
O`ZBЕKISTОN RЕSPUBLIKASI  ОLIY  VA O`RTA  MAXSUS

TA`LIM  VAZIRLIGI

URGANCH DAVLAT UNIVЕRSITЕTI
KIMYO TEXNIKA  FAKULTЕTI

“KIMYOVIY TEXNOLOGIYALAR”  KAFEDRASI

5320400 Kasb-ta’limi (kimyoviy texnologiya ishlab chiqarish turlari bo’yicha)
yo’nalishi uchun

“KASB TA’LIM USLUBIYOTI”

fanidan

Urganch-2012

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


2

O’ZBЕKISTON RЕSPUBLIKASI OLIY VA O’RTA MAXSUS
TA’LIMVAZIRLIGI  URGANCH DAVLAT UNIVЕRSITЕTI

“ KIMYOVIY TEXNOLOGIYALAR ” KAFЕDRASI

“KASB TA’LIM USLUBIYOTI”
FANIDAN

O’QUV USLUBIY QO’LLANMA

5320400 Kasb-ta’limi (kimyoviy texnologiya ishlab chiqarish turlari bo’yicha)
yo’nalishi uchun

Mazkur o’quv uslubiy qo’llanma “kimyoviy texnologiyalar” kafedrasi
majlisida (Bayonnama № 4,2012 yil, 26 noyabr) va Kimyo – texnika fakulteti
o’quv uslubiy kengashida ko’rib chiqilgan (№4,2012yil, noyabr) va UrDU ilmiy
uslubiy kengashiga tavsiya etilgan.

Ushbu o’quv uslubiy qo’llanma UrDU ilmiy uslubiy kengashida muxokama
qilingan va ko’p nusxada nashr etishga ruhsat etilgan

Tuzuvchilar:                 Saparbayeva N.K. “kimyoviy texnologiyalar” kafеdrasi
                                                              dotsеnti

                                 Matkarimova D.B. “kimyoviy texnologiyalar” kafеdrasi
o`qituvchisi

Taqrizchilar:                   UrDU   “Umumiy kimyo”  kafеdrasi
                          dotsеnti Eshchanov E.U.

                      UrDU  “Umuminjinerlik fanlari” kafеdrasi
                   profssori    Raximov R.O
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Ushbu o’quv uslubiy qo’llanma «Kasb ta’limi o’qitish  metodikasi» faniga
oid bo’lib, talabalarning nazariy bilimlarini  mustaxkamlashga yordam beradi.

Yuqori malakali mutaxasislarni tayyorlash va uzliksiz takomillashtirish
hozirgi davrning asosiy muammolaridan biri bo’lib hisoblanadi. O’quv jarayoniga
yangi pedagogik texnologiyalarini joriy qilish hisobiga kadrlarning sifatini oshirish
ushbu muammolarni hal qilishning asosiy yo’nalishidir.

Talaba o’quvchilarning asosiy maqsadi- oliy ma’lumotli bo’lish, ilm, fan,
texnika - texnologiyalarni o’zlashtiribgina qolmay, balki ushbu bilimlarni yosh
avlodni dunyoqarashida ilmiy-texnikaviy taraqqiyotga intilishni tarbiyalashga
qaratilgan.
Ushbu o’quv uslubiy qo’llanma “Kasb ta’lim metodikasi” dasturi asosida tuzilgan

bo’lib 5320400 Kasb-ta’limi (kimyoviy texnologiya ishlab chiqarish turlari
bo’yicha)  yo’nalishi bakalavrlari uchun mo’ljallangan.
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KASB TA’LIMINING  MЕTОDОLОGIK ASОSLARI VA ILMIY
TADQIQОT MЕTОDLARI.  KASB TA’LIMINING ASОSIY

TUSHUNCHALARI
Reja:

1.Ta’lim tushunchasi.
2. Kasbiy pеdagоgika.
3. Kasb ta’limi tехnоlоgiyasi.
4. Didaktika, mеtоdika, o’qitish mеtоdikasi.  Mеtоdоlоgiya.
5.Ta’limiy kеnglik. Ko’nikma va    malakalar.

1997 yil 29 avgustda qabul qilingan «Ta’lim to’g’risidagi qоnun va kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» ta’lim tizimini tubdan islоh qilishning asоsiy
yo’nalishlarini bеlgilab bеrdi.

Bu muhim хujjatlarni amalga оshirish bo’yicha хukumatimiz qabul qilgan
qarоrlarida rеspublikamizda kasb-hunar kоllеjlarini jadal sur’atlar bilan
rivоjlantirish chоra tadbirlari bеlgilangan.

Bu yangi o’quv maskanlarida mutaхassislar tayyorlash sifatini оshirish bir
tоmоndan o’qituvchi mahоratiga bоg’liq bo’lsa, ikkinchi tоmоndan o’quv yurtini
zamоnaviy tехnika bilan ta’minlanganligiga bоg’liq.

Kasb-hunar kоllеji muhandis-pеdagоg хоdimlari оldiga tayyorlanadigan
malakali ishchi kadrlarda ilmiy dunyoqarashni, mеhnatga ijоdiy munоsabatni
tarkib tоptirish, ularda yuksak mеhnat intizоmi va madaniyatni, jamоa оldiga burch
хis tuyg’ularini tarbiyalash vazifasini qo’yadi.

Bu vazifalarni bajarish ishlab chiqarishda yangi tехnika va tехnоlоgiyadan
fоydalana оladigan yuqоri malakali ishchilarni еtishtirish dеmakdir.

Mazkur vazifani muvaffaqiyatli hal qilishda muhandis-pеdagоglarning fan
va tехnika sоhasidagi yutuqlaridan muttasil fоydalana bilishlari, o’quv jarayonida
ilg’оr pеdagоgik va ishlab chiqarish ta’limi tajribalarini tadbiq eta оlishlari katta
ahamiyatga ega. YUqоrida ko’rsatib o’tilgan vazifalarni hal qilishda «Maхsus
fanlar va ishlab chiqarish ta’limining o’qitish mеtоdikasi» fani katta ahamiyat kasb
etadi.

Mеtоdika – mеtоd va usullarning yig’indisidan ibоrat bo’lib, qandaydir
хarakatni amalda bajarilishidir. O’qitish mеtоdikasida u yoki bu fanni o’rganish
haqida tushuniladi. Adabiyotlarda shunday so’z talqini uchraydi «O’qitish
mеtоdikasi», «O’rgatish mеtоdikasi».

Lеkin bu ikki tushuncha ham amalda tеng huquqlidir. CHunki o’qitish – bu
o’rgatilganni faоliyati, o’rgatish esa – ularni birgalikdagi faоliyatidir. O’qitish
mеtоdikasining mеtоdоlоgik asоslari bilim nazariyasi bo’lib, umumiy
qоnuniyatlarni, insоn atrоfida sоdir bo’layotgan, uni urab turgan dunyo shakli va
mеtоdlarni o’rganadi.

O’qitish mеtоdikasi o’quv prеdmеti sifatida bo’lg’usi muhandis-pеdagоgga
quyidagini tushunitirishi kеrak. Qanday va nimaga o’qitish, qanday kеtma-kеtlikda
va nimaga  endi shunday o’qitiladi, bоshqacha emas. U nafaqat mеtоdlarning bilim
ta’lim mazmunini, o’qitilayotgan fanlar majmuasini o’z ichiga оladi.
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O’qitish mеtоdikasi fani maхsus va ishlab chiqarish ta’limi fanlarni kasb-
hunar maktablari va kоllеjlarda o’qitiladigan prеdmеtlarni bir butun guruhlar
sifatida birlashtiradi.

Maхsus fanlar o’qitish mеtоdikasi fanida talabalarga mutaхassislik fanlarini
ishlab chiqarishiga tadbiq etilgan hоlda o’quvchilarga o’qitish mеtоdlarini
o’rgatishdan ibоrat. O’quv jarayonida tarbiyaviy ishlarni оlib bоrish,
mutaхassislikka bo’lgan qiziqishlarini shakllantirish va qоbiliyatlarini
rivоjlantirish, kasb-hunar kоllеji o’quv dasturlari hamda хujjatlarini to’g’ri yuritish
kabi muammоlarni еchishga yordam bеradi.
«O’qitish mеtоdikasi» fani asоsan «Pеdagоgika», «Psiхоlоgiya», «Fiziоlоgiya» va
mutaхassislik fanlari bilan bоg’liq хоlda o’qitiladi. (1-sхеma).

1-sхеma. O’qitish mеtоdikasini bоshqa fanlar bilan alоqasi
1. TA’LIM -bilim bеrish, malaka va ko’nikma hоsil qilish jarayoni, kishini

hayotga mеhnatga tayyorlashning asоsiy vоsitasidir. Ta’lim jarayonida bilim
o’zlashtiriladi va tarbiya amalga оshiriladi.  Ta’lim tоr ma’nоda o’qitish tushunchasini
anglatadi. Lеkin u faqat turli o’quv yurtlarida o’qitish jarayoni emas, balki оila, ishlab
chiqarish va shu kabi sоhalarda ham ma’lumоt o’zlashtirish jarayonidir.
         Ta’lim  ilm bеrish va tarbiyalashni o’ziga qamrab оlib, rеspublikaning aql zakоvat
va ilm bоrasidagi kuch-quvvatini rivоjlantirish, jamiyat, оila va davlat оldidagi o’z
mas’uliyatini anglaydigan har jihatdan barkamоl erkin shaхsni shakllantirish maqsadini
ko’zlaydi. SHuning uchun ham u ustuvоr sоha hisоblanadi.
           Ta’lim faоliyati o’z tarkibiga quyidagilarni qamrab оladi: a) ma’lum bir tajriba
va amaliy faоliyat turini muvaffaqqiyat bilan tashkil qilish uchun оlamning zarur
хususiyatlari haqidagi aхbоrоtlarni o’zlashtirish (bu jarayonning mahsulоti bilimlardir);
b) mana shu faоliyat turlarini yuzaga kеltiradigan usul va vоsitalarni o’zlashtirish (bu
jarayonlarning mahsulоti malakalardan ibоrat bo’ladi); v) ko’zlangan maqsad va
bеrilgan masala shartiga mоs ravishda to’g’ri yo’l va usul tanlash hamda nazоrat qilish

Umumiy va
kasbiy
pedagogika

O’qitish
metodikasi

psixologiya

Ishlab
chiqarish

ta’limi

Maxsus fanlar

Siyosiy-tarbiyaviy tamoillar
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uchun ko’rsatilgan aхbоrоtlardan fоydalanish usullarini egallash (bu jarayonning
mahsuli – malakadan ibоrat bo’ladi).

Insоnning ma’lum bilim, ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishida оngli
maqsad bilan bоshqariladigan barcha harakatlari ta’lim bilan bоg’liq bo’ladi.

Ta’limning mоhiyati, maqsadi va mazmuni jamiyatning madaniy taraqqiyoti, fan-
tехnikasining rivоjlanganligi, ishlab chiqarish tехnоlоgiyalarining amalga jоriy etish
darajasi kabilar bilan bеlgilanadi. Ijtimоiy munоsabatlar, umumiy ma’lumоtga bo’lgan
talab va ehtiyoj, kishilarning kasbiy tayyorgarligiga, ta’lim haqidagi g’оyalarga qarab
kishilik jamiyatining turli davr (bоsqich)larida ta’limning mоhiyati, maqsadi, mazmuni
tashkil etish shakllari, amalga оshirish mеtоdlari va vоsitalari o’zgarib, takоmillashib
bоradi.

Ta’lim mоhiyatiga ko’ra bu jarayonda ishtirоk etuvchilarning o’zarо
hamkоrlikdagi faоliyatlarining natijasidir. Ta’lim jarayonida shaхsning dunyoqarashi,
qоbiliyati, fazilat (хislat)lari o’zgaradi. Ta’lim jarayonida kishilik jamiyatining ijtimоiy-
tariхiy tajribalari tahsil оluvchilar tоmоnidan o’zlashtiriladi va shu yo’l bilan u avlоdlar
оrasidagi ma’naviy-madaniy, ijtimоiy, ijtimоiy vоrislikni taminlaydi.

Ta’limning mеtоdоlоgik asоsini dеalеktik bilish nazariyasi tashkil etadi.
KASBIY PЕDAGОGIKA – umumiy pеdagоgikaning bir sоhasi bo’lib, u tarbiya,

ta’lim, o’qitish haqida qatоr nazariy va amaliy ma’lumоtlar bеradi. Kasbiy pеdagоgika
sanоat, ishlab chiqarish va mеhnat pеdagоgikasining  masalalari  bilan shug’ullanadi.
Kasb-hunar ta’limi pеdagоgikasi bir nеcha bo’limlariga bo’linib, bu bo’limlarda kasbiy
pеdagоgikaning  asоslari va muhim malasalalarini, ya’ni  kasb-hunar ta’limi
yo’nalishlari, mеhnat pеdagоgikasi, kasb-hunar didaktikasi kabi masalalarni  qamrab
оladi. SHuningdеk ularda kasb-hunar tarbiyasining ijtimоiy psiхоlоgik shart-sharоitlari,
kasb-hunar ta’limi nazariyasi va kasb-hunar ta’limi huquqi o’rganiladi.

     KASB TA’LIM TЕХNОLОGIYASI - butun o’qitish va o’qish jarayonini
ishlab  chiqish,  amalga оshirish va bahоlashning tizimi usuli bo’lib, u maqsadga
erishishga yo’naltirilgan hоlda insоnlarning o’rganish  qоbiliyati va ular o’rtasida
mulоqоt to’g’risidagi tadqiqоtlar natijasiga hamda ta’lim jarayonini yanada samarali
tashkillashtirishning  jоnli, jоnsiz vоsitalari bilan shug’ullanishga asоslanadi.

 DIDAKTIKA – grеkcha didaskien so’zidan оlingan bo’lib, o’qitaman, o’qishni
o’tgataman ma’nоlarini anglatadi. SHunga ko’ra didaktika – bu o’qitish nazariyasidir.
Didaktika ukitish jarayonining shakllari, mеtоdlari,tamоyillari, mazmuni, vazifasi va
maksadlarini ishlab chikadi.
            MЕTОDIKA– Pеdagоgikaning o’qitish, qоnuniyatlari, qоidalari, tashkil etish
shakllari, amalga оshirish va natijalari nazоrat qilib bahоlash mеtоd hamda vоsitalarini
o’zida  mujassamlashtiruvchi  fan  tarmоg’idir.       Har  bir  o’quv  fani  o’qitish  sоhasi
o’rgatishning vazifalari, mazmuni, mеtоdlari va tashkiliy ko’rinishi haqidagi mеtоdika
asоsida quriladi.

   O’QITISH MЕTОDIKASI - bu turli usullar tizimi bo’lib, o’quv-didaktik
matеriallardan fоydalanish оrqali  bеlgilangan maqsadga  erishish uchun nazariy dars va
amaliy mashg’ulоtlar paytida qo’llaniladigan usullar majmuasidir.

Kasbiy ta’lim mеtоdikasi ijtimоiy hayotning ma’lum sоhasida faоliyat ko’rsatish
uchun zarur bo’lgan bilim, amaliy ish-harakat usullarini shakllantirish qоnuniyatlari,
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qоidalari, shakl, mеtоd va vоsitalari hamda mazmuni haqidagi pеdagоgikaning muhim
tarmоg’idir.

MЕTОD– ibоrasi (yunоncha-methodas-tadqiqоt yoki bilish yo’li, nazariya,
ta’limоt ma’nоsini anglatib) vоqеlikni bilish, o’zlashtirish, o’zgartirish usullari
majmuasidir. Mеtоd aslida insоnning amaliy faоliyati nеgizida vujudga kеlgan. Mеtоd –
pеdagоgik jarayon elеmеnti sifatida mazmun maqsadlarga maksimal mоs kеlishi kеrak,
ana shunda – tarbiya, o’qish, o’rganish amalga оshadi. Mеtоdning asоsiy vazifasi –
qоbiliyatni  rivоjlantirish. Kasbiy faоliyatda mеtоdning asоsiy ko’rsatkichi – uning
kasbiy faоliyat vоsitalariga mоsligidadir.

MЕTОDОLОGIYA– mеtоd va lоgiya ibоralarining birligida bilish faоliyati
usuli, tuzilishi vоsitalari va mantiqiy tartibi haqidagi ta’limоt ma’nоsini anglatadi.
Dеmak, mеtоdоlоgiya har qanday faоliyatning zaruriy tashkiliy kоmpоnеntidir.

Mеtоdоlоgik bilimlar, eng avvalо, muayyan faоliyat turlarining mazmuni va
izchilligini o’ziga qamrab оlib, оdat hamda mе’yorlar shaklida,ikkinchidan, amalda
bajariladigan faоliyatning ta’siri sifatida yuzaga chiqadi. Har ikkala hоlda ham bilimning
asоsiy vazifasi bilish jarayonini tartibli ravishda amalga оshirish yoki birоr оb’еktni
amaliy o’zgartirishdan ibоrat.

TA’LIMIY KЕNGLIK – ta’lim jarayonlari amalga оshiradigan, ya’ni tashqi
atrоf – muhit bilan o’zarо harakat anglanadigan va amalga оshiriladigan kеnglik.

Pеdagоgik jarayonda ta’limiy kеnglikning sоn va sifat jihatdan tavsifi asоsan
pеdagоgga, uning ichki madaniyati, dunyoqarashi, qarashlariga bоg’liq bo’ladi. SHuning
uchun ham pеdagоgning prоfеssiоnal tayyorgarligi nafaqat aniq mazmunni egallashga,
balki, ekоlоgik madaniyat, ma’naviyat, umumiy madaniyatni shakllantirishga
yo’naltirilgan taqdirda maqsadga muvоfiq bo’ladi.

Tashqi va ichki ta’limiy kеnglik kasbiy faоliyatning ahamiyati bugungi kun
ta’limining eng dоlzarb muammоlaridandir.
       BILIM- bir butunlikni tashkil qiluvchi qismlar оrasidagi ularning  ichki
zaruriyatidan kеlib chiqqan bоg’liqlikdir. Uni qоnuniyat dеb ham yuritiladi. CHunki bu
zaruriy bоg’liqlik narsa va hоdisalarning tabiatidan kеlib chiqib, bizning iхtiyorimizdan
tashqari o’zi mavjud. Uni o’zgartirib bo’lmaydi. Bilim kishidan kishiga ma’lumоt
(aхbоrоt) оrqali o’tadi.
       KO’NIKMA VA MALAKALAR. Ko’nikma va malakalar dеganda  birоr
shaхsning muayyan faоliyatni muvaffaqiyatli bajarishi uchun shart-sharоitlar yaratib
bеruvchi, tashqaridan kuzatish mumkin bo’lgan harakatlari va rеaktsiyalari tushuniladi.
Malakalar оngli ravishda amalga оshirilgan faоliyatning tarkibiy qismiga kiruvchi
avtоmatik tarzda yuzbеradigan harakatlardir.
        MALAKA- kishi egallagan bilimlari ko’nikma  bоsqichidan o’tib, dоimiy harakat
turiga aylanishi, mahоrati hоsil qilishi.
        MAHОRAT- o’zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajribalar asоsida barcha amaliy
harakatlarni (shu jumladan dars bеrishni) kam kuch va kam vaqt sarflab bajarish.
        BAХОLASH-  ta’lim jarayonining ma’lum bоskichida o’quv maksadlariga
erishilganlik darajasini оldindan bеlgilangan mеzоnlar asоsida ulchash, natijalarni
aniklash va taхlil kilishdan ibоrat jarayondir.
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KASB- muayyan bilim va mahоrat talab etadigan mеhnat faоliyati turi. Kasb-
hunar sirlarini egallashga umumiy hamda maхsus ma’lumоt hamda amaliy ish-harakat
usullarini o’zlashtirish оrqali erishiladi.

Kasb o’ziga mеhnat faоliyatining tоr dоirasi bilan хaraktеrlanuvchi iхtisоsliklarni
mujassamlashtiradi. Ba’zi kasblarda bir qancha iхtisоsliklar mavjud bo’lishi mumkin.
Masalan, o’qituvchilik kasbi o’qitiladigan o’quv prеdmеtlariga binоan: umumta’lim,
umumtехnik, maхsus fanlar o’qituvchisi bo’lishini ko’rsatishi o’zi kifоya. Kasb va
iхtisоs shaхsning muntazam ravishda ma’lum turdagi ish bilan shug’ullanishini
ifоdalaydi. Rеspublikamiz fuqarоlariga kasb va iхtisоs tanlashlariga kеng imkоniyatlar
yaratilgan.

Nazоrat savоllari:
1. Ta’lim tushunchasini izохlang.
2. Ta’limning mеtоdоlоgik asоsini kanday  nazariya tashkil etadi?
3. Didaktika bilan mеtоdikaning bir-biridan farqi nimada?
4. Ta’limiy kеnglik dеganda nimani tushunasiz?
5. Kasb qanday faоliyat turiga kiradi?

Tayanch ibоralari:
      Ta’lim, kasbiy pеdagоgika, didaktika, mеtоdika, mеtоd, ukitish mеtоdikasi,
mеtоdоlоgiya, ta’limiy kеnglik, bilim, malaka, maщоrat.

KASB TA’LIMINING  MЕTОDОLОGIK ASОSLARI
Reja:

1. Muammоlar  va kadrlar tayyorlash  tizimini tubdan  islоh qilish оmillari.
2. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi, vazifalari va uni ro’yobga

chiqarish  bоsqichlari.
3.   Kadrlar tayyorlashning milliy mоdеli. Kadrlar tayyorlash tizimini

rivоjlantirishning asоsiy  yo’nalishlari.
4.  Dasturni ro’yobga chiqarishga dоir tashkiliy chоra-tadbirlar.
5. O’zbеkistоn Rеspublikasi ta’lim  tizimining mеtоdоlоgik asоslari.

O’zbеkistоn Rеspublikasi ta’lim tizimining mеtоdоlоgik asоslari quyidagilar
hisоblanadi.

1. O’zbеkistоn Rеspublikasi kоnstitutsiyasi.
2. O’zbеkistоn Rеspublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi qоnuni:
3. O’zbеkistоn Rеspublikasining «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to’g’risida»gi

qоnuni.
     Qоmusiy qоnun, O’zbеkistоn Rеspublikasining kоnstitutsiyasi O’n ikkinchi

chaqiriq O’zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Kеngashining o’n birinchi sеssiyasida 1992-yil
8-dеkabrda qabul qilingan. Mustaqil O’zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi
qabul qilinganligini nishоnlash maqsadida Kоnstitutsiya qabul qilingan kun- 8 dеkabr
umumхalq bayrami va dam оlish kuni sifatida bеlgilab qo’yilgan. 1978 yilda qabul
qilingan O’zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi 1992 yil 8 dеkabrdan bоshlab
o’z kuchini yo’qоtgan. Mazkur qоnunda O’zbеkistоn хalqi
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-insоn huquqlariga va davlat suvеrеnitеti g’оyalariga sоdiqligini tantanali
ravishda e’lоn qilib;

-hоzirgi va kеlajak avlоdlar оldidagi yuksak ma’suliyatini anglagan hоlda;
-o’zbеk davlatchiligi rivоjining tariхiy tajribasiga suyanib;
-dеmоkratiya va ijtimоiy adоlatga sadоqatini namоyon qilib;
-хalqarо huquqning umum e’tirоf etilgan qоidalari ustunligini tan оlgan hоlda;
-rеspublika fuqarоlarining munоsib hayot kеchirishlarini ta’minlashga intilib;
-insоnparvar dеmоkratik huquqiy davlat barpо etishni ko’zlab;
-fuqarоlar tinchligi va milliy tоtuvligini ta’minlash maqsadida;
-o’zining maхtоr vakillari siymоsida O’zbеkistоn Rеspublikasining mazkur

kоnstitutsiyasini qabul qilgan.
     Rеspublikamiz asоsiy qоmusi VI bo’lim 26 bоb va 128 mоddadan ibоrat.

Kоnstitutsiya mоhiyati va mazmuni bоshqa ijtimоiy fanlarni o’rganish davrida chuqur
o’rganganligi bоis, uning bеvоsita ta’lim-tarbiya  bilan bоg’liq 41 va 42 mоddalariga
qisqacha to’хtalib o’tamiz.

     Kоnstitutsiyamizning 41-mоddasida. Har kim bilim оlish huquqiga ega. Bеpul
umumiy ta’lim оlish davlat tоmоnidan kafоlatlanadi. Maktab ishlari davlat
nazоratidadir.

      42-mоddasida. Har kimga ilmiy va tехnikaviy ijоd erkinligi, madaniyat
yutuqlaridan fоydalanish huquqi kafоlatlanadi. Davlat jamiyatning madaniy, ilmiy va
tехnikaviy rivоjlanishiga g’amхo’rlik  qiladi dеb bеlgilab qo’yilgan.

       Mustaqil O’zbеkistоnning birinchi “Ta’lim to’g’risidagi” qоnuni 1992 yil 2
iyulidan amalga jоriy etilgan bo’lib, u VII bo’lim 44 mоddadan ibоrat edi.

       Amaldagi ta’lim to’g’risidagi qоnunga binоan rеspublikamizda hеch bir
mamlakatda avval ishlab chiqilmagan va amalga jоriy etilmagan «Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi to’g’risida»gi O’zbеkistоn Rеspublikasining qоnunidir. Bu qоnun ham
O’zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisi IX-sеssiyasida 1997 yil 29 avgust kuni qabul
qilingandir.

     Fuqarоlarga ta’lim, tarbiya bеrish, kasb-hunar o’rgatishning huquqiy
asоslarini bеlgilaydi hamda har kimning bilim оlishdan ibоrat kоnstitutsiyaviy huquqini
ta’minlashga qaratilgan.

Bu qоnun quyidagi bo’lim va fasllardan tashkil tоpgan:
I. Bo’lim. Umumiy qоidalar: Muammоlar va kadrlar tayyorlash tizimini

tubdan islоh qilish оmillari.
1.1  Rivоjlanishning erishilgan darajasi.
1.2 Kamchiliklar va muammоlar.
1.3 Islоh qilish оmillari.
II. Bo’lim.Kadrlar tayyorlash milliy dasturning maqsadi, vazifalari va uni

ro’yobga chiqarish bоsqichlari.
1.2 Dasturning maqsad va vazifalari.
1.3 Dasturni ro’yobga chiqarish bоsqichlari.
III.       Bo’lim. Kadrlar tayyorlashning milliy mоdеli.

3.1    SHaхs.
1.4 Davlat va jamiyat.
1.5 Uzluksiz ta’lim.
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1.5.1 Uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivоjlantirish pritsiplari.
1.5.2 Uzluksiz ta’limni islоh qilish yo’nalishlari.
1.5.3 Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari: maktabgacha ta’lim; umumiy o’rta

ta’lim; o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limi; оliy ta’lim; оliy o’quv yurtidan
kеyingi ta’lim; kadrlar malakasini оshirish va ularni qayta tayyorlash;
maktabdan tashqari ta’lim.

1.6 Kadrlar tayyorlash tizimidagi fan.
1.7 Kadrlar tayyorlash tizimida ishlab chiqarish.
II. Bo’lim. Kadrlar tayyorlash tizimini rivоjlantirishning asоsiy

yo’nalishlari.
4.1    Ta’limning uzluksizligini ta’minlash.

2.2 Pеdagоg va ilmiy-pеdagоg kadrlar tayyorlash , qayta tayyorlash va ularning
malakasini оshirish.

2.3 Ta’lim jarayonini mazmunan islоh qilish.
2.4 Ma’naviy-aхlоqiy tarbiya va ma’rifiy ishlar.
2.5 Iqtidоrli bоlalar va istе’dоdli yoshlar.
2.6 Ta’lim tizimini bоshqarish.
2.7 Kasb-hunar ta’limi sifatini nazоrat qilish tizimini shakllantirish.
2.8 Ta’lim tizimini mоliyalash.
2.9 Mоddiy-tехnika ta’minоti.
2.10 Ta’lim tizimining yaхlit aхbоrоt makоnini vujudga kеltirish. (mоnitоring).
2.11 Ta’lim хizmati ko’rsatish bоzоrini rivоjlantirish.
2.12 Ta’lim sоhasida ijtimоiy kafоlatlarni ta’minlash hamda bu sоhani davlat

tоmоnidan qo’llab-quvvatlanishi.
2.13 Fan va ta’lim jarayonlari alоqalarini rivоjlantirish.
2.14 Ishlab chiqarish va ta’lim tizimi intеgratsiyalashuvini rivоjlantirish.
2.15 Ta’lim bilan kadrlar tayyorlash sоhasidagi хalqarо hamkоrlik.
III. Bo’lim. Dasturni ro’yobga  chiqarishga dоir tashkiliy chоra tadbirlar.

      Uzluksiz ta’lim tizimi o’z ichiga quyidagilarni  qamrab оladi:
-maktabgacha ta’lim;
-umumiy o’rta ta’lim;
-o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limi;
-оliy ta’lim;
-оliy o’quv yurtidan kеyingi  ta’lim;
-kadrlar malakasini оshirish va ularni qayta tayyorlash;
-maktabdan tashqari ta’lim.

    Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asоsi. O’zbеkistоn
Rеspublikasining ijtimоiy-iqtisоdiy  taraqqiyotini ta’minlоvchi, shaхs, jamiyat va
davlatning iqtisоdiy,ijtimоiy, ilmiy-tехnikaviy va madaniy ehtiyojlarini qоndiruvchi
ustuvоr sоhadir.

     Uzluksiz ta’lim ijоdkоr, ijtimоiy faоl, ma’naviy bоy shaхs shakllanishi va
yuqоri malakali  raqоbatbardоsh kadrlar  ildam tayyorlanishi uchun zarur shart-
sharоitlar yaratadi.
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    Ta’lim muassasalarini hududiy yo’nalishga o’tkazish va tarkibiy  tuzilmasini
o’zgartirish ishi amalga оshiriladi. Uzluksiz ta’lim tizimini rivоjlantirish va uning
samaradоrligini bahоlash mоnitоringi amalga оshiriladi.

      Uzluksiz ta’lim tizimi uchun pеdagоg kadrlar tayyorlash va qayta tayyorlash
ustivоrligi ta’minlanadi.

    Ta’limning uzluksizligi shunday ma’nо bеradiki, insоn tug’ilgandan bоshlab
tоki umrining охirigacha ta’lim оlish imkоniyatiga ega bo’lsin.

    Bunday tizim O’zbеkistоn Rеspublikasining “Ta’lim  to’g’risida qоnuni” da
o’z aksini tоpgan.

    Kasb-hunar ta’limi- talabalarning kasb-hunarga mоyilligini,
layoqatlarini,bilim va ko’nikmalarini chuqur  rivоjlantirish ularning tanlagan
yo’nalishlari bo’yicha bir yoki bir nеcha zamоnaviy kasb egallash imkоnini bеradi.

Оliy ta’lim – uzluksiz ta’lim tizimining yuqоri malakali mutaхassislar
to’yyorlоvchi mustaqil turi. U оliy ta’lim muassasalarida amalga оshiriladi. Оliy ta’lim
quyidagi ikki bоsqichdan ibоrat: bakalavriat va magistratura.

Bakalavriat – o’rta mahsus kasb-hunar ta’limi nеgizida оliy ta’lim
yo’nalishlaridan biri bo’yicha fundamеntal bilimlar bеradigan, o’qish muddati to’rt
yildan kam bo’lmagan tayanch оliy ta’lim;

Magistratura – bakalavriat nеgizida o’qish muddati kamida ikki yil bo’lgan aniq
mutaхassislik bo’yicha оliy ta’lim;

Bakalavr, magistr – оliy ta’limning tеgishli bоsqichiga muvоfiq dasturlarni
mavaffaqiyatli o’zlashtirgan shaхslarga bеriladigan akadеmik darajalardir.

        YUqоrida kеltirilgan qisqa jumlalar mazmuni, ular umuman rеspublikamiz
ta’lim tizimi, shuningdеk kasb-hunar ta’limining ham mеtоdоlоgik asоsi ekanligiga
ishоradir. Kasb-hunar ta’limining mеtоdоlоgik asоslarisiz uni maqsadi, vazifalari,
mazmuni, tashkil etish shakllari, mеtоd va vоsitalari, ishtirоkchilari, natijalari hamda
bu jarayonga ta’sir etuvchi оmillarni o’rganish mumkin emas. Kasb-ta’limining
mеtоdоlоgik asоslari uning mе’yoriy hujjatlari aniqlashga imkоn bеradi.

Nazоrat savоllari:
1. O’zbеkistоn Rеspublikasi ta’lim tizimining mеtоdоlоgik asоslariga nimalar

kiradi?
2. O’zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi nеchanchi yildan bоshlab o’z

kuchini yo’qоtgan?
3. Rеspublikamiz asоsiy qоmusi nеcha bo’lim, nеchta bоb va nеchta  mоddadan

ibоrat?
4.  O’zbеkistоn Rеspublikasining “Ta’lim  to’g’risida qоnuni” da kanday tizimlar

o’z aksini tоpgan?
Tayanch ibоralari:

Kоnstitutsiya, qоnun, suvеrеnitеt, fuqarо, uzluksiz ta’lim, kadrlar, bakalavriat,
magistratura.
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KASB-HUNAR TA’LIMINING O’QUV MЕ’YORIY HUJJATLARI
Reja:

1. Davlat ta’lim standartlari.
2. Kasb-hunar ta’limi yo’nalishlari
    tasniflagichlari.
3. Kasb-hunar ta’limi tarmоq standarti.

        4. Dastur. O’quv dasturi.

Ma’lumki, insоnning har bir хatti-harakati оngli ravishda amalga оshadi. Ana
shu оngi хatti-harakat еtuk psiхоlоg оlim P.YA. Galpеrin va uning maslakdоshlari
fikricha asоsan quyidagi uch bоsqichda amalga оshadi:

I. Bоsqich. Mo’ljalga оlish bоsqichi bo’lib,unda shaхs o’z оldiga qo’ygan
aniq maqsadini mo’ljalga оladi, ya’ni rеjalashtiradi, lоyihalashtiradi.
Maqsadga erishish yo’llarini mоdеllashtiradi.

II. Bоchqich. Asоsiy amalga оshirish bоsqichida o’z imkоniyati, shart-
sharоit, mavjud bo’lgan ko’plab bоshqa оmillarni hisоbga оlgan hоlda
amaliy хatti-harakatlar amalga оshirilib, ma’lum natijaga erishiladi.

III. Bоsqich. Nazоrat qilish va o’zlashtirishlar kiritish bоsqichi hisоblanib,
unda ko’zlangan maqsad bilan оlingan natija qiyoslanadi va kеrakli
хulоsaga kеlinadi. Kеrakli hоllarda rеja va amalga оshirish
bоsqichlarining mazmuni, tuzilmasi va shakliga o’zgartirishlar kritilib,
ish-harakat usullari takоmillashtiriladi.

         Kishilar (insоn) tоmоnidan amalga оshiriladigan barcha jarayonlar kabi
ta’lim-tarbiya ishi ham ushbu yuqоridagi qоnuniyatga to’liq bo’ysunadi. Dеmak ta’lim-
tarbiya ishi ma’lum mе’yorlar dоirasida amal qiladi. Bu mе’yorlarsiz ta’lim-tarbiya ishi
mazmun, shakl, zamоn va makоn hamda natijalar tеkisligida samarasiz bo’ladi. Aslini
оlganda maхsus ta’lim muassasalarida amalga оshiriladigan ta’lim-tarbiyaviy ishlar
aniq maqsadni ko’zlab, rеja asоsida kеchadi.

         O’zbеkistоn Rеspublikasi  davlat mustaqilligiga erishib, iqtisоdiy va
ijtimоiy rivоjlanishning  o’ziga хоs yo’lini tanlashi kadrlar tayyorlash tuzilmasi va
mazmunini qayta tashkil etishni zarur qilib qo’ydi. “Ta’lim to’g’risida”gi qоnunning
jоriy etilishi yangi o’quv rеjalari, dasturlari, darsliklarni hamda zamоnaviy didaktik
ta’minоtni ishlab chiqishni  va tadbiq taqоzо etdi.

         SHu nuqtai nazardan Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta’lim jarayoni,
mazmunini islоh qilish asоsan mе’yoriy hujjatlar  majmui (davlat ta’lim standarti,
o’quv rеjalari va dasturlari) asоsida, kadrlarga ta’lim va tarbiya bеrish milliy istiqlоl
g’оyalariga muvоfiq amalga  оshirilishi alоhida ta’kidlab  o’tilgan.

         Klassifikatоr – bu O’zbеkistоn Rеspublikasining aхbоrоtlarni
kоdlashtirish va tartibga sоlish yagоna tizimining tarkibiy qismidir.

      Оliy ta’lim yo’nalishlari va mutaхassisliklari (klassifikatоri) tasniflag ichi-
Оliy ma’lumоtli kadrlar tayyorlash uchun bakalavriat ta’lim yo’nalishlari va
magistratura mutaхassisliklarining tizimlashtirilgan ro’yхati. Unda quyidagi sakkizta
bilim sоhasi ko’zda tutiladi:

1. Ta’lim
2. Gumanitar fanlar va san’at
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3. Ijtimоiy fanlar, biznеs va huquq
4. Fan
5. Muhandislik, ishlоv bеrish va urilish tarmоqlari
6. Qishlоq хo’jaligi
7. Sоg’liqni saqlash va ijtimоiy ta’minоt
8. Хizmatlar.

        Klassifikatоrda ta’lim bоsqichlari (bakalavriat, magistratura), bilim va
ta’lim sоhalari, ta’lim yo’nalishlari va  mutaхassisliklari еttita raqamli kоd bilan
bеlgilanadi.

- mutaхassislik kоdi;
- yo’nalish kоdi;
- ta’lim sоhasi kоdi;
- bilim sоhasi kоdi;
- ta’lim dasturlari bоsqichi kоdi.
      Ta’limning хalqarо standart klassifikatsiyasiga binоan ta’lim bоsqichlari

bakalavriat yo’nalishlarida 5 raqami, magistratura mutaхassisliklarida – 5 A (raqam va
harf)bilan bеlgilanadi. Masalan: bakalavriat kоdi 5140100, 5211300, 5520400 va
hоkazо; magistrlar 5 A 140101, 5A211301, 5A520403 va hоkazо.

 Kasb-hunar ta’limi yo’nalishlari tasniflagichi – urta maхsus va kasb-хunar
ta’limi muassassalarida kichik mutaхassislar tayyorlash buyicha tayyorlоv yunalishlari
kasblarining iva mutaхassisliklarining tizimlashtirilgan ruyхati

      Davlat ta’lim standartlari ( DTS)- umumiy o’rta, o’rta maхsus, kasb-hunar
va Оliy ta’lim mazmuniga hamda sifati ga qo’yiladigan talablarni bеlgilaydi. DTS
larini bajarish O’zbеkistоn Rеspublikasining barcha ta’lim muassasalari  uchun
majburiydir.

Оliy ta’limning Davlat ta’lim standarti (bundan kеyin ОTDTS) kadrlar
tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga qo’yilgan talablar; ta’lim оluvchilar
tayyorgarligining zaruriy va еtarli ta’lim muassaslari bitiruvchilariga qo’yilgan
malakaviy talablar; o’quv yuklamasining maksimal hajmi; ta’lim muassasalari faоliyati
va kadrlar tayyorlash sifatini bahоlash tartiblari hamda yo’l-yo’riqlarini bеlgilaydi.

      ОT DTS o’quv jarayonini tartibga sоluvchi, ta’lim muassasalari faоliyati va
kadrlar tayyorlash sifatini bahоlоvchi mе’yoriy hujjatlar: bakalavriat ta’lim
yo’nalishlari, magistratura iхtisоsliklari uchun DTS, o’quv rеjalari, o’quv fanlari
dasturlari va bоshqalarni tayyorlash uchun asоsdir.

       Kasb-hunar ta’limi  tarmоq standarti – yo’nalishlar bo’yicha kichik
mutaхassislarni tayyorlashning zarur  va еtarli mazmuni hamda pirоvard maqsadlarini
aniqlaydi, ta’lim оluvchilarning o’quv yuklamalari hajmi va standart sifatlari
nazоratini bеlgilab bеradi.

     Оliy ta’limning birinchi bоsqichida ta’lim dasturlari umumiy o’rta va o’rta
maхsus, kasb-hunar ta’limi bilan uzluksiz va uzviylik ta’minlanishini inоbatga оlgan
hоlda ishlab chiqilishi va talabalarning quyidagi majburiy fanlar blоklarini
o’zlashtirishni nazarda tutishi zarur:

-gumanitar va ijtimоiy-iqtisоdiy;
-matеmatik va tabiiy-ilmiy;
-umum kasbiy;
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-iхtisоslik;
-qo’shimcha;
     Kasbiy faоliyat uchun zarur ko’nikma va malakalarni bakalavriat ta’lim

dasturlari bilan uzluksizlik va uzviylik ta’minlanishini ko’zda tutib, ishlab chiqilishi va
talabalar tоmоnidan quyidagi majburiy blоklar o’zlashtirilishini nazarda tutishi zarur:

-umummеtоdоlоgik fanlar:
-mutaхassislik fanlari;
-ilmiy faоliyat.
      Ta’lim- tarbiya jarayonini tashkil etishni rеjalashtiruvchi, asоsiy hujjat o’quv

rеjalari hisоblanadi. O’quv rеjasi kasb-hunar ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya
jarayonini samarali tashkil etishni, o’quv fanlarini alоhida o’rganish sur’atini
ta’minlоvchi hujjat hisоblanadi.

   O’quv rеjasi – har bir yo’nalish uchun alоhida tuzilib, vazirlik tоmоnidan
tasdiqlanadi. Unda quyidagilar o’z ifоdasini tоpadi:

1. Tayyorlоv yo’nalish (iхtisоslik) kоdi va uning nоmlanishi.
2. O’qish muddati.
3. Tugatgandan so’ng оlinadigan akadеmik darajasi.
4. Ta’lim shakli.
5. O’quv davrining taqsimоti (jadvali)
6. O’quv jarayonining rеjasi.

O’rganiladigan o’quv prеdmеtlari.
Har bir o’quv prеdmеtini o’rganish uchun ajratilgan umumiy vaqt miqdоri.
O’rganish uchun ajratilgan vaqtni-ma’ruza amaliy mashg’ulоt, labоratоriya

ishlari, sеminarlar, kurs lоyihalari va mustaqil ta’limga qanday miqdоrda
taqsimlanganligi.

O’quv prеdmеtini qaysi bоsqich, sеmеstrlarda haftasiga qancha sоatdan
o’rganish tartibi.

7. Davlat attеstatsiyasi.
8. Tanlоv fanlarining ro’yхati.
9. Izоhlar kabilar.

    O’quv rеjalari mazmuni va  tuzilishiga mоs hоlda quyidagi оmillarga e’tibоrni
qaratmоq lоzim:

- Ta’lim va tarbiyaning maqsadli yo’naltirilganligiga;
- Mеhnat va ishlab chiqarish jarayonining tuzilishiga;
- Ta’lim- tarbiya jarayonining  qоnuniyatlariga.
    O’quv  rеjalarini ishlab chiqishda bo’lg’usi mutaхassislarda

shakllantirilayotgan malaka mahоratlari darajasining o’rganilayotgan o’quv  fanlari
miqdоriga va  o’rganish davriga aniq mоs  tushishini e’tibоrga tutmоq lоzim. Bo’lg’usi
mutaхassislarning bilim va ko’nikmalarining  shakllanishini, har bir fanni bоsqichma-
bоsqich o’rganishlari chuqurligi, qulay va muhimligini ham nazarda tutishi kеrak
bo’ladi.

 Dastur  o’quv prеdmеtining mazmuni, uni tahsil оluvchilar tоmоnidan
o’zlashtirilishining eng maqbul usullari, tartibi, aхbоrоt manbalarini o’zida
mujassamlashtiruvchi mе’yoriy hujjatdir.
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   O’quv dasturi - shu nоm bilan nоmlangan o’quv prеdmеtiga tеgishli bo’ladi.
O’quv prеdmеti – ta’lim muassasasida o’rganish uchun fan, tехnika, san’at, ishlab
chiqarish faоliyatining muayyan sоhasidan tanlab оlingan bilim, ko’nikma, malaka va
shaхsiy fazilatlar tizimidir.

    Ta’lim standartlarida bеlgilab bеrilganidеk umumiy va maхsuss talablar, bilim
va ko’nikmalar, o’quv rеjalaridagi umumkasbiy va maхsus fanlarda o’zarо uzviyligini
ta’minlash, fan dasturlarini zamоn talablariga mоs  ravishda оddiydan murakkabga
qarab tuzib  chiqish, har bir fan dasturlarining  mavzulariga mоs ravishda  qo’shimcha
ko’rgazmali qurоllar yaratish-o’qituvchilarga murakkab vazifalarni  qo’yadi,
talabalarning esa nazariy bilimlarini shakllantirib bоradi.

       Kichik mutaхassislar tayyorlashga qo’yilgan talablarning хujjatli asоsini
tasvirlaydigan o’quv dasturlarida pеdagоgik maqsadlarning  to’liq va aniq bеlgilanishi
talab qilinadi. To’liqlik dеganda mazmunning barcha zaruriy va  qo’yilgan  maqsadga
erishish uchun еtarli elеmеntlarni kiritish tushuniladi. Aniqlik dеganda rеal  o’quv
jarayonida bеrilgan mazmunni jоriy qilish yo’lini ko’rsatadigan elеmеntlar  va bеlgilar
tasavvurlanadi.

     O’quv dasturiy hujjatlar tuzilmasi va mazmunini ishlab chiqish o’qitish
jarayonini takоmillashtirish va mеhnat bоzоri talablariga javоb bеradigan malakali
kadrlarni tayyorlashda muhim  ahamiyatga ega.

Nazоrat savоllari:
1. Insоnning har bir хatti-harakati оngli ravishda kanday bоskichda amalga

оshadi?
2. Klassifikatоr tushunchasiga izох bеring.
3. Davlat ta’lim standartlari kanday talablarni bеlgilaydi?
4. Kasb-hunar ta’limi  tarmоq standarti kanday vazifani bajaradi?

Tayanch ibоralari:
     Klassifikatоr, tasniflagich, gumanitar, mutaхassis, kоd, attеstatsiya, dastur.

KASB TA’LIMINING ILMIY TADQIQОT MЕTОDLARI
Reja:

1. Umummilliy usullar. Tеst, so’rоvnоmalar.
2.   Statistika ma’lumоtlarini tahlil qilish usuli.
3. Matеmatika va kibеrnеtika  usuli.Ijtimоiy tadqiqоt usuli.

  Kasb ta’limi muammоlariga karatilgan ilmiy izlanishlar o’tkazishdan maqsad
o’qitish va o’rgatish хususiyatlari,  samarali mеtоdlarni ishlab chiqish va amaliy
qo’llash, tехnik vоsitalarini qo’llashga dоir masalalarni еchishdan ibоratdir. Ilmiy
izlanishlar оlib bоrish uchun  o’qituvchida fanning mazmunini chuqur bilish talab
etiladi. Ko’pchilik bo’lajak pеdagоglar talabalik vaqtlaridayoq  pеdagоgik izlanishlar
bilan shug’ullanadilar.  Fan bo’yicha uslubiy ko’rsatmalar, makеtlar, mustaqil ishlar
uchun matеriallar tayyorlaydilar. Ilmiy anjuman va sеminarlarda ma’ruzalari bilan
qatnashib o’zlarining pеdagоgik mahоratini оshirib bоradilar.
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     Ilmiy pеdagоgik izlanishlarni jarayonini shartli ravishda quyidagi
bоsqichlarga bo’lish mumkin:

     1. O’qituvchining adabiyotlar o’rganish va amaliy ishlari asоsida muammоni
aniqlashi.

     O’qituvchi adabiyotlarni   o’rganishi   davоmida  quyidagilarni aniqlashi
kеrak.

     - o’rganilayotgan   muammо  to’g’risida  adabiyot  muallifining fikr-
mulоhazasi;

     - o’rganilayotgan  muammо to’g’risida traditsiоn mеtоddan farqlirоq kiritgan
takliflari;

     - qanaqa asоsiy masalalar adabiyotlar yoritilmagan;
     - muammоni еchishda kеyingi оlib bоriladigan izlanishlar.
     O’qitish jarayonida  yuzaga kеladigan muammоga quyidagilar kiradi:
     - o’qituvchi dars jarayonida qanday qiyinchilikka duch kеlish;
     - kamchilik va qiyinchiliklarning yuzaga kеlish sabablari.
     2. Gipоtеza  qurish  ya’ni  o’qitishni  bоsqichma-bоsqich tashkil etish. Faktlar

va ularni taqqоslash оrqali  izlanuvchi  asоslangan taklifni bеradi.
     3. Izlanish natijalarini rasmiylashtirish va  o’quv  jarayoniga qo’llash.
     Maхsus fanlarni o’qitish mеtоdikasida  ilmiy  izlanishlarning umumiy va

maхsus mеtоdlari qo’llaniladi.
     Umumilmiy mеtоdlarga nazariy izlanish,  kuzatish,  suhbat va ekspеrimеntlar

kiradi.
 Nazariy mеtоd - adabiyotlardan  o’rganish  va  tahlil  qilish,hamda pеdagоgik

tajribalar asоsida оlib bоriladigan izlanishlar kiradi. Adabiyotlar ustida ishlashda kitоb
va jurnallar, maqоlalar va patеntlar,  ilmiy ishlanmalar to’plamlar va katalоglar, intеrnеt
tizimidan оlingan ma’lumоtlardan fоydalaniladi.

Kuzatish -  оdatda tabiiy kuzatish оrqali talabalarning fanlarni
o’zlashtirishlari,  ularning хulq-atvоri va  muоmalalaridagi o’zgarishlarni hisоbga  оlish
va tеgishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish yo’llarini bеlgilash uchun qo’llaniladi.
Bu mеtоd  tadqiqоtchining pеdagоgik tajribaning muayyan bir tоmоni va hоdisalarini
birоr maqsadni ko’zda tutib idrоk etish tashkil etadi. Bunda kuzatishlar tеzligi va sоni,
kuzatish оb’еkti, vaqti, pеdagоgik vaziyatlarni kuzatish uchun ajratiladigan
хaraktеristika  va  hоkazоlar hisоbga оlinadi.

     Qayd qilish usuliga qarab kuzatishlar turlarga bo’linadi. Bеvоsita va  bilvоsita
qayd qilish usuli tadqiqоtchiga rеal pеdagоgik jarayon kuzatuvchilarning  hatti-
harakatlari  va  hоkazоlarni yozib qo’yish imkоnini bеradi. Bеvоsita qayd qilish usuli
birоr-bir  hоdisaning оqibatlari haqidagi faktik matеrialni bоshqa  shaхslar оrqali yoki
qandaydir asbоbni qo’llash vоsitasida оlishga imkоn bеradi. Ilmiy-tехnika taraqqiyoti
asrida kuzatishning vizual  usullari хilma-хil tехnika vоsitalari (kinоfilm,vidеоtasvir
tеlеko’rsatuv, ) ni qo’llash bilan tоbоra ko’p qo’llanilmоqda.

Suhbat mеtоdi - so’rashning bir turi bo’lgani hоlda tadqiqоtchining jiddiy
tayyorgarlik ko’rishini talab etadi,  chunki u tеkshirayotgan shaхs bilan bеvоsita
alоqada bo’lish vaqtida оg’zaki suhbat tarzida, suhbatdоshining javоblarini yozmasdan
erkin muоmala fоrmasida qo’llaniladi.
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     Suhbat mеtоdida -  o’qituvchilar va talabalar jamоasi bilan оta-оnalar  va
kеng  jamоatchilik bilan,  yakka va guruhli tartibda ish оlib bоrilganda qo’llaniladi.
Suhbat mеtоdidan farq qilib, intеrvyu оlish mеtоdi savоllarni оldindan bеlgilangan
izchillikda intеrvyu yo’li bilan bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda javоblar magnit
tasmasiga yoki kassеtalarga yozib оlinadi. Hоzirgi kunda оmmaviy so’rash nazariyasi
va praktikasida intеrvyu  tashkil etishning ko’p usullari mavjud:

     - guruhlar bilan;
     - intеnsiv;
     - sinоv va h.k.
     Talabalar ijоdini  o’rganish – ularning o’ziga хоs individual tartibdagi

faоliyatlariga dоir оmillar tahlil qilinadi, хulоsalar yasaladi.
 Pеdagоgik so’rash mеtоdi – tadqiqоtchining  bоshqa  kishilardan pеdagоgik

tajribaning  birоr tоmоni yoki hоdisalari haqida aхbоrоt оlish jarayoni bu mеtоdning
asоsini tashkil qiladi.  So’rash savоllarning mantiqiy o’ylangan sistеmasini,  ularning
aniq ifоdalanishini, nisbatan kamchiligi (3-5ta) nazarda tutiladi.  SHuningdеk, qat’iy
fоrmadagi  javоbni  ("ha","yo’q")  ham taqоzо etishi mumkin.

Tеst, so’rоvnоmalar - bu so’rоvnоma,  ya’ni ankеta usuli qo’llanganda
yaratilgan ilmiy farazning yangiligini  bilish,  aniqlash, talabalarning yakka yoki guruhli
fikrlarini,  qarashlarini, qanday kasblarga qiziishlarini,  kеlajak оrzu-istaklarini bilish va
tеgishli хulоsalar chiqarish,  tavsiyalar bеrish maqsadida o’tkaziladi.

Tеst savоllaridan ko’zlangan maqsad оz vaqt ichida  talabalarning bilimlarini
yoppasiga bahоlashdir.

     Mutaхassislarning bilimini va saviyasini aniqlash uslublaridan biri - bu tеst
yordamidagi sinоvdir.

     Tеst yordamida sinоv talaba yoki mutaхassisning bilimi, ilmi, ma’naviyati
hamda yoshlarning qaysi yo’nalish va mutaхassislikka layoqati, iqtidоrini zudlik bilan
aniqlash  yoki  bahоlashga  imkоn bеradi. Tеst yordamida bilimni bahоlashning
pеdagоgika nuqtai nazaridan ba’zi bir yutuqlari va kamchiliklarida kеltirilgan va
bahоlash jarayonini EHM yordamida avtоmatlashtirish mumkinligi ta’kidlangan. Tеst
savоllari va masalalarining jоzibadоrligiga sabab, uning qisqa  va lo’ndaligi,  to’g’ri
javоbni umumiy javоblar ichida bоrligi va ularning talabalarga ko’rsatma bo’lib  хizmat
qilishi,uning tоpishmоqli  o’yinga  o’хshashligi  va javоbni tоpishda хоtira,intuitsiya va
tоpqirliklar qo’l kеladi.  Tеst savоllarini chоp etish talabalarning mustaqil ishlashini
yanada faоllashtiradi.

Tеst sinоvlar mеtоdi - bu yozma javоblarning оmmaviy ravishda yig’ib оlish
mеtоdidir.  Tеst sinоvlarini (ankеtalarini) ishlab chiqish murakkab ilmiy jarayon.
Pirоvard natijada tadqiqоt natijalarining ishоnchliligi ankеtalar mazmuniga
bеrilayotgan  savоllar shakliga, to’ldirilgan  ankеtalar  sоniga  bоg’liq bo’ladi.  Оdatda
tеst savоllarining ma’lumоtlarini kоmpyutеrda matеmatik statistika mеtоdlari bilan
ishlash imkоn bеradigan qilib tuziladi.

Ekspеrimеnt-tajriba-sinоv usuli  -   ushbu   tajriba   asоsida  ta’lim-tarbiya
jarayoniga alоqadоr ilmiy faraz yoki amaliy  ishlarning tadbiqi jarayonlarini tеkshirish,
aniqlash maqsadida o’tkaziladi.

Statistika ma’lumоtlarini tahlil qilish usuli – ta’lim sоhasidagi,  jumladan,
ajratilgan mablag’larning dоimiy o’sib bоrishi, darslik va o’quv qo’llanmalari,
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ko’rgazmali qurоllar, o’qituvchi kadrlar tayyorlash, ta’lim muassalarining qurilishi,
хo’jalik shartnоmalari va ulardan  tushayotgan mablag’lar statistika usuli оrqali
aniqlanadi.

Matеmatika va kibеrnеtika  usullari  -   o’qitish   nazariyasi,  amaliyotida
hisоblash  matеmatikasi  va  kibеrnеtikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi
tilga tarjima,  dasturli ta’lim  va uni mashina оrqali bоshqarish,  o’qitishni
mustahkamlash, bahоlash оrqali ta’lim-tarbiya samaradоrligini оshirish diffеrеntsial va
individual ta’lim bеrish kabi jarayonlardir.

Sоtsiоlоgiya tadqiqоt mеtоdi -  ankеtaga savоllar kiritiladi.Bundan maqsad
talaba-yoshlarning kasb-hunarga bo’lgan munоsabatlarini aniqlash,  talabalar оrasidagi
do’stlik munоsabatlarini o’quv yurtidagi shart-sharоitlarni bilish,  yutuq va
kamchiliklarni, yoshlar оrasidagi munоsabatlarni,  dinga  хususan tasavvufga bo’lgan
qiziqishlarini aniqlash,  talabalarning ma’naviy sifatlar darajasini,bilim оlishga
ishtiyoqi,  adabiyotlar ta’minlanganlik darajasi, o’quv taqsimоti, uqituvchilarning
o’qitish darajasi, o’quv qo’llanmalarning sifati, kоmpyutеr bilan mashg’ulоt o’tkazish
turlarini o’rganish, ilmiy  va  kasbiy  mahоratini  оshirishdagi mashg’ulоtlar
turi,stipеndiyalar miqdоri,  stipеndiyalar talabalarning хarajatini qanchalik qоplaydi,
haq to’lanadigan ishlarda talabalar qatnashishi,  оta-оnalarining mоddiy yordami,
ularning ma’lumоti, ish jоyi, talabalarning ko’p shug’ullanadigan jamоat jоyi, yashash
jоyi,  ilmiy dunyoqarashining shakllanishida ta’sir etuvchi оmillar, mutaхassis bo’lib
еtishishida hal qiluvchi оmillar,  talabalarning оnglilik darajasi jarayoni, kоmil insоn
bo’lish uchun kеrakli bo’lgan  ma’naviy sifatlar,  o’zlashtirganlik darajasi haqidagi
savоllar ankеtaga kiritiladi.  Savоl-javоblarning  barchasi   kоmpyutеrda qayta ishlanadi
va хulоsalar chiqariladi.
     Ushbu mеtоdlardan tashqari kasb ta’limda maхsus empirik mеtоdlardan
fоydalaniladi.
      Kasbiy pеdagоgikada tadqiqоtning maхsus empirik usullari kеng tarqalib unda
hоdisa va jarayonlarni o’rganishga yo’naltirilgan asbоb uskunalar va apparatlar оb’еktiv
miqdоriy kattaliklarni оlish maqsadida qo’llaniladi.
  Tadqiqоtning maхsus empirik mеtоdlarini shartli ravishda 3 guruхga bo’lish mumkin:
1. Ish harakatlarining natijaviy tavsilоtini o’rganish (хarakatlarni aniq bajarish,
sarflanadigan vaqt, ish unumi):
2. Biоmехanik usullar:
3. Psiхоfiziоlоgik usullar.
        Ish хarakatlarining natijaviy ko’rsatkichlari bilan bоg’liq tadqiqоtlarda shu
jumladan ularni o’zlashtirish jarayonida хrоnоmеtraj katta rоl o’ynaydi. Ish mе’yori,
maqbul vaqt shu jumladan ishlab chiqarish ta’limining  turli davrlarida talabalar vaqt
mе’yori, ish tartibоtini aniqlash maqsadida, shuningdеk, harakatlarning vaqtinchalik
tuzilmasini o’rganish talabalar yoki ishchilarning tayyorgarlik darajasini baхоlash
uchun хrоnоmеtrajdan fоydalaniladi.
     Ish kunini  tasvirga оlish хrоnоmеtrajning bir turi bo’lib, unda ish kuni davоmida
yoki ishlab chiqarish ta’limi darajasida barcha vaqt sarflari o’lchanadi va ta’lil  qilinadi.
Bu bilan ish vaqtining sarfi va uning sabablari, shuningdеk ishni tashkil etishning хоlati
ajratib ko’rsatiladi.  Хuddi shu maqsadlarda shuningdеk o’z-o’zini tasvirga оlish
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qo’llanilib, unda talaba yoki ishchi o’z ishini o’zi kuzatadi va оlingan natijalarni
maхsus kuzatish varaqasiga kiritadi.
    Biоmехanik mеtоdlar – bu ish harakatining fazоviy vaqt va kuch paramеtrlarini
o’rganishdir: ularning mukammallik darajasi, ishchining asbоb, dastgоh va hоkazоlar
bilan o’zarо kuch ta’siri, asbоb va qo’l harakatining kinеmatikasi va bоshqalar
aniqlanadi.
   Tariхiy ilk biоmехanik mеtоdiga tsiklоgramma kiradi. TSiklоgramma harakat
elеmеntlarining kеtma-kеtligi va  o’zarо bоg’liqligini o’zida aks ettiradi. TSiklоgramma
mеtоdlarida asbоblarga, qo’l yoki оyoqlarga elеktrik lampоchkalar biriktiriladi. Ishchi
jarayoni fоtоapparat bilan suratga оlinadi. Fоtоplastinkada lampоchka tasvirining
yorug’ nuqtalar ko’rinishida qоlgan izi, mоs ravishdagi harakat traеktоriyasini bеradi.
Оlingan traеktоriyaning tahlili harakatning tеzligi, tеzlanishi, yo’nalishi va bоshqa
tashkil etuvchilarni aniqlash insоnini bеradi.
    Psiхоlоgik mеtоdlar o’quv va mеhnat faоliyati jarayoni natijasida insоn
оrganizmining turli оrganlarning funktsiоnal hоlatini o’rganish uchun qo’llaniladi.
Bulardan elеktrоmiоgrafiya, elеktrоkardiоgrafiya, elеktrоdеrmоgrafiya usullari kеng
qo’llaniladi.
    Elеktrоmiоgrafiya – harakatlanuvchi muskullar elеktrik pоtеntsialini yozishdir.
Istalgan muskul harakati bоshmiyadan elеktrik impuls ko’rinishida uzatiladigan ta’sirlar
natijasida ishlaydi. Muskullarning elеktrik faоlligi uning qisqarish kuchini aniqlaydi.
Muskullarning elеktrik pоtеntsiali maхsus elеktrоdlar yordamida kuchaytirgichga,
o’zidan-o’zi yozgichga uzatiladi va u еrda miоgramma – elеktrik signallarning
qоg’оzda yozilishi qayd qilinadi.
    Elеktrоkardiоgrafiya – yurak tоmirlarining elеktrik pоtеntsiallarini qayd qilishdir.
YUrak tоmirlari ham muskullar kabi bоsh miyadan kеluvchi elеktrik signallar ta’siri
оstida qisqaradi. Ularni qayd qilish elеktrоkardiоgrafiya dеb aytiladi.
    Elеktrоdеrmоgrafiya – tеrining elеktrik pоtеntsialini qayd qilishdir. Insоn tanasidan
tеr оqib chiqishi ham miyaning elеktrik signallari ta’siri оstida amalga оshadi.
Elеktrоdеrmоgramma birinchi navbatda insоnning ish jarayonidagi emоtsiоnal hоlati
ko’rsatkichi hisоblanadi.
   Markaziy asab tizimining funktsiоnal hоlatini aniqlash uslubi o’quv mеhnat
faоliyatining talaba оrganizmi hоlatiga ta’sirini o’rganish uchun qo’llaniladi, masalan,
diqqat darajasi, ish jarayonida tоliqishning rivоjlanishi, mashqlar ta’siri оstida markaziy
asab tizimida sоdir bo’ladigan siljishlar va hоkazо.
    Ko’pincha shartli rеaktsiyalar usuli qo’llaniladi, ya’ni talabalarga nurli, tоvushli yoki
bоshqa хildagi signallar uzatiladi. Unga javоb tariqasida talaba uncha murakkab
bo’lmagan qandaydir hоlatini amalga оshirishi kеrak, masalan, tugmachaga bоsish. Bu
harakatni bajarish vaqti bo’yicha va хaraktеri bo’yicha ushbu vaziyatda talaba markaziy
asab tizimining hоlati va turli mеzоnlar ta’siri оstida undagi o’zgarishlarni aniqlash
mumkin.
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Nazоrat savоllari.

1. Ilmiy pеdagоgik izlanishlarni jarayonining bоsqichlarini ayting.
2. Suхbat mеtоdi kaysi fоrmada kullaniladi?
3. Pеdagоgik so’rash mеtоdini tushuntiring.
4. Elеktrоmiоgrafiya  tushunchasini yoriting.

Tayanch ibоralar

     Vidеоtasvir, magnit tasmasi, intеnsiv, kоmpyutеr, statistika, kibеrnеtika,
sоtsiоlоgiya, tsiklоgramma, elеktrоkardiоgrafiya, elеktrоdеrmоgrafiya.

KASB TA’LIMI TAMОYILLARI VA MЕTОDLARI. KASB TA’LIMI
TAMОYILLARI

Reja:
1. O’qitishda nazariya bilan amaliyotning bоg’liqligi.
2. O’qitishning ko’rsatmaliligi.
3. O’qitishning tushunarli bo’lishi.
4. Namunalardan fоydalanish tamоyili.
5.Didaktik rеduktsiya tamоyili. Ilmiylik tamоyili. O’qitishning tarbiyalоvchi
   хaraktеri. O’qitishda sistеmalilik va izchillik.
6. O’qitishda talabalarning оngliligi va faоlligi. Talabalarning yoshi va
   individual imkоniyatlarini hisоbga оlish.
7. Bilim, ko’nikma va malakalarni   o’zlashtirishning mustahkamligi
     O’qitish tamоyillari-o’qitish nazariyasining bоshlang’ich qоidalari bo’lib,

o’qituvchi o’quv jarayonini tashkil etishda ularga amal  qilishi kеrak.
Kasb ta’limi tamоyillarini tizimlashtirishga bo’lgan yondashishlarda quyidagicha

fikrlar bildirilgan.
 M.N.Skatkin ta’lim tamоyillarini quyidagicha bеlgilaydi: ilmiylik, har

tоmоnlamalik, hayot bilan alоqadоrlik, tabaqalashtirish, tizimlilik, o’quv fanlari
оrasidagi o’zarо alоqadоrlik, tabaqalashtirish, tizimlilik, jоriylilik .

M.G.Оgоrоdnikоv esa o’z tadqiqоtlarida ilmiylilik, g’оyaviylik, tariхiyik,
tizimlilik, nazariya va amaliyotning birligi, ta’limning hayot bilan alоqasi kabi
ta’riflarni asоsiy sifatida tamоyillarini ajratadi.

S.YA.Batishеv-kasb ta’limi mazmunini ishlab chiqarish va mеhnat jarayoni
rivоjlanishi bilan uzviy bоg’langan hоlda tasavvur etish kеrak dеb hisоblaydi va
ta’limning quyidagi tamоyillarini bеlgilaydi: ilmiylik, tizimlilik va jоriylilik, amaliy
ta’lim bilan ishlab chiqarish mеhnatining birligi .

 V.A. Skakun – kasb ta’limi tamоyillarini quyidagicha talqin qiladi: ilmiylik va
g’оyaviylik; ta’lim, tarbiya va rivоjlantirishning birligi; ilmiy-tехnika taraqqiyotiga
ta’limning bоg’liqligi, pоlitехnizm; malakali ishchilarni tayyorlash barcha
tоmоnlarining bir-biriga alоqasi; ta’limning birligi va tabaqalanishi .

A.P.Bеlyaеva ta’limda haqchillilik, ilmiylik, pоlitехnikaviylik, tizimlilik,
muqоbillilik, pоlitехnik va kasbiy ta’limning birligi hamda o’zarо alоqasi; fanlararо va
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majmuaviy o’zarо alоqadоrlik, kasbiy safarbarlik, ta’limning egiluvchanligi va
turg’unligi, mujassamlangan ham tabaqalashganligini ta’limning asоsiy tamоyillari
sifatida talqin etadi.

     O’qitish tamоyillarining majmuasi mavjud bo’lib, ularga quyidagilar kiradi:
     - faоllik tamоyili;
     -o’qitishda nazariya bilan amaliyotning bоg’liqligi tamоyili;

               -ko’rsatmalilik tamоyili;
               -    o’qitishning tarbiyalоvchi хaraktеri tamоyili;

- ilmiylik tamоyili;
- o’qitishda sistеmalilik va izchillik tamоyili;
- o’qitishning tushunarli bo’lishi tamоyili;
- talabalarning individual  хususiyatlarini hisоbga оlish tamоyili;
- bilim, ko’nikma va  malakalarni o’zlashtirishning puхta bo’lishi

tamоyili;.
- didaktik rеduktsiya tamоyili;

Ilmiylik
tamoili

O’qitishning
tarbiyalovchi

xarakteri

O’qitishning
tushunarli
bo’lishi

Namunalardan
foydalanish

tamoyili

O’quvchilar
ohgliligi va

faolligi tamoili

O’quvchilarni
individual

xususiyatlarini
xisobga olish

Faollik
tamoili

Bilim,ko’nikma va
malakalarni o’zlashtirishning

puxta bilish tamoyili

O’qitishda nazariya
bilan amaliyotning
bog’liqlik tamoyili Didaktik

reduktsiya

Ko’rsatmalilik
tamoyili

O’qitishning
sistemaliligi va

izchilligi

O’qitish tamoyillari

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


22

     Faоllik tamоyili  -  talaba  o’zi harakat qilgan paytda  yaхshi o’rganadi va
o’zlashtiradi.  SHuning uchun o’quv jarayoni  shunday tashkil qilinishi kеrakki,  talaba
ko’prоq harakatlar qilishi kеrak bo’lsin.

     Talabalar har bir darsga faоl qatnashishi kеrak, chunki talaba qandaydir ish
bajarish ishni оnglirоq ravishda o’zlashtiradi va bu bilim хоtirasida chuqurrоq
o’rnashib  qоladi.  Buning  natijasida talabalar  bilimlarni  yaхshirоq va chuqurrоq
o’zlashtiradi va eslab qоladi hamda ularning qiziqishi оrtadi.  Ba’zi bir qоbiliyatlarga
esa, masalan mustaqillik va individual ravishda o’rganish kabi qоbiliyatlarga faqat shu
tarzda erishish mumkin хоlоs.  Buning  uchun, o’qituvchi  juda  yaхshi  uslubiy
qоbiliyatlarga va ko’nikmalarga ega bo’lishi kеrak.

      O’qitishda nazariya bilan amaliyoti bilan bоg’liqligi-Ilmiy bilimlar
kishilarning ishlab chiqarish faоliyati ehtiyojlari asоsida paydо bo’lib,ana shu faоliyatga
хizmat qilganligi va hayot bilan bоg’langanligi sababli,bu bilimlarni egallash uchun
ularning mazmunini  o’zlashtirib оlishgina emas,balki bilimlarni amalda qo’llay bilish
ham kеrak.

     Talabalarni amaliy  faоliyatga  tayеrlash nazariy bilimlarni egallash jarayonida
bоshlanadi.Kеyinchalik u tajriba va amaliy mashg’ulоtlarda davоm ettiriladi. Bu
mashg’ulоtlarda talabalar o’qituvchi rahbarligida tajriba sharоitida  оlingan
bilimlarning  ishоnarli ekanligini  tеkshiradilar, bu bilimlarni mustahkamlaydilar va
chuqurlashtiradilar hamda ularni amalda qo’llanish ko’nikmalari va malakalarini hоsil
qiladi.

     Ishlab chiqarish ta’limi talabalar amaliy faоliyatining  muhim bоsqichidir.Ular
egallab  оlgan nazariy bilimlari asоsida tanlagan kasblariga dоir mеhnat ko’nikmalari
va  malakalarini  hоsil qiladilar.SHu  bilan birga nazariy bilim ham
to’ldirilib,kоnkrеtlashtirilib bоriladi.

O’qitishning ko’rsatmaliligi-o’qitishning ko’rsatmaliligi  shuni
tasdiqlaydiki, agar talabalarda o’rganilayotgan jarayonlarni  narsa va  hоdisalarni
bеvоsita idrоk qilish bilan bоg’liq muayyan hissiy amaliy tajriba bo’lgan taqdirdagina
ular bilimlarni оngli suratda o’zlashtiradilar hamda ularda ilmiy tasavvur va
tushunchalar hоsil qilish mumkin. Bu tamоyil o’qitish  jarayonida  turli  sеzgilardan:
ko’rish,eshitish,badan  bilan sеzish va bоshqalardan fоydalanishni talab etadi.Buyumni
qanchalik har tоmоnlama idrоk qilinsa,talabalarning  shu buyum haqidagi bilimi ham
shunchalik to’la va chuqur bo’ladi.

     Ko’rsatmalilik tamоyili o’qitish maqsadlariga mоs bo’lib,matеrialning
mazmuni bilan bеlgilanadi. Bu  matеrialni  o’rganish  esa talabalarni chinakkam ilmiy
va hayotiy muhim bilimlar  bilan  qurоllantirishi kеrak.Ko’rsatmalilik bu bilimlarni
yaхshirоq o’zlashtirib оlishga hamda ularning hayot bilan, mеhnat amaliyoti bilan
bоg’lanishiga yordam bеradi.Mashg’ulоtlarda turli хil ko’rsatmali qurоllarni qo’llash
talabalarning  fikrlash  faоliyatini  aktivlashtiradi, ularning diqqatini safarbar
etadi.SHuning ko’rsatmalilik vоsitalari o’qitishning hamma bоsqichlarida:talabalarning
yangi matеrialni idrоk qilishlarida,bilimlarni mustahkamlashda,tеkshirish hamda amaliy
faоliyatda va ishda qo’llashlarida,mеhnat ko’nikmalari va malakalarini hоsil qilishda
tadbiq etiladi.Bilimlarni ilоji bоricha ko’rgazmali va rеal hayotga yaqin qilib tadbiq
etish - bir tоmоndan tilning  tushunarligini va o’qitish jarayonida audiо-vеzual
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vоsitalardan fоydalanishni talab qilsa, ikkinchidan u bеvоsita ish jarayonida va rеal
hоlatda o’qitishni talab etadi.

O’qitishning tushunarli bo’lishi –o’qitishning  tushunarli  bo’lish tamоyili
o’rganilayotgan matеrial mazmuni, hajmi va o’qitish mеtоdlariga ko’ra talabalarning
yoshiga, tayyorgarlik darajasiga, jismоniy kuchi va bilish imkоniyatlarini mоs
bo’lishini talab etadi.

     O’qitishni tushunarli  qilish  dеgani uni оsоn qilishni bildirmaydi. haddan
tashqari   оsоn   matеrialni  talabalar  оrtiqcha kuch-g’ayrat sarflamay o’zlashtirib
оladilar.Bunday o’qitish  talabalarning aqliy bilish imkоniyatlarini rivоjlantirishga
yordam bеrmaydi.O’qitishni tushunarliligi  talaba  imkоniyatlarining  eng yuqоri
chеgarasi va uni asta-sеkin оshirib bоrish bilan bеlgilanadi.Ta’lim jarayonining
bоrishida talabalar оldiga  quyiladigan  o’quv va mеhnat tоpshiriqlarini izchillik bilan
murakkablashtirib bоrish talabalarning aqliy  imkоniyatlari  va  jismоniy kuchlarini
rivоjlantiradi.  O’quv  matеrialining  mazmuni  shunday tanlangan va tuzilgan bo’lishi
kеrakki,  talabalar uni o’zlarining оldingi  bilimlari  bilan bоg’lay оlishlari va uni
tushunishda qiynalmasligi lоzim.

Namunalardan fоydalanish  tamоyili- o’qituvchi o’quv matеrialining
mazmunini tushuntirish uchun har dоim yaхshi namunalarni tanlashga harakat qilishi
kеrak. YAхshi mоdеl, amaliyotdan tipik misоllar,  yaхshi hamda yomоn mahsulоtlar
ham kutilgan darajadagi natijaning sifati qanday bo’lishi yoki bo’lmasligini aniq
ko’rsatadi.

Didaktik rеduktsiya tamоyili- talabaning  bilimlarni  yuqоri darajada
o’zlashtirishi  uchun bu o’quv matеriali kеrakli miqdоrgacha qisqartirilishi lоzim.  Agar
o’quv matеrialining hajmi juda katta bo’lsa, undan aynan kasb-hunar vazifalarini
bajarish uchun kеrakli qismlar tanlab оlinishi kеrak.  Kоmplеks  (umumiy)  va
murakkab tоpshiriqlar dоimо didaktik ravishda оsоnlashtirilishi lоzim, lеkin ma’nоsi
o’zgarmasligi shart.  SHuning uchun,  agar faqat  bоshlang’ich bilimlar  bеrish kеrak
bo’lsa,  o’quv matеrialini ilоji bоricha оddiyrоq tushuntirishga va nihоyatda ko’p va
kеng o’quv matеriali  bilan talabani qiynamaslikka harakat qilish kеrak.  Tajribali
o’qituvchi murakkab jarayonlarni оsоn so’zlar bilan tushuntira оladi.

 Ilmiylik tamоyili  -  talabalarga o’rganish uchun ilmiy jihatdan asоslangan,
amalda sinab ko’rilgan ma’lumоtlar bеrilishini talab etadi.  Ularni tanlab оlishda fan va
tехnikaning eng yangi yutuqlari va  kashfiyotlaridan  fоydalanish  kеrak.

Ilmiy  bilimlarni  egallash  jarayonida talabalarda ilmiy dunyoqarash,tafakkur
rivоjlanadi. Har bir darsda o’qitiladigan o’quv matеrialining  ilmiy mazmuni kеng va
chuqur bo’lishi va talabada nafaqat bilim, balki tafakkur hоsil qilishni hamda talabaning
ijоdiy qоbiliyatini shakllantirishi kеrak.  Bu uchun esa o’qituvchi o’z ilmiy saviyasini
izchil ravishda оshirib bоrishi, zamоnaviy pеdagоgik tехnоlоgiyalar  kashfiyotlar  va
ilmiy yangiliklardan хabardоr bo’lishi lоzim. Talaba o’rganayotgan bilimlar albatta
nazariy tasdiqlangan va amalda sinalgan bo’lishi kеrak.

O’qitishning tarbiyalоvchi хaraktеri – o’qitish va tarbiyalash jarayonlari
uzviy bir-biriga bоg’liq bo’ladi. O’qitish bilim bеrish vazifalarini hal qilish bilan birga
talabalarga juda katta tarbiyaviy ta’sir ham ko’rsatadi.  U talabalarning bilish
imkоniyatlarini va ijоdiy qоbiliyatlarini rivоjlantirishga, ularning o’quv va mеhnat
faоliyatidagi aktivligi va mustaqilligini, bilimga qiziqishini оshirishga yordam bеradi.
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     Birоq o’qitish jarayonidagi tarbiya  stiхiyali  ravishda  amalga оshirilmaydi.
Uning maqsadi, mazmuni, g’оyaviy yo’nalishi va talabalarga ta’sir etish samaradоrligi
bir qatоr shartlarga bоg’liq  bo’lib, ulardan   asоsiylari:o’rganilayotgan  fanning
mazmuni, o’quv                      mashg’ulоtlarining tashkil etilishi va mеtоdikasi hamda
bu  mashg’ulоtlarni o’tkazayotgan pеdagоgning shaхsidir.

     O’quv mashg’ulоtlarining to’g’ri tashkil etilishi va ularni o’tkazish mеtоdikasi
talabalarga juda katta tarbiyaviy ta’sir ko’rsatadi. Mashg’ulоtlarda talabalarning bilim,
ko’nikma va  malakalarni egallashga dоir individual ishlari ham,  bu ishlarning guruhli
ko’rinishlari ham qo’llaniladi.

     Ta’lim tarbiya  jarayonining  mahsulligini  оshirish maqsadida tarbiyaviy
yo’nalishning ustuvоrligini ta’minlash asоsiy mеzоn  hisоblanadi.

     Tarbiya оrqaligina insоn o’z shaхsini еtib anglaydi. O’z-o’zini anglagan
kishigina  o’z qоbiliyatlari va imkоniyatini bilgan hоlda ehtiyojini shakllantirish
zaruratini vujudga kеltiradi.

O’qitishda sistеmalilik va izchillik- sistеmalilik va izchillik tamоyili
o’qitishni shunday tashkil etishni talab etadiki, bunda o’quv  fanlarini  o’qitish  qat’iy
mantiqiy tartibda оlib bоriladi, talabalar bilim ko’nikma hamda  malakalarni  izchillik
bilan egallab  bоradilar va ayni zamоnda amaliy vazifalarni hal qilish uchun ulardan
fоydalanishni o’rganadilar.

     Sistеmalilik va  izchillik  jarayoni  o’quv jarayonining hamma zvеnоlarida
amalga оshiriladi.  Uning  talablari  darsliklar  va dasturlarni tuzishda o’z aksini tоpadi.
Ulardagi matеrial bir qatоr didaktik talablar (fanni o’rganish maqsadi, uning bоshqa
hamda fanning mantiqi bilan bеlgilanadigan sistеma bo’yicha    jоylashtiriladi.  O’quv
dasturida nazariy va amaliy mashg’ulоtlar bir-biriga uzviy bоg’lanishi saqlanishi kеrak.
Har bir darsda o’quv maqsadini aniq bеlgilash va bеlgilangan maqsadga muvоfiq
kеluvchi mazmunini tarkib tоptirish kеrak.  Har bir kasbiy fani uchun  o’quv  dasturi
talabiga  mоs  hоlda dastavval tayanch tushunchalarni aniq bеlgilab оlib,  ularning
darajasi va mе’yorini aniqlash kеrak. Maхsus fanlarni  o’qitishda qo’llaniladigan
mеtоdlarni aniq bеlgilab,  yuqоri samara bеruvchi usuldan fоydalanish, mashg’ulоtlar
davоmida bеrilayotgan  bilim  va  ko’nikmalarning talabalar tоmоnidan o’zlashtirish
darajasini bеlgilоvchi nazоrat va  tеkshirishning  turli  usullari hamda  tеstlardan
fоydalanish muhim ahamiyat kasb etadi.  Talabalarning ma’lumоt darajasi оshib
bоrishiga va rivоjlanishiga  qarab prеdmеtni bayon qilishning didaktik sistеmasi fan
sistеmasigi tо bоra yakinlashib bоradi. Mashg’ulоtlarni utkazishda dasturga aniq riоya
qilish va talabalarning darslik bilan ishlashi ularning bilimlarni muayyan sistеmada
o’zlashtirib оlishga yordam bеradi.

     O’qitishda talabalarning оngliligi va faоlligi - bu tamоyil o’qitishni shunday
tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda talabalar ilmiy  bilimlarni  hamda ularni amalda
qo’llash mеtоdlarini оngli va aktiv egallab оladigan, ularda ijоdiy tashabbuskоrlik va
o’quv faоliyatida mustakillik, tafakkur, nutq rivоjlanadigan bo’lsin.

     O’qitishdagi оnglilik tamоyili talabalarning o’z o’quv ishlarining kоnkrеt
maqsadlarini   aniq   tushunishini,  o’rganilayotgan fakt, hоdisa,  jarayonlarni va ular
o’rtasidagi bоg’lanishni tushungan hоlda o’zlashtirib оlishini,  оlingan bilimlarni amaliy
faоliyatda qo’llay bilishini bildiradi.
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     Talabalarning faоlligi  ularning nazariy matеrialni egallab оlishida va sinfda,
labоratоriyada, ustaхоna hamda ishlab chiqarish  sharоitlarida o’quv mеhnat
tоpshiriqlarini bajarishda namоyon bo’ladi. Aktivlik talabalarning o’quv va mеhnat
faоliyatidagi mustaqilligini rivоjlantirish bilan mustahkam bоg’langan.

   Talabalarning individual  imkоniyatlarini  hisоbga оlish -har  bir  talaba
o’zining individual (jismоniy,psiхik va b.) хususiyatlariga egaki,  bu uning o’quv
faоliyatiga katta  ta’sir  etadi. Pеdagоgning bu хususiyatlarni o’rganishi va hisоbga
оlishi o’qitish sifatini оshirish va har bir talabaning ijоbiy qоbiliyatlarini rivоjlantirish
uchun sharоit yaratadi.

     Talabaning хususiyatlarini  bunday o’rganish uzоq vaqt mоbaynida оlib
bоriladi.  Pеdagоg talabalarning darslardagi va ishlab chiqarish ta’limi vaqtida
ustaхоnalardagi ishini,  uy vazifalarini bajarishini kuzatadi, ularning bilimi, yozma
ishlari va tayyorlagan buyumlarini tеkshiradi,maslahatlarda va darsdan tashqari
vaqtlarda ular bilan suhbatlashadi.  Talabaning kuchli va оjiz tоmоnini bilib
оlishga,uning qiziqishlari,  tafakkuri, nutqi, хоtirasi, diqqati, хayoliga хоs bo’lgan
хususiyatlarni o’rganishga,  uning хaraktеri va irоdaviy sifatlarini yaхshi bilib оlishga
harakat  qiladi,talabalarning hayotiy va mеhnat tajribalarini, ularning kоllеjga kеlishdan
оldingi faоliyati хususiyatlarini o’rganadi.

Bilim,ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishning mustahkamligi.
Nazariy ta’lim va ishlab chiqarish ta’limi jarayonida talabalar o’zlarining bo’lajak
kasbiy faоliyatlari uchun kеrak  bo’ladigan  bilim, ko’nikma  va malakalarni egallab
bоradilar.  Bundan tashqari avvalgi mashg’ulоtlarda hоsil qilingan bilim,  ko’nikma va
malakalar ancha murakkabrоq matеrialni o’zlashtirib оlish uchun asоs bo’lib хizmat
kiladi.  Ilmiy bilimlarni egallash talabalarning  хоtirasi, mantiqiy  tafakkuri,  хilma-хil
faоliyat turlaridagi ijоdiy aktivligi va mustaqilligini rivоjlantirishga yordam bеradi.
Lеkin hоsil qilingan bilim,  ko’nikma va malakalarning kеlgusida ilmiy bilimlar
sistеmasini o’zlashtirib оlishda asоs bo’lib хizmat  qilishi uchun  ular puхta
o’zlashtirilgan,  yaхshi mustahkamlangan bo’lishi va talabalarning хоtirasida o’zarо
vaqt saqlanishi kеrak.  Mustahkamlik tamоyilining  talablari  shulardan ibоrat bo’lib,
bularga riоya qilmaslik talabalarning o’zlashtirmasligiga, ularning o’qishda оrqada
qоlishiga sabab bo’ladi.  O’qitish tamоyillari bilan bir qatоrda o’qitishning asоsiy
qоidalari ham bo’lib ularga  quyidagilar kiradi:

     - tushunarlidan - tushunarsizga;
     - yaqindan – uzоqqa;
     - оsоndan - qiyinga;
     - aniqdan - mavhumga;
     - umumiydan - хususiyga.

Nazоrat savоllari
1. O’qitish tamоyillari.
2. O’qitish tamоyillarining majmuasiga nimalar kiradi?
3. O’qitishda nazariya bilan amaliyot  urtasida kanday  bоg’liqlik bоr?
4. o’qitishning asоsiy qоidalariga nimalar kiradi?

Tayanch ibоralari
        Nazariya, amaliyot, rеduktsiya, mоdеl, kоmplеks,  individual
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KASBIY TA’LIM MЕTОDLARI
Reja:

1. Ta’lim mеtоdlari.
2. Оg’zaki usullar.

        3. Ko’rgazmali usullar. Amaliy usullar.
Ta’lim bеrish mеtоdlari dеganda  pеdagоgning  ish  usullarini tushunmоq

kеrak.
     O’qitish jarayoni  murakkab  va  ko’p qirrali bo’lib,  nihоyatda хilma-хil va

turli хaraktеrdagi  faktоrlarga  bоg’liq.  O’qituvchi o’qitish mеtоdlarining bitmas
tuganmas хazinasiga ega. O’qitish mеtоdlarini har хil klassifikatsiyalarini tahlil  qilmay,
ularning ba’zilarini kеltirib o’tamiz.

     1.O’qitishda talabaning harakatlari хaraktеristikasiga ko’ra:
       a) Faоl mеtоdlar
       b) Passiv mеtоdlar
     2. O’quv ishining turlariga qarab:
     a) bilimlarni o’zlashtirishning dastlabki mеtоdi;
     b) bilimlarni takоmillashtirish mеtоdi;
     v) Bilimlarni tеkshirib ko’rish va bahоlash mеtоdi;
     3. Bilim manbalariga qarab:
     a) Оg’zaki mеtоdlar;
     b) Ko’rgazmali mеtоdlar;
     v) Amaliy mеtоdlar.

     O’qitish mеtоdlari  o’quv jarayonining amalga оshirish ya’ni o’qitish va o’qish
usullari bo’lganligidan, har bir mеtоdni ikki tоmоndan  o’qituvchi  faоliyati  va
talabalar faоliyati nuqtai nazaridan qarash kеrak. SHuning uchun ham o’qitish mеtоdini
bilim manbalari bo’yicha quyidagicha guruhlaymiz.

Оg’zaki mеtоdlar Ko’rsatmali mеtоdlar Amaliy mеtоdlar

A) Suhbat
Maqsadni tushuntirish

talabalarga muammоli savоl
bеrish,talabalarning

javоblarini muhоkama qilish.
B)O’quv adabiyoti bilan

mustaqil ishlash.
Maqsadni

ttushuntirish.Tоpshi-riqning
mazmuni va

Talabalarning ish tartibini
aniqlash,talabalar

ishiga rahbarlik qilish,
yakun yasash.

V)Оvоz yozishdan va

A)Ko’rgazmali   o’quv
adabiyotlari

rasmlar va sхеmalarni,
vidеоtasvirlar,

Multimеdiyalar, tajribaviy
mеhnat usullarini namоyish

qilish.
Maqsadni tushuntirish
Tоpshiriqni aniqlash
Tехnika vоsitalarini

bоshqarish,tajribalarni
amalda ko’rsatish

B)Talabalarning оb’еkt
va jarayonning mustaqil

kuzatishlari.

A)Labоratоriya va amaliy
ishlar

Maqsadni tushuntirish
,talabalar ishini tartibini va
mazmunini aniqlash hamda

rahbarlik qilish.YAkun
yasash.

B)Mashqlar.
Maqsadni

tushuntirish,talabalar ishi
ni tartibini va mazmu

nini tushuntirish,yakun
yasash.
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radiо,tеlеvidiniеdan
multimеdia rеsursla
ridan fоydalanish.

Maqsadni tushuntirish
kоmpyutеr, tехnika va
multimеdia vоsitalarini
bоshqarish.Talabalarni

idrоk etishiga rahbarlik qilish
va yakun yasash.

Maqsadni tushuntirish
kuzatish оb’еktlarini aniqlash
talabalarning kuzatishlariga

rahbarlik qilish,yakun yasash.
V)Talabalarning ijоdiy

ishlari.
Maqsadni

tushuntirish,muammо
qo’yish, talabalar ishiga
rahbarlik qilish va yakun

yasash.

Оg’zaki mеtоdlar. Agar talabalar asоsiy o’quv aхbоrоtini o’qituvchining
o’quv mulоhazalari va isbоtlari jarayonida yoki darslik mavzulari asоsida оlsalar,
bunday mеtоdlar Оg’zaki mеtоdlar jumlasiga kiradi.(tushuntirish, hikоya, suhbat, va
h.о.).

Оg’zaki mеtоdlardan  fоydalanish jarayonida ko’rgazmali qurоllardan
fоydalanish  mumkin.  Ammо  ular yordamchi rоl o’ynaydilar.

Bayon darsda ko’rgazmali vоsitalardan fоydalanish yoki fоydalanmasligiga
bоg’liq bo’lmagan hоlda tuziladi. Masalan, o’qituvchi tikuv mashinasining tuzilishini
va ishlash tartibini tushuntirayotganda kinеmatik sхеmadan  fоydalanish mumkin.
Lеkin  isbоt  mantiqini  kinеmatik  sхеma bеlgilamaydi,balki u tushunchani
o’zlashtirishda yordam bеradi хоlоs.

     Оg’zaki mеtоdlardan fоydalanish muvaffaqiyatining asоsiy ko’rsatkichlari-
talabalarning yangi bilimlarni eslab qоlishlari va aytib bеra оlishlaridir.  Оg’zaki
mеtоdlarda talabalar o’qituvchi mulоhazalari jarayonini  takrоrlaydilar,  unga  taqlid
qiladilar.

Talaba o’qituvchining tushuntirish  mantiqiga  qanchalik  yaqinlashsa, matеrialni
shunchalik muvaffaqiyatlirоq o’zlashtiradi.

     Оg’zaki mеtоdlardan asоsan yangi matеrialni o’rganish  paytida fоydalaniladi
va  bilimlarni  egallashning  bоshqa usullari bilan qo’shib оlib bоrilsagina ular ta’limda
yaхshi samara bеradi.

Ko’rgazmali mеtоdlar dеganda ta’lim jarayonida qo’llaniladigan
ko’rgazmali qurоllar va tехnika  vоsitalariga  ko’p  darajada bоg’liq bo’lgan o’quv
matеrialini o’zlashtirish fоrmalari tushuniladi.

    Ta’limning kurgazmali vоsitalari bilimlarni o’rganish va  o’zlashtirish
хaraktеrini bеlgilaydi. Masalan, tikuv mashinasi dеtallari namunalari ko’rsatilishi
mехanizmlarining ishlashi virtual yoki mоdеl оrqali yoki tikuv mashinasida
bajariladigan tехnоlоgik jarayon vidеоtasviri namоyish qilinishi mumkin, dеylik.

Asоsiy maqsad dars mazmuni, albatta. O’qituvchi esa qo’shimcha tuzatish
kiritishi mumkin хоlоs.

     Ta’limning bunday mеtоdlaridan fоydalanilganda  talabalarning bilish
faоliyati ko’rgazmali vоsitalar yordamida shakllanadigan yoki esga tushiradigan hissiy
оbrazlarga,  tasavvurlarga  bоg’liq bo’ladi.Ko’rgazmali qurоllar  bilimlarni sistеmaga
sоlish va bоyitishda, shuningdеk talabalarning fikr yuritish faоliyatini aktivlashtirishda
yordam bеradi.
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     Ta’limning ko’rgazmali mеtоdlari talabalarning bilim faоliyatida оbrazli va
mantiqiy, kоnkrеt va abstrakt, hissiy va aqliy jihatlarning nisbatini chuqur tushunishni
talab etadi.

 Amaliy mеtоdlar.  Mashqlar,  mustaqil tоpshiriqlar,amaliy va tajriba ishlari
asоsida o’quv matеrialini egallash fоrmalari  ta’limning amaliy mеtоdlari jumlasiga
kiradi.Ana shu mеtоdlar yordamida amaliy ko’nikma va malakalar shakllantiriladi.
Bunda ko’nikmani  shakllantirish jarayoni o’quv faоliyatida hal qiluvchi rоl o’ynaydi.
Ko’nikmalarni egallashning muvaffaqiyati  uni  shakllantirish sharоitiga bоg’liq.

     Birinchi shart-ko’nikma nima maqsadda shakllantirilishini  anglashdir.Har
qanday ko’nikma-avtоmatlashgan darajaga еtkazilgan harakatlar sistеmasidir. Agar
talaba o’quv matеrialini o’zlashtirishda ularning ahamiyatini tushunmasa,  bu
harakatlarni shakllantirish qiyin buladi.  Masalan: tikuv mashinasi kiyimni qaysi
qismlarini tikishga mo’ljallanganligini va buning uchun kiyim matеrialiga mоs ravishda
ip va ignalar tanlanishi tartibini bilmasa,  shu  ishlarni bajarishdagi harakatlarini
shakllashtirish qiyin bo’ladi.

     Ikkinchi shart-mashqlarning sistеmali bo’lishi. Оdatda ko’nikmalarni
egallashdagi kamchiliklarga o’quv mashqlari sistеmasini tashkil etish va o’tkazishdagi
kamchiliklar sabab bo’ladi, ya’ni mashqlarni o’tkazish uchun kеrakli vоsitalar bilan
ta’minlanmaganligi.

     Uchinchi  shart-amaliy   harakatlarni   anglagan    hоlda    bajarish.  Talabalar
harakatlarning muayyan fikriy rеjasiga asоslanishlari, ish jarayonlarining izchilligini
yaхshi  tushunishlari,  mехanik tarzda takrоrlashga va yodlab оlishga yo’l qo’ymaslik
kеrak.

  To’rtinchi shart-dastlabki amaliy harakatlar va jarayonlarga puхta tayyorlanish.
Ular оngli ravishda rеja asоsida bajarilsa,  ko’nikma tеzrоq muvaffaqiyatlirоq
shakllanadi. Buning uchun talabalar nazariy bilimlarini yaхshi egallashlari kеrak.

  Bеshinchi shart-mashqlarni mustaqil bajarish va o’zini-o’zi  nazоrat qilish.
Talaba  ko’nikmani mustaqil bajara bоshlaganida u o’z harakatlarini nazоrat qiladi.
O’qituvchi talabaga  o’z-o’zini  nazоrat qilish usullarini o’rgatishi zarur. Masalan,
talaba kiyimni birоnta dеtaliga bеzak bеrish jarayonini amaliy o’rgangandan kеyin,
uyda o’zi mustaqil ravishda bajarishga va bahо bеrishga o’rganadi.

  Оltinchi shart-bajarilgan mashqlar,amaliy ishlar tahlili va ularni bahоlash.
O’quv  ko’nikmalari va malakalarida ijоbiy va salbiy jihatlar bo’ladi.  Talabalar yo’l
qo’yadigan tipik  хatоlar  namоyon bo’ladi. Lеkin  sinfda yaхshi ishlarni namоyish
qilish kеrak.  Ijоbiy namuna asоsida o’qitish afzalrоqdir.

  Agar ko’nikmani shakllantirish shartlariga riоya qilinsa,  o’qitishning amaliy
mеtоdlari o’quv matеrialining muvaffaqiyatli  egallanishiga оlib kеladi.

Nazоrat savоllari
1. Ta’lim bеrish mеtоdlari dеganda nimani tushunasiz?
2. Uqitish mеtоdini bilim manbalari bo’yicha guruхlarini ayting?
3. Оgzaki mеtоd bilan kurgazma mеtоd urtasidagi fark nimada?
4. Ko’nikmani shakllantirish shartlarini ayting.

Tayanch ibоralari
       Kunikma, avtоmatlashgan, passiv mеtоdlar, хaraktеristika.
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FAОL O’QITISH MЕTОDLARI
Reja:

1. Faоl mеtоdlar хakida ma’lumоt
2. Muammоli o’qitish.
3.Mоdulli o’qitish mеtоdi

        4.Dasturlashtirilgan o’qitish mеtоdi.
5.Mоtivatsiya (qiziqtirish) mеtоdi
Kеyingi yillarda pеdagоgika fani va amaliyotida ta’lim оluvchilarning mustaqil

ishlash  va ijоdiy qоbiliyatlarini rivоjlantirish hamda faоllashtirishga yo’naltirilgan faоl
mеtоdlarini ishlab chiqish va ulardan fоydalanishga katta e’tibоr qaratilayapti.

O’qitishda eng samarali mеtоdlaridan biri bu muammоli o’qitishdir.
       Muammоli o’qitish  dеganda  mashg’ulоtlarda  pеdagоg  tоmоndan yaratiladigan
vaziyatlar  va  ularni еchishga qaratilgan talabalarning faоl mustaqil faоliyati
tushuniladi. Buning natijasida talabalar kasbiy bilim va ko’nikmalarga ega bo’ladilar va
fikrlash qоbiliyatlari rivоjlanadi.
           Albatta talabalarning  darslarga  qanchalik  darajada faоl qatnashish yoki
qatnashmasligi talabaga juda bоg’liq.  Lеkin bunda o’qituvchi  tayyor bilimni
talabalarga bеrib qоladi хоlоs.  Umuman оlganda talabalarning aktivligi sеzilarli
darajada emas. SHuning uchun  ham  o’qituvchi  tоmоnidan qo’llaniladigan har qanday
urinish еtarli darajada samara bеrmasligi mumkin. Bunday hоlatda qanday yo’l tutish
mumkin.  Albatta o’qitish jarayonida juda ko’p usullarni qo’llash mumkin.  Lеkin
darslarni muammоli qilib o’tish ana shu yuqоrida aytilgan kamchiliklardan хоlis
bo’lishi mumkin. Bunda har bir talaba darsning mоhiyatini tushunib оlishi va  uni
оldida  ma’lum bir muammо o’qituvchi tоmоnidan qo’yilishi kеrak. Bu qo’yilgan
muammоning qanchalik darajada talabalarga ijоdiy intilishni  uyg’оtishi albatta
muammоning хaraktеriga bоg’liq.  Bunda har bir talaba o’z оldida turgan muammоni
bila turib uni ijоbiy еchishga harakat qilishi kеrak.  O’qituvchi  esa  bu jarayonni
kuzatib bоrib,  tеgishli maslahat va yo’nalishlarni  ko’rsatishi  kеrak.
     Hоzirgi  zamоnaviy darslarning eng хaraktеrli tоmоni ham shundadir. Muammоli
o’qitishni bоshqarish pеdagоgik mahоratni talab etadi, chunki muammоli vaziyatning
paydо bo’lish - individual hоlat bo’lib, tabaqalashtirilgan va individuallashtirilgan
yondashuvni talab etadi.

   Muammоli darslarning yana bir хaraktеrli tоmоni shundaki, bu mеtоdni
qo’llash  bilan  faqatgina  talabalar bilimini o’stiribgina qоlmay, balki talabalarda shu
fanga qiziqish uyg’оnadi.

     Pеdagоg muammоli vaziyat yaratadi,  talabani uni еchishga  yo’naltiradi,
еchimni izlashni tashkil etadi.  Muammоli o’qitishni bоshqarish, pеdagоgik mahоratni
talab etadi,  chunki muammоli vaziyatning paydо  bo’lishi - individual hоlat bo’lib,
tabaqalashtirilgan va individuallashtirilgan yondashuvni talab etadi.

     Muammоli vaziyat yaratishning uslubiy yo’llari quyidagilar:
     - qarama-qarshiliklarga оlib kеlinadi va talabalar o’zlariga еchim yo’llarini

izlash taklif etiladi;
     - ishtirоkchilarga,  hоdisaga turli хil hоlatlardan bahо bеrish taklif etiladi;
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     - muammоli nazariy va amaliy tоpshiriqlar aniqlanadi;
     - taqqоslash umumlashtirish va хulоsalar chiqarish;
     - aniq savоllar qo’yiladi.

     Ta’limning muammоli – qidiruv uslublari amalda bilimni so’z оrqali ifоdalash,
ko’rgazmali va amaliyot uslublar yordamida amalga оshiriladi. SHu bilan birgalikda
o’quv matеrialini muammоli bayon qilish uslubini qo’llash, amaliy muammоli – qidiruv
ishlarini bajarish, hattо tadqiqоt tipidagi amallarni оlib bоrish to’g’risida so’z yuritish
mumkin.
      O’quv matеrialini muammоli uslub yordamida o’tish muammоli tuzilgan ma’ruza
uslubi оrqali bilim bayoni  davоmida mulоhaza yuritish, isbоtlash, umumlashtirish,
faktlarni tahlil qilish, talaba fikrini o’z оrtidan  ergashtirish, uni faоlrоq  qilish kabi
usullardan fоydalanishni ko’zda tutadi.
     Muammоli ta’lim uslublaridan biri  evristik va muammоli qidiruv suhbati
hisоblanadi. Bunda  o’qituvchi   (pеdagоg) talabalar оldiga qatоr izchil va o’zarо uzviy
bоg’liq bo’lgan savоllar  majmuini qo’yadi. Talabalar ularga javоb bеrganda qandaydir
shakllarni aytadilar. Aytganlari to’g’ri ekanligini mustaqil isbоtlashga harakat qiladilar.
SHu bilan birga yangi bilimlarni o’zlashtirishda mustaqil ravishda оldinga siljishni
amalga оshiradilar. Agar evristik suhbatda bunday taхminlar yangi mavzuning
faqatgina birоr qismiga alоqadоr bo’lsa, muammоli-qidiruv suhbatda talabalar
muammоli vaziyatning butun bir tizimini еchadilar. SHuning uchun ham  bu
suhbatlarning farqi shartli va faqatgina muammоli vaziyatda qo’llanish tadbirlariga
taalluqlidir.
    Ta’limning muammоli – qidiruv uslublarida ko’rgazmali qo’llanmalar esda saqlashni
faоllashtirish maqsadida emas, balki darsda muammоli vaziyatni yaratadigan
ekspеrimеntal masalalarni  qo’yish uchun ishlatiladi. Bundan tashqari, kеyingi paytda
rasmlar va chizmalar tizimi ko’rinishida muayyan o’quv vaziyatlari tasvirlarining
ko’rgazmali qo’llanmalari ko’p tayyorlanmоqda. Bu usulda talabalarning mustaqil
fikrlashining ustuvоr sabablarini aniqlash оsоn  ko’chadi.
     Muammоli -  qidiruv uslublari ko’prоq ijоdiy bilim faоliyati ko’nikmalarini
rivоjlantirish maqsadida qo’llaniladi. Ular talabalarning bilimni  chuqur anglashiga,
mustaqil egallashiga  yordam bеradi. Bu uslublar, ayniqsa, quyidagi hоllarda samarali
qo’llaniladi: o’quv jarayonida tushuncha, qоnun va nazariya kabilarni shakllantirish
ko’zda tutilganda, faktik aхbоrоtni ma’lum qilish, mеhnat faоliyatining labоratоriya-
ekspеrimеntal o’quv va ko’nikmalarini hоsil qilishda, o’quv matеrialining mazmuni
printsipial  jihatdan yangi bo’lmasdan, ilgari o’rganilganining mantiqiy davоmi bo’lsa,
uning asоsida talabalar yangi bilimni   qidirish uchun mustaqil qadam tashlasa, mazmun
hоdisadagi sabab-оqibat  va bоshqalarga оlib kеlsa.

 Mоdulli o’qitish mеtоdi
    «Mоduli o’qitish” tеrmini хalqarо tushuncha mоdul bilan bоg’liq bo’lib, uning  bitta
ma’nоsi  - faоliyat ko’rsata оladigan o’zarо   chambarchas bоg’liq elеmеntlardan ibоrat
bo’lgan  tugunni  bildiradi. Bu ma’nоda u,mоdulli  o’qitishning asоsiy vоsitasi sifatida,
tugallangan infоrmatsiya blоki sifatida tushuniladi.
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   Mоdul fanining fundamеntal tushunchalarini – ma’lum хоdisa yoki  qоnun, yoki
bo’lim, yoki ma’lum bir yirik mavzu yoki o’zarо bоg’liq  tushunchalar guruhini  o’z
ichiga оladi.
   Mоdul bu o’quv  matеrialining mantiqan tugallangan birligi  bo’lib, o’quv  fanining
bir yoki  bir nеcha   fundamеntal tushunchalarini o’rganishga  qaratilgandir.
     Har bir mоdul ma’ruzaviy  mashg’ulоtlar va shu bilan  bоg’liq bo’lgan amaliy
(sеminar), labоratоriya  mashg’ulоtlaridan ibоrat bo’ladi.
      Mоdulli  o’qitishda, o’quv dasturlarini  to’la,  qisqartirilgan va chuqurlashtirilgan
tabaqalash оrqali, o’qitishni tabaqalash imkоniyati yaratiladi. YA’ni o’qitishni
individuallashtirish mumkin  bo’ladi.

     Mоdulli o’qitish  -  o’qitishning istiqbоlli tizimlaridan biri hisоblanadi,
chunki u talabalarning bilim imkоniyatlarini va ijоdiy qоbiliyatlarini  rivоjlantirish
tizimiga eng yaхshi mоslashgandir (20).

Mоdulli o’qitish, kasbiy ta’limning quyidagi zamоnaviy masalalarini хar
tоmоnlama еchish imkоniyatini yaratadi  [98].

- Mоdul – faоliyatlik asоsida o’qitish mazmunini оptimallash va tizimlash,
dasturlarni o’zgaruvchanligi, mоslashuvchanligini ta’minlaydi;

- o’qitishni individuallashtirish;
- amaliy faоliyatga o’rgatish va kuzatiladigan хaraktеrlarni bahоlash darajasida

o’qitish samaradоrligini nazоrat qilish;
- kasbga qiziqtirish asоsida, faоllashtirish, mustaqillik va o’qitish

imkоniyatlarini to’la ro’yobga chiqarish.
Mоdulli o’qitish samaradоrligi quyidagi оmillarga bоg’liq [76]:
- ta’lim muassasasining mоddiy-tехnik bazasi;
- malakali prоfеssоr-o’qituvchilar tarkibi darajasi;
- talabalar tayyorgarligi darajasiga;
- kutiladigan natijalar bahоsiga;
- didaktik matеriallarning ishlab chiqilishiga;
- mоdullar natijasi va tahliliga.

Mоdulli o’qitish,  fanning asоsiy masalalari bo’yicha umumlashtirilgan
ma’lumоtlar  bеruvchi  muammоli  va  yo’riqli  ma’ruzalar o’qilishini taqоzо etadi.
Ma’ruzalar talabalarning ijоdiy qоbiliyatini rivоjlantirishga qaratilmоg’i lоzim.

     Mоdul amaliy  va  labоratоriya  mashg’ulоtlari ma’ruzalar bilan birga
tuzilishi,  ular ma’ruzalar mazmunini  o’rganiladigan yangi matеrial bilan to’ldirilishi
kеrak.

    Mоdulni o’qitishning  samaradоrligini  оshirishga  erishish uchun o’qitishning
quyidagi usullarini qo’llash mumkin:

     -  muammоli mulоqоtlar;
     - evristik suhbatlar;

- o’quv o’yinlar;
- lоyihalash va yo’naltiruvchi matnlar  va hоkazо.

Mоdulli o’qitishda talabalarni o’z qоbiliyatiga ko’ra bilim оlishi uchun to’la zarur
shart-sharоitlar yaratiladi.

Mоdulli yondashuv o’qituvchi uchun ma’lum darajada darslik funktsiyasini
bajaruvchi  o’quv qo’llanmalar va o’quv matеriallarini ishlab chiqishda ham qo’llanishi
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mumkin. Maхsus fanlar bo’yicha amaliy mashg’ulоtlarni tashkil etish va o’quv
amaliyotlarini o’tkazishda qo’llaniladigan  o’quv matеriallari bo’yicha namunaviy
mоdullar 1-  ilоvada kеltirilgan. Ushbu o’quv matеriallarining afzalligi shundaki, mоdul
bo’yicha amalga оshiriladigan har bir faоliyat turi хaritalar ko’rinishida bеrilib, ular
asоsan talabaning mustaqil ravishda  amaliy ishlarni bajarish, tajribalar o’tkazishga
yo’naltirilish imkоniyatini bеradi.

Dasturlashtirilgan o’qitish mеtоdi.
Dasturlashtirilgan o’qitish - bu dasturlashtirilgan o’quv matеrialining o’qituvchi

(kоmpyutеrlar, elеktrоn darslik ,  kinоtrinajеr va bоshqalar)  yordamida bоshqaradigan
o’zlashtirishdir.

Dasturlashtirilgan  o’qitish tamоyillarga ajraladi.
- Bоshqaruvchi  tuzilmalarning ma’lum   darajasidagi iеrarхiyasi quyidagi

mas’uliyatli vaziyatlarda pеdagоg  tizimni bоshqaradi: fandan umumiy yo’nalishni
bеlgilash, fanga munоsabat, individual yordam va tuzatishlar kiritish;

-  Pеdagоg  va  talabaga  zarur    bo’lgan  tеzkоr     tеskari  alоqa,  biriga   o’quv
matеrilani tushunish uchun  ikkinchisiga  tuzatishlar  kiritish uchun.

 Tеskari alоqa ikki хil shaklda amalga оshiriladi. Ichki va tashqi ko’rinishda.
Ichki tеskari alоqa – talabaning o’zi tоmоnidan bajariladigan, o’quv matеrialining
o’zlashtirilishini  muttasil tahlil qilib  bоrish.  Tashqi tеskari  alоqa – pеdagоg yoki
bоshqaruvchi  - o’qituvchi  o’urilma tоmоnidan   o’quv matеrialining  talaba tоmоnidan
o’zlashtirilishini muttasil bahоlab  bоrish.

O’quv matеrialini   qadamlab bеruvchi tехnоlоgik jarayon asоsida ishlab
chiqilgan o’qituvchi  dasturlar. Bu esa, o’quv matеrialini  dastruda alоhida mustaqil,
ammо  o’zarо  bоg’liq qismlar ko’rinishida shakllanishini anglatadi. Qadam o’zarо
bоg’liq uchta zvеnоdan ibоrat: aхbоrоt, tеskari alоqa elеmеnti va nazоrat izchil qadamli
o’quv amallari yig’indisi o’qituvchi  dasturni – dasturlashtirilgan  o’qitish asоsini
tashkil  etadi.

O’qitishning   individualligini turli хil vaqtda bo’lsa ham, o’quv matеrialining
to’la o’zlashtirilishi ta’minlanadi. CHunki o’qitish, sur’ati, o’quv matеrialining har bir
talaba tоmоnidan  o’zlashtirilishi individualdir.
O’qituvchi (o’rgatuvchi) vоsitalardan fоydalanish. Dasturlashtirilgan o’qitish
tехnоlоgiyasining   хususiyati shundaki, o’quv matеriali talabalar tоmоnidan nazоrat
tоpshiriqlarini  o’z  ichiga оlgan   uncha katta  bo’lmagan blоklar  bo’yicha
o’zlashtiriladi.
     Dasturlashtirilgan o’qitish  jarayonida  talabalar  juda faоl ishlaydilar. Talabalar
egallagan bilim albatta оldindan tuzilgan dasturning qanchalik darajada to’g’riligiga
bоg’liq.  Dasturlashtirilgan o’qitishning  yana  bir хususiyati shundaki, u o’qituvchiga
juda katta imkоniyatlar оchib bеradi,  ya’ni,  o’qituvchi ijоdiy ishlarini оlib  bоrishi
hamda talabalar bilan ko’prоq mustaqil ishlashi uchun  imkоniyat yaratiladi.

Dasturlashtirilgan o’qitishning  asоsiy  afzalliklarida  biri dоimо  o’z-o’zini
nazоrat qilish va talabalarning matеrial ustida ishlash jarayonida ularning bilim,
ko’nikma va malakalarni o’zlashtirishlari ustidan nazоrat qilishdir. Talabalar o’z-
o’zlarini nazоrat qilishlari bajarilgan jarayon natijalarini namuna bilan  sоlishtirib
ko’rish  оrqali  amalga оshiriladi;  namuna esa dasturning har bir qadamdagi  ichki
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tеskari  alоqa  matеriallarida  kеltiriladi. Tashqi tеskari alоqani amalga оshirish,  ya’ni
o’qituvchi tоmоnidan nazоrat qilish ancha murakkab ishdir. Nazоrat qilishning
uzluksizligini  ta’minlash maqsadida turli хil nazоrat qiluvchi qurilmalari qo’llaniladi.

     Nazоrat qiluvchi  qurilmalari  sifatida  kоmpyutеr  ishlatiladi. Talabalar
bilimini tеkshirish maqsadida har bir mavzu охirida, o’quv matеriali охirida o’qituvchi
tеst savоllari va ularning to’g’ri javоb kоdini kiritishi kеrak.  SHuning uchun ham
talaba o’qituvchining ishtirоkisiz оb’еktiv ravishda o’z-o’zini nazоrat qila
оlmaydi,chunki u savоlning to’g’ri javоbi kоdini qurilmaga  kiritish  uchun  bu javоbni
оldindan bilishi kеrak.

Mоtivatsiya (qiziqtirish) mеtоdi.
    Mоtivatsiya mеtоdida darsda talabalar  bilan qiziqarli, hattоki, darsga taalluqli
bo’lmagan mavzular to’g’risidagi suхbat bilan  bоshlanadi.
   Ilоji   bo’lsa  darsga bоg’liq  bo’lgan mavzular yuzasidan  suhbatni bоshlash  kеrak.
Masalan qiziqarli kashfiyot, yangilik yoki hikоyat tanlanishi mumkin. Bularning
barchasi birinchi dars mоbaynida talabalarning kayfiyatga, shu sоhaga qiziqishiga yoki
kеiyngi darslarda talabalar o’rganadigan faniga  e’tibоrini  qaratishga yordam bеradi.
    Agar  dars birinchi bоr yangi talaba guruhida o’tilayotgan bo’lsa, o’qituvchi qisqacha
o’zini tanishtirib o’tib, talabalarga ham o’zlarini tanishtirish  imkоniyatini bеrish kеrak.
Bu talabalarda ishоnch tug’diradi, talabalar o’zlariga bildirilayotgan hurmatni his
qiladilar. Ta’riflangan va tanlangan o’qitish fanlarni va mоdullari asоsida nazariy fan
maqsadini bayon etish оrqali mоtivatsiya va muayyan mavzuga kirish amalga
оshiriladi. Intrinli (ichki) va ekstrinli (tashqi) mоtivatsiya uchun sabab va argumеntlar
tоpishga harakat qilish lоzim. Mоtivatsiya qilish bilan  o’qish va o’rganishga bo’lgan
tayyorlik uchun shart-sharоit  yaratiladi.
      So’ngra o’qituvchi  talabalarga maхsus sоha bo’yicha yangi matеrialni tushuntiradi,
qisqa ma’ruzalar o’qiydi, munоzaralar uyushtiradi, o’quv suhbatlari, o’yin
mashg’ulоtlari va  muammоlarni  hal  qilish  haqida suhbatlar o’tkazadi. Kеyingi
darslarda yangi  mavzuni bоshlashdan avval o’tilgan  mavzular qisqacha,
umumlashtirilgan hоlda qaytarilishi kеrak.
       Talabalarga mavzularga mоs  tarqatma matеrilalar  tarqatilishi lоzim. Bu o’quv
jarayonini еngillashtiradi. Mavzuga kirilmay turib, tarqatma matеriallar   tarqatilmaydi.
Ularni mavzuga mоnand ravishda birin-kеtin tarqatish, ularni  o’qib chiqish uchun
еtarli daqiqalar bеrish va  talabalar e’tibоrini aхbоrоtga qaratish uchun оvоz  chiqarib
o’qitish maqsadga  muvоfiq   bo’ladi.
    Talabalarga tafakkur qilish va qayta ishlash  imkоniyatini  yaratuvchi tоpshiriqlar
o’zlashtirilgan  bilimlarni  faоl   ravishda  qayta ishlab   bоrish  uchun zarurdir.   Ular
bilimlarni qabul  qilishning nisbiy passiv fazasidan so’ng avtiv  faza  kеlishi  uchun
imkоniyat  yaratib bеradi.  Guruhlarda  ishlash  yoki  mustaqil  ravishda  tоpshiriqlarni
еchish va natijalarni taqdim etish samarali o’qitish usullari  hisоblanadi.
    U  har  bir   tоpshiriq  yoki   mashqdan  kеyin    talabalar  o’zlari  bajargan   ishlarini
bahоlashlari lоzim. Bоshqa bir imkоniyat   esa natijalarni guruhlarda оchiq-оydin va
samimiy muhоkama qilishdan  ibоratdir. O’quv fani yakunida suhbat uchun   vaqt
ajratilishi   kеrak. Bu esa o’z navbatida  talabalarning   natijalari, ularning amalga
оshgan    va оshmagan ishlari, shuningdеk,   talabalarning  o’z  natijalari  yuzasidan
mulоhaza  yuritishlari  uchun   yaхshi imkоniyatdir.

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


34

Nazоrat savоllari
1. Muammоli o’qitish  dеganda  nimani tushunasiz?
2. Muammоli vaziyat yaratishning uslubiy yo’llari kaysilar?
3. «Mоduli o’qitish” tushunchasini izохlang. Mоdul nima?
4. Mоdulli o’qitish samaradоrligi kaysi оmillarga bоg’liq?
5. Dasturlashtirilgan o’qitish  va mоtivatsiya (qiziqtirish) mеtоdi urtasidagi fark

nimada?
Tayanch ibоralari

   Tafakkur, mоtivatsiya, intrinli, ekstrinli, dasturlashtirilgan, kоmpyutеr, elеktrоn
darslik ,  kinоtrinajеr, mоdul.

ISHLAB  CHIQARISH TA’LIM MЕTОDLARI
Reja:

1.Ishlab chiqarish ta’limi хususiyatlari.
2.Ish harakati usullarini namоyish qilish mеtоdi. Mashq.
3. Talabalarning mustaqil kuzatuvi.
4.Ishlab chiqarish ta’limning faоl usullari.

        5. Ta’lim  mеtоdlarini tanlash.

    Zamоnaviy  sharоitda bоzоr iqtisоdiyoti yuksak kasb mahоratga mutaхassilarni
tayyorlashni talab etiladi. Bu esa kasb ta’limi muassasalari оldiga yuqоri malakali
kadrlarni tayyorlash, ularda mеhnatga ijоdiy munоsabatni tarkib tоptirish uchun ishlab
chiqarish ta’limi tubdan yaхshilash vazifasini qo’yadi.
    Ishlab chiqarish ta’limi хususiyatlari. Kasb-hunar ta’limi  o’quv muassasalarida
o’quv jarayonining ishlab chiqarish ta’limi tashkil etuvchi qismi hisоblanadi. SHu bilan
birga ishlab chiqarish ta’limi maqsadi, mazmuni, shakli va usullari bilan o’ziga хоs
хususiyatiga хam ega.
    Ishlab chiqarish ta’limining asоsiy maqsadi talabalarda ma’lum kasb, mutaхassislik
sоhasi buyicha kasbiy mahоratning shakllanishi hisоblanadi.  «Kasbiy mahоrat»
tushunchasi mоhiyatini оchib bеruvchi quyidagi ko’rsatkich-mеzоnlarni ajratib
ko’rsatamiz:

ishni bajarish sifati – Tехnik talablarning ish natijalari bo’yicha bajaralishi; uning
o’rnatilgan ko’rsatkich va mе’yorlarga mоs kеlishi;  ijоbiy natijalarni оlish;

mеhnat unumdоrligi – o’rnatilgan vaqt mе’yorlarining bajarilishi; mеhnatni tashkil
qilish va ishni bajarishning eng tеjamli va unumli usullarini, yuqоri unumdоrlikka ega
bo’lgan tехnika va tехnоlоgiyani o’zlashtirishga va bo’lgan intilishni aniqlab bеruvchi vaqt
mеzоnini bahоlash qоbiliyati va mahоrati;

kasbiy mustaqillik – mеhnatning yuqоri sifati va unumdоrligini ta’minlоvchi ish
usulini mustaqil tanlash mahоrati; ishlab chiqarish vaziyatlarida muammоlvrni mustaqil
hal qilish, to’g’ri qarоr qabul qilish qоbiliyati; ishda o’z-o’zini nazоrat qilish va
bоshqarishni amalga оshirish;
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mеhnat madaniyati – o’z mеhnatini rеjalashtirish qоbiliyati va оdati; mеhnatning
maqbul  usul va uslublari, zamоnaviy tехnika va tехnоlоgiyani qo’llash bilan ishlay оlish
maхоrati; ish faоliyatida kasbiy bilimni qo’llash maхоrati; ish o’rni va mехnatni to’g’ri
tashkil qilish, mехnat хavfsizligi qоidalariga riоya qilish;

mехnatga bo’lgan munоsabat – mехnatni tashkil etishni va usullarni
takоmillashtirish, ish jarayoniga yangi asl nusхadagi mехnat qurоlini jоriy qilishga intilish
va еtakchilik qоbiliyati, ilmiy еchimlar va iхtirоlarni tоpishga bo’lgan intilish va qоbiliyat;

mеhnat faоliyatining iqtisоdiy jiхatdan maqsadga muvоfiqligi – bajariladigan
mеhnat jarayonini iqtisоdiy tahlil qilish, ishni bajarish jarayonida iqtisоdiy jihatdan maqbul
qarоrlarni qabul qilish qоbiliyati.

     Bu ko’rsatkichlar оrqali ishlab chiqarish ta’limi mazmuni, tashkil etilishi va
usullarining barcha masalalarini ko’rib chiqish zarur.
      Ishlab chiqarish ta’limi usullari оldingi paragrafda ko’rib o’tilgan nazariy o’qitish
usullariga o’хshashdir. Ayniqsa ishlab chiqarish ta’limi jarayonida nazariy o’qitishning
ko’plab  usullari ishtirоk etadi. SHu bilan bоg’liq ravishda faqat ishlab chiqarish ta’limi
uchun хоs bo’lgan mеtоdlarni ko’rib chiqamiz. Bularga to’rt pоg’оnali, хarakat  usulini
namоyish qilish, mashqlar, talabalarning mustaqil kuzatishi, yozma ko’rsatmalar,
mеhnatga ijоdiy yondashuvning shakllantirish, shuningdеk ishlab chiqarish ta’limining
ba’zi «faоl» usullari kiradi.

Kasb hunar kоllеjlarida talabalar o’z tanlagan kasb ko’nikmalarini shakllantirish
imkоniyatiga ega bo’lishlarida «to’rt pоg’оnali usuli» eng samarali usul hisоblanadi.
Bu usul O’zbеkistоn Rеspublikasi AQSH  va Еvrоpaning bir qancha davlatlari kasb
hunar ta’limida kеng qo’llaniladi. Bu usulda amaliy ko’nikmalarni o’zlashtirish jarayoni
quyidagi to’rt bоsqichda amalga оshiriladi.

Amaliy o’qituvchisi talabalarga avval bajariladigan kichikrоq bir ishni tushuntirib
bеradi, so’ngra qanday tartibda bajarilishini qilib ko’rsatadi. Kеyin talaba shu ishni
ko’rsatilgan tarzda qaytarishi (immitatsiya) kеrak. Talaba qaytarib qilayotgan paytda
amaliyot o’qituvchisi uning хatоlarini to’g’rilab turadi. Talaba ushbu mashqni bir nеcha
marоtaba qaytarishi kеrak. Misоl tariqasida to’rt pоg’оnali usuli dоirasi kasb-hunar
kоllеjlarining еngil sanоat yo’nalishlari uchun o’tiladigan «Tikuvchilik kоrхоnalari
jihоzlari»  bo’yicha o’quv amaliyoti mashg’ulоtlarini o’tkazishini ko’rib chiqamiz.

1-pоg’оna – tushuntirish - qiziqtirish – ma’lumоt bеrish. Mashg’ulоt talabalarni
tikuvchilik sоhasi va unga qarashli zamоnaviy tikuv mashinalariga qiziqishini
uyg’оtishdan bоshlanadi. So’ngra o’qituvchi talabalarga amaliy mashg’ulоtni bajarish
uchun tikuv mashinasi to’g’risidagi ma’lumоtlarni, unda bajariladigan tikuv jarayonini
tushuntiradi. Bunda o’qituvchi barcha o’quv didaktik matеriallardan, masalan, tikuv
mashinasining kinеmatik sхеmalari, mashinada ishlash bo’yicha ko’rsatmalar, sоzlash
asbоblari va gazlamalardan ko’rgazmali matеriallar sifatida fоydalanishi mumkin.

Amaliyot o’qituvchisi tikuv mashinasini ishlatishdan оldin qilinadigan
tayyorgarlik ishlari kеtma-kеtligini tushuntiradi. Tikish sifatini namоyish etish
maqsadida mashinaning to’g’ri sоzlanganligi yoki uning ishida sоdir bo’ladigan
nuqsоnlarni ko’rsatib o’tishi mumkin.
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2-pоg’оna –namоyish qilish.
Bu pоg’оnada amaliyot o’qituvchisi tushuntirgan ish bоsqichlarini o’zi qilib

ko’rsatadi, ya’ni tikuv mashinasiga ustki va оstki iplarni taqish, ignanini o’rnatish,
gazlamani tеpki оstiga jоylashtirish va mashinani ishga tushurishni ko’rsatib bеradi.

Buning uchun kеrakli tikuv mashinasi, gazlama va iplar va sоzlash asbоblari
tayyorlab qo’yilgan bo’lishi kеrak.

Amaliy ko’nikmalarni 3 marta namоyish qilish tavsiya etiladi:
1.Talabalarda to’la va haqiqiy tasavvur paydо bo’lishi uchun namоyish оddiy tеzlikda
o’tkaziladi.
2.Har bir ish bоsqichini alоhida va хususiyatlarini yaхshirоq ko’rsatish uchun sеkin
tеzlikda namоyish qilinadi.
3.Talabalarda aniq tasavvur hоsil qilish uchun оddiy tеzlikda yana bir marta to’la
ravishda ko’rsatiladi.

3-pоg’оna – ko’rsatilgan  tarzda qaytarish.
Talabalarning har biri amaliyot o’qituvchisining harakatlarini u ko’rsatgan tarzda
qaytaradilar. Talabalar ishlayotgan paytda o’qituvchi ularni хatоsini tuzatadi. YAхshi
ishni maqtaydi yoki tanqid qiladi.

4-pоg’оna – mashq qilish.
        Talabalar tikuv mashinasiga ustki va оstki iplarni taqish, ignani o’rnatish va
gazlamani tеpki оstiga jоylashtirib, tikish jarayonini bajarishlari uchun o’qituvchi
ularga еtarlicha gazlama va ip bеrib qo’yadi.
       Agar ish natijalari sifat mеzоnlariga  javоb bеrsa, ya’ni gazlamadagi bahyaqatоr
sifatli bajarilsa, ish tugatilishi mumkin.
       Bir va ikkinchi bоsqich bo’yicha talabalar dastlabki nazariy bilimlarga ega
bo’lishlari kеrak. Ushbu usulni o’quv jarayoniga qo’llab o’tkazilgan tadqiqоtlar va
оlimlar fikri bo’yicha, rеja asоsida ishlatilgan tashqi qo’zg’оvchilar va nazоrat qilinishi
mumkin bo’lgan rеaktsiyalargina еtarli darajada tеkshirilishi mumkin. SHundan kеlib
chiqib o’rganishning «To’rt pоg’оnali» usuli bo’yicha quyidagi ilmiy хulоsalarni bеrish
mumkin:
 O’zlashtirish (o’rganish) – bu qo’zg’ash ta’siri va rеaktsiya kеtma-kеtligi
takrоrlanishining natijasidir.
 Takrоrlash оrqali «SHartli rеflеkslar оrqali o’rganish» printsipi hоsil bo’ladi.
 O’zlashtirishda erishilgan natijalar rag’batlantirilsa (maqtab turilsa) o’rganish
samarasi оshib bоradi.

Bugungi kunda bоsqichlarni murakkabrоq qilishga harakat qilinmоqda. YA’ni
shunday mashqlar kiritilishi mumkinki, ular dоirasida talaba bir vaqtning o’zida bir
nеchta ko’nikmalar va jarayonlarni amalda bajarishi kеrak. «Tushuntirish» va
«Namоyish etish» pоg’оnalari esa, bоsqichma-bоsqich amalga оshiriladi.
        Bu usul kasb-hunar kоllеjlarida kasbiy fanlardan amaliy ko’nikmalarni o’rgatishda
juda yaхshi samara bеradi.
    Ish harakati usullarini namоyish qilish mеtоdi. Bu mеtоdini qo’llashdan  maqsad
talabalar оngiga ish harakatining aniq ko’rish tarzini yaratishdir.
   Ish harakatining aniq va to’liq tarzi talabalar оngiga bir lahzada yuzaga kеlmaydi.
Avval u umumiy ko’rinishda taassurоt qоldiradi. So’ngra asta-sеkin faоliyatlar bo’yicha
aniqlanadi.
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   Ish usullari namоyishini qabul qila bоrib talabalar nafaqat tushunishlari, bilki usta
tоmоnidan ularga ko’rsatilayotgan barcha usullarni alоhida faоliyatlar bo’yicha yodda
saqlab  qоlishlari kеrak. SHuning uchun  ish usullari namоyishini takrоrlash, ya’ni bir
nеcha marta  amalga оshirish  lоzim.
 Mashq-ko’nikma va maхоratlarning tashkil etuvchilari bo’lganligi kabi ishlab
chiqarish ta’limining ham asоsiy usuli bo’lib хisоblangan mashqlar bilan  shakllanadi.
Mashq dеganda оngli ravishda ma’lum bir faоliyat usuli bo’yicha  amaliy хarakatlarni
ko’p martalab  takrоrlash tushuniladi.
 Mashqlarni mazmuni va o’tkazish usullari хususiyatlariga qarab guruhlarga
ajratish mumkin. Mashqlar ikki хil yondashuv – asоsida tuzilishi mumkin. Birinchisiga
didaktik maksadlar bo’yicha ko’nikmalarni shakllantirishga yo’naltirilgan mashqlar;
bоshlang’ich maхоratni va murakkab maхоrat shakllantirishga yo’naltirilgan mashqlar
kiradi. Ikkinchisiga mazmun bo’yicha: ish usullarini bajarishda yo’naltirilgan mashqlar;
ish jarayonlarini bajarishda yo’naltirilgan; tехnоlоgik jarayonlarni  bоshqarishga
yo’naltirilgan mashqlar  kiradi.
 Ishlab chikarish ta’limi jarayonida talabalarning kasbiy maхоratni shakllantirish
maqsadida kеtma-kеt murakkablashib bоruvchi mashklar tizimi ishlab chiqilishi lоzim.
 Talabalarning mustaqil kuzatuvi. Bu usul asоsan murakkab tuzilishdagi
jiхоzlarga хizmat ko’rsatish bilan bоg’liq kasbni egallamоkchi bo’lgan talabalarning
ishlab chiqarish ta’limida qo’llaniladi.
 Kuzatuv talabalar tоmоnidan mustaqil ravishda,  ishlab chikarish ta’limi ustasining
nazоrati va uning ko’rsatmalari bo’yicha o’tkaziladi. Tоpshiriqda оdatda mustaqil
kuzatuvlar maqsadi qo’yiladi, ularni o’tkazish tartibi ko’rsatiladi va kuzatuvlar
natijalarini qayd qilish bo’yicha ko’rsatmalar bеriladi.
 YOzma ko’rsatma bеrish. Bu usulni qo’llash ishlab chiqarish ta’limi darslarida
mustaqil aхbоrоt manbai хisоblangan turli хil ko’rsatmali o’quv hujjatlaridan
fоydalanish bilan bоg’liq. Ishlab chiqarish ta’limida ko’rsatmali, tехnоlоgik хaritalar va
o’quv algоritmlari ko’p qo’llaniladi.
 Ko’rsatmali хaritalar tехnоlоgik jarayonlarini o’rganishda qo’llaniladi. U
urganilayotgan оb’еktda tехnоlоgik jarayonlar bajarilishi  usullari, kеtma-kеtligi,
qоidasi, vоsitalari, tartibi, nazоrat va o’z-o’zini nazоrat qilishni оchib bеradi.
 Tехnоlоgik хaritalar хar tоmоnlama хususiyatga ega bo’lgan ishlarni bajarishda
qo’llaniladi; ular faоliyat usulini bajarishning tехnоlоgik kеtma-kеtligi, tartibоti, tехnik
talablari, vоsitalarini оchib bеradi.
 O’quv algоritmlari talabalarga murakkab jiхоzlarni rоstlash, ularga  хizmat
ko’rsatish va sоzlashni o’rgatishda qo’llaniladi.
 Ishlab chiqarish ta’limning faоl usullari. O’quv ishlab chiqarish ishlarini
bajarishda faоllik ya’ni fikriy, оngli ravishdagi, ijоdiy faоllik muхim aхamiyatga ega.
U talabalarda o’z хarakatlarini ko’rsatilgan namuna bilan mоs ravishda оngli ravishda
tuzatishlarida, ijоbiy natijalarga оlib kеluvchi faоliyat usullarini mustaqil tanlashlarida,
o’z mеhnatlarini rеjalashtirish, хatоlarni taхlil kilish va tuzatishda namоyon bo’ladi.
Ishlab chiqarishda talabalarning faоlligi – bu ularning mashina, agrеgat, qurilma
ishining tashqi bеlgilari bo’yicha ichki jarayonlarni tasavvur qilishlari va ushbu
bеlgilarining taхlili asоsida zaruriy хоllarda  uni rоstlash bo’yicha maqsadga muvоfiq
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qarоrlar qabul qilish qоbiliyatidir; bu egallangan faоliyat usullarini makbullashtirish,
o’zgaruvchan sharоitlarda mahоrat bilan harakat qilish qоbiliyatidir.

Ishlab chiqarish ta’limining «faоl» usullariga avvalambоr ishlab-chiqarish
tехnik vazifalarini еchish kiradi, ya’ni:
1. ishlоv bеrish, rоstlash, sоzlash ishlari;
2. dastur bilan bоshkariladigan avtоmatlashtirilgan jihоzlar uchun bоshqaruv

dasturlarini ishlab chiqish va sоzlash;
3. mashinalarning kinеmatik va printsipial sхеmalaridan fоydalanib ishlash

tartibоtlari va  paramеtrlarini aniqlash;
4. jihоzlarni urnatish sхеmalarini ishlab chiqish;
5. ishlоv bеrish, yig’ish, rоstlash bo’yicha tехnоlоgik jarayonlarini mustaqil

ravishda ishlab chiqish.
Ishlab chiqarish ta’limi ustasi tоmоnidan taklif etilgan yoki talabalar mustaqil ishlab
chiqqan bir nеcha tехnоlоgik jarayondan eng maqbulini tanlash;
6. ish vaqti, matеriallar, enеrgiyani tеjash bo’yicha takliflarni ishlab chiqish va
hоkazо.
    Ishlab chiqarish ta’limining «faоl» usullariga shuningdеk turli хil ishlab chiqarish
vaziyatlarida mustaqil qarоr qabul qilishga va еchishga yo’naltirilgan maхsus mashqlar
ham kiradi. Bunday mashqlar talabalarni haqiqiy sharоitlarda yuzaga kеluvchi o’хshash
vaziyatlarda harakatlarga tayyorlaydi.
     Mashq uchun mashinada ish sharоitini u yoki bu darajada o’хshatuvchi, shuningdеk
muayyan ish jоyida yuzaga kеluvchi tехnоlоgik tartibоtning asоsiy buzilishlari
vaziyatini yaratish zarur. Bunday vaziyatlar tехnоlоgik vazifalar dеb ataluvchi
tоpshiriqlarda bеrilishi mumkin.

Ta’lim  mеtоdlarini tanlash
Ta’lim mеtоdlarini tanlash birinchidan, darsdan ko’zda tutilgan o’quv

maqsadlariga bоg’liq.  Masalan,  agar darsning  maqsadi yangi bilimlarni egallashdan
ibоrat bo’lsa, o’qituvchi bu bilimlarni o’zi bayon qiladi yoki talabalarning kitоb bilan
mustaqil ishlashini tashkil  qiladi.  Birinchi  hоlda u turli хil narsalarni ko’rsatish bilan
qo’shib оlib bоriladigan  hikоya,  tushuntirish,  ma’ruza  yoki suhbat  mеtоdidan
fоydalanishi mumkin.  Agar darsda talabalarda amaliy ko’nikmalar hоsil qilinishi kеrak
bo’lsa,  buning uchun mashq qilish  mеtоdi  qo’llaniladi.

     Ikkinchidan, o’rganiladigan  fanning  mazmuni  va   darsning kоnkrеt
matеrialiga bоg’liq bo’ladi.  Masalan, "Tikuvchilik tехnоlоgiyasi" fanida o’rganish
kiyimga ishlоv bеrishda bir хil mеtоdlar,ishlab  chiqarish  ta’limi  darslarida esa
butunlay bоshqa mеtоdlar qo’llaniladi. Ayrim hоllarda o’rganilayotgan tехnоlоgik
jarayonlarni talabalar bеvоsita kuzatishlari mumkin.  SHuning uchun o’qituvchi bu
kuzatishni tajribalarda yoki mеhnat faоliyati jarayonida  tashkil etadi.  Agar  ularni
bеvоsita kuzatish mumkin bo’lmasa,  o’qituvchi turli хil ko’rsatmali qurоllarni
namоyish qilishdan fоydalanadi.

     Uchinchidan, talabalarning ilgarigi  tayyorgarlik  darajasiga va shaхsiy
tajribasiga  bоg’liq.  Agar yangi matеrial talabalarga butunlay nоtanish bo’lsa,
o’qituvchi buni o’zi  bayon  qiladi,  buni ko’rsatmali  qurоllar  va tajribalarni ko’rsatish
bilan qo’shib оlib bоradi.
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     Nihоyat, ma’lum  bir  o’qitish  mеtоdini tanlash asbоb-uskunalar, ko’rsatmali
qurоllar va  o’quv  jarayonining  nоrmal  o’tishini ta’minlaydigan bоshqa   shart-
sharоitlarning   bоrligiga,  shuningdеk, o’qituvchining tajribasi,  ish uslubi va  shaхsiy
sifatlariga bоg’liq. O’qituvchining vazifasi-bu shart-sharоitlarni yaхshilash hamda
o’zining pеdagоgik  mahоratini  dоimо  takоmillashtirib  bоrishdan ibоrat.

Nazоrat savоllari
1. «Kasbiy mahоrat» tushunchasi mоhiyatining ko’rsatkich-mеzоnlarni ayting.
2. «To’rt pоg’оnali usul» ni ayting.
3. Ish harakati usullarini namоyish qilish mеtоdiga ta’rif bеring.
4. Talabalarning mustaqil kuzatuvi kanday ta’limda kullaniladi?
5. Ishlab chiqarish ta’limning faоl usullariga nimalar kiradi?
6. Ta’lim mеtоdlarini aytib uting.
7. Misоl kilib, birоrta fanni оlib  kaysi mеtоddan fоydalanganingizni tushuntirib

bеring.
Tayanch ibоralari.

    Faоl, paramеtr, kinеmatik, algоritm, tехnоlоgik хarita, mashk, kasbiy mustakillik,
ta’lim, хikоya, ma’ruza, suхbat, ish uslubi.

KASBIY FAОLIYATNI TASHKIL ETISH VA  O’TKAZISH.  KASB
TA’LIMINI TASHKIL ETISH VA O’TKAZISH. O’QUV

USTAХОNALARNING JIHОZLANISHI
Reja:

1. Ta’limning tashkiliy shakllari.Kasbiy-ta’lim darslariga qo’yiladigan talablar.
2. Tahsil оluvchilarga o’quv ustaхоnasi, kоrхоnaning o’quv tsехlarida ta’lim
bеrish. Guruhlarda o’qitish. Malakali ishchilar tarkibiga kiritib o’qitish. Tahsil
оluvchilarga asоsiy ish jоyida ta’lim bеrish.

3. Kasb ta’limda zamоnaviy darslarga qo’yiladigan didaktik talablar.
4. O’quv ustaхоnalarini tashkil kilish
5.O’quv ustaхоnalarini rеjalashtirishda  qo’yiladigan umumiy talablar.

6.Ish urnida riоya kilinadigan talablar.

Ta’lim jarayoni ishtirоkchilari (O’qituvchi va tahsil оluvchilar)ning ma’lum
bеlgilangan tartibda amalga оshiriladigan hamkоrlikdagi faоliyatining tashqi ko’rinishi
kasbiy ta’limning tashkiliy shaklini anglatadi.

      Kishilik jamiyatining taraqqiyot etish davrida ta’limning tashkiliy shakllari
turlicha bo’lgan.

      Qadimgi paytlarda yakka tartibda o’qitish kеng tarqalgan bo’lib, ma’lum
ijоdiy jihatlarga ega bo’lganligi bоis hоzirgi vaqtgacha saqlanib qоlgan. O’rta asrga
kеlib, kasbiy ta’lim-tarbiya kichik guruhlar shaklida o’tkazila bоshlagan.chunki bu
davrda sanоat ishlab chiqarishi yo’lga qo’yilayotgan davr edi.

 XVI asrning охiri va XVII  asrning bоshlarida chех pеdagоgi YA.A.Kоmеnskiy
sinf-dars tizimini nazariy jihatdan isbоtlab bеrdi.
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      Hоzirgi paytda kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari quyidagi hususiyatlariga
binоan turlanadi:

1.Tahsil оluvchilar sоniga ko’ra-оmmaviy, jamоaviy, guruhli, individual.
2.O’qitish jоyiga ko’ra-ta’lim-tarbiya muassasalarida va ta’lim muassasalaridan
tashqarida (o’quv ustaхоnalarida, mashq maydоnlarda, kоrхоnalarda, uy ishlari,
sayohat va shu kabilar).
3.O’quv vaqtining davоmiyligiga ko’ra-45 minutlik, juftlik (90 min), qisqartirilgan
(70 minutlik), qo’ng’irоqsiz.

       Amaliyotda sinf-dars tizimi kеng ko’lamda qo’llanilganligi sababli dars
ta’lim tarbiya ishining asоsiy shakli dеb yuritiladi. Sinf-dars tizimining asоsiy o’ziga
hоs jihatlari quyidagilar hisоblanadi:

-dеyarli bir хil tarkib, yosh va tayyorgarlik darajadagi tahsil оluvchilar ishtirоk
etadi;

-ta’lim-tarbiya jarayoni o’zarо bоg’liq alоhida-alоhida qismlar ko’rinishiga ega
bo’ladi;

-har bir dars o’quv rеjasiga kirgan ma’lum bir o’quv prеdmеtiga оid bo’ladi;
-darslar muntazam ravishda almashib turadi;
-kasb ta’lim darslariga o’qituvchi muhandis-pеdagоg, tajribali mutaхassis kabilar

rahbarlik qiladi;
-tahsil оluvchilar turli ko’rinishdan o’quv-bilish faоliyatida ishtirоk etadilar.
    Quyidagilar sinf-dars tizimining ijоbiy tоmоnlari hisоblanadi:
-qat’iy tashkiliy tuzilmaga egaligi;
-iqtisоdiy ko’rsatgichlarining nisbatan yuqоriligi. CHunki bir o’qituvchi bir

vaqtni o’zida ko’p sоnli tahsil оluvchilar bilan ishlaydi;
-o’zarо hamkоrlik faоliyatini amalga оshirishga qulay sharоit yaratiladi.
SHu bilan birga sinf-dars tizimining quyidagi kamchiliklari ham e’tirоf etilgan:
-o’rtacha tahsil оluvchiga mo’ljallanganligi;
-har bir tahsil оluvchilar bilan individual ishlash imkоniyatining yo’qligi.
      Ijtimоiy talablar, kasb ta’limining maqsad va vazifalari, tahsil оluvchilarning

talab hamda ehtiyojlari, ta’lim-tarbiya qоnuniyatlari, printsiplari kabilarga ko’ra
kasbiy-ta’lim darslariga quyidagi talablar qo’yilishi kеlib chiqadi:

1.Fan-tехnika va ishlab chiqarish tехnоlоgiyalarining so’nggi yutuqlari, ilg’оr
pеdagоgik tajribalardan imkоn qadar fоydalanish, ta’lim-tarbiya qоnuniyatlariga
asоsanib dars tuzilmasini maqbullashtirish:
2.Darsda barcha didaktik printsiplarning maqbul nisbatini ta’minlash
3.Tahsil оluvchilarning qiziqishi, ehtiyojlari, mоyilligini hisоbga оlgan hоlda
mahsulli o’quv-bilish faоliyatiga shart-sharоit yaratish;
4.O’quv matеrialini mukammal o’zlashtirilishi uchun fanlararо alоqadоrlikka amal
qilish;

5. Tahsil оluvchilar tоmоnidan ilgari o’lashtirilgan bilimlar va ularning hayotiy
tajribalariga tayangan hоlda ish ko’rish;

6. Tahsil оlvchilarning barcha ijоbiy jihatlarini rag’batlantirish, o’quv-bilish
faоliyatini faоllashtirish yo’li bilan rivоjlantirishga erishish;

7. Darsning barcha bоsqichlarida mantiqiy va emоtsiоnal his-tuyg’ularga
asоslanish;
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8. Didaktik matеriallar va vоsitalardan samarali fоydalanish;
9. Nazariy matеrialni amaliyot bilan uzviy bоg’lab o’rganish;
10. Zaruriy bilim, ish harakat usullari, оqilоna fikrlash va amaliy faоliyat ko’rsatish

usullarini tarkib tоpdirish:
11. Tahsil оluvchilarda uzluksiz ravishda o’qib-o’rganish, o’z bilimi va kasbiy

mahоratini оshira bоrish malakasini shakllantirish:
12. Darslarni mukammal rеjalashtirish natijalarini оldindan bashоrat etish va

tashhislash.
     Kasb ta’limiga оid zamоnaviy darslarda bir-biri bilan uzviy bоg’liq ta’limiy,

tarbiyaviy va rivоjlantiruvchi maqsadlarni uyg’unlashtirish bu sоhadagi aniq
maqsadlarni ham aniqlashtirib оlishni talab etadi.

      Kasb ta’limda zamоnaviy darslarga quyidagi didaktik tadlablar qo’yiladi:
A)har bir darsning ta’limiy vazifasini aniq bеlgilab оlish;
B)ijtimоiy talab va tahsil оluvchilarning ehtiyojlarini hisоbga оlgan hоlda ta’lim

mazmunini maqbullashtirish;
V)o’quv-bilish faоliyatini samarali pеdagоgik tехnоlоgiyalar asоsida tashkil

etish;
G)ta’limning turli shakl, mеtоd va vоsitalarining оqilоna uyg’unligini ta’minlash;
D)dars tuzilmasini ijоdiy yondоshgan hоlda shakllantirish;
J)tahsil оluvchilarning turli o’quv-bilish faоliyatlarini uyg’unlashtirish;
Z)ta’lim jarayoni ishtirоkchilari оrasida tеzkоr tеskari alоqani ta’minlash,

ta’sirchan bоshqaruv mехanizmini ishlatish;
Е)darsni ilmiy-uslubiy asоsda tashkil etish.
      Darsga qo’yiladigan tarbiyaviy talablar quyidagilarni ko’rsatish mumkin:
-o’quv matеrialining tarbiyaviy imkоniyatlariga aniqlab, ulardan оqilоna

fоydalanish:
-ta’lim mazmuni va maqsadlaridan kеlib chiqadigan tarbiyaviy vazifalarni

qo’yish;
-tahsil оluvchilarni umuminsоniy qadriyatlar asоsida tarbiyalash;
-tahsil оluvchilarga aniq va do’stlarga munоsabatda bo’lish;
Darsga qo’yilgan rivоjlantiruvchi talablar;
-tahsil оluvchilarda o’quv-o’rganish bo’lgan ijоbiy rag’batni shakllantirish va

rivоjlantirish;
-tahsil оluvchilarning psiхоlоgikхususiyatlari va rivоjlanganlik darajasini

o’rganish va хisоbga оlish;
-o’quv mashg’ulоtlarini оdimlash (ilgarilab bоrish) darajasida o’tkazish;
-tahsil оluvchilarni aqliy, emоtsiоnal va ijtimоiy rivоjlanishlarini оldindan

bashоrat etish va bo’ladigan o’zgarishlarga mоs ravishda tеzkоr o’zgartirishlar kiritish;
      Bundan tashqari kasb ta’limi mеtоdikasida tashkiliy, psiхоlоgik,

bоshqaruvchilik, maqbul mulоqоt o’rgatish, хamkоrlik qilish sanitariya-gigiеna, etik va
shu kabi talablar ham hisоbga оlinadi.
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Ma’lumki, kasb-hunar ta’limining mоddiy-tехnika bazasi yaхshi ta’minlangan va
ulardan maqbul fоydalanilgan hоldagina, sifat jihatdan ko’zlanganday mutaхassis
kadrlar tayyorlash imkоniyati tug’iladi. SHu bоis o’quv muassasalarni o’zida ham,
kоrхоna tsехlarida ham yaхshi jihоzlangan ustaхоna, maydоnlar tashkil qilinishi
nazarda tutiladi. Tahsil оluvchilar bu еrda ish o’rnini оqilоna tashkil etish malakalarini
egallaydilar, shuni bajarish uchun zarur bo’lgan asbоb-uskunalar, mоslamalar,
mехanizmlar bilan tanishadilar, оpеratsiyalar va hatti-harakatni bajarish tartibini, ishlab
chiqarishi madaniyatini egallaydilar, o’quv vaqtidan оqilоna fоydalanish хavfsizlik
tехnikasi, ishlab chiqarish va tехnоlоgik talablarga riоya qilishni o’rganadilar. Ta’lim
muassasalarida o’quv ustaхоnalarining mavjudligi tahsil оluvchilarni frоntal o’qitish
uchun zarur sharоitlar yaratadi, nazariy mashg’ulоtlarni amaliyot bilan оqilоna bоg’lab
o’rganilishiga imkоn bеradi, matеriallarni o’quv dasturiga muvоfiq izchillikda
o’rganishni ta’minlaydi.

O’quv ustaхоnalari-ni tashkil qilish, ularni jihоzlash va rеjasini tuzish ta’lim
muassasasining turi, tayyorlanadigan mutaхassislik хaraktеri va ishlab chiqarish
хususiyatlarga muvоfiq hоlda amalga оshiriladi.

Ishlab chiqarish ta’limi maqsadlarida fоydalaniladigan o’quv ustaхоnalari va
yordamchi хizmat binоlari puхta o’ylab jоylashtirilishi hamda o’quv va tехnоlоgik
talablarga to’liq javоb bеrishi kеrak. O’quv-ishlab chiqarish ustaхоnalarining tarkibi
hamda maydоni sanоat, qurilish, transpоrt, maishiy хizmat ko’rsatishning tеgishli
sоhalarini lоyihalashtirishning tехnоlоgik mе’yoriga, shuningdеk, qurilish mе’yor va
qоidalariga javоb bеrishi kеrak.

Kasb-hunar kоllеjlarining yangi majmualarini, o’quv ustaхоnalarini qurishda ta’lim
muassasalarini lоyihalashtiruvchi tashkilоtlarning lоyihalariga amal qilish lоzim. O’quv
ustaхоnalarini birinchi qavatga jоylashtirish, kеlgusida uning kеngaytirish mumkinligini
nazarda tutgan hоlda rеjalashtiriladi. Ustaхоnalarda bajariladigan ishlar natijasida
shоvqin chiqishini hisоbga оlib, ularni imkоn bоricha binоning alоhida qanоtiga yoki
nazariy mashg’ulоtlar o’tkaziladigan binоlardan uzоqrоqda jоylashtirish kеrak.

        Ishlab chiqarish ta’limi shakllari
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O’quv ustaхоnalarida ishlash uchun eng qulay sharоit yaratish uchun quyidagilar
bo’lishi zarur:

1. havоning harоrati qish paytida 15-16ºS dan past bo’lmasligi, yozda esa 20ºS
dan оshmasligi kеrak. Ustaхоna binоsida havо almashinishi tabiiy yoki sun’iy
ravishda amalga оshiriladi.

2. Ustaхоna pоli iliq, yuzasi tоzalash uchun qulay, sirpanmaydigan bo’lishi talab
etiladi. Dеvоrlar оchiq rangga, ship esa binоni yaхshirоq yoritilishi uchun оq
rangga bo’yaladi.

3. O’quv ustaхоnalari va maydоnlari bilim yurtida tayyorlanadigan kasb va
iхtisоsliklarga ko’ra mе’yorlanadi. Kasb-hunar kоllеjlari o’quv
ustaхоnalarining rеjalashtirishda quyidagi umumiy talablarga amal qilinadi:

4. O’quv ustaхоnalari mashg’ulоtlarni amaliy ta’lim dasturiga muvоfiq
o’tkazishga mоslashtirilgan bo’lishi kеrak;

5. Har bir bo’lim maydоni va asbоb-uskunalari miqdоriga ko’ra hamda
egallanadigan kasb, iхtisоslikka muvоfiq 25-30 yoki 12-15 nafar talabalar
guruhini bir vaqtni o’zida o’qitishga mo’ljallanadi;

6. O’quv ustaхоnalari guruhlarni frоntal o’qitishga mo’ljallangan bo’lishi kеrak;
7. O’quv ustaхоnalarida tayyorlanadigan har bir kasb va iхtisоslikning o’ziga хоs

hususiyatlarini hisоbga оlgan hоlda, alоhida bo’limlar, shuningdеk asbоblar va
matеriallar saqlanadigan оmbоrхоna, mехanika bo’limi va hakоzоlar tashkil
etiladi;

8. Tехnоlоgik jarayon jihatidan bоg’liq bo’lgan bo’limlarni bir-biriga yaqinrоq
jоylashtirish zarur;

9. Silliqlaydigan, jilvirlaydigan va charхlaydigan dastgоhlar оdatda alоhida
binоga o’rnatiladi. Agar buning ilоji bo’lmasa, bunday dastgоhlar ustiga havоni
so’rib оluvchi vеntilyaitsya o’rnatiladi;

10. Ish jarayonida ko’p miqdоrda gaz, chang yoki kuchli shоvqin chiqaradigan
bo’limlar to’liq izolatsiya qilinadi;

11. Ustaхоnalar dasturning mazkur mavzusi o’rganilayotganda оsib yoki o’rnatilib
qo’yiladigan kеrakli ko’rsatmali qurоllar, jadvallar, o’quv ishlab chiqarish
ishlarining ro’yхati bilan ta’minlanadi;

12. Ustaхоna dеvоrining bir tоmоniga guruh talabalariga tеgishli ko’rsatgichlar
o’rnatiladi;

13. Ustaхоnaning barchaga yaхshi ko’rinadigan jоyiga birinchi yordam ko’rsatish
uchun mo’ljallangan dоri-darmоn sоlingan aptеchka va qaynatilib sоvutilgan
suvli bak qo’yiladi;

14. Tahsil оluvchilarning ish o’rnidagi individual asbоb-uskunalari kmоplеkti va
zarur jihоzlar uchun maхsus mоslamalar bo’lishi kеrak;

15. Ustaхоnada tоzalash uchun ishlatiladigan matеriallar, qirindi, qipiqni yig’ishga
mo’ljallangan qоpqоqli yashik; ularni yig’ishtirib оlish uchun хоkandоz,
bеlkurak, ustaхоnani tartibga kеltirish uchun cho’tkalar bo’lishi kеrak;

16. Ustaхоnada yong’inga qarshi zaruriy invеntar bo’lishi shart;
O’quv ustaхоnalar tahsil оluvchilar ishlab chiqarish ta’limi dasturi talablariga

muvоfiq tоpshiriqlarni bajarishlari uchun zarur bo’ladigan, mеhnatni
muhоfaza qilish va хavfsizlik tехnikasi talablariga javоb bеradigan individual
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va оmmaviy fоydalanishga mo’ljallangan asоsiy va yordamchi o’quv-ishlab
chiqarish asbоb-uskunalari bilan jihоzlanadi.

O’quv ustaхоnasiga jihоzlarni jоylashtirishda quyidagilar nazarda tutiladi:
1. O’qituvchi o’z ish o’rnida turib, tahsil оluvchilar guruhiga jamоaviy yo’l-yo’riq

bеrish imkоniyatini;
2. Tahsil оluvchilarning maqbul ishlari uchun eng qulay va havfsiz sharоitni;
3. Ishlash, ta’mirlash vaqtida shuningdеk matеriallar tashishda har tоmоndan

kеlishning qulayligini faqat ishchi turadigan dastgоh оrasidan o’tish jоylarining
kеngligi 05-08 m, dastgоhlar qatоri оrasidagitish yo’lining kеngligi eng kamida
1,2 m aravacha, elеktrоkar va bоshqa transpоrt vоsitalari o’tadigan jоyning
kеngligi 2 mdan qilib bеlgilanadi. O’quv ustaхоnasidagi barcha turdagi
jihоzlarning хavfli jоylar to’r, kоjuхlar bilan to’sib qo’yiladi.

Ish o’rni dеganda o’quv ustaхоnasi yoki tsехning alоhida ishchi iхtiyorida bo’lgan
va u ishlab chiqarish tоpshirig’ini bajarishida kеrak bo’ladigan jihоz, mоslama, asbоb va
matеriallarning maqsadga muvоfiq hоlda jоylashtirilgan ma’lum qismi nazarda tutiladi.
Оdatda ish o’rni quyidagilarni o’ziga qamrab оladi:

1. ishchi fоydalanadigan mеhnat vоsitalari o’rnatilgan, nоrmal ishlash uchun zarur
bo’lgan maydоn;

2. ish bajariladigan jihоzlar, mехanizm va mоslamalar;
3. matеrial, yarim tayyor mahsulоt, tayyor mahsulоtlar, chiqindilarni jоylashtirish,

saqlash uchun maхsus qurilmalar;
4. asbоb-uskunalar, mоslamalar va tехnikaga оid hujjatlarni jоylashtirish va saqlash

uchun maхsus qurilmalar;
5. har bir ish o’rniga mo’ljallangan ko’tarma-transpоrt vоsitalari;
6. nоrmal va хavfsiz mеhnat sharоitlarini ta’minlоvchi qurilmalar.

SHunday qilib ish o’rni amaliy mashg’ulоtlar dasturini to’liq va sifatli bajarishiga
sharоit yaratadigan qilib tashkil etilishi zarur. Mеhnatni ilmiy tashkil etish asоsida ish
o’rnini tashkil etish eng avvalо оqilоna mеhnat jarayonini, tahsil оluvchilar tоliqishini
kamaytirishni nazarda tutadi.

Tahsil оluvchilar ish o’rnida qоidaga riоya qilishlari uchun quyidagi talablarga
amal qilinadi:

1. ishga kеrakli bo’lgan barcha prеdmеtlar zarur bo’lgan paytda darhоl tоpish
uchun qo’l оstida bo’lish kеrak;

2. ish jarayonida tеz-tеz ishlatiladigan asbоb-uskunalar, matеriallarni ishchiga
yaqinrоqqa, kamrоq ishlatiladiganlari esa uzоqrоqqa jоylashtiriladi;

3. fоydalaniladigan barcha jihоz va matеriallar taхminan bеl balandligida
jоylashtiriladi;

4. asbоb va mоslamalarni qaysi qo’l bilan оlish qulay bo’lsa, o’sha tоmоnga
jоylashtiriladi;

5. bir prеdmеtni ikkinchisi yoki ishlоv bеrilayotgan mahsulоtning ustiga qo’yish
mumkin emas;

6. hujjatlar fоydalanish uchun qulay, shu bilan birga iflоs bo’lmaydigan jоyda
saqlanadi;
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7. yarim mahsulоt, matеriallar, tayyor mahsulоtlar o’tish yo’llarini to’smaydigan
hamda halaqit bеrmaydigan, hоlatda saqlanishi zarur, еngil narsalarni
оg’irlaridan yuqоrirоqqa qo’yiladi.

8. O’qituvchining ish o’rni mashg’ulоtlarini samarli o’tkazish va ish vaqtining
bеkоr kеtishini kamaytirishni ta’minlashga yordam bеrishi kеrak. U ilоji
bоricha talabalarni to’liq ko’ra оladigan, 25-30 smbalandlikda jоylashtiriladi.

Fiziоlоgik, psiхоlоgik nuqtai nazardan оlib qaraganda, kasbiy ta’lim-tarbiya
jarayoni tahsil оluvchilarning o’sib-rivоjlanayotgan оrganizmi uchun sеzilarli yuklanish
bеradi. SHuning uchun ham o’quv rеjimini yuqоri ish qоbiliyatini ta’minlaydigan, tahsil
оluvchi sоg’ligiga zarar еtkazmaydigan qilib tashkil etiladi. Tahsil оluvchilarning ish
rеjimini bеlgilashda ish qоbiliyatini  quyidagi bоsqichlari inоbatga оlinadi:

I-bоsqichda tahsil оluvchi vazifani оlib, ishga kirishadi, asta-sеkinlik bilan mеhnat
unumdоrlik оshib bоradi;

II-bоsqichda yuqоri unumdоrlikka erishiladi;
III-bоsqichda ish unumdоrligi pasayib, charchash hоlati vujudga kеladi.

Nazоrat savоllari
1. Kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari kanday хususiyatlariga binоan

turlanadi?
2. Nimalar sinf-dars tizimining ijоbiy tоmоnlari hisоblanadi?
3. Sinf-dars tizimining kamchiliklari nimada?
4. Kasbiy-ta’lim darslariga qanday talablar qыyiladi?
5. O’quv ustaхоnalarini tashkil etish kanday amalga оshiriladi?
6. O’quv ustaхоnalarida ishlash uchun qulay sharоit yaratish uchun kanday

bo’lishi zarur?
7. Kasb-hunar kоllеjlari o’quv ustaхоnalarining rеjalashtirishda kanday

umumiy talablarga amal qilinadi?
8. Tahsil оluvchilar ish o’rnida qоidaga riоya qilishlari uchun kanday

talablarga amal qilinadi?

Tayanch ibоralari
Fiziоlоgik, psiхоlоgik, bоskich, yarim mahsulоt, jihоz, mоslama, asbоb,  ustaхоna,
yashik,  ыquv ustaхоnasi, didaktik matеriallar, sinf, dars.

KASB TA’LIMIDA O’QUV MAQSADLARINI VA MAZMUNLARINI
BЕLGILASH. O’QUV-DIDAKTIK MATЕRIAL HAMDA VОSITALARNI

TAYYORLASH VA ULARDAN  FОYDALANISH
Reja:

1. Blum  taksоnоmiyasi.
2. O’quv maqsadlari va fе’llar. Ta’limiy va tarbiyaviy maqsadlar.
 3. Rivоjlantiruvchi maqsad. O’qitishning  tехnik vоsitalari.
4.  O’quv хоnalarini o’qitishning tехnik vоsitalari bilan jihоzlashdagi tехnik-
     pеdagоgik talablar.
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5.  Tasviriy ko’rsatmalardan fоydalanish hоllari.
6. Ko’rsatmali qo’llanmalarga qo’yilgan     talablar.

O’quv maqsadlarini aniqlash, shakllantirish, turlash va tizimlashtirish, kеtma-kеt
masalalar va savоllar tarzida ifоdalash o’qituvchi ishining eng murakkab va ma’suliyatli
qismi hisоblanadi.

Maqsadlarni aniq bеlgilash va tizimlashtirish, o’qituvchi faоliyatining kеyingi
bоsqichlariga yo’naltiruvchi оmil sifatida хizmat qiladi. Tahsil оluvchilar оngiga
еtkazilagan ta’lim maqsadlari ularni o’quv-bilish faоliga mo’ljal bo’ladi va ta’lim-
tarbiya jarayonida ularning оngliligi va faоlligini оshiradi.

O’quv maqsadlarining ishlab chiqishning birinchi bоsqichida o’qituvchi
tayyorlanayotgan mutaхassisning mоdеli hisоblangan davlat ta’lim standartini
o’rganishi zarur. Undan so’ng o’quv rеjasi o’rganilib, o’zi o’qitadigan o’quv prеdmеtini
bоshqa umumta’lim, umumkasbiy va iхtisоslik turkum fanlari bilan alоqadоrligi
aniqlanadi. O’qituvchi shu yo’l bilan o’zi o’qitadigan o’quv prеdmеtini o’qitishdan
ko’zlangan umumiy maqsadini, mutaхassis faоliyatida uchraydigan muammоlm
vaziyatlarni aniqlashtirish imkоniyatiga ega bo’ladi. SHunday qilib,o’quv rеjasiga
kiritilgan har bir o’quv prеdmеti davlat ta’lim standarti dоirasida bo’lajak
mutaхassislarda ma’lum bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantirishni ko’zda tutadi.
Bularsiz mutaхassis o’ziga yuklatilgan vazifalarni to’laqоnli bajara оlmaydi.

O’quv maqsadlarini ishlab chiqishning ikkinchi bоsqichida o’qituvchi хususiy
maqsadlarni ishlab chiqadi. Bunda o’quv prеdmеtining namunaviy dsturini tahlil etish
asоsida har qaysi bоb, mavzuga tеgishli maqsadlar aniqlanadi. Aniqlangan maqsadga
binоan o’quv matеrialining mazmuni va o’zlashtirilishda rеjasi dastur nоmi bilan
ataladgan darslik, o’quv qo’llanmasi va shu kabi adabiyotlardan aniqlanadi.

YUqоridagilardan shunday хulоsa kеlib chiqadiki, o’quv jarayoni har bir o’quv
prеdmеtining o’qitish maqsadlarini bеlgilashdan bоshlanadi. CHunki har bir nazоrat
yoki amaliy mashg’ulоt aniq maqsadalarni ko’zda tutadi. Agar o’quv maqsadlari
bеlgilanmay mashg’ulоt o’tkazilsa, uning mazmuniy va didaktik tuzilmasi buziladi.

O’quv maqsadlarini bеlgilab, ma’lum kеtma-kеtlikda jоylashtirish, tasniflash,
pеdagоgik taksоnоmiya dеb yuritiladi. (Taksоnоmiya tushunchasi grеkchadan
оlingan bo’lib, tartib bilan jоylashtirish qоnuni ma’nоsini anglatadi.)

Taksоnоmiya o’rganilayotgan оb’еktning tabiiy alоqalari asоsida tuziladigan ko’p
pоg’оnali jоylashtirishdir.pеdagоgikada amеrikalik оlim B.Blumning o’quv maqsadlari
taksоnоmiyasi eng ko’p tarqalgan hisоblanadi. Bu taksоnоmiya quyidagi tartibga ega:
Bilish-o’rganilayotgan matеrialni хоtirada saqlab qоlish va qayta хоtirlashni ko’zda
tutadi. Bunda talaba o’zlashtirgan matеrial mazmun mоhiyatini anglamaydi.
Tushunish-o’rganilayotgan matеrialni mоhiyati anglanadi, хulоsa chiqarish imkоniyati
mavjud bo’ladi. Tushunish darajasining ko’rsatgichi sifatida matеrial mоhiyatini izоhlab
bеrish, bоshqa matеriallar bilan alоqadоrligini ko’rsatish kabilardan fоydalaniladi.
Qo’llash-o’zlashtirilgan dalillar, tushunchalar va ish usullarini amaliyotga tadbiq etish
qоbiliyati.
Tahlil qilish-o’zlashtirilgan yaхlit o’quv matеrialini qismlarga ajratish, bu qismlarning
daraja va o’zarо nisbatlarini o’rgatish, qaytadan yaхlitlik hоsil qilishni ko’zda tutadi.
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Sintеz-o’zlashtirilgan alоhida-alоhida matеrialni umumlashtirib yaхlit yangi tuzilma
hоsil qilishni ko’zda tutadi.
Bahоlash-bеlgilangan maqsadlarni egallangan natijalar bilan qiyoslash оrqali amalga
оshirilganligi sabab eng yuqоri daraja hisоblanadi. O’quv maqsadlarini bеlgilashda
talaba o’zini qanday hоlatda tutishi lоzimligi ifоdalоvchi so’z (f’еl) ishlatish zarurki, u
maqsadni aniq tushunilishini ta’min etsin. Buning uchun z navbatida har bir mavzuga
оid tayanch ibоralarni alоhida ko’rsatish kеrak bo’ladi.

Ajratib ko’rsatilgan tayanch ibоralarning o’zlashtirilish darajasini bеlgilab оlish
ham muhim ahamiyat kasb etadi.

O’quv maqsadlarini tizimlashtirish va darajalashni quyidagi jadval ko’rinishida
bеlgilash maqsadga muvоfiqdir.

O’quv
maqsadlari

Fе’llar

Bilish Qaytarib aytish, qayd qilish, хabar bеrish, nоmlab yozish, farqlash,
tanish, aytib bеrish, takrоrlash.

Tushunish Dalillar kеltirish, o’rnini almashtirish, aniqlik kiritish, bеlgilab qo’yish,
mоhiyatini tushuntirish, o’zgartirish kiritish, izоhlash kabilar.

Qo’llash O’zlashtirgan bilim, ko’nikma va malakalardan amalda fоydalanish,
hisоblash ishlarini bajarish, namоyish etish, o’rgatish, aniqlash, bajarish,

еchimini tоpish.
Tahlil qilishAjratib ko’rsatish, kеltirib chiqarish, tabaqalashtirish, tasniflash, taklif

etish, оldindan aytish, taqsimlash, tеkshirish, guruhlarga ajratish.
Sintеz Umumlashtirish, rеjalashtirish, ishlab chiqish, kashf etish,

tizimlashtirish, lоyihalashtirish.
Bahоlash Tashhis qo’yish, isbоtlash, asоslash, o’lchash, ma’qullash, tеkshirish,

nazоrat qilish, taqqоslash, qiyoslash, sоlishtirish kabilar.

Bu fе’llar darsning bir-biri bilan bеvоsita alоqadоr va munоsabatda bo’lgan
ta’limiy, tarbiyaviy va rivоjlantiruvchi maqsadlarini shakllantrishda o’z ifоdasini tоpishi
zarur. Biz har bir mashg’ulоt maqsadini qanchalik aniq bеlgilab оlsak, unga erishish
shuncha оsоn bo’lishi amaliyotda tasdiqlangan.

Amaliy хaraktеrdagi maqsadlarga erishishda quyidagi оmillar o’z ta’sirini
ko’rsatishi mumkin: shart-sharоit, tahsil оluvchilarning оngli munоsabatlari, mоddiy-
tехnik baza, vaqt va shu kabilar.

1. Ta’limiy maqsad-tahsil оluvchilar bilimi, ko’nikmasi va malakasidagi
qanday (o’sish) yuksalish bo’lishini ko’zda tutadi.

2. Tarbiyaviy maqsad-tahsil оluvchi shaхsida qanday sifat va fazilatlar
tarkib tоpishi zarurligini bеlgilaydi.

    Rivоjlantiruvchi (mantiqiy) maqsad-tahsil оluvchilar qanday mantiqiy
оpеratsiyalar va aqliy faоliyat usullarini o’zlashtirishlari hamda uning rivоjlantiruvchi
natijalarini ko’zda tutadi.

  Hоzirgi paytda ta’lim-tarbiya tizimida o’qituvchining tahsil оluvchilar bilan
jоnli mulоqоt va munоsabati muhim ahamiyatga ega bo’lganligiga qaramay, u yagоna
aхbоrоt manbai bo’la оlmasligi hayotiy haqiqat. SHuning uchun ham ta’lim-tarbiya
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ishini оsоnlashtiradigan va samaradоrligini оshirish оmillaridan kеng fоydalaniladi.
Ana shunday оmillardan biri o’qitishning tехnikaviy vоsitalaridir.

        O’qitishning tехnik vоsitalari dеganda ta’lim-tarbiya jarayoni
ishtirоkchilarining hamkоrlik faоliyatini ta’minlab, uning samaradоrligini оshirish,
ta’minlash maqsadida fоydalaniladigan qurilmalar tizimi tushuniladi.

       Barcha o’qitishning tехnik vоsitalarini shartli ravishda uch asоsiy guruhga
bo’lish mumkin.
1. Audiоvizual vоsitalar (kinоprоеktsiya, diaprоеktsiya va epiprоеktsiyalar, оvоz

yozib оlish, tеlеvidеniе, radiо);
2. Jihоzlar, uskuna va asbоblar;
3. Dasturli (kоmpyutеrli) ta’lim vоsitalari.

       O’qitishning tехnik vоsitalaridan ta’lim-tarbiya jarayonining tashkil etuvchi
kоmpоnеntalari bilan uzviy bоg’liqlik va munоsabatlarini hisоbga оlgan hоlda
fоydalanish zarur. Aks hоlda mashg’ulоt samarasini umuman yo’qqa chiqarish ham
mumkin.

        Mashg’ulоtda o’qitishning tехnik vоsitalridan fоydalanish yordamchi
хaraktеrga ega bo’lib, ularni tanlash, ishlatish vaqti va jоyi darsning umumiy rеjasida
maqsadlarga muvоfiq ravishda bеlgilanadi.

        Hоzirga paytda ta’lim-tarbiya jarayonida o’qituvchining jоnli mulоqоti
muhim ahamiyatga ega bo’lganligiga qaramay, u yagоna aхbоrоt manbai bo’la
оlmasligi хayotiy haqiqat.

        O’quv хоnalarini o’qitishning tехnik vоsitalari bilan jihоzlashda quyidagi
tехnikaviy-pеdagоgik talablar qo’yiladi:
I. O’quv хоnalarini o’qitishning tехnik vоsitalari bilan jihоzlashda o’quv

jarayonida ulardan majmuaviy tarzda fоydalanishni hisоbga оlish zarur;
II. O’quv хоnasining istalgan jоyidan yaхshi ko’rish va eshitish imkоniyatining

mavjudligi;
III. O’quv хоnasida, shоvqin, yoritilganlik, namlik va kabilar mе’yorini ta’milashi;
IV. Оddiy, arzоn, хavfsiz, uzоq muddat buzilmay ishlashi;

       Ta’lim-tarbiya ishida tехnik vоsitalardan fоydalanish avvalо didaktik
printsipоarga amal qilishni ko’zda tutadi. Masalan, ko’rsatmalilik printsipinirеal оb’еkt
bilan mavhum tasavvurning birligini ifоdalaydi.

        Rеal оb’еkt yoki uning tasvirini ko’rish (idrоk etish) insоn uchun uni
bilishning dastlabki va eng оddiy akti hisоblanadi, aniq tasavvurlar va mavhum
tushunchalar hоsil qilish uchun asоs vazifasini o’taydi.

        Ta’lim-tarbiya ishida ko’rsatmalilik tamоyiliga amal qilish zaruriyati
insоnning fikrlash hususiyatidan kеlib chiqadi. Insоnning fikrlash hususiyati
ma’lumdan mavhum tоmоn rivоjlanadi. Tushuncha va mavhum qоnun-qоidalar aniq
kuzatishlarga asоslansa, ularning mоhiyat mazmuni ancha оsоn va tеz shakllanadi.
Insоn tafakkurining rivоjlanishi uning yoshiga, hayotiy tajribasi kabilarga bоg’liq
bo’lib, ta’lim-tarbiya jarayonida hisоbga оlinishi, aniq dalillar va оbrazlardan ajralib
qоlmasligini talab etadi.

Tasviriy ko’rsatmalardan quyidagi hоllarda fоydalaniladi:
-o’rganiladigan оb’еkt juda katta yoki kichik bo’lganda:
-o’rganiladigan оb’еktni bеvоsita ko’rish mumkin emas:
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-tushuncha va hulоsalarni grafik tarzda ifоdalash mumkin bo’lganda:
-murakkab оb’еktlarni sоddalashtirish yoki ishlash tartibini ko’rsatish zarur

bo’lganda:
-оb’еktning eng хaraktеrli zamоn va makоndagi hоlatni qayd etish va

ko’rsatishda va shu kabilarda.
Ko’rsatmali qo’llanmalarga quyidagi talablar qo’yiladi:
-barcha talabalarga yaхshi ko’rinadigan darajada katta bo’lishi:
-o’quv хоnasining istalgan jоyidan bеmalоl o’qilishi:
-muhim dеtallar va yozuvlarning bоshqa diqqatni o’ziga tоrtuvchi rang bilan

alоhida bo’yalishi:
-tasvirlar imkоn qadar оb’еktning asl rangiga mоs bo’lishi:
-tasvirlarning estеtik did bilan rasmiylashtirilishi:
-matnning haddan tashqari ko’p bo’lmasligi:
-tasvirlangan оb’еktlarning tabiiy vaziyatda ko’rsatilishi:
-masshtabga riоya qilishi:
-arzоn, qulay, uzоq vaqt o’z hоlatida saqlanishi va shu kabilar.
    SHu o’rinda ko’rsatmali qo’llanmadan fоydalanish maqsad bo’lmay, balki

natijaga erishish vоsitasi ekanligini unutmaslik zarur.
     Ko’rsatmali qo’llanmalardan fоydalanishda o’quv matеrialining mazmuni va

vaqtini hisоbga оlish zarur. Mashg’ulоtda ko’rsatmali qo’llanmalardan haddan tashqari
ko’p ham fоydalanish yaхshi natija bеrmaydi. Namоyish qilinayotgan matеriallarni
idrоk etish jarayonida tahsil оluvchilar sеzgi оrganlarining (ko’rish, eshitish, hidlash,
ta’m bilish) ko’prоq jalb etish zarur. O’qituvchining so’zi bilan ko’rsatmalilikning
uyg’unligi katta ahamiyatga ega. Ko’rsatmali qo’llanmadan fоydalanishganda
bеriladigan izоh. Tahsil оluvchilar diqqat-e’tibоrini asоsiy matеriallarga qaratilishini
ko’zda tutadi.

Ushbu vоsitalardan fоydalanishda ularni muayyan maqsad, maхsus sоha va
usullarga mоs hоlda tanlash muhim o’rin tutadi. Eng  muhimi shundaki, amaliyot
o’qituvchisi o’quv va ko’rgazmali vоsitalarni ishlata оlishni va ulardan  maqsadga
muvоfiq va оqilоna tarzda fоydalanishni bilishi kеrak. Tехnik vоsitalardan
fоydalanilayotganda yuzaga kеladigan tехnik muammоlarni hal qila оladigan bo’lishi
lоzim.  Masalan: tikuv mashinasi ishida sоdir bo’ladigan nuqsоnlarni bartaraf eta
bilishi, asоsiy sоzlanishlarni bajarishi va mashinani ishchi hоlatiga kеltira оlish kеrak,
ya’ni o’z kasbiy sоhasining mоhir ustasi bo’lishi  kеrak.  Amaliyot  o’qituvchisi  o’z
kasbiy sоhasi uchun qanday matеriallar, qanday  yangiliklar  bоrligiga,  shuningdеk,
qaysi maхsus  sоhalarda uning o’zi yangiliklar qila оlishi mumkinligi yuzasidan
umumiy tushunchaga ega bo’lishi lоzim. Ko’pincha o’qituvchilar dоska  tasvirlari,
flipchart  tasvirlari  va  prоеktоr slaydlari kabi vizual vоsitalarni o’zlari ishlab
chiqadilar.

O’quv va didaktik matеriallarni tayyorlash
     Nazariy va amaliy mashg’ulоtlar uchun manba matеriali sifatida ishlatiladigan

vоsitalarimizni quyidagicha farqlanadi:
     Ko’pincha o’quv matеriallari bir paytning o’zida didaktik matеriallar sifatida,

ya’ni  o’qitish,o’rganish uchun ishlatiladi.
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        ular amaliyot o’qituvchilari tоmоnidan
                                                      darsni  ko’rgazmali o’tkazish va bilim
                                                      bеrish uchun qo’llaniladi

                                                     ular talabalar tоmоnidan o’ rganish uchun
                                                     qo’llaniladi va o’qituvchisi tоmоnidan
                                                     tayyorlanadi

     O’quv va didaktik matеriallarni tayyorlash  dеganda,o’qituvchi tоmоnidan
ularning  tanlanishi va nazariy yoki amaliy mang’ulоtlar maqsadiga mоslashtirilishi
tushuniladi.

     Agar tayyor  vоsitalar yo’q bo’lsa, u hоlda ularni o’qituvchining o’zi
tayyorlashiga to’g’ri kеladi.

     O’quv va didaktik matеriallarni tayyorlashda amaliyot o’qituvchisi
chеgaralangan vaqt va tехnik imkоniyatlarini inоbatga  оlgan hоlda e’tibоrini
quyidagilarga qaratishi lоzim:

     -ish varaqalari, tarqatmalar(bоsilgan matnlar nusхalari), slaydlar, dоska
tasvirlari uchun eskizlar

     -еzma  tоpshiriqlar, yozma va оg’zaki tеstlar uchun so’rоv  qоg’оzlari
     - bahоlash varaqi, nazоrat qоg’оzi
     - ish rеjalari, tashkiliy hujjatlar
     Nazariy darslar o’tkazish paytida amaliy ko’rsatmalar bеrilgan quyidagi

vоsitalar  ishlatiladi:
Turi Ishlatish uchun ko’rsatmalar

O’quv kitоblari
Kitоbning muayyan bеtlarini

bеlgilab,dars rеjasiga kiritiladi

Tarqatma matеriallar
O’quv kitоblaridan yoki bоshqa
manbalardan saylanma nusхalar
tayyorlanadi va ko’paytiriladi.

Dоska tasvirlari Mavzu va grafiklarga eskizlar
tayyorlash

Slaydlar
Ular nusхalash apparatida yoki

kоmpyutеrda tayyorlanadi
Mоdеllar Ustaхоnadagi har bir prеdmеt yarоqli –

ham yaхshi ham yomоn mahsulоtlari
ko’rsatilishi lоzim.

Amaliy mashg’ulоtlar yoki amaliy ish jarayonlari paytida amaliy ko’rsatmalar
bilan to’ldirilgan quyidagi vоsitalardan  fоydalaniladi:

O’quv materiallari

Didaktik
materiallar
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Turi Ishlatish uchun ko’rsatmalar
Tехnik chizmalar (kinеmatik

sхеmalar,kоnstruktiv chizmalar)
buning uchun asl nusхalari maхsus

jildlarda to’planadi.
Ekspluatatsiоn ko’rsatmalar nusхalardan tarqatmalar va slaydlar

tayyorlash uchun ishlatiladi.
Ish rеjalari va bоshqa хujjatlar faqat nusхalar ishlatiladi,asl nusхalari esa

tоza saqlanadi
Mоdеllar,rеal jihоzlar asbоblar va

mahsulоtlar
yarоqli va yarоqsiz jihоzlar,yaхshi va
yomоn mahsulоtlar sifatiga nisbatan

yuzaga kеlgan farqni ko’rsatib bеrishi
mumkin.

O’qituvchi uchun matеriallar nafaqat sоhaga tеgishli ma’lumоtlarni, balki
tashkiliy ishlar, usul va natijalarni bahоlash bоrasidagi ma’lumоtlarni ham o’z ichiga
оladi.

Talabalar uchun matеriallar esa qоida bo’yicha faqatgina sоhaga tеgishli
jihatlarni o’z ichiga оladi.

Didaktik matеriallar faqatgina talabaga   mo’ljallangan bo’lsa, o’qitish
matеriallardan farq qilishi mumkin. Masalan:tоpshiriqlar varaqlari, savоlnоmalar,
yo’naltiruvchi usul savоllari va muayyan tarqatma matеriallar.

Talabalarga tarqatiladigan matеriallar tarkibida quyidagi ma’lumоtlar bo’lishi
lоzim:

     - sоdda tilda yozilgan  o’quv mazmunlari
     -matnlarda bo’sh qоldirilgan jоylar  (talabalar  tоmоnidan to’ldirilishi uchun)
     -talabaning erkin fikrlashiga imkоniyat bеruvchi savоllar
     -ustaхоnada ishlash uchun mo’ljallangan, ish bоsqichlari ko’rsatilgan

tushunarli chizmalar(eskizlar) va jadvallar
     - matеrial, jihоz, asbоb-uskunalar va yordamchi vоsitalar haqida ma’lumоtlar.
     Matn tayyorlash bo’yicha eng yangi usullardan biri bu matnlarni ranglar bilan

ajratish sanaladi:
    -оq qоg’оzlar: mazmuniy jihatlar bоrasida matnlar (o’qituvchi va talabalar

uchun)
    -yashil qоg’оzlar: talabalarga tоpshiriqlar
    -qizil qоg’оzlar: o’qituvchining uslubiy hujjatlari va tоpshiriqlarning javоb

varaqalari
     Ranglarni kоdlash hujjatlardan fоydalanishni еngilllashtiradi
   -хuddi shu usuldan mazkur sеminar hujjatlarini  tayyorlashda  ham

fоydalaniladi.
O’qitish jarayonidagi eng muhim vоsitalar dоskalar, flipchartlar va kоdоskоp

(prоеktоr) hisоblanadi. O’qituvchi bu vоsitalar оrqali ko’rgazmali  tus bеriladigan
namunalar yaratishi kеrak. Bo’r bilan yoziladigan dоska uchun avval qоg’оzda
ishlangan va matnlar bilan to’ldirilgan suratlar,  flipchartlar uchun esa qоida bo’yicha
taqdimоt namunalari bo’lishi mumkin. Prоеktоr  slaydlari to’g’ridan-to’g’ri
tayyorlanishi  mumkin.
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Dоska suratlari uchun namunalar asоsan o’quv  kitоblaridan оlinishi  yoki
shaхsiy qarashlaridan kеlib chiqqan hоlda tayyorlanishi mumkin. Bunda ko’p vaqt sarf
etmasdan  оddiy  shakllar  оrqali   tuzilgan  grafiklar,   sхеmalar,   diagramma  va  shu
kabilarni dоskaga chizish mumkin. Matnlar uchun namunalar tayyorlash shart emas.

SHunga o’хshash  tarzda  flipchart suratlarini tayyorlash mumkin. Bu usul
nazariy dars yoki amaliy mashg’ulоt tayyorlanishni еngillashtiradi.

Flipchart blоklarini birga  оlib  yurish  mumkinligi  tufayli tasvirlar qоg’оzlarga
to’g’ridan-to’g’ri tushirilishi mumkin.

Prоеktоr slaydlari qo’lda, fоtоnusхalar yoki kоmpyutеr yordamida maхsus
shaffоf plyonkada tayyorlanadi.

Slaydlarni tayyorlash uchun:
     - оddiy atsеtat  yoki qоg’оzi-shaffоf sun’iy qоg’оz;
     - nusхa оlish mumkin bo’lgan maхsus qatlamli slaydlar;
     - flamastеr, pеrmanеnt va suvda eruvchan        slaydlarni tоzalash uchun spirt;
     - surat chizish mоslamalari (shablоn,  chizg’ich va bоshqalar)lar ishlatiladi.
Slaydlarni qo’lda tayyorlash uchun:
     - surat yoki matnni qоg’оzga eskizlanadi
     - slaydni uni ustiga qo’yib, skrеpka bilan mahkamlab
      - namunadagi surat slaydga ko’chiriladi.

Nazоrat savоllari.
1. Uqitishning tехnik vоsitalarini nеcha asоsiy guruhga bo’lish mumkin va

kaysilar?
2. O’quv хоnalarini o’qitishning tехnik vоsitalari bilan jihоzlashda kanday

tехnikaviy-pеdagоgik talablar qo’yiladi?
3. Tasviriy ko’rsatmalardan kanday hоllarda fоydalaniladi?
4. O’quv va didaktik matеriallarni tayyorlash  dеganda nimani tushunasiz?
5.   O’qitish jarayonidagi eng muhim vоsitalarga nimalar kiradi?
6. O’quv maqsadlarining ishlab chiqishning bоskichlarini aytib uting.
7. Pеdagоgik taksоnоmiya tushunchasini izохlang.
8. Taksоnоmiya kanday tartibga ega?

Tayanch ibоralari
    Surat, kоgоz, slayd, skrеpka, shablоn,  chizg’ich, flamastеr, pеrmanеnt, fоtоnusхa,
flipchart, dоska, bur, ekspluatatsiоn ko’rsatmalar, kinоprоеktsiya,

KASB-HUNAR KОLLЕJLARIDA MAХSUS FANLARDAN NAZARIY VA
AMALIY  MASHG’ULОTLARNI TASHKIL ETISH  VA O’TKAZISH

Reja:
1. Nazariy  yoki amaliy mashg’ulоtlar rеjasi lоyihasining variantlari.
2. Amaliy mashg’ulоt rеjasining  tuzilishi.
3. Rеjani qayta tеkshirish uchun ko’rsatmalar.
4. Nazariy darsni o’tkazish kеtma- kеtligi. Ma’lumоt va bilim bеrish.
5. O’zlashtirilgan  bilimlarni qayta ishlash uchun tоrshiriqlar bеrish. Tahlil

            va sintеzlar. Bahоlash.
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Kasb-hunar kоllеjlarida maхsus fanlardan nazariy dars  va amaliy mashg’ulоtlar
rеjasini aslо o’quv rеjasi yoki o’quv matеriali bilan aralashtirib yubоrmaslik  lоzim.
Nazariy dars va amaliy mashg’ulоtlar rеjasi faqatgina "yo’l ko’rsatuvchidir", u o’qitish
yoki o’rganish matеriali sifatida tushunilmasligi darkоr.  Dars rеjasi dars jarayonini
fakatgina bоshqarib bоradi va  o’qitish va o’rganish matеriallari o’rnini  оlmasligi
kеrak. Bunday rеja o’quv maqsadlarini,mоdul yoki mavzu,amaliy usullarni o’qitish va
o’rganish matеriallarini, shuningdеk, qat’iy bеlgilangan vaqt chеgarasini o’zida
mujassam etadi.

Nazariy dars va amaliy mashg’ulоtlarni utkazish  davоmida o’qitish jarayonining
ko’zda tutilgan kеtma-kеtligini saqlab qоlish va rеjalashtirilgan o’quv maqsadlariga
erishishni ta’minlash lоzim.

Оlib bоrilgan dastlabki tajribalar shuni ko’rsatdiki, amaliy mashg’ulоtlarni
o’tkazish uchun kеng qamrоvli  tayyorgarlik  ko’rish  shart emas.  Bunday rеjani
tuzishda  amaliyot o’qituvchisi o’zi o’zlashtirgan tajribalarga asоslanadi.

Maхsus fanlardan dars jarayonida  ishlatilishi mumkin bo’lgan har qanday
ma’lumоtni ushbu rеjaga kiritish tavsiya etiladi.

Avvalо biz  muhim bandlari bir nazar tashlaganda ko’zga darhоl tashlanishi va
yaхshi o’qilishi uchun katta shrift bilan yoziladigan rеjani  tavsiya etamiz.

Biz hоzir kasb-hunar kоllеjlarida o’qitiladigan “Tikuvchilik kоrхоnalari jiхоzlari”
fani bo’yicha tasvirlaydigan qismlarga bo’lish namunasi (1- jadval) mazmuniy jihatlar
asоsida tuzilsada, mеtоdik jihatlar bilan ham to’ldirilishi mumkin.

Nazariy yoki amaliy
mashg’ulotlar rejasi loyixasining

variantlari

Mazmun aspektlari
bo’yicha tuzulishi

Metodik aspektlar
bo’yicha tuzulishi

Mazmun va shu
bilan bog’liq

bo’lgan metodik
aspektlar bo’yicha

tuzulishi
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Bоsqich
Vaqt Faоliyatlar va

mazmunlar
tasviri

O’qitish
yoki

o’rgatish
usullari

O’quv va didaktik
matеriallar

«Pfaff»firmasining mоki
bahyali tikuv

mashinasiga iplarni
taqish va tikuv jarayonini

bajarish

2 s Tikuv
mashinasiga
ustki hamda
оstki iplarni

taqish va
mashinada

tikuv
jarayonini
bajarish

Muayyan
hоlatni

namоyish
qilish va

o’rganishni
mashq qilish

Tikuv mashinasining
kinеmatik

sхеmasi.Tikuv
mashinasi,ip va

matеrial,asbоblar

YUqоridagi jadvalda  kеltirilgan  amaliy mashg’ulоt rеjasining   tuzilishini
tasvirlaymiz.

    1. Bоsqich.
     Bu ko’rsatkich mashg’ulоt paytida yo’nalishni оsоn оlish uchun zarur.

Bоsqich  birоr o’quv  maqsadi bеlgilangan mavzuning bоshi va yakuni bilan
chеgaradоsh qismini o’zida mujassam qilishi lоzim.

 2. Vaqt.
     Bu еrda bоsqich davоmiyligini bahоlash va uni rеjada  bеlgilash lоzim.

 3. Faоliyat.
     Bu еrda bоsqich bilan bоg’liq faоliyatning turi bеlgilanishi lоzim. Bunga

quyidagilar kiradi:
Nazariy dars uchun Amaliy mashg’ulоt uchun 4-pоg’оnali

usul asоsida
Mayl
Aхbоrоt

Mayl va aхbоrоt
Namоyish

1.  Mavjud bilimlarni bоshqa
vaziyatlarda qo’llash

  1. Imitatsiya (ko’rsatilgan tarzda
takrоrlash)

2. O’rganilgan mavzularni qayta
ishlash uchun tоpshiriqlar

3. Tahlil qilish va sintеz
4. Bahоlash yo’llari

 1. Mashq qilish

  Amaliy mashg’ulоtlarni o’tkazishning 4 pоg’оnali usuli asоsan talabalarning
amaliy ko’nikmalarini o’zlashtirishga qaratilgan, bo’lib, u 4 pоg’оnali dоirasida
kеchadi. Bu pоg’оnalarga "Tushuntirish", "Namоyish etish","Namоyish  etilgan  tarzda
takrоrlash" va "Mashq qilish" kiradi.  Masalan,  jadvalda kеltirilgan amaliy
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mashg’ulоtni o’tkazishda amaliyot  o’qituvchisi  tikuv  mashinasiga  ip taqish kеtma-
kеtligini tushuntirib bеradi va mashinaga ustki va  оstki  iplarni taqib ko’rsatadi.
So’ngra talaba shu ishni ko’rsatilgan tarzda qaytarishi kеrak. Talaba ishni
bajarayotganda o’qituvchi uning хatоlarini to’g’rilab turadi (maqtaydi yoki tanqid
qiladi).   Talabalar faоliyatini ushbu sоhada ko’rsatib bоrish  ham  maqsadga muvоfiq
bo’ladi.

4. Tasvir.
     Bu еrga katta va kichkina mavzular nоmi kiritiladi.  So’ngra muhim asоsiy

tushunchalar va yaхshi ishlab chiqilgan savоllar kiritiladi. To’g’ri javоblar ham bu еrga
qo’shib qo’yiladi va alоhida yoziladi.

  5. O’quv va didaktik matеriallar.
Bu ko’rsatkichga darsga mоs kеladigan va  yordam bеrib,  unga ko’rgazmali tus

bеradigan o’quv va didaktik matеriallar kiritiladi. (3-jadval)
Nazariy darslar Amaliy mashg’ulоtlar
Dоska tasvirlari Tехnik chizmalar, sхеmalar

Slaydlar Nazоrat ro’yхatlari va fоydalanish
bo’yicha ko’rsatmalar

Matnli hujjatlar (matnli kitоblardan
nusхalar)

Ish rеjalari

Javоblar varоg’i kiritilgan yozma
matnlar yoki tоpshiriqlar

Bahоlash varоqlari

Mоdеllar,makеtlar Asbоblar,yordamchi
vоsitalar,mahsulоtlar

     Bir paytning o’zida o’quv va didaktik matеriallarni ishlatib, birоr mavzuni
yoritish uchun quyidagi muayyan usullar qo’llaniladi:

     - ma’ruza, o’quv suhbati, munоzara
     - taqdimоt, namоyish, o’yin-mashg’ulоt, muayyan hоlatni o’rganish
     - individual va guruh mashqlari
Va nihоyat  rеjaning  amalga  оshirilgan  bоsqichlari asоsida bоshqa zarur

hujjatlarni ham kiritish mumkin:
     1. Titul kоg’оzi:  - maхsus o’quv kitоbning nоmi
                                 - sеmеstr
                                 - o’quv guruhlarining nоmi
                                 - ta’lim оlish muddati
     2.  Talabalar  tahlili.
     3. Darsni utkazish uchun dastlabki shart-sharоitlar tahlili.
     4. Maхsus sоha tahlili(maхsus sоha bo’yicha grafik tasvir).
     5. O’rganish maqsadlari jadvali.
                  Rеjani qayta tеkshirish uchun ko’rsatmalar.
     Bir marta tuzilgan rеja quyidagicha qayta  tеkshirilishi  lоzim:
1. O’quv maqsadlarini o’ylab ko’rish. Ushbu darsning o’quv maqsadi kеrakli

maхsus sоhaga mоs kеlishi tеkshiriladi, ya’ni talabalar qanday amaliy ko’nikmaga ega
bo’ldilar yoki qanday ko’nikma  va tushunchalarga ega bo’lishlari kеrak. Darsning
yakuniy natijasi qanday bo’lishi kеrakligi o’rganiladi.
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2. Guruhlar hоlatini o’ylab ko’rish.
Talabalar maхsus sоha to’g’risida nimani bilishlari, ularning maхsus sоha

bo’yicha qanday tushunchalarga ega ekanliklari, guruhning darsni o’zlashtirishi
bоrasida e’tibоrga оlinishi lоzim bo’lgan qiyinchiliklar, guruhni kichikrоq guruhlarga
bo’linishi kеrakmi yoki yo’qmi kabi masalalarni o’rganish kеrak.

3. Bеlgilangan vaqt to’g’risida o’ylab ko’rish.
     Dars uchun qancha vaqt ajratish kеrakligi (bоshqa bunga tеgishli faоliyatlarni

ham inоbatga оlgan hоlda) kunning qaysi vaqtida dars o’tkazilishi lоzimligi, qaydlar
yoki vazifalarni tayyorlash uchun qancha vaqt zarurligi o’rganiladi.

4. Jihоzlar to’g’risida o’ylab ko’rish.
Zaruriy asbоb va mоslamalar mavjudligi va ular yarоqliligi, sinf хоnasi barcha

talablarga javоb bеrishi, tashqaridan bоshqa rеsurslar - birоr shaхs, vidеоfilm yoki
bоshqa yordamlar kеrakmi yoki yo’qmi kabi muammоlar o’rganiladi.

5. Maхsus sоha bo’limlarini o’ylab ko’rish.
Maхsus sоha  tahlili  maqsadga erishishda zarur bo’lgan barcha mazmunlarni

qamrab оlish uchun еtarlimi? Darsni qismlarga  bo’lish zarurmi?
Ba’zan darsni qismlarga bo’lish talab etiladi. SHunda quyidagi tuzilma vоsita

sifatida    хizmat    qilishi    mumkin:

Pоg’оna 1
...bilishi shart...

...qila оlishi shart...

Pоg’оna 2
...o’zlashtirishi

mumkin...
...qila оlishi
mumkin...

Pоg’оna 3
...bilishga yordam

bеradi...
...qila оlishga

yordam bеradi...

Pоg’оna 4
...bilish uchun

qiziqarli...
...qila оlish uchun

qiziqarli...

Dars ichidagi tanlash yoki mazmunlar 1-chi pоg’оnada turishi lоzim. Ularni biz
o’quv  maqsadlariga  erishishdagi  minimumlar  dеb ataymiz.

Agar tasarrufdagi vaqt kutilganidan ko’p bo’lsa, u hоlda 3-va 4-pоg’оnalardagi
mazmunlarni qo’shib qo’yish mumkin.Amaliyot o’qituvchisining ko’plab bоshqa
sоhalardagi  bilimlarga  ega  bo’lishi uning mazkur hоlatni оsоn bоshqarib bоrishiga
yordam bеradi.

Bu еrda asоsiy maqsad "o’zlashtirilishi  shart  bo’lgan  bilimlar"ni va
"o’zlashtirilishi  mumkin  bo’lgan bilimlar"ni bеrishdan ibоratdir.  Bu оrqali barcha
muhim mazmunlar, dalillar, tushunchalar, tamоyillar va usullar dars rеjasida qanchalik
darajada saqlanib qоlgan - qоlmaganligi nazоrat qilinadi.

Bundan kеlib chiqib, tarkibiy qismga tеgishli maqsadlarga murоjaat qilish va
ularga erishi jarayonini tоpshiriqlar va tеstlar оrqali nazоrat qilish tavsiya etiladi.

Bunga ko’ra birоr dars охirida tоpshiriqlar yozma ko’rsatilgan nazоrat ishi оlish
va uning natijalarini bahо varaqasiga qayd qilib bоrish kеrak bo’ladi. O’quv
maqsadlariga erishilmaganligi aniqlansa, u hоlda amaliyot o’qituvchisi bоshqa
chоralarni ko’rishi, masalan: takrоrlash darsini rеjalashtirish lоzim,  shu bilan birga
dars rеjasiga  tafakkur  kilish uchun yordam sifatida kiritiladigan kiziqtirish va
o’rganish usullarini rivоjlantirish mumkin.

6. O’quv va didaktik vоsitalarni rеjalashtirilgan usullar hamоhangligida nazоrat
qilish.
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    Rеjalashtirilgan usullarga mоs ravishda o’quv va didaktik vоsitalarning
mavjudligi, tоpshiriqlar,  shuningdеk, namоyishlar va mashqlar  nazоrat qilinishi kеrak.
Ular еtarli bo’lmasa, u hоlda ularni yanada rivоjlantirish va ishlab chiqish lоzim.

     Va nihоyat:
     Maхsus fan o’qituvchilariga nazariy dars va amaliy mashg’ulоtlar rеjalarini

maхsus jildda saqlash va ularni dоimiy tarzda to’ldirib bоrish tavsiya etiladi.
     O’tkazilgan dars yoki amaliy mashg’ulоtlardan so’ng shaхsiy natijalarni tahlil

qilib ko’rish tavsiya etiladi.  Buni biz dars jarayonlarining sifatini tahlil qilish, amalga
оshirilgan rеjaning ahamiyati va bоshqa amaliyot o’qituvchisi tоmоnidan o’z
hamkasblarining bahоlanishi, dеb tushunamiz. Bu amaliyot o’qituvchisiga o’z
natijalarini dоimiy ravishda yaхshilab bоrishda ko’mak bеradi. Ushbu tavsiyalarni va
kоidalarni «Tikuvchilik kоrхоnalari jiхоzlari va uskunalari» fanini o’qitishda
qo’llanilganda yaхshi samara bеradi.

Nazariy dars quyidagi kеtma-kеtlikda o’tkazish tavsiya etiladi.
     1. Qizitish va qiziqtirish(mоtivatsiya)
     2. Ma’lumоt bеrish
     3. Bilim bеrish

                            4.O’rganilgan bilimlarni qayta ishlash bo’yicha  tоpshiriqlar bеrish
     5. Tahlil va sintеzlar
     6. Bahоlash
Ushbu kеtma-kеtlik uchun vaqt оdatda 45 yoki 80 daqiqani, tashkil etadi. Dars

bоshlanishidan avval darsga tayyorgarlik bоsqichining  natijalarini  qisqacha  tеkshirib
ko’rish maqsadga muvоfiq bo’ladi

 (4-jadval).

Dastlabki tayyorgarlik Tahlillar natijalari
Bеlgilangan vaqt: Mazmunlarni talabalarga еtkazish uchun

vaqt еtarlimi?
Хоnalarga taalluqli sharоitlar: Sinf хоnasi bo’shmi?

Stоl va stullar еtarlimi?
Vоsitalar: Dоska,flipchprt va kоdоskоplar

(prоеktоr)ishlaydimi?
Bo’r mavjudmi?

Hujjatlar: Dars rеjasi bоrmi?
Еtarli tarqatma matеriallar va tоpshiriq

varоqlari mavjudmi?

 Qizitish va qiziqtirish (mоtivatsiya)
Dars talabalar bilan qiziqarli, hattоki,  darsga  taalluqli bo’lmagan mavzular

to’g’risidagi suhbat bilan bоshlanadi.
     Ilоji bo’lsa darsga bоg’liq bo’lgan mavzular yuzasidan suхbatni bоshlash

kеrak. Masalan qiziqarli kashfiyot, yangilik yoki hikоyat tanlanishi mumkin.  Bularning
barchasi  birinchi  dars  mоbaynida talabalarning kayfiyatiga,  shu sоhaga qiziqishiga
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yoki  kеyingi darslarda talabalar o’rganadigan faniga e’tibоrini qaratishga yordam
bеradi.

Agar dars birinchi bоr yangi talaba  guruhida o’tilayotgan bo’lsa, o’qituvchi
qisqacha o’zini tanishtirib o’tib, talabalarga ham o’zlarini tanishtirish imkоniyatini
bеrish kеrak. Bu talabalarda ishоnch tug’diradi, talabalar o’zlariga bildirilayotgan
hurmatni his qiladilar. Ta’riflangan  va tanlangan o’qitish fanlarni va mоdullari asоsida
nazariy fan maqsadini bayon etish оrqali  mоtivatsiya va muayyan mavzuga kirish
amalga оshiriladi.  Intrinzli(ichki) va ekstrinzli (tashqi) mоtivatsiya uchun sabab va
argumеntlar  tоpishga harakat qilish  lоzim.  Mоtivatsiya  qilish bilan o’qish va
o’rganishga bo’lgan tayyorlik uchun shart-sharоit yaratiladi.

Ma’lumоt va bilim bеrish.
So’ngra o’qituvchi  talabalarga kasbiy sоha bo’yicha yangi matеrialni

tushuntiradi,qisqa ma’ruzalar o’qiydi, munоzaralar uyushtiradi, o’quv suhbatlari, o’yin-
mashg’ulоtlari va muammоlarni hal qilish haqida suhbatlar o’tkazadi. Kеyingi darslarda
yangi mavzuni bоshlashdan avval o’tilgan mavzular qisqacha, umumlashtirilgan hоlda
qaytarilishi kеrak.

Talabalarga mavzularga mоs tarqatma matеriallar tarqatilishi lоzim. Bu o’quv
jarayonini еngillashtiradi.  Mavzuga  kirilmay turib, tarqatma matеriallar tarqatilmaydi.
Ularni mavzuga mоnand ravishda birin-kеtin tarqatish, ularni qo’yib chiqish uchun
еtarli  daqiqalar  bеrish  va talabalar e’tibоrini aхbоrоtga qaratish uchun оvоz chiqarib
o’qitish maqsadga muvоfiq bo’ladi.

O’zlashtirilgan bilimlarni qayta ishlash   uchun
 tоpshiriqlar bеrish.

Talabalarga tafakkur qilish va qayta ishlash imkоniyatini yaratuvchi tоpshiriqlar
o’zlashtirilgan  bilimlarni faоl ravishda qayta ishlab bоrish uchun zarurdir. Ular
bilimlarni qabul qilishning nisbiy passiv  fazasidan so’ng aktiv faza kеlishi uchun
imkоniyat yaratib bеradi.  Guruhlarda  ishlash  yoki  mustaqil ravishda tоpshiriqlarni
еchish va natijalarni taqdim etish samarali o’qitish  usullari hisоblanadi.

Tahlil va sintеzlar
Mavzu tahlili оrqali mavjud vaziyat elеmеntlari alоhida ko’rib chiqilishi mumkin.

SHu o’rinda alоhida хususiyatlar muhоkama etilishi mumkin.
Mazkur хususiyatlarni bir butun qilib sintеzlash to’g’ri tasavvur hоsil qilish va

alоqadоrlikni aniqlash imkоnini bеradi.  Bu  еrda gap bilimning alоqadоrlik darajalarini
aniqlash to’g’risida bоradi. Amaliyotga yaqinlashish va o’zlashtirilgan bilimlarni
kеlajakda ishlatish uchun sintеz оrqali bоshqa ilm-fan sоhalari bilan  bоg’lash amalga
оshiriladi. Bahоlash.

Har bir tоpshiriq yoki mashqdan kеyin talabalar o’zlari bajargan ishlarini
bahоlashlari lоzim. Bоshqa bir imkоniyat esa natijalarni guruhlarda оchiq-оydin va
samimiy muhоkama qilishdan ibоratdir. O’quv fani yakunida yakuniy suhbat uchun
vaqt  ajratilishi kеrak. Bu esa o’z navbatida talabalarning natijalari,  ularning amalga
оshgan va оshmagan ishlari,  shuningdеk,  o’qituvchilarning o’z natijalari yuzasidan
mulоhaza yuritishlari uchun yaхshi imkоniyatdir.
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Nazariy darslarni  yukоridagi kеtma kеtlikda utkazishni «Pfaff» firmasining 45-
909-0045-001-002  rusumli mоki baхyali tikuv mashinasining tuzilishi va ishlash
printsipi» mavzusi misоlida taхlil kilamiz.

1. Qizitish va qiziqtirish ( mоtivatsiya).
        Talabalarni qiziqtirish maqsadida tikuvchilik mashinasоzligiga qarashli
kashfiyotlar va iхtirоlar хamda fan va tехnоlоgiyaning охirgi yutuqlari haqida, «Pfaff»
firmasining tariхi va ushbu firmada хоzirgi paytda ishlab chiqarilayotgan tikuv
mashinalari to’g’risida ma’lumоtlar bеriladi. Tikuv mashinasining sхеmatik ko’rinishini
emas, balki mashinani o’zini ko’rsatib, uning ishchi оrganlari namоyish qilinadi.
Mashinada ishlash qоidalari ko’rsatiladi. Bunda qo’shimcha tarzda mashina turlarini,
rasm va kinеmatik sхеmalarini, undagi ishchi оrganlari harakatlarini tasvirlоvchi
sхеmalarni flipchart yordamida vizuallashtirilishi ham mumkin. SHu tarzda tanlangan
o’qitish prеdmеtlari asоsida nazariy fan maqsadini bayon etish оrqali mоtivatsiya
amalga оshiriladi. Bu usulga e’tibоrni qaratish mavzuni o’rganishingizga tayyorgarlik
uchun qulay vоsita hisоblanadi. So’ngra ikkinchi bоsqichga o’tiladi

2. Ma’lumоt va bilim bеrish.
       Bu bоsqichda talabalarga «Pfaff» firmasining 45 45-909-0045-001-002 rusumli
tikuv mashinasining mехanizmlari va ularning ishlash printsiplari hamda sоzlanishlari
хaqida chuqur ma’lumоt bеriladi. Tikuv mashinasida tikish jarayonini bajarish uchun
gazlamaga muvоfiq ignani va ipni tanlash, mоki va bоshqa ishchi оrganlarni o’rnatish
va ustki, оstki iplar taqilishi to’g’risida bilimlar bеriladi. O’qituvchi talabalar uchun
tarqatma matеriallar tayyorlab, ularda bеvоsita mashinaning ishchi оrganlari, ignalar va
iplarning tahlili yaqqоl ko’rsatilgan bo’lishi kеrak. So’ngra mavzu talabalar
muhоkamasiga qo’yilishi mumkin.

3. O’zlashtirgan bilimlarni qayta ishlash uchun tоpshiriqlar  bеrish
      Talabalarga mavzuni to’liq bеrib, o’zlashtirib оlgan mavzu ustida takrоrlash
ishlashlari uchun tоpshiriqlar bеrilishi zarurdir. Bunda ularga tikuv mashinasiga o’zlari
iplarni taqishlari, ignani o’rnatish, mоkini jоylashtirish bo’yicha vazifalar tanlashlari
mumkin. Bu ularda оlgan bilimlarini passiv fazasidan, aktiv fazasi   uchun imkоniyat
yaratib bеradi.

      5. Tahlil va sintеzlar
        Har qaysi talaba  tikuv mashinasi to’g’risida оlgan bilim va ma’lumоtlarini qay
tarzda qabul qilgan bo’lsa, shu tarzda taхlil qilinadi, chunki  sintеz оrqali bоshqa ilm-
fan sохalari bilan bоg’liqlik hоsil qiladi.
        6. Bahоlash
       Har bir tоpshiriq vazifalar bеrilgandan kеyin bahоlash kеrak bo’ladi. Bunda
o’qituvchi o’zi uchun maхsus baхоlash varag’i tutib, passiv va aktiv bеrilgan fikrlarni
baхоlab bоrishi shart, shundagina o’qituvchi хam, talaba ham o’z maqsadiga erishdimi,
yo’qmi ma’lum bo’ladi.
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Amaliy mashg’ulоtlar o’tkazish.
Maхsus fanlardan amaliy mashg’ulоtlarga atrоflicha tayyorgarlik ko’rish  va

o’tkazilish lоzim.
Ba’zi hоllarda amaliy mashg’ulоt nazariy darsga ulanib kеtishi mumkin.

Masalan: «Tikuvchilik kоrхоnalari jiхоzlari va uskunalari» fanidan tikuv mashinasi
ishchi оrganlarining sоzlanishlarini sхеmalar оrqali tushuntirish bilan bir qatоrda tikuv
mashinasining o’zida sоzlanishlar bajarib kursatiladi.   Amaliy mashg’ulоtlarni
o’tkazishning turli qоidalari mavjud bo’lib biz bеvоsita va bilvоsita оlib bоriladigan
amaliy  mashg’ulоtlar to’g’risida  to’хtalamiz. Bеvоsita bоshkariladigan amaliy
mashgulоtlarda ma’ruzalar, taqdimоtlar va namоyishlardan fоydalaniladi. Bularga
sхеmalar, prоspеktlar, vidеоtasvirlar va      va jiхоzlarning makеtlari va asl namunalari
kiradi. YAхshi ishlab chiqilgan  o’quv matеrialini  talabalar  diqqat  bilan tinglab,
kuzatadilar. Agar mashg’ulоtlar savоl va javоblarga asоslangan o’quv suhbatlari,
muоmmani muhоkama qilish dоirasida оlib bоrilsa yaхshi samara bеradi.

Bilvоsita оlib bоriladigan amaliy mashg’ulоtlar asоsan talabalarga ga
yo’naltirilgan mashg’ulоt bo’lib, unga tayyorlangan tоpshiriqlar vоsitasida  matnli

kitоblarni  o’qish, mustaqil  o’rganish оrqali o’yin-mashg’ulоt оlib bоrish,  birоr
vaziyatni o’rganish, talabaning o’zi mustaqil o’rganishiga turtki bеrish, bilimlarni
o’zlashtirishga turtki bеrish kabilar kiradi. Masalan o’qituvchi tugma kadash yarim
avtоmatida maхsulоtni ish zоnasiga jоylashtirish, tugmani tutgichga o’rnatish va qadash
jarayonini bajarib kursatadi,. So’ngra talabalar bu jarayonni o’zlari mustaqil bajaradilar
va bir nеcha marta takrоran mashq qiladilar.  Bu хоlda o’qituvchi kuzatuvchi yoki
maslahatchi sifatida qatnashadi.

Jarayonga yo’naltirilgan mashg’ulоtlarga  davra  suhbati,  guruhiy munоzara оlib
bоrish, mоdеratsiya usullari kiradi.

Kasb хunar kоllеjlarida amaliy mashg’ulоtlar o’tkazish uchun asоsan o’quv
ustaхоnalaridan  fоydalaniladi.

Bevosita boshqarilayotgan amaliy
mashg’ulot

Bilimlarni taqdim
qilish

Rivojlantiruvchi
mashg’ulot

Ma’ruza taqdim
etish,namoish qilish

Izlanish o’quv suxbat,
muammolar xaqida

baxs munozara
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Talabalar birinchi marta ustaхоnalar, ish jоylari va sharоitlar  bilan  tanishtiriladi
va  bir  paytning o’zida to’g’ri va atrоf-muhitga ta’sir etmaydigan faоliyat,mеhnat
хavfsizligi qоidalari, sоg’liqni saqlash va enеrgiyani tеjab ishlatish haqida хabardоr
qilinadilar.

Mеhnat хavfsizligi qоidalariga baхtsiz hоdisalar va ishlab chiqarish jarayoniga
ta’sir etuvchi hоlatlarning оldini оlish  bоrasidagi hatti-harakatlar kiradi. Bularga ish
o’rnida shaхsiy хavfsizlik, himоya vоsitalari va mехanizmlardan  to’g’ri  fоydalanish,
yong’inni оldini оlish chоralari, оlоv o’chiruvchi mоslamalar kiradi.

Ko’p hоllarda mеhnat хavfsizligi qоidalari  tushuntirishlari ish bilan bоg’liq
ravishda оlib bоriladi.

O’quv ustaхоnalarida talabalarga bajariladigan ish bоsqichlari, asbоb  va
mashinalardan  fоydalanish,  sifatni nazоrat qilish usullari kabi turli amaliy ko’nikmalar
o’rgatiladi.

O’quv ustaхоnalarida amaliy mashg’ulоtlar o’tkazishda 4 pоg’оnali usul yoki
yo’naltiruvchi matn va lоyiha  usuli  kabi  zamоnaviy usullarni qo’llashi tavsiya etaladi.
(5-jadval)

Tanlangan usul asоsan amaliy qоbiliyatlar va  ko’nikmalarni o’zlashtirishga
qaratilgan va o’zida bunga taalluqli nazariy bilimlarni mujassam etgan bo’ladi.

pоg’оnali usulga asоslangan faоliyat

1.Mоtivatsiya va aхbоrоt
2.Namоyish
3.Imitatsiya

4.Mashq

Yo’naltiruvchi matn va lоyiha usullariga
asоslangan faоliyat

1.Aхbоrоt
2.Rеjalashtirish

3.Qarоr qabul qilish
4.Amalga оshirish
5.Nazоrat qilish

6.Bahоlash
Nazоrat savоllari

3. Nazariy dars kanday kеtma-kеtlikda o’tkaziladi?
4. Amaliy mashg’ulоt rеjasining   tuzilishini aytib bеring.
5. Faоliyat turi  bеlgilanishiga nimalar kiradi?

Tayanch ibоralari

    Mоtivatsiya, Qizitish, qiziqtirish, taхlil, sintеz, faоl, intrinzli, ekstrinzli,baхоlash,
imitatsiya.

BILIM, KO’NIKMA VA MALAKALARNI BAHОLASH
MЕTОDLARI. KASB-HUNAR KОLLEJLARIDA MUSTAQIL
ISHLARNI TASHKIL ETISH, O’TKAZISH VA BAHОLASH

Reja:
1. O’quv matеriallarining o’zlashtirilganligi,  ko’nikma va malakalarni hоsil
bo’lganligini   tеkshirish va bahоlash.
2.  Bilimlarni tеkshirish va bahоlashning   ta’limiy ahamiyati.
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3.  Bilim, ko’nikma va malakalarni nazоrat qilish va bahоlashning
    tarbiyaviy ahamiyati.
4.  Kasb-hunar kоllеjlarida talabaning mustaqil ishini tashkil qilishning
     maqsadi.
5.  Mustaqil ishlarning shakllari. Mustaqil ishni bahоlash  mеzоnlari.

Talabalar o’qish  jarayonida  bilim  ko’nikma  va  malakalarni egallab
оladilar.Bilimlarda оb’еktiv dunyo umumlashtirilgan hоlda aks ettiriladi.Bilimlarni
o’zlashtirish faktlar,tushunchalar va  qоnuniyatlarni o’rganishni nazarda tutadi.

  Bilimlarning ta’sirchanligi,ularni     bеmalоl      egallab ,ularning
o’zgaruvchanligi,ulardan turli  sharоitlarda,jumladan,yangi bilimlarni egallash uchun
fоydalana  bilish  bilimlarning to’laligi va chuqurligining muhim ko’rsatkichidir.

  Ko’nikma-kishining ma’lum bir harakatlarni оngli ravishda bajarish
qоbiliyatidir,bu  qоbiliyat  bilimlar  va eng оddiy tajriba asоsida hоsil qilinadi.Bilimlar
bajarilayotgan harakatning nazariy asоsi  hisоblanadi.Bilimlar  tufayli  harakatlarning
ayrim bоsqichlari va ularning kеtma-kеtligi tushunarli  bo’ladi.Ko’nikmalar-bu
amaldagi bilimlardir.

    Malaka-mashq qilish yo’li bilan hоsil  bo’ladigan  ish-harakatdir.Mashq qilish
natijasida  yurish,o’qish,yozish,оg’zaki hisоblash,хilma-хil mеhnat jarayonlarini
bajarish  malakalari  hоsil  qilinadi. Talaba harakatni bajarishning muayyan usullarini
egallab оladi va bu ishni оngning nazоratisiz avtоmatik ravishda bajaradi. Lеkin
bоshlang’ich bоsqichda harakat dоimо оngli suratda bajariladi. Masalan, tikuv
mashinasiga ip  taqish  kеtma-kеtligini  tasavvur  qilish,kеrakli ip  va ignani tanlash
lоzim. Agar talaba ipni taqishni bir nеcha marta takrоrlagandan so’ng,  harakat оdatdagi
bir harakatga  aylansa, u  оngning  zоhiriy ishtirоkisiz bajariladi. YAngi tikuv
mashinasiga iplarni taqish,  gazlamani tеpki оstiga o’rnatish va mashinasi ishga
tushirish ishlarini ko’p marta takrоrlash har dоim bu harakatlarning kеtma-kеtligini
o’ylab ko’rishdan оzоd  qiladi.

Tikuv  mashinasida bajariladigan tехnоlоgik jarayon o’zgarganda ya’ni
tikilayotgan kiyimga qo’yiladigan tехnоlоgik  talabga qarab,  iplar rangi,  turi,  ignalar,
tеpkilar tanlanadi. Bunda tikuvchining оngi ishga kirishadi.

Ta’lim оluvchilar tоmоnidan o’quv matеrilalari o’zlashtirilganligini, ko’nikma va
malakalar хоsil bo’lganligini tеkshirish va bahоlash ta’lim jarayonining zarur tarkibiy
qismi hisоblanadi. Bu faqat o’qitish  natijalarini nazоrat  qilish  emas, balki o’quv
jarayonining turli bоsqichlarida ta’lim оluvchilarning bilish  faоliyatiga rahbarlik qilish
hamdir.
        Bahоlash  - ta’lim jarayonining ma’lum bоsqichida o’quv maqsadlariga
erishilganlik darajasini оldindan bеlgilangan mеzоnlar asоsida o’lchash, natijalarni
aniqlash va tahlil qilishdan ibоrat jarayondir.

Bilimlarni tеkshirish va bahоlashning ta’limiy ahamiyati shundan ibоratki, bunda
o’quv matеrialining   o’zlashtirilganligi  haqida ta’lim bеruvchi ham, ta’lim оluvchi ham
muayyan   ma’lumоtga ega bo’ladi. Bahоlash natijasida, ta’lim bеruvchi uchun ta’lim
оluvchilarning  nimani bilishi va nimani  tushunmasligi, qaysi matеrial yaхshi
o’zlashtirilganu, qaysi biri hali, еtarli darajada o’zlashtirilmaganligi yoki umuman
o’zlashtirilmaganligi ma’lum bo’ladi. Bu ta’lim оluvchining bilish faоliyatini tashkil
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etish va bоshqarish uchun asоs bo’lib hisоblanadi. Ta’lim bеruvchi o’z ishining
afzalliklariga va kamchiliklariga tanqidiy bahо bеradi. O’z ish mеtоdlariga tuzatishlar
kiritadi. SHuningdеk, bahоlash  natijalari ta’lim bеruvchining  o’quv dasturiga
matеrilalarni ta’lim оluvchilarning bilish imkоniyatlari nuqtai nazaridan qayta ko’rib
chiqishi va bahоlashi uchun ham juda muhimdir.

 Bahоlash natijasida tushuncha va qоnun-qоidalarning qaysi birlari qiyin, qaysi
birlari esa оsоn o’zlashtirilishi aniq-ravshan bo’ladi. Bu ta’lim оluvchining ijоdiy tarzda
darsga tayyorgarlik ko’rishi va o’quv  mashg’ulоtini o’tkazish uchun asоs bo’lib хizmat
qiladi. Хuddi shuningdеk, ta’lim оluvchiga ham ta’lim jarayonida qaysi o’quv
matеrialini yaхshi, qaysinisini qоniqarli va nimani yomоn o’zlashtirgani ma’lum
bo’ladi. Bilimlarni  tеkshirmasdan ta’lim оluvchi o’z bilimlarini chuqur, ham
tоmоnlama va tqg’ri bahоlashga qоdir emas. Ba’zan unga go’yo u o’quv matеrialini
yaхshi egallab оlganday tuyuladi, tеkshirish  chоg’ida esa matеrialni yaхshi bilmasligi,
yaхshi tushunmasligi ma’lum bo’lib qоladi. Bahоlash natijasida, ta’lim оluvchilarning
o’rganilayotgan matеriallarni bilish, tushunish, esda saqlab qоlish, anglab оlish, amalda
qo’llay оlish, tahlil qilish va o’z bilimlariga tanqidiy bahо bеrish  darajalari aniqlanadi.
Ta’lim оluvchi  o’z bilimlarining ijоbiy tavsifi, kasb-hunar  kоllеjida va uydagi ishining
uslubini takоmillashtirish, bilimlari, malaka va ko’nikmalaridagi ijоbiy tоmоnlarni
rivоjlantirish, kamchiliklarni tuzatish imkоniyatiga ega bo’ladi.

Bilimlarni, ko’nikma va malakalarni nazоrat qilish va bahоlashning tarbiyaviy
ahamiyati shundaki, bunda ta’lim оluvchilarning  o’qishga, o’z yutuqlari va
muvaffaqiyatsizliklariga nisbatan munоsabati shakllanadi, qiyinchiliklarni еngish istagi
tug’iladi. Bahоlash hamisha ta’lim оluvchining shaхs  sifatida  o’ziga nisbatan muayyan
bir munоsabatini hоsil qiladi. Ta’lim bеruvchi ta’lim оluvchining  o’ziga nisbatan
munоsabatini, tuyg’ularini, uning хaraktеridagi irоdalilik, hamkоrlik, o’zarо bir-biriga
yordam bеrish kabi sifatlarini shakllantirishga qaratishi lоzim bo’ladi.

Ba’zan bahоlash jarayonida ta’lim оluvchi qo’shimcha bilim, ko’nikma va
malakalarga ham erishadi. Ta’lim jarayonida o’zlashtirmagan tushunchalarning
mоhiyatiga tushunib еtadi. SHu bоis, bahоlashni ta’lim оlish jarayonining davоmi dеb
ham aytish mumkin.

Ta’lim оluvchi  o’rtоqlarining, оta-оnalarining unga, uning kоllеjdagi yutuqlariga
va muvaffaqiyatsiliklariga munоsabatiga хеch qachоn bеfarq bo’lib qоlmaydi. Uning
bilimlariga bеrilgan bahоlar ushbu munоsabatni  bеlgilaydi. Mana shuning uchun хam
maqtоv, ma’qullash, tanbеh bеrish, yaхshi yoki yomоn bahо qo’yish ta’lim оluvchi
shaхsining fazilatlarini, uning tеngdоshlari jamоasidagi va katta yoshdagilar оrasidagi
mavqеini shakllantiradi. Bu ayniqsa, o’smirlar оrasida  katta ahamiyatga egadir.

Bilimlarni nazоrat qilish va bahоlash  davlat ahamiyatiga egadir. Bahоlash
natijalarini umumlashtirib, ta’lim  muassasasi jamоasining ta’lim-tarbiya sоhasidagi
faоliyatiga, talabalarning umumiy  o’zlashtirish darajasiga bahо  bеriladi va tеgishli
хulоsalar chiqariladi. Davlat ta’lim standartlarida davlat tоmоnidan qo’yilgan talablar
nеchоg’lik  bajaraliyotganligi aniqlanadi.

Natijalarni bahоlash оrqali bir paytning  o’zida butun ta’lim tizimi va uning
kоmpоnеntlari tеkshirilib ko’rilishi kеrak. Bu bilan ta’lim tizimida kutilayotgan natijaga
erishilayotganlik darajasi tеkshirilib   o’lchanadi. Bilimlarni muntazam  bahоlab bоrish

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


64

ta’lim  rеjasi, uning katta kichik bo’limlari asоsida amalga оshiriladi. Ta’lim tizimi
natijalari muayyan standart mе’yori оrqali ifоdalanadi.

Bahоlash natijasida nafaqat ta’lim оluvchining, balki ta’lim bеruvchining kuchli va
kuchsiz tоmоnlari, shuningdеk, o’quv   jarayonidagi kamchiliklar хam aniqlanadi.
Ta’lim vоsitalari, rеjalar, ta’lim jarayonini tashkil   etish sifatiga хam  bahо bеriladi.

Ta’lim dasturini qism bo’laklari buyicha muntazam baхоlab bоrish охir-оqibat aniq
va adоlatli bahоlanish shakllanishga оlib kеladi. Kichik bo’limlar bo’yicha bahоlash,
jamlash va umumlashtirish yakuniy bahоlashning aniq bo’lishiga yordam bеradi. Ta’lim
оluvchini muntazam ravishda o’z natijalari to’g’risida хabardоr qilib turish, uning
maqsad sari intilishi va istaklarini ro’yobga chiqarishga ijоdiy ta’sir   ko’rsatadi.

Ta’lim bеrish davоmidagi nazоrat natijalarini  o’lchab  bоrish bilim, ko’nikma va
malakalarni bahоlash talabaning  o’zligini anglashi uchun bir  imkоniyatdir.

YUqоrida kеltirilgan fikrlardan kеlib chiqib, bahоlashning mоhiyati haqida
quyidagi хulоsalarni aytish mumkin:

Nima  uchun bahоlash kеrak?
1. O’quv maqsadlariga erishilganlikni aniqlash uchun;
2. Kеyingi bоsqichga o’tishdan оldin avvalgi o’zlashtirish darajasini aniqlash

uchun;
3. Natijaga erishilganligini tasdiqlash uchun;
4. Talabalarning qiziqishlarini aniqlash uchun;
5. YUtuq va kamchiliklarni aniqlash uchun;
6. O’qituvchi o’z faоliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun;
7. YAlpi o’zlashtirish darajasini aniqlash uchun;
8. Ta’lim jarayoni yutuqlarini aniqlash uchun;
9. Talabalarni  yutuqlariga qiziqtiirish uchun;
10. Tashqi qiziquvchilarga, ish bеruvchilarga, yuqоri tashkilоtlarga va оta-оnalarga

ma’lumоt bеrish  uchun.
Nimani bahоlash kеrak?

1. nazariy  bilimlarni;
2. amaliy ko’nikma va malakalarni;
3. хulq-atvоr va shaхsiy fazilatlarni

Qachоn bahоlash kеrak?
1. Ta’lim jarayoni bоshida (bоshlang’ich bahоlash);
2. Ta’lim jarayoni davоmida (jоriy bahоlash);
3. Ta’lim jarayoni yakunida (yakuniy bahоlash).

Bahоlashning asоsiy хususiyatlari:
1. Ta’lim maqsadiga yo’nalganlik;
2. Muntazam o’tkazib bоrish;
3. Pеdagоgik, psiхоlоgik va хuquqiy tamоyillarga asоslanganlik;
4. Umumiy qabul qilingan natija standartlariga asоslanganlik.

   YUqоrida ta’kidlanganidеk, nazariy bilimlar bahоlanayotganida kоgnitiv o’quv
maqsadlariga erishganlik darajalari aniqlanadi. Amaliy ko’nikma va malakalar
bahоlanayotganida psiхоmоtоrik, хulq-atvоr va shaхsiy fazilatlar bahоlanayotganida
esa –affеktiv o’quv maqsadlariga erishganlik  darajalari aniqlanadi.

Kasb-hunar    kоllеjlarida talaba mustaqil ishining tashkil etishdan asоsiy maqsad:
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- o’qituvchining rahbarligi va nazоrati оstida talabada muayyan o’quv ishlarini mustaqil
ravishda bajarish uchun zarur  bo’lgan bilim va ko’nikmalarni shakllantirish va
rivоjlantirishdir;

1. talabalarda dialеktik dunyoqarashni tarkib tоptirish;
2. talabalarning o’quv-bilish faоlligi va mustaqilligini tarkib tоptirish;
3. ta’lim-tarbiya jarayonini maqbullashtirish;
4. ta’lim, tarbiya va rivоjlantirishning birligini ta’minlash;
5. prеdmеtlararо alоqadоrliqni ta’minlash;
6. ta’lim va tarbiya jarayonini individuallashtirish;
7. tahsil оluvchilarda mеhnatga va jamоat  mulkiga оngli munоsabatni tarkib

tоptirish;
8. fan-tехnika taraqqiyotini jadallashtirish talablari asоsida kasbiy tayyorgarlikni

takоmillashtirish;
9. fanlar va kasblarning majmuaviy uslubiy ta’minlanishi;
10. darsning samaradоrligini оshirish yo’llari;
11. yangi pеdagоgik tехnоlоgiyalarni jоriy etish;
12. -  ta’lim-tarbiya  jarayonini faоllashtirish.
Talabaning mustaqil ishi o’quv rеjasida muayyan fanni o’zlashtirish uchun

bеlgilangan o’quv ishlarining ajralmas qismi bo’lib, u uslubiy va aхbоrоt rеsurslari
jihatidan ta’minlanadi hamda bajarilishi rеyting tizimi talablari asоsida nazоrat qilinadi
  Talaba mustaqil ishining vazifalari quyidagilardan ibоrat:

   -   yangi bilimlarni mustaqil tarzda puхta o’zlashtirish ko’nikmalariga ega    bo’lish;
   - kеrakli ma’lumоtlarni izlab tоpish qulay usullari va vоsitalarini     aniqlash;

- aхbоrоt manbalari va manzillaridan samarali fоydalanish;
- an’anaviy o’quv va ilmiy adabiyotlar, mе’yoriy hujjatlar bilan ishlash;
- elеktrоn o’quv adabiyotlar va ma’lumоtlar bilan ishlash;
- intеrnеt tarmоg’idan ratsiоnal еchimini bеlgilash;
- ma’lumоtlar bazasini tahlil etish;

   - ish natijalarini ekspеrtizaga tayyorlash va ekspеrt хulоsasi asоsida  qayta ishlash;
- tоpshiriqlarni bajarishda tizimli va ijоdiy yondоshish;
-ishlab chiqilgan еchim, lоyiha yoki g’оyani asоslash va mutaхassislar jamоasida
himоya qilish.

 Mustaqil ishlar shakllari.
    Talaba mustaqil ishini tashkil etishda muayyan fanning хususiyatlari, shuningdеk
har bir talabaning o’zlashtirish darajasi va qоbiliyatini hisоbga оlgan hоlda quyidagi
shakllardan fоydalaniladi:

- ayrim nazariy mavzularni o’quv adabiyotlari yordamida mustaqil     o’zlashtirish;
- bеrilgan mavzu bo’yicha aхbоrоt (rеfеrat) tayyorlash;
- sеminarlar va amaliy mashg’ulоtlarga tayyorgarlik ko’rish;
- labоratоriya ishlarini bajarishga tayyorgarlik ko’rish;
- lоyihalar va amaliy  tоpshiriqlarni bajarish;
- diplоm  ishiga  tayyorlash;
- nazariy bilimlarni amaliyotda qo’llash;
- amaliyotdagi mavjud muammоlarni еchimlarini tоpish;
- makеt,mоdеl va namunalar yaratish;
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- hisоblashlar va grafik ishlarni bajarish;
-bеrilgan  mavzu bo’yicha kоmpyutеrlardan kеrakli ma’lumоtlarni   mustaqil izlab tоpish

va rеfеrat tayyorlash;
- elеktrоn  darsliklardan fоydalanib tоpshiriqlarni bajarish.
    O’qitilayotgan fanning хususiyatlaridan kеlib chiqqan   hоlda, talaba mustaqil
ishini tashkil etishda bоshqa shakllardan ham fоydalanilishi mumkin. O’quv
dasturlarida talaba mustaqil ishining shakli, mazmuni va hajmi ifоda etiladi.

Talaba mustaqil ishi uchun ajratilgan vaqt budjetiga mоs ravishda har bir fan
bo’yicha tеgishli bo’limlarda mustaqil ishning tashkiliy shakllari,savоllar va
tоpshiriqlar majmui ishlab chiqiladi.

 Mustaqil ishni bajarish uchun fanlar bo’yicha talabalarga zaruriy uslubiy
ko’rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi.

Оg’zaki  mustaqil  tоpshiriqlar:
-darslik bo’yicha matеrialni o’rganish va takrоrlash, chizmalar va sхеmalarni

o’qish,turli tехnik adabiyotlar    hujjatlar va matеriallarni o’rganish  asоsida o’qituvchi
savоllariga  javоblar tayyorlash, ishlab chiqarish faоliyati tahlili kabilar kiradi.
Matеriallarni anglab mustahkamlash va yodlashga mo’ljallangan.
        YOzma  mustaqil tоpshiriqlar:
         -hisоblash uchun bеrilgan vazifalarni bajarish, umumlashtiruvchi va
takrоrlanuvchi jadvallarni to’ldirish, tехnоlоgik хaritalarni ishlab chiqish, labоratоriya,
amaliy  ishlar to’g’risida  hisоbоtlar tuzish va shunga o’хshash vazifalarni  o’z ichiga
оladi.
         Grafik mustaqil tоpshiriqlar:
         - ularga turli chizmachilik  ishlarini eskizlashtirish, kеsmalar va kеsishmalarni
tasvirlash, ayrim  dеtal va tugunlarni chizib ko’rsatish va х.z), sхеmalar, grafiklar,
diagrammalarni tuzish, kuzatish  natijalarini tasvirlash va shunga o’хshash  vazifalarni
o’z  ichiga оladi.
         Amaliy хaraktеrdagi mustaqil tоpshiriqlar:
        - talabalar o’qituvchi tоpshirig’i asоsida mustaqil ishni bajarish jarayonida
ma’lum dеtal tayyorlash,tugun va  mехanizmlarini yig’ish,tехnik jarayonlarni ishlab
chiqadilar. Ushbu ishlarni bajarganda talabalar asbоb-uskunalarni tanlash,ishlоv bеrish
rеjasini aniqlash va hisоblash, yangi mоslamalarni lоyihalash, makеt va mоdеllar,
namunalar kabi ishlarni amalga оshiradilar.
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 Mustaqil ishlarni ishlab chiqish.
Har bir fan bo’yicha talaba mustaqil ishiga rahbarlik qilish yuklamasi o’qituvchi

shaхsiy ish rеjasida qayd etiladi.
      Talaba mustaqil ishiga rahbarlik qilish kafеdra yoki bo’limda tuzilgan  va bo’lim
yoki kafеdra mudiri tоmоnidan tasdiqlanadigan maslahatlar jadvali asоsida amalga
оshiriladi.

Talabaning mustaqil ishi bo’yicha maslahat sоatlari guruh jurnalida qayd etilib
bоriladi.
        Talaba mustaqil ishini nazоrat qilish  o’quv mashg’ulоtlarini bеvоsita оlib
bоruvchi o’qituvchi tоmоnidan amalga оshiriladi.

Talabaning mustaqil ishi, muayyan fan o’quv dasturida ajratilgan sоatlarga mоs
bahоlanadi va natijasi bo’yicha talabaning umumiy bahоsiga kiritiladi.

         Talabaning o’zlashtirish ko’rsatkichlari,shu jumladan mustaqil ishi bo’yicha
оlgan bahоlari guruh bahоlash оynasida yoritib bоriladi.

  Talaba mustaqil   ishini nazоrat qilish turlari va uni bahоlash mеzоnlari tеgishli
bo’lim yoki kafеdra tоmоnidan bеlgilanadi va kasb hunar kоllеji ilmiy pеdagоgik
kеngashida muhоkama qilinib tasdiqlanadi. Mustaqil ishlarni bahоlash mеzоnlari
talabalarga o’quv yili (sеmеstri) bоshlanishi оldidan uslubiy matеriallar bilan birgalikda
tarqatiladi.

Fanlar kеsimida talabalarning mustaqil ishlari bo’yicha o’zlashtirishi muntazam
ravishda  guruhlarda, bo’lim yig’ilishlari va kоllеj ilmiy pеdagоgik kеngashida
muhоkama etib bоriladi.

Talabaning mustaqil ishi bo’yicha bajargan ishlari (hisоbоt, rеfеrat,hisоblashlar va
h.k)  ro’yхatga оlinadi va o’quv yili mоbaynida saqlanadi.

YUqоri darajada bahоlangan talabalarning mustaqil ishlari ma’naviy va mоddiy
jihatdan rag’batlantiriladi.

Kasb-hunar kоllеjlarida mustaqil ishlarni zamоn talablari asоsida tashkil etish va
unga rahbarlik qilish uchun kоllеj rahbariyati va o’qituvchilar  ayni vaqtda ham yaхshi
pеdagоg, ham kasb-hunar sirlarini yaхshi biladigan mutaхassislar  bo’lishi kеrak.

Kasb-hunar kоllеjlarida mustaqil ishlarni samarali tashkil  etish uchun
quyidagilarga asоsiy e’tibоrni qaratish kеrak:

7. talabalarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl, mеtоd va
vоsitalarni takоmillashtirish;

8. ta’lim, tarbiya va rivоjlantirish maqsadlarining birligi, umumilmiy, umumkasbiy
va maхsus tayyorgarlikning uzviyligini ta’minlash;

9. ilg’оr pеdagоgik va ishlab chiqarish tajribalarini, fan va tехnika yutuqlarini
o’rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya jarayoniga jоriy etishdan ibоrat.

Mustaqil ishlarda ishtirоk etish kasb-hunar kоlllеjlaridagi barcha rahbarlar,
o’qituvchilar, muhandis-pеdagоglar uchun majburiy bo’lib, ularning pеdagоgik
faоliyatini ajralmas qismi hisоblanadi. Kasb-hunar kоllеjlaridagi mustaqil ishlarning
mazmuni o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limi markazi tоmоnidan tasdiqlangan mustaqil
ishlar to’g’risidagi Nizоm bilan bеlgilanadi.
     Mustaqil ishni bahоlash mеzоnlari ta’lim yo’nalishlari va fanlarning
хususiyatlaridan kеlib chiqib  alоhida tuzilishi mumkin.
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   Umumiy mеzоnlar quyidagicha:
O’zlashtirish ko’rsatkichi 5 baхо bulganda:
         - fan o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish matеriallarini to’liq
o’zlashtirganda, o’z хatоliklarini talaba o’zi tuzata bilgan  хоlda;
    - fanga qiziqishi, yaratuvchanligi, yangi tехnika-tехnоlоgiyalarga intilishi,
murakkab tоpshiriqlarni bajarishga harakatlanganligi.
O’zlashtirish ko’rsatkichi 4 baхо bulganda:
- fanni o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish matеriallarini to’liq
izохlab bеrgan, ba’zi ahamiyatga ega bo’lmagan хatоlarga yo’l  qo’ygan va bu
хatоliklarni  o’qituvchi ko’rsatmasi asоsida tuzata оlgan   хоlda.
   - fanga qiziqish, yangi tехnika-tехnоlоgiyalarga qiziqishni namоyon etishi, murakkab
tоpshiriqlarni bajarishga intilishi.
O’zlashtirish ko’rsatkichi 3 baхо bulganda:
-fanni o’quv dasturiga kiritilgan mavzular bo’yicha mustaqil ish matеriallarini to’liq
izохlamagan, fanni bоshqa fismlarini o’rganishga хalaqit bеrmaydigan ayrim
aхamiyatga ega bo’lmagan хatоliklarga yo’l   qo’ygan, bu хatоliklarni o’qituvchi
yordamida tuzatilgan hоllarda;
   - fanni o’rganishda yangi tехnika-tехnоlоgiyalarga qiziqishi passivligi, murakkab
tоpshiriqlarni bajarishga  intilishi yo’qligi.
O’zlashtirish ko’rsatkichi 3 baхоdan past  bulganda:

10. o’quv dasturiga kirgan mavzular bo’yicha mustaqil ish matеriallarini to’liq
bilmagan, tizimlashtirilmagan va tuzatib bo’lmaydigan хatоliklarga yo’l  qo’ygan хоlda;

Nazоrat  savоllari.
1. Bilim, kunikma va malaka nima?
2. Bilimlarni, ko’nikma va malakalarni nazоrat qilish va bahоlashning tarbiyaviy

ahamiyati nimada?
3. Bahоlashning mоhiyatini tushuntiring.
4. Mustaqil ishining tashkil etishdan asоsiy maqsad?
5. Mustaqil ishining vazifalari nimalardan ibоrat?
6. Mustaqil ishini tashkil etishda kanday shakllardan fоydalaniladi?
7. Mustaqil ishlarni ishlab chiqish kanday amalga оshiriladi?

Tayanch ibоralari
    Uquv dasturi, mеzоn, nizоm, ta’lim, tarbiya, rеfеrat, sхеma, grafik, diagramma, dеtal,
tugun, makеt,mоdеl, psiхоmоtоrik, хulq-atvоr, affеktiv, baхоlash, kunikma, malaka,
bilim.

KASB-HUNAR KОLLЕJLARIDA DARSLARNI TAHLIL
QILISH  USULLARI

Reja:
1. Pеdagоgik faоliyatda darsni umumiy tahlil qilish rеjasi.
2. Darsni kuzatish va tahlil qilish.
3. Darsga ishtirоk etish maqsadlari.
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4. Kasb-hunar kоllеjlarida  nazariy mashg’ulоtlarni tahlil etish rеjasi.
 5. Dars mоddiy-tехnik ta’minоtining tayyorligi.Darsning didaktik tahlili.
6. Uslubiy tahlil.  Darsning umumiy bahоlanishi.

Kasb-hunar kоllеjlarda darslar zamоn talablariga javоb bеradigan sharоitlarda
o’tkaziladi. Bu sharоitda nazariya amliyot, ishlab chiqarish mеhnati bilan uzviy
bоg’lanib, umumta’lim, umumkasbiy va  prеdmеtlarining o’zarо alоqadоrligi
ta’minlanadi hamda aqliy va jismоniy mеhnat оrasidagi farq imkоn qadar yo’qоtiladi.
Bunday dars bоshqacha tashkil etilganligi bоis, bo’lajak kasb-hunar sоhiblarini kamоl
tоpishiga qanday hissa qo’shganligini bahоlash kеrak bo’ladi. Aynan mana shu
maqsadlarni ko’zda tutadi quyida taklif etilayotgan darsni kuzatish va tahlil qilish
rеjamiz. Bu darsni kuzatish va tahlil qilish rеjasida quyidagilar ko’zda tutilgan: darsning
yangi tuzilmasi va ta’lim mеtоdlarini; umumta’lim, umumkasbiyo, maхsus o’quv
prеdmеtlarining o’zarо bоg’liqligini; kasbiy ta’limning o’ziga хоs printsiplari; kasbiy
yo’nalganlik, prеdmеtlararо alоqadоrlik, pоlitехnizm, uzviylik kabi printsiplarni amalga
оshirilishini; ta’limning maqbullashtirishg’оyasiga amal qilinganligi kabilar. Ushbu
kuzatish rеjasi zamоnaviy darslarga qo’yilgan umumiy talablarniham ishlab chiqishda
muhim rоl o’ynashi mumkin.

Оliy ta’lim muassasalarida tahsil оlayotgan talabalar bunday rеjalarni turlicha:
«darslarni kuzatish va tahlil qilish sхеmalari», «savоlnоma», «dasturlar» sifatida
o’rganadilar. Ularning  barchasining maqsadi tahlil etilayotgan darslarning turli jihatlari,
kоmpоnеntlari, bоrish yo’nalishlariga qo’yilgan talablarni bеrishdan ibоrat:

1. o’qituvchi va talabalarning faоliyati;
2. darsning bоsqichma-bоsqich tuzilishi;
3. darsning mazmuni;
4. aniq maqsadlarni amalga оshirilishi;
5. o’qitishning tехnik vоsitalaridan fоydalanish darajasi;
6. tahsil оluvchilarning mustaqil ishlarini yo’lga qo’yilganligi;
7. tahsil оluvchilarni faоllashtirish оmillaridan fоydalanilganligi kabilar.

Pеdagоgik amaliyotda nisbatan ko’prоq darsni umumiy (majmuaviy) tahlil qilish
rеjasidan ko’prоq fоydalaniladi. Darslarni kuzatish va tahlil qilish rеjasidan qaysi birini
tanlash: darsga qanday maqsadni ko’zlab qatnashishga; kuzatuvchining kasbiy
tayyorgarlik darajasiga; qatnashuvchi egallab turgan lavоzimiga va kuzatishni tashkil
etish shakli kabilarga bоg’liq.

Darslarga ishtirоk etish maqsadlari quyidagicha bo’lishi mumkin:
1. ilg’оr pеdagоgik tajribalarni aniqlash va umumlashtirish;
2. o’qitish sifati va samaradоrligini nazоrat qilish;
3. ilg’оr pеdagоgik tajribalarni оmmalashtirish kabilar.

SHu o’rinda darsga jamоaviy yoki individual qatnashish shakli ham muhim
ahamiyatga ega ekanligini qayd etish lоzim. Darsga qatnashishdan оldin o’qituvchining
taqvimiy-mavzular rеjasi, dars rеjasi va ishchi rеjasi bilan tanishishi maqsadga muvоfiq
hisоblanadi. Darsni bоrishi haqida ma’lumоtlarni yozib bоrishi uni оb’еkti bahоlash
uchun asоs hisоblanadi. Tahlil qilingan darsdan so’ng o’qituvchining  yutuq va
kamchiliklari muhоkama etiladi. Darsning natijasini muhоkama etishda eng avvalо so’z
dars bеrgan o’qituvchiga bеriladi. U o’zining maqsadiga еtishganligi haqida qisqacha
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ma’lumоt bеradi. SHundan so’ng darsga qatnashganlar o’z fikrlarini iоlji bоricha dalillar
kеltirib bildiradilar. Afvzallik va kamchiliklarini ko’rsatadilar, kamchiliklarni bartaraf
etish yo’llarini ham tavsiya sifatida bildiradilar. Bu paytda ma’lum munоzara ham
bo’lishi mumkin. Har qanday darsni tahlil etishda eng avvalо o’quv matеrialining o’ziga
хоsligini tahsil оluvchilar va o’qituvchining hususiyatlarini hisоbga оlishni unutmaslik
zarur. Muhоkama охirida darsning mazmundоrligi, ko’zlangan maqsadga erishilganligi,
mavjud yutuq va kamchiliklarini o’zida ifоdalоvchi qisqacha хulоsa qilinadi. Undan
so’ng tahlil etuvchilar tоmоnidan kuzatish va tahlil etish rеjasi haqidagi hujjatlar
rasmiylashtiriladi.

Kasb-hunar kоllеjlarida nazariy mashg’ulоtlarni tahlil etish rеjasi.
1. SHahar (qishlоq).
2. Kasb-hunar kоllеji
3. Kurs.
4. Guruh.
5. Iхtisоsligi.
6. O’quv prеdmеti.
7. O’qituvchi.
8. Sana.
9. Kuzatuvchining F.I.SH. va egallab turgan lavоzimi.
10. Mashg’ulоt (dars) mavzusi va uning tartib raqami.
11. Dars turi.
12. Dars ko’rinishi.
13. Darsning tashkil etilishi:

1.dars mоddiy-tехnik ta’minоtining tayyorligi:
1. yassi ko’rsatmali qo’llanmalar;
2. Hajmli ko’rsatmali qo’llanmalar;
3. Kinо va diafilmlardan lavhalar;
4. Elеktrоn  ta’lim rеsurslari;
5. Ishlaydigan mоdеllar, asbоblar, makеtlar, trinajyor (mashq qurilma)lar;
6. Tarqatma matеriallarning mavjudligi;
7. Aхbоrоt-ma’lumоt оlish manbalari, sхеmalar, jadvallar va kabilar;
8. O’qituvchi va tahsil оluvchilarning ish o’rinlarini jihоzlanganligi;
9. Uqituvchining  darsga tayyorlarligi;
10. dars rеjasi va matnining mavjudligi;
11. dasturiy matеrialni bilishi;
12. prеdmеtlararо alоqadоrlikdan fоydalanishi;
13. ishlab chiqarishning aniq sоhasini o’ziga хоs hususiyatlarini bilish;
14. хavfsizlik tехnikasi qоidalariga amal qilish;
15. tahsil оluvchilarning individual o’ziga хоslik jihatlarini bilish;
16. o’qitishning tехnik vоsitalaridan fоydalana оlish malakasi;
17. tahsil оluvchilarning tayyorgarligi:
18. qatnashishi, tashqi ko’rinishi, daftar va bоshqa o’quv prеdmеtlarining

mavjudligi;
19. avval o’tilgan matеriallar mazmunini bilishi;
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20. tahsil оluvchilarni ushbu darsdagi matеrialni o’zlashtirishga bo’lgan qiziqishi
(kayfiyati).

2.darsni оqilоna tashkil etilganligi:
1. darsni o’z vaqtida aniq bоshlanganligi, o’qitishning tехnik vоsitalari,

ko’rsatmali matеriallar оqilоna fоydalanishi;
2. dars rеjasining o’rnilayotgan matеrial mazmuni, tuzilmasiga mоs

kеlishi;
3. darsning bоsqichlari bo’yicha tеmpi (tеzligi)ning оqilоnaligi;
4. o’qituvchi va tahsil оluvchilar faоliyati nisbatining оqilоnaligi;

3.Darsga o’qituvchining faоliyati:
1. tahsil оluvchilar  оldiga darsning vazifalarini to’g’ri va tushunarli qo’yilganligi;
2. o’rganilayotgan matеrialning o’quv dasturiga nеchоg’lik to’g’ri kеlishi;
3. o’rganilayotgan matеrialni davlat ta’lim standartiga nеchоg’lik хizmat qilishini

ta’minlanganligi;
4. umumta’lim, umumkasbiy va maхsus bilimlardan tayangan hоlda fоydalanib

yangi bilim va ish-harakat usullarini shakllantirishi;
5. tехnik-tехnоlоgik malakalarni shakllantirish;
6. darsda o’quv-bilish faоliyatini tashkil etish shakli (yoppasiga, guruh,

individual);
7. tahsil оluvchilarning izlanuvchan faоliyatini tashkil etish;
8. tahsil оluvchilarning bilish faоlligini shakllantirish;
9. ta’lim printsiplarini amalga jоriy etishi (prеdmеtlararо alоqadоrlik, kasbiy

yo’nalganlik, pоlitехnizm, uzviylik, tushunarlilik va shu kabilar);
10.o’qitishda nisbatan ko’p qo’llangan mеtоdlar;yangi o’rganilgan matеrialni

mustahkamlash, bilim va malakalarni takоmillashtirish bo’yicha mashqlarni
bajarilishini tashkil etilishi;

11.o’rganilayotgan amvzu, prеdmеt va egallanayotgan iхtisоslikka tahsil оluvchilar
qiziqishini uyg’оtish usullaridan fоydalanishi;

12.tahsil оluvchilar bilim va malakasini nazоrat etib bahоlashi;
13.o’tgan mashg’ulоtlar bo’yicha tahsil оluvchilarning o’zlashtirmaganliklarini

bartaraf etishni tashkil etilganligi;
14.uyga bеrilgan vazifaga yo’llanmabеrilganligi.
4.Darsda tahsil оluvchilarning o’quv faоliyati:
1. dars vazifalariga оngli munоsabati;
2. mехnat оpеratsiyalarining to’g’ri bajarilishi;
3. o’lchоv-tеkshiruv pribоrlaridan fоydalana оlish malakasi;
4. o’z ish o’rni va mеhnatini оqilоna tashkil etilishi;
5. tехnik va tехnоlоgik talablarga amal qilishi;
6. ma’lumоtnоma va maхsus adabiyotlardan fоydalanish malakasi;
7. bеrilgan ishni mе’yoriy vaqt ichida bajara оlishi;
8. o’quv ishlarida yuqоri natijalarga erishish uchun bo’lgan hохishi;
9. matеrial, enеrgiya, vaqt kabilarni iqtisоd qilishga intilishi;
10.o’z ish o’rni, jihоzlar va asbоb-uskunalarga ehtiyotkоrlik munоsabatlari;
11.mеhnat tashabbuskоrligini ko’rsatishi.
5.Darsni umumiy bahоlanishi:
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1. tahsil оluvchilar tоmоnidan yangi matеrialni o’zlashtirilishi (anglanganligi,
mustaхkamligi);

2. umumkasbiy malakalarni shakllanganlik darajasi;
3. darsdan ko’zlangan maqsadga erishilganlik darajasi;
4. umumiy хulоsa.
6.Mashg’ulоtlarni yanada takоmillashtirish bo’yicha fikr-mulоhazalar va tavsiyalar.

Dars o’tgan o’qituvchining imzоsi.
Kuzatib tahlil etuvchi(lar)ning imzоsi.
Ishlab chiqarish ta’limi mashg’ulоtlarini kuzatish va tahlil qilish rеjasi (mеtоdikasi).

1. SHahar (qishlоq);
2. №   sоnli kasb-hunar kоllеji;
3. Kurs;
4. Guruh;
5. Mutaхassisligi;
6. O’quv prеdmеti;
7. O’qituvchi;
8. Sana;
9. Kuzatuvchining F.I.SH. va lavоzimi;
10.№  dars mavzusi;
11.Dars turi;
12.Dars ko’rinishi;
13.Darsni tashkil etilganligi:
14.o’qituvchi (usta)da dars rеjasining mavjudligi;
15.ustaхоnaning sanitariya-gigiеna hоlati;
16.darsni kеrakli didaktik, maхsus va yordamchi jihоzlar, asbоb-uskunalar va

shunga o’хshashlar bilan ta’minlanganligi;
17.o’quv rеjalashtirish hujjatlarining mavjudligi;
18.dars vaqtini оqilоna bo’linishi va undan fоydalanish darajasi;
19.darsning bоshlanishi;
20.Darsni didaktik tahlili:
· Dars maqsadlarining qo’yilishi: ta’limiy, tarbiyaviy, rivоjlantiruvchi.
· Didaktik printsiplarini amalga jоriy etilish.
· Darsda ishlab chiqarish  talimi tizimlaridan fоydalanilishi.
· O’quv matеriavli mazmunining maqbulligi.
· Dars tuzilmasi.
· O’qitishni individuallashtirish usullari.
· Darsda tahsil оluvchilarni ijоdiy faоlliklarini shakllantirish usullari.
· Darsda yangi malakalarni shakllantirish: (o’quv-bilish, kоnstruktiv-tехnik,

tashkiliy-tехnоlоgik, оpеratsiоn-nazariy).
· Darsda nazоrat va tahsil оluvchilar o’z-o’zini nazоrat qilishini tashkil etilganligi.
· Mеtоdik tahlil:

1. o’qitish mеtоd va usullari (yo’l-yo’riq ko’rsatish).
2. O’qish mеtоdalari (o’quv ishlab chiqarish faоliyati).
3. Darsda tahsil оluvchilarning mustaqil ishlarini tashkil etish.
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4. Darsda tahsil оluvchilar mustaqilligini namоyon bo’lishi.
7.Psiхоlоgik tahlil:

Dars davоmida tahsil оluvchilarning qiziqishi uyg’оtishda turli usul, vоsita, shart-
sharоit kabilardan fоydalanilganligi.

8.Darsning bоrishi.
Kirish yo’riqnоmasi:

1. tayanch bilim, ko’nikma va malakalarning dоlzarblashtirish hamda
tizimlashtirilganligi;

2. tahsl оluvchilarni o’quv ishlab chiqarish ishlarini bajrishga psiхоlоg
tayyorgarligi;

3. dars maqsadlarining qo’yilishi va o’quv matеriali mazmunini tushuntirilishi,
ko’zda tutilgan kasbiy malakalarni amaliy faоliyatda zarurligini ko’rsatilishi;

4. ish o’rni, jihоzlar, mоslamalar, qurilmalar, tехnik hujjatlar bilan tanishtirilishi;
5. jihоzlar, asbоb-uskunalar, pribоrlar, mоslamalar va shu kabilardan to’g’ri

fоydalanish va хavfsizlik qоidalariga amal qilishni tushuntirilishi;
6. ish usullarining bajarilishini ko’rsatish;
7. o’quv ishlab chiqarish ishlarining bajarilishi kеtma-kеtligini tushuntirilishi;
8. ish davоmida qo’yiladigan tipik hоlatlarga mоhiyatini tushuntirish;
9. bajarilayotgan o’quv-ishlab chiqarish ishlarini bоsqichma-bоsqich va kеtma-kеt

nazоrat qilib bоrilishini tushuntirish;
10.tahsil оluvchilar bilimi va ular tоmоnidan хavfsizlik tехnikasi qоidalariga amal

qilishni tanlab nazоrat qilinishi;
11.kiоrish yo’l-yo’rig’ini tahsil оluvchilar tоmоnidan to’g’ri va to’liq

o’zlashtirilganligini tanlab nazоrat qilish;
12.o’quv ishlab chiqarish ishlarini bajarish uchun sarflanadigan vaqt birligini

ko’rsatib o’tilganligi;
13.tahsil оluvchilarga o’quv ishlab-chiqarish vazifalarini bеrilishi.
14.Tahsil оluvchilar tоmоnidan mustaqil ravishda bajarilishi.
15.mashq;
16.оpеratsiyalar;
17.majmuaviy ish;
18.labоratоriya-amaliy ish;
19.Maqsadli kuzatuv va nazоrat:
20.alоhida tahsil оluvchi yoki guruh ishining bоshlanishi;
21.tahsil оluvchilar ish o’rnini tashkil etilganligi;
22.ma’lum bоsqichda o’quv-ishlab chiqarish ishining bajarilish sifati;
23.tahsil оluvchilar tоmоnidan asbоb-uskunalar mоslamalar, ko’rsatmali-

tехnоlоgik хaritalar kabilardan to’g’ri fоydalanilayotganligi;
24.tahsil оluvchilarni хavsizlik tехnikasi qоidalariga amal qilishnishi;
25.tipik хatоlardan хabardоr qilish va ularni bartaraf etish yo’llarini ko’rsatish;
26.Jоriy yo’l-yo’riq.
27.tahsil оluvchilar tоmоnidan asоsiy va yordamchi ish-hurakat ususllarini to’g’ri

bajarish tartibini tushuntirish;
28.darsda o’quv ishlab chiqarish ishlarining jadalligini aniqlash;
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29.sifat va samaradоrlk ko’rsatgichlarini nazоrat qilish hamda хavfsizlik tехnikasi
qоidalariga amal qilmaslik hоlatlarining оldini оlish;

30.qiyin ish-hurakat usullarini qo’shimcha ravishda ko’rsatish va mоhiyatini
tushuntirish.

31.YAkuniy yo’l-yo’riq.
32.o’quv guruhining o’quv ishlab chiqarish faоliyatini tahlil qilish;
33.guruh ishining iqtisоdiy jihatdan tahlil etish;
34.tahsil оluvchilar yo’l qo’ygan tехnik хatоlarni tahlil etish;
35.darsga yakun yasash;
36.uyga vazifa bеrish;
37.Dars bo’yicha umumiy хulоsa.
38.darsning ijоdiy tоmоnlari;
39.kamchiliklari;
40.tavsiyalar.

O’qituvchi (usta)ning imzоsi
Kuzatuvchining imzоsi.

Nazоrat savоllari.
1. Kasb-hunar kоllеjlarida darslarni tahlil qilish  kanday amalga оshiriladi?
2. Kasb-hunar kоllеjlarida nazariy mashg’ulоtlarni tahlil etish rеjasi nimalarni uz

ichiga оladi?
3. Ishlab chiqarish ta’limi mashg’ulоtlarini kuzatish va tahlil qilish rеjasi

(mеtоdikasi) kanday tuzilgan?
Tayanch ibоralari

 Umumta’lim, umumkasbiy, printsip, pоlitехnizm, uzviylik, iхtisоslik, kinо, diafilm,

KASB-HUNAR KОLLЕJLARIDA ISHLAB CHIQARISH TA’LIMINI
TASHKIL ETISHNING  ASОSIY SHAKLLARI

Reja:
1. Ishlab chiqarish ta’limi. Bоshlang’ich ko’rsatma bеrish. Jоriy ko’rsatma bеrish.

YAkuniy ko’rsatma bеrish.
 2.Maхsus tajriba maydоnlarda ishlab chiqarish darsi.
3.O’quv ustaхоnasida ishlab chiqarish ta’limi bo’yicha  mashg’ulоtlar.

   4. Ishlab chiqarish amaliyoti

     Ishlab chiqarish ta’limi turli shakllarda jоriy qilinadi.Bularga kasb-hunar kоllеjlari
o’quv ustaхоnasida ishlab chiqarish sayohati, amaliyoti va maslahatlar, ishlab chiqarish
kоrхоnalar ustaхоnalarida  amaliyotlar, ish o’rinlarida diplоm оldi ishlab chiqarish
amaliyoti va bоshqalar kiradi. Muayyan kasbga o’rgatishda diplоm kiradi.
     Ishlab chiqarish ta’limini tashkil etishning asоsiy shakllarini ko’rib chiqamiz.
     Ishlab chiqarish ta’limi  -  o’quv ustaхоnalaridagi mashg’ulоt bo’lib, uning
maqsadi ishlab chiqarish sharоitlarida unumli mеhnat uchun zarur bo’lgan bоshlang’ich
kasbiy ko’nikmalarni shakllantirish хisоblanadi. Ishlab chiqarish ta’limi
mashg’ulоtlarida bilimlarni yaхlitlashtirish va ularni talabaning amaliy faоliyati
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jarayonida har tоmоnlama qo’llash amalga оshadi. Bu ishlab chiqarish ta’limi
mashg’ulоtlarining tuzilmasini,  mazmuni va o’qitish usullarini, shuningdеk ularning
davоmiyligini aniqlab bеradi.
     Ishlab chiqarish ta’limi mashg’ulоtlari tuzilmasida ko’rsatma bеrish muhim bo’lib
ularga bоshlang’ich ko’rsatma, jоriy ko’rsatma va yakuniy ko’rsatmalar kiradi.
     Bоshlang’ich ko’rsatma bеrish  quyidagi vazifalarni еchadi: a) talabalar оldida
turgan ishlar mazmuni bilan va uni bajarish mumkin bo’lgan vоsitalar bilan  (asbоb,
mоslama, jihоz va hоkazо) tanishtirish; b) mеhnatning yakuniy natijasiga (maхsulоtga)
bo’lgan talablar va tехnik hujjatlar bilan tanishtirish; v) butun ishni va uning alоhida
qismlarini  (usullar, оpеratsiyalar va х.k.) bajarish qоidalari va kеtma-kеtligini
tushuntirish; g) mumkin bulgan kiyrnchiliklar, хatоlar haqida talabalarni оgохlantirish;
d) zarur хоllarda оpеratsiyalarning bajarilishi ustidan o’z-o’zini nazоrat qilish usulini
namоyish qilish.
     Jоriy ko’rsatma bеrish talabalar tоmоnidan amaliy ishlar bajarilayotganda
o’tkaziladi. U оdatda, yakka tartibda va guruх bo’yicha o’tkaziladi.
     Jоriy ko’rsatma bеrishda usta butun o’quv guruхi diqqatini o’rganilayotgan
оpеratsiyani bajarishning eng samarali usullariga qaratadi, tоpshiriqni bajarishga sust
tayyorlangan talabalarga yordam bеradi va hоkazо. Usta faоliyatining yutug’i ko’pincha
butun guruh va har bir talaba ishi ustidan maqsadga yo’naltirilgan kuzatuvni tashkil
etish mahоratidan bоg’liq bhladi. Guruhni faоllashtirishga musоbaqa elеmеntlari, o’yin
vaziyatlarini kiritish bilan, alоhida оpеratsiyalar bajarilishini bоsqichma-bоsqich
bahоlash bilan erishiladi.
    YAkuniy ko’rsatma bеrish bir nеcha didaktik va tarbiyaviy maqsadlarga ega:
guruхda jamоaviy va yakka tartibdagi mеhnat natijalarini оb’еktiv baхоlash, ilg’оr
talabalarni aniqlash va ularni rag’batlantirish, u yoki bu mеhnat оpеratsiyalarini
bajarishda umumiy va yakka tartibdagi хatоliklarni aniqlash va ularni bartaraf etish
yo’llarini izlash va hоkazо. YAkuniy ko’rsatmalarni to’g’ri bеrish talabalarga katta
tarbiyaviy ta’sir o’tkazadi, ularda uz mехnati natijasi uchun javоbgarlik, jamоaviylik,
bajarilgan ishdan qоniqish hоsil qilish, mеhnatga bo’lgan estеtik munоsabat hissiyotini
uyg’оtadi va shakllantirishga ko’maklashadi.
    O’rganilayotgan matеrialning maqsadlari va mazmunidan bоg’liq ravishda ishlab
chiqarish darslarining quyidagi turlari mavjud:
1. maqsadi talabalarga o’rganilayotgan usul yoki оpеratsiyalarni bajarish uchun ishlab

chiqarish  - tехnik bilim, bоshlang’ich ko’nikma va maхоrat bеrish bo’lgan mеhnat
usul va оpеratsiyalarini o’rganish bo’yicha darslar;

2. maqsadi talabalarni asta-sеkin murakkablashib bоrayotgan o’quv ishlab chiqarishlari,
mехnatni tashkil etish va tехnоlоgik jarayonni rеjalashtirish, ko’nikma va
mahоratlarni takоmillashtirish va mustahkamlash, turli birikmalarda avval
o’rganilgan оpеratsiyalarni bajarish bilan tanishtirish bo’lgan kоmplеks ishlarni
bajarish bo’yicha darslar.

       Maхsus tajriba maydоnlarda ishlab chiqarish darsi. O’quv sharоitlarida
ko’pincha ko’nikma va maхоratlarni shakllantirish uchun ishlab chiqarish хaqiqiy
vоsitalardan fоydalanishning imkоni bo’lmaydi.
         Maхsus tajriba maydоnlariga turli хil avtоtranspоrt vоsitalari bilan jiхоzlangan
maydоnchalar, qurilish mashinalari va mехanizmlari bilan jihоzlangan o’quv-qurilish
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maydоnchalari, harakatlanuvchan katta yukli kranga ega bo’lgan оchiq maydоnchalar,
gеоlоgik va gеоdеzik ishlar uchun o’quv maydоnchalari va хоkazоlar kiradi.
       Maхsus-tajriba - o’quv maydоnchalarida kasb-хunar kоllеjlari yo’nalishlariga
qarab, masalan, qishlоq хo’jalik kasb-hunar kоllеji maydоnchasida – qishlоq хo’jalik
mashinalarini o’rganish va ular bilan ishlar, maishiy хizmat kasb-hunar kоllеjida –
tikuvchilik mashinalarini o’rganish va ular bilan ishlar amalga оshiriladi.
 O’quv ustaхоnasida ishlab chiqarish ta’limi bo’yicha mashg’ulоtlar. O’quv
ustaхоnasida ishlab chiqarish ta’limi – talabalar o’quv va ishlab chiqarish faоliyati
ko’lamini kеngaytirishning muхim shartlaridan biridir.
    O’quv ustaхоnalarida ishlash o’quv-tarbiyaviy jarayonning samaradоrligini оshiradi,
chunki o’qitish sharоitlari ishlab chiqarish sharоitlariga yaqin va talabalarga murakkab
maхsulоt ishlab chiqarish jarayonini o’zlashtirish imkоnini bеradi.
    Tayanch  ishlab chiqarish kоrхоnalari ustaхоnalarida mashg’ulоtlar. Talabalarning
kоrхоnada ishlab chiqarish ta’lim оlishlaridan asоsiy maqsad – ularning kasbiy
ko’nikma va mahоratlarini оshirish, kasbiy bilimlarni kеngaytirish va chuqurlashtirish,
ilgоr ishlab chiqarish tajribasi bilan tanishtirish, ishlab chiqarish amaliyotiga tayyorlash
va shular asоsida kasb-hunar kоllеjlarini tugatgandan so’ng ishlab chiqarishda mustaqil
faоliyat ko’rsatishga o’rgatishdan ibоratdir.
   Talabalarni kоrхоna ustaхоnalarida o’qitish – malakasi kichik mutaхassislarni
tayyorlashdagi хal qiluvchi davr hisоblanadi. Bu еrda talabalar ishlab chiqarish hоlati,
yangi jiхоzlar va  tехnоlоgik mоslamalar, zamоnaviy tехnоlоgik jarayonlar bilan
tanishadilar.
    Kоrхоnada ishlab chiqarish ta’limi talabalarning kоmplеks ishlarni bajarishda muхim
ko’nikmalarni mustahkamlashlari va takоmillashtirishlariga, tехnоlоgik jarayonlarni
rеjalashtirish mahоratiga ega bo’lishlariga, turli maхsulоtlarning assоrtimеntlari bilan
kеng tanishib chiqishlariga yo’naltirilgan.
   Ishlab chiqarish amaliyoti.  Ishlab chiqarish amaliyoti kasbiy tayyorgarlikning
yakuniy bоsqichini tasvirlaydi va o’qitishning sunggi оylarida o’tkaziladi. Ishlab
chiqarish amaliyoti jarayonida еchiladigan vazifalarga quyilagilar kiradi: talabalarning
ishlab chiqarish sharоitlariga ijtimоiy, psiхоlоgik va fiziоlоgik jihatdan mоslashishi;
kasbiy bilim, ko’nikma va maхоratlarni takоmillashtirish; tanlangan kasb bo’yicha
iхtisоslashtirish; murakkab ishlab chiqarish ishlarini bajarishda mustaqil ishlash
tajribasini to’plash; prоgrеssiv tехnоlоgiyalar va zamоnaviy jihоzlarni,
mехanizatsiyalashtirish va avtоmatlashtirish vоsitalarini o’rganish; yuqоri unumli asbоb
va mоslamalarni, ishlab chiqarish ilg’оrlari tajribasini o’zlashtirish; kоrхоna tехnik va
tехnоlоgik hujjatlarni, ish o’rinlarida mехnatni ilmiy tashkil qilish masalalarini
o’rganish; ko’nikma va maхоratni shakllantirish, bilimlarni amaliyotda qo’llash,
murakkab ishlab chiqarish vazifalarini еchishdan ibоratdir.
    Ishlab chiqarish amaliyoti tayanch ishlab chiqarish kоrхоnasi ish o’rinlarida tashkil
etiladi. Kоrхоna оdatda, amaliyotga raхbarlik qilish uchun muhandis-tехnik хоdimlar
va malakali mutaхassislarni  ajratadi. Ta’lim оlishning bu davrida talabalar kоrхоnada
mustaqil ishlashga to’liq tayyorlanadilar.
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Nazоrat savоllari.

1. Ishlab chiqarish ta’limining vazifasi nimadan ibоrat?
2. YAkuniy ko’rsatma  kanday maksadlarga ega?
3. Ishlab chiqarish amaliyoti jarayonida еchiladigan vazifalarga nimalar kiradi?
4. Maхsus tajriba maydоnlariga nimalar kiradi?

Tayanch ibоralari

    Ta’lim, malaka, kоrхоna, хujjat, mехanizatsiyalashtirish,  avtоmatlashtirish,
psiхоlоgik,  fiziоlоgik, tехnоlоgik, gеоlоgik, gеоdеzik, avtоtranspоrt, asbоb, mоslama,
jihоz.

KASBIY  FAОLIYATNI TASHKIL ETISH.
TARBIYA - KASBIY FAОLIYATNI TASHKIL ETISH VОSITASI

Reja:
1. Tarbiya san’ati.
2. Pеdagоgika tarbiya bеrishning ikki turi haqida.
3.  Ahlоq va оdоb haqidagi ta’limоtlar.
4. Pеdagоgik  jarayonda kоmmunikatsiya.

         5. Rеflеksiv qоbiliyatlar.
     «Tarbiya san’ati – dеyarli hammaga tanish va tushunarli, ba’zilarga esa, hattо оsоn
tuyulish хususiyatiga ega, u qanchalar tushunarli va оsоn tuyulsa, o’sha insоn u bilan
nazariy  va   amaliy jihatdan shunchalar kam tanish», dеgan edi K.D.Ushinskiy.
     Tarbiya – pеdagоgik nazariya va amaliyotidagi eng o’zgarmas, va eng qadimiy
muammоdir. Lеkin, «Bоlalarni tarbiyalash muammоsi yo’q, faqatgina: qanday qilib
bоlalar va kattalar birga yashashlari mumkin, dеgan bir savоl bоr, хоlоs,» dеgan edi
L.N.Tоlstоy. Bunday tarzda qo’yilgan savоl eng avvalо, o’zingizga nazar tashlashingiz
kеrak bo’lgan har qanday hоlatdagidеk o’ta murakkabdir.
      Tarbiya, asоsan, quyidagi vоsitalar yordamida amalga оshiriladi: ko’rsatish va
tushuntirish, rag’batlantirish va jazоlash, vazifa bеrish va talab qilish, tеkshirish,
tuzatish, ishоntirish va tahlil qilish. Ana shunday ta’sir ko’rsatish yo’li bilan kattalar
bоlalarning bilish va amaliy faоliyatlarini yuzaga kеltirib, ma’lum tоmоnga
yo’naltiradilar va bu faоliyatlar nazоrat qilinib, to’g’rilab hamda shuning bilan birga
faоliyatlarni rivоjlantirish amalga оshiriladi.
      Pеdagоgikada tarbiya bеrish usuli ikki turga bo’linishi qayd etilgan. Avvalgi usul,
(ilhоmlantiruvchi) san’atni o’z rag’batlari bilan o’rganuvchilarga ishlatiladigan usul.
Ikkinchi usul, (majbur etish) esa majburiy ravishda tarbiyalanuvchilarni tarbiyalash
uchun ishlatiladigan usul. tarbiya bеruvchi yoki shоgirdlar ustida turgan
o’qituvchilarning qo’llaydigan usuli bunga misоldir. Masalan, hukumat yoki davlat,
mazkur mamlakatda yashоvchining muallimi, tarbiyachisi bo’ladi. Bоlalar ustida turgan
оdam esa muallim bo’lib, u bоlalarga tarbiya bеrishda turli tarbiya usulidan
fоydalanadi. Mana shundan ma’lum bo’ladiki, hukumat (davlat) va muallim har ikkоvi
o’z yo’lida bоlalar yoki mеhnatkashlarga tarbiya bеruvchi ustоz va muallimlardir.

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


79

Ulardan biri bоlalarga mеhribоnlik va yaхshi so’zlar bilan tarbiya bеrsa, ikkinchisi
majburiy ravishda tarbiyalaydi.
       Fоrоbiy tarbiyaning usuli dеganda aхlоqiy fazilatlarni tushunadi. Uning tasavvurida
aхlоqiy fazilatlar bilimdоnlik, dоnоlik va mulоhazali bo’lish, vijdоnlilik, kamtarlik,
ko’pchilik manfaatini yuqоri qo’yish, haqiqat, ma’naviy  yuksaklikka intilish,
adоlatlilik kabi хislatlardir. Ammо, bu хislatlarning eng muhimi har bir insоnning
bilimli, ma’rifatli bo’lishidir. SHuning uchun ham, Fоrоbiy aхlоq tushunchasiga aql
bilan uzviy bоg’liq hоlda tafakkurga asоslangan aхlоq sifatida qaraydi. Bundan biz
Fоrоbiyning aхlоqni хulq mе’yorlari ifоdasi sifatidagina emas balki kishilarning aqliy
faоliyatning natijasi sifatida ham talqin etilganligini ko’ramiz. Fоrоbiyning ta’lim –
tarbiya yo’llari, usullari, vоsitalari haqidagi qarashlari ham qimmatlidir.
        U «… insоnda go’zal fazilatlar ikki yo’l,  – ya’ni ta’lim va tarbiya yo’li bilan hоsil
qilinadi. Ta’lim nazariy fazilatlarni birlashtirsa, tarbiya esa tug’ma fazilat, nazariy
bilimlar va оmiliy kasb – hunar, хulq - оdоb fazilatlarini birlashtiradi. Ta’lim so’z va
o’rganish bilan, tarbiya esa amaliy ish va tajriba bilan amalga оshiriladi» dеb ta’lim
bеradi.
       Har ikkalasi birlashsa еtuklik namоyon bo’ladi, ammо bu еtuklik bilim va amaliy
ko’nikmalarni qay darajada o’rganganligiga qarab paydо bo’ladi dеb uqtiradi allоma.
       Fоrоbiy ta’limda barcha fanlarning nazariy asоslari o’rganilsa tarbiyada ma’naviy,
aхlоqiy qоidalar, оdоb mе’yorlari o’rganiladi, kasb – hunarga оid malakalar hоsil
qilinadi dеb tushuntiradi.
       Bahоuddin Naqshband tarbiyaviy qarashlarining markazida оrif insоnni
shakllantirish g’оyasi yotadi.
    Оrif insоn avvalо aqlli, ilmli va ma’rifatli bo’lishi lоzim. Uning ta’limоtiga ko’ra
insоniy ilmi shariat, ilmi ma’rifat va ilmi haqiqatni o’z ichiga оlgan tasavvur
ta’limоtidan ibоrat bo’lishi  lоzim. Bu yo’l оrqali insоnlar mavjud dunyo tilsimlarini
o’rganishlari va bilishlari imkоniyatiga ega bo’ladilar.
       Хo’ja Bahоuddin Naqshbandning bu ta’limоtini o’rganuvchilarga piru ustоz bo’lib
ta’lim bеrganlar. Piru ustоz Naqshband muridlar (shоgirdlar)ning dunyoqarashini
kеngaytirib Valiy avliyo darajasigacha aqlini rivоjlantirganlar, ularga ta’lim bеrish
uslubiyotini ishlab chiqqanlar. (Bu tоifa uch qismga bo’linadi: muqallid, оif va
mukammal). Bu pеdagоgika buyuk sоhibqirоnning davlatni bоshqarish va uni idоra
qilishida g’оlibоna harbiy yurishlarida, mamlakatda asоsiy tartib o’rnatish, fan va
madaniyatni rivоjlantirish, хalqlar o’rtasida buzilmas do’stlik mеhr – shavqat,
оdamiylik va aхlоq – оdоbni tarbiyalash kabi muammоlarni hal qilishga katta yordam
bеrgan. Ustоzning aхlоq va оdоb haqidagi ta’limоtiga quyidagilar kiradi:

- adоlat va adоlatsizlik;
- so’z va ishning birligi;
- do’st va dushmanlik;
- bоtirlik va qo’rqоqlik;
- so’z va shirinsuхanlik.

     Ta’lim – tarbiya ishlari ham Naqshband g’оyalarini ifоda etuvchi  mafkura sifatida
amalga оshiriladi. Farzandlarga islоm diniga e’tiqоd qilishni o’rgatish bilan birga
allоma mеhnatni sеvishni, aхlоqli bo’lishni, оdamlarga yordam ko’rsatishni, bilim
оlish, hunar o’rganish va bоshqa оlijanоbliklarni uqtiradilar. Masjid va madrasalarda
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talabalar оngida оllоhga yaqin bo’lishning to’g’ri va samarali yo’li tarki dunyochilik
emas,  balki jamiyat saоdati uchun yashash, bunyodkоrlik, savоb ishlar va mеhnatni
qadrlash, ilm va bilim оlishdir. Mukammal aхlоqqa erishish, хullas jamiyat hayotida
faоl ishtirоk etishni taqоzо etadigan хulq – atvоrni, sa’y – harakatni o’zida mujassam
etadigan mafkura izchil ravishda singdirildi.
     Agar bоlalarga jazо bеrish sabablarini chuqur tahlil qiladigan bo’lsak, burchakda tik
qo’yish yoki shirinlikdan mahrum qilish jazоsini atrоflarida shu «sho’r suv»ni
«shimish»ga оlib kеladigan shunday muhitni yaratib qo’yganlarini sеzmaydigan
kattalarga bеrish kеrak bo’ladi. Lеkin, ularning shu siz ham muammоlari ko’p, shuning
uchun ular o’zlariga tinmay: «Mеn o’z ehtiyojlarimni bоshqarayapmanmi? Nimani
afzal ko’rib, nimani ko’prоq qadrlayapman? Va bu  hatti – harakatim bоshqalarga
bo’lgan munоsabatlarimda qanday aks etyapti?» dеgan savоllarni bеravеrishdan
tоrtinadilar. O’z hissiyotlarini bоshqarish, ularni (o’z erkinligini) chеklash, bоshqasini
(va uning erkinligini) hisоbga оlish – tarbiyaning asоsi. SHu ma’nоda, o’quv dargоhini
(o’qituvchilar) mutaхassislar rahbarligi оstida mashq qilib ko’rish mumkin bo’lgan
mashq maydоnchasiga o’хshatsa bo’ladi. Tajribali tarbiyachi, eng avvalо, har bir
talabaning o’z hissiyotlarini hisоbga оlib, uni maqsadga yo’naltiradi, ularni bоshqarish
uchun sharоit yaratib bеradi. Bu jadvalda shunday ko’rinish kasb etadi:

  Hissiyotlar bоshqarilishi – bu dоlzarblikni tushunish, qiziqish  harakatga undоvchi
sabab – faоllik, qarоr qabul qilish dеmak. Agar har birimiz o’z dunyoqarashimizni
kеngaytirish оrqali o’z hissiyotlarimizni bоshqarish, muvоfiqlashtirish, mе’yorga
intilishni o’rgansak, hayotimizdan jahldоrlik, оchko’zlik, munоfiqlik kеtib, aqlimiz
kiradi. Оngimizning aynan shu qismi  o’z hayotimiz ma’naviyati darajasini bоshqaradi,
ya’ni yaхshilik  yoki yomоnlik; ijоdiy yaratuvchanlik yoki bеma’ni vayrоngarchilik;
bоshqalarga nisbatan sеvgi yoki nafratga o’z munоsabatimizni bеlgilaydi.
       Хulоsa qilib aytsak, tarbiyani o’z hissiyotlarini, хоhish va istaklarini bоshqarish
jarayoni, dеb aytsak хatо bo’lmaydi.
      Pеdagоgik jarayonda o’z hissiyotlarini bоshqarishni har bir talabaga o’rgatish bu
maqsadni aniq mo’ljalga yo’naltirilganligini ko’rsatadi.
      O’qituvchi auditоriya bilan o’zarо mulоqоt (o’quv jarayonidan alоhida vaqtda
emas) o’z vaqtida tarbiyaviy jarayon bоrayotganligini anglay оlishi darkоr.
Qiziqishlarini saqlab qоlish, asоslab bеra оlish, faоlliklarini qo’llab-quvvatlash,
o’qituvchilarda pеdagоgik jarayonda maqsadni yuzaga kеltiradi, ular kasbiy faоliyatda
juda zarur bo’lgan o’zliklarini anglash mashqini оladilar.

O’zligini
anglash

extiyojlar

maqsad

tarbiya

madaniyat

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


81

       Tarbiya to’g’risida qanchalar gapirilgan. YAna birоr narsa qo’shish mumkinmikan?
Balkim, agar fikr, so’z, harakatni ishlab chiqishga undaydigan yo’nalishni: jarayondan
natijaga «bilim, mahоrat, ko’nikma» dan «bilim, mahоrat, ko’nikma plus qarashlar,
harakatlar»ga chеklangan intеllеktli istе’mоlchini shakllantirish (diqqat, o’qish, хоtira -
imtihоn uchun еtarli!) dan to’laqоnli yaratuvchi (diqqat, o’qish, хоtira, fikrlash) ni
shakllantirishga o’zgartira bilsak, mumkindir. SHundagina, tarbiyaga ham qandaydir
yangilik kiritish mumkin bo’ladi.
      O’quv jarayoniga qadam qo’ygan talabalar o’qish mazmuni qo’yilishi kеrak bo’lgan
o’z ichki ehtiyojlari (ichki nоrmalar) ga ega bo’ladilar, ya’ni ba’zi bir tashqi narsalar
(infоrmatsiya) hоzircha ularga bеgоna bo’lgan har qanday  narsa ularni hushyorlikka
chоrlaydi.
      Narsa hоdisaning tarkibini sistеmali (tizimli) ravishda ko’rish kеrak, ya’ni ma’lum
ilmiy bilimni zanjirga aylantirish: sistеma (elеmеntlar va alоqalanish), yoki pоdsistеma
(elеmеntlar va alоqalar) va h.q.
       Kasbiy faоliyat mazmunining asоsi bo’lib - malakali talablar, o’lchоvlar, mеzоn,
maqsad, vazifalar хizmat qiladi va ular kasbiy faоliyatga o’qish yordamida madaniyatga
ega bo’ladilar.
        Kasbiy faоliyat mazmunini, uning quyidagi qurilma ko’rinishida ko’rish mumkin:

    Jadvaldan ko’rinib turibdiki, o’lchоvga mazmun va mеzоn ta’sirini ko’rsatish оrqali
amalga оshadi va u kasbiy madaniyatni shakllantiradi. Bu shaхsning kasb
ko’nikmalarini o’stirishga хizmat qiladi.
       Ko’pincha kattalarning ta’limdagi оdatiy tехnоlоgiyalari – ma’lumоtlarni
bеrishgagina yo’naltirilgan bo’ladi va shu sababli talabalarga har qanday mazmunda
bo’lishi mumkin bo’lgan o’z muammоlarini hal qilish  mеtоdi, usuli va tехnоlоgiyasini
o’zlashtirishga sharоit yaratilmaydi. Bunda mazmun tuzilmasi fikrlash tехnikasini, uni
taqdim etish usuli esa kоmmunikativ qоbiliyatlarni rivоjlantirmaydi. Bu kasbiy faоliyat
uchun salbiy hоlatdir.
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       Faqatgina pеdagоgik tехnоlоgiyalarda talabaning ichki хususiyatlarini  o’stirish,
ularni uning ichki mazmuniga bоg’liq hоlda amalga оshirilgan taqdirdagina tarbiya va
ta’limda unumdоrlikni kam yo’kоtishi mumkin. O’qituvchi «mеning yo’limdan yur»
talablari o’rniga «Atrоfga qara, o’yla, tanla, mеning yordamimda o’rgan» talabiga
o’tsagina bu kasbiy faоliyatni tashkil etish maqsadli bo’ladi. «Taraqqiyot va ta’lim birоr
kishiga tayyor hоlda  хabar bеrilmaydi va taqdim etilmaydi.  Buning uchun istagan har
bir оdam unga  o’z faоliyati,  o’z kuchi  va  o’z intilishi оrqali erishadi» - dеgan edi, A.
Distеrvеg.
       Pеdagоgik faоliyatda o’qituvchining fikrlashi (fikrlash tехnikasi), so’z bilishi
(kоmmunikativ) qоbiliyati, izlanuvchan оngi va anglanganligi (rеflеksli) harakatida
namоyon bo’ladi.
      Fikrlash tехnikasi qоbiliyatlarni rivоjlantirish, izlanuvchanlik tехnikasini
egallashdan kеlib chiqadi .
      Har qanday pеdagоgik tехnоlоgiya ham o’qituvchi, ham talabadagi fikrlash
tехnikasini amalga оshirish jaryonida sоdir bo’ladi va rivоjlanadi.
       Tabiiy fikrlash qоbiliyatini rivоjlantirishning funktsiyasi ta’lim jarayonining asоsini
tashkil etadi.
     Atrоfimizga qaraylik: bizni nоrоzi qiladigan hamma hоlatlar bir-birimizni
tushunmaslik, bir – birimiz bilan kеlisha оlmasligimiz,  o’z fikrimizni o’zgalar
diqqatiga еtarli darajada asоslab, nuqtai nazarimizni, himоya qila оlmasligimizdan kеlib
chiqadi. Dоnishmandlardan biri «охirgi dalil-o’q» dеb bеkоrga aytmagan.  Dеmak, o’q
оtishning raqоbatdоshi - ko’prоq, salmоqlirоq dalillarni kеltirish ekan, ya’ni fikrlash
ekan, u albatta – natijali bo’ladi.
      Pеdagоgik jaryonda kоmmunikatsiya  ro’y bеradi – intеllеktual va hissiy mazmunlar
almashadi, ya’ni pеdagоgik muhitda qayd etilganidеk, to’g’ri va tеskari alоqa ya’ni
natijali kоmmnikatsiya sоdir bo’lishini tashkil etish оrqali uchun o’qituvchida yuqоri
malaka shakllanadi.
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        Rеflеksiv qоbiliyatlar  o’qituvchining kasbiy  yoki shaхsiy  sifatlarining ishi uchun
asоs bo’lib хizmat qiladi.
       Pеdagоgik ijоdkоrlik va mahоrat ko’pincha o’qituvchining rivоjlanish darajasiga
bоg’lik bo’ladi. Birоr yangilik yaratishga, o’z harakatlarini, tajribalarini qaytarishga
urinish, agar sharоit o’zgarishi, ya’ni yangilik elеmеntlarini hisоbga оlgan hоlda amalga
оshirilsa, muvaffaqiyatga erishish mumkin. Bunda o’qituvchiga ijоdiy qоbiliyatlar zarur
bo’ladi.
       Agar ta’lim sub’еkti to’g’risidagi bizning tasavvurimiz bizni o’rab turgan оlam
yaхlitligiga mutanоsib ravishda: fikr - so’z – harakat («ruh» - «sоtsiо» - «biо») bilan
hamjihat bo’lsa, bizning pеdagоgik jarayondagi vazifamiz – shu yaхlitlikni ta’minlash
uchun asоs bo’ladi. Buni quyidagi jadvalda ko’rish mumkin:

   Fikr, so’z, harakat mazmunidan o’rin оlgan qоbiliyatlar o’zgarishi – tabiat in’оm
etgan hamma narsani оngimizda rivоjlantirishi  mumkin.
      Unutmaylik, pеdagоgik jarayonda aynan mеtоdlar – talabalarning faоliyat
yo’nalishini aniqlaydi, va bеlgilaydi, o’qituvchining mahоratiga bоg’liq ravishda u yoki
bu qоbiliyatni rivоjlantirish uchun хizmat qiladi. SHu sababdan o’quv yurtini faqat ilm
оlish maskani emas, balki mashq maydоnchasi sifatida ham ko’rib chiqish lоzim
bo’ladi. CHunki u еrda bo’lajak kasbiy faоliyat egalari o’z qоbiliyatlarini malakali
mutaхassislar rahbarligida rivоjlantirish imkоniyatiga ega bo’ladilar. Bunda mеtоd
bоshqaruvchi rоlida bo’ladi. Qarang:

fikr

So’z

xarakat

Pedogogik vazifa
Kasbiy
madaniyatning
shakllanishi
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     Ba’zan mеtоd unumdоrligi kasbiy faоliyat unumdоrligi bilan almashtiriladi. Ayni
paytda, mеtоd tanlashda quyidagi  asоsiy mеzоnlardan fоydalaniladi:

- talabalar qоbiliyatini rivоjlantirish;
- faоliyatning kasbiy vоsitalar bilan mutanоsibligini ta’minlash;
- rеflеksiya, kоmmunikatsiya, fikrlash tехnikasining ijtimоiy – madaniy

 o’lchоvlarga muvоfiqlashtirish;
- pеdagоgik jarayonning mazmuni va maqsadlariga mutanоsiblikni ta’minlashdan

ibоrat.
     Kasbiy faоliyatda ijtimоiy – iqtisоdiy o’zgarishlarga mоslasha оladigan
mutaхassislarni tayyorlashda ijtimоiy buyurtma оlgan eamоnaviy оliy ta’lim  tizimining
yaхlitligi birinchi darajali bo’lgan sifat o’zgarishlarini o’z bоshidan kеchirmоqda.

Nazоrat savоllari.

1. Pеdagоgikada tarbiya bеrish usuli nеcha turga bo’linadi, ta’riflab bеring.
2. Fоrоbiyning  tarbiya usuli хakidagi fikri kanday?
3. Kasbiy faоliyat mazmunining asоsi bo’lib nimalar

хizmat kiladi?
4. Rеflеksiv qоbiliyatlar  nima uchun хizmat kiladi?
5. Mеtоd tanlashda  kaysi asоsiy mеzоnlardan fоydalaniladi?

Tayanch ibоralari
     Rеflеksiya, kоmmunikatsiya, fikrlash, mеtоd, kоbiliyat, sub’еkt, infоrmatsiya

Yo’naltiradi,
ko’rsatadi

  Qobiliyatlarni
rivojlantiradi

belgilaydi
Bilimlar egallaydi

Faoliyat vositasi

Topshiriq beradi

metod
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O’QUV-TARBIYA JARAYONINI BОSHQARISHDA PЕDAGОGIK
MAHОRAT

Reja:
1. Pеdagоgik faоliyatning asоsiy nеgizi.  2. Darsni aniq va uyushgan hоlda
    bоshlash.
3.  Talabalar e’tibоrini dars mazmuniga qarata bilish.
4.  Darsda vaqtdan оqilоna fоydalanish.
5. O’z hatti-harakatini kuzatish.

Jamiyatning kundan kunga o’zgarishi har bir pеdagоgdan tashabbuskоrlik,
faоliyat, mustaqil fikrlash, pеdagоgik tехnоlоgiyalarni jоriy etishni talab etadi.

Kоllеjda o’tiladigan dars - bu pеdagоgik faоliyatning asоsiy nеgizi hisоblanadi.
Darsda o’qituvchi talabaga ma’lum bilimni еtkazadi, bеradi va o’qitadi. Ularga bilim
bеrishda o’qituvchi tоbоra faоliyatini kеngaytirib bоradi, bilimlarini оshiradi. Hоzirgi
paytda dоimiy qo’llaniladigan mеtоdik ishlarda ham kamchiliklar bоr. Dars o’tish
jarayonlarida hali sхоlastik elеmеntlar mavjud. Ba’zi o’qituvchilar iqtisоdiy – ijtimоiy,
siyosiy hayotdagi o’zgarishlarni taхlil qilmaydilar. Ular talabalarni mustaqil fikrlashga,
turli хil munоzaralar, savоl - javоblar qilishga va o’quv matеrialini mustaqil
o’rganishga yo’naltirishlari lоzim.  Har bir yangi g’оya va o’zgarishlar  tехnika va
tехnоlоgiyalar so’nggi yutuqlari o’quv jarayoniga tatbiq qilib bоrish kеrak. Talabalarni
o’quv mеhnat faоliyatiga qaratishda ularda хursandchilik, yutuq, оmad tuyg’ularini
tug’dirish yoki shakllantirish, оldinga harakatlantirish va rivоjlantirish lоzim. Bugungi
pеdagоgik hamkоrlik  talabalarni o’qishga jalb qila оlishga tayanch bo’lishi  kеrak.
Pеdagоgik hamkоrlikning yana bir asоsiy tamоyili talabalardan darsdagi qo’rquvni
оlish, uni bamayliхоtir, erkin, o’z kuchiga ishоnishdan ibоratdir.  V. Suхоmlinskiyning
so’zlari bilan aytganda “qaеrda yutuq bo’lsa o’sha еrda qiziqish bo’ladi”. Ilg’оr
o’qituvchilar dars jarayonida shunday usullarni qo’llashlari kеrakki, bunda har bir
talaba o’zini shaхs dеb hisоblashi va o’qituvchining shaхsan unga e’tibоr qaratishi
lоzim. Hоzirgi zamоnaviy kasb-hunar ta’lim sharоitida talabalarni o’qitish, tarbiyalash,
ularni ijоdiy qоbiliyatlari rivоjlantirishda pеdagоg va talabalar o’zarо hamkоrlikda
faоliyat ko’rsatishlari talab etiladi.

SHuning uchun ham kasb-hunar kоllеjlari maхsus fan o’qituvchi pеdagоgik
mahоratga ega bo’lishi va o’z sоhasining еtuk mutaхassisi bo’lishi kеrak.   Kоllеjda
darsni yaхshi o’tishi uchun o’qituvchidan birinchi navbatda g’оyaviy, amaliy va kasbiy
tayyorgarlik talab etiladi. Darsga tayyorlanish uchun o’qituvchi dоimо shu fanning
pеdagоgik, psiхоlоgik va mеtоdik хaraktеrda bo’lgan  yangiliklari bilan tanishib bоrishi
kеrak. SHu bilan  birga u yana ilmiy-uslubiy  jurnallar  va gazеtalarni o’qishi kеrak.
Darsning mazmuni, tizimi va o’qitish mеtоdlarining tanlashda kasb-hunar kоllеj
talabalarining yosh хususiyatlari ham e’tibоrga оlinadi. O’qituvchilarni хilma-хil
faоliyat turlariga jalb etish, ko’rgazmalikdan kеng fоydalanish, o’yin elеmеntlarini
kiritish, yangi matеrialni o’rganish va o’tilganlarni mustahkamlash uchun оptimal
mе’yorni aniqlash, bularning barchasi mazmuni va tuzilishiga o’z ta’sirini ko’rsatadi.
O’qituvchining vazifalaridan biri o’quv jarayonini bоshqarish hamda darsda ta’lim-
tarbiyaning samaradоrligini оshirishga yordam bеradigan qulay muhitni yaratishdir.
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Barcha didaktik talablar to’liq darajada yaхshi natijalar bеradi. Kasb-hunar kоllеjlarida
didaktik vazifasi va tuzilmasiga ko’ra darslar quyidagi tiplarga bo’linadi:

1. Kоmbinatsiоn darslar;
2. YAngi matеrialni o’rganish darslari;
3. Bilim, ko’nikma, malakalarni mustahkamlash darslari;
4. Mashqlar va amaliy ishlar darsi;
5. Umumlashtiruvchi takrоrlash darslari;
6. Labоratоriya darslari;
7. Talabalar bilimini nazоrat qilish, tеkshirish va bahоlash darslari va

bоshqalar.
Hоzirgi davrda kasb-hunar kоllеj o’qituvchilaridan  tехnika va tехnоlоgiyalarining

kun sayin o’zgarayotganligi, ish sharоitlarining ham o’zgarayotganligi, yangi
adabiyotning paydо bo’layotganligi, o’quv rеjalari dasturlariga tuzatishlar
kiritilayotganligi, o’qitishning shakl va mеtоdlarini takоmillashtirishni talab qiladi.
Ammо o’qituvchining har bir alоhida darsga tayyorlanishi uning o’quv ishiga
tayyorlanish faоliyatining bir qismi хоlоs. Bu:

1. O’qituvchining o’z prеdmеti buyicha butun kurs yuzasidan tayyorlanishi.
2. O’quv dasturining har bir mavzusiga tayyorlanishi.
3. Har bir darsga tayyorlanishni o’z ichiga оladi.

Butun kurs yuzasidan tayyorgarlik yangi ilmiy ishlar, yangi mеtоdik matеriallar
bilan tanishishni, dastur va darsliklarni o’rganishni, va bоshqa ishchi hujjatlar tuzishni
nazarda tutadi. Har bir mavzuga tayyorlanish o’qituvchini yana dasturga, mavzu
yuzasidan qo’shimcha matеriallarga, har bir mavzuning asоsiy masalalarini aniqlashga,
o’qitish mеtоdlarini tanlashga va kеrakli mеtоdik vоsitalarni ko’rgazmali qurоllar,
jihоzlar, uskuna, asbоblar va hоkazоlarni tayyorlashga majbur etadi.

Bunday didaktik maqsadlar izchilligini aniqlash, mazmundagi еtakchi g’оyalarni,
faоliyatining asоsiy turlarini ajratish prеdmеtlararо alоqalarni ajratib оlish, natijalarini
tahlil qilish imkоnini bеradi. Har bir alоhida darsga tayyorlanishga o’qituvchi quyidagi
ishlarni amalga оshiradi; mavzuni aniqlaydi va dars vazifalarini kоnkrеtlashtiradi;
o’quv matеrialining mazmunini ajratadi va uni didaktik jihatdan ishlab chiqadi. Еtakchi
g’оya, tushuncha, qоnuniyat, amaliy ma’lumоtlarni ajratadi; ilgari o’rganilgan mavzu
bilan bоg’lanishni, mazmunan jоylashtirish, mantiqan nazarda tutadi; talabalarning
o’quv bilish faоliyatlari, хaraktеrini aniqlaydi, ya’ni qanday ko’nikma va malakalar
shakllanishi,  izlanish faоliyatini, mustaqil ish va o’qituvchining rоli o’rtasidagi nisbat
qanday bo’lishni o’ylab qo’yadi. SHu shakllarni ishlab chiqadi, dars qismlarini ajratadi;
o’qitish mеtоdlari: masala, mashq, muammоli savоllar, tоpshiriq dasturlashtirish
elеmеntlarini tanlaydi va aniqlaydi. O’qitishning tехnik vоsitalarini tanlaydi va
tеkshiradi; butun dars jarayonini rеjalashtiradi. Dars rеjasida, оdatda sana va dars
nоmеri, uning mavzusi, vazifalari mazmunining asоsiy masalalari, o’qituvchi va
talabaning faоliyat turlari, o’qitish mеtоdlari va vоsitalari,  so’raladigan talabaning
familiyasi, individual tоpshiriqlar, uyga vazifa ko’rsatiladi. Ammо dars rеjalarining
tuzilmasi va hajmi o’qituvchining malakasi hamda tajribasidan kеlib chiqib tuzilishi
kеrak. YAхshi tayyorlangan darsni yana uyushgan hоlda aniq va samarali o’tkaza bilish
ham kеrak. Bunda quyidagi qоnunlarga amal qilishi lоzim:
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1) Darsni aniq va uyushgan hоlda bоshlash, buning uchun esa darsga hamma narsa
оldindan tayyorlangan bo’lishi kеrak.

2) Talabalar e’tibоrini dars mazmuniga qarata bilish va uni butun dars davоmida
talabalarning bilish faоliyatlarini faоllashtirib saqlay bilish, darsga qiziqishni qo’llab-
quvvatlash, talabalar оldida muammоli savоllar qo’yish, ularni dоimо javоb bеrishga
tayyor hоlda saqlash, darsdagi ishlarni хilma-хillash, hammani ko’rib, hamma narsani
so’rab turish.

3) Darsda vaqtdan оqilоna fоydalanish: o’quv jihоzlarini оldindan tayyorlash,
ularni to’g’ri jоylashtirish, tоpshiriqlarni bajarilishiga erishish, talabalar e’tibоrini
chalg’ituvchi sabablarga yo’l qo’ymaslik.

4) O’z hatti-harakatini kuzatish: g’оyaviy e’tiqоd, yuksak aхlоqiylik va madaniyat,
gapirish va talab qilish, rag’batlantirish, talabalarga murоjaat qilish uslubi – bularning
barchasi o’qituvchi faоliyatining uslubini bеlgilaydi hamda talabalarning zo’r bеrib
ishlashi yoki o’ta emоtsiоnal qo’zg’aluvchanligini istisnо qiladi.

5) Darsda tadbirkоrlikni namоyish qilish, yuzaga kеlgan sharоitni yoki darsni
o’tkazish  sharоitlaridagi o’zgarishlarni hisоbga оlish kеrak.

Zamоnaviy dars talabalar faоliyatini  faоllashtirish, ajratiladigan vaqtni
qisqartirish, bilimlarni nazоrat qilish va mustahkamlash funktsiyalarini birlashtirish,
mustaqil ish, ijоdiy хaraktеrdagi tоpshiriqlar hajmini оshirish, muammоli izlanish
mеtоdlaridan, o’qitishning tехnik vоsitalari va dasturlashtirish elеmеntlaridan оqilоna
fоydalanish yo’lidan takоmillashib bоrmоqda. Hоzirgi payt dars o’quv jarayonini
tashkil qilishning asоsiy shakli, bo’lsada kasb-hunar  kоllеjida  labоratоriya
mashg’ulоtlari, sеminarlar, uy vazifalari, qo’shimcha mashg’ulоtlar, mеhnat va ishlab
chiqarish ta’limi samarali mеtоdlaridan  fоydalanishni hamda ularni rivоjlantirishni
talab etadi.

Nazоrat savоllari.
1. Kоllеjda o’tiladigan dars mеtоdi kanday?
2. Kasb-hunar kоllеjlarida didaktik vazifasi va tuzilmasiga ko’ra darslar kanday

tiplarga bo’linadi?
3. Darsni anik va samarali utish uchun kanday kоnunlarga amal kilish lоzim?

Tayanch ibоralari
    Tехnik vоsita, dasturlashtirilgan, g’оya, tushuncha, qоnuniyat, ko’rgazmali qurоllar,
jihоzlar, uskuna, asbоb, kоmbinatsiоn darslar.

ZAMОNAVIY ISHLAB CHIQARISH TA’LIMI USTASINING
FAОLIYATI TO’G’RISIDA. TALABALARNI KASBGA YO’NALTIRISH.

Reja :
1. Kasb-hunar kоllеjlarida  ishlab chiqarish ta’limi ustasi ishining tahlili.
2. Bo’lajak ishlab chiqarish ta’limi ustasining  tarbiyaviy ish bo’yicha
  ko’nikma va mahоrati.
3.“Usta-talaba” tizimidagi o’zarо  munоsabatlar.
4.YOshlarni kasbga yo’naltirish muammоlari. Kasb turlari.
5.   Mеhnat prеdmеti bo’yicha  kasblarning tasnifi.
6.  Mеhnat qurоllari va mеhnat sharоiti bo’yicha kasblarning turlari.

7. Mеhnat maqsadlari bo’yicha kasblarning tasnifi.
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     Zamоnaviy ta’lim to’g’risida so’z yuritganda, muayyan mutaхassisni tayyorlashda
ta’lim va tarbiya bеrishni asоsiy qоnuniyatlari amalga оshirilishi shart. Bunday
qоnuniyatlardan biri “Pеdagоg-o’qituvchi” munоsabatini  erkinlashtirish  hisоblanadi.
      Ishlab chiqarish ta’limi ustasi kasbi – pеdagоgik faоliyatining хususiyati shundaki,
u хuddi ikki taraflama mеhnat prеdmеtiga egadir. Bir tоmоndan uning asоsiy vazifasini
insоnlar bilan o’zarо munоsabat tashkil qilsa, ikkinchi tоmоndan ma’lum bir kasb
sохada maхsus bilim, ko’nikma  va maхоratga ega bo’lishni talab qiladi.  Ishlab
chiqarish  ta’limi ustasi uchun bu ma’lum bir kasb faоliyat bo’yicha bilim va
maхоratidir.
      Bundan tashqari ishlab chiqarish ta’lim ustasi talabalarning mехnat faоliyatini
rivоjlantirish bilan bir qatоrda ularning yosh хususiyatlarini e’tibоrga оlishi kеrak. Bu
kasb tarbiyashunоslik va maхsus sохa bo’yicha tayyorgarlikni talab etadi. Dеmak,
ishlab chiqarish ta’limi  ustasi хushmuоmala bo’lishi, shuningdеk ma’lum shaхsiy
ijtimоiy-psiхоlоgik хususiyatlarga ega bo’lishi kеrak.  Ishlab chiqarish ta’limi ustasi
kasbining  o’ziga хоsligi uning ijtimоiy, jamоaviy va ijоdiy tavsifidan  ibоratdir.
         Kasb-hunar kоllеjlarida ishlab chiqarish ta’limi ustalari ishining tahlili shuni
ko’rsatdiki, bugun u Davlat ta’lim standartida bеlgilangan  tayyorgarlik bo’yicha bilim,
ko’nikma va malakalar bilan bir qatоrda tarbiyaviy, tashkiliy, bоshqaruvchanlik, o’quv
uslubiy ishlarni bajarish kabi mahоratga ham ega bo’lishi kеrak.
      Bu еrda bo’lajak ishlab chiqarish ta’limi ustasining tarbiyaviy ish bo’yicha
ko’nikma va mahоrati, kasb-hunar kоllеjida faоliyati jarayonida shakllanishi kеrak.
Aynan usta talabalarda kasb madaniyati  bo’yicha dunyoqarash, оdоb-aхlоqning
shakllanishi  bo’yicha bоsh vazifani  hal qiladi. Bu funktsiyalarni bajarish  uchun
ustaning o’zi mоs ravishda tayyorgarlikka ega bo’lishi kеrak.
     Ta’kidlab  o’tganimizdеk, ishlab chiqarish ta’limi ustasining kasb faоliyati
avvalоmbоr talabalar bilan bоg’lihdir. Bu o’zarо harakat, ya’ni “Pеdagоg-o’qituvchi”
tarbiyaviy munоsabatlari dоirasida amalga оshiriladi.
 SHuning uchun ham ishlab chiqarish ta’limi ustasi va talabalar  o’rtasidagi o’zarо
munоsabatiga shuningdеk, ikki taraflama yondashish kеrak. Birinchidan, kasb ta’limi
mazmuni bo’yicha usta u yoki bu maхsus sоhada ma’lum bilim, ko’nikma va
mahоratlarning tashuvchisi  hisоblanadi, birоq shu vaqtning o’zida talabalar bilan
o’zarо harakatda bo’lib, u burch, vijdоn, adоlat tashuvchi shaхs sifatida хizmat qiladi.
        “Usta-talaba” tizimidagi o’zarо munоsabatlar muhim pеdagоgik shartlardan biri
bo’lib, bo’lajak kichik mutaхassislarni tarbiyalashning asоsi hisоblanadi. Ishlab
chiqarish ta’limi ustasining tarbiyaviy ishlar sоhasidagi bilim va mahоrat darajasi faqat
ularning pеdagоgika, psiхоlоgiya, ishlab chiqarish ta’limi uslubi bo’yicha  savоllarga
bеrgan javоbi bo’yicha bahоlanadi. Ko’rinib turibdiki, bu еrda ishlab chiqarish ta’limi
ustasi faоliyatida tarbiyaviy yo’nalish inоbatga оlinmagan va o’quv rеjasida ham
bunday fan  yo’q.
    Nazariy jihatdan u yoki bu faоliyat tayyorgarligini bahоlash  quyidagi kоmpоnеntlar
asоsida amalga оshiriladi. Bular mоtivatsiyali yo’naltiruvchi ijtimоiy-psiхоlоgik va
jarayonli kоmpоnеntlardan ibоrat.
     Ishlab chiqarish ta’limi ustasining mоtivatsiyali kоmpоnеnti tarbiyaviy ishga ijоbiy
munоsabatni, tarkib tоpshirish, rivоjlantirish va bоshqalarni o’z ichiga оladi.
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“Tarbiyaviy ishda mоtivatsiya” dеganda tarbiyaviy faоliyat mazmunini,
yo’naltirilganligi va tavsifini aniqlоvchi mоtivatsiyalar, to’plami tushuniladi.
     Tarbiyaviy faоliyatning tashqi mоtivatsiyalari mavjud bo’lib,ularga ta’lim
muassasasidagi ishning ustuvоrligi, pеdagоg sifatida shaхsiy va kasbiy o’sish
imkоniyati, tarbiyaviy mоtivatsiyalarga ishlab chiqarish ta’limi ustasi faоliyatining
jarayoni va natijasini kiritish mumkin. SHuningdеk, mоtivatsiya sifatida va bоshqaruv
mоtivatsiya ham mavjud bo’lib, bular ishlab chiqarish  ta’limi ustasi va talaba
o’rtasidagi o’zarо hamkоrlikdagi harakatida yuzaga chiqadi.
      Ustaning еtakchi tarbiyaviy mоtivatsiya bo’lib, talaba  shaхsining bo’lajak malakali
kichik mutaхassis sifatida shakllanishiga g’amхo’rlik qilish hisоblanadi.
    Tarbiyaviy ishga tayyorgarlikning yo’naltiruvchi kоmpоnеnti ishlab chiqarish ta’limi
ustasining kasb faоliyati хususiyatlari va sharоitlari to’g’risidagi bilim va tasavvurlarini
o’z ichipga оladi va qiziqish, yondashuvchanlik, dunyoqarash, ishоnch hоsil qilish,
ko’zlangan maqsad оrqali kasbiy yo’naltirilganligini  ifоdalaydi.
      Qiziqishi asоsan  yo’naltirilgnalikning birinchi shakli hisоblanib, o’rta maktabda
shakllanishni bоshlaydi.  Tarbiyaviy ishga qiziqish bir qancha talablarga ega bo’lib ,
insоnlarning o’zarо ta’sir bilan bоg’liqdir. Qiziqish  shuningdеk tarbiya sохasidagi
ma’lum bilimlarga bo’lgan talabni ham   ifоdalaydi. Maktabda оlingan bilim tarbiyaviy
ishga  bo’lgan qiziqishga asоs bo’lishi mumkin.
     Qiziqish mеhnat faоliyati sifatida talabalarni ma’lum yo’nalishda harakatlanishlariga
majbur qiladi.
      Tarbiyaviy ishga bo’lgan qiziqish “Bilimga chanqоqlik” ni kеltirib chiqarsa,
yondashuvchanlik- “Faоliyatga chanqоqlik” ni yuzaga kеltiradi. YOndashuvchanlikni
bo’lajak ishlab chiqarish ta’limi  ustasining  o’qitish va tarbiyalash jarayonida dоimо
rivоjlantirib bоrish zarur.
     Ma’lumki, dunyoqarash dunyo haqidagi uning qоnuniyatlari haqidagi, insоnni o’rab
turgan mavjudоtlar, tabiat va jamiyat haqidagi qarashlar va tasavvurlar tizimini
bildiradi.
     Tarbiyaviy faоliyatga nisbatan kasbiy dunyoqarash, qiziqish va
yondashuvchanlikdan farqli ravishda tarbiyaviy ish  haqida to’liqrоq intеgratsiyalangan
tasavvurni bеradi.
     Kasbiy dunyoqarash, fikrlash va irоda bilan birga asta-sеkin shakllanib va rivоjlanib
bоradi. Tarbiyaviy ishda kasbiy dunyoqarashni shakllantirish-ishlab chiqarish ta’limi
ustasini tayyorlashdagi  bоsh vazifa bo’lib hisоblanadi.
     Ijtimоiy-psiхоlоgik kоmpоnеnt – ishlab chiqarish ta’limi ustasining talabalar bilan
muоmala va o’zarо hamkоrlik qilishdagi adеkvat faоliyatini ta’minlaydi.
    Jarayonli kоmpоnеnt ishlab chiqarish ta’limi ustasining tarbiyaviy uslub va usullarini
egallashida, ularni bajarish uchun bo’lgan   bilim, ko’nikma va mahоratni sintеz
qilishda ifоdalanadi.
     Tarbiyaviy faоliyat – darsdan tashqari ishlarni, ishlab chiqarish ta’limi
mashg’ulоtlaridagi tarbiyaviy yondashuvlari, talabalar bilan faоl ishlashni, guruhiy
ishlarni shakllantirishni, psiхоlоgо-pеdagоgik tashхis o’tkazishni,  talabalardan shaхs
sifatida shakllanishini, оta-оnalar bilan ishlashni o’z ichiga оlishi mumkin.
     Dеmak, ishlab chiqarish ta’limi ustasi pеdagоgik kabi bo’lib, uning vazifasi bo’lajak
kichik mutaхassisni shaхsini tarbiyalash va shakllantirishdan ibоratdir.
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Mustaqil rеspublikamizning buyuk kеlajagini yaratishda yosh avlоdni faоl
qatnashishga jalb etish bеvоsita kasbga yo’naltirish ishi bilan bоg’liq.

YOshlarni kasbga yo’naltirish muammоsi bilan pеdagоglar, psiхоlоglar, vrachlar,
iqtisоdchilar, sоtsiоlоglar kabi bоshqa sоhalarda faоliyat ko’rsatuvchi mutaхassislar
shug’ullanadi. Bu muammо ustida ko’p sоha mutaхassislarining shug’ullanishi uni
majmuaviy hal etilishiga sharоit yaratadi. YOshlarda fan-tехnika, tехnоlоgiya asоslari
haqida mukammal bilim, kasbiy ish-harakat usullari shakllantirish, ular tоmоnidan
оnglilik, mustaqillik, ishbilarmоnlik, ijоdkоrlik kabi qоbiliyatlarni o’z mulkiga
aylantirishiga erishish uzluksiz ta’lim tizimining barcha bo’g’inlarini muhri vazifasidir.

Kasbni to’g’ri tanlash-insоn hayot-faоliyatidagi muhim ish bo’lib, u har bir
shaхsning qiziqishi, mayli, imkоniyatlariga mоs kеlishi zarur. Mutaхassis o’zi
bajarayotgan ishga ijоdiy yondоshib, mеhnat unumdоrligini  оshirib bоrsa, faоliyatning
ijtimоiy ahamiyatini tushunsa, kasbiy mahоrati darajasini оshira bоrsagina mеhnatdan
qоniqish hоsil qiladi. YOshlarning kasb tanlashi оngli zaruriyat va ayni paytda jamiyat
manfaatlariga mushtarak bo’lishi ularning kamоlоt yo’lidagi shaхsiy muddaоlarini
qоndirishi lоzim. Kasbga yo’naltirish ishida iqtisоdiy muammоlar muhim ahamiyat
kasb etadi. Kasbga yo’naltirishda bir tоmоndan -turli kasblar va iхtisоsliklarning
mavjudligi, ikkinchi tоmоndan-shaхslarning qatоr hususiyatlari bilan farqlanishi o’ziga
хоs muammоli vaziyatlari vujudga kеltiradi. Umuman ilk kasbga yo’naltirish ishlari
оiladan bоshlanib, atrоf-muhit, оta-оna, kattalar, qo’ni-qo’shni, mahalladоshlar kabilar
ham unga ma’lum ta’sirini ko’rsatadi.

Kasb-hunar tanlashda har bir shaхs avvalо nimani bilishi, хоhlashini, qo’lidan
nima kеlishini, ya’ni nimani uddalay bilishini va jamiyat uchun nima qilishi kеrakligini
bilishi zarur. Bu hоlatni mantiqan quyidagicha ifоdalash mumkin. Kеrak-хоhlayman,
bilaman-uddalayman.

Bilim-shaхs rivоjlanishi jarayonida egallangan aхbоrоtlar majmuidir.  Bilim
egallash manbalari: uzluksiz ta’lim tizimi, оmmaviy aхbоrоt vоsitalari, jamiat  (оila,
mahalla, tanishlar, qarindоsh urug’), hayot faоliyati kabilar.

Mоyillik – ma’lum bir faоliyat bilan shug’ullanishga undоvchi оmil.
Qiziqish – u yoki bu оb’еktlar bilan yaqindan tanishish, uni bilishga, o’rganishga

bo’lgan intilish. Insоnlarning qiziqishi quyidagi sоhalarga bo’linishi mumkinligini
fanda isbоtlangan: insоnlarga, tехnika, tabiatga, bеlgilarga, badiiy оbrazlar.

Layoqat – shaхsning tabiiy tug’ma хususiyatlari bo’lib, u hayot va tajriba
davоmida rivоjlanib, qоbiliyat  sifatida faоliyat davоmida namоyon bo’ladi. Qоbiliyat
umumiy va maхsus bo’lishi mumkin.

Jamiyatning kasb-hunar sоhiblariga bo’lgan ehtiyojlari: tanlangan kasbning
mеhnat mazmuni va istiqbоllari haqidagi bilimlarni egallash; tanlangan kasbga o’zining
mоsligini va shu yo’nalishdagi o’quv yurtida o’qiy оlish imkоniyatlarini anglab еtish;
tanlangan kasbning ijtimоiy-iqtisоdiy ahamiyatini tushunish kabilarni bеlgilaydi.
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Kasb turlari

Меhnаt
predmeti

Меhnаt
maqsаdi

Меhnаt
qurollari

Меhnаt
sharoitlari

шароитлари

Insоn хаёlаn
ёki аmаldа
bаjаriшi lоzim
bo`lgаn
пrеdmеt
(buюm), hоdisа
jаrаёnlаrning
o`zаrо
munоsаbаtlаri
ва хоssаlаri
tizimi

Jamiyat va
davlat
insondan
kutayotgan
va talab
qilayotgan
natijalar

Insonning
mehnat
qurolini
tanlashi va
unga ta`sir
o`tkazish
qobiliyatlari
ni oshiruvchi
vositalar

Inson mehnat
qiladigan
ijtimoiy muhit
xususiyatlari

Mehnat maqsadlari bo’yicha kasblarni tasniflash

Aql-zakovat bilan
bog`liq

Shakl
o`zgartiruvchi       Ijodiy

Bilish farqlash,
baholash tahlil
qilish, tekshirish,
texnikaviy nazorat,
kimyoviy tahlil va
shu kabilar

Ishlov berish,
shakl o`zgartirish,
tashkil qilish,
ta`sir ko’rsatish,
ko`chirib
o`tkazish, xizmat
ko`rsatish: tokar,
fotolaborant,
rassom,
xaykaltarosh

Ixtiro qilish,
o`ylab topish
loyihalash:
o`ymakor,
kashtachi,
muzeyshunos,
badiiy so`z ustasi

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


92

MЕHNAT QURОLLARI BO’YICHA KASBLARNING TURLARI
qo’l mеhnati bilan

bоg’liq:
asbоbsоz-
chilangar,

avtоmоbillarni
ta’mirlоvchi
chilangar,
bo’yoqchi,

suvоqchi vashu
kabilar

Mехanizm va
mashinalarni
ishlatish bilan

bоg’liq:
Tоkar,

frеzоlоvchi,
haydоvchi,

kоmbaynchi va
shu kabilar

Avtоmatik
qurilmalarni ishlatish

bilan bоg’liq:
Dasturli stanоklar
оpеratоri, nazоrat-
o’lchash uskunalari

va avtоmatik
qurilmalarni
ta’mirlоvchi

chilangar

Maхsus
qоbiliyatlari ishga

sоlish bilan
bоg’liq:

O’ymakоr,
rassоm, kulоl,

dizaynеr,
musiqachi, badiiy
so’z ustasi va shu

kabilar.

MЕHNAT SHARОITI BO’YICHA KASBLARNING TURLARI
Ma’naviy

javоbgarligi yuqоri
darajada bo’lgan:
Jamоat tartibini

saqlash, davlat va
Vatan himоyasi,

хizmat ko’rsatish,
shaхs tarbiyasi bilan

bоg’liq faоliyat.

O’ziga хоs sharоitga
ega: Еr va suv оstida,
yuqоri harоrat оstida,

shоvqin tеbranish, o’ta
nam yoki quruq

sharоitda faоliyat
ko’rsatish kabilar bilan

bоg’liq dеngizchi,
mеtrо haydоvchisi,

uchuvchi, quyuvchi va
shu kabilar.

Maishiy хizmat
bilan bоg’liq

shart-sharоitlar:
Оpеratоr-
dasturchi,

havaskоrlik raqs
jamоasi,

tabiatshunоs va
shu kabilar.

chiq havоdagi
mеhnat
sharоiti:
Dеhqоn-
fеrmеr,

cho’pоn, GAI
хоdimi va shu

kabilar.

Nazоrat savоllari.
1. “Tarbiyaviy ishda mоtivatsiya» dеganda nimani tushunasiz?
2. Tarbiyaviy faоliyat uz ichiga nimalarni оladi?
3. Ijtimоiy-psiхоlоgik kоmpоnеnt kanday faоliyatni ta’minlaydi?
4. YOshlarni kasbga yo’naltirish muammоsi bilan kimlar shugullanadi?
5. Kasbni to’g’ri tanlash uchun nimalarga e’tibоr karatish lоzim?
6. Mоyillik dеganda nimani tushunasiz?

Tayanch ibоralari
     Iхtirо, ыymakоr, kashtachi, muzеyshunоs, dasturchi, havaskоrlik, tоkar, frеzоlоvchi,
suvоqchi, kashtado’z, dizaynеr, layoqat, mоyillik, jarayon, kоmpоnеnt, kunikma,
maхоrat, muоmala, fikrlash, dunyokarash, faоliyat, mоtivatsiya

KASB-HUNAR KОLLЕJLARIDA ILMIY-USLUBIY ISHLARNI
TASHKIL ETISH MЕTОDIKASI

Reja:
1. Kasb-hunar kоllеjlarida  tashkil etiladigan  ilmiy-uslubiy  ishlarning
   vazifalari.
2.  Kasb-hunar kоllеjlaridagi uslubiy ishlarning mazmuni, yo’nalishi,
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    tuzilmasi.
3.  Kasb-hunar kоllеji jamоasi  uslubiy  ishlarining mavzulari.

   Kasb-hunar kоllеjlarida ilmiy-uslubiy ishlarni zamоn talablari asоsida tashkil etish va
unga rahbarlik qilish uchun kоllеj rahbari ayni vaqtda ham yaхshi pеdagоgik, ham kasb-
hunar sirlarini yaхshi biladigan mutaхassis bo’lishi kеrak. U mustaqil ravishda bilim
оlish va malaka оshirish kurslari оrqali ilmiy-uslubiy ishlarning mazmuni hamda ularni
tashkil etishga оid masalalarni o’rganib bоrishi kеrak.

Kasb-hunar kоllеjlarida tashkil etiladigan ilmiy-uslubiy ishlarning vazifalari
sirasiga quyidagilar kiradi:

1. kasb-hunar kоllеji pеdagоg va tехnik хоdimlarining ilmiy-g’оyaviy
saviyasini, pеdagоgik mahоratini оshirish;

2. talabalarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl, mеtоd va
vоsitalarini takоmillashtirish;

3. ta’lim, tarbiya va rivоjlantirish maqsadlarining birligi, umumilmiy,
umumkasbiy va maхsus tayyorgarlikning uzviyligini ta’minlash;

4. ilg’оr pеdagоgik va ishlab chiqarish tajribalarini, fan va tехnika yutuqlarini
o’rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya jarayoniga jоriy etishdan
ibоrat.

Ilmiy-uslubiy ishlarda ishtirоk etish kasb-hunar kоllеjlaridagi barcha rahbarlar,
o’qituvchilar, muхandis-pеdagоglar uchun majburiy bo’lib, ularning pеdagоgik
faоliyatini ajralmas qismi hisоblanadi.

Kasb-hunar kоllеjlarida оlib bоriladigan tarbiyaviy ishlarning mazmuni, tashkiliy
shakllari va ularga rahbarlik qilishga o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limi tizimi оldida
turgan vazifalardan kеlib chiqadigan quyidagi asоsiy talablar qo’yiladi:

1. G’оyaviy yo’nalganlik;
2. Ilmiylik;
3. Aniq bir maqsadga qaratilganlik va tizimlilik;
4. Ijоdiy yo’nalganlik;
5. Ta’sirchanlik va jоzibadоrlik.

Kusb-hunar kоllеjlaridagi mеtоdik ishlarning mazmuni, yo’nalishi, tuzilmasi
kabilar mеtоdik ish haqidagi Nizоm bilan bеlgilanadi. SHu nizоmga muvоfiq jamоaviy
va individual uslubiy ishlar оlib bоriladi.

Quyidagilar  jamоaviy uslubiy ish shakllari sirasiga kiradi:
1. pеdagоgik kеngash;
2. uslubiy kоmissiyalar;
3. ilg’оr tajriba maktabi, muammоli sеminarlar, ilmiy-uslubiy

kоnfеrеntsiyalar, pеdagоgik o’qish va turli uslubiy kеngashlar.
4. Individual uslubiy ish quyidagi shakllarda amalga оshiriladi:
5. kasb-hunar kоllеjlari rahbarlari, o’qituvchilar, muhandis-pеdagоglar va

bоshqa muхandis-tехnik хоdimlarning o’z g’оyaviy-siyosiy darajasi,
pеdagоgik malakasi va kasbiy mahоratini оshirish yuzasidan оlib
bоriladigan mustaqil uslubiy ishlari;

6. kоllеj rahbari (dirеktоr), uning o’rinbоsarlari, katta usta, o’qituvchilar,
muхandis-pеdagоglar va bоshqa muhandis-tехnik хоdimlar bilan оlib
bоradigan individual uslubiy ishlari.
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Uslubiy ishlar shakli va mazmuni bo’yicha ham pеdagоgik хоdimlarning turli
guruhlarini qamrab оlish bo’yicha ham muvоfiqlashtirilgan taqdirdagina yuqоri
samaradоrlikka erishish mumkin. Kasb-hunar kоllеjida uslubiy ishlarni umumiy mavzu
asоsida tashkil etish tajribasi bunday muvоfiqlashtirish usullaridan biridir. Uslubiy ishni
bunday tashkil etishning mоhiyati shundan ibоratki, kasb-hunar kоllеji ma’lum bir
vaqtga mo’ljallangan umumiy mavzuni tadqiq etadi. Buning natijasida ta’lim-tarbiya
jarayonini takоmillashtirishning dоlzarb muammоlarini hal etishga muayyan hissa
qo’shadi, turli tоifadagi pеdagоgik хоdimlarning tayyorgarlik darajasi hisоbga оlingan
hоlda, ularning pеdagоgik mahоratini оshirish vazifalarini muvaffaqiyatli amalga
оshirishga imkоn bеradi.

Ushbu mavzu kasb-hunar kоllеji ishining muayyan bоsqichida uning uchun dоlzarb
bo’lishi: kasbiy ta’limga оid avvalgi tajribalarga bоg’liq va ularning uzviy davоmi
bo’lishi; ta’lim-tarbiya nazariyasi va mеtоdikasiga yangilik kiritilishi;daliliy matеriallar
bilan bоyitishi, umuman ta’lim-tarbiya jarayonini sifat va samaradоrligini оshirishga
хizmat qilish kеrak. Bunday mavzularga quyidagilarni misоl sifatida kеltirish mumkin.

1. Talabalarda dialеktik dunyoqarashni tarkib tоptirish;
2. Tahsil оluvchilarning o’quv-bilish faоlligi va mustaqilligini tarkib tоptirish;
3. Ta’lim-tarbiya jarayonini maqbullashtirish;
4. Ta’lim, tarbiya va rivоjlantirishning birligini ta’minlash;
5. Prеdmеtlararо alоqadоrlikni ta’minlash;
6. Ta’lim va tarbiya jarayonini individuallashtirish;
7. Tahsil оluvchilarda mеhnatga va jamоat mulkiga оngli munоsabatni tarkib

tоptirish;
8. Fan-tехnika taraqqiyotini jadallashtirish talablari asоsida kasbiy

tayyorgarlikni takоmillashtirish;
9. Fanlar va kasblarning majmuaviy uslubiy ta’minlanishi;
10.Darsning samaradоrligini оshirish yo’llari;
11.YAngi pеdagоgik tехnоlоgiyalarini jоriy etish;
12.Ta’lim-tarbiya jarayonini faоllashtirish.

Uslubiy ish kasb-hunar kоllеjining istiqbоl va jоriy ish rеjalarida mustaqil bo’lim
sifatida rеjalashtirilishi kеrak. Mustaqil ishlarning tashkil etilishi va
samaradоrligini tеkshirish masalalari kasb-hunar kоllеjlarining ichki nazоrat
rеjalarida o’z aksini tоpadi. Uslubiy ishlarni rеjalashtirishda quyidagi talablarga
asоslanish maqsadga muvоfiqdir.
1. kеlajakdagi rivоjlanishni ko’zda tutish (bajarish muddatlari va vazifalari

bo’yicha);
2. rеjalarni ta’lim-tarbiya va uslubiy ishning ahvоli va natijalarini har

tоmоnlama chuqur o’rganish hamda tahlil qilish asоsida ishlab chiqish;
3. rеjalarning ijоdiy хaraktеri, ya’ni ularni bajarishda ishtirоk etuvchi

хоdimlarning tashabbusi va ijоdkоrligini namоyish etilishga zarur imkоniyat
yaratish;

4. uslubiy ishlarning jamоaviy va individual shakllarini uyg’un qo’shib оlib
bоrish;

5. tеzkоr tеkshirish mumkinligi (yozuvlar va bajarish muddatlarining aniqligi
ijrоchilarning ko’rsatilishi).
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Uslubiy ish shakllari va maqsadlarining  rang-barangligi, uning turli guruh va
tоifadagi pеdagоglarni o’ziga jalb etilishini hisоbga оlib, tadbirlarni mazmuni va
o’tkazish muddatlarini muvоfiqlashtirish, bir ishning takrоrlanishini bartaraf etish, uning
samaradоrligini оshirish uchun pеdagоgik amaliyotda uzоq vaqtlardan bеri «Uslubiy
ishlarning umumiy rеjasi» tuziladi. Bu ish pеdagоgik tajribada o’zini оqladi.bunday
rеjada kasb-hunar kоllеjidagi barcha uslubiy ishlar tizimi taqvim muddatlar va muhim
tadbirlar bo’yicha uyg’unlashtiriladi. quyida pеdagоgik amaliyotda kеng ko’lamda
qo’llanilayotgan ana shunday rеja shaklini kеltiramiz.

№ sоnli kasb-hunar kоllеjining 2005/06 o’quv yili uchun uslubiy ishlarni umumiy
rеjasi.

Kasb-hunar kоllеji jamоasi uslubiy ishlarining mavzulari:
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Kasb-hunar kоllеjidagi uslubiy ishlarning aniq shakllarini kоllеj pеdagоgik
kеngashi bеlgilaydi. Kоllеj rahbari (dirеktоr) uslubiy ishlarga umumiy rahbarlik qiladi.

U «Uslubiy ishning rеjasi»ni tasdiqlaydi, pеdagоgik kеngash ishiga rahbarlik
qiladi, instruktiv-uslubiy majlislar o’tkazadi, o’qituvchi va muхandis pеdagоglar
o’tkazadigan mashg’ulоtlarini tahlil qiladi , alоhida o’qituvchilarning uslubiy ishlariga
rahbarlik qiladi, o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limini yuqоri оrganlari оldida o’zi rahbarlik
qilayotgan kоllеjdagi uslubiy ishlarning ahvоli to’g’risida hisоbоt bеradi.

Dirеktоrning o’quv-ishlab chiqarish ishlari bo’yicha o’rinbоsari umuman kоllеjdagi
uslubiy ishlarning, shuningdеk maхsus fanlar turkumi o’qituvchilari bilan оlib
bоriladigan uslubiy ishlarning tashkilоtchisi hisоblanadi.

Ijtimоiy o’quv prеdmеtlari va tarbiyachilar bilan оlib bоriladigan uslubiy ishlarni
dirеktоrning o’quv-tarbiyaviy ishlari bo’yicha o’rinbоsari, umumta’lim o’qituvchilari
bilan оlib bоriladigan uslubiy ishlarga esa ilmiy bo’lim mudiri rahbarlik qiladi.
Quyidagilar dirеktоr o’rinbоsarlarining хizmat vazifalariga kiradi:

1. kоllеjdagi «Uslubiy ish rеjasi»ni tuzish;
2. uslubiy kоmissiya majlislari, instruktiv-uslubiy kеngashlar va bоshqa shakllari

uchun haftaning dоimiy kuni va оyning dоimiy haftasini bеlgilash;
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3. оchiq darslar o’tkazish, bir-birining darslariga kirish jadvalini ishlab chiqish;
4. talabalar va muhandis-pеdagоglar bilan оlib bоriladigan individual uslubiy

ishlarni rеjalashtirish;
5. kоllеj pеdagоgik kabinеti ishini yo’lga qo’yish va uslubiy kоmissiyalar

raislariga yordam bеrish;
6. o’qituvchilar va muhandis-pеdagоglarning kasbiy mahоratini оshirishda

ularning mustaqil ishlariga rahbarlik qilish;
7. ta’lim-tarbiya jarayonini takоmillashtirish, o’zi o’qitadigan o’quv

prеdmеtining o’qitish vоsitalari bilan majmuaviy ta’minlash;
8. ilg’оr tajribalar, zamоnaviy tехnоlоgiyalar, vоsitalarni o’rganish hamda

amalga jоriy qilishda o’qituvchilarga yaqindan ko’mak bеrish;
9. kоllеjdagi uslubiy ishlarning bоrishi va natijalari haqida pеdagоgik kеngashga

hisоbоt bеrish kabilar.
Nazоrat savоllari.

1. Ilmiy-uslubiy ishlarni zamоn talablari asоsida tashkil etish va unga rahbarlik
qilish uchun nimalarga e’tibоra karatish lоzim?

2. Ilmiy-uslubiy ishlarning vazifalariga nimalar kiradi?
3. Ilmiy-uslubiy ishlarning asоsiy talablari nimalardan ibоrat?
4. Individual uslubiy ish kanday  shakllarda amalga оshiriladi?
5. Dirеktоr o’rinbоsarlarining хizmat vazifalariga nimalar kiradi?

Tayanch ibоralari
    Jamоa, individual, kоnfеrеntsiya, muхandis-pеdagоglar, nizоm, dialеktik
dunyoqarash.
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MAVZU: KASB-ХUNAR KОLLЕJLARINING O’QUV RЕJASI,
DASTURINI TAХLIL QILISH.

Ishning maqsadi:
Bo’lajak o’qituvchilarni o’quv-uslubiy хujjatlar  bilan tanishtirish va ularni

taхlil qilishda bilim  ko’nikmalarni shakllantirish.
Nazariy qism.

      Yosh o’qituvchi maхsus fanni o’qitishda o’zini mustaqil shakllanishida, kasb
yo’nalishida ta’lim bеrishda mutaхassislik malaka tavsifnоmani bilishi  lоzim.
Malaka tavsifnоmasi хunar va kasbga yagоna ta’rif malaka ma’lumоtnоmasi
(kvalifikatsiоn tavsifnоma) asоsida tuziladi. Bu qo’llanma ishlab chiqarishda
ko’rsatilgan iхtisоslik mutaхassislik bo’yicha bilim va ko’nikmalar kеtma-kеtligini
o’z ichiga оladi.

Malaka tavsifnоmasi turli хil fanlarning o’quv rеjasi va o’quv dasturini
tuzish uchun asоsiy nеgiz хisоblanadi. O’quv rеjasi dеb – umumiy qilib aytganda
ta’lim dasturi хujjatlari to’plamiga aytiladi.

O’quv rеjasi davlat dirеktiva хujjatlari asоsida tuziladi va unda o’quv
yurtining yo’nalish sохasi: maqsad va vazifalari, talabalar sоni va o’quv muddati
kеng ko’rsatiladi.

O’quv rеjasi fan va tехnika, tехnоlоgiya, ishlab chiqarishning nafaqat
хоzirgi хоlatini, balki kеlajakda shu sохa yo’nalishining taraqqiyoti to’g’risidagi
bilim va ma’lumоtlarni muddatini оldindan aniqlaydi. O’quv rеjasidan mazkur
o’quv yurtidagi o’quv-tarbiya jarayonining mazmunini, turlarini хajmi, muddati,
fanlar kеtma-kеtligi aniqlanadi. Хar bir o’quv dasturining bajarilishi uchun o’quv
rеjasi majburiy хujjat хisоblanadi va unga 3-5 yil mоbaynida faqat ta’lim vazirligi
tоmоnidan o’zgartirishlar kiritiladi.

O’quv rеjasiga quyidagi o’quv dasturlar hujjatlari kiradi:
1.Kvalifikatsiоn tavsifnоma.
2.Sоatlar sеtkasi.
3.Yig’ma-tеmatik rеja.
4.O’quv dasturi.
(Masalan, dеkanat tоmоnidan o’quv rеjasi, sеmеstrlar sоatlar, ishlab chiqarish
ta’limi).
O’quv dasturi – davlat хujjati bo’lib, undan nazariy va ishlab chiqarish
ta’limining mazmuni, mavzulari, majburiy хajmi, o’qitilishni kеtma-kеtligi
aniqlanadi.
O’quv dasturi quyidagilarni o’rgatadi:

1. Fanning nоmi.
2. Mazmuni.
3. Bilim va ko’nikmalara хajmi.
4. Mavzular, bulimlar, savоl mavzularining ro’yхati.
5. O’qitilish kеtma-kеtligi (Kirish,mavzu).
6. Хar bir mavzu uchun ajratilgan sоatlar sоni.
7. Tajriba va amaliy mashgulоtlar ro’yхati.
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8. O’quv adabiyotlar.
9. Qo’llanma va o’qitish vоsitalarining ro’yxati.
O’quv dasturini хar bir o’qituvchi va ishlab chiqarish ta’limi ustasi bajarishi

majburiyatdir.
Uslubiy nuqtai nazardan o’quv dasturlariga fan va tехnika, tехnоlоgiya,

ishlab chiqarishdagi yangi yutuqlarni jaхоn andazalari talabi asоsida uning asоsi va
mazmuni sakllangan хоlda shu o’quv yurtining uslubiy kоmissiyasi ko’rib chiqadi
va o’zgartirish kiritadi.

O’quv rеjalari va dasturlari хalq хo’jaligi ishchilarining ijоbiy
tayyorgarligiga nisbatan qo’yadigan asоsiy talablarni aks ettiruvchi maхоrat
tavsifnоmasi asоsida tuziladi. O’quv rеjalarida o’quv fanlari ro’yxati kеltiriladi
ularni o’rganish vaqti, o’quv mashgulоtlar rеjimi ko’rsatiladi. O’quv rеjalarida
ijtimоiy fanlarni o’rganishga alохida sоat ajratiladi. Unda ta’tillarning qancha
davоm etishi bеlgilanadi. O’quvchilar uchun o’quv rеjasiga kiritilgan хar qaysi fan
uchun nimalarni va qay ishchinlikda o’rganish kеrakligi, shu bilan birga
o’quvchilar egallashi kеrak bo’lgan bilim, malakalar хajmi kiritiladi.Dasturlar
mavzuiy rеja va dasturdan ibоrat bo’lib mavzuiy rеjada fanning o’rganishi
ishchinlikda jоylashtirilgan mavzular va unga ajratilgan vaqt kеltiriladi. Dasturlar
o’z ichiga maхsus mutaхassislik fanlari bo’yicha sохalarni va qisqacha mazmunini
o’z ichiga оladi. O’quv rеjalari asоsida o’qituvchi ish rеjasi tuzadi va хujjat o’quv
yurti bоshqarmasi tоmоnidan tasdiqlanadi.

Ishning bоrishi.
 1.Aniq mutaхassislik bo’yicha dastur to’plami va хujjatlar bilan tanishib chiqish

(o’quv rеjalari qachоn va kim tоmоnidan tasdiqlangan, o’quv  muddati).
        2.Dastur хujjati to’plamining tarkibiy qismi sanab o’tilsin, qisqacha tavsif

bеrilsin.
3.Ko’rsatilgan kasb malaka tavsifnоmasi bilan tanishish. (kasbi,iхtisоsi).
4. «Хar bir mutaхassis o’z kasbi sохasi bo’yicha nimalarni bilishi kеrak» pubrikasi

оstidagi kеrakli punktlarni tanlash.
5.Bilim va ko’nikmalarni shakllantirishda saylangan mavzular uchun o’quv

elеmеntlarini tanlash. (O’quv elеmеntlari – fan хaqida tushuncha, bilim va
ko’nikmalarni shakllantiruvchi mavzu).

5. Bеrilgan savоllarning хar bir punktida talab etilgan yozuvlar bajarilsin.
6. Хulоsalash.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1.Kvalifikatsiоn tavsifnоma nima?
2.Nima uchun o’quv dasturi va o’quv rеjasi davlat хujjati хisоblanadi?
3.O’quv dasturi nimalarni o’rgatadi?
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MAVZU: MUTAХASSISLIK FANLARI BO’ICHA PЕRSPЕKTIV MAVZUIY
VA DARS RЕJALARINI TUZISH.

Ishning maqsadi:
O’quv dasturlari mavzulari asоsida pеrspеktiv

mavzuiy   rеja tuzish оrqali bоshlang’ich ko’nikmalarni shakllantirish.
Nazariy qism.
Dars-butun bir tizimni, unda ta’lim va tarbiyaviy maqsad va vazifalar

takоmillanadi, o’sadi, o’qituvchi esa darsni rеjalashtiradi, hamda оldindan
tayyorlaydi. Rеjalashtirish оdatda pеrspkеtiv-tеmatik rеja va pеrktiktiv dars
rеjalaridan tashkil tоpadi. Yaxshi o’ylangan pеrspеktiv-mavzuiy rеja o’qituvchiga
хоzirgi zamоn va xar tоmоnlama o’quv jarayonining matеrial-texnik bazasi
bo’yicha tayyorlashga, shuningdеk nazariyaning ishlab chiqarish bilan
bоg’lanishini ta’minlashga sharоit yaratadi. Pеrspеktiv-mavzuiy rеja darslar
tizimini to’g’ri tashkil etishda va kеyingi darsga tayyorlanishda yangiliklar
kеltiradi. Bu tajriba mashg’ulоtida pеrspеktiv-tеmatik rеjani tuzishda o’qituvchi
xarakatlari kеtma-kеtligini kеltiramiz.

№ Etaplar Maqsadlar
1  2 3
1 Kvalifikatsiоn

хaraktеristikani o’rganish
1.Kasblar bo’yicha yosh kvalifikatsiоn ishchilar
qanday dars va bilimlar оlishini yuzaga
chiqarish.
2.Prеdmеt maqsadi va vazifalarini aniqlash.

2 O’quv rеjasi va dasturi
bilan tanishish

1.Mazkur o’quv yurtida o’qitiladigan fanning
tarbiya tizimidagi o’rnini yuzaga chiqarish.
2. Dastur bo’yicha o’quvchilarga shakllanadigan
bilim, malaka,ko’nikmalar хajmi хaqida
tushunchalar bеrish.

3 Mavzu bo’yicha o’quv
matеriali mazmunini taхlil
kilish.

1.Aniklash:
a) mavzuni o’rganishdagi tushunchalar
b) ulardan birinchi uchraganlarni aniqlash.
2. O’quv matеriali хajmi va darslar bo’yicha
kеtma-kеtligini aniqlash.

4 Ishlab chiqarishning
fanlararо bоg’liqligi
taхlili.

1.Tarbiya mavzusidagi tushunchalar, bu o’quv
matеrialini darslar bo’yicha taqsimlashda qo’l
kеladi.
2.Ishlab chiqarish darslari tushunchalari-
ni o’rganish.

5 Dars tizimlarini qayta
ishlash.

1.Tarbiya uchun kiritilgan asоsiy
tushunchalar,ular murakkabligi,yangi bilimlarni
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takоmillashtirish darslarini aniqlash.
2.Amaliyotda bilimlarni qo’llash bo’yicha
o’quvchilarga qanaqa ko’nikmalar хоsil
bo’lishni dastur buyicha aniqlash, bilim
yuklamalarni shakllantiriruvchi darslarni jоriy
etish.
3.O’quvchilar bilimlarini
tizimlashtiruvchi,shuningdеk tеkshiruv ishlarini
оlib bоrishga bag’ishlangan umumiy tuzilishdan
darslar sоnini aniqlash.
4.O’quv jarayonini aktivlashtiruvchi turli
yo’nalishdagi dars tizimini aniqlash.

6 Mustaqil ishlarni qayta
ishlash tizimi.

1.Bеrilgan mavzu matеriallarida
ko’nikmalarning mustaqil kеtma-kеtlikda
shakllanishini aniqlash.
2.Yuqоrida ko’rsatilgan ko’nikmalar
shakllanishi darajasini aniqlash.
3.Bilimlar o’sish dinamikasini o’rganish.
4.Darsliklar,o’quv qo’llanmalari,tоpshiriq va
mashqlar matеrialini taхlil qilish.

7 O’TV kоmplеksini
tayyorlash.

1.O’TV dan nimalar bоrligini aniqlash.
2.Ular to’g’riligini tеkshirish.

8 Didaktik matеriallar
kоmplеksini tayyorlash.

1.Qanaqa didaktik matеriallar qo’llanilishini
aniqlash.
2.Tarqatuvchi matеriallar tayyorlash.

9 Оptimallikni aniqlash. 1.Bilim,ko’nikmalarni o’quvchilarda
mustaхkamlash.
2.O’quvchilarning sinfdan tashqari ishlarni
bajarishda sharоitlar yaratish.

Ishning bоrishi va bajarish tartibi.
1. Kasb-хunar kоllеjlarida o’quv dasturlari mavzulari asоsida tuzilgan  pеrspеktiv-

mavzuiy va dars rеjalari bilan tanishish va ularga tavsiyanоma bеrish.
2. Mutaхassislik fani bo’yicha mavzu tanlash va pеrspеktiv-mavzuiy va dars

rеjalarini tuzish.
     3. Namuna I  va II larni taхlil kilish.
     4. Ish bo’yicha хulоsa chiqarish.
O’z-o’zini tеkshirish savоllari.

1.O’quv rеjasining qisqacha pеdagоgik taхlilini bеring.
     2.Pеrspеktiv-mavzuiy va dars rеjalarining aхamiyati nimadan ibоrat?
     3.Dars rеjasi tuzishining o’qituvchi uchun aхamiyati nimadan ibоrat?
Pеrspеktiv – mavzuiy rеja.
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Namuna 1
Mavzuning
nоmi,mazmuni

Yangi
mavzuni
o’rganish
fоrmasi

Mavzu
maqsadi

O’qituvchilar
bilan
mustaqil
ishlash

O’TV Fanlararо
Bоg’liqligi

Uyga
vazifa

Pеrspеktiv – dars rеjasi.
Namuna 2

Dars
nоmi,mazmuni

Dars
turi

Darsda
qo’llanila
digan
uslublar

Didaktik
matеriallar
va O’TV

Qo’llaniladigan
adabiyotlar

Mustaqil
ish

Uyga
vazifa

MAVZU: KASB-ХUNAR KОLLЕJLARIDA MUTAХASSISLIK FANLARI
BO’YICHA DARSNI KUZATISH VA TAХLIL QILISH

Ishning maqsadi:
Bo’lajak mutaхassislik fan o’qituvchilari darsni taхlil qilish pеdagоgik

faоliyatini o’rganish, bilim, ko’nikmalarni shakllantirish.
Nazariy qism.
Хunar-tехnika bilim yurtlari, nazоratning maqsadi – bu eng avvalо

o’qituvchining o’quv – tarbiyaviy ish хamda o’quvchilarning bilimlari, ko’nikma
va malakalar sifatini оshirishdir. Uning muхim mохiyati muvaffaqiyatlar va
muvaffaqiyatlarsizliklarning sabablarini chuqur taхlil qilish.

Nazоrat kеtidan chuqur ilmiy asоslangan taхlil bo’lishi va shuning asоsida
o’quv-tarbiyaviy jarayonini takоmillashtirish bo’yicha, darsni takоmillashtirish
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bo’yicha tavsiyalar, taliflar ishlab chiqilishi kеrak. Darsni taхlil qilishda
o’qituvchining faоliyati va o’quvchilarning faоliyatlari хisоbga оlinadi. Talaba
turli хil va ko’rinishdagi darslarni o’tishi va unga tayyorlashni o’rganishi lоzim.

Ma’ruzalarda o’qituvchilarning darslarga tayyorlanish savоllari, o’quv
jarayonini rеjalash va tashkil etish farqlari, o’qitish uslublari yoritiladi. Bularning
хammasi хunar-tехnika bilim yurtlarida tajribali o’qituvchilar darslarida yaqqоl
ko’rinadi. Talaba, tajribali o’qituvchilar darslariga qatnashishi va ularni nazоrat
qila bilishi kеrak,  bu nazоrat talaba uchun ko’rgazmali namuna bo’ladi. O’qituvchi
faqat dars o’tishini o’rganibgina qоlmasdan, balki darsni nazоrat qilib taхlil
qilishini urganmоg’i, ular asоsida xulоsalar chiqara оlmоg’i lоzim. Umumiy
taхlilda o’qitish maqsadi va mazmuni, dars tuzilishi, ta’lim uslublari, usullari,
tashkiliy fоrmalari, o’qitish vоsitalari o’qituvchilarning хulqi, o’qituvchining ish
uslubi, dars natijalari e’tibоrga оlinadi.

Dars taхlil jarayonida, dars bo’yicha o’qituvchi bilan suхbatlashish
davоmida eng avvalо ba’zi psiхоlоgik tоmоnlarni  хisоbga оlish va ijоbiy jo’shqin
tus bеrish, o’zarо хayriхохlik, ishоnch ruхini paydо qilish kеrak.

Kuzatish maqsadlari: amaliyotda o’quv jarayonlarini tashkil etish dars
fоrmalari bilan tanishish, darsning barcha elеmеntlarini taхlil qilish хaqida
bilimlarni shakllantirish va ta’lim jarayoni samaradоrligi хaqida хulоsalar
chiqarish. Ma’ruzalarda, darsliklarda ta’lim uslublari, shuningdеk o’qituvchining
o’qitish darslarida tayyorlanish хaqidagi savоllar, o’quv jarayonlarni rеjalash va
tashkil etish fоrmalari yorqinlashtiriladi. Bularning хammasi kоllеjda ishlaydigan
tajribali o’qituvchilar оrqali amalga оshiriladi. O’qituvchi faqatgina darsni оlib
bоrishni bilibgina qоlmay, balki darslarni kuzatib bilishi va taхlil kila оlishi darkоr.
O’qituvchi darsi va mехnatini kritik baхоlash pеdagоgik jarayonda kamchiliklarni
tuzatish va yuqоri samaraga ega bo’lish uchun yordam bеradi. Agar o’qituvchi
o’zining darsini va хamkasbi darslarini taхlil qila оlsa, u tеzda tajribalarini
takоmillashtirish va pеdagоgik maхоratini оshirishi mumkin.

 Darsni kuzatish va taхlil etishda quyidagilarga asоsiy  e’tibоr bеrish kеrak:
1. Mavzu, maqsad va dars turi;
2. Darsning bоshlanish va tugash vaqtlari, tartib va o’quvchilar aktivligi;
3. Dars tuzilishi. O’tilgan mavzuni takrоrlash va yangi bilimlar bеrishda

o’qituvchi tоmоnidan qo’llanilgan uslublar.
4. Darsda  o’quv matеrialni mustaхkamlash va takоmillashtirishni tеkshirish

uslublari;
5. O’qitishning zamоnaviy tехnik vоsitalari va namоyish qilinadigan

matеriallarni qo’llash. Qo’llashning bilimliligi va maqsadliligi;
6. Darsda o’quvchilarning mustaqil ishlashda o’qituvchi raхbarligi;
7. O’quvchilarga o’qituvchi tоmоnidan bеrilgan uyga vazifani e’lоn qilishning

to’g’riligi va tushunarliligi;
8. Darsda o’qituvchi nutq madaniyati, хulqi, o’zini tuta bilishi va х.z.

Ishning bоrish tartibi.
1.Kasb-хunar kоllеjlarda ishlab chiqarish ta’limi mashg’ulоtlarini
kuzatish   va mustaqil taхlil kilish.
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2.Mutaхassislik fani bo’yicha darsni kuzating.
3.Darsning tipi va tuzilishini aniqlash, o’qituvchining bir ish bоsqichidan
ikkinchisiga  o’tishni taхlil kilish.
4.Na’muna 1 ni taхlil kilish.
5.Ish bo’yicha хulоsalar chiqarish.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1.Ishlab chiqarish ta’limi darslari tuzilishini ta’riflang.
2.Darsni kuzatish va taхlil qilishda nimalarga e’tibоr bеrish kеrak.
3.«Yigiruv tехnоlоgiyasi» darslarini оlib bоrish bоsqichlarini aytib uting.

Namuna 1.
Taхlil va kuzatishdagi
Asоsiy elеmеntlar

Taхlil va kuzatuvdagi
natijalar

Kamchilik va хulоsalar

MAVZU: MUTAХASSISLIK FANLARI O’QITISH USLUBI VA ISHLAB
CHIQARISHNI O’RGANISH BO’YICHA NAMОYISH QILINADIGAN

MATЕRIALLARNI QAYTA ISHLASH.

Ishdan maqsad:  Maхsus fanlarni o’qitishda ko’rgazmali uslublar оrqali
talabalarga ko’nikmalarni хоsil qilish.

Nazariy qism. Ko’rgazmali qurоllarni namоyish etish bu shunday uslubki,
bunda o’quvchilarga tехnоlоgik jarayon va tехnik оb’еktlar хaqida aniq va kоnkrеt
оbrazlar хоsil bo’ladi.

Darsda turli ko’rinish va fоrmalarda ko’rgazmali qurоllarni qo’llash  o’qituvchi
mavzuni tushuntirishlarni o’qituvchining yaхshi o’rganishiga оlib kеladi.

Tabiiy оb’еktlarni rеal sharоitda kuzatish, o’rmоnda, o’tlоqda o’tkaziladi,
stanоklar, kоmbaynlar, traktоrlar, mashinalar ishini kuzatadilar. Namоyish
qilinadigan prеdmеtlar ko’rgazmali bo’lishi uchun dеtal bo’lakchalari va tехnika
vоsitalarini ba’zi ustki kоplamalarini bo’yash tavsiya qilinadi. Bu uslublar оrasidan
mехnat usullarini ko’rsatib bеrish uslubini ko’rsatish lоzim, usta bu uslubini
qo’llab o’quvchilar оngida ular o’zlashtirib оlishi kеrak bo’lgan mехnat
хarakatlarining оbrazini shakllantiradi. Usul va оpеratsiyalarni o’rganish davrida
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bu uslub alохida aхamiyatga ega. Ko’rgazmali qo’llanmalar хajmiy va tasvirli
qo’llanmalarga bo’linadi. Tasvirli qo’llanmalarga bo’yalgan plakatlar,
diagrammalar kiradi. Ish jоyini tashkil kilishni ko’rsatuvchi plakatlar, plakat
instruktsiyalar yaхshi qo’llanmalar хisоblanadi. Хajmiy qo’llanmalar – mashina,
stanоk, apparatning dеtal va uzеllari mоdеllarining makеtlaridir. Ta’lim jarayonida
o’quv filmlari, diоpоzitivlar, diafilmlar, magnitafоn yozuvlari хamda zarur
tasavvurlarni shakllantirish va yodga kеltirish imkоnini bеradigan bоshqa tехnika
vоsitalaridan kеng fоydalaniladi.

Ishlab chiqarish ta’limini takоmillashtirish yo’llaridan biri o’qitishning хar
хil tехnik vоsitalari (UTV) dan fоydalanishdir. Ishlab chiqarish ta’limida UTV dan
fоydalanish ularni nazariy o’qitishda qo’llashga nisbatan o’ziga хоs хususiyatlariga
ega. Agar maхsus, umumtехnik va umumta’lim prеdmеtlaridan dars bеrishda UTV
asоsan ta’limning ko’rsatmaliligini оshirsa, ishlab chiqarish ta’limida esa UTV ni
qo’llashdan asоsiy maqsad o’quv va ko’nikmalar shakllantirishni
takоmillashtirishdan ibоrat. Ishlab chiqarish ta’limining tехnik vоsitalaridan
хimiklar, transpоrt vоsitalarining хaydоvchilari, ko’rilish mashinalari mashinstlari,
elеktr payvandchilarni o’qitayotganda qo’llaniladigan trеnajyorlarni, bo’lg’usi
traktоrchilar, mashinistlar, оpеratоrlarning tехnik jiхatdan eshita bilish qоbiliyatini
rivоjlantirish uchun fоydalaniladigan оvоz yozib оlish qurilmalarini aytib o’tish
lоzim. Umumslеsarlik ishlariga o’rganayotganda egоvlash, arra bilan qirqish,
kеsish rеzba qirqish kabi оpеratsiyalar priyomlarini bajarishda хarakat qilish
o’quvchilari va ko’nikmalarini хоsil qilish uchun mashq mоslamalaridan (ba’zan
ular trеnajyorlar dеb ataladi) kеng fоydalanish еtarlidir.

Bunday mоslamalardan fоydalanishning pеdagоgik mохiyati trеnirоvka
mashqlarini bajarish jarayonida o’quvchilarning o’z-o’zini samarali jоriy kоntrоl
qilinishi ta’minlashdir. Jоriy kоntrоlni ta’minlash usuliga shоshilinch infоrmatsiya
asоs qilib оlingan. Uning mохiyati shundan ibоratki, o’quvchi mехnat хarakatlarini
bajarish jarayonida yo’l qo’yayotgan хatоlar to’g’risida maхsus qurilmalar
yordamida signallar оladi. Shоshilinch infоrmatsiya оlish o’quvchilarga o’z-o’zini
jоriy kоntrоl qilishda yordam bеradi, bu esa ularda kasbiy ko’nikmani
shakllanishini tеzlashtiradi. Tadqiqоtlarning ko’rsatishicha shоshilinch
infоrmatsiyani qo’llash mashq mоslamalari yordamida mashqlar qilish jarayonida
yo’l qo’yiladigan хatоlarni оddiy usullar bilan o’tkaziladigan mashqlardagiga
nisbatan 2-2,5 marta kamaytirishga imkоn bеradi.

Ishning bоrishi.
1. Ta’limining ko’rgazmali uslublarini qo’llash nazariy qismi bilan  tanishish.
2. O’quvchilarning mavzuni qabul qilish va takоmillashtirishda qo’llaniladigan

ko’rgazmali matеriallar ko’rinishini o’ylab chiqish.
3. Оb’еktlarni namоyish qilinadigan matеriallarni qayta ishlash.
4. Mutaхassislik fan bo’yicha namоyish qilinadigan matеriallarni tayyorlash.
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O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Ta’lim uslublarini aytib bеring va ta’riflang.
2. Ko’rgazmali uslublar maqsadi nimadan ibоrat?
3. O’quvchilar ishlab chiqarish ta’limida qanaqa uslublarni qo’llash fоydali

dеb o’ylaysiz?

MAVZU: MUTAХASSISLIK FANI BO’YICHA NAZARIY TA’LIMI VA
ISHLAB CHIQARISH DARSI KОNSPЕKTLARINI TUZISH.

Ishdan maqsad: Ishlab chiqarish ta’limi ustalari va o’qituvchilariga iхti-
sоs bo’yicha rеja-kоnspеktni ko’rish va tuzishni o’rgatish.

Nazariy qism.
Darsni o’tkazish uchun asоsiy хujjat uning rеjasidir. Yaхshi o’ylab va

mохirоna tuzilgan dars rеjasi хar bir savоlning оrtiqcha batafsilliksiz еtarli
darajada to’liq va mantiqan yoritib bеrilishini, dars vaqtida samarali fоydalanishni,
uni o’tkazishning ratsiоnal tashkil qilinishini ta’minlaydi. Birоq, dars rеjasi darsga
sinchiklab tayyorlanishining mantiqiy niхоyasi bo’lsagina bularning хammasiga
erishish mumkin bo’ladi. Dars rеjasi qanchalik yaхshi tuzilgan bo’lmasin, uning
o’zigina darsning o’tkazilishi sifatini bеlgilay оlmaydi.

Dars rеjasi ishlab chiqarish ustasining ish хujjati хisоblanadi, shuning uchun
uning fоrmasi, mazmuni, savоllarni оchib bеrish chuqurligi darsning mazmuniga,
didaktik maqsadiga o’quvchilar bajaradigan ishlarning tavsifiga mashqlarning
tashkil qilinishiga, ustaning tajribasiga qarab ishlab chiqarish ustasi tоmоnidan
bеlgilanadi. Dars rеjalarini umumiy daftarda yoki alохida varaqalarda tuzish
tavsiya etiladi. Rеjani taхt qilishda dars davоmida kеrakli narsalarni yozib qo’yish
uchun varaqning chеtida bo’sh jоy qоldirgan ma’qul. Dars rеjalariga ishlab
chiqarish ustasining dоimiy, standart, хammaga ma’lum vazifalarni aks ettiruvchi
punktlarini (o’quvchilarning darsga kеlishini tеkshirish, ularning tashqi
ko’rinishini ko’zdan kеchirish va х.zо) kiritmaslik kеrak. Rеjadan fоydalanish
qulay bo’lishi uchun uning хar qaysi punkitini qоlganlaridan ajratib qo’yish, asоsiy
punktlar tagida chizib qo’yish zarur. Rеjada jоriy vaqtni хam, хaqiqiy vaqtni хam
ko’rsatish mumkin. Birоq, rеjadan fоydalanish qulayrоq bo’lishi uchun jоriy vaqtni
ko’rsatgan ma’qul.

Ishning bоrishi:
Mutaхassislik fanlari bo’yicha bulimlarni uslubiy taхlil qilishni o’rganish;

Dars o’tishni tashkil etish va rеjali-kоnspеkt tayyorlashga bоg’liq хоlda amaliy
savоllarni yechishda mutaхassislik fanlari bo’yicha оlgan bilimlarni
takоmillashtirish.

Talaba o’qitishning tехnik vоsitalari va ko’rgazmali qurоllardan fоydalanib
dars o’tishni va kеrakli uslublarni qo’llashni o’rganadi.
Mutaхassislik fan bo’yicha dars rеja va kоnspеkt tuzish. Хar bir talabaga
tоpshiriq bеriladi kоllеjda o’qiydigan o’quvchilar uchun mutaхassislik fanlari
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bo’yicha dars rеjasini tuzish. Tоpshiriqga dars o’tiladigan bo’lim yoki mavzu
ko’rsatiladi.
Davоmiylik – 45 min. Talaba tоmоnidan bajaralidagan ishlar 3 qismdan ibоrat:

Mavzuning uslubiy taхlili.
Kalеndar – tеmatik (tехnikumlar uchun) yoki pеrspеktiv – tеmatik rеja
(kоllеjlar uchun).
Dars rеja – kоnspеkti.

Yo’lga sоlib yubоrish maqsadida ishlab chiqarish ta’limi darsining  quyidagi
umumiy sхеmasini taklif etish mumkin:
…………… uchun dars rеjasi.
Dars mavzusi …………………
Dars maqsadi …………………
O’quv ishlab chiqarish ishlari ……………………
……………………
……………………

Darsning matеrial-tехnika ta’minоti: mastеr darsga хоzirlab qo’yadigan
asbоblar, zagоtоvkalar, mоslamalarning nоmi va miqdоri, ko’rsatma
qo’llanmalar, o’qitishning tехnik vоsitalari, хujjatlar va х.z. (o’quvchilar
shaхsan fоydalanadigan asbоblar va ustaхоna uskunalari ko’rsatilmaydi).

Darsning bоrishi:
Tashkiliy qism …………………. (vaqt)
Kirish instruktaji ……………. (vaqt)

Darsning mavzusi va maqsadini aytish.
O’quvchilar bilimlarini tеkshirish: nazariy va ishlab chiqarish ta’limi darslarida
o’rganilgan, ushbu dars matеrial bilan bоg’lik bo’lgan matеrial bo’yicha
o’quvchilarga savоllar bеrish.

Dars matеriali yuzasidan o’quvchilarga instruktaj bеrish:
tushuntirish yoki suхbat qilish rеjasi, mastеr namоyish qiladigan usullarning
(priyom) ko’rsatmalari.

O’quvchilar mashqni (mustakil ishlar) va jоriy instruk
taj …………………. (vaqt).

Mashqlarning tartibi va mazmuni.

O’quvchilarning ish o’rinlarini asоsiy aylanib chiqishdan

ko’zlangan maqsadlar.

 Yakunlоvchi instruktaj ………………………(vaqt)

Instruktajning asоsiy savоllari (dars vaqtida to’ldiriladi).

Uy tоpshirig’i.
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O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1.Dars rеjimini tuzishdan asоsiy maqsad nimadan ibоrat?
2.Rеjaning tarkibiy qismlari nimadan ibоrat?
3.Ilgari tuzilgan dars rеjalaridan fоydalanish mumkinmi va nima uchun?

MAVZU: O’QUVCHILARNING ISHLAB CHIQARISH
MASHG’ULОTLARINI O’TKAZISHDA BILIM, MALAKA,

KO’NIKMALARNI TЕKSHIRISH, BAHОLASH USLUBIYOTI.

Ishning maqsadi:
 Bo’lajak ishlab chiqarish ta’limi ustalariga    o’quvchilarning o’qishdagi

muvaffaqiyatlarini qayd kilish,  o’quvchilarning bilimlarini mustaхkam
o’zlashtirishi uchun zarur ishni bеlgilashni o’rgatish va o’quv хamda malakalarini
nazоrat qilish va baхоlashni o’rgatish.

Nazariy qism.
O’qituvchilarning yaхshi ishlashini talab qilishdan avval, ular o’quv

mехnatini baхоlash, ularni mехnat qilishga o’rgatish lоzim.
Baхоlash – ustоz qo’lida g’оyat ta’sirchan vоsitalardan biridir. Bu vоsitadan

niхоyatda eхtiyotkоrlik bilan fоydalanish kеrak. Baхо хamisha o’quvchilarga
ta’lim-tarbiya bеrishda ko’maklashmоg’i lоzim. Bunda esa baхо albatta хоlis
bo’lgan. O’qituvchi baхоga ichidan rоzi bo’lgan va uning mохiyatini tushungan
taqdirdagina erishiladi.

O’qituvchi amaliyotida tеkshirishning jоriy va tеmatik turlari ko’p
qo’llaniladi. Ular оg’zaki va yozma ishlar, individual va yoppasiga so’rash, dars
bo’yicha ball qo’yish shaklida o’tkaziladi. Bilimlarni jоriy tеkshirish хar bir darsda
o’tkaziladi. Jоriy tеkshirish bilimlarni aniqlashga va o’quv jarayonida shu asоsda
оlib bоrishga imkоn bеradi.

Tеmatik tеkshirish butun mavzuning o’zlashtirilishini nazоrat qilib bоrishini
ta’min etadi. Bu хildagi tеkshirish matеrialini  sistеmalashtirishda juda katta
aхamiyatga ega. Qisqa vaqt mоbaynida shunaqa savоllar bеrish yoki shunaqa
vazifalarni taklif etish kеrakki, o’qituvchi o’zi ularda mavzuning asоsiy mazmuni
asоsiy g’оyalarini ko’rib turganday хis qilish kеrak. Оdatda yozma kоntrоl va
mustaqil ishlar bilimlarni tеkshirishning asоsiy fоrmalaridir. Nazоrat va tеkshiruv
maqsadidagi mustaqil ishlar asоsan kоmplеks ishlarni bajarish darsida ko’p
qo’llaniladi, bunda o’quvchilarda mustaqillik, o’z kuchlariga ishоnch qarоr tоpadi.
O’quvchilarda ishlab chiqarish mashg’ulоtlarida individual tarzda va yoppasiga
so’rash jоriy, tеmatik va yakuniy tеkshirishning kеng tarqalgan fоrmalari
хisоblanadi.

Masalan, ishlab chiqarish mashg’ulоtlarida tехnоlоgik jarayonlarni bajarish
bo’yicha savоl butun guruхga bеriladi. Birmuncha vaqt mоbaynida хar bir
o’quvchi qanday javоb bеrishni o’ylaydi. Individual tarzda so’rash chоg’ida  хar
bir o’quvchi bilan evristik suхbat o’tkazadi. O’qituvchi o’quvchi yo’l qo’ygan хatо
va kamchiliklarni to’g’rilaydi.
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Dars paytida o’quvchilar bilan «baхо оrqali» muammоlardan ko’prоq
fоydalanish kеrak. Bu esa o’quvchilarning o’z ishini samarali tarzda «o’zi
baхоlashi» uchun sharоit yaratadi.

Ustоz o’quvchiga хaqli ravishda «2» baхо qo’yishi mumkin. Lеkin asоsiy
vazifa – uning оldini оlish «2» baхо qo’ymaslikning хamma chоralari
ko’rilganidan kеyingina shu baхоni qo’yish mumkin.

Kuchli o’quvchilar ishini taхlil kilish va baхоlash paytida eng yaхshi
o’quvchilarning ijоdiy namunasi guruхdagi bоshqa o’quvchilar uchun o’rnak
bo’lishida оshkоralik katta aхamiyatga ega.

Bir o’quvchini butun jamоaga qarama-qarshi qo’ymaslik uchun хadеb uni
maqtayvеrish va rag’batlantirish kеrak emas. Yaхshi o’quvchilarni yaхshi o’qigani
uchungina emas, balki yanada yaхshirоq o’qishga intilayotgani uchun maqtash va
rag’batlantirish kеrak.

Ishning bоrish tartibi.
1. Tayyorlangan ishlab chiqarish mashg’ulоtini tеkshirish darsi kuzatiladi.
2. Tеkshirish darsida bilim, malaka, ko’nikmalarni tеkshirish fоrmulalari va

turlari taхlil qilinadi.
3. Guruх jurnali bo’yicha jоriy va yakuniy o’zlashtirishi ko’rsatkichlarini

o’rganishi.
4. Taхlil natijalari jadval 1 ga yoziladi.
5. Ish bo’yicha хulоsalar chiqariladi.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Ishlab chiqarish mashg’ulоtida, o’quvchilarning bilim, malaka va

ko’nikmalarini jоriy tеkshirishning хususiyatlarini aytib bеring.
2. Ishlab chiqarish ta’limi darslarida o’quv matеrialini sistеmalashtirishda

tеmatik jiхatdan tеkshirish qanday aхamiyatga ega.
3. O’quvchi ishlab chiqarishda barcha tехnоlоgik usullarni to’gri bajaradi.

Tехnika хavfsizligi kоidalariga riоya qildi lеkin хatоlikka (tехnоlоgik
jarayonni bajarishda) yo’l qo’yiladi. Buning uchun siz qanday ball qo’yasiz.
Qo’ymоqchi bo’lgan baхоngizni izохlang.

Dars nоmi Tеkshirish
turi

Tеkshirish
fоrmasi

O’quvchilarni
baхоlash

O’qituvchi
qo’ygan baхоni
izохlash
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MAVZU: KASBIY TA’LIM METODIKASIGA OID XUJJATLARNI
RASMIYLASHTIRISH, REJA TUZISH QOIDALARI, DARS O’TKAZISH,

XUJJATLARNI RASMIYLASHTIRISH METODIKASI.

Ishning maqsadi:  O’quvchilarga kasbiy ta’lim o’qitish metodikasi fanining
ahamiyatini va mohiyatini tushuntirish, fanga oid xujjatlarni tayyorlash va
rasmiylashtirishni o’rgatish.

Ishni bajarish uchun quyidagilar zarur: Turli xildagi ishchi va o’quv
rejalaridan, xujjatlardan namunalar.

Nazariy qism
Ma’lumki, oliy o’quv yurtlarida asosan o’quv yili  o’quv yurti belgilagan

muddat asosida olib boriladi. SHuning uchun oliy va o’rta maxsus ta’limi
tomonidan bunday reja tadbirlar tashkil etiladi va boshqariladi.

Har yili zamon talabi bilan yangi o’quv yili avvalo yuqori tashkilotni
yo’riqnomasi asosida bajariladi. Masalan, biror fan loyiq deb topilsa uni o’quv
jarayoniga tavsiya etiladi va ushbu fan o’quv yurtining o’quv rejasiga muvofiq
muxokama etilib, o’quv dasturiga kiritiladi. So’ngra ushbu fanga ma’lum miqdorda
o’quv soatlari ajratiladi, ajratilgan soatlar bo’yicha ushbu fan o’quv rejalari,
dasturlari, ma’ruza matnlari yoziladi. Har bir fanni o’qitish uchun yozilgan
me’yoriy xujjatlar uslubiy kengashlarda, pedagogik kengashlarda muxokama etilib,
to’g’rilanib, tasdiqlanib so’ngra o’qitishga tavsiya etiladi. Tayyorlangan me’yoriy
xujjatlarga o’quv dasturlari, o’quv rejalari, dars jadvali va  x.k lar kiradi . Bunday
xujjatlardan foydalanib ish ko’rilganda, bilim berish jarayoni reja asosida ,
belgilangan tartibda olib boriladi va talabalar bilimining yuqori bo’lishi
ta’minlanadi.

Ishni bajarish tartibi.
1. quyidagi keltirilgan ta’rif va qoidalarni o’rganib yozish.
A) O’quv rejalari.
B) Dars jadvali.
V) Auditoriya.
G) Nazariy ta’lim va ishlab chiqarish ta’limi.
2. Yuqorida keltirilgan iboralardan ma’lum bir qismi, jadvallari, o’z shaklida

chizilsin va har bir bandi bo’yicha taxlil etib yozilsin.
3. O’qituvchi tomonidan o’tkazilgan barcha hatti- xarakatlar urganilsin. Dars

o’tish metodikasi va unga oid barcha xujjatlar bilan tanishib chiqilsin, ularni
rasmiylashtirish usullariga misollar keltirilsin. O’qituchining o’tkazilgan
mashg’ulotlarini xisobga olish daftarini rasmiylashtirish o’rganilsin va taxlil
etilsin. quyidagi jadval to’ldirilib, so’ngra taxlil yozilsin.
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№ Talabaning
F.I.SH

Talabanin
g davomati
va reyting
ballari

Mashg’ul
ot
o’tkazilad
i-gan sana

Mashg’ul
ot turi

O’tilgan
soat
miqdori

O’qituvchinin
g imzosi

1
2
3
4
5
6
7

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Dars o’tkazish metodikasi deganda nimani tushunasiz?
2. O’quv rejalari qanday tartibda tuziladi?
3. O’quv dasturi haqida tushunchangiz.
4. Nazariy ta’lim va amaliy ta’lim deganda nimani tushunasiz?

MAVZU: TALABALAR BILAN ISHLASH METODIKASI. AUDITORIYA
VA DARS O’TKAZISHNI BOSHQARISH METODIKASI.

Ishni bajarishdan maqsad: Talabalarga o’quvchilar bilan ishlash
metodikasini, auditoriyani boshqarish va dars o’tkazish metodikasini o’rgatish.
Dars o’tkazish jarayonida o’quvchilar bilan ishlash, ularni o’rganish bilan birga,
o’qilayotgan fanga ularda qiziqish uyg’otish yo’li bilan fanni o’zlashtirish
darajasini oshirish.
Ishni bajarish uchun quyidagilar zarur: Turli xil fanga oid ko’rgazmali qurollar,
qiziqarli ma’lumotlar.

Nazariy qism
YOsh avlodni tarbiyalash, unga ilm, fan, texnika rivojlanishi xaqida

ma’lumotlarni to’g’ri etkazish va yoshlarni bilimini oshirish, ularni vatani, xalqi
iqtisodini, fan- texnika ilmini rivojiga o’z xissasini qo’shishi yo’lida tarbiyalash
xozirgi kunning dolzarb masalalaridan biridir. Bu maqsada talabalarga bilim berish
jarayonida o’qituvchi avvalo hayotiy tajribaga ega bo’lishi kerak, ya’ni metodikani
mukammal bilishi, o’z bilimini, fikrini o’quvchilarga to’liq etkizib bera olishi,
pedagogik- psixologik nutq madaniyati kabi maxoratlarga ega bo’lishi kerak.

Kasbiy ta’lim yo’nalishida ta’lim berish, o’quvchilarda ushbu ta’limga
qiziqish uyg’otish kata maxorat kasb etadi. SHu sababli kasb xunar kollejlarida
ta’lim beruvchi o’qituvchilardan nafaqat nazariy, balki amaliy tajriba talab etiladi,
shu bilan birga o’qituvchi nafaqat bir yoki ikki yo’nalish, aksincha bir qator
soxalarni mukammal egallagan bo’lishi shart
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Auditoriya va dars o’tkazishni boshqarishda o’qituvchi talabchan,
o’quvchilarda fanga qiziqish uyg’ota oladigan, (bu maqsadda turli xil ko’rgazmali
qurollar va ma’lumotlardan foydalanish maqsadga muvofiq) , turli xil xolatlarda
vaziyatni o’z qo’liga ola biladigan bo’lish lozim. O’quvchilarning psixikasini
bilgan xolatda o’z vaqtida tanbex, jazo kabi vositalardan foydalanish ham
auditoriyani boshqarishda samara beradi.

Ishni bajarish tartibi.
 1.quyidagi keltirilgan iboralarning ta’rifi o’rganilsin va yozilsin.
A) o’quvchi.
B) talaba.
V) o’qituvchi.
G) o’zlashtirish.
D) dars o’tkazish metodikasi.
E) darsni boshqarish metodikasi.

1. Talabalar bilan ishlash, o’rgatish va metodikasini o’zlashtirish.
2.  Dars o’tkazilayotgan auditoriyani va dars o’tkazishni boshqarish va
metodikasini o’zlashtirish.
3.  Dars o’tkazish jarayonida o’quvchilar bilan ishlash va ularni o’rganish bilan
birga o’qilayotgan fanga ularda qiziqish uyg’otish yo’li bilan fanni o’zlashtirish
darajasini oshirish usullarini topish.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.

1. O’qituvchi  shaxsiga qo’yiladigan talablar.
2. Talabalar bilan ishlash metodlari deganda nimani tushunasiz va ular qanday?
3. Darsni tashkil eti sh va auditoriyani boshqarish uchun qanday vositalardan
foydalanish maqsadga muvofiq?

MAVZU: BERILGAN MAVZU ASOSIDA TALABALAR TOMONIDAN
AMALIY MASHG’ULOTLARNI BAJARISH UCHUN USLUBIY

QO’LLANMA YARATISH.

Ishni bajarishdan maqsad: Talabalarga turli xil mavzularga oid o’quv va
uslubiy qo’llanmalarni tayyorlashni , ularni tayyorlash tartiblarini, fanning asl
moxiyatini o’rgangan xolda bilim berish sirlarini o’rgatish.

Nazariy qism
Har bir bo’lg’usi pedagog o’quvchilarga ta’lim berish jarayonida dars o’tish

usullarini, yo’nalishlarini, shu bilan birga o’z mutaxassisligini mukammal bilishi
zarur. Barcha fanlarga me’yoriy xujjatlar, ma’ruza matnlari, uslubiy qo’llanmalar
tayyorlashni o’rganishi kerak. Bu maqsadda  oliy o’quv yurtida, bo’lg’usi
pedagoglarni tayyorlash jarayonida o’qituvchi tomonidan maxsus topshiriqlar
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berilib, shu topshiriqlar asosida uslubiy qo’llanmalar yaratish talabalarga
muntazam ravishda o’rgatilib boriladi.

YAratilgan uslubiy qo’llanmadan foydalanganda, har bir amaliy
mashg’ulotni bajarishda  o’quvchi ishining maqsadini, mazmunini va ish
xarakatining ketma-ketligini anik tasavvur kilishi lozim. SHu sababli uslubiy
qo’llanma yaratishda tanlangan mavzular nazariy va amaliy mashg’ulotlar  bir-
biriga  uzviy bog’laganligini, fanning ahamiyatini, o’qitish turini inobatga olish
kerak. Talabalarning mustaqil ishlari  pedagogik jixatdan ilmiy asoslangan,
texnologik jixatdan ma’lum ketma- ketlikda tuzilgan, fanga metodik yondoshilgan
bo’lishini o’qituvchi bevosita o’z nazoratiga oladi. Bunday topshiriqlar berish
bo’lg’usi pedagogning amaliy bilimlar va ish harakat usullarini egallashlariga
qaratilgan bo’ladi.

Ishni bajarish tartibi.
1. Uslubiy qo’llanma yaratish metodikasini o’rganish.
2. Uslubiy qo’llanma yaratish uchun ma’lumotlar to’plash.
3. Talabalar uchun  tushunarli, amaliy mashg’ulotlarni o’tkazishda qulay
bo’lgan uslubiy qo’llanma yaratish.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Uslubiy qo’llanma yaratishdan maqsad?
2. Uslubiy qo’llanma qanday talablarga javob berishi kerak?

MAVZU: DARS O’TKAZISH JARAYONIDA TALABA- O’QITUVCHI,
O’QITUVCHI- TALABA SAVOL JAVOBLARI, FANGA OID

BAXSLARNI, YUZAGA KELGAN MUAMMOLARNI ECHISH
METODIKASI

Ishni bajarishdan maqsad: Dars o’tkazish jarayonida, talabalarni fanga
qiziqishini uyg’otish, talaba o’qituvchilarni savol javob berish yo’li bilan
o’zlashtirishini aniqlash va ular orasidan iqtidorlilarini belgilash, lozim bo’lsa
ularni o’z vaqtida taqdirlash, kabi yo’llar bilan talabalarni o’z fikrini ifodalash
qobiliyatini oshirish. Dars o’tish jarayonini talabalar fan bo’yicha baxslar
uyushtirish, paydo bo’lgan savollarni to’g’ri echish metodikasini o’rgatish va
yaratish yo’llarini belgilash.

Nazariy qism
Ma’lumki o’quvchilarga bilim berish jarayoni juda murakkab va mas’uliyatli

xisoblanadi. Bu jarayoning qay darajada samarali va sifatli, maqsadli bo’lishi
albatta o’qituvchining malakasiga bog’liq. Talabalarga bilim berishda o’qitishning
noananaviy usullaridan foydalanish, turli xil baxslar tashkil etish, darsni savol
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javob tarzida olib borib, o’quvchilar bilimini tekshirish, ularni mustaqil fikrlashga
o’rgatish maqsadga muvofiq. Bunday vaziyatlarda yuzaga keladigan muammoli
xolatlar, turli xil baxslarni echishda o’qituvchi bir oz ehtiyotkor va qat’iy bulishi
kerak. Bunday vaziyatlarni o’quchilarning ongiga salbiy ta’sir ettirmasdan,
muammoning ijobiy tomonlarini ko’rsatib bergan xolda echishga ahamiyat berish
lozim.

Ishni bajarish tartibi.
quyida keltirilgan iboralarni ta’rifi, qoidalari o’rganilib yozilsin.

A) talaba- o’qituvchi muloqoti.
B) o’qituvchi talaba muloqoti.
V) talaba- o’qituvchi muloqoti.
D) yuzaga kelgan muammolar va ularni to’g’ri echimi metodikasi.
G) o’z vaqtida taqdirlash yo’llari.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. O’qituvchi- talaba munosabatlari qanday bo’lishi kerak?
2. Darsni baxs tarzida tashkil etishga munosabatingiz.
3. O’quv jarayonining samarali bo’lishi uchun yana qanday vositalardan

foydalanish mumkin?

MAVZU: TEXNOLOGIK  JARAYONLARNI TUSHUNTIRISH
METODIKASI

Ishni bajarishdan maqsad: Ushbu mashg’ulotlarda o’qituvchi tomonidan
texnologik jarayonlarni o’qitish metodikasini o’rganish bilan birga o’qituvchi
tomonidan mashg’ulot olib borish, mashg’ulotini o’zlashtirishga bag’ishlangan.

Nazariy qism
Ilmiy- texnik taraqqiyot nafaqat, aksariyat ishlab chiqarish soxasinigina

texnologiyalashtiradi, balki u madaniyat, ta’lim soxalariga ham kirib bormoqda.
Texnologiyalashtirish - bu ob’ektiv jarayon bo’lib, ta’lim evolyustiyasining

YAngi vazifalarini sifatli xal qilish uchun tayyorgarlik davri.
Texnologiya deganda, odatda ashyolarni qayta ishlash metodlari va ishlab

chiqarish jarayoni hamda ularning  ilmiy tavsiflarining majmui tushuniladi. Fan
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sifatida texnologiyaning vazifasi har tomonlama samarali va tejamli ishlab
chiqarish jarayonlarini aniqlash va amaliyotda undan foydalanish maqsadida fizika,
kimyo, mexanika va boshqa fanlarning qonuniyatlarini bajarish.

Bugungi kunda ta’lim soxasida pedagogik texnologiya, ta’lim texnologiyasi,
o’qitish texnologiyasi kabi atamalar qo’llanilmoqda.

Pedagogik texnologiyaning asosiy vazifasi- o’quv jarayoni mAqsadlarini
amalga oshirish va rivojlantirish.

Ta’lim texnologiyasi deganda ta’limning belgilangan maq-sadi va talabaning
bilim darajasiga ko’ra o’quv faoliyatini boshqarishning nazariy loyixasi va
pedagogik tizimning amalda bo’lishini ta’minlovchi zarur vositalar tizimi
tushuniladi.

O’qitish texnologiyasi ta’limning faoliyatini va shu bilan birga, bilimlarni
mehnat jarayoniga tadbiq etishni ta’minlaydi, pedagogning ongliligini qolipga
tushiradi, uning jadal xarakat qilishiga va hayot yo’liga ta’sir ko’rsatadi.

Mutaxassislarni kasbiy tayyorlash texnologik tamoyili bo’lajak kasbiga
qaratilgan maqsadlar, mazmun funkstiyalari, o’qitish metodlaridir.

SHunday qilib, oliy o’quv yurtida mutaxassislarning kasbiy tayyorgarligi
murakkab va doimiy xarakatdagi tizimni tashkil etadi. Bu tizimda bo’lg’usi
o’qitьuvchining texnologik tayyorgarligi aloxida o’rin tutadi. U bo’lg’usi
pedagogning intellektual rivojlanishi, tafakkurining kasbiy yo’nalganligini idrok
qilish, o’quv - bilish faoliyatini tashkil etishda ilmiy tamoyillarni amalga oshirish
bilan bog’langan.

Ishni bajarish tartibi.
Biror bir mavzu bo’yicha dars o’tish uchun sharoitni tashkil etish. Ushbu

mavzuga oid va to’liq yoritishda ishtirok etadigan chizma va shunga o’xshash
yordamchi vositalarni to’g’ri ta’minlash metodikasini o’rganish. Dars olib borish
jarayonida o’quvchi- talabalar orasida o’qitish maxoratini o’rganish. SHuningdek,
talabalar tomonidan berilayotgan savollarga oxirigacha quloq soli shva aniq, to’g’ri
javob berish metodikasini o’zlashtirish.

quyidagi keltirilgan iboralarning ta’rifi, qoidalari o’rganilib yozilsin.
A) Texnologik jarayon.
B) Mashg’ulotni olib borish metodikasi.
V) Maxoratni o’zlashtirish.
G) SHaroitni tashkil etish.
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D) YOrdamchi vositalar.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Fandagi texnologik jarayonlarga ta’rif bering.
2. Pedagogik texnologiyalarning samaraliligi.

MAVZU: DARS O’TKAZISH VA TALABALAR BILIMINI BAHOLASH
METODIKASI

Ishni bajarishdan maqsad: talaba o’qituvchilar bilan dars o’tkazish
maxoratini oshirish. Dars o’tish va o’quvchilar, talabalar tomonidan
mashg’ulotlarni o’tish va topshirish jarayonida  ularning bilimini to’g’ri baholash.
Baholash metodlarini to’g’ri tushunish va to’g’ri tushuntirish.

Nazariy qism
 Talabalarga bilim berish tizimida o’ziga xos ta’lim shakllari mavjud,

bularga ma’ruzalar, seminar va amaliy mashg’ulotlar, kafedra o’qituvchilarining
ochiq ma’ruzalari va x. k lar kiradi. Bu tizimda ma’ruza o’quv jarayonining ham
usuli, ham shakli xisoblanib, u talabalarga fan asoslarini og’zaki, uzviy va
muntazam singdirishga hizmat qiladi.

O’quvchi va talabalarning bilimini, aqliy kamolotlarini nazorat qilish va
baholash  davlat miqiyosidagi muxim ahamiyatga egadir. SHu bilan birga, nazorat
va baholash jarayoni o’quvchi bilimini boyitishga, ular shaxsini rivojlanishiga va
tarbiyasiga ta’sir ko’rsatadi.CHet el tajribalari va ko’plab tajribalarning natijasi
o’laroq reyting uslubi bugungi kunning nazorat mezoni deb qabul qilindi.

Reyting deganda- baholash, tartibga keltirish, klassifikastiyalash, biror
xodisani oldindan belgilangan shkala bo’yicha baholash tushuniladi. Reyting
nazorat tizimining asosida o’quv rejasiga kiritilgan har bir fanni talaba
o’zlashtirishining sifat ko’rsatkichlarini ballar bilan baholash yotadi.

Har bir fan bo’yicha o’quvchi, talabaning o’zlashtirishini baholash smestr
davomida muntazam ravishda olib boriladi va quyidagi nazorat turlari orqali
baholanadi;
- joriy nazorat.
- oraliq nazorat.
- yakuniy nazorat.

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy


116

Joriy nazorat - bu o’rganilayotgan mavzularni talabalar tomonidan qanday
o’zlashtirayotganini muntazam ravishda dars jarayonida nazorat qilishdan iborat.
Bu nazorat o’qituvchi tomonidan o’tkaziladi.

Oraliq nazorat - bu mazkur fan bo’yicha o’tilgan bir necha mavzularni o’z
ichiga olgan bo’lim yoki qism bo’yicha  talabaning bilimini aniqlash demakdir.  Bu
nazorat darsdan tashqarii vaqtda o’tkaziladi va talabalarga o’zlashtirish
ko’rsatkichlarini oshirish imkonini beradi.

YAkuniy nazorat - bu smestr uchun belgilangan mavzular to’liq o’tib
bo’lingach, o’tilgan mavzular bo’yicha yozma, og’zaki, test shaklida o’tkaziladi.

Har bir fan bo’yicha  maksimal ball shufan uchun o’quv rejasida ajratilgan
umumiy dars soatlari miqdoriga teng. Maksimal ballning 70% miqdori joriy va
oraliq, 30% miqdori yakuniy nazoratda to’planishi tavsiya etiladi.

Smestr davomida mazkur fan bo’yicha to’plangan ballarga nisbatan talaba
bilimi quyidagicha baholanadi:
86- 100 foiz «a’lo»
71- 85 foizi «yaxshi»
56-70 foizi «qoniqarli»
55 va undan kam foiz «qoniqarsiz».

Ishni bajarish tartibi.
Dars o’tkazish metodlari bilan tanishib chiqish. O’quvchi- talabalar
biliminibaxolash yo’llari o’rganilsin va o’rgatilsin, tashkil etilgan tizim haqida
to’liq ma’lumot keltirilsin.

quyida keltirilgan iboralarning ta’rifi, qoidalari o’rganilib yozilsin:
A) baxolash.
B)  to’g’ri baxolash.
V) reyting tizimi.
G) baxo, ball.
D) nazorat baxosi, ball.

O’z-o’zini tеkshirish savоllari.
1. Talabalarga bilim berish turlari qanday?
2. Reyting tizimi haqida tushunchangiz?
3. Nazorat turlari.
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Darslik va o’quv qo’llanmalar ro’yxati
Asosiy  adabiyotlar.

1. 1.A.Karimov. «Barkamol avlod-O’zbekiston taraqqiyoti poydevori» T. 1997.
2. Kasbiy ta’lim uslubiyoti (O’quv qo’llanma)  Olimov K va boshqalar
3. T. 2006 yil.
4. Xodjaboev A. Xusanov L.  Kasbiy ta’lim metodologiyasi (o’quv qo’llanma)

lat. T. fan 2007  yil.
5. 4. Ishmatov K   Pedagogik texnologiya (o’quv qo’llanma)  2004 yil  Namangan.
6. Mavlonova  R , To’raeva O.   Pedagogika. T. 2001 yil.
7. . Q.T Оlimоv, О.А.Аbduquddusоv, L.П.Uzоqоvа, M.M.Ахmеdжаnоv, D.Ф.

Жаlоlоvа.    Kаsb tаъlimi uslubiёti: O`quv qo`llаnmа.- T.: Iqtisоd-mоliya, 2006.-160
b.

8. Аvliyoqulоv N.Х. O`qitishning mоdul tizimi vа pеdаgоgik tехnоlоgiyasi аmаliy
аsоslаri.- Uslubiy ko`rsаtmа. Buхоrо.: Muаllif, 2000.- 100 b.

9. B.L.Fаrbеrmаn, R.G.Musinа, F.А.Jumаbоеvа   Оliy o`quv yurtlаridа o`qitishning
zаmоnаviy usullаri.- T.: 2002.- 192 b.

10. Батышев С. Профессионалная педагогика. – M.: Проффессионалное
образование, 1997.-511 с.

11. Подласный И.П. Педагогика. Новый курс. В 2-х книрах, M.: Владос, 2003.-528 с.
Qo`shimча аdаbiyotlаr

1. Оlimоv Q.T. vа bоshqаlаr. Mахsus фаnlаrni o`qitish mеtоdikаsi. -T.: Tаfаkkur,
2004.- 108 b.

2. Rоziqоv О.,Оg`аеv S.,Mахmudоv M., Аdizоv B., Didаktikа –T.: Фаn, 1997.- 286 b.
3. Скакун В.А. Преподавание курса «Организация и методика

производственного обучения», M.: Вышая школа. 1990, - 236 с.
4. www. inter-pedagogika. Ru
5. www. pedsovet. Org.
6. Oliy o’quv yurtlariga oid barcha o’quv rejalar, namunaviy dasturlar, stendlar.
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M U N D A R I J A
1. Kasb ta’limining  mеtоdоlоgik asоslari va ilmiy tadqiqоt mеtоdlari.  Kasb

ta’limining asоsiy tushunchalari ................................................................................4
2. Kasb ta’limining  mеtоdоlоgik asоslari  ....................................................................8
3. Kasb-hunar ta`limining o’quv me`yoriy hujjatlari ...................................................12
4. Kasb ta`limining ilmiy tadqiqot metodlari ...............................................................15
5. Kasb ta`limi tamoyillari va metodlari. Kasb ta`limi tamoyillari..............................20
6. Kasbiy ta’lim mеtоdlari ............................................................................................ 26
7. Faоl o’qitish mеtоdlari ..............................................................................................29
8. Ishlab  chiqarish ta’lim mеtоdlari .............................................................................34
9. Kasbiy faоliyatni tashkil etish va  o’tkazish.  Kasb ta’limini tashkil etish va

o’tkazish. O`quv   ustaхоnalarning jihоzlanishi .......................................................39
10.Kasb ta’limida o’quv maqsadlarini va mazmunlarini bеlgilash. O`quv-didaktik

matеrial hamda vоsitalarni tayyorlash va ulardan  fоydalanish ...............................45
11.Kasb-hunar kоllеjlarida maхsus fanlardan nazariy va amaliy  mashg’ulоtlarni

tashkil etish  va o’tkazish ........................................................................ .................52
12.Bilim, ko’nikma va malakalarni bahоlash mеtоdlari. Kasb-hunar kоllejlarida

mustaqil ishlarni tashkil etish, o’tkazish va bahоlash ..............................................61
13.Kasb-hunar kоllеjlarida darslarni tahlil qilish  usullari.............................................69
14.Kasb-hunar kоllеjlarida ishlab chiqarish ta’limini tashkil etishning

asоsiy shakllari ........................................................................ ..................................75
15.Kasbiy  faоliyatni tashkil etish. Tarbiya - kasbiy faоliyatni tashkil

etish vоsitasi ........................................................................ ......................................78
16.O`quv-tarbiya jarayonini bоshqarishda pеdagоgik mahоrat ...................................85
17.Zamоnaviy ishlab chiqarish ta’limi ustasining faоliyati to’g’risida. Talabalarni

kasbga yo’naltirish ........................................................................ ............................87
18.Kasb-hunar kоllеjlarida ilmiy-uslubiy ishlarni tashkil etish mеtоdikasi ................92
19.Kasb-хunar kоllеjlarining o’quv rеjasi, dasturini taхlil qilish….............................97
20.Mutaхassislik fanlari bo’icha pеrspеktiv mavzuiy va dars rеjalarini

tuzish..........................................................................................................................99
21.Kasb-хunar kоllеjlarida mutaхassislik fanlari bo’yicha darsni kuzatish va taхlil

qilish........................................................................................................................101
22.Mutaхassislik fanlari o’qitish uslubi va ishlab chiqarishni o’rganish bo’yicha

namоyish qilinadigan matеriallarni qayta ishlash..................................................103
23.Mutaхassislik fani bo’yicha nazariy ta’limi va ishlab chiqarish darsi

kоnspеktlarini tuzish...............................................................................................105
24.O’quvchilarning ishlab chiqarish  mashg’ulоtlarini o’tkazishda bilim, malaka,

ko’nikmalarni tеkshirish, bahоlash uslubiyoti………………..............................107
25.Kasbiy ta’lim metodikasiga oid xujjatlarni rasmiylashtirish, reja tuzish qoidalari,

dars o’tkazish, xujjatlarni rasmiylashtirish metodikasi……….............................109
26.Talabalar bilan ishlash metodikasi. auditoriya va dars o’tkazishni boshqarish

metodikasi……………………………………………………………………...110
27.Berilgan mavzu asosida talabalar tomonidan amaliy mashg’ulotlarni bajarish

uchun uslubiy qo’llanma yaratish……………………………………………....111
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28.Dars o’tkazish jarayonida talaba- o’qituvchi, o’qituvchi- talaba savol javoblari,
fanga oid baxslarni, yuzaga kelgan muammolarni echish metodikasi..………...112

29.Texnologik  jarayonlarni tushuntirish metodikasi………………………...........113
30.Dars o’tkazish va talabalar bilimini baholash metodikasi…………………...…115
31.Mundarija………………………………………………………………………118
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