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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ЎЄУВЧИЛАРНИ
КАСБ-ІУНАРГА ЙЎНАЛТИРИШ МУАММОЛАРИ

ВА ИСТИЄБОЛЛАРИ

асб-іунарга йўналтириш инсонга унинг
шахс хусусиятларини инобатга олган
іолда бериладиган ёрдам, унинг бир
томондан жамият учун керакли бўлиши,
иккинчи томондан ўзининг шахсий

іаракатларига эришиши, іаётий шароитларининг
ўзгариши давомида таълим ва меінат соіаларини
мустаєил ва онгли танлай олиши учун имконият
яратишдир.

Ўєув-тарбия жараёнининг таркибий єисми
сифатида касб-іунарга йўналтириш умумтаълим
фанлари ва меінат таълими жараёнида ўєувчиларни
турли меінат фаолиятлари билан таништириш
орєали, уларнинг єизиєишлари, лаёєатлари,
єобилиятлари ва индивидуал хусусиятларини
ривожлантиришни кўзда тутади іамда жамият
эітиёжларини іисобга олган іолда амалга
оширилади.

Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтиришнинг
долзарб муаммоларига бајишланган илмий-амалий
конференцияларни іар йил ўтказилиши анъанага
айланган. Чунки, бир томондан, умумий ўрта таълим
мактабларининг ўєувчиларини касб-іунарга
йўналтириш муаммоси таълим тизими олдида турган
энг долзарб муаммо бўлган ва іозирги кунда іам
долзарблигини йўєотган эмас. Иккинчидан, касб-
іунарга йўналтириш ишлари самарадорлиги бизни
єониєтирмаган іолда ечимини кутаётган муаммолар,
изланишлар ва янгича ёндашувларни таєозо этади.

Шу соіадаги илмий тадєиєотлар натижаларига
асосланган іолда, бугун ва эртага амалга
оширишимиз керак бўлган амалий фаолиятимиз
йўналишларини аниє белгилаб олишимиз лозим.

Халє таълими тизимида касб-іунарга йўналтириш
ишларининг самарадорлиги нима билан ўлчанади?
Албатта, умумий кўрсатгич мактаб битирувчиларини
ўрта махсус, касб-іунар таълими муассасаларига,
яъни академик лицей ва касб-іунар коллежларига
ўз ваєтида, рационал тарзда, муаммоларсиз тўлиє
жалб єилиш іисоблансада, асосий мезон - мактаб
битирувчиси касб-іунарни єай даражада мустаєил,
асосли, онгли танлаганлигидир. Шундагина унда
ижобий мотивация шаклланиб, танлаган касб-
іунарини єизиєиш ва ички интилиш билан эгаллашга
іаракат єилади. Бунга асосланган іолда ўрта
махсус, касб-іунар таълими муассасаларида ўєув-
тарбия жараёнини самарали ташкил єилиш билан,
мамлакат иєтисодиёт тармоєларига іар йили ўз
касбининг устаси бўлган мутахассислар етказиб
берилишига эришилади. Шу нуєтаи назардан, шубіа

йўєки, мактаб ўєувчиси касб-іунар танлаш билан яєин
келажак, керак бўлса бир умрга ўз іаёт тарзи
даражаси, мазмуни ва ижтимоий мавєеини
белгилайди. Бундан кўринадики, ўєувчиларни касб-
іунарга йўналтириш муаммоси нафаєат жамият,
балки іар бир шахс учун ўта долзарб ва іаётий
аіамият касб этади. Шунинг учун іам мактабдаги
ўєув-тарбия жараёнининг ўзи ўєувчиларни онгли
касб-іунар танлашга йўналтирилган бўлиши керак.

Бугунги кун мактабида таълим модели “Шахсни
ривожлантиришга єаратилган тизим” сифатида іар
бир ўєувчини іам аєлан, іам маънан ривожланиши,
ўзлигини намоён єилиши, дунё ва миллий маданият
ва санъатининг ноёб намуналари билан таништириш
орєали юксак маданий салоіиятини шакллантиришга
хизмат єилиши лозим. Шундагина, ёшларимиз єайси
касб-іунарни эгаллашидан єатъий назар іар
тарафлама ривожланган, баркамол шахс сифатида
мустаєил іаётга єадам єўяди.

Демак, ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш
ўєувчига фаєат у ёки бу касб-іунар тўјрисидаги
маълумотларни бериш, уни касб-іунарга єизиєтириш
билан чегараланмасдан, ўєувчи шахсини іар
томонлама ривожлантириш жараёнидир.

Бутун дунёда “ноёб” деб эътироф этилган
Ўзбекистоннинг “Кадрлар тайёрлаш миллий модели”
мамлакат таълим тизимини іам шаклан, іам
мазмунан тубдан янгилаш имконини берди.

Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури, Мактаб
таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий
Дастури доирасида мамлакатимизда амалга
оширилган мисли кўрилмаган бунёдкорлик ишлари
Халє таълими тизимини іам модернизациялашга
асос бўлди. Айниєса, ўєув-тарбия жараёнининг
моддий-техник базаси мустаікамланди, узлуксиз
таълим тизими мазмунини такомиллаштириш
юзасидан давлат таълим стандартлари, ўєув
дастурлари ва уларга мос дарсликларнинг янги
авлоди яратилди, педагог кадрлар салоіиятини
ошириш, уларга методик хизмат кўрсатиш ва
малакасини узлуксиз ошириш, уларнинг машаєєатли
меінатини муносиб рајбатлантириш учун іам барча
шароитлар яратиб берилди.

Мамлакатда жадал ижтимоий-иєтисодий
ривожланиш бугунги кунда таълим мазмунини янада
такомиллаштириш билан унинг самарадорлигини
янги сифат босєичига кўтаришни таєозо этмоєда.

Юєорида єайд этилганидек, мактабдаги ўєув –
тарбия жараёнининг ажралмас єисми іисобланган
касб-іунарга йўналтириш ишларига іам инновацион
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тус бериш, унинг самарадорлигини ошириш учун
илмий асосланган замонавий педагогик-психологик,
ахборот технологияларини кенг жорий этиш, илмий-
услубий таъминот ва кадрлар салоіиятини яхшилаш,
жараёнга жамоатчилик іамда ота-оналарни фаол
жалб этиш зарурати мавжуд.

Шу билан бирга ўєувчиларни касб-іунарга
йўналтириш ишлари самарадорлигини ошириш учун
єуйидагилар алоіида эътиборни талаб этади:

1. Мамлакат Президенти И.А.Каримов Ўзбекистон
Республикаси Конституцияси єабул єилинганининг
16 йиллигига бајишланган тантанали маросимда “Бу
йўналишда бошлаган ишларимизнинг мантиєий
давоми сифатида умумтаълим мактаблари
битирувчиларини академик лицей ва касб-іунар
коллежларига тўлиє жалб этиш тизими
шакллантирилди. Яъни бошєача єилиб айтганда
мамлакатимизда совет давридан єолган ўрта
таълим олиш жараёнидан умумтаълим босєичи,
ўрта махсус ва касб-іунар таълимини ўз ичига
олган 12 йиллик таълим тизимига ўтиш ишларини
якунига етказдик” деб таъкидлади.

 Шу нуєтаи назардан, республикада узлуксиз
таълим тизими муассасалари (мактабгача таълим,
умумий ўрта, ўрта махсус, касб-іунар таълими
муассасалари)да узлуксиз касб-іунарга
йўналтиришнинг ягона Концепциясини ишлаб чиєиш
ва жорий этиш.

Бу Концепция республикамиздаги ва ривожланган
мамлакатлардаги илјор тажрибаларни ўзлаштирган
іолда ишлаб чиєилиши, унда ўєувчи касбий
ахборотларни фаол ўзлаштирувчи ва ўзининг
єизиєишлари, лаёєати ва єобилиятига мос равишда
мустаєил касб-іунар танловчи реал субъект
сифатида єаралиши керак. Шунда ўєувчи касб-
іунарга йўналтириш ишлари, касб-іунарга
йўналтирувчилар, ота-оналар, таниш-билишлар ва
оммавий ахборот воситалари таъсири остига тушиб
єолган объект бўлиб єолмайди.

2. Турли мутахассисликларга бўлган эітиёж ва
ижтимоий буюртмани инобатга олиб, ўєувчиларни
касб-іунарга йўналтиришнинг аниє вазифаларини
белгилаш, таълим муассасалари ва бандлик хизмати
идоралари, турли мулкчилик шаклидаги ишлаб
чиєариш корхоналарининг касб-іунарга йўналтириш
ишларини іамкорликда ташкил этишни кўзда тутувчи
комплекс дастурларни ишлаб чиєиш.

“Мактаб - ўрта махсус, касб-іунар таълими
муассасаси – ишлаб чиєариш корхонаси” тизимида
уч томонлама іамкорлик мазкур дастурда ўз аксини
топиши лозим.

Бундай ёндашув ўєувчиларни касб-іунарга
узлуксиз йўналтиришнинг мазмуни, шакл ва
усулларининг таълим босєичлари - мактаб, академик
лицей, касб-іунар коллежида ўзаро мос келишини
таъминлаш имконини беради.

3. Комплекс дастурларнинг ишлаб чиєилишидан
іаммадан іам кўпроє, мактаб битирувчиларини єабул
єилувчи академик лицейлар ва касб-іунар
коллежлари манфаатдор.

Шунинг учун іам, ўрта махсус, касб-іунар
таълими муассасаларида єуйидагиларни амалга
оширишни маєсадга мувофиє деб іисоблаймиз:

- єабул жараёнида тест, имтиіон ва турли
синовлар эмас, балки ўєувчиларнинг саломатлиги,
шахсий ва индивидуал-психологик хусусиятларини
ташхис єилиш асосида касбий танлов ўтказиш;

- таълим олувчиларнинг гуруіларда янги
шароитда ўєишга касбий ва ижтимоий-психологик
мослашуви, касбий єизиєишлари, касб-іунарни
эгаллаш мотивларини ривожлантириш,
коррекциялаш ишларини амалга ошириш;

- академик лицей ва касб-іунар коллежлари
битирувчиларининг келгуси касбий ривожланишида
(олий ўєув юртига кириш ёки касбий фаолият орєали
ўзини намоён эта олиш, касбий карьерада истиєболга
эга бўлиш ва і.к) аіамиятга эга бўлган сифат ва
мотивларни шакллантириш ва і.к.

4. Умумий ўрта таълим мактаблари амалиётчи
психологларини тайёрлаш, єайта тайёрлаш ва
уларнинг малакасини ошириш ишларига алоіида
эътибор єаратиш, амалиётчи психологлар касби
нуфузини ошириш чораларини кўриш, психологлар
лавозимини мактаб директори ўринбосари
лавозимига тенглаштириш бўйича тегишли меъёрий
іужжатларни ишлаб чиєиш, ўрнатилган тартибда
тасдиєлаш ва амалиётга татбиє єилиш.

5. Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ва
психологик-педагогик ташхисга доир дастурлар
(жумладан мультимедиа ўєув ресурслари), дидактик,
услубий, ахборот материаллари ва психологик
методикаларни апробациядан іамда касб-іунарга
йўналтиришнинг инновацион технологияларини
тажриба-синовдан ўтказиш маєсадида тажриба-таянч
мактаблари (мактабгача ва мактабдан ташєари
таълим муассасаларида іам) тармојини ташкил
этиш.

6. 2009 йилнинг “Єишлоє тараєєиёти ва
фаровонлиги йили” деб эълон єилиниши муносабати
билан єишлоє іудудларидаги ижтимоий-иєтисодий
инфратузилманинг ривожланиши ва жойларда
мутахассис кадрларга бўлган эітиёж, іар бир
іудуднинг ўзига хос хусусиятларидан келиб чиєиб,
умумий ўрта таълим мактаблари ўєувчиларини касб-
іунарга йўналтириш бўйича махсус Дастурни ишлаб
чиєиб, амалга ошириш.

7. Узлуксиз таълим тизимининг таркибий єисми
бўлган мактабдан ташєари таълим жараёнининг
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтиришдаги ўрни ва
вазифаларини аниє белгилаб бериш.

Бундан ташєари, касб-іунарга йўналтириш ва
психологик-педагогик ташхис тизими фаолиятига
бевосита таъсир єилувчи єуйидаги омилларга іам
эътибор єаратиш лозим:

ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш жараёнида
єўлланиладиган ишончлилиги, валидлилиги
талабларга жавоб берадиган стандартлаштирилган
методикаларни ишлаб чиєиш;

шу йўналишдаги мавжуд касбий ташхис
методикаларини маіаллий шароитга мослаштириш;
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илмий асосланмаган, маіаллий муіитга
мослаштирилмаган психодиагностик методикаларни
умумтаълим мактабларида єўллашга чек єўйиш;

ота-оналар, аіоли ўртасида психологик-педагогик
билимларни оммавийлаштиришнинг инновацион ва
самарадор услубларини ишлаб чиєиш;

касб-іунарга йўналтиришга доир илмий-оммабоп
адабиётлар, аудио, видео, мультимедиа
материалларни яратиш, кўпайтириш ва тарєатиш.

Юєоридагиларни умумлаштирган іолда айтиш

мумкинки, биргина маєола доирасида ўєувчиларни
касб-іунарга йўналтиришнинг барча долзарб
муаммоларини єамраб олиш ва ёритиб бериш
имконияти мавжуд эмас.

Илмий-амалий конференция ўєувчиларни касб-
іунарга йўналтиришнинг долзарб муаммоларини
кўриб чиєиш ва муіокама єилиш баробарида,
уларнинг илмий, амалий ечимларини нисбатан
кенгроє доирада ишлаб чиєиш имконини беради.

ÓÇËÓÊÑÈÇ ÒÀÚËÈÌ ÒÈÇÈÌÈÄÀ ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ
É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÈØËÀÐÈ ÑÀÌÀÐÀÄÎÐËÈÃÈÍÈ

ÎØÈÐÈØ ÎÌÈËËÀÐÈ

арзанд-баркамол авлод орзуси, комил
инсон тарбияси іамма жамиятларда ва
іамма замонларда іам долзарб масала
бўлиб келган. Дунёда биронта ота-она
йўєки, зурриётининг жамиятда ўз ўрнига,

мустаікам мавєега эга бўлишини истамаган ва шу
фарзанд орєали бошини баланд кўтариб, јурурланиб
юришни орзу єилмаган бўлса. Шарєда бунга
єадимдан алоіида эътибор берилиб, ўзига хос
аіамият касб этиб келган.

Айниєса, мустаєиллик йилларида мамлакатимиз
Президенти Ислом Каримов раібарлигида таълим
ва тарбия соіасида катта бунёдкорлик ишлари
амалга оширилди. Мамлакатимиз мустаєилликка
эришган илк кунлардан бошлаб ёшлар ва уларнинг
таълим ва тарбияси масаласи іукуматимиз
сиёсатининг доимий кун тартибидадир.
Мамлакатимизда юртбошимиз ташаббуслари билан
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури єабул єилиниб,
єатор іукумат єарорлари асосида амалга
оширилаётган соіадаги ислоіотлар натижасида,
дунёда “Ўзбек модели” деб эътироф этилган, тарбия
іамда таълимни узвий ва изчил єўшиб олиб боришга
єаратилган мутлаєо янги тизим яратилди. «2004-2009
йилларда мактаб таълимини ривожлантириш Давлат
умуммиллий дастури», «Ёшлар йили» Давлат
дастури, шунингдек, «Таълим тизимини мазмунан
модернизациялаш ва таълим-тарбия
самарадорлигини янги сифат даражасига кўтариш
дастури» замирида іам таълим самарадорлигини
ошириш ва мазмунан такомиллаштириш маєсади
ётганлиги юєоридаги фикрнинг тасдијидир.

Шунингдек, умумтаълим муассасалари
ўєувчиларини касб-іунарга йўналтириш, уларнинг
касб-іунарни онгли равишда ва тўјри танлашига
кўмаклашиш масаласи таълим соіасида давлат
сиёсатининг устувор йўналишларидан бирига
айланди. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар
Маікамасининг 2003 йил 29 октябрдаги «Умумий ўрта
ва ўрта махсус, касб-іунар таълимига изчил ўтишни
таъминлашга доир єўшимча чора-тадбирлари
тўјрисида»ги 473-сонли, Ўзбекистон Республикаси

Президентининг 2006 йил 27 июльдаги «Умумтаълим
мактаблари битирувчиларини академик лицей ва
касб-іунар коллежларида ўєитишни янада
кенгайтириш чора-тадбирлари тўјрисида»ги ПЄ-427-
сонли іамда Президентимизнинг 2007 йил 1 майдаги
«Тошкент шаірида ўн икки йиллик таълимга тўлиє
ўтиш іамда янги єуриладиган ва реконструкция
єилинадиган академик лицей ва касб-іунар
коллежлари биноларини ўз ваєтида 2007-2008 ўєув
йилига тайёрлашнинг єўшимча чоралари
тўјрисида»ги ПЄ-633-сонли єарорлари асосида
мазкур йўналишда єатор ибратли ишлар амалга
оширилди.

Мустаєиллик туфайли юртимиз іаётида юз
бераётган ўзгаришлар: ишлаб чиєариш соіасининг
жадал ривожланиши, маісулотларга нисбатан талаб
ва таклиф ўртасидаги барєарорлик, янгидан-янги
ишлаб чиєариш соіалари, шунингдек,
мутахассисликларнинг пайдо бўлиши ўз-ўзидан
малакали мутахассислар ва уларнинг фаолиятига
бўлган эітиёж даражасининг ошишига олиб
келмоєда.

Узлуксиз таълим тизими олдига єўйилган энг
муіим вазифа – бу умумий фанлар іамда касбий
билим асосларини пухта ўзлаштирган, іар єандай
вазиятда фаоллик кўрсата оладиган, раєобатбардош
іамда доимий равишда ижодий изланишда бўла
олувчи, шунингдек, жаіон таълими ва ишлаб
чиєариш соіалари стандартларига тўлиє жавоб бера
оладиган етук мутахассисларни тайёрлашдан иборат.

Иєтисодий жиіатдан ривожланган давлатлар
тажрибаси ўрганилганда, уларнинг таълим тизимида
ўєувчиларнинг касбга йўналтириш масалаларига
алоіида эътибор берилишини кўришимиз мумкин.
Жумладан, Францияда ўєувчиларни касбга
йўналтириш бир єатор босєичларни босиб ўтган: Иш
билан таъминлаш, “Тестологик бум”, “Мустаєил касб
танлаш”. ХХ асрнинг охирларида Францияда бўлјуси
клиентларни иш берувчиларга жуда іам яхши єилиб
кўрсатиш іолатлари кучайди. Мазкур йўналиш билан
хаттоки махсус бюролар іам шујуллана
бошладилар. Бундай іолат эса єатор муаммоларни
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келтириб чиєарди. Ўєувчиларни касбга йўллаш
йўналишида Олмонияда тўпланган тажриба іам
диєєатга моликдир. Яєинда ушбу мамлакатда бўлиб
єайтган бир гуруі мутахассисларимиз бунга гувоі
бўлишди.

Олмония ўн олти Ер (Ўлка) дан иборат федератив
давлатдир. Уларнинг іар бири ўзига хос єонун-
єоидаларга эга. Мутахассисларимиз Микленбург-
Ворпоммери ўлкасида бўлиб, у ердаги тажрибалар
билан танишганларида, касбга йўналтиришда
назарий билимлар билан бирга икки іафталик
амалиёт іам мавжудлигига амин бўлишди.

Олмониялик іамкасблар маълум єилишларича,
умумтаълим мактабининг сўнгги икки йили (9-10-
синфлар) да меінат, иєтисодиёт ва техникага оид
маълумот берадиган фан ўєитилар экан. Фан якунида
ўєувчи икки іафталик амалиётни ўзи танлаган
муассасада ўтаб, албатта кўрган, ўрганган,
аниєлаган маълумотлари ва ушбу касбни нима учун
танлаганлиги іаєида іисобот ёзар экан.

Мутахассисларнинг фикрича айнан шу тажрибага
ижодий ёндошган іолда бизда іам уни татбиє этиш
мумкин. Шундай амалиётни жорий этиш керакки,
ўєувчи камида иккита ёки учта касб бўйича ишлаб
чиєаришга бориб, уларнинг іар бирида камида беш
кун амалиёт ўташи, у ерда ушбу касбларга доир
айрим ишларга ёрдам бериши, ишчи-хизматчилар
билан мулоєотда бўлиши ва амалиёт якунида
уларнинг іар бирига алоіида тўхталиб,
йўналишлардан бирини танлашига эришишимиз
даркор.

Таілилларнинг кўрсатишича, баъзи іолларда
умумтаълим мактаблари ўєувчилари маълум касбни
эгаллаш учун ўз имкониятларини баіолай
билмайдилар, оєибатда уларда касб эгаллашга
ишончсизлик іолати юз беради, шунингдек коллежда
ўєиш учун єандай тайёргарлик кўриш лозимлиги
іаєида іам маълумотга эга бўлмайдилар.

Касб-іунарни танлашда ўєувчида юєоридаги
сингари ва бошєа єийинчиликларнинг содир бўлиши,
уларда ота-онасининг касб танлашга єарашлари
іамда яєин кишилари таъсирида турли истакларнинг
пайдо бўлишига олиб келади. Шунинг учун касб-
іунарга йўналтириш ишлари фаєатгина амалиётчи
психологлар ва касбга йўналтирувчиларнинг
фаолияти бўлиб єолмай, педагогика жамоаси, синф
раібари ва ота-оналар, оила ва жамоатчилик
иштирокида кечадиган мунтазам жараён бўлиши
лозимдир. Яъни, мактабда фан ўєитувчилари
ўрганилаётган мавзуни касблар билан бојлаб
ўтишса, мактаб психологи ва раібарияти
ўєувчиларнинг индивидуал єобилиятлари,
єизиєишларини іисобга олган іолда таълим-тарбия
ишларини олиб боришсагина ўєувчиларга касб
танлашларида кўмак берган бўлишади.

Аіоли бандлигини рационал ва самарали
таъминлашда касб-іунарга йўналтиришнинг асосий
роли шундан иборатки, ёшлар ва аіоли томонидан
касбнинг онгли ва илмий асосланган танлови уларга
меінат фаолиятида юєори натижаларга эришишда
замин яратади, иєтисодиёт соіаларидаги касб-
іунарга бўлган мавжуд эітиёжларни іисобга олган
іолда меінат ресурслари оєилона таєсимланади

іамда инсонларнинг иш єидириш, таълим ва касбий
фаолият турини танлашларидаги зўриєиш
іолатларининг олдини олишга ёрдам беради.

Ташкил этилаётган таълим мазмунига ижодий ва
талабчанлик билан ёндошиш ўсиб келаётган
ёшлардаги єатор психологик имкониятлар эшигининг
очилишига, ўз интеллектуал салоіиятларидан
самарали фойдалана олишларига, ўзини тўла намоён
эта олишига нисбатан ишонч іиссининг
шаклланишида таъсир этувчи куч бўлиб хизмат
єилади.

Бугунги долзарб масалалардан яна бири
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш, психологик-
педагогик ташхис ишлари самарадорлигини ошириш
ва алоіида эътиборга муітож болаларнинг жамият
эітиёжидан келиб чиєиб, касб-іунарга тўјри ва онгли
равишда йўналтириш масалаларини єамраб олган
амалий-услубий ёрдам, йўналтирувчи тавсиялар
бериш зарурлигидир.

Бироє шуни іам таъкидлаш лозимки, болалардаги
хоіиш, истак, єобилият, иєтидор ва истъдодни
аниєлаш юзасидан іозирги давр илмий изланишлари
асосида ишлаб чиєилган маслаіат ва тавсияларнинг
асосий єисми ўєитувчилар іамда таълим тизими
ходимлари учун мўлжалланган. Аслида болалардаги
иєтидор ва истеъдодни илк ёшдан, барваєт
аниєлашдан іаммадан кўра уларнинг ота-оналари
манфаатдордирлар.

Демак, ота-оналар учун бола тарбияси, унинг
тујма лаёєати ва єобилиятини оилада аниєлаш ва
асосийси болага касб-іунарни мустаєил танлай олиш
имконини яратувчи услубий тавсиялар, єўлланмалар
ишлаб чиєиш ваєти келди. Ушбу тавсия ва
єўлланмалар ота-оналарга фарзандларини меінатга,
касб-іунарга йўналтиришларида маслаіатдош
бўлиб, уларда меінат тарбияси, янги касблар ва
муіим малакалар тўјрисидаги ахборотларни
кенгайтириш, ўз фарзандларини касб-іунарга тўјри
ва оєилона йўналтиришларида мустаєил
фойдаланишлари учун ёрдам беради. Бунда
єуйидагиларни инобатга олиш муіимлигини іам
уєтириб ўтиш маєсадга мувофиєдир:

- Болада тујма єобилият бўлмагани іолда
замонавий ўєитиш методлари орєали унда єобилият
ва истеъдод шакллантирилиши мумкин деган хато
тушунчага берилиб кетиш кўп іолларда барчага
бирдек панд беради.

- Яна бир хато кузатилади: яъни ота ёки онада
бўлмаган єобилият (мусиєа, математика ёки бадиий
ижод...) ни боладан ахтариш ёки уни шакллантиришга
интилиш. Тўјри, аєлли болага мусиєа, раєс, расм
чизиш каби умуммаданий кўникмаларни ўргатиш
мумкинлиги ва бу фойдадан іоли эмаслигига шубіа
йўє. Лекин йўєни бор єилиш учун болани іаддан зиёд
зўриєтириш, ўзи истамаган, кучи етмаган топшириє
ва вазифаларни юклаш, унда турли руіий
тушкунликлар, ўз имкониятларини паст баіолаш (ёки
ўзини камситиш) каби іолатларга сабаб бўлади.
Демак, булардан аввал болада бор бўлган єобилият
іамда истеъдодни аниєлаш, уни тарбиялаш керак
деган хулоса чиєади.

- Боладаги єобилият ва истеъдодни аниєлашга
унинг ижодий фаолиятнинг асосий турларига
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єизиєишлари, бунда эришаётган муваф-
фаєиятларини єунт билан кузатиш, унинг іар бир
муваффаєиятини рајбатлантириб бориш орєалигина
эришилади. Бунда ўєитувчи ва тарбиячилар ота-
онага кўмакдош бўлишлари лозим.

Ота-оналар билан ишлашнинг зарурлиги ўзини
яна шунда намоён єилмоєдаки, касб-іунарга
йўналтиришнинг асоси - боладаги меінат тарбияси
оилада шаклланади. Бироє барча оилаларда іам
катталарнинг болалардаги ички имконият ва тујма
лаёєатларни аниєлаш, болани тинглаш тажрибаси,
психологик-педагогик кўникмаларнинг етарли
бўлмаслиги, битирувчиларнинг ўз хоіиш-истакларини
очиє намоён эта олмасликлари іамда ўзлари
мустаєил касб танлаш имкониятларининг
чегараланиб єолишига олиб келмоєда. Тўјри бундай
камчиликларни бартараф этиш борасида іам кенг
кўламдаги ишлар амалга оширилмоєда, жумладан
Республика миєёсида бир неча бор ота-оналар
мажлисларининг ўтказилиши, олиб борилаётган
индивидуал суібатлар ўз самарасини бермоєда.
Бироє таілиллар шуни кўрсатмоєдаки,
битирувчиларнинг таълимнинг кейинги тури ва
йўналишларини танлашларида ота-онанинг хоіиши,
касбнинг нуфузлилиги, танлаган касбидан моддий
манфаат кутиш каби мотивлар кўрсаткичи
юєорилигича єолмоєда. Буни єуйидаги єиёсий
жадвал орєали іам кузатиш мумкин.

Ўрни келганда болаларнинг ўєув режасида кўзда
тутилган меінат амалиётини ўташларини мактабда
тўјри ташкил этиш, уларни болалар ва ўсмирлар
ижодиёти саройлари, уйлари, клублари ва
марказлари єошидаги тўгаракларга кўпроє жалб
єилиш муіим аіамиятга эга эканлигини іам
таъкидлаш лозим. Таълим муассасалари раібарлари
іам тизимнинг ушбу тармојини ривожлантириш,
тўгараклар турларини кўпайтириш ва уларни
малакали мутахассислар билан таъминлаш
чораларини кўришлари зарур.

Ривожланган мамлакатлар тажрибаси шуни
кўрсатадики, мактабдан ташєари муассасаларни
ривожлантиришга єаратилган эътибор албатта ўз
натижаларини беради. Айниєса, єизиєишига кўра
бундай муассасага єатнаётган болада ўз ваєтини
тўјри таєсимлаш, фантазияларини рўёбга чиєаришга
уриниш, жамоатчилик билан очиє мулоєотга кириша

олиш каби фазилатлар теранроє шаклланади.
Масалан, Корея мактабларида ўєиётган
ўєувчиларнинг деярли барчаси ўз єизиєишига кўра
биронта фан тўгараги ёки бошєа тўгаракка
єатнашидан ташєари албатта яна битта спорт
клубида ташкил этилган тўгаракка борадилар.
Бунинг учун ота-оналар барча имкониятларни яратиб,
ўзлари унинг самарадорлигини доимий кузатиб
борадилар.

Бизда іам бунинг учун катта имкониятлар бор.
Зеро єадимдан халєимиз фарзандларининг бирон
касбнинг моіир устаси бўлишлари билан бирга
жисмонан баєувват ва сојлом бўлиши, бунинг учун
болаларига илк ёшданоє сувда сузиш, отда юриш,
кураш тушиш, камон отиш каби спорт турларини,
шунингдек, іарбий ўйинларни машє єилдиришган.

Айни пайтда бу борадаги ишларни амалга
оширишда ўз ечимини кутаётган муайян вазифалар
іам мавжуд.

- Жумладан, мактабдан ташєари таълим
муассасаларига єатнаётган ўєувчиларнинг єизиєиш,
єобилият, иєтидор ва мойилликларини чуєур ўрганиш
ва таілил этиш;

- мактабгача ёшдаги болаларни касб-іунарга
йўналтириш ва уларнинг касбий єизиєишларини
аниєлаш тартибини ишлаб чиєиш;

- ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ва
психологик-педагогик ташхис Марказлари, уларда

ишлаётган ходимларнинг
ўрни ва салоіиятини
ошириш, таъсирини
кучайтириш;

- умумий ўрта таълим
мактаблари амалиётчи
п с и х о л о г л а р и н и
тайёрлаш, єайта
тайёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш
ишларига алоіида
эътибор єаратиш;

- амалиётчи психолог–
лар касбий нуфузини
ошириш чораларини
белгилаш, психологлар
лавозимини мактаб

директорининг ўринбосари лавозимига тенглаштириш
бўйича тегишли тадбирларни белгилаш;

- психологлар сифат таркибини таілил єилиш,
эркак психологлар миєдорини ошириш бўйича узоє
муддатли тадбирлар белгилаш;

- ўєувчилар билан касбга йўналтириш ишларини
олиб бориш жараёнида бир томондан давлат, бозор,
меінат эітиёжларини іисобга олиш, иккинчи
томондан ўєувчи ёшларнинг іаётий режалари,
эітиёжлари, єизиєишларини іисобга олиш;

- ижтимоий іамкорлик – мактаб, касб-іунар
таълими муассасаси ва иш берувчилар билан
алоєани кучайтириш, таълим тизимини иєтисодиёт
ва ишлаб чиєаришдаги ўзгаришларга тезкор
мослаштиришни ташкил этиш каби долзарб
вазифалар іал этилмоји лозим.
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ÓÌÓÌÈÉ ¡ÐÒÀ ÒÀÚËÈÌ ÌÓÀÑÑÀÑÀËÀÐÈÄÀ
ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÆÀÐÀ¨ÍËÀÐÍÈ ÒÀØÊÈË ÝÒÈØ

ÂÀ ÁÎØªÀÐÈØÄÀ ÈÍÍÎÂÀÖÈßËÀÐ

угунги кунда, баркамол шахсни
шакллантириш масаласи давлат сиёсати
доирасига кўтарилган бўлиб, уни амалга
ошириш жараёни іисобланган педагогик
жараён самарадорлигини таъминлаш эса,

умумий ўрта таълим муассасаси (УЎТМ) раібарлари,
ўєитувчилар, тарбиячилар, педагогик жараён
иштирокчилари ва бошєа мутахассис ходимларнинг
(маіалла-кўй ва ота-оналарнинг фаолияти билан
узвий бојлиє іолда) фаолиятини самарали ташкил
этиш ва такомиллаштириш механизмларини яратиш,
инновацион фаолиятни ташкил этиш заруриятини
белгилайди.

Инновация тушунчаси тадєиєотларда “янгилик
киритиш” тушунчаси сифатида кўриб чиєилади,
“инновацион жараён” тушунчаси эса янгилик яратиш
ва уларни ўзлаштириш іамда таълим муассасаси
амалиётида самарали єўллаш жараёни сифатида
ифодаланади.

Демак, педагогик жараёнларни ташкил этиш ва
бошєаришда инновация (янгилик киритиш) – маєсадга
йўналтирилган ўзгартиришлар бўлиб, инновацион
жараён – педагогик жараёнларга ёки педагогик
фаолиятга ўзгартиришлар (янгилик) киритиш жараёни
деб айтишимиз мумкин.

Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва
бошєаришда инновацион жараённи ташкил этиш
асосида кўзланган натижаларга эришишда, энг
аввало, УЎТМдаги мавжуд муаммоларни ўрганиш ва
таілил єилиш, мавжуд муаммоларни бартараф
этишда бажарилиши зарур бўлган  вазифаларни,
маєсадни аниєлаш, шунингдек, педагогик жараён
иштирокчиларининг имконияти ва эітиёжларини
инобатга олиш зарур.

Педагогик  жараённинг сифати ва самарадорлиги
субъектларнинг фаолиятига єай даражада бојлиє
бўлса, УЎТМ фаолиятида белгиланган маєсадларга
кўра юєори натижаларга эришиш уларнинг
инновацион фаолияти іамда инновацион
жараёнларни ташкил этиш єобилиятларига шу
даражада бојлиє бўлади.

УЎТМда бугунги кунда ўєитувчи узлуксиз
инновацион изланишда бўлиши, фикрлаши, ўзаро
муносабатларини мувофиєлаштириши, шунингдек,
ўєувчиларда іам инноватик јояларни шакллантириш
асосида фаолият кўрсатиши зарур. Шунинг учун
педагогик жараён ташкилотчилари янгилик яратиш
ва уларни татбиє этиш, ихтирочилар салоіиятидан
самарали фойдаланиш, уларнинг тажрибасини
тарјибот єилиш, оммалаштириш, инновацион
фаолиятларининг натижаларини баіолаш бўйича,
айниєса, мактаб ва педагогик жамоа даражасида

зарурий билим, кўникма ва малакаларга эга бўлиш
зарур.

Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва
бошєаришда инновацион салоіиятига кўра
янгиликлар модернизация, унификация, фаолиятни
такомиллаштириш, шаклан ўзгартириш,
ривожлантириш билан бојлиє бўлган модификацион
инновациялар; олдиндан маълум бўлган
методларнинг элементларини янги тизимга
бирикишини назарда тутувчи бириккан инновациялар;
ўхшашликка ва умумийликка эга бўлмаган радикал
инновациялар инновацион жараёнларнинг асоси
сифатида белгиланиши мумкин.

Инновацияларнинг хусусиятларига кўра уларни
турли хил асослар билан турлича таснифлаш
мумкин, яъни бугунги кунда янгилик киритишнинг
тугалланган таснифи мавжуд эмас. Шу билан
биргаликда бизнинг тадєиєотларимиз доирасида
аниєланган маълумотларга кўра, педагогик
жараёнларни ташкил этишда ва самарадорлигини
таъминлашда энг аввало, янгиликларни педагогик
жараёнларнинг єайси бўјинига тегишли эканлигини
инобатга олиш маєсадга мувофиє іисобланади.

Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва
бошєаришда инновацияларни педагогик жараённинг
таркибий компонентларини іаракатланиши ва
маєсадга йўналтирилган ижодий, сифатий
ўзгаришлар жараёни сифатида белгилаш мумкин.
Бошєача єилиб айтганда, инновация эскиликни
янгилик билан ўзаро ўрин алмашинишининг тезкор
жараёнини тасвирлайди.

Бизнинг фикримизча, бу жараёнда єуйидаги єатор
вазифалар таълим жараёнини такомиллаштириш,
янгиликлар киритишни амалга оширишда педагогик
инновацияларни самарадорлигининг асосий
шартлари іисобланади: мактаб жамоаси учун янгилик
киритишнинг долзарблиги муаммоларини узил-кесил
іал єилиш ва педагогик жараён самарадорлигини
таъминлашнинг асосий омиллари сифатида
белгиланиши; танланган инновацион воситаларни
мазкур мактабнинг имкониятларига мос келиши;
инновацияларнинг тўла илмий асосланганлиги;
инновацион жараёнларнинг аіамиятлилиги ва
тизимлилиги; янгилик яратувчи ва ундан
фойдаланувчиларнинг шахсий-профессионал
хусусиятларини іисобга олиш ва инновацияларнинг
аіамиятини англаш іар бир субъектнинг юєори
даражадаги масъулияти іамда жавобгарлигини
ифодалаши; инновацион жараёнларда
таваккалчиликни минимал даражада бўлиши учун
етарли шарт-шароитлар яратиш, таваккалчиликнинг
даражасини тушуниш ва уларни асосланганлигининг

«ÊÀÄÐËÀÐ ÒÀÉ¨ÐËÀØ ÌÈËËÈÉ ÄÀÑÒÓÐÈ» ÀÌÀËÄÀ
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єитувчининг профессионализми
эмпирик маънода ўз касбини пухта
эгаллаган, ўз билим ва тажрибасини
ўєувчилар билан иш олиб боришда
тўлиє амалга татбиє єила олиши билан

баіоланади.
Педагогик амалиётда ўєитувчининг

профессионализми унинг фаолияти ва шахсига
єўйилган шартли меъёрий талаблар, яъни
ўєувчиларга таълим ва тарбия беришда юксак
натижаларга эришишга єаратилган маєсадларга
мослигида деб іисобланади.

Демак, эмпирик талєинда, ўєитувчи
профессионализми, унинг єўйилган меъёрий
талабларни бажариш сифати, ўєув – тарбия
жараёнига єўшаётган іиссаси ва эришаётган
натижасига єараб баіоланади.

Илмий жиіатдан ўєитувчининг
профессионализми шахсий интилишлар,
дунёєараш, ижтимоий муіит ва шахсий педагогик
тажриба таъсирида шаклланувчи ноёб

индивидуал іодиса сифатида ўрганилади.
Шу нуєтаи назардан, ўєитувчининг

профессионализми – бу ўєувчилар билан
мулоєот, іамкорлик ва дўстона муносабатлар
жараёнида намоён бўладиган “таълим ва тарбия
бериш санъати, педагогик маіорат ва эркин
ижод”дир.

Психологик, педагогик адабиётларни таілил
єилганимизда, турли муаллифларнинг
маєолаларида профессионализмга берилган
жуда кўп эмпирик маълумотлар ва илмий
асосланган тавсифларни учратиш мумкин,
жумладан, “касб-іунар мактаблари уста
ўєитувчиси”, “педагог- муіандис”, “меінат
таълими ўєитувчиси”, “бошланјич синф
ўєитувчиси”, “ўрта мактаб ўєитувчиси” ва і.к.
Бироє, “ўєитувчининг профессионализми”
тушунчаси іалигача іам ўзининг аниє ва
умуммаєбул таърифига эга эмас.

Касб-іунар мактаблари педагоглари
маіорати муаммоларига оид баъзи маєолаларда

зарурияти; таълим мазмунида, педагогик
лойиіаларда ўзгартиришлар іамда ривожланиш
тамойилларининг ўз ифодасини топиши.

УЎТМда педагогик жараёнларни инновацион
ёндашув ташкил этишга объектив ва субъектив
омиллар сабаб бўлади. Объектив омилларга
давлатнинг янги таълим сиёсати, таълим соіасидаги
фундаментал ва амалий тадєиєотлар, УЎТМнинг
инновацион фаолият йўналишидаги тажрибаларини
киритишимиз мумкин. Субъектив омилларга
ижтимоий-іудудий эітиёж, УЎТМнинг таълим-
тарбиявий фаолиятининг ривожланиш жараёни,
педагогларнинг илмий-методик билим, кўникма ва
малакаларини, илмий салоіиятини ривожланиши.

УЎТМда асосий ўзгаришлар ва инновацион
жараёнларни ташкил этиш асосий маєсадга эришишга
йўналтирилган бўлади ва ўз навбатида мазкур
маєсадларга эришишда єатор вазифаларни
бажарилиши зарур: жамиятнинг ижтимоий-иєтисодий
эітиёжларига мос, билимли ва єобилиятли
битирувчилар моделини амалга оширишга
асосланиш (таълим мазмунини янгилаш); юєори
синф ўєувчиларини касбий тайёрлаш жараёнига
инновацион ёндашувларни жорий этиш (таълим
дастурларини янгилаш); педагогик жараёнларни
олдиндан лойиіалаштириш, раєобатни вужудга
келтирувчи таълимий муіитни шакллантириш;
таълим стандартларига мос равишда, іаракатдаги
дастурларга янги ривожлантирувчи айрим
ўзгартиришларни киритиш; кўпроє самарали
іисобланган ўєитиш воситаларини танлаш; ўєув
режасининг факультатив ва мактаб ихтиёридаги

соатлар іисобига янги фанларни киритиш.
Инновацион жараёнларни ташкил этиш замонавий

педагогик технологияларни излаш ва татбиє этиш
муаммоларини вужудга келтиради ва булар субъект-
субъект, ўєувчи ва ўєитувчи муносабатларига
асосланади, бу муносабатлар шахснинг
єизиєишлари, єобилиятлари ва сифатларини
англашга йўналтирилган умумий ривожланиш
шартларини белгиловчи асослар іисобланади.

Инновацияларни татбиє этишнинг
натижавийлигини текшириш уларнинг
самарадорлигини баіолаш масалаларини іал
этишни талаб этади ва бунга єуйидагилар мисол
бўлади: педагогик жамоанинг касбий маіоратининг
ўсиши; жамоада ижтимоий-психологик муіитнинг
мустаікам ва ижобий хусусиятлари; таълим ва
тарбия жараёнини янгилашга жамоанинг
тайёргарлиги; жамоанинг илмий ва илмий-методик
салоіиятини оширишга мойиллик; педагоглар
ўртасида ахборотлар алмашинуви сифатининг
ўсиши; ўєувчиларни таълим тизимининг турли
босєичларида ўєишни давом эттиришлари учун
тайёрлаш сифати.

Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва
бошєаришда инновацион моделларни самарали
татбиє этишнинг бошланјич шартлари сифатида:
умумий маєсадларнинг мавжудлиги ва манфаатлар
уйјунлашувини; жамоада психологик муіитнинг
ижобийлиги; инновацион фаолиятда
ўєитувчиларнинг самарали иштирокини таъминловчи
чора-тадбирларни мисол келтириш мумкин.

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ
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мазкур тушунча икки хил маънода, яъни
“фаолият маіорати” ва педагог ўєитувчининг
“шахс маіорати” маъносида ишлатилади.

Н.В.Кузьминанинг талєинида ўєитувчининг
профессионализми бу фаолият субъектига
берилган сифат тавсифи бўлиб, унинг касбига
оид вазифаларни іал этиши учун замонавий
имкониятлардан єай даражада фойдаланишига
єараб изоіланади. Бу имкониятлардан
фойдаланиш даражаси турли одамларда
турлича бўлиб, шунинг учун іам у ёки бу касб
эгасининг профессионализми юєори, ўрта ва
паст даражада бўлиши мумкин. Ўєитувчининг
профессионализми ўз фани орєали, таълим-
тарбия жараёнига ажратилган ваєт ичида
ўєувчиларда вазифани самарали бажаришга
тайёрликни шакллантириш санъатини єай
даражада эгаллаганлиги билан белгиланади.

Педагог ўєитувчи шахсининг педагогик
єобилият ва касбий жиіатдан шаклланиши
муаммолари бўйича ўтказилган тадєиєотларда
“профессионализм” тушунчаси “шахснинг касб
маіорати” сифатида ўрганилади. Унинг
таркибига педагогик фаолиятни амалга ошириш
жараёнида шаклланган муіим касбий сифатлар
іамда шахсий касбий салоіиятни ташкил этган
педагогик єобилият, интеллектуал, мотивацион,
коммуникатив, эмоционал-иродавий сифатлар
комплекси киради (Э.Ф.Зеер, В.Н.Козиев,
В.А.Крутецкий, Н.В.Кузьмина, В.А.Сластенин).

Педагогик маіоратни шакллантириш ва
мактаб ўєитувчиларнинг психологик-педагогик
тайёргарлиги муаммо-ларига бајишланган
тадєиєотларда (И.А Зюзан, М.Г. Давлетшин, Р.З.
Гайнутдинов, Ю.Н. Кулюткин, А. Б. Орлов, Г. И.
Хозяинов) іам ўєитувчи шахси хусусиятлари
“шахснинг касб маіорати”нинг намоёнлиги ва
унинг таркибий єисмлари сифатида талєин
этилган. Бу тадєиєотларда ўєитувчи
профессионализмига аниє таъриф берилмаган
бўлсада, улар профессионализм шаклланиши ва
ривожланишининг психологик хусусиятларини
шахсий ёндашув ва ўєитувчининг психологик -
педагогик тайёргарлиги нуєтаи назаридан очиб
беради.

И.А.Зюзан таълимотига кўра педагогик
маіорат ўз касбий фаолиятини юєори савияда
ташкил єила олишни таъминловчи шахс
хусусиятлари йијиндисидир. Шундай муіим
хусусиятларга ўєитувчи фаолиятининг
инсонпарварликка йўналтирилганлиги, унинг
касбий билимлари, педагогик єобилиятлари ва
педагогик техника (ўз-ўзини бошєара олиш
кўникмалари ва ўзаро іамкорлик єила олиш
малакаси) киради. Бу педагогик маіорат
тизимидаги ўзини ташєи таъсирларсиз іам
ривожлантира олиш хусусиятига эга тўртта ўзаро
бојлиє жиіатлардир.

Ўєитувчи профессионализмининг ривожла–

ниши шахснинг етакчи єобилиятлари
іисобланган коммуникативлик, креативлик –
ижодий, перцептив єобилиятлар іамда шахс
динамизми (иродавий таъсир ўтказиш єобилияти
ва мантиєий ишонтира олиш), эмоционал
чидамлилик ва келажакка ишонч каби
хусусиятларга бојлиє.

Педагогик маіоратнинг ижодий томонини
ўрганган тадєиєотчилар, ўєитувчининг юєори
маіорат савияси ўз фанини чуєур билишдагина
эмас, балки унинг ўєувчини ижодкор шахс єилиб
тарбиялай олишида деб таъкидлайдилар.
Бунинг учун педагог ўзи энг аввало ўєувчиларни
ижод жараёнига жалб эта оладиган ва уларда
ижодий фаолликни уйјота оладиган ижодкор
шахс бўлиши керак.

Ижодий фаолият психологияси нуєтаи
назаридан “ўєитувчининг касб маіорати” деган
тушунча онгни тизимли ташкил этиш, яъни
педагогик фаолиятни эгаллаш ва амалга
ошириш жараёнида психофизиологик руіий ва
шахсий ўзгаришлар жипслиги деб, эътироф
этилади.

Профессионализм шаклланишининг
муєаддимаси касбда ўзини аниє англаш, ўз
келажагини тузиш, маънавий “эталон” -
намуналарни шакллантиришдан бошланади. Бу
жараённинг хотимаси-“суперпрофессионализм”
дейилади (энди педагог ўєитувчи бунёдкорга,
новаторга айланади).

Ўєитувчи профессионализми даражасини
тавсифлаш ижодий фаолият нуєтаи назаридан
жуда кўп илмий маєолаларда ўрганилгани
кузатилади. Бу маєолалар ўєитувчи маіорати ва
унинг ижодий салоіияти тушунчаларини илмий
асослашга хизмат єилади.

Бизнинг назаримизда, ўєитувчи профес-
сионализмини таснифлашда унинг шахси
компонентларини іам асос єилиб олиш лозим.

Ўєитувчи шахси компонентлари сифатида
єуйидагиларни белгилаш мумкин:

- шахснинг педагогик фаолиятга
йўналтирилганлиги (педагогик фаолият билан
бојлиє бўлган єизиєишлар, майллар, мотивлар,
сабаблар ва эътиєод);

- умумий ва махсус єобилиятлари(педагогик,
ташкилий, коммуникатив математик, техник
ва б.);

- касбий ва ўз-ўзини ривожланиш єобилияти;
- ривожланган педагогик тафаккур;
- фаолият ва мулоєотга эмоционал

киришувчанлик;
- педагогик артистизм;
- педагогик мулоєотнинг индивидуал услуби;
- шахснинг ижтимоий муіим ва касбий зарур

сифатлари;
- шахснинг ижодий салоіияти.
Тадєиєот ишимизда ўєитувчи

профессионализми таркибини таснифлаш
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À.ÇÀÊÈÐÎÂ - ¡ºóâ÷èëàðíè êàñá-³óíàðãà é¢íàëòèðèø âà ïñèõîëîãèê-ïåäàãîãèê
Ðåñïóáëèêà òàøõèñ Ìàðêàçè äèðåêòîðè

тизимли таілил єилиш, психологик типлаштириш
ва субъект ёндашуви назарияси нуєтаи
назаридан амалга оширилди.

Шундан келиб чиєєан іолда таъкидлаш
мумкинки, ўєитувчи профессионализми – бу
шахс ва фаолият субъектининг мураккаб ва кўп
єиррали интеграл хусусиятлар комплекси бўлиб,
унинг тузилмаси єуйидагилардан иборат:

а) ўєитувчи профессионализмини ташкил
этувчи яхлит компонентлар;

б) ўєитувчи фаолияти ва шахсига єўйилган
меъёрий талаблар билан белгиланган умумий
ёки типик хусусиятлар (меъёрий
профессионализм)

в) ўєитувчининг субьект сифатида педагогик
фаолият ва мулоєотда намоён бўлувчи
индивидуал-психологик ва типологик
хусусиятлари (ноёб профессионализм -Ю.А.)

“Ноёб профессионализм”нинг асосий
таркибий єисмлари сифатида “касбий маіорат”,
педагогик фаолият ва мулоєотнинг индивидуал
услуби”, “педагогик ижодкорлик”, “шахсий касбий
салоіият”ни белгилаш мумкин.

Булар “Маіорат – Услуб – Ижод-Салоіият”
формуласида ўз аксини топган яхлит тизимни
ташкил этади ва “Ноёб профессионализм”нинг
кўрсаткичлари іисобланади.

Ўєитувчи профессионализмига доир

маълумотлар ва тушунчалар бўйича тизимли
ёндашув назарияси нуєтаи назаридан ўтказилган
єиёсий таілилларимиз профессионализмнинг
нафаєат мазмун, фаолият ва шахсга тегишли
жиіатлари, балки унинг яхлит (интеграл)
компонентларини іам белгилаш имконини
беради.

Мазкур компонентлар єуйидагилар:
- умумий ва махсус єобилиятлар;
- шахснинг педагогик йўналтирилганлиги;
- касбий - педагогик жиіатдан

компетентлик;
- шахснинг касбий муіим сифатлари;
- педагогик фаолият ва мулоєотдаги

индивидуал услубий хусусиятлар;
- “педагогик маіорат”
- касбий – педагогик тажриба
- касбий – шахсий ва ижодий салоіият.
Биз іар бир компонент ўєитувчи

профессионализми шаклланиши ва
ривожланишининг индивидуал хусусиятлари
билан, яъни ўєитувчининг ўз касбининг устаси
бўлиб етишишига бевосита таъсир этади деб,
іисоблаймиз.

Бу фикрлар іозирги замон психологиясида
илгари сурилаётган методологик тамойил -
субъект ёндашуви јояларига асосланади ва
янада чуєурроє тадєиєотларни талаб этади.

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØÍÈÍÃ ÈËÌÈÉ-
ÌÅÒÎÄÈÊ ÂÀ ÄÀÑÒÓÐÈÉ ÒÀÚÌÈÍÎÒÈ

злуксиз таълим тизими ривожланишининг
хозирги шароитида ўєувчилар билан олиб
бориладиган касб-іунарга йўналтириш
ишларини такомиллаштириш, уларни
онгли касб танлашга, келгусидаги касбини

ўзи белгилашга тайёрлаш умумтаълим
муассасаларининг муіим вазифаларидан саналади.
Ушбу вазифаларни іал этиш, мактабда ўєувчиларни
касб-іунарга йўналтиришни илмий-методик ва
дастурий таъминлаш юзасидан Ўєувчиларни касб-
іунарга йўналтириш, психологик-педагогик
Республика ташхис маркази томонидан єуйидаги
йўналишларда иш олиб борилмоєда:

- Касб-іунарга йўналтиришнинг назарий ва
услубий асосларини яратиш;

- Узлуксиз касб-іунарга йўналтириш дастури;
- Мактабда касб-іунарга йўналтириш ишларининг

меъёрий асослари-меъёрий іужжатлар, низомларни
ишлаб чиєиш;

- Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ва
психологик-педагогик ташхис марказлари ва
мактаблар учун ахборот, услубий, дастурий
материалларни тайёрлаш;

- Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ва
психологик - педагогик ташхис методикалари
(анкеталар, сўровномалар, тестлар) ни тайёрлаш,
уларни ўтказиш, натижаларини умумлаштириш ва
таілил єилиш;

- Турли ёшдаги ўєувчилар учун касб-іунарга
йўналтирувчи ўєув - кўргазмали воситалар,
ривожлантирувчи ўйинларни тайёрлаш;

- Мактабларнинг раібарлари, психологлари ва
ўєитувчилари учун касб-іунарга йўналтириш
ишларини ташкил этиш юзасидан услубий тавсиялар
ва єўлланмалар яратиш.

2006-2007 ўєув йилида Республика ташхис
маркази томонидан ўєувчиларни узлуксиз касб-
іунарга йўналтириш Дастури ишлаб чиєилди, Халє
таълими вазирлиги томонидан (2007 йил 5
февралдаги 35-сонли буйрує) тасдиєланиб,
амалиётга киритилди.

Ушбу дастурда касб-іунарга йўналтиришнинг аниє
маєсадлари, вазифа ва йўналишлари, мактаб
ўєувчилари билан олиб бориладиган касб-іунарга
йўналтириш ишларининг єуйидаги босєичлари
белгилаб берилган:
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Биринчи босєич – “Касблар алифбоси” билан
танишиш, эрта касб-іунарга йўналтириш;

Иккинчи босєич – “Ким бўлсам экан?” – бошланјич
касб-іунарга йўналтириш;

Учинчи босєич – “Касблар оламига саёіат” –
ривожлантирувчи касбга йўналтириш;

Тўртинчи босєич – “Мен орзу єилган касб” –
шахснинг касбий йўналганлигини шакллантириш ва
ривожлантириш;

Бешинчи - якуний босєич - касбий мослашиш,
касбий ўсиш ва шахснинг ўз-ўзини ривожлантириши.

Ушбу дастурнинг бажарилишини илмий-услубий
таъминлаш маєсадида єуйидаги услубий
ишланмалар яратилиб, жойларга фойдаланиш учун
етказилди: 1-2-3-4 синф ўєувчиларини касб-іунарга
йўналтириш юзасидан машјулотлар ишланмалари,
“Касблар ўйини” методик єўлланмаси, “Касблар
алифбоси” кўргазмали оммабоп ўєув єўлланмаси.

Бу йил Марказ методистлари томонидан юєори
синф ўєувчилари билан ташкил этиладиган касбга
йўналтириш машјулотларининг касблар
классификацияси ва ЎМКІТ муассасалари тайёрлов
йўналишлари классификаторини ўз ичига олган аниє
мавзуларининг инновацион дастурини яратиш
юзасидан иш олиб борилмоєда.

Ушбу дастурни нашр этиш ва амалиётга жорий
этиш 2009 йилга мўлжалланиб, ундан фойдаланган
мактабларнинг касб-іунарга йўналтирувчи
мутахассислари ўєувчиларни умум эътироф этилган
анъанавий касблар типлари: “одам-техника”, “одам-
белгилар тизими”, “одам-одам”, “одам-табиат”, “одам-
бадиий образ”, шунингдек, 9-синф битирувчилари
танлаган касб-іунарлар бўйича академик лицей ва
касб-іунар коллежларидаги кадрлар тайёрлаш
йўналишлари билан таништиришлари мумкин
бўлади.

Касб-іунарга йўналтиришнинг илмий-методик ва
дастурий таъминоти “Касб-іунарга йўналтириш
Концепцияси”нинг ажралмас єисми бўлиб, іар бир
ўєувчининг касб-іунар іамда кадрлар тайёрлаш
йўналишлари (академик лицей ёки касб-іунар
коллежи)ни танлашда фаол иштирок этишини
таъминлашни назарда тутади.

Мактаб касб-іунарга йўналтирувчи
мутахассисига хозирда іар бир ўєувчида мустаєил
касб танлашга ижобий муносабатни, єизиєиш іамда
эітиёжни шакллантириш бирмунча єийин кечмоєда.
Илмий нуєтаи назардан єараганда шахснинг касб
танлаши ижтимоий, иєтисодий, демографик,
психологик-педагогик омиллар таъсирига бојлиєдир.
Бунда айниєса, Ўзбекистонда тарихан шаклланган
фаолият турлари, халє іунармандчилиги ва
замонавий касб-іунарлар спецификасини белгиловчи
миллий анъаналар муіим роль ўйнайди.

Социологларнинг тадєиєотлари ва биздаги
таілилий материаллар ўєувчилар ва мактаб
битирувчиларининг касб-іунар танлашларида касб-
іунарларнинг іамда таълим муассасаларининг
нуфузлилиги омили катта аіамият касб этаётганини
кўрсатмоєда. Шунингдек, оиланинг таъсири омили –
оиланинг ижтимоий шароити, ота-оналар ва оиладаги
бошєа аъзоларнинг маърифий савияси, ота-
оналарнинг касбий мавєеи, оиланинг анъаналари ва

моддий таъминоти іам алоіида ўрин тутмоєда.
Ўєувчиларнинг ўзлари турли касб-іунар эгалари

(ўєитувчилар, тиббиёт, савдо ва умумий овєатланиш
соіаси ходимлари, іарбийлар, ишбилармонлар,
фермерлар ва бошєалар) билан мулоєотлар орєали
оладиган касбий ахборотлар іам касб-іунар
танлашга таъсир кўрсатади. Ўйин фаолияти
(телевидение кўрсатувлари, видеофильмларни
томоша єилиш, компьютер ва спорт ўйинлари,
интернет орєали бўладиган мулоєотлар)да іам
ўєувчиларда касблар тўјрисида тасаввурлар
шаклланади.

Шунинг учун ўєувчиларни касб-іунарга
йўналтиришнинг мактаб ва синфда ўтадиган
таълимий жараёнларинигина эмас, синфдан ва
мактабдан ташєари таълим орєали касб-іунарга
йўналтиришнинг аіамиятини іам таъкидлаб ўтиш
лозим. Бироє, бу йўналишда хозиргача муфассал
ишлар олиб борилмаяпти. Ўєувчиларнинг айниєса,
катта мактаб ёшидаги ўєувчиларнинг касб-іунарни
ўзлари белгилашлари, ушбу йўналиш бўйича
уларнинг дунёєарашини шакллантиришда мактабдан
ва синфдан ташєари ишларнинг салмоєли ўрин
тутиши мумкинлигини іисобга олиб, унинг іозирги
кундаги іолатини ўрганиб чиєиш, унинг
имкониятларидан кенг фойдаланиш юзасидан
изланишлар олиб бориш лозим.

Мактабдан ташєари таълимий жараёнларда
ўєувчи ва ёшларни касб-іунарга йўналтиришда
оммавий ахборот воситалари, айниєса,
телевидениенинг ролини алоіида таъкидлаш ўринли.
Тўјри, іозирги кунда телевидение орєали турли касб
эгалари, миллий іунармандчилик билан
шујулланувчи усталар фаолиятини ёритиб берувчи
“Таълимга эътибор – келажакка эътибор”, “Минг бир
іунар”, “Тафаккур чироји”, “Табаррук замин”, “Ёшлар
ва таълим”, “Келажак эгалари”, “Маърифат
фидойилари”, “Таълим ва тараєєиёт” каби
кўрсатувлар бериб борилмоєда, касб-іунар таълими
муассасалари фаолиятини, уларга кириб ўєишни
тарјиб этувчи реклама роликлари кўрсатилмоєда.
Лекин, булар тизимли ёки Республикамизнинг барча
іудудларига етиб борувчи кўрсатувлар бўла
олаяптими? Бу кўрсатувлар мазмунининг єанча
фоизини касб-іунарга йўналтириш, ота-оналарга
маслаіатлар ташкил этади?

Бизнинг фикримизча, Ўзбекистон Телерадио
компанияси билан бу масалада келишиш ва бевосита
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтиришга бајишлаб
алоіида 15-20 минутлик кўрсатув ташкил этиш, уни
іафтанинг іар шанба кунида кундузи соат 13.30 да
ва кечєурун соат 20.00 да эфирга узатиш керак.
Сабаби, кўрсатувни ўєувчилар мактабдан кетмасдан
жамоа бўлиб, мактаб психологи, касб-іунарга
йўналтирувчи мутахассиси, синф раібари билан,
кечєурун эса оила даврасида ота-оналари билан
биргаликда кўриб, муіокама єилиш имконига эга
бўладилар. Кўрсатувни амалиётчи психологлар,
касб-іунарга йўналтирувчилар, тиббиёт ходимлари,
касб-іунар таълими муассасалари ва мактаблар
раібарлари билан давра суібати шаклида олиб
бориш, іар бир кўрсатувни бирон бир касбга
бајишланган бўлиши ва унда албатта шу касб
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эгалари, корхоналар раібарларининг іам иштирок
этиши маєсадга мувофиє бўлар эди.

Психологик нуєтаи-назардан іозирда болалар ва
ёшларнинг эътибори матнли матбуот нашрлари
(газета, журналлар, китоб ва єўлланмалар)га
нисбатан телеканаллар, видеофильмлар, Интернет
тизими орєали олиш мумкин бўлган визуал
ахборотларга кўпроє єаратилганлигини, яъни
компьютер ёки видео тизим орєали берилаётган
материаллар, хусусан матнли ахборотлар іам
яхшироє ўзлаштирилаётганлигини унутмаслик
лозим.

Шунинг учун касб-іунарга йўналтирилган матнли
ахборотларни, шунингдек, турли чизмалар,
графиклар, жадвалларни электрон шаклда
ўєувчиларга етказиш маєсадга мувофиє бўлар эди.

Ушбу муаммони эътиборга олган іолда
Республика ташхис маркази томонидан мактаб
ўєувчилари учун мўлжалланган ва мактабдаги
компьютер синфларида, шахсий компьютерларда
ўєиш мумкин бўлган «Мен танлаган касб» номли ўєув
єўлланмаси іамда касб-іунарга йўналтиришга
єаратилган бошєа ўєув материалларининг, жумладан
“Касблар олами” туркум рисолаларнинг матнли ва
электрон вариантларини яратишга киришилди.

Бугунги кунда тўртта рисолани ўз ичига олувчи
тиббиёт соіасидаги ихтисосликлар, бу
мутахассисларнинг соіадаги ўрни ва вазифалари,
уларни эгаллаш учун єўйиладиган талаблар ва бу
ихтисосликларни эгаллашга монелик єилувчи
касалликлар, тиббиёт соіаси учун мутахассислар
тайёрловчи касб-іунар коллежлари тўјрисида тўлиє
маълумот берувчи “Тиббиёт соіасидаги касблар”
рисоласи 1-єисмининг электрон варианти яратилди
ва жойларга етказиш учун кўпайтирилмоєда.

Касб-іунарга йўналтириш ишларини таълим
муассасаларида ташкил этишнинг яна бир муіим
йўналиши бу тўгараклар фаолиятидир. Мактабларда
ва мактабдан ташєари таълим муассасаларида
єизиєишларга кўра ташкил этилган тўгараклар
ўєувчиларнинг техник ва ижодий тафаккури ривожига
іамда уларда касбий йўналиш шаклланиши, маълум
бир касб-іунарни танлашига таъсири яхши маълум.

Ўтган ўєув йилида Республикада 587 та
мактабдан ташєари таълим муассасалари (ўєувчи
сони 563 мингдан зиёд- 10,3%), фаолият олиб
борди. Шунингдек мактаблардаги ва бошєа
муассасалардаги тўгаракларда жами
ўєувчиларнинг 73,8 фоизи єатнашди. Бироє
очијини айтиш керак, бу жараёндаги касб-іунарга
йўналтириш ишларининг самарадорлиги таілили
билан, уларнинг методик таъминоти билан
деярли іеч ким шујулланмаяпти.

Ўєувчи нима учун мактабда ёки мактабдан
ташєари ташкил этилган тўгаракка єатнашдан кўра
дарсдан бўш ваєтини “Интернет-клуб” да ўтказишни
ёки бошєа юмушлар билан шујулланишни афзал
билмоєда? Демак, тўгаракларни ўєувчиларнинг реал
эітиёжи ва єизиєишларини іисобга олиб ташкил
этиш, бунинг учун албатта ўєувчилар ўртасида
“Мактабда фаолият олиб бораётган тўгаракларни
биласизми?”, “Єайси тўгараклар фаолияти ўєувчилар
эітиёжларини єониєтирмаяпти?”, “Мактабдан бошєа

ташкилотларда фаолият кўрсатаётган єандай
тўгаракларни биласиз?”, “Мактабда єандай тўгарак
ташкил этилса, Сиз унга єатнашар эдингиз?” каби
саволларни ўз ичига олган саволнома ўтказиш,
таълимнинг бу йўналишида илмий изланишлар олиб
бориш лозимдир.

Шунингдек, ўєувчиларнинг “Интернет клублар”
дан ахборот олиш ва турли компьютер ўйинларига
єизиєишини инобатга олиб, бундай клубларни шаіар
мактабларида ва имкони бўлган єишлоє
мактабларида іам ташкил этиш мумкин. Бунинг учун
мактабларимиз етарли даражада замонавий
компьютер техникаси билан таъминланди ва
таъминланмоєда. Шунда ўєувчиларнинг бўш ваєти
маєсадли ишларга йўналтирилади, улар ўзларини
єизиєтирган саволларга жавоб топадилар іамда
назорат єилинадиган ахборотни олиш имконига эга
бўладилар. Бу долзарб масала хусусида бир неча
йилдан буён иш олиб борилаётганига єарамай,
іозирча кўзланган маєсадларга тўлиє эришилмади.

Истиєболли йўналишлардан яна бири – бу
ўєувчиларни мактабдаги фанларни ўрганиш ва
ўзлаштириш жараёнида касб-іунарга
йўналтиришдир. Ўєитувчилар касб-іунарга
йўналтирувчи вазифасини бажариб, ўз фанининг у
ёки бу касб-іунарни эгаллаш, академик лицей ёки
касб-іунар коллежларининг тайёрлов йўналишлари
бўйича ўєишни давом эттиришдаги аіамиятини
уєтириб боришлари керак. Бу йўналишдаги ишларни
самарали амалга ошириш учун іар бир фан
ўєитувчисига малака ошириш іамда єайта тайёрлаш
курслари орєали касб-іунарга йўналтиришнинг
назарий ва методик асосларини, замонавий
технологияларини ўргатиш муіим аіамиятга эга.

Шуни назарда тутиб, Республика ташхис маркази
томонидан 2009 йилда малака ошириш курслари
тингловчилари учун “Умумий ўрта таълим
мактабларида ўєувчиларни касб-іунарга
йўналтиришнинг назарий ва амалий жиіатлари”
номли услубий єўлланма, шунингдек мактаб
ўєитувчилари учун мўлжалланган “Умумтаълим
мактабларида ўєувчиларга касбий маълумотлар ва
касбий маслаіатлар бериш” номли услубий
тавсиянома тайёрлаб бериш режага киритилди.

Іозирги кунда 12 йиллик таълимга тўлиє ўтиш
муносабати билан умумтаълим муассасаларидаги
іамда ўрта махсус, касб-іунар таълими
муассасаларидаги касб-іунарга йўналтириш
ишларини мувофиєлаштириш муіим аіамият касб
этиб, бу йўналиш таълимнинг іар икки босєичида
олиб бориладиган ишларнинг маєсад ва
вазифаларини мазмунан єайта кўриб чиєишни іамда
янги ва ягона бир дастур асосида, тизимли ишлашни
таєозо этади.

Бу масаланинг кун тартибига єўйилаётганлиги,
илмий нуєтаи-назардан чуєурроє ёндошиладиган
бўлса, 10-11-синфлар ёшидаги ўєувчилар билан
мактабда - маълум бир шароитда ташкил этилаётган
таълимий, тарбиявий ва касб-іунарга йўналтириш
ишларининг єонуний равишда умумий ўрта таълим
тизимидан ўрта махсус, касб-іунар таълими
тизимига ўтишидир. Демак, мактабнинг мазкур
функциясини бажариш академик лицей ва касб -
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іунар коллежлари зиммасига ўтар экан, бу
тарбиявий ва касбга йўналтириш ишлари мазмунини
єайта кўриб чиєишни іамда єуйидаги вазифаларни
іал этишни таєозо єилади:

Умумтаълим мактаблари битирувчиларининг
онгли равишда таълимнинг кейинги турлари -
академик лицей ва касб-іунар коллежларига ўтиши;

Ўєувчиларнинг таълимнинг янги шароитлари,
шакл іамда усулларига ижтимоий-психологик ва
бошланјич касбий мослашиши;

Ўєувчиларнинг єизиєишлари ва имкониятларини
іисобга олган іолда уларга интенсив,
чуєурлаштирилган, дифференциал таълим
берилиши (академик лицейларда);

Ўєувчиларнинг касб-іунарга иштиёєини, кўникма
ва малакаларини ривожлантириш, танлаган касб-
іунарлари бўйича бир ёки бир неча ихтисосликларни
эгаллашларини таъминлаш (касб-іунар
коллежларида);

Касб-іунарга йўналтиришнинг мувофиєлигини
таъминлаш муіим психологик аіамиятга эга бўлиб,
ёш физиологияси ва психологияси нуєтаи-назаридан
ўрганиб чиєишни талаб этади. Мактабга 6-7 ёшдан
келган болалар, уни 15-16 ёшда битирадилар. Илмий
нуєтаи-назардан бу ёшдаги болалар іали физиологик,
аєлий, ижтимоий жиіатдан тўлиє етилмаган,
шунингдек, бу сифатларнинг ривожланиши уларнинг
іаммасида бир хил ва бир ваєтда шаклланмаслиги
билан характерланади. Яъни уларнинг айримларида
физиологик, психик, интеллектуал жараёнлар,
шахсий ва ижтимоий аіамиятли сифатлар тезкор
ривожланади, айримларида эса бу сифатлар аста-
секин шаклланади. Шундай экан, уларнинг барчаси
бирдек мактабдагидан мутлаєо фарєланувчи
ташкилий - педагогик шароитда ўєишни давом

эттиришга тайёрми?
Бизнинг фикримизча лицей ва коллежлар

раібарлари, ўєитувчилари ўєувчиларнинг ёш, шахсий
ва индивидуал-психологик хусусиятларига етарли
эътибор бермаяптилар. Шу билан бојлиє іолда
мактаб ўєувчиларидан фарєли ўлароє лицей ва
коллежлар ўєувчиларида педагогик назорат ва
тарбиявий таъсир доирасини камайтирувчи ваєт ва
іаракат эркинлиги юзага келмоєда. Бунга яна бу
муассасаларда ўєувчилар кундалик дафтарининг
юритилмаслиги, тўгараклар фаолиятининг етарли
йўлга єўйилмаганлиги, ўєувчиларнинг турли масофа
ва шароитлардан ўєишга єатнаши кабилар іам омил
бўлмоєда.

Буларнинг барчаси академик лицей ва касб-іунар
коллежларидаги тарбиявий, тушунтириш ва касб-
іунарга йўналтириш ишлари сифатини яхшилашни
іам таєозо этади.

Республика Ташхис маркази ва ўрта махсус касб-
іунар таълими маркази мутахассислари буларни іам
эътибордан четда єолдирмаган іолда, іамкорликда
ўрта махсус, касб-іунар таълими муассасалари
ўєувчилари билан олиб бориладиган ишларни ташкил
этиш учун дастурий материалларни, методик
єўлланмаларни ишлаб чиєишлари керак ва
яратилаётган материалларнинг тажриба-синовини
ташкил этиш учун пилот муассасалар – мактаб-
академик лицей, касб-іунар коллежларини белгилаб
олишлари маєсадга мувофиє деб іисоблаймиз.

Ñ.ÀËÈÌÕÎÄÆÀÅÂÀ - Ðåñïóáëèêà òàøõèñ Ìàðêàçè á¢ëèì áîøëè¼è
Ô.²ÀÉÄÀÐÎÂ - Ðåñïóáëèêà òàøõèñ Ìàðêàçè ïñèõîëîãè
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еспубликамиз аіолисининг аксарияти
єишлоє хўжалик соіаси билан
шујулланаётганлиги туфайли унинг
тармоєларига оид мутахассисларни
тайёрлаш учун касбнинг психологик

хусусиятлари, меінат кўникмалари ва малакалари
билан бўлјуси ихтисос эгаларини єуроллантириш
муіим ижтимоий вазифалардан биридир. Бўлјуси
мутахассисни касбий тайёрлаш, касб-іунар олдига
єўйиладиган талабларга мутаносиб инсонлар єилиб
шакллантириш давлат аіамиятига молик муаммо
іисобланади.

Касб-іунарга йўналтиришда ўєувчи-ёшларнинг
касбни эркин ва мустаєил танлашининг илмий ва
амалий тизими сифатида єараш керак. Бунда іар
бир шахснинг индивидуал психологик
хусусиятларини іамда халє хўжалиги манфаатлари
нуєтаи назаридан меінат ресурсларини тўлаєонли
таъминлашнинг зарурлигини іисобга олиш керак.

Касбни мустаєил танлаш шахс ривожланиши
жараёнидир. Шундай экан унинг ички моіияти барча
меінат турлари тўјрисида билимлар тизимини
шакллантириш касб-іунарга йўналтириш, амалий
лаёєат ва кўникмаларини йўналтириш ижтимоий
аіамиятли фаолиятни уддалай билишни тарбиялаш
ва мазкур фаолиятга кўникма іосил єилишини
єамраб олади. Касб танлашга бундай ёндошув
ёшлардан умумий иш учун фаол меінат єилиши
єобилияти ва интилишларини тарбиялашни талаб
єилади. Мактаб ўєувчиларини касб танлашга
йўналтириш жараёнида уларни касбий билим билан
єуроллантириш ижтимоий унумли меінатга ва
ижтимоий фойдали муносабатларга киришиб кетишга
ўргатиш муіимдир. Бу ўз навбатида умумий ўрта
таълим тизими учун касб-іунарга йўналтиришнинг
шундай шаклларини излаб топишни таєозо этадики,
улар ихтисослашиш ишлаб чиєариш элементларини
ўз ичига олган бўлиши, ўєувчиларни халє хўжалиги

Children came to school in 6-7 age are leave
it in 15-16 and will not be completely
physiologically, mentally and socially developed.
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тизими тўјрисидаги іозирги замон билимлари билан
єуроллантирилиши, касб танлашга оид билимлар
билан касбнинг ижтимоий иєтисодий, табиий
жиіатлари билан таништирилиши лозим.

Шундай экан узлуксиз касб-іунарга йўналтириш
ишларини ташкил єилишнинг оєилона усул ва
воситаларини амалиётга татбиє этиш, ўєувчи –
ёшларни келажакда меінат унумдорлигини
оширишнинг самарали усулларидан фойдаланишга
ўргатиш, іозирги бозор иєтисодиёти шароитида іар
бир ёш авлоднинг жамиятда ўз ўрнини топишига
хизмат єилади. Бунда инсон омили ва уни іозирги
даврда ишлаб чиєаришда іисобга олиш меінат
самарадорлигини ошириш, касб маіоратини
такомиллаштириш учун негиз бўлиб іисобланади ва
жамият тараєєиёти учун хизмат єилади. Ижтимоий
тараєєиётни рўёбга чиєариш учун мамлакатда юєори
малакали мутахассисларни тайёрлаш ва уларни
жаіон стандартлари даражасига кўтармоє лозим,
фан ва техниканинг бугунги кун тараєєиётига жавоб
бериш учун кенг савияли, билимдон, ўз касбининг
фидойи кишисини камол топтириш орєали
давлатимизда бозор иєтисодиётига бардош
берадиган раєобатбардош маісулотлар яратувчи
касб эгаларини тарбиялаш лозим. Токи улар давр
талабларига ојишмай жавоб берадиган, єизиєиши
кенг, малакаси мустаікам, хотираси барєарор, фикр
юритиши пухта, изланувчан, меінатсевар,
ватанпарвар, иймон-эътиєодли инсонлар бўлиб вояга
етишсин.

Шуни алоіида таъкидлаб ўтиш жоизки, ўрта
мактаб ўєувчиларининг іаммаси касб танлашга
келганда оєилона ва тўјри йўл тутади, деб бўлмайди,
албатта. Улардан баъзилари таваккалига иш
тутсалар, айримлари ота-она касбини танлайдилар
ёки кўзга ташланиб турган яєєол намуналарга таклид
єиладилар, гоіо севимли кишилари изидан боришни
мўлжаллайдилар.

Шу ўринда эътиборингизни ўтган ўєув йилида
республика умумтаълим мактаблари 9-синф
битирувчиларининг таълимнинг кейинги тури ва
йўналишларини танлаш мотивларининг єиёсий
таілилига єаратмоєчимиз.

Вазирлар Маікамасининг “Умумий ўрта ва ўрта
махсус, касб-іунар таълимига изчил ўтишини
таъминлашга доир єўшимча чора-тадбирлари
тўјрисида”ги 473-сонли іамда Ўзбекистон
Республикаси Президентининг “Умумтаълим
мактаблари битирувчиларини академик лицейлар ва
касб-іунар коллежларида таълим олишларини янада
кенгайтириш бўйича кўриладиган чора-тадбирлари
тўјрисида”ги ПЄ-427-сонли, Ўзбекистон
Республикаси Президентининг “Тошкент шаірида ўн
икки йиллик таълим тизимига тўлиє ўтиш ва янгидан
єурилаётган іамда реконструкция єилинаётган
академик лицей ва касб-іунар коллежларини 2007-
2008 ўєув йилига ўз ваєтида тайёрлаш бўйича
єўшимча чора-тадбирлар тўјрисида”ги ПЄ-633-сонли
єарорлари ўєувчиларнинг єизиєиши, лаёєати ва
єобилиятларини аниєлаш, уларнинг онгли касб
танлашлари учун замин яратиш орєали узлуксиз
касб-іунарга йўналтириш ишларининг
самарадорлигини ошириш каби долзарб

вазифаларни белгилаб беради.
Маълумки, касбий ташхис методикалари

ёрдамида ўєувчиларнинг єизиєиш ва мойилликлари
аниєланиб, уларга касб-іунар коллежлари ва
академик лицейларининг тегишли таълим
йўналишларига тавсияномалар берилади ва ушбу
йўналишлар бўйича улар ўрта махсус касб-іунар
таълими муассасаларига єабул єилинадилар. Шу
билан бирга битирувчининг нима сабабдан умумий
ўрта таълимни тугатгандан кейин єатор мотивлар
асосида тавсияномаларда белгилангандан бошєа
тайёрлов йўналиши ва таълим муассасасини
танлашларини кузатишимиз мумкин.

Ўтган 2006-2007 ўєув йилида Єораєалпојистон
Республикаси, Тошкент шаіар ва вилоятлар Халє
таълими бошєармаларига єарашли умумтаълим
мактаблари 9-синф битирувчиларининг таълимнинг
кейинги тури ва йўналишларини танлаш
мотивларининг єиёсий таілили бўйича
маълумотларга кўра умумтаълим мактабларини
жами 633836 нафар 9-синф ўєувчилари битирган.
Шундан, 10-синфда ўєишни давом эттираётган
ўєувчилар сони 152480 (24,1%) нафарни, тавсия
этилган тайёрлов йўналиши бўйича таълим
муассасасида ўєишни давом эттираётган ўєувчилар
сони 407125 (64,2%) нафарни, тавсияномада
белгилангандан бошєа ўєув муассасасини танлаган
ўєувчилар сони 83270 (13,1%) нафарни ташкил этди.
Ўєувчиларнинг тавсияномада белгилангандан бошєа
ўєув муассасасини танлашлари єатор мотивлар
билан изоіланади. Яъни, ота-онасининг маслаіати
билан бошєа таълим муассасасини танлаган
битирувчилар сони 16208 (19,5%) нафарни, танлаган
касбидан моддий манфаат кутиб тавсияномада
белгилангандан бошєа таълим муассасасини
танлаган битирувчилар сони 2063 (2,5%) нафарни,
касбнинг нуфузлилиги сабабли тавсияномада
белгилангандан бошєа ўєув муассасасини танлаган
битирувчилар сони 11550 (13,9%) нафарни, ота-
онасининг касбини давом эттириш мотиви асосида
бошєа таълим муассасасини танлаган ўєувчилар
сони 13649 (16,4%) нафарни, ака-опаларининг
касбини давом эттириш мотиви асосида таълимнинг
кейинги турини танлаган ўєувчилар сони 1489 (1,8%)
нафарни, дўстларига эргашиб бошєа таълим
муассасаларига іужжат топширган ўєувчилар сони
1507 (1,8%) нафарни, ўєувчининг шу касбга ўзи
єизиєиб єолиш мотиви бўйича эса 2312 (2,8%)
нафарни, ўзи учун іурматли бўлган кишининг
касбини эгаллаш мотиви асосида тавсияномада
белгилангандан бошєа ўєув муассасини танлаган
ўєувчилар сони 2317 (2,8%) нафарни, бошєа
сабабларга кўра тавсияномада белгилангандан
бошєа ўєув муассасасини танлаган ўєувчилар сони
1434 (1,7%) нафарни ташкил этган. Таілиллардан
кўриниб турибдики, битирувчиларнинг аксарият
єисми ота-онасининг маслаіатлари, касбнинг
нуфузлилиги іамда ота-онасининг касбини давом
эттириш мотивлари асосида тавсияномада
белгилангандан бошєа таълим муассасасини
танлаган.

Келгусида 9-синф битирувчиларининг
тавсияномада белгиланган тайёрлов йўналишлари



2009-¹ 1 (61)

Maktab
va hayot

15

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÍÀÇÀÐÈßÑÈ ÂÀ ÀÌÀËÈ¨ÒÈ

бўйича таълим олишларига эришиш учун мактаб
амалиётчи психологлари, касб-іунарга
йўналтирувчилар, ота-оналар ва ўрта махсус касб-
іунар таълими вакиллари іамкорлигида
ўєувчиларнинг касбий єарор єабул єилиши, онгли
равишда касб танлаши, касбий мослашув іамда ўз
маєсадини амалга ошириш режасини ишлаб чиєиш
каби малака ва кўникмаларини шакллантириш ва
ривожлантириш ва шу каби масалаларнинг ечимини
топиш маєсадида “Таълим тўјрисида”ги Єонун,
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талаблари
асосида умумтаълим мактабларининг бошланјич
синфлариданоє таълим-тарбия жараёнига комплекс
ёндошиш, касб-іунарга йўналтириш ишларининг
самарадорлигини таъминлаш, эрта ёшдан касб-
іунарга йўналтириш ишларини ташкил этиш,
болаларда касбий мотивацияни шаклланганлиги,
ижтимоий іаётдаги касбий оламга мослашув ва
жамоавий іамкорлик кўникмаларининг мавжудлиги,
маънавий руіий салоіият, шунингдек, аєлий
салоіият даражасининг таълим талабларига
мутаносиблиги іамда бошланјич синф
ўєувчиларининг таълим-тарбиясига єўйиладиган
Давлат талаблари асосида узлуксиз касб-іунарга
йўналтириш Дастури ишлаб чиєилди. Мазкур Дастур
тўрт босєичдан иборат бўлиб, мактабгача таълим
муассасалари тарбияланувчилари, бошланјич, ўрта
ва юєори синф ўєувчиларининг ёш іусусиятларини
инобатга олган іолда узлуксиз касб-іунарга
йўналтириш ишларини олиб бориш іамда меінат
кўникма, малакаларини ривожлантиришга
мўлжалланган. Іозирги кунда ушбу Дастурнинг
амалий ижросини таъминлаш маєсадида
ўєувчиларга мактабгача таълим ёшидан бошлаб
касблар тўјрисида маълумот олишлари учун
“Касблар ўйини” методик єўлланмаси іамда
кўргазмали “Касблар алифбоси” ўєув єўлланмаси,
1-4-синфлар учун касб-іунарга йўналтириш

ишланмалари, 3-синф ўєувчиларини касб-іунарга
йўналтириш юзасидан машјулотлар ишланмалари
ишлаб чиєилганлиги ва амалиётга татбиє этилди.

Шунингдек касб-іунарга йўналтиришнинг
узлуксизлигини таъминлаш 9-синф
битирувчиларининг мактаб амалиётчи психологлари,
касб-іунарга йўналтирувчилар, ота-оналар ва ўрта
махсус касб-іунар таълими вакиллари іамкорлигида
ўєувчиларнинг касбий єарор єабул єилиши, онгли
равишда касб танлаши, касбий мослашув іамда ўз
маєсадини амалга ошириш режасини ишлаб чиєиш
каби малака ва кўникмаларини шакллантириш ва
ривожлантириш билан бевосита бојлиє. Негаки бозор
иєтисодиётига асосланган жамият єуриш тўјрисидаги
іужжатларда ўєувчиларни мустаєил касб танлашга
(ўз имкониятларини ўзи баіолаш орєали) ўргатиш
жуда муіим ва зарур вазифа эканлиги таъкидланади.
Шунга кўра психолог олимлар, методистлар, ташхис
Маркази ходимлари кенг жамоатчилик биргаликда
касбга доир билимларни кенг ташвиєот єилишлари,
касб-кор танлашга оид йўл-йўриєлари ва методлар
ишлаб чиєишлари, касб танлаш маслаіатлари
расмий шахобчалари кенгайтирилиши,
профессиограмма, профессиография,
психограммалар кўлами орттирилиши лозим.

Шундай экан касб танлаш фаолиятини оєилона
ташкил этиш учун мамлакатимиз єайси соіа
мутахассисларига муітожлигини назарда тутиш ва
шунга яраша мактаб ўєувчиларини уларнинг майли,
интилиши, єизиєиши, имконияти, аєлий ва жисмоний
єобилиятларига єараб, іамда у ёки бу касбга
яроєлилигини аниєлаб, сўнгра касбга йўллаш керак.

Г.АСАТОВА - Республика ташхис Маркази бўлим бошлији

еспубликамизда соіада амалга
оширилаётган янгиликларнинг асосий
маєсади - бу инсон, унинг баркамол
ривожланиши, фаровонлиги, шахс
єизиєишларини амалга ошириш

шароитлари ва іаракатлантирувчи механизмларини
ташкил этишдан иборат.

Бу борада таълим соіасида амалга
оширилаётган ислоіотлар жараёнининг асосий
бўјини іисобланган умумий ўрта таълим мактаблари
фаолиятида ўєувчиларни іаётга тайёрлаш ва касб-
іунарга йўналтириш муіим вазифалардан бири
іисобланади.

Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ишлари
таълим-тарбия билан узвий кечадиган, унинг барча
єирраларини єамраб оладиган узлуксиз жараёндир.

Мактабгача, умумтаълим мактаблари ва мактабдан
ташєари, ўрта махсус, касб-іунар таълими
муассасалари, жамоа ташкилотлари іамда ота-
оналарнинг ўзаро іамкорлиги бу жараённинг
самарадорлигини оширишга ёрдам беради.

Бундай іамкорлик ўсиб келаётган ёш авлодга
онгли касб танлаш, ўз касбий истиєболини белгилаш
іамда жамият равнаєига муносиб іисса єўшиш
имконини яратади.

Касбга йўналтиришнинг асосий маєсади - бу
умумтаълим мактабларининг ўєувчи ва
битирувчиларини онгли ва мустаєил равишда касб-
іунар танлашга тайёрлаш, келгуси таълимнинг
йўналишини ва касб-іунар эгаллашнинг усулларини
аниєлаш.

Демак, мактабдаги іар бир ходим касб-іунарга

Scientists-psychologists, methodologists and
career-guidance center members must enlarge the
professional knowledge and skills, provide the
occupational choice supporting and giving applicable
recommendations.
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йўналтириш бўйича єандай ишларни амалга
оширишини билиши лозим. Чунки, касб-іунарга
йўналтириш ишларини амалга оширишда нафаєат
мактаб касб-іунарга йўналтирувчиси ёки амалиётчи
психологи, балки бутун мактаб жамоаси масъулдир.

Халє таълими іамда меінат ва аіолини ижтимоий
муіофаза єилиш вазирликларининг 2005 йил 26
декабрдаги 315/4984-сонли єўшма буйруєлари билан
«Умумий ўрта таълим мактаблари ўєитувчилари
іамда раібар ходимларининг иш юкламасини
белгилаш ва таєсимлаш бўйича йўриєнома»
тасдиєланди. Мазкур йўриєнома Ўзбекистон
Республикаси Президентининг 2005 йил 25
ноябрдаги «Халє таълими ходимлари меінатига іає
тўлаш тизимини такомиллаштириш ва уни моддий
рајбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари
тўјрисида»ги ПЄ-227-сонли єарори іамда Вазирлар
Маікамасининг «Халє таълими ходимлари
меінатига іає тўлашнинг такомиллаштирилган
тизимини тасдиєлаш тўјрисидаги» 275-сонли єарори
билан тасдиєланган «Халє таълими ходимлари
меінатига іає тўлаш тўјрисидаги» Низом асосида
ишлаб чиєилган бўлиб, у педагог ходимларнинг
йиллик иш юкламасини белгилаш ва таєсимотини
амалга ошириш тартибини белгилайди.

Йўриєномада белгиланган «Мактаб директорининг
намунавий иш режаси»да йил давомида
сарфланиши єатъий белгиланган умумий иш
юкламаси 1720 соатни ташкил этади, шундан 277
соати психологик-педагогик таъминот учун
ажратилган. 277 соатдан 43 соати психологик-
педагогик консилиумларда иштирок этиш; 4 соати
ота-оналар учун «Очиє эшиклар куни»ни ўтказиш; 5
соати мактаб ота-оналар кенгашининг мажлисларини
режалаштириш ва ташкил этиш; 43 соати ота-оналар
билан якка тартибда иш олиб бориш; 43 соати ота-
оналарнинг ариза ва мурожаатлари билан ишлаш; 6
соати синфлардаги ота-оналар мажлисларида
иштирок этиш ва ота-оналарнинг умуммактаб
мажлисларини ўтказиш; 4 соати бюджетдан ташєари
маблајларнинг ишлатилиши іаєида ота-оналар
олдида іисобот бериш; 43 соати ноєобил ва кам
таъминланган оилалар билан ишлаш учун
ажратилган.

Хўш, мазкур соатлардан касб-іунарга
йўналтириш ишларини єандай таєсимлаш мумкин?

Мактаб директори мактабда касб-іунарга
йўналтириш ишларини тўјри йўлга єўйиш ва
самарадорлигини ошириш учун єуйидаги
вазифаларнинг амалга оширилишини таъминлаши
керак:

Касб-іунарга йўналтириш ишларини
режалаштиради, яъни, мактаб иш режасида,
педагогика кенгаши, директор іузуридаги ишлаб
чиєариш йијилишларида ўєувчиларни касб-іунарга
йўналтириш масалаларини киритади, мактаб касб-
іунарга йўналтириш комиссиясининг, мактаб касб-
іунарга йўналтирувчиси ва амалиётчи
психологининг иш режаларини туман ташхис Маркази
билан келишилган іолда тасдиєлайди, режадаги
мавзуларнинг талабга жавоб бериши ва
долзарблигига аіамият беради, маънавият ва
маърифат ишлари бўйича директор ўринбосари

іамда синф раібарларининг иш режасида
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш ишларининг
ўз аксини топганлигига эътибор єилади.

Мактабда касб-іунарга йўналтириш хонасининг
ташкил этилишини, унинг Низом ва тавсияларга
асосан жиіозланишини таъминлайди.

Іудудий академик лицей ва касб-іунар
коллежлари билан іамкорлик ишларини тўјри ташкил
этади.

Фан ўєитувчиларининг дарс жараёнида
ўкувчиларни касб-іунарга йўналтириш ишларини
таілил єилади.

Іар бир синф ота-оналар йијилишларида
ўкувчиларни касб-іунарга йўналтириш
масалаларининг киритилишини назорат єилади.

Битирувчиларни таълимнинг кейинги босєичи
билан тўлиє єамраб олиш бўйича юзага келадиган
муаммоларни жамоа, маіалла, ота-оналар билан
іамкорликда бартараф этади

Синф раібарлари, амалиётчи психологлар,
касбга йўналтирувчилар, ота-оналар іамкорлигини
йўлга єўяди.

Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтиришда синф
раібарларининг масъулиятини ошириб, уларнинг
вазифаларини аниє белгилаб беради.

Мактаб директоридан бошлаб, маънавий-
маърифий ишлар бўйича директор ўринбосарлари,
синф раібарлари ва фан ўєитувчиларининг иш
юкламаларидан келиб чиєєан іолда касб-іунарга
йўналтириш ва ота-оналар билан ишлашни тўјри
ташкил этилишини таъминлайди.

Халє таълими вазирлигининг 35-сонли буйрујига
асосан умумтаълим мактабларида узлуксиз касб-
іунарга йўналтириш дастури ижросини таъминлайди.

Маънавий-маърифий ишлар бўйича директор
ўринбосарларининг намунавий иш режасида умумий
иш юкламаси 1720 соатни ташкил этади, шундан 154
соати психологик-педагогик таъминот учун
ажратилган. 154 соатдан 43 соати психологик-
педагогик консилиумларда иштирок этиш; педагог ва
ўєувчилар билан якка тартибда (индивидуал)
ишларида иштирок этиш; 6 соати ота-оналар учун
«Очиє эшиклар куни» ни ўтказиш, 60 соати ота-
оналар ва ўєувчилар билан якка тартибда иш олиб
бориш, 45 соати синфлардаги ота-оналар
мажлисларида иштирок этиш ва ота-оналарнинг
умуммактаб мажлисларида єатнашишини ташкил
этиш.

«Мактаб, оила ва маіалла» Концепциясини татбиє
этиш учун 346 соат ажратилган, шундан 53 соати 9-
синф битирувчиларини ўєишнинг кейинги босєичига
жалб єилишни таъминлашга ажратилган.

Фан ўєитувчиларининг намунавий йиллик иш
режасида умумий йиллик педагогик иш юкламаси
1548 соат єилиб белгиланган, шундан 125 соати
ўєувчиларга касб-іунарга йўналтириш бўйича
дастлабки ишларни олиб бориш, фан іафталиклари
ва 10 кунликларни ўтказиш, суібатлар, учрашувлар,
ўєувчиларни єизиєиши бўйича тўгаракларга жалб
этиш учун ажратилган.

Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш учун 125
соатни ажратишдан маєсад фан ўєитувчиларининг
іар бир ўтаётган дарси жараёнида мавзудан келиб



2009-¹ 1 (61)

Maktab
va hayot

17

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÍÀÇÀÐÈßÑÈ ÂÀ ÀÌÀËÈ¨ÒÈ

чиєєан іолда ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириб
бориши іамда касбий ва фан тўгаракларини ташкил
этиши кўзда тутилган.

Бошланјич синф ўєитувчиларининг намунавий
йиллик иш режаси учун 1548 соат єилиб белгиланган,
шундан 91 соати ўєувчиларни касбга йўналтириш
бўйича дастлабки ишларини олиб бориш, «Камолот»
ёшлар ижтимоий іаракати єошидаги болалар
ташкилоти билан ишлаш, суібатлар, учрашувлар ва
бошєа тадбирлар, мавзуий экскурсиялар, синф
ўєувчилари ва уларнинг ота-оналари билан ишлаш
(якка тартибдаги суібатлар), ота-оналар
мажлислари, фан іафталиклари ва ўн кунликларни
ўтказиш учун ажратилган.

Бунда бошланјич синф ўєитувчилари “Узлуксиз
касб-іунарга йўналтириш Дастури”га асосан ўєув
йили давомида синф соатлари іисобидан 9 соат
касб-іунарга йўналтириш машјулотларини ўтказади,
чоракда бир маротаба мактабда касб-іунарга
йўналтириш дастури бўйича суібатлар, йил
давомида индивидуал маслаіатлар бериб боради
іамда 1-9 синф ўєувчилари учун юритиладиган
психологик-педагогик ташхис дафтарининг
юритилишини таъминлаб боради.

Мактаб раібарлари, фан ўєитувчилари ва
бошланјич синф ўєитувчилари умумий ўрта таълим
мактабларида касб-іунарга йўналтириш ишларини
ташкил этиш ва амалга оширишда ушбу йўриєномага
асосан иш юритишлари лозим.

Бундан ташєари ўєувчиларни касб-іунарга
йўналтиришнинг самарадорлигини оширишда умумий
ўрта таълим ва ўрта-махсус, касб-іунар таълими
муассасаларининг іамкорлигини тўјри йўлга єўйиш
жуда катта роль ўйнайди.

Мактаб іамда мактабга яєин жойлашган касб-
іунар коллежи ёки академик лицейлар ўзларининг
іамкорлик шартномалари асосида ўєув семинарлар,
йијилишлар, амалий машјулотлар, «Очиє эшиклар
куни», «Касблар фестивали» каби тадбирларни
ташкил этади. Ўєувчилар билан касб-іунар
коллежлари іамда академик лицейларга саёіат
уюштирилади.

Мактаб ва коллеждаги касб-іунарга йўналтириш
хоналари Низом асосида ташкил этилиши лозим.
Мактабдаги касб-іунарга йўналтириш хонасида
коллежлар томонидан бурчаклар ташкил этилиб, бу
ерда коллеж іаёти, ўєув-тарбия жараёни, коллежда
яратилган шарт-шароитлар ёритилган фото-
лавіалар, таълим йўналишлари тўјрисидаги касблар
іаєида маълумотлар ўз аксини топади.

Шу билан бирга коллежларда 8-9-синф
ўєувчилари, синф раібарлари іамда ота-оналар
билан йијилишлар ўтказиш, коллеж, лицейлардаги
барча шароитлар билан ўєувчилар ва ота-оналарни
таништириш маєсадга мувофиєдир.

Ўєувчиларни онгли равишда, тўјри касб
танлашларига эришмојимиз учун мактаб ва ота-
оналар іамкорлигига алоіида эътибор єаратмојимиз
керак. Йил давомида 9-синф ўєувчилари билан
ўтказиладиган касбий ташхис методикалари
натижалари билан ота-оналарни таништириб бориш
маєсадида іар чоракда ўтказиладиган ота-оналар
йијилишларига ўєувчиларни касб-іунарга

йўналтириш масаласи алоіида масала єилиб
киритилиши лозим.

Ота-оналар ўртасида сўровномалар ўтказиш, ота-
она ва касб эгаси сифатида уларни тадбирларга
таклиф этиш, фарзандининг єизиєиши, єобилияти,
лаёєати ва мойиллигидан хабардор єилиш
ўєувчининг ўзи ёєтирган касб эгаси бўлишига ёрдам
беради.

9-синф ўєувчиларини таълимнинг кейинги турини
тўјри танлашлари учун уларга академик лицей, касб-
іунар коллежлари, у ердаги йўналишлар
тўјрисидаги маълумотларни тўлиє бериб бориш
іамда, мактабнинг эълонлар тахтасида, касб-
іунарга йўналтириш хоналарида республика, вилоят,
туманлардаги мавжуд касб-іунар таълими
муассасалари тўјрисидаги маълумотлар стенд
єилиб чиєарилиши катта аіамиятга эга.

Турли ташкилот ва корхоналарга саёіат
уюштириш, касб эгалари билан учрашувлар ўтказиш,
«Мен ўз келажагимни єандай тасаввур єиламан»,
«Ким бўлсам экан?», «Келажакдаги орзуим»
мавзуларида иншолар танловини ўтказиш ўєувчининг
онгли равишда касб-іунар танлашига ёрдам беради.

Хулоса єилиб айтганда, умумий ўрта таълим
мактабларида ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш
ишлари самарадорлигини оширишнинг асосий
омиллари єуйидагилардан иборат:

1. Умумий ўрта таълим мактаблари директорлари
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш
комиссиясининг раиси сифатида ўєувчиларни касб-
іунарга йўналтириш масаласига жиддийроє эътибор
єаратиши, масъулият билан ёндашиши ва масъул
шахслардан тўјри талаб єилиши.

2. Касб-іунарга йўналтириш ишларини илк мактаб
ёшидан бошлаб, ўкувчиларнинг ёш хусусиятларини
іисобга олган іолда амалга ошириш.

3. ”Узлуксиз касб-іунарга йўналтириш Дастури”га
асосан 1-9-синфларга белгиланган соат ва
белгиланган муддатларда касб-іунарга йўналтириш
машјулотларини ўтказиш.

4. Касб-іунарга йўналтириш ишларида синф
раібари, фан ўєитувчилари, ўрта махсус, касб-іунар
таълими муассасалари, ота-оналар, ташкилотлар -
кенг жамоатчиликни жалб этиш ва іамкорликни
кучайтириш.

5. Касб-іунарга йўналтириш мавзусига доир
тадбирлар кўламини кенгайтириш.

6. Ўєувчиларни касб-іунарга йўналтиришда
мактаб, касб-іунар таълими муассасалари, ота-она
ва маіаллий іокимликлар іамкорлигини кучайтириш.

7. Вояга етмаганлар билан ишлаш комиссиялари,
маіалла єўмиталари, «Камолот» ЁИІ, «Хотин-
єизлар» єўмиталари билан іамкорликда ишлаш.

8. Умумий ўрта таълим мактабларидаги
ўєувчиларни касб-іунарга йўналтириш комиссиялари
ишини жонлантириш.

9. Касб-іунарга йўналтирувчи мутахассис
вазифасини мактаб буйруји билан олий маълумотли
меінат таълими ўєитувчисига ёки олий маълумотли,
тажрибали педагогга юклаш.

10. Касб-іунарга йўналтириш хоналарининг Низом
асосида жиіозланишига алоіида эътибор єаратиш.

11. Республикадаги ўрта махсус, касб-іунар
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таълими муассасалари тўјрисидаги батафсил
маълумотларни ўєувчилар ва ота-оналарга етказиш,
тушунтириш, тарјибот-ташвиєот ишларини олиб
бориш.

12. Умумий ўрта таълим мактабларини касб-
іунарга йўналтириш ахборот технологиялари билан
таъминлаш (методикалар, єўлланмалар, «Касблар
олами» электрон ахборот єидирув тизими,
«Плакатлар тўплами»).

13. Касб-іунар танлашнинг тегишли мотивлари

шаклланишига тарбия воситалари (адабиёт, санъат,
матбуот, кино, радио, телевидение, кутубхона, клуб
ва і.к.) таъсири самарадорлигини ошириш.

The main purpose of career-guidance is the
training of pupils of general education for
independently and knowingly occupational choice
and determines the training directions and
methods of getting profession.

ишлоє хўжалик ишлаб чиєариши
самарадорлигини юксалтириш
долзарб муаммолардан бири
бўлиб, унинг іал этилиши єишлоє
хўжалигини ривожлантириш

суръатини жадаллаштириш ва мамлакатни
єишлоє хўжалик маісулотлари билан
узлуксиз таъминлашнинг бундан кейинги
имкониятларини очиб беради.

Шу билан бирга республикамиз єишлоє
хўжалиги ортиб бораётган талаб ва эітиёжга
мувофиє єишлоє хўжалик маісулотлари ишлаб
чиєариш іажмини кўпайтирилишидангина эмас,
балки єишлок хўжалигидаги меінат
унумдорлигининг мунтазам равишда ошиб
боришидан, іар бир маісулот бирлигига
іисоблангандаги ишлаб чиєариш
іаражатларининг пасайишидан іам
манфаатдордир. Бу муіим вазифани іал єилиш
маєсадида республика чексиз-чегарасиз
бўлмаган ресурсларидан катта маблајларни
ажратмоєда. Шунинг учун іам єўшимча єўйилган
іар бир сўм сармоядан ўринли фойдаланиш ва
кўпроє наф чиєариб олиш жуда муіимдир. Шу
маєсадда єишлоє хўжалигидаги пировард
иєтисодий самара барча ресурслардан
самарали фойдаланишга, тежаб-тергаш ва
авайлаб-acpaш учун мунтазам кураш олиб
боришга, маісулот таннархининг пасайиши ва
меінат унумдорлигини оширишга интилишга
бојлиє бўлади. Єанча кўп маісулот ишлаб
чиєариладиган бўлса ва у єанчалик арзонга
тушадиган бўлса, даромад єанчалик юєори
бўлса, хўжаликлар шунчалик маблајларни
кўпроє ишлаб чиєаришни кенгайтиришга ва
єишлоє хўжалик ходимларини моддий жиіатдан
рајбатлантиришга ажрата олади. Якуний натижа
фаєатгина єишлоє хўжалигига эмас, балки
єишлоє хўжалик маісулотларини тайёрлаб
олувчиларга, транспорт, маісулотларни
саєлаш, єайта ишлаш ва сотиш
ташкилотлари ходимларига іам
бојлиє.Агарда ишлаб чиєаришдан

истеъмолчигача бўлган масофа оралијида
маісулотнинг бир єисми нобуд бўлса ёки унинг
сифати ёмонлашадиган бўлса, бу маблајнинг
бир єисми пировард самарани бермаган іолда
исроф бўлганлигини англатади ёки аксинча,
оралиє ва пировард натижалар ўртасида пишиє-
пухта алоєадорлик мавжуд бўлса, бу йўл
оралијидаги нобудгарчилик жуда паст даражада
бўлса, ресурслар ўзгармаган таєдирда іам
ишлаб чиєаришдан эришилган самара юєори
бўлади.

Єишлоє хўжалиги ишлаб чиєаришининг
иєтисодий самарадорлигини баіолаш осон
иш эмас. Бу биргина турли меінат, ер,
моддий ва молиявий ресурслардан
фойдаланганлик билан бојлиє мураккаблик
бўлмай, турли табиий омилларга - иссиєєа
ва coвуєєa, ёјингарчиликка, єуёшли кунларга
ва шу кабиларга іам бојлиє бўлади.Єишлоє
хўжалигида фаєатгина жонли меінат эмас,балки
ишлаб чиєариш воситаларининг буюмлашган,
ўтмишдаги меінатидан, атроф табиатдан
фойдаланилади. Шунинг учун іам кўрсаткичлар
тизимигина бир бутун таілилни ўтказиш ва
ишлаб чиєаришнинг иєтисодий
самарадорлигини оширишнинг асосий
йўналишлари тўјрисидаги ишончли хулосаларни
чиєариш имконини беради. Кўрсаткичлар тизими
ёрдамида асосий ва ёрдамчи (хусусий ва ўзига
хос) мезонларни аниєлаштириб олиш, иєтисодий
жараёнларга умумлаштирилган миєдор
тавсифини бериш мумкин бўлади.

Амалиёт шуни кўрсатадики, турли тармоєлар
ва маєсадлар учун турли, бироє, асосий мезон
билан бир тан бир жон бўлиб бојлиє бўлган, унга
зид бўлмаган, эришилган самара билан
харажатларни таєєослашга имкон берадиган
турли кўрсаткичлардан фойдаланмоє даркор.
Єишлоє хўжалик ишлаб чиєаришининг иєтисодий
самарадорлигини баіолаш учун іам натурал,
іам єиймати баіоланадиган кўрсаткичлардан
фойдаланадилар. Бироє єишлоє хўжалик
экинларининг іосилдорлиги, чорва
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іайвонларининг маісулдорлиги каби натурал
кўрсаткичлар эришилган самаранинг атиги бир
тарафини акс эттиради, холос. Иєтисодий
самарани аниєлаб билмоє учун бундай
іосилдорликка ва маісулдорликка эришиш
имконини берган жами меінат іажмини іам
билмоє даркор. Айни бир кўрсаткичдаги
іосилдорликка іаражатлар даражаси турлича
бўлганда іам эришиш мумкин бўлгани каби, бир
хилда харажат єилингани билан турлича
маісулдорликка эришиш мумкинлиги іам
маълум.

Сабзавот маісулотлари ишлаб чиєариш
иєтисодий самарадорлигини баіолашда іам
натурал ва єиймат кўрсаткичлари тизими
ёрдамида олиб борилади. Натурал кўрсаткичлар
бутун сабзавот маісулотлари ва уларнинг
алоіида турлари бўйича ишлаб чиєариш
даражасини тавсифлайди. Бунинг учун єуйидаги
кўрсаткичлардан фойдаланилади:

- сабзавотчилик ишлаб чиєаришининг бутун
ва алоіида маісулот турлари бўйича
іосилдорлиги, ц/га;

- тармоєда банд ўртача йиллик ишчига
нисбатан іисоблаганда натурал кўринишда
сабзавотчилик ялпи маісулотини чиєариш, ц/
киши.

Єиймати кўрсаткичлари фаєатгина іисоб-
китобларни ташкил єилиш учун эмас, балки
иєтисодий аіамиятга іам эгадир, чунки уларнинг
ёрдамида товар-пул муносабатлари
билвоситалаштирилади. Иєтисодий
самарадорлик кўрсаткичлар тизимидаги
муіимроє муносабатларга єуйидагича ёндошиш
мумкин:

Сабзавотчилик ялпи маісулотнинг уни олиш
учун єилинган жонли ва
буюмлаштирилган харажатларга
нисбати:

бунда: С-сабзавот ишлаб чиєаришнинг
самарадорлиги.

ЯМ – Сабзавотчилик ялпи маісулоти;
И

х
 – жорий ишлаб чиєариш харажатлари;

Ж
ас

 – асосий жамјармалар.
Сабзавотчилик ялпи маісулот асосий ишлаб

чиєариш фаолияти натижасидир. У сабзавот
ишлаб чиєариши олдига єўйилган асосий масала
єандай іал этилаётганлигини кўрсатади.
Махражда маісулот ишлаб чиєаришга
сарфланган жонли ва буюмлашган меінат
харажатлари, шунингдек улар билан чамбарчас
бўлган асосий жамјармалар (ёки бир ваєтнинг
ўзидаги сармоя єўйишлар) ягона мутаносиблик
коэффициенти орєали келтирилади.

Сабзавот ишлаб чиєаришининг
самарадорлигини аниєлашда, унинг єисєа ваєт
(бир йил) оралијида амалдаги даромадлилигини
аниєлашда ялпи маісулот амалда сотилган
нархлари улар сотилган каналларининг турлари,
маісулот сифати инобатга олинган іолда
баіоланади ( ялпи маісулотнинг нотовар єисми

унинг ишлаб чиєарилиши таннархи бўйича
аниєланади). Сабзавот ишлаб чиєаришининг
узоє ваєт оралијидаги иєтисодий
самарадорлигидаги ўзгаришларни кузатмоє учун
ишлаб чиєарилган барча маісулотларни
таєєосланган нархларда баіоламоє маєсадга
мувофиєдир. Масалан, Фарјона вилоятида
ишлаб чиєарилган саноат маісулотлари іажми
1997 йилнинг 1 январида 42,3 млрд сўмни ташкил
єилган бўлса, бу кўрсаткич 1995 йилда 41,4млрд
сўм бўлган ёки ишлаб чиєариш 937,1 млрд cўмга
ёки 2,5 фоизга ўсган.

Aйни шу йўл билан асосий турдаги сабзавот
маісулотларининг pecnубликa, вилоят, туман ёки
хўжалик бўйича ишлаб чиєарилганлиги, ишлаб
чиєарилган маісулотларнинг аіоли жон бошига
єанча килограммдан тўјри келиши іисоблаб
чиєилади. Бу кўрсаткичларга єараб мамлакат
аіолисини озиє-овєат товарлари билан
таъминлаш имкониятлари тўјрисида фикр
юритиш мумкин бўлади. Ишлаб чиєарилган
маісулотларнинг истеъмолчиларга нобуд
бўлмай етказиб берилиши іам муіимдир.

Ички ва ташєи самараларни таілил єилиш
мобайнида сабзавотчилик ишлаб чиєариши
самарадорлиги єуйидаги кўрсаткичлар билан
ифодаланади, деган хулосага келиш мумкин:

1) ишлаб чиєариш таннархи (бошєа шарт-
шароитлар тенг бўлгани іолда таннарх єанчалик
паст бўладиган бўлса, ишлаб чиєариш шунчалик
самаралироє бўлади);

2) ялпи даромад - янгидан яратилган єиймат.
Ялпи даромадга меінатга іає тўлаш ва соф
даромад кирганлиги учун, барча шарт-
шароитлар тенг бўлган таєдирда унинг ўсиши
ишлаб чиєариш самарадорлигининг іам, ишлаб
чиєариш іажмининг іам ўсишини кўрсатади;

3) соф даромад - ялпи даромаднинг меінатга
іає тўлаш жамјармасини чегириб
ташланганидан кейин єоладиган єисми ёки ялпи
даромаднинг барча ишлаб чиєариш харажатлари
єопланганидан кейин, яъни таннарх чиєариб
ташланганидан кейин єоладиган єисми;

4) ишлаб чиєарилган (пировард ёки ялпи)
маісулотнинг жами єўйилган сармоялар
(іаражатлар) суммасига тенг іисобланган
єиймати.

Бироє ушбу кўрсаткичлар єиймати бирдек
эмас. Ишлаб чиєариш таннархи кўрсаткичи
ишлаб чиєариш іажмидаги ўзгаришлар тўјрисида
іеч нарсани англатмайди ва сабзавотчиликнинг
даромадли эканлигини акс эттирмайди, чунки у
биргина ишлаб чиєариш харажатларининг
іаракатига эмас, балки маісулотларининг
єандай нархларда реализация єилинганига
(ўтказилганига) бојлиє бўлади.Бунинг устига
таннарх кези келганда сотиб олинадиган ишлаб
чиєариш воситаларининг єимматлашиши
таъсири остида ўзгаради, буни
сабзавотчиликнинг ўзидаги ўзгариш деб
іисоблаб іам бўлмайди, меінатга тўланадиган
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арихий манбалардаги маълумотларда
іам, іукуматимиз олиб бораётган бугунги
сиёсат негизида іам фарзандларимизга
таълим-тарбия бериш, уларни касб-корли
єилиш масаласи ёшларни мустаєил іаётга

тайёрлашнинг долзарб муаммосидир.
Модомики шундай экан, бола ўсиб, улјайиб бориш

жараёнида буни бирор касб-іунарга йўналтиришда
бош-єош бўлиш, маслаіатлар бериш, танланган касб-
іунарни эгаллаши учун зарур имкониятларни яратиб
бериш фаєат мактаб педагогик жамоасининг
вазифаси бўлиб єолмасдан, балки ота-онанинг іам
асосий бурчидир. Зеро, муайян оиланинг келажакда
бахтли-содатли, обрў-эътиборли, иєтисодий фаровон
бўлиши, ота-онанинг ўз фарзанди тарбиясига бефарє
бўлмасдан, уларнинг умумтаълим олиши билан бир
єаторда бирорта касб-іунар эгаси бўлиши учун
жиддий шујулланиши ва тегишли шароит яратишига
кўп жиіатдан бојлиє.

Ноєобил фарзандлар улјайган оилалар моддий
ва маънавий єашшоє бўлиб єолганини, ота-
оналарнинг эса јам јуссадан бошини кўтара олмай,
минг бор пушаймон бўлганликларини кўпчилигимиз
гувоіи бўлганмиз ва аксинча, ўзлари єийналиб,
фарзандларининг тарбиясига эътиборли бўлиб,
фаровон турмуш кечираётган оилаларни іаётда кўп
учратганмиз.

Халє маєолларида айтилганидек, чиндан іам
«Меінат роіатнинг пойдеворидир». Іар бир инсон
бир ёки бир неча касб-іунарни эгаллаши зарурлигини
іаётнинг ўзи таєозо этмоєда. Дарвоєе, «Бир йигитга
єирє іунар іам оз» деган маєолни мазмун-моіиятида
іам, бир неча касбни эгаллаш іаётий эітиёж
эканлигига ишора этилади. Албатта, іар бир касб-
іунарнинг ўзига хос машаєєати ва роіати бор.
Чиндан іам ёшликда пухта эгалланган касб-іунар
инсонни умрининг охиригача фаровон турмуш
кечириши гаровидир. «Іунарли эр іор бўлмас»,
«Іунарманднинг нони бутун», «Іунарли йигит
мевали дарахт» каби маєолларда іам ризє-

насибанинг бутунлиги касб-іунар орєасидан бўлиши
таъкидланади. Іунар шундай ноёб бойликдирки, уни
на ўјирлаш, на оловда ёндириш, яъни йўє єилиш
мумкин эмас. Фикримизча фарзандлар касб-іунарни
пухта эгаллашлари учун устоз-шогирд анъаналарига
риоя этмоєлари зарур. Оилада эса фарзанднинг у
ёки бу іунарнинг эгаллашида биринчи ибрат, устоз
ота-онадир. Албатта, ота-она касбини танлаган
фарзанд кенг имкониятларга эга бўлади. Чунки, ота-
она фарзандига касб-іунар ўргатишида бутун
меірини, бой тажрибасини, танланган касбнинг сир-
асрорларини тўлиє беришга іаракат єилади.
Истардикки, іар бир іунарманд уста іазрат Алишер
Навоийнинг єуйидаги хикматида таъкидланганидек;
ўз іунарини шогирдидан єизјанмасин.

«Іунарни асрабон нетгумдир охир,
олиб тупроєєами кетгумдир охир»

Айни пайтда шогирднинг устозга нисбатан
іурмати, эътиєоди ва садоєати унинг устозга
нисбатан іам моіир ва маіоратли бўлиб етишишига
сабаб бўлади.

Моіир усталар тарбиялаб етиштиришда
іунармандлар сулолаларининг умрбоєийлигини
таъминлашда ота-онанинг ўрни беєиёсдир. Шу билан
бир єаторда ёшларни касб-іунарга йўналтиришда
маіалла, мактаб жамоасининг іам ўрни каттадир.

Шуни алоіида таъкидлаш лозимки, іар бир инсон
бўлјуси касбини мустаєил ўзи танласагина севиб
танлаган касбига меір єўяди. Унинг заімати єанчалар
ојир бўлсада, чарчамайди, нолимайди. Ўзи ва бошєа
іунармандлар яратган маісулотларнинг єадрига
етади. Іалол меінат эвазига топган маблајларини
ўйлаб, тежамкорлик билан сарфлайди. Іаётда
шундай ота-оналар іам учрайдики, улар
фарзандларининг хоіиш-иродаси, єобилиятларини
іисобга олмасдан, ўзларига єулай бўлган касб-
іунарни эгаллашга мажбур єиладилар. Натижада,
ота-онанинг єистови билан ўєишга кирган фарзанд,

амалдаги иш іаєининг ўзгарганлиги билан іам
бојлиє бўлмайди. Ялпи даромад ишлаб чиєариш
іажмини ва соф даромаднинг оз- кўплигини
тўлиє акс эттирмайди. Маісулот ишлаб чиєариш
іажми турлича бўлганда ва меінатга іає тўлаш
жамјармаси ва соф даромад нисбати турлича
бўлганда іам айни бир суммадаги ялпи
даромадни олишга эришиш мумкин бўлади
(іамма гап ундаги моддий іаражатларнинг
салмојига бојлиє бўлади).

Соф даромад оз ёки кўплигидан єатъий назар
маълум бир эришилган натижани, зарарсиз
ишлашни, рентабелли ишланаётганлигини
кўрсатиб туради. Соф даромад суммасининг
ўзгариши кўпинча сабзавот ишлаб чиєариш
іажмининг ўзгарганлиги билан бојлиє бўлади.
Соф даромад кўрсаткичини бирмунча таєєосласа
бўладиган єилиб олмоє учун уни амалдаги иш
іаєи тўлашни тенглаштириш йўли билан тузатиб
олиш маєсадга мувофиє.
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ўєув даргоіини битириб чиєєач, мутахассисликка
эмас, шунчаки дипломга эга бўлади. Табиийки,
бундай мутахассисликдан на ўзи, на жамият наф
кўради.

Оилада ота-онанинг ўз касбига бўлган садоєати,
бир-бирига дўстона муносабати, меірибонлиги,
јамхўрлиги, ўз навбатида оилада фарзандларнинг
касбга, іаётга бўлган муносабатининг тўјри
шаклланишига ёрдам беради. Хусусан, маънавий бой
она єизида мулойимлик, ширинсуханлик, ўзбек
єизларига хос орият, ибо, иффат каби фазилатларни
шакллантириш билан бирга, уй-рўзјор юмушларини
бажаришни мукаммал ўргатади. Маънавий єашшоє,
енгил-елпи іаётга кўникиб, тубанлик ботєојига ботиб
єолган оналарнинг ачинарли єисматидан єиз
фарзанди єандай ибрат олиши мумкин? Турли
ёшдаги фарзандларга айниєса, балојат ёшидаги
ўјил-єизларга самимий адолатли бўлиш, кундалик
турмушдаги ютує ва камчиликларни бирга баіам
кўриш фарзандлар олдида ота-онанинг іурматини
оширади.

Умумтаълим мактабларида ўєувчиларни кайси
касб-іунарга лаёєатлигини аниєлашда амалиётчи
психологлар билан бир єаторда мактаб ва оила
шифокорларининг маслаіати іам муіим роль
ўйнайди. Болалар ва ўсмирлар шифокори сојлом
ўєувчиларга касб-іунар танлаш юзасидан тавсия
берар экан, албатта, танланган касбнинг ўсмир ўсиши
ва ривожланишига салбий таъсир кўрсатмаслиги,
балки, уни баркамол шахс бўлиб шаклланишига
имкон беришини іисобга олиши шарт.

Шуни алоіида таъкидлаш керакки, сојлигида
бирор нуєсони бор ўєувчини касб-іунар танлашида
албатта врач билан бамаслаіат иш кўриш маєсадга
мувофиєдир.

Бирор дарди бор ўєувчини шундай касб-іунарга
йўналтириш керакки, бу касб-іунар меінат фаолияти

жараёнида унинг дарди ривожланиб, ногирон бўлиб
єолишга олиб келмаслиги керак. Шундай экан, касб
танлашда ота-она мактаб педагогика жамоаси ва
шифокорнинг іамкорлиги зарурдир.

Фарзандини тўјри касб-іунарга йўналтириш
борасидаги ота-онанинг асосий вазифалари
єуйидагилардан иборатдир деб іисоблаймиз:

ёшлигидан фарзандининг таълим-тарбия олишига
бефарє єарамасдан, унинг єизиєиш, майли ва
єобилиятини кузатиб бориши;

іар бир ота-она фарзанди ўєиётган синф раібари,
мактаб амалиётчи психологи, ёшлар етакчиси,
шифокори билан яєин алоєада бўлиб фарзандини
єайси фанларга єизиєиши, єайси фан ва спорт
тўгаракларига єатнашаётганини билиб бориши;

ота-она ўз касблари іаєида фарзандига тўлиє
маълумотлар бериб бориши, унда єизиєиш уйјотиши
ва бошєа касблар іаєида маълумотлар бериб
бориши;

фарзандининг сојлијини маіалла ва мактаб
шифокори кўригидан ўтказиб, єизиєєан касбига мос
келиш - келмаслигига эътибор бериши;

фаєат фарзандининг єизиєишига єараб касб-іунар
коллежини танлаш ва унда ўєишга имконият яратиши.

Шундай єилиб, фарзандларни уларнинг єизиєиши,
єобилияти, иєтидори ва єизиєєан касбига сојлиги
тўјри келишини, яшаётган манзилида танланган
касбига талабнинг мавжудлигини, іунармандлар
сулоласи анъаналарига содиєлигини эътиборга олиб
касб-іунарга йўналтириш, мустаєил республикамиз
барєарор ривожланишининг муіим омилидир.
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сихологияда шахсни назарий ва амалий
жиіатдан ўрганиш ўзига хос ўринга эга.
Шу боис шахс тўјрисида іам илмий, іам
іаётий кузатишлар асосида ёндашиш
мумкин. Шахсни ўрганишга бундай

ёндашиш бир-бирини мазмунан тўлдиради. Халєнинг
узоє тарихий тажрибаси инсонни баіолашда ва унинг
сифатларини тавсифлашда (имплицид) етарлича
маълумотлар бера олади. Масалан, сарјиш ёки єизил
юзли кишиларга нисбатан жаіли тез, ноіаєликка
чидай олмайдиган, ўз шахсияти учун курашувчан
тарздаги ифодалашни кўп кузатамиз. Аммо шахснинг
тарихий тараєєиётининг кейинги босєичларида
имплицид баіолаш уни етарлича асослай
олмаслигини ва тадєиєотлар учун керакли
маълумотлар беролмаслигининг гувоіи бўлинди.

Шахснинг психологик табиатини ёритишда илмий
асосланмаганлик унинг кўпгина єирралари очилмай
єолаётганлигидан далолат беради. Бу муаммони
ечиш учун эса ишончли илмий тадєиєот воситалари
керак. Муаммони ечиш борасидаги уринишлари узоє
тарихий даврга эга. Психодиагностика тарихидан шу
нарса маълум бўлдики, инсонни ўрганиш тарихийлик
характерга эга эканлигини кўрсатмоєда. Бу борада
бир єатор америкалик психологларнинг изланишлари
одамни дастлабки синаш ва текшириш бир неча
тарихий асосга эга эканлигини тасдиєлади
(J.Peterson (1926) ва F.L.Goodenough (1949).
Тўпланган маълумотларнинг єизиє томони шундаки
фаєат психодиагностик, балки педагогик диагностик
инструментарий іам анча йиллик тажрибага эга экан.
Масалан, M.L.Bowman (1989) Хитой империясида
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One of the main reasons of our country
development is the accuracy of children’s
occupational choice, draw attention to their
interests, abilities, health and place of residence.
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фуєаролик хизматига єабул єилиш имтиіонлари
тизими 2000 йил аввал ишлаб чиєилганлиги
аниєланди. Єадимги юнонларда іам синов (testing)
ўєув жараёнининг яхлит бир бўлаги іисобланиб,
ўєувчиларнинг жисмоний іамда аєлий
имкониятларини баіолашга ёрдам берган (Doyle
K.O., 1974). Биз іозирги замон психодиагностика–
сининг асосини XIX аср билан асослашга іаракат
єиламиз. Чунки бу даврга келиб психодиагностик
тадєиєот воситалари илмий характерга эга бўлаётган
эди.

Бугунги кун амалиётида психодиагностика билан
психологик тестлаштириш тушунчалари кенг
єўлланилмоєда. Аммо ушбу икки тушунча синонимик
характерга эгадир. Уларни бир хил эквивалент тарзда
єабул єилиш ножоиз ва психодиагностика
тестлаштиришга єараганда анча кенгроє мазмунга
эга. Масалан, психологик тестлаштириш жараёнида
психофизиологик ёки эксперт баіолашлар
эътибордан четда єолади. Иккинчи томондан
психологик маълумот олишда тестлар кўпроє «Q-
маълумотлар олиш» таркибига кириб кетганлиги
боис, «L-маълумот» ва «Т-маълумот»лар эса
эътибордан анча четда єолиб кетмоєда. Шундай
бўлса-да хорижий психологияда психологик
тестлаштириш асосий тушунча сифатида саєланиб
єолмоєда.

Тест тарихида аєлий тестларни ишлаб чиєишга
XIX асрнинг охири ва XX асрнинг бошида француз
врачи Сеген (1866-1907)нинг улуши юєори. У
биринчилар єатори новербал интеллект тестларини
ишлаб чиєєан эди. Эскирол ва Сегендан ярим аср
ўтгандан сўнгра француз психологи А.Бине
интеллекуал тестларни ишлаб чиєди. Шунга кўра
интеллектуал тестларга асос солинди ва у бугунги
кунда инсон интеллектуал салоіиятини аниєловчи
асосий воситага айланиб бўлди.

Тест соіасининг яна бир ўзига хос йўналиши
шахсни баіолашга єаратилган. Шахсни ўрганиш
тестлари инсонга яхлит баіо беришга єаратилган.
Шу сабабли іам шахсни ўрганиш тестларини бир
неча жабіага ажратиш мумкинки, улар маєсад ва
йўналишига кўра шахснинг индивидуал фарєларини,
эмоционал іолатларини, шахслараро муносабатини,
мотивациясини, єизиєиш ва аттитюдларни ўрганишга
мўлжалланган.

Шахслик тестлар тарихини Крепелиннинг
томонидан эркин ассоциациялар тести ёрдамида
руіий касал болаларни психологиясини ўрганганлиги
билан бојлаш іам мумкин.

А.Анастазининг єайд этишича бу борада
Ф.Гальтон, К.Пирсон ва Дж. Кэттеллнинг рейтинг
шкалалари ва стандартлашган сўровномалар ишлаб
чиєєанлиги аіамиятга сазовор меінат маісулидир
(1, 119). Уларнинг методикалари бошєа маєсадларда
фойдаланилган бўлса-да, замонавий тестларни
ишлаб чиєишга асос бўлиб єолади.

Шахсни ўрганиш тестларининг бугунги іолатини
хорижий психология вакиллари иккита анъанага кўра
бирлаштирадилар (Anastasi, 1985, 1992, 1993; Digman
1990, Goldberg, 1993; Simon, 1994). Биринчи гуруіга
инсоннинг аффектив ўзаро таъсирлашувини
ифодаловчи («шахслик») ва иккинчи гуруіга,

когнитив («єобилиятлар») хусусиятларини
мужассамлаштирувчи тест-сўровномалари
киритилади.

Психодиагностика тажрибасида шахсни ўрганиш
тестларининг хилма хиллигини кузатиш мумкин. Агар
шахсни ўрганувчи тестларини таснифланса
єуйидагиларга ажратишга мойилмиз (бу хорижий
психодиагностика тажрибасига хос).

1. Рейтинглаштириш;
2. Ўзига ўзи іисобот бериш сўровномаси (self-

report invertory, Р.Вудвортс томонидан ишлаб
чиєилган);

3. Вазиятли тестлар (situation tests). Бу
тестларда кўпинча маєсад яширин саєланади;

4. Проектив методикалар (1, 4).
 Методикаларнинг хилма хиллигидан єатъий

назар энг асосийси уларни татбиє этишга яроєлилиги
ва олинадиган натижаларнинг іаєєонийлигига кўпроє
бојлиє бўлади.

Іар єандай фойдаланишга єулай шахсни ўрганиш
тестлари билан ишлашда амалий ва назарий
жиіатдан жиддий єийинчиликларга дуч келинади. Шу
сабабли іам тестларни ишлаб чиєиш ва уларни
модификациялаш учун жиддий талаблар єўйилади.
Баъзан шундай бир илмий мунозарага дуч
келинадики, унга кўра тестлаштириш билан
психологик тестлаштириш тушунчаси ўртасидаги
фарєни ажратиш лозим бўлади.

Тестлаштириш ва психологик тестларни бир хил
деб єараш хатоликка олиб келади. Психологик
тестлар инсоннинг психикаси єонуниятларини
ёритишга єаратилган ва шуни ўрганади. Педагогик
тестлар эса бундай мажбуриятни бажара олмайди.
Педагогик тестларда натижаларни ишончлилиги ва
валидлиги билан бојлиє талаблар ва стандарт
меъёрларга доимо іам амал єилмайди. Шахс
тестларида психометрик талабларга алоіида
эътибор єаратилади. Іозирги кунда тестлаштириш
билан бојлиє психологик адабиётларга мурожаат
этилганда уларда муаммонинг моіиятини ёритувчи
ўзига хос талабларга дуч келинади: психометрик
ўлчамларга эгалик, тест-сўровномалар ишлаб чиєиш
талабларига бўйсуниш, хорижий методикаларни
мослаштириш талабларига риоя этиш ва маіаллий
шароитга мос тестларни татбиє этиш (1,2,3, 4).

Шахс психодиагностика муаммоларини таілил
этиш, у билан бојлиє айрим хулосаларни илгари
суришни таєозо этади. Ушбу хулосалар
психодиагностик, хусусан шахс тестлари ва уларни
єўлланилиш тартибига бојлиє мулоіазаларни ўзида
акс эттиради:

1. Психодиагностика ўзининг предметига эга
бўлмаганлиги боис тестларни яратиш ва єўллашда
шахс, хулє-атвор моделлари, тафсилотлари,
эмоцияси ва билиш жараёнлари билан бојлиє
психологиянинг бошєа соіаларига таянади.

2. Психодиагностика тест назариялари,
индивидуал фарєлар ва муіитдаги тафовутлар
тўјрисидаги назарий тасаввурлар, тараєєиёт
іаєидаги єарашларни ва ташхис этиш жараёнидан
иборат тўртта жабіани ўзида мужассамлаштирган
тизим іисобланади. Тест назарияси ёки
психометриканинг асосида алоіида ёки бир гуруі
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топшириєларнинг натижаларини іисоблашга
єаратилган математик-статистик моделлар ётади.

3. Тест назарияларининг мумтоз намуналарида
текширувдаги хатоларни баіоловчи моделларни,
кузатиш ва методикаларни татбиє этишдаги
хатоларни очиб бериш характерига эга. Унинг
камчилиги айнан ўлчаш воситаларининг етарли
мукаммалликка эга эмаслигида.

4. Іозирги замон тест назарияларида тест
топшириєлари бир неча жавоблардан иборат.
Ўлчанаётган хусусиятга кўра текширилувчининг
жавоблари чизиєли бўлмаган функция сифатида
унинг тутган ўрнидан келиб чиєиб таілил этилади.

Тестларнинг іаєєонийлиги ва татбиє этиш
єулайлигини текширишни математик-статистик
модель амалга оширади. Бу классик тест
назарияларидан фарєли ўлароє ўлчаш шкалалари
намоён єилинмайди. У фаєат эмпирик
тадєиєотлардагина вужудга келади. Устунлик томони
ўрганилаётган одамни бир нечта методикалар
ёрдамида єиёсий таілил этиш имкониятига эга.
Бундан ташєари уларда ўлчаш ишончлилиги турли
даражада бўлиши мумкин. Бу моделнинг камчилиги
баъзи сўровномалар билан єўйилган талаб ўртасида
номутаносибликка дуч келиш боис амалиётда
єўллаш єийин. Валидлик эса бу моделнинг бир єисми
іисобланади.

5. Тестларнинг валидлиги деганда воситанинг
кўзланган муаммони ўрганишга яроєлик єобилияти
тушунилади.

6. Тестлар алоіида топшириєлардан ташкил

топади. Іар бир топшириє бўйича баллар
белгиланган тартибга кўра іисобланади. Натижалар
эса умумий баіолар йијиндиси саналади. Меъёрий
танланма кўрсаткичлари билан олинган натижаларни
таєєослаш орєали ўз аіамиятини намоён этади.
Шунингдек, тест орєали олинган бошєа натижаларни
іам шу кўрсаткич билан солиштириш лозим бўлади.
Назария эса фаєат муносбатлар мавжудлигини
излашга эмас, балки унинг чегараларини белгилашга
іам йўналтиради.

7. Шахслик тестларини ишлаб чиєиш аниє
психологик назариялар ва психологик атамаларга
таянади, улар ёрдамида изоіланади ва шаріланади.
Фойдаланаётган тушунчалар тизими єайта ишланган
натижаларда ва ташхис натижасида кўриниши керак.
Акс іолда улар іаєєоний іисобланмайди.

Бундан кўринадики, шахсни ўрганиш тестларини
амалиётда психометрик талабларга амал єилган
іолда татбиє этиш ижобий ва іаєєоний натижаларни
єўлга киритишга олиб келади.
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илада ижтимоий іаётнинг барча
хусусиятлари мужассам. Ватан-остонадан
бошланишининг мазмун-моіияти іам
оилани кенг маъно касб этишидадир. Бутун
мамлакат-бир оила. Єаердаки жамоа таркиб

топган бўлса, іар єайсиси алоіида оила. Инсоннинг
шахс сифатидаги ва муайян касб эгаси сифатидаги
барча хислатлари, фазилатлари оила деб аталмиш
жамоада шаклланади.

Оилада эркак ва аёлнинг табиий, жисмоний іамда
жинсий іусусиятларига кўра уларнинг іає-іуєуєлари,
бурчлари белгиланади. Ота-оиланинг моддий
таъминловчиси, жисмоний бажариладиган ва
бошєа іар хил юмушларнинг ташкилотчиси
іамда бошєарувчиси. Она эса оилада маънавий-
ахлоєий муіитни саєловчи, барєарор этувчи ва
фарзандлар тарбиясининг єўрјони
іисобланади. Шарєда оила асосан ана шу мезон
асосида таркиб топган. Єуръони каримда “Эркаклар
хотинлари устида раібардурлар. Бунга сабаб Оллоі
уларнинг бировларидан (яъни, эркакларни
аёллардан) ортиє єилгани ва эркаклар (хотинлари
ва оилалари учун) ўз мол-мулкларидан сарф-

харажат єилганларидир. Бас, ибодат-итоатли ва
эрлари йўєлигида оллоінинг іифзу іимояти билан
(эрларининг мол-мулкларини ва ўз иффатларини)
саєловчи хотинлар яхши хотинлардир...” (“Нисо”
сураси, 34-оят), деб кўрсатилган.

Оиланинг єувончи, ташвишлари, муаммоси бир
бўлади. Оилавий муаммоларни ўз ваєтида ечим
топиши, ўзаро јамхўрлик, меірибонлик,
фарзандларни ота-онани тушуниб, іурматини бажо
келтириб яшашлари ота-онанинг аіиллигига,
педагогик-психологик саводхонлигига бојлиє. Инсон
ким бўлишидан єатъий назар, муайян оиланинг
аъзоси (фарзанди, отаси, онаси) бўлиб, оиланинг
таъсири, масъулияти іамиша сезилиб туради. “Єуш
уясида кўрганини єилади”, деганидек, ота-онанинг
маданий савияси, маълумот даражаси, муайян касб
ва лавозимда фаолият кўрсатиши албатта
фарзандлар тарбиясида ўз аксини топади.

Илмли, китобсевар оила фарзандлари китобхон
бўлишади. Мусиєа санъати, спорт ва бошєа
іунарманд оилаларнинг фарзандларида ота-онанинг
касбий фаолиятларига хос сифатлар кўзга ташланиб
туради. Ана шундай муіит ва тарбиявий жараён
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оиланинг маънавий, маърифий ва иєтисодий шарт-
шароит іамда турмуш тарзини белгилаб беради.

Жамиятнинг маънавий ва маданий ривожида
оиланинг, оилада фарзанд тарбиясининг ўрни
беєиёсдир. Президентимиз И. Каримов ўзининг
“Юксак маънавият-енгилмас куч” асарида бу
масалага ойдинлик киритди. Даріаєиєат, миллий
истиєлол јоясини ўз єалбига сингдирган іар бир оила
вакили ўзининг орзу-интилишлари йўлида
бирлашишга, жамоа фаолиятини янада
фаоллаштиришга хизмат єилади. Чунки миллий
истиєлол јояси жамоани бирлаштирувчи, сојлом,
эзгу маєсадлар сари сафарбар этувчи, оммага
маънавий-руіий куч-єувват бајишловчи манба
іисобланади. Болани шахс сифатида шаклланиши,
орзу-умидлари єанот ёзиб келажакка интилишлари
оила муіитида єарор топади.

Оиладаги хайриіохлик, ўзаро муносабат атроф-
муіитга ўз таъсирини кўрсатмай єолмайди. Олиб
бораётган тадєиєий кузатувларимизда ота-она
обрўсининг кўтарилиши ёки пасайишида
фарзандларнинг алоіида ўрни борлигига эътибор
єаратдик. Айниєса раібарлик лавозимида фаолият
юритаётган оилаларда бу жараён ўзига хос
характерга эга эканлиги маълум бўлди. Биз
кузатаётган раібар іодимларнинг 37 фоизи оилада
фарзанд тарбиясига алоіида ваєт ажратиб, ота-
оналик масъулияти билан єараётганлиги іамда ота-
онанинг фарзандларига муносабати педагогик-
психологик талаблар даражасида эканлиги
аниєланди. Айниєса фарзанд: ота-она буюрган
уй юмушларини ўз ваєтида бажариб бориши,
ўєишга ёки ишга кетиш олдидан ота-онадан
рухсат ёки фотиіа олиб чиєиб кетишлари,
имкон єадар ота-онанинг кўнглига єараб одоб
билан муомала єилишлари, ота-она сўраган
пайтда “лаббай” деб жавоб беришлари оила
шароитида фарзандни ота-она олдидаги
бурчини тўјри адо этаётганлигини кўрсатади.

Раібар ота-оналардан 52 фоизи бола тарбияси
учун жуда кам ваєт ажратаётганликларини
билдиришди. 11 фоиз раібар ота-оналардан, айниєса
оталар бола тарбияси учун деярли ваєт ажрата
олмасликларини билдиришди. Оиладаги моддий
таъминотнинг етарли эканлиги, болани єийинчилик
кўрмай муаммосиз яшаб келаётганлиги бундай ота-
оналар учун тарбия омили сифатида єаралган.
Жумладан раібар ота-оналардан 60 фоизга яєини
яхши ўєийдиган бола тарбияли бўлади, жузий
камчиликларини ўзи тушуниб, тўјрилаб олади деган
фикр билдиришган. Раібар ота-оналардан 28 фоизи
болаларига буйрує оіангида муомала єилишиб,
айтган ишларини кўнгилдагидек бажаришмаса дўє-
пўписа ва асабий іолда муомала єилишлари маълум
бўлди. Бундай оилаларда ўзаро тушунмовчилик ва
совує муносабатларнинг шаклланиши аниєланди.
Шунга ўхшаш айрим раібар ота-оналарнинг ўз
фарзандларига меъёридан ортиє єаттиєєўллик
єилиши, ортиєча меінат талаб єилинадиган,
зўриєишга олиб келинадиган ишларни буюришлари,
ота-онани болани руіий іолати, ёш хусусиятларини
билмасликларидан келиб чиєади. Оєибатда фарзанд
меінатсевар бўлиш ўрнига меінатдан безиб єолади.

Айниєса ўјил болалар отага таєлид єилишади.
Оталар ибрат-намуна сифатида іар куни, лозим
бўлса іар даєиєада тарбия амалларига риоя этган
іолда, тарбия ишига масъулият билан єарашлари,
єандай лавозимда фаолият юритишларидан єатъий
назар алоіида ваєт ажрата олишлари лозим.
Тадєиєот ишимизда биз раібар шахс оиласидаги
тарбия жараёнини учга бўлиб ўрганиб келмоєдамиз.

1. Ёш оиладан чиєєан ёш (25-35 ёшгача) раібар
ходим оиласидаги тарбия

2. Ўртача ёшли оиладаги (35-45 ёшгача) раібар
шахс олиб бораётган тарбия.

3. Кекса ёшли оиладаги (45-55 ёшгача) раібар
ходим тарбияси.

Бундан ташєари кам ва кўп болали оила шароити
іам, тўлиє ўјил ёки тўлиє єиз тарбияланаётган оила
ёки ўјил ва єиз нисбати мос келадиган іамда
келмайдиган раібар ходимлар оиласидаги тарбия
муіити ўрганилиб борилмоєда.

Албатта соф оила тарбияси билан чекланишнинг
ўзи маєсадга мувофиє келмайди. Бу жараёнда
оиланинг фаолияти мактаб ва маіалла билан єай
даражада уйјунлаша олганлиги масаласи іам
алоіида ижтимоий аіамият касб этади іамда
тадєиєот ишини самарали бўлишида ўз ўрнига эга.

Болани мактабдаги ўєиши, интизоми,
жамоат ишларида єатнашувчи, спорт-
сојломлаштириши іамда тўгарак ишларидаги
фаоллиги унинг ижтимоийлашувида муіим
омил бўлиб хизмат єилади. “Оила-мактаб-
маіалла” іамкорлиги хусусида кўплаб гапирилади.
Аммо бу іамкорликнинг илмий асосда ташкил
єилинганлиги хусусидаги тажрибалар назарий ва
амалий жиіатдан іанузгача оммалаштирилмаган.
Жумладан ушбу тузилма яхлит тизим іолда тадєиєот
предмети кўринишида илмий жиіатдан ўрганилмаган.
Айниєса, узлуксиз таълим тизимида ота-оналарнинг
педагогик-психологик билимдонлиги тобора долзарб
муаммога айланиб бормоєда. Бу борада Юртбошимиз
И.Каримовнинг “Баркамол фарзанд сојлом оилавий
муіитда вояга етади. Бунга эришиш учун, биринчи
навбатда, тарјибот-ташвиєот ишларини
кучайтиришимиз, авваламбор, ота-оналарнинг
онгини, уларнинг фарзандларига бўлган
муносабатини ўзгартиришимиз, лозим бўлса, ота-
оналарнинг ўзини тарбиялашимиз керак”, деган теран
фикрлари педагог ва психолог олимлар олдига
алоіида масъулият юклайди.

Биз тадєиєот ишимизда ёш ота-оналарнинг ва
айниєса 35 ёшгача бўлган раібар ота-оналарнинг
оилада бола тарбиясига бўлган эътиборига алоіида
єарадик. Бу ёш давридаги ота-оналар бола тарбияси
бўйича жуда тажрибасиз эканлиги кўзга ташланди.
Айниєса:

- болани ёш, жинс хусусиятига кўра
тарбиялашда;

- боладаги лаёєат асосида шаклланиб келаётган
єобилият куртакларини аниєлай олишда;

- болани индивидуал хусусиятидан келиб чиєєан
іолда муомала єилишда;

- болани мактабгача таълимга тайёрлашда;
- болани мактаб таълимга тайёрлаш каби

ижтимоий зарур хусусиятларни фарєлаш ва
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КАР  БОЛАЛАР  ЎЙИН  ФАОЛИЯТИНИНГ
ИЖОБИЙ  САМАРАСИ

шакллантиришда ёш ота-оналарни муайян
єийинчиликка дуч келаётганликлари аниєланади. Бу
айниєса ота-оналарнинг педагогик, психологик ва
тиббий-гигиеник билимларини оила педагогикаси
талаби даражасида билмасликларида маълум
бўлди.

Маълумки, болада эітиёж билан бојлиє бўлган
дастлабки іаётий тажрибалар мавжуд бўлади.
Булар овєатланиш, кийиниш, ювиниш, ўзининг
єўјирчоє ва ўйинчоєларига єараш, ота-онаси іамда
ўзидан катта ва кичиклар билан сўзлашиш каби ва
іоказо. Аммо зарурий іаётий тажрибалар
шаклланмаган бўлади. Булар: бирон ишни тўјри
режалаштириш, ваєт меъёридан унумли фойдаланган
іолда кафолатли натижага эришиш, содир бўлиши
мумкин бўлган воєеа ва іодисаларни олдиндан
башорат єилиш, мулоєотга киришиш ва іакозо. Чунки
бола кўп нарсани аєли билан тўла англаб ета
олмайди. Аммо єалби хис этади, шунга кўра боладаги
туйју тарбиясига алоіида эътибор єаратиш зарур.
Бола меір, эътибор, асосида ўзидаги іис-
туйјуни тарбиялаб боради. Бу борада оилада
нуфузли шахсларнинг таъсири ва
тажрибасидан фойдаланиш лозим. Чунки бола
іар доим ўзига идеал, ибрат рамзида бўла
оладиган инсонни єидиради. Оилада ота-она іар
доим бола учун ибрат-намуна бўла оладиган
шахслар бўлиши лозим.

Ота-онанинг бир-бирига баланд овоздаги
баєир-чаєирлари, ојизларидан паст-баланд
хаєоратли сўзларнинг чиєиши, болани єарјаб
унга паст назар билан єараш, оталарнинг ичиб,
чекиб афтодаіол кўринишда юриши, юриш-
туриш ва кийиниш іамда муомала маданиятига
эътибор бермаслиги, оиладаги
етишмовчиликлар, болани ўз ваєтида
овєатланиб, ухлаб туришига эътибор
берилмаслиги ва бир єатор ёмон иллатларни
динамик стериотип шаклига кириб єолганлиги,
болани биринчи навбатда асабий бўлиб
єолишига ва шу асосида сојлигига путур

етишига олиб келади. Бундай болалар жиззаки,
тез таъсирланадиган, ишёємас ва энг ёмони
оєибатсиз бўлиб шаклланади. Бола тез
аразлайдиган, йијлайдиган, гап єайтарадиган
ва єайсар бўлиб ўсади.

Оилада болани ёт ва жинс хусусиятига кўра
китобга яєинлаштириш, спортнинг бирон тури билан
шујулланишига жалб этиш болада нафосатни
тарбиялайди. Ижтимоий фойдали меінат, айниєса
ўз-ўзига хизмат єилиш меінатини бу жараён билан
уйјунлашуви боладаги мустаєилликни,
тежамкорликни ва іар бир нарсага дид іамда
эътибор билан єарашни тарбиялайди. Оилада бола
кўп нарсани тушунмайди, аєли етмайди деб
єарамаслик лозим. Инсон онгининг 80 фоизи беш
ёшга єадар шаклланиб бўлишлигини руішунос
олимлар исботлаб беришган.  Юєорида
таъкидланганидек, аєл-фаросат ва идрок бобида
болалар катталардан єолишмайди. Фаєат уларда
іаёт тажрибаси ва билим етишмаслиги мумкин.
Катталарнинг ўзаро мулоєотида, “болага ўхшама”
ибораси туб моіиятига кўра тўјри эмаслигини іамма
ота-оналар тушуниб етмаслиги мумкин. Болага бола
кўзи билан єараш, унинг єалбига йўл топиш,
фикр ва муаммоларини эшитиш, унинг
эітиёжини ўз ваєтида тўјри ва адолатли іал
этиш, болани катталарга яєинлаштиради.
Ўзаро дўстона муносабатларни єарор топтиради. Бу
ўринда буюк педагоглардан бири болани беш ёшига
єадар бериладиган тўјри тарбия, келгусидаги
тарбиявий жараённинг тўєсон фоизини ташкил этади
деган фикрини алоіида єайд этиш жоиздир.

Адабиёт

1. И.Каримов. Сојлом авлод-бизнинг
келажагимиз. “Абу Али ибн Сино”, 2000, 55-б.

актабгача тарбия таълим тизимининг энг
муіим соіаси бўлиб, баркамол авлод
асосан ўйинлар асосида шаклланади.
Шунга кўра мактабгача тарбия ёшидаги
болаларни іар томонлама баркамол этиб

тарбиялашда боланинг єизиєиши іам таълимнинг энг
муіим таркибий єисмларидан бўлиб іисобланади.
Мактабгача тарбия соіасида болаларнинг руіий ва
жисмоний камолоти борасида энг самарали давр
саналган бојча ёшидаги болаларда ўйинларга
ўргатиш жараёнида баркамол авлодни тарбиялаш
муіим вазифалардан бири саналади. Инсон
ривожланишининг турли босєичида іар хил
фаолиятларга тўєнаш келади. Инсон

ривожланишининг дастлабки босєичи ўйин фаолияти
билан бојлиє бўлиб, мазкур фаолият асосида инсон
руіий ва жисмоний ривожланишининг дастлабки
элементлари шакллана бошлайди. Ўйин фаєат
билиш жараёнларини такомиллаштириб єолмай,
балки инсон хулє-атворининг шаклланишига іам
ижобий таъсир кўрсатади. Энг содда психик
жараёндан энг мураккаб психик жараёнгача
барчасининг энг муіим жиіатларини
шакллантиришда ўйинлар беєиёс аіамиятга эга.
Боланинг жисмоний ривожланишида ўйиннинг
таъсири іаєида гап борганда, аввало, шуни айтиш
керакки, биринчидан , ўйинни ташкил єилишнинг ўзиёє
боланинг іаракатини ўстириш ва такомиллаштириш

The education given a child until his school
ages is representing 90 percents of his future
education.
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учун энг єулай шарт-шароитлар яратади. Иккинчидан,
бола іаракатнинг мураккаб кўникмаларини ўйин
асосида ўзлаштиради. Бу эса унинг жисмоний
фаоллигига таъсир кўрсатиб, боланинг жисмонан
сојлом ўсишига имкон яратади.

Мазкур фикрларга мен таълимнинг дастлабки
босєичларида умумий ва махсус адабиётларни
ўрганиш асосида келган бўлсам, ўєишнинг кейинги
даврларида, яъни педагогик амалиёт даврида бу
фикрларни амалий жихатдан тахлил єилишга
муваффає бўлдим.

Биз кар болалар педагогикаси ва психологияси
фанларидан олган назарий билимларни кар болалар
учун мўлжалланган 101-мактаб-интернатида амалий
жиіатдан мустаікамлаш жараёнида кар болаларнинг
ўйин фаолияти ва ўзига хос хусусиятларини кузатиш
асосида ўргандик. Биз бу болаларнинг дарс
жараёнидаги ва дарсдан ташєаридаги ўйин
фаолиятини кузатдик. Бироє кузатишнинг ўзи
билимларни мустаікамлаш учун етарли эмас.
Шунинг учун биз махсус мактаб тарбиячилари билан
суібат олиб бордик. Бу болаларнинг ўйин
фаолиятини таілил єилиш асосида олиб борилган
суібат жараёнида 101-мактаб-интернати
тарбиячилари єуйидаги фикрларни билдирдилар:

Барча болалар каби кар болаларда іам илк
мактабгача ёшида ўйинчоєларга єизиєиш кучли
бўлади. Бир оз ваєт ўтиши билан болаларнинг ўйинга
бўлган єизиєишида бир оз ўзгаришлар юзага келади.
Бу ўзгаришлар кар болаларнинг ўйин ва
ўйинчоєларга бўлган муносабатининг ўзига хослиги
билан изоіланади. Кўпчилик кар болаларнинг ота-
оналари фарзандларининг ўйинчоєдан тез кўнгли
єолишини , уларни янгилаб туришга, аксарият ота-
оналар болаларининг янги ўйинчоєларгагина
єизиєишини, айрим ота-оналар эса фарзандларининг
ўйинчоєлардан кўра кўпроє рўзјорда ишлатиладиган
буюмлар - турли єопєоєлар, таєсимчалар, челакча
ва бошєаларга єизиєишини айтадилар. Бунинг
сабаби, биринчидан, рўзјор буюмларининг
жаранглироє овоз чиєаришда бўлса, иккинчидан, бу
буюмлар бола муіитига яєинлигида ва улар билан
нарсаларга хос бўлган бир хилдаги хатти-
іаракатларни бажариш мумкинлигидадир.

Ўйин фаолияти жараёнида болалар турли хилдаги
предметли іаракатларни бажаришларини кузатдик,
яъни, турли хилдаги
предмет ёки жонли
образларни ифодаловчи
ўйинчоєлар билан ўйнаш
жараёнида улар мазкур
ўйинчоєларга мос
харакатларни бажариб
бердилар. Масалан:
машиначалар билан ўйнаш
асосида болалар
машинани юргизиш учун
эмаклаб юрдилар,
єўјирчоєлар билан ўйнаш
орєали уни кийинтириш,
ухлатиш, овєатлантириш
каби вазифаларни
бажарадилар.

Кўп маротаба такрорланадиган мазкур
іаракатларни бажариш жараёнида болаларда турли
хилдаги предметлар яъни ,транспорт воситалари, уй
ва ошхона жиіозлари іаєида тасаввурлар шаклланиб
боради. Бу эса улар лујат бойлигининг ўсиб,
тафаккурининг ривожланиб боришига замин яратади.
Бу болаларнинг ўйин фаолиятини кузатиш ва
ўрганиш билан бирга биз тарбиячи хамкорлигида
болалар учун нотаниш бўлган ўйин технологиясини
єўлладик. Биз мазкур ўйин технологиясини бу
болалар ўйин фаолиятининг улар жисмоний
ривожланишига таъсирини ўрганиш маєсадида
амалга оширдик, ўйинимизни тарбиячи билан
келишилган холда “рангли доначалар” деб номладик.
Болаларга тўртбурчак шаклидаги майда
тешикчалардан ва ўша тешикчаларга
жойлаштирилган майда рангли доначалардан иборат
бўлган ўйин таєдим этилди. Болалардан рангли
доначаларни тешикларга жойлатириш асосида турли
хилдаги предмет ёки жонли образларни ифодалаш
талаб этилди. Болалар берилган вазифани ўзгача
завє ва єизиєиш билан єабул єилдилар. Бундан
ташєари ўйин болаларни ранглар хилини ажратишга,
тасаввурини ривожланишига, дунёєарашини
ривожлантиришга ёрдам беради.

Ўйиннинг бориши:
Ахмаджоннинг столи устига “рангли доначалар”ни

єўямиз. Тарбиячи болага биринчи навбатда ўзи бирон
бир предметни ясаб кўрсатиб беради. Машјулот
давомида бола билан таниш бўлган предметларни
шу доначалар ёрдамида ясаб беришини сўраймиз.

Тарбиячи: “Ахмаджон, сен бизга гулни ясаб бер”.
Тарбиячи: Гул єандай рангда бўлади?
Ахмаджон: єизил, сариє.
Тарбиячи: Барги эса єандай рангда?
Ахмаджон: яшил рангда.
Тарбиячи: сен іозир бизга єайси рангли гулни ясаб

берасан?
Ахмаджон: єизил рангли гулни.
Бола ясашга єийналса тарбиячи ёрдам бериб

туради. Ишни битириб бўлгандан кейин албатта
болани рајбатлантириб туриш керак.

Биз тарбиячи билан іамкорликда болалар
фаолиятини бошєариб назорат єилиб бордик.
Олинган натижаларни бахолаш ва тахлил єилиш
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асосида биз тарбиячи ва амалиёт раібаримиз билан
биргаликда єуйидаги хулосага келдик.

Кар болаларда ўйин фаолиятига бўлган єизиєишни
ривожлантириш муіим аіамият касб этади, чунки
єизиєиш болаларнинг аєлий фаоллигини оширади,
ижодий єобилиятини ривожлантиради. Маълумки, іар
бир ўйинда болалар нутєий муомалага киришадилар.
Ўйинлар болалардан нутєий мулоєот, жисмоний
фаоллик, ижодий єоблиятини талаб этади.

Ўйин тортинчоє болаларни іам фаоллаштиришига
ёрдам беради.

Ўйинлар уйда бажариладиган турли хилдаги
іаракатлар болаларнинг жисмоний камолотига
ижобий таъсир кўрсатиб, кар болалар майда єўл
маторикасининг ривожланишига, бу эса ўз навбатида
кар болалар нутєий маторикасининг фаоллашувига
ёрдам беради.

Аксарият іаракатли ўйинлар болаларнинг
жисмоний ривожланишга ёрдам беради. Іаракатли
ўйинларнинг барчасида уйјун, ритмик іаракатлар
тарбияланади. Нутєнинг равон, ифодали, самарали
бўлишига эришилади. Тўјри танланган ўйинчоєлар
болада эстетик дидни тарбиялайди. Юєоридаги
фикрлардан кўриниб турибдики, ўйин фаолияти кар

болалар руіий, жисмоний ва эстетик камолотида
муіим тарбияловчи восита іисобланар экан. Шундай
экан, келинг барчамиз фарзандларимизнинг ўйин
фаолиятига лоєайд бўлмай, аксинча, илк
даврларданоє уларнинг эътиборларини керакли ўйин
турларига жалб этиб, фаолиятларини тўјри ва
самарали йўналтиришга іаракат єилайлик!
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бучение - сложный процесс, реализуемый
через формы организации учебной работы
(формы обучения), являющийся  внешним
выражением согласованной деятельности
учителя и учащихся, осуществляемой в

определенном порядке и режиме.
Формы обучения не остаются неизменными,

подвергаясь влиянию окружающей социальной
среды, функционирующей методической системы в
целом и ее компонентов  (особенно целей обучения)
по отдельности. В школах количество форм
обучения велико. Это уроки, лекции, семинары,
экскурсии, конференции, различные виды
внеклассной учебной работы (кружки, факультативы,
олимпиады, конкурсы, вечера). Ведущей формой
обучения считается урок — систематически
применяемая для решения задач обучения,
воспитания и развития учащихся форма организации
деятельности постоянного состава учителей и
учащихся в определенный отрезок времени или
динамичная и вариативная форма организации
процесса целенаправленного взаимодействия
(деятельностей и общения) определенного состава
учителей и учащихся, включающая содержание,
формы, методы и средства обучения и
систематически применяемая (в одинаковые отрезки
времени) для решения задач образования, развития
и воспитания в процессе обучения.

Несколько десятилетий назад известный педагог
Ю. К. Бабанский заметил, что урок обеспечивает

планомерную учебно-познавательную деятельность
группы учащихся определенного возраста, состава
и уровня подготовки (класса), направленную на
решение поставленных учебно-воспитательных
задач .  При этом учитель в течение точно
установленного времени руководит коллективной по-
знавательной и иной деятельностью постоянной
группы учащихся (класса) с учетом особенностей
каждого из них, используя средства и методы
работы, создающие благоприятные условия для
того, чтобы все ученики овладевали основами
изучаемого предмета непосредственно в ходе
занятия, а также для воспитания и развития
познавательных способностей и духовных сил
школьников. Урок позволяет сочетать работу класса
в целом и отдельных групп учащихся с индиви-
дуальной работой каждого ученика, создает
благоприятные условия для воздействия учителя на
учащихся. Коллективно-индивидуальное взаимо-
действие учителя и учащихся приводит к усвоению
учащимися знаний, умений и навыков, развитию их
умственных способностей, опыта деятельности,
общения и отношений.

Большинство российских исследователей в
области педагогики и  предметных методик
убеждены в эффективности данной формы обуче-
ния, которая при массовости охвата учащихся
обеспечивает организационную четкость и
непрерывность учебной работы, позволяет органично
соединить фронтальные, групповые,

Ó×¨ÍÛÉ - Ó×ÈÒÅËÞ

Implementation the interactive games to the
process of training, in order help to generate the
psychological stages from simple to difficult.
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индивидуальные формы обучения. Этому в немалой
степени способствует ряд особенностей урока:

- имеется постоянный состав учащихся примерно
одного возраста и уровня подготовки (класс);

- каждый класс работает в соответствии со своим
годовым планом (планирование обучения);

- учебный процесс осуществляется в виде
отдельных взаимосвязанных, следующих одна за
другой частей (уроков);

- каждый урок посвящается только одному
предмету (монизм);

- уроки постоянно чередуются (расписание);
- учитель играет руководящую роль

(педагогическое управление);
- применяются различные виды и формы

познавательной деятельности учащихся
(вариативность деятельности).

Уроки принято делить на стандартные и
нестандартные. Причем последним как в литературе,
так и в практике работы учителя уделяется, на наш
взгляд, минимум внимания, в результате чего
учитель лишается одного из мощных педагогических
средств воздействия на учеников.

Опишем общие и различные признаки
стандартных и  нестандартных уроков, взяв за основу
специфику стандартности.

Во многих энциклопедиях под стандартом (от
англ.   standard — норма, образец) в широком смысле
слова понимается образец, эталон, принимаемый за
исходный для сопоставления с ним других подобных
объектов. В переносном (узком) смысле это шаблон,
трафарет, не содержащий ничего оригинального.
Именно так мы и трактуем термин «стандартный
урок» — это урок, который проводится по одной из
шаблонных схем (например, организационный
момент, актуализация знаний, объяснение нового

материала, первичное закрепление материала,
подведение итогов), материал излагается в строго
формализованном (академическом) стиле с
использованием широко распространенных
дидактических средств (учебники, технические
средства обучения, наглядные пособия и т. д.). В
ходе проведения такого урока можно без труда
заметить переход от одного этапа урока к другому.

Чтобы  урок  стал нестандартным, по мнению
ряда исследователей, достаточно один из
компонентов урока сделать нетрадиционным (про-
водить не по шаблону). Например, И. П. Подласый
видит нестандартность урока в его необычной
структуре («импровизированное занятие»), В. К.
Дьяченко - в формах организации деятельности
обучаемых (взаимообучение, взаимоконтроль,
осуществляемые учениками), В. Ф. Шаталов — в
содержании материала («опорные сигналы»)  или
его подаче необычным способом,              С. Н.
Лысенкова предлагает организацию нестандартных
уроков через дидактические средства («опорные
схемы»), а Ю. К. Бабанский — через нетрадиционные
методы обучения («игровой метод»).

Общие признаки  стандартных и нестандартных
уроков: выбор и использование их компонентов
обязательно базируются на учете принципов
обучения и реализуются в соответствии с законо-
мерностями процесса обучения. Ключевое отличие
— нетрадиционность как минимум одного компонента
урока, именно это делает урок нестандартным.
Причем такой компонент должен доминировать над
остальными. Если доминирование отсутствует, то
при необычном содержании или использовании
нестандартных дидактических средств урок можно
назвать уроком с элементами занимательности.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ
В 4-ом КЛАССЕ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

рофессии упоминаются в учебниках по-
разному. Одни просто называются, дру-
гие появляются в связи  с рассмотрением
жизни, деятельности того или иного чело-
века. Мы испытывали чувство внутренне-

го дискомфорта, когда, выписывая в перечень оче-
редную профессию, например, врача, ссылались на
строки учебника, посвященные Авиценне. Очень важ-
но рассказать детям, что одних людей  украшает
профессия, другие люди, наоборот, являются  гор-
достью, украшением профессии.

Человек, написавший:
«Чисти зубы по утрам,
Будет польза всем зубам»-
называет себя поэтом.

И с ним не поспоришь. Он действительно зани-
мается поэтическим ремеслом. Но есть поэт, а есть
ПОЭТ. Алишер Навои, Александр Сергеевич Пуш-
кин – Великие Поэты, Великие Мастера, гордость
уже не отдельного народа или  страны, гордость все-
го человечества. Дети должны понимать: в каждом
деле можно быть ремесленником, но можно быть и
Мастером, очень редко – Великим Мастером. Стать
ремесленником достаточно просто, Мастером - очень
сложно, но к этому надо стремиться. Великим Мас-
тером, как нам кажется, надо родиться. Но каждый
человек, рождаясь, уже несет в себе частичку Ве-
ликого Мастера. Надо только найти свой путь, свое
призвание, свое дело.

За четыре года дети многое узнали о професси-
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ях, о том, какими качествами  должны  обладать
люди той или иной профессии, какими инструмента-
ми они работают  и о том, что получить разные про-
фессии можно в колледжах или лицеях. Ребята пи-
сали сочинения, сочиняли загадки, проводили кон-
курсы рисунков и даже писали стихи. Вот некото-
рые из них.

1. Кто учит чтенью и письму,
    Готовит к жизни и труду?
    Кто расскажет о природе,
    О растеньях и погоде?
(учитель)
2. Повар.
   Повар на кухне готовит обед,
   Каши, компоты уже много лет.
   Повар рулеты печет
   И тихую песню поет .
   Вот и готова на кухне еда.
   В гости пожалуйте,
   Дети ,сюда.
(Холматова Алина, ученица  4  класса «Б»  шко-

лы № 257 ).
Авторами проанализированы учебные пособия,

используемые в современной  общеобразователь-
ной школе Узбекистана для классов, в которых обу-
чение ведется на русском языке.

Книга для чтения «Путешествие в мир
слов».

В статьях В. Арро и В. Воскобойникова «Люди в
степи» упоминается чабан;

у А.Тюриковаи в «Истории о Ташкенте» (стр.14 -
15) называются инженер, зодчий, усто (резчик) по
ганчу, усто  (художник) росписи по дереву, ху-
дожник, архитектор. Зодчий - то же, что и архитек-
тор (Ожегов), несколько устаревшее название про-
фессии, используемое обычно для характеристики
выдающихся архитекторов. Усто – мастер – харак-
теристика высокого профессионализма.  На стр.79-
80  помещены очерки Ш. Шоабдурахимова «Подзем-
ное чудо Ташкента». Эти очерки не о профессиях, а
об отраслях производства. Они дают прекрасный
исходный материал для организации внеклассной
профессиографической работы: «Люди каких про-
фессий трудятся в этих отраслях?» В очерках о ве-
ликих людях, в честь которых названы станции Таш-
кентского метро (стр.81-88), упоминаются профес-
сии: математик, астроном, историк, географ, поэт,
драматург, композитор, педагог (учитель), про-
фессиональный военный (офицер), типографс-
кий наборщик.  Пяти профессиям: кондитера, па-
рикмахера, плотника, полотера, повара – посвя-
щены шутливые стихотворения болгарского поэта
Асена Разцветникова (стр.205-206). В рассказе Мир-
мухсина «Канатоходцы» (стр.206 -210) рассказыва-
ется о достаточно редкой ныне профессии - канато-
ходец. Для многих людей это занятие – хобби, ув-
лечение. Труду кузнеца посвящен рассказ Т. Гаи-
пова  «Таинственный огонь» (стр. 211-214). Здесь
же на стр. 214 – пословицы о труде.  Если дети вни-
мательно прочтут стихотворение С.Михалкова «Раз-
ные профессии» (стр.215-216), то они назовут сле-
дующие профессии: машинист (поезда), тракто-
рист, летчик, переплетчик, учитель, строитель,

маляр, столяр, певец, продавец, ткач, врач, ап-
текарь, пекарь, художник, сапожник, стекольщик,
забойщик, печник, проводник, пожарник, поляр-
ник, переводчик, водопроводчик, часовщик, кра-
новщик, рыбак, моряк, шофер, комбайнер, сви-
нарка, доярка, агроном, астроном, альпинист,
аквалангист, монтер, шахтер, кузнец.  На стр.217
в рассказе А.П. Чехова «Ванька» упоминается про-
фессия сапожника. А в рассказе С. Вангели «По-
чтальон» говорится о труде почтальона. В статье
«12 апреля – День космонавтики» - письмо первого
космонавта Земли, Юрия Алексеевича Гагарина ко
всем школьникам. В стихотворении В. Берестова
«Гениальность»( стр.268) говорится о профессии
учителя.

Учебный предмет «Математика»
Учебник по математике в 4 классе заметно отли-

чается от предшествующих обилием задач с прак-
тическим содержанием. В задачах учебника упоми-
наются следующие профессии и специальности:
рыболовы- на стр.17 №4, фермер – №7 на стр.53,
садовник- на стр.80 № 3, столяр – №4 на стр.122,
пекарь-  № 2(а) на стр.84, слесарь – на стр. 114
№3, токарь- на стр. 116 № 7, пекарь – на стр. 150
№ 4. На стр. 11  помещено изображение выдающе-
гося узбекского математика , астронома, философа
и поэта Омара Хайяма, а на странице 23- нашего
великого соотечественника- математика Ал Хорез-
ми. На стр. 37 изображен  древнегреческий ученый
математик Архимед. На стр. 67 рассказывается о
нашем соотечественнике , чемпионе мира  по боксу
Руслане Чагаеве.  На странице 107 рассказывается
об историке и философе Насреддине Туси.

Это выдающиеся люди, выдающиеся професси-
оналы. Изучение их жизни и деятельности имеет не
только большое познавательное, но и важное про-
фориентационное значение.

Учебный предмет «Азбука этики»
В учебном пособии упоминаются следующие про-

фессии и специальности:
архитектор, строитель, композитор, поэт,

предприниматель, учитель, хлопкороб, садовод,
офицер – в стихотворении Порсо Хошима «Герои
Узбекистана»; врач – в очерке об Абу Али ибн Сино
(Авиценне) на стр.59;

астроном, математик – в очерках об Улугбеке и
Аль Беруни (стр.60-61).

Глава 7 «Этика трудовых отношений» не являет-
ся собственно профессиоведческой, в ней не рас-
крываются какие-то конкретные профессии, но дан-
ные там рассуждения и пословицы (стр.70) о труде,
его значении для каждого отдельного человека и для
людей в целом имеют отчетливое профориентаци-
онное звучание. Очерки об узбекских национальных
ремеслах (стр.84-86) вводят детей не только в мир
прекрасного, но и в мир национальных профессий,
присущих только среднеазиатским мастерам – усто,
профессиональные умения и секреты которых пере-
даются из поколения в поколение. Ориентация на
национальные профессии – важная часть профори-
ентационной работы.
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Учебный предмет «Русский язык»
В учебнике называются следующие профессии

и специальности:
Испытатель, сварщик – упр. 47 , стр. 24;
лесничий- упр. 46, стр. 24;
учитель, летчик, часовщик, нефтяник – упр.

73 на стр.34;
конферансье – на стр. 47 дается краткое описа-

ние профессии;
композитор – стр. 160
лесник – стр.161 упр.369;
баснописец- стр. 161 упр.371.
Таким образом, в учебниках четвертого класса

упоминаются следующие профессии и специально-
сти:

агроном; аптекарь; артист; архитектор; астроном;
баснописец; библиотекарь;

врач; вышивальщица (поясных платков); гончар;
животновод; забойщик; инженер; историк; комбайнер;
кондитер; конферансье; косарь; космонавт;

крановщик; кузнец; летчик; маляр; математик;
машинист поезда; механик;

милиционер; моряк; музыкант; офицер; парикма-
хер; певец; пекарь; переводчик; переплетчик; печ-
ник; писатель; плотник; повар; пограничник;

полевод; полотер; портной; почтальон; предпри-
ниматель; резчик по ганчу;

рыбак (промысловый); садовод; слесарь; столяр;
строитель; танцовщица, танцор; ткач; учитель; фер-
мер; философ; футболист; хлопкороб; художник;

художник росписи по дереву; чабан; часовщик; шах-
тер; шофер; электромонтер.

Традиционный опрос детей о том, какие профес-
сии они знают и какие им нравятся (кем они хотят
стать) показал, что если в первом классе дети на-
звали 33 профессии, специальности и должности,
то к окончанию четвертого класса их знания мира
профессий увеличиваются практически на порядок:
названы 258 профессий (специальностей, должнос-
тей). Учащиеся продолжают, но уже в меньшей сте-
пени, путать профессии и должности. Из 73 опро-
шенных 70%  выбирают профессии, связанные с
получением высшего образования.

Мы завершили обзор профориентационных воз-
можностей учебных предметов,  которыми дети ов-
ладевают в начальной школе. Завершена констата-
ция возможностей существующих учебников и учеб-
ных пособий, но не их анализ, к проведению которо-
го авторы приступили. Предварительные же выво-
ды таковы: учебники традиционно используют в ка-
честве примеров те профессии и специальности,
которые были, что называется, «на слуху» 30-50-100
лет тому назад. Новые профессии и специальности
называют преимущественно сами дети. Профориен-
тационные возможности учебных предметов вели-
ки, но велики потенциально. В каждом конкретном
случае проведения профориентационной работы на
те или иные профессии, потребность в которых ощу-
щается в регионе особенно остро, требуются специ-
альные методические разработки.

онятийный аппарат детско-родительских
отношений достаточно широк и
многозначен: родительские установки и
соответствующие им типы поведения;
родительские позиции; типы родитель-

ского отношения; типы отношений «мать—ребенок»;
типы позитивного и ложного родительского
авторитета; типы (стили) воспитания детей; черты
патогенных типов воспитания; параметры
воспитательного процесса; семейные роли ребенка;
стили общения, предлагаемые взрослыми в семье
и школе.

Понятие «родительское отношение» имеет
наиболее общий характер и указывает на взаимную
связь и взаимозависимость родителя и ребенка.
Родительское отношение включает в себя субъектив-
но-оценочное, сознательно-избирательное
представление о ребенке, которое определяет
особенности родительского восприятия, способ
общения с ребенком, характер приемов воздействия
на него. Как правило, в структуре родительского
отношения выделяют эмоциональный, когнитивный
и поведенческий компоненты. Понятия
«родительская позиция» и «родительская установка»

используются как синонимы родительского
отношения, но отличаются степенью осознанности.
Родительская позиция скорее связывается с
сознательно принятыми, выработанными взглядами,
намерениями; родительская установка  менее
однозначна.

Описаны различные варианты родительских
позиций, установок, родительского (чаще
материнского) отношения.

Симбиоз (чрезмерная эмоциональная близость),
авторитарность, эмоциональное отвержение
(«маленький неудачник», А.Я.Варга, 1987).

Поддержка, разрешение; приспособление к
потребностям ребенка; формальное чувство долга
при отсутствии подлинного интереса к ребенку;
непоследовательное поведение (В.Н.Дружинин,
1996).

Сотрудничество, изоляция, соперничество,
псевдосотрудничество.

Авторитет любви, доброты, уважения. Авторитет
подавления, расстояния, педантизма, резонерства,
подкупа (А.С.Макаренко).

Позиции-шаблоны, калечащие семейные, в том
числе и детско-родительские отношения:
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заискивающий «миротворец»; «обвинитель»;
расчетливый «компьютер»; сбитый с толку, «отвлека-
ющийся».

Позитивная модель поведения - гибкая, или
уравновешенная, где различные приемы
используются не автоматически, а сознательно, с
учетом последствий своих действий (В.Сатир, 2000).

Характер и степень влияния на ребенка
определяет множество отдельных факторов и
прежде всего личность самого родителя как
субъекта взаимодействия:

его пол (тот же, что и у ребенка, или
противоположный);

возраст (юная, несовершеннолетняя мать,
пожилой родитель, родитель позднего ребенка);

темперамент и особенности характера родителя
(активный, нетерпеливый, вспыльчивый, властный,
снисходительный, небрежный, сдержанный и др.);

религиозность;
национально-культурная принадлежность

(европейская, английская, немецкая, японская,
американская и другие модели воспитания);

социальное положение;
профессиональная принадлежность;
уровень общей и педагогической культуры.
Учитывая взаимозависимость отношений в семье,

их описывают через те роли, которые выполняет
ребенок. По мнению А.С.Спиваковской, роль ребенка
можно четко выделить в дисгармоничной семье, где
относятся друг к другу шаблонно, стереотипно, года-
ми сохраняя застывшие, ригидные, уже не
соответствующие реалиям отношения. Роль - это
набор шаблонов поведения по отношению к ребенку
в семье, сочетание чувств, ожиданий, действий,
оценок, адресованных ребенку взрослыми.

Наиболее типичны четыре роли: «козел
отпущения», «любимчик», «примиритель», «беби».
«Козел отпущения» - это объект для проявления
взаимного недовольства супругов-родителей.
«Любимчик» заполняет эмоциональный вакуум в
супружеских отношениях, забота и любовь к нему
чрезмерно преувеличены. Напротив, при сильной
близости  супругов друг к другу ребенок раз и навсе-
гда остается в семье только ребенком, «беби» с
очень ограниченными правами. «Примиритель»
вынужден играть роль взрослого, регулировать и
устранять супружеские конфликты и таким образом
занимать важнейшее место в структуре семьи.

Выделяются и другие роли: «ребенок-обуза»;
«ребенок-раб», «ребенок-любовник» (одинокая, как
правило, мать настаивает на «отношениях для
двоих», закрепощает ребенка в узах своей любви);
«ребенок как оружие» в борьбе с супругом; ребенок
- «заместитель мужа» (от него требуют постоянного
внимания, заботы, чтобы он был рядом и делился
своей личной жизнью, В.Н.Дружинин).

Нарушения семейной среды, семейной
атмосферы можно классифицировать с точки  зрения
удовлетворения важнейших, по мнению 3. Матейчека,
человеческих потребностей — в активном контакте
со средой и в активном контроле внешней
действительности. Окружение в крайних вариантах
может быть излишне устойчивым либо предельно
изменчивым; при этом параметры контроля

варьируют от обособленности до зависимости.
1. Ультраустойчивая, эмоционально безучастная

среда формирует социальную гипоактивность:
пассивность, незаинтересованность, аутизацию,
задержку речевого и психического развития.

2. Изменчивая эмоционально безучастная среда
провоцирует гиперактивность: беспокойство,
несосредоточенность, неравномерность,
запаздывание психического развития.

3. Ультраустойчивая среда в сочетании с
эмоциональной зависимостью влечет за собой
избирательную гиперактивность, направленную на
одного человека, часто в виде поведенческих про-
вокаций.

4. Изменчивая среда, эмоциональная
зависимость развивают общую социальную
гиперактивность, поверхностность контактов и
чувств ребенка.

Подобная модель социальной среды
используется для интерпретации нарушений
воспитания в детских домах и в семьях.

Выделяют также три спектра отношений,
составляющих любовь родителей к своему ребенку:
симпатия-антипатия, уважение-пренебрежение,
близость-дальность (А.С.Спиваковская). Сочетание
этих аспектов отношений позволяет описать
некоторые типы родительской любви.

Действенная любовь (симпатия, уважение,
близость). Формула родительского семейного
воспитания такова: «Хочу, чтобы мой ребенок был
счастлив, и буду помогать ему в этом».

Отстраненная любовь (симпатия, уважение, но
большая дистанция с ребенком): «Смотрите, какой у
меня прекрасный ребенок, жаль, что у меня не так
много времени для общения с ним».

Действенная жалость (симпатия, близость, но
отсутствие уважения): «Мой ребенок не такой, как
все. Хотя мой ребенок недостаточно умен и
физически развит, но все равно это мой ребенок и я
его люблю».

Любовь по типу снисходительного отстранения
(симпатия, неуважение, большая межличностная
дистанция): «Нельзя винить  моего ребенка в том,
что он недостаточно умен и физически развит».

Отвержение (антипатия, неуважение, большая
межличностная дистанция): «Этот ребенок вызывает
у меня неприятные чувства и . нежелание иметь с
ним дело».

Презрение (антипатия, неуважение, малая
межличностная дистанция): «Я мучаюсь,
беспредельно страдаю оттого, что мой ребенок так
неразвит, неумен, упрям, труслив, неприятен другим
людям».

Преследование (антипатия, неуважение): «Мой
ребенок негодяй, и я докажу ему это!»

Отказ (антипатия, большая межличностная
дистанция): «Я не хочу иметь дела с этим негодяем».

Оптимальная родительская позиция должна
отвечать трем главным требованиям: адекватности,
гибкости и прогностичности. Адекватность позиции
взрослого основывается на реальной точной  оценке
особенностей своего ребенка, на умении видеть,
понимать и уважать  его индивидуальность. Родитель
не должен концентрироваться только на том, чего
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он хочет в принципе добиться от своего ребенка;
знание и учет его возможностей и склонностей —
важнейшее условие успешности развития.

Гибкость родительской позиции рассматривается
как готовность и способность изменения стиля
общения, способов воздействия на ребенка по мере
его взросления и в связи  с различными изменениями
условий жизни семьи. «Закостенелая»,
инфантилизирующая позиция ведет к барьерам
общения, вспышкам непослушания, бунта и протеста
в ответ на любые требования.

Прогностичность позиции выражается в ее
ориентации на «зону ближайшего развития» ребенка
и на задачи завтрашнего дня; это опережающая
инициатива взрослого, направленная на изменение
общего подхода к ребенку с учетом перспектив его
развития.

Одним из основных психолого-педагогических
понятий для выделения различных типов семейного
воспитания является стиль родительского
отношения, или стиль воспитания. Как социально-
психологическое понятие, стиль обозначает
совокупность способов и приемов общения по
отношению к партнеру. Различают общий,
характерный и конкретный  стили общения. В
качестве детерминант  стиля общения выступают
направленность личности как обобщенная,
относительно устойчивая мотивационная тенденция;
позиция, занятая по отношению к партнеру общения,
и параметры ситуации  общения. Родительский стиль
- это обобщенные, характерные, ситуационно
неспецифические способы общения данного
родителя с данным ребенком, это образ действий
по отношению к ребенку.

Чаще всего в психолого-педагогических
исследованиях для определения, анализа
родительского отношения используются два
критерия: степень эмоциональной близости, теплоты
родителей к ребенку (любовь, принятие, тепло или
эмоциональное отвержение, холодность) и степень
контроля за его поведением (высокая - с большим
количеством ограничений, запрещений; низкая - с
минимальными запретительными тенденциями).

Более точно охарактеризовать родительское
отношение и соответствующее поведение позволяет
учет сочетания крайних вариантов проявления этих
факторов (критериев). Выделяются четыре типа
воспитания (Г.Крайг, 2000).

Авторитетный (теплые отношения, высокий
уровень контроля).

Авторитарный (холодные отношения, высокий
уровень контроля).

Либеральный (теплые отношения, низкий уровень
контроля).

Индифферентный (холодные отношения, низкий
уровень контроля).

Наиболее активно проблема связи стилей
воспитания, нарушений родительского отношения и
отклонений в психическом развитии и даже здоровье
детей исследуется с клинико-психологических
позиций; определен ряд параметров
воспитательного процесса (А.И.Захаров, 1982).

1. Интенсивность эмоционального контакта

родителей по отношению к детям: гиперопека, опека,
принятие, непринятие.

2. Параметр контроля: разрешительный,
допускающий, ситуативный, ограничительный.

3. Последовательность - непоследовательность.
4. Аффективная устойчивость - неустойчивость.
5. Тревожность - нетревожность.
Различные сочетания этих параметров

воспитания соотносятся с различными видами
неврозов у детей. Например, ограничительство,
аффективная неустойчивость со стороны родителей
приводят к развитию у ребенка невроза страха.
Сверхпринятие, «разрешительство»,
непоследовательность - к развитию истерического
невроза. Выраженное ограничительство - к неврозу
навязчивых состояний.

Определить тип воспитательного процесса
помогают характерные особенности каждого из них
(Э.Г.Эйдемиллер, 1996):

- уровень протекции - мера занятости родителей
воспитанием, оценка того, сколько сил, времени,
внимания уделяют родители ребенку;

- полнота удовлетворения потребностей
(материально-бытовых и духовных);

- степень предъявления требований - количество
и качество обязанностей ребенка;

- степень запретов - мера самостоятельности
ребенка, возможность самому выбирать способ
поведения;

- строгость санкций - приверженность родителей
к наказаниям как приему воспитания;

- устойчивость  стиля воспитания —
выраженность колебаний, резкости смены приемов
воспитания.

При помощи разработанного Э.Г.Эйдемиллером
опросника «Анализ семейных взаимоотношений»
(АСВ) можно установить тип воспитания и причины,
закрепившие его в семье.

Типы негармоничного семейного воспитания:
потворствующая гиперпротекция, доминирующая
гиперпротекция, повышенная моральная
ответственность, эмоциональное отвержение
ребенка, жестокое обращение, гипопротекция.

«В реальной жизни, - замечает В.С.Мухина, - все
еще более сложно, чем в любой классификации. В
семье могут быть представлены одновременно
несколько стилей отношения к ребенку: отец, мать,
бабушки и дедушки могут конфликтовать друг с дру-
гом, отстаивая каждый свой стиль, и т.д. Кроме
стилей отношений, обращенных непосредственно к
ребенку, на его воспитание оказывает безусловное
влияние стиль взаимоотношений взрослых членов
семьи».

Современные родители должны обладать
важнейшей способностью к рефлексии на
индивидуальные и возрастные особенности ребенка,
готовностью к сознательному поиску наиболее
эффективного стиля его индивидуального
воспитания. Именно в наше время так много
возможностей обучаться и продвинуться в
выработке собственного неповторимого
родительского стиля, культуры семейного воспи-
тания.
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