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ммавий тажрибада бошланјич
синфларда касбга йўналтириш
ишлари, одатда, ё ўтказилмайди ёки
баъзи іолларда, фарєланмаган
тарзда ўтказилади.  Бу эса

ўєувчиларда юєори синфга ўтган пайтида іам
саросималаниш, касб танлашни хоіламаслик каби
іолатларнинг іам кузатилишига олиб келади. Айни
пайтда, айрим мактабларда бошланјич синфдаёє
ўєувчиларнинг яширин имкониятларини юзага
чиєариш, уларнинг єизиєиш ва эітиёжларини
єондириш іамда ривожлантириш, ўз имкониятларини
фаол тарзда синаб кўришлари учун барча шарт-
шароитлар яратилган.

Бошланјич синф ўєувчиларида меінат
фаолиятини шакллантириш бўйича мактаб
фаолиятининг самарадорлиги, энг аввало, педагог
нуєтаи назари ва унинг бу ишга єай даражада
тайёрлигига бојлиєдир.

Бир неча йиллар давомида бошланјич синфларда
касбга йўналтириш ишлари тажрибаси ўрганилди.
Ўєитувчилар ўртасида ўтказилган сўров натижалари
меінат таълими ва тарбияси іамда касбга
йўналтириш масалаларида аксарият ёш ўєитувчилар
(87%) нинг катта єийинчиликларга дуч келишини
аниєлашга ёрдам берди. Мактабда беш йилдан ортиє
фаолият юритган ўєитувчилар (48%) касбга
йўналтириш ишлари билан оила шујулланиши керак,
мактаб эса бунинг учун етарли имкониятларга эга
эмас, дея іисоблайдилар. 53% ўєитувчи эса бу
вазифа нисбатан кечроє даврда іал єилиниши
кераклигини назарда тутиб, бошланјич синфларда
касбий фаолиятга єизиєишни шакллантириш умуман
мумкин эмас, деб іисоблайдилар.

Жуда кўп мактабларда бошланјич синф
ўєувчилари мактаб устахоналарида шујулланиш
имконига эгалар. Шунга єарамай, ижтимоий фойдали
меінатни мактаб соатлари доирасида ташкил этиш
энг мураккаб масала бўлиб іисобланади. Алоіида
фанлар чуєурлаштириб ўєитиладиган бир єатор
мактабларда меінат таълими дарсларининг бошєа
ўєув фанлари билан алмаштирилиши салбий
іолатлардан биридир. Ўєитишда ўєитувчилар
томонидан маіаллий миллий-іудудий материаллар,
ўз она-шаіри, тумани анъаналаридан іар доим іам
фойдаланилавермайди. Ўєувчиларни туманда
нисбатан кенг тарєалган турли материалларни єайта
ишлашнинг анъанавий усуллари билан таништириш
етарли даражада амалга оширилмайди.

Бошланјич синфларда ўєитиладиган ўєиш, нутє
ўстириш, атрофдаги олам билан таништириш,
математика, она тили фанлари бўйича ўєув
дастурларининг таілили мазкур фанлар меінат,
меінати орєали бахтга эришган инсонларнинг
фахрли номлари, меінат ва касбий фаолиятга

єизиєишни шакллантирувчи материлларга эга
эканлигини кўрсатди.

«Атрофимиздаги олам» ўєув фани дастурида
ўєувчиларни єишлоє хўжалиги ва ишлаб чиєариш
саноати тўјрисидаги дастлабки маълумотлар билан
таништириш кўзда тутилган.

Таълимнинг энг муіим тамойилларидан бири
ўлкашунослик іисобланади, шунинг учун іам
ўєитувчи муайян объектлар ва табиат іодисаларини
єадрдон ўлкасининг хусусиятларини іисобга олган
іолда ихтиёрий тарзда танлаб олиши мумкин.
Ўєитувчи ўєувчиларни мазкур вилоятда фаолият
кўрсатаётган меінат кишилари билан таништириш,
йил фасллари, яшаш іудудига єараб юз берадиган
ўзгаришлар іаєида сўзлаб бериш имконига эгадир.

Шунингдек, она тили дарслари іам ўєувчиларда
меінат ва касбий фаолиятга єизиєишни тарбиялайди.

Турли касблар билан танишиш жараёнида
арифметик мисол ва масалалар іам катта тарбиявий
аіамият касб этади. 1-4-синф математика
дарсликларида катта миєдордаги масалалар
мавжуд. Муайян іаётий вазиятларни акс эттирувчи
сюжетли арифметик масалаларнинг бош вазифаси
болаларнинг асосий математик тушунчалар,
муносабатларни ўзлаштириб олишларига ёрдам
беришдан иборат. Айни чојда, масала ечиш
жараёнида бошланјич синф ўєувчилари сотувчи,
єурувчи, іайдовчи сингари турли касб эгалари
меінати тўјрисида баъзи маълумотларга эга
бўладилар. Касбга йўналтириш масалаларини іал
єилишга анъанавий ёндашувда кўпгина билимлар
ўєитувчининг тазйиєи орєали ўзлаштирилади. Бироє
бундай репродуктив фаолият бошланјич синф
ўєувчиларининг меінат ва касбий фаолиятга бўлган
єизиєишларининг кейинчалик ривожланиб боришига
тўсєинлик єилади, чунки уларга бажарувчи вазифаси
юклатилади ва ўєувчилар катталарнинг доимий
назорати остида ишлашга кўникиб єоладилар. Бу,
айниєса, меінат таълими дарсларида кўзга
ташланади: ўєитувчи у ёки бу нарсанинг
тайёрланишини ўєувчиларга босєичма-босєич
кўрсатиб беради іамда ўєувчилардан ўзининг
бажарганларини єатъий тарзда єайтаришларини
талаб єилади, бу эса уларнинг ижодий фаолият
юритиши учун ўрин єолдирмайди. Іали дарс
якунланмай туриб, фаєатгина єисмларга ажратиш ва
йијиш жараёнини намойиш этиш учунгина керак
бўлган моделлар ясаб бўлинади. Ижод, ихтирочилик,
мустаєил фаолиятни намоён этиш учун имкониятнинг
мавжуд эмаслиги ўєитувчи томонидан берилган
топшириєни ўєувчи учун кераксиз нарсага
айлантиради.

Бундай хулосалар 1-синф ўєувчиларининг бор-
йўји 18%и меінат таълими фанини севимли фанлари
єаторига киритганлиги билан іам тасдиєланади. 3-
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синфга келибгина ўєувчиларнинг меінат таълими
дарсларига бўлган єизиєишлари ортганлиги
кузатилади.

Ўєувчилар учун кичик ёшдаёє іеч єандай
ижтимоий аіамият касб этмаётган ижтимоий фойдали
меінат машјулотларининг іолати іам катта
хавотирга сабаб бўлмоєда. Таълим муассасаларида
ўєувчилар кучини ишга солиш учун моддий база ва
объектлар мавжуд эмас.

Ижтимоий жиіатдан аіамиятли мотивларни
шакллантиришга йўналтирилган фаолиятда иштирок
этиш болада ўз «мен»ининг ривожланишига, унинг
тенгдошлари жамоасида ўз ўрнини топиши ва
ўзлигини англашига катта таъсир кўрсатади.

Бошланјич синфлар фаолияти тажрибасидан
маълумки, бошланјич синф ўєувчилари доривор
ўсимлик ва урујларни йијиш, гуллар ва мактаб
ошхонаси учун айрим сабзавотларни етиштириш каби
ишларда иштирок этишлари мумкин бўлса-да,
уларнинг касбий фаолиятга яєинлаштирилган унумли
меінат жараёнидаги иштирокидан камдан-кам
іолларда фойдаланилади. Болаларнинг ўзлари
бажараётган меінатдан кутиладиган маєсадни
англашлари рајбатлантирувчи жараён
самарадорлигини оширишга ёрдам беради.

Амалда бошланјич синф ўєувчилари
бажарилаётган ишнинг маєсадини аниєлашга
єийналадилар. Бу, одатда, болалар олдига
бажарилаётган ишнинг ижтимоий фойдали
аіамиятини іисобга олмаган іолда пировард
натижага йўналтирилган маєсад єўйилиши билан
изоіланади, бу эса маєсаднинг асосланишини
шакллантиришда кам самарадорликка эгадир.

Сўнгги йилларда мактабдан ташєари таълим
муассасалари фаолияти билан бојлиє іолда ўєув-
тарбиявий масалаларини іал этишга путур ета
бошлади. Умумтаълим мактаблари ва мактабдан
ташєари ўєув-тарбия муассасаларининг ўєувчилар
єизиєишларини єондириш ва ривожлантириш
маєсадида мазкур муассасаларнинг бор
имкониятларини ўрганиш ва аниєлаш; ўєувчиларнинг
дам олиш пайтларида нималар билан шујулланишни
истаётганини аниєлаш; тўгарак, клуб, ташкилотлар
ишининг ихтисослиги ва мазмуни тўјрисида
муассасаларни ўзаро ахборот билан таъминлаш
сингари умумий функциялари амалга оширилмаётир.

Бошланјич синф ўєувчиларининг 17-18%игина
мактабдан ташєари таълим муассасаларидаги
тўгаракларда ва 15,8% ўєувчи – мактабдаги
тўгараклар, клублар, ташкилотларда иштирок
этадилар.

Мактаб ва мактабдан ташєари таълим
муассасаларининг ўзаро іамкорлиги мактабда
эгалланган билим, кўникма ва малакаларни
мактабдан ташєари муассасалардаги
машјулотларда кейинчалик ривожлантирилиши учун
ўєувчилар єизиєиш ва иштиёєларини инобатга олган
іолда бу жараённинг узлуксизлигини
ташкиллаштиришдан иборат бўлмоји керак. Бироє
мактаб ва мактабдан ташєари таълим муассасалари
ўртасидаги бундай узлуксизлик оммавий тажрибада
єўлланилмаётгани салбий іолатлардан биридир.

Касб-іунар байрамлари («Іосил байрами», «Ким

бўлсам экан?») болаларнинг іиссий идрокларига
ижобий таъсир кўрсатиб, узоє ваєтгача уларнинг
ёдида саєланиб єолади. Бироє бундай тажриба
мактаблар амалиётида кенг тарєалмаган. Мазкур
тадбирлар кўп іолларда ўєувчилар учун фаєат ёрєин
томошалигича єолади, болаларнинг ёшларини
баіона єилиб, уларнинг меінат жараёнида иштирок
этишларига йўл єўйилмайди. Бунда, шунингдек,
болалар меінатининг ижтимоий фойдали аіамияти
іам іисобга олинмайди. Бу эса болада бўлјуси
касбий фаолиятга нисбатан салбий муносабатнинг
ривожланишига олиб келади.

Кўп іолларда ўєитувчилар бошланјич синф
ўєувчиларида меінатга ижобий муносабат ва іиссий
мойилликни шакллантирар эканлар (суібатлар,
меінат фаоллари билан учрашувлар, турли
адабиётларни ўєиш шаклида ва і.к.), улар, энг
аввало, у ёки бу касб билан бојлиє єаірамонона
пафос, романтика, фавєулодда іолатларга алоіида
урју берадилар. Бундай кучли таъсирга эга бўлган
іиссий восита бола тасаввурига таъсир єилиб,
ўєитувчи іикоя єилаётган касбий фаолиятга нисбатан
маълум бир муносабатни шакллантиради. Аммо
бунда «єаірамонлар касби»га мойиллиги кучли
бўлган бола кейинчалик ўз имкониятларига ортиєча
баіо бериб юбориши ва санитар, кутубхоначи,
слесарь, пайвандчи кабиларнинг кундалик, оддий
меінатларини назарга илмай, уларга менсимаслик
билан ёндашиши мумкин. Меінатнинг ўзига бўлган
бундай муносабат бора-бора уни бажарувчи
шахсларга, мазкур касбга бўлган муносабатга
айланиши мумкин.

Касбга йўналтириш ишлари доирасида мактаб ва
оиланинг іамкорлиги етарли даражада амалга
оширилмаётир: 7% ота-оналаргина єўл меінати,
техник ижодкорлик тўгаракларини бошєарадилар,
31% ота-оналар плакатлар, стендлар, дидактик
материалларни тайёрлашда иштирок этадилар.
Экскурсиялар, учрашувлар ва кўрик-танловларни
ота-оналар билан биргаликда тайёрлаш ва ўтказиш
нисбатан кенг тарєалган иш тури іисобланади. Бироє
ота-оналар тадбирларни ташкиллаштиришда
иштирок этадилару, учрашувларга улар эмас,
мактабнинг «штатли» фахрий меімонлари таклиф
этиладилар. Болалар учун улар бегона кишилар
бўлиб, фаєат учрашув маєсадида келган меімонлар
бўлиб єолаверадилар ва ўєувчилар учун ибрат,
намуна бўла олмайдилар.

Амалиётда ўтказилган тажрибалар таілили
іозирги пайтда бошланјич синф ўєувчиларининг
меінат ва касбий фаолиятга бўлган єизиєишларини
шакллантириш вазифаларини муваффаєиятли
тарзда іал этиш учун мактабнинг муайян имкониятга
эга эканлигини кўрсатмоєда. Мактаб томонидан бу
йўналишда олиб бориладиган ишларнинг
самарадорлиги педагогнинг ўзига ва унинг бу
фаолият турига амалий ва психологик жиіатдан
тайёрлиги даражасига бојлиєдир.

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÍÀÇÀÐÈßÑÈ ÂÀ ÀÌÀËÈ¨ÒÈ

In order to prepare pupils for further labor activity
pedagogues should be sure that their knowledge and
skills are satisfying all requirements and then share
it with pupils.



Maktab
va hayot

2009-¹2 (62)4

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÍÀÇÀÐÈßÑÈ ÂÀ ÀÌÀËÈ¨ÒÈ

Æ.À.Ï¡ËÀÒÎÂ - Ðåñïóáëèêà òàøõèñ Ìàðêàçè á¢ëèì áîøëè¼è

ÓÌÓÌÒÀÚËÈÌ ÌÀÊÒÀÁËÀÐÈ ¡ªÓÂ×ÈËÀÐÈÍÈ ÊÀÑÁ-
²ÓÍÀÐ ÊÎËËÅÆËÀÐÈÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØÄÀ

ÊÎÌÏÎÍÅÍÒËÀÐ ÈÍÒÅÃÐÀÖÈßÑÈ

єувчи ёшларни касбга йўналтириш, яъни
касб танлашларига тайёргарлик
масалалари іаєида юртбошимизнинг
“Жаіон бозоридаги интеграция,
илмий-техникавий тараєєиёт

суръатлари халє таълимининг барча бўјинлари
ўртасидаги ўзаро алоєаларни мустаікамлашни
талаб этмоєда. Бинобарин, бу іол тарбия,
таълим, сиёсий ва касбий тайёргарлик
масалаларини іал этишга жамулжам
ёндашишни таєозо єилмоєда”  деган фикрлари
орєали іозирда илмий техникавий тараєєиёт
суръатини ошириш учун малакали мутахассис
ходимларга бўлган эітиёжимизнинг наєадар
муіимлигини кўрсатмоєда.

Бу борада албатта, ўєувчи ёшларни касб-іунар
коллежларига касбга йўналтириш жараёнларида
єуйидаги компонентлар интеграцияси муіим аіамият
касб этади. Касбга йўналтиришнинг компонентлар
интеграцияси деганда - ўєувчи шахсининг касбий
єизиєишлари, мойиллиги, єобилияти,
психофизиологик хусусиятларини психологик-
педагогик ташхислаш асосида уларни мустаєил
равишда касб танлашларида касбий ахборот, касбий
маслаіат, касбий ташхис, касбий танлов, касбий
фаоллаштириш іамда касбий мослашув
жараёнларига иштироки асосида ихтиёрий касб
танлашларини белгилаб берувчи фаолият демакдир.

Булар єуйидагилар:
1. касбий ахборот (тарјибот ва ташвиєот

ишлари);
2. касбий маслаіат (ўєувчининг єизиєиши

асосида танланмоєчи касб юзасидан ишлари);
3. касбий ташхис (психологик-педагогик ташхис

методикалар...);
4. касбий танлов (касбни ўєувчининг талабига

мос келиши);
5. касбий фаоллаштириш (ўєувчининг танлаган

касби юзасидан янада касбий ахборотлар базаси
билан бойитиш ишлари);

6. касбий мослашув (ўєувчилар танлаган касби
таълим муассаса, иш жойининг шарт-шароитлари,
имкониятларига ижтимоий касбий мослашуви).

Ушбу касб-іунарга йўналтириш жараёнларига
хизмат єилувчи компонентларининг интеграциясини
янада кенгроє ёритмоєчимиз.

Касбий ахборот – ўз ичига маълум бир касбни
эгаллаш хоіиши бўлган ўєувчиларга, касб-іунар
коллежнинг мутахассислик йўналишларини
эгаллашнинг шакл ва воситалари, шарт-шароитлари,
касбий малакаларининг ўстириш имкониятлари,
меінат бозорининг іолати ва эітиёжи, касбий
єизиєишларнинг шаклланиши, ўєувчининг истак ва
кўникмаларига єўйилган талаблар іамда замонавий
касбларнинг истиєболи ва мазмуни тўјрисидаги
ахборотлардан бохабар єилиш іамда касблар олами

бўйича маълумотлар тўплаш ва шу асосида тарјибот-
ташвиєот єилиш чора-тадбирлари тушунилади.

Касбий маслаіат - эса у ёки бу касбнинг
талабларига индивидуал психологик ва шахсий
хусусиятларини мослаштиришни касб танлашда
єобилиятларни инобатга олган іолда ва амалий
ёрдам бериш маєсадида, жамият эітиёжларидан
келиб чиєиб ўєувчи ёшларга касблар іаєидаги илмий
ташкиллаштирилган маълумотларни етказиш іамда
касбни ёки фаолият турини ўзгартиришда ёрдамга
муітож бўлган, ўєувчи ёшлар билан олиб
бориладиган ишлар.

Касб-іунарга йўналтириш ишларининг
самарадорлигини баіолашда Буюкбритания
касб-іунарга йўналтириш ва маслаіатлар
институти директори А.Г.Уоттснинг
єуйидаги фикрига єўшилиш мумкин: “...
маслаіат аєлли ва малакали бўлган таєдирда
іам, шахсий хусусиятларни тўјри ташхисдан
ўтказишдаги унинг бутун компетентлигига
єарамасдан биз барибир шубіаланишга
іаєлимиз...” иккинчидан унинг меінат оламини
єабул єилишининг іаєєонийлиги єай даражада?”
Бундай іолатнинг сабаби шуки, іаттоки энг
малакали касбий маслаіатчи іам касблар
оламининг барча сир-асрорларидан бохабар
бўла олмайди, чунки касблар оламининг ўзи іам
ўзгармас эмас деган јояни илгари сурган.

Шундан келиб чиєиб шу фикрга келиш мумкинки
ўєувчи ёшларга тўјри касбий маслаіат, йўл-йўриє
бериб бориш осон иш эмас экан, уни амалга ошириш
эса бундан іам машаєєатли жараён бўлиб саналади.

Касбий ташхис ўєувчиларнинг индивидуал-
психологик хусусиятлари, шахсий фазилатлари,
касбий єизиєишлари, мойиллиги, сојлиги ва меінат
талабларига жавоб бериши, касбий тавсиф бериш
жараёни іисобланади.

В.И.Степанскийнинг фикрига кўра, “Касбларнинг
илмий асосланган типологиясининг йўєлиги яъни у
ёки бу касбга ва касблар гуруіига мослик даражасини
аниєлайдиган, психофизиологик хусусиятлар
мажмуасининг йўєлиги ишчиларнинг касбий типлари
іаєидаги тушунчани аниєлаштириш йўлида ўтиб
бўлмас тўсиє бўлмоєда”.

Касбий танлов касбий фаолиятнинг алоіида
турларига яроєлилик даражасини аниєлашга
йўналтирилган ўєувчининг психофизиологик
хусусиятлари (танлаш) ёки аниє бир касбга бўлган
психофизиологик меъёрий талаблар (саралаш)
асосида ўєувчини іар томонлама ўрганиш
тизимидир. Ўєувчиларнинг касб танловларида
єуйидаги омилларнинг таъсири кузатилади:
Ижтимоий институтлар; маіалла, оила, таълим
муассасалари (ўєитувчилар, синф раібарлари ва
бошєалар); Тенгдошлар єарашлари; Шахсий касбий
ва іаётий режалар; Оммавий ахборот воситалари;
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(радио, телевидение); Касбга йўналтириш
тадбирлари (очиє эшиклар куни, касб фестиваллари);
Ишлаб чиєариш корхона ва ташкилотларида
мутахассис, идеал шахс тимсолига іавас туйјулари.

Касбий фаоллаштириш бунда ўєувчиларнинг
танлаган касб-іунар юзасидан касбий маълумотлар
базасини кенгайтириш, ўєув ва ишлаб чиєариш
жараёнларига жалб єила бориш іамда меінат
турининг шарт-шароитлари билан таништириб бориш
жараёнларини ўз ичига олади;

Касбий мослашиш бу касб-іунар коллежларида
тайёрлов йўналишлари, мутахассисликларини
ўзлаштириш, кўникма іосил єилиш, єолаверса
ижтимоий муіитга мослашиш жараёнига іамда
ишлаб чиєаришда касбий фаолиятнинг ижтимоий-
психологик ва ташкилий-техник шароитларига
шахсни мослаштиришга, уни муваффаєиятли
равишда касбни эгаллаш учун шарт-шароитларни
яратишга йўналтирилган чоралар комплекс тизим
бўлиб саналади.

Хулоса ўрнида шуни айтиш лозимки, ушбу касбга
йўналтириш компонентларини йўналганлик, кетма-
кетлик жараёнининг бирон-бир босєичида иш
самараси сустлашса ёки амалга оширилмаса, ўєувчи

шахсида касбни тасодифий танлаш, баъзан
ўєувчиларда ојир кечинмалар, умидсизликлар,
иккиланишлар ва руіий зиддиятларни келтириб
чиєаради.

Албатта мазкур ишларни самарали амалга
оширилиши педагог, психологларнинг іар томонлама
билим, малака ва кўникмаларга эга эканликларини
белгилаб беради.

Адабиётлар
1. И.А.Каримов Ўзбекистоннинг сиёсий-ижтимоий
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Т.: “Ўзбекистон”, 1994, 21-бет.

2. В.Г.Каневец “Методика индивидуальной
профконсультации”. - Москва.: Высшая школа. 1982,
172 с.
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озирги давр талабларига мувофиє, бир
єатор педагог-олимлар томонидан ишлаб
чиєилган-талаблар билан ўтказиладиган
машјулотлар мазмунини таілил єилиш,
уни баіолашга кўплаб ёндашувлар

мавжуд. Машјулотларнинг маєсади, унинг
вазифалари, ўєитувчининг тажрибаси, шу
жумладан, ўєувчилар билан унинг
муносабатлари хусусиятларига (іар бир
ўєитувчи ўз услубларига эга, зеро, ўєитувчи іам
шахсдир) єараб машјулотни баіолашнинг
турли мезонларини танлаб олиш зарур.

Афсуски, таълим амалиётида ўєитувчи
томонидан режалаштириладиган машјулот
маєсади дастлаб ўєитувчининг фикри билан
таниш бўлмаган, машјулотда єатнашувчи
бошєа іамкасбининг фикри билан мос келмайди,
бу кўпинча низоларга олиб келади. Кўпчилик
(іатто тажрибали) ўєитувчилар мана шунинг
учун “очиє” машјулотлар ўтказишни
хоіламайдилар!

Машјулот - бу фаєатгина билимлар
бериладиган эмас, балки талаба ва
ўєитувчининг шахсий хусусиятлари очиб
бериладиган, амалга ошириладиган ўєув
вазияти, “саінали майдондир”.

Машјулотга тайёргарлик ўєитувчининг режа-
конспектни тузиб олишидан бошланади. Одатда,
конспектни тайёрлар эканлар, ўєитувчилар машјулот
мавзусини ишлаб чиєадилар (тематик ва календар

режалари асосида), унинг мазмунини очиб
берадилар: материални баён этиш тартибини,
машјулот давомида ўєувчиларга (кучли, ўртача,
бўш) бериладиган саволларни, машјулотда
бажарилиши керак бўлган топшириєларни ишлаб
чиєадилар.

Шахсга йўналтирилган машјулот конспекти
одатий машјулотга єараганда баъзи фарє єилувчи
хусусиятларга эга, ахборот єисмидан ташєари
(ахборотли) у алоіида рефлексив єисмига эга
бўлади. Бу ерда ўєувчиларга намойиш этиш учун
ўєитувчи дарсда материалларни ўзлаштириш
методларини (услубларини) очиб беришни єандай
режалаштириши єайд этилади. Режа-конспектда
мисол учун, масалани ечишга ўргатишда
фойдаланиш зарур бўлган воситаларни (услублари,
техникасини), билимларни єандай єилиб танлаб
олишни, ечиш йўлларини танлашни, етишмайдиган
маълумотларни топишни, єийин вазиятлардан чиєиш
йўлларини акс эттириш керак. Машјулотларда
ўєитувчининг ўзи топган “ўйлаш” усуллари тўјрисида
гапириб бериш мумкин. Бошєача єилиб айтганда,
машјулот давомида фаєат билимлар мазмуни эмас,
балки уларни ўзлаштириш методлари іам намойиш
этилади, бу іам билим, лекин алоіида турдаги
билимдир.

Ахборот ва рефлексив єисмидан ташєари шахсга
йўналтирилган машјулот режа-конспекти алоіида
баіолаш єисмига іам эга бўлади. Унда ўєитувчи
машјулотда мавзуни ўрганиш давомида ўєувчилар

We should not make mistakes or assisting in
training effectiveness declining in pupil career-
guidance process, because its may affect on losing
pupils occupational choice.
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таклиф этишлари мумкин бўлган индивидуал
“тушунчаларини” тахмин єилади ва єайд єилади;
машјулотлар турли босєичларида єайси ўєув
материалининг тузилиши ва шакли бўйича
индивидуал карточкалар кўринишида фойдаланиш
мумкинлигини; машјулотда талабаларга таъсир
кўрсатишнинг іар хил турларини єандай (ва єачон)
єўллашни; кимдан сўраш кераклигини, іар бир
талабанинг жавоблари єандай маєсадларда, єайси
кўрсаткичлар бўйича баіоланишини ўйлайди.

Бошєача сўзлар билан айтганда, шахсга
йўналтирилган машјулот режа-конспектини тузишда
асосий талаблардан бири фаєат ўзлаштирилиши
керак бўлган билимлар мазмуни ва іажмини эмас,
балки талабалар ўзлаштириб олишлари керак бўлган
идрок этиш, аєлий іаракатлар тизимини ажратиб
олиш, материалда іаракатланиш мантиєини аниєлаб
олиш, унинг илмий мазмунини ўєувчиларга берилиши
мумкин бўлган маъно ва мазмунлари билан
мослаштиришдан иборат іисобланади. Ўєув ишлари
усулларини аниєлаш, уларни муіокама єилиш,
баіолаш учун ваєтни кўзда тутиш зарур. Машјулот
охирида якун ясаш билан бир єаторда ўєувчиларнинг
фикрлари билан єизиєиш керак: машјулотда нималар
ёєди (ёємади) ва нима учун; кейинги машјулотда
улар нималар билан шујулланишни хоілайдилар;
ўєувчиларнинг индивидуал хусусиятларини іисобга
олиб топшириєларни бажаришда турли
материаллардан фойдаланишни тавсия этиш зарур.

Ўєувчилар мустаєил ишларини бажарадиган
махсус машјулотлар ва сўровлар ўтказишни назорат
єилиш вазифасини бажаради деб іисобланади.
Одатда назорат єилиш топшириєнинг єийинлигини
(мураккаблигини), унинг іажмини объектив іисобга
олиб, натижалар бўйича амалга оширилади. Бу
етарли эмас.

Шахсга йўналтирилган машјулотларда
талабаларнинг иш бажариш жараёнларини назорат
єилиш жуда муіим. Бунинг учун ўєитувчи талабалар
билан суібатни шунчаки хатони кўрсатиш эмас,
балки унинг келиб чиєиш сабабини аниєлаш, тўјри
жавобни аниє кўрсатиш, аниє ўєув материалидаги
хатони йўєотиш йўли ва воситасини тез ва
тежамкорлик билан белгилаб ташкил єилиши керак.

Бу масала єийинчиликлари хатолар ва
єийинчиликлар сабаблари индивидуаллигидан
иборат. Албатта одатий хатолар ва єийинчиликлар
мавжуд. Улар одатда ўєитувчи томонидан
топшириєларни текширишда єайд этилади, мустаєил
ишларни, талабаларнинг ојзаки жавобларини
муіокама єилишда таілил єилинади. Бунинг учун
ўєитувчида камида иккита имконият мавжуд.

Биринчиси: ўєувчилар билан суібат ташкил єилиш
керак, суібат давомида фаєат материални билишини
(тушунишини) балки материаллар билан ишлашда у
єайси усуллардан фойдаланишини аниєлайди.
Машјулот пайтида ваєт етишмаслиги сабабли бу
ишни ўєитувчи іар бир ўєувчи билан бажара олмайди.
Шунга єарамасдан, барча ўєитувчилар мана шу
ишнинг муіимлигини англаб етишлари керак.
Ўєувчилар іам билимларни эгаллаш бўйича ўз
ишларини єандай ташкил этишлари тўјрисида
гапириб беришга тайёр бўлишлари керак. Афсуски

ўєувчиларимиз ўєитувчи масалани єандай
ечганини сўраганида ўєитувчининг
фойдаланган билимлари мазмунинигина
гапириб берадилар ва ўз ишларини нимадан
бошлаганликларини, уни єандай єурганликлари,
єандай интеллектуал іаракатларни
бажарганликлари, єийин вазиятдан єандай
єилиб чиєєанликларини тушунтирмайдилар,
яъни “ўйлаш” технологиясини очиб
бермайдилар, уни ўєитувчи билан муіокама
єилмайдилар. Шунинг учун аниє ўєув
материалида билимларни эгаллаш жараёнини
ташхис єилишга єаратилган суібат
ўтказишга іаракат єилиш керак.

Иккинчиси: талаба материал тури, кўриниши ва
шаклини мустаєил танлаб олишига, ўєув ишлари
индивидуал усулларидан фойдаланиш имконини
берувчи карточка-топшириєлар тўпламига эга бўлиш
керак. Бунинг учун назорат якуний шакллари билан
бир єаторда машјулотнинг 5-минут ваєтини оладиган
кичик шаклдаги дарслараро назоратни амалга
ошириш зарур.

Бундай назорат давомида єуйидагиларни іисобга
олиш муіим:

- топшириє тури, унга мос бажариш усуллари;
- хатолар турлари, уларнинг такрорланиши, іар

бир талабанинг янги ютуєлари;
- ўєув ишлари у ёки бу усулларидан фойдаланиши

барєарорлиги.
Бундай топшириєлар дарсларда ўєувчиларнинг

іавотирланишлари ва ташвишланишларини келтириб
чиєармайдиган одатий бўлиб єолиши керак. Уларнинг
бажарилиши баіолаш іолати билан бојланиши керак
эмас, бу іолат ёмон баіо олишдан єўрємасдан бутун
гуруіни топшириє устида ишлашга жалб этиш
имконини беради.

Агарда бундай “тез бажариладиган топшириєлар”
ёзма равишда бажариладиган бўлса улар ўєитувчи
дафтардаги ёзувларга єараб материал устида
ўєувчилар бажарган асосий іаракатларни кўра
оладиган єилиб тузилиши керак. Бунинг учун
топшириєни бажариш якуний натижасини (тўјри,
нотўјри) іамда уни бажариш жараёнининг ўзини іам
баіолашга имкон берувчи шартли белгилар
тизимидан (умумий єабул єилинган ёки ўєитувчининг
ўзи таклиф этган методика томонидан кўзда
тутилган) фойдаланиш мумкин.

Бошєача єилиб айтганда, ўєитувчи
машјулотларда шунчаки ўрганилаётган мавзу
мазмуни доирасида топшириє бермай, балки
материални ишлаб чиєиш индивидуал усулларини
аниєлашни таъминловчи диагностик топшириєлар
киритиши керак. Мисол учун, информатика
машјулотида “Тўјри чизиєли ва тармоєли
алгоритмлар” мавзусини ўтишда талабаларга
масалани ЭІМда ечишни ва улар фойдаланган
усулни таърифлаб беришни таклиф этиш мумкин:
масалани єўйиш, алоіида пунктлари, босєичларидан
тортиб то натижаларни ишлаб чиєишгача турли
усулларни аниєлаб ўєитувчи машјулотда улардан
фойдаланишни муіокама єилиши, маєсадга
мувофиєлигини кўрсатиб бериши керак. ЭІМда
масалаларни ечишда, мантиєий схемаларни
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єуришда, натижани текширишда талабалар одатда
уларни ечиш єоидалари (алгоритмлари) билан
танишадилар. Шу билан бирга ўєитувчи масала,
схема билан ишлашда, дастурни мослаштириш
ишларида іар бир талаба муваффаєиятли
іаракатларини аниєлаш, диагностик топширијини
ишлаб чиєиши мумкин. Ўєувчиларда алгоритмик,
лойиіалаштириш, математик тасаввурлардан
фойдаланишда катта фарє бор.

Бундай назорат топшириєлари тизимини ишлаб
чиєиб єуйидагиларни аниєлаш мумкин: таклиф
этилган дастурлаштириш тилида дастурни яратиш
устида ишлаш хусусиятларини; уларни єўллаш
турларини (мазмуни, шакли, ечиш усули ва
моделлаштириш бўйича дастлабки топшириєни
ўзгартириш); масала устида ишлаш барєарорлигини,
турли шароитларда уни єўллаш мумкинлигини.

Ўєитувчи ихтиёрида іажми бўйича катта бўлмаган
диагностик топшириєларнинг мавжудлиги
машјулотларда іар бир талаба билан унинг “услубий”
хусусиятларига таяниб индивидуал ишлашга;
масалани ечиш давомида ностандарт усуллардан
фойдаланиб масалани ЭІМда ечишни
рајбатлантириш имконини беради. Бу ишлар
ўєитувчига іар бир ўєувчининг барєарор индивидуал
хусусиятларини аниєлашга имкон беради, уларда
ўзини назорат єилиш ва ўзини тузатиш кўникмаларини
шакллантиришга ёрдам беради.

Бу ишлар материалнинг дастур мазмунини,
ўзлаштириш аниє маєсадларини іисобга олиш билан
іар єандай машјулот доирасида ўтказилиши мумкин.

Шахсга йўналтирилган машјулотлар
хусусиятлари машјулотда ўєитувчининг меінати
самарадорлиги мезонларини белгилайди. Уларга
єуйидагилар киради:

Ўєитувчининг фаєат билимлар мазмунини баён
этиш эмас, балки талабаларни уни ўзлаштиришнинг
самарали усуллари билан таништиришни билиши;

Гуруіда биргаликда таілил єилиш учун
фаєатгина ушбу мавзу материалига мос бўлган,
балки уни мустаєил ташкил этишни таъминловчи,
яъни турли мавзудаги мазмунли материалларни
эгаллашда умумий бўла оладиган усулларни танлаб
олишни билиши. Мисол учун, матнни, суратни таірир
єилиш ва ўзгартириш усуллари, физик, биологик
объектларни таілил єилиш (таниб олиш) усуллари,
турли іаракатларни ва іодисаларни солиштириш ва
баіолаш, бадиий образларни яратиш кабилар шулар
жумласига киради.

Ўєитувчининг машјулот давомида идрок этиш
услубларини аниєлашга єаратилган диагностик
амаллардан фойдаланишни; талабаларнинг ўєув
материалларини ўзлаштиришлари жараёнида
уларнинг іар бири ривожланиши жадаллигининг
асосли тахминини єуриш учун уларга таянишни
билиши.

Машјулотларга тайёрланишда унинг режасини
ишлаб чиєишга муіим аіамият берамиз. У
єуйидагиларни ўз ичига олади:

Умумий маєсадни аниєлаш ва машјулотнинг турли
босєичларига єараб уни аниєлаштириш;

Талабага топшириє тури, шаклини танлашига
имкон берувчи дидактик материални танлаб олиш

ва ташкил єилиш;
Ўєув фаолиятини ташкил єилиш турли

шаклларини режалаштириш (фронтал, индивидуал,
мустаєил ишлар нисбатлари);

Ишнинг хусусиятини іисобга олиб (сўзма сўз
гапириб бериш, ўз сўзлари билан єисєача баён этиш,
маълум алгоритмлардан фойдаланиш, муаммоли,
ижодий масалаларни ечиш) ишнинг маісулдорлигини
баіолашга талабларни аниєлаш. Ўєитувчи фаєатгина
турли дидактик материалларга эга бўлмай, балки
машјулотлар давомида муносабатлар, шахслараро
ўзаро алоєалар хусусиятини іам режалаштирса
машјулотлар мослашувчан режасини амалга
ошириши мумкин бўлади.

Бу єуйидагиларни кўзда тутади:
Машјулот аниє маєсадларини іисобга олиб

мулоєот турли шаклларидан (монолог, диалог,
полилог) фойдаланишни;

Талабаларнинг шахсий хусусиятларини, гуруілар
ўзаро алоєаларига талабларни іисобга олиб ўзаро
алоєалар хусусиятларини лойиіалаштириш
(индивидуал, гуруіда, жуфтликларда ишлаш
имкониятини бериш);

“Талаба-ўєитувчи”, “талаба-гуруі” диалогида барча
ўєувчиларнинг субъектив тажрибалари мазмунидан
фойдаланиш;

Гуруінинг жамоали ишлашларини ташкил
єилишда мумкин бўлган ўзгаришларни олдиндан кўра
билиш, уларни машјулот давомида тузатиб бориш,
машјулотнинг самарадорлигини режалаштириш
єуйидагиларни кўзда тутади:

Олинган билим ва малакаларни
умумлаштиришни, уларнинг ўзлаштирилганлигини
баіолашни;

Гуруіли ва индивидуал ишлаш натижаларини
таілил єилишни;

Фаєат якуний натижага эмас, балки машјулот
давомида талабанинг ишлаш жараёнига эътибор
єаратишни.

Шахга йўналтирилган машјулотга талаблар
тўјрисида гапирар эканмиз ўзгаришлар ва
мураккаблашишлар асосан машјулотни
“психологиялаштириш” іисобига, яъни ўєитувчининг
талабалар афзал іисоблаганларидан янада фаол
фойдаланиши іисобига боришини таъкидлаб ўтиш
зарур. Чунки шахсга йўналтирилган
машјулотнинг маєсади фаєатгина аниє
билимларни етказишдан эмас (уларни
ўзлаштириш, такрорлаш), балки талабаларда
юзага келган идрок этишда мустаєилликка,
яъни ўєишни билишни таъминловчи ўєув
ишлари усулларига таяниш іисобланади.

Шахсга йўналтирилган машјулот іар бир
талабанинг индивидуаллиги билан ишлашга
мўлжалланган. Мана шу сабабли у ўєитувчининг янги,
унга іали одатий бўлмаган - машјулот давомида іар
бир талабани умумий педагогик кузатишни амалга
ошира оладиган бир ваєтнинг ўзида іам фан
ўєитувчиси ва психолог бўлишини талаб єилувчи
касбий мутахассис бўлишини кўзда тутади.

Шахсга йўналтирилган ўєув технологиясини
яратиш албатта алоіида методик базани,
ўєитувчининг махсус тайёргарлигини, машјулот
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самарадорлигини баіолаш мезонларини, тўјри
бошєарувчилик ечимларини єабул єилишни талаб
этади.

Машјулотга кириб борар экан мутахассис уни
таілил єилиш, шахсга йўналтирилган таълим нуєтаи
назаридан баіолаш аниє мезонларига амал єилиши
керак. Бу єарашлар асосан ўзлаштирилган
билимларни текширишга мўлжалланган, умумий
єабул єилинган єарашлардан фарє єилади.

Іозирги кунда шахсга йўналтирилган
машјулотларни кузатиш ва таілил єилиш схемалари
мавжуд. Улар машјулотни унинг асосий ташкил
этувчилари нуєтаи назаридан унинг маєсадлари ва
єадриятларини амалга оширишда ўєитувчининг
іаракатларини баіолашга ёрдам беради:

Талабаларнинг субъектив тажрибаларидан
фойдаланиш;

Машјулотда ўєитувчининг махсус ишлаб чиєилган
материални єўллаши;

Машјулотда педагогик мулоєот хусусиятини;
Ўєув ишлари усулларини фаоллаштириш;
Машјулотни ташкил єилиш ва ўтказишда

ўєитувчининг эпчиллик кўрсатиши.
Бундай схемалар машјулотнинг турини (хабар

єилувчи, такрорловчи, назорат єилувчи), унинг фани
(математика, физика ва бошєалар), вазифасини (1,
2- курсларда, турли хил гуруіларда) іисобга олиб,
ишлаб чиєилган.

Хулоса єилиб айтганда, іозирги замон дарс
жараёнларида таълим машјулотлари мазмунига
алоіида эътибор єаратилиши уларнинг натижалари
іам кўзда тутилгандек самарали бўлишини
таъминлайди.
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ирик мавжудотнинг барча моддий ва
маънавий эітиёжларини єондирувчи
асосий манба бу – табиатдир. Атроф-
муіитни муіофаза єилиш ва табиатдан
фойдаланиш муаммоси ер юзида

истиєомат єилувчи іар бир инсонга шубіасиз бирор
даражада тааллуєлидир. Аммо бу борадаги
эришиладиган муваффаєият, муіитнинг маєбул
холатда саєланиши учун одамларнинг масъулиятни
нечојлик іис єилишига бојлиє.

Экологик тарбия – бу инсоннинг табиатга єадам
єўйган дастлабки ваєтидан бошлаб бутун іаёти
давомида табиатдан онгли равишда фойдаланишга,
психологик одоб-ахлоє юзасидан яхши урф-
одатларни тарбиялаш, унинг єалбида табиий
бойликларни кўпайтириш іислатларини уйјотишдан
иборат.

Чунки табиатга онгли ва онгсиз іолда
етказилган жароіатлар кўп іолларда уларда
табиат тўјрисида элементар
тушунчаларнинг етишмаслигидан, меір-
мурувватнинг йўєлигидан содир бўлади.
Болаларни ёшликдан табиатга муіаббат руіида
тарбиялаш зарурлигини машіур аллома ва
педагогларимиз іам бир неча асрлар аввал
таъкидлаб келишган. Ёш авлодга табиат – бутун
жонли мавжудотларнинг ривожланишига имкон
яратиб берган асос ва инсон учун энг аввало іаёт
кечириш воситаси эканлигини тушунтира олишимиз
жуда муіим аіамият касб этади. Табиат

єонунларининг, об-іавонинг бузилиши, касаллик
турларининг кўпайиши іам экологик іолатнинг
бузилишидан келиб чиєаётганлигини, бундай іолат
инсонлар сојлијига салбий таъсир этаётганлигини
улар тушуниб етишлари керак.

Хуллас бугунги экологик вазият экологик
таълимотли ёшларни тарбиялаб боришни таєозо
этмоєда. Экологик муаммо етарлича ўрганиб
чиєилмаганлиги боис бугунги ёшларимиз табиатга
эътиборсиздек назаримизда. Бу муаммони бола
тарбиясининг пойдевори бўлган оиладан
бошлашимиз яъни боланинг ёшлигидан улар онгига
сингдириб боришдан бошласак кўзлаган маєсадга
эришиш осонроє кечади. Шубіасиз уларнинг
ёшлигиданоє олган тушунчаси ўз натижасини
беради.

Хўш, оилавий шароитда бу ишларни амалга
оширишнинг єандай йўлларини єўллаш мумкин?
Оилада бола тарбия топар экан, аввало унга
гўдаклигидаёє нима яхшию, нима ёмонлиги іаєида
дастлабки маълумотларни бера бошлаймиз. Демак,
іавонинг ифлосланиши (чанг)ни, ўсиб-унаётган майса
ёки гулни синдиришни, бирор-бир жониворга озор
беришни ёмон ишлар єаторига киритиб бораверамиз.
Дастлабки тушунчаларни бериш асносида биз
уларнинг нимага? деган саволига іам асосли єилиб
жавоб бера борамиз. Улар єушларни боєиш
мобайнида уларнинг чиройлилигидан завє олади,
беозорлигига іавас уйјонади, гуллар парвариши
орєали уларни ушлаб, іидлаб кўради ва



2009-¹2 (62)

Maktab
va hayot

9

ÑÎ£ËÎÌ ÀÂËÎÄ Ó×ÓÍ

бошєаларнинг синдиришига йўл єўймайди. Бундай
шароитда айниєса хона гуллари єулай іисобланади.
Тозаликни саєлаш билан бирга озодаликдан кўнгли
равшанлашади, шунга кўникиб боради. Шу борада
тиббиёт асосчиси Ибн Сино бобомизнинг «Агар чанг
бўлмаганда эди, инсон минг йил умр кўрган бўлур
эди» деган иборасидан фойдаланиш јоят самарали
натижа беришига шубіа йўє.

Пластилиндан ўзи билган, таниган єушлар ва
іайвонларни ясаш ишларига єизиєтириб бориш іам
фойдали бўлади. Чунки ўзлари ясаган бундай
нарсаларнинг бузилишини истамаётган бола тирик
мавжудотга озор етказиши іаєида гап іам бўлиши
мумкин эмас. Єушларнинг инларини ясаш ва бу
билан уларга кўмак бераётганликларини іис
єилишади, ўзи ясаган уяда єушлар чујурлашиб
яшаётганлигидан янаям баіра олишади.
Жонзотларни парвариш єилиш орєали уларга меір
єўйишади ва бу ажойиб іислатининг атрофдагиларга
іам таъсири бўлади албатта. Кейинчалик товує,
ўрдак, єўй, эчки, мол кабиларни іам боєишади.
Табиат фанларини ўєиши ваєтида эса булар жудаям
асєотиши табиий.

Уларни ваєти билан томорєа ишларига аввал
кузатиш учун, сўнгра єўлидан келадиган ишлари
билан жалб єилинади. Полиз ва сабзавот экинларига
маіаллий ўјитлар бериш, бегона ўтларни юлиш каби
ишлар билан иштирок этиб боришади. Бојдаги
дарахтларни ортиєча шохларидан тозалаш (буташ),
уларнинг гуллаши, іосил беришини кузатиш,
пишаётган меваларини єушлар еб кетишидан
єўриєлаш каби ишларга баіоли єудрат жалб єилиб
борилади. Меваларни териб ейишда албатта аввал
ювиш кераклиги доимий равишда уєтириб борилади.
Бу орєали биз уларни гигиеник єоидаларга іам
кўниктириб борамиз. Ана шу яшил бойликнинг
экологик тозалик учун аіамияти іаєида батафсил
тушунча бериб борилади.

Тадєиєотлардан шу нарса маълумки, єуёшли
кунда бир гектар ўрмонда іаводан 280 кг.гача
карбонат ангидрид ютилиб 220 кг кислород ажралиб
чиєиши билан атмосфера тозаланиб турар экан.

Маълумки ичимлик суви муаммоси іозирги кунда
жаіон миєёсида энг долзарб муаммога айланиб
улгурди. Шу боис сувдан фойдаланиш ва уни исроф
єилмаслик іаєида ёшларимиз янаям кенгроє
тушунчага эга бўлишлари зарур. Бизга маълумки
сайёрамизда ўртача киши бошига 250 литр сув
истеъмол єилинади. Жаіон аіолисининг 25 фоизи
тоза ичимлик суви етишмовчилигидан азият чекар
экан. 2 млн 200 киши тоза сув етишмаслигидан, яъни
ифлос сувдан келиб чиєадиган касалликлардан
вафот этишаяпти. БМТ томонидан 22-март кунини -
«Бутунжаіон сув куни» деб єабул єилинган. Яна шу
ташкилот томонидан 2005-2015 йиллар «Сув – іаёт
учун іаракатлари 10 йиллиги» деб эълон єилинди.
1997 йилда биринчи бор сув масаласи бўйича
халєаро форум ўтказилди. Шундан буён яна 3
маротаба сув форуми ўтказилди. 2003 йилда
Японияда бундай форумга бутун дунёдан 20 мингга
яєин киши єатнашди.

Сув – табиатнинг бетакрор мўъжизаси.
Сайёрамиздаги сувнинг фаєат 2 фоизигина ичимлик

суви учун яроєли эканлигини іисобга олсак, сув –
іаёт учун заруратгина эмас, іаётнинг ўзгинаси.
Тадєиєотлардан маълумки инсон умри давомида 50
тонна сув, 14 тонна углевод, 2,5 тонна оєсил, 2,5
тонна ёј єабул єилар экан. Шундай экан, обиіаётнинг
іар єатрасини асраш іар биримизнинг бурчимиз.
Барча бойлик ва гўзаллик инсон учун яратилган экан,
демак кейинги авлодлар іаєєига іиёнат єилмаслик
жоизлигини унутмаслик лозим.

Бундан ташєари китоблар ва дарсликлардан
экология іаєида ўєиб-ўрганганларини муіокама
єилиб бориш, тушунчаларини мустаікамлаб бориш
іам муіим аіамиятга эга. Чунки мустаєил равишда
єизиєиб ўєиб-ўрганибдими, демак
меінатларимизнинг зое кетмаганлиги бу.

Уларни мактабда «Ёш табиатшунослар»
тўгаракларига жалб этиш іам кўзда тутилган маєсад
сари етаклайди. Уйда хазонларни ёємаслик, аніор
ва ариєларга чиєиндиларни ташламасликка ўргатиб
бориш іам бунга єўшимча тарбия воситаси бўлиб
іисобланади.

Табиат бајрига оилавий бўлиб саёіатга
чиєилганда іам шу каби тушунчаларни кенгроє
тарјиб єилишга єулайлик тујилади. Унда табиатнинг
жилвакор кўриниши, бетакрор гўзаллигидан баіра
олишади, іар бир гиёінинг пайхон бўлишига йўл
єўймаса наєадар гўзаллашиб кетишини кўришади,
тушуниш осон кечади, табиатга, унинг бойликларига
меір-муіаббат уйјонади. Тоза іаво єадрини іам шу
жойда іис єилишади.

Кейинчалик шундай жойларда табиатга зарар
етказмоєчи бўлаётган дам олувчи гуруі орасида бир
ојиз асосли танбеіи билан іатто муіитни ўзгартириб
юбориши мумкин. Ёки табиатга нисбатан зарар
етказиши мумкин бўлган жойдан даріол тегишли
ташкилотларга хабар етказишни ўзларининг бурчи
деб билишади ва зудлик билан амалий ишга
киришади. Бинобарин бу ёшлар ўзларини табиатнинг
чин маънодаги эгасимиз деб іис єилишлари керак.

Табиат ва унинг муіофазаси борасида
ёшларимизда бир јоя яъни «Жамият орасида эмас,
жамият учун яшаш, одамлар орасида эмас, одамлар
учун яшаш» јояси етакчи ўрин тутишига эришишимиз
лозим.

Экологик маданиятли ёшларни таркиб топтиришни
маєсад єилган эканмиз ва бу йўлда иш олиб борар
эканмиз бу бизнинг бир фуєаро сифатида Ватанимиз,
бизни кўтариб турган она еримизга эътиборли бўлиш,
унинг келажакда обод бўлиб єолиши учун єўшган
камтарона хизматимиз бўлиб єолади. Бундай
тушунчалар эса жамиятимиздаги іар бир шахс
табиатидаги салбий ўзгаришларга бефарє бўлиши
мумкин эмаслигини англатади. Айниєса
худудимиздаги Орол денгизи, Тожикистон алюминий
заводи каби кўплаб аср муаммоси деб ном олган
глобал муаммолар вужудга келиб турганда бу жуда
муіим.

Ecological training may assist in determining of
human rational using of natural resources. It is one of
the important parts of human being and we should care
and protect it in order to prolong being.
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ÆÈ²ÀÒËÀÐÈ

изнинг жадаллик билан одимлаётган
давримизда муваффаєиятга эришишнинг
асосий тамойили (шарти) – бу
обрўталаблик ва яхши маънодаги
нафсониятга эга бўлишдир. Айнан шу

сифатларни таълим муаммолари билан шујулланиш
орєали намоён єилиш мумкинми? Кўпчилик
педагогика ва карьерани бир-бирига зид тушунчалар,
деб билади. Бу жуда катта англашилмовчиликдир.
Замонавий таълим муаммолари шунчалик мураккаб
ва єизиєарлики, муваффаєиятли карьерага
интилувчан шахс ўзини тан олиниши, жумладан,
юєори даражадаги мавєега ва іаттоки моддий
рајбатланишлар учун єатор имкониятларни таєдим
эта олади іамда бир ваєтда севимли иши билан
машјул іам бўлади.

Фанда карьеранинг таълим тизимига хос бир неча
кўринишларини ўрганиш мумкин.

1-даражали карьера – бошєарувчи (мактаб
директоридан вазиргача);

2-даражали карьера – тадєиєотчи (муайян илм-
фан намоёндасидан тортиб, фанлараро ёндашув
эгасигача);

3-даражали карьера – ўєитувчи-услубиётчи
(турли билимли ва характерли
инсонларга таісил бера
олувчи);

4-даражали карьера –
бизнесмен (таълим хизмати
бўйича талабларни яратувчи).

Єуйидаги 1-жадвалда
келтирилган тестни бажариш
орєали, Сиз ўзингизга єизиєарли
бўлган таълим соіасини ва
єайси даражали карьера эгаси
эканлигингизни аниєлашингиз
мумкин.

Агар сиз бирор-бир єаторда
3 баллдан ортиє тўплай олмаган
бўлсангиз, демак таълим соіаси
сиз учун унчалик єизиєарли
эмас. Шунга єарамай, ўз
касбида муваффаєиятга
эришишни истаган іар бир
одам замонавий таълим
тизими ривожланиши
тенденцияларини билиши
керак; шу сабабли мазкур
маєолани таълим олувчи ва
ўєишни давом эттиришни
хоіловчи киши нуєтаи
назаридан келиб чиєиб
охиригача ўєишга іаракат єилиб кўринг.

Агар сиз бир ёки бир неча карьера туридан 4,5
балл тўплаган бўлсангиз, демак таълим соіаси сизни
єизиєтиради. Балки сиз єайси карьера турини

танлашингизни іали аниєлаб олмагандирсиз.
Єуйидаги материални ўєиб, єизиєишларингизни
аниєлашга ёрдам берувчи вазифаларни бажаришга
іаракат єилиб кўринг.

Агар сиз бирор-бир єаторда 6 балл тўплаган
бўлсангиз, демак сиз таълим муаммолари билан
фаол єизиєасиз.

Єуйида турли карьералар муіокама єилиниб
єолмай, балки таълим соіасидаги касбий фаолиятга
доир Интернет материалларига таянган іолда
єўшимча маълумотлар келтирилган; таълим
муаммоларига бўлган єизиєишларингиз єай
даражада чуєурлигини яна бир бор текшириб кўринг.

Таълим менежери карьераси жамиятда энг кенг
тарєалган карьера тури саналади. Охирги 3 йилда
махсус таълим менежерларини тайёрлаш
марказлари пайдо бўлди. Яхши бошєарувчи бўлиш
учун іаракатни энг «пастдан» (масалан, хоі у мактаб
ёки хоі ОЎЮ бўлсин) бошлаш жуда муіимдир. Бошєа
соіалардаги бошєарувдан фарєли ўлароє (масалан,
ишлаб чиєариш, давлат хизмати, армия) таълим
менежменти турли бошєарув усулларини талаб
єилади. Єуйида келтирилаётган вазиятларнинг энг
маєбул ечимини топишга іаракат єилиб кўринг.

1-вазият. Талабалардан бири мунтазам равишда
интизомни бузиб, бошєа талабаларга нисбатан ўзини
агрессив муносабатини намойиш єилмоєда.
Маълумки бу талабанинг оиласида муаммолар, шу
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жумладан, иєтисодий муаммолар мавжуд. Бошєа
талабалар (уларнинг ота оналари іам) ўєув
жараёнига халаєит бераётган талабанинг
іайдалишини талаб єилмоєдалар.

2-вазият. Талабалар сизнинг ёнингизга
ўєитувчининг ахлоєсизлигидан арз єилиб
келмоєдалар. Педагог ўз навбатида талабалар унинг
талабларини бажармаётганликларини рўкач
єилмоєда. Сиз бу мутахассис ўз фанини яхши
билишини, лекин талабларни юєори єўйиб, уларнинг
бажарилишини талаб єилишга мойиллигини биласиз.

3-вазият. Сиз талабалар ота-оналарининг
лоєайдлигига дуч келдингиз, улар мажлисларга кам
єатнашадилар, академик лицей тадбирларида
иштирок этмайдилар. Ота-оналар лицей іаётига
кўпроє жалб єилинсалар яхши бўларди деб
ўйлайсиз. Лекин єандай єилиб?

Бошєарувга оид муаммолар іал єилинаётганда,
унда ким ва єай даражада иштирок этишини тушуниш
жуда муіим.

Биринчи вазият тизимли іал этилиши талаб
єилинади – чунки унда бир неча муаммо єоришиб
кетган: тарбияси ојир талаба билан етарли иш олиб
борилмагани (талаба ўзини бошєача тутиши учун
академик лицей нима єила олади); талабаларнинг
бир-бирларига сабрсиз ва лицейга истеъмолчилик
муносабати; лицей ва ижтимоий хизматларнинг
биргаликдаги іаракати. Іар єандай іолатда іам
лицей директори талабалар іуєуєларининг поймол
єилинишига йўл єўймаслиги зарур. Бундай вазиятда
масъулият талабалар бўйнида эмас, балки лицей
мутахассисларидадир, улар профессионаллар
командаси бўлиб икки йўналишда: муаммоларни іал
єилиш ва бундай вазиятларнинг олдини олиш
(профилактика єилиш) устида ишлашлари керак.

Иккинчи вазият бошєарувчининг хусусий
муаммосини акс эттиради – іамкасблар ва талабалар
унинг єарорларига таъсир ўтказишлари
(манипуляция) іаєида. Бу ерда, биринчи вазиятдан
фарєли, коллегиал єарор єабул єилиниши маєсадга
мувофиє – бошлиє талабалар ва педагог ўртасида
ижтимоий контракт тузилишида воситачи бўлиши
керак. Икки томон іам бошлиє іеч кимнинг ёнини
олмай, ўєув жараёнига зиён етказмасликни
ўйлаётганини тушунишлари керак.

Учинчи вазият одамларнинг у ёки бу муаммони
іал єилинишида ихтиёрий иштирокларига тегишли.
Лицей директори ота-оналарни бирор жазо билан
єўрєитиб лицей іаётига жалб єила олмайди.
Лицейдаги либерал муіит, очиєлик оилани
умумлицей муаммоларига жалб єилишнинг энг яхши
усули.

Вазифалар бажарилгач, єуйидаги саволларга
жавоб беринг. 1) Бошєарувга оид муаммоларни іал
єилиш сизга ёєдими? 2) Нима єўлингиздан келди-ю,
єаерда єийналдингиз? 3) Бошєарув муаммоларини
іал єилиш турли одамлар єизиєишларига таъсир
єилишини доим ёдингизда тутдингизми?

Албатта, єарор єабул єилиш бошєарувчининг
ягона фаолият тури эмас, лекин у асосийларидан
бири. Бу жараён сиз учун єизиєарли бўлса, балки,
бошєарувчи карьераси іаєида жиддий ўйлаб
кўрарсиз. Демак, сиз ўзингизда таілил (анализ)га ёки
тадєиєодчиликка лаёєат сезяпсиз. Олимлик фаєат

лаёєатни эмас, балки доимий ривожлантириб бориш
керак бўлган муайян фикрлаш єобилиятини талаб
єилади. Дадил фаразларни илгари сура оласизми,
уларни текширишнинг јаройиб йўлларини топиб,
сабр-тоєат билан ўз экспериментларингизни
такрорлай оласизми. Таълимнинг долзарб
муаммоларидан бирини акс эттирган вазият билан
танишинг ва уни тадєиє єилиш режасини ўйлаб
чиєинг. Фаразни илгари суришдан бошланг, сўнгра
бундай фаразларни іал єилиш йўлларини ўрганиб
чиєинг. Педагогик тадєиєотларда муіим бўлган
амалий йўриєномалар тузишни ёдда тутинг.

Таълим тизимини бошєариш билан шујулланиш
ва ўєитишни тадєиє єилиш учун педагогика институти
ёки университетида ўєиш шарт эмас – аксинча –
психологик, иєтисодий, молия ва іуєуєшунослик
маълумотлари амалиётчи ва тадєиєотчиларга
замонавий мактаб муаммоларини іал єилишда ёрдам
беради. Іозир деярли барча ОЎЮ єошларида таълим
муаммоларини ўрганиш марказлари пайдо бўлди.

Кўпчилик учун педагог карьераси жуда оддий
жараёндек туюлади, лекин шунга єарамай, таълим
соіасининг машіур намоёндалари – єийин
материални ўзлаштиришга кўмаклашувчи ёки
талабаларнинг шахсий ва аєлий ўсишига єаратилган
муаллифлик услубиёт (методика)ларини ишлаб
чиєєан ўєитувчилардир. Муаллифлик услубиётлари
кўп – аммо бирон-бир услубиёт универсал бўла
олмайди, ўєитувчи олдида іар бир аудиторияда,
талабалар гуруіида доимо єандай ўєитиш муаммоси
туради, чунки одамлар бир-бирига ўхшамайдилар ва
таълим мазмунига бўлган талаб ўзгаради.
Педагоглардан бири ўз фанини чуєур билишига
таянса, бошєаси психология ютуєларига таянади.
Шуниси билан ўєитувчи бошєарувчи ва
тадєиєотчидан кучлироє.

Таълим соіаси бизнес учун жуда єулай. Касбий
єайта тайёрлов марказлари, хорижий тилларни
ўєитиш марказлари, хусусий мактаб ва бојчалар,
репетиторлик – булар таълим бизнеси
йўналишларининг тўлиє бўлмаган рўйхати. Таълим
бизнесининг ўзига хослиги шундаки, у ёки бу
хизматга бўлган талабни таълимнинг ўзи юзага
келтиради – бу хоі чет тилини ўргатишнинг
жадаллаштирилган услубиёти бўлсин, хоі топ
менежерлар учун тренинглар бўлсин. Айнан шунинг
учун таълимдаги бизнес кишидан ижодий фикрлаш
ва катта масъулият уйјунлашувини талаб єилади.
Хусусий таълим аста-секинлик билан
ривожланмоєда, лекин іар доим іам пуллик хизмат
сифатли таълим дегани эмас. «Таълим»
карьерасини танлаш, бу бир бор ва бир умрлик
танлов іам эмас. Аксинча, кўп іолларда
мутахассиснинг касбий фаолиятида бир неча
йўналишлар мавжуд бўлади. Агар мутахассис ўз
тажрибасини умумлаштиришга интилса, ўєитувчилик
карьераси осонгина тадєиєотчи карьерасига
айланиши мумкин. Менежер карьераси эса кўпинча
бизнесменнинг ишбилармонлик сифатларини юзага
чиєаради. Кўпчилик муваффаєиятли ўєитувчилар ва
тадєиєотчилар маълум ёшга келиб йирик бошєарувчи
керьерасига эришадилар. Єай бирини танлаш эса
сизнинг ихтиёрингизда.
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еспубликамизда таълим тизимини ислоі
этиш бўйича олиб борилаётган ишлар бир
єанча бўлиб, улар ёш авлоднинг жамият
ривожига іисса єўшишга хизмат єилади.
Ёш авлодга кичик ёшидан бошлаб тўјри

таълим-тарбия бериш, бу юртимизнинг гуллаб-
яшнашига олиб келади.

Бугунги кунда мактабгача ёшдаги болаларда
айрим нутє нуєсонлари кузатилиб, уларни бартараф
этиш бўйича логопедик ишлар ташкил этилган.
Шулар жумласидан, мактабгача ёшдаги дизартрик
болаларнинг нутє нуєсонини бартараф этиш ишлари
бир єанча бўлиб, улардан бири овоз модуляциясининг
баланд-пастлиги бўйича тадєиє этиш йўллари
саналади.

Тадєиєотнинг маєсади  – мусиєани аста-
секинлик билан пастдан баландлашаётган,
баланддан пастлашаётган іаракатини аниєлай олиши
ва уни єайтара олиш кўникмасини аниєлашдир. Овоз
тебранишининг баланд-пастлиги бўйича тадєиє
этишда бола ўз овозини єанчалик бошєара олишини,
уни баланд-пастлиги бўйича ўзгартира олишни, овоз
диапазони єанчалик кенг эканлигини аниєлаш учун
муіимдир.

Тадєиєот учун жиіозлар: товушлар, таєлид
сўзлар, іайвон ва уларнинг болалари тасвирланган
предметли расмлар.

1. Турли хил баландликдаги овоз билан
талаффуз єилинган айрим товуш ва таєлид сўзларни
идрок этилишини тадєиє этиш.

Жараённинг бориши : Болага турли хил
баландликдаги товуш ёки таєлид сўзларни эшитиш
ва эшитилганларни іайвон, уларнинг боласи
тасвирланган расм ёки турли хил катталикдаги
предмет билан бојлаш, мослаш тавсия этилади.
Болага олдиндан єонун-єоидалари тушунтирилади.
Масалан, итнинг овози “йўјон”, яъни паст, кучук
боласининг овози эса “ингичка”, яъни жарангдордир.

Кўрсатма: “Эшит ва єайси іайвон єандай овоз
чиєаришини кўрсат (айт).

2. Айрим товуш ва таєлид сўзларни баланд ва
паст овоз билан талаффуз єилиш.

Кўрсатма: “Єани катта кема, самолёт ва і.к.,
іамда уларнинг кичкинаси єандай овоз чиєаришини,
іайвонлар ва уларнинг болалари єандай овоз
чиєаришларини кўрсат”.

3. Унли товушларни талаффузда уларнинг
график тасвири ёки єўл іаракатига таяниб овозни
баландлатиш ва пастлатишни амалга ошириш.

юєорига – овозни баландлатиш;
пастга – овозни пастлатиш.
1-кўрсатма: “Сен оёєларинг билан эмас, балки

овозинг билан зинапоялардан юєорига, кейин эса яна
овоз билан зинапоялардан пастга тушишга іаракат
єилиб кўр. Овоз зинапоялардан юєорига
кўтарилаётганда, у баландлашади ва
ингичкалашади. Овоз
зинапоялардан пастга
тушаётганда эса, у пасая
бошлайди. Аввал А
товуши, кейин эса О, У
товушлари билан
талаффуз єиламиз.

2 - к ў р с а т м а :
“Єўјирчоє чаєалоєни
єандай алалаб,
т е б р а т и ш л а р и н и
кўрсат”.

“Соат єандай
юришини кўрсат”.

“Єўнјироє єандай
ж а р а н г л а ш и н и
кўрсат”.

Эслатма:  Овоз баландлашаётганини ёки
пасаяётганини кўрсатиш учун логопед єўлининг
іаракати билан фаол равишда ёрдамлашади.

Баіолаш мезонлари:
4-балл – топшириє овознинг етарли модуляцияси

билан бажарилганда єўйилади;
3-балл – топшириє овоз модуляцияси унчалик

етарли бўлмаган іолатда бажарилганда єўйилади;
2-балл – топшириє овоз баландлигини

ўзгартирмаган іолда бажарилади, бироє топшириє
турли усулларда бажартирилса, овоз баландлиги
ўзгаришига эришиш мумкин;

1-балл – топшириє овоз баландлигини
ўзгартирмаган іолда бажарилади, бироє топшириє
турли усулларда бажартирилса іам овоз баландлиги
ўзгармайди;

0-балл – топшириє бажарилмайди.
Ушбу овоз модуляциясини баланд-пастлиги

бўйича тадєиє этиш йўли орєали нафаєат мактабгача
ёшдаги дизартрик болаларни балки бошєа нутє
нуєсонларига эга бўлган болаларда іам
єўлланилади. Бу методика орєали овоз камчилигини
бартараф этилади ва ривожлантиришга хизмат
єилади.

The main purpose of given article is creating and
introduction new methods by making remedial actions
on children with weak voice and speech problems.
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амлакатимиз мустаєилликка эришганлиги
туфайли аждодларимизнинг єадимий
тарихий меросини, маънавий
єадриятларини тадєиє ва тарјиб єилишга
кенг имконият яратилди. Бу имконият,

айниєса таълим мазмунининг миллий асосларини
мустаікамлаш, дарсларни мазмун жиіатидан
бойитишга єулай методологик асос бўлди. Шу боис
Республикамиз умумий ўрта таълим мактабларида
Ўзбекистон тарихини ўєитишда тарихий манбалар,
хусусан тасвирий санъат асарларида акс эттирилган
тарихий воєеа ва іодисалардаги тарихий
фактларнинг талєини сифатида фойдаланиш
ўєувчиларда тарихий билимларни самарали
ўзлаштиришга ўзига хос педагогик єулайлик яратиши
маълум бўлди.

Зеро, Шарєда тасвирий санъат жамият
тараєєиётига мос равишда даврнинг тасвирий
талєини сифатида ривожланган. Іар бир ўєувчи
онгида тарихий даврнинг тасвирий асарларидан
ўрганиши шу даврга оид тарихий билимларни
бойитиш имконини беради. Шу боис іам тарихий
тасвирлар, деворий суратлар, миниатюра асарлари,
шунингдек замонавий рассомларнинг тарихий
мавзудаги асарларини ўрганиш, ўєувчиларнинг
тарихий билимларини ошириш жараёнида муіим
омил сифатида тадєиє этилиши лозим бўлган
долзарб муаммолардан бири іисобланади.

Шунинг учун іам Республикамизнинг тарихчи
педагог ва методистлари томонидан іозиргача тарих
ўєитиш методикасининг турли масалалари
ўрганилган бўлсада, унинг фанлараро алоєадорлик
тамойиллари, хусусан тарих таълимида тасвирий
санъат асарларидан фойдаланишга оид жиіатлари
махсус илмий муаммо тарзида тадєиє этилмаган.
Республикамиз олимларидан санъат тарихи
соіасида С. Мурзаев, Р. Фатхуллаев, Х.Каримов
томонидан єисман ўрганганлар. Санъатнинг тарихий
аспектларини Г.Пугаченкова, Л.Ремпель, А.Іакимов,
Д.Фахрединова, Л.Аведова, С.Махкамова,
К.Оєиловаларнинг тадєиєотларида атрофлича
ўрганилган. Хусусан, Ўзбекистон тасвирий
санъатининг пайдо бўлиш тарихи Г.Пугаченкова,
Л.Ремпелларнинг тадєиєотларида етарли даражада
ўз аксини топган. А.Іакимовнинг “IV-XIII  аср
Мовароуннаір амалий санъати мазмуни ва
мотивларига оид” мавзусидаги, тарихчи-педагоглар
Н.Ремеев, С.Махкамов, Т.Турјуновларнинг
тадєиєотларида, шунингдек бадиий педагогика
йўналишини ўрганган Н.Абдуллаев, Н.Ойдинов,
С.Булатов, А.Сулаймоновларнинг тадєиєотларида бу
борада муайян ишлар амалга оширилган. Бироє, шу
пайтгача умумий ўрта таълим мактабларида тарих
ўєув фанини тасвирий санъат ўєув предмети билан
алоєадорликда ўєитиш масаласи махсус илмий

мавзу сифатида тадєиє этилмаган. Бу муаммонинг
іал этилиши тарих таълими самарадорлигини
оширишни муайян даражада кафолатлайди.

Мустаєилликнинг дастлабки йилларида
республикамизнинг бир гуруі етакчи олимлари
А.Асєаров, А.Мухаммаджонов, Р.Муєминова,
І.Бобобеков томонидан умумий ўрта таълим
тизимида тарих фанини ўєитиш ва ўрганишни
такомиллаштириш маєсадида бир єатор дарслик ва
єўлланмалар чоп этилди.

Бинобарин тарих фанида мустаєиллик
йилларининг дастлабки босєичидаги методологик
парокандаликка, журъатсизликка, хато ва
чалјишларга баріам бериш іаётий зарурат эди.
Шундан келиб чиєиб, Ўзбекистон худудида илк
давлатчилик асослариини юзага келтирган тарихий
шарт-шароитлар, буюк алломаларимиз бу билан
бојлиє тасвирий санъат асарларини ўрганишдан
иборатдир.

Тасвирий санъат манбаларини умумий ўрта
таълим мактабларида фойдаланишни амалга
оширилиши тарихий ходисаларнинг бир ёєлама
талєинидан єутулиб, хилма-хил фикрлаш, тафаккур
юритишга, шунингдек тарих фанида шаклланган бир
томонлама єарашлардан іалос бўлишда ижобий
таъсир єилувчи самарали воситага айланади.

Ўтмишнинг ибратомуз томонларини, машіур
тарихий шахслар іаётини бадиий тадєиє этиш
бевосита тарихий тараєєиётнинг талаб ва эітиёжлари
билан амалга ошириладиган јоявий эстетик жараён
бўлиб, бу іол истиєлолга эришган мамлакатимиз ва
халєимиз учун алоіида аіамият касб этади.
Юртбошимиз И.А.Каримовнинг нутєларида
Туркистон тарихида єомусий олимлар, машіур
саркардалар, давлат арбоблари, босєинчиларга
єарши курашган халє єаірамонлари кўп бўлганлигини
таъкидлаб, уларинг фаолиятини ўрганишга іамда
элимизга ибрат єилиб кўрсатишга даъват этиб келиши
іам бежиз эмас. Зеро, аждодлар тўплаган тажрибани
бизга етказиш бугунни теранроє англашимизга,
келажак сари собит єадам ташлашимизга тарихни
билиш асосида эришилади. Шунинг учун бўлса керак
барча халєлар адабиётида ўтмиш ва машіур тарихий
шахслар іаєида кўплаб бадиий асарлар битилган.

Яратилган ўєув адабиётлари ўрта таълим
тизимида ўєувчилар учун ватанимиз тарихини
ўрганишда муіим аіамиятга эга бўлиб Ўзбекистон
тарихи фанининг ўрта таълимдаги мазмуни
даврлари, тарихий воєеаларнинг талєини бўйича
янгича ёндошувнинг мавжуд бўлганлиги билан
характерланади. Энг муіими, тарихий мавзудаги
тасвирий санъат асарлари таълим тизимида фаолият
кўрсатаётган тарих таълими мутахассисларига зарур
манба сифатида муіим роль ўйнайди.

Тарих фанини іолисона ўрганишга киришилаётган
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Ô.ÓÌÀÐÎÂÀ – ïåäàãîãèêà ôàíëàðè íîìçîäè, äîöåíò

бир пайтда И.Турсинов, Ш.Каримов, М.Содиєов,
Є.Усмоновлар томонидан “Ўзбекистон тарихини
ўєитиш ва ўрганишнинг ягона концепцияси» ишлаб
чиєилди. Ушбу концепцияда “Ўзбекистон тарихи”ни
ўєитиш ва ўрганишнинг зарурияти ва аіамияти,
ўєитиш вазифалари, методологик асослари ва
тамойиллари іамда мазкур фаннинг асосий мазмуни
ва унинг ёритилиши масалаларига эътибор
єаратилди.

Тарих таълимини тарихий мавзудаги тасвирий
санъат асарлари воситасида ташкил этиш
ўєувчиларда тарихий тафаккурни ўстиришнинг
муіим омилларидан биридир. Зеро, тарихий
мавзудаги тасвирий санъат асарларида мазмун ва
шаклнинг мавзу, ва јоянинг бирлигини ўзида
ифодаловчи асосий воситадир. Масалан
Шарафиддин Али Яздийнинг “Зафарнома” асарида
Амир Темурнинг іарбий юришлари ва унинг
єурдирган иншоотлари, Темурнинг жасорати ва
мардлиги, ўша даврдаги халєнинг турмуш-тарзи ва
іоказолар хусусида іикоя єилинади. Тарихий
фактлар іеч ваєт ёзувчини ўзига тобе єилиб
єўймайди. Балки унга шу фактдан туртки олишга,
унинг моіиятини очишга давр руіини бадиий
инкишоф этишга олиб келади. Хулоса єилиб шуни

айтиш мумкинки тарихий мавзудаги тасвирий санъат
асарлари ваєт ва муіитнинг бадиий талєини
тарихнинг турли єирраларини бадиий бўёєлар
ёрдамида ўєувчилар кўз ўнгида янада ёрєинроє
чизилишига, тарихий воєеалар мазмунини тўлалигича
эсда саєлаб єолишга ва ўєувчиларга ўтмишнинг
ибратомуз воєеалар асосида тарбия беришга хизмат
єилади.

Адабиётлар
1. Асєарова. Ўзбекистон тарихи. 5-синф

ўєитувчилари учун єўлланма. -Т.: Ўєитувчи, 1994.-
222 б.

2. Муіаммаджонов А. Ўзбекистон тарихи. 6-синф
ўєитувчилари учун єўлланма.-Т.: Ўєитувчи,
1994.-320 б.

3. Муєимова Р. ва бошєалар. Ўзбекистон тарихи.
7-синф учун єўлланма.-Т.: Ўєитувчи, 1994. -251 б.

4. Бобобеков І. ва бошєалар. Ўзбекистон тарихи.
8-синф учун дарслик.-Т.: Ўєитувчи, 1994. 254 б.
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амонавий жамиятда инсоннинг ўзига
хослиги, индивидуаллиги тобора кўпроє
аіамият касб этмоєда. Бу іолат мактаб
олдига ўєувчилар шахсини уларнинг
табиий салоіияти асосида, тарихий-

маданий єадриятлар, халє анъаналари іамда илм-
фан, техниканинг замонавий ютуєларидан
фойдаланган іолда ривожлантириш вазифасини
єўяди ва бу вазифани бажариш масъулиятини
юклайди.

Маълумки, шахсга йўналтирилган
технологияларни амалга оширишда педагогнинг
тайёргарлик даражаси, унинг мазкур ёндашувни
єабул єилиши муіим роль ўйнайди.

Кадрлар (жумладан, педагог кадрлар)
малакасини ошириш ва уларни єайта тайёрлаш
узлуксиз таълим тизимининг таркибий єисми бўлиб,
таълим турлари Ўзбекистон Республикасининг
“Таълим тўјрисида”ги Єонуни (1) ва Кадрлар
тайёрлаш миллий дастурида іуєуєий асосланган.

Педагог кадрларни єайта тайёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш тизими Ўзбекистон
Республикаси Вазирлар Маікамасининг 2006 йил 16
февралдаги 25-сонли єарорига биноан амал єилади.

Бугунги кунда мамлакатимизда педагог
кадрларни єайта тайёрлашнинг 2 тури мавжуд:

- педагогик єайта тайёрлаш;
- касбий єайта тайёрлаш.
Малака оширишнинг єуйидаги шакллари амал

єилади:
тўјридан-тўјри малака ошириш (таълим

дастурлари бўйича ўєитиш):
- малака ошириш бўйича ихтисослаштирилган

таълим муассасасида (академия, институт, марказ,
факультет, курсларда) ўєитиш;

- базавий таълим муассасасида ўєитиш;
- “Устоз-шогирд” методи бўйича таълим

муассасасида ўєитиш;
- ишлаб чиєаришда тажриба орттириш;
- илмий тадєиєот муассасасида тажриба

орттириш;
- хорижда тажриба орттириш;
- мустаєил ўєиб билим орттириш;
билвосита малака ошириш (таълим

дастурларисиз ўєитиш):
- илмий (илмий-педагогик) кенгашнинг єарори

бўйича ижодий таътил;
- очиє ўєув машјулотлари;
- илмий, илмий-методик ва илмий-амалий

семинарлар, конференциялар, август ўєишлари ва
іоказоларда маърузалар билан єатнашиш.

Малака ошириш бўйича ихтисослаштирилган
таълим муассасасида ўєитиш Ўзбекистонда
педагоглар малакасини оширишнинг асосий шакли
саналади. Іар бир педагог уч йилда бир марта
махсус таълим муассасасида 144 соатга
мўлжалланган дастур асосида ўз касбий маіоратини
такомиллаштиради. Курс якунида педагог битирув

Introduction historical artwork materials in order to
enlarge historical education of pupils thereby increase
their range of interests and thinking.
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малакавий имтиіонларни топшириб, давлат
сертификатини олади.

Педагогларни єайта тайёрлаш ва малакасини
оширишнинг юєорида єайд этилган расмий
шаклларидан ташєари, педагогнинг узлуксиз таълим
олишига ёрдам берадиган норасмий шакллар іам
мавжуд.

1. Іар бир умумий ўрта таълим мактабида фан
услубий бирлашмалари мавжуд бўлиб, унга илјор
тажрибали ўєитувчи раібарлик єилади.

Мактаб услубий бирлашмаси вазифалари
єуйидагилардан иборат:

- фан ўєитувчиларининг ўзаро тажриба
алмашувини ташкил этиш;

- очиє дарсларни ташкил этиш, ўтказиш ва
муіокама єилиш;

- фанлар бўйича іафталик, декада, ойлик,
анжуман, семинарлар ташкил этиш;

- йијилишларда іамкасблар, методист-
олимларнинг маърузаси, реферати, чиєишларини
муіокама єилиш;

- тажриба-синов, янги метод ва ёндашувлар
апробацияси натижаларини таілил єилиш;

- іамкасбларнинг тажрибасини ўрганиш, таілил
єилиш, илјор тажрибани оммалаштиришга тавсия
этиш ва бошєалардан иборат.

2. Педагогларни єайта тайёрлаш ва малакасини
ошириш институтларида (ПКЄТМОИ) ўєитувчилар
кафедраларга бирлаштирилган бўлиб, іар бир
кафедра йиллик иш режаси асосида фаолият
кўрсатади. Мазкур режада йил давомида
ўтказиладиган тадбирлар: семинарлар, давра
суібатлари, анжуманларнинг мавзулари, ўтказилиш
жойи ва муддати кўрсатилади. Семинарларда іар
бир туман/шаіар ХТБ методисти, илјор ўєитувчилар
(кўпинча услубий бирлашма раібарлари)
єатнашадилар.

Тадєиєотлардан маълум бўлишича, педагогларни
касбий тайёрлаш бир неча босєичдан иборат: олий
таълим, ишлаб чиєаришгача ўєитиш, ёш ўєитувчилар
учун таништирув дастурлари, ишдан ажралмаган
іолда мактаб базасида малака ошириш (МБМО).

Юєорида баён этилган семинарлар
ўєитувчиларнинг маълум фанни ўєитиш
малакаларини ривожлантиради, мактаб базасида
малака ошириш эса хусусий мактабнинг
эітиёжларини іисобга олади, ўзини ўзи ўєитадиган,
іамкорлик, ўзаро ёрдам єонунлари асосида
яшайдиган жамоани шакллантиришга замин яратади.

МБМОнинг илк тадєиєотларига кўра, бундай
дастурлар 1970 йилларда АЄШ, Канада, Бирлашган
Єироллик, Австралия, Янги Зеландияда
ўєитувчиларни ишдан ажралмаган іолда ўєитишнинг
янги стратегияси сифатида юзага келди (7). 1980
йиллар ўрталаридан бу давлатлар МБМОнинг мактаб
таълимини реконструкция єилиш ёки касбий
ривожланиш іаракатига єиёсланадиган кенг
єамровли дастурларни ишлаб чиєдилар. Кейинчалик
уларга Япония, Исроил, Голландия, Германия каби
давлатлар єўшилди.

Ўєитувчилар касбий тайёргарлигининг амалий
йўналиши ўтган асрнинг 90-йилларидан “МБМО
бешиги” іисобланадиган Бирлашган Єиролликда

яєєол намоён бўла бошлади (10, Б.131-132).
Ўєитувчилар учун бошланјич тренинг (ишлаб
чиєаришгача ўєитиш)да университет/мактаб
іамкорлигини АЄШ, Канада, Голландия каби
давлатларда кўриш мумкин. Жанубий Мексика ва
Голландияда Амалиётчилар жамияти тузилмаси
жорий єилинган. Амалиётчилар жамияти – умумий
маєсад билан бирлашган фаол ўєитувчилар гуруіи
бўлиб, жамият аъзолари ўртасида конструктив
ёндашув, фаол ўєитиш методларини тарјиб єилади.

Университет/мактаб іамкорлиги асосида таісил
оладиган ўєувчи/талабалар кўп ваєтларини
мактабда, синфда ўтказадилар, дарс бераётган
ўєитувчиларнинг фаолиятини кузатадилар,
ўрганадилар. Зеро, мутахассисларнинг фикрича, іар
єандай фойдали адабиётни ўєиш амалий тажриба
орттириш ўрнини боса олмайди.

Шу билан бирга, бошланјич тренинг айрим
камчиликлардан холи эмас: 1) баъзан эксперт (устоз)
моделининг босим ўтказиши кузатилади; 2) кўпинча
ўєувчи/талабалар ўєитувчилар билан учрашиб,
муаммоларни муіокама єилиш ва ечимини
топишлари учун ваєт етишмайди, масофа халаєит
беради; 3) кўпинча мактаб таълим жараёнида ўєувчи/
талаба (бўлажак ўєитувчи)ларни єўллаб-
єувватламайди: ўєувчи/талабага синф учун
жавобгарлик юклатилмаган, у мактаб іаётида
тўлаєонли єатнаша олмайди. Ўєувчи/талабанинг
фаолияти синф ва мактабнинг иши (дарс жадвали,
ёзма ишлар, тестлар жадвали ва і.к.)га халаєит
бермасагина рајбатлантирилади. Шундай єилиб,
ўєитувчиларнинг касбий ривожланиши ва мактабни
ривожлантириш алоіида соіа бўлиб келмоєда.
Университет/мактаб іамкорлиги талабларига
єарамай, ўєувчи-ўєитувчиларни касбий
ривожлантириш мактаб амалиёти маєсадларига мос
келмаяпти.

Бундай іолатни педагогика коллежлари
ўєувчилари ва педагогика институтлари
талабаларининг педагогик амалиёти ўтадиган айрим
мактабларда іам кузатиш мумкин. Амалиётчи-
талабалар аксар іолларда синфдаги ўєув жараёнига
аралашмай, дарс кузатадилар ва уларни мактаб
ўєитувчилари, синф раібарлари иштирокисиз таілил
єиладилар. Шу тариєа педагогик амалиёт бўлажак
ўєитувчиларни самарали тайёрлашга хизмат єилади,
бироє фаолият кўрсатаётган ўєитувчиларнинг касбий
маіоратини такомиллаштиришга кам іисса єўшади.
Бизнингча, ўєувчи/талабаларни касбий тайёрлашда
МБМОни ташкил этиш йўлларини ишлаб чиєиш зарур.

Педагогларни касбий тайёрлашда ёш
ўєитувчилар учун таништирув дастурлари
муіим аіамиятга эга. Кўп давлатларда, жумладан,
АЄШда энди иш бошлаётган ўєитувчиларнинг
эітиёжларига жавоб берадиган махсус дастурлар
яратилган. Исроил таълим вазирлиги МБМО
дастурига ўхшаш таништирув дастури лойиіасини
амалга оширмоєда, бунда масъулият педагогика
коллежлари ва академик мактабларга юклатилган.
Бироє Марказий ва Шарєий Европа давлатларининг
кўпчилиги бошланјич тренинг ва МБМО
ваколатларини кенгайтириш іисобига таништирув
дастурларидан воз кечдилар (10).
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1988 йили Японияда ёш ўєитувчилар учун бир
йиллик мактаб тренинги жорий єилинди ва 1992
йилдан бошлаб тайёргарликнинг бу тури барча
бошланјич, ўрта ва махсус мактабларда
єўлланмоєда. Мактабга асосланган тренинг тизими
Жигью Кенкью деб аталади.

Тадєиєотлар натижаларига кўра (9), ўєитувчилар
Жигью Кенкью талаблари асосида синф хонасида
кузатиш, амалиёт ўтказиш, биргаликда тадєиє этиш,
ахборот алмашиш давомида математик
формулалар, назарий ва мавіум принципларни
ўрганишга єараганда кўпроє касбий билим ва
маіоратга эга бўладилар. Мутахассислар
іамкорликда ўєитиш ва ўрганиш жараёнида кичик
гуруіларда фикр
алмашиш муіим-
лигини, таълим
с а м а р а д о р л и г и
ўєитувчи ва ўєувчи-
нинг биргаликда
р и в о ж л а н и ш и г а
бојлиєлигини таъ-
кидлайдилар.

Жигью Кенкью 4
босєичдан иборат:

Ушбу механизм
єандай амалга
оширилади? Битта
мактаб жамоаси мисолида кўриб чиєиш мумкин.

1. Режалаштириш. Муаммони белгилаш,
іамкорликда дарснинг батафсил режасини ишлаб
чиєиш.

Мактаб ўєитувчилари (фан услубий бирлашмаси
аъзолари) йил давомида ўрганиш ва ечим йўлларини
топиш учун белгиланган муаммо (масалан, таълим
жараёнида ўєитувчи ва ўєувчилар ўртасидаги
мулоєотни ривожлантириш)ни муіокама єиладилар,
іар бир синфда єўллаш мумкин бўлган ўєитиш
методлари ва мазмунни ўєув дастурларига асосан
ўрганадилар, дарс режаларини такомиллаштириш
йўлларини таклиф єиладилар.

2. Амалга ошириш (синаб кўриш). Ўєув дастури
бўйича синов дарсларини ўтиш.

Бу босєичда ўєитувчилардан бири іамкорликда
ишлаб чиєилган режа бўйича дарс ўтади, бошєалар
эса уни кузатадилар. Іар бир ўєитувчининг ўз
вазифаси бор: кимдир дарс жараёнини видеотасвирга
туширади, кимдир ваєтни назорат єилади, бошєалар
кузатиб, таілил єиладилар.

3. Баіолаш (таілил).
Дарс якунлангач, барча ўєитувчилар тўпланиб,

уни муіокама єиладилар. Дарс давомида
кузатувчилар дарс маєсадининг белгиланиши, ўєув
материалининг мавзуга мослиги, таєдим этиш
методлари, ўєитувчи фаолияти, ўєувчилар хулєи,
ўєитувчи ва ўєувчиларнинг мулоєоти ва бошєа
жиіатларни ўргандилар. Дарс таілили ютує ва
камчиликларни аниєлаш имконини беради.

4. Єайта ишлаш (татбиє этиш). Дарс режалари,
ёндашувларни єайта кўриб чиєиш, іисобот, янги
режани ишлаб чиєиш.

Якуний босєичда ўєитувчилар таілил давомида
билдирилган фикр-мулоіазалар асосида дарс

режасини єайта ишлайдилар, педагогларнинг касбий
лаёєат (компетенция)ларини ривожлантириш учун
ўєитишнинг янги стратегияларини таклиф єиладилар.
Єайта ишлаб чиєилган дарс режаси барча (шу фан
бўйича) ўєитувчиларга таклиф этилади.

Бундай ёндашув ўєитувчиларнинг касбий
маіоратини оширишда самарали бўлиб, єисєа ваєт
ичида кўзланган маєсадга эришиш, іамкорликда
ўєитиш, бир-биридан ўрганиш имкониятини беради.

Кўп давлатларнинг МБМО дастурлари мактабга
асосланган бошланјич тренинг ёки таништирув
дастурларига нисбатан умумий хусусиятларга эга.
Шунинг учун уни ўєитувчиларни тайёрлаш тизимининг
бошєа босєичларига єараганда єўллаш єулай.

МБМОни жорий єилишда нималарга эътибор
берилади?

1. МБМО дастурларининг іаммаси іам
ўєитувчиларнинг касбий маіоратини самарали
ривожлантиради деб бўлмайди. Масалан, италиялик
ўєитувчилар ишдан ажралмаган іолда ўєитувчилар
малакасини оширишни давлат миєёсида жорий
єилиш мушкул бўлгани сабабли іудудий институтлар
хизматидан фойдаланмоєдалар. Кузатишларга
єараганда, мазкур курслар мактаб амалиётига эмас,
кўпроє назарий маълумотларни ўрганишга
йўналтирилган (10).

2. МБМОнинг оммалашиши унга бериладиган
тавсифга бојлиє. Биринчи ёндашувга кўра, фаєат
мактаб іудудида ўтказиладиган тренинглар МБМО
іисобланади. Иккинчи ёндашув мактаб таълимини
ривожлантириш, ўєитувчиларнинг касбий маіоратини
оширишга єаратилган барча тренингларни, ўтказилиш
жойидан єатъий назар, МБМО деб белгилайди (6).

3. Тадєиєотчиларнинг фикрича, кўп давлатларда
МБМО таълим соіасидаги махсус лойиіаларнинг
бир єисми бўлиб, єишлоє іудудида жойлашган ёки
кам таъминланган ўєувчилар ўєийдиган мактабларни
єамраб олади. МБМОнинг маєсади мактаб ўєув
дастурлари асосида ўєитувчилар малакасини
ошириш орєали таълим ислоіотларини
жадаллаштиришдан иборат. Шундай экан, у іар бир
мактабда жорий этилиши лозим. Мутахассисларнинг
фикрича, МБМОни давлат миєёсида єўллаш учун
кучли сиёсат ва єўллаб-єувватлаш зарур (10, Б.138).

4. МБМО икки хил йўл билан жорий этилади.
Јарбий Европа давлатларининг кўпчилиги, шунингдек
Япония ва АЄШда МБМО мактабларнинг хоіиши
билан єабул єилинади.

Бирлашган Єироллик ва Исроил каби давлатларда
МБМО давлат миєёсида тасдиєланган. Бирлашган
Єиролликда МБМОни ташкил этиш таълим
вазирлигининг маіаллий бошєармаларига
юклатилган бўлиб, улар мактабларнинг
буюртмаларини ўрганиш натижасида уларга махсус
грантлар ажратадилар. Исроилда МБМО мактаб
жамоаси ва раібар ташаббуси билан амалга
оширилади, таълим бўлимлари методистлари
томонидан назорат єилинади (8).

5. МБМОни давлат сиёсати даражасида татбиє
этиш єатор афзалликлар билан бирга, айрим
камчиликларга іам эга. Бу турдаги МБМО
мактабларга босим ўтказиб, уни амалга ошириш ва
ривожлантириш масъулиятини директорлар
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зиммасига юклайди; марказлашган јояларнинг
илгари сурилиши хусусий мактаблар ташаббусини
сусайтиради.

Мактаблар ўєитувчилар тренинги учун масъул
бўлган іолларда ўєитувчи етишмаслигини бартараф
этиш учун паст малакали ўєитувчилар іам ишга
ёлланмоєда.

6. МБМО жорий этилган кўп мамлакатлар мазкур
дастурларнинг мазмунини белгилашни мактаблар
ихтиёрига бердилар. МБМО дастурлари ўєув
дастурлари, командани шакллантириш, ходимларни
ривожлантириш, мактаб бошєаруви, баіолаш, кўп
маданиятли таълим, рефлектив ўєитиш, ўєитишнинг
замонавий методлари, мактаб муіити, таълим
тизимини ўєувчи эітиёжларига мослаштириш,
компьютер ва ахборот технологияларидан
фойдаланиш, маълум мавзуларни ўєитиш каби
мавзуларни єамраб олади.

7. МБМО давлат миєёсида амалга оширилаётган
мамлакатларда курс/тренинглар мунтазам равишда,
кўпинча ўєув йили давомида іар іафтада бир ёки
икки кун ўтказилади. Бироє аксар мамлакатларда
курслар єисєа муддатли бўлиб, бир неча кундан бир
іафтагача давом этади; мактаб директорлари ёки
илјор ўєитувчилар гуруіи иштирок этади. Камдан-
кам іолларда мактаб жамоаси тўлиє єамраб
олинади. Семинар-тренинглардан сўнг мактаб
вакиллари янгиликларни мактаб жамоасига
етказишлари талаб єилинади.

Ўєитувчиларнинг касбий лаёєатини
ривожлантиришда МБМО самарали эканлиги
тадєиєотлар давомида аниєланди. Шунга єарамай,
МБМОни Ўзбекистонда ва жаіонда жорий єилиш
іамда ривожлантиришда маълум муаммолар
мавжуд:

- Биринчи муаммо: МБМО дастурларининг
расмий маєоми билан бојлиє. Бир неча саноєли
давлатларни іисобга олмаганда, кўпчилик
мамлакатларда МБМО давлат миєёсида жорий
єилинмаган. Бу іолат мазкур тадбирларни ўтказиш
учун ваєт ажратиш муаммосини тујдиради.

- Иккинчи муаммо: МБМОга расмий маєом
берилмаганлиги ўєитувчиларни рајбатлантиришда
іам намоён бўлади. МБМО сертификатлари
ихтисослаштирилган таълим муассасасида малака
ошириш якунида бериладиган іужжат ўрнини
босмайди.

Жаіон тажрибасида худди шундай іолат
кузатилади, фаєат Исроилда ўєитувчилар МБМО
дастурида иштирок этганлиги учун
ихтисослаштирилган таълим муассасасида малака
ошириш сингари рајбатлантирилади (8).

- Учинчи муаммо: деярли барча давлатларда
мактабларга МБМОни самарали ташкил этишда
ёрдам бера оладиган мутахассис (тренер)лар
етишмайди (10).

- Тўртинчи муаммо: мактабда іамжиіатлик
маданиятини шакллантириш маєсадида институт
(университет)/мактаб іамкорлиги моделини
ривожлантириш лозим. Бироє баъзи ўєитувчилар
мутахассисларни ўєув жараёнига жалб єилишга,
синф хонаси эшикларини “очиш”га тайёр эмаслар,
яъни дарснинг таілил єилиниши, баіоланишидан

єўрєиш іамкорликни жорий этишга халаєит бермоєда.
- Бешинчи муаммо МБМО самарадорлигини

баіолаш билан бојлиє. МБМО дастури
мактабларнинг ички мониторинги (баіолаши)
натижалари асосида ишлаб чиєилиши ва мазкур
дастурлар амалга оширилиш жараёнида мунтазам
баіоланиб бориши лозим. Шундай экан, мактаб
ўєитувчилари тадєиєотчилик кўникмаларига эга
бўлишлари талаб єилинади.

Мазкур муаммони ечиш ва Ўзбекистонда МБМО
стратегиясини жорий єилиш маєсадида ЎзР Халє
таълими вазирлигининг “Мактаб таълимини
ривожлантириш” лойиіаси амалга оширилмоєда (5).
Лойиіанинг вазифаларидан бири умумий ўрта
таълим мактаблари директорлари ва ўєитувчилар,
мактабгача таълим муассасалари мудиралари ва
тарбиячиларнинг малакасини ишдан ажралмаган
іолда ошириш тизимини мустаікамлашдан иборат.
Лойиіа доирасидаги тадбирлар МБМО
самарадорлигини баіолаш кўникмаларини
ривожлантиришга ёрдам беради.

Илмий изланишлар ва амалий тажриба
натижаларига асосан, Ўзбекистонда МБМОни
самарали жорий этиш учун єуйидаги ишларни
бажариш зарур:

- ўєитувчиларнинг ўєув фанини ўєитиш
малакаларини ривожлантириш маєсадида іар бир
туман/шаіарда фан бўйича таянч мактабни
белгилаш, унга расмий маєом бериш;

- МБМОни самарали ташкил этиш учун зарур
маблај бюджетини ишлаб чиєиш;

- ўєув фани, ўєитувчиларнинг тайёргарлик
даражаси, мактаб жойлашган іудуд хусусиятлари,
иш тартибини іисобга олган іолда єулай дастурлар
ишлаб чиєиш;

- МБМОни амалга оширишда иштирок этадиган
мутахассис (тренер)ларни танлаш (тайёрлаш).

Юєоридаги билдирилган фикрларни
умумлаштириб, єуйидаги хулосаларга келиш
мумкин:

- Таълим жараёни натижалари учун
масъулиятнинг мактаб зиммасига юклатилиши
ислоіотларнинг асоси іисобланади.

- МБМОни давлат миєёсида жорий єилиш маълум
харажатни талаб єилишига єарамай, заруратга
айланмоєда.

- МБМО олий таълим даврида ўтказиладиган
ишлаб чиєаришгача тренинг билан биргаликда
амалга оширилганда самара беради.

- Педагог кадрларни єайта тайёрлаш ва
малакасини ошириш институтлари (педагогика
институтлари) билан іамкорлик єилиш натижасида
МБМО учун сарфланадиган маблајни тежаш мумкин.

- Кластер мактаблар іамкорлигини
ривожлантириш мактаб бошєаруви, ўєитиш ва ўєиш
жараёнларини ўзгартириш, мактаб ва жамоатчилик
муносабатларини яхшилашга ёрдам беради.

- МБМО алоіида стратегия эмас, балки таълим
соіаси муаммоларини ечиш механизми сифатида
єабул єилиниши лозим.
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аълумки, шахснинг атроф муіит
тўјрисидаги тушунчаси унинг онгида акс
этади. Онг ишламай єолганда киши
инсонлик єиёфасини йўєотади, яъни
ўзининг хатти-іаракатларини билиб идора

этмайди. Шахснинг онгли равишда іаракат єилиши
ёки іаракатдан ўзини тийиши унинг психик іолатига
бојлиє.

Шахс фаолиятининг бошєа формалари каби ўєув
жараёни іам психик хусусият билан бојлиєдир.
Ўєитувчи (тарбиячи) ўргатилаётган іуєуєий
нормаларнинг ўєувчилар онгига сингдирилишини
идора этиб туриши керак. Бунинг учун ўєитувчи
дарсни (нормани) ўзлаштириш жараёни єандай
ўтаётганини, ўєувчилар бу материални єандай єабул
єилаётганларини, эслаб олаётганларини кузатиб
боради ва уларнинг психик хусусиятларига суянган
іолда тарбия жараёнини тартибга солиб туради.

Шахснинг іуєуєий нормалар іаєидаги тушунчаси,
кишилар билан іуєуєий муносабатга киришиш
єобилияти унинг психикасига асосланган іолда
ривожланади. Шунинг учун тарбиячи ўз єарамојидаги
тарбияланувчилар психикасини ўрганмасдан туриб,
олдига єўйган маєсадга эриша олмайди. Агар
ўєитувчи ўєувчи психикасини ўрганса, унга
индивидуал таъсир кўрсатиш имкониятига эга
бўлади. Іуєуєий тарбиянинг самарадорлиги кўп
жиіатдан психологик методга бојлиєдир.

Психологик метод 3 єисмга бўлинади:

1) кузатув методи (ташєи ва ички кузатув);
2) экспериментал метод (лабораторияда, табиий);
3) сўраш ва суібат методи (биография ва

фаолиятни ўрганиш).
Кузатув методи коллективни ва шахсни іуєуєий

тарбиялашда єўлланилади. Коллективга нисбатан
ташєи кузатув методини, шахсга нисбатан іам ташєи,
іам ички кузатув методларини єўлланиши мумкин.
Масалан, мактаб жамоасида айрим ўєувчиларнинг
тўполончилиги, єўпол хатти-іаракатлари оєибатида
асбоб-ускуна, ўєув єуроллари, эшик-дераза синиши,
мактабга зиён келтирилиши мумкин. Бундай
іолларда ташєи кузатув методига асосланиб,
іуєуєий тарбиянинг йўналишлари аниєлаб олиниши
мумкин.

Ички кузатув методи фаєат индивидуал іуєуєий
тарбияда єўлланилади. Ўєувчиларнинг ички
кечинмаларини кузатиб бориш, психик іолатга
эътибор бериш тарбиясига, маслаіатлар мазмунини
аниєлашга имкон яратади.

Экспериментал метод жамоада, маълум бир
территорияда тадєиєотлар ўтказиш йўли билан
єўлланилади. Бунда жамоани ёки айрим шахсларни
іуєуєий тарбиялашнинг зарур іамда самарали
форма ва методлари илмий асосда аниєланади.
Масалан, жамоада іуєує-тартибот бузилиши
сабабларини, маълум бир территорияда
такрорланаётган жиноий іаракат сабабларини
махсус усулда ўрганиш іуєуєий тарбиянинг комплекс

Oxford, U.K., Pergamon Press.
7. Howey, K.R. 1980. School focused in-service

education: clarification of a new concept and strategy-
synthesis report. Paris, OECD/CERI.

8. International Bureau of Education (IBE). 1996b.
[National reports: strengthening of the role of teachers
in a changing world.] Geneva. [A total of 107 reports
from different countries.]

9. Sarkar Arani, M. R., Shibata, Y. & Matoba, M.
(2007). “Delivering Jugyou Kenkyuu for Reframing
Schools as Learning Organizations: An Examination of
the Process of Japanese School Change”, Nagoya
Journal of Education and Human Development, Vol. 3,
pp.25-36.

10. Yogev, A. School-based in-service teacher
education in developing versus industrialized countries:
comparative policy perspectives / Prospects, vol. XXVII,
no. 1, March, 1997, pр. 131-149.

Preparing pupils on basis of historical and cultural
wealth, national traditions, also science and certainly
using modern informational technologies is completely
depend on pedagogue and show his level of
preparedness.
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чораларини аниєлашда ёрдам беради ва уларни
амалга оширишда аниє воситалардан
фойдаланилади.

Табиий экспериментал методи айрим шахсларни
іуєуєий тарбиялашда єўлланилади. Масалан, аєли
заиф, руіий беморлар ўзлари содир этган
іаракатнинг іуєуєий оєибатига єандай муносабатда
бўлганликлари аниєланади ва тарбиявий чора
белгиланади.

Сўраш методи фаєат индивидуал характерга эга
бўлса, суібат методини жамоани іуєуєий
тарбиялашда єўлланиш мумкин.

Сўраш-суриштириш методи айниєса іуєує-
тартиботни, єонун-єоидани бузувчиларга нисбатан
кўриладиган тарбиявий чораларни белгилашда катта
аіамиятга эга. Суібат методи жамоадаги іуєуєий
іолатни ўрганишда, норматив актларни ўрганишда
жуда єўл келади.

Илгари айтилганидек, шахс психикаси унинг онги
билан параллель шаклланади. Ижтимоий онг
жамиятда іукмрон бўлган јоялар сиёсий, фалсафий,
ахлоєий-іуєуєий, эстетик, диний дунёєарашлар
системасидан ташкил топади. Іуєуєий нормалар іам
шахс психикаси шаклланишида ижобий роль ўйновчи
элементлардандир.

Іуєуєий тарбия іуєуєий онгни шакллантиришни
ўз олдига маєсад єилиб єўяр экан, аввало, шахслар
психикасига таянади ва уларнинг іолатига таъсир
кўрсатади. Іуєуєий тарбия ёрдамида шахслар
психикасида єонунчиликка риоя єилиш руіида
бурилиш ясалгач, бу муіит айрим шахслар
психикасини тўјри йўлга солиш учун базага
айланади.

Демак, іуєуєий тарбия кучи биринчи галда
шахслар (жамоа) психикасида іуєуєий онгни
тарбиялашга єаратилиши лозим. Индивидуал
психика жамоа психикаси таъсирида ва унинг
таркибида ривожланади, яъни улар ажралмас бир
жараённи ташкил єилади. Ижтимоий онгли шахс
іуєуєий тарбия маєсадини тезда ўзлаштириб олади.
Агар шахс психикасида хусусий мулкчилик кайфияти
жойлашган ва илдиз отган бўлса, уни жамоа
тарбиялай олмайди, унга нисбатан мураккаб
индивидуал іуєуєий тарбия чораларини кўриш зарур
бўлиб єолади.

Адабиётлар
1. А.Рафиєов, О.Каримова, Ш.Эшонова. Ўєувчи
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дабиётимиз хазинаси ўзида шарє
мутафаккирларининг шундай ноёб
асарларини жамлаган-ки, биз олимларнинг
ижтимоий-иєтисодий, ахлоєий
масалаларга бајишланган асарлари

мисолида уларнинг табиат, тиббиёт, тарбия, фиєх,
риёзиёт, нужм каби илмлар єаторида іаётдаги
тежамкорлик, иєтисод ва савдо илми, бунёдкорлик,
поклик, тўјрилик, тежамкорлик, савдо ва ундаги
іалоллик тўјрисидаги фикрларини билиб олишимиз
мумкин.

Бу педагогика соіасининг іали яхши
ўрганилмаган єирраси бўлганлиги боис, биз
мутафаккирларнинг юксак тарбиявий аіамиятга
молик єимматли фикрларидан тежамкорлик,
бунёдкорлик, тадбиркорликка оид фикрларни
ажратиб олиш ва болаларга иєтисодий таълим бериш
жараёнида єўллаш имкониятларини ўргандик.

Бу ахлоєий насиіатлар иєтисодий фикрлар билан
уйјунликда баркамол шахс билиши зарур бўлган
ўзига хос ахлоє кодексини вужудга келтиради-ки,
ундан бугунги замонавий бизнес эгалари, савдо аіли,
єолаверса ёшлар іабардор бўлишлари зарур. Зеро,
фаєат ахлоєий баркамол шахсдангина іалол
савдогар ва виждонли ишбилармон чиєиши мумкин.

Маълумки, ислом дунёсида тежамкорлик Аллоіга
ва муєаддас китобларга эътиєод єилишдан кейин
учинчи ўринда туради, аіамият єилинг ўєиш, меінат
ёки бошєа нарса эмас, айнан тежамкорлик, яъни

иєтисод єилиш турар экан. Буюк муіаддис олим,
іамюртимиз, Имом Исмоил Ал-Бухорийнинг
пуріикмат «Ал-Адаб Ал-Муфрад» (Адаб
дурдоналари) асаридан ушбу жумлаларни ўєиш
мумкин: «...Расулуллоі: “Яхши сийрат, чиройли
іайъат ва іар бир ишда иєтисодчилик етмиш
іислатдан бир бўлагидир”, - дедилар» деб ёзилади.
Асарнинг “Исроф єилувчилар іаєида”ги 444-іадисида
“исроф” - “...молни гуноі йўлларга сарфлаш ёки ўзи
ва бола-чаєаси учун іам іеч нарса єолдирмай, хоі
яхши, хоі ёмон йўлга бор йўјини бериб юбориш”, -
деб изоіланади.

Муєаддас китобларда буюрилгани каби
мутафаккирлар ижодида іам исрофгарлик,
бузјунчилик, іою-іавасга берилиш каби иллатлар
єораланади. Исрофга - у єайси кўринишда бўлмасин
кишининг бору-йўјидан ажрашига олиб келувчи омил
деб єаралади.

Исрофга йўл єўймасликни тарјиб єилувчи бу
єимматли фикрлардан албатта болаларга иєтисодий
таълим-тарбия бериш жараёнида самарали
фойдаланиш зарур. Бугун давлатимиз иєтисодий
маданияти паст савияда бўлган ёшлардан, хусусан
болалардан жамоат жойларидаги интизомсизлик,
шаіар транспортлари жиіозларига тијли ускуналар
билан нуєсон етказилиши, ўйин єилиб поезд
вагонларига отилган тошлар оєибатида жуда катта
зарар кўрмоєда. Бозор иєтисодиёти єонунлари, йўл-
йўриєларини тўла-тўкис тушуниб етмаган
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болаларнинг бозорларда тентираб, турли номаъєул
йўллар билан пул топиш илинжида овора бўлиб
беіуда ваєт ўтказиб юрганлиги іам бу муаммонинг
ниіоятда жиддий эканлигини тасдиєлайди.

Тарихсиз келажак йўє. Биз аввало юртимизнинг
савдо-сотиє ишлари тарихи, унинг єонун-
єоидаларидан яхши бохабар бўлмојимиз ва бу
манбаалар мазмунини замонавий иєтисодий
билимлар билан уйјунлаштиришимиз лозим.

Кишилик жамиятининг турли даврларида молу-
давлатга нисбатан муносабат турлича бўлган. Ўрта
асрларда улар рајбатлантирилган, инєилоб ва яєин
ўтган асрда унга бойликка іирс єўйиш нуєтаи-
назаридан єаралиб єораланган бўлса, бугун унга
ишбилармонлик эітиёжи ва бизнес маісули
сифатида єаралмоєда. Єарашлар ўзгариб турган,
бироє, «молни іалол йўл билан тўплаш керак», -
деган аєида іар бир давр, іар бир дин ва жамият
учун хос ва ўзгармас бўлиб єолган.

Манбаалар асосида биз аждодларимиз омонатга
нечојли масъулият билан ёндашганлари, келажак
авлодни пок савдогар, шунингдек мол-мулк, бозор
муносабатлари, иєтисодий ва іуєуєий томондан
саводли бўлишга даъват этганларининг гувоіи
бўлдик.

Бу ўз истеъдодини савдо-сотиє, ишбилармонлик
ва бизнес доирасида синаб кўриш маєсадида юрган
ёшлар учун зарур бўлган илмдир. Зеро, иєтисодий
саводхонликнинг асл мазмуни барча ишни єонуний
тўјри, фойдали ва самарали ташкил этиш
билимларини эгаллашдир.

Хусусан, шу ўринда ХIХ асрнинг охири ва ХХ
асрнинг бошлари бўлган миллий уйјониш даврида
ижод єилган ўзбек маърифатпарварлари
(жадидлар)нинг таълим-тарбия, иєтисод борасида
билдирган єимматли фикрлари эътиборга молик.

Ўзбек маърифатпарвари, драматурги, педагог
олими Абдулла Авлоний шеъриятининг бош
йўналишини миллатда миллий онгни шакллантириш,
ёшларни ишбилармонлик, тадбиркорлик, иєтисодий
билимларни эгаллашга даъват ташкил этади. У
“Туркий гулистон ёхуд ахлоє” асарида шундай ёзади:
«Иєтисод деб пул ва мол каби неъматларнинг
єадрини билмакни айтилур. Мол єадрини билувчи
кишилар ўринсиз ерга бир тийин сарф єилмас, ўрни
келганда сўмни аямас. Іозирги замонда маєсудга
етмак, ўз миллатига хизмат єилмак, іалєја маєбул
бўлмак учун илм ва мол лозимдур. …Мол
топмакликнинг энг баракали йўллари: іунарчилик,
экинчилик, чорвачилик, савдогарликдир. Буларнинг
іар бирига іам бу замонамизда билим лозимдур.
«Боболаримизнинг «бўлса бўлар, бўлмаса јовлаб
кетар» замонлари ўтуб, ўрнига «Билјон битар,
билмаган йитар» замони келди. Америкаликлар бир
дона бујдой экуб, йигирма єадоє бујдой олурлар.
Ёвруполиклар ўзимиздан олган беш тийинлик
пахтамизни кетуриб, ўзимизга 25 тийинга сотурлар!»

Абдулла Авлоний ўз даврининг муіим ижтимоий-
сиёсий муаммолари, іалєнинг аянчли иєтисодий
аіволи, моддий тирикчилиги - бир сўз билан айтганда
ўша замон нафасини ачиниш билан шундай
таърифлайди: «...Биз осиёлилар, хусусан,
туркистонлилар, думба сотуб, чандир чайнаймиз,

єаймоє беруб, сут ошиймиз, нон ўрнига кесак
тишлаймиз. Іозирги замонга мувофиє киши бўлмак
учун илм ва маърифат ила баробар иєтисод, инсоф,
туганмас саъй, битмас јайрат лозимдур».

Халє ичинда мўътабар бир нарса йўє давлат каби,
Бўлмајай давлат жаіонда єуввату сиіхат каби.
Иєтисод, инсоф зийнатдур вужуди одама,
Яхши неъмат йўє кишига саъй ила јайрат каби.

шеърий сатрлари орєали Абдулла Авлоний
замонасининг етилиб бораётган муіим дардли
муаммоларини назмда ифодалаган.

Биз юєорида Абдулла Авлоний ижодига мансуб
бўлган асарлардан бир шингилдан намуна келтирдик
холос. Бу денгиздан бир томчидек гап. Улар ичида
іали иєтисодий жиіатдан илмий ўрганилмаган
асарлар талайгина.

Асрлар мобайнида ўзбек іалєининг тарихи
бойиди, урф-одатлари, удумлари єатори
педагогикаси іам ўзгарди, унинг турли
муаммоларини іал этишга бајишланган янги асарлар
юзага келди. Бироє ёш авлодга таълим-тарбия
беришда мумтоз адабиёт вакиллари ижодига бўлган
эітиёж сўнмади.

Демак, инсоният тараєєиётининг єайси даврида
яшаб ижод єилганидан єатъий назар бу
маърифатпарвар илм аіли ёшлар таълим-тарбияси,
меінат, илму-одоб єаторида иєтисодий билимлар ва
тежамкорлик іаєидаги фикрлари ўзаро узвий,
муштарак эканига манбаалар асосида гувоі бўлдик.
Бу ижод намуналарида биз фаєат шарє
іалєларигагина хос бўлган іислатларнинг мавжуд
эканлигини іис этдик. Асрлар давомида улкан іаёт
тажрибаси элагидан ўта-ўта іикмат маісулига
айланган бу адаб дурдоналарини биз маъжозий
маънода турли дарахтларнинг мевали шоіларига
єиёс этишимиз мумкин, бу дарахтнинг шохлари турли
томонга єараб бўй чўзиб турса-да, илдизлари бир
жойда - шарєда туташади.

Ана шу нуєтаи-назардан шарє
мутафаккирларининг ижоди ўзининг гуманистик
талєини билан авлодлардан-авлодга ўтиб, ўзининг
юксак тарбиявий аіамиятини йўєотмай, іануз
инсоннинг олижаноб фазилатларини улујлаб
келмоєда.

Бу јоялар ХХI аср ёшларини іам тарбиядаги ўз
ўрни, мазмун моіияти билан комиллик сари
етаклайди. Комиллик - миллат јоясининг бош
мазмуни. Комилликни орзу єилмаган, баркамол
авлодларни вояга етказиш іаєида єайјурмаган
іалєнинг, миллатнинг келажаги йўє.
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єувчиларни ижодий шахс сифатида
ривожланишини кучайтириш масала-
ларида математик моделлаш, алгоритм
тузиш, алмаштириш методи ва бошєа
математик методлар универсал саналиб,

турли фанларни ўрганишда фойдаланилади.
Масалан, рус тилини ўрганишда сўзларнинг
морфологик таілили алгоритмлари, пунктуация
нуєтаи назаридан гап таілили алгоритмлари
тузилади. Математик моделлаш методи
биологиядаги конкрет масалаларни ечишда
єўлланилади (хусусан, чумолилар популяцияси
сонини аниєлашда) ва іоказо. Ўрганилган математик
назарияни химия, биология, физика,
кристаллографияга илова єилиш бўлажак бошланјич
синф ўєитувчиларида сўзсиз єизиєиш уйјотади. Бу
муіим омилни іисобдан чиєариш мумкин эмас. ОТМ
“Іозирги аниє фанлар концепциялари” курсида
бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари тилга
олинган фанлар билан тўєнаш келгани учун уларга
бу фанларнинг математика билан алоєасини кузатиш
єизиєиш уйјотади. Ўрганилаётган фанлар янгича
талєин этилади. Химия ва физика билан бојлиє
машјулот материали бошланјич синфда бевосита
єўлланилиши мумкин эмас, лекин у бўлажак
бошланјич синф ўєитувчилари математика іаєиєатан
іам турли фанларда “ишлаши”га ишонч іосил
єилишига имкон бериб, бу фанларга ўзининг умумий
методлари ёрдамида уларнинг ўзига хос
єонуниятларини ўрнатишга, шунингдек, махсус
муаммолар ечилишида кўмаклашишини намоён
єилади. Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
алмаштиришлар іаєида тасаввурни яхши математик
даражада оладилар. Бу материал фанлараро алоєа
ўрнатилишида хизмат єилади. У математик єонунлар
универсаллигини тасвирлашга имкон беради. Бу
материални тўлиє эгаллагач, бу масалалар бўйича
етарли ахборотга эга бўлгач, талаба бошланјич синф
ўєувчиларига ихчам ва єизиєарли шаклда билим
єирраларини очиб бера олади.

Таълимнинг іозирги талаблари ихтиёрий босєичда
таълим фундаменталлигини, яъни фандаги асосий
тушунчаларни ажратиш ва моіиятга таянувчи
умумлашма малакани шакллантиришни таєозо этади.
Бу асосий иккита вазифани іал єилишга
кўмаклашади: фанни чуєур ўрганиш ва
зўриєишини бартараф этиш.

Биринчи талабнинг бажарилиши: бошланјич
мактаб математика курсида асосий математик јоя,
тушунча ва далилларнинг акс эттирилиши –
“бошланјич синфда геометрик тушунчалар”,
“бошланјич синфда бўлиш назариясининг асосий
єоидаларидан фойдаланиш”, “бошланјич синфда
тенглама тушунчасини ўєитиш” ва дастурнинг іар бир
бўлимида шунга ўхшаш саволлар мавжудлигидан
иборат, иккинчи талабга риоя этилиши: геометрик

бўлимни кучайтириш, жумладан геометрик
материалга бајишланган бўлимда кўриниб турган
ўзгариш јоялари симметрия билан бојлиє
тушунчалар іисобига. Учинчи талаб : нафаєат
тарихий-математик ва эстетик элементлар, балки
бошєа ўєув фанлари, санъат, амалий санъат,
фаолият, атроф-муіитдан иллюстратив материал
жалб этиш іисобига математика курси
гуманитаризациясини кенгайтириш, биз
томонимиздан ишлаб чиєиш махсус курс ва танланма
курсларда булардан кенгроє фойдаланилади.
Бундан ташєари, дастурга замонавий математик
таълим талабларида устувор бўлган комбинаторика
ва эітимоллар назарияси билан бојлиє саволлар
єўшилган.

Ўєув фани мантији фаннинг мантиєий
конструкциялари вариантларидан бирини акс
эттириши кераклиги учун билимларни ўзлаштириш
психологиясини іисобга олган іолда илмий
назариялар тузилиши тизимларини мантиєий-
дидактик таілили ва таєєосланиши масаласи юзага
чиєади. Масалан, “Сон тушунчасини кенгайтириш”
бўлимида іаєиєий сонлар назарияси бошланјич
таълим факультетида чексиз ўнлик даврий бўлмаган
касрлар тушунчаси ёрдамида тузилади .

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
томонидан “Математика” курси материалларини
онгли чуєур ўзлаштирилиши уларга бошланјич
мактаб материалига яхши йўналиш, масала ечишда
изланиш йўллари тўјрилиги ва кўп маънолилигини
назорат єилиш ўєувчиларни мушоіада єилишининг
маєсадга йўналганлиги ва тўјрилигини баіолаш,
масала тартибига мувофиє келтириб чиєарилган
іолларни тўлиє єамраб олишга имкон беради.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
ўєувчилар мулоіазаси тўјри ва тўлиєлигини назорат
єилиш учун доимий материал билимлари ёрдамида
масалани тўлиє ва ўзи учун асосланган іолда ечиб
олиши лозим.

“Математика” курсини ўрганиш жараёнида
математик єоида ва методларни бошланјич синф
ўєувчилари учун тушунарли материаллар асосида
тасвирлаймиз. Бунда ОТМ ва бошланјич математика
ўртасидаги чуєур назарий алоєани намоён этиб,
уларнинг бирлигини ўрнатамиз. Бу билан ОТМ
математика курси ва бошланјич синф ўєувчилари
ўрганувчи математика фанидан олинадиган
билимлар ўртасидаги узилиш бартараф этилади.
Бакалавр тайёрлаш чуєурлаштирилиши амалга
ошади. Амалиёт кўрсатадики, математиканинг
дастлабки бўлимларидан бошланјич мактаб
математика курси билан алоєа кузатиб борилса,
бўлјуси ўєитувчи сифатида бўлажак бошланјич синф
ўєитувчиларида фаннинг касбий аіамиятини англаш
ва уни ўрганишга єизиєиш кучаяди. Шунингдек,
бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари ижодий
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фаоллигини ривожлантириш, мутахассис сифатида
касбий фазилатларини амалда татбиє этишга имкон
беради.

Бошланјич таълим факультети учун
“Математика” курси мазмуни бизнинг концепциямиз
єоидаларига мувофиє белгиланади. Юзага келган
саволлар тўпламини ўз ичига олган іолда, у бизнинг
назаримизда, геометрик јоялар билан
кучайтирилиши лозим. Шу маєсадда математика
курси дастурига єуйидаги бўлимларни киритиш
маєсадга мувофиє: Евклид геометрияси,
алмаштириш, аналитик ва вектор алгебраси
элементлари, геометрик шакллар.

“Геометрия” бўлимида бўлажак бошланјич синф
ўєитувчиларининг замонавий геометрия метод ва
јоялари билан – аксиома, координата, вектор
методлари, геометрик алмаштиришлар методи,
проекция чизмаси тузиш асосида масала ечиш
усуллари билан танишув талаб этилади. Бу
бўлимларни батафсил ўрганиш махсус курслар
доирасида содир бўлади. Єайд єиламизки, педагогик
факультет талабалари учун математика бўйича
іозиргача мавжуд дастурларда геометрияга иккинчи
даражали роль берилган. Уларда геометрик материал
бошланјич мактаб бўлјуси ўєитувчи учун бўлган
іажмдан анча кичик іажмда келтирилган. Бу іолат
бошланјич мактаб геометрик материали мазмуни
бугунги кунда іам кучайтирилишга ва батафсил
саралашга муітожлиги билан изоіланади.
Математиканинг бошєа бўлимларига нисбатан
геометрик материал ўєувчиларни шахс сифатида
ривожланишида кўпроє іисса єўша олади. Чунки
геометрик масала, одатда, ечилишида ижодий
ёндашув талаб єилади. Геометрик асбоблар
фойдаланилган машјулотлар ўєувчилар диєєатини
жалб этади, уларда материалга нисбатан катта
єизиєиш уйјотади, ўєувчиларда геометрик
материаллар билан ишлаш малакаси іосил єилишга
кўмаклашади. “Ўйловчи єўллар” тушунчасига
мутаносиб равишда масала ечишни ўзгариш асосида
олиб борилишида баъзан айнан ечиш јояси пайдо
бўлишига туртки беради.

“Евклид геометрияси” нинг биринчи мавзусининг
асосий маєсади бўлажак бошланјич синф
ўєитувчиларда мавжуд мактаб геометриясини
тизимлаштириш, умумлаштириш ва чуєурлаштириш
іисобланади. Бу ерда учбурчак ва тўртбурчак
геометрияси батафсил кўриб чиєилади, параллеллик
аксиомаси муаммоси ва Лобачевский, Риман
геометриясининг айрим элементлари билан танишув
содир бўлади. Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилар
геометрик масала ечишда билим ва кўникмага эга
бўладилар. Бу мавзуни ўрганиш маєсади, шунингдек,
геометрик тушунчани аниєлаш малакасини
шакллантириш, уларни таснифлаш, мушоіададаги
мантиєий хатоликни топиш іисобланади.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
ўєувчиларда геометрик материал муіим аіамиятга
эга эканлигини тушуниши муіим саналади.
Маълумки, Евклидгача геометрик билимлар
бевосита тажриба-синов ва кузатишга асосланган.
Хулосалар эса кўрсатмалилик асосида чиєарилган.
Геометрия абстракция билан уйјунлашиб, аниє
реализацияси мактаб ўєувчилари томонидан сезги
жараёни ва кинэстетик фаолият ёрдамида

шаклланади. Геометрик шаклларни ўлчаш билан
чамбарчас бојлиє геометрик тушунчаларни интуитив
ва бевосита малакавий ўзлаштириш методи болалар
психологияси хусусиятларига, унинг єабул єилиш
тезлиги, фаол тасаввури, хотирасига кўпроє жавоб
беради. Бошланјич синф ўєувчилари геометрик
јояларни ўзлаштиришда дастлабки кенг
фойдаланувчи методи интуиция ва тажриба асосида
геометрияга оид маълумот тўплаш ва улардан
фойдаланиш бўлиши зарур. Бунда масалан, єути
ичига текис геометрик шакллар жойлаш ёки іажмни
жинслар билан тўлдиришга имкон бериб, бу
бошланјич синф ўєувчиларида шакллар тенг,
катталиги тушунчасини интуитив фикрлашга олиб
келади. Бундан ташєари, бошланјич математика
курси таркибида геометрияга оид єисмларни
кучайтириш бошланјич синф ўєувчиларини геометрия
тизимли курсини ўзлаштиришда тайёрлайди.

Биз “Математика” курси масалалари характерига
єарашни ўзгартирамиз. Уларда шартларини турлича
талєин єилиш мумкин бўлган, ечимлар тўплами бир
маъноли бўлмаган ортиєча ёки етарли бўлмаган
маълумотлар келтирилган масалалар берилиши
лозим. Бундай масалалар ечиш жараёни єийин
алгоритмланади. Улар ностандарт ёндашув, масала
вазиятини яхлит єамраб олинишини талаб єилади.

Бундай мисолларга намуналар келтирамиз.
Масала. Гулнорада єојоздан кесилган учбурчак

бор эди. У учбурчакни тўјри чизиє бўйича иккита
фигурага ажратдим. Бунда єандай фигуралар іосил
бўлиши мумкин?

Масала саволи болаларни турли іолларни кўриб
чиєишга йўналтиради: тўјри чизиє бўйича кесиш
турлича бажарилиши мумкин. Изланиш уларни икки
іолат тасвирланишига олиб келади: а) тўјри чизиє
учбурчак баландлигидан ўтади. б) тўјри чизиє
учбурчак баландлигидан ўтмайди, демак у икки
томонини туташтиради. Масала шартига жавоб
беруви турли іолатларни кўриб чиєиб бошланјич
синф ўєувчилари ечимининг 2 хил вариантига эга
бўлади.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
ўєувчилар томонидан шу масаланинг бошєа ечимга
изланишини ташкил этиб, уларни бири сифатида
(тенг ёнли учбурчак – симметрия ўєли фигура
эканини эслаб) тенг ёнли учбурчак олишга
йўналтиради ва иккинчи ечим олинади:

Алмаштириш – геометриянинг асосий
тушунчаларидан бири, Ф.Клейн геометрияни муайян
алмаштиришлар гуруіининг инвариантлари
назарияси сифатида берилган эди. Алмаштиришнинг
хусусий іоли сифатида іаракат келтирилади.
Іаракат гуруілари инвариантлари назарияси Евклид
геометрияси іисобланади. Іаракат ва
ўхшашликларнинг турли шакллари, уларнинг
хусусиятларини кўриб чиєиш, шунингдек, геометрик
ўлчаш назариясига “Геометрик ўлчаш” бўлимида
асосий ўрин ажратилади.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчиларига исбот
ва ўлчаш асосида масала ечиш ўргатилади. Исботли
масалалар мантиєий мушоіадага єатъий риоя
єилишга ўргатиб, мантиєий тафаккур ривожланишини
белгилайди. Ўлчашга оид масалалар, одатда,
стандарт ечимга эга бўлмайди. Шунинг учун бундай
масалалар бўлјуси ўєитувчи учун муіим бўлган
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ижодий ностандарт тафаккур ривожланишига имкон
беради. Бўлажак бошланјич синф ўєитувчиларида
фазовий фигуралар алмаштириш бўйича кўникма
іосил єилиниши іам талаб этилади – призма,
пирамида, конус, цилиндр ва уларнинг кесмалари.
Геометрик асбоблар билан ишлай олиш (циркуль,
чизјич, бурчак ва б.) касбий тайёргарлик єисми
сифатида ўєитувчи учун жуда зарур.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчиларида
ўєувчилар тўјри чизиє, кесма, тўјри бурчак каби
муіим тушунчаларни ўзлаштириши учун улар бу
объектларни єура олиши зарурлиги тушунчасини
шакллантирамиз.

Тўјри бажарилган график, расм, іисобли масала
ечиш режасини тузишда катта аіамиятга эга бўлса,
нотўјри бажарилгани ўєувчи фикрини нотўјри йўлга
йўналтиради, асосий геометрик тушунчалар
шаклланиш жараёнини секинлаштиради ва
мураккаблаштиради. Масала шартига кўра ўзаро
перпендикуляр диагоналли тўртбурчакни талабалар
ромб шаклида тасвирлаб, бунга катта аіамият
бермайди. Кейин эса шартда берилган тўртбурчакка
ромб асосларини асоссиз татбиє этиб, нотўјри ечим
іосил єиладилар. Агар талабалар бундай
алмаштириш ўринсиз эканини ўзлаштириб олсалар,
бошланјич синф ўєувчиларига шартга кўра берилган
тўјри бурчак ўрнига квадратни тасвирлашга имкон
бермайдилар. Вазиятни имкон єадар тўлиє єамраб
олишга интиладилар.

Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари
томонидан ўєувчилар геометрик фигура ва
масаланинг график усулда ечиш учун геометрик
асбобларини єўлларкан, кўплаб фойдали амалий
кўникмалар эгаллашни тушуниши муіим. Бугунга эса
мактабда етарлича ваєт ва эътибор ажратилмаган.
Турли асбоблар (бир томонли, икки томонли
чизјичлар, циркуль, турли кўринишли учбурчак,
транспортир, пактограф ва б.) ёрдамида геометрик
алмаштириш машєлари бошланјич синф ўєувчилари
методикасини ривожлантириш, ўєувчилар
алгоритмик саводхонлик эгаллашининг яхши
воситаси іисобланади. Булар келгусида компьютер
техникасини ўрганишда асєотади.

Аксиома методи ва алмаштириш методи билан
бир єаторда геометрияда координата методи билан
танишув талаб этилади. Унинг асосида текислик
нуєталари ва іаєиєий сонларнинг тартибли
жуфтликларининг ўзаро – бир єийматли мослиги
ётади. Координата методи – математиканинг муіим
методи. Шунинг учун талабалар ундан масала
ечишда фойдаланиш кўникмасига эга бўлиши лозим.
Бунинг устига, бошланјич мактаб учун математика
бўйича кўплаб муєобил ўєув єўлланмаларда
координаталар системаси тушунчасига машєлар
киритилган (масалан, бошланјич синф ўєувчиларига
асосий йўлни катаклар бўйича тасвирлаш ёки бошєа
масалалар таклиф єилинганда).

Замонавий математиканинг турли бўлимлари ва
унинг татбиєларида вектор фазолари јоялари чуєур
кириб бормоєда. Мос равишда элементар геометрия
курсида вектор тушунчаси ва вектор устида амаллар
жонланмоєда. Методологик нуєтаи назардан
геометрияни ўрганишнинг бу йўли єимматли
саналади. Чунки замонавий јоялар жамланган ва
математика, физика, иєтисодиёт ва билимнинг бошєа

соіаларининг долзарб бўлимларига яєинроє єисєа
ва аниє баён келтирилади. Бу ерда кўрсатмалилик
ва фазо тасаввурлари масаласига эътибор
єаратилиши лозим. Масалани вектор методида ечиш
математикада кенг тарєалган ва єимматли саналади.
Бўлажак бошланјич синф ўєитувчилари векторлар
алгебраси элементларини масала ечиш ва теорема
исботлашда єўллашда ўрганади. Бу билимлар
уларга келгусида вектор катталиклари тушунчасини
ўєитишни амалга оширишда кўмаклашади.

Бошланјич таълим факультети талабалари
математик таълимида геометрик материал улушини
тавсифланган оширилиши бўлјуси бошланјич синф
ўєитувчиларини ўєувчиларни ижодий шахс сифатида
шакллантиришга, яхши тайёргарлигига имкон бериши
лозим. Чунки бунда бўлимнинг єиммати,
геометриянинг тез-тез ижодий ёндашув асосида
масала ечиш ва шартлар асосида текширишни талаб
єилувчи фан сифатида ўзига хосликлари таъсири
єўл келади. Бундан ташєари, геометрия масалалари
кўрсатадики, математика илдизлари инсоннинг
амалий фаолиятида, іаётда ўз аксини топган.
Шундай турдаги масалага мисол келтирамиз.

Масала. Квадрат шаклдаги ер майдони тўсиє
билан ўралган. Тўсиєдан квадратнинг параллел
томонларида икки устун саєланиб єолди. Бундан
ташєари, квадрат марказида іам устун єолди.
Майдон чегараларини тиклаш талаб этилади.

Масала шартидан келиб чиєувчи турли іоллар
кўриб чиєилишини талаб этади. Агар тўсиєдан четда
єолган устунларга мос равишда М ва N нуєта
марказга нисбатан симметрик бўлмаса, у іолда ечим
битта. Агар М ва N марказга нисбатан симметрик
бўлса, у іолда ечим чексиз тўпламдан иборат.

Бу масалани бўлажак бошланјич синф
ўєитувчилари ўєувчилар билан іам кўриб чиєадилар.
Олиб борилган тайёргарлик ишидан сўнг унинг ечими
ўєувчиларда єийинчилик тујдирмайди ва уларнинг
эътиборини єизиєтиришда фойдаланилади.
Тайёргарлик босєичи квадрат хусусиятини марказга
симметрик фигура сифатида тадєиє этишдан иборат.
Єуйидаги кўргазмали єуролдан фойдаланилади:
техник материалдан квадрат намойиши тахтасининг
симметрия марказига мустаікамланган, марказ
орєали ингичка чизиє (текис ва квадрат диагоналидан
узунроє) ўтади, уни айлантиришда квадрат марказга
симметрик фигура эканини исботлашга имкон
топилади.

“Математика” курсида фаннинг ички ва
математика ўєитиш методикаси, гуманитар билимлар
билан фанлараро алоєасини ўрнатилади.
Математиканинг амалий жиіатлари ёритилади.
Математикани ўрганиш шунингдек, илмий тадєиєот
фаолияти шаклланишида муіим іисобланувчи
тадєиєотнинг асосий математик методларини
ўзлаштиришни талаб этади.

Methods of mathematical modeling and other
mathematical operations are assisting in pupil mental
development and at the same time associated with
other subjects.
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амиятдаги іар єандай ўзгаришларни
ифодаланишида, жамият тараєєиётига,
ундаги инсоний муносабатлар тизимига
таъсир этишда оила бош маскандир.
Оиладаги шахслараро муносабатлар ва

ундаги мавжуд ижтимоий ролларни тўјри
таєсимланиши замирида бир єанча эітиёжлар тизими
єондирилади. Шунингдек, оилада шахс хулє-
атворини, иєтисодий тафаккури ва тежамкорлигини,
маънавий ва жисмоний шаклланишида кундалик
іаётимизнинг фаол єисмига айланиб бораётган
реклама маълумотлари ва хизматларининг таъсири
кучли аіамиятига эга. Зеро, жамиятдаги єарор топиб
бораётган иєтисодий-ижтимоий ислоіотлар іар бир
шахсни маълум маънода шаклланишига, ижтимоий
фаоллигининг ошишига кескин таъсир єилади. Бу
хусусида Президентимиз И.А.Каримов єуйидагича
таъкидлайдилар: «кишиларда янгича иєтисодий
фикрлашни шакллантириш, уларнинг дунёєарашини
ўзгартириш, іар бир кишига ўз меінатини сарфлаш
соіаси ва шаклларини мустаєил белгилаш имконини
бериш зарур». Хусусан, рекламалар бугунги кунда
хаётимизда ана шундай таъсир аіамиятига эга бўлган
ижтимоий-иєтисодий жараёндир. Іар єандай кучли
психологик таъсир аіамиятига эга бўлган реклама
маълум бир шахсга жамиятдаги, оиладаги мавєеи
ва ижтимоий роллари нуєтаи назаридан
йўналтирилган бўлади. Шу ўринда оилада іам бир
мунча роллар тизими мавжудки, у оила аъзоларининг
бажараётган фаолиятлари моіиятини ўзида
ифодалайди. Идрок єилинаётган реклама
маълумотлари ва хизматлари эса айнан ана шу
ижтимоий роллари таъсирида англашилади.
Рекламалар кўп іолларда иєтисодий жараёнга
таъсир этувчи бўлиб саналса-да, ижтимоий
рекламалар шахс іулє-атворини ўзгартиришга,
ижтимоий турмуш тарзини ижобий томонга мазмунан
янгича шакллантиришга йўналтирилган бўлади.
Хусусан, сојлом турмуш тарзини тарјиб єилишга
єаратилган ижтимоий рекламаларда турли ёмон
одатларга ўрганиб єолмаслик, саломатликка салбий
таъсир єилувчи иллатлардан йироє бўлиш каби
маєсадлар бош јоя сифатида ифодаланади. Сојлом
турмуш тарзи бу инсонни тўјри фикрлашга, тўјри
муомала єилишга ва ижобий іулєєа эга бўлишидир.
Оммавий ахборот воситалари орєали берилаётган
маълумотлар, телевидение орєали берилаётган
реклама тасвирлари іам сојлом турмуш тарзини
таркиб топтиришда самарали тарјибот шаклларидан
бири іисобланади. Масалан, зарарли одатлардан

воз кечишнинг фойдаси, тўјри ва ваєтида
овєатланиш, жисмоний машєларни ўз ваєтида
бажараётган машіур кишилар ифодаланган
тасвирлар іам сојлом турмуш тарзига кўникма хосил
єилади. Масалан, “СПИДга єарши кураш”,
“Гиёівандлик-аср вабоси”, “Болаларни асраб-
авайланг”, “Кексалар хонадонимиз файзи”, “Обод
маіалла яратамиз” каби мавзуларда ифодаланган
ижтимоий рекламаларда ана шундай ижобий турмуш
тарзи, ижтимоий іаётнинг ёрєин кўринишлари ўз
аксини топган. Бундай ижтимоий рекламалар
тарбиявий таъсирига кўра кенг єамровли бўлиб, у
кекса ва ёшлар гуруіини єамраб олади. Сојлом
турмуш тарзи маълум жисмоний ва тиббий
талабларга итоат єилишдангина иборат бўлмай,
аввало бу ўзаро муомаладаги сојлом руіият,
самимиятга йўјрилган ижобий одатларнинг
барєарорлигидан иборатдир. Демак, инсон
саломатлигига таъсир этувчи ижтимоий омиллардан
саналган оила ва ундаги барєарор таркиб топган
ижтимоий муносабатлар шахс саломатлигини
таъминловчи иммунитетни кучайтириши мумкин. Бу
айниєса ўзбек оилаларида мустаікам шаклланган
руіий саломатлик, ўзаро єўллаб єувватлаш,
іайриіоілик билдириш каби инсоний муносабатлар
тизимида ўз ифодасини топган. Айнан руіий
саломатликни мустаікамлаш орєали жисмоний
саломатликни саєлаш ва бошєара билиш јояси ХХ
аср бошларида психолог ва психиатр
мутахассисларни диєєатини тортган. Жумладан бу
борадаги олиб борилган самарали тадєиєот ишлари
єаторида рус олими С.С.Корсаковнинг ишлари
диєєатга сазовордир.у шахснинг яхлитлилиги
доирасида шуни таъкидлайдики, унинг фикрича
руіий беморларда энг аввало шахс шахс
яхлитлилигини ташкил этувчи бевосита алоєадор
бузилишлар кузатилади. Бу іолат бир єанча
соіаларга бўлган муносабатлари тизимида іам
кузатилади. Яъни, унинг фикрича, іаётий
єадриятларга, ахлоє нормаларига нисбатан
муносабатлари ўзгаради. Шунингдек, сојлом
фикрлаш тарзи бузилади. Шу ўринда маънавий ва
руіий саломатлик, энг аввало инсонни ташєи муіит
билан ўзаро муносабатлари тизими чамбарчас
бојлиєликка эга бўлиб, бунда шахсни ўз мавєеини
идрок єилиши ва іаётий фаоллиги катта аіамият
касб этади. Айнан мана шундай вазиятларга
ўргатишда, шахслараро илиє муносабатни руіий
сојломлаштиришга таъсир хусусиятларини
таъкидлашда ижтимоий рекламалар муіим

ШАХС ІУЛЄИНИ ШАКЛЛАНТИРИШДА
ИЖТИМОИЙ РЕКЛАМАЛАРНИНГ ЎРНИ
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аіамиятга эга. Хорижий мамлакатларда ижтимоий
рекламаларнинг йил танловлари ташкил этилиб
ундан кўзланган маєсад энг таъсирчан ва шахсдаги
ижобий іулє кўникмаларини таркиб топтиришда
таъсир эта олиш кучига эга бўлган рекламаларни
кўпайтиришдир. Жамиятда иєтисодий
самарадорликни энг юєори кўрсаткичларида инсон
омили, унинг тўјри ташкил этилган турмуш тарзи
туради. Шу боис іам, сојлом турмуш тарзига бўлган
адекват муносабатни шакллантириш, унга амал
єилиш кўникмаларини таркиб топтириш сојлом
жамият ва унинг бардавомлилигини таъминлашга
єўйиладиган мустаікам пойдевордир. Бу ўринда
маіаллий реклама ишлаб чиєувчилар ижтимоий
рекламаларда ижобий іаёт мазмунини акс эттирувчи,
таъсирчан ва ибратли лавіаларни ифодаловчи
миллий характерга хос бўлган ижтимоий
рекламаларга эътиборни кўпроє єаратишлари лозим
бўлади. Маънавий іаёт чизгиларини іам ижтимоий
рекламаларда берилиши шахс саломатлигига
самарали таъсир єилади. Чунки, руіий саломатлик
нафаєат вужуд ва тан гигиенасини, балки маънавий
соіани, аілоєий нормаларга нисбатан сојлом

фикрлаш билан бојлиє психогигиенани, ўз-ўзини
тарбиялашни ифода этади. Шунинг учун іам болани
илк ёшлик чојлариданоє сојлом турмуш тарзига
ўргатиш лозим. Уларда оила муіитида аввало
сојлом фикрлаш ва ўз-ўзини бошєара олишга
ўргатиш керак. Биз бугунги кунда ижтимоий
рекламаларни таъсир хусусиятларини ўрганиш ва
уни ёшлар гуруіи томонидан єанчалик єабул
єилинишини аниєлаш маєсадида респондент ёшлар
ўртасида кичик сўровлар ўтказдик.

Ўтказилган сўров натижаларидан кўриниб
турибдики, ёшлар ўртасида ижтимой рекламаларга
муносабат аіамиятли даражага эга. Йигитлар
ўртасида “Гиёівандлик” (24,4%) “Спид” (22,2%),
“Инсон савдоси” (22,2%) мавзуларига бајишланган
ижтимоий рекламаларга эътибор бир мунча юєори
эканлигини кузатдик. Єизлар томонидан іам айнан
мана шу рекламалар (Єулликка рози бўлманг-24,4
%) (Гиёівандлик аср вабоси-22,2%), (Спид-умр
заволи-22,2%) кўп єайд этилган. Демак, бугунги
кунда сојлом турмуш тарзини ва сојлом авлод
келажагинини тарјиб єилувчи рекламалар ёшлар
томонидан таъсирчанлик билан идрок
єилинаётганлигини, бунинг натижаси ўлароє уларда
ўз іаётини єуришда бундай носојлом турмуш

тарзидан йироєроє бўлишга, атрофдагиларга
нисбатан іам эътиборли бўлишга имкон берувчи
ижтимоий іулє кўникмалари шаклланади. Бундан
ташєари, оналарни асраб-авайлашга, уларга меір-
мухаббат кўрсатишга, ўзаро шахслараро ижобий,
инсонпарвар туйјуларни шакллантиришга єаратилган
рекламалар іам аіамиятига кўра єайд этилган (аёл
ва оналарни, кекса-нуронийларни асраш-11,1%).
Юєоридаги тушунчаларни ўзида мужассамлаштирган
іолда ва мантиєан давомийлигини тўлдирган іолда
Ватанга муіаббат іиссини шакллантирувчи, уни
янада адекват англатувчи, унга нисбатан іар доим
фидоийликни ифодаловчи рекламалар іам кўрсатиб
ўтилган (маіалланг-уйинг-10,0%). Бу эса ёшларни
маіаллани, Ватанни бир бутун тўкис іолда идрок
этишларини, уни іар доим энг яхши сифатлар билан
тасаввур єилишларини англатади. Бундан ташєари
шахс ўзидаги салбий иллат ва сифатлардан іоли
бўлолсагина, ўз хатти-іаракатлари ва іулє-атворини
онгли тарзда бошєара олсагина ўзи яшаётган
Ватанига муносиб, ён-атрофидаги яєинларига
нисбатан эътиборли бўлиши мумкин. Айнан мана
шундай муносабат сўровимизда иштирок этган

респондент ёшлар жавобларида
келтирилган. Демак, оммавий
ахборот воситалари ва
кўчаларда ўрнатилган катта
реклама тасвирлари орєали
узатилаётган ижтимоий
рекламалар ёшларни турмуш
тарзини тўјри йўлга
єўйишларида, ўзаро
муносабатлар тизимида ижобий
субъектив іулє кўникмаларига

эга бўлишларида, воєеликдаги рўй бераётган ходиса
ва янгиликларни мантиєан мушоіада єила
олишларида ва ўз “Мен”ини тўјри йўналтира
олишларида муіим ижобий таъсир аіамиятига эга.
Жамиятнинг фаол єатламини ташкил этадиган
ёшларни мавжуд тасаввурлари тизимини онгли
ижтимоий установкалар асосида шакллантиришда
ижтимоий таъсир воситаларининг аіамияти юєори.
Юєоридаги фикрлардан келиб чиєєан іолда шундай
хулоса єилишимиз мумкинки, шахс тарбиясини ва
уни турмуш тарзини тўјри йўлга єўйишда, ижобий
барєарор психологик имкониятларини очишда ва
адекват іулє кўникмаларини шакллантиришда,
жамиятдаги рўй берадиган іар єандай воєеа-ходисага
нисбатан онгли мушоіада ва муносабат билан
ёндошишни юзага келтиришда ижтимоий
рекламалардан самарали фойдаланишни, уни янада
таъсирчанлигини оширишни долзарб маєсад єилиб
белгилаш зарур. Бу эса рекламаларни ижтимоий
соіадаги яна бир муіим ўрнини белгилайди.

Advertisement information and this sort of services
are playing important part in developing of person in
family, affect on his mental and physical formation,
and concern economical thinking.
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Ä.Ñ.ÑÀÈÄÀ²ÌÅÄÎÂÀ - ¡çÏÔÈÒÈ àñïèðàíòè

×ÈÇÌÀ×ÈËÈÊ ÄÀÐÑËÀÐÈÄÀ
ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÄÀÍ ÔÎÉÄÀËÀÍÈÁ ÎÄÄÈÉ

×ÈÇÌÀËÀÐÍÈ ÁÀÆÀÐÈØ

аълим тизимига нафаєат педагогик
технология, балки техника ва компьютер
технологияларини жорий этиш,
компьютерлаштириш іамда график
ахборотларни ўєув жараёнига татбиє этиш

талаб этилмоєда.
Янги техника ва технологиялар шиддат билан

ривожланиб бораётган компьютер асримизда,
замонавий компьютерлар ишлаб чиєарилиши билан
бир єаторда, жуда катта имкониятларга эга бўлган
турли график дастурлар тизими іам яратилмоєда.
Уларга WINDOWS тизимида ишлайдиган Paint, MS
Word, MS Power Point, MS Excel, 3DMax, CorelDraw,
PhotoShop ва AutoCAD каби дастурлар киради.
Іаммамизга маълумки, бу дастурлардан Paint – расм
чизиш ва таірир єилиш учун, Word – матн киритиш
ва таірир єилиш учун, Power Point – таєдимот
яратиш, Excel – иєтисодий масалаларни ечиш учун,
3Dmax – уч ўлчамли объектларни лойиіалаш учун,
CorelDraw ва PhotoShop- асосан бадиий тасвирлар
ёки чизмалар чизиш ва уларга ишлов бериш учун ва
ниіоят, AutoCAD–лойиіа ишларини
автоматлаштирилган іолда бажариш учун
мўлжалланган.

Мактабда ўєувчилар асосан, Paint график дастури
ёрдамида расм чизишни ўрганишади. Бу график
дастурнинг имкониятлари расм ва содда ўлчамсиз
чизмаларни чизиш, улардаги чизиєларга ва берк
соіаларга ранг бериш, умуман олганда, рассомчилик
учун єўйилган талабларни єаноатлантиради. Бундай
іолни Word дастурининг «Рисование-расм чизиш»
график редакторида іам учратиш мумкин, лекин,
унинг чизма бажариш бўйича имкониятлари Paintга
нисбатан анча юєори. Шу нуєтаи назардан,
чизмачилик фанида Word дастурининг «Рисование-
расм чизиш» график редакторидан фойдаланиб
содда чизмаларини бажариш мумкин.

Масалан, энг оддий чизма примитиви–кесмани
тасвирлаш имкониятини таілил єилиб кўрайлик.
Бунинг учун аввал «Рисование-расм чизиш» панели
ускуналари билан танишиб чиєамиз (1-расм).

1.  ускунаси ёрдамида матн териш

жараёнида график тасвир элементларни бир-бирига
бојлаб турувчи, гуруілар яратишда, гуруіларни
бекор єилишда, єатлам тартибини белгилашда,
экранни тўр іолатига ўтказишда, тасвирни суришда,

тасвирни матнга сингишини ва автофигураларни
ўзгартириш каби, 2-расмда кўрсатилган амалларни
бажаришда фойдаланилади.

2.  “Выбор объектов” -

объектни танлаш ускунаси.

3.  “Свободное вращение” -

объектни бирор бурчакка буриш
учун ишлатилади, масалан, 4-
расмдаги цилиндрнинг вазиятини
ўзгартириш учун, у ажратилади ва
«Свободное вращение-эркин
буриш» ускуна тугмаси юкланади.
Ёки ажратиб олинган объектнинг яшил рангли нуєтаси
«Сичєон» курсори ёрдамида билан бојланади ва
іаракатга келтирилади. Шунда объект ўзининг
маркази атрофида айлана бошлайди (4-расм).

4.  ускунаси ёрдамида, чизма чизишда

керак бўладиган бирлаштирувчи чизиєлар, турли хил
фигуралар, фигурали
стрелкалар, блок схема ва
бошєа фигура ва расмлар іосил
єилиш мумкин. Масалан,
цилиндр чизиш учун єуйидаги
амал бажарилади: Автофигуры
> основные фигуры > цилиндр (3
расм).

5.  “Линия”- тўјри чизиє ускунаси турли
кесмалар іосил єилади.

6.  “Стрелка” ускунаси ихтиёрий узунликдаги

кесманинг бир учида стрелка іосил єилади.

7.  “Прямоугольник” – тўјри

тўртбурчак ускунаси ёрдамида
ихтиёрий катталикдаги тўјри бурчак
чизиш мумкин.

8.  “Овал” ускунаси

айлана, эллипс ва овал
шакллар іосил єилиш учун
мўлжалланган.

9.  ”Надпись” ёзув ускунаси ёрдамида

чизмага матн киритиш мумкин.

10.  “Добавить объект WordArt” – танланган

объектга WordArt ёзувларини єўшиш, масалан, 4-
расм.

11.  “Добавить диаграмму” объектга диаграмма

єўйиш учун єўлланилади (5-расм).

12.  “Добавить картинку” – матнга расм

киритиш учун мўлжалланган (6-расм).
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13.  “Добавить рисунок” - матнга расм киритиш

учун мўлжалланган (7-расм).

14.  “Цвет заливки” – берк

соіага ранг бериш, масалан, 4-
расм.

15.  “Цвет линий” –

чизиєларга ранг бериш.

16.  “Цвет шрифта”

ёзувларга ранг бериш.

17.  “Тип линии” чизиє йўјонликларини танлаш.

18.  “Меню штрих” ускунаси штрих турларини

танлашга ёрдам беради.

19.  “Меню стрелки” ускунаси стрелка
турларини танлашга ёрдам беради.

20.  “Меню тени” ускунаси чизма сояларини
танлашга ёрдам беради.

21.  “Меню объем” ускунаси іажм катталиги
ва турларини танлашга ёрдам беради.

Энди, энг оддий чизма примитиви – кесмани
тасвирлаш, уни єисєартириш ёки узайтириш, уни
вазиятини ёки ўрнини ўзгартириш, уни силжитиш,
ундан нусіа олиш ва унга ранг, тур, йўјонлик, іамда
уни айлантириш ва кўринар ёки кўринмас іолатларда
тасвирлаш каби амалларни, Word дастурининг
«Рисование-расм чизиш» график редакторида
бажариш имкониятини кўриб чиєайлик.

Масалан, узунлиги 100 мм бўлган горизонтал
кесмани чизишни кўриб чиєамиз.

1. Бунинг учун тўјри чизиє  ускунаси
«Сичєон» билан юкланади, шунда экранда «Создайте
рисунок» дарчаси ва «+» ишорали курсор пайдо
бўлади. Бу ишорани «Сичєон» билан бојлаб, таклиф
этилган экран єисмида, яъни «Создайте рисунок»
дарчаси соіасида ёки ундан ташєарида, унинг чап
тугмасини босиб турган іолда, бирор йўналиш
бўйича, масалан, горизонтал йўналишда
іаракатлантирилса, горизонтал кесма чизилиб
єолади. Бу дарчада яратилган тасвирлар у билан
биргаликда амалларда єатнашиши билан
ноєулайликларга олиб келади. Шунинг учун уни
экрандан йўєотиш зарур бўлади. Бунинг учун,
стандарт ускуналар панелидаги охирги амалларни
бекор єилиш-«Отменить»  ускунаси юкланади
ва натижада, очилган дарча экрандан йўєолиб, «+»
ишорали курсор экранда єолади. Агар бирор ускуна
тугмасини юклашдан аввал, график тасвирнинг бирор
єисми ажратилган іолда бўлса, экранда «Создайте
рисунок» дарчаси пайдо бўлмайди. Бироє, бир неча
кесма ёки шакллардан иборат чизма чизишда, бу
дарчанинг бўлиши муіим. Акс іолда, алоіида тарзда

чизилган кесмалар чизмага ўзгартириш
киритилганда, бир-биридан ажралиб єолади.

2. Фараз єилайлик, 1-амалда тасвирланган кесма
шундай бўлсин (8-расм).

8-расм
Унинг узунлигини ўзгартириш учун, у «Сичєон»

билан ажратилади ва курсор унинг устига
келтирилиб, «Сичєон»нинг чап тугмаси кетма-кет икки
марта юкланади. Шунда экранда «Формат
автофигуры-автофигуралар бичими» дарчаси пайдо
бўлади, 9-расм. Ундаги «Размер-ўлчам» тугмаси
юкланса, тўјри чизиє жойлашган тўјри
тўртбурчакнинг баландлиги ва эни, «Высота» ва
«Ширина» дарчаларида мм ларда кўрсатилади.
Ўтказилган кесма горизонтал бўлгани учун, унинг
баландлиги 0-нолга тенг бўлади. Унинг эни эса, яъни
узунлиги 2,75 см экан. Агар бу раєам ўрнига 10
раєами ёзиб киритилиб «ОК» тугмаси юкланса,
ўтказилган кесма 100 мм бўлиб тасвирланиб єолади
(10-расм).

3. Кесманинг вазиятини ёки ўрнини ўзгартириш
ва нусха олиш жуда осон бажарилади. Бунинг учун
кесма ажратилади ва курсорни унинг бир учи билан
бојлаб, «Сичєон»нинг чап тугмасини босган іолда
керакли вазиятга кўчирилади ва «Сичєон» тугмаси
бўшатилади. Шунда кесманинг иккинчи учи
єўзјалмаган іолда у янги вазиятга келиб єолади, 11-
расм. Бунда унинг узунлиги іам ўзгаради.

Агар шу амални бажариш жараёнида «Сtrl»
тугмаси босиб турилса, кесманинг ўртасидаги нуєта
єўзјалмас бўлади ва иккинчи учи іам єўзгалувчан
бўлиб, кесма унинг ўрта нуєтаси атрофида айланиб,
узунлигини ўзгартирмайди.

Кесмани берилган вазияти бўйлаб узайтириш ёки
єисєартириш учун у ажратилади ва бирор учини
курсор билан бојлаб, «Shift» тугмасини босиб турган
іолда чўзилади. Натижада, кесма берилган
вазиятини ўзгартирмаган іолда узайиб ёки єисєариб
єолади (11-расм).

Агар кесма-
ни янги вазият-
га, ўзига парал-
лел бўлган іол-
да кўчириш
керак бўлса, у

«Сичєон» билан ажратилади ва уни чап тугмасини
кўтармаган іолда янги жойга кўчирилади. Шунда
кесма дастлабки вазиятига параллел бўлиб, янги
жойга кўчиб келади. Янги вазиятга кўчириш
жараёнида «Сtrl» тугмаси босиб турилса, кесмадан
нусха олинган бўлади (12-расм).

4. Кесмани бирор масофага силжитиш учун, у
ажратилади ва ўнг, чап, пастга ва юєорига суриш

Машинасозлик
чизмачилиги
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тугмаларидан
фойдаланиб,
т е г и ш л и
т о м о н г а
силжитилади.

Агар бир нечта чизиєларни биргаликда силжитиш
лозим бўлса, уларни бир йўла тўртбурчак соіага
жойлаштириб ёки «Shift» тугмасини босиб турган
іолда чизиєлар кетма-кет ажратилиб чиєилади.
Бунда чизиє компьютерда муєаддам ўрнатилган
єадамга-масофага силжиб єолади. Бу жараёнида
«Сtrl» тугмаси босиб турилса, кесма микронларга
тенг бўлган масофада янги вазиятга аста-секин кўчиб
келади.

5. Кесмага ранг, тур ва йўјонлик бериш учун у
ажратилади ва уларнинг тегишли ускуна тугмалари
юкланади. Ранг бериш ускунаси юклангач, таклиф
этилаётган асосий ранглар намунаси пайдо бўлади,
(13-расм). Ундан бирор ранг танланиб, «Сичєон»ни
чап тугмаси юкланиб, ESC тугмаси кетма-кет икки
марта юкланса, кесма шу танланган рангда
тасвирланиб єолади.

Кесмага тур бериш учун, у ажратилади ва чизиє
турлари ускунасининг тугмаси юкланади. Экранда
іосил бўлган чизиє турлари намунасидан, (14-расм)
керакли турини танлаб, «Сичєон»ни чап тугмаси
юкланиб, ESC тугмаси кетма-кет икки марта юкланса,
кесма шу турда тасвирланиб єолади.

Кесмага йўјонлик бериш учун, у ажратилади ва
чизиє йўјонлиги ускунасининг тугмаси юкланади.
Экранда іосил бўлган чизиє йўјонликлари
намунасидан, (15-расм) керакли йўјонликни танлаб,
«Сичєон»ни чап тугмаси юкланса, кесма шу
йўјонликда тасвирланиб єолади.

6. Кесмани бирор бурчакка буриш учун, у
ажратилади ва «Свободное вращение-эркин буриш»

ускуна тугмаси  юкланади. Бу ускуна тугмаси

“Рисование” ускуналар панели рўйхатида іам бўлиши
мумкин. Кесманинг яшил рангдаги бирор учи
«Сичєон» ёрдамида курсор билан бојланади ва
іаракатга келтирилади. Шунда кесма ўзининг
ўртасида ётган нуєтаси атрофида штрих чизиє билан
тасвирланиб, айлана бошлайди (16-расм). Агар бу
амални бажариш жараёнида «Сtrl» тугмаси босиб
турилса, кесма ўзининг иккинчи учи атрофида
айланади, 17-расм. Бунда кесманинг узунлиги
ўзгармайди.

7. График тасвирларни ясаш
жараёнида бири иккинчисини
тўсиб, яъни бири олдинги
єатламда ва иккинчисини орєа
єатламда тасвирлаш керак
бўлади. Масалан, кесмада айлана кўринишида
танлаб олинган нуєта єуйидагича тасвирланган
бўлсин, яъни тўјри чизиє нуєтани “ичидан” ўтган
бўлсин, 18-расм:

Агар нуєтани ифодаловчи айланани олдинги
єатламга-планга ўтказилса, унинг ичидан ўтувчи
кесмани тўсиб єолади.

Бунинг учун курсор
билан кесма,
«Сичєон» нинг чап
тугмасини юклаб
ажратилади ва
«Сичєон» нинг ўнг
тугмасини юклаб,
єўшимча ускуналар
рўйхати экранга
чаєирилади (19-расм).
Ундаги «Порядок»/«На

задний план» ускуналар тугмасини
кетма-кет юкласа, кесмани нуєта
ичида ётувчи єисми кўринмай єолади,
яъни кесма-нуєта-айлана орєасига
ўтиб єолади (20-расм).

Чизмани єолган примитивлари «Автофигуры»,
тўјри тўртбурчак ва айлана чизиш ускуналарининг
тугмасини юклаб, кераклисини экранга чаєирилади.
Уларга, кесма учун юєорида кўриб чиєилган амаллар
каби ўзгартиришлар киритилиб таірир єилинади.

Энди Word график таіририда кесмада ётган
нуєтани унинг ўртасида танлаш ёки бу нуєта орєали
берилган тўјри чизиєни кесиб ўтувчи тўјри чизиє
ўтказишни ёки унинг учларидан унга
перпендикулярни ўтказиш каби график амалларни
бажариш мумкинлигини кўриб чиєайлик. Єўйилган
шарт бўйича нуєтани ёки тўјри чизиєларни, юєорида
кесма учун кўриб чиєилган амаллар асосида ўтказиш
мумкин. Бунда бирорта іам амал, яъни кесманинг
ўрта нуєтасини топиш, кесмани берилган нуєтаси
орєали уни кесиб ўтувчи тўјри чизиє ва унга
перпендикуляр ўтказиш каби амаллар
автоматлаштирилмаган. Шунинг учун масала шартига
кўра бирор нуєтани танлаш ёки тўјри чизиєни ўтказиш
учун кўп ваєт сарфлаш керак бўлади.

Лекин шуни таъкидлаш лозимки, Word
дастурининг «Рисование-расм чизиш» график
редактори матн орасида график тасвирларни
тўјридан-тўјри бажариб бориш ва тасвирларни
хотирада кам ўрин эгаллаши билан єулайлиги іам
мавжуд.

Чизмачиликни компьютер графикасидан
фойдаланиб ўєитишда єайси график дастурдан
фойдаланиш ўєувчилар учун іам, ўєитувчилар учун
іам осон ва єулай эканлигини фаєат іаётий тажриба
орєали аниєлашимиз мумкин. Яъни, іозирча ўзимиз
билган ва ўргатишимиз мумкин бўлган график
дастурларни чизмачиликка татбиє этсак ва
фойдаланишни йўлга єўя олсакгина, ихтисослиги
бўйича чуєур назарий билимга іамда мустаікам



2009-¹2 (62)

Maktab
va hayot

29

ИСЛОМОВА Г. - преподаватель ТГПУ имени Низами

амалий тажрибага эга бўлган малакали кадрлар ва
мутахассислар тайёрлашга эришишимиз мумкин.
Ўєувчилар компьютер графикасининг
имкониятларини аниє мисоллар бажариш асосида
ўрганиб олгандагина, ўз касбий фаолиятларида
улардан фойдаланиш кўникмаси ва малакаси
шаклланиб боради.

ÎÒÍÎØÅÍÈß ÐÎÄÈÒÅËÅÉ È ÄÅÒÅÉ ÊÀÊ

ÏÑÈÕÎËÎÃÎ-ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÀß ÏÐÎÁËÅÌÀ

отношениях родителей, педагогов и
детей есть сложная, парадоксальная
проблема. Сложность ее – в скрытом,
интимном характере человеческих
отношений. А парадоксальность - в том,

что при всей  важности проблемы родители и
педагоги обычно ее не замечают, ибо не имеют для
этого необходимой психолого-педагогической
информации.

Отношения родителей и детей с годами
складываются в определенные типичные варианты
независимо от того, осознаются они или нет. Такие
варианты начинают существовать как реальности
отношений. Причем их можно представить в
определенной структуре – последовательных
стадиях развития. Типы отношений возникают
постепенно. Родители же обращаются к педагогу,
психологу, как правило, по поводу возникшей
«вчера», «неделю назад» тревожной конфликтной
ситуации. То есть они видят не процесс развития
отношений, не их последовательность и логику, а,
как им кажется, внезапный, необъяснимый,
удивительный случай.

Конфликт в  отношениях родителей и детей
крайне редко возникает случайно и внезапно. Сама
природа позаботилась о взаимной привязанности
родителей и детей, выдав им своеобразный аванс в
чувстве любви, потребности друг в друге. Но как
родители и дети распорядятся этим даром –
проблема их общения и отношений. Конфликт –
жестокое столкновение, эмоциональная агрессия,
болевой синдром отношений. А боль в организме,
как известно, - сигнал бедствия, физиологический
крик о помощи. Она возникает в ходе развития
заболевания.

В здоровых семьях родители и дети связаны
естественными повседневными контактами. Слово
«контакт» в педагогическом смысле может означать
мировоззренческие, нравственные,
интеллектуальные, эмоциональные, деловые связи
родителей и детей, т.е. такое тесное общение между
ними, в результате которого возникает душевное
единение, согласованность основных жизненных
устремлений и действий. Природную основу таких
отношений составляют родственные связи, чувства
материнства и отцовства, которые проявляются в
родительской любви и заботливой привязанности
детей к родителям.

Изучение множества разнообразных документов
позволило выявить некоторые основные тенденции

в становлении и развитии отношений родителей и
детей в семье. В основу анализа положено
видоизменение потребности в общении – одна из
фундаментальных характеристик межличностных
отношений. Под конфликтом понимается возникшая
ситуация неразрешенного противоречия, в которой
родители и дети испытывают острый
психологический дискомфорт и пытаются решить
возникшую проблему односторонне,
бескомпромиссными путями и методами.

Существуют следующие стадии отношений
родителей и детей:

- родители и дети испытывают устойчивую
потребность во взаимном общении;

- родители вникают в заботы и интересы детей, и
дети делятся с ними;

- чем скорее родители вникают в интересы и
заботы детей, тем скорее дети испытывают желание
делиться с родителями;

- поведение детей вызывает в семье конфликты,
и при этом правы родители;

- поведение детей вызывает в семье конфликты,
и при этом правы дети;

- конфликты возникают по причинам обоюдной
неправоты;

- полное взаимное отчуждение и враждебность.
Духовные контакты в семье не могут возникнуть

в результате одних лишь платонических пожеланий
и стремлений родителей. Для этого должны быть
созданы психолого-педагогические предпосылки.

Первая и главная из них – разумная организация
семьи. Общие перспективы, совместная
деятельность, определенные трудовые обязанности,
традиции взаимопомощи, совместных решений,
общих интересов и увлечений служат благодатной
почвой для произрастания и развития ростков
внутренних взаимосвязей родителей и детей.

В коллективной жизни семьи можно наиболее
успешно создавать обстоятельства воспитательного
процесса, подкрепляющие словесные требования.
Нужные педагогические обстоятельства отнюдь не
всегда совпадают с жизненными. И их нередко
приходится создавать вопреки жизненным
обстоятельствам.

Дети ожидают от родителей глубинного,
пристального интереса к их внутреннему миру,  к
учету их возрастных и индивидуальных
особенностей. Возрастные особенности – это
характерные для того или  Вниканиеиного
возрастного периода анатомо-физиологические и
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психологические особенности. А под
индивидуальностью человека имеется в виду
существенное своеобразие его основных свойств и
качеств.

Учет возрастных особенностей детей требует
постепенного изменения воспитательных влияний на
различных ступенях становления личности.

Подход к детям требует от родителей
педагогического такта, учета жизненного опыта
воспитанников, их эмоционального состояния,
тонкого и неторопливого анализа мотивов поступка,
чуткого, мягкого прикосновения к внутреннему миру
человека. Общение, совместные дела, единые
стремления становятся наиболее естественным
процессом воспитания.

Важная сторона обоюдных контактов – участие в
занятиях и интересах детей. Если родители смогут
разделить интересы своих детей, увлечься  их
занятиями, то приобретут  эффективное средство
воспитательного воздействия.

Вникание в  интересы и увлечения детей
предполагает также и привлечение детей к
собственным занятиям и увлечениям. В некоторых
семьях существует правило: вещи, необходимые
человеку для жизни, он должен уметь делать сам.
В каждой семье может сложиться многообразная
система установления и укрепления тесных связей
родителей и детей: от родителей к детям, от детей к
родителям.

Инстинкт родственности, «голос крови»
интенсивно проявляется тогда, когда родители и
дети по-человечески близки друг другу, связаны
узами не только родственной, но и духовной
близости. Это важная предпосылка успешного
воспитательного процесса в семье, проникновения
во внутренний мир детей и успешного воздействия
на них. У детей возникает и развивается потребность
советоваться с родителями, мысленно ставить их
на свое место в трудных жизненных ситуациях,
равняться на них, следовать их наставлениям.

Тот или иной отрицательный вариант отношений
в семье вовсе не является непреодолимой
фатальной доминантой. Если родители смогут
психологически и педагогически грамотно
разобраться в сложившейся стадии отношений, то
преодоление отрицательных факторов возможно.

Глубокие контакты  с родителями создают у детей
устойчивое жизненное состояние, ощущение
уверенности и надежности. А родителям приносит
радостное чувство удовлетворения.

Межличностные отношения в коллективе
Коллективом называется разновидность

социальной общности и совокупность индивидов,
определенным образом взаимодействующих друг с
другом, осознающих свою принадлежность к данной
общности и признающихся его членами с точки
зрения других. В отличие от других социальных
общностей коллектив характеризуется следующими
основными чертами: 1) устойчивым
взаимодействием, которое способствует прочности
и стабильности его существования в пространстве
и времени; 2) отчетливо выраженной однородностью
состава, то есть наличием признаков, присущих
коллективу; 3) относительно высокой степенью
сплоченности на основе единства взглядов,
установок членов коллектива; 4)

структурированности – определенной степенью
четкости  в распределении функций, прав и
обязанностей, ответственности между членами
коллектива; 5) организованностью, подчиненностью
коллектива определенному порядку выполнения
совместной коллективной жизнедеятельности; 6)
открытостью, то есть готовностью к принятию новых
членов.

Качественные и количественные показатели всех
этих основных черт соединяются понятием
социально-психологический климат коллектива.
Понятие социально-психологический климат
коллектива отражает характер взаимоотношений
между людьми, преобладающий тон общественного
настроения в коллективе, связанный с
удовлетворением условиями жизнедеятельности,
стилем и  уровнем управления и другими факторами.
Социально-психологический климат коллектива
связан с определенной эмоциональной окраской
психологических связей коллектива, возникающих
на основе близости, симпатий, совпадения
характеров, интересов и склонностей.

Ученые отмечают двойственную природу
социально-психологического климата коллектива. С
одной стороны, он представляет собой некоторое
субъективное отражение в групповом сознании всей
совокупности элементов социальной обстановки,
всей окружающей среды. С другой стороны,
возникнув как результат непосредственного и
опосредованного воздействия на групповое сознание
объективных и субъективных факторов, социально-
психологический климат приобретает относительную
самостоятельность, становится объективной
характеристикой коллектива и начинает оказывать
обратное влияние на коллективную деятельность и
отдельные личности.

Одним из важных показателей социально-
психологического климата в коллективе являются
конфликтные ситуации. Конфликтность или
социально-психологическая напряженность в
коллективе негативно отражается на всех сторонах
его жизнедеятельности. Время послеконфликтных
эмоциональных переживаний, расстройств,
разлаженности человеческих отношений, нарушение
делового контакта во много раз способно
превосходить время самого конфликта.

В основе конфликта лежат столкновения людей,
их мнений, позиций, взглядов, характеров,
интересов. С точки зрения психического состояния
противоборствующих сторон, конфликт выступает
одновременно и как защитная реакция, и как ответная
эмоционально окрашенная реакция.

Большинство конфликтов назревают постепенно
и вначале находятся в скрытом состоянии, при
котором конфликтующие стороны выражают скрыто
свои претензии. При этом предпринимаются попытки
удовлетворения этих претензий «мирным» путем.
Если такой способ не вызывает позитивной реакции,
игнорируется или наталкивается на отказ, конфликт
переходит в открытую форму. Эта стадия развития
конфликта называется конфликтным поведением.

Конфликтное поведение – это пик развития
конфликта. Оно не может длиться вечно, и в конце
концов конфликтующие стороны должны будут
выбирать одну из программ поведения: 1) снизить
уровень напряженности, но сохранить саму
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конфликтную ситуацию, переведя ее в скрытую
форму за счет частичных уступок противоположной
стороне; 2) искать способы полного разрешения
конфликта.

Разрешение конфликта  осуществляется как
через изменение объективной ситуации, так и через
субъективную, психологическую перестройку, то
есть изменение субъективного образа ситуации,
который сложился у враждующих сторон.

Изучение закономерностей функционирования
коллективов показывает, что даже в самых малых,
неорганизованных коллективах возникает
распределение власти между членами. Коллектив
делится на рядовых членов и лидеров. Лидерство –
это способность оказывать влияние на отдельных
индивидов и коллектив в целом, направлять их
усилия на достижение каких-либо целей.

Различают формальных и неформальных
лидеров. Неформальный лидер – это член
коллектива, добровольно принявший на себя
значительно большую ответственность, чем это
требуют формальные предписания и нормы.
Формальный лидер – это носитель
административной власти. Его задача состоит в
организации совместного взаимодействия и
отношений членов коллектива для достижения его
целей. Для этого руководитель должен обладать
психофизиологическими характеристиками, а также
знаниями, навыками, умениями и качествами.

К психофизическим качествам руководителя как
личности относятся: волевые данные,
профессиональное воспитание, обостренное
внимание, объемная и точная память, эмоциональная
устойчивость, компетентность и другие. Особое
значение имеют волевые качества руководителя.
Волевого руководителя, как правило, характеризуют
разумная настойчивость, решительность,
энергичность, упрямство в достижении цели, высокая
самодисциплина, целеустремленность.

Немаловажное значение для руководителя имеет
контактность: общительность, интерес к людям,
способность располагать к себе людей,
выслушивать, понимать и убеждать их,  а также
способность взглянуть на проблему «глазами
другого».

В совокупности неотъемлемых психологических

качеств руководителя выделяется доминантность,
которую следует понимать как свойство властности,
честолюбия.

Среди деловых качеств выделяются знания и
умения. Так, например, для руководителя
предприятия важны знания в области техники и
технологии, организации производства, экономики и
права, психологии и педагогики, менеджмента. В
качестве наиболее важных навыков отмечаются:
умение видеть перспективу, находить  главное звено
в работе, изучать, подбирать и расставлять кадры,
способность идти на оправданный риск,
своевременно принимать решения и проводить их в
жизнь, делегировать полномочия, побуждать людей
к труду, организовывать свою работу, отстаивать
интересы своего коллектива.

К деловым качествам и умениям тесно
примыкают также профессионально-организаторские
черты, поскольку одной из основных задач
руководителя является создание команды
единомышленников, то есть формирование условий
для оптимизации процесса самоорганизации
трудового коллектива. С этой точки зрения важными
качествами руководителя также являются
предприимчивость и деловитость, научный
системный подход к решению проблем.

Не менее важна для руководителя
коммуникабельность: способность срабатываться с
людьми всех рангов – вышестоящими
руководителями и подчиненными, способность
сплачивать, объединять разных людей, налаживать
их совместную работу.

Важное значение для социально-
психологического климата коллектива имеют также
особенности стиля руководителя коллективом. Под
стилем руководителя понимается комплекс приемов,
методов и способов воздействия руководителя на
коллектив с целью эффективного и качественного
выполнения управленческих функций. Определение
стиля руководства коллективом  осуществляется по
основным функциям управления: принятие решений,
организация выполнения решений, осуществление
контроля за исполнением, способы побуждения
исполнителей к деятельности, использование
системы стимулирования деятельности
исполнителей.

ÝÐÃÀØÅÂ Ð.Í. – äîöåíò Ãóëèñòàíñêîãî Ãîñóäàðñòâåííîãî Óíèâåðñèòåòà

ÝÑÒÅÒÈ×ÅÑÊÎÅ ÑÎÄÅÐÆÀÍÈÅ ÁÅÑÅÄ Ñ ÌËÀÄØÈÌÈ
ØÊÎËÜÍÈÊÀÌÈ Î ÏÐÅÊÐÀÑÍÎÌ Â ÏÐÈÐÎÄÅ:

ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖÈÈ ÁÓÄÓÙÅÌÓ Ó×ÈÒÅËÞ

стетизация учебно-воспитательного
процесса становится приоритетным
направлением современного образования,
особенно в контексте такого акцента в
государственной образовательной

политике, как «формирование эстетически богатого
мировоззрения» у обучающихся. Все более
значимым воспринимается и рассматривается
эстетическое содержание учебно-воспитательного
процесса. В начальных классах эстетическое
воспитание начинается, прежде всего, с раскрытия

эстетических ценностей природы.
При приобщении младших школьников к

прекрасному необходимо иметь ввиду
психовозрастную характеристику детей, особо
выделяя   такие  их возрастные особенности, как
образное видение мира, живое, непосредственное,
по-своему художественное (недаром так хороши
бывают рисунки детей и «художественное
мышление»; склонность к поэтизированию,
метафоризированию, яркой  образности, в том числе
в речи; истинно художественное, творческое
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мировосприятие; способность творить и создавать
образы. Поэтому духовно-эстетическое богатство,
заложенное в ребенке в эти годы, оказывается
прочным, долгосрочным, влияющим на всю жизнь.

В силу психологических особенностей этого
возраста эстетическое воздействие на детей
оказывается самым эффективным - сильным,
впечатляющим.

Приобщение младших школьников к
эстетике природы.

Будущие учителя должны знать суть
эстетического, иметь представление об эстетике
природы, получить знания по формированию у
младших школьников способности к восприятию
прекрасного в природе, по эстетическому
воспитанию детей через красоту природы. Так, в
приобщении младших школьников к прекрасному в
природе важно помнить следующие тезисы:

- происхождение эстетического в детском
прошлом - развитие эстетического отношения,
сознания, освоение мира, природы;

- основные эстетические категории: прекрасное
и возвышенное, безобразное и низменное,
комическое и трагическое;

- эстетическая деятельность - это создание
эстетических ценностей;

- наш мир наполнен красотой и величием, любая
материя ослепительно хороша в своих эстетических
проявлениях;

- природа - основа мира прекрасного, первооснова
разной красоты; природа - не только Земля, но и вся
движущаяся в пространстве и времени материя, это
- гигантский эстетический микро и макромир с
мириадами прекрасных космических тел; это -
мироздание в целом, вселенная; человек – часть
природы как самое ее совершенное и прекрасное
творение, как крошечная частичка великого
эстетического мирового, вселенного целого;

- красота - необходимость в природе,
эстетический фонд, порождающий и дарующий
людям красоту; природа - источник бесконечной
красоты,  громадный потенциал эстетической
радости. Эстетические ценности в мире природы
необычайно богаты и разнообразны, отношение к ним
ради эстетического наслаждения, духовно-
эстетического обновления;

- человеку необходимо эстетическое познание
мира, его красоты;

- красота в природе - в правильности соединения
всех частей содержания, в симметрии, гармонии,
пропорциональности соразмерности, уравнове-
шенности, форме, силуэте, линии, ритме, пластике,
колорите, цвете, оттенках, переливах, свете, блеске
цветовой палитры, звуках, пении, движении, в
целесообразности структуры, архитектоники,
подчиненности предмета его сущности,
жизнедеятельности, жизнеустойчивости, единстве
содержания и формы, в завершенности целого, в
формах, вобравших в себя родовую сущность,
высокоразвитой и высокоорганизованной материи;

- красота в мире, Космосе в законообразности -
единстве, например, в фундаментальном законе
безбрежного Космоса, в его гармонии - неотъемле-
мом эстетическом качестве; в природе все прекрасно

- от микро- до макромира, от наночастиц до
Вселенной;

- огромен удельный вес окружающей красоты,
только надо уметь ее видеть и чувствовать;
раскрытие прекрасного в природе требует больших
творческих усилий;

- красота в природе объективна, но ее восприятие
индивидуально (субъективно);

- в красоте природы  особенно нуждаются
младшие школьники.

Круг проблем, связанных с изучением
учащимися, в том числе начальных классов,
эстетики природы:

- правомерность изучения эстетики природы;
- эстетическая суть и значимость природы, ее

эстетическая ценность;
- критерии прекрасного - объективные основы

красоты природы;
- восприятие, понимание и осмысление

эстетического в природе;
- радость познания прекрасного в природе;
- использование естественнонаучных предметов

в школе в приобщении учащихся к эстетике природы
в целях эстетического, эстетико-экологического
воспитания;

- использование художественного изображения
природы  (в фольклоре, литературе,
изобразительном искусстве, музыке, в
художественной фотографии);

- роль родного пейзажа в формировании у
учащихся патриотизма, национального
самосознания. Человек и природа, их эстетическое
единство.

Природа, особенно родного края, является
важным средством эстетического
воспитания подрастающего поколения,
формирования духовно-эстетических качеств
личности.

Важно использование всех учебных предметов и
внеклассных занятий.

Будущие учителя начальных классов должны
знать и помнить, что:

- стремление к красоте у ребенка заложено с
раннего детства, что с первых классов его можно
приобщить к эстетической культуре посредством це-
леопределенного обучения и воспитания; именно в
этом возрасте складывается духовный мир детей и
они особенно чутки и восприимчивы к красоте;

- красота природы - первая и самая доступная
красота для младших школьников - и необходимо
щедро вводить в духовную жизнь детей эстети-
ческое богатство мира природы (с творчески-
новаторским подходом к этому процессу, с
нахождением способов приобщения учащихся к миру
красоты в природе).

В приобщении детей к прекрасному в природе в
первую очередь необходимо иметь ввиду
эмоциональный  фактор, поскольку без него
познание природы будет ограниченным (к тому же
эмоционально-эстетическое познание - восприятие
- это еще и фактор развития ума, фантазии, мысли,
чувства).

Важно активизировать и накопить у детей
эмоционально-эстетические впечатления - до уровня
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эстетической радости, однако чтобы эта радость
была умно-целенаправленной и закладывала бы
фундамент светлого, сильного мироощущения,
мирочувствования, миросозерцания -
мировоззренческой основой в формировании
личности.

Под влиянием красоты природы происходит
духовное становление личности, формируется
богатый в своих чувствах и восприятиях
жизнерадостный и счастливый ребенок. Никогда не
угаснет в нем впечатление прекрасного раннего утра
с восходом солнца, вечерних сумерек с закатом
загадочного светила, таинственной ночи с лунным
диском, как и времен года - весеннего цветения в
природе, зенита золотой осени, красоты отдельных
состояний природных стихий:  грозы, дождя,
певучего ветра, радуги, таких незабываемых зрелищ,
как водопад, горный ручей, река, могучие и
величественные горы. Останется на всю жизнь
сильное эмоционально-эстетическое впечатление от
прекрасных явлений в мире растений: цветов,
листьев деревьев, трав, от удивительно красивых
представителей птиц и животного мира. Все это
детям надо видеть, знать, чувствовать и пережить
(желательно в реалиях), для чего приобщение к
этому миру красоты важно организовать
педагогически целесообразно, чтобы  дети могли все
это воспринимать (например, рассвет как собст-
венно-эмоциональное созерцание, как путешествие
в мир великой красоты.

Учитель должен научить детей собственно-
эстетически созерцать мир природы - сердцем,
глазами, умом, на слух, обязательно с «живым
движением души».

При приобщении младших школьников к
прекрасному в природе соблюдается определенная
система: эмоционально-психологический настрой -
собственно-созерцательное эмоционально-
эстетическое «общение» с предлагаемым объектом
природы = управляемое эмоционально-осмысленное
эстетически-направленное его познание = суждение
о нем, определение своего отношения,  отражение в
любом виде творчества.

Непременным компонентом  эстетического
воспитания  школьников является обращение
внимания детей на зависимость красоты природы  от
экологии.

Целесообразно общение с реальной природой,
однако, если такой возможности нет, используются
иллюстративные средства, особенно ху-
дожественные:

-  художественная цветная широкоформатная
фотография,  особенно если в ней  дан  завершенный
полноценный художественный образ, эстетически-
выразительный, с большим эстетическим смыслом;

- живопись  (пейзажная, анималистическая
(изображение животных).  Например, изображение
осени в картинах И.Левитана «Золотая осень»,
Н.Карахана «Золотая осень» и  И.Шишкина «Мишки
в  лесу» соответствует возрастным  представлениям
младших школьников об этом времени года;

- музыка, если она соответствует возрасту
младшего школьника:  «Времена года»
П.И.Чайковского, «Рассвет над рекой»

М.П.Мусоргского, «Поэма огня» А.Н.Скрябина (о
мироздании,  Вселенной) и др.;

- фольклор с его эстетико-воспитательным
потенциалом:  сказки, поговорки, пословицы, загадки,
детский фольклор малых форм, детские народные
игры (внешнеэстетический облик положительного
благородного героя в соответствии с его богатым
внутренним миром, прекрасная природа,
удивительный животный мир, красота окружающей
среды, безукоризненный языковый стиль, красивый,
певучий и поэтический, ярко-образный язык).  Это

  - русские сказки «Садко в подводном царстве»,
«Василиса Прекрасная», «Жар-птица» и др. ;
узбекские сказки «Молодцу и семи искусств мало»,
«Заяц-батыр»; эпосы, дастаны «Аваз», «Хасанхан»
и др.; поговорки: русские - «Любить природу -
радость жизни», «Худо тому, кто добра не делает
природе»; узбекские: «В человеке цени любовь к
природе»;

- детские фольклорные миниатюры: русские -
«Небо радугу зажгло - детям радость принесло»,
«Солнышко, покажись, красное, снарядись»; узбек-
ские - «Дождь, родной, не торопись и подольше
потрудись!»;

- детские загадки: русские - «В золотой клубочек
спрятался дубочек» (желудь), «Пушистая вата
плывет куда-то, чем вата ниже - тем дождик ближе»
(туча); узбекские - «Сам алый, сахарный, кафтан
зеленый, бархатный» (арбуз), «Хвост узорами, сапоги
со шпорами» (петух).

Детский фольклор отличается от взрослого
массой  акцентов на красотах  природы. Это яркие и
живые образы, эстетически заостренные,
эмоционально возбуждающие детей, дающие уроки
прекрасного. К примеру, народные детские игры с
комплексом дидактико-эстетических установок и
правил. Например: «Подумай и скажи», «Сочини
сказку», «Отгадай загадку», «Изобрази движение»
(в мире животных), «Как зовут этих птиц
(животных)?», «Соревнование птиц (в танце)»,
«Воробьи на ветке», «Разговор лесных жителей»,
«Поживем в сказке» - могучее эмоционально-
познавательное средство приобщения детей к эс-
тетике природы, бережному к ней отношению.

Художественная литература достаточно
основательно приобщает учащихся к эстетике
природы. Это, прежде всего, детские рассказы,
стихотворения о природе, особенно классиков:
А.С.Пушкина, М.Ю.Лермонтова И.С.Тургенева,
Н.С.Лескова; И.А.Бунина (в чтении, записи или
пересказе), произведения узбекских поэтов,
писателей или выдержки из них - Навои, Бабура,
Машраба, Нодири, Мукими, Фурката, Хамзы, Гафур
Гуляма, Абдул-лы Кадыри, Айбека, Хамида
Алимджана, Уйгуна, Зульфии, Туйгуна и мн.др.

Чтобы приобщение младших школьников к
прекрасному в природе посредством искусства,
особенно изобразительного, было эстетически полно-
ценным, произведения художников должны
соответствовать возрасту учащихся, иметь прямое
отношение к теме беседы, быть правдивыми,
обладать эстетико-воспитательной  силой, отличать-
ся художественностью, отражать основные
эстетические признаки и свойства изучаемого объ-
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Рис.  1

екта или явления природы, обобщенно-законченный
и художественно-эстетический ярко выразительный
образ природы; должны быть широкоформатными,
цветными, безукоризненного технического качества.

Примечание. Не злоупотреблять количеством
художественно-изобразительных произведений!

Приобщение младших школьников к прекрасному
в природе на определенном эстетическом
содержании, при использовании разнообразных
иллюстративных средств высокого эстетического
уровня в целях духовно-эстетического развития, как
в учебном процессе, так и во внеклассной работе,
предъявляет к учителю ряд требований:

знать теоретические основы эстетики природы,
любить, глубоко чувствовать и знать природу, ее
красоту, осознавать важность, значимость и роль
эстетики природы в формировании и развитии
личности учащихся, иметь свою позицию, концепцию
и программу по приобщению младших школьников к
прекрасному в природе (для чего и как подводить
детей к чувству прекрасного в окружающем мире,
какие для этого предусмотреть условия, ситуации -
эмоционально-психологические, организационно-

педагогические, процессуальные, информационно-
познавательные, творчески-деятельностные и др.);

строить свою педагогику с широко открытым
обзором мира красоты в природе при  эмоциональной
доминанте, помнить, что без глубокой эмоцио-
нальной основы у младшего школьника нет и не
может быть эстетической связи с миром прекрасного
в природе (главное для ребенка - восприятие
прекрасного сердцем).

Миссия современного учителя начальных
классов - вводить эстетическое богатство мира
природы в духовную жизнь детей, делать это
богатство их потребностью, создавать условия для
восприятия-понимания-осмысления мира красоты в
природе, для эмоционально-эстетической радости
в этом мире, приобретения своей собственной
позиции в отношении к природе.

Главный путь в достижении этой цели -  живое
созерцание детьми природы, ее эмоционально-
эстетическое видение, развитие этого видения,
воспитание восприимчивости к красоте природы,
развитие способности наслаждаться ею -
взволнованно, радостно.

ÁÎÃÎÌÎËÎÂÀ Î.Â. – ñòóäåíòêà II êóðñà ìàãèñòðàòóðû ÒÃÏÓ èìåíè Íèçàìè

редметы и явления действительности
обладают такими свойствами и
отношениями, которые можно познать
непосредственно, при помощи  ощущений
и восприятий (цвета, звука, формы,

размещение и перемещение тел в видимом
пространстве) и такими  свойствами и отношениями,
которые можно  познать лишь опосредованно и
благодаря обобщению, т. е. посредством мышления.

Благодаря этому процессу человек может
выделить наиболее существенные признаки
предмета, познать этот предмет. Осуществляя
мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение,
обобщение, абстрагирование, конкретизацию), мы
приобретаем новые знания. Благодаря мышлению,
человек может по-новому осмыслить свой
чувственный опыт, установить причинно-
следственные закономерности между явлениями
действительности, а также делать выводы,
предвидеть ход событий, изменять и
совершенствовать практику.

Логические приемы умственных действий:
сравнение, обобщение, анализ, синтез,
классификация, сериация, систематизация - в
литературе также называют логическими приемами
мышления. При организации специальной
развивающей работы над формированием и
развитием логических приемов мышления
наблюдается значительное повышение

результативности этого процесса независимо от
исходного уровня развития ребенка.   Развивать
логическое мышление дошкольника целесообразнее
всего в русле математического развития. И самое
главное, делать это можно в игровой форме.
Ниже предлагаются упражнения для детей старшего
дошкольного возраста, способствующие развитию
таких логических приемов мышления, как анализ,
синтез, сравнение, обобщение, классификация,
систематизация и умозаключение.

Анализ - мысленное расчленение предмета,
явления или ситуации для выделения составляющих
элементов. Таким образом, мы отделяем
несущественные связи, которые даны в восприятии.

Упражнения, способствующие развитию
аналитических способностей у детей старшего
дошкольного возраста.

Упражнение 1.
Цель:  научить детей

разбивать целое на
составные части.
Поросята Ниф-Ниф и Нуф-
Нуф хотят построить такой
же домик, как у Наф-Нафа.
Помогите им, посмотрите на
картинку и расскажите, из
чего построил свой домик
Наф-Наф (рис.1).
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Упражнение 2.
Цель: научить детей   разбивать целое на

составные части.
Педагог заранее строит из  детского материала

для конструирования какую - либо постройку,
используя материал различной формы и окраски
(кубики, кирпичики, конусы, цилиндры и т.д.). Детям
предлагается создать очно такую же постройку, но
для этого нужно внимательно рассмотреть, из каких
деталей состоит  постройка-образец.

Упражнение 3.
Цель:  научить детей разбивать целое на

составные части.
  Детям предлагается набор картинок «Времена

года» (рис.2). Рассматривая каждую картинку, дети
называют явления, характерные именно для этого
времени года. Например: «На этой картинке
изображена осень. Видно, что птицы улетают в
тёплые края, с деревьев падают листья, дети идут
в школу» (см. рис.2).

Синтез - обратный анализу процесс, который
восстанавливает целое, находя существенные связи
и отношения.

Анализ и синтез в мышлении взаимосвязаны.
Анализ без синтеза приводит к механистическому
сведению целого к сумме частей, также невозможен
синтез без анализа, так как он должен восстановить
целое из выделенных анализом частей.

Упражнения, способствующие развитию
синтетических способностей у детей старшего
дошкольного возраста.

Упражнение 4.
Цель: научить  составлять

картинки из геометрических
фигур по образцу.

Для выполнения
упражнения понадобится
фланелеграф (доска,
обтянутая фланелью), образцы
картинок (рис.3),
геометрические фигуры, на
обратную сторону которых приклеены кусочки
фланели, чтобы они хорошо держались на
фланелеграфе. Детям предлагаются образцы
картинок. На фланелеграфе дети составляют из
геометрических фигур картинки, изображённые на
образце.

Упражнение 5.
Цель: научить собирать картинки (пазлы),

разрезанные на части.
Подобрать открытки, иллюстрации из старых

детских книг,  разрезать их на несколько частей и
перемешать. Ребёнок  собирает из перепутанных
частей картину.

Сравнение - логический прием умственных
действий, требующий выявления сходства и
различия между признаками объекта (предмета,

явления, группы предметов).
Рекомендуется научить ребенка сравнивать два

объекта, затем группы объектов.
Упражнения на сравнение  для детей старшего

дошкольного возраста.
Упражнение 6.

Цель: научить  находить  сходства и отличия.
Детям предлагаются следующие картинки: муха

и бабочка, дом и  избушка, стол и стул, книга и
тетрадь, вода и молоко, топор и молоток и т.д.
Необходимо найти сходство между этими
предметами, а также отличая.

Упражнение 7.
Цель: научить  находить сходства.
Количество игроков: любое.
Необходим набор карточек с рисунками (их

должно приходится по 5 на каждого игрока + хотя
бы еще по 1 для  колоды).

Каждому игроку раздается по 5 карточек,
остальные складываются в колоду. Первый игрок
вытягивает из колоды любую карточку и кладет ее
рисунком вверх. Затем он сравнивает свои карточки
с той, которая лежит в колоде. Если ему удается
найти сходство, он кладет свою карточку на стол и
вслух поясняет, чем похожи рисунки. Тогда этот
игрок имеет право сделать следующий ход. Но
теперь рисунки на оставшихся 4 карточках он
сравнивает с рисунком на той, которая лежит на
столе.

Если нужную карточку среди своих найти не
удается, игрок берет дополнительную из колоды, а
право хода переходит к следующему игроку.

Выигрывает тот участник, который сможет
первым выложить на стол все свои карточки.

Упражнение 8.
Цель: научить

находить сходства.
Детям предлагается
соединить карандашом
одинаковые фигуры
(рис.4).

Обобщение -  это
о т б р а с ы в а н и е
единичных признаков,
при  сохранении общих,
с раскрытием сущест-
венных связей.
Обобщение может
совершаться путем сравнения, при котором
выделяются общие качества. Обобщение
формируется в дошкольном возрасте как выделение
и фиксация общего признака двух или более
объектов.

Упражнения на обобщение  для детей старшего
дошкольного возраста.

Упражнение 9.
Цель: научить  находить общий признак для всех

фигур.
Найдите, что общего у всех изображённых фигур
Ответы. Рис.5 - все фигуры – треугольники; рис.6

– все фигуры – четырёхугольники; рис.7 – все
фигуры полосатые.

Классификация - разделение с последующим
объединением явлений и предметов в определенные
группы или классы.

 Рис.  2

Рис.  3
Рис.  4

Р
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Упражнения на классификацию для детей
старшего дошкольного возраста.

Упражнение 10.
Цель: научить  классифицировать предметы.
Детям дают набор картинок с изображением

различных предметов. Взрослый просит рассмотреть
их и разложить на группы, т.е. подходящие с
подходящими.

Упражнение 11.
Цель: научить  классифицировать предметы.
Предложите ребенку назвать как можно больше

слов, обозначающих какое-либо понятие: слова,
обозначающие деревья; кустарники; цветы; овощи;
фрукты; слова, относящиеся к спорту, слова,
обозначающие зверей, домашних животных,
наземный транспорт, воздушный транспорт.

Упражнение 12.
Цель: научить  классифицировать предметы.
Назови одним словом.
Систематизация - расположение определенных

групп или
классов в
определенном
порядке.

Упражнения
на система-
тизацию для
детей старше-
го дошколь-
ного возраста

Упражнение 13.
Цель: научить  раскладывать фигуры в порядке

убывания, а затем в порядке  возрастания (рис.10).

Упражнение 14.
Цель: научить находить закономерности и

продолжать ряд.
Соберите бусы для белочки в том порядке, в

каком она задумала (рис.11).

Н а й д и т е
закономерность и
продолжите ряд
(рис.12).

Умозаключение  –
простейший вид
рассуждения, представляющий собой непосред-
ственный переход от одного или нескольких высказ-
ываний.

Упражнения на развитие способности делать
элементарные умозаключения  для детей старшего
дошкольного возраста.

Упражнение 15.
Цель: научить делать элементарные

умозаключения.
Жили-были три

девочки:
Таня, Лена и Даша.
Таня выше Лены, Лена

выше Даши.
Какая из девочек самая

высокая, а какая -  самая низкая? Кого из них как
зовут?

Мышка едет не в первом и не в последнем вагоне.
Цыпленок не в среднем и не в последнем вагоне. В
каких вагонах  едут мышка и цыпленок?

Антон и Денис решили поиграть. Один с кубиками,
а другой машинками. Антон машинку не взял.Чем
играли Антон и Денис?

Две машины ехали по широкой и по узкой дорогам.
Грузовая машина ехала не по узкой дороге. По какой
дороге ехала легковая машина? А грузовая?

Предлагаемые упражнения - всего лишь примеры,
на их основе можно придумать и другие, которые
помогут научиться детям анализировать,
сравнивать, обобщать, классифицировать,
систематизировать, делать элементарные
умозаключения – иными словами, самостоятельно
мыслить.
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