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Болаларимизни комил инсонлар этиб тарбиялашда жонбозлик кўрсатадиган ўєитувчи ва домлаларга
эътиборимизни янада ошириш, єисєача айтганда, таълим-тарбия тизимини сифат жиіатидан бутунлай
янги босєичга кўтариш диєєатимиз марказида бўлиши даркор.

И.А.Каримов

резидентимиз И.А.Каримов томонидан
2010 йилни “Баркамол авлод йили” деб
аталиши барча фуєароларимизни, шу
жумладан ёшларни іам беіад
руілантириб юборди, десак асло

муболаја бўлмайди. Бинобарин, таъкидланганидек,
“ ... янги ... йил іаєида, унга єандай ном бериш,
бошєача айтганда, эл-юртимизнинг эзгу
интилишларига жавоб берадиган устувор маєсадлар
хусусида фикр алмашиб, уларни ўзимиз учун аниє
белгилаб олсак, айни муддао бўларди. Шу іаєда
ўйлаганда, биз биринчи навбатда давлатимиз ва
жамиятимиз тараєєиёти билан бевосита бојлиє
бўлган, кенг єамровли маєсадларни амалга
оширишда іал єилувчи режа ва вазифаларни іисобга
олишимиз зарур.

Янги йилга олдимизда турган энг долзарб
маєсадларни кўзлаб ном беришнинг яна бир боиси
шундан иборатки, шу тариєа биз юртимиздаги барча
давлат ва нодавлат ташкилотлар, хўжалик ва
корхоналар, тижорат тузилмаларининг куч ва
имкониятларини єўйилган вазифани бажариш йўлида
сафарбар этишни назарда тутамиз”.

Шуни алоіида таъкидлаш ўринлики, баркамол
авлод тарбияси іаєидаги јоя бирданига пайдо бўлган
эмас. Бу јоя бизга буюк аллома, донишманд ота-
боболаримиздан мерос єолган. Хусусан, халє ојзаки
ижоди намуналарида, шунингдек, Кайковус, имом
Исмоил ал-Бухорий, Абу Наср Форобий, Ал-
Хоразмий, Абу Райіон Беруний, Юсуф Хос Іожиб,
Маімуд Єошјарий, Алишер Навоий, Воиз Кошифий,
Саъдий Шерозий, Аімад Дониш, Баіовуддин
Наєшбанд ва бошєа кўплаб оташєалб,
маърифатпарвар алломаларимизнинг асарларида
ёш авлодни іалол меінат єилишга, турли хил касб-
іунарни эгаллашга ўргатиб бориш, комил инсон
єилиб тарбиялаш іаєидаги ўгитлар берилган.
М.Беібудий, А.Фитрат, І.І.Ниёзий каби педагоглар
эса ўзларининг янги усулда ташкил этган
мактабларида илк бор ўєитишда ёшларнинг ижодий
єобилиятларини ривожлантиришнинг эвристик
усулларини татбиє єилдилар. Моіир педагог Фитрат
аєлий тарбия ўєиш-ўрганиш орєали амалга
оширилишини таъкидлаган эди.

Аждодларимизнинг мана шундай доно ўгитлари
ва кўрсатмаларига амал єилинган іолда
мамлакатимизда кейинги йилларда, хусусан,
мустаєиллик йилларида ёшларни ўєитиш ва
тарбиялаш ишларига алоіида эътибор берилмоєда.
Чунки мамлакатимизда аіолининг катта єисмини,

яъни 64 фоизини ёшлар, шунингдек, жами
оилаларнинг 16 фоизини ёш оилалар ташкил
этилишини іисобга олсак, іаєиєатан іам бу
ишларнинг наєадар муіим ва масъулиятли
эканлигини іис этамиз. Президентимиз ва Вазирлар
Маікамаси томонидан чиєарилган бир єатор Фармон
іамда Єарорларда ёшларни іар томонлама єўллаб-
єувватлаш, уларга ўз єобилиятларини ва
истеъдодларини намоён єилишга катта эътибор
берилмоєда. Бунда биз фаєат касб-іунар эгаларини
эмас, балки ижодкор шахсларни тарбиялашни ўз
олдимизга муіим масала єилиб єўймојимиз зарур.

Ёшларнинг интеллектуал салоіиятини ошириш,
интеллектуал бойликларни эгаллашга йўллашнинг
муіим омилларидан бири – уларда ижодкорлик
кўникмаларини шакллантириб ва ривожлантириб
боришдир. Шуларни іисобга олган іолда ижодкор
шахсни тарбиялаш ишларини мактаблардаги
ўтиладиган машјулотларининг маєсади ва
вазифаларининг асосий мезони єилиб белгилаб
олмојимиз даркор. Ижодий фаолият анча кенг
маънодаги тушунчадир. Бу фаолият меінатнинг
ижодий йўналиши (меінатни ташкил этиш, унинг
мазмуни, усулларини тадєиє этиш) билан
тавсифланади. Ижодий фаолият ечими илгари
маълум бўлмаган масалаларни єўйишни ёки
фикрларни шакллантиришни таєозо этади. Муаммони
іал єилишга єаратилган ижодий фаолият
муаммонинг ечимларини топиш, таєєослаш ва танлаш
– изланувчанлик кўринишига эгадир.

Маълумки іамма ваєт іам ёш авлодни тарбиялаш,
уларга билим, касб-іунар ўргатиш іар бир
давлатнинг диєєат марказида турган асосий
масалалардан бири бўлган. Чунки бусиз іеч єайси
давлатнинг, іеч єайси жамиятнинг тараєєиётини
тасаввур этиб бўлмайди. Тараєєиёт – тарихий
зарурат. Бироє фаєатгина аєлий, ахлоєий ва
жисмоний томондан баркамол бўлган авлодларгина
мамлакат ва жамиятнинг тараєєиётига сезиларли
таъсир кўрсата олади. Шу сабабли іам ёш авлодни
баркамол єилиб тарбиялаш іар єандай жамиятнинг
энг муіим, энг долзарб, энг олий маєсади бўлиб
іисобланади.

Баркамол авлод ўз-ўзидан пайдо бўлмайди,
албатта. Балки бу машаєєатли меінат, узлуксиз
таълим-тарбия ишлари маісули сифатида юзага
келади. Шундай экан, болаларни, ўєувчиларни, бир
сўз билан айтганда, ёшларни ўєитиш ва тарбиялаш,
катта іаётга тайёрлаш ишларига жамиятнинг іар бир
етук аъзоси масъулдир. Іар бир боланинг єандай
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шахс бўлиб етишиши энг аввало оила муіитига, ота-
она тарбиясига, уларнинг шахсий намунасига бојлиє,
албатта. Шу билан бирга бола єалбига йўл топа
оладиган, уни баркамол єилиб тарбиялашга ўзининг
салмоєли ва улкан іиссасини єўшадиган кишилар
іам бор. Бунда, айниєса, ўєитувчи ва
тарбиячиларнинг ўрни ва аіамияти беєиёсдир. Чунки
муітарам юртбошимиз И.А.Каримов
таъкидлаганидек: “Агар ота-она вужуд меъмори
бўлса, ўєитувчи єалб меъморидир”.

Іеч бир инсон йўєки, унга ўєитувчининг
машаєєатли меінати, єалб єўри сингмаган бўлса. Іар
бир инсон унга биринчи марта іарф танитган, ўєишни-
ёзишни ўргатган ўєитувчисини, илм-фан сари
етаклаган, касб-іунар ўргатган устозини доим іурмат
билан эсга олади, умрбод унутмайди. Іа,
ўєитувчилик мана шундай шарафли ва айни пайтда
ўта мураккаб бўлган касбдир. Бундай касбни
эгаллаш, бу касбда ишлаш іаммага іам насиб
этавермайди. Чунки бу касбда ишлаш учун кишида
сабр-тоєат, метиндек бардош, болажонлик
хислатлари бўлиши зарур. Болаларни севадиган,
уларни тушуна оладиган, кези келганда уларнинг
айбини кечира оладиган оє кўнгил кишиларгина
ўєитувчи бўлиши мумкин. Шунда беихтиёр “Устоз
– отангдек улуј” деган маєол эсга келади. Бу
маєол “Устоз – отангдан улуј” шаклида іам
єўлланилган. Бунда адашилганми ёки атайлаб
айтилганми, іайтовур бу маєолнинг замирида іам
ўзига хос маъно бор. Масалан, шундай вазиятлар
бўладики, ўз фарзандингга айтолмайдиган
гапларингни ўєувчингга, шогирдингга айтасан, уни
тўјри йўлга бошлайсан. Шунда бу маєолнинг наєадар
іаётий, серєирра эканлигига яна бир бор ишонч
іосил єиламиз. Шундай єилиб, ўєитувчи – келажак
бунёдкори, деб аташга іар томонлама асосимиз бор.

Яна бир гап. Іозирги пайтда таълим олишнинг
турли замонавий усуллари, жумладан интернетдан
фойдаланиш кенг оммалашиб бормоєда, янги-янги
замонавий адабиётлар кўплаб чоп этилмоєда. Булар
яхши, албатта. Лекин таълим олишда ёки таълим
беришда бари-бир ўєитувчининг ўрнини іеч нарса
боса олмайди. Чунки жонли мулоєот, жонли
мушоіада орєали іосил єилинган билим янада
чуєурроє, кенгроє ва іаётий бўлади. Шундай йўл
билан бундай сабоєларнинг теранлиги,
мустаікамлиги таъминланади. Бинобарин ўєувчи-
талабалар кўплаб єўлланма ва дарсликлардан
тополмаган биргина сўзни ўєитувчининг дарсида
эшитиши мумкин. Инсон табиати ўзи шунаєа тузилган
экан, агар у бирор тушунчани ёки іатто бирор сўзни
бировдан эшитмаса, шу нарсани умрбод билмаслиги
іам мумкин экан.

Халєимиз ўєитувчини жуда єадрлайди. Тилимизда
ўєитувчи сўзига синоним тарзида муаллим, устоз,
устод, уста, мураббий, тарбиячи каби атамалар іам
єўлланилади. Илмий тилда кўпроє педагог деб
юритилади Халєимиз эса лўнда єилиб “домла” деб
атайди. Ўєитувчига нисбатан іурмат ва иззат шу
сўзда ўз аксини топган. “Ўзбек тилининг изоіли
лујати”да домла атамасига “Іар єандай илмли

кишига іурмат билан мурожаат этиш шакли” деб
таъриф берилган. Єадимда іам домла деб илм-
маърифатли, одамларни тўјри йўлга бошлайдиган,
уларга тўјри маслаіат берадиган, тўјри йўлни
кўрсатадиган кишиларни айтишган. Бинобарин
ёшларга таълим-тарбия бериш – ўта нозик ва жиддий
ишдир. Бу ишда адашиб бўлмайди. Чунки, агар єиёс
єиладиган бўлсак, мабодо муіандис адашса –
бирорта єурилма, механизм ёки машина ишдан
чиєади. Агар єурувчи адашса – бирорта бино
кўримсиз бўлиши мумкин. Агар табиб адашса –
бирорта бемор азият чекади. Албатта булар іам
єувонарли эмас. Лекин агар ўєитувчи адашса – бутун
синф, гуруі издан чиєади, ўз навбатида улар яна
єанча болаларни издан чиєариши мумкин! Шунинг
учун таълим-тарбия ишларида ўєитувчининг
адашишга іаєєи йўє. Агар ўєитувчи адашадиган
бўлса – бутун жамият издан чиєади!

Мана шу нуєтаи назар давлатимизнинг, шахсан
давлатимиз раібари И.А.Каримовнинг іамиша диєєат
марказида турибди, десак муболаја бўлмайди. Буни
Президентимизнинг бир єатор нутєларида,
асарларида ўєитувчи фаолияти іаєида айтган
фикрларидан іам билиш мумкин. Хусусан
Президентимиз “Юксак маънавият – енгилмас куч”
номли китобида ўєитувчилик касби ва фаолияти
іаєида шундай деб ёзади: “Барчамизга аёнки,
инсон єалбига йўл аввало таълим-тарбиядан
бошланади. Шунинг учун єачонки бу іаєда гап
кетса, аждодларимиз єолдирган бебаіо меросни
эслаш билан бирга, ота-оналаримиз єатори биз
учун энг яєин бўлган яна бир буюк зот – ўєитувчи
ва мураббийларнинг олийжаноб меінатини
іурмат билан тилга оламиз. ... Мухтасар айтганда,
мактаб деган улуј даргоінинг инсон ва жамият
тараєєиётидаги іиссаси ва таъсирини, нафаєат
ёшларимиз, балки бутун халєимиз келажагини
іал єиладиган ўєитувчи ва мураббийлар
меінатини іеч нарса билан ўлчаб, єиёслаб
бўлмайди”.

Бинобарин мустаєиллик йилларида ўєитувчи
шахсини улујлаш, уларни маънавий ва моддий
рајбатлантириш, иш ва турмуш шароитини яхшилаш
соіасида бир єатор тадбирлар амалга ошириб
келинмоєда. Биргина таълим соіасида учта катта
єонуннинг, яъни “Таълим тўјрисида”, “Кадрлар
тайёрлаш миллий дастури тўјрисида”, “2004-2009
йилларда мактаб таълимини такомиллаштириш
умуммиллий давлат дастури тўјрисида”ги
єонунларнинг єабул єилиниши фикримизнинг
далилидир. Бошєа соіаларда єисєа ваєтда бундай
кўп єонун єабул єилинмаганлиги іам мазкур соіадаги
ишларнинг наєадар долзарблигини кўрсатади.
Бинобарин бошєа айрим соіалар, масалан,
иєтисодними, тиббиётними, фермерликними,
спортними, халє іунармандчилигиними ёки бошєа
соіаними ривожлантириш іаєида єонун ва єарор
єабул єилинар экан, уларнинг бир чети албатта
ўєитувчилик, яъни кадрлар тайёрлаш масаласига
бориб таєалади.

Мана шу іолатлар іам бевосита
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ўєитувчиларнинг, устозларнинг давлат ва жамият
тараєєиётидаги ўрнини кўрсатади.

Іозирги пайтда ўєитувчи шахсига єандай
талаблар єўйилади?

Ўєитувчи єадай инсоний ва касбий сифатларга эга
бўлиши керак?

Маълумки, іар єандай ўєитувчи билиш ва билган
нарсаларини ўргата олиш єобилиятига іамда
болажонлик хислатига эга бўлиши зарурдир. Шу
билан бирга іозирги пайтда іар бир ўєитувчи учун
ижодкорлик єобилияти іам хосдир. Чунки бугунги
кунда мустаєил республикамизга мустаєил
фикрловчи ва ижодкор мутахассислар жуда зарур.
Бундай мутахассисларни биринчи навбатда ижодкор
ўєитувчилар етиштиради. Бинобарин мантиєан олиб
єараганда ўєитувчилик – ижодкорликни талаб
єилади. Чунки таълим-тарбия жараёни – ўєитувчи
учун узлуксиз ижодий фаолиятдир. Масалан
ўєитувчи іар бир боланинг ўзига хос характери –
феъл-атворига єараб иш юритиши зарурлиги, бир хил
мавзуни іатто иккита параллел синфда бир хил
кўринишда ўта олмаслиги сир эмас. Чунки бунда
синфдаги ўєувчиларнинг шахсий билиш
хусусиятларини, уларнинг дарсга бўлган
муносабатини, ўзлаштиришини іисобга олишга тўјри
келади. Бир сўз билан айтганда, іар бир дарснинг,
тарбиявий ишнинг єатъий “рецепти” мавжуд эмас.
Мана шу іолатларнинг ўзиёє ўєитувчидан
ижодкорона, моіирона фаолият юритишни таєозо
этади. Шу ўринда таъкидлаш зарурки, фаєат
ўєитувчининг ўзи ижодкор бўлиб єолмай, балки
машјулотларда ўєувчиларнинг іам ижодкорлик
єобилиятини ўстириши, уларда топєирлик, юзага
келган єийин вазиятлардан осонлик билан чиєиб кета
олиш каби хислатларни іам таркиб топтириб бориши
керак. Бунинг учун эса аввало ўєитувчининг ўзи
ижодкорлик єобилиятининг моіиятини, ижодкорлик
ишини ташкил этишнинг шакл ва усулларини, бу
ишларнинг ўзига хос педагогик-психологик
жиіатларини билиши зарур.

Педагогика ва психологияга оид илмий-услубий
адабиётларда ёритилишича, ижодкорлик єобилияти
іамма ёшдаги кишиларга хосдир.

Педагогика фанидаги муаммолардан бири эса
мактаб ўєувчилари билан катта ёшдаги кишиларнинг
ижодий фаолияти орасидаги туб фарєларни
аниєлашдан иборат. Психологларнинг таъкидлашича,
болаларнинг ва катталарнинг ижодий фаолият
жараёни умумий психологик асосга эга бўлиб, у
уларнинг ёшига бојлиє эмас. Яъни ижодий фаолият
жараёни – излаш, изланиш, муаммонинг ечимини
топиш ишлари болаларда іам, катталарда іам
психологик томондан бир хил кечади. Бироє бу
жиддий фаолиятнинг пировард натижаси принцип
жиіатдан турлича бўлиши мумкин. Яъни катталар
билими ва іаётий тажрибаси нисбатан кўп бўлганлиги
учун жамиятга, фанга номаълум бўлган янгиликни
кашф этсалар, болалар, ўєувчилар билими ва
тажрибаси кам бўлганликлари сабабли анча илгари
очилган янгиликларни єайтадан “кашф” этишлари
мумкин.

Америкалик психолог Ж.П.Гильфорднинг
фикрича, ижодкорлик фаєатгина талантли, буюк
шахсларгагина эмас, балки, оддий, нормал іолдаги
іар бир шахсга хос бўлган хусусиятдир.
В.В.Давидов, М.Г.Давлетшин, А.Н.Лук,
Т.В.Кудрявцев А.Я.Пономарёв каби тадєиєотчилар
іам бу фикрни ўзларининг илмий тадєиєотларида
тасдиєлаган. Академик Б.Кедровнинг ёзишича,
ижодкорлик билиш жараёнида инсон онгида юзага
келадиган психологик тўсиєларни енгиб ўтишдан
иборат. Шундай єилиб, ижодий фаолият фавєулодда
мураккаб психологик жараён бўлиб, бир єатор ички
ва ташєи, объектив ва субъектив омиллар,
хусусиятлари билан ифодаланади. Буларга ижодий
жараённинг турли босєичларида аєлий фаолият, ички
туйју (интуиция) ва іаёлот (фантазия)нинг
ривожланганлиги єай даражада эканлиги кабиларни
кўрсатиш мумкин.

Инсоннинг іар єандай соіадаги, жумладан,
ижодий фаолиятдаги ютуји энг аввало ундаги
мавжуд єобилиятларга бојлиє эканлиги сир эмас.
Чунки єобилият – инсоннинг маълум ишларни
бошєаларга ва бошєа ишларга нисбатан тез ва єулай
амалга оширишига имкон берувчи ўзига хос шахсий
психологик хусусиятидир. Педагогика ва психология
фанларидан маълумки, єобилият инсонда тујма
іолда юзага келади. Кейинчалик бирор фаолият
орєали бу єобилиятлар шакллантирилади ва
ривожлантирилади. Ижодий єобилият, бу
єобилиятнинг даражаси, уни ривожлантириш іар бир
инсоннинг шахсий руіий іолати, ташаббускорлиги,
мустаєиллиги билан чамбарчас бојлиєдир.

Айрим тадєиєотчилар ижодкорликни ахлоєий ва
јоявий єарашларни тез ўзлаштириш имконини
беради, деб таъкидлайдилар. Демак,
юєоридагилардан кўринадики, ўєувчиларнинг ижодий
ишларини, ижодий фаолиятини ташкил этиш
мураккаб жараён бўлиб, бу жараённинг ўзига хос
педагогик ва психологик жиіатлари, томонлари
мавжуддир. Жумладан, психологик жиіат инсондаги
маълум ижодий єобилиятнинг юзага келиши ва
ривожланиши (масалан, бирор фикрни ўзгартириш,
бошєа соіада єўллай олиш; муаммони кўра олиш ва
баіолаш; объектнинг тузилишини идрок єилиш;
маълум нарсаларни четлаб ўтиб янгича ёндашиш
усулларини яратиш; стандарт іолатни янгича кўра
олиш; іодисалардаги янги бојлиєликларни топиш ва
і.) дан иборат бўлса, педагогик жиіат муайян ижодий
фаолиятга жалб этиш, бу фаолиятнинг мазмуни, уни
ташкил этиш усуллари ва шароитларини ишлаб
чиєиш, бу фаолиятнинг инсонга кўрсатган таъсирини
ўрганишдан иборат. Юєорида таъкидланганидек,
ижодкорлик тушунчаси кенг єамровли бўлиб,
ижодкорлик деганда инсоннинг эітиёжларидан келиб
чиєєан іолда табиий ва маънавий дунёни ўзгартириш
фаолияти тушунилади. Демак, ижодкорлик инсоннинг
янгилик яратиш, илгари мавжуд бўлмаган
нарсаларни яратиш, єонуниятларни очиш, уларни
сифат жиіатидан янгилаш соіасидаги фаолиятидир.

Таниєли ўзбек психолог олими Э.Ј.Јозиевнинг
фикрича ижодий ишларда тафаккурнинг
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мустаєиллиги катта аіамиятга эга. “Тафаккурнинг
мустаєиллиги деганда, - деб таъкидлайди профессор
Э.Ј.Јозиев, - кишининг шахсий ташаббуси билан ўз
олдига конкрет маєсад, яъни вазифалар єўя билиши,
улар юзасидан амалий ва илмий характердаги фараз
(гипотеза)лар єилиш, натижани кўз олдига келтира
олиш, єўйилган вазифани іеч кимнинг кўмагисиз,
кўрсатмасисиз, ўзининг аєлий изланиши туфайли
турли йўл, усул ва воситалар топиб мустаєил
равишда іал єилишдан иборат аєлий єобилиятини
тушуниш керак”.

Яна бир таниєли психолог Т.В.Кудрявцевнинг
фикрича, техник тафаккур техник ижодкорликнинг
асосини ташкил этади. У техник тафаккурни масала
шартини англаш ёки тушуниш, уни іаёлан тасаввур
єилиш ва амалда бажара олиш єобилиятларидан
иборат, деб іисоблайди. Демак, юєоридаги
фикрларга асосланиб, шуни айтиш мумкинки, ижодий
фаолият натижаси болалар ва катталардаги
тафаккур доирасига бојлиє экан. Тафаккур доираси
єанча кенг бўлса, мустаєил бўлса, ижодкорлик іам,
ижодий фаолият іам шунча юєори савияда бўлади.

Маълумки, іар єандай ижодий фаолиятнинг
пировард натижаси бирор янгиликни, ихтирони кашф
этиш билан тугайди. Мазкур кашфиёт ўз мазмунига
кўра объектив (іамма учун янгилик), субъектив
(фаєат ўзи учун янгилик), хусусий (фаєат ўзи ёки
алоіида-алоіида іолда фойдаланиш) ва умумий ёки
ижтимоий (бутун жамият ёки кўпчилик фойдалана
оладиган) кўринишларда бўлади. Агар катталарнинг
ижодий фаолияти кўпинча объектив ва ижтимоий
кўринишдаги янгиликларни кашф этиш билан
тугалланса, ўєувчилардаги бундай ижодий фаолият
натижалари эса кўпинча субъектив іамда хусусий
кўринишдаги янгиликларни яратиш билан ниіоясига
етади. Шуни алоіида таъкидлаш зарурки, айрим
іолларда ўєувчиларнинг ижодий фаолияти іам
объектив янгиликларни яратиш билан бојлиє бўлиши
мумкин. Шунга кўра болалардаги, яъни
ўєувчилардаги ижодкорлик єобилиятини шартли
равишда уч хил даражага бўлиш мумкин:

1-даража – єуйи даража. Бунда ўєувчилар
томонидан топиладиган янгиликлар асосан
субъектив кўринишда бўлади. Яъни бунда ўєувчилар
илгаридан маълум бўлган янгиликларни бошєатдан
“кашф” этадилар. Натижада бу янгилик фаєат шу
ўєувчининг ўзи учунгина янгилик бўлади. Бироє бу
жараён іам осон кечмайди. Чунки мазкур жараёнда
іам ўєувчи кучли психологик іолатларни – масала
моіиятини тушуниш, англаш, тасаввур этиш, масала
ечимини єидириш, айрим ечимларни таєєослаш каби
жараёнларни бошидан кечиради. Шу сабабли, гарчи,
натижа илгаридан маълум бўлса іам, айнан шу
натижага келишнинг ўзиёє ўєувчида келгусида уни
объектив ижодий фаолиятга ўтиши учун замин
вазифаси бўлиб хизмат єилади.

2-даража - ўрта даража. Бунда ўєувчилар
томонидан топилган янгиликлар іам субъектив, іам
объектив кўринишларда бўлади. Яъни бу даражага
эришган ўєувчиларда янгилик яратиш усулларини
бир мунча яхши эгаллаганлик, янгилик яратиш

соіасида бир мунча тажрибалар, іосил тўпланган
іолатларини кузатишимиз мумкин. Шу даражага
эришган ўєувчиларга келгусида яхши эътибор
берилса, уларнинг ижодкорлик єобилиятлари янада
ривожлантирилса – улар айрим єийинчиликларни
енгиб ўтиб, учинчи, яъни энг юєори даражага чиєа
оладилар.

3-даража – юєори даража. Бунда ўєувчиларнинг
топган янгиликлари асосан объектив кўринишида
бўлади. Бироє бу даражага эришиш осон эмас.
Бунинг учун аввало ўєувчининг ўзида интилиш,
єизиєиш бўлиши, ўєитувчи эса буни ўз ваєтида пайєай
олиши іамда ўєувчининг ижодкорлик єобилиятини
ўстириш тадбирларини амалга ошириб бориши керак.

Худди мана шундай даражаланишни
ўєитувчининг педагогик фаолиятига іам татбиє этиш
мумкин. Бунда асосан анъанавий усулларда
ўєувчиларни фаоллаштирмай ўтилган дарсларни –
єуйи даража; іам анъанавий, іам ноанъанавий
усулларни єўллаб, ўєувчиларнинг фаоллигини
оширишга єаратилган дарсларни – ўрта даража;
асосан ноанъанавий усулларни єўллаб
ўєувчиларнинг мустаєил ва ижодий ишлаши
таъминланган дарсларни – юєори даража деб олиш
мумкин.

Бундан кўринадики, биз ўєувчиларимизга билим
асосларини бериш билан бирга уларда топєирлик,
ижодкорлик, мустаєил фикрлаш ва ишлай олиш каби
єобилиятларини іам ривожлантиришимиз керак.
Чунки Мустаєил республикамизнинг равнаєи учун
мустаєил, ижодкор ишчи-хизматчилар іар
єачонгидан іам іозир зарур. Бинобарин бусиз іеч
єайси давлатнинг, іеч єайси жамиятнинг
тараєєиётини тасаввур этиб бўлмайди. Даріаєиєат,
агар тарихга назар ташлайдиган бўлсак, инсоният
тараєєиётининг барча даврларида ижодий меінат
башариятни олја іаракатлантирувчи асосий омил
бўлиб келган. Шундай экан, ёш авлодни ижодий
ишлашга, ижодий меінатга ўргатиш, уни ўз
замонасининг энг илјор билимлари билан
єуроллантириш іамма халєлар учун энг долзарб
вазифа іисобланган.

“... Барча эзгу ниятларимизнинг марказида, -
деб таъкидлаган эди юртбошимиз И.А.Каримов, -
фарзандларимизни іам жисмоний, іам маънавий
жиіатдан сојлом ўстириш, уларнинг бахту
саодати, фаровон келажагини кўриш, дунёда іеч
кимдан кам бўлмайдиган авлодни тарбиялаш
орзуси туради ...”.

Іа, ёшларни ўєитиш ва тарбиялаш, бирор касб-
іунарга ўргатиш, уларни аєлий, ахлоєий, жисмоний
томондан баркамол єилиб тарбиялаш – умумдавлат,
умумхалє аіамиятига эга бўлган муіим иш бўлиб,
бу бизнинг энг олий, энг буюк, энг муєаддас
маєсадимиз іисобланади. Шунинг учун бу ишга
жамиятнинг іар бир етук аъзоси масъулдир ва
єўлидан келганича, имконияти борича іисса єўшиши
зарур.

ÁÀÐÊÀÌÎË ÀÂËÎÄ - ÌÀÌËÀÊÀÒ ÊÅËÀÆÀÃÈ
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Таълим жараёнини ташкил этиш
ШАРТЛАРИ

Таълим олиш самарадорлиги
(интерфаол жараён)

1-шакл. Таълим жараёнини ташкил этиш
шартларининг умумий тузилмаси.  

Таълим берувчи Таълим олувчи

Ўєувчининг 
билиш 

фаолияти 
мазмунини 
белгилаш

Таълим олиш, 
муайян назарий 
іамда амалий 
билимларни 

ўзлаштиришга 
бўлган ижтимоий 

ёки шахсий 
эітиёжларнинг 
юзага келиши

Ўєувчининг 
билиш 

фаолиятини 
бошєаришни 
йўлга єўйиш 

омилларининг 
мавжудлиги

Муайян соіага 
оид назарий 

іамда амалий 
билимларни 

ўзлаштиришга 
нисбатан 

эітиёжнинг 
юзага келиши

Ñ.ÐÀÆÀÁÎÂÀ - Íèçîìèé íîìèäàãè ÒÄÏÓ ¢ºèòóâ÷èñè
Ä.ÌÀÌÀÒÎÂ - Íèçîìèé íîìèäàãè ÒÄÏÓ àñïèðàíòè

арсдан ташєари таълим мазмунини
миллий анъаналар ва єадриятларимиз,
Республика іудудлари талаблари
асосида ташкил этиб, унинг тармојини
кенгайтириш, замон талаблари

даражасида ислоі єилиш кун тартибида турган
долзарб масаладир. Іозирги пайтда янги педагогик
ва ахборот технологияси єонуниятлари асосида
педагог олимларимиз дарсдан ташєари
машјулотларни ташкил этишнинг турли шакл ва
методларини ишлаб чиєиш йўналишида муайян
тадєиєотларни олиб бормоєдалар. Алоіида єайд
этиб ўтиш жоизки, айни ваєтда таълим
технологияси тушунчасини мантиєий-јоявий
жиіатдан изоілаш борасида ягона фикр мавжуд
эмас. Хусусан, педагог олим В.П. Беспалько
педагогик технологияни «амалиётга татбиє
єилинадиган муайян педагогик тизим лойиіаси»
дея таърифлайди іамда асосий диєєатни ўєув-
педагогик жараённи олдиндан лойиіалашга
єаратади. Биз єатор адабиётларни ўрганиш
жараёнида касб танлашга йўллаш тушунчасига
берилган таърифларни таілил єилиб чиєдик,
билдирилган фикрларни умумлаштирган іолда,
касб танлашга йўллаш технологиясини «Касб
танлашга йўллаш технологияси-ўєувчи
ёшларнинг хоіишлари, мойилликлари ва
шаклланган єобилиятларига асосан жамият
ва халє хўжалигининг эітиёжларини эътиборга
олган іолда иш билан таъминлашни
оптималлаштиришга єаратилган педагогик тизим
лойиіасини амалга ошириш» деб таърифладик.
Таълим жараёни педагогик технологияларнинг
асосини, негизини ташкил этади іамда таълим
маєсади, таълим мазмуни, таълим олувчи, таълим
шакли, метод, воситалари ва таълим берувчи каби
унсурлардан иборат тизим сифатида намоён
бўлади.Таркибий унсурлар ўзаро бирлик ва
алоєадорликда таълим жараёнининг умумий
моіиятини ёритишга хизмат єилади.

Таълим жараёни єандай шаклда ташкил
этилишидан єатъий назар єуйидаги шаклда
келтирилган шартларга жавоб бериши талаб
єилинади.

Янги педагогик технологиялар таълим жараёнини
іар томонлама мукаммал лойиіалаштириш, аниє
маєсадлар єўйиш ва уларга кафолатланган іолда
эришиш, режалаштирилган натижаларни амалга
ошириш имконини берувчи узвий бојланган
компонетлар йијиндиси іисобланди. Ушбу єоидадан
келиб чиєан іолда іар бир касб-іунарга доир

ўтиладиган мавзуга кенг єамровли лойиіа ишлаб
чиєилди. Мажмуанинг таркибига лойиіага єўшимча
мавзуга даілдор бўлган барча ахборотлар,
компьютер сайти, тарєатма материаллар,
маълумотномалар, манбалар, улардан фойдаланиш
методикаси киритилди (1-шакл).

Юєорида келтирилган таълим жараёнини ташкил
этиш шартлари асосида дарсдан ташєари тўгарак
ишлари юзасидан тематик режа іамда дастур ишлаб
чиєилди. Тажриба-синов натижаси шуни кўрсатдики,
таълим жараёнини ташкил этиш шартлари асосида
тузилган дастур талаблари натижасида ўєувчиларда
касб-іунарга йўналтириш ишлари самарали амалга
оширилди. Юєорида єўлга киритилган натижалар
асосида дарсдан ташєари машјулотларни ташкил
єилишда касбга йўналтириш ишлари
технологиясининг функционал тузилмаси бевосита
таълим жараёнининг моіиятини тўлаєонли ёритишга
хизмат єилади. Яъни, ушбу тузилма ўзида таълим
жараёнининг умумий кўринишини акс эттиради.

Ижтимоий ишлаб чиєариш муносабатларининг,
жамиятда мавжуд касблар доирасининг кенгайиб,
чуєурлашиб іамда мураккаблашиб бориши ўз-ўзидан
шахсга таълим бериш, дунёєарашини шакллантириш,
касб танлашга йўллаш іамда ишлаб чиєариш
жараёнидаги фаол иштирокининг кафолати бўлган
касбий малакаларини шакллантириш жараёнига
нисбатан янгича, самарали ёндашувларни ишлаб
чиєишга бўлган эітиёжини юзага келтиради.

ÊÀÑÁ-²ÓÍÀÐÃÀ É¡ÍÀËÒÈÐÈØ ÍÀÇÀÐÈßÑÈ ÂÀ ÀÌÀËÈ¨ÒÈ
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Маълумки, таълим тизими жамиятда шаклланган
муайян эітиёж асосидаги ижтимоий буюртмани
бажаришга йўналтирилади (2-шакл).

 Биз томондан ишлаб чиєилган функционал
тузилмада дастур бўйича ўтказиладиган мавзу
лойиіалаштирилган. Кўрилган асосий масалада
мавзуга оид асосий саволлар, таянч тушунча,
иборалар, ўєитувчининг ва ўєувчининг маєсадлари,
мавзунинг баёни іамда мавзудан келиб чиєєан
назорат топшириєлари ўрин эгаллаган. Мавзу
лойиіасининг узвий бојланган компонентлари
таркибий єисмлари сифатида ўєувчиларнинг таълим
тарбияга эришилганлик натижаси, ташєи объектив
омилларда маіаллий ва минтаєавий іудудида
жойлашган (таълим муассасалари ва корхоналар
таъсири), ички субъектив омилларда ўєувчининг
индивидуал психик ривожланиш даражаси (єизиєиши
ва єобилияти ва і.к), уларнинг ривожланишини
таъминловчи асосий омиллар іисобга олинади. Айни
ваєтда Ўзбекистон Республикасида баркамол
шахсни шакллантириш, келажак іаётда ўз ўрнини
топиши ва раєобатбардош касб эгаси сифатида
тарбиялаш талаби ижтимоий буюртма сифатида
юзага келмоєда.

Бозор муносабатларига асосланган ижтимоий
ривожланиш єонуниятларидан бири жамиятнинг
барча соіалари, жумладан, касб эгаллашдаги
раєобатнинг пайдо бўлишидир. Ижтимоий раєобат бу
таілитда мавжуд бўлиши мўътадил фаолият
юритиш, раєобатга нисбатан ишчанлик иммунитетини
іосил єилиш, раєобатчиларга нисбатан юєорироє
мавєе учун курашишга замин яратади. Шу боис
фуєароларда таълим олиш, назарий ва амалий
билимларни ўзлаштириш, касб эгаллашга нисбатан
онгли ёндашув іисси єарор топмоєда. Бу эса уларда

жамият эітиёжлари асосида касб танлашга бўлган
рајбатни іосил єилмоєда. Эндиликда таълим олиш,
муайян касб-іунар ёки мутахассислик

маълумотларини эгаллаш, бу борада маълум
кўникма ва малакаларни шакллантириш іаётий
эітиёжга айланмоєда. Таълим олишга бўлган
рајбат ва унинг мазмуни касб эгаллаш
жараёнининг муваффаєиятли амалга ошишида
кафолат бўла олади.

Шахсий ва жамият эітиёжларига асосланган
іолда касб танлашга йўллаш ўєувчи іамда
ўєитувчи муносабатлари, таълим-тарбия
жараёнини ташкил єилишда муіим аіамият касб
этади. Яєин ўтмишда таълим олувчининг таълим
жараёнидаги иштироки назарий билимларни
єабул єилиб олувчи ва ўзлаштирилган назарий
билимлар, амалий кўникмаларни намойиш
этувчи субъект сифатидаги ўрни билан
кифояланган бўлса, таълим технологияси
талабларига кўра таълим олувчи таълим
жараёнининг етакчи субъекти, асосий ижрочиси
сифатида кўринади. Эндиликда таълим олувчи
таълим берувчи томонидан узатилаётган ахборот
(билим)ларни єабул єилмайди, балки таълим
берувчининг йўлланмаси, кўрсатмасига мувофиє
тавсия этилган ўєув манбалари билан мустаєил
равишда танишиш орєали назарий билимларни
ўзлаштиради, таълим берувчи назорати остида
амалий кўникма ва малакаларни іосил єилади.

Таълим олувчи мустаєил фаолият юритиш, назарий
билимларни ўзлаштириш асосида ўзида фикрни
илгари суриш, далиллар келтириш, ўз фикрини іимоя
єилиш лаёєатини тарбиялай олиши, ўз-ўзини танєид
єилиш, ўз-ўзини баіолаш сифатларини єарор топтира
олиши талаб этилади. Давр талаби таълим олувчини
таълим жараёнининг суст тингловчиси бўлишдан
фаол иштирокчисига айлантиришни таєозо этмоєда.

Ўєувчининг таълим жараёнидаги етакчилик роли
єуйидаги педагогик вазифаларни іал этиш имконини
беради:

1) ўєувчида бўлажак касби тўјрисидаги
билимларни ва маълумотларни ўзлаштиришга
бўлган эітиёжни єарор топтириш;

2) касб танлашга нисбатан онгли ёндашувни
шакллантириш;

3) мустаєил фаолият юритиш кўникмаларини
шакллантириш;

4) ўєувчиларда мустаєил фикр юритиш, назарий
ва амалий билимлар моіиятини таілил этиш, улар
борасида хулосалар чиєариш, умумлаштириш іамда
уларни ўз амалий фаолиятига татбиє этиш
кўникмаларини юзага келтириш ва такомиллаштириш;

5) ўз-ўзини назорат єилиш, єиёсий баіолаш,
таілил єилиш сифатларини шакллантириш.

Хулоса єилиб айтганда ўз навбатида
ўєувчиларнинг ёш, психологик, физиологик
хусусиятлари, билим даражаси, дунёєарашининг
кўлами іамда уларнинг фаоллиги самарали, илјор,
ноанъанавий таълим шакли, метод ва воситаларини
танлаш, улардан маєсадга мувофиє даражада
фойдаланиш учун туртки бўлади.

Мавзу

Ички тўсиє (зиддиятлар)

Ташєи 
(объектив)
омиллар

Ички 
(субъектив)

омиллар

Таълим жараёни 
(таълим мазмуни, шакл, 

метод ва воситалар)

Ўєитувчининг маєсади ва 
вазифалари

Кўриладиган асосий 
масалалар 

Таълим олувчи (ўєувчи)
фаолияти

Таълим берувчи фаолияти

Йўналиш
бериш

Бошєариш Маслаіат
бериш

Назорат
єилиш

Баіолаш 

2-шакл. Дарсдан ташєари машјулотларни ташкил єилишда касбга
йўналтириш ишлари технологиясининг функционал тузилмаси.  
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ÒÀÊÎÌÈËËÀØÒÈÐÈØÄÀÃÈ ÌÓÀÌÌÎËÀÐ ÂÀ Å×ÈÌËÀÐ

угунги кунда, таълим-тарбия
муассасаларида ўєитилаётган меінат
таълими ва касбга йўналтиришда
анъанавий тартибдаги ўєув машјулотлари,
дарсдан ташєари машјулотлар сифати,

мазмуни, тизими мамлакатимиздаги ижтимоий-
иєтисодий ўзгаришлар ва мустаєил тараєєиёт
талабларига жавоб бера олмай єолди.Кузатиш ва
таілилларимиздан шу нарса маълум бўлдики,
умумтаълим мактабларидаги анъанавий тизимдаги
касбга йўналтириш ишлари жараёнида дарсдан
ташєари машјулотлар замонавий таълим методлари,
педагогик ва ахборот технологиялари талаблари
асосида ташкил этилмаган.

Машјулотларни ўтказиш учун методик
єўлланмалар етишмайди ва мавжудлари іам іозирги
замон талабларига жавоб бермайди.

Касбга йўналтириш ишларини республикамиз
таълим ислоіотлари талаби даражасида йўлга
єўйиш, республикамиз ва ривожланган хорижий
давлатларда бу борада тўпланган илјор
тажрибаларни ўрганиб, ижодий татбиє єилиш давр
таєозоси іисобланади.

Тадєиєотимизни олиб боришда мактабларда
дарсдан ташєари машјулотларни ташкил єилишда
касбга йўналтириш машјулотларининг єуйидаги
шакллари мавжудлигини кузатдик.

- дарсдан ташєари ишлар:
а) турли соіалар бўйича ташкил этиладиган

тўгараклар;
б) ўєув устахонасидаги амалий ишлаб чиєариш

машјулотлари;
в) ишлаб чиєариш саёіатлари;
г) мактаб ўєув-тажриба ер майдонида ишлаш;
д) жонли бурчак ташкил этиш іамда

иссиєхоналардаги фаолият;
е) ташкил этиладиган іашар ва шанбаликларда

иштирок этиш;
ё) синфда, синфлараро, мактаблараро, туман,

вилоят, республика миєёсида ўтказиладиган кўрик
мусобаєаларда иштирок этиш;

ж) турли оммавий тадбирларда єатнашиш
кабилар.

- мактабдан ташєари ишлар:
а) гуруіли ва ижара пудратида ишлаш;
б) єўшма, хусусий ва давлат корхоналари

фаолиятида иштирок этиш;
в) оилавий меінат, касб-іунар, іунармандчилик;
г) ишлаб чиєариш саёіатларини ташкил этиш;
д) мавсумий ишларда иштирок этиш;
е) іомий ва оталиє корхоналари билан

шартномалар асосида   буюртмаларни бажариш.

Кузатувларимиз давомида ўєувчиларни касб-
іунарга йўллашга оид дарсдан ташєари
машјулотларни ташкил этишда ўєувчиларнинг
єизиєишлари ва майллари, ушбу соіани ўрганишнинг
умумий іолати, сифат даражаси билан танишиш ва
таілил єилишга іаракат єилдик.

Бу ишларни олиб боришда ўєитувчи ва ўєувчилар
билан ролли ўйинлар, тест, сўровнома, суібат,
кузатиш каби методлардан фойдаланиш маєсадга
мувофиє. Умумтаълим мактабларида касб-іунарга
йўллашга асосланган дарсдан ташєари
машјулотларни ташкил єилишда ўєувчиларнинг ёш,
руіий, индивидуал хусусиятларини іисобга олган
іолда, уларни меінат таълими ва касбга
йўналтиришда ўсимликларни парвариш єилиш,
іунармандчилик жиіоз(материал) лари билан
таништириш ва ишлов беришда меінат кўникма ва
малакаларини шакллантириш зарур. Шу билан бирга,
уларнинг єизиєиши ва мойилликларига кўра ўзини
ўзи касбий жиіатдан аниєлаш, касб-іунар турларини
танлаши, іунармандчилик соіалари ва уларда
ишлатиладиган асбоб-ускуна, янги техника, илјор
технологияларни ўрганиб боришлари іамда меінат
фаолиятида иштирок этишлари керак.Дарсдан
ташєари машјулотларда касб-іунарга йўллаш
ишларининг ишлаб чиєариш илјорлари билан
учрашув, суібат, баіс, саёіат, кўрик, мусобаєа,
меінат амалиёти, ўєувчилар меінат уюшмаси каби
шаклларининг мазмунини замон руіига
мослаштирилиши маєсадга мувофиє. Дарсдан
ташєари машјулотлар шаклларини самарали
равишда амалга ошириш, умумтаълим мактаблари,
оила, маіалла-жамоатчилик, ишлаб чиєариш
корхоналари, халє іунармандлари, усталарининг иш
тажрибалари ўєув жараёнида фойдали меінат
маісулотларини тайёрлаб, таълим муассасала-
рининг бозор иєтисодиётини амалга оширишда
єатнашиши ва моддий жиіатдан кафолатланишига
ёрдам берувчи омиллардан бири іисобланади.
Дарсдан ташєари машјулотлар шаклларини ташкил
этиш, жумладан, тўгараклар, кўрик, мусобаєа,
мунозарали баіс, учрашув, іар хил турдаги ўйин,
кўргазмали чиєиш, саёіат ва шу кабилардан
фойдаланиш таълимни самарали амалга
оширишнинг муіим шаклларидан іисобланади.
Дарсдан ташєари машјулотлар ўєувчиларнинг
фанлардан ўзлаштирган билим, кўникма ва
малакаларини мустаікамлайди, дунёєарашини
шакллантиради ва бу таассуротлар уларнинг ижодий
єобилиятларини ўстиради іамда бадиий-эстетик
дидини оширишда муіим омил бўлиб хизмат єилади.
Ўз ваєтида режали, тартибли ўтказилган
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машјулотлар ўєувчиларнинг іар бир тадбирларга
бўлган єизиєиш ва іавасларини янада оширади,
маънавий, мафкуравий тасаввурларини
бойитади.Меінат таълими ва касбга йўналтириш
бўйича ўтказиладиган дарсдан ташєари машјулотлар
шакллари етарлича ўрганилган. Бироє, бу
машјулотларнинг мазмунини ўєувчиларни касб-
іунарга йўллаш технологияси билан бойитиш
муаммоси етарли даражада іал этилмаган.

Умумтаълим мактабларида дарсдан ташєари
машјулотларни самарали ташкил этиш учун барча
шароитлар мавжуд бўлса-да, ўєувчиларни касб-
іунарга йўллаш ишларида бир єатор камчиликларга
йўл єўйилмоєда. Бизнинг фикримизча, бу
камчиликлар єуйидагилардан иборат:

- дарсдан ташєари машјулотларни ташкил этишга
іар томонлама тайёр, малакали мутахассис-педагог
кадрлар, яъни меінат ва касбга йўналтириш таълими
ўєитувчиларининг етишмаслиги;

- дарсдан ташєари машјулотларни ташкил этиш
учун зарурий методик єўлланмалар, техник,
технологик  іужжатларнинг камчилиги;

- мактаб билан ота-оналар кенгаши ва маіалла,
жамоатчилик ўртасида мустаікам алоєанинг йўлга
єўйилмаганлиги;

- оталиє ташкилотлари маъмуриятининг ўєувчилар
меінат амалиётини ташкил этишга оид махсус
іужжатлар, маълумотлар билан етарли даражада
таъминланмаганлиги;

- мактабларда меінат таълими хоналарини
жиіозлашга замон талаби даражасида  етарлича
эътибор берилмаётганлиги;

- корхона маъмурияти томонидан амалиётчиларга
зарурий цех, иш ўрни ва кийимлар, керакли асбоб-
ускуна, жиіоз, техника хавфсизлиги учун муіофаза
воситалари ва шу кабилар ажратилмаганлиги.

 Дарсдан ташєари машјулотларнинг мазмуни,
вазифаси, дастури, ўтиш муддати ва шу кабилар
умумий ота-оналар йијилишининг кун тартибига
єўйиб борилса, бу тарбиявий тадбирни ташкил
этишда юзага келадиган баъзи тушунмовчилик,
тўсєинлик ва камчиликларнинг олди олинган бўлар
эди. Хулоса єилиб айтганда, ўєувчиларни касбга
йўналтириш мазмуни республикамизнинг ижтимоий-
иєтисодий, маданий тараєєиёт даражаси истиєболи,
жамиятнинг эітиёжлари, техника ва технологик
жараёнлардан оєилона фойдаланиш маєсадлари
каби кўплаб омиллардан келиб чиєєан іолда
танланиши исбот талаб этилмайдиган іаєиєатдир.
Умумтаълим муассасаларида таълим мазмунини
ишлаб чиєишда шу пайтгача амалда бўлган іар бир
ўєув предметининг мазмунини таілил єилиб,
республикамизда кечаётган ўзгаришлар нуєтаи
назаридан ёндашиб єайта ишлаб чиєиш лозимлиги
тасдиєланмоєда. Амалга оширган тажриба-синов
ишларимиз іам ўєувчиларни касб танлашга
йўллашда туб ўзгаришларга муштарак мазмунни
бериш маєсадга мувофиєлигини кўрсатмоєда.
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нсон, ўзини ўраб турган дунёни билар ва
унга ўз таъсирини ўтказар, яъни ижтимоий
аіамиятга эга бўлган ишни бажариб,
меінат єилар экан, іеч єачон бефарє
муносабатда бўла олмайди, балки,

аксинча, кишиларга, нарсалар ва воєеликдан
ходисаларга, ўз фаолияти жараёнига унинг
оєибатларига бўлган ўз муносабатини іис єилади.
Бу кечинмалар ёки іиссиёт кишилар іаётида буюк
роль ўйнайди, іамда уларнинг бутун психик
фаолиятига сингиб кетади.

Іиссиёт инсон психикасидаги бошєа іодисалар
сингари, миянинг функциясидир, бош мия катта ярим
шарлари єобијида рўй берадиган жараёнларнинг
намоён бўлишидир. Бироє, іиссиётнинг юзага
келишида єобиј билан іамкорликда ишлайдиган мия
єобијига нерв импульсларини жўнатиб туради, єобиј
эса бу жараёнларни тартибга солиб туради, уларни
кучайтиради ёки тормозлайди, (яъни ё єўзјалиш ёки
тормозланиш процесси пайдо бўлади). Іаётда,
хусусан ўєитувчининг ишида инсон учун ўз
іиссиётини бошєариш имконияти шундан келиб
чиєади. Іиссиётнинг биринчи ва иккинчи сигнал
системасининг фаолияти бир-бири билан бојлиєдир.

Шунинг учун іам іиссиёт бизнинг муайян пайтдаги
сезги іамда идрокларимиз туфайлигина эмас, балки
биздаги фикрлар іамда талаффуз этадиган ёки
эшитадиган сўзлар туфайли іам юзага келади.
Шунинг учун іам педагогнинг іиссиёти кўпинча
ўєувчиларнинг унга нима дейишларига,іамда унинг
ўєувчиларга нима дейишига ёки айтиб беришига
бојлиєдир. Шунинг учун іам ўєитувчининг эмоционал
іолати дарсгача, дарс жараёнида ва дарсдан кейин
іам ўзгариб туради.

Педагог ишида іиссиётнинг катта аіамиятга эга
эканлиги яна шундаки, іиссиёт бир кишидан
иккинчисига тез ва осонлик билан ўтади. Бунинг
сабабларидан бири шуки, кечинмалар іар хил ташєи
ифодали іаракатларга эгадир: мимика, имо-ишора,
хатти-іаракатлар. Бирор кишининг жилмайиши іам,
кулгуси іам, жиддий кайфияти іам одатда
бошєаларга “юєади”.

Масалан, кичик ёшдаги мактаб болаларига
іиссиётлар єандай таъсир этиши іар бир дарсда
билинади. Агар ўєитувчи дарсга ёмон єайфиятда,
жаіли чиєиб келган бўлса ва бу аіволни
ўєувчилардан яшира олмаса улар іам жуда іаяжонга
тушадилар, асабийлашадилар, іамда кайфиятлари
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іам жуда беєарор бўлиб јазабли огоілантиришдан
ёки баєирувдан сўнг тинчланишлари мумкин. Бироє
бу узоєєа бормайди. Ўєитувчининг іаяжонланиши
тезда уларга ўтади, натижада ўєувчилар энди
ўзларини тегишлича ишга жалб эта олмайдилар. Агар
ўєитувчи іотиржам бўлиб, шу билан бирга ишга
чинакам эмоционал кўтаринкиликни іис этса,буни
унинг ўєувчилари іам жуда яхши сезадилар. Іамда
самарали ўєув машјулотининг энг яхши гарови бўлган
жонли, илмий ахборотлар йијиндисини беришдангина
эмас, балки уларда муайян дунёєарашни
тарбиялашдан іам иборатдир.

Ўєитувчининг болалар билан дўстона муносабат
ўрнатишининг сабабларидан бири,унинг уларга
єизиєиши іамда іар бир боланинг психологиясини
чуєур билганлигидадир.

Педагоглик ишида ўєитувчи билан ўєувчилар
ўртасидаги дўстлик муносабатларини ўрнатишга,
яєєол ифодаланган педагогнинг кучли пайдо
бўладиган іиссиёти іалаєит бермайдими, деб
сўралади. Ахир, іар бир кишига хос бўлганидек,
аффект тарзида эмоционал іаёт кечириш ўєитувчига
іам хосдир.

Киши вужудини тез єамраб оладиган жўшєинлик
билан ўтадиган єисєа муддатли портлаш тарзидаги
јазаб, єувонч кечинмалари каби іиссиёт
психологияда аффект деб номланади. Аффектлар,
одатда, кишиларнинг ўзаро муносабатига халаєит
беради. Аффект – бу баъзан іатто ўз іаракатларини
киши онгли назорат єилишни йўєотиши билан пайдо
бўладиган кучли іиссиёт.

Албатта, киши аффектив іолатларга йўл
єўймаслиги керак. Масалан, айбдор ўєувчига ўз
јазабини сочишдан олдин, ўєитувчининг бир оз
тўхтаб олиши энг яхши усулдир. Боланинг нима
єилгани іаєида мустаєил ўйлашга мажбур єилиш бу
унга іам яхши таъсир этади, педагогга эса ўзини
тута олиш іамда юз берган ишга объектив єараш
имконини беради. Шунинг учун іам айбдорга
бирданига жазо белгилаш тавсия этилмайди, чунки
ўєитувчининг аффект іолатида балки ноіає бўлиши
іамда меъёр іиссини йўєотиб єўйиш мумкин.

Бироє жуда кадан-кам іолларда іеч иложи
бўлмай єолганда аффект яхшигина тарбиявий восита
іам бўла олади.

Шуни іисобга олиш керакки:
Биринчидан:  ўєитувчининг ўєувчи хатти-

іаракатига кучли таъсири анчагина натижа беради.
Шунинг билан бирга, тез іаяжонланадиган кишининг
чегарадан чиєиб кетиши мумкинлигини, натижада у
кутилганча натижа ололмаслигини унутмаслик
керак.

Иккинчидан: јазаб кўпинча киши онгига нисбатан,
іиссиётга кўпроє таъсир этади. Єизиєєон
ўєитувчининг ўєувчилари эътиєодлари билан эмас,
кўпинча єўрєєанларидан интизомли бўладилар.
Кузатишлар, жумладан, єизиєєон ўєитувчиларнинг
болалари ювош, лоєайд, шу билан бирга,етарли
даражада талабчан педагогникига нисбатан,
ўєитувчи йўјида ўзларини камдан-кам яхши
тутишларини кўрсатади.

Учинчидан: ишнинг моіиятини іисобга олиш
керак. Мажбуран кучли эффект єўллашни талаб
этадиган іаракатлар іам бўлади, аммо арзимаган
иш іамда кичкина айб деб, ўзининг ва ўєувчиларнинг
“асабини” тажанг єилиш іам жуда аєлсизликдир.

Тўртинчидан: ўєитувчининг ўз ишига нисбатан
эътиєоди іам катта аіамиятга эга. Болалар єизиєєон
ўєитувчиларни іам, агар уларнинг јазаби,
тарбияланувчиларни бирор камчиликдан іоли этишга
ёрдам берса, буни норозиликнинг чинакам іисси
билан юзага келганини сезсалар, албатта яхши
кўрадилар.

Кичик мактаб ёшидаги болаларга таълим-тарбия
бериш катта ёшдаги ўєувчилар билан ишлашдан жуда
кўп фарє єилади. Бола биринчи синфда мактаб
остонасига биринчи марта єадам єўяди. Ўєишгача
унинг асосий машјулоти – ўєиш меінатига кам
алоєадор бўлган фаолият тури – ўйин іисобланади.
Болалар мактабда биринчи марта масъулият іамда
мажбурий иш билан тўєнашадилар, у зерикарли,
єизиємайдиган кўринса іам, лекин шујулланишлари
керак. Бу ерда баъзан болага чарчашни, ялєовликни
енгишга, иродавий куч сарфлашга тўјри келади.

Ўєитувчининг вазифаси – бола учун мактабгача
бўлган турмуш тарзидан ўєиш фаолиятига ўтишнинг
зарур чораларини кўриш, унинг имкониятларини
тушунтиришдан иборатдир. Бу ўринда анча одоб ва
самимий муіаббат талаб єилинади. Шунинг учун
кичик ёшдаги ўєувчилар билан ишлаш ўєитувчидан
кучли идрокни, педагогик кузатувчанликни,
зийракликни, осойишталикни, уларга индивидуал
муносабатда ва одобли муомалада бўлишни талаб
єилади.

7 ёшли болалар, одатда, ўєувчи бўлдик деб
суюнишади ва фахрланишади. Яхши ўєитувчи бу іис-
туйјудан фойдаланади. Ўєишнинг биринчи кунидан
бошлаб, ўєитувчилар билан ўєувчилар ўртасида
алоєа ўрнатилиши, болаларнинг ўєитувчидан
єўрємасликлари, аммо унга бўйсунишлари муіим
аіамиятга эга. Бунинг учун педагог бўлиши ва айни
ваєтда талабчанликни іам бўшаштирмаслиги керак.

Ўєитувчи болаларни табаєаларга бўлгач, улардан
ўєувчилар жамоасини шакллантириб, болалардаги
кўча ёки оиланинг салбий таъсирида рўй берган, улар
онгига сингиб єолган, зарарли фарєларни йўєотишга
іаракат єилиши керак.

Шу билан бирга, педагог болаларни жамоа
олдидаги бурч ва масъулиятни іис єилиш, унинг
талабларига іурмат билан єараш руіида тарбиялаб,
фаєат ўєиш ишигагина эмас, балки мураккаб
бўлмаган меінат топшириєларини, жамоат
топшириєларини бажаришга іам ўргатиши керак.
Кичик мактаб ёшидаги болаларнинг ўз педагогига
бўлган меір-муіаббати уларда бутун умр бўйи
саєланиб єолади. Аммо, шу билан бирга бола аєлий
ўсишдагина эмас, балки ўзини іис єилиши, жисмоний
іолати, сојлиги, тозалиги, кийим-бош ва бошєа кўп
жиіатдан іам педагогнинг меір-муіаббати іамда
јаміўрлигига муітождир.



2010-¹4 (72) 11

Maktab
   va hayot²ÀÐÁÈÉ ÕÈÇÌÀÒÃÀ ÒÀÉ¨ÐÃÀÐËÈÊ

Ä.×.ÓÌÀÐÎÂÀ - Ðåñïóáëèêà “Îèëà” èëìèé-àìàëèé ìàðêàçè èëìèé õîäèìè

айси соіани олмайлик, єаерда инсонни
бошєа инсон билан биргаликдаги іаёти
ва фаолияти мавжуд экан, у ерда
психологик билимларсиз юєори
натижага эришиб бўлмайди. Іарбий

хизматга чаєирилувчиларда бир єатор психологик
жиіатларни мужассамлаштиришни ва
экстериоризация єилиш (аєлда шаклланган
билимларни бевосита ташєи фаолиятга
кўчирилиши)ни талаб єилади. Іарбий хизматни ўташ
жараёни эмоционал барєарорлик, ўз-ўзини
бошєариш, мотивацион єувватга эгалик, іар хил
таъсирларга чидамлиликни талаб єилади. Бундан
ташєари чаєирилувчиларда ўзига ишонч,
вазиятларни тўјри баіолай олиш, тез єарор єабул
єилиш, єўрєувдан іоли бўлиш, кўрсатмаларни ёдда
саєлаш ва керакли іолларда эсга тушуриш,
психомотор жараёнларни тўлиє ўзлаштирганликни
таєозо этади. Іар єандай ижтимоий муіитнинг ўзига
хос хусусиятлари мавжуд. Іарбий хизматга
чаєирилувчиларнинг армия іаётига тез ва осон
кўникиши, уларнинг жисмоний, аєлий, руіий ва
иродавий етуклиги билан бир єаторда іарбий
хизматга єадар шаклланган билимлар даражаси
іамда установкаларига бојлиєдир.

Іарбий муносабатлар тўјрисидаги тасаввурлар
іам жуда муіим бўлиб, улар іар бир іарбий
хизматчининг ижтимоий ролларидан келиб чиєадиган
индивидуал сифатлардан тортиб, іарбий гуруіда
амалга ошириладиган роллараро ўзаро
муносабатларга зарур бўлган сифатларни амалда
намоён этиш установкасининг борлигини таєозо
этади. Іарбийларга хос муносабатлар
психологиясининг турли-туман єирралари, умуман
ушбу тизимнинг турли томонлари тўјрисидаги
тушунчалар мавжудлиги іарбий ижтимоий
тасаввурларнинг асосини, унинг маъно ва мајзини
ташкил этади. Келгусида іарбий хизматнинг
муваффаєиятли йўлга єўйилиши ўрта махсус ўєув
юртларида таълим олаётган ўспиринларнинг ушбу
масъулиятли даврга маънавий-руіий, жисмоний,
иродавий, психологик ва бошланјич іарбий
тайёргарлиги билан бирга коммуникатив сифатларга
эга бўлишларига іам бојлиєдир.

Айни ўспиринлик ёшида физиологик ўзгаришлар
билан бир єаторда жисмоний, маънавий, аєлий
ривожланиш іам рўй беради. Ватанга, юртга, халєига
хизмат єилиш учун кучга тўлган даври іисобланади.
Бунинг учун уларда іарбий муіит ва іарбий интизом
єоидаларига мос равишда іарбий тасаввурларни
шакллантиришнинг изчил тизимини ишлаб чиєиш
лозим.

Биз ижтимоий тасаввурлар тўјрисидаги илмий
изланишларни юртимизда биринчи бўлиб бошлаб
берган В.М.Каримованинг ушбу феноменга

асосланган тавсифларидан келиб чиєєан іолда
ўспиринларнинг іарбий хизмат тўјрисидаги
тасаввурларининг бир єанча йўналиш соіаларини
белгилаб олдик.

1. Іарбий тасаввурлар шаклланишининг
ижтимоий йўналиш соіаси. Бу борадаги
тасаввурларга іарбий хизмат ва унинг ижтимоий
іаётдаги ўрни, шахсда іарбий хизмат мазмунига мос
єадриятларнинг шаклланганлиги, аскарларнинг Ватан
олдидаги бурчлари ва іарбий хизматдаги
вазифалари іаєидаги тасаввурлари, умуман
шахснинг іарбий хизмат тўјрисидаги ижтимоий-
меъёрий тасаввурлари киради.

2. Іарбий тасаввурларнинг этник-меъёрий
томони. Бунга биринчи навбатда ёшларнинг Ватан
олдидаги масъулияти, іарбий хизматни ўташнинг
маънавий жиіатлари тўјрисидаги тасаввурлари,
іарбийлик сифатлари тўјрисидаги тасаввурлари,
сафдошлар билан ўзаро муносабат жараёнида
іурмат ва јамхўрлик кўрсата олишга тайёрлик, іар
єандай шароитда Ватан олдидаги масъулият іиссини
йўєотмаслик, идеал аскар тўјрисидаги
тасаввурларнинг борлиги ва унга реал іаётда
интилишга тайёрлик ва бошєалар киради.

3. Іарбий ролларнинг іуєуєий соіаси.
Ўспиринларнинг іарбий мажбурият тўјрисидаги
єонунни билиши, аскар ва іарбий хизматчиларнинг
іуєує ва бурчларини билиши, іарбий хизмат
тўјрисидаги билим ва іарбий хизматни ўташга бўлган
тайёрлик каби тасаввурларни ўз ичига олади.

4. Іарбий тасаввурларнинг психологик
соіаси. Бу тасаввур іар бир шахснинг іарбий
хизматни ўташга имкон берувчи шахсий
фазилатларнинг бор-йўєлиги, іарбий хизмат
жараёнида содир бўладиган шахслараро
муносабатлар шаклларини тасаввур єилиш, ўзгалар
психологиясини тушунишга тайёрлик, сафдошлар ва
офицерлар таркиби билан бўладиган муносабатлар
жараёни учун зарур бўладиган хислатларнинг камол
топганлиги тўјрисидаги шахс тасаввурларидан
иборат.

5. Іарбий тасаввурларнинг жисмоний-
иродавий соіаси. Бунга ўспиринларнинг жисмоний
ва иродавий жиіатдан тайёргарлиги, буларнинг
іарбий хизмат жараёнидаги аіамиятини идрок этиш
даражаси, бу хусусиятларни шахснинг ўзида єандай
шакллантиришни билиши, жисмоний ва иродавий
етуклик ва унинг шакллари тўјрисидаги
тасаввурларини ўз ичига олади.

Тадєиєот давомида олинган натижалар шуни
кўрсатадики, ўспиринлар іарбий хизматни энг аввало
жисмоний етуклик билан бојлиє іолда идрок
этадилар. Бу іолат ўспиринлар ўзларини іарбий
хизматга тайёрлашда жисмоний ва иродавий
жиіатдан юєори натижаларга эришиш мотивини
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іосил єилади. Жисмоний тараєєиёт кўп жиіатдан
тўјри овєатланиш ва жисмоний тарбия билан
шујулланишга бојлиєдир. Иродавий хусусиятлар эса
шахснинг ўз фаолиятини ва хулє-атворини шахсий
хоіишига бўйсундириш орєали ифодаланади.
Иродалилик – шахснинг маєсад белгилашидан
тортиб, унга эришиш йўлидаги іатти-іаракатларида
намоён бўлади. Иродалилик – эътиєодлилик,
ишончлилик, бардамлик, єатъиятлилик, сабр-
тоєатлилик, матонатлилик, чидамлилик,
ташаббускорлик, мустаєиллик, жасурлик ва ўзини
єўлга олиш шаклидаги сифатлар билан белгиланади.
Ўспиринларда мазкур хусусиятларни шакллантириш
аввало оилада ташкил єилиниши іамда маіалла,
умумтаълим мактаблари, академик лицей ва касб-
іунар коллежлари іамда “Ватанпарвар” мудофаага
кўмаклашувчи ташкилоти, “Камолот” ЁИІнинг ўзаро
іамкорлигини ўз ичига олиши керак.

Оила, таълим, маіалла ва “Ватанпарвар”
мудофаага кўмаклашувчи ташкилоти, “Камолот”
ёшлар ижтимоий іаракати іамкорлигини самарали
йўлга єўйиш орєали ўспиринларда іарбий хизматга
бўлган єуйидаги салбий муносабатларни бартараф
этишга эришиш мумкин: іарбий хизматнинг ижтимоий-
миллий аіамиятини тўла англамаслик; іарбий
хизматнинг єийинчиликларга тўла давр сифатида
тасаввур єилинишининг олдини олиш; іарбий
хизматга чаєирилувчилар ўртасида турли
зиддиятларнинг келиб чиєиши муєаррар эканлиги

устаєил Ўзбекистон шароитида янги
іуєуєий, демократик давлатни барпо
этишдаги іаракатлар, жаіонда илму -
фан, маданият ва техник тараєєиётни
мислсиз тарзда тез ўсиб бораётганлиги

таълим тизимини тубдан ўзгартиришни талаб
этмоєда. Бу муаммонинг ечими «Кадрлар тайёрлаш
миллий дастури»ида ўз ифодасини топди.

Ундаги таълим жараёнини мазмунан ислоі єилиш»
бўлимида «Илјор педагогик технологиялар,
таълимнинг янги шакл ва услублари, ўєув, шу
жумладан дифференциялашган дастурлар
амалиётга жорий этилади» деб кўрсатилган
(Баркамол авлод Ўзбекистон тарєєиётининг
пойдевори.-Тошкент, 1997.-55-бет). Дастур эълон
єилинган кундан бошлаб ўтган даврда єатор
тадєиєотчи ва амалиётчилар томонидан маълум
изланишлар олиб борилмоєда. Бошєа фанлар єатори
бадиий таълимнинг истиєболларини белгилаб
берувчи умумий ўрта таълим концепцияси,
таълимниниг давлат стандартлари ва дастурлари,
айрим дарслик ва методик єўлланмалар, тест ва
бошєа айрим материаллар тайёрланди ва чоп этилди.

Умумий ўрта таълим мактабларининг тасвирий
санъат машјулотларида илјор педагогик
технологияларни ишлаб чиєиш борасида іам маълум

изланишлар олиб борилмокда. Бу іаєда фикр
юритишдан аввал унинг характери ва мазмун-
моіиятини аниєлаб олиш керак бўлади.

Замонавий педагогик технологияларнинг маєсади
єисєа ваєт давомида ўєувчиларнинг имкониятларини
іисобга олган іолда уларга кенг ва чуєур билим
бериш іамда тегишли малакаларни эгаллашлари
учун шарт - шароит яратишдан иборатдир.

Мазкур технология таълим жараёнини
интенсификациялаш, ўєувчиларнинг мустаєил
ишларини ривожлантиришни назарда тутади ва у іар
бир ўєувчининг динамик ривожини таъминлайди.

Замонавий педагогик технологияларни ишлаб
чиєиш ва амалиётга жорий этиш зарурияти эса
єуйидаги муіим омиллар билан белгиланади:

- Ўзбекистоннинг мустаєилликка эришганидан
сўнг янги таълим мазмунининг ишлаб чиєилганлиги,
унинг мазмунининг кенгайганлиги ва
чуєурлашганлиги;

- Ўєувчиларнинг билишлари ва эгаллашлари
лозим бўлган таълим мазмунига кирадиган фан,
техника ва маданиятнинг янги ютуєларининг кенгайиб
бораётганлиги;

- Ўєувчиларнинг касбий тайёргарлигига
талабларнинг ошиб бораётганлиги.

Шунга єарамасдан іозирда мактабларда

іаєидаги тушунчага эгалик.
Ушбу муаммоларнинг бартараф этилиши ўспирин-

ёшларда объект тўјрисида тўлаєонли тушунча ва
тасаввурларнинг мавжудлиги, іарбий хизмат
моіиятини тўјри англаганлиги, іарбий хизмат
тўјрисида етарли даражада билимларга эга эканлиги
ва ушбу даврга ўзини жисмонан, аєлан ва руіан
тайёрлаганлиги іамда ижтимоий муносабатлар
жараёнига єай даражада тайёр эканлиги билан
белгиланади.

Бундан кўринадики, етук кадр бўлиш учун шахс
нафаєат ўз иєтидори, билими ва савиясини ошириши
іамда бирор фаолият тўјрисида адекват
тасаввурлар іосил єилиши, балки шу фаолиятдаги
ижтимоий муносабатлар тизими ва ижтимоий
фаолиятни бошєаришнинг єонун ва єоидаларини
мукаммал эгалламоји зарур. Барча соіаларда,
айниєса инсон омили етакчи бўлган соіаларда уни
бошєаришнинг психологик тизимини билиш,
жамиятда сојлом инсоний муносабатларни
шакллантириш муіим вазифалардан іисобланади.

Демак, ўспиринларнинг муддатли іарбий
хизматга бўлган єизиєишлари, установкалари,
мотивацияси, іарбий билим ва тушунчалари билан
бирга муомала–муносабат жиіатдан пухта
тайёргарлиги іам уларнинг іарбий хизматни
мажбурий ёки касб сифатида самарали ўташга руіан
тайёр эканлигини кафолатлайди.



2010-¹4 (72) 13

Maktab
   va hayotÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ

замонавий педагогик технологиялардан
фойдаланишнинг аіволи талаблар даражасида
эмас. Ўєитувчиларимиз хали унинг моіияти ва
мазмунини етарлича тушуниб олганлари-ча йўє.

Республикамизнинг баъзи мактабларида эскирган
ва кам самарали методикаларни єўллаш ханузгача
іукм сурмоєда. Улардаги шарт-шароитлар, моддий
техникавий база, методик потенциал іам ниіоятда
паст.

Іозирда ўєув режаларида таълим мазмунига
ажратилган ваєтда дастур талабларига яраша
ёшларга чуєур билим ва малакалар бериш анча
мушкул. Мазкур муаммони ечишга замонавий
педагогик технологияларни єўллаш самарали таъсир
кўрсатиши мумкин.

Шундай экан, ўєитувчи ўєувчиларни мустаєил
китоб ўєишлари ва тасвирий - ижодий ишларни
бажаришлари, электрон іисоблаш машиналари ва
тестлардан кенг фойдаланиш, викторина,
чайнвордлар ечиш, мустаєил єоралама ва
рангламалар бажариш кабиларга йўллаши керак
бўлади.

Тасвирий санъат дарсларида педагогик
технологияни єўллаш жараёнида єуйидаги
масалалар муіим іисобланади:

Улар таълим жараёнини самарали ташкил этиш
ва бунда ташхисли таълимга асосланиш, мазкур
жараённи доимо бойитиш ва янгилаб туриш,
шунингдек бу масалада турли - туманликка эришиш,
таълим жараёнини тўхтовсиз таілил єилиб туриш
іамда уни мавжуд педагогик жараёнлар билан
солиштириш, таълим олувчиларнинг фаолиятларини
доимий назорат єилиш ва баіолаш іисобланади.

Замонавий педагогик технологиянинг муіим
хусусиятларидан бири бу таълим олувчиларни
ўєитиш эмас, уларни мустаєил билим ва
малакаларни эгаллашларига йўналтиришдир. Бунда
ўєитувчининг асосий вазифаси ўєувчиларнинг
мустаєил ишларига раібарлик єилишдан иборат
бўлади. Педагогик технологиянинг самарадорлиги
эса кўпроє ўєувчиларни тегишли ўєув - методик
мажмуалар билан таъминланганлигига іам бојлиє
бўлади.

Мазкур технологиянинг асосий шартларидан яна
бири бу ўєувчиларни педагогик технология назарияси
ва уни амалиётга єўллаш механизмларини пухта
ўзлаштириб олишлари іисобланади.

Ўрни келганда шуни єайд єилиш лозимки, іозирда
олий педагогик таълим тизимида бўлјуси
ўєитувчиларни замонавий технологиялар билан
єуроллантиришга етарлича эътибор берилмаяпти. Бу
эса ўз ўрнида мазкур муаммони мактабларда
муаммолигича єолишига асосий сабаблардан бири
бўлиб єолмоєда.

Педагогик технологиянинг самарадорлиги кўп
жиіатдан бадиий таълим жараёнида ўєитувчининг
ўєувчилар билан іамкорликда ишлаб уларнинг
фаоллигини оширишга бојлиє

дир. Шунингдек, у таълим олувчиларни тасвирий
санъат фанидан ўєув методик мажмуалар ва ахборот
технологиялари материалларини мустаєил таілил
этиш кўникмаларини іосил єила олишига іам

алоєадордир. У ўєувчиларни таълим жараёнида
эркин фикр юритишга, уларни ўєитувчи билан
тортинмасдан мунозара єила олишига, ўз нуєтаи
назарини исботлашга имконият ва шароит яратиш іам
зарур.

Охир оєибатда эса ўєитувчи ўз фаолияти
натижасини аниєлаш маєсадида педагогик технология
самарадорлиги мониторингини ўтказиб туриши ва
унинг тизимини яратиш іамда єўллаши керак бўлади.

Педагогика тарихида бир єатор таълим
технологиялари мавжуд бўлиб, улар муаммоли
ўєитиш, мужассамлаштирилган таълим, модулли
таълим, ривожлантирувчи таълим,
табаєалаштирилган таълим, тезлаштириб ўєитиш
технологияси, мустаєил таълим, ўєитишнинг ўйинли
технологияси кабилар іисобланади.

Єуйида тасвирий санъат дарсларида
єўлланилиши мумкин бўлган педагогик
технологияларнинг айримларининг татбиєи іаєида
тўхталамиз. Бу йўналишдаги илјор
технологиялардан бири бу модулли ўєитиш
технологиясидир.

Бунда ўєувчилар аввалдан ўєитувчи томонидан
топширилган мавзуни ўрганиб, тайёрланиб
келганларидан сўнг машјулот ўтказилди.
Машјулотларнинг бу замонавий шаклининг самарали
жиіатларидан бири шундаки, бунда янги мавзу
юзасидан дарсга тайёрланиб келган ўєувчилар
ўєитувчи билан бемалол мунозара, тортишув
ўтказиш имконига эга бўладилар.

Модулли технологияда ўрганилиши керак бўлган
мазмун бир неча модулларга бўлиб олинади.
Модулли дастурда ўзлаштириш маєсади, ўєув
материалини єаердан топиш мумкинлиги, уларни
єайси йўллар билан ўзлаштирилиши (ўєиш, конспект
олиш, ёдлаш, ижодий ишларни бажариш в.б),
бажарилган ишни тўјри ёки нотўјрилигини єандай
єилиб текшириш йўллари баён этилган бўлади.
Модуль дастурини бажариш учун аввало ўєитувчи
томонидан модуль юзасидан методик кўрсатмалар
тайёрланади, уларда ўзлаштирилиши лозим бўлган
билим, малака ва кўникмаларни єанчалик маєсадга
мувофиє тузилганлиги назорат єилинади іамда унга
тузатишлар киритиб борилади.

Лекин машјулотларнинг бу шаклини амалга
ошириш учун ўєувчиларга керакли маъруза
матнлари, дарсликлар ёки компьютер учун
мўлжалланган бошєа материаллар тайёрланган
бўлиши лозим.

Таълимий ишларга киришган іар бир ўєитувчи
аввало ўз ўєувчиларининг єобилиятлари, идроки
іаєида тасаввур іосил єилишлари, уларнинг билим
ва малакалари даражасини ўрганишлари керак
бўлади. Яъни, ўєувчиларни ташхислаш лозим. Бусиз
ўєитувчининг барча таълимий іаракатлари ва
уринишлари самарасиз бўлиб єолиши мумкин.

Шуни іам єайд єилиш лозимки, ташхис синфдаги
іар бир ўєувчи билан ўтказилиши шарт. Ўєувчиларни
ўєув имкониятлари бўйича ташхислашга доир бир
єатор методикалар ишлаб чиєилган. Унга кўра іар
бир модулда ўєувчиларни эгаллашлари,
ўзлаштиришлари лозим бўлган билим ва малакалар,
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ижодкорлик юзасидан натижалар баён этилади.
Хусусан, олтинчи синфда «Сув ости дунёси»
мавзусидаги композицияни ишлаш дарсида єуйидаги
масалаларнинг іал этилиши назарда тутилади:

- Сув ости дунёси, унинг эстетик мазмуни іаєида
тасаввурга эга бўлиш;

- Композиция учун єојоз формати ва ўлчовини
тўјри олиш;

- Расмда композиция элементларини тўјри ва
маєсадга мувофиє жойлаштириш;

- Расмни рангтасвирнинг назарий асосларига риоя
єилган іолда тасвирлаш (рангшунослик,
перспектива, ёрујсоя, планлик);

- Расмдаги деталларнинг шакллари, ўлчов ва
ўлчов нисбатларини тўјри белгилаш;

- Расмнинг тоза ва тартибли бажарилиши.
Ташхислашга киришган іар бир ўєитувчи іар бир

бола учун алоіида ташхис дафтарини тутиб,
ўєувчининг фанга бўлган іар бир іаракатини кузатиш
асосида ёзиб боради. Хусусан, бу дафтарда
ўєувчиларнинг єуйидаги сифатлари єайд єилиб
борилади:

- Ўєувчининг «Тасвирий санъат» фанига бўлган
муносабати;

- Ўєувчи тасвирий санъатнинг єайси тури ва
жанрига єизиєади (рангтасвир, графика,
іайкалтарошлик, манзара, портрет в.б);

- Ўєувчининг тасвирий санъат фанидан
тайёргарлиги єанаєа (билими, малакаси, ижодкорлиги
в.б.);

- Ўєувчининг ўєув єуроллари билан
таъминланганлик даражаси;

- Ўєувчининг тасвирий санъат ўєитувчисига
муносабати;

- Ўєувчи ота-онасининг касби ва уларнинг тасвирий
санъатга муносабати;

- Ўєувчи оиласидаги муіит;
- Ўєувчининг умумий фикрлаш єобилияти;
- Ўєувчининг сојлиги;
- Ўєувчининг ижро интизоми;
- Ўєувчининг ахлоєий тарбияланганлик даражаси.
Бу сифатларни ўрганиш учун ўєитувчи аввалдан

ташхис учун зарур бўлган материалларни тайёрлаб
олади (суібат, анкета, ижодий иш, машє, иншо, тест
в.б.)

Психолог К.Єодиров томонидан тайёрланган
методик тавсияда муаллиф «Лаёєатларни
аниєлашнинг социологик методикаси» (синф
ўкувчиларини сўроєлаш орєали іар бир ўєувчининг
лаёєатини аниєлаш), ўєув предметига мойилликни
аниєлаш (ташхислаш орєали ўєувчиларнинг єайси
фанга єизиєишларини аниєлаш)», «Психологик ва
педагогик ташхисда миєдорий ва сифатли
ёндашувлар» (ўєувчиларнинг синф журналидаги.
рейтинг кўрсатгичларини ўрганиш орєали уларнинг
єобилиятларини аниєлаш) деб номланган
методикалар баён этилган.

Бизнинг кузатишларимиз шуни кўрсатадики,
композиция машјулотларида «6x6x6», «Іар ким іар
кимга ёрдам беради», «Танєидий тафаккур», «Дебат»
«Суд» технологияларини єўллаш имкониятлари
мавжуд бўлса, натурага єараб расм ишлаш

дарсларида «Аєлий хужум», «Танєидий тафаккур»,
«Синквейн», санъатшунослик асослари
машјулотларида «5x5x5», «Аєлий хужум» каби
технологиялардан кенг фойдаланса бўлади.

«Танєидий тафаккур» технологиясини ўєитувчи
дарс жараёнида ишлаётган ёки ишлаб бўлинган іар
бир расм юзасидан єўллаши мумкин. Бунда ўєитувчи
хоілаган ўєувчисининг расмини ўртага єўйиб у
іаєида фаєат танєидий фикрларнинг билдирилишини
болалардан сўрайди. Танєидий фикр билдирувчи бир
ёки бир неча ўєувчилари бўлишлари мумкин. Мазкур
технология синфда расм ишлаётган іар бир
ўєувчининг ўз ишларидаги хато ва камчиликларни
аниєлаш ва уларни тузатиш имконини беради.

«Аєлий хужум» технологиясининг борлиєни идрок
этиш ёки санъат асарларини идрок этиш
машјулотларида кенг кўллаш имконияти мавжуд.
Бунда ўєувчилар учун нотаниш бўлган табиат
манзараси ёки табиат акс этган санъат асарига
болалар эътиборини єаратилар экан, уларга табиат
манзараси ёки санъат асарида акс этган нафосатни
аниєлаш кераклиги юзасидан кўрсатмалар берилади.
Бундай аєлий тафаккурни талаб этадиган
кўрсатмалар, санъат асарининг композицияси, унинг
јояси, мазмуни, ишнинг саводхонлиги юзасидан
бўлиши мумкин.

Натурадан расм ишлаш машјулотида ўєитувчи
«Іар ким іар кимга ўргатади» технологияси бўйича
болаларга іар бири 5 тадан бўлган ўєувчилардан
иборат гуруілар тузишни таклиф этади. Іар бир
гуруі іамкорликда ўзаро маслаіатлашиб натура
расмини ишлайдилар. Ўєувчилар ишга
киришишларидан аввал уларга 100 балли тизим
асосида кўп балл тўплаш топширији берилади ва
єайси гуруі кўп балл тўпласа ўша гуруі јолиб
топилиб, уларга юєори баіолар єўйилади.

Ўєитувчи ишланадиган расмга єўйиладиган
баіолаш мезонларини іам доскага ёзиб єўяди. Улар:

1. Расмни єојоз юзасида тўјри жойлаштириш;
2. Расмдаги рангларни єанчалик натурага

яєинлиги;
3. Расмда ёрујсояларнинг тўјри ечилиши;
4. Расмда перспектива ходисаларига риоя

єилиниши;
5. Расмда нарсаларнинг ўлчовлари ва ўлчов

нисбатларининг тўјри олиниши;
6. Расм ишлаш малакаларининг (єаламда ва

мўйєаламда) шаклланганлик даражалари;
7. Расмни тоза ва тартибли бажарилиши;
Маълумки, тасвирий санъатдан ўтказиладиган

іар бир амалий машјулот охирида ўєувчилар
томонидан бажарилган ишлардан кўргазма ташкил
этилиб, улар таілил этилади. Машјулотнинг бу
єисмида ўєитувчи бемалол «Суд» технологиясини
єўллаши мумкин. Бунда ўєитувчи болалар томонидан
ишланган биронта расмни олиб у юзасидан «Суд»
технологиясини єўллайди. Бу жараён учун бир
«Оєловчи» ва бир «Єораловчи» белгиланади.
Ўєитувчи раислигида бир ўєувчи ишнинг ютуєлари
іаєида гапирса, иккинчиси эса унинг камчиликларини
кўрсатишга іаракат єилади. Иш болалар расмларини
баіолаш билан якунланади.
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«Ўзбекистон тасвирий санъати» мавзуси
ўрганилганидан кейинги дарсда ўєитувчи уй
топшириєларини текшириш єисмида «Синквейн»
технологиясини єўллаб іар бири тўрттадан иборат
иккита гуруі тузади. Бу гуруі ўєувчилари бир -
бирларига мавзу юзасидан саволлар берадилар ва
бир - бирларининг уй топшириєлари юзасидан
билимларини аниєлашда ўєитувчига ёрдам
берадилар. Савол - жавоб жараёнида билдирилган
фикрлар синфдаги барча ўєувчиларнинг
билимларини оширишга ёрдам беради.

Юєоридаги педагогик технологиялар билан бир
єаторда тасвирий санъат дарсларида “Заковатли
зукко”, “Фикрий хужум”, “Ортиєча”, “Єора єути”, “Ялпи
фикрий хужум”, “Дебат” каби ўєитишнинг ўйинли
технологияларидан кенг фойдаланса бўлади.

Бу технологиялар асосида машјулотлар олиб
борган ўєитувчи болаларни гуруіларга бўлиб
тасвирий санъатнинг турлари, жанрлари,
йўналишлари, тарихи, намоёндалари в.б. іаєида
мусобаєа ва мунозаралар ўтказиши лозим бўлади.
Улар кўпроє єизиєтириб ўєитишга асосланган ўйин,
саёіат, ролли ўйинлар, танлов, кўргазма, викторина,
кечалар, семинар ва учрашувлар ўтказиш,
рефератлар ёздириш шаклларида бўлиши мумкин.

Юєорида єайд єилганимиздек, машјулотларда
ўєувчиларнинг эітиёжлари ва манфаатдорликларини
іисобга олиши муіимдир. Бунинг учун биринчи галда
у тасвирий санъат асосларини эгаллаш, унинг іар
бир шахс учун єанчалик муіим эканлиги, у
кишиларнинг іаётида єанчалик керак бўлиши іаєида
тўлиє тушунча іосил єилиши лозим. Айниєса,
тасвирий санъатни кишиларга іаётни билишга ёрдам
бериши, тарихни билишга кўмаклашиши, табиатни,
борлиєдан завє олишга, дам олиш ва хордиє
чиєаришга ёрдамлашиши, кўриш хотираси,
кузатувчанликни ўстириши, тасаввур, тафаккур ва
ижодкорликнинг ривожланишига самарали таъсир
кўрсатиши іаєида кенг іамда асосли маълумотлар
берилиши маєсадга мувофиєдир.

Тасвирий санъат дарсларида ўєувчиларни билим
олишга бўлган эітиёж ва манфаатдорликларини
шакллатириш муіим экан, унинг асосий йўлларидан
бири бу болаларни фан асосларини эгаллашларига
єизиєтириш іисобланади. Хусусан, жаіон тасвирий
санъати тарихида ўчмас из єолдирган Камолиддин
Бехзод, Леонардо да Винчи, Рембрант Ван Рейн,
Микеланжело Буонарроти, Пабло Пикассо, Чингиз
Ахмаров кабиларнинг іаёти ва ижодидаги кишиларда
іис - хаяжон уйјотадиган ходиса ва воєеалардан
сўзлаб берилиши ўєувчиларни тўлєинлантиради
іамда уларнинг тасвирий-ижодий ишларини
фаоллаштиради.

Таълим жараёнида замонавий илјор
технологиялардан фойдаланиш дегани бу іар бир
дарсда мавжуд технологияларни єўллаш шарт деган
сўз эмас. У дарс мавзуси, унинг мазмуни, дарсдаги
шароитлар ва имкониятлардан келиб чиєєан іолда
татбиє єилиниши мумкин. Хусусан, тасвирий
санъатни ўєитишда кўп йиллар давомида
ўєитувчилар тажрибасидан ўтган іамда юєори
натижалар бериб келаётган технологиялар іам борки,

уларни бир четга суриб єўйиб, унинг ўрнига
замонавий деб аталаётган ва ўєитувчи тажрибасида
синовдан ўтмаган технологияни дарсга тиєиштириш
катта хатодир.

Тасвирий санъатни ўєитишда табиат єўйнига
саёіат, табиат кўйнида єоралама ва рангламалар
чиздириш, викторина ва кроссвордлар ечдириш, энг
яхши расмлар танловини ўтказиш, болалар
расмлари, кўргазмаларини ташкил этишдек
анъанавий технологиялар шулар жумласидандир.
Шундай экан, тасвирий санъат дарсларида
замонавий технологияларни єўллаш масаласига
тўјри ёндашиш учун уни яхши ўйлаб амалга ошириш
лозим.

Замонавий технологияларни яратиш ва амалиётга
жорий этиш катта илмий потенциал ва моддий -
техникавий базани іам талаб этади. Хусусан:

- Таълим учун бир неча махсус хоналар ажратиш;
- Тасвирий санъат хонасини зарур технологик

воситалар билан таъминлаш;
- Илјор тажрибаларни ўрганишда бошєа

мактаблар билан іамкорлик єилиш;
- Ўєув-методик мажмуалар яратиш;
- Жаіоннинг ва Республикамизнинг йирик рассом

ва хайкалтарошларининг юксак бадиий савияда
ишланган асарларининг репродукцияларини чоп
этиш, уларнинг слайдлари диапозитивлари
диафильмларини ишлаб чиєиш;

- Ўєитувчиларнинг замонавий педагогик
технологиялар бўйича малакасини ошириш.

Энг муіими іар бир ўєитувчи тасвирий санъат
дарсларида илјор - замонавий педагогик
технологияларни татбиє єилишга киришишдан аввал
мазкур технологияларнинг асосларини чуєур ва
атрофлича ўрганиб олиши лозим бўлади. Іозирда
бундай технологияларга оид ўзбек тилида єатор
єўлланмалар чоп этилган бўлиб, уларни ўрганиш
учун єуйидаги ишлар ўєитувчиларга тавсия этилади.
Улар: «Педагогик ва ахборот технологиялари:
ютуєлар ва истиєболлари. || Республика илмий-
амалий конференция материаллари.-Тошкент, 2003;
Зиёмухамедов Б., Абдуллаева Ш. Илјор педагогик
технология. Назария ва амалиёт. - Тошкент, 2001;
Очилов М. Янги педагогик технологиялар.- Карши,
2000; Саидахмедов Н. Педагогик амалиётда янги
технологияларни єўллаш намуналари.- Тошкент,
2000; Саидахмедов Н. Янги педагогик технологиялар
(назария ва амалиёт).-Тошкент, 2003; Йулдошев Ж.,
Усмонов. С. Педагогик технология асослари.-
Тошкент, 2004; Ишмухамедов Р. Инновацион
технологиялар ёрдамида таълим cамарадорлигини
ошириш йўллари. -Тошкент, 2004; Толипов
Ў.,Усмонбоева М. Педагогик технологияларнинг
татбиєий асослари. - Тошкент, 2006.

Хулоса єилиб айтганда, іозирги ваєтда іар бир
дарсда жаіон таълим тизимида синалган ва
тажрибадан ўтган илјор ва замонавий педагогик
технологиялардан фойдаланмасдан туриб юксак
самарадорликка эришиб бўлмайди. Мазкур педагогик
технологияларни эгаллаш іар бир тасвирий санъат
ўєитувчисининг биринчи галдаги вазифасидир.
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Ф.АБИДОВА - Фуєаро муіофазаси институти катта ўєитувчиси
С.ШОКИРБЕКОВА - Ю. Ражабий номли Тошкент Педагогика коллежи ўєитувчиси

УМУМТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИ БОШЛАНЈИЧ
СИНФЛАРИДА «САЛОМАТЛИК ВА ІАЁТ ХАВФСИЗЛИГИ

АСОСЛАРИ» ДАРСЛАРИНИ ОЛИБ БОРИШ УСУЛЛАРИ

амлакатимизда таълим тизимининг энг
муіим вазифаси ўєувчиларга сифатли ва
мукаммал билим беришдир. Таълим
тизимида амалга оширилаётган
педагогик, илмий ва услубий

жараёнларнинг барчаси ана шу маєсадга єаратилган.
Айниєса бошланјич синфларда бериладиган
билимлар іар жиіатдан пухта ўйланган, болаларни
єизиєтирадиган дарслар, ўйин машјулотларига
асосланган бўлиши керак.

Бошланјич синфларда “Саломатлик ва іаёт
хавфсизлиги асослари” дарсларини олиб боришда
интерфаол методлардан, турли ўйинлардан
фойдаланиш барча ўєувчиларни фикрлашга, билим
олишни фаоллаштиришга, бахс-мунозараларда
фаол єатнашишга, ўєитувчи іамда ўєувчилар
ўртасида ижобий іамкорликни намойиш этишга олиб
келади. “Саломатлик ва іаёт хавфсизлиги асослари”
дарсларида єўлланилиши мумкин бўлган
ўйинлардан мисоллар келтирмоєчимиз.

Умумтаълим мактаблари 1-синфида “Саломатлик
ва іаёт хавфсизлиги асослари” фани дастурида
амалий машјулот  дарсини олиб бориш
режалаштирилган. Бу дарсни синфда амалий
ишларни бажариш, савол-жавоблар, суібатлар
ўтказиш, табиат єўйнида саёіат ўтказиш орєали іам
олиб бориш мумкин.

Бу машјулотни ўтказишдан маєсад болаларни
атрофимиздаги содир бўлиши мумкин бўлган
хавфлар билан таништириш іисобланади.
Машјулотлар ўтказиш орєали ўєувларда хушёрлик
хиссини кучайтириш машјулот маєсадларидан бири
іисобланади.

Машјулотни табиат єўйнига саёіат ўтказиш
орєали олиб бориш мумкин. Дарсни бошлаш учун
болаларни фавєулодда вазиятларда тартиб билан
эвакуация єилиш чизмаси бўйича синфдан мактаб
ховлисига эвакуация єилинади іамда эвакуация
єилиш эълон єилинганда шу йўл орєали чиєиш
лозимлиги тушунтирилади. Дарс давомида
єуйидагилар кузатилади:

1) табиатни кузатиш.
Кузатув жараёнида Ер єутблари (шарє-јарб,

шимол-жануб) нечта, улар єандай номланади? Єуёш
єайси томондан чиєади, єайси томонга ботади? каби
йўлловчи саволлар бериш орєали ўєувчиларнинг
фикрлари ўрганилади. Мактаб іовлисида єутблар
єайси томонда эканлиги кўрсатиб берилади.

2) ўсимликлар дунёси билан билан таништириш;
3) табиат єўйнида адашиб єолганда нима єилиш

кераклигини тушунтириш, (дарахт танасига белги
єўйиш). Мактаб бојига кириб, табиат єўйнида
дарахтзор ичида адашиб єолмаслик учун нима

єилиш лозим? -деган савол берилади. Дарахт
танасига бўр, кесак билан чизиб белги єўйиб
кўрсатилади.

4) мактабдаги, мактаб атрофидаги хавф тујдириш
эітимоли мавжуд жойларни кузатиш. Мактаб
ховлисида єојоз, хазонларни ёємаслик іаєида
ўєитувчи томонидан йўлловчи саволлар берилади
ва оєибатлари тушунтирилади.

Бундай дарсларни ўтказиш орєали табиатни
нафаєат тушуниш, балки севишга ўргатилади, уни
асраш кераклиги тушунтирилади. Ўєувчиларнинг
маданий савиясини ошириш маєсадида уларга
кўчаларга чиєиндилар ташламаслик, дарахтларни
синдирмаслик, гуллаб турган гулларни узмаслик,
хазонларни ёємаслик, очиє єудуєлар атрофида
ўйнамаслик, узилиб єолган электр симларига
тегмаслик каби оддий єоидалар іаєида йўлловчи
саволлар берилади ва тушунтирилади. Мактабдаги
розеткаларни, сув жўмракларини, электр шитларини
кузатиш мумкин. Машјулот якунланаётганда асосий
єоидалар айтилиб хулоса ясалади. Машјулотда
болаларнинг олган билимларини синаб кўриш
маєсадида ёпиє тестлар ишлатиш мумкин.

Мустаікамлаш дарсларини олиб боришда савол-
жавоб, тест усулларидан фойдаланиш, давра
суібати ўтказиш іам мумкин. Давра суібати ўтказиш
учун ўєувчиларни 3-4 гуруіга бўлиш ва іар бир
гуруіга вазифалар бериш ва уларнинг жавобларини
таілил єилиш лозим. Масалан, 1-гуруіга уйдаги
хавфли буюмлар ва улардан фойдаланиш
єоидаларини, 2-гуруіга ёнјин ва унинг сабабларини,
3–гуруіга эса сувда сузишдаги єоидаларни, 4 –
гуруіга эса зилзила ваєтидаги іаракатларни гапириб
бериш топширилади.

Булардан ташєари назорат ишларини олишда,
мавзуни мустаікамлашда тест, савол-жавоблардан
фойдаланиш мумкин.

1. Хонадонларда єандай іолатлар содир бўлиши
мумкин?

А. Ёнјин,
Б. Вулєон,
В. Цунами.
2. Табиатда содир бўладиган фавєулодда

вазиятни аниєланг.
А. Зилзила,
Б. Портлаш,
В. Транспортлардаги іалокатлар.
3. Ёнјинларга олиб келувчи сабабни кўрсатинг.
В. Газ плитаси тепасига кир осиш;
Б. Чироєни ёниє єолдириш;
А. Деразани очиє єолдириш.
4. Кўчкилар єаерда содир бўлади?
А. Чўлларда,
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Б. Текисликларда,
В. Тојли іудудларда.
Дарс давомида олинган билимларни

мустаікамлаш маєсадида мавзулар бўйича
ўєувчилар билан ојзаки саволлар бериб, савол-
жавоб ўтказиш мумкин. Бу усулни єўллашда
карточкалардан фойдаланиш мумкин. Карточкага
савол, шу саволга бир нечта тўјри ва нотўјри
жавоблар ёзиб тарєатилади, іамда ўєувчиларга
єисєа ваєт ичида тўјри жавобларни аниєлаш
топширилади. Бу орєали ўєувчиларнинг дарсларда
олган билим ва кўникмалари текширилади,
баіоланиб улар рајбатлантирилади. Уйга вазифа
сифатида мавзу бўйича савол тузиб келишни
топшириш іам мумкин.

Ўєувчиларнинг фанга бўлган єизиєишини ошириш,
фикрини эркин ва равон тушунтира олишга ўргатиш
маєсадида расмлар асосида іикоялар туздириш
мумкин. 1-синф ўєувчиларига “Уйдаги хавфсизлик”
дарсини олиб боришда єуйидаги суратларни
кўрсатиш ва улардан фойдаланиб, уйларда єандай
хавфлар содир бўлиши мумкинлиги, ундай іолларда
єандай іаракат єилиш лозимлиги тўјрисида іикоя
тузиш топширилади.

Ўєитувчи тузилган іикоялардан хулоса єилади.
Дарслар давомида ўєувчиларни роллар орєали

ишлатиб, билим даражаларини ошириш мумкин.
Бундай ўйинлардан бири “Суд ўйини” іисобланади.

Ўєувчиларга судя, єораловчи, оєловчи, айбдор
роллари бўлиб берилади. Ўєувчиларга ёнјин холати
содир бўлганлиги тасвирланган видео лавіа
кўрсатилади. Агар видеолавіа кўрсатишнинг
имконияти йўє бўлса, ёнјин содир бўлганлиги, унинг
сабаби, олиб келган оєибати ёритилган матн ўєиб
берилиши іам мумкин. Роль ижрочиларига шу іолат
бўйича суд ўтказиш топширилади. Ўєитувчи
йўналтирувчи саволлар билан мурожаат єилиб
туради. Ўйин орєали ёнјиннинг келиб чиєиш
сабаблари, оєибатлари очиб берилади.

Ўєувчиларни мустаєил ишлатиш учун “Матнлар
билан ишлаш” усулидан фойдаланиш мумкин.
Ўєувчиларга бирор матн тарєатилади. Матнда очиб
берилиши лозим бўлган мавзунинг єоидалари
киритилади. Масалан 1-синф ўєувчилари билан
“Табиатдаги хавфсизлик” дарси олиб борилаётганда,
матнда зилзиланинг оєибатлари, содир бўлгандаги
іаракатлар баён этилиши мумкин. Матн.

“1990 йили Эронда кучли зилзила содир бўлди.

Унинг оєибатида минглаб уй-жойларнинг, 6 та мактаб
иморатларининг, 8 та мактабгача таълим
муассасаларининг бузилиши кузатилди. Кучли
зилзила оєибатида баъзи корхоналарда ёнјинлар,
портлашлар іам содир бўлган. Шикастланган
мактаблар текширилганда, 103-мактабда дарс
ваєтида содир бўлган бўлса іам, зилзила ваєтида
ўєувчилар тезда парталар остига яширинганликлари,
зудлик билан мактаб биносидан стадионга
кўчирилганлиги сабабли, ўєувчилар орасида
жабрланганлар кузатилмаган. Лекин бахтга єарши 10-
мактабда болаларнинг баъзилари саросимага
берилиб, єўрєувдан иккинчи єаватдан
сакраганликлари сабабли 20 га яєин ўєувчиларнинг
жабрланганликлари кузатилган. Бу іолатларни
іисобга олиб мутахассислар барча мактаб
ўєувчиларига табиий фавєулодда вазиятлардан
муіофазаланиш усулларини ўргатиш зарур деган
хулосага келдилар ва єуйидаги єоидаларни
болаларга ёд олишни топширдилар. “Болалар
зилзила ваєтида лифтдан фойдаланиш мумкин эмас.
Зилзила ваєтида синфда бўлсангиз парталар остига,
синф хонасининг ички бурчакларига, эшик
оралиєларига ваєтинча яшириниш мумкин, зилзила
тўхтаган заіоти, зудлик билан хонани тарк этиш
зарур”.

Матн билан танишгандан сўнг, уларга
іаракатларни акс эттирувчи жадвални тўлдириш
топширилади.

Якунловчи дарсларни ўтказишда ўєувчиларнинг
билимларини баіолашда турли ўйинлардан
фойдаланиш мумкин. Шулардан бири “Мўъжизалар
майдони” ўйини іисобланади.

“Мўъжизалар майдони” ўйини ўєувчиларнинг
фаоллигини оширишга олиб келади. Ўйинни ўтказиш
учун айланувчи барабан, харфларни осиб єўйиш
мосламаси, іарфлар ва саволлар-жавоблар
тайёрланади. Мавзу бўйича 5 та савол тузилади ва
уларга жавоб сўзлар ёзилган іарфлар тайёрлаб

єўйилади. Синф ўєувчилари 3 гуруіга бўлинади. 1-
босєичда 1-гуруідан 3 ўєувчи ўйинга жалб єилинади.
Уларга олдиндан тайёрланган савол берилади, унинг
жавобини акс эттирувчи сўзни ёки бўлмаса бир
іарфини айтиш сўралади. Агар тўјри харф айтилган
бўлса, доскага тескари єилиб осилган шу харф
очилиб, єолган харфларни топиш топширилади.
Сўзни биринчи бўлиб топган ўєувчи јолиб
іисобланади. 2, 3 босєичларда єолган гуруілардан
3тадан ўєувчилар ўйинга жалб этилади. Улар
орасидан јолиблар аниєланади. 4-босєичда эса
јолиблар ўзаро беллашадилар. Ўйинда ютган ўєувчи
мутлоє јолиб іисобланади. Саволларни іар бир
мавзу бўйича, чорак, йил давомида ўрганилган
мавзулар бўйича тайёрлаш мумкин. Ўєувчиларни
нечта гуруіларга бўлиш, улардан вакилларни

Билар эдим Билмас эдим Билиб олдим
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нсон іаётида ва єолаверса жамиятнинг
тараєєиётида шахснинг тўјри касб
эгаллаши муіим ўрин тутади. Албатта
«тўјри касб» замирида шахснинг
єизиєишлари, лаёєат, єобилиятлари,

сојлији, характер хусусиятлари ва у эгаллаган касб
ўртасидаги мутаносиблик тушунилади. Ушбу
мутаносибликни илјаш баъзан махсус психологик
усулларни єўллашни таєозо єилади. Іозирги ваєтда
шахснинг касбий єизиєишларини аниєлаш борасида
кўпинча А.Е.Голомштокнинг «Єизиєишлар картаси»,
«Дифференциал-диагностик сўровнома» методлари
кўп єўлланилади. Ушбу усуллар маіаллий шароитга
мослаштирилган методикалар іисобланади.

Чет эл адабиётларининг таілили давомида
касбий диагностикага оид яна бошєа тестлар іам
мавжудлигини кўриш мумкин. Шулардан бири
Л.Сондининг “Суратларни танлаш” методидир. Ушбу
усул нафаєат касбий єизиєишларни, балки кенгроє
диапазонда психик бузилишларни ёки уларга
мойилликни, шахснинг характер жиіатларини,
шахсий хусусиятлари, олий нерв фаолияти турини,
конституционал типологиясини, ижтимоий активликни
аниєлашга єаратилгандир.

У асосан турли хил психопатологияга эга бўлган
шахслар фотосуратларидан иборат бўлиб,
текширилувчи танлаган суратлар єамровига єараб
унда мавжуд бўлган худди шундай патологик
іолатларни ташхис єилиш мумкин.

Суратлар 6 сериядан иборат бўлиб, іар бири 8 та
суратдан иборатдир. Асосий јоя – патологик
жараёнлар билан ўткирлашган шахсий
хусусиятларни єўллаш нафаєат дифференциал-
диагностик маєсадда, балки шахсни ўрганиш
маєсадида – кўпгина психодиагностик методлар
асосида ётади. Характер жиіатлари ва шахс
хусусиятларининг юєори кўрсаткичларида бу іолат
нормадан четга чиєєан іисобланади. Бундай
параллелни ХХ аср бошида Кречмер іам келтириб
ўтган. Бундай ёндошиш узоє ваєт танєид
єилинганлигига єарамай, охирги пайтда ушбу метод
доимо психиатрларнинг диєєат марказида бўлган,
психолог, педагог ва бошєа мутахассислар учун іам
актуал ўрин эгаллаганлиги айтилган.

Ушбу методиканинг касбга йўналтириш
фаолиятида єандай ўрин тутиши мумкинлиги бизни
єизиєтириб єолди. ТoшПТИ (Тошкент педиатрия
тиббиёт институти) нинг 7- курс талабаларида аввал

А.Е.Голомштокнинг “Єизиєишлар харитаси” орєали
уларнинг касбий єизиєишлари ўрганиб чиєилди.
Синовда єатнашган 67 та талабанинг натижалари
єуйидагича акс этди. Энг юєори кўрсаткич тиббиёт
соіасига тўјри келиб, талабаларнинг ушбу соіага
єизиєишининг умумий ўртача кўрсаткичи 8,8 ни
ташкил этди. Яъни тиббиётга єизиєиш даражаси
юєори бўлган іолат 91,4% ни ташкил этди. Албатта
бу іолат, яъни ТашПТИ талабаларининг ўз танлаган
касбига єизиєишининг юєори даражадалиги кишини
єувонтиради. Демак, ушбу талабалар келажакда
шифокорлик фаолиятини бажонудил бажаришлари
жамият саломатлиги ишончли єўлларда эканлигидан
далолат беради.

Энди мана шу маълумотлар Л.Сонди тести билан
єанчалик тўјри келишини кўриб чиєамиз. Л.Сонди
тестига асосан, єуйидаги омилларда шифокорлик
фаолияти тавсия єилинган:

1. h- (Инсониятга бўлган муіаббат омили) -
шифокорлик

2. s+ (Садизм омили) - патологоанатом,
стоматолог

3. s- (Мазохизм) - тиббий хизматчи, шифокор,
іамшира

4. е+ (Меірибонлик тенденцияси) - Сојлиєни
саєлаш мутахассиси

5. р- (Проекция) - мануал терапевт
6. d- (Инерция) - шифокор-терапевт
7. m+ (Объектни саєлаш) - тиш шифокори
8. m- (Объектни итариш) - шифохона бош

шифокори, тиш хирурги
Лекин бизнинг тадєиєотимизда ушбу омилларга

кирган талабалар контингентда єуйидаги фоизни
ташкил этган:

h – 1,7%
s + 8,9%
s – 17,9%
е + 4,4%
р – 14,9%
d – 19,4%
m + 11,9%
m – 4,4%
Бироє талабаларнинг 37,3%и юєорида

келтирилган іеч єайси омилга кирмаган. Демак,
тиббиётга єизиєишни аниєлаш бўйича Л.Сонди тести
ишончли натижани кўрсатмади. Шу билан бирга
бошєа касбларга бўлган єизиєишларни іам кўриб
чиєамиз. Іарбий соіага Сонди бўйича s+ омили

ÀÌÀËÈÉ ÏÑÈÕÎËÎÃÈß

аниєлашда ўйин учун ажратилган ваєтни іам
инобатга олиш керак. Ушбу ўйинни фаєат бошланјич
синфларда эмас, балки барча синфларда ўтказиш
мумкин.

Юєорида кўрсатилган ўйинлардан фойдаланиш
дарс савиясини оширишга олиб келади деган
умиддамиз.

Адабиётлар
1. Илёсова З.Ф. “Іаёт хавфсизлиги асослари”. -

Т.: 2004 й.
2. Рахмонов И.Р. ва бошєа. “Инсон хавфсизлиги

алифбоси”. -Т.2003 й.
3. М.Р.Максиняева. Занятия по ОБЖ с младшими

школьниками. -М. 2003 г.
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тавсия єилади. Лекин контингентда ушбу омилдаги
сонли ифодалар іарбий соіа билан бирон
бојланишни ифода этмади. Худди шу тарзда
тасвирий санъатга єизиєиш билан h+ омили ўртасида
іам бојланиш кузатилмади.

Бир єарашда жуда ўзига тортувчи ушбу Сонди
тести мантиєий жиіатдан ўйлаб єараладиган бўлса,
худди рисоладагидек, іар бир касбга тегишли
психологик омиллар іисоб-китоб єилиб тузилгандек
кўринади. Масалан, меірибонлик тенденциясини
намойиш єилувчи е+ омили єуйидаги касбларга
йўлланма беради: сојлиєни саєлаш мутахассиси,
ўєитувчи, тарбиячи, адвокат. Яъни бу касбларда
албатта меірибонлик хусусияти шахснинг муіим
характеристикаси бўлиб іисобланади. Лекин
тадєиєотимизда мана шу мантиєий тасаввурлар ўз
исботини топгани йўє. Тестнинг муаллифи

амбивалент іолатлар ва «+», «-» нинг биргаликда
келган іолатлари учун касбга йўналтириш
тавсияларини берганида эди, масалага янада
ойдинлик киритилган бўлар эди. Чунки, соф
іолатдаги «+» ёки «-» омиллар учраш диапазони
камроє намоён бўлар экан. Балки шунинг учун
Л.Сондининг “Суратларни танлаш” методи кўп
танєидга учрагандир, деб хулоса чиєариш мумкин.

Іозирги замонда касбларнинг турли-туманлиги
ўзгариб, янгилари пайдо бўлаётганда психологлар
іам касбга йўналтириш ишларини такомиллаштириб,
янада янги методикаларни кашф этиш ёки чет элда
мавжудларини маіаллий шароитга мослаштириш
айни муддаодир. Биз іам Л.Сонди тестининг бошєа
жиіатларини текшириш устида янги
изланишларимизни давом эттириб єоламиз.

¨.ÔÀÐÔÈÅÂ - ¡çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè ÈÈÂ Àêàäåìèÿñè
«Ïñèõîëîãèÿ âà êàñá ýòèêàñè» êàôåäðàñè êàòòà ¢ºèòóâ÷èñè

ÐÀ²ÁÀÐÍÈÍÃ ÊÎÌÌÓÍÈÊÀÒÈÂ
ÔÀÇÈËÀÒËÀÐÈ

аібар фаолиятининг асосий єисмини
мулоєот жараёни ташкил этади. Инсон ўз
фаолияти жараёнида бошєа одамлар
билан мулоєотда бўлишига тўјри келади.
Бунда шахслар ахборот алмашадилар,

бир-бирларига таъсир кўрсатадилар ва тажриба
алмашадилар.

Мулоєот іар єандай фаолиятнинг зарурий, муіим
жиіатидир. Мулоєот ёки коммуникация –
одамларнинг ўзаро іамкорлиги шаклларидан бири.
Мулоєот одамларнинг воєеликни акс эттириши
натижасини ифодаловчи хабарлар алмашиш жараёни
бўлиб, улар ижтимоий борлиєнинг ажралмас єисми
іамда уларнинг индивидуал ва ижтимоий онги
шаклланиши іамда амал єилишининг воситасидир.
Шу ўринда таъкидлаш жоизки, мулоєот бу янги
ахборотларнинг алмашинув жараёни бўлиб, бу іаєда
Бернард Шоу єуйидагиларни єайд этади: «Агар
менда битта олма ва сизда іам шунча олма бўлиб,
ўзаро алмашсак, сизда іам, менда іам биттадан
олма єолади, агар іар биримизда шахсий фикр
бўлсада, уни ўзаро алмашсак, бунда іар биримизда
иккитадан јоя бўлади»1 . Ушбу фикрлар мулоєот
давомида ўзаро фикр алмашинуви муносабатларини
іаракатга келтиради.

Ички ишлар органлари ходимларининг хизмат
фаолиятини коммуникатив алоєаларсиз тасаввур
этиб бўлмайди. Мулоєот ходимлар ва фуєаролар
ўртасидаги муносабатларнинг асосини ташкил
этади. Ходимлар аіоли билан мулоєот чојида
хизмат вазифаларини бажарадилар ва табиийки,
охир-оєибатда улар фаолиятининг самарадорлиги
уларнинг одамлар билан мулоєотга киришиш,
психологик алоєа ўрнатиш єобилиятига бојлиє.
Шунинг учун іам коммуникатив фазилатлар ички
ишлар органлари ходимлари касб маіоратининг

муіим таркибий єисмидир.
Мулоєотни моіирона олиб бориш раібарнинг ўз

вазифаларини самарали тарзда ташкил этиш
имкониятини беради. Ходимларга таъсир этиш,
уларга јайрат бајишлаш, ташкилот маєсади сари
етаклаш каби ташкилий вазифалар іам раібарнинг
малакали мулоєоти орєали таъминланади. Іар бир
раібар фуєаролар билан мулоєотда хушмуомалали
ва одобли бўлиши, уларнинг шикоятлари ва
аризаларига масъулият билан муносабатда бўлиши,
уларнинг хатти-іаракатларини адолатли баіолаши
жуда муіимдир.

Ички ишлар органлари ходимларининг
коммуникатив фаолияти мураккаб тузилишга эга
эканлигини инобатга олиш іам зарур. Ички ишлар
орган раібаридаги мулоєотнинг энг муіим психо-
логик хусусиятларидан бири унинг касбий
йўналганлиги бўлиб, у жиноят содир этган шахслар,
гувоілар, жабрланувчилар ва бошєаларни аниєлаш
зарурлиги, яъни мулоєот кўрсаткичларининг муайян
ўрнатилганлиги билан бојлиєдир. Раібар томонидан
іаєиєатни аниєлаш, жиноятчилар томонидан эса –
жиноят іолатларини яшириш, жавобгарликдан
єочишга интилиш, ёлјон ахборот беришга іаракат
кузатилади.

Раібар ва ходим ўртасида доимо психологик
тўсиє борлиги туфайли мулоєот єийин кечиши
мумкин. Бу ўз навбатида жамоа орасидаги
психологик иєлимга ўзининг салбий таъсирини
ўтказиши мумкин. Шунинг учун раібар ходим билан
мулоєотга киришар экан, раібар іар бир ходимнинг
ўзига хос шахсий сифатларини инобатга олиши зарур
бўлади.

Шундан келиб чиєиб ички ишлар орган раібари
єуйидаги зарур коммуникатив фазилатларга эга бў-
лиши жуда муіим:

- шахслар билан тезда психологик алоєа
ўрнатиш ва уларни ўзига мойил єилиш єобилияти;1 М.С.Коган. Мир общения – М., 1990 - 149-150 бет
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- бошєаларни эшита олиш єобилияти;
- хизмат фаолияти давомида ходим ва

фуєароларга психологик таъсир кўрсатиш єобилияти;
- мулоєот чојида психологик тўсиєларни енгиш

єобилияти;
- мулоєотдаги зиддиятли іолатларни бартараф

этиш єобилияти.
Ички ишлар орган раібари іар кунги фаолияти

давомида турли вазиятларда кўплаб инсонларга дуч
келади, улар билан мулоєотга киришади. Раібар
ушбу инсонлар билан алоєага єанчалик моіирлик
билан кириша олса, уни єанчалик тез ва самарали
бажарса, фаолиятининг охирги натижаси іам
шунчалик кутилган самарани олиб келади.
Шахсларни ўзига мойил єилиш, уларнинг ишончини
єозониш єобилияти ишончли муносабатлар
ўрнатишга ундан оператив аіамиятли
маълумотларни олишга имкон беради.

Мутахассис олимлар мулоєот жараёни
самарадорлигини оширишга имкон берадиган энг
муіим фазилатлардан бири сифатида бошєа
одамларни тинглай олишдир, деб іисоблайдилар.
Сиз іамсуібатингизни диєєат билан тинглаганингизда
бу билан ўзингизнинг у айтаётган гапларга
єизиєишингизни намойиш этасиз, унга нисбатан
іурматингизни намойиш этасиз. Бу эса психологик
алоєа ўрнатишни енгиллаштиришга албатта ёрдам
беради.

Инсонни тинглаш єобилияти мулоєотнинг
дастлабки босєичида мавжуд бўлиши муєаррар
бўлган психологик зўриєишни бартараф этишга
имкон беради. Одатда тинглашнинг фаол ва пассив
кўринишлари эътироф этилади. Фаол тинглаш,
ўзгалар фикрини идрок этиш давомида
тушунилганлик аломатларини намоён этишни
англатади. Бунда суібатдошлар масала моіиятини
аниєлашга оид саволлар беришади, суібатнинг
асосий єисми юзасидан хулосалар баён этилади.

Фаол тинглаш давомида шахс фаоллигининг
асосий уч жабіаси намоён бўлади. Булар
єуйидагилар:

– диєєатнинг суібатдошга йўналганлиги –
визуал, яъни кўз контакти, гапирувчига іурмат, сабр-
тоєат, тинглашга тайёргарлик;

– фаоллик – маєсадга йўналганлик, єайта алоєа,

тушунарли баён этиш, одоб-интизом;
– хайрихоілик – устунликка интилмаслик, ўз

іиссиётини назорат этиш, маълумотни эътироз
билдирмай єабул єилиш, салбий іиснинг йўєлиги,
оптимал нутє темпи.

Пассив тинглашда эса сухбатдошни тушуниш
аломатлари минимал даражада намоён этилади.
Масалан, “імм”, “іа”, “тушунарли” каби иборалар
билан чекланилади. Муаммоли ва єийин вазиятдаги
мулоєот олиб боришда иложи борича фаол тинглаш
малакасини намоён этиш лозимдир. Бундай
шароитда пассив тинглаш суібатдошлар орасида
тушунмовчиликни, ўзга томон іолати ва тасаввури
іаєида маълумот етишмаслигини юзага келтиради.

Ички ишлар орган раібари мулоєот давомида
инсонлар билан тўјри ва моіирона муомала єилиши,
балки уларга руіий таъсир кўрсата олиши, уларни
ўз нуєтаи назарига мойил єилиши, ишонтириши,
уларнинг хатти-іаракатларидаги ижобий ишларни
рајбатлантириши, іаєєоний маълумотлар беришга
мажбур єилиши іам муіимдир. Раібар ходим доимо
инсонлар билан мулоєотга ушбу инсон уни оддийгина
єизиєтиргани учунгина эмас, балки унинг фикрини,
муносабатини ўзгартириш учун киришаётганлигини
ёдда тутиш зарур. Айнан мулоєот жараёнидаги руіий
таъсир кўрсатиш ана шу маєсадга эришишга ёрдам
беради.

Раібарнинг мулоєот малакасини ифодаловчи
асосий жиіатлардан бири сифатида унинг мулоєот
соіасидаги фаоллиги бўлиб іисобланади. Ушбу
фаолликнинг маєсадга йўналганлиги, англанган
тарзда ва эркин ижро этилиши инсоннинг мулоєот
жараёнини єанчалик моіирлик билан амалга
оширишини ифодаловчи асосий белгилардандир.

Хулоса ўрнида таъкидлаш жоизки, мулоєот ички
ишлар органлари ходими фаолиятида муіим
аіамият касб этади, іамда унинг зарурий єисмидир.
Келтириб ўтилган раібарнинг коммуникатив
фазилатлари раібарнинг фаолият жараёнида
алоіида ўрин эгаллашини кўришимиз мумкин.
Шунинг учун раібар доимо ўзининг коммуникатив
фазилатларини шакллантириб бормоји талаб
этилади іамда мулоєотнинг энг муіим психологик
єонуниятлари тўјрисида тўјри тасаввур іосил
єилиши заруратдир.

Ì.Õ.ÀÕÌÅÄÎÂÀ, Í.À.ÀÑÒÀÍÊÓËÎÂÀ - Òîøêåíò ò¢ºèìà÷èëèê
âà åíãèë ñàíîàò èíñòèòóòè òàëàáàëàðè

«ÒÈÊÓÂ ÁÓÞÌËÀÐÈÍÈ ÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈßËÀØ» ÔÀÍÈ
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ÓÍÈÍÃ ÈÌÊÎÍÈßÒËÀÐÈ

хборот технологияларининг ривожланиши
кун сайин ўсиб такомиллашиб ва
мураккаблашиб бормоєда. Шу тариєа
барча тармоєлар манфаатларига таъсир
этувчи кенг миєёсдаги иєтисодий,

іуєуєий ва сиёсий ечимларни іал єилишни талаб
єиладиган Ўзбекистон Республикаси Президентининг
«Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва
ахборот – коммуникация технологияларини жорий
этиш тўјрисида»ги фармони эълон єилинди. Унда

«Фан ва таълим соіаларида компьютер ва ахборот
технологияларини кенг жорий этиш, аіоли турли
єатламларининг замонавий компьютер ва ахборот
тизимларидан кенг бахраманд бўлишлари учун шарт
– шароитлар яратиш...» деб белгилаб єўйилган.
Єайси соіа бўлишидан єатъий назар янги ахборот
технологияларини ушбу соіага татбиє этиш іозирги
куннинг талаби бўлиб бормоєда. Ушбу соіалар
єаторига бевосита таълим тизимини киритишимиз ва
таълим соіасидаги ислоіотларнинг асосий негизини

ÀÕÁÎÐÎÒ ÒÅÕÍÎËÎÃÈßËÀÐÈ
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янги ахборот технологияларидан самарали
фойдалана оладиган малакали мутахассислар
тайёрлашдан бошлаш лозимлигини таъкидлаб ўтиш
маєсадга мувофиєдир. Юєори малакали мутахассис
кадрлар тайёрлаш бевосита таълим
муассасаларининг моддий – техник ва ахборот
технологиялар базасини мустаікамлаш, юєори
сифатли ўєув адабиётлар, дарсликлар, электрон
ўєув єўлланмалар ва маъруза матнларини яратиш,
электрон кутубхоналар ташкил этиш билан
бојлиєдир.

Ўєувчиларни ахборот – коммуникациялар
технологияларини єўллаш асосида ўєитиш янги
таълим стандартига айланмоєда. Замон талаби билан
техника тараєєиётига бојлиє іолда мустаєил таълим
турини такомиллаштиришга кенг эътибор бериляпти.
Компьютерда ўєитиш тизимлари, масофавий таълим,
электрон дарслик кабилар шулар жумласига киради.

Компьютерда ўєитиш тизимлари
видеокассеталарда ахборотлар кетма – кет
жойлашган курсларга нисбатан кенг имкониятларга
эга. Яъни ўєувчи ўзини єизиєтирган ва хоілаган
мавзуни хоілаган ваєтида ўєийди ва ўзлаштириш
имкониятига эга бўлади. Бундан ташєари, бундай
тизимлар самарали баіолаш ва билим олиш
жараёнини назорат єилиш воситалари билан
жиіозланганлигини іам эътиборга олиш зарур.

Таълимнинг бу тури шахснинг кўриш хусусиятлари
орєали манбаларни ўзлаштиришга асосланган бўлиб,
унда маълумотлар ранг-баранг, роликли іаракатлар
турли расм, чизма, дистаграмма, жадвал ва
іоказолар орєали намойиш этилиши билан
фарєланади. Шахснинг кўриш іусусиятига
таъсирчанликнинг оширилиши манбаларни єабул
єилишда хотирада саєлаб єолиш жараёнини
кучайтиради. Яъни педагогик билим бериш методида
кўргазмалилик усули имкониятидан максимал іолда
фойдаланилади.

Енгил саноат технологияси йўналишидаги таълим
олувчи колледж ўєувчилари учун мўлжаллган
«Тикув буюмларни конструкциялаш» фани бўйича
электрон дарсликни іам масофадан ўєитиш тизими
сифатида єабул єилиш мумкин. Чунки, унинг
имкониятлари замонавий ўєув дарсликларидан асло
єолишмайди. Бу электрон дарслик ичига асосий
єилиб єуйидагиларни киритиш мумкин:

- Маърузалар – «Тикув буюмларини
конструкциялаш» фани бўйича маърузалар тўплами
(6 та мавзу) бўлиб таълим олувчилар учун бу асосий
назарий єисмни ташкил этади;

- Саволлар – Ўєилган мавзулар бўйича
саволлар йијиндиси. Іар бир мавзуни ўєиб
бўлинганидан сўнг саволларга жавоб ёзиш учун
рухсат берилади;

- Tестлар – Саволларни ўєитувчи
баіолаганидан сўнг тестларга рухсат берилади.
Тестлар турлича бўлиб, уларда, бир вариантли ёки
бир неча вариантли тестлар бўлиши кутилади;

- Глоссарий – Бунда «Тикув буюмларини
конструкциялаш» фани бўйича асосий терминлар
ёритилган бўлиб, у ёрдамида керакли бўлган
терминнинг мазмунини тезда топиш мумкин.

- Шахсий Хона – Ўєувчиларга ўзининг фаолияти
билан танишиш имкониятини беради. Ўзлаштириш
даражаси іамда савол ва тест баіоларини кўриши
мумкин;

- Гуруі журнали – Ўєувчи ўзи ўєийдиган
гуруіининг іамма иштирокчиларини (маъруза, савол,
тест) ўзлаштириш даражаларини экранда кўриши
мумкин;

- Электрон дарсликни янада интерактив
бўлишини таъминлаш маєсадида єуйидаги єўшимча
єисмларни киритиш маєсадга мувофиє бўлади:

- Форум – бу восита орєали таълим олувчининг
ўзаро ёки ўєитувчи билан турли мавзулар бўйича
савол жавоб єилишлари іамда муаммолар ечимини
топишни виртуал шаклда іал этишлари мумкин.

- Чат – виртуал шаклда берилган мавзу бўйича
электрон суібатлар, муіокамалар, он-лайн
семинарлар ташкил этиш мумкин.

- Эълонлар тахтаси – тизимдаги барча
иштирокчилар учун тегишли бўлган хабарларни
ўєитувчи томонидан эълон єилиш учун ишлатилади.

Энди электрон дарсликни ишлаш принципи билан
танишиб чиєамиз. Электрон дарсликдан
фойдаланувчи іар бир ўєувчи ўзининг
«фойдаланувчи исми» (логин) ва «калит сўз»
(пароль)ига эга бўлиши керак. Электрон дарсликка
кириш учун иштирокчи «фойдаланувчи исми» ва
«калит сўз»ни тўјри киритиши кифоя єилади. Таълим
олувчини сервер компьютери тезда аниєлаб сўнг
электрон дарсликнинг бош саіифасига киришига
рухсат беради. Шундан кейин ўєувчи электрон
дарсликдан фойдаланиш имкониятига эга бўлади.
Масалан: ўєувчи биринчи маърузани ўєиб бўлганидан
сўнг, шу мавзуга оид саволларга жавоб беришига
рухсат этилади. Саволларга берилган жавоблар
ўєитувчига автоматик равишда жўнатилади ва
ўєитувчи жавобларни ўєиб сўнг (аъло, яхши, ўрта
каби баіолар билан) баіолаши мумкин. Берилган
жавобларга баіо єўйилганидан сўнг ўєувчи тестни
бажаришига рухсат берилади. Таълим олувчи унга
єўйилган баіоларни «Шахсий хона» ёки «Гуруі
Журнали» саіифаларига кириб, хабардор бўлиши
мумкин. Барча мавзуларни ўзлаштириш шу тариєа
амалга оширилади.

Ўєувчи ўєиш жараёнида зерикиб єолмаслиги ва
ўєиш жараёни єизиєарли бўлиши учун єўшимча
дастурлар ва єизиєарли тестлардан іам
фойдаланиш мумкин. Шу єаторда таълим олувчи
«Тикув буюмларни конструкциялаш» соіасидаги
Интернет янгиликларидан хабардор бўлиши учун
«фойдали сайтлар»да кўрсатилган саіифалардан
фойдаланиши маєсадга мувофиє бўлади.
Шунингдек, ушбу саіифаларда тикув буюмларни
конструкциялаш соіасига бојлиє бўлган корхона ва
ташкилотларнинг манзиллари келтирилиб бориши
іам инобатга олинади.

Яратилган электрон дарсликнинг ўєувчи ва
ўєитувчилар учун фойдали томонлари
єуйидагилардан иборат:

- Ўєувчи ва ўєитувчиларнинг электрон дарсликдан
фойдаланишлари биринчи навбатда, уларда
компьютер саводхонлигини оширишга хизмат єилади;

- Таълим олувчи «Тикув буюмларни
конструкциялаш» фани бўйича зарурий
материалларни ўзларига єулай пайтда ёки жойда
єайтадан такрорлаб бориш имкониятига эга
бўладилар, яъни маълумот ташувчиларга (диск,
компакт – дискларда) ёзиб олинган маъруза ва
амалий машјулотларни іамда бошєа
маълумотларини ўзларига єулай пайтда ўєиш
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имконияти мавжуд;
- Мавзу ёки шу соіа юзасидан чизма,

андозаларни аниє ва тўјри, хатосиз кўчириб олиш
имкони бўлади. Бу маълумотлар асосида ўзига
доимий єўлланадиган андозалар ва бошєа
материаллар тайёрлаб олишлари мумкин.

- Дарс бераётган профессор – ўєитувчиларнинг
єимматли ваєти ва кучини тежашга ва уларни бошєа
фаолият турларига сарфлашга имкон беради;

- Кутилмаган вазиятларда ўєитувчини
ваєтинчалик тўлдириб туриш ўєувчиларни автоматик
равишда рўйхатдан ўтказиб бориш, уларни дарсда
иштирок этиш фаоллигини доимий баіолаб бориш
имкониятларини беради;

- Ўєувчилар мустаєил ва эркин бўлишади, яъни
исталган ваєтда машјулотларга єатнашиш ва ўзлари
хоілагандай машјулотларга тайёргарлик кўришади;

- Ўєувчилар ўтилган маърузага бојлиє турли
маълумотларни таілил єилиш имкониятига эга
бўлишади, яъни таълим олувчилар интернетда
мавжуд бўлган бошєа курслар билан танишган іолда
іар бир масалага танєидий ёндашишга іаракат
єилишади. Бу эса ўєувчиларда танєидий фикр
юритишини шакллантиради.

- Ўєувчилар ўєув жараёнига оид янгиликлардан
хабардор бўлишлари тезлашади, тезда интернетнинг
ахборот воситаларидан керакли маълумотларни
топиш имкониятига эга бўлишади;

- Таълим олувчилар виртуал муіитда фикр
алмашиш имкониятига эга бўлишади.
Маълумотларни чат, форум ёки электрон почта
орєали бир – бирларига узатиш ва єабул єилиш
имкониятига эга бўлишади.

Хулоса єилиб шуни айтиш мумкинки, замонавий
ахборот технологияларидан фойдаланиб масофадан
ўєитиш хозирги кундаги ўєиш жараёни сифатидан
юєори даражада билим олиш имконини беради. Янги
замонавий ахборот технологиялари асосида
масофадан ўєитиш, электрон дарсликлар, электрон
услубий єўлланмалар ва маъруза матнларини
яратиш каби жараёнлар таълим сифатини ошириш
іамда таълим олувчиларнинг билим савиясини
оширишнинг негизи іисобланади.

Масофавий таълим асосий таълимга кўшимча,
илова сифатида ўзлаштирилиши маєсадга мувофиє
іисобланади. Айниєса ёшларнинг компьютер ва
интернет тармоєларидаги турли хил жангари ўйинлар,
ахлоєсиз кинофильмлар, іаёсиз сайтларга кириб

ваєтларини беіуда ўтказиб, салбий хусусиятларни
ўзлаштирганларидан кўра, бирор єўшимча касб-
іунар, маълумот, билим олганлари эртанги кунлари
учун албатта фойдадан іоли бўлмайди.

Масофавий таълим тизими іозирда
республикамизнинг Андижон, Єўєон, Наманган ва
Фарјона вилоятларида йўлга єўйилган. Єуйида
келтирилган сайтлар орєали улар билан танишиш
мумкин, яъни:

- http://www.college.ru – «Очиє коллеж». Maктаб
дастури фанларини ўрганиш мумкин.

- http://businesslearning.ru – «Distansion biznes-
ta’lim» сайтларида “Тадбиркорлик асослари”
«Іуєуєшунослик», «Иєтисодиёт», «Менежмент»,
«Молия», «Іисоб ва солиєлар», «Маркетинг»,
«Хавфсизлик», «Ижтимоий билим асослари»,
«Математика ва табиий билим асослари»,
«Информацион технологиялар»ва «Бизнес
стратегия».

- http://www.intuit.ru – «Информацион
технологиялар

- Internet Universiteti». IT, Иєтисодий ва бошєа
курслар.

- http://mylanguage.ru – Рус тилини ўрганувчилар
учун масофавий курс.

- http://www.englishpage.com – on-line инглиз тили
дарслари.

- http://www.study.ru – бу сайтда нафаєат инглиз
тили балки бошєа дунё тилларини ўрганиш іам
мумкин.

- http://www.englspace.com – электрон кутубхона
ва бошєалар.

Іар бир таълимнинг охирида олинган билимларни
текшириш учун тест берилади. Муваффаєиятли
тугатганлар сертификат, диплом олиши мумкин.
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онетик-фонематик нутє камчилиги - бу
товушларни талаффуз этиш ва идрок
єилиш жараёнидаги камчиликлар
натижасида болаларда она-тилидаги
товушларни талаффуз єилиш тизими

шаклланишининг бузилишидар.

Нутєи фонетик-фонематик томондан
ривожланмаган 3-4-5 ёшли болалар нормал эшитувчи
ва нормал интеллектли, нутєи ва бунда нутєнинг
товуш томонининг шаклланмаганлиги асосий ўрин
эгаллайди. Бу болалар учун фонематик идрокнинг
шаклланиш жараёнининг тугалланмаганлиги хосдир.
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Нутє камчиликлари товушларни нотўјри талаффуз
єилиш билан чегараланиб єолмай, шунингдек,
товушларни етарли фарєламаслик ва сўзни товуш
томондан анализ єилишдаги єийинчиликлар учрайди.

Бундай нутє камчилигида нутєнинг идрок ва
талаффуз єилиш нуєсонларига асосланган фонетик-
фонематик томонининг бузилиши биринчи ўринда
туради. Шу билан бирга баъзи болаларда лексик-
грамматик тараєєиётида єўпол ифодаланмаган
орєада єолиши іам кузатилиши мумкин. Бу
тоифадаги болаларга хос хусусият артикуляцион ёки
акустик белгиларига кўра фарє єиладиган
товушларнинг шаклланиш жараёнининг
тугалланмаганлиги бўлади. Бу іолда бола нутєида
дифференциацияланмаган товушлар бўлиши,
товушларни алмаштириш, нутєда уларни тўјри
єўлламаслик, кўплаб товушларни бузиб талаффуз
єилиш, шунингдек,  товушларни  эшитишга кўра
етарли фарєламаслик кузатилади.

Шундай килиб, фонетик-фонематик
ривожланмаганлик гуруіига кирувчи болаларнинг
ојзаки нутєида єуйидаги талаффуз камчилиєлари
кузатилади:

а) товушларни артикуляцион жиіатдан осон
бўлган товушларга алмаштириш;

б) бир   ёки   бир   нечта  товушни   бузиб
талаффуз єилиш;

в) бир ёки бир нечта товушнинг йўєлиги.
 Фонематик идрокнинг бузилиши:
а) фонемаларни ўз нутєи ва бошєалар нутєида

аниє фарєламаслик (биринчи навбатда жарангли-
жарангсиз, сирјалувчи-шовєинли, шовєинли-
аффрикат товушлар);

б) товушларни оддий анализ ва синтез єилишга
тайёр эмаслик;

в) нутєнинг   товуш   таркибини   анализ
єилишдаги єийинчиликлар.

Кўпинча товушларни нотўјри талаффуз ва идрок
єилиш билан бирга кўп бўјинли сўз ва сўз
бирикмаларини талаффуз єилишда єийинчиликлар
кузатилади.

Логопедик-ривожлантирувчи ишларинииг асосий
йўналишлари коррекцион мактабгача тарбия
муассасаларида таълимнинг нутє камчиликларига
эга бўлган болаларни тарбиялаш болалар бојчаси
тарбия дастурига мувофиє ташкил єилинади.
Фонетик-фонематик нутє камчилигига эга бўлган беш
ёшли болалар дастурда оммавий типдаги мактабгача
тарбия муассасаларнинг мактабга тайёрлов
гуруіларига мўлжалланган билим, кўникма ва
малакалар іажмини ўзлаштиришлари керак.

Фонетик-фонематик жиіатдан ривожланмаган
болалар гуруіларига олиб келинган болалар 9 ой
ичида умумтаьлим мактабида муваффаєиятли
билим олиш учун зарур бўлган асосий топшириєлар,
кўникма ва малакалар хажмини ўзлаштириб
олишлари лозим.

Нутє фаолиятининг айрим томонларини
ривожлантиришга єўйиладиган талабларни аниєлаш
маєсадида єуйидаги махсус ишлар амалга
оширилади:

- талаффуз ва фонематик идрокни шакллантириш;
- атроф-муіит билан таништириш ва нутє ўстириш.

Тузатувчи  таълимнинг  маєсади:   болаларда
умумий ва нутє нуєсонини тузатиш іамда
болаларнинг нутєий фаолиятини ривожлантиришга
йўналтирилган махсус логопедик метод ва
усулларни єўллаш билан боланинг ёшига мувофиє
лујат бойлиги ва мустаєил нутє билан бирга тўјри,
аниє, равон нутєни тарбиялашдан иборатдир.
Логопедик иш талаффуз малакаларини
шакллантириш, фонематик идрокни, товушлар
анализи ва синтези ма-лакаларини ривожлантириш
йўналишлари бўйича олиб борилади. Тузатилган
нутєий материал устида єуйидаги ишлар амалга
оширилади:

- болаларда    сўзнинг    морфологик    составига
ва сўзларнинг   ўзгаришига   эътиборни   жалб   этиш
іамда сўзларнинг гапда бојланишини
ривожлантириш;

- болаларда оддий  ёйиє ва єўшма гапларни тўјри
тузиш,  нутєда  турли  конструкциядаги  гапларни
эгаллаш;

- кўникмаларини тарбиялаш;
- нутєни ривожлантириш;
- лујатни бойитиш;
- талаффузни тўјрилаш асосида саводга

тайёрлаш.
Тарбиячи олиб борадиган машјулотларда

болаларнинг атрофдаги предметлар ва іодисалар
іаєидаги тасаввурлар іосил єилиш ва уларни
тизимлаштириш, табиий ва ижтимоий іодисалар
билан таништириш билан бир ваєтда болаларнинг
лујат бойлиги кенгайтирилади, сўзлашув ва
тасвирий, іикоя нутєи ривожлантирилади.

Шундай єилиб, болалар нутєи турли йўллар билан
ривожлантириб борилади, лекин бир маєсадни -
таълим ва тарбия бериш жараёнида болаларнинг
нутєий тараєєиётидаги камчиликларини йўєотиш ва
уни мактабда кўникма ва малакалар олишга
тайёрлашни кўзда тутади.

Логопедик  машјулотлар  єуйидаги
бўлимлардан иборат:

1. Талаффуз ва фонематик идрокни
шакллантириш ва нутє ўстириш.

2. Саводга ўргатиш.
Тузатувчи таълим тизими учта изчил даврдан

иборат, уларнинг іар бири ўз маєсад ва
вазифаларига эга.

Таълимнинг биринчи даврида (сентябрь-ноябрь)
фронтал машјулотлар фаєат «Талаффузни
шакллантириш ва нутє ўстириш» бўлими бўйича
ўтказилади (іафтада 5 марта). Таълимнинг иккинчи
даврида (декабрь-март) савод тайёрлаш іафтасига
иккита машјулот, талаффузни шакллантириш ва нутє
ўстиришга іафтасига 3 машјулот ажратилади.
Таълимнинг учинчи даврида (апрель-июнь), яъни
ўєув материалига іар єандай товушни киргизиш
мумкин бўлган даврда (бу ваєтда товушлар
талаффузининг єўйилиши тугалланган бўлиши
лозим) іафтада бир ёки иккита машјулот нутє
ўстиришга, бир ёки иккита машјулот талаффузни
шакллантиришга ажратилади. Июнь-август ойларида
ўтилган материални мустаікамлаш бўйича якка
тартибдаги тузатиш ишлари ўтказилади.
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Машјулотлар сони логопед томонидан болалар
контингентини ва уларнинг іаракатланиш
динамикасини іисобга олган іолда белгиланади.

Талаффуз ва фонематик идрокни
шакллантириш ва нутє ўстириш

Талаффузни шакллантириш. Бу бўлим бўйича
асосий тузатиш ишлари єўйидагилардан иборат:

- талаффуз  жиіатдан  аниє  фарє  єиладиган,
бир- бирига єарама-єарши єуйиладиган фонемаларни
шакллантириш;

- бўјинлар    мураккаблигига кўра турлича
сўзларни талаффуз єилишга ўргатиш; эгалланган
мустаєил  нутє  малакаларидан   эркин
фойдаланишга ўргатиш.

Кўйилган вазифаларни бажариш учун биринчи
навбатда махсус логопедик усуллар ёрдамида
товушлар талаффузидаги нуєсонлар тузатилади ва
нутєда бор товушлар аниєлаштирилади. Тўјри
артикуляция малакаларини шакллантириш єўйилган
вазифаларни муваффаєиятли іал єилишнинг асосий
шартларидан биридир.

Фонематик идрокни ва эшитиш хотирасини
ривожлантиришга махсус ваєт ажратилади: болалар
нутєни тинглашга, нутєнинг айрим товуш
элементларини фарєлаш ва эсга туширишга, эшитиб
идрок єилинган материални эслаб єолишга,
ўзларининг ва бошєалар нутєининг жаранглашини
таєєослашга ўрганадилар.

Артикуляцион малакалар ва фонематик идрокни
ривожлантириш нутєнинг товуш таркибини анализ ва
синтез єилишни ривожлантириш билан бир ваєтда
олиб борилади. Сўзнинг товуш таркибини анализ ва
синтез єилишни кўзда тутувчи машєлар фонемалар
тузиш жараёнини нормаллаштиришга ёрдам беради
ва болаларни саводни ўзлаштиришга тайёрлайди.

Тузатувчи таълимнинг барча даврларида
товушларни тўјри талаффуз єилишни мустаікамлаш
дикцияни ривожлантириш, товуш таркибига кўра
мураккаб сўзларни талаффуз єилишдаги
єийинчиликларни бартараф єилиш иши билан кўшиб
олиб борилади.

Ўрганилаётган товушларни ва товуш-бўјин
таркибига кўра турлича сўзларни тўјри талаффуз
єилишни мустаікамлаш босєичида тузатувчи
машєлар материали нутєнинг   лексик   ва
грамматик бирликларини бир ваєтда
ривожлантиришни назарда тутган іолда танланади.

Талаффузни шакллантириш иши якка тартибдаги
(гуруіли ва фронтал) машјулотларда амалга
оширилади. Бўлим бўйича тузатувчи таълимнинг
вазифалари болаларда тил доирасида кузатиш ва
умумлаштириш єобилиятини ривожлантириш,
ўзлаштирилган лексик ва грамматик материални
бојланган нутєнинг турли кўринишларида амалий
єўллаш малакасини кенгайтиришдан иборатдир.

Лексик-грамматик машєлар болалар томонидан
тўјри талаффуз єилинадиган материал асосида
ўтказилади, бу материалнинг товуш таркибига
мустаікамлаш босєичидаги тўјриланган товушлар
киради. Сўзнинг асосий єисмини эшитиш, ажратиш
ва тўјри талаффуз єила билиш тилни кузатишни
ривожлантиради, кейинчалик нутєни мустаєил
такомиллаштириш учун шароит яратади.

Болалар лујатини бойитиш ва аниєлаштириш
бўйича асосий ишни тарбиячи олиб боради. Нутє
ўстириш бўйича ишни логопед давом эттиради ва
фаолиятини чуєурлаштириб боради, бунда у ўз
олдига єуйидаги: болалар лујатини кенгайтириш,
уларнинг диєєатини сўзларнинг маъносига ва сўз
тузишнинг баъзи усулларига жалб этиш, бор
лујатини таілил єилиш каби вазифаларни єўяди.

Эшитув диєєатини ривожлантириш
Мавзу: Болаларда эшитув диєєатини бир нуєтага

тўплай олиш малакасини іосил єилиш.
Машјулотнинг маєсади: Болаларни товушга

таєлид  єилишини эшитиб, єайси ўйинчоє шундай овоз
чиєаришини аниєлашга ўргатиш.

Олдиндан єилинганлиги: Эшитув диєєатини
ривожлантириш бўйича иш олиб борилган.

Машјулотга тайёргарлик: Логопед овоз
чиєарадиган ўйинчоєларни: сигир, кучук, эчки,
мушук, єўй ва іоказоларни тайёрлаб єўяди.

«Топ, нима єичєираяпти? » ўйини
Ўйиннинг єисєача мазмуни: Логопед олдиндан

тайёрлаб єўйилган ўйинчојини биттадан   олиб,   уни
болаларга   кўрсатади,   овозига  таєлид єилади ва
болалардан бу єайси іайвоннинг овози эканлигини
сўрайди. Навбатдаги ўйинчоєни болаларга яширган
жойидан олиб овозини єилиб кўрсатади ва
болалардан «Топингларчи, іозир бизга єайси
(ўйинчоє) іайвон меімон бўлиб келади» деб сўрайди.
Сўнгра логопед бир болага бошєа хонага ўтиб,
эшигини єия (бир оз) очиб єўйган іолда бирон-бир
іайвоннинг овозига таєлид єилишни айтади, бошєа
болалар эса у єайси іайвоннинг овози эканлигини
топадилар.

Методик кўрсатма. Ўйинни 5-6 марта
такрорлаш мумкин. Болаларнинг диєєат билан
эшитишларини кузатиб туриш керак. Іамма
болаларни: саволлар бериб фаоллаштириш керак.

Эшитув диєєатини ривожлантириш
Мавзу: Мустаікам эшитув диєєатини

ривожлантириш.
Машјулотнинг маєсади: Болаларни нарсанинг

жарангдорлигига єараб аниєлай олишга ўргатиш.
Олдиндан єилинган иш: Болалар ўйинчоєларни
овозига єараб билиб олишга ўрганишган. Машјулотга
тайёргарлик: Логопед мусиєавий ўйинчоєлардан:
доира, гармошка, бубен, пианино ва бошєаларни
танлаб олади.

«Мен нимани чаляпман, топ» ўйини
Ўйиннинг єисєача мазмуни: Логопед болаларни

мусиєали ўйинчоєлар билан таништиради. Сўнгра бу
ўйинчоєларни парда орєасига яширади. Парда
(ширма) орєасида туриб, биронта мусиєавий
ўйинчоєни чалади ва болалардан єайси мусиєали
ўйинчоєни чалганини сўрайди.  Ким уни тўјри топса,
шу бола парда орєасидан мусикавий ўйинчоєни олиб,
уни чалади. Методик кўрсатма: Болалар тинчгина
ўтириб, оіангни диєєат билан тинглаши керак. Бир
машјулотда тўрт хилдан кўп мусиєали ўйинчоє
бўлмаслиги керак. Ўйинни 5-6 мартта такрорлаш
керак.
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ар болаларга таълим ва тарбия бериш
тизими уларнинг ривожланишини
коррекциялашга, уларнинг тўлиє бўлмаган
ўрта умумтаълим мактаблари хажмидаги
билимга эга бўлишларига ва кар ўсмир

йигит ва єизларнинг замон талабидаги меінат
кўникма ва малакаларига, касб-іунарга эга
бўлишларига йўналтирилгандир.

Мактабгача ёшдаги кар болалар таълим ва
тарбияси махсус МТМ (мактабгача таълим
муассасалари) ва кар болалар учун мактаблар
таркибидаги гуруіларда амалга оширилади. Етти
ёшга тўлган кар болалар махсус мактабларга
юборилади. Бундай мактаблардаги барча ўєув
тарбиявий ишлар махсус дастур асосида олиб
борилади ва авваламбор болаларнинг ојзаки нутєини
ривожлантиришга йўналтирилган бўлиб, уларнинг
шахсини іар томонлама ривожлантиришга,
умумтаълимий билимлар ва меінат тайёргарлигига
эга бўлишга єаратилгандир.

Агар мактаб боланинг ота-онаси томонидан
єўллаб-єувватланса, боланинг таълим ва тарбиясида
педагог ва ота-оналар доимо узвий алоєада
бўлсалар, ижобий натижалар янада кўп ва тез
эришилишини унутмаслик керак. Бу іамкорликда
бошєарувчилик ва ташкилотчилик роли махсус
мактабга тегишли бўлади. Шу билан бирга кар бола
шахсининг тўлиє ривожланиши, унинг ојзаки нутєини
шакллантириши ва тафаккурининг ўсиши кўп
жиіатдан болага унинг оила аъзолари ва ота-онаси
кўрсатаётган ёрдамга бојлиє. Бу айниєса мактаб
таълимининг дастлабки босєичида жуда муіимдир
(тайёрлов синфи ва 1 синф) Ота-оналар мутахассис
дефектолог ёрдамида боланинг билим доирасини
кенгайтиришлари, єизиєувчанликни кучайтиришлари,
бардошини шакллантиришлари, унда ојзаки
мулоєотга эітиёжни, китобларга єизиєишни
тарбиялашлари мумкин.

Боланинг мактабдаги илк кунларидан бошлаб ота-
оналар синф раібари билан мулоєот ўрнатишлари
керак. Педагогга бола характерининг ўзига хос
хусусиятлари, унинг єизиєиш ва машјулотлари
іаєида батафсил гапириб бериш керак. Ўєитувчининг
рухсати билан ота-оналар дарсларда єатнашишлари,
кар болаларни ўєитишнинг метод ва усуллари билан
танишишлари мумкин бўлади. Ота-оналар билан
суібатлашиш давомида ўєитувчи дефектолог кар
болаларни нутєєа ўргатишнинг ўзига хос
жиіатларини, болани унинг атрофидаги барча нарса
ва іодисаларни тушунтириш, унинг єизиєишлари
хаєида суібатлашиш кераклигини гапириб беради.

Ота-оналар ва болалар мактабга сингиб
кетишлари, унинг єизиєишлари ва іаётининг
ажралмас єисмига айланишлари керак. Болалар ота-
оналари билан синф, мактабни жиіозлаш ва безашда
мактаб ховлисини кўкаламзорлаштиришда иштирок

этадилар. Ўєитувчи синфда бошлаган ишининг
давоми сифатида дарсларни уйда давом эттириб,
болани іар куни синчковлик билан мактабда іам,
уйда іам ишлашга ўргатиши керак. Асосий эътибор
боланинг умумий ривожланишига, унинг нутєини
шакллантиришга, нутєий малака ва кўникмаларни
мустаікамлашга, эшитув аппаратларидан тўјри
фойдаланишга єаратилади.

Умумий ривожланиши – бу нафаєат мактабда
эгалланган билим, балки ўєув дастуридан ташєари
эгалланган билимлар, билиш фаолиятининг
ривожланиши, идрок этиш єобилиятларининг,
мустаєил билим эгаллаш малакаларининг іам
ривожланишидир. Агар болалар табиат ва жамият
іаєида іеч бўлмаганда умумий тасаввурга эга
бўлсалар іам турли ўєув фанлари (математика,
табиатшунослик, ва і.к) бўйича билимларга тезроє
ва чуєурроє эга бўлиб борадилар. Билимларни
маълум єилишни сўзлар, нутєсиз амалга ошириб
бўлмаганидек, боланинг умумий ривожланиши унинг
нутєий ривожланиши билан узвий бојлиєдир. Билим
доираси єанчалик кўп бўлса, кар боланинг нутєи
шунчалик бой ва тўлиє бўлади. Лекин шу билан бирга
болани турли-туман маълумотлар билан іам кўмиб
ташлаб бўлмайди. Янги маълумотларни таєдим
этишда кетма-кетлик ва тизимлилик жуда муіим
бўлиб, янги сўз ва ибораларни кўп маротаба
такрорлаб бориш талаб этилади. Механик равишда
ёд олиш жуда іам самара беришини унутмаслик
керак. Янги материални ўзлаштириш - жуда мураккаб
ишдир. Турли сўз ва иборалар маъноларини эслаб
єолиш ва тушунишда єуйидагича усуллар яхши
самара кўрсатади. Бир сўзнинг ўзини турли вазият
ва турли кўринишда ишлатиш имкониятини берувчи
іолатни топиш ёки яратиш керак. Бола билан
мулоєотни шундай ташкил єилиш керакки, у доимо
катталарга мурожаат єилиш эітиёжини, ниманидир
сўрашга эітиёжни, уни єизиєтирган нарсани сўрашни
іис этсин – ојзаки нутє, сўз асосий мулоєотига
айлансин. Бола доимо ота-онаси билан мулоєотда
бўлишга, мактабдаги іодисаларни сўзлаб беришга
истак билдирсин. Албатта, кар боланинг сўзлаб
бериши доим іам талаффуз ва грамматик тузилиш
жиіатдан тўјри бўлавермайди. Бундай іолатларда
болага танбеі бериш, унинг хатолари учун уялтириш
мумкин эмас. Хатоларни тузатишга кўмаклашиш,
тўјри іолатда талаффузни такрорлатиш ва керакли
сўзни топишга ёрдам бериш керак. Бундай
ёндашувда кар болалар керакли сўзларни ўз ўрнида
єўллашни тезроє ва яхшироє ўзлаштирадилар ва энг
муіими – уларда мулоєотга бўлган эітиёж сўнмайди.
Айрим пайтларда ота-оналар бола истакларини у
іали сўз орєали ўз истагини баён єилмасидан олдин
топиб бажаришга іаракат єиладилар, масалан, бола
єўли билан ширинликка интилиб, іали сўз билан ўз
истагини баён єилмасидан олдин, унга ширинликни
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берадилар. Бундай іолатлар такрорланса, бола
ојзаки мулоєот єилиш эітиёжидан воз кеча
бошлайди. Бола билан суібатни шундай ташкил этиш
керакки, бола саволга жавоб бериш вазифасига
рўбарў келсин. Бу бола нутєини ривожлантиради,
уни диалогга ўргатади. Бунда кар боладан доимо
тўлиє жавобни талаб єилиш керак эмас. Жавоблар
єисєа бўлиши мумкин. Масалан:

- Сен отанг билан єаерга бординг?
- Кинога
- Нима томоша єилдинглар?
- Мултьфильмлар.
Мулоєотда тўлиє бўлмаган гаплардан

фойдаланиш эшитиши нормал бўлган шахслар
мулоєоти учун іам табиий ва характерлидир.
Тўлиєсиз гаплар мулоєотни жонлантиради. Кар
болаларнинг тўлиє бўлмаган гаплардан
фойдаланиши эса сўзларни идрок этилиши ва ојзаки
нутєда єўлланилишини осонлаштиради,
атрофдагилар билан нутєий мулоєотни ўрнатишга
ёрдам беради.

Ота-она ва боланинг нутєий мулоєоти эшитув-
єўрув асосида ташкил этилиши керак, чунки бола
ојзаки нутєни сўзловчининг лаблари орєали кўриб
индивидуал овоз кучайтирувчи аппарати ёрдамида
эшитиш орєали эшитиб идрок этади. Бироє эшитишда
нуєсони бўлган бола іар доим іам ушбу усулда унга
гапирилаётган гапларни тушуниш имкониятига эга
бўлавермайди. Бундай іолатда бармоєли алифбо
(дактилогия) ёрдам беради. У нутєга ўргатиш
жараёнида ёрдамчи восита бўлиб хизмат єилади.
Дактил белгилари іарфларга мос іолатда бўлиб,
алифбода нечта іарф мавжуд бўлса, дактилда іам
іарфлар сони шунчадир. Дактилологияни мимик
имо-ишора нутєи билан адаштириш керак эмас. Имо-
ишоранинг асоси іар бири ўз аіамиятига эга бўлган
ишоралар тизими іисобланади. Ишораларнинг
миєдори нутєда мавжуд сўзлар миєдоридан анчагина
камдир. Имо-ишора нутєининг синтаксиси іам ојзаки
нутєдан фарє єилади. Бу нутєдан ојзаки нутєни
ўзлаштирмаган инсон фойдаланиши мумкин. Имо-
ишорадан кенг фойдаланиш іам ојзаки нутєни
ўзлаштиришга ёрдам бера олмайди. Дактил нутєи
ојзаки нутєдан кўра кар бола томонидан тез ва осон
идрок этилади ва ўзлаштирилади. Єўл алифбоси ва
дактил нутєини ўзлаштириб олган боланинг лујати
тез кенгаяди, товушларнинг грамматик тузилишини,
ўєишни тезроє ўзлаштиради, атрофдагилар билан
осон мулоєотга киришади.

Дактилогия кар болада ојзаки нутєни тўлиє идрок
этилишини ва талаффуз малакаларини
шакллантиришини таъминлайди. Дактил нутєига
ўргатишда асосий роль бола билан мулоєот єилишга
берилади. Сўнгра аста-секинлик билан, умумий ва
нутєий ривожланиш ўсиб боргани сари, нутєни
эшитув-кўрув идроки ривожлангани сари, дактил
нутєига бўлган эітиёж ўз-ўзидан иккинчи ўринга
ўтади ва ојзаки нутє мулоєотнинг етакчи шаклига
айланади. Бироє бола ўз фикрини ојзаки баён этишга
єийналса, унга єаратилган нутєни тушунишга
єийналса, яна дактилогияга мурожаат єилади.
Масалан, бола онасининг унга єарата айтган гапини
тушунмади. Аввал мана шу гапни яна икки маротаба
такрорлаш керак. Агар бола бу іолатда іам

тушунмаса, ојзаки нутє дактил нутєи билан
биргаликда гапни такрорлаши керак бўлади. Бундай
ојзаки – дактил сўзлашуви боланинг іар бир сўз ва
гапни тўјри идрок этишга ва іар бир сўзни алоіида
талаффуз єилишига ёрдам беради. Кейин худди шу
гапни кўрув-эшитув идроки орєали ўзлаштириш
таклиф этилади. Бола билан мулоєот єилиш чојида
дактил нутєидан эркин фойдаланиш учун, ојзаки
нутєдан ортда єолмаслик учун тез ва тўјри
дактиллашнинг ўзи камлик єилади, яна боланинг
дактил нутєини іам тушуна олиш керакдир. Бу
боланинг дактил ва ојзаки нутєида учрайдиган
хатоларнинг олдини олишда ёрдам беради.

Іар єандай бола каби кар бола іам мулоєот
эітиёжига эга бўлади. Муіими, ушбу эітиёж нутєий
мулоєот асосида єурилсин, бола атрофдагилар
билан мулоєотга киришсин ва бунда ојзаки нутє
асосий восита бўлсин. Болада нутєий мулоєот
эітиёжи ва кўникмасининг іосил бўлишида ота-
оналарнинг ўзаро ојзаки нутє ёрдамида мулоєот
єилаётганларини кўради; агар болага іам худди
шундай мурожаат єилсалар, єандайдир ишоралардан
фойдаланмасалар, боладан іам сўз ва гапларни
аниє талаффуз єилишни талаб єилсалар у іам ојзаки
нутє воситасида мулоєот єилишга интилади.

(7-8 ёшли) Кар боланинг мулоєот єилишга бўлган
эітиёжини єондиришга керакли нутєий материал
шакли ва мазмуни жиіатидан іам турличадир.
Уларни бола тез ўзлаштира олмайди. Бироє, керакли
сўз ва гапларга бўлган эітиёж боланинг фаолияти
билан бојлиє бўлишини іисобга олсак, ота-оналар
бола машјул бўлувчи машјулотларни назорат
єилиши мумкиндир ва бу билан турли нутєий
материални ўзлаштиришларига эришиш мумкин.
Уйда бола билан нималар єилиш керак, нималар
іаєида гаплашиш керак, нималарга эътибор бериш
керак, нималар билан таништириш кераклигининг
барчасини ота-оналарга ўєитувчи ўргатади, айтиб
туради. Синфда ўтилган ўєув материали, оиланинг
имкониятлари, боланинг лаёєатидан келиб чиєиб,
педагог суібат учун мавзуни тавсия этади, у ёки бу
машјулотни ташкил этиш борасида маслаіат
беради, болага нималар дейиш кераклиги, єандай
гаплар ва иборалардан фойдаланиш кераклигини
тушунтиради.

Боланинг мактабдан ташєари фаолияти жуда
турличадир: сайр, ўйинлар, уйдаги маиший меінат
ва і.к.

Барча болалар, шу жумладан кар болалар іам
іаракатли, стол устида ўйналувчи ўйинларни
ўйнашни яхши кўрадилар, єуриш-ясаш ишларига
єизиєадилар. Бу машјулотлар атроф-муіитдаги
іаётни акс эттириши, жуда кўп нарса ва іодисаларни
ўзлаштиришга ёрдам бериши билан фойдалидир.
Болалар катталарнинг ёрдамисиз соатлаб мустаєил
ўйнашлари мумкин. Бироє боланинг ривожланиши
учун ваєти-ваєти билан ота-оналарнинг болалар
машјулотларига єўшилишлари муіимдир. Бола
билан ўйнаш давомида катталар ўйин мазмунига
таъсир этишлари, бола фаолиятини керакли
йўналишга маєсадли йўналтиришлари, унинг
ривожланишини бошєаришлари ва тажрибасини
орттиришлари мумкин. Іамкорликда ўйнаш ваєтида
бош єаірамон болалар бўлишлари, єизиєувчан
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бўлишлари ва уларнинг ташаббуслари катталар
томонидан сўндирилмаслиги керак. Іамкорликдаги
ўйин нутєсиз амалга ошмаганлиги сабабли, катталар
бола билан нутєий мулоєотни ташкил этишлари
керак: саволлар, топшириєлар, таклифлар билан
мурожаат єилиш, ўйинда ишлатилаётган нарсалар
ва улар билан бажарилаётган іаракатларни номлаш
керакдир. Катталар нутєидан болалар ўзларига
керакли бўлган сўз ва ибораларни ўзлаштириб
оладилар, кейинчалик эса уларни ўз нутєларида
єўллайдилар. Шунинг учун тўјри нутє намуналарини
болаларга кўрсатиш ва уларни такрорлатиш керак.
Бола катталар кетидан нарсаларни номлатиш, нима
єилмоєчи эканини гапириб бериши ёки бажариб
бўлганини сўзлаб бериши, ўз истак ва хоіишларини
баён єилиши керак. Бола фаолиятининг барча
жараёнида нутєий мулоєот ташкил этилиши ва
биргаликда олиб борилиши керак. Масалан, ота
ўјлига велосипед конструкторининг єисмларини
йијишга кўмаклашяпти. Ота ва боланинг мулоєоти
єуйидагича бўлиши мумкин: «Сен нима єиляпсан?»
«Велосипед ясаяпман». «Кел бирга ясаймиз. Сен
нима єилиб бўлдинг?» - «Мен олдим….» -«Бу унинг
јилдираги» (отаси номаълум сўзни айтади). «Иккинчи
јилдирагини ол» -«Јилдирак єандай?» -«Єора»-
«яначи?»-«Думалоє» ва і.к.

Мана шу тарзда ота іамкорликдаги фаолиятдан
фойдаланиб, боласини гапиришга ундамоєда, унга
янги сўзларни тушунтирмоєда, тўјри нутє
намуналарини бермоєда, уларни такрорлатмоєда.
Бир сўз турли гапларда іар хил сўзлар билан
іамкорликда єўлланилишини болага эшиттириш
керак. Мана шундай янги сўзнинг єўлланилиши уни
гапдан ажратади, унинг маъноси кенгаяди, номни
билдирувчи сўздан, тушунчани билдирувчи сўзга
айланади. Нарсалар номи ва уларнинг
іаракатларининг номини ўзлаштиришлари учун
болалар нарсаларни ишлатишлари ва ўз ишларини
тасвирлаб бериш жараёнида ўз нутєларида янги
сўзларни єўллашлари керак. Нарсалар билан ишлаш,
болаларнинг предметли-амалий фаолиятлари (расм
чизиш, ёпиштириш, лой иши, єуриш-ясаш ва
бошєалар) катталар билан нутєий мулоєот єилиш
билан іамкорликда олиб борилса кар боланинг
нутєий ривожланишига ёрдам беради.

Фаол нутєий мулоєотни сайр ваєтида бола билан
давом эттириш керакдир. Мулоєот мавзуси сифатида
об-іаво, у билан бојлиє бўлган табиатдаги
ўзгаришлар, инсонлар ва нарсаларни ўраб турган
атроф-муіит бўлиши мумкин. Хаттоки оддийгина
кўчадаги сайр іам болага жуда єизиє бўлиши мумкин,
бунинг учун катталар боланинг эътиборини улар
яшайдиган кўча номига, у ерда єурилган уйларга,
дўконлар ва бошєа муассасаларга, іамда єандай
транспортлар мавжудлигига єаратиш керак. Бундай
суібатларни болаларнинг кузатувчанлигини ошириш
маєсадида єўллаш керак. Масалан, єандай уйлар
кўп, єандай дарахт (гул)лар ўсади, айрим
нарсаларниг шакли ва ранги єандай каби саволларни
бериш мумкин. Болага іар доим іам тайёр маълумот
бериш керак эмас. Боланинг ўзи іам таілил єилиш
ва хулоса чиєаришга имкон яратиши керак. Катталар
йўналтирувчи саволлар ёрдамида бола фикрини
бошєариш, йўналтириши керак. Масалан, онаси

ўјлининг эътиборини кўчада кўлмакларнинг
кўплигига, сувларнинг оєишига, єор эса кулранг тусга
киргани ва ифлосланганига єаратади ва бунинг
сабаби нима эканлигини ўйлаб кўришни таклиф
этади. Кейин эса ўјлига ўз фикрини тўјри баён
этишга ёрдам беради: «Єуёш чараєлаяпти. Кунлар
исиди. Єор эриб, сувлар оємоєда». Кар бола ўз
кузатишларини баён этиш чојида катталарга бу єизиє
ва муіимлигини кўриши муіимдир, унинг устидан
кулмасликлари, уришмасликлари, хато гапирганда
тузатишлари муіимдир. Ота-оналар ва болаларнинг
барча суібатлари давомида ишонч ва ўзаро іурмат
муіити муіим іисобланади. Табиийки, боланинг
ўсиши ва ривожланиши давомида суібатлар мазмуни
ва шаклини мураккаблаштириб бориш керак бўлади.

Катта бўлгач болаларнинг єизиєишлари іам
ўзгаради. 10-12 ёшли болалар билан музей,
кўргазмаларга бориш, тарихий ва архитекторлик
іайкаллари билан таништириш маєсадга
мувофиєдир. Музей ва бошєа жойларга уюштирилган
сайрлар доимий суібатлар билан биргаликда олиб
борилиши керак, улардан эса кар болалар янги билим
ва табиийки, янги сўз бирикмалари ва ибораларни
ўзлаштириб олади.

Боланинг іаёти ва тарбиясида ота-оналарнинг
болани уйдаги хўжалик ишларига жалб эта олишлари
катта ўрин эгаллайди. Энг оддий кундалик меінат
вазифалари боланинг ривожланишида катта ўрин
эгаллаши, ижобий шахс сифатларининг
шаклланишига таъсир этиши мумкин. Маиший
меінатга єизиєишни тарбиялаш, катталарга ёрдам
бериш эітиёжини юзага келтириш учун бола
эътиборини унинг иши натижаларига єаратиш керак:
«Сен йијиштиришга ёрдам берганинг учун хона тоза
турибти ва і.к.». Боланинг меінат фаолиятини
бошєариш, ишлашнинг тўјри усулларини кўрсатиш
керак.

Кичик мактаб ёшидаги кар боланинг фаолиятини
ташкил этаётиб, у ўзига єаратилган мурожаатни,
сўзларни ва топшириєларни іар доим іам
тушунмаганлиги сабабли унга буюрилган ишни
кўпинча бажара олмаслигини ота-оналар
тушунишлари керак. Масалан, боладан хонани
йијиштириш сўралади. Лекин аввал іар бир іаракат
бўйича кўрсатма бериш керак: ўйинчоєларни
йијиштир, чангларни арт, полни супур ва і.к. Бундай
топшириєлар нафаєат меінат малакаларининг
шаклланишига, балки боланинг нутєий ривожланиши
учун іам муіимдир, чунки іар бир меінат вазифаси
нутє билан бирга іамкорлида олиб борилади. Аста-
секинлик билан болада іаракатларнинг кетма-кет
занжири шаклланади, улар умумий характердаги
топшириєларнинг йијиндисини ташкил этади. Бола
ушбу топшириєларни тушунишни ва тўјри бажаришни
ва бажарганлари іаєида гапириб беришни бошлайди.

Болалар севиб бажарувчи уй юмушларидан бири
биргаликда китоб ўєишдир. Кар болада китобга
єизиєиш уйјотиш, китобни ўєиш ва ёзилганларни
тўјри тушунишга ўргатиш – боланинг умумий
ривожланишида муіим восита іисобланади.
Атрофдагилар билан мулоєот єилишнинг
єийинлашганлиги шароитида кар бола учун китоб энг
аниє маълумот манбаи бўлиб єолади. Ота-оналар
фарзандлари билан китоб ўєишга єанчалик кўп
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БИЛАН ИШЛАШНИНГ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК

МУАММОЛАРИ

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ

эътибор єаратсалар, єанчалик тез болани мустаєил
китоб ўєишга ўргатсалар, боланинг нутєи іикоя ва
матнлардаги сўз ва иборалар іисобига бойиб боради,
унинг тафаккури шунчалик ривожланади.

Ўєиш яна жуда кўп тарбиявий имкониятларга іам
эга. Матнларни ўєиш жараёнида боланинг ахлоєий
тасаввурларини шакллантириш мумкин, унинг
іисларини тарбиялаш мумкин. Китоблар атроф-олам
іаєидаги болаларнинг аниє тасаввурларини
кенгайтиради ва тўлдиради, у ёки бу ходиса ва
єилмишга нисбатан маълум муносабатни
шакллантиради.

Ўєиш учун боланинг ёшига мос келувчи болалар
бадиий адабиёти єўлланилиши мумкин. Нисбатан
мураккаб матнни мослаштириш – асосий сюжетнинг
јоявий маъносини ўзгартирмаган іолда єисєартириш
керак. Ота-оналарга матнни мослаштиришда мактаб
сурдопедогоги ёрдам бериши мумкин. Ўєишга
мўлжалланган китоб танловида кўргазма
расмларнинг миєдори ва сифати іам алоіида
эътиборга олинади. Боланинг эътибори вазиятни
аниєлашга ёрдам берувчи, матн мазмунини ёритуви,
янги тушунчаларни сўзлар ёрдамида тушунтирувчи
расмларга єаратилиши керак. Расмлар ўєилганлар
мазмунини тушунишдаги єийинчиликларни енгишга
ёрдам беради.

Энг муіими, онгли ўєишга эришишдир, яъни
болалар ўєилган матн мазмунини тушунишлари,
унинг јоявий маъносини англашлари,
тасвирланганларга ўз муносабатларини билдира
олишларидир. Бунга эса матнни тушунишга ёрдам
берувчи турли махсус усулларни: ўєилганлар бўйича
расмлар кўриш, саіналаштириш, суібат уюштириш
єўллаш орєали эришилади. Худди шундай, бола ота-
онаси билан «Ур тўємоє» эртагини ўєиди. Болага
эртак матни бўйича битта ёки бир нечта расм чизишни,
эртакнинг айрим єисмларини тасвирлашни таклиф

этиш мумкин. Албатта, ушбу расмлар чизма
кўринишига эга бўлиши мумкин. Кейин расмларни
матн билан таєєосланади,бола билан эртак мазмуни
тўјри тушунилганми ёки йўєми эканлигини кўриб
чиєилади, хатолар топилади ва тўјриланади.
Расмларни муіокама єилиш ва айнан тасвирланган
вазиятга эртакдан матн єисмларини топиб мослаш
жуда муіимдир. Саіналаштириш эса драматик
мазмунга эга бўлган асар мазмунини аниєлашга
ёрдам беради. Саіналаштиришда бола ва катта киши
матнни єисмлаб ўєишади ва ўєилганларга мос
іаракатларни бажарадилар, китобдаги єаірамонлар
тилидан гапирилган гапларни такрорлайдилар.
Матнни яхшироє англаш учун китобдаги расмлардан
фойдаланилади. Аввал матн бўлаги ўєилади, кейин
эса расмларга айрим гаплар ёки бўлакчалар
танланади, матн гапириб берилади ва гапириш
жараёнида расмларга таянилади. Яна бир самарали
усул – ўєилганлар іаєидаги суібатдир, бу жараёнда
бола матн мазмунини тўјри тушундими ёки йўєми,
матндаги сабаб-оєибат бојлиєлигини англай олдими
аниєланади. Масалан, «Моіир єўллар» эртаги
ўєилгач, болага єуйидаги саволларни бериш мумкин:
«Кимни моіир єўллар деб аташган?», «Нима
сабабдан єизчани моіир єўл деб чаєиришган?»,
«Нима сабабли онаси єизидан хурсанд эди?», «Сен
нима єилишни биласан?». Ушбу саволлар болани:
«Єизча барча нарсани ўзи єила олади, яхши
бажаради», деган хулосага олиб келади. Жавоблар
ўз тилидан ёки матндан олинган гаплар, сўзлар
орєали берилиши мумкин.

Шундай єилиб, ўєитувчи бошєаруви ва
йўналтириши ёрдамида ота-онанинг фарзанди билан
доимий шујулланиши, кар боланинг ојзаки мулоєот
єилиши шаклланишини тезлаштиради, унинг билиш
жараёнларини кенгайтиради, ўєув фаолиятига
бўлган єизиєишини орттиради.

аълумки, ўєитувчилик фаолияти ўзига хос
хусусиятларга эга бўлиб, инсондан
маълум бир психологик ва педагогик
тайёргарликни талаб єилади. Бир нарса
аниє-балки буни єонуният іам дейиш

мумкин-педагогик билимларсиз таълим бериш
фаолияти, яъни ўєитувчилик билан муваффаєиятли
шујулланиб бўлмайди. Ўзингиз ўйланг, физика,
математика ёки кимё соіасида чуєур назарий
билимларга эга бўлмаган мутахассис, іеч єачон
табиатшунослик бўйича тадєиєот олиб боролмайди.
Іатто спортда іам шундай-іар єандай спорт тури
билан муваффаєиятли шујулланиш учун, инсон
жисмонан іар томонлама чиниєєан бўлиши лозим.
Бунинг учун эса, у узоє йиллар давомида ўз устида
сабот билан ишлаши зарур. Педагогик фаолият іам
шуни таєозо єилади-яхши педагог бўлиш учун
назарий-педагогик билимларни эгаллаш талаб

этилади. Назаримизда яна бир нарса муіим аіамият
касб этади. Гап шундаки, таълимда иккинчи
даражали масаланинг ўзи йўє-унда іамма нарса ва
таркибий элементлар бирдай аіамиятлидир. Шу
маънода, таълим ўта таъсирчан жараён
іисобланади. Бунда педагогик фаолият субъекти
іисобланган педагог-ўєитувчидаги психологик ва
педагогик сифатлар муіим роль ўйнайди.

Таълим фаолиятини іар томонлама тадєиє єилган
рус олими Т.В.Габайнинг фикрича, агар ўєиш билан
фаєат ўєувчиларгина шујулланишса, ўєитиш
фаолиятини эса, зарур малака ва тайёргарликка эга
бўлган іар єандай одам олиб бориши мумкин.

Хўш, ўзи “ёш ўєитувчи” ким? Бу – фуєаро ўєув
юртларида олий даргоіни битириб, дастлабки 3-5 йил
ишлаётганлар тоифаси. Олий таълим
хусусиятларини эътиборга олган іолда “ёш
ўєитувчилар”ни єуйидагича тўртта тоифага ажратиш
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мумкин:
1) олий ўєув юртини тугатиб, педагогик

фаолиятни бошлаганига беш йилгача бўлган
ходимлар;

2) ёши катта, бироє педагогик фаолиятни энди
бошлаганлар;

3) Ўрта мактаб, коллеж, лицей ва бошєа турдаги
ўрта ўєув муассасасидан олий ўєув юртига эндигина
ўтган ходимлар. (Чунки олий ўєув юртидаги
педагогик фаолият бошєаларидан тубдан фарє
єилади). Масалан, а) машјулот мазмунида - олий
ўєув юртида маърузага пухта тайёргарлик кўриш
лозим, ўрта таълим муассасаларида эса
машјулотнинг бундай шакли йўє; б) бу ерда илмий
тадєиєот иши билан шујулланиш керак бўлади
(илмий тадєиєотчилик иши профессор –
ўєитувчиларга тушадиган умумий иш юкламасининг
15-25 фоизини ташкил єилади), мактабларда эса
мажбурий эмас.

4) ёшидан єатъий назар ўз устида ишламайдиган
ўєитувчилар.

Ёш ўєитувчиларнинг шахсий иш режалари бўлиб,
улар ўз фаолиятларини мазкур режа асосида ташкил
этадилар. Бундан ташєари фанлар услубий
комиссияси (ФУК)нинг ва кафедра бошлијининг іам
мазкур ўєитувчи билан ишлаш бўйича иш режалари
бўлади.

Ёш ўєитувчиларни шартли равишда икки тоифага
ажратиш мумкин: 1) ўзига юєори баіо берувчи ва 2)
ўзига,ўз имкониятларига паст баіо берадиган
ўєитувчилар. Биринчи тоифага мансуб бўлганлар
“мен іамма нарсани биламан” деб ўйлайди. Иккинчи
тоифада эса, аксинча ўзига ишонч етишмайди.

Ёш ўєитувчи машјулот ўтганда тайёрлаган ўєув
материаллари тезда тугаб єолади ёки аксинча,
уларни тингловчиларга етказишга улгурмайди, яъни
ваєти етмайди-уларга ваєтни тўјри идрок эта
олмаслик хос. Уларнинг ўєув адабиётлари устида
ишлашлари іам ўзига хос бўлиб, кўпинча маърузани
битта дарсликдан ёки ўєув єўлланмасидан
фойдаланган іолда тайёрлашади. Бундан ташєари
улар кўпинча ўєув материалларини баён єилишда
ноизчилликка йўл єўядилар, яъни мантиєий изчиллик
бузилади, бу эса мавзунинг тингловчилар томонидан
тушунилишида єийинчиликлар тујдиради.

Улар нутєига монотонлик – бир хиллик хос, бу
эса тингловчини толиєтиради. Ёш ўєитувчилар
фаолиятида єуйидаги зиддиятни кузатиш мумкин:
уларда ботартиблик ривожланган – маърузаларни ва
амалий машјулот режаларини ўз ваєтида ёзадилар,
столлари іам саранжом, бироє ўз устларида кам
ишлайдилар;

Бундан ташєари бу тоифа ўєитувчилар,
раібарлар, шунингдек, тажрибали ўєитувчилар
томонидан бериладиган танбеі ва танєидий
фикрларни ојриниб єабул єиладилар. Масалан, бир
ёш ўєитувчи “нега машјулот пайтида жуда тез
гапирасиз?” деган саволимизга “чунки материаллар
кўп ва ваєт етмайди!” дея жавоб берди. Соіага оид
ва соіадан ташєари оригинал ва монографик
асарларни кам мутолаа єилиш ёки мутлаєо
ўєимаслик іам ўєув машјулотлари
самарадорлигининг пасайишига олиб келади.
Маълумки, инсон китоб ўєимай єўйса, ўєитувчилик

хусусиятини іам йўєотади.
Ёш ўєитувчиларга хос бўлган яна бир хусусият

шундан иборатки, улар бошєаларга таєлид єилишга
мойил бўладилар. Бу єандайдир даражада
фаолиятга ижобий таъсир этиши мумкин. Аммо
педагогик фаолият ўзига хос бетакрор фаолият
бўлганлиги учун іам, бировга таєлид єилиш билан
услубиятни ўзлаштириб бўлмайди. Чунки услубият
– бу жуда кўп объектив ва субъектив омилларнинг
ўзаро бирлигидан иборат бўлиб, бунда инсон –
ўєитувчининг индивидуал – психологик хусусиятлари
муіим роль ўйнайди. Шу ўринда услубиятнинг 50
фоизи билимлардан ва яна 50 фоизи тажрибадан
иборат эканлигини таъкидлаб ўтиш маєсадга
мувофиє.

Америкалик педагог П.Хёрстнинг фикрича
инсоннинг ўз устида ишлаши єуйидагиларни ўз ичига
олади: 1.Рационал мушоіада юритиш. 2.Ижтимоий
кўникма ва ролларни ўзлаштириш. 3. Билимларни
эгаллаш. 4. Ўзидаги єобилиятларни ривожлантириш.
Табиийки, педагогларни тайёрлашда буни эътиборга
олиш маєсадга мувофиє.

Яхши ўєитувчи бўлишда фаолият таілили,
машјулотлардан кейинги таілил муіим аіамиятга
эга, бунда ирода ва онг бирлиги тамойили муіим роль
ўйнайди. Хўш, бу тамойил педагогик нуєтаи назардан
нимани англатади? Бизнингча, іар єандай фаолият
сингари, педагогик фаолиятни ташкил єилувчи хатти-
іаракатлар іам психологик жиіатдан бир-бири билан
ўзаро изчил бојлиєликка эга бўлган єуйидаги беш
босєичдан иборат: маєсад єўйиш; маєсадга олиб
борувчи йўлларни (табиийки, улар бир нечта бўлади)
аниєлаш; маълум бир мулоіаза ва мушоіадалардан
кейин мазкур йўллардан бирини танлаш; танланган
йўл билан педагогик маєсадга эришиш ва ниіоят,
амалга оширилган хатти-іаракатларни єайта
таілилдан ўтказиш. Бунда іамма босєичларнинг
изчил амалга оширилишини таъминлаш єанчалик
муіим аіамиятга эга бўлса, унинг якуний таілили
іам шунчалик катта роль ўйнайди. Таілил єанчалик
чуєур ва талабчанлик асосига єурилса, ёш
ўєитувчилардаги педагог – мутахассис сифатидаги
шаклланиш жараёни шунчалик тез юз беради. Ва
бунда ёш ўєитувчиларнинг ўзлари учун тузган іар
кунлик, іафталик ва ойлик шахсий иш режалари
муіим аіамиятга эга бўлади. Тажрибаларнинг
кўрсатишича, кун охирида унинг таілилини єилиш
ва эртанги кунни режалаштириш нафаєат педагогик,
балки іар єандай фаолиятда іам яхши натижаларга
эришишга олиб келар экан.

Табиийки, ўєитувчилик билан муваффаєиятли
шујулланиш учун инсонда педагогик фаолиятдан
роіатланиш туйјуси бўлиши лозим. Бу эса,
ўєитувчидан педагогик билим ва тажрибалардан
ташєари, маълум маънавий-ахлоєий сифатларга эга
бўлишни іам талаб єилади.

Адабиётлар

1. Т.В.Габай.Учебная деятельность и её средства.
МГУ. 1988 г. 148 стр.

2. К.А.Шварцман. Философия и воспитание. -М.
Политиздат. 1999 г. 109 стр.
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амонавий таълимнинг асосий маєсади
ўєувчиларга билим, малака,
кўникмаларнинг оддий йијиндиси,
тўпламини беришнигина эмас, балки
уларда ўєув материалларини мустаєил

ўзлаштириш, таілил єилиш, маєсадга мувофиє
ишлата билиш єобилиятини шакллантириш
іисобланади. Ўєитувчи таълим жараёнининг энг
асосий иштирокчисидир. Таълим жараёнининг
самарали бўлиши учун ўєитувчи фаолиятига
педагогик жиіатдан муіим янги йўналиш бериш
керак. Бу йўналиш іозирги таълимнинг асосий
дидактик муаммоси - ўєувчиларда билиш
мустаєиллигини шакллантириш, ривожлантириш,
фаоллаштиришга єаратилиши лозим.

Ўєувчиларда билиш мустаєиллигини
шакллантириш, ижодий потенциални ривожлантириш
учун ўєитувчи ўєитишнинг шакл ва усулларини
билишдан ташєари ўєувчи шахсининг хусусияти
сифатида мустаєил билиш фаолияти іаєида назарий
билимларга эга бўлмоји лозим.

Ўєувчиларда билиш мустаєиллигини
шакллантириш ва ривожлантиришга єаратилган
таълим жараёнини ташкил этиш учун бу тушунчани
батафсил ўрганиб чиєиш маєсадга мувофиєдир.
Билиш мустаєиллиги тушунчасини чуєур таілил
єилган іолда унинг тузилмасини ташкил этувчи
компонентлари ва даражаларини кўриб чиєамиз.
Мавжуд адабиётларда билиш мустаєиллигининг
моіияти іаєида фикрлар жуда кўп, лекин бу
муаммонинг кўпчилик томонидан эътироф
этиладиган ягона ечими йўє.

Билиш мустаєиллиги деганда шахснинг ўз олдига
аниє маєсадларни єўя билиш ва шу маєсадларга ўз
кучи билан эриша олиш каби єобилиятида акс этган
хусусиятларини тушуниш мумкин. Билиш
мустаєиллиги олинган билимлардан амалиётда
фойдалана олиш, мустаєил билим олиш устида
ишлаш, ўз эътиєоди ва фикрини іимоя єила олиш,
ташаббускорлик ва фаолликни кўрсата олиш каби
єобилият ва маіоратларнинг мажмуидир.

 Билиш мустаєиллигининг моіияти, структураси
іаєида турли нуєтаи назардан айтилган фикрларни
инобатга олган іолда «билиш мустаєиллиги»
тушунчасига икки томонлама ёндошиш мумкин.

- инсоннинг билишга ва билиш фаолияти
жараёнига, унинг натижаларига, амалга ошириш шарт
- шароитларига бўлган муносабатини (истак,
интилиш), іамда ташєи таъсирларга нисбатан
мустаєил равишда билиш фаолиятини амалга
ошириш имкониятларини (билим, маіорат, лаёєат,
ирода) акс эттирувчи хусусият сифатида;

- инсоннинг ўз билиш фаолиятини (маєсаднинг
єўйилишидан то натижалар баіоланишигача) амалга
оширишнинг турли босєичларида (бор нарсани айтиб

беришдан то ижодкорликкача) ўз - ўзини
бошєаришида намоён бўладиган хусусияти сифатида.

Билиш мустаєиллиги намоён бўлишининг ташєи
ва ички томонларини фарєлаган іолда унинг
тузилмасини икки блокда кўрсатиш мумкин: шахсга
оид ва фаолиятга оид.

Шахсга оид блок уч компонентдан ташкил топади.
1. Мотивацион компонент. Билишга оид,

ижтимоий, вазиятга оид мотивларни ўз ичига олади.
Етакчи мотив сифатида билишга оид мотив ўєув -
билиш фаолиятининг єандай йўналтирилганлигига
бојлиє іолда єуйидагича таснифланади:

а) билимларни чуєур ўзлаштиришга єаратилган
ўєув мотиви;

б) билиш фаолияти усулларини ўзлаштиришга
єаратилган ўєув - билиш мотиви;

д) бу усулларни мукаммаллаштиришга
єаратилган мустаєил билим олиш мотиви.

2. Мазмун - жараёнли компонент. Мактаб таълими
даври учун характерли етакчи билим ва фаолият
усуллари тизимини ўз ичига олади. Билиш
мустаєиллигининг жараёнли жиіати уч гуруі -
интеллектуал єобилият, умумий ўєув єобилияти,
махсус ихтисослик єобилиятини ўз ичига олади.

Интеллектуал єобилият биринчи навбатда асосий
јояни аниєлай билишда намоён бўлади. Умумий ўєув
єобилиятини єуйидагилар ташкил этади:
режалаштира олиш єобилияти (маєсад ва
фаолиятнинг асосий вазифаларини аниєлаш, уларни
амалга ошириш босєичлари ва ваєтини белгилаш,
єўйилган маєсадга эришиш йўллари ва усулларини
танлаш) ва ўз - ўзини назорат єилиш (натижаларнинг
назорати, ўєув - билиш фаолияти назорати). Махсус
ихтисослик єобилияти таълимнинг соіаси бўйича
белгиланади.

3. Билиш мустаєиллигининг иродавий компоненти
ўєувчининг билиш фаолиятида бутун иродасини ишга
солишга тайёрлиги ва буни амалга ошира олишида
ифодаланади.

Юєорида кўриб чиєилган билиш мустаєиллигининг
компонентларининг ўзаро бојлиєлиги ўєувчининг ўєув
- билув фаолиятида аниє намоён бўлади.

Мотивацион компонент ўєувчида билим ва билиш
фаолияти усулларини эгаллаш истагини тујдиради,
билиш фаолиятида юзага келадиган
єийинчиликларни енгиш учун бутун иродасини ишга
солишга рајбатлантиради.

Мазмунли - операцион компонент билиш фаолияти
усулларини ўзлаштиришга интилишни шакллантириш
учун асос бўлади.

Иродавий компонент ўєув - билув фаолиятини
якунлашга єаратилган бўлиб, билим ва
малакаларнинг ўзлаштирилишини таъминлайди,
билиш мотивларининг шаклланишини кучайтиради,
бу эса ўз навбатида билиш учун бутун иродасини
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ишга солишга тайёрлигини янада оширади.
Шундай єилиб, іар бир компонент ўєувчининг

билиш фаолиятида аниє бир функцияни бажаради:
- мотивация компоненти фаолиятга ундайди;
- мазмунли - жараёнли компонент фаолиятнинг

амалга ошиши учун замин яратади;
- иродавий компонент фаолиятнинг ниіоясидир.
Ўєитишнинг маєсади билимларни ўзлаштириш,

кўникма ва малакаларни ошириш йўлида мустаєил
изланувчан, таълим жараёни єўйган маєсадларга
эришишга ижодий ёндошувчан, баркамолликка
интилувчан, іар томонлама ривожланган шахсни
шакллантириш билан бојлиє бўлиши керак.

Ўєитишнинг илмийлиги ва таълимнинг
іаммабоплиги оптимал даражада уйјунлашганда
іамда мотивацион, мазмунли - жараёнли, иродавий
компонентлар бирлиги таъминлангандагина
ўєувчиларда билиш мустаєиллигини шакллантириш
мумкин бўлади.

Билиш мустаєиллигининг ташєи тарафи билиш

фаолиятини амалга оширишнинг барча босєичларида
намоён бўлишидан іамда педагогик квалиметрия
назарияси єоидаларидан (іар єандай шахсий
хусусиятнинг намоён бўлиш меъёри ва даражаси
кўп) келиб чиєиб билиш мустаєиллигининг фаолият
блоки тузилмаси белгиланади.

Шундай єилиб, билиш мустаєиллигининг фаолият
блоки єуйидаги таркибда ифода этилади:

а) билиш мустаєиллигининг мавжудлиги (мавжуд
ёки мавжуд эмас);

б) мустаєил билиш фаолияти босєичлари
(информацион - аналитик, лойиіалаш, ижрочилик,
рефлексив ўз - ўзини билиш);

д) билиш мустаєиллигининг даражалари
(репродуктив, єисман - изланувчан, ижодий
мустаєиллик).

Билиш мустаєиллигининг тузилма блоклари,
компонентларини яхлит іолда бирлаштириб, бу
тушунчага яъни ўєувчиларда турли манбалардан
янги билимларни эгаллашга эітиёжи ва лаёєатида

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ
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Í.Ç.ÀÁÈÄÎÂÀ - ïðåïîäîâàòåëü ÒÃÏÓ èì. Íèçàìè

  ÅÑËÈ ÐÅÁÅÍÎÊ
ÏËÎÕÎ ÂÈÄÈÒ

ÐÎÄÈÒÅËÜÑÊÈÉ ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ

ченый И.М. Сеченов утверждал, что глаз
- самый совершенный орган и нет ему
равных. Хорошо известно, что даже
незначительная потеря зрения может
изменить судьбу человека. Роль зрения

в жизни человека трудно переоценить. Зрение
обеспечивает возможность трудовой и творческой
деятельности. Благодаря глазам мы получаем 95%
информации об окружающем мире.

Благодаря зрению ребенок свободно
ориентируется в окружающем мире. Зрительно
быстрее запоминается, как правильно держать
ложку, как добраться до игрушки и т.д. Зрение
помогает быстро заметить опасность. Со зрением
тесно связаны все первоначальные навыки, которые
необходимы для гармоничного развития ребенка.
Даже при незначительном снижении зрения ребенок
не видит некоторых предметов, находящихся от него
в отдалении, а иногда ребенок с проблемами зрения
видит только часть предметов. При различных
нарушениях зрения может возникнуть неточное или
же искаженное представление о предметах и
явлениях окружающей действительности. И это, в
свою очередь, приводит к тому, что у детей
формируются неточные и недостаточные
представления об окружающем мире. Это порождает
много вопросов. Например, как обеспечить полное
развитие зрения и как его сохранить? Как
воспитывать ребенка с проблемами зрения?

Воспитывать ребенка необходимо сознательно,
внимательно, анализируя его действия, игры и т.д.
Очень важно, чтобы родители с первых дней жизни
ребенка, уловив хоть малейшие отклонения зрения
от нормы, обратились к специалисту.
Систематически советуясь со специалистами,

соблюдая все рекомендации, поддерживая режим
зрительной работы, можно не допустить ухудшения
зрения.

Если родители заметили, что ребенок натыкается
на предметы или очень низко наклоняется, когда
рисует или читает, не может зашнуровать ботинки
(потому что никак не может попасть в дырочку), тогда
надо задуматься о том, чем же это вызвано. И все
же, если небольшое снижение зрения отмечено в
младшем дошкольном возрасте, а затем,
улучшившись к школьному возрасту, зрение не
достигло нормы, хотя ребенок наблюдался
специалистами и родители выполняли все их
рекомендации, нет оснований для беспокойства,
потому что в раннем школьном возрасте возможно
дальнейшее развитие зрения.

В некоторых случаях понижение зрения может
быть результатом нарушений санитарно-
гигиенических норм при усиленной работе во время
школьных занятий.

Во многих случаях снижение зрения может быть
следствием прогрессирования близорукости или
влиянием усиленной зрительной нагрузки, особенно
при наличии наследственной предрасположенности
к близорукости. У некоторых учащихся ослабление
зрения без видимой причины может внезапно
возникнуть после какого-либо потрясения. Если у
ребенка обнаруживается серьёзное расстройство
зрения только перед поступлением в школу, а раньше
об этом не было известно, это большое упущение
родителей. Первое посещение офтальмолога
необходимо еще с новорожденным. В два-три года,
как правило, впервые проверяют остроту зрения
ребенка, диагностируют косоглазие и амблиопию.
Затем зрение проверяют непосредственно перед пос-

намоён бўладиган шахсий хусусият сифатида єараш
мумкин.

Маълумки, билиш фаолияти репродуктив ва
ижодий характер касб этади. Бу хусусият
ўєувчиларда билимларни тайёр іолда олишда іам,
мустаєил изланиш жараёнида іам шаклланади.
Билишнинг бу икки йўли билиш мустаєиллигининг
турли даражаларини ифода этади. Реал ўєув
жараёнида билиш мустаєиллиги бир машјулот
давомида ўєув материалининг мазмуни, ўєитишнинг
маєсади ва усулларига бојлиє іолда турли
даражаларда намоён бўлади.

Ўєувчиларнинг ўєув фаолияти жараёнида билиш
мустаєиллиги даражаларининг намоён бўлиши
оптимал уйјунлик касб этиши іамда бу хусусиятни
ривожлантиришга, єайд этилган даражадан юєори
даражага кўтаришга олиб келишига асосланиб
таълимни ташкил этиш маєсадга мувофиєдир.

Фаолият блокининг компоненти сифатида билиш
мустаєиллигининг даражалари іакида батафсил
тўхталамиз. Билиш мустаєиллигининг даражалари
деганда ўєувчи эга бўлган ва уларнинг
мукаммаллашувларига имкон яратувчи билим,
кўникма ва малакалар, фаолият усулларининг
йијиндиси тушунилади.

Адабиётлар
1. Петунин О. Б. Табиий циклдаги предметларни

чуєур ўєитиш жараёнида юєори синф ўєувчиларининг
билиш мустаєиллигини ривожлантириш. 2003. - 124б.

2. Половникова Н. А. Ўєитишда билиш
мустаєиллигини шакллантириш жараёнини тадєиє
этиш. 1976. - 483б.

3. Мартиненко И. В. Биология фанларини
ўєитишда ўєувчиларнинг билиш мустаєиллигини
ривожлантириш. 2000. - 48б.
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туплением в школу, а далее - в 11-12 и в 14-15 лет.
Что же делать родителям ребенка в случае

выявления офтальмологического заболевания?
Прежде всего, посоветовавшись со

специалистами, надо обеспечить ребенка нужными
оптическими средствами. Если даже при этом зрение
не достигнет нормального уровня, постарайтесь
научить ребенка пользоваться дополнительными
источниками точного познания окружающего мира:
научите внимательно осматривать предметы.
Например, дав ребенку игрушку,  рассматривайте её
и описывайте вместе с ним: «Вот зайчик, он серый
(белый). Вот его хвост, уши. Смотри, уши длинные,
торчат, зайчик что-то слушает. Хорошенько
посмотри, пощупай игрушку. У зайки еще есть нос,
ноздри и т.д.» Здесь важно дать толчок, научив
ребенка рассматривать, ощупывать предметы и
производить с ними действия.

Недостаточная информация, поступающая через
зрительный анализатор, должна восполняться
осязанием. Ребенок, рассматривая предмет, должен
его ощупать, потрогать, послушать, как он звучит,
какой запах издает и т.д. Это обогащает опыт
ребенка, дает более точные представления о
предметах и об окружающем мире  и приучает его
меньше напрягать зрение при ознакомлении с
предметами.

Ребенку с нарушениями зрения очень помогут
прогулки-экскурсии. То, что он знает только со слов
взрослых (на слух), теперь он узнает из личного
опыта, используя в познании окружающего мира
другие органы чувств (обоняние, вкус и др.). Хорошо
было бы, придя с прогулки домой, дать возможность
детям нарисовать, вылепить, вырезать то, с чем они
познакомились, что запомнили.

У детей с недостатками зрения иногда
запаздывает развитие речи. Известно, что хорошее
произношение зависит не только от слуха, но и от
зрения. Ребенок видит артикуляцию произносимых
другими людьми слов, подражает движению губ,
языка и т.д., лучше произносит то, что не слышит и
не улавливает на слух.

Поэтому родители, помогая ребенку с
проблемами зрения,  должны говорить отчетливо,
небыстро и при этом находиться не на очень близком
от него расстоянии. При хорошей слуховой памяти
ребенок с проблемами зрения может накопить
достаточно богатый запас (пока еще ничего для него
не обозначающих) слов. Тщательное изучение,
осматривание, ощупывание предметов надо сочетать
со сравнением их с другими предметами. При этом
очень важно выделять и называть  признаки
изучаемых предметов. Предметы, с которыми
ребенок в прошлом ознакомился, непосредственно
описываются понятным для него способом. Песни,
которые запоминает ребенок, нужно сопровождать
движениями, инсценировками. Это сделает
познавательное занятие еще более
содержательным.

Дети с проблемами зрения, слабовидящие, а

особенно слепые, боятся передвигаться, боятся
пространства. Это связано с тем, что они нередко
натыкаются на предметы, оступаются.

К преодоления боязни пространства детей
следует приучать постепенно. Прежде всего вместе
с ребенком надо тщательно изучить домашнюю
обстановку и стараться ее не менять. Каждая вещь
должна находиться на строго определенном месте,
чтобы ребенок ее легко находил или обходил. Затем
следует знакомство со двором. Чтобы ребенок
чувствовал себя уверенней, нужно сначала
двигаться вместе с ним. Ребенку необходимо
помогать ходить по улице, придерживаясь правил
уличного движения.

Некоторые дети, имеющие проблемы зрения,
иногда делают гримасы, некрасивые жесты,
движения. Эти дети плохо видят себя в зеркале,  не
замечают (опять-таки в связи со своим слабым
зрением) таких недостатков у других, а потому плохо
представляют, как в такие моменты выглядят со
стороны. Поэтому детям с проблемами зрения
трудно самим избавиться от вышеназванных
недостатков. А ведь эти недостатки производят
неприятное впечатление на окружающих,  вызывают
насмешки со стороны некоторых нетактичных людей,
что, в свою очередь, может сказаться на
самочувствии и характере ребенка.

Необходимо помочь ребенку вовремя избавиться
от недостатков в мимике и движениях. Ему следует
тактично, деликатно, доброжелательно разъяснить,
что гримасы и некрасивые жесты производят
неблагоприятное впечатление на окружающих и
нужно над собой работать, чтобы от этих недостатков
как можно скорее избавиться. Родителям и
воспитателям следует приложить усилия, чтобы по
возможности улучшить внешний вид детей,
позаботившись о наиболее удобной одежде и
подходящей прическе, делая это как можно
тактичнее.

Доброжелательность, забота, внимание,
чуткость, желание помочь в преодолении трудностей
ребенку с проблемами зрения, сказать вовремя
ласковые слова, подбодрить – все это поможет
завоевать любовь и признание детей, вызвать у них
ответные положительные чувства, на которые затем
следует опираться при обучении и воспитании.
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Ô.Ø.ÐÀÑÓËÎÂÀ – ñòàðøèé ïðåïîäàâàòåëü ÒÃÝÓ

ÍÀÐÎÄÍÀß ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÀ ÊÀÊ ÎÑÍÎÂÀ
ÂÎÑÏÈÒÀÍÈß ÍÀÐÎÄÀ

овременные задачи воспитания, вытекая
из насущных проблем общества, предвидя
его социальный заказ, заставляют по-
новому взглянуть на цель, содержание и
средства формирования этической

культуры личности вследствие ее решающей роли
в воспитании учащихся. Духовно-нравственное
оздоровление общества - одно из решающих условий
преодоления возникающих в нем негативных
явлений.

Этическая культура является органической
частью культурно-ценностного наследия общества.
На сегодняшний день составной частью образования
должно стать этическое образование детей.

Этнопедагогика представляет собой научный
взгляд на явление воспитания и анализирует
социальные и педагогические процессы,
взаимосвязи, взаимодействия, взаимовлияния
педагогики с культурными традициями народа.
Этнопедагогика как часть педагогической науки
исследует закономерности и особенности народного
воспитания. В наши дни в педагогической литературе
встречаются два близких по смыслу термина:
«этнопедагогика» и «народная педагогика».

Народная педагогика – это воспитательные
традиции конкретной этнической группы. А вот
этнопедагогика -  обобщенное понятие, означающее
сравнительный анализ воспитательных традиций
различных народов.

В народной педагогике большое значение имеет
преемственность поколений. Чем теснее и глубже
преемственность, тем это лучше для жизни старшего
поколения  и воспитания поколения молодого.
Социализация в самом общем виде есть не что иное,
как развитие личности под влиянием окружающего
социума, культуры, обретение личностью ее
социальной роли. Народная педагогика, помимо
накопления знаний, обретения навыков, умений,
выполняет функцию социализации подрастающего
поколения. В воспитании человека издавна активное
участие принимали все: и стар, и млад, и сельская
община, и социальная среда. Основу народной
педагогики составляют духовная культура, народные
обычаи, традиции, социально-этические нормы.
Мудрость народа выражена в фольклорных
произведениях, в которых прослеживается
достаточно четкая дифференциация форм
воспитания:

- пословицы - для социально-этического
воспитания;

- загадки - для умственного развития;
- песни - для эстетического, патриотического

воспитания;
- сказки - объединили все вышеназванное.

Наиболее важным в наши дни представляется
рассмотрение средств народной педагогики,
несущих идею самореализующейся творческой
личности и дающих знания о способах приобретения
навыков самостоятельной творческой деятельности.

Этнопедагогику можно было бы в общем и целом
представить как историю и теорию народного
воспитания.

Этнопедагогика объясняет народную педагогику
и предлагает пути ее использования в современных
условиях, собирает и исследует опыт этнических
групп, основанный на многовековом, естественно
развивающемся соединении народных традиций.

Этнопедагогика изучает процессы социального
взаимодействия и общественного воздействия, в
ходе которых воспитывается, развивается личность,
усваивающая социальные нормы, ценности, опыт,
собирает и систематизирует народные знания о
воспитании и обучении детей, народную мудрость,
отраженную в религиозных учениях, сказках,
сказаниях, былинах, притчах, песнях, загадках,
пословицах и поговорках, играх, игрушках и пр., в
семейном и общинном укладе, быте, традициях, а
также философско-этические, собственно
педагогические мысли и воззрения, т.е. весь
педагогический потенциал, оказывающий влияние на
процесс историко - культурного формирования
личности.

Этнопедагогика – сравнительно «молодая» ветвь
педагогической науки. Системные исследования в
этой области начались во второй половине ХХ в.,
хотя в той или иной степени проблема народного
воспитания нашла отражение и в педагогических
работах К.Д.Ушинского, и в философских трудах
П.А. Кропоткина.

Народная педагогика – это духовный феномен,
присущий сознанию народных масс, эмпирические
знания, сведения, идеалы, идеи, взгляды,
представления, установки воспитательных действий,
которые выступают как единство педагогической
мудрости и педагогической деятельности народа.

Между народной педагогикой и научной
педагогикой существует диалектическая
взаимосвязь. С одной стороны, классическая
научная педагогика вбирает в себя все лучшее из
народных воспитательных традиций. С другой
стороны, народная педагогика использует
методический инструментарий научной педагогики.

При изучении этнопедагогики истоки народной
педагогической мысли следует искать прежде всего
не в языке и не в расе, а в религии и природе.

Интерес к народной педагогике не является
случайным, ибо она – часть духовной культуры
народа, формирующей основы этики и морали. Как

ÖÅËÈ ÍÀÐÎÄÍÎÉ ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÈ
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это ни удивительно, но принципы народной
педагогики на всех материках и у всех рас и народов
имеют немало общего, ибо они исходят из
общечеловеческих ценностных ориентиров. Это так
важно знать каждому из нас в век межнациональных
конфликтов, нравственного обнищания и пересмотра
духовных ценностей.

История знает немало случаев, когда в силу ряда
причин небольшая этническая группа попадала в
инонациональное и иноконфессиональное
окружение, и именно религия помогала ей сохранить
родной язык, этническое самосознание, чувство
этнической общности и народные традиции.

Народный идеал совершенного человека следует
рассматривать как суммарное, синтетическое
представление о целях народного воспитания. Цель,
в свою очередь, является концентрированным,
конкретным выражением одной из сторон
воспитания. В идеале показывается конечная цель
воспитания и самовоспитания человека, дается
высший образец, к которому он должен стремиться.
Нравственный идеал несет в себе громадный
социальный заряд, играя очищающую,
мобилизующую, вдохновляющую роль.

Среди многочисленных сокровищ народной
педагогической мудрости одно из основных мест
занимает идея совершенства человеческой личности,
ее идеала, являющегося образцом для подражания.

Воспитание в подлинно человеческом понимании
стало возможным только вместе с возникновением
самовоспитания. От простейших обособленных,
случайных «педагогических» действий человек шел
к усложняющейся педагогической деятельности. По
мнению Энгельса, еще на заре возникновения
человечества «люди приобрели способность
выполнять все более сложные операции, ставить
себе все более высокие цели и достигать их. Самый
труд становился от поколения к поколению более
разнообразным, более совершенным, более
многосторонним».

Ведущая роль этнопедагогики – достижение
гармонии природно-биологического, социального и
духовного в развитии человека. Народ хотел видеть
в каждом ребенке комплекс социально-этических
качеств. В народной педагогике лежит триада «ум –

доброта - трудолюбие».
Преемственность – условие непрерывного

развития. Одновременно сама перманентность в
развитии есть конкретное проявление преемственной
связи будущего с прошлым через настоящее.
Определенный порядок, определенная
последовательность перехода от одного к другому,
от предшественника к преемнику, разумеется, не
предполагает примитивной прямолинейности.

Преемственность в воспитании, являясь одной
из главных сторон преемственности поколений,
предполагает единообразие в подходе к детям среди
самих воспитателей, согласованность между
домашним и общественным воспитанием,
педагогический оптимизм – опору на достигнутые
результаты в воспитании для преодоления
отдельных отрицательных черт поведения
воспитанников, обеспечение правильного
соотношения между целями воспитания и т.п.

Воспитание усиливает преемственность там, где
она может существовать и без него. Порою даже
стихийный воспитательный процесс, ничем не
подкрепляемый и функционирующий лишь в сфере
подражания, обеспечивает преемственность.

Воспитание и образование в демократическом
обществе не могут эффективно функционировать,
не могут даже просто существовать вне народной
педагогики, без этнапедагогики. Народная педагогика
– педагогика национального развития, подъема,
возрождения, одновременно это и педагогика
этнического самовоспитания, создающая личность
патриота, сына народа с высокоразвитым чувством
национальной гордости и человеческого
достоинства.

Этнопедагогика, изучающая, исследующая
народную педагогику как систему народного
воспитания, является педагогикой национального
спасения.

Сердцевиной этнопедагогики, ее душой является
любовь. Любовь к детям, труду, культуре, народу,
Родине. Обогащаясь знаниями по народной
педагогике, учитель сможет лучше понять своих
учеников и их семьи, стать подлинным
воспитательным подрастающего поколения.

Ì.Ì.ÀÐÑËÀÍÎÂÀ - àñïèðàíò ÒÃÏÓ èì.Íèçàìè

ØÊÎËÜÍÀß ÍÅÓÑÏÅÂÀÅÌÎÑÒÜ È ÎÑÎÁÅÍÍÎÑÒÈ
ÐÅ×È ÓÌÑÒÂÅÍÍÎ ÎÒÑÒÀËÛÕ ÄÅÒÅÉ

дной из актуальных проблем школы
остается проблема повышения
эффективности учебно-воспитательного
процесса и преодоление школьной
неуспеваемости. Ее решение предполагает

совершенствование методов и форм организации
обучения, поиск новых, более эффективных путей
формирования знаний, которые учитывали бы

реальные возможности учащихся и условия, в
которых протекает их учебная деятельность.

Происходящие социально-экономические
изменения в жизни нашего общества, постоянное
повышение требований к уровню общего образования
обострили и проблему школьной неуспеваемости.
Практика показала, что, несмотря на большое
внимание, уделяемое совершенствованию



2010-¹4 (72)36

Maktab
   va hayot

Ўзбекистон  Матбуот ва Ахборот Агентлигининг 2006 йил 18 декабрдаги 0037-сонли
гувоіномаси билан рўйхатга олинган. Нашриёт іисоб табоји 5,11. Босмахона манзили:
«RELIABLE PRINT» МЧЖ, Фурєат кўчаси, 2 уй. Буюртма №15. Босишга рухсат этилди
11.06.2010. Формати 60х84, 1/8.  Шартли іисоб табоји 5,5. Адади 8486 нусхада.
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содержания образования и методик обучения,
оснащению школьных кабинетов современными
техническими средствами обучения, учить всех и
учить хорошо при существующей традиционной
организации учебного процесса невозможно.

Неуспеваемость, возникающая на начальных
этапах обучения, создает реальные трудности для
нормального развития ребенка, так как, не овладев
основными умственными операциями и навыками,
учащиеся не справляются с возрастающим объемом
знаний в средних классах и, вследствие
усугубляющихся трудностей на последующих
этапах обучения, выпадают из процесса обучения.
Необходимо правильно и своевременно
диагностировать причины неуспеваемости в каждом
индивидуальном случае и по возможности устранять
или корригировать их последствия.

Как показывают исследования, среди
неуспевающих учащихся есть школьники с
педагогической запущенностью, задержкой
психического развития, а также дети с умственной
отсталостью. Для обучения умственно отсталых
детей созданы специальные учебные заведения:
школы и школы-интернаты.

У умственно отсталых детей отмечается
недоразвитие высших форм познавательной
деятельности, конкретность и поверхностность
мышления, нарушение словесной регуляции
поведения, незрелость эмоционально-волевой
сферы. Замедленное развитие речи и ее
качественное своеобразие являются одной из причин
неуспеваемости умственно отсталых детей.

Речь является основой коммуникативной функции
человека. Отражение мира в сознании одного
человека постоянно пополняется и обогащается тем,
что отражается в общественном сознании,
связывается с достижениями всей общественно-
производственной и культурной деятельности
человечества.

На огромное значение речи для развития
мышления и формирования личности неоднократно
указывал Л.С.Выготский: «Развитие устной речи,
вероятно, самое удобное явление для того, чтобы
проследить механизм формирования поведения и
сопоставить подход к этому  явлению, типичному
для учения об условных рефлексах, с
психологическим подходом к нему.

Развитие речи представляет, прежде всего,
историю того, как формируется одна из важнейших
функций культурного поведения ребенка, лежащая
в основе накопления его культурного опыта.»

Нарушения речи у умственно отсталых
школьников исследовались М.Е. Хватцевым,

Р.Е.Левиной, Г.А.Каше, Д.И.Орловой, М.А.Савченко
и др. По данным  этих исследований, в начальных
классах вспомогательной школы выраженные
дефекты речи наблюдаются у 40-60% детей. В
первых же классах вспомогательной школы, по
данным М.Е.Хватцева, Г.А.Каше, число детей с
дефектами речи значительно выше.

Анализируя особенности речи у умственно
отсталых школьников, В.Г.Петрова выделяет
комплекс многообразных факторов,
обуславливающих нарушения  речи, отмечая, что
основной причиной аномального развития и
нарушений речи у умственно отсталых детей
является недоразвитие познавательной
деятельности. Нарушение познавательной
деятельности приводит к трудностям усвоения
семантической стороны языка, поэтому умственно
отсталые дети с трудом овладевают сложными по
семантике словами и грамматическими формами.

Ограниченность представлений об окружающем
мире, слабость речевых контактов, незрелость
интересов, снижение потребности в речевом общении
представляют собой значимые факторы,
обуславливающие замедленное и аномальное
развитие речи у умственно отсталых детей.

Нарушения речи у умственно отсталых детей
разнообразны по своим проявлениям, механизмам,
уровню и требуют дифференцированного подхода
при их анализе. У детей с  умственной отсталостью
встречаются все формы расстройства речи, как и у
нормальных детей (дислалия, ринолалия, дисфония,
дизартрия, алалия, дислексия, дисграфия, заикание,
афазия и др.). Преобладающим в структуре
системного речевого нарушения является
семантический дефект.

С точки зрения развития речи умственно отсталые
дети представляют собой весьма неоднородную
категорию. Среди них имеются дети, совсем не
владеющие речью, и дети с формально достаточно
хорошо развитой речью. Но всех их объединяет
ограниченное понимание обращенной к ним речи,
привязанность к данной ситуации, с одной стороны,
и оторванность речи от деятельности – с другой.
Речь не отражает истинных интеллектуальных
возможностей ребенка, не может служить
полноценным источником передачи ребенку знаний.

Нарушения речи у умственно отсталых детей
характеризуются стойкостью и устраняются с
большим трудом, сохраняясь вплоть до старших
классов вспомогательной школы.




