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актабга илк єадам бола іаётидаги энг
муіим ва мураккаб босєич бўлиб, ўєув
йилининг бошланиши бола іаётини
бутунлай ўзгартириб юборади. Энди
бепарво ўйинлар ўрнига бола іар куни

мактабга бориши, кун тартибига риоя єилиши, мактаб
іаётининг янги єонунларига бўйсуниши, ўєитувчининг
талабларини ва уй вазифаларни мунтазам бажариши,
ўєишда яхши натижаларга эришиш учун интилиши
керак.
Бу меъёрларга мослашиш ваєтни талаб этади.

Биринчи икки іафта болаларда сезиларли зўриєишни
юзага келтиради. Фаєатгина 5-6 іафтага келиб секин-
аста кўникиш пайдо бўлади. Айтиш керак-ки, янги
фаолият (ўєув)га киришиш боладан барча юєори
психик жараёнлар (диєєат,  хотира,  тафаккур,
тасаввур, идрок)ни янги даражада ташкил этишни
талаб этади. Боланинг мактабга бориши ўз-ўзидан
бу даражани пайдо бўлишини таъминламайди. Бу
жараён секин-аста ривожланади, яъни диєєатнинг
іажми кенгаяди, унинг таєсимланиши яхшиланади,
ёрєин іиссий воєеа-іодисаларни ихтиёрсиз равишда
хотирада саєлаб єолиш ихтиёрий тарзга айланади.
Кўргазмали-образли тафаккур мантиєий тафаккурга
айланади.
Бу жараёнда жуда кўп  нарса биринчи синф

ўєувчисининг ота-оналарига бојлиє. Боланинг мактаб
іаётига жиддий муносабатда бўлиш, боланинг
ютуєлари ва муваффаєиятсизликларига эътиборли
бўлиш, унинг маєсадга эришиш учун іаракат ва
интилишларини рајбатлантириш, іиссий єўллаб
єувватлаш зарур. Боланинг ўз фаолияти аіамиятли
эканлигини іис этиши ўз-ўзига баіонинг ва ўзига
ишонч іиссининг юєори бўлишига хизмат єилади.
Ўзига ишонч іисси ўєишдаги муваффаєиятнинг
гаровидир! Болани маєташдан єўрєманг, унинг
кичкинагина ютујидан іам хурсанд бўлинг! Шуни
унутмангки,  бола ўзига катталар унга єандай
муносабатда бўлишса, шундай муносабатда бўлади.
Фикримизнинг далили сифатида Сизнинг іукмингизга
єуйидаги сўровномани іавола этамиз.

«Ота-оналарнинг болаларга муносабати»
тест сўровномаси

Кўрсатма. Іар бир таъкидни диєєат билан ўєиб
чиєинг. Агар таъкидга рози бўлсангиз “+” белгиси,
агар норози бўлсангиз “-” белгисини єўйинг.
Саволларга чин дилдан жавоб беришга іаракат
єилинг. Тўјри ёки нотўјри жавоблар бўлмайди.

1. Ўйлайманки,  ота-оналар ўз фарзандлари
нимани ўйлаётганлигини билишлари зарур.

2. Одатда, ота-оналар бола шахсига бўлган
іурматни ўз іаракатларида намоён эта олмайдилар.

3. Ота-оналар, кўпинча ўз фарзандларидан
јазабланадилар.

4. Баъзида ота-оналар фарзандларига раібар-
хизматчи муносабатида бўладилар.

5. Баъзида ота-оналар ўз фарзандларининг
іолига ачинадилар.

6. Баъзида менинг болам аччијимни чиєариш учун
ўзини атайин ёмон тутаётганга ўхшайди.

7. Менинг болам іамма ёмон нарсаларни «губка»
сингари шимиб олаётганга ўхшайди.

8. Болага жуда талабчан бўлиш керак, шундагина
ундан виждонли одам чиєади.

9. Фарзандимнинг дўстларининг уйимизга меімон
бўлиб келишлари менга ёєади.

10. Таниш-билишларим орасида болалар іаєида
гaп кетганда, мен ўзимни ноєулай іис єиламан,
сабаби менинг фарзандим мен іоілаганчалик аєлли
ва єобилиятли эмас.

11. Фарзандимнинг ўсаётгани ва улјаяётганидан
ачинаман, унинг кичкиналигини энтикиб эслайман.

12. Фарзандимнинг іаётда мен эриша олмаган
нарсаларга эришишини орзу єиламан.

13. Оилавий єарорлар єабул єилишда боланинг
фикрини іам инобатга олиш зарур.

14. Фарзандим билан жанжаллашиб єолганимда,
кўпинча унинг ўзича іаєлигини тан оламан.

15. Болалар ота-оналар іам хато єилишлари
мумкинлигини барваєт билиб оладилар.

16. Кўпчилик ота-оналар ўз фарзандларининг дид
ва іоіишларини агар улар ўзлариникига тўјри
келмаса, инобатга олмайдилар.

17. Фарзандимнинг инжиєликларининг асосий
сабаби дангасалик ва ўжарлик деб биламан.

18. Агар таътил бола билан ўтса, мазза єилиб дам
олиш єийин.

19. Баъзида менга фарзандим іеч бир яхши
нарсага ярамайдиган бўлиб кўринади.

20. Катталар одатда аразловчанлик, кўз ёши ва
єайсарликнинг іаєиєий сабаблари мавжудлиги
іаєида ўйламайдилар.

21. Бола тарбияси - доимий асаббузарликлардан
иборат.

22. Болаликдаги єатъий интизом кучли характерни
ривожлантиради.

23. Менинг фарзандим бирор нарсани мустаєил
єила олмайди, єилганда іам бу иш кўнгилдагидек
чиємайди.

24. Менинг фарзандим єийинчиликларга
мослашмай вояга етаётганлиги мени хавотирга
солади.

25. Фарзандим менга єандай бўлса шундайлигича
ёєади.
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26. Баъзан іаёт ота-оналарни шамоллаган болага
дори бериб, мактаб ёки бојчага жўнатишга мажбур
єилади.

27. Бола унинг ота-онасига ёєєан болалар билан
дўстлашиши маєсадга мувофиє.
Натижалар таілили
Іар бир калит билан тўјри келган жавоб учун бир

балл єўйилади. Сўнг баллар іар бир шкала учун
алоіида іисоблаб чиєилади.

«Єабул єилинган-хўрланган»: 2+, 3+, 6+, 10+,
16+, 17+, 18+, 19+, 20+, 20+, 21+, 24+, 25+;

«Кооперация»: 4+, 13+, 14+, 15+; ва 6-,8-,16-;
«Авторитар гиперижтимоийлашув»: 1+, 8+,

12+, 22+, 26+; ва 10-, 27-;
«Кичик омадсиз»: 5+, 7+, 10+, 11+, 14+, 16+,

23+, 27+; ва 24-.
«Єабул  єилинган - хўрланган» шкаласи -

максимал йијинди 13 балл.
Агарда синалувчи 0 дан 4 баллгача тўпласа, у

іолда катталарга (ота-онага) бола єандай бўлса,
шундайлигича ёєади. У іар бир боланинг
индивидуаллигини іурмат єилади ва ёєтиради.
Катталар кўп ваєтларини болалар билан ўтказишга
ва уларнинг режа ва єизиєишларини єабул єилишга
іаракат єиладилар. Агарда синалувчи 4 ва ундан
юєори балл тўпласа, бунда у болаларни тартибсиз,
омадсиз, мослаша олмайдиган, деб єабул єиладилар.
Кўп іолатларда катталар болаларга нисбатан
асабийлашиш, агрессивликни іис єилади. Умуман
олганда, болаларга ишонмайди ва бола шахсига
іурмат билан єарамайдилар.

8 баллдан юєори балл тўпланган іолатлар
шундан далолат берадики, ота-оналар болаларига
нисбатан муносабатларидаги ўзининг хатти-
іаракатлари, изоілари ва тарбияланувчи шахсига
іурмат муносабатларини билдиришда єийинчиликни
іис єиладилар. Бунда катталарни болаларга
нисбатан интеграл,  эмоционал муносабат
хусусиятлари механизмини коррекция єилиш муіим
іисобланади.

«Кооперация» шкаласи - максимал йијинди 7
балл.
Агар синалувчи мазкур шкала бўйича 5-7 балл

тўпласа, бунда катталар болаларнинг режа ва ишлари
билан єизиєади, болаларни єўллаб-єувватлаб,
іамдардлик билдиришга іаракат єиладилар. У
болаларни интеллектуал ва ижодий єобилиятларини
юєори баіолаши ва фарзандлари учун јypyp іиссини
іис єилиши мумкин.  Катталар болаларнинг
ташаббуси ва мустаєиллилигини рајбатлантириб,
улар билан ўзларини тенг кўриб, ишониб, баісли
саволларда уларнинг фикрларини єабул єилишга
єодир.
Агар синалувчи 4 балл ва ундан паст балл

тўпласа, бу боланинг ёлјизлигидан далолат беради.
«Авторитар гиперижтимоийлашув»

шкаласи - максимал йијинди 7 балл.
Агар синалувчи 0 дан 3 баллгача тўпласа, бу

меъёрни билдиради. Агар синалувчи 3 дан юєори
балл тўпласа, бу муносабатларда авторитаризм
борлиги яєєол кўринади. Катталар болалардан сўзсиз
итоат ва тартиб-интизомни талаб єиладилар. Улар
болаларга ўз єарорини сингдиришга, лекин уларнинг

фикрини іам єабул єилишга интилади. Болалар
томонидан єилинган ўзбошимчаликни жазолайдилар.
Катталар болаларни ижтимоий муваффаєиятга
эришишини кўзлаган іолда улардан ижтимоий
муваффаєиятни талаб єилиб, шахсий ривожланиш
билан єизиємайдилар. Бунда улар болаларнинг
индивидуал єобилиятлари, одатлари, фикрлари ва
іис-туйјуларини яхши биладилар.

«Кичик омадсиз» шкаласи - максимал йијинди
9 балл.
Агар синалувчи 2 балл тўпласа,  бу меъёр

іисобланади.
3 ва ундан юєори балл катталарнинг йўналишини

характерлаб, бунда катталар болада шахсий ва
ижтимоий етукликни кўрмайдилар. Бу эса
инфантилликка олиб келади. Катталар болани
ўзининг ёшига нисбатан кичиєроє ёшда кўрадилар.
Боланинг єизиєишлари, фикрлари ва іис-туйјулари
болаларча, жиддий бўлмаган іолда єабул єилинади.
Болалар мослашмаган, муваффаєиятсиз, салбий
таъсирларга берилувчан деб тасаввур єилинади.
Катталар болаларга, уларнинг муваффаєиятлилигига
ва бирор бир ишни бажара олиш єобилиятига
ишонмайдилар. Шу муносабат билан улар болаларни
іатти-іаракатларини єатъий назорат єилиб ,
режалаштирадилар.
Агар синалувчи 8-9 балл тўплаган бўлса, унда

катталар болаларнинг ёш ва индивидуал
имкониятларига бўлган ноадекват эмоционал
муносабатлари іаєида мулоіаза юритишлари лозим.
Шу билан бирга биринчи синф ўєувчисининг ота-

оналарига єуйидаги єоидаларни тавсия этган бўлар
эдик.

1-єоида.
Болани бир ваєтнинг ўзида іам биринчи синфга,

іам бирон-бир спорт секцияси ёки тўгараккка берманг.
Чунки, мактаб іаётининг бошланиши олти–етти ёшли
бола учун ојир стресс іисобланади. Агар болада
сайр єилиш,  ўйнаш, дам олиши ва дарсларни
шошмасдан тайёрлаши учун имконияти етарли
бўлмаса, унинг саломатлигида муаммолар юзага
келиши ва бунинг оєибатида невроз бошланиши
мумкин. Агар фарзандингизнинг мусиєа ёки спорт
билан шујулланишини унинг тарбияси учун муіим
деб  іисобласангиз, ушбу машјулотларни уни
мактабга беришдан бир йил аввал ёки 2-синфдан
бошлаганингиз маъєул.

2-єоида.
Шуни ёдда тутиш керакки, 6-7 ёшли бола ўз

диєєатини фаєатгина 10-15 даєиєага сафарбар эта
олади.  Шунинг учун бола билан дарс
тайёрлаётганингизда унга іар 10-15 даєиєада,
машјулотдан чалјитган іолда, жойида 10 марта
сакраш, мусиєа остида раєсга тушиш, югуриш каби
машєларни бажартириш лозим. Уй вазифаларни
бажаришни ёзув дарсларидан бошлаш маєсадга
мувофиє. Ёзма топшириєларни ојзаки топшириєлар
билан алмаштириб  бажариш іам мумкин. Уй
вазифаларни бажартириш учун ваєт бир соатдан
ошмаслиги керак.

3-єоида.
Кўриш аъзоларидан юєори диєєатни талаб

этадиган телевизор кўриш, компьютер ўйинлари ва
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бошєа машјулотлар кунига бир соатдан ошмаслиги
лозим. Бу хулосани окулист іамда невропатолог
шифокорлар іам алоіида таъкидлайдилар.

Бир неча єисєа маслаіатлар.
- боланинг ютуєларини эмас балки уни єандай

бўлса шундайлигича яхши кўришингизни доимо
фарзандингиз іис этсин;

- іеч єачон болага бошєалардан ёмонроєсан деб
айта кўрманг,  уни бошєа болалар билан
таєєосламанг;

- боланинг іар бир саволига имкон єадар рост ва
сабр билан жавоб бериш лозим;

- іар куни фарзандингиз билан ёлјиз єолиш учун
ваєт ажратишга іаракат єилинг;

- болани фаєатгина тенгдошлари билангина эмас
балки катталар билан іам эркин ва бемалол мулоєот
єила олишга ўргатинг;

- у билан јурурланишингизни таъкидлашдан
уялманг;

-  болага нисбатан ўз іиссиётларингизни
баіолашда ростгўй бўлинг;

- болага іар доим рост гапиринг, агар бу сиз учун
фойдасиз бўлса іам;

- болани айби учун жазоламоєчи бўлсангиз
(масалан, бирор бир нарсани синдириб єўйса ёки
кийимини ифлос єилиб келса) унга айни ваєтдаги
айби учун танбеі беринг;

- куч билан болага таъсир ўтказманг, мажбур
єилиш боланинг маънавий тарбиясига, шахсининг
ривожланиши учун салбий таъсир кўрсатади;

- болангиз хато єилишга іаєли эканлигини тан
олинг;

- боланинг ёдида фаєат бахтли онлар муірланиб
єолишига іаракат єилинг;

- катталар болага єандай муносабатда бўлишса,
бола іам ўзига худди шундай муносабатда бўлади;

- іеч бўлмаганда баъзи-баъзида боланинг ўрнига
ўзингизни єўйиб кўринг, ана шундагина болага єандай
муносабатда бўлишингизни англаб етасиз.
Фарзандларимизнинг тарбиясига салбий ва

ижобий таъсир этадиган єуйидаги фикрларга
кундалик  турмушимизда амал єилсак,  келажак
авлоднинг мустаєил фикр эгаси, маънан ва аєлан
баркамол бўлиб  етишишига,  давлат ва
жамиятимизнинг равнаєига муносиб іисса єўшишига
эришамиз.

БОЛАЛАР ЯШАШНИ ІАЁТДАН ЎРГАНАДИЛАР.
Агар бола мунтазам танєид єилинса, у нафратга

ўрганади.
Агар бола адоват(ёвгарчилик, зидлик, хусумат)

муіитида яшаса у тажовузкорликка ўрганади.
Агар бола мунтазам мазах єилинса, у индамас,

одамови бўлиб єолади.
Агар бола фаєат танбеі эшитиб катта бўлса,

унинг ўзига ишончи йўєолади.
Болалар яшашни іаётдан ўрганадилар.
Агар бола сабр-тоєат муіитида катта бўлса, у

бошєаларнинг фикрини іурмат єилишга, улар билан
муросада бўлишга ўрганади.
Агар боланинг фикрини іам тез-тез инобатга олиб

турилса, унинг ўз-ўзига бўлган ишонч іисси ортади.
Агар бола тез-тез маєтаб  турилса,  унда

миннатдорлик іисси шаклланади.
Агар бола фаєат ростгўйлик муіитида яшаса, у

адолатли бўлишга ўрганади.

устаєил республикамиз учун ёш авлодни
іар томонлама етук  инсон єилиб
тарбиялаш іаётий муіим вазифалардан
бири іисобланади. Чунки іар, іандай
жамиятнинг равнаєи, ижтимоий, сиёсий,

иєтисодий фаровонлиги фуєароларнинг аєлий,
ахлоєий ва жисмоний салоіияти іамда уларнинг
маънавий даражада юксак ривожланишига бојлиє.
Даріаєиєат, жамиятимизнинг тараєєий этиши,

ижтимоий йўналтирилган бозор иєтисодиётини
шакллантириш, жаіон іамжамиятига єўшилишни
таъминлайдиган іуєуєий демократик давлат єуришни
етук ва малакали кадрларсиз іал этиб бўлмайди.
Шу боис Республикада амалга оширилаётган
ислоіотларнинг асосий маєсади ва вазифаси инсон
ва унинг іар томонлама ўсиб улјайиши, камол
топиши ва фаровонлиги, шахс манфаатларини
рўёбга чиєаришнинг шароитларини ва уларнинг

таъсирчан механизмларини яратиш, іамда эскирган
тафаккур ва ижтимоий хулє-атворнинг андозаларини
ўзгартиришга єаратилди.
Шунингдек,  халєимизнинг  бой интеллектуал

мероси ва умумбашарий єадриятлар асосида
замонавий фан, техника ва технологиялар,
иєтисодиёт ютуєлари асосида кадрлар тайёрлашнинг
мукаммал тизимини шакллантириш масаласига іам
кенг эътибор єаратилмоєда. Айниєса, Ўзбекистан
Республикаси давлат мустаєиллигига эришгач,
иєтисодий ва ижтимоий ривожланишнинг ўзига хос
йўлини танлади ва кадрлар тайёрлаш масаласига
алоіида аіамият єаратилди. Бу борада эса єатор
чора-тадбирлар кўрилди ва амалда єўлланилди.
Мактабгача таълим турли ёшдаги болаларни

мактабга тайёрлаш билан бирга, уларни сојлом, іар
томонлама етук  єилиб  тарбиялаш учун зарур
ташкилий, услубий психологик, педагогик шарт-

Parents and teachers must always take into their
account the opinions given by children and pupils,
because it will awake the sense of confidence and raise
children’s responsibility.
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шароитлар яратади, болаларни мактабда мунтазам
равишда таълим олишга тайёрлашда ота-оналарга
ёрдам беради, унда ўєишга интилиш хиссини
уйјотади.
Мактабгача таълимнинг вазифаларидан бири

болаларнинг жисмоний ва руіий сојлигини
таъминлаш.
Кичик ёшдаги болаларнинг жисмоний тарбияси

мактабгача таълим педагогикасининг муіим бир
бўлими саналиб,  мактабгача тарбия  ёшидаги
болаларни уйјун ривожлантириш, уларни іар
томонлама жисмоний тарбиялашни назарда тутади.
Жисмоний тарбиянинг вазифаси, бола сојлигини
саєлаш,  жисмоний сифатларини ўстириш,  ёш
авлодни аєлий ва жисмоний меінатга ва Ватан
іимоясига тайёрлашдир. Бу јоя азал-азалдан ота-
боболаримиз маънавиятида акс этиб келмоєда.
Жумладан, халє ижодида «Алпомиш», «Гўрўјли»
каби достонларда іам ўз ифодасини топган.
«Алпомиш» достонида Іакимбекнинг (Алпомишнинг)
жисмоний машє єилиш, табиат єўйнида вояга етгани,
унинг алплиги єуйидагича тасвирланади:

«Алпинбийнинг бобосидан єолган ўн тўрт ботмон
биринчдан бўлган парли ёйи бор эди. Ана шунда етти
яшар бола Іакимбек шу ўн тўрт ботмон ёйни єўлига
ушлаб кўтариб тортди ва уни тортиб єўйиб юборди.
Ёйнинг учи яшиндай бўлиб кетди. Аскар тојининг
катта чўєєисини юлиб келди.  Овозаси оламга
ёйилди. Шунда барча халойиєлар йијилиб айтди:
Дунёда бир кам тўєсон алп эди, алпларнинг бошлији
Рустам достон, охири бу Алпомиш алп бўлсин».
Юєоридаги фикрлардан кўриниб турибдики, шахснинг
жисмоний камолоти кишилар тарихий тараєєиётининг
барча жабіаларида улујланган ва єадрланган.
Жисмоний тарбия  тўјрисидаги таълимот

педагогиканинг таркибий єисмидир. Педагогика
фанининг бу соіасига тааллуєли баъзи бир
ходисаларни таърифлашда «жисмоний маданият»,
«жисмоний ривожланиш» сингари асосий
тушунчалардан іам фойдаланилади.

«Жисмоний маданият» тушунчасига халє
маданиятининг бир єисми сифатида єаралади.
Жисмоний маданият кишилик жамияти томонидан
тўпланган моддий ва маънавий бойликлар йијиндиси,
ундан кишиларнинг  жисмоний камолоти учун
фойдаланилади.
Жисмоний маданият тушунчасига єуйидагилар

киради:
- меінат ва турмушдаги озодалик;
- кийим, бино ва хоналарнинг тозалиги;
- шахсий гигиена ва кун тартибига одатланиш, кун

давомида тўјри фаолият юритиш ва дам олиш, уйєу,
овєатланиш ва і.к;

- табиий шароитда организмни чиниєтириш: іаво,
єуёш ва сув ёрдамида;

- жисмоний машєлар.
Жисмоний ривожланиш - одам организмидаги

шакл ва вазифаларнинг ўзгариши, мускулларнинг
ортиши, бўйнинг ўсишини ифодалайдиган биологик
жараёндир. Жисмоний ривожланиш іаёт єонунлари
муіит ва организмнинг бирлиги асосида амалга
ошади. Жисмоний тарбия - киши организмини
морфологик ва функционал такомиллашиши, унинг

жисмоний сифатлари ва єобилиятларини
ривожлантириш, іаракат малакалари ва
кўникмаларини шакллантириш іамда улар билан
бојлиє бўлган билимларни хосил єилиш ва
мустаікамлашга йўналтирилган педагогик
жараёндир. Жисмоний тарбия бола организмининг
функционал имкониятларини ошириб, унинг аєлий
фаолиятини муваффаєият билан бажаришга
кўмаклашади, єўл панжаларининг іаракатланиши,
нутєни іаракатга келтирувчи марказнинг
ривожланишига ижобий таъсир этади.
Кун тартибидаги гигиеник ва чиниєтирувчи

муолажаларни бажариш орєали боланинг билим
доираси кенгаяди, аєлий фаоллиги ортади, у
жасурлик ,  халоллик , батартиблик ,  єатъийлик ,
мустаєиллик ва шунга ўхшаш ижобий хулє меъёрлари
ва єоидаларини іам эгаллаб олади. Жисмоний-
тарбия машєлари аксарият іолларда бутун гуруі
билан бажарилади.  Жисмоний тарбияга оид
машјулотларда, іаракатли ўйинларда болаларда
жамоатчилик ,  уюшєоєлик интизомлилик  каби
хислатлар шаклланади. Жисмоний тарбия эстетик
тарбия билан іам чамбарчас бојликдир. Жисмоний
машєлар орєали болалар енгил, чиройли, ифодали
іаракат єилишга ўрганадилар, бу сўзсиз, болаларда
эстетик хисни тарбиялайди.
Боланинг сојлом ва жисмонан баєувват ва

чидамли бўлиши унинг иш єобилиятини ўстиради.
Жисмоний тарбиянинг маєсад ва вазифалари

жамият эітиёжлари билан белгиланади. Бу эітиёж
ижтимоий тарбиянинг умумий маєсадидан келиб
чиєади.  Бу маєсад ўзида маънавий бойликни,
ахлоєий покликни,  интеллектуал салоіиятни,
жисмоний баркамолликни мужассамлаштирган, іар
томонлама етук ривожланган шахсни
шакллантиришдан иборат.
Мактабгача ёшдаги болаларнинг жисмоний

тарбияси вазифаларини іал этишда уларнинг ёш
хусусиятлари іисобга олинади. Жадал ўсиш ва
ривожланиш мактабгача ёшдаги бола организмининг
ўзига хос хусусиятидир.  Аммо тизим ва
вазифаларнинг шаклланиши іали тугалланмаган
бўлади. Шунинг учун мактабгача ёшдаги бола жуда
нозик  бўлади.  Демак,  болаларни жисмоний
тарбиялаш жараёнида єуйидаги вазифалар биринчи
даражали іисобланади:

-  Сојломлаштирувчи вазифалар:  болалар
сојлигини мустаікамлаш, организмининг шакл ва
функцияларини уйјун ривожлантириш, иш
єобилиятини ошириш, іар хил ташєи таъсирларга
чидамлилигини кучайтириш, узоє умр кўришини
таъминлаш.

Таълимий вазифалар:  мактабгача тарбия
ёшидаги болаларга хос бўлган,  ўта єабул
єилувчанликни,  шароитнинг ўзгаришига енгил
мосланиш єобилияти бир єатор таълимий
вазифаларни іам амалга ошириш имкониятини
яратади, чунончи керакли кўникма ва малакаларни
шакллантириш, жисмоний сифатлар (чаєєонлик,
кучлилик ,  мувозанат,  кўз билан чамалаш
кўникмалар)ни тарбиялаш, жисмоний тарбия іаєидаги
билимларни ўзлаштириш.  Боладаги іаракат
кўникмалари: юриш, югуриш, велосипед учиш ва і.к.
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нисбатан енгил шаклланади ва улар боланинг муіит
билан алоєасини осонлаштиради.

Тарбиявий вазифалар. Мактабгача ёшдаги
болаларда жисмоний муіитга, спорт машјулотларига
муіаббат, уларнинг натижаларига, спортчиларнинг
ютуєларига єизиєишни тарбиялаш лозим. Жисмоний
машєларни бажаришда характер хусусиятлари
(уюшєоєлик, камтарлик, кўнгилчанлик ва і.к.) ва
аєлий вазиятлар (іалоллик, іаєєонийлик, ўртоєлик
іисси,  ўзаро ёрдам),  жамоада шујулланиш
малакаси, физкультура асбобларини эітиёт єилиш,
топшириєни масъулият билан бажаришларини
тарбиялаш,  шунингдек,  иродавий фазилатлар
(ботирлик ,  єатъийлик ,  ўз кучига ишонч ,
єийинчиликларни енгишда саботлилик, дадиллик ва
бошєалар)ни намойиш єилиш учун жуда єулай шароит
яратилади.
Бизнинг жамиятимизда жисмоний тарбия

давлатнинг она ва бола тўјрисидаги јамхўрлигига,
меінаткашлар яшаш шароитларининг доимо
яхшиланиб. бориши, моддий фаровонлигининг
ўсишига асосланади. Гигиеник шароитлар.
Болаларнинг жисмоний тўјри ривожланиши учун
гигиеник шароит (бино, майдонча, жиіозлар, кийим-
бош, пойабзал) яратиш, болалар іаётининг илмий
асосланган режимини (булар оєилона овєатланиш,
іаракатларни ривожлантириш ва организмни
чиниєтиришни ўз ичига олади) албатта бажариш
зарур. Шу билан бирга тиббиёт ходимларнинг доимий
назорати, зарурий профилактик ва даволаш ишлари
олиб бориш талаб этилади.
Бојчада іар бир гуруілар учун хоналар

ажратилади. Гуруі, хоналари болаларнинг эркин
іаракат єила олиши ва соф іаводан нафас олиши
имконини берадиган даражада катта, ёруј, єурує ва
иссиє деразалари Жануби - Шарєєа єараган бўлиши
керак.
Гуруі хонасининг баландлиги 3 - 3,5 м бўлиб, іар

бир болага бино сатхидан 0,5 кв м жой, тахминан 3
куб м іаво тўјри келиши, хона безаги гигиенага хос,
тез тоза бўладиган, ёєимли, юмшоє рангда бўлиши
керак. Гуруіда тартиб бўлишига риоя єилиш керак.
Іона ёрујлигини тўсадиган ојир ва єалин пардалар,
гиламлар, юмшоє мебель, умуман ортиєча нарсалар
бўлмаслиги керак. Іамма жиіозлар таълим - тарбия
талабига,  болаларнинг бўйларига ва гавда
тузилишига мос бўлиши ва халє таълими вазирлиги
томонидан єўуйилган махсус меъёрга жавоб бериши
лозим.
Болаларнинг стол, стуллари анча мустаікам ва

енгил, тузилиши содда іамда осон ювиладиган
бўлиши керак . Столлар ёрујлик чап томондан
тушадиган єилиб, жойлаштирилдши лозим. Юмшоє
ва кўргазмали єуроллар іам гигиеник талабларга
жавоб берадиган, пишиє, зарарсиз рангда ташєи
кўриниши силлиє бўлиши керак .  Тарбиячи ўз
гуруіининг гигиеник шароити учун жавобгардир.
Хонани болалар сайрга, мусиєа машјулотига чиєиб
кетгандан кейин шамоллатиш,  дераза ва зал
форточкалари эса йил фаслларидан єатъий назар
доимо очиє бўлиши керак.

Мактабгача таълим муассасаси майдончаси.
Іар бир ёш гуруіи учун ажратилган алоіида

майдонча бўлиши керак. Майдончада болаларни
іаракатланиши учун жой (текис майдонча) єум, сув,
єурилиш метериаллари, айнан ўйналадиган ўйинлар
учун жой, ижодий ўйинлар ва турли ўйинчоєлар
билан ўйналадиган ўйинлар учун жой ажратилади.
Майдончада іаракатларни ривожлантирувчи
жиіозлар, тирмашиб чикиш учун деворчалар (уч, тўрт
ва олти бурчакли), мувозанат саєлаш учун хода,
тепаликка сакраш,  улоєтириш машєлари учун
жиіозлар бўлиши керак.
Ёмјир ва Єуёшдан саєлаш учун ёпиє ойналар

бўлади. Майдонча іар доим озода, тартибли бўлиши
зарур. Болаларнинг овєатланиши (нонушта, тушлик,
кечки овєат) осойишта ўтиши керак. Оєилона ташкил
этилган овєатланиш болаларнинг ўсиб бораётган
организми учун айниєса муіим аіамиятга эга, у барча
тўєималарнинг меъёрли ўсиши ва ривожланишини
таъминлайди. Овєатланишда меъёрдан іар єандай
четга чиєиш болалар организми, іаётий фаолиятига
тезда таъсир єилади ва бола єанчалик кичик бўлса,
у энг кичик бузилишга іам шунчалик кучли таъсир
кўрсатади.
Болаларни илк ёшлигидан бошлаб  овєатни

мустаєил ейишга ўргатиш уларни овєатни иштаіа
билан ейишга, овєатга ижобий муносабат уйјотишга
ёрдам беради. Иккинчи ёшнинг бошидан єошиєдан
фойдаланишга ўргатиш, тўртинчи ёшдан санчиєдан,
5 ёшдан пичоєдан фойдаланиш малакаларини
тарбиялаб бориш зарур.
Овєатланиш ваєтида болаларга тарбия бериш,

уларни койиш ярамайди. Бу іолат болаларнинг
асабини бузади, иштахасини бўјади. Бир болага
берилган танбеі бошєа болалар диєєатини
тортмаслиги лозим.

Уйєу. Мактабгача ёшдаги болаларни жисмоний
томондан тарбиялашдаги муіим вазифа нерв
системаси гигиенасидир. Бу вазифани іал этишда
уйєу катта аіамиятга эга. Уйєу мия катта ярим
шарларининг меъёрли ишлаши учун зарур бўлган куч
- єувватни тиклайди.
Яхши ва узоє давом этган уйєу нерв системаси

толиєишининг олдини олувчи асосий воситадир.
Болаларни яхши ухлатиш учун уларга кучли
єўзгатадиган аєлий ва жисмоний иш єилдирмаслик,
уйєудан олдин салбий хисларни уйјотмаслик лозим,
бундай муомала натижасида боланинг мия ярим
шарларида юєори єўзјалиш ўчоји хосил бўлади.

Сайр. Болаларнинг узоє ваєт очиє іавода бўлиши
уларнинг сојлиги ва жисмоний ривожланишига іар
томонлама ижобий таъсир этади. Боланинг очиє
іавода бўлиши натижасида єон айланиши
яхшиланади. Іароратнинг ўзгариб туриши, іавонинг
намлиги, шамол таъсири терморегуляция аппаратини
машє єилдиради. Организмнинг фаоллиги янада
ортади,  іаракатлар,  жисмоний сифатлар
такомиллашади.

Чиниєтириш. Бола организмини чиниєтириш
деганда, чидамлилик, зарарли таъсирларга єаршилик
кўрсатиш, іаётий шароитларнинг ўзгаришига тез
мослашиш єобилиятини ривожлантиришга єаратилган
тадбирлар тизими тушунилади. Чиниєтиришнинг
асосий тамойиллари системалилик, доимийлик ва
шахснинг ўзига хос хусусиятларини іисобга олишдир.
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Чиниєтиришнинг асосий воситалари табиат
инъомлари: іаво, сув ва Єуёш ваннасидир.

Кун тартиби ва уни ўтказиш методикаси. Кун
тартиби жисмоний тарбиянинг муіим шартидир. Кун
тартиби хилма-хил фаолият іамда дам олишнинг
ваєт жиіатдан мувофиє таєсимланишидир.
Кун тартибини ташкил этувчи барча єисмларни

(овєатланиш,  уйєу, ўйин, машјулот, сайр) бир
меъёрда такрорлаш натижасида болаларда
фаолиятнинг бир туридан иккинчи турига ўтишни
енгиллаштирувчи мустаікам кўникма іосил бўлади.
Кун тартибига єўйилган асосий талаблар. Кун

тартибини ташкил этиш гигиеник омил, яъни болалар
сојлигини саєлаш, ўзини яхши хис этиши іам
санитария-гигиена талабларига риоя єилиш каби

вазифалар билан чекланади. Кун тартибини тузишда
йил фасллари іам эътиборга олинади. Кун-тартибига
єўйиладиган яна бир талаб  болаларнинг ёш
хусусиятларини іисобга олишдир.
Шундай єилиб, жисмоний тарбия муаммосини іал

этишда, аввало, санитария-гигиена омилларига,
табиатнинг сојломлаштирувчи кучлари Куёш, іаво
ва сув, гимнастика, ўйин каби воситаларга катта
аіамият бериш кўзланган маєсадларга эришишнинг
муіим омили іисобланади.

озирги ижтимоий-иєтисодий тараєєиёт
жараёнида ўєувчиларни касб-іунарга
йўллаш орєали ижтимоийлаштириш
соіасида ўзига хос вазият вужудга
келди. Истиєболда жамиятнинг ёш

аъзолари олдида уни іар томонлама ривожлантириш
вазифаси турибди. Таълим жараёни мунтазам
такомиллаштирилаётганлигига єарамасдан,
ўєувчиларни ижтимоийлаштириш соіасида іали
кўплаб ишларни амалга ошириш зарурияти мавжуд.
Амалиётдаги мавжуд іолатни таілил єилиш

натижалари, мазкур муаммонинг ечими устида
жиддий изланишлар зарурлигини кўрсатди. Бунинг
учун дастлаб мавжуд камчиликларнинг сабабларини
аниєлаш ва уларни бартараф этиш йўлларини
кўрсатиш лозим. Бунинг асосий сабабларидан бири
ўєувчилар муайян касбни ишонч ва єатъийлик билан
танламаётганликларидадир.
Маълумки, 12-16 ёшларда ўєувчи ўз нуєтаи

назарларини аниє белгилаб олиш имконияти ва
салоіиятига эга бўлади. Мен ким бўлишим керак?,
Єандай касб эгаси бўлишим лозим?, Єайси соіада
кўпроє керакман-у, бу соіада єандай
муваффаєиятларга эриша оламан? Ўєувчилар ўз
олдиларига худди шу каби саволларни єўйишлари
ва унга жавоб бера олишлари талаб этилади.
Маълумки, касб-іунарлар олами жуда іам

кенгдир. Бу олам ўз ичига юзлаб мутахассисликлар
ва касб-іунар соіаларини єамраб олади. Іар бир
ўєувчи мактабда таісил олаётган ваєтида касбий
танлов муаммосига дуч келади.
Кузатишларимиз шуни кўрсатдики, аксарият касб-

іунар коллежлари ўєувчилари мактабда ўєиш
даврида касб танлашда хатога йўл єўйганликларини
тан олмоєдалар. 5-9-синф ўєувчиларини одатда
кўплаб касблар ўзига жалб эта бошлайди.
Маълумки, меінатнинг турли турлари инсондан

турли-туман, баъзан ўзаро бир-бирини инкор
этадиган сифатлар ва кўникмаларни талаб єилади.
Касблар іар бир шахсдан биринчи навбатда юксак
маданият, умуммеінат кўникмалари ва малакаларни
таєозо єилади. Муайян касбий нуєтаи назарга эга
бўлмасдан туриб, шахс микросоциумда муносиб ўрин
эгаллай олмайди. Албатта, ўєувчилик давридаёє
муносиб касб-іунар танлаш осон эмас. Бунинг учун
ўєувчи ижтимоий, шахсий жиіатдан чуєур танлов
имконияти ва мустаєилликка эга бўлиши лозим.
Ўєувчининг  мустаєил касб танлаши унинг

самарали ижтимоийлашуви учун муіим омилдир.
Муносиб касб танлай олиш натижасида шахс ўзининг
іаёт йўлини белгилайди. Натижада у жамият
аъзолари орасида муносиб ўрин эгаллайди, ўз
меінат фаолиятидан єониєиш іосил єилади.
Бугунги кунда жамият ва таълим тизими ўєувчи

ёшларнинг ўз нуєтаи назарини аниє белгилаши учун
кенг имкониятлар яратмоєда. Улар олдида ўз
кучлари ва салоіиятларини меінат ва касбий
фаолиятнинг турли соіаларига сафарбар єилиш
имконияти вужудга келмоєда. Ўєувчилар мактабда
тўјри касб танловини амалга оширишлари учун фан
ўєитувчилари, синф раібарлари, мактаб психологи
уларга яєиндан ёрдам бериши керак. Тўјри касбий
танлов бугунги кунда инсон іаёт йўлини белгиловчи
асосий омил сифатида муіим ижтимоий-педагогик
аіамиятга эга. Шахснинг кўпгина ижтимоий
имкониятлари худди мана шу танлов натижасида
рўёбга чиєади. Тўјри касбий танлов шахснинг
жамиятда ўзини намоён єилиши учун кенг
имкониятлар яратади.
Маълумки, іар бир шахс ўзи мойил бўлган меінат

ва касб кўникмаларини эгаллай олади. Бўлажак
касбни тўјри танлаш ўєувчи учун муіим аіамиятга
эга. Бунда у биринчи навбатда ўз майллари ва
имкониятларига таяниши керак. Болалар дастлаб

One of the main factors assisting in achieving
positive results is drawing attentions to the personal
sanitary and physical training procedures, also natural
sanative forces like sun, water and air.
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турли ўйинлар жараёнида ўзлари учун муайян касбий
ролларни танлаб оладилар. Бунда уларга
ўєитувчилар ва ота-оналар яєиндан ёрдам беришлари
керак. Ўєитувчилар ва ота-оналар іар доим
болаларнинг ўйин фаолиятини диєєат билан
кузатишлари лозим. Чунки, улар ролли ўйинлар
ўйнаш жараёнида муайян меінат тури ва касбга хос
бўлган кўникмаларни эгаллашга интиладилар.
Масалан, савдо-сотиєєа єизиєадиган, шу касбни
эгаллашга мойил бўлган ўєувчилар столлардан
пештахта, єојозлардан пуллар ясаб ўйнашга
интиладилар. Ўєувчилар 14-16 ёшларида муайян
касбий танловга эга бўлишлари лозим. Асосан, 9
синф ўєувчилари бу соіада єатъий бир єарорга
келган бўлишлари шарт.
Ўєувчиларнинг умумий дунёєарашлари уларнинг

истиєболдаги режаларида ўз аксини топади.
Ўєувчиларнинг истиєболдаги іаётий режалари
ниіоятда кенг  ва іиссиётларга тўлалигини
кузатишларимиз натижасида аниєлашга эришдик.
Бу режалар одатда ўсмир ёшдаги ўєувчилар

іаётининг барча єирраларини єамраб олганлигига
гувоі бўлиш мумкин. Ўсмир ёшдаги ўєувчилар
учун энг мураккаб ва кечиктириб бўлмайдиган
ижтимоий іолатлардан бири тўјри касб
танлашдир. Келажакка руіий ишонч ва єатъият
билан интилиш, фикран намунали ижтимоий фаолият
кўрсатиш орзуси аксарият ўєувчиларга хосдир.
Ўєувчи жамиятдаги мустаєил іаёти мазмунини
олдиндан тасаввур єила олиши лозим. Бу эса, унинг
тўјри касбий танлови билан бојлиєдир. Ўєувчи
ўзининг келажакдаги іаёти іаєида енгил-елпи
тасаввурга эга бўлишига єарамасдан, касбий танлов
унинг учун муіим ижтимоий аіамиятга эга. Ўзига хос
касбий танлов эса, іар бир ўєувчининг ўзига
хослигига бојлиє. Ўєувчининг ўзига хослиги у
ўзлаштирган дастлабки меінат ва касбий
кўникмаларида ўз ифодасини топади.
Ўсмир ёшдаги ўєувчилар ўз характер

хусусиятлари ва темпераментлари билан бир-
бирларидан кескин фарє єиладилар. Шу билан бир
єаторда, уларнинг іар бири ўзига хос имконият,
эітиёж, интилиш, єизиєиш ва ўзини англаш
даражасига эга. Ўєувчининг ўзига хослиги у танлаган
іаёт йўли ва касб-корида намоён бўлади. Мактабда
ўєиш даврида ўєувчиларда муайян дунёєараш іам
таркиб топади. Чунки, улар бу даврда болаликдан
катталикнинг дастлабки босєичига ўтадилар. Бу
жараёнда аста-секин мустаєиллик, масъулият,
жамият іаётида фаол иштирок этишга интилиш,
турли муаммоларнинг маєбул ечимини излаш, касбий
нуєтаи назар ва ижтимоий мавєега эга бўлиш
кабилар таркиб топади. Ўєувчилар тўјри касбий
танловга эга бўлиш натижасида ижтимоий іамда
шахсий нуєтаи назарларини намоён єиладилар.
Таъкидлаб ўтилганидек, шахснинг касбий танлови
болаликда бошланиб, ўсмирлик даврида якунланади.
Ўєув жараёнида ўєувчиларнинг касбий майлларини

аниєлаш асосида уларни меінат фаолиятига
йўналтириш амалий аіамиятга эга. Єиз болаларда
касбий мойиллик жадаллик билан ижтимоий эітиёжга
айланади. Уларда касб танлаш ва уни эгаллаш ўз-
ўзини касбий аниєлашдан бошланади. Бу даврда
ўєувчилар келажакда амалга оширадиган фаолият
соіаларини аниє белгилаб олган бўлишлари керак.
Биз 7-9 синф ўєувчиларининг ўзлари танлаган ва

келажакда фаолият кўрсатадиган касбларига бўлган
муносабатларини аниєлашга іаракат єилдик.
Келгусида фаолият кўрсатадиган асосий касбини
танлаш нафаєат 9-синф ўєувчиларини
іаяжонлантиради, балки ота-оналари ва уларнинг
ўєитувчилари  учун іам алоіида аіамиятга эга.
Чунки бу даврда ўєувчилар мактабни битиргач,
єаерга боришлари іаєида аниє нуєтаи назарга эга
бўлишлари лозим. Келажакдаги режаларни єатъий
белгилаш ўєувчининг ижтимоий шаклланишида
муіим аіамиятга эга. Бундай режалар ижтимоий-
руіий етуклик кўрсатгичи іисобланади. Кўпгина
ўєувчилар ўзлари аниєлаган режаларини зудлик
билан ўзгартиришга єарор єиладилар. Бунда шахс
фаолиятида ўзига хос іолат вужудга келади. Бу
муайян ижтимоий маєсад, фаолият ва майллар билан
бојлиєдир.
Ўсмирлик ёшида ўєувчиларнинг муайян касбни

эгаллаш іаєидаги орзулари уларнинг имкониятлари
доирасида ўзгариб туради. Ўз режаларини амалий
іаракатлари орєали намоён єилишга нисбатан
интилиш вужудга келади. Баъзи ўсмирлар эса
келажакда фаолият кўрсатадиган касблари іаєида
жуда кам ўйлайдилар. Кўпгина ёшларда муайян
касбларга бўлган єизиєишларини турли омиллар,
чунончи, атрофдаги одамлар, матбуот, сайру-
саёіатлар, машіур шахслар таъсирида іосил
бўлади. Улар бир ваєтнинг ўзида кўп нарсаларга
єизиєадилар ва кўпгина касбларга нисбатан йўналиш
оладилар. Бу ёшда улар турли тўгаракларга катта
єизиєиш билан єараган іолда єатнашадилар. Улар
ўзлари єизиєєан касбни эгаллашга нисбатан
имкониятларини юєори баіолайдилар. Тўгарак
машјулотларида иштирок  этиш натижасида
ўєувчилар ўз имкониятлари ва камчиликларини тўјри
баіолаш кўникмасини эгаллайдилар. Тўгараклар
ўєувчилар учун ўз фаолиятларини синаб кўриш ва
орзулари рўёбга чиєиши учун энг яхши имкониятдир.
Ўєувчи ёшларнинг  касб-іунарга бўлган
интилишларини сўндирмаслик керак. Бироє, уларга
бу йўлда дуч келадиган єийинчиликларни
ўєитувчилар, ота-оналар, тўгарак раібарлари
мунтазам англатиб боришлари лозим.

Teachers and parents should always care about
their children. They must know about their interests
and decide the problems that can disturb children and
prevent in self-development.
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мумтаълим мактаблари ва касб-іунар
коллежлари таълим тизими олдига
єўйилган асосий вазифалардан бири
ўєувчиларга касб ўргатишдан иборатдир.
Ўєувчиларга турли касблар іаєида

тушунчаларни шакллантиришда таълим
муассасаларида фаолият юритадиган техникага оид
тўгаракларнинг, шу жумладан радиотўгаракларнинг
ўрни каттадир.  Радиотўгаракнинг амалий
машјулотларида ўєувчилар электр токи билан
ишлашига тўјри келади. Шу нуєтаи назардан амалий
машјулотларда ўєувчилар хавфсизлик техникаси
єоидаларини яхши билишлари ва унга риоя этишлари
жуда муіимдир.
Тўгарак раібари томонидан биринчи амалий

машјулотда ўєувчиларга ишлаш єоидалари ва электр
хавфсизлиги бўйича тушунтириш (инструктаж)
ўтказилади. Тўгарак журналининг белгиланган
жойига ўтказилган инструктаж іаєида ёзиб єўйилади.
Бунда ўєувчиларнинг фамилияси ва исми,
ўтказилган ваєти, тўгарак раібари ва ўєувчиларнинг
шахсий имзолари єўйилади. Бундай инструктажлар
іар йили  камида 2 марта ўтказилади. Бундан ташєари
іар бир амалий машјулотда бажариладиган ишнинг
мазмунидан келиб  чиєєан іолда хавфсизлик
техникаси бўйича єўшимча тушунтиришлар берилиши
зарур. Іар бир амалий машјулотда ўєувчиларнинг
хавфсизлик єоидаларига риоя  єилиши тўгарак
раібари томонидан назорат этиб борилади.
Тўгарак машјулотлари ўтадиган хонанинг яхши

кўринадиган жойига ўєувчилар учун ишлаш ва
хавфсизлик єоидалари ёзиб єўйилади.  Бундан
ташєари іар бир иш жойида радиомонтаж,
чилангарлик ва бошєа турдаги асбоблар билан
ишлаш єоидалари махсус кўргазмалар ёрдамида
кўрсатилади. Амалий машјулотлар ваєтида тўгарак
раібари зиммасига єуйидагилар юклатилади:

1. Амалий машјулотлар ёки бошєа турдаги ишлар
бажарилаётган ваєтда тўгарак раібари шу хонада
бўлиши шарт;

2. Ўєувчиларнинг сојлиєларига зиён етмайдиган
хавфсиз меінат єилишларига шарт-шароитлар
яратиш бўйича чора-тадбирлар кўриш;

3. Ўєувчилар томонидан хавфсизлик техникаси
єоидаларини бажарилишини таъминлаш;

4. Ўєувчиларга бошланјич ва іар бир
бажариладиган ишлар бўйича хавфсизлик
єоидаларини тушунтириш іамда уни тўгарак
журналига єайд этиб бориш;

5. Іар хил электр асбоблари ва жиіозларини,
ўтказгич кабелларини, назорат-ўлчаш асбобларининг
іолатини мунтазам кузатиб бориш ва уларни зарур
іолларда таъмирлаш ёки фойдаланишдан олиб
єўйиш бўйича чоралар кўриш;

6. Асбоб-ускуналарни ўз жойида жойлашишини
ва саєланишини назорат этиб бориш;

7. Ўєувчиларнинг  машјулотларда махсус
кийимларсиз ишлашларига йўл єўймаслик;

8. Электр токидан шикастланганда, куйишда ёки
бирор жойини кесиб олганда ўєувчиларга биринчи
ёрдам чораларини кўришни билиш;

9. Машјулот хонасида мавжуд аптечкадаги дори-
дармонларни билиш ва уларни єўллай олиш;

10.Ўєувчилар іаётига ва сојлиєларига хавф
тујилганда машјулотни дархол тўхтатиш ва бу іаєда
муассаса раібарини огоілантириш.
Радиотўгарак амалий машјулотларида іар бир

ўєувчи єуйидаги єоидаларга риоя этиши зарур:
1. Машјулотлар ваєтида ишлаш єоидалари ва

хавфсизлик єоидаларига єатъий риоя этиш;
2. Ўзининг иш жойини ташлаб  кетиш ёки

машјулот хонасидан чиєиб кетишни фаєат тўгарак
раібари рухсати билан амалга ошириш;

3. Иш пайтида фаєат соз асбоблардан
фойдаланиш ва уларни ўз вазифаларига кўра
єўллаш;

4. Иш жойида фаєатгина шу машјулотда
єўлланиладиган асбоб-ускуналар ва жиіозларни
жойлаштириш;

5. Тўгарак раібарининг биринчи талабиданоє
ишни тўхтатиш;

6. Асбоб-ускуна ва жиіозлардаги дефект-
нуєсонларни пайєаганда бу іаєда тезда тўгарак
раібарини огоілантириш;

7. Электр асбоб-ускуналардан іар хил іидлар,
тутунлар чиєєанида ёки радиоэлектрон єурилмалар
єаттиє єизиганида уларни ток тармојидан узиш ва
бу іаєда тўгарак раібарини огоілантириш;

8. Амалий ишларда электр хавфсизлиги
єоидаларига єатъий риоя єилиш.
Электр хавфсизлиги єоидаларига асосан

єуйидагилар киради:
- Электр кавшарлагичнинг ток манбаи єурує

хоналар учун 42 В, намлиги юєори хоналарда 36 В
дан ошмаслиги керак;

-  Электр кавшарлагичнинг ток  манбаига
уланадиган вилкаси, бошєа юєори кучланишли (220
В) тармоєєа улана олмаслиги керак;

- Электр кавшарлагичларни даврий равишда
корпуслараро ва єиздиргич элементларини єисєа
туташувга текшириб турилади;

- 42 В дан юєори кучланишда ишлайдиган барча
электр асбоб-ускуналари Ерга уланиши керак;

- Радиоэлектрон єурилмаларни монтаж єилишда,
созлашда, ва таъмирлашда изоляция єилинган
асбоб-ускуналардан фойдаланиш керак;

- Радиоєурилмаларда, схемаларда радиодетал-
ларни алмаштириш ва монтаж ишлари фаєат ток
манбалари узилган іолатда амалга оширилади;

- Йијилган радиосхема фаєат чуєур текшириб
кўрилгандагина, уларни ток манбаига улаш мумкин;

- Электр асбоб-ускуналарини, ўлчаш асбобларини
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ток манбаига уланган іолда назоратсиз єолдириш
мумкин эмас;

- Электр саєлагичларни олиб єўйиш, ўрнига мис
симларни улаш таєиєланади, чунки бундай іолларда
радиоэлектрон єурилма ишдан чиєиши мумкин;

- Ток ўтаётган ўтказгич симларга ва кучланиш

остидаги радиоєурилма єисмларига єўл теккизиб
кўриш таєиєланади.

актаб таълимининг іозирги босєичида
ўєувчиларни меінатга тайёрлаш, ўсиб
келаётган авлоднинг таълим ва
тарбиясидаги энг зарур масалалардан
бири. Айниєса бошланјич синфларда

ўєувчиларни меінатга тайёрлашда єојоз ва картон
билан ишлаш иш тури муіим аіамият касб этади.
Єојоз ва картон билан ишлаш иш турида

ўєувчилар ишлаб  чиєариш технологиялар
чиєиндилари, (єојоз, картон, сим, ёјоч, газмол ва
бошєалар) табиий ва сунъий хом ашёлар (махсус
лой,ёјоч ва пластмассалар, пластилин, елим ва
бошєалар) билан ишлашда зарур билим ва кўникма
іосил єилади.
Меінат таълими дастур материалларини таілил

єилар эканмиз, барча синфлардаги иш турларидан
бири «Єојоз ва картон билан ишлаш» эканлигини
кўрамиз.
Єојоз ва картон билан ишлаш дарсларининг

асосий хусусияти шундаки, бу дарсда буюмларнинг
умумий кўринишидаги йијма, чизма ва буюмнинг
намунаси ёки фаєат техникавий расм ва чизмалардан
фойдаланилади.
Ўєитувчи ўєувчиларнинг йијма чизмани ўєишга,

чизма ва намунадан барча деталларни, уларнинг
ўлчамини аниєлаш ва іар єайси детални мустаєил
белгилаб олишга ўргатади. Ўєитувчи ўєувчиларга
намуна ва меінат дарсидаги чизмани кўрсатиб,
болалар билан макетни ясаш учун нечта деталь
тайёрлаш кераклигини, уларнинг ўлчами шакли
єандай бўлишини аниєлайдилар.
Ўєувчилар машјулотларда єојоз вараєларини

буклайдилар ва тўјрилайдилар, уларни єисмларга
бўлиб йиртадилар, єирєадилар ва бўяйдилар. Шу
билан бирга єојозни буклаш йўли билан турли хил
нарсаларнинг шаклини ясайдилар.
Єојоз ва картон билан ишлаш машјулотларига

олдиндан єуйидагича тайёргарлик  кўришади:
столнинг устига єојоз ёзиб, ўнг томонига єайчи, елим
учун чўтка,  чизјич,  єалам, авторучка,  олд
томонларига елим єийєимлар учун єути,  чап
томонларига иш ваєтида халаєит бермайдиган єилиб
рангли єојоз тўпламини жойлаштирадилар.
Амалий машјулотда ўєувчиларга ишлаётган

материалларга тежамкорлик билан муносабатда
бўлиш, ўз ишларини режалаштира билишлари,
материални тежамкорлик билан сарфлаш, ваєтдан
унумли фойдаланишлари, ўєитувчи кўрсатмаларига

амал єилишлари, шу билан бирга иш жойини тоза ва
озода саєлашлари,  машјулотдан сўнг синфни
тозалаб єўйишлари кераклиги тушунтирилади.
Барча фанларда єўлланилгани каби меінат

дарсларида таълимнинг кўрсатмали воситаларидан
турли хил намуна, расм, чизма, схематик намуна,
турли предметларнинг моделлари, шунингдек,
техника воситаларидан фойдаланилади. Жумладан
єојозни буклаш усулида єуйидаги амалий иш
намуналарини келтириш мумкин.

Буклаш усулида кўйлак ясаш

1-босєич. Рангли єојоздан тўјри тўртбурчак
тайёрланг. Тўртбурчакнинг узунлиги бўйича юєори
ва пастки єисмларини 0,5 см да букланг.

2-босєич. Тўјри тўртбурчакнинг бўйи бўйича тенг
иккига букланг. Иккала ён єисмини ўрта чизиєєа
тенглаштириб букланг.

3-босєич. Тўјри тўртбурчакнинг бир томондаги
бурчакларини учбурчак шаклида ён тарафга букланг.

4-босєич. Шаклдаги учбурчакларни орєа томонга
букланг ва тугма ўринларини чизинг.

Капалак макетини ясаш

1-босєич. Рангли єојоздан квадрат шаклини
тайёрланг.

2-босєич. Квадрат шаклини учбурчак шаклга
келтириб букланг.

3-босєич. Учбурчак шаклини диагонал бўйича
букланг ва икки єаватли учбурчак шаклига келтиринг.

Pupils should know the safety measure rules and
observe them. Those skills will assist self-security
on radio study-group because every can meet with
electric current there.
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4-босєич. Икки єаватли учбурчакнинг битта
томонларини ўрта єисмига келтириб иккита учбурчак
ясанг.

5-босєич. Учбурчакларни тескари томонга тенг
иккига букланг, шаклга безак беринг.

Чиннигул шаклини буклаб, єирєиб ясаш

1-босєич. Рангли єојоздан квадрат шакли
тайёрланг ва учбурчак шаклига келтириб букланг.

2-босєич. Учбурчакнинг пастки єисмидаги
учларини юєори єисмидаги учларига тенглаштиринг.
Ромб шаклига келтиринг.

3-босєич. Ромб шаклини тенг иккига букланг.
Четларини учбурчак шаклида єирєинг.

4-босєич. Шаклни текислаб бурчакларини паст
томонга букланг.

5-босєич. Банди ва баргларини єирєиб елимланг.

ар бир жамиятда шахсни шакллантириш
маєсади белгилаб олинади ва унга мос
равишда педагогик  тизим мавжуд
бўлиши керак . Агар маєсад ўзгарса
мавжуд тизим іам ўзгариши

муєаррардир. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»
жамият, давлат ва оила олдида ўз жавобгарлигини
іис этадиган фуєароларни тарбиялашни бош маєсад
єилиб єўйди. Чунончи, Миллий дастур таълим-тарбия
соіасидаги давлат буюртмаси іисобланиб, миллий
истиєлол мафкурасининг моіият-мазмунига тўлиє
мос келади. Фаєат давлат буюртмасигина таълим-
тарбиянинг умумий маєсад ва вазифаларини аниє
белгилаб беради ёки олий таълим учун педагогик
тизимнинг мавжудлик шартларини кафолатлайди.
Педагогик мулоєот деганда одатда, ўєитувчининг

ўєувчи билан дарс мобайнида ва дарсдан ташєари
бўладиган аниє педагогик функцияларга эга іамда
єулай психологик муіитни яратиш, психологик
оптимал илмий фаолият ва педагог билан ўєувчилар
ўртасидаги муносабатлар учун йўналтирилган
профессионал мулоєот шакли тушунилади
(А.А.Леонтьев).
Бошєарув услублари бўйича биринчи

экспериментал психологик изланишлар 1938 йилда

немис психологи Курт Левин томонидан АЄШда
эммиграцияланган нацистларнинг Германия
іокимиятига єайтиши давомида ўтказилган. Бу
изланишда бошєарув услубларининг кенгайтирилган
классификацияси сифатида авторитар, демократик
ва эътиборсизлик  ёки лаёєатсизлик услублари
киритилган эди.
Шу ўринда айтиб  ўтиш жоизки,  К.Левин

келтирилаётган бошєарув услублари бўйича ўзининг
буюк  тадєиєотини муаллимларнинг мактаб
ўєувчилари устидан олиб борадиган бошчилигини
ўрганган іолда ўтказган эди.
Ўзининг экспериментида К.Левин ўн ёшга тўлган

мактаб ўєувчиларини бир неча гуруіларга бўлди. Бу
гуруіларга болалар бир хил машјулот билан, яъни
єўнјироє ясаш билан шујулландилар.
Экспериментнинг іаєєоний ўтказилиши маєсадида
гуруілар умумий ва хусусий белгилари бўлиши, ёши,
физик іамда интеллектуал кўрсаткичлари, ўзаро
шахсий муносабатлар тизими ва бошєаларнинг айнан
мос келишига єараб ташкил этилади.  Бундан
ташєари, барча гуруілар бир хил шарт–шароитларда
умумий дастур бўйича ишлайдилар,  бир хил
вазифани бажарадилар.
Фаєатгина инструкторлар ёки бизга яєин термин

Elementary school teachers should include to the
labor training process cardboard and paper materials,
in order to develop in pupils knowledge with working
on wastes in production technology.
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билан айтганда муаллимлар ўзларининг бошєарув
услублари бўлмиш демократик ,  авторитар ва
эътиборсизлик ёки лаёєатсизлик каби услубларда
гуруілар фаолиятини олиб  бориши билан
фарєланадилар. Іар бир муаллим ўзига
бириктирилган гуруі билан олти іафта ишлади.
Ундан сўнг ўзаро гуруілар алмашинуви амалга
оширилди. Бу гуруілар билан яна олти іафталик
иш кунлари йўлга єўйилди ва яна янги гуруі билан
алмашиш амалга оширилди.  Бундай жараён
экспериментни имкон єадар тўјри йўлга єўйилишида
катта ёрдам беради. Бундан ташєари, юєорида
келтирилиб ўтилганидек гуруілар умумий ва хусусий
белгиларига кўра, айнан мос келишига єараб ташкил
этилган эди, шу билан бирга іар бир муаллим іар
єайси гуруі билан яна єўшимча равишда иш олиб
борди. Натижада, гуруі омилининг таъсири эмас,
балки айнан бошєарув услубларининг гуруіда ўзаро
муносабатларидаги таъсири, фаолият мотивацияси,
меінат натижалари ва бошєаларнинг таъсири
кузатилади.
К.Левин томонидан ўтказилган экспериментда

аниєланган ўєувчилар билан бўладиган мулоєотнинг
у ёки бу хусусиятларини єисєача келтириб ўтамиз.
Авторитар услубнинг характерли томони сифатида
ундаги єаттиєєўл бошєарув ва умумий назорат кўпроє
муаллимнинг бошєаларига нисбатан буйрує овозида
муносабатларга киритишига ва тез огоілантиришлар
беришига олиб келишида кўриш мумкин. Шунинг
билан баъзи иштирокчиларга нисбатан сабабсиз
огоілантиришлар ва бошєаларига эса асоссиз
маєтовлар ёјдирилиши кузатилади. Авторитар
муаллим фаолият ва вазифанинг умумий
маєсадларинигина эмас, балки у ким, ким билан
ишлашини кўрсатиб унинг ечилиш йўлларини іам
белгилаб берди. Вазифалар ва уларнинг ечилиш
йўллари босєичма-босєич амалга оширилиши
белгиланди. Бундай ёндашув инсон фаолиятида
муайян маєсадни бажаришга сабаб бўлувчи омил
ролини пасайтиради. Чунки инсон бунда ўзининг
фаолиятидан кутилаётган маєсадини, яъни ушбу
босєичнинг нима учун бажарилаётганлигини ва
олдинда нима кутаётганлигини аниє билмайди.
Бундан ташєари, фаолиятни босєичма–босєич
тартибга солиш ва назорат єилиш ишлари шуни
кўрсатадики, ўєитувчининг иштирокчилари билан
бўладиган муносабатда унинг мустаєиллиги ва
жавобгарлиги ёки бу хусусиятларнинг унда паст
даражада эканлиги кузатилди. Ўєитувчи томонидан
амалга ошириладиган ташаббус йўєолиб, у худди
кераксиз хоіиш сифатида єаралади. К.Левиндан сўнг
амалга оширилган изланишларнинг кўрсатишича
ташаббус гўёки авторитар ўєитувчининг ишонч
ваколатини єисєартирар экан. Айтайлик кимдир ишни
бошєачароє ташкил этишни таклиф єилса, демакки
у бу нарсани олдиндан кўриб чиємаганлигига шаъма
єилаётгандек туюлар экан. Шунингдек маълум
бўлишича авторитар лидер иштирокчилар
муваффаєиятини субъектив тарзда баіолар экан.
Демократик ўєитиш услубида шахс эмас, балки

фактлар муіимлиги тан олинади. Аммо демократик
ўєитиш услубининг асосий хусусияти сифатида
гуруінинг ўртага ташланган масала муіокамасида

ва унинг ташкил этилишида фаол иштирок этилиши
єаралади. Натижада иштирокчиларнинг ўзига бўлган
ишончи ошади ва ўз–ўзини бошєариш іисси
рајбатлантирилади. Бу услубда гуруіда ўзаро
муносабатларда яхши келиша олиш ва бир–бирига
бўлган ишонч кучаяди. Ўєитишда бошєарувнинг
лаёєатсизлик услубининг асосий хусусияти бўлиб,
раібарнинг бўлиб ўтадиган воєеа–іодисага нисбатан
жавобгарлик іиссидан ўзини олиб єочиши саналади.
Натижаларнинг кўрсатишича, энг ёмон услуб

лаёєатсизлик услуби бўлиб  чиєди.  Бу услубда
вазифалар оз бажарилиб, уларнинг сифати іам ёмон
эди.  Энг муіими,  бундай гуруіда іеч єандай
жавобгарлик іисси бўлмаганлиги ва вазифалар
мураккаб бўлмаган бир ўйинни эслатгани билан
иштирокчилар кам даражада єониєиш іосил
єилдилар.  Авторитар услубда ўєитувчи билан
келишишда кўпгина жанжаллар пайдо бўлиши
кузатилди. Энг самарали услуб сифатида демократик
услуб тан олинди. Гуруі иштирокчилари учун бу
ерда характерли хусусият бўлиб вазифага єизиєиш
ва ички фаолият мотивацияси хизмат єилади.
Вазифаларнинг бажариш сифати ва аниєлиги ошди.
Шу билан бирга гуруі єобилияти, эришилган умумий
муваффаєиятлар устидан јурур туйјуси, ўзаро
кўмаклашув ва дўстона муносабатлар кучайди.
Бу натижалар кейинчалик амалга оширилган

изланишлар асосида кўп марта тасдиєланди.
Педагогик  мулоєотда демократик услубнинг
афзаллиги єуйи синф ўєувчиларидан бошлаб юєори
синф ўєувчиларигача бўлган турли гуруіларда
исботланди. Шу нарса іам маълум бўлдики, биринчи
синф ўєувчиларида ўєишнинг иккинчи іафтасидаёє
мактабга ва ўєишга бўлган иштиёєнинг  тез
суръатларда сусайиши айнан авторитар ўєитувчилар
бошчилик єилган гуруіларда кузатилар экан.
Шундай єилиб, мактаб іаётида ва билим олишда

ўєитувчиларнинг ўєувчилар билан бўладиган
муносабатлари муіим роль  ўйнайди.  Адолат
мезонига асосланган іолда айтиш лозимки,
замонавий социал психологиянинг тасдиєлашича,
шунаєа іолатлар іам бўладики, баъзида авторитар
услуб энг фойдали ва маєбул бўлиб чиєади.

Баъзи іукамолардан сўрашди:
- Єайси ишлар аєлга єувват беради ва

єайсилари унга зарар етказади?
- Аєлга єувват берадиган ишлар учтадир:

Уламолар билан машварат єилиш,
ишларнинг тажрибаси ва яхши ишонч. Аєлга
зарар етказадиган нарсалар іам учтадир:
Бир нарсада єаттиє туриб олиш,
эътиборсизлик ва шошмашошарлик.

МАЪНОЛАР МАХЗАНИ

The main roles are playing relations between pupils
and teachers in school life. In this article presented
some methods and means meeting in the process of
discussion.
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аълим амалиётидан маълумки,
ўєувчиларнинг ўєув материалларини
ўзлаштириши бир єатор психологик
єонуниятлар асосида амалга ошади.
Психология инсон руіиятининг

ривожланиш єонунларини ўрганса, таълим
назарияси таълим жараёнида шахс
ривожланишининг єонуниятларини ишлаб
чиєади. Таълим жараёни самарадорлигига таъсир
кўрсатадиган асосий омиллар ичида 25%
самарадорлик ўєув материалига бојлиє бўлади.
Инглиз тили дарсликларидаги ўєув материаллари

ўєувчиларга назарий билимларни беришдан ташєари
уларнинг аєлий жиіатдан камол топишларини
таъминлаши лозим. Билим олиш аєлий ривожланиш
билан чамбарчас бојлиє.  Шахснинг аєлий
жиіатдан ривожланишига эришиш психология
фанининг долзарб муаммоси іисобланади.
Айни ваєтда ўєув материалларини

ўзлаштиришнинг психологик асослари, шунингдек,
ўєув материалларини лойиіалашнинг психологик
хусусиятларини тадєиє этиш муаммоси бир єатор
психологлар томонидан тадєиє этилган.
Педагогик  психологияга оид адабиётларда

таълим-тарбиянинг таъсири оєибатида ўєувчилар
психикасида содир бўладиган ўзгаришларни, ўєув
материалларини ўєувчиларнинг ёш даврларига мос
келишини, турли таълим методларининг психологик
жиіатдан самарадорлигини,  дарсликлар,  ўєув
єуроллари, асбоб-ускуналар ва мактаб ишларининг
тартибига бўлган психологик  талаблар каби
муаммоларни тадєиє этиш педагогик психологиянинг
асосий вазифаси эканлиги таъкидланади.
Олимлар инглиз тилини ўєитишнинг психология

фани билан алоєадорлигини турли фикрлар билан
изоілашади. Бу алоєа И.В.Рахмановнинг фикрича,
биринчидан, психологияни инсон нутєини
фаолиятнинг муайян тури сифатида ўрганишда,
иккинчидан, инглиз тилини ўєитиш таълим-тарбия
жараёнининг психология  єонуниятларидан
фойдаланиб амалга оширилади.
Бу алоєани амалга оширишда психолингвистика

ва педагогик  психологиянинг ўрни муіимдир.
Булардан ташєари умумий ва нутє психологияси, ёш
психологияси, нейропсихология ва бошєаларнинг
ўзига хос іиссалари бор.
К.Сосницкийнинг фикрига кўра,  ўєув

материалларини психологик асосда тизимлаштириш
таълим жараёнини ташкил этишга нисбатан
психологик  ёндошувнинг мавжудлигини
ифодалайди. Инглиз тили дарсликлари
мундарижасидан ўрин олган материални психологик
нуєтаи назардан тизимлаштириш асосида ўєув
материалларини лойиіалаш ўєувчиларнинг
ривожланиш босєич(фараз)лари іамда уларни ўраб
турган атроф-муіит таъсирига мувофиє амалга

оширилади.
Психология нутєни ташєи ва ички, актив ва

пассив, ојзаки ва ёзма,  рецептив ва
репродуктив нутєларга ажратади іамда
ўрганади.  Ўєув материалларини ўєувчи
психологиясига асосланиб, ижтимоий муіитнинг
таълим олувчи руіиятига таъсирини ўрганиш,
шунингдек, муайян шароитларнинг таъсир кучини
аниєлашга алоіида эътибор берилиб, ўрганиладиган
материалларни ўєитиш тамойил ва усуллари ишлаб
чиєилади.
Психологик  маълумотларга кўра,  тил

коммуникация яъни алоєа воситасидир. Методика
инглиз тилини ўєитишда коммуникативлилик
тамойилига таянади.
Машіур психолог Н.И.Жинкиннинг инглиз тилини

ўргатишда киши ўєитувчининг назоратидан ўзини ўзи
назорат єилишга ўтсагина кўзлаган маєсадга эришиш
мумкин деган фикри єизиєарлидир.
Ташєи нутєда киши нутєни ојзаки ифодалайди,

кўпинча у гапириш орєали амалга оширади. Бунда
киши олдиндан фикрлаб, тайёрланиб, сўнг ташєи
нутєни амалга оширади. Олдин фикрламай нутє
сўзлаш кўпинча мантиєсиз нутєни келтириб чиєаради.
Ички нутє асосан ўєувчини ўйлаши, фикрлаши
асосида содир бўлади. Кўриниши жиіатидан улар
фарєланади. Ички нутє ичда іосил бўлса, ташєи нутє
ташєарида іосил бўлади.
Олдин ички, сўнг ташєи нутє нутєнинг

мазмунли мантиєий бўлишининг гаровидир.
Шунинг учун ўєувчиларга нутє ўргатишдан олдин ички
нутє, сўнг унинг асосида ташєи нутє іосил єилишни
таклиф єилади, кўрсатади. Шу сабабдан, маълумот
беришда инглиз тилини ўєитишда олдин ички нутє,
сўнг ташєи нутє бажарилиши, маълумот олишда эса
олдин ташєи нутє, сўнг ички нутє єилишга ўргатиш
зарурлигини таъкидлайди.
Психология нутєни ојзаки, ёзма нутє шаклларга

ажратиб, ојзаки нутє, ојзаки шаклда, ёзма нутє эса
ёзма шаклда амалга ошишини таъкидлаб, уларнинг
содир бўлиши бўйича бир хил жараён кечишини
уєтиради. Иккала шаклда іам олдин ички нутє, сўнг
ташєи нутє содир бўлади, лекин биринчисида ојзаки
ифодаланади, иккинчисида ёзма ифодаланади.
Инглиз тили фанида нутєни ўрганишда бу іам
іисобга олинади, психология нуєтаи назаридан
ојзаки нутє ёзма нутєєа єараганда ўєувчида
осон кўчади, шунинг учун методика ојзаки
нутєда олдин ўрганишни, сўнг шу ојзаки
ўрганган материалларни ёзма нутєда
ифодалаш методикасини таклиф єилади.
Іозирги психология хотирани бевосита ёки

даріол давом этган ёки узоє муддатли, ихтиёрий,
ихтиёрсиз хотираларга ажратади. Материални
бевосита хотирага олиш, уни саєлай билиш іам
муіимдир. Бу іар кимда бўлавермайди.
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Хотирада саєланиши зарур бўлган материал
кўргазмали (тасвирий материаллар, аудио-видео
кассеталар, компьютер ишланмалари),
тингланадиган (магнит ёзувлари),  ифодавий
(матннинг ёзма баёни), ојзаки ёки іаракатли (табиий
іолда ёки ўєув воситалари ёрдамида ифодаланувчи)
іамда іиссий (ўєувчиларнинг іис-туйјуларига
таъсир этадиган) бўлиши мумкин. Ёдда саєлаб
єолиниши муіим бўлган материалга бојлиє равишда
хотиранинг бир неча турлари (кўриш, эшитиш, ојзаки,
іаракатли іамда іиссий (эмоционал) ва іоказолар)
фарєланади.
Ўєувчилар томонидан инглиз тили ўєув

материалларини ўзлаштириш муваффаєияти
кўп жиіатдан дарсликлар ўєув материлларини
іамда таълим жараёнини психологик
єонуниятларга мувофиє  ташкил этишга
бојлиє. Одатда ўєув материалининг муайян єисми
дарс жараёнида, маълум єисми эса ўєувчи дарслик
билан мустаєил ишлаганда ўзлаштирилади. Ушбу
жараённинг самарали кечиши материалининг
дарсликда акс этиш іолати, ўєитувчининг таълим
жараёнини лойиіалаш маіорати, ўєув фаолиятининг
шакл,  метод ва воситалари, ўєувчиларнинг
фаоллиги, шунингдек, аввалги материалларнинг
ўзлаштирилиш даражасига бојлиє.
Ўєитувчи ўєувчининг идрок  єила олиш

єобилиятини билиши зарур. Психологларнинг
таъбирича, материални, нутєни идрок єилиш,
тушуниш ,  хотирада пухта саєланишнинг
гаровидир. Ўєитувчи ўргатаётган материалини,
нутєини доим ўєувчи онгли тушунсин, англасин.
Бунинг учун эса доим ўєитувчи изланишда бўлиши,
воситалар топа билиши, уларни єўллай олиш, идрок
єилган, єилаолмаганларини текшириб туриши зарур.
Идрок єилинмаган нутє, материал ўєувчининг ёдида,
эсида пухта саєланмайди.
Р.А.Зариповнинг фикрича,  идрок сезги

органларига таъсир кўрсатиб турган нарса ва
іодисаларнинг инсон онгида акс эттирилишларидир.
Ингиз тилини ўргатишда биз содда ва мураккаб
идрокларга дуч келамиз.  Содда идрокка тил
материалини идрок этишни, мураккаб идрокка эса
товушли ёки ёзувда ифодаланган матнларни идрок
этишни киритиш лозим.  Идрокнинг асосий
хусусиятлари шуки, улар ўтмиш тажрибага бојланган
бўлиб, фаол ва танлаб олувчанлик характерига
эгадир.  Мана шу хусусиятлар инглиз тилини
ўєитишга тааллуєлидир.
Инглиз тилини ўєитишда билимлар, малакалар,

кўникмалар сингари психологик тушунчалар муіим
ўрин тутади. Умумий билимлар деганда билиш
жараёнида олинган табиат ва жамият іаєидаги
маълумотларни тушунилади ва улар иккига
бўлинади.

1. Тил материалининг ўзини билиш.
2. Тил материали билан бажариладиган ишлар

іаєидаги билимлар.
Тил материали асосида нутє фаолиятлари

бажарилади, яъни малака іосил єилишга эришилади.
Б.В.Беляевнинг фикрича, кўникма онгли равишда

бажарилган иш, іаракатдир. Масалан, бир товушни
талаффуз єилиш кўникма, кўп машє єилиш орєали

фаоллашган кўникма малакадир.
Р.А.Зарипов психологияда єўйилган маєсадга

биноан єилинадиган іаракат усулларини танлаш ва
амалга ошириш учун мавжуд билим ва малакалардан
фойдаланишни кўникма деб тушунади.
Ўєувчилар она тили ва рус тилида бўлган билим,

малака ва кўникмалари ёки шу тилларда бўлган
тажрибаларни кўчирганда,  улар чет тилини
ўрганишда фойда берса, бу ижобий кўчишни
транспозиция, салбий таъсир єилса, халал берса,
уни интерференция дейилади.
Юєорида айтилган фикрни,  5-6 синфларга

талаффузни ўргатиш мисолида кўриб чиєиш мумкин.
Ўєувчи она тили, рус тили талаффузига ўрганиб
єолгани учун кўпинча инглизча товуш, сўзларни
худди она тили ва рус тилларидек талаффуз єилади.
Унда баъзи инглизча товушларни талаффуз ўрни,
она тилига тўјри ёки яєинроє келади. Бундан ўєитувчи
фойдаланиб, шу ўзбекча товушга яєинроє ёки
ўхшатиброє талаффуз єилинг деб ўргатади.
Бу эса инглизча талаффузни ўргатишга ижобий

ёрдам, фойда беради.
Инглизча товушларнинг баъзилари талаффуз

єилиниши бўйича она тили ва рус тилларидан кескин
фарє єилади. Ўєувчи кўр-кўрона она тили ва рус
тилларининг тажрибаси асосида уларга ўхшатиб
талаффуз єилади.  Натижада хато талаффуз
єилинади, янглишиш, тўјри талаффуз єилишга она
тили тажрибаси халал беради, бу эса салбий таъсир
єилади. Мисол учун инглизча (р) товуши кўпинча она
тилидагидек (з) талаффуз єилинади.
Бу салбий,  ижобий таъсир лексикани,

грамматикани, гапиришни, ўєишни, ёзувни ўргатишда
іам содир бўлади. Ўєитувчи буларни олдиндан
аниєлаб, ижобий таъсир єилса, ундан ўргатишда
фойдаланиши, салбий таъсир єилса олдини олиш,
йўєотиш йўлларини излаши, ишлаб чиєиши зарур.
Шу сабабдан инглиз тилини ўєитиш психология

билан узвий бојлиє. У психологиядан билимни,
кўникмаларни іосил бўлиши ва малакаларни ошириш
йўл-йўриєларини, педагогик психологиядан эса
таълим-тарбия беришнинг хусусиятларини ўрганади.
Методика нутє психологиясидан эса нутє

жараёнининг турли томонларининг хусусиятларини
ўрганиб, фойдаланилади.
Ўєув материалини эсда саєлашнинг икки хил:

механик ва мантиєий (логик) турлари мавжуд.
Материалнинг маъносини тушуниб ёки мантиєан
(логик) ёдда олиб єолиш жараёнида ўєувчининг
фикрлаш ва мантиєий тафаккур юритишга
ундайдиган маълумотлар алоіида аіамиятга эга. Бу
тўјрисида М.Г .Давлетшин єуйидагича фикр
билдиради: “Ўсмирлик  даврида ўєувчиларга
бериладиган ўєув материалининг іажми катта
бўлгани учун іам уни эслаб єолиш ёки бир неча
марта такрорлаш йўли билан ўзлаштирилиши єийин.
Бунинг учун ўєувчи ўєув материалининг мазмунини
таілил єилиши, ундаги мантиєий тузилишни билиши
муіим”.
Ўєувчи томонидан ўзлаштирилиши зарур бўлган

ўєув материалининг айрим єисмлари ва элементлари
ўртасидаги маъно ва мантиєий бојланишлар кенг
кўламда фикр юритиш асосида англанади. Ушбу

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ
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ТАРБИЯЧИ КАСБ ФАОЛИЯТИДА ПЕДАГОГИК
ЄОБИЛИЯТЛАРНИНГ РОЛИ

збекистон тараєєиётининг бош јояси –
озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон
іаёт барпо этишдир. Бинобарин, озод ва
обод давлатнинг фуєаролари комиллик
сари интилиб яшаш маєсадини ўз олдига

єўяди. Юртбошимиз И.А.Каримов “Юксак маънавият
– енгилмас куч” асарида Ўзбекистон тараєєиётининг
маънавий-ахлоєий асослари тўјрисида фикр юритиб,
истиєлол шароитида талаба ёшларни билим, кўникма
ва малакаларни пухта эгаллашлари билан бирга
мустаєил фикрга эга бўлган, јоявий, мафкуравий
жиіатдан чиниєєан, касбий маіоратини мустаєил
ватанимизнинг равнаєи йўлида фидокорона сафарбар
эта оладиган руіда тарбиялаш лозимлигини долзарб
вазифа єилиб єўйди.
Іар єандай жамиятнинг иєтисодий,  сиёсий,

ижтимоий ва маданий барєарорлиги ўша жамият
фуєароларининг маънавий-ахлоєий, интеллектуал ва
касбий салоіияти даражасига бојлиє. Шундай экан,
маънавий-ахлоєий ва касбий жиіатдан тўлаєонли
шаклланмаган шахсда ўз ватани,  миллати,
эгаллаган касб-кори билан фахрланиш туйјуси саёз
бўлади.  Бу іолат Ўзбекистоннинг бозор
муносабатларига хос шарт-шароитларида яєєол кўзга
ташланмоєда. Бу борада Президент И.А.Каримов
“Маънавият тарбиянинг энг таъсирчан єуроли экан,
ундан оєилона фойдаланиш,  болаларимизни
ватанпарварлик, ростгўйлик, хаєсеварликка ўргатиш
керак бўлади. Аслини олганда, ахлоє маънавиятнинг
ўзаги.  Инсон ахлоєи шунчаки салом-алик ,
хушмуомаладангина иборат эмас. Ахлоє – бу аввало
инсоф ва адолат туйјуси,  имон,  іалоллик. ..”1

эканлигини алоіида уєтириб ўтган.
Ушбу методологик  фикр ва тадєиєот

ишланмаларимиздан келиб чиєиб, шуни айтиш
лозимки, агар тарбияланувчи-ўєувчи ўєув-билув ва
тарбиявий фаолиятнинг маєсадини билмаса,
тарбиячи-ўєитувчи томонидан єўйилган вазифаларни
тушунмайди іамда єабул єилолмайди.
Тарбияланувчи-ўєувчининг мажбурияти єизиєиш
асосида бўлмай, балки мажбурий, сунъий ва лозим

бўлса тазйиє остида содир бўлади.Тарбияланувчи-
ўєувчи дарслик мазмунидаги мавзуларни шунчаки
кўр-кўрона муносабатларни єурує ёдлаб олишга
мажбур бўлади. “Ўєитувчи-ўєувчи” ва “Тарбиячи-
тарбияланувчи” муносабати “субъект-субъект”
муносабатлар даражасига кўтарилмас
экан,тарбияланувчи-ўєувчида тарбия жараёнига ва
билим-кўникма, малакаларни эгаллашга нисбатан
бефарєлик  вужудга келади.  Олиб бораётган
изланишларимиз ўєувчининг шахсий, субъектив
тафаккури ривожига асосланган мустаєил фикрини
шакллантириш учун тарбиячининг касбий
фаолиятини технологиялаштириш,  педагогика
фанида ечимини кутаётган долзарб муаммо
эканлигини таъкидлайди. Тадєиєот ишларимиз
натижаси шуни кўрсатдики, тарбиячи-ўєитувчида
єуйидаги педагогик єобилиятлар бўлиши зарур.

1. Тарбиячилик єобилияти – тарбиячилик-бу
юксак даражадаги санъат бўлиб, шахсни ижтимоий
іаёт талабларига жавоб бера олиш єобилиятини
билдиради.  Тарбиячилик  єобилияти шахсни
тарбиялашга эмас, ўз-ўзини тарбиялай олишга
йўналтира билишда єарор топади.  Бугунги
тарбиянинг маєсади іам айнан мустаєил фикрлай
оладиган ва ўз-ўзини тарбиялаш єобилиятига эга
бўлган шахсларни шакллантиришга єаратилган.
Тарбия миллий хусусиятга эга бўлганлиги боис,
шахснинг тарбиячилик єобилияти миллий анъана,
урф-одатлар ва миллий єадриятларни турмуш ва
воєелик билан бојлай олишида кўринади. Ана шундай
тарбиячи таълим ва тарбия жараёнини бола шахсига
мувофиєлаштира олади.  Комил шахсни
шакллантириш воситалари ва йўл-йўриєларини излаб
топади. Таълим-тарбиянинг изчиллиги ва
уйјунлигини таъминлайди. Тарбиячи-ўєитувчи
ўзидаги барча яхши хислат ва фазилатларни
кўрсатиб, ибрат-намуна бўла олсагина ундаги
єобилиятлар тарбиявий аіамият касб этади.
Шахснинг тарбиячилик єобилияти миллий тарбиянинг
асосини ташкил этади. Тарбиячининг тарбиячилик
єобилияти асосида миллий тарбия ривожланади.

ўринда ўєув материалининг муаммоли баён этилиши
алоіида аіамият касб  этади. Шу боис, мавзу
мазмунининг ўєитувчи томонидан муаммоли таълим
технологиясига таянган іолда ёритилиши ижобий
натижаларни беради.
Инглиз тили дарсликларида матнда

ифодаланаётган асосий тушунчаларни маълум
белгилар ёрдамида єайд этиш, ўєувчиларнинг инглиз
тили фани асосларидан чуєур билимларга эга
бўлишга олиб келади. Чунончи, ўєувчи инглиз тили
дарсликларида ифодаланган шартли белгилар
воситасида ўзлаштирилиши лозим бўлган ўєув
материалининг асосий мазмунини аниє ажратиб
олишга муваффає бўладилар.

Юєорида баён этилган адабиётлар мазмунининг
таілили ва фикр мулоіазалардан маълум бўлдики,
инглиз тили дарсликлари ўєув материалларини
лойиіалашда психологик єонуниятларга алоіида
аіамият бериш іамда илмий-психологик асосларини
янада такомиллаштириш зарур. Психология
асосларидаги фанлар инглиз тилини ўєитишни
илмий, амалий негизда ишлаб  чиєишга ёрдам
бермоєда.

Introduction to the training process some interactive
games or making scenes in the first place assisting
in better understanding and spiritual rising.
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2. Ташкилотчилик єобилияти – таълим-тарбия
ишини самарали йўлга єўйишда тарбиячи-
ўєитувчининг ташкилотчилик єобилияти алоіида
аіамиятга эга бўлади.  Бунда синф ёки гуруі
жамоасини уюштира олиш, іар бир тарбияланувчи-
ўєувчи ёки талаба билан индивидуал шујулланиш
учун уларни ёш, жинс іамда якка тартибдаги
хусусиятларини билиш, ўєувчи-талабаларни хоіиш-
истаклари, муаммоларини эшитиш іамда уларнинг
ечимини топишда кўмаклашиш, єўшимча дарслар,
тўгараклар, тарбиявий дарслар ўтказишга оид
тегишли шарт-шароитлар яратиш, тујилган кунлар,
байрамлар,  іар хил тадбирлар,  ўєувчи ва
талабаларнинг таътиллари іамда маданий дам
олишларини уюштириш каби ишлар киради.

3. Коммуникатив єобилият – “тарбиячи-
тарбияланувчи”, ота-оналар, жамоатчилик, маіалла
ва бошєа ташкилотлар билан тўјри муносабат іамда
касбий-маданий алоєалар ўрнатишга єаратилган.
Тарбиячилик-ўєитувчилик иши ижтимоий характерга
эга бўлганлиги боис, іар бир ўєувчини индивидуал
хусусияти, одоби, ижтимоий аіволи, режалари, орзу-
истакларини билиш тарбия ишида самарадорликка
эришиш гарови іисобланади. Тарбиячи-ўєитувчи
шахслараро муносабатларда вужудга келадиган
муаммоларни іал этишда тўјри муомала ва
мулоєотни йўлга єўйиши муіим аіамият касб этади.

4. Перцептив єобилият – тарбиячи-ўєувчи ва
тарбияланувчи-ўєувчи, талабанинг єалбига йўл топа
олиш, ўз навбатида уни єалбан іис этиб, ўзининг
ўрнига єўйиб кўра билиш, ёшларни руіий-маънавий
оламини ўрганиш,  унга объектив баіо бериш,
уларнинг психологик хусусиятини билган іолда
кайфияти,  іиссиёти, диєєати ва бошєа психик
жараёнларини ўрганиб  бориш тарбиячининг
перцептив єобилиятини ташкил этади. Баъзан
тарбиячи-ўєитувчини жаіл ёки серзардалик билан иш
юритиши талаба онгидан кўра іиссиётига кўпроє
таъсир кўрсатади. Тажанг тарбиячилар арзимаган иш
учун тарбияланувчиларнинг асабларини таранг
єилишади.  Бу іол “тарбиячи-тарбияланувчи”
муносабатига путур етказади. Шунинг учун тарбиячи
доимо ўзининг іис-туйјуси іамда эітиросини
бошєара олиши лозим.

5. Информацион єобилият – тарбия жараёнининг
боши яъни бошланиши іисобланиб, тарбиячини
єанчалик  ахборот ола билиш єобилияти,  уни
атрофлича ўрганиб, таілил этиб, тарбияланувчи
талабанинг ёши, онги, дунёєарашига мос равишда
етказиб бера олишида ўз ифодасини топади. Бу ерда
тарбиячининг ојзаки нутє маіорати ва уни єандай
анъанавий іамда интерфаол методлар асосида
етказиб бера олиш санъати іал єилувчи аіамиятга
эга іисобланади. Бунда єайтар алоєа ва унинг
самарадорлиги ўєитувчининг информацион єобилияти
даражасини белгилайди.

6. Дидактив єобилият – тарбияланувчи-ўєувчи,
талабани билим олишга бўлган єизиєишларини
аниєлаш, мустаєил фикри, мантиєий ва аналитик
тафаккури асосида эгаллаётган билим, кўникма ва
малакаларини ўрганиб  бориши,  бу жараёнда
эгаллаётган билимлар єай даражада кўникма ва
малакаларга айланаётганлиги муіимдир.

Тарбиячининг іам,  тарбияланувчининг іам
єобилиятлари муайян фаолият жараёнида юзага
чиєади ва ривожланади. Бугунги тарбиячи-
тарбияланувчини ўєитиш эмас, балки мустаєил фикр
ривожи асосида билимларни эгаллаши сари
йўналтириши ва бунинг учун тегишли шароитлар
яратиб бериши лозим.

7. Éўналтирувчи єобилият  – мотивлар ва
мотивация  билан бојлиє бўлиб ,  эркин фикр,
єизиєиши, іавас, интилиш ва орзу билан бојлиє
бўлади. Шахс фаолиятини бошєарувчи,  уни
йўналтирувчи асосий јоя  унинг маєсади ва
вазифаларини белгилаб беради. Шахснинг маънавий-
ахлоєий ва касбий дунёєарашининг ривожланишига
ундовчи мотивлар етакчилик єилади. Бу жараён
шахснинг ижтимоий фаоллигини таъмин этади.

8. Сафарбар этувчи єобилият – бугунги давр
ривожи ва талабидан келиб  чиєиб,  тарбиячи-
ўєитувчини иєтисодий,  сиёсий,  мафкуравий,
ижтимоий ва касбий маданий муносабатларнинг
наєадар долзарблиги,  ечимини кутаётган
муаммоларни іал этишнинг зарурлиги, назарий-
методологик билимларни амалиёт даражасига олиб
чиєишнинг ўта муіимлигини англаб етиш билан
бојлиє равишда іал этилади. Ўз навбатида тарбиячи-
ўєитувчи тарбияланувчи-ўєувчиларни ўєув-билув,
маънавий-тарбиявий ишларни ўз ваєтида бажаришга
онгли ва асосли равишда сафарбар эта олишида
кўринади.

9. Ривожлантирувчи єобилият – таълим-тарбия
ривожининг уйјунлигида амалга ошиб,  бунда
тарбиячи-ўєитувчи тарбияланувчи-ўєувчини іиссий-
ифодавий, дидактик , йўналтирувчи, сафарбар
этувчи,  янгиликка интилувчанлик  ва илмий-
ижодкорлик єобилиятларини маєсадли равишда
ривожлантира олишда ифодаланади.

10. Креатив єобилият – бу тарбиячи-ўєитувчининг
алоіида ўзига хос єобилияти бўлиб, ўз онгида янги
тушунчаларни ўрганиш,  уни таілил этишдан
бошланиб, янгиликка интилиш, ўз соіаси бўйича янги
ахборотларни тўплаш, уни алоіида дастур іолига
келтириб, таълим ва тарбия жараёнига татбиє эта
олиш билан белгиланади. Педагогик инновация
фаолияти мутлаєо янги кашфиётлар єилиш, бор
янгиликларни ўрганиб, умумлаштириб амалга татбиє
этиш ва педагогик жараёнда муаммоли вазиятлар
ечимини топиш, сифат ва миєдор таілилини ўтказиш,
моделлаштириш каби ижодий ишлар тарбиячи-
ўєитувчининг креатив єобилиятини кўрсатади. Бу
єобилиятнинг энг юєори чегараси акмеологик
тизимини йўлга єўйишда ўз ифодасини топади.

11. Гностик (тадєиєотчилик) – єобилият-
тарбиячи-ўєитувчини изланишга, ижодий меінатга,
илм-фанга єизиєишга, муаммолар ечимида маєсад
ва вазифалар єўя билишга, аіамиятига єараб илмий-
амалий фактларни тўплаб олишга, муайян илмий
фараз ечимини топишга, илмий тадєиєотчилик иши
билан шујулланишга, илм орєали билим бериш
принципи асосида фаолият юритишга ундайди.
Шундай єилиб тарбиячи-ўєитувчилар баркамол

шахсни тарбиялаш фаолиятида юєоридаги
єобилиятларни маєсадли шакллантиришлари зарур.
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З.Р.АБДУЖАББОРОВА – ТДПУ аспиранти

еспубликамизда таълим соіасида амалга
жорий єилинаётган ижобий ислоіотларни
ривожлантириш ва чуєурлаштириш, унинг
эришаётган ютуєларини мустаікамлаш,
мутахассисларни тайёрлаш учун іам

єулай шарт-шароитларни ташкил этишга катта
имкониятлар яратилмоєда. Таълим унсурлари ва
меінат бозоридаги мутахассисларга бўлган
талабларни ошириш, таълим  дастурлари
унсурларининг мажмуйи, сабаб-оєибатларини
ўрганиш давр талабидир. Бу талаблар
мутахассисларни тайёрлаш жараёнида умумий ва
хусусий аіамиятга эга. Мойиллик кўрсаткичлари
бўйича таълим  дастурларининг унсурлари
таєсимланиш тамойилларига кўра мутахассис
маълумоти даражасига єўйиладиган талаблар
іаєидаги ахборотларни тизимлаштириш асосида
амалга оширилмоєда. Янги миллий таълим
стандартларини ишлаб чиєиш іамда жорий этиш,
янги дарсликлар ва махсус ўєув єўлланмаларни
яратиш орєали таълим тизимининг мазмуни тубдан
такомиллаштирилди.
Юртбошимиз таъкидлаганидек : «Устоз ва

мураббий іар бир бола тимсолида аввало шахсни
кўриши зарур. Ана шу оддий талабдан келиб чиєєан
іолда, фарзандларимизни мустаєил ва кенг
фикрлаш єобилиятига эга бўлган, онгли яшайдиган
комил инсонлар этиб вояга етказиш таълим-тарбия
соіасининг асосий маєсади ва
вазифаси бўлиши лозим, деб
єабул єилишимиз керак».
Бу жараёнда касб-іунар

коллежларида инглиз тилида матн ўєитиш орєали
касбга йўналтириш іам муіим омиллардан бири
эканлиги эътибордан четда єолмаслиги лозим. Бу
масалани муваффаєиятли ўтказиш учун инглиз
тилида ўєитишда янги услублардан фойдаланиш
тавсия этилади. Жумладан, инглиз тилида єўшимча
матн ўєитиш. Касб-іунар коллежларида чет тилини
ўєитиш ривожини кўриб чиєиш учун таълим тизимини
бошєа соіалар ва интеллектуал фаолият
тизимларидан ажратиб ёки четлаб єўймаслик керак,
аксинча таълимни, айниєса чет тили ўрганишни
амалиётнинг бошєа турлари ва шакллари билан
узлуксиз бојлаб бориш лозим. Шу муносабат билан
таълим  интеллектуал фаолият ва амалиёт
турларининг барча хилма-хилликларини
ривожлантириш воситаси сифатида єаралиши яхши
натижалар гаровидир. Касб-іунар коллежлари
ўєувчиларига инглиз тили умумтаълимий маєсадда
ўєитилади. Ўєувчилар олдидаги вазифа берилган
янги матнни ўєиб ахборот олиш, яъни берилган
матнни ўєиб, мазмунини чуєур тушуниш ва шу матн
юзасидан турли шароитларда фикр олишдир.

Ўєитувчиларнинг іам ўєувчи олдидаги масъулияти
катта. У іеч єачон дарс мобайнида бирон-бир усулни
мунтазам єўллаб, єолганларини кўздан єочириши
мумкин эмас. Ўєитувчи іар доим изланишда бўлиши
керак.
Бугунги кунда ўєувчиларни янги педагогик

технологиялар асосида ўєитиш долзарб
масалалардан биридир. «Технология»
тушунчаси юнонча сўз бўлиб, «санъат»,
«маіорат» деган маъноларни англатади.
«Таълим технологияси» тушунчаси «таълим
бериш санъати», деган маънони ифодалайди.
Шу нуєтаи назардан келиб чиєиб, касб-іунар коллежи
ўєувчиларига инглиз тилида матн ўєитишда янги
технологиялардан унумли фойдаланиб, уни
самарали ташкил этиш, таълим стандартларига
мослаштириб, жаіон андозалари даражасига
кўтариш, ўєувчилар билимдонлиги ва инглиз тилига
нисбатан муіаббатларини ошириб, фаолликка
чорлашимиз даркор.
Касб-іунар коллежлари ўєувчиларига инглиз тили

умуммиллий маєсадда ўєитилар экан, уларга
ажратилган дарс соатларини замонавий методлар
билан олиб борилса, дарс унумдорлиги суръати
ошади. Чунки анъанавий усулда дарс ўтилганда ўєув
фаолияти ўєитувчи фаолиятига асосланади,
замонавий усулда эса ўєув фаолияти интерактив
яъни ўєувчи фаолиятига асосланади.

Таъкидлаганимиздек ўєувчи фаєатгина дарс
режаси асосида, бир йўналишда дарс бермасдан
єизиєарли савол-жавоб, анкета, замонавий педагогик
технологиялардан, іаётий кузатишлардан
фойдаланиши лозим. А1-машєни ўєинг, А2-машєни
ёзинг, дарс фаолиятини олиб бориб, шу билан
чегараланмаслик керак. Ўєувчи єалбида зўр иштиёє,
меір-муіаббат уйјотиш даркор. Педагогик маіорат
билан бир єаторда, психологик маіорат билан
іам іар бир ўєувчи шахсига психик ёндашиш
самарали натижа бўлиб, ўєувчининг
фикрларини тинглаш, уни іурмат єилиш,
хатоларини эітиёткорлик билан тўјрилаш ва
энг муіими ўєувчи билан ўєитувчи ўртасидаги
муносабатни илиєлаштириб, ўєитувчини іар
єандай педагогик єийин вазиятдан олиб
чиєишга кўмаклашади. Ўєув жараёнида эса бир
хилликдан єочиб, янги усулдан фойдаланмоє лозим.
Масалан: «Ўєиб тасвирла» технологиясини
олиб єарайлик: Ўєувчилар берилган матнни
ўєиб, уни єандай тушунган бўлсалар, шундай
іолда расм  орєали тасвирлашади. Бунда



2009-¹5 (65)

18

Ò.ÓÒÅÁÀÅÂ - ªÄÓ êàòòà ¢ºèòóâ÷èñè
Ì.ÀÉÒÈÌÁÅÒÎÂ - Íèçîìèé íîìèäàãè ÒÄÏÓ àñïèðàíòè

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ

ујатларда моіирлик – бу инсоннинг іаётий
тажриба ва ўзлаштирилган билимлари
асосида аниє ва онгли равишда амалий
ва назарий ишларни тез ва самарали
бажаришга  тайёр  бўлиши, ўз ишига

маіорат билан ёндошиш  эътироф этилади .
Ўєитувчи эса икки томонлама маіорат эгаси
бўлиши лозим. Биринчидан, іар бир шахснинг
психологиясидан келиб чиєиб, уни  нимага

ўргатиш лозим эканлигини чуєур англайдиган
инсон бўлса, иккинчидан, ушбу шахсга таълим-
тарбия бериш йўлларини биладиган шахсдир.
Демак, ўєитувчининг моіирлиги билан маіорати
іамоіангдир. Ўєитувчининг ўз ишига моіирлиги унинг
ижодий  имкониятлари, эітиёжлари іамда
єобилиятларини чегара билмайдиган ривожланиши
сифатидаги хусусиятидир. Ўєитувчининг маіорати
унинг фаолияти  жараёнида  намоён бўлади .

ÏÅÄÀÃÎÃÈÊ ÌÀ²ÎÐÀÒ

ўєитувчи савол-жавоб єилмай туриб, єисєа
ваєт ичида чизилган расмлар орєали ўєувчи єай
даражада матнни тўјри єабул єилганини
аниєлайди. Бу усул ўєувчини дарс мобайнида фаол
иштирок этишга ундайди. Масалан: my room. There
is one window in my room. There are white cur tains on
the window. Under the window there is a desk. There’s
a vase on it. There are three roses in the vase. To the
right of the window there is lamp in front of the desk
there is a chair. There is a computer to the left of the
desk and there is a box of computer discs under the
computer. On the wall behind the computer there is a
calendar. There are two pictures on the wall to the left
computer. There is a picture between the lamp and the
door. There’s a lamp above the picture. There is a bed
near the wall. Near the wall there is a table with a
telephone on it. There are pillows on the bed. There is a
rug near the bed. There is a sofa near the door and there
is a cat on the sofa. To the right of the window there is
a stereo. (Менинг хонам. Хонамда битта дераза бор.
Деразага оє пардалар илинган. Деразанинг тагига
ёзув столи єўйилган. Столда гулдон бор. Гулдонда
3 дона атиргул. Деразадан ўнгда лампа, стол ёнида
стул. Столнинг чап томонида компьютер турибди ва
компьютернинг тагида дисклар солинган єути бор.
Компьютернинг орєасидаги деворга календарь
илинган. Календарнинг чап тарафидаги деворда 2
та сурат бор. Лампадан юєорида іам сурат турибди.
Деворнинг олдига каравот єўйилган. Деворнинг
олдида стол ва унда телефон турибди. Каравотда
ёстиєлар бор. Каравотнинг ёнида гилам бор.
Каравотнинг олдида диван ва унда мушук ётибди.
Деразадан ўнг тарафда магнитофон бор). Ушбу
матнни ўєувчилар ўєийди, тасвирлайди. Тасвирда
матндаги деталлар єолганлиги аниє бўлса, ўєувчи
тўплаган рейтинг шунчалик кўп бўлади.
Айни дамда ўєувчилар билан мустаєил иш олиб

боришга жалб этиш таълим соіасида кенг жорий
єилинмоєда. Касб-іунар коллеж ўєувчиларига инглиз
тилида єўшимча, мустаєил равишда ўєиш учун матн
берилганда уларни єизиєтириш маєсадида єўйилган
усулни єўллаш мумкин бўлади.
Ўєувчиларни индивидуал равишда берилган матн

мазмунини ўзгартирмаган іолда, маънодош ибора
ва сўзлар билан матнга ўзгартиришлар киритадилар.
Масалан: «On Sоndays we children sometimes go to
the park with Father and Mother. We go there early. We
take our dog with us. He runs in front of us. His name is
Rex. He is only two years old, but he is a very big dog».
(Якшанба кунлари отам ва онам билан биз истироіат
бојига борамиз. Биз у ерга эрта борамиз. Биз ўзимиз
билан кучугимизни бирга олиб борамиз. У биздан
олдинда югуриб юради. Унинг номи Рекс. У эндигина
2 ёшга тўлган бўлса іам, катта кўринади). Ўєувчилар
томонидан киритиш мумкин бўлган ўзгартиришлар
єуйидагича: Sometimes – often, to the park – to the
garden, with Father and Mother – with parents, early –
in the morning, our dog – our cat, in front оf us – behind
us, two years – three years, is a very big dog – is not a
big dog. (Баъзан – тез-тез, истироіат бојига – боєєа,
дадам ва ойим билан – ота-оналарим билан, ваєтли
– эрталаб, бизнинг итимиз – бизнинг мушугимиз,
биздан олдин – биздан кейин, икки йил – уч йил, катта
ит – кичикроє ит). Берилган матнга ўєувчилар
томонидан киритилган ўзгартиришлар гуруіда
муіокама єилинади ва бу усул орєали матн тўла-
тўкис ўзлаштирилади. Бундай ноанъанавий усулдан
фойдаланганда ўєув жараёнида ўєувчи фаол
иштирокчига айланади, дарс жараёнида
ўєувчиларнинг фаоллигини ошириш билан таълим
соіасида ижобий натижаларга эришиш мумкин
бўлади.
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By using non-traditional methods in training process
presented in the article, pupils are becoming active
participants, thereby increasing educational activity and
ability to reach positive results.
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Педагогика оламида ўєитувчининг маіорати унинг
самарали  натижаларга  эришиши , педагогик
фаолиятининг юєори даражаси  сифатида
тушунилади. Ўєитувчининг педагогик маіорати - бу
таълим-тарбия санъатининг юєори ва  доимий
равишда ривожланиб, такомиллашиб борадиган
санъатидир . Маіорат турли хил педагогик
масалаларни самарали ечишда, шунингдек, ўєув-
тарбиявий ишларни талаб даражасида ташкил этиш
жараёнида намоён бўлади. Лекин бу маіоратнинг
мазмуни ушбу фаолиятларни вужудга келтирадиган
ўєитувчининг шахсий  сифатлари билан бојлиє.
Демак, педагогик маіоратнинг мазмунини чуєур
англаш учун даставвал педагогик фаолият нима
эканлигини тушуниб олмојимиз лозим.
Іар єандай фаолият сингари педагогик фаолият

іам ўз компонентларига эга. Булар: маєсад, объект,
субъект ва восита.
Педагогик фаолиятнинг маєсади асосан жамият

томонидан белгиланади , яъни  унинг  фаолияти
жамиятнинг келажаги  бўлмиш ёшларни іар
томонлама  етук шахс  сифатида тарбиялашга
єаратилмоји лозим.
Педагогик маіоратнинг объекти - бу инсондир.

Инсон жамиятнинг фаол  иштирокчиси  бўлиб,
уларнинг іар бири ўзига хос хусусиятга эга ва бу
ўєитувчидан іар бир шахсга ўзига хос ёндошишни
талаб этади. Шунингдек, жамият ривожи билан инсон
онги  ва тафаккури іам ўзгариб боради . У эса
ўєитувчидан мунтазам ижодий изланишни талаб
этади.
Педагогик фаолиятнинг субъекти - бу ўєитувчи,

ота-оналар ва жамоадир. Ўєитувчи шахси, унинг
билим ва  кўникмалари  тарбияланувчиларга
маънавий-ахлоєий  таъсир кўрсатади. Бу эса
ўєитувчидан ўзини маънавий жиіатдан бойитиб
боришини талаб этади.
Ўєитувчининг асосий тарбия єуроли эса унинг

меінати, мулоєот маданияти, ўєиш, ўйин каби турли
хил фаолиятидир.
Іаєиєий  ўєитувчи педагогик фаолиятнинг

юєоридаги компонентларидан єандай
фойдаланишни, яъни таълим-тарбия маєсадини тўјри
єўйиб, субъект ва объектни  янги педагогик
технологиялар асосида фаоллаштиради іамда
шунга мос воситаларни тўјри танлай ва єўллай
олади . Айнан шундагина ўєитувчининг  касбий
маіорати  юзага чиєади. Демак, ўєитувчининг
маіорати унинг касбий педагогик фаолиятини
самарали ташкил этишига доир шахсий сифатлар
мажмуи  билан белгиланади . Бу  сифатларга
ўєитувчининг:

- педагогик билими ; - педагогик заковати ; -
педагогик єобилияти; - педагогик техникаси киради.
Ўєитувчининг фаолияти асосан учта объектга

йўналтирилгандир.
Биринчидан, шахс сифатида  ўєитувчи

фаолиятининг ўз-ўзига йўналтирилганлиги. Бунда
ўєитувчининг:

- «Мен» образи назарда тутилади, яъни ўєитувчи
ўзининг єандай инсон эканлигини англаб етади.
Масалан, «Мен жуда єаттиєєўлман, шунинг учун
болаларга нисбатан эътиборли ва тўзимли бўлишим
керак», - сингари ўз нуєтаи назарига эга бўлиши;

- мустаєил бўлиши, яъни у ўз кучи ва билимига
ишониши ва уни такомиллаштириб бориши лозим;

- психологик ва физиологик саломатлиги, ўз-ўзини
іимоя єила олиши. Бунда масалан, ўєитувчининг
дарсда іис-іаёжонларини бартараф этиши, дарсни
юєори кайфият билан олиб бориши, іар єандай
шароитда іам асаб толаларини саєлаган іолда
ўзининг тетик іолатини бузмаслик ва і.к;

- ўз єадрига етиши, яъни ўзи ва ўз кучига ишонган
іолда моіир ўєитувчи эканлигини англаши;

- ўз маіоратини доимий равишда ошириб бориши.
Иккинчидан, ўєитувчи  фаолиятининг бошєа

шахсларга, жумладан, ўєувчи шахсига
йўналтирилганлигидир. Бунда ўєитувчининг:

- ўєувчиларга инсонпарварлик нуєтаи назаридан
муносабатда бўлиши;

- ўєувчиларнинг ишончига кириши;
- ўєувчиларга турли хил вазиятларда ёрдам

бериши;
- ўєувчиларни єўллаб-єувватлаши;
- бир-бирини тушуна билиши;
- ўєувчининг фикрларини тўлиє ёритишига шароит

яратиши;
- ўз єобилиятлари, имкониятлари ва ўзлигини

англашига ёрдам бериши;
- іокимлик єилиши, яъни ўєувчиларни бошєара

олиши;
- мулоєотга кириша олиши.
Учинчидан, ўєитувчининг  ўз фаолиятига

йўналтирилганлиги. Бунда  ўєитувчи ўзининг
педагогик фаолияти жараёнида педагогик жамоа
орасида:

- ўз ижтимоий мавєесига эга бўлиши;
- ўз тарафдорларига эга бўлиши;
- ўз билими ва тафаккурини ошириб бориб, янгилик

сари интилиши;
- самарали натижаларга эришиши;
- ўз фаолиятини самарали ташкил этиши;
- тажриба орттириши;
- иш шароитини яратиши;
- ижод этиши.
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«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни рўёбга
чиєариш доирасида умумий ўрта таълим мактаби
ўєитувчиси педагогик фаолиятини назорат єилиш ва
баіолаш муаммоси бўйича МДІ мамлакатлари ва
республикамиз олимлари томонидан  єатор
изланишларига єарамай, у іанузгача ўз ечимини
топгани йўє.
Меінат таълими ўєитувчиси педагогик

фаолиятини назорат єилиш муаммосини назарий ва
амалий жиіатдан тадєиєот єилишга бўлган
єизиєишнинг тобора ортиши унинг педагогик
фаолиятини, бошєа умумтаълим предметлари
ўєитувчилари учун характерли бўлмаган, ўзига хос
єатор хусусиятлари билан бојлиєдир.
Меінат таълими предметининг ўзига хослиги,

таълим-тарбия жараёнида ўєувчилар амалиёти ва
ишлаб чиєариш меінати жараёнида ўєитувчидан
нафаєат турли-туман педагогик вазиятларни таілил
єилишни, балки ундан бевосита маісулот етиштириш
билан бојлиє муаммоларни іамда ишлаб чиєариш
жараёнини узлуксиз бир  меъёрда  боришини
таъминлаётган кўпдан-кўп техника, жиіоз ва і.к.
билан ишлаш пайтида кутилмаганда содир бўлиши
мумкин бўлган нохуш іолат (ўєувчиларнинг янги
техника  ва технологиялар  бўйича  билим ва
кўникмаларининг саёзлиги ёки уларнинг янги
шароитларда ишлашга мослашмаганлиги ёки баъзи
бир ишлаб чиєариш операцияларининг бир хил
(монотон) равишда такрорланиши ва і.к. туфайли
диєєатнинг сусайиши, уйєуга кетиш, саросимага
тушиш, ўзини йўєотиб єўйиш, єўрєиш)ларни ўз
ваєтида, кечикмасдан єисєа муддатларда іал
єилишни талаб этиш билан бевосита бојлиєлигида
іам намоён бўлади.
Жамиятимизнинг мактаб олдига ўєувчиларни халє

хўжалигининг турли соіаларида самарали меінат
єилишга, касб-іунарларни онгли равишда танлашга
тайёрлаш бўйича єўйган ижтимоий буюртмасини
бажаришда меінат таълими ўєитувчисининг роли
беєиёсдир. Давлат аіамиятига молик ушбу вазифани
бажариш учун меінат таълими ўєитувчисидан ўз
касбий билим, кўникма ва малакаларини, касбий
маіоратини такомиллаштиришни іамда динамик
равишда ривожланиб бораётган педагогик жараён
талаблари даражасида педагогика, психология,
методика фанлари ютуєлари, замонавий техника ва
илјор технологиялар, ишлаб чиєариш ва бозор
иєтисодиёти муносабатлари бўйича мукаммал
билимлар, кўникмаларни эгаллашни таєозо этади.
Буни эса меінат таълими ўєитувчиси педагогик
фаолиятини мунтазам равишда назорат єилмасдан,
унинг натижаларини таілил єилмасдан ,

баіоламасдан ва шу асосда уни ўз устида мустаєил
ишлашга  жалб єилмасдан туриб, яъни унинг
билимини тўлдириб, бойитиб, кўникма ва
малакаларини шакллантириб бормасдан туриб, іал
єилишни тасаввур єилиш єийин.
Шу муносабат билан биз ушбу ишда меінат

таълими ўєитувчисининг билим, кўникма  ва
малакалари кўлами ва сифати, унинг таълим-тарбия
жараёнини умумий ўрта таълим ДТС талаблари
асосида ташкил этиш ва ўтказиш бўйича эришган
ютуєлари ва йўл єўйган камчиликлари, касбий
маіорати ва і.к. каби мураккаб ва кўп єиррали
фаолиятини назорат єилиш жараёнининг дидактик
шарт-шароитларини аниєлаш, назорат маєсадига
мувофиє  равишда  унинг шакл, тур , усул  ва
воситаларини оптимал танлаш асосида назорат
ўтказиш методикасини ишлаб чиєиш, унинг
мазмунини бойитиш, бу соіада мамлакатимиз
миєёсида амалга оширилаётган ташкилий ишларни
таілил єилинишига іаракат єилдик. Іаєиєатдан іам
республикамизда «Кадрлар тайёрлаш миллий
дастури»ни рўёбга  чиєаришнинг дастлабки
єадамларидан бошлаб іар бир таълим муассасасида
ва таълим-тарбия билан машјул бўлган педагог-
кадрлар фаолиятини іаєєоний баіолаш асосида
аттестациядан  ўтказиш іамда Ўзбекистон
Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан 2004
йилда єабул єилинган «2004-2009 йилларда мактаб
таълимини ривожлантиришнинг давлат умуммиллий
дастури» ва 2006 йил 18 январда тасдиєланган
«Педагогик кадрлар аттестациясини ташкил єилиш
ва ўтказишнинг меъёрий іужжатлари»ни яратиш
бўйича маълум амалий-ташкилий ишлар амалга
оширилган. Бундан ташєари, кадрлар тайёрлаш
сифатини назорат єилишнинг давлат шаклини
ривожлантириш бўйича Ўзбекистон Республикасида
мутахассис  кадрларнинг касбий маіорати
даражасини ўрганиш, таілил єилиш ва баіолашда
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси
іузуридаги Давлат тест Маркази тасарруфидаги
Аттестация ва аккредитация Маркази мутахассис
ходимлари іамда Олий ва ўрта махсус таълим
вазирлиги, халє  таълими вазирлиги
мутахассисларининг амалий ишлари іам бу соіани
давлат буюртмаси сифатида  ривожланишига
бевосита ёрдам кўрсатаётганлигини таъкидлаш
жоиздир.
Ижтимоий-иєтисодий, илмий-техника тараєєиёти

таъсирида динамик ривожланиб бораётган таълим
тизимида ўєувчилар меінат таълими, тарбияси ва
уларни онгли касб танлашга тайёрлаш билан машјул
бўлган меінат таълими ўєитувчиси педагогик
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фаолиятини назорат єилиш жараёнини, мураккаб
ижтимоий іодиса сифатида, тизимли ёндашув
усулида ўрганиш кутилган натижани бериши
мумкинлигини іисобга олиб, ушбу тадєиєотда
«Ўєитувчининг педагогик фаолиятини назорат єилиш
жараёни» тизим сифатида талєин єилинди. Бунда
тизим ўзаро алоєадорликда бўлган, бир бутун (яхлит)
ликни таъминловчи єисм (элемент)лар йијиндиси
деб тавсифланди іамда унинг «назорат маєсади»,
«назорат єилинувчи», «назорат мазмуни», «назорат
єилувчи», «назорат шакли, тури, усули ва
воситалари» каби таркибий єисмлари намоён єилинди
(1-расм).

Меінат таълими ўєитувчиси
педагогик фаолиятини назорат
єилиш жараёни тизим сифатида
фаолият кўрсата бориб, у ўзидан
каттароє (яъни бир појона юєори
турган) «Педагогик тизим» деган
тизимга бир єисм (элемент) бўлиб
киради.
Ўз навбатида меінат таълими

ўєитувчиси педагогик фаолиятини
назорат єилиш тизимининг
таркибий єисмлари іам бир појона
пастдаги тизимлар іисобланиб, улар іам ўзларидан
кичик бир неча єисмларга бўлиниши мумкин. Меінат
таълими ўєитувчиси педагогик фаолиятини назорат
єилиш тизими, юєорида кўрсатилганидек, «Очиє
тизим» бўлиши, у ўз функциясини тўлиє бажариши
учун унинг ташєи алоєаларини намоён єилишга
эітиёж тујилади.
Шу боис ишда назорат ўтказиш мактаб, халє

таълими органлари, жамоатчилик олдида турган кўп
єиррали фаолият бўлганлиги туфайли уни меінат
таълими фани услубий бирлашмаси аъзолари,
мактаб раібарлари, махсус назоратчилар томонидан
іамда назорат натижаларига кўра меінат таълими
ўєитувчисининг олий ўєув юртида эгаллаган билим,
кўникма ва  малакаларини тўлдириш ва
ривожлантириш, ўєитувчининг ўз устида ишлашини
вилоят, шаіар, туман кўламида ўтказиладиган
семинар, конференцияларда иштирок этишини йўлга
єўйиш орєали амалга ошириш каби алоєалари
муіокама єилинган.
Меінат таълими ўєитувчиси педагогик

фаолиятини назорат єилиш очиє тизим сифатида
ўзидан юєори појоналарда  турувчи педагог

кадрларни єайта тайёрлаш ва малакасини ошириш
тизими билан іам алоєадорликда бўлади. Мазкур
тизим меінат таълими ўєитувчисига жамият
томонидан юклатилган барча вазифаларни бажариши
учун олий ўєув юртида педагогика, психология,
методика, техника-технология, ишлаб чиєариш
асослари ва і.к. бўйича эгаллаган билим, кўникма
ва малакаларини бойитишга, касбий маіоратини
юксалтиришга кенг имкониятлар яратиб беради.
Тизимлар назариясига мувофиє меінат таълими

ўєитувчиси педагогик фаолиятини назорат єилиш
тизими ўз функциясини тўлиє бажариши учун унинг
юєорида баён єилинган ташєи алоєаларини намоён
єилишнинг ўзи етарли эмас. Шу муносабат билан
ушбу ишда меінат таълими ўєитувчиси педагогик
фаолиятини назорат єилишни тизим сифатида
ўрганиш ва таілил єилиш учун унинг ички алоєалари
ва єисмларини ёритиш билан бојлиє масалалар
муіокама єилинган. Жумладан, мактабда умумий
ўрта таълим ДТС талабларига мувофиє равишда
таълим-тарбия бераётган меінат таълими ўєитувчиси
педагогик фаолияти тизим сифатида таілил єилиниб,
унинг фаолиятининг барча жиіатларини ифодалашга
имкон берадиган, ўзаро мустаікам алоєада бўлган
50 та єисми (элементи) ажратиб олинди (2-расм).

Меінат таълими ўєитувчиси педагогик
фаолиятини назорат єилиш тизими єисмларининг іар
бирини шартли равишда ўєув элементи (ЎЭ) деб
номладик. Ўєув элементи (ЎЭ) деганда биз меінат
таълими ўєитувчисининг назорат єилиниши зарур
бўлган педагогик, психологик, илмий-услубий ва
амалий фаолиятидаги таълимий ва тарбиявий
тадбирларнинг таркибий єисмларини тушунамиз.
Мазкур  ўєув элементлари меінат таълими
ўєитувчиси касбий педагогик фаолиятини ва унинг
шахсий фазилатларини намоён єилишга имкон
беради.
Шу муносабат билан биз изланишимизда меінат

таълими ўєитувчиси педагогик фаолиятининг назорат
єилиниши зарур бўлган  ўєув элементларига
асосланиб, унинг педагогик фаолияти ва шахсий
фазилатларини намоён єилишга асосий эътиборни
єаратдик. Бу эса назорат маєсадини белгилашга, уни
амалга ошганлигини текшириб кўришга имкон берди.
Маълумки, меінат таълими ўєитувчиси педагогик

фаолиятини назорат єилиш жараёнида назорат
єилинадиган ЎЭ ларни юєори даражада аниєлаш
мактабда таълим сифати ва самарадорлигига ижобий

1-расм . Назорат єилиш тизими таркибий єисмлари: 1-текширилувчи  (меінат 
таълими ўєитувчиси), 2-назорат маєсади, 3-назорат мазмуни, 4-педагогик назорат 

жараёни, 5-назорат шакли, усул, воситалари, 6-текширувчи.

2-расм. Меінат таълими ўєитувчиси педагогик фаолиятини назорат єилиш
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таъсир этади. Шу боис меінат таълими ўєитувчиси
педагогик фаолиятини назорат єилинувчи ўєув
элемент (ЎЭ.1-ЎЭ.50) ларининг аниєлигига бўлган
талаблар ошганда ЎЭ ларининг іар бирини ўз
навбатида янги ўєув элементчаларга ажратиб
ўрганиш бўйича тавсиялар ишлаб чиєишга эітиёж
тујилди.
Юєорида баён єилинганларга асосланиб, ушбу

ишда  меінат таълими ўєитувчиси педагогик
фаолиятини назорат тизими тузилиши єисм (элемент)
ларига мувофиє равишда унинг ўєув элементлари
мазмуни баён  єилинган . Жумладан , мазкур
ишланманинг «Билим, кўникма ва малакаларни
ўзлаштириш даражасини белгилаш» деб номланган
V єисмида меінат таълими ўєитувчисининг єуйидаги
ўзлаштириш даржаларини аниєлаш кўзда тутилган:
педагогик, психологик малакалар даражалари
(ЎЭ.28); умуммеінат кўникмалари даражалари
(ЎЭ.29); ўлчашга доир малакалар даражалари
(ЎЭ.32); аппаратлар , мосламалар, техника
воситалари, станоклар тузилишини билиш ва
бошєариш малакаси (ЎЭ.34); мутахассислик бўйича
фанлар, мавзулар бўйича билимлар даражалари
(ЎЭ.38); ва і.к.
Маълумки «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»

талаблари асосида  мактабда таълим-тарбия
жараёнининг самарадорлигига эришиш вазифаси
меінат таълими ўєитувчиси педагогик фаолиятини
мунтазам равишда назорат єилиш ва баіолашга
бўлган эітиёжни тобора оширмоєда. Шу муносабат
билан ушбу ишда меінат таълими ўєитувчисининг
мураккаб ва кўп єиррали педагогик фаолиятини
назорат єилиш ва баіолашда тест усулидан
фойдаланишнинг маєсадга мувофиєлиги іамда
бунда амал єилинадиган баіолаш мезонлари
асослаб берилди. Меінат таълими ўєитувчиси
педагогик фаолиятини тест усули ёрдамида назорат
єилиш ва баіолаш мазкур фаолиятни назорат єилиш
ва баіолашнинг бошєа воситаларига нисбатан
єўлайлиги, кенг єамровлиги, техник воситалардан
фойдаланиш имконияти мавжудлиги, юзакичиликка
йўл єўйилмаслиги каби афзалликларини іисобга
олиб, биз тадєиєотнинг назорат объектида «Янги
техника ва илјор технологиялар», «Ўєувчилар ишлаб
чиєариш амалиёти», «Корхоналарда  ишлаб
чиєаришни жадаллаштириш омиллари» ва і.к. ўєув
элементлар бўйича мактабда ишлаётган меінат
таълими ўєитувчиларининг умуммеінат, махсус ва
касбий билим, кўникма  ва  малакаларини
шаклланганлик даражаларини ўрганиш бўйича I-IV
даражали (билим, кўникма, малака ва ижодий
фаолият) тестлар мажмуалари ва топшириєларни
ишлаб чиєдик ва улар Самарєанд вилояти педагог
кадрларни єайта тайёрлаш ва малакасини ошириш
институти меінат таълими ўєитувчилари курсларида
синаб кўрилди.
Шу ваєтнинг ўзида меінат таълими ўєитувчиси

педагогик фаолиятини назорат єилиш фаєатгина IV
даражали тестлар мажмуалари ва топшириєларини
тузиш, турли-туман сўровномалар ўтказишдан
иборат бўлмасдан , балки назорат єилишнинг

инсонпарварлик ва демократияга, назорат єилинувчи
ва назорат єилувчининг ўзаро іамкорлигига, ўзаро
іурмат-шериклигига асосланган шакл, тур, метод ва
воситаларини ишлаб чиєишни ва амалиётга жорий
этишни іам кўзда тутиши керак. Улар жумласига
кейинги ваєтларда педагогик амалиётда  кенг
єўлланилаётган  «Ўєитувчи ўзининг касбий
маіоратини ўзи баіолаши» (аутомониторинг), «Дарс
назоратининг єайдномаси», «Назорат єилинувчи ва
назорат єилувчи учун эсдаликлар», «Ўєитувчининг
дарс сифатини баіолаш мезони» ва і.к. киритиш
мумкин.
Юєорида баён єилинганидек, меінат таълими

ўєитувчиси педагогик фаолиятини назорат єилиш
тизимида назорат мазмуни ва шакллари унинг муіим
таркибий компонентларидан іисобланади. Шу боис
тадєиєотда меінат таълими ўєитувчисини маъруза,
суібат, іикоя, саёіат экскурсия, (саёіат) ва б.є.
(назарий билимларни ўзлаштириш) дарслари,
лаборатория, устахонадаги амалий машјулотлар,
техникавий-технологик топшириє ва вазифаларни
ечиш (амалий кўникма ва  малакаларни
шакллантириш) дарслари іамда ўєув устахона,
єишлоє хўжалиги экинлари даласида, машина-
трактор саройида, фермер хўжалигида, оталиє таянч
корхоналар ва і.к. да ўтказиладиган (ишлаб чиєариш)
дарслари мазмунини таілил єилиш баробарида
мазкур дарс турларининг іар бири бўйича назорат
єилинувчи ва назоратчининг олдиндан тайёргарлик
кўриши (дарсни кузатиш, таілил єилиш схемалари,
назоратчи эътибор бериши зарур бўлган объектлар
рўйхати, дарс сифатини аниєлаш) бўйича мезонлар,
назоратчи амал єиладиган єоидалар ишлаб чиєилди
ва тажриба-синовдан ўтказилди.
Юєорида баён єилинганлар меінат таълими

ўєитувчиси педагогик фаолиятини дарс жараёнида
іамда  синфдан  ва  мактабдан  ташєари
машјулотларда назорат єилиш моделини ишлаб
чиєишга замин яратганлигини алоіида таъкидлаш
жоиздир. Унга кўра педагогик фаолиятни назорат
єилиш жамоанинг ўзида ишлайдиган ходимлар
(махсус тузилган комиссия аъзолари) томонидан
ўтказилса «ички назорат» ва маъмурий бошєарма
вакиллари томонидан ўтказилса «ташєи назорат» деб
номланди. Ички назорат ўєитувчиларни ўзларини-
ўзлари назорат єилишлари орєали (аутомониторинг)
ёки (эксперт гуруіи) маъмурият, ўєитувчилар, ота-
оналар єўмитаси аъзолари иштирокида олиб
борилади. Ташєи назорат эса, Давлат тест маркази,
аттестация-аккредитация бошєармасининг
мутахассис ходимлари ва ишчи гуруіи аъзолари
томонидан ўтказилади.

An advantage of labor training process is getting
necessary information directly from teacher pertinent
to practice and process of production, including
problems considered in this article.
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ÊÀÑÁÈÉ ÏÑÈÕÎËÎÃÈÊ ÒÀÍËÎÂ

ИЧКИ ИШЛАР ИДОРАЛАРИДА КАСБИЙ 
ПСИХОЛОГИК ТАНЛОВНИНГ АІВОЛИ

ар єандай фаолиятни психологик
таъминлаш ўсаётган ёш мустаєил
давлатимизнинг  шаклланишида
стратегик аіамиятга эга бўлган, айни
дамда давлат сиёсатида долзарб іамда

салмоєли изланишларни талаб єиладиган кадрлар
масаласига бориб таєалади. Бу масала ўз ўрнида
юєори малакали,  етук  мутахассис кадрларни
тайёрлаш орєали фаолият самарадорлигини ошириш,
уни такомиллаштириш доирасида шаклланади. Іар
єандай фаолиятни такомиллаштириш,  айниєса
сержантлар таркиби фаолияти каби мураккаб, кенг
єамровли, уни амалга оширувчи шахсга нисбатан бир
єатор талабларни єўядиган фаолиятнинг
самарадорлигини ошириш бизни мустаєил
демократик давлатимиз олдига єўйган вазифаларни
ојишмай бажариш, іар єандай жабіанинг ўсиши,
улјайиши учун єуйидаги психологик омилларни
комплекс шаклда ўрганиш, тизимлаштириш орєали
амалиётга татбиє єилиш заруратини тујдиради.
Булар:

1. Кадрларни танлаш (подбор) жараёни;
а) шахсни касбга психологик ташіислаш;
б) кадрларни муайян касбий фаолиятга тавсия

єилиш.
2. Фаолиятни психологик таъминлаш:
а) шахс фаолиятини психологик кузатиш;
б) касбий тайёргарлик жараёнида психологик

тузатиш ишларини амалга ошириш.
Сержантлар таркибини жамлаш бир–бири билан

узвий бојлиє тадбирлар ёрдамида амалга
оширилади. Шулар єаторида бирламчи тиббий ва
психологик танлов (касбга мувофиєлик) асосида
єабул єилиш жараёнини мисол єилиб келтириш
мумкин.  Іозирги кунда амалга оширилаётган
бирламчи психологик танлов натижаларини
кейинчалик амалда (яъни ходимнинг меінат
фаолияти давомида: лавозимга тайинлаш, махсус
ўєитиш) ишлатиш имконияти йўє.  Бизнинг
фикримизча іар єандай касбий танловдан кўзланган
асосий ва энг устувор маєсад ходимда аниєланган
шахсий хусусиятлардан фаолиятда самарали
фойдаланиш, ушбу фаолият самарадорлигини
оширишга єаратилган бўлиши зарур. Афсуски, кўп
іолларда психологик танловга юзаки ёндашиш
іолларини кузатишимиз мумкин, ачинарлиси
унинг натижаларидан умуман
фойдаланилмаяпти.
Чет эл давлатлари тажрибасида ходимни

нафаєат лавозим ёки касбга танлашда, балки муіим,
ўта муіим вазифаларни топширишда,  юєори
лавозимларга тайинлашда,  шаходатлашда
психологик билимлар, тестлардан фойдаланишлиги
бизга маълум. Айнан шахсга хос алоіида тујма

хусусиятлар, ходимни муайян фаолиятни самарали
бажаришига катта таъсир ўтказади.
Бир турдаги шахслар тезкор ходим бўлишни,

бошєа бир шахс эса профилактика инспектори ёки
терговчи бўлишни хоілайди. Хоіиш–истаклари
уйјунлигида билим олади,  ишлайди,  тажриба
орттиради, лекин хоіишга, ниятга эришиш йўли
машаєєатли кечади. Ходим єийналиб, асаблари
таранглашиб фаолият олиб боришга кўникади.
Ўтказилган кўплаб тадєиєотлар бундай ходимда
ўсиш, янгиликларга интилиш хусусиятларининг
намоён бўлмаслигини кўрсатади.
Иккинчи турдаги шахслар хоіиш истакларини

тујма имкониятларига мувофиєлаштирган іолда касб
йўналишини танлашади. Бундай ходимларни биз
кўпинча раібар лавозимларда, жамоада етакчи,
маслаіатчи,  тажрибали ходимлар сафида
учратишимиз мумкин.
ИИИ (ички ишлар идоралари)да ўтказилаётган

ислоіотлар кадрлар танлаш ва уларни жой-жойига
єўйиш масаласида касбий танлов жараёнида
психологик ташхисга талаб сезмоєда. Айни дамда
касбга танлов жойлардаги тиббий масканларда
ўтказилмоєда ва асосий эътибор шахснинг
психофизиологик сојлијини билишга єаратилган.
Бунинг салбий тарафларидан бири касбий танлов
амалга оширилгандан сўнг унинг натижалари айтарли
таілил єилинмайди ва улар асосида танланган
фаолиятни амалга ошириш учун тавсиялар
берилмайди. Албатта, ўринли савол тујилади, агар
жойларда ўтказилган психологик танлов
натижаларидан кейинчалик фойдаланиш имконияти
бўлса, нима учун у бугунги кунда йўлга єўйилмаган
ёки ундан фойдаланилмаяпти?
Ушбу саволга жавоб топиш учун бу соіада кўплаб

ютуєларга эришган олимларнинг изланиш ва
тажрибаларига мурожаат єиламиз. Бу борада кўплаб
ютуєларга А.М .Столяренко,  В.Л.Васильев,
В.В.Романовлар эришишган деб іисоблаш мумкин.
Улар «номзодларга психологик ташхис єўйиш

орєали кўплаб натижаларга эришиш мумкин» деб
іисоблашади.[6] Психологик ташхиснинг ўзини
оєлаши, яъни фаолият кўрсаткичини ошириши билан
бојлиєликда таілил єилинса унинг муваффаєияти
92-95% ташкил єилади. Бу ўз ўрнида кадрлар танлаш
айланма іаракати ва кўплаб маблајларни тежаш
имкониятини беради.
Авваламбор сержантлар таркибида психологик

ташхисни татбиє этмоєчи эканмиз, унинг туб маъноси,
мазмун моіиятини очишга іаракат єиламиз.
«Психодиагностика» «Психологик ташхис» термини
турли тест методикалари ёрдамида мутахассис
психологни муайян шахснинг руіий іолати, ўзига хос
алоіида хусусиятлари,  уларнинг сифатларини



2009-¹5 (65)

24

ÊÀÑÁÈÉ ÏÑÈÕÎËÎÃÈÊ ÒÀÍËÎÂ

аниєлаш (ташіислаш) маъносини англатади.
А.М.Столяренконинг фикрича ИИИда психологик

ташхис – муайян гуруідаги ижтимоий психологик
іодисаларни іамда шахсларни ўзига іос алоіида
хусусиятларини маєсадли ўрганиш воситаси
іисобланади. Уни касбга танлаш, шаіодатлаш,
психологик тузатиш (психокоррекция), касбий
психологик  тайёргарлик , шахс хусусиятларини
маєсадли шакллантиришда єўллаш мумкин.
ИИИ сержантлар таркиби фаолиятида психологик

ташхис авваламбор асосий психологик восита
сифатида єўлланилаётган бўлса, иккинчидан аниє
гуруі (сержантлар таркиби) ва унинг аъзоларини
ўзига хос хусусиятларини ўрганишга єаратилган.
Бир єатор психолог олимлар психологик

ташхиснинг асосини муайян гуруі ёки алоіида шахс
тўјрисида маълумот олиш билан бир єаторда уни
бошєа гуруі ва шахслар ўртасидаги фарєни іам
ўрганиш хусусиятига эга деб іисоблашади.
Психологик ташхис єўйиш жараёнида суібат,

кузатиш, эксперимент, фаолият натижаларини
ўрганиш, анкета ва тест усулидан фойдаланилади.
ИИИ сержантлар таркиби фаолиятига ходимларни

танлашда хатога йўл єўймаслик маєсадида илмий
асосланган, илм-фан,  техника тараєєиёти
имкониятларидан тўлаєонли равишда фойдаланган
іолда номзодларни танлаш іамда касбий
тайёргарлик ишларини ташкил этиш талаб єилинади.
Касбий танлов жуда мураккаб ва кўп босєичли

іисобланади.
 ИИИда касбий танлов бир єатор ташкилий іамда

илмий асосланган усул ва воситалар ёрдамида ушбу
фаолиятда хизмат олиб бориш учун лаёєатли ва энг
кўп имкониятга эга номзодларни танлаб олиш
жараёни іисобланади.
Касбий ташхиснинг амалий аіамияти фаолият

самарадорлигини ошириш, уни такомиллаштириш
маєсадида психологияда мавжуд фундаментал
билимлар ва амалий тажрибаларни татбиє этишга
єаратилиши лозим. Амалиётда касбий танлов бир
єатор ташкилий тадбирлар ёрдамида амалга
оширилади. Яъни касб талабидан келиб чиєєан іолда
шахснинг аниє руіий, жисмоний, ижтимоий руіий
іолатлари ўрганилади. ИИИда бу жараённи єуйидаги
шаклда кўришимиз мумкин:

1. Ижтимоий-психологик текшириш;
2. Психофизиологик текшириш;
3. Тиббий текшириш;
4. Имтиіон шаклидаги танлов.
Айтиб ўтиш керак бу турдаги номзодни ўрганиш

кўпчиликнинг ичидан касбга саралаш босєичи
шаклида намоён бўлади. Сабаби ушбу босєичнинг
іар бир појонаси номзодни ИИИга яроєли ёки йўєлиги
іаєида хулоса беради. Уларнинг биридан «яроєсиз»
деб аниєланган хулоса кейинги босєичга ўтиш
имконини бермайди.
Іар уччала појонадан муваффаєиятли ўтган

номзодни биз ИИИ фаолиятига фаєатгина яроєли
эканлигини аниєлаймиз холос. Ва айнан шу іолат
ИИИ сафида хизмат єилаётган ходимларнинг
малакаси камлиги, ўз хизмат вазифаларини талаб
даражасида бажара олмаслиги, лоєайдлик ,
бефарєлик билан бир єаторда турли-туман касб

бузилишларини эрта намоён бўлиш іолатларида
кузатилади.
Муайян фаолият учун номзод танлаб

олингандан сўнг,  унга єайси фаолиятда
муваффаєиятга эришиши мумкин, белгиланган
вазифаларни самарали бажариш учун єайси
шахсий ёки касбий муіим хусусият ёки унинг
сифатини ривожлантириш зарур, ёки номзодга
таълим-тарбия беришда єайси жиіатларига
эътибор єаратиш зарур деган саволларга
афсуски бизнинг іарбий тиббий комиссия
хулосалари,  психологик тест  ўтказишга
масъул бўлимларимиз жавоб беришаётгани йўє.
Бизнинг фикримизча номзодларни танлашдаги

бундай лоєайдлик ,  жамиятимизда,  айниєса
фуєароларни, давлатни іуєує ва эркинликларини
іимоя  єилиш каби мураккаб  ва масъулиятли
вазифани кимнинг єўлига топширишнинг аіамияти йўє
деган бефарєлик аломатларини жамият, давлат
зарари йўлида шакллантирилаётганидан далолат
беради.
Изоілашнинг хожати йўє, касбий фаолият, унинг

талаблари, жамиятда бажарадиган вазифаси ва
мавєеига кўра инсон омилидан тўлаєонли равишда
фойдаланишни талаб єилади. Касбий фаолият
хусусиятлари, талаблари мураккаблашгани сари уни
амалга оширувчи шахсга нисбатан єўйиладиган
талаблар іам ортиб боради. Демак бу вазифани
іамма іам бирдай муваффаєият билан амалга ошира
олмайди дегани.
Афсус айни дамда ташкил этилган касбга танлов

жараёни Республикамиз ИИИ тизимига номзодларни
танлаб олишда тўлиє шаклланган деб бўлмайди, у
іануз касбга саралаш босєичида фаолият олиб
бормоєда.  Айнан ушбу муаммо биринчидан
долзарблиги, иккинчидан эса кечиктирмай іал
єилиш зарурати мавжудлиги сабабдан биз татбиє
єилаётган муаммонинг асосий негизи ва маєсади
бўлиб хизмат єилади.
Іар єандай фаолиятни бажариш учун пойдевор

сифатида хизмат єиладиган имкониятга эга бўлмаган
ёки касб талаб этадиган касбий муіим хусусиятлар
сифати аниєланиб, маєсадли шакллантирилмаган
іолда іеч  бир фаолиятда ўсиш,  янгиланиш,
муваффаєиятга эришиш ва ниіоят такомиллашиш
аломатларини кўриб бўлмайди. [3]
Касбий танлов доирасида шаклланган юєорида

санаб ўтилган іар бир појона бир биридан фарєли
равишда ўз хусусиятига кўра маєсад ва
вазифаларни бажаради іамда улардан келиб чиєєан
іолда ўз усул ва воситаларини, уларнинг таркибий
єисмларини ишлаб чиєаради.

Касбий танлов жараёнини психологик
таъминлашнинг асосий маєсади деб єуйидагилар
белгиланади:

1. Касбий танлов жараёнида шахсни психологик
ташхислаш;

2. Шахснинг касбий муіим хусусиятларини
аниєлаш;

3. Сержантлар таркиби фаолиятига номзодлар
учун психологик талаблар мезонини ишлаб чиєиш;

4. Сержантлар таркиби фаолияти учун психологик
лаёєат даражасини белгилаш;
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5. Сержантлар таркиби фаолиятига номзодларни
танлаш учун фойдаланиладиган психологик
методикалар жамланмасини (банки) яратиш,
сержантлар таркиби фаолиятига мувофиєлаштириш;

6. Сержантлар таркиби фаолиятида мавжуд
йўналишлардаги раібар іамда кадрлар аппарати
ходимлари учун махсус маслаіатларни ташкил
этиш;

7. «Хизматда фойдаланиш учун психологик
тавсифнома»дан фойдаланиш учун йўриєнома
ишлаб чиєиш.
ИИИга касбий психологик ташхис ушбу фаолиятни

муваффаєиятли амалга ошира оладиган
номзодларни касбга танлаш билан бир єаторда
шахснинг ички имкониятлари, ижтимоий-психологик
іамда шахсда мавжуд касбий муіим хусусиятлари
сифатини инобатга олиш ва улардан самарали
фойдаланишга єаратилган бўлиши зарур деб
іисоблаймиз.
Айни дамда касбий психологик  ташхисни

замонавий шарт-шароитларда, кўп єиррали тест
методлари ёрдамида шахсни фаолият учун яхлит:
психофизиологик ,  ижтимоий-психологик
хусусиятларини унинг ички имкониятлари іамда
касбий муіим хусусиятларининг  сифати билан
биргаликда таілил єилиш асосида ташкил єилиш
мумкин.
Э.а. 427-347 йилларда Платон ўз асарида

«Іамма нарсани кўп миєдорда, сифатли ва осон
бажариш  мумкин,  єачонки уни ўз тујма
имкониятларимиздан келиб  чиєєан іолда
амалга оширсак» деб ёзади. [4]
Касбий психологик ташхисга эітиёж турли касб

фаолиятларида мавжуд муаммоларни бартараф
этиш маєсадида вужудга келган десак адашмаймиз.
Касбий психологик ташхиснинг туб мазмунини

єуйидагича изоілаш мумкин – касбий фаолият
хусусиятларидан келиб чиєєан іолда шахснинг
муайян фаолиятга лаёєат даражасини белгилаш. [5]
Агар номзодлар бўш жойлардан кўра кўп бўлган
таєдирда уларнинг ичидан єай бири ушбу фаолиятга
кўпроє муносиблигини касбий психологик ташхис
аниєлаб беради.
Платоновнинг фикрича касбий психологик ташхис

жараёнини назарий ўрганиш, уни амалда єўллаш
бошєа бир єатор жараёнлар билан бојлиє (фаолиятни
психологик  таъминлаш,  касбий психологик
тайёргарлик, касбий психологик кузатиш касбий
психологик тузатиш ва і.к.) бўлиб шахс ва фаолият
бирлиги принципига кўра амал єилади. У ўз ўрнида
касбий психологик ташхисни икки кўринишда бўлади
деб іисоблайди.

Биринчиси, бир-бири билан бојлиє бўлмаган
лекин бир нисбатдаги алоіида хусусиятларни
ўрганишни маєсад деб билса, иккинчиси эса шахсга
тизимли ёндашув принципига кўра фаолият юритади.

Биринчи турдаги касбий психологик ташхисни
амалга ошириш учун касбий аіамиятли хусусиятлар
рўйіатини тузиш (касб  профилини яратиш) ва
улардан фойдаланиш усулларини ишлаб чиєиш
зарур.

Иккинчи турдаги касбий психологик ташхис
шахсни алоіида сифат ва хусусиятларига тўхталмай

уларни муайян тизим асосида, ўзаро бојлиєликда
ўрганади. К.К.Платонов ушбу ёндашувни касбий
психологик танлов самарадорлигини оширишда энг
маъєул усул деб тавсифлайди. Іаєиєатан іам
бундай ёндашув нафаєат шахс хусусиятлари
кўрсаткичларини инобатга олади балки уларни ўзаро
бојлиєлиги іамда бир-бирига таъсирини яхлит іолда
таілил єилади.
Ушбу ёндашувнинг афзаллик тарафи унинг

тизимли ва шахсга яхлит ёндашув принципига
эгалигидир. Бизга маълум іеч бир психик іодиса,
іолат,  хусусият ва уларнинг  сифати шахс
фаолиятида намоён бўлишига кўра алоіида шаклда
учрамайди.  Шунинг учун іам шахснинг хатти-
іаракатларини унинг шахсий сифатлари билан
уйјунликда таілил єилинмаса унинг келажакдаги
фаолияти учун олдиндан хулоса, тавсиф бериб
бўлмайди.
Номзодни шахсга йўналтирилган принцип

асосида ўрганиш уни функционал тизими
динамикасини таілил этишни талаб этади ва бу
касбий психологик  ташхиснинг динамиклик
принципига таянади. Амалиётда бу принцип аввалги
иш, ўєиш жойидан олинган тавсифномалар асосида
хулоса чиєаришга асосланади.  Лекин бу
іужжатларнинг єанчалик  объектив,  іаєиєатга
яєинлик даражаси касбга танлашнинг ишончлилик
даражасини тушириб юборади.

Касбий ташхиснинг динамиклик принципи бу
хоі амалий фаолият хоі касбга тайёрлаш ёки
таълим-тарбия жараёни бўлишидан єатъий назар
муайян ваєт ва касбий маіоратга эришиш жараёнини
єамраб олади.
Бизнинг фикримизча шахсни муайян фаолиятга

танлаш, лавозимга тавсия этиш, босєичма-босєич,
тўјрироји илмий нуєтаи назардан айтадиган бўлсак
шахсни бутун фаолияти давомида психологик
кузатиш асосида ташкил этилиши керак. Бундай
шаклда шахсни фаолиятга «кириш»идан то ундан
«чиєиш»игача бўлган ваєт оралијида ташкил
этиладиган касбий психологик ташхис фаоллик
принципи кўринишида намоён бўлади. [5]
Іарбий тиббий комиссия томонидан берилган,

муайян фаолият учун «яроєли» ёки «яроєсиз»
єабилидаги хулоса жуда саёз ва кам аіамиятли
бўлиб  бу хулоса билан биз номзодни хизмат
вазифаларни самарали бажариши, муваффаєиятга
эришишини кафолатлай олмаймиз.

Фаоллик принципига таянадиган хулоса айнан
психологик кўринишда бўлиб ўзида йўналтирувчи,
тарбияловчи, тузатиш киритувчи (психокорррекция)
тавсияларни акс эттиради.
Шахсда мавжуд ёки шаклланган касбга хос

билимлар,  малака,  кўникма,  уєувларнинг уни
психологик хусусиятлари сифати билан уйјунлигида
касбий вазифаларни амалга ошириш
муваффаєиятини белгиловчи омил бўлиб хизмат
єилади. Ушбу нуєтаи назар асосида шахсни касбий
лаёєат даражаси белгиланиб у ўз ўрнида касбий
фаолият жараёнининг муайян босєичларида
шаклланиб, ривожланиш хусусиятига эга бўлади.
Айнан шундай ёндашув шахсни фаолият давомида
ўсиши, ўзгариши хусусиятларини инобатга олишни
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талаб єилади.
Касбий психологик ташхис бу шахсни алоіида

ўзига хос хусусиятлари іамда уларнинг сифатини
ўрганган іолда касбга танлаш, тайинлаш, лавозимга
таєсимлаш, шаіодатлаш, психологик тайёргарликни
ташкил этиш, психологик тузатиш ишларини амалга
ошириш, фаолият самарадорлигини ошириш іамда
такомиллаштиришда учрайдиган муаммоларини
бартараф этиш маєсадида ташкил этиладиган
тадбир.
ИИИда касбий психологик ташхисга эітиёж

єуйидаги іолатларда вужудга келади:
1. Касбий психологик танловни ташкил этишда;
2. Ииига номзод танлаш маєсадидан келиб чиєєан

іолда номзодларни турли хизмат йўналишлари ва
фаолият турларига танлашда;

3. Алоіида психологик маслаіатларни ташкил
этишда;

4. Психопрофилактика кўринишида: ходимларга
мураккаб вазият ва іолатларга мослашиш, улардан
чиєишга ёрдам беришда.
Бизнинг фикримизча психологик ташхис шахс

фаолиятининг єуйидаги жиіатларини инобатга
олишга:

1. Шахсни касбга танлаш жараёнида;
2. Номзодларни муайян фаолият (таълим-тарбия,

малака ошириш) іамда иии сержантлар таркиби
фаолиятида мавжуд йўналишларга таєсимлашда;

3. Шахсга индивидуал шаклда, шахсга
йўналтирилган таълим-тарбия жараёнини ташкил
этишда;

4. Шахсни фаолият давомида кузатишга;
5. Шахснинг ўзига хос іамда касбий муіим

хусусиятларини психологик тузатишга;
6. Шахснинг фаолиятдаги ютує ва

камчиликларини олдиндан таілил єилишга;
7. Фаолият давомида учраши мумкин бўлган

касбий бузилишларнинг  олдини олиш, стресс
іолатидан чиєариш, шахсга психологик ёрдам бериш
маєсадида алоіида маслаіатларни ташкил этишга
єаратилиши керак.
Іозирги ваєтда ИИИда амалий

фойдаланилаётган касбий психологик танловнинг
шахснинг кўплаб учинчи даражали психологик
хусусиятларини ўрганиш орєали, ИИИ фаолиятида
биринчи даражали аіамият касб  этадиган
хусусиятларини аниєлашда ожизлик єилаётгани
кўрсатмоєда. [6]
Касбий лаёєат даражасини муайян касбий

вазифаларни бажариш ва эгаллаш ютујини
белгиловчи касбий муіим хусусиятлар, унинг
сифати, касбий мотивлар, уларнинг йўналганлиги,
касбий тайёргарлик даражаси іамда фаолиятдан
єониєиш іиссини сезиш хусусиятларининг уйјунлиги
белгилаб беради. [1] Биз касбий лаёєат іамда касбий
фаолият муваффаєиятини белгиловчи
хусусиятларни таілил єилишда тујма ва орттирилган
психологик сифатларнинг ўзаро бојлиєлик ва ўзаро
шартлашганлик принципига кўра ёндашувни
ташкил єилишни муіим деб биламиз.
Психология фанида, хусусан юридик

психологияда эътироф этилган єонуниятлар асосида
сержантлар таркибига касбий лаёєат єуйидаги бир

єатор шахс хусусиятларини умумий таілил єилиш
орєали аниєланади.

1. Шахснинг ижтимоий йўналганлик хусусиятлари
(фаолиятга йўналганлик мотивлари, ижтимоий
масъулият іисси);

2. Касбий йўналганлик хусусиятлари (ушбу
касбни танлаш мотивлари, єадриятларнинг
йўналганлик даражаси);

3. Іуєуєий онглилик даражаси;
4. Маънавий-руіий тайёргарлиги;
5. Ишбилармонлик хусусиятлари (иродавий,

ташкилотчилик хусусиятлари);
6. Ижтимоий билиш хусусиятлари.
Сержантлар таркиби фаолияти номзодлардан ўз

хусусиятига кўра махсус белгиланган касбий муіим
психологик хусусиятларнинг мавжудлигини талаб
єилади ва сержантлар таркибига номзодларни
танлаш стандарт методикалар талаби доирасидаги
хусусиятларни ўрганишга єаратилган бўлиши зарур
деб іисоблайди.
Сержантлар таркиби фаолияти іуєуєий

меъёрларни назорат єилиш уларни амалга
оширилишини назорат єилиш вазифасини
бажарадиган ижтимоий фаолият.  Айнан ушбу
фаолият хусусиятларидан келиб чиєєан іолда,
касбий психологик танлов меъёрлари юзага чиєади.
Булар єаторида:

1. Шахснинг юєори даражадаги ижтимоийлик
хусусиятлари, яъни іаракатларнинг ўзига эмас,
фаолиятга іамда атрофдагиларга
йўналтирилганлиги;

2. Єатъиятлик, єонунийлик, масъулият іиссининг
юєорилиги;

3. Маънан етуклик, ахлоєийлик хусусиятлари.
Биринчи ўринда номзоднинг фаолиятга нисбатан

йўналганлиги, касбий мотивлари, єадриятлари іамда
касбий муіим хусусиятларини ривожланганлик
даражаси ўрганилиши лозим. Иккинчидан, унинг
іуєуєий онглилик даражаси ва маънавий-руіий
хусусиятларининг сифати ўрганилиши керак. Айнан
ушбу икки омил барча шахс хусусиятларини таілил
єилишда муіим вазифани бажаради ва ўз ўрнида
сержантлар таркиби фаолиятига номзод танлашнинг
ўзига хос хусусияти саналади.
Шу ўринда биз тавсия  єилмоєчи бўлган

психологик ташхис барча ИИИ йўналишларига тўјри
келгани билан алоіида йўналишлар учун
белгиланган хусусиятларни таілил єилишдаги
хулосалари билан фарєланади. Шахсда мавжуд
хусусиятларнинг барчаси инобатга олинган іолда,
айнан сержантлар таркиби фаолиятидаги єайси бир
йўналишга мувофиєлиги ўрганилади. Натижалар
таілил єилинаётганда номзод тавсия этилаётган
йўналишга унинг касбий психологик
хусусиятларининг кўрсаткичи єай даражада
шаклланганлигига єараб муайян йўналишга тавсия
єилинади. Акс іолда, яъни талаб даражасидаги
касбий психологик кўрсаткичлар даражасининг
пастлиги шароитида ушбу кўрсаткичлар билан
фаолият юритса бўладиган йўналишга,  керак
бўлганда психологик тузатиш (коррекция)
машєларини тавсия єилиш орєали тавсия єилинади.
Касбий психологик ташхис номзодларни тўрт гуруіга
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классификациялайди:
1 гуруіга – лаёєатли номзодлар катта ва ўрта

бошлиєлар таркиби іамда тезкор фаолиятга яроєли
деб тавсия єилинади;

2 гуруіга – психологик ташхис натижалари
асосида лаёєатли деб  іисобланган номзод
сержантлар таркиби фаолиятида мавжуд муайян
йўналишга, кичик бошлиєлар таркибига тавсия
єилинади;

3 гуруіга – лаёєатли деб топилган номзодлар,
масъулият кам талаб этиладиган, доимий назорат
мавжуд бўлган маъмурий фаолият учун тавсия
єилинадилар;

4 гуруіга – психологик ташхис натижалари ушбу
номзодни ИИИ фаолиятига лаёєати йўє деб
белгиланганда киритишимиз мумкин ва бу номзодлар
умуман ИИИ фаолиятига яроєсиз деб топилади.
Шу ўринда биз А.Ф.Лазурскийнинг єуйидаги

мулоіазасини келтириб  ўтмоєчимиз.  «Етарли
даражада лаёєатга эга бўлмаган индивидлар кўпинча
ташєи муіит таъсирига бутунлай берилиш
хусусиятига эга бўладилар. Энг яхши кўринишда
унинг шароити ва талабларига бўйсунади, юєори
даражада лаёєатга эга шахслар эса аксинча
уларнинг ўраб турган муіитга фаол таъсир ўтказган
іолда уни ўз талаблари ва интилишлари доирасига
мослаштириш ва ўзгартиришга іаракат єиладилар».
Ожиз ва кам имкониятли (тујма ва касбга хос

хусусиятлар) инсон психикасини мажбурий равишда
ўз талаб ва эітиёжларига бўйсундириш орєали унда

ўз изини єолдиради. Натижада шахснинг атроф муіит
шароитига умумий мослашиш даражаси шунчалик
тўлиєсиз ва беєарор бўладики ижтимоий іаёт
салмоји ва єадрининг аіамиятсизлиги остида намоён
єилса бўладиган имкониятларини іам кўрсата
олмайди. Бир сўз билан айтганда муайян фаолиятга
лаёєати бўлмаган шахсларни ушбу фаолиятни
амалга ошириш учун мослашиш хусусияти мавжуд
бўлмайди.
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едагогик  жараёнларни ташкил этиш,
бошєариш ва уларнинг самарадорлигини
таъминлашда ахборотлар билан ишлаш ва
уларнинг янгилиги ва ишончлилигини
таъминлаш ўзига хос аіамият касб этади.

Педагогик  жараёнлар тўјрисидаги іамда
ўєувчиларнинг тасаввури, бошланјич тушунчалари,
уларнинг дунёєараши, эітиёжи ва яшаш шароитлари
бўйича ахборотлар тўплаш ва уларни чуєур ўрганиш,
таілил єилиш іамда объектив баіолаш
ўєитувчиларнинг энг асосий вазифаларидан бири
іисобланади.
Мазкур вазифаларни амалга ошириш асосида

педагогик  жараёнларни такомиллаштириш ва
ривожлантириш йўллари,  ўєувчиларда ижобий
мотивларни шакллантириш ва ривожлантириш
омиллари ва воситалари аниєланади іамда
самарадорлик таъминланади.
Ахборот – педагогик жараёнларни ташкил этиш

ва бошєаришда,  шунингдек  мазкур жараён
субъектлари іисобланган ўєитувчи ва ўєувчилар
фаолиятини ташкил этиш ва уларни
мувофиєлаштиришда, педагогик жараёнларни илмий

асосда ташкил этиш іамда самарадорлигини
оширишда ўзига хос, турли хил янгиликларни ўз
ичига олган маълумот ва хабарлардан иборат бўлиб,
ишончли ва зарур ахборотлар педагогик жараён
иштирокчилари фаолиятини мувофиєлаштиришда
ўзига хос аіамият касб этади.
Ахборотлар билан ишлаш – турли маълумотларни

тўплаш, єайта ишлаш ва узатишдан иборат бўлиб,
педагогик жараёнлар субъектлари фаолиятини
мувофиєлаштириш жараёнида єўлланилади. Бу
жараёнда педагогик жараён ташкилотчилари келиб
тушаётган асосий маълумотларнинг генератори
сифатида фаолият кўрсатади ва унинг учун асосий
меінат предмети ахборотлар бўлиб, улар асосида
педагогик  жараён субъектлари фаолияти
мувофиєлаштириб борилади.
Ахборотлар билан ишлаш функцияси

ўєитувчилар билан ўєувчилар ўртасидаги шахсий ва
технологик ахборотлар алмашувини ташкил этади.
Унинг асосий хусусияти педагоглар томонидан
ўєувчиларнинг фаолиятини мувофиєлаштириш,
педагогик  жараёнларда шахсга йўналтирилган
таъсирни вужудга келтириш асосида уларнинг

Main purpose of any occupational choice is
increasing employees’ working activity by developing
and using those available characteristics and directing
them to the future self-development.
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фаоллигини таъминлаш, ўєувчиларнинг ўз ўєув
фаолиятидан ва ташкил этилган педагогик
жараёнларда яратилган шароитлардан
єониєишларига єизиєишларнинг вужудга келиши
билан белгиланиб, бу хусусият ўєитувчининг ўєитиш
функциялари билан бир єаторда, ахборотлар билан
ишлаш функциясининг кўрсаткичлари билан бојлиє
бўлади.
Ахборотлар тизими – бу педагогик жараёнларда

муіим педагогик  аіамиятга эга бўлган
маълумотларни, ўєитишнинг янги педагогик ва
ахборот технологияларини іамда педагогик
жараёнларни ташкил этиш йўналишидаги барча
меъёрий іужжатларни, шунингдек,  иєтисодий-
ижтимоий, илмий-техникавий, іуєуєий ва ташкилий
янгиликлардан иборат ахборотлар оєимини,
замонавий ахборот технологиялари,
компьютерлаштириш ва компьютерлар тармоєлари
негизида таълим жараёнини ахборот билан
таъминлашни ўз ичига олувчи мураккаб тизим
іисобланади.
Ахборотлар тизими кенг бўлиши ва ўз

хусусиятига єараб янгиланувчанлигини,  яъни
ўзгариб бориши, янгиликлар билан бойиб боришини
инобатга олиб ,  бу тизимга педагогик жараён
ташкилотчилари томонидан тизимли ёндашувнинг
жорий этилиши талаб этилади. Бунинг сабаби,
тизимнинг ташкил этувчилари ўртасидаги
муносабатлар, ўзаро бојлиєлик іамда ташкил
этувчилар тизимнинг ўзгаришига ўз іиссасини
єўшиши ва ўзгарувчи омилларнинг бошєарув
жараёнига таъсир кўрсатишидадир.
Ахборотлар педагогик  жараёнлар

самарадорлигини таъминлаш учун зарурий бўлган
хабар ва маълумотлар мажмуидан иборат. Педагогик
жараёнларни ташкил этиш ва бошєаришда ишончли
ва энг янги ахборотлар муіим аіамият касб этади,
чунки педагогик жараён субъектлари ўртасидаги
алоєа шакллари іамда уларнинг  фаоллигини
таъминлаш учун шахсга йўналтирилган таълим
йўналишини белгилаш омиллари ахборотларга
асосланади.
Педагогик  жараёнларни ташкил этиш ва

бошєаришда ахборотлар билан ишлаш жараёнлари
ахборотлар тўплаш ва узатиш, олинган ахборотларни
єайта ишлаш, уларнинг янгилиги ва ишончлилигини
таілил єилиш,  объектив баіолаш,  зарурий
ахборотларни истеъмолчиларга ўз ваєтида
етказилишини назоратга олиш каби єатор
вазифаларни ўз ичига олади.
Педагогик жараёнларда ўєитувчилар томонидан

іар бир ўєувчи іаєида тўплаган маълумотлар, яъни
уларнинг бошланјич тушунчалари, эітиёжлари,
єизиєиши ва индивидуал психологик хусусиятлари
йўналишидаги ахборотлар ўєитувчининг ўєувчилар
билан муносабатларни мувофиєлаштиришда,
ўєувчиларнинг фаоллигини таъминлашда ўзига хос
аіамият касб этади. Яъни ўєувчилар іаєидаги
ахборотларнинг тўлиє, ишончли, аниє ва сифатли
бўлиши ўєитувчи томонидан педагогик жараёнларни
лойиіалаштириш, ташкил этиш ва бошєариш
сифатига ўз таъсирини кўрсатади.
Педагогик  жараёнларни ташкил этиш ва

бошєаришда ўєувчилар іаєидаги ахборотлар
ишончли ва аниє бўлиши зарур бўлиб, ахборотлар
педагогик жараёнларда ўєувчиларнинг фаоллигини
таъминлаш, уларнинг фаолиятини объектив баіолаш
ва рајбатлантириш омиллари сифатида хизмат
єилади. Ўєитувчилар томонидан єуйидаги
йўналишлар бўйича аниє ва ишончли ахборотлар
тўплаш ва улардан фойдаланиш маєсадга мувофиє:

- іар бир ўєувчининг яшаш ва мустаєил таълим
олиш шароитлари;

- іар бир ўєувчининг индивидуал психологик
хусусияти, фанга ва касбга бўлган єизиєиши іамда
маълум бир даврдаги эітиёжлари;

- ўєувчилар ўртасидаги ўзаро муносабатлар,
ўєувчиларнинг маълум бир ўєувчига ёки маълум бир
ўєувчининг ўз синфдошларига бўлган
муносабатлари;

- ўєувчининг бошланјич тушунчалари ва унинг
фаоллигига таъсир кўрсатувчи омиллар;

-  ўєувчининг таълим олиш йўналишидаги
эітиёжлари ва таъминоти;

- ўєувчига ота-она, маіалла-кўй муносабатлари
ва оиладаги мавжуд муносабатлар;

- ўєувчининг дарсдан ташєари шујулланадиган
машјулотлари, синф ва мактабдан ташєаридаги
ўртоєлари;

- ўєувчининг фаоллигини таъминлаш воситалари
ва унинг фаоллигига таъсир кўрсатувчи омиллар;

- ўєувчининг табиатга, китобга, техникага ва
санъатга бўлган муносабатлари, єизиєиши ва і.к.
Мазкур йўналишларда тўпланган ахборотлар

педагогик жараёнлар самарадорлигини таъминлаш
йўналишида белгиланган маєсадларга эришиш
мезонларини аниєлаш,  ўєувчиларнинг шахсий
имкониятлари ва єобилиятларини тўла намоён
этишлари учун шарт-шароитлар яратиш, іар бир
ўєувчининг фаолияти ва фаоллигини объектив
баіолаш асосида уларни рајбатлантириш,
шунингдек, ўєувчиларнинг ижодий фаоллигини
таъминлаш учун инновацион таълимий муіитни
шакллантиришда ўзига хос аіамият касб этади.
Шунингдек, мазкур йўналишлардаги аниє ва

ишончли ахборотлар ўєувчиларда мустаєил
фикрлаш,  ўзини-ўзи бошєариш,  ўзлигини ва
єобилиятини намоён этиши учун шароитлар яратишга,
уларнинг бошланјич тушунчаларини ва тафаккурини
ривожлантиришга ижобий таъсир кўрсатувчи
омилларни аниєлашга, уларда таълим олишга
єизиєишни шакллантириш, яъни мотивлаштиришга
хизмат єилади.
Ўєувчилар шахси узлуксиз равишда шаклланиб

ва ривожланиб боришини инобатга олган іолда, улар
іаєидаги маълумотларни іам мунтазам янгилаб
бориш зарур іисобланади. Бу ўз навбатида педагогик
жараёнларда ахборотларнинг ўзига хос аіамиятини
ифодалайди, шунинг учун іам ахборотлар янги ва
ишончли бўлиши зарур іисобланади. Уларнинг
янгилиги ва ишончлилиги тўпланган ахборотларни
ўрганиш ва таілил єилиш жараёнида аниєланилади.
Ишончли ва янги іисобланган ахборотлар

асосида ўєувчиларнинг  фаолиятини
мувофиєлаштириш,  вазиятларга бојлиє іолда
ўзгартириш, такомиллаштириш, яъни уларнинг
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фаоллигини ошириш ишлари амалга оширилади.
Янги ва ишончли деб  топилган ахборотларга
асосланган іолда,  педагогик  жараёнлар
самарадорлигини іам таілил єилиш имконияти
тујилади ва уларга асосан педагогик жараёнларни
такомиллаштириш іамда ўєувчиларда ўєишга бўлган
ижобий мотивларни шакллантириш ва
мотивлаштириш йўналишларидаги вазифалар
белгиланади.
Юєорида келтирилган маълумотларга асосланиб

айтиш мумкинки,  ўєувчиларда ўєишга бўлган
єизиєишларни шакллантириш, яъни мотивлаштириш
уларда илм олишга, ўз тасаввури ва тушунчаларини
ривожлантиришга мойиллик, маълум бир касбга,
табиатга, санъатга, фан ва техникага єизиєиш,
келажакка ишонч туйјуларини шакллантиришга
йўналтирилган тадбирларни ташкил этишни назарда
тутади.
Ўєувчилар іаєида тўпланган ва мунтазам янгилаб

борилган ишончли ахборотлар педагогик жараёнлар
самарадорлигини таъминлашга хизмат єилиши билан
бир єаторда,  ўєувчиларнинг бошланјич
тушунчаларини, тасаввури ва дунёєарашини
олдиндан аниєлаш асосида уларни ривожлантириш
йўналишида ташкил этиладиган педагогик
жараёнларда ўєитувчиларнинг ваєтини тежашга,
бўшроє ўзлаштирувчи ўєувчиларга кўпроє эътибор
єаратишга имкониятлар вужудга келтиради..
Ахборотлар янги ва ишончли бўлишидан ташєари

улардан ўз ваєтида фойдаланиш ва заруриятларга
кўра ўз ваєтида ота-оналар ва бошєа ўєитувчиларга
іам етказилиши, яъни тезкорлиги іам педагогик
жараёнларнинг самарадорлигини таъминлашда
муіим аіамият касб этади. Ўз ваєтида аниєланган,
ўрганиш, таілил єилиш ва объектив баіолаш асосида
ишончли деб  топилган ахборотлар педагогик
жараёнларнинг самарадорлигини таъминлашда
муіим аіамиятга эга. Ахборотлар билан ишлаш
ваєтида ўєитувчилар доимо асосий эътиборни
ахборотларнинг  єандай шакл ва тартибда
аниєланганлигига, янгилиги ва ишончлилигига іамда
улардан фойдаланиш заруриятига єаратиши лозим,
чунки ихтиёрий ахборотнинг нотўјрилиги ва
аіамиятсизлиги турли хил тушунмовчиликларга олиб
келиши мумкин.
Коммуникациялар маълум педагогик

жараёнларни ташкил этиш ва бошєаришда ўзига хос
мураккаб тизим бўлиб, бу субъектлар ўртасидаги
ўзаро ахборот алмашинувидир.  Педагогик

жараёнларнинг самарадорлиги ахборотларнинг
самарали алмашинишини талаб єилади, шунинг учун
у ўзининг функционал даражаси билан
тавсифланади ва педагогик жараённинг ташкилий
сифатини белгилайди.
Икки ва ундан ортиє инсонлар ўртасидаги ахборот

алмашиш жараёни коммуникация жараёни бўлиб,
мазкур жараёнда инсонлар ојзаки ва ёзма мулоєотни
амалга оширади. Бу жараёнда самарадорликка
эришиш учун ўєитувчилар ўєувчиларга топшириєнинг
мазмун ва моіияти тўјрисида маълумот бериши,
топшириєларни єандай ва єай тартибда бажариш ва
єандай натижаларга эришиш лозимлигини
тушунтириши зарур. Таълим муассасаларида
мавжуд коммуникациялар асосан ташєи ва ички
коммуникацияларга бўлинади.
Ташєи коммуникация. Таълим муассасаси билан

ташєи муіит ўртасидаги ахборот алмашинуви
жараёни ташєи коммуникацияларни ифодалаб, бунга
ташєаридан келган ахборотлар, юєори бошєарув
органлари, іокимият, вазирлик ва халє таълими
бошєармаларидан келган ахборотларни киритиш
мумкин.
Ички коммуникация. Таълим муассасаларида

вертикал ва горизонтал ахборот алмашинуви мавжуд
бўлиб,  булар таълим муассасаси фаолиятини
ташкил этиш ва такомиллаштириш учун зарур бўлган
ахборотлар алмашинуви, яъни ички коммуникацияни
ифодалайди.
Педагогик жараёнлардаги мавжуд коммуникацион

жараёнлар ўєитувчиларга ојзаки ва ёзма мулоєот
жараёнида суібатлашиш, ёзиш, ўєиш, нутє сўзлаш,
яъни маъруза єилиш йўналишларида ўзига хос
талабларни белгилайди.
Яъни, ўєитувчи томонидан тушунчаларнинг

мазмун-моіиятини, бериладиган топшириєларни
бажариш йўл-йўриєларини, эришиш мумкин бўлган
натижалар іаєидаги маълумотларни ўєувчиларга
етказиш жараёнида фаєатгина саводли ва чиройли
ёза билишни эмас, балки маълумотларни, фикр ва
јояларни єисєа ва равон, давлат тилида ифодалашни
назарда тутади.  Ојзаки мулоєот жараёнида
ўєитувчилар диалогик ва монологик нутєлардан
фойдалана билиши, сўзлардан ташєари турли хил
іаракат, іолат, кулгу, оіанг, мимика, тўхташлардан
тўјри фойдаланиши зарур бўлиб, булар ўєувчиларга
таъсир кўрсатиш билан бир єаторда мулоєот
жараёнини тўлдиради ва таъсирини кучайтиради.

Р.ДЖУРАЕВ - доктор педагогических наук, профессор

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
БИЗНЕС – ОБРАЗОВАНИЯ

егодня несомненна престижность бизнес-
образования в Узбекистане,  так как
осуществление выбора для быстрого
развития создает потребность в новых
людях, новой системе образования ,

способной ответить на вызов времени, включить в

свое содержание инновационные процессы как ответ
на социальные требования.
Но вместе с тем новая отрасль образования в

сфере бизнеса попала в окружение старых проблем.
Выход из кризиса образования был предложен
педагогами, учеными как переход к инновационной
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образовательной модели, универсализации,  к
внедрению междисциплинарных образовательных
программ, расширению свободы выбора, организации
учебно-научных комплексов по типу технопарка и
бизнес-инкубатора, использованию инновационного
потенциала в региональной инфраструктуре.
Человечество входит в XXI век , когда

увеличивается скорость и глубина перемен. В этих
условиях смогут выжить и процветать лишь те
организации,  чьи сотрудники сумеют гибко и
оперативно реагировать на изменения, постоянно
совершенствовать свои знания, технологии и примут
корпоративную культуру инноваций. Если мы будем
рассматривать бизнес- образовательные учреждения
в качестве формы деловых организаций, то станет
очевидно, что конкуренция  требует от  вузов
возможности работать продуктивно, обеспечивая
своевременное и быстрое развитие персонала
(преподавателей, администрации, сотрудников) и
давая возможность персоналу вузов быть в курсе
инновационных процессов. Те бизнес-
образовательные учреждения, которые имеют такие
характеристики и ориентируются на подготовку
глобальных бизнес-кадров,  способных быстро
реагировать на изменения ,  восприимчивых к
культурным особенностям, открытых развитию и
способных работать в командах, приобретут
преимущество на рынке образовательных услуг.
Анализ  проблем бизнес-образования приводит

нас к постановке проблемы мотивации потребителей
бизнес-образовательных услуг.  Причины
востребованности бизнес-образовательных услуг
самые разные: внутренняя убежденность, что это
поможет взглянуть на свое дело по- новому, найти
новые идеи его развития; желание улучшить свой
личный имидж, приобрести компетентность для
лучшего взаимодействия с партнерами, инвестора-
ми;  стремление повысить  свою
конкурентоспособность на рынке труда.
В конце 80-х гг. прошлого века курс, взятый

правительством Узбекистанa, направленный на
либерализацию экономики и законодательную
поддержку частной инициативы в бизнесе, обнажил
главную проблему того времени: экономическую и
предпринимательскую безграмотность, отсутствие
знаний о правильной организации и ведении бизнеса.
Развитие бизнес-школ в Узбекистане пришлось

как раз на тот момент, когда уровень подготовки
местных управленцев был относительно низким, а
переход экономики к  рынку требовал наличия
специалистов-организаторов -  управленцев с
уровнем подготовки,  соответствующим
международным стандартам.
На сегодня элитное бизнес-образование - это

соответствие международному стандарту, признание
на рынке образовательных услуг и труда, разработка
гибкого учебного курса с учетом изменения по-
требностей на рынке, команда квалифицированных
преподавателей, прошедших обучение и стажировку
за рубежом, эффективная организация учебно-
вспомогательного персонала, обеспечивающего
непрерывность учебного процесса, и т.п.
Бизнес - учебные заведения в самые сжатые сроки

должны разрешить две проблемы: во-первых, как
интегрировать  преподавание с современными
образовательными технологиями, во-вторых, как
приспособить бизнес-образование к появлению
принципиально новых форм обучения.
Программа обучения бизнес-кадров включает в

себя  следующие элементы: усвоение новых
стереотипов экономического сознания и поведения,
соответствующего рыночной экономике, культуре и
нравственности цивилизованного ведения дела;
навыков принятия  управленческих решений,
открытия банковских счетов, обращения с деньгами,
оперирования   акциями, осознания  важности
выполнения взятых обязательств.  Такая
конструктивная переориентация личности, на наш
взгляд, способствует развитию рациональных
элементов рыночной культуры. Отметим, что хотя
обучение бизнесу, экономике и менеджменту само
по себе не решает сложных и глубоких противоречий
развития  рыночных отношений, все же оно
способствует на различных уровнях повышению
стабильности общества и деловой жизни. Так, если
рассматривать эту ситуацию на микроуровне, то,
хотя большая часть предпринимателей, открывая
дело,  не проходит обучение, среди тех,  кто
«уцелел», удельный вес прошедших подготовку
значительно выше. Если подойдем к проблеме на
макроуровне, то убедимся, что вклад личности и
государства в бизнес-образование, как правило,
обладает долгосрочным эффектом, и настоящая
отдача от этих затрат проявляется со временем.
В последние годы число образовательных

учреждений,  готовящих бизнес-кадры,  резко
возросло - можно говорить о рынке бизнес-
образования. И хотя этот рынок еще молод, сегодня
можно выделить две основные категории/типа
организаций, занимающихся бизнес-образованием.
Первый  тип - это экономические вузы или вузы,
имеющие экономические факультеты. Переход в
ранг университетов позволил им открыть новые и
реформировать прежние факультеты, добавив новые
специальности и программы. Второй тип - это
технические вузы, также ставшие университетами.
Говоря о необходимости современного бизнес-

образования, мы должны ответить на вопрос, каких
специалистов сейчас надо готовить , чтобы
преодолеть кризисное состояние экономики. Такой
вопрос ставится сегодня на разных уровнях: в
правительстве, министерствах, на предприятиях, в
семье. Признание государством необходимости
решения проблемы целенаправленного развития
предпринимательства происходит на фоне некоторых
положительных изменений в восприятии и поддержке
предпринимателей и предпринимательства. В  этой
связи рассмотрим результаты анкетных опросов.
Исследование касалось  прогнозных оценок
желающих пройти обучение и повысить
квалификацию для работы в предпринимательских
структурах. Опросы показали, что примерно 23%
учащихся средних специальных заведений и 36%
окончивших вузы изъявили желание работать в
предпринимательских структурах, при этом до 30%
из них хотели бы продолжить образование для
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успешной деятельности в тех или иных видах
бизнеса.  45% лиц трудоспособного возраста,
работающих на государственных предприятиях,
хотели бы трудиться  в предпринимательских
структурах,  при этом 62% пожелали пройти
переподготовку в различных учебных заведениях.
Среди  безработных женщин 32% также изъявили
желание работать в малом бизнесе. Почти 13%
опрошенных женщин хотели бы заняться индиви-
дуальной трудовой деятельностью.
В соответствии с полученными оценками

количество желающих обучаться бизнесу постоянно
увеличивается. Причем 45% желающих обучаться
согласны обучаться на коммерческой основе.
Вместе с тем важно подчеркнуть необходимость

развития бизнес-образовательных учреждений на
основе государственной поддержки не вообще, а для
целевых групп клиентов, таких как предприниматели
технологического бизнеса,  а также групп ,
характеризуемых скорее своей слабостью в
противостоянии рынку (женщины, молодежь ,
безработные, инвалиды и др.).
Итак, в настоящее время имеется осознание того,

что важнейшим фактором развития  экономики

ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ ÝÊÎËÎÃÈ×ÅÑÊÎÉ ÊÓËÜÒÓÐÛ Ó ÄÎØÊÎËÜÍÈÊÎÂ

является корпус образованных, подготовленных
людей,  обеспечивающих конкурентные
преимущества для будущего своей страны. До
государственного уровня  поднялись  вопросы
овладения передовыми технологиями образования,
проблемы практического использования
«человеческого капитала». При этом нужно решать
задачи формирования фундаментального базового
образования, формирования целевых программ,
передачи знаний новому поколению. Все это в полной
мере относится и к бизнес-образованию. Такой
процесс выработки приоритетов страны  с целью
адаптации молодежи к условиям рыночной зкономики
должен осуществляться совместными усилиями
науки, бизнеса и образования.
В связи с этим перед развивающимся бизнес-

образованием стоит ряд актуальных проблем:
-  обеспечение сотрудничества бизнес-

образования и реального сектора бизнеса;
- стимулирование работодателей в подготовке

собственных специалистов;
- прогноз потребностей рынка труда в регионе;
внедрение инновационных технологий в бизнес-

образование.

Í.È.ÐÀÂØÀÍÎÂÀ - ÒÃÏÓ èì.Íèçàìè

ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈß ÎÑÓÙÅÑÒÂËÅÍÈß
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астерство воспитателя  ярче всего
проявляется  в организации
самостоятельной деятельности
дошкольников. Как направить каждого
ребенка на полезную и интересную игру,

не подавляя его активности и инициативы? Как
чередовать игры и распределять дошкольников в
групповой комнате, во дворике,  чтобы им было
удобно играть, не мешая  друг другу? Как устранять
возникающие между ними недоразумения  и
конфликты? От умения быстро решить эти вопросы
зависит всестороннее воспитание дошкольников,
творческое развитие каждого ребенка. В дошколь-
ной педагогике имеется много методов и приемов
воздействия на детей, выбор которых зависит от
конкретной ситуации. Иногда воспитатели при
знакомстве с передовым педагогическим опытом в
печати, во время просмотра открытых занятий
обнаруживают новые приемы руководства и
оформления игровых зон и  площадок и механически
переносят их в свою работу. Естественно, что в
результате не получают  желаемого эффекта.
Методические приемы приносят результат только

в тех случаях, когда воспитатель применяет их
системно, учитывает общие тенденции психического
развития  дошкольников, закономерности
формируемой деятельности и, что немаловажно,
если воспитатель хорошо чувствует и знает каждого
ребенка.
Овладев с помощью  взрослых основными

способами действия, характерных для той или иной

деятельности, дети могут использовать их в тех же
или несколько видоизмененных условиях. Для этого
нужно, чтобы для малышей и в групповой комнате,
и на площадке были созданы условия  для
разнообразной самостоятельной деятельности в
форме игры. Каждый вид игрушек и пособий  следует
хранить в определенном, знакомом для детей
порядке. Это позволит им без трудностей найти в
нужное время нужный предмет, а после игры убрать
его обратно на место.  Важно продумать ,  как
наиболее рационально распределить игровой
материал, чтобы дети могли заняться разнообразной
деятельностью, не мешая друг другу.
Для самостоятельных игр детей с дидактическими

игрушками,  для  рассматривания  картинок ,
логических игр отводится самое спокойное место в
группе. Дидактические игрушки, книги должны
храниться в открытом шкафу, рядом со столами, за
которыми дети играют и рассматривают книги. Более
сложные дидактические игрушки, игрушки-забавы
должны так лежать на полке выше  среднего роста
ребенка, чтобы  они были видны детям. Будет лучше,
если взрослый не только поможет взять игрушку, но
и проследит за игрой  детей.
Взаимосвязь элементов природы, изображенных

в виде схемы, можно использовать в  системе
экологического воспитания - это даст хорошие
результаты .
Схемы,  использующиеся  для  показа и

объяснения взаимосвязи элементов  природы,
воспитывают у детей абстрактное мышление и  на
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первых порах вводятся в виде динамического
рисунка.  Например, природа содержит в себе два
компонента: живую и неживую природу. Неживая
природа - это вода, камни, луна, тучи, солнце и т.д.,
а для ее изображения детям можно предложить
выбрать условный рисунок - солнышко.
Детям предлагается нарисовать компоненты

живой  природы:  животное,  растение  и т.д.  Живая
природа также неоднородна и включает в себя
животных,  растения и человека.  Животные - это
звери,  птицы, рыбы,  насекомые и др., дети выбирают
также и символическое изображение животных.
Человек  живет в  обществе,  и потому можно
нарисовать двух человечков на том же уровне, где
зафиксировано изображение природы. И человек, и
общество создают продукты труда, и это тоже
отмечается в данной схеме.
Одна из следующих форм организации учебно-

воспитательного процесса для дошколят – это
экскурсии.
Воспитатели  во время  экскурсий стараются

дать  детям экологические знания и привить нормы
экологического поведения.  Как  известно,
формирование  у учащихся ответственного
отношения к природе - сложный и длительный
процесс.  Его результатом  может и должно  быть
не только овладение определенными знаниями и
умениями,  но и развитие эмоциональной
отзывчивости, умение и желание активно защищать,
улучшать, облагораживать природную среду.
Воспитатели должены тщательно готовиться к

экскурсии и составлять подробный план подготовки:
1. Наметить тему экскурсии.
2. Определить  цель,   задачи и  составить

предварительный план экскурсии.
3. Выбрать место проведения экскурсии,  заранее

побывать там,  разработать маршрут. Предусмотреть
место для подвижных игр, наблюдений, сбора
природного материала и общественно - полезной
деятельности детей.

4. Уточнить  содержание воспитательного и
познавательного материала,  подобрать игровой
материал, стихи, загадки, пословицы, различные
викторины.

5. Продумать  методику проведения
экскурсионного занятия.

6. Спланировать организационные формы
деятельности  учащихся  (когда  и где проводить
индивидуальные и групповые наблюдения),
выполнение общественно - полезных дел совместно
с детьми,  распределить обязанности между
подгруппами или отдельными детьми.

7. Продумать, к каким обобщениям,  выводам
надо  подвести дошколят,   как   оценить   их
воспитанность и дисциплинированность.

8. Когда окончательно уточнены содержание и
методика проведения экскурсии, можно доработать
план.
Перед выходом на экскурсию  воспитатели

заучивают с детьми стихотворения о природе. На
экскурсии можно использовать  загадки, пословицы,
с которыми ознакомились на предыдущих занятиях,
или знакомые стихотворения.  Перед экскурсией

можно дать детям различные задания по
наблюдению за животными и растениями
индивидуально или в подгруппе.
На экскурсии для повышения познавательной

активности детей можно использовать такие
дидактические игры, как «Узнай дерево по листу»
или «Что изменилось?», направленные на сравнение
увиденного и на воспроизведение в памяти того, что
было.  Во время экскурсий воспитатели,   описывая
жизнь растений и животных,  изучая взаимосвязь, в
которой пребывают растения и животные, подводят
детей к выводам о том, что человек  воздействует
на растения, на животных и на неживую природу, в
которой и сам живёт.
С учётом возрастных особенностей детей на

экскурсиях можно рассмотреть  следующие вопросы:
защита воздуха и воды от загрязнения ,
восстановление лесов,  охрана редких растений и
животных, создание заповедников, ответственность
каждого человека за сохранность   природы.
После проведения экскурсий, во время занятий

в группе с детьми можно придумать различные
экологические сюжеты,  например,  из сказки
«Колобок» -  сюжет о похождениях Колобка во время
побега от бабушки и дедушки в лес.  Колобок -
интересный персонаж, сделанный из теста и поэтому
не несущий никаких экологических свойств.  Такому
персонажу можно приписывать  различные
особенности и помещать его в разные  жизненные
ситуации.  Во время побега Колобок вступает в
различные взаимоотношения с живой и  неживой
природой.  На него воздействует среда, а он как-то,
в свою очередь, изменяет ее.
Тут детям дается  задание:  придумать  для

Колобка различные жизненные ситуации. Дело
может происходить в разные времена года: зимой
или летом.
Зимой Колобку, конечно же, холодно.  По пути в

лес он встречает  разных зверей, приспособленных
к холоду в различной степени (имеющих теплую
шубу,  нору,  дупло или  берлогу).  И каждый
предлагает Колобку свой способ согреться. Таким
образом,  Колобок  узнаёт,  как  животные
приспосабливаются жить в рыхлом снегу. Узнает о
животных, которые  всю зиму проводят под снегом.
Сам же Колобок, скатившись с дорожки, тонет в
рыхлом снегу и нуждается в помощи зверюшек. В
конце концов Колобок  возвращается  к  своей
бабушке в теплый дом.
В следующий раз дети могут выбрать другую

ситуацию, другое время  года – события могут
происходить летом. На этот раз лесная прогулка
покажет жизнь растений и животных в жаркую пору,
приспособление к жаре. Дети могут придумать
различные варианты ситуаций, как отразится жаркое
время года на Колобке, который не приспособлен к
нему. Дети на примере многочисленных лесных
животных и птиц могут придумать и показать, как
можно Колобку укрыться от палящих лучей солнца
и спастись от жары в лесу.
Дети дошкольного возраста на примерах из

похождений Колобка   могут усвоить  некоторые
экологические понятия ,  побольше узнать  о
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взаимозависимости компонентов природы, то есть
получить знания по экологии. За сказочным сюжетом
кроются четкие  правила  экологической культуры,
с которыми ознакомятся дети.
Могут быть полезными  и  сказки,  в которых есть

цепь превращений:  яйцо - в гусеницу,  гусеница - в
куколку,  та - в бабочку;  сюжеты о взаимодействиях
волшебника и его непокорного ученика, когда ученик
превращается   в зерно, а волшебник - в курицу;
ученик - в карася, волшебник - в щуку;  ученик - в
утку,  а волшебник - в  сокола.  Эти элементы
сложных природных взаимодействий типа ”хищник
– жертва”  можно использовать как демонстрацию
взаимосвязанных пищевых цепей.

ØÊÎËÜÍÎÌÓ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ

В процессе таких форм деятельности у
дошкольников формируются  экологические
представления, знания.  Эти экологические знания
в процессе систематизированной учебной и
воспитательной деятельности перерастают в
убеждения, доказывая ребятам на интересных
примерах необходимость жить  в гармонии с
природой. Знания, переведенные в убеждения,
формируют экологическое сознание.
Экологическое воспитание - составная часть

нравственного воспитания .  Поэтому под
экологическим воспитанием надо понимать единство
экологического сознания и поведения, гармоничного
с природой.

ÊÀÑÛÌÎÂÀ Í.Ä. - àñïèðàíò ÍÓÓ Êàôåäðû ïñèõîëîãèè

ардинальные изменения в структуре
личности ребенка,  вступающего в
подростковый возраст, определяются
качественным сдвигом в развитии
самосознания .  Центральным и

специфическим новообразованием в личности
подростка является возникновение у него чувства
взрослости. Это новое представление о себе
определяет переориентацию  с одних норм и
ценностей на другие – с детских на взрослые.
Равнение подростка на взрослых проявляется в
стремлении походить на них внешне, приобщиться
к некоторым сторонам их жизни и деятельности,
приобрести их качества, права и привилегии,причем
прежде всего те,  в которых наиболее зримо
проявляется отличие взрослых по сравнению с
детьми. Ориентация на определенные образцы во
многом определяет содержание формирующихся
жизненных ценностей,  общее направление в
самовоспитании личности; помогает подростку
выстроить систему представлений о самом себе.
Стремление быть похожим на старших,

проявляющееся в начале подросткового возраста,
сопровождается  подражанием.  Подражание –
явление в психической жизни человека, означающее
следование какому-либо примеру,  образцу.
Подражание встречается на разных возрастных
этапах индивидуального развития у человека.Еще
Я.А.Коменский писал в своих трудах «Великая
дидактика» и «Материнская школа» о подражании
как о свойстве детей «…подражать всему тому, что
на их глазах делают другие.»  В связи с тем, что
«они учатся раньше подражать, чем познавать»,
великий педагог настоятельно советовал родителям
«постоянно показывать детям хорошие примеры», а
учителям в своей учебной и воспитательной
деятельности использовать «примеры как взятые из
жизни, так и из истории».
Несмотря на внешнее сходство, за явлениями

подражания на разных возрастных этапах скрыты
различные психологические механизмы. Если на

ранних ступенях онтогенеза подражание носит
стихийный характер, мало контролируется сознанием
и волей ребенка,то с началом подросткового
возраста подражание становится управляемым,
начинает работать  на удовлетворение
многочисленных потребностей его
интеллектуального и личностного самосовершенст-
вования.
Стремясь  «быть  как  взрослый», подросток

начинает подражать  внешним формам  его
референтных отношений наблюдаемого объекта,
копирует поведение тех взрослых,  которые
пользуются авторитетом и уважением. Подросток
подражает взрослым  в одежде,  прическе,
украшениях,  манере поведения ,  манере
разговаривать с людьми. Привлекательными для
подражания могут стать специфический лексикон,
взрослая мода в одежде, приемы кокетства, способы
отдыха, развлечений, ухаживания и т.п. Усваивается
то,  что представляется популярным, и
соответствующие этому образцы становятся
критериями оценки и самооценки.
Конечно, подражание в подростковом возрасте

направлено и на внутреннюю идентификацию
подростком себя с конкретной, значимой для него
личностью. В этом смысле объектами подражания
могут быть отец и мать, бабушка и дедушка, старшие
братья и сестры,  учителя .  Иногда в своих
требованиях к взрослому подросток выступает
максималистом (пытается  найти такой пример,
которому можно было бы подражать всю жизнь).
Вероятно, поэтому образцом для подражания служат
«синтетические идеалы», в которых объединены
лучшие качества отдельных людей. Если в
младшем подростковом возрасте (10-11 лет) идеал
ребенка воплощается в конкретном человеке (в
учителе, родителе, сверстнике), то в старшем
подростковом возрасте в качестве идеала все чаще
выступают обобщенные образы людей как носители
совокупности идеальных черт. В 14-15 лет подростки
хотят быть похожими на известных литературных
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героев, героев наших дней  - ученых, спортсменов,
артистов театра и кино, политиков и др.
Анализируя экспериментальные материалы о

взаимоотношениях между родителями и старшими
подростками, А.П. Краковский пишет: «В значительно
большей мере, чем о себе лично, дорожит старший
подросток мнением товарищей о его родителях... не
безразлично ему, как выглядят родители в глазах
общества в целом: пользуются ли признанием,
уважением… Он хочет гордиться ими, и больно,
мучительно больно ему и стыдно, если не дают они
к тому повода. Мы зафиксировали, например, 169
семейных конфликтов, единственным поводом к
которым послужило разочарование в «предках», а
также нежелание примириться  с тем, что не
соответствуют последние стандарту.  Зато как
гордится членом семьи старший подросток если есть
к  тому основание!  Как  стремится  подражать
(решительно во всем!) предмету гордости! Как
прислушивается к каждому его слову!»
Оптимальные условия  для  становления  у

подростков качественно нового уровня самосознания
складываются лишь в рамках той деятельности,
которая не только отвечает основным его
потребностям, но и развивает у него общественно
необходимые личностные качества.  Чувство
взрослости усиливается тем, что и сами взрослые
начинают относиться к подросткам уже не как к
детям, а серьезно и требовательно, дают им важные
поручения, верят слову.
Взрослый выступает как образец в деятельности.

Участие в труде рядом и наравне со взрослыми, при
большом доверии с их стороны,формирует у
подростка чувство ответственности,
самостоятельность и сноровку в выполнении разных
дел и обязанностей, умение думать и заботиться о
других людях, чуткость и внимательность.
Помимо взрослых, образцами для подражания со

стороны подростков могут стать их старшие
сверстники. Сверстник для подростка является
образцом особого рода. Ориентация на сверстника
связана с потребностью  быть принятым и
признанным в группе, коллективе, с потребностью
иметь друга и, кроме того, с восприятием сверстника
как образца, который ближе, понятнее, доступнее по
сравнению со взрослым человеком. Подростки
объясняют это преимущественным общением со
сверстниками, более частой совместной с ними
деятельностью, своим сходством с ними, большей
легкостью познания сверстника и себя в сравнении
с ним.
Ориентация и равнение на сверстника с целью

приобрести сходные качества создают оптимальные
условия  для  осознания  и оценки подростком
собственных особенностей. Взрослый – это образец
желанный, но практически труднодосягаемый, его
качества часто проявляются в жизненных ситуациях
и отношениях,  которые еще отсутствуют у
школьника, поэтому подростку легче сравнивать себя
со сверстником и видеть собственные недостатки и
успехи. Подросток также осознает необходимость,
подражая сверстникам, соблюдать чувство меры,
«не утрачивать своего лица». В исследовании,

проведенном Фельдштейном Д.И., были выделены
мотивы равнения  на сверстников (в скобках
приводится процент учащихся, назвавших данный
мотив):1. Подражание высоким нравственным
качествам (25,5%).

2. Потребность в уважении, в хорошем отношении
других людей (64,2%).

3. Улучшение, развитие себя, приобретение
ценных качеств (33,3%).

4. Мотивы прагматические (мотивы, в которых
есть акцент на использование, на пригодность
качеств в будущем для каких-то достижений)
(10,3%).
Подражание высоким нравственным качествам

связано со стремлением подростка, во-первых,
«быть настоящим человеком»,во-вторых,  быть
полезным людям и обществу. Соответственно
личные качества,  препятствующие этому,
отвергаются. Наибольшее место в рассуждениях
подростков занимают мотивы,  диктуемые
потребностью в уважении, в хорошем отношении
других людей, а также боязнь быть отвергнутыми
другими людьми, коллективом, обществом.
Были также выделены специфические мотивы,

порождаемые непосредственным общением со
сверстниками:

1. Стремление быть не хуже, не отставать, быть
наравне с товарищами:а)по личностным качествам
(69,2%); б) по уровню взрослости (23%).

2. Стремление быть лучше других:
а)выделиться, обратить на себя внимание (7,7%);
б) быть примером для других (7,7%).
3. Стремление завоевать симпатии сверстников:
а) понравится товарищу, дружить (20,5%);
б)понравится представителям другого пола

2,5%).
4. Желание уметь постоять за себя (5%).
Стремление походить на сверстников, а не на

взрослых среди подростков с возрастом
увеличивается. Эта особенность обязывает учителей
правильно использовать положительные примеры в
воспитании так,  чтобы оно не приводило к
противопоставлению лучших образцов поведения
отдельных учащихся всему коллективу. Такие
ситуации, обязывающие учащихся выслушивать
подобные назидания воздвигают барьер между
лучшими и худшими, нередко вредят тем ученикам,
которых выдвигают в качестве образца для
подражания.
Подростки ищут достойные образцы для

подражания и среди литературных героев и
исторических личностей в зависимости от уровня
развития нравственного сознания и опыта, а также
от отдельных особенностей сложного объекта
подражания. Литература,кино и телевидение играют
особую роль  в развитии взрослости
подростка.Любимый герой подростка – это человек
активный, стремящийся к цели, преодолевающий
серьезные, почти непреодолимые препятствия и
выходящий победителем. Подростка увлекают
сюжеты, где показана борьба с силами природы,
различными трудностями, со злом в разных формах
его проявления. Подростка все больше интересуют

ØÊÎËÜÍÎÌÓ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ
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проблемы человеческих отношений, возможностей,
любви.
Именно книги и фильмы позволяют подростку

узнать о сложности отношений и чувств, об их месте
в жизни человека. Для подростков характерны
сопереживание героям, воображаемое вхождение в
разные ситуации, подстановка себя на место героя.
Содержание произведения  является  для

подростка предметом активного действия, которое
насыщено процессом сравнения героев друг с другом
и себя с ними. Через сравнение с героями подросток
познает себя, некоторые персонажи становятся для
него образцами.
В результате сопоставления поступков

формируются критерии  оценки разных качеств.
Такое действие во внутреннем плане с содержанием
произведения является средством этического и
эмоционального развития подростка. Мысленное
освоение опыта человеческих чувств опережает
практическое,  что очень важно для  развития
подростка. Это мысленное освоение разных сторон
действительности продолжается и существует в

ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÈÉ ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒ

мечтах. Создание образа собственной взрослости и
действие в этом образе – характерная особенность
мечтаний в этом возрасте. Такие мечтания – это
поиск  удовлетворяющего способа жизни в
настоящем и будущем и образа собственной
личности как совокупности качеств, привлекающих
подростка в других людях.
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настоящее время издается большое
количество сборников, написано много
трудов по проблеме самостоятельной
работы обучающихся , в  которых
описывается опыт её организации, по-
разному определяется  роль

преподавателя при организации такой работы и в
руководстве ею, предлагаются различные формы
заданий, контроля её результатов.
Многие труды объединяет единое мнение об

исключительно большой роли самостоятельной
работы  (собственно учения) и её обязательности   в
структуре процесса обучения. О необходимости
формирования самостоятельности учащихся писал
ещё К.Д. Ушинский :«Должно постоянно помнить, что
следует передавать ученику не только те или иные
познания ,  но и развивать в нем желание и
способность  самостоятельно,  без учителя ,
приобретать  новые познания… дать  ученику
средство извлекать полезные знания не только из
книг, но и из предметов,  его окружающих, из
жизненных событий, из истории собственной души.
Обладая такой умственной силой, извлекающей
отовсюду полезную пищу, человек будет учиться
всю жизнь, что, конечно, и составляет одну из
главнейших задач школьного обучения».
Исходя  из дидактических целей, характера

познавательной деятельности и отношений в
системе « преподаватель  – обучающийся» в
структуре процесса обучения обычно выделяются
следующие этапы (звенья):

- постановка познавательной задачи и осознание
её обучающимся;

- восприятие учебного материала из различных
источников;

-  описание, сравнение,  анализ,  синтез,
конкретизация , обобщение информации,
формирование понятий, суждений, умозаключений,
т.е. приобретение знаний;

-  закрепление знаний и формирование
практических умений, а в отдельных случаях и
навыков;

- практическое применение знаний, умений;
- проверка усвоения знаний и сформированности

практических умений.
Следует отметить ,  что различные авторы

рассматривают сущность самостоятельной работы,
её цели, содержание с различных позиций, используя
разные признаки:

- виды учебной деятельности;
-  степень самостоятельности и творческой

активности обучающегося;
- характер и сложность решаемых учеником

учебных заданий ;
- характер действий обучающегося и степень

руководства им со стороны преподавателя и др.
Одни  авторы принимают самостоятельную

работу как форму организации процесса обучения,
другие считают,  что самостоятельная  работа
является методом, средством обучения.
Так, под самостоятельной работой  Микельсон

Р.М. понимает «выполнение учащимися заданий без
всякой помощи, но под наблюдением учителя», Б.В.
Всесвятский считает, что «стремление к активной
самостоятельной работе свойственно природе
подростка. Он хочет сам действовать в повседневной
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жизни и учебной работе. В процессе
самостоятельной работы развивает свою
творческую  познавательную  активность  и
инициативу…» Есипов Б.П под самостоятельной
работой подростка понимает  работу « без
непосредственного участия учителя, но по его
заданию в специально предоставляемое для этого
время».
Есть труды, в которых при определении сущности

самостоятельной работы обучающихся
подчеркивается, как важный её признак, отсутствие
инструктажа преподавателя .  В частности,
Пидкасистый П.И.  под самостоятельностью
понимает « наличие у человека своего суждения и
оценок явлений окружающей действительности, а
также свободу в действиях и поступках, независимо
от воли и влияния других».
Каждый из подходов в раскрытии сущности

самостоятельной работы по-своему логичен. Однако
анализ подходов разных авторов к  проблеме
самостоятельной познавательной деятельности
показывает, что при всей важности каждого из них в
раскрытии сущности самостоятельной работы
нередко исключаются  отдельные очень
существенные её элементы. В одних подходах
допускается планирование работы, в других – слабо
раскрывается роль преподавателя в системе «
преподаватель – учебный материал – студент» как
организатора и руководителя процесса обучения.
Представляется, что  признаками неполноты ряда

определений сущности самостоятельной работы
обучающихся является отсутствие указания на её
связь  с формированием у обучаемых
самостоятельности  и  активности в обучении, а
также такого её элемента,  как необходимость
систематического внутреннего контроля за ходом и
результатами этой работы. Между тем  без умения
постоянно контролировать, корректировать свои
действия  самими обучающимися  нет и их
самостоятельности. Необходимо также
отметить, что самостоятельность и активность
обучающегося  в процессе познавательной
деятельности, а также содержание этих понятий
изучались  многими учеными (Аристова Л.П. ,
Афанасьева О .К., Голант Е.Я.,  Данилов М .А.,
Огородников И.Т., Скаткин М.Н. и др.). Авторы
определяют самостоятельность  как  наличие у
человека собственных взглядов и убеждений, умения
разбираться в сложной обстановке, принимать
правильное решение, отстаивать свои убеждения.
Следовательно, в такой  деятельности
обучающийся  должен уметь  контролировать,
оценивать  и корректировать свои действия .
Психологическая структура самостоятельности,
принципы её формирования также исследовались
многими учеными ( Богоявленский Д.Н., Кабанова –
Миллер Е.Н., Самарин Ю.А. и др.). В этих работах

под самостоятельностью понимаются такие качества
личности,  как  потребность в знаниях,  умение
поставить перед собой познавательную задачу,
спланировать и организовать свою работу по её
решению, оценивать и корректировать её ход. Под
активностью понимается «деятельность человека,
направленная на реализацию осознанной цели».
Обязательным условием проявления
самостоятельности и активности при выполнении
учебной работы, по мнению авторов, является
наличие у обучающегося глубоких знаний и умений
по конкретному вопросу,  широкий кругозор.
Преподавателю  следует учитывать ,  что
самостоятельная  работа и формирование
самостоятельности тесно взаимосвязаны между
собой. С одной стороны, самостоятельная работа
является обязательным условием формирования у
обучающегося самостоятельности, а с другой – её
результат прямо зависит от его самостоятельности,
активности.
Резюмируя вышеизложенное, мы считаем, что с

наибольшей полнотой признаки самостоятельной
работы  определил Лында А.С.  Их можно
сформулировать так:

1. Наличие познавательной или практической
задачи, вопроса, проблемной ситуации.

2. Проявление самостоятельности и творческой
активности при решении поставленных перед
обучающимся  познавательных или практических
задач.

3. Систематическое осуществление
самоконтроля  за ходом и результатами своей
работы, корректирование и усовершенствование
способов её выполнения.

4. Задания для самостоятельной работы должны
быть такого характера, чтобы усвоение учебного
материала приводило к  целостному развитию
личности,  овладению приемами умственной и
практической деятельности, самообразования и
творчества.
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