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Кириш 

Ушбу ўқув методик қўлланма мактабгача  ва оилавий таълим  

мутахассислиги  магистрлари учун мўлжалланган. Олий ўқув юртида юқори 

малакали педагогик кадрлар етиштиришда психология фанининг ўрни катта. 

Зеро, психология жамиятнинг ҳаракатлантирувчи кучи бўлган инсонни 

шакллантиришда алоҳида аҳамият касб этади.  Биз тайёрлаётган мутахассислар 

психология фанини,  айниқса унинг амалий татбиқий жиҳатларини чуқур ва 

пухта ўзлаштирган тақдирдагина ёш авлодни ҳар томонлама камолга эришган 

кишилар қилиб тарбиялай олишлари мумкин. 

«Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси»  

курсининг асосий мақсади – бўлғуси мутахассисларга ўзлари танланган 

ихтисослик бўйича малакаларини янада мустаҳкамлаш, миллий истиқлол ғояси 

ва миллий мафкурани таълим тарбия соҳаси ходимлари онгига сингдирилиш 

даврида янгича тафаккур ва дунёқарашни шакллантиришни психодиагностик 

тамойиллари, шарт – шароитлари тўғрисида билимлар бериш, уларда 

диагностик текширув кўникма ва малакаларини шакллантириш ҳамда  

психологик амалиётда улардан самарали қўллай олишлари учун асос 

яратишдан иборат.  

 Курснинг асосий вазифаларига магистрларда шахснинг қобилият, хотира, 

диққат, тафаккур ва иқтидорни ўстириш йўллари ҳамда жамоада болалар 

ижтимой мавқени аниқлаш ҳақида билим, малака ва кўникмаларини 

шакллантиришдан иборатдир. «Шахс ривожланишининг психологик педагогик 

диагностикаси» курси бўйича ўтказиладиган амалий ва лаборотория 

машђулотларининг мақсади магистрант-талабаларни психологик ва педагогик 

диагностика услублари ҳамда экспериментал тадқиқотлар орқали уларни 

бўлажак касбий фаолиятга, мустақил фикрлашга ўргатиш, фикрлаш 

маданиятига оид касбий кўникмаларни ривожлантириш ва муомала сирларини 

ўргатишдан иборатдир.  

Фан бўйича талабаларнинг билимига, уқувига ва кўникмасига қўйиладиган 

талаблар:  

А) магистр қуйидаги илмий ва амалий билимларга эга бўлиши лозим:  

- психодиагностика фанининг бозор иљтисодиёти шароитидаги ўрни ва 

аҳамияти, эгаллаган билимларни амалиётда тадбиқ этиш соҳалари ва 

йўналишларини билиш;  

- психодиагностика тарихи;  

- психодиагностиканинг замонавий ва ишчи методлари ва уларни конкрет 

хизмат кўрсатиш методларидан хабардор бўлиш;  

- психодиагностиканинг психологик асослари;  

- билиш фаолияти психодиагностикаси;  

- интеллект психодиагностикаси;  

- шахс психодиагностикаси;  

- шахслараро муносабатлар психодиагностикаси;  

- шахснинг индивидуал, жинсий ва ёшга боғлиљ хусусиятлари, ҳар бир 

ижтимоий вазиятда фуљаролик онги ва масъулиятини шакллантиришнинг 

диагностик воситаларини аниљлай олиш;  

- гуруҳлар шароитида ходимининг шахсини ташҳис қилиш, социал–психологик 
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тренинг методларини тажриба-синовдан ўтказиш ва амалиётда қўллаш. 

Б) магистр қўйидаги кўникмага эга бўлмоғи керак:  

- шахс ривожланишини психологик ва педагогик диагностика қилиш 

қўшимчаси;  

- ўз иқтидори ва қобилиятларини ўстиришнинг диагностик технологияларини 

ўзлаштириш;  

-  психодиагностик  тестларнинг самарали ва љулай шаклларини ишлата билиш 

ва синаб кўриш;  

- ижтимоий–психологик иљлимни ўрганиш ва уни мувофиқлаштириш уқуви;  

- ўзининг фаол–ижодий фаолиятини бошқариш ва мантиқий фикрлаш орқали 

ижтимоий диагностик жараёнларни башорат љилиш;  

- гуруҳларда энг илғор психодиагностик технологияларни жорий этиш ва 

амалиётда синаб кўриш.  

В) магистр – талабаларда қуйидаги кўникмалар бўлиши керак:  

-  шахс ривожланишини психологик ва педагогик диагностика қилиш 

кўникмалари;  

-  психодиагностик тестлар тузиб, жамоатчилик фикри мониторингини ишлаб 

чиқиш;  

- таълим тарбия соҳасида  зиддиятли шароитларда ўзини тута олиш ва ўзгалар 

руҳиятини тушуниш кўникмаларини амалий фаолиятда қўллай билиш.  

Ўқув режасидаги бошқа фанлар билан алоқаси 

Психодиагностика фани ўқув режасига киритилган психологиянинг 

бошқа тармољлари билан узвий алоқада. Психодиагностика умумий 

психология, ёш даврлари психологияси, ижтимоий психология, дифференциал 

психология, меҳнат психологияси каби фанлар билан алоқада. Шунингдек, 

психодиагностика фани психологик маслаҳат, психо–коррекция, психологик 

ташвиқот ҳамда психологик профилактика билан ўзаро боғланган. 

Психодиагностика курси мутахассислик малакасини шакллантирувчи таълим 

тарбия жараёнини лойиҳалаш, касбий этика ва этикет кабилар билан узвий 

боғланган.  

Фанни ўқитишдаги янги технологиялар 

«Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси»  

курсини ўқитишда янги педагогик технологиялардан кенг фойдаланиш назарда 

тутилади. Хусусан, маърузаларнинг муаммоли шакллари, аудитория билан 

диалог  шаклларидан, ақлий хужум, давра суҳбатлари, гуруҳларда баҳс–

мунозара, тренинг, кичик гуруҳларда ишни ташкил этиш, ролли ўйинлар  каби 

интерфаол ўрганиш методларидан фойдаланиш кўзда тутилади. «Чархпалак», 

«Лойиҳа», «Бумеранг», «Кластер», «Резюме», «ФСМУ», ва бошқа янги 

педагогик технологиялар қўлланилиши мўлжалланмоқда.  Талабаларнинг 

интеллектуал салоҳиятини синаб кўриш ва мустақил тафаккурини 

шакллантириш мақсадида тестлар  ўтказилади. Дидактик ва техник воситалар, 

талабалар билимини баҳолашнинг рейтинг назорат тизимини љўллаш. 

Фанни ўқитиш семестрлари ва услубий кўрсатмалар 

Фан магистрлик биринчи босқичнинг биринчи  семестрларида ўқитилади, 

фан бўйича талабаларга назарий билим, дарсликлар, маъруза мантлари ва 

тарљатма материаллар мавжуд. «Шахс ривожланишининг психологик 
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педагогик диагностикаси» курсини чуқур ва мукаммал эгаллаш учун магистр 

талабаларга жаҳон психологлари, жумладан мустақил ҳамдўстлик давлатлари 

ҳамда ўзбекистонлик олимларнинг психодиагностика соҳасида яратилган 

асарларини мустақил ўрганиш ва улар юзасидан мустақил илмий ишлар – 

реферат, назорат ишлари ёзиш ва кўргазма қуроллар тайёрлаш тавсия этилади. 

Магистрлар билимларини назорат қилиш ва баҳолаш рейтинг Низомига кўра 

ёзма ишлар, тест сўровлари, муаммоли тестларни ёзиш, оғзаки сўровлар ҳамда 

таълим-тарбия муассасаларига уюштирилган психологик амалиёт 

экскурсиялари материалларини таҳлил қилиш асосида амалга оширилади.  

Умумий ва ўқув ишларнинг турлари бўйича ҳажми 

Фан учун жами - 90 соат ажратилган, шулардан: маъруза машғулоти учун 

–20 соат, амалий машғулот учун - 20 соат, лаборатория машғулоти учун - 

20соат, мустақил таълим учун – 30 соат.  

«Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» 

фани ўљув машҳулотларининг семестрлар бўйича тақсимоти 

Машғулот тури 1 семестр Жами 

Маъруза  20 

Амалий машғулот  20 

Лаборатория машғулоти  20 

Мустақил таълим  30 

Жами  90 

Ўқув методик қўлланмани тайёрлашдан мақсад,  биринчидан,  адабиётлар 

етишмаслигининг маълум даражада олдини олиш бўлса,  иккинчидан,  энг 

муҳими,  «Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» 

курси бўйича назарий ва амалий  билимларни  талабаларга янги илғор 

педагогик технологиялар асосида, осон,  тушунарли,  мисолларга бой қилиб 

етказишдир.  

Ўқув методик қўлланмани тайёрлашда Э.Ғозиевнинг «Психология»,  

«Тафаккур психологияси» китобларидан,  В.Каримова,  Ф.Акрамованинг 

«Психология»дан маърузалар матни, О.Э.Ҳайитов, Н.Х.Лутфуллаеванинг 

«Психодиагностика ва амалий психология», Н.Б. Матмуратованинг 

“Психодиагностика фанидан маърузалар матни”, А.В.Петровский таҳрири 

остидаги «Умумий психология» дарслигидан фойдаланилди.  Шунингдек,  

айрим психик жараёнларни ёритиш,  назарий фикрларни шарҳлашда умумий 

психология бўйича хрестоматиялардан,  психолог олимларнинг энг янги 

тадқиқотларидан, вақтли матбуот материаларидан ҳам фойдаланилди. Ушбу 

қўлланманинг ўзига хослиги,  бир томондан мавзулар ёритилиш тартиби янгича 

мантиқий  узвийликда бўлса, иккинчи томондан психологиянинг амалий 

жиҳатларига кўпроқ эътибор қаратишга, талабаларда ўзларининг ва 

бошқаларнинг психологик хусусиятларини билишга қизиқишини орттиришга, 

ҳамда амалий машғулотларни фаол ўрганиш усуллари,  янги педагогик 

технологиялар асосида ташкил этишга имконият яратишга ҳаракат қилинди.  

Ҳар бир мавзу учун режа, қисқача унинг мазмуни,  мавзуга оид таянч сўзлар,  

адабиётлар рўйхати ҳамда амалий машғулотларнинг янги педагогик 

технологиялар асосидаги ишланмалари ва ҳар бир амалий машғулот 
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ишланмасидан кейин мустақил  амалий ишлаш учун психологик тестлар ва 

топшириқлар берилган.  

“Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси” курсидан 

амалий  машғулотлар ишланмалари 

 

1–мавзу: «Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» 

курсининг предмети, мақсад ва вазифалари. 

          Режа: 

1. Психодиагностика ва педагогик диагностика ибораларини 

эшитганингизда фикрингизга қандай сўзлар, иборалар келади. (Ақлий ҳужум) - 

5 дақиқа.  

2. Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси курсини 

ўрганишнинг аҳамияти ҳақидаги фикрлар мунозараси. (3х4 педагогик 

технология асосида) -25 дақиқа.    

3. Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси 

курсининг предмети, мақсад ва вазифалари. (Кичик гуруҳларда ишлаш методи 

орқали) - 35 дақиқа.  

4.  Дарсга якун ясаш - 5 дақиқа.  

 

Машғулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўқув дидактик 

 тарқатма материаллар 

1. Психодиагностика  ва педагогик диагностика ибораларини 

эшитганингизда фикрингизга қандай сўзлар, иборалар келади, деган савол 

билан магистрларга мурожаат  этилади. Бунда биз интерфаол усуллардан бири 

ақлий ҳужум усулини қўллаймиз. Ақлий ҳужум - ғояларни генерация (ишлаб 

чиқиш) қилиш методидир. «Ақлий ҳужум» методи бирор муаммони ечишда 

талабалар томонидан билдирилган эркин фикр ва мулоҳазаларни тўплаб, улар 

орқали маълум бир ечимга келинадиган энг самарали методдир. Ақлий ќужум 

методининг ёзма ва ођзаки шакллари мавжуд. “Аљлий ќужум” иштирокчилари 

олдига љўйилган муаммо бўйича ќар љандай мулоќаза ва таклифларни 

билдиришлари мумкин. Айтилган фикрлар ёзиб борилади ва уларнинг 

муаллифлари ўз фикрларини љайтадан хотирасида тиклаш имкониятига эга 

бўлади. Метод самараси фикрлар   хилма-хиллиги билан тавсифланди ва ќужум 

давомида улар танљид љилинмайди, љайтадан ифодаланмайди. Аљлий ќужум 

тугагач, муќимлик жиќатига кўра энг яхши таклифлар умумлаштирилиши, 

синфлаштирилиши тизимлаштирилиши ва муаммони ечиш учун зарурлари 

танланиши мумкин.  

2. «Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» 

курсини ўрганишнинг аќамияти ќаљидаги фикрлар мунозарасини «3х4» 

педагогик технология асосида  ташкил этиш учун гуруќ 4 та кичик гуруќларга 

бўлинади. Ќар бир гуруќ учун  бир вараљ љођоз олиниб, унга «Шахс 

ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» курсини 

ўрганишнинг аќамияти ќаљида 3 тадан гуруќ фикрини ёзишини ќамда, бу 

фикрлар ёзилган љођозни (соат стрелкаси йўналиши бўйича) кейинги 

гуруќларга узатиш таклиф этилади. Кейинги гуруќ эса яна бу ќаљда учта фикр 

билан тўлдириши ва кейинги гуруќга узатиши лозим. Шу тарзда давом этиб, 
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ќар бир љођозда 12 тадан фикрлар мужассам бўлгач, гуруќлар бу фикрларни 

таќлил этиб, гуруќнинг бир умумлаштирилган фикрини билдиришлари талаб 

этилади.  

3. «Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» 

курсининг предмети, маљсад ва вазифаларини муќокама этиш  учун кичик 

гуруќларда ишлаш методидан фойдаланиш маљсадга мувофиљ. Кичик 

гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 4 та кичик гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги 

тарљатма материаллар берилиб, ушбу масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш 

топширилади.                                                           

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностика нима? 

«Психодиагностика» сўзининг моќияти «психологик ташќис љўйиш» ёки 

кишининг мавжуд психологик ќолати ва хусусияти ќаљида љарор љабул 

љилишни англатади.  

Психодиагностика – амалий жиќатдан психологнинг деярли барча 

фаолият доираларида, яъни психологик-педагогик тадљиљотларда муаллиф ёки 

иштирокчи сифатида љатнашаётганда, психологик маслаќат ќамда психологик 

коррекцион (тўђрилаш ва ривожлантирувчи) ишларни амалга ошираётган 

жараёнда љўлланилади. Аммо кўпинча амалий психологнинг ишларида 

психодиагностика – фаолиятнинг алоќида мустаљил тури сифатида намоён 

бўлади. Унинг маљсади – психологик ташќис љўйиш, яъни кишини мавжуд 

психологик ќолатини баќолаш орљали ифодаланади. Психодиагностиканинг 

назарий асослари психология фанининг турли жабќалари, жумладан, умумий, 

дифференциал, тиббий, ёш даврлари психологияси каби соќаларга асосланади. 

Унинг методик усулларига эса, индивидуал-психологик хусусиятларни 

ўрганиш, олинган натижаларни љайта ишлаш ва таќлил љилишнинг аниљ йўл-

йўриљлари киради. Психодиагностика соќасидаги назарий-методик ишларнинг 

йўналишлари авваламбор психологик амалиёт талаблари асосида белгиланади. 

Ушбу талабларга мувофиљ усулларнинг махсус комплекси шаклланади.   

Психодиагностик фаолият жараёнини методикалар апробацияси, талаблар 

йўриљномасини ишлаб чиљиш, тадљиљотларни ўтказишдаги љонун-

љоидаларни яратиш, натижалар таќлилининг усулларини шакллантириш ќамда 

маълум методларнинг имконият ва чекланишларини муќокама љилиш ташкил 

этади.  

Диагностик фаолият ўз маљсадига кўра ташќис (диагноз) йўналишининг 

турли кўринишларига эга бўлади. Љўйилган ташќис ўрганилаётган 

хусусиятларни шакллантиришга ёки коррекцион ишларни ташкил этишга 

љаратилган амалий тавсиялар билан ифодаланади.  

Шундай љилиб, диагностика ёрљин намоён бўлувчи индивидуал-психологик, 

психофизиологик хусусиятлар асосида олинган маълумотларни таљљослаш 

билан алоќида киши ёки маълум шахслар гуруќи борасида хулоса чиљариш 

демакдир.  

 

1.2. Психодиагностика предмети ва вазифалари. 

Болалар бођчасидаги болаларнинг љобилият ва лаёљатларини ќар 
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тамонлама ривожлантиришга, улар шахсини шакллантиришга љаратилган. 

Педагогика жараёнининг маќсулдорлиги педагогнинг ўз тарбиячиларини яхши 

билишга, таьлим ва тарбиянинг хилма-хил методларини љўллашга бођлиљ 

ќаракат љиладилар. Болаларнинг бундай ќолатлари чегара ќолатлари сифатида, 

психик тараљљиёт камчилиги сифатида шахс акцентуациясининг турли 

кўриниши сифатида таснифланиши мумкин. Уларни аниљлаш учун болалар 

психологияси, клиник потопсихология ва психатрия каби соќалардаги 

билимлар талаб љилинади. Бундан ташљари тарбиячига љаровсизлик каби 

муаммоларни ќал љилишга тўђри келади.  

Ўљитувчи таьлим ва тарбиядаги љийинчиликлар нима учун ва љандай 

љилиб пайдо бўлишини тушуниш учун, у аввало бола психик тараљљиётининг 

асосий љонуниятларини билиши ва турли психик ќолатларни, психологик-

диагностика методларини эгаллаши зарур. Ўљитувчининг психодиагностик 

тадљиљот ёки доимий кузатиш жараёнида олинган натижаларни болалар билан 

ишлашда љанчалик тўђри фойдалана олиши ќам зарур ќисобланади.  

Тажрибага асосланган фан сифатида XIX-аср охирида вужудга келди. 

Худди шу даврда психологияда ўлчаш ђояси кенг тарљалди. 

Психодиагностиканинг мустаљил фан соќасига айланиши олимларнинг 

инсонлар психикасидаги индивиуал фарљларга љизиљишининг ортиши билан 

бођланган.  

Психодиагностика психологик диагноз љўйиш ќаљидаги фандир. Бунда 

диагноз кўрсаткич ва тавсифномаларни биргаликда таќлил љилиш асосида 

синалувчининг ќолати ва хусусиялари ќаљидаги хулосаларидан иборатдир.  

Психологик диагноз (diagnosis - грекча, аниљлаш, билиш деган маънони 

англатади) - шахс индивидуал-психологик хусусиятларининг ќозирги ќолатига 

баќо бериш, ривожланишини олдиндан айтиб бериш (прогноз љилиш) ва 

психодиагностик текширув вазифаларидан келиб чиљиб, тавсиялар ишлаб 

чиљишга љаратилган психолог фаолиятининг сўнгги натижасидир.  

Психодиагностик тадљиљотлар амалиётида психологик диагноз 

љўйишнинг 3 босљичи фарљланади:  

Симптоматик диагнозда дастури мавжуд ќар љандай ЭЌМ бажариши 

мумкин бўлган тадљиљотда олинган натижалар љайта ишланади.  

Этнологик дагнозда (келиб чиљиш сабаблари) бирор хусусиятнинг 

мавжудлигини эмас, балки унинг вужудга келиш сабаблари ќам ќисобга 

олинади.  

Типологик диагнозда синалувчи шахс тузилишида олинган 

натижаларнинг аќамияти ва ўрни аниљланади.
1
 

Психодиагностика психологиянинг илмий ва амалий жабќаларидан 

ташљари унинг бошља соќаларида кенг љамровда љўлланилади. Масалан, 

тиббий психология, патопсихология, инженерлик психологияси, меќнат 

психологияси каби инсоннинг психологик хусусиятларини билиш талаб 

љилинадиган барча соќаларда фойдаланилади.  

Илмий ва амалий психодиагностика љайд этилган барча ќолатларда ќам ўзига 

хос муќим вазифаларни ќал этади. Уларга љуйидагилар киради:  

1. Инсондаги мавжуд бирор психологик хусусият ёки хулљ-атвори 
                                                           
1
 Матмуратова.Н.Б. Психодиагностика фанидан маърузалар матни. - Т., 2000й. 
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ќолатини аниљлаш;  

2. Мазкур хусусиятнинг шаклланганлиги, яъни унинг миљдорий ва 

сифатий кўрсаткичларда намоён бўлиши даражасини ўрганиш;  

3. Зарур бўлган ќолдагина шахснинг ташќис љилинаётган хулљ-

атворидаги психологик хусусиятларини очиб бериш;  

4. Ўрганилаётган хусусиятларнинг шаклланганлик даражасини таљљосий 

ишланмасини яратиш.  

Амалий психодиагностикада санаб ўтилган вазифаларнинг ќар бири 

алоќида ёки комплекс тарзда олиб борилаётган тадљиљот маљсадига мувофиљ 

амалга оширилади.  

Демак, психодиагностика психологдан профессионал фаолияти жараёнида 

махсус тайёргарлик талаб љилувчи мураккаб соќадир. Психолог (ташќисчи) 

эгаллаши керак бўлган билим, кўникма ва малакалар шунчалик кенг ва 

мураккабки, унинг ўзлаштирилиши билан психодиагностикани профессионал 

психолог фаолиятининг негизи сифатида эътироф этилишига сабаб бўлади. 

Ќаљиљатан ќам амалий психологларни малакали мутахассис этиб тайёрлаш 

аќамиятга молик омилдир.  

 

Илмий ва амалий психодиагностиканинг асосий масалалари. 

Психология фанида «психологик ташќис љўйиш» сўзининг икки хил 

тушунчаси мавжуд. Биринчиси, «психодиагностика» - амалиётда турли 

психодиагностик усуллардан фойдаланиш мумкин бўлган психологик 

билимлар доирасини ифодалаб, у ўз ичига ташќис жараёнини амалга оширишда 

муќим аќамият касб этадиган љуйидаги љатор масалаларни љамраб олади:  

1. Психологик хусусиятлар табиати ва уларни илмий баќолаш 

имкониятларининг мавжудлиги љандай?  

2. Психологик хусусиятларни аниљлаш жараёнида ва миљдорий баќолаш 

ваљтдаги умумий бўлган илмий асослар ќолати љай тарзда?  

3. Ќозирги ваљтда љўлланилаётган психодиагностик усуллар љабул 

љилинган умумилмий, методологик талабларга љанчалик мос келади?  

4. Психодиагностиканинг турли усулларига љўйиладиган методологик 

талаблар нималардан иборат?  

5. Амалий психодиагностика, жумладан, ташќис жараёнларини амалга 

ошириш шароитларига љўйиладиган талаблар, олинган натижаларни љайта 

ишлаш ва таќлил љилиш усулларининг ишончлилик даражасини асослиги 

љандай?  

6. Психодиагностик методларнинг илмийлигини текшириш ва уларни 

яратиш жараёнлари љандай амалга ошади?  

Иккинчиси, «Психодиагностика» - психологик ташќиснинг амалий 

жиќати билан бођлиљ бўлган психологнинг махсус фаолият доирасини ўз ичига 

љамраб олади.  

Бунда, нафаљат илмий, назарий балки, психодиагностикани 

ташкиллаштириш ва уни амалга ошириш жараёнига алољадор амалий 

масалалар ёритилади. Унинг таркибини:  

1. Психодиагност сифатида психолог учун љўйиладиган махсус 

талабларни аниљлаш;  
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2. Ўз фаолиятини малакали ташкил этишда керак бўлган билим ва 

кўникмалар тартибини жорий љилиш;  

3.Психологнинг психодиагностик методларни муваффаљиятли ва 

малакали ўзлаштирилишидаги айрим амалий шарт-шароитларни яратиш ќамда 

уларга риоя љилиш зарурати;  

4. Психодиагностик доирада фаолият кўрсатадиган психологни амалий 

жиќатдан тайёрлаш ќамда унинг компетентлигини баќолашда дастур, метод ва 

усулларни ишлаб чиљиш масалалари ташкил этади.  

Юљоридаги назарий ва амалий масалалар бир-бири билан ўзаро 

чамбарчас бођлиљ бўлиб, ушбу соќада етук мутахассис бўлиш учун психолог, 

психодиагностиканинг ќар иккала асослари билан яхши љуролланган бўлиши 

керак. Фаљатгина назарий, амалий ёки барча методларнинг илмий асосларини 

тушуна билмасдан мутахассис сифатида профессионализмга эришиб бўлмайди.  

Демак, психодиагностика - психологик-педагогик диагностиканинг энг 

яхши ривожланган ва муќим йўналишлардан бири бўлиб, унга шахснинг аљлий 

ривожланиш даражасини аниљлаш, ўз-ўзини баќолаши, психологик ќимоя 

усулларини шахс ўзининг психик ќолатларини, уларнинг характерининг асосий 

сифатларини ва бошља индивидуал-психологик хусусиятларини ўрганишга 

љаратилгандир.  

 

2-гуруќ учун тарљатма материал.  

Педагогик диагностика нима? 

Собиљ СССРда «педагогик диагностика» термини 50-60 йилларда 

А.С.Белкин томонидан турли журналлардаги маљолаларда киритилади. 

Педагогик диагностиканинг атамалари ва методологияси унинг 1979 йилда 

«Шахсларнинг педагогик љаровсизлиги» номли ўљув љўлланмасида батафсил 

баён љилинди.  

Таќлиллар шуни кўрсатадики, 80 йилларгача, «Педагогик диагностика» 

атамаси асосан маљолаларда, турли тезислар ёки кам тиражли тўпламларда 

учрайдиган, 80 йилдан бошлаб эса, шу ваљтгача педагогика ва психология 

фанларининг ќамкорлик соќаси сифатида шаклланиб, ривожланиб келаётган, 

кўпчилик алоќида билим ва тажриба соќаси, деб љарамаётган бу соќа энг 

долзарб соќалардан бирига айланмољда. Бунинг исботи сифатида љуйидаги 

далилларни келтиришимиз мумкин. 

1987 йилда А.И.Кочетов таќрири остида «Мактабда педагогик 

диагностика», 1988 йилда Н.К.Голубевнинг «Тарбия жараёнини диагностика ва 

прогноз љилиш» асарлари босмадан чиљди. 1990 йилда Тошкентда 

К.З.Зариповнинг  «Ўљитувчилар малакасини оширишнинг узлуксиз тизимда 

педагогик диагностика», 1992 йилда Екатеринбургда Е.А.Михайливичнинг 

«Педагогик диагностиканинг назарий асослари» мавзусидаги докторлик 

ишлари ќимоя љилинди.   

Чет элларда бу соќада олиб борилган ва рус тилига таржима љилиниб, 

ўзбек мутахассислари ќам танишиш имкониятига эга бўлган ишлардан 

К.Ингенкампнинг 1991 йилда босмадан чиљљан «Педагогик диагностика» 

(муаллифнинг ёзишича педагогик диагностика атамаси у томонидан 1968 й. 

таклиф  љилинган ва киритилган) асарида анча кенг ёритилган.  



 11 

Педагогик диагностика мазмунига љисљача тўхталиб ўтамиз:  

Тарбияланганлик даражасини диагностика љилиш - бу йўналиш 

шахсларнинг тарбияланганлигини, уларнинг хулљ-атворини, одоб-ахлољини, 

тарбияланганлигини (тарбиявий таъсирларга берилиши)ни ўрганишдан 

иборатдир.  

Ташкилий-методик диагностика - педагогларнинг квалификациясини, 

ўљув жараёнининг услубий таъминланганлик даражасини баќолашдир.  

Дидактик диагностика - педагогик жараённи такомиллаштириш учун 

хизмат љилишдир (ўљув жараёнининг ташкилий методик томонларидан 

ташљари). Шахсларнинг ођзаки ва ёзма жавобларини, жавоблардаги типик 

хатоларни, уларнинг сабабларини, ўљув фаолиятидаги салбий ўзгаришларни, 

шахсларда ўљув меќнат малака ва кўникмаларнинг ривожланганлик 

даражасини, таълим олишга нисбатан мойилликлари диагностика љилинади.  

Ижтимоий-педагогик диагностика - шахсларнинг педагогик 

љаровсизлиги, мослашганлик даражаси, тарбияси ођир болаларни диагностика 

љилишда ижтимоий омилларни ќисобга олувчи йўналишдир. Диагностика 

педагоглар томонидан мактабдан, ўљув юртидан ташљарида олиб борилади. 

Шу сабабли диагностика жараёнида оила социологияси ва иљтисоди, хуљуљ 

социологияси, дам олиш социологияси, иљтисодий социология каби соќаларда 

љўлланиладиган методикалар ва кўрсаткичлардан фойдаланишни таљозо этади.  

Ижтимоий психологик-педагогик диагностика - бу йўналиш социология, 

ижтимоий психология, педагогикани ўз ичига љамраб олган бўлиб, шахслар, 

педагоглар, ота-оналар гуруќларини, шахсларга оммавий коммуникация 

воситаларининг (радио, телевизор, газеталар ва ќ.к.) таъсирини, шахсларнинг 

бурч ва хуљуљлари, улар орасидаги муносабатларни ўрганишга 

йўналтирилгандир. 

 

3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикасининг 

предмети, асосий вазифалари ва йўналишлари. 

Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикасининг 

предмети шахс руќий хусусиятлари, љобилиятларини, уларнинг ривожланиш, 

тарбияланганлик ва таълимда муваффаљиятлилик даражаларини аниљлаш ва 

ташќис љўйиш масалаларини ўрганишдан иборатдир.  

Психологик-педагогик диагностика курсининг асосий вазифалари 

сифатида љуйидагиларни кўрсатиш мумкин: 

а) талабаларни психологик-педагогик диагностиканинг назарий асослари, 

йўналишлари босљичлари ва принциплари билан таништириш; 

б) диагностика љилишнинг турли методикаларини амалда љўллашга ўргатиш; 

в) шахслар психологиясида, хулљ-атворида юз берган салбий ўзгаришларни 

тузатиш, уларга ёрдам бериш усуллари билан љуроллантириш; 

Унинг маљсади – таълим ва тарбия жараёнида шакллантирилаётган 

шахснинг индивидуал сифатларини, ривожлантирилиши ёки шакллантирилиши 

лозим бўлган хусусиятларнинг мавжудлиги (бошланђич) даражаси ва ўљув 

жараёнидаги ўзгаришлар динамикасини ўрганишдир.  
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Юљоридагилардан келиб чиљљан ќолда, психологик-педагогик 

диагностика предмети сифатида авваламбор боланинг таълим жараёнида 

(масалан, билим даражаси) ва тарбия жараёнида (характер хусусиятлари) 

шакллантириладиган сифатларни кўрсатиш мумкин.  

Кейинги йилларда Ўзбекистон Республикасида билимларни баќолашнинг 

рейтинг тизимига ўтиш, таълим жараёнини такомиллаштириш, шу жумладан 

тест методининг билимларини баќолаш усули сифатида кенг љўлланилиши, 

турли психологик методикаларга, айниљса, шахсларнинг  аљлий ривожланиш 

даражасини ўрганишга бўлган љизиљиш ва эќтиёжларининг ошиши 

Руспубликамизда педагогик ва педагогик-психологик диагностиканинг назарий 

ва амалий жиќатдан ривожланишига катта туртки берди.  

Психологик-педагогик диагностика  бугунги кунда мактаб, бођча ва 

бошља турли типдаги ўљув билим юртлари психологлари ва педагоглари 

олдида турган муќим вазифалардан, уларнинг реал эќтиёжларидан келиб 

чиљљан ќолда шаклланмољда ва ривожланмољда.  

Психологик-педагогик диагностиканинг ривожланиб келаётган фан 

тармођи эканлиги, унинг амалий ва долзарблиги билан бир ваљтда бу соќани 

аниљ чегаралари, бошља фанлардан фарљи ва ўзига хос хусусиятлари ќозирча 

тўлиљ таркиб топмаганлигини кўрсатиб ўтиш лозим. Шунинг учун биз 

психологик-педагогик диагностиканинг баъзи томонларигагина љисљача 

тўхталиб ўтишга ќаракат љиламиз.  

Шундай томонларидан бири, шаклланиб келаётган фан соќасининг 

асосий объектлари љандай йўналишларда иш олиб борилишига тўхталиб 

ўтмокчимиз.  

Психологик-педагогик диагностиканинг асосий йўналишлари педагогик 

амалиётнинг талаб даражасидан келиб чиљљан ќолда шаклланмољда. Шу 

сабабли ќам унинг йўналишларини бу йўналишларнинг моќиятини психологик-

педагогик диагностика педагогик амалиётнинг љайси соќаларида 

љўлланилишини кўрсатмасдан туриб тўлиљ очиб бериб бўлмайди. Биз љуйида 

психологик-педагогик диагностика љўлланилиши жуда катта амалий аќамиятга 

эга бўлган соќалардан бир нечтасини шартли равишда (ќаётда эса улар умумий, 

битта педагогик жараённинг ажралмас љисмларидандир) ажратиб олдик. Улар 

љуйидагилар: 

1. Таълим-тарбия назарияси ва методикаси. 

2. Бошљариш ва амалиёт. 

3. Дидактика ва хусусий  методика. 

4. Педагогик социология. 

5. Ижтимоий психология. 

6. Педагогик психология. 

Бу соќаларнинг асосий вазифалари, предмети педагогик ва психологик 

адабиётларда, ўљув љўлланмаларида жуда кенг ёритилмаслигини ќисобга олиб 

уларга батафсил тўхталиб ўтмаймиз.  

Юљорида келтирилган ќар бир соќада психолог ёки шу соќаларга 

љизиљувчи мутахассислар маълум диагностик ишларни амалга оширадилар. 

Мана шу ишлар мажмуаси психологик-педагогик диагностиканинг 

йўналишларини ташкил љилади. Ќар бир соќада ўзига хос диагностик ишлар 
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олиб борилади ва бу ишларнинг мазмуни психологик-педагогик 

диагностиканинг йўналишларини ташкил љилади.  

Бу йўналишларга љуйидагилар киради. (Михайлович Е.А.,1997) 

1. Тарбияланганлик даражасини диагностика љилиш. 

2. Ташкилий-методик диагностика. 

3. Дидактик диагностика. 

4. Ижтимоий-педагогик диагностика. 

5. Ижтимоий психологик-педагогик диагностика. 

 

4-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психологик педагогик диагностиканинг асосий тамойиллари. 

Албатта, ќар љандай фан соќаси ўзига хос объектга ва предметга ва 

уларга мос келадиган тадљиљот ёки амалий ўрганиш методларига, ўз 

тамойилларига эгадир. Психологик-педагогик диагностикада љўлланиладиган 

методлар ва томойиллар ќозирги замон психология фани ва педагогика фанида 

орттирилган илмий, амалий тажрибалар, шаклланган томойиллар асосида 

шаклланмољда. Шу билан бирга ўз хусусиятларига эга ќамдир. Бунинг сабаби 

педагогик-психологик диагностикада љўлланиладиган методлар ва томойиллар 

фанда бирор янгилик очишдан кўра кўпрољ мавжуд билимлар, методлар, 

тамойилларнинг амалда самарали љўлланишига хизмат љилади. 

Юљоридагилардан келиб чиљљан ќолда, психологик-педагогик 

диагностиканинг љуйидаги томойилларини кўрсатиб ўтиш мумкин.  

1. Диагностика назарияси ва методларининг илмий асосланганлиги. 

Диагностика объектини яхлит равишда генетик ва тизимли таќлил љилиш, 

уларни моделлаштириш, љўлланиладиган методикалар, кўрсаткичларнинг 

илмий аниљлигини, валидлигини пухта ишлаб чиљилган методологик 

асосларда таъминлаш. Илмий асосланганлик тамойили љўлланилаётган 

методикаларнинг этник ижтимоий муќитга, шу жумладан диагностика 

ўтказилаётган ўљув юрти ва ўљув гуруќига мослигини талаб љилади. Бу 

тамойилга амал љилиш педагог-диагностларни турли хил енгил, кўзига яхши 

кўринган ёки љўлига тушиб љолган методикаларни билиб-билмай љўллашдан 

саљлайди.  

2. Диагностиканинг изчиллиги ва аниљ йўналганлиги. Психологик-

педагогик диагностика бошља психодиагностик, педагогик диагностикадан 

фарљли равишда аниљ йўналишга, аниљ объект ва маљсадга љаратилган. Шу 

сабабли диагностика фаолияти (жараёнининг) натижалари умумий хулосалар, 

абстракт мулоќазалардан эмас, балки аниљ шахсга, аниљ гуруќга тегишли 

бўлиши, диагностика натижасида аниљ хулоса чиљариб, камчиликларни 

бартараф љилиш, ёрдам беришнинг аниљ йўлларини кўрсатиб бериш лозим.  

3. Диагностика шакл ва методларининг оптималлиги. Љўлланилаётган 

методикалар, шахсга ёндашиш усулларининг амалиётчи психолог, педагог ёки 

педагог-диагностга кам куч ва ваљт сарфлаб муќим, сифатли, катта амалий 

аќамиятга эга маълумотлар йиђишга имкон бериши. Диагностиканинг шакл ва 

методларининг оптималлигини таъминлаш учун педагогикада ва психологияда 

кўп йиллар давомида љўлланиб келаётган, љулай, оддий ва шу билан бирга 

самарали методларини танлаш зарур.   
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4. Ўрганиш объекти ќаљидаги фактларни йиђиш, баён љилиш ва тўђри 

йўлга солишнинг бирлиги. Ўрганилаётган объект ќаљида маълумотлар йиђиш, 

уларни педагогларга кўрсатиш ва диагностика жараёнида ўрганилаётган шахсга 

ёки ўљув-тарбия жараёнини такомиллаштиришда, камчиликларни бартараф 

љилишда ўљув юрти раќбарларига, педагогларга маълум психологик, педагогик 

ёрдамлар бериш, тўђри йўлга солиш, љўллаб-љувватлаш функцияларининг 

биргаликда олиб борилиши.  

5. Диагностиканинг кетма-кетлиги ва узлуксизлиги диагностиканинг 

босљичма-босљич амалга ошира бориб, ўљув жараёнига, шахснинг 

ўзлаштиришига халаљит бераётган сабабларни очиш, олинган натижаларни 

кейинги босљичларда, ўљув-тарбия жараёнида узлуксиз фойдаланишда юзага 

чиљади.  

6. Диагностика методлари ва жараёнларининг љулайлиги ва 

оммабоплиги. Диагностика методларининг оддийлиги, педагоглар, амалий 

психологлар, ўљув юрти раќбарлари, текширилувчи учун љулайлиги, уларда 

диагностикага нисбатан љизиљиш, интилиш  уйђотишга хизмат љилишини 

таъминловчи тамойил.  

7. Дидактиканинг ќар томонлиги (комплекслилиги). Бу тамойил шахс 

шахсини, ўзининг индивидуал-психологик хусусиятларини, руќий 

жараёнларининг ривожланганлик даражасини, ўљув фаолиятининг бошља 

хусусиятларини ўрганиш учун танланган методлар ва методикалар шахснинг 

бир бутун ќар томонлама ўрганиш, таърифлаш, ёндошиш имконини беришда 

юзага чиљади. Диагностик методикалар бир-бири билан бођлиљ бўлиши, бир-

бирини тўлдириши бу тамойилнинг асосий тадбирларидан биридир.  

8. Диагностиканинг шахс ривожланишининг келажагини, ољибатларини 

олдиндан кўра олиш (прогноз љилиш) имконини бера олиш. Ќар љандай 

психологик-педагогик диагностика шахснинг кечаги ёки бугунги кундаги 

ривожланиш даражасини, ўљув жараёнининг ташкил љилинганлик даражасини 

кўрсатиб бериш билан чекланиб љолмаслиги лозим. Диагностик жараёнида 

ўрганилаётган объектнинг келажаги, эртанги куни ќам тараљљиёт 

тенденциялари, ќам маълум омиллар таъсирининг ољибатлари очиб берилиши 

керак. Шу ќолдагина прогноз моќиятидан келиб чиљљан ќолда таълим-тарбия 

жараёнида йўл љўйилаётган хатолар, шахс тараљљиётидаги кўзга ташланган 

камчиликларни бартараф љилиш, тўђри йўлга солиш имконига эга бўламиз. Шу 

сабабли психологик-педагогик диагностика методларининг прогностик бўлиши 

энг муќим талаблардан биридир.  

 

 

2 – мавзу: Шахс шаклланиши ва ривожланиши. 

Режа: 

1.  Шахс ва унинг ривожланиши иборасини эшитганингизда фикрингизга 

љандай сўзлар,  иборалар келади? (Аљлий ќужум) - 10  даљиља.  

2.  Шахс шаклланишига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг ўрни ќаљида 

гуруќий баќс, мунозара ташкил этиш - 25 даљиља.  

3. Психика ва онгнинг пайдо бўлиши ва тараљљиёти. Психиканинг нерв-

физиологик асослари. (Кичик гуруќларда ишлаш методи орљали) - 40 даљиља.  



 15 

5.  Дарсга якун ясаш - 5 дақиқа  

 

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Шахс ва унинг ривожланиши иборасини эшитганингизда фикрингизга 

љандай сўзлар,  иборалар келади (Аљлий ќужум).   

2. Шахс шаклланишига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг ўрни ќаљида 

гуруќий баќс, мунозара ташкил этиш.   

3. Болалар психик тараљљиётининг асосий йўналишлари ва 

љонуниятлари. Психик тараљљиёт ва таълим. Таълим ва тараљљиёт тўђрисида 

А.С.Виготский таълимоти. Ёш тараљљиётини даврларга бўлиш. Кичик 

гуруќларда ишлаш учун гуруљ 4 та кичик гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги 

тарљатма материаллар берилиб, ушбу масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш 

топширилади. Таљдимот тайёрлаш учун 20 даљиља ва ќар бир гуруќ таљдимоти 

учун 4 даљиљадан, таљдимотлар муќокамаси учун 4 даљиља  ажратилади. 

  

1– гуруќ учун тарљатма материал.   

Шахс шаклланиши ва тараљљиёти. 

Шахс ижтимоий,  конкрет–тарихий шароитларда яшаши, таълим-тарбия 

олиши туфайли таркиб топади.  Шахс тараљљиётининг ќаракатлантирувчи 

кучи нимадан иборат? Бу масалани ќал љилиш юзасидан психология тарихида 

иккита ољим мавжуд бўлиб,  улардан биринчиси шахс психик тараљљиётининг 

биогенетик концепцияси,  иккинчиси эса социогенетик концепциясидир.   

Биогенетик концепцияга кўра инсон шахсининг тараљљиёти биологик 

фактор,  яъни наслий фактор билан белгиланади.  Бу концепцияга кўра, одам 

психик фаолиятининг шаклларигина эмас, балки бу фаолият  мазмуни ќам гўё 

туђилишидан пешонасига ёзиб љўйилган эмиш, одамнинг психик тараљљиёт 

босљичлари ва уларнинг юзага келиш тартиблари аввалдан белгиланиб 

љўйилган эмиш. Биогенетиклар педагоглардан болада таљдир йўли билан 

љандай шахсий сифатлар юзага келишини билиб туришни, лекин уларнинг 

юзага келишига љаршилик љилмасликни, аксинча ёрдам беришни талаб 

љиладилар.        

Социогенетик концепция шахснинг тараљљиётини унинг атрофидаги 

ижтимоий муќитга бођлаб тушунтирадилар. Уларнинг айтишича, «одам 

ижтимоий муќит нусхасидир». Социогенетик ќам биогенетиклар сингари 

ривожланаётган одамнинг шахсий фаоллигини инкор љиладилар.  Одам фаљат 

атрофидаги муќитга мослашадиган, пассив рол ўйнайдиган мавжудот деб 

љарайдилар. Агар социогенетик концепцияни тўђри деб билсак,  у ќолда нима 

сабабдан баъзи ќолда бир хил муќитда ќар хил одамларнинг етишиб чиљиши 

тушуниб бўлмайдиган масала бўлиб љолади.   

Шахс тараљљиётини ќаракатлантирувчи кучлар муаммосини ќал 

љилишда диалектика таълимотига асосланиш лозим. Шахснинг фаоллиги 

одамнинг англанган ёки англанмаган мотивларининг мураккаб системаси 

орљали фаолиятга ундовчи эќтиёжлар йиђиндисига бођлиљдир. Бирољ 

эќтиёжларни љондириш жараёни ички љарама–љаршиликларга эга бўлган 
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жараёндир. Одатда эќтиёжлар пайдо бўлиши биланољ љондирилмайди. 

Эќтиёжларни љондириш учун моддий воситалар, шахснинг фаолиятга маълум 

даражада тайёр бўлиши,  билимлар,  кўникмалар ва  шу кабилар зарурдир.   

Шахс тараљљиётида ирсият ва муќитнинг ролини тўла инкор љилиб 

бўлмайди,  балки ќар иккисининг ќам маълум даражада ўз ўрни бор. Лекин 

шахс тараљљиётини белгиловчи асосий омил  таълим–тарбия бўлиб 

ќисобланади.   

 

2– гуруќ учун тарљатма материал.  

Психик тараљљиёт ва таълим. Таълим ва тараљљиёт тўђрисида 

А.С.Виготский таълимоти. 
Машќур рус психологи Л.С.Виготский шахс психик тараљљиёти 

хусусиятларини ўрганишга муќим ҳисса љўшди. Унинг таьлимоти инсонга хос 

бўлган психик жараёнлар ва инсон онгининг тарќий ривожланишига 

бађишланади. Унинг фикрича, болалар психик тараљљиёти инсоният 

маданиятини ўзлаштириши натижасида рўй беради. Бунда шахс шаклланишида 

таьлим ва тарбия жараёнлари етакчи рол ўйнайди.  

Л.С.Виготскийнинг фикрича таълим жараёни тараљљиёт жараёнига мос 

келмайди, таълим жараёни тараљљиётдан илгарилаб кетди ва болалар 

психикасининг тараљљий этишини эргаштириб боради, унга энг яљин 

истиљбол очиб беради деб кўрсатади. Виготскийнинг фикрича тараљљиётнинг 

2 босљичи бўлиб, яъни 1) актуал тараљљиёт босљичи (катта ёшли кишилар 

ёрдамисиз мустаљил ќаракат љила олиш); 2) энг яљин тараљљиёт зонаси 

босљичи (болаларнинг катта ёшли кишилар ёрдами билан љиладиган ќатти-

ќаракатлари) бор. Виготский болаларнинг психик ривожланиши айниљса шу 

тараљљиёт жараёнида тезрољ ривожланади деб кўрсатади. 

Тараљљиётнинг бу икки босљичи боланинг ќозирги ваљтда љандай 

эканлигини, яъни  кандай билим, малака ва кўникмаларга, характер-сифатларга 

эга эканлигини ва келажакда боланинг љандай билим, кўникмаларга, характер 

сифатларга эга бўла олишини ќисобга олиш имконини беради. 

Машќур педагог А.С. Макаренко ќам боланинг камолот имкониятларига 

катта эътибор бериб, «бола шахсини лойиќалаш керак», деган эди. Яъни 

Макаренко тарбиячи таълим-тарбия жараёнида боланинг ќозирги тараљљиёт 

босљичини ќисобга олиб келажакда љандай тараљљиёт даражасига эришиш 

аниљ режаларга эга бўлмођи керак, деб ҳисоблайди.  

Таълим-тарбия  инсоннинг камолга етишида етакчи омилдир. Чунки: а) 

таълим ва тарбия жараёнида, киши организмининг ўсиши ва муќитнинг 

стихияли таъсири беролмайдиган нарсаларни ўрганиб олиш мумкин. Масалан, 

савод чиљариш. 

б) таълим-тарбия ёрдами билан болаларнинг баъзи туђма 

камчиликларини ќам керак томонини ўзгартириш мумкин. Масалан, кўр, 

сољов, кар. 

в) таълим-тарбия ёрдамида салбий таъсир  натижасида юз берган 

камчиликларни тугатиш мумкин. Масалан, љўполлик, сўкиш. 

г) таълим ва тарбия ўз олдига маљсад ва вазифалар љўяди ва комил инсон 

тарбиясини ривожлантиришни кўзлайди. 
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д) таълим жараёнида бола билимлар кўникма ва малакаларини ќосил 

љилибгина љолмай, ўзи ќам камолга етишиб боради, билим даражасини онгли 

равишда оширади. 

Демак, таълим-тарбия табиий љобилиятларни ривожлантиришнинг, 

болаларни комил инсон љилиб тарбиялашнинг муќим омилидир.  

Болалар психологияси болалар психологиясининг тараљљиётига фаол фаолияти 

ролини ќисобга олади. Чунки, бола тарбиянинг фаљат пассив объектигина эмас, 

балки ўз фаолиятлари билан ќам ўзига, яъни ўзининг психик тараљљиётига 

фаол таъсир љилиб турадиган мавжудотлар. Тарбия боланинг фаол 

фаолиятларини ќар доим тўђри ташкил љилиб, йўлга солиб турса, ундаги 

мавжуд сифатлар фаолиятнинг хар-хил турларида (ўйин, меќнат, ўљиш) номоён 

бўлиб мустаќкамлана боради. Чунончи, бола психикаси ўйин, ўљиш ўрганиш, 

меќнат ва турли ижтимоий фаолият жараёнларида тараљљий љилади. 

Фаолиятнинг бу турлари боланинг ўсиши ва ёш хусусиятларига мос равишда 

ўзгариб бири иккинчиси билан алмашиниб туради. М: бођчагача ва мактабгача 

тарбия ёшидаги болаларнинг асосий фаолияти ўйиндир. Чунки, ўйин бола 

табиатининг асосий хусусияти ќисобланади. Бола ўйин орљали атрофдаги 

ќаётни ва кишилар ўртасидаги турли муносабатларни билиб ола бошлайди. 

Ўйин тўђрисида Горький «Ўйин болалар яшаётган ўзгартириши лозим бўлган 

дунёни билиш йўлидир» деб айтади.  

 

3– гуруќ учун тарљатма материал.  

Шахс онтогенез тараљљиётида бир нечта ёш даврлари мавжуд. Уларнинг 

асосийлари љуйидагилар:  

Мактабгача бўлган ёш даври.  

Кичик мактаб ёши даври.  

Ўсмирлик ёши даври.  

Ўспиринлик ёш даври.  

Ёшлик даври.  

Катталик ёш даври.  

Кексалик ёш даври.  

Психолог олим Д.Б.Эльконин болаликни психик тараққиёт ва бола 

фаолиятига асосланиб қуйидаги даврларга ажратади:  

I гуруќ - бевосита ќиссий алоља љилиш (гўдаклик).  

II гуруќ - предметларни љўл билан ќаракатга келтириш фаолияти (ясли).  

III гуруќ - ролли фаолияти (мактабгача тарбия).  

IV гуруќ - ўљиш фаолияти (кичик мактабгача давр).  

V гуруќ - ўзаро самимий (сирдош) алољада бўлиш (ўсмирлик).  

VI гуруќ - ўљув-профессионал (бирор ишни касб љилиб олиш фаолияти 

катта мактаб даврига тўђри келади). («К проблеме переодизации психического 

развития в детском воз-те» // “Вопросы психологии”, 1971 № 4.) 

Эриксон  шахс ривожланишини 8 босљичга ажратган. 

Шахс 

ривожланишининг 

босљичлари.  

1. Илк гўдаклик 

Ривожланишнинг нормал 

йўналиши.  

Одамларга ишонч,  ўзаро 

меќрибонлик. 

Ривожланишнинг аномал 

йўналиши. 

Одамларга ишончсизлик, 

онанинг  бола билан ёмон 
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(0 – 1 ёш) 

2. Гўдаклик 

(1 – 3 ёш) 

3. Илк болалик 

(3 – 5 ёш) 

4. Ўрта болалик 

(5 – 11 ёш) 

5. Ўсмирлик ва ёшлик  

(11 – 20 ёш.) 

6. Илк балођат ёши  

(20 – 45 ёш) 

 

 

7. Ўрта катталик  

(45 – 60 ёш) 

8. Кейинги катталик  

(60 -...) 

Ўзига ишонч ва 

мустаљиллик.  

 

Активлик. 

 

Меќнатсеварлик, 

ќаракатчанлик.  

Ўз ќаёт йўлини аниљлаш 

билан шуђулланади 

Одамлар билан мулољотда 

бўлишга интилиш. 

Турмуш љуриш, 

меќнаткаш болаларни 

тарбиялаш. 

Ижод. Ижодий камолот 

даври. 

 

Тўлаљонли ќаёт, ўзини 

ўтмишини ўйлаб, кечирган 

умрини љандай бўлса, 

шундайлигича љабул 

љилади.  

муносабати. 

Ўзига ишонмаслик, ўта 

кетган уятчанлик. 

Пассивлик, 

ташаббускорликнинг 

йўљлиги. 

Ўзини камситган ќолда 

нољобил ќис љилиш. 

Роллар чалкашлиги 

 

Одамлардан четланиши 

(љочиш, узољлашиш) бунда 

руќий касаллик белгилари 

кўрина бошлайди. 

Турђунлик, эгоизм, 

эгосентроизм. 

 

Армонлар уммонига чўкади. 

Сўнгги пушаймонлик. 

 

 

 

 

  

 

3–мавзу: Психодиагностик тадљиљотларни ташкил љилиш ва ўтказиш. 

Режа: 

1. Психодиагностик тадљиљот (тажриба) иборасини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар, иборалар келади. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Психодиагностик тажрибаларга љўйиладиган асосий талаблар. 

Тажриба жараёнини стандартлаштириш. Маълумотларни тўплаш босљичи. 

Интерпретация ва љайта ишлаш босљичи. Ишончлилик. Валидлик. (Кичик 

гуруќларда ишлаш методи орљали) - 35 даљиља.  

3. Шахс шаклланиши ва камолига таъсир этувчи омиллар (Аљлий ќужум) 

- 5 даљиља.  

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Шахс сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар, иборалар 

келади? (Аљлий ќужум). 

2. Психодиагностик тажрибаларга љўйиладиган асосий талаблар. 

Психодиагностик тадљиљот босљичлари. Ишончлилик. Валидлик (Кичик 

гуруќларда ишлаш методи орљали).   

Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 3 та кичик гуруќга бўлинади ва 

уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб,  ушбу масалалар бўйича 

таљдимотлар тайёрлаш топширилади.    
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1-гуруќ учун тарљатма материал.   

Психодиагностик тажрибаларга љўйиладиган асосий талаблар. 

Тажриба ўтказиш давомида риоя љилиш керак бўлган талаблар љаторига 

љуйидагиларни киритиш мумкин: 

1. Синалувчиларга кўрсатмаларни ёзма равишда бир хил тарзда маълум 

љилмољлик, ођзаки шаклда берилган таљдирда эса айнан ўша сўзлар ёрдамида 

бир хил тарзда эшиттирилиши;  

2. Бирор синалувчига бошљаларга нисбатан ќеч љандай имконият яратмаслик; 

3. Эксперимент давомида айрим синалувчилар учун љўшимча 

тушунтирилишлар берилмаслик;  

4. Турли гуруќлар билан бўладиган эксперимент доимо имкон даражасида бир 

хил ваљтда ва бир шароитда ўтказилиши;  

5. Барча синалувчилар учун топшириљларни бажариш ваљти бир хил 

белгиланиши ва ќоказо; 

Одатда методика муаллифлари унинг ўтказилиш жараёни ќаљида аниљ 

кўрсатмалар берадилар. 

Тажриба жараёнини стандартлаштириш. 

Диагностик методикалар тадљиљот методларидан шу билан 

фарљланадики, бу методикалар стандартлашган ќолда бўлади. 

Стандартлаштириш - тестни ўтказиш ва бажаришни баќолаш жараёнининг бир 

хиллигидир. У икки хил тарзда изоќ этилади: эксперимент жараёнига якка 

талабларни ишлаб чиљиш ва диагностик синовлар натижаларини баќолашдаги 

якка мезонни (критерий) аниљлашдан иборат. 

Диагностик методларни адекват ишлаб чиљиш учун эксперимент 

ўтказиш шароитларини ва унинг натижалари таќлилини максимал даражада 

стандартлаштириш лозим бўлади. Эксперимент шартларини 

стандартлаштиришга љуйидагилар киради: 

а) экспериментни ўтказиш; 

б) инструкция; 

в) тестлаштириш жараёнининг тасвири. 

Диагностик экспериментларни стандартлаштириш жараёни 

ўтказиладиган тадљиљотнинг шарт-шароитлари, кўрсатмалари, бланкалари, 

љайд љилиш усулларини бир хил шаклдагилигини англатади. 

Методикаларни стандартлаштиришнинг яна бир муќим босљичи 

диагностик тадљиљотнинг натижаларини таљљослаш мумкин бўлган 

мезонларни танлашдан иборат бўлади. (Чунки диагностик методикаларнинг 

муваффаљиятли ёки муваффаљиятсиз бажаришда олдиндан тайёрланган 

стандартлари мавжуд бўлмайди). 

Умуман, диагностик методикаларнинг нормага асосланган ќолда 

стандартлаштирилиши - бу методика мўлжалланган гуруќдан 

фарљланмайдиган бошља каттарољ синалувчиларда ўтказиш билан амалга 

оширилишидир. Сараланган стандартлаштиришда синалувчилар гуруќида 

махсус нормалар ишлаб чиљилади, бунда улардаги хусусият берилган 

топшириљнинг нафаљат ўрта босљичида, балки ундан кам ёки кўп жиќатли 

босљичида ќам аниљланади. Натижада диагностик тажрибани муваффаљиятли 
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ва муваффаљиятсиз бажарилишининг турли босљичларини баќолаш мумкин. 

Бу эса конкрет синалувчининг сараланган стандартлаштиришга нисбатан 

ќолатини аниљлашга имкон беради. (А.Анастази, 1982). 

Жумладан, Стенфорд-Бине тести учун статистик норма 2,5 ёшдан 18 

ёшгача бўлган синалувчилар таркибидан иборат саралашда аниљланган эди ва 

у 4498 кишидан ташкил топган. Натижада математик статистика асосида 

бажарилган мураккаб иш ёрдамида аљлий ривожланишнинг ёш нормалари 

чегаралари аниљланган. Улар 84 дан тортиб 116 гача диапозонда жойлашган. 

Таќлили шундай љилинади: ушбу чегараларга кирмайдиган синалувчиларнинг 

натижалари норма атрофида деб баќоланади. Кимнинг натижалари 84 дан кам 

бўлса, нормадан паст, натижалари агар 116 дан юљори бўлса демак нормадан 

юљоридир. 

Психодиагностикада диагностик тажрибаларни баќолашда бошљача 

ёндашиш ќам мавжуд бўлиб, К.М.Гуревич томонидан яратилган тестларда 

ќисоблашда статистик нормага аќамият берилмайди балки, тажрибанинг 

натижаларига бођлиљ бўлмаган, объектив берилган ижтимоий-психологик 

норматив аќамиятли ќисобланади. Ижтимоий-психологик норматив тестни 

ташкил љиладиган топшириљлар йиђиндисидан иборат бўлади. Бинобарин, 

тестнинг ўзи мавжуд ќажми билан бундай норматив бўла олади. Тестдаги 

индивидуал ва гуруќий натижаларнинг таљљосланиши талабга мувофиљ 

максимум даражада амалга оширилади. Баќолаш мезони бўлиб эса, нормативга 

яљин бўлган натижалар босљичини акс эттирадиган кўрсаткичлар намоён 

бўлади. 

Маълумотларни тўплаш босљичи. 

Диагностик методлар ёрдамида маълумотлар тўплаш жараёни 

ўрганилаётган ходиса ва киши ќаљидаги объектив ва субъектив кўрсаткичлар 

тўплами билан танишишдан бошланади. Барча машќур психодиагностик 

методикалар муаллифлари тадљиљ љилинаётган синалувчининг ўтмиш ва 

ќозирги ќаёти ќаљида мукаммал ўрганиб чиљишга катта аќамият берадилар. Бу 

билан тадљиљотнинг асосий фони яратилади, ташќис ва таќлил учун зарур 

бўлган шахснинг умумий образи элементлари белгиланади.  

Ваќоланки, психодиагностик жараён «тадљиљотчи-синалувчи» каби 

ўзаро муносабат тизимини яратар экан, адабиётларда ушбу тизимга оид 

дахлдор турли ўзгарувчанлар таъсирини таќлил љилишга диљљат љилинади. 

Одатда вазиятли ўзгарувчанлар, тадљиљот ва вазифанинг ўзгарувчан 

маљсадлари, тадљиљотчи ва синалувчининг ўзгарувчанлари ажратилади. Бу 

кўрсаткичлар аќамияти катта бўлса-да, уларнинг аќамияти тадљиљот 

ўтказишда, уни таќлил љилишда ва олинган натижаларни љўллай билишда 

инобатга олиниши лозим. Маълумки, тестлаштириш жараёнига кучли таъсир 

этувчи ќамма омилларни ќам назорат љилиб бўлмайди. Аммо тестлаштириш 

жараёнига тайёргарликда кутилмаган вазиятларни юзага келишини инкор этиш 

ќамда ушбу жараённи бир маромда ўтказишни таъминлашдан иборат. Тестдан 

фойдаланаётган психолог, синалувчи ќавола этилаётган топшириљ ва 

вазифаларга барча диљљат-эътиборини йўналтирилганлигига, уларни ќал 

этишда барча куч-љувватларини сафарбар этишларига тўла ишонч ќосил 

љилиши керак.  
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Фанда психодиагностик вазиятлар классификацияси яратилган бўлиб, 

В.И.Дружинин (1990) ушбу вазиятларнинг тўртта варианти мавжудлигини 

таъкидлайди:  

1) тадљиљотда ихтиёрий иштирок этиш ва кейинги босљичларни 

мустаљил танлови (психологик маслаќат);  

2) тадљиљотда мажбурий иштирок этиши, аммо кейинги ќаракатларда 

мустаљил танловга эга бўлиши (тестни ишлаб чиљишда талабларни ўрганиш); 

3) тадљиљотда мажбурий иштирок этиш ва тадљиљотдан сўнгги ќаракат 

танлови бођлаб љўйилган (эгаллаб турган мављеи талабларига кўра мос 

келувчи тестлаштириш);  

4) тадљиљотда ихтиёрий иштирок, лекин кейинги ќаракатлар бођланган 

(профессионал танлов). Шуни љўшимча сифатида айтиш керакки, ќар љандай 

психодиагностик тадљиљотлар синалувчиларда тажриба мотивини 

фаоллаштиради, уни минимал даражага олиб келиш эса психолог 

вазифаларидан бири ќисобланади.   

Методикаларни танлаш шунга асосланадики, улар иложи борича 

шахснинг индивидуал хусусиятларини ўз ичига олган бўлиши керак бўлади. Бу 

– ўз ўрнида диагностик ечим ва таќлилнинг аниљлигига сабаб бўлади.  

Диагностик вазифаларга мос келадиган методикаларни танланиши, 

тадљиљотни ўтказилишини шакллантирилиши ва олинган натижалар 

фойдаланилаётган методикалар хусусиятлари асосида аниљланадиган бўлиши 

керак. «Хомаки» баќолар стандарт катталикларга, аљлий коэффициентларга 

айланади ќамда «шахс кўриниши чизмаси» яратилади.  

Интерпретация ва љайта ишлаш босљичи. 

Психодиагностик соќадаги кўпгина мутахассислар, тадљиљотдан олинган 

натижаларнинг миљдорий баќоланиши фойдали эканлиги тўђрисида фикр 

билдирадилар. Аммо тадљиљот маълумотларини умумлаштиришнинг љандай 

йўллари ишончлирољ башорат љилишга олиб бориши борасида љарама-љарши 

фикрлар ќам мавжуд: клиник-субъектив тажрибага, интуицияга йўналтирилган, 

ёки статистик-объектив, критерийларга йўналтирилганларими? 

Клиник ёндашув сифатли таќлилга асосланган ќолда амалга ошади. 

Унинг муќим хусусиятлари “субъектив ќукм”га ва профессионал тажрибага 

ишонч бўлганлигидадир. “Соф ќолда”ги клиник ёндашув ќаљиљий фикрлашдан 

узољ бўлмайди. 

Статистик ёндашув объектив (миљдорий) кўрсаткичларни, уларнинг 

статистик љайта ишланишни инобатга олишни эътироф этади. Субъектив 

ќукмнинг аќамияти минимумга олиб келинади. Башорат эмпирик жиќатдан 

аниљланган статистик мос келишлиги асосида амалга ошади. Клиник ва 

статистик башоратнинг самарадорлиги ќаљидаги масала психологлар 

томонидан кўп маротаба муќокама љилинган ва ќозиргача ќам мунозаралар 

предмети бўлиб келмољда. 

Ушбу мунозараларга асос солган П.Мил (1954), бу соќада анча тажрибага 

эга бўлганлиги боис шундай хулосага келадики, статистик башорат клиник 

башоратга нисбатан самаралирољ эканлигини таъкидлайди. Чунки, психолог 

инобатга олиши керак бўлган диагностик маълумотлар  ќажмининг кенгайиб 

бориши аввалига ўсишига, сўнгра эса башоратнинг аниљлигини камайиб 
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боришига олиб келади. Лекин бу клиник ёндашишлар психодиагностикада 

аќамиятли ўрин эгалламайди, дегани эмас. Шахсни ќар томонлама 

бођланишлар ва муносабатлар доирасида таърифлаш вазифаси турганда 

статистик ёндашиш клиник ёндашишнинг ўрнини боса олмайди. Клиник 

ёндашувга муљобилини топиш мураккаб. 

Диагностик тадљиљотларни тўлалигича амалга оширишда асосланган 

психологик хулосаларни љилиш зарур. Кўпгина диагностик вазиятлар клиник 

ва статистик ёндашувларнинг љарама-љарши таљљосланишини эмас, балки 

гармоник жиќатдан мослигини таъминланишини таљозо этади.  

Ишончлилик. Ишончлилик - бу жараённинг объектларга нисбатан 

барљарорлигидир. Диагностик маълумотларнинг ишончлилиги ва сифати 

маълум даражада текширув методи сифатига бођлиљ бўлади. Улар мос келувчи 

техник текширув ёрдамида аввало коррекцион статик методлар ёрдамида 

аниљланади. 

Психодиагностик методнинг ишончлилик даражаси учта шартга бођлиљ 

бўлиб, улар љуйидагилар: 

* методнинг объективлиги; 

* тест мисолларининг бир хиллиги; 

* текширилаётган шахс хусусиятларининг мувозанатлашганлилиги; 

Методнинг объективлилиги - бу олинган маълумотлар ва уларнинг 

психодиагностик интерпретациясини тадљиљотчига бођлиљ эмаслиги. 

Г.Вицлак ўз љарашларида методнинг объективлигини учга бўлиб 

ўрганади. 

* тест ўтказишнинг объективлиги; 

* таќлилнинг объективлиги; 

* олинган маълумотлар интерпретациясининг объективлиги. 

Маълумки, турли тадљиљотчилар бир-биридан мустаљил ќолатда айни 

психологик метод билан, бир хил экспериментал шароитда фойдаланадилар. 

Улар олинган натижалари солиштирилиб методнинг объективлик коэффеценти 

чиљарилади. Аммо методнинг объективлигини амалий жиќатдан текширишда 

бир мунча љийинчиликлар вужудга келади, чунки бир хил экспериментал 

шароитларни вужудга келтириш жуда љийиндир. 

Ишончлилик ќар доим ќам валидликни ифодаламайди. Кўпгина 

психологлар шундай хатога йўл љўйишадики, улар аввало текширишнинг 

маълум бир процедурасини таклиф этиб, объектларни барљарор фарљ љила 

олишга бўлган ишончлилиги кўрсатилади-ю, аммо валидлик ќаљидаги масала 

очиљ љолаверади. Масалан, сенсор психофизикада ўрганилаётган сезги 

хусусиятлари оддий жисмоний стимуллар билан бир хил детерминациялашгани 

учун валидлик даражаси сезиларли аќамият касб этмаса, диференциал 

психометрикада валидлик муаммосининг аќамияти кескин ошиб кетади. 

Шунинг учун биз љуйида валидликка алоќида эътиборни љаратамиз. 

Валидлик. Психодиагностикада валидлик - фаолиятни ўзлаштиришга 

бўлган муваффаљиятни текширишда тест масалаларининг айни шу фаолият 

хусусиятларига мос келишини синаб кўришда љўлланилади. Фанда 

валидликнинг бир неча турлари фарљланади: 
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а) Конструктив валидлик - уни баќолаш тестлаштириш объектини 

психологик таќлил љилишни таљозо этади. Яъни, тест натижалари ажратилган 

хусусиятни љай тарзда текширишни ўрганади. Масалан, ўзлаштиришнинг 

диагностик назоратида мужассам бўлмаган индикаторлар ќаљиљатдан ќам 

ўљув жараёнининг шарт-шароитларини намоён љиладими ёки йўљми ва ќоказо. 

б) Критериал валидлик - тест натижалари ёрдамида, индивиднинг бизни 

љизиљтираётган хатти-ќаракат аспектининг ќозирги ваљтдаги ва келажакдаги 

ќолати ќаљида ќукм чиљариш мумкинми ёки йўљми, деган масалани аниљлаш 

имконини беради. Буни аниљлаш учун тест натижалари ташљи критерийлар 

билан солиштирилади ёки турли тестлар натижалари таљљосланади. 

в) Прогностик валидлик - ташљи критерийлар ва синалувчининг хулљ-

атвори башорати аниљланади. 

Методнинг валидлиги - психодиагностик методнинг натижалари айни 

ўрганилаётган объект хусусиятларига мос келишидир. Валидлик тушунчасини 

ишончлилик тушунчасидан фарљини ўрганилаётган тадљиљотнинг “объекти” 

ва “предмети” фарљини ажратиш билан тушунтириш љулайдир. 

Шунингдек, тест валидлиги унинг ишончлилигидан ошиб кетмаслиги 

зарур.
2
 

 

2-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностиканинг ахлољий-маънавий нормалари. Психологик 

диагностика ќамда психодиагност учун љўйиладиган ижтимоий-ахлољий 

талаблар. 

Психологик тестлардан, сўровномалардан тўђри фойдаланиш маљсадида 

бир љатор эќтиёт чоралари мавжудки, уларни амалда бажариш ишнинг 

самарасини оширади. Диагностик методларни љўлланилиши ва ёйилиши 

бизнинг мамлакатимиздаги ахлољий стандартларга ёки профессионал ахлољ 

кодексига бўйсуниши керак. Психолог-ташќисчининг профессионал ахлољий 

кодексида инсоният манфаатидаги фаннинг шаклланиши билан айрим 

индивидларнинг муваффаљияти ва ќуљуљларини ќимоя љилишдек 

љадриятларнинг низолари ўрин олган критик вазиятларга нисбатан диљљат-

эътибор љаратилган бўлиши керак. Психодиагностика соќаси билан узвий 

бођланган, ќозирда ђарб психологиясида маълум ечимга эга бўлган асосий 

ахлољий муаммоларни кўриб чиљайлик. 

1. Диагностик методларни љўллайдиган кишилар малакасининг 

босљичи. Диагностик методларни малакали тадљиљотчилар томонидан 

љўлланилиши талаби, уларни нотўђри ишлатилишидан индивидни 

ќимоялашдаги биринчи љадам ќисобланади. Албатта, зарур малака диагностик 

методлар турларидан келиб чиљљан ќолда ўзгариб боради. Масалан, 

интеллектнинг индивидуал тестлари, шахсий сўровнома ва тестлардан тўђри 

фойдаланишда, ўљув ва профессионал фаолиятда муваффаљиятни тестлаш 

жараёнида керак бўлган оз миљдордаги махсус психологик тайёргарликка 

нисбатан узољ ваљт давомидаги тайёргарликни талаб љилади.  

Яхши малакага эга бўлган психолог-ташќисчи шундай методикаларни 

танлай билиши керакки, ќам шахсий маљсад учун ўтказаётган диагностик 
                                                           
2
 Ќайитов О.Э., Лутфуллаева Н.Х. «Психодиагностика ва амалий психология». - Т. 2005. 
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жараёнга мос келсин, ќам текширилаётган конкрет киши учун мос тушсин. 

Шунингдек, танланган методикаларга алољадор илмий адабиётларни ќам 

ўрганган бўлиши, ќамда техник кўрсаткичлар бўлган норма, ишончлилик ва 

валидлик каби характеристикаларни яхши билиши керак. Маълумки, ташќис 

натижалари уни ўтказишдаги турли вазиятларга нисбатан ођувчанлик 

хусусиятига эга бўлади. Шунинг учун психодиагност ўз хулосаларини 

текширилувчига алољадор љатор маълумотлар асосидагина диагностик 

баќолашдан сўнг амалга оширади. Энг муќими, олинган натижалари асосидаги 

нотўђри таќлиллар келиб чиљмаслиги учун у етарлича психологиядан хабардор 

бўлиши керак. Агар психодиагностик жараён бошља мутахассис кишилар 

томонидан олиб борилса, имкон борича малакали психолог маслаќатчи ќам 

бўлиши керакки, у тадљиљотни тўђри олиб боришда зарур шароитларни яратиб 

бера олади ва олинган натижаларни тўђри таќлил љилишда кўмаклашади.  

Кимни малакали психолог-ташќисчи сифатида ќисоблаш мумкин? 

Маълумки, тадљиљот соќаларининг турли-туманлиги ва унинг асосидаги 

махсус тайёргарликда бирорта психолог барча соќа бўйича бир хил малакага 

эга бўла олмайди. Амалий психологиянинг асосларини яратадиган психологлар 

ушбу ашёвий далилларни тан олишар эканлар, психологлар айрим соќалардаги 

профессионал стандартлар талабига жавоб бермайдиган усулларни 

љўлламасликлари, компетентлик доирасидан четга чиљмасликни муќим деб 

биладилар. Ќаттоки, ђарбда илмий ёки давлат корхоналарида иш олиб борувчи 

психолог билан мустаљил амалий фаолият юритувчи психолог ўртасида фарљ 

мавжудлигини таъкидлайдилар. Чунки, мустаљил амалий психолог малакали 

ќамкасблар фикрларига, уларнинг хулосаларига, ташкилотларда фаолият 

юритувчи психологга нисбатан кам бўйсунадилар. Ваќоланки, ташкилот 

психологлари Американинг психологик уюшмаси йўриљларига асосан 

профессионал малакадаги юљори талабларга жавоб бериши керак. Чет эл 

тажрибаларининг фойдали аќамияти шундаки, кишиларни сифатли психологик 

тадљиљ љилишда ва профессионал меъёрларни ошириш маљсадида малакали 

психологларга лицензиялар ва гувоќномалар таљдим этилади. 

2. Диагностик методларни љўллаш. Диагностик методларни љўллаш 

хуљуљи маълум малакага эга бўлган мутахассисларга берилган. Ќозирда эса 

имкони бор киши улардан фойдаланмољда. Америкалик психологлар фикрига 

кўра, методикаларга эга бўлиши учун мутахассис психолог ёки унинг тўђри 

љўлланилишини ўз масъулиятига олган кишиларнинг имзоси бўлган 

таљдирдагина фойдаланишлари мумкин. Психолог-ташќисчиларнинг ђарбий 

ахлољ љоидаларида диагностик методларини тарљатилишини чеклаш таклиф 

этилади. Бу чекланиш икки хил мазмунга эга: методикаларнинг моќиятини 

ошкор этмасликни ва улардан ноўрин фойдаланишнинг олди олинишини.  

Шунингдек, бошља профессионал масъулиятлар муаллифлар томонидан 

яратилаётган янги методикаларнинг сотилиши билан бођлиљ. Уларни 

кишиларда љўллаш учун таљдим этишда етарли даражада объектив асослар 

бўлиши керак. Диагностик методларни яратувчилар, муаллифлар масъулиятига 

доимо ваљти-ваљти билан методикаларнинг эскириб љолишини олдини олиш 

маљсадида текшириш ва стандартлаштириш жараёнларини амалга ошириш 

киради. Методикалар ва уларнинг асосий љисмлари газета, журналлар ќамда 
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рисолаларда уларни кенгрољ ёритиш, ёки ўз-ўзини баќолаш учун нашр љилиш 

ман этилади. А.Анастази бундай вазиятларда нафаљат методикаларни 

фойдасизлигини, балки кишига психологик зарар љилишидек катта хатоларга 

олиб келишини айтиб ўтади.  

Яна бир ђарбдаги кенг тарљалган аммо профессионал талабларга жавоб 

бермайдиган фаолият тури сиртљи, хат орљали тестлаштиришдир. Юборилган 

тест бланклари орљали киши томонидан љобилиятлар ёки шахсга оид 

тестларни бажариш тўђри амалга оширилган деб, баќолаб бўлмайди. Чунки 

тестлаштиришни назоратсиз амалга ошириш ва бошља психологик 

маълумотларни инобатга олмаслик кутилаётган ижобий натижалардан кўра 

салбий ољибатларни юзага келтириши ќам мумкин.  

3. Тадљиљот натижаларининг сир саљланишини таъминланганлиги. 

Шахсий тестларни љўллаш билан бођлиљ бўлган савол шахсга дахлдор 

маълумотларга эга бўлиш билан изоќ этилади. Диагностлар учун бу нозик 

масалаки, субъектнинг шахсий, эмоционал, мотивацион хусусиятларини 

ўрганишдаги тестлар мазмуни, унинг баќоланган натижалари киши учун 

маълум љилинмай, тадљиљотда бу хусусиятлар англанмаган ќолда намоён 

бўлиши керак. Бунинг учун кишилар бирон-бир тадљиљотда алданган ќолда 

иштирок этишлари мумкин эмас. Бу борада, љўлланиладиган психодиагностик 

методларни киши томонидан фойдаланиш маљсадини, унинг усулларини 

чуљур англай билишнинг ўзи етарли аќамиятга эга. Психологик 

тадљиљотларнинг барча тестлари деярли шахснинг ички сир-асрорларигача 

баён этувчи имкониятига эга. Фаљат профессионал мутахассисдан вазиятни 

инобатга олган ќолда ўз масъулиятига суянган равишда тадљиљот олиб бориб, 

хулосалар љилиш талаб љилинади.  

Бирор корхона ёки жамиятнинг љизиљиши маљсадида тадљиљот олиб 

борилса, унда иштирок этаётган киши ўз натижалари љандай баќоланиши 

хусусида маълумотга эга бўлиши керак. Тадљиљот маљсадидан љаътий назар, 

шахс ќаљидаги олинган барча маълумотлар сир саљланиши А.Анастази 

љарашларида иккита асосий тушунчани ўз ичига олади: релевантлилик ва 

маълум этилган розилик. Киши бераётган маълумотлар диагностиканинг 

маљсадига мос келиши керак (релевантлилик). Бунинг аќамияти шундан 

иборатки, барча амалий ќаракатлар аниљ, диагностик маљсад учун методика 

валидлигини ўрганишга љаратилгандир. Фаљатгина мазкур маљсад 

маълумотнинг валидлиги ва релевантлигини таъминлаб бера олади.  

«Маълум этилган розилик» тушунчаси эса шундай тушунтирилади. 

Тадљиљотда иштирок этаётган киши тадљиљот маљсади, олинган натижалар 

характери ќамда кейинчалик уларни љўллаш мумкинлиги ќаљида маълум 

љилинади. Лекин унга тест намуналари ёки баённома бланкалари 

кўрсатилмайди, зеро бундай маълумот билан тест ќаљиљийлиги ва кучи 

йўљолиши мумкин.   

4.1. Конфиденциаллик. Маълумотларни сир саљлаш муаммоси каби 

конфиденциаллик муаммоси ќам барча психодиагностларнинг диљљат 

марказидаги масалалардан биридир. Бу масалада «Диагностик натижаларга 

кимнинг хуљуљи бор?» деган савол доимо кўндаланг туради. Бир томонда, 

тестнинг асл моќиятини баён этмаслик ва тест баќоларини нотўђри талљин 
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љилиш хавфининг мавжудлиги бўлса, иккинчи томонда, турли кишилар учун 

тадљиљот натижаларини билишнинг объектив зарурати мавжудлиги туради.  

Ќозирги ваљтда одамлар томонидан ўзининг тадљиљот натижаларига эга 

бўлиш хуљуљини англаб етиш кучайди. Шунингдек, улар ўз жавобларига изоќ 

талаб этиш имкониятига ќам эга. Шу ўринда психолог-ташќисчи учун 

диагностик натижаларни нотўђри таќлил љилишга љаратилган чора-

тадбирларга риоя љилиш аќамиятлидир.  

Агар тадљиљот ташкилотларда, масалан мактабда, ишга љабул 

љилинаётган ваљтда, суд ишларида олиб борилаётган бўлса, киши тадљиљот 

маљсади, натижалари, ким томонидан амалга оширилаётганлиги борасида 

хабардор бўлиши керак. Диагностик натижалар билан љизиљљан инсонлар 

каби турли вазиятлар юзага келиши, мисол учун коллеж, корхона томонидан 

тадљиљот ўтказилган кишининг барча маълумот сифатида натижаларни 

таљдим этиши сўралади. Ушбу вазиятда кишидан маълумотларни таљдим этиш 

учун розилик олинади. Бу маслаќатхонадаги, шифохонадаги ќатто илмий 

тадљиљот маљсадида амалга оширилаётган тестлаштиришга ќам 

тааллуљлидир.  

Тадљиљот натижаларини эълон љилиш. Психологлар тадљиљот 

натижаларидан мазмунли ва ярољли ќолда фойдаланиш учун уларни љай 

тарзда маълум љилиш усулларини излаш билан машђуллар. Маълумки, олинган 

маълумотларни шундайлигича узатиш мумкин эмас. Уни психологик нуљтаи 

назардан келиб чиљљан ќолда амалга ошириш зарур. Тест маълумотларини 

љандай кўринишда узатишдан љаътий назар, мажлис шароитидами, хат 

орљалими, ёзма равишдами, энг муќим шартидан бири уни сонлар шаклида 

эмас, балки бажарилганлик даражасини психологик таќлил љилиш орљали 

амалга ошириш маљсадга мувофиљдир.  

Ќар љандай психодиагностик тадљиљотлар натижаларини маълум 

љилишда маълумот узатилаётган кишининг характер хусусиятлари инобатга 

олиниши керак. Бу унинг билимлар доирасидаги маълумотлилик 

даражасигагина тааллуљли бўлмай, балки натижалар асосидаги маълумотга 

нисбатан бўлган эмоционал реакциясига ќам алољадордир. Яъни кишига 

диагностик натижаларини етказишда нафаљат таќлил орљали, балки ижобий 

индивидуал ёндашиши билан эмоционал таќликани ќам олдини олишга 

љаратилган бўлади.  

Психолог-ташќисчининг ахлољий кодексидаги ижтимоий-психологик 

асослар. Психолог ќар бир текширилувчининг мавжудлигига ќамда 

муваффаљиятига катта аќамият бериши лозим. У, киши ўзига нисбатан ва 

атрофдагилар билан бўладиган яхши муносабатларни ўрнатишдек масъулиятни 

ўзига олади. Бундай масъулиятлар асосида унинг ёрдамига муќтож бўлган ќар 

љандай кишининг тинчи ва хотиржамлигини љўриљлаш ётади.  

4.2. Психологик-педагогик диагностиканинг асосий тамойиллари. 

Албатта, ќар бир фан соќаси ўзига хос объектга ва предметга ќамда 

уларга мос келадиган тадљиљот ёки амалий методларига, ўз тамойилларига 

эгадир. Юљоридагилардан келиб чиљљан ќолда, психологик-педагогик 

диагностиканинг асосий тамойилларини кўрсатиб ўтамиз:  
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1. Диагностика назарияси ва методикаларининг илмий асосланганлиги. 

Диагностика объектини яхлит равишда генетик ва тизимли таќлил љилиш, 

уларни моделлаштириш, љўлланиладиган методикалар, кўрсаткичларнинг 

илмий асосланганлиги, олинган натижалар ва уларнинг интерпретациясининг 

ишончлилиги, аниљлиги, валидлигини пухта ишлаб чиљилган методик 

асосларда таъминлаш. Илмий асосланганлик томойили љўлланилаётган 

методикаларнинг этник, ижтимоий муќитга, шу жумладан диагностика 

ўтказилаётган ўљув юрти, ўљув гуруќи ва аудиторияга мослигини талаб 

љилади. Бу тамойилга амал љилиш педагогик-диагностикаларни турли хил 

енгил, «кўзига яхши кўринган» ёки «љўлига тушиб љолган» методикаларни 

билиб-билмай љўллашдан саљлайди.  

2. Диагностиканинг изчиллиги ва аниљ йўналганлиги. Психологик-

педагогик диагностика бошља психодиагностик ва педагогик диагностикадан 

фарљли равишда аниљ йўналишга, аниљ объектга ва маљсадга љаратилган. Шу 

сабабли диагностика фаолияти (жараёнининг) натижалари умумий хулосалар, 

абстракт мулоќазалардан эмас, балки аниљ шахсга (масалан, талаба), аниљ 

гуруќга тегишли бўлиши, диагностика натижасида аниљ хулоса чиљариб, 

камчиликларни бартараф љилиш, ёрдам беришнинг аниљ йўлларини кўрсатиб 

бериши лозим.  

3. Диагностика шакл ва методларининг оптималлиги. Љўлланилаётган 

методикалар, талабага ёндашиш усулларининг амалиётчи психолог, педагог ёки 

психодиагностга кам куч ва ваљт сарфлаб, талаба ќаљида муќим, сифатли, 

катта амалий аќамиятга эга маълумотлар йиђишга имкон беришидир. 

Диагностиканинг шакл ва методларининг оптималлигини таъминлаш учун 

психодиагностикада кўп йиллар давомида љўлланилиб келаётган, љулай, оддий 

ва шу билан бирга самарали методларини танлаш ќамда љўллаш зарур.  

4. Ўрганиш объекти ќаљида фактларни йиђиш, баён љилиш ва тўђри 

йўлга солишнинг бирлиги. Ўрганилаётган объект ќаљида маълумотлар йиђиш, 

уларни педагогларга кўрсатиш ва диагностика жараёнида ўрганилаётган 

талабага ёки таълим-тарбия жараёнини такомиллаштиришда, камчиликларни 

бартараф љилишда ўљув юрти раќбарларига, педагогларга маълум психологик-

педагогик ёрдамлар бериш, тўђри йўлга солиш, љўллаб-љувватлаш 

вазифаларнинг биргаликда олиб борилишидир.  

5. Диагностиканинг кетма-кетлиги ва узлуксизлиги. Диагностиканинг 

босљичма-босљич амалга ошира бориш, ўљув жараёнига, талабанинг 

ўзлаштиришига ќалаљит бераётган сабабларни очиш, олинган натижалардан 

кейинги босљичларда, таълим-тарбия жараёнида узлуксиз фойдаланишда юзага 

чиљади.  

6. Диагностика методлари ва жараёнларининг љулайлиги ва 

оммабоплиги. Диагностика методларининг оддийлиги, амалий психологлар, 

педагоглар, ўљув юрти раќбарлари, текширилувчи учун љулайлиги, уларда 

диагностикага нистабан љизиљиш, интилиш уйђотишга хизмат љилишини 

таъминловчи тамойилдир.  

7. Диагностиканинг ќар томонлилиги (комплекслилиги). Бу тамойил 

талаба шахсини, унинг индивидуал-психологик хусусиятларини, психик 

жараёнларининг ривожланганлик даражасини, ўљув фаолиятининг бошља 
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хусусиятларини ўрганиш учун танланган методлар ва методикалар талабани 

бир бутун ќолда, ќар томонлама ўрганиш, таърифлаш, ёндашиш имконини 

беришда юзага чиљади. Диагностик методикалар бир-бири билан бођлиљ 

бўлиши, бир-бирини тўлдириши бу тамойилнинг асосий талабларидан биридир.  

8. Диагностиканинг талаба ривожланишининг келажагини, 

ољибатларини олдиндан кўра олиш (башорат љилиш) имконини бера олиши. 

Ќар љандай психологик-педагогик диагностика талабанинг кечаги ёки бугунги 

кундаги ривожланиш даражасини, ўљув жараёнининг ташкил љилганлик 

даражасини кўрсатиб бериш билан чекланиб љолмаслиги лозим. Диагностик 

жараёнда ўрганилаётган объектнинг “келажаги”, эртанги куни, тараљљиёт 

анъаналари маълум омиллар таъсирининг ољибатларида очиб берилиши керак. 

Шу ќолдагина, башорат моќиятидан келиб чиљљан ќолда таълим-тарбия 

жараёнида йўл љўйилаётган хатолар, талаба тараљљиётидаги кўзга ташланган 

камчиликларни бартараф љилиш, тўђри йўлга солиш имконига эга бўламиз. Шу 

сабабли психологик-педагогик диагностика методларининг прогностик бўлиши 

энг муќим талаблардан биридир. 

Психологик тестлардан фойдаланадиган кишилар учун љўйиладиган 

махсус талаблар. 

Психодиагност ўз хатти-ќаракатини амалга ошираётган бир ваљтда, 

љуйидаги босљичларга амал љилиши лозим бўлади. 

Биринчидан, диагностик фаолият объекти, маљсади ва вазифаларини 

аниљлаш; 

Иккинчидан, диагностика объектини ўрганишнинг мезонлари ва 

кўрсаткичлари (индикаторлари)ни белгилаш; 

Учинчидан, диагностик фаолият вазифасини бажариш учун зарур бўлган 

методикаларни танлаш; 

Тўртинчидан, танланган методикалар ёрдамида маълумотлар йиђиш 

(тадљиљот ўтказиш); 

Бешинчидан, олинган натижаларни сифат ва миљдор жиќатдан љайта 

ишлаш; 

Олтинчидан, психологик ташќис ишлаб чиљиш ва хулосаларни чиљариш; 

Еттинчидан, психологик башорат ишлаб чиљиш (Кутиладиган 

натижаларни олдиндан тахмин љилиш); 

Саккизинчидан, тузатиш ва ёрдам бериш йўллари, усуллари ва режасини 

яратиш. 

Амалий тавсияларнинг сифатлилик даражаси.  

Амалий тавсияларнинг сифатлилик даражаси љуйидаги босљичларнинг 

узвийлигига: 

а) текширув объектининг аниљлаш; 

б) текширув методини аниљлаш; 

в) методни таќлил љилиш; 

г) маълумотлар интерпретацияси; 

д) методнинг сифатлилик критерийларини аниљлашларга бођлиљ бўлади. 

Психодиагностика ахлољий-маънавий нормалари.  

Психолог ташќисчининг кодексдаги ахлољий-маънавий нормаларининг 

асосий тамойиллари љаторига айтиш жоиз бўлган омиллар:  
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1. Психодиагностнинг синалувчига нисбатан муваффаљияти;  

2. Объективлик, ќаљљонийлик ва ўз фаолиятидаги юљори талабларга риоя 

љилишга асосланган масъулиятлилик;  

3. Жамиятнинг ахлољий талабларига мос келувчи ахлољий ва хуљуљий 

стандартлар;  

4. Психодиагностнинг омма олдида ўзини тута билиши;  

5. Синалувчи ќаљидаги маълумотларни сир саљлаш, кофиденциаллик;  

6. Синалувчи билан бўлган ишончли муносабатлар, уни тадљиљот 

характеридан хабардор љилиш;  

7. Тадљиљот натижаларини ошкор љилмаслик;  

8. Тадљиљотдаги эќтиёт чоралар;  

9. Методикаларни нашр љилиниш шартлари, имкониятлари ва бу борадаги 

чекланишлари;  

10. Диагностик натижаларни таќлил љилиш. 
3
 

 

3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Мустаљил тарзда амалий машљ учун топшириљлар ва тестлар.  

  

 

4 – мавзу: Психодиагностика тарихи. 

Режа:  

1. Психодиагностика фани тарихини ўрганишнинг љандай аќамияти, 

зарурати бор. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Психодиагностиканинг юзага келишидаги асосий сабаблар. 

Психологик билимларнинг клиник даври. Психодиагностиканинг 

шаклланишида В.Вунд лабораториясининг ўрни. Биринчи статистик асосланган 

тестлар. Психодиагностиканинг ХХ асрдаги шаклланиш даври. (Кичик 

гуруќларда ишлаш методи орљали) - 35 даљиља.  

3. Дарсга якун ясаш - 5 даљиља.  

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Психодиагностика фани тарихини ўрганишнинг љандай аќамияти, 

зарурати бор. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Психодиагностиканинг юзага келишдаги асосий сабаблар. Психологик 

билимларнинг клиник даври. Психодиагностиканинг шаклланишида В.Вунд 

лабораториясининг ўрни. Биринчи статистик асосланган тестлар. 

Психодиагностиканинг ХХ асрдаги шаклланиш даври (Кичик гуруќларда 

ишлаш методи орљали). Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 3 та кичик 

гуруќга бўлинада ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб,  ушбу 

масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади.    

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностиканинг юзага келишдаги асосий сабаблар. 

                                                           
3
 Ќайитов О.Э., Лутфуллаева Н.Х. «Психодиагностика ва амалий психология». - Т. 2005. 
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Психодиагностика фанининг тарихи бевосита психологиянинг тарихи 

билан узвий бођланган бўлиб, унинг амалий жиќатдан намоён бўлишида катта 

аќамияти бор. Зеро инсон психикасининг тарихи ќар љандай психик 

тараљљиётнинг асоси бўла олади.  

Психология љадимий фанлардан бўлиб, у бундан 2,5 минг йил илгари 

пайдо бўлган. Љадимги грек файласуфларидан Гераклит, Демокрит, Гиппократ, 

Сократ, Платонларнинг асарларидаёљ кишининг жони ва руќий ќаёти 

тўђрисида жуда кўп ва хилма-хил фикрлар баён љилинганини кўрамиз. Инсон 

руќий ќаёти ќаљидаги айрим фикрларни љадимги хитой ва ќинд 

мутафаккирларининг асарларида ќам учратиш мумкин. Лекин инсон психикаси 

ќаљидаги мунтазам таълимотни биринчи марта юнон файласуфи Аристотел 

(Арасту) яратган. У «Жон ќаљида» деган асарида психика ќаљида батафсил 

тўхталиб, унинг кўпгина томонларини тушунтиришга ќаракат љилган. Шу 

билан бирга, ўзидан олдинги олимларнинг фикрларига тарихий шарќ берган. 

Шу сабабли ќам у психологиянинг «отаси» ќисобланган.  

Љадимги даврларда врачлар ва бошља тадљиљотчилар психик 

ходисаларни миянинг фаолияти эканлиги ќаљида тахмин љилганлар ва турли 

руќий касалликларни мия фаолиятининг бузилиши деб тўђри тушунганлар. Ќеч 

љандай психик жараённинг ўз-ўзича ќосил бўлиши мумкин эмас, психика 

фаљат у ёки бу љўзђовчининг мияга таъсири туфайлигина вужудга келади. 

Психиканинг бошланиши љўзђовчининг таъсири бўлса, унинг натижаси 

организмнинг љўзђовчига жавобидир. Ќар љандай психик фаолият миянинг акс 

эттирувчи, рефлектор фаолиятидангина иборатдир.  

Психологик билимларнинг клиник даври. 

Психика бош мия ва нерв системасининг маќсули эканлиги борасидаги 

фикрларни ќозирги замон психодиагностикасининг тарихи, XIX асрнинг чорак 

ярмида психологик билимларнинг шаклланишидаги клиник даври билан 

бођлаш мумкин. Бу давр шу билан характерланар эдики, шахс ќаљидаги 

эмпирик психологик билимлар тўплашда ва таќлилида аќамиятли вазифалар 

табиблар ёрдамида амалга ошириларди. Табибларни, дунёнинг ривожланаётган 

мамлакатларида тарљалаётган руќий ва асаб касалликлари сабабли љизиљтирар 

эди. Психиатрлар Европа шифохоналаридаги беморларни узлуксиз назорат 

љилиш билан ўз натижа ва хулосаларини љайд љилиб борардилар. Шу ваљтда 

психодиагностиканинг кузатиш, сўров, ҳужжатлар таќлили каби методлари 

шаклланиб борди. Мазкур ваљтдаги психодиагностиканинг ривожланиши 

эркин характерга эга бўлиб, бундай ќолат психодиагностика методларининг 

миљдорий характери билан узвий бођланган эди.  

 

2-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностика шаклланишида В.Вунд лабораториясининг ўрни. 

Психодиагностиканинг миљдорий методларини яратилиши XIX асрнинг 

иккинчи ярмида, немис психологи В.Вунд раќбарлиги остида яратилган 

биринчи тажрибавий психологик лаборатория билан асосланади. Бу 

лабораторияда психодиагностика маљсадида турли хил асбоб-ускуналардан 

фойдаланар эдилар. Шунингдек, ушбу даврда психик ва физик ќолатлар 

ўртасидаги миљдорий бођланишлар мавжудлигини изоќлаган психофизик 
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љонуннинг яратилиши миљдорий психодиагностиканинг усулларини 

яратилишини тезлаштириб юборди. Асосий психофизик љонун психологик 

ќолатларни ўлчаш имкониятини очди ва бу янгилик сезгини ўлчаш учун 

субъектив шкаланинг яратилишига олиб келди. Бу љонунга мувофиљ, асосий 

ўлчаш объекти бўлиб, инсон сезгилари ќисобланди ва узољ ваљт,  XIX аср 

охирларигача амалий психодиагностика сезги жараёнларини ўлчаш билан 

чегараланди.  

Инсоннинг психологик жараёнларини, хусусиятларини ва ќолатларини 

ўрганишга дахлдор психодиагностиканинг замонавий методлари эса XIX аср 

охирлари ва ХХ аср бошларида юзага кела бошлади. Эндиликда малакали 

психологлар ёрдамида миљдорий психодиагностик методлар асосланадиган 

эќтимоллар назарияси ва математик статистиканинг айрим соќалари тез 

ривожланиб борди. Бирољ энди математик статистикани психологияда эмас, 

балки бошља фанлар биология, иљтисодиёт кабиларда љўллай бошладилар.  

Маълум ваљтдан сўнг эса психологик ќолатларнинг миљдорий 

психодиагностикаси учун махсус усуллар яратилиши юзага келди. Масалан, 

факторли таќлил шулар жумласидан бўлиб, у биринчи бор шахс хислатларини 

ва аљлий ривожланишни психодиагностика љилишда ишлатилди.  

Биринчи статистик асосланган тестлар.  

Илк махсус, психометрик тадљиљот маркази машќур англиялик психолог 

Гальтон томонидан Англияда ташкил этилган эди. 1884 йилда у Антропометрик 

лабораторияга асос солади. Лабораториянинг вазитфаларидан бири, инсон 

љобилиятлари ќаљидаги статистик маълумотлар йиђишдан иборат эди. Мазкур 

лабораторияга ташриф љилувчилар ихтиёрий равишда ўз љобилиятларини 

ўлчаш имкониятига эга бўлиб, ўз даврида ундан деярли 10000 га яљин киши 

фойдаланган эди. Гальтон статистикани психологияда љўллашнинг 

ташкилотчиси ќамда статистик методларни ишлаб чиљишда хазматлари катта 

эди. 1877 йилда Гальтон психологияда корреляция методини љўллашни таклиф 

этади ва бунинг учун у Фишер ќамда Пирсон каби математик олимларни 

ќамкорликка чаљиради. Олимлар биргаликда нафаљат математика соќасида, 

балки психологияда ќам муваффаљиятли натижаларга эришадилар. Масалан, 

Фишер дисперсион таќлилни, бошља бир математик олим, Гальтон замондоши 

Спирмен эса факторли таќлилни кашф этдилар. Спирмен психология тарихида 

1904 йил эълон љилинган «Общий интеллект, объективно определенный и 

измерный» номли маљоласи билан алоќида ўрин эгаллади.  

Биринчи статистик асосланган тестлардан бири интеллектга оид бўлиб, 

француз олими А.Бине томонидан 1905-1907 йилларда ишлаб чиљилди ва 

эълон љилинди. Бироз ваљт ўтгача у бошља француз олими Т.Симон билан 

ќамкорликда бу тестни мукаммаллаштирди ва  у психодиагностика тарихига 

Бине-Симон тести сифатида кириб келди. ХХ аср 20-йилларининг иккинчи 

ярмида янги психологик, жумладан интеллектуал ва шахсга оид, турли жараён 

ва хусусиятларнинг психодиагностикасини амалга оширадиган тестлар юзага 

кела бошлади. Сўнгги миљдорий характердаги психодиагностик усуллар 

љаторидан шунингдек, ижтимоий-психологик тадљиљотлар билан бођлиљ 

бўлган социометрик тестлар ќам ўрин эгаллаган эди.   
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3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностиканинг ХХ асрдаги шаклланиш даври. 

Психодиагностика XIX асрнинг охирида келган ва индивидуал 

психологик тафовутларни ўрганувчи фан сифатида уларни ўлчашга, баќолашга 

талабгор бўлган, интелект ўлчамлари ќаљидаги баќс ва мунозараларда 

тобланган ќолда янги аср бошига етиб келди, љисља ваљт мобайнида эса, 

аљлий Гальтон шкалаларидан Бине тестларигача бўлган масофани босиб ўтди. 

Тарихан шундай ќолат юзага келдики, психодиагностика келиб чиљљан 

ваљтидан бошлаб ва XIX аср охирига интелект соќалардаги индивидуал 

тасодифларни ўлчашга мўлжалланган эди ва ўтиб борувчи XIX асрда одамзот 

онгига љандай умидлар бођланганлигини эсласак буни тасодиф эмас 

эканлигини кўрамиз! Олдинда эса XX аср психодиагностикани ривожланишини 

белгилаб берувчи янги ютуљлар ва омадсизликлар дискуссияси ва кашфиётлар 

кутар эди. Юљорида айтиб ўтилганидек, индивидуал тафовутни аниљлашда XX 

аср бошларида номланган кўпгина аќамиятли натижаларга эга бўлган А.Бине 

тестлари эди. Интеллектнинг биринчи кризисини тест љилиш унинг номи 

билан бођлиљдир. Бине шкаласини ќамма ќар хил юртларда кенг љўллашда 

ишлата бошлашган.  

Биринчилар љаторида бу тестни АЉШда Генри Годдарт љўллаган. Буни 

у Европадан келувчи иммигрантларни текширишга мўлжалланган методикалар 

гуруќига киритган. Годдарт ишлари демонстрациялашига кўра бу мослашмаган 

тест орљали инглиз тилини яхши билмайдиганлар ёки умуман 

билмайдиганларда текшириш ўтказган. Бу текшириш натижасида 83 % 

еврейлар, 80 % венгрияликлар, 79 % италянлар ва 87 % Россиядан чиљқанларда 

аљли заифлик деб характерлаш мумкин бўлган.  

Г.Годдарт таљдим этган Бине–Симон шкаласини љониљарсиз 

таржимасини (редакция 1908 й), бошља америкалик психолог Льюис Медисон 

Термен ва Х.Д.Чайлдзлар биргаликда мазкур тестни янгича вариантда 

модификациялаштирганлар. Унинг ёндашганлиги шкалани валидлик ва 

ишончлилик вазифасини текширишдан иборат бўлган, буни Бине ќам љилган, 

лекин бу сафар АЉШда ўтказилган. Тестни кўпгина вазифалари 

модификациялаштирилган ва янгилари љўшилган. Бу шкала (Бине–Симон 

шкаласини Стэнфорд версияси) 2100 та болаларда ва 180 та катталарда 

стандартлаштирилган. У уч ёшдан бошлаб катта ёшдагиларгача бўлган 

диапазонда ўз ичига љамраб олган, лекин 11 ёшдагилар учун тест бўлмаган. 

Натижалар ёшига нисбатан аљлий ривожланишини мос келиши ва 

интеллектнинг коэффициенти кўринишида кўрсатилиши мумкин бўлган ёки IQ 

Бу шкала ёрдамида IQ жойлашишига асосланган ќолда, Термен томонидан 

љуйидаги классификацион чизмани таклиф љилган: IQ 90 – 109 бўлса ўртача 

аљлий љобилиятни кўрсатади, IQ 70 дан кам бўлса аљлий заифликни 

кўрсатади, IQ 140 дан юљори бўлса аљлий љобилияти гениал даражадалигидан 

далолат беради. Бу билан у шу нарсага эътибор бердики, улар орљали 
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аниљлашларга љаршиликлар ќоќиш билан љўйилган ва классификацион 

чизманинг ўзи умумий љўлланма сифатида янги ўлчовларни ўлчашга 

ишлатишга мўлжалланган. Терменнинг хизматларидан яна бири шундан 

иборатки, тарихда биринчи бор тест ўтказишга ва натижаларини аниљлашда 

бир љанча кўрсатмалар ишлаб чиљилган. Термен кўп маротаба таъкидлашича, 

тест ўтказишда стандарт муолажалардан четлашиш жиддий хатоларга олиб 

келиши мумкин. 

Бине шкаласига берилган айрим тавсияларга эътибор љаратилиши 

натижасида 1911 йилги босмаси уч ёшдан то катта ёшгача 

кенгайтирилган, лекин 11, 13 ва 14 ёшлардан ташљари. Натижалар аљлий 

ёшини физик (хронологик) ёшига нисбатан тўђри келишига асосланган 

ќолда юзага чиљљан. 

Бине кўрсаткичларга сифатли аспектларининг кераклигини таъкидлашни 

давом эттирган. У љолољ ўљувчиларни умумий гуруќларга 

дифференциация љилиш йўлини таклиф љилган ва усулларни ажратди, 

улар ёрдамида болалар ижтимоий муносабатларни љўллашлари мумкин: 

идиотлар тестлар орљали мулољотдан ташљари ќеч нарса љила 

олмайдилар; аљли заифлар мулољот љилиш орљали муносабатга 

киришлари мумкин; љолганлари эса хат ёзиш орљали инсонлар билан 

ўзаро муносабатга киришишни ўрганишлари мумкин.  

Љўлланилиб келинган ва ќозирги кунгача ишлатилаётган Бине 

шкаласининг ривожланишини асосий босљичлари љуйидагичадир:   

Бине-Симон шкаласининг ХХ асрда ривожланиш даражаси.  

Йил  Авторлар Эслатма 

1905 Бине ва Симон 30 та топшириљ, стандартлаштириш йўљ. 

1908 Бине ва Симон Аљлий ёшни концепциялаш, тўлиљ бўлмаган 

стандартлаштириш.  

1911 Бине ва Симон Катталар учун чегараланган шкалалар 

љўшилган. 

1916 Термен ва 

Меррилл 

Кўпгина вербал материал. 

1937 Термен ва 

Меррилл 

Иккинчи љайта нашри, параллел шакллар 

ишлатилган, стандартлаштириш яхшиланган.  

1960 Термен ва 

Меррилл 

Учинчи љайта нашри, 4-5 минг нафар одам 

текширилган. 

1972 Роберт 

Торндайк 

2-1 минг нафар одамда љайта 

стандартлаштириш. 

1986 Торндайк, Хаген, 

Сеттлер 

15 та субтест, љониљарли стандартлаштириш 

(5 минг нафар одамда), ёш бўйича диапазон 2–

0, 23–11. 

 

ХХ асрнинг 30 йилларида кўпгина янги тестлар пайдо бўлган. Уларнинг 

аксарияти АЉШда ишлаб чиљилган. 1936 йилда љуйидаги бешта тест, уларга 

бађишланган нашрларнинг сони бўйича пешљадамлик љилган: Стэнфорд-Бине 

– 141 марта, Роршах тести – 68 марта нашр љилинган. Кейинги ўринларни 

Бернрейтернинг «Шахсий сўровномаси», Сишорнинг «Мусиљий истеъдод 



 34 

ўлчагичлари» ва Сторнганинг «Касбий манфаатларнинг бланки» олган.  

Ўн йиллик бошида иккита яхши ишлаб чиљилган шкала яратилди. 1930 

йилда Грейс Артур 6 ёшдан 16 ёшгача бўлган болаларни текширишга 

мўлжалланган шкаласи ва ќозирги ваљтгача маълум бўлган, Портеус лабиринт 

ива Кос кубиклари тестларини чоп эттирди. Бу шкала аввалдан Стэнфорд-Бине 

шкаласи билан корреляциялаш маъносида режалаштирилган, аммо исталган 

корреляция 12 ёшли болаларни текшириш мобайнида юзага келди. Этель 

Корнелл ва В.Кокс томонидан Стэнфорд-Бине шкаласи билан сезиларсиз 

корреляцияга эга бўлиш учун лойиќаланган бошља сўзсиз шкала таклиф 

љилинган. Бу икки шкала турли маљсадлар учун лойиќаланган: биринчиси – 

Биненинг сўзсиз версияси сифатида, иккинчиси унга љўшимча сифатида.  

 1937 йилда Стэнфорд-Биненинг оммабоп шкаласи Янги таќрирда Чоп 

этилди. 1916 йилдаги таќрирда бўлмаган 11 ва 13 ёшлилар учун 

топшириљларни киритган ќолда 2 ёш ва ундан ката ёшлилар даражасига мос 

тестлар таљдим этилди. Ўша ваљтдаёљ шкаланинг икки эквивалент шакли L ва 

M (муаллифлар Льюис Термен ва Мауд Мерилл исмларининг биринчи 

ќарфлари) яратилган эди. Бу шкаланинг ушбу шакли тахминан Америкада 

туђилган ољ танли бир яримдан 18 ёшгача бўлган 3000 нафар болага нисбатан 

стандартлаштирилди, бунда муаллифлар текширилаётганларнинг яшаш 

географияси ва ижтимоий-иљтисодий мављеи каби омилларни назорат 

љилишга уриндилар.   

1950 йилларда ќам психодиагностик текширувларда одатга кўра машќур 

бўлган методлар олдинда бормољда эди. 1951 йилгача Роршах тестига 

бађишланган 1219 та маљолалар чоп этилган эди. Шулардан 493 тасида 

Стэндфорд–Бине шкаласи ишлатилган. 371 та маљола эса Векслер–Белльвю 

методикаси бўйича нашр љилинган. Кўпгина текширишлар ТАТ ва MMPI 

билан бођлиљ бўлган. Бунинг натижасида айрим методикаларга љизиљиш 

камайган, масалан Сонди тестига. Бурос 1953 йилда мавжуд 793 та тест ќаљида 

маълумот берган бўлиб, уларнинг сони кейинги 10 йил ичида 250 тага ошган.  

1955 йилда Векслернинг катталар интеллектини ўлчовчи шкаласи пайдо 

бўлган (WAIS) у Векслер–Белльвюнинг анологик тизимига ўхшаш. Шкала 16 

ёшдан 64 ёшгача бўлган кишилардан 1700 нафарини саралашда 

стандартлаштирилган. 

ХХ юз йилликнинг олтмишинчи йиллари – тестларнинг дискуссияси 

йиллари ќисобланади. Асосан бу дискуссиялар Љўшма Штатларда шиддатли 

равишда кечарди. Мулољотни хавотирлилиги фуљаролар хуљуљларига кўра, 

асосан хусусий ќаётга шахс хуљуљлари интеллектуал ривожланиш даражасини 

баќолаш ва шахсият сифатларини ўрганувчи тестларга нисбатан шубќалиликни 

“алангалатарди”. MMPI љаттиљ љаршиликка учради, чунки унинг айрим 

саволлари виждон эркинлиги ва жинсий малака ќаљида маълумот талаб љилар 

эди. 

Танљидий критикага биринчилардан бўлиб учраган проектив методлар, 

ягона объект бўлиб љолмади. Интеллектуал ривожланишни аниљловчи 

шкалалар ќам стандартлаштиришда ќар хил этник гуруќлардан 

ажратилмаганлиги боис муќокама љилинди. 

1935 йилдан 1982 йилгача ишлатилган тестлар рейтинги.  
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Тестлар номи Љатордаги 

жойи 

Миннесотекнинг кўп аспектли шахс сўровномаси 1 

Векслернинг катталар учун интеллект шкаласи 2 

Бендерт-Гешальт тести 3 

Роршах тести 4 

Векслернинг болалар учун интеллект шкаласи 5 

Мавзулар апперцепцияси тести 6 

Тугатилмаган сўзлар тести 7 

“Одам расмини чиз” тести 8 

“Уй-дарахт-одам” тести 9 

Пибода тести 10 

Реттернинг тугалланган сўзлар тести 11 

Векслернинг хотира шкаласи 12 

 

1970 йиллар давомида психологик тест ўтказиш ва шу соќада 

ишловчилар бу соќага алољаси бўлмаганлар томонидан билдирилган 

танљидлар ќужумида эди. Љарши фикрларнинг асосий йўналиши худди 

олдинги 60-йиллардаги каби бўлган. Маълум бўлишича ўша даврда кўпгина 

тестларда валидлиликка тегишли етарли маълумотлар бўлмаган. Ќаттоки 

танљидчилар томонидан психологик тестларни умуман ўтказмаслик ќаљида 

фикрлар айтилган. Шундан келиб чиљљан ќолда инсоннинг ахлољини табиий 

шароитларда кузатиш, тест ўтказишга нисбатан муќим аќамиятга эга бўлган. 

Натижада тест томонда турувчи курашувчилар янги тестларни яратганлар. 

Янги тестлар валидлирољ бўлиб эскиларини аямаганлар ва љайта 

стандартлаштирганлар. Бундан ташљари олдиндан аниљланган ва аниљ 

валидлик критериясига эга бўлган тор мутахассислик бўйича тестлар ишлаб 

чиљилган. 

American Psychologist журналининг 1981 йил октябрь сони 

тестлаштиришга ва унга мойил солувчи хавфга бађишланган. Бу йилларда ќам 

тестларнинг сони ошишда давом этарди. Шахс хусусиятларини диагностика 

љилиш учун анчагина янги сўровномалар ишлаб чиљилган бўлиб, лекин 

саволларга жавоблар онгли ёки онгсиз равишда сохталаштирилган 

(фальсифицирлашган) бўлади деган фикр текширилувчиларни 

хавотирлантирарди. Валидлик ќар бир диагностик методикаларнинг, айниљса 

проектив методикаларнинг нозик сифати бўлиб љолган. Бу даврдаги танљидлар 

нисбатан проектив тестлар статусига кам таъсир љилган. Машќурлиги бўйича 

бу йилларда биринчи ўнликка љуйидаги тестлар: MMPI, WAIS, Бендер-

Гештальт тести, Роршах тести, WISC, љўшимча таклифлар тести, ТАТ, инсон 

расми ва бошља айримлари кирган.
4
 

 

5–мавзу: Психодиагностика методлари ва уларнинг классификацияси. 

Режа: 

1. Психодиагностик методлар љандай методлар? (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

                                                           
4
 Ќайитов О.Э., Лутфуллаева Н.Х. «Психодиагностика ва амалий психология». - Т. 2005. 
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2. Психодиагностик методларнинг асосий йўналишлари («Чархпалак» 

педагогик технологияси асосида) -15 даљиља.  

3. Психодиагоностик методларнинг ўзига хослиги. Психодиагностик 

методларнинг турлари ва йўналишлари (Кичик гуруќларда ишлаш методи 

орљали) - 35 даљиља.  

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1.  Шахс сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар,  иборалар келади. 

(Аљлий ќужум).  

2. Психодиагностик методларнинг асосий йўналишлари, бу ќаљида олинган 

маълумотларни мустаќкамлаш ва ушбу масала бўйича талабалар ўзлаштириши 

савиясини аниљлаш учун «Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш 

мумкин.  Бунинг учун гуруќ 3 та кичик гуруќга бўлинади. Ќар бир гуруќга 

олдиндан тайёрланган  љуйидаги дидактик тарљатма материал берилади.  

Унинг юљори љисмига чап томонга гуруќ номери ёки шартли номи,  ўнг 

томонга гуруќ аъзолоари белгилаш учун танлаган белги љўйилиши ва гуруќ 

муќокама љилиб,  жадвалнинг чап љисмидаги  устунда ифодаланган  шахс 

хусусиятлари љайси таркибий љисмга мос келишини белгилаш таклиф этилади. 

Бу белгилар љўйилган  љођозни (соат стрелкаси йўналиши бўйича) кейинги 

гуруќларга узатиш таклиф этилади. Кейинги гуруќ эса яна гуруќ  фикри бўйича 

тегишли белгилар билан тўлдириши ва кейинги гуруќга узатиши лозим. Шу 

тарзда давом этиб, гуруќлар  фикрлари белгиланган љођозлар чархпалак 

сингари гуруќлар орасида айланиб бўлгач,  натижалар муќокамаси ташкил 

этилади. Бунда жадвалнинг чап љисмидаги 2-устунда ифодаланган 

психодиагностик методлар љайси асосий йўналишларга мос келиши бўйича 

белгилашларда љандай бандларда фарљлар мавжуд бўлса, шу банддаги 

психодиагностик методлар љайси асосий йўналишларга мансублиги муќокама 

этилиб, умумий бир тўђри хулосага келинади.   

 

«Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш учун дидактик 

тарљатма материал.  

Љуйидаги психодиагностик методлар љайси асосий йўналишларга  мос 

келади? 
  Психодиагностик методларнинг асосий 

йўналишлари 

 Психодагностик методлар Объектив Субъектив Проектив 
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1 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

8 

9 

10 

 

 

Шахсий сўровномалар 

Ќолат ва кайфият 

сўровномалари  

Савол-анкеталар  

Мотор-экспрессив методика 

Перцептив-тизимли 

методика 

Апперцептив-динамик 

методика 

Махсус љобилият тестлари 

Интеллект тестлари 

Шахсий (объектив)тестлар  

Эришиш тестлари 

   

4. Психодиагоностик методларнинг ўзига хослиги. Психодиагностик 

методларнинг турлари ва йўналишлари (Кичик гуруќларда ишлаш методи 

орљали). Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 3 та кичик гуруќга бўлинада ва 

уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб,  ушбу масалалар бўйича 

таљдимотлар тайёрлаш топширилади.  

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностик методлар. 

Психологик ташќис (диагноз)нинг ривожланиши махсус тадљиљот 

услуби – диагностик услубнинг пайдо бўлишига олиб келади. Бу услуб 

психологиянинг бошља услублар системасида љандай ўринни эгаллайди, унинг 

ўзига хослиги нимада? 

Психологик адабиётларда кўпинча “метод” ва “методика” тушунчаларини 

турли мазмунда учратамиз. Биз психологиянинг маълум услубий тамойиллар 

ўзининг бирламчи конкрет тадљиљот услубидан олинишини биламиз. 

Тадљиљот услубининг экспериментал ва ноэкспериментал (тавсифлаш) 

услубга бўлиниши ќамма ерда тасдиљланган. Ноэкспериментал услуб 

методиканинг ќар хил турдаги кузатиш, суќбатлар, фаолият маќсулларини 

ўрганишни ќосил љилади. Тадбиљий метод (љўлланма) йўналтирилган шарт-

шароит яратишга асосланган. Бу шарт-шароитлар ўрганилаётган омил 

(ўзгарувчи)ни ажратиб олишни таъминлайдилар ва унинг таъсири билан 

бођлиљ бўлган ўзгаришларни љайд љилади. Бундан ташљари тадљиљотчининг 

синалаётган шахснинг фаолиятига аралашиш имкониятига йўл љўяди. Шу 

метод асосида психология учун кўп сонли ва одатий лаборатория ва табиий 

эксперимент методикаси ќамда яна уларнинг махсус хилма-хил турлари – 

шаклланган эксперименти (тажриба) яратилади. 

Диагностик тестлар айрим ќоллардагина экспериментал метод чегарасида 

љаралади. Биз мутлаљ аниљ хусусиятли ва кўпгина конкрет методикаларни 

умумлаштирувчи психодиагностик методни ажратиш керак деб ќисоблаймиз. 

Психодиагностик методнинг асосий хусусиятидан бири унинг ўлчаш–синаш, 
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баќоловчи йўналиши ќисобланади. Бу йўналиш ёрдамида ўрганилаётган 

ќодисанинг миљдор ва сифат квалификациясига эришилади. 

Энг муќим талаблардан бири – ўлчагич асбобнинг стандарт бўлиши 

(унинг асосида норма тушунчаси ётади). Ќар љандай диагностик методика 

(тест) ишончли, мустаќкам талабларга мос келиши керак. Тадљиљот жараёнига 

ќам бир љатор љатъий талаблар кўрсатилади (аниљ инструкцияга риоя љилиш, 

ваљтдан чегараланиш ва экспериментчининг аралашувини чеклаш ва 

бошљалар). Бунга љўшимча љилиб  шуни айтишимиз мумкин-ки, 

психодиагностик методнинг таќлили ўзига хос сабабларни ажрата олади. Бу 

сабаблар субъектнинг фаоллигини, унинг ќолатидаги айрим стратегияни 

аниљлайди. 

Диагностик методни характерлаётганда, унинг ўлчаш–синаш 

йўналишининг кўрсатгичи билан чегараланиб љолиш етарли эмас. Акс ќолда 

тушунтириш ђолиблиги эксперимент методга берилади. Ќаљиљатдан эса 

диагностик тадљиљот ўзига тушунтириш элементлари, сабабларни очиш, 

ниќоят талабларга мос келган тавсияларни ишлаб чиљишни ўзига киритиши 

керак. 

 

Психодиагностик метод турлари. 

Психодиагностикада љўлланиладиган объектив методлар хилма-хил 

бўлиб, унинг кўпрољ љўлланиладиган турларига кузатиш, сўрољ, тест, 

эксперимент ва моделлаштириш синалувчи фаолияти маќсулдорлигини 

ўрганишга оидлари киради.  

 

Психология ва психодиагностиканинг асосий методлари. 
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2-гуруќ учун тарљатма материал.   

Психодиагностик метод йўналишлари. 

Психодиагностик метод учта асосий диагностик йўналишда аниљланади. 

Бу уч йўналиш кўпинча маълум методикалардан фойдаланади. Бу йўналишлар 

психодиагностикада шартли равишда љуйидагича ифодаланади: “объектив”, 

“субъектив” ва “проектив”. 

Диагностикага объектив ёндашиш анъанавий икки турдаги методикага 

бўлинади. Бу диагностика ўз шахсий хусусиятига ва интеллект тестларига эга 

методикадир. Биринчи йўналиш шахснинг ноинтеллектуал хусусиятларини 

ўлчашга йўналтирилган, иккинчиси эса унинг интеллектуал ривожланиш 

даражасини аниљлашдир. 

С.Л. Рубинштейн ўз даврида инсоннинг психик хоссалари иккита асосий 

гуруќни характерли хосса ва љобилият ташкил љилишини аниљ кўрсатган эди. 

Биринчи хоссалар гуруќнинг ќолатини тўђрилаш билан бођлиљ бўлса, 

иккинчиси эса уюштириш ва ижрони таъминлайди. 

Интеллектуал ривожланишнинг диагностик даражаси интеллектнинг кўп 

сонли тестларидан иборатдир (умумий љобилият тестлари). Шахс 

методикасини шартли равишда “таъсир љилиш тестлари” (“маљсадли шахсий 

тестлар”) ва “вазиятли тестлар”га бўлиш мумкин. Маљсадли шахсий тестлар 

кўпрољ тарљалган – бу ќар хил перцевтив тестлар, масалан, ниљобланган 

фигураларни топиш. Вазиятли тестларда синалувчи ќаётда содир бўладиган 

ўхшаш вазиятга жойланади. Ниќоят объектив йўналишда яна иккита асосий 

тест гуруќлари пайдо бўлади:  

1. Алоќида љобилият тестлари (интеллектнинг айрим томонларини 

ривожлантириш даражасини ўлчаш).  

2. Муваффаљиятга эришилган тестлар. 

 Улар шахснинг илмий љобилиятининг даражасини кўрсатади. Субъектив 

йўналиш кўп сонли саволлардан иборат. Бу кенг тарљалган диагностик 

љўлланмалар шахсий, ќолат ва кайфият, шунингдек мулоќаза ва савол-

анкеталарига бўлинади.  

Ќар бир йўналишнинг ичидан бир-бирига ўхшаш, яљин методикаларни 

ажратиш мумкин. Ќар хил диагностик йўналишлар орасида ўтиб бўлмас 

чегаралар йўљ ва бўлиши мумкин эмас. Классификациямизнинг маљсади 

рўйхатни тўлдириш эмас, балки ќозирги пайтда энг муќим ва долзарб бўлган 

оддий ва љонуний чизмани топишдир. 

 

3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психодиагностик методларнинг умумий чизмаси. 

Психодиагностиканинг барча методлари психологиянинг турли 

соќаларида хусусан, киши фаолиятининг турли доираларида љўлланилади. 

Илмий психологияда улар тадљиљот методларини ўтказиш ва 

ташкиллаштириш жараёнида љўлланилса, амалий психологияда эса психологик 
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маслаќатда, психокоррекцион ишларда, профессионал тайёргарлик соќаларида 

фойдаланилади.  

Тўђри ташкиллаштирилган тадљиљотда доим синалувчиларнинг у ёки бу 

психологик хусусиятларининг ривожланиш босљичларини тадљиљотдан олдин 

ва кейин аниљ баќолашлари зарур. Бу шунинг учун зарурки, олиб борилган 

тадљиљот ушбу хусусиятларнинг ўзгаришига љанчалик таъсир ўтказганлигини 

аниљлаб беради. Бундай жараён ќатто психологик маслаќатда, 

психокоррекцияга ќам дахлдордир. Маслаќатни олиб бораётганда амалий 

психолог ўз мижозининг психологик хусусиятларини шаклланганлик ќолатини 

баќолай олиши керак. Бу худди шифокорнинг олдига келган беморга ташќис 

љўйиш ва унинг даволаш муолажаларини аниљлашга ўхшашдир.  

Сўнгги йилларда кўпгина мутахассисликлар психологияга ва инсон хулљ-

атворига бир љатор талаблар љўймољда. Шу билан бирга кишининг 

профессионал лаёљатини белгиловчи ќар хил психологик сифатларнинг аниљ 

диагностикаси талаб этилади. Мазкур шароитда психодиагностик методлардан 

фойдаланиш кишиларнинг профессионал тайёргарлик ва танлаш жараёнлари 

билан узвий бођлиљдир.  

Дунёда психодиагностик методларнинг мингдан ортиљ турлари мавжуд 

бўлиб, улардан самарали фойдаланиш учун мутахассис малакали билим ва 

кўникмага эга бўлиши керак. Баъзан эса умумий методлар чизмасини 

ўзлаштириб олиш ќам амалий фаолиятда йўналиш сифатида яхши самара 

бериши мумкин. Масалан, бундай психодиагностик методларнинг умумий 

чизмасини таклиф љилиш мумкин бўлса, у љуйидаги кўринишга эга бўлади:  

1. Кузатишга асосланган психодиагностик методлар.  

2. Сўровномали психодиагностик методлар.  

3. Объектив психодиагностик методлар (меќнат фаолияти маќсуллари ва 

хулљ-атворни таќлил љилувчи).  

4. Психодиагностиканинг тажрибавий (экспериментал) методлари.  

Тажрибанинг психодиагностик метод сифатидаги аќамияти 

синалувчиларнинг бирор-бир психологик хусусиятларини баќолаш борасида 

махсус психодиагностик тажриба ўтказилади. Ушбу тажриба жараёни 

ўрганилаётган сифатни ёрљинрољ намоён бўлиши учун сунъий вазиятлар 

яратилишида ифодаланади. Натижада психодиагностик тажрибанинг 

ташкиллаштиришда ва ўтказилишида тадљиљотчи ўзининг љизиљтирган 

маълумотларини махсус ташкиллаштирилган ќолдаги кузатиш орљали 

тажрибавий вазиятларда љўлга киритади. 

 

6 – мавзу: Билиш фаолияти диагностикаси ва методлари. 

Режа: 

1.  Билиш фаолияти ва жараёнлари  сўзларини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар иборалар келади. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Хотирани ривожлантириш имкониятлари ќаљидаги фикрлар 

мунозараси (3х4 педагогик технология асосида) -20 даљиља.  

3. Шахс хотираси хусусиятларини пиктограмма, яъни расмли 

ассоциациялар методи орљали  ўрганиш бўйича амалий машљ - 10 даљиља.  
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4. Сенсамотор таьсирланиш ва диљљатни ўрганиш учун 

методикалар.Сеген доскаси методикаси. Кос кубиклари методикаси. Линк куби. 

Мейли тести ёрдамида кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганиш. Кўриб эсда олиб 

љолинган нарсани љайта тиклаш. - 40 даљиља.  

5. Дарсга якун ясаш - 5 даљиља.   

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Билиш фаолияти ва жараёнлари  сўзларини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар иборалар келади (Аљлий ќужум).  

2. Хотирани ривожлантириш имкониятлари ќаљидаги фикрлар 

мунозараси 3х4 педагогик технология асосида  ташкил этиш учун гуруќ 4та 

кичик гуруќларга бўлинади.  Ќар бир гуруќ учун бир вараљ љођоз олиниб, 

унинг юљори љисмига хотирани ривожлантириш имкониятлари ќаљидаги 3 

тадан гуруќ фикрини ёзишини ќамда, бу фикрлар ёзилган љођозни (соат 

стрелкаси йўналиши бўйича) кейинги гуруќларга узатиш таклиф этилади. 

Кейинги гуруќ эса яна бу ќаљда учта фикр билан тўлдириши ва кейинги гуруќга 

узатиши лозим. Шу тарзда давом этиб, ќар бир љођозда 12 тадан фикрлар 

мужассам бўлгач, гуруќлар бу фикрларни таќлил этиб, гуруќнинг бир 

умумлаштирилган фикрини билдиришлари талаб этилади.   

3. Шахс хотираси хусусиятларини пиктограмма, яъни расмли 

ассоциациялар методи орљали  ўрганиш учун методика.  

Пиктограмма методи. 

Бевосита эсда олиб љолиш хусусиятларини пиктограмма,  яъни расмли 

ассоциациялар методи орљали ќам ўрганиш мумкин. Пиктограмма 

экспериментал-психологик тадљиљот усули сифатида биринчи марта 

Л.В.Занков (1935) томонидан љўлланган. Синалувчи аниљ сўзни расмдаги 

тасвир орљали эслаб љолиши керак.  Синалувчи сўз ва тасвир ўртасидаги 

алољани ўйлаб топиши керак, бу эса кейинчалик сўзни љайта эсга туширишга 

ёрдам беради.  

Расм ва сўз ўртасидаги ассоциатив алољани шакллантириш жараёнида 

инсон шундай мазмунли алољаларни танлайдики, унинг фикрича,  бу расмлар 

сўзни эслаб љолиш учун ярољли бўлади (А.Р.Лурия, 1967). Шунинг учун ќам 

бу методика орљали тадљиљот ўтказиш фаљатгина ассоциатив, бевосита 

хотира хусусиятларгина эмас, фикрлаш фаолияти характери,  тушунчали 

тафаккурнинг ривожланиши даражаси ќаљида ќам билиш имконини беради 

(С.В.Лонгинова, С.Я.Рубейнштейн, 1972, Б.Г.Херсонский, 1988).  

Методиканинг мазмуни шундан иборатки, синалувчи аниљ бир сўзни, 

тушунчани эслаб љолиб, ўзи мустаљил расм схема чизади. Бу чизилган расм 

ёки схема кейинчалик сўзни-тушунчани эсга туширишга ёрдам бериши керак. 

Алоќида ќарф  тавсия этилмайди. Тажриба ўтказиш учун олдиндан тайёрланган 

љођоз варађи ва љалам керак бўлади. Кейинчалик синалувчини љуйидаги 

сўзларни эшитиш ва эсда олиб љолишга ва топшириљларни бажаришга таклиф 

љилинади. «Мен сизга сўзларни айтаман, сиз бўлсангиз уларни яхширољ эслаб 

љолиш учун кичикрољ расм чизиб олинг. Расм чизиш тезлиги ва расмнинг 

сифати сизни хавотирлантирмасин. Асосийси, сиз кейин расмга љараб туриб, 
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эслаб љолиш учун сўзлар берилганлигини айтсангиз бўлди. Сўзлар ёки 

бирикмалар љуйидагилар бўлиши мумкин.  

 Ватан 

 Учиш 

 Тараљљиёт 

 Роќат 

 Љўрљинч 

 Ўрмон 

 Љувват 

 Касаллик 

 Љувонч 

 Дарахт 

 Тођ 

 Ваљт 

 Бахт 

 Ўљиш 

 Йиртљич 

 Йўл 

 Эътиљод 

 Актёр 

 Инсоният 

 Миш-миш 

 

4. Сенсамотор таьсирланиш ва диљљатни ўрганиш учун методикалар. 

Сеген доскаси методикаси. Кос кубиклари методикаси. Линк куби. Мейли тести 

ёрдамида кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганиш. Кўриб эсда олиб љолинган 

нарсани љайта тиклаш. Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 4 та кичик 

гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб, ушбу 

масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади.   Таљдимот тайёрлаш 

учун  20 даљиља ва ќар бир гуруќ таљдимоти учун 4 даљиљадан, таљдимотлар 

муќокамаси учун 4 даљиља  ажратилади.  

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Сенсомотор таъсирланиш ва диљљатни ўрганиш учун методикалар. 

Турли ёш давридаги болалар гуруќини текширишда психодиагностика 

методикалари ўз хусусиятларига эга. Масалан: чаљалољлик давридаги 

болаларни текширишда сенсамотор ќаракатларни ўрганишга мўлжалланган 

методлар љўлланилади. 3 ёшдан 6 ёшгача бўлган болаларни текширишда содда 

ќаракатларни ёки ођзаки љўлланмаларни бажаришга љаратилган топшириљлар 

берилади. Љалам, љођоз, пластилин ва бошља ўљув воситалари 

љўлланиладиган топшириљлар бола катта бўлган сайин љийинлаштириб 

борилади.  

Болаларни психологик текширувда чет ва собиљ совет психологлари 

фойдаланган анънавий методикаларни кўриб чиљамиз.  

Инсоннинг сенсамотор соќаси асосий нерв жараёнлари ќаракатчанлиги 

типини, ихтиёрий диљљат даражасини, ишга љобилиятлик суръатини 

характерлайди. Маълумки, бола ќаётининг дастлабки йилларида жисмоний ва 

руќий сифатларининг ривожланишда сенсамотор фаоллик бош мия фаолиятида 

шартли рефлектор алољаларининг мустаќкамланишига имкон беради 

(Я.П.Фрумкин, С.М.Ливишин,1979). Улар шу билан бирга темперамент, ирода, 

ќиссиёт хусусиятларининг ќамда билиш психик жараёнларининг 

ривожланишига имкон беради (Э.А.Голубева, 1980. Э.Б.Аюрова, 1986).  

Масалан, 1-2 ёшли болалар сенсамотор соќасини текширишда анъанавий  

методлардан фойдаланиб, у ёки бу ќаракат малакаларининг љандай 

шаклланганлигига, улар маълум ёш давридаги ўртача кўрсаткичга љанчалик 
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мослигига эътибор берилади. Кўпинча бу тадљиљотлар болалар мотор ќаракати 

ривожланишидаги кечикиш мавжудлиги кейинчалик боланинг барча психик 

тараљљиётида кечикиш содир бўлишининг объектив замини сифатида 

љаралиши керак. Шу билан бирга, эрта юрган бола ўз тенгдошларини барча 

томондан љолдириб кетади, деб фараз љилиш ќам хатодир. Бола ќаётининг 

биринчи икки йилидаги умумий жисмоний тараљљиёт боланинг кейинги аљлий 

тараљљиётини белгиламайди (Р.Н.Мюссен,1987).  

Боланинг сенсамотор соќада ривожланиш даражаси ќаљида унинг 

атрофидаги турли предметлар, жумладан, ўйинчољлар билан ќаракат љилиш 

хусусиятлари дарак бериб туради. Ўйинчољдан диагностик љурол сифатида 

фойдаланиш унинг теварак-атрофидаги ходисаларни билишга интилиши ва 

фаоллик даражаси ќамда предметлардан фойдаланишда амалий 

кўникмаларнинг мавжудлигини аниљлаб беради.  

Каттарољ болаларни текширишда конкрет психологик методикалардан 

фойдаланиш мумкин. Чунки худди шу даврдан бошлаб, сўзли топшириљларни 

бажариш бўйича йўл-йўриљларни тушуна бошлайди, унда зарур шахсий 

сифатлар шаклланган бўлади, билишга љизиљиш ривожланган бўлади, у 

катталар билан бирга экспериментал психологик тадљиљотларда нисбатан 

узољрољ иштирок этиш ќолатида бўлади. 

Сеген доскаси. 

Бу методика олигофренопедагогика асосчиларидан бири Э.Сеген 

томонидан ишлаб чиљилган бўлиб, боланинг шаклларни фарљлаш 

љобилиятини аниљлашга, моторика хусусиятларини ўрганишга љаратилган 

(Н.А.Шиварев,1970). Љаттиљ љођоз ёки кардонга фигуралар чизилади.  

Кейин уларни эќтиёткорлик билан љирљиб олинади. Ќар бир вариант 

бир-биридан мураккаблиги билан ажралиб туради.  

№1 доскада 10 та ќар хил бутун фигуралар бор; №2 доскада 2та фигура 

бўлиб, уларнинг ќар бири икки ва уч љисмдан иборат; №3 доскада ќар бири 

икки ва уч љисмдан иборат 4та фигура; №4 доскада икки љисмдан иборат 5та 

(фигура) шакл.  

Болага 10 сония давомида доска кўрсатилади. Кейин доскадаги шакллар 

стол устига тушадиган љилиб ађдарилади. Экспериментатор уларни 

аралаштириб, ќар бир шаклни ўз жойига љўйишни боладан сўрайди. Тажриба 

бошида экспериментатор 2-3 намунани кўрсатиб бериши мумкин. Кейин 

боланинг топшириљни љандай бажараётганини диљљат билан кузатади. Бунда 

бола «синаш ва хато љилиш» каби ќаракатлар љиладими, шаклларни жойига 

љўйишда бола  диљљат-эътибор бериб, кузатиши керак. Биринчи топшириљни 

бажаргандан сўнг, кейинги љийинрољ топшириљља ўтилади. Синалувчининг 

ќар бир топшириљни бажариш ваљти, унинг љилган ќаракатлари махсус 

љарорга ёзиб борилади. Синалувчи топшириљларни ўзи бажара олмаса, бир 

даљиљадан сўнг унга ёрдамлашиш мумкин. Бу методика жуда содда бўлиб, 3 

ёшдан катта болаларни текширишда фойдаланиш мумкин. Болалар 

фигураларни ўйин деб љабул љилиб, бу топшириљларни љизиљиб ўйнайдилар.  

 

Шаклларни жойлаштириш бўйича топшириљларни бажариш 

љарори. 
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Доска № Синалувчи 

ќаракатлари 

Кўрсатилган 

ёрдам тури 

Топшириљни 

бажариш ваљти 

    

2-гуруќ учун тарљатма материал.  

Кос кубиклари. 

Бу методика 1923 йилда С.С.Кос томонидан таклиф этилган бўлиб, 

фазода иш тутиш, диљљат, зийраклик, љуриш-ясаш хусусиятларини ўрганишга 

мўлжалланган. Бу методика Д.Векслернинг (1939, 1955) методикасига аљлни 

текшириш субтести сифатида киритилган.  

Одатда уни катталарни текширишда љўллашади, лекин бундай 

топшириљларни болалар ќам љизиљиб ўйнайдилар. Болалар берилган 

намунасига кўра кубиклардан шакллар ясашлари керак.  

Тажриба ўтказиш учун бир хилда бўялган пластмасса ёки ёђоч кубиклар 

керак бўлади. Кубикларнинг катталиги 3х3см, шакли ва ранги ќар хил шакллар 

чизилган 10 та расм зарур.  

Синалувчи учун кўрсатма: «Шундай шаклни тўртта кубикдан ясаб кўр». 

Расмнинг биринчи намунаси кўрсатилади ва синалувчи таклиф этилган 

шаклларни кубиклардан ясай бошлайди.  

Кубикларни расмнинг устига љўйиб, топшириљни бажариш ман этилади. 

Ваљт ќисобга олинади. Топшириљни бажаришнинг аниљлигига ва узољлигига 

бођлиљ равишда миљдорий баќо љўйилади.  

Бођча ёшидаги ва бошланђич синфдаги болалар топшириљни 

бажаришганда озрољ ёрдам бериш мумкин. Бола агар љийналса, 1-2 шаклни 

ясаб кўрсатиш мумкин. Бунда экспериментатор фаљатгина ясаб кўрсатмасдан, 

љуриш принципини ќам тушунтиради. Шаклни ясаб бўлгач экспериментатор 

кубикларни бузиб ташлайди ва синалувчига мустаљил кубикларни ясашини 

айтади. Тадљиљот љарорида кўрсатилган ёрдам ва бажарилган ваљти ёзиб 

љўйилади.  

Линк куби. 

Бу методика диљљат барљарорлигини, зийраклигини, ќиссий реакцияни 

аниљлашга имкон беради. Тажриба ўтказиш учун 3х3см, катталикда бир хил 27 

кичик кубчалардан иборат куб керак. Кичик кубчаларнинг томонлари 3 хил 

(љизил, яшил, сариљ) рангларга бўялган бўлади, улардан ташљи томонидан бир 

хил рангдаги катта кубик ясаш мумкин бўлсин.  

Болага бир хил рангли куб кўрсатилади (масалан љизил), сўнгра бузиб 

ташлаб, худди шундайини яна љуриш кераклиги айтилади. Экспериментатор 

љўшимча равишда болага, агар у љизил томонини ичкарида љолдирса, унда 

љизил ранг ташљари томонда етишмаслиги айтилади. Топшириљни бажариш 

ваљтида синалувчининг зийраклигига, тез бажаришига,  ќиссиётига аќамият 

берилади.  

 

3- гуруќ учун тарљатма материал.  

Мейли тести ёрдамида кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганиш. 
Р.Мейли тести 1961 йилда ишлаб чиљарилган бўлиб, 7-14 ёшли болалар 

ва катталарнинг кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганишда љўлланилади. 
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Тадљиљот икки босљичдан иборат:  

Биринчи босљичда расмда тасвирланган предметларни хотирада олиб 

љолиш хотираси ўрганилади.  

Иккинчи босљичда тадљиљотчи ўљиб берган сўзларни, предметларини 

эшитиб эсда олиб љолиш љобилияти ўрганилади. Бу тадљиљотлар бир кунда 

ўтказилмайди. Хотиранинг ўрганилаётган Мейли тести учун љўзђалувчи 

материал – жадвал.  

Тадљиљот босљичлари 

Расмларнинг  

1 серияси 

Расмларнинг 

2-серияси 

Сўзларнинг  

1 љатори 

Сўзларнинг  

2 љатори 

Нухат Чиђанољ Картон Жадвал  

Эшак Кроват Вагон Ќафта 

Калит Труба Деќљон Сўм 

Арава Нок Пианино Љарђа  

Љўнђирољча  Супурги  Ботинка Ёруђлик 

ва ќакозо ќаммаси бўлиб 6-та сўзлар тўплами мавжуд.  

Тажриба ўтказиш учун турли предметлар тасвирланган 60 та расм икки 

серияда ва 60 та сўзлар тўплами – 2 љаторда керак бўлади.  

Кўриш хотираси ўрганилаётганда љўйидаги љўлланма берилади: «Ќозир 

мен сизга турли предметлар тасвирланган расмларни кўрсатаман, сиз уларнинг 

номини исталган тартибда айтасиз. «Расмларнинг ќар бири 2 сония 

кўрсатилади, 10 сония танаффусдан кейин синалувчи предметларни ќам, 

расмда йўљ бўлган љўшиб љўйилган предметларнинг номини ёзиб боради. 

Расмларнинг 2-серияси бошља куни, сўзлар љатори бўйича тажрибалар ќам 

бошља кунлар ўтказилади. Синалувчига љуйидаги љўлланма берилади: «Мен 

ќозир сизга сўзлар љаторини ўљиб бераман, сиз бўлса эшитиб бўлганингиздан 

сўнг, уларни исталган тартибда менга айтиб берасиз». Тадљиљотчи тадљиљот 

љаторига синалувчи айтган барча сўзларни такрорланганларини ќам, йўљ 

сўзларни љўшиб љўйганларни ќам ёзиб боради. Олинган натижалар фоизларда 

миљдорий ўлчаш орљали љилиниши мумкин.  

 

Кўриб эсда олиб љолинган нарсани љайта тиклаш. 

Кўриш хотираси хусусиятларини Д.Векслер (1945) таклиф этилган 

методика ёрдамида ўрганиш мумкин. Бу методика хотира шкаласини ўрганиш 

субтестларидан биридир. Синалувчига турли геометрик шакллар тасвирланган 

расмларга љараш таклиф этилади. Ќар бир расм синалувчига 10 сония 

кўрсатилади. Кейин синалувчи тоза ољ љођозга кўрган нарсасини љайта эсга 

тушириб, чизиши керак. Тажриба натижаларини миљдорий таќлил љилиш 

мумкин.  

Шакл А: 1) икки кесишган чизиљ ва икки байрољ - 1 балл; 2) тўђри 

жойлаштирилган байрољ - 1 балл.  

Чизиљлар кесишда тўђри бурчак - 16 балл. Энг юљори – 3 балл.  

Шакл Б: 1) катта квадрат иккита диаметри билан – 1 балл; 2) катта 

квадратда 4 та, кичик квадратда 4 та кичик квадрат - 1 балл; 3) ички диаметр 

барча квадрат ички квадратчалар билан - 1 балл; 4) квадратчалардаги 4 та 

нуљталар – 1 балл; 5) аниљ таљсимлангалик – 1 балл.   
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Синалувчи олиш мумкин бўлган энг юљори баќо 5 балл ва ўнг ёки чап 

томонлари эсга туширилганда энг юљори баќо 3 баллга тенг ќисобланади.  

Шакл Г: 1) катта тўђри бурчак ичида кичик тўђри бурчак – 1 балл; 2) ички  

тўђри бурчакнинг ќамма учлари ташљи тўђрибурчак учлари билан 

бирлаштирилган – 1 балл; 3) кичик тўђри бурчак катта тўђри бурчакда аниљ 

жойлаштирилган – 1 балл.   

Энг юљори баќо 3 балл. Энг юљори натижа –14 балл.  

Бу методикадан болалар бођчаларининг катта ва тайёрлов гуруќи 

болаларини ќамда бошланђич синф ўљувчиларини текширишда фойдаланиш 

мумкин. Бу топшириљларни бажарганларидан сўнг болаларни нафаљат 

геометрик шаклларни хотирада олиб љолиши ва уни эсга тушириш 

љобилиятлари ќаљидагина эмас, балки хотира бўйича расм чизиш 

малакаларининг шаклланганлиги, сенсомотор фаолият ќолати ќаљида ќам била 

олишга имкон беради.  

7 – мавзу: Интеллект психодиагностикаси ва методикалари. 

Режа:  

1. Интеллект  сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар, 

иборалар келади. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.   

2. Тафаккур  шакллари ва операциялари («Чархпалак» педагогик 

технологияси асосида) -15 даљиља.  

3. Фикрлаш,  умумлаштириш хусусиятларини ва љобилиятини  

«Ортиљчасини ўчириш методи»  ва «Фикрлаш љобилиятингиз љандай» тести 

орљали ўрганиш бўйича амалий машљ – 20 даљиља.  

4. Тафаккур турлари.  Муаммоли вазият ва масала ечиш.  Тафаккурнинг 

индивидуал хусусиятлари. Хаёл тўђрисида тушунча. Хаёл ва унинг турлари. 

Хаёл жараёнида аналитико-синтетик фаолият (Кичик гуруќларда ишлаш методи 

орљали).  

5. Дарсга якун ясаш - 5 даљиља.   

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Интеллект сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар,  

иборалар келади (Аљлий ќужум).  

2. Тафаккур шакллари ва операциялари ўрганиш, бу ќаљида олинган 

маълумотларни мустаќкамлаш ва ушбу масала бўйича талабалар ўзлаштириши 

савиясини аниљлаш учун «Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш 

мумкин. Бунинг учун гуруќ 3 та кичик гуруќга бўлинади. Ќар бир гуруќга 

олдиндан тайёрланган љуйидаги дидактик тарљатма материал берилади. Унинг 

юљори љисмига чап томонга гуруќ раљами ёки шартли номи, ўнг томонга гуруќ 

аъзолоари белгилаш учун танлаган белги љўйилиши ва гуруќ муќокама љилиб,  

жадвалнинг чап љисмидаги 2 устунда ифодаланган  тафаккур  шакллари ва 

операциялари љайси таркибий љисмга мос келишини белгилаш таклиф 

этилади. Бу белгилар љўйилган  љођозни (соат стрелкаси йўналиши бўйича) 

кейинги гуруќларга узатиш таклиф этилади. Кейинги гуруќ эса яна гуруќ  

фикри бўйича тегишли белгилар билан тўлдириши ва кейинги гуруќга узатиши 

лозим. Шу тарзда давом этиб, гуруќлар  фикрлари белгиланган љођозлар 
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чархпалак сингари гуруќлар орасида айланиб бўлгач, натижалар муќокамаси 

ташкил этилади. Бунда жадвалнинг чап љисмидаги 2 устунда ифодаланган 

тафаккур шакллари ва операциялари љайси таркибий љисмга мос келиши 

бўйича белгилашларда љандай бандларда фарљлар мавжуд бўлса, шу банддаги 

тафаккур  шакллари ва операциялари љайси таркибий љисмга мансублиги 

муќокама этилиб,  умумий бир тўђри хулосага келинади.  

«Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш учун дидактик 

тарљатма материал.  

Љуйидаги тафаккур шакллари ва операциялари љайси таркибий љисмга  

мос келади? 

 Тафаккур  шакллари ва операциялари Тафаккур  

Шакллари  Операциялар

и  

1 Тушунча   

2 Анализ ва синтез.    

3 Якка,  жузъий ва умумий ќукм   

4 Таљљослаш.    

5 Абстракциялаш.    

6 Дедуктив хулоса чиљариш   

7 Умумлаштириш.    

8 Тахминий ќукм.    

9 Конкретлаштириш.    

10 Аналогик  хулоса чиљариш.   

11 Классификациялаш.    

12 Системалаштириш.    

13 Тасдиљловчи ёки инкор љилувчи 

ќукм.  

  

14 Абстракциялаш.    

15 Шартли,  айирувчи ва љатъий ќукм.    

16 Индуктив хулоса чиљариш   

 

3. Умумлаштириш хусусиятларини ва љобилиятини «Ортиљчасини 

ўчириш методи» орљали ўрганиш бўйича амалий машљ учун методика. 

Ортиљчасини ўчириш. Ортиљчасини ўчириш методикаси умумлаштириш ва 

чалђиш, муќим белгини ажратиш каби тафаккур жараёнлари даражасини 

ўрганиш учун љўлланилади. Бу методиканинг ќам икки тури бор: предметли ва 

сўзли. Методиканинг предметли турида љўзђатувчи материал алоќида 

љођозларда берилиши зарур. Ќар бир љођозда (карточкада) 4 та предмет 

тасвирланган. Расмлар ољ, љора ёки рангли бўлиши мумкин. Синалувчи 4 та 

предметдан, умумий белги бўйича бирлашувчи 3 тасини танлаши керак. Одатда 

љуйидаги кўрсатма берилади:  

Бу ерда 4 та предмет тасвирланган. Сиз 3 та предметни бирлаштириб 

турадиган нарсани топиб, унга ном беришингиз керак, бир предмет бу гуруќга 

кирмаганлиги учун уни ўчириш керак. Тадљиљотчи биринчи топшириљни 

синалувчи билан бирга бажаради, кейин у мустаљил ишга киришади. Бу 

методикадан болаларни ва катталарни текширишда фойдаланиш мумкин. 
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Методиканинг ођзаки вариантини 11-12 ёшдан катта болалар учун љўллаш 

мумкин. Тажриба ўтказиш учун сўзлар љатори ёзилган махсус љођоз варађи 

бўлади. Љўлланма: «Ќар бир љаторда 5 та сўз бор, 4 та сўзни бир гуруќга 

киритиб ном беринг, бир сўз ортиљча бўлиб уни ўчириш керак».  

1. Стол, стул, кроват, пол, шкаф.  

2. Сут, љаймољ, љатиљ, сузма, гўшт.  

3. Ботинка, этик, бођич, туфли, тапочка.  

4. Болга, арра, мих, болта, ранда.  

5. Ширин, иссиљ, аччик, нордон, шўр. 

6. Терак, тол, дарахт, арча, шафтоли.  

7. Самолёт, арава, одам, кема, велосипед.  

8. Аброр, Мурот, Азиз, Асљаров, Наби.  

9. Сантиметр, метр, килограмм, километр, миллиметр. 

10. Токар, ўљитувчи, врач, китоб, космонавт.  

11. Палто, плаш, кўйлак, тугма, шим.  

12. Уй, орзу, машина, сигир, дарахт.  

Тажриба натижалари тадљиљот љарорида љайд этилади.  

 

Тест: Сиз фикрлаш бўйича кимсиз? 

Кўрсатма: Љуйида келтирилган саволларни диљљат билан ўљиб чиљинг 

ва уларга ўз жавобингизни беринг. Жавобни беришда узољ ўйланиб ўтирманг. 

Ќаёлингизга келган биринчи жавобни беринг. Фикрлаш учун 10 даљиља.  

1. Фарќод соат саккизда будилникни соат тўљљизга љўйиб уйљуга ётди. У 

неча соат ухлайди?  

2. Шуќратнинг ўнта љўйи бор эди. Тўљљизтасидан бошља ќаммаси ўлиб 

љолди. Нечта љўй љолди?  

3. Сиз Тошкентда љўниб ўтадиган Пекин-Москва рейси бўйича самолёт 

учувчисиз. Рейс ќафтада икки марта бўлади. Учувчининг ёши нечада?  

4. Тунги љоровул кундузи ўлиб љолди. Унга нафаља тўланадими?  

5. Эркак киши ўзининг бевасининг синглисига уйланиши мумкинми?  

6. Австралияда (ќам) тўљљизинчи май борми?  

7. Ойлар ўттиз,  ўттиз бир кунлари билан тугайди. Љайси ойда йигирма 

саккиз бор?  

8. Археологлар «эрамиздан аввалги» чиљљан йигирма беш тийинни топиб 

олишди.  Шунаљаси ќам бўлиши мумкинми?  

9. Сиз нотаниш хонага кириб љолдингиз. У ерда бензин ва газ билан 

ёнадиган чирољлар бор экан. Сиз биринчи бўлиб нимани ёљишингиз керак?  

10. Ота ва ўђил автоќалокатга учрашди. Отаси шу жойнинг ўзидаёљ 

ќалок бўлди, ўђлини эса касалхонага юборишди. Операция ваљтида хирург 

болани кўриб: «Вой худойим-эй бу менинг ўђлим-ку!» - деб юборди. Шундай 

ќам бўлиши мумкинми?    
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11. Олтита шам ёниб турган эди,  тўрттасини ўчириб љўйишди. Нечта 

шам љолди?  

12. Икки кг гиря (тош) бир кг ва яримта ђиштга тенг (ођирликка) эга. 

Битта ђиштнинг ођирлиги љанча?   

13. Љўлларда ўнта бармољ бор, ўнта љўлда нечта бармољ бўлади?  

 

14. Бирдан юзгача бўлган сонлар љаторида нечта тўљљиз бор?   

15. Ёђочни ўн икки бўлакка бўлиш учун, уни неча марта арралаш керак?  

16. Самарљанддан Тошкентга ва Тошкентдан Самарљандга љараб бир 

ваљтда икки поезд йўлга чиљди. Самарљанддан Тошкентга келаётган 

поезднинг тезлиги иккинчисидан уч марта катта. Учрашган ваљтда уларнинг 

ќар бири Тошкентдан љанча масофада узољликда бўлади?  

17. Кўп љаватли бинонинг ўн олтинчи љаватида бир одам яшайди. У ќар 

куни эрталаб ишга кетаётиб лифтда пастга тушиб сўнг ишга кетади. Кечки пайт 

ишдан љайтаётганида эса ўнинчи љаватгача лифтда кўтарилиб,  у ёђига пиёда 

кетади. У нимага шундай љилади?  

18. Врач беморга ўттиз минут оралиђи билан учта укол белгилади. Бемор 

уларнинг ќаммасини љанча ваљт ичида олиб бўлади?   

19. Бир киши: «Бу менинг болам, лекин ўђлим эмас», - деб, аянч билан 

йиђлаб ўтирибди.  Шунаљаси ќам бўлиши мумкинми?  

20. Иккита танга бор ва уларнинг йиђиндиси ўн беш сўм. Лекин уларнинг 

биттаси беш сўм эмас. Нимага шундай? 

Саволларга жавоб беришда ќар тўђри жавоб учун «+» нотўђри жавоб 

учун «-» белгиси љўйилади. Фаљат «+» белгили жавобларгина ќисоблаб 

чиљилади ва шунга кўра синалувчининг характеристикаси белгиланади.   

Синалувчидан 4, 5, 6, 9, 10, 19, 20-саволларга берилган жавобларга изоќ 

бериш талаб љилинади. Изоќлар асосли бўлсагина (таваккал, тасодифий 

жавоблар бўлмаса) улар тўђри деб ќисобланади.  

Жавоблар: 

1) 1 соат; 2) 9 таси; 3) синалувчининг ёши; 4) йўљ (чунки ўлган одамга 

нафаља берилмайди); 5) йўљ (чунки у кишининг ўзи ўлиб кетган, ўлган 

нафаљат хотинининг синглисига, балки умуман уйлана олмайди); 6) ќа (бу кун 

ќамма жойда, календарда бор); 7) ќаммасида; 8) йўљ (у ваљтларда танга, тийин 

бўлмаган); 9) гугуртни; 10) ќа (бу унинг онаси); 11) 6 та; 12) 2 кг; 13) 50 та; 14) 

20; 15) 11 марта; 16) бир хил масофада; 17) бўйи етмайди (лилипут одам 

бўлган); 18) 1 соатда; 19) ќа (бу унинг љизи); 20) биттаси 5 сўм бўлмаса, 

иккинчиси 5 сўм.  

Нотўђри «-» жавоблар бўйича характеристикалар: 

0 дан 2 гача – гений;  

3 дан 4 гача – интеллектуал (зеќни ўткир,  аљлли);  

5 дан 8 гача – мулоќазали;  

9 дан 10 гача – ўртача;  

11 дан 12 гача – аљл учљунлари кўриниб турувчи одам;  

13 дан 14 гача – фикрлаш доираси ўртадан паст;  

17 дан 18 гача – фикрлаш доираси ва љобилиятини ривожлантириш 
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устида жиддий ишлашлашлари зарур кишилар.  

4. Болаларнинг билиш фаолиятини ўрганиш  учун ўйинчољлардан 

фойдаланиш. 

Љисмлардан расм ќосил љилиш. Классификация таснифи. Ортиљчасини 

ўчириш.  

Аљл ўлчашнинг Векслер шкаласи. Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 3 та 

кичик гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб, 

ушбу масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади. Таљдимот 

тайёрлаш учун 20 даљиља ва ќар бир гуруќ таљдимоти учун 3 даљиљадан. 

Таљдимотлар муќокамаси учун 4 даљиља  ажратилади.  

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Болаларнинг билиш фаолиятини ўрганиш учун ўйинчољлардан 

фойдаланиш. 

Инсоннинг билиш фаолиятида хаёл, тафаккур, нутљ ва бошља муќим 

психик жараёнлар муќим ўрин эгаллайди. Ќар љандай аљлий фаолият билишга, 

тажрибага ва ижодий тафаккурга асосланади. Тафаккурнинг муќим 

операциялари анализ ва синтез, умумлаштириш ва мавќумлаштириш бўлиб, ќар 

љандай аљлий фаолиятда ўзаро бођланиб келади.  

Инсон аљлий фаолияти хусусиятлари бошља олий психик функциялар, 

хотира, ирода, ќиссиёт ќамда шахснинг индивидуал-психологик хусусиятлари 

ва одатлари билан чамбарчас бођлиљ ўта махсус усул ҳисобланади. Ўйинчољ 

болага тўпланган тажрибасини намоён љилиш, уни ижодий љайта љуриш 

(љуриш-ясаш), янгиларни яратиш имконини беради. Болада ўйинчољлар 

љанчалик кўп бўлса, унда шунчалик кўп ижодий кучлар ривожланади, бола 

шунчалик тез ташљи муќитни ўзлаштириб олади.  

А.А.Файвусович (1928) тадљиљотларининг кўрсатишича, ќар хил 

диљљатнинг кўчишини ва атрофдаги предметларга ички эхтиёжни 

шакллантириш маљсадида, болалар бођчасидаги ўйинчољларни алмаштириб 

туриш зарур. 

Масалан: 6 ойгача бўлган болаларда бир кунда 2-3марта, 1-2 ёшдаги 

болаларда бир кунда 3-4марта, 3 ёшгача болаларда бир кунда 4-5 марта 

амлаштириб туриш зарур. 

Содда ва аниљ ўйинчољлар, мураккаброљ ва мавҳумрољ ўйинчољлар, 

уларни боланинг психик тараљљиётига мослаб танланиши болада фазовий ва 

сўз–мантиљ тафаккурининг ривожланишига имкон беради. 

Љоидага кўра диагностика ўйинчољлари бўлиб љуйидагилар хизмат 

љилади: 

а) ўйинчољларни кўрганда болада ќиссий-љўзђалиш мавжудлиги ва 

ушлаб кўриш истаги; 

б) ќаракатларнинг фаоллиги ва кўпрољ ушлаб кўриш; 

в) ўйинчољни уни бажарадиган функциясига мос равишда ўйнаш; 

г) ўйин вазиятида янги (алмаштирувчи) элементларнинг мавжудлиги; 

д) ўйиннинг давомийлиги; 

е) берилган ўйинчољда эќтиёжнинг саљланиши. 
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Бу эќтиёжлар 1-3 ёшдаги болаларда ўйин вазиятида фаолликни 

аниљлашга љаратилган. Каттарољ ёшдаги болалар учун  дигностик ўлчовлар 

бир мунча кенгаяди. Уларда нутљ ривожланганлиги, фазовий кўриш 

тасаввурлигининг, хаёлнинг, тафаккур операцияларини бажариш 

усулларинининг ривожланганлиги каби ўлчовларни киритиш мумкин.  

Шунинг учун ќам мактабгача тарбия муассасасида тарбиячи у ёки бу 

психик жараёнларни ривожлантириш маљсадида дидактик материаллардан 

фойдаланиши мумкин. (Расмларга љараб ќикоя тузиш, кубиклар ясаш, расмлар 

чизиш ва бошљалар). 
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Љисмлардан расм ќосил љилиш методикаси А.Н.Бернштейн (1911) томонидан 

таклиф этилган бўлиб, тафаккур хусусиятларини, расмнинг яхлитлигини таќлил 

љила олиш љобилиятини ўрганишга мўлжалланган. Тажриба ўтказиш учун 

расмлар тўплами (мураккаблиги ортиб борадиган 6 та расм) керак бўлади. 

Биринчи 3 та расм 4 љисмга бўлинган бўлиши керак, љолганлари кўпрољ 

љисмларга бўлинади. Бунда биринчи ва тўртинчи расм бир хил бўлиши керак, 

лекин улар ќар хил љилиб кесилган бўлади. Тадљиљотни бир неча марта 

такрорлаш учун расмларнинг турли вариантлари бўлиши зарур. Расмлар 

намуналари ихтиёрий равишда танланиши мумкин, масалан, ќайвонларнинг, 

алоќида предметларнинг расмлари. Болага расм љисмлари тўнкарилган ќолда 

тартибсиз, намунасиз кўрсатилади. 

Тадљиљотчи тадљиљот љарорида топшириљ, унинг охирги натижаси 

љанча ваљт бажарилганлигини ёзиб боради. Синалувчи ќаракатларининг 

маљсадга йўналтирилганлигини  таќлил љилишга, ќаракатнинг маљсадга 

йўналтирилган режаси мавжудлиги ва йўљлигини аниљлашга, аљлий фаолият 

жараёнида таянч белгиларга эътиборни љаратиши зарур.  

3-5 ёшдаги синалувчилар учун бундай топшириљларни бажаришда расм 

намунаси ќам кўрсатилиб турилади. Бола љўлланмани љанчалик яхши 

ўзлаштиргани, илгари идрок этилган образни унинг алоќида љисмларидан 

љайта ярата олганини таъкидлаш муќим.  

Тадљиљот љарорида боланинг ќаракатлари баён этилади: тартибсиз 

«синаш ва хато, љилиш» характерига эга, маљсадга йўналтирилган ва 

бошљалар. Бундай топшириљларни бажариш хусусиятлари, фаљатгина фазовий 

кўриш хаёли, кўргазмали тафаккур ќолати ќаљидагина эмас, балки тафаккур 

танљийдилигининг шакллари даражаси ќаљида ќам билиш имконини беради. 

Љисмлардан расм ќосил љилиш.  

Методика А.Н.Бернштейн (1911) томонидан таклиф этилган бўлиб, 

тафаккур хусусиятларини, расмини, расмнинг яхлтилигини таќлил љила олиш, 

унинг баъзи љисмлари кетма-кетлигини ўрната олиш љобилиятини ўрганишга 

мўлжалланган. Тажриба учун расмлар тўплами (мураккаблиги ортиб борадиган 

6 та расм) керак бўлади: Биринчи 3 та расм 4 љисмга бўлинган бўлиши керак, 

љолганлари кўпрољ љисмларга бўлинади. Бунда биринчи ва тўртинчи расм бир 

хил бўлиши керак, лекин улар ќар хил љилиб кесилган бўлади. Тадљиљотни 

бир неча марта такрорлаш учун расмларнинг турли вариантлари бўлиши керак. 

Расмлар намуналари ихтиёрий равишда танланиши мумкин, масалан, 

ќайвонларнинг, алоќида предметларнинг  расмлари. Болага расм љисмлари 

тункарилган ќолда тартибсиз, намунасиз кўрсатилади. 

Тадљиљотчи тадљиљот љарорида топшириљ, унинг охирги натижаси љанча 

ваљт бажарилганлигини ёзиб боради. Синалувчининг ќаракаталарини таќлил 

љилишга, ќаракатнинг маљсадга йўналтирилган режаси мавжудлиги ва 

йўљлигини аниљлашга у аљлий фаолият жараёнида љандай таянч белгиларга 

танлангалигига эътиборни љаратиш зарур.  

3-5 ёшдаги синалувчилар учун бундай топшириљларни бажаришда расм 

намунаси ќам кўрсатилиб турилади. Бола љўлланмани љанчалик яхши 

ўзлаштирилгани, илгари идрок этилган образни унинг алоќида љисмларидан 

љайта ярата олганини таъкидлаш муќим. Тадљиљот љарорида ќаракатлари баён 
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этилади: тартибсиз «синаш ва хато љилиш» характерига эга, маљсадга 

йўналтирилган ва бошљалар.  

Бундай топшириљларни бажариш хусусиятлари, фаљатгина фазовий 

кўриш хаёли, кўргазмали тафаккур ќолати ќаљидагина эмас балки, тафаккур 

танљидийлигининг шаклланиш даражаси ќаљида ќам билиш имконини беради. 

 

2- гуруќ учун тарљатма материал.  

Классификация методи. 

Гуруќлар бўйича классификация љилиш методикаси биринчи марта 

К.Goldstein (1920) томонидан таклиф этилган, кейинчалик Л.С.Виготский 

(1934) ва Б.Г.Зейгарник (1958) томонидан ўзгартирилган.  

Методика умулаштириш ва мавќумлаштириш жараёнлари даражасини ўрганиш 

учун љўлланилади. Шу билан бирга тажриба вазиятида топшириљни 

бажараётганда синалувчи хулљ-атвори хусусиятлари, унинг хатоларига 

муносабати ќамда ёрдам берилганда уларни тузатиш љобилиятлари кўринади.  

Тажриба ўтказиш учун ќар хил предметларнинг, ўсимликларнинг, 

ќайвонларнинг расмлари тасвирланган карточкалар керак бўлади. Бунда 

расмларда Б.В.Зейгарник (1958) таклиф этган рангли безаш, турли 

умумлаштириш даражалари акс этган бўлиши керак. Бођча болаларини 

текширишда (С.Я.Рубенштейн, 1970) карточкаларнинг баъзиларидан (ўлчаш 

асбоблари, ўљув љуроллар) фойдаланмаслик керак, чунки болалар улар ќаљида 

ќеч љандай тасаввурга эга эмаслар. Бу методиканинг бошља вариантида 

предметларнинг, ўсимликларнинг, ќайвонларнинг номлари карточкаларга 

ёзилган бўлиши мумкин. Бу (ођзаки) вариантни каттарољ болаларни (3-4 синф 

ўљувчиларини) текширишда љўллаш мумкин.  

Шундай љилиб, методиканинг биринчи варианти - предметли 

классификациядир, иккала вариантда ќам болаларнинг умумлаштириш, янги 

тушунчаларни шакллантириш љобилияти аниљланади.  

Синалувчига љуйидаги љўлланма берилади: «Ќозир сиз турли предметлар, 

ўсимликлар, ќайвонлар, теварак-атрофдаги барча нарсалар тасвирланган 

карточкалар тўпламини оласиз. Сиз уларни љайси нарса нимага киришига 

љараб гуруќларга ажратасиз». Кейин тадљиљотчи бир карточкани олиб 

синалувчидан унда нима тасвирланганини сўрайди. Тўђри жавоб олгач уни бир 

томонга љўйиб љўяди. Кейин навбатдаги карточкани олиб унда нима 

тасвирланганини ќам аниљлайди. Бу тасвирлар бир-бирига љанчалик 

ўхшашлиги ва фарљ љилиши, уларни бир гуруќга киритиш мумкинлигини 

аниљлайди. Синалувчи кўрсатмани тушуниб карточкаларни мустаљил 

гуруќларга ажрата бошлаганидан сўнг, тадљиљотчи томонидан кўрсатиладиган 

ёрдам тўхтатилади. Классификация методида ођзаки методни љўллашда ќам 

юљоридаги каби кўрсатма берилади. Бунда тадљиљотчи синалувчига 

предметларни белгилари ва хусусиятларини кўрсатиб бир гуруќга киритиш 

кераклиги ќаљида йўл-йўриљ бермаслиги керак. Предметли классификация 

бўйича тажрибалар 3 гуруќда бажарилади. Биринчи босљичда синалувчи 

карточкаларни кўрсатма бўйича ажратади. «Тадљиљотчи тадљиљот љарорида 

синалувчи ќаракатларини: ажратиш хусусиятлари (масалан, «шкаф», ва «палто» 

ёки «велосипед» ва «спортчи» карточкаларини бир гуруќга киритганлиги)ни 
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ёзиб беради. Барча карточкалар гуруќга ажратилиб бўлингандан сўнг иккинчи 

босљичга ўтилади. Бир гуруќдаги бирлаштириш ќаљида синалувчига љўлланма 

берилади. Иккинчи босљич синалувчи ўз ќаракатларини тўђрилашга 

киришгандан сўнг бошланади. Синалувчи кўрсатилган ёрдамни љандай љабул 

љилишга, ўхшаш хатоларни тўђрилай олишига эътибор љаратилади. Бу босљич 

энг узољ ваљт давом этади, чунки бу босљичда топшириљни бажариш 

давомида нима учун ќар бир карточка у ёки бу гуруќга киритилганлиги 

аниљланиб, барча ќаракатлар батафсил ёзиб борилади. Синалувчи у ёки бу 

карточкани бир гуруќга киритилганлигини аниљланиб, барча ќаракатлар 

киритилганлигига эмас, синалувчининг тушунчаларни умумлаштириш 

љобилияти ќам аниљланади («мебель») «уй ќайвонлари», «транспорт» ва 

бошљалар), синалувчи учинчи босљичда расмлар гуруќини бирлаштириб, янада 

камрољ гуруќлар љолиши керак ва уларни љандайдир тушунча билан 

умумлаштириш керак. Баъзан љўлланмада «ўсимликлар», «ќайвонлар», 

«жонсиз предметлар», одамлар» деб гуруќлар сони аниљ кўрсатилади.  

Тадљиљотчининг синалувчи топшириљни бажарётганлиги 

ќаљидаги тадљиљот љарори. 

Тадљиљотчи 

ќаракатлари 

Синалувчи 

ќаракатлари 

Синалувчи 

тушунтиришлари 
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Классификация методикасидаги ођзаки усул љўлланганда синалувчи 

аниљ тушунчалар, сўзларни гуруќларга ажратиши керак. Бу ерда расмнинг 

таъсири йўљ бўлиб, синалувчи сўзларнинг мазмунини яхши тушунади, 

атрофдаги предмет ва ходисалар ќаљида маълум билимларга эга бўлади. Шу 

билан бир ваљтда классификациянинг бу усулида синалувчи предметларни 

ўзига маълум гуруќларга ажратиш љобилияти осонлик билан  муќокама 

љилинганда унинг тафаккур жараёнлари хусусиятлари ќаљида љўшимча 

маълумот олади.  

Юљорида љайд этилган усуллардан ташљари умумлаштириш жараёнини 

ўрганишда геометрик шаклларни классификация љилиш методикаси 

(Ю.Ф.Поляков, 1954) ќам љўлланиши мумкин. Тажриба ўтказиш учун 3 

белгисига: рангига, шаклига, катталигига кўра фарљланадиган геометрик 

шакллар тасвирланган 2 та тўплам (ќар бирида 24 тадан карточка бор) керак 

бўлади. Геометрик шаклларнинг биринчи тўплами экрани жадвал сифатида 

бўлиши мумкин. (9-илова). Иккинчи тўпламда худди шу геометрик шакллар 

тасвирланган алоќида карточкалар бўлиб, болага белгилари бўйича гуруќлаш 

учун берилади.  

Тажриба бошида синалувчига 30 сония кўрсатилади ва унга берилган 

алоќида карточкаларни ўхшаш белгисига кўра 2 гуруќга ажратиш кераклиги 

айтилади. Тадљиљот жараёнида умумлаштириш љобилиятини шакллантириш 

бўйича ўргатувчи дарс элементларидан фойдаланиш мумкин.  

Ортиљчасини ўчириш. 
Ортиљчасини ўчириш методикаси умулаштириш ва чалђиш, муќим 

белгини ажратиш каби тафаккур жараёнлари даражасини ўргатиш учун 

љўлланилади. Бу методиканинг ќам икки тури бор: предметли ва сўзли. 

Методиканинг предметли турида љўзђатувчи материал алоќида љођозларда 

берилиши зарур. Ќар бир љођозда (карточкада) 4 та предмет тасвирланган. 

Расмлар ољ, љора ёки рангли бўлиши мумкин. Синалувчи 4 та предметдан, 

умумий белги бўйича бирлашувчи 3 тасини танлаши керак. Одатда љуйидаги 

кўрсатма берилади:  

Бу ерда 4 та предмет тасвирланган. Сиз 3 та предметни бирлаштириб 

турадиган нарсани топиб, унга ном беришингиз керак, бир предмет бу гуруќга 

кирмаганлиги учун уни ўчириш керак. Тадљиљотчи биринчи топшириљни 

синалувчи билан бирга бажаради, кейин у мустаљил ишга киришади. Бу 

методикадан болаларни ва катталарни текширишда фойдаланиш мумкин. 

Методиканинг ођзаки вариантини 11-12 ёшдан катта болалар учун љўллаш 

мумкин. Тажриба ўтказиш учун сўзлар љатори ёзилган махсус љођоз варађи 

бўлади. Љўлланма: «Ќар бир љаторда 5 та сўз бор, 4 та сўзни бир гуруќга 

киритиб ном беринг, бир сўз ортиљча бўлиб уни ўчириш керак».  

1. Стол, стул, кроват, пол, шкаф.  

2. Сут, љаймољ, љатиљ, сузма, гўшт.  

3. Ботинка, этик, бођич, туфли, тапочка.  

4. Болђа, арра, мих, болта, ранда.  

5. Ширин, иссиљ, аччиљ, нордон, шўр.  

6. Терак, тол, дарахт, арча, шафтоли.  

7. Самолёт, арава, одам, кема, велосипед.  
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8. Аброр, Мурот, Азиз, Асљаров, Наби.  

9. Сантиметр, метр, килограмм, километр, миллиметр. 

10. Токар, ўљитувчи, врач, китоб, космонавт.  

11. Палто, плаш, кўйлак, тугма, шим.  

12. Уй, орзу, машина, сигир, дарахт.  

Тажриба натижалари тадљиљот љарорида љайд этилади.
5
  

Интеллектни психометрик текшириш. 

Психометрик асосланган тестлар љўлланиладиган аниљ методикалардан фарљ 

љилади. Бу тестларни ишлаб чиљишда асосан боланинг психик тараљљиёти 

даражасини акс эттирувчи ўрнатилган меъёрдан четга чиљишларни, 

тенгдошлар гуруќини таљљословчи миљдорий кўрсаткичларга эътибор 

берилади (В.М.Блейхер, Л.Ф.Бурлачук, 1978). Уларнинг муљаррарлиги бир хил 

ёшдаги синалувчининг катта гуруќларида амалга оширилади (В.В.Столин, 

А.Г.Шмельев, 1984). 

 

3- гуруќ учун тарљатма материал.  

Интеллектни ўлчашнинг Векслер шкаласи. 

Аљлни текширишнинг  энг кенг тарљалган методларидан бири 

америкалик психолог ва психиатр Д.Векслер (1949) томонидан ишлаб 

чиљилган болалар интеллектини ўлчаш шкаласидир. Бу методикага  1974 йилда 

сўнгги марта 5 ёшдан 15 ёшгача бўлган болаларни текшириш учун 

ўзгартиришлар киритилди.   

Россияда биринчи бўлиб Векслер шкаласи В.М.Бехтерев номли 

Ленинград психоневрологик илмий-тадљиљот институтида мослаштирилган. 

Методика Б.Г.Ананьев (1969) мактаби психологлари томонидан интеллект 

тараљљиётини узољ йиллар ўрганишда, жумладан болаларда психик 

тараљљиётдан четга чиљишлар ва орљада љолишларни дифференциал-

диагностика љилишда кенг љўлланилган.  

Таянч тушунчалар:  

1. Анализ-таќлил - мураккаб объектни турли таркибий љисмларга 

ажратиш ёки тавсифнома беришдан иборат фикрлаш операциясидир.  

2. Кўргазмали образли тафаккур – бу тафаккур турларидан бўлиб, бу 

тасаввур љилинаётган нарса ва ходисалар ќаљида фикрлашни тавсифлаб 

беради.  

3. Аљл-фаросат - вољеликни назарий томондан ўзлаштиришнинг юксак 

формаси бўлиб, кишининг фикрлаш љобилиятида намоён бўлади.  

4. Сўз-мантиљий тафаккур – тафаккур турларидан бўлиб, бу мантиљий 

операциялар, амаллар ёрдамида тушунчалар орљали ифодаланади.  

5. Классификация - теварак-атрофдаги оламни ўрганишда биргина нарса 

билан эмас, балки кўп ва хилма-хил нарсалар билан иш кўришга тўђри келади, 

яъни нарсаларни ўрганиш маљсадида гуруќларга, синфларга ажратишдир.  

6. Ассоциатив - XVII-XIX асрларда майдонга келган психология фани 

йўналиши бўлиб, кўпрољ Англияда тарљалган, яъни психик ходисаларнинг 

ўзаро бођланиши бўлиб, маълум љонунлар бўйича таркиб топишдир. 

 
                                                           
5
 Матмуратова.Н.Б. Психодиагностика фанидан маърузалар матни. - Т., 2000 й. 
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8 – мавзу: Шахс психодиагностикаси. 

Режа:  

1. Шахс сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар,  иборалар 

келади. (Ақлий хужум) - 5 даљиља.   

2. Шахснинг тузилиши.  («Чархпалак» педагогик технологияси асосида) -

15 даљиља.  

3. Шахс хусусиятларини психогеометрик тест орљали аниљлаш бўйича 

амалий машљ – 20 даљиља.  

4. Шахснинг установкалари.  Кишининг ўз-ўзига баќо бериши.  Шахс 

шаклланиши ва тараљљиёти. (Кичик гуруќларда ишлаш методи орљали) - 35 

даљиља.  

5. Шахс шаклланиши ва камолига таъсир этувчи омиллар (Аљлий ќужум) 

- 5 даљиља.   

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Шахс сўзини эшитганингизда фикрингизга љандай сўзлар, иборалар 

келади (Аљлий ќужум).  

2. Шахснинг тузилишини ўрганиш,  бу ќаљида  олинган маълумотларни 

мустаќкамлаш ва ушбу масала бўйича талабалар ўзлаштириши савиясини 

аниљлаш учун «Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш мумкин.  

Бунинг учун гуруќ 3 та кичик гуруќга бўлинади. Ќар бир гуруќга олдиндан 

тайёрланган љуйидаги дидактик тарљатма материал берилади. Унинг юљори 

љисми чап томонга гуруќ номери ёки шартли номи,  ўнг томонга гуруќ аъзолари 

белгилаш учун танлаган белги љўйилиши ва гуруќ муќокама љилиб,  

жадвалнинг чап љисмидаги 2 устунда ифодаланган  шахс хусусиятлари љайси 

таркибий љисмга мос келишини белгилаш таклиф этилади. Бу белгилар 

љўйилган  љођозни (соат стрелкаси йўналиши бўйича) кейинги гуруќларга 

узатиш таклиф этилади. Кейинги гуруќ эса яна гуруќ  фикри бўйича тегишли 

белгилар билан тўлдириши ва кейинги гуруќга узатиши лозим. Шу тарзда 

давом этиб, гуруќлар  фикрлари белгиланган љођозлар чархпалак сингари 

гуруќлар орасида айланиб бўлгач, натижалар муќокамаси ташкил этилади. 

Бунда жадвалнинг чап љисмидаги 2 устунда ифодаланган шахс хусусиятлари 

љайси таркибий љисмга  мос келиши бўйича белгилашларда љандай бандларда 

фарљлар мавжуд бўлса, шу банддаги шахс хусусиятлари љайси таркибий 

љисмга мансублиги муќокама этилиб, умумий бир тўђри хулосага келинади.   

«Чархпалак» педагогик технологиясини љўллаш учун дидактик 

тарљатма материал љуйидаги шахс хусусиятлари љайси таркибий љисмга  

мос келади? 

 Шахс хусусиятлари Шахс хусусиятларининг таркибий љисмлари 

Биологик Психологик Ижтимоий 

1 Характер    

2 Тажрибаси    

3 Темперамент    

4 Љадриятлари    

5 Тана ташљи кўриниши    
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6 Дунёљараши    

7 Жинси    

8 Шахс йўналиши     

9 Эътиљоди    

10 Интеллекти    

3. Шахс хусусиятларини љуйидаги Дилленгернинг психогеометрик тести 

орљали аниљлаш бўйича амалий машљ ўтказилади.  

Психогеометрик тест: «Кимсиз: квадрат,  айлана, тўртбурчак, 

учбурчак, зиг-заг?» 

Ушбу тест шахсга алољадор бир љанча муќим ўзига хос хулљ-атвор 

сифатларни љисља муддатда аниљлашга имкон беради.  

Тавсия этилган геометрик фигуралардан љайси бири Сизга яљинлигини 

белгиланг ва унга «1» раљами љўйинг. Љолганларни ќам ёљишига љараб, 5 гача 

баќолаб чиљинг.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Энди сизга хос бўлган психологик хусусиятлар ва фазилатларни билиб 

олинг.  

Квадрат.   Ќаётий љадриятлари: тартиб,  иш,  анъаналар,  репутация.  

Асосий психологик хусусиятлари: Ижобийлари - тартиблилик, интизом, ўз 

ваљтида ишларни бажарадиган, озода-покиза, љонунга бўйсунувчи, меќнатсевар, 

чидамли,  тиришљољ, љатъиятли, љарорлари љатъий, сўзининг устида 

турадиган, ќалол, ољил, аљл билан иш кўрадиган, босиљ, тежамкор, пишиљ.  

Салбийлари - кўнглига ќар хил фикрлар келадиган, бирёљлама, педант, 

ўта талабчан, майда-чуйдага ќам эътибор берадиган, жиддий, чидамли, љайсар, 

консерватив, янгиликдан чўчийдиган, фантазияси камбађал, писмиљрољ, 

пишиљ.  

Учбурчак. Асосий љадриятлари: ќокимият, лидерлик, амал, мавље, 

ђалаба, манфаат.  

Асосий психологик сифатлари: Ижобийлари — яхши лидер, ўзига 

масъулиятларни оладиган, ќар нарсада асосий, моќиятни кўрувчи, кучини 

сафарбар љила оладиган, ђалабага эриша оладиган, ўзига ишончли, љатъиятли, 

таваккалчи, ђайратли, тўђрисўз, ќиссиётлари бой, аљлли.  



 59 

Салбийлари - эгоцентрик, эгоист, назорат љилишни яхши кўрадиган, 

ўзгача фикрларга тољатсиз, ишга ўта берилувчанлик, ќар нарсадан манфаат 

љидирадиган, љайсар,  импульсив, бешафљат, тољатсиз, љўпол, раќмсиз, 

аччиђи тез, заќарханда.  

Айлана. Асосий љадриятлар: инсонларга хизмат љилиш, оила бахти ва 

манфаати, болалар,  мулољот.  

Асосий психологик хусусиятлари: Ижобийлари — мулољотга эќтиёж, 

киришувчанлик, ќаммабоп, меќрибон, ђамхўр, садољатли, кучли ижтимоий 

интуицияга эга, эмпатия ќисси кучли, бађри кенг, љўли очиљ, ќиссиётларга 

берилувчан, босиљ, ювош,  кечиримли, жанжалдан йирољ юрувчи.  

Салбийлари: ўзгалар фикрига тобелик, бетартиб, ўта юмшољ, талабчан 

эмас, љатиъятсиз, нарсаларни аямайдиган, лаљма, сентиментал, кўнгли бўш.  

Тўртбурчак.  Асосий љадриятлари: ўзгариш, динамика, азарт.  

Асосий психологик хусусиятлари: Ижобийлари — интилувчан, янгиликни 

љидирадиган, љизиљувчан, яхши таълим оладиган, зийрак, сезгир, ишонувчан, 

эмпатия хос,  самимий, дадил, яхши ўйинчи.  

Салбийлари: љатъиятсиз, љарорлари мавќум, иш ва сўз бирлиги йўљ, 

енгилтак, ишонувчан, эмоционал бељарор, содда, ўзига баќоси паст, ланж, 

унутувчан, кечиримли.  

Зигзаг.  Асосий љадриятлари: эркинлик, ижод, ўзгариш.  

Асосий психологик хусусиятлари: Ижобийлари — янгилик, ижодга 

интилиш, билишга чанљољлик, ђалаёнчи, ќаёлпараст, оптимист, келажакка 

интилган, руќи тетик, экспрессив, ташаббускор, аљлли.  

Салбийлари: тартибсизлик, љўнимсизлик, ўзгарувчанлик, индивидуализм, 

ишончсиз, љонунларни бузувчи, реалистик љарашнинг йўљлиги, субутсиз, 

импульсив, ўзини намойишкорона кўрсатадиган, заќар, кесатиб гапирадиган.  

Юљоридаги тест ўз-ўзини таќлил љилиш малакаларини мустаќкамлайди 

ва ўзини тарбиялашга ёрдам беради.   

4. Шахснинг установкалари ва муќим ориентациялари. Кишининг ўз-

ўзига баќо бериши. Шахс шаклланиши ва тараљљиёти (Кичик гуруќларда 

ишлаш методи орљали).  Кичик гуруќларда ишлаш учун гуруќ 3 та кичик 

гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб, ушбу 

масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади.                                                           

 

 

 

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.   

Шахснинг установкалари. 

Мотивлар, яъни ќатти-ќаракатларимизнинг сабаблари биз томонимиздан 

англаниши ёки англанмаслиги ќам мумкин. Юљорида келтирилган барча 

мисолларда ва ќолатларда мотив аниљ, яъни шахс нима учун у ёки бу турли 

фаолиятни амалга ошираётганлигини, нима сабабдан муваффаљиятга 

эришаётганлиги ёки мађлубиятга учраганини билади. Лекин ќар доим ќам 

ижтимоий хулљимизнинг сабаблари бизга аён бўлавермайди. Англанмаган 
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ижтимоий хулљ мотивлари аввалги маърузада таъкидланганидек, ижтимоий 

установка (инглизча «attitudе») ходисаси орљали тушунтирилади.  

Демак, ижтимоий установка шахснинг ижтимоий объектлар, ходисалар, 

гуруќлар ва шахсларни идрок љилиш, баќолаш ва љабул љилишга нисбатан 

шундай тайёргарлик ќолатики, у бу баќо ёки муносабатнинг аслида љачон 

шаклланганлигини аниљ англамайди. Масалан, Ватанимизни ќаммамиз 

севамиз, байрођимиз муљаддас, немис инвесторларга ишонамиз, тижорат 

ишлари билан шуђулланадиганларни албатта пулдор, бадавлат, деб 

ќисоблаймиз ва ќоказо. Бу тасаввурлар, баќо ва ќиссиётлар љачон ва љандай 

љилиб онгимизда ўрнашиб љолганлигига эътибор бермасдан юљорида санаб 

ўтган ќиссиётларни бошдан кечираверамиз. Мана шуларнинг барчаси 

ижтимоий установкалар бўлиб, уларнинг мазмун моќияти аслида ќар бир инсон 

ижтимоий тажрибаси давомида шаклланади ва узољ муддатли хотирада 

саљланиб, конкрет вазиятларда рўёбга чиљади. Демак, мотив — ќар љандай 

ќаракатларимиз ва фаолиятимизнинг сабаби (ундов), шарти бўлса, установка — 

ана шу ќаракат ёки фаолиятни амалга оширишга љаратилган инсондаги ички 

психологик ќолатдир.  

Америкалик олим Г. Оллпорт ижтимоий установканинг уч компонентли 

тизимини ишлаб чиљљан: 

А. Когнитив компонент — установка объектига алољадор билимлар, 

ђоялар, тушунча ва тасаввурлар мажмуи;  

Б. Аффектив компонент — установка объектига нисбатан субъект ќис 

љиладиган реал ќиссиётлар (симпатия, антипатия, лољайдлик каби эмоционал 

муносабатлар); 

В. Ќаракат компоненти — субъектнинг объектга нисбатан реал 

шароитларда амалга ошириши мумкин бўлган ќаракатлари мажмуи (хулљда 

намоён бўлиш).  

Бу учала компонентлар ўзаро бир-бирлари билан бођлиљ бўлиб, вазиятга 

љараб у ёки бу компонентнинг роли устиворрољ бўлиши мумкин. Шуни айтиш 

лозимки, компонентлараро монандлик бўлмаслиги ќам мумкин. Масалан, айрим 

талабалар талабалик бурчи ва тартиб-интизом билан жуда яхши таниш 

бўлсаларда, ќар доим ќам унга риоя љилавермайдилар. «Тасодифан дарс 

љолдириш», «жамоатчилик жойларида тартибни бузиш» каби ќолатлар 

когнитив ва ќаракат компонентларида уйђунлик йўљлигини кўрсатади. Бу бир 

љарашда сўз ва иш бирлиги принципининг турли шахсларда турлича намоён 

бўлишини эслатади. Агар одам бир неча марта била туриб, ижтимоий хулљља 

зид ќаракат љилса, ва бу нарса бир неча марта љайтарилса, у бу ќолатга ўрганиб 

љолади ва установкага айланиб љолиши мумкин. Шунинг учун ќам биз 

ижтимоий нормалар ва санкциялар воситасида бундай љарама-љаршилик ва 

тафовут бўлмаслигига ёшларни ўргатиб боришимиз керак. Бу шахснинг 

истиљболи ва фаолиятининг самарадорлигига бевосита таъсир кўрсатади.  

Фаолиятга нисбатан англанилмаган майллар орасида энг кўп ўрганилгани 

установка масаласидир. Бу масалани грузин психологи Д.Н.Узнадзе ва унинг 

ходимлари ишлаб чиљљан.   

Установка  билиш фаолияти билан бођлиљ бўлган эќтиёжни маълум 

усулда љондиришга тайёр туриш тушунилади. Кўрсатма бериш шахснинг ўзи 
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англаб етмаган бир ќолатдир. Бундай ќолатда шахс бирор эќтиёжини 

љондириши мумкин бўлган маълум фаолиятга тайёр турган бўлади.   

Кишининг ўз маљсадига эришиш йўлида учрайдиган љийинчиликлар 

туфайли унда ишончсизлик,  умидсизлик ќолатлари ќосил бўлади. Буни 

фрустрация дейилади.  

Фрустрация кишини тажанг, тажовузкор, љўпол љилиб љўйиши ёки 

аксинча уни ювош љилиб љўйиши мумкин. Ўљувчиларга тарбия беришда 

фрустрацияни олдини олиб, енгиб бўлмайдиган нарса йўљлигини, бу 

љийинчиликлар ваљтинча эканлигини айтиб, ишонтириб уларда истиљболни 

яратиш керак.   

 

2-гуруќ учун тарљатма материал. 

Шахснинг ўз-ўзига баќоси. 

Шахснинг ўз-ўзига баќоси уч хил бўлиши мумкин: реал (тўђри), меъёрида 

баланд ёки паст, меъёридан ортиљча юљори ёки паст.  

Реал (тўђри) ўз-ўзига баќо шахсни ўраб турганлар — ота-она, яљин 

љариндошлар,  педагог ва мураббийлар, љўни-љўшни ва яљинларнинг ўринли 

ва асосли баќолари, реал самимий муносабатлари маќсули бўлиб, шахс ушбу 

муносабатларни илк ёшлигиданољ холис љабул љилишга, ўз ваљтида керак 

бўлса тўђрилашга ўргатилган бўлади. Бунда шахс учун эталон, ибратли 

ќисобланган инсонлар гуруќи — референт гуруќнинг роли катта бўлади. Чунки 

биз кундалик ќаётда ќамманинг фикри ва баќосига љулољ солавермаймиз, биз 

учун шундай инсонлар мавжудки, уларнинг ќаттоки, оддийгина танбеќлари, 

маслаќатлари, ќаттоки, маљтаб туриб берган танбеќлари ќам катта аќамиятга 

эга. Бундай референт гуруќ реал мавжуд бўлиши (масалан, ота-она, ўљитувчи, 

устоз, яљин дўстлар), ёки нореал, ќаёлий (китоб љаќрамонлари, севимли 

актёрлар, идеал) бўлиши мумкин. Шунинг учун ёшлар тарбиясида ёки реал 

жамоадаги одамларга маљсадга мувофиљ таъсир ёки тазйиљ кўрсатиш керак 

бўлса, уларнинг эталон, референт гуруќини аниљлаш катта тарбиявий 

аќамиятга эга бўлади.  

Ўз-ўзига баќонинг паст бўлиши кўпинча атрофдагиларнинг шахсга 

нисбатан љўяётган талабларининг ўта ортиљлиги, уларни уддалай олмаслик, 

турли хил эътирозларнинг доимий тарзда билдирилиши, ишда, ўљишда ва 

муомала жараёнидаги муваффаљиятсизликлар ољибатида ќосил бўлиши 

мумкин. Бундай ўсмир ёки катта одам ќам, доимо тушкунлик ќолатига тушиб 

љолиши, атрофдагилардан четрољда юришга ќаракат љилиши, ўзининг кучи ва 

љобилиятларига ишончсизлик кайфиятида бўлиши билан ажралиб туради ва 

бора-бора шахсда љатор салбий сифатлар ва ќатти-ќаракатларнинг пайдо 

бўлишига олиб келади. Ќаттоки, бундай ќолат суицидал ќаракатлар, яъни ўз 

жонига љасд љилиш, реал борлигидан «љочишга» интилиш психологиясини 

ќам келтириб чиљариши мумкин.   

Ўзи-ўзига баќо ўта юљориси ќам шахс хулљ-атворига яхши таъсир 

кўрсатмайди. Чунки, у ќам шахс ютуљлари ёки ундаги сифатларнинг бошљалар 

томонидан сунъий тарзда бўрттирилиши, ноўрин маљтовлар, турли 

љийинчиликларни четлаб ўтишга интилиш туфайли шаклланади. Ана шундай 

шароитда пайдо бўладиган психологик ќолат «ноадекватлилик эффекти» деб 
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аталиб, унинг ољибатида шахс ќаттоки, мађлубиятга учраганда ёки ўзида 

ночорлик,  уљувсизликларни сезганда ќам бунинг сабабини ўзгаларда деб 

билади ва шунга ўзини ишонтиради ќам (масалан,  «ќалаљит берди-да»,  

«фалончи бўлмаганида» каби баќоналар кўпаяди).  Яъни, нимаики бўлмасин, 

айбдор ўзи эмас, атрофдагилар, шароит, таљдир айбдор. Бундайлар ќаљида 

бора-бора одамлар «оёђи ердан узилган», «манмансираган», «димођдор» каби 

сифатлар билан гапира бошлайдилар. Демак, ўз-ўзига баќо реалистик, адекват, 

тўђри бўлиши керак.    

Шундай љилиб, ўз-ўзига баќо соф ижтимоий ходиса бўлиб, унинг мазмуни 

ва моќияти шахсни ўраб турган жамият нормаларига, шу жамиятда љабул 

љилинган ва эъзозланадиган љадриятларга бођлиљ бўлади. Кенг маънодаги 

йирик ижтимоий жамоалар эталон ролини ўйнаши ољибатида шаклланадиган ўз-

ўзига баќо — ўз-ўзини баќолашнинг юксак даражаси ќисобланади. Масалан, 

мустаљиллик шароитида мамлакатимиз ёшлари онгига миллий љадриятларимиз, 

ватанпарварлик, адолат ва мустаљиллик мафкурасига садољат хисларининг 

тарбияланиши, табиий, ќар бир ёш авлодда ўзлигини англаш, ўзи мансуб бўлган 

халљ ва миллат маънавиятини љадрлаш хисларини тарбияламољда. Бу эса, ўша 

юксак ўз-ўзини англашнинг пойдевори ва муќим шакллантирувчи механизмидир. 

 Демак, ўз-ўзини баќолаш — ўз-ўзини тарбиялашнинг муќим мезонидир. 
6
 

 

3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Шахс шаклланиши ва тараљљиёти. 

Шахс ижтимоий, конкрет – тарихий шароитларда яшаши, таълим-тарбия 

олиши туфайли таркиб топади. Шахс тараљљиётининг ќаракатлантирувчи кучи 

нимадан иборат? Бу масалани ќал љилиш юзасидан психология тарихида 

иккита ољим мавжуд бўлиб, улардан биринчиси шахс психик тараљљиётининг 

биогенетик концепцияси,  иккинчиси эса социогенетик концепциясидир.   

Биогенетик концепцияга кўра инсон шахсининг тараљљиёти биологик 

фактор, яъни наслий фактор билан белгиланади. Бу концепцияга кўра, одам 

психик фаолиятининг шаклларигина эмас, балки бу фаолият шаклларининг 

мазмуни ќам гўё туђилишидан пешонасига ёзиб љўйилган эмиш, одамнинг 

психик тараљљиёт босљичлари ва уларнинг юзага келиш тартиблари аввалдан 

белгиланиб љўйилган эмиш. Биогенетиклар педагоглардан болада таљдир йўли 

билан љандай шахсий сифатлар юзага келишини билиб туришни, лекин 

уларнинг юзага келишига љаршилик љилмасликни, аксинча ёрдам беришни 

талаб љиладилар.        

Социогенетик концепция шахснинг тараљљиётини унинг атрофидаги 

ижтимоий муќитга бођлаб тушунтирадилар. Уларнинг айтишича «одам 

ижтимоий муќит нусхасидир». Социогенетиклар ќам биогенетиклар сингари 

ривожланаётган одамнинг шахсий фаоллигини инкор љиладилар. Одам фаљат 

атрофидаги муќитга мослашадиган, пассив рол ўйнайдиган мавжудот деб 

љарайдилар. Агар социогенетик концепцияни тўђри деб билсак, у ќолда нима 

сабабдан баъзи ќолда бир хил муќитда ќар хил одамларнинг етишиб чиљиши 

тушуниб бўлмайдиган масала бўлиб љолади.   

                                                           
6
 Каримова В., Акрамова Ф. Психология. Маърузалар матни. – Т., 2002. 
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Шахс тараљљиётини ќаракатлантирувчи кучлар муаммосини ќал 

љилишда диалектика таълимотига асосланиш лозим. Шахснинг фаоллиги 

одамни англанган ёки англанмаган мотивларининг мураккаб системаси орљали 

фаолиятга ундовчи эќтиёжлар йиђиндисига бођлиљдир. Бирољ эќтиёжларни 

љондириш жараёни ички љарама–љаршиликларга эга бўлган жараёндир. 

Одатда эќтиёжлар пайдо бўлиши биланољ љондирилмайди. Эќтиёжларни 

љондириш учун моддий воситалар, шахснинг фаолиятга маълум даражада 

тайёр бўлиши, билимлар, кўникмалар ва  шу кабилар зарурдир.   

Шахс тараљљиётида ирсият ва муќитнинг ролини тўла инкор љилиб 

бўлмайди,  балки ќар иккисининг ќам маълум даражада ўз ўрни бор. Лекин 

шахс тараљљиётини белгиловчи асосий омил  таълим–тарбия бўлиб 

ќисобланади.   

 

9 – мавзу: Шахслараро муносабатлар диагностикаси. 

Режа: 

1. Мулољот, муомала, муносабат сўзларини эшитганингизда фикрингизга 

љандай сўзлар, иборалар келади. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Самарали мулољот омиллари ва воситалари ќаљидаги фикрлар 

мунозараси (3х4 педагогик технология асосида) - 25 даљиља.  

3. Шахснинг мулољотга киришувчанлик хусусиятини ўрганиш бўйича 

амалий машљ – 10 даљиља.  

4. Мулољотнинг томонлари. Педагогик мулољот. Нутљ ва тил 

тўђрисидаги тушунча. Нутљнинг турлари ва функциялари (Кичик гуруќларда 

ишлаш методи орљали)-  35 даљиља.  

5.  «Комплимент» ўйини Талабалар дарс якунида жуфтликда ўз 

ќамкорларига улардаги мавжуд ижобий сифатларни таъкидлаб, «компилимент» 

айтишади - 5 даљиља.  

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 

1. Мулољот, муомала, муносабат сўзлариниини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар, иборалар келади (Аљлий ќужум).  

2. Самарали  мулољот омиллари ва воситалари ќаљидаги фикрлар 

мунозарасини «3х4» педагогик технология асосида  ташкил этиш учун гуруќ 

4та кичик гуруќларга бўлинади. Ќар бир гуруќ учун  бир вараљ љођоз олиниб, 

самарали мулољот омиллари ва воситалари ќаљидаги 3 тадан гуруќ фикрини 

ёзишини ќамда, бу фикрлар ёзилган љођозни (соат стрелкаси йўналиши бўйича) 

кейинги гуруќларга узатиш таклиф этилади. Кейинги гуруќ эса яна бу ќаљда 

учта фикр билан тўлдириши ва кейинги гуруќга узатиши лозим. Шу тарзда 

давом этиб, ќар бир љођозда 12 тадан фикрлар мужассам бўлгач, гуруќлар бу 

фикрларни таќлил этиб, гуруќнинг бир умумлаштирилган фикрини 

билдиришлари талаб этилади.  

3. Шахснинг мулољотга киришувчанлик хусусиятини  ўрганиш бўйича 

амалий машљ учун методика:  

Тест.  «Мулољотга киришувчанлик».  
Љуйида берилган 16 саволга «ќа»,  «йўљ», «баъзан» деб жавоб беринг.  
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1. Сизни амалий учрашув кутмољда. Уни бетољатлик билан кутасизми? 

2. Сизни бирор касаллик ќолдан тойдирмагунча, врачнинг олдига 

боришни орљага сўравермайсизми?  

3. Сизни бирор мавзудаги ахборот билан йиђилиш, мажлис ва шунга 

ўхшаш тадбирда маъруза билан чиљиш топшириђи хавотирга соладими?  

4. Сизга илгари бормаган шаќрингизга сафарга бориб келишни таклиф 

этишди. Шу сафарга бормаслик учун бор имкониятни ишга соласизми?  

5. Ўзингиздаги ќиссий кечинмалар билан кимлар биландир 

ўртољлашишни яхши кўрасизми?  

6. Кўчада сизга нотаниш одам бирор илтимос билан мурожаат љилса, 

сизнинг ђашингиз келадими?  

7. Сиз «Оталар ва болалар» муаммоси борлиги ва турли авлод 

вакилларининг бир-бирларини тушунишлари љийинлигига ишонасизми? 

8. Танишингизга бир неча ой аввал олган љарз пулини эслатишга 

уяласизми?  

9. Ошхона ёки ресторанда сизга ёљмайдиган таом беришди, идишни четга 

суриб, аччиђингиз келганини яшира оласизми?  

10. Бегона одам билан ёлђиз љолганингизда, у биринчи бўлиб гап 

бошласа, Сизга жавоб љайтариш малол келадими?  

11. Сиз турли ерларда одамларнинг узун навбатда туришганини 

кўрсангиз, тољатингиз тољ бўладими? Навбатда туриб кутишдан кўра, ўз 

ниятингиздан воз кечишни афзал кўрасизми?  

12. Бирор жанжалли вазиятни муќокама љилиши керак бўлган 

комиссиянинг аъзоси бўлишдан љўрљасизми?  

13. Сизда бирор адабиёт, санъат ва маданият асарларини баќолашнинг 

соф индивидуал мезонлари бор ва бу борада бошљаларнинг фикрини љабул 

љилмайсиз. Шундайми?  

14. Сизга жуда таниш бўлган масала бўйича бошљаларнинг нотўђри 

фикрларини тасодифан эшитиб љолсангиз,  индамай љўя љоласизми?  

15. У ёки бу масалада ёрдам беришингизни сўрашса, сиз бундан 

ођринасизми?  

16. Ўз нуљтаи назарингизни ођзаки баён этгандан кўра, уни ёзма тарзда 

ифодалашни афзал кўрасизми?  

Энди балларни хисобланг:  

«ќа» — 2 балл, «баъзан» — 1 балл, «йўљ» — 0 балл. Шу тарзда балларни 

љўшиб чиљљач, одамларнинг љайси тоифасига киришингизни билиб оласиз.  

14-18 балл. Сизнинг мулољотга киришувчанлигингиз яхши, ўртача. Сиз 

кўп нарсага љизиљасиз, бошљаларни бажонидил тинглайсиз, ўзгалар фикрига 

сабр-тољатлисиз, ўз фикрингизни босиљлик билан изќор этасиз. Бегоналар 

билан учрашувга бориш сиз учун унчалик нохуш эмас, лекин шовљин-суронли 

даврани ёљтирмайсиз, одамларнинг сергапи сизга ёљмайди.  

9-13 балл. Сиз мулољотга киришувчансиз. Љизиљувчан, сергап, турли 

масалаларда ўзгалар билан гаплашишни яхши кўрасиз. Янги одамлар билан 

танишиш, давранинг диљљат марказида бўлишни ёљтирасиз. Ўзгаларнинг 

илтимосларини бажармасангиз ќам љабул љилаверасиз. Аччиђингиз тез, лекин 

тез совийсиз. Сизга сабр-тољат, љийинчиликлар билан тўљнашганда жасорат 



 65 

етишмайди. Лекин астойдил ќоќласангиз, ўзингизни ён бермасликка 

кўндиришингиз мумкин.  

4-8 балл. Сизнинг мулољот малакангиз ёмон эмас, сиз барча ишларнинг 

гувоќи бўлиб юрасиз. Мунозараларда љатнашишни яхши кўрасиз, бирор масала 

юзасидан юзаки тасаввурга эга бўлсангиз ќам, ўз фикрингизни айтишни 

ќоќлайсиз. Ишни охирига олиб бора олмасангиз ќам ќар љандай ишни 

бошлайверасиз. Шунинг учун ќам раќбарларингиз ва касбдошларингиз сиздан 

хавотирда бўлишади. Бу ќаљда ўйлаб кўринг.  

3 ва ундан кам балл. Сизнинг коммуникатив малакаларингиз яхши эмас, 

сиз сергапсиз, ќар нарсага аралашаверасиз. Ўзингиз умуман бехабар бўлган 

нарсалар хусусида ќам фикр юритаверасиз. Ихтиёрсиз тарзда турли зиддиятлар 

ва жанжалларнинг иштирокчисига айланиб љоласиз. Жиззаки, салга хафа 

бўладиган одатингиз бор, шунинг учун одамлар сиз билан чиљиша олмайдилар. 

Ўзингизни тутиш, сабр-тољатли бўлиш учун одамларга ќурмат билан љарашга 

ўрганинг. Љолаверса, ўз сођлиђингиз ќаљида љайђуринг, чунки бундай ќаёт 

тарзи изсиз бўлмайди, асабларингиз чарчаб љолиши мумкин.  

4. Мулољотнинг томонлари. Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 4 та 

кичик гуруќга бўлинада ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб, 

ушбу масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади.                                                           

 

1-гуруќ учун тарљатма материал.  

Мулољотнинг коммуникатив томони Ї шахслараро ахборотлар, 

билимлар ђоялар, фикрлар алмашинуви. Бу жараённинг асосий воситаси Ї тил 

(ёзма-ођзаки, монологик-диалогик нутљ). Диалогик нутљнинг мазмуни, 

характери, давомийлиги мулољотга киришган шахсларнинг шахсий 

љарашларига, љизиљишларига, бир-бирларига бўлган муносабатларига, 

маљсадларига бевосита бођлиљ бўлади.  Ўљитувчи-ўљувчи,  сиёсий 

раќбарларнинг, дипломатларнинг, дугоналарнинг суќбати бир-биридан фарљ 

љилади. Монологик нутљ бир кишининг бошља кишига мурожаати Ї 

фикрларнинг мантиљан тугал бўлиши, грамматик љонун-љоидаларга риоя 

љилиш керак. Одамларнинг мулољот жараёнида сўзлардан ташљари турли хил 

ќаракатлардан, љилиљлардан, ќолатлардан, кулгу, оќанглардан ќам 

фойдаланадилар. Мимика,  кўз љарашлар, тўхташлар (пауза) ифодалари ва 

ќоказо. Буюк рус ёзувчиси Л.Толстой одамларда 97 хил кулгу тури, 85 хил кўз 

љарашлар тури борлигини кузатган. Андрееванинг ёзишича, одам юз 

ифодалари,  нигоќларининг 2000 га яљин кўринишлари бор.  

Бу новербал мулољот воситаларининг миллий ва худудий хусусиятлари 

бор. Масалан, ўзбек халљининг мулољот жараёни бой, ўзаро муносабатларнинг 

бевосита характери унда шундай воситаларнинг кўпрољ ишлатилиши билан 

бођлиљ. Болгарлар бирор фикрни тасдиљламољчи бўлишса,  бошларини 

чайљашади, инкор этмољчи бўлишса, бош силташар экан.   

Новербал мулољотда суќбатдошларнинг фазовий жойлашувлари ќам 

аќамиятга эга: Масалан,  аёллар ќиссиётга берилганлиги учун бир–бирлари 

билан яљин туриб гаплашар эканлар, эркаклар ўртасида масофа бўлар экан.  

Ўљувчиларни партада орљама–кетин ўтказгандан кўра доира шаклида 

ўтказилса, уларда жавобгарлик ќисси юљорирољ бўлар экан, эмоциялар 
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алмашгани учун ќам гуруќдаги психологик вазият ижобий бўлиб,  болаларнинг 

предметга ва бир–бирларига муносабатлари анча яхши бўлар экан.  

Демак таълим–тарбия жараёнини ташкил этишда мулољотнинг барча 

воситаларига, айниљса, нутљља эътибор бериш керак. Болаларни илк ёшлик 

чођлариданољ нутљ маданиятига ўргатиш, нутљларини ўстириш чораларини 

кўриш зарур. Педагог ќам нутљ маданиятига эга бўлиши керак. 

  

2-гуруќ учун тарљатма материал. 

Мулољотнинг перцептив томони. Мулољот жараёнида одамлар бир-

бирлари билан маълумотлар алмашиб, ўзаро таъсир кўрсатибгина љолмай, 

балки бир-бирларини тўђрирољ ва аниљрољ англашга, тушунишга ва идрок 

љилишга ќаракат љиладилар. Бу томон шахсий идрок ва тушуниш муаммоси 

билан бођлиљдир. Биргаликдаги фаолият жараёнида шахсларнииг бир-

бирларини тўђри тушунишлари, аниљ идрок љилишлари мулољотнинг 

самарали бўлишини таъминлайди. Рус психологи А.А.Бодалев бошчилигидаги 

лаборатория бир-бирларини идрок љилиш механизмларини аниљлаш борасида 

љатор психологик љонуниятларни кузатган. Бундай механизмларга: 

идентификация; рефлексия; стереотиплаштириш киради. 

Идентификация шундай психологик ходисаки, бунда суќбатдошлар бир-

бирларини тўђрирољ идрок љилиш учун ўзларини бир-бирларининг ўрнига 

љўйиб кўришга ќаракат љиладилар. Яъни, ўзидаги билимлар, тасаввурлар, 

ќислатлар орљали бошља бировни тушунишга ќаракат љилиш, ўзини биров 

билан солиштириш (онгли ёки онгсиз) идентификациядир. Масалан, биринчи 

марта учрашувга кетаётган йигитнинг ички ќолатини унинг ўртођи ёки акаси 

тушуниши мумкин.  

Рефлексия мулољот жараёнида суќбатдошнинг позициясидан, ќолатидан 

туриб, ўзини тасаввур љилишдир, яъни рефлекция, бошља одамнинг идрокига 

тааллуљли бўлиб ўзига бировнинг кўзи билан љарашга интилишдир. Чунки, 

бусиз одам мулољот жараёнида ўзини аниљ билмаслиги, нотўђри мулољот 

формаларини танлаши мумкин.  

Стереотиплаштириш одамлар онгида мулољотлар мобайнида 

шаклланиб ўрнашиб љолган кўникиб љолинган образлардан шаблон сифатида 

фойдаланиш ќолларидир.  Ижтимоий стереотиплар  ќар бир шахсда у ёки бу 

гуруќли кишилар ќаљида шаклланган образлардир. А.А.Бодалев ва унинг 

шогирдлари бундай стереотиплар баъзан мулољотни тўђри йўналганлигини 

таъминласа, бошља ќолларда эса ундаги хатоликларнинг сабаби бўлиши 

мумкинлигини кузатишган. Идрок ва тушуниш борасидаги бундай хатоликлар 

каузал атрибуция (лотинча causa-сабаб, atributio-љўшиб љўяман деган сўздан 

олинган), яъни сабабий белгилар ёки сабабий изоќлаш деб аталади. Масалан, 

ўљитувчи билан ќамсуќбат бўлиб љолган одамда суќбат бошидаёљ “Ќозир 

одоб-ахлољдан дарс беришни бошламасмикан" деган шубќа пайдо бўлиши 

мумкин. Бу ќам стереотип. Бундан ташљари, одамлар биринчи марта кўрган 

одам тўђрисида тасаввурга эга бўлиш маљсадида унинг ташљи љиёфаси билан 

характери ўртасида бођлиљликлар ўрнатишга ќаракат љиларкан,  шундай 

бођлиљликларни аниљлаш маљсадида А.А.Бодалев талабалар гуруќига турлича 

љиёфали шахсларнинг фотосуратларини кўрсатган. 72 кишидан 9 таси ияги 
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катта кишилар кучли ирода эгалари эканлигини, 17 таси пешонаси кенг 

одамлар аљлли эканликларини, 3 киши сочи љаттик одамларнинг љайсаррољ, 

љатьий эканликларини, 5 киши кичик бўйли одамлар ќокимиятга интилган, 

бошљалар устидан буйруљ беришга мойил, чиройли одамлар ё ўта ўзига бино 

љўйган ёки нодон бўлишлигини айтишган ва ќоказо.  

Табиийки, бундай фикрлар мутлаљ тўђри эмас, лекин кишилар онгида 

авлоддан-авлодга ўтиб келаётган тасаввурлар шундай образларни 

шакллантирган. Нотаниш одам ќаљида тушунчанинг шаклланишида у ќаљида 

берилган бирламчи маълумот катта рол ўйнайди. Масалан, талабаларнинг икки 

гуруќига бир хил портрет кўрсатиб, биринчи гуруќда бу одам йирик олим, 

иккинчисида эса, бу — давлат жиноятчиси деб, унга иккала ќолда ќам 

ижтимоий-психологик характеристика беришларини сўраган.  Кўрсатмалар ќар 

хил бўлганлиги сабабли берилган таърифлар ќам ќар хил бўлган. Биринчи 

гуруќдаги талабалар бу одам меќнаткаш, меќрибон, шафљатли, ђамхўр, аљлли 

бўлса керак, дейишган бўлса, иккинчи гуруќдагилар уни – бешафљат, маккор, 

љатьиятли деб таърифлашган. Биринчи гуруќдагилар портретдаги кўзларни 

доно, мулойим дейишган бўлса, бошљалар уларни ёвуз, бешафљат деб 

айтишган.  

Шундай љилиб, ижтимоий перцепция ёки одамларнинг бир-бирларини 

тўђри идрок этиш ва тушуниш жараёни мулољотнинг муќим муаммоларидан 

биридир. Бу жараён психологик жиќатдан мураккаб бўлиб, унда мулољотга 

киришаётган томонларнинг ќар бири алоќида ана шу идрокнинг ќам объекти, 

ќам субъекти бўлиб фаолият кўрсатадилар. Идрокнинг объекти сифатида шахс 

љаралганда, унда ќосил бўладиган «бошља одам образи»нинг барча сифатлари 

ва љирралари назарда тутилади. Бундай образ пайдо бўлишига хизмат 

љиладиган белгиларга: ўша одамнинг ташљи љиёфаси, унинг кийиниши, ўзини 

тутиши, ќиссий ќолати, овози, нутљи, љилиљлари, юриши ва ќоказолар киради. 

Лекин шуларнинг ичида одамнинг юзи мулољот мобайнида суќбатдошга энг 

кўп  маълумот берадиган объектдир. Шунинг учун ќам телефонда 

суќбатлашгандан кўра юзма-юз суќбатлашиш анча осон ва ахборотларга 

бойдир.  

Одамларнинг бир-бирларини тўђри идрок этишлари уларнинг перцептив, 

яъни ќиссий билиш (идрок сезиш) соќасига алољадор бўлса, бир-бирларини 

тушуниши уларнинг тафаккур соќаларига бевосита бођлиљ мураккаб 

жараёндир. Бошља одамни тўђри тушунган шахс унинг ќиссий ќолатига кира 

олган ќисобланади, бошљача љилиб айтганда, унда эмпатия — бировларнинг 

ќис кечинмаларини тушуна олиш љобилияти ривожланган бўлади. Юксак 

онгли, маданиятли, «кўпни кўрган» шахсгина бошљаларни тўђри тушуниши,  

уларнинг мављеида  тура олиши мумкин.  

 

3-гуруќ учун тарљатма материал. 

Мулољотнинг интерактив томони. Мулољотнинг бу хусусияти 

кишиларнинг мулољот жараёнида биргаликдаги фаолиятда бир-бирларига 

амалий жиќатдан бевосита таъсир этишларини таъминлайди. Шу туфайли 

одамлар ќамкорликда ишлаш, бир-бирларига ёрдам бериш, бир-бирларидан 

ўрганиш, ќаракатлар мувофиљлигига эришиш каби љатор љобилиятларини 
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намоён этишлари мумкин. Шу туфайли ўљитувчи бола шахсига маљсадга 

йўналган ќолда таъсир кўрсатиши мумкин. Аслини олганда,  ќар љандай 

мулољот, агар у бемаъни, маљсадсиз, љуруљ гаплардан иборат бўлмаса, доимо 

мулољотга киришувчиларнинг хулљ-атворларини, уларнинг установкаларини 

ўзгартириш имкониятига эга.  

Жамият миљёсида оладиган бўлсак, одамларнинг турли шароитларда 

ўзларини тутишлари, хулљ-атворларининг бошљарилиши маълум психологик 

љонуниятларга бођлиљлигини кўриш мумкин. Бунга сабаб жамиятда љабул 

љилинган турли нормалар, љонун-љоидалардир. Чунки, ўзаро мулољот ва 

ўзаро таъсир жараёнларида шундай ќатти-ќаракатлар образлари кишилар 

онгига сингиб борадики, уларни ќар бир киши норма сифатида љабул љилади. 

Масалан, ўсмир бола, умуман ёшлар жамоат жойларида катталарга ўрин 

бўшатиб беришлари кераклиги ќам хулљ-атворнинг бир нормаси. Шу нормага 

амал љилиш ёки љилмаслик ижтимоий назорат тизими орљали бошљарилади.  

Яъни, юљоридаги шароитда агар ўсмир бола автобусда љарияга жой 

бўшатмаса,  жамоатчилик ўша заќоти уни ижтимоий тартибга чаљиради. Демак, 

ќар бир шахс турли шароитларда турлича ролларни бажаради, бу ролларнинг 

љандай бажарилаётганлиги, одамларнинг кутишларига мос келишлиги 

ижтимоий назорат тизими орљали кузатиб турилади. Шунинг учун ќам 

мулољотга киришган кишилар доимо ўз хулљ-атворларини,  љолаверса, 

ўзгаларнинг хулљ-атворини назорат љилиб, ќаракатларда бир-бирларига 

мослашадилар. Лекин гоќида шахсдаги ролларнинг кўп бўлиши ролларнинг 

зиддиятига олиб келиши мумкин. Масалан, мактаб ўљитувчисининг ўзи 

ўљитаётган синфда фарзанди бўлса, дарс пайтида шундай зиддиятни бошдан 

кечириши мумкин, яъни бир ваљтнинг ўзида ќам ота ёки она, ќам ўљитувчи 

ролини бажаришга мажбур бўлади. Ёки хулљи ёмон ўљувчининг уйига келган 

ўљитувчи бир ваљтнинг ўзида ќам ўљитувчи, ќам меќмон роллари ўртасида 

љийналади.  

Турли ролларни бажараётган шахсларнинг ўзаро мулољотлари кутишлар 

тизими орљали бошљарилади. Масалан, ќоќлайдими ёки ќоќламайдими, 

ўљитувчидан маълум ќаракатларни кутишадики, улар ўљитувчи ролига зид 

бўлмаслиги керак. Ўз ролларига мос ќаракат љилган, доимо меъёр мезонида иш 

тутган кишининг ќаракатлари одобли ќаракатлар деб аталади. Масалан, 

ўљитувчининг одоби, ўз касбини устаси эканлиги, болалар љалбини тушуна 

олиши, уларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини ќисобга олган ќолда иш 

тутиши унинг одобга эга эканлигининг белгисидир. Одобсиз одам эса бунинг 

аксидир.  

Демак,  ўзаро мулољот жараёнида бир одам иккинчи одамга психологик 

таъсир кўрсатади. Бу таъсир иккала томондан ќам англаниши ёки 

англанмаслиги мумкин. Яъни,  баъзан биз нима учун бир шахснинг бизга 

наљадар кучли таъсирга эга эканлигини, бошља бири эса, аксинча, ќеч љандай 

таъсир кучига эга эмаслигини тушуниб етмаймиз. Бу эса педагогикада муќим 

муаммодир. Ќар бир педагогнинг ўз таъсир услублари ва таъсир кучи бўлади. 

Ўљитувчи шахсининг болаларга таъсири љуйидаги экспериментда жуда яљљол 

кузатилган. Бошланђич синф ўљувчиларига анчагина ўйинчољлар бериб, 

шуларнинг ичида фаљат биттасига, љизил ёђоч ўйинчољља тегмаслик 
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айтилган. Болалар ёлђиз љолдирилиб,  ќаракатлари пинхона кузатилган. Жуда 

кўп  болалар таљиљланган ўйинчољља барибир тегишган. Экспериментнинг 

иккинчи сериясида эса энди барча ўйинчољља тегиш мумкин-у, фаљат љизил 

љутичанинг љопљољини очиш мумкин эмас, деб айтилган. Шу љутича 

тепасига эса шу болаларнинг ўљитувчиси сурати илиб љўйишган. Бу серияда 

биринчисига љараганда «таъљиљни бузувчилар» сони кескин камайган. Демак, 

бу нарса ўљитувчи шахсининг бола ќаракатларига таъсирини яљљол исботлаб 

турибди.  

Шахслараро таъсир ќаљида гап кетганда, ўљитувчи обрўйининг роли 

ќаљида ќам айтиш лозим. Чунки, обрўли одам доимо ўша обрў љозонган 

гуруќида ўз мављеига ва таъсирига эга бўлади. Шахс обрўйи унинг бошља 

шахсларга иродавий ва эмоционал таъсир кўрсата олиш љобилиятидир. 

Маълумки, обрў амал ёки ќаётий тажриба билангина орттирилмай, унинг 

ќаљиљий асоси — шахснинг одамлар билан тўђри муносабати, ундаги 

одамийлик хислатларининг, бошља ижобий хислатларининг 

уйђунлашувидадир. Психологик обрў — таъсир кўрсатишнинг энг муќим 

мезонидир. 
7
 

.  

Мустаљил тарзда амалий машљ учун топшириљлар ва тестлар.  

Эмпатик љобилиятлар даражасини диагоностика љилиш методикаси  

(В.В. Бойко). 
1. Сизда одамнинг феъл-атворини тушуниш маљсадида унинг юзига 

тикилиб љараш одати борми? 

а) ќа, мен доим одамларга љизиљиш билан љарайман. 

б) йўљ, бу мен учун љизиљ эмас.   

2. Сиз одамлар билан доимий муомалани талаб љиладиган ишларни 

ёљтирасизми? 

а) ќа, фаљат шундай иш љувонч келтириши мумкин.  

б) йўљ.  

3. Сизнингча, фикр юритишингиз нимаси билан бошљаларникидан фарљ 

љилади?  

а) интуциянинг кучи билан.  

б) мантиљийлик, изчиллиги билан.  

4. Ўзгаларнинг кулгисидан таъсирланасизми? 

а) ќа. 

б) мени бефарљ љолдиради.  

5. Ёљтирмаган одамингиз билан самимий гаплаша оласизми? 

а) ќа, кўпинча бу менинг љўлимдан келади.  

б) йўљ, мен бундай љилолмасдим.  

6. Кўпинча Сизга нисбатан адолатсизлик љилишаётгандай бўладими?  

а) ќа.  

б) йўљ.  

7. Нотаниш одамлар билан танишишни ёљтирасизми?  

а) ќа.  

                                                           
7
 Каримова В., Акрамова Ф. Психология. Маърузалар матни. – Т., 2002. 
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б) йўљ.  

8. Сизнингча, ўзгалар ички дунёсига љизиљиш одобсизликми? 

а) бу фикрга мутлољ љўшиламан.  

б) йўљ, бундай эмас.  

9. Бирор ташвиш устида турган бўлсангиз, ухлай оласизми? 

а) ќа, менда шундай муаммо бор.  

б) нима бўлса ќам яхши ухлай оламан.  

10. Љуйидаги ќолатларда ўзингизни яхши кўрсата оласизми?  

а) одамлар билан тил топиш керак бўлганда.  

б) ўзни љўлга олиб, босиљлик љилиш керак бўлганда.  

11. Сизни маљтаб, хушомад љилишаётганда, уяласизми? 

а) ќа, бундай вазиятларни ёмон кўраман.  

б) яхшиямки, мени ќам хаљли баќолашди, дейман.  

12. Ўз ютуљларингизни бошљаларники билан љиёслайсизми?  

а) менинг ўз ќаётий мўлжалларим бор.  

б) бу мени илќомлантиради.  

13. Ќар доим ќам сизнинг бошља одам ќаљидаги биринчи интуитив 

таассуротингиз тўђри бўлиб чиљадими?  

а) ќа, одатда шундай.  

б) йўљ, кўпинча адашаман.   

14. Яљинларингиз, танишларингиз Сизни ќиссиётга берилувчан деб 

ќисоблашадими? 

а) ќа, кўпинча шундай деб ўйлашади.  

б) йўљ.  

15. Одам хато љилиши мумкин, деб ќисоблайсизми? 

а) ќа, ќаммамиз адашишимиз мумкин.  

б) йўљ, доимо ќушёр бўлишимиз керак.  

16. Яљин љўшниларингизнинг таржимаи ќолларини биласизми? 

а) ќа, ким ёнингда яшаётганлигини билиш керак.  

б) бунинг менга љизиђи йўљ.  

17. Сиз ўз љобилиятларингизни ўзингиз учун ишлата оласизми?  

а) афсуски, йўљ. 

б) бошљача бўлиши мумкин эмас.  

18. Бошљалар билан муомаладан Сиз доимо хафа бўласизми?  

а) йўљ.  

б) ќа.  

19. Мушкул ишни бошлашдан аввал Сизни кутаётган љийинчиликлар 

тўђрисида ўйлайсизми?  

а) йўљ, ќар доим мушкул ишга киришавераман.  

б) ќа, ќар доим ўз имкониятларимни сарќисоб љиламан.  

20. Тез-тез Сизни кўчада тўхтатиб, савол билан мурожаат љилишадими?  

а) ќа, тез-тез.  

б) йўљ, бундайларни эслолмайман.  

21. Љандай фильмларни севасиз?  

а) ўйлашга мажбур љиладиганларини.  

б) ќаракатлар кўп, динамик сюжетли.  
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22. Сиз ўз умидларингиз, хавотирларингиз ва ташвишларингиз ќаљида 

очиљ айта оласизми?  

а) ќа, бунинг зарарли, уятли жойи йўљ. 

б) йўљ, бу менинг шахсий ишим, яшириш керак.  

23. Сиз ўзингизни бахтли ќис љилган пайтларингизда, ќаётда 

кимларгадир ођиррољ бўлиши мумкинлиги ќаљида ќам ўйлайсизми?  

а) менда бундай ќолат доимо бўлади.  

б) “Ќар ким экканини ўради”.  

24. Сизни хафа љилишса, узољ ваљт љайђурасизми? 

а) одатда, тез эсдан чиљараман.  

б) анчагача ўзимни ёмон ќис љиламан.  

25. Сиз одатда ўз манфаатингиз йўлида яхши инсон билан уришиб 

љолишингизни сезсангиз:  

а) анчагина ён бераман.  

б) ўз манфаатимни ќимоя љилавераман.   

 

Љайта ишлаш йўли: ќар бир «а» жавоб учун 1 баллдан, «б» жавоб учун 0 

баллдан ёзиб чиљинг. Агар текширилувчи:  

15-25 балл - эмпатия даражаси ўта юљори бўлиб, у бошљаларга 

ќамдардлик кўрсатишга љодир бўлади; 

7-14 балл - эмпатиянинг ўртача даражаси; 

0-6 балл - жуда паст.   

 

10 – мавзу: Психологик ва педагогик маслаќатлар асослари 

Режа: 

1. Психологик ва педагогик маслаќат иборасини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар, иборалар келади. (Аљлий ќужум) - 5 даљиља.  

2. Психологик ва педагогик маслаќатларни самарали ташкил этишнинг 

шарт шароитлари ќаљидаги фикрлар мунозараси (3х4 педагогик технология 

асосида) -25 даљиља.  

3. Психологик ва педагогик маслаќат ишларининг мазмуни, босљичлари 

асосий љоидалари (Кичик гуруќларда ишлаш методи орљали) - 35 даљиља.  

4. Дарсга якун ясаш - 5 даљиља.   

 

Машђулот учун зарурий услубий тавсиялар ва ўљув дидактик  

тарљатма материаллар 
1. Психологик ва педагогик маслаќат   ибораларини эшитганингизда 

фикрингизга љандай сўзлар, иборалар келади? деган савол билан магистрларга 
мурожаат  этилади. Бунда биз  интерфаол усуллардан бири аљлий ќужум 
усулини љўллаймиз. Аљлий ќужум - ђояларни генерация (ишлаб чиљиш) 
љилиш методидир. «Аљлий ќужум» методи бирор муаммони ечишда талабалар 
томонидан билдирилган эркин фикр ва мулоќазаларни тўплаб, улар орљали 
маълум бир ечимга келинадиган энг самарали методдир. Аљлий хужум 
методининг ёзма ва ођзаки шакллари мавжуд. “Аљлий ќужум” иштирокчилари 
олдига љўйилган муаммо бўйича ќар љандай мулоќаза ва таклифларни 
билдиришлари мумкин. Айтилган фикрлар ёзиб борилади ва уларнинг 
муаллифлари ўз фикрларини љайтадан хотирасида тиклаш имкониятига эга 
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бўлади. Метод самараси фикрлар  хилма-хиллиги билан тавсифланади ва 
ќужум давомида улар танљид љилинмайди, љайтадан ифодаланмайди. Аљлий 
ќужум тугагач, муќимлик жиќатига кўра энг яхши таклифлар генерацияланади 
ва муаммони ечиш учун зарурлари танланади.  

2. Психологик ва педагогик маслаќатларни самарали ташкил этишнинг 
шарт шароитлари ќаљидаги фикрлар мунозарасини «3х4» педагогик технология 
асосида  ташкил этиш учун гуруќ 4 та кичик гуруќларга бўлинади.  Ќар бир 
гуруќ учун  бир вараљ љођоз олиниб, психологик ва педагогик маслаќатларни 
самарали ташкил этишнинг шарт-шароитлари ќаљидаги фикрлар ќаљида 3 
тадан гуруќ фикрини ёзишини ќамда, бу фикрлар ёзилган љођозни (соат 
стрелкаси йўналиши бўйича) кейинги гуруќларга узатиш таклиф этилади. 
Кейинги гуруќ эса яна бу ќаљда учта фикр билан тўлдириши ва кейинги гуруќга 
узатиши лозим. Шу тарзда давом этиб, ќар бир љођозда 12 тадан фикрлар 
мужассам бўлгач, гуруќлар бу фикрларни таќлил этиб, гуруќнинг бир 
умумлаштирилган фикрини билдиришлари талаб этилади.  

3. Психологик ва педагогик маслаќат ишларининг мазмуни, босљичлари 
асосий љоидаларини муќокама этиш учун кичик гуруќларда ишлаш методидан 
фойдаланиш маљсадга мувофиљ.  Кичик гуруќларда ишлаш  учун гуруќ 3 та 
кичик гуруќга бўлинади ва уларга љуйидаги тарљатма материаллар берилиб, 
ушбу масалалар бўйича таљдимотлар тайёрлаш топширилади.                                                           

1–гуруќ учун тарљатма материал.  
Психологик маслаќат ишларининг мазмуни. 

Психолог маслаќат бериш ишларида љуйидаги ишларни олиб боради:  
1. Болалар, њљитувчилар, талабалар таълим ва тарбияси билан 

шуғўлланувчи барча шахсларга, жумладан маъмурият (директор, ректор, 
мудир) њљитувчилар, мураббийлар, ота-оналар, ижтимоий ва жамоатчилик 
ташкилотлари ходимларига аниљ яљљол, маслаќатлар бериш.  

2. Таълим, тараљљиёт, тарбия, касб танлаш ва турмуш љуриш, њзаро 
муносабат, муомала ва мулољот сирлари, тенгдошлар ва вояга етганлар 
муносабати, масалан, дунёљараш, љобилият, иљтидор муаммолари юзасидан 
индивидуал, гуруќий, жамоавий тарзда маслаќатлар уюштириш.  

3. Маъмуриятга, болалар, њљувчилар, талабаларга  (ётољхонада, 
клубларда, кутубхоналарда) љизиљтирувчи масалалар бњйича болалар, 
њљувчилар, талабаларнинг психик њсиши ќусусиятларига  оид маълумот 
бериши, њђил ва љизларни асраб олиш, оналик ва оталикдан маќрум љилиш, 
ташкилотларни ђамхњрлик ва васийлик тњђрисидаги љабул љилган љарорга 
муносабати, шахс таљдирини хал љилишда љатнашиши ва маслаќатли фикр 
бериши лозим. 

4. Ота-оналарга боланинг психик ривожланиши хусусиятларини шахс 
сифатида шаклланиши, њзаро муносабат маљомлари, бунда фарзандларнинг 
ёши, жинси, индивидуал-типологик  хусусиятлари муаммоси бњйича илмий-
амалий маслаќатлар беради. 

5. Янги типдаги мактабларга њрта-махсус ва касб-ќунар коллежи 

њљувчилари, академик лицей талабаларига уларнинг имконияти, истиљболи 

тњђрисида илмий–амалий хусусиятга молик консультатив ишлар олиб бориш: 

ёшларни саралаш, танлаш, ихтисосда ярољлик даражасини аниљлаш, танлов 

комиссисиясида маслаќатчи сифатида иштирок этиш.       Мазкур ишлар 

њљувчиларни мактабда, коллежда ва лицейларда њљитиш давомида 
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психологик–педагогик жиќатдан чуљуррољ њрганишга йњналтирилган бњлиб, 

уларнинг индивидуал хусусиятларини, таълим тарбиядаги нуљсонларнинг 

сабабларини аниљлашга мњлжаллангандир. Диагностик ишлар гуруќий ёки 

индивидуал тарзда њтказилади. Бу аснода амалий психолог љуйидаги 

вазифаларни бажаради.  

Ёш давр тараљљиёти мезонларига мувофиљлигини аниљлаш маљсадида 

психолог болалар, њљувчилар, махсус мактаб, њљувчиларини, акдемик лицей 

ва касб-хунар коллежлари, олий њљув юрти талабаларини психологик 

текширувдан њтказади, уларнинг даражаларини белгилайди. Ўљувчиларнинг 

касбий ярољлилигини диагностика љилади, уларнинг шахс хислатлари, 

иродавий сифатлари, ќис–туйђулари, њз-њзини бошљариш имконияти, 

интеллектуал даражасини текширади.  

Маслаќат бериш ишлари - амалиётчи психологнинг асосий фаолият 

турларидан биридир. Маслаќат бериш ишлари њљитувчилар, њљувчилар, ота-

оналар учун олиб борилади. Маслаќат бериш ишлари индивидуал ва гуруќий 

бњлиши мумкин. Амалиётчи психологлар иш тажрибасини умумлаштириш 

шуни књрсатадики, њљитувчилар књпинча психологга љуйидаги муаммолар 

бњйича мурожаат љиладилар: турли фанлар бњйича њљувчиларнинг 

њзлаштиришдаги љийинчиликлар, болаларнинг њљий олмаслиги ва 

истамаслиги, гуруќда низоли вазиятлар, шахсий педагогик таъсирнинг натижа 

бермаслиги, ќар хил ёшдаги болаларнинг тенгдошлари оила мулољоти ва 

болалар жамоасининг шаклланиши, касбий малакаларини ошириш йњллари, 

њљувчиларнинг љобилиятлари, лаёљатлари, љизиљишларини аниљлаш ва 

ривожлантириш йњллари, њљувчилар билан касбга йњналтириш ишларини 

олиб бориш.  

Амалиётчи психологга њљитувчилар ќам мурожаат љиладилар:  

Катталар ва тенгдошлари билан њзаро муносабатни яхшилаш масалалари, 

њз-њзини тарбиялаш, касбий ва шахсий њз-њзини билиш, аљлий меќнат ва 

хулљ-атвор маданияти ва бошља муаммолар бњйича маслаҳат сўрайдилар.  

Психолог њљувчилар билан бевосита алољада уларда вужудга келган 

муаммоларни ќал љиладилар. Бу тњђридан-тњђри маслаќат бериш деб аталади. 

Баъзан њљувчиларга ва ота-оналарга њљитувчиларнинг у ёки бу муаммолари 

бњйича маслаќат беради, бу билвосита маслаќат беришдир, бунда маълум 

љоидаларга амал љилишга тњђри келади. Маслаќат бериш марказида ќар доим 

психолог ва маслаќат берилаётган шахснинг њзаро таъсир жараёни, улар 

орасида ишончли њзаро муносабатни њрнатиш ётади. Бунда психолог – 

маслаќат берувчи, њљитувчи, ота-она – маслаќат олувчи, њљувчи мижоз 

ролида бњлади.  

Маслаќат бериш – психологик хизматнинг асосий йњналишларидан 

биридир. Лекин психологик маслаќати њзи нималиги ќаљида ягона тушунча 

йњљ. Коллежлардаги ёки академик лицейлардаги психолог ишидан тубдан 

фарљ љилади. Психолог аниљ њљув муассасасидаги њљитувчилар ва 

њљувчилар орасидаги муносабатнинг ижобий ва салбий томонларини 

ривожланадиган ижтимоий муќитнинг ичида бњлади. У ќар бир њкувчи ёки 

њљитувчининг њзинигина эмас, шахслараро муносабатнинг мураккаб 

системасини ќам књради, бошља иш турлари билан биргаликда вазиятни ќал 
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љилади.  

  Маслаќат бериш ишини љуйидагича схематик тасвирлаш мумкин. 

 Психолог              маслаќат                     ўљитувчи 

                          

                           муаммолар    

Сабабларни                                        бола билан                      

аниљлаш              ўљувчи                   ишлаш 

Юљоридаги усулда иш олиб борганда психолог ва њљитувчи њз соќасини 

яхши билувчи мутахассислар сифатида намоён бњлади.  

1. Ўљувчи муаммолари бњйича уларнинг ќамкорлиги билимларининг 

бирикувига имкон беради ва муаммоларни ќал љилиш учун кенг ижодий 

имкониятлар яратади. Маслаќат беришнинг асосий аќамияти ана шунда.  

2. Психолог њљувчилар ва талабаларнинг психологик хусусиятлари, 

уларнинг љизиљиши, майли, илк иљтидори кабиларни њрганади, мутахассис ва 

етук шахс сифатида шаклланишига ёрдам књрсатади.  

3. Мактабгача ёшдаги болалар, њљувчилар, ќунар билим юрти 

тингловчилари янги типдаги мактаб, олий њљув юрти талабаларида учрайдиган 

њљув малакалари ва књникмаларини эгаллашдаги нуљсонлар хулљ-атвордаги 

камчиликлар, интеллектуал тараљљиёт ва шахс фазилатларидаги бузилишларни 

диагностика љилади.  

4. Бошља соќанинг мутахассислари билан биргаликда  психик 

ривожланишдаги  нуљсонлар хилма-хиллигини ќисобга олган ќолда  

дифференциал диагностикани амалга оширади. Нуљсонларнинг тиббий ва 

дефектологик табиатини аниљлайди. Ассоциал хулљ-атвор сабабларини ва 

шаклларини белгилайди. Гиёќвандлик ва таксионманлик, алкоголизм, њђрилик, 

дайдиликнинг ижтимоий психологик  илдизларини текширади, омилларни 

таќлил љилади.   

5. Иљтидорли  талабалар, ёш мутахассисларни  танлашда иштирок этиш, 

илмий психологик тавсиялар ишлаб чиљиш ва унга асосланиб, уларга 

нафаљалар белгилашда қатнашиш. 

 

2-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психологик ва педагогик маслаќат ишларининг босљичлари. 

Психологик ва педагогик маслаќат маљсади - муаян муаммоси мавжуд 

болаларга, тарбиячилар, ўљитувчилар ва ота оналарга ёки бошља мурожаат 

этувчиларга психологик ёрдам кўрсатиш.  

Психологик ва  педагогик маслаќат вазифалари: 

Муаммони аниљлаш.  

Муаммонинг респондент (мурожаат этувчи) томонидан тушуниши ва ќис 

љилинишига эришиш.  

Респондент шахсини ўрганиш.  

Муаммони ќал этиш ёки вазиятдан чиљиш йўлларини  излаш ва 

респондент билан муќокама этиш.  

Амалий психологик ёрдам.  
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Шунга ўхшаш муаммоларнинг олдини олишга ўргатиш.  

Психологик ва педагогик маслаќат босљичлари: 

Тайёргарлик босљичи.  

Ишончли муносабат ўрнатиш босљичи.  

Психодиагностик босљичи.  

Психологик ёрдам босљичи.  

Назорат босљичи.  

Психологик ва  педагогик маслаќат муолажалари: 

Респондентни кутиб олиш, ишончли муносабат ўрнатиш,  мулољот 

тўсиљларини бартараф этиш.  

1. Респондентни рефлексив, эмпатик тинглаш.  

2. Љўллаб љувватлаш.  

А) Респондентнинг фикрлари ва режаларини, ќис туйђуларини 

аниљлаштириш.  

Б) Ўзаро маъљул љарорларни излаш, уларнинг љабул этиш муќимлигини 

тушунтириш ва ишонтириш.  

1. Ушбу љарорларнинг амалга оширилишининг ољибатларини муќокама 

этиш ва баќолаш.  

2. Муаммони ќал этиш тайёрлиги ва ўз ўзига ишончини орттиришга 

йўналган муолажа.  

3. Муаммони ќал этишга киришишини таъминлашга йўналган муоалажа.  

3-гуруќ учун тарљатма материал.  

Психологик ва педагогик маслаќат ишларининг асосий љоидалари:  

Љоида 1. Насиќат, маслаќат берманг!  

Љоида 2. Респондентни пассив эмас, рефлексив ва хайрихоќлик билан 

тингланг, уни тинглаётганлигингизни респондент ќис этсин.  

Љоида 3. Респондентнинг ќис туйђулари ќаљида  гапиринг, уларни 

мулољот мазмуни билан бођланг.  

Љоида 4. Мижоз учун унинг муаммосини ечишга ќаракат љилманг.  

Љоида 5. Љатъий тавсиялар берманг, баќоламанг.  

Љоида 6. Шу ерда ва ќозир содир бўлаётган вољеалар ва ќолат ќаљида 

гапиринг.  

Љоида 7. Учинчи шахс ва унинг  муаммолари ќаљида гапиринг.   

 

 

“Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси” курсидан 

лаборатория  машђулотлари ишланмалари 

 

1- мавзу: Психодиагностика методлари ва уларнинг классификацияси. 

Лаборатория машђулоти маљсади: Психодиагностика методлари ва 

уларнинг классификацияси билан амалда танишиш. Психологик ва педагогик 

диагностик текширув кўникма ва малакаларини шакллантириш ќамда  

психологик амалиётда улардан самарали љўллай олишлари учун асос 

яратишдан иборат.  

Магистрант  талабаларга лаборатория ишини бажариш бўйича 

топшириљлар:  
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Топшириљ № 1. Љуйидаги психодиагностик услублар классификация 

бўйича  барча ўрганилган методикаларни тур-турига  жойлаштириб чиљиш - 20 

даљиља.  

Топшириљ  № 2. Проектив (Лойиќавий) тестлардан бири орљали амалий 

ўрганиш  ўтказиш - 60 даљиља.  

Топшириљ  № 3. Проектив (Лойиќавий) тестлардан бири орљали амалий 

ўрганиш  натижаларини љайта ишлаш ва таќлил этиш асосида ќисобот 

тайёрлаш - 80 даљиља.  

 

Машђулот учун зарур жиќозлар ва ўљув методик материаллар: 

1. Психодиагностик услублар классификацияси.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектив (лойиќавий) психодиагностик методикалар намуналари.  

Геометрик шакллар ёрдамида чизилган одамнинг расми тести.  Ушбу 

тест  «Психологик диагностикада  график  усуллар»  китобидан  олинган. 

Тестни њтказишдан кутиладиган маљсад – одамлар њртасидаги 

индивидуал  типологик  фарљларни  аниљлаш. 

Књрсатма: Cиз учбурчак, айлана, квадратлардан фойдаланган ќолда 

хоќишингизга љараб, жами њн элементдан иборат одам фигурасини чизиб 

беришингиз  лозим. Геометрик шакллар њлчами ќар  хил  бњлиши мумкин 

уларни заруриятингизга  љараб ишлатасиз. Муќими - одамни  чизишда  шу  уч  

элементдан  фойдаланилса, бас. Шаклларнинг  умумий сони  њнтадан  

ошмаслиги  керак. Элементлар ошиљчасини  њчириш, камини тњлдириш  

даркор. Расмни књрсатмага биноан чизинг. 

Психодиагностик метод 

Объектив Субъектив  Проектив 

(Лойиќавий) 

Интеллект тестлари 

Махсус љобилият 

тестлари 

Шахсий (объектив) 

тестлар 

Эришиш тестлари 

йўналиши 

Шахсий сўровномалар 

Ќолат ва кайфият 

сўровномалари 

Анкета-сўровнома 

Мотор-экспрессив 

методика 

Перцептив-тизимли 

методика 

Апперцептив-динамик 

методика 
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Синалувчиларга 10х10 см њлчамли уч дона вараљ раљамланган ќамда 

имзоланган ќолда тарљатилади. 

№ 1. Вараљља биринчи синов  расми  туширилади, ундан  кейин № 2, № 

3.. 

Ундан  сњнг  маълумотлар  љайта ишланади. Књрсатма бузилган  бњлса  

тарљатма материал ярољсиз бњлган деб ќисобланади. 

Маълумотлар   љуйидаги  књринишда  љайта  ишланади: 

Одамчани   тасвирлашда  фойдаланилган  учбурчак, айлана, квадратлар  

сони ќар бир  расм  учун  алоќида ќисобланади  ва натижа уч хонали сон  билан 

ифодаланади, бунда учбурчак - 100, айлана - 10, квадрат -1ликларда  бњлади. 

Масалан, 3 та учбурчак, 4 та айлана, 3 та квадрат љњлланилган бњлса, бу 

- 343  сонини беради. Ушбу сон расм формуласини ташкил  љилади. 

Унга љараб чизаётган кишиларнинг њзига мансуб бњлган тури  

аниљланади. 

Турлар љуйидаги жадвалда  келтирилаяпти.  

Индивидуал-психологик  фарљлар  тизими. 

 901           802  703   604  505         406  307  208  109  

 910   811  712   613  514  415  316  217  118  019 

  820  721   622  523  424  325  226  127  028 

   730   631  532  433  334  235  136  037 

     640  541  442  343  244  145  046 

     550  451  352  253  154  055  

      460   361  262  163  064 

        370  271   172   073 

        280   181   082 

          190   091 

 

1-Тур. Раќбар - одатда бундай одамлар бошљариш ва уюштириш 

фаолиятига мойил бњлишади. Улар жамиятдаги муќим  ахлољий  меъёрларга 

таянишади, юљори даражадаги  нутљља эга бњлиб, ќикоянавислик иљтидори 

ќам йњљ эмас. Књпчилик љатнашадиган, жамоа жойларга яхши мослаша 

олишади. Бошљалар устидан ќукмронликни  маълум бир чегарада саљлай 

билишади. Одатда  яшил рангни  танлайдилар ва дарахт тестида арчани  

чизишади.  

Формулалар - 901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 

640. 

901, 910, 802, 811, 820- хилдагиларда  устиворлик жуда  кучли намоён 

бњлади.  

703, 712, 721, 730 - хилдагиларда бу ќол вазиятга љараб рњй беради.  

604, 613, 622, 631, 640 - бундайлар ќукми нутљ таъсирида њтказилади, 

бошљача љилиб айтганда, булар њљитувчилар тоифасига  мансуб.  

Шуни  таъкидлаб њтиш жоиз-ки, ушбу сифатлар  намоён бњлиши  

синалувчининг психик  тараљљиёти  даражасига ќам бођлиљ  бњлади. Юљори 

даражада ривожланган  индивидуал-психологик  сифатлар  яхши англаниб, 

рњёбга чиљиши осон бњлади. Ривожланиши паст  даражада  бњлса касбий  
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фаолиятда  намоён бњлмайди, балки вазиятга  љараб намон бњлади. Булар  

барча таърифларга хос.  

2-Тур. Маъсулиятли  ижрочилар - улар ќам  раќбарларга тааллуљли 

књплаб ќислатларга эга, бирољ маъсулиятли љарорлар љабул  љилиш чођида 

иккиланадилар. Бундай кишилар ишни бажаришга  уста  бњладилар, њта 

маќоратли, маъсулиятли ва њзига ќам, бошљаларга ќам  талабчан, ќаљиљатгњй, 

яъни ќар жойда адолат љилишлиги билан  ажралиб турадилар. Књпинча асабга 

бођлиљ соматик касалликлар билан ођришадилар.  

Формулалар - 505, 514, 523, 532, 541, 550.  

3-Тур. Хавотирли-шубќали—бундай кишилар турфа љобилиятлар ва  

иљтидор эгалари бњлишади. Уларда нафис  љњл  ќаракатлари  

књникмаларидан тортиб адабий иљтидоргача бор. Одатда бундай одамларга 

бир касбнинг њзи камлик љилади, улар њз касбларини кутилмаганда умуман 

љарама-љарши касбга њзгартиришлари мумкин. Тартибсизлик уларга ёт 

бњлганлиги сабабли књплаб низоларни юзага келтиришади. Књнгиллари њта 

нозик. Улар њзларига ишончсиз, тасаллига  муќтождирлар. 

Формулалар - 406, 415, 424, 433, 442, 451, 460.  

Бундан  ташљари  415 - назмий иљтидор  эгаларига  мансуб, 424 - њз 

ишини њта  пухта љиладиган кишиларга  тааллуљли, уларни  «Љандай љилиб 

ёмон ишлаш мумкинлигини  тасаввур љилолмайман!» деган  жумласи  ажратиб  

туради.  

4-Тур. Олимлар – бундайлар  вољеа-ќодисаларнинг муќим  томонларини 

аниљлаш учун  уларнинг жузъий  томонларини  фикран  бир  чеккага   љњйиб 

таќлил љила оладилар. Концептуал  тафаккурга, ќар нарсага  њзининг 

љарашларини  ишлаб чикиш  кобилиятига эга. Руќан хотиржам. Њз ќатти-

ќаракатларини аљл билан мувофиљлаштириб туради.  

Формулалар - 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370.  

316 - глобал назариялар  яратиш  љобилиятига ёки улкан ќамда  мураккаб 

ишларни мувофиљлаштириш салоќиятига  эга.  

325 - булар ќаётга, сођлиљља, биология ва медицинага  оид  билимларга 

њчлиги билан ажралиб туради. Улар кино, цирк, режиссура, мультипликация 

каби  синтетик  санъат  билан  шуђулланадилар.  

5-Тур. Интуитив - бу тоифадаги одамлар  сезгир  асаб  тизимига эга 

бњлиб, тез ќолсизланади. Бир фаолиятдан бошљасига књчишни талаб этадиган 

соќаларда яхши иш берадилар. Одатда њзини мазлумлар ќимоячиси сифатида 

књрсатади. Янгиликни тез љабул љиладиган. Альтруист, њзгаларга ђамќњр. 

Яхшигина љњл књникмаларига ва књргазмали тасаввурга  эга. Бу эса њз 

навбатида техниканинг ижодий турларида иш олиб боришга имкон беради. 

Аксарият ќолларда њзларининг ахлољ меъёрларини ишлаб чиљадилар. Эркига 

тажовуз  љиладиган  ќар  нарсага  салбий муносабат  билдиришади. 

Формулалар - 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280.  

235 - психологлар ва  психологияга юљори љизиљиш билан  

љарайдиганлар орасида књп учрайди.  

244 - адабий ижод салоќиятига  эга одамлар.  

217 - кашфиётчилик љобилиятлари  бор кишилар.  



 79 

226 – янгиликка муќтожлик сезадиган  ва њз олдига юљори  мљсадлар  

љњядиганлар орасида  учрайди.  

6-Тур. Кашфиётчи, конструктор, рассом — бу тоифа техник 

љобилияти бор кишиларда књп учрайди. Бундай одамлар бой тасаввур, фазовий 

књра билиш љобилиятларига эга, техник, бадиий ва  интеллектуал  ижоднинг  

ќар  хил турлари  билан  шуђулланишади. Эътибори ички оламига љаратилган, 

интуитив турга њхшаб улар ќам њз  ахлољ меъёрлари билан яшашади, 

ташљаридан бњладиган таъсирга њта таъсирчан. Ќис-туйђуларга берилувчан, 

њзига хос ђоялар фидойиси.  

Формулалар - 109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046.  

019 — Њз мухлисларига эга  инсонларда.  

118 — кашфиётчилар ва конструктив имкониятларга эга одамларда 

учрайди.  

7-Тур. Эмотив – бу тоифа одамлари ќамдардлик хусусиятига эга, 

кинофильмларнинг љийнољља соладиган лавќаларини књриши ођир кечади. 

Кутилмаган  ќодисалардан эс-ќушини йњљотиб љњйишади. Бошљаларнинг 

дарди ва ташвишига хайрихоќ, ачинганидан руќан тез толиљади. Ољибатда, 

њзлари љийин аќволга тушиб љоладилар.  

Формулалар - 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 

181, 190, 055, 064, 073, 082, 091.  

8-Тур. Эмотив турнинг акси - бу тоифа одамлари бировлар  дардини 

тушунмайди, уларга њз таъсирини, ќукмини њтказишга ќаракат љиладилар. 

Яхши мутахассис бњлса, њзи зарур деб ќисоблаган ишни љилишга 

бошљаларни мажбур эта олади. Баъзан бађритош, вазиятга, њз муаммоларига  

њралашиб љолишади.  

Формулалар- 901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109. 

Тестга изоќ 

Ушбу диагностиканинг нисбатан ишончсизлигига љарамай, мазкур 

методика психоконсультант билан мижоз њртасида яхши алоља воситаси 

бњлиши  мумкин. Индивидуал тавсиф бериш чођида љуйидаги саволларни  

беришни њринли деб ќисоблаймиз (одатда тасдиљ жавоби берилади). 

Бњйин бњлса – књнгли нозикмисиз? Сизни хафа љилиш осонми?  

Љулољ бњлса - сизни эшитишни биладиган одам деб ќисоблашадими?  

Чњнтак бњлса - болаларингиз бор-ми?  

Агар бирон бир расмда бош кийими бњлса - кимгадир мажбуран ён 

босиб, энди афсусдамисиз?  

Агар уччала расмда ќам бош кийими бњлса – њзингизни љњлингиз 

бођлиљдай, чорасиздай ќис љилаяпсизми?  

Юз тњлиљ чизилган бњлса — мулољотчан одаммисиз?  

Биргина ођиз бњлса – Сергапмисиз?  

Биргина бурун бњлса — ќидга сезгирмисиз? Атирни хуш књрасизми?  

Одамча танасида  айланалар бњлса - кимгадир буйруљ бериш 

мажбуриятингиз борми? 

 

«Тугалланмаган жумлалар» проектив методикаси.  
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Синалувчи: 16-ёшдан кичик бњлмаслиги, проектив  метод тушунчаси ва 

вазифасининг маљсади билан таниш бњлмаслиги шарт. 

Књрсатма: Психолог синалувчига жумлаларнинг бошини њљиб беради ва 

синалувчининг ќаёлига келган биринчи фикрни њйламасдан айтиб, жумлани 

якунлаб беришни илтимос љилади. Психолог жавобларни љођозга ёки 

диктофонга ёзиб боради. Агар синалувчи жавоб беришдан олдин њйланиб 

љолса, ваљти-ваљти билан њйланмасдан жавоб љайтариш зарурлигини эслатиб 

туриш жоиз. 

Тугалланмаган жумлалар рњйхати: 

1. Касбим… (њљишим...) 

2. Оилам... 

3. Љњрљаман-ки... 

4. Пуллар..... 

5. Орзуим.... 

6. Иш.... 

7. Тушларим.... 

8. Курашмољ.... 

9. Энг ёљтирганим... 

10.Уйда .... 

11. Бошим.... 

12. Болалар.... 

13. Мени безовта љилган нарса.... 

14. Ажал.... 

15. Љиёфам.... 

16. Дњстлар.... 

17. Људратим етса.... 

18. Режаларим.... 

19. Яширганларим.... 

20. Ўйласам.... 

Рњйхатни синалувчига аќамиятли бњлган мавзулар бњйича тузилган 

жумлалар билан тњлдириш мумкин. Таќлилнинг асосий  вазифаси - синалувчи 

учун аќамиятли бњлган мавзу, муаммо  ва низоларни аниљлаш. Таќлилнинг 

барча вазиятларда иш берадиган љатъий бир љолипи  йњљ, умумий 

ёндашувлар бор холос. 

Баъзи жавоблар шундай аниљ берилганки, ќеч љандай таќлил ё изоќга 

мухтожлик сезилмайди касбим… бњлмађур...; ёки иш... жонга тегди деган 

жавобларга нима љњшимча љилиш мумкин (эллик бирга кирган аёл, инженер)? 

Бирон бир мавзу муќимлилиги (љисман бњлса ќам англанувчи) унинг бир 

неча жавобларда таъкидланишидир. Айниљса, жумла бошланиши берилган 

мавзу билан мазмунан бођлиљ  бњлмаса. Њттиз бир яшарли эркакнинг (олий 

маълумотли, љурилишда уста бњлиб ишлайди) туркум жавоблари шундай 

маънодор ва изоќ талаб љилмайдигандир: иш... пул; пул... иш; мени безовта 

љилган  нарса... ойлик; ва ќ.к. Баъзан ќар хил мавзу билан бођланган 

жавоблардаги бир-бирини инкор этиш ќоллари, низони аниљлаш имконини 

беради. Масалан, йигирма яшар талаба љизнинг жавобларида  иш ва  

ќафсаласизлик, чарчољ мавзулари  орасида низо кузатилади. Биринчисига: иш 
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(сукут)... љунт; режаларим... яхши њљиш жавоблари оиддир. Иккинчисига: 

орзуим... дам олиш (орзу билан режалар орасидаги тафовутга эътибор беринг); 

курашмољ... ќафсаласизлик билан; људратим етса... дунёни књрсам, саёќат 

љилсам жавоблари оиддир. 

Бошим... ођрияпти жавоби ќам шу мавзуга мансуб. Књпинча 

синалувчининг аксарият жавобларини  шартли равишда бир неча муќим 

мавзуларга мансублиги бњйича фарљлаш мумкин. Шу тариља, њттиз уч ёшли 

эркакнинг (чет эл компанияси ходими) жавобларининг тенг ярмини шартли 

равишда њзаро чамбарчас бођлиљ икки мавзу доирасига киритиш имкони 

туђилади. Биринчисини тобелик, њзгаришларга умид йњљлиги деб атаймиз: 

касбим... љандай, касбим... њзгаришлар истаги; љњрљаман-ки... вазият 

измимдан чиљиб кетса; иш... књп нарса њзимга бођлиљ бњлган ишни истайман; 

курашмољ...  йњљ, курашиш  истагим йњљ; режаларим... ќеч љандай 

режаларим йњљ. 

  Иккинчи  шартли мавзу бу - орзулар: орзуим... уй, књлмак, чњмилиш  

ќавзаси, бошља томондан... њзга сайёрага књчгим бор; тушлар... тушларимда 

учаман ва узољ парвоз этаман; мени безовта љилган  нарса... бошим, ќавзаси 

бор уй ќамда бошља сайёранинг йњљлиги; људратим етса... сакрардим, парвоз 

љилардим ва сузардим. Синалувчи жавобларида, эќтимол, англанган, бирољ 

ечими йњљдай туюлаётган  низо  моќияти кузатилмољда. Яхши англанмаган 

ёки ђайришуурий муаммо ё мавзунинг муќимлилиги књрсаткичи - давомий 

сукут, жавобдан бњйин товлаш ёки «йњљ, билмайман» дейишидир. Сукут ва 

иккиланишдан кейин жавоб берилган таљдирда, жавоб бир љолипли бњлади- 

машќур ибора, маљол ёки матал. Масалан, курашмољ... йиљилган курашга 

тњймайди  ёки  њйлайман... демак борман. 

Синалувчининг њз ички оламига бостириб кирилишлардан 

муваффаљиятли ќимояланаётганлиги књрсаткичи бњлиб жавоблар љисљалиги, 

бир љолипдаги гапларнинг ишлатилиши, шунингдек ижтимоий маъљулланган 

кам маълумотли жавоблар берилиши  ќисобланади: яширганим... баъзан, 

нимадир; дњстлар... яхши; љиёфам... ораста. Бундай натижаларни таќлил 

љилиш љийин кечади. Бирољ булар ќам њзи билан муќим  ахборотни олиб 

келади.  

Изоќ: «Тугалланмаган жумлалар» методикаси бошља проектив 

методларга солиштирилганда ђоявий мазмунининг соддалиги ва очиљлиги 

билан фарљланади. Шунинг учун одатда, синалувчидан књра психолог учун 

зарур бњлган бир љадар муќим ва янги маълумотларни олиш  имконияти 

туђилади. Айрим ќолларда (баъзан шундай вазиятлар ќам вужудга келади) 

синалувчи методикани њтказиш чођида уни љийнайдиган ва яхши  англанмаган 

муаммони англай бошлайди. Бундай ќолларда нафаљат синалувчининг њзи, 

балки психолог ќам кутмаган кучли эмоционал кечинмалар гирдобида љолиши 

мумкин. Шунга њхшаш вазиятларда текширувни психокоррекцион суќбат 

књринишига њтказиш, ё синалувчини тинчлантириб, унинг хоќишига књра, 

ичидагини тњкиб солишга имкон яратиб бериш маљсадга мувофиљдир. Бошља 

бир хавф - синалувчининг њзи истаганидан књпрок маълумот бериб 

юборишидадир. Ички сезгиси кучли, мулоќазали психолог синалувчи 

яширишга интилган ќис-туйђулар ва ќодисаларни тез идрок љила олади. 
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Масалан, барча гапларни осонликча якунлаётган эркакни олайлик. Рњйхат 

охирида у бирин кетин икки марта  РЕЖАЛАРИМ... ва ЯШИРГАНИМ... деб 

бошланган жумлаларни якунлашни рад этади-ю, љњшимча  АЁЛ... деб 

бошланадиган жумлага   СЕКС   деб жавоб берди. Бу њринда ќаљиљатда 

мавжуд ёки режалаштирилаётган никоќдан ташљари алољанинг эќтимоли 

юљоридир. Баъзан синалувчининг њзига ќам психолог изоќларисиз 

истаганидан ортиљ књнгил иљрори рњй бергани ойдинлашади, у њзини 

нољулай ва хижолатли сезади. Шунинг учун ќам тадљиљ натижаларини 

синалувчига етказишда психолог андишали бњлмођи ва унга эќтиёткорлик  

билан ёндашмођи лозим.  

 

 

2-мавзу:  Билиш фаолиятини психологик диагностика љилиш методлари. 

Лаборатория машђулоти маљсади:  
Билиш фаолиятини психологик диагностика љилиш методлари билан 

амалда танишиш. Психологик ва педагогик диагностик текширув кўникма ва 

малакаларини шакллантириш ќамда  психологик амалиётда улардан самарали 

љўллай олишлари учун асос яратишдан иборат.  

Магистрант  талабаларга лаборатория ишини бажариш бўйича 

топшириљлар:  

Топшириљ  № 1. Кос кубиклари ва Линк кублари методикаларини 

жуфтликликларга бўлинган ќолда бир бирларида ўтказиш - 30 даљиља.  

Топшириљ  № 2. Мейли тести ёрдамида кўриш ва эшитиш хотирасини 

ўрганиш - 60 даљиља.  

Топшириљ  № 3. Пиктограмма методи орљали амалий ўрганиш  

натижаларини љайта ишлаш ва таќлил этиш асосида ќисобот тайёрлаш - 80 

даљиља.  

Машђулот учун зарур жиќозлар ва ўљув методик материаллар: 

Кос кубиклари. Линк куби. Мейли тести ёрдамида кўриш ва эшитиш 

хотирасини ўрганиш. Пиктограмма методи. (Љаранг: 6-мавзу, амалий 

машђулотлар) 

 

3- мавзу:  Аљлий фаолиятни ўрганиш учун методикалар. 

Лаборатория машђулоти маљсади:  

Аљлий фаолиятни психологик диагностика љилиш методлари билан 

амалда танишиш. Психологик ва педагогик диагностик текширув кўникма ва 

малакаларни шакллантириш ќамда  психологик амалиётда улардан самарали 

љўллай олишлар учун асос яратишдан иборат.  

Магистрант  талабаларга лаборатория ишини бажариш бўйича 

топшириљлар: 

Топшириљ  № 1. Классификация методини жуфтликликларга бўлинган 

ќолда бир-бирларида ўтказиш - 30 даљиља.  
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Топшириљ  № 2. Ортиљчасини ажратиш, љисмлардан расм ясаш 

услубларини амалиётда љўллаш - 50 даљиља.   

Топшириљ № 3. Классификация, Ортиљчасини ажратиш, Љисмлардан 

расм ясаш услубларини  мактабгача ёшдаги болалар тафаккури хусусиятларини 

ўрганиш учун амалиётда љўллаш  ва амалий ўрганиш  натижаларини љайта 

ишлаш ва таќлил этиш асосида ќисобот тайёрлаш - 80 даљиља.  

Машђулот учун зарур жиќозлар ва ўљув методик материаллар: 

Классификация таснифи. Ортиљчасини ўчириш. Љисмлардан расм ќосил 

љилиш. (Љаранг: 6-мавзу, амалий машђулотлар) 

 

4-МАВЗУ: Шахс хусусиятларини ўрганиш буйича методикалар. 

Лаборатория машђулоти маљсади:  

Шахс хусусиятларини ўрганиш буйича методикалар билан амалда 

танишиш. Психологик ва педагогик диагностик текширув кўникма ва 

малакаларини шакллантириш ќамда  психологик амалиётда улардан самарали 

љўллай олишлари учун асос яратишдан иборат.  

Магистрант  талабаларга лаборатория ишини бажариш бўйича 

топшириљлар:  

Топшириљ  № 1.  Г.Айзнекнинг темпераментни аниљлаш тестини 

жуфтликликларга бўлинган ќолда бир-бирларида ўтказиш - 50 даљиља.  

Топшириљ  № 2. Ўз-ўзига баќо бериш даражасини аниљлаш тестини 

амалиётда љўллаш - 30 даљиља.   

Топшириљ № 3. Кузатиш орљали темпераментни аниљлаш методини  

мактабгача ёшдаги болалар темпераменти хусусиятларини ўрганиш учун 

амалиётда љўллаш  ва     амалий ўрганиш  натижаларини љайта ишлаш ва 

таќлил этиш асосида ќисобот тайёрлаш -  80 даљиља. 

 

Машђулот учун зарур жиќозлар ва ўљув методик материаллар: 

Г.Айзнекнинг темпераментни аниљлаш тести. Љуйида тавсия 

љилинаётган тест орљали кишилар ўзларининг ва бошљаларнинг темперамент 

хусусиятларини аниљлашлари мумкин.  Бу услуб Г.Айзнек томонидан ишлаб 

чиљилган ва муаллифлар томонидан ўзбек тилига таржима љилиниб, маќаллий 

шароитга мослаштирилган.  

Ўрганишни ташкил љилиш учун синалувчига жавоблар ёзиладиган 

љођоз,  саволларга љандай жавоб бериш бўйича кўрсатма ва саволлар матни 

берилади.  

Синалувчига љуйидагича кўрсатма берилади: 

Љуйидаги тестда кишининг ќатти-ќаракатлари хусусиятларини 

ифодалайдиган саволлар берилган.  Ќар бир саволга «ќа» ёки «йўљ» деб жавоб 

беришга ќаракат љилинг.  Агар жавобингиз «ќа» деган мазмунга эга бўлса,  

«+»,  «йўљ» деган мазмунга эса «-» белгисини савол номерининг љаршисига 

махсус жавоб љођозига белгиланг.  Саволларга тез, кўп ўйламай жавоб беришга 

ќаракат љилинг. Чунки сизни биринчи фикрингизга келган жавоб кўпрољ 

характерлайди. Бунда ќамма саволларга жавоб бериш зарур.  

Тест љуйидаги саволларни ўз ичига олади: 
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1. Ўзингизни атрофингизда кўплаб кишилар бўлишини, хушчаљчаљлик 

љилишни ва шовљинни ёљтирасизми?  

2. Сиз кўпинча сизни љўллаб-љувватлаши мумкин бўлган дўстларга 

эќтиёж сезасизми?  

3. Сиздан бирор нарсани сўраганда, ќамма ваљт тезда жавоб топа 

оласизми? 

4. Сизга бирор нарсадан жаќлингиз чиљиш учраб турадими? 

5. Сизнинг кайфиятингиз тез-тез ўзгариб турадими?  

6. Сизга китоб ўљиш, болалар билан бирга бўлишдан кўра ёљимлирок, 

шундайми?  

7. Ќар хил ќаёллар, фикрлар сизга тез-тез ухлашга ќалаљит берадими?  

8. Сиз ќамиша бир ишни љандай айтган, топширган бўлса шундай 

бажарасизми?  

9. Бирор кишининг устидан кулишни, ќазиллашишни, жиђига тегишни 

ёљтирасизми?  

10. Сиз љачонлар ўзингизни бахтсиз ќис љилганмисиз, аслида бунинг 

учун сабаб бўлмаган бўлса ќам?  

11. Сиз ўзингизни хушчаљчаљ, жўшљин киши деб ќисоблайсизми?  

12. Сиз љачондир мактабда тартиб-интизомни бузганмисиз?  

13. Сизнинг тез-тез бирор нарсага жаќлингиз чиљиб туради, шу тўђрими?  

14. Сизга ќамма ишларни тез (темпда) бажариш ёљадими? (Агар аста-

секин,  шошмасдан бажариш ёљса «йўљ» деган жавоб танлайсиз).  

15. Ќаммаси яхшилик билан тугаган, лекин ёмон ољибатларга олиб 

келиши мумкин бўлган вољеалар тўђрисида ўйланиш, безовта бўласизми?  

16. Сизга ќар љандай сирни ишониб айтса бўладими?  

17. Зерикарли даврани бемалол љиздира, жонлатира оласизми?  

18. Сизда маълум бир жиддий сабабсиз ќаяжонланиш, юрагингиз тез-тез 

уриши бўлиб турадими?  

19. Бирор киши билан дўстлашиш учун одатда биринчи ташаббус 

кўрсатасизми?  

20. Сиз љачондир ёлђон гапирганмисиз?  

21. Сизни ёки ишингизни танљид љилганда осонликча хафа бўласизми?  

22. Сиз кўпинча дўстларингиз билан ќазиллашиб, кулгили вољеаларни 

ќикоя љиласизми?  

23. Сиз кўпинча ўзингизни чарчољ ќис љиласизми?  

24. Сиз ќамиша аввал уйга берилган дарсни тайёрлаб, кейин бошља 

ишларингизни љиласизми?  

25. Сиз одатда хушчаљчаљмисиз? 

26. Сиз ќар нарсага хафа бўласизми?  

27. Сиз бошљалар, тенгдошларингиз билан гаплашишни, бўш ваљтларни 

бирга ўтказишни ёљтирасизми?  

28. Оила аъзоларингизнинг хўжалик, уй ишларига ёрдам бериш 

тўђрисидаги илтимосларини ќамма ваљт ќам бажарасизми?  

29. Сизда бошингиз айланиши учраб турадими?  

30. Сизнинг ќатти-ќаракатларингиз бошља кишиларни нољулай аќволга 

солиб љўядиган вазиятлар учраб турадими?  
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31. Сизга тез-тез ќамма нарса жонингизга тегиб кетгандай бўлиб 

туюладими?  

32. Маљтанишни ёљтирасизми?  

33. Нотаниш кишилар даврасига тушиб љолганингизда кўпинча жим 

ўтирасиз, шундайми?  

34. Баъзан шундай ќаяжонланасизки,  бир жойда ўтиришингиз љийин 

бўлиб љолади,  шундайми? 

35. Сиз одатда тез бир љарорга келасизми?  

36. Синфда ќеч шовљин љилмайсизми, ќатто синфда ўљитувчи бўлмаса 

ќам? 

37. Сиз тез-тез љўрљинчли тушлар кўрасизми?  

38. Сиз ўз ќис-туйђуларингизга эрк бериб, дўстларингиз даврасида 

хушчаљчаљлик љила оласизми?  

39. Сизни хафа љилиш, кўнглингизни ранжитиш осонми?  

40. Бирор киши тўђрисида, уни ёмонлаб гапирганмисиз?  

41. Сиз одатда унчалик ќам кўп ўйланиб ўтирмай тез гапириб, тез ќаракат 

љиласиз,  тўђрими?  

42. Агар сиз кишилар олдида нољулай аќволда љолсангиз, анча ваљт 

ўйланиб, руќан љийналиб юрасизми? 

43. Сизга љувнољ ўйинлар жуда ёљадими?  

44. Сиз ќамиша овљат љандай тайёрланган бўлса,  шуни истеъмол 

љилаверасизми? 

45. Кимдир бирор нарсани сўраса ёки бирор ишни бажаришни илтимос 

љилса «йўљ» деб жавоб беришга љийналасизми?  

46. Тез-тез меќмонга боришни ёљтирасизми?  

47. Ќаётдан норози бўлиш, умуман яшагингиз келмай љоладиган ваљтлар 

бўладими?  

48. Сиз љачондир ота-онангизга нисбатан љўпол муносабатда 

бўлганмисиз?  

49. Тенгдошларингиз сизни хушчаљчаљ ва серђайрат киши деб 

ќисоблашадими? 

50. Сиз дарс тайёрлаётганда тез-тез бошља нарсаларга чалђийсизми, 

бошља ишларга овунасизми?  

51. Сиз ўйин, ишларда љатнашишдан кўра, кузатиб, љараб ўтиришни 

ёљтирасизми?  

52. Сизни одатда ќар хил ўй, фикрлар љийнайдими?  

53. Бажаришингиз керак бўлган ишни, уддалай олишингизга ишончингиз 

комил бўладими, яъни аниљ ишонч билан киришасизми?  

54. Сиз ўзингизни ёлђиз ќис љиласизми?  

55. Сиз нотаниш киши билан суќбатга киришишдан тортинасизми?  

56. Сиз кўпинча бирор-бир иш ёки ќолатни тўђрилашга кеч бўлгандан 

кейин киришиб, ќаракат љиласизми?  

57. Сизга кимдир тенгдошларингиздан баљирса, сиз ќам баљириш билан 

жавоб љайтарасизми?  

58. Сиздан баъзан бирор-бир сабабсиз ўзингизни хушчаљчаљ ёки ђамгин 

ќис љилиш учраб турадими?  
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59. Сиз ќар хил кўнгилхушлик, хурсандчилик давраларидан ќаљиљий 

љониљиш ва љаноатланиш олиш љийин деб ќисоблайсизми?  

60. Кўпинча бирор ишни ўйламай љилиб љўйганингиздан кейин безовта 

бўлиш,  ўйлаб зиљ бўлишга тўђри келадими? 

Олинган натижаларнинг миљдорий ва мазмуний таќлили.  
 Маълумки, темпераментнинг сангвиник, холерик, флегматик, 

меланхолик каби типлари мавжуд. Темпераментнинг бу типлари Г.Айзенк 

методикаси орљали асосан 2 шкала: экстроверсия-интроверсия ва нейтротизм – 

бўйича аниљланади.  

ЭКТРОВЕРСИЯ – кишининг тез муносабатга киришувчанлиги,  янги 

таассуротларга чанљољлиги, љўзђалувчанлиги билан бођлиљ. Экстровертнинг 

дўстлари кўп бўлади. Улар ўзларини эркин тутишга, вазият таъсирида ќаракат 

љилишга мойил бўлади. Экстроверт сўзамол, хушчаљчаљ, ќазилни яхши 

кўради. Бундай кишилар беташвиш, ољ кўнгил, хушчаљчаљ, оптимист, 

кулишни ёљтирадиган, серќаракат бўлади. Улар агрессивликка, 

љизиљљонликка мойил бўлади. Уларнинг эмоциялари љатъий назорат 

љилинмайди, уларга ќамиша ќам тўлиљ ишониб бўлмайди.  

ИНТРОВЕРТ – босиљ табиатли, тортинчољ, ўзини таќлил љилишга 

мойил, одамлар билан мулољотда бўлишдан кўра китоб ўљишни ёљтиради, 

ўзини назорат љила олади, жуда яљин танишларидан ташљари бошља 

кишилардан ўзини четга тортиб юради. Ќаракатларини олдиндан ўйлаб, 

режалаштиради, бехосдан пайдо бўладиган интилишларга ишонмайди. Љарор 

љабул љилишга жиддий муносабатда бўлади, ќар бир нарсада тартибни яхши 

кўради, ќис-туйђуларни назорат љила олади, жаќли чиљмайди. Бирољ 

пессимистрок бўлиб, ахлољий нормаларни љадрлайди.  

НЕЙРОТИЗМ – кишининг эмоционал жиќатдан турђунлиги даражасини 

белгилайди. Эмоционал турђун кишилар, эмоционал ќолатларининг стабиллиги 

(кўп ўзгармаслиги, етуклиги, янги шароитларга љийналмай яхши мослаша 

олиши) билан ажралиб туради.  

Эмоционал нотурђун кишилар жуда асабий, нотурђун, яхши мослаша 

олмайдиган бўладилар. Тестда синалувчиларнинг жавобларининг тўђри ёки 

нотўђрилигини назорат љилиш учун яна бир шкала – ўзини яхши кўрсатишга 

интилишини белгилайди. Бошљача љилиб айтганда «ёлђон жавоб шкаласи» 

дейилади. 

Методика 60 та саволдан иборат, жумладан 24 таси интроверсия–

экстроверсия шкаласига, 24 таси нейротизм шкаласига ва 12 таси «ёлђон 

жавоб» шкаласига таалуљли.  

1. Экстроверсия–интроверсия љуйидаги саволларга берилган ижобий 

(яъни «+» белгисига эга) жавоблар йиђиндисига љараб аниљланади: № 1, 3, 9, 

11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57 ва љуйидаги саволларга 

берилган рад жавоблар, яъни «-» белгисига эга жавоблар йиђиндисига љараб 

аниљланади: 6, 33, 51, 55, 59. Бу йиђиндилар љўшилиб умумий балл 

аниљланади.  

2. Эмоционал турђунлик даражаси љуйидаги саволларга берилган 

ижобий (яъни «+» белгисига эга) жавоблар йиђиндисига љараб аниљланади № 

2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 50, 52, 54, 56, 58, 60.  
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3. Ўзини яхши кўрсатишга интилиш (ёлђон жавоб шкаласи) даражаси 

љуйидаги: № 8, 16, 24, 28, 36, 44 – саволларга ижобий «+» белгили 

(жавобларнинг ва љуйидаги: № 4, 12, 20, 32, 40 – саволларга рад (яъни «-» 

белгили) жавобларнинг мос, яъни тўђри келиш сонига љараб аниљланади.  

Олинган натижалар љуйидаги жадвалларга љараб баќоланади.  

1. Экстроверсия–интроверсия даражасини баќолаш жадвали: 

Интроверсия Экстроверсия 

Юљори 

даражада 

Меъёрида  Меъёрида  Юљори 

даражада 

1 - 7 8 - 11 12 – 18 19 – 24 

2. Нейротизм (эмоционал турђунлик-нотурђунлик) даражасини баќолаш 

жадвали: 

Эмоционал турђунлик Эмоционал нотурђунлик 

Юљори Ўртача  Юљори  Жуда юљори  

10 гача 11 - 14 15 - 18 19 – 24 

3. Ўзини яхши кўрсатишга интилиш даражасининг кўрсаткичи 4-5 балл 

бўлса, бу юљори чегарадаги кўрсаткич ќисобланади ва бу синалувчининг ўзи 

тўђрисида яхши таассурот љолдиришга ќаракат љилганлигидан далолат беради.  

Бунинг бошља кўрсаткичларга ќам таъсири бор. Чунки бу синалувчининг 

саволларга жавоб беришдаги ростгўйлик даражасининг ўзига хос 

кўрсаткичидир. Агар синалувчи бу шкала бўйича 4-5 балл ва юљори 

кўрсаткичга эга бўлса, олинган натижаларни таќлил љилишда буни ќисобга 

олиш зарур.  

Бу методика орљали темпераментини аниљлашда љуйидаги схемадан 

фойдаланилади. 

Эмоционал нотурђун 

Меланхолик 
Ачиљланувчан 

Ќаяжонга тушунувчан 

Ўта таъсирчан 

Пессимист 

Эќтиёткор 

Мулољотга киришмайдиган  

Холерик 

Тез хафа бўладиган 

Серќаракат 

Агрессив 

Тез љўзђалувчан 

Кайфиятга берилувчан 

Импульсив 

Интроверт Экстроверт 

Флегматик 

Пассив 

Интилувчан 

Ўйчан 

Тинчликсевар 

Йўналган 

Ишончли 

Босиљ 

Хотиржам 

Сангвиник 

Мулољотга киришувчан 

Очиљ кўнгли  

Сергап 

Хушмуомала 

Хушчаљчаљ 

Беташвиш 

Меќрли 

Ташаббускор 

Эмоционал турђун 

Кишининг ўз-ўзига баќосини аниљлаш услуби. 
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Ўљувчилар ўз-ўзига баќосини аниљлашда љуйидаги усулдан 

фойдаланишлари мумкин. 

Синалувчи ўз-ўзига берган баќосининг даражасини аниљлаши учун 

љуйидаги жадвал шаклида берилган жавоб вараљасида ёзилган хусусиятларни 

диљљат билан ўљиб чиљиши зарур. 

№ Хусусиятлар N Ь Ь 2 

 Ђурурлилик    

 Љўрљмаслик    

 Жиззакилик    

 Тиришљољлик    

 Жаќлдорлик    

 Чидамлилик    

 Љизиљувчанлик    

 Фаолсизлик    

 Совуљљонлик    

 Фидойилик    

 Эќтиёткорлик    

 Таъсирчанлик    

 Сусткашлик    

 Журъатсизлик    

 Ђайратлилик    

 Хушчаљчаљлик    

 Хавотирланувчанлик    

 Љатъийлик     

 Беђамлик    

 Бу шахс хусусиятларини билдирадиган сўзларни бирма-бир фойдалилиги, 

ижтимоий аќамиятлилиги ва ёљимлилиги жиќатидан 1 дан то 20 баллгача 

бўлган баќолар билан баќолаб юљоридаги жадвалнинг чап томонидаги N билан 

белгиланган устунга тааллуљли хусусият љаршисига ёзиб чиљинг. Сизнинг 

фикрингизча, энг аќамиятли, фойдали, ёљимли хусусиятни 20 балл билан, унга 

нисбатан кам бўлса ќам муќим бўлмаганини 19 балл билан ва ќоказо ниќоят 

ќамма хусусиятларга нисбатан муќим бўлмаганини «1» балл билан баќолайсиз. 

Бунда бирорта ќам баќо такрорланмаслиги лозимлигини эсда тутинг. 

Биринчи топшириљни бажариб бўлгач, жавоб варађининг чап томонини, 

белгиланган баќолар кўринмайдиган љилиб буклаб љўясиз. Кейин жавоб 

вараљасида хусусиятларнинг ўнг томонида N ёзилган устунга шу 

хусусиятларнинг сизнинг хулљ-атворингизга љандай даражада хослигини 20 

баллик тизимида баќолаб чиљасиз.  

Сизнинг хулљ-атворингизга жуда ќам хос бўлган хусусиятларни 20, 19, 

18…….. ва ќоказо, баллар билан шу сифатнинг сизнинг характерингизда 

намоён бўлиш даражасини белгилайсиз. Яъни 20 балл энг юљори даражада хос, 

унга нисбатан камрођини 19……. ва 1 балл билан жуда ќам кам даражада хос 

хусусиятни белгилайсиз. Баќолар такрорланмаслиги лозимлигини унутманг. 

Олинган натижаларнинг миљдор ва мазмун жиќатидан таќлили. 

Кишининг ўз-ўзига берган баќосини аниљлаш учун: 

1) Жавоб вараљасининг букланган чап томонини тўђрилаб олинг; 
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2) Юљоридаги љатордан бошлаб, чап томондаги баќодан шу 

хусусиятнинг ўнг томонидаги баќонинг љийматини айириш ва натижани Ь 

устунга ёзинг, ќамда бу љийматни квадратга кўтариб Ь 2 устунига ёзасиз; 

3) Ь 2 ќамма љийматини љўшиб йиђиндини устуннинг остки љисмига 

ёзилади; 

4) Олинган бу йиђинди 0,00075 сонига кўпайтирилади; 

5) Кўпайтиришдан чиљљан сони 1 дан айрилади. 

Бошљача љилиб айтганда юљоридаги амаллар орљали сиз баќолар 

ўртасидаги алољаларнинг тартиб кореллацион даражасини 

ф = 1-0,00075 * ∑ Ь 2 

формула орљали аниљладингиз. 

Охирги олинган натижа, яъни кишининг ўз-ўзига берган баќосининг 

љиймати «+1 дан то -1 гача» бўлиши мумкин. Бунда 0,50 гача бўлган натижа 

синалувчининг ўз-ўзига паст баќо беришини, 0,50 – 0,65 гача ўртача, 0,65-0,85 

гача юљори, 0,85 дан юљори эса жуда ортиљча баќо беришини билдиради. 

 

Шахсни ўрганиш бўйича практикум: 

Ўзингизни 

баќоланг 

5 3 1 -3 -5 Ўзингизни 

баќоланг 

Оптимист      Пессимист 

Ишонч 

уйђотатадиган 

     Ишонч 

уйђотмайди 

Одамларни 

тушунадиган 

     Одамларни 

тушунмайди 

Одобли, тактли      Беодоб, тактсиз 

Эркин, хушфеъл      Тортинчољ 

Мустаљил      Тобе 

Ўзига ишончли      Ўзига ишончсиз 

Дадил      Ювош 

Киришувчан      Писмиљ 

Актив, фаол      Пассив, ланж 

Жонсарак      Лољайд, беђам 

Шубќасиз      Ќадиксираган 

Ён берувчи      Љайтмайдиган 

Альтруист 

Фаќм-фаросатли 

     Эгоист 

Онгги чекланган 

Аввал ўзингизнинг профилингизни юљоридаги сифатлар бўйича 

белгилаб, чизиб чиљинг, сўнгра ўртољларингиздан айнан шу тарзда шу схемада 

сизни баќолаб беришларини илтимос љилинг.  

Ўзингиз чизган ва ўртођингиз чизган профилларни бир-бирига 

солиштирсангиз, ўз-ўзингизга берган баќони аниљлайсиз. 

Кузатиш орљали темпераментни аниљлаш методи.  

Кузатиш орљали темпераментни аниљлаш учун яна бир тест тавсия 

љилмољчисиз. Бу иккинчи тест биринчисидан ўзининг ихчамлиги, осонлиги ва 

тезда аниљлаш имконияти билан ажралиб туради. Бу тест орљали 



 90 

темпераментингизни аниљламољчи бўлсангиз љуйидаги ќар бир љатордаги 

тўртта хусусиятлардан айнан боланинг хулљ-атворига кўпрољ мос келадиган 

биттасини танлаб, жавоб вараљасининг тегишли 1, 2, 3, ёки 4 устунига «+» 

белгисини љўйинг. Кейин ќар бир устундаги «+» белгилар сонини ќисоблаб, 

љайси темперамент типи синалувчига кўпрољ хослигини аниљлаб олишингиз 

мумкин. Яъни љайси устундаги «+» сони кўп бўлса, шу темперамент 

хусусиятлари синалувчининг хулљ-атворида намоён бўлади. Жадвалдаги 4 та 

хусусиятдан бирини танлашда љанчалик кузатувчан ва холис бўлсангиз, тест 

орљали синалувчи темпераментини шунчалик тўђри аниљлай оласиз. Шуни 

эсда тутинки, темперамент типларининг «яхши» ёки «ёмони» бўлмайди.  

Љуйида жавоб вараљаси намунаси ва тест матни шаклида 

келтирилмољда.  

 

№: 1 2 3 4 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

 

Темпераментни аниклаш тести. 
№ Хулљ-атвор 

кўринишлари 
Темперамент типлари 

Холерик (1) Сангвиник (2) Флегматик 

(3) 

Меланхолик (4) 

1 Мувозанатлашг

анлиги (ўзини 

тута олиши) 

Мувозанатл

ашмаган 

(ўзини тута 

олиши 

љийин) 

Мувозанатла

шган (ўзини 

тута олади) 

Жуда 

мувозанатлаш 

ган (ўзини 

жуда яхши 

тута олади) 

Мувозанатлаш-

маган (ўзини 

тута олмайди) 

2 Ќиссий 

кечинмалар 

Кучли, 

љисља 

муддатли 

Юзаки, 

љисља 

муддатли 

Суст Чуљур , узољ 

муддатли 

3 Кайфияти Нотурђун, 

кўпинча 

ђайратли, 

таранг 

Турђун, 

хушчаљчаљ 

Турђун, 

кучли 

љувонганлиг

и ёки хафа 

бўлганлиги 

Нотурђун, 

кўпинча 

тушкунлик 

(пессимист) 

устунрољ 
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билинмайди 

4 Нутљи Баланд 

овозда 

Баланд овозда Бир хил 

(монотон 

тусда) 

Паст овозда, 

бироз 

љийналиб 

нафас олгандай 

туюлади 

5 Чидамлиги Паст Ўртача Жуда катта Жуда паст 

6 Мослашиши Яхши Аъло  Секин  Љийин 

7 Мулољотга 

киришувчанлиг

и 

Мулољотга 

киришувчан 

(лекин 

ўзгарувчан) 

Мулољотга 

киришувчан 

Мулољотга 

киришувчан 

эмас 

Мулољотга 

киришувчан 

эмас 

8 Жаќлдорлиги 

(агрессивлиги) 

Жаќли тез, 

жаќлдор 

(агрессив) 

Тинчликсевар Жаќлини юта 

олади, ўзини 

тута олади 

Жаќли чиљса, 

кучли 

ќаяжонли 

бўлади 

9 Танљидга 

муносабати 

Љизиљљонл

ик билан 

Хотиржам Бефарљ Хафа бўлади 

10 Фаоллиги Эќтироси 

фаол 

Ђайратли, 

(ишчан ёки 

гапдон) 

Чарчамас, 

меќнаткаш 

Фаоллиги 

ўзгарувчан 

11 Янгиликка 

муносабати 

Ижобий, 

тайёр 

Бефарљ Салбий Оптимистик 

ёки 

пессимистик 

12 Хавфли 

вазиятга 

муносабати 

Хавфли 

вазиятга 

тайёр, 

таваккалчи 

Ќисобли, 

таваккалчи 

Совуљљон 

билан 

ќаяжонга, 

ќис-туйђуга 

берилмаган 

ќолда 

Ќаяжонли 

13 Маљсадга 

интилувчанлиг

и 

Кучли, 

бутун 

вужуди 

билан 

Тез, 

љаршилик ва 

тўсиљлардан 

ўзини тортган 

ќолда 

Секин, лекин 

љатъий 

Суст, 

љаршилик 

тўсиљларни 

ўзини тортган 

ќолда 

14 Ўзини 

баќолаши 

Жуда 

баланд 

Бироз баланд Кўпинча 

тўђри 

Ўзига паст 

баќо беради 

15 Таъсирчанлиги Ўртача Катта эмас Паст Катта 

5- мавзу: Психологик ва педагогик маслаќатлар асослари. 

Лаборатория машђулоти маљсади:  

Психологик ва педагогик маслаќатлар асослари  билан амалда танишиш. 

Психологик ва педагогик диагностик текширув кўникма ва малакаларини 

шакллантириш ќамда  психологик амалиётда улардан самарали љўллай 

олишлари учун асос яратишдан иборат.  

 

Магистрант  талабаларга лаборатория ишини бажариш бўйича 

топшириљлар: 
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Топшириљ  № 1.  Эмпатик љобилиятлар даражасини диагоностика 

љилиш методикасини жуфтликликларга бўлинган ќолда бир бирларида 

ўтказиш - 50 даљиља. 

Топшириљ  № 2. “Ўзгаларни тинглай оласизми?”  тестини амалиётда 

љўллаш - 30 даљиља.  

Топшириљ  № 3. Психологик ва педагогик маслаќатлар асослари  

амалиётда љўллаш   учун “Психолог-мижоз” ролли ўйинини ўтказиш ва 

психологик  педагогик маслаќатлар  самарадорлигини ошириш имкониятлари 

ќаљида гуруќий баќс, мунозара уюштириш - 80 даљиља.  

 

Машђулот учун зарур жиќозлар ва ўљув методик материаллар: 

Эмпатик љобилиятлар даражасини диагоностика љилиш методикаси (В.В. 

Бойко). 

1. Сизда одамнинг феъл-атворини тушуниш маљсадида унинг юзига 

тикилиб љараш одати борми? 

а) ќа, мен доим одамларга љизиљиш билан љарайман. 

б) йўљ, бу мен учун љизиљ эмас.   

2. Сиз одамлар билан доимий муомалани талаб љиладиган ишларни 

ёљтирасизми? 

а) ќа, фаљат шундай иш љувонч келтириши мумкин.  

б) йўљ.  

3. Сизнингча, фикр юритишингиз нимаси билан бошљаларникидан фарљ 

љилади?  

а) интуциянинг кучи билан.  

б) мантиљийлик, изчиллиги билан.  

4. Ўзгаларнинг кулгисидан таъсирланасизми? 

а) ќа. 

б) мени бефарљ љолдиради.  

5. Ёљтирмаган одамингиз билан самимий гаплаша оласизми? 

а) ќа, кўпинча бу менинг љўлимдан келади.  

б) йўљ, мен бундай љилолмасдим.  

6. Кўпинча Сизга нисбатан адолатсизлик љилишаётгандай бўладими?  

а) ќа.  

б) йўљ.  

7. Нотаниш одамлар билан танишишни ёљтирасизми?  

а) ќа.  

б) йўљ.  

8. Сизнингча, ўзгалар ички дунёсига љизиљиш одобсизликми? 

а) бу фикрга мутлољ љўшиламан.  

б) йўљ, бундай эмас.  

9. Бирор ташвиш устида турган бўлсангиз, ухлай оласизми? 

а) ќа, менда шундай муаммо бор.  

б) нима бўлса ќам яхши ухлай оламан.  

10. Љуйидаги ќолатларда ўзингизни яхши кўрсата оласизми?  

а) одамлар билан тил топиш керак бўлганда.  

б) ўзни љўлга олиб, босиљлик љилиш керак бўлганда.  
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11. Сизни маљтаб, хушомад љилишаётганда, уяласизми? 

а) ќа, бундай вазиятларни ёмон кўраман.  

б) яхшиямки, мени ќам хаљли баќолашди, дейман.  

12. Ўз ютуљларингизни бошљаларники билан љиёслайсизми?  

а) менинг ўз ќаётий мўлжалларим бор.  

б) бу мени илќомлантиради.  

13. Ќар доим ќам сизнинг бошља одам ќаљидаги биринчи интуитив 

таассуротингиз тўђри бўлиб чиљадими?  

а) ќа, одатда шундай.  

б) йўљ, кўпинча адашаман.   

14. Яљинларингиз, танишларингиз Сизни ќиссиётга берилувчан деб 

ќисоблашадими? 

а) ќа, кўпинча шундай деб ўйлашади.  

б) йўљ.  

15. Одам хато љилиши мумкин, деб ќисоблайсизми? 

а) ќа, ќаммамиз адашишимиз мумкин.  

б) йўљ, доимо ќушёр бўлишимиз керак.  

16. Яљин љўшниларингизнинг таржимаи ќолларини биласизми? 

а) ќа, ким ёнингда яшаётганлигини билиш керак.  

б) бунинг менга љизиђи йўљ.  

17. Сиз ўз љобилиятларингизни ўзингиз учун ишлата оласизми?  

а) афсуски, йўљ. 

б) бошљача бўлиши мумкин эмас.  

18. Бошљалар билан муомаладан Сиз доимо хафа бўласизми?  

а) йўљ.  

б) ќа.  

19. Мушкул ишни бошлашдан аввал Сизни кутаётган љийинчиликлар 

тўђрисида ўйлайсизми?  

а) йўљ, ќар доим мушкул ишга киришавераман.  

б) ќа, ќар доим ўз имкониятларимни сарќисоб љиламан.  

20. Тез-тез Сизни кўчада тўхтатиб, савол билан мурожаат љилишадими?  

а) ќа, тез-тез.  

б) йўљ, бундайларни эслолмайман.  

21. Љандай фильмларни севасиз?  

а) ўйлашга мажбур љиладиганларини.  

б) ќаракатлар кўп, динамик сюжетли.  

22. Сиз ўз умидларингиз, хавотирларингиз ва ташвишларингиз ќаљида 

очиљ айта оласизми?  

а) ќа, бунинг зарарли, уятли жойи йўљ. 

б) йўљ, бу менинг шахсий ишим, яшириш керак.  

23. Сиз ўзингизни бахтли ќис љилган пайтларингизда, ќаётда 

кимларгадир ођиррољ бўлиши мумкинлиги ќаљида ќам ўйлайсизми?  

а) менда бундай ќолат доимо бўлади.  

б) “Ќар ким экканини ўради”.  

24. Сизни хафа љилишса, узољ ваљт љайђурасизми? 

а) одатда, тез эсдан чиљараман.  
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б) анчагача ўзимни ёмон ќис љиламан.  

25. Сиз одатда ўз манфаатингиз йўлида яхши инсон билан уришиб 

љолишингизни сезсангиз:  

а) анчагина ён бераман.  

б) ўз манфаатимни ќимоя љилавераман.   

 

Љайта ишлаш йўли: ќар бир «а» жавоб учун 1 баллдан, «б» жавоб учун 0 

баллдан ёзиб чиљинг. Агар текширилувчи:  

15-25 балл - эмпатия даражаси ўта юљори бўлиб, у бошљаларга 

ќамдардлик кўрсатишга љодир бўлади; 

7-14 балл - эмпатиянинг ўртача даражаси; 

0-6 балл - жуда паст.   

 

Тест: «Ўзгаларни тинглай оласизми?» 

Љуйида берилган саволларга берилган жавобларнинг ўзингизга мосини 

танлаб белгиланг.  

1. Сизнингча суќбатлашишдан  маљсад нима?  

а) суќбатдошни яхширољ ўрганиш;  

б) бирор масала бўйича ўз фикрини билдириш;  

в) фикр алмашиниш ва муќокама љилиш.  

2. Сизга болалар “Булутлар љаерда ухлайди?”, “Бувилар кичкина 

бўлишганми?” тарзида саволлар беришадими?  

а) ќа, тез-тез; 

б) ќеч љачон;  

в) баъзан. 

3. Эрталаб ишга ёки ўљишга кетаётиб, љўшиљ хиргойи љиласизми?  

 а) ќа, доимо бир хил ашулани;  

 б) ќа, одатда ќар хил ашулани;  

 в) йўљ, ќеч љачон.  

4. Йиђилиш охирида маърузачига саволлар берасизми?  

 а) ќа, доимо ниманидир сўрашга тўђри келади;  

 б) баъзан, унинг фикри билан љўшилмаганимда;  

 в) ќеч љачон.  

5. Дўстингиз ёки касбдошингиз билан суќбатлашгандан сўнг ўша муаммо 

юзасидан ўз љарашларингизни ўзгартирганмисиз?  

 а) кўпинча шундай бўлади; 

 б) баъзан;  

 в) ќеч љачон.    

6. Ким биландир суќбатлашаётганда:  

 а) кўпрољ сиз гапирасиз;  

 б) кўпрољ суќбатдошингиз гапиради;  

 в) иккалангиз тенг гапирасиз.  

7. Нархи бир хил бўлганда сиз нимани харид љилишни афзал кўрасиз? 

 а) китобни;  

 б) грампластинкани;  

 в) кинога паттани.  
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8. Шеригингиз Сизга алољаси бўлмаган ўз муаммоси хусусида 

гаплашмољчи. Сиз нима деб ўйлайсиз?  

 а) “љимматли ваљтни йўљотдим-а”;  

 б) “энди унга таъсирим кучлирољ бўлади”;  

 в) “унга ёрдам беряпман”.  

9. Љуйидаги жумлаларнинг љай бири сизнинг нуљтаи назарингизга тўђри 

келади?  

 а) айни муаммо юзасидан мутахассисгина аниљ фикрга эга бўлиши 

мумкин;  

 б) чиройли гапиришни билган одам ќоќлаган мавзусида ќам 

гапириши  

 мумкин;  

 в) кўпинча мутахассисларга ўз муаммолари ва ђояларини баён этиш 

учун  

 нотиљлик малакаси етишмайди.  

10. Суќбат чођида хаёлингиз чалђиб кетса, нима љиласиз? 

 а) гапираётганни тўхтатиб, ўша ерни љайтаришни сўрайман;  

 б) суќбат охирида сўраш учун ўзим учун ноаниљ жойни эслаб 

љоламан;  

 в) умуман менга ќамма нарса аён.  

11. Эрталаб радио орљали эшитган ахборот ёки љўшиљни љайтара 

оласизми?  

 а) ќа, доимо;  

 б) ќа, лекин эсга тушириш учун ваљт керак;  

 в) эслай олмайман.  

12. Эстрада љўшиљчисида сизга кўпрољ нима ёљади?  

 а) овози;  

 б) ташљи кўриниши;  

 в) саќнада ўзини тутиши.  

13. Концертларга тушиш сиз учун:  

 а) љониљиш ќосил љиладиган ходиса;  

 б) кўп љатори бўлиш;  

 в) яхши кўрган хонанда билан учрашув.  

14. Сиз меќмондасиз, у ерда сиздан бошља яна 5-6 киши бор. Сиз гап 

бошлаганингизда, кўпинча: 

 а) сизни ќеч ким тингламайди;  

 б) ќамма сизга маќлиё бўлади;  

 в) сиз суќбатнинг ташаббускори эмассиз.  

15. Сиз жамиятда рўй бераётган барча ќодисалардан хабардорсиз. Чунки 

сиз:  

 а) мунтазам телевизор кўрасиз;  

 б) радио эшитасиз;  

 в) газета ўљийсиз. 

Балларни ќисоблаш: 

Саволлар Жавоблар Саволлар Жавоблар 

 а б в  а б в 
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1 2 1 3 9 1 2 3 

2 3 1 2 10 3 3 1 

3 2 3 1 11 3 2 1 

4 2 3 1 12 3 1 2 

5 2 3 1 13 3 1 2 

6 1 2 3 14 2 3 1 

7 3 1 2 15 3 3 1 

8 1 2 3     

Балларни љўшиб чиљинг. 

15-20 балл. Сиз ўзгаларни тингламайсиз. Балки сиз ўзгаларни 

тинглашдан оладиган фойданинг љадрини билмассиз, лекин сиз билим ва 

тажриба учун бу ишнинг фойдасини билишингиз зарур. 

25-30 балл. Сиз ўртача тингловчисиз. Сиз учун суќбат маълумот манбаи 

ва мулољот учун етарли асос эмас. Сиздан кўп нарсани ўрганиш мумкин, лекин 

ўзингиз ќам бошљаларда кўп нарса олишингиз мумкинлигини, танљид ва 

эътирозлар ќам фойдали эканлигини унутманг, кўпрољ бошљаларни тингланг. 

35-45 балл. Сизда ноёб сифат - ўзгаларни тинглаш ва меёрида гапириш 

бор. Сиз билан суќбатлашиш жуда яхши, чунки суќбатдош сиздан доимо наф 

олади. Сиз ўзгаларнинг ќолатларини тушунишга ќам мойилсиз, ана шу ноёб 

сифатни саљланг. 

 

Мурожаат этувчининг вараљаси     Карточка клиента 

Код __________________________________________ 

Мурожаат санаси/Дата обращения ______________________________ 

 

Муаммо/ 

Проблема 

 

Консультантнинг 

ќатти-ќаракати/ 

Действие 

консультанта 

 

 

Рўйќатга олиш журнали 

Журнал регистрации 

Код, 

Жинси/ 

Пол, 

Туђилган 

йили/Год 

рожд. 

Мурожаат 

љилиш 

ваљти/Дата 

визита 

Ижтимоий 

ќолати/Соц

статус 

Худуд/ 

Регион 

Мурожаат 

мазмуни/Содержание 

обращения 

Эслатма/

Примеча 

ние 
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«Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» курсидан 

мавзуларни мустаќкамлаш учун саволлар 

 

1. «Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси»  курсининг 

предмети, маљсади ва вазифаси нима?   

2. Фан бўйича талабаларнинг билимига, уљувига ва кўникмасига љўйиладиган 

талабларни сананг.  

3. Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси фани љайси 

фанлар билан узвий алољада иш олиб боради?  

4. Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси курсини 

ўрганишнинг аќамияти нима?  

5.  Психодиагностика нима?  

6. Психодиагностик тадљиљотлар амалиётида психологик диагноз љўйишнинг 

босљичлари нечта ва улар љайсилар?   

7. Психологик ташќис нима?  

8. Психологик хусусиятлар табиати ва уларни илмий баќолаш 

имкониятларининг мавжудлиги љандай?  

9. Психологик хусусиятларни аниљлаш жараёнида ва миљдорий баќолаш 

ваљтидаги умумий бўлган илмий асослар ќолати љай тарзда?  

10. Ќозирги ваљтда љўлланилаётган психодиагностик усуллар љабул љилинган 

умумилмий, методологик талабларга љанчалик мос келади?  

11. Психодиагностиканинг турли усулларига љўйиладиган методологик 

талаблар нималардан иборат?  

12. Амалий психодиагностика, жумладан, ташќис жараёнларини амалга 

ошириш шароитларига љўйиладиган талаблар, олинган натижаларни љайта 

ишлаш ва таќлил љилиш усулларининг ишончлилик даражасининг асослиги 

љандай?  

13. Психодиагностик методларнинг илмийлигини текшириш ва уларни яратиш 

жараёнлари љандай амалга ошади?  

14. Педагогик диагностика мазмуни нима?  

15. Психологик педагогик диагностиканинг асосий тамойиллари.   

16. Шахс шаклланишига таъсир этувчи омиллар љайсилар?  

17. Болалар психик тараљљиётининг асосий йўналишлари ва љонуниятлари 

ќаљида нималарни биласиз?  

18. Таълим ва тараљљиёт тўђрисида А.С.Виготский таълимоти ќаљида 

гапиринг.   
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19. Психолог олим Д.Б.Эльконин болаликни психик тараљљиёт ва бола 

фаолиятига асосланиб љандай даврларга ажратади?  

20. Эриксон  шахс ривожланишини нечта босљичга ажратган ва улар љандай?  

21. Психодиагностик тадљиљотлар љандай ташкил љилинади ва ўтказилади?  

22. Психодиагностик тажрибаларга љўйиладиган асосий талаблар нималар?  

23. Методикаларни танлашда нималар асос љилиб олинади?   

24. Психодиагностиканинг ахлољий-маънавий нормаларини айтиб беринг.   

25. Психологик диагностика ќамда психодиагност учун љўйиладиган 

ижтимоий-ахлољий талаблар нималар?  

25. Психологик-педагогик диагностиканинг асосий тамойилларини таърифланг.  

26. Психологик тестлардан фойдаланиладиган кишилар учун љўйиладиган 

махсус талаблар нималар?  

27. Психодиагностиканинг юзага келишидаги асосий сабабларни айтиб беринг.  

28. Психологик билимларнинг клиник даври деганда нимани тушунасиз?  

29. Психодиагностика шаклланишида В.Вунд лабораториясининг ўрни љандай?  

30.  Дастлабки статистик асосланган тестлар тарихи ќаљида маълумот беринг.  

31. Психодиагностиканинг ХХ асрдаги шаклланиш даври ќаљида айтиб беринг.  

32. Психодиагностика методлари ва уларнинг классификацияси ќаљида 

маълумот беринг.  

33. Билиш фаолияти ва жараёнлари  ќаљида нималарни биласиз?  

34. Пиктограмма методи ким томонидан биринчи марта љўлланган ва у љандай 

ўтказилади?  

35. Сенсомотор таъсирланиш ва диљљатни ўрганиш учун љандай 

методикалардан фойдаланилади?  

36. Сеген доскаси љандай методика ва у биринчи марта ким томонидан 

љўлланилган?  

37. Кос кубиклари љандай методика ва у биринчи марта ким томонидан 

љўлланилган?  

38. Линк куби љандай методика ва у нима учун љўлланилади?   

39. Кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганиш учун љайси методикадан 

фойдаланилади? 

40. Кўриб эсда олиб љолинган нарсани љайта тиклаш учун љайси методика 

љўлланилади?  

41. Интеллект психодиагностикаси ва методикалари ќаљида маълумот беринг.  

42.   Ортиљчасини ўчириш методикасига таъриф беринг ва у љандай 

ўтказилади?  

43. Болаларнинг билиш фаолиятини ўрганиш учун ўйинчољлардан 

фойдаланишнинг аќамияти љандай?  

44.  Љисмлардан расм ќосил љилиш методикаси ким томонидан таклиф этилган 

ва у нима маљсадда љўлланилади?  

45. Классификация љилиш методикаси биринчи марта ким томонидан таклиф 

этилган ва у нима маљсадда ўтказилади?  

46. Инсоннинг аљлий фаолияти бошља яна љайси фаолият ва хусусиятларга 

бођлиљлиги ќаљида айтинг?  

47. Тафаккур хусусиятларини аниљлаш усуллари љайси воситалар тўпламини 

ўз ичига олади?  
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48. Тафаккурни аниљлаш учун љўлланиладиган усулларни келтиринг. 

49. Шахс хусусиятларини аниљлашда Дилленгернинг психогеометрик тестидан 

љандай  фойдаланилади?   

50. Психологик ва педагогик маслаќатларни самарали ташкил этишнинг шарт 

шароитлари ќаљидаги гапириб беринг?  

 

«Шахс ривожланишининг психологик педагогик диагностикаси» курсидан 

тест топшириљлари 

1. 16 Факторли Кеттел методикасининг неча варианти бор?  

А) 3 та  

Б) 6 та  

С) 16 та 

Д) 8 та  

2. Социометрия тести љандай услублар жумласига киради?   

А) Анкета ва суќбат асосида ўтказиладиган услубларга  

Б) Лойиќали тестларга  

С) Ќаракатли ўйин шаклидаги тестларга  

Д) Моторикани, яъни ќатти-ќаракат сферасини ўрганадиган тестларга  

3. Кеттел методикаси нечта факторли ва нечта вариантли?  

А) 16 та факторли, 3 та вариантли  

Б) 15 та факторли, 3 та вариантли 

С) 16 та факторли, 2 та вариантли  

Д) 14 та факторли, 3 та вариантли  

4. Одатда, ўлчаш шкалаларининг нечта типлари ажратилади?      

          А) 4 та 

Б) 2 та 

С) 3 та  

Д) 1 та  

5. Ассоциатив тест дастлаб ким томонидан ихтиро љилинган?   

А) Г.Роршах 

Б) А.Бине            

С) К.Юнг           

Д) В.Вундт 

6. Ќар бир тест сифат жиќатидан иккита бир-бири билан бођлиљ хусусияти  

бўйича текширилади.  

А) Аниљлилик, ярољлилик 

Б) Аниљсизлик, ярољлилик 

С) Аниљлик, ноаниљлик   

Д) Ярољлилик, ноаниљлик 

7. Шахснинг психик хусусиятларининг ривожланиши намоён бўлиш 

даражасини миљдорий ўлчаш ва аниљлашда љайси методдан фойдаланиш 

маљсадга мувофиљ?  

А) Тест  

Б) Суќбат-анкета  

С) Кузатиш  

Д) Социометрия    
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8. Фаолиятнинг у ёки бу соќасидаги юљори натижаларга эришиш учун, 

муваффаљиятли бажариш учун шарт-шароит бўлиб ќисобланадиган имкон 

берадиган шахснинг жисмоний ва руќий хусусиятлари тўплами 

психодиагностикада нима деб аталади?  

А) Љобилият  

Б) Темперамент  
С) Диљљат   
Д) Фаолият  
9. Социометрия услуби љайси олим томонидан биринчи бўлиб 

љўлланилган?  
А) Ж.Морено  
Б) Э.Геккел  
С) У.Гарстонг  
Д) З.Фрейд  
10. Мотивация таркибига кирувчи асосий психологик тушунчалар љайси 

жавобда тўђри берилган? 
А) Эќтиёж, мотив, маљсад, љизиљиш, орзу 
Б) Одат, маљсад, љизиљиш, орзу   
С) Љизиљиш, орзу, маљсад  
Д) Эќтиёж, мотив, талант, одат, орзу 
11. Шахслараро муносабатларни ўрганувчи соќа:  
А) Ижтимоий психология  
Б) Психодиагностика  
С) Психометрия  
Д) Ёш психологияси  
12. Киши психологиясининг нормадан четга чиљишини, бузилишини 

љайси психодиагностика ўрганади?  
А) Клиник психодиагностика  
Б) Клиник ва спорт 
С) Спорт психодиагностикаси  
Д) Профессионал психодиагностика  
13. Шахс темпераменти љандай методика билан ўрганилади?   
А) Айзенк  
Б) 16 факторли Кеттел  
С) ТЮФ   
Д) ПДО 
14. Психометрика нимани ўрганади?  
А) Психометрика – психологик ќолатларни, жараёнларни ўлчаш 

тўђрисидаги фан  
Б) Психометрика - психологик терминларни ўрганувчи фан 
С) Ќайвонлар психикасини ўрганувчи фан  
Д) Билиш фаолиятини ўрганади  
15. Тестнинг айнан аниљлаш керак бўлган хусусиятларини аниљлаш ва 

ўлчай олиш хусусияти љандай аталади?  А) Ярољлилиги  
Б) Муљобиллиги  
С) Аниљлиги  
Д) Текширилганлиги   



 101 

16. Акселерация-бу :  
А) боланинг тез етилиши ва ривожланиши 
Б) боланинг тез жинсий ривожланиши  
С) бола ривожланишидаги секинлашув 
Д) аљлий ривожланишдаги тезлашув  
17. Лонгитюд - методи бу …   

А) Узлуксиз усул деган маънони англатади   

Б) Узлукли усул деган маънони англатади  

С) Тезкор усул деган маънони англатади  

Д) Самарали усул деган маънони англатади  

18.Комбинация – бу …  

А) Бирлаштирилган тестлар деган маънони билдиради.  

Б) Аралаш тестлар деган маънони билдиради  

С) Интеллектуал тестлар деган маънони билдиради 

Д) Аљлий ривожланиш тестлари деган маънони билдиради 

19.Психометрика – бу … 

А) Психологик ўлчаш деган маънони англатади  

Б) Тавсифлаш деган маънони билдиради 

С) Прогноз љилиш - тавсифлаш деган маънони билдиради 

Д) Инсон руќиятини таќлил љилиш деган маънони англатади 

20.Диагноз- тушунчаси нимани англатади? 

А) Ташхис љўйиш дегани  

Б) Психологик ўлчаш деган маънони англатади  

С) Тавсифлаш деган маънони билдиради  

Д) Прогноз љилиш - тавсифлаш деган маънони билдиради 

21.Нутљ аралашувини талаб љилмайдиган ќаракатли, лойиќали тестлар 

љандай аталади? 

А) Новербал  

Б) Вербал  

С) Интеллектуал 

Д) Педагогик 

22. Фазода иш тутиш, диљљат, зийраклик, љуриш-ясаш хусусиятларини 

ўрганишга мўлжалланган методика љандай аталади?. Бу методика 

Д.Векслернинг (1939, 1955) методикасига аљлни текшириш субтести сифатида 

киритилган. 

А) Косс кубиклари  

Б) Сеген доскаси 

С) ДДО методикаси 

Д) Психогеометрик тест 

23. Боланинг шаклларни фарљлаш љобилиятини аниљлашга, моторика 

хусусиятларини ўрганишга љаратилган методика љандай аталади? 

А) Сеген доскаси 

Б) Косс кубиклари 

С) ДДО методикаси 

Д) Психогеометрик тест 

24. Бу методика диљљат барљарорлигини, зийраклигини, ќиссий 
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реакцияни аниљлашга имкон беради. Тажриба ўтказиш учун 3х3см, катталикда 

бир хил 27 кичик кубчалардан иборат куб керак. Ушбу методика љандай 

аталади? 

А) Психогеометрик тест  

Б) Сеген доскаси  

С) Косс кубиклари 

Д) ДДО методикаси  

25.  1961 йилда ишлаб чиљилган бўлиб, 7-14 ёшли болалар ва катталарнинг 

кўриш ва эшитиш хотирасини ўрганишда љўлланилади. Тадљиљот икки 

босљичдан иборат. Бу методиканинг номини топинг? 

А) Р.Мейли тести  

Б) Сеген доскаси 

С) Косс кубиклари 

Д) Линк кублари 

26. Бевосита эсда олиб љолиш хусусиятларини  расмли ассоциациялар 

методи орљали њрганиш мумкин. Ушбу метод љандай номланади? 

А) Пиктограмма  

Б) Социограмма 

С) Косс кубиклари 

Д) Р.Мейли тести   

27. А.Н.Бернштейн (1911) томонидан таклиф этилган, тафаккур 

хусусиятларини, расмини, расмнинг яхлтилигини таќлил љила олиш, унинг 

баъзи љисмлари кетма-кетлигини ўрната олиш љобилиятини ўрганишга 

мўлжалланган методика  љандай аталади? 

А) Расмлардан расм хосил љилиш  

Б) Психогеометрик тест  

С) Р.Мейли тести  

Д) Пиктограммалардан расм ќосил љилиш 

28. Мураккаб объектни турли таркибий љисмларга ажратиш ёки 

тавсифнома беришдан иборат фикрлаш операцияси љандай аталади. 

А) Анализ-тахлил  

Б) Синтез  

С) Агглютинация  

Д) Конкретлаштириш 

29. Тафаккур турларидан бўлиб, бу тасаввур љилинаётган нарса ва 

ходисалар ќаљида фикрлашни тавсифлаб берадиган тафаккур тури: 

А) Кўргазмали образли тафаккур  

Б) Нутљли тафаккур 

С) Мантиљий тафаккур 

Д) Фазовий тафаккур 

30. Тафаккур турларидан бўлиб, бу мантиљий операциялар, амаллар 

ёрдамида тушунчалар орљали ифодаланади.    А) Сўз - мантиљий тафаккур  

Б) Кўргазмали образли тафаккур  

С) Фазовий тафаккур  

Д) Умумлаштирувчи тафаккур 

31. Шахснинг гуруќларда ижтимоий ўрнини аниљлашда љайси методдан 
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фойдаланиш маљсадга мувофиљ?  

А) Социометрия  

Б) Тест  

С) Эксперимент  

Д) Суќбат  

32. Онгимизнинг бир нуљтага тўпланиб муайян объектга фаол љаратилиши 

бу:  

А) Диљљат 

Б) Идрок  

С) Сезги  

Д) Абстракция 

33. Љаътий маљсад асосида амалга оширилган ва айрим љийинчиликларни 

енгиш билан бођлиљ ќаракатлар бу:  

А) Ирода  

Б) Тафаккур  

С) Ижод  

Д) Хаёл  

34. Ќар љандай иродавий ќаракат нимадан бошланади?  

А) Маљсадни белгилаб англашдан  

Б) Маљсадсиз ќаракатдан  

С) Ихтиёрсиз ќаракатлардан  

Д) Љўрљољликни енгишдан  

35. Ниќоятда кучли, љисља муддатли ва тез орада ўтиб кетадиган 

эмоционал ќолат бу:   

А) Эффект  

Б) Хотира  

С) Стресс  

Д) Ижобий эмоция  

36. Шахснинг айнан ўзига ўхшаш одамлар образи орљали ўзи тўђрисидаги 

образни шакллантириш, жонлантириш нима: 

А) Рефлексия  

Б) Перцепция  

С) Апатия  

Д) Эмоция  

37. Љайси жавобда флегматик болаларга тасниф берилган? 

А) Кучли мувозанатлашган, диљљати секин-аста тўпланади инерт ќаракат 

ва нутљ темпи секин аста, интроверт фаолиятга секин-аста киришади, иши 

сифатли 

Б) Кучли мувозанатлашган ќиcсиёти тез љўзђaлади ва ќаракатчан 

С) Кучли мувозанатлашмаган инерт психик темпи тез сензитивлиги кам  

Д) Сензитивлиги юљори, кучсиз ќиссиёт тез љўзђaлади ва кучли 

серќаракат  

38. Љайси жавобда холерик болаларга хос хусусиятлар ифодаланган? 

А) Кучли, љўзђалиши тормозланишга нисбатан тез, мувозанатлашмаган 

ќаракатчан  

Б) Кучли  мувозанатлашмаган, инерт диљљати љийинлик билан кўчади, 
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ўзига ишонади, бошчилик љилишни ёљтиради, юзга чопар  

С) Овози баланд, ќаракатчан, гап сўзлари тартибли ва тушунарли, ќиссиёти 

ифодасиз  

Д) Кучли мувозанатлашган, инерт ќиссиёти тез љўзђалади ва ифодали 

39. Жавобларнинг љай бирида сангвиник болаларга хос хусусиятлар 

ифодаланган? 

А) Мимикаси тетик ва ифодали, ќаракатчан, янги кишилар билан енгил 

чиљишиб кетади, љизиљиш, кайфияти ўзгарувчан, хушчаљчаљ 

Б) Актив, ќаракатчан, юзга чопар, маљталиб туришни хуш кўради, 

мувозанатлашган 

С) Кам ќаракат, овоз  тони паст, мувозанатлашган ќиссиёти тез љўзгалади 

Д) Ќиссиёти билинар-билинмас ифодага эга, љиёфаси љайђули фаолиятда 

мустаљил, мувозанатлашмаган 

40. Социометрик метод дастлаб ким томонидан таклиф этилган эди? 

А) Дж. Морено-Америка  

Б) Ж.Пиаже-Швецария  

С) Ф.Мюллер-Германия  

Д) Э.Геккел-Германия 

41. Љайси олим ёш даврларига ажратишда ёш инљирозларига асосланган?  

А) Л.С.Выготский  

Б) Д.Б.Элконин  

С) Д.И.Фельдштейн  

Д) А.В.Петровский  

42. «Мен ќоќлайман», «Ўзим бажараман» концепциялари бола шахсидаги 

љанаља сифатларни ифодалайди?  

А) Мустаљилликка интилиш ќаракатларини ифодалайди 

Б) Боланинг инжиљлигини ифодалайди  

С) Боланинг љайсарлигини ифодалайди  

Д) Боланинг худбинлигини ифодалайди.  

43. Инсонни фаолликка, ќаракатга ундовчи сабаблар бу?  

А) Мотивлар, омиллар  

Б) Темперамент, мижоз  

С) Характер  

Д) Кайфият  

44. Интеллектуал љобилиятни њрганиш тестлари љайсилар? 

А) Векслер, Равен, Айзенк тестлари  

Б) Социограмма, Пиктограмма  

С) Саген, Розенцвейг 

Д) ДДО, Кизиљишлар картаси 

45. Љуйидагилар орасидан тадљиљот методларининг амалий гуруќига 

кирадиганини топинг. 

А) Анкета-сўров  

Б) Доналаш   

С) Узлуксиз (лонгитюд)  

Д) Натижаларни миљдорий ишлаб чиљиш  

46. Жамият ўз аъзолари хулљ-атворига нисбатан ишлаб чиљљан ва 
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кўпчилик томонидан эътироф этилган ќаракатлар талаблари нима? 

А) Ижтимоий норма  

Б) Ижтимоий санкция  

С) Ижтимоий рол  

Д) Ижтимоий установка 

47. Жамият ўз аъзолари хулљ-атворига нисбатан ишлаб чиљљан ва 

кўпчилик томонидан эътироф этилган ќаракатларини назорат љилувчи жазо ва 

рађбатлантириш тизими нима? 

А) Ижтимоий санкция  

Б) Ижтимоий рол 

С) Ижтимоий норма  

Д) Ижтимоий установка 

48. Шахснинг конкрет ќаётий вазиятлардаги хуљуљ ва бурчларидан иборат 

ќаракатлар мажмуи: 

А) Ижтимоий рол  

Б) Ижтимоий санкция  

С) Ижтимоий норма  

Д) Ижтимоий установка 

49. Антропометрия нима?   

А) Бола танасининг айрим љисмларини ўлчаб ўрганиш  

Б) Болалар диљљатининг ќажмини ўлчаб ўрганиш  

С) Бола сўз бойлигини ортиб боришини ўрганиш  

Д) Бола сезги аъзоларининг сезгирлик чегарасини ўлчаб ўрганиш  

50.  XIX асрнинг охирида Лейпцигда рецепторлар таъсирининг 

хусусиятларини ўрганишга бађишланган илмий лаборотория очилди. Уни ким 

очган?   

А) В.Вундт  

Б) Н.Ланге  

С) В.Штерн  

Д) Тидеман  
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