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Tuzuvchilar: SamQXI iqtisodiyot va boshqaruv fakulteti dekani, dosent
A.Astanov, “Qishlog xo’jaligi igtisodiyoti va boshgaruvi” kafedras mudiri
professor O.Murtazayev, dosentlar D. Raxmonov, |.G'aniyev, F.Axrorov,
Sh.Hasanov  assistentlar  A.Murodov, G’.lbragimov, E.Tog aymurodov,
“Buxgalteriya hisobi vaaudit” kafedrasi mudiri M. Xolmurzayev

Ushbu uslubiy ko'rsatma O’ zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus
ta'lim vazirligining 2009 vyil 14- avgustdagi 286-sonli  buyrug’'i bilan
tasdiglangan “Talabalar mustaqil ishini tashkil etish va nazorat gilish
bo’'yicha YO'RIQNOMA" asosida hamda 2009 yil oktyabr (bayonnoma Ne 2)
oyidaingtitut markaziy uslubiy kengashida ko'rib chigilgan vaijro uchun tavsiya
etilgan, shuningdek, 2009 yil oktyabr (bayonnoma Ne 2) oyida ingtitut IImiy
Kengashida muhokama gilingan va tavsiya etilgan Nizom asosida ishlab
chiqilgan.

Uslubiy ko'rsatmadan fakultetimizda talabalar mustagil ishini tashkil etish
va nazorat gilishda me yoriy hujjat sifatida foydalaniladi.

U «Qishlog xo’jaligi iqtisodiyoti va boshgaruv»  kafedrasining
yig'ilishida (2015 yil 27-avgust 1-sonli bayonnoma)), «Iqgtisodiyot va boshgaruv»
fakulteti udubiy hay’ati (2015 yil 28-avgust 1-sonli bayonnoma) va ilmiy
kengashida (2015 vyil 29-avgust 1-sonli bayonnoma) muhokama qilinib,
ma’ qullangan va chop etishga tavsiya gilingan

Tagrizchilar:
Raxmonov Sh.A. - SamQXI| «Qishlog xo0’jaligi iqtisodiyoti va
boshqaruvi» kafedras dosenti, i.f.n.
Abdukarimov B.A. — SamIS| «Iqgtisodiyot» kafedrasining mudiri, dosent,
1.f.n.

Kadrlar tayyorlash milliy dastur. __. . ___ nazariy va amaliy bilimlarga
ega bo’lish bilan bir gatorda tanlagan sohasi bo’yicha mustagil faoliyat ko’ rsata
oladigan, 0’z bilimi va malakasini mustagil ravishda oshirib boradigan, masalaga
ijodiy yondoshgan holda muammoli vaziyatlarni to’g'ri aniglab, taxlil qilib,
sharoitga tez moslasha oladigan mutaxassidlarni tayyorlash asosly vazifalardan
biri sifatida belgilangan.

Ma' lumki, axborot va bilimlar doiras tez sur'atlar bilan kengayib
borayotgan hozirgi sharoitda barcha malumotlarni fagat dars mashg’ ulotlari
paytida talabalarga yetkazish qiyin.
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Tajribalar shuni ko' rsatadiki, talaba mustaqgil ravishda shug’ullansa va 0’z
ustida tinimsiz ishlasagina bilimlarni  chuqur o’zlashtirishi  mumkin.
Talabalarning asosiy bilim, ko'nikma va malakalari mustagil ta'lim
jarayonidagina shakllanadi, mustaqil faoliyat ko'rsatish qobiliyati rivojlanadi va
ulardaijodiy ishlashga gizigish paydo bo’ladi.

Talabalarning mustagil ta'lim olishlarini rejalashtirish, tashkil qilish va
buning uchun barcha zaruriy shart-sharoitlarni yaratish, dars mashg ulotlarida
talabalarni o’ qitish bilan bir gatorda ularni ko’ proq o’gishga o’ rgatish, bilim olish
yo'llarini ko'rsatish, mustagil ta'lim olish uchun yo’llanma berish institutning
asosly vazifalaridan biri hisoblanadi.

Talaba mustaqil ishi (TMI) - muayyan fandan o’'quv dasturida
belgilangan bilim, ko’ nikma va malakaning ma lum bir gismini talaba tomonidan
fan o'gituvchisi maslahati va tavsiyalari asosida auditoriya va auditoriyadan
tashqgarida o’ zlashtirilishiga yo’ naltirilgan tizimli faoliyatdir.

Ugishning boshlang’ich bosgichlarida TMIni tashkil etish bir qator
muammolar bilan bog'lig. Aynigsa, birinchi kurs talabalarining ta'limning
navbatdagi turi - oliy ta'lim talablarga ko’ nikishi qgiyin kechadi. Chunki ular
ta’lim olish jarayonida o'z mustagil faoliyatlarini tashkil qilishni deyarli
bilishmaydi. Ma lumotlarni gaysi manbadan, ganday qilib topish, ularni taxlil
gilish va zarurlarini gjratib olib tartibga solish, konspektlashtirish, o’z fikrini aniq
va yorqin ifodalash, o'z vagtlarini to'g'ri tagsimlash, shuningdek, agliy va
jismoniy imkoniyatlarini to’g’ri baholash ular uchun katta muammo bo’ladi. Eng
asosiysi, ular mustagil ta'lim olishga ruhan tayyor bo’ lishmaydi.

Shuning uchun har bir professor-o’ gituvchi dastlab talabada o’z gobiliyati
va agliy imkoniyatlariga ishonch uyg’otishi, ularni sabr-togat bilan, bosgichma-
bosgich mustagil bilim olishni to’g’'ri tashkil gilishga o’rgatib borishi lozim
bo'ladi. Talabalar tomonidan mustaqil ravishda o’zlashtiriladigan bilim va
ko' nikmalarning kursdan-kursga murakkablashib, kengayib borishini hisobga
olgan holda ularning tashabbuskorligi va rolini oshirib borish zarur. Shunda
mustaqil ishga ko'nika boshlagan talaba fagat o’gituvchi tomonidan belgilab
berilgan ishlarni bajaribgina golmay, o’zining ehtiyoji, gizigishi va gobiliyatiga
garab, 0'zi zarur deb hisoblagan qo’shimcha bilimlarni ham mustaqgil ravishda
tanlab o’ zlashtirib boradi.

Talabalar mustagil ishlarining shakli va hajmini belgilashda quyidagi
jihatlar €tiborga olinishi lozim:

- 0’ gish bosgichi;

- muayyan fanning o’ ziga xos xususiyati va o’ zlashtirishdagi
giyinchilikdarajasi;

- talabaning qobiliyati hamda nazariy vaamaliy tayyorgarlik
dargjasi (tayanch bilimi);

- fanning axborot manbalari bilan ta’ minlanganlik darajasi;

- talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish daragjasi.

Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriglarning shakli va xajmi,

giyinchilik darajasi semestrdan-semestrga ko’nikmalar hosil bo’lishiga

muvofiq ravishda o'zgarib, oshib borishi lozim. Yani, talabalarning
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topshiriglarni bagarishdagi mustaqilligi dargjasini asta-sekin oshirib, ularni
topshiriglarni bajarishga tizimli va ijodiy yondashishga o’'rgatib borish kerak
bo’ladi.

TMIni tashkil etishda talabaning akademik o’'zlashtirish dargjas va
gobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish mumkin:

» fanning ayrim mavzularini o’quv adabiyotlari yordamida
mustaqilo’ zlashtirish, 0’quv manbalari bilan ishlash;

» amaliy, seminar valaboratoriya mashg’ ulotlariga tayyorgarlik
ko' ribkelish;

* ma lum mavzu bo’yichareferat tayyorlash;

* kursishlari (loyihalari)ni bajarish;

* Dbitiruv malakaviy ishi vamagistrlik dissertasiyasi uchun materiallar
to’plash;

» hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish;

* maket, model vabadiiy asarlar ustidaishlash;

» amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini topish, test,
munozaralisavollar va topshiriglar tayyorlash;

* ilmiy magola, tezis va ma' ruzalar tayyorlash;

» amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish vaijodiy ishlash;

» uy vazifalarini bgarish va boshgalar;

Fan xususiyatidan kelib chiggan holda talabalarga mustagil ish uchun
boshga shakllardagi vazifalar ham topshirilishi mumkin. Talabalarga gays
turdagi topshiriglarni  berish lozimligi kafedra tomonidan belgilanadi.
Topshiriglar puxta o’ylab ishlab chigilgan va ma lum magsadga yo’ naltirilgan
bo’lib, talabalarning auditoriya mashg ulotlarida olgan  bilimlarini
mustahkamlash, chuqurlashtirish, kengaytirish va to’ldirishga xizmat qilishi
kerak.

Mavzuni mustaqil o’zlashtirish. Fanning xususiyati, talabalarning bilim
dargas va gobiliyatiga garab ishchi 0’quv dasturiga Kkiritilgan alohida mavzular
talabalarga mustaqil ravishda o’ zlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning
asosly mazmunini ifodalash va ochib berishga xizmat giladigan tayanch iboralar,
mavzuni tizimli bayon gilishga xizmat giladigan savollarga € tibor qaratish,
asosly adabiyotlar va axborot manbalarini ko’ rsatish lozim.

Topshirigni  bagjarish jarayonida talabalar mustagil ravishda o’quv
adabiyotlaridan foydalanib ushbu mavzuni konspektlashtiradilar, tayanch
iboralarning mohiyatini anglagan holda mavzuga taallugli savollarga javob
tayyorlaydilar. Zarur hollarda (0’ zlashtirish giyin bo’'lsa, savollar paydo bo’lsa,
adabiyotlar yetishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va h.k.) o’ gituvchidan
maslahatlar oladilar.

Mustaqil o’zlashtirilgan mavzu bo’'yicha tayyorlangan matn kafedrada
himoya qgilinadi.

Referat tayyorlash. Taabaga qiyinchilik dargas uning shaxsiy
imkoniyatlari, gobiliyati va bilim dargasiga muvofiq bo’lgan biror mavzu
bo’yicha referat tayyorlash topshiriladi. Bunda talaba asosiy adabiyotlardan
tashqgari qo’shimcha adabiyotlardan, monografiyalar, ilmiy, usubiy magolalar,
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Internetdan olingan ma’ lumotlar, elektron kutubxona materiallari kabilardan)
foydalanib materiallar yig'adi, taxlil qiladi, tizimga soladi va mavzu bo’yicha
imkon dargjasida to’lig, keng ma'lumot berishga harakat qiladi. Zarur hollarda
0’ gituvchidan maslahat va ko’ rsatmalar oladi.

Y akunlangan referat kaf edrada ekspertlar ishtirokida himoya gilinadi.

Ko'rgazmali vositalar tayyorlash. Talabaga muayyan mavzuni bayon
gilish va yaxshiroq o’ zlashtirish uchun yordam beradigan ko’ rgazmali materiallar
(jadvallar, chizmalar, rasmlar, xaritalar, maketlar, modellar, grafiklar, namunalar,
musiqiy asar, kichik badiiy asar va h.k.) tayyorlash topshiriladi. Mavzu
o'qgituvchi tomonidan aniglanib, talabaga ma lum ko’'rsatmalar, yo’'l-yo'riglar
beriladi. Ko'rgazmali vositalarning miqdori, shakli va mazmuni talaba tomonidan
mustaqil tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu bo’yicha bir necha talabaga
topshirish ham mumkin.

Talaba ko'rgazmali materiallardan foydalanish bo’'yicha yozma ravishda
tavsiyalar tayyorlaydi va kafedrada himoya giladi.

Mavzu bo'yicha testlar, munozarali savollar va topshiriglar
tayyorlash. Talabaga muayyan mavzu bo'yicha testlar, qgiyinchilik dargjasi har
xil bo’lgan masalalar va topshiriglar, munozaraga asos bo’ladigan savollar tuzish
topshiriladi.

Bunda o’gituvchi tomonidan talabaga testga go’yiladigan talablar va uni
tuzish qonun-goidalari, ganday magsad ko’zda tutilayotganligi, muammoli
savollar tuzishda mavzuning munozarali momentlarini ganday gjratish lozimligi,
topshiriglarni  tuzish wusullari bo'yicha yo'l-yo'riqg beriladi. Konsultasiya
paytlarida bgarilgan ishlarning qo’yilgan vazifa va talablarga javob berish
dargas nazorat gilinadi (qayta ishlab kelish, aniglashtirish yoki to’ldirish taklif
etilishi mumkin).

Test, savol va topshiriglar mamuasi kafedrada eskpertlar ishtirokida
himoya qgilinadi.

[Imiy magqola, tezislar va ma’'ruzalar tayyorlash. Talabaga biron bir
mavzu bo’yicha (mavzuni talabaning o’ zi tanlashi ham mumkin) ilmiy (referativ)
harakterda magola, tezis yoki ma'ruza tayyorlash topshirilishi mumkin. Bunda
talaba o'quv adabiyotlari, ilmiy-tadgiqot ishlari, dissertasiyalar, magola va
monografiyalar hamda boshga axborot manbalaridan mavzuga tegishli
materiallarni to’playdi, taxlil giladi, zarurlarini gratib olib, tartibga soladi,
shaxgy tgjribasi va bilimi, ilmiy natijalariga asoslangan holda go’shimchalar,
izohlar kiritadi, 0’z nuqgtai-nazarini bayon etadi va asoslaydi. Bunda talaba
o’ gituvchi bilan hamkorlikda ishlaydi.

Tayyorlangan magola, tezis yoki ma’ ruza kafedrada himoya qgilinadi.

Amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy ishlash.
Bir mavzu yoki bo’lim bo’yicha nostandart, alohida yondashish talab gilinadigan,
nazariy ahamiyatga ega bo’lgan amaliy topshiriglar, ijodiy yondashish talab
gilinadigan ilmiy-ijodiy vazifalar, modellar, maketlar, namunalar yaratish vazifas
topshirilishi mumkin. Amaliy topshiriglar masalani hal qilishning optimal
variantlarini izlashga vatopishga garatilgan bo’lishi kerak.

Talabaning gizigish va qobiliyatiga qarab, unga ilmiy harakterdagi
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topshiriglar berish, o’'qituvchi bilan hamkorlikda ilmiy magolalar tayyorlash va
chop ettirish mumkin.

Talabalar mustagqil ishini samarali tashkil etishda:

tizimli yondoshish;

barcha bosgichlarini muvofiglashtirish va uzviylashtirish;

bajarilishi ustidan gat’iy nazorat o’ rnatish;

tashkil etish va nazorat qilish mexanizmlarini takomillashtirib borish zarur.

Mustagqil ish topshiriglari muvaffaqgiyatli yakunlanishi uchun quyidagi
talablar bajarilishi lozim:

magsad (bilimni mustahkamlash, yangi bilimlarni o’ zlashtirish, ijodiy
faollikni oshirish, amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirish va x.k.), aniq
asoslanishi; vazifa va topshiriglarning anig-ravshan belgilanishi;

topshiriglarni bajarish algoritmi va metodlaridan talabalarning yetarli
dargjada xabardor bo’ lishi;

maslahat va boshga yordam turlarining to’g’'ri belgilanishi (yo’llanma va
ko' rsatma berish, mavzuning mazmuni va mohiyatini tushuntirish, muammoli
topshiriglarni bagjarish usullari bo’yicha tushuncha berish, ayrim muammoli
momentlarni birgalikda hal gilish vax.k.);

hisobot shakli va baholash mezonini aniq belgilash;

nazorat vaqti, shakli va turlarini aniq belgilab olish (amaliy seminar,
laboratoriya mashg’ulotlari, konsultasiya uchun yoki nazorat uchun maxsus
gjratilgan vaqgt; ma'ruza yo referat matni, bajarilgan topshiriglar daftari, nazorat
ishlari, uy vazifas daftari, kurs ishlari, test, magola, nostandart topshiriglar,
savollar, magola, ko’rgazmali jixozlar vaijodiy ishlar; savol-javob, bajarilgan ish
mazmuni va mohiyatini tushuntirib berish, yozma shaklda bayon qgilish vax.k.).

Talabalar mustagqil ishini shartli ravishda ikkiga ajratish mumkin:

auditoriyada amalga oshiriladigan TMllari. O'tilgan mavzuni gayta ishlash,
kengaytirish va mustaxkamlashga oid topshiriglar bajariladi;

auditoriyadan tashqgarida amalga oshiriladigan TMllari. O'quv dasturidagi
ayrim mavzularni mustaqil holda o’ zlashtirish, uyga berilgan vazifalarni bajarish,
amaliy va laborotoriya ishlariga tayyorgarlik ko’rib kelish, ijodiy va ilmiy-
tadqiqot harakteridagi ishlar va h.k.

Birinchi tur ishlari talabalarning nazariy va amaliy bilimlarini o’zlashtirib
borish dargjasi, amaliy mashg’ ulotlarga (amaliyot, laboratoriya, seminar dardari)
tayyorgarlik saviyas vauy vazifalarining baarilish sifatini tekshirish magsadida,
odatda, nazorat ishlari olish, savol-javob, suhbat, munozara, amaliy topshiriglarni
bajartirib ko'rish va x.k. usullarda asosan amaliyot darslarida nazorat (joriy
nazorat) qilinadi.

Joriy nazoratda talabaning dars paytida o’'tilgan materiallarni o’zlashtirish
va uyga berilgan topshiriglarni bajarishdagi faolligi, baarish saviyas va
0’ zlashtirish dargjasi €'tiborga olinadi.

Ikkinchi tur ishlar fanning ishchi o’quv dasturida auditoriyadan tashgarida
o' zlashtirilishi belgilangan mavzu bo’yicha ma’ lumot va axborotlarni mustaqil
ravishda izlab topish, taxlil qilish, konspektlashtirish (yoki referat tarzida
rasmiylashtirish) va o’zlashtirish, ijodiy yondashishni talab giladigan amaliy
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topshiriglarni bajarish ko’ rinishida amalga oshiriladi. Bu turdagi ishlarni baarish
jarayoni va o’zlashtirish sifatining nazorati darsdan tashqari paytlarda, maxsus
belgalangan konsultasiya soatlarida amalga oshiriladi.

Talabalar mustaqil ishini baholash. TMI natijalari amaldagi "Oliy ta'lim
muassasalarida talabalar bilimini nazorat gilish va baholashning reyting tizimi
to’g’'risidagi Nizom"ga asosan baholab boriladi.

Namuna
"TASDIQLAYMAN”
Kafedra mudiri, professor O.Murtazayev 2015 yil 27 avgust
" Qishloq xo’jaligi igtisodiyoti” fanidan ishchi dastur bajarilishining
kalendar tematik rejas *
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resurslari, ingiroz < > xo'jaligida, korxona |X =
sharoitida ulardan| @ sarflanayotgan =
foydaanish investisiyalar,

Qishlog Tarmogning,
x0'jaligining > korxonaning ishlab ®
moddiy-texnika E % chigarish fondlari, %
resurslari, fan-| < @ ularni shakllantirish | X
texnika taragaiyoti,| & va samarali
innovasion = foydalanish
texnologiydar  val masalalari.

Qishloq 8 Ishlab chigarish| ©
xo'jaligining asoslyfz 3 xargjatlari, turlari T
va aylanma > § mahsulot tannarxini ©
vostalari, fondlari val g pasﬂytmsh

M ehnat s Korxona, &
resurdlari, ularning| g £ tarmoq samaradorligi, o
bozori, ular-dan| € é uni oshirish =
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ma ruza amaliy
masha’ ulot mustaail 8

Jami:
Jumladan: 8

*|zoh: TMI haimidan kelib chigib o’ quv jadvaliga haftasiga bir marta kunning
ikkinchi yarmigakonsultasiyadarsi qo’yiladi (TMI 42 soat /20 hafta=2's

«Qishlog xo’jaligi igtisodiyoti» fanidan reyting ishlanmasi va baholash

mezonlari
RYeYTING IShLANMASI
Nazorat turlari Soni Ball Jami
Ir ball
JB
1.1. Amaliy mashg’ulotni 5 4 20
bajarish 2 5 10
1.2. TMI - yozmareferat
tnwninvlach
OB
l. 2.1. Yozmaish 2 15 30
2.2. TMI - yozmareferat
tayyorlash 2 5 10
YaB
1. 3.1. Og zaki (3 ta savol) 1 30 30
Jami 100
«Qishloqg xo’jaligi igtisodiyoti» kursidan baholash mezoni
1.1. Amaliy mashg'ulotda qatnashib, uning topshiriglarini to’'la
sifatli bgargan talabaga 3,3-4 ball beriladi, agar to’la bo’lmasa bajarish
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dargasigagarab 1,1-3,2 ballgacha beriladi.

1.2. Amaiy mashg'ulot bo'yicha berilgan talabalar
mustaqil  ishlarining bajarilishi  hajmi va sifatiga qgarab 1 dan
5 ballgacha berilishi mumkin (topshiriglar to’lig va sifatli,

ijodiy tarzda bajarilgan - 3,5-5 bal, sfalli va meyor taablari
dargasida- 2,2-3,4 ball, o’'rtadargjada-1,1-2,1 ball).

2.1.0ralig baholash yozma tarzda o'tkazalib, undan 3 ta savolga javob
berishi so’raladi. Har bir savol 5 ballgacha baholanadi.

- agar savol mohiyati to’'la ochilgan bo’lsa, javoblari to’lig va aniq
hamdaijodiy fikrlari bo’lsa- 13-15 ball

-savolning mohiyati umumiy ochilgan asosly faktlar to’g’'ri  bayon
etilgan bo’'lsa- 11 — 12 ball

-savolga  umumiy tarzda  javob berilgan, ammo ayrim
kamchiliklari bo’lsa 8-10 ball

-savolga umumiy javob Dberilgan, ammo ayrim faktlar to’liqg
yoritilmagan bo’Isa 5-7 ball

-savolga javob Dberishga harakat gilingan, ammo chalkashliklar
bo’lsa—1-4 ball beriladi.

2.2.Talabaning mustagil ishi- berilgan mavzu bo'yicha referat
tayyorlanadi:

-referatda mavzu to’'lig ochilgan, to'g'ri xulosa chigarilgan va
ijodiy fikrlari bo’lsa- 4,6-5 ball

-mavzu mohiyati ochilgan, fagat xulosasi bor - 4,1- 4,5 ball

-mavzu mohiyati yoritilgan, anmo arzimas kamchiligi bo’'lsa — 3-4
ball beriladi.

-mavzu mohiyati yoritilgan, ammo ayrim kamchiliklari bor bo'lsa -
2,5-3 ball beriladi.

3.1. Y akuniy baholashda talaba 3 ta savolgajavob berishi lozim.

-har bir savolga 10 ball gjratiladi.

-Agar savol mohiyat to’la ochilgan bo’lib, mavzu bo’yicha talabaning
tangidiy nuqgtai nazari bayon gilingan bo’lsa - 8,6-10 ball

-savolning mohiyati to’la ochilgan, asosly faktlar to’g'ri  bayon
gilgan bo’'lsa- 7,1-8,5 ball

-savolga to'g'ri javob Dberilgan, lekin ayrim kamchiliklari bor
bo’lsa-5,5-7,0 ball

-berilgan  savolda javoblar umumiy  va kamchiliklar ko' proq
bo’'lsa- 2,2-5,4 bal beriladi

Talabalar mustaqil ishi bo’yicha konsultasyalar tashkil etish tartibi

1. Talabalar mustaqgil ishi (TMI) bo'yicha konsultasiya dars
auditoriyadan tashgarida amalga oshirishga mo’ljallangan mustagil ishlarni
bajarish yuzasidan tegishli yo’'llanmalar berish vauni bajarilishini nazorat qilib
borish magsadida tashkil gilinadi.

2. TMI bo’yicha konsultasiya dars fanning kalendar-tematik
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rejasiga muvofiq o’'tkaziladi.

3. Konsultasiyadarsi tegishli fan o’ gituvchis tomonidan

o'tkaziladi.

4. Fan o'qgituvchis konsultasiya darsida quyidagi ishlarni amalga
oshiradi:

TMI topshiriglarini  baarish yuzasidan tegishli yo’llanma beradi;
topshirigni  bajarish rejasini tuzishga yordamlashadi; tegishli adabiyotlar va
axborot manbalarini tavsiya qiladi; TMI yuzasidan tayyorlangan ishlanma,
hisobot, referat, hisob-kitob va topshiriq natijalarini gabul giladi hamda
baholaydi.

5. TMI bo’yicha konsultasiyalar 0’ quv jarayonining 1 yoki 2 smenada
tashkil etilishiga garab talabalarning darsdan bo’sh vagtlarida dars

jadvaligakiritiladi.
Hafta J Ean nomi Audito Mashg’ O’ qituvchining
kunlari | uft-lik riya ulot turi F.1.Sh.
Dusha 1 Makroiqti 145 Ma ruz dos.F.Ahrorov
nba -andivot a -
2 __ .J_aho_n 147 Maruz dos. Sh.Raxmonov
igtisodiyoti a
3 Chet tili 433 ,’Amahy Kat.0'qit.B.Mirsa
mashg’ulot  |nov
4 TMI Yo'l
(Q-x 127 o'ri Ass. A.Murodov
iqtisodiyoti) yonq

6.TMI bo’'yicha konsultasiya dardlari o’gituvchi jurnalida gayd etib
boriladi.
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