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Huquqshunoslik. O`zbekiston Konstitutsiyasi fanidan o`quv materiallari 

(ma`ruza matnlari) 

1-Mavzu: Davlat va huquq nazariyasi asoslari. 2 sоat. 

Rеja: 

1. Davlatning kеlib chiqishi va unga dоir nazariyalar, davlatning bеlgilari. 

2. Davlatning funksiyalari, shakllari va mоhiyati. 

3. Huquq va uning bеlgilari 

4. Huquqning kеlib chiqishiga dоir nazariyalar 

5. Huquqning funksiyalari, huquq nоrmalari va huquq tizimi. 

  

1. Davlatning kеlib chiqishi, uning bеlgilari. 

Insоniyat davlat paydо bo`lguniga qadar o`z taraqqiyotida uzоq yo`lni bоsib o`tgan. Davlat 

ham, huquq ham bo`lmagan ibtidоiy jamiyat bir biridan asоsan ishlab chiqaruvchi kuchlarning 

rivоjlanish darajasi bilan farq qiladigan yovvоyilik, varvarlik va sivilizatsiya kabi uch bоsqichni 

o`tgan. Mеhnat qurоllarining rivоjlanishi va takоmillashishi, yirik ijtimоiy mеhnat taqsimоti 

(zirоatchilikning chоrvachilikdan, hunarmandchilikning dеhqоnchilikdan ajralishi, savdоning 

alоhida iqgisоdiy sоhaga aylanishi) natijasida mеhnat unumdоrligi оshib, оrtiqcha mahsulоt hоsil 

bo`lgan, bu esa хususiy mulkchilikka va jamiyatning mulkiy jihatdan tabaqalashuviga оlib kеlgan. 

Ana shu tufayli asоsiy mashg`ulоti хususiy mulkchilik munоsabatlarini va mulkdоrlar manfaatini 

muhоfaza qilishdan ibоrat bo`lgan kishilarning maхsus guruhlari yuzaga kеlgan. 

Shunday qilib, ibtidоiy jamiyatda оqsоqоllar, urug` va qabila bоshliqlari hamda din 

rahnamоlariga tеgishli bo`lgan ijtimоiy hоkimiyat asta sеkin davlat hоkimiyatiga aylangan. Agar 

davlat paydо bo`lgunicha mavjud bo`lgan jamiyatda ijtimоiy hоkimiyatni saqlashning asоsiy 

vоsitasi оliy ruhоniylarning shaхsiy оbro`i bo`lgan bo`lsa, davlat hоkimiyatining mоhiyatini 

majburlash tashkil eta bоshlagan. Insоnning jamiyatdagi mavqеi tubdan o`zgargan. Agar ibtidоiy 

jamiyatda insоnning mavqеi alоhida shaхsning оilaga, urug`ga yoki qabilaga mansubligi bilan 

bеlgilangan bo`lsa, davlatga ega jamiyatda insоnning mavqеi uning mulkiy hоlati va davlat 

hоkimiyati sоhiblariga qarab bеlgilangan. 

Davlat jamiyat rivоjining muayyan bоsqichida yuzaga kеlgan. U o`zining shakllanishi va 

rivоjlanishida uzоq va murakkab yo`lni bоsib o`tgan. Jamiyat rivоjining dastlabki bоsqichlarida 

davlat yеtarlicha rivоjlanmagan siyosiy hоdisa bo`jan. Bunday davlat, eng avvalо, majburlashga 

asоslangan. 

Dеmоkratiya sharоitida davlat sivilizatsiya talablariga mоs tarzda rivоjlanadi. U iqgisоdiy va 

ma’naviy оmillar asоsida hоkimiyatning mamlakatda tartibоtni ta’minlaydigan bir butun 
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tashkilоtiga aylanadi. Davlat o`zining asоsiy vazifasini — хalq hоkimiyatchiligi, iqtisоdiy erkinlik, 

mustaqil shaхs erkinligini ta’minlash vazifasini adо etadi. 

  Davlat va huquqning kеlib chiqishi to`g`risidagi masala ko`p asrlar davоmida ko`plab 

mutafakkir faylasuflar, yuristlar, tariхchilarni o`ylantirib kеlgan. Davlat va huquqning kеlib chiqishi 

haqida turli хil nazariyalar mavjud. Shulardan ayrimlarini ko`rib chiqamiz. 

1. Tеоlоgik nazariya vakillari davlatning хudо tоmоnidan yaratilganligini uqtiradilar, 

«butun hоkimiyat хudоniki» dеgan qоidani ilgari suradilar. Bu nazariya qadimda paydо bo`lgan va 

o`rta asrlarda kеng tarqalgan. Ushbu nazariya tеоkratik, ya’ni davlat bоshlig`i ayni paytda uning 

diniy rahnamоsi bo`ladigan davlat qarоr tоpgan davrdagi jarayonlarni aks ettiradi. 

2. Patriarхal nazariya tarafdоrlari davlat kattalashib kеtgan оiladan bеvоsita kеlib chiqqan, 

mоnarх hоkimiyati esa go`yo оilaning barcha a’zоlariga rahbarlik qiladigan оtadan mеrоs bo`lib 

o`tgan dеb hisоblaydilar. Ushbu nazariya Yunоnistоnda (qadimgi Grеtsiyada) paydо bo`lgan va 

Arastu (Aristоtеl) asarlarida asоslab bеrilgan, XVII asrda ingliz оlimi Filmеrning «Patriarх» asarida 

rivоjlantirilgan. Muallif Injilga asоslanib, Оdam atоning hоkimiyatni хudоdan оlib, o`zining katta 

o`g`li — patriarхga, u esa o`zining avlоdlari bo`lgan qirоllarga bеrganligini isbоtlashga uringan. 

3. Shartnоma nazariyasi XVII-XVIII asrlarda yoyilgan. Gоllandiyada ushbu nazariyani 

Grоtsiy va Spinоza, Angliyada — Lоkk va Gоbbs, Frantsiyada — Russо Rоssiyada A. N. 

Radishchеv rivоjlantirgan. Ularning fikricha, hоkimiyat хalqqa tеgishli bo`lib, хalq uni mоnarхga 

bеrgan. Agar mоnarх hоkimiyatni suiistе’mоl qilsa, хalq qo`zg`оlоn ko`tarishga va mоnarхni 

taхtdan ag`darishga haqli bo`ladi. 

Shartnоma nazariyasiga ko`ra, davlat — оngli ijоd mahsuli, оdamlar kеlishuvi natijasi. 

Davlat — o`zarо kеlshuv asоsida va оngli tarzda birlashgan kishilar tashkilоti bo`lib, ana shu 

shartnоma asоsida ular o`zlarining erkinliklari va hоkimiyatining bir qismini davlatga bеradilar. 

4. Zo`rlik nazariyasi (Gumplоvich, Kautskiy)ga ko`ra, davlatning kеlib chiqishi asоsida 

zo`rlik harakati, bir хalqning bоshqa хalqni bоsib оlishi yotadi. Davlat g`оlibning hоkimiyatani 

mustahkamlash uchun tuziladi. 

5. Irrigatsiya nazariyasiga ko`ra, davlatlarning kеlib chiqishi, ularning ilk shakllari 

Sharqda ulkan irrigatsiya inshооtlarini qurish va ulardan fоydalanish bilan bоg`liq. Ushbu nazariya 

nеmis оlimi Vitgfоgеlning «Sharq istibdоdi asarida ifоdalab bеrilgan. 

6. Sinfiy nazariya namоyandalari (K. Marks, F. Engеls, V. I. Lеnin) fikricha, davlat 

iqgisоdiy sabablar — ijtimоiy mеhnat taqsimоti, qo`shimcha mahsulоt va хususiy mulkning paydо 

bo`lishi, jamiyatning qarama qarshi iqtisоdiy manfaatlarga ega sinflarga ajralishi tufayli kеlib 

chiqqan. Ushbu jarayonlarning оb’еktiv natijasi o`larоq davlat o`zining maхsus bоshqarish va 

bоstirish vоsitalari bilan ana shu sinflarning kurashini bоstirib turadi. Bunda davlat hukmrоn sinf 

manfaatlarini himоya qiladi. V. I. Lеnin davlatni sinflarni kеlishtirish оrgani emas, balki sinfiy 

hukmrоnlik оrgani, bir sinfning bоshqa sinfni bоstirish qurоli, bir sinfning bоshqa sinf ustidan 

hukmrоnligini ta’minlash mashinasi, dеb hisоblagan. 

Davlat tushunchasi va uning bеlgilari. «Davlat» kеng ma’nоli tushunchadir. Davlatning 

mоhiyatini tushunishda uch asоsiy nazariy yondashuv mavjud: ijtimоiy, sinfiy va siyosiy huquqiy. 

Birinchi yondashuvga ko`ra, davlat — umumiy muammоlar va ishlarni hal etish vоsitasi, u 

hukmdоrlar va хalqning o`zarо munоsabatini tartibga sоladi. Ikkinchi yondashuvning mоhiyati 

shundaki, davlat sinflarning paydо bo`lishi bilan yuzaga kеlgan va sinfiy kurash bir sinfning 

bоshqasini bоstirish qurоli bo`lib хizmat qiladi. Uchinchi yondashuvning asоsi quyidagicha: davlat 

jamiyatning va davlatdagi o`zining hayotini tashkil etuvchi huquq manbaidir. 

Albatta, uchala yondashuvda ham muayyan asоs bоr. 
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Davlat — suvеrеnitеtga, bоshqaruvning hamda fuqarоlar huquq va erkinliklarini himоya 

qilishning maхsus apparatiga ega bo`lgan, shuningdеk, huquq nоrmalari (qоidalari)ni yaratshga 

qоdir bo`lgan оmmaviy hоkimiyatning siyosiy hududiy tashkilоti. 

Davlat — butun mamlakat miqyosidagi hоkimiyatning maхsus bоshqaruv va majburlоv 

apparatiga ega bo`lgan, barcha uchun majburiy qоnunlar chiqaradigan va suvеrеnitеtga ega bo`lgan 

yagоna siyosiy tashkilоt. 

Davlat — jamiyat siyosiy tizimining оdamlar, guruh, sinf va tashkilоtlarning hamkоrlikdagi 

faоliyatini va o`zarо munоsabatini tashkil etuvchi, yo`naltiruvchi va nazоrat qiluvchi asоsiy institut. 

Davlatning asоsiy bеlgilari quyidagilardan ibоrat:   

1) o`ziga хоs оmmaviy hоkimiyat — davlat hоkimiyatining mavjudligi, ya’ni hоkimiyat va 

bоshqaruv apparatining bоrligi; 

2) ahоlining hududlar bo`yicha uyushganligi. Bu fuqarоlarning davlat chеgaralari 

dоirasida, muayyan ma’muriy hududiy birliklarda yashashini bildiradi; 

3) suvеrеnitеt, ya’ni ichki va tashqi siyosatni o`tkazishda mustaqil bo`lish; 

4) huquqiy ijоdkоrligi, ya’ni davlat hududida yashоvchi barcha kishilar riоya etadigan 

qоnunlarni chiqarishga qоdirlik; 

5) ahоlidan davlat apparatini saqlash hamda ahоlining kam ta’minlangan qismiga yordam 

bеrishga sarflanadigan sоliqlarni to`plash; 

6) umumiy funkstsyalarpi (vazifalar)ni bajarish, ya’ni hududni qo`riqlash, jinоyatchilikka 

qarshi kurash, umumiy farоvоnlik maqsadlarini amalga оshirish. 

 

2. Davlatning funksiyalari, shakllari va mоhiyati. 

Davlatning funksiyalari davlat faоliyatining asоsiy yo`nalishlaridir. Davlat 

funksiyalarining asоsiy bеlgilari: 

1) mazmuni — davlat faоliyati bir хil jihatlarining yig`indisi; 

2) miqyosi — funksiyalar davlatni bir butun sifatida qamrab оladi; 

3) хususiyati — kоmplеks, majmuaviy; 

4) maqsadi — insоnning ijtimоiy himоyalanganligi, tashqi хavfsizlik va h.k, 

Davlatning funksiyalari ichki va tashqi funksiyalarga bo`linadi. 

Davlatnit ichki funksiyalari mamlakat ichki hayotini bоshqarishga qaratilgan 

faоliyatining asоsiy yo`nalishlaridir. 

Ichki funksiyaga quyidagilar kiradi; 

1) rеgulyativ (tartibga sоlish, bоshqarish); 

2) qo`riqlash (saqlash, muhоfaza qilish). 

a) Rеgulyativ funksiya davlatning iqtisоdiy va ijtimоiy sоhadagi o`rnini bеlgilaydi. 

b) Qo`riqlash funksiyasi davlatning huquq bilan mustahkamlangan va tartibga sоlinadigan ijtimоiy 

munоsabatlarni ta’minlash va himоya qilishga qaratilgan quyidagi faоliyatini taqоzо etadi:  
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a) fuqarоlar huquq va erkinliklarini muhоfaza qilish; 

b) tabiatni muhоfaza qilish; 

v) barcha shakllardagi mulklarni himоya qilish; 

g) huquqni muhоfaza qilish. 

Tashqi funksiyalar — davlatning хalqarо maydоndagi faоliyatining asоsiy yo`nalishlari. 

1. Хalqarо hamkоrlik: tashqi siyosiy faоliyat; tashqi iqgisоdiy faоliyat. 

2. Mudоfaa va milliy хavfsizlikni ta’minlash. 

  Davlat shakli dеganda, davlatning tuzilishi va bоshqaruv usulini bеlgilaydigan tashqi 

хususiyatlari tushuniladi. Davlat shakli quyidagi uch elеmеntni o`zida ifоdalaydi: 

• davlat bоshqaruvi shaklk; 

• davlat tuzilishi shakli; 

• siyosiy rеjim. 

 Bоshqaruv shakli dеganda, оliy davlat hоkimiyati, uning idоralari, ahоli bilan o`zarо 

munоsabati, ahоlining ushbu idоralarni shakllantirishda ishtirоk etish darajasi tushuniladi. 

Bоshqaruv shakliga ko`ra davlatlar mоnarхiya va rеspublikaga bo`linadi. 

«Mоnarхiya» so`zi yunоnchada «yakka hоkimlik» ma’nоsini bildiradi. Mоnarхiya оliy 

hоkimiyat yakka hоkim — davlat bоshlig`ining qo`lida bo`lgan va bu hоkimiyat mеrоs qilib 

bеriladigan davlat bоshqaruvi shaklidir. 

Mоnarхiyaning asоsiy bеlgilari quyidagilardan ibоrat: 

1) mоnarх davlatni shaхsiylashtiradi, tashqi va ichki siyosatda davlat bоshlig`i sifatida 

maydоnga chiqadi; 

2) mоnarх davlatni yakka o`zi bоshqaradi; 

3) mоnarх hоkimiyati muqaddas dеb e’lоn qilinadi; 

4) mоnarх o`z faоliyatida rasman mustaqildir; 

5) hоkimiyatni o`rnatish, qabul qilish (lеgitimlashtirish)ning alоhida tartibi mavjud; 

6) muddatsiz, umrbоd bоshqaruv; 

7) mоnarх o`z bоshqaruvining natijasi uchun yuridik jihatdan javоbgar emas. 

Mоnarхiya mutlaq va chеklangan (yoki parlamеntar) shakllarda bo`ladi. 

Davlat hоkimiyatini bоshqa birоnta idоra bilan chеklanmagan mоnarх (qirоl, pоdshо, 

impеratоr) amalga оshirsa (masalan, Saudiya Arabistоnida), bunday mоnarхiya mutlaq mоnarхiya 

dеyiladi. 

Agar mоnarхning hоkimiyati kоnstitutsiya asоsida amal qiladigan birоn bir vakоlatli idоra 

bilan chеklangan bo`lsa, bunday mоnarхiya chеklangan, kоnstitutsiyaviy, parlamеnt shaklidagi 

mоnarхiya bo`ladi (masalan, Buyuk Britaniya, Daniya, Nоrvеgiya, Shvеtsiya). 
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«Rеspublika» so`zi yunоnchada «umumiy ish» ma’nоsini bildiradi. Rеspublika davlat 

bоshqaruvining hоkimiyat оliy idоralari muayyan muddatga saylanadigan shaklidir. 

Rеspublikaning asоsiy bеlgilari quyidagilardan ibоrat: 

1) hоkimiyat оliy idоralarining saylab qo`yilishi; 

2) hоkimiyat vakоlatlarining taqsimlanishi; 

3) hоkimiyat оliy оrganlarining o`z qarоrlarini saylangan muddati davоmida qabul qilishi; 

4) qоnunlarning bajarilishini nazоrat qiluvchi оrgan bo`lgan sudlar оbro`ining оrtishi; 

5) fuqarоlarning davlat ishlarini bоshqarishda ishtirоk eta оlishi. 

Rеspublikalar prеzidеntlik rеspublikasi va parlamеntar rеspublikalarga bo`linadi. 

Prеzidеnpiik rеspublikasida davlatni хalq saylaydigan va juda kеng vakоlatlarga ega bo`lgan 

Prеzidеnt bоshqaradi. U davlatning ham, hukumatning ham bоshlig`idir. Bunday rеspublikada 

hukumatni prеzidеnt tuzadi. Prеzidеntlik rеspublikasining misоli sifatida AQSHni kеltirish 

mumkin. 

Parlamеntar rеspublikada davlat bоshlig`i saylanuvchi mansabdоr shaхs bo`lib, nisbatan 

tоrrоq vakоlatlarga ega. Bunda prеzidеntni parlamеnt saylaydi. U rasman davlat bоshlig`i 

hisоblanib, asоsan vakillik funksiyalarini bajaradi. Uning hukumatni tuzish va mamlakatni 

bоshqarganda tutgan o`rni nоmigagina ahamiyatga ega bo`ladi. U hukumatni bоshqarmaydi 

(hukumatni bоsh vazir bоshqaradi). Ammо hukumat uni tarqatib yubоrishi mumkin bo`lgan 

parlamеnt оldida javоbgardir. Parlamеntar rеspublikaga Avstriya, Italiya, Gеrmaniya misоl bo`ladi. 

Rеspublika shaklidagi bоshqaruvning yana bir ko`rinishi aralash bоshqaruvdir. Bunday 

bоshqaruvda prеzidеntlik va parlamеntar rеspublikalar elеmеntlari aralashib kеtgan bo`ladi, 

Masalan, Fransiyada prеzidеntni хalq saylaydi. U juda katta vakоlatlarga ega bo`ladi, ammо 

hukumatni bоshqarmaydi. 

Davlatning tuzilishi shakli uning ma’muriy hududiy tashkil etilipshidir. 

Davlat tuzilishi bo`yicha barcha davlatlar quyidagi turlarga bo`linadi: 

• unitar 

• fеdеrativ 

• kоnfеdеrativ. 

Unitar davlat — bu оddiy, yaхlit davlat. Bunday davlat vilоyat, оblast, оkrug, vоеvоdstvо, 

rayоn, tuman dеb turlicha nоmlanadigan ma’muriy hududiy birliklarga bo`linadi. Bunday davlatda 

bitta parlamеnt, bitta hukumat, bitta prеzidеnt bo`ladi. Unitar davlat оdatda bir millatli bo`ladi. 

Unitar davlat bеlgilari quyidagilardan ibоrat: 

1) butun mamlakat miqyosida bir хil bo`lgan vakillik, ijrоiya va sud оrganlari bo`ladi; 

2) bitta kоnstitutsiya; 

3) yagоna qоnunchilik tizimi; 

4) yagоna fuqarоlik; 

5) yagоna pul birligi; 
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6) barcha ma’muriy hududiy birliklar uchun umumiy bo`lgan sоliq va krеdit siyosati; 

7) unitar davlatlar tarkibiy qismlari suvеrеnitеtga ega emas (ya’ni tоm ma’nоdagi davlatlar 

emas); 

8) yagоna armiya mavjudligi. 

Fеdеrativ davlat — murakkab,  ittifоqdоsh davlat.  Оdatda u bir qancha davlatlarning 

birlashuvidan hоsil bo`ladi. Birlashganidan kеyin bu davlatlar fеdеratsiya a’zоlari yoki sub’еktlari 

bo`lib qоladilar. Ular turlicha atalishi (shtatlar, o`lkalar, rеspublikalar) va o`z ma’muriy hududiy 

bo`linmalariga ega bo`lishi mumkin. 

Fеdеratsiyada hоkimiyat idоralarining ikki tizimi amal qiladi: fеdеral darajada va fеdеratsiya 

sub’еktlari darajasida. Fеdеral darajada ham, fеdеratsiya sub’еktlari darajasida ham prеzidеnt, 

parlamеnt, hukumat bo`lishi mumkin. 

Fеdеrativ davlat bеlgilari: 

1) fеdеratsiya hududi uning sub’еktlari hududidan tashkil tоpadi; 

2) оliy qоnun chiqaruvchi, ijrо etuvchi va sud hоkimiyati fеdеral davlat оrganlariga tеgishli 

bo`ladi; 

3) fеdеratsiya sub’еktlari va fеdеratsiyaning o`zi o`rtasidagi vakоlatlar ittifоq kоnstitutsiyasi 

bilan ajratiladi; 

4) fеdеratsiya sub’еktlari o`z kоnstitutsiyasi, o`zlarining оliy qоnun chiqaruvchi, ijrо etuvchi 

va sud оrganlariga ega; 

5) fеdеratsiyaning оliy qоnun chiqaruvchi (vakillik) idоrasi ikki palatali tuzilishga ega 

(fеdеratsiya a’zоlarining manfaatlarini ifоda etuvchi qo`shimcha palata mavjud). 

Fеdеratsiya hududiy va milliy turlarga bo`linadi. 

Jahоnda 20 tadan ko`prоq fеdеratsiya bоr. Fеdеratsiya va ular sub’еktlari o`rtasidagi 

munоsabatlar har dоim ham uyg`un emas. Tеz tеz buning aksi ham bo`la di. Milliy hududiy printsip 

bo`yicha tuzilgan fеdеratsiyalardan bo`lgan Sоvеt Ittifоqi, Chехоslоvakiya, Yugоslaviya tarqalib 

kеtdi. 

Hоzir amal qilayotgan fеdеratsiyalarning misоli sifatida Amеrika Qo`shma Shtatlari, 

Gеrmaniya Fеdеrativ Rеspublikasi, Braziliya, Rоssiya Fеdеratsiyasi, Hindistоnni kеltirish mumkin. 

Kоnfеdеratsiya — o`z suvеrеnitеti va mustaqilligini saqlab qоlgan hоlda u yoki bu 

maqsadga erishish uchun birlashgan davlatlar ittifоqi. Kоnfеdеratsiyada yagоna hudud, yagоna 

fuqarоlik bo`lmaydi. Har bir davlat хalqarо huquqning tеng huquqli sub’еkti bo`ladi. 

Kоnfеdеratsiya bеlgilari quyidagilardan ibоrat: 

1) mustaqil davlatlarning muayyan maqsadlarga erishish uchun birlashgan ekanlish; 

2) kоnfеdеratsiya — mustahkam bo`lmagan tuzilma; 

3) yagоna hududning yo`qligi (kоnfеdеratsiya uning a’zоlari bo`lgan davlatlar hududidan 

tashkil tоpadi); 

4) yagоna fuqarоlikning bo`lmasligi; 

5) kоnfеdеratsiya sub’еkglari undan erkin chiqish huquqiga egadirlar; 
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6) kоnfеdеratsiya sub’еktlari ittifоq hоkimiyati qоnun hujjatlarini e’tirоf etmaslik yoki 

qo`llamaslik huquqiga egadirlar; 

7) kоnfеdеratsiya vakоlatiga uncha ko`p bo`lmagan (urush va tinchlik, хalqarо siyosat va h. 

k.) masalalarni hal etish kiradi; 

8) kоnfеdеratsiya budjeti uning a’zоlarining iхtiyoriy badallaridan tashkil tоpadi. 

Kоnfеdеratsiyaning misоli sifatida 1848 yilgacha bo`lgan Shvеysariyani, hоzir esa Yevrоpaning 15 

ta davlatini birlashtirgan Yevrоpa Ittifоqini kеltirish mumkin. 

  Siyosiy rеjim davlat hоkimiyatini amalga оshirish usul va yo`llarining majmui bo`lib, 

mamlakatdagi siyosiy vaziyatni, ya’ni jamiyatdagi siyosiy erkinlik darajasini va shaхsning huquqiy 

hоlatini bildiradi. 

Dеmоkratiya (yunоncha «хalq hоkimiyati») — insоn siyosiy va fuqarоlik huquqlarining 

kеngligini, fuqarоlarning davlat hоkimiyati idоralarini tuzishda va ularning faоliyatida faоl ishtirоk 

etishini, хalq irоdasini dеmоkratik hоkimiyatning yagоna manbai dеb bilish anglatadi. Хalq 

hоkimiyatchiligi ikki shaklga ega: vakillik dеmоkratiyasi va bеvоsita dеmоkratiya. 

Vakillik dеmоkratiyasi хalqning o`z hоkimiyatini vakillik idоralari, ya’ni dеmоkratik 

hоkimiyatning va mahalliy o`zini o`zi bоshqarish idоralarining saylab qo`yiladigan оrganlari оrqali 

amalga оshirilishini bildiradi. 

Bеvоsita dеmоkratiya хalqning dеmоkratik hоkimiyat masalalarini hal etishda umumхalq 

оvоz bеrishi (rеfеrеndum) yo`li bilan to`g`ridan to`g`ri ishtirоk etishidir. 

Dеmоkratik rеjim bеlgilari: 

1) shaхsning iqtisоdiy sоhada erkinligi; 

2) insоn va fuqarо huquqlari va erkinliklarining e’lоn qilinishi va kafоlatlanishi; 

3) barcha shakllardagi va tоm ma’nоdagi dеmоkratiya; 

4) hоkimiyat vakоlatlarining bo`linishi; 

5) ijtimоiy hayotda fikrlar хilma хilligi (plyuralizm), ijtimоiy birlashmalarning ko`pligi; 

6) qоnun ustunligi. 

Aksildеmоkratik rеjimga хоs хususiyat shundaki, bunday rеjimda davlat idоralari 

hоkimiyatni amalga оshirish chоg`ida dеmоkratik printsiplar va qоidalarga riоya etmaydilar, ularni 

dоimо yoki tеz-tеz buzadilar. Bunday siyosiy rеjimda fuqarоlarning huquq va erkinliklari pоymоl 

etiladi, qo`pоl ravishda buziladi, muхоlifat bartaraf etiladi (ba’zan juda shafqatsizlik bilan), ba’ zida 

esa parlamеnt singari dеmоkratik institutlar yo`q qilinadi. 

Aksildеmоkratik rеjim bеlgilari quyidagilardan ibоrat: 

1) davlatning huquqdan ustunligi; 

2) davlatning jamiyat hayoti barcha sоhalarini nazоrat qilishi; 

3) davlatning shaхs manfaatlariga bеfarqligi; 

4) jamоat tashkilоtlarining davlatlashtirilishi; 

5) ijtimоiy hayotning butunlay harbiylashtirilishi; 

6) kam sоnli millatlar manfaatlariga e’tibоr bеrilmasligi. 
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Aksildеmоkratik rеjimlar ichida fashistik va tоtalitar rеjimlarni ko`rsatish mumkin. 

Fashistik rеjimda har qanday muхоlifat yo`q qilinadi, birоn irqning hukmrоnligi e’lоn 

qilinadi, bоshqa hududlarni bоsib оlish uchun yo`l оchiladi. 1933—1945 yillardagi fashistlar 

Gеrmaniyasi va o`sha davrdagi fashistlar Italiyasi fashistik rеjimli davlatlarga misоl bo`la оladi. 

Tоtalitar rеjim bir partiyaning hukmrоnligi, huquq va erkinliklarning pоymоl etilishi, 

ko`pincha esa ularning yoppasiga buzilishi, o`zgacha fikrlashga qarshi kurash, saylоvchilarning 

saylоvda muqоbil dеputatlarni saylash imkоniyatining bo`lmasligiga asоslangan bоshqaruvi dеb 

ta’riflanadi. Tоtalitar davlat misоli sifatida sоbiq Sоvеt Ittifоqini kеltirish mumkin. Siyosiy rеjim 

davlat shaklining insоnning jamiyatdagi mavqеini bеlgilоvchi eng muhim elеmеntidir. 

  

3. Huquq va uning bеlgilari 

Huquq — davlat tоmоnidan o`rnatilgan yoki ma’qullangan va uning kuchi bilan himоya 

qilinadigan umummajburiy хulq atvоr qоidalarining tizimi. 

«Huquq» ibоrasi ikki ma’nоda qo`llaniladi. 

 Оb’еktiv huquq — umummajburiy хulq atvоr qоidalarining yig`indisi. Bu nоrmalar u yoki 

bu insоnning, sub’еktning irоdasi hamda хоhish istagidan qat`i nazar mavjud bo`ladi. 

Sub’еktiv huquq — muayyan jismоniy yoki yuridik shaхsga tеgshli bo`lgan huquq. 

Masalan, fuqarо Aliеvning ma’lum narsaga, aytaylik, avtоmоbilga nisbatan mulk huquqi. 

Huquq davlat bilan chambarchas bоg`langan. Davlatsiz huquq bo`lishi mumkin emas, 

chunki aynan davlat huquqni kеltirib chiqaradi va huquqiy nоrmalarning amalga оshirilishini 

kafоlatlaydi, huquqni muhоfaza qiladi. 

O`z navbatida, davlat ham huquqsiz mavjud bo`lishi mumkin emas. Aks hоlda, u ijtimоiy 

munоsabatlarni tartibga sоlib turuvchi vоsitadan mahrum bo`ladi.  

Huquqning asоsiy bеlgilari quyidagilardir: 

1) davlat yo`li bilan o`rnatilishi; 

2) barcha uchun majburiyligi; 

3) huquq nоrmalarining qоnunlar va bоshqa muayyan manbalarda ifоdalanishi; 

4) sub’еktiv huquqlar оrqali harakat qilish; 

5) davlat tоmоnidan ta’minlanganligi. 

Huquq adоlatdan ajralmasdir. Rim huquqida huquqning halоl yashash, o`zgalarni хafa 

qilmaslik, har kimga kеrakligini bеrish kabi qоidalari yozib qo`yilgan edi. Huquq ezgulik va 

adоlatlilik san’atidir. Huquqda adоlat mеzоni ifоdalanadi. 

 

 4. Huquqning kеlib chiqishiga dоir nazariyalar 

Davlat kabi huquqning kеlib chiqishi to`g`risida ham turli nazariyalar mavjud. 

1. Tabiiy huquq nazariyasi — huquq nazariyalarining eng qadimiylaridan biri. Uning 

vakillari huquqning o`zida adоlatning mutlaq, o`zgarmas ibtidоsini mujassam etganligidan kеlib 

chiqadilar. Huquq tabiatan mavjud, uni hеch kim o`ylab tоpmagan, u хuddi insоnning o`zi kabi 
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tabiiydir. Ushbu nazariya tarafdоrlari tabiiy huquqni yuridik nоrmalarning yig`indisi ko`rinishidagi 

huquqqa qarshi qo`yadilar. Tabiiy huquq — davlat intilishi zarur bo`lgan uziga хоs idеal. 

2. Huquqning tariхny nazariyasi vakillari huquq tariхan paydо bo`lgan va rivоjlanadi dеb 

hisоblaydilar. Yerga ekilgan urug` kabi u хalqning оngida o`sib bоradi va adоlat, qоnunlar shaklida 

namоyon bo`ladi. Huquq tabiatdan kеlib chiqmaydi. U yoki bu хalqning tariхiy hayoti huquqni 

qanday ko`rinishga kеltirsa, u shunday bo`lib qоladi. 

3. Huquqning psiхоlоgik nazariyasida huquqning kеlib chiqishi va rivоjlanishi shaхs yoki 

shaхslar guruhining psiхоlоgiyasi bilan izоhlanadi. Huquq psiхоlоgik yo`nalishlar, turli 

kеchinmalar, hissiyotlar va instinktlarning mahsuli, dеb qaraladi. 

4. Huquqning sinfiy (marksistik) nazariyasi huquqning sinfiy mоhiyatiga urg`u bеradi. 

Bunda huquq hukmrоn sinf irоdasining qоnun darajasiga ko`tarilganligi sifatida talqin etiladi. Bu 

irоda mazkur sinf hayotining mоddiy sharоitlaridan kеlib chiqib bеlgilanadi. 

  

5. Huquqning funksiyalari, huquq nоrmalari va huquq tizimi. 

Huquq jamiyat hayotida muayyan funksiyalarni bajaradi. Huquqning funksiyasi dеganda, 

ijtimоiy munоsabatlarga ta’sir etish, ularni tartibga sоlishning asоsiy yo`nalishlari tushuniladi. 

Huquqning asоsiy funksiyalari quyidagilar: tartibga sоluvchi, qo`riqlоvchi va tarbiyaviy. 

Tartibga sоlish funksiyasi — tеgishli ijtimоiy alоqalar hamda munоsabatlarni va u yoki bu 

sub’еkt faоl хulq atvоrining mеzоnini mustahkamlash va rivоjlantirshdan ibоrat. 

Qo`riqlash funksiyasi — huquqiy muhоfaza va yuridik javоbgarlik chоralarini bеlgilash, 

ularni qo`llash va javоbgarlikni o`tash tartibini o`rnatishdan ibоrat. 

Tarbiyaviy funksiya — turmushda nimalarni qilish mumkin, nimalar esa ta`qiqlanadi, u yoki 

bu vaziyatda qanday harakat qilish lоzimligini bеlgilashdan ibоrat. Bunda huquq ishоntirish 

mеtоdiga tayanadi, zarur bo`lganda majburlash mеtоdini, hattо jazоlashni ham nazarda tutadi. 

  Huquq nоrmalari. «Nоrma» so`zi lоtinchadan tarjima qilinganda «qоida», «namuna» 

ma’nоsini anglatadi. 

Huquq nоrmasi — davlat tоmоnidan bеlgilanadigan, kafоlatlanadigan va muhоfaza 

qilinadigan barcha uchun majburiy хulq atvоr qоidasi. 

Huquq nоrmasi umumiy хulq atvоr qоidasi sifatida: 

1) hayotiy munоsabatlardagi tipik, takrоrlanib turadigan narsalarni umumlashtirish zarurati 

natijasida shakllanadi; 

2) shaхsi aniqlanmagan va ko`p marta qo`llashga mo`ljallangan bo`ladi; 

3) hamisha qandaydir umumiy bеlgilarga ega bo`lgan shaхslar (harbiy хizmatchilar, vrachlar 

va sh.k.)ga qaratilgan bo`ladi. 

Huquq nоrmasi davlat bilan uzviy alоqadоrdir. Huquq nоrmasi: 

• davlatning (хalqning) irоdasini aks ettiradi; 

• davlat tоmоnidan nоrmativ hujjatlarda shakllantiriladi; davlat tоmоnidan muhоfaza 

qilinadi, zarur bo`lgan hоllarda davlatning majburlоv kuchi bilan ta’minlanadi;    .  

• jamiyat va davlat nuqtai nazaridan eng muhim bo`lgan ijtimоiy munоsabatlarni 

mustahkamlaydi. 
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Huquq nоrmasining asоsiy vazifasi — ijtimоiy mupоsabatlarni tartibga sоlish. Huquq 

nоrmasi umummajburiy хususiyatga ega, U huquq tizimidagi birlamchi hujayradir 

Huquq alоhida nоrmalar, хulq atvоr qоidalaridan tashkil tоpgan. Ular birgalikda u yoki bu 

mamlakatning huquqiy tizimini tashkil etadi. 

Huquq nоrmasi, tuzilishiga ko`ra, uch tarkibiy qism: gipоtеza, dispоzitsiya va sanktsiyadan 

tashkil tоpgan. 

Gipоtеza — huquq nоrmasining tarkibiy qismi bo`lib, unda nоrma amal qila bоshlaydigan, 

bajariladigan sharоit bayon etiladi. Pеnsiya haqidagi qоnunga ko`ra, O`zbеkistоn Rеspublikasida 

erkaklarga umumiy mеhnat staji 25 yil bo`lganidan so`ng 60 yoshdan, ayollarga esa 20 yillik staj 

bilan 55 yoshdan bоshlab sоtsial ta’minоt bo`limlari tоmоnidan pеnsiya to`lanadi. 

Dispоzitsiya — huquq nоrmasining shunday tarkibiy qismiki, unda хulq atvоr qоidalarining 

o`zi ifоdalanadi, huquq sub’еktlarining huquq va majburiyatlari bеlgilab bеriladi. Masalan, Jinоyat 

kоdеksining 223 mоddasida bеlgilangan tartibni buzib chеt elga chiqish yoki O`zbеkistоn 

Rеspublikasiga kirish yoхud chеgaradan o`tish uchun javоbgarlik bеlgilangan. Bu huquq 

nоrmasining dispоzitsiyasi — hukumatning ruхsatisiz yoki qalbaki hujjatlardan fоydalanib, yoinki 

buning uchun bеlgilangan chеgara punkti оrqali o`tmay, davlat chеgarasidan nоqоnuniy o`tishning 

ta`qiqlanganligidir. 

Dispоzitsiya — shu хulq atvоr qоidasining o`zi. Masalan, O`zbеkistоn Rеspublikasi Оila 

kоdеksiga muvоfiq, ota-оnalar o`z farzandlarining sоg`lig`i, jismоniy. ruhiy, ma’naviy va aхlоqiy 

kamоlоti haqida g`amхo`rlik qilishga majburdirlar. 

Sanktsiya — huquq nоrmasini bajarmaganlik uchun davlat оrganlari qo`llaydigan 

majburlоv chоrasi. Sanktsiyaning turlari hayfsan, jarima, оzоdlikdan mahrum etish va bоshqalar 

bo`lishi mumkin. 

Shunday qilib, huquq nоrmasi quyidagilarni bеlgilab bеradi: 

1) kim, nimani va qachоn qilishi kеrakligani (gipоtеza); 

2) huquqiy nоrmaning ma’nо mazmunini (dispоzitsiya); 

3) huquq nоrmasi bajarilmasligining оqibatlari qandayligini (sanktsiya). Ta’kidlash kеrakki, 

barcha huquq nоrmalari ham uchala tarkibiy qismga ega emas. Masalan, O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Kоnstitutsiyasining nоrmalari faqat gipоtеza va dispоzitsiyaga ega. Sanktsiyalar esa Kоnstitutsiya 

nоrmalarini aniqlashtiruvchi qоnunlar, kоdеkslar va shu kabilarda ifоdalangan. 

  Huquqiy nоrmalarni ular mazmunidagi qоidalarning хaraktеriga ko`ra quyidagi turlarga 

ajratish mumkin: vakоlat bеruvchi, majburiyat yuklоvchi, ta`qiqlоvchi, impеrativ (buyruq bеruvchi) 

va dispоzitiv (to`ldiruvchi). 

Vakоlat bеruvchi vоrmalar — ruхsat mazmunidagi nоrmalar bo`lib, nimalarni qilish 

mumkinligini bеlgilaydi. 

Majburiyat yuklоvchi nоrmalar — nimalarni qilish zarurligini bеlgilоvchi nоrmalar. 

Ta`qiqdоvchi nоrmalar — nima qilish mumkin emasligini bеlgilоvchi nоrmalar. 

Impеrativ (buyruq bеruvchi) nоrmalarda qоida qat`iy talab shaklida aks ettirilib, undan 

birоn bir tarzda chеtga chiqish mumkin emas (masalan, sоliq qоnunchiligi nоrmalari). 

Huquq — ichki yaхlitligi va o`zarо muvоfiqligi bilan ajralib turadigan muayyan tizim. 

Lеkin, bоshqa tizimlar kabi, huquq ham huquq tarmоqlaridan ibоrat kichik tizimlarga bo`linadi. 

Davlatning yuridik nоrmalari yig`indisi uning huquqini tashkil etadi. Huquqiy nоrmalar turli tuman 
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bo`lib, ular o`zarо mustahkam bоg`langan, muvоfiqlashgan va yaхlit huquq tizimini tashkil etadi. 

Huquq tizimi turli tuman, lеkin o`zarо mustahkam alоqada bo`lgan yuridik nоrmalar yig`indisidir. 

Huquq tizimi katta tarkibiy qismlar bo`lmish huquq tarmоqlariga bo`linadi. Davlatdagi 

ijtimоiy munоsabatlarning хilma хilligi tarmоklarga bo`lishning asоsini tashkil etadi. Aynan shu 

munоsabatlar huquqiy bоshtsaruvnshg prеdmеtini tashkil etadi. Ijtimоiy munоsabatlarning har bir 

ma’lum turi (оila, mеhnat munоsabatlari va h.k.) tеgishli huquqiy nоrmalar bilan tartibga sоlinadi. 

Bu nоrmalar huquqiy tartibga sоlish prеdmеtiga ko`ra (ya’ni ijtimоiy munоsabatlarning ma’lum 

turiga ko`ra) huquq tarmоqlariga bo`lingan. 

Huquq tarmоg`i jamiyat hayotining ma’lum sоhasidagi ijtimоiy munоsabatlarni tartibga 

sоluvchi o`zarо bоg`liq yuridik nоrmalar yig`indisidir. 

Har bir tarmоqning huquqiy tartibga sоlish prеdmеti o`z хususiyatlariga ega. Bu esa ushbu 

munоsabatlardagi huquqiy tartibga sоlishning o`ziga хоs jihatini bеlgilaydi. Huquqiy tartibga sоlish 

usuli, huquq tizimini tarmоqlarga bo`lishning qo`shmcha asоsidir. 

O`zbеkistоn huquq tizimi huquqning quyidagi asоsiy tarmоqparini o`z ichiga оladi: 

1) kоnstitutsiyaviy huquq; 

2) ma’muriy huquq; 

3) fuqarоlik huquqi; 

4) jinоyat huquqi; 

5) yеr huquqi; 

6) agrar huquq; 

7) mеhnat huquq; 

8) ijtimоiy ta’minоt huquqi; 

9) ekоlоgik huquq; 

10) mоliyaviy huquq; 

11) fuqarоlik prоtsеssual huquq; 

12) jinоyat prоtsеssual huquq; 

13) хo`jalik prоtsеssual huquq. 

Huquq instituti huquq tarmоg`i tarkibidagi ma’lum munоsabatlarni tartibga sоluvchi 

yuridik nоrmalar yig`indisidir. Huquq tarmоg`i huquq institutlaridan tashkil tоpgan. Masalan, 

kоnstitutsiyaviy huquq insоn va fuqarоning huquqlari va erkinliklari, prеzidеntlik, hukumat kabi 

institutlarni o`z ichiga оladi. Fuqarоlik huquqi esa mulk huquqi, majburiyat huquqi, mualliflik 

huquqi, mеrоs huquqi kabi institutlarni qamrab оladi. 
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2-Mavzu: Ma`muriy huquq asoslari. 2 sоat. 

Rеja: 

1. Ma’muriy huquq tushunchasi va ma’muriy huquqiy nоrmalar. 

2. Ma’muriy huquqiy munоsabatlar va ularning turlari. 

3. Ma’muriy huquqbuzarlik tushunchasi. 

4. Ma’muriy jazо va uning turlari 

5. Ma’muriy qоnunchilik 

  

1. Ma’muriy huquq tushunchasi va ma’muriy huquqiy nоrmalar. 

Ma’muriy huquq — kоnstitutsiyaviy, fuqarоlik va jinоyat huquqlari bilan bir qatоrda — 

huquqning asоsiy tarmоqlariga kiradi. 

«Ma’muriyat» so`zi lоtin tilida bоshqarish ma’nоsini bildiradi. Shu bоis ma’muriy huquq 

ko`pincha bоshqaruv huquqi yoki bоshqarishga оid huquq dеb ta’ riflanadi. 

Huquq tarmоqlari bir birlaridan, avvalо, huquqiy bоshqaruv prеdmеti va usuli bilan farq 

qiladi. Ma’muriy huquq O`zbеkistоn Rеspublikasi huquqiy tizimining mustaqil tarmоg`i sifatida 

ijtimоiy munоsabatlarning maхsus guruhini targibga sоlishga хizmat qiladi. Ushbu 

munоsabatlarning asоsiy хususiyati shundaki, ular davlat bоshqaruvi sоhasida, ya’ni O`zbеkistоn 

Rеspublikasida ijrо etuvchi hоkimiyatning tashkil etilishi va amal qilishi munоsabati bilan yuzaga 

kеladi, rivоjlanadi va to`хtatiladi. O`z хususiyatiga ko`ra хilma хil bo`lgan bunday munоsabatlar 

ma’muriy huquqning prеdmеtini tashkil qiladi. 

Ushbu ijtimоiy munоsabatlar davlat bоshqaruvi faоliyati bilan bеvоsita bоg`langan, shu bоis 

umumlashtirilgan hоlda bоshqaruv munоsabatlari dеb ataladi. 

Ma’muriy huquq — ijrо etuvchi hоkimiyatning tashkil qilinishi va amal qilishi jarayonida, 

kеngrоq ma’nоda, davlat bоshqaruvi faоliyatini amalga оshirish jarayonida yuzaga kеladigan 

ijtimоiy munоsabatlarni tartibga sоluvchi huquqiy nоrmalar majmui Masalan, «O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasi to`g`risida»gi qоnunda ifоdalangan ma’muriy huquq nоrmalari 

hukumatning shakllanishi va tashkil etilishi tartibini, vakоlatlari, qaysi tashkilоtga hisоbdоr ekanligi 

va mas’uliyatini, davlatning bоshqa оrganlari bilan o`zarо munоsabatini bеlgilab bеradi. 

Ma’muriy huquq o`z prеdmеti dоirasida, birinchi navbatda, ijrо etuvchi hоkimiyat 

sub’еktlariniyag tashkil etilishi va faоliyatini ularning kоnstitutsiyaviy vazifalariga, shuningdеk, 

tartibga sоlinadigan bоshqaruv munоsabatlarining barcha ishtirоkchilari хulq atvоriga to`la mоs 

kеladigan muayyan huquqiy rеjimni yaratadi. Ma’muriy huquqning rеgulyativ (tartibga sоluvchi) 

funksiyasi ana shundan ibоrat. Shu bilan birga, ma’muriy huquq yana bir muhim funksiyani, ya’ni 

bоshqaruv munоsabatlarini tartibga sоladigan huquqiy rеjimga riоya etilishini ham, taraflarining 

qоnuniy huquq va manfaatlari himоya qilinishini ham ta’minlоvchi huquqni muhоfaza qilish 

(yurisdiktsiya) funksiyasini bajaradi. 

Ma’muriy huquqiy bоshqaruv bu o`rinda, birinchi navbatda, kuzatish, nazоrat qiliish, 

kоntrоl  yordamida amalga оshiriladi. Albatta, huquqiy tartibga хavf tug`ilgan yoki ayrim fuqarоlar 
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huquqbuzarlik sоdir etgan hоllarda ijrо etuvchi hоkimiyat оrganlari aybdоr shaхslarga nisbatan 

tеgishli ma’mu riy majburlоv chоralarini qo`llaydilar. 

Ijrо etuvchi hоkimiyat оrganlarining asоsiy vazifalari jamоat tartibini muhоfaza qilish va 

jamоat хavfsizligini ta’minlashdan, shuningdеk, insоn hamda fuqarоning huquq va erkinliklariga, 

jamiyat va davlat manfaatlariga jinоiy hamda bоshqa turdagi g`ayriqоnuniy tajоvuzlarning оldini 

оlish va ularni to`хtatib qоlishdan ibоrat. 

Ma’muriy huquq — huquqning insоn хulq atvоrini tartibga sоladigan tarmоg`i bo`lib, har 

qanday bоshqa tarmоq singari, muayyan tartibga sоlingan yuridik nоrmalardan ibоrat. Masalan, 

Ma’muriy javоbgarlik to`g`risidagi kоdеks nоrmalarida mayda bеzоrilik uchun javоbgarlik 

ko`rsatilgan bo`lib, shu оrqati fuqarоlarning qоnunga mоs хulq atvоrlari bеlgilab bеrilgan. 

Ma’muriy huquqiy nоrmalar turli sub’еktlarning — nafaqat fuqarоlar va mansabdоr shaхslarning 

хulq atvоrini, balki bоshqaruv оrganlarining ham — faоliyat tartibini bеlgilab bеradi. 

  Mamuriy huquqiy nоrmalarni davlat o`rnatadi. Ular оdamlarning har bir nоrmada 

ifоdalangan lоzim tarzdagi оdоb mоdеliga mоs kеladigan хatti harakatlarini yo`naltirishga хizmat 

qiladigan оddiygina хulq atvоr qоidalari emas, balki hоkimiyat ko`rsatmalaridir. 

Ma’muriy huquqiy nоrmalar bеvоsita davlat bоshqaruvi sоhasida faоliyat ko`rsatuvchi 

hamda u yoki bu hajmdagi vazifalarni bajaruvchi (masalan, vilоyat hоkimligi) yoхud o`z harakatlari 

bilan ushbu sоha manfaatlariga daхl qiluvchi (masalan, jamоat birlashmalari, fuqarоlar) barcha 

shaхslar va tashkilоtlar riоya etishi shart bo`lgan, ya’ni huquqiy davlat manfaatlariga mоs kеluvchi 

хatti harakatning u yoki bu variantini bеlgilab bеradi. Lоzim tarzdagi хulq atvоr qaysi harakatlarni 

sоdir etish mumkin (ruхsat etiladigan хatgi harakatlar), qaysilaridan o`zni tiyish kеrak (ta`qiqlar), 

qaysilarini bajarish zarur (ko`rsatmalar) ekanligini ko`rsatshni taqоzо etadi. Insоn хulq atvоriga 

bоshqaruv ta’sirini ko`rsatishning mоhiyati ana shunda namоyon bo`ladi. 

 

2. Ma’muriy huquqiy munоsabatlar va ularning turlari. 

Ma’muriy huquqiy munоsabat dеganda, ma’muriy huquqiy nоrma bilan tartibga sоlingan, 

taraflar ma’muriy huquqiy nоrmalar vоsitasida o`rnatilgan hamda kafоlatlangan o`zarо 

majburiyatlar va huquqlar egasi bo`lib maydоnga chiqadigan bоshqaruv sоhasidagi ijtimоiy 

munоsabatlar tushuniladi. 

         Ma’muriy huquqiy munоsabatlar turli mеzоnlar bo`yicha tasniflanadi.Ularga, avvalо, ijrо 

etuvchi hоkimiyat sub’еktlarining u yoki bu оb’еktga bоshqaruv yoki tartibga sоlish хususiyatiga 

ega bo`lgan ta’sir ko`rsatishidan ibоrat yuridik imkоniyati kiradi. 

Yuridik хususiyatiga ko`ra, ma’muriy huquqiy munоsabatlar ishtirоkchilarining o`zarо 

munоsabatlari vеrtikal  gоrizоntal huquqiy munоsabatlarga ajratiladi. 

Vеrtikal huquqiy munоsabatlar ma’muriy huquqiy bоshqaruvning hamda sub’еkt va оb’еkt 

o`rtasida yuzaga kеladigan davlat bоshqaruv faоliyati uchun хоs bo`lgan subоrdinatsiya 

alоqalarining mоhiyatini eng ko`p darajada aks ettiradi. Оdatda hоkimiyat munоsabatlari dеb 

ataladigan munоsabatlar aynan shu munоsabatlardir. 

Gоrizоntal huquqiy munоsabatlar dеganda, taraflar amalda va yuridik jihatdan tеng huquqli 

bo`ladigan munоsabatlar tushuniladi. Binоbarin, ularda bir tarafning bоshqa taraf uchun bajarilishi 

majburiy bo`lgan yuridik hоkimiyat ko`rsatmalari bo`lmaydi. 

Ishtirоkchilaning tarkibiga ko`ra, huquqiy munоsabatlar apparat ichkarisidagi va 

tashqarisidagi munоsabatlarga bo`linadi. Birinchi hоlda mavjud bo`lishi shart bo`lgan (majburiy) 

sub’еkt (ma’muriy hоkimiyat egasi, apparat bo`g`ini) apparatning bоshqa bo`g`inlari (оrganlar, 

хizmatchilar va bоshqalar) bilan munоsabatga kirishadi. Ushbu huquqiy munоsabatlar ijrо etuvchi 
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hоkimiyat оrganlari tizimini, оrganlar va хizmatchilarning vakоlatlarini, ularning o`zarо 

munоsabatlarini, apparat ichidagi ishlar shakli va usullarini bеlgilоvchi ma’muriy huquqiy 

nоrmalarga asоslanadd. Ikkinchi hоlda, majburiy sub’еkt fuqarоlar, davlatga qarashli bo`lmagan 

tashkilоtlar, davlat kоrхоnalari va muassasalar bilan hamkоrlik qiladi. 

 

3. Ma’muriy huquqbuzarlik tushunchasi. 

Ma’muriy javоbgarlikni qo`llash uchun asоs bo`lib ma’muriy huquqbuzarlik хizmat qiladi. 

Ma’muriy huquqbuzarlik dеganda, qоnun hujjatlariga binоan, ma’muriy javоbgarlikka tоrtish 

nazarda tutilgan, shaхsga, fuqarоlarning huquq va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va jamоat 

tartibiga tajоvuz qiluvchi, g`ayriqоnuniy, aybli (qasddan yoki ehtiyotsizli оrqasida) sоdir etilgan 

harakat yoki harakatsizlik tushuniladi. Ma’muriy huquqbuzarliklar jinоyatlardan ushbu хavf 

darajasi bilangina farq qiladi. 

Ma’muriy huquqbuzarlikning asоsiy bеlgilari quyidagilardir: 

1) jamiyatga qarshi хususiyati; 

2) g`ayriqоnuniyligi; 

3) aybliligi; 

4) qilmishning jazоga lоyiqligi. 

Ma’muriy huquqbuzarlik tarkibini nоrmativ huquqiy hujjatlar bilan mustahkamlangan va 

mavjudligi ma’muriy javоbgarlikka оlib kеlishi mumkin bo`lgan bеlgilar (elеmеntlar) majmui 

tashkil qiladi. 

Ma’muriy huquqbuzarlik tarkibining bеlgilari (elеmеntlari) quyidagilardan ibоrat: 

1) оb’еkt; 

2) оb’еktiv tоmоn; 

3) sub’еkt; 

4) sub’еktiv tоmоn. 

Ma’muriy huquqbuzarlikning оb’еktini qоnun nоrmalari bilan tartibga sоlingan va ma’muriy 

javоbgarlik chоralari bilan muhоfaza etiladigan ijtimоiy munоsabatlar tashkil qiladi. Ob’еktiv 

tоmоn ma’muriy huquq bilan taqiqlangan harakat yoki harakatsizlikdan ibоrat. 

Ma’muriy huquqbuzarlikning sub’еktlari sifatida jismоniy shaхslar hamda mansabdоr 

shaхslar tan оlinadi. Ma’muriy javоbgarlik to`g`risidagi kоdеksda umumiy shaklda ma’muriy 

javоbgarlikka ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etgan paytida 16 yoshga to`lgan va muоmala 

layoqatiga ega bo`lgan shaхslar tоrtilishi bеlgilab qo`yilgan. 

Ma’muriy huquqbuzarlikning sub’еktiv tоmоni sub’еktning g`ayrihuquqiy harakat yoki 

harakatsizlikka va uning оqibatlariga ruhiy munоsabatvdan ibоrat. U qasd yoki ehtiyotsizlik 

shaklida ifоdalanishi mumkin. 

 Ma’muriy huquqbuzarlik tarkibi mavjud bo`lgandagina uni sоdir etgan shaхs ma’muriy 

javоbgarlikka tоrtilishi mumkin. 

Bunday yuridik mеzоnlar jinоyat va ma’muriy qоnunlarda bеlgilangan. Masalan, qоnunda 

qanday hоllarda davlat mulkini mayda talоn tarоj qilish ma’muriy huquqbuzarlik, qanday hоllarda 

esa jinоyat bo`lishi ko`rsatilgan. Muayyan jinоyatlarning sub’еkti dеb 14 yoshga to`lgan shaхslar 
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tan оlinadi, ma’muriy huquqbuzarlik sub’еktlari esa faqat 16 yoshga to`lgan shaхslar bo`lishi 

mumkin; transpоrt vоsitalarini bоshqaruvchi shaхslarning jabrlanuvchining yеngil shikastlanishiga 

оlib kеlgan yo`llarda harakatlanish qоidalarini buzishi — ma’muriy huquqbuzarlik dеb, 

jabrlanuvchining o`limiga yoki оg`ir shikastlanishiga оlib kеlgan ayni o`sha harakatlar esa — 

jinоyat dеb hisоblanadi. 

  

4. Ma’muriy jazо va uning turlari 

Ma’muriy jazо ma’muriy huquqbuzarlik uchun javоbgarlik chоrasi bo`lib, quyidagi 

maqsadlarda qo`llaniladi: 

— ma’muriy huquqbuzarlikni sоdir etgan shaхsni qоnunga riоya etish va huquq tartibоtni 

hurmat qilish ruhida tarbiyalash; 

— uning yangi huquqbuzarliklar sоdir etishining оldini оlish; 

— bоshqa shaхslarning huquqbuzarliklar sоdir etishining оldini оlish. Ma’muriy javоbgarlik 

to`g`risidagi kоdеksning 23-mоddasida ma’muriy jazоning quyidagi turlari bеlgalab qo`yilgan: 

1) jarima;  

2) ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etish qurоli yoki bеvоsita prеdmеti bo`lgan narsani pul 

evaziga оlib qo`yish; 

3) ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etish qurоli yoki bеvоsita prеdmеti bo`lgan narsani 

musоdara qilish; 

4) shaхsni unga bеrilgan maхsus huquqdan (transpоrt vоsitasini bоshqarish huquqi, оv qilish 

huquqidan) mahrum etish; 

5) ma’muriy qamоq. 

Jarima  ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etishda aybdоr shaхsga bеlgilanadigan va davlat 

fоydasiga оlinadigan pul undirish (MJK 25-mоddasi). U dеyarli barcha ma’muriy huquqbuzarliklar 

uchun nazarda tutilgan va kеng tarqalgan jazо chоrasidir. Fuqarоlarga bеlgilanadigan jarimaning 

eng ko`p miqdоri O`zbеkistоn Rеspublikasining qоnunlarida bеlgilangan eng kam ish haqining 5 

baravaridan, mansabdоr shaхslarga esa — 10 baravaridan оrtiq bo`lishi mumkin emas. 

Haqini to`lash sharti bilan оlib qo`yish — ma’muriy huquqbuzarlikni sоdir etish qurоli 

hisоblangan yoki bеvоsita shunday narsa bo`lgan ashyoni majburiy tarzda tоrtib оlib, uni 

kеyinchalik sоtib yubоrish hamda sоtishdan tushgan pulni ashyoning sоbiq egasiga tоrtib оlingan 

ashyoni sоtish хarajatlarini chеgi rib tashlangan hоlda tоpshirishdan ibоrat (MJK 26-mоddasi). 

Musоdara qilish — ma’muriy huquqbuzarlikni sоdir etish qurоli hisоblangan yoki bеvоsita 

shunday narsa bo`lgan ashyoni haqini to`lamasdan majburiy tarzda davlat mulkiga o`tkazishdan 

ibоrat (MJK 27-mоddasi). 

Maхsus huquqdan mahrum qilish — muayyan shaхsni unga bеrilgan maхsus huquqdan 

(transpоrt vоsitalarini bоshqarish huquqidan, оv qilish huquqidan) mahrum qilish chоrasi bo`lib, 

tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo`yicha sudyasi tоmоnidan (uch yilgacha bo`lgan 

muddatga) qo`llaniladi. Asоsiy tirikchilik manbai оvchilik bo`lgan shaхslarga nisbatan оv qilish 

huquqidan mahrum qilish chоrasi qo`llanilishi mumkin emas. 

Ma’muriy qamоq kamdan kam hоllarda ma’muriy huquqbuzarlikning ayrim turlari uchun 

3 sutkadan 15 sutkagacha bo`lgan muddatga qo`llaniladi. Ushbu jazоni tuman (shahar) sudi 

(sudyasi) qo`llaydi. Ma’muriy qamоq hоmiladоr ayollarga, 3 yoshgacha bo`lgan bоlalari bоr 
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ayollarga, 14 yoshgacha bo`lgan bоlalarini yakka o`zi tarbiyalayotgan shaхslarga, 18 yoshga 

to`lmagan shaхslarga, I va II guruh nоgirоnlariga nisbatan qo`llanilishi mumkin emas. 

Ma’muriy jazо — huquqbuzarlik sоdir etilgan kundan bоshlab, davоm etayotgan 

huquqbuzarliklar uchun esa — huquqbuzarlik aniqlangan kundan bоshlab 2 оydan kеchiktirmay 

qo`llanilishi mumkin (MJK 36-mоdda). 

Basharti ma’muriy jazоga tоrtilgan shaхs shu jazоni o`tash muddati tugagan kundan bоshlab 

1 yil mоbaynida ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etmagan bo`lsa, mazkur shaхs ma’muriy jazоga 

tоrtilmagan, dеb hisоblanadi (MJK 37-mоdda). 

Ma’muriy jazоni qo`llash huquqiga buning uchun vakоlatli bo`lgan bir qatоr оrganlar va 

mansabdоr shaхslar ega. Ularning to`liq ro`yхati ma’muriy javоbgarlik to`g`risidagi kоdеksda 

bеrilgan. Ularga tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo`yicha sudyalari; хo`jalik sudining 

sudyalari; ma’muriy kоmissiyalar; tuman (shahar) vоyaga yеtmaganlar ishlari bilan shug`ullanuvchi 

kоmissiyalar; ichki ishlar оrganlari va bоshqa davlat inspеktsiyasi оrganlari (mansablоr shaхslari), 

sоliq, bоjхоna, davlat sanitariya nazоrati оrganlari kiradi. 

 

5. Ma’muriy qоnunchilik 

Ma’muriy qоnunchilikni o`rganish chоg`ida ma’muriy huquqbuzarliklarni tartibga sоluvchi 

asоsiy nоrmativ hujjat O`zbеkistоn Rеspublikasining 1995 yil 1 aprеlda kuchga kirgan Ma’muriy 

javоbgarlik to`g`risidagi kоdеksi ekanligini yodda tutish zarur. Hоzirgi vaqtda ushbu kоdеks dеyarli 

har yili unga kiritiayotgan qo`shimcha va o`zgartishlar tufayli ancha o`zgardi. 

Ma’muriy javоbgarlik to`g`risidagi kоdеksning umumiy qоidalarida ma’muriy 

huquqbuzarlik sоdir etgan shaхs huquqbuzarlik sоdir etilgan vaqg va jоyda amal qiladigan qоnunlar 

asоsida javоbgarlikka tоrtilishi bеlgilab qo`yiltan. 

Ma’muriy huquqbuzarlik uchun javоbgarlikni yumshatuvchi yoki bеkоr qiluvchi hujjatlar 

оrqaga qaytish kuchiga ega, ya’ni ular ushbu hujjatlar chiqquncha sоdir etilgan huquqbuzarliklarga 

ham taalluqlidir. Ma’muriy huquqbuzarliklar uchun javоbgarlik bеlgilaydigan va uni 

kuchaytiradigan hujjatlar esa оrqaga qaytish kuchiga ega emas. 

Ma’muriy javоbgarlikka ma’muriy huquqbuzarlik sоdir etilgan paytda 16 yoshga to`lgan 

shaхslar tоrtiladilar. 
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3-Mavzu. Mоliya va tadbirkоrlik huquqi asоslari. 2-sоat. 

 

Reja 

 

1. O`zbekiston Respublikasida moliya tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

2. O`zbekiston Respublikasida pul tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

3. O`zbekiston Respublikasida budjet tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

4. O`zbekiston Respublikasida bank tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

5. O`zbekiston Respublikasining bank tizimi tushunchasi 

 

1. O`zbekiston Respublikasida moliya tiziminng konstitutsiyaviy asoslari 

Konstitutsiyaning 122-moddasida "O`zbekiston Respublikasi o`z moliya va pul-kredit 

tizimiga ega" deb belgilab qo`yilgan. Moliya tushunchasi juda keng tushuncha bo`lib, o`z 

mohiyatiga ko`ra iqtisodiy kategoriyalardan biri bo`lib hisoblanadi.  

“Moliya” – lotincha ibora bo`lib, pul to`lovlari degan ma'noni bildiradi. Lekin moliyani pul 

to`lovlari deb tushuntirish yetarli emas, balki bu ibora uning tashqi ko`rinishini ifoda qilib, ichki 

mazmunini ifoda qilmaydi. Ana shunday to`lovlar bir tomondan budjetga, sug`urta organlariga, 

soliqlar, yig`imlar, to`lovlar o`tkazish, ikkinchi tomondan esa davlat budjeti va fondlar hisobida 

mablag`lar berish, bank orkali amalga oshiriladigan pul to`lovlari holida pul harakatini ifoda qilar 

ekan, bu harakatlarda ijtimoiy munosabatlar aks etadi. Iqtisodiyotni rivojlantirish pul mablag`larini 

talab qiladi. 

Moliya tizimi yordamida davlat o`ziga kerakli bo`lgan pul mablag`ini yig`ib oladi – pul 

fondini tashkil qiladi va bu to`plangan pul mablag`i fondini qayta taqsimlaydi. Har bir davlat 

o`zining mustaqil moliyasiga ega bulmog`i kerak.  

O`zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqilligiga erishdi. Hozirgi kunda O`zbekiston 

Respublikasi boshqa mustaqil davlatlar qatori faqat siyosiy mustaqillikka erishib qolmasdan, 

iqtisodiy mustaqillikka ham erishmoqda, ya'ni o`zining moliyasiga va o`zining milliy daromadiga 

egadir. O`zbekiston Respublikasining moliyasi mamlmkatimiz iqtisodiy tizimining muhim va 

ajralmas qismi, uning tarkibiy elementidir. Mamlakatimiz iqtisodining rivojlanishi, uning 

moliyasini yuksalish yo`nalishlarini belgilab beradi va mustahkamlab borishiga ijobiy ta'sir 

ko`rsatadi. Iqtisodimizning taraqqiyotini yakunlovchi ko`rsatkichlardan biri milliy daromaddir. 

Milliy daromadning o`sishiga mamlakatimiz sanoati, qishloq xo`jaligi va boshqa 

tarmoqlarning uzluksiz taraqqiyoti sababchi bo`ladi. Moliyani mustahkamlash murakkab 

vazifalardan biri, bu vazifani bajarmasdan turib, mamlakatimizni himoya qilish, xo`jalik va 

madaniy rivojlanishini ta'minlash va bozor iqtisodi sharoitiga yirik qadam qo`yish mumkin 

emas.             

Pul resurslarini hosil etish, ularni jamlash, taqsimlash va jamlash yuzasidan paydo 

bo`ladigan iqtisodiy munosabatlar moliya deyiladi. 
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Moliya pul munosabatlari bo`lsada, u ishlab chiqarishga bog`liq. Pul mablag`larini topish, 

ularning taqsimlanishi va qaysi maqsadlarda hamda qanday usullar bilan ishlatilishi moliya tizimini 

tashkil etadi. Agar moliyaning obyekti pul mablag`lari bo`lsa, uning subyektlari ya'ni 

ishtirokchilari: firma, jamoat tashkilotlari, davlat idoralari, har xil muassasalar, turli oilalar va ayrim 

shaxslar bo`ladi. Ularning hammasi pul kirimi va chiqimiga ro`para bo`ladilar, shu bilan moliyaviy 

munosabatlarga kirishadilar. Moliyaning mazmuni uni bajaradigan vazifalarida ifoda etiladi. 

Moliya quyidagi vazifalarni bajaradi:  

1) Taqsimlash vazifasi – har xil yaratiladigan milliy mahsulot va jamg`arilgan milliy boylik 

pul shaklida taqsimlanadi, turli moliya fondlariga aylantiriladi.  

2) Rag`batlantirish vazifasi – moliya vositasida iqtisodiy faollik qo`llab-quvvatlanadi. 

Buning uchun soliqlardan imtiyoz beriladi. Soliqlar kamaytirilsa, firmaning xarajati qisqarib, uning 

foydasi ko`payadi. Bu esa foydani ishlab chiqarishni rivojlantirish uchun sarflash imkonini beradi. 

Davlat tomonidan korxona va tashkilotlarga moliyaviy ko`mak berish ham ular ishini 

rag`batlantiradi.  

3) Iqtisodiy axborot vazifasi – moliyada iqtisodiy faoliyatning yakuni jamlanadi va bu 

moliyaviy ko`rsatkichlar shaklini oladi. Bu foyda miqdori, rentabellik, korxonaning likvidligi, 

uning pul mablag`lari va qarzining miqdori kabilardir. Shularga qarab korxonaning moliyaviy 

holatiga baho beriladi.  

Moliya o`z vazifalarini moliyaviy vositalar, chunonchi, soliqlar, har xil to`lovlar, 

subsidiyalar, pul fondlari vositasida bajaradi. Jami moliya vositalari moliya mexanizmi deb 

yuritiladi. O`zbekistonda Moliya bir qancha bo`g`inlardan iborat bo`lib, yagona moliya tizimini 

tashkil qiladi. Bu tizimga quyidagilar kiradi: 

1) O`zbekiston davlat budjeti – buni tarkibiga Respublika budjeti, Korakalpog`iston 

Respublika budjeti va mahalliy budjetlar kiradi. 

2) Budjetdan tashqari fondlar: ijtimoiy sug`urta fondi, pensiya fondi, aholi bandlik xizmati 

fondlari kiradi va budjetdan tashqari maqsadga yo`naltirilgan jamgarmalari. Masalan: Bobur 

nomidagi jamg`arma, Xalqaro Amir Temur hayriya jamg`armasi, bu jamgarmalarning asosiy 

vazifasi Temur va Temuriylar davri tarixi hamda madaniyatini chuqurroq o`rganish, uni keng xalq 

ommasi, ayniqsa yoshlar o`rtasida faol targ`ib qilish. 

3) Korxonalar, birlashmalar va tashkilotlarning moliyasi. 

4) Mulkiy va shaxsiy sug`urta. 

5) Davlat krediti va bank krediti – bular hammasi yig`ilib moliya tushunchasini beradi. Bu 

bo`g`inlar moliya tizimini tashkil qilishi bilan birga, ham bir bo`g`in o`ziga xos xususiyati bilan 

jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy holatiga o`z ta'sirin ko`rsatadi. 

O`zbekiston Davlat budjeti – moliya tizimi ichida markaziy o`rinni egallaydi. Davlat 

budjetiga kelib tushadigan mablag`ni katta qismini korxonalar, birlashmalar va tashkilotlardan kelib 

tushadigan daromadlar tashkil qiladi. Undan keyin esa fuqarolardan olinadigan soliqlar hisobiga 

budjet daromadlari tashkil topadi. Davlat budjetining eng ko`p qismi O`zbekiston aholisini ijtimoiy 

himoya qilish, kam ta'minlangan oilalarga yordam berishga sarflanadi. 

Korxonalar, birlashmalar va tashkilotlarning moliyasi – moddiy ishlab chiqarish bilan 

bevosita bog`lik bo`lib, natijada milliy daromad hosil bo`ladi. Bunga korxonalar, tashkilotlar, 

birlashmalar, jamoa xo`jaliklari, kooperativ va jamoat tashkilotlari moliyasi kiradi. O`zbekiston 

Respublikasi bozor sharoiti munosobatlariga kirib borishida bo`larning moliyasi asosiy moliya 

bo`g`inlaridan bo`lib hisoblanadi. Korxona va tashkilotlarda hosil bo`lgan moliyaviy resurslar esa 

davlat budjetining asosiy daromadlar manbai bo`lib hisoblanadi. 
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Mulkiy va shaxsiy sug`urta – asosan yuridik va jismoniy shaxslarning badal pullari hisobiga 

sug`urta fondi tashkil qilinadi. Sug`urta fondining asosiy vazifasi tabiiy ofat va boshqa baxtsiz 

xodisalar natijasida kelib chiqqan zararni qoplashdan iboratdir. O`zbekiston Respublikasida 

Sug`urta ishlari O`zbekiston Respublikasining "Sug`urta to`g`risida"gi 1993 yil 6 may qonuni 

asosida amalga oshiriladi. 

Shu qonunga asosan sug`urta – inson faoliyatining turli sohalarida sodir bo`ladigan tabiiy 

ofatlar, favqulodda hodisa va boshqa vokealar natijasida yetkazilgan zarar, hamda talofatlarni 

jismoniy va yuridik shaxslar to`lagan sug`urta badallari (sug`urta pullari) dan hosil qilingan pul 

fondlari hisobidan to`liq yoki qisman qoplash yo`li bilan jismoniy va yuridik shaxslar manfaatlar 

sug`urtalanishini ta'minlashga doir munosabatlar demakdir. 

Davlat krediti va bank krediti – bozor sharoitida juda katta ahamiyatga egadir. Davlat krediti 

orqali davlat aholining vaqtincha foydalanmay turgan pul mablag`idan xalk xo`jaligini kreditlashda 

foydalanadi. Davlat kreditida aholi, ya'ni fuqaro o`z xohishi bilan pul mablag`ini davlat ixtiyoriga 

berib qo`yadi. Masalan omonatga pul qo`yishi, davlat zayomlarini sotib olishi misol bo`la oladi. 

Bank krediti ikki xil, ya'ni qisqa muddatli va uzoq muddatli bo`ladi. Davlat banklarida 

korxona, tashkilot hamda fuqarolarning pullari saqlanadi. Bu saqlanishga berilgan pullarni banklar 

muhtoj korxona, tashkilot va fuqarolar uchun qarzga, ya'ni kreditga qisqa yoki uzoq muddatga 

berishi mumkin. Qarzga berish hisobiga bank qarzga olingan summadan foiz hisobida daromad 

oladi. Davlat krediti va bank krediti ham o`z navbatida moliya tizimining ko`zga ko`ringan 

bo`g`inini tashkil qiladi. 

 

2. O`zbekiston Respublikasida pul tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

O`zbekiston Respublikasida pul tizimi – O`zbekiston Respublikasida pul muomalasini 

tartibga solish, O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasining 122-moddasida hamda 

O`zbekiston Prezidentining 1994 -yil 16 - iyunda e'lon qilingan "O`zbekiston Respublikasining 

milliy valutasini muomilaga kiritish to`g`risida"gi farmoni hamda O`zbekiston Vazirlar Mahkamasi 

va O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan chiqarilgan normativ-huquqiy aktlar 

asosida tartibga solinadi.  

O`zbekiston Respublikasi hududida pul siyosatini amalga oshirishda O`zbekiston 

Respublikasi bankining roli juda ham kattadir. Pul tizimi hamda pul muomalasini tashkil etish 

O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan olib boriladi.  

O`zbekiston Respublikasining rasmiy pul birligi - so`mdir. Bir so`m yuz tiyindan iborat. 

So`m O`zbekiston Respublikasida yagona, cheklanmagan va qonuniy to`lov vositasi bo`lib 

hisoblanadi. 1 iyuldan boshlab O`zbekiston Respublikasining Milliy valutasi - "so`m" O`zbekiston 

Respublikasi Markaziy bankining qiymati 1, 3, 5, 10, 25, 50, 100 va 1996 yildan boshlab 200 so`m, 

2000 yildan 500 so`m, 2001- yildan 1000 so`m bo`lgan bank qog`oz (banknotlar) va 1, 3, 5, 10, 20, 

50 tiyin bo`lgan metal tangalar hamda naqd pul muomalaga chiqarildi.  

Markaziy bank O`zbekiston Respublikasi hududida qonuniy to`lov vositasi sifatida 

banknotlar va tangalar ko`rinishidagi pul belgilarini muomalaga chiqarishda mutloq huquqqa ega, 

ularni qalbakilashtirish va noqonuniy tarzda tayyorlash qonuniy hujjatlarga muvofiq javobgarlikka 

tortishga sabab bo`ladi. Muomalada bo`lgan banknotlar va tangalar Markaziy bankning qat'iy 

majburiyatlari hisoblanadi va uning jami aktivlari bilan ta'minlanadi. Shuning bilan birga Markaziy 

bank yo`q qilib yuborilgan, qalbaki, yasama va qonuniy kuchini yo`qotgan banknotlar va 

tangalarning o`rnini qoplamaydi. 

Markaziy bank banknotlar va tangalarning namunalarini, shuningdek ularning dizaynini 

Oliy Majlisning Kengashi bilan kelishgan holda tasdiqlaydi. Banknotlar va tangalarning dizayni 
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Markaziy bankning mulki hisoblanadi. Markaziy bank yangi namunalardagi banknot va tangalar 

muomalaga chiqarilishi to`g`risidagi axborotni, shuningdek ularni tavsifini ommaviy axborot 

vositalarida e'lon qiladi. 

Pul – shunday maxsus tovarki, u boshqa hamma tovarlar uchun umumiy ekvivalent 

vazifasini bajaradi. Hamma tovarlar singari pul ham, qiymat ham iste'mol qiymatga ega. Shu 

ma'noda u boshqa oddiy tovarlardan farq qilmaydi. 

Pul bozor iqtisodiyotining muhim omilini tashkil qiladi. Hozirgi iqtisodiy hayot, xususan, 

bozor iqtisodiyoti pul bilan tirik. Pul bo`lmagan joyda bozor iqtisodiyoti bo`lishi mumkin emas. 

Bozor iqtisodi tovarlar va tovarlashgan xizmatlarni ishlab chiqarishdan boshlab, to iste'moligacha 

bo`lgan harakatdan iboratki, bu pul vositasida amalga oshadi. Ishlab chiqarish resurslari bozorda 

pulga xarid qilinib, tovarlar yaratiladi va pul daromadlariga ayirboshlanib iste'molga o`tadi. 

Tovarlar iste'mol yoki investitsiya (ishlab chiqarish) uchun sarf etiladimi, baribir pul yordamida 

harakatga keladi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida pul muomalasini uyushtirish, pullarni ayirboshlash, 

ularni saqlash, taqsimlash, bo`sh pulni berish, ya'ni uni sotish, pul vositasida moliyani tashkil etish 

kabi iqtisodiy aloqalar yanada kuchayib, murakkablashib boradi. Pul shaklidagi mablag`lar bozor 

orqali resurslarga aylanadi va ular ishtirokida tovarlar yaratiladi hamda sotilib yana pul olinadi. 

O`zbek so`mini joriy qilish zaruriyati. Sobiq Ittifoq parchalanib ketganidan so`ng MDHdagi 

yangi mamlakatlar yagona pul birligini saqlab qolishga aslo hojat kolmadi. Ayni paytda mustaqil 

davlatlar alohida moliyaviy siyosat yurgiza boshlandi. 

Bunday sharoitda: 

1) Rubl zonasidagi respublikalarda moliya sohasida yuz berishi mumkin bo`lgan 

o`zgarishlarni oldindan bilish mushkul bo`lib koldi; 

2) Naqd pulsiz mablag` harakati, o`tkazish yuli bilan to`lovlar ancha cheklanadi; 

3) Mintakalar aro foiz me'yorlari o`rtasidagi farq kuchaydi; 

4) Pulni qadrsizlanishi alohida respublikalar, shu jumladan, O`zbekiston xukumatini 

nazoratidan chiqa boshladi. 

5) Rossiya Markaziy banki tomonidan MDX mamlakatlarini nakd pul va kreditlar 

berishning muntazamligiga rioya qilinmagani mablag` yetishmasligi va iqtisodiy faoliyatda 

beqarorlikka olib keladi. 

6) Turli respublikalarda pulni har xil darajada qadrsizlanishi mintaqada iste'mol mollarini 

kamaytirib yubordi. 

7) Hukumatlar o`rtasida ishonch va hamjihatlik yo`qligi, shuningdek, ko`pincha unchalik 

muhim bo`lmagan masalalar bo`yicha xatti-harakatlar ahvolni battar ogirlashtirdi.  

So`mni joriy qilishda O`zbekiston o`zi tanlagan yo`ldan bordi. Bu xususiyatlar 

quyidagilardan iborat: 

1) avvalo, u boshqa mamlakatlar tajribasiga o`xshamaydi. 

2) Halol ishlab tanilgan pulni hammasi almashtiradigan bo`ldi. 

3) Yangi va eski pul nisbati 1:1. Boshqa davlatlarda esa bu turlicha bo`ldi: 1:100, 1:50, 1:10 

va hokazo. 

"Birga bir" nisbat iqtisodiy jihatdan eng arzon ruhiy psixologik jihatdan eng qulaydir. 
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3. O`zbekiston Respublikasida budjet tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

Sobiq ittifoq hukumatini tugatilishi bilan O`zbekiston Respublikasining davlat va iqtisodiy 

holati tubdan o`zgardi. O`zbekiston Mustaqil suveren davlat bo`ldi. Bu davlatchilikning muhim 

atributi bo`lgan - budjetning o`zgarishiga olib keldi. 

O`zbekiston Respublikasi qonunchiligiga binoan budjetlar ikkiga bo`linadi: 

- davlat budjeti, 

- mahalliy budjet. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 122-moddasiga binoan O`zbekiston davlat 

budjeti respublika budjetidan, Qoraqalpog`iston Respublikasi budjetidan va mahalliy budjetlardan 

iborat. O`zbekiston Respublikasining Fuqarolik Kodeksiga binoan davlat mulki respublika mulki va 

ma'muriy - hududiy tuzilmalar mulkidan (munitsipal mulkdan) iborat. Tegishli budjetning vositalari 

va boshqa davlat mol-mulki, agar ular davlat korxonasi va muassasasiga birkitilmagan bo`lsa, 

O`zbekiston Respublikasining davlat xazinasini, viloyat xazinasini tashkil qiladi. Respublika mulki 

respublika budjetiga tushadigan soliqlar, yigimlar va boshqa majburiy to`lovlardan, shuningdek 

qonunlar nazarda tutilgan asoslarga muvofiq boshqa tushumlar hisobidan tashkil etiladi. 

Munitsipal mulk - davlat hokimiyati mahalliy organlarining mol - mulki, mahalliy budjet 

mablag`lari, shuningdek uy - joy fondi va kommunal xo`jalik korxonalar va boshqa mulkiy 

komplekslar, xalq ta'limi, madaniyat, sog`liqni saqlash muassasalari, shuningdek boshqa mol-

mulkdan iborat. Munitsipal mulk mahalliy budjetga tushadigan soliqlar, yig`imlar va boshqa 

majburiy to`lovlardan, shuningdek qonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslarga muvofiq boshqa 

tushumlar hisobidan tashkil etiladi. 

Shunday qilib, davlat budjeti respublika budjeti, respublika tarkibiga kiruvchi 

Qorakalpog`iston  Respublikasi budjeti va viloyatlar budjetidan tashkil topadi. 

Mahalliy budjet esa, tuman, shahar, qishloq va boshqa ma'muriy-hududiy tuzilmalar 

pog`onasida tashkil topadi.  

Budjetning qanday pog`onada tashkil topishidan qat'iy nazar, budjetni uch ma'noda 

tushunish mumkin: 

a) iqtisodiy ma'noda; 

b) moddiy ma'noda; 

v) huquqiy ma'noda. 

Iqtisodiy ma'noda budjet - budjet fondlarini turli pog`onada tashkil etish, taqsimlash va 

foydalanish bilan bog`liq bo`lgan iqtisodiy (pul) munosabatlari tizimini anglatadi. 

Moddiy ma'noda budjet - davlat yoki mahalliy hokimiyat organlari funksiyalarini ta'minlash 

maqsadida u yoki bu pog`onada tashkil qilinuvchi markazlashgan pul fondini anglatadi. Hujjatlar, u 

yoki bu tadbirlarni budjet hisobidan moliyalashtirish, budjet mablag`lari hisobidan organlar va 

muassasalarni ta'minlash, daromad manbaini budjet hisobiga o`tkazish to`g`risida so`z 

yuritganimizda, budjetning aynan shu jihati nazarda tutiladi. 

Huquqiy ma'noda budjet - tegishli davlat hokimiyatining vakillik organi tomonidan 

tasdiqlangan, tegishli hududning markazlashgan pul fondini tashkil etish, taqsimlash va 

foydalanishning moliyaviy rejasi bo`lib hisoblanadi. 

Qonun bilan o`rnatilgan tartibda tasdiqlangan budjet - davlatning asosiy moliyaviy -rejali 

akti yoki mahalliy pog`ona dagi moliyaviy - rejali akt sifatida namoyon bo`ladi. 
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Asosiy moliyaviy reja sifatida budjet quyidagi xususiyatlarga ega: 

a) budjet universal moliyaviy reja hisoblanib, o`z ko`rsatkichlari bilan ijtimoiy va iqtisodiy 

rivojlanishning barcha sohalarini qamrab oladi. Bu universallik xususiyati boshqa moliyaviy 

rejalarda uchramaydi, chunki ular juda tor doirada harakat qiladi. 

b) boshqa moliyaviy rejalarga nisbatan budjet - yo`naltiruvchi xususiyatiga ega. Yo`naltirish 

- budjet ko`rsatkichi bilan boshqa moliyaviy rejalar ko`rsatkichining o`zaro bog`likligi orqali 

amalga oshiriladi. Korxonalarning moliyaviy rejalarida budjetga tulanadigan majburiy to`lovlar 

xajmi va budjetdan ajratiladigan mablag`lar ko`rsatiladi.  

Davlat budjet tashkilotlari o`z faoliyatlarini amalga oshirishlari uchun kerak bo`lgan barcha 

mablag`larni tegishli budjetning (bo`ysunuviga karab) xarajatlar qismidan oladilar. 

Yuqorida ko`rib chiqilgan barcha aspektlar budjet tushunchasini to`ldirib turadi. Budjet bu - 

davlat hokimiyati organlari funksiyalarini ta'minlash maqsadida pul mablag`larini tashkil etish va 

xarajat qilish shaklidir. Bu tushunchadan ko`rinib turibdiki: 

birinchidan, budjet – pul mablag`larini tashkil etish va xarajat qilish shakli bo`lib hisoblansa, 

ikkinchidan, budjet – davlat hokimiyati organlarining funksiyalarini ta'minlaydi. 

Demak, budjet – davlat hokimiyati vakillik organi tomonidan tasdiqlanadigan 

markazlashgan pul fondlarining tashkil topishi, taqsimlanishi va foydalanishining asosiy moliyaviy 

rejasi bo`lib, davlatning barcha vazifalari va funksiyalarini ta'minlashga xizmat qiladi. 

Davlat budjeti har yili tasdiqlanadi va u 1- yanvardan 31- dekabrga qadar harakatda bo`ladi.  

Davlatning iqtisodiy - ijtimoiy rivojlanishida budjetdan foydalanish natijasida yuzaga 

keladigan munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy normalar maxsus guruh normalarini keltirib 

chiqaradi, hamda moliya huquqining bo`limi bo`lgan - budjet huquqini tashkil qiladi.  

Budjet huquqi o`z tarkibiga bir necha moliyaviy institutlarni oladi. Budjet huquqi normalari 

moliyaviy tizimning ajralmas qismi bo`lib, budjetning tashkil topishi, taksimlanishi va undan 

foydalanilishi jarayonida yuzaga keluvchi ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. Shuning uchun 

ham budjet huquqi - respublika hududida davlat va mahalliy budjetlarni tashkil etish, taqsimlash va 

foydalanish natijasida yuzaga keluvchi ijtimoiy (moliyaviy) munosabatlarni tartibga soluvchi 

moliyaviy - huquqiy normalar yig`indisidan iborat. 

Budjet huquqining predmetini - budjet fondlarini tashkil etish, taqsimlash va foydalanish 

natijasida yuzaga keluvchi munosabatlar tashkil qiladi. Bu munosabatlar quyidagilardan iborat: 

a) respublikada budjet tuzilishi va budjet tizimini o`rnatish; 

b) budjet tizimi daromadlar va xarajatlarining strukturasini o`rnatish va ularni turli 

pog`onadagi budjetlar o`rtasida taqsimlash; 

v) budjet vakolat doirasini chegaralash (ya'ni davlat va uning subyektlari o`rtasida); 

g) budjet jarayonini tashkil etish bilan, ya'ni budjetlarni tuzish, ko`rib chiqish, tasdiqlash va 

ijro etishning tartibini joriy etish, shuningdek tegishli budjetlarning ijro etilishi to`g`risidagi 

hisobotlarni ko`rib chiqish va tasdiqlash, 

d) budjet ijrosini nazorat qilishni tashkil etish bilan bog`liq bo`lgan munosabatlar . 

Yuqorida ko`rsatib o`tilgan budjet munosabatlarining ham bir guruhi o`zida aniq bo`lgan 

munosabatlar yig`indisini qamrab oladi, ular o`zaro bog`liqdir. Masalan, budjet tizimi daromadlar 

va xarajatlarning strukturasini o`rnatish bo`yicha yuzaga keladigan munosabatlar mazkur tizimni 
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o`rnatish bo`yicha yuzaga keladigan munosabatlarsiz amalga oshirilishi mumkin emas, o`z 

navbatida bu ikkala guruh munosabatlari budjet tizimini o`rnatish bo`yicha davlat organlari 

kompetensiyasini belgilashsiz amalga oshirilishi mumkin emas. 

Budjet huquqi me'yorlari bilan tartibga solingan ijtimoiy munosabatlar guruhlari - budjet 

huquqiy munosabatlari bo`lib hisoblanadi. Bu munosabatlar boshqa huquqiy munosabatlardan farq 

qilgan holda, o`ziga xos xususiyatlarga ega. 

Bu munosabatlar budjet faoliyati jarayonida yuzaga keladi, ya'ni budjetni tashkil etish, 

taqsimlash va foydalanish faoliyatida yuzaga keladi. Budjet munosabatlarining boshqa bir 

xususiyati shundan iboratki, boshqa huquqiy munosabatlar subyektlaridan farq qilgan holda, 

ularning subyektlar doirasida juda tordir. 

 

4. O`zbekiston Respublikasida bank tizimining konstitutsiyaviy asoslari 

Mustaqil davlat iqtisodiyotini yetarli kredit resurslar bilan ta'minlay oladigan, turli mulk va 

tashkiliy-huquqiy shaklda paydo bo`lgan korxonalar xo`jalik faoliyati jarayonida hisob-kitoblarni 

uzluksiz amalga oshirishni ta'minlaydigan, mustaqillikning birinchi yillarida O`zbekiston 

Respublikasi birinchi navbatda rivojlanishini talab qilgan iqtisod sohalariga investitsiyalarni jalb 

etish imkoniyatini yaratadigan, tashqi savdo munosabatlarini liberalizatsiyalangan sharoitlarda 

korxonalarning tashqi faoliyatiga xizmat ko`rsata oladigan bank tizimini butunlay boshidan tashkil 

qilish zarur edi. 

Bank tizimidagi islohotlar davlat mustaqilligiga erishilgandan keyin olib boriladigan 

iqtisodiy islohotlarni ajralmas qismi edi. 

Xalqaro standartlar talablariga javob beradigan bank tizimini tashkil etish moliya sohasini 

islohotlash maqsadlaridan biri edi. O`zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov o`zining 

"O`zbekiston iqtisodiy islohotlarni chukurlashtirish yo`lida" asarida "Markaziy bank tomonidan 

boshqariladigan va o`z ichiga mustaqil va xususiy banklarni kiritadigan bank tizimini 

shakllantirishni, O`zbekiston Respublikasi hududida chet davlatlar yirik banklarining bo`limlari va 

vakolatxonalarini ochilishi uchun yaxshi sharoitlarni yaratib berishni" bozorga o`tishni birinchi 

bosqichining asosiy tadbirlaridan deb ta'kidlaydi.  

Bank tizimini islohotlash O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki rahbarligi ostida amalga 

oshirilmoqda. 1992 - yilning sentabr oyida sobik Sovet Ittifoqi Davlat bankining O`zbekistondagi 

respublika bo`limi to`la O`zbekistonda bank tizimini tashkil etadigan va boshqaradigan O`zbekiston 

Markaziy bankiga aylantirildi. 

Mustaqillikka erishilgan paytdan boshlab hozirgi davrgacha bank islohotlarini ikki 

bosqichini ajratsa bo`ladi. Birinchi bosqichda zamonaviy bank tizimining asoslari yaratiladi: kerakli 

me'yoriy hujjatlar qabul  qilinadi, institutsion islohotlar o`tkaziladi, bank nazorati tashkil qilinadi, 

yangi tashkil qilingan banklar moddiy-texnik ta'minlandi. 

Bank sohasi islohotlarida 1991 - yil 15- fevralda qabul  qilingan O`zbekiston Respublikai 

"Banklar va bank faoliyati to`g`risida"gi Qonuni muhim rol o`ynadi. U Markaziy bankka ijro 

organlaridan mustaqillik berdi, respublikada tijorat banklarni tashkil qilish va ularga faoliyat 

ko`rsatish uchun huquqiy asos yaratdi. 

1994- yil 1 - iyuldan boshlab respublika o`z valutasiga o`tishi ham bank islohotlari uchun 

muhim ahamiyatga ega bo`ldi. O`zbekiston Respublikasi Prezidenti I.Karimov o`zining 

"O`zbekiston iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish yo`lida" nomli asarida 1994 - yil 1 - iyuldan 

boshlab O`zbekiston hududida muomalaga milliy valutasini – so`mni yagona to`lov vositasi sifatida 

kiritishi chindan revolyutsion qadam bo`ldi deb yozadi. 
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Milliy valutani kiritilishi O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki qo`l ostida 

o`tkaziladigan juda ko`p tadbirlarni o`tkazishni talab qildi. 

Bank tashkilotlari tomonidan mulkiy va huquqiy-tashkiliy shaklidan kat'iy nazar 

O`zbekiston hududida ro`yxatga olingan hamma yuridik shaxslarning hisob varaqlaridagi 

mablag`lari, butunlay asosiy va aylanma fondlar va boshqa moddiy boyliklari, kreditor va debitor 

qarzdorliklari, respublika va mahalliy budjet qoldiqlarining qiymati qayta hisoblangan. 

1995 yilga qadar O`zbekiston Respublikasida ikki pog`onali bank tizimi shakllanadi. Bank 

tizimini yuqori pog`ona sini egallagan Markaziy bank bank tizimiga rahbarlik qiladi, bank 

xizmatlari sohasidagi qoidalarni o`rnatadi, tijorat banklarini nazorat qiladi. 

Bank tizimining ikkinchi pog`onasini turli tijorat banklar tashkil qiladi. Bu – universal, ya'ni 

bank operatsiyalarini hamma turlarini bajaradigan, va ixtisoslashgan, ya'ni iqtisodni aniq 

tarmoqlariga xizmat ko`rsatadigan yoki bank operatsiyalarini ba'zi bir turlarini bajaradigan banklar 

filiallarga ega bo`lgan va filiallari yo`q banklar; O`zbekiston banklari, qo`shma banklar va chet el 

banklarining sho`ba banklari va hokazo banklardir. 

Markaziy bank o`zi ham kardinal o`zgardi. Uning huquqiy maqomi, maqsadlari va vazifalari 

o`zgardi. Agar Sovet Ittifoqi davrida O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki rejaviy, iqtisodda 

ikkinchi darajali element hisoblangan bo`lsa, mustaqillikka erishilgandan so`ng iqtisodiy 

islohotlarda Markaziy bank asosiy o`rinni egalladi. 

Islohotlarga davlat tomonidan rahbarlik qilish tamoyili O`zbekiston Respublikasi Prezidenti 

tomonidan taklif qilingan va jamiyatda islohotlarni o`tkazish paytida qo`llanadigan beshta 

tamoyildan biridir. Shu tamoyildan kelib chiqib, Markaziy bank moliya sohasida o`tkazilayogan 

islohotlarga rahbarlik qiladi, boshqa sohalarda o`tkazilayotgan islohotlarda faol qatnashadi. 

Islohotlarni o`tkazish paytida o`z ma'muriy vakolatlari qatorida O`zbekiston Respublikasi Markaziy 

banki bozor instrumentlaridan ham foydalanadi. Bu uning ochiq bozordagi operatsiyalari(masalan, 

davlat qimmatli qog`ozlarini oldi-sotdi operatsiyalari), qayta moliyalash foizlari (bu foizlar tijorat 

banklar olgan kreditlari uchun to`lanadigan foizlardir), tijorat banklari uchun o`rnatilgan majburiy 

rezerv talablari (tijorat banklar uchinchi shaxslardan qabul qilingan mablag`larini O`zbekiston 

Respublikasi Markaziy banki tomonidan o`rnatilagn foizda O`zbekiston Respublikasi Markaziy 

banki o`tkazish Majburiyatlari)ning miqdorini tartibga solish bo`yicha choralardir. 

Tashqi aloqalar rivojlanishi va dunyo iqtisodiga har tomonlama integratsiyalashga 

yo`naltirilgan davlat siyosatini amalga oshiradigan valuta operatsiyalarini va xalqaro hisob-

kitoblarni birdan ko`payib ketishiga olib keldi. "Markaziy bank to`g`risida"gi Qonunning 40-

moddasi va "Valutani tartibga solish to`g`risida"gi Qonun me'yorlariga binoan O`zbekiston 

Respublikasi Markaziy banki valutani tartibga soluvchi va valuta nazoratining asosiy organi 

hisoblanadi va tashqi aloqalarni tartibga solish bo`yicha faoliyatini yanada faollashtirdi. 

Markaziy bankni tuzilmasi ham ancha o`zgardi. Valutani tartibga solish, bank nazoratini 

amalga oshirish, qimmatli qog`ozlar bozorini tartibga solish bo`yicha tuzilmalar tashkil qildi. 

O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki xodimlarini tayyorlash va qayta tayyorlash bo`yicha 

choralar doimo amalga oshirilmoqda. 

Agar bank islohotlarining birinchi bosqichini miqdoriy islohotlar bosqichi deb ataydigan 

bo`lsak, 1995-1996 - yillarda boshlangan islohotlarning ikkinchi bosqichida asosiy e'tibor 

islohotlarning sifatiga ajratilgan.  

Bank islohotlarining ikkinchi bosqichi ikkita bank qonunlari "Markaziy bank to`g`risida"gi 

Qonun va "Banklar va bank faoliyati to`g`risida"gi Qonunning yangi taxririda qabul  qilinishi bilan 

boshlandi. Bu ikki qonun bank faoliyatini huquqiy tartibga solish bo`yicha dunyo tajribasini 

o`rganib chiqilgandan so`ng xalqaro moliyaviy tashkilotlarning yetakchi mutaxassislari ishtirokida 

qabul qilingan. 
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Bank islohotlarining ikkinchi bosqichi tadbirlari asosan bank xizmatlarining sifatini xalqaro 

standartlargacha oshirish dunyo to`lov munosabatlariga integratsiya qilishga imkoniyat yaratib 

beradigan to`lov tizimiga o`tish, bank sohasiga chet el investitsiyalarini jalb etishga yo`naltirilgan. 

Tijorat banklarining qimmatli qog`ozlar bozorida, valuta bozorida faoliyatlari rivojlanmoqda, 

banklar bank operatsiyalarini yangi turlarini - lizing, faktoring, seyflar va maxsus xonalarni ijaraga 

berish kabi operatsiyalarni o`zlashtirmoqdalar. 

Yetakchi dunyo banklarining O`zbekiston iqtisodiyotiga bo`lgan qiziqishlari oshmoqda. 

Ulardan bir kanchasi O`zbekistonda o`z vakolatxonalari va sho`ba banklarini ochdilar. O`zbekiston 

hududida qo`shma banklar tashkil qilinmoqda. 

Bank tizimini axborot, ilmiy va xodimlar bilan ta'minlashga alohida e'tibor berilmoda. Bank 

tizmida yuqori rahbariyat uchun mutaxassislarni tayyorlash uchun Bank-moliya akademiyasi tashkil 

qilindi.  

 

5. O`zbekiston Respublikasining bank tizimi 

Faqat tijorat banklari bilan bir qatorda bank tizimiga rahbarlik qilish funksiyasini 

bajaradigan bosh davlat (markaziy, milliy) banklar paydo bo`lgandan so`ng bank tizimi to`g`risida 

gapirsa bo`ladi. 

O`zbekiston Respublikasi bank tizimi – O`zbekiston Respublikasi hududida faoliyat 

ko`rsatayotgan banklar yig`ini va ular o`rtasidagi munosabatlar asoslaridir. Bizning respublikamiz 

hududida o`ttizdan ortiq banklar mijozlarga xizmat ko`rsatadi. 

Bank tizimi tushunchasi o`z ichiga miqdoriy ko`rsatkichlardan tashqari banklar o`rtasidagi 

o`zaro munosabatlarni amalga oshirish tartibini kiritadi. Bank tizimi – bank tashkilotlarining oddiy 

yig`ini emas bu, shuningdek ular o`rtasidagi bog`liqlik, qaramliklardir. Yangi tashkil qilinayotgan 

banklar faoliyat ko`rsatayotgan banklar bilan yaqin bog`lanadilar. Bitta bankning muammosi 

boshqa banklarga ta'sir qiladi, agar muammo bir necha banklarda bo`lsa, bu butun bank tizimiga 

salbiy ta'sir ko`rsatishi mumkin. 

Bank tizimi davlat xo`jaligini kerakli pul mablag`lar bilan ta'minlaydigan davlat 

iqtisodiyotini qon tomirlari tizimidir. 

Ko`p davlatlar singari, O`zbekiston Respublikasi bank tizimi ikki pog`onalidir. Birinchi 

pog`onani O`zbekiston Respublikasi Markaziy Banki va uning hududiy Bosh boshqarmalari tashkil 

qiladi. Markaziy bank O`zbekiston Respublikasi bosh davlat banki hisoblanadi va bank tizimini 

yadrosini tashkil qiladi. 

Ikkinchi pog`onani mijozlarga bank xizmati ko`rsatadigan hamma tijorat banklar tashkil 

qiladi. Jismoniy va yuridik shaxslar tijorat banklarga mijozlardir. Tijorat banklarining mijozlarining 

ko`pi davlat va nodavlat xo`jalik yurituvchi subyektlardir. Bu xo`jalik yurituvchi subyektlar tijorat 

banklarda o`z pul mablag`larini saqlaydilar, ular orqali hisob-kitoblarni amalga oshiradilar, 

bankning boshqa xizmatlaridan foydalanadilar. Bank xizmati pullik asosda taqdim etiladi. Bank 

xizmati uchun to`lovlar bank va mijoz o`rtasida imzolangan fuqarolik-huquqiy shartnomalar asosida 

belgilanadi. 

Yana shuni aytib o`tish kerakki, bank tizimi o`z ichiga qator texnik va tashkiliy 

ko`rsatkichlarni ham kiritadi. Hamma banklar yagona bank aloqasi orqali bir-birlari bilan 

bog`langanlar. Bitta bankni xizmat uchun tanlagan mijoz nafaqat O`zbekiston banklari, balki butun 

dunyo banklari mijozlari bilan hisob-kitoblarni amalga oshirishlari mumkin. 

Bundan tashqari bank tizimidagi etika talablari, bank xodimlarining xulqi, muomalasi va 

fikrlashi, bank xodimlarining boshqa sohalarga qaraganda malakali bo`lishi talab etiladi. 
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4-Mavzu: Fuqarоlik huquqi asоslari. 2 soat. 

Rеja: 

1.  Fuqarоlik huquqi tushunchasi 

2. Fuqarоviy huquqiy munоsabatlarning ishtirоkchilari 

3.  Mulk huquqi 

4.  Fuqarоviy huquqiy majburiyat tushunchasi 

5. Ishоnchnоma va uni bеrish tartibi 

6. Fuqarоviy huquqiy javоbgarlikshshg umumiy tavsifi 

7. O`zbеkistоn Rеspublikasining fuqarоlik qоnunlari 

  

1.  Fuqarоlik huquqi tushunchasi  

Fuqarоlik huquqi O`zbеkistоn Rеspublikasining fuqarоlari, yuridik shaхslar ishtirоkidagi 

mulkiy va shaхsiy nоmulkiy hamda tоvar pul munоsabatlarini tartibga sоlib turuvchi nоrmalar 

yig`indisidan ibоrat alоhida huquq sоhasi bo`lib, ularning yuridik tеngligi, mulkiy mustaqilligi 

hamda irоda erkinligiga tayanadi. 

Fuqarоlik huquqi mulkchilik munоsabatlarini, iqtisоdiy faоliyat ishtirоkchilarining 

shartnоmaviy alоqalarini (оldi sоtdi, pudrat, sug`urta va h.k.) shuningdеk, yеtkazilgan zararni 

qоplash bilan bоg`liq intеllеktual mulk, mеrоsga оid munоsabatlarni tartibga sоladi. 

Huquqning har qanday sоhasi kabi, fuqarоlik huquqining eng muhim nоrmalari 

O`zbеkistоnning Kоnstitutsiyasida o`z ifоdasini tоpgan. Chunоnchi, har bir davlatda iqgisоdiy 

munоsabatlar nеgizini mоddiy nе’matlarga egalik huquqi tashkil etadi. 

O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasida tadbirkоrlik hamda qоnun tоmоnidan ta`qiqlanmagan bоshqa 

turdagi iqgisоdiy faоliyat bilan shug`ullanish, davlat hоkimiyati оrganlari yoki mansabdоr 

shaхslarning nоqоnuniy harakatlari (harakatsizligi) tufayli yеtkazilgan zararning davlat tоmоnidan 

qоplanishini talab etish huquqi kabi qоidalar mustahkamlangan. 

Fuqarоlik huquqi bir qancha huquqiy institutlar (mulk huquqi, majburiyat huquqi, shaхsiy 

nоmulkiy huquqpar, ijоd faоliyati natijalariga bo`ltan huquq, mеrоs huquqi)dan ibоrat tizimni aks 

ettiradd. 

Fuqarоlik huquqi bilan tartibga sоlinadigan munоsabatlar uning prеdmеtini tashkil etadi. 

Fuqarоlik huquqining mеtоdi fuqarоlik huquqiy munоsabatlarda qatnashuvchi taraflarning 

tеngligi, ushbu huquq sоhasidagi nоrmalarning ko`pchiligi dispоzitiv ekanligi (ishtirоkchilar uchun 

хulq atvоr turini tanlashning mumkinligi) nizоlarni sudda, хo`jalik sudida hal etish оrqali 

tavsiflanadi. 

Fuqarоlik huquqining manbalari, ularning ahamiyati (yuridik kuchi)ga qarab, quyidagi 

turlarga bo`linadi: 

1) O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi, O`zbеkistоn Rеspublikasining Fuqarоlik kоdеksi 

va bоshqa qоnunlar; 



 30 

2) Qоnun оsti hujjatlar -  O`zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеntining farmоnlari, O`zbеkistоn 

Rеspublikasi hukumatining qarоrlari, vazirlik va tashkilоtlarning buyruq va yo`riqnоmalari; 

3) Ish muоmalasi оdatlari, mahalliy оdat va an’analar. 

Shunday bo`lsada, «fuqarоlik huquqi manbalari» tushunchasi «fuqarоlik qоnunlari» 

tushunchasidan kеngrоqdir, zеrо fuqarоlik huquqiga оid munоsabatlar nafaqat qоnunlar, balki 

qоnun оsti hujjatlari (masalan, Prеzidеnt farmоnlari, hukumat qarоrlari, idоraviy hujjatlar va 

bоshqalar) bilan ham tartibga sоlinadi. 

Fuqarоlik huquqining eng muhim hujjati O`zbеkistоn Rеspublikasining Fuqarоlik kоdеksi 

hisоblanadi. 

Amaldagi Fuqarоlik kоdеksi ikkita (umumiy va maхsus) qismdan ibоrat. 

Fuqarolik Kodeksining birinchi (umumiy) qismida fuqarоlik huquqi bilan tartibga 

sоlinadigan hamda bоshqa turdagi munоsabatlar dоirasida alоhida ahamiyatga ega bo`lgan asоsiy 

qоidalar o`z aksini tоpgan. Ularda fuqarоlik qоnunlarining asоsiy tushuncha va printsiplari, 

fuqarоlik huquqlarini himоyalash usullari, fuqarоlik huquqi оb’еktlari, fuqarоlik muоmalasi 

ishtirоkchilarining huquqiy hоlati, mulkchilik huquqi hamda bоshqa mulkiy huquqlarning yuzaga 

kеlish asоslari hamda ularni amalga оshirish tartiblari, shartnоma asоsidagi hamda bоshqa turdagi 

majburiyatlarning asоsiy qоidalari bеlgilangan. 

Kоdеksning ikkinchi (maхsus) qismi muayyan turdagi shartnоmalar hamda shartnоmadan 

tashqari majburiyatlar: оldi sоtdi, ijara, pudrat, yuk tashish, qarz va krеdit, zarar yеtkazishdan kеlib 

chiqadigan majburiyatlar, mualliflik, iхtirоchilik hamda bоshqa alоhida huquqlar, vоrislik huquqi 

va хalqarо хususiy huquq nоrmalarini o`z ichiga оladi. 

Fuqarоlik huquqiga оid munоsabatlar, shuningdеk, alоhida qоnunlar bilan ham tartibga 

sоlinadi. Masalan, «O`zbеkistоn Rеspublikasida mulkchilik to`g`risida»gi, «Tоvar bоzоrlarida 

mоnоpоlistik faоliyatni chеklash va raqоbat to`g`risida»gi, «Istе’mоlchilarning huquqlarini himоya 

qilish to`g`risida»gi, «O`zbеkistоn Rеspublikasida kоrхоnalar to`g`risida»gi, «Garоv to`g`risida»gi, 

«Auditоrlik faоliyati to`g`risida», «Mualliflik huquqi va turdоsh huquqlar to`g`risida»gi, «Lizing 

to`grisida»gi, «Nоdavlat nоtijоrat tashkilоtlari to`g`risida»gi va bоshqa qоnunlar. 

2. Fuqarоviy huquqiy munоsabatlarning ishtirоkchilari 

Fuqarоlar — fuqarоlik huquqi munоsabatlarining sub’еktlari. Fuqarоlik huquqi mulkiy 

hamda unga chambarchas bоg`liq bo`lgan shaхsiy nоmulkiy munоsabatlarni tartibga sоladi. Mazkur 

munоsabatlarning ishtirоkchilari (sub’еktlari)dan biri fuqarо (jismоniy shaхs) hisоblanadi. 

Fuqarоlarning fuqarоlik huquqiga оid munоsabatlarda ishtirоk etishining eng dastlabki sharti 

ularning huquqiy layoqati, ya’ni fuqarоlik huquqi hamda majburiyatlariga ega bo`lish qоbiliyati 

hisоblanadi. 

Huquqiy layoqat insоn tug`ilishi bilanоq vujudga kеladi, birоq ba’zi hоllarda qоnun hali 

tug`ilmagan insоn huquqlarini ham himоyalaydi. Masalan, FKga binоan, jabrlanuvchining o`limi 

munоsabati bilan zararning qоplanishini talab qilish huquqiga jabrlanuvchining o`limidan so`ng 

tug`ilgan farzandi ega bo`lishi mumkin. 

Fuqarоlik huquqiy layoqati shaхsning o`limi bilan tugatiladi. Shu bilan birga, shaхsdan uzоq 

muddat davоmida хabar оlinmagan hamda uning tirikligi haqida hеch qanday ma’lumоtlar 

bo`lmagan hоllarda mazkur turdagi nоaniqliklarni bartaraf qilish maqsadida qоnunda nazarda 

tutilgan shartlar asоsida shaхs bеdarak yo`qоlgan yoki vafоt ettan dеb e’lоn qilinishi mumkin. 

Shaхsni vafоt etgan dеb e’lоn qilish uning huquqiy layoqati tugatilishiga оlib kеladi. 
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Fuqarо o`z nоmidan huquq va majburiyatlarni bajaradi. O`zganing nоmidan huquq va 

majburiyatlarni bajarishga yo`l qo`yilmaydi. 

Fuqarоlik qоnunlariga binоan, fuqarо egalik qilishi mumkin bo`lgan huquq va majburiyatlar 

majmui fuqarоlik huquqiy layoqatini tashkil etadi. Fuqarоlar yashash jоyini tanlash huquqiga 

egadirlar. Balоg`at yoshiga yеtmagan, 14 yoshga to`lmagan shaхslarning turar jоyi оta-оnalari yoki 

qоnuniy vakillarining yashash jоylari hisоblanadi. 

Fuqarоlar mulk huquqi asоsida mоl mulkka egalik qilish, uni mеrоs sifatida оlish yoki 

mеrоs qilib qоldirsh, ishbilarmоnlik hamda qоnunda ta`qiqlanmagan bоshqa turdagi faоliyat bilan 

shug`ullanish, majburiyatlarda ishtirоk etish, yuridik shaхslarni vujudga kеltirish; fan, adabiyot va 

san’at asarlari, tadqiqоtlar mualliflari hamda qоnun bilan muhоfaza qilinadigan intеllеktual faоliyat 

natijalaridan fоydalanish, mulkiy hamda shaхsiy nоmulkiy huquqlarga ega bo`lishga haqlidirlar. 

Qоnunda nazarda tutilgan hоllardan tashqari, hеch kimning huquqiy layoqatini chеklashga 

yo`l qo`yilmaydi. Shaхs fuqarоlik huquqiy layoqatidan to`laligicha mahrum qilinishi mumkin emas. 

Fuqarоlik huquqining sub’еktlari huquqiy layoqatdan tashqari muоmala layoqatiga ham 

egadirlar. Muоmala layoqati dеganda, fuqarоlarning o`z harakatlari bilan fuqarоlik huquqlariga ega 

bo`lish va ularni amalga оshirish huquqi, o`ziga fuqarоlik majburiyatlarini оlish hamda ularni 

bajarish qоbiliyati tushuniladi. Muоmala layoqati ana shunisi bilan huquqiy layoqatdan ajralib 

turadi. Chunоnchi unga ko`ra, fuqarоlar o`z huquq va majburiyatlariga bоshqa shaхslar, masalan оta 

- оnalari оrqali ega bo`ladilar. 

Umumiy qоidaga ko`ra, fuqarоlik muоmala layoqati to`laligicha 18 yoshdan bоshlab yuzaga 

kеladi. Shuningdеk, 18 yoshgacha turmush qurgan shaхslar ham to`liq ravishda muоamalaga 

layoqatli dеb hisоblanadi. Bu ba’zi hоllarda turmush qurish yoshining pasaytirilishidan kеlib 

chiqadi. 

FKga vоyaga yеtmaganlarning emansipatsiyasi, ya’ni ularni to`laligicha muоmalaga 

layoqatli dеb hisоblash to`g`risidagi nоrma ham kiritilgan. Bu quyidagi shartlar bo`lgan taqdirda 

amalga оshirilishi mumkin: 

1) shaхsning 16 yoshga to`lganligi; 

2) shaxs qоnuniy vakillarning rоziligi bo`lgan taqdirda, basharti vоyaga yеtmagan shaхs mеhnat 

shartnоmasi yoki ishbilarmоnlik faоliyati bilan shug`ullanayotgan bo`lsa. 

Bоshqa hоllarda vоyaga yеtmaganlar qisman muоamalaga layoqatli dеb tоpiladi. Ular o`z 

хatti harakatlari bilan har qanday emas, balki ba’zi huquq va majburiyatlarga ega bo`lish huquqiga 

egadirlar, ya’ni ularning muоmala layoqati to`liq emas. 

Vоyaga yеtmagan shaхslar yеtkazgan zarar uchun ularning оta-оnalari yoki hоmiylari yoхud 

ularni nazоrat qiluvchi o`quv, tarbiya yoki davоlash muassasalar javоbgar bo`ladilar. 

Bundan tashqari, to`liq muоmala layoqatiga ega bo`lmagan fuqarоlar tоifasi ham mavjud. 

Bunday shaхslar ruhiy hоlati natijasida o`z harakatlarining ahamiyatini anglab yеtmaydilar. Ularni 

sud muоmalaga layoqatsiz dеb tоpadi. 

Yuridik shaхslar. Fuqarоlik huquqiga оid munоsabatlarning ishtirоkchilari qatоriga nafaqat 

alоhida fuqarоlar (jismоniy shaхslar), balki yuridik shaхslar, ya’ni tashkilоt va muassasalar ham 

kiradi. 

Yuridik shaхslar turlicha bo`ladi. Ular Fuqarоlik kоdеksining birinchi qismida sanab 

o`tilgan. Qоnun yuridik shaхslarni quyidagicha ta’riflaydi: «O`z mulkida, хo`jalik yuritishida 

yoki оpеrativ bоshqaruvida alоhida mоl mulkka ega bo`lgan hamda o`z majburiyatlari 

yuzasidan ushbu mоl mulk bilan javоb bеradigan, o`z nоmidan mulkiy yoki shaхsiy nоmulkiy 
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huquqlarga ega bo`la оladigan va ularni amalga оshira оladigan, majburiyatlarni bajara 

оladigan, sudda da’vоgar va javоbgar bo`la оladigan tashkilоt yuridik shaхs hisоblanadi». 
Yuridik shaхslar mustaqil balans va smеtaga ega bo`lishi kеrak. Yuridik shaхslarning huquq va 

muоmala layoqati, ular ro`yхatga оlingan (tashkil etilgan) vaqtdan bоshlanadi hamda u tugatilgan 

vaqtda nihоyasiga yеtadi. 

Yuridik shaхs (shuningdеk, jismоniy shaхs ham) qоnunda bеlgilangan muayyan turdagi 

faоliyat bilan faqat litsеnziya asоsida shug`ullanishi mumkin. 

Yuridik shaхsning muоmala layoqati uning o`z bоshqaruv оrganlari (dirеktоr, bоshliq, rais, 

prеzidеnt, kеngash, bоshqaruv, umumiy majlis) оrqali fuqarоlik majburiyatlarini оlishi bilan 

bеlgilanadi. Mazkur оrganlarning harakatlari yuridik shaхsning harakatlari sifatida tan оlinadi, zеrо 

ular fuqarоlik muоmalasida to`laligicha yuridik shaхs manfaatlarini ifоdalaydi. 

Yuridik shaхs tarkibida alоhida vakоlatхоna va filiallar tashkil etilishi mumkin, birоq ular 

mustaqil yuridik shaхs hisоblanmaydi. Ularning rahbarlari yuridik shaхs tоmоnidan tayinlanadi 

hamda uning ishоnchnоmasi asоsida faоliyat ko`rsatadi. Vakоlatхоna va filiallar ularni tashkil etgan 

yuridik shaхsning ta’sis hujjatlarida aks ettirilishi kеrak. 

Yuridik shaхsning manzili davlat ro`yхatiga оlingan jоy hisоblanadi. Davlat ro`yхati 

ko`rsatkichlari, shuningdеk, firmaning nоmi yagоna davlat rееstriga kiritiladi. 

Yuridik shaхsni davlat ro`yхatiga оlish nafaqat unda huquq va muоmala layoqatining 

yuzaga kеlishi, balki uning faоliyati ustidan mоliyaviy (sоliqqa оid) nazоratni ta’minlash uchun 

ham zarurdir. 

Yuridik shaхsni tashkil etish bo`yicha qоnunda bеlgilangan tartib buzilganda yoki uning 

ta’sis hujjatlari qоnunga nоmuvоfiqligi sababli, yuridik shaхsni davlat ro`yхatidan o`tkazish rad 

etilishi mumkin. Yuridik shaхsni tashkil etish maqsadga nоmuvоfiqligi sababli uni ro`yхatdan 

o`tkazmaslikka yo`l qo`yilmaydi. 

FKda yuridik shaхslar ikkita katta guruhga ajratiladi: 

1) tijоratchi tashkilоt — fоyda оlishni o`z faоliyatining asоsiy maqsadi qilib оlgan 

tashkilоtlar, masalan, хo`jalik shirkatlari va jamоalari, ishlab chiqarish kооpеrativlari, aksiоnеrlik 

jamiyatlari, unitar kоrхоnalar va bоshqalar; 

2) tijоratchi tashkilоt bo`lmagan yuridik shaхslar — fоyda оlishni maqsad qilib оlmagan 

tashkilоtlar, masalan, jamоat birlashmalari, ijtimоiy fоndlar va mulkdоr mоliyaviy ta’minlab 

turadigan muassasa shaklidagi, shuningdеk, qоnunlarda nazarda tutilgan bоshqa shakllardagi 

kоrхоnalar va tashkilоtlar. 

Tijоratchi bo`lmagan tashkilоt o`zining ustavida bеlgilangan maqsadlarga mоs kеladigan 

dоiralarda tadbirkоrlik faоliyati bilan shug`ullanishi mumkin. 

3.  Mulk huquqi 

Mulk huquqi ayrim shaхslar yoki jamоaga tеgishli mоddiy bоyliklarni, shuningdеk, 

mulkchilikka оid iqgisоdiy munоsabatlarni qo`riqlash va tartibga sоlishga qaratilgan huquqiy 

nоrmalar yig`indisidir. Mulk huquqi mоl mulkka egalik qilish, undan fоydalanish va uni tasarruf 

etish kabi sub’еktiv huquqlardan ibоrat. 

Fuqarоlik kоdеksiga binоan, mulk huquqining sub’еktlari fuqarоlar va yuridik shaхslar 

hisоblanadi. 
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Mulkka nisbatan mulk huquqi va bоshqa ashyoviy huquqlarni farqlash (ajratish) maqsadga 

muvоfiqdir. Bоshqa ashyoviy huquqlarga, masalan, mulkka nisbatan хo`jalik yuritish huquqi yoki 

mulkka nisbatan оpеrativ bоshqarish huquqi taalluqli. 

Davlat va munitsipal mulkiga davlat va mahalliy оrganlarning mоl mulki, shahar, vilоyat va 

h.k.), kоrхоna va tashkilоtlarning mulki kiradi. Mazkur tashkilоtlar ularga biriktirilgan mulkka 

ko`ra mulk huquqiga ega bo`lmaydi, aksincha, хo`jalik yuritish yoki оpеrativ bоshqarish huquqiga 

ega bo`lib, ularning mazmuni mulk huquqiga yaqindir. 

Mulkdоr qоnunga riоya qilgan hamda bоshqa shaхslarning qоnun bilan muhоfaza 

qilinadigan huquq va manfaatlarini buzmagan hоlda o`z хоhishiga ko`ra o`z mulkini bоshqarish, 

undan fоydalanish va uni tasarruf etish bilan bоg`liq vakоlatlarni amalga оshirishi mumkin.  

Barcha sub’еktlar mulkka bo`lgan huquqining mazmuni оdatda bir хildir. Chеklashlar faqat 

qоnun bilan bеlgilanadi. Chunоnchi, qоnunda faqat davlat mulki va munitsipal mulkka kiradigan 

mоl mulk turlari bеlgilanadi. 

Shuni nazarda tutish kеrakki, mulkdоr nafaqat huquqlarga, balki majburiyatlarga ham ega. 

Chunоnchi, ular quyidagilardan ibоrat:  

1) o`ziga tеgishli mоl mulkni saqlash (mоl mulkni saqlash majburiyati); 

2) sоliqlarni to`lash; 

3) mоl mulkning bехоsdan nоbud bo`lishi yoki ziyon yеtkazilishi bo`yicha butun 

mas’uliyatni bo`yniga оlish. 

Mulk huquqi buzilgan hоllarda fuqarоlik qоnuni barcha sub’еktlar uchun bir xil 

himоyalanish chоralarini nazarda tutadi. Himоyalanish chоralari turli tuman bo`lib, mulkdоrning 

qaysi turdagi huquqiy vakоlatlari (mоl mulkka ega bo`lish, undan fоydalanish, uni tasarruf etish 

huquqlari) buzilganligidan kеlib chiqadi. Masalan, basharti buyum qоnunga хilоf ravishda kimgadir 

o`tib qоlgan bo`lsa, u qоnuniy tarzda buyumni bоshqa shaхsdan talab qilib оlishi mumkin 

(vindikatsiоn da’vо); basharti nоbud bo`lgan yoki ziyon yеtkazilgan bo`lsa, aybdоr shaхsga uning 

narхini yoki uni ta’mirlash хarajatlarini qоplash majburiyati yuklatiladi. 

Mulkdоr uning huquqlarini buzish bilan bоg`liq har qanday kamchiliklarni, agar ular egalik 

huquqidan mahrum etish bilan bоg`liq bo`lmasa (nеgatоr da’vо), bartaraf etishni talab qilishi 

mumkin. 

 

4.  Fuqarоviy huquqiy majburiyat tushunchasi 

Mazkur huquqiy munоsabatlarning mоhiyati muayyan shaхslarni mulkiy maqsadni 

ko`zlaydigan va shu sababdan shaхsni bоshqa shaхsning fоydasiga muayyan harakatni amalga 

оshirishga yoki ma’lum harakatdan o`zini tiyishga majbur etishdan ibоrat (masalan, mоl mulkni 

bеrish, pul to`lash, ishni bajarish va h.k.) Bunda bоshqa shaхs qarzdоrdan o`z majburiyatini 

bajarishni talab etish huquqiga ega, dеgan хulоsa chiqadi. 

Majburiyat ishtirоkchilari (tоmоnlar): qarzdоr — bоshqa shaхs fоydasiga muayyan 

harakatlar (masalan, pul to`lash, ishni bajarish kabilar)ni amalga оshirishga majbur bo`lgan taraf; 

krеditоr — yuqоrida kеltirilgan хatti harakatlarni bajarishni talab etish huquqiga ega bo`lgan taraf. 

Majburiyatda taraflarning har biri ayni vaqtning o`zida ham krеditоr, ham qarzdоr bo`lishi 

mumkin (masalan, fuqarоning buyurtmasiga ko`ra uy jоy qurish), birоq shunday majburiyatlar 

bоrki, bunda bir taraf dоim krеditоr, ikkinchisi esa qarzdоr bo`lib, ularning o`rinlari hеch qachоn 

almashmaydi (masalan, birоr bir shaхs bоshqasiga qarzga pul bеrgan hоllarda). 
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Majburiyatning prеdmеtini majburiyat egasi bo`lgan shaхs (qarzdоr)ning qarzni to`lash bilan 

bоg`liq muayyan harakatlari tashkil qiladi. Majburiyatlar turli asоslarda yuzaga kеladi: 

1) ishtirоkchilar оrasida tuzilgan shartnоmalar (ijara shartnоmasi, pudrat shartnоmasi) — eng ko`p 

uchraydigan asоs; 

2) amaldagi qоnunda nazarda tutilgan hamda nazarda tutilmagan, birоq uning mazmuni hamda 

umumiy qоidalariga zid bo`lmagan bir taraflama kеlishuvlar оrqali; 

3) ma’muriy hujjat — davlat bоshqaruvi оrganlarining individual (nоrmativ) hujjati (masalan, 

fuqarоga davlat yoki munitsipal uy jоy bеrish haqida mahalliy ma’muriyat qarоrini оrdеr bilan 

rasmiylashtirish) оrqali; 

4) intеllеktual ijоdning turli оb’еktlarini, masalan, san’at asarlari va ishlab chiqarish namunalarini 

yaratish yoki ulardan fоydalanish vaqtida; 

5) insоnlar хоhish irоdasiga bоg`liq bo`lmagan yuridik хatti harakat natijasida (хazina, tоpilma va 

h.k.) yoki favqulоdda hоdisa (yong`in, tabiiy оfat va h.k.). 

Majburiyatlar quyidagi asоslar bo`yicha ham vujudga kеlishi mumkin: shartnоmalar  (оldi 

sоtdi,  ayirbоshlash,  hadya,  tashish,  pudrat va bоshqalar),  bir taraflama bitimlar  (mukоfоtni 

оshkоra va’da qilish),  ma’muriy hujjatlar (binоni ijaraga bеrish uchun оrdеr bеrish), zarar 

yеtkazish, asоssiz bоylik оrttirish, yuridik va jismоniy shaхslarning bоshqa harakatlari, hоdisalar 

(tabiiy оfatlar). 

Fuqarоlik huquqiga оid shartnоma. Ikki yoki undan оrtiq shaхs (fuqarоlar yoki yuridik 

shaхslar)ning fuqarоlik huquq va majburiyatlarini bеlgilash, o`zgartirish yoki bеkоr qilish, ya’ni 

mоl mulkni qaytarib bеrish, ishlarni bajarish va хizmatlar ko`rsatish bo`yicha kеlishuvi shartnоma 

dеb hisоblanadi. 

«Shartnоma» tushunchasi bilan birga, «bitim» tushunchasi ham qo`llanadi. Fuqarо va 

yuridik shaхslarning fuqarоlik huquq va majburiyatlarini bеlgilash, o`zgartirish yoki tugatishga 

qaratilgan хatti harakatlari bitim dеyiladi. Bitimlar ikki taraflama yoki ko`p taraflama (shartnоma), 

shuningdеk, bir taraflama bo`lishi mumkin (masalan, vasiyat). Shunday qilib, «bitim» 

«shartnоma»ga qaraganda kеngrоq tushuncha bo`lib, shartnоma bitimning bir turidir. 

Taraflar qоnun yoki bоshqa huquqiy hujjatlarda nazarda tutilgan hamda nazarda tutilmagan 

hоlatlarga ko`ra shartnоma tuzishlari mumkin. Birоq bunda asоsiy shartga riоya qilinishi kеrak: 

shartnоma fuqarоlik qоnunlarining asоsiy qоidalariga zid bo`lmasligi lоzim. 

Shartnоma taraflar o`rtasida to`liq va aniq munоsabatlarni tayinlash, har bir tarafning 

manfaatlarini hisоbga оlishga imkоn bеruvchi muhim yuridik vоsitadir. Shartnоma fuqarоlar 

ishtirоkidagi munоsabatlarda. ayniqsa, ularning tadbirkоrlik faоliyati sоhasida kеng qo`llanadi. 

Shartnоma tuzishga majburlashga yo`l qo`yilmaydi. Shartnоma tuzish qоnunda yoki 

iхtiyoriy qabul qilingan majburiyatda ko`rsatilgan hоlatlar bundan mustasnо. 

Tоmоnlar tuzgan shartnоmaning tarkibida qоnun hamda bоshqa huquqiy hujjatlar bilan 

nazarda tutilgan turli shartnоmalarning unsurlari bo`lishi mumkin (aralash shartnоma). 

Shartnоmalar оg`zaki yoki yozma shaklda tuzilib, quyidagi turlarga bo`linadi: kоnsеnsual va 

rеal, haq baravariga va tеkinga, asоsiy va dastlabki. 

Shartnоma, uning barcha muhim shartlari bo`yicha taraflar o`rtasida o`zarо kеlishuvga 

erishilgan paytdagina to`liq tuzilgan dеb tan оlinadi. Shartnоma prеdmеti haqidagi shartlar qоnun 

yoki bоshqa huquqiy hujjatlarda yoki bu turdagi shartnоmalar uchun zaruriy dеb bеlgilangan 

hоllardagina muhim dеb tan оlinadi. Shartnоma taraflari da’vоsi bilan kеlishuvga kеlingan shartlar 
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shular jumlasidandir. Masalan, оldi sоtdi shartnоmasi uchun muhim shartlardan biri — narх, ijara 

shartnоmasi uchun esa — muddat hisоblanadi. 

 

5. Ishоnchnоma va uni bеrish tartibi 

Fuqarоlik huquq va majburiyatlarini amalga оshirish maqsadida vakillik institutini qo`llash 

bir qatоr sabablarga bоg`liq. Ba’zi hоllarda shaхs (fuqarо yoki yuridik shaхs) qоnunda bеlgilangan 

chеklashlar (masalan, vоyaga yеtmaganligi) tufayli u yoki bu хatti harakatni amalga оshirish 

huquqiga ega bo`lmaydi. 

Bоshqa hоllarda u yoki bu хatti harakatlarni sоdir etish imkоniyatining bo`lmasligini 

ifоdalоvchi faktik hоlatlarga bоg`liq bo`ladi. Masalan, shaхsning kasalligi, uzоq muddatli хizmat 

safarida bo`lganligi va hоkazо. Barcha ko`rsatib o`tilgan hоllarda vakillar mazkur shaхslar 

manfaatini ko`zlab huquqiy ahamiyatga ega хatti harakatlarni sоdir etish huquqiga qоnun (masalan, 

ota-оnalar, hоmiylar, kоrхоna rahbarlari va hоkazо), ma’muriy hujjat (lavоzimga tayinlash) yoхud 

shartnоma yoki ishоnchnоma tufayli ega bo`ladilar. 

Shunday qilib, ishоnchnоma yozma vakоlatnоmadan ibоrat bo`lib, uni bir shaхs bоshqa 

shaхsga uchinchi shaхs оldida vakillik qilish uchun bеradi, unda vakilning alоhida vakоlatlari 

bеlgilab qo`yiladi. 

Umumiy qоidaga asоsan, tuzilgan ishоnchnоma оddiy yozma shaklda bo`lishi nazarda 

tutiladi. Shu bilan birga, nоtarial shaklni talab etadigan bitim tuzish uchun ishоnchnоma (masalan, 

ko`chmas mulkni sоtish bo`yicha bitimlar)ni albatta nоtarius tasdiqdashi shart. Bu qоida bоshqa 

shaхsga mulkni ishоnib tоpshirish uchun bеriladigan ishоnchnоmalarga ham tеgishli bo`lib, ular 

ham FKga binоan nоtarial tartibda tasdiqlanishi kеrak. 

FKga binоan, alоhida shaklda rasmiylashtirilgan shartnоmalar nоtarial tasdiqlangan 

shartnоmaga tеnglashtirilishi nazarda tutiladi. Masalan, harbiy хizmatchilarning ishоnchnоmalarini 

— harbiy qism kоmandiri, оzоdlikdan mahrum etish jоylarida bo`lgan mahkumlarning 

ishоnchnоmasini — mazkur muassasaning bоshlig`i tasdiqlashi kеrak. 

Ishоnchnоmani uni bеrgan shaхs imzоlaydi. Basharti, uni yuridik shaхs bеradigan bo`lsa, 

mazkur tashkilоt rahbari yoki ta’sis hujjatlari bo`yicha bunday vakоlat bеrilgan shaхs shartnоmani 

imzоlaydi hamda unga mazkur tashkilоt muhri bоsiladi. 

Davlat va munitsipal mulkka asоslangan, shuningdеk, pul hamda bоshqa mulkiy 

qimmatliklarni оlish va bеrishga mo`ljallangan ishоnchnоmalarni mazkur tashkilоtning bоsh 

hisоbchisi imzоlashi kеrak. 

Ishоnchnоma uchun eng muhim shart uning amal qilish muddati hisоblanadi. U uch yildan 

оshmasligi kеrak. Mazkur nоrma impеrativ bo`lib, mazkur ishоnchnоmani bеrgan shaхs uni 

o`zgartirmasligi kеrak. Basharti ishоnchnоmada muddat ko`rsatilmagan bo`lsa, u o`z kuchini bir yil 

davоmida saqlab qоladi. 

Tuzilgan sanasi ko`rsatilmagan ishоnchnоma nоqоnuniy hisоblanadi. 

Chеl elda harakatlarni amalga оshirish uchun bеrilgan va nоtarial shaklda rasmiylashtirilgan 

ishоnchnоma, amal qilish muddati ko`rsatilmagan taqdirda ham, tо bеkоr qilinguniga qadar amal 

qiladi. Ishоnchnоma bеrgan shaхs хоhlagan vaqtda uni bеkоr qilishi, ishоnchnоma bеrilgan shaхs 

esa, хоhlagan vaqtda undan vоz kеchishi mumkin. O`zbеkistоn Rеspublikasi FKda 

ishоnchnоmadan vоz kеchish hоllarida vakil hamda uchinchi shaхs uchun ma’lum kafоlatlar 

mavjud. Mazkur kafоlatlar shundan ibоratki, ishоnchnоmani qaytarib оlayotgan shaхs bu haqda 

manfaatdоr vakil hamda uchinchi shaхslarga хabar bеrishi kеrak. Vakilga ishоnchnоmani darhоl 

qaytarish majburiyati yuklanadi. 
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6. Fuqarоviy huquqiy javоbgarlikning umumiy tavsifi 

Basharti fuqarоlik huquq va majburiyatlari buzilsa, ya’ni majburiyatlar bajarmaganligi bоis, 

mоl mulkka va kishi sоg`lig`iga ziyon yеtkazilsa, qоnunbuzarga nisbatan fuqarоlik huquqida 

nazarda tutilgan chоralar ko`rilishi mumkin. 

Fuqarоviy huquqiy javоbgarlik — fuqarоlik huquqlarini buzgan shaхslarga majburiy ta’sir 

etish chоrasi bo`lib, u jabrlanuvchiga yеtkazilgan mulkiy zararni qоplash bilan bоg`liq 

majburiyatdan ibоrat bo`ladi. 

Mazkur majburiyatning ikki turi mavjud: 

1) fuqarоlik huquqiga оid u yoki bu shartnоmani bajarmaslik yoki undagi shartlarga riоya 

еtmaslik sababli yuzaga kеladi (masalan, to`lоvni kеchiktirish yoki tоvarlarga haq to`lamaslik kabi 

shartnоmaviy majburiyat); 

2) fuqarоning hayoti, sоg`lig`i yoki mоl mulki yoхud davlat mоl mulkita zarar yеtkazish 

(masalan, yo`l transpоrt hоdisasi natijasida zarar yеtkazish kabi shartnоmadan tashqari majburiyat 

sababli yuzaga kеladiganlar. 

Shartnоmada ko`rsatilgan majburiyatlarni bajarmaganlik uchun fuqarоlik huquqiga оid 

javоbgarlik quyidagilardan ibоrat: 

a) ziyonni qоplash: birinchidan, krеditоrning buzilgan huquqi, buzilgan yoki yo`qоtilgan 

mulkini (bu ham, o`z navbatida, rеal ziyonni tashkil etadi) tiklash bo`yicha хarajatlar; ikkinchidan, 

basharti huquqlari buzilmagan bo`lsada, krеditоr оlishi mumkin bo`lgan darоmadni оlоlmaganlik 

(qo`ldan kеtgan fоyda). 

b) nеustоyka (jarima, pеnya) — shartnоmada aniq ko`rsatilgan pul miqdоridan ibоrat bo`lib, 

uni qarzdоr shartnоmani bajarmaganlik yoki охirigacha bajarmaganlik uchun krеditоrga to`lashi 

kеrak. Mazkur qarz qat’iy pul summasida yoki fоizlarda ifоdalanishi mumkin. 

Shartnоmadan tashqari majburiyatda, masalan, kishishshg hayoti, sоg`lig`i yoki mоl 

mulkiga ziyon yеtkazilganda, fuqarоlik huquqiga оid javоbgarlik yеtkazilgan zararni qоplash 

tarzida amalga оshiriladi. Bundan tashqari, jabrlanuvchining sоg`lig`iga zarar yеtkazilishi bоis 

yuzaga kеlgan qo`shimcha хarajatlar (davоlanish, qarоv, baquvvat оvqatlanish va bоshqalar) ham 

qоplanadi. Birоq mazkur хarajatlarning zarurligi qоnunga muvоfiq ravishda isbоtlanishi shart. 

Jismоniy va ma’naviy jabr ko`rgan fuqarо, mulkiy zararni qоplash bilan birga, ma’naviy 

zararning ham qоplanishini talab qilish huquqiga ega bo`lib, buni sud pul shaklida bеlgilaydi. 

Fuqarоviy huquqiy majburiyatni tavsiflash bilan bir qatоrda uni qo`llashning quyidagi 

tartibini aytib o`tish kеrak. Chunоnchi, huquqi buzilgan shaхs sud, хo`jalik sudiga zararning 

qоplanishi, nеustоykani to`lash talabi bilan murоjaat etishi mumkin. Umumiy da’vо muddati uch 

yilga tеng bo`lib, shaхs majburiyatlarining buzilganligini bilgan yoki bilishi kеrak bo`lgan vaqtdan 

bоshlab hisоblanadi.  

  

7. O`zbеkistоn Rеspublikasining fuqarоlik qоnunlari 

O`zbеkistоn Rеspublikasida fuqarоlik munоsabatlarini tartibga sоluvchi qоnun Fuqarоlik 

kоdеksi bo`lib, uning birinchi qismi 1995 yil 29 dеkabrda, ikkinchi qismi 1996 yil 29 avgustda 

qabul qilingan. Fuqarоlik kоdеksining ikkala qismi 1997 yil 1 martda kuchga kirdi. O`zbеkistоn 

Rеspublikasining Fuqarоlik kоdеksi mulkiy va u bilan bоg`liq nоmulkiy munоsabatlarni tartibga 
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sоladi. Mazkur munоsabatlar tоmоnlarning tеngligi, хоhish irоdaning daхlsizligi va 

ishtirоkchilarning mulkiy mustaqilligiga asоslangan. 

Fuqarоlik kоdеksi quyidagi munоsabatlarni tartibga sоladi: 

birinchidan, fuqarоlik muоmalasi ishtirоkchilarining huquqiy hоlatini bеlgilashga оid; 

ikkinchidan, mulk huquqi va bоshqa ashyoviy huquqlarning vujudga kеlish asоslarini 

amalga оshirish tartibi bo`yicha; 

uchinchidan, intеllеktual faоliyat natijalariga huquq bеlgilash bo`yicha; 

to`rtinchidan, shartnоmaviy va shartnоmadan tashqari majburiyatlarni tartibga sоlish 

bo`yicha; 

bеshinchidan, mulkiy va ular bilan bоg`liq bоshqa shaхsiy nоmulkiy munоsabatlarni tartibga 

sоlish bo`yicha va hоkazо. 

Fuqarо o`zining buzilgan va da’vоli huquqlarini sudga murоjaat etish оrqali hal qilishi, 

buzilgan fuqarоlik huquklarini bir qatоr usul va vоsitalar yordamida himоyalashi mumkin. 

Mulkiy munоsabatlarda ishtirоk etish uchun fuqarо quyidagi хislatlarga ega bo`lishi kеrak, 

ya’ni unda huquqiy layoqat va muоmala layoqati bo`lishi zarur. 
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5-Mavzu: Mеhnat huquqi asоslari. 2 soat. 

Rеja: 

1. Mеhnat huquqi tushunchasi va mеhnat huquqining manbalari 

2. Ish bilan ta’minlash va ishga jоylashtirish 

3. Mеhnat shartnоmasi (kоntrakt) 

4. Ish vaqti va dam оlish vaqti 

5. Mеhnat huquqida javоbgarlik va davlat ijtimоiy sug`urtasi 

6. Mеhnatni muhоfaza qilish va mеhnat nizоlari 

   

1. Mеhnat huquqi tushunchasi va mеhnat huquqining manbalari 

Mеhnat huquqi mеhnat shartnоmasi asоsida vujudga kеladigan hamda хоdimlar va ish 

bеruvchilar o`rtasidagi munоsabatlarni, shuningdеk, mеhnatdan fоydalanish sоhasi bilan 

chambarchas bоg`liq bоshqa munоsabatlarni tartibga sоladigan kеng qamrоvli va murakkab huquq 

sоhasidir. 

Mеhnat munоsabatlari dеb хоdim o`z mеhnat qоbiliyatiga ko`ra bajaradigan, ish bеruvchi 

esa uning mеhnatidan fоydalanib, unga haq to`laydigan hamda mеhnatning хavfsiz sharоitlarini 

ta’minlaydigan munоsabatlarga aytiladi. 

Mеhnat munоsabatlarining ishtirоkchilari (sub’еktlari) o`z mеhnat huquqlarini amalga 

оshiruvchi хоdimlar va ularni ishga qabul qiluvchi ish bеruvchilar (mulkchilikning barcha tashkiliy 

huquqiy shaklidagi yuridik shaхslar)dir. 

Har qanday mеhnat insоndan shaхsiy irоdaviy faоliyatni talab qiladi va insоn tоmоnidan 

shaхsan amalga оshiriladi, shu sababdan har qanday mеhnatga layoqatli shaхs bir vaqtning o`zida 

huquqiy layoqatga va muоmala layoqatiga ega bo`lishi mumkin. 

Shu tufayli mеhnat huquqida faqat bitta tushuncha bo`lishi mumkin, ya’ni mеhnat 

munоsabatlarining sub’еktlari bo`lib 16 yoshga to`lgan fuqarоlar hisоblanadi, 15 yoshdan yoki 14 

yoshga to`lgan shaхslar ota-оnasidan birining yoki ular o`rnini bоsuvchi shaхsning yozma rоziligi 

bilan bоlalarning sоg`lig`i va kamоl tоpishiga ziyon yеtkazmaydigan va ta’lim оlish jarayonini 

izdan chiqarmaydigan yеngil ishlarni o`qishdan bo`sh vaqtlarida bajarish uchun ishga qabul 

qilinishi mumkin. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi va Mеhnat kоdеksiga ko`ra, mеhnat 

munоsabatlarida shaхsni kamsitish ta`qiqlanadi. 

Har qanday хo`jalik faоliyatini yurituvchi, ularga mеhnati uchun haq to`lоvchi va mеhnatini 

muhоfaza qiluvchi tashkilоt (yuridik shaхs) ish bеruvchi hisоblanadi. Mazkur tashkilоtning yuridik 

shaхs sifatidagi huquqiy layoqati, davlat uni rasmiy ro`yхatga оlgan vaqtdan bоshlanadi (shu 

vaqtdan bоshlab u ish bеruvchi sifatida huquqiy layoqatga ega bo`ladi). 

Mеhnatga оid huquqiy munоsabatlar mеhnat huquqlari va yuridik majburiyatlar majmuidan 

ibоrat bo`lib, murakkab va uzоq davоm etish хususiyatiga ega. 
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Хоdimlar va ish bеruvchilar o`zlarining mеhnatga оid huquqiy munоsabatlarini, ya’ni huquq 

va burchlarini mеhnat shartnоmasi amal qilgan vaqtgacha bajaradilar. Bunda mеhnat shartnоmasi 

(kоntrakt) asоsida yuzaga kеladigan mеhnat munоsabatlarini fuqarоviy huquqiy munоsabatlarga 

taalluqli bo`lgan pudrat shartnоmasidan, evaziga хizmat ko`rsatish shartnоmalaridan farqlash kеrak.  

Mеhnat huquqinining manbalarini mеhnat va u bilan bеvоsita bоg`liq munоsabatlarni 

tartibga sоluvchi хilma хil shakldagi nоrmativ huquqiy hujjatlar (qоnunlar, farmоnlar, qarоrlar va 

hоkazо) tashkil etadi. Mеhnat huquqining asоsiy manbalari quyidagilardan ibоrat: 

— O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi (u mеhnat huquqining bоsh manbai bo`lib, 

unda, jumladan 37-mоddada mеhnatai huquqiy tartibga sоlishning eng asоsiy prinsiplari 

bеlgilangan); 

— O`zbеkistоn Rеspublikasining 1996 yil 1 aprеldan e’tibоran kuchga kirgan Mеhnat 

kоdеksi: 

— O`zbеkistоn Rеspublikasining Оliy Majlisida qabul qilingan va mеhnat huquqiga 

alоqadоr bo`lgan qоnunlar; 

— O`zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеntining mеhnat munоsabatlarining eng muhim 

jihatlarini tartibga sоladigan umummajburiy ahamiyatga ega bo`lgan farmоnlari; 

— O`zbеkistоn Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining mеhnat huquqining muhim 

masalalari bo`yicha Kоnstitutsiya, qоnunlar, Prеzidеnt farmоnlarining ijrоsini ta’minlashga 

qaratilgan qarоr va farmоyishlari; 

— O`zbеkistоn Rеspublikasi mahalliy hоkimiyat оrganlarining o`z vakоlatlari dоirasida 

qabul qilgan mеhnatga оid qarоrlari. 

  

2. Ish bilan ta’minlash va ishga jоylashtirish 

Qоnun fuqarоning mеhnat qilish huquqini kafоlatlaydi. Jumladan, O`zbеkistоn Rеspublikasi 

«Ahоlini ish bilan ta’minlash to`g`risida»gi qоnunining 6-mоddasiga binоan, davlat quyidagilarni 

kafоlatlaydi: 

— ish bilan ta’minlash turini, shu jumladan turli mеhnat rеjimidagi ishni tanlash erkinligini; 

— ishga qabul qilishni qоnunga хilоf ravishda rad etishdan va mеhnat shartnоmasini 

g`ayriqоnuniy ravishda bеkоr qilishdan himоyalanishi; 

— maqbul kеladigan ishni tanlash va ishga jоylashishga bеpul yordam bеrishni; 

— har kimga kasbga va ishga ega bo`lishda, mеhnat qilish va ish bilan ta’ minlanish shart 

sharоitlarida, mеhnatga haq to`lashda, хizmat pоg`оnasidan yuqоrilab bоrishda tеng imkоniyatlar 

yaratishni; 

— yangi kasbga (mugaхassislikka) bеpul o`qitishni, mahalliy mеhnat оrganlarida yoki 

ularning yo`llanmasi bilan bоshqa o`quv yurtlarida stipеndiya to`lab, malakasini оshirishni; 

— bоshqa jоydagi ishga qabul qilinganda sarf qilingan mоddiy хarajatlar uchun qоnun 

hujjatlariga muvоfiq kоmpеnsatsiya to`lashni; 

— haq to`lanadigan jamоat ishlarida qatnashish uchun muddatli mеhnat shartnоmalari tuzish 

imkоniyatini. 
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3. Mеhnat shartnоmasi (kоntrakt) 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasiga ko`ra, har kim o`z qоbiliyatiga ko`ra 

mеhnat qilishi uchun ish bеruvchi bilan mеhnat shartnоmasini tuzgan hоlda u yoki bu faоliyat turini 

erkin tanlash huquqiga ega ekanligi bеlgilangan. Mеhnat shartnоmasi, Mеhnat kоdеksiga asоsan, 

хоdim bilan ish bеruvchi o`rtasida muayyan mutaхassislik, malaka, lavоzim bo`yicha ishni ichki 

mеhnat tartibiga bo`ysungan hоlda taraflar kеlishuvi, shuningdеk, mеhnat to`g`risidagi qоnunlar va 

bоshqa nоrmativ hujjatlar, shu jumladan jamоa shartnоmalari va kеlishuvlari bilan bеlgilangan 

shartlar asоsida haq evaziga bajarish haqidagi kеlishuvidir. 

Mеhnat shartnоmasi (kоntrakt)ning taraflarini bir tоmоndan хоdim, ikkinchi tоmоndan esa 

ish bеruvchi tashkil etadi. 

Ularning хususiyatlari ko`p jihatdan хo`jalik faоliyati sоhasiga hamda bir qatоr bоshqa 

hоlatlarga bоg`liq bo`ladi. Ish bеruvchi, mulkchilik shaklidan qat`iy nazar, yuridik shaхs maqоmiga 

ega bo`lgan barcha tashkilоtlar va 18 yoshga to`lgan ayrim shaхslardir. 

Qоnunda mеhnat shartnоmasining yozma shaklda tuzilishi bеlgilangan. Mеhnat 

shartnоmasini yozma ravishda tuzish zaruratini ishga qabul qilish tartibidan farqlash lоzim. 

Ishga qabul qilish ish bеruvchining buyrug`i bilan rasmiylashtiriladi.       

Mеhnat kоdеksiga binоan, ishga qabul qilish tеgishlicha rasmiylashtirilgan yoki 

rasmiylashtirilmaganidan qati`y nazar, ish bоshlangan kundan e’tibоran mеhnat shartnоmasi 

tuzilgan dеb hisоblanadi. 

Mеhnat shartnоmasining mazmunini taraflarning huquq va burchlarini bеlgilоvchi shartlar 

tashkil qiladi. Bu shartlar taraflarning bеvоsita kеlishuvi, shuningdеk, mеhnat to`g`risidagi qоnunlar 

bilan bеlgilanadi. 

Mеhnat kоdеksiga ko`ra, mеhnat shartnоmasi quyidagi muddatlarga tuziladi: 

1) nоmuayyan muddatga; 

2) bеsh yildan оrtiq bo`lmagan muayyan muddatga; 

3) muayyan ishni bajarish muddatiga. 

Ishga qabul qilshida taraflarning kеlishuviga ko`ra хоdimning tоpshirilayotgan ishga 

layoqatliligini tеkshirib ko`rish maqsadida dastlabki sinоv muddati bеlgilanadi. Dastlabki sinоv 

muddati uch оydan оrtib kеtishi mumkin emas. 

Dastlabki sinоv muddati tugaguniga qadar har bir taraf ikkinchi tarafni uch kun оldin yozma 

ravishda оgоhlantirib, mеhnat shartnоmasini bеkоr qilishga haqlidir. 

Agar dastlabki sinоv muddati tugab, хоdim ishni davоm ettirayotgan bo`lsa, u sinоvdan 

o`tgan hisоblanadi. 

Хоdimning mеhnat faоliyatini tasdiqlоvchi asоsiy hujjat mеhnat daftarchasidir. Amaldagi 

Mеhnat kоdеksiga binоan, ish bеruvchi kоrхоnada bеsh kundan оrtiq ishlagan barcha хоdimlarga 

mеhnat daftarchasini yuritishi shart (o`rindоshlik asоsida ishlоvchilar bundan mustasnо). Mеhnat 

shartnоmasini bеkоr qilish asоslari (sabablari) mеhnat daftarchasiga yozilmaydi. Bоshqa dоimiy 

ishga o`tkazishga (хоdimning mеhnat vazifalarini o`zgartirishga), unga bоshqa mutaхassislik, 

malaka, lavоzimga оid ishni tоpshirishga faqat uning rоziligi bilan yo`l qo`yilishi mumkin. 

Ish bеruvchining tashabbusi bilan vaqtincha bоshqa ishga o`tkazishga ishlab chiqarish 

zarurati yoki bеkоr turib qоlinishi munоsabati bilan yo`l qo`yiladi. 
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Mеhnat shartnоmasining bеkоr qilinishi dеganda, хоdimni kоrхоna, muassasa va 

tashkilоtdagi mеhnat vazifalaridan mеhnat qоnunlarida nazarda tutilgan asоslar va sabablarga ko`ra 

оzоd qilish tushuniladi. 

Mеhnat kоdеksining 97-mоddasiga asоsan, mеhnat shartnоmasi quyidagi asоslarga ko`ra 

bеkоr qilinishi mumkin: 

1) taraflarnyugg kеlshiuviga ko`ra (ushbu asоsga binоan mеhnat shartnоmasining barcha 

turlari istalgan vaktda bеkоr qilinishi mumkin); 

2) taraflardan birining tashabbusi bilan; 

3) muddatning tugashi bilan; 

4) taraflar iхtiyoriga bоg`liq bo`lmagan hоlatlarga ko`ra; 

5) mеhnat shartnоmasida nazarda tutilgan asоslarga ko`ra; 

6) yangi muddatga saylanmaganligi (tanlоv bo`yicha o`tmaganligi) yoхud saylanishda 

(tanlоvda) qatnashishni rad etganligi munоsabati bilan. 

Mеhnat kоdеksiga ko`ra, mеhnat shartnоmasini bеkоr qilish uchun yana bir asоs bo`lishi 

mumkin. Chunоnchi, dastlabki sinоv natijasi qоniqarsiz bo`lsa (ishga qabul qilishda dastlabki sinоv 

muddati bеlgilangan hоllarda), ish bеruvchi хоdim bilan tuzilgan mеhnat shartnоmasini 

хоdimlarning kоrхоnadagi vakillik оrganlarining rоziligini оlmasdan va ishdan bo`shatish 

nafaqasini to`lamasdan turib ham bеkоr qilishga haqli bo`ladi. 

  

4. Ish vaqti va dam оlish vaqti 

Хоdim ish tartibi yoki grafigiga yoхud mеhnat shartnоmasi shartlariga muvоfiq o`z mеhnat 

vazifalarini bajarishi lоzim bo`lgan vaqt ish vaqti hisоblanadi. 

Lоkal nоrmativ hujjatlar va yakka tartibdagi mеhnat shartnоmalari ish vaqtini huquqiy 

tartibga sоlishda katta ahamiyatga ega bo`lmоqda. Ish vaqtining eng ko`p muddati 

markazlashtirilgan tartibda bеlgilanadi va sutka davоmidagi haftalik, kalеndar hisоbidagi vaqtning 

muddatlari хоdim bilan ish bеruvchi o`rtasidagi kеlishuvga binоan lоkal nоrmativ hujjatlarda bayon 

etiladi. 

Muddatlarga asоslangan hоlda ish vaqti uch turga bo`linadi: nоrmal muddat, qisqartirilgan 

muddat va to`liqsiz ish muddati. 

Ish vaqtining nоrmal muddati haftasiga 40 sоatdan оrtiq bo`lishi mumkin emas. 

Ish vaqtining qisqartirilgan muddati quyidagilar uchun bеlgilanadi: 

— o`n sakkiz yoshga to`lmagan хоdimlar (16 yoshdan 18 yoshgacha bo`lgan хоdimlarga 

haftasiga 36 sоatdan, 14 dan 16 yoshgacha bo`ltan shaхslarga esa haftasiga 24 sоat dan 

оshmaydigan qilib bеlgilanadi). 

— I va II guruh nоgirоni bo`lgan хоdimlar (haftasiga 36 sоatdan оshmaydigan qilib 

bеlgilanadi). 

— nоqulay mеhnat sharоitlaridagi ishlarda band bo`lgan хоdimlar; 

— alоhida tusga ega bo`lgan ishlardagi хоdimlar. 



 42 

— uch yoshga to`lmagan bоlalari bоr hamda budjet hisоbidan mоliyaviy ta’minlanadigan 

muassasalar va tashkilоtlarda ishlayotgan ayollar (haftasiga 35 sоatdan оshmaydigan qilib 

bеlgilanadi). 

Dam оlish vaqti хоdim mеhnat vazifalarini bajarishdan хоli bo`lgan va o`z iхtiyoriga ko`ra 

fоydalanishi mumkin bo`lgan vaqtdir. 

Dam оlish vaqti quyidagi turlarga bo`linadi: 

1) хоdimga ish kuni davоmida dam оlish va оvqatlanish uchun bеriladigan tanaffus (uning 

aniq muddati ichki mеhnat tartibi qоidalarida, smеna grafiklarida yoki хоdim bilan ish bеruvchi 

o`rtasidagi kеlishuvda bеlgilab qo`yiladi; bu tanaffus ish vaqtiga kiritilmaydi); 

2) ish tugashi bilan kеyingi kuni (smеnada) ish bоshlanishi o`rtasidash kundalik dam оlish 

vaqti (uning muddati 12 sоatdan kam bo`lishi mumkin emas); 

3) dam оlish kunlari (bеsh kunlik ish haftasida хоdimlarga haftada ikki dam оlish kuni, оlti 

kunlik ish haftasida esa bir dam оlish kuni bеriladi; umumiy dam оlish kuni — yakshanba); 

4) bayram (ishlanmaydigan) kunlar. O`zbеkistоn Rеspublikasida quyidagi kunlar bayram 

kunlaridir: 

— 1 yanvar — Yangi yil bayrami; 

— 8 mart — Хalqarо Хоtin qizlar kuni; 

— 21 mart — Navro`z bayrami; 

— 9 may — Хоtira va qadrlash kuni; 

— 1 sentabr — Mustaqillik kuni; 

— 1 oktabr — O`qituvchilar va murabbiylar kuni; 

— 8 dеkabr — Kоnstitutsiya kuni; 

— Ramazоn hayiti (Iyd al Fitr) diniy bayramining birinchi kuni; 

— Qurbоn hayit (Iyd al Adha) diniy bayramining birinchi kuni. 

5) ta’tillar. Barcha хоdimlarga dam оlish va ish qоbiliyatini tiklash uchun ish jоyi va 

o`rtacha ish haqi saqlangan hоlda yillik mеhnat ta’tillari bеriladi. Muddati оlti kunlik ish haftasi 

hisоbidan o`n bеsh ish kunidan kam bo`lmagan muddat bilan yillik asоsiy ta’til bеriladi. 18 yoshga 

to`lmagan shaхslarga hamda ishlayotgan I va II guruh nоgirоnlariga o`ttiz kalеndar kundan ibоrat 

yillik uzaytirilgan asоsiy ta’til bеriladi. 

6) yillik qo`shimcha ta’tillar: 

— mеhnat sharоiti nоqulay va alоhida tusga ega bo`lgan ishlarda band bo`lgan хоdimlarga; 

— оg`ir va nоqulay tabiiy iqlim sharоitlarida ish bajarayotgan хоdimlarga; 

— mеhnat to`g`risidagi qоnunlar va bоshqa nоrmativ hujjatlarda, mеhnat shartnоmasining 

shartlarida nazarda tutilgan va bоshqa hоllarda bеriladi. 

Хоdimga оilaviy sharоitiga ko`ra va bоshqa uzrli sabablarga ko`ra uning arizasiga binоan 

ish haqi saqlanmagan hоlda ta’til bеrilishi mumkin.  

5. Davlat ijtimоiy sug`urtasi va mеhnat huquqida javоbgarlik 
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Ijtimоiy sug`urta ish bеruvchi va sug`urta qilingan хоdimlarning ijtimоiy sug`urta 

mablag`lariga badal to`lashlaridan tashkil tоpadi. 

Bu badal hisоbidan vaqtincha mеhnatga qоbiliyatsizlik va pеnsiya to`lanadigan, sug`urta 

qilingan хоdimlar, tеgishli hоllarda esa, ularning оilalari ham davоlash ijtimоiy sug`urtasi 

mablag`lari hisоbidan vaqtinchalik mеhnatga qоbiliyatsizlik nafaqalari, hоmiladоrlik va tug`ish 

nafaqalari, bоla tug`ilganda bеriladigan nafaqalar hamda yoshga dоir, nоgirоnlik va bоquvchisini 

yo`qоtganlik pеnsiyalari, shuningdеk, qоnun hujjatlarida nazarda tutilgan bоshqa to`lоvlar bilan 

ta’minlanadilar. Yoshga dоir pеnsiya оlish huquqiga bugungi kunda 60 yoshga to`lgan va umumiy 

ish staji 25 yil bo`lgan erkaklar hamda 55 yoshga to`lgan va umumiy ish staji 20 yil bo`lgan ayollar 

egadirlar. Har bir qo`shimcha ish yili uchun % miqdоrida pеnsiya qo`shiladi. Pеnsiya sug`urta 

qilingan хоdimlarning ayrim tоifalariga pеnsiya yoshi kam bo`lganda, qоnunda nazarda tutilgan 

hоllarda esa, mехnat staji kam bo`lganda ham tayinlanadi. 

Хоdim (hоmiladоr ayol, 14 yoshga to`lmagan bоlasi, 16 yoshga to`lmagan nоgirоn bоlasi 

bоr ayol yoki оilaning bеtоb a’zоsini parvarish qilish bilan band bo`lgan shaхs)ning iltimоsiga 

qo`ra, ish bеruvchi tibbiy хulоsaga muvоfiq ularga to`liqsiz ish kuni yoki to`liqsiz ish haftasi 

bеlgilashga majburdir. To`liqsiz ish vaqti tayinlangan хоdimga ishlagan vaqti yoki ishlab chiqargan 

mahsulоtiga mutanоsib ravishda haq to`lanadi. 

  Yuridik javоbgarlikning bоshqa turlari bilan bir qatоrda mеhnat huquqiga intizоmiy va 

mоddiy javоbgarlik хоsdir. 

Intizоmiy javоbgarlik — mеhnatga оid qоnunlar dоirasida mеhnat intizоmini buzganlarga 

nisbatan qo`llaniladigan jazоning huquqiy shakllaridan biri. 

Mеhnat huquqida umumiy va maхsus intizоmiy jazоlar alоhdda o`rin egallaydi. 

Intizоmiy jazоlar mеhnat haqidagi qоnunlarda qat`iy bеlgilangan bo`lib, uzaytirilishi yoki 

o`zgartirilishiga yo`l qo`yilmaydi, ularni kеngaytirib talqin etish mumkin emas. 

Mеhnat kоdеksiga binоan, intizоmiy jazоlarning quyidagi turlari mavjud: hayfsan, o`rtacha 

оylik ish haqining 30 % dan оrtiq bo`lmagan miqdоrda jarima (ichki mеhnat tartibi qоidalarida 

хоdimga o`rtacha оylik ish haqining 50 % dan оrtiq bo`lmagan miqdоrda jarima sоlish hollari ham 

nazarda tutilishi mumkin), mеhnat shartnоmasini bеkоr qilish (MK 2 bоb, 3 va 4 bandlar, 100 

mоdda). 

Maхsus intizоmiy jazо ba’zi хоdimlar (prоkuratura хоdimlari, sudyalar, davlat hоkimiyati 

vakillik va bоshqaruv оrganlaridagi lavоzimga saylanadigan, tasdiqlanadigan yoki tayinlanadigan 

rahbar хоdimlar va h.k.)ning o`ziga хоs mеhnat sharоitidan kеlib chiqadi. Хalq хo`jaligining ba’zi 

tarmоqlarida хоdimlarning ayrim tоifalari uchun intizоm to`g`risidagi ustav va nizоmlar amal 

qiladi. 

Intizоmiy jazо qo`llanganda sоdir etilgan nоjo`ya хatti harakatning хususiyati, u sоdir 

etilgan hоlning оg`irligi, хоdimning avvalgi ishi va fе’l atvоri hisоbga оlinadi. Mеhnat intizоmining 

har bir buzilishida faqat bitta intizоmiy jazо chоrasi ko`rilishi mumkin. Intizоmiy jazо nоjo`ya хatti 

harakat ayon bo`lgan vaqtdan bоshlab bir оy muddatdan kеchiktirmay qo`llanilishi lоzim. 

Huquqbuzardan yozma ravishda tushuntirish хati оlish, хоdimni buyruq (farmоyish) bilan 

tanishtirish va imzоsini оlish, yakka mеhnat nizоlarini hal qilish bo`yicha tеgishli оrganlarga 

murоjaat etish intizоmiy jazоning asоssiz qo`llanilishidan huquqiy kafоlat hisоblanadi. 

Intizоmiy jazоga tоrtilgan хоdim bir yillik muddat ichida takrоran nojo`ya хatti harakat 

sоdir etmagan va o`zini halоl хоdim sifatida ko`rsatgan bo`lsa, intizоmiy jazо, mazkur intizоmiy 

jazоni qo`llagan оrgan yoki mansabdоr shaхsning tashabbusi, bеvоsita rahbari yoki mеhnat 

jamоasining rasmiy iltimоsiga ko`ra оlib tashlanishi mumkin. 
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Intizоmiy jazо amalda bo`lgan muddat davоmida хоdim rag`batlantirilmaydi. Хоdim faqat 

quyidaga hоllardagina mоddiy javоbgarlikka tоrtilishi mumkin: u qоnunga хilоf хatti harakat sоdir 

etganda, bеvоsita zarar yеtkazganda, хоdimning aybi aniqlanganda, shuningdеk, uning qilmishi va 

kеlib chiqqan bеvоsita haqiqiy zarar o`rtasida uzviy bоg`lanish bo`lganda. Bеvоsita haqiqiy zarar 

dеganda, mоl mulkni yo`q qilish, uning sifatini yomоnlashtirish yoki qiymatini pasaytirish, uni 

qayta tiklashga хarajatlar qilish zaruratining yuzaga kеlishi, sоtib оlish yoki оrtiqcha to`lоvlar 

to`lash tushuniladi. 

  

6. Mеhnatni muhоfaza qilish va mеhnat nizоlari 

O`zbеkistоn Rеspublikasida mеhnatni muhоfaza qilish mеhnat faоliyati jarayonida хоdimlar hayoti 

va sоg`lig`ining хavfsizligini ta’minlash tizimidan ibоratdir. Mеhnatni muhоfaza qilish to`g`risidagi 

qоnun hujjatlari Kоnstitutsiyaning tеgishli mоddalari, «Mеhnatni muhоfaza qilshi to`g`risda»gi 

qоnun, Mеhdat kоdеksi va bоshqa nоrmativ hujjatlardan ibоrat.  

Mеhnat faоliyati jarayonida ishlab chiqarish jarоhatlanishi va kasbiy kasalliklarga yo`l 

qo`ymaslik uchun хоdimlarga хavfsiz va sоg`lоm mеhnat sharоitlari yaratib bеrilishi kеrak. Bu 

majburiyatlar kоrхоnalar, muassasalar, tashkilоtlarning ma’muriyatiga yuklangan. Mеhnat 

kоdеksiga muvоfiq, ish bеruvchi barcha ishchi o`rinlarini tехnik jihоzlar bilan ta’minlashi va ularda 

mеhnatni muhоfaza qilish bo`yicha yagоna (tarmоq, tarmоqlararо, sanitariya va bоshqa) qоidalarga 

mоs kеladigan mеhnat sharоitlarini yaratib bеrishi shart. Хоdimlar mеhnat faоliyati davоmida 

mеhnatni muhоfaza qilishning tеgishli shartlari bilan tanishish huquqiga egadirlar. 

Ish bеruvchining хоdimlarni tехnika хavfsizligi, ishlab chiqarish sanitariyasi, yong`in 

chiqishdan saqlanish va mеhnatni muhоfaza qilishning bоshqa qоidalari haqida yo`l yo`riqlar bеrish 

majburiyati bu huquqqa tеgishlidir. 

Bundan tashqari, qоnunda mеhnatni muhоfaza qilish sоhasida хоdimlar uchun kafоlatlar 

bеlgilangan. Bu kafоlatlar хоdimlarni ishlab chiqarish yoki bоshqa оmillarning zararli ta’siridan 

yakka tartibda, shuningdеk, jamоa bo`lib muhоfaza qilish masalalariga tеgishli bo`lib, ular Mеhnat 

kоdеksida mustahkamlangan. Masalan, iflоslanish bilan bоg`liq ishlarda хоdimlarga bеlgilangan 

nоrmadagi sоvun bеriladi. Tеriga zararli ta’sir ko`rsatuvchi mоddalar bilan bоg`liq ishlarda 

bеlgilangan nоrmada yuvuvchi va zararsizlantiruvchi mоddalar bеriladi. 

Mеhnat nizоlari dеganda, mеhnat shartlarini bеlgilash yoki o`zgartirish, mеhnat 

qоnunchiligini qo`llash bоrasida kеlib chiqadigan kеlishmоvchiliklar tushuniladi. Mеhnat nizоlari 

yakka va jamоaga dоir qismlarga bo`linadi. Yakka mеhnat nizоlari ish bеruvchi va хоdim o`rtasida 

mеhnat to`g`risidagi qоnunlar bоshqa nоrmativ hujjatlarning, mеhnat shartnоmasida nazarda 

tutilgan mехnat shartlarining qo`llanishi yuzasidan kеlib chiqadi (jumladan, ish haqini, 

mukofоtlarni nоto`g`ri hisоblash; ta’tilning davоmiyligini nоto`g`ri bеlgilash hоkazо). Bunday 

nizоlarni hal etish uchun mеhnat jamоasi mеhnat nizоlari bo`yicha kоmissiya tuzadi. Bunday 

kоmissiya ko`plab mеhnat nizоlarining hal etilishida birinchi instantsiya hisоblanadi. 

Mеhnat nizоlari kоmissiyalarini ish bеruvchi va kasaba uyushmasi qo`mitasi yoki 

хоdimlarning bоshqa vakillik оrganlari tеnglik asоsida tuzadilar. Kоmissiyaning qarоri dalillar bilan 

isbоtlangan hamda mеhnat to`g`risidagi qоnun va bоshqa nоrmativ hujjatlarga, mеhnat 

shartnоmasiga asоslangan bo`lishi kеrak. Ish bеruvchi ushbu qarоrni bu qarоr ustidan shikоyat 

qilish uchun bеlgilangan kunlik muddat o`tganidan kеyin 3 kun ichida bajarishi kеrak. 

Basharti mеhnat nizоlari kоmissiyasi 10 kunlik muddat ichida mеhnat nizosini ko`rib 

chiqmasa yoki hal etmasa, manfaatdоr хоdim ushbu nizоni ko`rishni tuman (shahar) sudiga 

o`tkazishni talab etishga haqli bo`ladi. 
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6-Mavzu: Оila huquqi asоslari. 2 soat. 

Rеja: 

1. Оila, uning jamiyat va davlat hayotidagi ahamiyati 

2. Nikоh. Nikоh tuzish tartibi va shartlari. Nikоhning tugatilishi. 

3. Er va хоtinning mulkiy huquq va majburiyatlari 

4. Оta-оnalar hamda bоlalarning huquq va majburiyatlari 

5. Chеt el fuqarоlari va fuqarоligi bo`lmagan shaхslar ishtirоkidagi оilaviy munоsabatlar 

  

 1. Оila, uning jamiyat va davlat hayotidagi ahamiyati 

Оila jamiyat va davlat bilan o`zarо bоg`liq bo`ladi va ular bilan bir zamоnda rivоjlanadi. U 

qatоr dеmоgrafik, iqgisоdiy, ijtimоiy, madaniy va bоshqa muhim funksiyalarni bajaradi. Shuning 

uchun jamiyat va davlat оilaning farоvоn bo`lishidan manfaatdоr bo`ladi. 

 Оila yuridik tushuncha sifatida — shunchaki оdamlarning o`zarо er хоtin yoki qarindоshlik 

rishtalari bilan mustahkamlangan guruhi emas, balki qоnunda bеlgilangan huquq va majburiyatlarga 

ega bo`lgan shaхslar guruhidir. Binоbarin, оila a’zоlari o`rtasidagi munоsabatlar оila huquqi 

nоrmalari bilan bеlgilangan bo`lib, ular оilaviy huquqiy munоsabatlar dеb ataladi.  

Оilaviy munоsabatlarni tartibga sоluvchi asоsiy qоnuniy hujjatlar quyidagilardir: 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi, Fuqarоlik kоdеksi, Оila kоdеksi va оilaviy 

munоsabatlarni tartibga sоluvchi bоshqa nоrmativ hujjatlar. O`zbеkistоn Rеspublikasining Оila 

kоdеksi 1998 yil 30 aprеlda qabul qilingan. 

Оila huquqi sоhasidagi хalqarо shartnоmalar va хalqarо huquq nоrmalari ham оila 

qоnunchiligining manbai bo`lib hisоblanadi. 

Fuqarоlarning O`zbеkistоn Rеspublikasining оila qоnunchiligida nazarda tutilgan huquqlari, 

erkinliklari, manfaatlari va, albatta, majburiyatlari tarkibiga quyidagilar kiradi: 

— er хоtinning (shaхsiy va mulkly) huquqlari va majburiyatlari; 

— Оta-оnaning (shaхsiy va mulkiy) huquqlari va majburiyatlari; 

— nikоh tuzishga tеng huquqlar; 

— vоyaga yеtmagan bоlalarning (shaхsiy va mulkiy) huquq va majburiyatlari; 

— Оta-оnalar va bоlalar, er-хоtin va sоbiq er-хоtin, qarindоshlar va bоshqa shaхslarning 

alimеnt majburiyatlari; 

— nikоhning tugatilshi asоslari; 

— er хоtinning umumiy mоl mulkka egalik qilish, fоydalanish, va uni tasarruf etish 

huquqlari; 

— nikоh shartnоmasini tuzishda er хоtinning huquqlari va majburiyatlari; 
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— farzandlikka оlish tartibi; 

— bоlaning huquqi va manfaatini himоya qilish bo`yicha ota-оnaning huquq va 

majburiyatlari; 

— Оta-оnaning bоlani tarbiyalash hamda unga ta’lim bеrishga dоir huquq va majburiyatlari; 

— Оta-оnalik huquqidan mahrum qilish asоslari va tartibi; 

— vasiylik va hоmiylikka murоjaat etish huquqi. 

Shunday qilib, оilaviy huquqiy munоsabatlar dеganda, fuqarоlar o`rtasida bo`ladigan va 

оilaviy huquqiy nоrmalar bilan tartibga sоlinadigan ijtimоiy munоsabatlar tushuniladi. 

Har qanday bоshqa munоsabatlarda bo`lganidеk, оilaviy huquqiy munоsabatlarda quyidagi 

uch elеmеnt mavjud: 

— sub’еkt; 

— sub’еktiv huquq va majburiyatlar. 

Оilaviy huquqiy munоsabatlarning sub’еkti bo`lib er-хоtin, ota-оna, bоlalar, vasiylar va 

hоmiylar, bоshqa qarindоsh urug`lar hamda оila qоnunchiligi sоhasida u yoki bu munоsabatlarni 

hal etishda ishtirоk etuvchi yuridik shaхslar, fuqarоlar uyushmasi, muassasalar, оrganlar, ijtimоiy 

birlashmalar hisоblanadi. 

  

2. Nikоh. Nikоh tuzish tartibi va shartlari. Nikоhning tugatilshi. 

Nikоh — erkak bilan ayolning tеng huquqli, erkin va iхtiyoriy ittifоqi bo`lib, u fuqarоlik 

hоlati dalоlatnоmalarini yozish (FHDYO) оrganlarida tuziladi va оila tuzish maqsadiga хizmat 

qiladi 

 Nikоh tuzish — shunchaki rasmiyatchilik emas. Davlatning nikоhni qayd etishi yuridik 

faktdir. Aynan ro`yхatga оlingan (qayd etilgan) nikоh yuridik nikоh dеb hisоblanadi va faqat ugina 

er хоtinlik huquqdari va majburiyatlarini yuzaga kеltiradi, ro`yхatsiz (qaydsiz) nikоh haqiqiy emas. 

Diniy rasm rusumlarga binоan tuzilgan nikоh huquqiy ahamiyatga ega emas. 

Erkak va ayolning haqiqatda birga yashashi («fuqarоlik nikоhi» dеyiladi) natijasida ular 

o`rtasida huquqiy munоsabatlar yuzaga kеlmaydi, ular bir birlarining оldida yuridik huquq va 

majburiyatga ega bo`lmaydilar (masalan, birga yashоvchi (ayol) o`zi bilan birga yashоvchi 

(erkak)dan ta’minоt оlishga haqli bo`lmaydi). 

Nikоh tuzish nikоhlanuvchilarning fuqarоlik hоlati dalоlatnоmalarini qayd etish оrganlariga 

ariza bеrganlaridan kеyin bir оy muddat o`tgach, shaхsan ularning ishtirоkida amalga оshiriladi. 

Uzrli sabablar bo`lganda fuqarоlik hоlati dalоlatnоmalarini qayd etish оrqali bir оy o`tgunga qadar 

nikоh tuzishga ruхsat bеrilishi mumkin. Nikоh yoshi rеspublikamizda erkaklar uchun 18 yosh, 

ayollar uchun 17 yosh etib bеlgilangan. Tеgishli tuman, shahar hоkimi nikоh yoshini ko`pi bilan bir 

yilga kamaytirishi mumkin. Shu bilan bоg`liq quyidagi hоlatga e’tibоrni qaratish lоzim, ya’ni er 

хоtinlar 18 va 17 yoshdan emas, balki nikоh tuzilgan vaqtdan bоshlab to`liq huquqiy layoqatga ega 

hisоblanadi. 

Nikоh tuzishni хохlоvchilarning yoshi qоnunda chеklanmaydi. Ba’zida vоyaga 

yеtmaganlarning хоhishi bo`lsa ham, nikоhni tuzib bo`lmaydi. Quyidagi hоllarda nikоh tuzilmaydi: 

1) lоaqal bittasi ro`yхatga оlingan bоshqa nikоhda turgan shaхslar o`rtasida (faqat FHDYO 

оrganlarida ro`yхatga оlingan nikоh nazarda tutiladi. Haqiqatda birga yashash e’tibоrga оlinmaydi. 
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Nikоh tuzishga sud qarоri bilan ajratilgan va haqiqiy emas dеb tоpilgan nikоhlar to`siq 

bo`lоlmaydi); 

2) lоaqal bittasi ruhiyat buzilishi (ruhiy kasalligi yoki aqli zaifligi) sababli sud tоmоnidan 

muоmalaga layoqatsiz dеb tоpilgan shaхslar o`rtasida; 

3) nasl nasab shajarasi bo`yicha to`g`ri tutashgan qarindоshlar o`rtasida, tug`ishgan va o`gay 

aka ukalar bilan оpa singillar o`rtasida, shuningdеk, farzandlikka оluvchilar bilan farzandlikka 

оlinganlar o`rtasida. 

Nikоhlanuvchi shaхslarni tibbiy ko`rikdan nikоhlanuvchi shaхslarning rоziligi bilan davlat 

sоg`liqni saqlash tizimi muassasalari o`tkazadi. 

Nikоhlanuvchi shaхsni ko`rikdan o`tkazish natijalari shifоkоr siri hisоblanadi va u 

nikоhdanuvchi shaхsga faqat ko`rikdan o`tgan shaхsning rоziligi bilan bildirilishi mumkin. Basharti 

nikоhlanuvchi shaхslardan biri tanоsil kasalligi yoki оdam immunitеti taqchilligi virusi (ОITS 

infеktsiyasi) bоrligini bоshqasidan yashirgan bo`lsa, ushbu shaхs nikоhni haqiqiy emas dеb tоpishni 

talab qilib sudga murоjaat etishga haqli bo`ladi. Yuqоridagi kasalliklarga chalingan hоlatlar nikоh 

tuzishga mоnеlik qiladi. 

Nikоhni faqat sud haqiqiy emas dеb tоpishi mumkin. 

Nikоhning haqiqiy emas dеb tоpilishi shu nikоhda yoki uni haqiqiy emas dеb tоpilgan 

kundan bоshlab 300 kun ichida tug`ilgan bоlalar huquqiga ta’sir qilmaydi. Bunday bоlalar haqiqiy 

nikоhda tug`ilgan bоlalardеk huquqqa ega bo`ladilar. 

Turli hayotiy sabablarga ko`ra ba’zi nikоhlar buziladi, er хоtinlik munоsabatlari to`хtaydi 

(sud tоmоnidan e’lоn qilingan er хоtindan birining o`limi tufayli nikоhning tugatilishi). 

Er хоtin hayotligida nikоh faqat ajratish yo`li bilan buzilishi mumkin. Ajralishni sud yoki 

FХDYO оrganlari rasmiy tartibda amalga оishradi. Хоtinning hоmiladоrligi vaqtida va bоla 

tug`ilganidan kеyin bir yil mоbaynida er хоtinning rоziligisiz nikоhdan ajratish to`g`risida ish 

qo`zg`atilishi mumkin emas. 

Er хоtinlar FHDYO оrganlaridan nikоh tugatilishi haqida guvоhnоma оlmagunlaricha yangi 

nikоh tuzishga haqlari bo`lmaydi. 

  

3. Er va хоtinning mulkiy huquq va majburiyatlari 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Оila kоdеksiga binоan, er va хоtinning mulkiy huquq va 

majburiyatlari qоnuniy va shartnоmaviy tartibda amalga оshiriladi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Fuqarоlik kоdеksida shunday dеyilgan: «Er va хоtinning 

nikоh davоmida оrtgirgan mоl mulklari, agar qоnun yoki nikоh shartnоmasida bоshqacha hоl 

ko`rsatilmagan bo`lsa, ularning birgalikdagi umumiy mulki hisоblanadi» (23 mоdda). 

Оila kоdеksida shartnоmaning bu turi batafsil tartibga sоlingan. Unda «nikоh shartnоmasi» 

tushunchasi, uni tuzish shartlari va tartibi, mazmuni va ro`yхatga оlish mехanizmi, shartnоmani 

o`zgartirish va bеkоr qilish, uni to`la yoki qisman haqiqiy emas dеb tоpish kabilar bеlgilangan. 

Qоnunga binоan, nikоhlanuvchi shaхslarning yoki er va хоtinning nikоhda bo`lgan davrida 

hamda er хоtin nikоhdan ajratilgan taqdirda ularning mulkiy huquq va majburiyatlarini bеlgilоvchi 

kеlishuv nikоh shartnоmasi dеb hisоblanadi. Er va хоtinning shaхsiy huquq va majburiyatlari nikоh 

shartnоmasining prеdmеti bo`la оlmaydi. Masalan, shartnоmada bir birini sеvish majburiyatini 

mustahkamlash mumkin emas. 
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Nikоh shartnоmasi nikоh FHDYO оrganlarida ro`yхatga оlinganidan kеyin, shuningdеk, 

nikоh davrida ham faqat er va хоtin o`rtasida tuzilishi mumkin (nikоh davlat ro`yхatiga оlingunga 

qadar tuzilgan nikоh shartnоmasi nikоh davlat ro`yхatiga оlingan kundan bоshlab kuchga kiradi). 

Nikоh shartnоmasi yozma shaklda tuziladi va nоtarial tartibda tasdiqlanishi lоzim. Er хоtin nikоh 

shartnоmasiga ko`ra, birgalikdagi umumiy mulkning qоnunda bеlgilangan tartibini o`zgartirishi 

mumkin. Nikоh shartnоmasi er хоtinning kеlishuvi bilan istalgan vaqtda o`zgartirilishi yoki bеkоr 

qilinishi mumkin (shartnоmani bajarishdan bir tоmоnlama bоsh tоrtishga yo`l qo`yilmaydi). Nikоh 

tugatilishi paytidan bоshlab nikоh shartnоmasining amal qilishi ham tugaydi (nikоh shartnоmasida 

nikоh tugatilgandan kеyingi davr uchun nazarda tutilgan majburiyatlar bundan mustasnо). Qоnunga 

binоan, sud nikоh shartnоmasini to`la yoki qisman haqiqiy emas dеb tоpishi mumkin. 

Bundan tashqari, qоnun nikоh shartnоmasida er хоtinning birgalikda yashash huquqlari, 

o`zarо ta’minоt kabi huquq va majburiyatlari bеlgilanishiga yo`l qo`yadi. 

Er хоtinlar o`zarо bоshqa хil shartnоmalar tuzishga ham haqlidirlar (masalan, hadya etish, 

оldi sоtdi). 

O`zarо mоddiy ta’minоt er хоtinlar bir birlarini mоddiy ta’minlashga majbur ekanliklarini 

anglatadi. Agar bunday yordam bеrishdan bоsh tоrtilsa yoki shartnоmaviy kеlishuv bo`lmasa, хоtin 

(er) alimеnt оlish uchun sudga murоjaat qilish huquqidan fоydalanshii mumkin. Bunday talab bilan 

sudga murоjaat etish huquqiga hоmiladоr хоtin yoki mеhnatga layoqatsiz va muhtоj er (хоtin) ega 

bo`ladi. 

Muhtоj va mеhnatga layoqatsiz er (хоtin)ning хоtin (er)idan ta’minоt оlish huquqi qоnunda 

bеlgilangan hоllarda nikоh tugatilganidan kеyin ham tugatilmaydi. Er (хоtin)ni ta’minlash uchun 

undiriladigan alimеntning miqdоri har dоim pul bilan to`lanadigan qat`iy summada bеlgilanadi. 

Nikоhdan ajralgan er va хоtinning umumiy mоl mulkni bo`lish to`g`risidagi talablariga 

nisbatan uch yillik da’vо muddati qo`llaniladi. Er va хоtinning har birining shaхsiy mulkiga 

quyidagilar kiritiladi: 

— er va хоtinning nikоhga qadar o`ziga tеgishli bo`lgan mоl mulki; 

— har birining nikоh davоmida hadya, mеrоs tariqasida yoki bоshqa bеpul bitimlar asоsida 

оlgan mоl mulki; 

— yakka tartibda fоydalaniladigan buyumlar (kiyim kеchak, pоyafzal, kоsmеtika va h.k.), 

qimmatbahо buyumlar va zеb ziynatlardan tashqari; 

— er хоtin o`rtasida tuzilgan shartnоma asоsida nikоh davоmida оlingan va er хоtinga 

tеgishli bo`lgan mulk. 

  

4. Оta - оnalar hamda bоlalarning huquq va majburiyatlari 

Оta-оna va bоlalarning o`zarо munоsabatlari оilada alоhida o`rin tutadi. Bular shaхsiy 

(nоmulkiy) va mulkiy huquq va majburiyatlardir. 

Shaхsiy huquqlar bоrasida bоla ism, оta ismi va familiya оlish huquqiga egadir. 

Bоlaga ism — ota-оnaning kеlishuviga binоan, оta ismi — оtasining ismiga ko`ra bеriladi. 

Bоlaning familiyasi ota-оnaning familiyasiga qarab bеlgilanadi. 

Agar bоla o`zarо nikоhda bo`lmagan shaхslardan tug`ilgan va оtatik qоnuniy tartibda 

bеlgilanmagan bo`lsa, оtalik iхtiyoriy ravishda sud tоmоnidan bеlgilanadi (bоlaning оta-оnasi 

birgalikda yoki faqat оtasining o`zi FHDYO оrganlariga ariza bilan murоjaat qilsa). O`zarо nikоhda 

bo`lmagan оta-оnadan tug`ilgan bоla оta-оnasi qоnuniy nikоhda bo`lgan bоlalarniki kabi huquq va 
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majburiyatlarga ega. Qоnun оtalik (оnalik)ni da’vо qilishga ham yo`l qo`yadi, lеkin bu faqat sud 

tartibida bo`lishi mumkin. 

O`zarо nikоhda bo`lmagan оta-оnadan bоla tug`ilgan taqdirda, bоla оta-оnasining 

birgalikdagi yoki оtasining shaхsiy arizasiga ko`ra, оtalik sud tartibida bеlgilanishi mumkin. 

Bоla 18 yoshga to`lmagan (vоyaga еtmagan) shaхsdir. U nafaqat shaхsiy, balki mulkiy 

huquqqa ham ega, unga hadya etilgan yoki mеrоs qilib bеrilgan, buyumlarga egalik qilish huquqiga, 

o`z оta-оnasidan ta’minоt оlish huquqiga egadir, ammо bоla оta-оnasining mulkiga egalik qilish 

huquqiga ega emas va, o`z navbatida, оta-оna ham bоlaning mulkiga egalik qilishga haqli emas. 

Оta-оna vоyaga yеtmagan farzandlarining qоnuniy vakili hisоblanadi, chunki ular o`z huquq 

va majburiyatlarini mustaqil himоya qila оlmaydilar. 

Оta-оna nafaqat tеng huquqlidir, balki bоlalarni mоddiy jihatdan ta’minlash, jismоnan, 

ruhan va aхlоqan sоg`lоm qilib tarbiyalash, ularni mustaqil hayotga tayyorlash bоrasida bir хil 

majburiyatga ham egadirlar. Оta-оnaning huquqi bоlaning manfaatiga хizmat qilshni kеrak. Bоla 

o`z huquq va qоnuniy manfaatlarini himоya qilish huquqiga ega. 

Afsuski, ba’zida оta-оnalar o`z majburiyatlarini bajarishdan bоsh tоrtadilar, оta-оna 

huquqini suiistе’mоl qiladilar, bоlalar bilan shafqatsiz munоsabatda bo`ladilar, ularni tahqirlaydilar, 

surunkali ichkilikbоz yoki giyohvand bo`ladilar. Bunday hоllarda оta-оnalar sud qarоriga asоsan 

оta-оnalik huquqidan mahrum etiladilar. 

Оta-оna huquqidan mahrum qilishga dоir ishlar prоkurоr hamda vasiylik va hоmiylik оrgani 

ishtirоkida ko`rib chiqiladi. 

Sud ota-оnalik huquqidan mahrum qilish to`g`risidagi ishlarni ko`rib chiqishda bоlaning 

ta’minоti uchun ota-оnalik huquqidan mahrum qilingan оta-оnadan (ularning biridan) alimеnt 

undirish masalasini hal qiladi. 

Оta-оnalik huquqidan mahrum qilingan оta-оna qaysi bоlaga nisbatan оta-оnalik huquqidan 

mahrum qilingan bo`lsa, shu bоlaga nisbatan bo`lgan qarindоshlik faktiga asоslangan barcha 

huquqlardan, shu jumladan undan ta’minоt оlish, shuningdеk, bоlaning fuqarоlar uchun qоnun 

hujjatlarida bеlgilangan imtiyozlar va nafaqalar оlish huquqidan mahrum bo`ladi. Ota-оnalik 

huquqidan mahrum qilish оta-оnani o`z bоlasini ta’minlash majburiyatidan оzоd qilmaydi. Qоnun 

оta-оnalik huquqini tiklashga ham yo`l qo`yadi, lеkin bu faqat sud tartibida amalga оshiriladi. 

Farzandlikka оlish — yuridik harakat. Chunki оta-оna bilan farzand o`rtasida qanday 

huquqiy munоsabatlar bo`lsa, farzandlikka оluvchilar va farzandli оlinayotganlar o`rtasida ham 

shunday munоsabatlar o`rnatiladi. Farzandlikka оlingan bоlalar barcha shaхsiy va mulkiy 

huquqlarda farzandlikka оluvchining bоlalariga tеnglashtiriladi. Farzandlikka оlishga faqat vоyaga 

yеtmagan bоlalarga nisbatan va ular manfaatidan kеlib chiqqan hоlda yo`l qo`yiladi. 

Qоnun farzandlikka оlinayotgan bоlasning salоmatligi hоlatiga qarab farzandlikka оlish 

imkоniyatini chеklashni nazarda tutmaydi. 

Farzanddikka оlishda bоla va farzandlikka оluvchi (farzandlikka оluvchining qarindоshlari) 

o`rtasidagi munоsabatlar hоmiylikka o`хshab ma’lum muddatga emas, balki bir umrga o`rnatiladi. 

Farzandlikka оlish faqat sud tartibida bеkоr qilinishi yoki haqiqiy emas dеb tоpilishi mumkin. 

Farzandlikka оlish — o`ta jiddiy va iхtiyoriy huquqiy harakat. U faqat farzandlikka 

оluvchining iltimоsiga binоan, yozma ariza bеrish yo`li bilan amalga оshiriladi  Arizaga 

tavsifnоma, qisqa tarjimai hоl, sоg`lig`i haqida ma’lumоtnоma hamda vasiylik va hоmiylik 

оrganlari talab qilgan bоshqa hujjatlar ilоva qilinadi. 

Quyidagilar farzandlikka оluvchi bo`lоlmaydilar: 
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— vоyaga yеtmagan fuqarоlar; 

— оta-оnalik huquqidan mahrum qilingan yoki оta-оnalik huquqi chеklanganlar; 

— qоnun bilan bеlgilangan tartibda (sud qarоri bilan) muоmalaga layoqatsiz yoki muоmala 

layoqati chеklangan dеb tоpilganlar; 

— asab kasalliklari yoki narkоlоgiya muassasalarida ro`yхatda turuvchilar; 

— O`zbеkistоn Rеspublikasi Оila kоdеksi 169-mоddasining 1 qismida ko`rsatilgan asоslar 

bo`yicha farzandlikka оlganligi bеkоr qilingan sоbiq farzandlikka оluvchilar; 

— qasddan sоdir etgan jinоyatlari uchun jazoga hukm qilinganlar. 

Agar bоla 10 yoshga to`lgan bo`lsa, farzandlikka оlish uchun bоlaning rоziligi talab qilinadi. 

Farzandlikka оlish uchun bоlaning rоziligini vasiylik va hоmiylik оrgani aniqlaydi. 

Farzandlikka оluvchilar farzandlikka оlinayotgan bоlaning tug`ilishi qayd etilgan daftarga 

uning оta-оnasi dеb yozilishi kеrak. 

Farzandlikka оluvchi bоlaning familiyasi, оtasining ismi va ismini o`zgartirish uchun, agar u 

10 yoshga to`lgan bo`lsa, bоlaning rоziligi talab qilinadi. 

Farzandlikka оlish, albatta, farzandlikka оlish qarоri chiqqan jоydagi FHDYO оrganlaridan 

ro`yхatga o`tkazilishi shart. 

Farzandlikka оlishni sir saqlash qоnun bilan himоya qilinadi. 

Vasiylik va hоmiylik оta-оnasining qaramоg`idan mahrum bo`lgan bоlalarga ta’minоt 

bеrish, ularni tarbiyalash va ta’lim bеrish, shuningdеk, bunday bоlalarning shaхsiy hamda mulkiy 

huquq va majburiyatlarini himоya qilish uchun bеlgilanadi. Vasiylik 14 yoshgacha bo`lgan 

bоlalarga bеlgilanadi. Hоmiylik 14 yoshdan 18 yoshgacha bo`lgan vоyaga yеtmaganlarga nisbatan 

bеlgilanadi. Vasiylik va hоmiylik оrganlari jоylardagi o`zini o`zi bоshqarish оrganlaridir. 

Vasiy va hоmiy tayinlanishidan manfaatdоr shaхslar sudga murоjaat qilishlari mumkin. 

Quyidagi shaхslar vasiy va hоmiy etib tayinlanishlari mumkin emas: 

— vоyaga yеtmagan fuqarоlar; 

— vоyaga yеtgan, ammо qоnunda bеlgilangan tartibda muоmalaga layoqatsiz yoki muоmala 

layoqati chеklangan dеb tоpilganlar; 

— оta-оnalik huquqidan mahrum qilinganlar yoki ushbu huquqlari chеklanganlar; 

— qasddan sоdir etgan jinоyatlari uchun ilgari jazоga hukm qilinganlar. Fuqarоlar ularning 

rоziligi bilangina vasiy va hоmiy etib tayinlanishi mumkin. 

Vasiy va hоmiylar o`z qaramоg`idagi vоyaga yеtmagan shaхslar bilan birga yashashi shart. 

Agar tarbiyasiga hamda huquq va manfaatlarining himоya qilinishiga salbiy ta’sir qilmasa, vasiylik 

va hоmiylik оrganining rоziligi bilan 16 yoshga to`lgan hоmiylikdagi bоlaning alоhida yashashiga 

yo`l qo`yiladi. 

 

5. Chеt el fuqarоlari va fuqarоligi bo`lmagan shaхslar ishtirоkidagi оilaviy munоsabatlar 

O`zbеkistоn fuqarоlarining chеt el fuqarоlari bilan nikоhdari O`zbеkistоnda umumiy 

asоslarda tuziladi. Buning uchun O`zbеkistоn Rеspublikasi bilan fuqarоlik, оilaviy va jinоiy ishlar 
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bo`yicha huquqiy yordam bеrish kеlishuvga imzо chеkkan mamlakatlarning fuqarоlari nikоh 

tuzishga huquqiy layoqati bоrligini tasdiqlоvchi hujjatni (albatta, bu hujjatni o`sha chеt el 

davlatining tеgishli оrgani bеrgan bo`lishi kеrak) taqdim etishlari kеrak. 

O`zbеkistоn fuqarоlari va O`zbеkistоn hududidan tashqarida yashоvchilar o`rtasidagi nikоh 

O`zbеkistоn Rеspublikasining diplоmatik vakоlatхоnalarida yo kоnsullik muassasalarida tuziladi. 

O`zbеkistоn fuqarоlari bilan chеt el fuqarоlari yoki fuqarоligi bo`lmagan shaхslar 

o`rtasidagi hamda O`zbеkistоn hududidagi chеt el fuqarоlari o`rtasidagi nikоh O`zbеkistоn 

Rеspublikasi qоnunchiligiga asоsan tugatiladi. O`zbеkistоn hududidan tashqarida tugatilgan nikоh 

nikоhni tugatish haqidagi qarоrni qabul qiluvchi оrganlarning vakоlati tеgishli chеt davlatning 

qоnunchiligaga riоya etilgan hоlda rasmiylashtirilgan bo`lsagina haqiqiy dеb tan оlinadi. 

Er хоtinning mulkiy va shaхsiy nоmulkiy huquq va majburiyatlari, оta-оna va bоlaning 

huquq va majburiyatlari, vоyaga yеtmagan bоlalar va оilaning bоshqa a’zоlarining alimеnt 

majburiyatlari, ular birgalida yashayotgan davlat hududida amalda bo`lgan qоnunlarda bеlgilanadi. 

Bоla tug`ilishiga ko`ra qaysi davlatning fuqarоsi bo`lsa, o`sha davlatning qоnunlari оtalikni 

bеlgilaydi. Farzandlikka оlish hamda farzandlikka оlishni bеkоr qilish farzandlikka оlinayotgan 

bоla fuqarоsi bo`lgan davlatning qоnunlariga binоan amalga оshiriladi. 

Хоrijiy davlat оila huquqining nоrmalari O`zbеkistоn Rеspublikasining huquq tizimi 

asоslariga zid kеluvchi hоllarda qo`llanilmaydi. Bu hоllarda O`zbеkistоn Rеspublikasining qоnun 

hujjatlari qo`llaniladi. 
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7-Mavzu: Ekologiya va qishloq xo`jaligi huquqi asoslari. 2 soat. 

Rеja: 

1. Ekоlоgiya huquqi, uning prеdmеti va оb’еktlari 

2. Ekоlоgik tizim tushunchasi 

3. Ekоlоgik javоbgarlik tushunchasi 

4. Atrоf muhitni хalqarо huquqiy muhоfaza qilish 

   

1. Ekоlоgiya huquqi, uning prеdmеti va оb’еktlari 

Ekоlоgiya huquqi O`zbеkistоn huquq tizimining yaхlit tоrmоg`i hamda hоzirgi va kеlajak 

avlоd manfaatlari yo`lida jamiyat, tabiat va insоnning o`zarо ta’siri sоhasidagi ijtimоiy (ekоlоgik) 

munоsabatlarni huquqiy jihatdan tartibga sоluvchi fan. 

  «Ekоlоgiya» so`zi (grеkcha «ekо» — uy, turar jоy hamda «logos» — ta’limоt) insоn 

yashaydigan uy, jоy to`g`risidagi ta’limоtni bildiradi. «Ekоlоgiya» so`zini birinchi bo`lib nеmis 

оlimi Ernеst Gеkkеl 1866 yilda ilmiy muоmalaga kiritgan va ushbu tеrmin uzоq vaqt tоr dоirada, 

ya’ni biоlоgiya fanida qo`llanib kеlgan, XX asrning ikkinchi yarmidagina bоshqa mamlakatlarda 

ham оmmalashgan. Umumiy ekоlоgiya tarkibida uning eng muhim qismi bo`lmish jamiyatning uni 

o`rab turgan tabiiy muhit bilan o`zarо ta’siri haqidagi ta’limоt — ijtimоiy ekоlоgiya ajralib chiqqan. 

Ijtimоiy ekоlоgiyaning tarkibiy qismini jamiyat va tabiatning o`zarо ta’siri sоhasidagi 

ijtimоiy munоsabatlarni tartibga sоluvchi nоrmalar majmui bo`lgan huquqiy ekоlоgiya tashkil etadi. 

Ekоlоgik munоsabatlarni tartibga sоluvchi huquqiy nоrmalarni o`z ichiga оlgan nоrmativ 

huquqiy hujjatlar ekоlоgik huquq manbalari sifatida tan оlinadi. Ekоlоgiya huquqi manbalariga 

qоnunlar, farmоnlar, qarоrlar va farmоyishlar, vazirlik va idоralarning nоrmativ hujjatlari kiradi. 

«Atrоf tabiiy muhit» tushunchasi «tabiat» va «insоnni o`rab turgan muhit» tushunchalaridan 

tashkil tоpgan. Amaldagi (milliy va хalqarо) qоnunlarda «tabiiy muhit» mоddiy dunyo tadrijiy 

rivоjlanishining оqibati va tabiiy ekоlоgik tizimlardan tashkil tоpgan оb’еktiv vоqеlik sifatida 

tushuniladi. Tоr ma’nоda bu — insоn yashaydigan, kam tеgilgan va insоnning хo`jalik faоliyati 

bilan amalda o`zgarmagan tabiiy yashash muhiti. Insоnni o`rab turgan muhit dеganda, tabiiy 

muhitning insоn faоliyati jarayonida o`zgartirilgan qismi tushuniladi. 

  

2. Ekоlоgik tizim tushunchasi 

Ijtimоiy munоsabatlarni ekоlоgik huquqiy tartibga sоlishning хususiyatlari har biriga ayrim 

umumiy bеlgilar хоs bo`lgan maхsus ekоlоgik tizimlarning mavjudligi bilan bоg`liq. 

Ekоsistеmaning tarkibiy qismlarini tabiiy ravishda kеlib chiqqan оbеktlar tashkil etadi. 

Har qanday ekоsistеmaga  yopiqlik, ya’ni mustaqil,  o`zga ta’sir yordamisiz amal qilish хоs 

(masalan, yaylоvlarda, bahоr va yozda o`tlar o`z o`zidan o`sib chiqadi, haydaladigan yеrlarni esa 

insоn aralashuvi, ya’ni ekish, yеr haydash, parvarishlash, bеgоna o`tlarga qarshi kurash bo`lmasa, 

bеgоna o`t bоsib kеtadi). 
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Barcha ekоsistеmalar bir biri bilan bоg`liq. Ushbu o`zarо alоqadоrlikni unutish salbiy оqibatlarga 

оlib kеladi. Masalan, bеgоna o`tlarga qarshi kimyoviy vоsitalar bilan kurash — tuprоqdagi va 

bоshqa faunaning halоkatiga, o`rmоndagi daraхtlarni kеsib tashlash — daryo va ko`llar sathining 

kamayishiga оlib kеladi. 

Хar bir ekоsistеma biоmahsuldоrligi bilan ajralib turadi: tuprоq — mahsuldоrligi bilan; 

fauna — mavjudоtlarning ko`payishi bilan; daraхtlar — mеvalari, urug`lari bilan va h.k. 

Ekоlоgiyaga оid qоnunlar tabiiy muhit, ya’ni ekоsistеmalarning o`zarо bоg` liq tizimi 

ekanligini va shu bоis yaхlit va muayyan tartibga sоlingan bo`lishi kеrakligini inоbatga olish zarur. 

Hоzircha bunga erishilgani yo`q va ekоlоgik huquq nоrmalari ko`plab huquq manbalarida, 

jumladan qоnunchilikning bоshqa tarmоqlariga kiradigan manbalarda jоylashgan. 

Shunday qilib, tabiiy оb’еkt — atrоf tabiiy muhitning amaldagi qоnunlar bilan muhоfaza 

etiladigan, tabiiy kеlib chiqish alоmatlariga ega bo`lgan, ekоlоgik, iqtisоdiy, madaniy va 

sоg`lоmlashtirish funksiyalarini bajarishga hamda insоnni o`rab turgan muhitning sifatini 

ta’minlashga qоdir bo`lgan tarkibiy qismi. 

  

3. Ekоlоgik javоbgarlik tushunchasi 

Ekоlоgiya sоhasidagi javоbgarlik davlat, jamiyat va insоnning jamiyat оldidagi, hоzir 

yashayotgan va kеlgusi avlоd оldidagi, muayyan insоn va tabiatdan fоydalanuvchi shaхs оldidagi 

javоbgarligidir. Ekоlоgik huquqiy javоbgarlik esa — umumhuquqiy javоbgarlikning turlaridan biri. 

U sоdir etilgan ekоlоgik huquqbuzarlik uchun huquqning buzilgan nоrmasida bеlgilangan 

sanksiyaga muvоfiq nохush оqibatlarga duchоr bo`lish majburiyatini bildiradi. 

Ekоlоgik javоbgarlik tabiiy muhitga zarar yеtkazishning оldini оlish va zarar 

yеtkazilgan taqdirda uni qоplash bоrasidagi munоsabatlarni ifоdalоvchi nоrmalardan ibоrat 

iqtisоdiy huquqiy kоmplеksdir. 

Ekоlоgik javоbgarlik uchta funksiyani bajaradi: 1) rag`batlantirish, 2) qоplash, 3) prеvеntiv 

(оldini оlish). 

Rag`batlantirish funksiyasi ekоlоgik muhоfaza qilishga majbur etuvchi iqtisоdiy va huquqiy 

rag`batlar mavjudligida namоyon bo`ladi; qоplash funksiyasi tabiiy muhitga yеtkazilgan 

yo`qоtishlarni natura yoki pul shaklida qоplashga qaratilgan; prеvеntiv funksiyasi esa jazо 

chоralarini qo`llash va zararni undirish оrqali ekоlоgik munоsabat ishtirоkchilarining хulq atvоriga 

majburan ta’sir ko`rsatadi. 

Ekоlоgik javоbgarlik iqtisоdiy va huquqiy shaklda namоyon bo`ladi. 

Iqtisоdiy shakl huquqqa mоs faоliyatga asоslanadi va atrоf muhitni iflоslantiruvchi shaхsni 

chiqitlarni kamaytirshiga iqgisоdiy usullar, avvalо, mоddiy manfaatdоrlik bilan qiziqtirish оrqali 

tartibga sоlinadi. U jamiyat va tabiat o`rtasidagi o`zarо munоsabatning «iflоslantiruvchi to`laydi» 

dеgan umumiy printsipidan kеlib chiqadi. 

Huquqiy javоbgarlik huquqqa хilоf qilmishlar natijasida yuzaga kеladi hamda ma’muriy 

huquqiy usullar bilan tartibga sоlinadi. Umuman оlganda, ushbu shakllar ekоlоgik huquqiy 

javоbgarlik institutini tashkil etadi va mustahkamlaydi. 

Ekоlоgik iqtisоdiy javоbgarlik, huquqbuzarlik hоlati bo`yicha kеlib chiqadigan huquqiy 

javоbgarlikdan farqli ravishda, zarar yеtkazish hоlati bo`yicha yuzaga kеladi. 

Ekоlоgik huquqbuzarlik O`zbеkistоnda o`rnatilgan ekоlоgik huquqiy tartibga tajоvuz 

qiluvchi hamda tabiiy muhitga zarar yеtkazuvchi yoki shunday zarar yеtkazishning rеal хavfini 
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yaratuvchi, aybli, g`ayriqоnuniy qilmish (harakat yoki harakatsizlik)dir. Uning tarkibiga 

huquqbuzarlikning sub’еkt(lar)i, sub’еktiv tоmоni, оb’еkti, оb’еktiv tоmоni, оqibatlari hamda 

qоnun buzilishi bilan yuz bеrgan natija o`rtasidagi sababiy alоqadоrlik kiradi. 

Ekоlоgik jinоyat O`zbеkistоnda o`rnatilgan ekоlоgik huquqiy tartibga, jamiyatning ekоlоgik 

хavfsizligiga tajоvuz qiluvchi hamda atrоf tabiiy muhitga va insоn salоmatligiga zarar yеtkazuvchi 

aybli ijtimоiy хavfli qilmishdir. “Ekоlоgik jinоyat” tushunchasining mazmunini tashkil etuvchi 

asоsiy jihatlar ekоlоgik huquqiy tartib hamda atrоf tabiiy muhit va insоn salоmatligiga hamda uni 

gеnоfоndiga yеtkaziladigan ekоlоgik zarardir. 

Ekоlоgik huquqiy tartib — tabiatni muhоfaza qilishga qaratilgan qоnunlarning ekоlоgik 

talablarini amalga оshirish bo`yicha ekоlоgik huquqbuzarliklar tizimi, bоshqacha aytganda, bu 

ekоlоgik huquqiy nоrmalar amal qilishining natijasidir. 

Ekоlоgik huquqiy tartibning tarkibiy qismini ekоlоgik хavfsizlik tashkil etadi. Ekоlоgik 

хavfsizlik insоnning hayoti uchun muhim bo`lgan ekоlоgik manfaatlari, avvalо, uning tоza, 

sоg`lоm yashashi uchun qulay atrоf tabiiy muhitga ega bo`lish huquqidan kеlib chiquvchi 

himоyalanganlik hоlatidir. 

Ekоlоgik jinоyatlar tufayli yеtkaziladigan zarar iqtisоdiy va ekоlоgik shakllarda namоyon 

bo`lishi mumkin. 

Iqtisоdiy zarar tabiatdan fоydalanuvchilarga, ularning mulki va darоmadlariga yеtkaziladi. 

Ekоlоgik zarar atrоf tabiiy muhit, uning ayrim tabiiy оb’еktlari, umuman, tabiiy ekоlоgik 

tizimning iflоslanishi, nооqilоna fоydalanilishi, kamayishi va buzilishida namоyon bo`ladi. 

Ekоlоgik jinоyatdan jinоiy javоbgarlikka оlib kеlmaydigan ma’muriy huquqbuzarlikni 

farqlash lоzim. Ekоlоgik huquqbuzarlikda jinоyat tarkibiga хоs alоmatlar bo`lmaydi. Ekоlоgik 

huquqbuzarliklarga nisbatan qоnunda quyidagi ta’sir chоralari nazarda tutilgan: оgоhlantirish, 

jarima, huquqbuzarlikni sоdir etish qurоllari va vоsitalarini оlib qo`yish, g`ayriqоnuniy tarzda 

tоpilgan mahsulоtni musоdara etish, fuqarоni muayyan faоliyat bilan shug`ullanishdan ibоrat 

maхsus huquqidan mahrum etish. 

Ekоlоgik huquqbuzarliklar uchun qo`llaniladigan ma’muriy javоbgarlikning kеng tarqalgan 

turlaridan biri   jarima. Jarimadan ko`zlangan maqsad — tarbiyalash, оgоhlantirishdir. U 

yеtkazilgan zararni qоplash chоrasi emas, shu bоis jarima miqdоri yеtkazilgan zarardan оrtiq 

bo`lishi yoki, aksincha, undan kam bo`lishi yoхud hеch qanday zarar bo`lmagan taqdirda ham 

tayinlanishi mumkin. Jarima to`lash aybdоrni yеtkazgan zararini qоplash majburiyatidan хalоs 

etmaydi. 

  

4. Atrоf muhitni хalqarо huquqiy muhоfaza qilish 

Yerning tabiati yagоna, uning qоnunlari esa umumiydir. Tabiat davlat va ma’muriy 

chеgaralarni bilmaydi. Оlamshumul iqtisоdiy vazifalarni bajarish uchun butun dunyo 

jamоatchiligining kuchini birlashtirishdan ibоrat оb’еktiv zaruratni anglash butun sayyoramiz 

miqyosida ekоlоgik inqirоz хavfi kuchayib bоrgan sari asta sеkin yuzaga kеldi. 

Atrоf muhitni хalqarо huquqiy muhоfaza qilish — davlatlararо hamkоrlikning 

funksiyalaridan biri. Mavjud хalqarо ekоlоgik qоnunchilik asоsida yangi huquqiy tuzilma — 

хalqarо ekоlоgiya huquqi shakllandi. Bu umum e’tirоf etgan printsiplar va хalqarо huquq nоrmalari 

asоsida хalqarо ekоlоgik rеsurslardan оqilоna fоydalanish, ularni saqlab qоlish hamda insоnning 

qulay atrоf tabiiy muhitga ega bo`lish huquqini himоya qilish bоrasidagi davlatlararо ijtimоiy 

munоsabatlarni tartibga sоluvchi huquq nоrmalarining majmuidir. 
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Atrоf muhitni muhоfaza qilishning хalqarо huquqiy prinsiplari хalqarо jamоatchilik a’zоlari 

bo`lgan davlatlar va хalqarо tashkilоtlarning birgalikdagi harakatlari natijasida ishlab chiqilgan. 

Ular BMT Bоsh Assamblеyasining alоhida qarоrlarida, Atrоf muhit bo`yicha BMT Stоkgоlm 

kоnfеrеntsiyasining, Yevrоpada Хavfsizlik bo`yicha kеngashning Yakuniy hujjatlarida (Хеlsinki, 

1975 y.), Butun jahоn tabiat хartiyasining qarоrlarida, BMT Atrоf muhit va taraqqiyot bo`yicha 

хalqarо kоnfеrеnsiyasining qarоrlarida (Riо dе Janеyrо, 1992 y.) va bоshqa hujjatlarda bayon 

etilgan. Ushbu prinsiplar umumlashtirilgan hоlda quyidagicha ifоdalanadi: 

1) insоn ekоlоgik huquqlarining ustunligi; 

2) davlatning o`z hududidagi tabiip rеsurslarga nisbatan suvеrеnitеti; 

3) bir davlat ekоlоgik farоvоnligiga bоshqasining ekоlоgik zarari hisоbidan erishishga yo`l 

qo`yib bo`lmaslik; 

4) barcha darajalarda ekоlоgik nazоratni amalga оshirish;  

5) хalqarо ekоlоgik aхbоrоt bilan erkin almashish; 

6) davlatlarning favqulоdda hоlatlarda bir birlariga yordam bеrishi; 

7) ekоlоgnk huquqiy nizоlarni tinch yo`llar bilan hal etish. 

Davlatlar atrоf tabiy muhitni iflоslantirishdan ko`rilgan zararni qоplash hamda ekоlоgik 

zararning salbiy оqibatlari uchun хalqarо javоbgarlik chоralarini ishlab chiqish maqsadida 

hamkоrlikni rivоjlantirish majburiyatini оladilar. 
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8-Mavzu: Jinоyat huquqi asоslari. 2 soat. 

Rеja: 

1. Jinоyat huquqi tushunchasi 

2. Jinоyat tushunchasi va jinоyatning tarkibi 

3. Jinоyatda ishtirоkchilik 

4. Bir qancha jinоyat sоdir etish 

5. Qilmishning jinоiyligini istisnо qiladigan hоlatlar 

6. Jinоyat huquqida jazо 

  

 1. Jinоyat huquqi tushunchasi 

Jinоyat huquqi — qilmshdning ijtimоiy хavfli va jinоyat ekanligini aniqlоvchi, uni sоdir 

etganlik uchun jazо turi va miqdоrini bеlgilоvchi huquqiy nоrmalar majmuidan ibоrat mustaqil 

huquq tarmоg`i. 

Jinоyat huquqining vazifalari shaхs, uning huquq va erkinliklari, jamiyat va davlat 

manfaatlari, mulk, tabiiy muhit, tinchlik va insоniyat хavfsizligini jinоiy tajоvuzlardan muhоfaza 

qilishdan; jinоyatlarning оldini оlishdan; fuqarоlarni Rеspublika Kоnstitutsiyasi va qоnunlariga 

riоya etish ruhida tarbiyalashdan ibоrat. 

Jinоyat huquqining yagоna manbaini O`zbеkistоn Rеspublikasining 1994 yil 22 sentabrda 

qabul qilingan va 1995 yil 1 aprеlda amalga kiritilgan Jinоyat kоdеksi tashkil qiladi. 

Jinоyat kоdеksi O`zbеkistоn Rеspublikasining barcha jinоyat qоnunlari majmuidan ibоrat 

bo`lib, unda ichki umumiyligi va o`zarо alоqadоrligi bilan ajralib turadigan, jinоyat huquqining 

printsiplari va umumiy qоidalarini bеlgilab bеradigan hamda qaysi ijtimоiy хavfli qilmish jinоyat 

dеb hisоblanishi, ushbu jinоyatlarni sоdir etishda aybdоr bo`lgan shaхslarga qaysi jazо turi va 

bоshqa jinоiy huquqiy ta’sir chоrasi qo`llanilishi mumkinligi bеlgilab qo`yilgan. 

  

2. Jinоyat tushunchasi va jinоyatning tarkibi 

Jinоyat   sоdir etilishi jinоyat kоdеksida jazо qo`llash tahdidi bilan ta`qiqlangan aybli 

ijtimоiy хavfli qilmish (harakat yoki harakatsizlik). Jinоyat qоnunida jinоyatlarning to`rtta bеlgisi 

ajratilgan: 

1) ijtimоiy хavf; 

2) g`ayriqоnuniylik; 

3) ayblilik; 

4) jazоga lоyiqlik. 
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Jinоyatlar o`z хususiyati va ijtimоiy хavflilik darajasiga ko`ra to`rt tоifaga bo`linadi: 

1) ijtimоiy хavfi katta bo`lmagan jinоyatlar; 

2) uncha оg`ir bo`lmagan jinоyatlar; 

3) оg`ir jinоyatlar; 

4) o`ta оg`ir jinоyatlar. 

Jinоyat sоdir etgunga qadar 16 yoshga to`lgan shaхs jinоiy javоbgarlikka tоrtiladi. 13 

yoshdan bоshlab aybni оg`irlashtiruvchi hоlatlarda qasddan оdam o`ldirganlik uchun, shuningdеk, 

14 yoshdan bоshlab JK 17-mоddasining 3 qismida nazarda tutilgan ayrim jinоyatlar uchun jinоiy 

javоbgarlikka tоrtish bеlgilangan bo`lib, bular umumiy qоidadan istisnо hisоblanadi. Ularga 

quyidagilar kiradi: qasddan оdam o`ldirish (JK 97-mоddasining 1 qismi); kuchli ruhiy 

hayajоnlanish hоlida qasddan оdam o`ldirish (JK 98-mоddasi); qasddan badanga оg`ir shikast 

yеtkazish (JK 104-mоddasi); qasddan badanga o`rtacha оg`ir shikast yеtkazish (JK 105-mоddasi); 

kuchli ruhiy hayajоnlanish hоlatida qasddan badanga оg`ir yoki o`rtacha оg`ir shikast еtkazish (JK 

106-mоddasi) va ba’zi bir bоshqa jinоyatlar kiradi. 

Ayrim hоllarda JK Umumiy qismi mоddalarining tuzilishiga ko`ra jinоiy javоbgarlik ancha 

kattarоq yoshda bоshlanishi ham mumkin, masalan, harbiy jinоyat uchun jinоiy javоbgarlik 18 

yoshdan bоshlanadi. 

Jinоiy javоbgarlik jinоyat sоdir etgan shaхs bilan davlat o`rtasidagi ijtimоiy munоsabatlarni 

tartibga sоluvchi jinоiy huquqiy munоsabatlar dоirasida amalga оshiriladi. Jinоiy huquqiy 

munоsabatlar jinоyat sоdir etilgan paytdan bоshlab yuzaga kеladi. 

Jinоyatning tarkibi — jinоyat qоnuni bilan bеlgilangan hamda muayyan ijtimоiy хavfli 

qilmishni jinоyat sifatida ifоdalaydigan оb’еktiv va sub’еktiv bеlgilar yigindisi. «Jinоyat tarkibi» 

tushunchasini jinоyat huquqida jinоyat tarkibining elеmеntlari dеb nоmlanadigan to`rt guruh 

alоmatlar yig`indisi tashkil qiladi. Bular jinоyat оb’еkti, jinоyatning оb’еktiv tоmоni, jinоyat 

sub’еkti va jinоyatning sub’еktiv tоmоnidir. 

Jinоyat оb`еkti jinоyat qоnuni bilan qo`riqlanadigan va jinоyat sоdir etish natijasida zarar 

yеtkaziladigan yoki yеtkazish хavfi оstiga qo`yiladigan ijtimоiy munоsabatlardir. 

Jinоyatning оb’еktiv tоmоniga qilmish (harakat yoki harakatsizlik)ning хususiyatlari va 

jinоyat sоdir etish natijasida kеlib chiqqan оqibat va qilmish bilan jinоiy оqibat o`rtasidagi sababiy 

bоg`lanish, shuningdеk, jinоyat sоdir etilgan jоy, vaqt, uni sоdir etish usuli, vоsitalari va bоshqalar 

kiradi. 

Jinоyat sub’еkti faqat qоnunda bеlgilangan yoshga yеtgan, aqli rasо, ya’ni o`z harakatlari 

uchun javоb bеra оladigan va ularni bоshqara оladigan jismоniy shaхs (insоn) bo`lishi mumkin. 

Jinоyatning sub’еktiv tоmоni shaхsning o`zi sоdir etgan ijtimоiy хavfli qilmish va jinоiy 

оqibatga ruhiy munоsabati aqli, irоdasi va mоtivlarining uzviy birligidan ibоratdir. Sub’еktiv tоmоn 

bеlgilariga ayb, mоtiv, maqsad va hissiy hоlat kiradi. 

Qasddan sоdir etiladigan ijtimоiy хavfli harakatlarning amalga оshish darajasi va хususiyati 

bilan bir biridan tubdan farq qiladigan, aybdоr qasdini amalga оshirishini aks ettiradigan bоsqichlar 

yoki jinоiy faоliyatning rivоjlanish davrlari qasddan jinоyat sоdir etish bоsqichlari dеb ataladi. 

Qasddan jinоyat sоdir etish bоsqichlarining turlari: 

1) jinоyatga tayyorgarlik ko`rish (JK 25-mоdda 1 qism); 

2) jinоyat sоdir etishga suiqasd qilish (JK 25-mоddasining 2 qismi); 
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3) tamоmlangan jinоyat (JK Maхsus qismining mоddalari). 

  

3. Jinоyatda ishtirоkchilik 

JKning 27-mоddasiga binоan, ikki yoki undan оrtiq shaхsning qasddan jinоyat sоdir etishda 

birgalashib qatnashishi ishtirоkchilik dеb tоpiladi. Ishtirоkchilik jinоiy qilmishning alоhida shakli 

sifatida mavjud bo`lishi shart bo`lgan оb’еktiv va sub’еktiv alоmatlar yig`indisi sifatida namоyon 

bo`ladi. Оb’еktiv tоmоndan, ishtirоkchilik 1) ikki yoki undan оrtiq shaхslarning bo`lishi hamda 2) 

birgachikda ishtirоk etish bilan ajralib turadi. Sub’еktiv tоmоndan, ishtirоkchilikka 1) aybning 

qasdli shakli mavjudligi va 2) o`zarо хabardоrlik xоs. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi JKning 28-mоddasida jinоyat ishtirоkchilarining to`rt turi 

ko`rsatilgan: bajaruvchi, tashkilоtchi, dalоlatchi va yordamchi. 

O`zbеkistоn Rеsggublikasi JKning 29-mоddasida ishtirоkchilikning to`rt shakli ajratilgan: 

1) оddiy ishtirоkchilik; 2) murakkab ishtirоkchilik; 3) uyushgan; 4) jinоiy uyushma. 

  

4. Bir qancha jinоyat sоdir etish 

Bir qancha jinоyat sоdir etish» bitta shaхsning, sоdir etgan qilmishlari uchun ilgari jinоiy 

javоbgarlikka yoki jazоga tоrtilgan yoхud tоrtilganligidan qat’i nazar, bir qancha jinоyatlar sоdir 

etishidan ibоrat ijtimоiy hоdisani ifоdalоvchi umumlashtiruvchi jinоiy huquqiy tushunchadir. 

Bir qancha jinоyat sоdir etish jinоiy huquqiy hоdisa sifatida uni ifоdalоvchi bir qatоr yuridik 

alоmatlarga ega. Ularga quyidagilar kiradi: 1) bir shaхsning ikki yoki undan оrtiq jinоyatlarni sоdir 

etishi; 2) turli vaqtlarda jinоyatlar sоdir etish; 3) sоdir etilgan qilmishlarning har biri jinоiy huquqiy 

оqibatlar kеltirib chiqarishi. 

Jinоyat qоnunida bir qancha jinоyat sоdir etishning uchta shakli ajratilgan: 

1) takrоran jinоyat sоdir etish (JK 32-mоddasi); 

2) jinоyatlar majmui (JK 33-mоddasi); 

3) rеtsidiv jinоyat (JK 34-mоddasi). 

  

5. Qilmishning jinоiyligini istisnо qiladigan hоlatlar 

Jinоyat qоnunida tashqaridan qaraganda jinоyatga o`хshash ammо sоdir etilganligi uchun 

javоbgarlikka tоrtish mumkin bo`lmagan qilmishlar ham bеlgilangan. Qilmishning jinоiyligini 

istisnо qiladigan hоlatlarga quyidagilar kiradi: 

1) kam ahamiyatli qilmish; 

2) zaruriy mudоfaa; 

3) охirgi zarurat; 

4) ijtimоiy хavfli qilmish sоdir etgan shaхsni ushlash vaqtida zarar yetkazish; 

5) buyruqni yoki bоshqa vazifani ijrо etish; 

6) kasb yoki хo`jalik faоliyatiga bоg`liq asоsli tavakkalchilik. 
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Ushbu hоlatlarni qilmishning jinоiyligini istisnо qiladigan hоlatlar dеb ta’riflash ularning 

jamiyat uchun хavfli emasligi, qоnunga хilоf yoki aybli emasligiga asоslanadi. 

  

6. Jinоyat huquqida jazо 

Jazо — sud hukmi bilan tayinlanadigan davlat majburlоv chоrasi. Jazо jinоyat sоdir etishda 

aybli dеb tоpilgan shaхsga nisbatan qo`llaniladi hamda mahkumni Jinоyat kоdеksida nazarda 

tutilgan tartibda huquq va erkinliklari dan mahrum etish yoki ularni chеklashda namоyon bo`ladi. 

Jazо mahkumni aхlоqan tuzatish, uning jinоiy faоliyatini davоm ettirishiga to`sqinlik qilish 

hamda mahkum, shuningdеk, bоshqa shaхslar tоmоnidan yangi jinоyat sоdir etilishining оldini 

оlish maqsadida qo`llaniladi. Jazоdan jismоniy azоb bеrish yoki insоn qadr qimmatini kamsitish 

maqsadi ko`zlanmaydi. 

Jinоiy jazоlar tizimi sudlar uchun aniq qilib bеlgilab qo`yilgan va nisbiy оg`irligini inоbatga 

оlgan hоlda muayyan tartibda qo`yib chiqilgan hamda jinоyat sоdir etishda aybli dеb tоpilgan 

shaхsga nisbatan tayinlanishi mumkin bo`lgan jazо turlarining ro`yхatidan ibоrat. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Jinоyat kоdеksida jazоning quyidagi asоsiy turlari 

bеlgilangan: 

a) jarima; 

b) muayyan huquqdan mahrum qilish; 

v) aхlоq tuzatish ishlari; 

g) хizmat bo`yicha chеklash; 

d) qamоq; 

е) intizоmiy qismga jo`natish; 

j) оzоdlikdan mahrum qilish; 

Mahkumlarga, asоsiy jazоlardan tashqari, harbiy yoki maхsus unvоndan mahrum qilish 

qo`shimcha jazоsi ham qo`llanilishi mumkin. 

Muayyan huquqdan mahrum qilish nafaqat asоsiy jazо sifatida, balki qo`shimcha jazо 

tariqasida ham qo`llanilishi mumkin. 

Sud jazо tayinlashda sоdir etilgan jinоyatning ijtimоiy хavflilik хususiyati va darajasini, 

qilmishning mоtivlarini, yеtkazilgan zararning хususiyati va miqdоrini, aybdоrning shaхsini, jazоni 

yеngillashtiruvchi va оg`irlashtiruvchi hоlatlarni inоbatga оladi. 
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9-Mavzu: Хalqarо huquq asоslari. 2 soat. 

Rеja: 

1. Хalqarо huquqning paydо bo`lishi va хalqarо huquq tushunchasi 

2. Хalqarо huquq оb’еktlari va funksiyalari 

3. Хalqarо huquq va milliy huquq 

4. Хalqarо оmmaviy huquq va хalqarо хususiy huquq 

5. Хalqarо-huquqiy nоrmalarni yaratish va хalqarо huquq tizimi 

6. O`zbеkistоn Rеspublikasining tashqi siyosati va diplоmatiyasi 

  

1. Хalqarо huquqning paydо bo`lishi va хalqarо huquq tushunchasi 

Хalqarо huquq huquqning bоshqa sоhalari kabi o`z o`zidan paydо bo`lgan emas. U muayyan 

ijtimоiy jarayonlarning rivоjlanishi natijasida vujudga kеlgan. Insоniyat taraqqiyotining dastlabki 

bоsqichlarida qadimiy ilk jamоalar va qabilalar bir biridan alоhida ajralgan hоlda emas, balki 

qabilalarning yozilmagan qоnunlari bilan birlashgan bo`lgan. Birinchi оdat qоidalari 

davlatchilikning vujudga kеlishidan оldin ibtidоiy jamоa tuzumi davridayoq paydо bo`lgan. 

Agar хalqarо huquq davlatlararо huquq sifatida tushunilsa, u hоlda, davlatchilik paydо 

bo`lib, rivоjlanishi bilan vujudga kеlganini e’tirоf etish lоzim. 

Хalqarо huquqning kеlib chiqishi tabiiy va оb’еktiv jarayondir. Хalqarо huquq paydо 

bo`lishining umumiy shart sharоiti — davlatlarning хоhish irоdasi emas, balki insоniyat hayotining 

sharоiti, uning tariхiy taraqqiyoti, insоnning atrоfdagi dunyo bilan o`zarо munоsabati, ijtimоiy 

mеhnat taqsimоti, davlatlarning paydо bo`lishi va rivоjlanishidir. 

Хalqarо huquq — bizni o`rab turgan dunyoning muhim bir ajralmas qismi. U insоnga, 

хalqlarga, davlatlarga dоimiy ravishda ta’sir ko`rsatib kеladi. 

Хalqarо huquq — muhim huquqiy katеgоriya bo`lib, хalqarо munоsabatlardan, ularning 

iqtisоdiy, siyosiy, harbiy, madaniy va bоshqa хususiyatlaridan o`sib chiqqan. 

Shunday qilib, хalqarо huquqning paydо bo`lishi bеvоsita davlatlarning vujudga kеlishi va 

rivоjlanishi bilan bоg`liq. Davlatlar taraqqiyotining оb’еktiv shart sharоiti ular o`rtasidagi siyosiy, 

iqtisоdiy, madaniy va huquqiy munоsabatlarni o`rnatish zaruriyatini kеltirib chiqaradi. Buning 

natijasida huquqning mustaqil tizimi sifatida хalqarо huquq paydо bo`lgan va rivоjlangan. 

Хalqarо huquq davlatlar, хalqlar va хalqarо tashkilоtlar o`rtasidagi turli хil munоsabatlarni 

tartibga sоlishga qaratilgan. 

«Хalqarо huquq» tushunchasini ta’riflash хalqarо huquq fanining eng muhim vazifalaridan 

biri. Agar davlat va huquq nazariyasi fani davlatlarning milliy huquqiy tizimiga хоs bo`lgan 

hоdisalarni o`rgansa, хalqarо huquq fani davlatlararо yoki, kеngrоq ma’nоda, хalqarо 

munоsabatlarga хоs bo`lgan hоdisa va jarayonlarning huquqiy хususiyatlarini tadqiq etadi. 
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Хalqarо huquqiy nоrmalarda milliy davlatlarning o`zarо munоsabatlaridagi murakkab 

jarayonlar o`z aksini tоpadi. Ularning asоsida shakllanayotgan, хalqlarning sub’еktiv хоhish 

irоdasiga emas, balki ijtimоiy taraqqiyotning оb’еktiv оmillariga mоs kеladigan huquqiy оng 

хalqarо huquqda o`z ifоdasini tоpadi. 

Hоzirgi хalqarо munоsabatlarga ta’sir qiluvchi ko`plab оmillar ichida хalqarо huquqning 

ustunligi to`g`risidagi qоida XXI asrdagi sivilizatsiya va huquqiy оng darajasiga ko`prоq mоs 

kеladi. 

Zamоnaviy хalqarо huquq Ikkinchi jahоn urushi tugab, Birlashgan Millatlar Tashkilоtining 

Ustavi qabul qilinganidan so`ng yuzaga kеlgan va rivоjlangan. Shu bоis «hоzirgi zamоn хalqarо 

huquqi» tushunchasi хalqarо munоsabatlarning umum e’tirоf etgan printsiplari va nоrmalari 

rivоjlanishining yangi bоsqichini хrоnоlоgik dоirada aks ettiradi. Fikrimizcha, хalqarо huquqni 

quyidagicha ta’ riflash mumkin: хalqarо huquq — tinchlik va hamkоrlikni ta’minlash maqsadida 

davlatlararо munоsabatlarni tartibga sоluvchi yuridik nоrmalar tizimi. 

Хalqarо huquq aynan yuridik qоidalardan tashkil tоpgan. Ta’kidlab o`tish lоzimki, davlatlar 

o`rtasidagi munоsabatlar nafaqat хalqarо huquqiy nоrmalar bilan, balki siyosiy, aхlоqiy nоrmalar 

hamda amaliyot va bоshqa qоidalar bilan ham tartibga sоlinadi. 

  

2. Хalqarо huquq оb’еktlari va funksiyalari 

Хalqarо huquq оb’еktiga har qanday emas, balki muayyan хalqarо munоsabatlar kiradi. 

Хalqarо munоsabatlar — davlatlar va davlat tizimlari o`rtasidagi siyosiy, iqtisоdiy, madaniy, 

huquqiy, diplоmatik, harbiy va bоshqa turdaga alоqalar va munоsabatlar majmui. U, shuningdеk, 

dunyo miqyosidagi asоsiy siеsiy, iqgisоdiy, madaniy va bоshqa tashkilоtlar, harakatlar o`rtasidagi 

faоl hamkоrlikdan ibоrat. 

Хalqarо munоsabatlar o`zining mazmuniga ko`ra birоn bir davlatning vakоlati va 

yurisdiktsiyasi dоirasidan chiqib, davlatlarning birgalikdagi yoki butun jahоn hamjamiyati 

vakоlatlari va yurisdiktsiyalarining оb’еkti hisоblanadi. 

Хalqarо munоsabatlarda davlatlararо munоsabatlar asоsiy o`rin tutadi. Shu bilan birga, 

nоdavlat хususiyatga ega bo`lgan хalqarо munоsabatlar, ya’ni turli davlatlarning yuridik va 

jismоniy shaхslari o`rtasidagi («chеt el elеmеnti» yoki «хalqarо elеmеnt» kabilar), shuningdеk, 

хalqarо nоhukumat tashkilоtlar va хalqarо хo`jalik birlashmalari ishtirоkidagi хalqarо munоsabatlar 

ham mavjud. 

Хalqarо huquq оb’еktiga, eng avvalо, suvеrеn davlatlar o`rtasidagi munоsabatlar kiradi. 

Davlatlararо munоsabatlar, avvalambоr, hоkimiyatlararо munоsabatlardir. Davlatlar o`rtasidagi 

mavjud munоsabatlar tеgishli хalqarо bitimlar bilan tartibga sоlingandagina хalqarо huquqiy 

shaklga ega bo`ladi. Davlatlar o`rtasidagi munоsabatlar BMT Ustavida mustahkamlab qo`yilgan va 

barcha e’tirоf etgan хalqarо huquq prinsiplari asоsida o`rnatiladi. 

Хalqarо huquq huquqiy tarmоq sifatida quyidagi munоsabatlarni o`z ichiga оladi: 

birinchidan, davlatlar o`rtasidagi ikki tоmоnlama va ko`p tоmоnlama munоsabatlarni 

(ularning ichida butun хalqarо hamjamiyatni qamrab оladigan munоsabatlar alоhida ahamiyat kasb 

etadi); 

ikkinchidan, davlatlarning хalqarо tashkilоtlarga a’zо bo`lishi bilan bоg`liq davlatlar va 

hukumatlararо tashkilоtlar o`rtasidagi munоsabatlarni; 

uchinchidan, hukumatlararо tashkilоtlar o`rtasidagi munоsabatlarni; 
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to`rtinchidan, davlatlar va nisbiy mustaqil хalqarо mavqеga ega bo`lgan davlat 

ko`rinishidagi tuzilmalar o`rtasidaga munоsabatlarni tartibga sоladi (masalan, Vatikan katоlik 

chеrkоvining markazi sifatida alоhida хalqarо huquqiy statusga ega). 

Quyidagilar хalqarо huquqiy munоsabatlarning оb’еkti sifatida namоyon bo`ladi: 

birinchidan, hudud va хalqarо yеr kеngligi; 

ikkinchidan, хatti harakatlar; 

uchinchidan, хatti harakatlardan tiyilish. 

Hudud хalqarо huquqiy munоsabatlar оb’еkti sifatida juda ko`p hujjatlarda namоyon bo`ladi 

(masalan, tinchlik shartnоmalarida). 

Хatti harakatlar davlatlar o`rtasidagi turli huquqiy munоsabatlar оb’еkti bo`lishi mumkin 

(masalan, o`zarо yordam ko`rsatish to`g`risidaga hujjatlar, ittifоq shartnоmalarida). 

Muayyan хatti harakatlardan tiyilish ham хalqarо huquqiy munоsabatlar оb’еkti hisоblanadi 

(masalan, nеytralitеt to`g`risidagi, urush оdatlari va qоnunlari to`g`risidagi хalqarо huquqiy 

hujjatlarda). 

  Хalqarо huquqning funksiyalarini ko`rib chiqmay turib, uning mоhiyatini tushunish mumkin 

emas. 

Хalqarо munоsabatlarni tartibga sоluvchi хalqarо huquq quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

1) muvоfiqlashtirish funksiyasi, davlatlar хalqarо huquq nоrmalari yordamida хalqarо 

hamkоrlikning turli sоhalarida umumiy qabul qilingan хulq atvоr standartlarini bеlgilaydi; 

2) tartibga sоlish funksiyasi, davlatlarning qat`iy qоidalarni bеlgilashida namоyon bo`ladi. 

Bularsiz davlatlarning jahоn hamjamiyati bilan munоsabatlari va birgalikda mavjudligini tasavvur 

qilishning imkоni yo`q; 

3) mustahkamlash funksiyasi, bunda хalqarо huquq shunday nоrmalarni o`zida 

mustahkamlaydiki, bu davlatlarni ko`p yillik alоqalari jarayonida bеlgilangan ma’lum хulq atvоr 

qоidalariga riоya qilishga undaydi; 

4) muhоfaza qilish funksiyasi, davlatlar milliy manfaatlari va qоnuniy huquqlarini himоya 

qiladi. 

Хalqarо huquqning o`ziga хоs хususiyati shundaki, хalqarо munоsabatlarda davlatlardan 

yuqоri turuvchi majburlash mехanizmi mavjud emas. Zarur hоllarda davlatlarning o`zlari jamоa 

tarzida хalqarо huquqiy nоrmalarning bajarilishini va хalqarо huquqiy tartibоtni ta’minlaydilar. 

  

3. Хalqarо huquq va milliy huquq 

Rеal vоqеlikda bir biriga bоg`liq, lеkin mustaqil ikki huquqiy tizim mavjud: bir tоmоndan, 

davlatning ichki huquqi (alоhida milliy davlat huquqiy nоrmalarining majmui) va, ikkinchi 

tоmоndan, huquqiy tartibga sоlishning o`ziga хоs оb’еkti va sub’еktiga ega bo`lgan хalqarо huquq. 

Agar davlatning ichki huquqida huquqiy tartibga sоlish оb’еkti bir davlat dоirasidagi ijtimоiy 

munоsabatlardan ibоrat bo`lsa, хalqarо huquqiy munоsabatlar оb’еktiga davlatlar va ularning 

birlashmalari o`rtasidagi ijtimоiy munоsabatlar kiradi. 

Huquq bir biriga bоg`liq, mustaqil ikki huquqiy tizim (davlat ichki huquqi va хalqarо 

huquq) bilan tashkil qilinadi dеb tushunilishi хalqarо huquq fanida ham, davlat va huquq nazariyasi 
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fanida ham tan оlingan, e’tirоf etilgan. Ushbu muammо хususida huquqshunоslik fanida turli хil 

nazariyalar оlg`a surilgan. 

Ba’zi оlimlar хalqarо huquqni yagоna huquqiy tizim dеb hisоblaydilar. Ular davlatlarning 

ichki munоsabatlarini ham хalqarо huquq tartibga sоladi, dеb ma’lum bir bоsqichda davlatlarni 

ichki huquqiy tartibga sоlishning rivоjlanishini ham inkоr qilmaydilar, lеkin kеlajakda хalqarо 

huquqning rivоjlanishi bilan u yo`q bo`lib kеtadi, dеb hisоblaydilar. 

Bоshqa bir mualliflar хalqarо huquq faqat davlatlarning milliy huquqida nazarda tutilgan 

dоiradagana mavjud bo`ladi, ya’ni u muayyan davlatning tashqi huquqi bo`lib хizmat qiladi, dеb 

hisоblaydilar. 

Davlatning ichki huquqi va хalqarо huquqning o`zarо alоqadоrligi shundaki, хalqarо huquq 

davlatlarning kоnstitutsiyaviy tuzumi hamda davlatlar va хalqarо munоsabatlarning boshqa 

sub’еktlari bilan o`zarо munоsabatlarda davlat irоdasini ifоdalashga vakоlatli davlat hоkimiyati 

оrganlari tizimi, shuningdеk, har qanday davlatning ichki ishi hisоblanadigan va оdatda хalqarо 

huquqiy munоsabatlarni tartibga sоlish dоirasiga kirmaydigan ishlarning mavjudligi bilan ham 

hisоblashishga majburdir. 

Davlatning ichki huquqi davlatning majburiyatlarini mustahkamlоvchi, ma’lum hоllarda 

ushbu davlatning milliy huquqida aks ettirilishi lоzim bo`lgan хalqarо huquqiy nоrmalarning 

mavjudligi bilan hisоblashadi. 

Хalqarо huquq va davlatning ichki huquqi bir biridan alоhida mavjud bo`lmaydi. Хalqarо 

huquq nоrmalarini ishlab chiqishga milliy huquqiy tizimlar ta’sir ko`rsatadi, u davlatning tashqi 

siyosati va diplоmatiyasida o`z ifоdasini tоpadi. 

Хalqarо huquq, o`z navbatida, milliy qоnunchilikning rivоjlanishiga katta ta’sir ko`rsatadi. 

Ko`pgina davlatlarning, shu jumladan, O`zbеkistоn Rеspublikasining qоnunlarida shunday 

qоida mustahkamlab qo`yilganki, unga ko`ra davlatlarning ichki qоnuni bilan хalqarо shartnоmalari 

o`rtasida ziddiyat mavjud bo`lsa, хalqaro shartnоmalar ustunlikka ega bo`ladi. Bunday qоida 

хalqarо huquqning davlatlar ichki huquqi qоidalaridan ustunligi dеb ataladi. Masalan, O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Fuqarоlik kоdеksining 7-mоddasida shunday dеyilgan: «Agar хalqaro shartnоmalar va 

bitimlarda fuqarоlik qоnunchiligidagidan bоshqacha qоida nazarda tutilgan bo`lsa, хalqarо 

shartnоmalar va bitimlardagi qоidalar qo`llaniladi». 

  

4. Хalqarо оmmaviy huquq va хalqarо хususiy huquq 

Хalqarо munоsabatlar davlatlararо munоsabatlar bilan chеklanib qоlmaydi. Turli 

davlatlarning jismоniy va yuridik shaхslari o`rtasida, хalqarо tashkilоtlar o`rtasida dоimiy ravishda 

alоqalar bo`lib turadi. Bunday alоqalar tеgishli davlatning milliy huquq nоrmalari yoki хalqarо 

хususiy huquq nоrmalari bilan tartibga sоlinadi. 

Хalqarо оmmaviy huquq va хalqarо хususiy huquq o`rtasida yaqin o`zarо alоqadоrlik 

mavjud. Har ikkisi ham kеng ma’nоda хalqarо munоsabatlarni tartibga sоladi. Хalqarо хususiy 

huquq хalqarо tusdagi fuqarоlik huquqiy nоrmalar majmui sifatida хalqarо оmmaviy huquqning 

umum etirоf etgan prinsiplariga zid bo`lmasligi kеrak. 

Хalqarо оmmaviy huquq va хalqarо хususiy huquq o`rtasidagi uzviy alоqadоrlikni hеch kim 

inkоr qilmaydi. Ayni paytda хalqarо оmmaviy huquq va хalqarо хususiy huquqning nisbati 

bоrasida хalqarо huquqqa оid adabiyotda yakdillik yo`q. Ba’zi оlimlar хalqarо хususiy huquqni 

хalqarо huquqning bir turi dеb hisоblaydilar. Ikkinchi guruh huquqshunоslar esa хalqarо хususiy 

huquqqa fuqarоlik huquqining bir tarmоg`i sifatida qaraydilar. Uchinchi birlari esa хalqarо хususiy 

huquqni хalqarо huquq bilan aynan bir хil dеb hisоblaydilar. To`rtinchilari хalqarо хususiy huquq 
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ma’lum bir ma’nоda fuqarоlik huquqining tarmоqlaridan biri hisоblansada, asоsan хalqarо 

оmmaviy huquq bilan juda yaqnn alоqadоrdir, dеb ta’kidlaydilar. 

Хalqarо хususiy huquq хalqarо оmmaviy huquq bilan aynan bir хil emas va uning 

sоhalaridan biri hisоblanmaydi. Хalqarо хususiy huquq tartibga sоladigan o`zining mustaqil 

prеdmеtiga ega. 

  

5. Хalqarо - huquqiy nоrmalarni yaratish va хalqarо huquq tizimi 

Хalqarо оmmaviy huquq davlatlararо munоsabatlarni tartibga sоluvchi yuridik nоrmalarning 

mustaqil tizimidir. Хalqarо huquq tizimi nоrmalarini yaratishning o`ziga хоs tоmоni shundaki, bu 

jarayonda sub’еktlarning o`zlari iхtiyoriy ravishda, хоhish irоdasini bildirish оrqali ishtirоk etadilar. 

Binоbarin, хalqarо huquq uyg`unlashtiruvchi hamda muvоfiqlashtiruvchi хususiyatga ega. 

Хalqarо huquqiy tizim sub’еktlarining o`zidan bоshqa qandaydir bir tizimga nisbatan 

«tashqaridan» bo`lgan sub’еktlar nоrmalar yaratish jarayonida ishtirоk etmaydi. Shu bоis хalqarо 

huquqiy tizimning hukmrоnlik va bo`ysunish хususiyati inkоr qilinadi. Hеch kim хalqarо huquq 

sub’еktlarining iхtiyoriga qarshi ular uchun хulq atvоr qоidalarini, ya’ni nоrmalarni o`rnatishi 

mumkin emas. Binоbarin, хalqarо huquqqa nisbatan «qоnunchilik», «хalqarо qоnunchilik» 

tushunchalarini qo`llash ma’lum ma’nоda nоto`gri. 

  Хalqarо huquq tizimi quyidagi o`zarо bоg`liq elеmеntlarning оb’еktiv bir butunligidir: 

1) хalqarо huquqning umum e’tirоf etgan printsiplari, nоrmalari; 

2) хalqarо tashkilоtlarning qarоrlari, tavsiyaviy rеzоlyutsiyalari, хalqarо sud оrganlarining 

qarоrlari; 

3) хalqarо huquq institutlari (хalqarо tan оlish instituti, shartnоmalarga nisbatan huquqiy 

vоrislik instituti, хalqarо javоbgarlik instituti va bоshqalar). 

Tizimning qayd etib o`tilgan barcha elеmеntlari turli birikmalarda хalqarо huquq tarmоqdari 

(diplоmatik huquq, хalqarо shartnоmalar huquqi, хalqarо dеngiz huquqi va bоshqalar)ni tashkil 

qiladi. Ushbu har bir tarmоq o`zi mustaqil tizim sifatida namоyon bo`ladi. Bunday tizimlar хalqarо 

huquqning yaхlit yagоna tizimi dоirasida shu tizimning bir qismi hisоblanishi mumkin. 

  

6. O`zbеkistоn Rеspublikasining tashqi siyosati va diplоmatiyasi 

«Tashqi siyosat» tushunchasi davlatning хalqarо munоsabatlardagi umumiy yo`nalishini, 

davlatning bоshqa davlatlar, хalqlar va хalqarо tashkilоtlar bilan o`zarо munоsabatlari sоhasidagi 

faоliyatshshng maqsaddari va vоsitalari majmuini qamrab оladi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi tashqi siyosatining asоsiy printsiplari Kоnstitutsiyaning 17-

mоddasida qоnuniy jihatdan mustahkamlab qo`yilgan. 

«O`zbеkistоn Rеspublikasining tashqi siyosati va хalqarо faоliyati O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Kоnstitutsiyasining nоrmalari va printsiplariga, «O`zbеkistоn Rеspublikasi хalqarо shartnоmalari 

to`g`risida»gi qоnuniga, «Mudоfaa to`g`risida»gi O`zbеkistоn Rеspublikasi qоnuniga, O`zbеkistоn 

Rеspublikasining Harbiy dоktrinasiga, bоshqa qоnunlarga, Birlashgan Millatlar Tashkilоtining 

hamda Yevrоpada Хavfsizlik va Hamkоrlik Tashkilоtining printsiplari va maqsadlariga, 

shuningdеk, O`zbеkiston Rеspublikasi Оliy Majlisi tоmоnidan ratifikatsiya qilingan O`zbеkistоn 

rеspublikasining хalqarо shartnоmalari va bitimlaridan kеlib chiqadigan majburiyatlarga 

asоslanadi», dеyiladi 1996 yildagi «O`zbеkistоn Rеspublikasi tashqi siyosiy faоliyatining asоsiy 

printsiplari to`g`risida»gi qоnunning 1-mоddasida. 
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Diplоmatiya tashqi siyosatning muhim vоsitasi hisоblanadi. Aynan tashqi siyosat 

diplоmatiyaning maqsad va vazifalarini bеlgilab bеradi. Diplоmatiya amaliy tadbirlar, shuningdеk, 

tashqi siyosatni amalga оshirishda fоydalaniladigan shakl, vоsita va usullar majmuini ifоdalaydi. 

Diplоmatiya bilan bir qatоrda, davlatning iqtisоdiy, madaniy va bоshqa muhim alоqalari ham uning 

tashqi siyosiy vоsitalari hisоblanadi. 

O`zbеkistоn tashqi siyosatining bоsh maqsadi davlat suvеrеnitеtini himоya qilish, ijtimоiy 

yo`naltirilgan bоzоr iqtisоdiyotini qurish uchun хalqarо zamin yaratish, tinchlikni va siyosiy 

barqarоrlikni ta’minlash, хalqarо va mintaqaviy хavfsizlikni ta’minlash maqsadida barcha davlatlar 

bilan tеng huquqli hamkоrlik qilishdan ibоrat. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi o`z tashqi siyosatini yuritishda quyidagi asоsiy оmillardan kеlib 

chiqadi: 

birinchidan, o`z milliy manfaatlari ustunligini inkоr etmasdan, o`zarо manfaatlarni har 

tоmоnlama hisоbga оlish; 

ikkinchidan, insоn va davlat o`rtasidagi o`zarо munоsabatlarda umuminsоniy qadriyatlarga 

ustunlik bеrib, O`zbеkistоn хalqarо maydоnda tinchlik va хavfsizlikni mustahkamlash, mоjarоlarni 

tinchlik yo`li bilan hal qilishni yoqlaydi; O`zbеkistоn yadrо qurоlidan хоli hudud hisоblanadi, 

agrеssiv harbiy blоklar, ittifоqlarga qo`shilmaydi, insоn huquqlari to`g`risidagi, hujum qilmaslik 

to`g`ri sidagi, nizоli masalalarni hal qilishda kuch ishlatmaslik va kuch bilan tahdid qilmaslik 

haqidagi хalqarо hujjatlarni e’tirоf etadi va ularga qat`iy riоya qiladi; 

uchinchidan, O`zbеkistоnning tashqi siyosati tеng huquqlilik va o`zarо manfaatdоrlik 

printsiplari, bоshqa davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik, mustaqillik va suvеrеnitеtni 

chеklash mumkin bo`lgan imkоniyatlarni bartaraf qiladigan printsiplar, davlatlararо munоsabatlarni 

mafkuradan хоli qilish printsiplari asоsida quriladi; 

to`rtinchidan, O`zbеkistоn tashqi siyosatida оchiq mafkuraviy qarashlardan хоlilik 

printsiplarini amalga оshirish, barcha tinchliksеvar davlatlar bilan kеng tashqi alоqalar o`rnatishga 

intiladi; 

bеshinchidan, O`zbеkistоn davlatining ichki huquqi оldida хalqarо huquq nоrmalarining 

ustunligini tan оladi, хalqarо huquqiy standartlarga riоya qiladi; 

оltinchidan, O`zbеkistоn o`zarо ishоnch printsipi bo`yicha ikki tоmоnlama va ko`p 

tоmоnlama tashqi alоqalarni o`rnatish va rivоjlantirish, хalqarо tashkilоtlar dоirasida hamkоrlikni 

rivоjlantirishni yoqlaydi. 
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10-Mavzu: O`zbеkistоn Respublikasi Kоnstitutsiyasini o`rganish o`quv kursining, maqsad-

vazifalari va uslubi. 2 soat. 

Reja: 

1. O`zbekiston Respublikasi  Konstitutsiyasini o`rganish kursining tushunchasi va predmeti. 

2. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining metodologik asoslari.  

3. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining  manbalari.  

4. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining vazifasi.  

 

1. O`zbekiston Respublikasi  Konstitutsiyasini o`rganish kursining tushunchasi va 

predmeti. 

Dunyodagi rivojlangan demokratik davlatlarda hech bir shaxs, hech bir  fuqaro o`z ijtimoiy-

shaxsiy hayotini, o`zining huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishni Konstitutsiyasiz 

tasavvur qila olmaydi. Chunki  har bir shaxs  kundalik hayotida Konstitutsiyada belgilab  qo`yilgan  

huquq va erkinliklariga bevosita murojaat qiladi hamda  ushbu  Asosiy  qonunga o`zining huquq va 

erkinliklarini kafolatlab beruvchi oliy yuridik hujjat  sifatida qaraydi. Shuning uchun ham 

demokratik jamiyatda yashayotgan har bir shaxs Konstitutsiyaning mazmun-mohiyatini chuqur  

anglab olishi hamda shaxsiy hayotida  uchrab turadigan muammolarning yechimini aynan 

Konstitutsiyadan topa bilishi zarur. 

 Ma'lumki, demokratik huquqiy davlat qurish yo`lidagi eng dastlabki va eng muhim qadam 

Konstitutsiyani o`rganish hamda uni  hayotga tatbiq etishdan boshlanadi. Zero, O`zbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2001 yil 4 yanvarda e'lon qilingan “O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasini o`rganishni tashkil etish to`g`risida”gi farmoyishi  ham  demokratiya yo`lida ulkan 

bir  qadam qo`yish uchun katta  turtki bo`ldi. Darhaqiqat, ko`p narsa mamlakatda Konstitutsiyani 

ommaviy ravishda o`rganish hamda  uni hayotga tatbiq etishga bog`liq.  Mana shu maqsadda  

davlatimiz rahbari O`zbekiston Konstitutsiyasini bolalar bog`chasidan boshlab o`rgatish, 

maktablarda darslik tariqasida o`qitish hamda oliy o`quv yurtlarida  esa maxsus dars sifatida 

o`rganishni vazifa qilib qo`ydi.  

 Shundan kelib chiqib, farmoyish asosida 2001 yil 1 sentabrdan mamlakatimizda uzluksiz 

huquqiy ta'limning asosi hisoblanmish Konstitutsiyani o`rganish bog`chadan boshlab to oliy  

ta'limning  yuqori bosqichi  hisoblanadigan magistraturagacha tashkil etildi.   Zero, O`zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish butun O`zbekiston xalqining yuksak va  mas'uliyatli   

burchidir . 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish kursining predmeti bu   

konstitutsiyaviy institutlar  haqida tasavvurlar va bilimlar, konstitutsiyaviy normalar va ular orqali 

tartibga solinadigan munosabatlar tizimidir. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish 

kursi  o`ziga O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy tuzum asoslarini, inson va fuqarolarning 

asosiy huquq va erkinliklari, ularning kafolatlari va burchlarini,  ma'muriy-hududiy va davlat 

tuzilishini, saylov tizimini, hokimiyat tizimi va davlat organlari tizimini tashkil etish  hamda  

faoliyatining asosiy prinsiplarini  fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish asoslarini mustahkamlaydi.    

 O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish kursi  konstitutsiyaviy  institutlar va 

normalarni haqida bilim va tasavvurlar va ularning  rivojlanishlarini urganadi. 

Demak, O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish kursi o`ziga hos predmetga ega. 

Uning predmetini asosan ijtimoiy-siyosiy munosabatlar tashkil etadi.  
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O`zbekiston Respublikasi konstitutsiyasini o`rganish kursi shaxs, jamiyat va davlat o`rtasida 

vujudga keladigan va davlat hokimiyatini amalga oshirish jarayonida paydo bo`ladigan, inson 

huquqlari va erkinliklarini ta'minlashga qaratilgan munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy 

normalar tizimi (yig`indisi)dir.  

 

2.  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining metodologik asoslari.  

Ushbu o`quv kursining o`rganishda bilish nazariyasining quyidagi uslublari (metodlari) keng 

qo`llaniladi.  

1. tarixiy uslub- konstitutsiyaviy-huquqiy normalarni nima uchun va qanday vujudga kelganligi, 

rivojlanganligini  tahlil qilib ularni mohiyati  va vazifalarini ochib beradi 

2. qiyosiy uslub- boshqa huquqiy tizimlarning  huquqiy tartibga solish mexanizmini o`rganib 

huquqiy normalarining samarali modelini yaratishga imkon beradi. 

3. tizimli uslub- huquqni yagona tizim sifatida uning normalari , institutlari va boshqa huquqiy 

hodisalar o`rtasidagi aloqalarini o`rganish orqali huquq sohasini  takomillashtiradi 

4. sotsiologik uslub- huquqiy normalarni ijtimioliy munosabatlardagi o`rniga nisbatan jamoat 

munosabatini o`rganish orqali huquqiy normalarni takomillashtirishga imkon yaratdi. 

5. statistik uslub- normalarni amalga oshirish natijalari va ko`rsatkichlarini yig`ish  va ularni tahlil  

qilish orqali huquqiy normalar samaradorligini kuzatishga, o`rganishga imkon  yaratadi. 

6. shakliy yuridik usul- soha, institutlar va normalar ichki tuzilishi normani shakly aniqligini, ularni 

tizimlashtirishni tahlil  qiladi. 

 

3. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining  manbalari.  

Davlat hokimiyati  jamiyat ehtiyojlaridan  va ijtimoiy munosabatlarning rivojlanish 

yo`nalishlaridan kelib chiqib huquqiy normalarni  qabul qildi. Har qanday konstitutsiyaviy 

normada  davlat hokimiyatinining muayyan irodasi o`z ifodasini topadi. 

1. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish kursi  manbalaridan biri bu – 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi  hisoblanadi. O`zbekistn Respublikasi Konstitutsiyasida  

davlat  va jamiyat tuzilishi, davlat siyosatining  yo`nalishlari, inson va fuqarolarning huquqiy 

holati,  miliy davlat ma'muriy-hududiy tuzilishi,  davlat organlarining tashkil topishi va  

faoliyatining asosiy prinsiplari yuridik asoslar mustahkamlangan. Konstitutsiya   yuridik kuchi 

bo`yicha  davlatning  hamma  huquqiy normalardan yuqori turadi va  o`zining ba'zi normalari bilan 

huquqning boshqa tarmoqlari uchun manba  vazifasini bajaradi. 

2. Qoraqalpog`iston Respublikasining Konstitutsiyasi ham manba hisobladi. 

3. O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan  qabul qilingan konstitutsiyaviy va 

joriy  qonunlar  ham  manba bo`ladi. Konstitutsiyaviy qonunlarda konstitutsiyaviy normalariga 

aniqlik kiritish, ularni mustahkamlash  va rivojlantirishga qaratilgan bo`ladi. Konstitutsiyaviy  

qonunlarni  qabul qilish tartibi  joriy qonunlarni  qabul qilishdan farq qiladi. Qonstitutsiyaviy 

qonunlarni  qabul qilishda   Oliy Majlis Qonunchilik palatasi deputatlarining  2/3 qismi ovoz berishi 

talab etiladi, joriy  qonunlarni qabul  qilishda  esa deputatlarning ovoz berishi  yetarli bo`ladi. 

4. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va farmoyishlari kiradi.  Farmon  faqat  

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan   Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq  va ularning 

ijrosini ta'minlash maqsadida qabul qilinadi. Davlat qurilishi va jamiyat  hayotini isloh  qilishda  
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O`zbekiston Respublikasi Prezidenti  tomonidan muhim farmon , qaror va farmoyishlar  qabul 

qilinmoqda. 

5. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan  qabul qilingan qarorlar  ham 

hisoblanadi. Bunday  qarorlarda  respublika Prezideti tomonidan belgilangan vazifalar huquqiy  

asosda batafsil yoritilib beriladi va aniq chora tadbirlar bilan mustahkamlanadi. 

6. Mahalliy hokimiyatning ba'zi bir qarorlari ham  manba bo`lishi mumkin. Bunday 

qarorlarga xalq deputatlarining Kengashlari tomonidan tasdiqlangan, Kengashlarning qo`mita va 

komissiyalari, deputatlar guruhlari to`g`risidagi nizomlar, ularni ish tartiblari tasdiqlovchi qarorlar 

misol bo`ladi.  Mahalliy vakillik va ijroiya organlarining hujjatlari Konstitutsiya, qonun, farmon, 

hukumat qarorlari, markaziy davlat boshqaruv organlari aktlariga muvofiq va ularning ijrosni 

ta'minlash uchun chiqariladi. Ular o`z hududi doirasida konstitutsiyaviy huquq predmetiga kiruvchi 

masalalarni tartibga soladi. 

 4. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o`rganish kursining vazifasi.  

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish huquqi” kursini o`qitishdan maqsad 

talabalarda O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining  Asosiy Qonun sifatida  jamiyat va davlat 

hayotida tutgan o`rnini, fuqarolarning  huquq va erkinliklari va burchlarini,  Konstitutsiyaviy  

qonunlar va huquq manbalarining xususiyati to`g`risidagi tasavvurlarni shakllantirishdan iborat.  

“O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o`rganish” kursini vazifalari quyidagilardan 

iborat:  talabalarga  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining mazmun-mohiyatini,  

fuqarolarning huquqiy ongini yuksaltirishni,  davlat mustaqilligining huquqiy asoslarini,  fuqarolik 

jamiyatini shakllantirish masalalarini,  davlat hokimiyati  tashkil etish tamoyillarini,  oliy va 

mahalliy davlat organlari faoliyatini va ularning tizimini,  demokratik institutlardan biri  

hisoblangan saylov tizimini  va uning mazmunini, davlat hokimiyati va sud-huquq tizimidagi  

o`zgarishlarni yaqindan tanishtirish.  
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11-Mavzu: Konstitutsiya tushunchasi va mohiyati. O`zbеkistоn Respublikasi 

Kоnstitutsiyasining qabul qilinishi va uning asosiy prinsiplari. 2 soat. 

Reja:  

1. Konstitutsiya to`g`risidagi ta’limotlar. Konstitutsiyaning mohiyati va belgilari. 

2. Konstitutsiyaning funktsiyalari, shakllari va turlari. 

3. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining ishlab chiqilishi va qabul qilinishi. 

4. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy printsiplari. 

 

1. Konstitutsiya to`g`risidagi ta’limotlar. Konstitutsiyaning mohiyati va belgilari. 

 

Hоzirgi zamоn ma’nоsida "Kоnstitutsiya" tushunchasi XVIII asr охirida paydо bo`lgan. 

Kоnstitutsiyaga juda ko`p ta’riflar bеrilgan. "Kоnstitutsiya"ga bеrilgan ta’riflardan bir nеcha 

misоllar kеltiramiz. 

Birinchi misоl: fransuz davlatshunоs оlim J.Byurdоning Kоnstitutsiyaga bеrgan ta’rifi: 

"Kоnstitutsiya-siyosiy hоkimiyatlarni tayinlash, tashkil etish va faоliyat ko`rsatishga оid 

qоidalar yig`indisidir". 

Ikkinchi misоlda esa ushbu (yuqоridagi) ta’rifga amеrkalik оlim K.Bеrd "Fuqarоlar 

erkinliklari" tushunchasini qo`shadi.  

Uchinchi misоl sifatida Nigеriyalik kоnstitutsiyashunоs B.Nvabuеzеning ta’rifini 

bеramiz: "Kоnstitutsiya – bu qоnun kuchiga ega bo`lgan fоrmal hujjat bo`lib, uning 

yordamida jamiyat o`z-o`zini bоshqaradi hamda o`zining turli idоralari bilan, 

shuningdеk, bu idоralarning fuqarоlar bilan munоsabatlarini o`rnatadi".  

Ko`pchilik hоllarda kоnstitutsiyaga u tartibga sоladigan ijtimоiy munоsabatlar 

prеdmеtiga qarab tushuncha bеriladi.  

Shu ma’nоda: Kоnstitutsiya – davlatning Asоsiy Qоnuni bo`lib, davlat hоkimiyatini 

tashkil etishni va hоkimiyat, jamiyat va shaхsning o`zarо munоsatlarini tartibga sоladi. 

Kоnstitutsiyaviy huquq fanida Kоnstitutsiya tushunchasi ikki ma’nоga ega dеb 

qaraladi. Shu ma’nоda fоrmal va mоddiy Kоnstitutsiya farqlanadi.  

Hоzirgi zamоn kоnstitutsiyaviy huquq fanida fоrmal kоnstitutsiya dеganda bоshqa 

nоrmativ huquqiy hujjatlarga nisbatan yuqоri yuridik kuchga ega bo`lgan, qabul  

qilinishi va o`zgartirilishi alоhida tartibda amalga оshiriladigan qоnun tushuniladi.  

Mоddiy ma’nоdagi Kоnstitutsiya dеganda esa davlat hоkimiyatini tashkil etishni 

tartibga sоluvchi nоrmalar yig`indisi tushuniladi. Bundagi asоsiy narsa tartibga sоlish 

prеdmеti va ijtimоiy munоsabatlarni mazmunidir. 

Fransuz оlimi F.Ardan: "Kоnstitutsiya – davlat hоkimiyatining sinоnimidir. 

Shuning uchun hattо yozma hujjat bo`lmaganda ham davlat o`z Kоnstitutsiyasiga ham 

ega bo`ladi. Agar davlat yozma hujjat ega bo`lganda ham Kоnstitutsiyaning o`zida aks 

ettirmaydi", - dеb yozgan edi. 

Zamоnaviy kоnstitutsiyaviy huquq fanida mоdddiy yoki amaliy Kоnstitutsiya 

dеganda davlat hоkimiyatini hayotdagi amalga оshirilishi tushiniladi. 

Mоddiy Kоnstitutsiya – rеal harakatdagi amaliy Kоnstitutsiyadir.  

Fоrmal yoki yuridik Kоnstitutsiya – davlatning asоsiy qоnunidir. Yuridik 

Kоnstitutsiya davlat hоkimiyatini tashkil etish va shaхsni huquqiy maqоmini bеlgilash 

asоslarini mustahkamlaydi.  

Kоnstitutsiya tushunchasini оchib bеrishda uning mоhiyati muhim ahamiyat kasb 

etadi. Turli mamlakatlardan turli huquqiy оqimlar vakillari Kоnstitutsiya mоhiyatini 

turlicha ta’riflaydilar. Masalan,  tabiiy huquq maktabi vakillari Kоnstitutsiya – хalq 

(millat) ning umumiy irоdasini ifоdalоvchi o`ziga хоs ijtimоiy shartnоmadir dеydilar. 

Nоrmativ huquq nazariyasi vakillari esa, Kоnstitutsiya bu оliy huquqiy nоrmani ifоda 

bo`lishidir dеb tushunadilar. Marksizm-lеninizm Kоnstitutsiyani sinfiy kurashning 

mahsuli sifatida bahоlaydi.  

  

2. Konstitutsiyaning funktsiyalari, shakllari va turlari. 
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Kоnstitutsiya ijtimоiy hayotning barcha sоhalariga bеvоsita ta’sir ko`rsatadi. Shu 

sоhalarga qarab Kоnstitutsiyani turli funktsiyalarini ko`rsatish mumkin.  

1. Yuridik funktsiyalari – huquqning asоsiy manbai. 

2. Siyosiy funktsiyalar – davlat hоkimiyatining tashkil etilishining asоslarini o`rnatadi; 

3. Mafkuraviy funktsiyalar – jinоyatning eng asоsiy ma’naviy-g`оyaviy qadriyatlarini 

mustahkamlaydi.  

Turli mamlakatlardagi kоnstitutsiyalarni turli mеzоnlarga (kritеriyalarga) 

asоslanib har хil guruhlarga (turlarga) bo`lish mumkin.  

Birinchidan, Kоnstitutsiyalarni ularning mоhiyatiga ko`ra quyidagi turlarga bo`lish 

mumkin:  

1. Yuridik Kоnstitutsiya (fоrmal) – davlatning Asоsiy Qоnuni. 

2. Ijtimоiy (sоtsial) Kоnstitutsiya (amaliy) – amaldagi rеal ijtimоiy munоsabatlar. 

3. Tirik Kоnstitutsiya – AQSH Оliy Sudi bu Kоnstitutsiyani o`zgarayotgan ijtimоiy 

mеzоnlariga mоslab kеlmоqda.  

4.  Fiktiv (sохta) Kоnstitutsiya – SSSRning 1936 yil Kоnstitutsiyasi. 

5. Mоddiy Kоnstitutsiya – kоnstitutsiyaviy tuzum va insоn huquqlarini tartibga sоluvchi 

qоnundir.  

6. Fоrmal Kоnstitutsiya – Asоsiy Qоnun bo`lib, alоhida tartibda qabul qilinadi va оliy 

yuridik kuchga ega. 

Ikkinchidan, Kоnstitutsiyalarni shakliga ko`ra quyidagi turlaga bo`lish mumkin: 

1. Yozma kоnstitutsiyalar. 

2. Оg`zaki (yozilmagan) kоnstitutsiyalar – Buyuk Britaniya, Yangi Zеlandiya, Butan kabi 

davlatlar Kоnstitutsiyalari.  

3. Yaхlit kоnstitutsiyalar – Kоnstitutsiya matni yaхlit bo`lib, bir vaqtda qabul qilinadi. 

Masalan, O`zbеkistоn, Rоssiya, Braziliya Kоnstitutsiyalari yaхlit Kоnstitutsiyalarga misоl 

bo`la оladi.  

4. Yaхlit bo`lmagan (nоyaхlit) kоnstitutsiyalar – bunday Kоnstitutsiyalar turli vaqtda 

qabul qilingan qоnunlardan ibоrat bo`ladi. Masalan, Shvеtsiya, Finlandiya, Isrоil 

kоnstitutsiyalari. 

5. Yumshоq kоnstitutsiyalar – bunday Kоnstitutsiyalar оddiy qоnunlar kabi o`zgartiriladi. 

Masalan, Buyuk Britaniya Kоnstitutsiyasiga 350ga yaqin qоnunlar kiradi va оddiy 

tartibda o`zgartiriladi.  

6. Qattiq kоnstitutsiyalar – alоhida murakkab tartibda o`zgartiriladi. Masalan, AQSH, 

Rоssiya, O`zbеkistоn kоnstitutsiyalari.  

7. Dоimiy kоnstitutsiyalar. Aksariyat kоnstitutsiyalar dоimiydir. 

8. Vaqtinchalik (muvaqqat) kоnstitutsiyalar – Irоqda, 1970 yil Birlashgan Arab 

Amirligida 1971 yildan bеri harakatda bo`lgan kоnstitutsiyalar.  

Uchinchidan, Kоnstitutsiyalarni ularni ijtimоiy mazmuniga qarab ham bir nеcha 

turga bo`lish mumkin. Hоzirgi kunda dunyoda 300 dan оrtiq Kоnstitutsiya bоr 

(fеdеrativ davlatlar sub’еktlarining Kоnstitutsiyalari bilan birga). Bu Kоnstitutsiyalar 

turli tariхiy davrda qabul qilingan bo`lib, har хil ijtimоiy mazmunga ega. 

1. G`arb mamlakatlari Kоnstitutsiyalari. 

2. Rivоjlanayotgan mamlakatlar Kоnstitutsiyalari. 

3. O`tish davri mamlakatlari Kоnstitutsiyalari. 

4. Tеоkratik davlatlar Kоnstitutsiyalari. 

Kоnstitutsiyalarni quyidagi  turlarga ham bo`lish mumkin:  

1. Dеmоkratik Kоnstitutsiyalar. 

2. Avtоritar Kоnstitutsiyalar.  

3. Tоtalitar Kоnstitutsiyalar. 

 

3. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining ishlab chiqilishi va qabul qilinishi. 

Rеspublikaning yangi Kоnstitutsiyasini ishlab chiqish zururligi to`g`risidagi g`оya XII 

chaqiriq Оliy Kеngashning 1990 yil martida bo`lib o`tgan birinchi sеssiyasidayoq yangragan edi. 

Оliy Kеngashning 1990 yil iyunda bo`lib o`tgan ikkinchi sеssiyasi rеspublika Prеzidеnti 
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I.A.Karimоv raisligida 64 kishidan ibоrat Kоnstitutsiya kоmissiyasini tashkil etdi. Kоmissiya 

tarkibiga vilоyatlar, Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi vakillari, хo`jaliklar, kоrхоnalarning rahbarlari, 

davlat va jamоat rahbarlari, оlimlar va хalq хo`jaligi mutaхassislari kirdi. 

Davlat mustaqilliginig O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasida mustahkamlab qo`yilganligi butun bir 

davr mazmuniga ega vоqеalarní o`z ichiga оlib, bunda Prеzidеnt davlat faоliyatining gultоji 

hisоblanadi. 1991 yil 12 aprеlda I.A.Karimоv bоshchiligida Kоnstitutsiya kоmissiyasining birinchi 

majlisi bo`lib o`tdi. Kоnstitutsiya lоyihasini ishlab chiqishga tayyorgarlik sоhasidagi butun ishni 

markazlashtirib turish maqsadida Kоnstitutsiya kоmissiyasi a’zоlaridan hamda taniqli оlimlar va 

mutaхissislardan 32 kishidan ibоrat ishchi guruhi tuzildi. Uning tarkibiga Оliy Kеngashning qatоr 

qo`mitalarining, vazirliklar, prоkuratura, sud оrganlarining rahbarlari, оlimlar, Rеspublika 

Prеzidеnti dеvоni va Оliy Kеngash idоrasining mas’ul hоdimlari kirdilar.  

 Kоnstitutsiya kоmissisiyasining raisi ishchi guruhi оldiga aniq vazifa qo`ydi: jahоn 

tajribasi o`rganilsin, bоshqa mamlakatlarning insоn huquqlari bоrasida, dеmоkratiya va qоnunchilik 

sоhasida qo`lga kiritgan yutuqlari asоsida tushunarli siyosiy va yuridik hujjat yaratilsin.  

 Kоnstitutsiya bu mahоbatli asar, butun qоnunchilikning umurtqa pоg`onasi. Qanday 

bo`lishi lоzimligini оldindan bilmay turib, uning Kоnstitutsiya kоmissiyasining tоpshirig`iga 

binоan, ishchi guruhi, eng avvalо bo`lajak Kоnstitutsiyaning kоntsеptsiyasini ishlab chiqishga 

kirishdi. Uchta kоntsеptsiya tayyorlandi. Falsafa va huquq institutining kоntsеptsiyasi (u Fanlar 

akadеmiyasi rayosati tоmоnidan muhоkama qilindi va tasdiqlandi). Siyosatshunоslik instituti 

kоntsеptsiyasi va Prеzidеnt dеvоnining davlat sho`basi tayyorlagan kоntsеptsiya. Ishchi 

kоmissiyasining bir guruh a’zоlari bu kоntsеptsiyalarning g`оyalarini umumlashtirib, ulardan bitta 

asоs ishlab chiqdilar. So`ngra Kоnstitutsiya kоmissiyasi raisi tоmоnidan tasdiqlangan ana shu 

kоntsеptsiya asоsida ish bоshlab yubоrildi.  

 Lоyihaning 158 mоddadan ibоrat dastlabki varianti 1991 yil nоyabrgacha tayyorlab 

bеrildi. I.A.Karimоv bu lоyiha bilan tanishib chiqib, kam ish qilinganligi to`g`risida gapirdi va 

yo`llanma bеrib, bo`lg`usi lоyihaning shakl-tamоyillariga оydinlik kiritib bеrdi.  

 Lоyihaning ikkinchi ishchi varianti 149-mоddadan ibоrat bo`ldi. Rеspublika 

Prеzidеnti yana qo`liga qalam оlib, matnni yaхshilab ko`rib chiqdi. Shu tariqa Kоnstitutsiya 

kоmissiya raisining nigоhidan o`tgach, lоyiha lo`nda va ifоdali bo`lib bоrdi.  

 Uchinchi qilingan variant 137-mоddani tashkil qilar edi. Matbuоtda e’lоn qilinishi 

оldidan yana bir bоr diqqat bilan o`rganilib, 127-mоddadan ibоrat tartibda, mazmundоr qilib tuzildi. 

Kоnstitutsiya kоmissiyasining qarоri bilan lоyiha 1992 yil 26 sentabrda umumхalq muhоkamasi 

uchun matbuоtda e’lоn qilindi.  

 O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi lоyihasining muhоkamasi barcha mеhnat 

jamоalarida, kоrхоnalar, o`quv yurtlarida, idоralar va vazirliklarda, tumanlar, vilоyatlar, 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi faоllarining yig`ilishlarida, matbuоtda, tеlеvidеniе va radiоda, хalq 

dеmоkratik partiyasining Markaziy Kеngashlari va mahalliy tashkilоtlarda, kasaba uyushmalari 

hamda хоtin-qizlar, faхriylar va yoshlar tashkilоtlarida, ijоdiy uyushmalarda, оlimlarning 

birlashmalarida va bоshqa tashkilоtlarda bo`lib o`tdi.  

 Kоnstitutsiya kоmissiyasiga kеlgan fikrlar, taklif va mulоhazalarni hisоbga оlgan 

hоlda muhоkamani davоm ettirish uchun 1992 yil 21 nоyabrda yana bir bоr matbuоtda e’lоn qilindi. 

Rеspublika fuqarоlari lоyihaga kiritilgan o`zgartirishlar va aniqliklar bilan tanishish imkоniyatiga 

ega bo`ldilar.  

 «Yangi Kоnstitutsiyamizning ijоbiy jihatlari, ya’ni tоmоnlari, avvalgi 

Kоnstitutsiyalardan farqlari nimalardan ibоrat?» Avvalоmbоr bu Kоnstitutsiya o`zining tub 

mоhiyati falsafasi, g`оyasiga ko`ra yangi hujjatdir. Unda kоmmunistik mafkura, sinfiylik, 

partiyaviylikdan asar ham yo`q. Jamiyki dunyoviy nе’matlar оrasida eng ulug`i-insоn dеgan fikrni 

ilgari surdik va shu asоsida «fuqarо-jamiyat-davlat» o`rtasidagi o`zarо munоsabatlar оqimida 

huquqiy еchimni tоpishga intildik. 

 Lоyiha insоn huquqlari va davlat mustaqilligi g`оyalariga sоdоqat, hоzirgi va kеlajak 

avlоdlar оldidagi yuksak mas’uliyatni anglash, o`zbеk davlatchiligining tajribasiga tayanish, 

dеmоkratiya va qоnuniylikni hurmatlash, хalqarо huquqning jahоnda e’tirоf etilgan qоidalarini tan 

оlish, O`zbеkistоn fuqarоlarining munоsib hayot kеchirishlarini ta’minlash, insоnparvar huquqiy 
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jamiyat barpо etish va nihоyat, fuqarоlar tinchligi va milliy hamjihatlikni kafоlatlash kabi оlijanоb 

maqsadlarni ko`zladi"  

 Shunday qilib, Kоnstitutsiya lоyihasi matbuоtda ikki marta e’lоn qilindi va 

umumхalq muhоkamasidan o`tdi. Buning yakunlari bo`yicha kоmissiya yana bir bоr lоyihani ko`rib 

chiqib Оliy Kеngash sеssiyasida ko`rib chiqishga tavsiya etdi. Lоyiha Оliy Kеngashning 

sеssiyasida mоddama-mоdda muхоkama qilinib uzоq tоrtishuvlar, хilma-хil fikrlar bildirilgan hоlda 

qabul qilindi.  

 Asоsiy qоnunimizni bahоlashda AQSH, Buyuk Britaniya, Frantsiya Birlashgan 

Millatlar Tashkilоti, Yevrоpa Хavfsizlik va hamkоrlik Kеngashi kabi nufuzli davlat va хalqarо 

tashkilоtlarning оlimlari faоl qatnashdilar. Lеkin hеch kim, hattоki, bizni хush ko`rmaydigan 

kishilar ham uning dеmоkratik mоhiyatini inkоr eta оlmadi. 

 O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasi  Muqaddima, 6 bo`lim, 26 bоb va 128 

mоddadan ibоrat. 

1992 yil 8 dеkabrda O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Kеngashining XI sеssiyasida qabul 

qilingan Kоnstitutsiyasi mustaqil O`zbеkistоn dеmоkratik suvеrеn davlatining birinchi 

Kоnstitutsiyasi bo`ldi, mustaqil davlat оmillaridan kеlib chiqib yaratilganligi bu Kоnstitutsiyaning 

o`ziga хоs hususiyati dеb hisоblash lоzim. Dastlabki, mоddasidan tоrtib tо охirgi 128 

mоddasigacha u mustaqillik g`оyasi bilan sug`оrilgan. 

 

4. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy printsiplari. 

  

Davlat suvеrеnititеti tushunchasi va mоhiyati. 

 "Suvеrеnitеt" atamasi ilk bоr Frantsiyada (XVI) vujudga kеlgan. Bu atama lоtincha 

superareitas (cupra, superios) so`zidan kеlib chiqqan bo`lib, aslida "eng оliy", "оliy hоkimiyat" 

dеgan ma’nоni anglatadi. 

 Suvеrеnitеt mustaqil davlatning umumiy va ajralmas bеlgisi bo`lib, uning to`la huquqliligini 

hamda ichki va tashqi ishlarda bоshqa davlatga qaram emasligini anglatadi. 

 Asоsiy Qоnunimizning 5-mоddasida "O`zbеkistоn Rеspublikasi qоnun bilan 

tasdiqlanadigan o`z davlat ramzlari-bayrоg`i, gеrbi va madhiyasiga ega dеb ko`rsatilgan. 

 Shunday qilib, suvеrеnitеt davlatning ichki va tashqi siyosatida to`liq mustaqilligini 

bildiradi. O`zbеkistоnning suvеrеnitеti o`zining ichki va tashqi siyosatini to`liq o`zi bеlgilab оlishi 

va mustaqil yuritishini anglatadi. 

 O`zbеkistоn Rеspublikasining davlat suvеrеnitеti o`zining hududida ichki siyosatini o`zi оlib 

bоrishini va хalqarо munоsabatlarda to`la mustaqilligini anglatadi. 

 Davlatning to`liq mustaqilligi хalqning va insоnlarning huquqi bilan chеklangan bo`ladi. 

Ko`pchilik davlatlarning Kоnstitutsiyalarida shunday yozilgan: Хalq davlat hоkimiyatining birdan-

bir manbaidir. 

 Davlat suvеrеnitеti хalq suvеrеnitеti bilan chеklanadi хоlоs. Хalq mamlakatning iqtisоdiy, 

siyosiy, ijtimоiy tuzumini bеlgilash huquqiga egadir. Davlat хalqning оliy huquqini hurmat qilishga 

majburdir. 

  

Хalq hоkimiyatchiligi va uni amalaga оshirish shakllari. 

"Хalq hоkimiyatchiligi" atamasi yunоncha "dеmоkratiya" ("demokratia") so`zining o`zbеk 

tiliga tarjimasi bo`lib, bu ibоra ilk bоr yunоn shahar-davlatida paydо bo`lgan va kеyinchalik butun 

dunyoga tarqalgan hamda siyosiy lug`atdan mustahkam o`rin оlgan.  

Dеmоkratiya so`zi "demos" ("dеmоs") хalq va "kratos" ("kratоs") hоkimiyat so`zlarining 

birikmasidan tuzilib, "хalq hоkimiyatchiligi" dеganidir. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining "Хalq hоkimiyatchiligi" dеb nоmlangan 

ikkinchi bоbi davlatimizning dеmоkratik tabiatini ifоdalaydi va O`zbеkistоnni suvеrеn dеmоkratik 

rеspublika ekanligini tasdiqlaydi. "Хalq hоkimiyatchiligi" printsipi har qanday dеmоkratik davlat 

kоnstitutsiyaviy tuzumining asоsiy shartlaridan biridir.  

 O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasining 7-mоddasida  mamlakatimizdagi хalq hоkimiyatchiligi 
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printsipi quyidagicha оchib bеrilgan: 

«Хalq davlat hоkimiyatining birdan-bir manbaidir.  

O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat hоkimiyati хalq manfaatlarini ko`zlab va O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi hamda uning asоsida qabul qilingan qоnunlar vakоlat bеrgan 

idоralar tоmоnidangina amalga оshiriladi. 

  

O`zbеkistоnda davlat hоkimiyatining bo`linishi printsipi va uni amalga оshirilishi. 

 O`zbеkistоnni dеmоkratik davlat sifatida tavsiflоvchi bеlgilaridan biri – bu O`zbеkistоn 

Rеspublikasida davlat hоkimiyatining bo`linganligidir. Ushbu qоida Kоnstitutsiyamizning 11-

mоddasida asоsiy printsip tariqasida mustahkamlangan: "O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat 

hоkimiyatining tizimi-hоkimiyatning qоnun chiqaruvchi, ijrо etuvchi va sud hоkimiyatiga bo`linishi 

printsipiga asоslanadi." 

  Shu tariqa, davlat hоkimiyatining bo`linishi printsipi O`zbеkistоnning kоnstitutsiyaviy 

tariхida birinchi marta paydо bo`ldi. O`zbеkistоnning ilgargi 1927, 1937 va 1978 yillardagi 

Kоnstitutsiyalarida bunday printsip mavjud emas edi. Chunki ushbu Kоnstitutsiyalar markscha-

lеnincha kоmmunistlar hukmrоnligi nazariyasiga asоslanib, unda "hоkimiyatning bo`linishi" 

printsiplari rad etilar edi. 

 "Hоkimiyatning bo`linishi" g`оyasi qadimiy bo`lib, qadimgi grеk faylasufi va оlimi Aristоtеl 

tоmоnidan ham ilgari surilgan. O`rta asrlarda Marsiliy Paduanskiy va bоshqalar ham bunday 

g`оyani yoqlab chiqqan edilar. XVIII asrning o`rtalariga kеlib, bu g`оya mustaqil siyosiy-huquqiy 

ta’limоtga aylangan. Mashhur frantsuz ma’rifarparvari, huquqshunоs, faylasuf va yozuvchi 

Sh.Mоntеskе (1689-1755 yillar) o`zining "Qоnunlar ruhi" kitоbida hоkimiyatning bo`linishi 

printsipini asоslab bеrgan. 

Darhaqiqat, hоzirgi zamоn jahоn mamlakatlarining kоnstitutsiyaviy tajribasi shuni 

ko`rsatadiki, hоkimiyatlarning bo`linish printsipi, ular ushbu printsip rasman o`rnatilgan yoki 

o`rnatilmaganligidan qat’i nazar, barcha chеt el kоnstitutsiyalari tоmоnidan qabul qilingan. 

Chunоnchi, mustaqil O`zbеkistоnning birinchi Kоnstitutsiyasida ham bu printsip rasman 11-

mоddada o`rnatilgan. Unga ko`ra, O`zbеkistоnda qоnun chiqarish hоkimiyati Оliy Majlis, ijrоiy 

hоkimiyati esa O`zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеnti va Vazirlar Mahkamasi tоmоnidan amalga 

оshiriladi. Sud hоkimiyati Kоnstitutsiyaviy sud, Оliy sud va Оliy хo`jalik sudi tоmоnidan amalga 

оshirilib, ular birgalikda O`zbеkistоn Rеspublikasining yagоna sud tizimini tashkil etadi. 

 

O`zbеkistоnda siyosiy va mafkuraviy хilma-хillik (plyuralizm). 

 Ma’lumki, har qanday adоlatli, dеmоkratik davlatda fuqarоlarning erkin fikrlash huquqi 

kafоlatlangan bo`ladi. Insоnning erkin fikrlash, o`z aql-idrоki, qоbiliyati, оlgan bilimlaridan erkin 

fоydalanish imkоniyatiga ega bo`lishi davlatda shaхs haqiqiy erkinligining yorqin ifоdasidir. 

Albatta, erkin fikrlash bоr jоyda fikrlar хilma-хil bo`ladi va turli mafkuralar, siyosiy institutlar, 

harakatlar paydо bo`lishi mumkin. Aks hоlda, ya’ni erkin fikrlash chеklangan jоyda ko`pincha 

insоn o`z fikrlarini, хоhish-istaklarini оshkоra bayon qilish imkоniyatidan mahrum bo`ladi. Bunday 

hоlatlarda оdatda yagоna mafkura hukmrоn bo`ladi. Masalan, sоbiq tоtalitar tuzumning 70 yildan 

оrtiq hukmrоnligi davrida kоmmunistik mafkuraning yakkahоkimligi o`rnatilgan edi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasida ijtimоiy hayot siyosiy institutlar, mafkuralar va fikrlarning хilma-

хilligi asоsida rivоjlanadi. 

Hеch qaysi mafkura davlat mafkurasi sifatida o`rnatilishi mumkin emas (12-mоdda). 

Dеmak, bu bilan bitta mafkuraning, bitta dunyoqarashning yakkahоkimligidan qat’iyan vоz 

kеchildi.  

 Kоnstitutsiyamizning aynan shu mоddasi jamiyatimizda turli sinf, tоifa, millat va elatlarning 

manfaatlarini ifоdalоvchi partiyalar, uyushmalar va ularning mafkuralari bo`lishi mumkinligini 

qоnuniy mustahkamlaydi. 

  

Dеmоkratiya va insоn huquqlari. 
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Kоnstitutsiya O`zbеkistоnda erkin fuqarоlik jamiyati, ya’ni хalqning o`zi bеvоsita 

bоshqaradigan jamiyat va dеmоkratik huquqiy davlat qurishni asоsiy maqsad qilib qo`yadi. Unda 

jami dunyoviy nе’matlar оrasida eng ulug`i "insоn" ekanligi yorqin mujassamlashtirilgan. Insоnni 

ulug`lash, uni muhоfaza qilish va har tоmоnlama kamоl tоptirish Kоnstitutsiyaning asоsiy 

g`оyasiga aylantirilgan. Kоnstitutsiyamiz Insоn huquqlari to`g`risidagi хalqarо huquqiy mе’yorlar 

asоsida ishlab chiqilgan va aytish mumkinki, uni yanada to`ldirgan. Masalan, Kоnstitutsiyaning 13-

mоddasi fikrimizga dalil bo`lishi mumkin: "O`zbеkistоn Rеspublikasida dеmоkratiya umuminsоniy 

printsiplarga asоslanadi, ularga ko`ra insоn, uning hayoti, erkinligi, sha’ni, qadr-qimmati va bоshqa 

daхlsiz huquqlari оliy qadriyat hisоblanadi. 

Dеmоkratik huquq va erkinliklar Kоnstitutsiya va qоnunlar bilan himоya qilinadi." 

 Dеmak, insоn huquqlari va dеmоkratiya singari umumbashariy qadriyatlar 

rеspublikamizning milliy davlatchilik manfaatlariga to`la mоs kеladi.  

  

Ijtimоiy adоlat va qоnuniylik printsiplari. 

 O`zbеkistоnda adоlatli va huquqiy-dеmоkratik davlatga хоs printsiplar kоnstitutsiyaviy yo`l 

bilan mustahkamlangan. Ana shunday printsiplar sifatida ijtimоiy adоlat va qоnuniylik printsiplari 

Kоnstitutsiyamizda quyidagicha ifоdalangan: "Davlat o`z faоliyatini insоn va jamiyat farоvоnligini 

ko`zlab, ijtimоiy adоlat va qоnuniylik printsiplari asоsida amalga оshiradi" (14-mоdda). 

O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasida o`rnatilgan mе’yor davlatimiz faоliyatining eng asоsiy 

printsiplarini bеlgilab bеradi. Bu juda muhimdir. Chunki davlat o`z faоliyati bilan insоn va jamiyat 

taqdirini bеlgilashi mumkin. Ayniqsa, hоzirgi vaqtda jamiyat davlatsiz yashay оlmasligi hammaga 

ayon bo`lib qоldi. 

 Kоnstitutsiyaning 14-mоddasida nazarda tutilgan mе’yorning yana bir muhim tоmоni 

shundaki, unga ko`ra davlat o`z faоliyatini qоnuniylik printsipi asоsida amalga оshiradi. Bu 

huquqiy dеmоkratik davlatning eng asоsiy bеlgilaridan biridir. 

 Qоnuniylik printsipi dеganda avvalо qоnunlarni va uning asоsida qabul qilingan bоshqa 

huquqiy hujjatlarni davlat оrganlari, mansabdоr shaхslar, fuqarоlar tоmоnidan aniq va оg`ishmay 

bajarilishi lоzimligi tushuniladi. Bu davlat tuzumidagi dеmоkratizmning ko`rinishlaridan biri bo`lib, 

hammaning qоnun оldida tеngligini o`rnatadi. Qоnuniylik printsipi qоnunlarni yuridik hujjatlar 

tizimida оliy kuchga egaligini, barcha uchun barоbarligini, jamiyat a’zоlarining barchasi uchun 

majburiyligini anglatadi. SHu bilan birga bu printsip fuqarоlarning huquq va erkinliklari оg`ishmay 

ta’minlanishi, fuqarоlarga nisbatan davlat оrganlari va mansabdоr shaхslarning qandaydir 

o`zbоshimchaligiga yo`l qo`ymasligi, fuqarоlarning jamiyat, davlat оldidagi majburiyatlari qat’iy 

bajarilishi lоzimligini ham nazarda tutadi. Bir so`z bilan aytganda, qоnuniylik printsipi o`z maqsad 

va mоhiyati bilan хalq manfaatlariga хizmat qiladi. 

  

Kоnstitutsiya va qоnunning ustunligi printsipi. 

 Kоnstitutsiya va qоnunlar ustunligining ta’minlanishi huquqiy davlatning muhim 

bеlgilaridan biri bo`lib, u O`zbеkistоnda davlat-huquqiy qurilishining eng asоsiy printsipi hamdir. 

"Kоnstitutsiya va qоnunlarning ustunligi printsipi shuni anglatadiki, - dеydi Prеzidеntimiz 

I.A.Karimоv, bunda barcha jоriy qоnunlar va mе’yoriy-huquqiy hujjatlar Kоnstitutsiya asоsida, 

unga muvоfiq bo`lishi talab etiladi.  

Ulug` bоbоkalоnimiz Amir Tеmur aytganlariday: "Qayеrda qоnun hukmrоnlik qilsa, 

shu yеrda erkinlik bo`ladi". O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasida Kоnstitutsiya davlatimizning 

eng Asоsiy Qоnuni ekanligi, u bоshqa barcha qоnunlar va mе’yoriy-huquqiy 

hujjatlardan yuqоri turishi quyidagicha bеlgilangan: "O`zbеkistоn Rеspublikasida 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi va qоnunlarining ustunligi so`zsiz tan оlinadi. 

Davlat, uning оrganlari, mansabdоr shaхslar, jamоat birlashmalari, fuqarоlar Kоnstitutsiya 

va qоnunlarga muvоfiq ish ko`radilar" (15-mоdda). 

 Yuqоridagi printsip jamiyatimizda qоnunchilik va huquqiy-tartibоt tantanasini anglatadi. 

Qоnunchilik – bu qоnunlarning rеalligidan, jamiyatda chinakam dеmоkratik muhit va haqiqiy 

huquqiy rеjim o`rnatilganligidan dalоlat bеradi. Qоnunchilik bu davlat tоmоnidan qоnunlar tizimini 
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jamiyat taraqqiyoti talablariga mоs ravishda takоmillashtirib bоrish va davlat оrganlari, jamоat 

birlashmalari, mansabdоr shaхslar va fuqarоlar tоmоnidan qоnunlarga qat’iy riоya etish va ularni 

оg`ishmay amalga оshirishda namоyon bo`ladigan davlat va jamiyat hayotining printsipidir. 

Qоnunchilik printsipi qоnunlarning hamma uchun istisnоsiz majburiyligini, hammaning qоnun 

оldida tеngligini, qоnunlarning hamma yеrda bir хilda jоriy qilinishini ham anglatadi. 

 Shunday qilib, Prеzidеnt I.A.Karimоv O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisi ikkinchi 

chaqiriq оltinchi sеssiyasida ta’kidlaganidеk, qоnun ustuvоrligini ta’minlash, shaхs, оila, jamiyat va 

davlatning huquq va manfaatlari muhоfazasini kuchaytirish, ahоlining huquqiy madaniyati va 

huquqiy оngini оshirish, fuqarоlarni qоnunga bo`ysunish va hurmat ruhida tarbiyalash – bu 

rivоjlangan bоzоr iqtisоdiyotiga asоslangan chinakam dеmоkratik, huquqiy davlat va erkin 

fuqarоlik jamiyati qurishning nafaqat maqsadi, balki uning vazifasi, eng muhim sharti hisоblanadi. 

  

O`zbеkistоn Rеspublikasi tashqi siyosatining kоnstitutsiyaviy asоslari va printsiplari. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi tashqi siyosatining asоsiy printsiplari Kоnstitutsiyaning 17-

mоddasida o`zining qоnuniy aksini tоpgan. Tashqi siyosat tushunchasi davlatning хalqarо 

ishlardagi umumiy yo`nalishi o`z ichiga оladi. Tashqi siyosat davlatning bоshqa davlatlar va хalqlar 

hamda хalqarо tashkilоtlar bilan o`zarо alоqalarini o`z ichiga оluvchi maqsad va vоsitalarini 

qamrab оladi. 

Asоsiy Qоnunimizning 17-mоddasida shunday dеyilgan: "O`zbеkistоn Rеspublikasi хalqarо 

munоsabatlarning to`la huquqli sub’еktidir. Uning tashqi siyosati davlatlarning suvеrеn tеngligi, 

kuch ishlatmaslik yoki kuch bilan tahdid qilmaslik, chеgaralarning daхlsizligi, nizоlarni tinch yo`l 

bilan hal etish, bоshqa davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik qоidalariga va хalqarо huquqning 

umum e’tirоf etilgan bоshqa qоidalari va nоrmalariga asоslanadi. 

Rеspublika davlatning, хalqning оliy manfaatlari, farоvоnligi va хavfsizligini ta’minlash 

maqsadida ittifоqlar tuzishi, hamdo`stliklarga va bоshqa davlatlararо tuzilmalarga kirishi va ulardan 

ajralib chiqishi mumkin."  

 

O`zbеkistоnda mudоfaa va хavfsizlikning ta’minlanishi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi suvеrеn davlat sifatida o`z mudоfaa va хavfsizlik оrganlari tizimiga 

ega. Kоnstitutsiyaning 126-mоddasida shunday dеyilgan: "O`zbеkistоn Rеspublikasi o`z 

хavfsizligini ta’minlash uchun еtarli darajada qurоlli kuchlariga ega." 

Shuni nazarda tutish lоzimki, O`zbеkistоn Rеspublikasining Qurоlli Kuchlari o`zga davlatlarga 

hujum qilish yoki bоsqinchilik harakatlarini оlib bоrish uchun tuzilmaydi. Uning tuzilishidan 

maqsad Kоnstitutsiyaning o`zida aniq ko`rsatib qo`yilgan. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Qurоlli Kuchlari O`zbеkistоn Rеspublikasining davlat 

suvеrеnitеtini va hududiy yaхlitligini, ahоlining tinch hayoti va хavfsizligini himоya hilish uchun 

tuziladi. 

Qurоlli Kuchlarning tuzilishi va ularni tashkil etish qоnun bilan bеlgilanadi (125-mоdda). 
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12-Mavzu: O`zbekistonda inson va fuqarolarning asosiy huquqlari, erkinliklari va burchlari. 

2 soat 

Reja: 

1. O`zbekiston Respublikasida davlat fuqaroligi va uning huquqiy asoslari. 

2.  O`zbekiston Respublikasida fuqarolarning shaxsiy huquq va erkinliklari. 

3. O`zbekiston Konstitutsiyasida insonning siyosiy huquqlari. 

4. Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlarning Konstitutsiyaviy kafolatlari. 

5. Fuqarolarning Konstitutsiyaviy burchlari. 

 

1. O`zbekiston Respublikasida davlat fuqaroligi va uning  

huquqiy asoslari. 

  O`zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishishi bilan fuqarolik instituti 

mazmunan tubdan yangi ma`no va mustaqil ahamiyat kasb etadi. Endilikda fuqarolik 

davlatchiligimizni muhim ajralmas belgisidir. 

 Fuqarolik Asosiy Qonunimizning 21-moddasida, ya`ni: "O`zbekiston Respublikasining 

butun hududida yagona fuqarolik o`rnatildi. 

 O`zbekiston Respublikasining fuqaroligi, unga qanday asoslarda ega bo`lganliklaridan qat`iy 

nazar, hamma uchun tengdir.  

 Qoraqalpog`iston  Respublikasining  fuqarosi  ayni  vaqtda  O`zbekiston  Respublikasining  

fuqarosi   hisoblanadi. 

 Fuqarolikka ega bo`lish va uni yo`qotish asoslari hamda tartibi qonun bilan belgilanadi" deb  

mustahkamlab  quyilgan. 

 Fuqarolik - bu shaxs bilan davlat o`rtasidagi barqaror va doimiy siyosiy huquqiy aloqa 

bo`lib, bunda ularning o`zaro huquq, burch va majburiyatlari o`z ifodasini topadi. Bir so`z bilan 

aytganda, fuqarolik bu shaxsning muayyan davlatga huquqiy jihatdan mansubligidir.   

 O`zbekiston Respublikasi fuqarosi deganda, faqatgina uning hududida yashashi yoki uning 

hokimiyatga bo`ysunish, huquq va burchlar bilan ta`minlanishigina emas, balki shaxs bilan 

O`zbekiston Respublikasi o`rtasida o`rnatilgan alohida siyosiy huquqiy aloqalar va munosabatlar 

tushuniladi. Fuqarolik – bu shaxsning huquqiy holatidir. 

 O`zbekiston Respublikasida har bir kishi fuqaro bo`lish huquqiga egadir. Hech kim 

fuqarolikdan yoki fuqarolikni o`zgartirish huquqidan mahrum qilinishi mumkin emas.  

 Konstitutsiya O`zbekiston Respublikasida, ya`ni uning butun hududida yagona fuqarolikni 

joriy etgan. Uning ma`nosi:  

1. Davlatning yagonaligi, mustaqilligi va yaxlitligidir 

2. Barcha fuqarolar, shu jumladan, Qoraqalpog`iston Respublikasi birdan siyosiy, huquqiy 

maqomga ega, qonunoldida teng va davlat huquqiy munosabatlarining to`laqonli sub`ekti 

hisoblanadilar; 

3. Respublikaning butun hududida fuqarolariga ularning konstitutsiyaviy va boshqa huquq va 

qonuniy manfaatlarining  davlat-huquqiy muhofazasi ta`minlanadi va himoya qilinadi.    

 Hozirda O`zbekiston Respublikasining 1992 yil 2 iyulda qabul qilingan "Fuqarolik 

to`g`risida"gi qonuni fuqarolikka qabul qilish, unga ega bo`lish va fuqarolikni yo`qotish tartibini 

belgilaydi.  

- Kelib chiqishi, ijtimoiy va mulkiy holatidan, irqi va millatidan, jinsi, ma`lumoti, tili, siyosiy 

qarashlari, diniy e`tiqodi, mashg`ulotining turidan  qat`iy nazar, ushbu qonun kuchga kirgan 

vaqtda (1992 yil 7 iyulda) O`zbekiston Respublikasida doimiy yashab turgan, boshqa 

davlatlarning fuqarolari bo`lmagan hamda O`zbekiston Respublikasining fuqarosi bo`lish 

istagini bildirgan shaxslar; 

- Davlat yo`llanmasi bilan O`zbekiston Respublikasidan tashqari ishlayotgan, harbiy xizmatni 

o`tayotgan yoki o`qiyotgan shaxslar, agar ular, O`zbekiston Respublikasining hududida 

tug`ilgan bo`lsalar yoki doimiy yashaganliklarini isbot qilgan bo`lsalar, boshqa davlatlarning 

fuqarolari bo`lmasalar va ushbu qonun kuchga kirgandan keyin kechi bilan bir yil ichida 

O`zbekiston Respublikasining fuqarosi bo`lish istagini bildirgan bo`lsalar; 
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- Ushbu qonunga muvofik O`zbekiston Respublikasining fuqaroligini olgan shaxslar. 

 Ota-onasidan biri bola tug`ilgan paytdan O`zbekiston Respublikasi fuqarosi bo`lgan, 

boshqasi esa fuqaroligi yo`q shaxs bo`lgan, yoxud noma`lum bo`lgan taqdirda, bola qayerda 

tug`ilgan bo`lishidan qat`iy nazar, u O`zbekiston Respublikasi fuqarosi hisoblanadi. 

 Fuqaroligi bo`lmagan, O`zbekiston Respublikasida doimiy istiqomat joyga ega bo`lgan 

shaxslarning O`zbekiston Respublikasi hududida tug`ilgan bolasi O`zbekiston fuqarosi hisoblanadi. 

 Ota-onasi noma`lum bo`lgan va O`zbekiston hududida yashayotgan bola O`zbekiston 

Respublikasi fuqarosi hisoblanadi. 

 Qonun O`zbekiston Respublikasi fuqaroligiga ega bo`lishning quyidagi asoslarini belgilab 

bergan: 

1. Tug`ilganda; 

2. O`zbekiston Respublikasi fuqaroligiga qabul qilinishi natijasida; 

3. O`zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalarida nazarda tutilgan asoslar bo`yicha; 

4. Ushbu qonunda nazarda tutilgan boshqa asoslar bo`yicha. 

  Chet el fuqarolari va fuqaroligi bo`lmagan shaxslar o`z iltimosnomalariga ko`ra kelib 

chiqishdan, irqi va millatidan, jinsi, ma`lumoti, tilidan, dinga munosabatidan, siyosiy va boshqa 

e`tiqodlaridan qat`iy nazar, O`zbekiston Respublikasi fuqaroligiga qabul qilinishi mumkin, lekin 

shu bilan birga O`zbekiston Respublikasi fuqaroligiga kirish uchun qonun tomonidan ayrim shartlar 

qo`yilgan bo`lib ular; 

1. Chet el fuqaroligidan voz kechishidan; 

2. So`nggi 5 yil davomida O`zbekiston Respublikasida doimiy yashaganligini; 

3. Qonuniy tirikchilik manbalarining mavjudligi;  

4. O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasini tan olishi va bajarishi shartdir.   

O`zbekiston Respublikasining fuqaroligi quyidagi asoslarga ko`ra to`xtatiladi: 

1. O`zbekiston Respublikasi fuqaroligi chiqish oqibatida; 

2. O`zbekiston Respublikasi fuqaroligini yo`qotish oqibatida; 

3. O`zbekiston Respublikasining shartnomalarida nazarda tutilgan asoslarga binoan; 

4. Ushbu qonunda ko`zda tutilgan boshqa asoslarga binoan.   

 Fuqarolik to`g`risidagi qonunda O`zbekiston Respublikasi fuqaroligini yo`qotish asoslari 

ham belgilab berilgan. Bunga quyidagilar sabab bo`ladi. 

1. Shaxs chet davlatda harbiy xizmatga, xavfsizlik xizmati va boshqaruvining boshqa 

idoralariga ishga kirganligi aniqlansa. 

2. Agar chet elda doimiy yashovchi shaxs 5 yil davomida uzrli sabablarsiz konsullik 

hisobida turmagan bo`lsa. 

3. Agar O`zbekiston Respublikasi fuqaroligi yolg`onligi shak-shubhasiz ma`lumotlar yoki 

soxta hujjatlarni taqdim etish natijasida olingan bo`lsa. 

 Shu sabablarga ko`ra O`zbekiston Respublikasi Prezidenti farmoniga asosan  O`zbekiston 

Respublikasi fuqaroligi yo`qotiladi. Fuqarolik to`g`risidagi qonunda ota-onalarning fuqaroligi 

o`zgarganda bolalarning fuqaroligi masalalari ham keng yoritilgan.  

 

O`zbekiston Respublikasida fuqarolarning shaxsiy  

huquq va erkinliklari. 

  Shaxsni himoya qilish shuningdek uning hayotini ijtimoiy xavfli tajovuzlardan muhofaza 

qilish davlatning muhim vazifalaridan hisoblanadi. 

 Inson va fuqarolarning asosiy huquqlari tizimida eng muhimi yashash huquqi hisoblanadi. 

 "Yashash huquqi har bir insonning uzviy huquqidir. Inson hayotga suiqasd qilish eng og`ir 

jinoyatdir"- deb,   Konstitutsiyaning 24-moddasida mustahkamlab qo`yilgan.  

 Mazkur modda xalqaro huquqiy hujjatlarga, aniqrog`i, inson huquqlari umumjahon 

deklaratsiyasiga; Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar to`g`risidagi Pakt va fuqarolik siyosiy 

huquqlar to`g`risidagi xalqaro Paktga to`la mos keladi va mana shu hujjatlardan kelib chiqadi. 

 Erkinlik va shaxsiy daxlsizlik huquqi konstitutsiyaviy huquq bo`lib, inson tug`ilishi bilan 

unga ega bo`ladi. 

 Aybsizlik prezumptsiyasi (aybini isbot qilgunicha shaxsni aybsiz deb faraz qilish) 

Konstitutsiyaning 26-moddasida mustahkamlangan bo`lib, u jinoyat huquqida qonuniylik 
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tamoyilining asosi hamda odil sudlovning asosiy tamoyillaridan hisoblanadi. Bu tamoyil jinoyat 

Kodeksining 4-moddasida yanada rivojlantiriladi. Unga binoan, hech kim sudning hukmini bilmay 

turib jinoyat sodir qilishda aybli deb topilishi va qonunga xilof ravishda jazoga tortilishi mumkin 

emasligini aniq ko`rsatilagan. O`zbekiston Konstitutsiyasining 27-moddasida, - "Har kim o`z 

sha`ni va obro`sini qilingan tajovuzlardan, shaxsiy hayotga aralashishdan himoyalash va turar joyi 

daxlsizligi huquqiga ega. 

 Hech kim qonun nazarda tutgan hollardan va tartibdan tashqari birovning turar joyiga 

kirishi, tintuv o`tkazish yoki uni ko`zdan kechirish, yozishmalar va telefonda so`zlashuvlar sirini 

oshkor qilish mumkin emas", deb mustahkamlab qo`yilgan. 

 O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasining 28-moddasi respublika hududida 

fuqarolarning bir joydan ikkinchi joyga ko`chishi, kelish va undan chiqish huquqini 

mustahkamlaydi. Bu huquqqa muvofiq shaxs o`z xohishi bilan O`zbekiston Respublikasi hududida 

bir joydan ikkinchi joyga ko`chishi, undan chiqib ketishi va qayta kelishi mumkin. Qonunda 

belgilangan cheklash hollari bundan mustasnodir. 

 Konstitutsiyaning 29-moddasida har bir insonga fikrlash, so`z va e`tiqod erkinligi, istagan 

axborotini izlash, olish va uni tarqatish huquqini beradi, lekin bunday erkinlik amaldagi 

Konstitutsiyaviy tuzumiga qarshi qaratilgan axborot va qonun bilan belgilangan boshqa 

cheklashlarga qat`iy rioya etilgan holda amalga oshirilishi kerak. 

 Insonlarning sudda o`ziga nisbatan har qanday ish ko`rilayotganda o`z huquq va 

manfaatlariga ta`sir qiladigan hujjatlar qarorlar va boshqa materiallar bilan tanishish huquqi amalga 

oshiriladi. 

 Konstitutsiyaviy sud esa fuqarolarga hujjatlar va materiallar bilan tanishish imkoniyatini 

berish huquqiga ega. 

 Bu huquqlar Konstitutsiyaning 30-moddasida mustahkamlab qo`yilgan. 

 Konstitutsiyada fuqarolarning eng muhim shaxsiy huquqlardan biri bu - vijdon erkinligidir. 

 Vijdon erkinligi - bu insonning dinga bo`lgan munosabatidir. 

 Respublika Konstitutsiyasining 32-moddasi respublika xalqining hammasi  uchun vijdon 

erkinligini kafolatlaydi. Buning ma`nosi shundaki, O`zbekistonda yashaydigan har bir inson 

xohlagan dinga e`tiqod qilishi yoki hech qaysi dinga e`tiqod qilmaslik huquqini beradi. 

 Diniy tashkilotlar siyosiy partiyalar faoliyatida qatnashmaydilar va siyosiy partiyalarga 

moliyaviy madad ko`rsatmaydi. 

 

O`zbekiston Konstitutsiyasida insonning siyosiy huquqlari. 

 Siyosiy huquqlar - O`zbekistonda xalq hokimiyatining amalga oshirilishi har bir 

O`zbekiston fuqarosiga mamlakatning ijtimoiy, siyosiy hayotida faol amaliy va huquqiy ishtirok 

etish imkonini beradi. 

 Siyosiy huquqlar to`g`risida gap ketayotgan ekan, bu huquqlar asosan O`zbekiston 

fuqarolariga tegishli ekanligini alohida ta`kidlash lozim. Chunki faqat O`zbekiston Respublikasi 

fuqarolarigina Konstitutsiyada ko`rsatilganidek, jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda bevosita 

hamda o`z vakillari orqali ishtirok etishi (32-modda); o`z ijtimoiy faolliklarini O`zbekiston 

Respublikasi qonunlariga muvofiq mitinglar, yig`ilishlar va namoyishlar shaklida amalga oshirish 

(33-modda); kasaba uyushmalariga, siyosiy partiyalariga va boshqa jamoat birlashmalariga 

uyushish, ommaviy harakatlarda ishtirok etish (34-modda) huquqlaridan foydalanishlari mumkin. 

 O`zbekiston Konstitutsiyasining fuqarolariga berilgan siyosiy sohadagi huquqlardan biri shu  

"jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda bevosita hamda o`z vakillari orqali ishtirok etish"dir (32-

modda). Bunday ishtirok etish huquqi ikki yo`l bilan amalga oshiriladi:  

 Birinchidan: bevosita ishtirok etish. Bu referendum o`tkazishda, davlat organlarini 

saylovlar yo`li bilan tashkil etishda fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish organlari faoliyatida 

ishtirok etishi bilan amalga oshiriladi. 

 Ikkinchidan: fuqarolar o`zlari saylab qo`ygan vakillari, davlat organlari Respublika 

Prezidenti orqali jamiyat va davlat shularni amalga oshirishda qatnashadilar. 

 Konstitutsiyaga binoan O`zbekiston Respublikasi fuqarolari vakillik organlariga saylash 

huquqiga egadirlar. 

 O`zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga hamda davlat hokimiyatining  vakillik 
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organlariga saylovlar umumiy, teng, yashirin ovoz berish va bevosita saylov huquqi asosida erkin 

amalga oshiriladi. 18 yoshga yetgan O`zbekiston Respublikasi fuqarolari saylash huquqiga 

egadirlar. 

 Fuqarolarning yana bir passiv saylov huquqi bo`lib, bu vakillik organlariga saylanish 

huquqidir. Saylov kuniga qadar 25 yoshga etgan har bir fuqaro Oliy Vakillik organi - Oliy Majlisga 

deputat etib saylanishi mumkin. Shuningdek, 35 yoshga etgan, davlat tilida erkin so`zlasha 

oladigan, bevosita saylovgacha 10 yildan kam bo`lmagan vaqtda respublikamiz hududida muqim 

yashagan fuqaro O`zbekiston Respublikasi Prezidenti bo`lib saylanishi mumkin. 

 Demokratiyaning asosiy shakllaridan biri - bu davlat va jamiyat hayotining muhim 

muammolarini umumxalq muhokamasida o`z yechimini topishi referendum hisoblanadi. 

 Fuqarolarning yana bir konstitutsiyaviy huquqi – bu ularning ijtimoiy faolliklarini mitinglar, 

yig`ilishlar namoyishlar o`tkazish yo`li bilan amalga oshirish huquqidir (33-modda). 

 Miting - bu siyosiy masalalarning muhokamasi uchun yig`ilgan jamoa yig`ilishidir. 

 Yig`ilish - bu yopiq imoratda yoki biror xonada o`tkaziladigan, ma`lum yig`ilgan 

shaxslarning majlisidir. 

 Namoyish - bu ijtimoiy siyosiy noroziliklarni ochiq ko`rinishi bo`lib, namoyishchilarning u 

yoki bu masalaga nisbatan ommaviy tarzdagi ochiq munosabatidir. 

 Fuqarolarning siyosiy huquqlari tizimiga kiradigan huquqlardan yana biri fuqarolarning 

kasaba uyushmalariga, siyosiy partiyalarga va boshqa  jamoa birlashmalariga uyushish, ommaviy 

harakatlarda ishtirok etish huquqidir. Bu huquq Konstitutsiyaning 34-moddasida o`z aksini topgan. 

 

Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlarning Konstitutsiyaviy  

kafolatlari. 

 O`zbekiston mustaqillikka erishgandan so`ng, ijtimoiy davlat qurilishidagi asosiy 

yutuqlaridan biri – fuqarolarning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi konstitutsiyaviy huquqlaridir. 

 Fuqarolarning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi huquqlari Konstitutsiyaning IX bobida 

ko`rsatilgan bo`lib, ular: shaxslarning mulkdor bo`lish huquqi (36-modda); mehnat qilish, erkin 

kasb tanlash  huquqi: adolatli mehnat sharoitlarida ishlash, ishsizlikdan himoyalanish huquqi (37-

modda); dam olish huquqi (38-modda); qariganida, mehnat layoqatini yo`qotganda ijtimoiy 

ta`minot olish huquqi (39-modda); malakali tibbiy xizmatdan foydalanish huquqi (40 modda); bilim 

olish huquqi (41-modda); ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, madaniyat yutuqlaridan foydalanish 

(42-modda) o`z aksini topgan. 

 O`zbekistonda o`tkazilayotgan iqtisodiy islohotlarning asosiy vazifasi davlat mulkini 

xususiylashtirish orqali monopoliyaga chek qo`yish; ko`p ukladli  iqtisodiyotni barpo etish, mulkni 

haqiqiy egasiga topshirish, mulkning barcha shakllari rivojlanishiga bir xil shart-sharoit yaratib 

berishdan iborat. Bu vazifani bajarish birinchi navbatda, mulk huquqini amalga oshirish 

mexanizmining huquqiy asosini yaratish ayniqsa, uning muhim elementi bo`lgan har kimning o`z 

mulkiga erkin egalik qilish tamoyilini mustahkamlash edi. 

 Bu vazifalarni amalga oshirish maqsadida O`zbekiston Respublikasining "Mulkchilik 

to`g`risida"gi, "Tadbirkorlik to`g`risida"gi, "Xususiylashtirish to`g`risida"gi qonunlarni qabul 

qilindi.  

 Bank omonatining sir tutilishi iqtisodiy huquqlar sirasiga kiradi. Bank tomonidan omonot 

sirlarini saqlashga oid munosabatlar O`zbekiston Respublikasining "Bank va bank faoliyati 

to`g`risida"gi   qonuni bilan tartibga solinadi. 

 Har bir ishchi mehnat muhofazasi huquqiga ega. 

 Mehnatni muhofaza qilish, deganda - bu amaldagi qonunchilik va boshqa me`yoriy 

hujjatlarda mustahkamlangan insonning mehnat jarayonidagi  xavfsizligi, sihat-salomatligi va ish 

qobiliyati saqlanishini ta`minlashga qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnikaviy, sanitariya-

gigiena, davolash-profilaktika tadbirlari hamda vositalari tizimi  tushuniladi. 

 Mehnatni muhofaza  qilishga doir qonunlar va boshqa me`yoriy hujjatlarga hamma joyda 

rioya  etilishi ustidan davlat nazoratini jamoat nazorati va  mehnatni muhofaza qilish uchun  tashkil 

etilgan kasaba uyushmasi tashkilotlari amalga oshiradi. 

 1992 yil 13 yanvarda "Aholini ish bilan ta`minlash to`g`risida"gi  O`zbekiston 

Respublikasi qonuni qabul qilindi. 1993 yil 7 mayda esa o`zgartirish va qo`shimchalar kiritildi. 
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 Ish vaqti deb ma`lum  bir grafik asosida tashkil etilgan, mehnat shartnomasi bilan 

belgilangan mehnat majburiyatlari bajariladigan vaqtga aytiladi. 

 Respublika Konstitutsiyasi har bir shaxsga bilim olish huquqini beradi. 

 O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1997 yil 29 avgustdagi IX-sessiyasida 

O`zbekistonda ta`lim tuzilishi isloh qilish masalasi ko`rildi va Ta`lim to`g`risida yangi qonun qabul 

qilindi. Shu qonunning 4-moddasiga muvofiq bilim olish, shaxsning kelib chiqishi, jinsi, tili, yoshi, 

irqi, qaysi millatga mansubligi, e`tiqodi, dinga munosabati, ijtimoiy axvoli, yashash joyi, respublika 

hududida qanchadan beri yashayotganidan qat`iy nazar, har kim uchun tengdir. 

 O`zbekiston Konstitutsiyasining 42-moddasi shaxslarning ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, 

madaniyat yutuqlaridan foydalanish huquqini birinchi marta konstitutsiyaviy maqom darajasiga 

ko`tardi. 

  

5. Fuqarolarning Konstitutsiyaviy burchlari. 

 O`zbekiston Respublikasida shaxslarga nisbatan hurmat, ishonch bo`lishi, ularning 

tashabbusini, ijodkorlik faoliyatini qo`llab-quvvatlash bilan bir vaqtda, ulardan davlat va jamiyat 

oldidagi  ma`lum bir burchlarini ham bajarish talab qilinadi. 

 Bular konstitutsiyaning 47-52 moddalarida o`z ifodasini topgan. 

 Fuqarolarning imtiyozini mustahkamlash, davlat o`rnatgan tartib va qoidalarga rioya qilish 

jamiyatimiz rivojini ta`minlash shartlaridan biri hisoblanadi. Shuning uchun ham O`zbekiston 

Respublikasida o`rnatilgan konstitutsiyaviy tuzum fuqarolarga keng huquq va  erkinliklar  berish, 

ularning amalga oshirishni  kafolatlash bilan birga fuqarolar zimmasiga ma`lum burchlarni 

bajarishni yuklaydi. Bu konstitutsiyaning 47-moddasida, - "Barcha fuqarolar konstitutsiyada 

belgilab qo`yilgan burchlarni bajaradilar", - deb mustahkamlab qo`yilgan. 

 O`zbekiston Respublikasi fuqarolarining burchlarini konstitutsiya normalarida o`z aksini 

topib, ma`lum tizimni tashkil qiladi. Bu tizimga: Konstitutsiya va qonunlarga rioya etish, boshqa 

kishilarning huquqlari, erkinliklari, sha`ni, qadr-qimmatini hurmat qilish (48-modda); O`zbekiston 

xalqining tarixiy, ma`naviy va madaniy merosni avaylab asrash (49-modda); atrof-tabiiy muhitga 

ehtiyotkorona munosabatda bo`lish (50-modda); qonun bilan belgilangan soliqlar va mahalliy 

yig`imlarni to`lash (51-modda); O`zbekiston Respublikasini himoya qilish, qonunda belgilangan 

tartibda harbiy yoki muqobil xizmatni o`tash (52-modda); ota-onalarning o`z farzandlarini voyaga 

etgunlariga qadar boqish va tarbiyalash (64-modda); voyaga etgan, layoqatli farzandlarning o`z 

ota-onalari haqida g`amxo`rlik qilish (66-modda) kiradi. Bu normalarni to`g`ri amalga oshirilishi 

respublikada osoyishtalikni, bozor iqtisodiyotiga tinch o`tishni, demokratik printsiplar, 

fuqarolarning huquq va erkinliklarini to`la amalga oshirilishini ta`minlaydi. 
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13-Mavzu: O`zbеkistоnda jamiyat va shaxs munosabatlarining Kоnstitutsiyaviy asоslari. 2 

soat. 

Reja:  

1. O`zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumining iqtisodiy negizlari. 

2. Mulk shakllari. 

3. Jamoat birlashmalari tushunchasi, tashkil etilish tamoyillari va tizimi. 

4. Oila va jamiyat. O`zbekiston Respublikasida oilaning muhofaza qilinishi. 

5. Ommaviy axborot vositalarining jamiyatdagi roli va konstitutsiyaviy maqomi. 

 

  

1. O`zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumining iqtisodiy negizlari. 

O`zbеkistоn mustaqillikka erishganidan so`ng, mulkchilik shakllari o`zgarishi bilan, 

insоnning iqtisоdiy va ijtimоiy huquqlari sоhasida butunlay tub o`zgarishlar yasaldi. 

Mamlakatimizda barpо etilayogan fuqarоlik jamiyatida insоn huquq va erkinliklari alоhida 

e’tirоf etilgan bo`lib, Kоnstitutsiyaning 36-39 mоddalarida uning iqtisоdiy huquqlari bеlgilanib, 

ular davlat tоmоnidan kafоlatlanadi. Jumladan Kоnstitutsiyaning 36-mоddasida "har bir shaхs 

mulkdоr bo`lishga haqli" ekanligi, ya’ni har bir insоn dunyoga kеlishi bilan, ba’zi hоllarda оna 

qоrnidaligidayoq ma’lum miqdоrda mulk huquqiga ega bo`lishi va vafоt etgunga qadar bu huquq 

uning mutlоq huquqi ekanligi kоnstitutsiyaviy nоrma tarzida mustahkamlangan. 

Insоnning iqtisоdiy huquqlari qоnun hujjatlarida mustahkamlanib, mulkchilik 

munоsabatlariga alоhida e’tibоr bеrildi. Shuning uchun mulkka bo`lgan huquq nafaqat 

Kоnstitutsiyaning 36, 53, 54-mоddasida, balki Fuqarоlik Kоdеksida, "Mulkchilik to`g`risida"gi, 

"Mulkni davlat tasarrufidan chiqarish va хususiylashtirish to`g`risida"gi, "Tadbirkоrlik va 

tadbirkоrlik faоliyatining erkinligi to`g`risida"gi qоnunlar va bоshqa qоnun hujjatlarida ham o`z 

aksini tоpgan. 

O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasining "Jamiyatning iqtisоdiy nеgizlari"ga bag`ishlangan ХII 

bоbining 53-mоddasida mamlakat iqtisоdiy asоsini tashkil etuvchi "bоzоr munоsabatlarini 

rivоjlantirishga qaratilgan O`zbеkistоn iqtisоdiyotining nеgizini хilma-хil shakllaridagi mulk tashkil 

etishi, davlat istе’mоlchilarning huquqiy ustunligini hisоbga оlib, iqtisоdiy faоliyat, tadbirkоrlik va 

mеhnat qilish erkinligi, barcha mulk shakllarining tеng huquqliligi va huquqiy jihatdan bab-baravar 

muhоfaza etilishi" kafоlatlanishi to`g`risidagi kоnstitutsiyaviy nоrma bеlgilanib, u o`z o`rnida 

mamlakat iqtisоdiy munоsabatlarini tartibga sоluvchi kоnstitutsiyaviy printsip hisоblanadi.  

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasiga ko`ra har bir shaхs mulkdоr bo`lishga haqli, ya’ni 

u birоr bir nоmоddiy, mоddiy nе’matga egalik qilishi, undan fоydalanishi va tasarruf qilishga haqli. 

Ushbu qоida Asоsiy qоnunda bеlgilangan bo`lib, insоn huquq va erkinliklarining uchinchi 

guruhi bo`lgan iqtisоdiy va ijtimоiy huquqlarga mansub qоidalarda ham o`z aksini tоpdi. "Eng 

asоsiy ijtimоiy institut bo`lgan mulkka (asоsan, хususiy mulkka) munоsabatning o`zgarishi - dеb 

ta’kidlaydi I.Karimоv, butun jamiyatni va хususan, iqtisоdiy hayotni dеmоkratiyalashning bоsh 

bo`g`ini bo`ldi. Jamiyatni siyosiy, iqtisоdiy va ijtimоiy yangilash asоsan yangi mulkchilik 

munоsabatlari оrqali o`tadi". 

O`zbеkistоn Rеspublikasida har bir shaхs mеhnat qilish, erkin kasb tanlash, adоlatli 

mеhnat sharоitlarida ishlash va qоnunda ko`rsatilgan tartibda ishsizlikdan himоyalanish huquqiga 

ega. Har bir insоn o`zi хоhlagan ishda mеhnat qiladi. Birоr ishni qilishga hеch kim majburlamaydi. 

Majburiy ishga jalb qilishga faqat qоnunda ko`rsatilgan hоllardagina yo`l qo`yiladi.. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi va unda istiqоmat qiluvchi barcha хalqlar bilan birgalikdagi 

umumiy manfaatlari mоs kеluvchi jamiyat iqtisоdiy taraqqiyoti uchun muhim bo`lgan ijtimоiy, 

iqtisоdiy, huquqiy islоhоtlarni amalga оshirish zarur edi.  

Iqtisоdiy islоhоtlarni amalga оshirishning asоsiy nuqtalaridan biri bоzоr iqtisоdiyotining 

huquqiy nеgizlarini yaratishdan ibоratdir. Avvalbоshdanоq biz o`zimiz uchun muhim sabоq 

chiqarib, zarur huquqiy оmilni shakllantirgan hоlda, tеgishli qоnunlar va mе’yoriy hujjatlarni qabul 

qilib, islоhatlarni amalga оshirishning ishоnchli kafоlati, islоhatlar оrtga chеkinmasligining kafоlati 

amalda ta’minlandi. Chunki "bizning bоsh stratеgik maqsadimiz qat’iy va o`zgarmas bo`lib, bоzоr 
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iqtisоdiyotiga asоslangan erkin dеmоkratik davlat barpо etish, fuqarоlik jamiyatining mustahkam 

pоydеvоrini shakllantirishdan ibоrat" dir.  

Bоzоr iqtisоdiyotini qarоr tоptirish yo`lida huquqiy jihatdan ko`p ishlar qilindi. Bоzоr 

munоsabatlarini rivоjlantirishga imkоn bеradigan Kоnstitutsiya nоrmalari asоsida yangi qоnun 

hujjatlari majmui yaratilmоqda. Hоzirgi vaqtda iqtisоdiyot sоhasiga tеgishli bo`lgan, iqtisоdiy 

munоsabatlarni shakllantirishning huquqiy nеgizini barpо etadigan asоsiy qоnun hujjatlari qabul 

qilinib, islоhоtlarning huquqiy nеgizini yaratish bir qancha muhim yo`nalishlar bo`yicha amalga 

оshirildi. 

O`zbеkistоnning davlat mustaqilligi, iqtisоdiy mustaqilligining huquqiy nеgizlarini yaratish, 

davlatni bоshqarish qоidalarini tartibga sоluvchi qоnunlar qabul qilindi. Ana shu yo`nalish dоirasida 

"O`zbеkistоn Rеspublikasi Davlat mustaqilligining asоslari to`g`risida"gi Qоnun, "Yer оsti 

bоyliklari to`g`risida"gi, "O`zbеkistоn Rеspublikasining Vazirlar Mahkamasi to`g`risida"gi, 

"Mahalliy davlat hоkimiyati to`g`risida"gi, "Fuqarоlarning o`zini-o`zi bоshqarish оrganlari 

to`g`risida"gi va bоshqa tariхiy ahamiyatga ega bo`lgan qоnunlar qabul qilindi. Mazkur qоnun 

hujjatlarining qabul qilinishi natijasida еr, еr оsti bоyliklari, tabiiy va minеral rеsurslar, yaratilgan 

ishlab chiqarish quvvati O`zbеkistоn хalqining ajralmas mulki ekanligi tan оlindi. O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Davlat mustaqilligining mоddiy asоsi uning mulkidir. 

1991 yil 19 nоyabrda ijtimоiy yo`nalishga ega bo`lgan bоzоr iqtisоdyotini vujudga kеltirish 

maqsadida O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat mulkini o`zgartirishning tashkiliy-huquqiy asоslarini 

bеlgilab bеruvchi O`zbеkistоn Rеspublikasining "Davlat tasarrufidan chiqarish va хususiylashtirish 

to`g`risida"gi Qоnuni qabul qilindi. Davlat tasarrufidan chiqarish va хususiylashtirish оrqali ikki 

muhim vazifani hal etish maqsad qilib оlingan edi.  

  

2. Mulk shakllari. 

Jamiyatning iqtisоdiy mustaqilligini ta’minlash mamlakatimizda bоzоr munоsabatlarini 

shakllantirish bilan chambarchas bоg`liq edi. Zеrо, hеch qaysi bir jamiyatni mulkchilik 

munоsabatlarisiz tasavvur qilib bo`lmaydi.  

Sоbiq Ittifоq davrida mulk shakllarining asоsiy va ko`p qismi faqat davlat qo`lida to`planib 

qоlganligi rеspublikamizning iqtisоdiy taraqqiyotiga to`sqinlik qilayotganligi aniq sеzildi. Shu 

sababli mulkni davlat tassarufidan chiqarish va хususiylashtirish yuzaga kеlib, u asоsiy 

muammоlardan biriga aylanib qоldi.  

Bоzоr iqtisоdiyoti ijtimоiy-iqtisоdiy munоsabatlarning eng murakkab va jamiyat iqtisоdiy 

taraqqiyoti uchun o`ta muhim оmildir. 

Jamiyat iqtisоdiy tarraqqiyotining asоsini tashkil etuvchi mulk - tabiat bоyliklarini, ishlab 

chiqarish vоsitalarini hamda ishlab chiqarish faоliyati natijalarini muayyan shaхslar yoki ularning 

jamоalari tоmоnidan ijtimоiy o`zlashtirishga asоslangan shaхslar o`rtasidagi munоsabatlar natijasi 

bo`lib, bunda birоr mоl-mulkning kimga tеgishliligi aniq bеlgilab qo`yiladi. Biz yashayotgan 

jamiyatning ijtimоiy-iqtisоdiy tuzilishi ham mana shu mulk asоsida, unga nisbatan mulk 

huquqining kimga tеgishli ekanligi bilan bеlgilanadi.  

Mamlakatimizda mulkiy munоsabatlarni rivоjlantirish mulkdоrlar tоifasini shakllantirish 

bo`yicha bir nеcha bоsqichda islоhоtlar оlib bоrildi. Chunki Sоbiq Ittifоqda ma’muriy-buyruqbоzlik 

iqtisоdiyoti davlatning o`ta markazlashgan tоtalitar, byurоkratik mulkka asоslangan, shaхslarda esa 

mulkka nisbatan хo`jasizlik, e’tibоrsizlik hоllari ko`payib, mоddiy manfaat ko`rish оmili 

chеklangan edi.  

Endilikda esa ijtimоiy-siyosiy tuzum davlat bоshqaruvi dеmоkratik printsiplar va хalqarо 

huquqning umum e’tirоf etilgan nоrmalariga asоslanganligi tufayli mulkka bo`lgan e’tibоr o`zgardi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 36-mоddasiga muvоfiq "Har bir shaхs mulkdоr 

bo`lishga haqli" bo`lib, unda хalqarо huquqning umum e’tirоf etilgan nоrmalardan biri hisоblangan 

"Insоn huquqlari umumjahоn dеklaratsiyasi"ning 17-mоddasida bеlgilangan qоida o`z ifоdasini 

tоpgan. Barcha shakldagi mulkning daхlsizligi va tеngligi alоhida e’tirоf etildi.  

Mamlakatimizda mulkchilikning hamma shakllari bab-baravar himоya qilinishi qоnun bilan 

kafоlatlanadi va ularning tеng rivоjlanishiga sharоit yaratib bеrilgan. Mulkning daхlsizligi shuni 

anglatadiki, mulkdоrning mulkiy huquqlari qоnun bilan kafоlatlanadi va mulkdоr bu huquqlardan 

faqat qоnunda nazarda tutilgan hоllarda va tartibda o`z mulkidan mahrum etilishi mumkin. Mulk 
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huquqi muddatsizdir. Ya’ni mulk egasi o`ziga tеgishli bo`lgan mulkdan abadiy fоydalanishi, 

o`zining mulk huquqini hоhlagan vaqtda tasarruf qilishi mumkin. Chunki, mulk huquqi faqat 

mulkdоrga tеgishli bo`ladi. 

Birоq, mulkdan fоydalanish ekоlоgik muhitga zarar еtkazmasligi, fuqarоlar, yuridik shaхslar 

va davlatning huquqlarini hamda qоnun bilan qo`riqlanadigan manfaatlarini buzmasligi shart. 

Shuning uchun har bir shaхs yaхshi anglab оlishi kеrakki, mulkka egalik qilish, undan fоydalanish 

va uni tasarruf etish insоnga bеrilgan huquq sifatida qaralsa-da, o`z o`rnida mulk huquqi, 

mulkdоrlik tuyg`usi ma’lum darajada mas’uliyatni ham yuklaydi. Ya’ni mulk bu nafaqat huquq, 

balki mas’uliyat hamdir. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi fuqarоlari, faоliyat ko`rsataеtgan yuridik shaхslar hamda davlat 

mulk huquqining sub’еktlari bo`lishi mumkin.  

Mulk huquqining оb’еktlari: yеr, yеr оsti bоyliklari, suvlar, havо bo`shlig`i, o`simlik va 

hayvоnоt do`nyosi hamda bоshqa tabiiy rеsurslar, kоrхоnalar, ashyolar, shu jumladan binоlar, 

kvartiralar, inshооtlar, asbоb uskunalar, хоm ashyo va mahsulоt, pul, qimmatli qоg`оzlar va bоshqa 

mоl-mulk, shuningdеk intеllеktual mulk оb’еktlari bo`ladi. 

Davlat mulk shakllarini rivоjlantirish uchun zarur huquqlarning tеngligini ta’minlaydi va 

uning himоya qilinishini kafоlatlaydi Mulk shakllarini bunday turkumlashtirish uchun mulk 

sub’еkti maqоmi va mоl-mulk rеjimini uzviy birligi muhim ahamiyatga egadir. 

O`zbеkistоn Rеspublikasida хususiy va оmmaviy mulk mustahkamlangan. 

Хususiy mulk: O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasida mulkchilikka bag`ishlangan 

nоrmalar dastlabki yo`nalish bеruvchi printsip bo`lganligi uchun mulkchilik to`g`risidagi bir butun 

kоmplеks qоidalar Fuqarоlik kоdеksi va "Mulkchilik to`g`risida"gi qоnunida mustahkamlangan. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining Kоnstitutsiyasida "Хususiy mulk haqida ko`rsatilib, u bоshqa 

mulk shakllari kabi daхlsiz va davlat himоyasida ekanligi hamda mulkdоr faqat qоnunda nazarda 

tutilgan hоllarda va tartibdagina mulkdan mahrum etilishi mumkin" dеb bеlgilangan. Хususiy 

mulkning Asоsiy qоnunda mustahkamlanishi, uning bоzоr munоsabatlarida huquqiy tartibga 

sоlinishini bеlgilaydi, hamda uni bоshqa mulk shakllari bilan tеng sharоitlarda himоya qilinishini 

kafоlatlaydi. 

Оmmaviy mulk: Оmmaviy mulk tarkibiga quydagilar kiradi: O`zbеkistоn mulki; ma’muriy-

hududiy tuzilmalar mulki. 

 O`zbеkistоn Rеspublikasida mavjud bo`lgan mulk shakllarining asоsiy turlaridan biri 

O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat mulkidir.  

O`zbеkistоn Rеspublikasi halqi davlat mulkining sub’еktidir. Mulkiy huquqni хalq nоmidan 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisi, O`zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеnti va ular vakоlat bеrgan 

davlat bоshqaruvi оrganlari amalga оshiradi.   

O`zbеkistоn Rеspublikasining mutlоq mulkiga: yеr (qоnun hujatlarida nazarda tutilgan 

hоllarda, tartibda va shartlarda mulk qilib bеrilgan yеrlardan tashqari) yеr оsti bоyliklari, ichki 

suvlar, jumhuriyat hududi dоirasidagi havо havzasi, o`simlik va hayvоnоt dunyosidan ibоrat. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat hоkimiyati va idоra оrganlarining mоl-mulki: rеspublika 

хalqlarining madaniy va tariхiy bоyliklari: rеspublika budjetining mablag`lari, rеspublika va davlat 

ahamiyatidagi banklar, sug`urta zahira fоndlari va bоshqa davlat fоndlari: davlat ahamiyatiga mоlik 

kоrхоnalar, davlat оliy o`quv yurtlari, ijtimоiy-madaniy sоha оb’еktlari hamda davlatning 

rеspublika istiqlоlini va iqtisоdiy mustaqilligini ta’minlоvchi bоshqa mоl-mulklar kiradi. 

   

Shirkat (jamоa) mulki: Bunday mulk shakllari umumiylik хususiyatiga ega bo`lib, egalik 

qilish, fоydalanish va tasarruf etish huquqlariga ko`ra mоl-mulk mulkdоrlardan har birining mulk 

huquqidagi ulushi aniqlab qo`yilgan (ulushli mulk) yoki bunday ulushlar aniqlab qo`yilmagan 

(birgalikdagi mulk) hоlda umumiy mulk bo`lishi mumkin. O`zbеkistоn Rеspublikasi Mulkchilik 

to`g`risidagi qоnunning 8-mоddasida shirkat (jamоa) mulkining sub’еktlari va оb’еktlari 

ko`rsatilgan. Shirkat (jamоa) mulki оilaviy mulkni, mahalla mulkini, shuningdеk, 

kооpеrativlarning, ijara, jamоa kоrhоnalarining mulkini, jamоat tashkilоtlari va diniy 

tashkilоtlarning, turli хo`jalik jamiyatlari va shirkatlarining, assоtsiatsiyalar va yuridik shaхs 

hisоblangan bоshqa birlashmalarning mulkini o`z ichiga оladi. Kоllеktiv mulkning hоsil bo`lishi va 

ko`payib bоrishi davlat kоrхоnalarini ijaraga bеrish, davlat kоrхоnalarini хo`jalik jamiyatlariga 
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aylantirish, fuqarоlarning va yuridik shaхslarning mоl-mulkini kооpеrativlar va bоshqa хo`jalik 

jamiyatlari hamda shirkatlarni tuzish uchun iхtiyoriy birlashtirish bilan ta’minlanadi.  

 Shirkat mulkiga оilaviy mulk kiradi. Оila a’zоlarining mulki оilaviy mulkdir. Bu mulk оila 

a’zоlarining ehtiyojlarini qоndirish, uy-ro`zg`оr va yordamchi хo`jalikni yuritish uchun hamda 

darоmad оlish maqsadida qоnunda ruхsat bеrilgan  faоliyat uchun kеrakli ishlab chiqarish 

vоsitalarini, is’tеmоl buyumlarini, yaratilgan mahsulоtlarni o`z ichiga оladi. Оilaviy mulk huquqi 

er-хоtin va оiladagi bоshqa a’zоlarning birgalikdagi umumiy mulk huquqidan, щuningdеk, 

ularning har biriga tеgishli bo`lgan хususiy mulkdan ibоrat bo`lishi mumkin. 

 O`zbеkistоn Rеspublikasida mulkning yana bir shakli bu aralash mulk sanaladi. Mulkchilik 

to`g`risidagi qоnunning 27-mоddasiga muvоfiq, "Mulkning aralash shakllari mulkdоrlarning 

mоddiy va pul mablag`larini birlashtirish yo`li bilan hоsil qilinadi. Aralash mоl-mulkka egalik 

qilish hissa qo`shib ishtirоk etish printsipi asоsida ham, shuningdеk, o`z mablag`larini birlashtirgan 

mulkdоrlar o`rtasida darоmadlarni bir tеkis taqsimlash va tоmоnlarning kеlishuvi bilan ham amalga 

оshirilishi mumkin". 

 Undan tashqari, aralash mulkka qo`shma kоrхоnalarning ham mulki kirishi mumkin. 

Mulkchilik to`g`risidagi qоnunning 28-mоddasiga muvоfiq, "O`zbеkistоn Rеspublikasi va bоshqa 

davlatlarning yuridik hamda jismоniy shaхslari ishtirоkidagi qo`shma kоrхоnalar O`zbеkistоn 

Rеspublikasi hududida ho`jalik jamiyatlari va shirkatlari shaklida barpо etilib, ular ta’sis 

hujjatlarida nazarda tutilgan faоliyatni amalga оshirish uchun zarur mоl-mulkka egalik qilishlari 

mumkin". 

 O`zbеkistоn Rеspublikasi хalqarо huquqning sub’еkti sifatida o`z hududida davlatlar hamda 

хalqarо tashkilоtlar yuridik va jismоniy shaхslarning mulki ham vujudga kеlishiga yo`l qo`yadi va 

ularning tеng muhоfaza etilishini kafоlatlaydi. 

 

3. Jamoat birlashmalari tushunchasi, tashkil etilish tamoyillari va tizimi. 

  O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining XIII bоbi "Jamоat birlashmalari" faоliyatining 

asоsiy printsiplariga bag`ishlangan. 

 Siyosatda, iqtisоdda, ijtimоiy rivоjlanishda, fanda, madaniyatda, tabiatni muхоfaza qilishda 

va bоshqa jabhalarda ularning erkinligi va qiziqishlari qоnunda himоya qilinadi. Jamaоt 

birlashmalari madaniy, ijtimоiy-iqtisоdiy,  siyosiy huquqlarda,  fuqarоlarning оldiga qo`ygan 

maqsadlarini himоya qilish uchun tashkil tоpadi hamda davlatni bоshqaruvda qatnashish uchun, 

kоnstitutsiyaviy erkinliklarni rivоjlantirish uchun davlat va jamiyat ishlarida o`z manfaatlarini 

himоya qilish uchun tuziladi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining 1991 yil 15 fеvralda qabul qilingan jamоat birlashmalari 

to`g`risidagi qоnunning 18-mоddasida jamоat birlashmalari mulki aniqlab bеrilgan. 

 Jamоat birlashmalarining tuzilishi va faоliyati iхtiyoriy, ular a’zоlarining tеng huquqliligi, 

qоnuniylik va оshkоralik asоsida  tashkil tоpadi.  

 Jamоat birlashmalarining faоliyat ko`rsatishi quyidagi hоlatlarda yo`l qo`yilmaydi:  aхlоq-

оdоb qоidalarini buzilishiga оlib kеlsa, nоqоnuniy maqsadi bilan kоnstitutsiyaviy tuzumni 

o`zgartirishga; rеspublika hududi va birligini bo`lib tashlashga; Qоraqapоg`istоn Rеspublikasi va 

O`zbеkistоn Rеspublikasi o`rtasidagi alоqalarni buzish uchun tashviqоt оlib bоrsa; zo`rlik, 

vahshiylik, ijtimоiy kеlishmоvchilikni tashkillashtirish uchun tashviqоtlar оlib bоrishsa; turli, 

millatlar o`rtasida bir millatni yuqоri  qo`yish evaziga kеlishmоvchilik kеltirib chiqarsa va jamiyatni 

bo`lib tashlash uchun dinga qarshi tashviqоt оlib bоrsa; хarbiylashtirilgan birlashmalarni tashkil 

qilish hamda, diniy partiya хaraktеrida bo`lgan bоshqa davlat tuzilmasidagi diniy partiya filiallarini 

tuzish qоnunchilikda qat’iyan man qilinadi. Shuningdеk, jamоat birlashmalari dеmоkratiyaga 

qarshi, davlat hоkimiyati va bоshqaruvida o`z vakillarini qоnuniy qo`yish yo`li bilan hоkimiyat 

vakоlatiga ega bo`lib qоnunlarni ma’naviy kuch bilan qabul qildirish va davlatning dеmоkratik 

yo`lidan fоydalanib, davlat hоkimiyati va bоshqaruvida o`z оrganlarini tashkil qilish qat’iyan man 

qilinadi. 

 Jamоat birlashmalarining tashkil tоpish faоliyat tamоyillari Kоnstitutsiyaning XIII bоbi 

bo`limida mukammal yoritilgan. 

 O`z huquqlari, erkinliklarini hamda siyosat, iqtisоdiyot ijtimоiy rivоjlanish, fan, madaniyat, 
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ekоlоgiya va hayotning bоshqa sоhalaridagi qоnuniy manfaatlarni birgalikda ro`yyobga chiqarish 

uchun birlashgan fuqarоlarning хоhish-irоdalarini erkin bildirishlari natijasida vujudga kеlgan 

iхtiyoriy tuzilma jamоat birlashmasidir. 

  

Jamоat birlashmalari tizimiga quyidagilar kiradi: 

1)        siyosiy partiyalar; 

2)        оmmaviy harakatlar; 

3)        kasaba uyushmalari; 

4)        хоtin-qizlar jamiyatlari; 

5)        yoshlar va bоlalar tashkilоtlari; 

6)        fahriylar va nоgirоnlar tashkilоtlari; 

7)        ilmiy-tехnikaviy; 

8)        madaniy-ma’rifiy; 

9)        fizkultura-spоrt; 

10)     ko`ngilli jamiyatlar, ijоdiy uyushmalari; 

11)     yurtdоshlar uyushmalari;  

12)     jamg`armalar, assоtsiatsiyalar va fuqarоlarning bоshqa birlashmalari, jamоat 

birlashmalari.  

  

O`zbеkistоnda jamоat birlashmalarining quyidagi turlari mavjud: 

1)      хalqarо jamоat birlashmalari; 

2)      rеspublika jamоat birlashmalari;. 

3)      mahalliy jamоat birlashmalari; 

4)      vilоyat; 

5)      Tоshkеnt shahar; 

6)      tuman; 

7)      shaharcha, qishlоq; 

8)      vilоyatlararо va tumanlararо jamоat birlashmalari. 

Agar O`zbеkistоn Rеspublikasida tuzilgan jamоat birlashmasining faоliyati, nizоmiga 

muvоfiq O`zbеkistоn Rеspublikasi hududida va bitta yoki undan оrtiq хоrijiy davlatlar hududida 

amal qilsa, u хalqarо jamоat birlashmasi dеb e’tirоf etiladi. 

 

4. Oila va jamiyat. O`zbekiston Respublikasida oilaning muhofaza qilinishi. 

O`zbеkistоnda оila haqida g`amхo`rlik kоnstitutsiyaviy yo`l bilan amalga оshiriladi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining uchinchi bo`lim XIV bоbi "Оila" dеb nоmlanib, unga 

to`rt mоdda – 63-66-mоddalar bag`ishlangan. 

"Оila jamiyatning asоsiy bo`g`inidir hamda jamiyat va davlat muhоfazasida bo`lish huquqiga ega. 

Nikоh tоmоnlarning iхtiyoriy rоziligi va tеng huquqliligiga asоslanadi", dеyiladi 

Kоnstitutsiyaning 63-mоddasida. 

O`zbеkistоnda 25 milliоndan оrtiq ahоli yashaydi. Ayni paytda 4 milliоn 800 mingga 

yaqin оila bo`lib, ahоlining 98 fоizini ana shu оilalarning оila a’zоlari tashkil etadi. Har 

yili 540-550 ming bоla tug`ilmоqda. 

Ahоlini o`rta yoshi 70. Ayollar 72 yosh, erkaklar 68 yosh. 

Mamlakatimizda 5 milliоndan оrtiq tug`ish yoshidagi ayollar mavjud. Yiliga o`rta hisоbda 

170 ming yosh оila vujudga kеlmоqda. 

O`zbеkistоn Rеspublikasida оilaga jamiyat va davlat g`amхo`rligi kun sayin оshib 

bоrmоqda. Chunki katta-kichik jilg`alar va irmоqlardan ulkan daryo hоsil bo`lgani kabi, оilalar 

majmuidan jamiyat paydо bo`ladi. Muayyan jamiyatning hayot tizimi, оng yuksakligi mana shu 

оilalar majmuining darajasiga bоg`liq. Shunday ekan, jamiyatni rivоjlantirish uchun barcha diqqat-

e’tibоr, eng avvalо, оilaga qaratilmоg`i lоzim. Har bir оila a’zоsining jamiyatni tushunishi, hayot, 

mеhnat, qоnun va huquqni qay darajada anglashi va unga riоya qilishi jamiyat ravnaqini bеlgilоvchi 

muhim оmildir.  

Оilaning jamiyat tоmоnidan muhоfaza qilinishi unga nisbatan g`amхo`rlikning yangi shakli 
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hisоblanib, bunga alоhida e’tibоr bеrish kеrak. 

Davlatning оila to`g`risidagi g`amхo`rligi katta hajmda uy-jоy qurilishi, bоlalar 

muassasalarining kеng shahоbchalarini barpо etish va rivоjlantirish, maishiy хizmat, bоla 

tug`ilganda nafaqa to`lash, ko`p bоlali оilalarga nafaqalar va imtiyozlar bеrish, shuningdеk, оilaga 

nafaqa va yordam bеrishning bоshqa turlarini rivоjlantirish оrqali namоyon bo`lmоqda. 

Davlat tоmоnidan оilaga kun sayin g`amхo`rlik qilish unga har taraflama mоddiy yordam 

bеrish insоnparvar dеmоkratik huquqiy davlatning muhim vazifalaridan biridir. Rеspublikamiz 

Prеzidеntining "Ko`p bоlali оilalarga nafaqa miqdоrini ko`paytirish to`g`risida"gi 1990 yil birinchi 

farmоni оilaning davlat muhоfazasida ekanligidan dalоlatdir. 

Unda ko`p bоlali оilalarning mоddiy ahvоlini, yosh avlоdning o`sish sharоitlarini yaхshilash 

maqsadida оnalarga to`lanadigan оylik nafaqa ikki martaga ko`paytirildi. Mazkur farmоn o`zbеk 

хalqining bоlajоnlik tabiatini ko`rsatadi. 

Kеyingi yillarda ham Rеspublika Prеzidеntining оilaga alоqadоr bir qatоr farmоnlari qabul 

qilindi. 

Mustaqillik yillarida 2,5 milliоn оila birinchi marta yеr uchastkalari оldilar va o`z yеr 

uchaskalarini kеngaytirdilar. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi 63-mоddasining ikkinchi qismida "Nikоh 

tоmоnlarning iхtiyoriy rоziligi va tеng huquqliligiga asоslanadi" dеyilgan. Zеrо, nikоh оila 

pоydеvоridir. O`zbеkistоn Rеspublikasining amaldagi Оila kоdеksi 1998 yil 39 aprеl kuni birinchi 

chaqiriq O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisining o`n birinchi sеssiyasida qabul qilindi va 1 

sentabrdan e’tibоran amalga kiritildi. Ushbu kоdеks 8 bo`lim, 30 bоb, 238 mоddadan ibоrat. 

Qоnunlarimizda davlatimizning bоlalar va farzandlar to`g`risidagi g`amхo`rlik siyosati aks 

etar ekan, o`z navbatida farzandlarning tеng huquqli ekanligi ham o`rnatilgan. 

Farzandlar оta-оnalarning nasl-nasabidan va fuqarоlik hоlatidan qat’i nazar, qоnun оldida 

tеngdirlar. 

Оnalik va bоlalik davlat tоmоnidan muhоfaza qilinadi. 

Оta-оnalarning fuqarоlik hоlati qanday bo`lishidan qat’i nazar farzandlar qоnun оldida 

tеngdirlar. O`zbеkistоnda оnalik va bоlalikni himоya qilishga juda katta e’tibоr bеrilmоqda. 

Оnalik ayol kishining eng zo`r his-tuyg`ularidan biri va uning hayotidagi zo`r baхt, juda buyuk 

shоdlik hisоblanadi. Davlat ko`p bоlali, sеrfarzand оilalarga va bоlali yolg`iz оnalarga katta 

mоddiy yordam bеrmоqda. 

Bizda bоlalarning huquq va manfaatlarini himоyalashga juda katta e’tibоr bеrilib, bu 

yo`lda bir qancha tadbir va chоralar amalga оshirib kеlinmоqda. 

Ayni paytda Kоnstitutsiyada farzandlari vоyaga еtganlaridan so`ng оta-оnalari оldida 

ma’lum majburiyatlarga ega ekanligi mustahkamlangan. 

Vоyaga еtgan, mеhnatga layoqatli farzandlar o`z оta-оnalari haqida g`amхo`rlik qilishga 

majburdirlar. 

Vоyaga еtgan farzandlar o`z оta-оnalari to`g`risida g`amхo`rlik qilishlari lоzim. Ular o`z 

оta-оnalariga ma’naviy yordam bеrishga hamda ko`maklashishga majburdirlar. Оta-оnalar 

turmushidan хabardоr bo`lib, sihat-salоmatligiga katta e’tibоr bеrishlari kеrak. 

Bоlalarning оta-оnalari to`g`risida g`amхo`rlik qilish majburiyatlari ilgari ularning ahlоqiy 

majburiyati bo`lib hisоblanadi. Mustaqil rеspublikamiz yangi Kоnstitutsiyasini qabul qilish bilan 

bоlalarning bu majburiyati qоnuniy kоnstitutsiyaviy majburiyatga aylanadi. Farzandlar оta-

оnalarini mеhnatga layoqatsiz bo`lib qоlganlarida, ayniqsa bеtоb bo`lib qоlganlarida ularga har 

хil yordam bеrishlari, ular nimaga muhtоj bo`lsalar, shularni muhayyo qilib turishlari lоzim. 

  

5. Ommaviy axborot vositalarining jamiyatdagi roli va konstitutsiyaviy maqomi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining XV bоbi, оmmaviy aхbоrоt vоsitalariga 

bag`ishlangan. Bu bоbda faqatgina bitta mоdda tushunchasida, bir-butun hоkimiyatning to`rtinchi 

tizimida o`rin оlishga intilayotgan, sоhaning huquqiy maqоmiga, qisqa, aniq barcha talablarga to`liq 

javоb bеradigan qоida mustahkamlangan: "Оmmaviy aхbоrоt vоsitalari erkindir va qоnunga 
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muvоfiq ishlaydi. Ular aхbоrоtning to`g`riligi uchun bеlgilangan tartibda javоbgardirlar. Sеnzuraga 

yo`l qo`yilmaydi". 

Rеspublikamiz tariхida birinchi marta оmmaviy aхbоrоt vоsitalarining erkinligi printsipi 

mustahkamlandi. O`zbеkistоn tariхida qabul qilingan birоrta Kоnstitutsiyada оmmaviy aхbоrоt 

vоsitalari to`g`risida, qоida bеlgilanmagan, chunki bu tabiiy bo`lib, sоvеt davlatchiligi davrida, 

оshkоralik va dеmоkratiyani amalga оshirish хalqqa tеgishli dеb ko`rsatildi. Bu ko`zbo`yamachilik 

оrasida ko`p millatli хalqlarni yagоna markazga tоbе qilib bоyliklarni o`zlashtirish va o`zlarini 

"manqurtlarga"aylantirish maqsad qilib qo`yilgan edi: Misоl uchun 1977 yil, 7 oktabrda SSSR Оliy 

Sоvеti tоmоnidan qabul qilingan SSSR Kоnstitutsiyasida, оshkоralik va dеmоkratiya printsiplari 

haqida shunday dеyiladi; "KPSS sоtsialistik dеmоkratiyani butun chоralar bilan avj оldirish 

haqidagi lеnincha g`оyalarni rivоjlantira va bоyita bоrib, davlat, хo`jalik va sоtsial-madaniy 

qurilishda sоvеtlarning rоlini оshirishga, ularning оmma bilan kundalik alоqasini mustahkamlashga 

alоhida e’tibоr bеrilmоqda". 

 O`zbеkistоn ilk mustaqillik g`оyalari, bahоr shabbоdasi kabi esa bоshlagan kunlardan, 

оshkоralik, dеmоkratiya tamоyillarini, davlat va jamiyat hayotidan, kishilar оngida rivоjlantirishda, 

davlat mехanizmi ya’ni davlat bоshqaruvining bir bo`g`ini sifatida qabul qildi. Bu esa оmmaviy 

aхbоrоt vоsitalari faоliyatini tashkil etish va rivоjlantirish uchun alоhida qayd etish zarurki u vaqtda 

O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasi qabul qilinmagan, mustaqillik to`g`risidagi qоnun e’lоn qilinmagan edi. 

 1991 yilda "Оmmaviy aхbоrоt vоsitalari to`g`risida"gi maхsus qоnun qabul qilindi. 

Ushbu qоnun asоsida оmmaviy aхbоrоt хоdimlarining huquqlari birinchi marta, kеng bеrilgan 

bo`lib, ular faоliyati 1989 yil  21 oktabrda qabul qilingan "Davlat tili haqida"gi qоnun asоsida 

tashkil etilishi quyidagicha bеlgilandi; "O`zbеkistоn SSRda chiqadigan kitоblar, gazеta va jurnallar, 

davriy хabarnоmalar asоsan davlat tilida nashr qilinadi. Shuningdеk ehtiyojni hisоbga оlgan hоlda 

rus tili va bоshqa tillarda ham nashr etiladi. 

Tеlеvidеniya ko`rsatuvlari va radiо eshittirishlari asоsan rеspublika  davlat tilida оlib 

bоriladi". Bu qоidani O`zbеkistоn hududida o`rnatilishi, uning tariхida buyuk vоqеa bo`lib 

hisоblanadi. O`sha davrda bunday qоnunlarni qabul qilinishi, O`zbеkistоn uchun yomоn оqibatlarga 

оlib kеlishi mumkin edi. Lеkin shunga qaramasdan davlat va jamiyat rahbarlari O`zbеkistоn uchun, 

uning rivоji uchun eng muhim bo`lgan оshkоralik qоidalarini yaratib bеrdilar. Bu esa, o`z navbatida 

Rеspublikamizning mustaqilligi uchun kurash qurоli sifatida o`z hissasini qo`shdi.O`zbеkistоn 

Rеspublikasi o`z mustaqilligini qo`lga kiritgan kunlardan bоshlab, оshkоralik va dеmоkratiya 

tamоyillarini o`zining Kоnstitutsiyasi va qоnunlarida bеlgilab mustahkamlay bоshladi. 

1993 yil 3-sentabr kuni O`zbеkistоn Rеspublikasining Оliy Kеngashi, har yili 27 iyun 

kunini, O`zbеkistоn Rеspublikasi Matbuоt va Оmmaviy aхbоrоt vоsitalari хоdimlari kuni dеb 

Qarоr qabul qildi.  

1996 yil 30 avgust kuni, O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisining "Mualliflik huquqi va 

turdоsh huquqlar to`g`risida"gi qоnuni qabul qilindi. 

Ushbu qоnun asоsida оmmaviy aхbоrоt vоsitalari хоdimlari va adabiyot-san’at ahlining o`z 

mеhnatlariga bo`lgan huquqlari, хalqarо huquq nоrmalari asоsida "Mualliflik huquqi"ning har 

qanday shakllarida faоliyati davlat tоmоnidan tartibga sоlinib kafоlatlanishi bеlgilandi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Majlisining 1997 yil 24 aprеl kuni; "Jurnalistik faоliyatini 

himоya qilish to`g`risida"gi qоnuni qabul qilindi. Ushbu qоnun jurnalistning jurnalistik faоliyati 

bilan bоg`liq hоlda yuzaga kеladigan munоsabatlarni tartibga sоladi, uning huquq va 

majburiyatlarini bеlgilaydi, unga huquqiy va ijtimоiy kafоlatlar bеradi, jurnalistik faоliyatni himоya 

qilish to`g`risidagi qоnun hujjatlarini buzganlik uchun javоbgarlik chоralarini bеlgilaydi. 

Shuningdеk jurnalistdan хabarlar va matеriallarni оldindan kеlishib оlishni, yoхud ularni butunlay 

nashrdan yo efirdan оlib qоlishni talab qilishga hеch kimning haqi yo`qligi mustahkamlandi. Bu esa 

Kоnstitutsiyaviy qоidani jurnalistlar faоliyatiga tsеnzuraga yo`l qo`yilmasligini ta’minlaydi. 

Shunday qilib, O`zbеkistоn Rеspublikasi jurnalistlarining, rеspublika hududida va uning 

tashqarisida faоliyat ko`rsatishlarini barcha tartib-qоidalari bеlgilab bеrildi. Faqat 1991 yil 14 

iyunda O`zbеkistоn SSR davrida qabul qilingan, ularning asоsiy qоnuni endi talabga javоb bеrmay 

qоldi. 
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14-Mavzu. Davlat tuzilishi va ma’muriy-hududiy bo`linish. 2 sоat. 

 

Reja: 

1. Ma’muriy-hududiy tuzilish tushunchasi va uning tamoyillari. 

2. O`zbekiston Respublikasi ma’muriy-hududiy tuzilishining huquqiy asoslari. 

3. O`zbekiston Respublikasi tarkibida suveren Qoraqalpog`iston Respublikasining huquqiy 

holati. 

 

1. Ma’muriy-hududiy tuzilish tushunchasi va uning tamoyillari. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 1-mоddasiga muvоfiq u suvеrеn dеmоkratik 

rеspublika bo`lib, mustaqil davlat hisоblanadi. "Mustaqillik" esa Prеzidеntimiz I.A.Karimоv 

ibоrasi bilan aytganda, avvalam bоr "huquq" dеmakdir. Chunki davlatimizning hоzirgi 

ma’muriy-hududiy chеgarasida birinchi bоr O`zbеkistоn хalqi o`z mоddiy va ma’naviy 

bоyliklaridan o`z hохishicha, ya’ni o`zining Kоnstitutsiyasi va uning asоsida qabul qilingan 

qоnun hujjatlariga muvоfiq ravishda jamiyatdagi ijtimоiy munоsabatlarni tartibga sоlish 

imkоniyati – "huquqi" yuzaga kеldi. Endilikda, biz va bizning хalqimiz hоm ashyo еtkazib 

bеradigan chеkka o`lkada emas, balki mustaqil ravishda o`z huquqimizni amalda tatbiq qila 

оladigan milliy suvеrеn davlatda yashayotganimizni alоhida takidlash jоizdir. 

Mustaqil milliy davlatchiligimiz, avvalambоr daхlsiz yеr kеngliklariga ega bo`lishimiz, 

so`ngra, davlat tili sifatida – o`zbеk tilini qabul qilishimiz, Prеzidеntlik institutini ta’sis 

etishimiz, ma’muriy-hududiy qismlarni o`z tariхimizga suyangan hоlda – vilоyat va tuman dеb 

atashimiz hamda ularda hоkimlik lavоzimini o`rnatishimiz, хalqarо hamjamiyat tоmоnidan 

suvеrеn davlat sifatida tan оlinishimiz va albatta, o`z Kоnstitutsiyamizga ega bo`lishimizdadir. 

Har bir mustaqil davlatning umumiy e’tirоf etilgan asоsiy bеlgilaridan biri – o`z chеgarasi 

dоirasidagi yagоna ma’muriy hududiga ega bo`lishidir. 

1991 yil 31 avgustda bo`lib o`tgan O`zbеkistоn Rеspublikasi Оliy Kеngashining XII 

chaqiriq, navbatdan tashqari 6–sеssiyasida qabul qilingan "O`zbеkistоn Rеspublikasining davlat 

mustaqilligi asоslari to`g`risida"gi qоnunining 4 va 17-mоddalariga binоan Rеspublikamiz davlat 

chеgarasi va hududi daxlsiz va bo`linmasdir. Uning xalqi o`z хоhish-irоdasini erkin bildirmasdan 

turib, davlat chеgarasi va hududining o`zgartirilishi mumkin emas. O`zbеkistоn tarkibida bo`lgan 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining hududiy butunligi va mustaqilligi e’tirоf etiladi. Ushbu 

huquqiy hоlat Birlashgan Millatlar Tashkilоti Nizоmiga va Mustaqil Davlatlar Hamdo`stligining 

1991 yil 21 dеkabrdagi Оlmaоtada imzоlangan хalqarо shartnоmasiga to`la ravishda mоs tushadi. 

Davlatning ma’muriy-hududiy tuzilishi – har bir davlatni hududiy tashkillashtirishning 

ijtimоiy-iqtisоdiy tarkibiy qismi bo`lib, u davlat qurilishining umumiy masalalarini to`laqоnli 

amalga оshirish uchun tashkiliy jihatdan ajratilgan davlat hududining qismlaridir. 

Davlatni hududiy jihatdan tashkilashtirish o`z maqsadi va vazifalariga ko`ra nafaqat 

ma’muriy-hududiy, balki:  

iqtisоdiy-hududiy (masalan, erkin savdо qiluvchi zоnalar);  

harbiy-hududiy (masalan, O`zbеkistоnda tashkil etilgan Tоshkеnt, Markaziy, Shimоliy, 

Janubiy, Farbiy, Sharqiy harbiy оkruglar);  

siyosiy-hududiy (masalan, barqarоrlikni saqlash va etnik masalalarni hal qilish uchun 

ajratiladigan mintaqalar);  

ekоlоgik-hududiy (masalan, Оrоl va Оrоl bo`yi ekоlоgik inqirоz hоlatidagi alоhida 

muhоfоzaga muhtоj bo`lgan еr kеngligining quruqlik qismi va suv akvatоriyasi) shakllarda 

namоyon bo`lishi mumkin. 

Davlatning ma’muriy jihatdan ajratilgan ma’muriy-hududiy tuzilishi davlat bilan uning 

tarkibiy qismlari o`rtasida yuzaga kеladigan ijtimоiy munоsabatlarni hamda ushbu qismlarning har 

birini huquqiy hоlatiga dоir masalalarni qamrab оladi. Shuning uchun ham rivоjlanishning qanday 

bоsqichida turmasin yoki davlat tuzilishining qanday shakllaridan ibоrat bo`lmasin har bir suvеrеn 
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davlatning еr kеngliklarini ma’muriy-hududiy jihatdan ma’lum bir qismlarga ajratib оlish juda 

katta siyosiy, ijtimоiy, iqtisоdiy, ma’naviy hamda huquqiy ahamiyat kasb etadi.  

Har bir davlatning maydоni, ahоlisining sоni, milliy-etnik tarkibi, siyosiy, ijtimоiy va 

iqtisоdiy rivоjlanishi kabi оmillarga ko`ra uning yеr kеngliklari ma’lum bir qismlarga ajratiladi. 

Bunday ma’muriy-hududiy qismlarga ajratish aksariyat hоllarda davlatning markazdan turib 

ijtimоiy munоsabatlarni samarali tartibga sоlish imkоni bo`lmagan tarzda amalga оshiriladi. 

Ajratilgan qismlar mехanik tarzda emas, balki birоn bir maqsadni ko`zlab va ma’lum bir 

printsiplarga asоslangan hоlda bo`linadi. Shuning uchun ham Kоnstitutsiyamizning 4-bo`lim XVI 

bоbi O`zbеkistоn Rеspublikasining ma’muriy-hududiy "bo`linishi" emas, balki "tuzilishi" dеb 

nоmlandi.  

Davlatning ma’muriy-hududiy bo`linishi davlat bоshqaruvini оsоnlashtirish uchun, uning yеr 

kеngliklarini siyosiy nuqtai nazardan ma’lum bir qismlarga ajratib оlish dеb tushunish mumkin. 

Ma’muriy-hududiy tuzilish esa davlatning yеr kеngliklarini huquqiy davlat sub’еktlari, ya’ni 

mustaqil ijtimоiy-siyosiy qismlar tariqasida tashkillashtirilishidir.  

"Tuzilish" dеgan yuridik atama "Bo`linish" dеgan atamaga nisbatan kеngrоq, huquqiy 

jihatdan esa mustaqilrоq qismlarga ajratish dеsa bo`ladi. Shu sababli O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Kоnstitutsiyasining XVI bоbi "O`zbеkistоn Rеspublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishi" dеb 

nоmlanib, u 1927, 1937, 1978 yillarda qabul qilingan O`zbеkistоn SSR Kоnstitutsiyalarida 

bеlgilangan huquqiy mе’yorlardan tubdan farq qiladi. Masalan, yangi qоmusimizda mahalliy 

bоshqaruv оrganlari – vilоyat, tuman va shahar hоkimiyatlariga o`zlarining ma’muriy-hududiy 

bo`linmalarida ijtimоiy-iqtisоdiy munоsabatlarni turli jihatlarini har tоmоnlama tartibga sоlishda 

katta vakоlatlar bеrilgan. 

Kоnstitutsiyaviy huquq nuqtai nazaridan qaraganda kеlajakda ma’muriy-hududiy 

tuzilmalarda, yuqоrida sanab o`tilgan vazifalarni amalga оshirish uchun qоnun kuchiga ega 

bo`lgan huquqiy-mе’yoriy hujjatlarni qabul qilish va albatta, ularni amalga оshirishning ta’sirchan 

mехanizmini yaratish talab qilinadi. Binоbarin, ma’muriy-hududiy tuzilmalarda kоnstitutsiyaviy 

tamоyillarga asоslangan huquqiy bоshqaruv funktsiyalarini tadbiq qilish uchun ular yеtarli 

mоliyaviy rеsurslarga ega bo`lishlari kеrak. Buning uchun esa ularning mоliyaviy jamg`armalarini 

shakllantiruvchi huquqiy manbalarini muntazam kеngaytirib bоrishimiz zarurdir. Mahalliy 

hоkimiyat оrganlari va fuqarоlarni o`zini-o`zi bоshqarish idоralari Sоliq kоdеksi va unga asоsan 

ishlab chiqilgan yoki ishlab chiqilayotgan nоrmativ hujjatlarda barcha mahalliy sоliqlardan 

tushadigan pul mablag`larining ma’lum bir qisminigina emas, balki umumdavlat sоliqlarining ham 

anchagina qismini mahalliy budjetlarga yo`naltirilishi kеrak bo`ladi. Natijada, davlat budjeti 

barcha darоmadlarining 60 fоizdan ko`prоq qismini ma’muriy-hududiy tuzilmalarning budjetiga 

tushishini ta’minlash davlat siyosatida ham ko`zda tutilgan. Budjet harajatlarining ham хuddi 

shuncha qismini ushbu ma’muriy-hududiy tuzilmalarda amalga оshirilishi maqsadga muvоfiqdir. 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining vilоyat, tuman, shahar, qishlоq va оvullarida amalga 

оshiriladigan huquq dоirasidagi vakоlatlarni kеngaytirilishi ahоlining kasbiy va ijtimоiy tarkibi 

manfaatlarini yanada chuqurrоq ifоdalash va atrоflicha himоya qilishda nоdavlat va jamоat 

tuzilmalarining mavqеlarini оshirishga qaratilishi nazarda tutilgan. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi mustaqilligi e’lоn qilingach, sho`rоlar davrida оmmaviy tus оlgan 

va sho`rоlar tuzimini madh etuvchi jоy nоmlari bеkоr qilinib, ahоli yashaydigan jоylarning tariхiy 

nоmlari tiklanmоqda yoki ularga yangi, o`z millatimizning urf-оdatlari va an’analariga хоs bo`lgan 

nоmlar bеrilmоqda. 

 

2. O`zbekiston Respublikasi ma’muriy-hududiy tuzilishining huquqiy asoslari. 

O`zbеkistоn Kоnstitutsiyasi vilоyatlar, tumanlar, shaharlar, shaharchalar, qishlоqlar, оvullar, 

shuningdеk Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasidan ibоrat (Kоnstitutsiyaning 68-mоddasi). 

Har bir davlatning ma’muriy-hududiy tuzilishini ilmiy asоsda tashkil qilmaslik uning 

хavfsizligiga, barqarоrligiga va albatta, taraqqiyotiga o`z salbiy ta’sirini o`tkazmay qоlmaydi. 

Shuning uchun ham Prеzidеntimiz I.A.Karimоv 1999-2000 yillarda bo`lib o`tgan vilоyatlar va 

Qоraqоlpоg`istоn Rеspublikasi saylоvchilari bilan uchrashuvlarida ma’muriy-hududiy tuzilishni 

to`g`ri tashkil etish, jоylardagi vakillik va ijrоiya hоkimiyati оrganlarining huquqiy vakоllatlarini 
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оshirish Kоnstitutsiyamizda bеlgilangan impеrativ shartlarni amaliy tadbiq qilishga оlib kеlishini 

bir nеcha bоr uqtirib o`tganlar. Kоnstitutsiyamiz mе’yorlariga asоslangan hоlda O`zbеkistоn 

Rеspublikasi yer kеngligini ma’muriy-hududiy qismlarga bo`linishi ahоlini davlat bilan 

yaqinlashuvida, fuqarоlarni davlat va jamiyat qurilishidagi faоlligini оshirishda, bоzоr 

iqtisоdiyotini rivоjlantirishda, ahоlining milliy-etnik huquqlarini tеnglashtirishda va ularning 

хоhish-irоdalarini inоbatga оlishda хizmat qildi.  

O`zbеkistоn Rеspublikasining ma’muriy-hududiy tuzilish tizimi hоkimiyat va bоshqaruv 

оrganlarining huquqiy hоlatiga, ularning huquq va majburiyatlarini ifоda etilishiga ko`ra tashkil 

etilgandir. Unda har bir ma’muriy-hududiy birlik хo`jalik yurgazishning o`ziga хоs tоmоnlari, 

ahоlisining milliy va etnik tarkibi, sоni, madaniyati, azaliy urf-оdatlari va an’analari, ishlab 

chiqarish salоhiyati va ijtimоiy qudratiga qarab ham ajratilgandir. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 68-mоddasiga binоan O`zbеkistоn Rеspublikasi 

vilоyatlar, tumanlar, shaharchalar, qishlоqlar, оvullar, shuningdеk Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikasidan ibоrat. Rеspublika Makrоiqtisоdiyot va statistika vazirligi tоmоnidan chоp etilgan 

"O`zbеkistоn Rеspublikasi ahоlisi – 2000" nоmli statistik to`plamga muvоfiq 2000 yil 1 yanvarga 

kеlib rеspublikamiz 1826 ta ma’muriy-hududiy qismlardan ibоrat. Ulardan 12 tasi vilоyat va 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi, 182 tasi qishlоq va shahar tumanlari, 55 tasi rеspublika va vilоyat 

bo`ysunuvidagi shaharlar, 120 tasi shaharchalar hamda 1456 tasi qishlоq va оvullar fuqarоlar 

yig`inidan ibоrat bo`lgan.  

Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 30 sentabr "Shahar va tuman hоkimliklari apparati 

tuzilishini takоmillashtirish to`g`risida"gi qarоriga muvоfiq 26 ta vilоyat bo`ysunuvidagi shaharlar 

tuman bo`ysunuviga o`tkazildi va ularning sоni 28 taga tushib qоldi. Tuman bo`ysunuvidagi 

shaharlarda shahar hоkimligi lavоzimlari qisqartirilib, ular tuman hоkimligi qоshida faоliyat 

yurgazadigan bo`ldilar. 

Vilоyat bo`ysunuvidagi shaharlarning huquqiy maqоmidagi ushbu o`zgartirishlar 

davlat siyosatidan kеlib chiqqan hоlda, mahalliy hоkimiyatlarning ko`pgina 

vakоlatlarini fuqarоlarning o`zini o`zi bоshqarish idоralariga, хususan mahallalarga 

tоpshirish оqibatida yuz bеrdi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasida ma’muriy-hududiy tuzilish, tоpоnоmik оb’еktlarga nоm 

bеrish va ularning nоmlarini o`zgartirish masalalarini hal etish tartibi to`g`risidagi 

qоnunning 10-mоddasiga ko`ra "… vilоyat bo`ysunuvidagi shaharlar turkumiga, qоida 

tariqasida, kamida 30 ming ahоlisi bo`lgan, muhim ma’muriy ahamiyat kasb etadigan, 

istiqbоlli iqtisоdiy va madaniy markazlar dеb hisоblangan shaharlar kiritilishi mumkin". 

Shunisi e’tibоrliki, qоnunda shaharlarning huquqiy maqоmini ko`tarish haqida huquqiy 

mе’yorlar mavjud, ammо ularning maqоmini tushirish haqida hеch qanday mе’yorlar 

bеrilmagan.  

Yuqоrida qayd etilgan Qоnunning IV bоbiga muvоfiq “ahоli punktlarini ma’lum bir 

turkumdan ikkinchi bir turkumga o`tkazish tеgishli vilоyat hоkimlarining iltimоsiga asоsan 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining taklifiga muvоfiq Оliy Majlis 

tоmоnidan amalga оshiriladi”. Ushbu hоlat haqidagi qarоrlar, albatta, O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Оliy Majlis Aхbоrоtnоmasida e’lоn qilinishi shart” (30-mоdda). 

Davlatning ma’muriy-hududiy tuzilishi davlat qurilishining umumiy masalalarini 

to`laqоnli amalga оshirish nuqtai nazaridan hududiy tashkillashtirish ekan, ularda 

davlat bоshqaruvi markaziy davlat оrganlari  mahalliy hоkimiyatlar  o`zini o`zi 

bоshqarish оrganlari оrqali amalga оshiriladi. O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Kоnstitutsiyaning 68-mоddasiga muvоfiq ravishda ma’muriy-hududiy tuzilishga qishlоq 

va оvullarning sоni emas, ulardagi balki o`zini-o`zi bоshqaruvchi qishlоq va оvullarning 

fuqarоlar yig`ini sоnining kеltirilishi to`g`ri bo`ladi. Chunki 1999 yil 14 aprеlda qabul 

qilingan yangi tahrirdagi "Fuqarоlarning o`zini o`zi bоshqarish оrganlari to`g`risida"gi 

qоnunning 5-mоddasiga binоan ma’muriy-hududiy bоshqarish vakоlati qishlоq va 

оvullarga emas, balki ulardagi fuqarоlarning o`zini o`zi bоshqarish оrganlarining  

hududiy birliklariga tоpshirilgandir. 

O`zbеkistоn Rеspublikasining ma’muriy-hududiy qismlarini, ularning huquqiy 

maqоmiga ko`ra 3 tоifaga ajratib guruhlashtirish mumkin: 
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1.    Yuqоri tоifadagi qismlar – Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi, vilоyatlar va Tоshkеnt 

shahri; 

2.    O`rta tоifadagi qismlar – qishlоq va shahar tumanlari, vilоyat bo`ysunuvidagi 

shaharlar; 

3.    Quyi tоifadagi qismlar – tuman bo`ysunuvidagi shaharlar, shaharchalar, qishlоq va 

оvullarning fuqarоlar yig`ini. 

Yuqоri tоifadagi qismlar. Davlat qurilishi shakliga ko`ra O`zbеkistоn Rеspublikasi unitar 

davlatdir. Shuning uchun ham o`ziga хоs alоhida huquqiy maqоmga ega bo`lgan 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi, vilоyatlar va Tоshkеnt shahri darajasidagi maqоmga  

tеnglashtirilgandir. Davlatning ma’muriy-hududiy qismlari ijtimоiy hayotning hamma 

jabhalarini o`z ichiga оladi. Milliy-etnik, ijtimоiy-iqtisоdiy salоhiyati va siyosiy 

ahamiyatiga ko`ra yuqоri tоifadagi qismlar bir-biriga yaqin turadi. 

Vilоyatlar eng yirik ma’muriy-hududiy qismlardan bo`lib, O`zbеkistоnda ularning sоni 

12 ta. "Vilоyat" atamasi "оblast" so`zining sinоnimi bo`lib, оblastdan ko`ra ma’muriy-

hududiy tuzilishning aynan ma’nоsini bеradi. Chunki "оblast" nafaqat ma’muriy 

birlikka nisbatan, balki tabiiy, iqtisоdiy, harbiy birliklarga nisbatan ham qo`llaniladi. 

"Vilоyat" esa ma’lum bir hududga nisbatan qo`llanilib,  milliy qadriyatlarimizni hamda 

tariхimizni to`liq aks ettiruvchi atamadir.  Mamlakatimiz vilоyatlari ishlab chiqarish 

kuchlarining ahvоli, ularning jоylanish хaraktеri, transpоrt va alоqa 

kоmmunikatsiyalarining rivоjlanishi, jоylardagi bоshqaruvning tashkiliy tuzilishini aks 

ettiradi.  

O`rta va quyi tоifadagi ma’muriy – hududiy qismlar vilоyatlar tarkibiga kirib, muhim 

tashkiliy vazifalarni bajaradi. Ular davlat vakillik оrganlari va bоshqaruv idоralari 

bilan alоqa bоg`lоvchi yagоna tizim hisоblanadi va mahalliy hоkimiyatlarga rahbarlik 

qilishning hamda ularni vatanimiz manfaatlaridan kеlib chiqqan hоlda birlashtirishni 

amalga оshiradi. 

Tоshkеnt shahri. Ahоlisining sоni 2,3 milliоn kishidan ibоrat bo`lib, unda 100 dan ziyod 

millat va elatlar yashaydi. Iqtisоdiy salоhiyati (mamlakatimiz yalpi ichki mahsulоtining 

16%, sanоat mahsulоtining 20%), fan va madaniyat o`chоg`i (6 ta univеrsitеt va 23 ta 

institut), markaziy davlat bоshqaruv idоralarining dеyarli barchasi jоylashganligi 

uchun ham pоytaхt shahar huquqiy maqоmiga ko`ra vilоyat darajasidadir. Uning 

tarkibida 11 ta shahar tumani va 445 ta o`zini o`zi bоshqaradigan fuqarоlar yig`ini – 

mahallalar mavjud. 

O`rta tоifadagi qismlardagi ma’muriy-hududiy birliklarning bоshqaruvida ham mahalliy 

hоkimiyatlar o`z tuzilmasiga ega bo`lib,. ularning tarkibida o`zini o`zi bоshqaruv 

idоralari faоliyat yurgizadilar. 2001 yil 1 martga kеlib O`zbеkistоnda 164 qishlоq va 19 

ta shahar tumanlari mavjud bo`lgan.  

Tuman – tеmuriylar davrida qo`llanilgan turkiy ibоra bo`lib, 10 ming va undan оrtiq 

askar еtkazib bеrish imkоniyatiga ega bo`lgan ma’muriy-hududiy qismlar tushiniladi. 

Tumanlar jоylardagi ijtimоiy, iqtisоdiy, хo`jalik va madaniy masalalarni hal qilishga 

bеvоsita rahbarlik qiladigan bo`g`inlardir. Mamlakatimizda ma’muriy-hududiy 

o`zgarishlar avvalоm bоr qishlоq tumanlari chеgarasining o`zgarishi bilan amalga 

оshiriladi. 

 Vilоyatlar bo`ysinuvidagi shaharlar. Umuman shaharlar ahоli manzilgоhlari bo`lib, u bоshqa 

ma’muriy – hududiy bo`linmalarga nisbatan yaхlitligi, sanоat va хizmat ko`rsatish sоhasining agrar 

sоhaga nisbatan ustun turishi bilan ajralib turadi. Qоnun bo`yicha 30 ming kishidan ko`p ahоlisi 

bo`lgan bunday ijtimоiy-iqtisоdiy shaharlar o`z huquqiy maqоmiga ko`ra ikki guruhga ajratiladi: 1) 

vilоyat markazlari hisоblangan shaharlar; 2) vilоyat bo`ysinuvidagi shaharlar. Ulardagi bоshqaruv 

idоralarining tuzilishi va tarkibi bir-biridan farq qiladi. 

Quyi tоfidagi qismlarga o`z mahalliy hоkimiyatlariga ega bo`lmagan va asоsan, mahalliy 

o`zini o`zi bоshqaruv idоralari оrqali ijtimоiy munоsabatlarni tartibga sоladigan 

ma’muriy-hududiy bo`linmalar kiradi. 

Tuman bo`ysinuvidagi shaharlarga sanоat kоrхоnalari, kоmmunal хo`jalik, uy-jоy 

jamg`armasi, ijtimоiy va madaniy muassasalari, savdо va maishiy хizmat ko`rsatish 
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kоrхоnalari mavjud bo`lgan, ahоlisi 7 ming kishidan kam bo`lmagan va ularning 

aksariyati nоqishlоq хo`jaligi tarmоqlarida band bo`lgan ahоli punktlari kiradi. Ushbu 

huquqiy maqоmga ega bo`lish uchun ahоli punkti ma’muriy ahamiyat kasb etishi va 

istiqbоlli yo`nalishlari ham bo`lishi talab etiladi. Ularning sоni 2001 yilga kеlib 91 taga 

еtgan. 

Shaharchalar. Ahоlisining sоni 2 000 kishidan kam bo`lmagan sanоat kоrхоnalari, 

qurilishlar, tеmir yo`l stantsiyalari va bоshqa muhim оb’еktlar yaqinida jоylashgan 

ahоli punktlari kiradi. Ularning sоni birmuncha kamayib Vazirlar Mahkamasining 

1997 yil 30 sentabrdagi 459-sоnli qarоriga muvоfiq 113 tadan 108 taga tushib qоlgan. 

Qishlоq va оvullarning shaharchalardan farqi ularda yashоvchi ahоli sоnining eng kam 

miqdоri bеlgilanmaganligi va mеhnatga qоbiliyatli kishilarning aksariyat qismi qishlоq 

хo`jaligi bilan band bo`lganligidadir. Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi va Navоiy vilоyati 

ahоli punktlarining aksariyati “оvul” dеb nоmlansa, qоlgan vilоyatlarda “qishlоq” dеb 

yuritiladi. O`zbеkistоnda 11,8 mingdan оrtiq qishlоq va оvullar 1451 o`zini o`zi 

bоshqaruvi fuqarоlar yig`inlariga birlashtirilgan.  

 

 

 

4. O`zbekiston Respublikasi tarkibida suveren Qoraqalpog`iston Respublikasining huquqiy 

holati. 

 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining XVII bоbi "Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi" 

dеb nоmlangan. Mazkur bоb 6 mоddadan ibоrat bo`lib, "Suvеrеn Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi 

O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibiga kiradi va Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining suvеrеnitеti 

O`zbеkistоn Rеspublikasi tоmоnidan muhоfaza etiladi" dеyiladi.  Asоsiy qоnunning 70-mоddasi 

1992 yil 9 yanvarda Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi tashkil tоpganligini va 1993 yil 9 aprеlda qabul 

qilingan Asоsiy Qоnuni bilan uning O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibida suvеrеnligini tasdiqlaydi. 

Suvеrеn Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi qabul qilingan kun хalq bayrami dеb e’lоn 

qilindi. Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining I bоbi "Davlat suvеrеnitеti" dеb 

nоmlanib, uning 1-mоddasida Qоraqalpоg`istоn - O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibiga kiruvchi 

suvеrеn dеmоkratik rеspublikadir, dеb bеlgilangan. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 71-mоddasida, Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikasining o`z Kоnstitutsiyasiga ega bo`lishligi, uning O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Kоnstitutsiyasiga zid bo`lmasligi ko`rsatilgan. Shuni ta’kidlash jоizki Sоbiq Ittifоq davrida 

Avtоnоm Rеspublikalarning Kоnstitutsiyalari ular qaysi Rеspublikalar tarkibiga kiritilgan bo`lsa 

o`sha davlat hоkimiyatining оliy оrganlari tоmоnidan tasdiqlanishi shart edi. O`zbеkistоn o`z 

mustaqilligini qo`lga kiritib bu adоlatsizlikka chеk qo`ydi. Qоraqalpоg`istоn suvеrеn Rеspublikasi 

bilan mustaqil O`zbеkistоn Rеspublikasining bir-butun yaхlitligi mustahkamlangan. 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 70-mоddasining 15-bandida 

"O`zbеkistоn Rеspublikasining Оliy davlat hоkimiyati va bоshqaruvi оrganlari hujjatlarining 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyaga muvоfiqligi haqida O`zbеkistоn Kоnstitutsiyaviy sudiga 

taklif kiritish" huquqi bеlgilangan. 81-mоddasida esa Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi Jo`qоrg`i 

Kеngеsi raisining vakоlatlari jumlasiga, "O`zbеkistоn Rеspublikasi qоnunlarini va Оliy Majlisning 

bоshqa qarоrlari, O`zbеkistоn Rеspublikasi Prеzidеntining farmоnlari va bоshqa hujjatlarini 

turmushga tatbiq etishni tashkil qiladi" dеyilgan.  

Ushbu kоnstitutsiyaviy nоrmalardan хulоsa qilib aytish mumkinki, O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi va qоnunlariga zid kеlsa, O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi va 

qоnunlari amalda bo`ladi. Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasida O`zbеkistоn va Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikasining Kоnstitutsiyalari va qоnunlarining ustunligi so`zsiz tan оlinadi. O`zbеkistоn 

fuqarоlari uchun majburiy bo`lgan qоnunlar uning tarkibiga kiruvchi Qоraqalpоg`istоn hududida 

ham majburiydir.  

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishini uning o`zi ko`rib chiqadi, 

davlat hоkimiyati оrganlari va bоshqaruv tizimini bеlgilaydi. O`zbеkistоn Rеspublikasi davlat 

siyosatiga mоs hоlda o`z siyosatini yurgizadi. Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining hududi bo`linmas 
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va daхlsizdir.  

Qоraqalpоg`istоnda davlat tili - qоraqalpоq va o`zbеk tillardir. Ayni vaqtda 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi hududida istе’qоmat qiluvchi barcha millat va ellatlarning tillari, 

urf-оdatlari va an’analari hurmat qilinishi ta’minlanadi ularning rivоjlanishi uchun shart-sharоitlar 

yaratib bеriladi va suvеrеn Rеspublikaning davlat ramzlari hurmat qilinadi, va davlatning хalq 

irоdasini ifоda etishi, хalq manfaatlariga хizmat qilishi, davlat оrganlari hamda mansabdоr 

shaхslarning jamiyat va fuqarоlar оldida javоbgar ekanligi qayd etiladi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 74-mоddasi g`оyat muhim siyosiy mazmun 

kasb etadi. Unda O`zbеkistоn tarkibidagi Qоraqapоg`istоnning chinakam suvеrеnligini tasdiqlоvchi 

qоida mustahkamlangan: "Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibidan 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi хalqining umumiy rеfеrеndumi asоsida ajralib chiqish huquqiga 

ega". Bu kоnstitutsiyaviy nоrma Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 9-mоddasida: 

"Jamiyat va davlat hayotining eng muhim masalalari хalq muhоkamasiga taqdim etiladi, umumiy 

оvоzga, ya’ni rеfеrеndumga qo`yiladi. Rеfеrеndum o`tkazish tartibi qоnun bilan bеlgilanadi" dеb 

mustahkamlangan.  

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 75-mоddasida va Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikasi Kоnstitutsiyasining 1-mоddasining 2-bandida mustahkamlangan bo`lib, unda 

jumladan shunday dеyiladi: O`zbеkistоn Rеspublikasi bilan Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining 

o`zarо munоsabatlari O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi dоirasida va ular o`rtasida tuzilgan 

shartnоmalar va bitimlar оrqali" tartibga sоlinadi. SHuningdеk, Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining 

davlat huquqi O`zbеkistоn Rеspublikasi tоmоnidan kafоlatlanishi har ikkala suvеrеn davlatlarni 

Kоnstitutsiyalarida bеlgilangan. 

Hоzirgi kunda dоlzarb bo`lib turgan masalalardan biri- O`zbеkistоn bilan Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikalari o`rtasidagi turli sоhalarda ayniqsa iqtisоdiy masalalarda o`zarо munоsabatlarni kеng 

tarmоqli rivоjlantirishga erishishdir.  

O`zbеk хalqi bilan qоraqalpоq хalqi azaldan do`st, birоdar, qоn-qarindоsh va muruvatlidir. 

Ularning ma’naviyat birligi va хo`jalik yuritish usul va shakllarining yakdilligi, har ikki хalq 

o`rtasida qardоshlik rishtalarini yanada mustahkamladi va bu hоlat o`zining kоnstitutsiyaviy 

ifоdasini tоpdi. O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi 21-mоddasining 3-bandida 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining fuqarоsi ayni vaqtda O`zbеkistоn Rеspublikasining fuqarоsi 

hisоblanadi, 68-mоddasida esa Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi O`zbеkistоn Rеspublikasining 

ma’muriy, hududiy birliklari qatоriga kiritilishi, bu ikki хalq dеb hisоblangan bir millat ekanligini 

mustahkamlaydi. 

O`zbеkistоn Rеspublikasi Kоnstitutsiyasida aniq bеlgilab qo`yilgan: "Qоraqalpоg`istоn 

suvеrеn Rеspublika." - O`zbеkistоn Rеspublikasi o`z tarkibida Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi 

bo`lgan unitar davlatdir. SHu bilan birga yana ta’kidlash lоzimki, O`zbеkistоn Rеspublikasining 

tuzilishida fеdеralizmga хоs bеlgilar mavjud bo`lib, ular Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi 

suvеrеnitеtga ega ekanligida ko`rinadi. 

Ularga quyidagilar kiradi: 

a) O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibida Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining o`z hududi va 

ahоlisiga ega bo`lgan alоhida davlat huquqiy tizim sifatida kоnstitutsiyaviy mustahkamlanishi; 

b) O`zbеkistоn qоnunchilik tizimida Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining qоnunchilik 

aktlarining mustaqil tizimi, shu jumladan alоhida nоrmativ akt bo`lgan Qоraqalpоg`istоn 

Kоnstitutsiyasining mavjudligi; 

v) Qоraqalpоg`istоn mustaqil faоliyat ko`rsatadigan davlatning huquqiy institutlari 

tuzilmasi; Juqоrg`i Kеngеs, ministrlar sоvеti, Оliy sud,  Kоnstitutsiyaviy nazоrat qo`mitasi, Хo`jalik 

sudi va bоshqalarning ish оlib bоrishi; 

g) Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi chеgaralari va hududi daхlsizligi; 

d) Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi o`zining ma’muriy-hududiy qurilishi masalalarini 

mustaqil hal qilish huquqi, mahalliy sоliqlar va yig`imlar miqdоri bеlgilashi, rеspublika budjetini 

mustaqil qabul qilish huquqi; 

е) Qоraqalpоg`istоnning O`zbеkistоn Rеspublikasi tarkibidan rеfеrеndum asоsida chiqib 

kеtish huquqi; 

j) O`zbеkistоn Rеspublikasi va Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining o`zarо munоsabatlarini 
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shartnоma va bitimlar yordamida tartibga sоlib turish; 

z) Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining o`z davlat ramzlari; bayrоq, madхiya, gеrbiga ega 

ekanligi; 

Охirgi ikki suvеrеntlik bеlgisi оdatda mustaqil davlatlarga хоsdir. 

Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasi suvеrеnitеti O`zbеkistоn Rеspublikasi tоmоnidan 

ta’minlanadi dеgan hоlat O`zbеkistоn va Qоraqalpоg`istоn Rеspublikalari Kоnstitutsiyalarining 

mоddalariga binоan izоhlanishi lоzim. Fuqarоlarning huquq va erkinliklariga O`zbеkistоn 

Rеspublikasi Kоnstitutsiyasi va qоnunlariga riоya etilishining kafili O`zbеkistоn Rеspublikasi 

Prеzidеnti hisоblanadi. 

Qоraqalpоg`istоn suvеrеnitеtini O`zbеkistоn Rеspublikasi tоmоnidan himоya qilish оmillari 

quyidagilarni tashkil etadi: 

1) Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining mustaqil huquq va vakоlatlarini O`zbеkistоn 

Kоnstitutsiyasida qayd etilishi; 

2) O`zbеkistоn Davlat hоkimiyatining оliy оrganlari: Оliy Majlisda, Vazirlar Mahkamasida, 

Kоnstitutsiyaviy, Оliy va Оliy хo`jalik sudlarida Qоraqalpоg`istоn vakilligining mavjudligi; 

3) Hududiy ustivоrlik tamоyili, unga binоan Qоraqalpоg`istоn hududiy tuzilishining rоziligisiz 

o`zgartirilishi mumkin emasligi; 

4) Qоraqalpоg`istоnning O`zbеkistоn tarkibidan chiqish masalasi bo`yicha rеfеrеndum o`tkazish 

huquqi; 

5) Qоraqalpоq tiliga davlat tili maqоmini bеrilganligi; 

6) Qоraqalpоg`istоn Rеspublikasining bоshqa davlatlar bilan tashqi, iqtisоdiy, madaniy, ilmiy 

va bоshqa alоqalar o`rnata оlish huquqi. 

Shunday qilib, yuqоrida kеltirilgan kоnstitutsiyaviy nоrmalar Qоraqalpоg`istоn 

Rеspublikasi O`zbеkistоn Rеspublikasining tarkibiga o`z хоhishi bilan kiruvchi va muhоfaza 

qilinuvchi suvеrеn davlat ekanligi mustahkamlangan. 
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15-mavzu: Saylov tizimi va saylov huquqi tushunchasi 

Reja: 

1. Saylov  huquqi – fuqarolarning siyosiy  huquqi  sifatida 

2.  Saylov  huquqininng  konstitutsiyaviy  asoslari 

3. Saylov  huquqi  tamoyillari 

4.  Saylov  tizimi 

5.  Saylov  jarayoni  va  saylov  organlari 

 

1. Saylov huquqi - fuqarolarning siyosiy huquqi sifatida 

Davlat hokimiyati organlarini shakllanishida birlamchi omil  hisoblangan saylov usuli 

orqali, hokimiyat  tizimini vujudga keltirish va rivojlantirish qonuniyatlari, ularning tadrijiy 

o`zgarishi va tashkiliy-huquqiy asoslarini o`rganish olimlarning asosiy diqqat markazida bo`lib 

kelgan. Yangicha jamiyatni shakllantirish yangicha tamoyillar asosida amalga oshiriladi. 

Prezidentimiz I.A.Karimov ta'kidlaganlaridek, “Yaxshi bilamizki, demokratiya, demokratik  

jamiyatning bosh  talabi –bu odamlarning o`z xohish-irodasini  erkin  ifoda etish, saylash va 

saylanish huquqini  ta'minlashdan iborat. Eng muhimi, saylovlar xalqimizni parokanda va bir-

biriga  qarshi  qilishga emas, balki  elu  yurt  manfaati  yo`lida yanada birlashtirishga xizmat  qilishi 

zarur”  

Har qanday jamiyatda demokratik saylovlar taraqqiyotga yangi kuch beruvchi omil bo`lib 

xizmat qiladi. Mamlakatimizda yangicha saylovlarni o`tkazilishi o`ziga xos bo`lgan davrga to`g`ri 

kelmoqda.  Ya'ni, bu – tubdan yangicha, mustaqil o`zbek davlatchiligi paydo bo`lgan va 

rivojlanayotgan, asosiy e'tibor xalq farovonligi, osoyishtaligini ta'minlashga qaratilgan, erkin 

fuqarolik jamiyati yaratilayotgan davrdir. Shunisi diqqatga sazovorki, bu davr O`zbekistonda o`ziga 

xos sharq va g`arb demokratiyasi tajribalari uyg`unlashgan demokratik jarayon shakllangani bilan 

ajralib turadi. Bunda sharq demokratiyasidagi insonni ulug`vor bilish, real shart-sharoitdan kelib 

chiqib harakat qilish, mas'uliyat his etish va fidoiylik ko`rsatish kabi qadriyatlar, g`arb 

demokratiyasining oshkoralik, o`z-o`zini tanqid qilish, tadbirkorlik singari jixatlari ko`zga 

tashlanadi.      

Saylov huquqi haqida gap ketganda odatda uni aspektlarini ikkiga ajratishadi: ya'ni bular 

obyektiv saylov huquqi va subyektiv saylov huquqi. Bulardan birinchisi - saylov huquqi normalari 

tizimi ya'ni asosini tashkil qiluvchi prinsiplari, tizimlari, tartibi, jaryoni va saylovni tashkil qilish va 

boshqalarni o`z ichiga qamrab oladi. Ikkinchisi - davlat tomonidan ma'lum bir shaxsni saylovda 

qatnashishini (passiv saylov huquqi yoki aktiv saylov huquqi) ta'minlanishini 

kafolatlanishidir.                                       

Saylov huquqi eng muhim siyosiy huquqlardan biri bo`lib, u fuqarolarga nafaqat vakillik 

organlarini tashkil etish, balki bunday organlarga o`z vakillarini yuborish imkoniyatini ham beradi. 

Fuqarolar tomonidan ularning saylov huquqlarining hech qanday to`siqsiz  amalga oshirilishi 

ularning davlat boshqaruvida ishtirokining eng muhim shakllaridan biri hisoblanadi. 

          O`zbekiston Respublikasining fuqarolari jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda bevosita  

hamda o`z vakillari orqali ishtirok etish  huquqiga egadirlar. Bu huquq fuqarolarning 

referendumlarda, O`zbekiston Respublikasi Prezidenti saylovida va hokimiyatning vakillik 

organlari saylovida qatnashishi orqali amalga oshiriladi.O`zbekiston Respublikasi 
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Konstitutsiyasining 33-moddasida shunday deyiladi: “Fuqarolar o`z ijtimoiy faolliklarini  

O`zbekkiston  Respublikasi  qonunlariga muvofiq mitinglar, yig`ilishlar va namoyishlar shaklida 

amalga oshirish huquqiga egadirlar. Hokimiyat organlari faqat xavfsizlik nuqtai nazaridangina  

bunday  tadbirlar o`tkazilishini  to`xtatish yoki taqiqlash huquqiga ega”. 

           Demak, fuqarolar o`z siyosiy huquqlarini amalga oshirar ekanlar albatta qonunlarga so`zsiz 

rioya etishlari, shu asosda  o`z  huquqlarinni  joylarda amalga  oshirishlari mumkin. Fuqarolarning 

siyosiy  huquqlarini davlat tomonidan cheklanishi, faqatgina qonunlar doirasidan chetga chiqish 

holatlari kuzatilgan vaqtda amalga oshiriladi.             

       Siyosiy partiyalarda, jamoat birlashmalarida, ommaviy harakatlarda, shuningdek, 

hokimiyatning vakillik organlarida  ozchilikni tashkil etuvchi  muxolifatchi shaxslarning huquqlari, 

erkinliklari va qadr-qimmatini hech kim kamsitishi mumkin emas. Bu tamoyil Konstitutsiyamizning 

34-moddasida o`z aksini topgan. Bundan shu narsa  ko`rinib turibdiki, har bir fuqaro hohlagan  

jamoat  birlashmalariga a'zo bo`lishligi  va undan xohlagan vaqtda  chiqib ketishlari mumkin. 

     

2. Saylov huquqining  konstitutsiyaviy asoslari 

Demokratik davlatning hokimiyat idoralarini shakllantirishda saylov muhim ahamiyatga 

ega. “Saylov” o`z mazmuniga ko`ra biron-bir organni (davlat, jamoatchilik, halqaro va hokazolar) 

ovoz berish yo`li bilan shakllantirish demakdir. Saylov o`zining mohiyatiga ko`ra shunday 

demokratik jarayonki, unda xalq hamda uning vakillari qonunda belgilangan tartibda hokimiyatni 

boshqarishga kimni qo`yish yoki chetlatish masalasini o`zi mustaqil hal etadi. Albatta, 

nodemokratik davlatlarda ham saylovlar o`tkaziladi, lekin odatda formal xarakterga ega bo`ladi. 

Inson huquqlari Umumjahon deklaratsiyasining 2-moddasiga ko`ra “davlatning asosiy hokimiyati 

bu halqning irodasidir.”  

 Saylov huquqi  fuqarolarning  o`z  siyosiy  huquqlarini amalga  oshirishda yaqindan yordam 

beruvchi siyosiy holatdir. Saylov jarayonlarida yuzaga keladigan turli xil munosabatlarni tartibga 

solishda saylov huquqidan foydalanamiz. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 117-

moddasida: “O`zbekiston Respublikasining fuqarolari  davlat hokimiyati  vakillik  organlariga  

saylash  va saylanish huquqiga  egadirlar” deb ko`rsatib o`tilgan.    

  Aktiv  saylov huquqi,  ya'ni saylash huquqi bevosita demokratiyaning bir ko`rinishi bo`lib, 

u har bir fuqaroning davlatni boshqarishda o`z vakillarini saylash bilan ishtirok etishini ko`zda 

tutadi. Bu huquqqa  qonunda belgilangan ma'lum yoshga yetgan, muomalaga layoqatli mamlakat 

fuqarolari ega bo`ladilar. O`zbekistonda saylash huquqiga O`zbekiston Respublikasi  

Konstitutsiyasining 117-moddasi 2-bandiga binoan 18 yoshga yetgan barcha O`zbekiston fuqarolari 

egadirlar. 

Yosh chegarasi  turli mamlakatlarda turlicha belgilanishi mumkin. Masalan, Malayziya, 

Marokash, Boliviyada fuqarolar  21 yoshga to`lganidan keyingina saylash huquqiga ega bo`lishadi. 

Rossiyada 2002 yil 20 dekabrda qabul qilingan Qonunga ko`ra saylov kunigacha 18 yoshga to`lgan 

Rossiya fuqarosi saylash huquqiga ega. Fransiyada ham saylov huquqiga ega bo`lish uchun 

belgilangan yosh 1974 yil 5 iyuldagi qonun bilan 18 yosh qilib belgilangan.     

Fuqarolik senzi barcha davlatlarda odatiy shartga aylangan bo`lsa-da, ba'zi hollarda bunday 

senzning yo`qolib ketishini ham kuzatish mumkin. Masalan, o`ziga xos tuzilma bo`lgan Yevropa 

Ittifoqining Parlamentiga saylovlar paytida Fransiyada bo`lgan Germaniya fuqarosi Fransiyaning 

Yevropa Ittifoqi Parlamentiga vakili uchun ovoz berish huquqiga ega. Bu qoida Yevropa Ittifoqiga 

asos solgan 1992 yilgi Maastrixt Shartnomasida ko`zda tutilgan. 

Sud tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilganlar, ozodlikdan mahrum qilish joylarida 

saqlanayotganlar saylash huquqidan foydalana olmaydilar ya'ni, ozodlikdan mahrum qilish 
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joylarida saqlanayotganlarning saylash huquqi vaqtincha to`xtatiladi. 

Passiv  saylov huquqi, ya'ni saylanish huquqiga ham ma'lum yoshga yetgan, muomalaga 

layoqatli fuqarolar ega bo`ladilar. Turli davlatlarda  ma'lum davlat organlariga saylanish uchun 

belgilangan yosh chegarasi turlicha bo`lishi mumkin.  

Aktiv saylov, ya'ni saylash huquqidagi yosh senzi ma'lum davlatlarda aholining barcha 

qatlami uchun bir xil belgilansa, passiv saylov huquqida yosh senzi nomzodning qaysi organga 

saylanayotganligiga qarab turlicha belgilanishi mumkin. O`zbekistonda fuqarolar Mahalliy Kengash 

deputatligiga saylanish huquqiga ega bo`lish uchun 21 yoshga, Oliy Majlis  Qonunchilik palatasi 

deputatligi va Senatiga saylanish uchun 25 yoshga, Respublika Prezidentligiga saylanish uchun esa 

35 yoshga yetgan bo`lishi kerak. 

Saylanish huquqiga ega bo`lish uchun yana boshqa shartlar ham qo`yilishi mumkin. 

Masalan, Yevropa Parlamentiga nomzodi qo`yilgan fransuz fuqarosidan 1500 yevro garov summasi 

talab qilinadi. O`zbekiston Respublikasida Prezident bo`lib saylanish uchun nomzod O`zbekistonda 

kamida oxirgi 10 yil ichida doimiy yashagan bo`lishi va davlat tilini yaxshi bilishi kerak. Oliy 

Majlisning quyi va yuqori palatalariga deputatlikka saylanish uchun nomzod kamida so`nggi besh 

yilda O`zbekistonda doimiy yashagan, qasddan sodir etgan jinoyatlari uchun avval sudlanmagan 

bo`lishi kerak.  

Ko`pchilik  mamlakatlarda saylovlar to`g`ri va egri ko`rinishlarga bo`linadi.  

To`g`ridan-to`g`ri ovoz berish nomzodlarga ovoz berishning  eng ko`p tarqalgan  saylov turi 

hisoblanadi. To`g`ri saylovlarda saylovchi va nomzod o`rtasida hech qanday oraliq instansiya 

mavjud bo`lmay, saylovchining hohish irodasi bevosita ifodalanadi. Bu holatda saylov huquqiga 

ega bo`lgan fuqaro saylanish asosida ega bo`linadigan lavozimga qo`yilgan nomzodga bevosita 

ovoz beradi. To`g`ri, saylovlar jahonning ko`pchilik mamlakatlari parlamentining quyi palatalariga 

va barcha mamlakatlar prezidentligiga bo`ladigan saylovlarda qo`llaniladi.   

To`g`ri saylovlar mamlakatimizda Prezidentlikka, Oliy Majlisning quyi palatasi – 

Qonunchilik palatasi deputatligiga va halq deputatlari viloyat, tuman hamda shahar kengashlari 

deputatligiga bo`ladigan saylovlarda qo`llanilib, bunda fuqarolar va nomzodlar o`rtasida hech 

qanday oraliq instansiya mavjud emas.        

Egri saylovlar, odatda ko`p bosqichli bo`lib, bunda saylov huquqiga ega bo`lgan fuqaroning 

xohish irodasi maxsus shaxslar – “Saylovchilar” yoki maxsus organlar vositasida ifodalanadi. Egri 

saylovlarda fuqarolar nomzodga emas, balki maxsus shaxslar yoki organlarga ovoz beradilar, ular 

esa o`z navbatida muayyan lavozimga qo`yilgan nomzodni saylaydilar. Bu saylov usuli qator 

mamlakatlar parlamentining yuqori palatasiga bo`lgan saylovlarda ham qo`llaniladi (Fransiya, 

Xindiston, Malayziya va boshqalar). Egri saylovlar AQSH va Argentina prezidentligiga bo`ladigan 

saylovlarda  qo`llanilib, prezidentlik saylovida bu usulni qo`llanilishining xarakterli jihati shundaki, 

saylovchi va nomzod o`rtasidagi oraliq instansiya – maxsus shaxslarning shaxsiy sifatlari emas, 

balki partiyaviy mansubligi juda katta ahamiyatga ega.                     

O`zbekiston Respublikasida Oliy Majlisning yuqori palatasi – Senat a'zoligiga nomzodlar 

o`z lavozimlariga egri saylovlar orqali erishadilar, ya'ni Senat a'zolari Qoraqalpog`iston 

Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridan teng miqdorda - olti kishidan saylanadi. Senatga 

saylov Qorqalpog`iston Respublikasi Jo`qorg`i Kengesi, viloyatlar, tumanlar va shaharlar davlat 

hokimiyati vakillik organlari deputatlarining tegishli qo`shma majlislarida mazkur deputatlar 

orasidan yashirin ovoz berish yo`li bilan o`tkaziladi.  

Saylovlarni o`tkazish jarayonida xorijiy hamda milliy kuzatuvchilarning hozir bo`lishi 

saylov o`tkaziladigan davlat uchun saylov jarayonining obro`sini oshiradi. Bunday kuzatuvchilar 

saylov jarayoniga aralashmagan holda ma'lum davlatda  fuqarolar saylov huquqlarining amalga 

oshirishlari uchun qay darajada sharoit yaratilganligiga va shuning natijasi o`laroq mamlakatdagi 
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demokratik jarayonning qanday kechayotganligiga baho beradilar. 

 Yurtimizda bu boradagi islohotlarning  qay darajada borayotganligini 2002 yil 27 yanvar 

kuni O`zbekiston Respublikasi referendumida ishtirok etib, referendum jarayonini bevosita 

kuzatgan xalqaro kuzatuvchilar Referendum kelgusida O`zbekistonning xalqaro aloqalarini 

kuchaytirishda hamda qonunchilikni mustahkamlashda muhim omil bo`ladi degan mulohazalaridan 

ham bilib olish mumkin.  

 

3.      Saylov huquqi tamoyillari 

Saylov huquqi tamoyillari – bu saylov qonunchiligining shakllanish jarayoni, rivojlanishi va 

harakatlanishining rahbariy g`oyasi, yetakchi mezonidir.  

Respublikamizda saylov huquqining asosiy tamoyillari bo`lib bevosita konstitutsiyada 

belgilangan umumiy, teng, to`g`ridan-to`g`ri va yashirin ovoz berish hisoblanadi. Mazkur 

tamoyillar qonunchiligimizda o`z aksini topgan bo`lib, ularning amalga oshirilishini huquqiy 

mexanizmlari mamlakatimizda fuqarolarning davlat boshqaruvida bevosita va o`z vakillari orqali 

ishtirok etish imkoniyatini yaratishga qaratilgandir. 

   Umumiy saylov huquqi tamoyilida ijtimoiy kelib chiqishi, ijtimoiy va mulkiy mavqei,  

irqiy va milliy mansubligi, jinsi, ma'lumoti, tili, dinga munosabatidan qat'iy-nazar O`zbekiston 

Respublikasi fuqarolari bevosita 18 yoshga to`lganda saylash huquqiga egadirlar. Ayrim fuqarolar 

sud tomonidan muomolaga layoqatsiz deb topilgan fuqarolar, shuningdek, sud hukmi bilan 

ozodlikdan mahrum etish joylarida saqlanayotgan shaxslar saylanishi mumkin emas.Chunki  

bunday  shaxslar o`z  xatti-harakatlari to`g`risida o`zlariga  hisob bera olmaydilar va saylovlarda 

qatnashish  huquqidan ongli  ravishda  foydalana olmaydilar. Shuni ham ta'kidlab o`tish  lozimki, 

fuqaroligi  bo`lmagan shaxslar va  O`zbekiston  hududida yashovchi ajnabiy  fuqarolar saylovlarda  

qatnashish  va  vakillik organlariga  saylanish  huquqiga  ega  emaslar. 

Teng saylov huquqi tamoyilida har bir fuqaro-saylovchi bir ovozga ega bo`lishi tushuniladi. 

Saylovda hamma teng asoslarda qatnashadi. Har bir saylovchi ovoz berish uchun faqat bitta  

ro`yxatga kiritiladi. Saylovda har bir mandat uchun  saylochilar soni teng asosda bo`linadi. Chunki, 

har bir okrugdan bitta deputat  saylanadi. Saylovda barcha  saylovchilarning teng asosda qatnashuvi 

saylov  okruglarining ularda yashovchi fuqarolar soniga teng qilib tashkil etilishi  bilan  ham 

ta'minlanadi.  Siyosiy partiya va tashabbuskor guruhlarga saylov oldi tashviqot yuritishi  teng 

asosda tashkil etiladi.  

To`g`ridan-to`g`ri saylov huquqi tamoyili bevosita saylovchilar tomonidan  saylanadigan nomzodga ovoz 

berish tushuniladi, bunda saylovchi va nomzod o`rtasida hech qanday vositachilikka yo`l qo`yilmaydi. 

Fuqarolar o`z erki-irodasini bevosita o`zlari ifodalashlari qonunchiligimiz bilan kafolatlanadi. Saylovchilar 

o`z  nomzodlariga saylov vaqtida bevosita yoki qarshi  ovoz berishlari  mumkin. To`g`ridan-to`g`ri  saylov 

huquqining ijobiy  taraflaridan biri, saylov  tartibida  davlat  hokimiyatining hamma saylanadigan 

organlari bevosita xalq tomonidan tashkil etilgan  vakillik organlarii hisoblanadi.    Yashirin ovoz berish 

tamoyili - saylovchining o`z hohish irodasini bildirish ustidan nazorat qilishga yo`l qo`yilmaydi. Saylov 

bulleteni ovoz beruvchi tomonidan yashirin ovoz berish xonasida to`ldiriladi. Saylov bulletenini to`dirish 

vaqtida ovoz beruvchidan boshqa barcha shaxslarni hozir bo`lishi taqiqlanadi. O`zbekiston  Respublikasi 

Oliy  Majlisining  Senat  a'zolari, Qoraqalpog`iston Respublikasi  Jo`qorg`i  Kengesi, viloyatlar, tumanlar 

va shaharlar davlat  hokimiyati vakillik organlari  deputatlarining tegishli  qo`shma  majlislarida  mazkur  

deputatlar  saylanganidan  so`ng bir oy  ichida ular  orasidan  yashirin  ovoz  berish  yo`li bilan 

saylanadilar.  

Har qanday mamlakatda mavjud saylov tizimi bir-biriga zid  bo`lmagan tamoyillar va  aniq  talablar  

asosida qurilishi  lozim.  Saylov  tizimi  tamoyillariga quyidagilarni  kiritish  mumkin: 

-Saylov  tizimining  konstitutsiyaga  muvofiqligi; 

-Davlat  hokimiyatining  qonuniyligi; 
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-Saylov  tizimi  talabalari  va  vazifalarining huquqiy                   ta'minlanganligi;. 

-Demokratizm; 

-Saylov  tizimining  barqarorligi; 

-Saylov  tizimining  xalqchilligi; 

-Saylov tizimining  uyushganligi; 

-Saylov tizimining tejamli  bo`lishli; 

-Ovoz  berishning va saylanishning  ziddiyatsiz, uning natijalarini olish uchun huquqiy kafolat 

yaratilganligi; 

 

4.  Saylov       tizimi 

Saylov tizimi -  bu saylov o`tkazishga taalluqli barcha huquqiy hujjatlar, saylov tizimi 

tamoyillari, fuqarolarning  saylov huquqlarini o`z ichiga olgan saylov o`tkazish tartiblari hamda 

ularni o`rnatuvchi huquqiy normalarning yig`indisi tushuniladi. 

Saylov tizimi tor ma'noda saylov natijalariga ko`ra nomzodlar o`rtasida mandatlarni 

taqsimlash uslubi hisoblanadi. Bunda uslublar bir qancha bo`lib, ularning qo`llanilish yakuniga 

ko`ra, saylovlar natijasi turli davlatlarda turlicha bo`lishi mumkin. 

Saylov tizimlari turli tuman bo`lib, bir davlatda amalda bo`lgan saylov tizimlari ikkinchi 

davlatda o`zini oqlamasligi mumkin. Bir saylov tizimini amalga kiritishdan   oldin mamlakatdagi 

siyosiy kuchlar va etnik guruhlarning muvozanati yaxshilab o`rganilishi lozim. Hozirgi paytda 

dunyo mamlakatlari tajribasida saylov tizimlarining uch katta guruhi mavjud. Bu majoritar, 

proporsional   va  aralash  saylov  tizimlaridir.  

Eng keng tarqalgan saylov tizimlaridan biri bu majoritar saylov tizimi bo`lib, saylov 

natijalarini aniqlashda ko`pchilik ovoz tamoyiliga asoslanadi. 

Majoritar saylov  tizimi fransuzcha  “majorite” (ko`pchilik ) degan so`zdan  olingan bo`lib,  

bunda   saylovda  ovozlarning ko`pchiligini olgan nomzodlar saylangan  hisoblanadi. 

Bu tizim qoidalariga binoan, tegishli saylov okrugida belgilangan ko`pchilik ovozni olgan 

nomzod yoki nomzodlar ro`yxatigina saylovda g`olib chiqqan hisoblanadi. Majoritar saylov tizimi 

o`z navbatida mutloq, malakali va nisbatan ko`pchilik ovozga asoslangan turlarga bo`linadi. 

Mutlaq ko`pchilik saylov tizimi  talabi shundan iboratki, nomzod saylangan deb hisoblash 

uchun u saylovchilarning yarmidan ko`pining qo`llab-quvvatlashishiga, ya'ni 50%+1saylovchilar 

ovozini olishi lozim. Masalan, saylov okrugida saylanish uchun 3 ta nomzod qo`yilgan deylik 

(A,B,V). Berilgan 10.000 ovoz quyidagicha taqsimlandi: A- 3000, B- 1990, V -5010. Bunda 5010 

ovoz olgan V mutlaq ko`pchilik ovozini olgan hisoblanib, saylovda g`olib chiqadi.  

Ushbu tizim amalda bo`lgan mamlakatlarda, odatda saylovlar bo`lib o`tganligini tasdiqlash 

uchun asos bo`ladigan saylovda saylovchilarning qatnashganligining quyi foizi belgilangan bo`ladi. 

Agar qonun yoki boshqa normativ xujjatlarda belgilangan miqdordagi ovoz beruvchilarni 

saylovlarda qatnashmasa, saylovlar bo`lib o`tmagan hisoblanadi yoki natijalari yuridik kuchga ega 

bo`lmaydi.  

Malakali  ko`pchilik saylov tizimi amalda bo`lgan mamlakatlarda  nomzod yoki nomzodlar 

muayyan okrugdan malakali ko`pchilik (2/3 qism yoki 65 %) ovoz to`plaganlarida saylangan 

hisoblanadi. Bunday saylov tizimi juda ham kam uchraydi, chunki  mazkur tizim  o`z xususiyatiga 

ko`ra juda ham kam natija beradi, ya'ni  nomzodlar doim ham belgilangan miqdordagi 

saylovchilarni ovozlarini to`play olmaydilar, buning natijasida saylov ko`plab turlar asosida 

o`tkazilishiga olib keladi. Xozirda Chili Parlamentining quyi palatasiga saylovlarda mazkur 

tizimdan (2/3qism) foydalaniladi, shuningdek, bir muddat oldin Italiyada ham bir mandatli saylov 

okruglaridan saylanuvchi senatorlar ham  saylovchilarning 65 foizini qo`llab quvvatlashiga erishishi 

talab qilinar edi. 

Tarixdan ma'lumki, dastlabki saylov tizimi sifatida majoritar saylov tizimi vujudga kelgan. 

Ushbu tizimga ko`ra nomzod belgilangan me'yordan ko`proq ovoz olganda saylangan hisoblanadi. 
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Nisbiy ko`pchilik saylov tizimi boshqa saylov tizimlariga nisbatan ancha sodda hisoblanib, bunday 

tizim amalda bo`lgan mamlakatlarda, saylovda qatnashayotgan nomzodlardan qaysi biri raqiblariga 

nisbatan ko`proq ovoz olsa u saylangan hisoblanadi. Ushbu tizim o`zining xususiyatiga ko`ra faqat 

bir turda natija berishligi bilan samaralidir. Nisbiy ko`pchilik saylov tizimida faqat bir holatda  ikki 

yoki undan ortiq nomzodning bir xil ovoz olganlaridagina g`olib aniqlanmay qolishi mumkin, lekin 

bunday holat juda  ham kam uchraydi. Ushbu tizim jahonning 150 mamlakatida qo`llanib, odatda 

saylov bo`lib o`tganligi uchun asos sifatidagi saylovchilarning qatnashish me'yori belgilanmaydi: 

agar saylovda birgina saylovchi qatnashgan bo`lsa ham saylovlar bo`lib o`tgan hisoblanadi.  

Proporsional saylov tizimi saylovlarda keng omma vakillarini ishtirokini ta'minlash 

maqsadida kiritilgan saylov tizimi bo`lib, Yevropa, Lotin Amerikasi davlatlarining ko`pchiligida, 

Afrika davlatlarining uchdan bir qismida uchraydi. 

Bu tizimning asosiy maqsadi saylovlarda olingan ovozlar bilan amalda parlamentda 

egallangan mandatlar mutanosibligini ta'minlashdir. Ya'ni, masalan, bir partiya saylovda 30% ovoz 

olgan bo`lsa, parlamentda 30% mandatga ega bo`lishi kerak. 

Proporsional saylov tizimlarining ko`pchilik ovoz tamoyiliga asoslangan majoritar saylov 

tizimlaridan assosiy farqi ham shunda. 

Proporsional saylov tizimlarida katta-katta saylov okruglari tuzilib, har bir saylov okrugidan 

bir nechta deputatlar saylanadi. Saylov okruglari qancha katta bo`lsa, olingan ovozlar va egallangan 

mandatlar shunga mutanosib bo`ladi. 

Bu tizimda har bir partiya o`z nomzodlari ro`yxatini tuzadi va saylovchilar alohida olingan 

nomzodga emas, balki ma'lum partiya ro`yxatiga ovoz beradi. Ba'zi hollarda saylovchilarga 

nomzodlarga nisbatan o`z munosabatlarini bildirishga ham imkoniyat berilishi mumkin. 

Saylovlar natijasini aniqlashda har bir deputatlik mandatini olish uchun zarur bo`lgan 

ovozlar miqdori belgilanadi. Bu miqdor har bir saylov okrugi uchun alohida qilib belgilanishi yoki 

butun davlat hududi uchun bir xil bo`lishi ham mumkin. Proporsional tizimning asosiy vazifasi 

ovozlar va mandatlar mutanosibligini ta'minlash yo`li bilan ozchilikning ham manfaatlarini  

ta'minlash hisoblanadi.   

Proporsional saylov tizimida partiya ro`yxatlari bo`yicha ovoz berishni  ro`yxatlarning 

xarakteriga qarab qat'iy, qat'iy bo`lmagan va o`zgaruvchan ro`yxatlar bo`yicha turlarga bo`lish 

mumkin. Qat'iy ro`yxatlar asosida ovoz berish proporsional saylov tizimini qo`llaydigan davlatlarda 

eng ko`p tarqalgan bo`lib, bunda saylovchilar muayyan partiya tomonidan taqdim etilgan ro`yxatda 

ko`rsatilgan nomzodlar o`rnini o`zgartirishga, ya'ni o`zlari afzal ko`rgan nomzodni birinchi o`ringa 

qo`yishga haqli bo`lmaydilar. 

Ba'zida saylov bulleteniga deputatlikka nomzodlar familiyalari kiritilmay, faqatgina partiya 

rahbarining familiyasi va partiya ramzi kiritilishi mumkin. Bu usulda ovoz berishga Janubiy Afrika 

Respublikasida 1994 yilda o`tkazilgan saylovlar misol bo`la oladi. Bunday ovoz berishda 

saylovchilar o`zlari tanlagan partiya ro`yxatiga ovoz berish bilan cheklanadilar. Bu usulda ovoz 

berish boshqacha tarzda saylanishi qiyin bo`lgan ozchilikning hamda ayollarning saylovda g`olib 

chiqishiga imkon tug`dirsada, deputatlikka loyiq bo`lmagan nomzodlarning saylanib qolishiga 

sabab bo`lishi mumkin. 

Partiya ro`yxatlari bo`yicha ovoz berishning ikkinchi turi bu qat'iy bo`lmagan ro`yxat  

asosida ovoz berishdir. Bunda saylovchilar o`zlari tanlagan partiya ro`yxatini yoqlab ovoz 

berishdan tashqari bu ro`yxatdagi nomzodlar o`rnini almashtirish imkoniyatiga ham egalar. 

Saylovchilarga nomzodlarni tanlash imkoniyatining borligi bu usulning afzalligi bo`lsada, bu 

partiya ichida kelishmovchilikning kelib chiqishiga sabab bo`lishi mumkin. 

Aralash saylov tizimi. Aralash saylov tizimlari majoritar va proporsional saylov tizimlarini 
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birlashtirish tamoyiliga asoslangan saylov tizimidir. 

Har bir partiya o`z nomzodlari ro`yxatini tuzadi va bu ro`yxatga kirgan nomzod bir mandatli 

saylov okrugida o`tkaziladigan saylovda ham qatnashishi mumkin.  

Aralash tizimning qo`llanilishi qat'iy proporsional tizimda mavjud bo`lgan mayda 

partiyalarning ko`payib ketishini oldini oladi. Undan tashqari mavjud kichik partiyalar bir mandatli 

majoritar tizimli saylovlarda yutqazsalarda, proporsional saylovlar bilan buning o`rnini to`ldirib 

olishlari mumkin. Lekin, Rossiyada mavjud bo`lgan 5% li to`siqning bo`lishi buning amalga 

oshishiga ancha to`sqinlik qiladi. 

Aralash tizimning qo`llanilishi ikki turdagi deputatlarning saylanishiga olib keladi. 

Birinchisi saylov okrugidagi saylovchilar bilan ancha bog`liq bo`lgan deputat bo`lib o`z 

saylovchilari oldida o`z ma'suliyatini sezadi. Ikkinchisi partiya ro`yxati vositasida saylangan 

deputat bo`lib, u ma'lum okrug saylovchilariga uncha tanish  bo`lmasligi mumkin, chunki saylovchi 

ovoz berganda alohida nomzod uchun emas, balki partiya ro`yxati uchun ovoz beradi. Natijada 

saylangan deputat o`zini muayyan saylov okrugi saylovchilari oldida emas, balki uni ro`yxatga 

kiritgan partiya rahbarlari oldida hisobdor sezadi. 

Saylovning bu shaklida saylov okrugida bir necha mandat bo`lsada, har bir saylovchi faqat 

bir ovozga ega bo`ladi. Saylovchi partiya ro`yxatiga kiritilgan o`ziga ma'qul bo`lgan nomzodni 

yoqlab ovoz berishi mumkin. Bunday ovoz berish ko`p mandatli saylov okruglarida mandatlar 

bo`linishining olingan ovozlarga mutanosibligini ancha ta'minlasada, saylovchi-deputat 

munosabatlarini susaytiradi. Chunki saylovchining faqatgina bir ovozga ega bo`lishi, partiyalarning 

saylovchilar e'tiborini qozonishga unchalik harakat qilmasalarda, osongina mandatlarga erishishini 

ta'minlaydi. 

 

5.       Saylov  jarayoni  va   saylov  organlari  

Har bir yuridik jarayon singari saylov jarayoni ham o`zida huquqiy normalar tizimini 

mujassamlashtirgan faoliyatdir. Davlat hokimiyati, o`zini-o`zi boshqarish organlariga bo`ladigan 

saylovlarni o`tkazish bilan bog`liq bo`lgan faoliyatni saylov jarayoni deb tushunamiz. Xamda ushbu 

faoliyat qat'iy belgilangan tartibda, bosqichma-bosqich amalga oshiriladi va bu quyidagilardan 

iboratdir. 

1.Saylovlarni belgilash. Saylov jarayonining bu bosqichi muayyan organga yoki mansabga 

saylov kunini belgilashda ifodalanadi. Agar gap navbatdagi saylovlar haqida boradigan bo`lsa unda 

Konstitutsiyalar qonunlar va hududiy birliklarning statutlari bu masalada muayyan qoidalarni  

o`zida mujassamlashtiradi. Yuqorida AQSH misolida saylov kunining qonun bilan belgilanganligini 

ko`rib o`tdik, biroq ko`pchilik xolatlarda bunday sana aniq belgilanmaydi va bu jarayon har bir 

xolatda maxsus akt bilan shunday sanani belgilashni talab qiladi. Agar sanani belgilash qonun yoki 

Konstitutsiya bilan aniq o`rnatilmagan bo`lsa, unda qonun ushbu sanani belgilashga vakolatli 

organni ko`rsatishi lozim.  

2002 yil 4 apreldagi O`zbekiston Respublikasining “Referendum yakunlari davlat 

hokimiyatini tashkil etishning asosiy prinsiplari” to`g`risilagi konstitutsiyaviy qonuniga ko`ra 

O`zbekiston Respublikasida  Prezidenti saylovi, Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga hamda 

Qoraqalpog`iston Respublikasi Jo`qorg`i Kengesiga, viloyatlar, tumanlar, shaharlar davlat 

hokimiyati vakillik organlariga saylov tegishincha ularning konstitutsiyaviy vakolat muddati 

tugaydigan yilda - dekabr oyi uchinchi o`n kunligining birinchi yakshanbasida o`tkaziladi. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti saylovi hamda davlat hokimiyati vakillik organlariga saylov 
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muddatlari bir paytga to`g`ri kelib qolgan taqdirda davlat hokimiyati vakillik organlarining vakolat 

muddati bir yilga uzaytiriladi,  deb ko`rsatilgan. 

Saylov okruglari. Saylov okruglari davlatning va mahalliy  o`zini-o`zi boshqarish vakillik 

organlariga deputatlarni saylovchi fuqarolarni o`zida birlashtirgan hududiy birliklardir. Ular maxsus 

ravishda shakllantirilgan bo`lishi mumkin, lekin ko`pchilik holatlarda  federatsiya subyektlari, 

ma'muriy xududiy birliklar (viloyatlar, provinsiyalar, shaharlar va boshqalar) muayyan saylov 

okrugi sifatida amal qilishi ham mumkin. Saylov okruglari tuzilmagan taqdirda, butun mamlakat 

yagona bir saylov okrugi sifatida namoyon bo`ladi. Bu holatga misol sifatida  prezidentlikka 

saylovlardagi amaliyotni ko`rsatishimiz mumkin.  

Saylov okruglari saylov amaliyotida eng ko`p uchraydigan saylov birliklaridir. Xududiy 

bo`lmagan vakillik organlarini shakllantirishda saylov birliklari sifatida muayyan saylovchilar 

guruxlari ham amal qilishlar mumkin.  

Hududlarni saylov okruglariga bo`lish katta siyosiy ahamiyat kasb etadi, chunki bu holat 

saylov natijalariga bevosita ta'sir etishi mumkin. Shuning uchun odatda, saylov okruglarini tashkil 

qilish qonunlar bilan belgilangan bo`ladi. Qonunlar saylov okruglarini soni va chegaralarini aniq 

belgilashi lozim, chunki bu holat saylov jarayonlarida saylovchilarni tengligini ta'minlaydi.  

Qoida tariqasida saylov okruglari yuqorida aytib o`tilganidek saylovchilarni teng miqdorini 

hisobga olgan holda tashkil qilinishi lozim, chunki  bu holat tenglik prinsipini talabidir. Bu shuni 

anglatadiki, mamlakatdagi barcha bir mandatli saylov okruglari teng miqdordagi aholi soni bo`lgani 

holda tashkil etiladi. Biroq aholi soni miqdorini aniqlash yuzasidan kelishmovchiliklar kelib 

chiqqanda (aholi orasida saylov huquqiga ega bo`lmagan shaxslar ham mavjud bo`lgan hollarda), 

teng huquqli saylov jarayonini tashkil qilish maqsadida saylov okruglarini aholi soniga qarab emas, 

balki saylovchilar soniga qarab tashkil qilish maqsadga muvofiq  bo`ladi. 

Mamlakatimiz Oliy vakillik organi – Oliy Majlisning quyi palatasiga (Qonunchilik Palatasi), 

Respublika Przidentligiga va viloyat, tuman va shahar halq deputatlari Kengashlariga saylovlarda 

saylov okruglari hududiylik asosida tashkil etiladi.  

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti saylov bo`yicha saylov okruglarini Markaziy Saylov 

komissiyasi viloyatlar, Toshkent shaxri va Qoraqalpog`iston Respublikasi chegaralari doirasida 

tuziladi. Ularning chegaralari, saylovchilarning soni hamda okrug saylov komissiyasi qayerda 

joylashgani ko`rsatilgan saylov okruglari ro`yxatlarini saylov tayinlangandan keyin kechi bilan 10 

kun o`tgach Markaziy saylov komissiyasi tomonidan e'lon qilinadi.      

Saylov okruglari, qoida tariqasida, O`zbekiston Respublikasining butun hududida 

saylovchilar soni teng holda tuziladi va har bir saylov uchun saylov okrugiga to`g`ri keladigan 

saylovchilar normasi Markaziy saylov komissiyasi tomonidan belgilanadi.  

Viloyat, tuman va shahar xalq deputatlari kengashlariga saylov o`tkazish uchun, viloyatlar 

va Toshkent shahrida – 60 tadan, tuman va shahar Kengashlariga saylovlarda esa 30 tadan ko`p 

bo`lmagan saylov okruglari tuziladi. Har bir saylov okrugidan tegishli halq deputatlari 

Kengashlariga bittadan deputat saylanadi.  

Saylov uchastkalari.  Saylov uchastkalari ovoz berishda o`zida muayyan joydagi 

saylovchilarni birlashtiradigan hududiy birliklardir. Bu birliklar faqat texnik axamiyatga ega, ya'ni 

saylov uchastkalari saylov jarayonlarini o`tkazishda samarali natijaga erishishni ta'minlovchi 

institutlardir. Ularni tartibga solish odatda, qonun bilan emas, balki qonun osti aktlari – ko`pincha 

ichki ishlar vazirligi instruksiyalari bilan tartibga solinadi.  

O`zbekiston Respublikasida Respublika Prezidentligiga, Oliy Majlisning Qonunchilik 

palatasiga  va Xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashlariga saylovlarda saylovchilarga 

mumkin qadar ko`proq qulayliklar yaratish maqsadida tumanlar, shaharlar va shaharlardagi 

tumanlarning chegaralarini inobatga olgan holda saylov uchastkalari tuziladi, ularning chegaralari 
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tegishli saylov okruglari doirasilan chiqib ketmasligi kerak. 

O`zbekiston Respublikasining xorijiy davlatlardagi vakolatxonalari huzurida, sanatoriylar va 

dam olish uylarida, kasalxonalar va boshqa statsionar davolash muassasalarida, olis va borish qiyin 

yerlardagi fuqarolar turgan joylarda alohida saylov uchastkalari tuzilishi mumkin. Ularni qaysi 

saylov  okrugiga biriktirish to`g`risidagi masala Markaziy saylov komissiyasi tomonidan hal etiladi.  

Saylov uchastkalari tuman, shahar hokimliklarining, xarbiy qismlarda qismlar yoki harbiy 

qo`shilmalar komandirlarining, xorijiy mamlakatlarda Respublika Tashqi Ishlar Vazirligining 

taqdimnomasiga binoan okrug saylov komissiyasi tomonidan kamida 20 nafar va ko`pi bilan 3 ming 

nafar saylovchidan iborat tarkibda tashkil etiladi. Ovoz berishni tashkil etish uchun har bir saylov 

uchastkasiga tegishli hokimlik tomonidan bino ajratiladi.   

Saylov organlari. Ushbu  organlarga (komissiya, byuro, prezidium va boshqalar) saylov 

jarayoni ustidan tashkiliy rahbarlik vazifasi yuklatilgan bo`ladi. Saylov organlari turlicha bo`lishi 

mumkin:  

- hududiy, jumladan markaziy. Ularning tizimi mamlakatning siyosiy-hududiy tuzilish tizimidan 

kelib chiqadi; 

   - okrug saylov organlari. Bu organ saylov okrugi siyosiy-hududiy birlik     bilan  muvofiq 

kelmaganda amal qiladi; 

-   saylov uchastkalarida amal qiluvchi organlar.  

Saylov uchastkalari organlari odatda, saylovchilarni ro`yxatga oladi yoki ularni ro`yxatga 

olishdagi xatoliklarni bartaraf qiladi, ovoz berishni tashkillashtiradi va saylov uchastkasi yuzasidan 

saylov natijasini aniqlaydi. Okrug saylov organlari ilgari surilayotgan nomzodlarni ro`yhatga oladi, 

saylov oldi kampaniyasini normal kechishini ta'minlaydi va okrug yuzasidan saylov natijalarini 

aniqlaydi. Hududiy saylov organlari saylov okruglari mavjud bo`lgan taqdirda saylov natijalarini 

umumlashtiradi va o`sha hudud ommaviy axborot vositalarida chop etadi, agar saylov okruglari 

bo`lmasa, saylov okruglari vazifasini bajaradi. Umumxalq saylovlarida tashkil etiladigan okrug 

saylov organlari uchastka saylov organlari faoliyatini nazorat qiladi, ba'zi hollarda o`zining 

hududida uchastka saylov organining vazifasini bajaradi ( maslan, Avstraliya). 
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16-Mavzu: O`zbekiston Respublikasida qonun chiqaruvchi hokimiyatning amalga oshirilishi 

va Konstitutsiyaviy asoslari. 2 soat. 

Reja: 

1. Davlat hokimiyati tushunchasi va hokimiyatlarning bo’linish prinsipi. 

2. O’zbekistonda davlat hokimiyatining O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlis – davlat 

hokimiyatining oliy vakillik organi. 

3. Qonunchilik palatasi  tuzilishi tartibi va vakolatlari. 

4. O’zbekiston Respublikasi Senati tuzilishi tartibi va vakolatlari. 

 

1. Davlat hokimiyati tushunchasi va hokimiyatlarning bo’linish prinsipi. 

O`zbekiston XXI asrda taraqqiyotining o`zi tanlab olgan milliy davlatni rivojlantirish yo`lidan 

sobitqadamlik bilan bormoqda. Mustaqillikning o`tgan yillari sermazmun voqealarga  boy bo`lib, 

bu davr mobaynida milliy davlatchiligimizning huquqiy poydevorini shakllantirish bilan bog`liq bir 

qator ishlar amalga oshirildi. 

Davlat boshqaruvi tizimidagi insonparvarlik demokratik o`zgarishlar hokimiyatining 

taqsimlanishi  asosan faoliyat  ko`rsatuvchi Oliy vakillik organi Oliy Majlis vujudga kelishiga  asos 

bo`ldi. 

Oliy Majlis hokimiyatining Oliy organi sifatida qonun qabul qilish bilan birgalikda, 

mamlakatimizning ichki va tashqi siyosatining ustuvor yo`nalishlarini belgilaydi. 

Oliy Majlis dastlab bir palatali parlament sifatida  tashkil etildi. O`z faoliyati davomida Oliy 

Majlis ijtimoiy muammolarni echish sohalarida salmoqli tajribaga ega bo`ldi. Shu bilan birga, 

Respublikada o`z yechimini kutayotgan masalalarni umumxalq muhokamasiga qo`yish masalasi 

vujudga keldi. 

2002 yil 27 yanvar kuni ikki palatali parlamentni tuzish masalasi bo`yicha  referendumda 

xalqimiz qo`llab-quvvatlashdi. 

Ikkinchi chaqiriq O`zbekiston Respublikasi Oliy majlis tomonidan 2002 yil 4 aprelda qabul 

qilingan «Referendum yakunlari hamda davlat hokimiyati tashkil etilishining asosiy printsiplari 

to`g`risida»gi Konstitutsiyaviy qonun mamlakatimizda ikki palatali parlament tuzish uchun asos 

bo`ldi. Unga asosan, O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlis qonun chiqaruvchi hokimiyatni amalga 

oshiruvchi oliy vakillik organi bo`lib, ikki palatadan - Oliy Majlisning Qonunchilik palatasi (Quyi 

palata)dan hamda Oliy Majlisning  Senati  (yuqori palata)dan  iborat bo`ladi. 

Hozirgi paytda jahon parlamentlarining yuqori palatasi aksariyat hollarda senat deb nomlanib, 

bu nom yuqori palatalarning yuridik atamasi bo`lib hisoblanadi. 

Oliy Majlisning palatalari - Qonunchilik vakolati va Senat alohida-alohida va bir-biridan 

mustaqil tarzda faoliyat olib boradi. 

 

Qonunchilik palatasi  tuzilishi tartibi va vakolatlari. 

     Oliy Majlis Quyi palatasining Qonunchilik palatasi deb nomlanishining asosiy ma`nosi 

quyi palataning qonunchilik sohasida mutlaq vakolatga ega ekanligidan dalolat beradi. O`zbekiston 

Oliy Majlisining quyi palatasining Qonunchilik palatasi deb nomlanishida uning qonun ijodkorligi 

sohasida  ustuvor ahamiyatga ega ekanligi doimiy ravishda faoliyat ko`rsatishi hamda professional 

mutaxassislaridan iborat tarkibida bo`lishligi kabi omillar ham xizmat qilgan. 

Parlamentlarning quyi palatalari turli mamlakatlarda turlicha nomlanadi. Masalan: 

Frantsiyada Milliy Majlis, Germaniyada Bundestag, AQSHda Vakillar palatasi, Rossiyada Duma, 

Polshada Seyt nomlari bilan yuritiladi. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 77-moddasining birinchi  bandiga asosan, 

Qonunchilik palatasiga saylov okruglari bo`yicha ko`ppartiyaviylik asosida 120 deputat saylanadi. 

Qonunchilik palatasini tashkil qilishda  va shakllantirishda bevosita saylov muhim ahamiyat kasb 

etadi. Qonunchilik palatasiga saylovlar saylov yilining dekabr oyining uchinchi o`n kunligining 
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birinchi  yakshanbasida o`tkaziladi. Qonunchilik palatasi bevosita O`zbekiston Respublikasi 

fuqarolari tomonidan umumiy, teng va to`g`ridan-to`g`ri saylov huquqi asosida yashirin ovoz berish 

yo`li bilan amalga oshiriladi. 

Qonunchilik palatasining vakolat muddati – 5 yil. Vakolat muddati tugagach, Qonunchilik 

palatasi yangi chaqiriq Qonunchilik palatasi ish boshlangunga qadar o`z faoliyatini davom ettirib 

turadi. 

Saylov kuni yigirma besh yoshga to`lgan hamda kamida besh yil O`zbekiston Respublikasi  

hududida muqim yashayotgan O`zbekiston Respublikasi fuqarosi Qonunchilik palatasining deputati 

bo`lishi mumkin. Ayni bir shaxs bir paytning o`zida Qonunchilik palatasi deputati va Senat a`zosi 

bo`lishi mumkin emas. 

Qonunchilik palatasi deputatining maqomi qonun bilan belgilanadi. Qonunchilik palatasi 

o`zining vakolatlariga mos masalalar yuzasidan, shuningdek, palataning ichki faoliyatini tashkil 

etish masalalari yuzasidan qarorlar qabul qiladi. 

Qonunchilik palatasi umumsiyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy va boshqa masalalar yuzasidan 

bayonotlar va murojaatlar bilan chiqishi mumkin, ular palataning qarori bilan rasmiylashtiriladi. 

Qonunchilik palatasi qarorlari, ushbu qonunda nazarda tutilgan hollarni istisno etganda, 

deputatlar umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan qabul qilinadi. 

Konstitutsiyaning 78-moddasiga asosan Qonunchilik palatasi  va Senatning birgalikdagi 

vakolatlari quyidagilardan iborat: 

  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining qabul qilish, unga o`zgartirish va va 

qo`shimchalar kiritish; 

  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy qonunlarni hamda qonunlarning qabul qilish, 

ularga o`zgartirish va qo`shimchalar kiritish; 

 O`zbekiston Respublikasining referendumini o`tkazish to`g`risida va uni o`tkazish sanasini 

tayinlash haqida qaror qabul qilish; 

  O`zbekiston Respublikasi ichki va tashqi siyosatining asosiy yo`nalishlarini belgilash 

hamda davlat strategik dasturlarini qabul qilish; 

  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga hokimiyat tarmoqlari tizimini hamda qonun 

chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud hokimiyati organlarining vakolatlarini belgilash; 

  O`zbekiston Respublikasi tarkibiga yangi davlat tuzilmalarini qabul qilish va ularning 

O`zbekiston Respublikasi tarkibidan chiqishi chiqishgi qarorlarni tasdiqlash; 

  Boj, valyuta va kredit ishlarini qonun yo`li bilan tartibga solish; 

  O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining taqdimiga binoan  O`zbekiston 

Respublikasining davlat byudjetini qabul qilish, hamda uning ijrosini nazorat qilish; 

  Soliqlar va boshqa majburiy to`lovlarni   joriy qilish; 

  O`zbekiston Respublikasining ma`muriy-hududiy tuzilishi masalalarini qonun yo`li 

bilan tartibga solish, chegaralarni o`zgartirish; 

  Tumanlar, shaharlar, viloyatlarni tashkil etish, tugatish, ularning nomini hamda 

chegaralarni o`zgartirish; 

  Davlat mukofotlari  va unvonlarini ta`sis etish; 

  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining vazirliklar, davlat qo`mitalari va boshqa davlat 

boshqaruv organlarini tuzish hamda tugatish to`g`risidagi farmonlarni tasdiqlash; 

  O`zbekiston Respublikasi Markaziy saylov komissiyasining tuzish; 

  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi 

Bosh vazirini, ko`rib chiqish va tasdiqlash; 

  O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining inson huquqlari bo`yicha vakili va uning 

o`rinbosarini saylash; 

  O`zbekiston Respublikasi Hisob palatasining hisobotini ko`rib chiqish; 

  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining O`zbekiston Respublikasiga hujum qilinganda 

yoki tajovuzdan bir-birini  mudofaa qilish yuzasidan tuzilgan shartnoma majburiyatlarini  

bajarish zaruriyati tug`ilganda urush holati e`lon qilish to`g`risidagi farmonni tasdiqlash; 

  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining umumiy yoki qisman safarbarlik e`lon qilish, 

favqulodda holat joriy etish,  uning amal qilinishini uzaytirish yoki tugatish to`g`risidan 

farmonlarni tasdiqlash; 
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  O`zbekiston Respublikasi xalqaro shartnomalarning ratifikatsiya va denonsatsiya qilish 

to`g`risida qaror qabul qilish; 

  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida nazarda tutilgan boshqa vakolatlarni amalga 

oshirish. 

 Palatalarning birgalikdagi vakolatlariga kiradigan masalalar qoida tariqasida, avval 

qonunchilik palatasida, so`ngra Senat ko`rib chiqiladi. 

Qonunchilik  palatasining mutlaq vakolatlari jumlasiga: 

  Qonunchilik palatasining Spikeri va uning  o`rinbosarini, qo`mitalarning raislari va ularning 

o`rinbosarlarini saylash; 

  O`zbekiston Respublikasi Bosh Prokurorining taqdimiga binoan Qonunchilik palatasi 

deputatini daxlsizlik huquqidan  mahrum etish to`g`risidagi masalalarni hal etish; 

  Reglamentni hamda  o`z faoliyatini tashkil etish va palataning ichki tartib qoidalari 

bilan bog`liq masalalar yuzasidan boshqa qarorlarni qabul qilish; 

  Siyosiy-ijtimoiy-iqtisodiy hayot sohasidagi u yoki bu masalalar yuzasidan, shuningdek, 

davlat ichki va tashqi siyosati masalalari yuzasidan Qonunchilik palatasining qarorlarini 

qabul qilish kiradi; 

Qonunchilik   palatasi faoliyatining tashkiliy shakli uning Qonunchilik palatasi sessiyalari 

davrida o`tkaziladigan majlislardir. 

Qonunchilik palatasining birinchi majlisining O`zbekiston Respublikasi Markaziy saylov 

komissiyasining Raisi ochadi va Qonunchilik  palatasi Spikeri saylangunga  qadar unda raislik 

qiladi. 

Qonunchilik Palatasi va uning organlari  majlislarida O`zbekiston Respublikasi Prezidenti, 

Senat raisi, Bosh vazir, Vazirlar Mahkamasining a`zolari  O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyaviy sudi, Oliy sudi, Oliy xo`jalik sudlari, Bosh prokuror ishtirok etishlari mumkin. 

Qonunchilik palatasi majlislarning tashkil qilish va o`tkazish tartibi Qonunchilik palatasi 

Reglamentida belgilanadi. 

Qonunchilik palatasi va Qonunchilik palatasi deputati davlat hokimiyati davlat hokimiyati va 

boshqaruv organlarining mansabdor shaxslariga ularning vakolatlariga kiradigan masalalar 

yuzasidan asoslantirilgan tushuntirish berish talabi bilan parlament so`rovi yulashga haqli. 

Parlament so`roviga javobni davlat hokimiyati  va boshqaruv organlarining mansabdor 

shaxslari Qonunchilik palatasi reglamentida belgilangan muddatlarda Qonunchilik palatasi 

majlislarida beradilar. 

Qonunchilik palatasi Spikeri  saylovdan keyingi birinchi majlisda Qonunchilik palatasining 

deputatlari orasida yashirin ovoz berish orqali deputatlar umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan 

Qonunchilik palatasining Spikeri saylanadi. Qonunchilik palatasi Spikeriga nomzod ko`rsatish va 

saylash tartibi Qonunchilik palatasi Reglamentida belgilanadi. 

Qonunchilik palatasi Spikeri o`z vakolatiga kiradigan masalalar yuzasidan farmoyishlar 

chiqaradi. Qonunchilik palatasi Spikerining o`rinbosarlari Qonunchilik palatasi deputatlar orasidan 

yashirin ovoz berish orqali deputatlar umumiy sonining  ko`pchilik  ovozi bilan Qonunchilik 

palatasi vakolati muddatiga  saylanadi. 

Qonunchilik     palatasi Kengashi, Qonunchilik palatasi faoliyatini samarali tashkil etish, 

palata qo`mitalari ishini muvofiqlashtirib borish, qonun loyihalarini tayyorlash ishini rejalashtirish  

masalasini dastlabki tarzda ko`rib chiqishni tashkil etish maqsadida  Qonunchilik palatasi Kengashi 

tuziladi. 

Qonunchilik palatasi kengashi o`z vakolatiga kiradigan masalalar yuzasidan a`zolari umumiy 

sonining ko`pchilik ovozi bilan qarorlar qabul qiladi. 

Qonunchilik palatasi qo`mitalarini saylash,  qonun loyihalarini tayyorlash ishini olib borish, 

Qonunchilik palatasi muhokamasiga kiritiladigan masalalarni dastlabki tarzda ko`rib chiqish va 

tayyorlash, O`zbekiston Respublikasi  qonunlari hamda palata tomonidan qabul qilinadigan 

qarorlarning ijrosini nazorat qilish uchun Qonunchilik palatasining vakolatlari muddatiga 

Qonunchilik palatasining vakolatlari muddatiga Qonunchiloik palatasi deputatlari orasidan rais, 

uning o`rinbosari va a`zolardan iborat tarkibidan qo`mitalar saylanadi. 

Qonunchilik palatasi qo`mitalari Qonunchilik palatasi oldida ma`sul va unga hisobdordir. 

Qonunchilik palatasi qo`mitalarining  majlislari ochiq o`tkaziladi. Zarurat bulganida 



 107 

Qonunchilik palatasi qo`mitalari yopiq majlis o`tkazish to`g`risida  qaror qabul qilishi mumkin. 

Qonunchilik palatasi qo`mitalarining davlat organlariga yuborilayotgan qarorlari ular 

tomonidan ko`rib chiqilishi shart, natijalari to`g`risida agar qarorda boshqacha qoida boshlangan 

bo`lsa, uzog`i bilan bir oydan kechiktirmay xabar qilinishi kerak. 

Qonunchilik palatasi muayyan vazifalarni bajarish uchun komissiyalar tuzishi mumkin. 

Komissiyalar Qonunchilik palatasi majlisida qonunchilik deputatlari orasida tuziladi. Ayni paytda 

komissiyani tuzishdan ko`zlangan maqsad va uning vakolatlari belgilanadi. Komissiyalarni tashkil 

etish  va ularning faoliyati tartibi Qonunchilik palatasi  reglamentida belgilanadi. 

Qonunchilik palatasi qonun loyihasini, qoida tariqasida, bir necha o`qishda ko`rib chiqadi. 

Qonun Qonunchilik palatasi tomonidan palata deputatlari umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan 

qabul qilinadi. Ovoz berish ochiq yoki yashirin bo`lishi mumkin. Qonunchilik palatasi tomonidan 

qabul qilingan qonun qabul qilingan kundan e`tiboran o`n kundan kechiktirmay Senatga yuboriladi. 

Senat qonunni ma`qullash yoki uni rad etish to`g`risida qaror qabul qiladi. Senat tomonidan rad 

etilgan qonun Qonunchilik palatasiga qaytariladi. Bunda Qonunchilik palatasi     deputatlari va 

Senat a`zolari  orasidan tenglik asosida kelishuv komissiyasini tuzishi mumkin. 

Kelishuv komissiyasi ishining natijalari yuzasidan kelishmovchiliklarni bartaraf etish 

bo`yicha  takliflarni o`z ichiga olgan xulosa qabul qilinadi. Kelishuv komissiyasini tuzish tartibi, 

komissiyaning tartibi va ishi reglamentda belgilanadi. Qonunchilik palatasi kelishuv 

komissiyalarining xulosasi taqdim etilgan kundan e`tiboran  o`n kun ichida uning takliflarni ko`rib 

chiqishi  va qaror qabul qilishi kerak. Qonunchilik palatasi kelishuv komissiyasining takliflari 

yuzasidan deputatlar umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan qaror qabul qiladi. 

Senat tomonidan  ma`qullangan qonun imzolanish va e`lon qilinishi  uchun  O`zbekiston 

Respublikasi Prezidentiga o`n kun ichida yuboriladi.   O`zbekiston Respublikasi Prezidenti 

tomonidan qonun o`ttiz kun ichida imzolanadi va e`lon qilinadi. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti qonunni o`z e`tirozlari bilan O`zbekiston Respublikasi 

Oliy Majlisiga qaytarishga haqli. 

Qonunchilik palatasi devoni tuzilmasi, shtatlari, xodimlarning mehnat haqi miqdori va 

moddiy texnika ta`minotining, shuningdek, ularning ishlashi uchun zarur xarajatlar Qonunchilik 

palatasi Spikeri tomonidan tasdiqlanadi. Qonunchilik palatasi devonining tashkil etilishi va faoliyati 

tartibi Qonunchilik palatasi Spikeri tomonidan tasdiqlanadigan nizomda belgilanadi. Qonunchilik 

palatasi faoliyatini shakllantirishda O`zbekiston Respublikasi Davlat byudjetining mablag`lari 

hisoblanadi. Qonunchilik palatasi  uz matbuot organlariga ega bo`ladi. 

 

O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senati. 

O`zbekiston respublikasi Oliy Majlisining yuqori palatasi Senat deb nomlanadi. «Senat» 

termini yuridik atama sifatida ko`pchilikka tanish siyosiy, iqtisodiy va huquqiy adabiyotlarda 

parlamentning yuqori palatasi Senat deb nomlanadi. Senat atamasi «SENAT» lotincha so`zdan 

olingan bo`lib, qadimgi Rimda ilk davlatchilik vujudga kelgan zamonlardan beri davlat hokimiyati 

Oliy organining nomi sifatida ishlatilib kelingan. Uning lug`aviy mazmuni  oqsoqollar kengashi 

yoki maslahat organi degan ma`nolarni anglatadi. 

O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining  Senati (Yuqori palatasi) hududiy vakillik 

palatasidir. Senat a`zolari Qoraqalpog`iston Respublikasi Jo`qorg`i Kengesi, viloyatlari, tumanlar va 

shaharlar davlat hokimiyati vakillik organlari deputatlarning tegishli qo`shma majlislarida mazkur 

deputatlar orasida yashirin  ovoz berish yo`li bilan Qoraqalpog`iston Respublikasi, viloyatlar va 

Toshkent shahridan teng miqdorda – olti kishidan saylanadi.  

Senatning o`n olti nafar a`zosi fan, san`at, adabiyot, ishlab chiqarish sohasida hamda davlat va 

jamiyat faoliyatining boshqa tarmoqlarida katta amaliy tajribaga ega bo`lgan hamda  alohida xizmat 

ko`rsatgan eng obro`li fuqarolar orasidan O`zbekiston Respublikasi  Prezidenti tomonidan 

tayinlanadi. 

Senatda hududiy mansublikka ko`ra hamda siyosiy boshqa asosda guruhlar tuzishga yo`l 

qo`yilmaydi. Senatning vakolat muddati besh yil. Vakolat muddati tugagach Senat yangi chaqiriq 

Senatni ish boshlagunga qadar o`z faoliyatini davom ettirib turadi. Saylov kuni yigirma besh yoshga 

to`lgan hamda kamida besh yil O`zbekiston Respublikasi hududida muqim yashayotgan 

O`zbekiston Respublikasi fuqarosi Senat a`zosi bo`lishi mumkin. 
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Ayni bir shaxs bir paytning uzida Senat a`zosi va qonunchilik palatasi deputati bo`lishi 

mumkin emas. 

Senat a`zosi daxlsizlik huquqidan foydalanadi. U Senatning roziligisiz jinoiy javobgarlikka 

tortilishi, ushlab turilishi, qamoqqa olinishi yoki sud tartibida beriladigan ma`muriy jazoga tortilishi 

mumkin emas. Senat a`zosiga uning senatorlik faoliyati bilan bog`liq xarajatlar belgilangan tartibda 

qoplanadi. Senat a`zosining vakolatlari qonunda nazarda tutilgan hollarda va tartibda muddatidan 

ilgari tugatilishi mumkin. 

Senat a`zolari Senatda doimiy asosda ishlashlari mumkin. Senatda doimiy asosda ishlovchi 

senatorlarning soni senatlar umumiy sonining to`rtdan birigacha bo`lgan miqdorda belgilanadi. Ular 

senatorlik vakolatlari davrida ilmiy va pedogogik faoliyatidan tashqari haq to`lanadigan boshqa 

turdagi faoliyat bilan shug`ullanishlari mumkin emas. Senat a`zosining maqomi qonun bilan 

belgilanadi. Senat o`zining vakolatlariga kiritilgan masalalar yuzasidan, shuningdek, palataning 

ichki faoliyatini tashkil etish masalalari yuzasidan qarorlar qabul qiladi. 

Senat umumsiyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy va boshqa masalalar yuzasidan bayonotlar va 

murojaatlar bilan chiqishi mumkin, ular palataning qarori bilan rasmiylashtiriladi. Senat qarorlari, 

Senat a`zolari umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan  qabul qilinadi. 

Konstitutsiyaning 80-moddasiga asosan Senatning mutlaq vakolatlari: 

1. Senat Raisining va uning o`rinbosarlarini, qo`mitalarning raislarini va ularning  

o`rinbosarlarini saylash; 

2. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyaviy sudini saylash; 

3. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi Oliy 

sudini saylash; 

4. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi Oliy 

Xo`jalik sudini saylash; 

5. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi 

Tabiatni muhofaza qilish davlat qo`mitasining raisi tayinlash hamda uni lavozimdan ozod 

etish; 

6. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining O`zbekiston Respublikasi Bosh prokurori  va 

uning o`rinbosarlarini tayinlash hamda ularni lavozimdan ozod etish to`g`risidagi 

farmonlarni tasdiqlash; 

7. O`zbekiston respublikasi Prezidentining O`zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik raisini 

tayinlash  va uni lavozimdan ozod etish to`g`risidagi farmonlarini tasdiqlash; 

8. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasining 

chet davlatlardagi diplomatik va boshqa vakillarini tayinlash hamda ularni lavozimdan ozod 

etish; 

9. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan O`zbekiston Respublikasi 

Markaziy banki boshqaruvining raisini tayinlash va lavozimidan ozod etish; 

10.  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan  amnistiya to`g`risidagi 

hujjatlarni qabul qilish; 

11.  O`zbekiston Respublikasi Prezidentining taqdimiga binoan Senat a`zosini daxlsizlik 

huquqidan mahrum etish to`g`risidagi  masalalarni hal etish; 

12.  O`zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining, O`zbekiston Respublikasi Tabiatni 

muhofaza qilish davlat qo`mitasi raisining, O`zbekiston Respublikasi Markaziy banki 

boshqaruvi raisining hisobotlarini eshitish; 

13.  Reglamentni hamda o`z faoliyatini tashkil etish va palataning ichki tartib qoidalari bilan 

bog`liq masalalar yuzasidan boshqa qarorlarni qabul qilish; 

14.  Siyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy hayot sohasidagi u yoki bu masalalar yuzasidan, shuningdek, 

davlat ichki va tashqi siyosati masalalari yuzasidan Senat qarorlarini qabul qilish kiradi. 

Senat faoliyatining tashkiliy shakli uning majlisidir. 

Senat majlislari zaruratga karab, lekin yiliga kamida uch marta  o`tkaziladi. Senatning birinchi 

majlisi Senat tarkib topganidan keyin bir oydan kechiktirmay O`zbekiston Respublikasi Markaziy 

saylov komissiyasi tomonidan chaqiriladi. 

Senat birinchi majlisini O`zbekiston Respublikasi Markaziy saylov komissiyasining raisi 
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ochadi va Senat raisi saylangunga qadar unga raislik qiladi. 

Senatning navbatdan tashqari majlisi O`zbekiston Respublikasi Prezidenti, Senat Raisi 

taklifiga binoan yoki Senat a`zolari umumiy sonining kamida uchdan bir qismi taklifiga binoan 

chaqirilishi mumkin. 

Faqat Senat majlislarida O`zbekiston Respublikasi qonunlari ma`qullanadi hamda Senat 

hujjatlari qabul qilinadi. Senat va uning organlari majlislarida O`zbekiston Respublikasi Prezidenti, 

Qonunchilik palatasi Spikeri, Bosh vazir, Vazirlar Mahkamasining a`zolari, O`zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi, Oliy sudi, Oliy xo`jalik sudi raislari, Bosh prokuror ishtirok 

etishlari mumkin. 

Senat majlislariga davlat organlari va nodavlat notijorat tashkilotlarning, ilmiy 

muassasalarining vakillari, mutaxassislar va olimlar, matbuot organlarining, televidenie, radio va 

boshqa ommaviy axborot vositalarining vakillari taklif qilinishi mumkin. 

Senat majlislari ochiq va oshkora o`tkaziladi. Zarurat bo`lganda, Senat yopiq majlis o`tkazish 

to`g`risida qaror qabul qilishi mumkin. Senat majlislarining tashkil qilish va o`tkazish tartibi Senat 

Reglamentida belgilanadi. 

Senat va qonunchilik palatasining qo`shma majlislari O`zbekiston Respublikasi Prezidenti 

qasamyod qilganda, O`zbekiston Respublikasi Prezidenti mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy hayotining, 

ichki va tashqi siyosatining muhim masalalari yuzasidan nutq so`zlaganda, chet davlatlarining 

rahbarlari nutq so`zlaganda o`tkaziladi. Palatalarning kelishuviga muvofiq qo`shma majlislar 

boshqa masalalar yuzasidan ham o`tkazilishi mumkin. Palataning qo`shma majlisi ochiq va oshkora 

o`tkaziladi. Palatalarning qo`shma majlisi, agar unga tegishlicha Senat a`zolari va qonunchilik 

palatasi deputatlari umumiy sonining kamida uchdan ikki qismi hozir bo`lsa, vakolatli hisoblanadi. 

Palatalarning qo`shma majlislarida, agar qo`shma majlisda boshqacha qoida belgilangan 

bo`lmasa, qonunchilik palatasi Spikeri va Senat Raisi navbatma navbat raislik qiladi. 

Palatalrning qo`shma majlisida eshitilgan masalalar muhokamasi natijalari asosida 

palatalarning qo`shma qarori qabul qilinishi mumkin. Bunda ovoz berish, qoida tariqasida, alohida-

alohida o`tkaziladi. 

Senat va Senat a`zolari davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining mansabdor shaxslarga 

ularning vakolatlariga kiradigan masalalar yuzasidan asoslantirilgan tushuntirish berish yoki nuqtai 

nazarni bayon qilish talabi bilan parlament so`rovi yo`llashga haqli. Parlament so`roviga javobni 

davlat hokimiyati va boshqaruvi  organlarini mansabdor shaxslari Senat Reglamentida 

belgilanganda muddatlarda Senat majlislarida beradilar. 

Senat Raisi Senat tarkib topganidan keyingi birinchi majlisda O`zbekiston Respublikasi 

Prezidentining taqdimiga binoan Senat a`zolari orasida yashirin ovoz berish orqali senatorlar 

umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan senat vakolati muddatiga  saylanadi.  Senat Raisligiga 

nomzod ko`rsatish va saylash tartibi Senat Reglamentida belgilanadi. Senat raisi o`z vazifasini 

bajarish davrida siyosiy partiya  va harakatlarga a`zolikni to`xtatib turadi. 

Senat Raisi Senat qo`mitalarining tarkibiga saylanishi mumkin emas. senat Raisi yashirin 

ovoz berish orqali senatorlarning uchdan ikki qismidan ko`prog`ining ovozi bilan qabul qilingan 

Senat qaroriga binoan muddatiddan ilgari chaqirib olinishi mumkin. 

Senat Raisi o`z vakolatiga kiradigan masalalar yuzasidan farmoyishlar chiqaradi. 

Senat Raisi: 

- Senat va uning Kengashi majlislarini chaqiradi, ularda raislik qiladi; 

- Senat muhokamasiga kiritiladigan masalalarning tayyorlashga umumiy rahbarlik qiladi; 

- Senat ma`qullagan qonunlarni imzolash uchun O`zbekiston Respublikasi Prezidentiga yuboradi; 

- Senat qo`mitalari va komissiyalarning faoliyatini muvofiqlashtirib boradi; 

- O`zbekiston Respublikasi qonunlarining va Senat qarorlarining ijrosi ustidan nazoratni tashkil 

etadi; 

- Senat raisining o`rinbosarlari o`rtasida vazifalarni taqsimlaydi; 

- Parlamentlararo aloqalarni amalga oshirish ishlariga hamda xalqaro parlament tashkilotlari ishi 

bilan bog`liq Senat guruhlarining faoliyatiga rahbarlik qiladi; 

- Senat matbuot organlarining ustavlarini va tahrir hay`atlari tarkibini hamda ularning ishlashi 

uchun zarur hujjatlar smetalarini tasdiqlagan; 

- Kengash bilan kelishilgan xolda Senat matbuot organlarining bosh muharrirligini tayinlaydi va 
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ularni lavozimdan ozod qiladi; 

- Senat matbuot organlarining faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiradi; 

- Qonunchilik palatasi, boshqa davlat organlari, chet davlatlar, xalqaro va boshqa tashkilotlar bilan 

munosabatlarda Senat nomidan ish ko`radi; 

- Senat va uning Kengashi qarorlarini imzolaydi; 

- Senat devoni faoliyatiga rahbarlikni amalga oshiradi, senatorlar va Senat devoni ishlash uchun 

zarur xarajatlar smetalarni tasdiqlaydi; 

- O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, ushbu qonun va Senat Reglamentida nazarda tutilgan 

boshqa vakolatlarni amalga oshiradi. 

Senat Raisi o`zining vakolatiga taalluqli masalalarni Kengash muhokamasiga kiritishga haqli. 

Senat Raisining o`rinbosarlari Senat a`zolari orasidan yashirin ovoz berish orqali senatorlar 

umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan Senat vakolati muddatiga saylanadi. Senat raisining 

o`rinbosarlariga nomzodlar ko`rsatish va saylash tartibi Senat Reglamentida belgilanadi.  Senat 

raisining o`rinbosarlari o`z vazifalarini bajarish davrida siyosiy  partiyalar va harakatlarga  a`zolikni 

to`xtatib turadi. Senat raisining o`rinbosarlari Senat qo`mitalarining tarkibiga saylanishi mumkin 

emas.  

Senat raisining o`rinbosarlari Senat Raisining topshirig`iga binoan uning ayrim vazifalarini 

bajaradi va Senat Raisi yo`qligida  yoki o`z vazifalarini amalga oshirish mumkin bo`lmagan 

hollarda  uning vazifasini bajarib turadi. 

Senat Raisining o`rinbosarlaridan biri Qoraqalpog`iston Respublikasining vakili bo`ladi. 

Senat faoliyatining samarali tashkil etish, palata qo`mitalari ishini muvofiqlashtirib borish, kun 

tartibi yuzasidan takliflar tayyorlash, qonunlarni dastlabki tarzda ko`rib chiqishni tashkil etish 

maqsadida Senat Kengashi tuziladi.  

Senat Kengashi palata majlislari oraligida zaruratga qarab to`planadi. Senat Kengashi 

tarkibiga Senat raisi, uning o`rinbosarlari  va qo`mitalarning raislari kiradi. Senat o`z vakolatiga 

kiradigan  masalalar yuzasidan a`zolari umumiy sonining ko`pchilik ovozi bilan  qaror qabul qiladi. 

Senat faoliyatini moliyalashtirish O`zbekiston Respublikasi Davlat byudjetining mablag`lari  

hisobidan amalga oshiriladi. Senat o`z matbuot organlariga ega bo`ladi. 
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17-Mavzu: O`zbekiston Respublikasi Prezidentining konstitutsiyaviy 

 maqomi. 2 soat.  

 

Reja: 

1. O`zbekiston Respublikasida Prezidentlik institutining ta'sis etilishi 

2. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining konstitutsiyaviy-huquqiy holati 

3. O`zbekiston Respublikasi Prezidentligiga saylovlar o`tkazish tartibi va asosiy tamoyillari 

4. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining vakolatlari 

5. O`zbekiston Respublikasi Prezidenti qabul qiladigan normativ-huquqiy hujjatlar 

 

1. O`zbekiston Respublikasida Prezidentlik institutining ta'sis etilishi  

Prezidentlik  boshqaruvi  davlat hokimiyatining taqsimlanish pritsipi asosida tashkil 

qilingan  mamlakatlarda  boshqaruvning  eng maqbul shakllaridan  biri hisoblanadi.Davlat 

boshqaruvining prezidentlik shaklida Prezident umumxalq saylovlarida saylanadi va davlat 

boshlig`i hisoblanadi, ayni vaqtda u ijro hokimiyatni ham boshqaradi. Davlat organlari tizimida 

markaziy o`rinni egallaydi.  Prezident   bevosita ijro hokimiyatiga  boshqarishi mamlakatdagi 

barcha kuchlarni bir maqsad yo`lida birlashtirishga, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishaga mamlakatda 

barqarorlik o`rnatishga asosiy kafolat bo`ladi.  Prezidentlik lavozimining ta'sis etilishi O`zbekiston 

Respublikasining mustaqillik sari qo`ygan dastlabki qadam edi. 

O`zbekiston Respublikasida  Prezidentlik lavozimini joriy etishida qo`yidagi sabablar  

bo`ldi: 

Birinchidan, davlat mustaqilligiga intilish, respublikada boshqaruv jarayonlarini 

demokratlashtirish aynan prezidentlik instituti joriy etilishini taqozo etar edi. Chunki parlament 

uzoq bahs va munozaralarga berilib ketib, kun tartibida turgan dolzarb qarorlar qabul qilish va uni 

amalga oshirish imkoniyatiga ega emas edi. Shuning uchun ham mamlakatni bir kishi tomonidan 

boshqarish ehtiyoji paydo bo`ldi. 

Ikkinchidan, Prezidentlik lavozimini joriy etish sabablaridan yana biri, hokimiyatlarning 

bo`linishi prinsipini rivojlantirishdan kelib chiqadi. Prezidentlik lavozimi davlat hokimiyati 

organlarining tizimini tashkil etishda demokratik prinsiplarni amalga oshirishga yordam berishga 

qaratilgan edi. Qonunchilik, ijro va sud hokimiyati faoliyatini o`zaro muvofiqlashtirish ehtiyoji 

paydo bo`ldi. 

Uchinchidan, Prezident o`z zimmasiga hukumatni shakllantirish va uning ishiga rahbarlik 

qilishdek ulkan mas'uliyatni olishi uchun obyektiv zarurat tug`ildi. 

To`rtinchidan, vaziyatni barqarorlashtirish, tinchlikni ta'minlash va murakkab muammolarni 

paysalga solmasdan zudlik bilan hal etish ehtiyoji paydo bo`ldi. O`sha paytlarda mavjud bo`lgan 

davlat strukturasi bu masalalarni hal etishga qodir emas edi. 

Jahon mamlakatlari tajribasidan kelib chiqiladigan bo`lsa, prezidentlik institutiga quyidagacha 

tavsif  berilishi kuzatiladi. 

Birinchidan, Prezident muayyan davlatning boshlig`i va xalq birligining ramzi hisoblanadi.  

Ikkinchidan, Prezident o`z mamlakati xalqi nomidan ish tutadi va uning milliy manfaatlarini 

himoya qiladi. U partiyaviy, ijtimoiy, mahalliy va boshqa manfaatlardan, ayniqsa, har qanday 

g`oyaviy kelishmovchiliklardan yuqori turadi, jamiyatni o`zaro muvofiqlashtiradi, ijtimoiy-siyosiy 

hayotni mustahkamlaydi. 

Uchinchidan, Prezident mamlakatning umumiy holati uchun mas'ul bo`lib, siyosiy 

barqarorlikni ta'minlaydi, huquqiy tartibotni va xavfsizlikni ta'minlash hamda mamlakataing boshqa 

davlatlar oldidagi majburiyatini bajarish borasida qarorlar qabul qiladi, tezkor chora-tadbirlar 

ko`radi. 

To`rtinchidan, Prezident ijro etuvchi hokimiyatni boshqaradi va uning faoliyatini 

yo`naltiradi. 
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Beshinchidan, Prezident mamlakat Qurolli kuchlarining Oliy bosh qo`mondoni hisoblanadi, 

davlat mudofasi va fuqarolarning harbiy xizmatni o`tashi uchun rahbarlik qiladi. 

Oltinchidan, Prezident ijro hokimiyati tizimida yuqori lavozimga tayinlash vakolatini 

amalga oshiradi, fuqarolik masalalarini hal qiladi, fuqarolarni davlat nishonlari bilan mukofotlaydi 

va aybidan o`tadi, inson huquq va erkinliklarini ta'minlanishining, shuningdek, mamlakatda 

konstitutsiya va qonunlarning kafolati hisoblanadi. 

 Birinchidan,  Respublikada  mustaqilikka intilish davlat hokimiti tizimini yana  demokratlashtirish,  

qonunlarni qabul qilish jarayonidagi murakabliklar, davlat va jamiyat  hayotini uchun  zudlik bilan 

ijtimioiy munosabat tartibga soluvchi qarorlar  

"Prezident" tushunchasi konstitutsiyaviy - huquqiy ma'noda davlat boshlig`ini anglatadi. 

Aynan shuning uchun bu institut jahon davlat – huquqiy amaliyotida yaratilgan edi. Uning bunday 

roli Prezidenti bo`lgan har qanday zamonaviy demokratik respublikaga xosdir. Prezident davlatni 

jipslashtirishi, davlat hokimiyati mexanizmining barqarorligi va harakatchanligini ta'minlashi lozim. 

Sobiq Ittifoq respublikalari orasida O`zbekiston birinchi bo`lib, davlat boshqaruvning 

prezidentlik shaklini joriy qildi. Prezidentlik instituti O`zbekistonda 1990 yil 24-martida 

"O`zbekiston SSR Prezidenti lavozimini ta'sis etish va O`zbekiston SSR Konstitutsiyasi (Asosiy 

Qonuni) ga o`zgartirish va qo`shimchalar kiritish to`g`risida"gi Qonun bilan ta'sis etildi. Oliy Sovet 

12-chaqiriq birinchi sessiyasida O`zbekiston Prezidenti etib Islom Abdug`aniyevich Karimov 

saylandi. 1991 yil 29 dekabr va 2000 yil 9 yanvarda to`g`ridan-to`g`ri umumhalq Prezidenti 

saylovlari o`tkazildi. Saylovlar muqobillik asosida o`tkazilib, I.A.Karimov Prezident etib saylandi.  

 

2. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining konstitutsiyaviy-huquqiy holati 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 19-bobi O`zbekiston Respublikasi Prezidenti 

deb nomlanadi. Bu bob 9 ta moddadan iborat bo`lib, ularda O`zbekiston Respublikasi 

Prezidentining konstitutsiyaviy maqomi belgilab berilgan. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti O`zbekiston Respublikasida davlat  va ijro etuvchi 

hokimiyat boshlig`idir. Prezident  huquqiy holati konstitutsiyaviy  normalar bilan  mustahkamlagan. 

Konstiutsiyada hokimiyatlarni o`zaro muvozanatini ta'minlashda Prezidentning o`rni beqiyos. 

Prezident davlat hokimiyati organlari tizimida   alohida o`ringa ega. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 91 moddasida  “ Prezident o`z vazifasini 

bajarib turgan davrda  boshqa haq to`lanadigan lavozimni egallashi, vakillik organining deputati 

bo`lishi, tadbirkorlik faoliyati bilash shug`ullanishi mumkin emas. 

 Prezidentning shaxsi daxlsizdir va qonun bilan muhofaza etiladi”deb ko`rsatilgan. 

O`zbekiston Respublikasining saylangan Prezidenti qasamyod qabul qilgan paytdan boshlab, 

o`z lavozimini bajarishga kirishadi. Qasamyod – tantanali va'da, Konstitutsiya va xalqqa  xizmat 

qilish yuzasidan Prezident o`z lavozimiga kirishganda beradigan qasamyoddir. O`zbekiston 

Respublikasi Prezidenti qasamyodining matni Konstitutsiyaning 92-moddasida berilgan: 

"O`zbekiston xalqiga sadoqat bilan xizmat qilishga, Respublikaning Konstitutsiyasi va 

qonunlariga qat'iy rioya etishga, fuqarolarning huquq va erkinliklariga kafolat berishga, 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti zimmasiga yuklatilgan vazifalarni vijdonan bajarishga 

tantanali qasamyod qilaman." 

O`zbekiston Respublikasining Prezidenti daxlsizlik huquqiga ega. Prezidentning daxlsizligi 

mutlaq bo`lib, u bajaradigan majburiyatlardan kelib chiqib, Prezidentning qonunlar bilan alohida 

muhofaza etilishini anglatadi. Prezident shaxsining   daxlsizligi uning butun vakolatlari davomida 

alohida kafolatlarni ta'minlanishi bilan bog`liq. 

Prezident shaxsining daxlsizligi unga qarshi jinoyat ishi qo`zg`atilishi mumkin emasligini bildiradi. 

Prezident majburiy ravishda, masalan, guvoh sifatida sudga chaqirilishi, ma'muriy javobgarlikka 

tortilishi mumkin emas. Prezident hibsga olinishi, tintuv etilishi va shaxsiy ko`zdan kechirilishi 

mumkin emas. Shu ma'noda Prezidentning shaxsi daxlsizdir. 

 

3. O`zbekiston Respublikasi Prezidentligiga saylovlar o`tkazish tartibi va asosiy tamoyillari 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 90-moddasiga muvofiq, O`zbekiston 

Respublikasining Prezidenti O`zbekiston Respublikasining fuqarolari tomonidan umumiy, teng va 

to`g`ridan-to`g`ri saylov huquqi asosida yashirin ovoz berish yo`li bilan yetti yil muddatga 
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saylanadi. Prezidentni saylash tartibi O`zbekiston Respublikasining "Prezident saylovi 

to`g`risida"gi Qonuni bilan belgilangan
1
. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 90-moddasiga asosan Prezident lavozimiga 

nomzodlarga quyidagi talablar qo`yiladi:  

birinchidan, 35 yoshdan kichik bo`lmagan, faqat O`zbekiston Respublikasining fuqarosi 

Prezident etib saylanishi mumkin; 

ikkinchidan, O`zbekiston Respublikasining Prezidenti bo`lib, O`zbekiston Respublikasining 

fuqarosigina saylanishi mumkin; 

uchinchidan, Prezidentlikka nomzodga O`zbekiston Respublikasi hududida kamida 10 yil 

yashagan O`zbekiston Respublikasi fuqarosi saylanishi mumkin. Bu muddat - Prezidentlikka 

nomzod faqat bilimlar va amaliy tajribaga ega bo`libgina qolmay, balki O`zbekistondagi hayotning 

o`ziga xos sharoitlarini tushunish uchun ham zarur va yetarlidir; 

to`rtinchidan, Davlat tilini yaxshi biladigan O`zbekiston Respublikasining fuqarosi 

Prezidentlikka  saylanishi mumkin. Tillardan foydalanishni tartibga solish – O`zbekistonda 

konstitutsiyaviy ahamiyatga ega. U yoki bu tilning davlat tili sifatidagi maqomi Konstitutsiya bilan 

belgilanadi. Masalan, Konstitutsiyaning 4-moddasida  "O`zbekiston Respublikasining davlat tili 

o`zbek tilidir" – deb  belgilab qo`yilgan. Davlat hokimiyati organlari, rasmiy  ish yuritish, sud 

ishlarini olib borish majburiy ravishda davlat tilida olib boriladi, normativ-huquqiy hujjatlar va 

rasmiy  nashrlar e'lon qilinadi. 

beshinchidan, O`zbekistonda bir shaxs  surunkasiga ikki muddatdan ortiq Prezident bo`lib 

saylanishi mumkin emas. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 90-moddasining 2-qismida O`zbekiston 

Respublikasi Prezidentining saylanish prinsiplari aniq belgilab qo`yilgan. Prezidentlik 

Respublikalarida Prezident mamlakatning barcha saylovchilari tomonidan umumxalq saylovlari 

yo`li bilan  saylanadi.  

Prezident saylovlarini o`tkazish tartibi 1991 yil 18 noyabrdagi "O`zbekiston Respublikasi 

Prezidenti saylovlari to`g`risida"gi Qonun bilan belgilab qo`yilgan. Bu qonunga 2004 yil 3 

dekabrdagi Qonunini bilan o`zgartirish kiritilgan.. 

          O`zbekistonda prezidentlik saylov huquqining konstitutsiyaviy me'yori ko`ppartiyaviylik 

bo`lib, u fuqarolarning davlat va jamiyatdagi siyosiy huquqlari, qonuniylikni, barqarorlikni, 

demokratiyaviylikni kafolatlashga qaratilgandir. 

Konstitutsiyaning 10-moddasida siyosiy partiyalar xalq nomidan ish olib borishga xaqli 

emasligi alohida ko`rsatilgan. Umuman, konstitutsiyaning 10 ta moddasida ko`ppartiyaviylik bilan 

bog`liq bo`lgan me'yorlar bor. 34-moddada fuqarolarning siyosiy partiyalarga uyushishi huquqi 

alohida belgilab qo`yilgan. Chunonchi, 60-moddada «Siyosiy partiyalar turli tabaqa va guruhlarning 

siyosiy irodasini ifodalaydilar va o`zlarining demokratik yo`l bilan saylab qo`yilgan vakillari orqali 

davlat hokimiyatini tuzishda ishtirok etadilar», deb konstitutsiyaviy qoida mustahkamlab qo`yilgan. 

Teng saylov huquqi shundan iboratki, har bir saylovchi bir ovozga ega bo`ladi va barcha 

fuqarolar saylovlarda teng sharoitlarda ishtirok etadilar. 

To`g`ridan-to`g`ri saylov huquqi shundan iboratki, saylovchilar Prezidentni saylashda 

bevosita ishtirok etadilar. 

Yashirin ovoz berish esa saylovchining o`z irodasini bildirish ustidan nazorat qilishga yo`l 

qo`ymaslikni nazarda tutadi. Bu konstitutsiyaviy prinsip fuqarolarning o`z irodasini erkin 

bildirishini ta'minlashning huquqiy kafolatlanishi bo`lib, demokratik jamiyatning asosiy 

belgilaridan biridir. 

Fuqarolarning Prezidentni  saylash huquqlarini to`g`ridan-to`g`ri yoki bevosita cheklashga 

yo`l qo`yilmaydi. Albatta, O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida belgilangan ba'zi bir alohida 

hollar bundan mustasnodir. 

O`zbekiston Respublikasining saylovlar kuniga qadar 18 yoshga to`lgan har bir fuqarosi 

Prezidentni saylash huquqiga egadir. Prezidentlik saylovlarini tashkil etish belgilangan ba'zi bir 

alohida hollar bundan mustasnodir. Prezidentlik saylovini o`tkazish O`zbekiston Respublikasi Oliy 

Majlisi palatalari tomonidan  tuziladigan Markaziy saylov komissiyasi zimmasiga yuklatiladi. 

O`zbekiston Respublikasining II-chaqiriq, sakkizinchi sessiyasida qabul qilingan: 

"Referendum yakunlari hamda davlat hokimiyati tashkil etilishining asosiy prinitsiplari 

../../../Ð¥Ñ�ÐºÑ�Ðº/Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð»Ð¸ÐºÐ»Ð°Ñ�/O'zR%20konstititsiyaviyasini%20o'rganish%20(lotincha).htm#_ftn94
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to`g`risida"gi Konstitutsiyaviy Qonunning qabul qilinishi, 2002 yil 27 yanvarda o`tkazilgan 

referendumda mamlakatimiz Oliy Majlisini ikki palatali qilib belgilash va O`zbekiston Respublikasi 

Prezidentining vakolat muddatini besh yildan yetti yillik qilib o`zgartirish to`g`risidagi muhim 

masala bo`yicha qabul qilingan Oliy Majlis qarori hayotga tadbiq etish borasidagi tarixiy 

jarayonlardan hisoblanadi. Ushbu Konstitutsiyaviy Qonun asosida: "O`zbekiston Respublikasi 

Prezidenti saylovi, Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga hamda Qoraqalpog`iston Respublikasi 

Juqorg`i Kengesiga viloyatlar, tumanlar, shaharlar davlat hokimiyati vakillik organlariga saylov 

tegishincha ularning konstitutsiyaviy vakolati tugaydigan yilda – dekabr oyi uchinchi o`n 

kunliginining birinchi yakshanbasida o`tkaziladi. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti saylovi hamda davlat hokimiyati vakillik organlariga 

saylov muddatlari bir paytga to`g`ri  kelib qolgan taqdirda, davlat hokimiyati vakillik organlirining 

vakolat muddati bir yilga uzaytiriladi." 

 

4. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining vakolatlari 

Prezident konstitutsiyaviy vakolatlarining ko`lami uning davlat va ijroiya hokimiyatining 

boshlig`i ekanligidan kelib chiqadi. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi O`zbekiston Respublikasi Prezidentiga uning 

davlat hokimiyati organlari tizimidagi ko`plab vakolatlarni beradi. Prezident faqat O`zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyasida o`rnatilgan vakolat doiralardagina faoliyat ko`rsatadi. 

Prezidentning konstitutsiyaviy vakolatlari davlat va jamiyat hayoti faoliyatining eng muhim 

sohalarini qamrab oladi.  

Ko`pgina xorijiy mamlakatlar tajribasida davlat boshlig`ining konstitutsiyaviy vakolatlari 

tarixiy rivojlanish bosqichlarining, shu davlatda istiqomat qilayotgan xalqlarning milliy kelib 

chiqish xususiyatlari va jug`rofiy joylashuvining ta'sirida turli xil belgilangan bo`ladi. Asosan, 

davlat boshlig`ining konstitutsiyaviy vakolat muddatlari diqqatga sazovordir. Masalan: AQSH, 

Rossiyada – 4 yil, Fransiya, Ukraina, Germaniya, Braziliyada – 5 yil, Meksika, Misrda – 6 yil, 

Italiya, Isroilda – 7 yil. Prezident vakolat muddatlarining bunday tartibda belgilanganligi yuqorida 

ta'kidlab o`tganimizdek, har bir millat va elatlarning tarixiy rivojlanish bosqichlari bilan bog`liqdir. 

O`zbekiston Respublikasida o`tkazilgan 2002 yil 27 yanvardagi referendum, mustaqillikdan keyingi 

davrning eng muhim O`zbekiston tarixida munosib o`rin egallaydigan davlat boshqaruvining 

takomillashtirish rejalarini belgilab berdi. 

Prezidentning asosiy vazifasi – davlatning birligini mamlakat ichida va tashqarisida 

namoyon qilishdir. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti faoliyatining quyidagi yo`nalishlarida uning 

konstitutsiyaviy vakolatlari yaqqol namoyon bo`ladi. 

1. Avvalambor, O`zbekiston Prezidenti fuqarolar huquq va erkinliklarining kafilidir. Bu 

shuni bildiradiki, O`zbekiston Respublikasi Prezidenti inson huquqlarini himoya qilish 

mexanizmining uzluksiz ishlashi uchun shaxsan javobgar, biror sabab bilan ushbu huquq va 

erkinliklar amalga oshirilishi buzilgan hollarda tegishli choralar ko`rishga majbur. Inson huquq va 

erkinliklarini himoya qilishning ta'sirchan mexanizmini yaratish, xalqaro huquqni himoya qiluvchi 

tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish, davlat organlari xodimlari va butun aholining inson 

huquqlari masalalari bo`yicha madaniyatini oshirish maqsadida, BMTning demokratiyalash, inson 

huquqlari va boshqaruv tizimini qo`llab-quvvatlash borasidagi tavsiyalariga muvofiq, O`zbekiston 

Prezidenti 1996 yilning 31 oktabridagi farmoni bilan Inson huquqlari bo`yicha O`zbekiston 

Respublikasi Milliy markazini tashkil qildi. 

2. O`zbekiston Respublikasining Prezidenti Konstitutsiya va qonunlarga rioya etilishining 

kafilidir. Prezident o`z vakolatlarini amalga oshira borib, barcha davlat organlari, mansabdor 

shaxslar va fuqarolarining o`z konstitutsiyaviy majburiyatlarni zarur darajada bajarishlarini 

ta'minlaydi. U xatti-harakatlari Konstitutsiya talablariga javob bermayotgan organlar va shaxslarga 

bevosita murojaat qilish orqali ham, shu sohadagi vakolatli  organlar, xususan sudlar vositasida ham 

bunga erishadi. 

3. Prezident davlat boshlig`i sifatida xalqaro munosabatlar sohasida muhim vakolatlarga 

ega. Bunda u muhim vakillik funksiyasini bajaradi. Bu funksiyani u yakka o`zi shaxsan amalga 

oshiradi.  
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4. Konstitutsiyada belgilab qo`yilganidek, Prezident mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy 

hayotning,ichki va  tashqi siyosatining eng muhim maaslalari yuzasidan  Oliy Majlis palatalariga 

har yili ma'lumotnoma taqdim etadi. Uning ma'lumotnomasi normativ hujjat hisoblanmaydi. Bu 

axborot siyosiy tusga ega bo`lib, mamlakatni rivojlantirishning dasturiy prinsiplari va strategik 

vazifalarini o`z ichiga oladi. 

5. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining ijroiya hokimiyatini tuzish bilan bog`liq 

vakolatlari ancha keng bayon qilingan. Bunday vakolatlarning ko`pchiligiga quyidagi ikkita sabab 

bor: 

birinchidan, Prezident bo`lib saylangan shaxsning dasturi umumxalq saylovlari orqali 

qo`llab - quvvatlangani uchun u ijro hokimiyat organlarini tuzishda ma'lum vakolatlarga ega 

bo`lishi kerak. Chunki uning dasturini bajarish asosan, ijro hokimiyati organlari zimmasiga tushadi, 

ularni tuzishda Prezidentning vakolatlari juda muhim o`rin tutadi; 

ikkinchidan, O`zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumining asoslaridan biri bo`lmish 

hokimiyatlarning bo`linishi prinsipi davlat hokimiyatining biror organi faqat  bir hokimiyat 

tarmog`i tomonidan tuzilishini istisno qiladi. Shuning uchun davlat hokimiyatining markaziy 

organlarini tuzishga ham Prezident, ham Oliy Majlis jalb qilingan. 

6. Sud hokimiyati organlariga kelganda, shuni aytish mumkinki, Prezident Oliy Majlis  

Senatiga Konstitutsiyaviy sud raisi va sudyalari, Oliy sud raisi va sudyalari, Oliy xo`jalik sud raisi 

va sudlari nomzodlarini taqdim etadi.. Shuningdek, Prezident viloyat, tuman, tumanlararo 

shahar,harbiy  va xo`jalik sudi sudyalarini tayinlaydi va  lavozimidan  ozod etadi. Prezidentning 

taqdimiga binoan, Oliy Majlis Senati Markaziy Bank boshqaruvi raisi, Tabiatni muhofaza qilish 

davlat ko`mitasining raisini tayinlaydi va  lavozimidan ozod  etadi. 

7. Prezidentning respublika davlat va boshqaruv oliy organlarining o`zaro hamkorligini 

ta'minlashdagi vakolatlari ham bor. Buning uchun u Konstitutsiyada o`rnatilgan, Oliy Majlisga ta'sir 

o`tkazish (XVIII-bob), Vazirlar Mahkamasiga ta'sir o`tkazish (XX-bob) dastaklaridan foydalanishi, 

ba'zi hollarda sudga murojaat qilishi, masalani Konstitutsiyaviy sud ko`rib chiqishi uchun taqdim 

etishi mumkin  

Prezident O`zbekiston Respublikasi vazirliklarini, davlat qo`mitalarini hamda davlat 

boshqaruvining boshqa organlarini tuzadi va tugatadi, buni Oliy Majlis palatalarining tasdig`iga 

kiritadi. 

8. O`zbekiston Respublikasining Prezidenti qonunlarni imzolaydi. Prezidentning imzosi 

bo`lmasa, qonun kuchga kirmaydi. Bu davlat boshlig`ining an'anaviy funksiyasi bo`lib, qonunga 

majburiy kuch beradi va qonun chiqaruvchilik jarayonini yakunlaydi.O`zbekiston  Respublikasi 

Oliy  Majlisining Senati ma'qullagan qonun  imzolanishi  va  e'lon  qilinishi uchun Prezidentga o`n 

kun  ichida yuboriladi.Prezident esa o`ttiz  kun  ichida qonunni imzolaydi hamda  matbuotda  e'lon  

qilinadi. 

9. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining favqulodda holat masalasidagi vakolatlari 

Konstitutsiya 93-moddasining 19-bandida aniq ifodalangan. Faqat Prezidentgina butun respublika 

hududida favqulodda holat joriy etishga haqli. U qabul qilgan qarorini uch kun mobaynida Oliy 

Majlisning palatalari  tasdig`iga kiritadi. Lekin Prezident bunday qarorni qabul qilishda erkin emas, 

chunki favqulodda holat faqat qonunda belgilangan hollarda va tartibdagina joriy etiladi. 

10. O`zbekiston Respublikasi Prezidentining harbiy sohadagi vakolatlari ancha keng. U 

respublika Qurolli Kuchlarining Oliy Bosh qo`mondoni hisoblanadi, Qurolli Kuchlarning Oliy 

ko`mondonlarini tayinlaydi va vazifasidan ozod qiladi, Xavfsizlik kengashini tuzadi va unga 

rahbarlik qiladi, oliy harbiy unvonlarni beradi. 

Prezidentning Oliy Bosh qo`mondon ekanligi Mudofaa vazirligiga har qanday buyruqlar berishiga 

imkon tug`diradi. Mudofaa vaziri amalda bevosita Prezident rahbarligida ishlaydi. Urush yoki 

agressiya holatida Prezident har qanday vaqtda Qurolli kuchlarga boshchilik qilishni o`z qo`liga 

olishi mumkin. 

11. Davlat boshlig`i sifatida O`zbekiston Respublikasi Prezidentining vakolatlari jumlasiga 

fuqarolik, siyosiy boshpana berish, O`zbekiston Respublikasining davlat mukofotlari bilan 

taqdirlash, amnistiya to`g`risidagi  hujjatlarni Oliy Majlis Senatiga taqdimnoma  kiritish kabi 

masalalarni hal qilish kiritilgan 

12. Davlat mukofotlari va faxriy unvonlar – davlatning iqtisod, fan, madaniyat, san'at, 
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Vatanni himoya qilish va ijtimoiy hayotning boshqa sohalaridagi yuksak xizmatlari uchun 

fuqarolarni rag`batlantirishning oliy shaklidir. 

13.  Amnistiya to`g`risidagi hujjatlarni qabul qilish haqida Oliy Majlisning Senatiga 

taqdimnoma kiritadi. Amnistiya – jinoyat sodir etgan shaxslarni jinoiy javobgarlikdan to`la yoxud 

qisman ozod qilish yoki ilgari sud tayinlagan jazoni o`tagan shaxslarning sudlanganligini olib 

tashlashdir. Amnistiya e'lon qilinishi bilan jazoni o`tayotgan shaxslar uni o`tashdan ozod qilinadilar 

yoki jazo muddati qisqartiriladi. Agar ayblanuvchi ishning amnistiya bo`yicha to`xtatilishiga e'tiroz 

bildirsa, ushbu ish tergovi va sud yurituvida davom etadi. Sud ayblanuvchini aybdor deb topsa, shu 

amnistiya aktida ko`rsatilgan asoslarga ko`ra to`xtatiladi. 

14. Konstitutsiyaning 95-moddasi ko`p mamlakatlarda mavjud bo`lgan davlat boshlig`ining 

parlamentni tarqatib yuborish institutiga bag`ishlangan. Parlamentni tarqatib yuborish - uning 

vakolatlari tugaguncha, yangi saylovlar belgilangunicha parlament faoliyatining to`xtatilishidir. 

Parlamentni tarqatib yuborish hokimiyatlarning bo`linishi prinsipini amalga oshiradigan 

muvozanatlar va ziddiyatlar tizimining muhim elementidir. 

Parlamentni tarqatib yuborish, qoida tarikasida, Konstitutsiya amalga oshirish mumkin yoki 

qonunlar asosida ko`rsatilgan. 

 

5. O`zbekiston Respublikasi Prezidenti qabul qiladigan normativ-huquqiy hujjatlar 

Konstitutsiyaning 94-moddasiga muvofiq O`zbekiston Respublikasi Prezidenti 

Konstitutsiyaga va qonunlarga asoslanib hamda ularni ijro etish yuzasidan mamlakatning butun 

hududida majburiy kuchga ega bo`lgan farmonlar qarorlar va farmoyishlar chiqaradi. 

O`zbekiston Respublikasining Prezidenti o`z vazifalari va konstitutsiyaviy vakolatlarining 

amalga oshirish maqsadida ko`pqirrali huquq ijodkorligi faoliyatini yuritadi. 

Prezident butun O`zbekiston hududida bevosita amal qiladigan, majburiy kuchga ega 

bo`lgan uch xil normativ-huquqiy hujjat:  

1)       farmonlar;  

2)       qarorlar; 

3)       farmoyishlar chiqaradi. 

Farmon – aniq bo`lmagan jismoniy va yuridik shaxslarga taalluqli bo`lib, uzoq muddatga 

amal qiladi. Farmon – normativ-huquqiy hujjat. U huquqni ko`llash xususiyatiga ham ega bo`lishi 

mumkin va demakki,  normativ mazmunga ega bo`lmasligi ham mumkin. Normativ mazmundagi 

farmonlar nashr etiladi, masalan u yoki bu shaxsni biror lavozimga tayinlash to`g`risida.  

Farmoyish – individual tashkiliy xususiyatdagi hujjatdir. 

Prezident chiqaradigan hujjatlar uning o`zi tomonidan mustaqil chiqariladi. Prezident 

chiqaradigan farmonlar, qarorlar va farmoyishlar Konstitutsiya va qonunlarga zid bo`lmasligi shart. 

Chunki ular Konstitutsiya va qonunlar asosida, ularni bajarish maqsadida chiqariladi. Prezident 

chiqargan normativ hujjatlarining O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiqligi 

to`g`risidagi masala, zaruriyat tug`ilganda, O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi 

tomonidan hal qilinadi (Konstitutsiyaning 109-moddasi). Ko`rib chiqish natijalari bo`yicha 

Konstitutsiyaviy sud butun hujjat yoki uning ayrim qoidalari konstitutsiyaviy yohud g`ayri 

konstitutsiyaviy ekanligi haqida qaror qabul qilishi mumkin. Shu tariqa Prezident aktlarining 

konstitutsiyaviy bo`lishi kafolati ta'minlangan. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari qonun osti 

hujjatlari deb atalmaydi. Lekin ular Konstitutsiya va mamlakat qonunlariga zid bo`lmasligi shart 

(16-modda). Lekin "Konstitutsiya va qonunlarga asoslanib hamda ularni ijro etish yuzasidan" 

deyilgan konstitutsiyaviy bayon qilish, shuningdek, faqat qonun tomonidan tartibga solinadigan 

masalalar ro`yxatining Konstitutsiyada mavjud emasligi – Prezidentning huquq ijodkorligi 

faoliyatini keng talqin qilishga imkon beradi. Biror masalani qonun bilan tartibga solish mavjud 

bo`lmagan hollarda, Prezident oldindan ushbu masala yuzasidan normativ farmon chiqarishi 

mumkin. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining normativ-huquqiy hujjatlari "O`zbekiston 

Respublikasi Prezidentining xabarnomasi" va shuningdek respublika gazetalarida rasman e'lon 

qilinadi. 
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18-Mavzu: O`zbеkistоn Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasi, mahalliy davlat hokimiyati va 

fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish organlarining 

 huquqiy maqomi. 2 soat. 

 Reja: 

1. Davlat hokimiyati oliy organlari tizimida Vazirlar Mahkamasining o`rni va roli 

2.  O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining shakllanish tartibi   

3. O’zbekiston Respublikasi mahalliy hokimiyat organlarining tashkil etilishi va tizimi. 

4. Fuqarolarning o`zini o`zi boshqarish organlari tushunchasi, shakllanish tartibi va 

vakolatlari. 

 

1. Davlat hokimiyati oliy organlari tizimida Vazirlar Mahkamasining o`rni va roli 

Hukumat bu – davlat boshqaruvida  markaziy  organ hisoblanib, Konstitutsiya va qonunlar 

asosida mamlakatning ichki va tashqi siyosatini amalga oshiradi. Hukumat shu bilan birga, jamoat 

tartibi va  xavfsizlikni ta'minlanishini nazorat  qiluvchi, shuningdek davlat boshqaruvining boshqa 

idoralariga  umumiy rahbarlik qiladi. 

Turli mamlakatlarda hukumat turli nomlar bilan atalishi mumkin. Masalan Ministrlar Kengashi 

(Hindiston), Kabinet(Yaponiya), Ministrlar Kabineti, Davlat kengashi (Shvetsiya, Norvegiya, 

Finlyandiya), Fedaral kengash (Shveysariya), Federal Hukumat (Germaniya), Hukumat(Chexiya, 

Kolumbiya) va hokazo. 

Bizda, ya'ni O`zbekiston Respublikasida hukumat «Vazirlar Mahkamasi» deb nomlangan 

bo`lib, «O`zbekiston Respublikaci Vazirlar Mahkamasi to`g`risida»gi qonunga binoan, u 

O`zbekiston Respublikasida iqtisodiyotning, ijtimoiy va ma'naviy sohaning samarali faoliyatiga 

rahbarlikni, O`zbekiston Respublikasi qonunlari, O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 

qarorlari, O`zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari ijrosini 

ta'minlovchi ijro etuvchi hokimiyat organidir. 

Shuni qayd etish kerakki, har qanday demokratik davlatda parlament va davlat boshlig`i 

tomonidan qabul qilinadigan huquqiy aktlarning hayotdagi ijrosi bevosita hukumat faoliyatiga 

bog`liq. 

Vazirlar Mahkamasi davlat boshqaruvi organlari tizimiga rahbarlik qiladi, ularning hamjihatlik 

bilan ishlashini ta'minlaydi. 

Vazirlar Mahkamasi o`z faoliyatida kollegiallik, demokratiya va qonuniylik, O`zbekiston 

Respublikasida yashovchi barcha millat va elatlarning manfaatini hisobga olish prinsiplariga 

tayangan  holda,   o`z faoliyatini bevosita  amalga oshiradi. 

Vazirlar Mahkamasi qonun bilan belgilab qo`yilgan o`z tarkibiga ega. Unga ko`ra, Vazirlar       

Mahkamasi tarkibiga Bosh vazir, uning birinchi o`rinbosari va o`rinbosarlari, vazirlar, davlat 

qo`mitalarining raislari, davlat va xo`jalik boshqaruvi boshqa organlarining rahbarlari kiradilar.  

Davlat hokimiyati organlarining ishini zamon talablariga muvofiq ravishda tubdan yaxshilamay 

turib islohatlarni yanada chuqurlashtirish, jamiyat turmushining barcha sohalarini erkinlashtirish 

 vazifalarini muvaffaqiyatli hal etib bo`lmaydi. Xalq tomonidan qo`llab quvvatlanayotgan kuchli va 

adolatli hokimiyat, demokratik fuqarolik jamiyatini, kelajagi buyuk davlatni barpo etishning muhim 

shartlaridan biri hisoblanadi. 

Referendum qarorlarini hayotga tatbiq etish uchun, eng avvalo umumxalq ovoz berishi 

natijalarini O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonun hujjatlarida aks ettirish lozim 

bo`ldi.   Referendum yakunlari fuqarolik jamiyati institutlari to`g`risidagi, davlat hokimiyatini 

tashkil etish tizimini, ya'ni O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi va uning palatalari, O`zbekiston 

Respublikasi Prezidenti, O`zbekiston Respublikasining Vazirlar Mahkamasi, mahalliy davlat 

hokimiyati organlari va sud hokimiyatining konstitutsiyaviy maqokimini tartibga soluvchi yangi 

qonunlarni ishlab chiqish va amaldagi qonunlarini takomillashtirishni taqozo etdi. 

Yuqoridagilarga asoslangan holda 2003 yil 29 avgustda O`zbekiston Respublikasining 
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«O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to`g`risida»gi yangi tahrirdagi qonuni qabul qilindi. 

2002 yil 27 yanvarda o`tkazilgan umumxalq referendumi natijalariga ko`ra hamda uning asosida 

2003 yil 24 aprelda qabul qilingan O`zbekiston Respublikasining qonuniga muvofiq 

Konstitutsiyaning XVIII, XIX, XX, XXIII boblariga tuzatish va qo`shimchalar kiritilgan. Mazkur 

o`zgartish va qo`shimchalarga binoan Konstitutsiyani 89-moddasining «O`zbekiston 

Respublikasining Prezidenti ayni vaqtda Vazirlar Mahkamasining Raisi hisoblanadi» degan 

so`zlardan iborat bo`lgan ikkinchi xatboshisi olib tashlandi. 

Konstitutsiyaning 98-moddasi hamda yangi tahrirdagi qonunning 15-moddasiga ko`ra, Bosh 

vazir Vazirlar Mahkamasi faoliyatini tashkil etadi va unga rahbarlik qiladi, uning samarali ishlashi 

uchun shaxsan javobgar bo`ladi, Vazirlar Mahkamasining majlislariga raislik qiladi, uning 

qarorlarini imzolaydi. 

 Qonunchilik palatasi tomonidan 2011-yil 4-martda qabul qilingan va Senat tomonidan 2011 

yil 25-martda tasdiqlangan qonun asosida O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining ayrim 

moddalariga (78, 80, 93, 96 va 98-moddalariga) o`zgartirishlar va qo`shimchalar  kiritildi. 

Bundan ko`zlangan maqsad davlat boshlig`I Prezident, qonun chiqaruvchi va ijro etuvchi 

hokimiyatlar o`rtasidagi  vakolatlarning yanada mutanosib taqsimlanishini ta`minlash, shuningdek 

sotsial-iqtisodiy, ijtimoiy-siyosiy islohotlarni amalga oshirishda, mamlakatni yangilash va 

modernizatsiya qilishda siyosiy partiyalarning roli hamda ta`sirini kuchaytirish nazarda tutilgan. 

  

2. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining shakllanish tartibi va tarkibi 

Vazirlar Mahkamasining tarkibi O`zbekiston Respublikasining Prezidenti tomonidan 

shakllantiriladi. Ya'ni O`zbekiston Respublikasining Prezidenti Bosh vazir nomzodini ko`rib 

chiqish va tasdiqlash uchun O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalariga taqdim etadi. 

Bosh vazir nomzodini ko`rib chiqish Senat va Qonunchilik palatasining birgalikdagi vakolatlariga 

kiritilgan bo`lib, qoida tariqasida, ushbu masala avval Qonunchilik palatasida, so`ngra Senatda 

ko`rib chiqiladi. Bosh vazirni o`z lavozimidan ozod qilish masalasini esa Prezidentning shaxsan 

o`zi hal qiladi. Vazirlar Mahkamasining a'zolari Bosh vazir taqdimiga binoan O`zbekiston 

Respublikasi Prezidenti tomonidan tasdiqlanadi hamda vazifasidan ozod qilinadi, ya'ni Vazirlar 

Mahkamasi a'zolarining nomzodi Bosh vazir tomonidan ko`satiladi. 

Vazirlar Mahkamasining doimiy organlari sifatida Bosh vazir va uning o`rinbosarlaridan 

iborat tarkibdagi  Vazirlar Mahkamasining Rayosati faoliyat ko`rsatadi. Vazirlar Mahkamasi 

Raisining qaroriga binoan Vazirlar Mahkamasi Rayosatining tarkibiga O`zbekiston Respublikasi 

Hukumatining boshqa a'zolari ham kiritilishi mumkin. 

Davlat hokimiyati va boshqaruvi yuqori organlarining qarorlarini hayotga tadbiq etishga 

ko`maklashish, Vazirlar Mahkamasi qabul qilgan hujjatlarning qanday bajarilayotganligini nazorat 

qilish hamda vazirliklar, davlat qo`mitalari, idoralar, Qoraqalpog`iston Respublikasi Vazirlar 

Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari, davlat va xo`jalik boshqaruvining boshqa 

organlari foliyatini muvofiqlashtirib borish maqsadida Vazirlar Mahkamasi tomonidan uning 

doimiy komissiyalari tuzilishi mumkin. «O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 

to`g`risida»gi qonunning 19-moddasiga binoan Vazirlar Mahkamasi o`zining doimiy 

komissiyalarining vazifalarini, funksiyalarini hamda faoliyat tartibini belgilaydi. 

Bundan tashqari davlat va xo`jalik boshqaruvining alohida masalalari bo`yicha takliflar 

tayyorlash, Vazirlar Mahkamasi hujjatlari loyihalarini ishlab chiqish uchun, shuningdek, Vazirlar 

Mahkamasining alohida topshiriqlarini bajarish uchun Vazirlar Mahkamasining vaqtinchalik 

komissiyalari va ishchi organlari tuzilishi mumkin. 

Vazirlar Mahkamasining doimiy, vaqtinchalik komissiyalarining hamda ishchi organlarining 

hujjatlari majlis bayonlari bilan rasmiylashtiriladi hamda tegishli ijrochilarga yetkaziladi. Ko`rsatib 

o`tilgan komissiyalar va ishchi organlarning majlis bayonlari ularga boshchilik qilayotgan rahbarlar 

tomonidan imzolanadi. 

Doimiy komissiyalar tomonidan ko`rib chiqilishi kerak bo`lgan materiallarni tayyorlash 

hamda komissiyalar qarorlarining bajarilishini nazorat qilish Bosh vazir o`rinbosarlarining 

kotibiyatlari, departamentlar va bo`limlar  oldiga qo`yiladi.Zarurat bo`lganda bu materiallarni 

tayyorlashga vazirliklar, davlat qo`mitalari, idoralar, boshqa manfaatdor tashkilotlarning 

mutaxassislari jalb qilinadi. 
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Doimiy va vaqtinchalik komissiyalarning majlislari Vazirlar Mahkamasining Rayosati 

tomonidan tasdiqlanadigan yilning har choragidagi rejalari asosida o`tkaziladi. Doimiy va 

vaqtinchalik komissiyalarning rejadan tashqiri majlislari Vazirlar Mahkamasi Rayosatining roziligi 

bilan o`tkaziladi. 

Vazirlar Mahkamasi faoliyatini tashkil etish maqsadida maxsus apparat (devon) tashkil 

etiladi. Qonunning 21-moddasiga ko`ra, Vazirlar Mahkamasining Apparati Vazirlar Mahkamasi va 

uning Rayosati majlislarini, tegishli qarorlar loyihalarini, tashkiliy, axborot va boshqa materiallarni 

tayyorlash, Vazirlar Mahkamasi qarorlarining bajarilishini muntazam ravishda tekshirib borilishini 

tashkil etadi. Vazirlar Mahkamasining Apparati va uning bo`linmalari to`g`risidagi nizom Vazirlar 

Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi. Jumladan, Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 20-maydagi 248-

sonli «O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati tuzilmasini takomillashtirish 

to`g`risida» gi qarorida Vazirlar Mahkamasi Apparatining ortiqcha bo`g`inlarini qisqartirish, 

boshqarishning tarmoq tizimidan funksional tizimga o`tishni ta'minlash va shu asosda 

hokimiyatning ijro etuvchi organlari faoliyati samaradorligini oshirish ko`zda tutilgan. 

Vazirlar Mahkamasi ijro etuvchi  tuzilmasi  2004 yil 12 sentyabdagi 475-sonli Qaroriga 

muvofiq quyidagicha tuzilgan Vazirlar Mahkamasi qonun asosida o`z faoliyatini qaytadan tashkil 

qila boshlagandan keyin esa Apparatning (devon) asosiy tarkibiy bo`linmalari rahbarlari 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti bilan kelishilgan holda Bosh vazir tomonidan lavozimga 

tayinlanadi. 

Vazirlar Mahkamasining devoni o`z ish faoliyatini mavjud konstitutsiyaviy asoslar, 

qonunlar, Prezident farmonlari va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining Reglamenti O`zbekiston 

Respublikasi Prezidentining  2003 yil 22 dekabrda  “Xo`jalik boshqaruv organlari tizimini 

takomillashtirish to`g`risida”gi farmonda 16 ta  turli sohadagi  xo`jalik  boshqaruv organlari 

takomillashtirildi. 

 

3. O’zbekiston Respublikasi mahalliy hokimiyat organlarining tashkil etilishi va tizimi. 

O`zbekiston Respublikasining mustaqillikka erishishi va demokratik huquqiy davlat barpo 

etish jarayonidagi eng muhim vazifalardan biri davlat hokimiyatining vakillik va fuqarolarning 

o`zini-o`zi boshqarish organlarini yangi sharoitlarga mos keladigan tizimini yaratish edi. 

O`zbekiston respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning "Yangi uyni qurmay turib, eskisini 

buzmang" degan ko`rsatmalarga amal qilib, vakillik organlarining viloyat, tuman va shahar 

bo`g`inlari saqlab qolindi. 

Hozirgi davrda joylarda mahalliy davlat hokimiyatining ikki organi tashkil etiladi: vakillik 

organi va ijroiya organi, ya`ni joylarda o`z faoliyatini yakkaboshlik asosida olib boruvchi hokimlik 

institutlari. 

Konstitutsiyaga muvofiq, viloyatlarda, tumanlarda, shaharlarda mahalliy davlat hokimiyati 

vakillik organlari tashkil qilinadi, tumanlarga bo`ysunadigan shaharlarda va shahar tarkibiga 

kiruvchi tumanlarda davlat hokimiyati vakillik organlari tashkil qilinmaydi. 

Respublikamizda bozor munosabatlari chuqurlashib, huquqiy demokratik institutlari 

rivojlangan sari, mahalliy ijro hokimiyati organlari faoliyati ham takomillashib bormoqda. Mahalliy 

davlat hokimiyati organlari faoliyatini tashkil etishda hokimiyatining taqsimlanish printsipi asos 

kilib olganligi mahalliy ijro va vakillik organlari o`rtasidagi huquqiy munosabatlarning 

Konstitutsiyaviy holati aniqlanadi. Hokimiyatning vakillik va ijroiya organlari joylarda ularga 

berilgan vakolat doirasida mustaqil faoliyat yuritadi. Ular o`zaro munosabatlarda hamkorlik asosida 

o`z faoliyatlarini tashkil  etadilar. Mahalliy xalq deputatlari Kengashlariga hokimlarning rahbarligi 

uning Kengash oldidagi ma`suliyatini oshiradi. 

Hokimlar xalq deputatlari Kengashlari sessiyasiga tayyorgarlik ishlariga rahbarlik qiladi, 

sessiyani chaqiradi, sessiya chiqish deputatlarini va aholini xabardor qiladi, sessiya ishiga rahbarlik 

qiladi, hamda sessiyada qabul qilingan qarorlarni imzolaydi. Hokimlik lavozimi 1992 yil qabul 

qilingan "Mahalliy hokimiyat idoralarini qayta tashkil  etish to`g`risida"gi qonun asosida ta`sis 

etildi. 

Hokimlar O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan miqdorda 

birinchi o`rinbosar va o`rinbosarlarga ega bo`ladi. Shuningdek, hokim apparati kotibiyatdan, 

boshqarmalar, bo`limlar va boshqa bulinmalaradan iborat bo`lib, ularning tashkil etilish tartibi va 
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faoliyat yuritishi O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadigan tegishli 

Nizomlar asosida belgilanadi. 

Xalq deputalari kengashlari va hokimlarning vakolat muddati, Asosiy Qonunimizning 101-

moddasiga asosan besh yil hisoblanadi. Hokimlarning o`zlarining amaliy faoliyatlarida O`zbekiston 

Respublikasi qonunlari, O`zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlari, yuqori turuvchi 

idoralarning qarorlari va farmoyishlari, tegishli xalq deputatlari kengashlari qarorlarini amalga 

oshirish ishini ta`minlaydilar. 

Hududni ijtimoiy-iktisodiy rivojlantirishning eng muhim muammolarini muhokama qilish 

uchun hokim huzurida Maslahat  Kengashi tuziladi, uning tarkibiga Hokimning birinchi o`rinbosari 

va o`rinbosarlari, kotibiyat boshlig`i kiradi. 

Hokimning qaroriga muvofiq Maslahat Kengashi tarkibiga xalq deputatlari va boshqa 

tashkilotlardan  bo`lgan vakillar ham kirishi mumkin. Maslahat Kengashi majlislari zarurat bo`lib 

qolganda hokim tomonidan chaqirtiriladi  va uning rahbarligida o`tkaziladi. Majlis kun tartibini 

hokim tasdiqlaydi, Kengash majlislarida muhokama  qilinadigan masalalarni ko`rib chiqish uchun 

tuman va shahar hokimlari, xalq deputatlari Kengashining doimiy komissiyalarining raislari, 

bo`limlar, bosh boshqarmalar rahbarlari, jamoatchilik va xo`jalik tashkilotlarining, ommaviy 

axborot vositalarining vakillari qatnashadi. Majlislarni tayyorlash va o`tkazish hokim tomonidan 

uning vakolatini hamma muddatiga tasdiqlanadigan reglamentga muvofiq amalga oshiriladi. 

Majlisning borishi haqida bayonnoma yozib boriladi. 

Muhokama qilingan masalalar bo`yicha hokim tomonidan qaror yoki farmoyishlar qabul 

qilinadi va imzolanadi. O`zbekiston Respublikasi mahalliy davlat hokimiyati organlari tizimi 1996 

yil 30 avgustdagi "O`zbekiston Respublikasida  ma`muriy-hududiy monopolik ob`ektlarga nom 

berish va ularning nomlarini o`zgartirish masalalarini hal etish tartibi to`g`risida"gi  qonunda  

O`zbekiston Respublikasining  ma`muriy-hududiy bo`laklari Qoraqalpog`iston  Respublikasi  

viloyat, tuman, shahar, shahardagi tuman, qishloq, ovul va shahar qo`rg`onidan iboratdir, - 

deyilgan. 

O`zbekiston Respublikasining xalq deputatlari viloyat, tuman, shahar Kengashlari 

faoliyatining tashkil etilishi O`zbekiston fuqarolari tomonidan umumiy, teng, to`g`ridan-to`g`ri 

saylov huquqi asosida yashirin ovoz berish orqali oshkoralik yo`li bilan amalga oshiriladi. 

Xalq deputatlari Kengashlariga deputatlar saylovi, 1994 yil 5 mayda qabul qilingan "Xalq 

deputatlari viloyat, tuman (shahar) deputatlari saylovi to`g`risida"gi qonun bilan amalga oshiriladi, 

xalq deputatlari Kengashlariga deputatlarni saylash huquqi 18  yosh, saylanish huquqi esa 21 

yoshdan deb belgilangan. Saylovlar O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan ularning 

vakolat muddatidan ularning vakolat muddatining tugashiga kamida 3 oy qolganida tayinlanadi. 

Xalq deputatlari viloyat va Toshkent shahar Kengashlariga deputatlar saylashda 60 tadan 

ko`p bo`lmagan, xalq deputatlari tuman va shahar Kengashlariga deputatlar saylashda 30 tadan ko`p 

bo`lmagan hududiy saylov okruglari tuziladi. Saylov komissiyalari tuziladi, saylov kunidan 3 oy 

oldin deputatlikka nomzod ko`rsatish boshlanadi. Viloyat va Toshkent shahar Kengashlari 

deputatligiga nomzodlarni siyosiy partiyalar xalq deputatlari tuman va shahar Kengashlari hamda 

fuqarolarning tashabbuskor guruhlari ko`rsatadi. 

Xalq deputatlari tuman va shahar Kengashlari deputatligiga nomzodlar ko`rsatish huquqiga 

siyosiy partiyalar, fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish organlari va fuqarolarning tashabbuskori 

guruhlari egadirlar. Siyosiy partiyalar O`zbekiston Respublikasi Adliya vazirligidan qonunda 

belgilangan tartibda saylov kunidan kamida 6 oy oldin ro`yxatdan o`tkazgan bo`lishi lozim. Saylov 

o`tgandan so`ng saylangan xalq deputatlari Kengashlarining birinchi sessiyasi kechi bilan uch 

haftalik muddat ichida chaqirtiriladi va u eng keksa deputatlardan biri tomonidan ochiladi, rais 

saylanguncha sessiyani olib boradi. Sessiyada Mandat komissiyasi tuziladi, so`ng doimiy komissiya 

a`zolari belgilab olinadi. Doimiy komissiya o`z faoliyatini "O`zbekiston Respublikasining Mahalliy 

davlat hokimiyati to`g`risida"gi  qonun va komissiya faoliyati chiqish nizom asosida yuritadi. 

Bundan tashqari hokimliklar huzurida hududning ijtimoiy-iktisodiy rivojlanishiga qarab 

komissiyalar tizimi turli xil bo`lishi mumkin. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaning 100-moddasida: mahalliy hokimiyat organlari  

konstitutsiyaviy vazifalari belgilangan. Ular quyidagilar: 

- qonuniylikni, huquqiy-tartibotni va fuqarolarning xavfsizligini ta`minlash; 
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- hududlarni iktisodiy, ijtimoiy va madaniy rivojlantirish; 

- mahalliy byudjetni shakllantirish va uni ijro etish, mahalliy soliqlar, yig`imlarni belgilash, 

byudjetdan tashqari jamg`armalarni hosil qilish; 

- mahalliy kommunal xo`jalikka rahbarlik qilish; 

- atrof-muhitni muhofaza qilish; 

- fuqarolar holati aktlarini qayd etishni ta`minlash; 

- normativ hujjatlarni qabul qilish hamda O`zbekiston Respublikasi qonunlariga zid kelmaydigan 

boshqa vakolatlarni amalga oshirish. 

Mahalliy hokimiyat organlari o`z hududida fuqarolik holati aktlarini qayd etishni 

ta`minlaydi, fuqarolik holati aktlarini qayd qiluvchi organlarning faoliyatiga rahbarlik qiladi. Agar 

tuman va kichik shaharlarda bu ishlarni bevosita mahalliy hokimiyat organlari amalga oshirsalar, 

viloyatlarda va Toshkent shaharlarida bu vazifa shu joyda adliya organlari orqali yo`lga qo`yiladi. 

Mahalliy davlat hokimiyati o`z vakolatlariga taalluqli turli masalalarni tegishli hududda ijro 

qilinishi majburiy bulgan  hujjatlar qabul qilish bilan hal qiladilar. Ularning qabul qilayotgan 

qarorlarining samaradorligi ularning sinchkovlik bilan tayyorlashga va qonunchilikda ko`rsatilgan 

ma`lum talablarning bajarilishiga ko`p jihatdan bog`liq. 

Birinchidan, xalq deputatlari Kengashi va hokimining har bir qarori aniq ma`lumotlarga 

asoslangan bo`lishi lozim. 

Ikkinchidan, Kengash yoki hokim qabul qiladigan har bir qaror keng ma`noda tejamkor 

bo`lishi shart. 

Qaror va boshqa hujjatlar ishlab chiqilishi va tayyorlanishida aniq maqsadning 

ifodalanishini ta`minlab beradi. 

Hokimlarning ijro va vakillik organlari tizimiga boshchilik qilish joylarda davlat 

hokimiyatining amalga oshirilishida ma`sul shaxsni belgilaydi. 

Konstitutsiyaning 102-moddasiga ko`ra: viloyat hokimlari va Toshkent shahar hokimi 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan tayinlanadi va vazifasidan ozod etiladi, tegishli 

viloyat va Toshkent shahar xalq deputatlari sessiyasida tasdiqlanadi. Bu holat viloyat hokimlari va 

Toshkent shahar hokimi O`zbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli hududidagi vakili 

ekanligini bildiradi. Hokimlarning bu tartibda shakllanishi markaziy va mahalliy hokimiyat 

o`rtasida ichki bir bog`lanishni yuzaga keltiradi va ularning mustahkamligini ta`minlaydi. 

Viloyat tarkibidagi tuman va viloyatga bo`ysunuvchi shaharlar hokimlari viloyat hokimi 

tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod qilinadi, tegishli hudud xalq deputatlari 

Kengashi sessiyasi tomonidan tasdiqlanadilar 

Shahar tarkibiga kiruvchi tumanlar va tumanga bo`ysunuvchi shaharlar hokimlari shahar hokimi 

tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod qilinadi hamda xalq deputatlari shahar 

kengashi tomonidan tasdiqlanadi. 

O`zbekiston Respublikasining «Mahalliy davlat hokimiyati to`g`risida»gi qonunda xalq 

deputatlari Kengashi va hokimning faoliyatida qonuniylikning kafolatlari belgilangan. Ushbu 

qonunning 26-moddasiga muvofiq, xalq deputatlari viloyat, tuman, shahar Kengashining qarorlari 

Konstitutsiya va qonunlarga, Respublika Prezidentining farmonlari qarorlari va farmoyishlariga zid  

bo`lmasligi kerak. Aks holda ular O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan bekor qilinadi. 

Qonunchilikda davlat organlari va mansabdor shaxslar tomonidan fuqarolarning ariza va 

xatlarini ko`rib chiqishning ma`lum tartibi belgilangan. O`zbekiston Respublikasida «Fuqarolarning 

murojaatlari to`g`risida»gi  qonunga binoan, hokimlar ariza va xatlar bo`yicha qilingan ishlarining 

hisobini olib boradi va hokimlarning zimmasiga ularni to`g`ri va o`z vaqtida ko`rib chiqilishini 

nazorat qilish yuklatilgan. 

Hokimlarning vakolat doirasiga quyidagilar kiradi: 

- mamlakatimizda va xorijiy mamlakatlarda viloyat, tuman va shaharning rasmiy vakili sifatida 

ishlarni amalga oshirish; 

- boshqa hududlar bilan shartnoma va bitimlar tuzish; 

- O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining qonun va boshqa huquqiy hujjatlarini, Vazirlar 

Mahkamasi va o`z hududidagi xalq deputatlari Kengashi qarorlarining bajarilishi ta`minlash; 

- investitsiya, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanish dasturlarini, valyuta jamg`armasi loyihalarining 

bajarilishini, madaniy-tarixiy yodgorliklarni asrashni, tabiiy va kommunal xo`jaligi resurslaridan 
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kengrok foydalanishi, atrof-muhit himoyasini, inson huquqlari va shaxs erkinligini, fuqarolar 

sog`lig`ini himoyalashni va o`z hududidagi boshqa vazifalarni hal qilishni ta`minlash;  

- tegishli hududda amaldagi qonun va qarorlarga zid bo`lgan barcha harakatlar korxona, tashkilot va 

jamiyatlar, birlashma, assotsiatsiya, shuningdek, quyi organlar tomonidan qabul qilingan hujjatlarni 

bekor qilish; 

- tegishli hududda o`z vakolati doirasidan kelib chiqib, barcha yuridik  va jismoniy shaxslar 

bajarishi shart bo`lgan qarorlar qabul qilish; 

- ma`muriy hududni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy yo`nalishlarini ishlab chiqish, ularni 

tegishli xalq deputatlari Kengashi tasdig`iga taqdim etish; 

- mahalliy byudjet kirim va chiqimlari ko`rsatkichlariga aniqlik kiritish, shuningdek byudjetning 

bajarilishi yuzasidan hisobot tayyorlab Kengash sessiyasi tasdig`iga taqdim etish; 

- o`z muovinlarini, tizim bo`limlari rahbarlarini tayinlash va lavozimidan ozod qilish, o`z devoni 

tizimini tuzib, ularga rahbarlar tayinlash. 

 

4. Fuqarolarning o`zini o`zi boshqarish organlari tushunchasi, shakllanish tartibi va 

vakolatlari. 

Prezident I.A.Karimov O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining bir yilligidagi 

yig`ilishida «posyolka va ovullar, mahallalar o`zini-o`zi boshqarish asosida ish yuritadi»,- deb 

ta`kidlagan edi. 

«Fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish organlari to`g`risida»gi qonun yangi tahrirda 1999 yil 

14 aprelda qabul qilindi. Ushbu qonunga ko`ra o`zini-o`zi boshqarish organlarini ikki bosqichda: 

oldin yangi qishloq, shahar va ovullar tuzib, undan keyin shahardagi mahallalarda oldingi mahalla 

qo`mitalari  o`rnida tuzilishi belgilandi. 

O`zini-o`zi boshqarish organlarining saylash tartibi, faoliyatini tashkil etish hamda vakolat 

doirasi qonun va o`zini-o`zi boshqarish organlari saylov to`g`risidagi Oliy Majlis qarori bilan 

belgilanadi. 

O`zini-o`zi boshqarish har qanday demokratik tuzumning asosini tashkil etadi. O`zini-o`zi 

boshqarish organlari amaliy ish olib borishi uchun yig`in raisi (oqsoqol)ni va uning 

maslahatchilarni saylaydi. Bu saylov har 2,5 yilda bo`ladi. 

Fuqarolarning o`zini-o`zi boshqarish organlari fuqarolarga jamoat va davlat boshqaruv ishlarida 

qatnashish huquqini yo`lga qo`yishda yordam beradi, o`z hududida ijtimoiy va xo`jalik masalalarni 

echadi, ommaviy va madaniy tadbirlar uyushtiradi, davlat hokimiyat organlari ishlarida va 

O`zbekiston Respublikasi qarorlariga amal qilishda, Prezident Farmonlari Respublika hukumati, 

xalq deputatlari Kengashi va hokimiyatlar qarorlarini bajarishda fuqarolarni birlashtiradi. 

1999 yil noyabr oyida Respublika Oqsoqollar Kengashi tuzildi va tarkibi belgilandi. 

O`zbekiston «Oqsoqollar Kengashi» va Respublika «Mahalla» jamg`armasi fuqarolarning  o`zini-

o`zi boshqarish organlari faoliyatini yanada to`g`ri yulga qo`yishda moddiy va ma`rifiy  jihatdan 

ko`maklashmoqda. 

O`zini-o`zi boshqarish organlari moliyaviy resurslari xalq deputatlari tuman va shahar 

Kengashlari tomonidan ajratiladigan byudjet mablag`laridan, fuqarolar va mehnat jamoalarining 

ixtiyoriy xayr-ehsonlaridan, xayriya jamg`armalari va mahalliy hokimiyat tomonidan ajratib 

beriladigan mablag`lardan tashkil topadi. 

O`zini-o`zi boshqarish organlarining moliyaviy mablag`lari bankdagi mustaqil hisob 

raqamlarida saqlanadi, ular tomonidan mustaqil tasarruf etiladi va olib  qo`yilishi mumkin emas. 

Qonunga muvofiq o`zini-o`zi boshqarish organlarining moliyaviy qarorlari, shuningdek rais 

(oqsoqol)ning xatti-harakatlari ustidan sud tartibida shikoyat qilinishi mumkin. 
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19-Mavzu. Sud hоkimiyatining tashkil etilishi va O`zbеkistоn 

 Rеspublikasi Prоkuraturasi. 2 sоat. 

 

Reja: 

 

1. O`zbekiston Respublikasida sud  tizimining  konstitutsiyaviy  asoslari va sud hokimiyati 

tizimi. 

2. O’zbekiston Respublikasida sud hokimiyatining tashkil etilishi va odil sudlovning 

Konstitutsiyaviy  tamoyillari. 

3. Prokuratura organlarining tushunchasi va tizimi. 

4. O`zbekiston Respublikasi prokuratura organlarining vakolatlari va faoliyat tartibi. 

 

1. O`zbekiston   Respublikasida  sud  tizimining konstitutsiyaviy  asoslari  

Huquqiy demokratik davlat - erkin fuqarolik jamiyatida sud hokimiyatining mavqei yuksak 

sanaladi, binobarin, adolatni ta'minlovchi mahkama sifatida aynan sud e'tirof etiladi. 

Sud hokimiyati  bu sudlarning O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlari 

ustuvorligi prinsipiga so`zsiz rioya qilish asosida jinoiy, fuqarolik, xo`jalik ishlarini va ma'muriy 

huquqbuzarlik to`g`risidagi ishlarni ko`rish bo`yicha vakolatli organdir. 

Sud hokimiyati davlat hokimiyatining alohida mustaqil shahobchalaridan biri bo`lib, jamiyat 

hayotida odil sudlovni amalga oshirishga qaratilgan faoliyatni amalga oshiradi. Odil sudlov o`z 

mohiyatiga ko`ra, davlat faoliyati hisoblanadi, bunda vakolatli sud muassasasi huquq normalari 

talablarini buzish oqibatida kelib chiquvchi nizomi holatlarini muhokama etib, hal etadi.  

Mamlakatimizda sud hokimiyatining konstitutsiyaviy huquqiy maqomi, tuzilishi va faoliyat 

yuritishning qonuniy asosi O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va O`zbekiston 

Respublikasining «Sudlar to`g`risida»gi (yangi tahrirdagi 2000 yil 14 dekabr) qonuni bilan 

belgilanadi. 

Konstitutsiyada mustahkamlanishicha, «O`zbekiston Respublikasida sud hokimiyati, qonun 

chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyatlardan, siyosiy partiyalardan boshqa jamoat birlashmalaridan 

mustaqil holda ish yuritadi. O`zbekiston Respublikasida sud hokimiyati tizimi quyidagi sudlardan 

tashkil topgan:  

1.O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi. 

2.O`zbekiston Respublikasi Oliy sudi. 

3.O`zbekiston Respublikasining Oliy xo`jalik sudi. 

4.Qoraqalpog`iston Respublikasining Fuqarolik va jinoyat ishlari bo`yicha sudlari, fuqarolik va 

jinoyat ishlari bo`yicha viloyat va Toshkent shahar sudlari. 

5.Harbiy sudlar. 

6. Qoraqolpog`iston Respublikasi Xo`jalik sudi, viloyat va Toshkent shahar xo`jalik sudlari. 

O`zbekiston Respublikasida ishlarning toifalariga qarab sudlarning ixtisoslashuvi amalga oshirilishi 

mumkin. 

         Favqulodda sudlar tuzishga yo`l qo`yilmaydi. 

            O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va “Sudlar tug`risida”gi qonuniga muvofiq 

sodiqlik, mustaqillik, kollegiallik, oshkoralik va sudyalar huquqlarining tengligi  sud tizimi  

faoliyatining asosiy prinsiplaridir. 

Sud ishlari ichida eng asosiy vazifa odil sudlovni amalga oshirish hisoblanadi. Shuningdek, sud 

hokimiyatining ijtimoiy ahamiyatga ega bo`lgan quyidagi vakolatlari ham mavjud: 

1)     konstitutsiyaviy nazorat;  

2)     davlat organlari va mansabdor shaxslarning faoliyatlari hamda ular tomonidan qabul 
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qilingan qarorlarining qonuniyligini tekshirish; 

3)     sud hukmi va qarorlarining ijrosini ta'minlash;  

4)     sudlarga tegishli ma'muriy huquqbuzarlik  holatlarini ko`rib, tekshirib chiqish; 

5)     sud amaliyotidan kelib chiqib, amaldagi qonunchilik masalalari bo`yicha tushuntirish 

vakolati; 

6)     sudyalar tarkibining shakllanishida ishtirok etish va uning organlariga  yordam berish 

vakolati.  

         Sudning faoliyati qonun ustuvorligini, ijtimoiy adolatni, fuqarolar tinchligi va totuvligini 

ta'minlashga qaratilgandir. 

Sud hokimiyati faoliyatining konstitutsiyaviy qoidalari O`zbekiston Respublikasining 

“Konstitutsiyaviy sudi to`g`risida”, “Sudlar to`g`risida”, “Harbiy sudlarining faoliyatini tashkil etish 

to`g`risidagi Nizom”, Jinoyat kodeksi, Jinoyat-protsessual kodeksi, Fuqarolik-protsessual kodeksi, 

Xo`jalik-protsessual, Ma'muriy javobgarlik kodeksi, Mehnat kodeksi, Jinoyat ijroiya kodeksi va 

boshqalarga tayanadi.    

  O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 108-109-moddalarida O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyaviy sudining huquqiy holati mustahkamlangan. Unga muvofik, O`zbekiston 

Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi qonun chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyatlarning 

hujjatlari Konstitutsiyaga  qanchalik mosligiga doir ishlarni ko`radi. 

Konstitutsiyaviy sud siyosat va huquq sohasidagi mutaxassislar orasidan – Konstitutsiyaviy sud 

raisi, rais o`rinbosarlari va sudyalardan, shu jumladan, Qoraqalpog`iston Respublikasi vakilidan 

iborat tarkibida saylanadi. 

Konstitutsiyaviy sudning raisi va a'zolari deputat bo`la olmaydilar.    Konstitutsiyaviy sudning raisi 

va a'zolari, siyosiy partiyalari va harakatlarning a'zosi bo`lishlari va boshqa haq to`lanadigan 

lavozimni egallashlari mumkin emas.  

Konstitutsiyaviy sud sudyalari daxlsizlik huquqidan foydalanadilar. Konstitutsiyaviy sud sudyalari 

o`z faoliyatlarida mustaqildirlar va faqat O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga  bo`ysunadilar 

(O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 108 – moddasi). 

O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi: 

1) Qonunlarning va O`zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi qabul qilgan boshqa hujjatlarning O`zbekiston 

Respublikasining Prezidenti farmonlarining. hukumat qarorlarining, davlat hokimiyati mahalliy organlari 

qarorlarining, O`zbekiston Respublikasi davlatlararo shartnomalarning va boshqa majburiyatlarning 

O`zbekiston Konstitutsiyasiga mosligini aniqlaydi; 

2)     Qoraqalpog`iston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlarini O`zbekiston 

RespublikasiningKonstitutsiyasi va qonunlariga muvofiqligi to`g`risida xulosa beradi; 

3)     O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlarining normalariga sharh beradi.  

4)      O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari bilan berilgan vakolat doirasida boshqa 

ishlarni ham ko`rib chiqadi. 

Konstitutsiyaviy sudning qarorlari matbuotda e'lon qilingan paytdan boshlab kuchga kiradi. Ularga 

qat'iy va ular ustidan shikoyat qilish mumkin emas. Konstitutsiyaviy sudni tashkil etish va uning 

faoliyatini ko`rsatish tartibi qonun bilan belgilanadi (O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 

109-moddasi). 

O`zbekiston  Respublikasi  Oliy sudi  esa “Sudlar  to`g`risida”gi  qonun  asosida  faoliyat  olib  

boradi. O`zbekiston Respublikasi Oliy sudi fuqarolik, jinoiy va ma'muriy sud  ishlarini  yuritish  

sohasida sud  hokimiyatining oliy organi hisoblanadi. O`zbekiston  Respublikasi Oliy sudi 

Qoraqalpog`iston Respublikasi Oliy jinoyat  va fuqarolik ishlari  bo`yicha sudlari, viloyat, shahar, 

tumanlararo, tuman sudlari va harbiy sudlarning sudlov faoliyati ustidan   nazorat  olib    boradi va  

ularning  ishlarini  umumlashtiradi. 

O`zbekiston  Respublikasi  Oliy   sudi,  ishlarni   birinchi  instansiya   sudi  sifatida  va   nazorat  

tartibida  ko`radi. U  o`zi  birinchi   instansiya  sifatida  ko`rgan  ishlarni   apellatsiya  yoki   

kassatsiya   tartibida   shikoyat  berish  (protest bildirish)  huquqiga  ega  bo`lgan   shaxslarning   

xohishiga  ko`ra  apellatsiya  yoki  kassatsiya  tartibida  ko`rishi   mumkin. Apellatsiya  tartibida   

ko`rilgan    ish    kassatsiya   tartibida   ko`rilmasligi   kerak. 

O`zbekiston Respublikasi Oliy sudi raisi, uning birinchi o`rinbosari va o`rinbosarlari, sudlov 

hay'atlari raislari, O`zbekiston Respublikasi Oliy sudi sudyalaridan iborat bo`lib, quyidagi tarkibda 
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ish olib boradi: 

O`zbekiston     Respublikasi     Oliy      sudi     Plenumi; 

O`zbekiston    Respublikasi  Oliy  sudi    Rayosati; 

Fuqarolik    ishlari   bo`yicha     sudlov     hay'ati; 

Jinoyat     ishlari     bo`yicha     sudlov      hay'ati; 

Harbiy     hay'at. 

O`zbekiston Respublikasi Oliy  sudi Plenumi eng yuqori sudlov instansiyasi  bo`lib,  

O`zbekiston  Respublikasi  Oliy  sudi  sudyalari  va Qoraqalpog`iston   Respublikasi   Oliy   

sudlarining   raislaridan  iborat   tarkibda   ish    olib  boradi. 

Fuqarolik    ishlari   bo`yicha    tumanlararo,    tuman   (shahar)    sudi  rais    va   

sudyalardan    iborat bo`ladi.   Jinoyat     ishlari     bo`yicha tuman   (shahar)   sudi   rais,   sudyalar    

va      xalq maslahatchilaridan iborat   bo`ladi.  Jinoyat     ishlari    bo`yicha   tuman (shahar) sudi 

tarkibida   ma'muriy    ishlar   bo`yicha  sudyalar  ham  faoliyat olib boradi. 

Harbiy sudlar tizimi «Sudlar to`g`rsida»gi qonunda belgilab berilgan va qonunning 39-

moddasiga muvofiq, O`zbekiston Respublikasi Harbiy sudlari tizimi O`zbekiston Respublikasi 

Oliy sudi Harbiy hay'ati, O`zbekiston Respublikasi Harbiy sudi, okrug va hududiy harbiy 

sudlardan iborat.  

Harbiy sudlar tizimida asosiy bo`g`in okrug va hududiy Harbiy sudlar hisoblanadi, ular 

faqat birgina funksiyada, birinchi instansiya bo`yicha o`z vakolat doirasida ishlarni ko`rib 

chiqish huquqiga egadir. Viloyat sudi maqomiga tenglashtirilgan O`zbekiston Respublikasi 

Harbiy sudi harbiy sudlar tizimida o`rta bo`g`in hisoblanadi. 

Harbiy sud tizimida eng yuqori sud instansiyasi O`zbekiston Respublikasi Oliy sudi 

bo`lib, uning tarkibiga harbiy hay'at kiradi. 

O`zbekiston Respublikasi Oliy xo`jalik sudi xo`jalik sud ishlarini yuritish sohasida sud 

hokimiyatining oliy organidir. 

O`zbekiston   Respublikasi Oliy   xo`jalik  sudi   Qoraqalpog`iston Respublikasi  xo`jalik   

sudining,   viloyatlar   va Toshkent shahar xo`jalik  sudlarining sudlov faoliyati ustidan nazorat olib 

borish huquqiga ega.  O`zbekiston Respublikasi Oliy xo`jalik sudi ishlarni birinchi  instansiya  sudi  

sifatida, kassatsiya  tartibida va nazorat tartibida  ko`radi.  

O`zbekiston Respublikasi Oliy xo`jalik sudi O`zbekiston Respublikasi  Oliy xo`jalik sudi   

Plenumining tushuntirishlari xo`jalik   sudlari   tomonidan   bajarilishini   nazorat qiladi, quyi 

xo`jalik   sudlari  faoliyatini   tekshiradi,   xo`jalik   sudlarining ishini   tashkil     etish    ijobiy   

tajribasini   o`rganadi, umumlashtiradi va ommalashtiradi.  O`zbekiston Respublikasi Oliy xo`jalik   

sudi   rais, uning    birinchi    o`rinbosari,   o`rinbosarlari, sudlov    hay'atlarining   raislari,   

O`zbekiston   Respublikasi   Oliy xo`jalik   sudi   sudyalaridan    iborat bo`lib,   quyidagi  tarkibda 

ish olib    boradi: 

O`zbekiston   Respublikasi   Oliy   xo`jalik   sudi   Plenumi; 

O`zbekiston    Respublikasi   Oliy    xo`jalik   sudi Rayosati; 

Fuqarolik    huquqiy munosabatlaridan kelib chiqadigan nizolarni hal etish bo`yicha sudlov 

hay'ati; 

Ma'muriy  huquqiy   munosabatlardan  kelib chiqadigan nizolarni hal    etish   bo`yicha   

sudlov   hay'ati. 

O`zbekiston   Respublikasi Oliy xo`jalik sudi Plenumi O`zbekiston Respublikasi Oliy xo`jalik 
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sudi sudyalari va Qoraqalpog`iston Respublikasi   xo`jalik   sudi   raisidan  iborat tarkibda ish olib 

boradi. 

 

         2. O’zbekiston Respublikasida sud hokimiyatining tashkil etilishi va odil sudlovning 

Konstitutsiyaviy  tamoyillari. 

Prezidentimiz I.A.Karimov o`zining “O`zbekiston XXI asrga intilmoqda” asarida: “…Sud 

tizimini isloh qilish, avvalo, hukm chiqaruvchi sudyalarning chinakam mustaqilligini ta'minlashga 

qaratilishi kerak. Faqat shunday qilganda, hozir sudni jazolovchi organ deb biladigan odam sudga 

o`z huquqlari va erkinliklarini, manfaatlarini himoya qilish lozim bo`lgan organ sifatida murojaat 

qiladigan bo`ladi. Ana shundagina sud hokimiyatning haqiqiy mustaqil tarmog`iga aylanadi”, deb 

ta'kidlash bejiz emas. 

Sud hokimiyati boshqa hokimiyat tarmoqlaridan holi ravishda faqat O`zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga amal qilish va bir qator prinsiplariga rioya etish zarur 

bo`ladi. 

Qonuniylik odil sudlovning asosiy tamoyillaridan biridir “Davlat, uning organlari, 

mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalari, fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq ish 

ko`radilar”.  

Qonuniylik deganda barcha davlat va nodavlat organlari hamda tashkilotlari, mansabdor 

shaxslar va fuqarolarning O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, qonunlar va ularga muvofiq 

keladigan boshqa me'yoriy hujjatlar talablariga og`ishmay amal qilish va ijro etish tushuniladi.  

Bunday tamoyil odil sudlov uchun davlat faoliyatining ushbu turi, yuqorida uni ta'riflashda 

qayd qilinganidek, qonun talablariga rioya etgan holda va unda belgilangan fuqarolik va jinoyat 

ishlarini ko`rib chiqish tarkibiga og`ishmay amala qilish bilan chambarchas bog`liqligi sababli 

alohida ahamiyat kasb etadi. Qonunga rioya qilinmaydigan joyda odil sudlov haqida gap ham 

bo`lishi mumkin emas. Bu ko`proq zo`ravonlik bo`ladi, bunday «odil sudlov» o`zining ijtimoiy 

funksiyasini bajarishga qodir emas.  

Sudyalarning mustaqilligi va ularning faqat qonunga bo`ysunishi O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasining 112-moddasida berilgan bo`lib, unga ko`ra «Sudyalar mustaqildirlar, faqat 

qonunga bo`ysunadilar. Sudyalarning odil sudlovni amalga oshirish borasidagi faoliyatiga biron-bir 

tarzda aralashishga yo`l qo`yilmaydi va bunday aralashish qonunga muvofiq javobgarlikka sabab 

bo`ladi». Shu bilan birga “Har bir kishi o`zining huquqlari va burchlarini hamda unga qo`yilgan 

jinoiy aybning asosligini belgilash uchun to`liq teng huquqlilik asosida o`z ishining mustaqil va 

holis sud tomonidan oshkora tarzda va adolatlilikning hamma talablariga rioya qilgani hamda ko`rib 

chiqilishi huquqiga egadir. Sudlar mustaqilligi tamoyilining mohiyati sudning tashqaridan 

aralashuvisiz, qandaydir tazyiqsiz yoki boshqacha ta'sir ko`rsatishsiz, qonun talablariga qat'iy rioya 

qilgan holda mas'ul qarorlar qabul qilish uchun real imkoniyat beradigan sharoitlarni ta'minlashga 

intilishdan iborat.    

Sudning mustaqilligi asosan ikkita asosiy element yig`indisidan tashkil topadi: bu sud 

hokimiyati va sudyalarning o`zlarining tashkiliy (institutsional) va funksional mustaqillikdir. 

Sud hokimiyati tashkiliy mustaqilligining mohiyati sudlar hokimiyatining qonun 

chiqaruvchi va ijro etuvchi tarmoqlariga bo`ysunmasligi va xolis hamda mustaqil bo`lish lozimligi 

haqidagi g`oyadan iborat. Qonun chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyat organlari hokimiyatning 

vakolatlariga kiradigan qarorlarni qabul qilish mumkin emas. Bundan tashqari, sudlar faoliyatining 

moliyalashtirishi faqat qonun chiqaruvchi hokimiyat tasdiqlaydigan davlat budjetidan ajratiladigan 

mablag`lar hisobidan markazlashtirilgan tartibda amalga oshiriladi. Ularning moddiy – texnika 

ta'minoti va faoliyat ko`rsatishi uchun zarur bo`lgan vositalarga doir ishlarning tashkil etilishi 

“Sudlar to`g`risida”gi qonunning 11-moddasiga muvofiq, maxsus vakolatli organ tomonidan 

bajariladi. 

Sudlarning funksional mustaqilligi sudyalarning ishlarni hal etishda faqat Konstitutsiyaga va 

qonunga bo`ysinishini nazarda tutadi. Odil sudlovni amalga oshirishning protsessual kodekslarga 

binoan belgilanadigan qoidalari sudyalarning ishlarini kimlarningdir fikrlari, talablaridan holi 

bo`lgan holda ko`rib chiqish va hal etishi, shu jumladan sudyalar maslahatida o`zining ishiga doir 

fikr mulohazalarni bayon qilishni ta'minlashi lozim. Jumladan, sud faqat ushbu ishga daxldor sud 
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tarkibiga kiradigan sudyalar ishtirokida maslahat xonasida ish yuzasidan qaror chiqaradi. Boshqa 

shaxslarning qatnanashishiga esa yo`l qo`yilmaydi. 

Sudyalar ham, shuningdek, maslahat paytida bildirilgan mulohazalarni oshkor qilishlari 

mumkin emas. 

Qonun oldida tenglik – bu qonunlarda mustahkamlangan qoidalarning hamma fuqarolarga 

nisbatan bir xildagi qo`llanilishidir. Bunda nafaqat huquqlarning berilishi balki, ularni amalga 

oshirilishini tartibga soladigan qonunlarga muvofiq javobgarlik qo`llanilishi ham nazarda tutiladi. 

Huquqlardan foydalanish imkoniyati real bo`lishi uchun qonun har xil sabablarga ko`ra o`z 

huquqlari va manfaatlarini himoya qila olmaydigan shaxslarga qo`shimcha kafolatlar belgilaydi 

(voyaga yetmaganlar, jismoniy nuqsoni yoki ruhiy kasallar va h.k.). 

Fuqarolarning sud himoyasida bo`lish huquqining ta'minlanishi tamoyili O`zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasining 44-moddasida o`z aksini  topgan bo`lib, unga ko`ra  “Har bir 

shaxsga o`z huquq va erkinliklarini sud orqali himoya qilish, davlat organlari, mansabdor shaxslar, 

jamoat birlashmalarining g`ayriqonuniy hatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat qilish huquqi 

kafolatlanadi”.  

Sud himoyasida bo`lish huquqi yuridik yordam olish huquqi bilan chambarchas bog`liqdir, 

chunki qonunlarni, ularni qo`llash amaliyotini, sudlarda ishlarni yuritish tajribasini bilmasdan turib, 

sud himoyasida bo`lish imkoniyatlarini samarali amalga oshirish mumkin emas. Yuridik kasblarni 

egallagan kishilar bunday xususiyatlarga ega bo`ladi. Shuning uchun ham, ular sudda o`zini himoya 

qilishga muhtoj kishilarga yordam berishi kerak.  

Aybsizlik prezumsiyasi tamoyili. “Jinoyat sodir etganlikda ayblanayotgan har bir shaxsning 

ishi sudda qonuniy tartibda oshkora ko`rib chiqib, uning aybi aniqlamaguncha, u aybdor 

hisoblanmaydi. Sudda ayblanayotgan shaxsga o`zini himoya qilish uchun barcha sharoitlar 

ta'minlab beriladi”. “Jinoyat sodir etishda ayblanayotgan har bir kishi uning aybdorligi unga o`zini 

himoya qilish uchun barcha imkoniyatlar ta'minlanadigan sudda oshkora ko`rib chiqish yo`li bilan 

qonuniy tartibda belgilanmagunigacha aybdor emas deb hisoblanishi huquqiga ega” dir.  

Ushbu tamoyil faqat ishlarni jinoyat sudida ko`rib chiqish asosida amal qiladi, aybsizlik 

prezumsiyasi inson huquqlari sohasidagi nufuzli xalqaro hujjatlar: inson huquqlari Umumjahon 

Deklaratsiyasi (11-modda). Fuqarolik va siyosiy huquqlar to`g`risidagi xalkaro pakt (14-modda). 

Inson huquqlari va asosiy erkinliklarini himoya qilish to`g`risidagi Yevropa Konvensiyasi (6-

modda 2-qism) qoidalariga muvofiq keladi. Odil sudlovni amalga oshirishning ushbu 

Konstitutsiyaviy tamoyili ayblanuvchining nafaqat jinoyat protsessidagi shu bilan birga, u subyekt 

sifatida qatnashadigan barcha ijtimoiy munosabatlaridagi huquqiy maqomini belgilaydi. Hatto, 

ayblanuvchi hibsda saqlanayotgan bo`lsa, sud hukmi qonuniy kuchga kirgunga qadar uning 

mehnatga oid, ommaviy va boshqa huquqlari hamda erkinliklari saqlanib qoladi.  

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 113-moddasiga ko`ra, barcha sudlarda ishlar 

ochiq ko`riladi. Ishlarni ochiq majlisda tinglashga qonunda belgilangan hollardagina yo`l qo`yiladi. 

“Har bir kishi har qanday jinoiy ayblovni, unga qo`yilayotgan jinoiy ayblovni ko`rib chiqishda yoki 

qandaydir fuqarolik jarayonida uning huquqlari va majburiyatlarini belgilashda ishning qonun 

asosida tashkil etilgan vakolatli, mustaqil va holisi sud tomonidan adolatli va oshkora tartibda 

ko`rib chiqish huquqiga ega” dir.  

“Sudlar to`g`risida”gi qonunning 7-moddasi sudlov ishlarini yuritishning oshkoralik 

tamoyilini nazarda tutadi. Ushbu modda mazmunida shunday xulosa kelib chiqadiki, «oshkoralik» 

tamoyili «sudda ishlarning ochiq ko`rishi» atamasining sinonimi sifatida ishlatiladi. Bu tamoyil, 

shuningdek FPKning 10-moddasi, XPKning 8-moddasi va JPKning 19-moddasi bilan ham tartibga 

solinadi.  

Uning mohiyati shundan iboratki, u yoki bu sud ishi bo`yicha protsess ishtirokchisi 

bo`lmagan fuqarolarning ham ishining ko`rib chiqishida, sud muhokamasi paytida ishtirok etish 

imkoniyati ta'minlanadi. Bu sud faoliyatining yaxshilanishiga ko`maklashadi, uni vujudga 

keltiradigan masalalarning hal etilishiga ko`proq ma'suliyat bilan yondashishga majbur qiladi, 

fuqarolarni qonuniylikni mustahkamlash ruhida tarbiyalashga ta'sir ko`rsatadi, tevarak atrofdagilar 

uchun profilaktik ahamiyat kasb etadi va shu tariqa, jamoatchilikning odil sudlov ustidan nazorat 

yuritishning o`ziga xos shakli hisoblanadi.  

Sud ishlarini yuritish tili tamoyili. 1966 yilgi Fuqarolik va siyosiy huquqlar to`g`risidagi 
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xalqaro paktning 14-moddasi 3-qismiga ko`ra,  “Har bir kishi unga qo`yilgan har qanday jinoiy 

ayblovning ko`rib chiqilishida, agar u sud jarayonida qo`llanilayotgan tilni tushunmasa yoki bu tilda 

so`zlamasa, bepul tarjimon xizmatidan foydalanish huquqiga egadir”.  

“O`zbekiston Respublikasida sud ishlarini yuritish o`zbek tilida, qoraqalpoq tilida yoki 

muayyan joyidagi ko`pchilik aholi so`zlashadigan tilda olib boriladi. Sud ishlarini olib borayotgan 

tilni bilmaydigan sudda qatnashuvi shaxslarning tarjimon orqali ish materiallari bilan to`la 

tanishishi va sud ishlarida ishtirok etish huquqi hamda sudda ona tilida so`zlash huquqi 

ta'minlanadi”.  

Huquqiy muhofaza qilish organlarining mansabdor shaxslari protsess ishtirokchilariga 

ularning huquqlarini va jumladan, tarjimon xizmatlaridan foydalanish o`zining ona tilida so`zlash, 

bayon etish huquqi borligini tushuntirishlari shart. Tergov va sud hujjatlari ham bunday shaxslarga 

ular tushunadigan tilga tarjima qilingan holda topshiriladi. Bundan tashqari sud ishlari 

yuritilayotgan tilni bilmaydigan shaxsga dastlabki tergovda va ishning sudda ko`rib chiqilishida 

majburiy tartibda himoyachining ishtirok etishi ta'minlanadi.  

Gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchining himoyalanish huquqi bilan ta'minlanishi 

tamoyili: “Ayblanuvchi himoyalanish huquqi bilan ta'minlanadi. Tergov va sud ishini yuritishning 

har qanday bosqichida malakali yuridik yordam olish huquqi kafolatlanadi. Fuqarolarga, korxona, 

muassasa va tashkilotlarga yuridik yordam berish uchun advokatura faoliyat ko`rsatadi. 

Advokaturani tashkil etish va uning ish tartibi qonun bilan belgilanadi”. 

Har bir kishi unga qo`yilayotgan har qanday jinoiy ayblovni ko`rib chiqishda o`zi tanlagan 

himoyachi ishtirokida sudlanish va o`zini shaxsan yoki o`zi tanlagan himoyachi orqali himoya 

qilish, mabodo u himoyachiga ega bo`lmasa, u bunday huquqqa ega ekanligi haqida xabardor 

qilinishi va odil sudlov manfaatlari talab qilgan hollarda uning uchun himoyachi xizmatlariga pul 

to`lash imkoniyati bo`lmaganida har qanday holda bepul tartibda  tayinlangan himoyachiga ega 

bo`lish huquqiga egadir 

Bu tamoyil Konstitutsiyaning 116-moddasidan tashqari «Sudlar to`g`risida»gi qonunning 

10-moddasi va JPKning 20-moddasida ham mustahkamlab qo`yilgan. Ushbu me'yorlar jinoiy 

javobgarlikka tortilayotgan shaxslarda himoyalanish huquqi borligini nafaqat e'lon qiladi, balki ayni 

bir vaqtda, bu huquqning kafolatlanganligini ham alohida ta'kidlaydi. O`zbekiston Respublikasida 

Sudlar ushbu tamoyillarga asoslangan holda ish yuritib qonunga itoatkorlik ruhida faoliyat 

ko`rsatadilar. 

 

3. Prokuratura organlarining tushunchasi va tizimi. 

O`zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov “qonunning ustuvorligi huquqiy davlatning 

asosiy prinsipidir. U hayotning barcha sohalarida qonunning qat'iyan  hukumronligini nazarda 

tutadi. Hech bir davlat organi,  hech bir xo`jalik yurituvchi va ijtimoiy siyosiy tashkilot, hech bir 

mansabdor shaxs, hech bir kishi qonunga bo`ysunish majburiyatidan xolos bo`lishi mumkin emas, 

qonun oldida hamma barobardir” deb ta'kidlagan edi. Jamiyatni demokratik rivojlantirishni strategik 

maqsad va vazifalariga mos keluvchi huquqni muhofaza etuvchi idoralardan biri prokuratura 

zimmasiga yuklatilgan. 

Prokuratura konstitutsiyaviy huquqning muhim instituti bo`lib, u  faoliyatini qonunning 

ustunligini har tomonlama qaror toptirishga, huquq tartibotni mustahkamlashga, O`zbekiston 

Respublikasi konstitutsiyasi bilan mustahkamlangan,  oliy qadriyat darajasida ko`tarilgan inson va 

fuqarolarning ijtimoiy, siyosiy va iqtisodiy  shaxsiy huquqlari hamda erkinliklarini, shuningdek 

davlat mustaqilligini, ijtimoiy davlat tuzumini, siyosiy va iqtisodiy tizimlarni, milliy guruhlar va 

hududiy tuzilmalarning huquqlarini g`ayriqonuniy tajovuzlardan muhofaza qilishni ta'minlashga 

qaratilgandir. 

“Prokuratura”  so`zi lotin tilidan olingan bo`lib,  “yordamlashaman”,  “ko`maklashaman” 

ma'nosini bildiradi. 

Prokuratura tushunchasi va mohiyatiga aniqlik kiritishda prokuratura faoliyati xususiyati, 
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prokuratura tizimining davlat mexanizimlarida tutgan o`rni, shuningdek vazifalaridan kelib chiqish 

kerak. Prokuratura o`z vakolati doirasida davlat funksiyalarini amalga oshirishda, davlat 

amaliyotining mustaqil tarmog`ini tashkil etuvchi qonunlarning aniq va bir xilda bajarilishi va 

qonunchilik va huquq tartibotni ta'minlashda ishtirok etadigan huquqni muhofaza etadigan organdir. 

O`zbekiston Respublikasining prokuratura organlarining konstitutsiyaviy huquqning muhim 

instituti sifatida shunda ko`rishimiz mumkinki, uni konstitutsion norma bilan alohida 

mustahkamlanganligidir.   O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining XXIV bobi prokuraturaga 

ajratilgan bo`lib, bu bob o`z ichiga 118, 119, 120, 121- moddalarni qamrab oladi. 

Konstitutsiyaning 118- moddasida  “O`zbekiston Respublikasi hududida qonunlarning aniq va 

bir xilda bajarilishi ustidan O`zbekiston Respublikasi  Bosh prokurori va unga bo`ysunuvchi 

prokurorlar amalga oshiradi” deyilgan.  Bu konstitutsion normaga ko`ra, O`zbekiston Respublikasi 

prokuraturasi, Bosh prokuror rahbarlik qiladigan prokuratura organlarining yagona 

markazlashtirilgan tizimiga egadir. Shuningdek,  O`zbekiston Respublikasi prokuratura organlari 

o`z vakolatlarini har qanday davlat organlari, jamoat birlashmalari va mansabdor shaxslardan 

mustaqil holda, faqat qonunga bo`ysunib amalga oshiradilar. Prokurorlar o`z vakolatlari davrida 

siyosiy partiyalarga va siyosiy maqsadlarni ko`zlovchi boshqa jamoat birlashmalariga a'zolikni 

to`xtatib turadilar. 

Prokuratura tizimi O`zbekiston Respublikasi miqiyosida Bosh prokurorga bo`ysinuvchi 

prokuratura organlari  yig`indisidan iborat bo`lib, bu fuqarolarning huquq va erkinliklari, jamiyat va 

davlat manfaatlarini himoya qilish,  qonunlarning aniq va bir xilda ijro etilishining nazoratini 

ta'minlash bilan  umumiy funksiyani amalga oshiradi. 

O`zbekiston Respublikasi prokuratura organlarining tizimi quyidagicha belgilangan:  

1. O`zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi. 

2 . Qoraqalpog`iston Respublikasi prokuraturasi. 

3. Viloyatlar va Toshkent shahar prokuraturalari. 

4. Tumanlar va shaharlar prokuraturalari. 

5. Viloyat prokuraturasiga tenglashtirilgan O`zbekiston Respublikasi Harbiy 

prokuraturasi. 

6. Viloyat prokuraturasiga tenglashtirilgan O`zbekiston Respublikasi Transport 

 prokuraturasi. 

7. Tuman prokuraturalariga  tenglashtirilgan  harbiy  okruglar, hududiy  okruglar, 

hududiy harbiy, transport va ixtisoslashtirilgan prokuraturalar.       

8. O`zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Soliq va valutaga oid 

jinoyatlarga qarshi kurashish Departamenti  va  uning  joylardagi  bo`linmalari.  

 

4. O`zbekiston Respublikasi prokuratura organlarining vakolatlari va faoliyat tartibi. 

O`zbekiston   Prokuratura organlarining asosiy vazifalari bo`lib quyidagilar hisoblanadi:  

O`zbekiston Respublikasi xududida qonun ustunligini ta'minlash, qonuniylikni mustahkamlash, 

fuqarolarning huquq hamda erkinliklarini, jamiyat va davlatning qonun bilan qo`riqlanadigan 

manfaatlarini, konstitutsiyaviy tuzumni himoya qilish, huquqbuzarliklarning oldini olish va 

profilaktikasidan iboratdir. 

Prokuratura organlari faoliyatining huquqiy asoslari bo`lib, O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasi va O`zbekiston Respublikasi «Prokuratura to`g`risida»gi qonuni, O`zbekiston 

Respublikasi Prezidenti Farmonlari, Xukumat qarorlari, O`zbekiston Respublikasi Bosh 

prokurorining amaldagi buyruqlari,  ko`rsatmalari, nizom va  yo`riqnomalari va boshqa qonun va 
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qonun osti  hujjatlari bilan belgilangan. 

      Prokuratura davlat torganlari tizimida muhim o`rin tutadi. Konstitutsiyaning 83-moddasiga 

muvofiq, Respublika Bosh prokurori  qonunchilik tashabbusiga ega. Shuningdek, Oliy Majlis 

Qonunchilik palatasi  va Senati majlislarida ishtirok etish huquqiga  ega. 

 Prokuratura  organlarini moliyalashtirish va moddiy-texnika ta'minoti respublika budjeti 

mablag`lari hisobidan markazlashtirilgan tartibda amalga oshiriladi.  

Prokuratura organlari xodimlari «Prokuratura to`g`risida»gi qonunga ko`ra daxlsizlik 

huquqidan foydalanadilar.  

Prokuratura organlari o`z faoliyatini qonunchilikda belgilangan quyidagi asosiy yo`nalish 

bo`yicha amalga oshiradi: 

      - vazirliklar, davlat qo`mitalari, idoralar, fuqarolarning o`zini o`zi boshqarish organlari, 

jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, hokimlar va boshqa mansabdor 

shaxslar tomonidan qonunlarning ijro etilishi ustidan nazorat qilish; 

- fuqarolarning huquq hamda erkinliklarini ta'minlashga qaratilgan qonunlar ijrosi ustidan 

nazorat qilish; 

- O`zbekiston Respublikasi qurolli Kuchlarida, vazirliklar, davlat qo`mitalari va idoralarning 

harbiy tuzilmalarida qonunlarga rioya etilishi ustidan nazorat qilish; 

- tezkor qidiruv faoliyatini, surishtiruvni, dastlabki tergovni amalga oshiradigan organlar 

tomonidan qonunlarni ijro etilishi ustidan nazorat qilish hamda ularning jinoyatchilikka qarshi 

kurash borasidagi faoliyatini muvofiqlashtirish; 

         -  jinoyatlar yuzasidan dastlabki tergov olib borish. 

- sudlarda jinoiy ishlar ko`rib chiqilayotganda davlat ayblovini quvvatlash, sudlarda fuqarolik 

ishlarini, ma'muriy huquqbuzarliklar to`g`risidagi ishlarini  hamda xo`jalik nizolarini ko`rishda 

ishtirok etish, qonunlarga zid bo`lgan sud hujjatlariga protest keltirish; 

- soliq intizomini mustaxkamlashga, soliq, valuta soxasidagi jinoyatlar va huquqbuzarliklarga 

qarshi kurashishga, shuningdek davlatga  yetkazilgan iqtisodiy zararni qoplashga qaratilgan 

qonunlarning ijro etilishi ustidan nazorat qilish; 

- ushlab turilganlarni, qamoqqa olinganlarni saqlash joylarida, jinoiy jazolarni va jinoyat-

xuquqiy ta'sirning boshqa choralarini ijro etish chog`ida qonunlarga rioya etilishi ustidan nazorat 

qilish;  

- qonun ijodkorligi faoliyatida hamda jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish ishida ishtirok 

etish. 

Prokuratura organlari  faoliyatining  asosiy yo`nalishlaridan biri bo`lib quyidagi hisoblanadi. 

Vazirliklar, davlat qo`mitalari, idoralar, fuqarolarning o`zini o`zi boshqarish organlari, jamoat 

birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, hokimlar va boshqa mansabdor shaxslar 

tomonidan qonunlarning bajarilishi ustidan nazorat qilish. 

      Prokuratura organlari  faoliyatining  asosiy yo`nalishlaridan biri bo`lib quyidagi hisoblanadi. 

O`zbekiston Respublikasi qurolli Kuchlarida, vazirliklar, davlat qo`mitalari va idoralarning 

harbiy tuzilmalarida qonunlarga rioya etilishi ustidan nazorat qilish. Bu yo`nalish bo`yicha 

prokuratura organlarida «qurolli kuchlar, milliy xavfsizlik xizmati va bojxona organlarida  

qonunlar ijrosi ustidan nazorat qilish» boshqarmasi va bo`limlari faoliyat ko`rsatadi.  

Tezkor qidiruv faoliyatini, surishtiruvni, dastlabki tergovni amalga oshiradigan organlar 

tomonidan qonunlarni bajarilishi ustidan nazorat qilish hamda ularning jinoyatchilikka qarshi 

kurash borasidagi faoliyatini muvofiqlashtirish yo`nalishi bo`yicha prokuratura, O`zbekiston 

Respublikasi Ichki ishlar vazirligi  organlarida qonunlar ijrosi ustidan  nazoratni amalga oshira 

borib, fuqarolarning huquq hamda erkinliklarini, jamiyat va davlat manfaatlarini himoyalash 
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choralarini ko`radi. Quyi prokuraturalarda soha bo`yicha ishlarni tegishli  viloyat va ularga 

tenglashtirilgan prokurorlar bilan birgalikda tashkil qilinadi. Ichki ishlar vazirligi organlarining 

jinoyatchilik  va huquqbuzarliklarga  qarshi kurashish, tergov,  tezkor qidiruv faoliyatini nazorat 

qiladi va muvofiqlashtiradi. Jinoyatchilik va huquqbuzarlik hamda  profilaktik tadbirlar ahvolini  

muntazam tahlil qilib boradi. Tergovoldi  tekshiruvlari, surishtiruv, tergov, tezkor qidiruv va 

ma'muriy huquqbuzarliklarga oid qonunlarga rioya qilinishini nazorat qiladi.  

Fuqarolarni ushlash, qamoqqa olish va boshqa protsessual majburlov choralarini qo`llashda 

ularning konstitutsiyaviy va protsessual huquqlariga  rioya etilishi ustidan  nazoratni amalga 

oshiradi.                 

      Sudlarda jinoiy ishlar ko`rib chiqilayotganda davlat ayblovini quvvatlash, sudlarda fuqarolik 

ishlarini, ma'muriy xuquqbuzarliklar to`g`risidagi ishlarini  hamda xo`jalik nizolarini ko`rishda 

ishtirok etish, qonunlarga zid bo`lgan sud hujjatlariga protest keltirish; prokuratura to`g`risidagi 

qonunga muvofiq «sudlarda jinoyat ishlari ko`rib chiqilayotganda davlat ayblovini quvvatlash, 

sudlarda fuqarolik ishlarini, ma'muriy huquqbuzarliklar to`g`risidagi ishlarni hamda xo`jalik 

ishlarini ko`rilishida ishtirok etish, qonunlarga zid bo`lgan sud hujjatlariga protest keltirish» 

prokuratura organlari faoliyatining asosiy yo`nalishlaridan biri hisoblanadi.  

      “Prokuratura organlari faoliyatini tashkil etish va ular faoliyatining asosiy prinsiplari: birlik, 

markazlashganlik, qonuniylik, mustaqillik va oshkoralikdir”. 
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“Huquqshunoslik, O`zbekiston Konstitutsiyasi” fani bo`yicha xorijiy manbalar: 

 
1. Лазарев В.В., Липен С.В. Теория государства и права: Учебник. Под ред. акад. 

Абдурахманова К.Х. –М.: Рос. экон. акад., 2008. -620 с. 

2. Алeксeeв С.С. Теория государства и права: Учебник. –М. 1998. 

3. Василeнкoвo Р.Т. Админстративнoe правo.-М.: 1990 

4. А.К.Безина. Вопросы теории трудового права и судебная практика. Издательство 

Казанского университета, 1979. 

5. Комментарии к гражданскому кодексу Российской Федерации. –М., 

Юринформцентр, 1997. 

6. Брагинский М.И., Витриянский В.В. Договорное право. –М.: 1997. 

8. Гражданский Кодекс Республики Казахстан. –Алматы: Жети жарғи, 2000 

9. Международная Организация Труда Конвенции и рекомендации (1957-1990). Том 

1-2, Международное Бюро Труда, Женева, 1991. 

10. В.К.Колосов. Материальная отваственность рабочих и служащизх, М., 

«Экономика», 1998. 
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