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Kirish.

Mustaqil O’zbekiston siyosatining ustuvor vazifalaridan biri mamlakat kelajagi
bo’lgan yoshlarni har tomonlama etuk, bilimdon, jismonan baquvvat, ma’naviy
jihatdan barkamol qilib tarbiyalashga garatilgan. Ta’lim tizimida olib borilayotgan va
hozir izchil davom ettiralayotgan islohotlar zamirida bu buyuk magsad mujassamdir.

Ta’lim-tarbiya tizimidagi islohotlar oliy ta’lim muassasalarida o’gituvchilarni
tayyorlash jarayonini ham bevosita gamrab olgan. Zero, Prezident |.Karimov
ta’kidlaganidek, “kelajagimiz poydevori bilim dargohlarida yaratiladi, boshgacha
aytganda, xalgimizning ertangi kuni ganday bo’lishi farzandlarimizning bugun
ganday ta’lim va tarbiya olishiga bog’lig”.[4]

Bunda bo’lg’usi o’qgituvchilarning kasbiy va shaxsiy sifatlarini shakllantirish,
pedagogik layogat va malakalarini rivojlantirish, maktab ta’limi mohiyatini anglagan
holda innovatsion yondashuvlarni tatbiq etishga tayyorlash muhim vazifalardandir.

Ma’lumki, tez o’zgarayotgan axborotlashgan jamiyatda ta’limmuassasalarida
reproduktiv ta’limdan shaxsni har tomonlama rivojlantiradigan ta’limga e’tiborni
ko’chaytirish talab gilinmoqda.

Zamonaviy ta’lim muassasasidagi o’quv jarayonining asosiy vazifasi - bu
0’qitish sifatini yangi pog’onaga ko’tarishdir.

SHunga ko’ra, o’quvchiga munosabat, ularga yondashish tamoyillari o’zgardi.
Zamonaviy dars jarayonida har bir o’quvchiga uning o’ziga xos xususiyatlari va
shaxsiy tajribasini hisobga olgan holda o’quv jarayonida ishtirok etishi uchun sharoit
va imkoniyat yaratildi. Bunday yondashishda o’quvchilar o’z tengdoshlari bilan
muloqot qilish, olgan bilimlarini amaliy qo’llash, ushbu bilimlarni kundalik
hayotimizda qaerda, ganday va qgaysi maqgsadlarda qo’llanilishini anglab olish
imkoniyatlariga ega bo’ldi. [5]

Hozirgi kunda, barcha o’quv fanlari bo’yicha o’qitish kontseptsiyalari, DTSIari,
ta’lim  texnologiyalari,  interfaol  usullar  ishlab  chiqgilib ~ muntazam
modernizatsiyalashtirilmogda. Turli o’quv fanlar bo’yicha o’quvchilar bilimini

baholash mexanizmlari yaratildi. O’quv-tarbiya jarayonini samarali tashkil etish
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hamda ta’lim sifatini yanada yaxshilash maqgsadida ishlab chigilgan “Dars-
mugaddas” tadbirlari, o’qituvchilarning bilimi va kasbiy mahoratini rivojlantirish,
ularga amaliy-metodik yordam berish, 0’zaro tajriba almashish usulidan
foydalanishni tashkil etish bo’yicha “O’rgan-o’rgat” tadbirlari majmuasini amalga
oshirish bo’yicha tavsiyalar ishlab chiqilib, joylarga etkazildi.

SHuningdek, Xalqg ta’limi vazirligining 2010 yil 20 dekabrdagi 289-sonli
buyrug’i bilan o’quv-tarbiya jarayoniga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy
etish bo’yicha Respublikamizning 28 ta umumiy o’rta ta’lim maktablarida tajriba-
tadgiqot maydonchalari tashkil gilindi.

Tajriba-tadgigot maydonchalari zamonaviy texnogiyalarni joriy etish,
jarayonning oralig natijalarini kuzatish, tadgigot gqilinayotgan texnologiyalarni
o’rganish va tahlil gilish kabi vazifalarni amalga oshirib kelmoqda.

Endilikda o’quvchi nafagat bilim, ko’nikma va malaka oluvchi, balki mustaqil
fikr yurita oladigan, axborot, internet va qo’shimcha manbalardan yangiliklarni
izlovchi, tahlil giluvchi hamda tadgigotchidir. YOshlarga ta’lim-tarbiya berishda
ta’limdagi o’qitish metodlarining zamonaviy kompleksini, metodik va didaktik
materiallarni yaratish hamda mavjud darslik va o’quv qgo’llanmalarni o’rganishga
0’zgacha yondashishni talab giladi. Turli o’quv fanlardan bunday tajriba-sinovlarni
tashkil etish va o’tkazishning mohiyati o’quvchining salohiyati va uning 0’ziga
xosligini to’laligicha ochib berish imkoniyatini yaratuvchi yangi metodikalarni
sinovdan o’tkazish va joriy etishdan iboratdir. Ta’lim jarayonida tajriba tadgiqgotlarni
o’tkazishdan ko’zlangan asosiy maqgsad ta’lim berishning sifatini yangi pog’onaga
ko’tarishdir.[18]

O’quvchilarning fanlar bo’yicha o’zlashtirish darajasi darsning sifati va
samaradorligini belgilovchiasosiy omillardan biri hisoblanadi. SHuning uchun
o’qituvchi o’quvchiga beriladigan ta’limning sifatini oshirishda bir soatlik darsning
to’g’ri rejalashtirish, eng avval, darsning magsadini to’g’ri va aniq belgilab olishi
zarur. Magsadni belgilashda birinchidan, natijaga erishish uchun ketadigan vaqtni,
ikkinchidan, o’quvchining ehtiyoji va imkoniyatlarini, uchinchidan o’quvchini shu

magsadga erishishga harakat gilishga undaydigan metodlarni, to’rtinchidan, natijani
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aniglaydigan nazorat turlarini belgilab olishi kerak bo’ladi. YUqorida gayd etilgan
maqgsadga erishishda asosiy talablardan biri - o’qitish jarayoniga zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni joriy qgilishdir.

SHu nuqgtai nazardan ushbu bitiruv malakaviy ish mavzusi bugungi kunning
dolzarb muammolaridan bo’lib, mehnat ta’limida interfaol metodlardan foydalanish
samaradorligini oshirish masalasini xal gilishiga garatilgin.

Tadgigotning magsadi: Mehnat ta’limi darslarida interfaol metodlarni go’llash
metodikasini ishlab chigish.

Tadgigotning vazifalari:

-mavzuga oid ilmiy-pedagogik manbalarni o’rganish, tahlil gilish va umumlashtirish;
-muammoning nazariya va amaliyotdagi ahvolini o’rganish hamda tahlil qilish;
-interfaol metodlar bilan tanishtirish va dars samaradorligi oshirish yo’llarini ishlab
chiqish.

Tadgigotning ob’ekti: Mehnat ta’limi darslarida interfacl metodlarni qo’llab
o’quvchilarda darsga gizigishlarini ortirish.

Tadgigotning predmeti: tikuvchilik turlari bilan tanishtirish orgali bolalarda
mehnatsevarlik ko’nikmalarini shakllantirish mazmuni.

Tadgigotning ilmiy farazi shundan iboratki, interfaol metodlar orgali bolalarda
bilim, ko’nikmalarini shakllantirish mumkin agarda:

-bolalarning yoshiga, imkoniyatlariga, gizigishlariga mos ta’lim mazmuni, ijodiy
topshiriglar ishlab chigilsa;

-ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyachi va tarbiyalanuvchi ijodkorligi, tashabbuskorligi,
mustaqilligi, faolligi ta’minlansa;

Tadgigotning metodologik asoslari:

1. Uzviylashtirilgan Davlat ta’lim standarti va o’quv dasturi Mehnat ta’limi,
Tasviriy san’at, Chizmachilik, Musiga madaniyati, Jismoniy tarbiya (1-9 sinflar).
Ta’lim markazi.T-2010.

o Boltaboev S.A. va boshqalar. Mehnat va kasb ta’limi metodikasidan o’quv

mashg’ulotlari. Uslubiy qo’llanma. Toshkent, 2003.
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3. Sh.Q. Mardonov va boshgalar. “O’quvchilarning dizayn ijodkorligini
shakillantirish”. Toshkent-2012

4. N.A Muslimov, SH. S. Sharipov, O.A. Qo’ysinov “Mehnat ta’limi o’qitish
metodikasi, kasb tanlashga yo’llash” T- 2014

5. P. Ishmuhamedov, M. Yo’ldoshov “Ta’lim va tarbiyada innavatsiyon pedagogic
tehnologiyalar” o’quv qo’llanma. T-2013

6. Maktab va hayot. Jurnal. 2013yil 6-7-son

Tadgiqotni amalga oshirishda foydalanilgan metodlar:

-ilmiy tadgiqot mavzusiga doir metodik adabiyotlarni, hukumatimizning rasmiy
hujjatlarini o’rganish va tahlil gilish;

-amaliyotda o’quvchilarga mehnat ta’limi darslarini interfaol metodlardan foydalanib
o’tishga oid 0’quv va metodik go’llanmalarni ilmiy-pedagogik jihatdan tahlil etish;

- tajriba-sinov darslarini o’tkazish.

Tadqgiqgot ishiniig ilmiy yangiligi shundan iboratki, tikuvchilikka oid
mavzularni o’rganishda interfaol metodlarni go’llash orgali uslubiy ko’rsatmalar
berishdan iborat.

Tadgigotning nazariy ahamiyati: Mehnat ta’limi darslarida tikuvchilikka oid ilmiy
manbalar tahlil etildi hamda tegishli ilmiy xulosalar aniglashtirildi.

Tadgigotning amaliy ahamiyati:

Tadgigot muammosining mohiyati va bugungi kunda interfaol ta’limga bo’lgan
qgizigishdan kelib chiggan holda ishlab chigilgan metodik tavsiyalar o’rta umum
ta’lim maktablari mehnat ta’limi o’qgituvchilariga hamda to’garak rahbarlariga amaliy
yordam Dberishi mumkin. Tadgiqot natijalaridan kelib chiggan holda dars
samaradorligini oshishiga hamda yanada takomillashtirishga xizmat qgiladi.

Malakaviy bitiruv ishimiz tarkibi Kirish, Il bob, 5ta gism, xulosa, foydalanilgan

adabiyotlar ro’yxatidan iborat.
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I-Bob. Ta’lim jarayonida interfaol metodlardan foydalanish va uning axamiyati.

I.1. Interfaol ta’lim - sifat kafolati .

“Ta’lim to’g’risida”gi qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ta’lim
jarayoniga tatbiq etish bilan ta’limda sifat va samaradorlikka erishish va shu orqali
modernizatsiya gilingan ta’lim standartlari to’liq bajarilishi ta’min etish davri
boshlandi.

Maktablarimiz yangi qiyofaga, barcha qulayliklarga ega bo’lib bormoqda,
yangi jihozlar, asbob-uskunalar, takomillashtirilgan dasturlar, modernizatsiya
gilingan tajriba-sinovdan o’tgan standartlar, darsliklarning yangi avlodi bilan (ijara
tarigasida) ta’minlash, kompyuterlashtirish Davlat umummilliy dasturi asosida izchil
amalga oshirilmoqda. [16]

Boshgacha qilib aytganda zerikarli darslar o’rniga darslarni tashkil etishga
mas’uliyat bilan yondashaydigan, kasbiy bilimdon, metodik mahoratga ega,
ma’suliyatli, zamonaviy interfaol pedagogik texnologiyani mukammal o’zlashtirib
olgan, innovatsiyalar asosida ta’limni tashkil eta oladigan o’qituvchilarga talab oshib
bormogda. Ta’limda moddiy baza, standart, o’quv rejalar, dastur va darsliklar
ganchalik takomillashtirilmasin, kutilgan asosiy natijaga erishish, chuqur va puxta
bilim berish, yuqori sifatdagi o’zlashtirishga erishish bevosita nazariy va amaliy
mashg’ulotlarni  olib  boruvchi  o’qituvchining ijodkorligi, izlanuvchanligi,
malakasiga, pedagogik mahoratiga bog’lanib golaveradi, o’quv-biluv markazida esa
0’quvchi tarmog’ini taqozo etadi. [16]

Ular ganday ta’lim o’quvchi shaxsiga, uning qiziqish, hohish-istagiga,
extiyojiga garatilmog’i talab etiladi. Endi: “Ta’limni individuallashtirish nima?”
degan savolga javob beraylik:

- ta’lim jarayonini induviduallashtirish shunday o’qitish usuliki, bunda
har bir o’quvchi o’quv jarayonida faol ishtirok etib, o’quv-biluv jarayoniga shaxsiy
hissa qo’shishi hisobga olinadi;

- ta’lim jarayonini tashkil etishda o’gituvchining uslubiy yondashuvi,

tezkorligi, 0’quvchining shaxsiy hususiyatlari hisobga olinadi;
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- 0’quv-metodik, psixologik, pedagogik tashkiliy boshgaruv ishlarini olib
borishda o’quvchi shaxsi o’quv-biluv markazida bo’ ladi.

1. Guruhlarda ishlanganda, o’quv-tarbiyaviy ishlarni tashkil etganda har bir
o’quvchi bilan yakkama-yakka ishlanganda ularning shaxsiy hususiyatlari doimo
0’qituvchi diqggat markazida turmog’i, hisobga olinmog’i kerak.

2. O’quvchi bilan mulogot olib borganda ham, uning o’ziga xosliklari
diqgat e’tiborda tutilishi kerak.

3. Ta’lim jarayonida ham, uning gobiliyati, imkoniyatlari nazarda tutilishi
kerak.

4, Pedagogik psixologik jarayonlarni olib borishda o’quvchining shaxsiy
rivojlanish darajasini ko’zda tutish zarur.

Individuallashgan ta’lim printsiplari:

- Individuallashtirish — 0’quv jarayonining bosh strategiyasidir;

- O’quv jarayonini individuallashtirish orgali shaxsni rivojlantirish
ta’minlanadi;

- Har bir o’quv predmetini o’qgitishni individuallashtirish orgali amalga
oshirish kutilgan natijani kafolatlaydi;

- O’qitish shakllarini individuallashtirish bilan integratsiyalash sharoiti
yaratiladi;

- Individuallashgan ta’lim — o’quv jarayoni sifat va samaradorligini
ta’minlaydi;

- Individuallashgan ta’limda ko’nikma, malaka, bilim olish o’quvchining
giziqishi asosida kechadi;

- Mustaqil ishlay olish o’quvchining umumo’quv  ko’nikmasini
rivojlantiradi, taraqqiy ettiradi.[16]

Demak, ta’lim-tarbiya sifati va samaradorligi o’quvchining o’quv mazmunini
o’zlashtirishga yo’naltirilgan mustagil mutolaa bilan samarali shug’ullanishi,
mustaqil fikr yuritishi va tafakkur faoliyati bilan bog’lig. Interfaol metodlarda
dars jarayonini olib borishda o’quvchilarda quyidagi xususiyatlarning rivojlanishini

ko’rsatish mumkin.
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O’quvchi o’qitilmaydi, uni mustaqgil o’qish, o’rganish, ishlashga o’rgatiladi.
Bunda o’quvchilar mustaqil ravishda tahlil qilish orgali o’zlashtirishga, ijodiy
mulohaza yuritishga, shaxsiy xulosalar asosida erkin fikr yuritishga o’rgatiladi.
O’quvchilarda yod fikrlarga garshi fikr yurita olish, 0’z pozitsiyasini himoya qila
olish ko’nikmalari shakllantiriladi.

O’quvchiga bilimlar tayyor holda berilmasdan, bilimlarni darsliklardan,
internetdan, turli boshga manbalardan izlash, topish, gayta ishlash orgali uning bilim
olish malakasi shakllantiriladi. Olgan bilimlari orgali ijodiy mushohada yuritish
imkoniyati yaratiladi. O’quvchini darsliklar bilan ishlash, o’qgish, o’rganish, konspekt
yozish, qo’shimcha adabiyotlardan foydalanib mustaqil o’zlashtirish ko’nikmalarini
egallashga o’rgatiladi.

Maktabda barcha o’quvchilarning o0’z qobiliyatlari darajasida albatta
o’zlashtirishlari kafolatlanadi. Bunda o’quvchining o’zlashtirilgan, olgan bilimlarini
hayotda, amaliy faoliyatda foydalana olish ko’nikma va malakalari bilan belgilanadi.

Barcha o’gituvchi-o’quvchilar interfaol metodlar asosida ishlashni o’rganib,
uni 0’z o’quv-biluv faoliyatlariga olib kira olsalar barcha o’quvchilar bir xil
natijalarga erisha oladilar. [7]

Dars jarayonini joriy etishda va uning strukturasidan unumli foydalanishda
o’quvchilar faoliyatini tashkil etish muhim rol o’ynaydi. Zeroki, jarayon markazida
0’quvchi shaxsi turadi. Demak, ta’lim jarayoni o’quvchi shaxsiga garatilmog’i zarur.

Pedagogik adabiyotlarda, metodik qo’llanmalarda va kollej amaliyotida
aytilishicha o’quvchining o’quv-biluv faoliyatini olib borish uch yo’nalishda amalga
oshiriladi:

1. umumiy;

2. guruhli;

3. yakka tartibda.

1. Umumiy yo’nalishdagi dars jarayoni faoliyatida o’qituvchi rahbarligida
guruhdagi barcha o’quvchilarning xatti-harakatlari tushuniladi.

2. Guruhli o’quvni tashkil etishda o’quvchilar faoliyati guruh-guruhlarga
bo’linib olib boriladi.
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3. Yakka tartibdagi o’quv jarayonida o’quvchilar yakkama-yakka faoliyat olib
boradilar.

Umumiy shakldagi faoliyatni tashkil etuvchi darslarda, o’quvchilar bir
vagtning o’zida bir xildagi topshiriglarni guruh bo’yicha birgalikda muhokama
etadilar, fikr almashadilar, solishtiradilar, umumlashtirgan holda xulosalar
chigaradilar. O’gituvchi, o’quvchilar bilan birgalikda va bir vaqtda vazifani
bajarishda  hamkorlik qiladilar, ham ijodkorlikda ish wyuritiladilar. O’gituvchi
so’zlash, tushuntirish, ko’rsatish jarayonida barcha o’quvchilarni jalb gilgan holda
masalani birga muhokama qiladi.

Bunday muloqgotlar o’quvchilar ishonchini qozonishga o’quvchilar bilan
muloqotga Kirishishga, jamoa bo’lib ishlash ko’nikmasining hosil bo’lishiga olib
keladi.

Umumiy o’quv-biluv faoliyatini tashkil etishning o’ziga xos kamchilik va
etishmovchiliklari ham mavjud. Darsda faoliyat o’qituvchi tomonidan barchaga
birdek garatiladi, ya’ni bir oz abstraktlik yuzaga keladi.

Barchani qgizigish, gobiliyatlaridan gat’iy nazar bir xilda, bir magsad yo’lida
izlanish, fikrlash, ishlashga undaydi.

O’quvchilarning rivojlanish darajasi, tayyorgarligi bir xil bo’lganligi tufayli
bilim va ko’nikmalarni gabul qilib olish, o’zlashtirish birdek natijani kafolatlamaydi.
Dars sifati va samaradorligi pasayishi holatlari kuzatiladi.

O’qish, o’zlashtirishlari sust bo’lgan o’quvchilar sekin ishlaydilar. O’quv
materiallarini to’la o’zlashtira olmaydilar. Ular ko’proq o’qituvchining shaxsiy
e’tiboriga muhtojlik sezadilar.

Lekin, ayrim o’quvchilar murakkabrog, qiyinlik darajasi yuqoriroq bo’lgan
materiallarni o’zlashtirishga moyil bo’ladilar. Ayrimlari esa, ko’prog mustaqil
izlanish, ijodiy yondashuv asosida ishlashga qizigish bilan qaraydilar. Shuning
uchun, umumiy yo’nalishli darslarda savol-javoblar, mashqlar bajarish, masalalar
yechish iloji boricha o’quvchi shaxsiga yo’naltirilgan bo’lishi magsadga muvofiqdir.
Xulosa o’rnida shuni ta’kidlash mumkinki, darslar bir xillik, umumiy yondashuv, bir

xil golipdagi ta’limiy faoliyatdan gochishni tagozo etadi va quyidagi ishlarni amalga

16



oshirish mumkin:

1. Orientir.  O’yin ishtirokchilari va ekspertlarni tayyorlash bosqichi.
O’quv jarayonining ish rejasi o’qituvchi tomonidan taklif etiladi. O’quvchilar bilan
hamkorlikda mashg’ulotning magsad va vazifalari aniglanadi. O’quv jarayonini
muammosi shakllantiriladi. O’quv jarayonida kechadigan immitatsiya, 0’yin
qoidalari, umumishining borishi aytiladi, 0’quvchiga o’quv jarayoni materiali paketi
tarqatiladi.

2. O’quv jarayoniga borishga tayyorgarlik. O’quv materiallari, vaziyatlar,
instruktsiya va boshqga paket hujjatlari bilan tanishish. O’yin goidalari tablosi tuziladi.
Unga o’yin stsenariysi, 0’yin ketma-ketligi, olinadigan natijalar aks ettiriladi. O’yin
jarayonining o’zgartirish, unga chetdan aralashish man etiladi. Fagatgina jarayonni
olib borishgina, ayrim korrektirovkalarni kiritish mumkin. O’yin belgilanganda
0’quvchi unga aralashmay, uni kuzatib, boshqarib boradi.

Uning asosiy vazifasi muhokamani tashkil etish, o’yinni kuzatib turish,
natijalarni, olinayotgan fikr-mulohazalarni hisoblash, ishtirokchilarning savollariga
javob berish.

3. O’tkazilgan o’yin muhokamasi. O’tkazilgan o’yin jarayonini tahlil etish,
muxokama etish, baholashdan iborat. O’qituvchi yakuniy muhokamani o’tkazadi.
Muhokamada ishtirokchi va ekspertlar fikr almashadilar, 0’z pozitsiyalarini himoya
giladilar, taassurotlarni, paydo bo’lgan muammo va fikrlarni bildiradilar.

Yugoridagi axborotlardan ma’lum bo’ldiki interfaol holatda kechgan
ishchanlik o’yinlarida: o’qituvchi — o’quvchi, o’qituvchi — guruh, o’quvchi — guruh,
0’quvchi-o’quvchi, guruh-guruhlar orasida o’zaro muloqotlar bo’lib o’tishi orgali
0’quv mazmuni o’zlashtiriladi.

Interfaol usulda ish yuritmoqgchi bo’lgan o’qituvchilarga shuni eslatmoq
mumkinki, yangicha ishlash uchun fagatgina maqola, adabiyotlar o’gishning 0’zi
kamlik giladi. Buning uchun, ya’ni o’qituvchi o’z faoliyatida interfaol metodlarni
go’llash uchun, u shaxsan o’zi ishchanlik o’yinlari, agliy hujum, munozara,
debatlarda gatnashib, o0’zi tajribadan o’tkazadi, bu ishga shaxsiy xissasini qo’shib

boradi.
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Buning uchun u interfaol darslarning o’tkazishning quyidagi qoidalarini bilib,
0’zlashtirib, amalga kiritishi kerak:

1. interfaol mashg’ulotlarga barcha ishtirokchilar (o’quvchilar) jalb etilishi
talab gilinadi. Bunda shunday texnologiyalar tanlanishi kerakki, ish jarayonida barcha
ishtirokchilarning ishtiroki yoki muhokamasi ta’minlansin;

2. mashg’ulotga ishtirok etishni psixologik tayyorlash zarur. Darsda
ishtirok etuvchilar jarayonga kirishib ketishga tayyor emasligini hisobga olmoq
kerak. Yangi tashkil etilayotgan interfaol darslarda ulardagi xadiksirash,
tortinchoqlik, indamaslik holatlari darsning faol gechishi, ichki imkoniyatlarni ishga
solishga to’sqinlik qgilib kuzatiladi;

3. o’quvchilarni yangi texnologiyalarni ko’plab joriy etish bilan
toligtirmaslik. Ishtirokchi imkoniyati, yangi texnologiya sifati bir-biriga mos kelgani
ma’qul. Bir guruhda ishtirokchilar soni 30 kishidan oshib ketmasligi kerak. SHunday
sharoitdagina kichik guruhlarda ishlash, fikrini erkin bayon etish, muammolar
echimini topish oson kechadi;

4. mashg’ulot olib boriladigan xonalarni tayyorlashga alohida e’tibor berish
kerak. Sinf shunday tayyorlanishi kerakki, kichik va katta guruh bilan ishlaganda,
ular erkin harakatlansinlar. Boshgacha qilib aytganda, o’quvchiga qulay muhit
yaratilishi kerak. Aynigsa, o’quvchining bir-biri bilan mulogotda bo’yin egib o’tirishi
noqulaylik keltirib chigaradi. Stollarni 4-6 Kishilik gilib go’yish, guruh a’zolarining
bir-birlariga qarab o’tirishi, ko’rib, fikrlashuvga qulay muhit yaratilishi yaxshi
natijalar beradi;

5. ishchanlik o’yinlarini olib borishdan oldin uning reglamenti, ketma-
ketligiga rioya qilish kerak. Unga qat’iy rioya gilishni oldindan kelishib olgan
ma’qul. Har bir ishtirokchi har ganday fikrlash, nuqtai nazarga chidamli bo’lish,
oxirigacha eshitishi, tangid gilmasligi kerak. Har bir ishtirokchining so’z erkinligiga
hurmat bilan garash, shaxs hurmatini saglash;

6. ishtirokchilarning kichik guruhlarga bo’linishlariga diggat-e’tibor bilan
garash kerak. Avvalo, kichik guruhlarni shakllantirish erkin, xohish-istaklar asosida

kechgani ma’qul. Keyinchalik guruhlarni tasodifiy shakllantirishga o’tilgan ma’qul.
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Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki interfaol usullar birdaniga ko’pgina vazifalarni
bajara olishga imkon beradi.

Eng muhimi, interfaol usullar o’quvchilarning kommunikativ bilimi,
tushunchasini, kunikma va malakalarini oshiradi. Ularni hamkorlik, hamjixatlik,
do’stona munosabatlarda ishlashni ta’minlaydi. Aynigsa, bir-birlarini eshitish, fikrini
bayon etish, 0’zaro hurmatga undaydi.

Bu usulda ishlash sinfda ruhiy holatni, yuklamalarini engillashtiradi.
Mashg’ulot shakllarini, faoliyatlarini o’zgartirib turish asosida muhim muammolar
echishni topishga o’rganib boradilar.

Yugoridagilardan ma’lum bo’ldiki o’qgituvchi dars beruvchi emas, balki
o’quvchilarni  muammoga yo’naltiruvchi, tadgiqot faoliyati maslahatchisi,
tashkilotchisi va muvofiglashtiruvchisidir. U o’quvchining mustaqil fikrlashi uchun
sharoit yaratadi va ularni tashabbusini qo’llab-quvvatlaydi.

O’z navbatida o’quvchilar o’gituvchi bilan birgalikda o’qitish jarayoni va
uning natijalari uchun mas’uliyatni tagsimlash orqgali o’gish jarayonining to’lagonli
ishtirokchilariga aylanadi.

Interfaol ta’lim asosida dars jarayonini tashkil etilganda:

1. O’quvchining o’zaro faolligi oshadi, hamkorlikda, ijodkorlikda ishlash
ko’nikmalari shakllanadi.

2. O’quv reja, dastur, darslik, standart me’yor, go’llanmalar, mavzu
mazmuni bilan ishlash malakalari shakllanadi.

3. Ta’lim mazmunini, matnini mustaqil mutolaa qilish, ishlash,
0’zlashtirish kundalik shaxsiy ishlarga aylanadi.

4, O’quvchi erkin fikr bildirish, o’z fikrini himoya qilish, isbotlay olish,
tasdiglay olishga odatlanadi.

5. Eng muhimi, o’quv jarayonida didaktik motivlar vujudga keladi. YA’ni,
0’quvchining ehtiyoj, hohish, istagi qondiriladi. O’quv-biluv jarayonida o’quvchining
manfaatdorligi oshadi. Bu holat o’quvchining o’quv magsadlarga erishishda yuqori
bosqichga ko’taradi. Darsni interfaol metodlarda tashkil etishining ganday afzalliklari

mavjud:
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- 0’qitish mazmuni yahshi o’zlashtirishga olib keladi;

- 0’z vaqtida o’quvchi-o’qgituvchi o’quvchilar orasida ta’limiy alogalar
o’rnatiladi;

- o’qitish usullari ta’lim jarayonida turli xil ko’rinishlarda kechadi: yakka,
juft, kichik guruh, katta guruh;

- 0’quyv jarayoni o’quv ehtiyojini gondirish bilan yugori motivatsiyaga ega
bo’ladi;

- 0’zaro axborot berish, olish, gayta ishlash orgali o’quv materiali yaxshi
estada qgoladi, o’quvchida o’zaro mulogatga kirishish, fikr bildirish, fikr almashinish
ko’nikmalari shakllanadi;

- 0’quv jarayonida o’quvchining 0’z-0’ziga baho berishi, tanqidiy garashi
rivojlanadi;

- o’quvchi uchun dars qizigarli o’qitilayotgan predmet mazmuniga
aylanadi, o’qish jarayoniga ijodiy yondashuv, ijobiy fikr namoyon bo’ladi;

- har bir o’quvchini o0’zi mustaqil fikr yurita olishga, izlanishga,
mushohada qgilishga olib keladi;

- interfaol usulda o’qitilgan darslarda o’quvchi fagat ta’lim mazmunini
o’zlashtiribgina golmay, balki o’zining tanqgidiy va mantigiy fikrlashishini ham
rivojlantiradi.

Albatta interfaol davrslarni tashkil etishning ham o’ziga yarasha kamchiliklari
mavjud:

1. o’quv-biluv jarayoni ko’plab vaqt sarflashini talab giladi;

2. interfaol mashg’ulotlarda barcha o’quvchilarni keraklicha nazorat etib
borishning imkoniyati bo’lavermaydi;

3. juda murakkab materiallar o’rganilayotganda o’quvchilar muammoni
to’laqonli, aniq echa olmaydilar, bunday sharoitlarda o’qituvchining roli past bo’lishi
hollari kuzatiladi,

4.  guruhlarda o’quv jarayoni kechayotganda kuchsiz o’quvchilarning
ishtiroki tufayli kuchli o’quvchilar ham past ball yoki baho olish hollari kuzatiladi.

Bunday sharoitda o’qituvchi yuksak rivojlangan fikrlash qobiliyatiga,
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muammolar bo’yicha mushohada yuritishga, muammolarni 0’z vaqtida echa oladigan
gobiliyatga ega bo’lishi kerak.

Interfaol usullarda darsni tashkil etishda o’quvchi shaxsini rivojlantirishni
0’ziga-0’zi zamin yaratishdan boshlash kerak.

YA’ni o’quvchi:

- 0’zi mustagil mutolaa qilish, 0’qish asosida bilim olishga;

- 0°zini-0’zi anglab etishga, anglab tarbiya topishga;

- 0’z kuchi va imkoniyatlariga ishonch bilan garashga;

- 0’quv mehnatiga mas’uliyat hissi bilan garashga;

- 0’z faoliyatini mustaqil tashkil eta olish, har bir minutni g’animat
bilishga;

- 0’quv mehnatiga o’zida hohish-istak uyg’ota olishga;

- har ganday vaziyatda faollik ko’rsata olishga;

- aynigsa, hozirgi tezkor axborot manbalaridan unumli foydalana olishni
asosiy va bosh magsad qilib olishga o’rganmog’i zarur.

SHuning uchun ham hozirgi kunda o’quvchining 0’z-0’zini rivojlantirish
texnologiyasini yaratish pedagogika, didaktika fanlarining oldida o’z echimini
kutayotgan dolzarb muammolardan biridir.

Keyingi vagtlarda o’gituvchilar orasida shaxsga qaratilgan ta’lim nima,
interfaol usulda o’qitish nima uchun zarur? Bu usul gachondan o’quv jarayoniga Kirib
kelgan? Uning qanday turlari mavjud? Tarkibiy tuzilishi ganday? Uni o’quv
jarayoniga ganday olib kirish kerak, uni avvalgi usullardan fargi nimada kabi
savollarga duch kelamiz.

Buning uchun shu kunlarda maktablarimizda olib borilayotgan an’anaviy
darslarni yana bir marotaba eslab o’tish joizdir. An’anaviy o’qgitish XVI1I asrda chex
pedagogi YAn Amos Komenskiy tomonidan taklif etilgan.

U o’qgitishning yagona klassik tizimini ishlab chigib, uni guruh-dars sistemasi
deb yuritadi. Keyinchalik bu sistema pedagogikada keng targalgan.

An’anaviy maktab guruh-dars tizimi nomini olish quyidagi 0’ziga Xo0s

an’analarga ega:
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- tahminan bir xil yoki yagin yoshli bolalar tayyorgarlik darajasi yaqgin
bolalar guruhini tashkil etadi;

- guruh yagona reja, dastur, dars jadvali asosida ishlaydi;

- asosan mashg’ulot turi yagona dars hisoblanadi;

- dars ma’lum o’quv predmeti, mavzuga oid bir xil material ustida
ishlaydi;

- o’quvchilar faoliyatini o’gituvchi boshqgaradi, har bir o’quvchining bilim
darajasini baholaydi, yil oxirida o’quvchini guruhdan-guruhga ko’chirishni ham u
hal giladi;

- darsliklar asosan uy ishini bajarishda, uyda go’llaniladi.

An’anaviy dars sxemasi quyidagicha ko’rinishga ega:

Y Angi mavzuni — mustahkamlash — nazorat — baholash — o’rganish .

An’anaviy darsning kontseptual holati:

- [miylik.

- O’quvchi tabiatiga mosligi.

- Ketma-Kketligi, tizimliligi.

- Tushunarliligi.

- Mustahkamliligi.

- Anglash va faollik.

- Ko’rgazmalilik.

- Nazoratni amaliyot bilan bog’ligligi, amalda qo’llay bilish.
An’anaviy darsning kamchiliklari:

- Darsning bir qolipdagi, bir xilligi.

- Boshlang’ich ma’lumot berilib, uni o’zlashtirish jarayoni uyga reja,
vazifa orgali amalga oshadi.

- O’quvchilar passiv eshituvchi va ularning mustaqilligi yo’q.

- O’quvchilar bir-biri bilan fikr almashadilar, nutqiy fikr almashuv amalga
oshmaydi.

- Qayta alogalar yo’lga go’yilmaydi.

- Har bir faoliyat o’rtacha o’quvchiga yondashuv asosida kechadi.

22



- Ta’lim mazmuni asosan o’qituvchi tomonidan amalga oshiriladi.

O’quv jarayoni quyidagicha yo’nalishlarda, usullarda olib boriladi:

1. Passiv ta’lim.

2. Faol ta’lim.

3. Interfaol ta’lim.

1. Passiv usulda — o’quvchi o’gituvchining so’zidan aytib berishi,
ma’ruzasi, og’zaki tushuntirishi, bayon etishidan o’quv materiallarini o’zlashtiradi.
Uy vazifalarini go’llanma, darsliklardan o’qib o’rganadi. Bu jarayonda o’quvchi bilan
0’qituvchi orasida alogalar tizimi o’rnatilmagan. O’quvchi 0’z darajasida — qobilyati,
giziqishi, istagi, xohishi darajasida o’zlashtiradi. Unga ta’lim mazmunini
0’zlashtirish kafolatlanmaydi.

2. Faol usulda — an’anaviy usuldan keng foydalaniladi. O’qituvchi ta’lim
mazmunini bayon etish bilan bor kuchini, mahoratini ishga solib, ko’rgazmali qurol,
didaktik targatma materiallar yordamida yahshilab tushuntirishga harakat qiladi.
O’qituvchi o’quvchilar bilan mavzu yuzasidan fikr almashinadi. ljodiy ishlar berish
orgali mashqlar bajaradi, uy ishlarini mustaqil ishlaydilar, takrorlash orgali amalga
oshiradi. Ta’lim mazmunini birmuncha o’zlashtirishga erishadilar.

3. Inter (0’zaro) faol usulda — o’quvchilarga dars jarayonini yahshi tashkil
etishga qulay muhit yaratiladi. O’quvchilarning o’zaro fikr almashishlariga imkon
beriladi. O’zaro axborot olish va berish uchun sharoit tug’diriladi. Echimini
kutayogan masalalarni hamjihatlikda muhokama etadilar va echadilar. Vaziyatdan
chigishda hamkorlikda echim topadilar. Olgan axborotlarni asosida bilimlarini bir-
birlariga namoyish etadilar.

Bir-birlaridan ilhomlanib, ruhiy qoniqgish hosil giladilar. Bir-bilarini tushunib,
balki gizigish paydo bo’lib, vagt o’tganini bilmay goladilar. Har bir ishtirokchi ta’lim
mazmunini mualliflardek xis etadilar. Ta’lim  mazmunini to’la o’zlashtirishga

erishadilar.

1.2. Interfaol usullar tavsifi.
O’qitishning eng faol metodlaridan biri — ta’lim jarayonida fikriy hamda

amaliy faoliyatga undovchi metodlardir. Bunday o’qitish o’gituvchi tomonidan
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tayyor bilimlarni shunchaki bayon qgilish, o’quvchi tomonidan esa ularni eslab golish
emas, balki o’quvchining bilim va ko’nikmalarini faol bilishiga yo’naltiriladi.

O’qitishning faol metodlarini yangi mavzu bayonida, uni mustahkamlash, bilim
va ko’nikmalarni shakllantirish kabi bosqichlarda ham go’llash mumkin. O’qituvchi
mazkur  faoliyatni  jadallashtirishining  turli  usullaridan  foydalansagina
o’quvchilarning bilish faolligini kuchaytirishga erishadi. Mashg’ulotlar jarayonida
pedagogik texnologiyalarga asoslanish va interaktiv metodlardan foydalanish ta’lim
maqgsadini muvaffaqiyatli amalga oshirishga yordam beradi.

Ta’lim jarayonini interfaol metodlardan foydalanib tashkil etish uchun, avvalo
darsning rejasi va loyihasi aniq ishlab chiqilishi zarur. SHuningdek, uni ganday
o’qitish metodlaridan foydalangan holda tashkil etish ham muhim ahamiyatga ega.
Ko’proq interfaol metodlarga e’tiborni garatish darkor. «Interfaol» so’zi inglizcha -
interaction, ya’ni, inter - aro, 0’zaro, act — harakat ma’nolarini anglatadi. Bu o’zaro
harakat, ya’ni hamkorlik asosida o’qgitish demakdir. llg’or pedagogik texnologiya
asosidagi darslarining an’anaviy darslardan fargi shundaki, bu darsda o’quvchiga
erkinlik muhiti yaratib beriladi. YA’ni, o’quvchiga taziyq o’tkazilmaydi, shaxsiyatiga
tegmasdan savollar beriladi, erkin mulogotga tortiladi, shaxs sifatida hurmat gilish
orgali do’stona munosabatdagi o’quv muhiti yaratiladi. Interfaol metodlar bilan
ishlash dars samaradorligini oshirishga yordam beradi va o’quvchilarni mustaqil
fikrlashga undaydi.

Buning uchun sinf kichik guruhlarga ajratiladi. Kichik guruhlarda ishlash tartibi
quyidagicha bo’lsa, magsadga muvofiqdir:

1. O’qgituvchi gisman darsning mavzusi, mazmuni bo’yicha o’quvchilarga
tushuncha beradi.

2.Sinf o’quvchilari 3-7 tadan 4-6 guruhga ajratiladi. Har bir guruh alohida stol
atrofiga joylashadi.

3.0’qgituvchi vazifani belgilab, guruh ishlarini tagdim qilishni, ganday
baholashni tushuntiradi.

4.Vaqt belgilaydi.

5. Guruh ishlari natijalarini  muhokama qgiladi va taqgoslaydi.
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O’quvchilar guruhda bir-birlariga savollar beradilar, egallagan bilimlari bo’yicha
o’zaro fikr almashadilar. Ular ish bilan band bo’lgan vaqgtda o’gituvchi sinf bo’ylab
barchani kuzatib, topshirigni izohlab yuradi, giynalayotgan o’quvchilarga yordam
ko’rsatadi. Vaqt tugagandan so’ng har bir guruhdan bittadan vakil doskaga chiqib,
guruh bajargan ishni butun sinf oldida tagdim etadi. o’qituvchi hamma gurah ishlarini
yakunlab, ularga izoh beradi, xatolari bo’lsa to’g’rilaydi va xulosalaydi, guruh ishini
baholaydi.

I1g’or pedagogik texnologiya asosida tashkil etilgan darslarda o’quvchi shaxsida
bir gancha ijobiy sifatlar shakllanadi. O’quvchilarning o’zlariga bo’lgan ishonchlari
oshadi, kelajakda boshga masalani muhokama gilishda o’z fikrlarini bildirishga
o’rganadilar.

Bu kabi magsadlar asnosida o’quvchini ta’lim jarayoniga olib kirish, ta’lim-
tarbiya berish davrida ilg’or pedagogik texnologiyalarni go’llash orgali kafolatlangan
ta’lim natijasiga erishish ta’minlanadi.

Quyida ta’lim jarayonida qo’llash mumkin bo’lgan bir necha interfaol usullar,
texnologiyalar va ulaming dars jarayonidagi o’tkazilish tartiblari hagida fikr
yuritamiz.

«Fikriv_hujum» («Mozgovaya ataka») metodi. Mazkur metod o’quvchilarning

mashg’ulotlar jarayonidagi faolliklarini taminlash, ularni erktn fikr yuritishga
rag’batlantirish hamda bir xil fikrlash enertsiyasidan ozod etish, muayyan mavzu
yuzasidan rang-barang g’oyalarni to’plash, shuningdek, ijodiy vazifalarni hal etish
echish jarayonining dastlabgi bosgichida paydo bo’lgan fikrlarni engishga o’rgatish
uchun xizmat giladi. «Fikriy hujum» metodi A.F.Osborn tomonidan tavsiya etilgan
bo’lib, uning asosiy tamoyili va sharti mashg’ulot(bahs)ning ishtirokchilari
tomonidan o’rtaga tashlanayotgan fikrga nisbatan tanqgidni mutlago taqgiglash, har
ganday lugma va hazil-mutoyibalarni rag’batlantirishdan iboratdir. Bundan
ko’zlangan magsad talim oluvchilarning mashg’ulot (baxs) jarayonidagi erkin
ishtirokini  taminlashdir. Talim jarayonida ushbu metoddan samarali va
muvaffaqiyatli

foydalanish o’qgituvchining pedagogik mahoratiga bog’lig bo’ladi.
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«Fikriy hujum» metodidan foydalanish chog’ida talim oluvchilarning soni 15
nafardan oshmasligi magsadga muvofiqdir. Ushbu metodga asoslangan mashg’ulot
bir soatga gadar tashkil etilishi mumkin.

2. «YAlpi fikriy hujum» metodi. Mazkur metod J.Donald Filips tomonidan
ishlab chigilgan bo’lib, uni bir necha (20-60) nafar talim oluvchilardan iborat guruh
(sinf)larda qo’llash munikin. Ushbu metod talim oluvchilar tomonidan yangi
g’oyalarning o’rtaga tashlanishi uchun inikoniyat yaratib berishga xizmat giladi. har
biri 5 yoki 6 nafar ta’lim oluvchilarni 0’z ichiga olgan guruhlarga 15 dagiga ichida
ijobiy hal etilishi lozim bo’lgan turli xil topshiriq yoki ijodiy vazifalar beriladi.
Topshiriq va ijodiy vazifalar belgilangan vaqt ichida ijobiy hal etilgach, bu hagida
guruh azolaridan biri axborot beradi. Guruh tomonidan berilgan axborot (topshiriq
yoki ijodiy vazifaning echimi) o’gituvchi va boshga guruhlar azolari tomonidan
muhokama qgilinadi va unga baho beriladi. Mashg’ulot yarmida o’qituvchi berilgan
topshiriq yoki ijodiy vazifalarning echimlari orasida eng yaxshi va 0’ziga xos deb
topilgan javoblarni e’lon giladi. Mashg’ulot jarayonida guruh azolarining faoliyatlari
ularning ishtiroklari darajasiga ko’ra baholab boriladi.

3. «Fikrlarning shiddatli hujumi» metodi. Mazkur metod E.A.Aleksandrov
tomonidan asoslangan hamda G.YA.Bush tomonidan gayta ishlangan. «Fikrlarning
shiddatli hujumi» metodining mohiyati jamoa orasida muayyan topshiriglarni
bajarayotgan har bir talim oluvchining shaxsiy inikoniyatlarini ro’yobga chigarishga
ko’maklashish hamda talim oluvchilarda ma’lum jamoa (guruh) tomonidan
bildirilgan fikrga qarshi g’oyani ilgari surish layoqatini yuzaga Kkeltirishdan
iboratdir.Ushbu metoddan foydalanishga asoslangan mashg’ulot bir necha bosgichda
tashkil etiladi. Ular quyidagilardir:

1 — bosqich. Ruhiy jihatdan bir-biriga yagin bo’lgan ta’lim oluvchilarni 0’zida
biriktirgan hamda son jihatidan teng bo’lgan kichikguruhlarni shakllantirish.

2 — bosqich. Guruhlarga hal etish uchun topshirilgan vazifa yoki topshiriglar
mohiyatidan kelib chigadigan magsadlarni aniglash.

3 — bosqgich. Guruhlar tomonidan muayyan g’oyalarning ishlab chigilishi

(topshiriglarning hal etilishi).
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4 — bosgich. Topshiriglar echimlarini muhokama etish, ularni to’g’ri hal
etilganligiga ko’ra turkumlarga ajratish.

5— bosqich.Topshiriglar echimlarini gayta turkumlashtirish, yani, ularni
to’g’rilik darajasi, echimni topish uchun sarflangan vaqt, echimlarning aniq va
ravshan bayon etilishi kabi mezonlar asosida baholash.

6 — bosqgich. Dastlabki bosqichlarda topshiriglar echimlari yuzasidan
bildirilgan muayyan tanqgidiy mulohazalarni muhokama etish hamda ular borasida
yagona xulosaga kelish.

YUqorida mohiyati bayon etilgan «Fikriy shujum» metodlarini ijtimoiy,
gumanitar va tabily yo’nalishlardagi fanlar yuzasidan tashkil etiladigan mashg’ulotlar
jarayonida birdek muvaffagiyatli go’llash mumkin. Ushbu metod talim oluvchilar
tomonidan muayyan nazariy bilimlarning puxta o’zlashtirilishiga erishish — vaqtni
igtisod qilish, har bir talim oluvchini faollikka undash, ularda erkin fikrlash layoqatini

shakllantirishga yordam beradi.

2. «b6x6x6» metodi. Ushbu metod yordamida bir vagtning o’zida 36 nafar talim
oluvchini muayyan faoliyatga jalb etish orgali malum topshiriq yoki masalani hal
etish, shuningdek, guruh azolarining imkoniyatlarini aniglash, ularning garashlarini
bilib olish mumkin. «6x6x6» metodi asosida tashkil etilayotgan mashg’ulotda har
birida 6 nafardan ishtirokchi bo’lgan 6ta guruh o’gituvchi tomonidan o’rtaga
tashlangan muammo (masala)ni muhokama qiladilar. Belgilangan vaqgt nihoyasiga
etgach o’gituvchi 5ta guruhni gayta tuzadi. Qaytadan shakllangan guruhlarning har
birida avvalgi 6ta guruhdan bittadan vakil bo’ladi. YAngi shakllangan guruh azolari
0’z jamoadoshlariga avvalgi guruhi tomonidan muammo echimi sifatida tagdim
etilgan xulosani bayon etib beradilar va Mazkur echimlarni birgalikda muhokama
giladilar.

«6x6x6» metodi guruhlarning har bir azosini faollik, 0’z fikrini ifoda etish,
guruhdoshlarining fikrlarini tinglay olish, o’rtaga tashlanayotgan bir necha fikrni
umumlashtira olish, shuningdek, o’z fikrini himoya qilishga o’rgatadi. Eng muhimi

mashg’ulot ishtirokchilarining har biri gisga vaqt (20 dagiga) mobaynida ham
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munozara gatnashchisi, ham tinglovchi, ham maruzachi sifatida faoliyat olib boradi.

Ushbu metodni 5, 6, 7 va hatto 8 nafar talim oluvchidan iborat bo’lgan bir necha
guruhlarda ham qo’llash mumkun. Birog yirik guruhlar o’rtasida «6x6x6» metodi
go’llanilganda vaqtni ko’paytirishga to’g’ri keladi. CHunki bunday mashg’ulotlarda
munozara uchun ham, axborot berish uchun ham ortiqcha vaqt talab etiladi. Siz
yuritilayotgan metod qo’llanilayotgan mashg’ulotlarda guruhlar bir yoki bir necha
mavzu (muammo)ni muhokama qilishlari mumkin.

«6x6x6» metodidan talim jarayonida foydalanish o’qgituvchidan faollik,
pedagogik mahorat, shuningdek, guruhlarni magsadga muvofiq shakllantira olish
layogatiga ega bo’lishni talab etadi. Guruhlarning to’g’ri shakllantirilmasligi
topshirig yoki vazifalarning to’g’ri hal etilmasligiga sabab bo’lishi mumkun.
«6x6x6» metodi yordamida mashg’ulotlar quyidagi tartibda tashkil etiladi:

1. O’qgituvchi mashg’ulot boshlanishidan oldin 5ta stol atrofiga 6tadan stul
go’yib chiqgadi.

2. Talim oluvchilar o’gituvchi tomonidan 5ta guruhga bo’linadilar. Talim
oluvchilarni guruhlarga bo’lishda o’qgituvchi quyidagicha yo’l tutishi mumkin: 6ta
stolning har biriga muayyan obekt (masalan, kema, to’lgin, balig, delfin, Kit, akula)
surati chizilgan lavshani qo’yib chigadi. Mashg’ulot ishtirokchilariga mazkur (jami
36ta) varagchalardan birini olish taklif etiladi, har bir talim oluvchi o’zi tanlagan
varagchada tasvirlangan surat bilan nomlanuvchi stol atrofiga go’yilgan stuldan joy
egallaydi.

3. Talim oluvchilar joylashib olganlaridan so’ng o’qituvchi mashg’ulot
mavzusini e’lon giladi hamda guruhlarga muayyan topshiriglarni beradi. Munozara
uchun malum vaqt belgilanadi. Munozara jarayoni tashkil etiladi.

4. O’qituvchi guruhlarning faoliyatini kuzatib boradi, kerakli o’rinlarda guruh
azolariga maslahatlar beradi, yo’l-yo’riglar ko’rsatadi hamda guruhlar tomonidan
berilgan topshiriglarning to’g’ri hal etilganligiga ishonch hosil gilganidan so’ng
guruhlardan munozaralarni yakunlashlarini so’raydi.

5. Munozara uchun belgilangan vaqt nihoyasiga etgach, o’qituvchi guruhlarni

gaytadan shakllantiradi. YAngidan shakllangan har bir guruhda avvalgi 6ta
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guruhning har biridan bitta vakil bo’lishi inobatga olinadi. Talim oluvchilar 0’z
o’rinlarini almashtirib olganlaridan so’ng aniq belgilangan vaqt ichida guruh azolari
avvalgi guruhlariga topshirilgan vazifa va uning echimi xususida guruhdoshlariga
so’zlab beradilar. SHu tartibda yangidan shakllangan guruh avvalgi  guruhlar
tomonidan qabul qilingan xulosalar(topshiriq echimlari)ni muhokama giladilar

va yakuniy xulosaga keladilar.

3. “Adliy hujum’ metodi. Mazkur metod muayyan mavzu yuzasidan berilgan

muammolarni hal etishda keng qo’llaniladigan metod sanalib, u mashg’ulot
ishtirokchilarini muammo xususida keng va har tomonlama fikr yuritish, shuningdek,
0’z tasavvurlari va g’oyalaridan ijobiy foydalanish borasida malum ko’nikma hamda
malakalarni hosil gilishga rag’batlantiradi. Ushbu metod yordamida tashkil etilgan
mashg’ulotlar jarayonida ixtiyoriy muammolar yuzasidan bir necha orginal
echimlarni topish inikoniyati tug’iladi. “Agliy hujum” metodi tanlab olingan
mavzular doirasida malum gadriyatlarni aniglash, ayni vagtda ularga mugobil bo’lgan
g’oyalarni tanlash uchun sharoit yaratadi.

Mashg’ulotlar jarayonida «Aqliy hujum» metodidan foydalanishda quyidagi bir
necha goidalarga amal gilish talab etiladi:

1. Mashg’ulot ishtirokchilarini muammo doirasida keng fikr yuritishga undash,
ular tomonidan kutilmagan mantiqiy fikrlarning bildirilishiga erishish.

2. har bir talim oluvchi tomonidan bildirilayotgan fikr yoki g’oyalar miqgdori
rag’batlantirilib boriladi. Bu esa bildirilgan fikrlar orasidan eng magbullarini tanlab
olishga inikon beradi. Bundan tashqgari fikrlarning rag’batlantirilishi navbatdagi—
yangi fikr yoki g’oyalarning tug’ilishiga olib keladi.

3. har bir talim oluvchi o’zining shaxsiy fikr yoki g’oyalariga asoslanishi hamda
ularni o’zgartirishi mumkin. Avval bildirilgan fikr(g’oya)larni umumlashtirish,
turkumlashtirish yoki ularni o’zgartirish ilmiy asoslangan fikr(g’oya)larning
shakllanishiga zamin hozirlaydi.

4. Mashg’ulot jarayonida talim oluvchilarning har ganday faoliyatlarini standart

talablar asosida nazorat qilish, ular tomonidan bildirilayotgan fikrlarni baholashga
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yo’l go’yilmaydi. Agarda ularning fikr(g’oya)lari baholanib boriladigan bo’lsa, ta’lim
oluvchilar diggatlarini shaxsiy fikrlarini himoya qilishga garatadilar. Ogibatda ular
yangi fikrlarni ilgari surmaydilar. Mazkur metodni go’llashdan asosiy maqgsad talim
oluvchilarni muammo xususida keng va chuqur fikr yuritishga rag’batlantirish
ekanligini etibordan chetda qoldirmagan holda ularning faoliyatlarini baholab
borishning har ganday usulidan voz kechish magsadga muvofiqdir.

Mashg’ulot jarayonida ushbu metoddan samarali foydalanish maqgsadida
quyidagi goidalarga amal gilish lozim:

1. Mashg’ulot ishtirokchilarining o’zlarini erkin his etishlariga sharoit yaratib
berish.

2. g’oyalarni yozib borish uchun yozuv taxtasi yoki varaglarni tayorlab qo’yish.

3. Muammo(yoki mavzu)ni aniglash.

4. Mashg’ulot jarayonida amal gilinishi lozim bo’lgan shartlarni belgilash.

SHartlar quyidagilardan iborat bo’lishi mumidn:

a) talim oluvchilar tomonidan bildirilayotgan har ganday g’oya baholanmaydi;

b) talim oluvchilarning mustaqil fikr yuritishlari, shaxsiy fikrlarini ilgari
surishlari uchun qulay mubhit yaratiladi;

V) g’oyalarning xilma-xil va ko’p sonli bo’lishiga ahamiyat garatiladi;

g) boshgalar tomonidan bildirilayotgan fikrlarni yodda saqglash, ularning
fikrlariga tayangan holda yangi fikrlarni bildirish, bildirilgan fikrlar asosida muayyan
xulosalarga kelish kabi harakatlarning talim oluvchilar tomonidan sodir etilishiga
erishish.

5. Bildirilayotgan g’oyalarni ularning mualliflari tomonidan asoslanishiga
erishish va ularni yozib olish.

6. Muayyan gog’oz varaglari g’oya(yoki fikr)lar bilan to’lgandan so’ng ularni
yozuv taxtasiga osib qo’yish.

7. Bildirilgan fikrlarni yangi g’oyalar bilan boyitish asosida ularni quvvatlash.

8. Boshgalar tomonidan bildirilgan fikr(g’oya)lar ustidan kulish, ularga nisbatan
kinoyali sharhlar bildirilishiga yo’l go’ymaslik.

9. Talim oluvchilar tomonidan yangi g’oyalar bildirilishi davom etayotgan

30



ekan, muammoning yagona to’g’ri echimini e’lon gilishga shoshilmaslik.

4. «klaster» metodi. klaster metodi pedagogik, didaktik strategiyaning muayyan

shakli bo’lib u talim oluvchilarga ixtiyoriy muammo(mavzu)lar xususida erkin, ochiq
o’ylash va fikrlarini bemalol bayon etish uchun sharoit yaratishga yordam beradi.
Mazkur metod turli xil g’oyalar o’rtasidagi alogalar to’g’risida fikrlash imkoniyatini
yaratuvchi tuzilmani aniglashni talab etadi. «klaster» metodi aniq obektga
yo’naltirilmagan fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson miya faoliyatining
ishlash tamoyili bilan bog’lig ravishda amalga oshadi. Ushbu metod muayyan
mavzuning talim oluvchilar tomonidan chugur hamda puxta o’zlashtirilguniga gadar
fikrlash faoliyatining bir maromda bo’lishini taminlashga xizmat giladi.

«Stol» va «Stul» g’oyasiga muvofiq ishlab chigilgan «klaster» metodi puxta
o’ylangan strategiya bo’lib, undan talim oluvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh
asosida tashidl etiladigan mashg’ulotlar jarayonida foydalanish mumidn. Guruh
asosida tashkil etilayotgan mashg’ulotlarda ushbu metod guruh azolari tomonidan
bildirilayotgan g’oyalarning majmui tarzida namoyon bo’ladi. Bu esa guruhning har
bir azosi tomonidan ilgari surilayotgan g’oyalarni uyg’unlashtirish hamda ular
o’rtasidagi alogalarni topa olish imkoniyatini yaratadi.

«klaster» metodidan foydalanish quyidagicha amalga oshiriladi:

1. Nimani o’ylagan bo’lsangiz, shuni gog’ozga yozing. Fikringizning sifati
to’g’risida 0’ylab o’tirmay, ularni shunchaki yozib boring.

2. YOzuvingizning orfografiyasi yoki boshqa jihatlariga etibor bermang.

3. Belgilangan vaqt nihoyasiga etmagunicha, yozishdan to’xtamang. Agar
malum muddat biror bir g’oyani 0’ylay olmasangiz u holda qog’ozga biror narsaning
rasmini chiza boshlang. Bu harakatni yangi g’oya tug’ilguniga gadar davom ettiring.

Pinbord texnikasi

Muammoni hal gilishga oid fikrlarni tizimlashtirish va guruhlashni amalga
osh (inglizchadan: pin - maxkamlash, board - doska) kollektiv tarzda yagona yoki
aksincha garama-garshi pozitsiyani shakllantirishga imkon beradi

O’qituvchi taklif etilgan muammo bo’yicha 0’z nuqtai nazarlarini bayon

qgilishni so’raydi. To’g’ridan-to’g’ri yoki ommaviy aqliy xujumning boshlanishini
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tashkil giladi (Rag’batlantiradi).

Fikrlarni taklif giladilar, muhokama qiladilar, baxolaydilar va eng optimal
(samarali) fikrni tanlaydilar. Ularni tayanch xulosaviy fikr (2 ta so’zdan ko’p
bo’lmagan) sifatida alohida qog’ozlarga yozadilar va doskaga mahkamlaydilar.

Guruh namoyondalari doskaga chigadilar va maslaxatlashgan holda

1. xato bo’lgan yoki takrorlanayotgan fikrlarni olib tashlaydilar;

2. baxsli bo’lgan fikrlarni oydinlashtiradilar;

3. fikrlarni tizimlashtirish mumkin bo’lgan belgilarini aniglaydilar;

4.shu belgilar asosida doskadagi barcha fikrlarni (qog’oz varag-laridagi)
guruhlarga ajratadilar;

5.ularning o’zaro munosabatlarini chiziglar yoki boshga belgilar yordamida
ko’rsatadilar: kollektivning yagona yoki qarama-garshi pozitsiyalari ishlab
chigiladi.

FSMU texnologiyasi

(F) - Fikringizni bayon eting.

(S) - Fikringiz bayoniga biron sabab ko’rsating.

(M) - Ko’rsatilgan sababni tushuntiruvchi misol keltiring.

(U) - Fikringizni umumlashtiring.

Ushbu texnologiya tinglovchilarni o’z fikrini himoya gilishga, erkin fikrlash va
o’z fikrini boshgalarga o’tkazishga, ochiq holda bahslashishga, egallangan bilimlarni
tahlil qilishga, qay darajada egallaganliklarini baholashga hamda tinglovchilarni
bahslashish madaniyatiga o’rgatadi.

BBB jadvalini to’ldirish uchun tavsiyalar
1. Tayanch ibora va tushunchalar bilan tanishib chiging.
2. BBB jadvalini to’ldirish uchun tayanch ibora va tushunchalarning tartib

ragamidan foydalaning.

Bilaman Bilishni xoxlayman Bildim
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"Fikrlar zanjiri"* texnologiyasi

Texnologiyaning tavsifi: Ushbu texnologiya mavzuni yangi ma’lumotlar bilan
boyitishda, o’quv seminar mashg’ulotlarini o’tkazishda o’quvchilarning o’quv
mashg’ulotlari mavzusi bo’yicha mustaqil izlanishga, mavzu va bo’limlardagi ba’zi
mavzular, muammolarga nisbatan fikrlarini bilish magsadida yoki o’quv rejasi
asosida biror bir bo’lim o’rganishda fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va 0’z
fikrini boshqgalarga o’tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu bilan bir gatorda
o’quvchilar tomonidan o’quv jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga va mavzu
bo’yicha mustagil ishlash darajasini aniglashga, baholashga hamda tinglovchilarni
fikrlarni to’g’ri tuzib uning mazmunini etkazib berishga va bahslashish madaniyatiga
o’rgatadi.

Texnologiyaning magsadi: Ushbu texnologiya o’quvchilarni mustaqil ishlash
malakasini shakllantirish, 0’z fikrlarini anig va gisga holda ifoda etib, tasdiglovchi
dalillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam beradi. Bundan tashgari bu
texnologiya mavzuni yangi isbotlangan fikr va mulohazalar bilan boyishiga olib
keladi.

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi:

-O’qituvchi  talaba (yoki o’quvchi)lar bilan bahs mavzusi yoki
muammoni mashg’ulotdan oldin belgilab olinib talaba (yoki
o’quvchi)larga tarqgatiladi va mustagil izlanib mavzu bo’yicha ma’lumot
to’plash yuklatiladi;

o’qituvchi o’quvchilarni soniga qarab to’rt yoki olti teng guruhga bo’ladi.
O’qgituvchining o’zi bir guruh sifatida ishtirok etadi va guruhlarni bo’lishda ortib
golgan o’quvchini o’ziga qo’shib oladi (har bir guruhda to’rttadan odam bo’lishi va
bir kishi bayon etilgan fikrlami yozib borishi magsadga muvofig bo’ladi);

- Mashg’ulotdagi guruhning mavzu yuzasidan mustaqgil izlanib topgan
isbotlangan dalilli fikrlari guruhlar orasida soat yo’nalishi bo’ylab harakatlanadi.
Guruh mavzu yuzasidan fikrni davom ettirolmagan taqgdirda fikrni to’ldirish vazifasi
keyingi guruh zimmasiga tushadi. Mashg’ulot shu asnoda davom etadi;

- o’quvchilardan tuzilgan maxsus ekspert guruh fikrlar to’g’riligini go’lidagi
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berilgan ma’lumotlar asosida nazorat qilib turadi;

Mashg’ulot yakunida o’qgituvchi tomonidan ekspert guruhga tegishli
natijalar  hisoblanib, guruh a’zolari baholanadi hamda mashg’ulot mavzu
yoki muammo bo’yicha bildirilgan fikrlarni to’plab yozib olish va umumlashtirish
bilan yakunlanadi.

«Tarmogqlar metodi»

Bu metod biror mavzuni chuqur o’rganishdan avval o’quvchilarning fikrlash
faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat qilishi ham mumkin.
Y Ana o’tilgan mavzuni mustahkamlash, yaxshi o’zlashtirish, umumlashtirish hamda
o’quvchilarni shu mavzu bo’yicha tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga
undaydi.

Undan o’quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashkil etiladigan
mashg’ulotlar jarayonida foydalanish mumkin. Tarmoglar metodi bilan ishlashda
quyidagilarga etibor gilish kerak. Mavzu bo’yicha miyaga ganday fikr kelsa, shuni
yozish, belgilangan vaqt nihoyasiga etmaguncha davom etish, berilayotgan fikrlar
o’rtasidagi o’zaro bog’liglikni ko’rsatish. Bu metod orgali o’quvchilarda jamoa bilan
ishlash mahorati, o’zgalar fikriga hurmat, faollik, ishga ijodiy yondashish, 0’z
faoliyatining samarali bo’lishiga intilish, o’zini xolis baholash kabi sifatlar
tarbiyalanib boradi, hamda o’quvchilar erkin, anig, bir-biriga bog’liq holatdagi
tushunchalar asosida fikr yuritadilar. Taklif gilinayotgan usul mavzuni tushuntirish va
ongli o’zlashtirish uchun xizmat giladi.

CHarxpalak texnologiyasi

Ushbu texnologiya o’quvchilarni o’tilgan mavzularni yodga solinishi, mantigan
fikrlab, berilgan savollarga mustaqil ravishda bajarib berishga va 0’z-0’zini
baholashga o’rgatishga va qisga vaqt ichida o’qgituvchi tomonidan barcha
o’quvchilarning aniglangan bilimlarini baholashga garatilgan.

Texnologiyaning magsadi: o’quvchilarni dars jarayonida mantiqiy fikrlashga,
0’z mulohazalarini mustaqil ravishda erkin namoyon eta olish, o’zlarini baholash,
yakka va guruhlarda intilishga, boshgalar fikriga hurmat bilan garashga, ko’p

fikrlardan kerakligini tanlab olishga o’rgatish.
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O’tkazish tartibi: o’quv mashg’ulotlarining barcha turlarida dars boshlanishi
yoki dars oxirida, yana o’quv predmetining birdan bir bo’limi tugallanganda, o’tilgan
mavzularni o’quvchilar tomonidan o’zlashtirganlik darajasini baholash, takrorlash,

mustahkamlash uchun mo’ljallangan.

1.3. Interfaol usullarning ta’lim jarayonidagi o’rni

Zamonaviy ta’limni tashkil etishga go’yiladigan muhim talablardan biri ortigcha
ruhiy va jismoniy kuch sarf etmay, gisga vagt ichida yuksak natijalarga erishishdir.
Qisga vaqt orasida muayyan nazariy bilimlarni o’quvchilarga etkazib berish, ularda
ma’lum faoliyat yuzasidan ko’nikma va malakalarni hosil qilish, shuningdek,
o’quvchilar faoliyatini nazorat qgilish, ular tomonidan egallangan bilim, ko’nikma
hamda malakalar darajasini baholash o’qituvchidan yuksak pedagogik mahorat
hamda ta’lim jarayoniga nisbatan yangicha yondashuvni talab etadi.

Bugungi kunda bir gator rivojlangan mamlakatlarda bu borada katta tajriba
to’plangan bo’lib, ushbu tajriba asoslarini tashkil etuvchi metodlar interfaol metodlar
nomi bilan yuritilmogda. Quyida ta’lim amaliyotida foydalanilayotgan interfaol
metodlardan bir nechtasining mohiyati va ulardan foydalanish borasida so’z
yuritamiz.

Pedagogik texnologiya bir gancha asoslarga ega. Bulardan eng ahamiyatlilari
ijtimoiy, falsafiy, metodologik, didaktik, pedagogik, psixologik, fiziologik, gigienik,
mafkuraviy, huquqiy-me’yoriy, igtisodiy, tarixiy, nazariy, amaliy va boshga asoslar
hisoblanadi. Ular bilan gisgacha tanishib chigamiz.

Pedagogik texnologiyaning ijtimoiy asosi har bir shaxs, jamiyat va davlatning
ta’lim-tarbiya sohasidagi ehtiyojlaridan kelib chigadi va shu ehtiyojlarni
gondirishning magsad va talablarini, tashkiliy shakllari va usullarini belgilaydi. U
shaxsning, jamiyatning va davlatning rivojlanishida asosiy omillardan hisoblanadi.

Pedagogik texnologiyaning falsafiy asosi uning magsadlari hamda tashkiliy
shakl va usullarining falsafiy jihatdan to’g’ri yo’nalishda bo’lishini ta’minlashga
xizmat qiladi. Falsafiy ogimlar va yo’nalishlarning har biri ta’lim-tarbiya

masalalariga 0’ziga xos yondashadi. SHu sababdan pedagogik texnologiyaning
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falsafiy yo’nalishi uning to’g’ri yoki noto’g’riligini, jamiyatning ma’lum
magsadlariga muvofiq yoki zidligini ko’rsatadi. Bu pedagogik texnologiyalarga baho
berishda asosiy ko’rsatkichlardan hisoblanadi.

Pedagogik texnologiyaning metodologik asosi uni amalga oshirishda ganday
metodlarga asoslanishini belgilaydi. Insonlarning olamni hamda o’zlarini bilishlari
turli tarixiy davrlarda turlicha asoslarga ega bo’lgan va ular o’ziga xos metodlarni
keltirib chigargan. Hozir olam va uning xususiyatlari hagida xolis ma’lumotlar olish,
haqgoniy  bilimlar  hosil  qilishning  ilmiy  metodologiyasi  pedagogik
texnologiyalarning metodologik asosi hisoblanadi. Metodologik asosning ilmiy
jihatdan to’g’ri bo’lishi pedagogik texnologiyalar uchun zaruriy shartdir.

Pedagogik texnologiyaning didaktik asosi uning ta’lim-tarbiya qoida va
tamoyillariga muvofigligini  belgilaydi. Didaktik talablar ta’lim-tarbiyaviy
vazifalarning nazariy jihatdan to’g’ri bajarilishini ta’minlaydi.

Pedagogik texnologiyaning didaktik jihatdan to’g’ri bo’lishi uning yuqori
samaradorligining zaruriy sharti hisoblanadi. Buning uchun zamonaviy didaktikaning
ilmiy xulosalaridan ijodiy foydalanish talab gilinadi.

Pedagogik texnologiyaning pedagogik asosi zamonaviy pedagogika fanining
ilmiy xulosalaridan kelib chigadi. Bunda pedagogik texnologiyaning umumiy tarkibiy
tuzilishi, mazmuni, shakli, usullari, vositalari, pedagogik jarayonning tashkil
qgilinishi, olib borilishi, uning diagnostikasi, monitoringi, 0’quv-mavzu rejalar va shu
kabilarning ilmiy jihatdan to’g’ri bo’lishini ta’minlanadi. Pedagogik texnologiyalar
hozirgi pedagogika fanining rivojlanishida katta o’rin egallab bormoqda.

Pedagogik texnologiyaning psixologik asosi psixologiya fanining ilmiy
xulosalari va tavsiyalari bilan belgilanadi. Ulardan ta’lim-tarbiya jarayonida to’g’ri
foydalanish orgaligina kutilgan natijaga erishish mumkin. SHu sabali pedagogik
psixologiya gonunlarini to’lig hisobga olishi talab qgilinadi.

Ta’limning har bir bosqichida tegishli yosh psixologiyasi xususiyatlariga
moslashtirilgan pedagogik texnologiyalar go’llaniladi. Har bir bosgichda tegishli
darajadagi bilim va tarbiya beriladi. Bu masalalarni o’rganish bilan pedagogik

psixologiya shug’ullunadi.
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Pedagogik texnologiyaning fiziologik asosi o’quvchilarning turli yoshdagi
fiziologik xususiyatlarini hisobga olishdan iborat. Bunda o’g’il va qiz bolalar
fiziologiyasidagi farglar alohida hisobga olinishi lozim. Pedagogik texnologiya
jarayonida fiziologik talablarni hisobga olish sog’lom avlodni voyaga etkazishning
zaruriy sharti hisoblanadi.

Pedagogik texnologiyaning gigienik asosi ta’lim-tarbiya jarayonida
salomatlikni saqlash talablariga rioya gilishdan iborat. Bunda turli zararli va ortigcha
ta’sirlarni bartaraf qilish, o’quv sharoiti: yoritilganlik, harorat, havoning tozaligi,
0’quvchining va o’gituvchining ish o’rni, jihozlar, 0’quv nagruzkalarining me’yorlari,
didaktik vositalarning qulayligi, sifati va shu Kkabilar tibbiyot, fiziologiya,
ergonomika, ekologiya talablariga, insonparvarlik va xalgparvarlik g’oyalariga
muvofig bo’lgan ilmiy asoslarda belgilab boriladi.

Pedagogik texnologiyaning mafkuraviy asosi uning milliy istiglol g’oyasi va
mafkurasi tamoyillarini 0’zida mujassam etishi va ularni amalga oshirishga
yo’naltirilgan bo’lishidan iborat. Bunda barkamol insonni shakllantirishda
mafkuraviy tarbiyaning fidoyi, mustaqil fikrlay oladigan, xulg-atvori bilan
boshgalarga ibrat bo’ladigan, bilimli, ma’rifatli, ijtimoiy faol insonni voyaga
etkazishdan iborat asosiy vazifalarni amalga oshirib borishi har bir pedagogik
texnologiya uchun dolzarb masalalardan hisoblanadi.

Inson har tomonlama kamol topishi va farovonligi, shaxs manfaatlarini
ro’yobga chigarishning sharoitlari va mexanizmlarini yaratish, eskicha tafakkur va
ijtimoiy xulg-atvor andozalarini o’zgartirish, respublikada amalga oshirilayotgan
islohotlarning asosiy magsadi va harakatlantiruvchi kuchidir. Xalgning boy
zamonaviy madaniyati, iqgtisodiyot, fan, texnika va texnologiya sohasidagi yutuqlari
asosida mutaxassislar tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish O’zbekiston
taraqqiyotining muhim shartidir. Prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganidek: «...
bugungi kunda oldimizga qo’ygan buyuk maqgsadlarimizga, ezgu-niyatlarimizga
erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi, hayotimizning taraqqiyoti va istigboli
amalga oshirilayotgan islohotlarimiz, rejalarimizning samarasi taqdiri — bularning

barchasi, avvalambor, zamon talablariga javob beradigan yuqori malakali, ongli
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mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas bog’ligligini barchamiz
anglab etmogdamiz».

Insonlar psixologiyasining birgalikdagi munosabat va harakatiga asoslangan
o’qitish interfaol o’qgitish usuli deyiladi. Individ sifatida alohida o’giydigan emas,
aksincha, guruh bilan birga faoliyat yurituvchi, savollarni o’zaro kelishib bahslashib
muhokama qiluvchi bir-birini qo’zg’atib va faollashtirib boradigan o’quvchi va
o’qituvchi faoliyati markaziy o’rinni egallaydi.

Interfaol usulni qo’llaganda hammasidan ko’ra bellashuv, ragobat, tortishuv
ruhiyatini intellektual faolligiga kuchli ta’sir etadi. Bu insonlar uyushgan holda
muammoni echishni izlaganlarida namoyon bo’ladi. Bundan tashgari shunday
psixologik omillar ta’sir giladigan, atrofdagilar tomonidan bildirilgan har ganday
fikrga 0’zining shunga o’xshash, yaqin yoki aksincha mutlago garama-garshi fikr
bildirishga da’vat etadi.

Bunday mashg’ulotlar vaqgtida o’gituvchidan ancha ko’p ijodkorlik va faollik talab
etiladi. Oldindan ma’lum yoki ancha ko’p ijodkorlik va faollik talab etuvchi kitobdan
o’giganlarini hikoya qilish shaklidagi dars passiv darajada o’tadi. Interfaol usuli
nafagat ta’limda balki, tarbiyada ham aynigsa yaxshi natija keltiradi, ilmiy nuqgtai
nazardan garaganda o’qituvchi muhokamaga ta’sir gilganda nafaqat fikr bildiradi,
balki muammoga 0’zining shaxsiy munosabatini, axlogiy mavqgei va dunyoqarashini
bildiradi. Talabalar bahsida o’qgituvchini ishtiroki turlicha bo’lishi mumkin. Lekin har
ganday holatda ham o’zini fikrini o’tkazmasligi kerak. Y Axshisi bahsni boshgarishda
yaxshilab hisoblab chigilgan usul, sermahsul fikrlashni, echimini topishda ijodiy
izlanuvchanlikni talab etuvchi yo’Ini  muammoli savol qo’yish orgali boshgarish
lozim. O’qgituvchi 0’z nuqtai nazaridan chigarishda fikr bildiradi, fagat o’quvchilar
fikridan xulosa chiqarish bilan isbotlash va xato fikrlarni rad etish kerak. Bu usul
bilan bahsni nafagat mazmuni intellektual - bilish, nazariy savollarni yo’llash
mumkin, shuningdek hamkorlikda sermahsul faoliyatlarini tuzish, talabalar shaxsiga
0’z ta’siri bilan 0’quv faoliyatini 0’quyv tarbiya jarayoniga aylantirishi mumkin.

SHu tartibda, interfaol o’qitish usuli, talabalarning hamkorlikdagi faoliyati

o’qituvchining bahslardagi ishtiroki tufayli dars jarayonini nafagat hamkorlikdagi
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faoliyati bo’ladi, balki shaxsning ijtimoiy munosabatlarining real ijodiy sermahsul
faoliyatiga aylanadi. O’qgishdagi hamkorlik 0’z-0’zidan talabalar tomonidan
0’zlashtirilgan bilim, to’g’ridan-to’g’ri ularning ichki dunyosiga ta’sir etadi va dars
jarayonini asosiy tarbiyaviy funktsiyasi hisoblanadi.

Hamkorlikdan tuzilgan sermahsul faoliyatni uchta alohida faol usul nomi bilan
ajratish mumkinmi? Umuman olganda, dars jarayonini tarbiyaviy funktsiyasini
hisobga olganda mumkin. Lekin bunday qilish kerakmi? Bu magsadga muvofiq
hisoblanmaydi, zero interfaol usul bu o’qituvchi va o’quvchilarning birgalikdagi
ijodiy (sermahsul) faoliyati, shaxsning hamkorlikdagi jarayonigina emas, shuningdek
bilish izlanish jarayonini yuzaga kelishi hamdir. O’qgituvchi shu narsani doim esda
tutishi lozimki, bahsda savollarni 0’z holicha gilmasdan, fagat faol bilishning
yo’nalishi «o’quvchi-o’quvchi » hamkorligi bilan chegaralanib golmasdan, doim
«0’qituvchi-o’quvchi» tizimini qo’shilishi muhimligini nazarda tutish kerak.

Interfaol o’qgitishning bir usuli everstik suhbat bo’lib, lotincha — «to’playman,
izlayman» ma’nolarini anglatadi.. Bu suhbat usuli bo’lib gadimgi grekcha ko’rinishi
Sugrot suhbati deb nomlangan o’qitish tizimiga asoslangan. SHu yo’l bilan mohirona
savollar tuzish va o’quvchini go’yilgan savolga mustaqil ravishda to’g’ri javob
topishga yo’naltirish kerak. Bu o’qitish usulini Sugrotnikidan fargi uning keng
doirada jonligidir.

Bahs usuli yoki o’quv bahslari evrestik suhbat kabi namoyon bo’ladi,
to’g’rirog’i maxsus dasturlashtirilgan erkin nazariy savollarni muhokama qiladi,
odatda savol go’yish bilan evrestik suhbatni boshlanishi kabi boshlanadi. Uni doimo
baxsga aylanish, - darsdagi me’yoriy holatdir. Psixologik nugtai nazardan garaganda
bahs ganday xususiyatga ega?

Birinchidan, bahs — bu faoliyatning dialogik shakli bulib, turli fikrlar orasida
boradigan shiddatli kurashni, suhbatni yuzaga keltirishdir.

Ikkinchidan psixologik jihatdan shunisi gizigki, ayni fikrlar to’qnashuvi baxsni
yuzaga keltiradi, u esa baxsga olib keluvchi turli xil fikrlarni tug’ilishidir.

Hozirgi zamon yoshlari agliy kamolotining rivojlanib borayotganligi, ularning

ilm o’rganishga chanqoqligi, mustaqil fikrlashi va ilmiy-ijodiy izlanishlari,
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yangiliklar va kashfiyotlarga nisbatan cheksiz qizigishi va ta’lim mazmuniga
talabchanligi, o’gituvchining o’z ustida ishlashga, malakasini oshirib borishiga va
ongini yanada rivojlantirishiga, ta’lim tizimidagi barcha yangiliklardan boxabar
bo’lib borishi keraligiga asosiy motiv bo’lib xizmat qgiladi. So’nggi yillarda
pedagogika faniga, ta’lim tizimiga shiddat bilan kirib kelayotgan yangi pedagogik
texnologiyalar, innovatsiyalar, yangi-yangi pedagogik-psixologik tushunchalar,
interfaol metodlarni ta’lim beruvchi tomonidan o’zlashtirilib va go’llanib borilishi,
ta’lim mazmunini tubdan o’zgartirib yubordi, desak mubolag’a bo’Imaydi.
Zamonaviy o’qituvchi dars jarayonida «aktyor» emas, aksincha «rejissor» bo’lishi
kerakligini anglashi lozim. U 0’z o’quvchi-talabalarini fanga ijodkorlik nuqgtai nazari
bilan garashlarini tashkil gilishi, ularda izlanuvchanlik xususiyatlarini shakllantirishi
va albatta, yangi pedagogik texnologiya usullaridan foydalangan holda darsni tashkil
etishi kerak bo’ladi. Buning uchun esa u bir necha yangicha ta’lim usullarini yaxshi
bilishi kerak. SHu erda Prezidentimiz I.A. Karimovning «Biz o’g’il-gizlarimizni
o’zlarini anglashga, mustaqil, ongli fikrlashga, ularning tafakkurida bo’shliq vujudga
kelishigi yo’l go’ymasligimiz lozim» degan so’zlarini misol gilib keltirgan holda
maktab o’quvchisi, kasb-hunar kollejlari, akademik litsey talabalarining nutq boyligi,
uquvliligini oshirishimiz, badiiy va ilmiy adabiyotlarga gizigishini rivojlantirishimiz,
ularning dunyoviy va diniy ilmlardan gay darajada xabardorligini aniglashimiz kerak
bo’ladi. CHunki ko’p o’gigan va uqgan yoshlarni aldash, milliy g’oyamizga yot
bo’lgan g’oyalar sari etaklash xalgimiz dushmanlari uchun uddalab bo’Imaydigan
masalaga aylanadi.

Interfaol metodlar ortigcha ruhiy va jismoniy kuch sarflamay, gisga vaqt ichida
yuksak natijalarga erishish maqgsadini nazarda tutadi. Dars mobaynida ma’lum
nazariy bilimlarni o’quvchiga etkazish, unda ayrim faoliyat yuzasidan ko’nikma va
malaka hosil gilish, ma’naviy sifatlarni shakllantirish, o’quvchi bilimini nazorat qilish
hamda baholash o’gituvchidan yuksak mahorat va tezkorlik talab giladi.

Bu borada o’qituvchi darslarda foydalanishi mumkin bo’lgan ayrim pedagogik
vositalar: ta’kidlovchi savollar bunda o’quvchining bergan savoliga garab, uning

fikrlash darajasini aniglash mumkin. O’qituvchi alternativ, o’quvchini faollikka
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chorlovchi savollar orgali sinfda ijodkorlik, izlanuvchanlik, giyoslash, o’xshashlik va
fargini topish singari xususiyatlarni rivojlantiruvchi muhitni yaratadi. Savollar berish
bilan birgalikda o’quvchilarda, fikrlashga majbur giluvchi savollar tuzish qobiliyatini
ham shakllantirib boradi.  Interfaol metod va usullarni sanab o’tamiz: agliy hujum,
Klasterlar, mustaqil xat,Venn diagrammasi,harakatli ma’ruza, o’zaro ta’lim,muallifga
savollar, «bilaman, bilishni istayman, bilib oldim» (BBB), insert, bahs-munozara,
sinkveyn, qadriyatlar tizimi, debat, hamkorlikda izlanish, argumentlangan esse va
boshqalar.

Bu usullar asosan basqichlarga ajratilgan dars jarayonida qo’llaniladi (chagiruv,
anglash, fiklash) va har birida o’qgituvchi o’quvchilarga tegishli topshiriglar beradi.
Bu metodlar va usullar o’quvchida kommunikativ qobiliyatning o’sishiga,
o’quvchilar orasida hissiy aloga o’rnatilishiga, muammoli vaziyatlar echimiga,
guruhda ishlashni, o’zgalarning fikrini tinglay olishni va o’z fikrini mustaqil bayon
etishni o’rgatibgina qgolmasdan, unda o’ziga ishonch, bilimiga tayana olish,
qgizigishlarining kuchayishiga, keng fikrlashga olib keladi. Davlatimiz Prezidenti
I.A.Karimovning «Har qaysi insonda muayyan darajada intellektual salohiyat
mavjud. Agar shu ichki quvvatning to’liq yuzaga chiqishi uchun zarur bo’lgan barcha
shart-sharoitlar yaratilsa, tafakkur har xil gotib golgan eski tushuncha va agidalardan
xalos bo’ladi va har gaysi inson Alloh taolo ato etgan noyob qobiliyat va iste’dodini
avvalo o0’zi uchun, oilasi, millati va xalgining, davlatining farovonligi, baxt-
saodati,manfaati uchun to’liq baxshida etsa, bunday jamiyat shu qadar to’liq
taraqqiyotga erishadiki, uning sur’at va samarasini hatto tasavvur gilish ham oson
emas.» Bu so’zlarni shunchaki keltirmadik, chunki yoshlarimizni ma’naviy barkamol,
aqliy salohiyati yuqori, mustaqgil va erkin fikrlovchi, ijodkor bo’lib shakllanishida
pedagogik innovatsiyalarni qo’llash, integrativ jarayonga asoslanish, interfaol
metodlardan foydalanish kamlik giladi. Biz o’quvchi shaxsining ichki olamini
hisobga olishimiz kerak bo’ladi. YA’ni uning shaxsiy fikri bilan hisoblashishimiz,
undagi gobiliyatlarni paygamog’imiz, uning so’z boyligini oshib borishiga ijobiy
ta’sir ko’rsata olishimiz zarur. Xo’sh, buning uchun nima gilish kerak degan savol

0’z-0’zidan tug’ilishi mugarrar. Guliston davlat universiteti pedagogika va
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psixologiya kafedrasi professor-o’gituvchilari tomonidan darslarda go’llanilayotgan
goidalar darsni samaradorligini ancha oshirishini ko’rsatdi. Quyida shu qoidalarni
sanab o’tamiz. Mashg’ulotning samaradorligini oshirish uchun amal gilish mumkin
bo’lgan qoidalar: dars qoldirmaslik va kech golmaslik; aniq magsad gqo’yish va unga
erishish; vaqgtdan unumli foydalanish; fikrni bo’Imaslik; eshita olish, savol berish
madaniyatiga rioya qilish; o’zgalar fikrini hurmat qilish; o’zaro hurmat; ma’suliyatli
bo’lish; faollik, ijodkorlik va bunyodkorlik; kayfiyatni mo’tadil saglash; tashkilotchi
va tashabbuskor bo’lish; fikrini gisga, aniq va ravon ifoda etish; o’zaro hurmat,
hayrixohlik, xamdardlik, yordam ko’rsatish.

Bu qoidalar shaxsni yuqori ma’naviyatli, keng fikrlovchi, ijodkor, bulib
shakllanishiga yordam beradi, shuningdek o’zgalarni fikrini hurmat qilishga
o’rgatadi. O’quvchi-talabalarimiz dars jarayonida shu qoidalarga amal gila olishsa
0’z fikrlarini, g’oyalarini aytishdan cho’chishmasa, serg’ayrat, shijoatli, qgalb
tuyg’ulari ilmda beorom bo’lsa, o’zgalarni fikrini hurmat gila olishsa darslar 0’z
samarasini berishi anigq. Hozirgi davr talabidan kelib chiggan holda talabalarni o’z-
0’zini tarbiyalaydigan, o’zi mustaqil izlanib, bilimlarni egallaydigan darajaga olib
chiqgish asosiy vazifa hisoblanadi.

Faol o’qitish usullari hagida fikrimizni yakunlar ekanmiz o’qgituvchilarga shuni
eslatishimiz kerakki, bu erda ko’rib chigqgan o’qitish usullari 0’ziga xos alohida
xususiyatga ega. SHuningdek, mazkur usullardan dars jarayonida foydalanish
o’quvchilarda bilim, ko’nikma, malakalarni ongli ravishda va samarali o’zlashtirish

imkonini beradi.
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I1-Bob. Mehnat ta’limi darslarini interfaol metodlardan foydalanib tashkil

qgilish.

I1.1. Mehnat ta’limi darslarida interfaol metodlardan foydalanish.
Bugungi kunning ta’lim mazmuni o’qitish, o’rgatish jarayonida o’quvchini ko’proq
o’ylash, fikrlash, ijodiy faoliyat ko’rsatishga undaydigan didaktik mexanizmni taqozo
gilmoqda. Bu didaktik mexanizm shunday bo’lmog’i darkorki, unda o’qgituvchi ham
o’quvchi ham bor imkoniyatini ishga sola olsin, o’qgitishning ta’limiy, tarbiyaviy,
rivojlantiruvchi funktsiyalari to’la amalga oshirish, shaxs kamolotini ta’minlash
uchun zamin yaratishdir. Mehnat ta’limi darslarida o’quvchilarning mustaqil ishlash,
ijodkorlik gobiliyatlarini shakllantirish va kasb-hunarga yo’naltirish ishlarini tashkil
etishda ko’pgina texnologiya hamda interfaol metodlardan foydalanamiz. SHu
o’rinda aytish joizki, mehnat ta’limi darslarining 75%ni amaliy mashg’ulotlar tashkil
etganligi sababli, dars jarayonida qo’llaniladigan metodlarni dars mavzusiga va
amaliy mashg’ulotga mos holda tanlash dars samaradorligini oshirishda katta
ahamiyatga ega. SHunga ko’ra, tajriba-tadgigot maydonchalarida tajriba-sinovdan
o’tkazilgan ayrim texnologiya va metodlarni o’quv jarayonida go’llanishi haqgida
to’xtalamiz.  Jumladan, hamkorlikda o’qitish metodining mazmunida darslarda
munozarali 0’quv bahsini tashkil gilish orgali faoliyatni loyihalash yotadi. Bu esa har
bir o’quvchida agliy mehnatga tayyorlanish, ijodiy va mustaqil fikr yuritishlari shaxs
sifatida o’zlarini erkin tutib o’qishga ongli, ma’suliyat bilan yondashishga undaydi
hamda 0’z safdoshlari bilan hamjihatlikda, hamkorlikda ishlashga da’vat etadi.
Masalan: mehnat ta’limi fanidan 6-sinf “Servis xizmati” yo’nalishi bo’yicha (2-
chorak, 23-24 dars) “Tikuv mashinadagi kamchiliklarni tuzatish. Tikuv
mashinasidaishlatiladigan  kichik mexanizatsiya vositalaridan foydalanish”
mavzusini mustahkamlashda “Muammoli vaziyat” metodidan foydalanishimiz
mumkin. Bunda o’quvchilar kichik guruhlarga bo’linadilar. Har bir kichik guruh 3
nafar o’quvchidan iborat bo’lishi magsadga muvofigdir. Guruhlarga beriladigan
topshiriglar yozma, og’zaki yoki o’quvchilar gizigishini jalb etish maqgsadida, turli xil

geometrik figuralardan, gul tasviri va shu kabilardan foydalangan holda vazifalar
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dizayn, ham mazmun jihatidan o’quvchi uchun sodda va tushunarli bo’lsa,
o’quvchilarni shu fanga bo’lgan gizigishlarini yanada orttiradi. Mehnat ta’limi
darslarida “Muammoli vaziyat” metodidan foydalanishda, avvalo, muammoli
vaziyatni yaratuvchi savollarni to’g’ri tanlash lozim. SHu bilan birga dars jarayonida
muammoli vaziyatni amalga oshirish ish tartibini belgilab olamiz. Bugungi kunning
ta’lim mazmuni o’qitish, o’rgatish jarayonida o’quvchini ko’proq o’ylash, fikrlash,
ijodiy faoliyat ko’rsatishga undaydigan didaktik mexanizmni taqozo gilmoqda. Bu
didaktik mexanizm shunday bo’Imog’i darkorki, unda o’gituvchi ham o’quvchi ham
bor imkoniyatini ishga sola olsin, o’qitishning ta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi
funktsiyalari to’la amalga oshirish, shaxs kamolotini ta’minlash uchun zamin
yaratishdir. Mehnat ta’limi darslarida o’quvchilarning mustaqil ishlash, ijodkorlik
gobiliyatlarini shakllantirish va kasb-hunarga yo’naltirish ishlarini tashkil etishda
ko’pgina texnologiya hamda interfaol metodlardan foydalanamiz. SHu o’rinda aytish
joizki, mehnat ta’limi darslarining 75%ni amaliy mashg’ulotlar tashkil etganligi
sababli, dars jarayonida qo’llaniladigan metodlarni dars mavzusiga va amaliy
mashg’ulotga mos holda tanlash dars samaradorligini oshirishda katta ahamiyatga
ega. SHunga ko’ra, tajriba-tadgigot maydonchalarida tajriba-sinovdan o’tkazilgan
ayrim texnologiya va metodlarni o’quv jarayonida qo’llanishi hagida to’xtalamiz.
Jumladan, hamkorlikda o’qitish metodining mazmunida darslarda munozarali o’quv
bahsini tashkil gilish orgali faoliyatni loyihalash yotadi. Bu esa har bir o’quvchida
aqgliy mehnatga tayyorlanish, ijodiy va mustaqgil fikr yuritishlari shaxs sifatida
o’zlarini erkin tutib o’gishga ongli, ma’suliyat bilan yondashishga undaydi hamda 0’z
safdoshlari bilan hamjihatlikda, hamkorlikda ishlashga da’vat etadi. Masalan: mehnat
ta’limi fanidan 6-sinf “Servis xizmati” yo’nalishi bo’yicha (2-chorak, 23-24dars)
“Tikuv mashinadagi kamchiliklarni tuzatish. Tikuv mashinasida ishlatiladigan kichik
mexanizatsiya vositalaridan foydalanish” mavzusini mustahkamlashda “Muammoli
vaziyat” metodidan foydalanishimiz mumkin. Bunda o’quvchilar kichik guruhlarga
bo’linadilar. Har bir kichik guruh 3 nafar o’quvchidan iborat bo’lishi magsadga
muvofiqdir. Guruhlarga beriladigan topshiriglar yozma, og’zaki yoki o’quvchilar

qgizigishini jalb etish maqgsadida, turli xil geometrik figuralardan, gul tasviri va shu
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kabilardan foydalangan holda vazifalar dizayn, ham mazmun jihatidan o’quvchi

uchun sodda va tushunarli bo’lsa, o’quvchilarni shu fanga bo’lgan gizigishlarini

yanada orttiradi. Mehnat ta’limi darslarida “Muammoli vaziyat” metodidan

foydalanishda, avvalo, muammoli vaziyatni yaratuvchi savollarni to’g’ri tanlash

lozim. SHu bilan birga dars jarayonida muammoli vaziyatni amalga oshirish ish

tartibini belgilab olamiz.

1-guruh uchun “Muammoli vaziyat”

Muammoli vaziyat Muammoli vaziyatning | Vaziyatdan chiqish
sabablari harakatlari
Mashinining qaysi Kichik
mexanizmida nosozlik
bo’lsa mashina ip tashlab
tikadi
2-guruh uchun “Muammoli vaziyat”
Muammoli vaziyat Muammoli vaziyatning | Vaziyatdan chiqish
sabablari harakatlari
Mashinining gaysi qgismida
nosozlik bo’lsa, tikilayotgan
buyum uchun tanlangan
gazlama yomon suriladi
3-guruh uchun “Muammoli vaziyat”
Muammoli vaziyat Muammoli vaziyatning | Vaziyatdan chiqish
sabablari harakatlari

Mashinaga ip o0’tkazish
vagtida ganda xatoliklarga
yo’l qo’yilsa, ustki ip uzilib
tikiladi
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4-guruh uchun “Muammoli vaziyat”

Muammoli vaziyatning Vaziyatdan chiqish

Muammoli vaziyat ] )
sabablari harakatlari

Mashinaga ip o0’tkazish
vaqtida ganday xatoliklarga
yo’l qo’yilsa, ostki ip uzilib
tikiladi

1-guruh uchun berilgan “Muammoli vaziyat” metoidining javobi o’qituvchi

tomonidan slayd orgali namoyish etish bilan birga umumlashtiriladi.
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2-slayd

Muammoli vaziyat metodi.

Muammoli vaziyat Muammoli vaziyat | Vaziyatdan chiqib ketish
sabablari harakatlari

Mashinaning gaysi gismi | Nina  o’tmas, qiyshiq | Ninani almashtirish kerak.

yoki kichik mexanizmida | bo’lsa, Nina gazlamaga | Ninani gazlamaning

nosozlik bo’lsa, mashina ip
tashlab tikadi?

mos kelmasa, Nina mokiga

nisbatan to’g’ri qo’yilmasa

Xususiyatiga garab tanlash
kerak.
Nina mokiga nisbatan
to’g’ri qo’yilmasa.

Xomutik vinti orgali nina

sterjenini  ko’tarish yoki
tushirish kerak.
Biriktiruvchi zvenolarni

mahkamlab go’yish lozim

Natijada, o’quvchilar tikuv mashinadagi kamchiliklardan biri mashinaning ip tashlab

tikishni tuzatish bo’yicha dars jarayonida olgan bilimini, tikish vagtida egallagan
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ko’nikmasini umumlashtirgan holda namunada berilgan kartochka orqali tahlil giladi.
Bunda o’quvchining bilimi yanada mustahkamlanadi, eslab qolish qobiliyati oshadi,
tasavvuri kengayadi. O’gituvchi esa o’quvchilarni nazariy va amaliy olgan bilimlarni
gay darajada egallaganligini nazorat giladi va baholaydi, bo’shliglarni aniglab,
to’Idirish bo’yicha go’shimcha vazifalarni belgilaydi.
I1.2. Gazlamaga ishlov berish bo’limini o’qgitishni interfaol metdlar asosida
tashkil gilish bo’yicha metodik tavsiyalar.

6-sinflarda “Furnitura hagida umumiy ma’lumot” mavzusini ogitish metodikasi.

Dars magsadi:

Ta’limiy: O’quvchilarga furnitura hagida umumiy ma’lumot berish. llgaklar,
halgalar tikish, tugmachalar va pistonlar gadash, tagilma turlari hagida bilimlar
berish, “Molniya” tagilmasini tikishni o’rgatish.

Tarbiyaviy: O’quvchilarni estetik didlarini o’stirish va ilgaklar, tugmachalarni
qo’lda tikish sifatiga, tikishning har xil usullaridan foydalanishga jalb qilish.

Rivojlantiruvchi: O’quvchilarda kiyimga furnituralarni to’g’ri tikish bo’yicha
bilim, ko’nikma va malakalarni shakllantirish

Moddiy texnik jihatdan jihozlash va ko’rgazmali qurollar: furnitura turlaridan
namunalar, turli furnituralar go’llanilgan model eskizlari, tugmalar, ilgaklar, molniya
tasmalar, mavzuga oid plakatlar va slaydlar, kompyuter.

Dars o’tish yuzasidan metodik tavsiyalar:

O’quvchilarga furnitura hagida umumiy ma’lumot, ilgaklar, halgalar tikish,
tugmachalar va pistonlar gadash, tagilma turlari, “Molniya” tagilmasini tikishning
asosly bosqgichlari plakatlar va slaydlar orgali tushuntiriladi. Bu vaqgtda o’quvchilar
orasida munozara uyushtirish, muammoli vaziyat hosil gilish mumkin. Kiyimlar
assortimenti uchun tanlanadigan furnituralar hagidagi ma’lumotlarni bayon qilish
jarayonida klaster usulidan foydalanish mumkin.

Dars oxirida o’quvchilar tomonidan turli furnituralarni qo’llab tayyorlangan
eskizlar bo’yicha ko’rgazma tashkil etish tavsiya etiladi.

Dars mashg’uloti yuzasidan nazariy ma’lumotlar:

Furnituralar kiyimga bezak sifatida hamda kiyimning tagilmalarida ishlatiladi.
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Ularga tugmalar, ilgaklar, halgalar, pistonlar, turli molniya tasmalar kiradi. Tugmalar
fagat taqish uchungina emas, balki kiyimni bezash uchun ham ishlatiladi. Tugmalar
tayyorlanadigan xom-ashyollar turli-tuman bo’ladi. Bular plastmassalar, yog’och,
shisha, metal, suyak va hokazolar. Tugmalarga qo’yiladigan asosiy talablar: pishiglik,
suv ta’siriga chidamlilik, sovunli eritmada gaynatilganda aynimaslik. Tugmalar 1,5 m
balandlikdan tashlab yuborilganda shikastlanmasligi lozim. Tugmalar sovunli
eritmada gaynatilganda tashqi ko’rinishi, shakli, rangi o’zgarmasligi, darz ketmasligi
kerak. Rangi yorug’lik va ob-havo ta’siriga chidamli bo’lishi kerak.

Tugmalar har xil alomatlariga ko’ra sinflanadi.

Ishlatilishiga ko’ra tugmalar palto, kostyum, ko’ylak, shim, ich kiyim, forma va
bolalar kiyimlari uchun mo’ljallangan xillarga bo’linadi.

Materialga garab tugmalarning metall, shisha, shox yoki suyak, sadaf, yog’och,
press kukundan gilingan va boshga xillari bo’ladi.

Tashqgi ko’rinishiga, ya’ni shakliga ko’ra dumalog, sharsimon, oval,
yarimsharsimon tugmalar; sirtining harakatiga ko’ra silliq va relefli; rangiga ko’ra
gora, 0g, guldor, yoqut, gahrabo va boshqga rangli tugmalar bo’ladi.

Kiyimga qadalish usuliga ko’ra tugmalar ikki yoki to’rt teshikli va yo’nib
ochilgan ko’rinadigan yoki sim quloqgli, yarimi ko’rinib turadigan o’simtali xillarga
bo’linadi. Tugmalar asosiy material rangida bo’ladi. Ikki teshikli tugmalar 4-5 gaviq
bilan, to’rt teshikli tugmalar h,ar bir teshiklarga 3-4 qaviq bilan chatiladi (1-rasm).
Gazlamaning galinligiga garab (ustki kiyimlarda) 0,1 - 0,2 sm solqgi ip goldiriladi.
Solqi ip atrofiga 2-3 o’ram ip o’rab, ipning uchi 3-4 gaviq bilan mahkamlab go’yiladi
(2-rasm, a). Bunday solgini goldirish uchun ayrim hollarda 2-rasm, b holatida
ko’rsatilgandek bajarilishi mumkin. Ip gazlama va zig’ir tolali gazlamalardan tikilgan
kiyimlarga tugmalarni ipni solgilatmay chatish mumkin. Tugma pishiq chatilishi

uchun asosiy materialning teskarisiga gotirma yoki kichkina tugma qo’shib chatiladi.

1-rasm. Tugmalarni kiyimga tikish usullari
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a b
2-rasm. Ustki kiyimga tugma tikish

AP

3-rasm. llgak va pistonlarni kiyimga gadash usullari.

»

\e

2

Temir ilgak va pistonlar mashinada yoki qo’lda chatiladi (3-rasm). Qo’lda
chatilganda temir ilgaklar uch joydan: har bir ko’zidan va egilgan joyidan 3 - 4 ta
gaviq bilan gadalib, 3 - 4 gaviq bilan mustahkamlab chatiladi.

Tagilmalarga ishlov berish. Ayollar va bolalar kiyimining yenglarida, ko’krak
gismida, yubka gismida va boshqa joylarda tagilma bo’lishi mumkin. Taqgilmalar bir
yoki ikki mag’izli, “molniya” tasmali, adipli bo’ladi.

Bitta mag’izli tagilma (4-rasm). Mag’izning o’ngini asosiy detalning teskarisiga
garatib go’yilib, tagilma girgimi asosiy detal tomonidan ag’darma chok bilan tikiladi.

Bunda ag’darma chok qirgim uchiga borib yo’q bo’lib ketishi kerak. (4-rasm, a).
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4-rasm. Tagilmalarga ishlov berish Mag’iz asosiy detalning o’ng tomoniga
bukiladi. Mag’izning tikilmagan chetini ichkari tomonga bukib, bostirma chok bilan
tikiladi. Bunda mag’iz ulangan chok yopilib ketishi, gistirma izma esa bir yo’la tikib
ketilishi kerak (4-rasm, b).

Mag’iz asosiy detal teskarisiga bukib dazmolanadi. Tagilmaning uchi butun eni
bo’ylab ikkita gaytma bahyagator yuritib puxtalanadi (4-rasm, v).

Adipli  tagilma (5-rasm). Adipning tashqgi girgimlari yo’rmaladi yoki
ichkariga bukib universal mashinada tikiladi. Adip asosiy detalga o0’ngini
o’ngiga qgaratib qo’yiladi va asosiy detal tomonidan tikiladi, chok hagi bahyagatorga
0,1 sm etmay kertib go’yiladi. Adip asosiy detal teskarisiga ag’dariladi va asosiy
detaldan kant hosil qilib dazmollanadi yoki ziylari ko’klab qo’yiladi. 8-10 sm
oraligda qo’lda yashirin gaviq solib, adip asosiy detalga chatib qo’yiladi.

gl l_.{ - | ._i;:';_._-.i_? \
/ -
| :F J F 11'
| F
ir”! / ; I|
: , ,f
/
F
N\ /
H\M"‘-q.._q___‘__._____..a—-’ -

5-rasm. Adipli tagilma

“Molniya” tasmali  tagilmani tikish bosgichli Amaliy = mashg’ulotda
tushuntiriladi.

1. Yubkaning yoki yoqasiz buyumning teskari tomoniga «molniya» tasmasi
o’ngini pastga qgaratib, uning tishlarini tagilmagacha tikilgan bahyagatorga to’g’ri
tushadigan qilib, yuritgichni bel yoki bo’yin o’mizi chizig’idan 5-7 mm pastrogga
joylab go’yiladi. «Molniya» tasma to’g’nog’ichlar bilan uni tishlariga ko’ndalang
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joylashtiriladi, tayyor kiyim tagilmasi burishib golmasligi uchun «molniya» tasma
tarang tortiladi. Molniya tasmani puxtlangan joyi, buyum tagilmasini uzunligini
belgilangan chizig’idan kamida 10 mm pastrogga tushib turishiga ahamiyat berish
kerak, aks holda boshga uzunrog «molniya» kerak bo’ladi.

2. Buyumni «molniya» tasmaga uning tishlariga yaqin joyda yirikligi 5 mm
to’g’ri sirma gaviq bilan bostirib ko’klanadi. To’g’nag’ichlarni olib tashlanadi.

3. Bahyaqgator kengligi 8-7 mm bo’lib, u yuritgichning kengligiga bog’liq
bo’ladi. Gazlama rangiga mos ip ishlatiladi. Bahya yirikligi 10 mm da 3-4 ta bahya.
Bezak bahyagator yuritishda (mashinada) bir tomonli maxsus tepki ishlatish tavsiya
etiladi va gazlama galinligiga garab mashina ustki ipining tarangligini rostlash kerak
bo’ladi. Bahyagatorni oddiy tepki ishlatib tikishda, gazlama galinligi va «molniya»
tishini galinligiga teng bo’lgan galin qog’oz qo’yib tikish tavsiya etiladi.

O’quvchilarga uyga topshiriglar beriladi

1. Mavzuni o’qib kelish.

2. llgaklar, halgalar tikish, tugmachalar va pistonlar gadash, tagilma turlari
bo’yicha texnologik xarita tuzish.

7-sinflarda “Kiyim hagida umumiy ma’lumot” mavzusini o’qgitish metodikasi

Dars magsadi:

Ta"limiy: O*quvchilarga kiyim hagida umumiy ma’lumot berish. Shuningdek,
Kiyimlar assortimenti va olchami, Kiyim tikishning asosiy bosqichlari, go’lda
bajariladigan ishlarning texnik shartlarini o‘rgatish.

Tarbiyaviy: O*‘quvchilarni estetik didlarini o‘stirish va qo‘lda tikish sifatiga,
tikishning har xil usullaridan foydalanishga jalb qilish.

Rivojlantiruvchi: O‘quvchilarda gavdadan o‘lchovlarni to‘g‘ri olish bo‘yicha
bilim, ko*nikma va malakalarni shakllantirish

Moddiy texnik jihatdan jihozlash va ko“rgazmali qurollar: kiyim turlaridan
namunalar, turli model eskizlari, maneken, santimetr lentasi, kiyim tikish bosqichlari
aks ettirilgan plakatlar, slaydlar va kompyuter.

Dars o’tish yuzasidan metodik tavsiyalar

O*quvchilarga kiyim hagida umumiy ma'lumot, kiyimlar assortimenti va
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o Ichami hamda kiyim tikishning asosiy bosqichlari plakatlar va slaydlar orgali
tushuntiriladi. Bu vaqtda o‘quvchilar orasida munozara uyushtirish mumkin. Turli
kiyim assortimenti modellari eskizlarini daftarga chizish orgali o‘quvchilarda
kiyimga gazlama va rangli to‘g‘ri tanlash ko‘nikmalari hosil gilinadi.

Kiyimlar assortimenti va o‘lchami hagidagi ma‘lumotlarni bayon qilish
jarayonida klaster usulidan foydalanish mumkin.

Dars oxirida o*quvchilar tomonidan tayyorlangan eskizlar bo‘yicha ko‘rgazma
tashkil etish tavsis etiladi.

Dars mashg’uloti yuzasidan nazariy ma’lumotlar

Kiyim - bu materiallarning odam tanasidagi qobiq sistemasi bo‘lib, tanani iglim
ta“siridan saglaydi va odamning o‘ziga xos ba‘zi xususiyatlarini namoyon giladi.

Kiyimning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

1. Utilitar kiyim - amaliy, himoyaviy, ergonologik, gigienik vazifalarni o‘z
ichiga oladi.

2. ljtimoiy kiyim - regional, professional marosimlarga oid simvolik vazifalarni
0‘z ichiga oladi.

3. Estetik kiyim - badiiy obrazli vazifa bilan aynan estetik vazifani 0‘z ichiga
oladi.

Kiyim 0‘z navbatida maishiy va ishlab-chigarish kiyimlariga bo*“linadi.

Maishiy kiyimlarga ich kiyimlar, engil kiyimlar, ustki kiyimlar, bosh kiyimlar
va qo‘lgoplar kiradi. kundalik kiyim, tantanali kiyim, uy kiyimi, sport kiyimlari,
shuningdek, ich kiyimlar, cho*milish kiyimi, bosh kiyimlar Kiradi.

Ich kiyim bu bevosita odam badaniga kiyiladigan kiyimlardir, ya‘ni, ich
ko‘ylaklar, maykalar, korset buyumlari, ostki yubkalar, tungi ko‘ylaklar, chagaloglar
kiyimlari, kalsonlar, pijamalar.

Engil kiyimlarga ich kiyim va korset buyumlari turkumidagi kiyimlar ustidan
kiyiladigan kiyimlar: ko‘ylaklar, bluzkalar, yubkalar, ko‘ylak-kostyumlar, jaketlar,
sarafanlar, erkaklar ko‘ylaklari, shimlar va hokazolar kiradi.

Ust kiyimga pidjaklar, smokinglar, paltolar, yarim paltolar, po‘stinlar, plashlar

va kurtkalar kiradi.
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Ishlab chigarish kiyimi - xalq xo‘jalagining turli sohalarida ishchi tanasini
ifloslanishdan va ish jarayonidagi nomagbul ta‘sirlardan asraydigan kiyimdir. Ishlab
chigarish kiyimi maxsus, sanitariya va rasmiy kiyimlarga bo*linadi.

Maxsus Kiyim - ishlayotgan kishini atrof-muhitning havfli va zararli ta‘siridan,
masalan, namlikdan, radioaktiv moddalardan, kislotalardan, neft-moydan, changdan,
organik erituvchilardan, issiqdan, zaharli kimyoviy moddalardan, ishqorlardan, elektr
tokidan va hokazolardan saglaydi. Maxsus kiyimlarga: kurtkalar, kombinezonlar,
plashlar, paxtali kurtka-shimlar kiradi.

Sanitariya kiyimi mehnat ob‘ektlarini ishlovchidan o‘tishi mumkin bo‘lgan
zararli ta‘sirlardan va ishlab chigarishdagi umumiy ifloslanishdan asraydi. Sanitariya
kiyimlariga oshpazlar, tibbiyot xodimlari, bolalar bog*‘chalari xodimlari, ozig-ovgat
bilan savdo giluvchi sotuvchilar va hokazolar kiyimlari kiradi.

Rasmiy kiyim (forma) harbiylar, maxsus mahkamalar xizmatchilari, temir yul,
aviatsiya, dengiz floti, maktab o*quvchilari, kasb-hunar kollejlari o*quvchilarining
kiyimlari. Rasmiy kiyimlarga shinel, mundir, palto, kostyum, kitel, ko‘ylak, bosh
kiyimlar kiradi.

Kiyimlar yilning qaysi faslida kiyilishiga garab yozgi, gishki, bahorgi-kuzgi
kiyimlarga bo‘linadi.

Kiyim ganday magsadlarda kiyilishiga garab ham bir necha turga bo‘linadi:
kundalik kiyim, uy Kiyimi, bashang kiyim, sport kiyimi hamda jins va yosh alomatlari
bo‘yicha erkaklar, ayollar va bolalar kiyimlariga ajratiladi.

Kiyimlar assortimenti va olchami

Ayollar kiyimlari assortimentiga kostyumlar, kostyum jaketlari, bluzkalar,
yubkalar, ko‘ylaklar, ko‘ylak-kostyumlar, paltolar, ko‘ylak-paltolar, xalatlar,
sarafanlar, qishlik jaketlar, plashlar va hokazolar kiradi. Ayollar kostyumi jaket va
yubkadan, ba‘zan jaket, nimcha va yubkadan iborat bo‘ladi. Ayollar kostyumi jun
gazlama, koverkot, gabardin, baston, ip gazlama, triko, diagonal, rogojka, pike, zig‘ir
tola gazlamasi va polotnodan tikiladi. Kostyumlarning fasoni xilma-xildir. Ularning
jaketi tekis bichilishi, belbog‘li va belbog‘siz, cho‘ntakli, normal uzunlikda va

uzaytirilgan xolda yubkasi har xil bo‘lishi lozim.
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Ommaviy tikiladigan kiyimlar: 88, 92, 96, 100, 104, 108, 116, 118, 120
razmerlarda bo‘ladi. Modalar atelesi yakka buyurtmachining o‘zidan o‘Ichovlar olib
kiyim tikadi. Kiyim razmeridan tashqari uzunligi ham bo‘ladi. Har bir bo*y uzunligi
bir-biridan 6 smga farq giladi. Razmer bir xil bo‘lgani holda kiyimning to‘laligi 3 xil
bo‘ladi: ozg‘in, o‘rtacha , semiz.

Qolda bajariladigan ishlarning texnik shartlari

Qo‘l ishlari ikki rypyhga bo‘linadi:

1. Tik turib bajariladigan ishlar.

2. O‘tirib bajariladigan ishlar.

Tik turib bajariladigan ishlarda kiyim yoki detal stol ustiga qo‘yiladi, o‘tirib
bajariladigan ishlar esa kiyim yoki detalni stol ustiga yoki ishchining tizzasiga qo‘yib
qgilinishi mumkin.

Tik turib yoki o‘tirib ishlayotganda gavda holatiga ahamiyat berish zarur, chunki
gavda holati noto‘g‘ri bo‘lsa, odam tez charchaydi, ish qobiliyati pasayadi va
gavdaning qiyshayib qolishiga olib keladi. O‘quvchi to*g‘ri o‘tirishi uchun oyoqlari
polga yoki maxsus stulga to‘la tiralib turishi kerak. Oyoqglarni chalishtirib o‘tirmagan
ma“qul, aks holda gon aylanishi yomonlashadi. Gavdani va boshni to*g‘ri tutib yoki
salgina oldinga egib turish kerak.

Tikayotgan kiyim yoki detalni ko‘zdan 25 -30 sm masofada tutish kerak. Ish
o‘rni yaxshi yoritilgan bo‘lishi, yorug‘lik chap tomondan tushib turishi lozim.

Tik turib ishlaydigan o‘quvchi gavdani to*g‘ri va qattiq tutib turishi kerak. Qo‘l
ishlarini bajarishga quyidagi talablar qo*yiladi:

1) bir detaldan ikkinchi detalga bo‘r chiziglarini o‘tkazish uchun nusxalama
gavigdan foydalaniladi yoki yordamchi andozani qo‘yib bo‘rlanadi;

2) detallarni bir-biriga vaqtinchalik gaviggator bilan ulashda ipning rangi asosiy
detal rangidan ancha farq qilishi kerak;

3) ipning uchi gaviqgator boshida tugilib, oxirida bir joyning o‘ziga ikki-uchta
gaviq solib puxtalanadi;

4) doimiy qaviq va qaviqgatorlar uchun ishlatiladigan ipning rangi asosiy

gazlama rangiga mos ravishda bo‘lishi shart;
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5) petlyalarni yo‘rmalashda gaviqgatorlar orasida ochiq, joy golmasligi lozim;

6) detallarni ko‘klashda gaviqgator shu detaldagi nusxalama gaviggator ustidan
yoki bo‘r chizig‘i ustidan tushiriladi. Ko‘klab bo‘lgandan keyin nusxalama gaviq
iplari olib tashlanadi;

7) qo‘l gaviggatorini bajarishda ishlatiladigan ip nomeri gaysi gavig gaerda
bajarilishiga garab tanlanadi;

8) qaviq vyirikligi va qgaviqgator zichligi gazlamaning galin-yupgaligiga va shu
gavigga go‘yilgan talablarga bog‘liq bo*‘ladi;

9) qalinligi har xil gazlamadan bichilgan detallarni ulashda yupga gazlamadan
bichilgan detalni ust tomonga go‘yish kerak.

Ish tugagandan keyin ish o‘rnini yaxshilab yig“ishtirib, tozalab qo‘yish zarur.

O’quvchilarga uyga topshiriglar beriladi

1. Darslikdagi 12-mavzuni o‘qib kelish.

2. O‘tirib va turib bajariladigan ish o‘rinlarini giyosiy tahlil gilib kelish.

3. Kiyim assortimenti va o‘lchamlari yuzasidan test tuzish.
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Xulosa.

Keyingi paytlarda mamlakatimizda ta’lim soxasida katta o’zgarishlar
ro’y bermokda. Buni ta’lim tizimini isloh kilishga karatilgan direktiv
xujjatlar, ta’lim standartlari, o’kuv dasturlari va yaratilayotgan adabiyotlar
xamda qad rostlayotgan yangi ta’lim muassasalari misolida yaggol ko’rish
mumkin. SHu bilan birga 0’z echimini kutib turgan ayrim ishlar xam
mavjud. SHulardan bnri darslarda o’kuvchilarning bilish faoliyatini
faollaplirish, mustaqil fikrlash va ijodkorlik faoliyatiga o’rgatishning
yanada samaralirok shakl va usullarini ishlab chikib, xayotga tatbiq etishdir.
Ta’lim mazmuni yaxshilash, o’qitishning turli xil faol wusullaridan
foydalanish zamon talabiga aylanib qoldi. Ta’lim jarayonida o’gituvchi
mehnatining natijalari ko’p jixatdan o’kuvchilarning faolligiga bog’likdir.
Buning uchun o’qgituvchi yaangiliklar izlashi, tashabbuskorlik va ijodkorlik
namunalarini yaratishi kerak. YUqorida tavsiya etishgan usullar mehnat va
kasb ta’limi darslarini takomillashtirish, o’quvchilarda ijodiy ishlashga oid
mehnat ko’nikmalarini shakllantirish va ularni kasb tanlashga yo’llash
ishlarini faollashtirishda o’qgituvchilarimizga qo’l keladi, degan umiddamiz.
YUgorida bayon gqilingan fikrlarga asosan kuyidagilarni xulosa knlish
mumkin:

1. O’quvchilarini ishlab chigarishning asosiy bo’g’inlari, sohalari bilan
taiishtirishda, ularda ijodkorlik ko’nikmalarini shakallantirishda, ulirni
mustaqgil hayogga tayyorlashda va turli  kasblarni tanlashaga
yo’naltirishda mexnat ta’limi darslarida katta imkoniyatlar mavjud. SHu
sababli mexnat darslarini tashkiliy-uslubiy, ilmiy-texnikaviy, g’oyaviy-
siyosiy tomondan puxta o’tkazishga erishib borish har bir mehnat ta’limi
o’gituvchisining kasbiy burchidir.

2. Mehnat ta’limi darslarida o’kuvchilarning bilish  faoliyatini
follashtirish, ijodkorlik gobiliyatlarini rivojlantirish, ularda ijodiy ishlash
ko’nikmalarini shakllantirish - o’ta muhim pedagogik, psixologik, fiziologik

va texnik-texnologik omillar orgali amalga oshiriladigan murakkb
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jarayondir. SHu sababli avvalo o’kituvchining o0’zi tinmay Kkasbiy
mahoratini, ilmiy-uslubiy saviyasini oshirib borishi kerak.

3. SHuni  alohida ta’kidlash  kerakki, ta’lim-tarbiya ishlarida
o’kuvchilarning bilish faoliyatini faollashtirish, ijodkorlik qobiliyatlarini
o’stirish, ularga ijodiy ishlash ko’nikmalarini singdirish - sekinlik bilan
amalga oshiriladigan va wuzok davom etadigan pedagogik faoliyat
jarayonidir. YA’ni o’kuvchi birdaniga faol, ijodkor bo’lib qolmaydi.
SHuning uchun bu ishlarda shoshma-shosharlik qilish yaramaydi. Balki
ishni uzok istikbolni ko’zlagan xolda chidam bilan olib borish dars

samaradorligini oshiradi.
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