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ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 

 

1. Тарбия назарияси ҳақида тушунча.  

2. Тарбия қоидалари. 

3. Тарбия усуллари.  

 

1. Тарбия назарияси ҳақида тушунча 

Тарбия назарияси — педагогика фанининг бир қисми бўлиб, тарбиявий 

жараѐннинг мазмуни, усули ва ташкил этилиши масалаларини ўрганади, 

ҳаѐтга янгича сиесий ва иқтисодий нуқтаи назардан ѐндашиш ўсиб келаѐтган 

ѐш авлод тарбияси билан боғлиқ жараѐнни ҳам қайтадан кўриб чиқишни 

тақозо этмоқда.  

Ўзбекистон Республикасинянг давлат мустақиллигига эришуви таълим 

ва тарбиянинг миллий шаклларини ривожланишига кенг имкониятлар очиб 

берди. Тарбия назарияси Марказий Осиѐ файласуфларининг ва халқ 

педагогикасининг тарбия борасидаги бой тажрибаларига таянади. Тарбия 

назарияси ўз қоидаларини асослаш учун фалсафа, социология, этика, 

эстетика, физиология, психология фанлари маълумотларидан фойдаланади. 

Тарбия назарияси педагогиканинг бошқа бўлимлари: педагогиканинг умумий 

асослари, таълим назарияси, мактабшунослик билан узвий боғлангандир. 

Тарбия жараѐнининг моҳияти шу жараѐн учун характерли бўлган ва 

муайян қонуниятларда намоѐн бўладиган ички алоқа ва муносабатларни акс 

эттиради.  

Ҳозирги замон педагогикасида тарбия тарбиячининг тарбияланувчи 

шахсига оддий таъсир кўрсатиши эмас, балки тарбиячилар ва 

тарбияланувчиларнинг аниқ бир мақсадга қаратилган, бир-бири билан 

ҳамкорликда қиладиган муносабатлари ва ўзара таъсир кўрсатиши эканлиги 

алоҳида таъкидланади. 

Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги қонуни оила, 

давлат олдидаги масъулиятини англаб етадиган ҳар томонлама етук шахсни 

шакллантирувчи, интеллектуал ва илмий кучларни тараққий эттиришдек 

юксак маданиятларни белгилаб берди. 

Ўзбекистон Республикасн Олий Кенгашининг ХШ сессиясида таълим ва 

маданиятни ривожлантириш ҳамда ислоҳ қилиш, интеллектуал ва маънавий 

кучларни мустаҳкамлаш муҳим аҳамиятга моликлиги қайд этиб ўтилди. 

Бугунги кунда шунчаки билим эгаси бўлган инсонни эмас, балки ижодкор, ўз 

нстеъдоди билан ажралиб турувчи ишбилармон инсонни тарбиялаш замон 

тақозосидир. 

Тарбия жараѐнида кишининг турли қобилиятлари ривожлади, ғоявий, 

ахлоқий, иродавий, эстетик хислатлари шаклланади, табиатга, жамиятга 

илмий қарашлар тизими таркиб топади, жисмоний куч-қувватлари 

мустаҳкамланади.   

Бола катталарнинг тажрибаларини суст ҳолда эмас, балки фаол  равишда  

ўзлаштиради:   бу  ўзлаштиришда  унинг  онгли ҳаракати, тиришқоқлиги 
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катта аҳамиятга эга бўлади. Тарбияланувчилар муайян даражада   фаол 

фаолият   кўрсатмасалар тажриба ва билимни ўзлаштира олмайдилар. 

Боланинг ѐши улғяйгани сари бу фаоллик тобора кўпроқ мустақил 

хусусиятларга эга бўлиб боради; тарбияланувчилар ўзларида дунѐқарашни 

таркиб топтиришга, ўз-ўзини такомиллаштириш, табиат, жамият ва 

турмушда учрайдиган ҳодисаларни тушунишга ҳамда идрок этилган 

нарсаларга танқидий муносабатда бўлишга кўника борадилар. 

Ҳамма даврларнинг илғор кишилари тарбияга юқори баҳо берганлар. 

Халқ донишмандлари ва мутафаккирларидан Абу Наср Форобий, Абу Райҳон 

Беруний, Абу Али ибн Сино, Мирзо Улуғбек, Алишер Навоий, Завқий, 

Фурқат, Аваз Ўтар, ҳамза, Абдулла Авлоний инсон камолотини илм-фан ва 

тарбияда деб билдилар. 

2. Тарбия қоидалари 

Тарбия қоидаси — педагог таълим ва тарбия жараѐнини яхшироқ 

ташкил этиш мақсадида фойдаланадиган бошланғич ҳолат, раҳбарлик 

асосидир. Тарбия қоидалари ўқитувчи, тарбиячиларга йўл-йўриқ кўрсатувчи 

қоидалар ҳисобланади, янги кишини шакллантириш вазифалари билан 

белгиланади. Тарбия қоидалари Шарқ ва Марказий Осиѐ файласуф — 

донишмандларининг фикрлари ва миллий педагагика эришган ютуқларга 

асосланади. Тарбия қоидалари мустақил характерга эга бўлиб, тарбиянинг 

ўзига хос хусусиятларини ва қонуниятларини акс эттиради. ТарбиявиЙ 

жараѐнда бу қоидаларга риоя қилиш унинг самарасини оширади, яхши 

натижаларга олиб келади. 

Тарбиянинг мазмуни, ташкил этилиши, усуллари ва уларга 

қўйиладиган талаблар шу қоидаларда ўз ифодасини топади.     

Тарбиянинг моҳияти, мазмуни, қоидалари мамлакатимизда янгича 

иқтисодий муносабат шароитларининг ўзгарганлиги сабабли кенгайиб 

бормоқда. 

Тарбиявий жараѐнни яхшилаш, уни давр талабига жавоб  берадиган 

ҳолга келтириш учун деярли барча қоидаларни, усулларни, ғояларни 

қайтадан кўриб чиқишимиз, бола.шахсига эътиборни қаратишимиз, йиллар 

давомида тўпланган ижобий тажрибадан унумли фойдаланишимиз зарур.

 Тарбия қоидаларига қуйидагиларни киритиш мумкин: тарбиянинг 

маълум мақсадга қаратилганлиги, тарбиянинг инсонпарварлик ва демократик 

қоидаси, тарбияни ҳаѐт билан, меҳнат билан боғлиқлиги қоидаси, тарбияда 

миллий-маданий ва умуминсоний қадриятларнинг устиворлиги қоидаси, 

тарбияда ўқувчиларнинг ѐш ва шахсий хусусиятларини ҳисобга олиш 

қоидаси, изчиллик, тизимлилик, тарбиявий таъсирларнинг бирлиги ва 

узлуксизлиги қоидаси ва бошқалар. 

Тарбиянинг мақсадга қаратилганлиги қоидаси. Тарбиядан 

кўзланган асосий мақсад, ҳар томонлама маънавий ривожланган ақлий ва 

ахлоқий баркамол шахсни шакллантиришдан иборат. Шунга кўра тарбиявий 

фаолиятнинг мазмуни, ташкилий шакллари ва усуллари шу мақсадга 

эришишни кўзда тутади. 
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Умумий таълим мактабининг асосий вазифасй — шахснинг ақлий, 

ахлоқий, ҳис-туйғули ва жисмоний ривожланиши, қобилиятларини ҳар 

томонлама камол топтириш, имкони борича қулай шароитлар яратишдан 

иборатдир. Шунингдек, ўқувчиларда миллий ғурур ва миллий ахлоқ-одобни 

шакллантиришни кўзда тутади. 

Тарбиявий иш маълум мақсадни кўзловчи ва узлуксиз давом этадиган 

жараѐндир. Кўпинча бир неча мақсад ва вазифа бирданига бажарилади, бу 

эса ўқувчилар жамоасининг ақлий ва ахлоқий ўсишини таъминлайди. 

Мақсадга интилиш ва мақсад бир хил нарса эмас. Яхши бир мақсад 

изҳор қилинган бўлса-да, аммо бу мақсадни амалга ошириш учун ҳеч қандай 

иш қилинмаган бўлиши мумкин. Шунинг учун мақсадни амалга ошириш 

учун ҳаракат қилиш лозим. 

Шахснинг шаклланиш манфаатлари ҳар бир педагогик тадбирни 

тарбиянинг умумий мақсадлари билан боғлашни, уни режали тарзда ва 

қатъий суръатда амалга оширишга ҳаракат қилишни талаб этади. 

Маълумки, Ўзбекистон ўтиш жараѐнини бошдан кечирмоқда. ҳозирги 

шароитда ѐшларни жамиятимиз ғояларининг кучига ишонтириш, янги 

жамиятни барпо этишда ўз ҳиссаларини қўшишга ижтимоий-фойдали 

меҳнатда бевосита иштирок этишга рағбатлантириш жуда муҳимдир. 

Тарбиянинг маълум мақсадга киритилганлик қоидаси болалар 

жамоасининг ривожланиш истиқболларини кўра билишга ѐрдам беради. ҳар 

бир тарбиявий тадбир олдиндан пухта ўйланган, муайян мақсадни амалга 

оширишга бўйсундирилган бўлса, унинг ғоявий-сиѐсий даражасини 

кўтаради, танланган усул ва воситалар мақсадга мувофиқ келади, уларнинг 

тарбиявий таъсири юқори бўлади. 

Тарбияда инсонпарварлик ва демократия қоидаси. Тарбияда инсон 

шахсини олий ижтимоий қадрият деб тан олиш, ҳар бир тарбияланувчининг 

бетакрор ва ўзига хослигини ҳурматлаш, унинг ижтимоий ҳуқуқи ва 

эркинлигини ҳисобга олиш лозим. 

Тарбияни демократиялаш – тарбиячи ва тарбияланувчи ўртасидаги 

ўзаро ишонч, ҳамкорлик асосида педагогик муносабатлар моҳиятини 

ўзгартириш демакдир. Бу тарбия ишига жамоатчиликни жалб этиш, унинг 

ривожланишига жамоат омилини киритиш демакдир. 

Ўқитувчи ўқувчига , аввалгидек, тарбия объекти эмас, худди ўзи каби 

субъект деб қараши даркор.  

Тарбияда изчиллик, тизимлилик — тарбиявий таъсирларнинг 

уйғунлиги ва узлуксизлиги қоидаси. Тарбияга яхлит тизимли ѐндашиш 

тарбиянинг педагогик ҳаракатнинг пировард натижасига йўналтирилганлик 

даражасини белгилаб беради. Бунда педагогик мақсад ва вазифалар, унинг 

мазмуни тарбиявий жараѐннинг барча қатнашчилари томонидан тан олиниши 

шарт. 

Шунга аҳамият бериш лозимки, амалда тарбиявий жараѐн умумнинг 

иши ва узлуксиз бўлсин, барча ѐшдаги болаларни қамраб олсин, тарбиянинг 

барча томонлари ҳамоҳанг бўлсин, турли ижтимоий, жамоат ва давлат 
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институтлари ва муассасаларини шахс камолотини шакллантириш 

борасидаги ҳаракатлари мужассамлашсин. 

Тарбия ишида изчиллик жуда муҳимдир. Тарбиячи аввалига 

болалардан бирор нарсани талаб қилиб, сўнгра ўзининг бу талабини унутиб 

қўйса ѐки ўзи бу талабга хилоф иш тутса, бу ҳол тарбияга жуда ѐмон таъсир 

қилади. Ўқитувчи субутли;  ўз лафзига собит бўлмоғи керак. Масалан: 

«Эртага кундаликларингизни текшираман», «Оѐқ кийимларингизни 

мойланганлигини кўраман» деб ваъда бердингизми, ижросини унутманг. 

Педагог   бирор  тарбиявий  тадбир  уюштиришни   болаларга   ваъдасини 

эсдан чиқариб қўйса, ўқувчилар бундай ўқитувчига ишонмай қўядилар. ҳар 

бир педагогнинг иши билан сўзи бир бўлиши лозим. 

Болаларга бирданига жуда кўп талаб ва қоидаларни тақдим қилиш 

мумкин эмас. Болаларга тарбия ва таълим беришда узлуксизлик ва 

тизимлиликка риоя қилиш керак. 

Ҳамма тарбиячилар ўқувчига бўлган муносабатларида бир-бирларига 

зид ҳаракатда бўлмасликлари, бир хил ягона талаб қўйишлари лозим. 

Тарбиявий ишда бундай изчиликка риоя этиш жуда ҳам муҳимдир. 

Ўқувчиларга тарбиявий таъсир кўрсатишда изчилликка риоя қилиш, 

муомалани аввалгича давом эттириш ва бир хил талаб қўйиш муваффақият 

қозонишнинг энг муҳим шартларидан биридир. Афсуски, амалда  баъзан 

оила   мактабнинг   талабларини қўллаб-қувватламайдигина эмас, балки 

ўқувчига тескари таъсир кўрсатади. Ўқитувчилар орасида ҳам талабларнинг 

бир хиллиги ҳамиша таъминланавермайди. Тарбия узоқ муддатли, мураккаб 

жараѐн бўлиб, унда ота-она,   ўқитувчи,   жамоатчилик ва бошқалар 

қатнашадилар. Шу сабабли уларнинг ишида изчиллик ва давомийлик 

бўлишига риоя этиш, ўқувчиларнинг тарбияланганлик даражасини, тарбия 

усуллари ва шаклларини ўз вақтида аниқлаб олиш жуда муҳимдир. Бу қоида 

тарбия ишида тарбияни амалга оширадиган барча бўғинларнинг (оила ва 

мактаб, ўқувчилар ва ѐшлар ташкилотлари, мактабдан ташқари тарбия 

муассасалари ва ишлаб чиқариш жамоаларининг, кенг жамоатчиликнинг) 

ҳамжиҳат ва бамаслаҳат иш кўришини кўзда тутади. Чунки тарбиявий 

таъсирдаги тизимлилик фақат ѐшларни эмас, балки аҳолининг барча 

қатламини қамраб олиши керак. Аҳоли қатламларини тарбия тизимига жалб 

қилишдаги ранг-баранг шакл ва усуллари ижтимоий-иқтисодий ҳам 

педагогик жиҳатдан, нафақат туб аҳоли, балки Ресиубликада истиқомат 

қилаѐтган бошқа миллатлар ва элатларнинг этнопедагогикаси позицияси 

жиҳатдан ҳам таъминланиши керак. 
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3. Тарбия усуллари 

Бола ўқишни, тарбия олишни истайди, улғайиб жамият ҳаѐтида фаол 

иштирок этишни хоҳлайди. Педагог уни қай усулда, қандай муносабатлар 

шароитида, қандай педагогик жараѐнда тарбиялаши лозимлигини билиши 

керак. Шу билан бирга бола ўзини ўзгартиришда фаол иштирокчи 

эканлигини ҳам унутмаѐтлиги лозим. Ўқувчилар яқин кишиларининг (ота-

онаси, ўқитувчилари, тарбиячиларининг) муносабатларини яхши билса, бу 

унга ишда ѐрдам берса, шундагина бола педагогик таъсир ўтказишга очиқ ва 

мойил бўлади. Ўқитувчи — дўст, мураббий, йўл бошловчи бўлгандагина 

ўқувчилар ўзларининг ички оламларини очиб кўрсатадилар.   

Юқорида айтганимиздек тарбия — тарбиячи ва тарбияланувчи 

фаолиятларини ўз ичига олган икки ѐқлама жараѐн. Тарбиячилар — билим ва 

тарбияга эга бўлган кишилар, тарбияланувчилар — билим ва тажриба 

ўрганувчи ѐшлардир. Аммо тарбияланувчилар муайян даражада фаол 

фаолият кўрсатмасалар, тажриба ва билим ўргана олмайдилар. 

Демак, тарбия усули — тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг 

ҳамкорликдаги фаолият ва ўзаро таъсир кўрсатиш усулларидир. Илмий 

адабиѐтларда тарбия усулларини тарбия методлари деб ҳам юритилади. 

«Метод» сўзи грекчадан олинган бўлиб, йўл, усул маъносини 

билдиради. 

Таълим усуллари сингари тарбия усуллари ҳам алоҳида қисмларга 

бўлинади. Масалан: ўқитувчи  синфда биринчи марта синф хонасини 

тозалаш учун шанбалик уюштирмоқда. Болаларга иш бўлиб беришдан аввал 

у латтани қандай қилиб ҳўллаш, парталарни ва полни артиш ҳақида гапириб, 

кўрсатиб беради. Ўқитувчининг сўзи, бу ерда услуб ҳисобланади. Усул ва 

услуб бир-бири билан ўзаро боғланган ҳолда педагогик жараѐн моҳиятига 

кўра бир-бирига ўтиб туриши мумкин. 

Ўқитувчиларнинг жамоа ва индивидуал фаолиятларини мақсадга 

мувофиқ ташкил қилиш учун тарбия шаклларидан фойдаланилади. Масалан: 

синф мажлиси, йиғилишлар, эрталабки линейка, клуб ишлари ва бошқалар. 

Тарбия воситалари бирон-бир тарбиявий масалани мақсадга мувофиқ 

йўл билан ҳал қилишни ташкил этиш учун ишлатилади (кўрсатмали 

қўлланмалар, китоблар, радио, телевидение). Бундан ташқари ўқувчилар 

жалб қилинган фаолият турлари — кинофильмлар, санъат асарлари, 

ўқувчининг жонли сўзи, болалар ўйини, спорт, бадиий ҳаваскорлик 

тўгараклари ва бошқа фаолият турлари тарбия воситалари бўлиши мумкин. 

Тарбия воситалари тарбиявий мақсадларни амалга ошириш учун ўқитувчи 

тарбиячининг тарбия тизимига киритилиши лозим. Масалан, мактаб 

кутубхонаси тарбия воситаси бўлиши учун ўқитувчи ва кутубхоначи 

ѐзувчилар билан учрашув, ўқилган китобларни муҳокамасини 

уюштиришлари лозим. Тарбия натижаси тарбиявий жараѐннинг усуллари, 

услуби, воситалари ва шаклларидан моҳирона фойдаланишга боғлиқ. 
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Тарбиячилар таъсир этишнинг бола шахсиятига мос усулини, энг мақбул 

усулни танлаб олишлари, унинг  шахсини  ўзгартириш учун керакли шароит 

яратишлари даркор. 

Тарбия усуллари ҳар бир болага, ҳар қайси болалар жамоасига алоҳида 

муносабатда бўлишни назарда тутади. 

Шундай қилиб, тарбия жараѐнида ўқитувчи якка ўқувчи ѐки синф 

жамоаси манфаати йўлида бирон-бир тарбиявий масалани ҳал қилиш учун 

ўқувчиларнинг ѐш ва индивидуал хусусиятларини, тарбияланганлик 

даражаларини, педагогик вазият характерини ҳисобга олган ҳолда таъсир 

этиш шакллари мажмуасига тарбия усули дейилади. 

Тарбия ғоятда мураккаб жараѐн бўлиб, ҳар даврнинг ижтимоий-сиѐсий 

ҳаѐтини ўзида акс эттиради. Унинг усуллари, восита ва омиллари асрлар 

давомида  шаклланиб  такомиллашади, ўзини оқлаган урф-одатлар анъанага 

айланади. Бинобарин, тарбияда ҳар бир халқнинг ўз удуми, усули тарихан 

шаклланган ва тажрибада синалган   дунѐқараши   тарбия   воситалари 

бўлади, шунинг учун тарбия миллий ва тарихий заминдан узилмаслиги 

керак. 

Халқ педагогикасида тарбия усуллари ҳақида. Халқ педагогикаси 

ўзбекона ахлоқ, одоб ва тарбиянинг барча қирраларини ўзида 

мужассамлаштирган. Халқ педагогикасида турли хил тарбия усуллари ва 

воситаларидан фойдаланилади, бу усул, воситалар ниҳоятда ранг-баранг 

бўлиб, кўп томонлари билан илмий педагогикадан устунлик қилади. Чунки 

усуллар илмий педагогиканинг шаклланишида ҳам ўз таъсирини ўтказган. 

Халқ педагогикасида қўлланилган жуда хилма-хил тарбия усулларини 

қуйидаги тарзда умумлаштириш мумкин.   

1. Тушунтириш (ўргатиш, одатлантириш, машқ қилдириш). 

2. Намуна (маслаҳат бернш, узр сўраш, яхшиликлар ҳақида 

сўзлаш, ўрнак бўлиш). 

3. Насиҳат бериш, ўгит (ундаш, кўндириш, илтимос қилиш, 

ѐлвориш, тилак-истак билдириш, маъқуллаш, раҳмат айтиш, дуо 

қилиш, оқ йўл тилаш ва ҳоказолар). 

4. Қоралаш ва жазо (таъқиқлаш, таъна, гина, танбеҳ бериш, 

мажбур қилиш, койиш, айблаш, уялтириш,   қўрқитиш, нафратланиш, онт-

қасам ичириш, уриш, калтаклаш ва ҳоказолар). Агар синчиклаб қаралса, 

юқорида келтирилган тўрт хил усул умум бир яхлитликни ифодалайди. 

Олдин болага умумий манзара тушунтирилади. Болалар нарса ва ҳодисаларга 

тушунмаганларида тарбиячи намуна воситасини ўтайди, яъни ѐшларнинг 

мустақил кузатувчанлигига эътибор берилади. Унда ҳам тушунмаганлар 

катталарнинг насиҳати, ўғити орқали нарса ва ҳодисаларнинг моҳиятига 

етадиган бўлишади. Борди-ю бунда ҳам болалар тушунишмаса ѐки 

тушунишни исташмаса, унда қоралаш ва жазо усулларидан фойдаланишга 

тўғри келган. Лекин бу сўнгги чора эканлигини халқ яхши тушунган. ҳозирги 

замон илмий педагогикаси қоралаш ва жазони сўнгги чора, аниқроғи кам  

самара 
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берадиган чора эканлигини исботлаган. 

Халқ педагогикасининг нодир намуналари, тарбия усуллари ва 

тарбиявий таъсирлар муайян воситалар орқали амалга оширилган. Меҳмон 

кутиш, меҳмонга бориш, турли меҳнат жараѐнлари, ҳашарлар, турли 

гурунглар (чойхона, тўй маросимлари) сайиллар, турли нишонлашлар 

(туғилган кунни нишонлаш, қизлар базми, йигитлар базми), мусобақалар, 

турли маросим ва бошқалар ўзига хос тарбия воситаси вазифасини бажарган. 

Ўқувчи ѐшларни тарбиялашда миллий анъаналар, умуминсоний 

қадриятлар асос қилиб олиниши керак. Булар ўз навбатида, янгича 

тарбиянинг ўзгача мувофиқ услуб ва шаклларини тақозо этади. 

Инсон қалбига бугун экилган яхшилик уруғи орадан ўн йиллар ўтгач 

униб чиқади, буни илмий асослаб олдиндан кўра билиш керак. 

Тарбия усулларини ўрганиш, таҳлил қилиш, бу усуллардан педагогик 

жараѐнда фойдаланиш, кўникма ва малакаларни эгаллашни осонлаштириш 

учун уларни шартли равишда бир неча гуруҳга бўлиб оламиз: ижтимоий 

онгни шакллантирувчи усуллар; фаолият жараѐнида ижтимоий хулқ ва 

тажрибаларни шакллантириш усуллари; ўз-ўзини тарбиялаш усуллари ҳамда 

рағбатлантириш усуллари ва жазолаш усуллари. 

Ижтимоий онгни шакллантирувчи усуллар. Бу гуруҳга ўқувчиларда 

илмий дунѐқараш, эътиқодни, маънавий ва сиѐсий ғояларни шакллантириш 

мақсадида уларни онги, ҳислари ва иродасига таъсир кўрсатиш усуллари 

киради. 

Бу гуруҳ усулларининг моҳияти шундаки, улар орқали жамият 

ўқувчилар онгига қандай талаблар қўяѐтгани етказилади. Ёшларнинг 

дунѐқарашларини шакллантириш, ҳаѐт мазмунинн тушуниб олишларига 

кўмаклашиш учун ижтимоий онгни шакллантирувчи усуллар ишлатилади. 

Ўқувчиларда сиѐсий онглилик ва ижтимоий фаоллик, яъни давлатни 

ички ва халқаро сиѐсати қоидаларини тушуниш ва идрок қилишни тарбиялаш 

лозим. Тушунтириш — бу нжтимоий онгни шакллантиришда энг кўп 

ишлатиладиган усулдир. Тушунтиришнннг вазифаси ўқувчиларни юксак 

маданиятли, миллий ғурурли қилиб тарбиялашда ѐрдам беришдан иборат. 

Тушунтиришда ўқувчиларга мамлакатимиз фуқаросининг ўз давлатига 

нисбатан ҳуқуқлар ва бурчлар билан боғланганлиги борасида маълумотлар 

берилади. Бунда давлат байроғи, герби, мадҳияси, конституциясига садоқат 

руҳида тарбия беришнинг аҳамияти катта. Шу сабабли ўқувчиларга байроқ, 

герб, мадҳия, конституция моҳияти тушунтирилади. 

Суҳбат ва ҳикоя. Ўқувчи шахсини ғоявий ва ахлоқий шакллантиришда 

ўқитувчининг жонли сўзи энг таъсирли усул ҳисобланади. Суҳбат учун мавзу 

танлашда унинг мазкур синф учун долзарблиги, болаларда ахлоқий ишонч 

уйғотишнинг суҳбат мазмунига бўлган муносабатларини ва суҳбатдан 

кутилаѐтган натижани ҳисобга олиш лозим.    

Суҳбат турли мавзуларда уюштирилиши мумкин: этик мавзулар 

(кишиларнинг жамиятдаги ахлоқ мезонлари, ўзини тутиш қоидалари), 

эстетик мавзуларда (табиат гўзаллиги, шахслараро муносабатлар, инсон 
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гўзаллиги), сиѐсий мавзуларда (давлатнинг ички ва ташқи сиѐсати, дунѐ 

воқеалари), таълим ва билишга оид мавзуларда (коинот, ҳайвонот дунѐси). 

Суҳбат давомида ўқувчиларнинг дилидагини айтиш жасоратини 

уйғотиш, ўқувчиларни фикрлашга мажбур қилувчи саволлар бериш жуда 

муҳимдир.  Бу борада  баҳс-мунозараларнинг аҳамияти катта. 

Ҳикоя. Ўқувчилар одатда ҳаѐтдан ва бадиий адабиѐтдан олинган аниқ 

мисоллар билан тўлиқ ҳикояларни қизиқиб тинглайдилар. Уларга ахлоқ 

мезонлари, тарих қоидалари, Ватанимизнинг табиий бойликлари, ажойиб, 

меҳнаткаш кишилари, тарих, адабиѐт, санъат ҳақида ҳикоя қилиб бериш 

мумкин. Бадиий адабиѐт, радио, телевидение, газета ва журналлардаги 

мақолалар ҳам қимматли материал бўлади. Суҳбат ҳам, ҳикоя ҳам 

ўқувчиларнинг ѐшига мос мавзуларда, улар тушунадиган сўзлар орқали ўзбек 

тилида ўтказилиши керак. Энг яхшиси, суҳбат ва ҳикоя мавзусинн 

ўқувчиларнинг ўзлари танласин, бунда суҳбатнинг завқи — шундан 

таъминланади, ўқувчилар мавзуга бефарқ қарамайдилар.  

Намуна. Ўқувчилар ўз атрофларидаги кишиларда ҳамма яхши ахлоқий 

сифатларни кўришлари ва намуна олишлари ниҳотда муҳимдир.     

Ўқитувчининг шахсан ўзи намуна бўлиши, айниқса ѐшларга катта 

таъсир кўрсатади. Ўлар ўқитувчининг дарсда ва ҳаѐтда ўзини қандай 

тутишини, атрофдаги кишилар билан қандай муомала қилишини, ўз 

вазифаларини қандай бажаришини кузатиб юрадилар. 

Ўқувчилар ўзларига яқин кишиларнинг  хулқ-атворига тақлид 

қиладилар. Хулқ-атворлар болаларда яхши сифатларнинг, баъзан эса ѐмон 

сифатларнинг ҳам таркиб топишига таъсир кўрсатади. Шунинг учун 

ўқитувчи ва ота-оналар ҳар қандай ҳолатда ҳам ўзларини тута билишлари 

керак. Улар қаерда бўлишмасин, атрофларида болалар борлигини ҳис 

этишлари лозим. Катталарнинг сўзи билан юриш-туриш ва хатти-

ҳаракатларида тафовут бўлмаслиги керак. 

Илғор кишиларнинг ҳаѐти ва фаолиятидан олинган ѐрқин маълумотлар, 

адабиий асарлардаги, кинофильмлардаги ва спектакллардаги қаҳрамонлар 

хатти-ҳаракатидаги яхши намуналар болаларнинг онгига кучли таъсир 

қилади. 

Шунингдек, намунадан халқ педагогикасида ҳам   кенг  фойдаланилган. 

Ота-боболаримиз ўз фарзандларини ҳамиша яхшилардан, донолардан, улуғ 

кишилардан ибрат олишга даъват  қилиб келганлар. Масалан: «Қуш уясида  

кўрганини  қилади». Жуда  оддий жўнгина хулоса. Шу оддий ибора остида 

қанча фикрлар жамланиб ѐтганлигини  ҳамиша  ҳам   фаҳмига   

боравермаймиз. Бу билан халқ, уйингда тартибли  бўл, акс  ҳолда   боланг  

кўчада тартибсиз бўлади. Бола олдида бировларнинг ғийбатини қилма, 

боланг ғийбатчи бўлади, демоқчи. 

Бунга ўхшаш фикрларни кўплаб келтириш мумкин. 

Фаолият жараёнида ижтимонй хулқ тажрибаларини  

шакллантириш усуллари. Бола ривожланишининг, ўзлигини 

белгилашининг асосий омили — бу фаолиятдир. Фаолият нуқтаи назаридан 
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ѐндашиш қоидаси мактаб ҳаѐтининг ҳамма жабҳаларида таълим-тарбия 

жараѐнларига сингиб кетади.  

Фаолият ўқувчиларни билимларни мустақил эгаллашга ундайди, уларни 

қайси ихтисосга мойилликларини аниқлашга, ижодий фаолият тажрибасини, 

ҳиссий қадрият муносабатларини ўзлаштиришларига ѐрдам беради. 

Ўқувчиларни биринчи синфдан бошлаб имконият даражасидаги 

фойдали меҳнат билан шуғулланишларига эришиш лозим. Бундай меҳнат 

кўпчилик, жамоа бўлиб бажарилганида яхши натижа беради. 

Машқ ва ўргатиш усуллари. Машқ болалар фаолиятини оқилона, 

мақсадга мувофиқ равишда ва ҳар томонлама ташкил қилиш, уларни ахлоқ 

мезонлари ва хулқ-атвор қоидаларини бажаришга одатлантиришдир. Одатлар 

болаликда таркиб  топади ва   кейин   мустаҳкамланиб боради. 

Ўқитувчилар, ота-оналар болаларда ижобий одатлар шаклланишини 

кузатиб боришлари керак. Ўқувчилар одатларни яқинларидан мерос қилиб 

олмайди, балки улар билан мунтазам мулоқотлари туфайли тақлид қилиш, 

тарбия орқали ҳосил қилади. Охир-оқибатда одат эҳтиежга айланади. 

Машқ муааян хатти-ҳаракатларни кўп маротаба такрорлашни ўз ичига 

олади. Машқ ва одатлантириш ўқувчи учун онгли, ижодий жараѐндир. Машқ 

натижасида кўникма, одат, янги билимлар ҳосил қилинади, ўқувчининг 

ақлий қобилияти ривожланади, ахлоқий тажрибаси кенгаяди. Одатсиз тарбия 

— пойдеворсиз бинога ўхшайди, одат эса мунтазам машқ орқали 

мустаҳкамланади. 

Ўргатиш — ижтимоий хулқ-атворнинг одатий шаклига айлантириш 

мақсадида тарбияланувчиларнинг бажаришлари учун режали ва изчил тарзда 

ташкил қилинадиган турли ҳаракатлар, амалий ишлардир. 

Ўргатиш бир неча изчил ҳаракатлар йиғиндисидир. Ўқитувчи бу 

ҳаракатларни кўрсатиб бериши, тушунтириши, кузатиши лозим. 

Тарбия амалиѐтида машқ қилишнинг турли хиллари мавжуд: фаолиятда 

машқ қилиш; кун тартиби машқлари, махсус машқлар. 

Фаолиятда машқ қилиш меҳнат, ижтимоий фаолият, жамоадаги фаолият 

ва ўзаро муносабат одатларини тарбиялашга қаратилгандир. Кун тартиби 

машқлари мактабда, оилада ўрнатиладиган кун тартибига амал қилиш, шу 

билан боғлиқ ўз истак ва ҳаракатларни бошқариш, иш ва бўш вақтдан тўғри 

фойдаланиш одатига ўргатади. Махсус машқлар маданий хулқ, малака ва 

кўникмаларни ҳосил қилади ва мустаҳкамлайди. 

Топшириқ. Ўқувчиларнинг меҳнат топшириқларини жамоа бўлиб 

бажаришлари уларда ижтимоий хулқ тажрибаларини шакллантиришда 

алоҳида аҳамиятга эгадир. Ўқувчилар ўз кучларини умум ишига сарфлашга, 

жамоа учун масъулиятни ҳис этишга ўрганадилар. Меҳнат қилиш болани 

характерини шакллантнради, мустаҳкамлайди. 

Педагогик талаб. Педагогик талаб тарбиянинг энг муҳим усулларидан 

биридир. Талаб — бу ўқувчининг турли вазифаларни бажариши; ижтимоий 

хулқ-атвормезонларини ифодалаши; у ѐки бу фаолиятда қатнашиб 

бажарилиши зарур бўлган аниқ бир вазифа сифатида намоѐн бўлиши; турли 
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кўрсатма сифатида намоѐн бўлиши, у ѐки бу ҳаракатда рағбатлантирувчи ѐки 

уни тўхтатувчи бўлиши; оқилона ҳаракатларга ундовчи бўлиши мумкин.  

Ўз-ўзини тарбиялаш усуллари. Ўқувчида ўз-ўзини тарбнялашга, яъни 

ўз устида онгли, батартиб ишлашга эҳтиѐж пайдо бўлгандагина тарбия 

жараѐнини самарали деб ҳисобласа бўлади. Ўқувчиларни, айниқса, ўрта ва 

катта ѐшдагиларни ўз билим ва малакаларини мустақил оширишларига 

йўллаш керак. 

Ўз-ўзини тарбиялаш ўқувчиларнинг ўзини-ўзи идора қилиш органлари 

фаолиятида қатнашишлари, уларнинг ижтимоий фаоллик мавқеини 

шакллантиришиинг таъсирчан воситасидир. Ўқувчилар ўқишда, тарбияда, 

дам олишда ўз-ўзини тарбиялаш усулларидан фойдаланадилар, ўз-ўзини 

тарбиялаш ташаббускорлик ва мустақилликка ундайди. 

Мактабда ўқувчиларнинг мустақил фаолияти, иши педагогик жамоа бу 

ишга маънавий тайѐр бўлсагина, ўқитувчилар ва ўқувчилар ўртасида ўзаро 

чуқур ҳурмат, хайрихоҳлик, ишонч бўлган шароитдагина ташкил топиши 

мумкин. Барча ўзини ўзи идора қилиш ташкилотлари ўз фаолияти юзасидан 

вақти-вақтида ҳисобот бериб туриши, сўз билан иш бирлиги сақланиши, ҳар 

ким ҳуқуқлари ва вазифаларини бажаришда ижтимоий рағбатлантирилиши 

эътиборда бўлиши керак. 

Ўз-ўзини тарбиялаш сифатлари бола бунга тайѐр бўлганда, у ўзини шахс 

деб англай бошлагач, амалий ишларда мустақиллик кўрсата бошлаган вақтда 

пайдо бўлади. Ўз-ўзини тарбиялашда (ахлоқий, жисмоний, ҳиссий-иродавий 

ва интеллектуал) маслаҳат ва кўрсатмалар берилиши лозим. Бунда 

ўқувчиларни ўзларига, хатти-ҳаракатларига танқидий руҳда муносабатда 

бўлишга ўргатиш жуда муҳимдир. Ўқувчилар муайян вақтга белгиланган 

вазифаларни бажариш учун мажбурият оладилар ва уларни кун тартибига 

ѐзиб қўядилар. 

Шундан кейин вақти-вақти билан ўзлари ва ота-оналари олдида олган 

мажбуриятларини бажарилиши ҳақида ҳисобот берадилар. Бу эса уларнинг 

ўз хатти-ҳаракатлари учун жавоб беришга, масъулиятларини ҳис этишларига 

ѐрдам беради. 

Ўз-ўзини таҳлил қилиш. Уз шахсини, фазилатларини таҳлил қилишга, 

хатти-ҳаракатлари ҳақида ўйлашга ўргатади. 

Ўз-ўзини назорат қилиш учун ўқувчи ўзининг юриш-туриши, интизоми, 

ижобий одатларининг ортиб бориши ва, аксинча, салбий одатларининг 

камайиб бориши ҳақида мунтазам равишда кундалигига ѐзиб боради. 

Ўз-ўзини баҳолаш. Ўқувчининг қобилиятини ўз кучи билан юзага 

чиқишига ѐрдамлашиш зарур. Ўз-ўзини баҳолаш қийин, лекии ўқувчини 

бунга етарли тайѐрлаш мумкин. Шу боис ўқувчи иродали бўлиши, ўз 

бурчини тушуниши, таҳсил ва тарбия олиш учун сабаблар, мотивлар асос 

бўлиши, яъни таҳсил ва тарбияланишни хоҳлаши, ўзини ўртоқларининг, яқин 

кншиларининг кўзи билан кўриш ва ўз-ўзини такомиллаштиришга интилиши 

лозим. 
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Ўз-ўзини баҳолаш ўқувчи учун ўзининг имкониятларини ҳисоб-китоб 

қилиш, ўзидан қониқиш ҳосил қилишда ѐрдам беради. 

Рағбатлантириш ва жазолаш усуллари. Ўқувчи болаларнинг ҳар бири 

ўсиб, улғайиб, камол топиб бораѐтганидан хурсанд бўлаѐтганини сезиши 

керак. Фақат шундагина бола ўзининг олға силжиб бораѐтганнни кўра 

билади, ўз кучига ишонади. Уни ҳурмат қилишади, унга ишонишади, унга 

қулоқ солишади, у жамоага керак, у ўқитувчисини қизиқтиради. Бунга 

эришиш учун рағбатлантириш усулидан фойдаланиш лозим. Чунки 

рағбатлантириш болага ишонишга, унда бўлган ижобий қобилият ва 

фазилатларнинг кучини эътироф этишга асосланган. Рағбатлантириш   

ўқувчининг кўнглини   кўтаради, қувонч келтиради, ўқувчини янада яхшироқ 

бўлишга интилишга ѐрдам  беради. Мактаблар   тажрибасида   

рағбатлантиришнинг қуйидаги турлари қўлланади: 

1.Ўқувчининг кучи етадиган, масъулиятли топшириқ бериш 

орқали болага ишонч билдириш; бунда ўқувчи ўз қадр-қиммати билан 

фахрланади; 

2.Мақташ (ота-оналар, болалар жамоаси олдида); 

3.Эсдалик совғаси бериш (китоб,  ручка, ўқув  асбоби ва бошқалар); 

4. Мақтов ѐрлиғи бериш; 

5. Стипендия билан тақдирлаш; 

6. ҳурмат тахтасига фотосуратини қўйиш; 

7. Қўллаб-қувватлаш; 

8. Масъулият ва жамоанинг миннатдорчилиги; 

9. Сафда биринчи ўринда туриш; 

10. Мусобақаларда байроқ кўтариш; 

11. Газетада, радиода эълон ва ҳ. к. 

Ҳар қандай рағбатлантириш педагогик талабларни ҳисобга 

олган ҳолда қўлланиши лозим. Яъни, рағбатлантириш ҳақиқий 

хизматга мувофиқ бўлиши, кетма-кет бўлмаслиги, ҳаддан ошириб мақташ, 

бошқа ўқувчиларга таққослаб уларни камситишга йўл қўймаслик,  

рағбатлантиришга   бўлган  талабчанликни бўшаштирмаслик ва ҳоказо. 

Жазолаш — бу тарбияланувчининг  хатти-ҳаракати ва фаолиятига 

салбий баҳо беришдир. 

Жазо ҳам ўқувчининг ва бутун синф манфаати учун қўлланадиган 

охирги тарбия усули. Жаэо чораларини қўллашда жисмоний жазо, уриш, 

калтаклаш мумкин эмас, болани қўрқитиш, ғазатаантириш ҳам яхши натижа  

бермайди, ўқувчи қўрққанидан ѐлғон гапиришга ўрганади, иккиюзламачи 

бўлиб қолади. Мактабларда қўллаш мумкин бўлган жазо чораларига 

қуйидагилар киради: 

Танбеҳ бериш — энг енгнл жазо чорасидир. Ўқитувчи болага 

юзма-юз туриб танбеҳ беради, буни кундалигига ѐзиб қўйиш 

мумкин. 

Огоҳлантириш — номаъқул хатти-ҳаракатларнинг олдини олиш учун 

қўлланилади. 
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Ҳайфсан бериш — агар танбеҳ ва огоҳлантириш кутилган натижани 

бермаса, ўқувчи белгиланган интизомни бузаверса, ўқувчининг айби қай 

даражада ва унинг интизомини қандай шароитда бузганини эътиборга олиб 

унга   ҳайфсан  эълон қилиш мумкин. 

Уялтириш. Одамнинг энг нозик сезгиларидан бири уят, ор-номус, 

шарм-ҳаѐдир. Одатда, одамда иззат-нафс, одамийлик қанча кучли бўлса, 

аввало ўз-ўзини ҳурмат қилса, унда ор-номус, уят шунчалик кучли бўлади. 

Болаларни тарбиялашда шу ҳисларни эҳтиѐткорлик билан ўстириш лозим, 

лекин ҳадеб уялтиравериш ва қизартиравериш ярамайди, Бундан оқилона ва 

ўз ўрнида фойдаланиш керак, шундагина ижобий натижага умид қилиш 

мумкин. 

Жазо яхши ўйлаб қўлланиши лозим, қизиқ устида тинимсиз жазолаш 

ҳам мумкин эмас. Жазолар якка характерли, яъни битта бўлсин, 

ўқувчиларнинг айбига мос, мувофиқ бўлсин, тез-тез қўлланилмасин, 

жазоланувчи онгида жазони ҳаққоний эканлиги аниқ бўлсин ва улар ўз 

айбларини сезсинлар. Жамоада муҳокама қилиш ва жамоа томондан қўллаб-

қувватланган жазо берилса, унинг таъсир кучи яна ошади. Барча ҳолларда 

ҳам жазо тарбияланувчининг жисмоний ва руҳий азоб-уқубатларга 

солмаслиги, уни таҳқирламаслиги, шаънини букмаслиги керак. 

Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, юқорида таърифлаб берилган 

тарбиянинг умумий усуллари ўқувчиларга педагогик таъсир кўрсатиш   

соҳаларининг   ҳаммасини қамрай олмайди. 

Педагогика фани ва амалиѐти ҳар доим ривожланиб боради, шунинг 

учун тарбия жараѐни ҳам такомиллашиб бораверади. 

Тарбиянинг муваффақиятли қўлланишига, бу восита мазкур синф 

жамоасининг тарбия тизимидан қанчалик ўрин олганига, қўлланилаѐтган 

тарбия воситаларн ва усуллари қўйилган тарбия вазифалари ва мақсадларига 

қанчалик жавоб беришига боғлиқдир. 
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