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Исследования показывают, что первокурсники не всегда успешно 

овладевают знаниями отнюдь не потому, что получили слабую подготовку в 

средней школе, а потому, что у них не сформированы такие черты личности, 

как готовность к учению, способность учиться самостоятельно, 

контролировать и оценивать себя, владеть своими индивидуальными 

особенностями познавательной деятельности, умение правильно 

распределять свое рабочее время для самостоятельной подготовки. 

Приученные к ежедневной опеке и контролю в школе, некоторые 

первокурсники не умеют принимать элементарные решения. У них 

недостаточно воспитаны навыки самообразования и самовоспитания. 

Известно, что методы обучения в вузе резко отличаются от школьных и 

средне-специального образования,  так как там учебный процесс построен 

так, что он все время побуждает ученика к занятиям, заставляет его работать 

регулярно, иначе очень быстро появится масса двоек. В иную обстановку 

попадает вчерашний учащийся , переступив порог вуза: лекции, лекции, 

лекции. Когда же начинаются семинары, к ним тоже оказывается можно не 

всегда готовиться. В общем, не надо каждый день что-то учить, решать, 

запоминать. В результате нередко возникает мнение о кажущейся легкости 

обучения в вузе в первом семестре, формируется уверенность возможности 

все наверстать и освоить перед сессией, возникает беспечное отношения к 

учебе. Расплата наступает на сессии. 

Многие первокурсники на первых порах обучения испытывают 

большие трудности, связанные с отсутствием навыков самостоятельной 

учебной работы, они не умеют конспектировать лекции, работать с 

учебниками, находить и добывать знания из первоисточников, анализировать 

информацию большого объема, четко и ясно излагать свои мысли. 

Адаптация студентов к учебному процессу (по данным изучения 

регуляторной функции психики) заканчивается в конце 2-го - начале 3-го 

учебного семестра. 

Одной из главных причин, затрудняющих адаптацию к условиям 

обучения в институте, свыше 50% опрошенных назвали недостаток времени 

для самостоятельной работы при подготовке домашних заданий. В связи с 

этим почти 25% студентов приходят на занятия неподготовленными. Одной 

из основных задач работы с первокурсниками является разработка и 

внедрение методов рационализации и оптимизации самостоятельной работы. 

Существующая система контроля за самостоятельной работой 

студентов через семинарские, практические и лабораторные занятия отнюдь 



не исключает пассивности и уклонения от выполнения соответствующих 

требований со стороны некоторой части студентов. 

Большие резервы для повышения качества подготовки специалистов 

открывает совершенствование контроля за знаниями студентов. Система 

контроля успеваемости на экзаменационных сессиях порождает нередко 

лишь штурмовщину, когда студент в течение нескольких дней зазубривает 

записанные в конспекте основные положения данного учебного курса, а 

после экзамена забывает их. Не случайно часть студентов не умеют работать 

с книгой, систематически заниматься в течение всего семестра.  

Еще в средне-специальном образовании формируется своего рода 

"психология тройки", стремление "учиться не уча". Этот настрой переходит и 

в вузы. Уверенность в том, что учеба на "тройки" не помешает стать 

настоящим специалистом, растет от курса к курсу. 

На вопрос: "Как вы предпочитаете готовиться к экзаменам?" - только 

9,6% ответили, что они обычно готовятся в течение семестра и во время 

сессии только просматривают материал, 47,6%, как правило, заново изучают 

материал всего курса по учебнику и конспектам и 42,8% - только по 

конспектам. 

Для выработки тактики и стратегии, обеспечивающих оптимальную 

адаптацию студента к вузу, важно знать жизненные планы и интересы 

первокурсника, систему доминирующих мотивов, уровень притязаний, 

самооценку, способность к сознательной регуляции поведения и т.д. 

Успешное решение этой проблемы связано с развитием психологической 

службы вуза. 

На I курсе перед преподавателем стоит нелегкая задача - построить 

учебный и воспитательный процесс, ориентируясь на разные возможности, 

разные индивидуальные качества студентов. Преподаватель в начале года не 

знает этих индивидуальных особенностей студентов. Затрудняет это 

познание и то, что на I курсе группы студентов довольно большие и 

ориентировка кураторов в их возможностях и способностях обычно идет 

довольно медленно - по мере выполнения студентами контрольных заданий, 

выступлений на семинарах и т.д., поэтому только к концу года преподаватель 

может составить какое-то представление о мотивах студентов. Ускорить это 

познание призван индивидуальный подход. Уже в самом начале учебного 

года среди студентов целесообразно провести соответствующие 

психологические тесты, опросники, анкеты, с помощью которых можно 

получить информацию о мотивах деятельности студентов, особенностях их 

направленности, а также выделить категории лиц, которым учиться не 

интересно и которым учиться очень хочется, хотя и трудно. Конечно, такая 

экспресс-информация должна непрерывно дополняться, уточняться и 

конкретизироваться на протяжении учебного года. В целях выявления 

личностных особенностей студентов и ускорения их адаптации в своей 

студенческой группе полезно проведение социально-психологического 

тренинга. 



На основе знания и учета индивидуальных личностных особенностей 

студентов куратор выбирает и осуществляет требуемые психолого-

педагогические воздействия в каждом конкретном случае: 

1. Беседы, направленные на снятие у части студентов состояний 

неуверенности, повышенного беспокойства.  

2. Поощрение, подбадривание в ситуации экзаменов студентов с 

высокой неуверенностью в себе, снятие перед экзаменом состояния страха, 

который снижает их возможности, сковывает память, мышление; перед 

экзаменами таких студентов надо поощрить, вселить уверенность в своих 

силах.  

3. Информирование контингента первокурсников о том, что именно в 

начальном году обучения от них требуется максимальное сосредоточение на 

учебе, систематичность в занятиях. 

4. Работа с пассивными студентами с целью преодоления их 

собственного стереотипа поведения.  

5. Совет ряду студентов отказаться от посторонних увлечений перед 

сессией.  

6. Совет некоторым студентам преодолевать у себя такие отрицательные 

качества, как нерегулярность занятий, разбросанность интересов. 

7. Введение слабого студента в коллектив группы, налаживание контакта 

с товарищами по учебе.  

8. Информирование студентов о целесообразности их объединения в 

микро группы для самостоятельной работы над учебным материалом 

(объединение должно осуществляться на базе взаимного тяготения студентов 

друг к другу).  

9. Осуществление организующей функции по сплочению коллектива 

курируемой студенческой группы, изучение структуры межличностных 

отношений и психологического климата в студенческой группе. 

10. Обеспечить тесное взаимодействие с теми преподавателями, которые 

ведут лекционные и практические занятия в курируемой группе, с целью 

снизить такие недостатки учебного процесса, как излишне быстрый темп 

изложения учебного материала на некоторых лекциях, недостаточная его 

конкретность, малое число примеров и т.д.  

К индивидуальной работе с ними как правило студенты относятся с 

большим интересом, сами ищут встречи с ее организаторами. Привлекает сам 

факт проявления внимания к их личности, стремление вникнуть в их 

трудности, помочь им решить возникающие проблемы, а также то, что все 

советы и рекомендации давались на базе фактических сведений о личности, к 

тому же достаточно аргументировано. 

Индивидуальный подход, таким образом, является высоко действенным 

средством повышения успеваемости и предупреждения отставание 

студентов. 

Для повышения успеваемости и предотвращения отставание 

необходимы не только методы изучения личности, но и методы 

стимулирования мыслительной активности студентов, способствующие 



лучшему усвоению учебной информации. Без интеллектуальной активности 

невозможно полноценное усвоение материала, да и способности слабых и 

средних студентов часто не, развиты оттого, что их не побуждают к 

энергичной интеллектуальной деятельности. 

Для стимулирования интеллектуальной активности может применяться 

целенаправленно организованное общение, ставящее студента в такую 

активную позицию. 

Все общение направляется специальными вопросами. Организованное 

таким образом общение было направлено, во-первых, на активизацию 

усвоения сложных учебных понятий и, во-вторых, на активизацию 

установления внутри- и межпредметных связей. 

Именно сочетание индивидуального подхода, обеспечивающего раннюю 

диагностику высокомотивированных студентов, с активно формирующим 

методом - наиболее перспективное средство повышения успеваемости и 

предотвращения отставание студентов. Благоприятный или неблагоприятный 

социально-психологический климат в группе, наличие или отсутствие в ней 

лидера - важнейшие условия, определяющие успешность обучения и 

воспитания в студенческих группах. Все больше обращаются к групповым 

совместным или коллективным формам обучению. При групповых формах 

деятельность каждого члена группы фактически индивидуальна и только 

незапрограммированное общение во время занятий и в свободное время 

создает эффект совместности. Совместной можно считать такую 

деятельность группы, при которой ее участники взаимосвязаны 

одновременностью и последовательностью действий, действия одного 

участника невозможны без одновременных или предшествующих действий 

другого (других). Максимальная взаимосвязанность студентов в группе 

возникает в условиях, когда группа в два-три человека должна, например, 

подготовить один проект, отработать навыки владения аппаратурой и т.п. 

При коллективных формах участники не только взаимосвязаны 

деятельностью (учебной, трудовой, спортивной), но и обладают всеми 

признаками коллектива, т.е. имеют ценностно-ориентационное единство, 

сплоченность. 

Известно, что динамика психических процессов (восприятие, память, 

мышление) и уровень проявления психических функций (психомоторных, 

интеллектуальных) различны в условиях индивидуальной и совместной 

деятельности. 

При обучении тем или иным учебным, игровым, трудовым навыкам и 

умениям приемы индивидуальной и совместной деятельности целесообразно 

комбинировать. 

Например, на первой стадии выработки навыков лучше использовать 

индивидуальное обучение, но уже на второй более результативным 

оказывается синтез индивидуальной и совместной деятельности, 

долговременное запоминание материала эффективнее в условиях совместной 

деятельности (на уровнях соприсутствия, взаимовлияния, действенной 

взаимозависимости); когда процесс обучения требует дифференцировки 



действий, необходимо применять сначала индивидуальный, а потом уже 

совместный способ. 

Она возможна, если: 

- Общая познавательная задача решается общими усилиями 

студенческой группы. 

- Если каждая микро группа получает задание, являющееся составной 

частью общегрупповой задачи. 

- Каждая микро группа в зависимости от количества членов и уровня их 

подготовки получает задания определенной степени трудности. С заданием 

должны ознакомиться все члены группы, каждый приступает к решению и 

должен сообщить свой результат: если результат совпал с результатами 

остальных, группа переходит к решению следующей задачи, если не совпал, 

группа приступает к обсуждению. 

- Во время работы групп преподаватель ходит по аудитории, следит за 

работой групп, удалось ли группе найти самый рациональный путь решения, 

не остались ли какие ошибки неисправленными, в случае затруднения 

педагог включается в работу группы. 

- Для предметов физико-математического цикла групповую работу 

целесообразно использовать для закрепления материала, а для гуманитарного 

цикла групповую работу можно использовать при изложении нового 

материала, носящего проблемный характер. 

- При групповой работе усиливаются активность, интерес и уровень 

получаемых знаний и развивается умение делового общения, взаимодействия 

с людьми при решении разнообразных проблем. 

- Около 40% учебного времени полезно отводить на групповую работу 

- Оптимальная численность микро группы - 3-5 человек. 

С возрастанием численности группы ее продуктивность снижается. 

- По физико-математическим предметам целесообразно создавать микро 

группы с примерно одинаковым уровнем знаний и умений и давать задания 

группе с учетом уровня подготовки ее членов. 

- Нужно в каждой группе выделять "ответственного руководителя", 

который руководит работой группы, процессом обмена и обсуждения 

информации. Выбор "руководителя" полезно предоставить самой группе, 

возможно наличие "технического" и "эмоционального" лидера в микро 

группе. Необходимо изучить и учитывать характер межличностных 

отношений между студентами для правильного комплектования групп; не 

включать в одну группу студентов, которые взаимно отвергают друг друга; 

студентов мало популярных, неуважаемых направлять в такие группы, в 

которых отношение к ним было бы нейтральным. 

- При дифференцированной групповой работе каждому студенту даются 

индивидуальные задания с учетом его способностей и знаний. 

Каждой группе дается набор учебных материалов для работы, где 

указаны цель задания, перечень литературы и материалов, которыми должны 

пользоваться студенты, порядок выполнения задания - какую часть задания 



выполняют индивидуально, какую - коллективно, перечень контрольных 

вопросов для самопроверки. 

- Для организации рабочего места используют легкие столики, которые 

сдвигаются так, чтобы могли вместе работать по 5 человек и чтобы отделить 

одну группу от другой. 

Совместная мыслительная деятельность имеет такое преимущество, как 

возможность распределения функций: один генерирует идеи, другой 

классифицирует их, третий "дорабатывает" до необходимого практике 

варианта. При совместном обучении сложным мыслительным задачам 

необходимо периодически обмениваться "функциями", что позволит 

соучастникам более или менее равномерно овладеть соответствующими 

приемами мыслительной деятельности. 
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