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TAHRIRIYAT

Chorak asr – tarix sahnida ko‘z ochib yumgunchalik qisqa fursat. Lekin o‘tgan 
davr mobaynida mamlakatimizda Prezidentimiz Islom Karimov rahmanoligida asrlarga 
tatigulik ulkan islohotlar, bemisl bunyodkorlik ishlari amalga oshirildi. Eng muhimi, 
yoshlarning jahon standartlari asosida ta’lim olishlari uchun barcha shart-sharoit 
yaratildi. Natijada ularning ertangi kunga ishonchi oshdi, Vatan taqdiriga daxldorlik 
hissi bilan yashashi kuchaydi.

Joriy yil barcha yurtdoshlarimiz jonajon Vatanimizning qutlug‘ 25 yillik to‘yini katta 
tantana qiladi. Ayni kunlarda yurtimizning barcha hududlarida eng ulug‘, eng aziz 
ayyom – Mustaqillik bayrami keng nishonlanmoqda. 

O‘tgan davr mobaynida jahon hamjamiyati O‘zbekiston davlatini kashf etdi, uning 
“o‘zbek modeli” deb nom olgan rivojlanish yo‘lidan boxabar bo‘ldi, tan oldi. Ana shu 
tarixiy jarayonda ta’lim sohasidagi islohotlar, ularning amaliy natijalari katta o‘rin tutdi.

Buni davlatimiz rahbari 2012-yil 17-fevral kuni Toshkent shahri mezbonlik qilgan 
“Yuksak bilimli va intellektual rivojlangan avlodni tarbiyalash – mamlakatni barqaror 
taraqqiy ettirish va modernizatsiya qilishning eng muhim sharti” mavzusidagi xalqaro 
konferensiyaning ochilish marosimidagi nutqida ham alohida ta’kidlab, shunday degan 
edi: “Mamlakatimizda 9+3 sxemasi bo‘yicha 12 yillik umumiy majburiy bepul ta’lim 
tizimi joriy etildi. Yurtimizda amalga oshirilayotgan modelning prinsipial xususiyati 
avvalo shundaki, umumta’lim maktabidagi 9 yillik o‘qishdan so‘ng o‘quvchilar keyingi 3 
yil davomida ixtisoslashtirilgan kasb-hunar kollejlari va akademik litseylarda tahsil olib, 
ularning har biri umumta’lim fanlari bilan birga mehnat bozorida talab qilinadigan 2-3 
ta mutaxassislik bo‘yicha kasb-hunarlarni ham egallaydi. 

Ta’kidlash joizki, O‘zbekistonda 12 yillik ta’lim barcha uchun majburiy va bepul 
ekani qonunlarimizda belgilab qo‘yilgan. Bu o‘sib kelayotgan yangi avlodimiz 12 yillik 
majburiy ta’lim olish bilan birga aniq mutaxassislik va kasb-hunarga ega bo‘lishini 
taqozo etadi”.

Darhaqiqat, hayotimizga olamshumul o‘zgarishlar olib kirgan Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi har qanday rivojlanishning asosi yoshlarga ta’lim-tarbiya berish, 
fuqarolarni ma’rifat orqali zamon bilan hamnafas hayotga tayyorlash ekanligini amalda 
isbotladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun, Kadrlar 
tayyorlash Milliy dasturi yosh avlodni jismonan sog‘lom, ma’nan barkamol qilib voyaga 
yetkazishning muhim huquqiy asoslaridir.

Umumiy o‘rta ta’limning takomillashtirilgan Davlat ta’lim standartlari va 
modernizatsiya qilingan o‘quv dasturlaridagi o‘zgarishlar O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2004-yil 21-maydagi 3134-sonli Farmoniga muvofiq qabul qilingan 
“2004-2009-yillarda maktab ta’limini rivojlantirish Davlat umummilliy dasturi”da davlat 

DAVLAT TA’LIM STANDARTLARI – BARKAMOL 
AVLODNI

VOYAGA YETKAZISHNING MUHIM OMILI
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ta’lim standartlari, o‘quv dasturlarini qayta ko‘rib chiqish vazifasi qo‘yilgan.
“2004-2009-yillarda Maktab ta’limini rivojlantirish Davlat umummilliy dasturi” 

ijrosini ta’minlash maqsadida umumta’lim fanlari bo‘yicha mavjud DTSlar yangidan 
tahrir etilib, o‘quv dasturlari modernizatsiya qilindi. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida boshlang‘ich ta’limda o‘quvchi ta’limiy 
faoliyatning asosiy ko‘nikma va malakalarini egallashi, erkin o‘qishi, husnixati, tez 
sanash, matematik masalalarni yechishi, amaliy fikrlashi, o‘z o‘quv faoliyatini, nutq 
madaniyatini va xulqini nazorat qila bilishi, shaxsiy gigiyena va sog‘lom turmush tarzi 
asoslarini o‘zlashtirishiga alohida e’tibor qaratilgan. 

Davr talabi hisobga olingan holda umumiy o‘rta va o‘rta maxsus kasb-hunar 
ta’limining Davlat ta’lim standartlari, o‘quv dasturlari va darsliklari uzviylik, uzluksizlik 
hamda o‘quvchilarning yoshi va psixofiziologik xususiyatlariga mosligi jihatidan tahlil 
qilinib, 1260 soat hajmdagi mavzular optimallashtirildi.

Bugun esa umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida 
o‘qitiladigan 18 ta umumta’lim fanlari bo‘yicha yangi – kompetensiyaviy yondashuvga 
asoslangan Davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlari loyihalari ishlab chiqilib, 
76 ta umumiy o‘rta ta’lim muassasalari, 52 ta kasb-hunar kolleji va 18 ta akademik 
litseylarida tajriba-sinovdan o‘tkazildi. 

Xalq ta’limi tizimida ilm-fan, texnika va texnologiyaning rivojlanishi, jamiyat 
ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlari davriylik 
asosida har 5 yilda takomillashtirib borilmoqda. 

Vazirlar Mahkamasining 390-sonli qarorida belgilab berilgan davriylik asosida 
umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 1-sinf o‘quvchilari uchun har yili, 2-4-sinf o‘quvchilari 
uchun har 2 yilda bir marta va 5-9-sinf o‘quvchilari uchun har 4 yilda bir marotaba qayta 
nashr qilinayotgan darslik va o‘quv-metodik adabiyotlarda mazkur takomillashtirishlar 
o‘z aksini topmoqda.

Xalq ta’limi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirliklari, O‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta’limi markazining 2015-yil 11-avgustdagi “Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta’limining umumta’lim fanlari bo‘yicha o‘quvchilarda kompetensiyalarni shakllantirishga 
yo‘naltirilgan davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlari loyihalari tajriba-tadqiqotini 
tashkil etish to‘g‘risida”gi qo‘shma buyrug‘i qabul qilindi. 

Unga asosan umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida uzviy 
o‘qitiladigan 18 ta umumta’lim fanlari bo‘yicha amaliyotchi o‘qituvchilar, metodistlar 
hamda yetakchi olimlardan iborat ishchi guruhlari tuzildi.

Ishchi guruhlar rivojlangan davlatlarning hamda mamlakatimizda yaratilgan chet 
tillardan uzluksiz ta’lim tizimi standartlari va o‘quv dasturlarini ishlab chiqish tajribasidan 
kelib chiqib, umumta’lim fanlari bo‘yicha kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan 
Davlat ta’lim standartlari va o‘quv dasturlari loyihalarini tayyorladi.

Muxtasar aytganda, yuqorida keltirilgan raqamlar oddiy raqamlar yoki shunchaki 
ma’lumot uchun keltirilgan raqamlar emas. Bu raqamlarni o‘qigan, ko‘rgan kishining 
xayoliga “Kecha kim edigu bugun kim bo‘ldik?!”, degan haqli savol keladi. 
Darhaqiqat, istiqlol tufayli qo‘lga kiritilayotgan yutuqlardan har bir yurtdoshimiz haqli 
ravishda faxrlanishi va farzandlarini ham shunga munosib ravishda kamol topishiga 
intilishi lozim. 
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Ta’LIM SIFATI: MAZMUN VA MOHIYAT

Respublikamizda umumiy o‘rta ta’lim muassasalari oldiga o‘quvchilarni 
xalq xo‘jaligining turli sohalarida samarali mehnat qilishga, kasb-hunar-
larni ongli ravishda tanlashga tayyorlash bo‘yicha qo‘ygan ijtimoiy buyurt-

masini bajarishda mehnat ta’limi jarayonining samaradorligini oshirish muhim aha-
miyatga ega. 

Ushbu vazifani bajarish uchun mehnat ta’limi jarayonini mazmunan moderni-
zatsiyalash hamda uning sifati va samaradorligini oshirish maqsadida mehnat ta’limi 
o‘qituvchisidan o‘z kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarini, kasbiy mahoratini tako-

Annotatsiya
Ushbu maqolada mehnat ta’limi fanini mazmunan modernizatsiyalash, ta’lim sifati va sa-

maradorligini oshirish muammolari va ularni bartaraf etish bo‘yicha takliflar berilgan. Shuning-
dek, mehnat ta’limi darslarini tashkil etishda zamonaviy ta’lim texnologiyalari va vositalaridan 
maqsadga muvofiq foydalanish, innovatsion pedagogik texnologiyalarni joriy etish natijasida 
o‘quvchilarda mehnat va mehnat faniga bo‘lgan qiziqishlari ortishiga sabab bo‘lishi ko‘rsatib 
o‘tilgan.

Kalit so‘zlar. Mehnat ta’limi, modernizatsiya, ta’lim sifati, samaradorlik, davlat ta’lim stan-
darti.

В статье расмотрены вопросы модернизации содержания профессионального 
образования, проблемы повышения качества и эффективности образования, пути их 
решения. Показано комплексное цельное применение современных образовательных 
технологий и средств при организации трудового обучения,определены возможности 
развития интереса учеников к труду и трудовому обучению. 

Ключевые слова. Трудовое обучение, модернизация, качество образования, 
эффективность, государственный образовательный стандарт.

In article are reviewed the issues of modernization of content of vocational education 
and science, education quality and efficiency problems and their solutions. Showing whole 
application of modern educational technologies and the using of innovative technologies for 
the organization of labor training, increasing the interest of pupils to work and labor training.

Key words. Labor training, modernization, quality of education, efficiency, state educati-
on standards.

Dilmurod MAMATOV, 
O‘ktamjon TOHIROV,
Nizomiy nomidagi TDPU katta o‘qituvchilari 

MЕHNAT TA’LIMI FANINI MAZMUNAN 
MODЕRNIZATSIYALASH HAMDA TA’LIM 

SIFATI VA SAMARADORLIGINI OSHIRISH 
MUAMMOLARI
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millashtirishni, shuningdek, tobora rivojlanib borayotgan pedagogik jarayon talablari 
darajasida pedagogika, psixologiya, metodika fanlari yutuqlari, zamonaviy texnika 
va ilg‘or texnologiyalar, ishlab chiqarish va bozor iqtisodiyoti munosabatlari bo‘yi
cha mukammal bilimlar, ko‘nikmalarni egallashni taqozo etadi. Mehnat ta’limi o‘qituv
chisining bilim, ko‘nikma va malakalari ko‘lami va sifati, uning ta’lim-tarbiya jarayo-
nini umumiy o‘rta ta’lim Davlat ta’lim standarti (DTS) talablari asosida tashkil etish 
va o‘tkazish bo‘yicha erishgan yutuqlari va yo‘l qo‘ygan kamchiliklari, kasbiy maho-
rati kabi murakkab va ko‘p qirrali faoliyatini takomillashtirish jarayonining didaktik 
shart-sharoitlarini aniqlash, muvofiq ravishda uning shakl, tur, usul va vositalarini 
optimal tanlash asosida nazorat o‘tkazish metodikasini ishlab chiqish, uning maz-
munini boyitish, bu sohada mamlakatimiz miqyosida amalga oshirilayotgan tashkiliy 
ishlarni tahlili amalga oshirilayotgan barcha tadbirlarni ilmiy-uslubiy asnosida tashkil 
etilishini talab qilmoqda. 

Ma’lumki, “Mehnat ta’limi” fanining maqsadi – o‘quvchilarni aqliy va jismoniy 
mehnat turlari, jarayonlari hamda kasblar bilan tanishtirish, ularda dastlabki mehnat 
ko‘nikmalarini, malakalarini, mehnatga qiziqish hamda mehnatsevarlikni shakllan-
tirish, mehnat va kasblarni qadrlashga, ularning ahamiyatini tushunishga o‘rgatish 
hamda jamiyat va shaxs farovonligi yo‘lida mehnat faoliyatiga qo‘shilishlariga im-
kon beruvchi shaxsiy sifat va tafakkurlarini rivojlantirish, qiziqishi va qobiliyatiga xos 
kasb-hunar tanlashiga zamin yaratish hisoblanadi. 

Hozirgi kunda yoshlarning kollejlarda o‘zlari qiziqqan kasb-hunarlarni egallash-
lari jarayonida turli nomutanosibliklar vujudga kelmoqda. Jumladan, o‘quvchilarning 
kasb tanlashlaridagi nomutanosibliklar hamda texnikaga, ya’ni mashinasozlik, elekt-
ronika, elektrotexnika, sanoat kabi sohalarga yoshlarning qiziqishlari kuchli emasligi 
natijasida mazkur sohalarga ixtisoslashtirilgan kollejlarga nisbatan kam o‘quvchilar 
borayotganligi, ushbu kollejlarning nufuzi boshqa kollejlarga nisbatan pastroq ekanli-
gi ko‘rinmoqda. Buning sababi sifatida yoshlarning umumiy o‘rta ta’lim maktablaridan 
texnikaga oid boshlang‘ich ko‘nikmalarini shakllantirishga e’tibor berilmayotganligini 
ko‘rsatishimiz mumkin. Ushbu ko‘nikmalar asosan mehnat ta’limi darslarida shakl-
lantirilishini hisobga olsak, “Mehnat ta’limi” faniga e’tiborni kuchaytirish davr talabi 
ekanligi yaqqol namoyon bo‘ladi. 

“Mehnat ta’limi” fanida o‘quvchilarning ham intellektual, ham jismoniy bilim, 
ko‘nikma va malakalari uyg‘unlashgan holda shakllanishi hamda texnikaga oid meh-
nat qilishning sensor ko‘nikmalarining rivojlanishi, shuningdek, kasblar olami, kasb 
tanlashdagi qiyinchiliklar va nomutanosibliklar, kasb tanlashda e’tiborga olinadigan 
omillar haqidagi ma’lumotlar fanning asosiy maqsadi sifatida beriladi. 

Demak, mazkur fanga e’tibor berilishi natijasida nafaqat texnika yo‘nalishiga ix-
tisoslashtirilgan kasb-hunar kollejlariga, balki yoshlarning o‘z kasblarini ongli, barcha 
jihatlarini hisobga olgan holda tanlashlariga erishiladi. To‘g‘ri, kasb tanlagan o‘quv-
chilarning qiziqishini oshirish, ya’ni ta’lim sifati va samaradorligini yuksaltirish nati-
jasida yetuk, jahon talablariga javob beradigan mutaxassislar tayyorlashga zamin 
yaratgan bo‘lamiz. Ushbu mutaxassislar bevosita ishlab chiqarish jarayonlarini rivoj-
lantirgan holda mamlakat rivojiga o‘z hissalarini qo‘shadilar.

Mehnat ta’limi darslarini tashkil etishda zamonaviy ta’lim texnologiyalari va vosi-
talaridan maqsadga muvofiq foydalanish, innovatsion pedagogik texnologiyalarni jo-
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riy etish natijasida o‘quvchilarda mehnat va mehnat faniga bo‘lgan qiziqishlari ortishi, 
amaliy mashg‘ulotlarda mehnat obyektlarini bajarish bo‘yicha aniq tasavvurlarga ega 
bo‘lishi, mehnat tajribalarini bajarish bo‘yicha chuqur bilim, ko‘nikma va malakalarni 
hosil qilishida keng imkoniyatlar ochadi.

Yuqoridagi fikrlardan ko‘rinib turibdiki, “Mehnat ta’limi” fanini rivojlantirishdagi 
muammolarni bartaraf etish maqsadga erishishning muhim omillaridan hisoblanadi. 
Mehnat ta’limi jarayonini samarali tashkil etishda quyidagi muammolar borligi aniq-
landi:

1. “Mehnat ta’limi” fanining nufuzi pastligi, mazmunan eskirganligi, ya’ni mehnat 
ta’limi fani dasturida ko‘rsatilgan mavzular zamon talabi darajasida emasligi;

2. Metodik ta’minot. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida darsliklarning va o‘qi-
tuvchilar uchun metodik qo‘llanmalarning yetarli darajada emasligi;

3. Moddiy-texnik bazaning talabga javob bermasligi;
4. Mehnat ta’limi o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligining yetarli darajada 

shakllanmaganligi kabilar.
Hozirgi kunda umumiy o‘rta ta’lim maktablarida “Mehnat ta’limi” faniga past na-

zar bilan qarash tushunchasi shakllanib qolgan. Ushbu fanda mehnat qilish bilan 
shug‘ullanish kerak, degan fikr bilan mehnat ta’limi o‘qituvchisi va o‘quvchilar mak-
tabning jamoat ishlariga va tozalash ishlariga jalb qilinmoqda. Ushbu muammolarni 
bartaraf etish uchun mehnat ta’limi jarayonini zamon talablariga javob beradigan, 
jahon standartlari asosida, mavjud imkoniyatlar hamda sharoitlarni hisobga olgan 
holda ham mazmunan, ham tuzilmaviy jihatdan modernizatsiya qilish kerak bo‘ladi. 
Bu o‘rinda o‘qituvchilarning kasb va ish malakasini mamlakatimizda amalga oshirila-
yotgan tizimli demokratik islohotlarga va mamlakatni modernizatsiyalashga muvofiq-
ligini ta’minlash muhim hisoblanadi.

Hozirgi kunda dunyo bo‘yicha rivojlangan davlatlar agrar ishlab chiqarishdan 
sanoat ishlab chiqarishga, ya’ni yangi texnika va texnologiyalarga asoslangan av-
tomatik-mexanizatsiyalashgan sanoat ishlab chiqarish davriga o‘tib bormoqda. Ish-
lab chiqarishni rivojlantirishda mutaxassislarning texnikaviy salohiyati muhim o‘rin 
tutadi. Ishlab chiqarish sohasida faoliyat yuritadigan mutaxassislarning boshlang‘ich 
ko‘nikmalari aynan umumiy o‘rta ta’lim maktablarida “Mehnat ta’limi” darslarida tarkib 
topadi va shakllanadi.

“Mehnat ta’limi” fanining mazmunini amaldagi DTS va o‘quv dasturlarida be-
rilgan asosiy mehnat ko‘nikmalari mazmunini saqlagan holda, zamon talablari va 
bozor munosabatlaridan kelib chiqqan holda elektrotexnika, elektronika va avtomat-
lashtirish sohalari bo‘yicha mavzularni kengaytirib, mazmunan modernizatsiyalash 
talab etiladi.

Mehnat ta’limi darslarini elektrotexnika, avtomatika, robotatexnika, elektronika 
bo‘yicha boshlang‘ich ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan mavzular bilan boyi-
tish maqsadga muvofiqdir. 

Shu bilan birga hozirgi kunda turmushda va ishlab chiqarishda plastmassa bu-
yumlarning ko‘p ishlatilayotganligini inobatga olgan holda “Plastmassaga ishlov be-
rish” bo‘limini kiritish ham muhim ahamiyatga ega hisoblanadi.

Mehnat ta’limi darslaridan metodik adabiyotlar yaratilmaganligi, mavjudlarining 
esa ma’nan eskirganligini ko‘rishimiz mumkin. Amalda mavjud darsliklar yaratilgan 
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bo‘lsa-da, respublikadagi barcha maktablarga yetib bormaganligi va o‘quvchilar so-
niga nisbatan yetarlicha ta’minlanmaganligi muammo bo‘lib qolmoqda. 

Ushbu holatni ijobiy ko‘rinishga olib kelish maqsadida quyidagi takliflarni berish
ni maqsad qildik:

– yaratilgan darsliklarni sifat va mazmun jihatdan qayta tahlil qilgan holda res-
publikadagi barcha umumiy o‘rta ta’lim maktablariga yetkazish;

– o‘qituvchilar uchun mehnat ta’limi darslari sifatini yaxshilashga qaratilgan 
zamonaviy pedagogik texnologiyalarga asoslangan metodik qo‘llanmalarni ishlab 
chiqish;

– davriy nashrlar hamda ilmiy-metodik jurnallarda mehnat ta’limi bo‘yicha namu-
nali dars ishlanmalari va ilmiy-metodik maqolalar berilishiga e’tibor qaratish;

– mehnat ta’limi bo‘yicha ilg‘or ish tajribasiga ega bo‘lgan o‘qituvchilar tomoni-
dan innovatsion texnologiyalar asosida tayyorlangan dars ishlanmalarini ommalash
tirish;

– hududlarda tashkil qilingan “Mahorat maktabi” mahsuli sifatida yetakchi ta’lim 
muassasalari, olimlar, tadqiqotchilar, o‘qituvchilar va metodistlar hammuallifligida 
mehnat ta’limi fani bo‘yicha o‘quv uslubiy majmualarni yaratish va amaliyotga tatbiq 
etish;

– mehnat ta’limi bo‘yicha zamonaviy plakatlar hamda elektron ko‘rinishdagi das-
turlar animatsiyalarini yaratish va ta’lim jarayoniga tatbiq etish zarur hisoblanadi.

Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining moddiy-texnik bazasini tahlil qilish natijasi-
da aksariyat ta’lim muassasalarida o‘quv ustaxonalari yetarli darajada talabga javob 
bermasligi aniqlandi.

Ushbu muammoni yechish uchun quyidagi takliflar o‘rinlidir:
– umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining “Mehnat ta’limi” fani bo‘yicha mavjud 

moddiy-texnik bazasini inventarizatsiyadan o‘tkazish;
– respublikadagi barcha maktablarning tumanlar va viloyatlar bo‘yicha mehnat 

ta’limidan moddiy-texnik bazasini yaxshilashga qaratilgan takliflarni o‘rganish;
– mehnat ta’limi bo‘yicha o‘quv ustaxonalarini talab darajasida ta’minlash uchun 

yetishmayotgan asbob-uskuna va jihozlar smetasini shakllantirish;
– mehnat ta’limi fani nufuzini ko‘tarish hamda mazmunan o‘zgartirishda nisbatan 

qimmat baholanadigan asbob-uskuna va jihozlar o‘rniga o‘quvchilarning zamonaviy 
texnik va elektronikaga oid ko‘nikmalarini amaliy faoliyatlari bo‘yicha rivojlantirishga 
yo‘naltirilgan moddiy-texnik baza bilan boyitilishiga e’tibor berish lozim.

Respublikada mehnat ta’limi bo‘yicha o‘qituvchilarning faoliyati tahlil qilinganda 
son jihatdan yetarli darajada ta’minlanmaganligi va toifalar bo‘yicha ancha past ko‘r-
satkichlarga ega ekanliklarining guvohi bo‘lamiz. Hozirgi jadal rivojlanayotgan za-
monda o‘qituvchilar yangi ta’lim texnologiyalari, axborot kommunikatsiya texnologi-
yalardan boxabar bo‘lish, mashg‘ulotlarni qiziqarli tarzda maqsadga hamda yuqori 
natijaga erishgan holda tashkil etishlari lozim. Buning uchun albatta kasbiy jihatdan 
yuqori kompetentlik talab etiladi. Mazkur muammoning yechimi uchun quyidagi tak-
liflarni bermoqchimiz:

– mehnat ta’limi yo‘nalishi bo‘yicha o‘qituvchilar tayyorlash kvotalarini ko‘payti-
rish va tayyorlanayotgan bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligi rivojlanishi 
sifatiga e’tiborni kuchaytirish;
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– mehnat ta’limi yo‘nalishi bo‘yicha bakalvr va magistrlar tayyorlash jarayoniga 
zamonaviy talablar asosida o‘zgartirishlar kiritish;

– mehnat ta’limi o‘qituvchilarining malaka oshirish jarayonida ularning kasbiy 
kompetentliklarini shakllantirishga qaratilgan dasturlarni ishlab chiqish va amaliyotga 
joriy qilish; 

– mehnat ta’limi o‘qituvchilarining kasbiy va metodik kompetentligi shakllangan-
ligini aniqlash indikatorlarini yaratish va doimiy nazorat qilib borish lozim. 

Hozirgi kunda Rossiya, Germaniya, Singapur, Janubiy Koreya, Yaponiya, Hin-
diston va boshqa qator rivojlangan davlatlarning ta’lim tizimi tahlil qilinganda mehnat 
ta’limi jarayoniga jiddiy e’tibor berilayotganligini ko‘rishimiz mumkin. Mamlakatning 
rivoji ishlab chiqarish sohasiga bog‘liq ekanligi, ishlab chiqarish sohasining rivoji mu-
taxassislar malakasiga bog‘liqligi isbotlanmoqda. 

Yuqoridagilardan kelib chiqib, xulosa o‘rnida ta’kidlash mumkinki, “Mehnat ta’li-
mi” faniga berilayotgan e’tibor kelajakda o‘quvchilarning ham aqliy, ham jismoniy ji-
hatdan kamol topishlariga, ularning kasb va ish malakalari mamlakatimizda amalga 
oshirilayotgan tizimli demokratik islohotlarga va mamlakatni modernizatsiyalashga 
muvofiq holda shakllanishi asosida zamonaviy mutaxassislar sifatida tayyorlanishiga 
zamin yaratadi, deb o‘ylaymiz.
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TA’LIM VA TARBIYA NAZARIYASI

Annotatsiya
Maqolada matematika darsligi haqida mulohazalar hamda o‘quvchilarning mantiqiy fikr

lashlarini shakllantirishda boshlang‘ich sinf o‘quv materilallarining ahamiyati yoritilgan. Shu-
ningdek, muallif o‘quvchilarning mantiqiy fikrlash qobiliyatini o‘stirish omillari hamda ularning 
fanlarni qanday o‘zlashtirishi haqida fikr yuritgan. 

 Kalit so‘zlar. O‘qitish uslubi, ta’lim konsepsiyasi, ta’lim jarayoni, mantiqiy bilish, matema-
tik tafakkur, boshlang‘ich ta’lim, metodika, kompetensiya, o‘qituvchi, o‘quvchi.

В статье рассматриваются роль и значение учебного материала в формировании 
логического мышления у учеников начальных классов, как фактор повышения способ-
ностей учащихся к освоению учебных предметов. 

Ключевые слова. Метод обучения, концепция образования, процесс обучения, ло-
гические знания, математическое мышление, начальное образование, методика, компе-
тенция.

The article discusses the role and importance of educational material in the formation of 
logical thinking in primary school pupils about the factors increasing the ability and mastering 
subjects.

Key words. Training method, concept of education, learning, logical knowledge, 
mathematical thinking, primary education, methodology, competence.

Jabbor USAROV, 
Nizomiy nomidagi TDPU katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

O‘QUVCHILARNING MANTIQIY TAFAKKURINI 
O‘STIRISH OMILLARI

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni hamda Kadrlar 
tayyorlash milliy dasturi qabul qilingandan so‘ng mamlakatimiz ta’lim tizi-
mida, xususan, boshlang‘ich ta’limda ham keng qamrovli ijobiy o‘zgarish-

lar amalga oshirildi. 
Bugungi kunda o‘quv-tarbiya jarayonini zamonaviy o‘qitish usullaridan, pedagogika 

fanining  ilg‘or yutuqlaridan foydalanib, shaxsga yo‘naltirilgan hamda kompetensiyaviy 
yondashuvga asoslangan boshlang‘ich ta’lim nazariyasini yaratish kabi vazifalar dolzarb 
bo‘lib qolmoqda. Boshlang‘ich ta’limning  asosiy vazifalaridan biri – ijodiy va mantiqiy 
tafakkur qila olish salohiyatini, aqliy rivojlanishini, dunyoqarashini, kommunikativ savod
xonligini va o‘z-o‘zini anglash salohiyatini shakllantirishdan iborat. Belgilangan vazifalar-
dan kelib chiqqan holda, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining mantiqiy tafakkurini shakllan-
tirishning ahamiyati xususida fikr yuritmoqchimiz. 

Boshlang‘ich ta’lim – umumiy ta’lim tizimining dastlabki bosqichi hisoblanadi. O‘z-
bekistonda boshlang‘ich, umumta’lim va o‘rta maxsus ta’lim tizimlari majburiydir. Bu dav-
rdagi o‘quv faoliyati davomida o‘quvchilarning bilishga bo‘lgan qiziqish va o‘rganishga 
bo‘lgan xohishlari shakllanib boradi. Ma’lumki, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun 
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umumta’lim fan sifatida: ona tili, rus tili, chet tili, matematika, informatika, atrof olam, 
tasviriy san’at, musiqa, jismoniy tarbiya kabi fan predmetlari o‘qitiladi. Biroq o‘quvchilar-
ning fikrlash qobiliyatini o‘stirishga qaratilgan maxsus fan masalan, mantiq fani o‘quv 
fani sifatida kiritilmagan. Bizning fikrimizcha, o‘quvchilarning mantiqiy fikrlash qobiliyati 
umumta’lim fanlaridan berilayotgan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish hamda keyingi 
bilimlarni o‘zlashtirishda boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun ustuvor hisoblanadi.

Boshlang‘ich maktablarining o‘ziga xos jihatlari shundan iboratki, bolalar maktabga 
ta’lim olish uchun tayyorgarlik darajasiga ega bo‘lib, har xil ijtimoiy tajribaga hamda tur-
licha psixologik va fiziologik holatda kirib kelishadi. Bunday rivojlanishdagi shaxslarga 
ta’lim-tarbiya berish, barkamol avlod sifatida tarbiyalashda bolalarda mantiqiy bilishni 
shakllantirish, ya’ni mantiqiy fikrlashlarni o‘stirish samarali usul hisoblanadi. Shu o‘rinda 
ta’kidlash lozimki, mantiqiy fikrlash tug‘ma iste’dod emas, shu ma’noda uni shakllantirish 
hamda o‘stirish mumkin va zarur. Muttasil tarzda mantiq fanini o‘rganish, unga murojaat 
qilish, o‘quvchilarning abstrakt mantiqiy fikrini o‘stirishning sinalgan usullaridan hisobla-
nadi. 

Bu fikrimizni ko‘pchilik qo‘llab-quvvatlaydi va bu haqda ko‘plab adabiyotlarda to‘x-
talib o‘tilgan. Ammo buni qanday amalga oshirish kerakligini barcha o‘qituvchilar biladi 
deb bo‘lmaydi. Taniqli pedagoglar oldindan kichik yoshdagi o‘quvchilarning ta’lim olishi-
da mantiqiy masalalarning o‘rni beqiyos ekanligiga alohida e’tibor berishgan. Xususan, 
mashhur pedagog V.Suxomlinskiy o‘zining pedagogikaga oid ishlarida bolalarga berila-
yotgan masalaning mohiyatini anglash, o‘rganish va tahlil qilishga qaratilgan mantiqiy 
masalalar orqali ularning fikrlash qobiliyatini o‘stirishning o‘ziga xosligiga va muhimligiga 
alohida e’tibor qaratgan. Shu masalalardan birini yodga olaylik: “Qirg‘oqning bir tomoni-
dan ikkinchi tomoniga bo‘ri, echki va karamni olib o‘tishi kerak. Lekin bo‘ri bilan echkini, 
echki bilan karamni birgalikda qirg‘oqda qoldirib ham qayiqda birga olib o‘tib ham bo‘l-
maydi. Faqatgina birgalikda bo‘ri bilan karamni yoki ularning har birini alohida o‘tkazish 
mumkin. Qirg‘oqlarga borib kelish chegaralanmagan. Ularni qanday qilib sog‘-omon 
o‘tkazish mumkin?” Bu masalani har birimiz bir necha bor yechgan yoki yechimini rasm-
lar orqali bolalarga tushuntirganmiz. Bo‘ridan echkini, echkidan karamni asrash lozim 
bo‘lgan hazilomuz ushbu misolda jiddiy matematik tahlilning dastlabki ko‘rinishi shaklla-
nadi. Bunga o‘xshash misollarni bugungi darsliklarda ham ko‘plab topish mumkin.

Bugungi kunda amalda foydalanilayotgan umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 3-sinf 
o‘quvchilari uchun S. Burxonov, O‘. Xudoyorov, Q. Norqulovalar muallifligidagi matema-
tika darsligida shunga o‘xshash misollarni yetarlicha ko‘rish mumkin. 

Mazkur darslikda o‘quvchining mantiqiy tafakkurini o‘stirishga qaratilgan masalalar 
bilan bir qatorda ularni mantiqiy fikrlay oladigan shaxs sifatida yondashilgan masalalarni 
ham uchratish mumkin. Masalan, 62-betdagi 334-sonli masala. 5 ta 1 raqami yordamida 
21 sonini qanday hosil qilish mumkin. O‘quvchilar mazkur masalani yechishi uchun rim 
va arab raqami yozuvlari haqida ma’lumotga ega bo‘lishlari lozim. Yoki 308, 342, 414, 
421, 451, 694, 726, 528, 842-sonli misollarni ko‘rib chiqib, anchagina mantiqiy jihat-
dan o‘ylashga to‘g‘ri keladi. Bu bir tomondan o‘quvchilarning fikrlash va berilayotgan 
materiallar hajmini o‘zlashtirish darajasida tanlangan bo‘lsa, nur ustiga a’lo nur. Lekin 
boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining o‘zlashtirishi va ularning imkoniyatlari to‘g‘risida te-
gishli mutaxassislarning, xususan, psixologlarning chuqur ilmiy tahliliy xulosasi zarur. 
Bu xulosa boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari bilan bo‘lgan suhbatlar asosida kelib chiqqan. 

Ikkinchi tomoni berilayotgan materiallar bu yoshdagi o‘quvchilar uchun og‘irlik qilib, 
ularning fanga bo‘lgan qiziqishini so‘ndirib qo‘yish ehtimoli ham yo‘q emas. Shuning-
dek, darslikda matnli masalalarga ko‘proq e’tibor qaratilgandek nazarimizda, bu esa 
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o‘quvchilarda biroz qiyinchilikga olib kelishi mumkin. Sababi, kichik yoshdagi bolalarda 
ko‘rgazmalilik kuchli hisoblanadi. Shuning uchun boshlang‘ich ta’lim tizimida bolaning 
mantiqiy fikrlashini rivojlantirish fanning ilmiy salohiyati oshishiga keskin ta’sir qiluvchi 
tarkibiy qismi hisoblanadi. 

Masalaning yana bir tomoni, gugurt cho‘pi bilan berilayotgan topshiriqlarni faqat-
gina dars paytida emas, mustaqil holda uyda, ko‘chada, boshqa bo‘sh vaqtlarda ham 
foydalanishlari, qo‘llashlari mumkin. Bulardan hattoki, kattalar ham ishxonalarda foy-
dalanilayotganligining guvohi bo‘lganmiz. Bu bilan biz ushbu darslikni tanqid qilish yoki 
maqtashdan yiroqdamiz, lekin xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash mumkinki, mazkur dars-
likda berilgan misol va masalalar bolalarning tafakkuri, zehni, yosh xususiyatlaridan ke-
lib chiqqan holda tuzilgan bo‘lsa, o‘quvchilarning mantiqiy fikrlashini rivojlantirish uchun 
fanlararo integratsiyani, ya’ni boshqa fanlarda ham o‘quvchilarning mantiqiy fikrlashini 
o‘stirishga qaratilgan misollarga alohida e’tibor qaratish lozim bo‘ladi. Zero, aqlni charx-
lash doimiy mashqlar yordamida amalga oshadi. Har bir fan bo‘yicha nostandart man-
tiqiy masalalar berish nafaqat zaruriy, balki majburiydir. 

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining mantiqiy masalalar haqida keng qamrovli tushun-
chaga ega bo‘lishlari uchun ular darajasidagi bir qancha tipik masalalarni keltiramiz. 

I tip. Masala sharti u yoki bu holatda ham aniq yechimga ega bo‘lmaydi. (Sinfxona 
oynasi qancha to‘g‘ri burchakdan iborat) 

II tip. Masala sharti uni yechish usullariga noto‘g‘ri yo‘naltiradi. (Uchta ot 15 kmga 
yugirishdi. Har bir ot necha kilometr yugurgan) 

Masalaga ko‘pincha 15 : 3 tarzda yondashiladi va javob: 5 km deb topiladi. Aslida 
esa, bo‘lishni amalga oshirish kerak emas, otlarning barchasi bir xil, ya’ni 15 km maso-
fani bosib o‘tishgan.

III tip. Masala shartiga ko‘ra zarur bo‘lmagan, lekin matematik ifodalar tuzishga, 
o‘ylashga majbur qiladigan misollar yordamida beriladi. (1 va 4 raqamlaridan foydalanib, 
shunday uch xonali son yozingki, uni 3 ga bo‘lganda 2 qoldiq qolsin) 

Bunday sonni o‘ylab topishning iloji yo‘q. Sababi, masala shartini qanoatlantiradi-
gan har qanday son 3 ga qoldiqsiz bo‘linadi.

IV tip. Masala shartida so‘z o‘yinlari, sonlar aralashmalari uni yechishda chalg‘itadi. 
(Qog‘ozda 606 soni yozilgan. Bu sonni biryarim marta oshirish uchun qanday amal ba-
jarish kerak?)

Bu misolda matematik amal bajarish ko‘zda tutilmagan, faqatgina qog‘ozni aylan-
tirish kifoya. Agar qog‘ozni aylantirsak, 606 sonidan bir yarim marta katta bo‘lgan 909 
soni hosil bo‘ladi.

V tip. Masala shartida sintaksiz, sinonim va h.k. matematik bo‘lmagan usullar yor-
damida chalg‘itish ko‘zda tutiladi. (Ikki yuz-u ikki ko‘z necha kishida bo‘ladi?)

Bir qarashda ikki yuzu ikki ko‘z, 202 ko‘z kabi o‘qiladi (eshitiladi), lekin bu yerda 
insonning ikki yuzi va ikki ko‘zi haqida gap ketadi. Ya’ni ikki yuzu ikki ko‘z bir odamda 
bo‘ladi. 

VI tip. Masala shartini to‘g‘ri tushinish va jarayonni ko‘z oldiga keltira olish, harakat-
ni takrorlamaslik ko‘zda tutilgan. (To‘rtta hamkasb bir-biriga qo‘l berib xayrlashmoqda. 
Jami nechta qo‘l berib xayrlashish mumkin)

Birinchi fikr 4, odam sonidan kelib chiqib, ikkinchi to‘g‘ri ko‘ringan javob 3, o‘zining 
boshqalar bilan ko‘rishishi ma’nosida, to‘g‘ri javob esa 6 marta. 

Turli tipdagi bunday misollarning berilishi o‘quvchilarni chalg‘itish uchun emas, ma-
tematika o‘qitishdagi duch keladigan turli usullar, shakllar va tuzilishiga ham e’tibor be-
rish kerakligini anglatadi.
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Mantiqiy masalalar mulohaza yuritish, to‘g‘ri xulosa chiqarish qobiliyatlarini shakl
lantirib, o‘quvchilarda noodatiy vaziyatlarda oxirigacha fikr yuritish, qiyinchiliklardan 
qo‘rqmaslik hamda o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirish imkonini beradi.

Matematika fani o‘quv maqsadiga ko‘ra, pedagoglardan, matematiklardan, man-
tiqshunos va psixologlardan qo‘shimcha hamkorlik talab etuvchi, anchagina murakkab 
fan hisoblanadi. Masalaning muhim jihati umumiylikdan o‘ta muhim bo‘lgan, boshlan
g‘ich sinf o‘quvchilari “hazm” qila oladigan tushunchalarni ajratib olishdan iborat. Ayni 
paytda bu tushunchalar o‘quv predmetining fundamentini tashkil qiladi. Bolalar tomoni-
dan olingan dastlabki tushunchalar matematikaning umumiy yo‘nalishi to‘g‘ri anglashga 
va keyinchalik shu sohada olinadigan bilimlarga zamin yaratadi. Shu nuqtayi nazardan, 
boshlang‘ich sinfda ham, yuqori sinflarda ham ko‘pgina qiyinchiliklar: 

– birinchidan, o‘quv dasturda berilayotgan materiallarning o‘quvchilar egallagan bi
lim darajasidagi tushunchalarga mos emasligi; 

– ikkinchidan, maktab kurslarida umummatematik tushunchalar ketma-ketligining 
nomutanosib ekanligida bo‘lsa;

– uchunchidan, boshlang‘ich sinflardagi barcha o‘quv fanlari mazmuniga mantiqiy 
fikrlashni o‘stiruvchi mashqlar kiritish zaruratidir.

Boshlang‘ich sinfda nafaqat o‘quvchilarning tasavvur va tushunchalari kengayadi, 
balki ularning tasavvur va tushunchalari to‘lib, aniqlashadi. Bola maktabga kelishi bilan 
uning borlig‘ida o‘zgarish yuzaga keladi, tub ma’noda ijtimoiy holati rivojlanadi, uning 
uchun muhim va yetakchi hisoblanadigan o‘quv faoliyati shakllanadi. O‘quv faoliyati nati-
jasida o‘ziga xos asosiy yosh psixologik holatlar rivojlana boshlaydi. Ta’lim olish ularning 
aqliy qobiliyatini va ongini rivojlantiruvchi harakat yadrosiga aylanadi. Shu tariqa tushun-
chalar bilimning, bilim esa ko‘nikmalarning, ko‘nikmalar esa, taraqqiyotning funksiyasiga 
aylanib boradi. 

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari so‘zlarni gapirib berish, fikrini aytish, sodir etayotgan 
hodisaning yuz berish ehtimolligi va uning sabablarini aytib berishga qodir emas. Biror 
bir hodisa yoki jarayonni muhokama qilish, asoslash va fikrini himoya qilishga, o‘ziga 
bo‘lgan ishonch kabi xislatlar esa maxsus o‘quv faoliyati mahsuli bo‘lib shakllana boradi. 
Mantiqiy fikrlash, ko‘rgazmali qurollarsiz holatlarni tasavvur qila olish, ro‘y berayotgan 
ma’lum qonuniyatlarni anglash – fanlardan o‘quv materiallarini o‘zlashtirishning asosiy 
sharti hisoblanadi. Shuning uchun biz o‘quvchilarimizni tabiatni o‘rganishga adekvat 
yondashish, moddiylikga, tabiatda ro‘y berayotgan barcha jarayonlarga makro va mikro 
olam qonuniyatlarini chuqurroq anglashga o‘rgatishimiz zarur. 

Fikrimizni umumlashtirgan holda, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun alohida pred-
met sifatida mantiq fani elementlarini kiritish yoki o‘tiladigan barcha fanlar uchun tegishli 
bo‘lgan, ularning mazmunini yoritishda dars jarayonlarida bevosita foydalanish mumkin 
bo‘lgan umumiy metodik qo‘llanma ishlab chiqish zarurati mavjudligini ta’kidlab o‘tishi-
miz lozim. 

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Boshlang‘ich ta’lim konsepsiyasi. –T.: 2014.
2. Burxonov S. va b. Matematika. Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining 3-sinflari 

uchun darslik.  – T.: Sharq. 2014. 
3. Internet materiallari: http://go.mail.ru/search?
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Annotatsiya
Maqolada ta’lim tizimida yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda pedagogik qadriyatlarning 

o‘rni haqida fikr bildirilgan. Shuningdek, pedagogik qadriyatlarning o‘ziga xos xususiyatlari va 
bunda muhim o‘rin tutgan pedagogik omillar aniqlangan. 

Kalit so‘zlar. Ijtimoiy faol, qadriyat, pedagogik muloqot, pedagogik qadriyatlar, madaniy 
qadriyat, axloq, texnologiya, innovatsiya, intuitsiya tizimi.

 
Статья посвящена раскрытию особенностей повышения социальной активности 

личности в системе образования посредством ценностей образования. Определены 
факторы и задачи, решение которых способствует повышению социальной активности 
личности в системе образования.

Ключевые слова. Социальная активность, ценность, педагогическая коммуника-
ция, педагогические ценности, культурные ценности, мораль, технология, инновация, 
интуитивная система.

Тhis article is devoted to the characteristics of increasing social activity of the individual 
in the system of education. Тhe factors and tasks that promote great involvement of the active 
social personality in the system of education educational factors are identified. 

Кеу words. Social active, values, educational communication, and cultural values, 
behavior, technology innovation system of intuition.

Muqaddas RAXMANOVA, 
O‘zbekiston Milliy universiteti katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

TALABALARNING IJTIMOIY FAOLLIGINI
OSHIRISHDA PЕDAGOGIK QADRIYATLARNING 

AHAMIYATI

Jamiyat va davlatning kelajagi asosan yoshlarning qanday ta’lim va tarbiya 
olishiga bog‘liq bo‘ladi. Sababi, yoshlar uzluksiz ta’lim-tarbiya jarayonida ja-
miyatdagi turli ijtimoiy munosabatlarda faollashadi hamda ular ijtimoiy mu-

nosabatlarning subyekti sifatidagi harakatlantiruvchi shaxsga aylanadi. Mazkur jara-
yonda uzluksiz ta’lim tizimining o‘rni katta.

Davlatimiz rahbari ta’kidlaganidek: “Shuni unutmasligimiz kerakki, kelajagimiz 
poydevori bilim dargohlarida yaratiladi, boshqacha aytganda, xalqimizning ertan-
gi kuni qanday bo‘lishi farzandlarimizning bugun qanday ta’lim va tarbiya olishiga 
bog‘liq. Buning uchun har qaysi ota-ona, ustoz va murabbiy har bir bola timsolida 
avvalo shaxsni ko‘rishi zarur. Ana shu oddiy talabdan kelib chiqqan holda farzand-
larimizni mustaqil va keng fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lgan, ongli yashaydigan komil 
insonlar etib voyaga yetkazish – ta’lim-tarbiya sohasining asosiy maqsadi va vazifasi 
bo‘lishi lozim, deb qabul qilishimiz kerak. Bu esa ta’lim va tarbiya ishini uyg‘un holda 
olib borishni talab etadi”1.

1 Karimov I.A. O‘zbekiston: milliy istiqlol, iqtisod, siyosat, mafkura. – T.: O‘zbekiston,1996. 52-b. 
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Yoshlarning ijtimoiy faolligi – yoshlarning ijtimoiy-siyosiy jarayonlardagi ishtiroki, 
mehnat hamda madaniy-ma’rifiy faoliyatining kuchayishi, qonunda belgilab qo‘yilgan 
huquq va burchlarini to‘liq amalga oshirishga intilishini anglatadi. Yoshlarning ijtimoiy 
faolligi shaxsning jamiyatda o‘z o‘rnini topishi va xulq-atvorini ongli ravishda boshqa-
rishning asosiy sharti ham hisoblanadi.

Ijtimoiylashuv va kasbiy yetuklik mutaxassislar tayyorlashdagi ikkita shartni 
amalga oshirishni talab etadi:

1) talabalarni faol ijtimoiy va kasbiy munosabatlarga jalb etish;
2) birgalikdagi samarali ijtimoiy va kasbiy faoliyat jarayonida shaxsning o‘z-o‘zi-

ni to‘la namoyon eta olishiga imkoniyat yaratish.
Bo‘lajak mutaxassislarni yetuk kasb egalari sifatida shakllantirish davlatimizning 

ta’lim sohasidagi siyosatining ustuvor yo‘nalishi sanalib, mazkur masala dunyo dav-
latlari tomonidan kadrlar tayyorlashning istiqbolli dasturi sifatida tan olingan Kadrlar 
tayyorlash milliy dasturida aniq o‘z aksini topgan2. 

Shu o‘rinda alohida ta’kidlash joizki, oliy ta’lim muassasadagi o‘qish vaqti – kas-
biy yetuk bo‘lib yetishishdagi mas’uliyatli damlardan biri – bu davrda talabada ha-
yotga, atrof-muhitga, xususan, o‘z kasbiga nisbatan qadriyatli munosabatning real 
sharoitlarda namoyon bo‘ladi. Shuning uchun pedagogik ta’limdagi bu davr o‘z maz-
muniga ko‘ra amaliy ravishda insonni, u to‘g‘risidagi bilimlarni o‘rganuvchi, o‘ziga xos 
pedagogik jarayon bo‘lishi zarur.

 Qadriyatlar va madaniyat me’yorlari, san’at, axloq, ma’naviy sohadagi barcha 
yutuqlar inson shaxsiga qaratilgan bo‘lishi, yaxlit pedagogik jarayonning barcha tu-
zilmalari bo‘ylab singib o‘tishi va u bo‘lajak mutaxassisning shaxsiy rivojlanishiga qa-
ratilgan bo‘lishi lozim. Bundan ayon bo‘ladiki, pedagoglarni tayyorlash keng madaniy 
rivojlanish negizida amalga oshirilishi kerak. 

Madaniy-insonparvarlik yondashuv, uning faoliyatli va ijodiy tavsifi, individual 
yondashuvi talabalarda mavjud vaziyatga va o‘z kasbiga nisbatan qadriyatli muno
sabatni shakllantiradi.

Oliy ta’lim muassasalari talabalarini shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirishda, pe-
dagoglik kasbiga doir qadriyatlarni yuzaga chiqarishda va pedagogik madaniyatga 
kirishish jarayoni sifatida talabalar tomonidan mazkur qadriyatlarning interiorizatsiya-
sida namoyon bo‘ladi.

O‘qituvchining ongida mustahkamlangan pedagogik qadriyatlar uning shaxs-
lararo muloqotida, ijodiy faoliyatida, bola shaxsining rivojlanishida, kasbiy ham-
korligida, ma’naviy qadriyatlar almashinuvidagi kasbiy yo‘nalishlari tizimida hosil 
bo‘ladi.

Olimlar tomonidan pedagogik qadriyatlarning ikki jihatiga alohida e’tibor qaratil-
gan:

– o‘qituvchiga, uning moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini qondirishiga imkon be-
ruvchi va ijtimoiy ahamiyatli insonparvar maqsadlarga erishishga, uning ijtimoiy 
va kasbiy faolligida yo‘l ko‘rsatuvchi belgi bo‘lib xizmat qiladigan, o‘ziga xos jihat-
lariga;

2 O‘zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy dasturi // Barkamol avlod – O‘zbekiston 
taraqqiyotining poydevori kitobida. – T.: Sharq, 1997. 49-b.
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– pedagogik faoliyatni tartibga soluvchi me’yorlar va ta’lim hamda pedagogik 
faoliyat sohasidagi vujudga keladigan ijtimoiy dunyoqarash orasidagi vosita va bog‘
lovchi bo‘g‘in bo‘lib keluvchi bilish faoliyat tizimiga.

Pedagogik faoliyatning aksiologik xarakteri uning insonparvarlik mazmunida aks 
etadi. O‘z navbatida, pedagogik qadriyatlar – bu pedagogik faoliyatning shunday 
o‘ziga xosligiki, ular nafaqat pedagogik ehtiyojlarni qondirishga imkon beradi, bal-
ki uning ijtimoiy va kasbiy faolligini oshirishga xizmat qiladi. Pedagogik qadriyatlar 
hayotda o‘z-o‘zidan tasdig‘ini topmaydi. Ular jamiyatdagi ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy 
aloqalarga bog‘liq. Ana shu jihatni hisobga olib, Z.I.Ravkin pedagogik qadriyatlarni 
quyidagicha tasnif etadi:

1) ijtimoiy-siyosiy qadriyatlar: ta’limning hamma uchun ochiqligi va bepulligi, mil-
latidan qat’i nazar barcha fuqarolarning bilim olishdagi teng huquqliligi, o‘quvchilarni 
va ota-onalarning ta’lim muassasasini tanlash erkinligi;

2) intellektual qadriyatlar: bilishga ehtiyoj, bilishga qiziqish va faollik, o‘quv
chilarning ijodiy faoliyati, fikrning go‘zalligi va so‘z bilish faoliyati vositasi sifatida;

3) axloqiy qadriyatlar: o‘quvchining burch va shaxsiy majburiyatlari, uning peda-
gogik jarayonning subyekti bo‘lish, huquqiy bilimlarni egallashdagi axloqiy rag‘batlar 
va motivlar, vatanparvarlik va fuqarolik, mehnat va boshqa kishilarning mehnatini 
hurmat qilish;

4) kasbiy-pedagogik faoliyatga doir qadriyatlar: o‘qituvchi-tarbiyachini meh-
nat qilishga chorlash, tanlagan kasbiga mas’uliyat bilan yondashish, pedagogning 
mahorati, uning izlanishli-tadqiqotchilik, innovatsion faoliyati, kommunikativ qobili
yati, o‘quvchilar bilan muloqotdagi ijobiylik, pedagogik mahorat 3.

V.A.Slastenin esa, kasbiy yo‘nalganlik tizimiga asoslangan holda pedagogik 
qadriyatlarni quyidagicha tasnif etadi:

1) maqsadli qadriyatlar: shaxsiy Men va kasbiy Men yig‘indisidagi bo‘lajak mu-
taxassisning shaxsiy konsepsiyasi;

2) vositali qadriyatlar: pedagogik muloqot, texnika va texnologiya, monitoring, 
innovatika, intuitsiya tizimi;

3) muloqotli qadriyatlar: pedagogik jarayon ishtirokchilarining muloqoti, kas-
biy-pedagogik faoliyatdagi muloqot;

4) sifat qadriyatlari: shaxsning xulq-atvor, faoliyatga doir xilma-xil sifatlar;
5) bilishga oid qadriyatlar.4

O‘zbekistonda ta’limiy qadriyatlar sohasida tadqiqot olib borayotgan olim 
Sh.Q.Mardonov ta’limiy qadriyatlarning o‘ziga xosligiga ko‘ra, bir nechtaga ajratadi:

1) global konseptual qadriyatlar;
2) aniq ta’limiy qadriyatlar;
3) ta’limning individual-shaxsiy xarakterdagi qadriyatlar;
4) innovatsion pedagogik texnologiyalar – umumbashariy (global) – konseptual 

ta’limiy qadriyatlar;
5) shaxsni shakllantirish;

3 Kaldibekova A., Xodjayev B. Pedagogik aksiologiya. – T.: Alisher Navoiy nomidagi O‘zbekiston Milliy 
kutubxonasi nashriyoti, 2009. 49-50-b. 

4 Бондаревская Е.В., Кульневич СВ. Педагогика: личность в гуманистических теориях и системах 
воспитания. – Ростов-на-Дону: Феникс, 1999. – C. 50.
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6) ta’limning demokratik va gumanitar yo‘nalganligi;
7) insonparvarlik, shaxs dunyoqarashini shakllantirish 5. 
Shuni alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, madaniy-insonparvarlik yondashuv asosi-

da talabalarni shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirishda ijtimoiy-pedagogik va shaxsiy-pe-
dagogik qadriyatlar muhim o‘rin tutadi. Ijtimoiy-pedagogik qadriyatlar turli ijtimoiy ti-
zimlarda ish olib boruvchi va ijtimoiy ongda namoyon bo‘luvchi qadriyatlarning tavsifi 
va mazmunini aks ettiradi. Bu ta’lim sohasidagi jamiyat faoliyatini tartibga soluvchi 
g‘oyalar, tushunchalar, me’yorlar, qoidalar, an’analar majmuidir.

Shaxsiy-pedagogik qadriyatlar ijtimoiy-psixologik ta’lim sifatida yuzaga chiqib, 
ularda o‘qituvchi shaxsining maqsadlari, motivlari, ideallari va boshqa dunyoqa
rashga oid xususiyatlarini aks ettiradi. Bu xususiyatlar majmui uning qadriyatlar 
yo‘nalishi tizimini tashkil etadi. Qadriyatlar yo‘nalishi sifatidagi “Men” tizimi nafaqat 
kognitiv (bilishga doir) tarkibiy qismlarni, balki insonning ichki yo‘nalganligida muhim 
o‘rin tutuvchi hissiy-irodaviy tarkibiy qismlarni ham o‘z ichiga oladi. Unda ijtimoiy-pe-
dagogik hamda pedagogik qadriyatlarning individual-shaxsiy tizimiga asos bo‘lib xiz-
mat qiluvchi kasbiy-jamoaviy qadriyatlar o‘rin olgan.

Yuqorida keltirilgan pedagogik qadriyatlar ijtimoiy va kasbiy tarkibiy qismlarni 
o‘z ichiga oladigan, predmetli mazmuniga ko‘ra farq qiluvchi shaxsiy va vositali ko‘ri-
nishlarga ajraladi. Shaxsiy qadriyatlar – bu pedagog mehnatining ijodiy xarakterini, 
nufuzlilik, ijtimoiy ahamiyatlilik, davlat oldidagi mas’uliyat, o‘z-o‘zini namoyon qilish 
imkoniyati, bolalarga mehr va g‘amxo‘rlikni o‘z ichiga oluvchi maqsadli qadriyatlardir. 
Bu turga xos qadriyatlar o‘qituvchi, ta’lim oluvchilarning rivojlanishi uchun asos bo‘lib 
xizmat qiladi. Maqsadli qadriyatlar boshqa pedagogik qadriyatlar tizimida hal qiluvchi 
aksiologik funksiyalar sifatida namoyon bo‘ladi, chunki uning maqsadida o‘qituvchi 
faoliyatining asosiy mazmun-mohiyati aks ettirilgan.

Pedagog pedagogik faoliyat maqsadlarini amalga oshirish yo‘llarini qidirar ekan, 
o‘zini va o‘zgalarni rivojlantirish yo‘lidagi o‘z kasbiy strategiyasini tanlab oladi. Maq-
sadli qadriyatlar davlatning ta’lim siyosatini va pedagogika ilmining rivojlanish daraja-
sini aks ettiradi. Bu qadriyatlar subyektlashgan holda pedagogik faoliyatning ahami-
yatli omillariga aylanadi va vositali qadriyatlarga ta’sir ko‘rsatadi. Ular nazariya, me-
todologiya, pedagogik texnologiyalarni egallash natijasida shakllanib, pedagogning 
kasbiy ta’limi asosini tashkil etadi.

Shaxs uchun zaruriy qadriyatlar quyidagi maqsadli ta’limda o‘z aksini topadi: 
o‘qituvchi mehnatining ijodiy va serqirralilik tavsifi, uning nufuzi va ahamiyatliligi, ja-
miyat oldidagi yuksak ma’suliyat, o‘zini namoyon qilishdir. Shuningdek, ta’lim oluvchi 
va ta’lim beruvchi shaxsining, talabalar jamoasi va pedagogik jamoaning rivojlanishi 
bilan bog‘liq pedagogik faoliyatda o‘z ifodasini topadi.

Vositali qadriyatlar, pedagogik muloqot, texnika va texnologiya, monitoring, in-
novatika, intuitsiya tizimi ta’lim maqsadiga erishishda vosita bo‘lib xizmat qiladi. Shu-
ningdek, pedagogik faoliyatga doir qadriyatlar pedagog nuqtayi nazarini ham belgi-
lab beradi.

5 Mardonov Sh. Pedagogik ta’lim tizimida talimiy qadriyatlardan foydalanish. // Xalq ta’limi. – T., 2005.  
№6. 24-28-b.
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Pedagogik nuqtayi nazar – bu faollikning manbai hisoblangan pedagogik 
voqelik, pedagogik faoliyat va xususiy holatlarga irodaviy va hissiy-baholovchi 
munosabatni anglatadi. Bu bir tomondan, jamiyatning unga qo‘yadigan va taq-
dim qiladigan talablari, umidlari, imkoniyatlari bilan aniqlansa, boshqa tomondan 
esa, uning doirasida ichki, shaxsiy faollik, manbalar, mayllar, kechinmalar, faoli-
yat motiv va maqsadlari, qadriyatlar tizimi, dunyoqarash, ideallar orqali amalga 
oshiriladi.

Pedagogning nuqtayi nazari uning shaxsi, ijtimoiy yo‘nalishi tavsifi, fuqarolik 
xulq-atvori va faoliyatida namoyon bo‘ladi. Pedagogning ijtimoiy dunyoqarashi 
umumiy o‘rta ta’lim maktabi vaqtidayoq qarashlar, qadriyatlar tizimi tarzida shaklla-
nib, rivojlanib boradi. Ular asosida kasbiy tayyorgarlik, kasbiga, faoliyatning maq-
sad va vositalariga nisbatan qadriyatli munosabatlar tarkib topadi. Pedagogik fao-
liyatga nisbatan qadriyatli munosabat keng ma’noda o‘qituvchi shaxsining negizini 
tashkil etuvchi yo‘nalganlikni ifodalaydi. Pedagogning ijtimoiy nuqtayi nazari ko‘p 
jihatdan uning kasbiy qarashini ham belgilab beradi. Biroq bu yerda hech qanday 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liqlik yo‘q, chunki tarbiya doimo shaxsga ko‘rsatiladigan o‘zaro 
ta’sirlardan hosil bo‘ladi. Pedagogning kasbiy nuqtayi nazarini tanlanishida unga 
ko‘plab omillar ta’sir ko‘rsatadi. Ammo ular orasida hal qiluvchi rolni kasbga doir 
me’yorlar, shaxsning individual-tipologik xususiyatlari, temperamenti va xarakteri 
egallaydi.

Bo‘lajak mutaxassislarning shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashuvi jarayonlari orasida-
gi yaqin o‘zaro bog‘liqlik, o‘zida ushbu ikki unsurni mujassam qiladigan va ularni za-
monaviy bosqichdagi jamiyat talablariga mos ravishda kuchaytira oladigan maxsus 
tayyorgarlik tizimini ishlab chiqarishga imkon beradi. 

Ma’lumki, bo‘lajak mutaxassisni tayyorlash masalasi umumiy shaxsning ri-
vojlanishi muammosi singari qarama-qarshiliklar jarayoni va natijasidir. Chunki 
bo‘lajak mutaxassis shaxsini shakllanishi ko‘plab ichki, o‘zaro ta’sir etuvchi mah-
suldor sabablar (omillar)ni taqozo etadi. Pedagogik adabiyotlarda mutaxassisning 
kasbiy va ijtimoiy moslashuviga ta’sir etuvchi mahsuldor sabablar (omillar) umum-
lashtirilib, pedagogik madaniyat nomi bilan qayd etiladi. Madaniyat tushunchasi 
uch ilmiy jihatdan, ya’ni aksiologik, faoliyat va shaxsga yo‘naltirilganlik nuqtayi 
nazaridan talqin etilishi yaqqol ko‘zga tashlanadi. Aksiologik yondashuvga ko‘ra, 
pedagogik madaniyat – tarbiya haqidagi fan sifatida pedagogikaga tayanadigan 
pedagogik qadriyatlar majmuidir. Ushbu qadriyatlar moddiy va ma’naviy shakl-
larda mavjud bo‘ladi. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv nuqtayi nazariga ko‘ra, 
pedagogik madaniyat – bu pedagogik faoliyatdagi tarbiyaviy munosabatlarni 
amalga oshiruvchi subyekt sifatida kasbiy yetuk pedagog shaxsining muhim si-
fatidir. Faoliyatli yondashuvga ko‘ra, pedagogik madaniyat – bu pedagogik qadri-
yatlarning tadbiq etilishini ta’minlovchi, mutaxassis kasbiy faoliyatining o‘ziga xos 
usullari majmuidir.6

Pedagogik madaniyat – bu inson shaxsining integrativ sifati tariqasida aniqlana-
digan dinamik tizimli ta’lim bo‘lib, bu sifat o‘zida ijtimoiy va shaxsiy-kasbiy vazifalar, 
ijtimoiy mas’uliyat va axloqiy umuminsoniy qadriyatlar darajasida taraqqiy etishni hi-

6 Занина Л.В., Меньшикова Н.П. Основы педагогического мастерства.– Ростов-на-Дону: Феникс, 
2003.– C. 239. 
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sobga olgan holda, pedagogik qadriyatlarni ijodiy tarzda amalga oshira olish layoqa-
tini jamlashi zarur.7

Qadriyatlar ijtimoiy voqelikni jonlantiruvchi, insonlarga hayot baxsh etuvchi, ha-
yotida faoliyat sifatida ishtirok etuvchi hodisadir. Shuning uchun ham qadriyatlar o‘zi-
da insoniyatning katta miqdordagi tarixiy tajribasini mujassamlashtirgan bo‘ladi. Shu 
ma’noda qadriyatlar insonlarning ijtimoiy turmush tarziga singib, ularning o‘z amaliy 
faoliyatlarini boshqarishlarida muhim rol egallaydi. Qadriyatlar shaxsning mustaqil 
fikrini ifodalash xarakteriga ega. Shaxsning jamiyat hayotiga integratsiyalashuvida 
pedagogik qadriyatlarning mohiyati beqiyosdir. Chunki qadriyatlar o‘zaro uyg‘unlas-
hgan tarzda o‘zbek xalqi milliy madaniyatida o‘z ifodasini topgan. Zero, pedagogik 
qadriyatlar shaxs ongini boyituvchi, rivojlantiruvchi vositadir. Shu bois talabalarda 
insonni oliy qadriyat sifatida idrok etish ko‘nikmasini hosil qilish ularni madaniyat 
sari yetaklash, ijtimoiy faolligini oshirish, jamiyat hayotida integratsiyalash imkonini 
beradi.
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TA’LIM VA TARBIYA METODIKASI

Annotatsiya
Mazkur maqolada muallif tomonidan ishlab chiqilgan yangi o‘zbek transkripsiyasi, uning 

o‘zbek dialektologiyasi bo‘yicha yozilgan darslikda aks etilishi haqida, shuningdek, an’anaviy 
transkripsiyadan foydalanish zarurati va yangi transkripsiyaning istiqbollari to‘g‘risida so‘z bo-
radi.

Kalit so‘zlar. Dialektologiya, turkologiya, sheva, milliy yozuv, transkripsiya, oppozitsiya.

В статье речь идет о новой узбекской транскрипции, разработанной автором, и вне-
дрении ее в учебнике по узбекской диалектологии, а также о небходимости использова-
ния традиционной транскрипции в будущей новой транскрипции.

Ключевые слова. Диалектология, тюркология, диалект, национальная письмен-
ность, транскрипция, оппозиция.

 
In the article, it comes a new Uzbek transcription, developed by the author, and imp-

lementing it in the textbook of the Uzbek dialectology, as well as the need to use traditional 
transcription and the prospect of a new transcription.

Key words. Dialectology, turkology, dialect, national writing, transcription, the opposition.

Samixon ASHIRBOYEV, 
filologiya fanlari doktori, professor

О‘ZBEK DIALEKTOLOGIYASI TA’LIMI: 
YANGILANISH TAMOYILLARI

Ma’lumki, xorijiy tillarning, til tarixi matnlarining talaffuz me’yorlarini bel-
gilashda hamda jonli shevalarni о‘rganishda transkripsiya muhim aha-
miyatga ega ekanligi fanda e’tirof etib kelinmoqda. Ayniqsa, shevalarni 

transkripsiyasiz о‘rganib bо‘lmaydi va ayni zamonda о‘qitish jarayonini ham amalga 
oshirish mumkin emas. 

О‘zbek milliy yozuvi lotin grafikasiga о‘tkazilgach, о‘zbek dialektologiyasini о‘qi-
tishda transkripsiya bilan bog‘liq muammolar kelib chiqdi. Hozirgacha oliy ta’lim mu-
assasalarida kirill yozuvi asosidagi transkripsiya о‘rganilmoqdaki, ya’ni ta’lim tizimi-
miz tо‘lig‘icha lotin grafikasiga о‘tilgan hozirgi davrda о‘zbek dialektologiyasi fanida 
kirill alifbosi negizida ishlab chiqilgan transkripsiyada о‘qitishni davom ettirish bilan 
kelishib bо‘lmas edi. Shu tufayli ham “О‘zbek dialektologiyasi” bо‘yicha yangi darslik-
da о‘zbek shevalarini yozib olish va shevaning о‘ziga xos xususiyatlarini talabalarga 
о‘qitishda transkripsiya tizimining о‘tmishi va kelajagi masalasi hal etildi1. 

Shuni ham aytish lozimki, mustaqillik davrida e’lon qilingan darsliklar kirill yo-
zuvida yaratilgan va shu tufayli ham ularda kirill yozuvi asosida ishlab chiqilgan 
transkripsiyaga amal qilingan. Yangi darslikka qisman asos bо‘lgan 2013-yilda nashr 

1 Ashirboyev S. O‘zbek dialektologiyasi. – T.: Navro‘z, 2016. 12-18-b.
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qilingan metodik qо‘llanmamizda hozirgi lotin yozuvida savod chiqargan talabalari-
miz uchun osonlik tug‘dirish uchun unli tovushlarni ifodalashda kirill yozuvi asosidagi 
transkripsion belgilarni saqlab qolgan holda, undoshlarni ifodalashda lotin harflarini 
qо‘llagan edik2, lekin u kutilgan natijani bermadi, ya’ni bu usul talabalarning kо‘p 
о‘rinlarda chalkashib ketishlariga sabab bо‘ldi. Bu qiyinchilikdan chiqib ketish uchun 
dastlab hozirgi о‘zbek tilida qо‘llanayotgan lotin yozuvi tamoyillari asosidagi trans-
kripsiya tizimini ishlab chiqib, ta’lim jarayoniga tatbiq etish g‘oyasi paydo bо‘ldi. Bu 
g‘oya aslida amalda qо‘llanib kelayotgan rus grafikasi asosidagi transkripsiyani inkor 
etgan bо‘lar edi, oqibat natijada, talabalarimiz va filologlarimizning hozirgi avlodi to 
lotin alifbosiga о‘tilgunga qadar bо‘lgan davrdagi о‘zbek shevalari bо‘yicha amalga 
oshirilgan tadqiqotlarni va shevalardan yozib olingan boy merosni о‘qish va tahlil 
qilish imkoniyati qiyinlashib qolishi ma’lum bо‘ldi. Aksincha, ayni zamonda о‘zbek 
millati lotin yozuviga tо‘liq о‘tgan davrda kirill yozuvidagi transkripsiyanigina davom 
ettirish hozirgi taraqqiyot darajamizga ham tо‘g‘ri kelmas edi. 

Bu kabi nozik nuqtalarni hisobga olgan holda, darslikda kirill yozuvidagi trans-
kripsiyani о‘rganishni davom ettirish lozimligi e’tirof etildi, shuningdek, ta’lim jarayo-
nini yangicha tashkil etish hamda kelgusidagi dialektologik tadqiqotlarga talabalarni 
tayyorlashga qaratilgan yangi о‘zbek transkripsiyasini ishlab chiqish zaruriyati 
yuzaga keldi va yangi darslikda bu ish amalga oshirildi3. Bunda lotin alifbosi asosida 
ishlab chiqilgan va turkologiyada amalda bо‘lgan transkripsiya tizimiga suyanish 
ma’qul kо‘rildi. Turkologiyada qо‘llanayotgan transkripsiyaning asos qilib olinishiga 
uning ham lotin yozuvi negizida ishlab chiqilganligi hamda bu transkripsiya orqali 
talabalarimiz va kelgusidagi kadrlarimizning turkiy dunyodagi filologik ilmni egallash 
va undan foydalanish imkoniyatlarini shakllantirish e’tiborga olindi4 hamda kirill yo-
zuvida va turkologiyada qо‘llanadigan transkripsion belgilar (harflar) ekvivalentlash
tirildi. 

Bu unlilar sistemasida shunday kо‘rinish oldi: 
е ~ е, а ~ а, ə ~ ä, ɔ ~ ā, и ~ i:, ы ~ ї:, ъ ~ i, ь ~ ї, у ~ u, ү ~ ü, о ~ о, ө ~ ö unlilari 

muvofiqligi о‘rnatildi. 
Kо‘rinib turibdiki, е ~ е, а ~ а juftliklari har ikkala transkripsiya tizimida aynan, 

lekin Namangan shahar shevasi uchun xarakterli bо‘lgan є unlisiga turkologiyada 
qо‘llanayotgan transkripsiyadan jufti topilmadi va u ekskluzivlikni saqlab qoldi. Bu 
belgidan turkologiyada ham foydalanilgan о‘rinlar bor, kompyuter shriftlar bazasida 
ham bu harf mavjud. 

Undoshlarda esa quyidagi muvofiqliklar о‘rnatildi: б ~ b, в ~ v, г ~ g, д ~ d, ж ~ ž, 
з ~ z, й ~ j, к ~ k, л ~ l, м ~ m, н ~ n, п ~ р, o ~ o, с ~ s, т ~ t, ф ~ f (bu harf bilan ifoda 
qilinadigan tovush mustaqil sо‘zlarda faqat Forish shevasidagina paxta ~ фахта 
~ faxta kabi sо‘zlarda qо‘llanadi, lekin undovlarda (uf, tuf kabi sо‘zlarda) aksariyat 
о‘zbek shevalarida bor), x ~ x, ch ~ č, sh ~ š, ң ~ η, q ~ q, g‘ ~ γ, h ~ h. Bu oppozit-
siyalarda (faqat q ~ h undoshlari oppozitsiyani tashkil eta olmaydi) lotin alifbosidagi 

2 Ashirboyev S. O‘zbek dialektologiyasi. – T.: TDPU, 2013. 7-12-b.
3 Qarang: Ashirboyev S. O‘zbek milliy transkripsiyasini yaratishga doir // O‘zbek tilshunosligining 

dolzarb masalalari. – Т.: ТDPU, 2013. 18-21-b.
4 Aniqrog‘i bu transkripsiya “Древнетюркский словарь” asarida qо‘llanilgan prinsiplarga asos

lanadi. Qarang: Древнетюркский словарь. – Санкт-Петербург: Наука, 1969. – С. 12-14.
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hozirgi о‘zbek yozuviga muvofiq bо‘lmagan о‘rinlar ham mavjud. Ular quyidagilarda 
kо‘rinadi: amaldagi ch о‘rnida č, g‘ о‘rnida γ, у о‘rnida j, j о‘rnida ž, ng о‘rnida η, sh 
о‘rnida š harflari qо‘llandi, bu harflar turkologiyada ommalashib ketgan5. Qolaversa, 
transkripsiyaning о‘ziga xos tamoyillaridan biri uning har bir nutq tovushi uchun bir 
harf (belgi) qabul qilinishidir. Demak, taklif qilingan transkripsion belgilar transkripsi-
ya nazariyasiga kо‘p jihatdan mos keladi. Ma’ruza jarayonida talabalarga yuqoridagi 
juftliklarni tushuntirishda ularning oppozitsiyasini kо‘rsatuvchi jadvallardan foydala-
nish ham mumkin. 

Yangi о‘zbek transkripsiyasiga о‘tish va an’anaviy transkripsiyani ham saqlab 
qolish, sо‘zsiz, talabalarga ham, ba’zan, о‘qituvchilarga ham muayyan qiyinchiliklarni 
tug‘diradi. Bu oldindan ma’lum, lekin bu qiyinchilikdan chiqib ketish uchun fan о‘qi-
tuvchisi ijodiy izlanishga tо‘g‘ri keladi, ya’ni har ikkala transkripsiyani qiyosiy о‘rgatish 
kо‘nikmasini hosil qilish metodikalarini ishlab chiqish hamda uni butun dialektologiya 
ta’limi jarayonida astoydil diqqat markazida tutish lozim bо‘ladi. Bu tamoyil, albatta, 
til tarixi fanlarida ham saqlanishi maqsadga muvofiqdir. 

Shu о‘rinda yana bir muammoni tilga olib о‘tish muhim, u ham bо‘lsa, lotin yo-
zuvida e’lon qilingan о‘zbek tili tarixi va tarixiy grammatikasiga oid darslik va qо‘l-
lanmalarda turkologik ma’lumotlardan foydalanilgan о‘rinlarda asliyatdagi transkrip-
siya kо‘p hollarda buzilmoqda, ya’ni turkiy matnlar, sо‘zlar ba’zan turkologiyadagi 
transkripsion belgilar asosida, ayrim о‘rinlarda undan chekingan transkripsiyalarda 
berilmoqdaki, bu holat ham talabalar va ilmiy xodimlarni chalkashtirishga olib kel-
moqda. Shu munosabat bilan, bizning nazarimizda, barcha о‘quv va tadqiqot ish-
larida turkologiyaning asliyatidagi transkripsiyasini qо‘llash bо‘yicha til tarixchilari 
va dialektologlarning umumiy kelishuvga erishishlari zarur bо‘lib turganligini ham 
ta’kidlash lozim. 

Darslikda talabalarni har ikkala transkripsiyani о‘rganishlarini ta’minlashda о‘ziga 
xos yо‘l tutildi. Shu ma’noda darslikning nazariy qismida barcha misollar 3 variantda 
yozildi, ya’ni sо‘z va grammatik kо‘rsatkichning adabiy tildagi (lotin yozuvida) yozuv-
da, kirill asosidagi transkripsiyasida va yangi о‘zbek transkripsiyasida berib borildi. 
Bu shunday kо‘rinishda berildi: yurak~йүрəк/джүрəк~jüräk/žüräk, bu trioda birinchi 
sо‘z (yurak) adabiy tilda yozilishini kо‘rsatadi, ikkinchisi (йүрəк/джүрəк) sо‘zning 
kirill alifbosidagi transkripsiyasini va uchinchisi (jüräk/žüräk) yangi о‘zbek transkrip-
siyasidagi yozilishini bildiradi. Shuningdek, har ikkala transkripsiyaning о‘rganilishi 
va о‘qilishi kо‘nikmasini hosil qilish uchun ayni bir matn ikkala transkripsiyada yozib 
kо‘rsatildi. Ulardan ba’zi namunalar keltirmiz (Toshkent shevasi):

An’anadagi transkripsiya: …Пɔшшəнъ бу гəпъ ел-йурттъ джə қъйнəп 
қойъптъ. Пɔшшəдəн безɔр боптъ хəлɔйъқ. Бър кəммəғəл шɔйър бɔрəкəн. У 
пɔшшəнъ ɔлдъгə бɔръптъ. Пɔшшə ундəн, ҳъ гəдɔй, нəгə келдъң, дъп сорəптъ. 
Кəммəғəл шɔйър ɔдəмлə тɔртъвɔткəн қъйънчълъйлə:нъ, тɔммə-тɔм олу:(в)нъ 
котəръп мɔзɔргə ɔбръш əзɔплəрънъ шъғър қъп, пɔшшəгə оқъверъптъ-де, сəнгə 
мунъ нъме пɔйдəсъ вɔ, дъптъ. 

Yangi o‘zbek transkriрsiyasi: …Pāššäni bu gäpi el-jurtti žä qijnäp qojipti. 
Pāššädän bezār bopti xälājiq. Bir kämmäγäl šājir bāräkän. U pāššäni āldigä bāripti. 

5 Uning ayrimlarida о‘zbek tili tarixida ham qо‘llangan. Qarang: Rahmonov N., Sodiqov Q. 
O‘zbek tili tarixi. – T.: O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2009. 59-b. 
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Pāššä undän, hi gädāj, nägä keldiη, dip soräpti. Kämmäγäl šājir ādämlä tārtivātkän 
qijinčilijlä:ni, tāmmä-tām olu(v)ni kotärip māzārgä ābāriš äzāplärini šiγir qip, pāššägä 
oqiveripti-de, sängä muni nime pājdäsi vā, dipti. 

Bunda quyidagi didaktik maqsadlar amalga oshiriladi:
– sо‘zning an’anadagi transkripsiyasi о‘rganiladi; 
– yangi о‘zbek transkripsiyasi о‘zlashtiriladi; 
– har ikki transkripsiyani qiyoslash asosida uni xotirada saqlashga sharoit yara-

tiladi.
Demak, amaldagi transkripsion tizimni о‘rganish talabalarimizga shevalarimiz 

bо‘yicha tо‘plangan boy milliy merosimizni о‘rganish uchun xizmat qilsa, yangi о‘z-
bek transkripsiyasi talabalarimizga shevalarimizni dunyoga tanitish, ayni zamonda 
turkologiya ilmidagi yangiliklardan bahramand bо‘lish va ularni о‘zbek tilshunosligiga 
olib kirish uchun kalit vazifasini о‘tashi mumkin.
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Annotatsiya

Maqolada lingvistik tadqiqotlar natijalarini boshlang‘ich sinf o‘quvchilariga ingliz tili o‘qitish 
jarayoniga tatbiq etish va leksik birliklarni tanlash me’zonlarini chet tili o‘qitish metodikasining 
rivojlanishidagi ahamiyatini aniqlash maqsadi ochib berilgan. Shuningdek, maqolada tayyor 
gaplarni til o‘zlashtirishdagi muhim roli yoritilgan. 

Kalit so‘zlar. Leksik birliklarni tanlash, tayyor gaplar, yarim tayyor gaplar, tanlash 
me’yorlari, foydalilik, keng tarqalganlik.

Статья посвящена внедрению результатов лингвистических исследований в про-
цесс обучения иностранному языку учащихся начальных классов, а также вопросам от-
бора лексических единиц в методике обучения иностранному языку. Также раскрывается 
роль использования образцов различных конструкций лексических выражений в разви-
тии речи учащихся. 

Ключевые слова. Отбор лексических единиц, законченные выражения, незакон-
ченные выражения, критерии отбора, полезность, распространенность, частотность. 

The article is devoted to the implementation of the results of linguistic research into the 
educational process of learning of foreign language of pupils of primary schools in the Republic 
of Uzbekistan, as well as criteria for the selection of lexical units in foreign language teaching 
methodology. Also disclosed is the use of role models of different designs of lexical expressions 
in the development of speech of pupils.

Key words. Selection of lexical units, complete expression, incomplete expressions, 
criteria of selection, usefulness of prevalence, frequency.

G‘ayratjon TAJIBAYЕV, 
Namangan Davlat universiteti katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

BOSHLANG‘ICH SINFLARDA CHET 
TILI FANIDAN LЕKSIK MATЕRIALLARNI 

O‘QITISHning AHAMIYATI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ona yurtimiz baxtu iqboli va buyuk 
kelajagi yo‘lida xizmat qilish – eng oily saodatdir” kitobida yosh avlodga 
chet tillarni o‘rgatishga davlat siyosati darajasida e’tibor qaratilayotganligi 

haqida quyidagi fikr bayon qilingan: “Biz farzandlarimizga chet tillarni o‘rgatishni takomil-
lashtirish bo‘yicha qamrovi va mazmun-mohiyati bo‘yicha katta ishlarni boshladik. Jum-
ladan, 2012-yilda shu borada maxsus qaror qabul qildik. Shu qisqa davrda bu ishlarimiz 
o‘zining ijobiy natijalarini bermoqda. Boshlagan ishlarimizni izchil davom ettirsak, nasib 
etsa, bu borada ham “portlash effekti”ga erishamiz”. 

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2013-yil 8-maydagi 124-sonli 
qarori bilan “Uzluksiz ta’lim tizimining chet tillar bo‘yicha Davlat ta’lim standartlari” tas-
diqlandi. Mazkur hujjatda boshlang‘ich sinf (4-sinf) bitiruvchilari chet tillarni o‘rganish-
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ning boshlang‘ich, ya’ni umumyevropa xalqaro standarti A1 darajasida bilim, malaka va 
ko‘nikmalarga ega bo‘lishlari lozimligi belgilangan. Chet tillar bo‘yicha A1 daraja bitiruv-
chilari tayyorgarligiga leksik kompetensiya bo‘yicha quyidagi talablar ishlab chiqilgan:

– o‘zlashtirilgan leksik vositalarni kontekst(matn)da qo‘llay oladi;
– mavzuga oid sodda so‘zlarni kommunikativ vaziyatlarda qo‘llay oladi;
– ba’zi baynalmilal so‘zlar va turdosh so‘zlarni farqlay oladi hamda ularni qo‘llay 

oladi. 
Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining ushbu darajadagi bilim, malaka va ko‘nikmalarni 

egallashlarini ta’minlashi o‘quv dasturida belgilangan miqdordagi (500 ta) leksik birlik-
larni tanlab olish manbasiga bog‘liq. Ya’ni leksik birliklarning ratsional shakllantirilishi 
ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyatga ega. Quyidagi boshlang‘ich sinf o‘quvchilari 
uchun leksik birliklar tarkibini shakllantirish manbalari borasidagi taklif va tavsiyalarni 
berib o‘tgan. 

1. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun shakllantiriladigan leksik minimum tarkibida 
fe’l va ot mustaqil so‘z turkumiga mansub so‘zlar miqdori teng bo‘lishi lozim. 

Tadqiqotlardan ma’lumki, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari chet tilni o‘zlashtirishda ona 
tilini o‘zlashtirish jarayonini takrorlashadi. Bolaga qaratilgan nutq “olib kel”, “derazani 
yop”, “salomlash”, “qo‘lingni yuv” tarzidagi buyruq gaplardan iborat bo‘ladi. Shunday 
ekan, fe’lni, asosan, buyruq gaplar tarkibidagi fe’lni tildan foydalanish va o‘rganishning 
asosiy lingvistik motivi deb qarash lozim. Ya’ni tildan foydalanish va uni o‘rganish (aso-
san buyruq gaplar tarkibidagi fe’l) atrofida sodir bo‘ladi. O‘zbek tili gap tuzilishida fe’l 
bilan ifodalangan kesim odatda gap oxirida, ya’ni ikkinchi darajali gap bo‘laklaridan ke-
yin keladi. Lekin ingliz tilida gap tuzilishi tubdan farq qiladi va fe’l ma’no anglatuvchi 
asosiy leksik birlik sifatida gap boshida keladi va u nutq vaziyatlarida keng tarqalganlik 
jihatdan otlardan ustunlikka ega (masalan, Open the door / window / book …). Bundan 
tashqari jonli muloqot ishtirokchilari tomonidan tuziladigan savol va javob replikalarida 
fe’llarning ishtiroki ko‘proq kuzatiladi. Xulosa qiladigan bo‘lsak, jonli muloqotda takrorla-
nish chastotasi eng yuqori bo‘lgan leksik birliklar fe’l mustaqil so‘z turkumiga oid bo‘lib, 
ularni ko‘proq o‘zlashtirilishi o‘quvchining kommunikativ layoqatini rivojlantirish uchun 
foydalidir. Lekin tadqiqotga tortilgan “Kids’ English Class one (3)” darsligida bu me’yorga 
amal qilinmaganligini kuzatish mumkin. Darslikka ot so‘z turkumiga mansub 110 ta so‘z 
kiritilgan, biroq fe’l so‘z turkumiga mansub so‘zlar miqdori juda kam, ya’ni atigi 29 tani 
tashkil etadi. 

2. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun leksikani tanlash manbayi o‘rganilayotgan 
til sohiblari tomonidan jonli muloqotda ko‘p ishlatiladigan tayyor (fixed expressions) va 
yarim tayyor (semi-fixed expressions) gaplar bo‘lishi lozim. 

Leksikaning metodik tasnifi ilmiy manbalarda bir tekis ta’riflanmagan. Birmunc-
ha chalkash va ziddiyatlarga mo‘l metodik tadqiqotlar ham yo‘q emas. Binobarin, aniq 
bir chet tilni o‘rgatish uchun tayyorlanadigan til materiali tasnifi, jumladan, leksikaning 
tasnifi, odatda, darslik mualliflari vakolatiga havola etiladi. Ko‘pincha o‘qituvchilar ba’zi 
o‘quvchilarning grammatika, leksika va talaffuzga oid yetarli bilimga ega bo‘lib ham jonli 
muloqotda javob bermasliklaridan shikoyat qilishadi. Buning sababi esa, o‘quvchilar-
ning jonli muloqotda keng ishlatiladigan va odatda bo‘laklarga bo‘linmasdan butun gap 
holicha yodlab olinishi zarur bo‘lgan nutqiy ifodalar repertuariga ega emasligida. Yoki 
ularga taqdim etilgan leksikaga oid til materiali adekvat va autent (jonli muloqot uchun 
foydali) shakllantirilmagan. Fikrimizni Mark Korpovskining6 tadqiqot natijalariga tayanib 
asoslashimiz mumkin. Muallif “New Headway Upper-Intermediate” (Soars and Soars 
1998), “Innovations” (Dellar and Hocking 2000) va “Inside Out Intermediate” (Kay and 
Jones 2000) o‘quv qo‘llanmalarida taqdim etilgan leksik birliklar tarkibini tanqidiy tahlil 
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qilib chiqqan va leksik birliklarni tanlash me’zonlariga to‘liq amal qilingan “Inside out” 
darsligini chet tilni o‘zlashtirilishida eng samarali vosita sifatida baholagan. “Inside out” 
darsligiga kiritilgan leklik minimum tarkibi quyidagicha:

1

2

3

4
5

6 1. Collocations – 57 %
2. Fixed expressions – 14%
3. Phrasal verbs – 13%
4. Idioms – 6%
5. Semi-fixed expressions – 5% 
6. Compounds – 5%

Sollocations – ‘make money’, ‘have a shower’, ‘get into trouble’ 
Fixed expressions – Excuse me. Anybody home? Help yourself. 
Phrasal verbs – try on, look after, take off
Idioms – an apple of one’s eyes, bark on the wrong tree 
Semi-fixed expressions – ‘Could you pass the ……… please?’,
    ‘Would you mind ………?’ 
Compounds - ‘bodyguard’, ‘floppy disk’, ‘shopping mall’, ‘phone box’ 
“Inside out” darsligiga kiritilgan leksik minimumning 57 foizini “collocations” (so‘z bi-

rikmalar) va 14 foizini “fixed expressions” (turg‘un ifodalar)dan tashkil topganligi bugungi 
kunda so‘zlarni alohida emas, balki ma’no ifodalovchi jumla, ibora va gap tarkibida o‘z-
lashtirilishiga ko‘proq urg‘u berilayotganligini anglatadi. Xorijiy adabiyotlarda “formulaic 
expressions (Fillmore 1979)”,“fixed expressions” (Mark Koprowski 2005) “lexical chunks 
(Lewis 1993)”, “prefabricated patterns” (Hakuta 1976), “lexicalized stems” (Pawley & 
Syder 1983), “speech formulae” (Peters 1983), “lexical phrases” (Nattinger & DeCarrico 
1992 ), “ready made (complex) units” (Cowie 1992), lexical chunks (Wrey 2000) kabi 
atamalarni uchratish mumkin. Umuman olganda yuqoridagi atamalar:

a) funksional vazifalarni bajaruvchi sintaktik qurilma; 
b) turli nutq vaziyatlari va kontekslarda turli ma’noni ifodalovchi (diskurs) bir yoki bir 

necha so‘zlar ketma-ketligi yoki yig‘indisi; 
d) tilning grammatik qoidalari asosida tahlil etilmaydigan va odatda yaxlit, ya’ni bir 

butun leksik qurilma sifatida uzoq muddatli xotirada saqlanishi lozim bo‘lgan ma’no ifo-
dalovchi birliklarni anglatadi. 

O‘zbek tili leksikasida ham luqma, replika, klishe, namunaviy nutq birligi, tayyor 
jumla kabi atamalar mavjud. Ayniqsa, tele va radio jurnalistikada bunday (dejurniy) nav-
batchi gaplarning boy repertuari suxandonlar nutqini ravonlashtirishda muhim ahamiyat 
kasb etadi. 

Boshlang‘ich sinfda og‘zaki ilgarilash tamoyili ustunlik qiladi va asosiy e’tibor 
o‘quvchilarning dastlabki muloqot ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratiladi. Tajribadan 
ma’lumki, kichik yoshdagi chet til o‘rganuvchilar yakka holdagi so‘zlardan ko‘ra ma’noli 
tushunchalarni ifodalovchi jumla va gaplarni yaxshiroq eslab qoladilar va xotirada saq-
laydilar. Buning sababini psixologlar bolalarning til qonuniyatlarini bilmasligi va gaplarni 
ijodiy to‘ldirish uchun yetarli leksik zaxiraga ega emasliklarida, deb izohlaydilar. Inson-
ning xotira tizimi faoliyati bilan tanishib chiqilganida mutaxassislar uzoq muddatli xotira 
tizimining sig‘imi qisqa muddatli xotira sig‘imidan ancha katta ekanligini aniqlashgan. 
Ma’lumki, leksik birliklar qisqa muddatli xotirada saqlanadi va ularni doimiy takrorlab 
turishga to‘g‘ri keladi. Jonli muloqotda ishlatiladigan ma’no ifodalovchi tushunchalar esa 
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uzoq muddatli xotirada saqlanadi. Tildan foydalanishda uzoq muddatli xotira faoliyatiga 
tayaniladi va avvaldan tayyor gaplarni xotiradan chiqarib olish spontan nutq hosil qilish 
imkonini beradi. Shunday qilib o‘quvchiga avval g‘isht yasab, keyin ulardan uy qurishni 
emas, balki foydalanishga tayyor g‘ishtlarni berib, uy qurishni o‘rgatish ta’lim sifati va sa-
maradorligini oshiradi, ayniqsa, chet tilda mahalliy so‘zlashuvchilar kabi ravon muloqot 
qilish layoqati (native-like fluency)ga erishiladi degan xulosaga kelish mumkin. Ma’lumki, 
jonli muloqotda 8-10 ta so‘zdan iborat gap tuzish miyada murakkab amalarni bajarilishi-
ni talab etadi. Lekin o‘rganilayotgan chet til sohiblari esa bunday mashaqqat yukini his 
qilishmaydi. Nima uchun? Buning sababi, o‘rganilayotgan chet tildan mahalliy foydala-
nuvchilar har safar yangi gap tuzmaydilar va xotiradagi tayyor gaplardan foydalanishadi. 
Masalan, Spears va mualliflar jamoasi tomonidan nashrga tayyorlangan “Dictionary of 
Everyday American English Expressions” lug‘atiga ingliz tilida mahalliy so‘zlashuvchilar 
tomonidan keng foydalaniladigan 7000 ta tayyor va yarim tayyor gap namunalari kiritil-
gan. Tadqiqotimiz obyekti sifatida tanlangan darslikda ham 31 ta tayyor va 12 ta yarim 
tayyor nutq namunalari taqdim etilgan. Nazarimizda nutq namunalarining miqdor jihat-
dan ko‘proq bo‘lishi maqsadga muvofiq bo‘lar edi. 

Quyida boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun leksik minimumni ushbu manba asosi-
da shakllantirish, ya’ni tanlash me’zonlari haqida to‘xtalib o‘tamiz. 

Tanlash me’zonlari deganda, leksikaning qiymatini aniqlashda qo‘llanadigan o‘lchov 
va ko‘rsatkichlar tushuniladi. Uch toifa me’zonlar bir-biri bilan bog‘langan holda qo‘lla-
nadi: hisob-kitob me’zonlari, metodik va tilshunoslik me’zonlari. Hisob-kitob me’zonlari 
so‘zlarning qo‘llanishga oid odilona ko‘rsatkichlarga erishish vositasi bo‘lib, ular tarkibiga 
ko‘p tarqalganlik va keng tarqalganlik me’zonlari kiradi. Xorijiy adabiyotlarda jonli mu-
loqotda takrorlanish chastotasining yuqorilik me’zoni (frequency of occurrence Leechet 
al.2001; Nation 2001), ya’ni ko‘p tarqalganlik asosiy indikator hisoblanadi. So‘nggi tad
qiqotlar natijasiga ko‘ra yuqori takrorlanish chastotasi me’zoni asosida og‘zaki diskurs-
da 6000 – 7000 ta, yozma diskursda 8000 – 9000 ta nutq namunalari tanlab olingan. 
Ulardan 2000 tasi til o‘rganuvchilar uchun eng foydali deb topilgan. “Okay”, “zowie”, 
“good-bye”, “yes”, “no”, “well” kabi nutq namunalari ushbu ro‘yxatni boshlab berishadi. 
Leksik minimumni shakllantirishga bunday yondashuv xorijlik mutaxassislar tomonidan 
“frequency-based approach” yoki “phraseological approach” deb nomlanadi (Nesselha-
uf - 2005). Ushbu nutq namunalari 1-14 tagacha so‘zlardan iborat va boshlang‘ich sinf 
o‘quvchilari uchun ko‘pi bilan 4 ta so‘zdan iborat bo‘lganlarini tanlab olinishi tavsiya etila-
di, ayrimlarini qisqartirish ham mumkin. (Masalan, I am sorry = Sorry! I beg your pardon. 
= Pardon me! Pardon! May I come in? = May I?). Shunday qilib jonli muloqotda takror-
lanish chastotasining yuqoriligini asosiy tanlash me’zoni deb hisoblash mumkin. Lekin 
bu me’zon asosida tanlab olinadigan nutq namunalari o‘z navbatida eslab qolish va 
xotirada saqlash uchun oson bo‘lishi kerak. Uzun gaplarni, ya’ni 5 tadan ortiq so‘zlardan 
iborat bo‘lgan nutq namunalarini eslab qolish va ularni xotirada saqlash boshlang‘ich 
sinf o‘quvchilari uchun qiyinchilik tug‘diradi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari ohangdor, 
oson talaffuz qilinadigan va qofiyali nutq namunalarini yaxshiroq eslab qolishadi va uzoq 
muddat xotirada saqlashadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari talaffuzi o‘xshash tovushlarni 
yaxshi farqlay olmasliklarini ham hisobga olish lozim. 

Leksikani metodik tayyorlashda keng tarqalganlik me’zoni ham ustuvor ahamiyatga 
ega. Sababi, ayrim namuna gaplar yuqori takrorlanish chastotasiga ega bo‘lmasa ham 
jonli muloqotda keng foydalanish doirasiga ega. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari tanlangan 
“o‘quvchi va uni o‘rab turgan atrof-muhit” nutq mavzulari doirasida qisqa gaplarni tuza 
olishi va salomlashish, xayrlashish, tanishish, uzr so‘rash, taklif qilish, ma’qullash, ruxsat 
so‘rash, iltimos bilan murojaat qilish, tug‘ilgan kunda tabriklash kabi nutq vaziyatlari-
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da xushmuomalalik iboralarini qo‘llay olishi lozim. Demak, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari 
uchun tayyorlanadigan leksika yuqoridagi nutq mavzularida keng doirada qo‘llanilishi lo-
zim. Quyidagi boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun taqdim etish mumkin bo‘lgan shunday 
qolip namunalardan misollar keltirildi: 

Salomlashish: Hi! Hello! Hi there. Hi what’s up? Hey what’s up. 
Hayrlashish: Bye. Bye-bye. See you. Have a nice day (voyage, travel).
Uzr so‘rash: Sorry. Pardon.
Minnatdorchilik bildirish: Thanks! Thanks a lot! Many thanks! 
Tabriklash: Congratulations! Happy birthday (New year)!
Taklif qilish: Please, you can …. Do take some. Help yourself! 
Sinf mashg‘ulotlarida yuqoridagi misollarning qisqa shakllaridan foydalanib, mikro 

suhbatlar tashkil etish maqsadga muvofiqdir.
 
A: Ready?
B: No.
A: Why?
B: Problems.
A: Problems?
B: Yes.
A: What?
B: My pen. 

A: Single?
B: Double.
A: Double?
B: Yes?
A: Cone?
B: Cup.

A: Good?
B: Nice.
A: More?
B: Please. 
A: Help yourself.
B: Thanks!

A: Anybody home?
B: Oh, come in.
A: How are you?
B: Nice to see you!
A: Congratulations!
B: Thanks a lot. 
A: It is my pleasure. 
B: Feel your self home.

Shunday qilib boshlang‘ich sinf o‘quvchilari uchun leksikani metodik tayyorlashda 
jonli muloqotda o‘rganilayotgan til sohiblari tomonidan ko‘p va keng foydalaniladigan, 
chegaralangan miqdordagi so‘zlardan iborat va talaffuz jihatdan murakkab bo‘lmagan 
qolip namuna (J.Jalolov atamasi)lar manbasidan oqilona foydalanish kerak, degan xu-
losa qilindi.
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Annotatsiya

Maqolada darsdan tashqari mashg‘ulotlar jarayonida tibbiyot oliy ta’lim muassasasi tala-
balarini intellektual-madaniy rivojlantirishning samarali shakl, metod va vositalar tizimi yoritil-
gan. Shuningdek, bu jarayonda turli didaktik o‘yinlardan foydalanish vositasida talabalarning 
mustaqil aqliy faoliyatlarini rivojlantirish hamda tashkiliy-pedagogik xususiyatlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar. Intellekt, madaniyat, rivojlanish, intellektual-madaniy, mamlakatshunoslik, 
lingvistika, shakl, metod, vosita, intellektual o‘yinlar.

В статье освещена система эффективных форм, методов и средств интеллектуаль-
но-культурного развития студентов высших медицинских учебных заведений в процессе 
внеаудиторных занятий. В частности, раскрывается содержание и организационно-педа-
гогические особенности организации самостоятельной интеллектуальной деятельности 
в процессе использования различных дидактических игр.

Ключевые слова. Интеллект, культура, развитие, интеллектуально-культурный,  
страноведение, лингвистика, метод, средства, интеллектуальные игры.

 
Article describes the system of effective forms, methods and means of intellectual and 

cultural development of students in higher medical educational institutions in the extracurricular 
studies. In particular, there disclosed content and organizational-pedagogical features of the 
organization of independent intellectual activity in the process of using of various didactic games.

Key words. Intelligence, culture, development, intellectual and cultural, latin, country 
study, linguistics, methods, tools, intellectual games.

Maxsuda ISROILOVA,
Toshkent Davlat Stomatologiya instituti katta o‘qituvchisi

DARSDAN TASHQARI MASHG‘ULOTLAR 
JARAYONIDA TALABALARNI INTЕLLЕKTUAL-

MADANIY RIVOJLANTIRISH SHAKLLARI

Zamonaviy axborotlashgan jamiyat sharoitida yuksak intellektual-madaniy salo-
hiyatli kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj yuqori bo‘ladi. Chunki axborotlashgan jamiyat-
da intellekt va yuksak bilimga ega bo‘lish milliy boylik sanalsa, hayotiy faoliyat 

jarayonida esa, jamiyat a’zolaridan yuqori intellektual salohiyatga va ijodiy faollikka ega 
bo‘lishni talab etadi. Prezidentimizning “Yuksak bilimli va intellektual rivojlangan avlodni 
tarbiyalash mamlakatni barqaror taraqqiy ettirish va modernizatsiya qilishning eng mu-
him sharti” mavzusidagi xalqaro konferensiyaning ochilish marosimida so‘zlagan nutqida: 
“Bugungi kunda umumiy e’tirofga ko‘ra, XXI asr globallashuv va chegaralarning barham 
topish davri, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va internet asri, jahon maydonida va 
dunyo bozorida tobora kuchayib borayotgan raqobat asriga aylanib borayotganini isbotlab 
berishga hojat yo‘q, albatta. Bunday sharoitda inson kapitaliga yo‘naltirilayotgan investit-
siya va qo‘yilmalarning o‘sishini, hozirgi zamonda demokratik taraqqiyot, modernizatsiya 
va yangilash borasida belgilangan maqsadlarga erishishda eng muhim qadriyat va hal 
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qiluvchi kuch bo‘lgan bilimli va intellektual rivojlangan avlodni tarbiyalash vazifasini doimo 
o‘zining asosiy ustuvor yo‘nalishlari qatoriga qo‘yadigan davlatgina o‘zini namoyon eta 
olish mumkin” ligi alohida qayd etib o‘tilgan.

Madaniyat va uning tarkibiy qismi sifatida ta’limga bo‘lgan e’tiborning tobora ortib 
borishiga jahon miqyosida kuzatilayotgan bir qator omillar sabab bo‘lmoqda. Xususan:

– yuqori rivojlanish sur’atiga ega, o‘zgaruvchan, ko‘p funksiyali, zamonaviy sharoitda 
ijtimoiy makonda muvaffaqiyatli faoliyat yuritish uchun ta’lim sohasi mutaxassislarining 
madaniyati darajasiga qo‘yiladigan talablarning o‘sishi;

– jamiyat hayotining barcha sohalaridagi taraqqiyot uchun kasbiy va kommunikativ 
jarayonlarning ma’naviy-madaniy asoslariga doir ahamiyatlilikning kuchayishi; 

– madaniy hamda badiiy voqelikning haddan tashqari ko‘p va xilma-xil, ayni vaqt-
da uzluksiz axborot oqimi bilan uzviylikda rivojlanib kelayotgani, yoshlarning madaniy ta-
lab-ehtiyojlari oshib borayotgan bir sharoitda qaror topayotgani, ularning o‘ziga xosligi va 
ko‘p qirraliligi;

– yoshlarga axloqiy va estetik madaniyatning yuksak namunalarini o‘rgatish jarayo-
nining samarador emasligi, jamiyatning yuksak madaniy qadriyatlari, mutaxassis-peda-
gog va shaxs sifatida mukammallikka intilish haqidagi tasavvurlar, qarashlarning barqaror 
emasligi;

– bunday sharoitda o‘sib kelayotgan yosh avlodning madaniy ta’lim-tarbiyasi jarayoni-
ni yo‘lga qo‘yish, boshqarish, qo‘llab-quvvatlash zaruriyati (2, 3−4) mavjudligi kabi omillar 
ta’lim oluvchilarni intellektual-madaniy rivojlantirish muhim ahamiyatga molikligini anglatadi.

 Ijtimoiy soha rivojida esa, tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida tayyorlanayotgan kadr-
larning ham alohida o‘rni mavjud. Shu sababli tibbiyot oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilari-
ga qo‘yilayotgan zamonaviy talablardan biri – ularni tibbiyot fani uchun muhim ahamiyatga 
ega bo‘lgan lotin tilini o‘rganish, antik, o‘rta asr va jahon madaniyati durdonalaridan bahra-
mand bo‘lish orqali madaniy-intellektual rivojlantirishdir. Lotin tilining katta madaniy, tarixiy, 
lingvistik va rivojlantiruvchi salohiyatga egaligi tibbiyot oliy ta’lim muassasasi talabalarini 
madaniy-intellektual rivojlantirishning samarali vositasi sifatida foydalanish imkoniyatini 
beradi. Mazkur jihatning dolzarbligini quyidagi omillar bilan izohlash mumkin:

− tibbiyot xodimi kasbining insonparvarlik va etnik mohiyati bo‘lajak mutaxassislarda 
yuksak bilimga ega bo‘lish bilan birga, ularni intellektual va madaniy jihatdan rivojlanish-
lariga yordam berish;

− Internet orqali olinayotgan axborotlarning to‘liq, tizimli emasligi bo‘lajak mutaxassis-
larning keng bilim doirasiga ega bo‘lishlari, o‘tmish va bugungi kundagi global madaniy-ta-
rixiy jarayonlarni tushunish uchun fundamental ahamiyatga ega bo‘lgan gnoseologik va 
madaniy manbalarga alohida e’tibor qaratilishi; 

− ta’lim va sog‘liqni saqlash sohasida xalqaro aloqalarning faol yo‘lga qo‘yilishi ro-
man-german guruhga kiruvchi tillarni o‘rganishga e’tiborning kuchayishi; 

− tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida o‘qitilayotgan lotin tilining madaniy-intellektual 
rivojlantirish salohiyatini ko‘rsatib berishga imkon beruvchi amaliy-texnologik jihatlarini 
ishlab chiqish ehtiyoji.

Tibbiyot oliy ta’lim muassasasi talabalarini intellektual-madaniy rivojlanishida audi-
toriyadan tashqari mashg‘ulotlar muhim o‘rin tutadi. Tadqiqotlar jarayonida auditoriyadan 
tashqari mashg‘ulotlar jarayonida, ayniqsa, intellektual o‘yin, o‘quv loyihasi va mustaqil 
ishlar yuqori samaradorlikka ega ekanligi haqidagi xulosaga kelindi. 

I. Intellektual o‘yinlar. Tibbiyot oliy ta’lim muassasasi talabalarini madaniy va kogni-
tiv-ijodiy rivojlantirish jarayonida, intellektual o‘yinlar katta imkoniyatlarga ega. Ular o‘qi-
tish metodlarini tanlashga qo‘yiladigan zamonaviy talablarga, jumladan, talabalarning 
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o‘quv-bilish faoliyatini jadallashtirish uchun xizmat qiladi. O‘qitish jarayonida ta’lim oluv
chilarning fikrlash va amaliy faoliyati o‘rganilayotgan materialni o‘zlashtirish samaradorli-
gini oshirishning muhim omili hisoblanadi.

Intellektual o‘yin – aniq belgilangan vaqt va raqobatlashuv sharoitida samarali fikr
lashni tatbiq etishni talab etuvchi topshiriqlarni yakka va jamoaviy tartibda bajarishga 
yo‘naltirilgan o‘qitish metodi. Intellektual o‘yinlar talabalarda o‘rganilayotgan voqelikka doir 
tushunchalarni tarkib toptirish, asosiy fikrlash operatsiyalari (tasniflash, tahlil etish, umum-
lashtirish)ni bajarishni talab etgan holda nazariy fikrlashni rivojlantiradi.

Intellektual o‘yinlarni o‘tkazishda quyidagi tamoyillarga rioya qilish talab etiladi: 
– talabaning o‘quv-bilish imkoniyati va ma’lum darajadagi murakkablikni moslashti-

rish – topshiriqlarni bosqichma-bosqich qiyinlashtirib borish; 
– o‘yin mazmuniga talabalarning analitik faoliyatini rivojlantirishga yo‘naltiruvchi qi-

yoslash, taqqoslash, umumlashtirish operatsiyalarini singdirish; 
– egallangan bilimlarni yangi vaziyatlarda qo‘llay olish imkoniyatini hosil qilish; 
– topshiriqlarni talabalarning qiziqishlari va shaxsiy tajribalari bilan bog‘liqligini ta’min-

lash. 
Tadqiqotlar jarayoni talabalarni intellektual-madaniy rivojlantirishda mamlakatshu-

noslik va o‘quv-bilish faoliyatini rivojlantiruvchi intellektual o‘yinlardan foydalanish zarura-
tini yuzaga keltiradi. Tibbiyot oliy ta’lim muassasalarida lotin tilini o‘rganishga doir to‘garak 
mashg‘ulotlari jarayonida “Gap bo‘laklari”, “Gapni davom ettiring”, “Surat ustida ishlash”, 
“Jumla qayerdan olingan?”, “Turli tillarda gaplashamiz” kabi intellektual o‘yinlarni tashkil 
etish lozimligi haqidagi xulosaga kelindi. Masalan, “Lotin tili” fanining “Mamlakatshunoslik” 
bo‘limini o‘rganishga doir talabalarning mustaqil ijodiy faoliyatini tashkil etishda “Surat us-
tida ishlash” o‘yinidan quyidagi tarzda foydalaniladi: ishtirokchilar ikki guruhga bo‘linishadi 
va suratda aks etgan voqelik asosida hikoya tuzish topshirig‘ini olishadi. Mazkur jarayon-
da qadimgi dunyo kishilarining turmush tarzi va madaniyati bilan bog‘liq rasmlardan foy-
dalanish mumkin. Hikoya tuzush jarayonida bir guruh boshqasiga taklif etgan so‘zlardan 
foydalanish talab etiladi. Bir guruh ot so‘z turkumiga kiruvchi, boshqa guruh sifat so‘z 
turkumiga kiruvchi so‘zlarni taqdim etishi mumkin. O‘yin jarayonida talabalarning mantiqiy 
fikrlashi va nutqi rivojlantiriladi.

II. O‘quv loyihasi. O‘quv loyihasi – bu qo‘yilgan vazifaga erishish, ta’lim oluvchilar 
uchun muhim va aniq foydalanuvchiga mo‘ljallangan biror-bir yakuniy mahsulot ko‘rinishi-
da rasmiylashtirilgan, muammoni yechish uchun ta’lim oluvchilarning belgilangan izchillik-
dagi harakatlari majmuasi. 

O‘quv loyihaviy faoliyat uch bosqichda amalga oshiriladi:
1. Tayyorgarlik bosqichi. Mazkur bosqich auditoriyada amalga oshirilib, ikkita fazani 

o‘z ichiga oladi: loyihaga kirishish hamda loyiha faoliyatini tashkil etish va rejalashtirish. 
Loyihaga kirishish bosqichida talabalar: 

– vaziyatga moslashish; 
– muammoni o‘zlashtirish (muammoni tushunish va amaliy faoliyatning muayyan so-

hasi uchun uning yechimi dolzarb va muhimligini anglash); 
– loyihaning maqsadi, muammoni hal etish masalalarini qabul qilish, aniqlashtirish va 

muayyanlashtirish; 
– loyihaning natijasi (mahsuloti) va uni taqdim etish shakllarini anglash, loyihaning 

boshqa ishtirokchilari va o‘qituvchi bilan muloqotning xarakterini belgilab olishadi. Loyiha-
ni bajarishni rejalashtirish bosqichida: guruhlarga birlashishadi; 

– loyiha bo‘yicha ishlar turlarini ajratib, qatnashchilar orasida taqsimlashadi; 
– loyihani bajarish bo‘yicha ish rejasini ishlab chiqishadi; 



33

– uni bajarishning optimal usullari va vositalarini tanlashadi; 
– natija taqdimotini rasmiylashtirish usullari va shakllarini belgilashadi; 
– hisobot va taqdimotni baholash mezonlarini muhokama qilishadi. 
2. Loyihani bajarish bosqichi auditoriyadan tashqarida amalga oshirilib, ushbu davrda 

talabalar o‘zlarining vazifalari bilan muvofiq tarzda va ma’lum qilgan holda faol va mustaqil 
ishlaydilar: turli manbalardan axborot to‘plash, tahlil etish va umumlashtirish ishlarini olib 
boradilar; tadqiqot o‘tkazadilar, natijalarni tahlil etishadi; zarurat tug‘ilganda maslahatla
shadilar; oraliq natijalarni muhokama qiladilar; hammadan olingan natijalarning umumiy 
to‘planishi va muhokamasini o‘tkazadilar. 

3. Yakunlovchi bosqich ham auditoriyada tashkil etilib, loyiha taqdimoti, talabalar ishi 
natijalari va loyiha faoliyatining baholanishi, loyiha faoliyati refleksiyasi kabilarni o‘z ichiga 
oladi: loyihaning jamoaviy taqdimoti vaqtida quyidagilar aks ettiriladi: muammo, maqsad 
va vazifalarni tushunish; ishni rejalashtirish va amalga oshirishni bilish; yechimlarni izlash 
jarayonini tahlil qilish; loyihalar va taqdimotni o‘zaro baholash; faoliyat va natijaning ref-
leksiyasini amalga oshirish: ish davomida va yakunida yuzaga kelgan yutuqlarini anglash, 
yo‘l qo‘yilgan xatolarni tahlil qilish, shaxsiy o‘zgarishlarini anglashni namoyon etish; loyiha 
faoliyati haqida hisobot topshirish.

III. “Virtual sayohat” o‘quv loyihasi. Tadqiqotlar jarayonida “Virtual sayohat” o‘quv lo-
yihasini ishlab chiqish va o‘tkazishga e’tibor qaratilib, tili o‘rganilayotgan mamlakat, arxeo-
logik manzilgoh va qadimgi Ellada yodgorliklariga ekskursiya tarzida tashkil etildi.

Mazkur o‘quv loyihasi quyidagi bosqichlarga asoslangan holda o‘tkazildi.
1. Tayyorlov bosqichi: virtual sayohat o‘tkaziladigan joy va uning vaqti e’lon qilindi; 

ishtirok etish istagini bildirgan talabalar ro‘yxati tuzildi; sayohat yo‘nalishi va mavzular tan-
landi; virtual sayohat ishtirokchilarining vazifalari va rollari taqsimlandi; virtual sayohatni 
o‘tkazishga doir manbalar – darslik, tarixiy, ilmiy va badiiy adabiyotlar, Internet saytlari, 
virtual muzeylar haqida ma’lumot berildi.

2. Tashkiliy bosqich quyidagi jihatlarni o‘zida aks ettiradi: tilshunoslik (so‘z, so‘z birikma-
lari, hikmatli so‘zlar) va tarixiy-madaniy (qahramonlar, yutuqlar, geografik joylashuv) voqelik-
ka doir materiallarni tanlash; virtual sayohat “kartasi”ni tayyorlash; sayohat shakllari (og‘za-
ki ekskursiya, slaydar taqdimoti, she’riyat kechasi, sahna ko‘rinishi, viktorina) va vositalari 
(kema, avtomobil, ot, samolyot, piyoda) tanlandi; qisqacha yo‘l ko‘rsatmasi ishlab chiqildi.

3. Amaliy bosqichda sayohat tashkil etildi: talabalar tomonidan virtual sayohat ma-
teriallari asosida axborotnoma va gazetalar yaratildi; sayohatchilar va tomoshabinlarning 
fikr-mulohazalari va taassurotlari tahlil etildi; tomoshabin talabalar tomonilan “Taqrizlar ki-
tobi”, “Yangi g‘oyalar kundaligi” kabilar to‘ldirildi.

4. Baholovchi bosqichda amalga oshirilgan virtual sayohat natijalari tahlil etildi, yo‘l 
qo‘yilgan xatoliklar va ularni bartaraf etish yo‘llari ko‘rsatib berildi. 

IV. Mustaqil ish. Ta’lim amaliyotida “mustaqil ish” tushunchasi va uning mazmuni 
to‘g‘risida yagona fikr mavjud emas. Shaxsiy pedagogik tajriba, ushbu masala bo‘yicha 
pedagogik qarashlar tahlili asosida talabaning ijodiy faoliyati sifatida mustaqil ishning aso-
sida “mustaqillik, mustaqil fikrlashga ehtiyoji va uquvi, yangi vaziyatga yo‘naltirish qobiliya-
ti, savol, masalani, vazifani o‘zi ko‘ra bilishi hamda ularning yechimiga doir yondashuvlarni 
izlab topish” g‘oyasi yotadi, degan xulosaga kelindi. Bunday tarzdagi tushunish, o‘z nav-
batida, mustaqil ishni ijodiy faoliyatga aylantirish imkonini beradi.

Talabalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlantirishga doir mustaqil aqliy faoliyat ki-
tob bilan ishlash, uy vazifasini bajarish, mustaqil ishni bajarish tartibi algoritmi, mustaqil 
ish sifati va talabalar faoliyatini tashkil etish shakliga ta’sir etuvchi omillarni alohida tadqiq 
etishni talab etadi.
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1. Kitob bilan ishlash. Oliy ta’lim muassasasida o‘qish tajribasiga ega bo‘lmagan bi-
rinchi kurs talabasida ko‘pincha mustaqil ish samaradorligi va sifatini ta’minlovchi aqliy 
mehnatni tashkil etishning samarali shakllarini topish imkoniyati kamroq bo‘ladi. Shuning 
uchun oliy ta’limda katta hajmli va murakkab o‘quv materiali ustida chuqurlashtirilgan ish 
olib borishga qaratilgan kontekstli ta’lim texnologiyalaridan foydalanish maqsadga muvo-
fiqdir. 

2. Uy vazifasini bajarish. Buning uchun birinchi kurs talabasiga vaqt resurslaridan 
to‘g‘ri va tejamli foydalanishni bilish birlamchi ahamiyat kasb etadi. Talaba har bir fan us-
tida ishlashning puxta o‘ylangan jadvalini tuzishi zarur. Bunda darslarni vaqt bo‘yicha taq-
simlashga asosan ikkita qat’iy yondashuv mavjud bo‘lishi mumkin: birinchi yondashuv – 
mustaqil ish jadvali ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlardan kelib chiqqan holda tuziladi, ya’ni 
mustaqil ish navbatdagi mashg‘ulotlarga tayyorgarlik sifatida olib boriladi. Mazkur holatda 
yuklama ko‘pincha notekis taqsimlanishi mumkin. Ikkinchi yondashuv – xafta kunlariga 
yuklamaning teng taqsimlanishi.

3. Mustaqil ishni bajarish algoritmi sodda, o‘rtacha va murakkab qiyinchilik darajasiga 
ega topshiriqlarni tuzish va bajarishni talab etadi.

4. Intellektual-ijodiy vazifalarni bajarish algoritmi hal etilishi zarur bo‘lgan vazifalarni 
belgilash; izlash, tushunish, aniqlash lozim bo‘lgan noma’lum elementni anglash; ma’lu-
motlarni tahlil etish; ma’lumotlarni qiyoslash; farazni amalda tekshirib ko‘rish; xato hara-
katlardan dalolat beruvchi salbiy natija holatida yangi farazlarni izlash kabilarni o‘z ichiga 
qamrab oladi.

5. Mustaqil ishning sifatiga ta’sir etuvchi omillarga talabalar tomonidan topshiriqlar-
ni bajarishda (ayniqsa, past o‘zlashtiruvchi, mustaqil ishlash malakasi yetarli bo‘lmagan) 
o‘qituvchining ishtirok etishi, rahbarlik qilishi; o‘qituvchi tomonidan murakkabroq masala-
larning tushuntirib berilishi; mashg‘ulot yakunida mustaqil ish topshirig‘ini bajarish tarti-
bini tushuntirib berish – qanday mavzu (masala), qanday hajmda, uni qanday o‘rganish 
kerak?; ishni nazorat qilish; talabalar tomonidan foydalanilgan mustaqil ishlash usullari, 
natijalarini tuzatish; turli nazorat usullaridan foydalanish: talabalar tomonidan turli murak-
kablik darajasiga ega topshiriqlar keltirilgan kartochkalarni to‘ldirish; yaxshi o‘zlashtirilgan 
talabalarning boshqa ta’lim oluvchilar tomonidan bajarilgan topshiriqlarni tekshirishda ish
tirok etishi; talabalar tomonidan biror-bir materialni mustaqil tushuntirib berish kabilarni 
kiritish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlar jarayonini aniq algoritm 
asosida loyihalash va rejalashtirish talabalarning mustaqil o‘quv faoliyati samaradorligini 
oshirish, o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘zining shaxsiy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish, yaxlit-
likda intellektual-madaniy rivojlanishiga xizmat qiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Egamberdiyeva N.M. Madaniy-insonparvarlik yondashuv asosida talabalarni shax-
siy hamda kasbiy ijtimoiylashtirish nazariyasi va amaliyoti (Pedagogika oliy ta’lim muassa-
salari misolida): Pedagogika fanlari doktori. ... diss. – T., 2010. 

2. Mamatov A.E., Umarov X.T. Lotin tili. – Samarqand, 2000. 
3.  Викулина М.А. Иноязычная компетентность преподавателя медицинского 

вуза// Международный журнал экспериментального образования. – М., 2011. № 4.− 
С.59−62.

4. Лурия А.Р. Культурное развитие и интеллектуальная деятельность. – М.,1999.
4. 5. Gottfredson L.S. Mainstream Science on Intelligenc// Wall Street Yournal Decem-

ber 13, 1994. P.F18.



35

Annotatsiya
Maqola umumiy o‘rta ta’lim maktablarida biologiya o‘quv fanining mazmunidan o‘rin olgan 

sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalari asosida individual uslubni tarkib toptirishning pedagogik 
asoslari to‘g‘risida. Shuningdek, muallif o‘quvchilarda o‘z mustaqil faoliyatini maqsadga muvofiq 
tashkil etish va baholash ko‘nikmasini shakllantirib borish, mazkur jarayonda “Salomatlik” 
daftaridan foydalanish yo‘llarini yoritib o‘tgan.

Kalit so‘zlar. Biologiya ta’limi, innovatsion ta’lim, shakl, metod va vositalar, sog‘lom 
turmush tarzi, “Salomatlik” daftari.

В данной статье освещены вопросы формирования здорового образа жизни в 
процессе обучения биологии в общеобразовательных средних школах, определены 
педагогические основы индивидуального подхода к учащимся, даны рекомендации по 
организации самостоятельной деятельности и формированию навыков самооценки. 
Также указаны пути использования тетради “Здоровье” в данном процессе.

Ключевые слова. Начальное образование, инновационные образовательные 
технологии, формы, методы и средства, здоровый образ жизни, тетрадь “Здоровье”.

The pedagogical bases of individual method by means of healthy lifestyle habits in the 
content of biology educational subject in general secondary schools, expediently forming of 
independent activities of pupils and forming the marking habits, using ways from “Health” note-
book are described in the article.

Key words. Biology education, innovation educational technologies, form, method and 
implements (means), healthy lifestyle, notebook of “Health”.

Mashhura ISABAYЕVA,
T.N.Qori Niyoziy nomidagi O‘zPFITI 
katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

BIOLOGIYA FANINI O‘QITISHDA SOG‘LOM
TURMUSH TARZI KO‘NIKMALARINI TARKIB 

TOPTIRISH YO‘LLARI

Bugun O‘zbekistonda yoshlarni jismonan sog‘lom va barkamol shaxs etib tar-
biyalash zarurligi davlat siyosatining ustuvor vazifalaridan biriga aylangan. 
Jumladan, yoshlarni barkamol shaxs etib tarbiyalash borasidagi keng ko‘lamli 

chora-tadbirlar kompleksini amalga oshirish “Sog‘lom ona va bola yili” Davlat dasturida 
quyidagi muhim vazifalar misolida o‘z aksini topgan:

•	 “Sog‘lom ona va bola yili” Davlat dasturini izchil amalga oshirish asosida sog‘lom 
avlodni voyaga yetkazish borasidagi chora-tadbirlarni kuchaytirish;

•	 Yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini tarkib toptirish, ularning turli xil salbiy 
illatlardan himoya qilishga doir chora-tadbirlar ishlab chiqish; 

•	 Barkamol avlodni shakllantirishda milliy va umuminsoniy qadriyatlar hamda 
Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash.

Mavjud manbalarning mohiyatini o‘rganish jamiyatimizda inson turmush tarzini 
yaxshilash, shu o‘rinda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan omillar ularning inson salomat-
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ligini muhofazalashdagi roli, sog‘lom turmush tarzini qaror toptiruvchi mezonlarni yara-
tishga nisbatan ijtimoiy ehtiyoj mavjudligi, shuningdek, ushbu ehtiyojni amalga oshirish 
yo‘lida amaliy harakatlar olib borilganidan dalolat beradi. 

Sharq mutafakkirlari, xususan, Abu Ali ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Abu Nasr Fo-
robiy, Abdulla Avloniy kabi allomalar asarida yosh avlodni sog‘lom va ruhan tetik qilib tar-
biyalash hamda sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini shakllantirib borishning pedagogik 
faoliyat mazmuni va vositalari xususidagi qarashlari bugungi kunda ham o‘z ahamiyatini 
yo‘qotmagan. Mazkur vazifalarni amalga oshirish uchun ta’limni isloh qilish va takomil-
lashtirish, ma’naviy va jismoniy sog‘lom avlodni shakllantirish, aholining sog‘lom tur-
mush tarzini ta’minlash, yoshlarning gigiyenik ko‘nikmalarini shakllantirish bilan bog‘liq 
muammolarini hal etishning pedagogik asoslari D.Sharipova, A.Isimova, F.Abduraximo-
va, R.Arziqulov, O.Musurmonova, S.Solixo‘jayevlar tadqiqotida o‘z aksini topgan.

Sog‘lom turmush tarzi va uning ko‘nikmalarini shakllantirish maqsadida qator tad
qiqot ishlari olib borilgan bo‘lsa-da, biologiya o‘quv fanining mazmunida sog‘lom tur-
mush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirishning individual uslubini pedagogik tadqiq etilishi, 
o‘quvchilarning o‘z faoliyatini to‘g‘ri tahlil qilish va baholash ko‘nikmasini shakllantirib 
borish hamda bu borada pedagoglarning tayyorgarligini oshirish maqsadida metodik 
ko‘rsatmalar ishlab chiqish dolzarb vazifalardan sanaladi. Shu boisdan, umumiy o‘rta 
ta’lim maktablarida biologiya fanini o‘qitishda sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib 
toptirishning ijobiy yechimini hal etish yo‘llari: mazmun, metod, shakl va vositalarini ish-
lab chiqishda quyidagi pedagogik yondashuv talab etiladi.

Buning uchun biologiya o‘qituvchisi:
–	 biologiya o‘quv dasturini tahlil qilish, biologiya o‘quv fanlarini o‘qitishda sog‘lom 

turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirish imkoniyatlarini aniqlashi;
–	 biologiya darslarida sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirish 

mazmuni, metod, vositalari va shakllari o‘quvchining psixologik xususiyatlarini e’tiborga 
olgan holda tanlashi; 

–	 biologiya ta’lim mazmunida ta’lim-tarbiya uzviyligi asosida gigiyenik, ekologik, 
estetik, milliy va umuminsoniy qadriyatlar hamda Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash;

–	 biologiya darslarida sog‘lom turmush tarzi yuzasidan o‘quvchilarning nazariy 
va amaliy bilimlarini mustahkamlash hamda ularning bilimlarini o‘zlashtirishga bo‘lgan 
motiv, qiziqish va intilishlarini kuchaytirishga oid topshiriqlar va “My test” dasturini ishlab 
chiqib, sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirish imkonini beradi.

Sog‘lom turmush tarzi keng qamrovli tushuncha bo‘lib, biologiya fani mazmunida 
o‘qitishning barcha shakllari – dars, darsdan tashqari ishlar va sinfdan tashqari mash
g‘ulotlarda shaxsiy va umumiy gigiyenik madaniyatni shakllantirish, kundalik faoliyatini 
biologik qonuniyatlar asosida tashkil etish, faol harakat asosida organizmni chiniqtirish 
hamda muntazam ravishda sport bilan shug‘ullanish ko‘nikmalarini shakllantirish, jinsiy 
tarbiya ko‘nikmalarini tarkib toptirish, muomala va muloqot madaniyatini shakllantirish, 
baxtsiz hodisalar va jarohatlanishlarga qarshi ehtiyotkorlik choralarini ko‘rish malaka-
larini tarkib toptirish, ekologik madaniyatini shakllantirish shular jumlasidandir. Bundan 
tashqari ma’naviy va axloqiy tarbiya, bioetika va estetik tarbiya ta’lim-tarbiya jarayo-
nida o‘quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat, vatanparvarlik, turli xil 
siyosiy-diniy oqimlardan himoyalanish hamda ularning mehnat tarbiyasiga e’tiborni ku-
chaytirish, salomatlikka salbiy ta’sir etuvchi illatlardan (spirtli ichimliklar iste’mol qilish, 
giyohvand moddalar va tamaki mahsulotlari chekish) voz kechish ko‘nikmasi asosida 
tarbiyalashning pedagogik tizimini ishlab chiqishni taqozo etadi.(1-ilova)
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Ushbu tizimdan ko‘zlangan asosiy maqsad o‘qituvchining pedagogik faoliyatini ti-
zimga keltirish hamda o‘quvchilarning o‘quv bilish faoliyati samaradorligini oshirishdan va 
biologiya fanini o‘qitishda sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirishdan iborat. 
Buning uchun o‘qituvchi dars maqsadini optimal tanlashi, sog‘lom turmush tarzi ko‘nikma-
larini tarkib toptirishning mazmun, shakl, metod va vositalarini ishlab chiqishi talab etiladi. 

Umumiy o‘rta ta’limda 5-6 sinflarda botanika, 7-sinfda zoologiya, 8-sinfda odam va 
uning salomatligi, 9-sinfda beligilangan DTS talablari asosida biologiya fanlari o‘qitilishi 
yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, mavjud fanlar mazmunida gigiyenik, ekologik, estetik, bioetika, 
mehnat tarbiyasi, jinsiy tarbiya, ma’naviy-axloqiy tarbiya hamda milliy va umuminsoniy 
qadriyatlar asosida tarbiya berilishi sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirish 
imkonini beradi. 

Sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirishning mazmuni biologiya fanini 
loyihalash, ta’lim mazmuni asosida bilim, ko‘nikma, malaka, tayanch va xususiy kom-
petensiyalar hamda o‘quvchilar bilimini nazorat qilish, baholash jarayonlarini o‘z ichiga 
oladi. O‘quvchilarda sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirish va o‘zlashtir-
gan bilimlarini nazorat qilish va baholash maqsadida didaktik tarqatmalardan maqsadli 
foydalanish, “My test” dasturi asosida nostandart o‘quv topshiriqlari ishlab chiqilishi va 
ulardan samarali foydalanishni amalga oshirish maqsad qilib olindi. 

Ushbu imkoniyat asnosida “Odam va uning salomatligi” fani yuzasidan sog‘lom 
turmush tarzi ko‘nikmalarini tarkib toptirishga oid nostandart o‘quv topshiriqlari ishlab 
chiqildi va ulardan quyidagicha foydalanishni tashkil etish mumkin. 

1. Quyida berilgan sog‘lom turmush tarzini asoslovchi fikrlarni qaysi biri to‘g‘ri?
A. Sport bilan shug‘ullanish salomatlik garovidir.
B. Spirtli ichimliklar ichish aqliy faoliyatni mustahkamlaydi.
D. Ko‘knori, nasha o‘simliklari tarkibida narkotik moddasi bo‘lib, iste’mol qilinsa, or-

ganizmga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
E. Sog‘lom turmush tarzi – insonning o‘zligini anglashga, kamolot sari yetaklaydi-

gan, umriga mazmun ato etadigan umidbaxsh yo‘l.
F. Madaniy dam olish uchun uzoq muddat internet, kompyuter o‘yinlari bilan band 

bo‘lish.
G. Sho‘r va achchiq taomlar iste’mol qilish.
H.Kun tartibini to‘g‘ri tashkillash, shaxsiy gigiyena qoidalariga muntazam rioya etib 

borish.

O quvchilarda sog lom turmush tarzi ko nikmalarining
tarkib toptirishning pedagogik tizimi

‘ ‘ ‘

O qituvchining pedagogik
faoliyati

‘ Sog lom turmush tarzi ko nikmalar
mazmuni

‘ ‘

faoliyati
O quvchilarni ong quv bilish‘ ‘

O quv vositalari‘ O qituvchining pedagogik
faoliyati

‘

Dars

Darsdan tashqari ishlar Ekskursiyalar

Kutilayotgan natija

Sinfdan tashqari
mashg ulotlar‘

O qitish metodlari‘
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Javobi:
A B D E F G H

Javobi:
A B D E F G H
ha yo‘q ha ha yo‘q yo‘q ha

2. Quyida berilgan kasalliklarni keltirib chiqaruvchi sabablarni toping va mos 
raqamlarni jadvalning javob raqamlar qismiga yozing. 

Kasallik turlari Javob raqamlar
Virusli gepatit kasalligi
Kamqonlik kasalligi
Raxit kasalligi
O‘pka sili kasalligi

 
1) Zararsizlantirilmagan tibbiy asboblar orqali; 2) Nafas olish yo‘llarining shamolla

shi; 3) Kashandalik, giyohvandlik; 4) Yuvilmagan meva va sabzavotlarni iste’mol qilish; 5) 
Oziq-ovqat mahsulotlarining tarkibida temir moddasini yetishmovchiligi; 6) Qonda “Ca” 
yetishmovchiligi; 7) Gigiyenik qoidalarga rioya qilmaslik; 8) Tana vaznining kamayishi; 
9) Ovqatlanish ratsioniga amal qilmaslik; 10) Organizmda “D” vitamini yetishmovchiligi.

Javobi: 
Kasallik turlari Javob raqamlar
Virusli gepatit kasalligi 1,4,7 
Kamqonlik kasalligi 5,8,9
Raxit kasalligi 6,10
O‘pka sili kasalligi 2, 3,8

3. Spirtli ichimliklarning organlar tizimiga salbiy ta’sirini juftlab ko‘rsating.

1 Qon. Immunitet A Me’daning shilliq pardasini yallig‘lanish kasalligi – gastirit, enterit, 
kolit kasalliklarini keltirib chiqaradi

2 Ovqat hazm qilish 
tizimi B Immunitetni pasaytiradi, OITS va OIV kasalliklarini keltirib 

chiqaradi

3 Ko‘payish va rivoj
lanish tizimi D

Yurakning ishemik kasalligi, arteroskleroz, qon bosimini ko‘ta
rilishi – gipertoniya, qon aylanish devorini yallig‘lanishi – 
stenakardiya kasalligini keltirib chiqaradi

4 Yurak va qon ayla
nish tizimi E Majruh, aqlan zaif farzandlar tug‘ilishi, bepushtlik, OITS va OIV 

kasalliklarini keltirib chiqaradi

javob: 1- 2 - 3 - 4 - 

Javobi: 

javob: 1-B 2 -A 3 - E 4 - D



39

4. Qon aylanish tizimining faol ishlashiga ta’sir etuvchi omillarni ajrating.
1. Shaxsiy gigiyenaga rioya qilish. 2. Kun tartibiga doim amal qilish. 3. Jismoniy tar-

biya bilan shug‘ullanish. 4. Quyoshli vanna qilish. 5.Spirtli ichimliklar ichmaslik va tamaki 
mahsulotlar chekmaslik. 6. Kiyinish gigiyenasi. 7. Teri gigiyenasi. 8. D va K vitaminiga 
boy bo‘lgan oziq-ovqat mahsulotlarini iste’mol qilish.

Javobi: 1,2,3,5,6,8

5. To‘g‘ri javoblarni “+”, noto‘g‘ri javoblarni “-” ishoralar bilan belgilang.
Topshiriqlar mazmuni Javoblar

Spirtli ichimliklar asab tizimini tinchlantirib, salomatlikni tiklashga imkon beradi -
Aqliy va jismoniy mehnatni hamda dam olishni bir-biri bilan almashtirib turish 
normal o‘sishni ta’minlaydi

+

Giyohvand moddalar iste’mol qilish organizmning immun tizimini buzilishiga 
sabab bo‘ladi

+

Narkotik moddalar bilan savdo-sotiq qilish jamiyatga foyda keltiradi -
Sport bilan shug‘ullanish irodani mustahkamlashga, o‘sish va rivojlanishni 
normal borishiga yordam beradi

+

Organizm sog‘lom bo‘lishi uchun bir kecha kunduzgi ovqat tarkibida oqsil, yog‘, 
uglevod, mineral tuz, suv va vitaminlar bo‘lishi kerak

+

Sog‘lom organizmning tana vazni yoshiga nisbatan og‘ir bo‘lishi kerak -
Uyali telefonlari va kompyuter o‘yinlari madaniy dam olishga imkon beradi -
O‘ta charchash, doimiy uzoq vaqt og‘ir mehnat bilan shug‘ullanish o‘sish va 
rivojlanishni orqada qolishiga sabab bo‘ladi

+

Mazkur nostandart test topshiriqlari nafaqat o‘quvchilarning o‘zlashtirgan bilimlarini, 
balki obyekt va uning qismlarini tanish, o‘ziga xos xususiyatlarini aniqlash ko‘nikmalarini 
nazorat qilish va baholash jarayonini haqqoniy va odilona amalga oshirish imkonini be-
radi. Mazkur jarayonda o‘qitish shakllari dars va darsdan tashqari uy ishlari uchun ushbu 
topshiriq turlarini mustaqil bajarish va nazorat qilish maqsadida “Salomatlik” daftari ish-
lab chiqildi. Bu daftarni yuritilishi fan yuzasidan olgan bilimlarning qanchalik puxtaligini, 
hayot davomida sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalariga doimiy ravishda amal qilishni va 
o‘quvchining o‘z turmush tarzini biologik bilimlar asosida to‘g‘ri tashkil etish imkonini 
beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Sog‘lom ona va bola yili Davlat dasturi. – T., 2016.
2. Tolipova J.O. Biologiyani o‘qitishda innovatsion texnologiyalar. Metodik qo‘llan-

ma. – T., 2013, 148-b.
3. Isabayeva M.M. Salomatlik daftari. – T.: Tafakkur, 2012. 74-b.
4. Isabayeva M.M. Biologiyani o‘qitishda sog‘lom turmush tarzi ko‘nikmalarini shakl

lantirish metodikasi. – T.: Fan va texnologiya. 2012. 71-b.
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Annotatsiya

Ushbu maqolada uzluksiz ta’lim tizimida tabiiy geografik qonuniyatlarni o‘qitish masalalari, 
shuningdek, o‘lkashunoslik ma’lumotlarining o‘ziga xos tabiiy geografik ichki tuzilishlari ochib 
berilgan.

Kalit so‘zlar. Uzluksiz ta’lim, Yer, tabiat zonalari, geografik qonuniyatlar, metodologiya, 
kartografiya, landshaft, relef, tabiat komponentlari, o‘lkashunoslik, ko‘rgazmalilik. 

В данной статье раскрываются задачи преподавания законов физической геогра-
фии в системе непрерывного образования, а также раскрыта внутреняя структура физи-
ческой географии, со свойственными ей краеведческими особенностями.

Ключевые слова. Непрерывное образование, Земля, природные зоны, географи-
ческие законы, методология, картография, ландшафт, рельеф, компоненты природы, 
краеведение, наглядность.

Article reveals the problem of teaching physical geography laws in continuing education, 
as well as the opening of the inner structure of the physical geography, local history, and with 
its characteristic features.

Key words. Continuous education, land, natural areas, geographical laws, methodology, 
mapping, landscape, relief, components of nature, local history, visibility.

Qahramon MOVLYANOV,
Respublika Ta’lim markazi bosh metodisti

TABIIY GЕOGRAFIK QONUNIYATLARNI 
O‘RGANISHNING VA O‘QITISHNING 

MЕTODOLOGIK ASOSLARI

Har bir yurtning buguni va kelajagi tom ma’noda mamlakat ta’lim tizimining qay 
darajada rivoj topgani bilan belgilanadi. Zero, Vatan taraqqiyoti, millat istiq-
boli shu zaminda voyaga yetayotgan o‘g‘il-qizlar kamoli bilan chambarchas 

bog‘liq. Shu ma’noda uzluksiz ta’lim chuqur, har tomonlama asosli ta’lim-tarbiya berish, 
tegishli mutaxassislarni tayyorlash, o‘qitishning turli metod va usul hamda yo‘nalishlari-
ning uyg‘unligidan iboratdir.

Geografiya – eng qadimgi, shu bilan birga eng yosh fan hisoblanadi. Eng qadimligi 
shundaki, miloddan avvalgi III-II asrlarda yashagan Eratosfen geografiya faniga zamin 
yaratgan. Davr talabiga mos ravishda yangi ma’lumotlar asosida doimo ham mazmu-
nan, ham mohiyatiga ko‘ra boyib borishi geografiyaning yosh fan ekanligini bildiradi. 

Geografiya fanini o‘rganishda geografik qobiqning ahamiyati yuqori. Uning eng mu-
him xususiyatlaridan biri – geografik qobiq bilan tashqi muhit o‘rtasida muntazam ravish-
da modda va energiya almashinishi ro‘y berib turadi va bir vaqtda uning tarkibiy qismlari 
orasida o‘zaro ta’sirning mavjudligidir. Geografik qobiqni Yer sharining qobiqlaridan biri 
deb qarash mumkin, faqat unda hayot mavjud. 

Geografik qobiqning alohida shakllangan qismlari landshaft sifatida qaraladi. Land
shaft – geologik zamini, relefi, iqlimi, tuprog‘i, o‘simlik turkumi, hayvonot dunyosi, yer 
osti va yer usti suvlari tizimining bir xilligi bilan ajralib turadigan va tabiiy chegaralarga 
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ega bo‘lgan hududdir. Uning tabiiy komponentlariga relef, tog‘ jinslari, iqlim, suv, tuproq, 
o‘simlik va hayvonot dunyosining kirishi fanga ma’lum. Bularning barchasi bir-biri bilan 
uzviy bog‘liq holda rivojlanadi va bitta murakkab jarayon sifatida tabiiy geografiyaning 
alohida qismi – landshaftshunoslik fanini vujudga keltiradi.

Ko‘p olimlar har bir obyektning strukturasini tadqiqot qilganda eng avval landshaft-
ning bir komponenti bo‘lgan relef strukturasini o‘rganishiga katta e’tibor beradi. Sababi, 
ana shu relef strukturasi obyektning ichki strukturasini belgilab beradi. Boshqacha so‘z 
bilan aytganda, relef strukturasi bilan tabiatning boshqa komponentlari: iqlim, tuproq, 
o‘simliklar dunyosi, yer osti suvining tabiiy harakati, yer usti suv oqimining yo‘nalishi 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘langan. Shuning uchun ham har bir tabiat zonasining o‘ziga xos 
xususiyatlarini tadqiqot qilganda, avvalombor, relef strukturasini o‘rganishga e’tibor beri-
lishi lozim. Tabiat komponentlarining yoki landshaftining tabiat zonalari bo‘yicha qonuniy 
o‘zgarishini tadqiqot qilganda, birinchidan, relef strukturasini o‘rgansak, ikkinchi tomon-
dan esa, ana shu relef strukturasi bilan bog‘liq bo‘lgan barcha tabiat komponentlarini va 
geografik jarayonlarini o‘rganish maqsadga muvofiqdir. 

Yer sharida bir necha tabiiy geografik qonuniyatlar bo‘lib, ulardan eng asosiysi tabi-
at komponetlarining va landshaftlarining gorizontal va vertikal harakat bo‘yicha qonuniy 
o‘zgarishidir. Boshqacha aytganda, tabiat komponetlarining yoki landshaftlarining tekis-
liklarda gorizontal o‘zgarishi bo‘lsa, tog‘larda esa ularning vertikal o‘zgarishidir. Ammo 
landshaftning vertikal o‘zgarish tushunchasi kengroq bo‘lib, unga landshaftning faqat 
balandliklar bo‘yicha o‘zgarishi kirmasdan, balki shu bilan bir qatorda uning dunyo oke-
ani tagida o‘zgarishi ham kiradi. 

Tabiiy geografik qonuniyatlarni har tomonlama o‘rganish uchun hozirda bir necha 
tadqiqot usullari qo‘llanib kelinmoqda. Xususan, obyektni har tomonlama o‘rganish 
uchun olib boriladigan tadqiqot usullari ma’lum bir metodologiya negizida amalga oshi-
riladi. Metodologiya so‘zi yunoncha “metogoc” – bilim yoki tadqiq qilish, “logos” – ma’lu-
mot degan so‘zlar yig‘indisidan iborat. “Filosofiya” lug‘atida metodologiya tushunchasiga 
quyidagicha ta’rif beriladi, ya’ni metodologiya bir tomondan, biron fanda tatbiq etiladigan 
tadqiqot usullarining majmui ma’nosini bildirsa, ikkinchi ma’nodan, ilmiy bilish va dunyo-
ni o‘zgartirishi metodi haqidagi ma’lumotdir, deyiladi. 

Tabiiy geografik qonuniyatlarni o‘rganishda hozirgi vaqtda bir necha usullar qo‘llanila-
di. Ammo biz bu muammoni o‘rganishda geografiya fanining asosiy usullari bo‘lgan solish-
tirma, majmuali, kartografik usullar bilan bir qatorda tizimli usuldan ham keng foydalandik.

Geografiya fanidagi solishtirma usul XIX asrning mashhur nemis geograf olimi A. 
Gumboldt nomi bilan chambarchas bog‘liq. Tabiat komponentlarining yoki landshaft-
ning tabiat zonalari bo‘yicha qonuniy o‘zgarishlarini tadqiqot qilishda bir tomondan, ta-
biat zonalarining o‘ziga xos xususiyatlari tadqiqot qilinsa, ikkinchi tomondan, xuddi ana 
shu tabiat zonalari boshqa materiklarda joylashgan tabiat zonalari bilan solishtiriladi. 
Misol uchun, Yevrosiyo va Shimoliy Amerikadagi tabiat zonalarining joylashganligini va 
ularning ichki strukturasini tadqiqot qiladigan bo‘lsak, ular bir-biridan tubdan farq qila-
di. Yevrosiyo materigida tabiat zonalarining joylanishida gorizontal qonuniyat ustunlik 
qilsa, Shimoliy Amerikadagi tabiat zonalarining joylanishiga iqlim bilan bir qatorda relef 
ham katta ta’sir qilgan. Shuning uchun har bir tabiat zonasidagi tabiat komponentlarining 
yoki ladshaftning qonuniy o‘zgarishlarini tadqiq qilishda solishtirma usul bilan bir qatorda 
tizimli usulni (obyektning ichki strukturasini o‘rganishi) qo‘llash maqsadga muvofiqdir. 
Geografiyaning asosiy usuli bo‘lgan solishtirma usulning tabiiy geografik qonuniyatlarni 
o‘rganishdagi yana bir muhim tomoni shundaki, tabiat komponentlari o‘rtasidagi o‘zaro 
bog‘lanishlarning o‘ziga xosligi o‘rganiladi va boshqa obyektlar bilan solishtiriladi. 
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Tabiiy geografik qonuniyatlarni tadqiqot qilishda majmuali usulning ahamiyati katta. 
Bu usul bir tomondan, tabiat komponentlari o‘rtasidagi bog‘lanishlarni tadqiqot qilsa, ik-
kinchi tomondan, ana shu o‘zaro bog‘lanishlarga sabab bo‘lgan yer usti suv oqimining 
rolini o‘rganishga katta ahamiyat beradi. Tabiat komponentlari o‘rtasidagi bog‘lanishlar 
bir tomondan energiya orqali ro‘y bersa, ikkinchi tomondan moddalar almashuvi orqali 
ro‘y beradi. Mazkur moddalar orqali bog‘lanishda yer usti suv oqimining roli cheksizdir. 
Boshqacha so‘z bilan aytganda, yer usti suv oqimi landshaftlarda ro‘y beradigan modda-
lar almashuvining vujudga kelishiga sabab bo‘luvchi birinchi omilga da’vogardir. 

Geografiyaning asosiy tadqiqot usullaridan biri bu kartografik usuldir. Tabiiy geogra-
fik qonuniyatlarni o‘rganishda kartografik usulning ahamiyati shundan iboratki, agar biz 
tabiiy geografik qonuniyatlarni majmuali, solishtirma va tizimli usul orqali tadqiqot qilsak, 
ana shu tadqiqotlarning barcha ilmiy natijalari kartalar asosida ko‘rsatiladi va isbotlanadi. 

Shu bilan bir qatorda hozirgi vaqtda tadqiqotning kartografik usulida kartografik ide-
allashtirish usuli ham keng qo‘llaniladi. Mazkur ilmiy fikrga qo‘shilgan holda, bir tomon-
dan, tabiat komponentlari o‘rtasidagi bog‘lanishlarni vujudga keltiruvchi yer usti suv oqi-
miga katta e’tibor bersak, ikkinchi tomondan, ana shu yer usti suv oqimining yo‘nalishini 
kartografik ideallashtirishga alohida ahamiyat qaratamiz. 

Kartografik ideallashtirish usuli tabiiy geografiyada va iqlimshunoslik fanida ko‘p 
qo‘llaniladi. Misol uchun, dunyoning iqlim kartasida sovuq va issiq havo massalarining 
yo‘nalishi har xil rangdagi chiziqcha (strelka) shaklida beriladi. Biz ham kartografiyaning 
ushbu ideallashtirish usulini qo‘llagan holda, yer usti suv oqimining yo‘nalishini chiziqcha 
shaklida beramiz. Demak, kartografik ideallashtirishning tabiiy geografik qonuniyatlarni 
o‘rganishdagi roli quyidagilardan iborat: 

1. Tabiat komponentlari orasidagi bog‘lanishga sabab bo‘luvchi yer usti suv oqi-
mining yo‘nalishini to‘g‘ri ko‘rsatish tabiiy geografik jarayonlarning qonunli o‘zgarishini 
o‘rganishga asos bo‘ladi; 

2. Yer usti suv oqimlarining yo‘nalishiga bog‘liq bo‘lgan landshaftdagi geokimyoviy 
jarayonlarni o‘rganishga asos yaratiladi.

Tabiiy geografik qonuniyatlarni ta’lim tizimida o‘qitishda o‘lkashunoslik material-
laridan keng foydalanilgan holda, yangi pedagogik texnologiyalar asosida dars berish 
maqsadga muvofiqdir. Tabiiy geografik qonuniyatlarni o‘qitishda mamlakatimiz hududida 
mavjud bo‘lgan tog‘lar, daryo vodiylari va deltalari, cho‘llar va sug‘oriladigan vohalar mi-
solida ko‘rgazmalilik usulini qo‘llash katta ahamiyatga ega. Tabiatda mavjud bo‘lgan har 
bir obyektda ro‘y beradigan tabiiy geografik jarayonlar ma’lum bir qonuniyatlar asosida 
bo‘ladi. Boshqacha so‘z bilan aytganda, o‘lkashunoslik ma’lumotlarini o‘qitishda ko‘rgaz-
malik usulidan foydalanilgan holda dars berish ijobiy natijalar beradi. 

Tabiatdagi yana bir tabiiy geografik qonuniyat – tabiat komponentlarining yoki 
landshaftning “Tabiat zonalari” bo‘yicha qonunli o‘zgarishidir. Bizga ma’lumki, geogra-
fiya fanida tabiat komponentlarining gorizontal va vertikal bo‘yicha qonuniy o‘zgarishi 
haqidagi dastlabki ilmiy ma’lumotlarni A. Gumboldt, N.A. Severtsov va P.P. Semyonov 
Tyan-Shanskiy asarlarida uchratish mumkin. Rus olimi V.V. Dokuchayev esa, ulardan 
farqli o‘laroq tuproqni ham hisobga olib, o‘zining mashhur “Tabiat zonalari” haqidagi ta’li-
motini ishlab chiqdi. Alohida ta’kidlaganda, V.V.Dokuchayev tabiatni bir butun deb hisob-
ladi va fanda u “Tabiat zonalari” haqidagi ta’limotning asoschisi deb tan olindi. Hozirgi 
vaqtda tabiat komponetlarining va landshaftlarning kengliklar va balandliklar bo‘yicha 
qonunli o‘zgarishi tabiiy geografiyadagi eng asosiy qonuniyatlardan biri bo‘lib qoldi. 

Yuqorida aytib o‘tilgan har bir tabiat obyektida o‘ziga xos tabiiy geografik qonuni-
yatlar mavjud. Misol uchun, tog‘larda tabiat komponentlari va landshaftlar bir tomondan, 
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vertikal qonun asosida o‘zgarsa, ikkinchi tomondan esa, ana shu tog‘ tizmasining shimo-
liy va janubiy yon bag‘irlarida o‘ziga xos tabiiy geografik jarayonlar ro‘y beradi. Tog‘larda 
ro‘y beradigan mazkur tabiiy geografik jarayonlarni o‘z o‘lkasida joylashgan tog‘ tizmalari 
misolida tushuntirish maqsadga muvofiqdir. Shu bilan bir qatorda tog‘larda ro‘y bera-
digan tabiiy geografik jarayonlar to‘g‘risida bilim berishda tog‘ tizmalarining geografik 
o‘rniga ham alohida urg‘u berish muhim ahamiyat kasb etadi.

 Shu o‘rinda “Landshaft” tushunchasi yoki landshaft to‘g‘risidagi boshlang‘ich bilim-
lar uzluksiz ta’limning qaysi bosqichida o‘qitiladi, degan savol tug‘ilishi mumkin. 

“Landshaft” nemischa so‘z bo‘lib, “joy” degan ma’noni bildiradi. Landshaft hududdiy 
yaxlitligi, vujudga kelishiga ko‘ra bir butunligi, geografik tuzilishi, relefi, iqlimi, tuproqlari, 
o‘simlik va hayvonot dunyosining bir xilligi bilan ajralib turadigan tabiiy hududiy kom
pleksdir. Demak, landshaftni tor ma’noda yer yuzasidagi tabiiy chegaralari bilan ajralib 
turuvchi joy deb atasak bo‘ladi. 

Hozirda umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 5-sinfida “Tabiiy geografiya”, 6-sinfi-
da “Materik va okeanlar geografiyasi” hamda 7-sinfida “Geografiya” darsliklarida o‘qiti-
ladi. Mazkur sinflarda landshaft tushunchasi yoki landshaft to‘g‘risida ma’lumotlar beril-
magan. Maktab o‘quvchilari landshaft tushunchasini va landshaft to‘g‘risidagi bilimlarni 
faqat akademik litsey hamda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limidan boshlab olishadi. 

Shu bois landshaft to‘g‘risidagi boshlang‘ich tushunchalar haqidagi bilimlarni mu-
rakkab bo‘lmagan atamalar orqali maktab yoshidanoq o‘quvchilarga singdirilsa, ta’lim-
ning keyingi bosqichlariga bu bilimlar mustahkamlanadi hamda maktab bitiruvchilariga 
“landshaft” so‘zi “begona” bo‘lmaydi. 

Masalan, 6-sinf “Materik va okeanlar geografiyasi” darsligidagi “Tabiat komplekslari, 
ularning almashinishi va zonalligi” mavzusi doirasida landshaft tushunchasi singdirilsa yoki 
“O‘qituvchilar uchun qo‘llanma”da “Landshaft” bo‘limi kiritilsa, maqsadga muvofiq bo‘lardi. 
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ZAMONAVIY Ta’LIM TEXNOLOGIYALARI

Zamonaviy ta’limda talabalarga tayyor bilimlarni berish emas, balki bilimlarni 
mustaqil o‘zlashtirishga yo‘naltirish muhim ahamiyat kasb etib bormoqda. 
Zero, tayyor bilimlarni o‘zlashtirish garchi talabalarning borliqni anglashlari, 

ijtimoiy munosabatlar mazmunini, u yoki bu ko‘rinishdagi kishilik faoliyati mohiyatini 
tushunishlariga yordam beradi. Biroq borliq va ijtimoiy munosabatlarning mavjud hola-
tini ifodalovchi hodisa, voqelik, jarayonning tarkibiy elementlari o‘rtasidagi o‘zaro birlik, 
aloqadorlikni tushunish, sabab-oqibatlarini tahlil qilish, faoliyat mazmuni, yo‘nalishi va 
eng muhimi natijasini kafolatlovchi omillarni tahlil qilish malakalarini samarali rivojla-
nishiga to‘sqinlik qiladi. Shu kabi salbiy holatning oldini olishda talabalarni “muammoli 
vaziyatlar”ga ro‘para qilish metodik jihatdan samarali sanaladi. 

Muammoli vaziyatlarning didaktik imkoniyatlari talabalarni o‘rganilayotgan masala 
(mavzu, muammo) yuzasidan fikrlash, masala mohiyatini yorituvchi tarkibiy elementlar 
o‘rtasidagi o‘zaro birlik va aloqadorlikni anglash, “muammo – muammoni hal qilish 
jarayoni – yechim” tizimi asosida masalani tahlil qilish, yechim borasida farazlarni il-

Annotatsiya

Maqolada “Keys-stadi” texnologiyasini ta’lim, xususan, muammoli ta’lim jarayonida qo‘l
lashning ahamiyati haqida fikr yuritilgan. Shuningdek, mualliflar misollar asosida pedagogik 
turkum fanlarni o‘qitishda ushbu texnologiyani qo‘llash imkoniyatlarini ochib bergan. 

Kalit so‘zlar. Ta’lim, muammo, pedagogik turkum fanlar, o‘qitish, “Keys-stadi” texno
logiyasi.

В статье раскрыто значение использования технологии “Кейс-стади” в процессе 
обучения, а именно в проблемном обучении. Приведены примеры использования этой 
технологии в процессе обучения педагогических дисциплин.

Ключевые слова. Образование, проблема, педагогические дисциплины, обучение, 
технология “Кейс-стади”.

Article reveals the importance of using "Case Study" technology in the learning process, 
and exactly in problem training. There also provided some examples of the use of this 
technology in the educational process of pedagogical disciplines.

Key words. Education, problem, pedagogical disciplines, training, "Case Study" 
technology.
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gari surish, ularning maqbulligini tekshirish, yechimni bayon etish va uni himoya qilish 
kabi amaliy harakatlarni tashkil etishga majbur qiladi. Qolaversa, muammoli vaziyatlar 
yordamida talabalar o‘z bilimlarini mustaqil tahlil qilish, o‘quv-bilish faoliyatiga tanqidiy 
yondashish, o‘rganilayotgan masala (mavzu, muammo) yuzasidan ijodiy fikrlarni ilga-
ri surish kabi imkoniyatlarga ega bo‘ladiki, xuddi shu holat jamiyat tomonidan ta’lim 
tizimi oldiga qo‘yilayotgan ijtimoiy buyurtmaning to‘laqonli bajarilishini ta’minlaydi. 
Ya’ni, muammoli o‘qitish, uni o‘qitish jarayonida qo‘llaniladigan texnologiyalar mam-
lakatimiz uzluksiz ta’lim tizimi tomonidan o‘z oldiga qo‘yilgan har tomonlama (aqliy, 
axloqiy, jismoniy, hissiy jihatdan) rivojlangan barkamol shaxs va malakali mutaxassisni 
tayyorlashdan iborat ijtimoiy buyurtmaning bajarilishini ta’minlovchi zarur pedagogik 
shart-sharoitni vujudga keltiradi. Shu sababli bugungi kunda ta’lim tizimida muammoli 
ta’limdan foydalanish, muammoli ta’lim texnologiyalarini samarali qo‘llashga alohida 
e’tibor qaratilmoqda. Xususan, so‘nggi yillarda oliy ta’lim muassasalarida umumiy va 
mutaxassislik fanlarini o‘qitishda muammoli ta’lim texnologiyalari orasida muhim o‘rin 
egallagan “Keys-stadi” texnologiyasini qo‘llash tajribasi shakllanmoqda. 

Rivojlangan xorijiy mamlakatlar ta’limi amaliyotida ham “Keys-stadi” texnologiya-
sini qo‘llash asosida muammoli vaziyatlarni yaratish va ularni hal qilishga doir o‘quv 
topshiriqlarini ishlab chiqish borasida boy amaliy tajriba to‘plangan va mazkur tex-
nologiya jahon o‘qitish tizimida eng ommalashgan o‘quv texnologiyasi sifatida e’tirof 
etilmoqda. 

Pedagogik turkum fanlarini o‘qitishda “Keys-stadi” texnologiyasini qo‘llash xususi-
da so‘z yuritishdan avval uning tushuncha sifatida o‘zida qanday mohiyatni yoritishiga 
to‘xtalib o‘tish maqsadga muvofiqdir. 

“Keys-stadi” texnologiyasi (ingl. “case” – chemodan, metod, “study” – muam-
moli vaziyat; vaziyatli tahlil yoki muammoli vaziyatlarni tahlil qilish) – talabalarda aniq, 
real yoki sun’iy yaratilgan muammoli vaziyatni tahlil qilish orqali eng maqbul variantla-
rini topish ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qiladigan texnologiya, real vaziyatlarni 
bayon etishda qo‘llaniladigan o‘qitish texnikasi deya e’tirof etiladi.

Texnologiyaning asosiy maqsadi quyidagilardan iborat:
1. Tahlil ko‘nikmalari va tanqidiy tafakkurni rivojlantirish.
2. Nazariya va amaliyot birligini ta’minlash.
3. Muammo yuzasidan turli qarashlar va yondashuvlarni namoyish qilish.
4. Qarorlar qabul qilish va uning oqibatlariga doir mulohazalarni taqdim etish. 
5. Noaniqliklar mavjud bo‘lgan sharoitda muqobil variantlarni baholash ko‘nikma-

larini shakllantirish.
Keys-stadi talabalarni har qanday mazmunga ega vaziyatni o‘rganish va tahlil qi-

lishga o‘rgatadi. Uning negizida muayyan muammoli vaziyatni hal qilish jarayonining 
umumiy mohiyatini aks ettiruvchi elementlar yotadi. 

Bular quyidagilardan iborat: ta’lim shakllari, ta’lim metodlari, ta’lim vositalari, ta’lim 
jarayonini boshqarish usul va vositalari, muammoni hal qilish yuzasidan olib borilayot
gan ilmiy izlanishning usul va vositalari, axborotlarni to‘plash, ularni o‘rganish usul va 
vositalari, ilmiy tahlilning usul va vositalari, o‘qituvchi va o‘quvchi (talaba) o‘rtasidagi 
ta’limiy aloqaning usul va vositalari, o‘quv natijalari.

“Keys-stadi” texnologiyasi dastlab 1870-yilda AQShning Garvard universitetining 
huquq maktabida ta’lim jarayonida qo‘llanilgan. Ushbu texnologiya Garvard univer-
sitetining biznes maktabida 1920-yilda qo‘llanila boshlangan. Keyslarning ilk to‘pla-
mi 1925-yilda biznes haqidagi Garvard universiteti hisobotlari asosida chop etilgan. 



46

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

Hozirda ushbu texnologiya xorijiy mamlakatlarda iqtisodiyot, biznes sohalarida ham 
keng qo‘llanilmoqda. O‘zbekistonda mazkur texnologiyani ta’lim jarayoniga tatbiq etish 
yo‘lidagi harakatlar mustaqillik yillarida faollashdi. 

Zamonaviy o‘qitish amaliyotida ta’limiy xarakterdagi keyslarning quyidagi turlari 
qo‘llanilmoqda: 

– muammoning yechimi va qarorlarni tahlil qilishga yo‘naltirilgan keyslar;
– qaror yoki yaxlit muammoni ifodalovchi keyslar;
– talaba faoliyatini tahlil qilish va baholash imkoniyatini beruvchi keyslar.
Ta’limda qo‘llaniladigan “Keys-stadi”ning tayyor variantlari ham mavjud bo‘lib, 

ularni sotib olish mumkin. Biroq eng samarali yo‘l har bir fan bo‘yicha keyslarning mus-
taqil yaratilishiga erishishdir. 

Texnologiya talabalarda predmetni o‘zlashtirishga bo‘lgan qiziqishni, amaliy 
ko‘nikmalarni, vaziyatni tahlil qilish va to‘g‘ri qaror qabul qilishga nisbatan ijodiy yon-
dashish malakalarini rivojlantiradi, turli muammoli vaziyatlar va ularni hal qilish asosida 
ular tomonidan bilimlarning faol o‘zlashtirilishi uchun imkoniyat yaratadi. 

“Keys-stadi” yordamida talabalar quyidagi ko‘nikma, malakalarga ega bo‘ladi:
1. Tahliliy ko‘nikmalar (ma’lumotlarni axborotlardan ajrata olish, ularni turkumlash

tirish, ma’lumotlarni zarur va nozarurga ajratish, tahlil qilish, taqdim etish; buning 
uchun shaxs aniq, mantiqiy fikrlay olishi kerak).

2. Amaliy ko‘nikmalar (muammoning murakkabligidan kelib chiqib, real vaziyatni 
tahlil qila olish, eng muhim nazariya, metod va tamoyillarni qo‘llay bilish).

3. Ijodiy ko‘nikmalar (bunda mantiqiylik asosida vaziyat (muammo)ni yechish mu-
him emas, balki ijodiy yondashuv asosida muammoning bir necha yechimlarini topish 
va ularni tahlil qilish talab etiladi).

4. Muloqot ko‘nikmalari (unga ko‘ra talaba bahs-munozara olib borish, o‘z nuq-
tayi nazarini himoya qilish, qaroriga boshqalarni ishontirish, juda qisqa va ishonarli 
hisobotni tayyorlash ko‘nikmalarini o‘zlashtira bilishi zarur).

5. Ijtimoiy ko‘nikmalar (qarorni muhokama qilish jarayonida talabalar boshqalar-
ning xatti-harakatini tahlil qilish, boshqalarni tinglay bilish, bahsda o‘zgalarning fikrla-
rini qo‘llab-quvvatlash, ilgari surilgan fikrga qarama-qarshi fikrni bildira olish va o‘zini 
boshqara olishi lozim).

6. O‘z-o‘zini tahlil (bahs-munozara jarayonida o‘zini tuta bilishi, boshqalarga na-
muna bo‘lishi muhim).

Har bir o‘qituvchi keys-stadiga asoslangan o‘quv topshiriqlarining puxta asosla-
nishiga erisha olishi lozim. Keys topshiriqlarining amaliy-didaktik xarakterga ega bo‘li
shi uchun ularni ishlab chiqishda quyidagilarga e’tiborni qaratish talab etiladi:

– maqsadning aniq ifoda (maqsad ikki xil (yoki undan ortiq) etilmasligi;
– savol yoki topshiriqlar ma’lum darajada murakkab bo‘lishi;
– ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy hayotning bir necha jihatini yorita olishi;
– tezda o‘zining amaliy ahamiyatini yo‘qotmasligi;
– milliy xususiyatlarni o‘zida namoyon eta olishi;
– ta’limning barcha yo‘nalish yoki sohalariga oid tipik vaziyatlarni ifodalashi;
– dolzarb ahamiyatga ega bo‘lishi;
– talabalarda tahliliy tafakkurni rivojlantirishi;
– bahs-munozarani tashkil etish imkoniyatini yaratishi;
– bir necha yechim (qaror)ni ilgari surish imkoniyatini ta’minlay olishi.
O‘quv keyslarining muhim xarakterli jihatlari talabalarga muammoli vaziyatni hal 
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etish yuzasidan talabalar e’tiboriga adabiyotlar ro‘yxatining taqdim etilishi, ularga me-
todik ko‘rsatma, yo‘riqnomalarning berilishi va albatta, o‘qituvchi tomonidan muammo-
ning yechimi bo‘yicha o‘z variantining taqdim etilishi sanaladi. 

Adabiyotlar ro‘yxati o‘rganilayotgan masala (muammo, mavzu)ga bevosita taal-
luqli bo‘lishi zarur. Keyslarni yechishga doir metodik ko‘rsatma, yo‘riqnomalar taxmi-
nan shunday bo‘lishi mumkin:

1. Keys (muammo) bilan tanishing.
2. Muammoning dolzarbligini baholang.
3. Muammoning dolzarbligini dalillar yordamida izohlang.
4. Keys (muammo)ni samarali yechish yo‘llarini aniqlang.
5. Keys (muammo)ning samarali yechimini belgilovchi metod va texnologiyalarni 

tanlang.
6. Keys (muammo)ning samarali yechimini kafolatlovchi faraz (ilmiy faraz)larni 

shaklantiring.
Keysni yechish uchun talabalarga taxminiy shunday shaklga ega modulli yo‘riqno-

ma taqdim etiladi (1-jadval): 

1-jadval

Keys yechish uchun modulli yo‘riqnoma

Muammoning dolzarbligini
asoslovchi dalillar

Muammoning
 sabablari

Muammoning ijobiy yechimini ta’minlovchi 
shart-sharoit (omil, metod, vosita)

Shuningdek, keys yechish jarayonida talabalarning e’tiboriga taxminan quyidagi 
shaklga ega muammoni tahlil qilish va yechish jadvali ham taqdim etiladi (2-jadval):

2-jadval

Keys muammosini tahlil qilish va yechish jadvali

Muammoni tasdiqlovchi 
dalillar

Muammoning kelib 
chiqish sabablari

Guruh tomonidan 
taklif qilingan yechim

Guruh 
yechimi

Xorijiy mamlakatlar ta’limi amaliyotida keyslar amaliy va ilmiy tadqiqotlarni tash-
kil etish maqsadida qo‘llanilishi sababli ular odatda murakkab tarkibiy tuzilma hamda 
o‘rtacha (Yevropa), katta (AQSH) hajmga ega bo‘ladi. Ko‘p holatlarda keyslar birgina 
mashg‘ulot jarayonida hal qilinmay, balki butun bir semestr, hatto o‘quv yili davomi-
da yechiladi. Ularning bu boradagi tajribalaridan bitiruv malakaviy ishlari (bakalavriat), 
magistrlik dissertatsiyalari (magistratura), bitiruv loyiha ishlari (malaka oshirish kursla-
ri)da foydalanish maqsadga muvofiqir. O‘quv materialining xarakteridan kelib chiqqan 
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holda oddiy, murakkab tarkibiy tuzilishga ega bo‘lmagan, ya’ni mini testlardan ham 
foydalanish amaliy qiymatga egaligi ta’lim amaliyotida o‘z tasdig‘ini topgan. 

Murakkab keys (muammoli vaziyat)lar quyidagi tarkibiy tuzilmaga ega bo‘ladi:
1. Pedagogik annotatsiya.
2. Kirish.
3. Keys (muammo)ning bayoni.
4. Keys (muammo)ni yechish yuzasidan topshiriq (yoki savol)lar. 
5. Foydalanish uchun adabiyotlar ro‘yxati.
6. Metodik ko‘rsatmalar.
7. Keysni yechish jarayoni (tahlil va yechim variantlarini ilgari surish, variantlar 

maqbulligini tekshirish).
8. Keys yechimi bo‘yicha taqdimotni tashkil etish.
9. Keys yechimini tahlil qilish.
10. O‘qituvchi (keysolog)ning yechimi.
Mini keyslar uchun quyidagi tarkibiy tuzilmaga egalik xarakterlidir:
1. Keys (muammo)ning bayoni.
2. Keys (muammo)ni yechish yuzasidan topshiriq (yoki savol)lar. 
3. Foydalanish uchun adabiyotlar ro‘yxati.
4. Metodik ko‘rsatmalar.
5. Keysni yechish jarayoni (tahlil va yechim variantlarini ilgari surish, variantlar 

maqbulligini tekshirish).
6. Keys yechimi bo‘yicha taqdimotni tashkil etish.
7. Keys yechimini tahlil qilish.
8. O‘qituvchi (keysolog)ning yechimi.
Ta’lim jarayonida o‘quv keyslarini qo‘llashda jarayon (mashg‘ulot) yakunida, albat-

ta, o‘qituvchi (keyolog)ning yechimi taqdim etilishi zarur. Buning didaktik ahamiyati bu 
yechim asosida talabalarning o‘z o‘quv-bilish harakatlarining qanchalik to‘g‘ri, samara-
li, maqsadga muvofiq amalga oshira olganliklarini tahlil qilish, solishtirish, yo‘l qo‘ygan 
xatolarini aniqlash imkoniyatini yaratishi bilan belgilanadi. 

 Keyslar tipologiyasida o‘quv topshirig‘ini taqdim etish usuli savolli hamda top
shiriqli bo‘lishi ko‘rsatilgan. Shunga ko‘ra talabalarning e’tiborlariga havola etiladigan 
keyslar yoki savolli, yoki topshiriqli bo‘lishi mumkin. 

Agar keys savolli keys bo‘lsa, u holda muammo yoki muammoli vaziyatni tahlil 
qilish va yechishga oid bir necha savollar keltiriladi. Misol:

1. Yoshlarning “ommaviy madaniyat” ta’siriga berilishining asosiy omillari nimalar-
dan iborat?

2. Yoshlarning “ommaviy madaniyat” ta’siriga berilishlarida OAVning o‘rni va rolini 
qanday aniq dalillar asosida baholay olasiz?

Agar keys topshiriqli keys bo‘lsa, u holda keysni yechish jarayonida bajarilishi 
zarur bo‘lgan topshiriqlar beriladi. Misol:

1. Yoshlarni “ommaviy madaniyat”ning salbiy ta’siridan himoyalash omillarini aniq-
lang. 

2. Yoshlarda “ommaviy madaniyat”ga qarshi immunitetni samarali shakllantirish 
yo‘llarini belgilang.

Odatda keyslarni tayyorlashda darslik va o‘quv qo‘llanmalardan, balki ommaviy 
axborot vositalari, jumladan, Internet materiallaridan ham maqsadli foydalanish mum-
kin.
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Pedagogik turkum fanlarni o‘qitishda qo‘llaniladigan keyslarni ularning xarakteriga 
ko‘ra B.Blum taksonomiyasi (bilish-tushunish-anglash-tahlil-sintez-qo‘llash)ga muvofiq 
bir necha guruhga ajratish mumkin. Xususan:

1) pedagogik bilimlardan xabardorlikni aniqlashga yordam beradigan;
2) pedagogik faoliyat, hodisa yoki jarayon mohiyatini tushunish holatini belgilash-

ga xizmat qiladigan;
3) ta’lim va tarbiya jarayonlari, pedagogik faoliyat hamda hodisalarning tarkibiy 

elementlari o‘rtasidagi o‘zaro birlik va aloqadorlikni anglash hamda tahlil qilishga 
yo‘naltirilgan;

4) pedagogik faoliyat hamda hodisaning tarkibiy elementlarini tizimlashtirish, sin-
tezlash, bosqichlarni izchil ifodalashni taqozo etadigan;

5) pedagogik bilimlarni amalda qo‘llash, mavjud ko‘nikma va malakalarni to‘laqonli 
namoyon etishga doir keyslar. 

Pedagogik turkum fanlarni o‘qitishda ushbu keyslardan samarali, maqsadli va 
o‘rinli foydalanish uchun zarur sharoitlar mavjudligi aniqlandi. Quyidagi misollar ushbu 
fikrning to‘g‘riligini tasdiqlaydi.

1. Pedagogik bilimlardan xabardorlikni aniqlashga yordam beradigan keys.
Keys bayoni. Sobir o‘rta maktabning 9-sinfini tamomladi. Shahodatnomasida 

“uch” baholar ko‘p bo‘lganligi, salbiy xulqqa egaligi sababli, Sobir hech bir kasb-hunar 
kollejiga qabul qilinmadi. Har bir kollejning rahbari Sobirni boshqa akademik litsey va 
kasb-hunar kollejiga kirishini tavsiya etdi. Biroq Sobirning ota-onasi har gal o‘g‘illarini 
o‘zlari yashaydigan tumandagi kasb-hunar kollejida ta’lim olishini, shundagina uni na-
zorat qilib turishlari mumkinligi aytishardi. 

Keys savollari:
1. Ayting-chi, kasb-hunar kollejlarining rahbarlari Sobirni o‘qishga qabul qilmaslik-

ka haqlimi?
2. Ayni vaziyatda Sobirning qanday huquqlari buzilyapti?
Keys yechimi. Kasb-hunar kolleji rahbarlari ijtimoiy xavf bo‘lmagan holda “uch” 

bahoga o‘qiganligi va xulqida salbiy holatlar ko‘zga tashlanishi uchungina Sobirni o‘qi-
tishga qabul qilmaslikka haqli emaslar. Ular shaxsning bilim olishga bo‘lgan huquqini 
poymol etishgan. Qolaversa, kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish majburiy-ixtiyoriy xa-
rakterga ega. Shu sababli Sobir va uning ota-onasi kasb-hunar kollejini o‘zlari tanlay 
oladi. 

Bordi-yu, kollejga qabul qilish sinov, imtihonlar asosida olib borilsa va Sobirning 
o‘zi ularga puxta tayyorlanmaganligi sababli sinovdan o‘ta olmasa, u holda mazkur 
kasb-hunar kollejiga qabul qilinmaydi. 

Bu vaziyatda Sobirning bilim olish huquqi (O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘ri-
sida”gi Qonunining 4-moddasi) poymol etilganligi sababli kasb-hunar kollejlarining rah-
barlari ma’muriy javobgarlikka tortiladi. 

2. Pedagogik faoliyat, hodisa yoki jarayon mohiyatini tushunish holatini bel-
gilashga xizmat qiladigan keys.

Keys bayoni. Uzoq yillik ish tajribasiga hamda talabalar o‘rtasida alohida hurmatga 
ega tarix fani o‘qituvchi auditoriyaga kirib, doskada o‘zining karikatura janrida ishlan-
gan rasmini ko‘radi. Karikatura yorqin bo‘lib, har bir shtrix aniq ishlangan, qolaversa, 
rasm juda kulgili chiqqan. Butun guruh o‘qituvchining karikaturasiga, uning ijodkoriga 
nisbatan munosabatini kutyapti. Biroq o‘qituvchi shoshilmasdan, katta qiziqish bilan 
karikaturani tomosha qiladi va shunday dedi: “Karikatura shunchalik yaxshi chiqibdiki, 
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uni hatto o‘chirgim kelmayapti. Rasm ijodkori – yosh rassom uni qog‘ozga ko‘chirib 
olishi kerak. Men karikaturist (rassom)ni munosib baholayman!”.

Keys savollari: 1. O‘qituvchining mavjud vaziyatdagi holatini shaxsan siz qanday 
baholaysiz?

2. Bu vaziyatda o‘qituvchi qanday tarbiya metodini qo‘lladi?
Keys yechimi. Bu vaziyatda o‘qituvchi o‘zining tarjribali va pedagogik nazokatga 

egaligini namoyon eta oldi. U karikaturani o‘zining ustidan kulish vositasi deb emas, 
aksincha, san’at asari sifatida qabul qildi. Natijada o‘qituvchi aybdor talabani qidirib, 
unga tanbeh berishni istamadi. Buning o‘rniga o‘zining san’atga bo‘lgan muhabbati-
ni ko‘rsatdi. Bunday yondashuv talabalarga o‘qituvchining irodali, o‘ziga hurmat bilan 
munosabatda bo‘lish, hissiyotlarini jilovlay olish, o‘z-o‘zini boshqara bilish qobiliyatiga 
egaligini ko‘rsatdi. Oqibatda talabalar o‘qituvchining ruhan barqaror ekanliklarini ang-
ladi. Shu sababli keyingi safar ular o‘qituvchini kamsitish yoki ustidan kulishni istash-
maydi. 

Bayon etilgan vaziyatda o‘qituvchi: 
1) izohlash (o‘zida muayyan guruh yoki alohida shaxsga yo‘naltirilganlikni ifodalov

chi hissiy-og‘zaki ta’sir etish usuli); 
2) xulq va faoliyatni rag‘batlantirish metodlaridan biri bo‘lgan – qo‘llab-quvvatlash 

metodidan foydalandi. 
3. Ta’lim va tarbiya jarayonlari, pedagogik faoliyat hamda hodisalarning tar-

kibiy elementlari o‘rtasidagi o‘zaro birlik va aloqadorlikni anglash hamda tahlil 
qilishga yo‘naltirilgan keys.

Keys bayoni. Tarix fani o‘qituvchisi bir soatlik darsida quyidagi xatti-harakatlarni 
amalga oshirdi: 

1) ma’lumotlarni izchil bayon qildi;
2) zarur o‘rinlarda tayanch tushunchalarga alohida urg‘u berdi;
3) xaritadan tarixiy voqelar sodir bo‘lgan joylarni ko‘rsatdi;
4) vaqti-vaqti bilan talabalarga savollar berib, ulardan javoblar oldi;
5) o‘quv filmi orqali tarixiy voqelikka oid dalillarni namoyish etdi.
Keys topshirig‘i. O‘qituvchining xatti-harakatlari qanday metodlar yordamida amal-

ga oshirilganligini aniqlang. 
Keys yechimi. Tarix fani o‘qituvchisi qo‘llagan metodlar: 1) hikoya; 2) tushuntirish; 

3) tasvirlash; 4) suhbat; 5) namoyish.
4. Ta’lim va tarbiya jarayonlari, pedagogik faoliyat hamda hodisaning tarki-

biy elementlarini tizimlashtirish, sintezlash, bosqichlarni izchil ifodalashni taqo-
zo etadigan keys.

Keys bayoni. Mashq bajarishni tashkil etish bosqichlari: 
1) o‘qituvchi nazorati ostida o‘quvchilar tomonidan o‘quv harakati; 
2) zarur ko‘nikma va malakalar shakllangunicha o‘quv harakatlarning ko‘p bora 

takrorlanishi; 
3) dastlabki bajarilishi o‘qituvchining faoliyat maqsadi va mazmunini tushuntirishi; 
4) topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko‘rsatishi.
Ushbu holatda mashq bajarishni tashkil etish bosqichlari noto‘g‘ri ko‘rsatilgan.
Keys topshirig‘i. Mashq bajarishni tashkil etish bosqichlarini zarur izchillikda ifo-

dalang.
Keys yechimi. Mashq bajarishni tashkil etish bosqichlari: 
1) o‘qituvchining faoliyat maqsadi va mazmunini tushuntirishi; 
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2) topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko‘rsatishi; 
3) o‘qituvchi nazorati ostida o‘quvchilar tomonidan o‘quv harakatining dastlabki 

bajarilishi; 
4) zarur ko‘nikma va malakalar shakllangunicha o‘quv harakatlarning ko‘p bora 

takrorlanishi.
5. Pedagogik bilimlarni amalda qo‘llash, mavjud ko‘nikma va malakalarni 

to‘laqonli namoyon etishga doir keys. 
Keys bayoni. Og‘zaki bayon qilish metodlari o‘quvchilarning umumiy madaniyati, 

mantiqiy fikrlash va bilish qobiliyatini rivojlantirishga xizmat qiladi.
Keys topshirig‘i. Og‘zaki bayon qilish metodi turlarini “Baliq skeleti” grafik organay-

zerida ifodalang.
Keys yechimi:

 

Xulosa qilib aytganda, zamonaviy o‘qitishda muammoli ta’lim muhim ahamiyatga 
ega. Muammoli ta’lim texnologiyalari talabalarda fikrlash, qaror qabul qilish, o‘z fikrini 
asoslash qobiliyatini shakllantirishga yordam beradi. Bu kabi texnologiyalar orasida 
“Keys-stadi” texnologiyasi muhim ahamiyat kasb etadi. Keys-stadidan ta’lim jarayo-
nida o‘rinli, maqsadli va izchil foydalanish o‘qitish sifatini yaxshilash, samaradorligini 
oshirish, shu bilan birga talabalarning o‘quv-bilish faoliyatini faollashtiradi. 
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id=3&a=info&id=2600.
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Ta’LIMDA MENEJMENT

Yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarning shakllanishi davrida ta’lim tizi-
mida amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli o‘zgarishlar va tub islohotlar, 
albatta, hayotning o‘zi taqozo qilgan u yoki bu muammolar va masalalar 

bilan to‘qnashadi. Bu – qonuniy va tabiiy rivojlanish jarayoni. Shu bois ta’limning bar-
cha bosqichlaridagi boshqaruvchilarning vazifasi – mazkur muammolarga o‘z vaq-
tida yechim topish va shu orqali butun tizimning rivojlanishini ta’minlashdan iborat.

Annotatsiya
Maqolada xalq ta’limi tizimida hamkorlik pedagogikasi konsepsiyasini amalga oshirishning 

yo‘llari va vositalari bayon etilgan. Ushbu konsepsiyaning asosiy maqsadi – har bir bolaning 
hayotda o‘z o‘rnini topib, o‘z baxti uchun zamin yaratishiga, el-yurt oldidagi mas’uliyatini seza 
oladigan, vatanparvar bo‘lishiga qaratilgani ta’kidlangan. Shuningdek, hamkorlik pedagogikasi 
asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarishning muhim vazifalariga e’tibor berilgan.

 Kalit so‘zlar. Hamkorlik pedagogikasi, “Oila – mahalla – ta’lim muassasasi” hamkorligi, 
ta’lim-tarbiya sifatini boshqarish, o‘qitish, tarbiyalash, yo‘nalish, ishtirokchi. 

В статье освещены пути и средства реализации концепции педагогического сотруд-
ничества в системе народного образования. Основная цель концепции – создать усло-
вия для определения каждым ребёнком своего места в обществе, достижения благо-
получия, формирования чувства долга и ответственности перед Родиной. Определены 
приоритетные задачи управления качеством образования на основе педагогического 
сотрудничества.

Ключевые слова. Педагогическое сотрудничество, сотрудничество "Семья-махал-
ля-образовательное учреждение", управление качеством образования, обучения, вос-
питание, направление, участник.

The article highlights the ways and means of implementing the concept of pedagogical 
collaboration in the educational system. The main objective of the concept is to create the 
conditions to determine each child's place, achieving wellbeing, formation of a sense of duty 
and responsibility to the homeland. Identified priority tasks of education quality management 
through pedagogic collaboration.

Key words. Pedagogic collaboration, education quality management, training, direction, 
participant.

Ulug‘bek INOYATOV,
pedagogika fanlari doktori, professor
Qudratjon INOQOV,
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi mas’ul xodimi

HAMKORLIK PЕDAGOGIKASI
ASOSIDA TA’LIM-TARBIYA SIFATINI 

BOSHQARISHNI TAKOMILLASHTIRISH 
MASALALARI



53

Bugungi o‘zgarishlar davrida jamiyatimiz hayotida murakkab, lekin davr taqozo 
qilgan tub ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar amalga oshirilmoqda. Jamiyatda, iqtisodiyot-
da, umuman, hayotimizning barcha jabhalaridagi bunday olamshumul o‘zgarishlar-
ning amalga oshirilishi o‘zimizning ham o‘zgarishimizni, ya’ni o‘zligimizni anglashni 
talab qiladi. Bu masala oldimizga qo‘yilgan vazifalarning eng murakkabi desak, 
adashmaymiz. 

Davr taqozo qilayotgan bunday vazifalarni muvaffaqiyat bilan bajarish uchun 
yosh avlod oldida – yangi bilimlarni egallash va uni amaliyotga tatbiq etish masalasi 
dolzarb bo‘lib turibdi. Jahon tajribasining ko‘rsatishicha, bu bilimlarning eng muhim 
tarkibiy qismi – boshqarish san’ati va fani ekanligini bildirmoqda.

Ta’kidlash joizki, boshqarishning zamonaviy nazariyalari hayotning barcha mu-
ammolariga tayyor yechimlar topib bera olmaydi. Shuning uchun tadqiqotimizda ri-
vojlangan G‘arb va Sharq mamlakatlari yutuqlari bilan hayratlanish davri o‘tib ket-
ganligini, urushlar, turg‘unlik va inqirozlarni boshidan kechirgan bu mamlakatlarning 
olamshumul muvaffaqiyatga erishganligini, ularning tajribasini jiddiy o‘rganish ham-
da yechimini izlashga tanqidiy va konstruktiv yondashish davri kelganligini nazarda 
tutdik. 

Tadqiqotimizga turtki bo‘lgan g‘oyani ilgari surishda asosiy diqqat-e’tiborimizni 
bir tomondan, aynan ta’lim tizimini boshqarish uchun muhim bo‘lgan, ikkinchi to-
mondan esa, uning O‘zbekiston sharoitida qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan manbalarga 
qaratishga harakat qildik.

Mamlakatimiz mustaqillikka erishgach, demokratik huquqiy davlat, ijtimoiy 
yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyoti va kuchli fuqarolik jamiyatini barpo etish kabi maq-
sadlardan iborat bo‘lgan o‘z taraqqiyot yo‘lini aniq belgilab oldi. Shu yo‘lda amalga 
oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar markazida, avvalo, inson omili, uning man-
faatlari ustuvor o‘rin tutadi. Jismonan sog‘lom, ma’naviy yetuk, yuksak intellektual 
salohiyat, zamonaviy bilimlarga ega, mustaqil fikrlaydigan, kelajakka ishonch bilan 
qaraydigan barkamol avlodni tarbiyalash haqida g‘amxo‘rlik qilish ushbu siyosatning 
muhim yo‘nalishidir. 

Hayotga izchil tatbiq etilayotgan, o‘z taraqqiyot yo‘limiz – “o‘zbek modeli”ning 
ajralmas tarkibiy qismi bo‘lgan “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda Kadrlar tayyor-
lash milliy dasturi bugungi kunda ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy sohalardagi rivojlanishni 
ta’minlayotgan amaliy dastur sifatida yaqqol namoyon bo‘lib, dunyoning rivojlangan 
davlatlari hamda xalqaro ekspertlar tomonidan “O‘zbekistonning kadrlar tayyorlash 
milliy modeli” sifatida e’tirof etilmoqda. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida qayd etilishicha, ta’lim oluvchilarga shart-sha-
roit yaratishda jamoatchilik boshqaruvini rivojlantirishga, shuningdek, mustaqil dav-
latimiz prinsiplariga sadoqatli hamda jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa qo‘shish-
ga qodir shaxsni shakllantirish maqsadida ta’lim muassasalari, ota-onalar, mahalla 
fuqarolar yig‘inlari, Respublika Ma’naviyat targ‘ibot markazi, “Kamolot” yoshlar ijti-
moiy harakati kabi ko‘plab jamoat tashkilotlari bilan o‘zaro puxta hamkorlik qilishga 
alohida e’tibor berilgan. 

Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 19-iyundagi “Barkamol avlodni tarbiyalashda 
oila instituti va fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlarining ta’lim muassasala-
ri bilan o‘zaro hamkorligini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori, 
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Xalq ta’limi vazirligi huzuridagi “Oila – mahalla – ta’lim muassasasi” hamkorligi Ja-
moat kengashining yig‘ilishi №1-sonli bayoni bilan tasdiqlangan “Barkamol avlodni 
tarbiyalashda oila, mahalla va ta’lim muassasasi hamkorligi konsepsiyasi”, aytish 
joizki, o‘quv-tarbiya jarayoniga hamkorlik pedagogikasini joriy etish ehtiyojini yuzaga 
keltirdi.

Hamkorlik pedagogikasi konsepsiyasining eng asosiy maqsadi – har bir bo-
laning hayotda o‘z o‘rnini topib, o‘z baxti uchun zamin yaratishiga, el-yurt oldidagi 
mas’uliyatini seza oladigan, vatanparvar bo‘lishiga qaratilgan. 

Ta’lim-tarbiya jarayonining sifati, eng avvalo, quyidagi bir qator muhim omillarga 
bog‘liq:

– o‘qituvchilarning zamonaviy talablar asosida yaratilgan sharoitlardan samarali 
foydalanib, ilg‘or pedagogik hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida 
darslarni tashkil etishi; 

– o‘quvchilarda zarur bilimlar va hayotiy ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratil-
gan hamda bola shaxsini rivojlantirishga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvini samarali 
joriy etilishi;

– ta’lim-tarbiya jarayonini hamkorlik pedagogikasi asosida tashkil etilishi;
– o‘qituvchining pedagogik ehtiyojiga asoslangan metodik xizmatning samarali 

yo‘lga qo‘yilganligi;
– o‘quvchilar tomonidan davlat ta’lim standartlarida belgilangan bilim, ko‘nikma 

va malakalarning o‘zlashtirish dinamikasini tizimli kuzatish, o‘quvchilar bilimidagi 
bo‘shliqlar va ularning kelib chiqish sabablarini aniqlash hamda bartaraf etishga doir 
chora-tadbirlarni samarali amalga oshirish va h.k.

Eng avvalo, ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligi, zamonaviy talablarga 
javob beradigan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish ko‘p jihatdan barcha maktab-
larimizda zamonaviy talablar asosida yaratilgan sharoitlardan samarali foydalanib, 
barkamol avlodni tarbiyalashda “oila – mahalla – ta’lim muassasalari” hamkorligi 
konsepsiyasining maqsad va vazifalarini amaliyotga joriy etilishiga bog‘liq. 

Shu bilan birga, o‘tgan davr mobaynida kechiktirib bo‘lmaydigan chora-tadbirlar-
ni amalga oshirishni taqozo qiladigan bir qator jiddiy muammolar yuzaga keldi. 

Jumladan, hamkorlik pedagogikasining metod, vositalari va texnologiyalari ilmiy-
metodik jihatdan asoslanmagan. Bu pedagogik amaliyotda ham o‘z ta’sirini ko‘rsatib, 
o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berish jarayonida o‘zining salbiy jihatini ko‘rsatmoqda.

So‘nggi yillarda ta’lim tizimiga yangicha yondashuvlar ta’sirida ta’lim muassasa-
lari faoliyatini takomillashtirishning muhim belgisi sifatida – uni boshqarishga texno-
logik yondashuv muammosi tadqiq etilmoqda. Shuningdek, ta’lim menejmenti naza-
riyasi va amaliyoti ta’lim muassasasini ilmiy-metodik asosda boshqarish zarurligini 
ko‘rsatmoqda.

Zamonaviy iqtisodiy va ijtimoiy-siyosiy rivojlanishning o‘ziga xosligi shundan 
iboratki, jamiyatimiz tomonidan har bir shaxsning rivojlanishi uchun yangidan-yangi 
talablar qo‘yilmoqda. Shu bois pedagogik jamoatchilikning asosiy e’tibori pedagogik 
jarayonlarni unda ishtirok etadigan barcha ijtimoiy institutlarning faoliyatini muvofiq-
lashtirish va takomillashtirishga qaratilgan.

Hozirgi kunda hamkorlik pedagogikasi muammosining dolzarbligiga quyidagilar 
asos bo‘lmoqda:
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Birinchidan, jamiyatda ijtimoiy va pedagogik jarayonlar amalga oshirilayotganli-
gi (munosabatlarning insonparvarlashuvi va demokratlashuvi, inson faktori rolining 
kuchayayotganligi, innovatsion jarayonlar asosida ta’lim-tarbiya sifatining oshayot-
ganligi, butun xalqning ta’limga, maktabga uning muammolariga e’tiborining osha-
yotganligi va h.k.);

Ikkinchidan, umumiy, ommaviy pedagogik amaliyotning holati (ta’lim beruvchi 
va ta’lim oluvchilarga yetarli darajada pedagogik qo‘llab-quvvatlashning berilmayot
ganligi, ularning o‘quv-tarbiya jarayonidan qoniqmayotganliklari, ta’lim beruvchilar 
tomonidan ta’lim oluvchilarga munosabatlarni o‘zgartirish zarurligini tushunmaslikla-
ri, bilmasliklari va ayrim hollarda xohlamasliklari va h.k.);

Uchinchidan, pedagog – amaliyotchilarning innovatsiyalarga intilishlari (bola 
shaxsini rivojlantirishga qaratilgan ta’lim-tarbiya berishning innovatsion texnologiya-
larini ishlab chiqish va amaliyotga tatbiq etish va h.k.). 

Ko‘pgina ilmiy-tadqiqot ishlarida “hamkorlik”, “sherikchilik”, “muvofiqlashish”, 
“birgalikdagi harakat” tushunchalari sinonimlar sifatida ishlatib kelingan. Bizning fikri-
mizcha, “hamkorlik” tushunchasi keng qamrovli bo‘lib, umumiy maqsadlarga erishish 
uchun birgalikdagi harakat deb qabul qilinishi mumkin.

 
Hamkorlik pedagogikasi konseptual g‘oyalarini amalga oshirishning

asosiy yo‘llari va vositalari

Yo‘llari Vositalari

O‘qitish

Ta’lim olishga bo‘lgan qiziqish, o‘qishga majbur qilmaslik, naza-
riy materiallarni modul-blok ko‘rinishida taqdim etish, o‘quv materi-
allarini doimiy tushuntirib borish va mustahkamlash, doimiy, tizimli 
qayta aloqa, o‘quv holatlaridagi ziddiyatlarga yo‘l qo‘ymaslik, ta’lim 
oluvchilar uchun sinf xonalaridagi qulaylik, variativ va ko‘p bora 
takrorlash orqali bilimlarni egallash, bilimlarni baholashning varia-
tivligi, guruhlarda ishlash, o‘quv faniga, predmetiga qiziqish

Tarbiyalash

Jamoaviy ijodiy faoliyat, mehnat, mehnatga bo‘lgan qiziqishni 
shakllantirish, ma’naviy-ma’rifiy tarbiya, insonparvarlik va bag‘ri-
kenglik ruhidagi munosabat, bolalar va yoshlar ijtimoiy harakatla-
riga birlashish, ijodiy topshiriqlarni bajarish, nashrlar tashkil etish, 
kundaliklar yuritish, muzeylar, teatrlar va boshqa ijtimoiy muassa-
salar bilan birgalikda faoliyatlarini muvofiqlashtirish, ijodiy faoliyat 
bilan shug‘ullanish

Mustaqil ta’lim-tar-
biya olish, mus-
taqil rivojlanish

Ichki qiziqish, o‘z-o‘zini nazorat qilish, o‘z ish natijalarini baholay 
olish va o‘z faoliyatini nazorat qilish, o‘quv-o‘zlashtirish va tarbiya 
jarayonini mustaqil belgilash

Ta’lim beruvchilar 
bilan ota-onalar-
ning hamkorligi

Ota-onalar majlislari, ochiq eshiklar kuni, darslarga tashrif buyu-
rish, psixologik maslahatlar, ota-onalar kengashlarini tashkil etish, 
ota-onalar huzurida ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar ijodiy hi-
sobotlarini tinglash, ota-onalarni darsdan tashqari tadbirlarga taklif 
etish
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O‘zini o‘zi bosh
qarish organlari 

(mahalla) va ta’lim 
muassasalari 

hamkorligi

Ota-onalar majlislari, ochiq eshiklar kuni, darslarga tashrif buyu-
rish, psixologik maslahatlar, ota-onalar kengashlarida ishtirok etish, 
ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar ijodiy hisobotlarini tinglash, 
darsdan tashqari tadbirlarni tashkil etishda ishtirok etish, mehnat, 
mehnatga bo‘lgan qiziqishni shakllantirish, ma’naviy-ma’rifiy tarbi-
ya, insonparvarlik va bag‘rikenglik ruhidagi munosabatni shakllan-
tirish

Jamoat tashki-
lotlari va ta’lim 
muassasalari 

hamkorligi

Ota-onalar majlislari, ochiq eshiklar kuni, darslarga tashrif buyu-
rish, psixologik maslahatlar, ota-onalar kengashlarida ishtirok etish, 
ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar ijodiy hisobotlarini tinglash, 
darsdan tashqari tadbirlarni tashkil etishda ishtirok etish, jamoaviy 
ijodiy faoliyat, mehnat, mehnatga bo‘lgan qiziqishni shakllantirish, 
ma’naviy-ma’rifiy tarbiya, insonparvarlik va bag‘rikenglik ruhida-
gi munosabat, bolalar va yoshlar ijtimoiy harakatlariga birlashish, 
ijodiy topshiriqlarni bajarish, muzeylar, teatrlar va boshqa ijtimoiy 
muassasalar bilan birgalikda faoliyatni muvofiqlashtirish

Huquq-tartibot 
organlari va ta’lim 
muassasalari bi-

lan hamkorlik

Ota-onalar majlislari, ochiq eshiklar kuni, darslarga tashrif buyu-
rish, jinoyatchilikni oldini olish (profilaktika), ota-onalar kengashlari-
da ishtirok etish, ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar bilan munta-
zam suhbatlar o‘tkazish, darsdan tashqari tadbirlarni tashkil etishda 
ishtirok etish, ma’naviy-ma’rifiy tarbiya, insonparvarlik va bag‘ri-
kenglik ruhidagi munosabatni shakllantirish

O‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta’limi 
muassasalari va 
xalq ta’limi mu-
assasalari bilan 

hamkorlik

Ota-onalar majlislari, ochiq eshiklar kuni, darslarga tashrif buyu-
rish, kasb-hunarga yo‘llash, psixologik maslahatlar, ota-onalar ken-
gashlarida ishtirok etish, kasb-hunarga yo‘llash bo‘yicha darsdan 
tashqari tadbirlarni tashkil etish, jamoaviy ijodiy faoliyat, mehnat, 
mehnatga bo‘lgan qiziqishni shakllantirish, ma’naviy-ma’rifiy tar
biya, insonparvarlik va bag‘rikenglik ruhidagi munosabat, bolalar va 
yoshlar ijtimoiy harakatlariga birlashish

Bo‘lajak pedagog-
larni tayyorlash

Pedagogik sinflarni, guruhlarni tashkil etish, talabalarni bevosita 
pedagogik faoliyat bilan tanishtirish, ilg‘or, tajribali pedagoglar fao-
liyatini o‘rganish, hamkorlik pedagogikasi asoslari bilan tanishtirish

Hamkorlik pedagogikasining keng ma’nodagi mohiyati – bu ta’lim sohasidan 
manfaatdor, ushbu sohaga qiziqishi bo‘lgan tomonlarning talab va ehtiyojlari o‘r-
tasidagi mutanosiblikni (balansni) izlash, amaliyotga tezkor joriy etish jarayonidir. 
Shuningdek, mazkur hamkorlik ta’lim sohasidan manfaatdor, ushbu sohaga qi-
ziqishi bo‘lgan ishtirokchilar tomonidan ishlab chiqilgan ma’lum ma’nodagi stan-
dartlar, modellar (sifatlar, fazilatlar, talablar, me’yorlar va h.k.) asosida ta’minla-
nadi.

Hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarish – bu ta’limni 
boshqarish muassasalari, mahalliy davlat boshqaruv organlari, o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari, huquq-tartibot idoralari, jamoat tashkilotlari va oilalar manfaatlarini muvo-
fiqlashtirib, ta’lim sifatini amaldagi qonunchilik, davlat ta’lim standartlari va xalqaro 
standartlar asosida ta’minlashdir.
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Hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarishning asosiy va-
zifalariga quyidagilar kiradi:

• joriy va strategik boshqaruv samaradorligini tahlil qilish mexanizmini ishlab 
chiqish va amalga oshirish, boshqaruv qarorlarini qabul qilish va ularning ijrosini na-
zorat qilish;

• ta’limni boshqarish muassasalari, mahalliy davlat boshqaruv organlari, o‘zi-
ni o‘zi boshqarish idoralari, huquq-tartibot organlari, jamoat tashkilotlari va oilalar 
manfaatlarini ustuvor bilish, ularning huquq va manfaatlari buzilgan hollarda himoya 
qilishning samarali usullaridan foydalanish;

• ta’lim sohasidan manfaatdor, ushbu sohaga qiziqishi bo‘lgan tomonlarning ta-
lab va ehtiyojlari o‘rtasidagi mutanosiblikni (balansni) ta’minlash.

Ilmiy tadqiqotimiz muammosiga bag‘ishlangan ilmiy-pedagogik, o‘quv-metodik 
nashrlarning tahlili hamkorlik pedagogikasining asosiy prinsiplari va konseptual g‘o-
yalarini ta’lim muassasalari amaliyotida joriy etilganlik va ulardan foydalanish samara-
dorligi darajasini baholash mezonlari va ko‘rsatkichlarini ishlab chiqish imkonini berdi. 

Umumiy o‘rta ta’lim muassasining asosiy hamkorlik yo‘nalishlari

O‘rganib chiqilgan manbalar, adabiyotlar, zamonaviy konsepsiyalar, texnologi-
yalar va tajribalarga asosan, umumiy o‘rta ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi 
asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarishni takomillashtirishning quyidagi tashki-
liy-pedagogik shart-sharoitlarni ishlab chiqdik, bular:

1. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari jamoalarini, xususan, pedagoglarni ham-
korlik pedagogikasi prinsiplari va konseptual g‘oyalarini bilishga hamda amaliyotga 
joriy etishga yo‘llash;

2. Barcha ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari va hamkorlar (o‘zini o‘zi boshqa-
rish organlari (mahalla), jamoat tashkilotlari, huquq-tartibot idoralari, o‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta’limi muassasalari va h.k.) faoliyatini muvofiqlashtirgan holda yaxlit pe-
dagogik jarayon tashkil etish;

3. Umumiy o‘rta ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya si-
fatini boshqarish modelini xalq ta’limi tizimi ta’lim muassasalari amaliyotiga joriy etish;

Ta lim boshqaruv
lari

’
muassasa

O zini o zi boshqarish
organlari

‘ ‘Davlat boshqaruv
organlari

Xalq ta limi
muassasasi

’
Jamoat tashkilotlariOila

O rta maxsus,
kasb-hunar ta limi

muassasalari

‘
’

Ta lim boshqaruv
lari

’
muassasa

Huquq-tartibot
larimuassasa
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4. Jamoaviy ta’lim-tarbiya g‘oyasini inobatga olgan holda ta’lim-tarbiya jarayoni-
ning variativ texnologiyalarini amaliyotga joriy etish;

5. Talabalarni, bo‘lajak pedagoglarni, pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va ma-
lakasini oshirish institutlari tinglovchilarini hamkorlik pedagogikasi prinsiplari va kont-
septual g‘oyalari, shuningdek, ularni amalga oshirish texnologiyalari bilan tanishtirish;

6. Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari va hamkorlar faoliyati muvofiqlashtirilgan 
holdagi yaxlit pedagogik jarayon modelining natijasi o‘laroq – barkamol avlod, ijtimo-
iy faol, ijodkor, informatsion-kommunikativ kompetentlikka ega bo‘lgan ta’lim beruv
chi va ta’lim oluvchi shaxsni shakllantirish.

Shunday qilib, hamkorlik pedagogikasi yo‘nalishlarining va hozirgi kundagi ama-
liyot va tajribalarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, umumiy o‘rta ta’lim tizimida hamkorlik 
pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini boshqarish modelini, hamkorlik pedagogi-
kasi prinsiplari va konseptual g‘oyalarini amaliyotga joriy etish yo‘nalishlari va daraja-
sini, uni amaliyotda samarali qo‘llash jarayonini baholashning mezonlari va ko‘rsat-
kichlari – umumiy o‘rta ta’lim tizimida hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya 
sifatini boshqarishni takomillashtirishning tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarini ya-
ratish imkonini berdi.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2015-yil 12-yanvar kuni Oliy Maj-
lis Qonunchilik palatasining birinchi tashkiliy yig‘ilishdagi ma’ruzasida 
yoshlar tafakkurini rivojlantirishning zaruriyati haqidagi: “Unib-o‘sib kela-

yotgan yoshlarimizni tarix saboqlari bilan, tarix haqiqati bilan qurollantirish lozim. Mak-
tablarimizda, litsey va kollejlarda, oliy o‘quv yurtlarimizda ayni shu mavzularni xolis 
va haqqoniy yoritib berishga yanada ko‘proq e’tibor qaratishimiz kerak”, deb aytgan 
fikrlari umumiy o‘rta ta’lim muassasalari (UO‘TM) o‘quvchilarini tarix saboqlari va ta-
rixiy haqiqatlar bilan izchil va muntazam tanishtirib borish asosida ularda o‘tmishimiz 
haqida obyektiv xulosalar shakllantirish muhim ahamiyatga ega ekanligini ifodalaydi.

Biron bir voqelik yoki hodisani, o‘tmishni yoki o‘tmishdagi jarayonlarning oqibat-
larini o‘rganish, tahlil qilish va obyektiv baholashga tizimli va uzluksiz o‘rgatib borish 
UO‘TM o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirishda o‘ziga xos 
ahamiyatga ega bo‘lgan jarayonlar hisoblanadi. Mazkur jarayonlarning samaradorligi 

Annotatsiya

Maqolada umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalarni shakl-
lantirishga qaratilgan jarayonlarni tashkil etish va boshqarishda tizimli, vaziyatli, muvofiqlash-
tirilgan, refleksiv, korporativ kabi zamonaviy yondashuvlarni tatbiq etishning mazmun-mohiyati 
va ahamiyati haqida fikr yuritilgan. 

Kalit so‘zlar. Refleksiv ko‘nikma, tarix saboqlari, tarixiy haqiqat, tizimli yondashuv, vazi-
yatli yondashuv, refleksiv yondashuv, korporativ, etnik yondashuv.

Статья посвящена вопросам формирования у учащихся рефлексивных навыков, 
научно обоснована необходимость внедрения современных подходов в процесс управ-
ления, таких как системный, ситуативный, координированный, рефлексивный, корпора-
тивный и другие.

Ключевые слова. Рефлексивный навык, уроки истории, исторические события, 
системный подход, ситуативный подход, координационный подход, рефлексивный под-
ход, корпоративный подход, этнический подход.

The article development of students’ research skills of reflective necessity to introduce 
modern approaches in management process, such as the system, situational, coordinated, 
reflexive, corporate and other.

Key words. Reflexive skill lessons of history, historical events, system approach, situ-
ational, coordination approach, reflexive approach, corporate approach, an ethnic approach, 
national and regional approach, innovative technologies, professional competence.

Dildora HAKIMOVA, 
T.N. Qori Niyoziy nomidagi O‘zPFITI katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

ZAMONAVIY YONDASHUV ASOSIDA 
O‘QUVCHILARDA REFLEKSIV KO‘NIKMALARNI 

SHAKLLANTIRISH JARAYONLARI
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esa, qo‘llaniladigan metodlar va tatbiq etiladigan yondashuvlarning ahamiyati va o‘ziga 
xos xususiyatlariga hamda vaziyatlarga ko‘ra to‘g‘ri tanlanish darajasiga bog‘liq bo‘la-
di. Shuningdek, beriladigan axborot va ma’lumotlar hajmi hamda mazmun-mohiyatiga 
ko‘ra o‘quvchilarning boshlang‘ich tushunchalari va imkoniyatlariga mos kelishi, ax-
borot va ma’lumotlarning aniqligi, ishonchli dalillar asosida qiyosiy tahlil qilinishi ham 
samaradorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. 

UO‘TM o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayon-
larining sifat va samaradorligi, eng avvalo, mazkur jarayon subyektlarining mahorati, 
tashkilotchilik, ijodkorlik va izlanuvchanlik qobiliyati, bir so‘z bilan aytganda ularning 
kasbiy kompetentliligiga bog‘liq bo‘lsa, ikkinchi tomondan refleksiv ko‘nikmalar shakl
lantirish va rivojlantirish jarayonlarini tashkil etish va boshqarish texnologiyalarining 
maqsadi va vazifasiga ko‘ra ulardan to‘g‘ri va samarali foydalanishga bog‘liq bo‘ladi. 

Adabiyotlarda refleksiya, pedagogik refleksiya, refleksiv faoliyat, o‘qituvchining 
refleksiv faoliyati tushunchalari turlicha talqin qilinsa-da, tadqiqot ishining obyekti hi-
soblangan o‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalarni shakllantirish va rivojlantirish jarayon-
lari tarixga murojaat qilish asosida o‘tmishni o‘rganish, tahlil qilish, baholash va obyek-
tiv xulosalar shakllantirish jarayonlari ma’nosida qo‘llaniladi. O‘qituvchining refleksiv 
faoliyati haqida fikr yuritilganda esa, eng avvalo, uning mazkur jarayondagi prinsipial-
ligi, ya’ni o‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalarni shakllantirish va rivojlantirishga yo‘nalti-
rilgan o‘zaro ta’sir jarayonlaridagi prinsipiallikni tushinish mumkin. Mazkur jarayondagi 
o‘qituvchining prinsipialligi o‘quvchilarni ma’lum bir hodisa yoki voqelikni ishonchli da-
lillar vositasida tahlil qilish, baholash va obyektiv xulosalar shakllantirishga o‘rgatishda 
o‘z pozitsiyasiga ega bo‘lishidir. 

O‘quvchining refleksiv faoliyati esa o‘rganilayotgan tushunchalar, axborotlar yoki 
ma’lumotlarni tahlil qilish, baholash va obyektiv xulosalar shakllantirish asosida ular-
ning ma’nosi, mazmun-mohiyati va ahamiyatini tushinishi va o‘zlashtirishidagi pozit-
siyasidir. O‘qituvchining refleksiv faoliyati tushunchasi o‘quvchining refleksiv faoliyati 
(o‘quvchi pozitsiyasi) tushunchasidan farq qiladi. O‘quvchilarning refleksiv faoliyatini 
tashkil etish asosida ularda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jara-
yonlari tizimga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, murakkab pedagogik tizim hisoblanadi. 

Innovatsion murakkab pedagogik tizim sifatida o‘quvchilarda refleksiv ko‘nik-
malarni shakllantirish va rivojlantirishga yo‘naltirilgan o‘zaro ta’sir jarayonlarini tash-
kil etish va boshqarishda tizimli yondashuv texnologiyasini tatbiq etish zarur. UO‘TM 
o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlariga tizimli 
yondashuvni tatbiq etilishi mazkur jarayonlarda tasodifiy va kutilmagan holatlarning 
oldini olish bilan bir qatorda, sifat va samaradorlikni ta’minlashga xizmat qiladi.

UO‘TM o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayon-
larini tashqi muhitda xizmat qilayotgan innovatsion murakkab pedagogik tizim sifatida 
o‘rganish maqsadga muvofiq bo‘lib, mazkur jarayonlarni loyihalashtirish, modellashti-
rish, tashkil etish, boshqarish, sifat va samaradorligini oshirishda o‘qituvchi va o‘quv
chilarning refleksiv faoliyatining o‘ziga xos jihatlarini inobatga olish zarur. O‘qituvchi va 
o‘quvchilarning refleksiv faoliyati yo‘nalishida vaziyatlarga ko‘ra vujudga kelayotgan 
talablar hamda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarini tashkil 
etishga zamonaviy yondashuvlarni tatbiq etish zaruriyati samaradorlikni ta’minlovchi 
eng zarur omillar hisoblanadi. 

O‘qituvchi va o‘quvchilarning refleksiv faoliyati jarayonlari samaradorligi o‘quv
chilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari majmui hisob-
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langan tizim komponentlarini o‘zgartirish, ularni qayta tashkil etish va moslashtirishga 
bog‘liq bo‘lib, o‘zgartirish, qayta tashkil etish va moslashtirishda ham tizim komponent-
lari hisoblangan jarayonlarning o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olish zarur. Xusu-
san, ta’lim va mustaqil ta’lim jarayonlari, tarbiyaviy munosabat jarayonlari, darsdan 
tashqari va sinfdan tashqari mashg‘ulotlar, motivlashtirish jarayonlarining har birining 
o‘ziga xos xususiyatlariga misol keltirish mumkin. 

O‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarini 
o‘zaro bog‘liq holda, yaxlit tizim sifatida tashkil etishda o‘qituvchi va o‘quvchilarning 
refleksiv faoliyati jarayonlarning o‘ziga xos xususiyatlarini tahlil qilish hamda mazkur 
jarayonlar samaradorligini ta’minlash uchun tizimli yondashuvni tatbiq etishning aha-
miyatini quyidagi tamoyillar orqali asoslash mumkin: 

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari subyektlari sifatida 
o‘qituvchi va o‘quvchilar faoliyat ko‘rsatishi, ya’ni mazkur jarayonlarda subyekt-sub-
yekt munosabatlarining qaror topishi;

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari subyektlari faoliya-
tining maqsadga yo‘naltirilganligi, izchilligi va o‘zaro bog‘liqligi;

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirishga yo‘naltirilgan innovatsion 
murakkab pedagogik tizim o‘zaro bog‘liq va aloqador bo‘lgan komponentlar majmui 
ekanligi; 

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarining rivojlanishiga 
xizmat qiluvchi ichki va tashqi omillarning o‘zaro birligi;

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari alohida bir tizim 
sifatida va yuqori tartibli yaxlit pedagogik tizimning tashkil etuvchi komponenti sifatida 
mavjudligi; 

• refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari tashqi muhit va 
boshqa tizimlar bilan o‘zaro ta’sir etish xususiyatlariga ega ekanligi.

UO‘TM o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayon-
larida o‘quvchilarning refleksiv faoliyatini tashkil etish va muvofiqlashtirishda ularning 
mustaqil va samarali fikrlashining muhim mexanizmi sifatida refleksiv yondashuv ham 
o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. 

Refleksiv yondashuv jarayonida o‘quvchilar o‘z faoliyatini o‘zi tahlil qilishi va ob-
yektiv baholashi (mustaqil refleksiv faoliyat ko‘rsatishi) uchun, o‘qituvchilar esa mavjud 
ta’limiy vaziyatlarni o‘z vaqtida tahlil qilib borishi hamda o‘quvchilarning o‘z tushuncha-
lari hamda xatti-harakatlarini faol o‘ylab ko‘rishi uchun shart-sharoitlar yaratiladi.

UO‘TM o‘quvchilarida refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayon-
larini tashkil etish va boshqarishda shaxs faoliyat yondashuvi ham zarur hisoblanib, 
mazkur yondashuv o‘quvchilar refleksiv faoliyatini tashkil etish jarayonlarida ularning 
faolligini ta’minlash va aniq maqsadlarga ko‘ra ularni motivlashtirish vositasi sifatida 
vujudga keladi. O‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish ja-
rayonlari samaradorligini aniq vaziyatlarga ko‘ra baholash o‘ziga xos ahamiyatga ega 
bo‘lib, mazkur jarayon samaradorligini ta’minlashda vaqt o‘tishi bilan vujudga kelayot
gan vaziyatlarga ko‘ra o‘quvchilar refleksiv faoliyatini muvofiqlashtirib borish vaziyatli 
yondashuvni ifodalaydi. 

Vaziyatli yondashuvda boshqariluvchi obyekt hisoblanayotgan refleksiv ko‘nik-
malar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarining aniq sharoitdagi ichki va tashqi 
vaziyatiga qarab o‘quvchilar faoliyatini muvofiqlashtirish mazkur jarayon samarador-
ligini ta’minlashga xizmat qiladi. O‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va 
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rivojlantirish jarayonlari samaradorligini oshirish, ko‘zlangan maqsadga erishishda jalb 
etiladigan sarf-xarajatlarning me’yordan ortmasligini ta’minlovchi, o‘quvchilarning im-
koniyati, qobiliyati va tushunchalariga hamda mavjud vaziyatlar va shart-sharoitlarga 
mos keluvchi, eng qulay bo‘lgan tizimni vujudga keltirish muvofiqlashtirilgan yonda
shuvni joriy etishdir. 

Sodda qilib aytganda, muvofiqlashtirilgan yondashuvning o‘quvchilarda refleksiv 
ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlariga tatbiq etilishi natijasida o‘quv-
chilarning faolligini hamda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayoni 
samaradorligini ta’minlash uchun sarf etiladigan mehnat va vaqt tejaladi. 

O‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish jarayonlari-
da natijalar bo‘yicha boshqaruv tushunchasi rivojlanish tizimi sifatida amal qiladi va 
o‘quvchilar refleksiv faoliyatini muvofiqlashtirish va ularning faolligini ta’minlash aso-
sida belgilangan natijalarga erishish mumkin. Mazkur jarayonda o‘rganiladigan tu
shunchalarning mazmun va mohiyatini har bir o‘quvchiga tushuntirish orqali ularning 
faolligi ta’minlanadi. O‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish 
jarayonlari barcha subyektlari, ya’ni ta’limni boshqaruv organlari, ta’lim muassasasi 
rahbarlari, o‘qituvchi va o‘quvchilar, tarbiyachilar, ota-onalar, mahalla faollari, va jamo-
atchilik tashkilotlari faolligini ta’minlashda korporativ yondashuvni tatbiq etish o‘ziga 
xos ahamiyat kasb etib, korporativ yondashuvni tatbiq etish asosida maktab, mahalla, 
jamoatchilik tashkilotlari, o‘qituvchi-o‘quvchi va ota-onalarning hamkorlikdagi faoliyati 
ta’minlanadi. 

Korporativ yondashuv ma’lum bir jarayon yoki voqea va hodisaning vujudga ke-
lishi hamda mazkur jarayondagi o‘zaro ta’sir umumga (ishtirokchilarning barchasiga) 
tegishli xususiyatlarga ega ekanligiga va barchaning daxldorligiga asoslangan yonda
shuv bo‘lib, uning yana bir o‘ziga xos ahamiyatli tomoni shundaki, korporativ yonda
shuvni tatbiq etishda o‘quvchilarda refleksiv ko‘nikmalar shakllantirish va rivojlantirish 
jarayonlarini tashkil etish va boshqarishga etnik va milliy-hududiy yondashuvlar joriy 
etiladi va bu yondashuvlar o‘z navbatida samaradorlikni ta’minlashga xizmat qiladi.
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Kasb-hunarga yo‘naltirish

Istiqlol yillarida mamlakatimizda ta’lim tizimida amalga oshirilib kelinayotgan islo-
hotlar yosh avlodni ham ruhan, ham jismonan, bir so‘z bilan aytganda, komil in-
son g‘oyasi asosida kamol toptirishda samarali omil vazifasini o‘tamoqda. Bunda, 

albatta, O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi va uning talablariga muvofiq holda yaratilgan bir qator huquqiy-me’yoriy 
hujjatlar muhim asos bo‘lib xizmat qilmoqda. Darhaqiqat, Yurtboshimiz ta’kidlaganidek, 
bugungi kunda bizning qilayotgan barcha ishlarimiz farzandlarimizning baxtu saodati, 
ularning yorug‘ kelajagi uchun amalga oshirilmoqda. Lekin baxtu saodat faqat boylik, 
molu mulk bilan belgilanmaydi. Odobli, bilimdon va aqlli, mehnatsevar, iymon-e’tiqodli 
farzand nafaqat ota-onaning, balki butun jamiyatning eng katta boyligidir. 

Shu bois ham, O‘zbekiston Respublikasi o‘zi olgan majburiyatlarga amal qilib, 
uzluksiz ta’limning barqaror tizimini yaratdi, shaxsning ta’lim olish huquqini amalga 

Annotatsiya

Maqolada yuqori sinf o‘quvchilarini kasb-hunarni mustaqil tanlashga tayyorlashning tash
kiliy-pedagogik asoslari o‘rganilgan. Shuningdek, muallif yoshlarni kasb tanlashga yo‘naltirish 
bo‘yicha bir qator samarali pedagogik usul va vositalarni taklif qilgan. 

Kalit so‘zlar. Kasb-hunar, kasbiy bilim, uzviylik va uzluksizlik, kasb, ta’lim texnologiyalari, 
pedagogik usul, o‘qituvchi, o‘quvchi.

В статье изучены организационно-педагогические условия подготовки старшекласс-
ников к самостоятельному выбору профессии и рекомендованы педагогические техно-
логии, эффективные методы и средства профориентации молодежи.

Ключевые слова. Профессия, профессиональное знание, непрерывность и пре-
емственность, педагогические технологии, педогогический прием учитель, ученик.

Article examined the organizational and pedagogical conditions of preparation of senior 
pupils to independent occupational choice and recommended educational technology, effecti-
ve methods and vocational guidance tools.

Key words. Youth, profession, professional knowledge, continuity, secondary education, 
continuous education, occupational choice, innovative pedagogical technologies, methods and 
means of training.
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oshirish mexanizmini mustahkamlab qo‘ydi va ta’kidlash kerakki, ushbu ta’limning ya-
gona tizimi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

• maktabgacha ta’lim; 
• umumiy o‘rta ta’lim; 
• o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi; 
• oliy ta’lim; 
• oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim; 
• kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash; 
• maktabdan tashqari ta’lim.
Hozirda amalda qo‘llanilayotgan uzluksiz ta’limning milliy modeli maktabgacha, 

boshlang‘ich ta’lim, umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta-maxsus va kasb-hunar ta’limi, oliy ta’lim 
va undan keyingi ta’lim bosqichlarida o‘ziga xos uzviylik hamda uzluksizlik kasb et-
moqda. O‘z navbatida, ushbu jarayon yaxlit va izchil mazmunga ega samarali tizim 
sifatida yurtimiz farzandlarini oddiy bog‘cha tarbiyalanuvchisi davridan tortib, yurtimiz 
va jamiyatimizning barcha sohalari uchun zarur bo‘lgan yetuk malakali kadrlar sifatida 
kamol topishiga qadar bo‘lgan mas’uliyatli davrni o‘z ichiga olmoqda va ularni, china-
kam ma’noda, barkamol avlod sifatida voyaga yetkazmoqda. 

Qayd etish kerakki, umumiy o‘rta ta’lim bosqichi ana shu uzviylik va uzluksizlik 
jarayonida hal qiluvchi o‘rinlardan birini egallaydi. Chunki boshlang‘ich ta’limni olgan 5 
– 9-sinf o‘quvchilari izchil ravishda o‘rta-maxsus va kasb-hunar ta’limi bosqichiga tay-
yorlab boriladi. Bunda, ayniqsa, yuqori sinflar, ya’ni 8 – 9-sinflar o‘quvchilarini kasb-hu-
narni mustaqil tanlashga tayyorlash muhim pedagogik vazifalardan hisoblanadi. Kasb
ga yo‘naltirish esa, o‘quvchilarga kasbiy bilimlar berish bilan xarakterlanadi. Kasbiy 
bilim – o‘quvchilarga turli kasblar, mutaxassisliklar, ixtisosliklar haqida ma’lumot be-
rish; ta’lim turlari, tanlangan kasb va mutaxassislikni qaysi ta’lim muassasasida olish 
mumkinligi; bundan tashqari, kasblarni insonning jismoniy, ruhiy va shaxsiy sifatlarini 
inobatga olgan holda tanlashni nazarda tutadi.

Umumiy o‘rta ta’lim maktablarini bitirgan o‘quvchilarning taxminan 90 foizi 
kasb-hunar kollejlariga, 10 foizi esa akademik litseylarga o‘qishga borishlari mo‘ljal-
langan. Bunday ijtimoiy talablarni qondirish maqsadida, maktabda kasbga yo‘naltirish 
yuzasidan olib boriladigan ishlarni mazmunan yangilash, izchil yo‘lga qo‘yish zarurati 
tug‘ilmoqda.

“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunning 13-moddasida ta’kidlanganidek, “Kasb-hunar kol-
leji o‘quvchilarining kasb-hunarga moyilligi, mahorat va malakasini chuqur rivojlantirish
ni, tanlagan kasblar bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisos olishini ta’minlaydigan uch yillik 
o‘rta kasb-hunar o‘quv yurtidir”.

Umumiy o‘rta ta’lim davlat standartlariga asosan esa, maktabda kasbga yo‘nalti-
rish bo‘yicha mashg‘ulotlar 8 – 9-sinflarda amalga oshiriladi. 

8-sinfda kasblar haqida “O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘na-
lishlari, kasblar va ixtisosliklar tasniflagichi” asosida axborot berilishi bilan bir qatorda 
o‘quvchilarga kasb egallash yo‘llari, kasb tanlashda tibbiy nomuvofiqliklar, kasbga ya-
roqlilik va h.k. haqida tushunchalar berib o‘tiladi. 

Maktabda o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish birgina mehnat ta’limi 
o‘qituvchisining ishi emas, balki butun maktab jamoasining, mahalla, ota-onalar, 
jamoatchilikning birgalikdagi ishidir. Maktabda fan o‘qituvchilari tomonidan mavzu-
lar kasblar bilan bog‘lab o‘tilsa, maktab psixologi va rahbariyati tomonidan o‘quv-
chilarning individual qobiliyatlari, qiziqishlari hisobga olingan holda, ta’lim-tarbiya 
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ishlari tashkil etilgandagina o‘quvchilarga mustaqil kasb-hunar tanlashda ko‘mak 
berilgan bo‘ladi.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish ishlari ta’lim-tarbiya bilan uzviy kechadi-
gan, uning barcha qirralarini qamrab oladigan uzluksiz jarayondir. Maktabgacha ta’lim, 
umumiy o‘rta ta’lim maktablari va maktabdan tashqari, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 
muassasalari, jamoat tashkilotlari hamda ota-onalarning o‘zaro hamkorligi bu jarayon-
ning samaradorligini oshirishga yordam beradi.

Bunday hamkorlik o‘sib kelayotgan yosh avlodga ongli va o‘z ixtiyori, qiziqishi, 
xohish-istaklariga asosan mustaqil kasb tanlash, o‘z kasbiy istiqbolini belgilash hamda 
jamiyat ravnaqiga munosib hissa qo‘shish imkonini yaratadi. Zero, kasbiy ta’lim-tarbi-
yadan asosiy maqsad – bu umumta’lim maktablarining o‘quvchi va bitiruvchilarni ongli 
va mustaqil  ravishda kasb-hunar tanlashga tayyorlash, kelgusi ta’limning yo‘nalishini 
va kasb-hunar egallashning usullarini aniqlashdir.

O‘tgan yillarga nazar tashlaydigan bo‘lsak, 2006-2007 o‘quv yilida o‘quvchilarni 
uzluksiz kasb-hunarga yo‘naltirish dasturi ishlab chiqildi va ushbu dastur Xalq ta’limi 
vazirligi tomonidan tasdiqlanib, amaliyotga kiritildi. Ayni dasturda kasb-hunarga yo‘nal-
tirishning aniq maqsadlari, vazifa va yo‘nalishlari, maktab o‘quvchilari bilan olib borila-
digan kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarining quyidagi bosqichlari belgilab berilgan: 

Birinchi bosqich – “Kasblar alifbosi” bilan tanishish, erta kasb-hunarga yo‘naltirish;
Ikkinchi bosqich – “Kim bo‘lsam ekan?” – boshlang‘ich kasb-hunarga yo‘naltirish;
Uchinchi bosqich – “Kasblar olamiga sayohat” – rivojlantiruvchi kasbga yo‘naltirish;
To‘rtinchi bosqich – “Men orzu qilgan kasb” – shaxsning kasbiy yo‘nalganligini 

shakllantirish va rivojlantirish;
Beshinchi – yakuniy bosqich – kasbiy moslashish, kasbiy o‘sish va shaxsning 

o‘z-o‘zini rivojlantirishi.
Ushbu bosqichlar uzluksiz ta’limda o‘quvchilarga kasbiy ta’lim-tarbiya berishda 

o‘ziga xos uzviylik hamda uzluksizlik kasb etib, yoshlarni izchil va bosqichma-bosqich 
ravishda kasb-hunar sirlarini egallashga tayyorlab boradi. 

Masalan, 8 – 9-sinflar o‘quvchilari mustaqil ravishda kasb-hunar tanlash jara-
yonida o‘z kuchlarini aniq mehnatda tekshirib ko‘radilar. Buning natijasida ularning 
kasbga bo‘lgan qiziqishlari va mayllari yanada ortadi. O‘quvchilar bu bosqichda o‘z 
kasbiy niyatlarini birmuncha umumiy kasblar bo‘yicha amaliy ko‘nikma va malakalar 
bilan mustahkamlaydilar. Bu bosqich aniq kasbni tanlash, uni o‘zlashtirish yo‘llarini bel-
gilash bilan tugaydi. O‘quvchilarning qiziqishlari (predmetlar, predmet-texnika, ishlab 
chiqarish-texnika va shu kabilar) bo‘yicha to‘garaklarda ishlashi ushbu bosqich uchun 
diqqatga sazovordir. 

Mehnat ta’lim o‘qituvchisi o‘quvchi shaxsini o‘rgangan chog‘da uni kasbga yo‘nal-
tirish maqsadida: 

– shaxs kamol topadigan aniq vaziyatda aniq jamoada shaxsning xulq-atvorini 
kuzatish; 

– faoliyat orqali shaxsni o‘rganish; 
– shaxsni qandaydir qotib qolgan narsa tariqasida emas, balki taraqqiyotda ko‘rib 

chiqish;
– shaxsning vaqtincha psixologik holatini, o‘rtoqlariga munosabatini hisobga olish 

kabi qoidalarga amal qilishi maqsadga muvofiqdir.
Mehnat ta’limining ayni paytda tarbiyaviy maqsadi ham katta. Shundan kelib 

chiqib, “o‘quvchilarning mehnat ko‘nikmalarini egallashlari jarayonida mehnat va kasb-
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ga munosabatlarida yuqori axloqiy sifatlarni, mehnatsevarlik, vatanparvarlik, insonpar-
varlik va tadbirkorlikni shakllantirish” lozim. 

Insonning ijtimoiy holati dastlab uning ijtimoiy ishlab chiqarish tizimidagi o‘rni bilan 
belgilanadi va bu holning asosiy belgisi mehnatning o‘ziga xos xususiyati va ijtimoiy 
mohiyati hisoblanadi. Kasbga yo‘naltirish tizimi – shaxsga kasbni va uning shaxsiy si-
fatlarini o‘rganishda yordam beruvchi maqsadlar, mohiyat va prinsiplar, uslub va vosi-
talar birligidir. Kasbga yo‘naltirish barcha o‘quv-tarbiya ishlari bilan bog‘lab olib borila-
di. Ongli kasb tanlash o‘smirlar yetarli darajadagi umumiy va politexnik tayyorgarlikka 
ega bo‘lgan taqdirdagina mumkin bo‘ladi. 

Ota-bobolarimiz bola tarbiyasida bolani mehnatga o‘rgatishga, kasb-hunarga qi-
ziqtirishga alohida e’tibor berganlar. Farzandlarini layoqati, qobiliyatiga qarab tarbiya-
laganlar. Shu o‘rinda har bir ota-ona oilada o‘z farzandlarining qaysi kasb egasi bo‘lish-
lariga jiddiy e’tibor berishlari zarur. Chunki bolalar biror kasbga qiziqsin, uni egallashga 
harakat qilishsin. Inson kasb-kori uning husni deyishadi. Dehqonchilik, bog‘dorchilik, 
tikuvchilik, naqqoshlik, ganch-o‘ymakorlik, duradgorlik kabi kasblar bir necha asrlar-
dan buyon xalqimiz mehnat faoliyatidan keng o‘rin olgan. Mehnatsevarlik xalqimizning 
asosiy xislatlaridan hisoblanadi. Mehnat tufayli farzandlarimiz mustaqil hayotga qa-
dam qo‘yadilar, erkin inson bo‘lib, har bir narsani o‘zlari hal qiladilar. 

Yuqori sinf o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirishda mehnat darslari, kasb tan-
lash mashg‘ulotlari, sinfdan tashqari to‘garaklar, ijtimoiy foydali mehnat soatlari asosiy 
mazmun kasb etadi. Eng muhimi, ularni kasb-hunarni mustaqil tanlashga tayyorlash-
da quyidagi bir qator tashkiliy-pedagogik shartlarga muhim e’tibor qaratishimiz lozim, 
bizningcha: 

birinchidan, o‘quvchilarning ma’lum kasb yoki hunarga nisbatan xohish-istak, qi-
ziqish tomonlarini izchil o‘rganib chiqish. Bunda nazariy va amaliy tajribalardan qizg‘in 
foydalanish kutilgan natijalarni beradi. Chunki kasb tanlash bo‘yicha nazariy so‘rovno-
mada o‘z qiziqish va iqtidorini to‘liq namoyon qila olmagan o‘quvchilar amaliy sinovlar-
da ijobiy ko‘rsatkichlarni qayd etishlari mumkin; 

ikkinchidan, o‘quvchining ma’lum kasb yoki hunarga nisbatan qiziqishiga sabab 
bo‘lgan omillarni o‘rganish. Masalan, qaysidir o‘quvchi mahoratli ustoziga havas qilib, 
kelajakda o‘qituvchilik kasbini egallashni istasa, yana qaysidir o‘quvchi kelgusida shi-
fokor bo‘lishni va insonlarga salomatlik ulashishni xohlaydi. Bu uslub o‘quvchida kasb 
tanlash oldidan aniq qaror qabul qilish, o‘zi qiziqqan sohaga qat’iyat bilan kirishish 
fazilatlarini shakllantiradi; 

uchinchidan, o‘quvchining o‘z tanlayotgan kasbi yoki hunariga nisbatan layoqati, 
iste’dodi va imkoniyat qirralarini o‘rganish. Misol uchun, qaysidir o‘quvchi shifokorlik-
ka qiziqadi, ammo undagi iste’dod, iqtidor va imkoniyat tamomila san’atkorlik kasbiga 
mos va hamohang. Tabiiyki, bunday holatda o‘quvchi shifokorlik emas, balki san’atkor-
lik kasbi yo‘nalishida yuqori natijalarga erishishi mumkin; 

to‘rtinchidan, o‘quvchining mustaqil kasb-hunar tanlashiga ota-onasining mu-
nosabati darajasini o‘rganish, bu borada “Ota-ona – o‘quvchi – o‘qituvchi-murabbiy” 
yo‘nalishidagi bevosita aloqani yo‘lga qo‘yish. Chunki ota-ona yoki murabbiy o‘quv-
chiga mustaqil kasb tanlashda “buyurtmachi”, “boshqaruvchi”, “yagona rahbar” yoki 
“bosim ostida ushlab turuvchi” tomonlar sifatida emas, balki faqatgina maslahatchi, 
ko‘makdosh, hamfikr, hamkor taraf pozitsiyasida turishi lozim. Shundagina o‘quvchi-
ning aniq, xolis, o‘zi qiziqqan holatda, imkoniyat va iqtidorini hisobga olgan ravishda 
kasb tanlashiga erishiladi; 
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beshinchidan, o‘quvchining kasb-hunar tanlashida undagi ijtimoiy-ruhiy, ma’na-
viy-ma’rifiy, aqliy-jismoniy holatlari izchil o‘rganilishi, tahlil qilinishi, bu borada tegishli 
mutaxassislar hamkorligida aniq xulosalarga kelinishi, kasb-hunar yo‘nalishlariga mo‘l-
jallangan psixologik so‘rovnomalar o‘tkazilishi lozim; 

oltinchidan, kasb-hunar tanlash yuzasidan umumta’lim maktablari va kasb-hu-
nar ta’limi muassasalari o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik aloqalarini yanada kuchaytirish, 
umumiy o‘rta ta’lim maktablari hamda o‘rta maxsus ta’lim muassasalari tomonidan 
Ochiq eshiklar kunlari hamda “Mutaxassislik – sening kelajaging”, “Kelajakning mohir 
ustalari”, “Foydali kasb – bebaho ne’mat”, “Mahorating namoyon et!” kabi mavzularda 
ko‘rik-tanlovlar, kasb-hunar ustalari bilan “Biz sizdan o‘rganamiz”, “Ustozlar o‘giti – 
omad kaliti” mavzularida uchrashuvlar o‘tkazish, ishlab chiqarish, sanoat, madaniyat 
va san’at, sport majmualariga ekskursiyalar uyushtirish yuqori sinf o‘quvchilarining 
kasb-hunarga oid bilim-malakalarini yanada boyitib, kelajakda ularning mustaqil kasb 
tanlashlari uchun munosib sharoitlar yaratadi. 

Xulosa qilish kerakki, umumiy o‘rta ta’lim maktablarida yuqori sinf o‘quvchilarini 
kasb-hunarni mustaqil tanlashga tayyorlash jarayonida: 

– kasbga oid bilimlar – o‘quvchilarni mehnat faoliyati sohalari, xalq xo‘jaligining 
ayrim tarmoqlari, kasblar va mutaxassisliklar bilan tanishtirish; 

– psixologik pedagogik maslahat – mehnat faoliyatining turlari to‘g‘risida, o‘quvchi 
xislatlari, bilimlari va mayllariga eng muvofiq bo‘lgan kasblar va mutaxassisliklar haqi-
da o‘quvchilarga izchil, qiziqarli, to‘laqonli ma’lumotlar berish; 

– kasb tarbiyasi – o‘quvchilarda u yoki bu kasbga nisbatan barqaror qiziqishni 
shakllantirish;

– amaliy kasbiy ko‘nikish – mehnat faoliyatining turli sohalarida kuchlarni amaliy 
jihatdan sinab ko‘rish uchun shart-sharoitlar yaratish; 

– kasbga yo‘naltirish ishini “Ota-ona – o‘quvchi – o‘qituvchi-murabbiy” yo‘nalishi-
dagi bevosita hamkorlik orqali yo‘lga qo‘yish va h.k. kabi vazifalarni amalga oshirish 
maqsadga muvofiq hisoblanadi. 
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MALAKA OSHIRISH VA QAYTA TAYYORLASH

Annotatsiya
Maqolada o‘qitishning innovatsion texnologiyalaridan biri – uzluksiz ta’limning barcha 

bosqichlariga muvaffaqiyatli tatbiq etilayotgan modulli o‘qitish mohiyati va modul tushunchasi 
yoritilgan. Shuningdek, muallif modulli o‘qitishni xalq ta’limi xodimlari malakasini oshirish tizimi-
ga joriy etishning ahamiyati, afzalliklari va pedagogik shart-sharoitlarini ochib bergan.

Kalit so‘zlar. Modul, modulli o‘qitish, individuallashtirish, ta’lim, pedagog, uzluksiz ta’lim, 
innovatsion texnologiyalar, joriy etish omillari.

В статье освещены понятие и сущность модульного обучения, успешно используе-
мые во всех этапах непрерывного образования как инновационная технология обучения. 
Также раскрывается значение, преимущество и педагогические условия внедрения мо-
дульного обучения в систему повышения квалификации работников народного образо-
вания.

 Ключевые слова. Модуль, модульное обучение, значение модульного обучения, 
индивидуализация, преимущество, факторы внедрения.

Article highlights the concept and essence of modular training, successfully used in all 
stages of lifelong education as an innovative learning technology. Also disclosed the value of 
advantage and pedagogical conditions of introduction of modular training to system of retrai-
ning of personnel of public education.

Key words. Module, modular training, the value of modular training, individualization, 
advantage, implementation factors.

A’lamjon IBRAGIMOV, 
T.N.Qori Niyoziy nomli O‘zPFITI katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

MALAKA OSHIRISH TIZIMIDA MODULLI 
O‘QITISH ISTIQBOLLARI

Respublikamizda ta’lim tizimini modernizatsiyalash yo‘lida olib borilayotgan 
islohotlar o‘quv jarayonini rejalashtirish va tashkil qilish hamda kasbga 
yo‘naltirilgan o‘qitish va bilimlarni nazorat qilishning yangi shakllarini o‘zida 

mujassam etgan zamonaviy ta’lim texnologiyalarini tatbiq qilishni taqozo etmoqda. 
Shunday texnologiyalardan biri sifatida modulli o‘qitish uzluksizlikni, individu-

al yondashishni va mutaxassislarning talab darajasidagi kompetentlikka erishishini 
ta’minlaydigan, shuningdek, tezkor, moslashuvchan va ochiq texnologiya sifatida 
o‘zini namoyon qilmoqda. 

“Modulli o‘qitish” atamasi o‘tgan asrning 60-yillarida pedagogika fani nazariya-
si va amaliyotida to‘plangan ilg‘or g‘oyalarni o‘zida mujassamlashtirgan o‘qitishning 
noan’anaviy texnologiyasi sifatida dastlab AQSH ta’lim muassasalarida qo‘llanila 
boshlandi. 
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Turli mamlakatlar olimlari tomonidan modulli o‘qitish nazariyasi keng o‘rganil-
ganligiga qaramay hozirgacha modul va modulli o‘qitishning tushunchalariga turli xil 
qarashlar mavjud. Bu qarashlar ta’lim mazmuni, o‘qitish shakl va metodlarini qurish 
jarayoniga bo‘lgan yondashuvlarga asoslanadi. Jumladan, B. va M. Goldshmidlar-
ning fikricha, “modul – bu talabalarning aniq belgilangan ayrim maqsadlariga eri
shishlariga yordam berishga mo‘ljallangan, rejalashtirilgan o‘quv faoliyati turlarida tu-
gallangan, mustaqil birlik”. Modulli o‘qitish asoschilaridan biri Rassel modulni “o‘quv 
materialining kontseptual birligi va o‘quvchilar uchun avvaldan belgilangan harakat-
larni qamrab olgan o‘quv paketi” deb ta’riflaydi. G. Ouens modulni “o‘qituvchining 
o‘quvchiga individual yondashuvini amalga oshirish va o‘zaro ta’sirini ta’minlashda 
tarkibida pedagog, o‘rganuvchilar, o‘quv materiali va vositalari bo‘lgan o‘rgatuvchi 
yopiq majmua” sifatida ko‘radi. V.M. Gareyev, S.I. Kulikov va Ye.M. Durkolar fikricha, 
“o‘rgatuvchi modul o‘quv kursi yoki dolzarb ilmiy-texnik muammolar umumiy mav-
zusiga bo‘ysinuvchi o‘qitish turi va shakllarining integratsiyasida namoyon bo‘ladi”. 
Modulli o‘qitish nazariyasi va metodikasi asoschilaridan biri P.A. Yutsavichenye mo-
dulga “o‘quv materialining mantiqiy tugallangan birligi, maqsadli harakatlar dasturi 
va qo‘yilgan didaktik maqsadlarga erishishni ta’minlaydigan axborotlar bloki” sifatida 
qaraydi.

I.Prokopenkoning fikricha, modulli o‘qitish aniq ijtimoiy-iqtisodiy, texnologik va 
tashkiliy sharoitlarga nisbatan yuqori darajadagi egiluvchan va moslashuvchan-
ligi, modul dasturini umumiy strukturasini o‘zgartirmasdan doimiy takomillashtirish 
mumkinligi, muassasa faoliyatida o‘qituvchi faolligining ortishi, mustaqil o‘qishning 
keng qo‘llanilishi, axborot kommunikatsiya vositalariga modulli dasturlar kiritilishi-
ning yengilligi, malaka oshirish ta’lim muassasasi jamoasining umumiy faollashishini 
ta’minlovchi ijobiy muhit yaratish imkoniyati bilan oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim 
jarayonida alohida ahamiyatga ega.

Modulli o‘qitishning mohiyati muayyan fanning o‘quv rejasi va tegishli didaktik 
materiallarini tugallangan mazmunga ega bo‘lgan aniq miqdordagi alohida qismlar-
ga ajratishdan iborat. Shuningdek, modulli o‘qitish ta’lim subyektlari, ya’ni o‘qituvchi 
va o‘quvchi orasidagi muloqot shaklini o‘zgarishiga; “subyekt-subyekt” munosabat-
larining paydo bo‘lishiga; individual ishlash imkoniyatining vujudga kelishiga; ta’lim 
oluvchilarning ko‘proq mustaqil ishlashlari, o‘z faoliyatini rejalashtirish, tashkil qilish, 
nazorat qilish va baholash kompetensiyalarining shakllanishi uchun qulay pedagogik 
shart-sharoitlarni yaratadi.

Pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimida mo-
dulli o‘qitish ta’lim subyektlarining aniq ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan xalqaro 
tajribalardan o‘tgan innovatsion yondashuv asosidagi o‘zida individual munosabatni 
rag‘batlantiradigan interaktiv texnologiya sifatida namoyon bo‘ladi. Shuningdek, ti-
zimga modulli o‘qitishni joriy qilish pedagog kadrlar malakasini uzluksiz oshirishni 
ta’minlashdek dolzarb muammo yechimi hamdir.

Pedagog kadrlar malaka oshirish kurslarini modulli yondashuv asosida tashkil 
qilishda tinglovchilarning o‘ziga xos xususiyatlariga alohida e’tibor qaratish lozim. 
Chunki malaka oshirish ta’limi jarayonida asosiy vosita katta yoshli kishining o‘zi-
ga, uning hayotiy tajribasi, motivlari, so‘rov va ehtiyojlariga bog‘liqdir. Katta yoshli 
tinglovchi quyidagi psixologik xususiyatlarga ega bo‘ladi: o‘zini mustaqil, o‘z-o‘zini 
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boshqara oladigan shaxs sifatida anglaydi; hayotiy, kasbiy, maxsus tajribasi zaxi-
rasini bilim olish zaruriyatining muhim manbasi sifatida ko‘ra oladi; bilim olish orqali 
hayotiy muhim muammolari va aniq maqsadlariga erishishga harakat qiladi; o‘qish 
jarayonida olgan bilim, ko‘nikma, malaka va sifatni kechiktirmasdan joriy etishga 
yo‘naltira oladi.

Hozirgi paytda xalq ta’limi xodimlari malakasini oshirish kurslarida o‘quv jarayo-
nini blok-modulli texnologiya asosida tashkil qilish tajribasi o‘z samarasini bermoqda. 
O‘quv rejasida nazarda tutilgan modullarni ijtimoiy fanlar, umumkasbiy fanlar ham-
da mutaxassislik fanlari bloklariga bo‘lish va shu tarzda o‘qitish o‘zining bir qator 
afzalliklarini ko‘rsatdi. Jumladan, modullarning xarakter jihatdan yaqinligi, bir-birini 
to‘ldirib borishi, uzluksizligi, ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadlari yaqinligi, 
beriladigan topshiriqlarning o‘zaro bog‘liqligi, shuningdek, tinglovchilar tabiiy imko-
niyatlarini hisobga olinishi mavzularning o‘zlashtirilishida ijobiy natijalar berdi. Har 
bir blokdagi modullar tugashi bilan nazorat ishlarining o‘tkazilishi ham blok-modul 
tizimining yana bir muvaffaqiyati sifatida namoyon bo‘lmoqda.

Endilikda xalq ta’lim xodimlari malakasini oshirish tizimiga modulli o‘qitishni sa-
marali joriy qilishning bir qator pedagogik shart-sharoitlarini amalga oshirish zaruri-
yati tug‘ilmoqda. Jumladan:

– mamlakatimiz va xorijiy tajribalarga ijodiy yondashuv;
– malaka oshirish kurslari o‘quv rejalarini takomillashtirish, ularning tarkibi (maz-

muni)ga mustaqil ta’lim soatlarini kiritish;
– variativ o‘quv dasturlarini va ulardan malaka oshirish jarayonida foydalanish-

ning optimal pedagogik mexanizmlarini yaratish;
– tinglovchilarning individual ehtiyojlarini aniqlash mexanizmini takomillashtirish;
– malaka oshirish ta’limi muassasalari professor-o‘qituvchilarining modulli o‘qi-

tishga oid kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish;
– modulli o‘qitishning o‘quv-metodik va dasturiy ta’minotini yaratish bo‘yicha ijo-

diy guruhlar tuzish va ularning faoliyatini tashkil etish;
– har bir tinglovchini didaktik materiallar bilan ta’minlash imkonini beradigan mo-

dulli o‘quv elementlari bankini yaratish;
– o‘quv materialini mustaqil o‘zlashtirish uchun tegishli sharoitlar yaratish;
– malaka oshirish ta’limi muassasalari moddiy-texnik bazasi (axborot kommu-

nikatsiya texnologiyalari)dan samarali foydalanish, bunda tizimdagi masofadan o‘qi-
tish portali imkoniyatlaridan oqilona foydalanishga e’tibor qaratish;

– o‘quv rejasidagi “Tanlov mavzulari” moduli tarkibiga modulli o‘qitish mohiyati 
va malaka oshirish tizimiga tatbiqi yuzasidan mavzu kiritish.

Modulli kasbiy ta’lim dasturlarini tuzishning yetakchi texnologiyasi sifatida 
blok-modulli texnologiyani takomillashtirish vositasida ta’lim jarayonini optimallash
tirish ta’minlanadi. Blok-modulli texnologiya qo‘shimcha bilim va ko‘nikmalarni 
kengroq yetkazishga yo‘naltirish, zarur hollarda aniq vaziyat, tinglovchilarning bilim 
va tajribalarini inobatga olgan holda alohida bloklar yoki modullar shaklida, ya’ni 
an’anaviy to‘liq o‘quv dasturlari o‘rniga maqsadli, tinglovchilardagi ta’limiy yoki tar-
biyaviy bo‘shliqlarni to‘ldirish va ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan o‘quv dastur-
larini shakllantirish va tinglovchilarga vaqtdan unumli foydalangan holda bosqich-
ma-bosqich o‘zlashtirish imkonini beradi. Masalan, malaka oshirish o‘quv-me’yoriy 
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hujjatlarni o‘rganish maqsadida tashkil etilsa, bir-ikki modul bilan chegaralanish 
mumkin, qo‘shimcha ravishda ta’lim jarayonida innovatsion texnologiyalarni qo‘llash 
ko‘nikmalarini rivojlantirish ham nazarda tutilsa, modullar soni uch-to‘rttaga oshirili
shi yoki ehtiyojga ko‘ra faqatgina mutaxassislikka oid kompetentligini takomillashti-
rishga qaratilishi mumkin. 

Shu o‘rinda ta’kidlash kerakki, jahon amaliyotida ta’lim muassasalariga alohida 
modulli o‘qitish texnologiyalarini tatbiq qilish kutilgan natijalarni bera olmasligi ku-
zatilgan. Xalq ta’limi xodimlari malakasini oshirish jarayoniga modulli o‘qitishni joriy 
qilishda tizimdagi malaka oshirish ta’limi muassasalarida to‘plangan ilg‘or tajribalar, 
malakali professor-o‘qituvchilar imkoniyatlaridan to‘g‘ri foydalanish, shuningdek, 
ta’limni boshqaruv organlari hamda tegishli ta’lim muassasalarini jalb qilish, o‘zaro 
samarali va tezkor aloqani yo‘lga qo‘yishga ahamiyat qaratish zarur.

Malaka oshirish tizimida modulli o‘qitishni jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy talablarini 
inobatga olish, tinglovchilarning bilim darajasi, muammo va ehtiyojlarini oson aniq-
lash, kasbiy mahoratini oshirishning aniq maqsadlarini belgilash asnosida faoliyatiga 
doir bilim, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishga qaratilgan individual o‘quv maz-
munini taqdim etish tarzida tashkil qilish samarali bo‘ladi.

Pedagog kadrlar malakasini oshirishning maqsadlariga erishishda hamda o‘quv 
jarayonini intensivlashtirishda modulli o‘qitish qator afzalliklarga ega:

– o‘quv materiallarini variativ taqdim qilish, tinglovchilarning aniq kasbiy ehtiyoj-
larini va individual imkoniyatlarini inobatga olish sharoiti yaratiladi;

– tizimning didaktik materiallar bilan ta’minlanishi natijasida tinglovchilar o‘quv 
materialini mustaqil o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladi;

– o‘qituvchining vazifasi ma’ruzachidan maslahatchiga aylanadi, tinglovchida 
esa materialni passiv idrok etish ulushi kamayib, o‘qituvchi bilan faol muhokama 
qilish imkoniyati paydo bo‘ladi;

– o‘qituvchining ma’ruzaga ajratadigan vaqtining qisqarishi natijasida o‘z pred-
meti doirasida tinglovchilarning kompetentligini rivojlantirish imkoniyatlari kengayadi;

– har bir modul tugashi bilan o‘qituvchi va tinglovchi uchun birday ahamiyatga 
ega bo‘lgan o‘zlashtirilgan materialni samarali nazorat qilish imkoniyati paydo bo‘ladi;

– modullar mazmunini bosqichma-bosqich o‘rganish orqali fanni yengilroq o‘z-
lashtirish mumkin bo‘ladi.

Malaka oshirish tizimida modulli yondashuv ta’limni individuallashtirishga im-
kon beradi, bu esa pedagog xodimning ta’limiy ehtiyojlarini qondirish, o‘z faoliya-
tini chuqur anglagan holda u yoki bu bilimlarni egallash va yangilashga qiziqishini 
uyg‘otish, o‘qituvchi va tinglovchilarning hamkorligini kuchaytirish va individning 
ta’lim jarayonidan qanoatlanmaslik omilining pasayishiga olib keladi. Shuningdek, 
modulli o‘qitish malaka oshirish o‘quv dasturlarini variativ yaratish mexanizmi-
ning yo‘qligi, o‘quv fanlari mazmuni va tinglovchilarning aniq ehtiyojlari orasidagi 
bog‘liqlikni tezkor ta’minlash, pedagogik ta’sir o‘tkazishning produktiv yo‘l va usul-
larini belgilash, o‘quv jarayonini zamonaviy talablar asosida individuallashtirish 
va differentsiatsiyalashtirish kabi muammolarning ham yechimi sifatida namoyon 
bo‘ladi.

O‘qituvchi va tinglovchilar faoliyat xarakterining o‘zgarishi, o‘qituvchining mas-
lahatchi-muvofiqlashtiruvchi funksiyasini bajarishga o‘tishi tinglovchidan doimiy fa-
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ollikni, mustaqillikni, o‘z-o‘zini baholash va o‘z-o‘zini nazorat qilishni talab qiladi. 
Modulli o‘qitishda malaka oshirish samaradorligini obyektiv baholash, tinglovchi-
ning kasbiy takomillashib borishini doimiy nazorat qilish va bu jarayonlarda paydo 
bo‘lgan muammolarni o‘z muddatida korreksiyalashning pedagogik sharoitlari ya-
ratiladi. 

Malaka oshirish kurslarining modulli shakllantirilishi o‘quv rejasidagi modullarga 
ajratilgan vaqtdan unumli foydalanish imkonini beradi. Unda tinglovchilarning amaliy, 
seminar, laboratoriya mashg‘ulotlariga, ayniqsa, ularning mustaqil ishlariga e’tibor 
kuchaytiriladi. Tinglovchilarda mustaqil bilim olish ko‘nikmalarini rivojlantirish ular-
ning kasbiy va pedagogik mahoratini doimiy ravishda o‘sib borishini, o‘quv-tarbiya 
jarayoni yuqori ilmiy-metodik darajada olib borilishini ta’minlanishini, o‘qitishning za-
monaviy texnologiyalari bo‘yicha kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarini muntazam 
ravishda yangilab borilishini, uzluksiz malaka oshirishini tashkil etilishini, pirovard 
natijada pedagog xodimlarning yuqori saviyali va raqobatbardosh bo‘lishiga erishish
ni kafolatlaydi. 
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musiqa va san’at TA’limi

Respublikamizda ta’lim siyosatini amalga oshirish, o‘sib kelayotgan yosh-
larni Vatanga muhabbat va sadoqat ruhida tarbiyalashda ta’lim muassa-
salarining o‘rni va ahamiyati katta. Buni maktabgacha ta’lim muassasa-

larining faoliyati misolida ham ko‘rish mumkin. Bolalarni tarbiyalashda avvalambor 
sog‘lom turmush tarzi, gigiyena talabalariga rioya etishlarini ta’minlash, ma’naviy 
barkamollikka yetaklashda milliy musiqa san’ati sirlaridan keng foydalanish, ta’lim 
muassasalarining dolzarb muammolarni hal qilishda innovatsion yondashuvlardan 
foydalanish lozimligini davr taqozo etmoqda.

Mamlakatimizda sog‘lom, har jihatdan baquvvat, mustaqil fikrlaydigan ijodkor 
yoshlarni tarbiyalash borasida ulkan ishlar amalga oshirilmoqda. Xususan, O‘zbekis-

Annotatsiya

Maqolada maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga o‘zbek xalq cholg‘u asboblarini 
ijro etish uchun qo‘llaniladigan texnologiyalar to‘g‘risida aytib o‘tilgan. Shuningdek, muallif o‘z-
bek xalq milliy cholg‘u asboblarini chalish malakalarini oshirish maqsadida maktabgacha yosh
dagi bolalar va umumta’lim maktablarining boshlang‘ich sinflari uchun kichraytirilgan shakllari-
dan foydalanish afzalligini misollar bilan keltirib bergan.

Kalit so‘zlar. O‘zbek xalq milliy cholg‘u asboblari, ijodkorlik, qobiliyat, ansambl, repertuar, 
chalish, musiqiy xotira.

В статье освещена технология исполнения мелодий на узбекских народных инстру-
ментах детьми в дошкольных образовательных учреждениях. Автором приведены при-
меры использования узбекских народных инструментах в уменьшенном размере для 
детей дошкольного возраста и начальных классов средних общеобразовательных школ, 
с целью развития их музыкальных способностей и навыков.

Ключевые слова. Узбекские народные инструменты, творчество, способность, ан-
самбль, репертуар, музицирование, музыкальная память.

Article highlights the technique of execution on Uzbek folk instruments by children in pres-
chool educational institutions. The goal of teaching children to play the Uzbek folk instruments 
is to create conditions to enrich their musical experience, the development of musical abilities. 
In addition, the improvement of educational technology in the games made in a reduced size 
of Uzbek folk instruments for pre-school children and primary classes of secondary schools.

Key words. Uzbek folk instruments, creativity, ability, ensemble, repertoire, making mu-
sic, musical memory.

Nilufar RЕJAMЕTOVA, 
O‘MKHTTKMO va UQTI katta ilmiy xodim-izlanuvchisi 

MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA 
MUSIQIY IJODKORLIKNI TAKOMILLASHTIRISH 

TЕXNOLOGIYALARI
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ton Respublikasi Prezidentining 2015-yil 20-noyabrdagi PQ-2435-son “Bolalar mu-
siqa va san’at maktablari faoliyatini yanada takomillashtirish bo‘yicha 2016-2020-yil-
larga mo‘ljallangan Davlat dasturi to‘g‘risida”gi qarori qabul qilindi. Mazkur qaror 
bilan tasdiqlangan Davlat dasturi doirasida amalga oshirilayotgan ishlar natijasida 
bolalar musiqa va san’at maktablarida ta’lim tizimini takomillashtirish, boshlang‘ich 
musiqiy ta’limni rivojlantirish, yo‘nalishlar bo‘yicha mutaxassis hamda pedagoglarni 
tayyorlash va ularning malakasini oshirish imkoniyatlarini yanada kengaytiradi va 
ushbu dargohlarning umumta’lim maktablari bilan hamkorligi yaxshilanib, estetik 
ta’lim-tarbiya sifati yanada yuksaladi.

O‘rta asrlardayoq Sharqning buyuk mutafakkirlari musiqiy psixologiya, musiqa-
ning qalbga, kayfiyatga va inson organizmiga ta’siri masalalarini o‘rganishgan. Jum-
ladan, Forobiyning “Musiqa haqida katta kitob”i va boshqa asarlari, Ibn Sinoning 
“Kitob ash-shifo”, “Kitob an-najot”, “Donishnoma” kabi asarlarining musiqa haqidagi 
bo‘limlari, Abdurahmon Jomiyning “Risolai musiqa” kitobi shular qatorida turadi.

Buyuk qomusiy olim, musiqa cholg‘ularini mohirlik bilan chalgan Abu Nasr Foro-
biy o‘z ijrosi bilan kishilarni quvontirish yoki qayg‘uga solish, ovutish yoki chuqur o‘y 
surishga majbur qilish, xursand qilish, hayratga solish va hatto uxlatib qo‘yishning 
uddasidan chiqa olganligi haqidagi hikoya va rivoyatlar bizgacha yetib kelgan. Bu 
nima? Ijrochining mahoratimi? Shaxsiyat xususiyatlarining ta’sirimi? Musiqaning in-
son ongiga ta’sirimi? Professional musiqachi, mutaxassis musiqa psixologiyasidagi 
bu va boshqa jihatlarni yetarli darajada o‘zlashtirib olishi kerak. Bu musiqiy tovushlar, 
obrazlar, tafakkur va hissiyotlari dunyosi kishi ruhini ko‘taradi, uni borliq bilan bir-
lashtiradi, gohida tasavvurlar, xayollarning tushuntirib bo‘lmas imkoniyatlarini ochib, 
dunyoning cheksiz kengliklariga olib ketadi, haqiqatga, idealga yaqinlashtirib, hayo-
timizni ma’noli, mazmunli, ma’naviy boy va go‘zal qiladi.

Pedagogika fani va amaliyotida bu kabi muhim masalalar yechimini topish bora-
sida tinimsiz izlanishlar amalga oshirilib, yangi va yangi tadqiqotlar amaliyotga joriy 
etib kelinmoqda va bolalarni musiqa ijro etishga o‘rgatish muammolari mavzusida 
mustaqil tadqiqot ishlari olib borilmoqda.

Bu borada hamdo‘stlik va xorijiy mutaxassislar tomonidan ham amalga oshirila-
yotgan tadqiqotlar e’tiborga molikdir. Jumladan, avstriyalik kompozitor va pedagog 
Karl Orfning xizmatlari xususida ayrim ma’lumotlarni keltirib o‘tish joiz. K.Orf bola-
lar uchun maxsus cholg‘ularni konstruktsiyalashda ishtirok etgan (“Orf cholg‘ulari”), 
musiqa chalishning kuylash va harakat, cholg‘ularni chalish va musiqa ritmida she’r 
o‘qishning birikuvidan iborat sintetik shakllarini ishlab chiqqan. Shuningdek, yapon 
skripkachisi, musiqa pedagogi Sh.Suzukining musiqa o‘qitish metodi butun dunyo-
da ommalashgan. N.K.Kononova bolalar uchun musiqa cholg‘ularini chalishga o‘r-
gatish metodikasini ishlab chiqqan (“Обучение дошкольников игре на детских 
музыкальных инструментах”). Soha rivojiga I.G.laptev (“Детский оркестр в 
начальной школе”), N.A.Metlov kabi mutaxassislar munosib hissa qo‘shgan.

Tabiiyki, zamonaviy bosqichda yuzaga kelayotgan muammolarni hal qilishning 
yo‘llaridan biri – zamonaviy pedagogik texnologiyalarni yaratish va ularni keng tatbiq 
qilish sanaladi. Ilmiy adabiyotlarda pedagogik texnologiyaga turlicha yondashuv va 
ta’riflar berilganligini ko‘rish mumkin. Pedagogik texnologiyani pedagog tomonidan 
tashkil qilinadigan va shaxsni voqelikning faol subyekti sifatida imkon qadar rivojlan-
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tirish maqsadida amalga oshiriladigan bolalar bilan o‘zaro muloqot jarayonida ularga 
ta’sir xarakteri bilan bog‘liq ilmiy asoslangan tanlov sifatida talqin qilamiz.

Pedagogik texnologiya vositasida ta’lim sohasidagi siyosatida tub buri-
lish yuz bermoqda, pedagog faoliyati yangilanib, yoshlarda hurfikrlilik, bilimga 
chanqoqlik, Vatanga mehr-muhabbat, insonparvarlik tuyg‘ulari tizimi shakllanib 
bormoqda. Bolalarga musiqiy tarbiya berishda zamonaviy texnologiyalar, inno-
vatsion metodlardan foydalanish musiqiy ta’lim samaradorligini oshiradi. Pe-
dagogik texnologiya maktabgacha ta’lim muassasalarda musiqa rahbarlarining 
tarbiyachi bilan o‘zaro ta’siri, o‘zaro hamkorligini tashkil qilish bo‘yicha kasbiy 
muhim malakalarini aniqlashtiradi, pedagogik faoliyatning texnologikligini ang-
lash usulini taklif qiladi.

 “Texnologiya” atamasi pedagogik lug‘atlarda shu qadar mustahkam o‘rnashdiki, 
endi pedagog nafaqat o‘zi ish jarayonida foydalanadigan dastur va metodikani, balki 
texnologiyani ham tanlashiga to‘g‘ri keladi.

Pedagogik texnologiya quyidagi holatlarda o‘z belgilarini ko‘rsatib boradi:
– maqsadlar (pedagog uni nima uchun qo‘llashi zarur);
– diagnostik vositalarning mavjudligi;
– pedagog bilan tarbiyalanuvchining pedagogik jarayonni loyihalashtirish imko-

nini beradigan o‘zaro hamkorligini tizimlashtirish qonuniyatlari;
– pedagogik maqsadlarga erishishni kafolatlovchi vosita va shartlar tizimi;
– pedagog va tarbiyalanuvchilar faoliyat jarayoni va natijalarini tahlil qilish vosi-

talari.
Maktabgacha ta’lim jarayonida innovatsion pedagogik texnologiyalarni amaliyot

ga joriy etish usullaridan foydalanish ijobiy natija beradi. Jumladan, “Ixtiroli muam-
molarni yechish nazariyasi”, “Loyihalar usuli” (pedagogik tizim majmui) maktabgacha 
ta’lim jarayoniga kirib keldi va ular amaliyotda muvaffaqiyatli qo‘llanilmoqda.

Musiqiy ta’limning pedagogik texnologiyalari – maktabgacha ta’lim muassasala-
rida musiqa rahbariga o‘z kasbiy faoliyat vazifalarini samarali hal qilish imkonini be-
radi. Pedagogik texnologiyalarni qo‘llash orqali bolalarda musiqiy bilimlarini oshirish 
bilan birga ularda o‘zbek milliy xalq cholg‘u asboblariga qiziqishlarini, bilim va ko‘nik-
malarini oshirish maqsadida O‘zbekiston davlat konservatoriyasining xalq cholg‘u 
asboblarini takomillashtirish ilmiy tadqiqod eksperimental laboratoriyasida maktab-
gacha yoshdagi bolalar va umumta’lim maktablarining boshlang‘ich sinflari uchun 
o‘zbek xalq cholg‘u asboblarining kichraytirilgan shakllari yasaldi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarida (MTM) 2 yoshdan 7 yoshgacha bo‘lgan bo-
lalarga o‘z imkoniyatlaridan kelib chiqqan holda o‘zbek xalq milliy cholg‘u asbobla-
rida musiqa chalishni o‘rgatishni takomillashtirish maqsadida bolalar uchun kichray-
tirilgan hajmdagi turlari musiqa o‘rgatishni chuqurlashtirish muhim ahamiyatga ega 
bo‘ldi.

Ma’limki, MTMda ansambl tashkil etish uchun ma’lum sharoitlar, avvalo, 
cholg‘u asboblari, fonoteka, ko‘rgazmali qurollar zarur. Bolalar ansambli asosini 
o‘zbek xalq cholg‘u asboblari: zarbli (doira, quticha, safoil, nog‘ora), torli (soz, qo-
nun, dutor, qashqar rubobi, tanbur) cholg‘u asboblar, shuningdek, shovqinli as-
boblar: buben, marakas shaqildoqlar, qo‘ng‘iroqchalar, musiqiy qutichalar, yog‘och 
shaqildoqlar tashkil etadi. Klassik, xalq va zamonaviy bolalar musiqasining eng 
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yaxshi yozuvlaridan iborat fonoteka, videoyozuvlar fondi saralanadi, uning asosida 
ansambl repertuari tanlanadi. Mavzu yuzasidan tanlangan adabiyotlar, ko‘rgazmali 
qurollar, didaktik o‘yinlar mashg‘ulotlarni yuqori saviyada tashkil etish va o‘tkazish
ga imkon beradi.

 Bolalikdan ular bilan tanishib, ularning tovush tembrlari (o‘ziga xos xususiyati, 
tarovati, jilosi)ni anglab, idrok etishga o‘rgatib borish farzandlarimizning musiqiy id-
roki va tafakkurining ijobiy rivojlanishida muhim ahamiyat kasb etadi. Dutor, rubob, 
tanbur, soz, qonun tovushlarini aniqligi bu musiqa cholg‘ularida nota yozuvi orqali 
o‘rgatishni osonlashtiradi. 

O‘zbek xalq cholg‘u asboblarini kichraytirilgan hajmdagi turlarida musiqa chalish 
bola uchun qulay. Bu cholg‘ulardan foydalanishning afzalligi musiqiy xotira, diqqat-
ning rivojlanishiga ko‘maklashadi, ortiqcha uyatchanlikni yengishga yordam beradi. 
Chalishning texnik yengilligi, ajoyib tovushlarga munosabat bildirish qobiliyati bola-
larni tovushli-rangin ijroga undaydi va moyilligini oshiradi, bu orqali esa eng sodda 
improvizatsiyaga yo‘naltiradi. Bolalarni nafaqat cholg‘uning ko‘rinishi va jarangi, balki 
ularning o‘zi shu qadar chiroyli tovushlar hosil qila olishi ham jalb qiladi. O‘zbek xalq 
cholg‘ulari qobiliyatidan qat’i nazar barcha bolalarga musiqa chalish imkonini beradi. 
Har bir bola ansamblda o‘z o‘rnini topa biladi.

Bolalarni musiqa chalishga o‘rgatish turli usullarda amalga oshiriladi. Musiqa 
chalishga o‘rgatishning amaliy, ko‘rgazmali-og‘zaki  usullari va metodlari turli variant-
larda, shuningdek, muammolilik elementlari bilan o‘rgatish usullari mavjud.  

Maktabgacha yoshdagi bolalarda u yoki bu cholg‘uni chalishga o‘rgatish turli 
darajada muvaffaqiyatli kechadi – natijada bolaning individual xususiyatlari va mu-
siqiy qobiliyati, umumiy rivojlanganlik darajasi, moyilliklari va xarakteriga (irodasiga)   
bog‘liq. Shu bois musiqa rahbarining ishlari bolalarni musiqa asboblari bilan umumiy 
tarzda tanishtirish, ularni musiqa chalishning sirli olamiga qiziqtirish maqsadini ko‘z-
laydi. 

Bolalarning kattalar bilan birga musiqa chalishining ahamiyati katta. Bolalar-
da musiqa cholg‘usini o‘zlashtirish, kattalarga taqlid oqibatida musiqa bilan jiddiy 
shug‘ullanishga ehtiyoj shakllanadi.

Bolalar musiqa cholg‘ulariga qanday talablar qo‘yiladi? 
Diatonik yoki xromatik tovush qatoriga ega cholg‘ulari toza jarang sochishi, 

ma’lum tembrga ega bo‘lishi, o‘lchami, og‘irligiga ko‘ra bola uchun qulay bo‘lishi, 
konstruktsiyasi sodda va mustahkam bo‘lishi lozim.

Musiqa chalish musiqa mashg‘ulotlari tarkibiga kiradi, bolalarning kundalik ha-
yotida, bayram ertaliklarida mustaqil musiqiy faoliyat sifatida amalga oshiriladi va 
quyidagi vazifalarni bajarishga chaqirilgan:

– cholg‘u chalishga qiziqish va ehtiyojni shakllantirish;
– musiqiy va ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish;
– musiqiy ifodalilik vositalari haqida tasavvurlarni shakllantirish;
– musiqiy ijrochilik ko‘nikmalarini rivojlantirish;
– badiiy didni tarbiyalash. 
Bolalarni musiqa chalishga o‘rgatishda quyidagi uchta bosqichni ajartib ko‘rsa-

tish mumkin:
1) kuy xususiyatlari va tovush hosil qilish usullari bilan tanishtirish;
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2)  kuyni ijro etish ustida ishlash, ijro usullarini o‘zlashtirish;
3) kuyni yaxlit qayta yaratish (chalish), ansamblda va orkestrda chalishni o‘rga-

tish.
Repertuarni tanlash va bolalar bilan ishlash metodlari hal qiluvchi ahamiyatga 

ega. Musiqa repertuari qulay, bolalar uchun tushunarli, ijro nuqtayi nazaridan sodda 
bo‘lishi lozim. Ish usullari va metodlari bolalarning yoshi, qiziqishlari, individual xusu-
siyatlari va asarni o‘rganish bosichlariga muvofiq kelishi lozim.

Bolalarga tovushlarning balandligiga ko‘ra joylashishini tushunishni osonlashti-
rish uchun tovush-doirachalarni flanelegrafda turli balandlikda qo‘yish, kuylash, kuy 
harakatlarini qo‘l bilan ko‘rsatish, didaktik qo‘llanma va o‘yinlardan foydalaniladi. Qu-
tichani chalish usullarini oson o‘zlashtirgan bolalarga  ansamblda  yetakchi  partiya-
larni chalish ishonib topshiriladi. 

Repertuarlarni to‘g‘ri tanlay bilish zarur. Musiqiy asarlar bolalar uchun tushu-
narli, ya’ni sodda, yoqimli bo‘lishi lozim. “Yallamayorim”, “Andijon polkasi”, rus xalq 
kuyi “Во поле береза стояла”, Motsartning “Allegretto”, V.Ruzmetovning “Buvijon”, 
A.I.Ikramovning “Bog‘cha opam”, N.Norxodjaevning “Navro‘zim sho‘x sozim” kabi 
kuylari bolalarga ma’qul bo‘ladi. 

Kuylar, ohanglarni bolalar xotirasida o‘rnashib qolishi uchun, ular bilan kuylab 
ko‘rish tavsiya etiladi. Musiqiy asarlarni yaxshi esda saqlab qolish uchun kamida 2-3 
marta eshittirish zarur. Bunda har gal kuyning yangi qirralari bilan tanishtirib boriladi.

Musiqa bilan amaliy shug‘ullangan bola musiqani tinglash bilan cheklangan 
bolaga qaraganda boshqacharoq o‘ylaydi, his qiladi va rivojlanadi. Shu bois qator 
mamlakatlarda musiqa ta’limi va tarbiyasida tub islohotlar jiddiy tus olmoqda. Ma-
salan, Germaniyada tarbiya kompleksi ilk yoshidayoq musiqiy mashg‘ulotlarni o‘z 
ichiga oladi. U yerda barcha yosh bosqichlarida musiqaga o‘rgatish dasturi ishlab 
chiqildi. Chexiya, Slovakiya, Ruminiya kabi davlatlarda musiqiy tarbiya juda erta 
boshlanadi. Yaponiyada musiqiy tarbiya xuddi jismoniy tarbiya, grafikaga o‘rgatish, 
tasviriy san’at asoslarini o‘rgatish kabi muhim sanaladi. Amerikaliklar musiqani bar-
cha maktab fanlari bilan tenglashtirish va uni sifatli o‘qitishni davlat oldida turgan 
muhim vazifa sifatida belgilaydi.

 Cholg‘u asboblari turlarining rang-barangligi musiqaning elementar nazariyasi 
hamma bolalarni hech bir istisnosiz jalb qilish, ularning har biriga qiziqishi va im-
koniyatlariga mos cholg‘u tanlash imkonini beradi. Bu borada ta’lim muassasasida 
yuzaga kelgan, jamoaviy musiqalashtirish sharoitida maxsus musiqiy qobiliyatlarni ri-
vojlantirishga qaratilgan qo‘shimcha ta’lim va bolalar bilan ijodiy ish metodlaridan biri 
hisoblangan. “Loyhalashtirish metodi” produktiv (sermahsul) sanaladi. Bu loyihalash
tirish metodi bugungi kunda maktabgacha ta’lim muassasasi faoliyatida ta’limning 
innovatsion metodi hisoblanadi.

Mualliflik texnologiyasi bo‘yicha ishlash tarbiyalanuvchilarda barqaror musiqiy 
eshitish tasavvurlarini tarbiyalashni ko‘zda tutadi, ularsiz cholg‘u asboblarini chalish-
ga o‘rgatishni amalga oshirib bo‘lmaydi. Bolalar o‘zbek milliy cholg‘u asboblari bilan 
tanishtirishda drammalashtirish usullaridan foydalanish ham yaxshi samara beradi. 
Bunga “Hunarli yigit” ertagini misol qilib olish mumkin.

Mamatboy chol bilan kampirniig yagona o‘g‘li bo‘lib, juda kambag‘al yashar 
ekan. Mamatboy ilm o‘rganishga havas qilib yurar ekan. Shuning uchun u yoshligida 
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ilm o‘rganish kerak deb, savod, cholg‘u va shaxmat ilmini o‘rganib olibdi. Hayot taq-
diri bilan Mamatboy quduqning ichiga tushib qoladi. Atrofiga nazar solsa, bir eshik 
ko‘rinibdi. Bu bir devning uyi bo‘lib, unda o‘sha dev yotgan ekan. Uyning shiftiga bir 
qancha cholg‘u asboblari osib qo‘yilgan emish. Yigit devordan g‘ijjakni olib chala 
boshlabdi. Dev yetti yildan buyon kasal bo‘lib, xushsiz yotgan ekan. G‘ijjak tovushini 
eshitib, o‘ziga kelibdi. Yetti kun deganda tuzalibdi va:

 – Ey bola sen kimsan? Menga ko‘p yaxshilik qilding, – debdi. 
Qarang, musiqa ohangining hayvon qalbiga shifobaxshligini (dev xalq og‘za-

ki ijodiyotida mifologik obraz bo‘lib, ko‘proq yovuz kuch sifatida ishlatiladi). Mu-
siqaning inson hayotida, man’aviyatida tutgan o‘rni beqiyosdir. Musiqa vositasi 
bilan kishi ruhini yaxshilash, dardidan xalos etish va hatto og‘riqsiz operatsiya 
qilish ham mumkinligi to‘g‘risida voqeliklar mavjuddir. Musiqaga oid real voqeylik-
lar bolalarni xalq og‘zaki ijodiga qiziqtirish bilan bir qatorda sehrli musiqa olamiga 
yetaklaydi hamda musiqa asarlarini o‘rganish uchun havas va qiziqtirishni shakl-
lantiradi. Musiqiy qobiliyatlarni rivojlantirish ham ijrochilik, ham bolalar uchun yan-
gi bo‘lgan, shu zahotiyoq ijro amaliyotida mustahkamlanadigan musiqiy-nazariy 
ma’lumotlar va tushunchalar bilan tizimli tanishtirishni o‘z ichiga oladigan musiqiy 
ta’lim faoliyatida amalga oshiriladi. Bolalar tobora xarakterli musiqiy ifoda vosita-
larini, musiqiy nutq elementlarini o‘zlashtiradi, ularni eshitish amaliyotiga o‘tkazadi 
va musiqiy asarlarni o‘rganishda ulardan ongli ravishda foydalanadi. Shu tariqa 
asta-sekinlik bilan bolaning musiqiy tafakkuri, uning musiqiy asar mazmunini uni 
ijro etish vaqtida emotsional his qilish (boshidan kechirish) qobiliyati shakllantirila-
di. Yosh davrining o‘ziga xosligi shundaki, bolalar olingan bilimlarni, eshitganlarini 
chuqurroq o‘zlashtirishi uchun bularni amaliy harakatlarda mustahkamlashi zarur.

Musiqa chalish yana shunisi bilan ahamiyatliki, u turli sharoitlarda, mashg‘ulot 
davomida, mustaqil musiqiy faoliyatda, bolalarning shaxsiy tashabbusi asosida 
turlicha o‘zgarishi mumkin. Umumiy qiziqish, moyilliklar, har kunlik mashg‘ulotlar 
bolalarni birlashtiradi, jamoaviylik ruhini takomillashtiradi. Shunday qilib, musiqa 
cholg‘ularini chalish o‘sib kelayotgan avlodning barkamol rivojlanishida katta aha-
miyat kasb etadi.
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TA‘LIMDA INNOVATSIYALAR

Annotatsiya
Mazkur maqolada innovatsion muhandislik faoliyati mamlakat iqtisodining jahonda ilg‘or 

pozitsiyalarni egallashini ta’minlashda hal qiluvchi rol o‘ynashi va ta’lim, fan va ishlab chiqarish 
birlashuvining yangi shakllarini, yangi ko‘rinishlarini aks ettirishi haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar. Innovatsiya, faoliyat, muhandislik, ta’lim, fan, ishlab chiqarish, mahsulot.

Инженерная инновационная деятельность в сфере экономики страны даёт возмож-
ность овладеть одной из ведущих позиций в мире. В статье отражены новые формы 
интеграции образования, науки и производства. 

Ключевые слова. Инновация, деятельность, инженерия, образование, наука, про-
изводство, продукция.

Engineering innovation activity in the field of the economy of country makes opportunity 
to take one the leading positions in the world. The article reflects the new forms of integration 
of education, science and industry.

Key words. Innovation, activity, engineering, education, science, production, products.

Shoxrux TURDIYЕV, 
Qarshi Davlat universiteti katta ilmiy xodim-izlanuvchisi

TA’LIM MUASSASALARIDA INNOVATSION 
MUHANDISLIK FAOLIYATINI SHAKLLANTIRISH

Innovatsion muhandislik texnik faoliyatning bir qismidir. Dastlab, muhandislik fa-
oliyatida innovatsion muhandislik mazmunini tahlil qilishdan avval, “texnik faoli-
yat” tushunchasining mohiyatini aniqlab olishimiz lozim.

Texnik faoliyat deganda, inson jismoniy va aqliy mehnati ko‘lamini oshirish va uni 
osonlashtirish maqsadida, uning to‘la yoki qisman mehnat va fiziologik funksiyalarini 
almashtirish uchun tabiat qonunlaridan foydalangan holda mexanik tizimlarni eksplua-
tatsiya qilish, ularga texnik xizmat ko‘rsatish, bu tizimlarni yaratish, analiz, sintez qilish 
maqsadlariga yo‘naltirilgan jarayonni anglash lozim. Har qanday boshqa faoliyatlar 
singari texnik faoliyat ham o‘zining quyidagi asosiy elementlariga ega: motivlar, maq-
sadlar, vositalar va ularning avtomatlashtirilgan komponentlari – operatsiyalar.

“Innovatsiya (yangilik joriy etish) – pedagogik ilmiy-texnik muvaffaqiyatlarni (nati-
jalarni, yutuqlarni) yaratish, o‘zlashtirish va amaliyotga joriy etish jarayonidir”. Shuning-
dek, adabiyotlarda “kasbiy ta’limning oliy darajasi – ijodiy mahoratga... muammolar 
yechimiga innovatsion yondashuvlarsiz erishib bo‘lmasligi” qayd etilgan. 

Innovatsion ta’limning bosh maqsadi – mamlakat ijodiy potensialini asrab qolish 
va rivojlantirishdan iborat.

Innovatsion ta’limning quyidagi prinsiplari mavjud:
– shaxsning ichki erkinligi va uning ijtimoiy mas’uliyatiga asoslangan garmonik 

tafakkurning rivojlanishi;
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– muammolarning ko‘p variantli tasnifi va yechimlarini bayon etish madaniyatini 
shakllantirish;

– mavjud gipotezalarning subyektiv ekanligi va birorta ham nazariya umumiy bo‘la 
olmasligini anglash;

– fanlararo aloqalarni rivojlantirish, umumiy tushunchalar tizimi va yagona axborot 
maydonini shakllantirish;

– tafakkur yoki intellektual faoliyatning ko‘pqirraligi.
Ta’lim sohasida o‘quv tarbiya jarayonining yangi mazmun, metodlar, tashkiliy 

shakllar ko‘rinishidagi innovatsion faoliyatning yakuniy natijalarini yoki amaliy faoliyat-
da qo‘llaniladigan ta’lim texnik vositalarini takomillashtirish, yoxud ta’lim sohasidagi 
ijtimoiy xizmatlarga yangicha yondashuvlarni innovatsiya deb atash mumkin. Innovat-
siyaning asosiy belgilari – bu maxsus tashkil etilgan innovatsion faoliyat natijasida 
ta’lim muassasasi ish jarayonida vujudga kelgan ijobiy samarali ijtimoiy va iqtisodiy 
o‘zgarishlardir. Bunday shart-sharoitlarda ta’lim muassasalarida ta’limning ijtimoiy xiz-
matlar, uslubiyotlar, texnologiyalar, texnik vositalar kabi sohalariga innovatsion yon-
dashuvning joriy etilishi muhim ahamiyat kasb etadi. 

“Odatda, innovatsiyalar an’anaviy muammoni yangi usul qo‘llash bilan hal qilish, 
ma’lumot va dalillarning uzoq vaqt davomida jamlanishi va ularni idrok etish natijasida 
novatorlik xususiyatlariga ega bo‘lgan yangi sifat vujudga kelgan vaziyatlarda namo-
yon bo‘ladi. Zamonaviy texnologiyalarning aksariyati tarixiy tajriba bilan izchil aloqa-
da bo‘ladi. Bu esa innovatsion jarayon – motivatsiyalangan, muayyan bir maqsadga 
yo‘naltirilgan va idrok etilgan zamonaviy dolzarb va mavjud shart-sharoitlarga moslash
tirilgan, ma’lum bir mezonlarga mos keladigan g‘oyalar (nazariyalar, metodikalar, tex-
nologiyalar va boshqalar)ni yaratish, o‘zlashtirish, ulardan foydalanish va ularni targ‘ib 
etish jarayoni ekanligini qayd etish imkonini beradi. Innovatsion ta’lim jarayonlarining 
negizida pedagogikaning ikki o‘ta muhim ahamiyat kasb etadigan muammolari yotadi: 
pedagogik tajribani o‘rganish va uni psixologik-pedagogik ilm-fan yutuqlarining amali-
yotga joriy etilishi darajasiga ko‘tarish.

Ko‘pchilik mutaxassislar, metodik tizimni takomillashtirish muhandislik ta’limini bi-
lim, ko‘nikma va metodologik madaniyatni maqsadga yo‘naltirilgan holda shakllantirish 
jarayoni va uning natijalari tarzida, shuningdek, mos ravishdagi mazmun va ta’lim me-
todlari hisobidan texnika va texnologiya sohasi mutaxassisini innovatsion muhandislik 
faoliyatiga kompleks tayyorlash sifatida talqin etadilar.

Innovatsiyalar dolzarb, muhim ahamiyatli va tizimli ravishda o‘z-o‘zidan shakllanib 
boradigan, yangidan vujudga keladigan ma’lumotlar bo‘lib, ular turli xildagi tashabbus 
va yangiliklar negizida yuzaga keladi va innovatsion ta’lim evolyutsiyasining istiqboliga 
aylanadi, ta’lim sohasining yanada rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Innovatsiyalarning qo‘llanish sohalari va ularning turlari bo‘yicha umumiy klassifi-
katsiyani A.D. Goxshtand taklif etgan. Bu klassifikatsiya 1-rasmda keltirilgan. 

Innovatsion muhandislik faoliyat prinsipial jihatdan yangi yoki yangi iste’mol 
xususiyatiga ega bo‘lgan ma’lumotlar (tovarlar, ishlar, xizmatlar) yaratish va ular-
ni ishlab chiqarishni tashkil etish; mahsulotlarni ishlab chiqarish, ommalashtirish va 
foydalanish uchun yangi usullarni (texnologiyalarni) ishlab chiqish yoki mavjudlarini 
modernizatsiya qilish sifatida tavsiflanadi. A.D. Goxshtand innovatsion muhandislik 
faoliyatini fan va texnika yutuqlarini xo‘jalik (fuqarolik-huquqiy) iste’molga kiritish tar-
zida ifodalaydi.
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Innovatsion muhandislik faoliyat – bu mahsulotning tovar ko‘rinishiga keltirilgan, 
iqtisodiy-ijtimoiy va boshqa samaraga ega bo‘lgan hamda buning natijasida raqobat-
bardosh yangi texnika va texnologiyalarni loyihalashtirish va yaratishdir.

1-rasm. Innovatsiyalarning ko‘rinishlari.

Innovatsion muhandislik faoliyatga berilgan ta’riflarning tahliliga asoslanib, tad
qiqotimiz davomi uchun quyidagi ta’rifni keltiramiz: innovatsion muhandislik faoliyati 
– bu tovar mahsuloti ko‘rinishiga keltirilgan, intellektual mulk sifatida rasmiylashtirilgan, 
texnik hujjatlari yoki ishlab chiqarish namunalari mavjud bo‘lgan, ijtimoiy, iqtisodiy yoki 
boshqa ko‘rinishda samara beradigan va pirovard natijada raqobatbardosh bo‘lgan 
yangi texnika va texnologiyalarni loyihalashtirish va yaratish jarayonidir. Innovatsion 
muhandislik faoliyati mamlakat iqtisodining jahonda ilg‘or pozitsiyalarni egallashini 
ta’minlashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi va ta’lim, texnika va ishlab chiqarish birlashuvi-
ning yangi shakllarini, yangi ko‘rinishlarini aks ettiradi.

Innovatsion muhandislik faoliyatining asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat: 
– faoliyatning ijodiy qirralarini rivojlantirish (kasbiy muammolarning ijodiy va no

standart yechimlarini topa olish, katta hajmdagi axborotlar orasidan tezda keraklilarini 
matematikalash); 

– muhandislik funksiyalari va faoliyat turlarining integratsiyasi (mahsulot va texno-
logiyalarni loyihalashtirish va ularni ishlab chiqarishni tashkil etishda kashfiyotchilik va 
konstruktorlik funksiyalarini samarali uyg‘unlashtirish, mustaqil ravishda qarorlar qabul 
qila olish, bozor ehtiyojlarini bilishga yo‘naltirilganlik); 

– kasblararo samarali muloqot (kasbiy muammolarni hal etishda boshqa kasb 
vakillari bilan bir jamoada samarali ish olib borishga tayyorlik).

Innovatsion faoliyatga oid ishlar tarkibiga, avvalo, innovatsion tipdagi quyidagi va-
zifalar kiradi: 

– fundamental va izlanuv tadqiqotlari: amaliy ilmiy-izlanish, tajriba-loyihalash va 
texnologik ishlar; 

– yangi yoki takomillashtirilgan texnologiyalarni egallash;
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– yangi yoki takomillashtirilgan tovar va xizmatlarni o‘zlashtirish; 
– ilmiy texnik faoliyat natijalaridan foydalangan holda tovar ishlab chiqarish, xiz-

matlarni amalga oshirish va iste’mol bozorida ularni realizatsiya qilish.
Qayd etilganlardan kelib chiqib aytish mumkinki, innovatsion muhandislik faoli-

yatining asosiy mahsulotlari (innovatsion mahsulotlar) quyidagilardan iborat bo‘ladi: 
intellektual mulkni muhofaza etuvchi hujjat (patent, savdo markasi va boshqalar), mah-
sulotning texnik hujjatlari, mahsulotni tayyorlash jarayonining texnik hujjatlari, yangi 
mahsulot, yangi texnologiya, ya’ni innovatsion muhandislik faoliyati natijasida yara-
tilgan va bozorga taqdim etilishi mumkin bo‘lgan barcha narsa, mahsulot va natijalar.

 

2-rasm. Innovatsion jarayondagi o‘quv – ilmiy – ishlab chiqarish majmuasining turli
funksiyalar birlashmasidagi shakli.

Yuqoridagilardan xulosa sifatida aytish mumkinki, innovatsion muhandislik faoli-
yatini muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun o‘quv, ilmiy va ishlab chiqarish muassa-
salarining turli shakllardagi funksiyalarini butun mamlakat iqtisodiyotini innovatsion 
rivojlanish yo‘liga o‘tkazish maqsadida birlashtirish lozim. Bu qarash V. Gumbold 
tomonidan e’lon qilingan “Ta’lim va ilmiy-tadqiqotlarning birligi” tezisi orqali ham tas-
diqlanadi.

2-rasmda oliy ta’limning o‘quv – ilmiy – ishlab chiqarish majmuasi yaxlit birlash-
masining shakli keltirilgan. Ko‘rinib turibdiki, o‘quv – ilmiy – ishlab chiqarish majmuasi 
yaxlit birlashmasi bir-biri bilan bog‘langan kichik tizimlardan (ta’lim, fan, ishlab chiqa-
rish) iborat bo‘lgan berk siklik tuzilma shaklida ifodalangan. Har bir kichik tizimda inno-
vatsion jarayonlar bilan bog‘liq bo‘lgan o‘quv – ilmiy – ishlab chiqarish majmuasining 
yaxlit tizimiga integrallashtirilgan xususiy muammolar hal etiladi. Mutaxassislarning 
e’tirof etishlaricha, bu kabi majmualarning rivojlanish yo‘li ularni o‘quv – ilmiy – in-
novatsion komplekslariga transformatsiyalashdan iborat. O‘z tuzilmasida mustahkam 
moddiy-texnik bazasiga ega bo‘lgan bunday majmualarda ishchi-xodimlar va talaba-
larni innovatsion faoliyatga jalb etgan holda yangi toifadagi mutaxassislar tayyorlash 
mumkin bo‘ladi.

Tasnifiga ko‘ra, faoliyati jamiyat, mamlakat, hududning ijtimoiy-iqtisodiy rivojla-
nishiga yo‘naltirilgan, mutaxassis, ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash jarayo-
nining barcha davr va bosqichlarida ta’lim, ilmiy izlanish, ilmiy-texnik va innovatsion 
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faoliyatlarning yaxlitligini ta’minlay oladigan, mulkchilik shakli va tegishlilik sohasidan 
qat’i nazar har qanday oliy ta’lim muassasasi o‘quv – ilmiy – innovatsion majmua bo‘la 
oladi.

O‘quv – ilmiy – innovatsion majmuaning vazifasi – innovatsion faoliyatning yaku-
niy natijasi sifatida iste’mol bozoriga kiritilgan yangi yoki takomillashgan ko‘rinishdagi 
innovatsion mahsulot ishlab chiqarish, amaliy faoliyatda qo‘llanadigan yangi yoki tako-
millashgan texnologik jarayonni shakllantirish yoxud ijtimoiy xizmat turlariga yangicha 
yondashuvni ta’minlashdan iborat. O‘quv – ilmiy-innovatsion komplekslarning o‘ziga 
xos xususiyatlaridan yana biri shuki, an’anaviy – moddiy va informatsion muhandislik 
innovatsion mahsulotlari bilan bir qatorda u o‘ziga xos innovatsion mahsulot – bakalavr 
diplomiga ega muhandisni ham yetishtirib beradi.

O‘quv ilmiy innovatsion majmuaning bosh maqsadini amalga oshirish uchun ta’lim, 
ilmiy va innovatsion faoliyatlarni takomillashtirish muammolarini majmuaviy tarzda hal 
etish lozim.

Shunday qilib, xulosa o‘rnida quyida ta’lim faoliyatini takomillashtirishga oid mu-
him masalalarni ajratib ko‘rsatamiz:

– professor-o‘qituvchilar tarkibi va talabalarning innovatsion faoliyatda bevosita 
ishtirok etishlari va innovatsion ta’lim texnologiyalarini o‘zlashtirishlari asosida ta’lim-
ning sifat ko‘rsatkichlarini oshirish; 

– ta’lim jarayonini fundamentallashtirishning asoslari sifatida oliy o‘quv yurtining 
ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyatlarini rivojlantirish; 

– bakalavrlar, magistrlar, doktorantlarning ilmiy ishlarida o‘quv – ilmiy – innovat-
sion majmuaning ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyat tuzilmalari natijalaridan keng 
qamrovli foydalanish;

– o‘quv va ilmiy innovatsion tuzilmalarning o‘zaro aloqalarini mustahkamlash.
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ta’limda AXBOROT RESURSLARI

Annotatsiya
Maqolada umumiy o‘rta ta’lim maktablarida axborot-kommunikatsion muhitni shakllanti-

rish va rivojlantirishda elektron axborot-ta’lim resurslarining (EATR) o‘rni va ahamiyati haqida 
fikr yuritilgan. Shuningdek, mualliflar EATRning asosiy innovatsion sifat ko‘rsatkichlarini ochib 
bergan.

Kalit so‘zlar. Axborot-kommunikatsiya, elektron axborot-ta’lim resurslari, interfaol, mash
g‘ulot, navigatsiya, tizim, komponent.

В статье раскрыты роль и значение электронных информационных образовательных 
ресурсов в формировании и развитии информационно-коммуникационной среды в обще-
образовательных средних школах. Авторами определены показатели качества обучения 
на основе использования электронных информационных образовательных ресурсов.

Ключевые слова. Информационно-коммуникационный, электронные информацион-
ные образовательные ресурсы, интерактивное занятие, навигация, система, компонент.

The article reveals the role and importance of electronic information educational resources 
in the formation and development of information and communication environment in secondary 
schools. The authors define the indicators of innovation quality of education by using electronic 
information learning resources.

Key words. Information and communication, electronic information educational resources, 
interactive lesson, navigation, system, component.

Sharibboy ERGASHEV, 
texnika fanlari nomzodi, dotsent
Aron KOLANTAROV,
T.N.Qori Niyoziy nomli O‘zPFITI katta ilmiy xodimi

UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA
AXBOROT-KOMMUNIKATSION MUHITNI 

SHAKLLANTIRISH VA RIVOJLANTIRISHDA 
ELЕKTRON AXBOROT-TA’LIM 

RЕSURSLARNING O‘RNI VA AHAMIYATI

Bugungi kunda axborotlashtirishga ta’lim tizimini modernizatsiyalashning 
asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda. Bu nafaqat texnika va tex-
nologiyalarning rivoji bilangina bog‘liq, balki axborot va ular bilan ishlash 

ko‘nikmalar muhim ahamiyat kasb etayotgan axborot jamiyatining rivojlanib borishi 
natijasida vujudga kelgan o‘zgarishlar bilan bevosita bog‘liq. Yuzaga kelgan ijtimo-
iy-iqtisodiy shart-sharoitlarda axborot texnologiyalariga asoslangan ta’lim yetakchi 
o‘rin tutishi lozim. 
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Shu sababli umumiy o‘rta ta’lim maktablaridagi oxirgi o‘n yillardagi islohotlar 
o‘sib kelayotgan yosh avlodni o‘qitishning shakl, vosita va usullarini takomillashtirish 
orqali ularni axborot makoniga kirib borishlari hamda unga tezkor moslashishlariga 
yo‘naltirildi. 

Mamlakatimizdagi ta’lim tizimi, jahondagi ta’lim xizmatlari sohasidagi axborotlar-
ning yangilanib borish moyilliklarga mos ravishda rivojlanib bormoqda. Zamonaviy 
axborot hamjamiyatidagi sodir bo‘layotgan doimiy o‘zgarishlar o‘quv jarayonida bo‘l-
gani kabi turli o‘quv materiallarida o‘z aksini topmoqda. 

XX asrning oxirlarida, O‘zbekiston Respublikasining mustaqilligining dastlab
ki yillaridayoq ta’lim tizimini axborotlashtirish, turli o‘quv fanlarini o‘qitishga axbo-
rot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish bo‘yicha maqsadga yo‘naltirilgan 
ishlar boshlab yuborildi.

Mutaxassislar oldida yanada ulkan qamrovli va dolzarb masalalar turibdi:
– zaruriy dasturiy ta’minotni yaratish va uning yordamida har bir ta’lim muassa-

sasida axborot-kommunikatsiya muhitini (TM AKM) shakllantirish;
– mazkur ta’lim muassasalarining axborot-kommunikatsiya muhitlarini bosqich-

ma-bosqich xalq ta’limi tizimining yagona axborot-kommunikatsiya muhiti (XT AKM)
ga birlashtirish.

“Xalq ta’limi” jurnalining 2016-yil 3-sonida nashr etilgan “Xalq ta’limi tizimida ax-
borot-kommunikatsion muhitni yaratish: asosiy maqsad va vazifalar” nomli maqolada 
“Ta’lim muassasasi axborot-kommunikatsiya muhiti”1 tushunchasining ta’rifi keltirildi, 
TM AKMni shakllantirishning asosiy maqsad va vazifalari ko‘rib chiqildi hamda uni 
tashkil etuvchi 5 ta asosiy komponentlari belgilab berildi. Axborot-kommunikatsiya 
muhitining asosiy komponentlariga quyidagilar kiritilgan:

1) ta’lim muassasasining o‘quv jarayonini axborotlashtirishga mo‘ljallangan Das-
turiy-metodik majmua (TM AKMning o‘quv komponenti);

2) bilimlarini aniqlash va nazorat qilish jarayonini avtomatlashtirishga mo‘ljal-
langan o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash, nazorat qilish va 
aniqlashning kompyuterlashgan vositalari;

3) ta’lim muassasasi pedagogik jamoasining metodik faoliyatini amalga oshirish
ga mo‘ljallangan axborot-kommunikatsiya vositalari;

4) ta’lim muassasasidagi tashkiliy boshqaruv faoliyatini ta’minlashga qaratilgan 
maktab boshqaruvining axborot tizimi (MBAT);

5) ta’lim muassasasida o‘quv jarayonidan tashqari faoliyatini tashkil qilishga 
mo‘ljallangan axborot-kommunikatsiya vositalari (TM AKMning o‘quvdan tashqari 
komponenti) . 

Yuqorida nomi keltirilgan maqola matnida bayon qilingan g‘oyalardan kelib 
chiqib, o‘quv komponenti ta’lim muassasaning axborot-kommunikatsiya muhitini 
tashkil qiluvchi sanab o‘tilgan komponentlar ichida eng muhimi ekanligini xulosa 
qilish mumkin. 

1 Ta’lim muassasasining axborot-kommunikatsiya muhiti – bu: kompyuter texnikasi va dasturiy 
telekommunikatsiya vositalaridan foydalanishga asoslangan, o‘quvchilar, pedagoglar, ota-onalar, 
ta’lim muassasasi ma’muriyati va jamoatchilikning ehtiyojlarining sifatli axborot ta’minotini yaratishga 
mo‘ljallangan tizim (muhit);
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Quyida biz AKMni shakllantirish va rivojlantirishda o‘quv komponentining ahami-
yati, roli va o‘rnini, uning tuzilishi va mazmuniga qo‘yilgan asosiy talablarni batafsil 
ko‘rib chiqamiz.

Ko‘rinib turibdiki, o‘quv komponentisiz, xalq ta’limi tizimida axborot-kommunikat-
siya muhitini yaratishning bosh maqsadiga – ta’lim jarayonining asosiy ishtirokchila-
rini XXI asr axborot hamjamiyati sharoitida to‘laqonli va samarali hayotiy faoliyatga 
tayyorlashga erishib bo‘lmaydi. 

Ta’lim muassasalarida axborot-kommunikatsiya muhitini yaratish konsepsiyasi-
da nazarda tutilgan asosiy ijtimoiy-iqtisodiy, pedagogik va boshqa vazifalarni faqat-
gina (xuddi) o‘quv komponenti yordamida yechish mumkin bo‘ladi. Bu kabi vazifalar 
qatoriga quyidagilarni kiritish mumkin: 

– o‘quvchilarning ta’limiy tayyorgarligining samaradorligi va sifatini oshirish; 
– an’anaviy pedagogik texnologiyalaridan interfaol shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

texnologiyalariga o‘tish;
– interfaol pedagogik texnologiyalarni joriy etish orqali har bir o‘quvchi shaxsini 

rivojlantirish, ta’lim jarayonini individuallashtirish, ijtimoiy ta’lim va muloqot madani-
yatini shakllantirish imkoniyatlarini amalga oshirish;

– o‘quv rejadagi turli fanlarni o‘rganish jarayonida AKTlarni maksimal ravishda 
ishlatish orqali axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish malakalarni 
rivojlantirish va mustahkamlash; 

– elektron ta’lim2 muhim rol o‘ynaydigan va samarali qo‘llaniladigan ta’lim muhi-
tini yaratish;

– o‘quvchi va o‘qituvchilarning hamkorlikdagi o‘quv va tadqiqot ishlarini tashkil 
qilish, ilmiy laboratoriyalar ish sharoitlarini modellashtirish orqali tadqiqotchilik mala-
kalarini shakllantirish;

– o‘quvchilarning o‘quv va tajriba-sinov faoliyatlari natijalarini tezkor va mustaqil 
ravishda qayta ishlash uchun sharoitlarni tashkil qilish;

– o‘qituvchilar, o‘quvchilar va ota-onalarga tezkor maslahat xizmatlarini tashkil 
qilish;

– o‘quv faoliyati natijalarini nazorat va tuzatish vositalaridan samarali foydala-
nish.

Umumiy o‘rta ta’limning axborot-kommunikatsiya muhiti, asosan, turli maqsad-
larga tanlangan, har xil turdagi va ko‘rinishdagi EATRlardan tashkil topadi. Aynan 
EATRlarda o‘quv jarayonining mazmuniy tarkibi joylashadi. 

Umumta’lim maktablarida axborot-kommunikatsion muhit (AKM)ni shakllantirish 
va rivojlantirishda o‘quv rejaning turli fanlari bo‘yicha yaratilgan EATRlar majmualari-
ning ahamiyati, roli va o‘rnini aniqlash uchun o‘quv komponentining tuzilishi va uning 
tarkibini tashkil etuvchi EATRlarning asosiy turlarini ko‘rib chiqamiz.

Ta’lim jarayonidagi vazifalariga oid tayinlanishidan kelib chiqib EATRlar 8 ta aso-
siy turlarga ajratiladi:

1. Taqdimotlar – bu o‘z ichiga animatsiyalarni, audio va videolavhalarni, interfa-
ol elementlarni olgan elektron diafilmlardir. Taqdimotlarni yaratish uchun Power Point 
yoki Open Impress kabi dasturiy vositalardan foydalaniladi. Bu turdagi taqdimotlar-

2 Elektron ta’lim (e-learning) – darsda ham, masofaviy o‘qitish shakllarida ham birdek elektron 
(raqamli) materiallardan foydalangan holda ta’lim berish.
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ni shaxsiy kompyuterga ega bo‘lgan, maxsus seminar-treninglarda tayyorgarlikdan 
o‘tgan o‘qituvchilar yaratishi mumkin. Ta’kidlash joizki, bu kabi taqdimotlarni yara-
tish vositalarini o‘rganish katta mablag‘ va vaqt talab qilmaydi. Taqdimotlarni qo‘llash 
o‘quvchilardagi ijodiy fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi. Shaxsning psixologik o‘si
shini ta’minlab, mustaqil fikrlash va o‘z-o‘zini baholashni orttiradi. Taqdimotlar o‘quv-
chilarning loyihalash ishlarida ham keng ishlatiladi. 

2. Elektron axborot-qidiruv ma’lumot berish tizimlari (elektron ensiklopedi-
yalar) an’anaviy ma’lumot-axborot nashrlariga, shu jumladan, ensiklopediya, lug‘at, 
ma’lumotnoma va boshqalarga o‘xshash bo‘ladi. O‘quvchilarning mustaqil ishlashla-
rini qo‘llab-quvvatlash uchun mo‘ljallangan. 

Bu kabi ensiklopediyalarni yaratish uchun gipermatnli tizimlar va HTML kabi 
gipermatnli belgilar tili qo‘llaniladi. Qog‘oz variantdagi analoglaridan farqliroq ular 
qo‘shimcha xususiyatlar va imkoniyatlarga ega va quyidagilardan iborat:

• darsliklardagi materiallarni muntazam va ketma-ket bayon qilishni to‘ldirib, za-
rur bo‘lgan axborotlar qismiga bevosita murojaat qilish imkonini berishi;

• kalit so‘zlar, so‘rovlar va tushunchalar orqali qulay qidiruv tizimining qo‘llanil-
ganligi;

• giperhavolalarga asoslangan qulay navigatsiya tizimining mavjudligi;
• tarkibida foto, audio va videomateriallar ko‘rinishidagi illyustratsiyalarni qamrab 

olganligi.
3. Didaktik materiallar – masalalar, diktantlar, mashqlar to‘plamlari, referat va 

insholar namunalarining elektron ko‘rinishi bo‘lib, odatda doc, txt formatdagi oddiy 
matnli fayllardan iborat bo‘lgan va gipermatnli vositalar mantiqiy tuzilmasiga birlash-
gan bo‘ladi.

4. Mashq-dasturlar – didaktik material funksiyalarini bajaradigan, topshiriqlar-
ning bajarilishini kuzatib borish va xatoliklar haqida xabar berish imkoniyatiga ega 
elektron vositalar.

5. Matematik va modellashtirish dasturlarga asoslangan virtual tajriba tizimlari. 
Bu fizik tajriba yoki kimyoviy jarayonning modellashtirish, o‘quvchi foydalana olishi 
mumkin bo‘lmagan qurilmaning o‘xshatmasi, masalalarni yechishning trening tizimi 
yoki axloqiy tarbiyada munozaralarni modellashtirish bo‘lishi mumkin. Bunday tizim-
lar o‘quvchilar uchun “virtual laboratoriya”da xavfsizlik va vaqt ko‘rsatkichlari hamda 
boshqalar tufayli voqelikda o‘tkazishi iloji bo‘lmagan tajribalarni ham amalga oshirish 
imkonini beradi.

6. Bilim, ko‘nikma va malakalar darajalarini o‘lchash va nazorat qilish das-
turiy vositalari. Bunday vositalar turiga so‘rovnomalar, testlar, kompyuter yordami-
da yoziladigan diktantlar kiradi. Ularning asosiy qadr-qimmati – o‘quvchining bilimi 
sifatini tez, qulay, xolis va avtomatlishtirilgan tarzda baholashi, olingan natijalarni ti-
zimlashtirish va sifat jihatidan tahlil qilish imkoniyatining mavjudligi. 

Xalq ta’limi muassasalari amaliyotida bunday vositalardan foydalanib, o‘quvchi-
lar tayyorgarlik darajasini joriy, oraliq, bosqichli va yakuniy nazoratini tashkil qilish va 
amalga oshirish, psixologik-pedagogik tashxislash bo‘yicha ma’lum tajribalar yig‘il-
gan. Asosiy kamchiligi – sinaluvchining ijodiy qobiliyatlarini namoyon qilish imkonini 
beradigan, tez moslashuvchan javoblar tizimining mavjud emasligi.



88

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

7. Ta’lim beruvchi majmuaviy dasturlar (elektron darsliklar va o‘quv kurs-
lari) – yuqorida keltirilgan barcha yoki bir nechta turlarni yagona majmuaga bir-
lashtiradi. Misol uchun, o‘quvchiga avval o‘quv kursini (taqdimotni) tomosha qi-
lish, keyin o‘quv kursini tomosha qilishdan olingan bilimlari asosida virtual tajriba 
o‘tkazish tavsiya etiladi. Ko‘p hollarda bu bosqichda o‘quvchiga o‘rganilayotgan 
kurs bo‘yicha elektron ma’lumotnoma yoki ensiklopediyadan foydalanishi mumkin. 
Yakuniy qismda u beriladigan savollarga javob berishi yoki bir nechta topshiriqlarni 
yechishi kerak bo‘ladi. 

Elektron dasliklar, axborot-kommunikatsiya muhitining o‘quv komponentini 
tashkil etuvchi elektron axborot-ta’lim resurslar majmuasining asosi hisoblanadi. 
Materiallarning to‘liq va uzluksiz bayon qilinganligi, zamonaviy axborot vositalarni 
qo‘llagan holda yangi didaktik ish sxemalarni amalga oshirish, interfaol va multime-
diali texnologiyalarning kompleks tarzda qo‘llanilishi, navigatsiya tizimining imkoni-
yatlari elektron darsliklarning asosiy sifatlari deb hisoblanadi. 

8. Ta’limiy o‘yinlar va rivojlantiruvchi dasturlar – bu o‘yinga mo‘ljallangan 
ssenariy asosida yaratilgan interfaol dasturlardir. O‘yin jarayonida turli topshiriqlarni 
bajarish bilan bir qatorda bolalarda nozik harakat ko‘nikmalar, fazoviy tasavvur, xoti-
ra rivojlanadi hamda shu bilan bir qatorda klaviaturada ishlash bo‘yicha qo‘shimcha 
malakalarga ham ega bo‘ladilar.

Yuqorida sanab o‘tilgan EATRlar turlari bilan bir qatorda ta’lim muassasasining 
axborot-kommunikatsiya muhitining o‘quv komponentida umumiy bo‘lgan xizmat 
ko‘rsatish dasturlariga ham alohida o‘rin ajratiladi. Bu toifaga o‘quvchilarning ta’limiy 
tayyorgarligi uchun majburiy va muhim bo‘lmagan, asossiz ravishda ko‘p mehnat 
talab qiluvchi o‘quv jarayoni tuzilmasining avtomatlashtirilgan xizmat ko‘rsatish vo-
sitalari kiradi. Bunday vositalarning qo‘llanish sohasi turlicha bo‘lishi mumkin: qiyin 
hisob-kitoblarni avtomatlashtirish, o‘quv hujjatlarni rasmiylashtirish, tajriba-tatqiqot 
ishlari axborotlarini qayta ishlash va boshqalar. 

Ishlab chiqish jarayonida zamonaviy axborot va multimedia texnologiyalari 
qo‘llanilgan elektron resurslar an’anaviy o‘quv qo‘llanmalar orqali qo‘llash mumkin 
bo‘lmagan didaktik sxema va materiallarni taqdim etish shakllarini amalga oshirish 
imkonini beradi. Har tomonlama o‘ylab chiqilgan axborot texnologiyalari orqali taq-
dim etiladigan yo‘naltiruvchi (navigatsiya), multimediali va boshqa vositalar qo‘lla-
nilgan elektron ko‘rinishdagi o‘quv materialini samarali o‘qitish vositasiga aylanti-
radi. 

EATRlardan darsning turli bosqichlarida – yangi materialni o‘rganishda, o‘tilgan 
mavzuni takrorlash va mustahkamlashda, shuningdek, o‘quvchilar bilim, ko‘nikma, 
malaka va kompetensiyalarini Davlat ta’lim standartlari talablariga mosligini tekshi-
rishda foydalanish mumkin. 

O‘quvchilarning darsda va uyda mustaqil ishlashlarini tashkil etishda elektron 
resurslar alohida o‘rin tutadi. Jumladan:

– bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarini mustahkamlash va yaxshilab 
o‘rganib olish; 

– o‘quv-tadqiqot ishlarini bajarish; 
– navbatdagi dars mashg‘ulotiga tayyorgarlik ko‘rish va uy vazifalarini bajarish;
– tanlovlar, olimpiada va imtihonlarga tayyorgarlik ko‘rish;
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– konspektlar va referatlar tuzish, ma’ruzalar tayyorlash, loyihalar ishlab chiqish 
va boshqalar;

– dars mashg‘ulotlariga qatnasha olmagan o‘quvchilar uchun qoldirilgan materi-
allar bilan mustaqil tanishib chiqish imkoniyatlari yaratiladi. 

Axborotlashtirishdan ta’limning samaradorligi va sifatini oshishini faqatgina yan-
gi o‘quv mahsulotlari ayrim innovatsion sifat ko‘rsatkichlariga ega bo‘lgan holdagina 
kutish mumkin. 

EATRning asosiy innovatsion sifat ko‘rsatkichlariga quyidagilar kiradi:
1. Ta’lim jarayonining barcha komponentlari qamrab olinganligi. Jumladan: ax-

borot olish, amaliy mashg‘ulot, attestatsiya (o‘zlashtirishning nazorati). 
Aytish kerakki, kitoblar faqat axborot berishga mo‘ljallangan bo‘lib, ma’lumot 

olishni ta’minlaydi. 
2. Interfaollik, faol-harakatli o‘qitish shakllaridan foydalanish orqali mustaqil ish-

lash imkoniyatlarini keskin oshirishni ta’minlanganligi. 
3. Sinfdan (auditoriyadan) tashqari yanada to‘laqonli o‘qish imkoniyatlarining ya-

ratilganligi. 
O‘quv komponentining afzalliklarini ko‘rib chiqib, uni tashkil etuvchi EATR va 

boshqa elektron resurslari tomonidan ta’lim jarayoni ishtirokchilariga ta’minlanadigan 
yutuqlar va ustunliklarga to‘xtalamiz. 

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, dars mashg‘ulotlarida va darsdan tashqari fa-
oliyatda EATR va boshqa multimediali o‘qitish vositalaridan foydalanish o‘qituvchiga 
o‘qitishning asosiy prinsiplarini amaliyotda to‘laqonli va samarali qo‘llash imkoniyatini 
hamda o‘quvchining bilishga bo‘lgan intilish faollashuvini ta’minlaydi:

– ko‘rgazmalilik prinsipi;
– ta’limning hayot bilan bog‘liqlik prinsipi;
– individual yondashuv prinsipi;
– tenglik prinsipi;
– ishonchlilik prinsipi;
– qayta aloqa prinsipi;
– interfaollik prinsipi;
Bunda, interfaol o‘qitish prinsiplari muhim ahamiyat kasb etadi:
– o‘zaro muloqotga kirishish; 
– kichik guruhlarda birgalikda va hamkorlikda ishlash;
– faol-harakatli faoliyat;
– o‘qitishni treninglar orqali tashkil qilish.
O‘qitishning asosiy shakllari takomillashib, ularning samaradorligi ortmoqda. Xu-

susan:
– elektron test olish tizimlari, interfaol trenajyor va topshiriqlar sinfda dars 

o‘tish-o‘qitish tizimi imkoniyatlarini yanada sezilarli darajada kengaytiradi; 
– o‘yinga asoslangan o‘qitish, haqiqiy holatni modellashtirish va ularga mos ra-

vishda virtual uchrashuv, muloqotlarni, seminarlar, olimpiadalar, masofaviy ta’lim vo-
sitalari yordamida tanlov topshiriqlarini yechishga yanada qulay bo‘lgan sharoitlarni 
yaratadi; 

– fan kabinetlari va sinf xonalari sharoitida EATRlar yordamida o‘quv tajriba-tad
qiqotlarini amalga oshirish mumkin bo‘ladi; 
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– EATRlar yordamida o‘qitishning individuallashuvi yangi mazmun va imkoniyat-
larga ega bo‘ladi; 

Bunda o‘qituvchi an’anaviy usuldagi axborot tarqatuvchi ko‘rinishida emas, balki 
o‘quv jarayonini tashkil etishning maslahatchisi, hamkori va hammuallifi sifatida na-
moyon bo‘ladi. 

O‘qituvchida ta’lim mazmunini takomillashtirib borish va tuzatish, o‘quv materi-
alini uzatish usulini tanlash, joriy holatdagi axborotlarni olish, yangiliklar bilan tani
shish, darsliklarda nazarda tutilmagan qo‘shimcha axborotlarga ega bo‘lish imkoni-
yatlari yaratiladi. 

O‘qituvchi ixtiyorida o‘qitishning yangi samarali metodlari paydo bo‘ladi. Masalan:
– elektron(interfaol) jadval, diagrammalar, xarita va boshqalar, shu jumladan, 

Internet tarmog‘ida joylashgan resurslardan foydalangan holda illyustratsiyalash 
metodi; 

– animatsiyalar va raqamli videolavhalar orqali foydalanishga mo‘ljallangan taq-
dimot metodi hodisa va jarayonlarni dinamikada ko‘rsatish imkonini beradi; 

– loyihalash metodi3 – tadqiqotchilik, izlanuvchanlik, muammoli metodlar, xu-
susiyatiga ko‘ra ijodiy, mustaqil izlanish va axborotlarni qayta ishlash, shuningdek, 
ularni turli axborot tashuvchi vositalarda tizimlashtirish va saqlash imkoniyatlarini ya-
ratuvchi kabilar yig‘indisi. 

O‘qituvchi tomonidan qo‘llaniladigan o‘qitish vositalari4 shu jumladan, raqamli 
ta’lim vositalarini ishlatish orqali takomillashmoqda va to‘ldirilib borilmoqda. 

Turli mashg‘ulotlarda EATRlardan foydalanish tushuntirish, taqdimot ko‘rinishi-
dagi o‘qitish uslublaridan har bir o‘quvchi o‘quv jarayonining faol subyektiga aylana-
digan faollashtiruvchi o‘qitishga o‘tishga imkon beradi. Bu o‘z o‘rnida o‘quvchi tomo-
nidan bilimlarni ongli ravishda o‘zlashtirishga yordam beradi. 

Elektron axborot resurslarining xilma-xilligi o‘quvchilarning alohida qiziqishlari va 
imkoniyatlarini hisobga olish uchun sharoitlar yaratadi. Ularning darslarda ishlatilishi 
o‘quvchilarning ijodiy motivatsiyalarini kuchaytiradi, ta’lim oluvchilarning bilish faoli-
yatiga intilishlarini faollashtiradi. 

O‘quv jarayonining muvaffaqiyatli ta’lim olish uchun zarur bo‘lgan individuallash-
tirish va tabaqalashuvi, tafakkurni, fiklashni rivojlantirishga yo‘naltirilish uchun chek-
siz imkoniyatlar paydo bo‘ladi. 

Kompyuterda matnli, grafikli, audio-video axborotlarni va animatsiyalarni bir joy-
ga birlashtirish, o‘quvchilarga taqdim qilinayotgan o‘quv axborotlar sifatini va ular-
ning bilish faoliyatini tashkil qilishning samaradorligini keskin oshiradi. 

Multimedia5 texnologiyalari shaxsga taqdim etilayotgan axborotlarni an’anaviy 
o‘qitishdagi asta sekinlik bilan emas, balki bir necha sezgi organlari orqali qabul qi-

3 Loyihalash metodi asosida o‘quvchilarning bilishga bo‘lgan intilish malakalarini, o‘z bilimlarini 
mustaqil loyihalashtirish ko‘nikmalarini, axborot makonida to‘g‘ri yo‘l topa olish, tanqidiy va 
ijodiy fikrlashlarini rivojlantirish kabilar yotadi. Loyiha doirasida o‘qituvchiga ishlab chiqaruvchi, 
muvofiqlashtiruvchi, ekspert va maslahatchi roli ajratiladi. 

4 O‘rgatuvchi vositalar – bular ta’lim jarayonida ta’limiy axborotlarni tashuvchi vosita sifatida 
ko‘zlangan ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadlarga erishish uchun ishlatiladigan inson 
tomonidan, shu jumladan, tabiat tomonidan yaratilgan predmetlar va pedagog hamda ta’lim 
oluvchining faoliyatining qurilmasi obyektlaridir. 

5 Multimedia – (ingl.) matn, grafika, video va multiplikatsiyalardan foydalanish imkonini beruvchi 
ko‘pkomponentli vosita. 
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lish imkonini beradi. O‘quvchiga ko‘rish, eshitish va uni faol harakatga chorlovchi 
o‘zaro qo‘shilgan holda ta’sir qilish orqali o‘quv materiallarini 75 foizgacha o‘zlashti-
rishga erishish mumkin.

Ta’lim jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalaridan oqilona foydalanish qu-
yidagilarga olib keladi:

– o‘quvchilarning axborot tafakkurini rivojlantiradi va ularda axborot-kommuni-
katsiya kompetensiyalarini shakllantiradi;

– o‘quvchilarning o‘rganayotgan faniga bo‘lgan qiziqishlarini orttiradi; 
– o‘quvchilarning qobiliyatlarini aniqlaydi va rivojlantiradi, ularni aqliy rivojlantiradi;
– o‘qitishning qulaylik darajasi oshadi, o‘quvchilarda o‘rganilayotgan mavzu 

bo‘yicha asosiy tushunchalar shakllanishini, shuningdek, o‘rganilgan materiallar 
mustahkamlanishini yengillashtiradi;

– darslarni yuqori estetik va hissiy darajada tashkil qilish, fanni o‘zlashtirishning 
xususiy (o‘zining ehtiyojlar mos) sur’atini tanlash imkoniyatini beradi;

– o‘qituvchi va o‘quvchining mehnat va vaqt sarfini kamaytirgan holda o‘qishning 
yakuniy natijasiga yetishga qaratilgan, darsda bajariladigan ishlar hajmini 2-2,5 baro-
barga oshishiga olib keladi.

EATRlarni qo‘llanilishi o‘qitishni yuqori darajada tabaqalashtirishini ta’minlanishi 
quyidagilardan iborat:

• o‘qituvchiga – har bir o‘quvchiga alohida, o‘ziga xos yondashuv, o‘quvchilar-
ning psixofiziologik xususiyatlarini hisobga olgan holda turli darajadagi topshiriqlar-
dan foydalanish;

• o‘quvchiga – testni murakkablik darajasiga qarab tanlash, topshiriqni baja-
rish bo‘yicha tavsiya va yo‘riqnomalardan foydalanish, o‘quv materialining o‘zlash
tirganlik darajasini mustaqil baholash, o‘zining o‘zlashtirganlik darajasini hisobini 
yuritish. 

Shaxsga yo‘naltirilgan interfaol pedagogik texnologiyalarning joriy etilishi butun 
maktab ta’lim tizimi markaziga bola shaxsini olib chiqadi. 

Hamkorlik texnologiyasi orqali, xolislik, tenglik, birgalikda ijod qilish, pedagog va 
bola o‘rtasidagi hamkorlik amalga oshiriladi. 

O‘quv komponentini loyihalash, yaratish va undan foydalanish keng qamrovdagi 
psixologik-pedagogik, metodik va texnologik xarakterdagi talablarga qat’iy rioya etil-
gan holda amalga oshirilishi lozim:

– AKM o‘quv komponenti tarkibiga kiritilgan EATRlar an’anaviy o‘quv nashrlari-
ga – darslik, o‘quv va metodik qo‘llanmalarga qo‘yilgan Davlat ta’lim standartlari va 
standartlashtirilgan didaktik talablarga mos bo‘lishi;

– o‘quv jarayonida foydalaniladigan EATRlar mazmunan, texnik va texnologik 
jihatdan ta’lim muassasasi faoliyatining boshqa sohalarini axborotlashtirishda foyda-
laniladigan resurslar bilan uzviy bog‘langan bo‘lishi;

– EATRlarni yaratishda aniq o‘quv fan sohasining o‘ziga xos jihatlari va xususi-
yatlari, zamonaviy o‘qitish metodlarini amalda qo‘llash imkoniyatlari hisobga olingan 
bo‘lishi;

– har bir axborot resursning navigatsiya tizimi o‘qituvchi va o‘quvchiga o‘quv 
muassasasi muhitidagi komponentlar mazmuni xarakterini, butun muhitdagi axborot 
makonida joriy joylashuv holatini tushunishga yordam berishi kerak;
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– AKM tarkibiga kiruvchi tizimlar, ularni o‘quv jarayonida ishlatishning aniq me-
todikasi, o‘quvchilar foydalanadigan axborotlarni saralash vositalari bilan ta’minlan-
ganligi;

– o‘quv komponentining EATR va boshqa resurslariga qo‘yiladigan ergonomet-
rik talablarda o‘quvchilarning yosh xususiyatlari hisobga olingan bo‘lishi, o‘qishga 
bo‘lgan motivatsiyani orttirishni ta’minlagan bo‘lishi, axborotlar tasvirlari va aniq kom-
pyuter vositalarining ish rejimlariga qo‘yilgan talablarni nazarda tutishi zarur.

EATRlardan foydalanishda o‘qituvchi o‘quvchilar sog‘ligini himoyalashga alohi-
da e’tibor berishlari kerak. Misol uchun, Sanitariya qoidalari va me'yorlariga muvofiq 
uzluksiz ravishda ta’lim jarayonida o‘qitishning texnik vositalardan foydalanish davo-
miyligi yuqori sinflarda 25-30 daqiqadan oshmasligi belgilangan. 

Ta’kidlash kerakki, axborot-kommunikatsiya muhiti sharoitida o‘qitishga o‘tish, 
pedagog xodimlardan yangi interfaol pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirishni talab 
qiladi. Shuning bilan bir qatorda: ta’lim jarayonida kompyuter texnikasidan, video-
proektordan, plazmali panellardan, elektron doska va uning ixchamlangan analog-
laridan, dasturiy mahsulotlardan, Internet resurslardan, elektron pochta, EATR va 
boshqa o‘qitishning multimediali vositalaridan oqilona foydalana olish zarur bo‘ladi. 
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O‘zbekistonda qabul qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va Kadrlar tay-
yorlash milliy dasturida Davlat ta’lim standarti talablarini har bir o‘quv 
faniga alohida-alohida belgilab berilganligi tufayli o‘quv mashg‘ulotini lo-

yihalash jarayonida bu metodologik asosga dasturilamal sifatida tayanildi.
“Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fani nazariy va amaliy mashg‘u-

lotlari loyihasi muayyan yoki boshqa istalgan o‘quv predmetining nazariy va amaliy 
mashg‘ulotlar loyihalarini tuzish uchun mazkur uslubiy tavsiyanomada ko‘rsatilgan al-
goritm bo‘yicha uch turdagi vazifalar bajarilishi shart bo‘lib, bu vazifalarni quyidagicha 
amalga oshirish mumkin:

Annotatsiya
Maqolada yangi ochilgan ta’lim yo‘nalishlari – yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratishda 

o‘quv jarayoni loyihalarini tuzish, loyiha tuzishda qo‘yiladigan talab va vazifalar, ularni ta’lim 
sifat-samaradorligini oshirishdagi o‘rni ko‘rsatib berilgan. Shuningdek, “O‘quv jarayonini 
loyihalash” turkumidagi fanlar dasturi va o‘quv adabiyotlarini yaratishda metodologik asos 
sifatlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar. Yangi avlod o‘quv adabiyotlari, yangi ochilgan ta’lim yo‘nalishlari, fan dasturi, 
loyihalash, matematika o‘qitish metodikasi, modul, pedagogik texnologiya, ierarxik pog‘ona. 

В данной статье раскрываются вопросы создания литературы нового поколения в 
новых направлениях образования. Также поставлены цели и задачи проектирования об-
разовательного процесса, определены методологические основы создания программ и 
учебной литературы по направлению "Проектирование учебного процесса".

Ключевые слова. Литература нового поколения, новые образовательные направ-
ления, учебная программа, проектирование, методика преподования математики, мо-
дул, педагогическая технология, иерархическая структура.

Article describes the issues of creating a new generation of literature education in new 
directions. Also, were set goals and objectives of the design of the educational process, defined 
the methodological bases of creation in areas of scientific disciplines and educational literature 
programs.

Key words. Literature of new generation, new educational trends, the curriculum, 
designing, methods of teaching mathematics, module, pedagogical technology, hierarchical 
structure.

Kamolidin MAMADALIYEV, 
Oliy va o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limini rivojlantirish markazi 
mustaqil tadqiqotchisi
Manzura XOSHIMXODJAYEVA, 
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti o‘qituvchisi

YANGI O‘QUV ADABIYOTLARINI YARATISHDA 
O‘QUV JARAYONI LOYIHALARINI TUZISH
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Birinchi vazifa. “Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fanining umumiy 
jadvallarini tuzish. Buning uchun:

Birinchi navbatda, “Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fanini o‘zaro 
uzviy bog‘liq qismlardan tashkil topgan yaxlitlik sifatida tasavvur etib, uni “Eng katta” 
modul (eng yuqori ierarxik pog‘ona) deb qabul qilindi va shu o‘quv predmetining umu-
miy maqsadi belgilandi.

“Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fani – eng katta modulning 
umumiy maqsadi

Matematika o‘qitish metodikasi bo‘yicha pedagogik faoliyatni o‘ziga kasb qilganlarni 
uzluksiz ta’lim tizimidagi o‘quv predmetlarining nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini olib borish 
usulining zamonaviysi bo‘lgan pedagogik texnologiyaning hududimizga mos milliy modeli 
bilimlari bilan qurollantirib, uning mazmun va mohiyatini “Matematika o‘qitish jarayonini 
loyihalash” o‘quv predmetini o‘qitish jarayoniga tatbiq qilishni, shu asosda o‘quv mashg‘ulotlari 
loyihalarini tuzish va uni matematika turkumiga kiruvchi fanlar o‘quv mashg‘ulotlari loyihalarini 
tuzishga qo‘llash bo‘yicha bilimlarni ularning ko‘nikmasiga aylantirish va shular asosida 
talabalarda matematika turkumiga kiruvchi fanlar o‘quv mashg‘ulotlari loyihalarini tuzish 
ko‘nikma va malakalarini shakllantirish.

Ikkinchi navbatda, o‘quv fani ichidagi bilimlarning mantiqiy bog‘liqligi va fikrning tu-
gallanganligini inobatga olib, uning ichidagi o‘quv materialini bir necha “Katta” modullar 
(yuqori ierarxik pog‘ona)ga ajratildi va ularning ham maqsadlari aniqlandi (1-jadval).

1-jadval 

“Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fani ichidagi katta modullar 
va ularning yakunida erishiladigan maqsadlar

Katta modullar nomi Katta modullar yakunida erishiladigan maqsadlar

Matematika turkumiga 
kiruvchi fanlar o‘quv jarayo-
nini loyihalashda pedagogik 
texnologiyaning o‘rni, peda-
gogik texnologiyaning ilmiy 
asoslangan ta’rifi

“Matematika o‘qitish metodikasi” ta’lim yo‘nalishining yangi-
langan klassifikatorga kiritilishining zarurligini, matematika tur-
kumiga kiruvchi fanlar o‘quv jarayonini loyihalashda pedagogik 
texnologiyaning o‘rni va ahamiyatini, matematika o‘quv jarayo-
nini texnologiyalashtirishning ijtimoiy zaruriyati va matematika 
o‘quv jarayonini loyihalash asosi bo‘lgan pedagogik texnologi-
yani ta’lim amaliyotiga joriy etishning dolzarbligi hamda unga 
yuklatilgan vazifalarni talabalarga tushuntirish. Shuningdek, 
yer yuzida mavjud yetakchi didaktik tizimlar tahlili asosida pe-
dagogik texnologiya usulining yaratilishi ijtimoiy zaruriyat ekan-
ligini ularning ongiga yetkazish va ular tafakkurida pedagogik 
texnologiyaning shakllanish tarixi hamda ilmiy asoslangan ta’rifi 
to‘g‘risidagi bilimlarni shakllantirish va “Matematika o‘qitish jara-
yonini loyihalash” o‘quv faniga tatbiqini ularning ko‘nikmalariga 
aylantirish.
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Pedagogik texnologiya 
uning tarkibiy qismi bo‘lgan 
matematika o‘qitish jarayo-
nini loyihalashning metodo-
logik asoslari

Talabalarda matematika ta’limini modernizatsiya qilish ma-
salasining dolzarbligini, atrof olamdagi har qanday narsa va 
hodisalarni bir butunlik − sistema (majmua)lar sifatida ko‘rib, 
ularni tashkil qiluvchi va o‘zaro uzviy bog‘liq bo‘lgan unsurlarini 
ham, o‘zidan bir pog‘ona pastda bo‘lgan “Sistema”lar deb, idrok 
qilish, ko‘nikmasini hosil qildirish va ta’lim-tarbiya sohasida “Sis-
temali yondashuv” tamoyilini qo‘llashga o‘rgatish va matemati-
ka ta’lim-tarbiya sohasida sistemali yondashuv tamoyili asosida 
o‘qitish jarayonini loyihalashni ularning ko‘nikmasiga aylantirish.

Pedagogik texnologiya 
va uning tamoyillari asosida 
matematika o‘quv jarayonini 
loyihalashning nazariy asos-
lari

Talabalarda pedagogika ilmining tadqiqod obyekti, predme-
ti, maqsadi va yechilishi shart bo‘lgan masalalari, matematika 
sohasida faoliyat ko‘rsatayotgan pedagogikaning faoliyat turlari, 
“Matematika o‘quv jarayonini loyihalash” fani obyekti, predme-
ti, maqsad va vazifalarini, matematika turkumiga kiruvchi fanlar 
o‘quv mashg‘ulotlari loyihalarini tuzishda pedagog-o‘qituvchi-
larning vazifalarni tushuntirish, ularda matematika turkumiga 
kiruvchi fanlarning nazariy va amaliy mashg‘ulotlarining loyiha-
sini tuzishga, o‘quv mashg‘ulotini ssenariysini yozish bo‘yicha 
ko‘nikma va malakalarini shakllantirish.

“Matematika o‘qitish ja-
rayonini loyihalash” fanini 
o‘qitishda pedagogik texno-
logiyaning o‘rni va ahamiyati

Pedagogik texnologiya tamoyillari asosida “Matematika o‘qi-
tish jarayonini loyihalash” fanini o‘qitish mazmun va mohiyati 
bo‘yicha bilimlarni talabalarning ko‘nikma va malakasiga aylan-
tirish, shu asosda matematika turkumiga kiruvchi fanlar o‘quv 
mashg‘ulotlari loyihalarini tuzishdagi o‘rnini ko‘rsatib berish.

Pedagogik texnologiya 
tamoyillari asosida “Matema-
tika o‘qitish jarayonini loyi-
halash” fanining o‘quv mas-
hg‘ulotlar loyihasini tuzish

Talabalarga, o‘quv predmetining materialini ierarxik pog‘o-
nali modullarga ajratib, maqsadlarini belgilashga va har bir ki
chik modul ichidagi tayanch tushunchalarni aniqlashga hamda 
nazorat savollarini tuzishga, shuningdek, har bir kichik modulda 
qo‘llaniladigan dars turi, tipi, pedagogik usullar, axborot texno-
logiya va didaktik materiallarning qo‘llanishini o‘rgatish hamda 
pedagogik texnologiya tamoyillari asosida “Matematika o‘qitish 
jarayonini loyihalash” fanini o‘quv mashg‘ulotlar loyihasini tuzish 
ko‘nikmalarini shakllantirish.

Matematika turkumiga 
kiruvchi fanlar o‘quv mash
g‘ulotlari loyihalarini tuzish 
modelini ishlab chiqish

“Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” fanini o‘quv 
mashg‘ulotlar loyihalarini andoza sifatida ko‘rib, pedagogik 
texnologiya tamoyillari asosida matematika turkumiga kiruvchi 
fanlar o‘quv mashg‘ulotlari loyihalarini tuzish modelini ishlab 
chiqishni o‘rgatish va uni ta’lim jarayoniga qo‘llash bo‘yicha 
ko‘nikma va malakalarini shakllantirish.

Uchinchi navbatda, har bir “Katta” modul ichidan mantiqan bog‘langan, shu bi-
lan birgalikda bir juft soatda talabalarga yetkazilishi lozim bo‘lgan bilimlar majmularini 
“O‘rta” (o‘rta ierarxik pog‘ona) modullarini ajratib, ularning ham maqsadlari belgilandi 
(2-jadval).



96

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

2-jadval

“Matematika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv fani birinchi katta
modullari va ularning tarkibidagi o‘rta modullar hamda ularning yakunida eri

shiladigan maqsadlar

Birinchi katta mo-
dulning nomi

O‘rta modullar,
ularning tartib raqamlari 
bilan mashg‘ulot turi va 

mavzuning nomi

O‘rta modullar
yakunida erishiladigan maqsadlar

M a t e m a t i k a 
turkumiga kiruvchi 
fanlar o‘quv jara-
yonini loyihalashda 
pedagogik texno-
logiyaning o‘rni, pe-
dagogik texnologi-
yaning ilmiy asos-
langan ta’rifi

1.1. Nazariy mashg‘ulot
Matematika o‘quv jarayo-

nini texnologiyalashtirishning 
zarurligi va pedagogik texno-
logiyaning ilmiy asoslangan 
ta’rifi

Matematika turkumiga kiruvchi fanlar 
o‘quv jarayonini loyihalashda pedagogik 
texnologiyaning o‘rni va ahamiyatini, ma-
tematika o‘quv jarayonini texnologiya
lashtirishning ijtimoiy zaruriyati va mate-
matika o‘quv jarayonini loyihalash asosi 
bo‘lgan pedagogik texnologiyani ta’lim 
amaliyotiga joriy etishning dolzarbligi 
hamda unga yuklatilgan vazifalarni, yer 
yuzidagi asosiy didaktik tizimlarni tahlil 
qilib berib, pedagogik texnologiya usulini 
paydo bo‘lishi, shart-sharoitlari va uni ya-
ratilishining qonuniy tarzda zarur ekanli-
gini talabalar tafakkurlariga yetkazish va 
uning o‘qitish jarayonini loyihalashdagi 
o‘rnini ularga tushuntirib berish. 

1.2. Amaliy mashg‘ulot
Yer yuzidagi asosiy di-

daktik tizimlar va pedagogik 
texnologiyaning yaratilish 
shart-sharoitlari

Talabalarning avvalgi nazariy mash
g‘ulot davomida olgan bilimlarini o‘zlari-
ga ayttirish yo‘li bilan bu bilimlarga nisba-
tan ularda ko‘nikma hosil qildirish.

1.3. Nazariy mashg‘ulot 
Pedagogik texnologiyaning 
yuzaga kelish tarixi va ilmiy 
asoslangan ta’rifi, ularning 
“Matematika o‘qitish jarayo-
nini loyihalash” o‘quv faniga 
tatbiqi

Pedagogik texnologiya paydo bo‘li
shidan avvalgi an’anaviy usullar va yan-
gi usullarni yaratish yo‘lidagi urinishlar 
hamda ularning natijasida pedagogik 
texnologiya paydo bo‘lganligi to‘g‘risi-
dagi bilimlarni va pedagogik texnologi-
yaning ilmiy asoslangan ta’rifini, talim 
oluvchilar ongiga yetkazish va “Matema-
tika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv 
faniga tatbiqini ularga o‘rgatish.

1.4. Amaliy mashg‘ulot
Pedagogik texnologiya-

ning yaratilish tarixi va ilmiy 
asoslangan ta’rifi va ularning

“Matematika o‘qitish jara-
yonini loyihalash” o‘quv pred-
metiga tatbiqi

Avvalgi nazariy mashg‘ulot davomida 
egallangan bilimlarni ta’lim oluvchilardan 
takroran so‘rab, bu bilimlarni ularning 
ko‘nikmalariga aylantirish va “Matema-
tika o‘qitish jarayonini loyihalash” o‘quv 
faniga tatbiqi bo‘yicha bilimlarni ularga 
o‘rgatish va malakalarini shakllantirish.
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Izoh. Hisobot sahifalarini ixchamlashtirish maqsadida faqat birinchi katta modul 
va uning tarkibiga kiruvchi o‘rta modullar va uning kichik modullarini keltirdik.

Shuningdek, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va Kadrlar tayyorlash milliy dasturi ham-
da Prezidentimizning yosh avlod oldiga qo‘yayotgan talablarini inobatga olib, buyuk 
mutafakkirlarning inson ijtimoiy sifatlariga qo‘ygan mezonlar tizimidan “O‘quv jarayoni-
ni loyihalash” turkumidagi fanlar dasturi va o‘quv adabiyotlarini yaratishda metodologik 
asos sifatida foydalaniladi.

Ular quyidagilar:
Aqlli va bilimli. Mustaqil fikr yurituvchi inson aqlli deyiladi. Aqllining lug‘aviy 

ma’nosi – mustaqil fikr yuritmoq, bilmoq degani. Shunday ekan, kishi qanchalik ko‘p 
mustaqil fikr yuritib, ko‘p bilimga ega bo‘lsa, shuncha aqlli hisoblanadi.

Biroq inson mustaqil fikr yuritmay, boshqalardan eshitganlarini, kitoblardan o‘qi-
ganlarini hamda ustoz muallimlar aytganlarini esda saqlab qolib, shu yo‘llar bilan olin-
gan bilimlarga amal qilib yurib yutuqlarga erishishi mumkin. Bu holda aql yordamchi 
vazifani bajarib, inson ko‘p ham intellektual kuchini sarflamaydi. Bunday kishilarni aqlli 
deb bo‘lmaydi.

Mustaqil fikr yuritib, bilim egallab, bu bilimlarni ma’lum bir tartibda o‘zida jamlab 
yurganlar ko‘pgina bilimga ega bo‘ladi. Ular bilimli inson deyiladi. Chin bilimli deb, nar-
sa va hodisalarning tom ma’no va mazmuniga tushunib yetib, ularni tashkil qiluvchi 
qonuniyatlarini (bilimlarini) bilib olib, o‘z tafakkuridan o‘tkazib, bu bilimlarni hayotida 
bir necha bor sinab ko‘rib, so‘ng ma’lum bir tartibda xotirasida saqlab, ulardan amalda 
foydalana oladigan kishiga nisbatan aytiladi.

Jamiyatda munosib o‘rin egallash uchun, har bir inson mustaqil fikr yuritib, bu 
bilimlarni tartibi bilan o‘zida jamlab, ko‘p bilimga ega bo‘lishi va bu bilimlarni amalda 
qo‘llay olishi lozim.

Imon va e’tiqodli. Imon, bu kishining biron-bir narsaga astoydil ishonishi. Bu 
ishonch biron-bir shaxsgami yoxud qandaydir voqelikkami, inson shu narsa yoki hodi-
saga astoydil ishonsa, u o‘zida shunga nisbatan imon hosil qilgan bo‘ladi.

“E’tiqod” tushunchasi lug‘atlardagi “Ishonch”, ya’ni “Imon” tushunchasi bilan 
ma’nodosh sifatida ko‘rsatilgani bilan, bu sinonim so‘zlarning orasida farq bor. Imon 
ishonish bo‘lsa, e’tiqod shu narsaga ishongan holda unga to‘liq amal qilishlikni bildi-
radi. Imonsiz e’tiqod bo‘lmaydi, imondan maqsad, ishongan narsasiga doimo amal 
qilishlikdir. Bunda kishi ishonayotgan narsasiga rostdan ishonishini amaliy harakatlar 
bilan tasdiqlaydi, natijada unda shu narsaga imon barobarida e’tiqod ham hosil bo‘ladi.

O‘z yurtining munosib farzandi, zamon talabiga to‘liq javob beruvchi inson bo‘lish-
lik uchun, albatta, mustaqil fikr yuritib bilimli, imonli va e’tiqodli bo‘lishlik talab etiladi.

Mehr va muhabbatli. Mehr va muhabbat deganda, insonni tabiatda mavjud 
bo‘lib, uni zavqlantirgan narsasiga mayl qo‘yishidir. Insonning mehri dunyodagi har 
qanday narsa yoki hodisaga tushishi mumkin. Kishining nazari tushib, uni zavqlan-
tirgan biron-bir narsa yoki hodisani beixtiyor yana ko‘rgisi, uni his qilgisi kelib, unga 
intilsa, demak, uning shu narsa yoki hodisaga mehri tushgan hisoblanadi. Mehrning 
yuqori darajasi muhabbatdir.

Axloq va odobli. “Axloq” va “Odob” tushunchalari mazmunan bir-biriga yaqin 
bo‘lib, jamiyatda e’tirof etilgan xulq me’yoriga imon keltirib, ularga e’tiqod qilishlik-
ni bildiradi. Axloq va odob – kishining jamiyat orasida o‘zini qanday tutishi, odam-
lar bilan qay yo‘sinda muomala qilishi, o‘z turmushi, bo‘sh vaqtini qanday tashkil 



98

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

etishi, tashqi qiyofasi qanday bo‘lishi lozimligiga tegishli qoidalarni o‘z ichiga ola-
di. Axloq va odob qoidalariga to‘g‘ri so‘zlik, sharm-hayo, dilbarlik, kamtarlik, xush
muomalalik, ozoda va saranjomlik hamda boshqa ko‘pgina ijobiy ijtimoiy sifatlar 
kiradi. Axloq va odob ta’lim-tarbiya va amaliy tajriba jarayonida shakllanadi hamda 
rivoj topadi.

Axloq va odob muayyan jamiyat va davr talabidan kelib chiqib o‘zgarishlarga uch-
rashi, taraqqiy etishi yoki so‘nishi mumkin. Har bir xalqning yoki millatning o‘ziga xos 
axloqi bilan birga, umumbashariy odob me’yorlari ham bor. Bunday odob me’yorlari 
jamiyatning umumiy rivojiga samarali ta’sir ko‘rsatadi.

Mulkiy munosabatga ega. Yosh avlodda mulkka bo‘lgan to‘g‘ri munosabat-
ni shakllantirish uchun bu ishni amalga oshirmoqchi bo‘lgan kishilar, avvalo, “Mulk”, 
“Mulk shakllari” va ulardan kelib chiqadigan “Mulkiy munosabatlar”, “Mulkni xususiy-
lashtirish”, “Mulkdor”, “Mulkiy jinoyatlar”, “Mulkiy zarar”, “Mulkni xatlash” kabi tushun
chalar to‘g‘risidagi bilimlarga ega bo‘lib, bu bilimlarni yosh avlodga yetkazishlari lozim.

Mulk – moddiy va ma’naviy ne’matlarning alohida olingan kishilar yoki yuridik 
shaxslar egaligida bo‘lishidir. Mulk obyekti yer, suv, yer osti boyliklari, korxona, bino, 
inshootlar, mashina va uskunalar, tayyor mahsulot, pul, qimmatli qog‘ozlar, san’at va 
adabiyot asarlari, ilmiy va texnikaviy ishlanmalar va boshqalar bo‘lishi mumkin.

Moddiy va ma’naviy ne’matlarni amalda o‘zlashtiruvchilar, uning egalari, ya'ni 
mulk subyektlari hisoblanadi. Bularga ayrim kishilar, oilalar, jamoalar kiradi.

Mulkdan amalda foydalanib, undan naf ko‘rish mulkni tasarruf qilish hisoblanadi. 
Bunday tushunchalarni bilib olib, ulardan hayotda to‘g‘ri foydalanadigan inson mulkiy 
munosabatga ega kishi deyiladi.

Yosh avlodda mulkiy munosabatni to‘g‘ri shakllantirish, jamiyatda tinchlik va oso-
yishtalikni saqlashlikka, kishilar orasidagi iqtisodiy munosabatlarni to‘g‘ri olib borishlik-
ka, jamiyatda obod va farovon hayotni barpo bo‘lishligiga xizmat qiladi.

Mehnatsevar va shijoatli. Insonning o‘ziga va jamiyatga foyda keltiruvchi maq-
sadga muvofiq harakati, mehnat deyilishini hamma biladi. Mehnat kishilik hayotining 
asosiy sharti, chunki u tufayli insoniyatning yashashi uchun zarur bo‘lgan moddiy va 
ma’naviy ne’matlar yaratiladi. Mehnat orqali inson tabiatdagi narsalarni o‘ziga mos-
lashtirib o‘zgartiribgina qolmay, balki o‘zi ham barkamollashib boradi, uning aqliy va 
jismoniy qobiliyatlari o‘sadi. Shuning uchun yoshlarda mehnatsevarlik fazilatini shakl-
lantirish muhim vazifa sanaladi.

Mehnat tarbiyasi kishidan ijtimoiy foydali mehnatga ichki ehtiyoj, intizom, tashki
lotchilik, tashabbuskorlik, ishchanlik, shijoatlilik singari ijtimoiy sifatlarni shakllantirishga 
xizmat qiladi.

Mehnat tarbiyasi falsafiy-pedagogik tushuncha bo‘lib, “Mehnat ta’limi”, “Kasbga 
yo‘naltirish”, “Politexnik ta’lim” singari tushunchalarni o‘z ichiga oladi. Bolalarga meh-
nat tarbiyasini berishda bog‘cha, maktab, kollej, akademik litsey hamda oliy ta'lim mu-
assasasi kabi ijtimoiy pedagogik muassasalar katta o‘rin tutadi.

Huquqiy va ekologik madaniyat. Hozirgi davrda o‘sib kelayotgan avlodning 
huquqiy va ekologik madaniyati jamiyatimiz taraqqiyotida muhim. Shuning uchun ham 
O‘zbekistonda “Jamiyatda huquqiy madaniyatni yuksaltirish milliy dasturi” qabul qilin-
gan.

Ushbu dasturda ta’kidlanganidek, yuksak huquqiy madaniyat demokratik jami-
yat poydevori hamda davlat huquqiy tizimi yetukligining ifodasidir. U jamiyatdagi tur-
li hayotiy jarayonlarga faol ta’sir ko‘rsatuvchi fuqarolar, barcha ijtimoiy guruhlarning 
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jipslashuviga ko‘maklashuvchi, jamiyatning yaxlitligi hamda tartibligini ta’minlovchi va 
mustahkamlovchi omildir. Qonunni hurmat qilish huquqiy demokratik jamiyatning si-
yosiy va huquqiy tizimlarining samarali faoliyat ko‘rsatishining asosiy talablaridlan biri 
hisoblanadi.

Ekomajmualar hayotiga insonning haddan ziyod aralashuvi, bu sistemadagi mu-
vozanatning buzulishiga va ekologik muammolarning kelib chiqishiga olib keladi. Ta-
biiy ekomajmualar buzilish jarayonida shu majmuaning unsuri va biosferaning tarkibiy 
qismi bo‘lgan inson ham jabr ko‘radi. 

Yoshlarimiz tarbiyasida biz uchun birinchi bo‘lgan masala, bu yosh avlodning eko-
logik madaniyatini shakllantirish va ekologik faol kishilarga aylantirishdir. Ekologik faol 
kishilar deganda, ekologiya va tabiatni muhofaza qilish masalalari bo‘yicha qabul qilin-
gan qonunlarni bilib olib, ularga doimo amal qilib yurishlik hamda bu qonunlar buzul-
gan joyda, bu hodisaga murosasiz bo‘lishlik tushuniladi.

Sog‘lom va ezgu niyatli. Sog‘liq inson ijtimoiy mohiyatining ajralmas qismi bo‘lib, 
uning ijobiy ijtimoiy sifatlaridan, ya’ni fazilatlaridan biridir. Mutlaqo sog‘ kishi deb, ham 
jismonan, ham ruhiy, ham aqliy jihatdan salomat bo‘lgan kishiga nisbatan aytiladi. De-
makki, chin salomat odamning ruhi baqquvat, aqli raso, tanasi esa yaxshi rivojlangan 
bo‘lishi shart.

Jismoniy salomat odam o‘z tanasining egasi bo‘ladi. Ya’ni u barcha a’zolarini o‘zi-
ga bo‘ysundirib, istagan jismoniy ish va mashqlarni bajara oladi.

Aql tarbiyasi bilim egallash orqali amalga oshirilishi munosabati bilan inson doimo 
bilim olish jarayonida bo‘lmog‘i lozim. Bu ishda hal qiluvchi rolni inson o‘ynaydi. Hech 
qanday ota-ona, yoru birodar hamda o‘qituvchi va murabbiylar, kishi miyasini “yorib”, 
aqlini charhlab, ichiga bilim solib qo‘ymaydi. Bu ishni faqat inson o‘zi bajaradi, qolgan 
barcha odamlar unga yo‘l ko‘rsatishi va bilim egallashi uchun yordam berishi mumkin, 
xolos. Aqlni rivojlantirib borish, yuksak bilim va malakalarga ega bo‘lish faqat kishining 
o‘ziga, sa’y-harakatiga bog‘liq.

Ruhiy salomatlik kishining hayotida yetakchi o‘rin egallaydi. Ruhiy salomat degan-
da, kishining qilgan niyatlari va oldiga qo‘ygan maqsadlari tushuniladi. Ruhiy salomat 
bo‘lishlik uchun har bir ishni boshlashdan oldin to‘g‘ri niyat qilish talab etiladi. To‘g‘ri 
niyat qildi deganda, faqat ezgu niyat tushuniladi. Ezgu niyatning zaminida ta’ma yot-
maydi. 

Milliy g‘ururga ega va vatanparvar. Yosh avlodda milliy g‘ururni shakllantirish 
uchun, avvalom bor, ularda insoniy g‘ururni rivojlantirish zarur. Chunki milliy g‘urur 
faqat insoniy g‘urur zaminida shakllanadi va rivojlanadi.

Insoniy g‘urur kishida yoshligidan o‘z-o‘zidan shakllana boshlaydi, faqat uni so‘n-
dirmaslik kerak. Bolani mustaqil fikr yuritib, mustaqil ravishda biron bir ishni bajarishga 
o‘rgatish, undagi insoniy g‘ururni rivojlantiradi. Bolalardagi insoniy g‘ururni susaytir-
masdan, ularga ko‘proq mustaqil fikr yuritishga va mustaqil ravishda ishlarni bajarish
ga imkon yaratish orqali bu g‘ururni ozuqlantirib turish lozim. Ma’lum bir vaqt o‘tgani-
dan keyin bu insoniy g‘urur kishining ma’naviyati (hayot tarzi)ga aylanib, unda milliy 
g‘ururni paydo bo‘lishiga zamin tayyorlaydi.

Milliy g‘urur fazilati odamga tabiatan berilgan insoniy g‘urur va millat to‘g‘risida-
gi bilimlar negizida shakllansa, o‘ta murakkab ijtimoiy hodisa bo‘lgan vatanparvarlik 
tuyg‘usini insonning ongiga singdirish va shu ruhda tarbiyalash talab etiladi.

Bugungi kunda vatanparvarlik alohida ta’limiy qadriyat sifatida namoyon bo‘lmoq-
da. Vatanparvarlik tarbiyasini ta’limning turli bosqichlarida amalga oshirishda o‘qituv



100

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

chi va murabbiylar bilan bir qatorda, ota-ona, ommaviy axborot vositalari, badiiy ada-
biyotlar muhim vosita bo‘lib xizmat qilishi ilmiy asoslangan.

Tolerant va insonparvar. Tolerantlikning lug‘aviy ma’nosi sabr-toqat degan tu
shunchani bildiradi. Mazmunan uni bag‘rikenglik desa ham bo‘ladi. Tolerantlik – bag‘ri-
kenglik: o‘zgalarning turmush tarzi, xulq-atvori, odatlari, his-tuyg‘ulari, fikr-mulohaza-
lari, g‘oyalari va e’tiqodlariga toqatli bo‘lish. Hozirgi dunyoda tolerantlik o‘ta muhim 
ahamiyat kasb etmoqda. Iqtisodiyotning globallashuvi va yanada integrallashuvi, mo-
billashuvi, kommunikatsiyalarning tez rivojlanishi, keng miqyosli aholini ko‘chib yurishi, 
millatlararo nikohlar jamiyatda tolerantlik tamoyili ahamiyatini kuchaytiradi.

Insonparvarlik – insonning qadri, erkinligi, baxt-saodati, teng huquqligi to‘g‘risi-
da, insoniylikning barcha tamoyillarini yuzaga chiqarish uchun shart-sharoitlar yaratib 
berish haqida g‘amho‘rlik qilishni ifodaydi. Insonparvarlik, odamlarga mehr-muhabbat 
bilan munosabatda bo‘lish, ularni hurmat qilish, insonning moddiy farovonligini yuk-
saltirish va kishilarda yuksak ma’naviy fazilatlarni rivojlantirishga g‘amho‘rlik qilish de-
makdir. 

Demak, yosh avlod tarbiyasida bu kabi insoniy fazilatlar ularning ko‘nikma va ma-
lakalarini shakllantirish va rivojlantirishda muhim vosita bo‘lib, mamlakatimiz kelajak 
avlod oldiga qo‘ygan asl maqsadlarning asosi sanaladi, desak maqsadga muvofiqdir.
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psixologiya

Suitsid – o‘z joniga qasd qilish ko‘p qirrali muammo bo‘lib, u nafaqat psixolog, 
suitsidologlar, balki tibbiyot xodimlari, pedagog, psixiatr, sotsiolog, iqtisod
chilarni ham birday o‘ylantirib kelmoqda. Sodir etilgan suitsidning haqiqiy 

sabablarini aniqlash juda qiyin, faqatgina soha mutaxassislarining ishtirokida sinchik-
lab tekshirilgandagina uning sabablarini aniqlash mumkin bo‘ladi. 

Suitsid tushunchasini 1635-yilda birinchi marta Thomas Brown qo‘llab, o‘zining qo‘l 
yozmalarida ushbu atamadan foydalandi. XVIII asr o‘rtalarida “suitsid” atamasi Oks-
ford universitetining lug‘atlarida shakllanib ulgurgan.  “Suitsid” so‘zi lotin tilidan olingan 
bo‘lib, “sui” o‘zini, “caedere”- o‘ldirmoq, ya’ni o‘z joniga qasd qilmoq demakdir.

Suitsid sodir etishga moyil shaxslar “suitsidentlar” bo‘lib, ular aniq va mavhum 
sabablarga ko‘ra suitsidni sodir etadi. Suitsid holati quyidagi turlarga bo‘linadi: 

– Affektiv suitsid – jazava holatida sodir etilgan suitsid;
– Parasuitsid (o‘limga olib kelmaydigan. O‘z-o‘ziga jarohat yetkazish holatini 

amalda bajarish);

Annotatsiya
Maqolada suitsidning bosqichlari, turlari va ularning psixologik sabablari ko‘rsatilgan. 

Shuningdek, suitsidning oldini olish imkoniyatlari borligi tahlil qilinib, ota-onalarga, tarbiyachi-
o‘qituvchilarga suitsid motivlarini aniqlash va oldini olishga doir muhim tavsiyalar berilgan. 

Kalit so‘zlar. Suitsid, suitsident, suitsidal xulq-atvor, affektiv suitsid, parasuitsid, namoyish
korona suitsid, muammo.

В статье раскрываются понятия суицида, этапы суицида, типы суицида: особен-
ности появления суицида в определенных возрастных периодах, определены их психо-
логические причины. Анализируются возможности его предотвращения. Даны рекомен-
дации для родителей, воспитателей-учителей по определению мотивов суицида и его 
предотвращению.

Ключевые слова. Суицид, суицидент, суицидное поведение, аффективный суицид, 
парасуицид, симптомы суицида, проблема.

Article describes the concept of suicide, the suicide stages, and types of suicide: especi-
ally the appearance of suicide in certain age periods and defined their psychological causes. 
Analysed the possibilities of its prevention. In article also given recommendations for parents, 
teachers, educators to determine the motives of suicide and its prevention.

Key words. Suicide, suicidal behavior, affective suicide, parasuicide, suicide symptoms, 
a problem..
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– Namoyishkorona suitsid – tashqi olamdan yordam kutish, atrofdagilarning e’ti-
borini o‘ziga qaratish uchun qilingan suitsidal harakatlar; 

– Suitsid (o‘lim bilan tugaydigan harakatni amalda bajarish); 
– Haqiqiy suitsid – tugallangan suitsid (o‘lim). 
Suitsidal xulq-atvor – bu jamiyatda o‘z o‘rnini topa olmaslikdan boshlanadi, bun-

ga ota-onalar, tarbiyachi-o‘qituvchilar, o‘rtoqlari va tevarak-atrofdagi insonlar sababchi 
bo‘lganlari uchun uni atrofdagi kishilar tan olmaganliklaridan kelib chiqadi. Bunda suit-
sidni sodir etishga moyil harakatlarning ortishi, o‘z-o‘zini o‘ldirish haqidagi fikr-xayollar 
ichida qolish, atrofdagilarni “o‘zimni o‘ldiraman” kabi iboralar bilan qo‘rqitish, suiqasd 
qilish va o‘zini o‘ldirishga urinish kabi xulq-atvor namoyon bo‘ladi. 

Ilmiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, sodir etilgan suitsidlar quyidagicha uch turda 
namoyon bo‘ladi:

– affektiv suitsid;
– namoyishkorona suitsid;
– haqiqiy suitsid (tugallangan suitsid). 
Bilamizki, har bir yosh davrining o‘ziga xos xarakter xususiyatlari mavjud. Ma-

salan, go‘daklik davri endi dunyoni tanish, bolalik davrida dunyoni bilishga intilish, 
o‘smirlik davrida jinsiy yetilish – gormonal o‘zgarishlar davri, o‘spirinlik davri bolalik-
dan kattalikka o‘tish davri, o‘rta yoshda donolik, oqillilik, keksalik nuroniylik va yana 
bolalikka qaytish davri ekanligi bilan har bir yoshning o‘ziga xos xarakter xususiyat-
larida kuzatiladi.

Suitsidentlarni yosh davrlariga ko‘ra o‘rganib chiqilganda, keksalik davrida haqiqiy 
suitsid (endi yashab nima qilaman, hayotning mazmuni qolmadi qabilida), o‘rta yosh-
lilarda namoyishkorona suitsid (tushkun kayfiyatdagi kuchli depressiv holatda atrofda-
gilarni yordamga chorlash), yoshlar va o‘smirlarda esa affektiv suitsid (jazava holati-
dagi suitsid) hamda namoyishkorona suitsidlar nisbatan ko‘proq kuzatiladi. Chunki bu 
davrda o‘smir yigit-qizlar hali his-tuyg‘ularini boshqarib olmaganidan affektiv suitsid 
holatlari kelib chiqadi. 

O‘smirlik davridagi kechinmalarning murakkabligi (gormonal o‘zgarishlar hiso-
bidan), ularni bartaraf etish imkoniyatlarning yetarli emasligi (o‘smir suitsidentlar to-
monidan shunday idrok qilinadi) yoki yo‘qligi o‘z joniga qasd qilish niyati (maqsadi)ni 
vujudga kelishiga zamin yaratadi. Suitsidentlarning xarakterli xususiyatlari shundan 
iboratki, shaxs psixologik o‘z isyonini atrofdagilarga bildirish, qasos olishga harakat 
qilish, o‘zgalarni yordamga chorlashga bo‘lgan xatti-harakatlaridir.

O‘z joniga qasd qilish, ya’ni o‘z-o‘zini o‘ldirish usulini tanlash ko‘pincha insonlarda 
o‘zini namoyishkorona ko‘rsatish moyilligi mavjud hollarda uchraydi. Shuning uchun 
ham ular bu usulni tanlashadi. Suitsidentlarda kuzatiladigan suitsidal xulq-atvor ichki 
va tashqi suitsidal xulq-atvor sifatida namoyon bo‘ladi. Ichki suitsidal xulq-atvor bu 
suitsidga oid fikrlar, niyatlar, qarorlar, tashqi suitsidga urinish, tugallangan suitsiddir.

 Suitsidentlarda o‘z joniga qasd qilishning quyidagi belgilari kuzatiladi: 
– ko‘z yosh va affektiv holat (jazavaga tushish);
– mungli musiqalarni takror-takror eshitish;
– hayotga bo‘lgan qiziqishining so‘nishi va passivlik;
– uyquning buzilishi; 
– ishtahaning yo‘qolishi; 
– kelajak rejalarining mavhumligi, noaniqligi;
– jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lmaslik yoki hayotda o‘z o‘rnini topa olmaslik. 
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Suitsid – bu o‘lim oldidagi dovyuraklik va hayot oldidagi qo‘rqoqlikdir. Binobarin, 
diniy ta’limotda ham o‘z-o‘zini o‘ldirish katta gunoh sanaladi. 

 Bugungi yoshlarimizning sog‘lom, aqlli, bilimli bo‘lib ulg‘ayishlari uchun barcha 
shart-sharoitlar va imkoniyatlar davlatimiz tomonidan yaratib berilgan. Prezidentimiz 
Islom Karimov aytganlaridek, “… mana shu 24 yilda tug‘ilib voyaga yetganlar eski 
zamonni bilmaydi. Ularning hammasi, aytaylik, hozirgi kunda kompyuterda ishlash 
bo‘ladimi, ingliz tilini o‘rganish bo‘ladimi, chet mamlakatlardagi o‘z tengdoshlari bilan 
bellashish bo‘ladimi, sport, ilm-fan, madaniyat sohalarida o‘zini shunday ko‘rsatyapti-
ki, bularning barchasini ko‘rganda, odam beixtiyor g‘ururlanib ketadi”. 

Shunday ekan, o‘quvchi-yoshlar o‘rtasida nega suitsidga qo‘l urish hollari uch-
ramoqda?! O‘smir nega o‘z joniga suiqasd qiladi?! Bu savollar har bir yurtdoshimizni 
chuqur o‘yga toldirishi, shubhasiz. 

Ma’lumki, o‘smirlik payti “og‘ir davr”, “o‘tish davri”, “pubertat” (gormonal o‘zgarish-
lar) davri bo‘lib, bu o‘smir o‘zining atrofdagilarga, oilasiga, o‘z tengdoshlariga o‘zini tan 
oldirishga urinadigan bolalikdan katta yoshga o‘tish davri hisoblanadi. O‘smirlar uchun 
oilaviy nizolar, omadsiz sevgi-muhabbat, tengdoshlari bilan bo‘lgan nizolar suitsidning 
sababi bo‘lishi mumkin. O‘smirlik davridagi ideallashtirilgan sevgi hislari, yuqori axloq 
asoslari va an’analari bilan, ayniqsa, qiz bolalarda suitsid xavfi yuqori hisoblanadi. 
Oiladagi tarbiyaning o‘ziga xosligi, hayotiy tajribaning yetishmasligi, real to‘siqqa kel-
ganda atrof-voqelikni “kitobiy” idrok qilish, o‘zini ayblash hissi affektiv suitsid yuzaga 
kelishiga sabab bo‘ladi.

O‘smir suitsidentlarning aksariyati uchun bir qarorga kelishga, birmuncha vaqtga 
uzaytirishga monelik qiluvchi impulsivlik, amalga oshirilayotgan xatti-harakatlarning 
oqibatlarini oldindan ko‘ra (tasavvur qila bilmaslik) bilmaslik, emotsional labillik (qat’iy-
likning yo‘qligi) hamda o‘zgalar ta’siriga tez beriluvchanlik o‘z joniga qasd qiluvchi 
o‘smirlarga xos xususiyatdir.

Oilada ota-onalarning, ta’lim muassasalaridagi ayrim pedagog xodimlarning 
psixologik bilimlari yetarlicha emasligi oqibatida o‘quvchi yoshlarni o‘z tengdoshlari 
orasida ularni urishish, kamsitish yoki ularning xatti-harakatlarini nomaqbul deb haqo-
ratlash kabi munosabatlar o‘smirga o‘ta og‘ir ruhiy ta’sir qilib, affektiv holatdagi suit-
sidal xulq-atvor shakllanishiga turtki bo‘ladi. Oilada ona o‘z qizi bilan, ota o‘g‘li bilan 
his-tuyg‘ularni (o‘smirlik davrida sevgi hislari kuchaygan davr bo‘lib, ular ongli ravishda 
o‘zlarini boshqara olmaydilar) ongli boshqarishni, jinsiy rivojlanish davridagi o‘zgarish-
larni ongli boshqarishni o‘rgatishlari kerak, tarbiyachi-ustozlar o‘smirlarga o‘z hissiyot-
larini jilovlashni o‘rgatishlari, turli badiiy adabiyotlar topib berishi, his-tuyg‘ularni bosh
qarishni o‘rgatib borishi zarur. 

Oila a’zolarining hamda pedagog xodimlarning kommunikativ saviyasining pastli-
gi (muloqot madaniyatining yetishmasligi), qo‘pol muomalada bo‘lish, oila a’zolarining 
hatto ba’zida jismoniy tazyiq o‘tkazishlari suitsidal xavfni kuchaytiruvchi omillar hisob-
lanadi. Ota-onada va tarbiyachi ustoz-murabbiylarda eshitish madaniyatining yuqori 
bo‘lishi muhim, ular o‘quvchi-yoshlarni eshita bilish kerak, ko‘pincha bolani gapirgani 
bermaydigan ota-onalar, ustozlar oramizda yo‘q emas, albatta.

Ilmiy izlanishlarimiz shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlar orasida sodir etilgan suitsidning 
motivlari o‘g‘il bolalarda – oilaviy nizolar, jinoiy, maishiy, ijtimoiy, qiz bolalarda esa – 
maishiy va oilaviy nizolar ekanligidan dalolat beradi. 

Suitsidal xulq-atvorning oldini olish uchun o‘smir shaxsiga ilmiy, dunyoviy, diniy 
bilimlarni berish bilan bir qatorda ota-onalar, tevarak-atrofdagilar o‘smir bilan samimiy 
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do‘stona muloqot va munosabatni yo‘lga qo‘yish, hayotiy to‘siqlarga duch kelish mum-
kinligini oldindan ko‘ra bilish, har qanday muammoning yechimi borligiga ishontirish, 
o‘z-o‘ziga to‘g‘ri baho berishni o‘rgatish, tanqidiy tafakkurni shakllantirish, ichki himoya 
mexanizmlarini mustahkamlash, irodaviy immunitetini oshirishga ko‘maklashish kerak. 
Shunda suitsidal xavf-xatarning oldini olish imkoniga ega bo‘lamiz.

Agarda o‘smir farzandingiz yoki o‘quvchingizda emotsional labillik (tez- tez ko‘z 
yoshi qilish, jahldorlik, kam gapirish, atrofdagilardan o‘zini uzoqlashtirishga urinish), 
qayg‘uli musiqa va adabiyotlarga qiziqishi, uyqusining buzilishi, ishtahasining yo‘qligi, 
ijtimoiy nofaollik, qat’iyatsizlik, lanjlik, muloqotining pasayish holatlariga befarq bo‘l-
mang, bunday xatti-harakatlar suitsidal xavfdan darak beradi. Farzandingizda shun-
day holatlar kuzatilsa, uning oiladagi va shaxsiy muammolari bilan qiziqing, u bilan 
individual ochiq gaplashing. O‘z oldiga qo‘ygan maqsadlari bilan qiziqing, ezgu maq-
sadlari sari intilishiga yordam bering. 

Xulosa sifatida shuni ta’kidlash mumkinki, farzandingizni har qanday muammo-
ning yechimi borligiga ishontiring va hayotiy muammolari yechimini topishlari uchun 
yordam bering, umidsizlanishiga yo‘l qo‘ymang. Turli sharoitda ham farzandingizni 
tushuning va uni qanday bo‘lsa, shundayligicha qabul qiling, e’tiborli va hayotning har 
qadamida unga g‘amxo‘r bo‘lishga harakat qiling. 
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tajriba maktabi

Qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash ijtimoiy-pedagogik, ma’naviy-axloqiy jihat-
dan e'tiborga molik, serqirra, bosqichma-bosqich, uzviylik va uzluksizlikda 
tarbiya qilinadigan murakkab pedagogik jarayon bo‘lib, uning shakllanishi-

da milliy urf-odatlar, milliy qadriyatlarning o‘rni bosh bo‘g‘inlardan birini tashkil qiladi. 
Chunki oilaviy hayotga tayyorlash milliy-mental xarakterga ega bo‘lgan ta’lim-tarbiya 
kategoriyasidir.

Qizlarni oilaga tayyorlashda so‘nggi manzil ular istiqbolda mustaqil yashaydigan 
oilalar sanaladi. Mazkur oilalar qadriyatlari, urf-odatlari, axloqi, qarashlari, baholari, 
ijtimoiy tafakkuri, yashash tarzi, maqsadlari, intilishlari qizlarning baxtli bo‘lishi imkoni-
yatlarini, bir tomondan, ta’minlab beruvchi omil bo‘lsa, ikkinchi tomondan, ular baxtini 
batamom sindiruvchi omilga ham teng keladi .

Annotatsiya
Maqolada qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash masalasi davlat ahamiyatiga molik vazifalar-

dan bo‘lib, uni amalga oshirishda oilaning o‘zidan tashqari davlat va nodavlat tashkilotlar, milliy 
ta’lim tizimi faoliyat olib borishi haqida fikr yuritilgan. Shuningdek, muallif qizlarni oilaviy hayot
ga tayyorlashning ba’zi xususiyatlarini tahlil qilib bergan.

Kalit so‘zlar. Oila, qizlar, oilaviy hayot, davlat, nodavlat tashkilotlar, pedagogika, ta’lim 
va tarbiya.

Подготовка девочек к семейной жизни является одной из актуальных тем в соци-
альной политики. В данный педагогический процесс, кроме института семьи вовлечены 
государственные и негосударственные общественные организации, национальная си-
стема образования. Но именно семья, является ключевым звеном в осуществлении дан-
ной задачи. В статье анализируются некоторые вопросы процесса подготовки девочек к 
семейной жизни. 

Ключевые слова. Семья, девочки, семейная жизнь, государство, педагогика, об-
разование и воспитание.

Preparing girls to family life is one of the urgent tasks of national importance. At the pres-
ent pedagogical process in addition to the family institution also involved governmental and 
non-governmental organizations, the national education system. But the family is a key ele-
ment in the implementation of this task. The article examines some of the issues girls prepara-
tory process for the family life.

Key words. Family, girls, family life, government, pedagogics, education.  
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QIZLARNI OILAVIY HAYOTGA 
TAYYORLASHNING BA’ZI XUSUSIYATLARI 
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Mana shunday oilaviy qadriyatlarning qandayligi va xususiyatlari turmushga 
chiqqan qizlar istiqbolini belgilovchi omillardan biri bo‘lib xizmat qiladi. Binobarin, bu-
gungi kunda qizlarni oilaga tayyorlash jarayonini umumbashariy mezonlar tomoniga 
burish emas, balki mazkur pedagogik maqsadni eng avvalo, milliy-mental asoslarda 
tashkil qilish taqozo etiladi hamda har ikki tarkibiy qismlarning mushtarakligini ta’min-
lash dolzarblik kasb etadi.

Milliy oilaviy qadriyatlar tarixiy voqelikdir. U o‘z mazmuniga uzoq asrlar davomida 
o‘zbek xalqi asrab avaylab qadriyat darajasiga ko‘targan barcha axloqiy me'yor, yetuk 
shaxs xususiyatlari va insoniylik me’yorlarini qamrab oladi. Qizlarni oilaviy hayotga 
tayyorlashning quyidagi tarixiy shakllanish bosqichlari mavjud:

– ilk sivilizatsiyalar davri hamda shaxs komilligi, xususan, qizlar mavqeyi va jami-
yatda tutgan o‘rniga nisbatan bo‘lgan milliy ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar tizimi;

– “Avesto”, “So‘g‘d yozuvlari”, “O‘rxun-Enasoy” bitiklarida komil shaxsga doir qa-
rashlar, xususan, ayol kishi va uning ijtimoiy va oilaviy mavqeyiga doir qarash va qad-
riyatlar tizimi;

– islom dini va Movarounnahr ulamolari tomonidan islom madaniyati tarkibida 
shakllantirilgan ayol kishi ijtimoiy mavqeyi, uning oilaviy  vazifalari va majburiyatlariga 
qo‘yilgan talablar tizimi;

– O‘rta Osiyoda tasavvuf taraqqiyoti, uning tarkibida “komil inson” g‘oyasi va uning 
ayollar taqdiridagi inikosi;

– temuriylar davri madaniyatida ayol o‘rni hamda qizlarni oilaviy hayotga tayyor-
lash tajribasi;

– ma’rifatparvarlik harakatida xotin-qizlar o‘rni, ayol kishi mavqeyidagi o‘zgarishlar 
mohiyati, ayol va oila muammosining hal etilish yo‘llari;

– jadidlar harakatida ayollar ishtiroki va jadid adabiyotida ayol obrazi. Ayolning 
oilaviy majburiyatlari va huquqlari masalasini qayta ko‘rib chiqishga intilish va uning 
natijalari;

– milliy ozodlik harakatlari davrida ayollarning oilaviy hayoti va uning an’analari;
– totalitar tuzum  hukmronligi davrida shaxs rivojiga doir shakllantirilgan g‘oya va 

uning inqirozi, ayollarning oiladagi o‘rni masalasidagi mavjud inqiroz mazmuni;
– mustaqillik davrida an’anaviy “komil shaxs” g‘oyasidan yangi zamonaviy “barka-

mol shaxs” g‘oyasiga o‘tilishi hamda uning tarkibida milliy o‘zlikni anglash tamoyillari 
asosida ayol va oila masalasining yangi mazmunda isloh qilinishi. 

Oilaviy hayotni milliy-mental mazmundan tashqarida ko‘rib va baholab bo‘lmaydi, 
biroq bugungi kunda oilaviy hayotni faqat milliy-mental qadriyatlar asosidagina shakl-
lantirish ham yetarli emas. Binobarin, bu masalada har ikki qadriyatlar, ya’ni milliy-men-
tal qadriyatlar tizimi hamda umumbashariy qarashlar tizimini tanqidiy baholagan holda 
ularning har biridan qizlar kamolotini, ular huquqlarini ta’minlaydigan va ayol erkini yer-
ga urmaydigan qadriyatlarni o‘zaro umumlashtirib, ularni uzviylik va uzluksizlik asosida 
yaxlit tarbiya qilish tizimiga aylantirish taqozo etiladi. 

Xo‘sh, mana shu milliy-mental asos bizning holatimizda, ya’ni o‘zbek oilasi mi-
solida qanday qadriyatlar tizimidan iborat bo‘ladi? Bizning nazarimizda, uning naza-
riy va amaliy jihatlari mavjud. Uning nazariy aspekti axloq me’yorlari va kriteriylari, 
madaniyatlilik belgilari, ya’ni o‘zini uyda va jamoada tutish qoidalari, muomala qilish 
qoidalari, o‘z haq-huquqlarini o‘zgalar haq-huquqlaridan ustun qo‘ymaslik omillari, o‘z 
so‘zi ustida turish, mas’uliyat, jonbozlik, oila manfaatlariga sodiqlik, mehnatsevarlik,  
kompromissga bora olish qobiliyati kabi yuzlab zarur xususiyatlar majmuasidan ibo-
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rat bo‘ladi. Shu jumladan, qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashda ularning nafaqat uy 
yumushlarini uddalashi, balki eng avvalo chin insoniy fazilatlari muhim ahamiyat kasb 
etadi. Qizlar tarbiyasida chidamlilik, chayirlilik, kuchli iroda, mustahkam xarakter, qi-
yinchiliklarni yengishga nisbatan qat’iyat, bag‘rikenglik, muloyimlik,  adolatpeshalik, 
odillik, farzand tarbiyasini amalga oshirishga hozirlik, davr talablariga hozirjavoblik, 
mehribonlik, muruvvat, milliy g‘urur va fahr, kamtarlik hamda yetakchilik xususiyatlarini 
ham shakllantirish taqozo etiladi. Chunki biz bugungi kunda qizlarni mavhum holatga 
emas, balki aynan raqobatbardoshlik vaziyatida yashashga majbur bo‘lgan oila hola-
tiga tayyorlaymiz. Bugunda jamiyatdagi va dunyodagi barcha ijtimoiy, iqtisodiy, moli-
yaviy, ma’naviy inqirozlar oila mavqeyi, uning holatiga o‘z ijobiy va salbiy, ba’zan esa 
o‘ta salbiy ta’sirini o‘tkazadi. O‘zbek oilasining ijtimoiy, iqtisodiy, moliyaviy, ma’naviy 
mavqeyi va uning darajasini hisoblamasdan turib, qizlarni mana shu oilada yashashga 
to‘laqonli tayyorlab bo‘lmaydi. Mazkur vaziyatda esa ko‘pchilik hollarda milliy-mental 
tafakkur bilan zamonaviy talab o‘rtasida juda chuqur qarama-qarshilik mavjudligi ayon 
bo‘ladi. Ba’zan milliy-mental xususiyatlar umumbashariylikni tubdan inkor etsa, ba’zan 
umumbashariy qadriyatlar milliy-mental qadriyatlar tizimini umuman inkor etadi.

 Aslida mana shu xususiyatlar xarakteri ham umumbashariy, ham milliylikni o‘zi-
da mujassam etadi. Biroq umumbashariylikning bugungi kunga tegishli bo‘lgan o‘ziga 
xos tomonlari mavjud. Ammo bizning “o‘zimizga xos” milliy tafakkurimiz g‘arbona ta-
fakkurga mos tolerantlikning barcha xususiyatlarini so‘zsiz qabul qilinishiga yo‘l ber-
maydi. Tolerantlikni G‘arb olami tushungan tarzda tushuna olmaymiz. Bunga aynan 
milliy-mental xususiyatlarimiz yo‘l qo‘ymaydi. Masalan, ota-ona so‘zini bo‘lish, ular 
bilan bahsga kirishish, ularning qarorlarini ijro etmaslik o‘zbeklar aqidasiga ko‘ra be-
tarbiyalilik alomati hisoblanadi. Shu bilan birga, mana shunday xatti-harakat farzand 
manfaatlari inobatga olinmasligini anglatmaydi. Bu o‘rinda o‘zbeklar “yumshoq siyo-
sat olib borish” metodidan ustamonlik bilan foydalanishadi. Bir qadam oldinga ketish 
uchun, avval ikki qadam orqaga chekiniladi. Qizlarni milliy qadriyatlar asosida oilaga 
tayyorlash tizimi “toza” holda emas, balki umumbashariy aqidalar va ular xususiyatla-
riga tanqidiy nazar solgan holda amalga oshirilishi taqozo etiladi. 

Qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashning pedagogik jarayoni quyidagi pedagogik 
xususiyatlar birligi, ular majmuasini nazarda tutadi hamda ularning yaxlitlikda, uzviylik 
va uzluksizlikda, bosqichma-bosqich amalga oshirilishini taqozo etadi. Ular: 

– mazkur pedagogik jarayonning pedagogik tamoyillari;
– pedagogik jarayonning o‘ziga xos xususiyatlari;  
– oila va ta’lim tizimida qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash jarayonini tashkillashti-

rish xususiyatlari; 
– qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashni tashkil etish metodlari, usullari va vositalari; 
– oilaviy tarbiya tizimi mezonlari, me’yorlari, monitoringni amalga oshirish talablari; 
– qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash bilan shug‘ullanuvchi hamda tarbiya jarayoni-

da tarbiyani amalga oshiruvchi mas’ul shaxsga qo‘yiladigan talablar majmuasi; 
– tarbiyalanuvchining tarbiyalanganlik darajasi va uni baholash mezonlari kabi 

xususiyatlarni o‘z mazmuniga qamrab oladi. 
Qizlarni oilaviy hayotga milliy qadriyatlar asosida tayyorlashning pedagogik maz-

muni – oilada hamjihatlikda bir necha avlod vakillarining hayot kechirish qonuniyatlari 
va amaliyoti haqidagi barcha bilim, ko‘nikma va malakalarni qizlarning hayotiy pozitsi-
yasiga aylantirish jarayonidan iboratdir. Mazkur jarayonning maqsadi – qizlarni oilaga 
tayyorlash borasidagi barcha nazariy va amaliy bilim, malaka va ko‘nikmalar majmuini, 
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sohaga oid ilmiy, tarixiy, amaliy tajribalarning oila tizimi hamda ta’lim tizimlari orqali 
qizlarga maqsadli yetkazilishiga teng keladi. 

Qizlarni oilaviy hayotga milliy qadriyatlar asosida tayyorlashda quyidagi vazifalar-
ni amalga oshirish ko‘zda tutiladi:

– qizlarga oilaviy hayot haqida oddiydan murakkabga tomon bosqichma-bosqich-
lilik, uzviylik va uzluksizlik asosida ilmiy-nazariy bilim berish, ularning amaliy ko‘nikma 
va malakalarni rivojlantirish;

– qizlarda oila tutish va oilani boshqarish bo‘yicha milliy  an’analarga e’tiqod va 
sog‘lom oilaviy hayot  kechirishga intilishni tarbiya qilish, sog‘lom oilaviy hayotni ular 
hayotiy maqsadiga aylantirish, oilaviy hayotni insonlar birligi va hamjihatligi sifatida 
anglashni kuchaytirish, oilaviy hayotni tomonlar qarama-qarshiligi va musobaqasi sifa-
tida anglash holatlariga qat’iy zarba berish;

–  qizlarni oilaga tayyorlashda xalq pedagogikasi va uning vosita, usul, yo‘llari, 
metodlaridan unumli foydalanish, xususan, xalq pedagogikasi, xalq hunarmandchiligi, 
milliy o‘yinlar, amaliy san’at, musiqa va teatr san’atidan foydalanishga erishish, tarbiya 
tizimini shaxsiy ibrat asosiga qurish, qizlarning yoshligidanoq qanday ayol bo‘lishlari 
lozimligini aniq xotin-qizlar obrazi orqali namoyish qilib berish;

– xalqning turmush tarzi tarixi, oilada yashash tartib-qoidalari, oilaviy kelajak orzu-
lari haqida ma’lumot beruvchi dastlabki manbalar va bitiklarni o‘rganish, ularning oila-
viy hayotga qizlarni tayyorlashga oid tegishli o‘rinlarini  maqsadli o‘rganish va mavjud 
oilaviy tarbiya tizimini rivojlantirishdagi ahamiyatini aniqlash;

– qizlarni oilaga tayyorlashda din omilidan samarali foydalanish, diniy  manba-
larda oilaviy qadriyatlar talqin etilgan o‘rinlarni maqsadli o‘rganish, mazkur jarayonga 
bobo va buvilarni, ularning hayotiy tajribasi, diniy qadriyatlari va axloqiy nasihatlari 
majmuini keng jalb etish;

– Sharq va G‘arb xalqlarining uzoq tarixga ega turmush tarzi, oilaviy an’analari, 
urf-odatlari, ularning bugungi hayotda tutgan o‘rnini o‘rganish va ular asosida qizlarni 
oilaga tayyorlashning yaxlit majmuini yaratish;

– qizlarni oilaga tayyorlashda bugungi zamon uchun javob bera oladigan samarali 
shakl, metod va vositalarini aniqlash hamda ular bilan oilaviy tarbiya bilan bevosi-
ta shug‘ullanadigan barcha pedagogik subyektlarni qurollantirish, ularni malakali va 
maqsadga ega bo‘lgan pedagogik kadrlar sifatida shakllanishi uchun imkon yaratish 
va ko‘mak berish;

– qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash jarayonini yigitlarni oilaviy hayotga tayyorlash 
ishidan ayri qilgan holda, alohida ahamiyatga molik bo‘lgan maqsadga aylantirmaslik, 
balki mazkur masalaga yaxlit pedagogik maqsad sifatida qarash, shunga ko‘ra yigitlar 
tarbiyasida zamonaviy jihatlarning barchasini nazarga olish;

– qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash tizimini tashkil qilishda bosh bo‘g‘in sifatida 
oilaviy ta’lim-tarbiyani tanlash, aynan oilaviy tarbiyani oilaviy hayotga tayyorlashning 
asosiy  negizi sifatida belgilash, shunday ekan oilaviy tarbiyani olib boruvchi va uni 
tashkil qiluvchi  subyektlar, ya’ni ota-onalar, bobo-buvilarni qizlarni zamonaviy davr-
ning barcha murakkab xususiyatlari va talablari, jumladan, o‘sib borayotgan ijtimoiy 
raqobat, globalizatsiya shart-sharoitlari davriga mos ravishda tarbiya qilish.

Qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashda ularga zarur bo‘lgan bilimlar me’yori quyi-
dagi an’anaviy masalalarni ham o‘z mazmuniga qamrab oladi: sog‘lom turmush tarzi 
tushunchasi, to‘g‘ri ovqatlanish, oziq-ovqatlar tarkibidagi inson organizmi uchun zarur 
bo‘lgan moddalar, ayollarning  homiladorlik davrida ovqatlanish tartibi va ona sutining 
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ahamiyati, kasallikning oldini olish, nikoh yoshining tibbiy, biologik xususiyatlari, homi-
ladorlikdan saqlanishning zamonaviy usullari, ruhiy osoyishtalik yoki  asab  muvoza-
natini ta’minlash, muammolarga nisbatan neytral bo‘la olish, ichkilikbozlik, kashandalik 
va giyohvandlik kabi zararli odatlardan o‘zini tiyish, ozodalikka, orastalikka  rioya qilish,  
atrof-muhitga oqilona munosabatda bo‘lish kabilardan iborat.

Ma’lumki, o‘zbek oilasida an’anaviy tarzda so‘nggi yillarda tibbiy madaniyatni 
oshirish, ayollarning sog‘ligini mustahkamlash, sog‘lom avlod tug‘ilishi va uni tarbiya-
lashning ustuvor yo‘nalishlarini amalga oshirish chora-tadbirlarga urg‘u berilgan bo‘lib, 
bundan bosh maqsad zamonaviy tibbiy, ijtimoiy va iqtisodiy tahdidlarga ularni tayyor-
lashdir. Mana shunday talablar majmuasi quyidagilardan iborat, ular:

– qizlarni ona bo‘lishlarini inobatga olgan holda sog‘lom  avlodni kamol toptirish 
muammolari bo‘yicha ularning bilimlari va savodxonligini oshirish;

– giyohvandlik va giyohvand moddalarning turli zamonaviy xillariga qarshi uyg‘oq 
qilib tarbiya qilish; 

– giyohvandlik va taksikomaniya diagnostikasi va uning oldini olish chora-tadbir-
larini ko‘rish; 

– OITS kasalligining kelib chiqish sabablari, uning klinik belgilari, tashxisi, epidi-
mologiyasi bo‘yicha savodxon qilish; 

– OITS bilan zararlanishni oldini olishning huquqiy asoslarini o‘rgatish; 
– teri-tanosil kasalliklari va uning oldini olish chora-tadbirlarini ko‘rish;
– oilada tibbiy madaniyatni oshirish, reproduktiv salomatlik asoslarini o‘rgatish; 
– sil kasalligi va undan saqlanishning asosiy shartlarini o‘rgatish; 
– inson genofondiga tahdid solayotgan barcha holatlar, ekologik tahdidlar va ka-

salliklar borasida qizlarni savodxon qilish.
Ma’lumki, oilaviy ta’lim va tarbiya jarayonining o‘ziga xos xususiyatlari mavjud. 

Ular o‘rgatuvchi va ta’lim jarayonini tashkil qiluvchi shaxs sifatida ota-onalarning rol 
o‘ynashi bilan belgilanadi. Tabiiyki, o‘qitish obyekti sifatida qizlarda o‘z ota-onasiga 
juda kuchli ishonch mavjud bo‘ladi. Bu pedagogik shart-sharoitning ijobiy tomonidir. Bi-
roq ota-ona qizlarni oilaviy hayotga to‘laqonli tayyorlash bo‘yicha tegishli bilim, malaka 
va ko‘nikmalarni bilmasligi, yoki ular bo‘yicha ma’lum bilimlarni egallagan bo‘lsa ham, 
qaysi pedagogik amallar, xususan, vosita, usul va yo‘llarni qo‘llagan holda oilaviy tar-
biyani samarali qilish imkoniyatlarini bilmasligi mumkin. Bu tabiiy ravishda pedagogik 
shart-sharoitning salbiy tomonini namoyon etadi.  Binobarin, qizlarni oilaviy hayotga 
tayyorlashda bir xil me’yorlarni o‘rnatishga eng qiynaladigan tomonimiz ham mana 
shunda namoyon bo‘ladi. Ya’ni ta’lim beruvchi shaxsini, uning mahorati va kompeten-
siyasi masalalasini bir xil darajaga keltira olish mumkin. Shu bois ham qizlarni oilaviy 
hayotga bir xilda, samarali tarzda tayyorlash jarayoni qiyin kechadi. Qizlarni oilaviy ha-
yotga belgilangan talab darajasida tayyorlash uchun eng avvalo, ota-onalarning o‘zini 
bir xil kompetensiyasi masalasini hal etish darkor bo‘ladi. 

Qizlarni oilaviy hayotga tayyorlashda shuningdek, ularga siyosiy, huquqiy bilim va 
madaniyat, mafkuraviy immunitet va ogohlik,  dinlar tarixi va diniy bag‘rikenglik, eko-
logik bilim va madaniyat, kasbiy mahorat, iqtisodiy bilim va malakalar, pedagogik-psixo-
logik bilim va malakalar, shaxsning ma’naviy barkamollik  kabi yo‘nalishlarda chuqur 
bilimlarni shakllantirish taqozo etiladi. 

Masalan, qizlarni oilaviy hayotga salomatlik mezonlari asosida maqsadli shakl
lantirish natijasida ularda quyidagi xususiyatlar, axloqiy me’yorlar va shaxs belgilari 
vujudga keltiriladi: inson shaxsining hayoti va salomatligi uchun salbiy ta’sir ko‘rsatuv-
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chi omillar to‘g‘risidagi nazariy ma’lumotlarga ega bo‘lish; shaxs hayoti va salomatligi 
uchun salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni bartaraf etish borasidagi nazariy bilim va ama-
liy ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga erishish; salbiy odatlardan o‘zini saqlash malakasini 
egallash (tamaki mahsulotlarini chekish, narkotik va spirtli ichimliklar iste’mol qilish-
ga qarshi); kun tartibiga amal qilish; muntazam ravishda jismoniy harakatda bo‘lish, 
sport bilan shug‘ullanishga erishish; to‘g‘ri ovqatlanish qoidalari mohiyati va ahamiyati 
to‘g‘risida puxta ma’lumotlarni o‘zlashtirish; shaxsiy salomatlikni saqlash va muhofaza 
qilishga nisbatan mas’uliyatni qaror toptirish; salomatlikni saqlash va muhofaza qilish; 
turli xildagi jarohatlanishlarning oldini olish layoqatiga ega bo‘lish; jins sifatida to‘g‘ri 
tarbiyalanish, shaxsiy gigiyena qoidalaridan xabardor bo‘lish va ularga og‘ishmay amal 
qilish; o‘zida yuksak axloqiy sifatlar, kuchli iroda, mustahkam xarakter namoyish qilish, 
milliy istiqlol g‘oyasi va mafkura tamoyillariga zid bo‘lgan aqidalarga qarshi immunitet 
hosil qilish va ularga qarshi kurashish qobiliyatini yuzaga keltirish.

Ma’lumki, yuksak ma’naviyat xalqimizga xos xislat. Ta’lim-tarbiya inson kamoloti 
va millat ravnaqining asosiy sharti va garovidir. Oilaviy tarbiyaning to‘g‘ri va maqsadli, 
samarali tashkil qilinishi esa jamiyat tinchligi va orastaligi asosidir. O‘zbek xalqi o‘zi-
ning qadimiy va boy madaniyati, o‘ziga xos sivilizatsiyasi va tarixiy merosi tarkibida har 
vaqt oilani asrash, oilani muqaddas deb bilish, oilaviy qadriyatlarni targ‘ib etib kelgan, 
o‘z yashash tarzida, milliy qadriyatlari tizimida oilani mustahkamlash tamoyillariga su-
yangan holda o‘z farzandlarini tarbiyalagan.

Oilani asrash g‘oyalari o‘zbek xalqining azaliy urf odatlari, kundalik turmush tarzi 
va axloq-odobidan juda keng o‘rin olgan. Oilani mustahkamlashga yo‘naltirilgan tamo-
yil va qadriyatlar avloddan-avlodga axloq va odob me’yorlari sifatida meros qoldirilib, 
maxsus ravishda tarbiyalangan. Qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash ham o‘zbek xalqi-
ning an’anaviy qadriyatlarining bir bo‘g‘ini, uning bosh yo‘nalishlaridan biri sifatida har 
doim ustuvor vazifa bo‘lib qolaveradi. 
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axborot xavfsizligi

Milliy istiqlol mafkurasi mamlakatimizda ommaviy axborot vositalar (OAV)ning 
xalq manfaatlariga xizmat qilishiga, komil shaxsning rivojlanishiga, shaxs-
ning jamiyat bilan informatsion aloqasini ta’minlashga, jamiyatning har bir 

a’zosini yoshi va ijtimoiy maqomidan qat’i nazar ehtiyojlarini qondirishga qaratilgandir. 
Xalqaro miqyosda OAVning davlatlardagi faoliyati tinchlikni, o‘zaro hamjihatlikni mustah-
kamlashga, ilmiy va madaniy qadriyatlarni ayirboshlashga qaratilgandir.

Mamlakatimizda ommaviy axborot vositalari tizimi ma’naviy-ma’rifiy tarbiyaning 
ajralmas va zarur qismiga aylangan. Ommaviy axborot vositalari tizimi deyarli barcha 
aholini qamrab oladi. Har bir oila u yoki bu radiovositaga, telesignallar qabul qilish im-
koniyatiga ega. Bolalar hali o‘qishni o‘rganmasdan katta hajmdagi turli xil ma’lumotlarni 
OAV tizimi orqali oladilar. Zamonaviy smartfonlar, qo‘l telefonlaridan erkin foydalanish, 
uni ichki funksiyalari orqali turli o‘yinlarga kirish, musiqa eshitish ko‘nikmasi bugungi kun 
bolasi uchun yangilik bo‘lmay qoldi. Ammo shu o‘rinda aytib o‘tish joizki, bolalar, o‘quv-

Annotatsiya
Maqolada globallashgan axborot sharoitida  ommaviy axborot vositalarining  ijtimoiy ha-

yotdagi ahamiyati to‘g‘risida fikr yuritilgan. Shuningdek, muallif ta’lim-tarbiya jarayonlariga, xu-
susan, o‘quvchi-yoshlar ma’naviyatiga OAV larning ijtimoiy ta’sirini bayon qilgan.

	Kalit so‘zlar. Globallashuv, informatsiya, ma’naviyat, ta’lim-tarbiya, ommaviy axborot vo-
sitalari, televideniye, radioeshittirishlar, matbuot, internet, ommaviy madaniyat, o‘quvchi, mak-
tab, oila.

	
В статье рассматревается значение средств массовой информации в жизни обще-

ства. Автором раскрыто вляние СМИ на духовность учащейся-молодёжи в процессе вос-
питания и обучения в условиях глобализации информационных процессов.

	Ключевые слова. Глобализация, информация, духовность, образование, средства 
массовой информации, телевидение, радио, пресса, Интернет, массовая культура, уче-
ник, школа, семья.

	
Article discusses the social impact of mass media to spirituality of youth in the process 

of education and training, as well as features of social life in the conditions of informational 
globalization.

Key words. Globalization, information, spirituality, education, mass media, television, ra-
dio, press, internet, mass culture, pupil, school, family.

Shaxnoza TAYLAQOVA,
A.Avloniy nomidagi XTXQTMOMI 
katta o‘qituvchisi

GLOBALLASHGAN AXBOROT SHAROITIDA  
OMMAVIY AXBOROT VOSITALARINING 

O‘QUVCHI-YOSHLAR MA’NAVIYATIGA  IJTIMOIY 
TA’SIRI
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chi-yoshlar turli axborot vositalaridan olayotgan ma’lumotlari qanchalik ularning yoshiga 
mos hamda qanchalik to‘g‘ri?

O‘quvchi-yoshlar uchun radio, televideniye va matbuotdan olayotgan axborotlar 
hajmi va xilma-xilligi bo‘yicha boshqa manbalardan olishayotgan ma’lumotlardan na-
faqat ustun turishini, balki eng ishonchli ekanligini ularga ta’kidlash joiz. Bu holat o‘quv-
chi-yoshlarda ishonchni shakllantiradi va shu bilan birga tushunarli, hammabop, munta-
zam bo‘lgani uchun qat’iy qabul qilinadi. Bundan ular axborotni ishonchli tarzda  bevosi-
ta siyosiy yangiliklardan, mahoratli sharhlovchilardan, ma’naviyat va iqtisodiyotning turli 
sohalarida faoliyat olib borayotgan ma’rifatli mutaxassislardan oladilar.

Televideniya boshqa ommaviy axborot vositalari orasida ta’sir doirasi keng hisobla-
nadi. Teleaxborotning ishontiruvchanlik samarasi turli xil texnik, badiiy ta’sirchan vosita-
lar va usullar bilan (montaj, janr, musiqali – shovqinli bezak) kuchaytiriladi. Ta’sir doirasi 
kuchaytirilgan ovoz va video inson e’tiborini o‘ziga jalb etishi muqarrar. “Ma’lumotlarga 
ko‘ra, zamonaviy shaharlarda insonning media vositalari bilan muloqoti kuniga 11 soat-
dan oshmoqda, uylar va xonadonlarda  televizor o‘rtacha 7 soatu 38 daqiqa  yoniq tura-
di, 2 yoshdan 12 yoshgacha  bo‘lgan bolalar esa haftasiga 25 soat televizor ko‘rmoqda.  

Oilaviy Uyushmalarning Milliy  Ittifoqi (UNAF – Uninon National des Associatons 
familiaones) ma’lumotlariga ko‘ra, voyaga yetmagan bolalar yil davomida o‘rtacha  154 
soat vaqtini  ota-onalar bilan va 850 soatini o‘qituvchilar bilan o‘tkazmoqda. Oynai jahon-
dagi turli media mahsulotlar esa, bolalarning 1400 soat vaqtini olmoqda.

Globallashgan axborot sharoitida  bolalarning  elektron OAVlarga – televideniyaga, 
formatli  radioga, internetga, kompyuter o‘yinlariga  kirishiga  bo‘lgan  nazorati  ular-
ning ota-onalari tomonidan  birmuncha susayib borayotganligi sabablimi, so‘nggi vaqtda  
dunyoda media tadqiqotchilar va pedagoglar  media ta’limning ayniqsa, axloqiy-ma’na-
viy  sifatlariga alohida ahamiyat qaratmoqdalar”.

Umumta’lim maktablarida 500 dan ortiq o‘quvchi-yoshlar bilan o‘tkazilgan so‘rov-
noma shuni ko‘rsatdiki,  yoshlar ichki va tashqi  ijtimoiy-siyosiy hayot to‘g‘risidagi asosiy 
tushunchalarga teleko‘rsatuvlar, internet materiallari orqali ega bo‘ladilar (71%), undan 
so‘ng radio, matbuot va nihoyat gazeta, jurnallar turadi.

Bizning kuzatishimizcha, g‘oyaviy bo‘shliq yoshlarda turli sabablarga ko‘ra paydo 
bo‘ladi. Shulardan biri, oilaviy muhit, ayrim ota-onalarning o‘zida siyosiy-huquqiy ong 
qoloqligi natijasida farzand ma’naviy tarbiyasida yo‘l qo‘yilayotgan kamchiliklar bo‘lsa, 
boshqa bir tomondan esa, nashr organlari, bolalar, yoshlar teleradio kanallari tayyor-
layotgan materiallarda “pedagogik holat”ni  hisobga olmaslikdir. Bunga ayrim kattalar 
uchun mos bo‘lgan radio va ayniqsa teleko‘rsatuvlar dasturini tuzishdagi kamchiliklar, 
xususan, bolalar va kattalar vaqtini hisobga olmaslik holatlarini aytish mumkin.  Zero, 
kattalar va bolalar dasturlari o‘z yoshi va auditoriyasiga ko‘ra, o‘z vaqtiga ham ega bo‘li
shi maqsadga muvofiqdir. G‘oyaviy g‘o‘rlikning yana boshqa bir sababi, maktab ham, 
oila ham ommaviy axborot vositalari ahamiyatini kam tushunib yetayotganidir. Bu yangi 
pedagogik omil bo‘lib, ahamiyatli ravishda nafaqat bilim olish xususiyatini, balki an’ana-
lar, milliy taraqqiyotga munosabat va qarashni ham o‘zgartiradi. Agar inson tarbiyasida 
ommaviy axborot vositalarining ahamiyatini ota-onalar, o‘qituvchilar yaxshi anglasa, bo-
lalarning ijtimoiy-siyosiy va madaniy saviyasi yosh avlodni tarbiyalashning ijtimoiy-peda-
gogik shartlariga muvofiq ravishda  o‘zgara boradi.

Ayni globallashgan axborot sharoitida mafkuraviy tarbiya haqida fikr yuritar ekan-
miz, bu yo‘nalishda nashriyot, radio va televideniya organlarining xalq ta’limi tizimi, ja-
moatchilik institutlari va ilmiy-pedagogik muassasalar bilan o‘zaro hamkorligini yo‘lga 
qo‘yishni yanada  takomillashtirish  lozim. G‘oyaviy-siyosiy tarbiyani yo‘lga qo‘yishda 
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ommaviy axborot vositalari o‘zlarining kuchlarini ilmiy muassasalar va xalq ta’limi organ-
lari bilan birlashtirishlari kerak. Bu ayniqsa ommaviy axborot vositalari faoliyati tarbiyaviy 
imkoniyatlaridan foydalanishni va rejalashtirishda, shuningdek, aniq natijalarga erishish
da muhim rol o‘ynaydi. 

Ba’zi hollarda ommaviy axborot vositalarining ko‘pchilik ijodiy xodimlari o‘z faoli-
yatida pedagogika, psixologiya, jamiyatshunoslik sohalaridan tasodifiy ma’lumotlarga 
tayanadilar. Shu tufayli ba’zi OAV materiallarida hissiy tushunish yetarli darajada ish-
latilmaydi yoki yuzaki foydalaniladi. Vaholanki, insoniy tuyg‘ularga qurilgan munosabat, 
tuyg‘u o‘quvchi-yoshlarga biror bir hodisa, voqeaga, qahramonga yakka tartibda yon-
dashish jarayonini shakllantiradi. Bu holat o‘quvchi-yoshlarda aynan his-tuyg‘ular mo-
hiyatini shakllantirishga yordam beradi va uning bilim, malakalaridan kundalik hayotda 
foydalanishga undaydi.

Ommaviy axborot vositalarida o‘quvchi-yoshlar uchun materiallar tarkibini tayyor-
lashda qator ruhiy-pedagogik talablarni hisobga olmaslik, janr, mavzu rang-barangligi ta-
lablariga rioya qilmaslik shunga olib keladiki, mafkuraviy mavzudagi ko‘pgina materiallar 
yosh tomoshabinlar va tinglovchilarning qiziqishlarini har tomonlama qondira olmaydi. 
Keng o‘quvchilar ommasini qiziqtiradigan masalalar ko‘pchilik bolalar va o‘smirlar gaze-
talarida o‘z vaqtida jiddiy yoritilmaydi, mahalliy televideniya va radio studiyalarda muam-
moli va dolzarb  eshittirishlar yetarli darajada olib borilmaydi. Mazkur sabablarga ko‘ra, 
yuqori sinf o‘quvchilarining ko‘pchiligi “kattalar uchun” mo‘ljallangan ommaviy axborot 
vositalari materiallariga murojat qilmoqda. Ayrimlari chet el axborot manbalariga, ijtimoiy 
tarmoq sahifalariga  ham murojaat qiladilar. Ular esa yoshlar auditoriyasining psixologi-
yasidan va bizning ommaviy axborot vositalarining ayrim kamchiliklaridan unumli foyda-
lanadilar. Biz ana shu kamchilikning o‘rnini to‘ldirish maqsadida ommaviy axborot vosi-
talarida  beriladigan mafkuraviy materiallarga, albatta, pedagogik nuqtayi nazar orqali 
qarash, ishlov berish va shundan keyingina tatbiq etish lozim deb hisoblaymiz.

Yoshlar rasmiylikdan, til va uslubiy qoliplardan yiroq bo‘lgan jonli muloqotga intila-
dilar. Ushbu talablarga  “O‘zbekiston” telekanalida beriladigan “Munosabat” ko‘rsatuvi, 
“Madaniyat va ma’rifat” telekanalida “Oyna” ko‘rsatuvi, “Yoshlar” telekanalida “Nuqtayi 
nazar” ko‘rsatuvlarining materiallari yaqindir. Ularda yoshlarning bilim saviyalari, dol-
zarb, keskin muammolarga va ularga tezkor munosabat bildirishga qiziqishlari hisobga 
olinadi.

So‘nggi yillarda “O‘zbekiston”, “Yoshlar”, “Madaniyat va ma’rifat”, “Bolajon” teleka-
nallarida ijobiy tajriba to‘plandi. Bu yerda o‘quvchi-yoshlar uchun  muammoli tarzda-
gi, dolzarb ahamiyatga ega bo‘lgan ko‘rsatuvlarni yaratish ustida muntazam ishlar olib 
borilmoqda. Yoshlar uchun ko‘rsatuvlarga katta mahorat bilan hujjatli videomateriallar 
kiritiladi. Yoshlar muloqot uchun taniqli sharhlovchilar va yot mafkuralar targ‘ibotining 
vayronkor mohiyatini tushunarli va ishonarli qilib fosh etuvchi respublikaning mashhur 
olimlari, jamoat arboblari jalb qilinadi. Bu ko‘rsatuvlar mafkuraviy raqiblar targ‘ibot qila-
yotgan qadriyatlarga tanqidiy ko‘z bilan qarashga undaydi. Yoshlarda bo‘hton, uydirma-
larga qarshi dalillar paydo bo‘ladi. Ularda yot mafkuralar targ‘ibotiga qarshi immunitet 
shakllanadi.

Aytib	 o‘tganimizdek, oila va maktab, ommaviy axborot vositalarida va keyingi o‘n 
yil ichida O‘zbekiston xalqining g‘oyaviy-siyosiy saviyasida, ijtimoiy hayotida, siyosiy 
faolligida, ma’naviyati, ruhiy kayfiyatida pedagogik madaniyati darajasida va h.k.larda 
chuqur o‘zgarishlar yuz berdi.

Ommaviy axborot vositalari tezkor har bir uyga, oilaga har kuni, xalqning katta ma-
daniy boyligini yetkazib berish imkoniyatini yaratadi. U o‘zi bilan ilmiy asoslangan va 



114

“XALQ TA’LIMI” ilmiy-metodik jurnali. 2016. № 4.   www.xtjurnali.zn.uz

milliy taraqqiyot tajribasida ishlab chiqilgan, sayqal topayotgan ijtimoiy mafkurani olib 
keladi. Shu bilan birga texnik yutuqlar yot mafkuralar axborot vositalariga ochiq efir va 
chet el matbuoti yoki internet sahifalari yordamida o‘z g‘oyalarini tarqatish imkonini ham 
bermoqda. Odatda, bu insonlarning, ayniqsa, yoshlarning ongiga ta’sir o‘tkazadi va bu 
bilan tarbiya jarayonini murakkablashtiradi. Lekin oila ham, maktab ham mafkuraviy ja-
rayonlarda OAV orqali tarqalayotgan informatsiyalar vaziyatni turli tomonlarga o‘zgartirib 
yuborishi mumkinligini yetarlicha hisobga olmayaptilar. Tajribalarimiz shuni ko‘rsatadiki, 
ta’lim muassasalarida hozirgacha ham ommaviy axborot vositalarini faqat o‘quv jarayo-
nini rang-barang o‘tkazishga va qo‘shimcha axborot olish uchun yordam beruvchi vosita 
sifatida qarashlarini ko‘rsatmoqda. Afsuski, ayrim hollarda pedagoglar ham, ota-onalar 
ham OAV va OAV materiallariga nisbatan  o‘ziga xos, muhim  ijtimoiy-pedagogik omil 
sifatida qaray olmaydilar. Buni kundalik pedagogik jarayonda o‘sib kelayotgan yosh av-
lodning g‘oyaviy tarbiyasida tan olmaslikni jiddiy pedagogik kamchilik sifatida e’tirof etish 
kerak.

O‘tkazilgan so‘rovnomalar  shuni ko‘rsatadiki, yuqori sinflardagi o‘quvchilarning 11 
foizi  muntazam bo‘lmasa-da, lekin baribir inson ma’naviyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi 
turli xil OAV materiallarini (qo‘poruvchilik, zo‘ravonlik, terroristik lavhalar, axloqiy tuban-
lik, pornografiya) onlayn tarzda ko‘rishar ekan. Bu yoki ongli ravishda, yoki tasodifan 
(do‘stlarinikida) yuz beradi. Misol uchun ikki maktabning 5-9 sinf o‘quvchilarining javob-
larini olaylik. “Internet, radio, televideniye va matbuotdan bolalarning siyosiy madaniyati-
ni shakllantirishda oilangizda qanday foydalanishadi?” – degan savolga: “Uyimizda kuni 
bo‘yi televizor yoniq turadi, kechqurun hammamiz birgalikda “Axborot”, “Davr”ni ko‘ra-
miz, gazeta, kitoblar o‘qiymiz va muhokama qilamiz” degan javoblar olindi. Biroq oila 
davrasida eshittirishlar tinglash, televideniyada berilgan biron bir ko‘rsatuvni  muhokama 
qilishga ketgan vaqtni hisobga olganda,  gazetalar o‘qish uchun  kam  vaqt sarflanishi, 
informatsiyalarning ko‘p foizini asosan texnik OAVlardan, xususan, TV va internetdan 
olinishi ma’lum bo‘ldi. 

So‘rovnomaning “G‘arb telekanallari materiallarini baholashda oilada kimning fik-
ri ko‘proq e’tiborga olinadi?” – degan savolga yuqori sinf o‘quvchilarining 69 foizidan 
javoblar olindi: “Tortishuvdan so‘ng har kim o‘z fikrida qoladi”, yoki “Har xil, ba’zan 
ota-onamning, ba’zan mening”, yoki “Ota-onam tortishadi, men jim turaman”, “Odat-
da dadamning fikri ustun keladi”, “Uyda har kim o‘zi xohlagan kanalni ko‘radi, buning 
uchun  imkoniyatlar mavjud, bolalar xonasida ham televizor bor” – qabilidagi javoblar 
olindi.

O‘tkazilgan so‘rovlar shundan dalolat beradiki, oila a’zolari ichki va tashqi hayot 
voqealari bilan faol qiziqadilar, chet el ommaviy axborot vositalaridan ham ma’lumot 
oladilar.

Deyarli har bir xonadonda televizor bor, ko‘pchilik xonadonlarda ikki-uchtadan, bi-
roq bu holatda farzandining o‘z xonasida o‘tirib qaysi kanalni, qanday ko‘rsatuv yoki film-
ni ko‘rayotgani ota-ona e’tiboridan chetda qolishi kerak emas. Kattalarning ko‘pchiligi uni 
qaysi shakllarda olib borishni tasavvur eta olmaydilar va bu ishni maktab bajarishi kerak, 
deb hisoblaydilar. Buning ustiga ota-onalar o‘zlarining farzandlariga so‘nggi rusumdagi 
qo‘l telefonlari, musiqiy pleyrlar sovg‘a qilishni, go‘yoki “ularning musiqiy dunyoqarashini 
kengaytirishga, bundan tashqari, nimadan, qanday, qayerda foydalanish ko‘nikmasini 
shakllantirishga imkoniyat” deb biladilar. Aslida esa, farzandida dunyoqarash qanday 
shakllanayotganini ba’zida tahlil ham qilmaydilar. Amalda bo‘lsa, yoshlar tushunib-
tushunmay turli xorijiy kliplar, kliplardagi ochiq-oydin namoyishlarni ko‘rib, noto‘g‘ri xulo-
sa chiqarish, taqlid, ko‘r-ko‘rona ergashish holatlari vujudga kelmoqda.
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Dunyo ommaviy axborot vositalarining o‘z oldiga qo‘ygan boshqa muhim va yashi-
rin maqsadi bu yangi modadagi musiqiy dasturlar, klip va videolar orqali katta va kichik 
avlodlar dasturlarining mos kelmasligini ta’kidlab o‘tish va yoshlarni faqat ko‘ngil ochish-
ga, lazzatlanishga yo‘naltirishdir. Bu borada “ommaviy madaniyat” targ‘ibotchilari sezdir-
masdan harakat qilishmoqda. Dunyoning mafkuraviy manzarasi o‘zgarib borayotgan bir 
sharoitda loqaydlikka berilish yaramaydi. Bu haqda Prezidentimiz “Yuksak ma’naviyat 
– yengilmas kuch” asarida shunday yozadi: “Bugungi kunda zamonaviy axborot may-
donidagi harakatlar shu qadar tig‘iz, shu qadar tezkorki, endi ilgarigidek ha, bu voqea 
bizdan juda olisda yuz beribdi, uning bizga aloqasi yo‘q, deb beparvo qarab bo‘lmaydi. 
Ana shunday kayfiyatga berilgan xalq yoki millat taraqqiyotdan yuz yillar orqada qolib 
ketishi hech gap emas”.

Globallashuv muayyan hodisa, jarayonning ko‘plab mintaqalar, davlatlar va butun 
yer yuzini qamrab olganini hamda ularning insoniyat taqdiriga, ma’naviy tarbiyasiga 
daxldor ekanini anglatadi.

 “Mana shunday vaziyatda – deb yozadi Islom Karimov, – odam o‘z mustaqil fikri-
ga, zamonlar sinovidan o‘tgan hayotiy-milliy qadriyatlarga, sog‘lom negizda shakllan-
gan dunyoqarash va mustahkam irodaga ega bo‘lmasa, har turli ma’naviy tahdidlarga, 
ularning goh oshkora, goh pinhona ko‘rinishdagi ta’siriga bardosh berishi amrimahol”.

OAVning ta’sir kuchi ularda beriladigan materiallarning tezkorligi, ko‘tarilayotgan 
masalalarning dolzarbligi hamda tahliliylik darajasi va mavjud muammolarning samarali 
yechimlarini taklif etishiga ko‘p darajada bog‘liq. Yurtboshimiz ta’kidlaganidek, “Hozirgi 
davrda matbuot, ommaviy axborot vositalari shunday qudratli kuchga aylanmoqdaki, 
o‘z kelajagini o‘ylaydigan har qaysi xalq va millat buni sezmasligi, his etmasligi mumkin 
emas. Shu sababli ham ommaviy axborot vositalarini zamon talablari asosida rivojlan-
tirish, matbuot va  so‘z erkinligi prinsiplarini amalda ta’minlashga erishish, matbuotda 
tanqid ruhini kuchaytirish biz uchun eng muhim maqsadlardan biri bo‘lib qolmoqda”.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, OAV nafaqat muayyan xabarni uzatish yoki biror-bir 
g‘oyaning mohiyatini ochib berish orqali uning o‘zlashtirilishiga, balki o‘quvchi-yoshlar 
ongida ham barqaror tasavvurlar, obrazlar, insoniy munosabatlar, qadriyatlarning shakl
lanishiga ham ko‘maklashadi. Sodda qilib aytganda, u ijtimoiy fikrga doimiy va izchil 
ta’sir o‘tkazish, uni shakllantira olish imkoniyatiga egadir.

Bugungi kunda o‘quvchi-yoshlarimizning madaniy saviyasi, bilim va dunyoqara
shini yuksaltirish orqali ijtimoiy-siyosiy jarayonlarda faol ishtirok etishga bo‘lgan intilishni 
shakllantirish, yosh avlodni vatanparvarlik va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat ruhida 
tarbiyalash bilan yurt taqdiriga daxldorlik tuyg‘usini kamol toptirishni ham OAV oldida 
turgan muhim vazifalar sifatida qayd etish mumkin.
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Аннотация
Maqolada yuqori malakali kadrlarni tayyorlashga e’tibor berilib, ijtimoiy-kommunikativ 

muloqotga talabalarni tayyorlash, shu bilan birga asosiy tushunchalar – “kommunikatsiya”, 
“kommunikativlik”, “faoliyat”, “ijtimoiy faollik”, axloq, ijtimoiyilashuv, qadriyatlar kabilarga urg‘u 
berilgan. 

Kalit so‘zlar. So‘zlashuv, ijtimoiy buyurtma, kommunikativlik, faoliyat, qadriyatlar, kom-
munikatsiya, shartlar, bosqichlar, axloq, madaniyat.

В статье рассматривается вопрос о подготовке высококвалифицированных кадров к 
социально-коммуникативной деятельности, подчеркивается важность и необходимость 
изучения и формирования  культуры общениия  у студенческой молодежи,  а также рас-
крываются такие понятия, как “коммуникация”, “коммуникативность”, “деятельность”,  со-
циальная активность, нравственность, социализация.

Ключевые слова. Общение, социальный заказ, коммуникативность, деятельность, 
установка, коммуникация, условия, этапы, нравственность, культура.

  The issue of training the skilled personnel for social and communicative activity is envisaged 
in this article. The importance and necessity of forming and developing communication among 
youth is emphasized as an actual issue, and basic concepts such as “sociability”, “activity”, 
“communicative activity” are explained.

Key words. Сommunication, social order, communication, operation, attitude, 
communication.
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О ПОДГОТОВКЕ
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ

СПЕЦИАЛИСТОВ К АКТИВНОЙ 
СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Проблема качественной подготовки высококвалифицированных специ-
алистов, способных к  культурному личностному, профессиональному 
и публичному общению, к активной социально-коммуникативной дея-

тельности, ставится в различных структурах образования все более авторитетно 
и требовательно. Так, в работах и выступлениях Президента Республики Узбе-
кистан И.А.Каримова подчеркивается важность и необходимость для современ-
ной молодежи социальной активности, которая требует, прежде всего, культуры 
общения – совокупности норм и правил общения, знания этики, эстетики и эти-
кета общения, его эффективных средств, культуры внешности, соответствующих 
нравственно-этическим принципам, нормам и правилам современного обще-

ТЕОРИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
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ства, влияющих на действия, поступки и поведение нового поколения строителей 
независимого государства. 

Методологической основой обучения в образовательной политике Узбеки-
стана является формирование личности как высшей ценности общества. Это 
– сложный и непрерывный процесс, прежде всего, - в социальном контексте (в 
социальных условиях); это – направленное становление и развитие личности по 
мере жизнедеятельности и   общения. Ведущей основой воспитания личности 
признана организация деятельности и общения при взаимосвязи сознания и де-
ятельности, с  проявлением высокой активности; с созданием условий для благо
приятного эмоционально-психологического климата. Методологически важным 
является осуществление преемственности, непрерывности и последовательнос
ти и процесса общения, усиление при этом влияния социальной среды, комму-
никативной деятельности и, конечно, – различных средств формированная ком-
муникативных навыков (фольклора, культуры, художественной литературы, ис-
кусства, кино – и телепередач, периодической печати, видеозаписи. и др.).

В этой связи методологически значимым является рассмотрение таких поня-
тий, как: “коммуникация”, “коммуникативность”, “деятельность”, “коммуникатив-
ная деятельность ”.

Коммуникация – пути и средства сообщения, общения, взаимосвязи и взаи-
модействия в субъект-объектном общении.

 Коммуникативность – общение, взаимосвязь, взаимодействие партнеров 
как субъектов, так и объектов общения.

Деятельность – преобразование, изменение, создание нового человеком. 
“Включает в себя цель, средство, сам процесс преобразования и его цель”. Де-
ятельность – “важнейшая форма проявления жизни человека, его активного от-
ношения к окружающей действительности”. Побуждается  различными потреб-
ностями, целью их  удовлетворения. Зависит от характера мотивации, сознатель-
ности, настойчивости и целеустремленности, обусловленным уровнем развития 
и социальным опытом.

В коммуникативной деятельности важную роль играет социальная установ-
ка,  т.е. отношение к социальным объектам, когда механизм регуляции устойчи-
вости согласуется с социальным поведением (идет процесс социализации). В 
свою очередь, установка регулирует деятельность,  ее функции в этом процессе  
определяет последовательный, устойчивый, целенаправленный характер дея-
тельности,  стабилизирует ее, сохраняет направленность, даже в меняющихся 
ситуациях. Установка нуждается в объектном факторе ее вызывающем (мотив, 
цель). Установки бывают  смысловые, целевые, операциональные. Смысловые 
установки разделяются на  личностные, социальные, профессиональные, кото-
рые в последующем могут превратиться в черты характера. Активность лично-
сти – способность производить общественно значимые преобразования (в мате-
риальной, духовной культуре) – в процессе творчества, волевом акте общения. 
Это – фактор деятельности, а деятельность - условия развития личности. 

Итак, общение – конкретно-предметная деятельность, субъект-объектная, 
активно преобразовательная, целепотребностная, осознанно мотивационная, 
человекоразвивающая, социально обусловленная, требующая исходных и пер-
спективных установок, целей и ориентиров, мобилизации всех сил личности. Эф-
фективное общение требует еще и его высокой культуры.
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Современной студенческой молодежи как будущим специалистам необхо-
димы знания основ общения, эффективно-результативного – культурного, как 
межличностного, группового, коллективного, так и публичного и, безусловно, де-
лового – это требование нашего коммуникативно-активного времени. 

Эффект коммуникации (коммуникативного процесса) зависит от ценностных 
ориентаций, жизненного опыта, уровня культуры, интеллекта и др. достижений 
личности.

Важное место в коммуникативном процессе имеют коммуникативные зна-
ния, навыки, умения и способности.

Таким образом, проблема общения в целом, культуры общения, коммуни-
кативности и социально-коммуникативной деятельности обучающихся, в част-
ности – студенческой молодежи, в контексте развития и совершенствования 
личности, социально значима, общественно востребована, отвечает основной 
целеустановке государственной образовательной политики - формирование со-
вершенной личности, гармонично развитой – “основы прогресса Узбекистана” 

Использованная литература:

1. Каримов И.А. Высококвалифицированные специалисты – стимул про-
гресса. – Т.: Ўзбекистон, 1995. – С. 30.

2. Каримов И.А. Великое государство не построить без расцвета науки: 
По пути созидания. – Т.: Ўзбекистон, 1996. Т.4. – С. 322.

3. Каримов И.А. Гармонично развитое поколение – основа прогресса Узбе-
кистана: Речь на IХ сессии Олий Мажлиса Республики Узбекистан 27 августа 
1997 года // Гармонично развитое поколение – основа прогресса Узбекистана /
Сб.док. – Т.: Шарқ, 1997.

4. Каримов И.А. Современные кадры –  важнейший фактор прогресса по 
пути безопасности и стабильного развития. – Т.: Ўзбекистон, 1998. Т.6. – С. 
413.

5. Каримов И.А. Поиск, инициатива и предприимчивость – веление време-
ни.  – Т.: Ўзбекистон, 1999. 

6. Закон Республики Узбекистан “Об образовании” // Гармонично развитое 
поколение – основа прогресса Узбекистана. /Сб.док. – Т.: Шарқ, 1997.

7. Национальная программа по подготовке кадров // Гармонично развитое 
поколение – основа прогресса Узбекистана. /Сб.док. – Т.: Шарқ, 1997. -  С. 32-61.

8. Психолого-педагогический словарь. – Ростов-на-Дону, 1998.



119

МЕТОДИКА ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

Аннотация
Maqola  ta’lim muassasalarida bo‘lajak biologiya fani o‘qituvchilarini samarali tayyorlash-

da kimyo va biologiya o‘quv kurslarining o‘zaro aloqadorligini ta’minlash, pedagogik texnologi-
yalar asosida o‘qitilishini takomillashtirish masalalariga bag‘ishlangan.

Kalit so‘zlar. Fanlararo bog‘lanish, pedagogik texnologiyalar, kimyo, biologiya, bo‘lajak 
o‘qituvchi, pedagogik shart-sharoitlar.

         
В статье раскрываются педагогические условия, направленные на эффективную 

подготовку будущего учителя биологии: укрепление междисциплинарных связей между 
курсами методики преподавания химии и биологии в педагогическом вузе; совершен-
ствование курсов методики преподавания химии и биологии в педагогическом вузе за 
счет внедрения педагогических технологий обучения.

Ключевые слова. Межпредметные связи, педагогические технологии, химия, био-
логия, будущий учитель, педагогические условия.

Article reveals the pedagogical conditions aimed at the effective preparation of the future 
teacher of biology: the strengthening of relations between methods of teaching courses in 
chemistry and biology in higher educational institution of pedagogics; improvement of methods 
of teaching courses in chemistry and biology in higher educational institution of pedagogics 
through the introduction of pedagogical technologies.

Key words. Interdisciplinary communication, educational technology, chemistry, biology, 
future teacher, pedagogical conditions.
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РЕАЛИЗАЦИЯ МЕЖПРЕДМЕТНЫХ СВЯЗЕЙ 
КАК ОДНО ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ В ПОДГОТОВКЕ 

БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ БИОЛОГИИ

Изменение социально-экономической ситуации, произошедшей в 
Узбекистане в результате реформ, начатых в 90-е годы XX века, 
обозначило новое направление в развитии профессионального об-

разования. В процессе проводимых реформ выдвигаются новые требования 
к содержанию образования в контексте профессиональной подготовки педаго-
гических кадров. В связи с этим, выпускники профессиональных учебных заве-
дений должны быть конкурентоспособными на рынке труда. Будущий учитель 
должен уметь организовывать не только коллективную, но и индивидуальную 
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деятельность учащихся, а также, осмысливая инновационные педагогические 
технологии, творчески реализовывать их в собственной профессиональной пе-
дагогической деятельности. Воспитание нового поколения, обладающего высо-
кой степенью мобильности, большой социальной ответственностью, зависит от 
подготовки педагогических кадров, способных решать задачи обучения школь-
ников основам экономических, экологических, биологических знаний. Такие 
знания, в свою очередь, являются основой формирования профессиональных 
умений и навыков у будущих специалистов. Это один из важнейших факторов, 
обеспечивающих социальную защиту школьников. Соответствующего уровня 
образования может достичь только высококвалифицированный учитель, имею-
щий современную подготовку. В соответствии с основными направлениями го-
сударственной политики Республики Узбекистан в области образования, пред-
ставленными в нормативных документах в Законах Республики Узбекистан “Об 
образовании”, “Национальная программа по подготовке кадров” является важ-
нейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, фор-
мирования новых жизненных установок личности.

Одним из условий такого совершенствования является становление систе-
мы целостной и непрерывной подготовки студентов педагогического вуза, в том 
числе по специальности “Биология”. Одной из базовых научных дисциплин, из-
учаемых студентами биологических специальностей педагогического вуза, яв-
ляется курс  “Неорганическая химия”. Необходимость в тщательном изучении 
данной дисциплины будущим учителям биологии объясняется рядом причин. 
Перечислим их:

 – химия является основой для изучения биологических дисциплин, таких 
как: физиология растений, животных и человека, микробиология и биохимия, 
экология, цитология; 

 – химия изучает основные факты, понятия, законы, без которых нельзя 
разобраться в процессах как живой, так и неживой природы; 

 – химия занимается изучением элементов-биогенов, задача которых со-
стоит в выяснении их роли в биологических процессах; 

 – биологические системы нуждаются в таких химических ультрамикроэле-
ментах, как железо, медь, цинк, марганец, кобальт, молибден, которые в биоси-
стемах выполняют функцию образования комплексов, присутствующих в фер-
ментах, и при этом  выступают  в роли катализаторов. 

Перечисленные факты подтверждают значимость неорганической химии в 
процессе подготовки будущих учителей биологии к педагогической деятельно-
сти.

В нашем исследовании мы рассмотрим междисциплинарные связи между 
дисциплинами “Биология” и “Химия”, так  как они относятся к циклу естествен-
но-научных дисциплин и взаимосвязаны между собой. В научной литературе 
выделяют различные виды и типы междисциплинарных связей. Совокупность 
функций межпредметных связей реализуется в процессе обучения тогда, когда 
учитель биологии осуществляет все многообразие их видов. Различают свя-
зи внутрицикловые (связи биологии с химией) и межцикловые (связи биоло-
гии с историей, трудовым обучением). Виды межпредметных связей делятся 
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на группы, исходя из основных компонентов процесса обучения (содержания, 
методов, форм организации): содержательно-информационные и организаци-
онно-методические. Содержательно-информационные межпредметные связи 
делятся по составу научных знаний, отраженных в программах биологических 
курсов, на фактические, понятийные, теоретические, философские. Межпред-
метные связи на уровне фактов (фактические) – это установление сходства 
фактов, использование общих фактов, изучаемых в курсах химии, биологии, и 
их всестороннее рассмотрение с целью обобщения знаний об отдельных явле-
ниях, процессах и объектах природы. 

Так, в обучении биологии и химии будущие учителя могут использовать 
данные о химическом составе человеческого тела. Понятийные межпредмет-
ные связи – это расширение и углубление признаков предметных понятий и 
формирование понятий, общих для родственных предметов (общепредмет-
ных). К общепредметным понятиям в курсах естественно-научного цикла от-
носятся понятия теории строения веществ – тело, вещество, состав,молекула, 
строение, свойство, а также общие понятия – явление, процесс, энергия и др. 
Эти понятия широко используются при изучении процессов ассимиляции и дис-
симиляции. При этом они углубляются, конкретизируются на биологическом 
материале и приобретают обобщенный, общенаучный характер. Ряд общеби-
ологических понятий отражает такие сложные процессы живой природы, кото-
рые невозможно раскрыть даже на первом этапе их введения без привлечения 
химических понятий. Так, понятие фотосинтеза сложилось в науке в результа-
те изучения этого процесса физиологией растений и пограничными науками – 
биофизикой и биохимией. Теоретические межпредметные связи – это развитие 
основных положений общенаучных теорий и законов, изучаемых на уроках по 
родственным предметам, с целью усвоения учащимися целостной теории. Ти-
пичным примером служит теория строения вещества, которая представляет со-
бой фундаментальную связь физики и химии, а ее следствия используются для 
объяснения биологических функций неорганических и органических веществ, 
их роли в жизни живых существ. Учитывая, вышесказанное при изучении сту-
дентами курса “Неорганической химии” на лекционных и семинарских занятиях 
изучается значение каждого из этих элементов в развитии и росте растений, 
животных и человека. Студенты знакомятся с распространением химических 
элементов в земной коре, в состав каких минералов и горных пород они вхо-
дят. Так, например, при изучении темы “Вода, растворы”, уделяется большое 
значение роли воды в жизни живых организмов. В результате обсуждения вы-
ясняются иные точки зрения и пути выхода из создавшейся ситуации. Метод 
“инцидента” применяется нами в практике подготовки педагога для развития 
умений принимать решения в условиях недостаточности информации, а также 
рационального сбора и использования информации для принятия решения. 
Суть метода заключается в анализе инцидентов. Обучаемые получают лишь 
краткую информацию об инциденте,   их задача состоит в поиске дополнитель-
ной необходимой информации, для этого они вынуждены задавать вопросы “на 
развитие”, затем выносить полученную информацию для анализа и оценки ее 
значимости (эффективности). Использование ситуационных методов способ-
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ствует развитию у обучающихся интереса, позитивной мотивации, аналитиче-
ских и оценочных навыков, навыков работы в команде,умения находить рацио-
нальное решение проблемы и быть ответственным за него.

Педагогический потенциал ситуационных методов значительно больше 
педагогического потенциала традиционных методов обучения.  Наличие в их 
структуре споров, дискуссий, аргументации тренирует участников обсуждения, 
учит соблюдению норм и правил общения, а самое главное – вырабатывает 
навыки поведения и деятельности в различных ситуациях, учит быстро про-
считывать пути, адекватно реагировать в экстренных, критических ситуациях.

В заключение необходимо отметить следующее: существует мнение, что в 
области использования инновационных технологий общеобразовательная шко-
ла оставила далеко позади высшие учебные заведения, в том числе и биоло-
гического профиля. К сожалению, это мнение имеет веские основания. Безус-
ловно, над развитием инновационной компетенции будущих учителей биологии 
в педагогических вузах работают методисты, отдельные энтузиасты - препо-
даватель биологических и химических дисциплин, но этого явно недостаточно. 
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Право и правовое воспитание

Аннотация

Ushbu maqolada ta’lim muassalari faoliyatini sifatli boshqarish, ilmiy, zamonaviy  talablar 
asosida tashkil etish, istiqbol ish rejalarni  tuzish,  zaxira kadrlarni tayyorlash asosida ijobiy na-
tijalarga erishish yo’llari haqidagi  ko’rsatmalar berilgan. Ta’lim muassasalari boshqaruv maqsa-
dini amalga oshirishda kadrlar bilan ishlash siyosatini to’g’ri yo’naltirish va ularni davr talablari-
ga moslashtirish, doimiy ravishda o’z ustida ishlash, kasbiy salohiyatini oshirish uchun kerakli 
shart-sharoitlarni yaratilishi asosida ta’limni sifatli boshqarish masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar. Personal, pedagogik jamoa, lavozim, o‘quv muassalari shtatlari, kadrlarga 
bo‘lgan ehtiyoj, vakansiya, yuqori malakaviy raqobatbardosh mutaxassislar, harakatga keltiruv
chi  ichki kuch,  moslashuv.  

Уделено внимание вопросам планирования  потребности в кадрах, их поиску, подбору, 
применению постоянной мотивации и стимулирования деятельности персонала. Указано 
на важность работы по управлению персоналом с учетом организационной культуры и гра-
мотного управления трудовых отношений, с учётом адаптации, видов и форм развития 
персонала.  Подчеркнуто, что в образовательных учреждениях целесообразно проводить 
кадровую политику по всем направлениям работы с сотрудниками с применением тради-
ционных методов управления персоналом.

Ключевые слова. Персонал, педагогический коллектив,  кадровые агентства, долж-
ность, набор сотрудников потребность в кадрах, высококвалифицированный, конкуренто-
способный специалист,  мотивация и стимулирование.

In article attention paid to planning staffing requirements, their search, and selection, 
application of constant motivation and stimulation operations personnel. Pointed out the importance 
of the work of personnel management based on organizational culture and good management 
of labor relations, taking into account the adaptation, types and forms of staff development. Also 
emphasized that in educational institutions it is advisable to carry out personnel policy in all areas 
of work with the staff, taking into account the specificity and adaptation of traditional management 
practices to the conditions of the existing institutions.

Key words. The staff, teaching staff, recruitment agencies, post recruitment staffing 
requirements, highly qualified, competitive capable specialist, motivating and encouraging.

Зинаида КИМ,
 старший преподаватель Центрального института переподготовки 
и повышения квалификации работников 
народного образования имени А.Авлоний

 НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ
РАБОТЫ С КАДРАМИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ

“Управление персоналом” и “школа, образовательное учреждение”...  
эти понятия кажутся разными и несовместимыми. О каком персона-
ле можно говорить, если идет речь о кадрах, то есть мы привыкли 

говорить конкретно о педагогических кадрах.
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Однако, к вопросу по управлению персоналом и работе с кадрами в обра-
зовательном учреждении необходимо подходить с учетом современной науки 
управления, выстраивая перспективы, планируя и прогнозируя дальнейшую де-
ятельность работников с целью достижения ими положительных результатов.

В настоящее время меняются содержание образования, методы и формы 
работы, вводятся новые технологии в управлении персоналом, работе с кадра-
ми преобразуются схемы финансирования.  Образовательное учреждение – это 
организация, в которой работу по обучению и воспитанию проводят соответству-
ющие кадры, а значит, подобные вещи неизбежно ведут к необходимости изме-
нений во взаимодействиях, работающих в ней людей.

Если обратить внимание на характеристику структуры этого работающего  
персонала, то необходимо заметить, что по социально-демографическим при-
знакам педагогический коллектив состоит в основном из женщин (около 80% по 
данным на период 2006-2016  гг.) в возрасте 30–50 лет с высшим профессио-
нальным образованием (около 80%). Состав работающего персонала в образо-
вательном учреждении характеризуется однородностью по профессиональному 
признаку, большинство персонала любого учреждения – это представители од-
ной специальности (педагог, учитель).

Такая социально-демографическая и профессиональная однородность пе-
дагогического коллектива имеет свои плюсы и минусы с точки зрения управления 
персоналом. Для образовательных учреждений практически закрыт такой способ 
поиска персонала, как кадровые агентства, поскольку в бюджете не заложены 
средства на подобные услуги, в штатном расписании отсутствует должность для 
выполнения подобной деятельности, а также у образовательного учреждения су-
ществуют свои традиции, направления деятельности и особенности, которые не 
всегда учитывают кадровые агентства.

Работу с сотрудниками школы, образовательного учреждения необходимо 
рассматривать с точки зрения науки управления персоналом. На этот вопрос не-
обходимо уделить особое внимание, так как человеческий ресурс в целом – один 
из наиболее значимых в нашей жизни. В школе или в других образовательных 
учреждениях он обретает особое назначение.

Во-первых, кадры наиболее подвластны руководителю в рамках финансо-
вой и материальной. Во-вторых, штат учебного заведения  – это прежде всего 
педагогические кадры, от качества их деятельности, творчества в их работе, от-
ветственности зависит не только успешность самого образовательного учреж-
дения, но и развитие обучающихся, качество их знаний и их подготовленность к 
будущей жизненной деятельности.

Одно из основных направлений в работе с педагогическим и другим персо-
налом  является набор сотрудников. В этом контексте можно говорить о таких 
трех аспектах, как планирование потребности в кадрах, их поиск и подбор.

Например, для прогнозирования и планирования количества учителей мате-
матики  в школе зависит от количества 5-9 классов, учета часов по математике 
в учебном плане. В школе всего количество 5-9 классов – 18.  В каждом классе 
в неделю  5 часов математики. Итого, уроков математики в школе всего в неде-
лю 90 часов. Недельная нагрузка учителя на одну ставку 20 недельных часов, 
таким образом нам необходимо планировать работу по формуле С=(А*В)/20, где 
А-общее количество 5-9 классов, то есть 18, В-среднее количество часов мате-
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матики в неделю на каждый класс - 5, 20 – недельная учебная нагрузка на учи-
теля, работающего на 1 ставку. Таким образом, в настоящей школе необходимы 
4-5 учителей математики, С=(18*5)/20=4.5 учителя. В настоящее время работает 
4 учителя математики, в следующем учебном году 1 учитель математики уходит 
на пенсию, следовательно, необходимо планировать набор еще  1-2 учителей 
математики.

В школе при проведении поиска новых  работников на первое место среди 
источников выходят внешние, так как возможность ротации внутри организации 
не дает должных результатов, при этом дополнительная потребность на учитель-
ские кадры не устраняется. Вопрос ротации касается только выдвижения на ру-
ководящие должности из числа рядовых педагогов, на все же остальные позиции 
необходимо искать кандидата “со стороны”, при этом необходимо учитывать до-
полнительную освободившуюся нагрузку учителя переведенного на должность 
руководителя.  В настоящее время очень популярный для коммерческой среды 
Интернет. Однако, образовательные учреждения редко публикуют информацию 
о вакансиях на специализированных сайтах, а учителя почти никогда не разме-
щают там свои резюме. 

Необходимо отметить, что педагоги  в основном женщины, для них важно 
при трудоустройстве (чаще, чем работников других специальностей) подбирать 
учреждение ближе к месту жительства, поэтому большое значение имеют разме-
щение объявления о наборе кадров  на здании самого учебного заведения. За-
частую ищущий работу учитель просто первым делом обходит или обзванивает 
все образовательные учреждения своего района.

Традиционно сильна связь образовательного учреждения с профильными 
педагогическими вузами и колледжами. Методика преподавания, воспитания 
воспитанников и учащихся в образовательном учреждении (если только в ней не 
особая система образования) мало чем отличается от той, которой учат студен-
тов, к тому же в обучении достаточно эффективна и педагогическая практика. 
Таким образом, этот метод, по-видимому, и останется одним из ведущих для на-
бора педагогов в образовательное учреждение.

При проведении процесса подбора персонала на педагогические должности 
необходимо пользоваться теми инструментами, которые имеются в арсенале ру-
ководителя образовательного учреждения. 

Руководителю необходимо помнить, что эта процедура для образователь-
ного учреждения обязательно должна проводиться в соответствии с приказом 
министра народного образования Республики Узбекистан от 24 июня 2015 года 
№191, тем более что в настоящем приказе четко определены 3 главных состав-
ляющих для кандидата, стремящегося работать  на педагогической должности: 
1) что должен знать педагог; 

Прием и учет персонала, социальное обеспечение, управление условиями 
труда - эти направления в вопросах управления персоналом наиболее развиты в 
образовательных учреждениях. Документы в образовательном учреждении, как 
правило, заполняются, соблюдаются необходимые социальные гарантии. Поми-
мо мер, установленных законом, обычно существует профсоюзный комитет, в 
задачи которого входит поддержка дополнительного социального обеспечения 
(культурные мероприятия, льготные путевки в санатории и др.).  Нужно отметить, 
что в условиях работы государственного образовательного учреждения важно 
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поощрять и развивать эти аспекты, поскольку они являются особым конкурент-
ным преимуществом для многих специалистов при выборе в качестве места сво-
ей работы именно соответствующего образовательного учреждения.

Для повышения уровня деятельности педагогов, характеризующих процесс 
их побуждения к качественной работе для достижения конечных положительных 
результатов, то есть качественного образования учащихся, их воспитания для 
получения  из них всесторонне развитой личности, которой вырастит до высоко-
квалифицированного, конкурентно способного специалиста,  необходимы  посто-
янные мотивация и стимулирование деятельности педагога. Рассмотрим выра-
женность тех или иных мотивов у такой профессиональной группы, как педагоги 
общеобразовательных школ.

Основной задачей для учителя является обучение и воспитание учащегося, 
в решении которого важное значение имеет  нематериальное поощрение, яв-
ляясь основой его успешности. Таким образом, одной из ведущих приоритетов 
для учителя является уважение, благодарность, осознание обществом ценности 
педагогического труда.

Установлено и то, что довольно высоко в иерархии мотивов для педагогов 
стоит достижение безопасности – желание иметь стабильную работу, социаль-
ные гарантии, отсутствие риска, комфортное рабочее место и т.д. На более низ-
ких позициях по выраженности находятся самостоятельность, состязательность, 
потребность во власти.

Кроме того, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Респу-
блики Узбекистан от 21 декабря 2005 года №275 “Об утверждении усовершен-
ствованной системы оплаты труда работников народного образования” во всех 
общеобразовательных учреждениях создан Директорский фонд поощрения. К 
общеобразовательным учреждениям, на которые распространяется действие 
настоящего Положения, относятся общеобразовательные школы и школы-интер-
наты всех типов и наименований, осуществляющие образовательную подготовку 
учащихся в соответствии с Государственными образовательными стандартами 
общего среднего образования.

Средства Директорского фонда направляются на:
–	 материальное поощрение путем установления ежемесячных надбавок 

к базовым тарифным ставкам, только отличившимся учителям, общеобразова-
тельных учреждений (не более 50 процентов от их общей численности); 

–	 выплату единовременных премий и оказание материальной помощи (в – 
исключительных случаях) работникам общеобразовательных учреждений;

–	 финансирование невыплаченных пособий по временной нетрудоспособ-
ности работников, только в случае наличия сэкономленных средств. 

Работа по управлению персоналом должна сопровождаться организацион-
ной культурой и грамотным управлением трудовых отношений.

Для директора организационная культура должна быть достойным и грамот-
ным объектом управления. Хотя образовательные  учреждения выполняют одни 
и те же задачи, реальная культура в них различается по самым разным критери-
ям. Сложность для руководителя образовательного учреждения состоит в отсут-
ствии достаточного навыка по ее анализу, прогнозу и планированию изменений. 
В служебном словаре большего количества директоров образовательных уч-
реждений отсутствуют слова для обозначения явлений, связанных с культурой, 
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в данном направлении они не достаточно совершенствуют свою деятельность. 
Действия, которые они производят в этом направлении, часто неосознанны, или 
интуитивны, они привыкли поступать так, как поступают другие более опытные 
директора.

При управлении персоналом работодателю-директору также необходимо 
обращать внимание на адаптацию и развитие персонала, которые проводятся 
для ликвидации текучести кадров. Начинается оно с организации адаптации но-
вого члена трудового коллектива, а также включает все виды и формы разви-
тия персонала. К ним относят наставничество, планирование карьеры, работа с 
резервом кадров, замещение должностей, по возможности ротацию внутри ор-
ганизации, участие персонала на различных семинарах, конференциях, курсах 
повышения квалификации, в проектных группах и др. При этом особое место за-
нимают курсы повышения квалификации.  Это периодические курсы повышения 
квалификации для педагогических и руководящих работников, развитая во мно-
гих школах система наставничества, привлечение сил профессиональных мето-
дических объединений внутри учебного заведения, а также на уровне района/
города. Повышение квалификации педагогических кадров организовывается в 
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 
16 февраля 2006 года №25 “О дальнейшем совершенствовании системы пере-
подготовки  и  повышения квалификации педагогических кадров”. Повышение 
квалификации педагогических кадров – систематическое обновление професси-
ональных знаний, умений и навыков по преподаваемой учебной дисциплине или 
курсу, педагогическим и информационным технологиям, интерактивным методам 
обучения на основе требований Государственных образовательных стандартов 
(Государственных требований) по видам образования, обеспечивающее посто-
янный рост профессионального и педагогического мастерства, ведение учебно-
воспитательного процесса на высоком научно-методическом уровне. 

При управлении персоналом руководитель должен в свою деятельность 
включить  и практику формирования кадрового резерва на замещение руково-
дящих должностей. Классическим методом для подбора и расстановки кадров, в 
том числе и руководящих, является подбор персонала на основании базы имею-
щихся данных о работниках и по объявлениям. Работа по данному направлению 
показывает, что необходим прямой поиск кандидатов на замещение вакантных 
руководящих кадров с предварительным исследованием региона, органа или об-
разовательного учреждения, изучив и проанализировав возможности ключевых 
работников, существующие традиции организации, куда в перспективе будет на-
значен данный работник. Совершенно нежелательным при подборе и расстанов-
ке руководящих кадров является наличие их опыта работы, в так называемых, 
“проваленных” органах или образовательных учреждениях, которым руководил 
кандидат на замещение вакантной руководящей должности, наличие негативных 
отзывов коллег, либо фактов о его привлечении в предыдущей трудовой дея-
тельности к уголовным делам. Таким образом, при  подборе кадров, правильном 
формировании резерва руководящих кадров, систематической работе с канди-
датами на замещение вакантных руководящих (резервом кадров) должностей 
можно добиться успеха и назначить руководителем достойную кандидатуру.      

Ключевым звеном в процессе формирования резерва руководящих кадров 
является определение адекватных требований к кандидатам. Документирован-
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ной основой для разработки таких требований являются квалификационные ха-
рактеристики, утвержденные приказом министра народного образования Респу-
блики Узбекистан от 24 июня 2015 года №191 “Об утверждении квалификацион-
ных характеристик работников системы народного образования”. 

Самые востребованные руководящие должности в системе народного об-
разования республики являются:

– начальник региональных управлений народного образования;
– заведующие детским дошкольным образовательным учреждением;
– директора общеобразовательных школ;
– методисты районных(городских) отделов народного образования;
Одно из важнейших направлений в управлении персоналом – оценка их де-

ятельности и аттестация, необходимые для определения соответствия сотруд-
ника занимаемой должности, принятия решений по кадровым перемещениям, 
развития персонала и оплаты их труда. Существует множество способов оценки 
деятельности работников. В частности – интервьюирование, анкетирование, на-
блюдение, тестирование, экспертные оценки, деловая игра, программированный 
контроль и др.

В общеобразовательной школе каждые 3-5 лет  осуществляется аттестация 
педагогических и руководящих кадров. От ее результатов в тарифной оплате тру-
да зависит уровень заработной платы, так как по итогам проведенной аттестации 
учитель получает оценку соответствия определенным категориям. Направление 
по оценке и аттестации очень важно для каждого работника образовательного 
учреждения. Это мощнейший инструмент управления персоналом, который ис-
пользуется руководителями.

Таким образом, Управление персоналом образовательного учреждения бу-
дет наиболее эффективным, если обеспечен комплекс педагогических условий 
такого управления. Более того, данная сфера деятельности предоставляет наи-
больший простор в построении моделей эффективного сотрудничества различ-
ных школьных служб и специалистов. В основе настоящей модели должны при-
сутствовать системный, оптимизационный, коммуникационно-диалогический, 
личностно ориентированный подходы.  Следовательно,  в образовательных уч-
реждениях целесообразно проводить кадровую политику по всем направлениям 
работы с сотрудниками с учетом специфики и адаптации традиционных методов 
управления персоналом к условиям существующего учреждения.
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Проблема коррупции присутствует во всех странах мира. Проблема 
эта очень древняя и полностью неискоренимая, как и всякая другая 
форма преступности.

Вопросы выработки эффективных мер противодействия коррупции стоят 
в центре внимания руководства страны. Узбекистан проводит целенаправлен-
ную политику в сфере противодействия коррупции, проделана значительная 
работа по совершенствованию законодательной и институциональной базы, 

Аннотация

Maqolada korrupsiya dunyoning barcha davlatlarida mavjud bo‘lgan muammo ekanligi, 
unga  qarshi kurashning samarali choralarini ishlab chiqish mamlakatimiz diqqat-markazida 
ekanligi bayon qilingan. Korrupsiya belgilangan boshqaruv tartibini manfaat evaziga qasddan 
buzish ko‘rinishida ekanligi bu munosabatlar past darajadagi huquqiy ongga asoslanganligini   
ko‘rsatishi, uning har qanday ko‘rinishlari bilan kurash davlat hokimiyatining barcha bo‘g‘inlarini 
qamrab olishi kerakligi uqtirilgan. Bu kurash turli usullarni, shu jumladan, fuqarolar huquqiy 
madaniyati va ongini oshirishni o‘z ichiga olishi kerakligi ta’kidlangan.  

Kalit so‘zlar. Qonun, korrupsiya, huquqiy madaniyat, huquqiy ong, jinoiy javobgarlik, ku-
rash, korrupsiyaga qarshi kurash siyosati, korrupsiyaga qarshi kurash tadbirlari.

В статье рассматриваются вопросы выработки эффективных мер противодействия 
коррупции которые стоят в центре внимания руководства страны. Коррупция проявляет-
ся как сознательное нарушение за вознаграждение установленного порядка управления, 
следовательно, коррупционные отношения строятся на основе низкого правосознания. 
Борьба с коррупционным явлением должна проходить во всех ступенях государствен-
ной власти различными методами. Одним из важнейших является повышение правовой 
культуры и правосознания граждан.

Ключевые слова. Закон, коррупция, правовая культура, правосознание, уголовная 
ответственность, борьба, антикоррупционные меры, антикоррупционная политика.

Article discusses the issue of training highly qualified specialists for social and 
communicative activities, emphasizes the importance and necessity of studying and creating a 
culture of dialogue among students, as well as reveal such basic concepts as "communication", 
"communicative", "activity", social activity, morality, socialization.

Key words. Communication, social order, activity, installation, conditions, stages, morality 
and culture.
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обеспечению прозрачности деятельности государственных и правоохрани-
тельных органов, открытости общества, доступности информации и укрепле-
ния международного сотрудничества в сфере борьбы с коррупцией.

Первостепенное значение придается реализации мер по совершен-
ствованию правовых норм и механизмов путем разработки проекта Закона 
Республики Узбекистан “О противодействии коррупции”, в котором пред-
полагается закрепить механизмы и формы реализации основных средств 
борьбы с коррупцией, в том числе нормативно определить основные прин-
ципы и меры по противодействию коррупции, полномочия государственных 
органов, разработать соответствующие программы реализации положений 
закона и т.д.

Помимо этого, разработан проект закона “О внесении изменений и допол-
нений в Уголовный кодекс Республики Узбекистан”, предусматривающий опре-
деление в качестве субъекта взяточничества должностных лиц иностранных 
государств и международных организаций, для чего дано более широкое опре-
деление должностного лица в Уголовном кодексе. Данный законопроект внесен 
в Законодательную палату парламента и принят в первом чтении. 

В настоящее время также ведется активная работа по разработке законо-
проектов, предусматривающих введение института уголовной ответственности 
юридических лиц за совершение коррупционных преступлений, криминализа-
цию незаконного использования инсайдерской информации и манипулирова-
ние рынком, а также ряд других изменений в законодательство.

Правоохранительными органами Республики Узбекистан на постоянной ос-
нове осуществляется комплекс мер, направленный на выявление коррупцион-
ной преступности.1

Но как показывает статистика, данные методы борьбы не всегда дают ощу-
тимый результат.

Если вспомнить, что коррупция проявляется как сознательное нарушение 
за плату законов и правил, относящихся к подлежащему делу, то выясняется, 
что коррупционные отношения строятся на основе правового нигилизма, об-
щего для всех участников коррупционного действия. Люди, уважающие закон, 
выполняющие закон не за страх, а за совесть – не занимаются коррупцией; они 
не предлагают и не принимают взяток.2

Антикоррупционные меры должны осуществляться на всех уровнях управ-
ления и направлениях деятельности. Одним из таких направлений антикор-
рупционной борьбы является общественно-просветительская деятельность, 
связанная с воспитанием управленца, формированием антикоррупционного 
правосознания. 3

Коррупция — серьезная угроза безопасности страны. Она наносит обще-
ству большой вред, посягает на основы государственной власти, снижает эф-

1 Доклад представлен Узбекистаном на 12–ой мониторинговой встрече Стамбульского 
плана действий 23–25 сентября 2013 г.

2 http://kolosov.info/yuridicheskie-stati/pravo-i-pravosoznanie-v-rossii#ixzz40L5pGPrq
3 Горбунов Николай Максимович – д-р экон. наук, профессор, ректор ГОУ ВПО “Дальнево-

сточная академия государственной службы” (г. Хабаровск).
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фективность деятельности государственных и муниципальных органов и под-
рывает их авторитет, затрудняет экономическое развитие страны в целом. 
Разрушая демократические институты и ценности, понятия о справедливости 
и общественном долге, коррупция наносит ущерб устойчивому развитию го-
сударства и правопорядку. Коррупция деформирует правосознание граждан, 
создавая у них представление о возможности удовлетворения личных и кол-
лективных интересов путем подкупа должностных лиц.

Правocoзнаниe – это по сути отражение правовой действительности в со-
знании человека. Правосознание формируют, во-первых, юридические знания 
человека. Во-вторых, оценочные отношения к праву как целостному явлению, к 
правореализации, законодательству, правовым гарантиям и т.п. В-третьих, пра-
восознание формируют правовые установки и ценностные ориентации людей, 
регулирующие их поведение в юридически значимых ситуациях.4

Средства массовой информации нередко формируют у населения мне-
ние, что принятие закона и других нормативных правовых актов по противо-
действию коррупции сразу же решит все основные проблемы коррупции. Ос-
новным механизмом, как они считают, должно стать ужесточение контроля за 
действиями чиновников, усиление наказания за коррупционную деятельность. 
Однако следует согласиться и с другим существующим мнением: закон при-
зван и может бороться во многом с последствиями коррупционных действий, 
когда нарушение уже совершено и экономический ущерб государству уже на-
несен. 

Поэтому особую роль должна играть профилактика коррупционных злоу-
потреблений, делающая коррупционный сговор трудноосуществимым. Одним 
из таких вариантов решения может стать формирование антикоррупционного 
правосознания, опирающегося также на предусмотренную в плане реализацию 
прав граждан на получение достоверной информации, повышение независи-
мости средств массовой информации, создание системы контроля деятельно-
сти государственных и муниципальных служащих со стороны институтов граж-
данского общества. При этом, должна быть выработана оптимальная система 
взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой ин-
формации с государственными органами, исключающая возможность неправо-
мерного вмешательства в деятельность государственных служащих.5

Как отмечает Президент Республики Узбекистан в своем докладе, осущест-
вляемые в республике реформы ставят принципиально новые задачи перед 
средствами массовой информации. Они должны быть действенным инстру-
ментом в формировании нового мышления и сознания у населения, быть сво-
бодными, но объективными выразителями мнения и воли людей, если хотите, 
последовательными и активными защитниками их интересов. Быть надежным 
заслоном на пути чиновничьей бюрократии, коррупции, тоталитарной психо-
логии, психологии иждивенчества, стать действенным средством контроля за 

4 http://kolosov.info/yuridicheskie-stati/pravo-i-pravosoznanie-v-rossii#ixzz40L5pGPrq
5 Горбунов Николай Максимович – д-р экон. наук, профессор, ректор ГОУ ВПО “Дальнево-

сточная академия государственной службы” (г. Хабаровск).
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реализацией законодательных норм, ходом реформ и соблюдением прав че-
ловека.6

Заключая вышеизложенное можно сказать, что борьба с коррупционным 
явлением должна проходить во всех ступенях государственной власти и раз-
личными методами. Но первостепенную важность в противодействии корруп-
ции имеет повышение правовой культуры и правосознания граждан – только 
при этом условии государственная антикоррупционная политика может быть 
успешной.

Использованная литература:

1. И.А. Каримов. “Важнейшие задачи углубления демократических реформ 
на современном этапе”. Выступление на VI сессии Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан первого созыва, 29 августа 1996 г.

2. “Что такое коррупция и как с ней бороться” из серии “Правовое про-
свещение населения”. Москва. 2015.

3. Горбунов Н.М – д-р экон. наук, профессор, ректор ГОУ ВПО “Дальнево-
сточная академия государственной службы” (г. Хабаровск).

4. Доклад, представленный Узбекистаном на 12–ой мониторинговой 
встрече Стамбульского плана действий 23–25 сентября 2013 г.

5. http://kolosov.info/yuridicheskie-stati/pravo-i-pravosoznanie-v-rossii#ixzz40L5pGPrq
6. http://www.transparency.org/cpi2015
	

6 “Важнейшие задачи углубления демократических реформ на современном этапе”. Вы-
ступление на VI сессии Олий Мажлиса Республики Узбекистан первого созыва, 29 августа 1996 г.



133

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ И ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИя

В ряду актуальных проблем, с которыми сегодня сталкиваются как  украин-
ская система образования взрослых (СОВ), так и аналогичные структуры 
других постсоветских стран, стоит  проблема продуктивного управления 

этой системой, создание фундаментальной вертикали власти, которая позволит 
максимально четко регулировать систему с целью обеспечения возрастающих об-
разовательных потребностей взрослого человека в самореализации, социально-
культурном развитии, преодолении конкуренции на рынке труда. Один из вариан-
тов решения обозначенной проблемы это  учет опыта высокоразвитых стран мира, 
в частности Англии, где образование взрослых является одним из приоритетов го-

Аннотация

Maqolada Angliyadagi kattalar ta’limining tashkiliy tuzilmasi yoritib berilgan. Shuningdek, 
kattalar ta’lim tizimini boshqarish modeli shakllanishi va rivojlanishining qisqacha retrospektiv 
tahlili berilgan. Muallif tomonidan hozirgi bosqichda ushbu tizimning boshqarish modelini isloh 
qilishning asosiy yo‘llari, tizimni tartibga soluvchi davlat organlarining vazifalari va vakolatlari 
ko‘rsatigan.

Kalit so‘zlar. Kattalar ta’limi, tuzilmaviy islohotlar, (ta’lim tizimini boshqarish (tartibga 
solish), kattalar ta’limini boshqarish modeli, markazlashtirish. 

В статье раскрывается организационная структура образования взрослых в Анг
лии. Также проведен короткий ретроспективный анализ развития и становления модели 
управления системой образования взрослых, изложены основные тенденции рефор-
мирования модели управления данной системой на современном этапе, рассмотрены 
функции и полномочия государственных органов, отвечающих за регулирование обра-
зования взрослых. 

Ключевые слова. Образование взрослых, структурные реформы, управление (ре-
гулирование) системой образования, модель управления образованием взрослых, цен-
трализация.

The article is aimed at organizational structure of adult education in England. It also 
provides a short retrospective analysis of the development of the system for adult education. 
The author discovers the model for management of adult education system, reviews the 
functions and authorities of state bodies responsible for the system. 

Key words. Adult education, structural reforms, education management, model of adult 
education management, centralization. 
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сударственной политики, основывается на исторических традициях, высоких каче-
ственных показателях, фундаментальных  научно-педагогических исследованиях, 
а практика реализации доказала свою эффективность и действенность.

На современном этапе развития педагогической науки проблема управления 
образованием взрослых приобрела большое значение. Методологические основы 
понимания проблемы государственного регулирования СОВ в новых социально-
экономических условиях заложены в трудах В. Андрущенка, Т. Бутырской, С. Гон-
чаренко, В. Грабовского, И. Зазюна, В. Кременя, С. Крысюка, В. Лугового, Т. Луки-
ной, А. Мазака и др. Анализ современных научных исследований отечественных 
авторов свидетельствует, что отдельные теоретические и практические аспекты 
государственного регулирования СОВ в европейских странах освещены в работах 
А. Василюка, Л. Гаевской, Я. Гречки, Л. Гриневич, И. Ковачиной, К. Корсака, В. 
Щербаченко, Н. Яковец.

В то же время анализ научно-педагогических источников дает возможность 
утверждать, что проблема регулирования СОВ на современном этапе на материа-
ле Англии не была предметом системного изучения и специального анализа. Сле-
довательно, актуальность проблемы оптимизации процесса управления СОВ, в 
Украине с одной стороны, и отсутствие исчерпывающих исследований на примере 
английской СОВ, принимая во внимание ее доминирующую позицию в этом вопро-
се, c другой стороны, вызывает необходимость проведения соответствующего  ис-
следования. Таким образом, целью данной публикации является очертить векторы 
современных реформационных процессов в сфере регулирования СОВ в Англии.

Ретроспективный анализ становления и динамики развития английской СОВ 
показал, что до ХХ века государственная роль в вопросе регулирования этим сек-
тором практически была сведена к минимуму. Первым масштабным шагом на пути 
к активному государственному регулированию СОВ на законодательном уровне 
стал Закон 1944 г. “Об образовании”, который предполагал создание единой на-
циональной системы образования и интеграцию в ее структуру СОВ. Регулирова-
ние сектором ОВ происходило на двух уровнях – на общегосударственном уровне 
через Департамент  образования и науки и местном уровне с помощью местных 
органов управления (LEAs), созданных ранее в 1902 г. Важным акцентом в но-
вом законе было сохранение традиции децентрализации управления и активное 
развитие местной инициативы. Именно поэтому английская система образования 
традиционно характеризовалась как “национальная система, которая регулирует-
ся на местном уровне”.

Данная схема регулирования СОВ была кардинально изменена  в конце 1970-
х гг. в контексте общего экономического кризиса, краха государства “всеобщего 
благоденствия”, перехода к свободным рыночным отношениям и, как следствие, 
сокращения расходов на местном уровне и усиления государственного контроля. 
Основы современной модели управления СОВ были постепенно заложены путем 
принятия ряда нормативных актов, в частности: 1988 р. – “Реформа образования” 
(The Education Reform Act), 1992р. – “Дальнейшее и высшее образование” (The 
Further and Higher Education Act), 2000 р. – “Об обучении и профессиональных уме-
ниях” (The Learning and Skills Act), 2006 р. – “Образование и инспектирование” (The 
Education and Inspections Act), 2007 р. – “Дальшейшее образование и повышение 
профессиональной квалификации” (The Further Education and Training Act), 2009 р. 
– “Об ученичестве, умениях, учениках школ и обучении” (The Apprenticeship, Skills, 
Children and Learning Act). Следует отметить, что каждый из вышеперечисленных 
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законов углублял тенденцию централизации СОВ и способствовал переходу к 
смешанной модели управления СОВ – децентрализованному централизму. Одним 
из убедительных доказательств очерченной трансформации модели руководства 
СОВ является постепенное сужение, а на сегодня практически полное ограниче-
ние полномочий органов местного управления образованием и распределение 
обязательств между специально созданными подразделениями Департамента 
по вопросам бизнеса, инноваций и умений (Department for Business, Innovations 
and Skills), который сегодня занимается образованием взрослых в стране. Эти 
реформы, по убеждению английского исследователя СОВ П. Эйнли, “превратили 
английскую систему образования из национальной системы, которая регулирует-
ся на местном уровне, в местную систему, которая управляется на национальном 
уровне”.

Следует отметить, что центральная власть, которая регулирует деятельность 
СОВ в Англии, представляет собой конгломерат разнообразных по функциям и 
заданиям государственных и негосударственных институций. На наш взгляд, пред-
ставленные на национальном уровне общественные и волонтерские организации 
свидетельствуют о глубоких демократических основах управления СОВ в Англии.

Непосредственно национальный уровень организационной структуры управ-
ления СОВ в Англии представлен следующими административными единицами: 
Департамент по вопросам бизнеса, инноваций и умений (BIS), органы финан-
сирования – Управление по вопросам финансирования умений (Skills Funding 
Agency) и Совет по вопросам финансирования высшего образования Англии 
(Higher Education Funding Council for England); органы инспекции –Отдел образо-
вательных стандартов (Office for Standards in Education) та Управления вопросами 
качества образования Объединенного Королевства (Quality Assurance Agency for 
Higher Education); консультационные организации – Национальный институт по 
вопросам обучения взрослых (National Institute of Adult Continuing Learning), Совет 
по вопросам трудоустройства и умений (UK Commission for Employment and Skills).

Главным органом, который отвечает за планирование, мониторинг и реализа-
цию государственной политики в области образования взрослых, является Депар-
тамент по вопросам бизнеса, инноваций и умений (ДБИУ). Он подчиняется Гос-
секретарю Англии по вопросам бизнеса, инноваций и умений. Департамент был 
создан в 2009 году. На наш взгляд, постоянное изменение названия Департамента 
четко отражает рыночную ориентацию образовательной политики правительства 
Англии последних 30 лет. С 1945 по 1995 гг. министерство функционировало под 
названием Департамент образования и науки, с 1995 г. происходит изменение на-
звания в Департамент образования и трудоустройства. Затем  в 2000 году он пере-
именовывается в Департамент образования и умений, а с 2007 года Департамент 
был разделен на две независимые структуры, и образование взрослых было в 
компетенции Департамента по вопросам инноваций, университетов и умений. На 
современном этапе, как уже было отмечено, работа проводится под названием 
Департамент по вопросам бизнеса, инноваций и умений.

Управление по вопросам финансирования умений (Skills Funding Agency, ос-
новано в 2010 г.) представляет собой министерское государственное подразде-
ление ДБИУ и несет ответственность за скоординированную и отлаженную рабо-
ту всего сектора послешкольного образования (кроме высшего образования) [6]. 
Следует отметить, что создание данного ведомства в очередной раз иллюстри-
рует тенденции централизации в управлении образованием взрослых в Англии. 
В частности, на первом этапе в 1992 г. произошло усиление административного 
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и финансового государственного давления в секторе профессионального обра-
зования взрослых. На втором этапе соответствующие мероприятия наблюдаются 
уже в секторе непрофессионального образования взрослых. Согласно Закону “Об 
обучении и умениях” (2000 г.) государство возобновило право местных советов 
получать минимальные гранты на финансирование непрофессионального обра-
зования взрослых, но при этом постепенно меняется механизм распределения 
средств:  от распределения непосредственно на местах, характерного до 1990-х 
гг., до создания специального органа центрального правительства, которое теперь 
и курирует вопросы аллокации средств в этот сектор.

Анализ функций Управления дает возможность очертить круг образователь-
ных учреждений, деятельность которых  финансируется и координируется этой 
структурой: школы (старшая школа и некоторые курсы для взрослых, которые про-
водятся в помещениях школ); колледжи сектора дальнейшего образования; цен-
тры образования взрослых, профессиональная подготовка на рабочем месте (в 
основном система ученичества для молодежи); частные учебные заведения зани-
мающиеся профподготовкой. Первоочередной задачей этого ведомства является 
удовлетворение образовательных потребностей бизнеса, отдельных физических 
лиц и общественных организаций путем создания когерентной системы финанси-
рования.

Изначально до реформы 2010 года в состав Управления (оно существовало 
под другим названием) входили представители частных организаций (работода-
тели), трейд-юнионов, общественных организаций и учебных заведений. На наш 
взгляд, такой гибкий подход государства к управлению системой образования 
подчеркивал демократические основы политики правительства, а также давал 
возможность учитывать широкий круг образовательных интересов всех предста-
вителей английского общества. Структурные реформы правительства получили 
одобрение  многих работников системы образования взрослых, а Национальный 
институт продолженного образования взрослых называл такой подход “новой эрой 
для взрослых учеников”. На современном этапе деятельность ведомства характе-
ризуется жестким финансовым контролем  сектора образования взрослых.

Распределение и контроль средств в секторе высшего образования, где кон-
тингент взрослых студентов достигает 40%, реализовывается Советом по вопро-
сам финансирования высшего образования в Англии (Higher Education Funding 
Council for England), который был создан законом 1992 г. и юридически является не-
министерским правительственным органом. На наш взгляд, создание этого органа 
значительно “подорвало” традиционную автономность британской высшей школы 
из-за создания унифицированной системы финансирования для всех вузов через 
“посредника” центрального правительства. До реформ 1988 и 1992 гг. деятельность 
Департамента образования относительно финансового распределения в сектор 
высшего образования была исключительно консультативной. Сегодня наблюдается 
жесткий контроль в вопросах распределения средств между вузами со стороны цен-
трального правительства при полном отсутствии влияния местных советов.

Основным органом контроля и проверки качества и стандартов сектора об-
разования взрослых является Отдел  образовательных стандартов (Office for 
Standards in Education), созданный в 2006 г. законом “Об образовании и инспек-
ции”. По статусу это неминистерское правительственное подразделение, главным 
заданием которого является проведение регулярных проверок всех форм и видов 
образования взрослых, которые частично или полностью финансируются государ-
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ством. Таким образом, инспекторы должны экзаменовать качество образователь-
ных услуг, которые предоставляются местными органами управления образова-
нием, общественными и волонтерскими организациями, учебными заведениями 
дальнейшего образования, колледжами-пансионатами для взрослых и другими 
учебными заведениями, которые удовлетворяют образовательные потребности 
взрослого контингента. Кроме того, на основе проведенного анализа качества об-
разовательных программ Отдел несет ответственность за определение тенден-
ций развития системы образования взрослых и предоставления соответствующих 
консультаций и рекомендаций Госсекретарю и другим правительственным сотруд-
никам относительно последствий запланированных проектов в секторе качества 
образования и образовательных стандартов, а также перспективных векторов усо-
вершенствования  этой отрасли.

Сектор высшего образования, в том числе и высшего образования взрослых, 
инспектируется Управлением вопросами качества высшего образования (Quality 
Assurance Agency for Higher Education основано в 1997г. как компания с ограни-
ченной ответственностью). Основной задачей Управления  является координация 
и контроль качества образовательных услуг, предоставляемых вузами. Одним 
из направлений работы ведомства, относящихся исключительно к образованию 
взрослых, является лицензирование колледжей продолженного образования от-
носительно организации и проведения подготовительных курсов (access courses) 
для взрослых абитуриентов, у которых нет необходимой квалификации для посту-
плення в университет.

Консультационные органы по вопросам образования взрослых представле-
ны в Англии в основном общественными и волонтерскими организациями. Одной 
из самых крупных и старейших организаций в этом направлении является Наци-
ональный институт продолженного образования взрослых (National Institute of 
Adult Continuing Learning, 1921 г. основания) и представляет собой добровольную 
организацию с ограниченной ответственностью. Основной целью деятельности 
Института является повышение активности взрослого контингента населения для 
вовлечения в обучение любого типа и формы. Для реализации поставленной цели 
Институтом проводится широкомасштабная работа по таким направлениям: пре-
доставление информационных, консультационных и ориентационных услуг; на-
учно-исследовательская работа; публикация периодических изданий, журналов, 
монографий по проблемам образования взрослых; координация проекта “Неде-
ля образования взрослых”; имплементация национальной образовательной по-
литики в тесном сотрудничестве с национальными, региональными и местными 
управлениями. Значительная часть деятельности организации концентрируется 
на образовательных потребностях “проблемных” или маргинальных групп населе-
ния и предусматривает работу по повышению базовых умений взрослых, решение 
проблем образования людей третьего возраста, этнических меньшинств, людей 
со специальными образовательными потребностями. Членами организации явля-
ются представители всех секторов образования, которые так или иначе связаны 
с образованием взрослых: все местные органы управления образованием, 134 
учебных заведения дальнейшего образования, 47 вузов, другие профессиональ-
ные, национальные, общественные и волонтерские объединения, церкви, трейд-
юнионы, теле- и радиотрансляционные организации.

Центральным национальным органом управления сектором профессиональ-
ного образования и переподготовки является Совет по вопросам трудоустрой-
ства и умений Объединенного Королевства (UK Commission for Employment and 
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Skills). Совет представляет собой независимую компанию с ограниченной ответ-
ственностью. Цель Совета- развитие, управление и регулирование деятельности 
25 Отраслевых советов по вопросам профессиональных умений (Sector Skills 
Councils). Таким образом, совместная скоординированная работа этих органов по-
зволяет обеспечить экономику страны квалифицированными рабочими  кадрами с 
высоким уровнем профессиональных учений и навыков, готовых гибко адаптиро-
ваться к постоянно меняющимся рыночным условиям.

До 2010 года местный уровень управления СОВ представляли 47 Местных 
советов по вопросам обучения и умений (Local Learning and Skills Councils) и 150 
Местных органов управления образованием (Local Education Authorities), которые 
охватывали все графства Англии, разделенные на округи. Но в последние годы 
полномочия местных органов управления образованием касательно сектора об-
разования взрослых значительно изменились. Эти кардинальные изменения вы-
званы тенденциями централизации в области государственного регулирования 
системой образования. В этом контексте местные советы по вопросам обучения и 
умений были ликвидированы, а функции местных органов управления образова-
нием ограничены спектром вопросов только школьного образования.

Таким образом, проанализированные организационные формы государствен-
ного управления СОВ в Англии возникли в результате длительной исторической 
эволюции и в значительной степени обуславливаются особенностями государ-
ственного строя и спецификой  социальных, политических и экономических тра-
диций данной страны. Одним из актуальных заданий в области управления СОВ 
в Англии является оптимальное сбалансирование роли и функций центральных и 
местных властей, что, как следует из проведенного исследования, имеет противо-
речивый характер на разных этапах развития английского общества и отличается 
экстремальными формами: до конца 1980-х гг. – абсолютная децентрализация, 
после масштабных реформ конца 1980-х гг. – жесткая централизация.

Использованная литература:

1. Ainley P. From a National System Locally Administered to a National System 
Nationally Administered: The New Leviathanin Education and Training in England // 
Journal of Social Policy. – 2001. – № 30 (3). – Р. 457-476.

2. Higher Еducation Funding Council for England [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: http://www.hefce.ac.uk

3. The Department for Business, Innovation and Skills [Електронний ресурс]. 
– Режим доступу: www.gov.uk/government/organisations/department-for-business-
innovation-skills.

4. The National Institute of Adult Continuing Learning [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: www.niace.org.uk

5, The Office of Standards in Education, Children’s Service and Skills [Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ofsted.gov.uk/

6, Skills Funding Agency [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.
gov.uk/government/organisations/skills-funding-agency

7, Quality Assurance Agency for Higher Education [Електронний ресурс]. – Ре-
жим доступу: http://www.qaa.ac.uk/en

8, The UK Commission for Employment and Skills [Електронний ресурс]. – Ре-
жим доступу: http://www.ukces.org.uk/



139

Аннотация

Maqolada Ukraina va chet el (AQSH, Buyuk Britaniya, Kanada) milliy ta’lim tizimiga oid 
hujjatlarda aks etgan “qobiliyatli” va “qobiliyatlilik” tushunchalarining talqini bayon etilgan. 
Xususan, qobiliyatli va iste’dodli yoshlar tushunchasi AQSH, Buyuk Britaniya va Kanada 
ta’lim sohasida yoshlarning intellektual qobiliyati, yetakchilik xususiyati, tafakkuri, tasviriy 
san’atga qiziqishi, ruhiy holati kabi vaziyatlarga urg‘u berilsa, bu Ukrainada yoshlarning turli 
fan olimpiadalari va ko‘rik-tanlovlarda qatnashish darajasiga bog‘liq ekanligi ta’kidlangan. 

Kalit so‘zlar. Qobilyatlilik, qobilyatli va iste’dodli, bolalar, yoshlar, yetakchilik xususiyati, 
o‘qitish.

Статья отображает особенности трактовки понятий “одарённость” и “одаренный” в 
украинских и зарубежных( американских, британских и канадских) национальных доку-
ментах образовательных реформ. Доказано,что определения одаренных и талантливых 
детей и молодежи, представленные в образовательных документах Великобритании,США 
и Канады, имеют много общего,поскольку,в отличие от украинского законодательства, 
каторое характерезует одаренных как победителей различных олимпиад и конкурсов 
или обладателей золотых медалей, в Великобритании,США и Канаде акцент делается 
на личностных качествах, а именно на интеллектуальных способностях, конкретных ак-
демических способностях, творческом или продуктивном мышлении.

Ключевые слова. Одарённость, одарённый, талантливый, дети, молодежь, лидер-
ский, потенциал, обучение.

The article shows the features of the interpretation of the concepts of “giftedness” and 
“gifted” in Ukrainian and foreign (American, British and Canadian) national documents of 
educational reform. It is proved that the definition of gifted and talented children and young 
people represented in the education records of Great Britain, the USA and Canada have a lot 
in common, because, in contrast to the Ukrainian legislation, which characterizes gifted as the 
winners of various contests and competitions or owners of gold medals, in the UK, the United 
States and Canada, the focus is on the personal qualities, namely, intellectual ability, specific 
academic ability, creative or productive thinking.

Key words. Giftedness, gifted, talented, children, youth, leadership, potential, education.
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ОДАРЁННОСТЬ КАК
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН
В УКРАИНСКИХ И ЗАРУБЕЖНЫХ РЕАЛИЯХ

Сегодня одним из главных приоритетов образовательной политики разви-
тых стран мира является образование одаренных и талантливых детей 
и молодёжи, поскольку раскрытие их интеллектуального и творческого 

потенциала является важным условием повышения конкурентоспособности стра-
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ны на мировом рынке труда. И Украина в этом смысле не является исключением. 
Необходимость образования и педагогической поддержки одаренных и талантли-
вых личностей задекларирована в Законах Украины “Об основах государственной 
поддержки одаренных детей и молодежи в Украине”, “Об образовании”, “О высшем 
образовании”, “О дошкольном образовании”, “Об общем среднем образовании”, “О 
школьном образовании” и других законодательных актах.

Различные аспекты образования одаренных школьников в рамках сравнитель-
но-педагогического дискурса исследовали А. Антонова, А. Бевз, В. Бочарова, В. Во-
лик, Н. Гальченко, Ю. Гоцуляк, Н. Дроботенко, С. Ермаков, Н. Миленина, Л. Попова, 
А. Сбруєва, В. Стрижалковська, П. Тадеев, Н. Теличко, А. Чічук и др.

Изложение основного материала. Согласно закону “Об основах государствен-
ной поддержки одаренных детей и молодежи в Украине” одаренный ребенок – это 
“ребенок в возрасте до 16 лет, который является лауреатом городских, областных, 
республиканских или международных олимпиад, конкурсов и соревнований, и име-
ет официальное письменное подтверждение такой победы. Также ребенка можно 
считать одаренным, если он награждается золотой медалью за отличные достиже-
ния в учебе в общеобразовательной школе; ребенок, который принял участие как 
минимум в трех международных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, и имеет 
официальное подтверждение такого участия”.

Считаем необходимым отметить, что определения понятия “одаренные дети 
и молодежь”, сформулированные украинскими учеными и педагогами, значитель-
но отличаются от предложенного Министерством образования и науки Украины, 
поскольку они ориентируются главным образом на личностные характеристи-
ки одаренных детей. Например, один из ведущих теоретиков в области обучения 
одаренных детей Е. Антонова рассматривает одаренность как индивидуальное 
потенциальное своеобразие наследственных (задатки), социальных (благоприят-
ная социальная среда) и личностных (положительная Я-концепция, наличие соот-
ветствующих волевых качеств, направленности, настойчивости и т.п.) предпосылок 
для развития способностей личности до уровня выше условно „среднего”, благо-
даря которым она может достичь значительных успехов в определенной отрасли 
деятельности.

В отличие от термина “одаренные дети”, который широко используется в отече-
ственной научно-педагогической литературе, зарубежные исследователи исполь-
зуют термин “одаренные и талантливые” для характеристики учащихся, которые 
учатся или могут учиться на гораздо более высоком уровне, чем их сверстники. 
Принимая во внимание тот факт, что существует более 200 определений данного 
понятия, мы хотели бы сосредоточиться на представленных в официальных доку-
ментах образовательных реформ США, Великобритании и Канады.

Следует подчеркнуть, что термины “одаренный” и “талантливый” часто ис-
пользовались как взаимозаменяемые, но в современных условиях исследователи 
утверждают, что они имеют разные значения. Большинство британских исследова-
телей используют определение, предложенное Департаментом образования и на-
выков в документе “Высокое качество в городах” (Excellence in Cities) в 2004 году. 
Согласно данному определению, одаренными являются учащиеся, которые имеют 
способности к изучению одного или нескольких предметов, например, английского 
языка, драматургии, технологий; талантливыми – учащихся, которые имеют отлич-
ные практические навыки в таких сферах, как спорт, лидерство, художественное 
исполнение, прикладное искусство и т.д. 

В руководстве “Эффективное обеспечение одаренных и талантливых учащихся 
в системе среднего образования” (Effective Provision for Gifted and Talented Students 
in Secondary Education), совместно подготовленном Национальной академией для 
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одаренной и талантливой молодежи (National Academy for Gifted and Talented Youth) 
и Департаментом по делам детей, школ и семей (Department for Children, Schools 
and Families) (Великобритания), говорится, что в сравнении со сверстниками, ода-
ренные и талантливые молодые люди, в области, которая составляет предмет их 
интереса, склонны: проявлять приверженность к конкретным предметам/областям 
знаний, представляющих интерес, и добиваться высоких результатов; легко осваи-
вать правила в конкретной отрасли и использовать свои идеи для решения новых 
проблем; анализировать собственное поведение и, следовательно, использовать 
более широкий спектр стратегий обучения, чем другие учащиеся; устанавливать 
связи между пройденным и изучаемым материалом; демонстрировать любозна-
тельность; показывать интеллектуальную зрелость и с удовольствием углубляться 
в предметный материал; активно и с энтузиазмом участвовать в его обсуждении и 
дискуссиях относительно того или иного предмета; находить оригинальные и твор-
ческие решения общих проблем.

В США результаты первых исследований национального уровня по проблеме 
обучения одаренных детей и молодёжи  были опубликованы в 1972 году в Отчёте 
Марланда (Marland Report). Он включал в себя определение одаренных учащих-
ся, которое в дальнейшем стало основой для других определений: “Одаренные 
учащиеся проявляют общие интеллектуальные способности, конкретные академи-
ческие способности, творческое или продуктивное мышление, лидерские способ-
ности, способности к изобразительному и исполнительскому видам искусства или 
психомоторные способности”. Благодаря этому определению диапазон возможных 
областей одаренности, которые раньше были весьма ограничены, был расширен.

В 1993 году в докладе “Национальное совершенство: аргументация для раз-
вития американских талантов” (National Excellence: A Case for Developing America’s 
Talent) появилось определение талантливых, которое используется в современных 
условиях для характеристики “детей или молодежи с выдающимися талантами, ко-
торые имеют потенциал для достижений высокого уровня по сравнению с другими 
учащимися такого же возраста и социального положения. Такие дети и молодежь 
проявляют высокую работоспособность в интеллектуальной, творческой или худо-
жественной областях, обладают необычным лидерским потенциалом, или имеют 
значительные достижения в конкретных научных областях”. 

В отличие от Великобритании и США, в Канаде нет национального управле-
ния образования, поэтому нет национальных документов, которые регламентиру-
ют процесс обучения одаренных и талантливых; вместо этого каждая провинция 
разработала свое собственное законодательство в этой сфере, которое содержит 
определение одаренности. Следующее определение было принято Департамен-
том образования и культуры Новой Шотландии в 1992 году: “термин “одаренный” 
применяется к учащимся, которые демонстрируют выдающиеся способности в ин-
теллектуальной, творческой, художественной или лидерской сферах или конкрет-
ных научных областях”.

В Новой Шотландии центральное внимание уделяется выявлению одаренных 
детей и молодежи. В документе “Вызов совершенству: справочник по обогащению и 
обучению одаренных детей” (Challenge for excellence: enrichment and gifted education 
resource guide), изданном Департаментом образования Новой Шотландии, отмеча-
ется, что процесс идентификации должен помочь в определении сильных сторон и 
потребностей одарённых учащихся и должен составить основу для планирования 
программы обучения в учебных заведениях. В данном справочнике эксперты также 
приводят особенности одаренных детей школьного возраста, а именно: проявле-
ние скуки при занятиях рутинной работой и отказ делать домашние задания, пред-
полагающие механическое запоминание; высокая сосредоточенность на области 
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исследования, при которой учащиеся отказываются переходить к другим сферам 
обучения; самокритичность, нетерпимость к неудачам; высказывание критики в 
адрес одноклассников, учителей; открытое выражение несогласия с другими людь-
ми, с учителями; шутки или каламбуры в неподходящее время; эмоциональная чув-
ствительность – одарённые учащиеся могут излишне бурно реагировать, злиться 
или плакать, если дела идут плохо; отсутствие интереса к деталям; отказ в приня-
тии полномочий, нонконформизм или упрямство; склонность к доминированию над 
другими людьми; “витание в облаках”; неорганизованность.

Аналогичное определение одаренных студентов дает Отдел образования Кал-
гари (провинция Альберта) в документе “Программа обучения одаренных и талант-
ливых” (Gifted and Talented Education Program): “студенты являются талантливыми, 
если они значительно отличаются от сверстников темпами обучения, глубиной зна-
ний, мышлением и способностью решать проблемы. Одаренные учащиеся облада-
ют чрезвычайными познавательными способностями”.

Следует отметить, что большинство процитированных выше определений ода-
рённости к одним из основных её компонентов относят лидерский потенциал или 
лидерство. Исходя из этого, считаем необходимым остановиться именно на этой 
составляющей одарённости.

Согласно определению американской исследовательницы Л. Эддисон, “ли-
дерство – это способность оказывать влияние на деятельность отдельных лиц или 
группы лиц для достижения определенной цели”. Определение лидерства, эволю-
ционировав, превратилось из обозначения личности, которая является врожден-
ным лидером или просто “тем, кто руководит”, в более сложное видение личности, 
которая оказывает влияние на других. Так, например, лидеры могут осуществлять 
влияние, ориентированное на выполнение задач и ориентированное на отношения. 
Лидер, который осуществляет воздействие, ориентированное на выполнение за-
дач, отличается четко определенными структурами организации, каналами комму-
никации и способами достижения запланированного результата. В свою очередь, 
лидер, который осуществляет влияние, ориентированное на отношения, руководит, 
поддерживая отношения между членами группы через открытую коммуникацию, 
оказание эмоциональной поддержки и использование фасилитирующего поведе-
ния. Как справедливо замечает Л. Эддисон, лидеры обоих типов одинаково нужны 
для функционирования группы, но, при условии одномерного подхода к определе-
нию лидерства, любой из них может остаться незамеченным.

Кроме указанных выше типов лидеров, зарубежные исследователи выделяют 
и другие, в частности: активный и рефлексивный лидеры. Активный лидер оказыва-
ет влияние на группу силой собственной личности. Примерами активных лидеров 
являются политические, общественные деятели или представители ученического 
самоуправления. Рефлексивный лидер, в свою очередь, оказывает влияние через 
собственные идеи. Одаренные в любой сфере школьники имеют лидерский потен-
циал именно благодаря оригинальным, инновационным идеям в области их специ-
ализации.

Заслуживают внимания в контексте нашего исследования характеристики, в 
соответствии с которым канадские учителя выявляют лидеров среди школьников, 
представленные в методическом издании Департамента образования Ньюфа-
ундленда и Лабрадора “Обучение одаренных и талантливых учащихся: пособие 
для учителей”. В частности, такой ученик признает цели группы; четко выражает 
мысли; демонстрирует хорошие социальные суждения; хорошо выступает перед 
аудиторией; организует других; уверен в себе; эмоционально-стабильный; прояв-
ляет желание рисковать; легко адаптируется в новых ситуациях; признает навыки 
и способности других людей; легко взаимодействует с другими людьми, демонстри-
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руя навыки социализации; слушает собеседников с эмпатией; мотивирует других 
людей; понимает, что чувствуют люди и как функционирует группа; дает распоря-
жения четко и эффективно; ответственно исполняет властные полномочия; может 
выполнять нелидерские роли в пределах группы; оказывает существенное влияние 
на настроение в группе; при необходимости оказывает поддержку другим членам 
группы; координирует работу нескольких человек; инициирует и воплощает проек-
ты в рамках общины; выступает за изменения; четко определяет чувства других; 
ладит с другими, включая и тех, с кем трудно ладить; вселяет уверенность в других 
людей; принимает разные точки зрения; видит проблему с разных углов; чрезвы-
чайно ответственный; убедительный собеседник; хорошо работает в группе; прини-
мает участие в общественной деятельности; испытывает удовольствие от того, что 
находится среди других людей; признается лидером среди сверстников; владеет 
средствами вербального и невербального воздействия.

В заключение хотелось бы отметить, что определения одаренных и талантли-
вых детей и молодежи, представленные в образовательных документах Велико-
британии, США и Канады, имеют много общего. В отличие от украинского закона 
“Об основах государственной поддержки одаренных детей и молодежи в Украине”, 
который характеризует одаренных как победителей различных олимпиад и конкур-
сов или обладателей золотых медалей, в Великобритании, США и Канаде акцент 
делается на личностных качествах, а именно интеллектуальных способностях, кон-
кретных академических способностях, творческом или продуктивном мышлении, 
лидерских способностях, способностях к изобразительному и исполнительскому 
искусству или психомоторных способностях и т. д. По нашему мнению, отечествен-
ное законодательство в сфере обучения одаренных детей должно быть изменено 
в соответствии с позитивными концептуальными идеями опыта изучаемых стран.

В дальнейшем считаем необходимым остановиться более детально на особен-
ностях развития лидерского потенциала одарённых школьников в общеобразова-
тельных учебных заведениях США, Великобритании и Канады.
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