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KIRISH
Mavzuning dolzarbligi. Ayollar huquglari inson huquglarining tarkibiy va
ajralmas qismi bo'lib, ularning jinsiy va boshgaziga xos xususiyatlarini
e'tiborga olgan holda maxsus xalgaro va milliy htigrda belgilab go‘yilgan
huquglaridir. Ayollarning huquglari bo‘linmas bdili alohida huquglar qatori

fugaroviy, siyosiy, ijtimoiy, igtisodiy, madaniy lkquglarni ham o‘z ichiga oladi.

O‘zbekistonda xotin-gizlarga munosabat, ularningiuglari va erkinliklarini
himoya qgilish davlat siyosati darajasiga ko‘tamidao’lib, Prezident Islom Karimov:
«Insoniyat tarixi shundan guvohlik beradiki, mingllar davomida har qaysi
jamiyatning madaniy darajasi va ma’naviy barkangolliayollarga bo‘lgan
munosabat bilan belgilanadi. Aynigsa, ayollargargbi@a ehtirom va e’zoz biz
uchun ibratli merosdir. Bejiz emaski, SHarqda aydémishtaga giyos gilishadi.
CHunki farishtalar Alloh taolo yaratgan eng pokgdmegunoh zotlardir», — deb
ta’kidlaydi.

Ana shunday yondashuv tufayli amaldagi qonun Hajjatizda barcha
fugarolarning bir xil huquq va erkinliklarga ega'‘ltm jinsi, irgi, millati, tili, dini,
ijtimoiy kelib chigishidan qat'i nazar, gonun oldidtengligi hagidagi goidalar
rivojlantirildi.

Ishning tuzilishi: Kirish, ikki bob, beshta paragraph, xulosa va flgdilgan
adabiyotlar tizimidan iborat.

Bitiruv ishining magsad va vazifalari: O‘zbekiston Respublikasining ayol
huquglariga oid davlat siyosati ta'minlanishinkdanillashtirishga doir ilmiy
asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chigishdzorat.

Bitiruv ishining vazifalari:

— Ayol huquglari tushunchasini ilmiy tahlil gilish

— O‘zbekiston Respublikasining ayol huquglariga dal/lat siyosati sohasidagi
muammolarni aniglash va ularni hal gilish bo'yicaiq taklif va tavsiyalar ishlab
chiqish;

— O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasidaolaiuquglarining muhofaza

gilinishi tahlil gilish va tasniflash;



— Xotin-gizlar va erkaklarning teng huquaqliligini ksatib berish;
— Ayollarning ijtimoiy-igtisodiy huquq va erkinliklar sohasidagi muammolarni
ilmiy tahlil gilish va ularni hal etish bo'yicha anptaklif hamda tavsiyalar ishlab
chiqish;

lImiy yangiligi: Ayol huquglarining O’zbekistonda ta’minlanishishtahilil

gilib, ba’zi taklif va mulohazalar kiritildi.

Bitiruv ishining nazariy va amaliy ahamiyati. Bitiruv ishi natijalaridan
ilmiy tadgiqot ishlari, yuridik va pedagogik ta’limizimidagi o‘quv jarayonida
foydalanish mumkin.



I-BOB. OZBEKISTON RESPUBLIKASINING AYOLLARGA OID DAVLAT
SIYOSATI
1.1. Ayol huquglari tushunchasi

Ayollar har bir oilaning guli, shamchirog’idir. He&dl SHariflarda ham
Hazrati Muhammad (s.a.v.) “Jannat onalar oyog'idastir’ deb ta’kidlaganlar.

Shunday ekan, onani, ayolni e’zozlash, uni hurmdishgq huquq va
erkinliklarini ta’minlash hamma vaqgt dolzarbligigd’qotmagan. Xotin-gizlar va
erkaklar tengligi — ularning teng huqug va majbatigr sohibi ekanligini
anglatadi. Xotin-gizlar va erkaklar tengligi — deknatiyaning muhim elementidir.
Bu tenglik fugarolarning davlat, gonun va sud oddidasmiy tan olinadigan
huquqiy tengligi bo‘lib, u har bir fugaroning gqaygnsga mansubligidan gat’i
nazar, teng huquq va erkinlikka ega ekanligini atagli.

Mamlakatimizda ayollar huquglarini himoya gilishgaratilgan gonunchilik
milliy migyosda shakllantirimoqgda. Xotin-gizlar varkaklar teng huquqliligi,
xususan, O‘zbekiston Konstitutsiyasida oz aksipdgan. Konstitutsiyaning 18-
moddasida: «O‘zbekiston Respublikasida barcha d&laarbir xil huqug va
erkinliklarga ega bo'lib, jinsi, irgi, millati, ) dini, ijtimoiy kelib chigishi, e’tigodi,
shaxsiy va ijtimoiy mavqgeidan gat’i nazar, qonudiad tengdirlar. Imtiyozlar fagat
gonun bilan belgilanib go‘yiladi hamdgimoiy adolat prinsiplariga mos bo‘lishi
shart», — deyilgan bo'lsa, 46-moddasida esa yamaitp qilib: «Xotin-gizlar va
erkaklar teng huquglidirlar», — deb, gender tenglminsipi mustahkamlab
go'yilgan.

Konstitutsiyaning bu normalari boshga gonunlar gauwosti hujjatlari bilan
takomillashtirib borilmogda hamda ayollar huqugiahimoya qilish vakolatiga ega
bo‘lgan mexanizmlar tashkil etiimoqda.

BMT Ustavining 55-moddasida: «Inson huquglarigahkarning irqi, jinsi,
tili va dinidagi tafovutlaridan gat'i nazar, hamnmagn asosiy erkinliklariga yalpi
hurmat bilan garash va ularga rioya qgilishga ko‘laslkadi», — deb ta’kidlash bilan
mazkur tashkilotning asosiy faoliyati yo‘nalishi@ain biri inson huquglari, shu

jumladan xotin-gizlarning huquglariga rioya gilihismuammosi bilan bog'liq
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ekanligi e’tirof etiladi. Bunday huquglarning unrgal tusga egaligi bu muammoni
dunyodagi barcha mamlakatlar uchun ham umumiy afeiga molik gilib go‘yadi.
Inson huquglari umumjahon deklaratsi yasining etgimganiga 60 yildan oshgan
bo‘lsada, xotin-gizlar huquglarini ta’'minlash vanaya qilish muammolari inson
huquglari bo'yicha xalgaro huqugning keskin masaildhn biri bo'lib golmoqgda.
Bu masala nafagat jamiyat, balki, huqugshunos alimda huqugni muhofaza
giluvchilar tomonidan doimiy ravishda muhokama r@lli va baholanadi.
Xotin-gizlar huquglari masalasi, anigrog‘i xotinzar hamda erkaklarning gonun
oldida tengligi masalasi mazkur sohada inson hugunphg ta’minlanishiga baho
berishda muhim tamoyillardan biri hisoblanadi.

Ishning o’rganilganlik darajasi Ayollar huquglarining ayrim masalalari
muammolar bo‘yicha SH. M. Asyanov, F. X. Bakaeva, YU. Gasanov, B. I
Ismoilov, M. M. Inakova va boshqgalarning ilmiyhlarida yoritilgan.

Xalgaro migyosda xotin-gizlar huquglari harakéki asosiy bosgichga
bo'linadi.

Birinchi bosqgich bu diskriminatsiyaga garshiur&sh bo‘lib, ushbu
harakat natijasida 1979 yili Xotin-gizlar huquglatamsitilishining barcha
shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konvensgabul gilingan. Unda sog‘ligni
saglash va ta’lim sohasidagi, jamiyatdagi munodaha siyosiy hayotdagi
ishtirok va oiladagi teng huquqglilikka oid mésdar o‘z ifodasini topgan. Lekin
Konvensiyada oiladagi zo‘ravonlikka doir goidal&sa@tmagan.

1980 vyillarda boshlangan ikkinchi bosqich, xotizigrga nisbatan
zo‘ravonlik masalalarini gamrab oldi va bu muamnmmgnldini olishni muhim
vazifa, deb belgiladi. BMTning Xotin-gizlarga nigha kamsitishlarga barham
berish to‘g‘risidagi deklaratsiyasining gqabul gishi va BMTning Inson huquglari
bo'yicha go‘mitasi huzurida xotin-gizlarga nisbatazo‘ravonlik masalalari
bo'yicha Maxsus ma’ruzachi lavozimining joriyligishi ushbu harakatning
muhim natijalaridandir.

Xotin-gizlar huquglari masalalari, ularning d&v va jamiyat oldidagi

tengligi  ko'pincha muayyan mamlakat, xalq yoki latihing o‘ziga Xo0s
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Xususiyatlariga borib tagaladi.

Xotin-gizlarning jamiyatdagi o‘rni va roliga igbatan shakllangan
agidalar asosidagi munosabatlar gonunan mustabkgh va huqugiy normalar
bilan belgilangan emas, biroq ularga o‘zgartirishriamahol bo‘lgan, «mangu»
masala sifatida garaladi.

Aynan aqidalar, qotib golgan garashlar, fikrlarmanosabatlar xotin-gizlarni
itoatkor, mute, «gah» desa qo‘lga go‘nadigaikijnchi darajali odam degan
tushunchani yaratib, hayotning barcha sohalaridaniurlg huquglari buzilishiga,
hatto, ularga nisbatan zo‘ravonlik bilan bog‘liggyatlarning sodir etilishiga olib
kelmoqgda.

Inson huquglari inson va davlat o‘rtasidagi munesiao bo‘lib, davlat
zimmasiga bu huquglarning ta’'minlanishi va himoyalinghi borasidagi
javobgarlikni yuklaydi.

Gap xotin-gizlar huquglari haqgida borganida aybdarkaklar o‘rtasidan
yoki patriarxal ruhdagi jamiyatdan qidirish xohispaydo bo‘ladi. Albatta, bu
fikrda ham jon bor, lekin, xotin-gizlar huquglamg tabiati, ularning universal va
rad etib bo‘lmas huquglari inson huquglarining kajras qgismi ekanligini ham
unutmaslik kerak. Aynan shu o‘rinda davlatningptin-gizlar huquglarini
himoya qilish, ularga nisbatan barcha turdagi s#ighlar va barcha turdagi
zo'‘ravonliklarning oldini olish va jazolash boraagl javobgarligi va ishtiroki
yagqgol namoyon bo‘ladi. Xotin-gizlarga nisbatan lsstmehlarga barham berish
to‘grisidagi  deklaratsiyada qat'iy Dbelgilab go‘génidek, davlatlardan
xotin-gizlarga nisbatan sodir etilgan zo‘ravonslababchilarini jazolash, aniglash
va oldini olishda tegishli choralar ko‘rishaldb gilinadi. SHunga binoan,
davlatlarga jamiyatda shakllangan qarashlardgani shaxsiy uy-joylarning
daxlsizligi va oilaviy hayotga aralashmaslikdan vokechib, oiladagi
zo‘ravonlikning oldini olish uchun ularga aralaghitalab qilinadi. Bu borada
davlatlar xotin-gizlarga nisbatan zo‘ravonliklagotgan shaxslarni aniglashni
ta’'minlaydigan gonunchilik doirasini va huquqgni tiash strategiyasini yaratishlari

kerak. Hukumatlar huqugni muhofaza qilish orgamaritibbiyot xodimlari uchun
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xotin-gizlarga nisbatan zo‘ravonlikka oid masaldlatyicha tegishli yo‘l-yo‘riglar
berishi kerak. Bundan tashqari, hukumatlar xotilagning kamsitilishiga olib
keladigan odatlarni bartaraf etish to‘g‘risida kesrgmani xabardor gilish bo‘yicha
ta’lim dasturlarini amalga oshirishlari lozim. Insdwquqglari sohasida huquqgiy
nazariya va amaliyot uchun yangilik hisoblangan gioyalar xususiy shaxslar
tomonidan sodir etiladigan harakatlar uchun dautgtrjavobgarlik doktrinasini
takomillashtiradi

«Gender tengligi» tushunchasiAyollar huquglarini ta'minlash sohasida turli
mamlakatlarda bo‘lgani kabi, mamlakatimizda ham umgy kunda dolzarb
masalalardan biri sifatida e’tirof etilayotgagender tengligi — turli jins
vakillarining, davlat va jamiyat boshqgaruvi ishtai ishtirok etish, igtisodiy va
ijtimoiy imtiyozlardan foydalanish, mehnatga tenbaq olish va shu kabi
masalalarda teng huqugli bo‘lishini anglatadi.

Gender tengligi masalasini hal etish jamiyat uchayollar huquglarini
ta’'minlashda muhim ahamiyatga ega. CHunki jamiyattmushning barcha
sohalarida, ya’ni igtisodiyotda, siyosatda, ijtimbiayotda jamiyat barcha a’zolarining
teng imkoniyatlari, shu jumladan, ayollarning ereakbilan teng imkoniyatlari
ta’'minlab berilmas ekan, mazkur jamiyatda ayollaiqiglarini ta’'minlashga oid
vazifalarni ijobiy hal etib bo‘lmaydiXotin-gizlar huquglari uchun javobgarlikni va
javobgarlar doirasini belgilash uchun bir teriaona feministik yondashuvdan
yiroglashib, gender tengligi mezonlaridan fogaégh lozim. Tenglik inson
huquqglarining asosiy tamoyillaridan biri bo'lib,nga ko‘ra, davlat o‘z hududida
yashaydigan har bir insonning gonun oldidaggtigini ta’minlashi kerak. Gender
tengligi erkaklar va xotin-gizlarning nafaqat jamuigagi ijtimoiy roli va
imkoniyatlarining tengligini, balki, birinchi avbatda, ularning jamiyat a’zolari,
fugarolari, yashovchilari sifatida davlat oldidagng liklarini nazarda tutadi. Davlat
odamlarga ularning jinsiy mansubligiga garab mubatia bo‘lmasligi kerak,
bunday huqugga ega emas. Bundan tashqari, daviayaga, uning vakillari
o‘rtasidagi o‘’zaro munosabatlarda muayyan jinsmngigadigan odat va an’analarga

rioya etilishiga yo‘l qo‘ymasligi kerak.
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Zamon davlatdan barcha vazifalar va harakatlargadeye yondashuvini
singdirishni talab giladi. Bunday yondashuvningubsl— hayotning turli sohalarini
gender bo‘yicha tahlil gilishdan iboratdir. Bu Uslygamiyat va davlat hayotining
barcha sohalarida turli davlat dasturlari, gonurchioki siyosiy kursning
xotin-qizlar va erkaklar turmushiga ta’'sirini baasih imkonini beradi.

Jinslar tengligi tushunchasini to'lig ochib berishgmonelik giladigan
to'siglarning mavjudligiga quyidagilar asosiy saleiiadi:

1. Asosiy e'tibor jinslarning de-yure tengdg qaratiladi va bu esa xotin-
gizlarni har doim ham kamsitishning barcha shakléar ham samarali himoya qila
olmaydi. Qonunchilik aktlarini ishlab chigish jamyda ko‘pincha jamiyat
faoliyatining umumiy jihatlari hisobga olinmaydi;

2. Xotin-gizlar go‘mitalari o'z vazifalariniamalga oshirishda belgilangan
maqgsadlarga erishish imkonini bera olmaydigamilmalar doirasida faoliyat
ko‘rsatadilar. Bu go‘mitalar yuqori darajadagavlat xizmatchilari tomonidan
boshgarilib, nomenklatura bilan uzviy alogada @uls, ularning faoliyati va
vakolatlari muayyan ma’noda cheklangandir. Foiga hayotiga oid qarorlar
gabul gilish sohasidagi ta’siri me’yorlangan.

3. Xotin-gizlarning qarorlar gabul gilishdaghtiroki etarlicha emas, jinslar
o‘rtasidagi tenglikni ilgari surish muammosi hadigkanib qolmogda. Ko'rilayotgan
choralarning ko‘pchiligi asosan xotin-gizlarningzigla xos ehtiyojlariga qaratilib,
tengsizlikni keltirib chigarayotgan gator sabahlatretlab o‘tmoqda.

SHuning uchun ham xalgaro maydonda ayollar hugngldmmoya qilish
magsadida, keyingi yarim asr mobaynida turli xadgamjumanlar o‘tkazilib, ayollar
huquglariga oid muammolar o‘rganilmoqda, ayollaghiamiyatdagi ishtirokini
yanada kengroq ta’'minlash hamda ularning barchaudiagga amal qilishga
garatilgan takliflar va tavsiyalar ishlab chigilnaay Ana shunday taklif va tavsiyalar
asosida, bajarishi lozim bo‘lgan xalgaro sharth@matayyorlanib, davlatlar
tomonidan imzolanmoqda. Bularga 1967 vyilgi Xotizlgrga nisbatan
kamsitishlarga barham berish to‘g‘risidagi deklarg, 1979 vyilgi Xotin-gizlarni
kamsitishning barcha shakllariga barham berish'isidagi xalgaro konvensiya,
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Xotin-gizlarning siyosiy huquglari to‘g‘risidagi kwensiya, 1993 yilgi Ayollarga
nisbatan zo‘ravonliklar va jabr-zulmlarga barhamridke to‘g‘risidagi BMT
deklaratsiyasi, shuningdek, Xalgaro mehnat tastkilgUNESKO va boshga
xalgaro tashkilotlarning gator hujjatlarini misalirish mumkin.

Ta'kidlash joizki, yuqorida qgayd etilgan xalgaro jjatlar qatori ayollar
huquglarini himoya gilishga garatilgan xalgaro nm@xelar ham shakllanmoqda.
Xotin-gizlarni  kamsitishning barcha shakllariga hmn berish to‘g'risidagi
konvensiya asosida BMTning Xotin-gizlarni kamsitssiga barham berish bo'yicha
go‘mitasi ham tashkil etilgan.

Ayollar huguglarini maxsus himoya gilishga gqaratilgyuqorida gqayd etilib
o‘tilgan xalgaro va milliy hugquqgiy asos hamda mexamrar bugungi kunda ayollar
huquglari tushunchasi hamda bu tushuncha asossta ihuquglarining alohida
sohasi shakllanganligini ko‘rsatmoqda.

Hozirgi kunda davlatlar o'’z qonun hujjatlarida klaining gandaydir asoslar
bo'yicha kamsitilishiga yo‘l qo‘ymaslik prinsipinimustahkamlashga harakat
giladilar. O‘zbekiston Respublikasida qgonunchiliktakomillashtirishning butun
jarayoni mana shu prinsipga asoslangan. O‘zbekR&spublikasi Konstitutsiyasida
yugorida gayd etilganidek, barcha fugarolarningglign belgilab go‘yilganligini,
Konstitutsiyaning 18, 46, 63, 64, 65, 66-moddaléwlan bevosita ayollar
huquglarining konstitutsiyaviy kafolati mustahkamd@anligini, xalgaro hujjatlarda
bo‘lgani kabi, ichki gonunchilikda ham jins belgido'yicha kamsitmaslik
to‘g‘risidagi qoida birinchi o‘ringa chigarilganligi ta’kidlash o‘rinlidir.

O'zbek zaminida gadim-gadimdan ayollar hamishaztedmokelingan. Ularga oilani
ham, jamiyatni ham birlashtirib, fayz kiritadigagnadonlarni mehr-muhabbat, nafosat,
ezgulik nuri bilan munavvar giladigan mugaddas zigh qaralgan. Mustagillikka
erishilgandan keyin ham ushbu an’analarga sodigagoholda, bu masalaga alohida
e'tibor garatiimogda. O‘zbekistonda 1998 yilning ikeQyili», 1999 vyilning «Ayollar
yili»», 2001 yilning «Ona va bola yili», 2012 yilgr«Mustahkam oila yili», 2014 yilning
«Sog‘lom bola vyili», 2016 yilning «Sog‘lom ona J@ola yili»deb e’lon gilinib, maxsus

Davlat dasturlarining gabul qilinishi mamlakatimézdou borada anig magsadga
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yo‘naltirilgan izchil siyosat olib borilayotganirgnyana bir belgisidir.

O‘zbekistonda ayollar huquglari, erkinliklari va mmiy manfaatlarini
himoya qilish bo‘yicha izchil va tizimli siyosat ibl borilmogda. Xususan
guyidagilar bu siyosatning asosiy yo‘nalishlaridiignadi:

birinchidan, ayollar huquglari va gonuniy manfaatlarini himoysle onalik va
bolalikni muhofaza gilish sohasida gabul gilingaongn hujjatlari bajarilishini
ta’'minlash hamda bu boradagi huquqgiy asosni yatatamillashtirish choralarini
ko‘rish;

ikkinchidan,ayollar huquglarini himoya gilishga garatilgan &fnling ahvolini
doimiy ravishda va kompleks monitoring qgilish, dgahing oiladagi, jamiyatdagi
hamda jamoat va davlat ishlarini boshqarishdagpirashirish;

uchinchidan, ayollarning bandligini ta’'minlash yuzasidan samahoralar
ko'rish va amalga oshirish, ularni ishga joylassiida har tomonlama yordam
ko‘rsatish, ayollar o‘rtasida, aynigsa, qishloq lgzga tadbirkorlikning turli
shakllarini rivojlantirish;

to‘rtinchidan, ayollarning ijtimoiy-siyosiy va ijtimoiy-huquqiy falligini
oshirish tadbirlarini ishlab chigish va amalga dshi ayollar nodavlat notijorat
tashkilotlarining mamlakat ijtimoiy va siyosiy hawa faol ishtirok etishi uchun
ko‘maklashish.

«Ayollar bilan erkaklarning teng huqugligini ta’ni&sh uchun davlat keng
miqyosda qo‘shimcha tadbirlarni amalga oshirmodpkalat ayollarga bilim olish,
kasb egallash, mehnat qilish, unga haq olish, siylbayotda faol ishtirok etish
uchun erkaklar bilan teng imkoniyatlar yaratishahilbirga, ayollarning oiladagi
o‘rni, jismoniy imkoniyatlarini hisobga olib, ulaagmehnat gilishda, sog‘lig‘ini
mustahkamlashda yaxshi sharoitlar va imtiyozlarayhar berishi ham zarurdir.
CHunki teng imkoniyat va go‘shimcha sharoit, imiar o‘rnatish bilangina
ayollarning teng huquqgliligi ta’'minlanishi mumkirBundan tashgari, oiladagi
ishlarning asosiy qismi ayollar zimmasiga tushddlining natijasida ayollar
o‘zlarining to‘la huqugliligi imkoniyatidan foydafe olmaydilar. SHuning uchun

davlat ayollar bilan erkaklarning tengligini e’lgpar ekan, buni ta’minlash uchun
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ayollarni qo‘shimcha ravishda moddiy va ma’naviyg‘batlantirish choralarini
ko‘rmoqdas.

O‘zbekistonda ayollar huquglarini kamsitishga ygd‘ymaslik xotin-gizlarni
mamlakatning siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va madgrhayotida faol ishtirok etishga
jalb qilish uchun huquqgiy asos yaratilgan. Insorguuglariga oid 100 ga yaqin
gonunlarimizda ayollarning erkaklar bilan teng hgidigi e'tirof etilgan. SHu bilan
bir gatorda, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisig 1997 yil 30 avgustdagi «Bir
xil giymatga ega bo‘lgan mehnat uchun erkaklar vatinkgizlarni teng
rag‘batlantirish to‘g‘risidagi konvensiyani ratifitsiya qilish haqida»gi 493-sonli
hamda «Xotin-gizlarning siyosiy huquglari to‘g'misigi konvensiyaga qo‘shilish
hagida»gi 501-sonli garorlari gabul gilingan.

Ayollarning shaxsiy huquq va erkinliklaBular ayollarning ajralmas huquglari
sifatida e’tirof etiladi hamda boshga toifadagi hglgarga ega bo‘lishda birlamchi
huquglar hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Kibmisiyasining 7- bobi shaxsiy
huquq va erkinliklarga bag‘ishlangan bo‘lib, bu dakerkaklar gatori ayollarga ham
tenglik taallugli bo‘lgan yashash huquqi, shaxsigxidizlik huquqi, aybsizlik
prezumpsiyasi, ya'ni jinoyat sodir etganlikda aytagotgan har bir shaxsning ishi
sudda gonuniy tartibda, oshkora ko‘rib chigilib,bayniglanmaguncha u aybdor
hisoblanmasligi, sudda ayblanayotgan shaxsga ofmbya qilish uchun barcha
sharoitlar ta’'minlab berilishi, hech kim giynoqqaolisishi, zo‘ravonlikka,
shafgatsiz yoki inson gadr-gimmatini kamsituvchshga tarzdagi tazyigga duchor
etilishi mumkin emasligi huquqi, shaxsiy hayotigalashishdan himoyalanish va
turar joyi daxlsizligi huqugi, bir joydan ikkinchoyga ko‘chib yurish huquqi,
fikrlash, so‘z va e’tigod erkinligi huquqi, vijJdoerkinligi huqugi kabi masalalar o'z
aksini topgan.

O‘zbekiston Respublikasining 1999 vyil 14 apreldagXotin-gizlarga
go‘shimcha imtiyozlar to‘g'risida»gi gonuniga muwpf O‘zbekiston

Respublikasining Mehnat kodeksiga go‘shimcha'a@8dda kiritildi. Unda uch

' Kaiomos. P. Y36exucton PecryOnMKAaCHHUHT KOHCTUTYLHSABHH XyKyKH. —
T.: «Agomar», 1998. 5. 181.
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yoshga to‘lmagan bolalari bor, byudjet hisobidanliyawiy jihatdan ta’minla-
nadigan muassasalar va tashkilotlarda ishlayotgaliaaga mehnatga to‘lanadigan
hagni kamaytirmasdan, ish vaqgtining haftasiga 2'tesh soatdan oshmaydigan
gisgartiriigan muddati belgilandi hamda kamida siga yillik ish staji bo‘lgan
ayollar ellik to‘rt yoshga to‘lganda pensiya olishiqugiga ega bo'ldilar.

Siyosiy huguglatushunchasi ayollarning davlat va jamiyat hayotata ishtirok
eta olish huqugini anglatadi. O‘zbekiston Respwsiking fugarolari jamiyat va
davlat ishlarini boshqarishda bevosita hamda o'killea orgali ishtirok etish
huqugiga egadirlar. Bunday ishtirok etish o‘zinzioboshqarish, referendumlar
o‘tkazish va davlat organlarini demokratik tarzaahkil etish yo'li bilan amalga
oshiriladi.

Asosiy gonunning 8-bobida ijtimoiy faollikni mitghar, yig'ilishlar va
namoyishlar shaklida amalga oshirish huquqi, ufynkasaba uyushmalariga,
siyosiy partiyalarga va boshga jamoat birlashmgdariuyushish, ommaviy
harakatlarda ishtirok etish huquqi, ariza, takl# shikoyat bilan murojaat qilish
huqugi kabi ayollarimizning siyosiy huquglari hara aeksini topgan.

O'‘zbekiston Respublikasida xotin-qgizlarga beriladig e’'tibor milliy
gonunchiligimizda rivojlantirib borilmoqda. Jumlana2003 yil 29 avgustdagi
«O‘zbekiston Respublikasining Oliy Majlisiga sayloto‘g‘risida»gi (yangi
tahrirda) qonunida, siyosiy partiyalar tomonidan putatlikka qgo'yiladigan
nomzodlarning 30 foizi xotin-gizlardan bo‘lishi ntakkamlangan.

O‘zbekistonda xotin-gizlarga nisbatan oiladagi astnlik oila ichida yoki
yagin insonlar orasida sodir etiladigan jinoyatasda qoralanadi. Ayollarga
nisbatan sodir etilgan jinoyatlar, xususan, Jinoyatleksining 118, 119, 121-
moddalarida nazarda tutilgan jinsiy erkinlikka darsodir etilgan jinoyatlar, 128,
129, 131-moddalarida nazarda tutilgan oila, yogjalava axloqga qarshi sodir
etilgan jinoyatlar uchun tegishli javobgarlik be#l qo‘yilgan. Mamlakat
mintaqalarida zo‘ravonlik jabrdiydalari bo‘lgan dhwga yordam ko‘rsatish
bo'yicha ayollar markazlari, maxsus tuzilmalar,osahtlik markazlari singari va

boshga ko‘plab ijtimoiy-psixologik markazlar facdityyuritmoqgda.
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O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 5-boblukgilab go‘yilganidek,
er-xotinning mulkiy munosabatlari, ularning me’ar] mulkning gonuniy tizimi,
shartnomaviy mulk rejimini tartibga solish orgaintinlanadi. Qonuniy rejim deganda,
er-xotinning birgalikdagi mulklari tushuniladi. Eotinning birgalikdagi mulkiga
nikohlanuvdan keyin yig‘ilgan mulklari kiradi. Buutklar ularning har ikkisiga tegishli
va ular ana shu mulkka egalik gilishga, undan flaydshga va uni tasarruf etish
huqugiga egadirlar. Bu mulklar kimning nomiga oéinfigi yoki ro‘yxatdan
o‘tkazilganligi, erning (xotinning) xotinning (emg) nomiga mablag’ o‘tkazganligi
huquqgiy ahamiyatga ega emas. Nikohdan keyin ugrar‘ashlari va bolalar tarbiyasi
bilan shug‘ullangan, kasal yoxud gari ota-onagaaggm, shuningdek boshga bir
sabablarga ko‘ra mustaqil pul topmagan er yokindaéim mulkka egalik gilish huqugiga
ega.

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksi 30-moddaginimchinchi gismida
nikoh shartnomasi albatta yozma shaklda tuzilivtamal tartibda tasdiglangan
bo'lishi lozimligi nazarda tutilgan. Agar bundayrtthga rioya etilmasa, nikoh
shartnomasi hagiqiy emas, deb topiladi.

Mabodo, shartnomada har bir mulk egasining ulugigilanmagan bo‘lsa,
ulardan har biri umumiy mol-mulkka nisbatan tengqumii hisoblanadi, demak
ulushlar ham teng bo'linishi kerak. Er-xotinning wmy mulkida har birining
ulushi belgilangan bo‘lishi mumkin.

Nikoh shartnomasi barcha fugarolik kelishuvlarigasrkeladi. Ular er-xotindan
har birining ma’lum huqugiy natijaga erishuviga wailtiriigan xohish-istaklari
inobatga olinishi talab etiladi. Nikoh shartnomessixotin huquglari va salohiyatini,
ularning o'z huquglarini himoya qilib sudga murdjagilish huquglarini, o'z
farzandlariga nisbatan huquqg va majburiyatlariktdmasligi, shuningdek unga er-
xotindan birini og‘ir vaziyatga yoki tang holatgeolis go‘yadigan shartlar
kiritilmasligi lozim.

Nikoh shartnomasi, yugorida aytilganlardan anigshean ko'rinib turganidek,
ayollarga katta huquglar beradi.

Respublika Xotin-gizlar go‘mitasining, xotin-gizlagamoat tashkilotlarining
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ayollar huquglarini himoya qilish, ularning mamléikaz ijtimoiy-siyosiy,
igtisodiy va madaniy hayotida to‘lagonli ishtirokishini ta’minlash, xotin-qizlar
hamda yoshlarning ma’naviy va intellektual savipasiuksaltirish borasida olib
borayotgan ishlari samaradorligini oshirish magdadiO‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2004 yil 25 mayda «O‘zbekiston xaginlar go‘mitasi faoliyatini
go‘llab-quvvatlash borasidagi go‘shimcha chora-tddb to‘g‘risida»gi farmoni
gabul qilindi. Unda mazkur go‘mita va uning joylagl bo‘linmalarining eng
muhim vazifalari va yo‘nalishlari zamon talablarigavob beradigan tarzda
belgilandi.

Xotin-gizlar go‘mitasi xotin-qgizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash,
ularning huquglarini va gonuniy manfaatlarini hinaoygilish, hudud xotin-qizlar
jamoat tashkilotlarining xotin-gizlarning sotsialjtimoiy-siyosiy va mehnat
faolligini oshirish, ularning huquqgiy va iqtisodiiilimlari darajasini oshirish,
xotin-gizlarning ijtimoiy-iqtisodiy ahvolini yanadayaxshilash va ehtiyojlarini
to‘laroq gondirish bo'yicha puxta va samarali fgalini ta’'minlash, ularning
oilada ma’naviy-axlogiy muhitni shakllantirishdagolini kuchaytirish, xotin-
gizlarning diniy ta’limiga ko‘maklashish, ularninga’naviy, intellektual va kasbiy

o‘sishini ta’'minlaydi.
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1. 2. O‘zbekiston Respublikasining ayohuquglariga oid davlat siyosati

O‘zbekiston BMTning ayollar huquglari, erkklari hamda qonuniy
manfaatlarini ta’'minlashga qaratilgan barcha tabhalarini qo‘llab-quvvatlaydi
va ma’qullaydi. O‘zbekistonda ayollarning, ularnimgillati, tili, dini, ijtimoiy
kelib chiqgishi, e’tigodi, shaxsiy va ijtimoiy ahudiamda turar joyidan gat’i nazar,
barcha huquglarini ta’minlash masalalariga kattdibe’ garatadi. Davlat
tomonidan ham shahar, ham qishloq joylarida yasigaypdayollarning turmushini
yaxshilashga mutanosib yondashuv ta’minlanmoqda.

Davlat mustaqilligining ilk kunidan boshlab mamléakaz ayollarning huquqiy,

igtisodiy va ijtimoiy himoya qilinishini, ularningpar tomonlama rivojlanishi uchun
shart-sharoitlar yaratish masalasini davlat siyosaj ustuvor vazifasi sifatida
belgilab olgan.

O‘zbekistonda ayollar huquglari, erkinliklari va iy manfaatlarini himoya
gilish bo‘yicha izchil va tizimli siyosatning asgsiyo‘nalishlari qo‘yidagilar

hisoblanadi:

» birinchidan, ayollar huquglari va manfaatlarini loiypa gilish, onalik va
bolalikni muhofaza gilish sohasida gabul gilingasngn hujjatlarini bajarilishini
ta’'minlash hamda huquqgiy asosni yanada takomiliasht bo‘yicha choralar
ko‘rish;

» ikkinchidan, ayollar huquglarini himoya qilish batha ishlarning ahvolini
doimiy ravishda va kompleks monitoring qilish, uleng oilada, jamiyatda hamda
jamoat va davlat ishlarini boshqgarishda rolini oishi,

» uchinchidan, ayollarning bandligini ta’minlash biglya samarali choralar
gabul gilish va amalga oshirish, ularni ishga jelldirish uchun har tomonlama
yordam ko‘rsatish, ayollar orasida, aynigsa, qightwylarida tadbirkorlikning turli
shakllarini rivojlantirish;

» to‘rtinchidan, ayollarning ijtimoiy-siyosiy va ipnoiy-huquqiy faolligini

oshirishga garatilgan tadbirlarni ishlab chigishavaalga oshirish, ayollar nodavlat
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notijorat tashkilotlarining mamlakatning ijtimoiyavsiyosiy hayotida faol ishtirok
etishi uchun ko‘maklashish.

Ayollar holatining huqugiy mexanizmini tgdr rivojlanishi 1995 il
BMTning Xotin gizlar huquglari kamsitilishining bama shakllariga barham berish
to‘g'risidagi 1979 yilda BMT Bosh Assambleyasi tomdan qabul gilingan
konvensiyasiga O‘zbekiston Markaziy Osiyoda biriterfdlan bo‘lib a’zo bo'ldi.

O‘zbekistonning Inson huquglari umumjahdeklaratsiyasi, Fugarolik va
siyosiy huquglar to‘g‘risidagi xalgaro pakt, Iqtthg, ijtimoiy va madaniy
huquglar to‘grisidagi xalkaro pakt, Odam savdosiga uchinchi shaxslar
tomonidan tanfurushlikdan foydalanilishiga garshidsh to‘g‘risidagi konvensiya
(1949 y.), Xotin-gizlarning siyosiy huquglari tofggidagi konvensiya (1952 vy.),
Pekin deklaratsiyasi va Harakatlar Platformasi 699, shuningdek, Qiynoglarga
solishga va muomalada bo'‘lish va jazolashning bassitpfqatsiz, g‘ayriinsoniy
yoki gadr-gimmatni tahqirlovchi turlariga qarshirkensiya (1984 y.), Ta'lim
sohasidagi kamsitishlarga garshi kurash to‘g‘rigideonvensiya (1960 vy.), Bola
huquglari to‘g‘risidagi konvensiya (1990 y.), Xalganehnat tashkilotining Bir xil
giymatga ega bo‘lgan mehnat uchun erkaklar va xgtzfarni teng rag‘batlantirish
to‘g‘risidagi konvensiyasNe100 (1951 y.), Onalikni muhofaza qilish to‘g‘risgia
103-konvensiyasi (1956 y.), Mehnat va mashg‘ulogahasidagi kamsitishlar
to‘g'risidagi konvensiyasiNelll (1958 vy.), , Ish bilan ta’'minlash siyosati
to‘g'risidagi konvensiyasiNel22 (1964 y), Ishga gabul gilish uchun eng kichik
yoshNel38 (1973 y.) va Bolalar mehnatining og‘ir shakhartaqgiglash va yo‘q
gilishga doir shoshilinch choralar to‘g‘risidagi meensiyasinNel82 (1999
y.) ratifikatsiya qilish milliy darajada ayollar Quglarini himoya gilishning
xalgaro standartlarini implementatsiya qilish bohya qonunchilikka va davlat
organlari faoliyatining amaliyotiga aniq choralarishlab chigish uchun zarur
xalgaro-huqugiy asos bo‘lib xizmat qildi.

O‘zbekiston «Mingyillik deklaratsiyasi»niimzolagan davlat sifatida

Deklaratsiyaning magsadlarini davlatni rivojlarghi dasturlariga Kkiritish va
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Mingyillik taraqgiyot maqgsadlarini 2015 yilga gadamalga oshirish grafigiga
rioya gilish bo‘yicha o'z zimmasiga ma’suliyat oldi

O‘zbekiston Mingyillik taragqgiyot maqgsadlarini amgal oshirishda birinchi
navbatda, qashshoqlikni kamaytirish, odamlarning yohiai yaxshilash,

jamiyatning bargaror rivojlanishida ayollarningimloshirish, erkaklar va ayollar
tengligini ta’'minlashga garatilgan choralarni izcnalga oshirmoqgda.

Mamlakatda ta’lim, gender tenglik, sogrfi saglash va boshga masalalarga
nisbatan jiddiy natijalarga erishilgan, bu esa kyoffarovonligi to‘g‘risidagi
g‘amxo‘rlik bilan bevosita bog‘lig. Bu barcha ch@g birinchi navbatda,
Konvensiya, Pekin deklaratsiyasi va Harakatlar fBtatasi, shuningdek BMT
Bosh Assambleyasi 23 maxsus sessiyasining “Ayd@d0 yilda: erkaklar va
ayollar o‘rtasida tenglik, XXI asrda rivojlanishavtinchlik” yakuniy hujjatining
goidalarini so‘zsiz bajarishga garatilgan.

1995 vyilda BMTning Ayollar ahvoli bo'yichalV Umumjahon
konferensiyasida qgabul qilingan Pekin harakatlaatfpfmasi alohida muhim
hisoblanadi. Uning mugaddimasi va 12 bo‘limi ayol&hvolini global darajada
baholash va butun dunyoda ayollar huquglarini amatgshirish bo‘yicha
strategiyalar, siyosat va choralar tadgiqot etilggollar huquglari bo'yicha eng
to‘lig dastur hisoblanadi.

So‘nggi  vyillarda O‘zbekistonda mamlakatni tubdan ngiédash va
modernizatsiyalashga, davlat, jamiyat va shaxsasitiagi o‘zaro munosabatlarni
takomillashtirishga garatilgan qonunlar gabul glljrular aynan:

"Ommaviy axborot vositalari to‘g‘risida” (2007 yib yanvar);

“Nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyatining kalatlari to‘g‘risida” (2007

yil 03 yanvar);

“Homiylik to‘g‘risida” (2007 yil 02 may);

“Davlat boshqgaruvini yangilash va yanada demoksatiash hamda

mamlakatni modernizatsiya gilishda siyosiy part@yaing rolini kuchaytirish
to‘g‘risida’gi O‘zbekiston Respublikasi Konstituysiviy Qonuni
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“Olim jazosi bekor qilinishi munosabati bilan O‘gkiston
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgdrtisa qo‘shimchalar kiritish
to‘g‘risida” (2007 yil 11 iyul).

“Qamoqgga olishga sanksiya berish huquqi sudlargfeanilishi munosabati
bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim gonun atlgriga o‘zgartish va
go‘shimchalar kiritish to‘g‘risida” (2007 yil 11 iy);

“Bola huquglarining kafolatlari to‘g‘risida” (200l 7 yanvar);

“O‘zbekiston Respublikasida nogironlarni ijtimoly infoya qilish
to‘g'risida"gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunigazgartish va qo‘shimchalar
kiritish hagida” (2008 yil 11 iyul);

“Aholi o‘rtasida mikronutrient etishmasligi profitéikasi to‘g‘risida” (2010
yil 7 iyun);

“Sudlar, prokurorlar, tergovchilar va surishtiruvrganlarining xorijiy
davlatlar vakolatli organlari bilan o‘zaro hamkagrlitartibi takomillashtirilishi
munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasining Jatgyotsessual kodeksiga
o‘zgartish va qo‘shimcha kiritish to‘g‘risida” (201yil 28 sentyabr);

“WYoyaga etmaganlar ofrtasida nazoratsizlik va hummgrliklarning
profilaktikasi to‘g‘risida” (2010 yil 29 sentabr);

"Davlat hokimiyati vakillik organlariga va O‘zbekon Respublikasi
Prezidentining navbatdagi saylovi to‘g‘risida" (204l 09 aprel);

"Oilaviy tadbirkorlik to‘g‘risida” (2012 yil 26 apal).

"Xususiy mulkni himoya qilish va mulkdorlar huquglang kafolatlari
to‘g‘risida" (2012 yil 24 sentyabr).

"Fugarolar yig'ini raisi (ogsoqgoli) va uning masé&bhilari saylovi
to‘g'risida"gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunigazgartish va qo‘shimchalar
kiritish hagida" (2013 yil 22 aprel).

Qabul gilingan gonun hujjatlari doirasida Gékiston Hukumati, vazirliklari va
idoralari, nodavlat tashkilotlari tomonidan ayollauquglarini go‘llab-quvvatlash,

himoya qilish va ularning mamlakatning ijtimoiy-ssty, ijtimoiy- igtisodiy va
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madaniy hayotida to‘laqonli ishtirok etishlarinianlash uchun tizimli va izchil
ish olib borilmogda.

2004 vyili O’zbekiston xotin-gizlarini gollafpuvvatlash to’g’risida Prezident
farmoni chigdi. 22ta gonun ayol-gizlarga oid qgolaudir.Olly Majlisda
Qonunchilik Palatasining har 4tasidan biri, Sen&iaia3tasidan biri ayollardir.

Har yili qgabul gilinadigan va amalga oshiriladigddavlat dasturlarining
ahamiyati katta:

2008 y. — YOshlar vili;

2009 y. — Qishloq taraqqiyoti va farovonligi yili;

2010 y. — Barkamol avlod vili;

2011 y. — Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikiyil

2012 y. — Mustahkam oila yili;

2013 y. — Obod turmush vili.

2016 y. Sog’lom ona va bola yili

Ularni amalga oshirish maqgsadida quyidagi normativ-
me’yoriy hujjatlar gabul gilindi:

«Ona va bola salomatligini muhofaza qilish, sog‘loraviodni
shakllantirishga doir go‘shimcha chora-tadbirlargtasida” Prezidentning
2009 yil 13 apreldagi qgarori.

«2009 - 2013 yillarda aholining reproduktiv salohgai mustahkamlash,
sog‘lom bola tug‘lishi, jismoniy va ma’naviy barkwl avlodni voyaga
etkazish borasidagi ishlarni yanada kuchaytirishsaanaradorligini oshirish
chora-tadbirlari dasturi to‘g‘risida» gi Prezideimz 2009 yil 1 iyuldagi karori.

«Nogironlarni tibbiy-ijtimoiy va kasbiy reabilitatga gilish samaradorligini
yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida» gi 2#dar Mahkamasining 2010
yil 23 dekabrdagi karori.

«Mamlakatda demokratik islohotlarni yanada chuaini@ish va fuqgarolik
jamiyatini rivojlantirish Konsepsiyasining ustuvgo‘nalishlarini demokratik

bozor islohotlarini chuqurlashtirish va igtisodigotliberallashtirish sohasida
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amalga oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘rigtelPrezidentning 2011 yil 14
yanvardagi farmoyishi.

«Aholini ish bilan ta’'minlash va nogironlarni ijtiony himoya qilish
to‘g'risidagi qonun hujjatlarini  buzganlik uchun stilotlarga nisbatan
moliyaviy sanksiyalar qo‘llash, shuningdek mehnatmuhofaza qilish
to‘g‘risidagi gqonun hujjatlarini buzganlik uchunstakilotlar faoliyatini to‘xtatib
go'yish tartibi to'g‘risidagi nizomni tasdiglash d&@a» Vazirlar
Mahkamasining 2011 yil 5 yanvardagi garori.

«O'zbekistonda BMTning ming vyilligini rivojlantiris magsadlarini amalga
oshirish  bo‘yicha qgo‘shimcha chora-tadbirlar toigida» Vazirlar
Mahkamasining 2011 yil 26 yanvardagi garori.

«Maktabdan tashqgari ta’lim tizimini yanada takoashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida» 2011 Vazirlar Maxkamasiniyg 28 fevraldagi garori.

«Aholi sonining tanlama statistik kuzatuvini taylash va o‘tkazish chora-
tadbirlari to‘g‘risida» Vazirlar Mahkamasining 20¥i 28 fevraldagi qarori.

«Adliya organlarida maxsus "ishonch telefoni" takhatish to‘g‘risida»
Vazirlar Mahkamasining 2011 yil 19 martdagi gonuni.

«Bolalarning dam olishini tashkil etish va sog‘l@sihtirish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida» Vialar Mahkamasining 2012 vil
10 martdagi qarori.

«O‘zbekiston Respublikasi tomonidan ratifikatsiylngan zo‘rlab ishlatish
yoki majburiy mehnat to‘g‘risidagi Konvensiyani hden Bolalar mehnatining
og‘ir shakllarini taqgiglash va yo'q qilishga doirhashilinch choralar
to‘g'risidagi Konvensiyani 2012 - 2013 vyillarda alga oshirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar haqgida» Vazirlar Mahkamiag 2012 yil 26
martdagi garori.

«Qilalarning ijtimoiy-maishiy sharoitlarini yaxshghga doir go‘shimcha
chora-tadbirlar to'g‘risida» Vazirlar Mahkamasini@g12 yil 7 apreldagi qarori

va boshqalar.
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Umuman olganda, O‘zbekistonda ayollar hugaaqi ta’'minlash tashkiliy —
huquqgiy mexanizmlarni va ularni amaliyotda amalgainsh tartibotlarini yanada
kuchaytirish, davlat organlari va fugarolik jamiyaastitutlarining bu boradagi
sa'y-harakatlarini birlashtirish, ayollar huqugtari himoya qilish masalalari
bo‘yicha aholining huqugiy madaniyatini oshirishHgzg‘liq.

O‘zbekiston Konvensiya doirasida o'z zimngasolgan barcha majburiyatlarini
izchil bajarishda davom etadi va kelajakda ham BMg@nayollar manfaatlariga
oid barcha tashabbuslarini go‘llab-quvvatlaydi.

Mamlakatimiz ayollar ahvolini yaxshilash ‘ygoha BMTning Ayollarga
nisbatan kamsitishga barham berish bo‘yicha qgo$nitaa boshga xalgaro

tashkilotlari bilan ochiq va konstruktiv hamkorliishga tayyordir.
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II- BOB. O’ZBEKISTONDA XOTIN — QIZLAR HUQUQLARNING
TA’'MINLANISHINING HUQUQIY ASOSLARI
2.1. O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasagal huquglarining muhofaza
qgilinishi

Mustagqillik yillarida xotin-gizlarning manfaatlaiirhimoya qilish, onalik va
bolalik muhofazasini ta’minlash, ayollarning jamiyeyotidagi mavgeini oshirish,
ularning turmush sharoitlarini yaxshilash, barclohagia xotin-gizlarga berilgan
imtiyozlar, vyaratilgan  shart-sharoitlarni  yanada chaytirish masalalari
davlatimiz siyosatining muhim yo‘nalishlaridan Igigi aylandi. Buning isboti
sifatida keyingi vaqtlarda e’lon qilingan PrezideRarmonlari va qarorlari,
Hukumat garorlari, Davlat dasturlari, bir gatorgaio huquqiy hujjatlar, fugarolik,
oila, mehnat, tibbiyot sohasiga oid, bundan tashgaotsessual huquqgiy
munosabatlarni tartibga soluvchi gonun hujjatlaridatin-gizlarga berilgan
ma’lum ma’nodagi imtiyozlar o'z ifodasini topgan.

Bu borada Muhtaram Prezidentimiz deyarli barcharuzalarida ayollarga
bo‘lgan e’'tibor haqgida bejizga ta’kidlamaganlar. mlJadan, O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 20 vyilligiga bagiliangan tantanali marosimdagi
ma’ruzasida “... hayotimizni yanada sog‘lom va olapicsh, avvalo ayol zotining
jamiyatimizdagi o‘rni va nufuzini, ijtimoiy faollimi yanada oshirish, xotin-
gizlarning turli jabha va yo‘nalishlarda gilayotgeshlarini munosib baholash, har
gaysi xonadonda uy-bekasi bo‘lmish opa-singillazinmg og‘irini engil gilish
asnosida turmushimizni farovon etish bilan uzviychambarchas bog'‘liqdir”.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 46-rdaslida: “Xotin-gizlar va
erkaklar teng huquglidirlar”, deb belgilab qo‘yhisham ayollarga bo‘lgan alohida
e'tibor, ayollar huqug va manfaatlarining himoyasia’'minlash ifodasidir. Bu
tenglik ifodasi erkaklar va ayollarning barcha sid@g huqug va manfaatlariga
tegishli sanaladi. Ushbu normani kengroq izohlasagsadida ayrim xorijiy
davlatlarning Konstitutsiyalariga murojaat gilishga to‘g'ri keldi.
Masalan, Turkmaniston Respublikasi Konstitutsiyagni8-moddasida “ Ayollar

va erkaklar teng huquglarga ega. Ushbu normani duzghaxslar qonunda
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belgilangan tartibda javobgarlikka tortiladilar’elol ko‘rsatilgan bo‘lsa, Moldova
Respublikasi Konstitutsiyasining 50-moddasida “Ohala va yoshlar davlat
himoyasida. Ona va bola alohida yordam va himoyaghtoj” ligi belgilangan.

Tojikiston Respublikasi Konstitutsiyasining 17-maddla “ Erkaklar va
ayollar teng huqugli"dir. Ukraina Respublikasi Ktititsiyasining 24-moddasida
“Ayol va erkaklar teng huquqligi quyidagilar orqai’minlanadi: “ayol va erkak
teng tarzda jamoat ishlarida, siyosiy va madanotiyatda ishtirok etadi; ta’lim
olishda va maxsus kasbiy tayyorgarlikdan o‘tishdaehnatiga yarasha
tagdirlanishda, mehnatni muhofaza qilishda, sogilgpglash, pensiya ta’minotida
imtiyozlar olishda,onalik ava bolalik muhofazasita’'minlashda, onalarga
imtiyozlar yaratishda, ularni moddiy va ma’naviygtdan go‘llab-quvvatlashda,
homilador va bolali ayollarga imtiyozlar yaratishd&nglik ta’minlanishi”
mustahkamlangan. SHuningdek, ushbu davlat Konsiyagining 44-moddasida
esa “ Har bir shaxs qulay, xavfsiz, tibbiy jihatdéegishli talablarga javob
beradigan mehnat sharoitida ishlashga, mehnatigaslya qonunda belgilangan
hag olishga hagli. Ayollar va voyaga etmaganlar magidan zararli ishlarda
foydalanishga yo'l go'yilmaydi” degan mazmundagidgdar berilgan.

Ayolning oiladagi o‘rni va mavqgei nimadan iborailaoto‘g‘risidagi gonun
hujjatlarida xotin-gizlarga ganday imtiyozlar yalgén.

Ayolning oiladagi o‘rni va mavqei beqiyos, chunkoua, farzandlari va ular
orgali jamiyat hayotida ishtirok etadi, uning bigik, psixologik, tibbiy
Xususiyatlari oilada vujudga keladi, shakllanadrivajlanadi.

1992 vyil 8 dekabrda gabul gilingan mustaqil O‘zlsétin Respublikasining
Konstitutsiyasida birinchi marta milliy xususiyailaiz e’tibori va ramzi sifatida
Konstitutsiyaning 14 bobi (63-66-moddalar)“Oila” enomlanishi ham bejizga
emas.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasinirgb-moddasida “Onalik va
bolalik davlat tomonidan muhofaza qilinadi” deb idsatilgan bo'lib, bu
masalaning xorijiy davlatlarning Konstitutsiyaldsilan giyosiy tahlil natijalari

shuni ko‘rsatadiki, Rossiya Federatsiyasi Kondigi#sining “Inson va
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fugarolarning huquq va erkinliklari” deb nomlang2ibobiga tegishli 38-modda (3
gismdan iborat)sida onalik , bolalik va oila dav@tnoyasida ekanligi, bolalar va
ularning tarbiyasi hagida ota-onalarning majburipaiida ko‘rsatilgan.
Konstitutsiyamiz qonun oldida hammaningglegini ta’minlaydigan, har bir
insonning o‘z fikrini emin-erkin ifoda qilishda, n'xag—huquglarini talab etishda,
burch va ma’suliyatlarini bajarishda bamisoli gaddao‘lib xizmat qilishi kerak.
O‘zbekistonda xotin-gizlarning jamiyatdagi o‘rni v@avqgeini mustahkamlash
borasida davlat ahamiyatiga molik tarixiy ishlar aéga oshirilib, ayollar
manfaatlarini, onalik va bolalikni muhofaza qilisdavlat, jamiyat qurilish va
madaniy qurilishda, jamiyatni ma’naviy va demokkatangilashda ularning rolini
oshirishning xuquqiy asoslarini takomillashtirislorasida ko‘lab ishlar amalga
oshirilmoqda.
O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 19-modda®ilada er-xotinning teng
huquqliligi, 21-moddasida bolalar tarbiyasi va wija turmushning boshqga
masalalarida ham teng huquqli ekanligi, 22-moddagda er-xotinning har biri
mashg‘ulot turi, kasb va turli holda yashash joyamlashda erkindir deb belgilab
qguyilgan. Bunday misollarni ko‘plab keltirishimiz umkin. Ta’kidlash joizki,
ayollarimiz, opa-singillarimizning mehnatini engdihtirish, ularning salohiyatidan
faol ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy soxalarida, latdr tarbiyasida yanada samarali
foydalanish maqgsadida aniq chora tadbirlar amalghiritgani buning yorgin
isbotidir.
Prezidentimiz Islom Karimov “YUksak ma’naviyat—elmas kuch” asarida
ta’kidlaganidek, har qaysi millatni o‘zida xos mainyatini shakllantirish va
yuksaltirishda, hech shubhasiz oilaning o'rni beguir.
Xalgimiz azaldan oilaga mugaddas dargoh, shaxs kdming beshigi sifatiga
garaydi. Binobarin, inson oila bag‘rida dunyoda &kl Hayot hagidagi ilk
tushunchalari shu erda paydo bo‘ladi. Murg‘ak gallpexshi fazilatlar, ezgu g‘oya
va magsadlar ham oiladagi ma’naviy muhit tufayli glonadi.
YUrtimizda jamiyatni asosiy bug‘ini hisoblaaug oilalarni moddiy va ma’naviy

go‘llab-quvvatlash, uning xuqugiy asoslarini yashtia davlat siyosatining ustuvor
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vazifalaridan biri sifatida e’tibor garatiimoqdaespublikamiz Konstitutsiyasida
“Oila” alohida bob sifatida Kiritilgan.
Bularning barchasi ayol, uning oiladagi o‘rni vanjgatdagi mavqgeini gonuniy
xuquglarini mustahkamlash maqgsadida gilinayotgdavaes siyosatimizdir. O‘tgan
yili hayotga tadbiq etilgan “Mustaxkam oila yili” &vlat dasturi asosida ham,
jumladan, oilalarga g‘amxo‘rlikni kuchaytirish, whlang xuquqiy va ijtimoiy
muhofazasini ta’'minlash, sog‘lom va mustahkam oit@ror toptirish uchun shart-
sharoitlar yaratish kabi ezgu magsadlar mujassdigéasni ko‘ramiz.
SHu o‘rinda bir jihatga e’tibor garatisizim, o‘tgan yili yosh oilalarni har
tomonlama qo‘llab —quvvatlash borasidagi ishlar atavettirilib, ularga uy-joy
qurish rekonstruksiya qilish va sotib olish uchuanklar tomonidan ippoteka
kreditlari ajratildi. YOki kasb-hunar kollejlarinbitirgan yosh mutaxassislarga
tadbirkorlik faoliyatini boshlashlari uchun imtiyloxreditlar berilgani, buning 70
foizini yosh tadbirkor qizlar tashkil etgani, ulaturli faoliyat turlarini
boshlaganligini e’tirof etmoq lozim. Demak, yoshzlgr mehnat va boshqga
xuquglarini anglab etayaptiki, xayotda mustaqil nish boshlayaptilar.
Oilaning mustahkam bo‘lishi va unda har tofama sog‘lom farzandlar
kamol topishi ko‘p jihatdan er-xotinning salomaitligpila qurishga tayyorligi
zimmasidagi burch va majburiyatni nechog’li angktishiga bog‘lig. SHu bois
yigit-gizlarning nikoh va oila xagidagi tushunchata boyitish er-xotin o‘rtasidagi
munosabatlarning xuquqgiy asoslari, farzand ta’larbtyasiga oid bilimlarni
mustahkamlash eng muhim vazifalaridan sanaladi. bBBuada bo‘lajak kelin
quyovlar joylardagi FHDYO idoralari qoshida tash&tllgan “Oila Dorilfununi’da
saboq olmoqgdalar. Akademik litsey va kasb-hunateialida ham “YOsh oila
quruvchilar maktabi” tashkil etilgani bu boradaghlar samaradorligini oshirishga
xizmat qiladi. Amalga oshirilayotgan bu kabi sa'grbkatlar tufayli keyingi
yillarda oilalarni buzilib ketishi, yolg‘iz onalikotalikni belgilash, erta turmushga

chiqgish holatlari kamaymoqgda.
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2.2. Xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy sohalardagi huquglari va uning
ta’minlanishi

BMT Bosh assambleyasining Nyu-Yorkda «Xotin-qiZ2000 yilda: erkaklar
va xotin - gizlar o‘rtasidagi tenglik, XXI asrdagvojlanish va tinchlik» mavzuida
o‘tgan 23 - Maxsus sessiyasida BMTning Bosh kdfibfi Annan shunday degan
edi: «Xotin-gizlar oldida turgan muammolar kedhib bo‘lmaydigan choralar
ko‘rishni tagozo etadi...

Insoniyat yarmi kamsitilayotgan bir paytda magsadiega erishib
bo‘lmaydi».

Bosh kotib 0z ma’ruzasida yana shuni ta’kidladQayd etilgan barcha eski
va yangi muammolar, aslida, biz yashab turgan nkatakva o‘zaro bog'liq
dunyoning bir bo‘lagidir.

Ushbu muammolarni, xotin-gizlarni zulmga giriftotish emas, balki ular
uchun bu dunyo taklif etishi mumkin bo‘lgan magqistiaroitni yaratish orgaligina
hal gilish mumkin. Bu, eng avvalo, xotin-gizlar ltai olishi va umumjahon
igtisodiyotida o'z o‘rnini egallashi lozimligi bitabog‘liqdir».

Mamlakat Prezidenti Islom Karimov tomonidan ta’ledganidek, mamlakat
oldida bu borada turgan muhim masalalardan biri etinxgizlarning siyosiy va
ijtimoiy mavgeini yanada oshirishdan iboratdir.

O‘zbeistonda 13 millionga yagin xotin-qiz istigomatladi. Ulardan 60 foizi
— gishlogda yashaydi va mehnatga layoqatli xotin-gizlarniregigb 50 foizi ish
bilan band.

2005 vyilning yanvar oyidan boshlab parlamegtdaotin-gizlar guruhi
fugarolik forumlari ishida faol ishtirok etibparlament a'zolarining gender
sezgirligini oshirish bo‘yicha ish yuritmoqgdalarXetin-gizlar va erkaklar uchun
teng huquq va imkoniyatlarga doir kafolatlar toigida»gi gonunni gabul qgilishni,
shuningdek, xotin-gizlarga nisbatan zo‘ravonirigni oldini olishga garatilgan
gonunchilikni isloh etish taklifi bilan chigmoqgdail

Hozir mamlakat parlamentining Qonunchilik palatasxbtin-gizlar 18 foizni,
Senatida 15 foizni tashkil etadi. 2000 yilda ushdgam 8,2 foizdan oshmas edi.
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O‘zbekistonda xotin-gizlar huquglarini ta’minlashgi tashkiliy-huquqiy
asoslarini takomillashtirish ularni o‘gitish va ra&hsini muttasil oshirib borish
talab gilinadi. Ushbu maqgsadga erishishda iz&hibilan amalga oshirilayotgan
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
muhim omil bo‘lmoqda.

Bugungi kunda mamlakatdagi 64 ming tadbirkordan f@@dan ortig‘ini
xotin-qizlar tashkil giladi. Kichik va o‘rta korx@targa mansub 8 ming xo‘jalik
sub’ektini xotin-gizlar boshgarmoqda.

O‘zbekistonda mustaqillik vyillarida xotin-gizlarman turmush darajasini
yanada yuksaltirishga garatilgan bir gator gonumarqgonunosti aktlari gabul
gilingan.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 18-mdagiga binoan
«O‘zbekiston Respublikasida barcha fugarolar birhxiquq va erkinliklarga ega
bo'lib, jinsi, irqgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chigishi, e’tigodi, shaxsiy va
ijtimoiy mavqgeidan gat’i nazar, qonun oldida tentati

Imtiyozlar fagat gonun bilan belgilanib go‘yiladiamda ijtimoiy adolat
prinsiplariga mos bo'lishi shart».

O‘zbekiston  Konstitutsiyasining 46-moddasida ipaming barcha
sohalarida xotin-gizlar va erkaklarning teng hudigg mustahkamlab go‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 3-moddas&Barcha fugarolar
oilaviy munosabatlarda teng huquglarga egadirldely, alohida qayd etilgan. «Er
va xotin oilada teng huquglardan foydalanadilar ular teng majburiyatlarga
egadirlar». (19-modda).

SHuningdek, Jinoyat kodeksi ham xotin-qgizlanghglarini buzish yoki
cheklashni tagiglaydi. Masalan, 104, 105, 1189, 121-moddalarda badanga
shikast  etkazganlik uchun, nomusga tegish, xiznmgddiy yoki boshga
jihatlardan aybdorga garam bo‘lgan ayolni jinsiyogd qilishga yoki jinsiy
ehtiyojni g‘ayritabily usulda qondirishga majburtganlik uchun javobgarlik
belgilangan. O‘zbekiston Respublikasining 148ddwsiga muvofig ayolni
homiladorligi yoki yosh bolani parvarish gilayotdigmi bila turib, ishga olishdan
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g‘ayrigonuniy ravishda bosh tortish yoki ishdan s$i@tganlik uchun ishga olish
huqugiga ega mansabdor shaxslar eng kam ish hggymgwrma besh baravari
miqdorida jarima to‘lashga yoki uch yilgacha botlganuddatga muayyan
huquglardan mahrum etish yohud ahloq tuzatish rigjJda— jinoiy javobgarlikka
tortiladilar.

O‘zbekiston Xotin-gizlar go‘mitasi

O‘zbekiston Xotin-gizlar go‘mitasi hukumatga txwgizlarga doir siyosat
masalalarida maslahatlar berib boradi. Qo‘mitaninggsadi xotin-gizlarni har
tomonlama O‘zbekistonda xotin-gizlar huquglarini’manlashning tashkiliy-
huquqiy asoslarini takomillashtirish qo‘llab-quvizesth, ularning huquglarini va
gonuniy manfaatlarini himoya qilish, xotin-qgiag oid jamoat tashkilotlarining,
sotsial, ijtimoiy-siyosiy va mehnat faolligini ostsh, huquqiy va iqtisodiy bilim
darajasini  yuksaltirish, ijtimoiy-igtisodiy ahvolin yanada yaxshilash va
ehtiyojlarini to‘laroq gondirish bo‘yicha puxta \ve@amarali faoliyatini ta’minlash,
ularning oilada ma’naviy-ahlogiy muhitini shakl-
lantirishdagi rolini kuchaytirish, xotin-gizlany ta’lim olishiga
ko‘maklashish, ularning ma’naviy, intellektual varofessional o'sishini
ta’'minlashdir.O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mitasiquyidagi beshta sohadagi
ustuvor dasturlarga alohida e’tibor garatadi: xafizlarning bandligi va igtisodiy
farovonligi, xotin-gizlarning reproduktiv sog‘lig va reproduktiv huquglarini
himoya qilish;

xotin-gizlar va ular faolligi, ya’ni ularni rahbakl lavozimlariga va garorlar
gabul giladigan organlarga jalb gilish va ularnjagniyat hayotida faol ishtirokini
ta’'minlash; xotin-gizlar va huquq, bunda xotin-gija nisbatan kamsitishlarni
bartaraf etishga alohida ahamiyat berish; xotinagizza ta’lim, bunda ayollar
mahorati va vakolatini oshirishga e’'tibor garatisB:zbekiston Xotin-gizlar
go‘mitasi, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasgni xotin-gizlarga doir
muammolari bo‘yicha tashkil gilinadigan xalgamguamanlardagi ishtiroki uchun

ham mas'uldir.
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O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mitasi O‘zbekistorRespublikasining eng
yirik  xotin-gizlar tashkiloti bo'lib, respublikang barcha hududlarida o'z
bo‘limlariga ega.

O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mitasi va bo‘limlaringn roli quyidagilardan
iborat:

»> Xxotin-gizlar holatiga doir fikrlar va sharoitlarnaks ettiradigan
siyosatni belgilash, ishlab chigish va amalga esiila hukumat uchun asosli
maslahatlar taqdim etish magsadida hamkorlik gilish

» Xxotin-gizlar muammolari bilan shug‘ullanadigan dayutashkilot,
birlashmalar va xotin-gizlar nodavlat notijorat hksotlarining maslahatlari
asosida xotin-gizlarning turli-tuman fikrlari ifodhaisi bo‘lish;

» hukumat va xotin-gizlar sektori o‘rtasida axborotmashinuvi
jarayonida vositachi sifatida faoliyat yuritish;

> tegishli sohalar uchun o‘tkaziladigan va tashkdotuchun qizigish
uyg‘otadigan siyosatni tahlil qilish;

» Of‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mitasi hududiy bwofillarining vazifa
va majburiyatlarining bajarilishini  ta’'minlaycag samarali boshqgaruv
mexanizmlarini

yaratish va qo‘llab-quvvatlash.

Inson huquglari bo'yicha O‘zbekiston Respuldikanilliy markazi davlat
va jamoat tashkilotlari hamda NNTlari bilan hamiata «Xotin-gizlar va
erkaklar uchun teng huquq va erkinliklar kafolattatg‘risida»gi gonun loyihasini
tayyorladi. Bu loyiha millly va xalgaro ekspeddan o'tib, O‘zbekiston
Respublikasi  Oliy Majlisining Qonunchilik palatga ko‘rib chigish uchun
yuborildi.

«Aholini ish bilan ta’'minlash to‘g‘risida»gi qonumy 7-moddasiga ko‘ra,
davlat ijtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslarni qommbha kafolatlar bilan
ta’'minlaydi.

Ko‘p bolali ayollarni va nogiron ayollarni kasandd¢hmehnatiga jalb gilish

bo'yicha keng ko‘lamli chora-tadbirlar amalga oddir
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Xotin-gizlarning gonun chigaruvchi hokimiyat orgarri faoliyatidagi ishtiroki

Davlat hokimiyati uch bo‘g‘inga ega — gonun chigaehi, ijro etuvchi va
sud hokimiyati.

Ularning har biri ahamiyatlidir, chunki ular tomalain gabul gilinadigan
garorlar jamiyat uchun juda muhim.

Ikkinchi jahon urushidan so‘ng o‘tgan 55 yil davaaiparlamenti bo‘lgan
suveren davlatlar soni etti baravar ko‘paydi. Xajia parlamentariylar soni esa bu
davrda bor-yo‘g‘i to‘rt baravar oshdi. 1945 yili 2& parlament bo'lib, undagi
xotin-gizlar soni 3 foizni tashkil gilgan. 1995 gd kelib 176 parlament tashkil
etilib, ularda ayollar 11,6 foizga, senatorlar adtasesa 9,4 foizga etdi. SHuni
ta’kidlash kerakki, xotin-giz-parlamentariylarningng ko‘p soni 1988 vyilda
kuzatildi, bunda ularning soni 14,8 foizni tashétigan.

Bu davrga kelib, dunyoda parlamentidagi xotin-gidani 15 foizdan ortigni
tashkil giladigan o‘nlab davlatlar paydo bo‘ldi. Manki, SHimoliy Evropa
davlatlari parlamentida xotin-gizlar o‘rta hisobd#0 foizni tashkil giladi.
SHuningdek, dunyoda xotin-gizlarning parlamentidagfitiroki ko‘rsatkichi 20
foizdan oshgan 20 davlat mavjud.

Xotin-giz-deputatlarning parlamentda va davlat halatining boshqga
vakillik organlarida ishtirok etishi nafagat ayallachun, balki jamiyat uchun ham
muhimdir. Bu fikrning isbotiga ijtimoiy, jumladaniy®siy-huquqiy adabiyotda
ham alohida e’tibor qaratiigan. Bunda gap, birinclaivbatda, xotin-gizlar va
erkaklar uchun ustuvor ahamiyatga ega bo‘lgan nfamlardagi farglar
to‘g‘risida boradi. CHunonchi, ekologiya, bolalaimoyasi, sog‘ligni saglash,
ijtimoiy himoya va boshga masalalar xotin-gizlathun birinchi darajali bo‘lib,
erkaklarning doim ham e’tiborida bo‘lavermaydi. Bison zahiralaridan samarali
foydalanish yo‘llarini topish bilan ham bog'‘lig. Gidki ikkala jins vakillari turli
tajriba, bilim va his-tuyg‘ularga ega bo'lib, ulang turli garashlarini inobatga
olish davlatning muvofiglashtiriigan siyosatini &Hantirish va olib borishda

muhim omil bo‘lishi mumkin.
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Siyosiy garorlar gabul giladigan organlarda, avyg@arlamentda xotin-gizlar
sonining ortishi bevosita shu davlat saylov tizimghshakliga bog‘liq. Ko‘pchilik
rivojlangan demokratik davlatlar tajribasi shundamlalolat beradiki,
xotin-gizlarning erkaklar bilan teng asoslarsigosiy qarorlarni gabul gilishda
ishtirok etish imkoniyatlarini amalga oshirishgireng qulay usullaridan biri
proporsional saylov tizimini joriy etishdir. Bda vakillik organidagi joylar
turli partiyalardan yig‘ilgan ovozlar ro‘yxatiganos ravishda taqgsimlanadi.
Xotin-gizlar uchun har bir hududdan bitta dgpu saylanadigan majoritar
saylov tizimi nisbatan samarasiz hisoblanadi.

Bunday holatning sababi oddiy. U jamiyat va huqudawvlat tuzilishining
demokratik asoslarini yaratishda ko‘ppartiyaviykkksoslanishiga borib tagaladi.
Bunda gender tengligini ta’'minlashda an’anaviy relil partiyalar o‘ynaydi. Ular
ko‘pchilik hollarda, birinchidan, ikkala jins valdrining amaldagi teng
huquqliligiga erishish tamoyillarini oz nizomla@ad belgilaydi, ikkinchidan,
xotin-gizlar partiyaga rahbarlik gilishi, saylovthr o'’z nomzodlarini ko‘rsatishida
kvotalar ajratadi.

G'arbiy  Germaniyada  sotsial-demokratik  partiyal995  yildagi
saylovlardan keyin nafagat eng ko‘p sonli partfyayashillardan» keyin), balki
eng ko'p xotin-giz a’zosi (27%) bo‘lgan partiya bb‘ golganining boisi ham
shunda.

Mutaxassislar bunday sharoitda Bundestag so’l yedatii fraksiyalarida va
joylardagi parlamentlarda xotin-qgiz-deputatlar somg ortganligini kuzatganlar.

Jahon tarixida ilk bor ayol kishi demokratiya yoHilan davlat rahbari etib
saylangan 1954 vyildan (Vigdis Finnbogadottislahdiya prezidenti (1980-
1996), jahonda konstitutsiyaga muvofiq davlatbah etib saylangan birinchi
ayol hisoblanadi) to 2008 yilga gadar ushbu lavezi@tigi 27 nafar xotin-qiz
egalladi, 1960 yildan (ayol kishi bosh vazir etéylangan) 2008 yilgacha bosh
vazir lavozimiga 42 nafar ayol tayinlandi yoki saytli. Boz ustiga, ularning har
beshinchisi o‘zining siyosiy mavgeida asosiy shsitgtida muayyan erkak bilan
bog‘lig bo‘lgan. 1990 yilda BMTga a’'zo 159 davlatdaor-yo‘g‘i 6 tasida bosh
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vazir ayol kishi bo‘lgan, 2008 yilda 9 nafar ayoauiat rahbari hisoblanadi
(Argentina, Bangladesh, Gviana, YAngi ZelandiyaJarddiya, Finlyandiya,
Latviya, Hindiston, Germaniya, CHili va SHri-Lanka)l990 vyilda vazir
lavozimining atigi 3,5 foizini ayollar egallagan ‘lsa, 1994 yilda bu ko‘rsatkich
5,7 foizga oshdi. SHvetsiyada esa 1994 yilda o‘tgmylovdan keyin vazir-ayollar
soni 33 foizdan 52 foizga ko‘paydi.

Mahalliy hokimiyatlar xalgaro assotsiatsiyasi a'lmmotlariga ko‘ra,
AQSHda merlarning 23, Evropada 20 (SHvetsiyaddo#f) Gretsiyada 4 foiz),
Kanadada 18, Afrikada kamida 5 va Lotin Amerikas#igoizini xotin-gizlar
tashkil etadi.

BMTga a’zo 192 davlatdan 182 tasida parlament nthvju

Dunyo parlamentlarining 9 tasida xotin-giz-depuwatyo‘q, 173 mamlakat
parlamentida ayollar vakila qilib ko‘rsatilgan, stdan:

83 mamlakatda kvotalardan foydalanadi, yana 15 mkamdla kvotalardan
avval foydalanilgan yoki taklif etilgan.

Masulma OI-Muborak, 57 yoshda. Quvayt tarixida hukti a’zosi bo‘lgan
birinchi ayol — rejalashtirish va rivojlanish vaizir

AQSHda saylovda o‘zaro kelishgan holda ish yurihuvexotin-gizlar
tashkilotlari muayyan nomzodning gender masaladatig‘lgan munosabatidan
kelib chigib qgo‘llab-quvvatlash taktikasini (gendgap) qo‘llaydilar. Ma’lumki,
Bill Klintonning AQSH Prezidenti etib saylanishigatin-gizlar birdamligi muhim
o'rin tutgan. Saylovdan keyin u AQSH tarixida bein marta chagalogni yoki
oilaning kasal a'zolarini parvarishlash bo‘yicha 1R2aftalik ta’tii berish
to‘g‘risidagi gonunning Kongress tomonidan (Busimamidan ikki marta veto
go‘yilganidan keyin) qabul qilinishiga erishdéHuningdek, davlatning yuqori
lavozimlariga xotin-gizlardan misli ko‘riimagan dgada ko‘p tayinladi.

O‘zbekiston Respublikasining «O‘zbekiston Redali Oliy Majlisiga
saylov to‘g'risida»gi va «Xalq deputatlari wat, tuman va shahar

Kengashlariga saylov to‘g‘risida»gi gonunlaridékala jins uchun ham teng
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saylov andozalari belgilangan, erkaklar va xotinay saylov jarayonida teng
huquqlidir.

Xotin-gizlar va erkaklarning amaldagi tengligiyosiy, tashkiliy, moddiy,
ijtimoily - ahlogiy va huquqiy vositalaridan iboratafolatlar tizimi orqali
ta’'minlanadi. Siyosiy kafolatlar — O‘zbekiston $piblikasi Konstitutsiyasida
mustahkamlangan demokratik saylovlarning asosipotal va andozalaridir.
Tashkiliy kafolatlar — jinsidan gat’i nazar barchaputatlikka nomzodlar uchun
saylovoldi kampaniyasini o‘tkazishda hamkorlik lks#tishga doir qoidalardir.
litimoiy-ahloqiy kafolatlar — huquq va erkinliklarnto'g‘ri tushunish hamda
ularning xotin-qizlar va erkaklar tomonidan foydalehidir.

Respublika parlamenti tomonidan 2004 yilda «O‘zbtdn Respublikasi Oliy
Majlisiga saylov to‘g'risida»gi qonunning 22-moddges siyosiy partiyalar
tomonidan mamlakat parlamenti deputatligiga s$atitlgan nomzodlarning
kamida 30 foizi xotin-gizlardan iborat bo‘lishhagidagi qoida kiritilgan.
Hozirgi kunda, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Msil a’zolari orasida
xotin-gizlar Qonunchilik palatasida 17,5, Senat8afdizni tashkil giladi. Vakillik
organlarida esa xotin-gizlar barcha deputatlarninigyatlar migyosida 12,5
foizini, tumanlarda 15 foizini, shaharlarda es&l1f8jzini tashkil giladi.

Biroq, ta’'kidlash joizki, saylovlarda xotin-gizlanchun maxsus kvotaning
joriy etilishi O‘zbekistonda oliy qonun chigaruvcarganlar va mahalliy vakillik
organlarida xotin-gizlarning vakilalikka oid masalani to‘la echa olmaydi.

Gap bunday vakillik organlariga saylanish uchun aofj@n xotin-qiz
tayyorlanganiga borib tagaladi. Amaliyot shundaroldd beradiki, hatto oliy
ma’lumotli xotin-gizlar ham saylov texnologiyalarisiyosatshunoslik, davlat
huqugi va boshqgaruvi, psixologiya singari gatoraalda maxsus tayyorgarlikka
ega emaslar.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, xotin-gizlarning say kampaniyasidagi axborot
va moliya resurslari saylovda ishtirok etadiganag&térnikiga nisbatan kam.

Afsuski, O‘zbekistonda siyosiy partiyalar tonen nomzodi ko‘rsatilgan

xotin-gizlarni siyosiy partiyalar, xotin-gizlar NNdri va xotin-gizlar elektorati
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tomonidan qgo‘llab-quvvatlash mexanizmi hali etdréicshakllanmagan. Siyosiy
partiyalarda xotin-qiz etakchilarga nisbatan hureitibor ko‘rsatish madaniyati
to‘la garor topmagan, siyosiy partiyalar tomonidgaratilgan tizimlar doirasida
rahbar lavozimlarga tavsiya etish amalda kutilgaraghda ish bermayotir.

Xotin-gizlarning parlament saylovida faol isbi etishiga monelik
giladigan sabablardan yana biri, asrlar davomidaklmgan «xotin Kkishi
ro‘zg‘origa qarasin» qabilidagi agidalar bo‘lib, imay garashlar xotin-gizlarning
deputatlikka nomzodlar safidan joy ololmasligiga@vboshdan sabab bo‘ladi.
Xotin-gizlarning ijro hokimiyati organlari faoliyatidagi ishtiroki

liro hokimiyatning o‘ziga xos jihatlaridan biri shdan iboratki, uning asosida
va faoliyat yuritishida mazkur organlarning vertlka tamoyili va ushbu
tamoyilga binoan bo‘ysunishga amal gilingandagushbu hokimiyat samarali
faoliyat ko‘rsata oladi. Bunday talab har hdavliat uchun dolzarbdir. Ijro
hokimiyati organlarida xotin-gizlarning roli va rai muammosi turli davlatlar
aholi tushunchasida hukumat, shuningdek, muayyaarikéar boshida turgan
xotin-gizlar va erkaklar shaxsi bilan bog‘liglik lna shakllanishining boisi ham
shunda.

Hozir xotin-gizlar va erkaklarning ijro hokiyati organlarida garorlar
gabul qilish jarayonidagi teng ishtiroki masala(kvota joriy etilmagan
davlatlarda) haligacha hal gilingan emas.

Davlat boshqgaruvida, aynigsa, vazirliklar vaoslhga ijro hokimiyati
organlarida xotin-gizlarning kamligi haqgida Pekinddgan Xotin-gizlarning IV
xalgaro konferensiyasi garorlarida ham ko‘p borkitHangan. Pekin Harakat
platformasi hukumat va jamoat tashkilotlariga turkhbarlik lavozimlarida
xotin-qizlar vakilliklari
sonini ko‘paytirish jarayonini baholash va doimigzorat gilishni tavsiya etadi.
Buning uchun hukumatning turli bosgichlarida band‘idan erkaklar va
xotin-gizlar soni hagida yillik ma’lumotlarni behsi, barcha tayinlanadigan davlat
lavozimlariga erkak va xotin-gizlarni teng asostatdvsiya qilishni ta’minlashni

taklif etadi.O‘zbekistonda keyingi paytlarda xotiielarning ijro hokimiyati
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organlaridagi sonini oshirishga qaratilgan izchalrdkatlar amalga oshirilmoqda.
Masalan, oxirgi paytda ijro hokimiyati organlaridghbarlik lavozimlarini 15 foiz
xotin-giz egallagan, ya’'ni:

Vazirlar Mahkamasida — 16,7 foiz; Qoraqalpog‘isiéarzirlar Kengashida —
12,5 foiz; viloyatlar hokimlari va Toshkent shatikimi o‘rinbosari lavozimida
— 11,9 foiz.

O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mitasining raisi ayniaptda Bosh vazirning
o‘rinbosari bo'lib, viloyat xotin-gizlar go‘mitalaming raislari tegishli hudud
hokimlarining o‘rinbosari hisoblanadilar. (14 vilaty 219 tuman(shahar) hokimi
o‘rinbosarlari).

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda xotin-cazhing ijro hokimiyati
organlaridagi kamsonligining asosiy sababi quyitd&dan iborat:

» davlat organlarida kadrlarni tanlash va joy-joyagatyish tamoyillari,
xotin-gizlarning kamsitilishiga yo‘l qo‘ymaydigaramoyillar mustahkamlangan
«Davlat xizmati to‘g‘risida»gi qgonunning mavjud esligi;

» Xxotin-gizlarning quyi lavozimlardan eng yuqolavozimlargacha
ko'tarilishini  ta’minlaydigan omillar, mexanizm vavositalarning ishlab
chigilmaganligi;

» davlat boshqgaruvi sohasida etakchi xotin-giztakehilarni
tayyorlashning chuqur o‘ylangan tizimining mayjemasligi va h. k.

Unutmaslik  lozimki, O‘zbekistonning bozor igidiyotiga o'tishi
munosabati  bilan xotin-gizlar talay qiyinchilikga duch keldilar: mehnat
bozorida muayyan kamsitilishlar, ragobatbardoghlita kasb mahoratining
pasayishi va boshqalar shular jumlasidandir. n<gtzlar daromadining nisbatan
pastrogligi ularning jamiyatdagi ijtimoily va siygsimagomlarining yanada
ko‘tarilishiga monelik giladi.

YAna shuni ta’kidlash lozimki, fugarolarning gararlgabul qgilish jarayonida
erkaklar va xotin-gizlarning fikrini teng inatga olishning foydali va ustuvor

masala ekaniga oid ijtimoly tasavvurini shaktirishga qaratilgan

38



tushunchasini mustahkamlash borasidagi ishlar haanaga samaraliroq
yuritiimog‘i lozim.

Xotin-gizlarning sud organlari faoliyatidagi ishtioki

Sud hokimiyatiga oid holatdagi muammo ikki | xisharoit bilan
izohlanadi. Birinchidan, rivojlangan davlatlardadgalar va huqugni muhofaza
gilish organlarining xodimlari eng ko‘p haq to‘lafigan xizmatchilar jumlasidan
joy olgan, shuning uchun bu sohada erkaklar bilatinxgizlar o‘rtasida ish joyi
uchun raqobat kuchli. Ikkinchidan, gator davlatardisroil va musulmon
davlatlarida) dinga asoslangan sudlar amal qilagdiarda xotin-gizlarga odil
sudlovni amalga oshirishi uchun imkoniyat beaydi.

O‘zbekistonda xotin-gizlarning sud hokimiyati ordemdagi vakilligi ancha
yugori.

Masalan, Konstitutsiyaviy sudda — 20 foiz, O‘zbédrs Resupublikasi Oliy
sudida — 14,6 foiz, Qoragalpog‘iston Respublikadiy Gsudida, viloyat va
Toshkent shahar sudlarida — 20,4 foiz, Oliy xokaBudida — 15,8 foiz va
Qoraqgalpog‘iston Respublikasi va viloyat xo‘jaliucBarida — 22,6 foiz xotin-qiz
ishlaydi.

Sudya, advokat, prokuror, maslahatchi yurist va maau yurist bo‘lib ishlash
uchun maxsus ta’lim olish kerak. SHu nuqtai nazardaquqgni shartli ravishda
genderga nisbatan neytral mutaxassisliklar jum&adgitish mumkin. Bu esa
yuridik oliy o‘quv yurtlari va fakultetlariga kiragtgan yigit va qizlar sonining
taxminan bir xil demakdir. Muammolar esa ishgaskirpaytida vujudga keladi,
chunki ko'pchilik hollarda ishga kirish uchun mehrstaji kerak bo‘ladi, bundan
tashqgari qgizlarning ona bo'lish ehtimoli sabablanga ishonarli xodim sifatida
garalmaydi. Bunga o‘xshash holatlar rivojlangan ijgordavlatlarda ham ko‘p
kuzatiladi.

Xotin-gizlarning sud va huqugni muhofaza dligizimidagi vakilliklari
darajasini oshirish ko'p jihatdan O‘zbekistofiRespublikasining «Sudlar
to‘g‘risida», «Prokuratura to‘g'risida»gi gonuni@a xotin-gizlarning

kamsitilishiga yo‘l go‘ymaslikka garatilgan sudya \prokurorlarni tanlash va
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tayinlash prinsiplarini mustahkamlashga, shuningdewtin-gizlar uchun bu
organlarda maxsus kvotaning ajratilishiga bog'lig.

Xotin-gizlarning qarorlar gabul gilishdagi ishtirok

Xotin-gizlarning ahvoli bo‘yicha Pekinda o‘tgaV Xalgaro konferensiya
garorlarida igtisodiy qarorlarni gabul qilish jacayda, jumladan, moliyaviy,
byudjet, tijorat va boshga turdagi igtisodiy siytmsa shuningdek solig va ish
hagini tartibga soladigan me’'yorlar tizimiga doiryasatni ishlab chigishda
xotin-gizlarning deyarli ishtirok etmasligi kattaawotir bilan ta’kidlangan edi.
Qayd etilganlardan tashqgari barcha korporatsiyjatatadan transmilliy
korporatsiyalar tomonidan milliy qonunlar va kodeks ijtimoiy sug‘urta
sohasidagi me’yorlar, xalgaro bitimlar va konveatyga amal qilishni
ta’minlash; xotin-gizlarning siyosatga, iqtisodiyat moliya vazirliklari tomonidan
ishlab chigilayotgan dasturlarga o'z hissalarini‘'sgeshi uchun yo‘naltirilgan
mexanizmlarni yaratish; makro va mikroigtisodiy ytmoiy ishlab chigarishda
gender tahlili uslublaridan foydalanish va bu satosng ogibatlarini hisobga olish
tavsiya qgilinadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida davlatga oid tashaslbu va ularni, jumladan,
igtisodiy sabablarga ko‘ra milliy tadbirkorlar, kdsa uyushmalari va xotin-gizlar
jamoat tashkilotlari tomonidan qgo‘llab-quvvatlasbydjet va turli igtisodiy va
ijtimoiy dasturlarni tayyorlash asnosida) hagida dmwrishi kerak. O‘z navbatida,
bu nafagat tegishli davlat organlari rahbarlarilkbaususiy tadbirkorlarni va
kasaba uyushmalari sardorlaridan ham gender témgligsobga olishni talab
giladi. Qariyb butun dunyoda tadbirkorlikda harkasaba uyushmalarida ham
erkaklarning qo‘li  balanddir. Xususan, AQSHniggzta yirik kompaniyasi
kengashining 1315 nafar a'zosidan 7,5 foizini vaikyikasaba uyushmalari
rahbarlarining esa 11,5 foizinigina xotin-gizlash&il etadi.

O‘zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida yangi asoshida erkaklar va
xotin-gizlarning nisbati 56 va 44 foizni tashkil lgan edi. Xotin-gizlarning

igtisodiy faollik darajasi erkaklarnikidan past. tkeqizlar uchun ta’lim, sog‘ligni
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saglash, madaniyat, san’at, fan kabi yo‘nalishlatamaviy mehnat sohalariga
aylangan.

2007 yili igtisodiyotning turli sohalarida 46 foxotin-qiz faoliyat yuritar edi.

O‘zbekiston Respublikasi igtisodiyotida band bofigeotin-gizlarning soni 4
millionni tashkil giladi, ularning faolligi erkakfaikidan 15,8 foiz kam.

Kredit olgan tadbirkor xotin-gizlar soni 1991 vyil @izdan 2015 vyil 55
foizgacha oshdi.

O‘zbekistonda har yili 400 mingdan ortig ish o‘rochilib, ularning 40
foizdan ko‘prog‘i xotin-gizlarga mo'ljallanadi.

O‘zbekiston tadbirkor ayollar assotsiatsiyasi tomdan xotin-gizlar orasida
tadbirkorlikni rivojlantirishga qaratilgan «Biznasmanday boshlash kerak»,
«Biznes planni ganday tuzish kerak», «Marketingsiso», «Ayol va jamiyat»,
«Kichik va o‘rta biznes», «Ayollar va ularning huwgari» kabi mavzularda
treninglar o‘tkaziladi. 2006 vyili ana shunday nirgglarda 7500 xotin-qgiz
gatnashib, ulardan 1000 nafari o'z shaxsiy
ishini  ochdi. To'rt yuzdan ortig xotin-qiz mabhalliykasb-hunar va
hunarmandchilikni rivojlantirishga qaratilgan dattu bo‘yicha ta’lim oldi.

Biroq, xotin-gizlar huquglarini ta’minlashga qatgtin barcha chora-tadbirlar,
davlat sektorida ishlaydigan xotin-gizlarga bo‘lgakabi, nodavlat sektorda
ishlaydigan xotin-gizlarga ham taalluglidir degastiuncha hali to‘la shakllangan
emas.

Xotin-gizlarning tashqi siyosat idoralari faoliyatiagi ishtiroki

Xotin-gizlar huquglari kamsitilishining barcha shiakga barham berish
to‘g'risidagi konvensiyaning 8-moddasiga muvofigavthtlar xotin-gizlarning
erkaklar bilan tenglik asosida va hech qgan#aynsitilishsiz xalgaro migqyosda
o'z hukumatlari nomidan vakillik gilish va xalgartashkilotlar ishida ishtirok
etish imkoniyatlarini ta’minlash maqgsadida barckgighli choralarni ko‘rishlari
shart.

Boshga davlatlar tajribasi shuni ko‘rsatadikiotin-gizlar quyidagi hollarda

0z hukumatlari nomidan vakillik gilishlari mumkin:
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» ular davlat va hukumat boshlig‘i yoki yuqori davlavozimini egallagan
bo'lsa;

» deputat yoki senator bo‘lsa, parlament, hukumagiridar tuzilmalari,
idora rahbari bo‘lsa;

» gonun chigaruvchi, ijro va sud hokimiyatlari orgamdla o‘rta boshgaruv
lavozimida bo‘lsa va xalgaro tashkilotlar faoliyddi hamda turli xalgaro
anjumanlarda yuqori organlar va mansabdor shaxstartopshirig‘iga ko'ra
ishtirok etsa;

» Tashqi ishlar vazirligi, Tashqgi igtisodiy alogala@azirligi tizimida va
O‘zbekiston Respublikasining savdo va investitayatizimida hamda boshqga
tashqi siyosiy, tashqi igtisodiy idoralarda elckpnsul lavozimlarida, xalgaro
tashkilotlar, savdo vakolatxonalarida vakil sifatidhlasalar.

O‘zbekistonnning xalgaro amaliyoti shuni kotesdiki, xotin-gizlar
ko‘pincha turli xalgaro anjumanlarda o‘zlari ispgan idoralarning vakili
sifatida faol ishtirok etadi. Xususan, O‘zbekistdRespublikasi xotin-qizlar
go‘mitasi raisi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majhing inson huquglari
bo'yicha vakili, O‘zbekiston Respublikasi kasabayushmalari federatsiyasi
raisining xalgaro tashkilotlar faoliyatida igiatk etishi odat tusini olgan.

Biroq, tadgiqotlar shundan dalolat beradiki, Tasistilar vazirligi tizimida,
bevosita diplomatik sohada faoliyat yuritayotganinxalizlar kamchilikni tashkil
giladi.

Tashqgi siyosat sohasida xotin-gizlar vakillgranada ko‘proq bo'lishini
ta’'minlash ushbu muammoni chuqur o‘rganishni valahpatiya faoliyatida
xotin-gizlar ishtirokining konseptual asoslarinihliab chigishni taqozo qiladi.
Bunda xotin-gizlarning diplomatlik lavozimlaridan osgichma-bosqgich o'tib
borishini ta’minlash, diplomat
xotin-gizlarni  tayyorlash, elchilik va konsullik \Jazimlariga tayinlash

mexanizmlari va mezonlarini ishlab chigish maqgsaagaofiq bo‘lar edi.
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2. 3. Xotin — gizlarning ijtimoiy — igtisodiy sohdardagi huqugqlari

O‘zbekiston Respublikasining amaldagi me'yoriyghqiy hujjatlari  bir
tomondan, jinsiy mansubligidan qat'i nazar barcfugarolarning ijtimoiy va
igtisodiy huquglarining tengligini tan oladikkinchi tomondan, xotin-gizlar va
oilaviy majburiyatlarni bajarish bilan band bo‘lgamaxslar uchun qo‘shimcha
kafolatlarni nazarda tutadi. Bunday kafolatlar jasga quyidagilarni Kkiritish
mumekin:

» homiladorligi tufayli yoki yosh bolasi borligtufayli ayollarning ishga
olinishini rad qilish va ish haqining kamatshining taqgiglangani. Ayolni
homiladorligi yoki yosh bolani parvarish qittganligini bila turib, uni ishga
olishdan g‘ayrigonuniy ravishda bosh tortish yokhdan bo‘shatganlik uchun
ishga olish huqugiga ega bo‘lgan mansabdor shaxshaiy javobgarlikka
tortiladilar

(O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 14&dchasi);

» kuchli ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslarga, ya'shpa joylashishda qiyin
chi liklarga duch keladigan va mehnat bozorida tehgroitda ragobatga bardosh
bera olmaydigan, shuningdek, yolg‘iz ota-onasi hamith to‘rt yoshgacha bo‘lgan
bolalarga yoki nogiron bolalari bor ko‘p bolalota-onalarga qgo‘shimcha
kafolatlar  berilgani.  (Bandlikka ko‘maklashuvclidavlat fondi ko‘magida
go‘shimcha ish joylarini yara tish; ta’lim olishmgnmaxsus dasturlarini tashkil
gilish; gayd etilgan toifadagi fugarolarni ishgalgshtirish maqgsadida korxonalar,
muassasalar, tashkilotlarga bunday shaxslar uclam Bo‘lsa-da, ish ofrinlari
ajratishini belgilash va boshgalar);

» homilador ayollarni va uch yoshgacha farzandi karigayollarni ishga
olishda dastlabki sinov muddatlarini belgilashgd go‘ymasilik;

» xotin-gizlardan noqulay mehnat sharoitidagi lastha va er ostidagi
ishlarda foydalanishni tagiglash, shuningdek xafilar uchun belgilangan

normalardan ortiq og'ir yuklarni ko‘tarishi va tashiga yo‘l go‘ymaslik;
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» Xxotin-gizlarga homiladorligi tufayli va tug‘ish bgicha ta'til berish, bunda
ta’tii  kunini tug‘ishga gadar etmish kalendamkwa tuggan i dan keyin ellik olti
kalendar kuni (tug‘ish giyin kechgan yoki ikki vendan ortig bola tug‘ilgan
hollarda — etmish kalendar kuni) qilib belgilaska’fiining barcha kunlari uchun
ayolning o‘rtacha ish hagining 100 foizi migdoridavlat ijtimoly sug‘urtalash
bo'yicha nafaga to‘lash;

» homiladorlik va tug‘ish ta'tili tugagach, ayolningohishiga ko‘ra bolani
parvarishlash uchun ta'til berish:

» bola ikki yoshga to‘lguniga gadar O‘zbekistondagilahgan eng kam oylik
ish haqining 200 foizi miqdorida nafaga to‘lash;

> bola ikki yoshga to‘lgandan so‘ng ish haqgi saglagama holda bola uch
yoshga to‘lguni cha ta'til berish;

> ikki yoshga to‘lmagan bolasi bor va ishlashni xglolian ayollarga ish kuni
davomida bolani ovqgatlantirishi uchun ish vaqgtigeatigan va o‘rtacha ish haqi
bo'yicha hag to‘lanadigan tanaffuslar berishnintglb@ngani;

» uch vyoshga tolmagan bolasi bor va davlat byudjétimonidan
moliyalashtiriladigan muassasa va tashkilotlardidaidigan ayollar uchun mehnat
haqgini kamaytirmasdan gisqgartiriigan (35 soat)haftasini joriy etish;

» ish beruvchiga, tibbiy xulosaga ko‘ra homilador kgm@a ishlab chigarish
me’yorlarini, xizmat ko‘rsatish me’'yorlarini kaaytirish yoxud homilador
ayollarni, shuningdek, ikki yoshga to‘lmagan bolasr ayollarni nisbatan engil
ishga o‘tkazish yoki ishlab chigarishning noquldnamitdagi ishidan ozod qilish,
bunda avvalgi ishi uchun to‘lanadigan hagni saqglgblish vakolatining
berilganligi;

» homilador ayollarni va o‘n to‘rt yoshga to‘lmagarolaési bor ayollarni
ularning roziligisiz tungi ishlarga, ish vaqtidaashqgari, dam olish va bayram
kunlarida ishga jalb gilishni va xizmat safariganpttishni tagiglash. YAna shuni
ta’kidlash lozimki, homilador ayollar va uch yoshigdmagan bolasi bor ayollarni
tungi ishlarga fagat bu ishning ona va bola somjag xavf tug‘dirmasligi

to‘g‘risidagi tibbiyot xulosasi mavjud bo‘lgandagimalb gilish mumkin;
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» ish beruvchining homilador ayollarning yoki o‘n tb‘yoshga to‘Imagan
bolasi bor (nogiron bo‘lsa — o'n olti yoshgaghayollarning, shuningdek
garamog‘ida yosh bolalari bo‘lgan ayollarningniosiga ko‘ra to‘ligsiz ish kuni
yoki to‘ligsiz ish haftasini o‘rnatish vakolatiniustahkamlash;

» homilador ayollar va tuggan ayollar uchun ularnirghishiga ko‘ra
homiladorlik va tug‘ish ta'tili oldidan yoki undakeyin yoxud bola parvarishlash
ta'tilidan so‘ng ta'til berish;

» shuningdek, o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bir yoki amdortiq bolani (o‘n olti
yoshga to‘lmagan nogiron bolani) tarbiyalayotggolg‘iz ota, yolg‘iz onaga
(beva ayol va yolg‘iz erkaklar, n i koh danaajngan lar, yolg‘ iz ona lar) va
mud datli harbi y x izmatn i o' tayo t gan xarbiyzmatchilarning xotinlariga
mehnat ta’tilidan o‘z xohishlariga ko‘ra yozgi mawsda yoki

ular uchun qulay bo‘lgan boshga davrda foydalanistuqugining
mustahkamlangani;

» ikki yoki undan ortig o‘'n ikki yoshga to‘lmagan laoli yoki o‘n olti
yoshgacha bo‘lgan  nogiron bolani tarbiyalayotgamllarga davomiyligi uch
kundan kam bo‘lmagan yillik qo‘shimcha ta'til beriza ularning xohishiga ko‘ra
ish haqgi saglab golinmagan holda davomiyligi o‘frttkundan kam bo‘lmagan
muddatda vyillik ta'til berish;

» nogiron bolani tarbiyalayotgan ota-onalardan bir{gasiyga, homiyga) u
o‘n olti yoshga to‘lgunga gadar bir oyda bir madavlat ijtimoiy sug‘urta
mablag‘lari hisobidan bir kunlik ish haqgi migdoriti@q to‘lanadigan go‘shimcha
dam olish kuni berish;

» homilador ayollar va uch yoshga to‘lmagan bolagi dywllar bilan tuzilgan
mehnat  shartnomasini ish beruvchining tashabbukmra tugatilishiga yo'l
go‘ymaslikning mustahkamlangani. Bu qgoidadan afaq bir holat —
tashkilotning  tugatilishi istisnodir, = biroq  busmg@ holatda  mehnat
shartnomasining tugatilishiga ayolni boshqga isjmydashtirish sharti bilangina

yo'l go'yiladi, bu holat mehnat bo‘yicha mahalliyrganlar tomonidan amalga
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oshiriladi va ayol ishga joylashtirish davri mobalan qonunchilikda belgilangan
ijtimoiy to‘lovlar bilan ta’minlanadi.

SHunga ahamiyat berish kerakki, O‘zbekistonsgriblikasining Mehnat
kodeksiga ko‘ra (238-modda), ayollarga onalikarb bog‘lig holda beriladigan
kafolatlar va imtiyozlar (tungi ishlarga va islagtidan tashqgari ishlarga, dam
olish kunlaridagi ishlarga jalb etishni va xizmatfarlariga yuborishni cheklash,
shuningdek go‘shimcha ta'tillar berish. imtiyoz$hi rejimlarini o‘rnatish hamda
mehnat to‘g‘risidagi gonunlar va boshga me'yoriyjjtlarda belgilangan boshga
kafolat va imtiyozlar), onasiz bolalarni (ona vafetgan, onalik huquglaridan
mahrum etilgan, uzoq vaqt davolash muassasalaatigab va bolalari to‘g‘risida
ona sifatida g‘amxo‘rlik gilmagan boshqga hollard@ybiyalayotgan otalarga,
shuningdek voyaga etmagan bolalarning vasiylarigamiylariga) ham tatbiq
etiladi.

Ko'rilayotgan kafolatlar va imtiyozlar, shunicek ota-ona
g‘amxo‘rligidan mahrum bo‘lgan bolalarni amaldarbiya gilayotgan buviga,
buvaga yoki boshga garindoshlarga ham beriladi.

Ayollarga beriladigan gayd etilgan kafolatlar O‘kiston Respublikasining
Mehnat kodeksida, «Aholining bandligi to‘g‘risidapgMehnatni muhofaza qilish
to‘g‘risida»gi va boshga gonunlarda mustahkamlalilgan.

SHuni ta’kidlash kerakki, Mehnat kodeksiga muvofigonunchilikda
belgilangan xodimning mehnat huquglari va kafolatlah beruvchi tomonidan
ta’'minlanadi. Korxonaning hech qanday ichki jatigrida, xodim bilan
tuzilgan hech ganday sharthomada boshga meYhoijgtlarda ushbu Kodeksda
nazarda tutilganidan yomon shartlar bo‘iImasligiadkerAgarda mehnat hagidagi
kelishuvlar va shartnomalarga bunday shartlar ilgah bo‘lsa, O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksining 5-moddasigaasalar haqigiy emas, deb
hisoblanadi.

Binobarin, bular xotin-gizlar uchun gonunchilikdael@plangan minimal
darajadagi kafolatlar va imtiyozlardir. Bu bir tormtan ushbu darajaning

umummayjburiy ekanligini bildirsa, ikkinchi tomondagonunchilikda belgilangan
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ushbu kafolatlar va imtiyozlarga nisbatan qo‘shialeh ravishda jamoa
shartnomalari yoki yakka shartnomalar tartibidaelglbanishi mumkinligidan
dalolatdir. SHuni ta’kidlash muhimki, xotin-g&l uchun jamoa shartnomalari,
kelishuvlar va yakka tartibdagi mehnat shartnon@darbelgilangan qgo‘shimcha
kafolatlar va imtiyozlar ish beruvchilar uchwonunchilikda belgilangan
kafolatlar kabi majburiydir.

Xotin-gizlar uchun ko‘zda tutilgan bir gator qo‘smcha huquqg va kafolatlar
(erkaklar uchun belgilanganiga nisbatan yoshrockamrog mehnat stajiga ega
bo‘lgan holatlarda yoshi bo‘yicha pensiyaga chigisshlamayotgan onaning
(o‘gay onaning) yosh bolalarini (o‘gay bolalarirpr bir bolaning uch yoshga
to‘lgunicha, umumiy hisobda olti yildan oshmagandao parvarishlash vaqtini
pensiya tayinlash uchun zarur bo‘lgan ish stajigaidh; besh va undan ko‘p
bolani tug'‘ib, ularni sakkiz yoshgacha tarbiya gitgayollarning, ularning umumiy
ish staji 15 yildan kam bo‘lmasa, yoshi bo‘yichanpgaga barvagtroq, belgilangan
yoshdan besh yil avval chigishi imkoniyati va h.)kO‘zbekiston Respublikasi
«Fugarolarning davlat pensiya ta’'minoti to‘g‘rista qonunida belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligigio‘lga kiritgach, oilaviy
majburiyatlarni bajarish bilan bog‘lig ba’zi go‘shcha kafolatlar oilaning boshga
a’'zolariga ham taallugli bo‘ldi. Agar, bola uch ywom to‘lgunga gadar beriladigan
ta'til avval fagat bolaning onasiga berilgan bo/ls@zirgi qonunchilikda bunday
ta'tilni kim olishi masalasini oilaning o‘zi hal lghi ko‘rsatilgan. Bugungi kunda
bola parvarishlash bo‘yicha ta'tiini to‘la yoki garga bo‘lib fagat ona emas,
balki bolani tarbiya gilayotgan otasi, buvisi, bavgoki boshga qgarindoshlari ham
olishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi uchun owa bola manfaatlariga
xizmat gqiladigan go‘shimcha kafolatlar va huquglag erkaklarga berilishi juda
muhim yangilikdir.

CHunonchi, Mehnat kodeksining 144-moddasiga asossinlayotgan
erkaklarga vyillik ta'tii ularning xohishiga binoamotinining homiladorlik va

tug‘ish ta'tili davrida beriladi.
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SHunday qilib, O‘zbekiston Respublikasi gonunciluilig

« erkaklar va xotin-gizlarning ijtimoily va iqtisodiyhuquglarining
tengligini nazarda tutadi;

« Xxotin-gizlarga ularning fiziologik xususiyatlarinta ona bo‘lishini
hisobga olgan holda gator qo‘shimcha huquglar Yal&tlarni berishni nazarda
tutadi;

« ayollarga beriladigan kafolatlar va imtiyozlarning‘pini otalarga
yoki ona tarbiyasidan mahrum bo‘lgan bolalarni tgalayotgan boshqga
garindoshlarga berilishini ta’minlaydi;

« gonunchilikda belgilangan holatlarda, oila a’zaari muayyan
hugugdan (masalan, bolani parvarishlash bo‘yichfl w@ish huquqi) kim
(bolaning ona, otasi, buvisi, buvasi yoki boshqaingishi) foydalanishini
mustagil hal gilish imkoniyatini beradi;

« ayollar va bolalar manfaatini ko‘zlab, bolaning st qo‘shimcha
huquq va kafolatlar berishni nazarda tutadi (er&iagdd vyillik ta’tiini ularning
xohishiga binoan xotinining homiladorlik va tug‘isdutili davrida berish).

Xotin-gizlarning bandligini ta’minlash masalalarideerishilgan yutuglar

Keyingi vyillarda aholining, jumladan xotin-gahing bandligini
ta'minlash bo'yicha, kasanachilik, kichik korxonalava mikrofirmalarni
rivojlantirish uchun sharoitlar yaratish borasidavidt tomonidan ko‘rilayotgan
chora-tadbirlar ancha kengaydi.

Ushbu magsadlarga erishishda O‘zbekiston Respuglikaezidentining 2006
yil 5 yanvarda qgabul gilingan «Yirik sanoat rkenalari bilan kasanachilikni
rivojlantirish asosidagi ishlab chigarish vazmatlar o‘rtasida kooperatsiyani
kengaytirishni rag‘batlantirish chora-tadbirlari ‘gwisida»gi 3706-farmoni,
shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahksining 2006 yil 11
yanvarda gabul gilingan 1-garori muhim omil bo‘lnaaqg

Ushbu hujjatlar aholini kasanachilik sohasiga kgllg gilish uchun quyidagi
qulay sharoitlarni yaratadi:
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o kasanachilar mehnatidan foydalanadigan korxenalachun
kasanachilarga yuklatilgan ishni bajarish uchiegdalanishga topshirilgan
beg‘araz mulkka (asbob-uskunalar, jihozlar) barigolig bo'yicha imtiyozlar
belgilash, shuningdek, mehnat shartnomalariga aso&asanachilarga
to‘lanadigan haq migdorida yagona ijtimoiy to‘la¥lashdan ozod gilish;

« kasanachilar mehnatini ijtimoiy himoyalash va muwzaf qilishni
ta’minlashga qaratilgan choralar tizimini mustahkash.

O‘zbekiston Respublikasining Mehnat va aholini nigiy himoyalash
vazirligining bergan ma’lumotlariga qgaragandaas&nachilikni rivojlantirish
natijasida 2006 yilda 60 mingga yagin ish o‘rnratdgan, bulardan 30 mingdan
ortig‘i xotin-gizlar uchun mo‘ljallangan. Bunda jansh o‘rinlarning gariyb yarmi
gishloq joylarida tashkil gilingan.

Mehnat bo‘yicha bandlikni kengaytirish, mehnat jemnioiy himoya bo'yicha
davlat organlari faoliyatini takomillashtirishga idochora-tadbirlar dasturiga (
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007 yil &6reldagi PQ-616— qarori
bilan tas diglan gan) ko‘ra bandlikka oid hududigsturlar asosida 2007 yildan
boshlab har yili, 550 mingdan kam bo‘lmagan giansh o‘rnini, jumladan
quyidagilarni yaratish ko‘zda tu tilmoqda:

. kichik korxonalar va mikrofirmalarni rivojlamtsh hisobidan 320
ming ish o‘rni;

. kasanachilikni va oilaviy tadbirkorlikni riv@htirish hisobidan
160 ming ish o‘rni;

. amaldagi korxonalarni moliyaviy-igtisodiy sog‘lonslatirish, yangi
yirik ishlab chigarish ob’ektlarini ochish, ijtimpva bozor infrastrukturasini
rivojlantirish hisobidan 70 ming ish o‘rni.

YAna shuni ta’kidlash kerakki, mazkur Dasturda WH&md ta’minlash va
ishsizlikni kamaytirishga garatilgan chora-tadbineajmui ham nazarda tutilgan.
SHu bilan birga ushbu Dasturda xotin-gizlarning digmni oshirishni

ta’'minlashga garatilgan maxsus chora-tadbirlaryoigligi kishini o‘ylantiradi.
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Mehnat va bandlik sohasida kamsitishning oldini shga doir masalalar

O‘zbekistonda xotin-gizlarning kamsitilishini bardh etish va ularni
mamlakat igtisodiy va ijtimoiy hayotida faol ishdk etishga jalb qilish uchun
barcha huquqiy sharoitlar yaratilgan. Xotin-qgialarerkaklarning tengligi va jinsiy
kamsitishlar Konstitutsiyada mustahkamlab qo‘yilgaiXotin-gizlar uchun
gonunchilik bilan mehnat hu quglaridan foydaladsheng imkoniyat hamda
ularni  himoyalash kafolatlari belgi langan. O'zskin Respublikasi
Konstitutsiyasining 37-moddasi, shuningdek Mehkadeksining 6-moddasi
mehnatga oid munosabatlarda xotin-gizlarni kantsiiisa giq laydi. Bunga ko‘ra
kamsitilgan shaxslar, keltirilgan moddiy va ma’navzararni undirish uchun
belgilangan tartibda sudga murojaat qgilishlari mumk

Bundan tashqgari, ular uchun mehnat sohasidaviyo majburiyatlarini
bajarishida go‘shimcha kafolatlar belgilangan bualar homilador ayollar va
yosh bolasi bor ayollarni ishga olishda (bo‘stata) qo‘shimcha kafolatlarning
berilishi, noqulay mehnat sharoitiga ega ishlargi@lar mehnatidan foydalanishni
tagiglash, homiladorligi va tug‘ishi tufayli hamdmla parvarishlashi uchun ta'til
berish, go‘shimcha dam olish
kunlari va ta'til berish va boshqalar.

Hukumat bozor igtisodiyotiga o‘tish davrida oilaldaromadlari ko‘payishini
go‘llab-quvvatlash ko‘p jihatdan xotin-gizlarni is#fb chigarish sohasiga jalb
gilishga bog‘liq ekanligini anglab, mehnat faoliyatva bola tarbiyasi bilan
bog‘lig g‘amxo‘rlikni samarali moslashtirish uchutegishli sharoit yaratishga
muhim e’tibor garatmoqgda.

Ishlayotgan ayollar uchun mehnat sohasida imtiy@xafolatlar belgilangan
bo‘lib, hujjatlarda noqulay mehnat sharoitiggaeishlarda ayollar mehnatidan
foydalanishni cheklash, qulay ish vaqtining belgithi, mehnat nafagasini olish
uchun belgilangan yosh ko‘rsatkichini kamaytirish lodasini topgan.

Homilador ayollarning va uch yoshgacha bolasi ilgayollarning ish
beruvchining xohishiga ko‘ra ishdan bo‘shatilishiga’l go‘yilmaydi, korxona

to‘lig tugatilishi bilan bog‘lig holatlar bundan ratasno.
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Igtisodiyotda  nodavlat sektorning shakllanishfaoliyatning  yangi
sohalarini keltirib chigardi. Ular esa o‘z navigaihar bir insonning gobiliyat va
gizigishlariga to‘g‘ri keladigan mustaqil mehpaya’ni xususiy tadbirkorlik,
kichik va o‘rta biznes bilan shug‘ullanishi uchgheklanmagan imkoniyatlar
berdi.

Onalik va bolalik masalalari

Keyingi vyillarda respublikada onalik va bolalikninioya qilish bo‘yicha
gonuniy va normativ aktlarning bajarilishi yuzasidguyidagi chora-tadbirlar
amalga oshirildi:

«0ila, onalik va bolalikni muhofaza gilishnindhuquqgiy asoslarini
yaratish va takomillashtirishda etakchi xorgigvlatlar tajribasidan foydalanish;

« oilani mustahkamlash, onalar va bolalarning modalnwolini yaxshilash
uchun tegishli igtisodiy sharoitni yaratish, botala o‘smirlar orasida ma’naviy
buzilishning oldini olish;

« yosh sog‘lom oilani shakllantirish, bola tug‘ilgamduni parvarishlashda,
emlashda va boshga turdagi tibbiy xizmatlardgmétanishda davlat tomonidan
bepul yordam ko‘rsatish;

« umummillly miqgyosda bepul 12-yilik umumta’lim dasini amalga
oshirish, yigit va gizlarning oliy va o‘rta maxsusuassasalarida ta’lim olishi
uchun davlat grantlari orgali tegishli mablag‘ &gh;

« aholining ijtimoly muhofazaga muhtoj qatlamlari —ogiron bolalar,
etimlar, kam ta’minlangan oila farzandlarini davinuhofazasiga olish;

« jamiyatda oila, ona va bola rivoji uchun maxsusrsetaahlogiy norma va
goidalarni shakllantirish.

O‘zbekistonda  xotin-gizlar  ahvolini  yaxshilash,ularga  nisbatan
kamsitishlarni bar taraf etishga garatilgan ijtijpaqtisodiy, siyosiy va huquqiy
vositalar mavjud.

Davlat va jamiyat miqyosida xotin-gizlar tadbirkigrhi rivojlantirishga

xizmat giladigan tuzilmalar yaratilgan. Bular -Savdo-sanoat palatasi, Biznes
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fond, Ish bilan ta’'minlashga ko‘maklashish foritiadbirkor ayollar assotsiatsiyasi
va h. k.

2000 yil 1 oktyabr holatiga ko‘ra «Sog‘lom avlodliyi Davlat dasturini
amalga oshirishda sog‘lom oilani shakllantirishycha quyidagi chora-tadbirlar
amalga oshirildi:

» qarindoshlik va erta nikohlarning oldini olish;

» aholining barcha qatlamlari, aynigsa, yoshlairtasida reproduktiv
salomatlik bo'yicha keng tushuntirish ishlariiib borish;

» reproduktiv salomatlik masalalari va sog‘lom oilashakllantirishda
erkaklarning roli va mas’uliyatini oshirish;

» sog‘lom oilani targ‘ib gilishda vazirlik va idoraiaing, hokimliklar, jamoat,
diniy, nodavlat notijorat tashkilotlari va jamg‘aafarning ishtirokini
ta’minlash.

Bu dasturni amalga oshirish magsadida sog‘lom bikmakllantirish va
sog‘lom bola tug‘ilishini ta’'minlash bo‘yicha bir afor chora-tadbirlar ishlab
chigildi.

Akusherlik va ginekologiya ilmiy tadqgigot institd& Inson reproduksiyasi
markazi tashkil gilindi.

Toshkent shahrida va Qoragalpog‘iston Respublileagid markaziy
kasalxonalarda ushbu markazning statsionar bo‘timlachildi, FHDYO
bo‘limlarida yoshlarni oila qurishga tayyorlaydigan doimiy faoliyat
ko‘rsatadigan kurslar (hugugshunoslar, psix@agiinekologlar va boshga
mutaxassislar maslahati) tashkil gilindi.

Har bir oila uchun optimal oila tarkibi, uning salatligi va profilaktikasi
bo'yicha dasturlar ishlab chiqildi.

Onalik va bolalik: salomatlik masalalari

Ona va bola salomatligi — mamlakat ijtimoiy-iqtispd farovonligi
darajasining muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi. Ban tashqari, genofondni
saglab qolish, avvalo ayol-onaning sog‘igiga ‘bqg Respublikada tug‘ish

yoshidagi ayollar va bolalarni sog‘lom lash tirigho'yicha kompleks dasturlar
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ishlab chigilib, izchil amalga oshi ril moqday jarayonda ko‘plab vazirliklar,
idoralar, xayriya fondlari, jamoat tashkilotlarhigok etmoqgda. Tug‘ish yoshidagi
ayollarni sog‘lomlashtirishning ijobly natijalaridabiri — bolalar o‘limining
kamayganidir.

Respublikada abortlar sonining keskin kamayish eestyasi kuzatilmoqda.
Abortga istalmagan homiladorlikning oldini oladigasosiy vosita sifatida garash
kamaygan.

Aksariyat hollarda ayollar zamonaviy kontratseptiwositalardan
foydalanmoqdalar.

Ayollar salomatligi va sog‘ligni saglash sohasiningivojlanishi
ko‘rsatkichlaridan biri bu onalar o'limi darajasng kamayishidir. Respublikada
1991 yildan 2005 yilga gadar onalar o‘limi darajdsyarli 2,5 baravarga kamaydi
(10000 tirik tugganlar hisobiga 65,3 dan 29,2 gacha

1996 yil 29 avgustda gabul gilingan 265-1 sonli g&rolar sog‘ligini saglash
to‘g‘risida»gi gonunning 13-moddasida belgilangakidO‘zbekiston Respublikasi
fugarolari sog'‘ligini saglash huqugiga egadirlaaviat fugarolarga ularning yoshi,
jinsi, millati, irgi, e’tigodi, shaxsiy va ijtimoiyholatidan qgat'i nazar sog'ligini
muhofaza qgilishni ta’minlaydi.

Davlat fugarolarga ularda turli shakllardagi kak&lr mavjudligidan qat'i
nazar kamsitishlardan himoyalanishni kafolatlayBiu qoidani buzishda aybdor
shaxslar gonunda belgilangan tartibda javobgarlikkailadilar. O‘zbekiston
Respublikasi Sog‘ligni saqglash vazirligi tomonideavfsiz onalikni ta’minlash va
genofondni sog‘lomlashtirishga qaratilgan tug‘istoskidagi ayollarni sog’
lomlashtirish bo‘yicha kechiktirib bo‘lmas choradtarlarga oid mahalliy dastur
amalga oshirilmoqda.

Aholi salomatligining muhim mezonlaridan biri — ledisklarga oid
ko‘rsatkichlardir. O‘tish davrining murakkabliklanatijasida sog‘ligni saglashga
ajratiladigan amaldagi davlat mablaglari kamaydByudjet hisobidan
moliyalashning kamayishi, dori-darmon narxining,og'figni saqglash

muassasalarini ta’minlashning, asbob-uskunaldopiyti inventarlar, vaksinalar,
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reaktivlar, dezinfeksiya vositalari, bemorlaravqatlantirish va xokazolar
narxining oshishi kasalliklarning oldini olish veefmorlarni davolashda tibbiy
muassasalar salohiyatining pasayishiga olib keldi.

litimoiy himoya masalalari

Xotin-gizlarni ijtimoiy himoyalashni kuchaytirish agsadida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1995 yil 2 marte@‘zbekiston Respublikasining
davlat va jamiyat qurilishida xotin-qgizlarningliro kuchaytirish to‘g‘risida»gi,
2004 vyil 25 mayda «O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘nsta faoliyatini
go‘llab-quvvatlash borasidagi go‘shimcha chora-tddb to‘g'risidax»qi
farmonlari, O‘zbekiston xotin-gizlarining ahweii yaxshilash bo'yicha milliy
platforma va Harakatlar rejasi, Xotin-gizlarga r@tn barcha kamsitishlarga
barham berish qo‘mitasining tavsiyalarini bajarigtiyicha Milliy harakat dasturi
gabul qilindi. 1998 vyil 1 aprelda O‘zbekiston ReBlkasi Vazirlar
Mahkamasining «Nogiron bolalar tug‘ilishiningldmi olish uchun yangi
tug‘ilgan chaqgalog va homilador ayollarda tug‘ma lkashga patologiyalarni
aniglash — ona va bola skriningi davlat tiziminish&il etish to‘g‘risida»qgi
140-qgarori gabul gilindi.

O‘zbekistondagi demografik holatning o‘ziga xwssusiyatlaridan biri bu
tug‘ilish ko‘rsatkichining yuqoriligidir. Masalan?006 yilda bu ko‘rsatkich 1000
kishiga 25,3 nitashkil gilgan. Igtisodiy va ijtimomuammolarning murakkabligi
va keskinligi, bir gator hududlarda ekologik vaziyiag yomonligini hisobga
olganda bu tendensiya yashash darajasining pasaigbbizlikning ko‘payishi,
aholining mehnatga layoqatli gatlami
orasida igtisodiy nochorlikning kuchayishi kabilgglogibatlarga olib keladi.

Sud tartibida erta nikohdan o‘tish, ota-onalarningkilikbozligi, narkotik
moddalarni iste’'mol qilishi natijasida tug‘ilganiigisbotlanganda nogiron
bolalaridan voz kechgan oilalarga aliment to‘laimnti ishlab chigilgan. Bunday
holatlarda to‘lanadigan aliment migdorini ko‘paighr bo‘yicha berilgan takliflar

ham ko'‘rib chigilmoqda.
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Mamlakat hukumatining gabul gilgan garorlari ijroista’minlash magsadida
Vazirlar Mahkamasi tomonidan bir gator garor vanfayishlar gabul gilingan,
xususan, 1999 yil 14 yanvarda «Fuqarolarning o‘aimi boshqarish organlari
rolini oshirish va aholining manzilli ijtimoiy gd&b-quvvatlashini ta’minlash
to‘g'risida», 1999 yil 17 martda «O‘ta zararlva o‘ta xavfli mehnat
sharoitlarida  ishlaydigan  xotin-gizlar daromadisoliqga tortish bo‘yicha
imtiyozlar to‘g‘risida», 1999 yil 3 sentyabrda «YR& tartibdagi qurilishni amalga
oshirayotgan ko‘p bolali va kam ta’'minlangan oitalarag‘batlantirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida», 2000 yB fevralda «Sog‘lom avlod yili»
dasturi to‘g‘risida», 2000 yil 4 martda «Sog‘loml@¥ uchun» xalgaro nodavlat
hayriya fondi faoliyatini ta’minlash bo‘yicha choetadbirlar to‘g‘risida», 2000 vil
6 martda «Zulfiya nomidagi davlat mukofotita’sis etish to‘g‘risida», 2000
yil 4 mayda «Bolalar uchun tovarlar va agollgigienasi predmetlarini ishlab
chigarish va sotishni  rag‘batlantirishning dofacha chora-tadbirlari
to‘g‘risida» qarorlar gabul gilindi.

litimoiy sohaning alohida tarmoglariga e’tibornidhaytirish magsadida har
yili magsadli davlat dasturlari ishlab chigilada gabul gilinadi. 1997 yilda
gabul gilingan inson manfaatlarini ta’minlashgoir chora-tadbirlar davlat
dasturi, 1998 vyilda qgabul qilingan oila manf@ani ta’minlash
chora-tadbirlariga oid davlat dasturi, 1999 yitgibul gilingan oilada xotin-gizlar
rolini kuchaytirish chora-tadbirlari davlat dastudavlat va jamiyat qurilishi,
ularning huquaqiy, ijtimoiy, igtisodiy va ma’ngvi manfaatlarini himoya qilish
tizimini  takomillashtirish, 2000 vyili gabul qiliren «Sog‘lom avlod», 2001 vyili
gabul gilingan «Ona va bola yili», 2002 yili galilingan «Qariyalarni gadrlash
yili», 2003 vyili gabul gilingan «Mabhalla vyili», 2@0 yili gabul qilingan
«Sihat-salomatlik yili», 2006 vyili gabul gilinganrHemiylar va shifokorlar yili»,
2007 vyili gabul gilingan «ljtimoiy himoya vyili» va&008 vyili gabul gilingan
«YOshlar vyili» va 2016 vyili gabul gilingan “Sog’lorona va bola vyili” davlat
dasturlari bunga misol bo‘la oladi.

Odam savdosi va nogonuniy migratsiyaning oldirlist
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Xotin-gizlar savdosi va jinsiy qullik xotin-gizlaeg nisbatan zo‘ravonlik
shakllaridan biri hamda huquglarini qo‘pol ravishdauzishdan iboratdir.
O‘zbekiston odam savdosi transmilliy jinoiy fa@lt hisoblanishini va uning
oldini olish uchun xalgaro hamjamiyat tomonidaglighilgan sa’y-harakat talab
etilishini tan oladi.

Hukumat boshga mamlakatlar, jumladan mintaqadagrildari bilan ushbu
jinoyatga qarshi kurashda yaqin hamkorlik gilibrkefjda va bu hamkorlik yanada
kuchaymog'i darkor. Respublikada xotin-gizlar sasidaynigsa alohida tashvish
tug‘diradi.

2000 yilning 15 noyabrida BMT Bosh assambleyasiniigrsessiyasida
Transmilliy uyushgan jinoyatchilikka garshi konvemsini to‘ldiruvchi Odam
savdosini, aynigsa ayollar va bolalar savdosinifdjno olish hamda unga chek
go'yish va uning uchun jazolash hagidagi Protokgabul qilindi. Xalgaro
darajadagi ushbu hujjatlar davlatlarning odandsaiga garshi kurash bo‘yicha
majburiyatlarini belgilab berdi.

Birlashgan Millatlar Tashkilotining 2000 yilning 1®oyabrdagi Transmilliy
uyushgan jinoyatchilikka garshi kurashga oid korshgsini to‘ldiruvchi Odam
savdosining, aynigsa, xotin-gizlar va bolalar sandimg oldini olish hamda unga
chek qgo‘yish va uning uchun jazolash hagidagi Fwitung 3 moddasiga
muvofiq:

a) «odam savdosi» mehnatidan foydalanish ndddpsa amalga
oshiriladigan odamlarni kuch bilan qo‘rqitish yaku kuch ishlatish,
majburlashning boshga shakllarini go‘llash, o‘gigh, tovlamachilik gilish,
aldash, hokimiyat yoki ahvolning zaifligidamytialanish, boshgalarni nazorat
giladigan shaxsning roziligini  olish uchun puw'lash yoki foyda olish
ko‘rinishida sotib olish orqgali yollash, tashistppshirish, yashirish yoki egalik
gilish tushuniladi. Foydalanish atamasi boshga slaastan fohishalik yoki jinsiy
maqgsadda foydalanishning boshga shakllari, mgjbunehnat yoxud xizmatlar,
qullik yoki qullikka o*xshash odatlar, garamlik yoa organlarni olishni 0z ichiga

oladi;
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b) odam savdosi qurbonining ushbu modda (a) kitiakdida gayd etilgan
rejalashtiriigan ishga rozilik bildirishi (a) kidki bandida ko'rsatilgan ta’sir
ko‘rsatish vositalaridan birortasidan foydalanildaoilsa, e’tiborga olinmaydi;

s) bolani uning mehnatidan foydalanish maqsadiddlash, tashish,
topshirish, yashirish yoki unga egalik qgilish (aghtk bandida gayd etilgan ta’sir
ko‘rsatish vositalaridan birortasi bilan bog'liq ‘boasa-da, «odam savdosi»
hisoblanadi.

O‘zbekistonda 2001 yildan buyon davlat tashkilatdlan tashgari nodavlat
notijorat tashkilotlar (masalan, Istigbolli avidthm faoliyat ko‘rsatib kelmoqda.
YOsh xotingizlarning jinsiy ehtiyojni gondirisimagsadida foydalanish uchun
xotin-gizlar savdosi muammosi bo'yicha xabardorigishirish ushbu tashkilotlar
faoliyatining ustuvor yo‘nalishi hisoblanadi. Ushbdavr ichida radio va
televideniening «YOshlar» kanalida ushbu mavzu giglean turkum ko‘rsatuv va
eshittirishlar tashkil etilib, turli tok-shoulao‘tkaziimogda. O‘quv yurtlari va
mehnat jamoalarida bo‘lib o‘tayotgan suhbattminarlar, davra suhbatlarida
nogonuniy mehnat migratsiyasi bilan bog‘lig masalakeng tushuntiriimoqda.
Nodavlat notijorat tashkilotlari davlat va huquanuhofaza qilish idoralari bilan
hamkorlikda ushbu mavzu bo'yicha o‘zbek tilida kaitajda axborot varagalari va
bukletlar chop etdi hamda ular aholi, aynigsa yasldrasida targatiimoqda.
Nodavlat notijorat tashkilotlar huqugni muhddazilish organlari, manfaatdor
vazirlik va idoralar xodimlari bilan yaqin im&orlikda nogonuniy mehnat
migratsiyasi masalalari  bo‘yicha  profilaktika ishia o‘tkazmoqda.
Respublikaning  barcha  hududlarida  nodavlat jowati tashkilotlari
sa'y-harakati bilan chet elda nogonuniy ishlashfix&v'g‘risida anonim bepul
maslahat beradigan ishonch telefonlari tashkil gatii Respublika boshga
mamlakatlardagi nodavlat notijorat tashkilotlari labi nogonuniy mehnat
migratsiyasi trafik qurbonlarini vataniga gqaytarishasalalari bo‘yicha faol
hamkorlik qgilib kelmoqda.

Xotin-gizlarga nisbatan barcha kamsitishlargarhbm berish go‘mitasi

tomonidan bildirilgan YAkuniy takliflarda O‘zbétonda odam savdosi va uni
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ekspluatatsiya qilishning oldini olishga oid ngoni qabul qilish, ushbu
vazifani hal etishga qaratilgan chora-tadbirlashiab chigish zarurligiga e’tibor
garatilgan.

SHu ofrinda ta’'kidlash joizki, 2008 vyil 17 apreldaO‘zbekiston
Respublikasining «Odam savdosiga qarshi kurashu'girisida»gi qonuni gabul
gilindi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 080 yil 8 iyuldagi «Odam
savdosiga qarshi kurashish samaradorligini oshotstra-tadbirlari to‘g‘risida»gi
911-qgarori bilan «2008-2010 yillarda odam savdosjgeshi kurashish bo‘yicha

milliy harakat rejasi» tasdiglandi.
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Xulosa va tavsiyalar

Bugungi kunda inson huquglarining ta’minlanishi Yyamoya qilinishi
demokratik fugarolik jamiyatining muhim belgisekanligi haqgidagi qoida
umum tomonidan e’'tirof etilgandir. O‘zbekistoRespublikasi Konstitutsiyasi
inson huquglariga sodigligini e’lon qilib, ingoarvar demokratik huquqiy
davlat barpo etishni magsad qilib, xalgaro hugougirumum e’tirof etilgan
goidalari ustunligini tan oladi, fugarolarning hugwa erkinliklari tengligi
tamoyilini mustahkamlaydi.

SHuni ta’kidlash lozimki, gender tengligi va erkakhamda xotin-gizlarning
teng imkoniyatlari xalgaro hamjamiyat tomonidaian olingan o‘zgarmas
tamoyillar, tayanch qadriyatlar va andozalardiu Eamoyillar bir tomondan
ijtimoiy adolat va asl demokratiyaning uzviy talablbo‘lib, ikkinchi tomondan
xotin-gizlar va erkaklar huquglarini ta’minlashniagosiy talablaridir.

O‘zbekiston tomonidan inson huquglari sohasidagisgs xalgaro-huquqiy
hujjatlar ratifikatsiya qilinib, ularni ta’minlaskra muhofaza etishga, shuningdek
kamsitishlarga yo‘l go‘ymaslikka garatilgan qonurdgbul gilingan.

O‘zbekistonning BMT Xotin-gizlar huquglari kamsishining barcha
shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konvensigasgo’'shilgan. Lekin mazkur
normalarning O‘zbekiston hududida qo‘llanish ullesi va vositalari uchun
bevosita mas’ullar orasida masaladan etarli dasajadbardor emas shaxslar
uchrab turadi.

O‘zbekistonda jamiyat hayotining siyosat soHasxotin-gizlarning o'z
huquglaridan to‘la foydalanishiga, jamiyat va davighlarini boshgarishda
erkaklar bilan teng huquqgli ishtirok etishiga mokedjila digan gator omillar
mavjud. Ular jumlasiga quyidagilarni kiritish mumki

> Xxotin-gizlarga fagat uy bekasi deb qgarashga oidichak aqgidalar,
(gizlarni muayyan mutaxassislik bo‘yicha gobiliyatnamoyon gilishga emas,
asosan oilaviy hayotga tayyorlash, farzand tarljyasi bilan muomalaga
o‘rgatish);
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» Xxotin-gizlar oldida turgan maqgsad va vazifalarnsgstligi, ularning
0'z sevgan  kasbi bilan shug‘ullanishni istadbkin rahbarlik lavozimlariga
intilmasligi kuzatiladi, chunki bunday intilish Kogina hollarda atrofdagilar,
jamoatchilik tomonidan go‘llab-quvvatlanmaydi, glar ayollar etarlicha ta’lim
olgan, agl-zakovatli, yuqori lavozimlarda is$tai istasa-da, ularning
uy-ro‘zg‘or yumushlari, bola tarbiyasi bilan bandolshi, o'z oilasining
farovonligini ta’minlashga intilishi, erkaklaoila tashvishlaridan o‘zini olib
gochishi, xotin-gizlarning o‘z siyosiy magsadlariamalga oshira olmasligiga
sabab bo'‘ladi;

» ayollarning uy-ro‘zg‘or muammolarini hal gilishgaidam beradigan
ljtimoiy xizmatlar sonining etarli emasligi, takligilinayotgan xizmatlarning
gimmatligi, davlat tasarrufidagi maktabgacha taabignuassasalari sonining
kamayishi ayollarning davlat va mahalliy migyosdagasalalarni hal gilishda
ishtirok etishi uchun monelik giladi;

» O‘zbekistonda maktabgacha ta’lim muassasalarinktaig o‘rta va
oliy ta’lim muassasalarini gamrab olgan genderirta'tizimining to‘la yo‘lga
go'yilmaganligi  xotin-gizlarning jamiyatdagi o‘rni borasida eskirgan
agidalarning yoshlar ongida ham saglanib qoliska@ab bo‘imoqda;

»> siyosiy partiyalar, xotin-gizlarning nohukumatiashkilotlari va
fugarolarning  o‘zini-o‘zi boshgarish organlari tomdan parlament va
hukumatda rahbarlik la-vozimlarida ishlay oladigailmli, aql-zakovatli,
gobiliyatli  xotin-gizlarni go‘llab-quvvatlaydigammexanizm va vositalarning
ishlab chigilmaganligi;

» davlat organlari, nodavlat tashkilotlari, kagabuyushmalari,
siyosiy partiyalar, nodavlat igtisodiy tuzilmgla fugarolarning o'zini-o‘zi
boshqgarish organlari rahbarlarining gender tgngmasalalariga doir zarur
biimga ega emasligi ham xotin-gizlarning rahbarlavozimlariga kam
o‘tishining sabablaridandir;

» Xorijiy davlatlar amaliyotining tahlili  shuni ko‘rsatadiki,

konstitutsiyaviy me’yorlarni amalga oshirish vdaiida jinsiy farglash
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kuzatiladi. Odatiy, nohuquqgiy tushunchalar kogha xotin-gizlar va
erkaklarning tengligi tamoyilini inkor etadi. Afski, O‘zbekistonda ham gender

tengligi tamoyili jamiyat huquqiy madaniyatining lgismiga aylanganicha yo‘q.
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