
4-модда. Ҳарбий хизмат турлари 
 

Ҳарбий хизмат Ўзбекистон Республикаси фуқароларининг Қуролли Кучлар сафида 
умумий ҳарбий мажбуриятни бажариш борасидаги давлат хизматининг алоҳида туридир. 

Ҳарбий хизматнинг қуйидаги турлари жорий этилади: 
муддатли ҳарбий хизмат; 
сафарбарлик чақируви резервидаги ҳарбий хизмат; 
контракт бўйича ҳарбий хизмат; 
Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари сафида ҳарбий хизматни ўтаган 

резервчилар хизмати. 
Тинчлик даврида оддий аскарлар ва сержантлар таркиби лавозимларида муддатли 

ҳарбий хизматга, шунингдек сафарбарлик чақируви резервидаги хизматга ўн саккиз 
ёшдан йигирма етти ёшгача бўлган, саломатлигига кўра Қуролли Кучлар сафида ҳарбий 
хизматни ўташга яроқли эркак фуқаролар чақириладилар. 

 
5-модда. Муддатли ҳарбий хизмат 

Муддатли ҳарбий хизмат чақирилиш ёшидаги фуқароларнинг оддий аскарлар ва 
сержантлар таркиби лавозимларида, шунингдек муқаддам ҳарбий хизматни ўтамаган 
офицерларнинг қонун ҳужжатларида белгиланган муддат мобайнида Қуролли Кучлар 
сафидаги мажбурий хизматидир. 

Муддатли ҳарбий хизмат муддатлари календарь ҳисобида:  
муддатли ҳарбий хизматни оддий аскарлар ва сержантлар таркиби лавозимларида 

ўтаётган ҳарбий хизматчилар учун - ўн икки ой (олий маълумотли шахслар учун - тўққиз 
ой); 

муддатли ҳарбий хизматни чақирув бўйича офицерлар таркиби лавозимларида 
ўтаётган офицерлар учун - тўққиз ой қилиб белгиланади. 

Муддатли ҳарбий хизматни ўташ тартиби қонун ҳужжатлари билан белгиланади. 
 

6-модда. Сафарбарлик чақируви 
резервидаги ҳарбий хизмат 

Муддатли ҳарбий хизматни ўташга яроқли ҳамда чақирилиш муддатини кечиктириш 
ва чақирилишдан озод этилиш ҳуқуқига эга бўлмаган, бироқ Қуролли Кучлар сафига 
навбатдаги муддатга чақирилмаган шахслар сафарбарлик чақируви резерви сафига 
олинадилар. 

Сафарбарлик чақируви резервидаги хизмат ҳудудий принцип асосида ойлик 
йиғинлар тарзида ташкил этилади ҳамда чақирилувчилар томонидан Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлигининг махсус ҳисобварағига пул бадаллари киритилишини 
назарда тутади.  

Сафарбарлик чақируви резервидаги хизмат сафига шахслар йигирма етти ёшга 
тўлгунга қадар олинадилар ва ҳар йилги ҳарбий йиғинларга жалб этилишлари мумкин, 
фавқулодда вазиятлар ёки Ўзбекистон Республикасига қарши ҳарбий тажовуз рўй берган 
тақдирда эса ҳақиқий ҳарбий хизматга чақириладилар. 

Сафарбарлик чақируви резервидаги хизматни ўтаган фуқаролар йигирма етти ёшга 
тўлганларидан кейин Қуролли Кучлар резерви таркибига ўтказиладилар. 

Сафарбарлик чақируви резервидаги хизмат сафига олинган шахслар тўлайдиган пул 
бадаллари миқдори ва уларни тўлаш тартиби Ўзбекистон Республикаси Президенти 
томонидан тасдиқланадиган алоҳида низом билан белгиланади. Бу маблағлар муддатли 
ҳарбий хизматдаги ҳарбий хизматчиларнинг пул ва моддий таъминотини ошириш, 
шунингдек сафарбарлик чақируви резервидаги хизмат сафига олинган шахсларнинг 
ҳарбий йиғинларини ўтказишга аниқ мақсадли йўналтирилган бўлади.  

Сафарбарлик чақируви резервидаги хизматни ташкил этиш ва ўташ тартиби 
Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан тасдиқланадиган Ўзбекистон 



Республикаси фуқароларининг сафарбарлик чақируви резервидаги хизматни ўташ тартиби 
тўғрисидаги низом билан белгиланади.  

 
7-модда. Контракт бўйича ҳарбий хизмат 

 
Контракт бўйича ҳарбий хизмат Қуролли Кучлар сафидаги ҳақиқий ҳарбий хизматга 

ихтиёрийлик асосида, ҳарбий хизмат назарда тутилган вазирликлар, давлат қўмиталари ва 
идоралар орқали давлат билан тузиладиган контрактга биноан кирган фуқаролар 
бажарадиган ҳарбий хизмат туридир. 

Ҳарбий хизматни касб тариқасида танлаган фуқаролар контракт бўйича ҳарбий 
хизматни оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар таркиби лавозимларида ўтайдилар. 

Ҳарбий хизматни ўташ муддатлари ва асосий шартлари контрактда белгиланади. 
Бунда ҳақиқий ҳарбий хизматга контракт бўйича кираётган шахслар билан дастлабки 
контракт беш йилга тузилади; контракт бўйича ҳарбий хизматчилар (резервдаги ҳарбий 
хизматга мажбурлар) билан янги контракт беш йилга ёки агар ҳарбий хизматда бўлиш 
ёшининг чегарасига етишига беш йилдан кам қолган бўлса, камроқ муддатга тузилади. 
Олий ҳарбий таълим муассасаларининг курсантлари билан ўқиш даври учун келгусида 
уларнинг офицерлар таркиби лавозимларида ҳарбий хизматни камида беш йил мажбурий 
ўташ шарти билан контракт тузилади. 

Ҳарбий хизматнинг контрактда назарда тутилган муддати тугаганидан кейин 
тарафларнинг келишуви билан бу муддат янги контракт тузиш орқали узайтирилиши 
мумкин. Контракт бўйича ҳарбий хизматни ўташ тартиби ва муддатлари Ўзбекистон 
Республикаси фуқароларининг ҳарбий хизматни ўташ тартиби тўғрисидаги низом билан 
белгиланади. 

 
 

8-модда. Қуролли Кучлар сафида ҳарбий  
хизматни ўтаган резервчилар хизмати 

 
Резервчилар хизмати ҳақиқий ҳарбий хизматни, шунингдек сафарбарлик чақируви 

резервидаги хизматни ўтаган оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар жумласидан 
бўлган ҳарбий хизматга мажбурлар учун Қуролли Кучларнинг қўшилмалари, қисмлари ва 
бўлинмалари сафини уруш даврида тақозо этиладиган штатлар даражасига қадар 
тўлдириш, шунингдек уруш даври тақозо этадиган тузилмаларни кучайтириш мақсадида 
умумий ҳарбий мажбурият асосида жорий этиладиган ҳарбий хизмат туридир. 

Резервчилар сифатида хизматни ўтаётган ҳарбий хизматга мажбурлар тинчлик 
даврида, қоида тариқасида, қўшинларнинг жанговар тайёргарлигини сақлаб туриш, 
резервчиларнинг ҳарбий ҳисобдаги ихтисослик бўйича мажбуриятларни тинчлик ва уруш 
даврида бажариши учун зарур бўлган кўникмаларини сақлаб қолиш ва такомиллаштириш 
мақсадида ҳарбий қисмлар базасида ҳудудий принцип асосида ташкил этиладиган ҳарбий 
тайёргарлик бўйича ҳарбий йиғинларни ўташга жалб этилишлари мумкин. 

Ҳарбий йиғинларни ўташ муддатлари ушбу Қонуннинг 32-моддасида белгиланади. 
Резервчилардан уруш даврида ҳам, тинчлик даврида ҳам Ўзбекистон Республикасига 

қарши ҳарбий тажовуз таҳдиди ва мамлакат хавфсизлигига таҳдид туғилганида, табиий 
офатлар ҳамда фавқулодда вазиятлар оқибатларини бартараф этишда Ўзбекистон 
Республикаси Президенти фармонига биноан қўшилмалар ва қисмлар таркибида жанговар 
мақсадлар бўйича фойдаланилиши мумкин. 

Қуролли Кучлар резервчиларининг хизматни ўташ тартиби қонун ҳужжатлари билан 
белгиланади. 

 


