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ВВЕДЕНИЕ 

Узбекистан зарекомендовал себя как надежный и платежеспособный 

партнер, где созданы практически беспрецедентные условия для привлечения 

иностранного капитала [1,9]. Это требует роста квалифицированных и 

грамотных специалистов иностранного языка.  Поэтому за последние годы 

число людей, изучающих английский язык, резко возросло. В настоящее 

время без знания иностранного языка обойтись невозможно. Возрастной 

порог изучения английского языка снизился до дошкольного возраста. Такая 

ситуация создает потребность общества в квалифицированных 

преподавателях, так как до сих пор методика ориентировалась прежде всего 

на детей школьного возраста. А при обучении иностранному языку 

необходимо учитывать возрастные особенности детей.  Основное назначение 

иностранного языка как предметной области школьного обучения видится в 

овладении учащимися умением общаться на иностранном языке. Эти слова 

бесценны в своѐм значении. Чтобы оправдать данное нам доверие мы 

обязуемся получать качественное образование и применять его в развитии 

будущего нашего Государства. 

В условиях международного сотрудничества Узбекистана в области 

экономики, политики, образования и культуры возрастает необходимость 

государства в компетентных, мобильных и конкурентоспособных 

специалистах, которые способны самостоятельно решать задачи на 

международном уровне. Сегодня рынок труда диктует острую 

необходимость модернизации высшего образования. Большую роль в этом 

играет иностранный язык, владение которым на современном этапе является 

непременным атрибутом успешного специалиста в современном мире. 

Современная система образования требует усовершенствования 

методов обучения, так как меняются тенденции в образовании, которое 

становится открытым, инновационным, интерактивным, происходит 

огромный рывок в развитии технических средств. Целью обучения студентов 

иностранным языкам является достижение свободного выражения ими своих 
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мнений и рассуждений на иностранном языке, ознакомления с материалами 

зарубежных газет и журналов, научных изданий для последующего 

использования полученных знаний в сфере своей специальности. 

Применение при обучении иностранным языкам современных 

педагогических технологий приносит свои результаты. 

Целью нашей работы это установление связи между применением 

интерактивных методов обучения и развитием навыков говорения. 

Объектом нашего исследования будут являться интерактивные методы 

обучения. 

Предмет исследования - воздействие интерактивных методов обучения на 

развитие навыков говорения. 

Рабочая гипотеза: если я в своей практической работе буду применять 

интерактивные методы обучения, то уровень развития навыков говорения 

значительно возрастѐт. 

Задачи  дипломной работы : 

изучить имеющуюся литературу и интернет-ресурсы по данной теме; 

провести исследование, в котором попытаться доказать правильность 

выдвинутой гипотезы; 

проанализировать развитие навыков говорения у учащихся. 

Структура работы: Выпускная квалификационная работа состоит из 

введения, двух глав,  заключения и списка использованной литературы. В 

1ой главе мы, направили наше внимание на теоретические основы методов  

обучения. Раскрыли формы, методы и технологии методы преподавания, 

такие как коммуникативная методика и проектная методика, 

интенсивная      методика,  деятельностная    методика, дистанционная 

методика, интерактивная методика и интенсивная методика. Особое 

внимание заслуживает интерактивный метод, как наиболее глубокое 

изучение методики преподавание. Во 2ой главе изложены  эффективные  
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активные методы, которые можно использовать в практической 

деятельности. 

Проблема изучения языков очень важно сегодня. Иностранные языки 

социально требовали, особенно в настоящее время, когда прогресс в области 

науки и техники привело к взрыву знаний и способствовало перетока 

информации. Иностранные языки необходимы в качестве основных и 

наиболее эффективных средств обмена информацией людей нашей планеты. 

Сегодня английский язык является языком мира. Более 350 миллионов 

человек говорят на нем как на родном языке.  Носители английского языка 

живут в Великобритании, Соединенных Штатов Америки, Австралии и 

Новой Зеландии. Это главный международный язык для общения в таких 

областях, как наука, технологии, бизнеса и массового развлечения. 

Английский язык является официальным языком некоторых политических 

организаций, таких как Организация Объединенных Наций. Это язык 

литературы, образования, современная музыка, международного туризма. 

Наша страна интегрируется в мировое сообщество и проблемы 

изучения английского языка для целей общения особенно актуально сегодня. 

Чтобы знать английский язык является абсолютно необходимым для каждого 

образованного человека, для каждого хорошего специалиста. 

Изучение иностранного языка не является легким делом. Это долгий и 

медленный процесс, который занимает много времени и терпения. Чтение 

книг в оригинале, слушая новости BBC, общения с англоговорящими 

людьми поможет многое. При изучении иностранного языка вы узнаете 

культуру и историю носителей языка. 

За последние годы учителя иностранного языка получили значительную 

самостоятельность в выборе средств обучения, творческом осмыслении 

содержания и путей реализации программных требований. Признавая 

существование различных методов в современном процессе обучения 

иностранному языку, следует все же отметить, что лидирующее положение 
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занимают методы и технологии, основанные на личностно ориентированном 

подходе в обучении, которые должны: 

 создавать атмосферу, в которой ученик чувствует себя комфортно и 

свободно; стимулировать интересы обучаемого, развивать у него 

желание практически использовать иностранный язык, а так же 

потребность учиться, делая тем самым реальным достижением успеха в 

овладении предметом; 

 затрагивать личность ученика в целом, вовлекать в учебный процесс 

его чувства, эмоции и ощущения, соотноситься с его реальными 

потребностями, стимулировать его речевые, когнитивные, творческие 

способности; 

 активизировать ученика делая его главным действующим лицом в 

учебном процессе, активно взаимодействующим с другими 

участниками этого процесса; 

 создавать ситуации, в которых учитель не является центральной 

фигурой; учащийся должен осознавать, что изучение иностранного 

языка в большей степени связано с его личностью и интересами, 

нежели с заданными учителем приемами и средствами обучения; 

 учить ребенка работать над языком самостоятельно на уровне его 

физических интеллектуальных и эмоциональных возможностей – 

следовательно, обеспечить дифференциацию и индивидуализацию 

учебного процесса; 

 предусматривать различные формы работы в классе: индивидуальную, 

групповую, коллективную, в полной мере стимулирующие активность 

обучаемых, их самостоятельность и творчество[14,242]. 

Все перечисленные критерии могут быть реализованы в использовании 

интерактивных форм и методов обучения, которые показывают новые 

возможности, связанные с налаживанием межличностного взаимодействия 

путѐм внешнего диалога в процессе усвоения учебного материала. Между 
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учащимися в группе неизбежно возникают межличностные 

взаимоотношения, и от того, какими они будут, во многом зависит 

успешность их учебной деятельности. Умелая организация взаимодействия 

учащихся на основе учебного материала может стать мощным фактором 

повышения эффективности учебной деятельности в целом. 

Иностранный язык — это учебный предмет, который в силу своей 

специфичности (создание для обучающихся искусственной языковой среды 

из-за отсутствия естественной) предполагает наиболее гибкое и широкое 

использование различных технических средств обучения. Поэтому не 

удивительно, что в преподавании иностранного языка новые возможности, 

открываемые мультимедийными средствами, нашли самое разнообразное 

применение. Многие основные методические инновации связаны сегодня 

с применением интерактивных методов обучения. Слово ―интерактив‖ 

пришло к нам из английского от слова ―interact‖. ―Inter‖ — это ―взаимный‖, 

―act‖ — действовать. Интерактивный — означает способность 

взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с чем-либо 

(например, компьютером) или кем-либо (человеком). Следовательно, 

интерактивное обучение — это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе 

которого осуществляется взаимодействие учителя и ученика. Некоторые 

авторы отождествляют его с коммуникативным подходом, считая, что 

«интерактивная модель овладения языком предполагает, что обучение 

происходит во время и в процессе участия в языковых актах (speech events)». 

Другие определяют интерактивный метод как модифицированный прямой 

метод, включающий ряд других методов. [4] Использование интерактивных 

методов на практических занятиях по иностранному языку облегчает процесс 

обучения не только преподавателям, но и студентам. Каждый интерактивный 

метод используется для решения определенных целей. Инновационные 

технологии направлены на достижение поставленной цели на основе 

обеспечения высокой степени активности студентов на занятиях. Как 

подчеркивает О. Н. Алексеенко, занятие с использованием интерактивных 
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методов обучения называется тренингом. Тренинг (от английского train — 

воспитывать, учить, приучать) — это процесс формирования умений 

и навыков в какой-либо области посредством выполнения последовательных 

заданий, действий или игр, направленных на достижение наработки 

и развития требуемого навыка. Тренинг позволяет дать его участникам 

недостающую информацию, сформировать навыки устойчивости к давлению 

сверстников, навыки безопасного поведения. Неоспоримым достоинством 

тренинга является то, что он обеспечивает активное вовлечение всех 

студентов в процесс обучения. На занятиях по английскому языку в целях 

закрепления новых слов можно использовать различные интерактивные 

методы. Например, при использовании метода «Найди слово» преподаватель 

сажает одного студента спиной к доске. Второго студента вызывает к доске 

и даѐт задание написать одно слова из только что изученной новой темы или 

нарисовать картинку это слова. Затем просит объяснить значение этого слова 

сидящему на стуле студенту, не называя его. Сидящий на стуле студент 

должен назвать это слово. Этот метод формирует у студентов способности 

и навыки правильного написания слов, их правильного произношения, 

правильного говорения и прослушивания. К примеру, можно взять слово 

―boxing‖ (бокс). Вызванный к доске студент, написав слово или нарисовав 

к нему картинку, может дать такое пояснение: «It is a sport, in which two 

fighters battle with their fists» или «They wear heavily padded gloves and fight in 

ring». Сидящий на стуле студент угадывает слово и называет его, затем 

поворачивается и проверяет правильность своего ответа. Можно также дать 

ему задание написать транскрипцию этого слова.[2,64] Ещѐ одним 

эффективным интерактивным методом считается работа в парах. Обоим 

студентам даются тексты, в которых пропущены некоторые слова. Они 

должны задав вопрос, найти эти слова, записать их в текст в правильной 

форме и перевести текст. Затем проверяют у друг друга ошибки 

и исправляют их. Этот метод улучшает навыки письма, чтения, нахождения 
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ошибок и их исправления. В процессе работы над текстом закрепляется 

также тема «Виды вопросительных слов».  

Как известно, при обучении и изучении иностранных языков основное 

внимание уделяется грамматике и лексике языка. Исходя из этого 

преподавателю целесообразно на каждом занятии иметь в виду, что студенты 

должны стремиться самостоятельно понимать новую тему, анализируя 

предложения в заданном тексте; текст должен быть интересным 

и соответствовать теме занятия; студенты должны самостоятельно выполнять 

различные упражнения; подготовленные преподавателем задания 

и раздаточный материал должны быть понятны студентам. Исходя из 

вышеизложенного можно заключить, что в содержании курса ―Иностранный 

язык‖ следует учитывать потребности, интересы и личностные особенности 

обучаемых как полноправных участников процесса обучения, построенного 

на принципах сознательного партнерства и взаимодействия 

с преподавателем, что непосредственно связано с развитием 

самостоятельности студентов, их творческой активности и личной 

ответственности за результативность обучения  [13,25-31]. 

У интерактивных методов обучения есть свои положительные 

и отрицательные стороны. К положительным можно отнести высокую 

степень мотивации, расширение ресурсной базы, максимальную 

индивидуализацию обучения, широкие возможности для творчества, 

прочность усвоения материалов. К отрицательным сторонам можно отнести 

строгий лимит обучающихся, небольшой объем изученного материала, 

уделение большого количества времени, сложность индивидуального 

оценивания и др. Интерактивное обучение требует использования 

специальных форм организации познавательной деятельности и ставит такие 

конкретные цели, как, например, создание условий для интерактивного 

обучения, включенность студентов в учебное взаимодействие 

и сотрудничество с преподавателем и друг с другом, что делает процесс 

обучения продуктивным и эффективным.Уже давно в высшей школе идет 
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поиск и разработка инновационных технологий обучения, направленных, 

прежде всего, на развитие аналитических и творческих способностей 

личности. К данным технологиям предъявляется ряд требований, среди 

которых можно выделить следующие: диалогичность, деятельностно-

творческий характер, направленность на поддержку индивидуального 

развития студента, предоставление студенту необходимого пространства для 

принятия самостоятельных решений, выбор содержания и способов учения и 

поведения [22,24-29]. 

Интерактивные методы обучения отвечают всем вышеперечисленным 

требования и могут быть легко внедрены в учебный процесс. 

Интерактивный метод (от англ. inter – «между»; act – «действие») – 

это метод взаимодействия, режим диалога, беседы. Он ориентирован на 

более широкое взаимодействие студентов не только с преподавателем, но и 

друг с другом и на доминирование активности учащихся в процессе 

обучения. Эти методы наиболее соответствуют личностоориентированному 

подходу, так как они предполагают со-обучение (коллективное, обучение в 

сотрудничестве), причем и обучающийся и педагог являются субъектами 

учебного процесса. Роль педагог трансформируется, и он выступает в роли 

организатора процесса обучения, лидера группы, фасилитатора, создателя 

условий для инициативы учащихся. 

Учебный процесс протекает таким образом, что практически все 

студенты оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют 

возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и 

думают. Совместная деятельность учащихся в процессе познания, освоения 

учебного материала означает, что каждый вносит свой индивидуальный 

вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Происходит 

это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет 

учащимся не только получать новое знание, но и развивать свои 

коммуникативные умения: умение выслушивать мнение другого, 

взвешивать и оценивать различные точки зрения, участвовать в дискуссии, 
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вырабатывать совместное решение. Значительны и воспитательные 

возможности интерактивных форм работы. Они способствуют 

установлению эмоциональных контактов между учащимися, приучают 

работать в команде, снимают нервную нагрузку студентов, помогая 

испытать чувство защищенности, взаимопонимания и собственной 

успешности. 
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ГЛАВА 1.ОБЩЕЕ ПОНЯТИЕ О МЕТОДАХ ОБУЧЕНИЯ 

 1.1. Коммуникативная методика и проектная методика  

     Выдвижение иноязычной культуры в качестве цели обучения 

вызвало появление вопроса  необходимости создания новой 

методической системы, которая могла бы обеспечить достижение этой 

цели наиболее эффективным и рациональным способом. Тогда 

коллектив кафедры обучения иностранным языкам Липецкого 

государственного педагогического института в течение ряда лет вел 

разработку принципов коммуникативной методики. 

«Логика разработки коммуникативной методики и привела к 

окончательному выдвижению иноязычной культуры в качестве цели 

обучения иностранным языкам в школе. А подобная система может 

быть построена только на коммуникативной основе»  [18,47-51]. Кроме 

того, как показала практика использования коммуникативной 

методики, она обеспечивает не только усвоение иностранного языка 

как средства общения, но и развитие всесторонних качеств личности 

учащихся. 

Коммуникативный метод явился основой для создания учебников 

по английскому языку в средней школе. 

      Преподавание иностранных языков, являясь составной часть общей 

системы образования, подчиняется основным тенденциям развития 

этой системы. Наиболее очевидно это выражается в методах обучения. 

В последние два десятилетия в образовании формируется такая 

тенденция проективность. Это понятие было сформулировано в 

контексте программы перестройки образования, предложенной в конце 

70-х годов Королевским колледжем искусств в Великобритании
4
. Оно 

тесно связано с проектной культурой, которая возникла как результат 

объединения гуманитарно-художественного и научно-технического 

направлений в образовании. Проектная культура является как бы той 

общей формулой, в которой реализуется искусство планирования, 
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изобретения, созидания, исполнения и оформления и которая 

определяется как проектирование [12,87]. Овладевая культурой 

проектирования, школьник приучается творчески мыслить, 

самостоятельно планируя свои действия, прогнозируя возможные 

варианты,  решения стоящих перед ним задач, реализуя усвоенные им 

средства и способы работы. Культура проектирования входит сейчас во 

многие области образовательной практики в виде проектных методов и 

проектных методик обучения. Проектный метод активно включается и 

в обучение иностранным языкам. 

 

1.2. Интенсивная      методика,  деятельностная    методика и 

дистанционная методика 

 В современных условиях быстрого развития науки и техники 

проблема перехода на интенсивный путь развития стоит и решается во 

всех сферах общества и на всех этапах формирования личности и 

специалистов. Также актуальна она и для обучения иностранным 

языкам.  

В настоящее время интенсивное обучение иностранным языкам 

реализуется в различных развивающихся, вновь создающихся и 

действующих методических системах. Наиболее известным в 

настоящее время является метод активизации резервных возможностей 

личности и коллектива Г.А.Китайгородской  [15,71]. В методе 

активизации наиболее ярко и полно отражена концепция интенсивного 

обучения иностранному языку. 

Деятельностная методика обучения английскому языку имеет 

своей основой деятельностную концепцию учения, представленную 

теорией поэтапного формирования умственных действий. Опираясь на 

эту теорию, на протяжении нескольких лет, велась разработка 

технологии обучения, которую затем назвали деятельностной 
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методикой. Работа велась под руководством профессора 

П.Я.Гальперина и доцента И.И.Ильясова. 

По сути, деятельностная методика соотносима с деятельностным 

подходом, в основе которого лежит идея об активности познающего 

объекта, об обучении как активной, сознательной, творческой 

деятельности. Данная методика предполагает обучение общению в 

единстве всех его функций: регулятивной, познавательной, ценностно-

ориентационной и этикетной. Она может использоваться как в работе с 

взрослым контингентом, так и в средней  школе [33,231]. 

Отдельно и более подробно необходимо сказать о дистанционной 

форме обучения, которая является самой молодой из всех названных. 

 «Дистанционное обучение - это обучение на расстоянии, то есть 

обучаемый отделен от обучающего расстоянием. В нашей стране эта 

форма обучения была известна как заочная. В практике обучения 

иностранным языкам она применялась не столь широко, как в других 

областях. Существовали заочные курсы обучения иностранным языкам, 

также существовали учебные теле- и радиопередачи для желающих 

изучать иностранный язык. Языковые же факультеты и вузы 

ограничивались вечерними отделениями, поскольку обучить 

практическому владению иностранным языком в условиях 

эпизодических встреч с преподавателем - дело практически 

безнадежное» [8,8-16]. 

Поэтому уже долгое время велись поиски путей более 

эффективного обучения на расстоянии. Наряду с печатными средствами 

для этих целей широко использовались возможности телевидения, 

видеозаписи, а в последние годы - CD-ROM. Дело в том, что без 

систематической, обратной связи с квалифицированным 

преподавателем подобные курсы, как правило, обречены на неудачу, 

несмотря на разнообразные попытки придать им элементы 

развлекательности и коммуникативности. 
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В последние годы университеты различных стран обратили внимание 

на то, что существует возможность использования компьютерных 

телекоммуникационных технологий для целей обучения на расстоянии, 

в том числе и иностранным языкам. В отличие от других форм заочного 

обучения, обучение на основе компьютерных телекоммуникаций дает 

возможности: - оперативной передачи любой информации на 

расстоянии; 

- хранение этой информации в памяти в течение нужного времени, 

ее редактирование и т.д. 

- интерактивности с помощью специально создаваемой для этих 

целей мультимедийной   информации   и   оперативной   обратной   

связи   с 

преподавателем и другими участниками обучающего курса; 

- доступа к различным источникам информации, в том числе 

удаленным и распределенным базам данных, многочисленным 

конференциям по всему миру через систему Internet. 

- организации совместных телекоммуникационных проектов, а 

также международных, электронных конференций, компьютерных 

аудио- и видео конференций. 

Насколько эффективным будет любой вид дистанционного 

обучения, зависит от четырех факторов: 

- эффективного взаимодействия преподавателя и обучаемого, 

несмотря на то, что они разделены расстоянием; 

- используемых при этом педагогических технологий; 

- эффективности разработанных методических материалов и 

способов их доставки; 

- эффективности обратной связи. 

Иначе говоря, эффективность дистанционного обучения зависит от 

организации и методического качества используемых материалов, а 

также мастерства педагогов, участвующих в этом процессе.  
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Кроме того, выделяется ряд характеристик, которые должны быть 

присущи любому виду дистанционного обучения, чтобы его можно 

было рассматривать как эффективное: 

- дистанционное обучение предполагает более тщательное и детальное 

планирование деятельности обучаемого, ее организацию; четкую 

постановку задач и целей обучения; доставку необходимых учебных 

материалов; 

- ключевое понятие образовательных программ дистанционного 

обучения - интерактивность. Курсы дистанционного обучения должны 

обеспечивать максимально возможную интерактивность между 

обучаемым и преподавателем, обратную связь между обучаемым и 

учебным материалом, а так же давать возможность группового 

обучения; 

- весьма важно предусматривать высокоэффективную обратную связь, 

чтобы обучаемые могли быть уверенными в правильности своих 

действий. Обратная связь должна быть оперативной, пооперационной, 

так и отсроченной в виде внешней оценки; 

- важнейший элемент любого курса - мотивация; для этого нужно 

применять разнообразные средства и приемы; 

- структура курса дистанционного обучения должна быть модульной, 

чтобы обучаемый имел возможность осознавать свое продвижение от 

МОДУЛЯ к МОДУЛЮ, мог бы выбирать любой модуль по своему 

усмотрению или по усмотрению руководящего педагога, в зависимости 

от уровня обученности [17,34-37]. При этом следует отметить, что 

модули большого объема заметно снижают мотивацию обучения; 

- особое значение при обучении иностранному языку имеет звуковое 

сопровождение, которое может быть реализовано либо при помощи 

сетевых технологий, либо с помощью CD-ROM. 

В настоящее время современные информационные технологии дают 

неограниченные возможности решения проблемы дистанционного 
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обучения, так как возможно хранение, обработка и доставка 

информации на любое расстояние, любого объема и содержания. 

В таких условиях, на первый план при организации системы 

дистанционного обучения выходит методологическая и содержательная 

его организация. При этом принимается во внимание не только отбор 

содержания для усвоения, но и структурная организация учебного 

материала. 

 

1.3. Общее понятие о методах интерактивного обучения 

Современное управление школой в качестве одной из своих задач 

рассматривает повышение эффективности учебного труда в каждую 

единицу времени, т.е. оптимальную интенсификацию труда. К еѐ основным 

составляющим относятся: повышение целенаправленности обучения, 

усиление его мотивации, информационной ѐмкости содержания 

образования, применение современных методов обучения, активизация 

методов обучения, активизация темпов учебных действий, развитие 

рефлексивных навыков труда, использование компьютеров и других 

новейших информационных технических средств обучения. 

Согласно точке Ю.К. Бабанского, любая целенаправленная 

функциональная саморегулируемая педагогическая система стремиться к 

оптимальным наилучшим результатам учебно-воспитательного процесса на 

основе 2 критериев: достижение каждым учеником максимально 

возможного для него, в данный период уровня успеваемости, воспитанности 

и развитости и отсутствие фактов систематического превышения учениками 

и учителями норм времени. 

В последние годы в методике преподавания иностранных языков 

наметилась тенденция к переходу от коммуникативного подхода к его 

разновидности — интерактивному подходу, который был предложен 

западными методистами. Некоторые авторы отождествляют его с 
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коммуникативным подходом, считая, что «интерактивная модель овладения 

языком предполагает, что обучение происходит во время и в процессе 

участия в языковых актах (speech events)». Другие определяют 

интерактивный метод как модифицированный прямой метод, включающий 

ряд других методов.[7,29] 

В противоположность такому мнению, Н.В.Баграмова, ссылаясь на К.Юли-

Ренко (K.Yli-Renko), делает вывод, что «основное внимание при 

коммуникативно-интерактивном подходе уделяется самому процессу 

коммуникации и учебной ситуации в аудитории», в то время как 

коммуникативное обучение ставит в центре внимания коммуникативные 

функции языка. Данный вывод согласуется с положением А.А.Леонтьева о 

том, что взаимодействие (интеракция) опосредовано общением. Благодаря 

общению люди могут вступать во взаимодействие, а не наоборот. 

«Взаимодействие, интеракция — это коллективная деятельность, которая 

рассматривается нами не со стороны содержания или продукта, а в плане 

социальной ее организации». Б.Д.Парыгин рассматривает общение как 

двустороннее явление: по содержанию - это «коммуникативный процесс 

взаимного выражения психического состояния и обмена информацией», по 

форме — это поведенческий аспект, «реализуемый в процессе интеракции, то 

есть взаимодействия людей, их поведения по отношению друг к другу». 

Существующая система образования кажется для работающего в ней 

педагога настолько понятной, что сделанные психологами, социологами в 

этой области открытия или выводы кажутся совершенно неожиданными, 

приводят в недоумение и ставят под сомнение всю его деятельность. 

Исследование, описываемое в статье А. Зверева "10 и 90 - новая статистика 

интеллекта", начиналось с обычного эксперимента, проводимого 

американскими социологами. Они обратились к молодым людям из разных 

стран, недавно окончившим школу, с рядом вопросов из различных учебных 

курсов. И оказалось, что только в среднем 10% опрошенных правильно 

ответили на все вопросы. 
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Результат этого исследования подтолкнул российского педагога М. 

Балабана сделать вывод, который и приводит в недоумение педагогов: 

школа, независимо от того, в какой стране она находится, учит успешно 

только одного из десяти своих учащихся. 

К. Роджерс, размышляя по поводу эффективности обучения в школе, пишет: 

«Когда я пытаюсь учить, я ужасаюсь, что достигнутые результаты настолько 

незначительны, хотя иногда кажется, что обучение проходит успешно». 

Говоря другими словами, только для 10% учащихся приемлемы 

методы, используемые в традиционной школе. Оставшиеся 90% учащихся 

также способны учиться, но не с книгой в руках, а по-другому: «своими 

поступками, реальными делами, всеми органами чувств»[16,82]. 

Результаты этого исследования привели к выводу, что обучение 

должно строиться иначе, по-другому, таким образом, чтобы все учащиеся 

могли учиться. Один из вариантов организации учебного процесса - 

использование педагогом в своей деятельности методов интерактивного 

обучения. 

Стратегию интерактивного обучения - организация педагогом с помощью 

определенной системы способов, приемов, методов образовательного 

процесса, основанного на: 

• субъект-субъектных отношениях педагога и учащегося (паритетности); 

• многосторонней коммуникации; 

• конструировании знаний учащимся; 

• использовании самооценки и обратной связи; 

• активности учащегося [16, 8]. 

Для того чтобы более полно раскрыть содержание категории «методы 

интерактивного обучения», мы сравним традиционное обучение и активное 

обучение, выбрав следующие параметры: 

1.   Цели 

2.   Позиция учащегося и педагога 

3.   Организация коммуникации в учебном процессе 
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4.   Методы обучения. 

5.   Принципы интерактивного подхода  

Таким образом, используя интерактивный подход к обучению 

английскому языку, можно оптимизировать процесс овладения навыками 

базового  иноязычного общения и сделать его более эффективным в условиях 

общеобразовательной цели . 

 

1.4.Сравнение целей традиционного и интерактивного подхода к 

обучению 

Традиционное обучение ставит перед собой цель: передача учащимся 

и усвоение ими как можно большего объема знаний. Педагог транслирует 

уже осмысленную и дифференцированную им самим информацию, 

определяет навыки, которые необходимо, с его точки зрения, выработать у 

учащихся. Задача обучающихся - как можно более полно и точно 

воспроизвести знания, созданные другими. 

Полученные в процессе такого обучения знания носят 

энциклопедичный характер, представляют собой определенный объем 

информации по различным учебным предметам, который в сознании 

учащегося существует в виде тематических блоков, не всегда имеющих 

смысловые связи. [28,69] 

Многие педагоги сталкиваются с проблемой невозможности связать 

содержание своего предмета со знаниями учащихся в других учебных 

дисциплинах. И тогда возникает сомнение в том, насколько глубоко 

произошло осознание обучаемыми учебного материала, присвоение его и 

использование в ситуациях, выходящих за рамки школы. Достаточно сложно 

развеять данное сомнение прежде всего потому, что в качестве обратной 

связи от учащегося к педагогу также выступает процесс воспроизведения 

учебного материала. Подтверждение вышесказанному - слова Ш. А. 

Амонашвили: «Раньше, в том далеком прошлом, когда я был императивным 

учителем, я не жил со своими учениками одним творческим горением, да и 
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сложности, с которыми они сталкивались, оставались мне неведомыми. Для 

них я был только контролер, а они для меня - правильно или неправильно 

решенными задачами». [15, 25] 

В контексте интерактивного обучения знания приобретают иные 

формы. С одной стороны, они представляют собой определенную 

информацию об окружающем мире. Особенностью этой информации 

является то, что учащийся получает ее не в виде уже готовой системы от 

педагога, а в процессе собственной активности. Педагог, по мнению О. 

Бассис, должен создавать ситуации, в которых обучающийся активен, в 

которых он спрашивает, действует. В подобных ситуациях «он совместно с 

другими приобретает способности, позволяющие преобразовывать в знание 

то, что изначально составляло проблему или препятствие». 

С другой стороны, учащийся в процессе взаимодействия на занятии с 

другими учащимися, педагогом овладевает системой испытанных 

(апробированных) способов деятельности по отношению к себе, социуму, 

миру вообще, усваивает различные механизмы поиска знаний. Поэтому 

знания, полученные учащимся, являются одновременно и инструментом для 

самостоятельного их добывания. 

Таким образом, цель эффективного метода, то есть  активного обучения -

 это создание педагогом условий, в которых учащийся сам будет 

открывать, приобретать и конструировать знания. Это является 

принципиальным отличием целей активного обучения от целей 

традиционной системы образования. 

Чтобы конкретизировать разговор о целях, достигаемых в стратегии 

активного обучения, воспользуемся таксономией когнитивных 

(познавательных) целей Б. Блума, которая сейчас активно обсуждается в 

педагогическом сообществе. Если следовать разработанной Б. Блумом 

таксономии, то знания - это лишь первый, самый простой уровень этой 

иерархии. Далее идут еще пять уровней целей, причем первые три (знание, 
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понимание, применение) являются целями низшего порядка, а следующие 

три (анализ, синтез, сравнение) - высшего порядка. 

Систематизатор когнитивных установок, по Б. Блуму, может быть 

представлен следующим образом: 

. Знание: способность узнавать, воспроизводить специальную информацию, 

включая факты, принятую терминологию, критерии, методологические 

принципы и теории. 

2. Понимание: способность буквально понимать значение любого 

сообщения. Б. Блум выделил три типа режима понимания: 

• перевод - воспринимать изложенный мат ериал и переносить в другую 

форму (другие слова, график и так далее); 

• интерпретация - перестраивание идей в новую конфигурацию; 

• экстраполяция - оценивание и прогнозирование, исходя из ранее 

полученной информации. 

3. Применение: умение брать и применять в новой ситуации принципы или 

процессы, ранее изучавшиеся, без указания на то со стороны. Например, 

применение социально-научных обобщений к отдельным социальным 

проблемам или применение естественнонаучных или математических 

принципов к практическим ситуациям. 

4. Анализ: разделение материала на отдельные составляющие, устанавливая 

их отношения и понимая модель их организации. Например, узнавание 

несформулированных допущений, выявление причинно-следственных связей 

и распознавание форм и приемов в художественных работах. 

5. Синтез: творческий процесс соединения частей или элементов в новое 

целое. Это - профессиональное написание эссе, предложение способов 

проверки гипотез и формулирование теорий, применимых к социальным 

ситуациям. 

6. Оценивание: процесс выработки ценностных суждений об идеях, 

решениях, методах и т. д. Эти оценки могут быть количественные или 

качественные, но они должны быть основаны на использовании критериев 
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или стандартов, например, включать оценивание подходящего способа 

лечения или оценивания результатов работы на основе стандартов в данной 

дисциплине). [3,24] 

И тогда методы, способы и приемы, используемые в традиционном 

обучении, позволяют достигать в образовательном процессе первых трех 

уровней целей. Рассмотрим в качестве примера задания, расположенные в 

конце любого параграфа учебника. В большинстве случаев для их 

выполнения достаточно простого воспроизведения его содержания. Задания, 

которые требуют от учащегося понимания и применения знаний (второй и 

третий уровень целей), как правило, отмечены каким-либо знаком и не всегда 

используются педагогом. 

Методы интерактивного обучения также обеспечивают достижение 

целей первых трех уровней, причем более эффективно, чем это делают 

методы традиционной системы обучения. И как следствие, педагоги, 

работающие в традиционной парадигме, часто используют методы 

интерактивного обучения для лучшего усвоения учащимися информации. В 

этом случае речь будет идти только об оптимизации традиционного 

образовательного процесса. Данная фиксация, является очень важной, 

потому что может позволить учителю определиться, в плоскости какой 

стратегии он работает. 

Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс 

организован таким образом, что практически все учащиеся оказываются 

вовлечѐнными в процесс познания, они имеют возможность понимать и 

рефлексировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная 

деятельность учащихся в процессе познания, освоения учебного материала 

означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идѐт 

обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причѐм, происходит это в 

атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не 

только получать новое знание, но и развивает саму познавательную 
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деятельность и навыки взаимодействия, переводит еѐ на более высокие 

формы кооперации и сотрудничества. 

Интерактивная деятельность на уроках предполагает организацию и 

развитие диалогового общения, которое ведѐт к взаимопониманию, 

взаимодействию, к совместному решению общих, но значимых для каждого 

участника задач. Интерактивное обучение исключает доминирование как 

одного выступающего, так и одного мнения над другим. В ходе диалогового 

обучения учащиеся учатся критически мыслить, решать сложные проблемы 

на основе анализа обстоятельств и соответствующей информации, 

взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения, 

участвовать в дискуссиях, общаться с другими людьми. Для этого на уроках 

организуются индивидуальная, парная и групповая работа, применяются 

исследовательские проекты, ролевые игры, идѐт работа с документами и 

различными источниками информации, используются творческие работы. 

Место учителя в интерактивных уроках сводится к направлению 

деятельности учащихся на достижение целей урока. [26,35] 

Костяком интерактивных подходов являются интерактивные упражнения 

и задания, которые выполняются учащимися. Основное отличие 

интерактивных упражнений и заданий в том, что они направлены не только и 

не столько на закрепление уже изученного материала, сколько на изучение 

нового. Современная педагогика богата целым арсеналом интерактивных 

подходов, среди которых можно выделить следующие: 

 Творческие задания; 

 Работа в малых группах; 

 Обучающие игры(ролевые игры, имитации, деловые игры и 

образовательные игры); 

 Использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, 

экскурсии); 

 Проектная методика (социальные проекты, соревнования, радио и 

газеты, фильмы, спектакли, выставки, представления, песни и сказки); 
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 Разминки; 

 Изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, работа 

с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами, «ученик в роли 

учителя», «каждый учит каждого», мозаика (ажурная пила), 

использование вопросов, Сократический диалог); 

 Обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем («Шкала 

мнений)», ПОПС-формула, проективные техники, «Один  –   вдвоѐм – 

все вместе», «Смени позицию», «Карусель», «Дискуссия в стиле 

телевизионного ток-шоу», дебаты, симпозиум); 

 Разрешение проблем («Дерево решений»,«Мозговой штурм», «Анализ 

казусов», «Переговоры и медиация», «Лестницы и змейки»). 

Рамки одной статьи не позволяют рассмотреть все интерактивные 

методы, применяемые на современном этапе в обучении иностранным 

языкам, поэтому обратимся лишь к двум. 

Творческие задания. Под творческими заданиями на уроках английского 

языка  мы понимаем такие учебные задания, которые требуют от учащихся 

не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания 

содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как 

правило, несколько подходов. Творческое задание составляет содержание, 

основу любого интерактивного метода. Творческое задание (особенно 

практическое и близкое к жизни обучающегося) придаѐт смысл обучению 

английскому языку, мотивирует  учащихся. Неизвестность ответа и 

возможность найти своѐ собственное «правильное» решение, основанное на 

своѐм персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать 

фундамент для сотрудничества, сообучения, общения всех 

участников образовательного процесса, включая педагога. Выбор 

творческого задания сам по себе является творческим заданием для педагога, 

поскольку требуется найти такое задание, которое отвечало бы 

следующим критериям: 

 не имеет однозначного и односложного ответа или решения; 
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 является практическим и полезным для учащихся; 

 связано с жизнью учащихся; 

 вызывает интерес у учащихся; 

 максимально служит целям обучения; 

Если учащиеся не привыкли работать творчески, то следует постепенно 

вводить сначала простые упражнения, а затем всѐ более сложные задания. 

Работа в малых группах. Работа в малых группах – это одна из самых 

популярных стратегий, так как она даѐт всем учащимся (в том числе и 

стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки 

сотрудничества, межличностного общения (в частности умение активно 

слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). 

Всѐ это часто бывает невозможно в большом коллективе. Работа в малой 

группе – неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например 

таких, как мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды 

имитаций и др. При организации групповой работы на уроках английского 

языка, следует обращать внимание на следующие еѐ аспекты: 

 убедиться, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми 

для выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о 

себе знать – учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения 

задания. 

 стараться сделать свои инструкции максимально чѐткими. 

Маловероятно, что группа сможет воспринять более одной или двух, 

даже очень чѐтких, инструкций за один раз, поэтому надо записывать 

инструкции на доске и (или) карточках. 

 предоставлять группе достаточно времени на выполнение задания. 

Реализация интерактивного обучения в образовательном процессе 

требует, на наш взгляд, от педагога создания определѐнных условий, 

предоставляющих разнообразные возможности для организации учебного 

процесса. К таким педагогическим условиям можно отнести: 

1.  Психологическую атмосферу, созданную в аудитории; 
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2.  Нормы совместной работы, выработанные педагогом совместно с 

учащимися; 

3.  Тип коммуникации, реализуемый в образовательном процессе; 

4.  Расположение мебели, оборудование учебной аудитории; 

5. Различные материалы, которые педагог и учащиеся могут использовать 

в своей деятельности на занятии. 

Продолжая разговор о целях в контексте методов интерактивного 

обучения, необходимо отметить, что методы интерактивного обучения 

позволяют достигать в образовательном процессе чаще всего целей высшего 

порядка . 

В то же время данные методы содержит еще один блок целей, 

реализация которых способствует развитию у учащихся социальной 

компетентности (умение вести дискуссию, работать в группе, разрешать 

конфликты, слушать других и т. д.).[28,69] 

 

1.5.  Позиция учащегося и педагога в образовател1ьном процессе 

Организуя учебный процесс, педагог традиционной школы, прежде 

всего, озабочен содержанием своей собственной деятельности. Анализируя 

свои первые планы занятий, планы уроков коллег-педагогов, приходишь к 

выводу, что в них четко и подробно прописана только деятельность педагога. 

Как в плане, так и на самом занятии учитель «...является центральным 

действующим лицом, которое господствует над детьми, которое показывает 

или рассказывает, спрашивает» требуя полнейшей тишины в классе и 

ограничивая движения учащихся. 

В такой ситуации достаточно легко определить позицию учащегося на 

занятии - эта позиция пассивного слушателя, которому иногда 

предоставляется возможность вербализовать свои знания. 

Пытаясь ответить на вопрос об эффективности такой позиции, мы 

обратились к социально-психологическим исследованиям, результаты 

которых зафиксированы в виде «Пирамиды запоминания»  
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Пирамида запоминания показывает, что, чем больше степень участия 

обучаемых в процессе познания, тем больше информации усваивается ими. 

Интерактивного обучение в роли активного участника образовательного 

процесса в первую очередь видит учащегося. Очень важно, по мнению К. Н. 

Венцеля, «чтобы излагали, показывали, рассказывали и спрашивали больше 

сами дети, чтобы педагогу больше приходилось слушать..., чтобы дети все 

время были активными, а не сострадательными лицами...» Возвращаясь к 

пирамиде запоминания, мы видим, что, участвуя в дискуссиях, обсуждая 

различные проблемы, проигрывая ситуации, ученик усваивает от 70% до 90% 

информации. [10,172] 

Смена позиций учащегося и педагога в результате использования методов 

активного обучения приводит к изменению содержания деятельности 

участников образовательного процесса. 

Положительные стороны применения методов интерактивного обучения: 

• «значительно повысилась мотивация, особенно это отразилось на слабых 

учеников»; 

• «более высокий уровень усвоения материала. Снижение утомляемости»; 

• «учащийся не имеет возможности отсидеться, ему надо думать самому, не 

полагаясь на других. Работают как слабые, так и сильные учащиеся. 

Появляется интерес к изучаемому материалу»; 

• «организованы и включены в работу все учащиеся без исключения, хорошо 

развивается устная речь, совершенствуется умение работать с различной 

литературой»; 

• «развивается умение работать в группе»; 

• «вырабатываются коммуникативные навыки». 

• возник интерес к собственной педагогической деятельности: «убедилась, 

что такие занятия приносят удовлетворение учащимся и мне, имеют отдачу»; 

• появилась возможность анализировать свою деятельность: «появился 

интерес к тому, как из неинтересного, скучного сделать интересно; хочется 
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делиться своими "находками" и "промахами" с единомышленниками, вместе 

находить оптимальный выход»; 

• появилась возможность учитывать свои индивидуальные особенности при 

построении занятия: «расширение возможностей для самовыражения 

позволяет работать в индивидуальном ритме, по собственной методике и 

программе»; «повысился самоконтроль, расширились представления о 

возможностях влияния на организацию учебного процесса»; 

• появилась возможность наблюдать за групповыми процессами в группе и 

проявлением учащимися индивидуальных особенностей: 

«работать стало интереснее. На занятии есть возможность наблюдать за 

взаимоотношениями детей»; 

• изменилось отношение к учащемуся: «...и, наверное, я стала больше 

доверять детям»; «я по-другому стала смотреть на своих учащихся, как на 

сотрудников, у которых одна со мной цель». Приведенные высказывания 

педагогов позволяют нам говорить об изменении отношений между 

субъектами учебного процесса. Взаимодействие между педагогом и 

учащимися начинает выстраиваться на основе паритетности. Паритетные 

взаимоотношения предполагают принятие педагогом активной позиции 

учащегося, признание за ним права на самостоятельность мыслей, 

высказывание мнений, отказ от убеждения, что существует единственно 

правильное мнение, и оно принадлежит педагогу. [7,29] 

 

1.6. Организация коммуникации в учебном процессе 

В основе коммуникационного процесса в системе традиционного 

обучения лежит монолог педагога. Педагог с готовыми знаниями идет к 

учащемуся и, используя систему поощрений и наказаний, заставляет его 

принять информацию как необходимую и обязательную. Взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, как нами уже было 

отмечено, строится обычно по инициативе педагога в соответствии с 
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подготовленным заранее планом урока. Этот процесс можно представить в 

виде модели односторонней коммуникации. А - педагог; Б, В…учащиеся. 

Такой способ коммуникации позволяет педагогу за короткий промежуток 

времени передать достаточно большой объем материала, получая обратную 

связь в виде ответов учащихся. 

Л. В. Щерба и его коллегами было подсчитано, что средняя 

продолжительность активного говорения каждого учащегося в течение шести 

уроков - две минуты. [36, 102] 

Всего лишь столько времени ему отводится для того, чтобы только 

рассказать подготовленный на протяжении нескольких часов дома, в 

библиотеке учебный материал. В. С. Библер интерпретирует данную модель 

коммуникации следующим образом: «при монологе - только одно сознание, 

один субъект (педагог)...». 

Методы интерактивного обучения предполагают иную форму коммуникации 

на занятии, которую можно зафиксировать в виде модели многосторонней 

коммуникации :А - педагог; Е, С, Б, Д, К - учащиеся 

Коммуникационные связи возникают не только между педагогом и 

учащимися, но и между всеми учащимися. 

Зафиксируем несколько моментов, присутствие которых в учебном процессе, 

на наш взгляд, необходимо для организации многосторонней коммуникации: 

1.   Знания, которыми располагает педагог, не должны являться какой-то 

данностью и быть неопровержимыми. 

2.   Для успешного протекания учебного процесса, необходимо создавать 

ситуации «открытого столкновения собственных сомнений и 

3.   Противоречий с сомнениями и противоречиями других». Важно, чтобы 

разрешение противоречий было основано на диалоге между педагогом и 

учащимися, между самими учащимися с учетом их интересов, мнений, 

взглядов и позиций. 
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4.   То, что педагоги считали традиционно ошибками в мыслительном 

процессе учащихся, должно восприниматься как процесс продвижения к 

знаниям, как проблема на данном этапе обучения. Это способствует 

появлению желания у учащегося учиться и совместно с педагогом разрешать 

возникшие проблемы. 

5.   Изложение педагогом готовой информации не исключается из учебного 

процесса, но место и роль этого приема меняются. Монолог педагога обычно 

используется при: 

1) необходимости настроить учащихся на изучение нового материала; 

2) невозможности самостоятельно решить проблему учащимися в связи с 

недостатком информации. [4,81] 

В таком случае педагог излагает лишь основные положения данной 

темы, организуя их активное обсуждение. 

Использование модели многосторонней коммуникации позволяет включать в 

процесс обучения всех учащихся класса. 

Психологи также отмечают важность взаимодействия учащихся друг с 

другом, мотивируя это тем, что консультирование, проводимое учащимися, 

или обучение, когда роль педагога выполняется самими учащимися, 

являются одним из эффективных способов усвоения знаний.[21,184] 

В процессе многосторонней коммуникации у учащихся появляется 

возможность поделиться своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в 

рамках определенной темы, рассказать о своих собственных выводах и 

выслушать мнения не только педагога, но и одноклассников. 

Процесс взаимодействия между учащимися на основе многосторонней 

коммуникации возможен, с одной стороны, при условии овладения ими 

навыками межличностного общения: умение слушать себя и других, 

воспроизводить сказанное, разъяснять, задавать вопросы и др., с другой 

стороны - при изменении педагогом оснований, на которых строится это 

взаимодействие. Речь в данном случае идет об использовании принципов 

соревнования и кооперативности в учебном процессе. Педагоги, работающие 
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в традиционной системе обучения, часто используют принцип соревнования, 

сущность которого можно зафиксировать в следующей фразе: «Я выиграю в 

том случае, если ты проиграешь». Ведь нет ничего плохого в постоянном 

стремлении учащегося быть лучше других, если такое стремление 

подкрепляется конкретными успехами. Это стимулирует учащихся. А если 

он всегда оказывается хуже, если всегда первым и лучшим становится кто-то 

другой? Возможен ли в такой ситуации процесс учения? В этом можно 

посомневаться. 

В стратегии активного обучения взаимодействие между учащимися 

строится на принципе кооперативности, сущность которого можно выразить 

в следующей фразе «Я выиграю в том случае, если выиграешь ты».[23, 38] 

Использование принципа кооперативности в процессе активного обучения 

способствует не только эффективному усвоению знаний, но и развитию 

навыков социального взаимодействия: работа в группе, ненасильственное 

разрешение конфликтов, обоснование своей позиции и т. п. 
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Выводы первой главы 

Делая заключение первой главы нужно ещѐ раз отметить что 

современная система образования требует усовершенствования методов 

обучения, так как меняются тенденции в образовании, которое становится 

открытым, инновационным, интерактивным, происходит огромный рывок 

в развитии технических средств 

В последние годы в методике преподавания иностранных языков 

наметилась тенденция к переходу от коммуникативного подхода к его 

разновидности — интерактивному подходу, который был предложен 

западными методистами. Некоторые авторы отождествляют его с 

коммуникативным подходом, считая, что «интерактивная модель овладения 

языком предполагает, что обучение происходит во время и в процессе 

участия в языковых актах (speech events)». Другие определяют 

интерактивный метод как модифицированный прямой метод, включающий 

ряд других методов. 

Иностранный язык — это учебный предмет, который в силу своей 

специфичности (создание для обучающихся искусственной языковой среды 

из-за отсутствия естественной) предполагает наиболее гибкое и широкое 

использование различных технических средств обучения. Поэтому не 

удивительно, что в преподавании иностранного языка новые возможности, 

открываемые мультимедийными средствами, нашли самое разнообразное 

применение. Многие основные методические инновации связаны сегодня 

с применением интерактивных методов обучения. Слово ―интерактив‖ 

пришло к нам из английского от слова ―interact‖. ―Inter‖ — это ―взаимный‖, 

―act‖ — действовать. Интерактивный — означает способность 

взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с чем-либо 

(например, компьютером) или кем-либо (человеком). Следовательно, 

интерактивное обучение — это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе 

которого осуществляется взаимодействие учителя и ученика. Некоторые 
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авторы отождествляют его с коммуникативным подходом, считая, что 

«интерактивная модель овладения языком предполагает, что обучение 

происходит во время и в процессе участия в языковых актах (speech events)». 

Другие определяют интерактивный метод как модифицированный прямой 

метод, включающий ряд других методов.  Использование интерактивных 

методов на практических занятиях по иностранному языку облегчает процесс 

обучения не только преподавателям, но и студентам. Каждый интерактивный 

метод используется для решения определенных целей. 

  Таким образом, используя интерактивный подход к обучению 

английскому языку, можно оптимизировать процесс овладения навыками 

базового  иноязычного общения и сделать его более эффективным в условиях 

общеобразовательной цели . 
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ГЛАВА 2. ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ,ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1.  Принципы интерактивного подхода 

Убедиться в преимуществе и результативности стратегии 

интерактивного обучения возможно только при непосредственной ее 

реализации в педагогической деятельности. Существующее в настоящее 

время множество методов интерактивного обучения позволяет осуществлять 

данный процесс достаточно успешно. [25,15] 

В педагогической литературе часто можно встретить две категории: 

«Интерактивные методы» и «методы интерактивного обучения». Различие 

этих категорий заключается в том содержании, которое вкладывается в слово 

«интерактивные». Говоря «интерактивные методы», мы тем самым на 

занятии делаем акцент на интерактивность самого метода. Активность 

ученика при этом является вторичной, т. е., перестает работать метод - 

обучаемый перестает быть активным. В интерактивном обучении основной 

является активность учащегося, которая задается не только непосредственно 

методом, но и другими факторами, например образовательной средой, 

создаваемой в учебном заведении, и т. д. 

В книге «Инновационные методы обучения в гражданском 

образовании» был обозначен подход к выбору метода интерактивного 

обучения в процессе гражданского образования. Приведем цитату из этой 

книги: «...выбор метода - это кропотливая работа, которая включает 

тщательный анализ группы (ее состав, предыдущий опыт, готовность к 

учебе, уровень знакомства с таким видом работы); определение цели 

использования метода; понимание проблемы, которую метод затрагивает; 

свои собственные проблемы и трудности, которые могут возникнуть, и, 

наконец, просто технические условия использования. Мы считаем, что этот 

подход можно использовать и в образовательном процессе средней и высшей 

школы. [11, 220] 
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Необходимо акцентировать внимание и на том, что метод нельзя 

превращать в средство избавления учащихся от скуки на занятии. 

Создаваемая методом благоприятная психологическая атмосфера не может 

быть единственным и достаточным результатом занятия. «Нельзя скрыть 

некомпетентность в содержательном и методическом плане, переполняя 

образовательный процесс разнообразными методами. Даже нетрадиционные 

методы не могут сами по себе гарантировать успеха образовательного 

процесса. Только проработанное и обдуманное применение методов в 

сочетании с основательным знанием темы обеспечивает планомерное 

развитие образовательной ситуации». [27,310] 

В числе основных методических принципов интерактивного подхода к 

обучению иностранным языкам выделяют следующие: 

∙  взаимное общение на иностранном языке с целью принятия и 

продуцирования аутентичной информации, одинаково интересной для всех 

участников, в ситуации, важной для всех; 

∙  совместная деятельность, характеризующаяся взаимосвязью трех объектов: 

производителя информации, получателя информации и ситуативного 

контекста; 

∙ изменение традиционной роли преподавателя в учебном процессе, переход 

к демократическому стилю общения; 

∙  рефлективность обучения, сознательное и критическое осмысление 

действия, его мотивов, качества и результатов как со стороны преподавателя, 

так и учащихся. [19,282] 

При этом, эффективность процесса обучения зависит от реализации 

следующих принципов: 

∙ комплексного подхода к процессу обучения на коммуникативно-

ситуативной основе; 

∙  интерактивности; 

∙  дифференцированного подхода; 

∙  учета индивидуальных особенностей; 



36 
 

∙  вариативности режима работы; 

∙  проблемности (как при организации учебных материалов, так и самого 

учебного процесса). 

Принцип коммуникативно-ситуативного обучения предусматривает 

использование комплекса коммуникативных ситуаций, направленных на 

развитие речи школьника, что способствует «преодолению резкого перехода 

от учебных условий к естественному общению благодаря формированию у 

обучающихся прочных ассоциативных связей». При этом занятия по 

английскому языку не делятся по аспектам, а являются комплексными. 

Принцип интерактивности предполагает, что в ходе учебного процесса 

учащиеся не только приобретают учебные и профессионально значимые 

знания и умения, но и «изменяются сами в результате выполнения ими 

предметных действий». 

Принцип комплексного подхода реализуется в использовании всех видов 

речевой деятельности (включая и говорение) при обучении письменному 

переводу. 

Использование принципа проблемности в обучении означает, что 

«знания не преподносятся обучаемому в детерминированном, завершенном 

виде, предназначенном лишь для запоминания, а даются в динамике 

перехода от незнания к знанию, при активном участии самих обучаемых в 

получении части этих знаний в результате самостоятельной работы над 

решением специально подобранных проблемных задач». Принцип 

проблемности играет большую роль в формировании интереса к содержанию 

обучения и самой учебной деятельности, что, в свою очередь,повышает 

учебную мотивацию и дает возможность учащимся проявить умственную 

самостоятельность и инициативность. 

Принцип вариативности режима работы предусматривает обмен 

профессионально значимой информацией на групповом и индивидуальном 

уровнях, а также сочетание аудиторной и домашней работы с 

использованием современных средств связи. 
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Сочетая принцип дифференцированного подхода с принципом 

учета индивидуальных особенностей, преподаватель становится более 

свободен в выборе методических приемов и разнообразных стимулов, 

способных поддерживать мотивацию и умственную активность учащихся в 

течение всего периода обучения. [7,29] 

Психологами было доказано, что игра ―оправдывает‖ переход на 

новый язык. Она является одновременно и интересным видом работы для 

ученика и аналогом языковых упражнений для учителя, благодаря которым 

развиваются навыки всех видов речевой деятельности. Но новый социальный 

заказ повлиял на пересмотр целей образования в целом и обучения 

английскому языку в частности. До последнего момента целью школьного 

обучения была выработка навыков и умений, теперь же востребован новый 

тип личности, обладающий 5 компетенциями: 

∙    социальной, 

∙    толерантностью, 

∙    коммуникативной, 

∙    информационной 

∙    компетенцией, реализующей желание учиться всю жизнь. [4,81] 

 

2.2. Педагогические  условия  реализации стратегии интерактивного 

обучения 

Изменения в деятельности на занятии, вызванные использованием 

методов активного обучения, требуют от учащегося «вхождения в 

неизвестность»: в его жизненном опыте не представлены ни новые правила 

деятельности, ни алгоритмы действий, не определен его новый статус в 

изменившейся ситуации. Раньше он полностью подчинялся педагогу, а 

теперь от него ждут проявлений активности, высказывания своих мыслей, 

идей и сомнений; решения учебных заданий и проблем, часто не имеющих 

единственно верного ответа. Пересмотру подлежат правила взаимодействия с 

педагогом и одноклассниками, нормы самооценки, способы анализа своей 
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учебной деятельности. Все это учащемуся еще предстоит открыть, 

определить и выстроить. 

Для того чтобы процесс адаптации к новым методам работы начался и 

прошел успешно, учащемуся необходимо выйти за прежние рамки «зоны 

комфорта», расширить ее границы, почувствовать себя в безопасности в 

новой ситуации. Преодоление страхов, неуверенности перед новой 

ситуацией, понимание и принятие учащимся новых требований будет в свою 

очередь влиять на эффективность его учебной деятельности. 

Деловой аспект    Тема, содержание, концепции, задания, время, поручения, 

контроль 

Социально                    Страх, неуверенность, симпатии, 

Психологический        антипатии, доверие, терпимость, 

аспект                           нетерпимость, статус, безопасность 

«Айсберг» 

Для подтверждения этого тезиса обратимся к схеме «Айсберг», которая 

показывает, что в деятельности любой группы обучающихся можно 

выделить два аспекта (деловой и социально-психологический), которые 

тесно взаимосвязаны и оказывают влияние на образовательный процесс. 

Деловой аспект содержит: 

•  работу учащихся над содержанием учебного материала; 

•  выполнение ими различных учебных заданий; 

•  получение и запоминание информации. 

Этот аспект как бы «лежит на поверхности», поэтому в своей 

деятельности педагог чаще всего и ориентируется на него: выучил учащийся 

учебный материал или нет, выполняет задание или нет, ведет себя 

дисциплинированно или нет. Если педагог в своей деятельности учитывает 

только деловой аспект, то это грозит вылиться в требование результата 

«любой ценой». 

В этой связи более подробно рассмотрим социально-психологический 

аспект, который включает в себя: 
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•  желания и страхи учащихся; 

•  чувства и переживания учащихся; 

•  симпатии и антипатии; 

•  атмосферу доверия или недоверия; 

•  ощущение безопасности. 

Эффективность деятельности на деловом уровне зависит, прежде всего, 

от благополучия в социально-психологическом аспекте. [5,15-19] 

Учащийся активен, если его не пугает атмосфера занятия, 

складывающаяся из различных аспектов деятельности педагога и его самого. 

Учащийся активен, если на занятии отсутствует критика его личности со 

стороны педагога или товарищей, а замечания носят конструктивный 

характер и касаются, прежде всего результатов деятельности. Он ощущает 

себя в безопасности, если любой его вклад в образовательный процесс 

приветствуется. Только при отсутствии страха перед тем новым, что 

предлагает ему педагог, учащийся позволит себе экспериментировать с 

моделями поведения, находя оптимальный вариант своего поведения на 

занятии, определяя свою роль в общей работе, выбирая и формируя свою 

позицию, свою точку зрения, «конструируя» свои знания. 

Таким образом, для достижения баланса между деловым и социально-

психологическим аспектом учебной деятельности необходимо создание 

атмосферы комфорта и безопасности. Благоприятная психологическая 

атмосфера, на наш взгляд, способствует постепенному принятию учащимися 

новой для них ситуации, созданной методами интерактивного обучения. 

Реализация стратегии активного обучения в образовательном процессе 

требует, на наш взгляд, от педагога создания определенных условий, 

предоставляющих разнообразные возможности для организации учебного 

процесса. К таким педагогическим условиям можно отнести: 

1.Психологическую атмосферу, созданную в аудитории; 
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2.Нормы совместной работы, выработанные педагогом совместно с 

учащимися;  

3.Тип коммуникации, реализуемый в образовательном процессе; 

4.Расположение мебели, оборудование учебной аудитории  

5.Различные материалы, которые педагог и учащиеся могут использовать в 

своей деятельности на занятии. 

 

2.3. Особенности использования интерактивных методов на начальном 

этапе изучения английского языка 

Организация работоспособной, коммуникабельной группы особенно на 

начальном этапе обучения чрезвычайно важна. В группу должны входить как 

мальчики, так и девочки, принадлежащие к разным национальностям. 

Перед тем, как организовать малые группы и предложить им задания, 

необходимо детей тщательно подготовить к этому, новому для них виду 

деятельности. Задача подготовительного этапа, как правило, заключается в 

том, чтобы 

 определить уровень психологической готовности учащихся к обучению 

по новой педагогической технологии; 

 создать условия психологического комфорта и ситуации успеха для 

          учащихся. 

Технология обучения в сотрудничестве, являясь технологией 

развивающего обучения, предполагает " пробуждение и запуск " 

потребностей в самоактуализации, самореализации, 

самоусовершенствовании, то есть то, что мы надеемся развить в детях. Но 

это трудно сделать, если ребенок обладает низким уровнем самоуважения, 

самопринятия, неудовлетворенной потребностью в любви, понимании и 

принятии со стороны других людей (учителей, однокласснников и др.). 

Забота о позитивной самооценке и чувстве собственного достоинства 

ребенка - одна из основных забот зарубежной школы, в частности 

американской, разработавшей курсы " self-esteem & cooperation", немецкой с 
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их знаменитыми психологическими играми Клауса Фопеля и т.д. Организуя 

интерактивные игры с детьми можно помочь детям ощутить единение с 

другими, научить ясно мыслить, исследовать и анализировать, принимать 

решения - самостоятельно и в группе, развивать открытость и мужество 

выражать свое отношение к другим, а также помочь справляться со своими 

страхами и стрессом, т.е те качества и стороны характера, которые 

необходимы будут им при работе в малой группе. Как подчеркивает К. 

Фопель, "приведенные выше цели могут показаться слишком сложными для 

школы, которую многие воспринимают, прежде всего, как место, где 

получают знания. Но наряду с передачей знаний задачей школы является и 

подготовка детей к самостоятельной жизни, их правильная социализация. 

"Ситуация успеха не возникает там, где допускается сравнение одного 

ребенка с другим, сопоставление одной группы с другой: развитие личности 

протекает неравномерно, дискретно, и какие-то дети при таком сравнении 

всегда будут проигрывать, отставать, якобы, от развития других детей, а 

значит, будут лишены замечательного ощущения своей силы и личностного 

успеха". Успех – это залог положительного отношения к учебе, к труду, к 

себе, стимул к активной работе. [6,98] 

Однако необходимо стремиться к разносторонней деятельности 

каждого ученика. Нельзя одному ученику предлагать на протяжении ряда 

уроков одну и ту роль. Общение на уровне равно партнерских отношений 

способствует взаимообмену знаниями, умениями и навыками при 

самостоятельном решении простейших коммуникативно-познавательных 

задач. Так как. общение учащихся внутри группы и групп между собой 

осуществляется по мере возможности на иностранном языке (использование 

реплик на родном языке допускается при выполнении грамматического 

задания на этапе формирования навыка, а также при проверке домашнего 

задания), то на подготовительном этапе необходимо не только ознакомить 

учащихся с этапами работы в малых группах сотрудничества и ее 

спецификой, но и подготовить учащихся собственно к взаимодействию на 
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иностранном языке, ознакомить с особенностями речевого общения. В 

помощь учителю могут быть предложены образцы памяток работы в малой 

группе для младших школьников. Памятки оформляются на листах для 

индивидуального пользования (каждому на стол), а также на отдельных 

плакатах для размещения в классе. 

Организация обучения в сотрудничестве на начальном этапе требует 

специальной предварительной подготовки с учетом психологических 

особенностей взаимодействия учащихся в малых группах. В связи с этим 

подготовительный этап приобретает большое значение для осознания 

учащимися специфики учения по новой технологии, выявления мотивов 

сотрудничества, качеств партнера, создания для детей атмосферы 

психологического комфорта. На основе выделенных критериев 

формирования групп достигается эффективность учебного взаимодействия 

при решении поставленной задачи. [23,12-17] 

 

2.4.Практикум эффективных  методов: Подготовка и проведение 

В  настоящее  время  существует  немало  методик  для  изучения 

иностранного  языка в учебных заведениях. Каждый из методов имеет 

определенные   особенности,  некоторые обладают большой популярностью 

и востребованностью, некоторые меньшей. В современном мире английский 

язык  пользуется  огромной  популярностью, более того, этот язык является 

языком  международного  общения, его знают во всем мире. На сегодняшний  

день  существует  огромное множество  методик  для преподавания  

английского  языка. Кроме  того, регулярно разрабатываются новые,  

поэтому  теперь  каждый  преподаватель может выбрать для себя оптимально  

подходящую  методику  работы. 

  Среди самых распространенных эффективных можно выделить метод 

проблемного изложения, метод проектов, метод анализа ситуаций (case-

study), метод Jigsaw (метод пилы), метод мозгового штурма, метод 

критического мышления, метод Синквейна, деловые и ролевые игры, метод 
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шести шляп, метод Insert (метод индивидуальных пометок, активное чтение), 

метод блиц-опроса и многие другие.[29,116]  Данные методы подойдут как 

для обучения иностранному языку, так и любому другому предмету, с 

соответствующими изменениями и добавлениями. 

Одним из интересных и популярных методов является метод шести шляп, 

разработанный Эдвардом де Боно, известным английским психологом. Он 

позволяет структурировать и сделать намного более эффективной любую 

умственную работу, как личную, так и коллективную. Он используется для 

разностороннего анализа каких-либо явлений, для проведения занятия по 

обобщению опыта, и также может быть применен для промежуточного 

контроля качества знаний студентов (после практики, после изучения 

достаточно большой темы и т.д.).Группа студентов делится на 6 групп. 

Каждой вверяется одна из шести шляп: 

1. Белая шляпа. Используется для того, чтобы направить внимание на 

информацию. В этом режиме мышления нас интересуют только факты. 

Мы задаемся вопросами о том, что мы уже знаем, какая еще 

информация нам необходима и как нам ее получить. 

2. Черная шляпа. Позволяет дать волю критическим оценкам, опасениям 

и осторожности. Нужно определить, что было трудно, проблематично, 

негативно, и объяснить, почему так произошло. 

3. Желтая шляпа. Требует от нас переключить свое внимание на поиск 

достоинств, преимуществ и позитивных сторон рассматриваемой идеи 

и аргументировать, почему они являются позитивными. Нужно не 

просто сказать, что именно было хорошо, полезно, продуктивно, 

конструктивно, но и объяснить, почему. 

4. Красная шляпа. В режиме красной шляпы у участников сессии 

появляется возможность высказать свои интуитивные догадки, 

выразить чувства относительно рассматриваемого вопроса, не вдаваясь 

в объяснения о том, почему это так, кто виноват и что делать. Нужно 

связать изменения собственного эмоционального состояния с теми или 
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иными моментами рассматриваемого явления. 

5. Зеленая шляпа. Находясь под зеленой шляпой, мы придумываем новые 

идеи, модифицируем уже существующие, ищем альтернативы, 

исследуем возможности, в общем, даем креативности зеленый свет. Эта 

шляпа позволяет найти новые грани в изучаемом материале. 

6. Синяя шляпа. Синяя шляпа отличается от других шляп тем, что она 

предназначена не для работы с содержанием задачи, а для управления 

самим процессом работы. В частности, ее используют в начале сессии 

для определения того, что предстоит сделать, и в конце, чтобы 

обобщить достигнутое, сделать общие выводы и обозначить новые 

цели. Как правило, эту шляпу носит преподаватель . 

Хочется отметить, что этот метод подобен ролевой игре: каждый студент 

(группа студентов) носит определенного цвета шляпу, ответы не 

оцениваются, участники не боятся высказывать свое мнение. Метод можно 

применять в группах разных уровней. Несомненно, он будет интересен как 

студентам, так и преподавателям. 

Метод «Пять по пять» позволяет: 

• одновременно включить в работу учащихся всей группы; 

• ознакомить с достаточно большим объемом учебного материала на занятие; 

• развивать устную речь учащихся; 

• дифференцировать задания в соответствии с уровнем подготовленности 

учащихся; 

• развивать умения работать с текстом. 

Педагог выбирает текст  и делит его на несколько (три-шесть) 

приблизительно равных по объему и законченных по смыслу частей. Он 

организует расстановку мебели в кабинете (форма «Дискуссионный клуб») и 

делит учащихся на малые группы, количество которых соответствует числу 

смысловых частей текста. Число учащихся в группах должно быть 

одинаковым и не превышать шести. 
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Группы располагаются за отдельными столами, каждый учащийся 

получает одну часть текста. 

Педагог предлагает в течение 10 минут поработать над содержанием 

полученной части текста индивидуально. При работе над содержанием 

учащийся должен внимательно прочитать текст, для того чтобы как можно 

точнее передать его основной смысл другим учащимся в произвольной 

форме (составляет план, тезисы и т. п.). 

По окончании работы учащимся в каждой группе предлагается рассчитаться 

по порядку и запомнить свои номера. Затем образуются новые группы: 

первая группа формируется из первых номеров всех групп; вторая - из 

вторых номеров всех групп и т. д. Таким образом, 

образовавшиеся группы состоят из учащихся, каждый из которых владеет 

одной частью текста. 

Учащимся предлагается представить содержание текста в группе. 

Работа продолжается около 15-20 минут в зависимости от объема и 

сложности материала. 

По окончании работы учащиеся могут задать вопросы друг другу, педагог 

также в форме вопросов проверяет, как учащиеся поняли содержание всего 

текста. 

Педагог может собрать на проверку тетради, в которых учащиеся 

фиксировали основные тезисы. 

Материальное обеспечение: учебный текст (тексты параграфов учебников), 

ксерокопии статьи. 

На что следует обратить внимание: 

• все ли учащиеся в процессе презентации частей текста слушают друг друга; 

• продумать конкретный механизм проверки понимания учащимися всего 

текста; 

• рассчитать время работы на каждом этапе проведения метода. 

Метод «Полина, пицца, Прага» Метод позволяет: 

•  узнать имена учащихся; 
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•  создать благоприятную атмосферу. 

Подготовка и проведение 

Педагог предлагает каждому учащемуся назвать свое имя, а также 

гастрономическое блюдо и город. Название блюда и города должны 

начинаться на первую букву имени учащегося. Например, «Меня зовут 

Полина, блюдо - пицца, город - Прага». 

Метод «Нормы работы» Метод позволяет: 

•  организовать совместную работу учащихся по определению об 

щих норм работы; 

•  делегировать часть ответственности за успешность и эффектив 

ность работы учащимся. 

Педагог вывешивает в кабинете два листа бумаги (формат А1). На одном 

листе написано: «В работе на занятиях поможет...», на другом: «В работе на 

занятиях может помешать...». 

Каждый учащийся получает две карточки (одна карточка - четверть 

листа формата А4). На одной карточке фиксируется норма, которая будет 

способствовать совместной работе на уроке, на другой -норма, которая 

может помешать. 

Педагог предлагает каждому учащемуся зачитать свои нормы и 

прикрепить карточки на соответствующие листы бумаги. Педагог также 

может предложить свои правила работы. 

После того как все учащиеся и педагог высказали свои мнения, 

определяются общие нормы работы. Каждый учащийся подходит к листам 

бумаги и отмечает на каждом из них по две нормы, которые для него 

являются наиболее важными. Затем нормы, получившие наибольшее 

количество выборов, выписываются на отдельный лист бумаги (формат А1). 

В завершение педагог предлагает еще раз обратиться к нормам работы и 

высказать свое отношение к ним. 
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Материальное обеспечение: листы бумаги (формат А1) - 3 шт.; карточки (или 

post-it) - по две для каждого учащегося; скотч, маркеры (фломастеры, 

карандаши). 

На что следует обратить внимание: 

•        получившийся список не является окончательным. По предложению 

учащихся или педагога он может быть дополнен или изменен. 

Современная система образования в высших учебных заведениях не 

имеет возможностей индивидуального подхода ввиду многих обстоятельств: 

жесткий учебный план одинаковый для всех студентов, сокращение часов, 

преобладание форм и методов обучения, не оставляющих возможностей для 

творчества, слабая учебная мотивация студентов, случайность в выборе 

профессии. И возможно именно интерактивные методы обучения в 

сочетании с традиционными позволят сформировать активно-

познавательную и мыслительную деятельность студентов, отрабатывать в 

различных формах коммуникативные компетенции учащихся, усилить 

мотивацию к изучению предмета и создать благоприятную атмосферу на 

уроке. [4,81] 

И что немаловажно, использование интерактивных методов в 

педагогическом процессе побуждает преподавателя к постоянному 

творчеству, совершенствованию, изменению, профессиональному и 

личностному росту, развитию. 

 

2.5. Активные методы обучения на уроках английского языка 

В чем видится новая роль преподавателя? Прежде всего, в том, что он 

должен грамотно направлять деятельность учащихся. В чем изменяется роль 

ученика? Ученик становится активным участником учебного процесса. 

 Появление и развитие активных методов обусловлено тем, что перед 

обучением встали новые задачи: не только дать учащимся знания, но и 

обеспечить формирование и развитие познавательных интересов и 
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способностей, творческого мышления, умений и навыков самостоятельного 

умственного труда. 

Следовательно, активными методами обучения следует называть те 

методы, которые максимально повышают уровень познавательной 

активности учащихся, побуждают их к активной мыслительной и 

практической деятельности в процессе овладения учебным материалом.   

Принимая во внимание практическую цель обучения иностранному 

языку – учить ему как средству общения, ведущим методическим принципам 

следует считать принцип коммуникативной направленности. Это означает, 

что обучение должно строиться таким образом, чтобы вовлекать учащихся в 

устную (аудирование, говорение) и письменную (чтение, письмо) 

коммуникацию.         Применение активных методов обучения обеспечивает 

переход от информационно-объяснительного к деятельностно-развивающему 

обучению, которое предусматривает замену монологических методов 

предъявления учебной информации диалоговыми формами общения 

педагогов с учениками и учащихся между собой. Это незамедлительно 

отражается на повышении качества знаний. На таких уроках иностранного 

языка учащимся не скучно, они не безразличны к учебе, на это нет времени – 

все заняты делом. 

    Выбирая методы обучения необходимо учитывать возрастные особенности 

учеников. К активным методам обучения можно отнести использование игр и 

игровых ситуаций, введение проблемной ситуации в урок, метод проекта, 

использование ИКТ и другие. Без игровых действий закрепление в памяти 

учащихся иностранной лексики происходит, на мой взгляд, менее 

эффективно и требует чрезмерного умственного напряжения. Игра, как 

средство, гарантирующее позитивное эмоциональное состояние, повышает 

трудоспособность и заинтересованность учеников, что отражается на 

качестве усвоения учебного материала. 

   Лексические игры преследуют цели – тренировать учащихся в 

употреблении лексики в ситуациях, приближенных к естественной 
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обстановке, знакомство с сочетанием слов, активизировать 

речемыслительную деятельность, развивать речевую реакцию учащихся. 

Фонетические игры они практикуют и развивают произносительные навыки. 

Орфографические игры. Цель данных игр – упражнение в написании 

английских слов. Часть игр может быть рассчитана на тренировку памяти 

учащихся, часть – на некоторые закономерности в правописании английских 

слов. Творческие игры цель – научить понимать смысл однократного 

высказывания, научить выделять главное в потоке информации, развивать 

слуховую память. Такие игры формируют у учащихся навыки говорения, 

аудирования. При обучении письму и письменной речи можно использовать 

так называемое «креативное письмо». Под «креативным письмом» 

подразумеваются упражнения продуктивного характера самой различной 

степени сложности, разнообразные по форме и по содержанию, часто в 

игровой форме. Отличительные черты этих упражнений состоят в том, что 

они выполняются непременно в письменной форме, по содержанию носят 

речевой творческий или полутворческий характер, интересны и 

увлекательны для обучающихся. Обыгрываются стихи известных поэтов, 

используются монограммы, коллективно пишутся веселые истории, пишутся 

письма в адрес вымышленных персонажей. Интерес вызывают и такие 

задания: - восстановите начало и конец истории; - восстановите диалог по 

отдельным «направляющим» репликам; - измените вид текста (сообщение на 

разговор, диалог на описание); - ответьте на письмо письмом, телефонным 

разговором и другие. Введение проблемной ситуации побуждает учащихся 

искать новый способ объяснения или способ действия. Проблемная ситуация 

есть закономерность продуктивной деятельности. Учитывая большую и 

серьезную заинтересованность учащихся информационными технологиями 

необходимо использовать эту возможность в качестве инструмента развития 

мотивации на уроках английского языка. Компьютерные технологии 

прекрасно вплетаются в различные темы урока. 
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   Активные методы обучения дают возможность не только повышать 

интерес учащихся к изучаемому предмету, но и развивать их творческую 

самостоятельность, обучать работе с различными источниками знаний. В 

процессе проведения таких уроках складываются благоприятные условия для 

разностороннего развития личности. 
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Выводы второй главы 

Убедиться в преимуществе и результативности стратегии 

интерактивного обучения возможно только при непосредственной ее 

реализации в педагогической деятельности. Существующее в настоящее 

время множество методов интерактивного обучения позволяет осуществлять 

данный процесс достаточно успешно. 

В педагогической литературе часто можно встретить две категории: 

«Интерактивные методы» и «методы интерактивного обучения». Различие 

этих категорий заключается в том содержании, которое вкладывается в слово 

«интерактивные». Говоря «интерактивные методы», мы тем самым на 

занятии делаем акцент на интерактивность самого метода. Активность 

ученика при этом является вторичной, т. е., перестает работать метод - 

обучаемый перестает быть активным. В интерактивном обучении основной 

является активность учащегося, которая задается не только непосредственно 

методом, но и другими факторами, например образовательной средой, 

создаваемой в учебном заведении, и т. д. 

Изменения в деятельности на занятии, вызванные использованием 

методов активного обучения, требуют от учащегося «вхождения в 

неизвестность»: в его жизненном опыте не представлены ни новые правила 

деятельности, ни алгоритмы действий, не определен его новый статус в 

изменившейся ситуации. Раньше он полностью подчинялся педагогу, а 

теперь от него ждут проявлений активности, высказывания своих мыслей, 

идей и сомнений; решения учебных заданий и проблем, часто не имеющих 

единственно верного ответа. Пересмотру подлежат правила взаимодействия с 

педагогом и одноклассниками, нормы самооценки, способы анализа своей 

учебной деятельности. Все это учащемуся еще предстоит открыть, 

определить и выстроить. 

Современная система образования в высших учебных заведениях не 

имеет возможностей индивидуального подхода ввиду многих обстоятельств: 

жесткий учебный план одинаковый для всех студентов, сокращение часов, 
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преобладание форм и методов обучения, не оставляющих возможностей для 

творчества, слабая учебная мотивация студентов, случайность в выборе 

профессии. И возможно именно интерактивные методы обучения в 

сочетании с традиционными позволят сформировать активно-

познавательную и мыслительную деятельность студентов, отрабатывать в 

различных формах коммуникативные компетенции учащихся, усилить 

мотивацию к изучению предмета и создать благоприятную атмосферу на 

уроке. 

И что немаловажно, использование интерактивных методов в 

педагогическом процессе побуждает преподавателя к постоянному 

творчеству, совершенствованию, изменению, профессиональному и 

личностному росту, развитию. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Итак,   мы   рассмотрели   современные   методики   

преподавания. Существует ли общая основа, на которой базируются все 

эти методики? Да, несомненно, в основе этих методик лежит ряд общих 

методических принципов. Но прежде нужно сказать, что все эти пять 

методик имеют общую цель обучения: научить обучаемых общаться на 

английском языке, а также участвовать в становлении и развитии 

личности учащихся. 

Базисным принципом всех этих методик является принцип 

активной коммуникации, за основу в которой берутся ситуации 

различного характера (от социально-бытовых до проблемных). 

Ситуации эти реализуются через работу в группах (коллективная 

работа), но при этом все эти принципы являются одновременно 

личностно-ориентированными и эффективней всего реализуются в 

положительной психологической атмосфере, когда все чувствуют себя 

комфортно и находятся в атмосфере взаимопонимания и активного 

взаимодействия, делятся не только информацией, но и эмоциями. Еще 

одним значительным моментом описанных методик является 

заинтересованность обучаемых в процессе обучения. Также следует 

упомянуть то, что в современных методах большую роль играет 

самостоятельная познавательная деятельность учащихся. Не 

приветствуется подача учащимся готового материала, они должны 

проявлять больше самостоятельности, ибо это способствует 

запоминанию. Основная идея этих методик одинакова: лучший способ 

обучения - это общение. 

И все-таки, независимо от такого большого количества сходных 

черт, каждая из методик имеет свои специфические черты. Именно 

благодаря им эти методики и отличаются друг от друга и становятся 

отдельными, самостоятельными явлениями в методологии. Наиболее 

ярким примером специфических черт может стать дистанционное 
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обучение. Практически все его черты идентичны принципам проектной 

методики. Однако тот факт, что при этом преподаватель и учащиеся 

находятся на большом расстоянии друг oт друга, а также активное 

использование технических средств сделало эту форму на первый 

взгляд абсолютно другой методикой. 

Специфические черты придают каждой методике ее собственный 

облик, также они обуславливают те положительные и отрицательные 

качества, которые присущи каждой их них. 

После анализа положительных и отрицательных черт можно сделать 

вывод, что наиболее эффективной, успешной и гармоничной является 

коммуникативная методика обучения иностранной культуре.  

Но, впрочем, задача данной работы не в выявлении самой лучшей 

методики обучения английскому языку, а выделение основных их черт, 

которое    призвано    облегчить    преподавателю    выбор    методики .  

Необходимо отметить, что при выборе методики обучения нужно 

учитывать не только собственные предпочтения, а прежде всего 

следует ориентироваться на возраст, способности, интересы и 

психологические особенности обучаемых. Ориентируясь на них, вы 

сможете выбрать наиболее приемлемый и результативный метод. 

Данная работа может быть полезна также при создании и 

развитии других методик и, кроме того, для выделения основных 

тенденций развития методики обучения английскому языку на сегодня.  

Большинство современных методик являются коммуникативно-

ориентированными. Один из основных их признаков - творчество 

учащихся. Именно творческие задания, как видно из этой работы, 

являются сегодня признаком современности. Они позволяют по-новому 

построить работу не только над устным высказыванием, но и при 

других видах деятельности. 
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На основе проведенного анализа можно выделить следующие 

тенденции развития методики обучения английскому языку на 

современном этапе: 

- усиливающаяся дифференциация методов, приемов и содержания 

обучения, в зависимости от целей и планируемых уровней владения 

языком, от особенностей контингента учащихся и условий обучения и 

культуры: 

- устойчивые тенденции сокращения переводных методов; 

- усиление роли взаимодействия и речевой активности учащихся: 

использование в учебном процессе психических состояний; 

- применение в обучении новых технических средств; 

- интеграция элементов разных методов в современных системах 

обучения. 

Что касается практического применения методов, я считаю, что 

вовсе не обязательно использовать один метод. Лучше всего было бы 

интегрировать несколько методик, объединив их наилучшие стороны, 

применительно к вашим учащимся. 

На данный момент не существует универсального метода, так как 

эффективность того или иного метода зависит от многих факторов. На 

современном этапе развития методики происходит интеграция методов. 

Можно сказать, что началось образование комплексного метода, 

который вбирает в себя лучшие элементы разных методов.  

Действительно, идея  интерактивного обучения требует 

«додумывания» и теоретической доработки. Сегодня интерактивное 

обучение упрекают в отсутствии четкой теоретической концепции, в 

смешивании под одним названием различных подходов и методов (в 

частности, нет общепринятой классификации методов). 

Важно отметить еще одно важное обстоятельство. Педагоги-практики, 

применяя методы интерактивного обучения, отмечают наличие 
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определенных барьеров, препятствующих их использованию. В статье Ч. К. 

Бонуэлл и Т. Е. Сазерленд «Непрерывность интерактивного обучения: выбор 

деятельности для активизации учебной работы студентов в аудитории» 

выделяются следующие барьеры при использовании методов интерактивного 

обучения: 

•  трудность в преподнесении большого количества материала на 

занятиях; 

•  интерактивное обучение требует слишком много времени для подготовки 

занятия; 

•  представляется невозможным использование интерактивных методов 

обучения в многочисленной аудитории; 

•  возможность негативных последствий: отношение коллег к новым 

подходам; влияние оценки учащихся на работу преподавателя; 

влияние на продвижение по службе 

Есть и еще один барьер - это сопротивление учащихся новым подходам и 

методам. Причем чем больше опыт учебной деятельности обучающихся, тем 

большее сопротивление можно встретить в учебной аудитории. 

На мой взгляд, эти барьеры необходимо учитывать при планировании 

своего урока и быть готовыми прилагать определенные усилия по их 

преодолению. 

Да, можно полностью согласиться с тем, что интерактивные методы не 

позволяют преподнести на занятиях большое количество материала, 

возможно, за исключением некоторых вариантов активной лекции. Но 

необходимо ли это? Если мы придерживаемся ценностей традиционного 

образования, то тогда, конечно, важно количество информации на занятии, а 

с позиций интерактивного обучения более ценно другое - как было добыто 

знание учащимися, как они его применяют. Ведь информацию всегда можно 

найти в книгах и интернете самостоятельно. Здесь педагогу важно 

определиться, с какой целью он использует методы интерактивного 

обучения: чтобы учащиеся лучше запоминали учебный материал, но тогда 
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это обыкновенный процесс оптимизации традиционного образовательного 

процесса, или он готов для серьезного и последовательного изменения своего 

мышления и своей деятельности, что в свою очередь приведет к изменению 

учебной деятельности учащихся. 

Можно также согласиться и с тем, что не всегда есть в достаточном 

количестве материалы и источники, но это - проблема не только 

интерактивного обучения, ведь источников и материалов часто не хватает и 

для традиционных занятий. Многие методы интерактивного обучения не 

требуют большого материального обеспечения, а, например, наличие 

учебников в средней школе и договоренности с учениками частично снимают 

проблему отсутствия возможностей для копирования материалов. 

Достаточно спорным представляется суждение о том, что для 

подготовки к занятиям с использованием методов интерактивного обучения 

необходимо прилагать значительно больше усилий, чем при традиционном 

способе преподавания. Ведь для подготовки качественной традиционной 

лекции или традиционного урока также требуются и время, и 

интеллектуальные усилия. Хотя в стратегии интерактивного обучения 

педагогу, помимо организации своей деятельности, важно удерживать в поле 

внимания и другие плоскости (организация деятельности учащихся, 

налаживание коммуникации между ними и т. д.), но здесь новые методы 

также обладают определенными преимуществами. Они помогают решить две 

задачи: перенести часть нагрузки во время учебного занятия с педагога на 

учащегося и распределить ответственность за конечный результат между 

учащимися и педагогом в равной степени. 

Подводя итог, хотелось бы еще раз подчеркнуть, что идея 

интерактивного обучения сравнительно не нова. Однако есть опасность 

утонуть в словах и иллюзиях, повторив путь многочисленных модных 

педагогических новаций, которые слегка «приукрасили», модернизировали 

традиционное обучение, а потом забылись, так ничего всерьез и не изменив. 
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