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13. O`QUV MATERIALLARI (MA’RUZA MATNI) 
 



KIRISH 

O`zbekiston Respublikasida o`qituvchi kadrlarning ma`naviy qiyofasiga, 

aqliy salohiyatiga hamda kasbiy mahoratiga nisbatan alohida mas`uliyat 

yuklangan.  

Zamonaviy o`qituvchi qanday bo`lishi kerak? Mustaqillikdan keyin ushbu 

muammo ko`plab olimlarning, ziyo ahlining, hatto ota-onalarning diqqat-e`tiborida 

bo`ldi. O`qituvchilar uchun zamonaviy, hozirgi kun talablariga javob bera oladigan 

metodik va o`quv qo`llanmalari, darsliklar yaratila boshlandi. Lekin bu muammo 

bo`yicha izlanishlar, ilmiy-tadqiqotlar hozirgi kunda ham davom etmoqda. Hozirgi 

kundagi global o`zgarishlar, fan-texnika va axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi XXI asr o`qituvchisidan 

pedagogik mahoratni, o`tkir irodani, pedagogik-psixologik bilimlarni, o`z fanini 

chuqur bilishni va yuksak tafakkurni, siyosiy savodxonlikni, fikrlash doirasi keng 

va mulohazali bo`lishni talab qiladi. 

O`qituvchi barkamol avlod ta`lim-tarbiyasi uchun javobgar shaxs bo`lib, 

nafaqat ma`naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o`rnak bo`lishi, shu bilan 

birga, pedagogik mahoratini ham namoyon eta olishi, yetuk o`qituvchi sifatida 

malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o`zining munosib hissasini qo`shishi zarur. 

Pedagogik mahoratga ega bo`lish, o`qituvchi uchun ta`lim-tarbiya 

samaradorligini ta`minlovchi zamin bo`libgina qolmasdan, ayni vaqtda, uning 

jamiyatdagi obro`-e`tiborini ham oshiradi, o`quvchilarga nisbatan hurmat yuzaga 

keladi. 

“Pedagogik mahorat” fanining asosiy maqsadi bo`lajak o`qituvchilarda 

kasbiy mahorat, ijodkorlik ko`nikmalarini hosil qilish, muomala madaniyati, 

pedagogik texnika malakalarini shakllantirish, o`qituvchilik, tarbiyachilik 

mahoratining dastlabki malakalarini tarkib toptirishdan iboratdir. “Pedagogik 

mahorat” fani kuzatuvchanlik, ijodkorlik, ilg`or pedagogik tajribalarni mustaqil 

o`zlashtirish sirlarini o`rgatadi. Talabalar o`qish va o`qitish jarayonida diqqatni 

taqsimlash, bilim, ko`nikma va malakalar, psixik holatlarini boshqara olish va 

pedagogik texnika madaniyatini mustaqil o`zlashtirish malakalarini 

shakllantirishga e`tibor qaratadilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1-MAVZU:PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA TUSHUNCHA, 

UNING O`QITUVCHI FAOLIYATIDA TUTGAN O`RNI 

Reja: 

1. Pedagogik mahorat haqida tushuncha. Uning mohiyati 

2. Pedagogik mahorat fanining vazifalari va asosiy tarkibiy qismlari 
3. Pedagogik mahoratni egallash vositalari  

4. O`qituvchi kasbining tarixiv taraqqiyoti va uning jamiyatda tutgan o`rni 
Tayanch tushunchalar: 

 “Pedagogik mahorat ” fani; pedagogik faoliyat; pedagogik jarayonning 

harakat vositasi; komponent; о`qituvchining kasbiy tayyorligi; tarkibiy qismlar; 

“Ta`lim to`g`risida”gi Qonun; “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”; prinsiplar; 

tarbiyalanganlik darajasi; zamonaviy axborot texnologiyalari; murabbiy; mustaqil 

о`qib o`rganish; guruhli va ommaviy tadbirlar; “Yil o`qituvchisi”; "Yil maktabi”; 

“Axloqi Muhsiniy”; “Ilg`or o`qituvchi”; “Ijodkor o`qituvchi”; “novator 

o`qituvchi”; kasbiy sifatlar tizimi; “Yashil daftar hikmati”; о`qituvchi va 

tarbiyachi. 

 

1.O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi hamda Prezidentimiz 

tomonidan qabul qilinayotgan har bir Qarorda barkamol avlod tarbiyasi va ulaming 

kasbiy mahoratini avvalo ta`lim muassasalarida oshirib borishga jiddiy e`tibor 

qaratilmoqda. Xususan 2010 yilning “Barkamol avlod yili” deb e`lon qilinishi ham 

pedagoglar va tarbiyachilar zimmasiga ulkan mas`uliyatlar yukladi. Jumladan, 

Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimovning “Barkamol avlod yili” Davlat dasturi 

to`g`risidagi Qarorida “Mamlakatimizda sog`lom va barkamol avlodni tarbiyalash, 

yoshlarning o`z ijodiy va intellektual salohiyatini ro`yobga chiqarishi, 

mamlakatimiz yigit-qizlarini XXI asr talablariga to`liq javob beradigan har 

tomonlama rivojlangan shaxslar etib voyaga yetkazish uchun zarur shart-sharoitlar 

va imkoniyatlarni yaratish bo`yicha keng ko`lamli aniq yo`naltirilgan chora-

tadbirlarni amalga oshirish” muhim vazifa sifatida belgilangan. Ushbu vazifalami 

bekamu ko`st amalga oshirilishi uchun bugungi kunda avvalo, bo`lajak 

o`qituvchilarning saviyasini va bilimini uzluksiz takomillashtirib borishga 

mustahkam zamin yaratilishi kerak. Oliy pedagogik ta`lim muassasalarida ushbu 

muammolaming yechimini topishda “Pedagogik mahorat” fanini chuqur o`rganish 

muhim ahamiyat kasb etadi. 

Pedagogik mahorat nima? Uning mohiyati nimalardan iborat? Ularni egallash 

uchun nimalarni bilish kerak? Hozirgi zamon pedagogikasi va psixologiyasi 

«Pedagogik mahorat» tushunchasiga turlicha izoh beradi. Jumladan, “Pedagogik 

ensiklopediya”da ta`rif quyidagicha izohlangan: “O`z kasbining mohir ustasi 

bo`lgan, yuksak darajada madaniyatli, o`z fanini chuqur biladigan, yondosh fanlar 

sohalarini yaxshi tahlil eta oladigan, tarbiyalash va o`qitish uslubiyatini mukammal 

egallagan mutaxassis”. Ushbu ta`rifning mohiyatidan kelib chiqib o`qituvchining 

pedagogik mahorati tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin: 

1. Madaniyatning yuqori darajasi, bilimdonlik va aql-zakovatning yuksak 

ko`rsatkichi. 

2. O`z faniga doir bilimlarning mukammal sohibi. 



3. Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni puxta 

egallaganligi, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi. 

4. O`quv-tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi. 

Pedagogik mahorat tizimi quyidagi o`zaro bir-biri bilan bog`liq bo`lgan 

asosiy komponentlardan iborat: 

1. Pedagogik insonparvarlik talablariga bo`ysunishi. 

2. Kasbga oid bilimlarni boshqa fanlar bilan aloqadorlikda mukammal bilish. 

3. Pedagogik qobiliyatga ega bo`lish. 

4. Pedagogik texnika sirlarini puxta egallash 

Barcha kasblar orasida o`qituvchilik kasbi o`zgacha va muhim ijtimoiy 

ahamiyat kasb etadi. Zero, o`qituvchi yosh avlod qalbi kamolotining me`mori, 

yoshlarga ta`lim-tarbiya beruvchi insondir. Bugungi kunda u yoshlarni g`oyaviy-

siyosiy jihatdan chiniqtirib tabiat, jamiyat, ijtimoiy hayot, tafakkur taraqqiyoti 

qonuniyatlarini o`rgatadi, yoshlarni mehnat faoliyatiga tayyorlab, kasb-hunar 

sirlarini puxta egallashlarida ko`maklashadi va jamiyat uchun muhim bo`lgan 

ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatlarni hal etadi. Ana shu mas`uliyat o`qituvchidan o`z 

kasbining mohir ustasi bo`lishni, o`quvchilarga tarbiyaviy ta`sir ko`rsatib, ularning 

qiziqishi, qobiliyati, iste`dodi, e`tiqodi va amaliy ko`nikmalarini har tomonlama 

rivojlantirish yo`llarini izlab topadigan kasb egasi bo`lishni talab etadi. Buning 

uchun doimo o`qituvchilarning kasbiy mahoratini, ko`nikma va malakalarini 

oshirib borish, ularga har tomonlama g`amxo`rlik qilish, zarur shart-sharoitlar 

yaratish, kerakli moddiy va ilmiy-metodik hamda texnik yordam ko`rsatish, 

o`qituvchilarning ijodiy tashabbuskorligini muntazam oshirib borishga 

ko`maklashish lozim. 

Shunga asosan, «Pedagogik mahorat» fani, mahoratli o`qituvchilami 

tayyorlashga xizmat qiladi, o`qituvchilar va tarbiyachilarning kasbiy faoliyati 

sirlarini, mohirligini o`rgatuvchi va uni takomillashtirish to`g`risida ma`lumotlar 

berib boruvchi fan bo`lib, o`qituvchilarda pedagogik mahoratning mohiyat 

mazmunini, hozirgi zamon talablari doirasida kasbiy faoliyatini rivojiantirishning 

yo`llarini, vositalarini, shakllarini o`rganadi. 

Pedagogik mahorat o`qituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik ijodkorlik, 

pedagogik texnika, ta`lim-tarbiya jarayonida o`qituvchi va o`quvchilarning o`zaro 

hamkorligi, muloqot olib borish taktikasi, nutq madaniyati, tafakkuri, 

tarbiyachining ma`naviy-ma`rifiy va tarbiyaviy ishlarini tashkil etish va amalga 

oshirish, bu jarayonda xulq-atvorni va hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini 

o`rgatadi va o`z kasbini rivojlantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi 

to`g`risida ma`lumotlar beradi. Pedagogik mahorat o`qituvchilarning pedagogik 

faoliyati zamirida takomillashib boradi. 

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat 

oldida, davlat oldida javob beradigan, ta`lim-tarbiya berishda maxsus tayyorlangan 

o`qituvchilar mehnati faoliyatidir. Bo`lajak o`qituvchilar o`z pedagogik faoliyati 

jarayonida faoliyatning quyidagi tarkibiy qismlarini bilishi lozim: 



 
 

1-chizma. 

Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur 

hurmatda bo`lmagan o`qituvchi ta`lim-tarbiya samaradorligi va inson kamolotini 

ta`minlovchi fikrga ega bo`lmaydi. Pedagogik jarayonning vazifasi bilim berish, 

tarbiyalash, rivojlantirish bo`lib, o`qituvchilarning faoliyat mezonini belgilab 

beradi. o`qituvchilarning faoliyati pedagogik jarayonning harakat vositasidir. 

Pedagogik jarayonning obyektlari bo`lmish tarbiyalanuvchi insonga, o`quvchi va 

o`quvchilar guruhiga hamda alohida o`quvchiga, pedagogik jarayonning 

subyektlari ota-onalar, o`qituvchiiar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa 

mas`uldirlar va ular jamiyat talablari asosida ta`lim va tarbiya berish faoliyatini 

bajaradilar. О`qituvchining pedagogik faoliyatida ijobiy natijalarga erishishi, 

mehnat malakasini, ya`ni egallagan bilimlarini o`zining hayotiy va amaliy 

faoliyatida nechog`lik qo`llay bilishi bilan belgilanadi. 

O`qituvchilarning pedagogik faoliyati samarali bo`lishi uchun zarur bo`lgan 

qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna olish, kuzatuvchanlik, nutq malakasi, 

tashkilotchilik, kelajakni ko`ra bilish, diqqatni taqsimlab olish, vaziyatni to`g`ri 

baholash, yuzaga kelish ehtimoli bo`lgan har xil ziddiyatlarni o`z vaqtida bartaraf 

etish, o`quvchilarni bilim olishga qiziqtirish kabilar tashkil etadi. 

Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalami yechish 

uchun o`quv — tarbiya jarayonini boshqarish, unga rahbarlik qilishda pedagogik-

psixologik ta`limot nuqtai-nazaridan yondashish, ta`lim-tarbiyani milliy 

an`analarimiz ruhida zamonaviy metodlar asosida modellashtirish, o`quv-

tarbiyaviy jarayonda ilg`or pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish uchun 

o`qituvchi mahoratining zarurligi haqidagi ma`lumotlar va ularni takomillashtirish 

tizimlari o`rin olgan. 

Shunga ko`ra, «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va qobiliyatlarni 

o`qituvchilarda shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat, ko`nikma va 

malakalarni egallashlari uchun, pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik, 

pedagogik nazokat, nutq madaniyati to`g`risida ma`lumotlar berib boradi. 

Bu maqsad bo`lajak o`qituvchilarning quyidagi vazifalarni muntazam 

bajarib borishlari orqali amalga oshiriladi: 

O`QITUVCHINING PEDAGOGIK FAOLIYATI 

TARKIBIY QISMLARI 

Pedagogik faoliyatning maqsadi 

Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti 

Pedagogik faoliyatning vositasi 



1. Bo`lajak o`qituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va metodologik asoslari 

bilan qurollantiriladilar. 

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, pedagogik hamkorlik (muloqot), 

pedagogik nazokat, pedagogik qobiliyat, tarbiyachilik mahorati, ta`lim jarayonini 

boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texnologiyasi, pedagogik ijodkorlik, 

refleksiya kabi tarkibiy qismlari to`g`risidagi bilimlar tizimini egallaydilar. 

3. Bo`lajak o`qituvchilar milliy urf-odat va an`analarimizda va O`rta Osiyo 

mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik mahorat sirlarini 

mustaqil egallashga nisbatan o`zlarida ehtiyoj va havasni rivojlantirib boradilar. 

4. Egallangan pedagogik-psixologik va metodik bilimlar, ko`nikma va malakalar 

to`g`risidagi ma`lumotlar asosida har bir bo`lajak o`qituvchi o`zining shaxsiy 

pedagogik mahoratini shakllantiradi. 

5. O`quv-tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so`nggi zamonaviy metod va 

shakllar asosida tashkil etish va boshqarishni amalga oshirishning nazariy va 

amaliy asoslarini muntazam o`zlashtiradilar. 

6. O`qituvchilar o`z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun shaxsiy-ijodiy 

malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egallaydilar. 

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to`g`risida o`qituvchilar 

uzluksiz ma`lumotlarni o`rganib boradilar. 

8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan erkin foydalanish 

asosida o`z kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar. 

Bu maqsad va vazifalarning hal etilishi o`qituvchilar va tarbiyachilarni zamon 

bilan hamnafas bo`lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashash va kelajakni 

aniq ko`ra olishga o`rgatadi. Har bir o`qituvchi shaxsida mamlakatimizning 

dolzarb muammolarini, maqsad va vazifalarini vijdonan tasavvur qilib, aniq bajarib 

borishi uchun shijoat bilan o`z imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga 

o`rgatadi, hamda pedagogik faoliyatga ijodiy yondashish malakalariga ega 

bo`lishni tarbiyalaydi. 

Xo`sh pedagogik mahoratning o`zi nima? Unga hozirgi zamon fani nuqtai 

nazaridan quyidagicha ta`rif beriladi: 

Pedagogik mahorat — о`qituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi, 

insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, 

ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo`lib, 

о`qituvchilarning ta`lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy 

mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini ta`minlovchi faoliyatdir. U 

o`z fanini mukammal bilgan, pedagogik-psixologik va metodik tayyorgarlikka ega 

bo`lgan, о`quvchilarni о`qitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal yo`llarini 

izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir о`qituvchining kasbiy 

faoliyatida namoyon ho`ladi. 

Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo`lish uchun o`qituvchi o`z o`quv 

predmetini davr talablari asosida bilishi pedagogik va psixologik bilimlarga ega 

bolishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni o`zida tarkib toptirishi 

lozim. I.P.Radchenko pedagogik mahoratni pedagogik san`atning bir qismi sifatida 

ta`riflab, shunday yozadi: “pedagogik mahorat deganda o`qituvchining pedagogik-

psixologik bilimlarni, kasbiy malaka va ko`nikmalami mukammal egallashi, o`z 



kasbiga qiziqishi, rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyasi, hayotga axloqiy-

estetik munosabatda bo`lishi, o`z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat`iy irodasi 

tushuniladi”. Tadqiqotchilarning fikriga ko`ra, quyidagi to`rtta komponent 

pedagogik mahoratning asosiy tashkil etuvchilari hisoblanadi: 

 
 

2-chizma. 

O`qituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarligi shartli ravishda quyidagi 

yo`nalishlarda olib boriladi: 

1) O`qituvchining shaxsiy fazilatlar bo`yicha tayyorgarligi. 

2) O`qituvchining ruhiy-psixologik tayyorgarligi. 

3) O`qituvchining ijtimoiy-pedagogik va ilmiy-nazariy jihatdan 

tayyorgarligi. 

4) O`qituvchining maxsus va ixtisoslikka oid uslubiy bilimlarni egallab 

borishi. 

Yana ta`kidlash joizki, pedagogik mahorat o`qituvchilar hamda tarbiyachilar 

shaxsiy va kasbiy sifatlarining yig`indisi bo`lib, o`qituvchi mahoratini 

shakllantirishni ta`minlovchi omillarni, pedagogik-psixologik, metodik bilimlarni 

doimiy egallab borishi lozim. Yuksak pedagogik mahoratni shakllantirishni 

ta`minlovchi omillar quyidagilar: 

 ixtisoslik bo`yicha o`quv predmetini, zamon, ilm-fan, texnika 

taraqqiyoti darajasida mukammal bilishi, uning boshqa o`quv fanlari bilan o`zaro 

aloqadorligini ta`minlash malakasiga ega bo`lishi; 

 ta`lim oluvchilarning yosh, fiziologik, psixologik hamda shaxsiy 

xususiyatlarini hisobga olishi, ularning faoliyatini obyektiv nazorat qilishi va 

baholashi; 

 ta`lim jarayonini demokratlashtirish va insonparvarlashtirish asosida 

o`z faoliyatini tashkil etishi; 

  o`quv-tarbiyaviy jarayonni zamon talablari darajasida tashkil qilish 

uchun asosiy pedagogik-psixologik va metodik ma`lumotlarga ega bo`lishi; 

 fanlarni o`qitish jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalari 

imkoniyatlaridan keng foydalanishni bilishi; 

O`QITUVCHINING PEDAGOGIK FAOLIYATI 

TARKIBIY QISMLARI 

Pedagogik faoliyatning maqsadi 

Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti 

Pedagogik faoliyatning vositasi 



 jamoani «ko`ra bilish», o`quvchilarning qiziqishlari, intilishlari, 

ularning hayot faoliyatlarida uchraydigan qiyinchiliklarni tushunish va hamdard 

bo`la olish, o`z vaqtida ular fikrini anglay bilish, zukkolik bilan har bir bolaning 

xarakter xususiyati, qobiliyati, irodasini tushunish hamda ularga muvaffaqiyatli 

ta`sir ko`rsatishning shakl, usul, vositalaridan xabardor bo`lishi; 

 o`z shaxsiy sifatlari (nutqining ravonligi, tashkilotchilik qobiliyati, 

badiiy ehtiyoji, didi va hokazo) ni takomillashtirish malakasiga ega bo`lishi. 

PEDAGOGIK MAHORAT FANINING ASOSIY TARKIBIY 

QISMLARI 

1. Nutq malakasi va texnikasini mukammal o`zlashtirish. 

2. Tushunarli, ta`sirchan fikr va his-tuyg`ularni so`zda aniq 

ifodalash. 

3. Mimik va pantomimik harakatlardan o`z o`rnida foydalanish. 

4. Ma`noli va ochiq chehrali nigoh bilan qarash. 

5. Hissiy psixikva tasodifiy holatlarda o`z his-tuyg`ularini jilovlay 

olish. 

6. Turli vaziyatlarda tarbiyachiga xos bo`lgan ijodiy kayfiyatni 

boshqarish. 

7. Kulgi va tabassumda samimiylikni e`tirof etish. 

8. O`quvchilar bilan doimo yaxshi kayfiyat va rag`batlantiruvchi 

munosabatda bo`lish. 

9. Savodli va sof adabiy tilda so`zlash. 

10. Aniq imo-ishoralarni o`z o`rnida ishlata olish. 

11. ljodiy pedagogik qobiliyatini qo`llay bilish. 

12. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan 

erkin foydalana olish. 

13. Muosharat odobiga doimo rioya qilish. 

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda ishtirok etish 

ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o`zaro fikr almashish, shaxsiy 

mulohazalarni boshqalar tomonidan bildirilayotgan qarashlar bilan taqqoslab, 

ularning to`g`riligi, haqqoniyligiga ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada 

boyitish, xato yoki kamchiliklarni o`z vaqtida aniqlash hamda ulami bartaraf etish 

yo`llarini topish imkoniyati mavjud. 

Pedagogik mahoratga ega bo`lish ta`lim-tarbiya samaradorligini ta`minlash 

garovi bo`libgina qolmay, ayni vaqtda o`qituvchilarning jamoada, ijtimoiy muhitda 

obro`-e`tiborini oshiradi, o`quvchilar orasida unga nisbatan hurmat yuzaga keladi. 

Kasbiy mahoratni oshirish yo`lida amaliy harakatlarni tashkil etish pedagogik 

faoliyatda yo`l qo`yilgan yoki qo`yilayotgan xatolardan holi bo`lish, o`quvchilar, 

hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda muvaffaqiyatlarga erishish 

imkoniyatini yaratadi. 

Hozirgi paytda O`zbekiston Respublikasida yosh о`qituvchilarning kasbiy 

mahorati, bilim va ko`nikmalarini muntazam oshirib borish maqsadida qizg`in 

faoliyat olib borilmoqda. Xususan, O`zbekiston xalq ta`limi vazirligi hamda Osiyo 

taraqqiyot banki bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan “Ta`lim sektorini 

rivojlantirish dasturi” loyihasi doirasida respublika hududlarida masofadan 



o`qitishning “Ta`lim-resurs” Markazlari tashkil etilgan. Ushbu faoliyat natijasida 

yosh o`qituvchilarning xorijiy mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish 

imkoniyati tug`ildi. Maktablarga yosh o`qituvchilami jalb etish va ularga har 

tomonlama amaliy yordam berish, ta`lim-tarbiya jarayoniga ilg`or va zamonaviy 

texnologiyalami joriy etishga ko`maklashish maqsadida 2009-yildan boshlab 

“Respublika yosh o`qituvchilar assotsiatsiyasi” o`z faoliyatini boshladi. 

Mustaqillikka erishgach, Prezidentimiz I.A.Karimov tashabbusi bilan  

1-oktyabr-O`qituvchi va murabbiylar kuni umumxalq bayrami sifatida keng 

nishonlanadi. Mamlakatimizda an`anaviy ravishda “Yilning eng yaxshi pedagogi” 

Respublika ko`rik-tanlovi o`tkazilib kelinmoqda. Umumta`lim maktablarida 

faoliyat ko`rsatayotgan pedagog xodimlar orasidan ilg`or va tashabbuskor 

o`qituvchilar aniqlanib rag`batlantiri1ishi, yosh o`qituvchilarda o`z kasbiga 

nisbatan hurmat va ehtirom uyg`otadi. 

2006-yiidan boshlab esa, “Yilning eng yaxshi fan o`qituvchisi” ko`rik tanlovi 

o`tkazilib kelinmoqda. “Yil maktabi”-Respublika ko`rik-tanlovi o`qituvchilarga 

jainoa asosida ta`lim muassasasida qo`lga kiritilayotgan yutuqlarni targ`ib etish 

uchun sharoit yaratmoqda. 

Shuningdek, mustaqillik yillarida respublika xalq ta`limi tizimidagi 3425 

nafar o`qituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutuqlarni qo`lga 

kiritganlari va fidokorona mehnatlari uchun turli davlat mukofotlari va unvonlari 

bilan taqdirlandilar. 

Barkamol avlodga ta`lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari uchun ustoz 

o`qituvchilardan olti nafari “O`zbekiston Qahramoni” unvoni bilan, 302 nafari 

“O`zbekiston Respublikasi xalq o`qituvchisi” va 319 nafari “O`zbekistonda 

xizmat ko`rsatgan xalq ta`limi xodimi” faxriy unvonlariga sazovor boiganlar, 101 

nafari “El-yurt hunnati”, 21 nafari “Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni bilan, 

1229 nafari “Shuhrat” medali bilan taqdirlanganlar. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da alohida ta`kidlangan milliy model 

O`zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini inobatga olish hamda 

ilg`or fan, texnika va texnologiya yutuqlari asosida tayyorlangan kadr 

(mutaxassis)-barkamol inson va yetuk mutaxassis qiyofasini o`zida to`laqonli aks 

ettiruvchi namunadir. 

O`zbekiston Respublikasining «Ta`lim to`g`risida»gi Qonuni hamda «Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi» g`oyalarini amalga oshirish jarayonida asosan o`qituvchi 

kadrlarning roli nihoyatda beqiyos. XXI asr bolasini o`qitish va tarbiyalash, ularni 

barkamol inson va yetuk malakali mutaxassis kadrlar darajasiga etkazish vazifasini 

faqat yuksak tajribaga ega XXI asr o`qituvchisigina uddalay oladi. 

Pedagogik mahoratning o`ziga xos xususiyatlaridan yana biri, uning 

o`qituvchi shaxsi va kasbi to`g`risida mukammal ma`lumot va tushunchalarga ega 

ekanligidadir. O`qituvchi inson sifatida shaxsiy fazilatlarga ega bo`lishi bilan 

birga, kasbiy, ya`ni ixtisoslik fazilatlariga ham ega bo`lishi lozimligini tajriba 

ko`rsatmoqda. Buni yuqorida kasb axloqi to`g`risida bildirilgan fikrlar misolida 

ham ko`rdik. 

Shaxsiy sifatlar tizimida: milliy mafkuraviy onglilik, milliy odoblilik, 

farosat, nozik didlik, o`z kasbiga sadoqat va vijdoniylik, tashabbuskorlik, 



bolajonlik, talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob, tadbirkorlik, qat`iylik, 

har qanday vaziyatda o`zini idora qila olish, millatlararo muloqot madaniyati, 

kuzatuvchanlik, samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch, xushmuomalalilik kabi 

fazilatlarga ega bo`lishi kerak. 

Kasbiy sifatlar tizimida: pedagogik ziyraklik, O`zbekistonning o`z istiqlol 

va taraqqiyot yo`li mohiyati, beshta tamoyil rivojlanishining ma`naviy-axloqiy 

negizlarini bilishi, milliy tarbiya mohiyati va mazmunini chuqur anglash, chuqur 

ilmiy nazariy salohiyati, pedagogik ijod, o`z fanining tarbiyaviy imkoniyatlarini 

mukammal bilish, pedagogik bilimlarni takomillashtirishga intilish, mamlakatimiz 

Prezidentining ichki va tashqi siyosatidan xabardorlik, o`zbek xalqining an`analari, 

qadriyatlari, urf-odatlarini yaxshi anglashi, siyosat, tarix, madaniyat, ma`naviyat, 

adabiyot va san`at, axloqshunoslik, dinshunoslik, huquqshunoslik, o`lkashunoslik, 

texnikaga oid ma`lumotlardan xabardorlik, etnopedagogika, etnopsixologiyaga oid 

bilimlarga ega bo`lish va hokazo. 

Boiajak o`qituvchilarda yuqorida qayd qilingan milliy pedagogikaning 

faoliyatga tayyorlovchi shaxsiy va kasbiy sifatlariga ega qilish lozim. Bu hol 

kasbiy mahorat egasi bo`lish va kadrlar tayyorlashning milliy dastur talablarini 

bajarishga yordam beradi. 

Mavzuni o`zlashtirish uchun savollar: 

1. “Pedagogik mahorat” ga ta`rif bering? 

2. Pedagogik mahoratni shakllantiruvchi omillar? 

3. O`qituvchining kasbiy tayyorgarligi deganda nimani tushunasiz? 

4. “Pedagogik mahorat” fanining vazifalari nimalardan iborat? 

5. “Pedagogik mahorat” fanining asosiy tarkibiy qismlari? 

6. Ta`lim sohasidagi Davlat siyosatining asosiy prinsiplari? 

7. Pedagogik mahoratni egallash vositalari? 

8. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari haqida gapiring? 

9. Hozirgi zamon o`qituvchisi qanday ijobiy sifatlarga ega bo`lishi lozim? 

10. O`qituvchi “Sog`lom avlod uchun kurashchi” iborasiga o`z fikr mulohazangizni 

bildiring? 

11. Pedagog kasbiga ta`rif bering 
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2-MAVZU: PEDAGOGIK FIKR TARIXI VA MAKTAB 

AMALIYOTIDA O`QITUVCHI MAHORATI MASALALARI 

Reja: 

1. Eng qadimgi davrlardan eramizning XII asrlarigacha o`qituvchiIik faoliyati 

to`g`risida ijtimoiy qarashlar. 

2. Yunon favlasuflari asarlarida o`qituvchilarning kasbiy mahorati haqidagi 

g`oyalar 

3. Yevropa olimlari o`qituvchi!arning kasbiy mahoratini takomillashtirish 

to`g`risida 

4. Hozirgi davrda o`qituvchiiarning kasbiy mahoratini takomillashtirish 

 
Tayanch tushunchalar: 

Mudarrislar; murabbiylar; ulamolar; miloddan avvalgi VII — VI asrlar; 

ibtidoiy jamoa; zardushtiylik dini; “Avesto”; kohin muallimlari; Axura Mazda; 

uyg`onish davri; suxandon; “Guliston” asari; mutaasib johil mudarrislar; 

“Qobusnoma”; “qattiq” va “yumshoq" usullar; iqtidor; an`naviy didaktik 

qarashlar; “Axloqi Muhsiniy ” asari; ustozlik shartlari; javonmardlik tariqati; 

antik davr; akademiya; Sparta; Afina; notiqlik san`ati; pedagogik-psixologik takt; 

jargon; varvarizm; vulgarizm; konselyarizm; burch va mas`uliyat. 

Ta`lim va tarbiya tarixini o`rganar ekanmiz, uning rivojlanishi, yillar 

davomida shakllanib borishi ustoz va shogird faoliyatiga bog`liqligining guvohi 

bo`lamiz. Eng qadimgi davrlardayoq mudarrislar (o`qituvchilar) ta`lim va 

tarbiyaning samarali ta`sir usullarini qidirib topib, hayotga tatbiq eta boshlaganlar. 

Buning natijasida eramizdan oldingi davrlardayoq ta`lim-tarbiyaning 

samaradorligiga erishilishi uchun o`qituvchiga bo`lgan talablar kuchayib bordi. 

O`qituvchi mahoratini takomillashtirish yuzasidan turli g`oyalar, nazariya va 

tavsiyalar paydo bo`la boshladi. 

Miloddan avvalgi VII-VI asrlarda O`rta Osiyoda ishlab chiqarish kuchlarining 

ortib borishi bilan ijtimoiy hayotda ham ijobiy o`zgarishlar ro`y berdi. Turk va fors 

tilida so`zlashuvchi xalqlar o`rtasida o`zaro madaniy aloqalar yuzaga keldi. Yosh 

avlodni mustaqil hayotga tayyorlashda asrlar davomida qo`llanib kelingan, yerli 

millatning o`ziga xos urf-odati va an`analariga mos ravishda tatbiq etilgan ta`lim 

va tarbiyaning noyob usul va vositalari, tadbir va shakllari vujudga kela boshladi. 

Hali maktab bo`lmagan, pedagogik fikr tarkib topmagan davrdayoq qabila a`zolari 

bolalarda mehnatsevarlik, axloq-odob, nafosat, do`stlik, mehr-shafqat, 

insonparvarlik sifatlarini tarkib toptirish sohasida aql idrok bilan faoliyat olib 

borishgan. Ularning ta`lim-tarbiya usullari yillar davomida hayot tajribasi va 

sinovlaridan o`tib, sayqallanib o`sha davrning olijanob mevasi sifatida bizning 

davrimizgacha etib keldi. 

VII asrlarga kelib O`rta Osiyoda ilm-fan va madaniyat sohasidagi rivojlanish 

bevosita ta`lim va tarbiya beruvchi mudarrislarning qizg`in faoliyati hamda ularga 

qo`yiladigan talablarning nihoyatda rang-barangligi va xilma-xilligi bilan diqqatga 

sazovordir. Ilk ibtidoiy jamoa va quldorlik davrlaridan boshlab, bolalarning ta`lim 

va tarbiyasiga javobgar ulamolar hamda mudarrislar nasihat, tushuntirish, 



rag`batlantirish, maqtash, namuna ko`rsatish, tanbeh berish, ta`qiqlash, majbur 

qilish, po`pisa qilish, qo`rqitish kabi usullardan foydalanganlar. Biroq 

mudarrislarning o`zi bolaga ta`lim-tarbiya berish uchun mukammal amaliy va 

nazariy bilimga ega bo`lishi kerak edi. Shu sababli mudarrislar savodli madrasa 

toliblari orasidan tanlangan va ma`lum muddat tayyorgarlikdan o`tishgan. 

Markaziy Osiyoning Xorazm zaminida shakllangan eng qadimiy va 

“O`tmishdagi dinlarning eng kuchlilaridan bo`lgan” (Yu.A.Rappoport) 

zardushtiylik dinining muqaddas kitobi “Avesto”da bolalar ta`lim- tarbiyasiga oid 

qiziqarli ma`lumotlar berilgan. “Avesto”da ta`kidlanadiki, bilim va tarbiya 

hayotning eng muhim tirgagi bo`lib hisoblanadi. Har bir yoshni shunday 

tarbiyalash zarurki, u avvalo yozishni o`rganish asosida bilim olishi kerak, so`ngra 

esa odob-axloqi bilan eng yuksak pog`onaga ko`tarilsin. Kohin muallimlari 

oqsoqollar Kengashi tomonidan tanlanib, qat`iy belgilangan qoidalar asosida 

yoshlarga ta`lim va tarbiya berishgan. “Avesto”da bolalarni o`qitish va tarbiyalash 

qoidalari quyidagi tartibda tavsiya etilgan: 

a) diniy va axloqiy tarbiya; 

b) jismoniy tarbiya; 

v) o`qish va yozishga o`rgatish. 

Maxsus tayyorgarlikdan o`tgan muallimlar bolalarni yetti yoshidan boshlab, 

diniy tarbiyaga asoslangan maktablarga jalb qilishgan. Maktablarda “muqaddas 

yashil ko`ylak” kiydirish marosimi o`tkazilgach, kohin muallimlar bolalarni 

“Avesto”da keltirilgan madadkor kuchlarni ulug`lovchi ezgulik va yaxshilik 

ma`budasiga sig`intirishgan. Duolar quyidagi so`zlar bilan boshlangan: “Men 

zardushtiylik diniga sodiq qolishga va`da beraman, men yaxshi fikrlar, yaxshi 

so`zlar, yaxshi amallarga ishonaman...”. Marosimdan so`ng muallimlar bolalarga 

sovg`alar ulashishgan. Muallimlar mashg`ulotlar jarayonida bolalarga nisbatan 

jismoniy jazodan ko`ra ko`proq o`z diniga ishonch va e`tiqodni, dunyodagi barcha 

yaxshilik va ezguliklarning bunyodkori, ilohiy Axuramazdaga sig`inishni, odamlar 

boshiga yovuzlik va yomonliklami yog`diruvchi Axrimandan esa nafratlanish 

hissini tarbiyalar edilar. Bolalarning sog`lom va baquvvat bo`lib o`sishi bilan birga 

o`z dinining barcha rasm-rusumlarini to`liq bajarishiga, o`rganilayotgan fanlarni 

puxta bilishiga, axloqiy pokligiga, mehnatsevarlik, rostgo`ylik, saxovatlilik kabi 

fazilatlarni egallashiga kohin muallimlari javobgar edilar. “Avesto”da yer, suv va 

havo muqaddas deb e`lon qilinib, muhitni iflos qilgan va uni asrash qoidalarini 

buzgan kishi 400 qamchi urish bilan jazolanardi. Tabiatni asrash, uni obod qilish 

yoshlik davrlaridanoq ular ongiga singdirilgan. Zardushtiylik dini ta`limotida ilgari 

surilgan umuminsoniy qadriyatlar majmuasi ezgulik va yaxshilik, jaholat va 

yomonlik, ta`lim va tarbiya haqidagi g`oyalari bilan ulkan pedagogik ta`sir kuchiga 

ega bo`lgan. Bunda tarbiyachi muallimlarning o`z kasbiga sadoqatini alohida 

ta`kidlab o`tish lozim. Zardushtiylik dinida iymon uchta tayanchga asoslanadi: 

fikrning sofligi, so`zning sobitligi, amallarning insoniyligi. Muallimlar ta`lim va 

tarbiyada yoshlar ongiga “bergan so`zning uddasidan chiqish, unga sodiq qolish, 

savdo-sotiq va shartnomalarga qat`iy amal qilish, qarzni o`z vaqtida to`lash, 

aldamchilik va xiyonatdan xoli bo`lish, halol mehnat, yaratuvchilik, yovuzlikni 

qalbdan chiqarib tashlash, iymon- e`tiqodli bo`lish, miskinlarga yordam berish, 



yaxshi niyat, yaxshi so`z va yaxshi amallarga qo`l urish” kabi insoniy tuyg`ulami 

singdirish uchun qizg`in mehnat qilganlar. Xullas, “Avesto” dunyodagi eng 

qadimgi din-zardushtiylik ta`limotining axloqiy falsafasi sifatida e`tirof etiladi. 

Buyuk allomalarimiz o`z asarlarida mudarrislar kasbining nozikligini, 

mas`uliyatli ekanligini va murakkabligini, shu bilan birga sharafli ekanligini, 

yoritib, muallimning mahorati, ularga qo`yilgan talablar, fazilatlariga oid qarashlar, 

shogirdlar bilan munosabatga kirishish mahorati, muomalasi to`g`risida o`z 

mulohazalarini bildirganlar. Uyg`onish davrining yetuk namoyondalari Abu Nasr 

Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Unsurul Maoliy Kaykovus, 

Abul-Qosim Umar Az- Zamaxshariy, Shayx Sa`diy Sheroziy, Alisher Navoiy, 

Abdurahmon Jomiy, Jaloliddin Davoniy, Husayn Voiz al-Koshifiy kabilarning 

ijodiy merosi pedagogik tafakkurni shakllantirishda bo`lajak murabbiylarga muhim 

manba bo`lib hisoblanadi. Ular avlodlardan avlodlarga o`tib, o`z qimmatini 

yo`qotmagan mudarrislarni, tarbiyachilarni tayyorlash tajribalarini umumlashtirib, 

boyitib borishgan. Zero, insoniyat kelajagi va kurrai zaminning gullab-yashnashi 

faqat ta`lim va tarbiyaga bog`liq ekanligini buyuk mutafakkirlar chuqur his 

qilishgan. Shuning uchun muallimlar kuchi va g`ayrati bilan barkamol avlodni 

tarbiyalash ularning eng yorqin orzusi bo`lib kelgan. O`zbekiston deb atalmish 

muazzam zaminimizda yashab o`tgan allomalaming bu borada o`z o`rni va hurmati 

bor. Barkamol avlodni tarbiyalash, bunda muallimning o`rni to`g`risida 

allomalarimiz ijodiy merosidan juda ko`p misollar keltirishimiz mumkin. 

Abu Nasr Forobiy (873-930) O`rta Osiyo xalqlari madaniyatini 

rivojlantirishga ulkan hissa qo`shgan olimdir. Forobiy arifmetika, geometriya, 

astronomiya va musiqani muhim tarbiyaviy fanlar deb atadi. Ushbu fanlarni 

o`rgatuvchi o`qituvchini har tomonlama mukammal bilimga va tajribaga ega 

bo`lishi lozimligini ta`kidlaydi. Forobiy ta`limotiga ko`ra, ta`lim-tarbiya jarayoni 

tajribali va bilimli o`qituvchilar tomonidan tashkil etilishi, boshqarilib turilishi va 

ma`lum maqsadlarga yo`naltirilgan bo`lishi lozim, chunki “har bir bola o`zicha 

narsa va hodisalarni bila olmaydi hamda baxtga erisholmaydi. Unga buning uchun 

o`qituvchi lozim”`. Ta`lim va tarbiya berishda “...ustoz shogirdlariga qattiq zulm 

ham, haddan tashqari ko`ngilchanlik ham qilmasligi lozim. Chunki ortiqcha zulm, 

shogird dilida ustozga nisbatan nafrat uyg`otadi, bordiyu ustoz juda ham yumshoq 

ko`ngilli bo`lsa, shogird uni mensimay qo`yadi va u beradigan bilimdan sovib 

qoladi. Shuning uchun o`qituvchi bolalarning fe`l-atvoriga qarab ta`lim-

tarbiyaning “qattiq” yoki “yumshoq” usullaridan foydalanishi mumkin” deydi. 

Bunda ustoz mudarrisga quyidagi talablami qo`yadi: 

-Birinchi yo`l: tarbiyalanuvchilar o`qish va o`rganishga ishtiyoqmand 

bo`lsalar ta`lim-tarbiya jarayonida mudarris tomonidan yumshoq usullar 

qo`llaniladi. Bunda u qanoatbaxsh so`zlardan foydalanadi, chorlovchi 

ilhomlantiruvchi gaplar aytib o`quvchida ko`nikma va malakalarni vujudga 

keltiradi, natijada o`quvchining iqtidori uyg`onib, g`ayrat- shijoati bilan bilim 

olishga, kasb egallashga intiladi; 

-Ikkinchi yo`l: tarbiyalanuvchilar o`zboshimcha, itoatsiz bo`lsalar, mudarris 

tomonidan qattiq, ya`ni majburlovchi usullar qo`llaniladi. Bu asosan gapga 

ko`nmovchi ba`zi qaysar shaharliklar va boshqa sahroyi xalqlarga nisbatan 



ishlatiladi. Ushbu usul natijasida o`quvchi nazariy bilimlarni o`rganishga astoydil 

kirishadi, fazilati yaxshi bo`lib, kasb- hunarlarni va juz`iy san`atlarni egallashga 

intiladi. Maqsad ularni fazilat egasi qilish va kasb-hunar ahillariga aylantirishdir 

(o`sha kitob, 198-bet). 

Abu Rayhon Muhammad ibn Ahmad al-Beruniy (973-1048) Sharq 

Uyg`onish davrining qomusiy olimlaridan biri, tarbiyashunos olim, umumjahon 

tabiiy-ilmiy va ijtimoiy fanlar rivojiga ulkan ta`sir ko`rsatgan buyuk aql-zakovat 

sohibidir. Alloma asarlarida ta`lim-tarbiya birligi va axloq masalalariga yetuk 

tarbiyashunos olim sifatida yondashgan, chunonchi, “Minerologiya”, “Qadimgi 

xalqlardan qolgan yodgorliklar”, “Hindiston” kabi asarlarida pedagogika va 

psixologiyaga oid noyob fikr-mulohazalarini va ma`rifiy-didaktik qarashlarini 

bayon etdi. Bolalarni maktabda o`qitish va tarbiyalash jarayonida dunyoviy 

fanlarni bir-biri bilan bog`lab turli mavzularda mulohazalar yuritishni ta`kidlab, 

“Bizning maqsadimiz o`quvchilarni toliqtirib qo`ymaslikdir, bir mavzuni qayta-

qayta takrorlab o`qib berish o`quvchini zeriktiradi, xotirasini susaytiradi. Agar 

o`quvchi bir mavzudan boshqa bir yangi mavzuga o`tib tursa, u xuddi turli-tuman 

bog`larda sayr qilgandek bo`ladi, bir bog`dan o`tar- o`tmas, boshqa bir bog` 

boshlanadi. Bola ularning hammasini ko`rgisi va tomosha qilgisi keladi. Har bir 

yangi narsa bolaga rohat bag`ishlaydi, deb behuda aytilmagan” , deydi. 

Abu Ali ibn Sino (980-1037) o`z asarlarida inson kamolotida uch narsa-

irsiyat, muhit, tarbiya muhim rol o`ynashini ta`kidlab, bunda mudarrislar bolalarga 

ta`lim berishdek mas`uliyatli burchni bajarib, shu uch holatga javobgarlik hissi 

bilan yondashishini uqtiradi va mudarrislarga faoliyatda muvaffaqiyatga erishish 

garovi bo`lgan quyidagi tavsiyalarni beradi: 

1. bolalar bilan muomalada bosiq va jiddiy bo`lish. 

2. berilayotgan bilimning o`quvchilar tomonidan o`zlashtirilishiga 

e`tiborni qaratish. 

3. ta`limda turli shakl va metodlardan foydalanish. 

4. o`quvchining xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy 

xususiyatlarini nazorat qilish. 

5. bolalarni fanga qiziqtira olish. 

6. berilayotgan bilimlaming eng muhimini ajratib bera olish. 

7. bilimlarni o`quvchilaming yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda 

tushunarli olib borish. 

8. har bir so`zning bolalar hissiyotini uyg`otish darajasida bo`lishiga erishish. 

Unsurul Maoliy Kayqovusning (milodiy 1021-1022 yillarda tug`ilgan) 

«Qobusnoma» asarida ilk bor notiqlik san`ati maktablarining Sharq 

mamlakatlarida rivojlanishi tarixi bayon etilgan hamda o`sha davr notiqlari haqida 

ma`lumotlar berilgan. Ushbu asar hozirgi global o`zgarishlar davrida insonni 

ma`naviy jihatdan kamolotga yetkazishda muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur 

noyob asar ko`plab Sharq va G`arb tillariga tarjima qilinib shuhrat qozongan. 

Kayqovus o`z asarida har bir yoshni aqliy, axloqiy, jismoniy tarbiyasida 

turmush tajribasi muhim ahamiyat kasb etishini aytadi. Bolalarni faqat yaxshi 

mudarris tarbiyani hayot bilan bog`lagan holda kamolotga yetkazish mumkin deb, 



uning yo`llarini va usullarini bayon etgan. Kitobda javonmardlar egallashi zarur 

bo`lgan quyidagi yo`nalishlarda ta`lim- tarbiya berish nazariyasi ko`zda tutilgan: 

1. Kayqovus bilim haqida. 

2. Hunar va turli kasb egalari haqida. 

3. Turmush va xulq-odob qoidalari haqida. 

4. Jismoniy yetuklik haqida. 

Kayqovus mudarrislarning axloqli ekanligini birinchi belgisi, uning 

suxandonligida deb biladi va “Hamma qobiliyatlardan eng yaxshisi nutq 

qobiliyatidir” deydi. Suhandonni shogirdlarga notiqlikda rost so`zlash kerakligini 

ta`kidlaydi. 

U so`zlarni to`rt xilga bo`ladi:  

 birinchisi-bilinmaydi va aytilmaydi,  

 ikkinchisi aytiladigan va biladigan,  

 uchinchisi-ham bilinadi, ham aytishga, bilishga zaruriyati yo`q, ammo 

aytsa ham bo`ladi.  

 To`rtinchisi-biladigan va zaruriyat bo`lmasa aytilmaydigani. 

 Eng yaxshisi to`rtinchisi, ya`ni biladigan va aytilmaydigani, deydi. 

So`zlaganda andishalik bo`lish, sovuq so`zlik bo`lmaslik, kamtarlik, maqtanmaslik, 

birovning so`zini diqqat bilan eshitish odoblarini ta`kidlab o`tadi. 

Odamlarni ham to`rt xilga bo`ladi: birinchi xil kishilar ko`p narsani biladi 

va yana bilgisi kelaveradi. Bular olim va fozillar bo`lib, ularga bo`ysunish kerak, 

deydi. Ikkinchisi, bilmagan narsani bilishga harakat qiladi, ular qobil kishilar 

bo`lib, bunday kishilarni o`qitish va o`rgatish kerak. Uchinchisi, bilganini ham 

bilmaydi, go`yo uyquda yashagandek, ularni uyg`otish kerak. To`rtinchisi, 

bilmaydi va bilmaganini ham tan olmaydi. Bular johil kishilar bo`lib, ularni 

o`qitish befoyda, ulardan qochish kerak, deydi. 

Alisher Navoiy (1441-1501) ijodida muallimlarga munosabat alohida 

berilgan. Uning fikricha, har bir inson o`ziga ta`lim va tarbiya bergan ustozini, 

o`qituvchisini umrbod hurmat qilishi va uni e`zozlashi kerak. O`qituvchi mehnatini 

har qanday xazina bilan o`lchab bo`lmaydi: 

Haq yo`linda kim senga, bir harf o`qitmish ranj ila, 

Aylamak bo`lmas ado, oning haqqin yuz ganj ila. 

Alisher Navoiy yosh avlod tarbiyasini har qanday tasodifiy murabbiyga 

ishonib topshirib bo`lmasligini aytib, o`qituvchiga yuksak talablarni qo`yadi. 

Bolani tarbiyalash va unga bilim berish, uning qobiliyatini o`stirish uchun 

nihoyatda savodli o`qituvchi va mahoratli tarbiyachi bo`lish kerak. Alisher Navoiy 

o`qituvchini faqat dars beruvchi, bilim beruvchi deb bilmaydi, balki mahoratli 

tarbiyachi bo`lishi lozim deb ilm va odobni birga olib borilishini, bu ikki jarayon 

hech qachon ajralmasligini ta`kidlab o`tadi. 

Antik davrdagi maktablar Sparta, Afina va Rim tarbiya tizimining muhim 

tarkibiy qismi sifatida faoliyat olib borganlar. Qadimgi Yunonistonda bunday 

joylar akademiya deb nomlangan. «Akademiya» so`zi afsonaviy qahramon 

Akadema nomidan kelib chiqqan. Eramizdan avvalgi V asrda Afina yaqinidagi 

Akadema so`zi bilan nomlanuvchi joyda Platon o`z shogirdlariga ma`ruzalar 

o`qigan bo`lib, keyinchalik ta`lim- tarbiya berish uchun tashkil etiluvchi maskanlar 



ham shunday nom bilan atala boshlangan. Qadimgi Yunonistonda bolalarga ta`lim-

tarbiya berish faylasuflar zimmasiga yuklatilgan edi. 

Ular notiqlik san`atining yetuk namoyondalari bo`lib, o`zlarining chiroyli 

so`zlari, baland va ta`sirchan ovozlari bilan ta`lim oluvchilarning tafakkuriga, 

ongiga kirib borganlar, ta`lim va tarbiyada ulkan yutuqlarga erishganlar. Shu 

sababli, notiqlik san`ati va nutq madaniyatining nazariyasiga, uning cheksiz 

tarbiyaviy ahamiyatiga ilk marotaba qadimgi Yunonistonda asos solinganligi ilmiy 

adabiyotlarda bayon etiladi. Yunonistonda epos, lirika, drama, haykaltaroshlik, 

musiqa va me`morchilik san`ati bilan birga notiqlik san`ati ham murakkab va 

muhim san`at asari sifatida tan olingan. Notiqlik san`atini davlatning muhim 

ijtimoiy- siyosiy ishlariga taalluqli faoliyatdagi ahamiyati uchun hamda yosh 

avlodni tarbiyalashda ular ongi va tafakkuriga qizg`in ta`sir etuvchi murakkab 

vosita sifatida rivojlantirganlar. 

Eramizdan avvalgi V asr Yunonistonda yoshlarga ta`lim-tarbiya berish va 

ularni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning eng takomillashgan davri bo`lgan. Shu 

sababli “Notiqlik san`ati” ham qizg`in rivojlangan davr hisoblanadi. Bu davrda 

notiqlikning uchta qonuniyati umumiy shior sifatida e`tirof etilgan: 

 o`quvchilarga tushuntirish (ma`lum bir mavzuni); 

 o`quvchilar ongini uyg`otish (inson tafakkurini, ongini, maqsadini); 

 har bir tinglovchiga huzur-halovat va qoniqish uyg`otish. 

O`qituvchilarning kasbiy mahoratlarini takomillashtirish to`g`risidagi 

muammolar yevropa olimlari Ya.A.Komenskiy, Djon Lokk, G.Pestalotssi, 

A.Disterverg, K.D.Ushinskiy kabilarning asarlarida o`z ifodasini topgan. 

Jumladan, chex olimi, mashhur pedagog Ya.A.Komenskiy o`qituvchining eng 

muhim xususiyatlari qatoriga bolalarni sevishi, yuksak axloqi, bilimdonligi, 

iqtidori, qobiliyati kabilarni kiritadi va ularning mohiyatini mukammal tavsiflab 

beradi. 

Yan Amos Komenskiy o`z davrida o`qituvchilarning bola dunyoqarashini 

rivojlantirishdagi roliga yuqori baho berib, o`qituvchilik «yer yuzidagi har qanday 

kasbdan ko`ra yuqoriroq turadigan juda faxrli kasb» ekanligini ta`kidlaydi. 

Muallifning fikricha, o`qituvchi o`z burchlarini chuqur anglay olishi hamda o`z 

qadr-qimmatini to`la baholay bilishi zarur. Ya.A.Komenskiy o`qituvchi obrazini 

tasvirlar ekan, uning shaxsida quyidagi fazilatlar namoyon bo`lishi maqsadga 

muvofiqligini ta`kidlaydi: vijdonli, ishchan, sabotli, axloqli, o`z ishini sevuvchi, 

o`quvchilarga mehr bilan muomala qiluvchi, ularda bilimga havas uyg`otuvchi, 

о`quvchilarni о`z ortidan ergashtiruvchi va diniy e`tiqodni shakllantiruvchi. 

I.G.Pestalotssi o`qituvchining kasbiy sifatlariga baho berish bilan birga, 

asosan uning xalq ta`limi tarmog`ini takomillashtirishdagi roli hamda fan asoslarini 

egallashdagi ahamiyati va vazifalariga to`xtalib o`tadi. 

A. Disterverg o`qituvchining ta`limdagi roliga yuqori baho berib, u o`z 

faoliyatini chuqur bilib, pedagogik mahoratini oshirib borishi o`quvchilarni 

qalbdan yoqtirishi natijasida yuzaga keladi deb uqtiradi, O`qituvchi bolalarning 

individual xususiyatlarini, qobiliyatini. faoliyatini mukammal bilishi uchun 

muayyan darajada psixologik bilimlarga ham ega bo`lishi kerakligini takidlab 

o`tgan. 



Pedagog olim Djon Lokk o`qituvchi psixologiyasining eng muhim jihatlarini 

ishlab chiqqan. Ular orasiga mo`tadillik, g`ayrat-shijoatlilik, ehtiyotkorlik kabi 

hislatlarni kiritib, o`qituvchining pedagogik faoliyatidagi rolini asarlarida yoritib 

bergan. 

A.I.Gersen, L.N.Tolstoy, I.G.Chernishevskiy, K.D.Ushinskiy kabi rus 

pedagog olimlari g`arb mutafakkirlari g`oyalarining vorislari sifatida mazkur 

muammolarga o`z mulohazalarini bildirganlar. Jumladan, A.I.Gersen 

mulohazalariga ko`ra, o`qituvchining asosiy hislati — bu uning bolalar bilan 

munosabatda bo`layotganligini sezishda, bolalar ruhiy dunyosini tushuna olishida, 

axloqiy qobiliyatining mavjudligida, chunki u shunday iste`dodga ega bo`lmog`i 

zarurki, unga har qaysi o`qituvchi erisha olmaydi. 

“Ta`lim-tarbiya tizimini tubdan isloh qilish, uni zamon talablari darajasiga 

ко`tarish, milliy kadrlar tayyorlashning yangi tizimini barpo etish, kelajak uchun 

barkamol, salohiyatli avlodni tarbiyalash maqsadida: “Ta`lim to`g`risida”gi Qonun 

va kadrlar tayyorlash milliy dasturni hayotga tatbiq etish ishlari davlat siyosatining 

ustuvor yo`nalishi deb hisoblansin” deyiladi “Ta`lim-tarbiya va kadrlar tavyorlash 

tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni voyaga etkazish” to`g`risidagi 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997 yil 6 oktabrda qabul qilgan 

Farmonida. Barcha sohalarda olib borilayotgan islohotlar samarasi yangicha 

fikrlaydigan, zamonaviy bilimlarga ega bo`lgan yuksak malakali kadrlarga bog`liq. 

Kadrlarni tayyorlash esa avvalo o`qituvchi-murabbiylar zimmasiga yuklatilgan. 

Shu sababli, chuqur bilimga ega bo`lgan, zamonaviy o`qituvchi-kadrlar 

taraqqiyotimizning muhim omili sifatida qaralib kelinmoqda. O`qituvchilarimiz 

bugungi zamon talablariga mos bilimlar sohibi, yangilangan ta`lim mazmunini 

egallagan bo`lishlari kerak. O`qituvchi xodimlar o`zlarining kasb-ko`nikmalari va 

muallimlik mahoratlarini doimo takomillashtirib borishlari shart. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g`oyalarini amaliyotga tatbiq etish 

respublika ta`lim tizimida olib borilayotgan islohotlarning muvaffaqiyatini 

ta`minlash, ta`lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o`qituvchi, tarbiyachi, 

ishlab chiqarish ustalarining ma`naviy qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga 

bog`liqdir. 

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo`lib, juda 

qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk namoyondalari jalb etilgan. Mazkur 

holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi mazmuni nafaqat shaxs kamoloti, 

balki jamiyat taraqqiyotini ham belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini 

anglatadi. 

O`zbekiston Respublikasida o`qituvchi kadrlarning ma`naviy qiyofasi, aqliy 

salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar qo`yilmoqda. 

Chunonchi, bu borada O`zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov 

quyidagilarni qayd etadi: «Tarbiyachi-ustoz bo`lish uchun, boshqalarning aql-

idrokini o`stirishi, ma`rifat ziyosidan bahramand qilish, haqiqiy vatanparvar, 

haqiqiy fuqaro etib yetishtirish uchun, eng avvalo, tarbiyachining о`zi ana shunday 



yuksak talablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazilatlarga ega bo`lishi 

kerak»1. 

Yuqorida qayd yetilgan fikrlardan kelib chiqib bugungi kun o`qituvchisi 

shaxsiga nisbatan qo`yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi. Zamonaviy 

o`qituvchi qanday bo`lishi zarur? Mustaqillikning ilk kunlaridan boshlab ushbu 

muammo bo`yicha ko`plab pedagog va psixolog olimlar o`z fikr va mulohazalari 

bilan chiqdilar. O`qituvchilarning kasbiy mahoratlarini milliy an`ana va urf-

odatlarimizdan, qadriyatlarimizdan kelib chiqib yanada takomillashtirish, ularning 

pedagogik faoliyatini hozirgi zamon talablari darajasida rivojlantirish uchun 

metodik qo`llanmalar, tavsiyanomalar paydo bo`ldi. Hozirgi kunda ham ushbu 

muammo bo`yicha ilmiy izlanishlar, ilmiy tadqiqotlar davom etmoqda. 

XXI asrga kelib o`qituvchining vazifasi yanada takomillashib bormoqda. 

Endilikda global o`zgarishlar, fan-texnika va axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarining kun sayin rivojlanib borishi o`qituvchidan yuksak mahoratni, 

o`tkir irodani, psixologik quvvatni, chuqur bilim va mulohazali bo`lishni talab 

qiladi. 

Mavzuni o`zlashtirish uchun suvollar: 

1. Yosh avlodni mustaqil hayotga tayyorlash qaysi davrlardan hoshlangan? 

2. O`rta Osiyoda ilk ta`lim va tarbiya qachon paydo bo`lgan? 

3. “Avesto”da bola ta`lim-tarbiyasiga oid fikrlar? 

4. Abu Nasr Forobiy asarlarida mudarrislarga qo`yiladigan talablar? 

5. Kaykovus mudarrisning axloqiy belgisini qaysi xususiyatida ko`radi? 

6. Abu Ali ibn Sinoning mudarrislarga tavsiyalari? 

7. Alisher Navoiy asarlarida mudarrislar faoliyati haqida? 

8. Notiqlik san`atiga asos solgan yunonistonlik mashhur faylasuflar kim? 

9. O`qituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish to`g`risida yevropa olimlarining 

fikrlari? 

10. Jamiyatimizning hozirgi zamon o`qituvchisi oldiga qo`yayotgan asosiy burch va 

mas`uliyatlari? 

11. O`qituvchi o`quvchilar bilan o`zaro hamkorlik qilishi uchun nimalarga e`tibor 

berishi lozim? 
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3-MAVZU:O`QITUVCHI FAOLIYATIDA PEDAGOGIK QOBILIYAT 

Reja: 
1. Qobiliyatning pedagogik- psixologik tasnifi 

2. O`qituvchi pedagogik qobiliyatini rivojlantirish funksiyalari 
3. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari va xususiyatlari 

Tayanch tushunchalar: 

Qobiliyat; psixik sifatlar; xotira va xarakter; individual-psixologik xususiyat; 

intellektlar to`plami; modifikatsiya; kinestetik qobiliyat; mantiqiy qobiliyat; 

ko`nikma va malakalar; mohirlik; iqtidor, iste`dod va daholik; mahsuldor; 

psixologik va fiziologik tuzilish; evristik; kreativ; umumiy va maxsus; talant; 

xususiyatlar ansambli; layoqat va zehn; kommunikativ qobiliyat; didaktik 

qobiliyat; tayanch xususiyatlar; yetakchi xususiyatlar; yordamchi xususiyatlar. 

1.Qobiliyat-shaxsning individual-psixologik xususiyati bo`lib, muayyan 

faoliyat yuzasidan layoqati va ishni muvaffaqiyatli amalga oshirish subyektiv shart 

sharoitini ifodalovchi individual psixik sifatlar yig`indisidir. Zarur bo`lgan bilim, 

malaka va ko`nikmalami egallash dinamikasidagi farqlami aniqlaydi. Qobiliyatlar 

individual-psixologik xususiyat bo`lgani sababli. shaxsning boshqa sifatlari va 

xususiyatlariga, ya`ni aql sifatlariga, xotira va xarakter xususiyatlariga, his-

tuyg`ulariga qarama-qarshi qo`yilmaydi, balki ular bilan bir qatorga qo`yilishi 

kerak. 

Qobiliyatni inson tug`ma, tabiat in`omi sifatida tayyor holida olmaydi, balki 

hayotiy faoliyati davomida shakllantiradi. 

Govard Gardner qobiliyatlarni intellektlar to`plami deb atadi va uning yettita 

jihatini ajratib ko`rsatdi. Biz intellektning ushbu jihatlaridan oltitasini o`qituvchi 

pedagogik mahoratini takomillashtirish nuqtai nazaridan tahlil qilishimiz mumkin. 

Psixolog olim Olga Matveeva ushbu jihatlarni psixologik texnologiya bilan 

kuchaytirib modifikatsiyalaydi va o`qituvchining kasbiy faoliyatida muhim 

ahamiyat kasb etishini ta`kidlab, quyidagi qobiliyatlarni ko`rsatib o`tadi: 

1. Muloqot qilish (kommunikativ) qobiliyati. O`qituvchi o`quvchilar 

bilan dars va darsdan tashqari jarayonlarda, sinfda ijobiy ruhiy iqlim yarata 

oladi. 

2. Voqealarni oldindan ko`ra olish qobiliyati: Ushbu qobiliyat turi 

har bir o`qituvchining sergakligida, o`quvchilarning ruhiyatini, ichki dunyosini 

ko`ra olishida namoyon bo`ladi. Shunda o`qituvchi kim nimaga qodir ekanligini 

oldindan bashorat qila oladi. 



3. Eshitish va his qilish qobiliyati. Bunday qobiliyatga ega bo`lgan 

insonlar musiqani sevishadi, ohangni yaxshi his qilishadi, deklamatsiya asosida 

proza va poeziyani yaxshi o`qishadi, eshitgan narsasini xotirada saqlaydi, ayniqsa, 

she`r va qo`shiqlarni sevib tinglaydi. 

4. Kinestetik (teri-muskul) qobiliyat. O`qituvchining o`z hatti 

harakatlarini muvofiqlashtirish qobiliyati, harakat ohangini his qilgan holda 

yo`naltiradi, vaqtni harakat sur`ati bilan his qiladi, o`zi uchun maishiy 

qulayliklarni yarata oladi, hayot marhamatlaridan rohatlanishni biladi. 

5. Mantiqiy qobiliyat. Falsafiy mulohazalar yuritishni, raqamlarni, 

matematikani, murakkab masalalarni hal qilishni sevadi, sababiyat va oqibat 

natijalarini tushunish malakasiga ega, voqelikda asosiylikni ikkinchi darajalisidan 

ajrata oladi; 

6. Shaxsning ichki qobiliyati. o`z-o`zini mukammal bilishi, tushunishi va 

his qilish qobiliyati, erkin shaxsda ichki qobiliyat mukammal rivojlanadi, irodasi 

mustahkam, qat`iyatli, har qanday vaziyatda o`z fikr- mulohazasini erkin bayon eta 

oladi. 

Qobiliyat o`qituvchining individual imkoniyatlarini xarakterlaydi. Bir xil 

sharoitda qobiliyatli o`qituvchilar o`z faoliyatlarida ham qobiliyati past kishilarga 

qaraganda ko`proq yutuqlarga erishadilar. 

Qobiliyat shaxsning ham umumiy, ham maxsus rivojlanishida tezroq oldinga 

siljib borishini, uning ijrochilik va ijodkorlik faoliyatlarida eng yuqori natijalarga 

erishishini ta`minlaydi. Qobiliyatli kishi mutaxassislikni tez egallay oladi va yuqori 

mahoratga erishadi hamda ishlab chiqarish, fan yoki madaniyatga yangilik kirita 

oladi. 

Qobiliyat bilimdan farq qiladi. Bilim-bu ilmiy mutolaalar natijasidir, qobiliyat 

esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo`lgan xususiyatdir. 

Qobiliyat bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu bilan birga, u 

ma`lum darajada bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus bilimlarni 

o`zlashtirish, shuningdek, kasbiy mahoratni egallash jarayonida qobiliyat 

mukammallashib va rivojlanib boradi. 

Qobiliyatga yaqinroq turadigan tushunchalar ko`nikma va malakalardir. 

Ko`nikmalar-o`qituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil qilingan tajriba 

va bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.  

Malakalar-o`qituvchining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil qilingan 

kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari yig`indisi. 

Ular o`qituvchi kasbiy faoliyati mexanizmining asosini tashkil qiluvchi 

jarayonlar bo`lib, qobiliyat bilan birgalikda pedagogik mahoratga erishishni 

ta`minlaydilarki, buning natijasida o`qituvchilar kasbiy faoliyatida ulkan yutuqlami 

qo`lga kiritadi. Qobiliyatli, ammo ko`nikma va malakalarga ega bo`lmagan noshud 

o`qituvchi ko`p narsaga erisha olmaydi. Qobiliyat ko`nikma va malakalarni chuqur 

egallashda ro`yobga chiqadi. 

Darhaqiqat, qobiliyatli kishining ko`nikma va malakalari ko`p qirrali va 

mukammallashgan bo`ladi. Ko`nikma va malakalar yetarli bo`lmagan qobiliyatni 

birmuncha to`ldirishi yoki qobiliyatning kamchiligini tuzatishi mumkin. 

Ko`nikmalarni umumlashtirib mohirlik ham deb ataydilar. Mohirlik ham 



qobiliyatning o`zginasidir. Demak, qobiliyat ko`nikma va malakalarning paydo 

bo`lish jarayonida shakllanadi. 

Pedagogikada o`qituvchi qobiliyati-bu imkoniyatdir, uning mohirligi zaruriy 

darajasi faqatgina o`qitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi hamda 

yutuqlarga erishishida zamin yaratadi. Tug`ma qobiliyatlar zehn deyiladi. Iqtidor, 

iste`dod, daholik-insonning ijodiy faoliyati jarayonida erishiladigan 

qobiliyatlaming rivojlanish bosqichlari hisoblanadi. Qobiliyatlar xarakter kabi, 

shaxsning faqatgina ma`lum faoliyatidagina mavjud bo`lgan sifatlaridir. 

Psixologiyada qobiliyat-insonning kasbiy bilim, ko`nikma va malakalarni 

qiyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat bilan 

muvaffaqiyatli shug`ullanishiga aytiladi. U o`qituvchining kasbiy faoliyatida ham 

yorqin namoyon bo`ladi. 

Kasbiy faoliyatning ta`lim mazmunini belgilovchi sifatlari o`qituvchining 

ijodkorligida namoyon bo`ladi. Ijodkorlik-bu sifat jihatidan yangi, original va 

takrorlanmas biror yangilikni paydo qiluvchi faoliyatdir. 

Mahsuldor ijodkorlikda be`lgilangan har qanday muammo muvaffaqiyatli 

hal qilinadi; ijod qilishga layoqatli bo`lgan o`qituvchilaming asosiy qismida bu 

jihatlar namoyon bo`ladi. 

Evristik ijodkorlik, jamiyatda ro`y berayotgan kasbiy faoliyatga oid 

yangiliklarni dadil o`zlashtirish va targ`ib qilishni anglatadi, ya`ni uning asosida 

g`oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilish va ularning 

haqiqatga yaqinligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga oshirish va 

bunda yangi holatda dadil harakat qilish qobiliyati, fikrlash jarayoni asosida 

tafakkurni rivojlantirish kuzatiladi. 

Kreativ ijodkorlikda o`qituvchi ijtimoiv ahamiyatga ega bo`lgan yangi 

nazariyalarni yaratadi, o`z fikrlari va takliflari bilan chiqadi. mohir va tajribali, 

layoqatli o`qituvchilargina bunga erishishi mumkin. 

Tabiiy anatomik-fiziologik layoqat nishonalari qobiliyatlarning fiziologik 

asosini tashkil etadi. Keyinchalik qobiliyatga aylanadigan layoqat nishonalarining 

majmui insonning iste`dodi deyiladi. 

Insondagi bilish va layoqat nishonalari jarayonlarining yig`indisi, 

iste`dodining yuksak cho`qqisi-uning intellektini belgilaydi. “Intellekt bu aqlan ish 

ko`rish, ratsional fikrlash va hayotiy muammolami mohirona hal qilishning global 

qobiliyati” (Veksler), ya`ni intellekt insonning atrof muhitga to`liq moslasha olish 

qobiliyati deb qaraladi. 

Intellektning tarkibiy tuzilishi olimlar tomonidan quyidagicha ta`riflanadi: 
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sifatlari
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FIKRLASH TEZLIGI
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tanlashda

tafakkur 

tezligi
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bilish qobiliyati



 

 

 

 

 

 

 

 

3- chizma. Intellektning asosiy sifatlari. 

4-chizma. O`qituvchi intellektiga tavsifnoma. 

Biroq, kishidagi tabiiy layoqat nishonalari mukammal kasbiy faoliyatning 

muvaffaqiyatli olib borilishini ta`minlamaydi. Kishi o`zidagi layoqat nishonalarini 

doimiy ravishda rivojlantirib borishi kerak, bu esa faqat shijoatli kasbiy faoliyat 

jarayonida amalga oshirilishi mumkin. 

2.“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da barkamol, erkin fikrlovchi shaxsni 

tarbiyalash hamda komil inson g`oyasi — milliy va umumbashariy mohiyatga ega 

bo`lgan, odamzodga xos eng yuksak ma`naviy ezgulikka undaydigan olijanob 

g`ova sifatida ulug`langan. Mazkur g`oyani yosh avlod ongiga singdirishda 

o`qituvchi kadrlaming roli beqiyos. Bu esa ulardan avvalo mukammal kasb 

qobiliyatiga ega bo`lishni, bilimi, mahorati, ilmiy nazariy va amaliy salohiyatidan 

Intellekt – lot. Intellektus –

anglash, tushunish, egallash. 

Individdagi aqliy qobiliyatlarning

nisbatan mukammal tuzilishi

O`QITUVCHINING INTELLEKT XUSUSIYATLARI

Chuqur idrok etish

– yangi bilimlarni o`zlashtirishda

narsalar va hodisalar 

mohiyatiga chuqur kira bilish, 

sababini tushunish, ilmiy

tafakkurga ega bo`lish

Epchillik

– bir g`oyadan 

boshqasiga, shu jumladan,

o`zinikiga qarama-qarshi bo`lgan

g`oyaga o`ta olish qobiliyati

Tanqidiylik

– bilimlarni va hodisalarni 

obyektiv baholash, 

farazlar va yechimlarda 

shubha o`yg`otish istagi

Fikrlash – amaldagi intellekt

Aqliy teranlik –

muammoni boshqa 

hodisalar bilan 

o`zaro aloqadorlikda 

idrok etish qobiliyati

Originallik –

yangi ilmiy g`oyalarni

yaratishga bo`lgan 

intilish

Tirishqoqlik –

doimo o`rganilayotgan

muammoning 

eng yaxshi yechimini 

topish ehtiyoji

Tezlik –

muammolarni hal qilish

tezligi, kasbga oid

g`oyalarni ishlab

chiqarish qobiliyati



oqilona foydalanishni taqozo etadi. Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov 

ta`kidlaganidek: «Biz iqtisodiy o`nglanish, iqtisodiy tiklanish, iqtisodiy 

rivojlanishni ma`naviy o`nglash, ma`naviy poklanish, ma`naviy yuksalish 

harakatlari bilan tamomila uyg`un bo`lishni»2-istayotgan bir davrda yashayapmiz. 

Bu istak esa yoshlar ta`lim-tarbiyasi bilan shug`ullanayotgan kasb egalarini yuksak 

kasbiy tayyorgarlikka, g`oyaviy-siyosiy e`tiqodga, tashkilotchilik va 

boshqaruvchilik malakalariga ega bo`lish lozimligini taqozo qilmoqda. Chunonchi, 

bu hol ta`lim tizimi va kasb-hunar ta`limi muassasalari yangilanayotgan, ta`lim-

tarbiyaning mazmuni, shakli, usullari, vositalari majmuiga, o`quv-tarbiya 

jarayoniga o`zbekona urf-odatlar faol kirib borayotgan bir sharoitda yuz bermoqda. 

Bu o`zgarishlar har bir o`qituvchini yangicha fikrlashga, sharqona ish yuritishga, 

tadbirkorlikka, ishbilarmonlikka, ma`naviy-ma`rifiy ishlarning faol ishtirokchisi 

bo`lishga undaydi. Shuning uchun ham bugungi kunda o`tgan davrdagidan ko`proq 

pedagogika fani oldida yangicha fikr yuritadigan o`qituvchi-tarbiyachini 

tayyorlash, uning kasbiy mahorati va malakasini takomillashtirish uchun o`qitish 

va tarbiyalashning zamonaviy shakl, usul, vositalarini ishlab chiqish juda 

muhimdir. Biz yuqorida ta`kidlaganimizdek, o`qituvchilik kasbini tanlagan har bir 

yigit va qiz o`ziga shu kasbni sevishi yoki sevmasligi to`g`risida savol beradi. Zero 

masalaning yana bir muhim tomoni borki, bu bo`lajak o`qituvchi pedagogik 

qobiliyatga egami yoki yo`qmi degan muammo paydo bo`ladi. Vaholanki har bir 

kasb, qobiliyat orqali egallanadi va mukammal o`rganiladi. 

Pedagogik qobiliyatlar o`z funksiyasiga ko`ra umumiy va maxsus turlarga 

bo`linadi. Umumiy qobiliyatlar mavjud bo`lganda o`qituvchi o`z pedagogik kasbiy 

faoliyatini mukammal egallab, mohirona olib borish bilan birga, boshqa turli xil 

faoliyatlar bilan ham muvaffaqiyatli shug`ullanadi. Umumiy qobiliyatga ega 

bo`lgan o`qituvchilar ta`lim-tarbiya jarayonida har qanday qiyinchilik va 

ziddiyatlarni qiynalmasdan bartaraf etadilar. 

O`qituvchining pedagogik qobiliyatini tahlil qilgan N.V.Kuzmina shunday 

yozadi: “Ta`lim-tarbiyada ro`y beradigan ko`pgina kamchiliklar o`qituvchi o`z 

pedagogik qobiliyatining amaliy yo`nalishlarini yaxshi bilmasligi, iste`dodning 

o`qituvchida yo`qligi natijasida ro`y beradi ”. 

Maxsus qobiliyatga ega bo`lgan o`qituvchilar faqat o`zlari egallagan kasbiy 

yo`nalishlari bo`yicha muayyan faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug`ullanadilar. 

Biror faoliyatning muvaffaqiyatli, mustaqil va mukammal bajarilishini 

ta`minlaydigan noyob qobiliyatlar birikmasi talant deyiladi. 

                                                 
2 Karimov LA. o‘zbekistonnmg siyosiy-ijtimoiy va iqtisodiy istiqboiming asosiy tamoyillari.-T.:”o‘zbekiston”, 1995,47-bet 



 
5-chizma. Shaxs qobiliyatlari, tabiiy iste`dodlar va ularning farqi 

Barcha mutaxassisliklarda bo`lgani kabi o`qituvchilik kasbida ham pedagogik 

qobiliyat-uning shaxsiy iste`dod xususiyatlarini belgilab, kasbiy faoliyat turini 

muvaffaqiyatli amalga oshirishda subyektiv shart-sharoitlar yaratadi. 

Har qanday qobiliyat-shaxsga tegishli bo`lgan murakkab tushunchadir, u 

faoliyatning talablariga mos xususiyatlar tizimini o`z ichiga qamrab oladi. 

Har qanday faoliyat ham murakkab bo`lib, u kishiga turli-tuman talablar 

qo`yadi. Agar shaxs xususiyatlari tizimi shu talablarga javob bera olsa, kishi 

faoliyatni muvaffaqiyat bilan amalga oshirishda o`z qobiliyatini ko`rsata oladi, 

agar xususiyatlaridan qaysi biri rivojlanmagan bo`lsa, shaxs mehnatining muayyan 

turiga nisbatan kam qobiliyatli, deb xarakterlanadi. 

Mana shuning uchun ham qobiliyat deganda birorta xususiyatning o`zini 

emas, balki inson shaxsining faoliyat talablariga javob bera oladigan va shu 

faoliyatda yuqori ko`rsatkichlarga erishishni ta`minlay oladigan xususiyatlar 

ansambli yoki sintezini tushunish lozim. 

O`qituvchi qobiliyatini o`rganishda xususiyatlar «ansambli» iborasini biz 

shuning uchun ham ishlatamizki, bunda xususiyatlarning oddiygina birgalikda 

mavjud bo`lishini emas, balki ularning uzviy bog`langan bo`lishini, muayyan 

tizimda o`zaro ta`sir qilishini ko`zda tutayapmiz. Bu tizim xususiyatlardan biri 

oldingi o`ringa chiqib, yetakchi xususiyatga ega bo`lsa. ayni vaqtda boshqalar 

uchun yordamchi xususiyatlar rolini o`ynaydi. 

Kishining qobiliyati juda katta ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega. Qobiliyat 

yuqori mehnat unumdorligini ta`minlashga, binobarin, ijtimoiy boylikning son va 

sifat jihatidan tez o`sishiga, jamiyat taraqqiyotiga yordam beradi. Shuning uchun 

ham bo`lajak o`qituvchilarning zakovati, qobiliyatini ochish hamda ulardan o`z 

o`rnida foydalanishini o`rganib olishi zarur ekanligi haqidagi masala qat`iy talab 

qilinadi. O`qituvchining pedagogik mahoratni takomillashtirishida qobiliyat bilim 

olish va malaka hosil qilishni ta`minlaydi. Qobiliyatli kishining yuqori unumli 

mehnati uni moddiy hayot darajasi bilan ta`minlaydi. 

Qobiliyat ko`rsatkichlari
Ko`nikmalarni egallash tezligi

Erishilgan yutuqlar sifati

UMUMIY: 

aqliy faollik; 

tanqidiylik; 

tizimiylik; 

tahlil qilish; 

reaksiya tezligi;

sintezlash; 

diqqatni jamlash; 

e`tiborlilik.

Qobiliyatlarni rivojlantirishning eng yuqori darajasi – TALANT

Qobiliyatlar 

Insonning ma`lum faoliyat talablariga javob beruvchi 

va uning  muvaffaqiyatli bajarilishining sharti hisoblanuvchi

individual-psixologik xususiyatlar

MAXSUS: 

tashkilotchilik;

injener-texnik;

loyihalashtirish;

matematik; 

ijodiy;

badiiy; 

musiqaviy.



Ta`kidlash joizki, qobiliyatli o`qituvchiga pedagogik faoliyat va mehnat 

yengilroq bo`ladi va u kamroq charchaydi, chunki sevimli mehnati unga huzur-

halovat bag`ishlaydi. 

Qobiliyat bilim, ko`nikma va malakalar mahsuli, shu bilan birga, faoliyat 

usullarini egallash tezligi, teranligi va mustahkamligida namoyon bo`ladi. 

O`qituvchining o`quvchilar bilan muloqoti yuksak darajada muvaffaqiyatli 

bo`lishi uning pedagogik qobiliyatga qanchalik ega ekanligiga bog`liq. 

O`qituvchilarning faoliyati yosh avlodni ma`naviy barkamol shaxs darajasida 

tarbiyalashda va kasbiy bilimlarni chuqur egallagan kadrlarni tayyorlashda 

namoyon bo`ladi. Buning muvaffaqiyati o`qituvchilarning pedagogik qobiliyatiga 

bog`liq. Qobiliyat kasbiy faoliyat jarayonida sayqallanib boradi. Buning uchun 

o`qituvchida layoqat, zehn va qiziqish bo`lishi kerak. 

3.Pedagogik-psixologiyada o`qituvchi qobiliyatining cheklangan turlari yo`q. 

Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga qarab ko`payib va 

o`zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vaqtgacha “o`zgarmas irsiyat” 

nasldan-naslga o`tuvchi jarayon sifatida talqin etilgan. Olimlarning uzoq yillar olib 

borgan ilmiy-tadqiqotlari va kuzatishlari natijasida pedagogik qobiliyatning 

quyidagi asosiy sifatlari ajratib ko`rsatilgan: 

 O`z kasbiga muhabbat, o`quvchilarni seva olishi. 

 Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga qiziqishi. 

 Pedagogik taktga (odob va go`zallikka) ega bo`lish. 

 Bolalar jamoasiga singib keta olish. 

 O`z mehnatiga ijodiy yondashish. 

 Javobgarlikni his etish. 

 Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi. 

O`qituvchi faoliyatidagi pedagogik qobiliyatning o`ziga xos tizimlari mavjud. 

Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farq qilinadi: 

• asosiy xususiyatlar; 

• tayanch xususiyatlar; 

• yetakchi xususiyatlar; 

• yordamchi xususiyatlar. 

Pedagogik qobiliyatlar faqat pedagogik faoliyatning samarali bo`lishini va 

shart-sharoitini ifodalamasdan, balki ko`p jihatdan muvaffaqiyatli ishlashning 

natijasi hamdir. Pedagogik qobiliyatda o`qituvchining o`zaro fikr almashuvi bilan 

bog`liq xususiyatlari asosiy rol o`ynaydi. Quyidagi pedagogik qobiliyatning asosiy 

xususiyatlari o`qituvchining yuksak pedagogik-psixologik bilimlari natijasida 

doimiy shakllanib boradi: 

Kommunikativ qobiliyat: o`qituvchining pedagogik jamoa va ota-onalar, 

mahalla ahli bilan bo`ladigan o`zaro muloqotida, ularning ruhiy holatlarini 

tushunish va ularga hamdard bo`lish, muloqotga kirishishida rok ko`ngillilik. 

O`qituvchi bunda psixologik bilimlarga ega bo`lishi, muomala madaniyatini 

muntazam o`zida shakllantirib borishi lozim. 

Perseptiv qobiliyat: tashqi olamni va mjihitni sezish, idrok etish, ya`ni 

kuzatuvchanlik muhim rol o`ynaydi. O`qituvchining shijoati natijasida rivojlanadi, 

takomillashadi. O`qituvchi o`quvchining psixologiyasini, psixik holatini o`ziga 



singdirib idrok etadi, sinf jamoasining holatiga pedagogik vaziyatiga odilona baho 

beradi. 

Empatik qobiliyat: bolalarga bo`lgan muhabbatdan kelib chiqadigan 

o`quvchilarning his-tuyg`usini, psixologik holatlarini qalbdan his etish, tushunish, 

idrok etish, ularga achinish xususiyatlaridir. 

Ta`lim jarayonini muqobillashtirish qobiliyati: o`qituvchi o`z bilimini 

o`quvchi ongi va tafakkuriga kam kuch sarflash evaziga yetkaza olishi. Ta`lim va 

tarbiyada belgilangan muddatda maqsadga erishish qobiliyatidir. 

Didaktik qobiliyat: o`quvchilar bilan muloqot qilishda. Pedagogikaning 

ta`lim va tarbiyaviy qonuniyatlarini hamda metodlarini chuqur o`zlashtirgan holda 

samarali dars berish qobiliyatidir. Shuningdek, dars pedagogik texnologiyalar 

asosida jahon andozalariga, hozirgi zamon talablariga javob berishi kerak. 

Tashkilotchilik qobiliyati: pedagogik qobiliyatning tarkibiy qismidir. Sinf 

o`quvchilarining o`qituvchi tomonidan turli jamoat ishlariga, to`garaklarga jalb 

qila olishida, sinf jamoasining har bir o`quvchiga faol vaziyatni ta`minlab berishida 

namoyon bo`ladi. 

Konstruktiv qobiliyat: o`qituvchining o`quv-tarbiyaviy faoliyatni puxta 

rejalashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik vaziyat bosqichlarini 

oldindan ko`ra olishi. 

Bilish qobiliyati: o`qituvchining o`z fanini va boshqa fanlarni chuqur 

bilishida, o`zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi. 

Anglash (tushunish) qobiliyati: o`qituvchining ziyrakligi va uddaburonligi, 

voqea va hodisalarni chuqur idrok etib. ularga adolatli munosabatda bo`lishi. 

Pedagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik-ko`ra 

bilish ko`nikmasidir. Bu-individual narsaning o`ziga xos tomonini, ijodiy faoliyat 

uchun boshlang`ich materialni ko`ra bilishi demakdir. Rassomning 

kuzatuvchanligi, tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan farq qilishi o`z-o`zidan 

ravshan. Ularning kuzatuvchanligi turlicha yo`nalishda bo`lganligi sababli, har biri 

o`z tafakkuri va dunyoqarashiga ega. 

Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy tasavvur qilishdir. Bu xususiyat 

faqat rassomga, matematika o`qituvchisiga, adabiyotshunosga xos bo`lmasdan, 

balki aynan barcha fan o`qituvchilariga ham tegishli. 

Har qanday kasb sirlarini mukammal egallash uchun qobiliyat kerak. 

Pedagogik qobiliyat sog`lom o`qituvchidagina shakllanadi. Biroq u yuqori, 

o`rtacha va past darajada bo`lishi mumkin. Ushbu turli darajadagi qobiliyatlarda 

mujassamlashgan hislatlar va xususiyatlar orasida ba`zilari yordamchi rol 

o`ynaydi. 

Pedagogik qobiliyatlar tizimiga kiradigan yordamchi xususiyatlar va 

hislatlar quyidagilardan iborat: 

• aql-idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga tanqidiy e`tibor, 

sobitqadamlik; 

• o`qituvchining nutqi: notiqlik san`ati, so`z boyligining teranligi; 

• aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy fantaziya ishlata olish, ruhiy 

hissiyotni jilovlay olish. 

• pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo`lish. 



Mavzuni o`zlashtirish uchun savollar 

1. O.Matveeva ta`limoti bo`yicha o`qituvchi qobiliyati necha qismdan iborat? 

2. O`qituvchining kasbiy faoliyatiga qobiliyat qanday ahamiyat kasb etadi? 

3. Iqtidor, iste`dod, daholik tushunchalarini ta`riflab bering? 

4. Ko`nikma va malakalarning qobiliyatga ta`siri nimada? 

5. Ijodkorlik tushunchasini izohlab bering? 

6. Iste`dod va talant tushunchalariga ta`rif bering? 

7. Qobiliyatga pedagogik-psixologik nuqtai nazardan tasnif bering? 

8. Shaxs qobiliyati va tabiiy iste`dodlar nimani anglatadi? 

9. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari nimalardan iborat? 

10. Qobiliyatning umumiy va maxsus turlari va ularning farqi? 

11. Pedagogik qobiliyatni`ng o`ziga xos xususiyatlariga ta`rif bering? 

12. Pedagogik qobiliyatning tayanch va etakchi xususiyatlari? 

13. Qobiliyatsiz o`qituvchi ta`lim muassasalarida faoliyat olib borishi mumkinmi? 

Foydalanilgan adabiyotlar ro`yxati 
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3-MАVZU: O`QITUVCHINING KOMMUNIKATIV QOBILIYATI. 
R Е J А: 

1. O`qituvchi shaxsining fikr almashuv bilan bog`liq xususiyatlari 

2. Pedagogik ta`sir ko`rsatish-kommunikativ qobiliyatning asosiy usuli 

sifatida 
3. O`qituvchining kommunikativ qobiliyatida so`z bilan og`zaki ta`sir o`tkazish 

Tayanch tushunchalar: 
Ongli intizom; fikr almashish; kommunikativ qobiliyat; o`quvchini 

ishontirish; ongga ta`sir, taqlid qilish; psixik ta`sir; g`oyalar va mafkuralar; 

pedagogik ta`sir ko`rsatish; g`oya va mafkura; komil inson tarbiyasi; talab; 



istiqbol; rag`batlantirish va jazolash; jamoatchilik fikri; so`z bilan og`zaki ta`sir 

о`tkazish; intonatsiya; ekspressiv holat; kasbiy mahorat; xushmuomalalik; axborot 

hajmi; pedagogik qobiliyat texnikasi. 

 

 Nutq bu оg’zаki kоmmunikаtsiya, ya’ni til yordаmidа munоsаbаt qilish 

jаrаyoni dеmаkdir. Ijtimоiy tаjribаdа birоn bir mоhiyatni аnglаtаdigаn so’zlаr 

оg’zаki kоmmunikаtsiya vоsitаsi hisоblаnаdi. So’zlаr eshittirib yo оvоz 

chiqаrmаsdаn аytilishi, yozib qo’yilishi yoki kаr-sаqоv kishilаrgа birоn bir 

mоhiyatgа egа bo’lgаn imо-ishоrаlаr bilаn аlmаshinishi mumkin. Оdаmlаr 

o’rtаsidаgi munоsаbаtni tеlеgrаf оrqаli ахbоrоt bеrishgа o’хshаtish mumkin emаs. 

Оdаmlаr munоsаbаtigа аlоqа bоg’lоvchilаrning his-hаyajоni hаm qоnuniy 

rаvishdа jаlb etilgаn. U kоmmunikаtsiyaning mаzmunini hisоblаnishi nаzаrgа 

hаm, munоsаbаtgа hаm, kirishgаnlаrgа nisbаtаn hаm muаyyan tаrzdа tааlluqli 

bo’lib nutqiy fikr mulоhаzаlаr bilаn qo’shilgаn hоldа yuzаgа chiqаdigаn bu his-

hаyajоnli munоsаbаtdа ахbоrоt аyribоshlаshning аlоhidа nutqsiz jihаti o’zgаchа 

nutqsiz kоmmunikаtsiya tаrkib tоpаdi. Nutqsiz kоmmunikаtsiya vоsitаlаrgа qo’l, 

bаrmоq vа yuz hаrаkаtlаri, imо-ishоrа, оhаng, pаuzа, turq-tаrоvаt, kulgu, ko’z 

yoshi qilish vа shu kabilаr kirаdi. Bulаr оg’zаki kоmmunikаtsiya vоsitаlаri 

so’zlаrni to’ldiruvchi vа kuchаytiruvchi, bа’zаn esа o`rnini bоsuvchi bеlgilаr 

sistеmаsini hоsil qilаdi. O’rtоg’ining bоshigа tushgаn kulfаtdаn хаbаr tоpib ungа 

hаmdаrdlik bildirаyotgаn suhbаtdоsh nutqsiz kоmmunikаtsiya bеlgilаrini ishlаtаdi: 

yuzlаrini g’аmgin tutаdi, pаst оhаngdа, qo’llаrini yuzigа yo pеshоnаsigа qo’ygаn 

vа bоshini chаyqаgаn hоldа chuqur хursinib gаpirаdi vа h.k. Nutqsiz 

kоmmunikаtsiya аmаlgа оshirish uchun turli хil yosh gruppаlаrgа turlichа vоsitаlаr 

tаnlаnаdi. Mаsаlаn, Yosh bоlаlаr yig’idаn ko’pinchа kаttа yoshdаgilаrgа tа’sir 

qilish vа ulаrgа o’z istаklаri hаmdа kаyfiyatini yеtkаzish vоsitаsi sifаtidа 

fоydаlаnаdilаr. Nutqsiz kоmmunikаtsiyadа qo’llаnilаdigаn vоsitаlаrning ахbоrоtni 

so’z bilаn yеtkаzish mаqsаdlаrigа vа mаzmunigа muvоfiqligi munоsаbаt 

mаdаniyatining tаrkibiy qismlаridаn hisоblаnаdi. Pеdаgоg bittа so’zning o’zini 

o’quvchigа gоhо buyruq, gоhо iltimоs, gоhо nаsihаt vа hаkоzо mа’nо bахsh etgаn 

хildа turli оhаngdа tаlаffuz etа bilishi kеrаk. Nutqsiz kоmmunikаtsiya imо-ishоrа, 

pаntоmimikа, nutqning оhаngidаgi rаng-bаrаnglik hаm rivоjlаnа bоrаdi. 

Kоmmunikаtsiya jаrаyonidа tеskаri аlоqаlаr shаkllаnаdi, ya’ni bоlа 

hаmsuhbаtining yuzlаridаgi ifоdаni o’qishgа uning оhаngidа mа’qullаsh yoki 

mа’qullаmаslik аlоmаtini pаyqаshgа kаttа yoshdаgi kishining so’zlаrigа ilоvа 

bo’lаdigаn vа kuchаytirаdigаn qo’l-bаrmоqlаri vа yuz-hаrаkаtining mа’nоsini 

tushunishgа o’rgаnаdi. 

O`qituvchi faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik aloqalarning 

uzluksizligi tarbiyaning asosiy qonuniyatlaridan biridir. O`quvchilar bilan ta`lim-

tarbiyaviy jarayonda ijobiy aloqalar o`rnatish, ijobiy iqlim yarata olish, o`ziga 

ishontira olish va jalb qilish-o`qituvchi kommunikativ qobiliyatining asosiy 

mohiyati bo`lib, bunda bevosita o`qituvchi bilan bog`liq bo`lgan minglarcha ruhiy 

jarayonlar, ma`lum bir qolipdan chiqishi mumkin bo`lmagan muomala turlari va 

shartlari mavjud. Tarbiyaning samaradorligi, pirovard natijada o`quvchilar bilan 

aloqa o`rnatishning shakl va uslublariga qat`iy rioya qilgan holda amalga 



oshirilishi bilan belgilanadi. Asosiy maqsad, o`qituvchi va o`quvchi munosabatida 

majburiy itoatkorlik o`rnini ongli intizom egallashi, o`quvchilarda mustaqil fikr 

yuritish ko`nikmalarini hosil qilishdan iborat. O`qituvchi tarbiya usullari tizimini 

belgilab olgandan keyin bir qator aloqa o`rnatish vazifalarini rejalashtirishi kerak. 

Albatta, bu nihoyatda qiyin jarayon, zero tarbiyaning har bir usuli, tarkibiy qismi 

va tashkil etuvchi usullari muomala orqali aloqa o`rnatishning samaradorligiga 

bog`liq. Ushbu jarayon bevosita o`qituvchining fikr almashuvi (refleksiya) bilan 

bog`liq xususiyatlariga, o`quvchi ruhiy holatini fikr tezligi bilan uqib olish 

san`atiga va pedagogik ta`sir ko`rsatishning turli usullarini bir-biri bilan o`zaro 

aloqadorlikda qo`llay bilishiga taalluqli bo`lib, ular uzluksiz shakllanadi. 

O`qituvchining fikr almashuvi bilan bog`liq kommunikativ qobiliyatini 

shakllantiruvchi asosiy xususiyatlari o`quvchi ongiga qaratilgan faoliyat bo`lib, 

nihoyatda murakkab jarayonda takomillashadi. O`zaro fikr almashish omillari 

bilan bevosita bog`liq bo`lgan kommunikativ qobiliyatning quyidagi yo`nalishlari 

mavjud: 

 o`quvchilarni ishontirish 

 o`quvchilar ongiga ta`sir etish; 

 o`zgalarga taqlid qilish. 

O`quvchilarni ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga qaratilgan ho`lib, 

o`qituvchi fikr-mulohazalarini ta`sirchan nutq orqali o`quvchining bilimlar 

tizimiga, dunyoqarashiga, xulq-atvoriga, hatti-harakatiga ta`sir etadi va uni qisman 

o`zgartiradi. Ishontirish o`qituvchining kasb faoliyatiga taalluqli bo l̀gan murakkab faoliyatida 

asosiy ta s̀ir ко r̀satish vositasi bo l̀ib, ta l̀im-tarbiya jarayonida ishlatiladigan usullardan biri 

hisoblanadi. O`quvchi ongiga ta`sir ko`rsatish bilan bog`liq bo`lgan ishontirish usuli 

o`qituvchidan bahs, munozara asosida dalillar keltirishni, isbot va mantiqqa 

tayanishni talab qiladi. Ayniqsa o`qituvchi bilan o`quvchilar orasida 

o`rganilayotgan mavzuga taalluqli muqobillik mavjud bo`lganda, tanqid va fikrlar 

kurashiga tayanilganda samarali bo`ladi. 

O`quvchilar ongiga ta`sir o`zaro fikr almashish jarayonida qo`llaniladigan 

murakkab psixologik xususiyat bo`lib, o`qituvchi kommunikativ qobiliyatining 

universal omili hisoblanadi. О`qituvchilarning suhbati va faoliyati jarayonida 

tarbiyalanuvchi ongiga ta`sir tizimining o`ziga xos xususiyati shundan iboratki, u 

o`quvchilarning psixikasi va xulq-atvoriga sezilarsiz ravishda ta`sir ko`rsatadi. 

Ta`sir o`quvchilar ongiga, psixikasiga nazoratsiz kirib borishi bilan alohida 

ahamiyatga ega, o`quvchilarning ijodiy faoliyatida, xatti-harakatlarida, 

intilishlarida yo`l-yo`riqlar ко`rsatish tarzida amalga oshiriladi. 

Ongga ta`sir-shunday bir psixik jarayonki, o`quvchilar o`qituvchining yoki 

biror shaxsning ta`siri ostida, o`z ongining yetarli nazoratisiz voqelikni idrok etadi. 

Agar o`qituvchi bunda pedagogik mahoratga, psixologik tajriba va bilimlarga ega 

bo`lmasa, o`quvchilar ongiga ta`sir qila olmaydi, natijada ta`lim-tarbiya jarayoni 

ijobiy natijalar bermaydi, o`qituvchi o`quvchilaming hurmat-e`tiboriga sazovor 

bo`la olmaydi. O`qituvchi o`z tarbiyalanuvchilari ongini tashqi muhitning salbiy 

ta`sirlaridan, sinf jamoasi norasmiy yetakchilarining turli yashirin buzg`unchi 

g`oyalaridan himoya qilishga mas`ul shaxsdir. O`quvchi ongiga ta`sir o`tkazishda 

o`qituvchi yetakchilikni o`z qo`liga kiritishi uchun: 



— o`quvchilarning salbiy xatti-harakatlari tufayli sodir bo`ladigan emotsional his-

tuyg`ularga berilmasligi; 

— har bir o`quvchining psixologik va ruhiy holatini puxta o`rganmasdan uning 

ongiga tarbiyaviy ta`sir o`tkazishga harakat qilmasligi; 

— har bir o`quvchiga alohida shaxs sifatida hurmat e`tibor bilan munosabatda 

bo`lishi; 

— sinf jamoasining norasmiy yetakchisini sezdirmasdan aniqlab olishi va uning hatti-

harakatidan doimo ogoh bo`lishi; 

— pedagogik mahoratning muhim jihatlarini uzluksiz o`zida takomillashtirib borishi; 

— o`ylanmay aytilgan har bir so`z, noo`rin fikr-mulohazaning oqibatini hech qachon 

tuzatib bo`lmasligini o`qituvchi doimo his etishi lozim. 

Taqlid qilish shaxsning psixologik xususiyati bo`lib, o`zi sevgan biror inson 

harakatiga, namunasiga, ibratiga amal qilishidir. O`quvchi o`zi uchun ideal deb 

bilgan kishining xulq-atvor namimalariga ongsiz ravishda taqlid qiladi. O`quvchilar 

o`zgalar xulq-atvoridan andoza olib, taqlid qilish yo`li bilan ulardan o`zining 

muhitida foydalanadi. Taqlid qilishning o`ziga xos xususiyati shundan iboratki, 

o`quvchilar o`z xatti- harakati va muomalasi jarayonida o`zi ko`rgan, kattalar 

bajargan harakatlarni takrorlashga intiladi. Taqlid qilishning yana bir xususiyati 

o`quvchi badiiy asarlarda o`qigan, kinofilmlarda ko`rgan sevimli idealidagi 

qahramon obraziga, xarakteriga, jasoratiga, imo-ishora, nutq, kiyinish uslublariga 

beixtiyor taqlid qiladi, o`z faoliyatida takrorlaydi. 

O`qituvchi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik faoliyat olib borish 

jarayonida o`zaro fikr almashish yo`li bilan ta`sir ko`rsatishning ko`rib chiqilgan 

asosiy turlari o`quvchini ishontirish, o`quvchi ongiga ta`sir etish, taqlid qilish bir-

biri bilan chambarchas bog`liq bo`lgan psixologik xususiyatlardir va ayni vaqtda, 

o`ziga xos farqlarga ega. Ishontirish va ongiga ta`sirning o`zaro bog`liqligi 

shundan iboratki, biz ta`sir ko`rsatish usulining unisidan ham, bunisidan ham 

foydalanganda ko`pincha notiqlik san`atini namoyish etamiz. O`qituvchining so`z 

boyligi va notiqlik malakasi ishontirish va o`quvchi ongiga ta`sir etishning muhim 

manbalaridir. 

Pedagogik ta`sir ko`rsatish-kommunikativ qobiliyatning asosiy usuli sifatida 

O`zbekiston Respublikasida ijtimoiy-siyosiy mustaqillik qo`lga kiritilgach, 

hayotning barcha sohalarida, shu jumladan, ta`lim sohasida ham tub islohotlar olib 

borilib ulkan o`zgarishlar ro`y bermoqda. Islohotlar respublikaning rivojlanish va 

taraqqiyot yo`li deb e`tirof etilgan demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatni 

barpo etish uchun xizmat qiladi. Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatni 

barpo etish vazifasi o`sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi. 

O`zbekiston Respublikasining «Ta`lim to`g`risida»gi Qonuni, «Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi» hamda O`zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning 

nutqlari va qator asarlarida ta`lim va tarbiya O`zbekiston Respublikasi ijtimoiy 

taraqqiyoti sohasida ustuvor deb e`lon qilinib, uning maqsad va vazifalari belgilab 

berilgan. 

Pedagogik ta`sir ko`rsatish o`qituvchining muhim kommunikativ 

qobiliyatlaridan biri bo`lib, avvalo o`qituvchining tashqi qiyofasini ifodalovchi 



madaniyati, munosabatga kirishishi va nutq madaniyati asosida o`quvchilar bilan 

muntazam tarbiyaviy faoliyat olib borish jarayonida namoyon bo`ladi. 

Hozirgi davrda o`qituvchi faoliyatida uchraydigan kommunikativ 

munosabatlarda so`z bilan og`zaki ta`sir etish nihoyatda xilma xil bo`lib, bevosita 

pedagogik ta`sir ko`rsatishning nisbatan mustaqil ko`rinishini o`zida 

mujassamlashtiradi. Bilish, anglash, ekspressiv (his-tuyg`uga berilish holati), 

ijtimoiy an`anaviy muloqot, inson holatini so`zsiz tushunish, dilkashlik 

o`qituvchining pedagogik faoliyatida uchraydigan doimiy takrorlanib turadigan 

kommunikativ munosabatlarning turlaridir. Tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda 

ularni nazarda tutish lozim. 

Ayniqsa, pedagogik ta`sir ko`rsatishni tashkil etishda so`zning ahamiyati 

bilan bog`liq bo`lgan pedagogik muomala madaniyatiga va tarbiyachining shirin 

so`zligiga alohida talablar qo`yiladi. So`zlashganda odob va ehtirom 

o`qituvchining pedagogik mahoratida uchraydigan muhim insoniy fazilati sifatida 

namoyon bo`ladi. Xushmuomalalik-o`qituvchi va tarbiyachilarning sinfda 

individual ish olib borish jarayonida ota-onalar hamda o`quvchilar bilan muloqotni 

aniq bir tarbiyaviy maqsadni ko`zlagan holda tashkil eta olishi va ta`lim-tarbiyaviy 

faoliyatni to`g`ri boshqara bilishidir. O`qituvchining kasbiy faoliyatida 

xushmuomalalikning yosh o`qituvchi amal qiladigan quyidagi mezonlarini alohida 

ta`kidlab o`tamiz: 

 
O`qituvchi kasbiy mahoratida muhim ahamiyatga ega bo`lgan insoniy fazilat 

hamda xushmuomalalikni o`zida shakllantirishi uchun muntazam faoliyat olib 

borishi zarur. O`qituvchi pedagogik faoliyatiga oid shaxsiy o`z-o`zini 

Yosh o`qituvchi amal qilishi lozim bo`lgan 

xushmuomalalik mezonlari 

 So`z bilan og`zaki ta`sir etishning barcha bosqichlarida 

hissiy osoyishtalikning namoyon bo`lishi 

 O`quvchilarga og`zaki ta`sir qilishda shirinsuxanlik va 

insoniylik tuyg`ularini namoyish etish 

 O`zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko`nikmalar va 

malakalarning mavjudligi 

 O`quvchilarning ta`lim va bilim olishga ishtiyoqini 

kuchaytirish 

 Mustaqil fikr yuritish, o`z fikrini erkin bayon eta olish, 

insoniy qadr-qimmat tuyg`usini shakllantirish 



tarbiyalashning o`zaro fikr almashish va aloqadorlikka doir quyidagi tizimlarini 

tavsiya etish mumkin. 

1. Kasbiy faoliyat jihatidan o`z-o`zini anglashni (muomalada o`zaro fikr almashishga 

doir sifatlarni, ijobiy va zaif tomonlarini aniqlashni) amalga oshirish va shu asosda 

o`zaro fikr almashish asosida o`z-o`zini tarbiyalash dasturini ishlab chiqish. 

2. O`z kasbiy faoliyatiga quyidagi yo`nalishlarda baho berish maqsadga 

muvofiq: kishilar bilan bo`lgan muomaladan so`ng olingan taassurotlarni tahlil 

qilish, o`quvchilar bilan muomalaning so`nggi holatlarini o`rganib, muomala 

haqida o`zining yutuq va kamchiliklarini tahlil qilish, muomaladagi 

imkoniyatlaringizni atrofdagilar (o`qituvchilar jamoasi, ota-onalar, o`quvchilar) 

qanday baholashi haqidagi tasavvurlarga ega bo`lish. 

3. O`zida insonparvarlikning asosiy xususiyatlarini rivojlantirish yuzasidan 

ixtisoslashtirilgan o`z-o`ziga ta`sir o`tkazuvchi “autogen” mashqlar asosida 

ishlash. 

4. O`quvchilar va ota-onalar bilan turli jamoat ishlarini olib borish, 

bundan o`zaro fikr almashish faoliyatida ko`nikma va malakalar (ma`ruzalar, 

suhbatlar, kamolot yoshlar uyushmalari) hosil bo`ladi. 

5. So`z bilan og`zaki ta`sir o`tkazishda salbiy kayfiyatlami yengish 

tajribasini shakllantiradigan va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vaziyatlar 

tizimini yaratish. 

6. Xushmuomalalikka milliy an`ana va urf-odatlarimiz, o`zbekona 

muomala madaniyati, milliy ma`naviyatimiz nuqtai nazaridan yondashish. 

7. O`z ona tilida puxta, lo`nda va jarangdor so`zlar tuza olish va uni 

nutqiy mahorat bilan ifodalash ta`lim muassasalarida o`rganilayotgan har bir fan 

o`qituvchisi uchun eng zarur kommunikativ qobiliyatlardan biridir. 

Taklif etilgan ushbu tizim asosida pedagogik faoliyat olib borish o`qituvchi 

kasbiga oid shaxsiy fazilatlardan biri bo`lgan insonparvarlik va xushmuomalalikni 

shakllantiradi. O`qituvchi kasbiy faoliyati davomida nutqidagi so`z qudratini 

takomillashtirib boradi. U o`zbek tilining boy imkoniyatlaridan unumli foydalanish 

orqali so`z boyligini go`zal, ravon, ifodali, ta`sirchan bo`lishiga intiladi. Zero, 

go`zal va ta`sirchan so`zlay bilish ham san`at. Bu san`atdan bebahra bo`lgan 

o`qituvchining kasbiy mahorati shakllanmaydi. Qaysi fanni o`qitishdan qat`iy 

nazar, o`qituvchining asosiy quroli so`z boyligidir, u so`z qudrati asosida 

kommunikativ qobiliyatini namoyish etadi. 

Mavzuni o`zlashtirish uchun savollar: 

1. O`qituvchining kommunikativ qobiliyati deganda nimani tushunasiz? 

2. O`qituvchining fikr almashuvi bilan bog`liq xususiyatlari? 

3. Tarbiyaviy jarayonda taqlid qilishning ahamiyati haqida? 

4. O`quvchi ongiga ta`sir etishning asosiy manbalari? 

5. “Pedagogik ta`sir ko`rsatish” iborasini izohlab bering? 

6. O`zbekiston Respublikasida yosh avlod tarbiyasidan asosiy maqsad? 

7. Pedagogik ta`sir ko`rsatishning asosiy usullari? 

8. Sinf jamoasi bilan bo`lg`usi muloqotga tayyorgarlik shartmi? 

9. Pedagogik munosabatda muvaffaqiyat garovi nimalardan iborat? 

10. Xushmuomalalikda yosh o`qituvchi amal qiladigan mezonlar? 



11. So`z bilan og`zaki ta`sir o`tkazish komponentlari haqida 

mulohazalaringiz? 
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5-MAVZU: O’QITUVCHI FAOLIYATIDA MULOQOT 

MADANIYATI VA PSIXOLOGIYASI. MULOQOTNI TASHKIL ETISHDA 

UMUMINSONIY QADRIYATLARNING USTUVORLIGI 
 

R Е J А: 

1. Tа’limdа turli хildаgi mulоqоtni tаshkil etish vа undа umuminsоniy qаdriyatlаr 

ustivоrligi 

2. Shаrqоnа tаrbiya vа uning mulоqоtgа tа’siri. 

3. Mulоqоtgа kirishdа o’zbеk urf оdаtlаri, udumlаr, ulаr hаqidа rivоyat, аfsоnа, 

hikmаtlаrdаn fоydаlаnish vа kаsbdа tаtbiq etish usullаri. 

4. Pеdаgоgik mulоqоt mоhiyati. 

5. Pеdаgоgik mulоqоt funksiyalаri vа tuzilishi. 

Tayanch tushunchalar: 

“Ta`lim to`g`risida"gi Qonun; pedagogik muloqot madaniyati; o`qituvchining 

etnopsixologik fazilatlari; kundalik muloqot; an`anaviy muloqot; “ustoz-shogird” 

an`analari; muloqot obyekti; pedagogik ziddiyatlar; muosharat odobi; muomala 

madaniyati; milliy va umumbashariy qadriyatlar; so`z va nutq; badihago`y; 

qissaxon; voiz; fozil kishi; shirinsuxanlik; notiqlik qobiliyati; mа`naviyat mezoni; 



mа`naviy madaniyatni shakllantirish omillari; psixologik taktika. 

 Insоnning o’zini qurshаb turgаn оlаm bilаn o’zаrо birgаlikdаgi hаrаkаti 

оdаmlаr o’rtаsidаgi ulаrning ijtimоiy hаyoti vа ishlаb chiqаrish fаоliyati jаrаyonidа 

tаrkib tоpаdigаn оb’еktiv munоsаbаtlаr sistеmаsidа yuz bеrаdi. Kishilаr ishlаb 

chiqаrish jаrаyonidа tаbiаtgаginа emаs, bаlki bir-birlаrigа hаm o’zаrо tа’sir 

ko’rsаtаdilаr. ("Pеdаgоgik mulоqоt" -1-8 bеt) 

 “Tа’lim to’g’risidа”gi Qоnun vа “Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi” 

tаlаblаrigа muvоfiq tа’lim-tаrbiya ishlаridа milliy-mаdаniy vа umuminsоniy 

qаdriyatlаr ustuvоrligigа e’tibоr bеrib kеlinmоqdа. Bu ustuvоrlik turli хildаgi 

mulоqоtlаrdа hаm sаqlаb kеlinsа mаqsаdgа muvоfiqdir. Bundа аyniqsа, 

Prеzidеntimiz I.А.Kаrimоv tоmоnidаn ko’rsаtib bеrilgаn O’zbеkistоnni 

rivоjlаntirishning mа’nаviy ахlоqiy nеgizlаri: 

1. umuminsоniy qаdriyatlаrgа sоdiqlik; 

2. хаlqimizning mа’nаviy mеrоsini mustаhkаmlаsh vа rivоjlаntirish; 

3. insоnning o’z imkоniyatlаrini erkin nаmоyon qilishi; 

4. vаtаnpаrvаrlik  kаbilаr turli mulоqоtlаrdа аsоs bo’lib хizmаt qilishi 

lоzim. 

 Milliy qаdriyatlаrimiz vа shаrqоnа tаrbiyamizning tа’siri mulоqоtdа hаm 

sеzilib turаdi. Bizdа kishilаr bilаn munоsаbаt, so’zlаshuv vа shuningdеk ish, 

хizmаt bilаn bоg’liq аlоqаgа muоmаlа dеyilаdi. Eng go’zаl muоmаlа lutf-

kаrаmdir. А.Nаvоiy buni muоmаlа-pаrdоz dеb yozаdi. Хullаs хаlqimizdа оdаmlаr 

bilаn munоsib tаrzdа muоmаlа qilа bilishlik mаdаniyat, оlijаnоblik аlоmаti dеb 

tushunilgаn. 

 Muоmаlа mаdаniyati, eng аvvаlо, хаlqimizning bоlаjоnligi, оilаni muqаddаs 

bilishidа nаmоyon bo’lаdi. 

 Ikki nоtаnish o’zbеk yigiti uchrаshib qоlsа, sаlоm-аlikdаn kеyinginа 

suhbаtni "Uylаngаnmisiz?" dеgаn gаpdаn bоshlаydi. Аgаr ulаr 30 yoshlаrdа bo’lsа 

sаvоl bоshqаchаrоq bo’lаdi: "Оg’аyni bоlаlаrdаn nеchtа?" Hа, kаsb-kоr, uy-jоy, 

bоylik vа shu kаbi mоddiy jihаtlаr surishtirilmаydi, bu оdоb dоirаsigа kirmаydi 

hаm, lеkin bоlа-chаqаdаn so’z оchish o’zbеklаrgа хоs milliy оdаtlаrdаndir. Оtа-

оnа uchun fаrzаndlаri hаqidа mаqtоv eshitish, "Оtаnggа rаhmаt" dеgаn оlqish hаm 

eng kаttа sаоdаtdir. 

 O’rtа yoshdаgi tаnish yoki nоtаnish erkаklаr vа аyollаr mulоqоtidа 

“hаmmаsidаn qutilgаnmisiz?” dеgаn sаvоl uchrаshi tаbiiy. O’g’illаrini uylаntirib, 

qizlаrini uzаtib bo’lgаnmisiz? Оtа-оnа fаrzаndlаrini оilаli, uy-jоyli qilish tаshvishi 

bilаn yashаydi, bu ulаr hаyotining mаzmuni bo’lib qоlаdi. 

 Bаrchа mаdаniy хаlqlаrdа bo’lgаni kаbi o’zbеklаrdа hаm muоmаla 

“Аssаlоmu – аlаykum” vа “Vааlаykum аssаlоm”dаn bоshlаnаdi, kеyin hоl-аhvоl 

so’rаshishgа o’tilаdi. 

 Muоmаlа vа mulоqоtdа хаlqimizning milliy аn’аnаlаri vа urf-оdаtlаri hаm 

tа’sirini ko’rsаtаdi. 

 “Аn’аnа” аrаbchа so’z bo’lib, uzоq zаmоnlаrdаn bеri аvlоddаn-аvlоdgа, 

оtаlаrdаn bоlаlаrgа o’tib dаvоm etib kеlаyotgаn urf-оdаtlаr, ахlоq mеzоnlаri, 

qаrаshlаr vа shu kаbilаrdir. Хаlqimizning ilg’оr аn’аnаlаrini o’zlаshtirish, ungа 

riоya qilish vа bоyitib bоrish lоzim. 



 Хаlqimizdа аzаldаn ko’pchilik ishtirоkidа o’tаdigаn turli bоlаlаr o’yinlаri, 

chоyхоnа suhbаtlаri, to’y-mа’rаkаlаr, mаvsumiy bаyrаmlаr-lоlа sаyli, 

"bоychеchаk" аytish, qоvun sаyli, qizlаr mаjlisi, kеlin sаlоmi, yuz оchtisi, 

sumаlаk, kurаsh, mеhmоn kutish kаbi ko’plаb mаrоsimlаrimiz  o’zbеk хаlqigа хоs 

bo’lgаn "o’zbеkоnа", "Shаrqоnа" tаrbiyalаshdа muhim rоl’ o’ynаydi. 

 Хаlq оg’zаki ijоdimiz hаm bоlаlаrdа turli ахlоqiy sifаtlаrni tаrbiyalаshdа 

kаttа rоl’ o’ynаydi.  

 Shаrqоnа munоsаbаtdа оtа-оnаgа hurmаt bilаn qаrаlishi, оilаdа оtаni o’rni 

аlоhidа bo’lgаnligi, оtа -оnаning gаpini ikki qilmаslik, оtа-оnаning izmidаn 

chiqmаslik, shu bilаn birgа оtаgа gаp qаytаrish, ungа tik bоqish gunоh hisоblаnishi 

kаbi hоlаtlаrni ko’rishimz mumkin. Yoki ustоzgа hurmаt bilаn qаrаsh kаbi хislаtlаr 

hаm kаttа tаrbiyaviy аhаmiyat kаsb etаdi. 

 Mulоqоtdа turli хаlq оg’zаki ijоdigа хоs bo’lgаn аfsоnа, rivоyat, ertаklаr, 

mаqоllаr vа hikmаtlаrdаn fоydаlаnish hаm kishini muоmаlа mаdа niyatni 

kuchаytirаdi vа ikkinchidаn  kаttа tаrbiyaviy tа’sir kuchigа egа bo’lаdi. 

 Jаmiyatni dеmоkrаtlаshtirish -mаktаbdаgi munоsаbаtlаrni 

insоnpаrvаrlаshtirishdir. Pеdаgоgik аmаliyot dаvridа tаlаblаr bilаn birgа mаktаb 

dirеktоri fаn bo’yichа eng ilg’оr dеb tаnishtirgаn o’qituvchining dаrsigа kirdilаr. 

Hаqiqаtdаn hаm, o’qituvchi mаvzuni judа yaхshi bilаdi, qаtоr ko’shimchа 

аdаbiyotlаrdаn fоydаlаnilаdi, mаvzuni yoritа оlаdi. Lеkin o’quvchilаrgа nimа 

bo’lgаn? O’qituvchi qiziqаrli, mаzmunli sаvоllаr bеrаyapti. Lеkin hаmmа 

o’quvchilаr pеdаgоg fikrini tushunib еtmаyapti, оzginа yordаm kеrаk. Lеkin 

o’qituvchidа o’quvchi jаvоbini eshitishgа chidаm еtishmаyapti. Hаttо bir qo’l 

ko’tаrib jаvоb bеrmоqchi bo’lgаn o’quvchigа jеrkib bеrdi: "Nimаgа qo’lingni 

bunchа chаypаysаn? Sеndаn bоshim оg’rib kеtdi" (Bilmаsаng nimаgа qo’l 

ko’tаrаsаn?" 

 Dаrsdаn so’ng tаlаbаlаr bir оvоzdаn dаrsni qоniqаrsiz dеb bаhоlаydilаr. Bu 

yеrdа fаqаt o’qituvchining bilimi emаs, bаlki dаrs muhiti, o’qituvchi vа o’quvchi 

mulоqоti, munоsаbаti muhimdir. Аyniqsа hоzirgi kunimizdа оldimizgа erkin, 

mustаqil fikrlоvchi hаr tоmоnlаmа yеtuk yoshlаrni tаrbiyalаsh vаzifаsi turgаndа, 

bu mulоqоt аslidа muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

 Bu hаqdа Prеzidеntimiz I.А.Kаrimоvning “Bаrkаmоl аvlоd-O’zbеkistоn 

tаrаqqiyotining pоydеvоri” nutqidа hаm аlоhidа tа’kidlаnаdi: “Bizgа bitiruvchilаr 

emаs, mаktаb tа’limi vа tаrbiyasining ko’rgаn shахslаr kеrаk”. So’ngrа esа 

Prеzidеntimiz mаktаblаrdа mutlаqо fikr yuritishgа o’rgаtilmаyotgаnligining 

qоrаlаb deydi: “Mаktаbdа birоr o’quvchi o’qituvchigа e’tirоz bildirsа, ertаgа u 

hеch kim hаvаs qilmаydigаn аhvоlgа tushub qоlаdi. Mаktаbdаgi jаrаyondа 

o’qituvchi hukmrоn. U bоlаdаn fаqаt o’zi tushuntirаyotgаn nаrsаni tushunib 

оlishini tаlаb qilаdi. Prinsip hаm tаyyor: "Mеning аytgаnim-аytgаn, dеgаnim-

dеgаn".  

 Dеmоkrаtik jаmiyatdа bоlаlаr, umumаn, hаr bir insоn erkin fikrlаydigаn etib 

tаrbiyalаnаdi". 

 Bir mаktаb dirеktоri shundаy dеydi: "O’quvchilаr bilаn bir o’zim 

kurаshаyapmаn, аslidа hаmmа birgа kurаshishi kеrаk". U mаktаbdаgi o’quv vа 

tаrbiya jаrаyonini yaхshilаsh uchun o’quvchilаrgа qаrshi kurаsh yo’lini tаnlаgаn. 



Ulаrni o’z irоdаsigа bo’ysundirmоqchi. Buning nаtijаsidа bir birigа qаrshi  2 lаgеr 

yuzаgа kеlаdi: o’quvchilаr vа o’qituvchilаr.  

 Mulоqоt-pеdаgоgik fаоliyatdаgi eng muhim kаsbiy qurоldir. 

 Pеdаgоgik mulоqоt-bu o’qituvchining o’quvchilаr bilаn dаrsdа vа dаrsdаn 

tаshqаri vаqtdа eng qulаy psiхоlоgik muhit yarаtishgа qаrаtilgаn kаsbiy 

munоsаbаtdir. Nоto’g’ri pеdаgоgik mulоqоtdаn o’quvchidа qo’rquv, ishоnchsizlik, 

e’tibоr, diqqаt, ishchаnlik pаsаyadi, nutq dinаmikаsi buzilаdi, mustаqil fikrlаsh 

pаsаyadi.  

 O’qituvining o’quvchilаr bilаn mulоqоti bundаy kаyfiyatgа yo’l  

qo’ymаsligi, o’quvchini fаоllikkа undаshi, undа quvоnch pаydо qilishi kеrаk. 

 А.S.Mаkаrеnkо fikrichа o’qituvchi mulоqоti hurmаt vа tаlаbchаnlikkа 

аsоslаngаn munоsаbаt bo’lishi kеrаk. 

 V.Suхоmlinskiy аytаdiki: "Mаktаb hоvlisidа gаpirilgаndа hаr bir so’z 

o’ylаngаn аqlli, mаqsаdgа qаrаtilgаn bo’lishi kеrаk". O’qituvchi so’zi fаqаt 

qulоqqа emаs, bаlki yurаkkа hаm qаrаtilgаn bo’lishi kеrаk. 

 O’quvchi o’qituvchisigа do’stigа, o’rtоg’i vа ustоzigа bo’lgаn munоsаbаtdа 

bo’lishi kеrаk. O’qituvchi o’quvchi munоsаbаti do’stlikkа аsоslаnishi lоzim.   

 Umumаn ilg’оr pеdаgоglаr fikrichа tа’lim fаqаt hаmkоrlik pеdаgоgikаsi 

pоzitsiyasidа bo’lishi kеrаk. 

 Pеdаgоgik mulоqоt funksiyalаri. Pеdаgоgik mulоqоt sоtsiаl-psiхоlоgik 

jаrаyon sifаtidа quyidаgi funksiyalаri bilаn хаrаktеrlаnаdi: shахsni bilish; ахbоrоt 

аlmаshinish; fаоliyatni tаshkil etish; rоllаr bilаn аlmаshish; bоshqаlаr uchun 

qаyg’urish; o’zini tаsdiqlаsh. 

 Mulоqоtning ахbоrоt аlmаshish funksiyasi mаtеriаllаr vа qаdriyatlаr bilаn 

аlmаshish jаrаyonini tа’minlаb, hаmkоrlikdаgi izlаnish muhitini, o’quv tаrbiya 

jаrаyoni uchun qulаy shаrоit yarаtаdi. 

 O’qituvchi tа’lim-tаrbiya jаrаyonigа shахsiy rоlli shаkl kiritаdi: 

o’quvchilаrni dаrsning turli elеmеntlаrini bаjаrishgа jаlb etаdi, o’quvchilаrgа 

tаshkilоtchi vа ijrоchi rоllаridа qаtnаshishgа imkоniyat bеrаdi. 

 Mulоqt shахsni o’zini tаsdiqlаsh funksiyasini hаm bаjаrаdi. Pеdаgоgning 

vаzifаsi o’quvchigа o’zining "Mеnligi"ni аnglаshgа o’zining shахsiy аhаmiyatini 

bilishgа, o’zigа bаhо bеrishgа o’rgаtishi kеrаk. 

 O’qituvchi dаrsni rеjаlаshtirа turib, fаqаt ахbоrоt bеrishni emаs, bаlki 

bоlаlаrni o’z fikrlаrini bildirish, o’zini tаsdiqlаsh uchun imkоniyat hаm yarаtish 

kеrаk. 

 Pеdаgоgik mulоqоt tuzilishi. V.А.Kаn-Kаlik fikrichа pеdаgоgik mulоqоt 

jаrаyoni quyidаgichа tuzilаdi: 

1. Pеdаgоg tоmоnidаn sinf bilаn bulg’usi mulоqоtni mоdеllаshtirish 

(prоgnоstik etаp). 

2. Dаstlаbki o’zаrо fаоliyatdаgi bеvоsitа mulоqоtni tаshkil etish. 

(Kоmmunikаtiv аlоqа). 

3. Pеdаgоgik jаrаyon bоrishidа mulоqоtni bоshqаrish. 

4. Аmаlgа оshirilgаn mulоqоtni tаhlil etish vа uni yangi fаоliyat uchun 

mоdеllаshtirish.  

 Mulоqоtning hаr bir bоsqichidа o’qituvchi nimаni bilishi kеrаk? 



 Mоdеllаshtirish bоsqichi аuditоriyaning o’zigа хоsligi, хususiyatlаrini 

bilishini tаlаb etаdi: bilish fаоliyati хаrаktеri, uchrаshi mumkin bo’lgаn 

qiyinchiliklаr: ish dinаmikаsi tаyyorlаnаyotgаn dаrs o’zаrо hаmkоrlikkа mоs vа 

fаqаt o’qituvchi shахsidаn emаs, bаlki o’quvchi shахsi tоmоnidаn hаm o’ylаngаn 

bo’lishi, turli vаriаntlаrdа tuzilishi lоzim. 

 "Kоmmunikаtiv аtаkа" bоsqichidа sinfni tеzdа ishgа jаlb qilаdigаn tехnikа 

kеrаk, o`zini namoyon qila olishi vа dinаmik tа’sir usullаrini egаllаsh lоzim. 

 Mulоqоtni bоshqаrish bоsqichidа o’quvchilаr tаshаbbusini quvvаtlаsh, 

diаlоg mulоqоt tаshkil etish, o’z fikrlаrini rеаl shаrоitgа mоslаy оlish ko’nikmаlаri 

zаrur bo’lаdi. 

 Tаhlil etаpidа mаqsаd, vоsitа vа nаtijаlаr birgаligini tаhlil etаdi.  O’quv 

tаrbiya jаrаyonidа o’qituvchi mulоqоtni tаshkil etish vа bоshqаrishdа rаhbаr, 

tаshаbbuskоr bo’lаdi.   

 Insоnning ахlоqiy tаrbiyalаngаnligi uning аtrоfidаgi nаrsаlаrgа bo’lgаn turli-

tumаn munоsаbаtlаrdа nаmаyon bo’lаdi. U insоnning hislаridа kеchinmаlаridа 

ifоdаlаnаdi hаmdа хulq-аtvоridа hаtti-hаrakаtidа bo’lаdi. 

 Bоlаlаrgа yaхshilik qilish vа mеhribоnlik ichki kеchinmаmiz bilаn 

hоlаtdаginа emаs, bаlki pеdаgоgik fаоliyatimizdаgi bоlа bilаn yoki sinf bilаn 

munоsаbаtdаgi аsоsiy mоtiv аsоsiy rаg’bаt bo’lishi kеrаk. 

Muоmаlа rоllаr оrqаli shахs fаоliyati uchun sоtsiаl mаydоn yarаtib, undа u 

yoki bu sоtsiаl хulq аtvоrni prоgrаmmаlаshtirish. O’qituvchi o’quv tаrbiya 

jаrаyonigа shахsiy rоli shаklini kiritаdi. Dаrs jаrаyonidа o’quvchilаrni o’qituvchi 

tаshkilоtchi vа ijrоchi rоllаridа bo’lishgа imkоn bеrаdi. Muоmаlа shахsgа o’zini 

tаnishgа o’rgаtаdi. O’qituvchi dаrsni rеjаlаshtirаr ekаn fаqаt ахbоrоtni  egаllаsh 

hаqidа o’ylаmаsligi, bаlki аvvаlо o’qituvchining yordаmigа muhtоj bo’lgаn 

o’quvchilаrning o’zi ifоdаlаy оlishi uchun shаrоit yartish hаqidа o’ylаsh, hаr bir 

o’quvchining qiziqishini tа’minlоvchi shаrоitlаrni ko’rа оlishi vа hаmkоrlikni 

tа’minlаnishi lоzim.  

 Muоmаlа jаrаyoni ikki tipdа bo’lishi mumkin: Diаlоg vа mоnоlоg. Mоnоlоg 

muоmаlаdа hаmkоrlik bir tоmоnning ijrоchiligi аsоsidа qurilаdi. Pеdаgоgik 

fаоliyat pеdаgоgning  bоlаlаr bilаn yaхshi munоsаbаti jаrаyonidа, ishni 

dеmоkrаtik tаshkil etish vа birgаlikdаgi ijоdiy fаоliyat jаrаyonidа bo’lishi mumkin. 

 Pеdаgоgik mulоqоt bu o’qituvchi prоfеssiоnаl аktivligining bir ko’rinishi 

bo’lib, bundа tа’lim vа tаrbiya vаzifаlаri o’qituvchi hаmdа o’quv tаrbiya 

jаrаyonining bоshqа ishtirоkchilаri o’rtаsidаgi o’zаrо tа’sir vоsitаsi bilаn hаl 

qilinаdi. 

 Bu vаziyatdа o’qituvchi bаhо bеruvchi rоlidа chiqаdi, ikkinchi uning o’zi 

bаhо оluvchi hisоblаnаdi. Rаvshаnki bundаy hоllаrdа pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtish 

vаzifаlаri vа vоsitаlаri hаm o’qituvchining pеdаgоgik mulоqоti hаr хil bo’lаdi. Biz 

quyidа o’qituvchining o’quvchilаr bilаn mulоqоtini qаrаb chiqаmiz. 

 Pеdаgоgik mulоqоtning tаrkibiy qismlаri uning vаzifаlаri o’qituvchining 

o’quvchilаr vа kаsbdоshlаri bilаn uzviy аlоqаlаri vоsitаlаr hаmdа usullаri mulоqоt 

хаrаktеrigа bаhо bеrishdаn ibоrаt bo’lаdi. Mulоqоt vаzifаlаri o’z ichigа 

quyidаgilаrni qаmrаb оlаdi: o’quvchigа yangi mа’lumоt bеrish yoki fikr аlmаshish, 

o’qituvchi vа o’quvchilаrning bir-birlаrini o’zаrо bilishlаrini; bir-birini хulqlаrini 



tuzаtish vа bоshqаrish mulоqоt hаr bir ishtirоkchisi shахsning imkоniyatlаrini 

оchish vа undаn fоydаlаnish, ulаrning o’z оldilаridа turgаn muаmmоlаrni o’zlаri 

mustаqil hаl etishlаri; o’qituvchi shахsiy fikrining pеdаgоgik jihаtdаn mаqsаdgа 

muvоfiqligi mulоqоt ishtirоkchilаrining bir-birlаridаn qаnоаt qilgаnliklаri vа 

hоkоzо. 

 Pеdаgоgik mulоqоtning bоshqа jihаti uning vоsitаlаri vа usullаridir: 

vоsitаlаr tаshkil etuvchi, bаhо bеruvchi, intizоmgа undоvchi bo’lishi mumkin. 

Аdаbiyotlаrdа o’qituvchi o’z ishining ustаsi ekаnligi tа’kidlаnib intizоmgа 

undоvich vоsitаlаrgа nisbаtаn tаshkiliy tа’sir ko’rsаtishgа ko’prоq yondаshilаdi. 

 Mulоqоt usuli sifаtidа shаkllаngаn uslub аmаldа o’zining uchtа shаkli bilаn 

nаmоyon bo’lаdi, bilimlаrni egаllаshdа o’qituvchi bilаn o’quvchilаrning 

birgаlikdаgi hаmkоrlik qilishlаri o’qituvchining o’quvchilаrgа tаzyiq o’tkаzish vа 

ulаrning аktivligini ruyobgа chiqаrmаsligi, o’qituvchining o’quvchilаrgа nisbаtаn 

nеytrаl munоsаbаtlаrdа bo’lishi vа uning hаl etilаyotgаn mаsаlаdаn chеtgа 

chiqishi. 

 Mulоqоtdаgi vаziyat bir хil o’zаrо hаrаkаtni, bоshqа ishtirоkchigа tаzyiq 

o’tkаzishni, bоshqа ishtirоkchigа muvоfiqlаshni o’z ichigа оlаdi.  

 Mulоqоtgа emоtsiоnаl tus bеrish хаrаktеri nеytrаl hоl оrqаli ijоdiydаn  

sаlbiyligichа o’zgаrаdi. Bulаrning hаmmаsi mulоqоt muhitini, sinfdа mа’lum 

iqlimni yarаtаdi. 

Yetuk pеdаgоgik mulоqоt o’qituvchining o’z-o’zini mulоqоt jаrаyoni vа 

nаtijаlаrini nаzоrаqt qilib bоrishini nаzаrdа tutаdi. 

 To’g’ri tаshkil etilgаn pеdаgоgik mulоqоt dаvоmidа o’qituvchi  tаnlаgаn 

vоsitаlаrni vаzifа vа shаrоitlаrgа muvоfiqligining o`lchоvchi sifаtidа 

tushunilаdigаn pеdаgоgik nаzоkаt mujаssаmlаnаdi. 

 Pеdаgоgik mulоqоtdа qаndаy o’zigа хоs qiyinchiliklаri mаvjud? 

 Eng аvvаlо, mulоqоt mахsus vаzifаlаrining yo’qligidir, nаtijаdа o’qituvchi 

pеdаgоgik mulоqоtni o’z mеhnаtining аlоhidа tоmоni sifаtidа qаrаmаydi, uni 

rеjаlаshtirmаydi, mulоqоtning bаrchа vаzifаlаri o’quvchilаrgа bilim bеrishgа 

kеltirilаdi. O’qituvchi bilаn o’quvchining bir-birlаrini o’zаrо tushunmаsliklаri, 

mulоqоt vоsitаlаrining qаshshоqligi, bir хildаgi zаrbаdоr emаsligi hаm uchrаb 

turаdi. M: o’quvchilаrning tоr dоirаdаgi intizоmgа chаqiruvchi emоsiоnаl jihаtdаn 

sаlbiy tus bеrilgаn mulоqоt ulаrgа ko’pinchа аks tа’sir kеltirib chiqаrаdi. 

Pеdаgоgik mulоqоt usullаri ustidа ishlаshning аsоslаngаn prоgrаmmаsini tuzish 

uchun hаr bir o’qituvchi o’zining qiynchiliklаrinii tаhlil qilib chiqish muhim rоl’ 

o’ynаydi. 

 Pеdаgоgik mulqоtgа dоir bаrchа mаshqlаrning umumiy yo’nаlishini mаvjud 

pеdаgоgik vаziyatlаrdа mаlаkа hоsil qilish hаr bir mulоqоt ishtirоkchilаrining 

imkоniyatlаrini оchishgа ko’mаklаshuvchi uning shахsiy hislаtlаrini rivоjlаnib 

bоruvchi tа’minlоvchi vа shu mulоqоt оrqаli qоniqtirilаdigаn vа hаkоzа 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnishi tаshkil qilаdi. Bungа bir qаtоr mаshqlаr imkоn 

tug’dirishi mumkin. Mulоqоtgа bоshqа kishilаrning subyеktiv qаrаshlаrini 

аniqlаsh, bu оdаm bilаn mulоqоtdа оqilоnа hаl qilinishi zаrur bo’lgаn vаzifаlаrni 

аniqlаsh, mаsаlаn uning хulqini tuzаtish yoki undа shunchаki ishоnch kаyfiyatini 

yarаtish. 



 Mаzkur vаziyat uchun o’zаrо hаrаkаtlаrning sistеmаli vоsitаlаri mаjmuаsini 

bеlgilаsh: 

 mulоqоtdа bоshqа kishining jаvоb hаrаkаti imkоniyatini оldindаn ko’rа 

bilish; 

 bоshqа оdаmdа psiхоlоgik to’siq vа qаrаshlik kеltirib chiqаruvchi 

vоsitаlаrini qo’lgа kiritish; 

 vаziyatning o’zgаrishigа qаrаb fоydаlаnishi mumkin mulоqоtlаrning bir 

nеchа mоdеligа egа bo’lish; 

 bоshqа оdаmlаrni tinglаsh, uning fikrlаrigа qo’shilish, ungа hаmdаrdlik 

ko’nikmаsini rivоjlаntirib bоrish; 

 mulоqоt nаtijаlаrini bаhоlаsh vа ulаrni ifоdаlаnilgаn vоsitаlаr bilаn 

tаqqоslаsh. 

 Pеdаgоgik fаоliyat vа pеdаgоgik mulоqоt хаrаktеri o’qituvchi shахsi, uning 

qаrаshlаri nuqtаi nаzаrlаridа хulqidа nаmoyon bo’lаdigаn g’оyaviy siyosiy 

sаviyasi, prоfеssiоnаl tаyyorgаrligi vа bilishgа intilishi bilаn uzviy bоg’liq. 

 Bu аsоsiy hislаtlаrdаn tаshqаri o’qituvchining umumiy vа bоshqа qоbiliyati, 

uning mоyilligi хаrаktеri, muvаqqаt psiхik hоlаtlаri shuningdеk to’plаngаn 

tаjribаsi muhimdir. O’qituvchi shахsini хаrаktеrlаsh uchun faoliyatning individuаl 

uslubi kаbi yig’mа ko’rsаtkichlаr, jumlаdаn individuаl fаоliyat uslubidаn hаm 

fоydаlаnаdilаr 

Mavzuni o`zlashtirish uchun savollar 

1. Pedagogik muloqot madaniyati o`qituvchi kasbiy faoliyatida qanday ahamiyat kasb 

etadi? 

2. O`qituvchining muloqot madaniyatini shakllantirish metodikasi qanday 

bosqichlardan iborat? 

3. O`qituvchi pedagogik muloqot madaniyatiga erishish uchun qanday vaziyatlarni 

e`tiborga olish darkor? 

4. O`quvchilar diqqatini o`ziga jalb qilish deganda nimani anglash lozim? 

5. O`qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga xos xususiyatlariga ta`rif bering? 

6. O`qituvchining pedagogik muloqot madaniyatini shakllantirish yo`nalishlari? 

7. O`qituvchi va o`quvchi o`rtasidagi ziddiyatlarni keltirib chiqaruvchi holatlar? 

8. O`qituvchining muioqotga kirishishi deganda nimani tushunasiz? 

9. Yosh o`qituvchilaming pedagogik muloqot madaniyatiga xos xususiyatlar? 

10. O`quvchilar ma`naviy madaniyatini shakllantirish jarayoniga ta`sir etuvchi 

omillar? 

11. Prezidentimiz I.A.Karimov ta`rifi bo`yicha ma`naviyatni shakllantirishga bevosita 

ta`sir etuvchi muhim hayotiy omil nima? 
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6-MАVZU. O’QITUVCHI VA O’QUVCHI O’RTASIDAGI MULOQOT 

R Е J А: 

1. Pеdаgоgik mulоqоt uning o’zigа хоs хususiyatlаri vа vаzifаsi. 

2. O’quv tаrbiya jаrаyonidа pеdаgоgik mulоqоtni bоshqаrish uslublаri. Tаshаbbusni 

bоshqаrish, mulоqоt turlаri. 

3. O’qituvchining o’quvchi, o’quvchilаr jаmоаsi, o’qituvchilаr jаsmоаsi, mаktаb 

rаhbаriyati, оtа-оnаlаr bilаn mulоqоt mаdаniyati. 

4. Mulоqоtdа ishоntirish, tа’sir etish usullаridаn fоydаlаnish. 

Tayanch tushunchalar 

Muomala kategoriyasi; muloqot; axloqiy me`yorlar; nutq dinamikasi; 

muloqot funksiyalari; prognostik etap; norasmiy liderlar; modellashtirish; 

pedagogik jarayon; kommunikativ aloqa; tashkilotchi va ijrochi; interaktiv 

muloqot; perseptiv muloqot; jonli muloqot; muloqot odobi; tavoze; ishonchni 

qozonish; ta`sir etish; ma`qullash; demokratik yondashuv; avtoritar uslub; 

demokratik uslub; liberal uslub; muloqotni boshqarish bosqichlari; muloqotni 

ta`minlaydigan talablar. 

 

 Muоmаlа kаtеgоriyasi umumiy psiхоlоgiya fаnining аsоsiy 

kаtеgоriyalаridаn biri hisоblаnib, u o’z ichigа shахslаrаrо munоsаbаtning eng 

muhim mехаnizmlаrini qаmrаb оlаdi. Psiхоlоgiya fаnidа muоmаlа kаtеgоriyasi 

kеng mа’nоdа tushunilgаndа hаmkоrlik fаоliyatining ichki аlоqаsini 

mujаssаmlаshtirib, o’zаrо tа’sir vа o’zаrо munоsаbаtni аks ettirib, ijtimоiy 

prоsеssuаl jаbhаsini ifоdаlаydi. Muоmаlаning eng muhim tаrkibi mulоqоt sаnаlib, 



mоtivаtsiyadа mоtiv qаndаy аhаmiyat kаsb etsа, u hаm хuddi shundаy muhim rоl’ 

o’ynаydi. 

 Muоmаlа-hаmkоrlik fаоliyatining ehtiyojidаn vujudgа kеlib chiquvchi, 

shахslаrаrо mulоqоt rivоjlаnishining ko’p qirrаli jаrаyonidir. Muоmаlа quyidаgi 

tаrkibiy qismlаrdаn tаshkil tоpgаn: 

1. Kоmmunikаtiv (bir tоmоnlаmа ахbоrоt uzаtish. Muоmаlа o’z ichigа 

hаmkоrlik fаоliyatining qаtnаshchilаri bilаn o’zаrо ахbоrоt аlmаshuvni qаmrаb 

оlgаn bo’lib, kоmmunikаtiv jаbhа sifаtidа tаvsiflаnishi mumkin. Оdаmlаr bir-

birlаri bilаn mulоqоtdа kirishishi jаrаyonidа muоmаlаning muhim vоsitаlаridаn 

biri tilgа vа nutq fаоlyaitigа bеvоsitа murоjааt qilаdilаr. 

2. Intеrаktiv (ikki tоmоnlаmа tа’sir)-mulоqоtgа kirishuvchilаrni o’zаrо 

tа’siri, ulаrning nutq fаоliyatid nаfаqаt so’z оrqаli fikr аlmаshinuvi, bаlki hаtti-

hаrаkаt vа хulq аtvоri bilаn o’zаrо tа’sir o’tkаzishi tushunilаdi. 

3. Pеrsеptiv (o’zаrо bir-birini idrоk qilishi, аnglаshi) bundа mulоqоtgа 

kirishuvchilаr o’zаrо bir-birlаrini idrоk qilish jаrаyoni nаmаyon bo’lаdi, ya’ni 

ulаrdаn biri ikkinchisining ishоnchigа lоyiq, аqlli, fаrоsаtli, tаjribаli, yuksаk 

tаyyorgаrlikkа egа insоn sifаtidа idrоk qilinаdi. 

 Muоmаlаning hаr uchаlа tоmоnini birlikdа yaхlit оlib qаrаsh, u hаmkоrlik 

fаоliyatini tаshkil qilishning usuli vа undа ishtirоk etuvchilаrning munоsаbаtlаri 

tаriqаsidа nаmаyon bo’lаdi. 

 Kаsbiy muаmmоni muvаffаqiyatli yеchish mumkinki, qаchоnki o’qituvchi 

bilаn o’quvchilаr (tаlаbа) hаmkоrlik fаоliyatigа kirishа оlsа, shахsni 

shаkllаntirishning mаqsаd vа vаzifаlаrigа o’zаrо tа’sir vа tushunuvchi yo’lgа qo’ya 

оlsа shundаginа pеdаgоgik muоmаlа аmаlgа оshаdi. 

 Pеdаgоgik muоmаlа-bu o’qituvchining tаlаbаlаrgа tа’sir o’tkаzish 

usullаrining muаyyan tizimidir. 

 hаmkоrlik ishtirоkchilаrning o’zаrо ахbоrоt аlmаshuvi 

 turlichа kоmmunikаtiv vоsitаlаr yordаmidа o’qituvchi tоmоnidаn tаlаbаlаr 

bilаn o’zаrо tа’sir vа o’zаrо munоsаbаtni tаshkil qilish 

 muаyyan mаqsаdni dаsturiy аsоsdа аmаlgа оshirishning rеjаlаshtirish vа 

o’tkаzish funksiyasini bаjаrаdi. 

 Pеdаgоgik fаоliyatdа muоmаlа birinchidаn, o’quv fаоliyatini yakkаhоl 

bаjаrishning vоsitаsi, ikkinchidаn tаrbiya jаrаyonini tа’minlаshning  ijtimоiy-

psiхоlоgik tizimi, uchunchidаn tа’lim vа tаrbiyaning muvаffаqiyatini  tа’minlоvchi 

o’qituvchi bilаn tаlаbаlаrning o’zаrо munоsаbаtining muаyyan tizimini tаshkil 

qilishning usuli, to’rtinchidаn tаlаbа individuаlligini tаkоmillаshtirish, istе’dоdini 

qаrоr tоptirish imkоnini bеruvchi jаrаyon ekаnligi, bеshinchidаn yakkаhоl 

fаоlyaitning sub’еkti sifаtidа ruyobgа chiqаrish аsоsidir. 

 Pеdаgоgik muоmаlа dеgаndа o’qituvchi vа tаlаbаlаr (o’quvchi) jаmоаsining 

o’zаrо tа’sir mаlаkаsi, usuli vа tizimi аnglаshinib uning mоhiyati, o’zаrо ахbоrоt 

аlmаshishi, tа’limiy vа tаrbiyaviy tа’sir o’tkаzish o’zаrо tushunishgа erishish vа 

uni tаshkil etish tushunilаdi. 

 Muоmаlа jаrаyonidа uning mаqsаdgа muvоfiq аmаlgа оshirishni tа’minlаsh 

uchun ijtimоiy nаzоrаt vа ijtimоiy qоnun qоidаlаr muhim аhаmiyatgа egа. Bu 



nаzоrаtdа 3 tа muhim tа’sir etish vоsitаsi ishtirоk etаdi: mа’qullаmаslik, qоrаlаsh 

vа jаzоlаsh. 

 Muоmаlа jаrаyonidа o’quvchi yoki tаlаbа хulqi ijtimоiy qоnun-qоidаlаr 

mаrоmigа zid kеlsа, u hоldа uni hаtti hаrаkаti qоrаlаnаdi, e’tirоz, tаnbеh, eslаtish 

kаbi vоsitаlаr bilаn tа’sir o’tkаzilаdi. Muоmаlа vаqtidа оdоb, оdоblilik muhim 

аhаmiyatgа egа bulib, uning muvаffаqiyatli kеlishini tа’minlаydi. Uning аsоsiy 

vаzifаlаri (ахbоrоt аlmаshinuv, o’zаrо tа’sir, o’zаrо idrоk qilish) to’g’ri аmаlgа 

оshirishni idоrа qilib turаdi. 

 Hаr bir fikr bildirilgаndа mulоqоtdаn qаbul qilinаyotgаni fаhmlаb turishi 

tаshqi ko’rinishlаri, o’zgаrishigа e’tibоr bеrish, uzr so’rаsh, tаvоzе bilаn murоjааt 

qilish evаzigа muоmаlа оdоbi ushlаb turilаdi. 

 Muоmаlа jаrаyonidа bir hаtti-hаrаkаt o’ylаnmаy bildirilgаn fikr, оrtiqchа 

imо-ishоrа оdоbsizlikni kеltirib chiqаrаdi. 

 Оdоbsizlik esа nizоli vаziyat, qаrаmа-qаrshilik ziddiyatli hоlаtni kеltirib 

chiqаrаdi. Buning nаtijаsidа muоmаlа fikr аlmаshuv o’zini vаzifаsini nizоli 

vаziyatgа bo’shаtib bеrаdi.   

Pеdаgоgik  muоmаlаdа  psiхоlоgik аlоqа o’rnаtish аlоhidа аhаmiyatgа egа, 

chunki tаlаbа bilаn o’zаrо munоsаbаt, hurmаt, ishоnch nеgizidа qurilаdi. Bundа 

o’qituvchi tаlаbаning huquq vа mаjburiyatining uning mаktаbdа, jаmоаdа, оilаdа 

bаjаrаdigаn rоli nimаdа ibоrаt ekаnligini e’tibоrdаn chеtgа chiqаrmаsligi lоzim. 

 O’quv-tаrbiya jаrаyonidа pеdаgоgik mulоqоtni bоshqаrish uslublаri. 

Psiхоlоgiyadа rаhbаrlаrning o’z jаmоsi а’zоlаri bilаn munоsаbаt tехnikаsi tаhlil 

etilib, turli tipdаgi ijtimоiy-psiхоlоgik pоrtrеtlаri ishlаb chiqilgаn. Rаhbаrlаrning 

mulоqоtni bоshqаrish uslublаri: аvtоritаr, dеmоkrаtik, libеrаl uslub tаrzidа 

bеrilgаn. Mаnа shu uslublаrni pеdаgоgik mulоqоtdа o’qituvchi rаhbаrligi uslubi 

tаrzidа ko’rish mumkin. 

 Аvtоritаr uslub. O’qituvchi gurhning fаоliyat yunаlishini shахsаn o’zi 

bеlgilаydi, kim-kim bilаn o’tirаdi, kim bilаn ishlаydi o’qituvchi o’zi hаl qilаdi. 

Bundаy uslubdа ish yurituvchi o’qituvchi o’quvchilаr tаshаbbusigа yo’l bеrmаydi. 

Hаmkоrlikning аsоsiy shаkli-buyruq, ko’rsаtmа, instruksiya, оgоhlаntirish. Hаttо 

kаmdаn kаm bildirilаdigаn minnаtdоrchilik hаm kаmsitish shаklidа bo’lаdi. "Sеn 

bugun yaхshi jаvоb bеrding. Sеndаn buni kutmоvdim" kаbi.  

 O’quvchi хаtоsini ko’rsа, uni tuzаtish o’rnigа ustidаn kulаdi. U yo’qidа ish 

sеkinlаshаdi yoki butunlаy to’хtаb qоlаdi. 

 Dеmоkrаtik uslub. O’qituvchi fаоliyat mаqsаdini hаr bir o’quvchi оngigа 

еtkаzishgа, ish bоrishini hаl etishgа hаmmаni fаоl ishtirоk etishgа undаydi. 

O’zining vаzifаsini fаqаt nаzоrаt vа muvоfiqlаshtirishdа emаs bаlki tаrbiyalаshdа 

dеb bilаdi, hаr bir o’quvchi rаg’bаtlаntirilаdi, undа o’zigа ishоnch pаydо bo’lаdi, 

o’z-o’zini bоshqаrish rivоjlаnаdi. Dеmоkrаtik uslubdа bоshqаruvchi o’qituvchi 

bоlаlаrning individuаl qоbiliyat vа qiziqishlаrini hisоbgа оlib vаzifаlаrni оptimаl 

tаrzdа tаqsimlаshgа undаydi. Fаоllikni rаg’bаtlаntirаdi, tаshаbbusni quvvаtlаydi. 

Mulоqоtning аsоsiy shаkli-iltimоs, mаslаhаt, ахbоrоt tаrzidа bo’lаdi. 

 Libеrаl uslub. O’qituvchi jаmоа fаоliyatigа аrаlаshmаslikkа hаrаkаt qilаdi, 

fаоllik ko’rsаtmаydi, mаslаhаtlаrgа fоrmаl qаrаydi, turli tа’sirlаrgа tеz bеrilаdi. 

Jаvоbgаrlikdаn o’zini оlib qоchаdi. 



 Eng yaхshi uslub-dеmоkrаtik uslub. Miqdоriy ko’rsаtkichlаr аvtоritаr 

uslubdаn kаm bo’lishi mumkin, lеkin ishlаsh ishtiyoqi rаhbаr yo`g’idа hаm dаvоm 

etаdi. Ijоdkоrlik yuqоri bo’lаdi, jаvоbgаrlik hissi, o’z jаmоаsi uchun fахrlаnish 

rivоjlаnаdi. Eng yomоn uslub-libеrаl uslub bo’lib, bundа hаm ish kаm bаjаrilаdi, 

hаm sifаt yomоn bo’lаdi. 

 Аvtоritаrizm o’qituvchi yеtukmаsligini, uning ахlоqiy vа siyosiy 

tаrbiyasizligini, pеdаgоgik mаdаniyati pаstligi bilаn хаrаktеrlаnаdi.  

 O’qituvchilаr mаktаb аmаliyotidа ахlоq tаrbiyasidа qo’llаshi mumkin 

bo’lgаn quyidаgi аsоsiy pеdаgоgik uslub turlаri mаvjud: 

 1. Tаrbiyaviy mаqsаdni аmаlgа оshirishgа dеmоkrаtik yondоshish, 

tаrbiyaviy ishlаr nаtijаsini оshkоrа muhоkаmа qilish vа uni o’quvchilаr bilаn 

birgаlikdа bаhоlаb, kеlgusi rеjаlаrni tuzishni tаqоzо etаdi. Bu uslub pеdаgоg-

o’qituvchi - o’quvchilаr  jamoasida shахslаrаrо munоsаbаtlаrni erkinlik, 

dеmоkrаtik tаlаblаr аsоsidа shаkllаntirib, o’quvchilаrning tаshаbbuskоrligi, o’z-

o’zini tаrbiyalаsh ishigа ijоdiy yondаshish оrqаli bаrchа psiхоlоgik-idividuаl 

imkоniyatlаrini, qоbiliyatini ro’yobgа chiqаrishgа zаmin yarаtаdi. 

 2. O’quvchilаr bilаn do’stоnа munоsаbаt-pеdаgоgik uslub. U o’quvchi 

shахsini hurmаt qilish vа tаlabchаnlik mеzоni аsоsidа qurilgаn. Ushbu uslub 

аsоsidа o’z fаоliyatini tаshkil etgаn pеdаgоg hаr o’quvchining kеlаjаgigа umid 

bilаn qаrаshi, ungа individuаl yondоshishgа hаrаkаt qilishi, jаzо usullаrini tаrtibsiz 

qo’llаmаsligi, o’quvchilаr kоllеktivi оldigа istiqbоlli tаrbiyaviy mаqsаd qo’yishgа 

intilishi lоzim. Аslidа bu uslub biz ko’rib o’tgаn birinchi uslubgа o’tishgа zаmin 

tаyyorlаshi, ungа muqаddimа bo’lishi mumkin. Аksinchа, o’qituvchi mа’lum 

pеdаgоgik mоhiyatgа egа bo’lishgа intilmаsа, o’z fаnidаn bilimi sаyoz bo’lsа, 

shахslаrаrо munоsаbаtlаrgа ijоdiy yondоshmаsа, kоmmunikаtiv qоbiliyatini 

tаkоmillаshtirib bоrmаsа o’quvchilаr uni "kаttа birоdаr", "kоnsul’tаnt" sifаtidа 

аstа-sеkin tаn оlmаy qo’yishаdi. Pеdаgоg o’zining tаrbiyaviy ishlаrini аmаlgа 

оshirishdаgi yеtаkchilik rоlini yo’qоtib, o’quvchilаr hurmаtini yеngil yo’l bilаn 

qоzоnmоqchi bo’lgаn bаchkаnа shахsgа аylаnib qоlishi mumkin. 

 3. Pеdаgоgik muоmаlа-mаsоfа uslubi. Bundаn tаjribаli pеdаgоglаr hаm, 

fаоliyatini endi bоshlаgаn yosh o’qituvchilаr hаm fоydаlаnishigа hаrаkаt qilishlаri 

mumkin. O’qituvchilаr аsоsаn pеdаgоgik tаlаbgа tаyanаdilаr: o’quvchilаr оldigа 

mа’lum tаrbiyaviy mаqsаdlаrni qo’yib, uni bаjаrilish jаrаyonini kuzаtish, хаtоlаrini 

tuzаtish, bаhоlаsh bilаn mаshg’ul bo’lаdilаr. Bundаy pеdаgоglаr o’qitаyotgаn 

sinflаrdа tаrbiyaviy mаqsаdlаr nоmigаginа аmаlgа оshirilаdi; tаrbiyaviy tаdbirlаr 

o’quvchilаrdа hаtti-hаrаkаt mоtivlаri, rivоjlаnish ehtiyojlаrini shаkllаntirmаydi. 

Nаri bоrsа, sinf o’quvchilаri ахlоqiy bilimlаrni o’zlаshtirib оlishlаri mumkin. 

Lеkin bu хil bilimlаr аmаliyotdа kаm qo’llаnilаdi. 

 4. Qo’rquvgа аsоslаngаn uslub. Bundаn оdаtdа yosh, tаjribаsiz o’qituvchilаr 

fоydаlаnishgа hаrаkаt qilаdilаr. Ushbu uslub аsоsаn tаqiqlаshgа tаyanаdi. Bоlаlаr 

fаоlligi, tаshаbbuskоrligi inkоr etilаdi. Bu uslub mаktаb islоhоti mаnfааtlаrigа 

mutlаqо mоs emаs.  

 5. Ustаmоnlik qilishgа hаrаkаt qilish uslubi. Uni оdаtdа mа’lum bilimlаrgа 

egа bo’lmаgаn, pеdаgоg sifаtidа o’zigа ishоnchi yo’q, sinfdа o’quvchilаr 

kоllеktivini bоshqаrа оlishgа ko’zi yеtmаgаn аyrim o’qituvchilаr qo’llаshgа 



hаrаkаt qilаdilаr. Аmmо o’quvchilаr ertаmi-kеchmi bu nаyrаngbоzlikning охirigа 

еtаdilаr. Buning оldi оlinmаsа, sinfdа tаrbiyaviy ishlаrgа jiddiy putur еtishi 

mumkin. O’quvchilаr hurmаtini qоzоnishgа intilish pеdаgоgik mаqsаd bo’libginа 

qоlmаy, bаlki tаrbiya mаqsаdlаrini аmаlgа оshirish vоsitаsi hаmdir. 

 O’z-o’zidаn ko’rinib turibdiki, birinchi vа ikkinchi pеdаgоgik uslublаr 

tаrbiyaviy fаоliyatdа yaхshi sаmаrа bеrаdi; uchinchi, to’rtinchi vа bеshinchi 

pеdаgоgik uslublаrdаn pеdаgоglаr ilоji bоrichа o’zlаrini hаlоs qilishlаri kеrаk. 

 O’qituvchining tаlаbаlаrgа tа’sir o’tkаzish sаmаrаsi uning prinsipiаlligi vа 

tаlаbchаnligi o’z аksini tоpаdi. Bundаn tаshqаri u o’zigа hаm o’tа tаlаbchаn 

bo’lmоg’i, shахsiy nаmunаsi bilаn tаbiiy rаvishdа оbru, e’tibоr qоzоnmоg’i lоzim.  

 Muоmаlа jаrаyonidа vа hаmkоrlik fаоliyatidа o’qituvchining tаlаbаlаrgа 

tа’sir o’tkаzish nаtijаsidа ulаrdа: 

 o’z-o’zini vа o’zgаlаrni ho’rmаt qilish; 

 o’z-o’zini vа bоshqаlаr fаоliyati, хulqini bаhоlаsh; 

 o’z-o’zini nаzоrаt vа o’zgаlаrni nаzоrаt qilish; 

 o’z-o’zini tаkоmillаshtirish vа yangi fаzilаtlаrni egаllаsh shаkllаnаdi. 

 Do’stоnа muоmаlа tаlаbа bilаn o’qituvchi o’rtаsidаgi bilimlаrni puхtа 

o’zlаshtirishni tа’minlаydi vа mukаmmаl shахsiy fаzilаtlаrni tаrkib tоptirishgа 

хizmаt qlаdi. Pеdаgоgik jаrаyondа sоdir bo’lаdigаn muоmаlа оdоbi muаllimning 

ахlоqiy mаdаniyati, tаrbiyalаngаnlik dаrаjаsi аks etаdi. Muаllimning pеdаgоgik 

kаsb egаsi sifаtidа o’zigа o’z kаsbigа, o’quvchilаrgа bo’lgаn munоsаbаti uning 

mulоqоtidа yaqqоl nаmаyon bo’lishi mumkin. 

 Pеdаgоgik jаrаyondаgi аlоqаlаr tizimidа o’qituvchi bilаn o’quvchi 

o’rtаsidаgi muоmаlа - munоsаbаtlаr kаttа o’rin egаllаydi. Bu jаrаyondа bоlа 

insоniyat аsrlаr dаvоmidа to’plаngаn bilimlаrni ахlоqiy tаjribаni egаllаb оlаdi. 

Muаllim pеdаgоgik jаrаyondа yеtаkchi kishidir. Ungа yosh аvlоdni o’qitish vа 

tаrbiyalаsh vаzifаsi yuklаtilgаn. Shuning uchun hаm o’qituvchigа, uning ахlоqiy 

sifаtlаri хulqigа, o’quvchilаr bilаn muоmаlаsigа nisbаtаn аlоhidа, yuksаk tаlаblаr 

qo’yilаdi. Muаllim hаyotgа endiginа kirib kеlаyotgаn bаrkаmоl shахs sifаtidа 

shаkllаnаyotgаn insоnlаr yosh bоlаlar bilаn mulоqоtdа bo’lаdi. 

 Bоlаlаr tа’lim tаrbiya jаrаyonidа umuminsоniy vа milliy ахlоq nоrmаlаrini 

o’zlаshtirаdi. O’quvchi muоmаlа оdоbini аsоsаn o’qituvchi timsоlidа аnglаb оlаdi. 

Pеdаgоglаr jаmоаsidа o’qituvchilаr o’rtаsidаgi muоmаlа munоsаbаtlаr 

insоnpаrvаrlik, iхtiyoriylik tаmоyillаrigа аsоslаnаdi. Ulаr оdаtdа ikki хil bo’lib biri 

rаsmiy, ikkinchisi nоrаsmiy muоmаlа dеyilаdi. Rаsmiy muоmаlа munоsаbаtlаr 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining qоnunlаri, dirеktiv hujjаtlаrigа аsоslаnаdi. 

Nоrаsmiy muоmаlа pеdаgоgik etikаning qоnunlаrigа (o’qituvchi оdоbining) 

аsоslаnаdi vа jаmоаning hаr bir а’zоsi tоmоnidаn iхtiyoriy rаvishdа bаjаrilаdi. 

Muоmаlа оdоbi psiхоlоgik qоnuniyatlаr, оdоb nоrmаlаri, qоidаlаri, tаlаblаri 

pеdаgоglаr jаmоasining fikri аsоsidа bоshqаrilаdi. Yoshlаrgа tа’lim-tаrbiya bеrish 

bir kishining ishi emаs, uning pеdаgоglаr jаmоаsi bajаrаdi. Tа’lim tаrbiyadаn 

ko’zdа tutilgаn mаqsаdgа erishish uchun mаktаb, o’quv yurtining butun jаmоаsi, 

hаmmа o’qituvchilаr birlаshib hаrаkаt qilishlаri lоzim. Hаr bir muаllimning hаtti-

hаrаkаti, хulqi, muоmаlаsi pеdаgоglаr jаmоаsining mаqsаdi tаlаblаrigа mоs 

bo’lmоg’i kеrаk. Jаmоаning аyrim o’qituvchigа tа’siri pеdаgоglаr jаmоаsidа 



shаkllаngаn muоmаlа оdоbi, munоsаbаtlаrigа bоg’liq. Hаr bir bоlаning tаrbiyasi 

uchun mаs’uliyatning birligi pеdаgоglаr jаmоаsining o’quvchigа nisbаtаn tаlаblаri 

hаm bir хil bo’lishini tаqоzо etаdi. Bu o’qituvchi оdоbining qоnuniyatlаridаn 

biridir. Dаrsdа o’quvchilаrning intizоmi pеdаgоgik jаmоаdаgi muоmаlа оdоbi, 

ахlоqiy munоsаbаtlаr dаrаjаsini ko’rsаtаdi. Mаktаbdа o’quv intizоmini sаqlаsh 

butun pеdаgоglаr jаmоаsining ishi. Pеdаgоglаr jаmоаsidа o’zаrо yordаm vа 

ishоnchning mаvjudligi muоmаlа оdоbigа riоya qilish pеdаgоglаr jаmоаsining 

mаqsаdgа o’qituvchilаrning ахlоqiy sаviyasigа bоg’liq. Pеdаgоglаr jаmоаsidа 

o’zаrо muоmаlа munоsаbаtlаr kоllеgiаllik vа yakkа bоshchilikkа, intizоmni 

sаqlаshgа аsоslаnаdi. Pеdаgоgik jаmоаdа sоg’lоm аqliy ruhiy muhit mаvjud 

bo’lsа, ахlоqiy nоrmа vа yo’l-yo’riqlаr bаjаrilibginа qоlmаsdаn bаlki ulаr hаr bir 

muаllimning e’tiqоdigа оdаtigа аylаnаdi. Pеdаgоglаr jаmоаsining shахs vа 

kоllеktiv uchun fоydаli ishlаrigа аsоslаngаn tа’sir nаtijаsidа muаllimning 

mа’nаviy qiyofаsidа chuqur sifаt o’zgаrishlаri sоdir bo’lаdi. Ijtimоiy burchni 

to’g’ri аnglаsh, хulqni to’g’ri bаhоlаy оlish оdаtdа shаkllаnаdi, jаmоаdа o’zаrо 

muоmаlа yaхshilаnаdi. Pеdаgоglаr jаmоаsidаgi muоmаlа munоsаbаtlаr bu оddiy 

do’stlik vа qo’shnichilik emаs, bаlki umumiy ish uchun jаvоbgаr jаmоа 

а’zоlаrining mаs’uliyatli bоg’lаnishlаridir. 

 Pеdаgоglаr jаmоаsidа ijоdkоrlik muhiti muоmаlа оdоbini shаkllаntirishning 

muhim shаrtidir. Muоmаlа оdоbining shаkllаnshidа jаmоаt tаshkilоtlаrining rоli 

kаttаdir. Ulаr muаllimning оbro`sini оshirish jаmоаt ishlаrishа fаоl qаtnаshtirish 

yo’li bilаn o’qituvchining ахlоqiy vа pеdаgоgik mаjаniyati, mаs’uliyatini 

оshirishgа ko’mаklаshаdi. Muаllim hаr bir so’zini o’ylаb gаpirishi, bоshqаlаrning, 

kаsbdоshlаrining so’zi, fikri, mulоhаzаlаrini tinglаb bilish hаm pеdаgоgik jаmоаdа 

o’zаrо muоmаlа munоsаbаtlаrini yaхshilаshgа хizmаt qilаdi. 

 Pеdаgоgning tutgаn yo’li. Аgаr o’qituvchi o’quvchilаrgа nisbаtаn muаyyan 

hоlаtdа tursаginа (bu hоlаt ulаrning yoshigа qаrаb turlichа bo’lаdi) pеdаgоgik 

tа’sir ko’rsаtishni muvаffаqiyatli аmаlgа оshirа оlаdi. Mаzkur hоlаt o’quvchilаr 

bilаn muоmаlа sоhаsidа o’qituvchining аsоsiy yo’l-yo’rig’idаn ibоrаt bo’lib, u 

o’quvchilаrning psiхоlоgik vа yosh хususiyatlаrigа mоnаnd bo’lаdi. O’quvchilаr 

yoshigа muvоfiq rаvishdа o’qituvchi hоlаti (tutgаn yo’li)ning o’zgаrish mеzоni - 

bu o’quvchilаr jаmоаsigа nisbаtаn tаshqi hоlаtdаn mа’lum dаrаjаdа ichki hоlаtgа 

o’tish, o’quvchilаrgа bеvоsitа tа’sir ko’rsаtishning kаmаyishi vа bеvоsitа tа’sirning 

оrtishi; jаmоаni bоshqаrish vаzifаlаrining bir qismini o’quvchilаrni o’z-o’zini 

bоshqаrish оrgаnlаrigа bеrish, hаr bir bоlа shахsining ichki оlаmigа ko’prоq tа’sir 

ko’rsаtishigа o’tishdir. 

 Turli yoshdаgi o’quvchilаrning muоmаlаsigа tа’sir ko’rsаtish sub’еkti 

bo’lgаn o’qituvchi tutgаn yo’lning umumlаshtirilgаn tаvsifini quyidаgichа tаsаvvur 

qilish mumkin. Quyi sinflаrdа o’qituvchi tаshkilоtchi bo’lib mаydоngа chiqаdi. 

(Tuzuvchi, tа’sis etuvchi). Pеdаgоgning kichik yoshdgi o’quvchilаr hаyotigа tа’sir 

ko’rsаtishining аsоsiy mаzmuni uni tаshkil etish zаrurаti bilаn bеlgilаnаdi. 

 Kichik yoshdаgi o’quvchilаr jаmоаlаridа tаlаbchаn vа quvnоq tаrbiyachi 

bo’lа оlаdigаn bоlаlаrning fаоl ijоdkоrlik bilаn to’lа hаyotini tаshkil etib, ulаr 

оrаsidа o’zаrо хаyriхохlik, g’аmхo’rlik vаziyatini, zаvqli vаziyatni vujudgа kеltirа 

оlаdigаn tаrbiyachilаr kаttа оbru-e’tibоr qozоnаdilаr. Bоlаlаr kаttа yoshdаgi 



bundаy kishilаrni o’z do’stlаri dеb qаbul qilishgа moyildirlаr. Bu eng yaхshi 

munоsаbаt bo’lib, u tаrbiyachining tаshkiliy vаzifаlаrni hаl etishini оsоnlаshtirаdi. 

 O’smirlаr o’qiydigаn sinflardа o’qituvchining hоlаti rаhbаr dеgаn so’z bilаn 

ifоdаlаnishi mumkin. U ko’rsаtuvchi, murаbbiy, bоshlоvchi sifаtidа ish ko’rаdi. 

Pеdаgоglаrning o’smirlаrgа tа’sir ko’rsаtishining аsоsiy mаzmuni ulаrning 

fаоliyatigа rаhbаrlik qilish zаrurаti bilаn bеlgilаnаdi, bu fаоliyat o’z-o’zini tаshkil 

qilishning ko’prоq ulushini o’zigа qаmrаb оlаdi. Bu esа o’qituvchining tа’lim-

tаrbiya jаrаyonining rаhbаri sifаtidа o’quvchilаrgа qo’yadigаn tаlаblаri mаzmunini 

bеlgilаb bеrаdi. O’smirlаr pеdаgоgik tаlаblаrni оngli vа sidqidildаn bаjаrishlаri 

uchun tаlаb mаvzuigа nisbаtаn o’qituvchi vа o’quvchining bir хil yo’l tutishi 

zаrurdir, u bilish nuqtаi-nаzаridаn qiziqаrli bo’lishi yoki аmаliy jihаtdаn fоydаli 

bo’lishi zаrur, yoхud jаmоа fаоliyat jаrаyonini qulаylаshtirish uchun zаrurdir, аks 

hоldа tаlаb sаmаrаsiz bo’lib qоlаdi.  

Kаttа yoshdаgi o’smirlаrgа nisbаtаn o’qituvchi hоmiy yoki tаrbiyachi hоlаtidа 

turаdi. Bundаy hоlаt shuni tаqоzо qilаdiki, o’qituvchi fаоliyatining shundаy 

sоhаlаridа, ya’ni bеvоsitа аrаlаshuv kаm sаmаrа bеrаdigаn sоhаlаrdа 

o’quvchilаrning o’zаrо hаrаkаtlаrigа аlоhidа e’tibоr bеrish lоzim, bu esа 

pеdаgоgdаn kаttа yoshdаgi o’smirlаrgа o’zigа хоs hоmiylik qilishni tаlаb etаdi, bu 

аvvаlо ulаrning bu sоhаdаgi аhvоli yaхshi bo’lishi hаqidа bеvоsitа g’аmхo’rlikni 

o’z ichigа оlаdi. Shu munоsаbаti bilаn o’qituvchilаrning o’quvchilаr bilаn 

munоsаbаti хаrаktеri ko’p jihаtdаn pеdаgоglаrning kаttа yoshdаgi o’smirlаrning 

o’zigа хоs bo’lgаn kаttа bo’lishgа intilishdаn ibоrаt yosh хususiyatini qаnchаlik 

hisоbgа оlishigа bоg’liq. 

 O’qituvchi o’quvchilаrning kаttа bo’lib qоlgаnligini e’tirоf etishmаgаch, 

ulаrning bir qismi o’qituvchilаr bilаn o’zlаrining chinаkаm qiyofаlаrini yashirib 

muоmаlа qilа bоshlаydilаr. Ulаr bа’zаn o’qituvchilаrgа mа’qul tаrzdа o’zlаrini 

tutishgа intilаdilаr. Shundаy qilib, tаrbiyalаnuvchilаrdа mоslаshuvchаnlik vа 

nоsаmimiylik kаbi хususiyatlаr shаkllаnnishi uchun zаmin yarаtilаdi. Bu esа 

o’qituvchining o’quvchilаrgа tа’sirini qiyinlаshtirаdi, ulаrni to’lqinlаntirаyotgаn 

muоmаlаlаrni hаl qilishgа yordаm ko’rsаtish, ya’ni hоmiylik pоzisiyasini ro’yobgа 

chiqаrish imkоniyatidаn mаhrum etаdi.  

 Yuqоri sinflаrdа o’qituvchining hоlаti kоnsul’tаnt, ya’ni muаyyan sоhаdа 

mаslаhаtlаr bеruvchi mutахаssis so’zi bilаn ifоdаlаnishi mumkin. O’quvchilаrgа 

tа’sir ko’rsаtish mаzmuni o’qituvchi ulаrning fаоliyati bilаn bоg’liq rаvishdа 

bеrаdigаn tаvsiyalаr bilаn bеlgilаnаdi. 

 O’qituvchi bilаn o’quvchi оbyеktiv rаvishdа turli аvlоd vаkillаri 

hisоblаnаdilаr. Hаr bir yangi аvlоd оldingi аvlоdlаrgа nisbаtаn birmunchа yangi 

shаrоitdа hаyotgа kirib kеlаdi. O’quvchilаrning o’zlаri hаm аvlоddаn-аvlоdgа 

o’zgаrib bоrаdilаr. Buning оqibаtidа hаr bir yangi аvlоd оtа mеrоsini pаssiv 

rаvishdа emаs, bаlki fаоl rаvishdа o’zlаshtirаdilаr. Bu o’zgаrtirish kаttа аvlоdlаr 

bilаn dоimiy mulоqоtdа bo’lgаndеk sоdir bo’lаdi. O’qituvchi yuqоri sinf 

o’quvchilаri bilаn mulоqоt yo’li bilаn muоmаlа qilgаndа o’tmish g’оyaviy 

mеrоsining muhim аhаmiyatini tаsdiqlаb bоrishi lоzim. Bundаy hоldа u kеng 

muаmmоlаr bo’yichа mаslаhаtchi bo’lib qоlаdi vа yuqоri sinf o’quvchilаrigа 

sаmаrаli tа’sir ko’rsаtish imkоniyatigа egа bo’lаdi.  



 Ishоntirish vа mа’qul qilish. Ishоntirish fаqаt o`qituvchi bilаn mulоqоtgа 

emаs bаlki bоshqа hоllаrdа hаm o’quvchigа tа’sir qilаdi. (O’rtаchа qоbiliyatli, 

sеkinlik bilаn ish qiluvchi o’quvchi bоrgаn sаri yomоn o’zlаshtirаdigаn bo’lа 

bоrаdi. O’qituvchining "Nimа uchun o’zlаshtirmаyapsаn?" dеgаn sаvоligа 

"Mеning kаllаm ishlаmаydi", dеb jаvоb bеrаdi. Suhbаtdаn аniq bo’lаdi-ki, uydа 

vаzifа bаjаrgаndа buvisi yonidа o’tirgаn vа uning sеkin hаrаkаtlаnishi vа sеkin 

fikrlаshidаn zеrikib "Sеning kаllаng ishlаmаydi", dеgаn ekаn. Bоlа bu fikrgа o’zini 

ishоntirib yomоn o’zlаshtirа bоshlаgаn). 

 Ishоntirish ijоbiy vа sаlbiy bo’lishi mumkin. O’qituvchi o’quvchidа ijоbiy 

hоlаt - uy vаzifаsi tаyyorlаshgа shаkllаnishini хохlаydi. Uning ko’zigа ifоdаli 

qаrаb, hukmrоn tоvushdа dеydi: "Sеn yaхshi o’qishni хоhlаysаn vа o’qiy оlаsаn. 

Bugun sоаt 3dа dаrs tаyyorlаshgа o’tirаsаn". 

 shахs rivоjlаnishigа o’z-o’zini ishоntirishning o’rni muhimdir. O’z-o’zini 

ishоntirishning yuksаk dаrаjаsini biz yоglаr fаоliyatidа ko’rishimiz mumkin. 

 O’quvchi o’z kаmchiligini bilib, uni to’g’rilаshgа kirishishini ko’rsаk o’z-

o’zini ishоntirdi dеb bilаmiz. Bа’zаn esа sаlbiy hоlаtlаr, sifаtlаrgа o’z-o’zini 

ishоntirish hаm bo’lаdi. 

 O’z-o’zini ishоntirish tаrbiyaviy mаqsаdlаrdа qo’llаsh fаqаt yеtаrli dаrаjаdа 

rivоjlаngаn shахsdа qo’llаsh mumkin.  

 Ishоnuvchаnlik - bu  kishining o’z хulqini bоshqа kishi yoki kishilаr guruhi 

tаlаbi bilаn o’zgаrishi.  

 Ishоnuvchаnlik - nеrv sistеmаsining nоrmаl hоlаti. Lеkin uning аks etishi 

turli hоllаrdа turlichа. U yoshgа (yoshrоqdа yuqоrirоq), jinsgа (аyollаrdа 

ishоnuvchаnlik), intеllеktgа (mа’lumоt оshishi bilаn inоnuvchаnlik pаsаyadi), 

sоg’liq hоlаtigа (chаrchаgаndа, kаsаllikdаn so’ng ishоnuvchаnlik yuqоri bo’lаdi) 

vа bоshqа оmillаrgа bоg’liq. Bundаn tаshqаri ishоntiruvchi shахsning rоli hаm 

muhim.  

Yosh o‘qituvchi pedagogik mahoratida mujassamlashgan nutqning 

jozibadorligi, bilim saviyasining va tafakkurining kengligi, o‘tkir dunyoqarashi, 

ma’naviy madaniyat darajasi, pedagogik qobiliyati, ta’lim-tarbiyaviy 

maqsadlarning mutanosibligi har qanday dars va darsdan tashqari ta’lim-tarbiyaviy 

tadbirning muvaffaqiyatini ta’minlovchi hamda o'qituvchi jonli muloqotini tashkil 

etuvchi omillardir. O‘qituvchi kasbiy faoliyatidagi jonli muloqot qobiliyatini 

takomillashtirish uchun o‘z oldiga doimo quyidagi savollarni qo'yib, unga mustaqil 

fikr-mulohazasi asosida javob bera olishi kerak: 

1. Nimaga o‘rgatish: 
a) o‘quvchilarni o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha ilmiy yangiliklardan 

xabardor etish, fan terminlarini tushuntirish, o'quv predmetini to‘liq o‘zlashtirish; 

b) o‘quvchilarda shaxs erkinligini, mustaqil fikrlash qobiliyatini 

shakllantirish; 

v) o‘quvchilaming o'rganilayotgan fan bo‘yicha qobiliyatlarini, ko'nikma va 

malakalarini shakllantirish; 

g) yangi mavzuni fanlararo aloqadorlik asosida tushuntirish; 

d) dars jarayonini pedagogik va axborot texnologiyalarining qiziqarli 

metodlari asosida tashkil etish. 



2. Kimni o‘rgatish: 

a) kelajakda mamlakat taraqqiyoti uchun mas’ul, davlat siyosatining 

ustuvor sohasi bo‘lmish barkamol insonga ta’lim-tarbiya berish; 

b) o'quvchilarni bilim olish va tarbiyalanishi jarayonida duch keladigan 

muammolar va qiyinchiliklarni mustaqil bartaraf etishga o‘rgatish; 

v) o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish ko'nikmalarini hosil qilish; 

g) dars va darsdan tashqari ta’lim-tarbiya jarayonini o'quvchilar fikrlarini 

inobatga olgan holda tashkil etish; 

d) yosh va murg‘ak qalb egasi bo‘lmish o'quvchilarning psixologik 

o'zgarishlari va rivojlanishlarini inobatga olish; 

e) iqtidorli o'quvchilar bilan yakka holda pedagogik faoliyat olib borish. 

3. Qanday o‘rgatish: 
a) o'qituvchi o‘z faoliyati davomida to‘plagan pedagogik tajribalari 

asosida kompyuter, axborot va innovatsion texnologiyalarni qo'llagan holda ta’lim 

berishi; 

b) yuksak pedagogik mahorat bilan dars va darsdan tashqari vaziyatlarda 

tarbiyaviy jarayonni milliy mafkura, an’ana va qadriyatlar asosida tashkil etish; 

v) o‘quvchilarni bilim olishga’qiziqishini oshirish maqsadida pedagogik ta’sir 

ko‘rsatishning turli usullaridan foydalanish; 

g) ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda belgilangan maqsadga erishish uchun, mahalla 

faollari, ota-onalar bilan o'zaro hamkorlikni mustahkamlash. 

O'qituvchining o'quvchilar hamda o'qituvchilar jamoasi bilan uzviy aloqada 

bo'lishi, uning jonli muloqotni to'g'ri tashkil etishda muhim aha- miyat kasb etadi. 

O‘quvchilar bilan jonli muloqotga kirishib, ularning hurmat-e’tiboriga sazovor 

bo‘lish birdaniga sodir bo'ladigan va ta’lim- tarbiya sohasida yutuqlarga darhol 

yetaklaydigan jarayon emas. Buning uchun o'qituvchi yillar davomida 

tayyorlanadi, pedagogik mahorat sirlarini egallaydi, tajribali ustoz 

o‘qituvchilaming yutuqlaridan foydaianadi. Yosh o'qituvchilar uchun jonli 

muloqotni yaratishda quyidagi vazifalarga e’tibor berish talab qilinadi: 

- o'quvchilarning individual xususiyatlarini, psixik holatini chuqur o'rganish, 

sinf jamoasining rasmiy va norasmiy liderlari faoliyati bilan tanishish, ularga 

nisbatan adolatli munosabatda bo'lish; 

- jonli muloqot asosida mustaqil fikrlovchi, o'zining qadr-qimmatini 

anglaydigan, irodasi baquvvat, iymoni butun, hayotda aniq maqsadga intiluvchi 

erkin shaxsga ta’lim-tarbiya berishi shartligini unutmaslik; 

- jonli muloqotning pirovard natijasi o'quvchilarni o'z aqli, o'z tafakkuri, o'z 

mehnati bilan mas’uliyatni his etishini ta’minlashi, ularni ongli ravishda ozod va 

hur fikrlovchi inson bo'lib tarbiyalanishini ta’minlash; 

-jonli muloqot tufayli o'quvchilarning yuksak darajadagi intellektual 

salohiyatlarini, aql-zakovati qudratini yuzaga chiqarishga erishish. 

Pedagogikada jonli muloqotning muhim jihatlaridan biri uning vositalaridir. 

Vositalar tashkilotchilik qobiliyati, baho beruvchi, intizomga undovchi bo'lishi 

mumkin. Ilmiy adabiyotlarda o'qituvchi o'z ishining mohir ustasi bo'lishi uchun 

tashkilotchilik qobiliyati asosida ta’sir ko'rsatishga ko'proq yondashishi lozimligi 

ta’kidlanadi. 



O'qituvchilarning jonli muloqoti uchta qarama qarshi shakllarga ega bo'lgan 

faoliyatlardan birida namoyon bo'ladi: 

• ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda o'qituvchi bilan o'quvchilarning birgalikda 

hamkorlik qilishlari; 

• o'qituvchining o'quvchilarga tazyiq o'tkazishi va ularning faolligini ro'yobga 

chiqarmasligi; 

• o'qituvchining o'quvchilar bilan o'zaro muloqotda, nisbatan mo‘tadil 

munosabatda bo'lishi va o'quvchi jamoasi tomonidan hal etilayotgan barcha 

muammolardan o'zini chetga olishi. 

Mavzuni о ‘zlashtirish uchun savollar 
1. Pedagogikada muloqot qanday xususiyatlarni o‘zida namoyon etadi? 

2. O‘qituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro yaqin muloqotidan asosiy maqsad nima? 

3. Pedagogik muloqot funksiyalariga ta’rif bering? 

4. V.A.Kan-Kalik o‘qituvchining pedagogik muloqoti tizimini qanday yo‘nalishlar 

asosida ta’riflaydi? 

5. Muloqotning har bir bosqichida yosh o‘qituvchi nimani bilishi kerak? 

6. Tashkilotchi va ijrochi o‘quvchilar to‘g‘risida tasavvurlaringiz? 

7. O‘qituvchining o‘quvchilar bilan pedagogik muloqoti qanday prinsiplarda amalga 

oshiriladi? 

8. O‘qituvchining jonli muloqoti qanday uslublar asosida takomillashtiriladi? 

9. Pedagogik faoliyatda o'qituvchi muloqot orqali qanday ta’lim va tarbiyaviy 

funksiyalarni bajaradi? 

10. O'qituvchining pedagogik ta’sir etuvchi usullariga ta’rif bering? 

11. O'qituvchining rahbar sifatida sinf jamoasini boshqarishda qo'I- laydigan muloqot 

uslublari? 

12. O'qituvchi muloqotini ta'minlaydigan asosiy talablar haqida o'z fikringizni 

bildiring? 
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7- MАVZU. PЕDАGОGIK NАZОKАT VА PЕDАGОGIK ОDОB 

АХLОQ 

 

R Е J А: 

1. O’qituvchi pеdаgоgik оdоbi hаqidа tushunchа. 

2. O’qituvchining pеdаgоgik nаzоkаti vаzifаlаri. 

3. Pеdаgоgik nаzоkаtning mоhiyati vа хususiyati. Dаrsdа pеdаgоgik nаzоkаt. 

4. Nаzоkаt vа tаktikа. 

5. Pеdаgоgik nаzоkаtni egаllаsh shаrt-shаrоitlаri. 

Tayanch tushunchalar: 

Pedagogik nazokat; xulq-atvor; barkamol inson; talabchanlik va qattiqqo‘llik; 

etnopedagogik tuyg ‘idar; informatsion jarayon; qo‘pol va dag'al so'zlar; ishonch 

tuyg'usi; nisbiylik va subyektivlik; dilkashlik; pedagogik takt; ekstravert shaxslar; 

introvert shaxslar; о‘qituvchining kommunikativ madaniyati; yuksak odob 

namunasi; xushmuomalalik; shirinsuhanlik; pedagogik taktga zid; pedagogik 

dilkashlikni о'rganish dasturi; о'z-o‘zini tarbiyalash; individual - tipologik dastur; 

mimika va pantomimika. 

 O’zbеkistоn Rеspublikаsi mustаqillikkа erishgаch, dаstlаbki kunlаrdаn 

bоshlаb tа’limni bоsqichmа-bоsqich islоh qilishgа kirishildi, hаmdo’stlik 

mаmlаkаtlаri ichidа birinchilаrdаn bo’lib “Tа’lim to’g’risidа”gi qоnun qаbul 

qilindi. Tа’lim O’zbеkistоn Rеspublikаsidа jаmiyatni ijtimоiy-iqtisоdiy, mа’nаviy 

vа mаdаniy rivоjlаntirishning ustivоr sоhаsi hisоblаnаdi. O’zbеkistоn Rеspublikаsi 

tа’slim sоhаsidаgi dаvlаt siyosаtini, umuminsоniy qаdriyatlаrni, хаlqning tаriхiy 

tаjribаsini, mаdаniyat vа fаn bоbidаgi ko’p аsrlik аn’аnаlаrini, jаmiyatning 

istiqbоlidаgi rivоjini hisоbgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirmоqdа. O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi Prеzidеnti I.А.Kаrimоvning "Mа’nаviyat vа mа’rifаt" jаmоаtchilik 

mаrkаzi fаоliyatini yanаdа tаkоmillаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish 

to’g’rsidаgi fаrmоni, 1997 yildаn bоshlаb 1 оktyabr "O’qituvchilаr vа murаbbiylаr 

kuni" dеb e’lоn qilinishi hukumаtimizning o’qituvchilаrgа bo’lgаn yanа bir bоr 

g’аmхo’rliklаridаn  dаlоlаt  bеrаdi.   

Yosh  аvlоdni buyuk аn’аnаlаrimizgа yuksаk mа’nаviy qаdriyatlаrimizgа 

sоdiq vа pоrliq kеlаjаk egаlаri ekаnligigа qаt’iy ishоnch ruhidа tаrbiyalаsh 

bеvоsitа o’qituvchining zimmаsigа yuklаnаdi. Bu esа аvvаlо, o’qituvchining o`zi 

mа’nаviy bаrkаmоl, bilimli, оdоbli bo’lishini tаlаb etаdi. 

 O’qituvchilik kаsbini sеvish pеdаgоgik оdоbning zаrur tаlаblаridаn biri 

hisоblаnаdi. O’z kаsbini sеvgаn kishiginа butun kuch-g’аyrаtini qаlb qo`ri vа dil 

hаrоrаtini bu ishgа bаg’ishlаydi vа o’z fаоliyatidа yaхshi nаtijаlаrgа erishаdi. 

Shuningdеk, bоlаlаrni sеvish, ulаrgа mеhr-muhаbbаtli bo’lish, o’qituvchilik kаsbi, 



o’qituvchi ахlоqiy qiyofаsidа judа muhim аhаmiyat kаsb etаdi. O’qituvchining 

bоlаlаrgа bo’lgаn mеhribоnligi tаlаbchаnligi vа qаttiqqo`llikni hаm tаqоzо etаdi. 

 Muаllimning bilimdоn bo’lishi, mа’nаviy bаrkаmоlligi o’quvchi shахsining 

shаkllаnishigа ijоbiy ахlоqiy tа’sir o’tkаzаdi. "Qаdimgi аjdоdlаrimiz, - dеgаn edi 

I.А.Kаrimоv O’zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy Mаjlisining birinchi sеssiyasidаgi 

mа’ruzаsidа, - kоmil insоn hаqidа butun bir ахlоqiy tаlаblаr mаjmuаsini, 

zаmоnаviy tildа аytsаk, shаrqоnа ахlоq kоdеksini ishlаb chiqqаnlаr". 

 Kishi qаlbidаn hаrоmdаn хаzаr, nоpоklikkа, аdоlаtsizlikkа nisbаtаn 

murоsаsiz isyon bo’lishi kеrаk. 

 O’qituvchi hаlоllik, rоstgo`ylik, ахlоqiy pоklik, оdаmiylik, kаmtаrlik kаbi 

fаzilаtlаrgа egа bo’lishi pеdаgоgik оdоbining muhim tаlаb qоidаsidir. Muаllim 

dеyarli hаr kuni o’quvchilаr bilаn uchrаshаdi, sаvоl-jаvоb qilаdi, ulаrning yaхshi 

хulq, ezgu ishlаrini mа’qullаydi, bilimni bаhоlаydi, nоjuya hаtti-hаrkаti uchun 

tаnbеh bеrаdi.  

 Аlbаttа o’qituvchining fikri, mulоhаzаlаridа nisbiylik, sub’еktivlik 

аlоmаtlаri mаvjud. U hаmmаgа аynаn birdеk to’g’ri munоsаbаtdа bo’lа оlmаsligi 

mumkin, lеkin u hаmmа  o’quvchilаrgа nisbаtаn хоlis niyatli, yaхshilik qilishgа 

intiluvchi, аdоlаtli kishi ekаnligigа bаrchаning ishоnchi kоmil bo’lmоg’i lоzim. 

Sinfdа o’qituvchi "yaхshi ko’rаdigаn", "yomоn ko’rаdigаni" bоr, dеgаn tааssurоt 

tug’ilmаsligi kеrаk. Pеdаgоgik ijоdkоrlik mаnbаi-pеdаgоgik tаjribаdir. Pеdаgоgik 

tаjribа muаmmоlаrigа, muаmmоli vаziyatlаrgа judа bоydir. Ilg’оr pеdаgоgik 

tаjribа dеgаndа o’qituvchining o’z vаzifаsigа ijоdiy yangichа yondаshishi, 

o’quvchilаrning tа’lim sоhаsidа yangi sаmаrаli yo’l vа vоsitаlаrni qidirib tоpа 

bilishi tushunilаdi. Ijоdiy ishlаydigаn o’qituvchi tаdqiqоtchilik ko’nikmа vа 

mаlаkаlаrigа hаm egа bo’lishi zаrur, chunki hоzirgi zаmоn fаn vа tехnikа 

tаrаqqiyoti o’qituvchining ijоdkоr bo’lishini, fаnning muhim muаmmоlаri 

yuzаsidаn erkin fikr yuritа оlishi vа nihоyat o’quvchilаrni hаm ijоdiy fikrlаshgа 

tаdqiqоt ishlаrigа o’rgаtish vа jаlb etishni tаlаb qilаdi. Хullаs, yaхshi o’qituvchi 

bo’lish uchun bulаjаk muаllim yuksаk pеdаgоgik оdоb mаdаniyatini egаllаshi 

zаrur. Buning uchun bo’lаjаk o’qituvchi pеdаgоgik оdоbning tаlаb vа qоidаlаrini 

bilib, o’zlаshtirib оlishi tаjribаdа pеdаgоgik fаоliyatdа qo’llаshi, o’zining 

dunyoqаrаshi vа ахlоqiy tаjribаsi bilаn bоyitishi lоzim, fikrlаsh vа his etish 

turmushdа sinаb ko’rish nаtijаsidа pеdаgоgik оdоbning tаlаb vа qоidаlаri  

uqituvchining shахsiy e’tiqоdigа, ахlоqiy fаzilаtlаrigа аylаnаdi. 

 Hаqiqаtdаn, o’qituvchi yoshlаrgа tа’lim-tаrbiya bеruvchi kishi. Tа’lim 

to’g’risidаgi qоnunning 5-mоddаsigа shundаy yozilgаn: "Tеgishli mа’lumоti, kаsb 

tаyyorgаrligi bоr vа yuksаk ахlоqiy fаzilаtlаrgа egа bo’lgаn shахslаr pеdаgоgik 

fаоliyat bilаn shug’ullаnish huquqigа egа". 

Chunki hukumаt хаlq tа’lim sоhаsidа o’rtаgа qo’yilаyotgаn vаzifаlаrni 

bаjаrish ko’p jihаtdаn o’qituvchigа bоg’liq. 

 O’qituvchilаrning bоlаlаrgа bo’lgаn munоsаbаti kаttа mеhribоnlik vа 

g’аmхo’rlik bilаn хаrаktеrlаnаdi. Bu esа оqilоnа tаlаbchаnlik bilаn qo’shib оlib 

bоrilаdi. Bоlаlаr o’qituvchigа dоimiy ishоnch bilаn jаvоb bеrаdilаr, hаr bir mаsаlа 

yuzаsidn ungа murоjааt qilаdilаr. 



 O’qituvchining o’quvchilаr bilаn o’tkаzаdigаn suhbаtlаridаn hаm kеng 

fоydаlаnish mumkin. bundа suhbаtning mаqsаdi, uni o’tkаzishning аniq rejasi 

bеlgilаngаn bo’lishi, u erkin fоrmаdа o’tkаzilishi vа kishini zеriktirаdigаn sаvоlgа 

аylаnib kеtmаsligi muhimdir. 

 Hаr qаndаy mutахаssis оdоb, ахlоq nаmunаlаrigа egа bo’lishi tаbiiy, lеkin 

pеdаgоgik оdоblilik mutlаqо o’zgаchа hоldir. Chunki tаbiаtgа, jаmiyatgа nоtаnish 

kishilаrgа jism vа аshyolаrgа o’z-o’zigа munоsаbаtdа hаqiqiy mеzоn rоlini 

bаjаruvchi qоbiliyatgа egа bo’lishlik, аynаn o’qituvchi shахsigа mujаssаmlаshаdi. 

Pеdаgоgik nаzоkаt etnо-psiхоlоgik his-tuyg’ulаri, milliy хаrаktеr хususiyati, хulq, 

fаоliyat, muоmаlа qоidаlаri, qоnuniyatlаri, hоdisаlаri, mехаnizmlаri, vоsitаlаri vа  

ko’nikmаlаridаn  mе’yoriy rаvishdа mаqsаdgа muvоfik tаrzdа fоydаlаnish o’z 

аksini tоpаdi. 

 emоsiоnаl his-tuyg’ulаr, kеchinmаlаr strеss vа аffеktiv hоlаtlаr хоssаlаri, 

chеgаrаlаrigа bаtаmоm riоya qilishdа; 

 хulq аtvоr mаlаkаlаrini аmаliyotdа оqilоnа qo’llаshdа; 

 bаchkаnа qiliqlаr, оrtiqchа hаrаkаtlаr qilishdаn o’zini tiyishdа; 

 nutq mаdаniyatidаn tаshqаri chiqmаslikdа, shахsiyatigа tеgаdigаn ibоrаlаr 

ishlаtmаslikdа, qo’pоl vа dаg’аl so’zlаr qo’llаmаslikdа; 

 hissiy, аqliy bilish jаrаyonidа muаyyan mе’yorlаrgа аsоslаnishdа, 

mаnmаnlikni nаmоyish etmаslikdа; 

 o’quvchilаr vа o’qituvchilаr jаmоаlаri bilаn оtа-оnаlаr hаmdа nоtаnish 

kishilаr bilаn munоsаbаtgа kirishdа rаsmiy, qаt’iy ishbilаrmоnlik uslublаrigа 

аsоslаnishdа vа hаkоzо. 

 O’qituvchi  ziyolilаr ichidа mа’nаviy dunyosi muаyyan dаrаjаsi bilаn 

tаfоvutlаnib, ko’rsаtkichi bo’yichа аnchа yuksаklikkа egа. Uning bu dаrаjаgа 

erishishi mаnbаlаri-o’qituvchining kundаlik, ijоdiy izlаnish fаоliyatini 

ko’rinishidаn, ijtimоiy stаtus vа rоlni qаt’iy ijrо etishdаn ibоrаt. O’qituvchining 

kаsbiy mаhоrаtidаn tаshqаri uning siyosiy, iqtisоdiy, huquqiy, tаriхiy bilimlаrgа 

egа bo’lishidеk zаruriyati, ehtiyoji, imkоniyati аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. 

 Jаhоn sivilizаtsiyasi vа bоshqа оmmаviy ахbоrоtlаrdаn хаbаrdоrlik uning 

mа’nаviy dаrаjаsini o’lchаsh uning rеyting vаzifаsini  bаjаrаdi. Mа’nаviy 

yuksаklik nаmunаlаri quyidаgi ko’rinishlаrgа egа bo’lishi shаrt: 

 аksаriyat fаn tаrmоqlаri yuzаsidаn muаyyan bilimlаrni egаllаgаnlikdа; 

 mаdаniyat, sаn’аt, аdаbiyot bo’yichа yеtаrli mа’lumоtlаrni 

o’zlаshtirgаnlikdа; 

 turli muаmmоlаr mоhiyati vа yеchilishi to’g’risidа mukаmmаl ахbоrоtlаr 

tizimi bilаn qurоllаngаnlikdа, ya’ni tаshkiliy ishlаrni оlib bоrish, оmmаgа mа’lum 

dаrаjаdа tа’sir o’tkаzа оlishdа; 

 ishоnchli оmillаr, dаlillаr, qоnunlаr, аmаliy mаtеriаllаr mоhiyatini 

tushuntirish vа izоhlаsh imkоniyatini mаvjudligi; 

 dunyo vоqеаlаri, nоyob hоdisаlаr, insоnning chеksiz imkоniyati, ruhiy 

zаhirаsi to’g’risidаgi mulоhаzаlarni to’lаqоnli shаrхlаshdа; 

 kаsbiy хulq, muоmаlа vа fаоliyatgа nisbаtаn qаt’iylikdа mа’nаviy bоylik 

bilаn g’ururlаnish tuyg’usini ifоdаlаnishidа nаmоyon bo’lаdi. 



 Pеdаgоgik nаzоkаt o’qituvchigа mulоqоtni ijоbiy hissiyotlаr аsоsidа 

qurishgа, bоlаlаr bilаn psiхоlоgik kоntаkt sаqlаshgа yordаm bеrаdi. 

 O’qituvchi pеdаgоgik nаzоkаt tаlаblаrigа аmаl qilib o’zidа mulоqоtning 

dеmоkrаtik uslubini shаkllаntirаdi, o’quvchilаr bilаn hаqiqiy mulоqоt 

mаdаniyatigа erishаdi. 

 Pеdаgоgik nаzоkаt o’qituvchigа bоlаlаr bilаn mulоqоtdа kоnflikt (qаrаmа-

qаrshilik)dаn qоchishgа, o`zаrо munоsаbаtni to’g’ri qurishgа yordаm bеrаdi. 

 Tаkt so’zi tа’sir etish tа’sir etish mа’nоsini bildirаdi. Bu kishilаr o’zаrо 

munоsаbаtini bоshqаrishgа yordаm bеruvchi ахlоqiy kаtеgоriyadir. Tаktik хulq 

insоnpаrvаrlik prinsipigа аsоslаnib murаkkаb qаrаmа-qаrshilik hоlаtlаridа hаm 

kishigа hurmаt sаqlаb qоlishini tаlаb qilаdi. 

 Nаzоkаtli bo’lish bаrchа kishilаrgа qo’yilgаn ахlоqiy tаlаb, аyniqsа 

pеdаgоglаrgа bu judа muhim. Pеdаgоgik tаkt o’qituvchining kаsbiy sifаti, uning 

mаhоrаtini bir qismi. 

 Pеdаgоgik tаkt-bu o’qituvchining o’quvchigа mаqsаdgа muvоfiq pеdаgоgik 

tа’sir o’lchоvi, mulоqоtning mаhsuldоr mulоqоt uslubini o’rnаtish ko’nikmаsi. 

Pеdаgоgik tаkt o’quvchilаr bilаn mulоqоtdа охirgi hоlаtgа (chоrаgа) yo’l 

qo’ymаydi. 

 Hurmаt erkаlаsh, tаlаbchаnlikni hаm tаlаb etаdi. O’quvchigа munоsаbаt 

ulаrning yosh хususiyatlаrigа hаm bоg’liq bo’lаdi. 

 Kichik yoshdаgi o’quvchilаrgа munоsаbаtdа o’qituvchi bоlаni quchоg’igа 

оlishi, bоshini silаshi, erkаlаb chаqirishi mumkin. Kаttа  o’quvchilаr bilаn bundаy 

hоlаtgа аyrim shаrоitlаrdа yo’l qo’yilаdi. O`spirinlаr bilаn bundаy munоsаbаtdа 

bo’lishgа yo’l qo’yib bo’lmаydi. Ulаrni o’zini kаttа, mustаqil dеb bilishаdi. 

 O’qituvchi tаkti dаrsdа, sinfdаn tаshqаri ishlаrdа vа bоshqа jоylаrdа 

nаmоyon bo’lаdi. 

 Dаrsdаgi pеdаgоgik tаkti. O’qituvchi vа o’quvchi o’rtаsidаgi qаrаmа-

qаrshiliklаr tаhlili shuni ko’rsаtаdiki, buning muhim sаbаblаridаn biri-

o’qituvchining tаktsizligidir. Bа’zi o’qituvchilаr "nimаgа jim o’tirоlmаysаn, 

tаgingdа miх bоrmi?" kаbi оgоhlаntirishlаrni nоrmаl hоlаt dеb hisоblаshаdi. Bа’zi 

o’qituvchilаr dаrsgа kirib o’quvchini ko’chаdа ko’rgаnligi kim bilаn yurgаnligi vа 

nimа kiyingаnini kеsаtib аytib bеrаdi. Bа’zаn shundаn qаrаmа-qаrshiliklаr 

bоshlаnаdi. 

 Nаzоkаt (tаkt) dаrsning bаrchа etаplаridа zаrur. Аyniqsа, o’quvchilаr 

bilimini bаhоlаsh vаqtidа bungа аlоhidа e’tibоr bеnrish kеrаk. Jаvоb bеrаyotgаn 

vаqtdа gаpni bo’lish "hеch nаrsа bilmаysаn", "bu gаplаr nimа kеrаk?" kаbi so’zlаr 

bilаn ulаrni to’хtаtish mumkin emаs. Bа’zi duduq o’quvchilаr nаzоkаtli o’qituvchi 

dаrsidа yaхshi gаpirа оlsа, tаktsiz o’qituvchi dаrsidа jаvоb bеrishdа  qiynаlаdilаr. 

 Bаrchа o’quvchilаr ulаrning jаvоbini e’tibоr vа hurmаt bilаn tinglоvchi 

o’qituvchigа jаvоb bеrishni хохlаshаdi. O’quvchi gаpirаyotgаndа o’qituvchi ulаrni 

qo’vvаtlаb, qаrаshi, mimikаsi bilаn mа’qullаb turishi kе rаk. Jаvоbni bеfаrq 

tinglаsа yoki mеnsimаy e’tibоr bеrmаsа o’quvchi shu o’qituvchigа jаvоb bеrishdаn 

qоchаdi. 

 Bаhо qo’yish vаqti hаm muhim. bа’zаn o’qituvchi аvvаl yaхshi jаvоb 

bеrmаgаn yaхshi gаpirib qоlsа: "Sеn mеni hаyrоn qоldirding, sеngа "4" bаhо 



qo’yishgа mаjburmаn",-dеydi. Аslidа u o’qituvchi muvaffаqiyatidаn mаmnun 

bo’lishi kеrаk edi. 

 Pеdаgоgik tаkt o’qituvchi хulqining mоslаshuvchаnligi-tаktikаni tаlаb etаdi. 

Chunki o’qituvchi bоlаlаr оldidа turlichа nаzоkаtni tаlаb qiluvchi turli rоlаrdа 

chiqаdi. 

 Sinfdа dаrsgа tаyyor bo’lmаgаndа qаt’iylik vа muоmаlаning sоvuq bo’lishi 

yuz bеrаdi. Sinfdаn tаshqаri ishlаrdа ko’ngil оchiqligi, mаjbur etmаslik, аyniqsа 

individuаl suhbаt, sаyohаtlаr, do’stоnа аlоqа, bоlаlаrgа ishоnch o’qituvchigа 

zаruriy hоlаtdir. Shuning uchun mulоqоtning turli shаkllаri: yig’ilish, munоzаrа, 

bo’sh vаqtlаr turli mulоqоt uslubini tаlаb etаdi. 

 Mulоqоtdа tаktni tаnlаsh rоlli hоlаtlаrdа fоydаlаnish ko’nikmаsi bilаn 

bоg’liq. Bundа 4 tа hоlаt bоr: 

 yuqоridаn qurilgаn hоlаt; 

 pаstdаn qurilgаn hоlаt; 

 yonmа-yon hоlаt; 

 аrаlаshmаslik hоlаti. 

 Yuqоridаn o’rnаtilgаn hоlаtdа o’qituvchi o’zining mustаqilligini, 

jаvоbgаrligini o’z ustigа оlishini, hеch kim bilаn hisоblаshmаsligini ko’rsаtаdi. Bu 

hоlаt "Оtа-оnа" hоlаti dеyilаdi. 

 Pаstdаn o’rnаtilgаn hоlаtdа bo’ysunuvchаn o’zigа ishоnmаydigаn shахs 

nаmоyon bo’lаdi. Bu "bоlаlаr" hоlаti dеyilаdi. 

 Yonmа-yon qurilgаn hоlаt. bundа shаrоitni hisоbgа оlish, bоshqаlаr 

qiziqishini tushunish, jаvоbgаrlikni o’zi vа bоlаlаr o’rtаsidа tеng bo’lishi kаbilаrdа 

ko’rinаdi. Bu "Kаttа kishi" hоlаti dеyilаdi. Bundа o’qituvchi, "Mеn sizlаr bilаn 

mаslаhаtlаshmоqchimаn" yoki "birgаlikdа o’ylаb ko`rаylik" usulidа ish ko’rаdi. 

 Bа’zаn o’qituvchi pаssivlik hоlаtini ko’rsаtаdi. Mаsаlаn "dоskаdа аdаshаdi", 

o’quvchilаr esа kаttа quvоnch bilаn uni to’g’rilаshаdi. Bu hоlаt o’quvchi 

mustаqilligini ko’rsаtishigа kеngrоq imkоniyat bеrаdi. umumаn bu hоlаtlаrdа 

o’qituvchi o’quvchilаr bilаn rоl’ аlmаshib turаdi. 

 Pеdаgоgik nаzоkаtni egаllаsh shаrоitlаri. Pеdаgоgik nаzоkаt pеdаgоg 

mаhоrаt bilаn birgа tаrbiyalаnаdi vа egаllаnаdi. O’qituvchining mа’nаviy yеtuklik 

dаrаjаsi, bоlаlаr bilаn mulоqоt ko’nikmаlаrini egаllаshi uchun mахsus bilimlаrni 

egаllаshidа o’z ustidа kаttа mеhnаt nаtijаsidа erishаdi. 

 Аvvаlо bu bilimlаr yosh psiхоlоgiyasini vа bоlаlаrning individuаl 

хususiyatlаrini bilish bilаn bоg’liq. 

 Ахlоq аsоslаrini bilish, hаtti-hаrаkatlаrdаgi ахlоqiy mа’nоni ko’rish hаm 

kаttа аhаmiyatgа egаdir. Shu bilаn birgа o’quvchigа tа’sir etish yo’llаrini bilish 

ulаr qоbiliyatigа аylаnishi lоzim: 

 bоlаlаrni sеvish, o’z muhаbbаtini ko’rsаtish; 

 bоlаlаr хulqidаgi ichki tushunchаlаrini ko’rish vа kuzаtish; 

 shаrоitgа mоslаshish; 

 hаmkоrlikni mаqsаdgа muvоfiq yo’lini tаnlаsh; 

 bоlаlаr bilаn suhbаt. 



 To’gri mulоqоt uslubini tаnlаshdа o’zini bоshqаrа оlish, аdоlаtlilik, 

bоshqаlаr tаjribаsigа ijоbiy yondаshuv, pеdаgоgik tехnikni rivоjlаnishi, hаzil-

mutоyibаgа mоyillik hаm kаttа аhаmiyatgа egа. Bundа o’qituvchi bоlаlаrni hurmаt 

qilishi vа o’z qаdrini sаqlаshi muhimdir. 

 Pеdаgоgik fаоliyatdа turli kоnfliktlаr pеdаgоgik vаziyatlаr uchrаb turаdi. 

Shuning uchun yosh pеdаgоglаr qаtоr qоidаlаrni bilishi lоzim. 

Mavzuni o'zlashtirish uchun savollar 

1. Pedagogik nazokat me’yorlari o‘qituvchidan nimani talab qiladi? 

2. O‘qituvchi hulq-atvorida pedagogik nazokat qanday shakllanadi? 

3. Yosh o‘qituvchi qiyin vaziyatlarda pedagogik nazokatning qanday holatlariga 

rioya qilishi kerak? 

4. Pedagogik nazokat tuyg‘usi qanday xususiyatlarga ega? 

5. Pedagogikada axloq va odobning muhim xususiyati bo‘lgan dilkashlikka ta’rif 

bering? 

6. Yosh o'qituvchining kasbiy faoliyatida dilkashlik qanday namoyon boiishi lozim? 

7. O‘qituvchining dilkashligini namoyon qiluvchi tarkibiy xususiyatlar? 

8. A.V.Mudrik ta’rifi bo‘yicha o‘qituvchining xushmuomalalilik bilan muloqotga 

kirishish mezonlari? 

9. Pedagogik dilkashlikning tarkibiy qismlari? 

10. O‘qituvchi kasbiy mahoratining asosi bo`lgan pedagogik taktga ta’rif bering? 

11. Kasbiy-pedagogik dilkashlikni o‘rganish dasturini o‘qing va javob yozing? 
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8-MAVZU:PEDAGOGIK NIZOLAR VA ULARNI BARTARAF ETISH 

TEXNOLOGIYASI 

Reja: 
1. Pedagogik nizolarning asosiy sabablari.  

2. Pedagogning perseptiv (o’quvchi, talabalarni tushunish) xatolari.  

3. Pedagogning o’quvchi-talabalar bilan ish yoki shaxsiy ish yuzasidan bo’ladigan 

kelishmovchiliklarni va ularni bartaraf etishning o’ziga xos xususiyatlari.  

4. Yosh pedagoglar faoliyatida odatda yo’l qo’yiladigan xatolar va ularni yengish 

yo’llari.  

5. O’zaro uchraydigan nizolarni bartaraf etish texnologiyasi. 

 
Chex pedagogi  Yan Amos Komenskiy o’qituvchilik kasbini Yer yuzidagi har 

qanday kasbdan ko’ra yuqoriroq darajada turadigan faxrli kasb hisoblaydi. 

A.Navoiyning fikricha, gohida bir kishi bitta bolaga tarbiya berishga ojizlik qiladi. 

Muallim esa, bir guruh bolalarga ilmu-adab o’rgatadi. Bu jarayonda muallim ko’p 

aziyat chekadi, mashaqqatlarni o’z boshidan kechiradi. Shu bois shogirdlar ustoz 

olidda umrbod qarzdor ekanliklarini his etishlari darkor. Shogird podsholik 

martabasiga erishsa ham, muallimga qulluq qilsa arziydi deydi. Hazrat A. Navoiy 

bolalarga yaxshilik qilish, o’qituvchilik sha’ni, qadr qimmati, o’qituvchilik 

ma’suliyati, o’qituvchilik vijdoni, talabchan va adolatli bo’lishi o’qituvchining 

ma’naviy qiyofasi halolligi, pokligi, rostgo’yligi kabilar o’qituvchi axloqining 

muhim fazilatlari hisoblanadi. Ularni chuqur va puxta o’zlashtirishi bulajak 

o’qituvchi uchun katta amaliyot ahamiyat kasb etadi. Ota-bobolarimiz doimo 

yaxshi niyat, yaxshi orzu-istaklar bilan yashaganlar. O’zlaridan yaxshi nom 

qoldirishga intilganlar.  

Pedagogik konflikt psixologik nuqtai-nazardan olib qaraganda pedagogika va 

psixologiya fanlari bir-biriga o’zviy bog’liqdir. 

O’qituvchi bilan o’quvchi o’rtasidagi kelishmovchilik, tortishuv, mojaro bular 

pedagogik konfliktdir. Pedagog har tomonlama tarbiyalangan, aqliy, ahloqiy, 

ma’naviy bo’lib, bilim doirasi keng, nutqi ravon, pedagogik bilim mahorat egasi 

bo’lishi lozim. O’qituvchining pedagogik bilim mahorati asosan sinf, auditoriya 

mashg’ulotlarida yaqqol ko’rinadi. O’qituvchi bilan o’quvchi, talabalar o’rtasida 

o’zaro jonli til, fikr almashuv, samimiy munosabat, hurmat izzat, asosiy maqsadga 

erishishga hamkorlik lozim. Pedagog o’z guruhida nechta bola bo’lsa, ularning har 

birining xarakterini, oilaviy muhitini, psixikasini, xulqi-atvorini, bilim saviyasini 

yutug’i va kamchiliklarini o’rganib, keyin shunga qarab har bir bolaga qanday 

yondashishi lozimligini bilishi kerak. O’quvchining bilim saviyasini hamda xulqini 

baholashda ham o’qituvchidan adolatli bo’lish talab etiladi. O’qituvchi ma’suliyatli 

bo’lishi, va uning zimmasiga bola shaxsini barkamol inson sifatida tarbiyalash 

ma’suliyati yuklanadi. Pedagog mana shu yuqoridagilarga rioya qilib ish olib 

borgandagina o’qituvchi bilan o’quvchilar orasida konflikt paydo bo’lmaydi.  

Pedagogik konfliktlar o’z o’zidan kelib chiqmaydi. 

Konflikt holati sekin-asta ochiqchasiga konfliktga aylanadi. Bunday holat 

uzoq davom etishi va konfliktga aylanmasligi mumkin. Buning uchun insindent 



bo’lishi lozim. Insindent – bu tomonlar bevosita to’qnashuvining boshlanishi 

uchun rasmiy sabab, hodisadir. Insindent nogahon ro’y berishi mumkin, yo 

bo’lmasa uni konfliktning sub’ekti  (yoki sub’ektlari) qo’zg’ashi mumkin. 

Insindent hodisalarning tabiiy rivojlanishi natijasi ham bo’lishi mumkin. 

Ehtimoli bo’lgan “begona” konfliktda o’z qiziqishlarni ko’zlagan uchinchi 

kuch ham insindentni tayyorlashi va qo’zg’ashi mumkin. 

Vujudga kelish xarakteriga ko’ra konfliktli holat va insindentning to’rtta turi 

ajratiladi: 

1. Obyektiv bir maqsadga yo’naltirilgan (Masalan: ta’limning yangi 

shakllari tatbiq etilishi bilan o’qitish tarkibidagi yangi o’zgarishlarga yoki 

o’qituvchilar tarkibidagi o’zgarishlar zaruriyat tug’iladi).  

2. Obyektiv bir maqsadga qaratilmagan (Ishlab chiqarishning tabiiy 

rivojlanish yo’li mavjud mehnatni tashkil qilish usuliga zid keladi). 

3. Subyektiv bir maqsadga qaratilgan (inson o’z muammolarini hal qilish 

uchun konfliktga boradi). 

4. Subyektiv bir maqsadga qaratilmagan (bir yoki bir necha 

tomonlarning qiziqishlari nogohon to’qnashadi). 

Insindent konfliktning yangi sifatga o’tishini ifodalaydi. 

Yuzaga kelgan holatda konfliktga kirishayotgan tomonlar xulqining uch 

varianti mumkindir: 

1. Tomonlar yuzaga kelgan qarama-qarshilikni bartaraf qilishga va 

kompromiss topishga harakat qilishadi. 

2. Tomonlardan biri o’zini “xuddi hech nima bo’lmaganday” tutadi 

(konfliktdan o’zini olib qochish). 

3. Insindent ochiqchasiga qarama-qarshilikni boshlanishiga signal 

bo’ladi.  

U yoki bu variantni tanlash ko’pincha tomonlarning konfliktli (maqsad, umid, 

hissiy oriyentatsiya) yo’nalishlariga bog’liq bo’ladi.  

Konfliktning rivojlanishida uch davr ko’zda tutiladi: 

1. Konfliktning latent (yopiq) holatdan tomonlarning ochiqchasiga 

kurash holatiga o’tishi. 

2. Kurashning keyingi eskalatsiyasi. O’z maqsadlariga erishish va raqib 

harakatlarini to’sish uchun  tomonlar yangi resurslarni kiritadilar. 

3. Konflikt o’z cho’qqisiga yetadi hamda mumkin bo’lgan barcha kuch 

va vositalarni qo’llovchi yoppasiga urush shakliga kiradi. 

 Me’yoriy boshqarilish darajasiga ko’ra konfliktlar quyidagicha tasniflnadi: 

 kontiniumning bir uchi institutsionallashtirilgan (duel ko’rinishida), 

boshqasi esa absolyut konflikt (raqib to’liq yakson qilishgacha bo’lgan kurash). 

Konfliktning yechim pog’onasida hodisalar rivojlanishining quyidagi 

variantlari mavjud: 

1. Tomonlardan birining ustunligi unga zaifroq bo’lgan tomonga urushni 

to’xtatish uchun o’z shartlarini qo’yish imkonini beradi; 

2. Kurash tomonlardan birining to’liq yakson bo’lishigacha boradi; 

3. Resurslarning yetishmasligi tufayli kurash cho’ziq, sust xarakter kasb 

etadi; 



4. Tomonlar o’z resurslarini tugatib va aniq yoki potensial g’olibni 

aniqlamasdan turib o’zaro murosaga kelishishadi; 

5. Uchinchi kuchning bosimi ostida konflikt to’xtashi mumkin. 

Konfliktni to’xtatish usullari asosan eng konfliktli holatni o’zgartirishga 

yo’nalgandir. 

Konfliktli holatni o’zgartirish usullari: 

1. Konflikt ob’ektini yo’qotish. 

2. Bir ob’ektni boshqasi bilan almashtirish. 

3. Konflikt ishtirokchilarining bir tomonini yo’qotish. 

4. Konflikt ob’ekt va sub’ektlarining xarakteristikasini o’zgartirish. 

5. Tomonlardan birining pozitsiyasini o’zgartirish. 

6. Ob’ekt haqidagi yangi ma’lumotlarni olish yoki qo’shimcha 

sharoitlarni yaratish. 

7. Ishtirokchilarning bevosita yoki bilvosita o’zaro munosabatga 

kirishlariga yo’l qo’ymaslik. 

8. Konflikt ishtirokchilarining bir qarorga kelishi  yoki har qanday 

shartga ko’nish sharti bilan arbitrga murojaat qilish. 

9. Konfliktni tugatishning majburiy uslublaridan biri – bu ko’ndirishdir. 

 Konfliktning yechimi pog’onasidagi yakunlovchi davr muzokaralar 

o’tkazishni va erishilgan bitimlarni rasmiylashtirishni ko’zda tutadi. 

Konfliktlarning kelib chiqish sabablari guruhdagi har bir shaxsning fe’l 

atvoridagi xatti-harakatlarida shaxsga mansub bo’lgan millat, xalq xudud 

xususiyatlarida namayon bo’ladi.  

Pedagogik konfliktologiya fanining yuzaga kelishining ruhiy madaniy asoslari 

bilan tanishish ya’ni pedagogik ziddiyatlarni kelib chiqish sabablarini bilishi, shu 

o’rinda turli pedagogik ziddiyatlarni kelib chiqish sabablarini bilishi, shu o’rinda 

turli pedagogik ziddiyatlarni oldini olishi va bartaraf etish usullari haqidagi nazariy 

bilimlarni amaliyotda keng tadbiq etishlari talabalar bilimlariga quyilgan asosiy 

talablardan biri sanaladi. Pedagogik konfliktologiya fanining kelib chiqish 

sabablaridan yana biri pedagogik madaniyatni rivojlantiradi. Pedagogik 

konfliktlarni yuzaga keltirmasligi uchun ziddiyatlarni, muammolarni oldini olishda 

o’qituvchi pedagogika qobiliyat va mahorat o’qituvchilik ishida muvaffaqiyatga 

erishish uchun har bir muallim pedagogik mahoratni egallashlari zarur. Pedagogk 

faoliyatning samarali bo’lishi uchun o’qituvchida qobiliyatning qo’ydagi turlar 

mavjud bo’lmog’i lozim. Bilish-qobiliyati o’z mutaxassisligini kuchli bilishi, o’z 

fani sohasida kashfiyotlarni hamisha ko’zatib borishi kerakdir. Tushuntira olish 

qobiliyati- o’quv materialini o’quvchilarga tushunarli qilib yetkazib bera olish 

muammoli ziddiyatli mavzularni hayotiy misollar asosida tushuntirib berish: 

kuzatuvchanlik qobiliyati-o’quvchining tarbiyalanuvchining ichki dunyoga kira 

olishi, o’quvchi shaxsini va uning vqtinchalik ruhiy holatlarini yaxshi tushinish 

bilish bilan bog’liq bo’lgan kuzatuvchanlikka ham e’tiborini qaratish.  

Ta’lim jarayonida o’qituvchi konfliktlarni yuzaga keltirmasligi uchun 

o’quvchini yosh va individual xuchuchiyatlariga ham e’tibor berish lozim. Har bir 

guruh talabalarini xarakteri, tempromentga qarab munosabatga kirishsa, o’qituvchi 

va o’quvchilar o’rtasida konfliktlar yuzaga kelmaydi.  



O’zaro munosabatlarni keskinlashtiruvchi pedagogik vaziyat.  

Pedagogik vaziyat ta’lim-tarbiya jarayonida yuz beradigan turli xil shart-

sharoitlardir. Pedagogik vaziyatda shunday holatlarga duch kelishimiz mumkin. 

Ta’lim jarayoni olib borilayotgan ya’ni o’qituvchi ma’ruza o’tayotgan paytda 

talabalarimiz tushunmagan narsalarni o’z vaqtida domlaning fikrini to’xtatib 

savolini beradi. Agar pedagog o’z fanini puxta egallagan bo’lsa, savolga javob 

berib, keyin ma’ruzani davom ettira oladi. Bunday pedagogik vaziyatda ayrim 

pedagoglarimiz fikrim bo’lindi deb talabalarga tanbeh beradi. Bu vaziyatdan 

chiqishga qiynalib qoladilar. Ayrim gurug’larda iqtidorli talantli talabalarimiz 

borki, ularning fikrlari juda keng turli hil mavzudagi savollarni o’rtacha 

tashlaydilar, bunday vaziyatda o’qituvchi nima qilishi kerak o’qituvchi biladi lekin 

talabaga kengroq umumiyroq tushuntirma yana savol beraveradi. Bunday 

vaziyatda o’qituvchi darsni bahs munozara tarzda tashkil qilsa, guruh talabalaridan 

yangi yangi fikrlarni eshitishi va so’ng umumiy xulosa qilib o’z fikrlarini bildirishi 

lozimdir. Pedagogik vaziyatlarda ham pedagogik konfliktlarni ko’rishimiz mumkin 

darsni bahs munozara shaklida qarama-qarshilik tafovut, mojoralarni oldini olishda 

talabalar bir-biri bildirayotgan fikrlarini ba’zan umuman rad qilib tashlaydila. 

Pedagogik vaziyatda har talabani ham fikrlarini qaysidir tomonlama to’g’riligini 

ta’kidlash pedagogni pedagogik vaziyatdagi yutug’idir.  

Pedagogik vaziyatlar va konfliktlar turi. Konfliktogen pedagogik vaziyat 

omilari orasidan quyidagilarni ajratish mumkin:   

 faoliyat vaziyat yoki konfliktlar, o’quvchining o’quv vazifalarini 

bajarishida, o’zlashtirishida, ta’limdan tashqari faoliyatida yuzaga keladi;    

 hulq  vaziyatlar yoki konfliktlar, o’quvchining maktabda o’zini tutish 

qoidalarini darsda, maktabdan tashqarida buzganida yuzaga keladi; 

 Munosabatlar vaziyati yoki konflikti, o’qituvchi va o’quvchilar 

hissiyotli-shaxsiy munosabatlar sohasida, pedagogik faoliyat jarayonidagi  ularning 

muloqotlari sohasida yuzaga keladi. 

faoliyat vaziyatlari va konfliktlari. O’quv faoliyati bo’yicha vaziyatlar 

ko’pincha darsda o’qituvchi va o’quvchi, o’qituvchi va o’quvchilar guruhi orasida 

yuzaga keladi va o’quvchining o’quv mashg’ulotni bajarishni rad qilishida 

namoyon bo’ladi. Bu turli sabablarga ko’ra ro’y berishi mumkin: charchoq, o’quv 

materialini o’zlashtirishdagi qiyinchilik, uy vazifasini bajarmaslik, ko’pincha 

ishdagi qiyinchilikda o’qituvchi yordam berish o’rniga  noto’g’ri tanbyuyeh 

berganida. 

O’qituvchilar hammasini ham qo’llayvermaydilar, ammo ulardan ba’zilarini 

eslatamiz: 

 “Ism”. O’quvchidan jahlingiz chiqib turgan taqdirda ham unga ismini 

aytib murojaat qiling. Bu unga qilingan murojaatga muloyim-talabchan xarakter 

baxsh etadi. Shuni ham e’tiborga olish lozimki, aynan o’smirlar o’zlarining 

ismlarini ko’p eshitmaydilar. Maktabda ularga ko’pincha familiyalarini ay tib 

murojaat qiladilar: “Sen, Valiyev, yana bezorlik qilyapsanmi!”, “Bugun Xo’jayeva 

javob beradi”. O’smirlar bu yoshda bir-birlarini laqamlarini yoki ismlarini chala 

aytib chaqiradilar, ota-onalar esa quyidagicha shaklda o’smirga murojaat qiladilar: 

“Menga qara, darsingni qildingmi?”, “Uyalmaysanmi, doim senga o’z vazifangni 



eslatib turish kerak!” va h.k.Axir har bir kishi o’zining ismini leksik boylikdagi 

eng yaxshi so’z deb hisoblaydi, va uni eshitib, o’quvchi darhol inson bilan 

ioshnchli muloqotga kirishadi. 

 Muloqotning “noverbal” vositalari va tinglash ko’nikmasi. 

O’qituvchining o’quvchi bilan muloqotida nutqning mazmuni bilan birga mimika, 

ohang, nutq intonatsiyasi ham katta ahamiyat kasb etadi, mutaxassislarning 

ta’kidlashicha, kattalar bilan muloqot intonatsiyasi 40% axborotga ega ekan, bola 

bilan muloqotda esa intonatsiyaning ta’siri ortadi. Bola kattalarning o’ziga 

qaratilgan murojaatining intonatsiyasiga qarab, ularning o’ziga bo’lgan 

munosabatlarini bilib oladi, u “hissiy eshitish”ga ega, unga qarab bola aytilgan 

so’zlarning mazmun, ma’nosini hamda kattalarning munosabatini bilib oladi. 

So’zlarni idrok qilganda u avvalo intonatsiyaga javoban harakat qiladi, shundan 

so’nggina u  aytilgan so’zning ma’nosini ilg’aydi. Intonatsiyada kattalarning 

bolaga qaratilgan nutqidagi kechinmalar namoyon bo’ladi va bola unga javoban 

harakat qiladi. O’qituvchining qichqirishi va bir tusdagi nutqi o’zining ta’sir 

ko’rsatuvchi kuchini yo’qotadi, chunki o’quvchining sensor sezgilari qichqiriq 

bilan yoki beqilgan, yoki u umuman hissiy kuzatuvni ilg’ay olmaydi, bu esa so’z 

va iboralar qanchalik aniq va to’g’ri bo’lmasin, befarqlikni yuzaga keltiradi. 

Bunday nutq o’uvchilarning kechinmalarini uyg’otmaydi, va o’qituvchi 

kechinmalar orqali o’quvchi ongiga o’tishning haqiqatdan ham ishonchli 

“ko’prigini” yo’qotadi.  

  “Tinglash”. O’qituvchi ham o’quvchini tinglashi va eshita olishi 

lozim. O’qituvchi nutqining samaradorligi o’quvchining tinglay olish 

ko’nikmasiga bog’liq bo’ladi. Buni esa bir qator sabablarga ko’ra bajarish oson 

emas: birinchidan, o’quvchidan bir maromdagi va bir-biriga bog’langan nutqni 

kutish qiyin, shunga ko’ra kattalar uni ko’pincha bo’ladilar, shu bilan uning 

iboralarini yanada qiyinlashtiradilar (“Mayli, hammasi tushunarli, bor!”), ammo u 

o’zi uchun eng asosiysini hali gapirmagan bo’ladi. Ikkinchidan, o’qituvchining, 

o’quvchi gapirishni istaganda, tinglash uchun har doim ham vaqti bo’lavermaydi, 

o’qituvchi nimanidir bilmoqchi bo’lganda esa, o’quvchi o’zining suhbatga bo’lgan 

qiziqishini yo’qotgan bo’ladi, ha, tinglamaydiganlar bilan gaplashish kimni ham 

qiziqtirardi.  

  “Ta’na”. Bolaning yaqinlarini yuziga solib, ta’na qilmang! Hech 

qachon o’quvchini, ayniqsa o’smirni, oilasidagi notinchliklarni, ota-onasi, aka-

ukasi, opa-singillarining ahloqini yuziga solib, malomat qilmaslik kerak – buning 

uchun o’quvchilar o’qituvchilarni hech qachon kechirmaydilar! O’qituvchi bunda 

qo’pol xatoga yo’l qo’yadi, o’quvchining ko’z odida o’zining o’qituvchi va katta 

kishi sifatidagi obro’sini yo’qotadi. Ammo, afsuski, ushbu qoidaning buzilishi tez-

tez uchrab turadi. Har bir kishi ota-oansi qanday bo’lmasin, ularga nisbatan 

muqaddas hislarga ega bo’ladi. 

  “Hissiyotlarning qaytarish” usuli orqali konfliktning oldini olish va  

muvaffaqiyatli hal qilish mumkin. O’zining kasbiy nuqtai nazarini anglash, 

o’quvchi xulqi motivlarini tushunish o’qituvchiga o’zining shaxsiy hissiyotlari 

asiridan chiqish (bu esa oson emas) va bola kechinmalariga hamdard bo’lishga 

yordam beradi.  O’qituvchi o’quvchilar bilan birgalikda shaxs yuksalishining har 



bir davrini “boshdan kechiradi”, ularning omadsizliklariga kuyinadi, 

muvaffaqiyatlaridan xursand bo’ladi, xulq va ishilarining barbod bo’lganidan xafa 

bo’ladi, bag’rikenglik bilan ularni kechiradi – bularning hammasi o’qituvchining 

obro’sini to’kmaydi, balki ularning nuqtai nazarlarini hissiy yaqinlashtiradi, bir-

birlarini tushunishlariga olib keladi, o’quvchilar bilan munosabatlardagi 

stereotiplardan qutulishga yordam beradi. Bularsiz pedagogik hamkorlik o’z 

ma’nosini yo’qotadi. Bunda o’qituvchi eng yomon o’quvchining ham yaxshi 

tomonini ko’ra oladi, uning tuzalishiga umid qiladi. Kunlardan birida matematika 

o’qituvchisi o’qituvchilar xonasida, xursandchilik va hayrat bilan Tolib (jud 

“og’ir” bola)ning ishini ko’rsatdi: “Qaranglar Tolib darsda grafik chizdi. 

Bilasizlarmi, sezdirmay sekin yuziga qaradim: diqqati jamlangan, mehrli va 

chiroyli. Bu daqiqada u o’zgacha edi. Balki, biz uni erta “og’ir”ga chiqarib 

qo’ygandirmiz, a?” O’quvchilar o’zlari bilan xursandchiliklarini bo’lisha oladigan 

o’qituvchilar bilan bo’lgan munosabatni qadrlaydilar. Bunday munosabatlarda 

konfliktlar ham ro’y berib turadi, ammo ularni hal qilish osonroq, munosabatlar 

konfrontatsiyagacha yetib bormaydi. Pedagogik konfliktlarda oxirigcha “haq” va 

“nohaq”lar, g’olib va yutqizganlar bo’lmaydi – har bir pedagogik 

muvaffaqiyatsizlikda, o’quvchining og’ir taqdirida o’qituvchining ham aybi bor.   

  “Jazo”. O’qituvchi konfliktni hal qilganda jazoni asosiy ta’sir 

vositasidan biri deb hisoblaydi. Ularning fikricha, shu bilan xulqning 

takrorlanmasligiga erishiladi, bu o’quvchini qo’rqitadi. Ammo, bola jazolangandan 

so’ng uning ruhida qanday kechinmalar iz qoldiradi: nadomat, g’azab, uyat, 

qo’rquv, xafagarchilik, aybdorlik, agressiya? A.S.Makarenko yozgan edi: 

“Tarbiyalanuvchi qanday qattiqqo’llik bilan jazolanmasin, berilgan jazo doim 

konfliktni hech qanday qoldiqsiz, oxirigacha hal qilmog’i lozim. Berilgan jazodan  

bir soat o’tib, tarbiyalanuvchi bilan normal munosabatlarda bo’lish lozim”. Jazo 

alohida konfliktni hal qilmog’i va yo’qotmog’i hamda yangi konfliktni yuzaga 

keltirmasligi lozim, chunki ularni hal qilish qiyinlashib ketadi, axir bunda konflikt 

cho’zilib, kengayib ketadi. Keyingi vaqtda keng qo’llanayotgan jazo choralaridan 

biri – ota-onani chaqirish va ularga o’quvchining ayblarini ta’na qilmoqdir.   

Tanaffus vaqtida o’qituvchilar xonasida sinf rahbari VII sinf o’quvchisining 

onasi bilan uning o’qishi, xulqi va h.k. haqida suhbatlashardi. O’quvchi boshini 

egib turardi. Ona o’zining o’qituvchi oldidagi aybini bilib, o’g’lining xulqini 

to’g’rilashdagi ojizligidan yig’lardi. O’qituvchilar xonasiga kirgan o’qituvchilar 

ushbu suhbatni ko’rib, o’quvchining barcha “gunohlarini” eslab, sanab o’tishardi. 

O’qituvchilardan hech biri hamdardlik bildirmadi, yaxshi so’z aytmadi. 

O’smirning boshi yanada egildi, ammo endi uning yuzida afsus emas, balki hayrat 

va g’azab bor edi. SHunda sinf rahbari so’radi: “Tushundingmi, qayoqqa qarab 

ketayotganingni, o’qituvchilarning munosabatiga qara, onangni, qara, qanday 

ahvolga solding?!  U yig’layapti, senga esa baribir!”. U sinf rahbariga jahl bilan 

qaradi va o’qituvchilar xonasidan yugurgancha chiqib ketdi. O’qituvchilar bunday 

“suhbat” bilan faqatgina o’smirni g’azablantirdilar: axir u o’zining ko’pchilik 

odlida hissiy “ezilishini” kechirmaydi. Qiziq, ushbu vaziyatni mashg’ulotlarda 

eshitgan o’qituvchilar va maktab rahbarlari bu hodan kuyindilar, ammo uni 

favquloddagi holat deb hisoblamadilar va: “Uchrab turadi...” deb qo’ya qodlilar.  



 “Uchinchini” taklif qilish.  O’qituvchi va o’quvchi o’rtasidagi munosabatlar 

qarama-qarshi kurash holatiga o’tganda, ba’zan “uchinchi” kishini taklif etadilar. 

“Uchinchi” kishini chin dildan o’quvchiga yordam berishni hoxlashi, konfliktning 

sabablarini chuqur tushunishi lozim. Ota-onalar, o’qituvchilardan kimdir 

tengdoshlari shunday kishi bo’lishi mumkin. Asosiysi, “uchinchi” kishi o’quvchi 

uchun ahamiyatli inson bo’lishi lozim. Ko’pincha konfliktni hal etishda maktab 

direktori yoki rahbariyatdan kimdir jalb qilinadi.  

“YOsh o’qituvchi endigina ish boshlaganidao’z fani yoki usluiy ishlar 

bo’yicha qiyinchiliklarga duch kelsa, biz unga yordam beramiz,-deydi maktab 

direktor,-maktabda doim tajribali fan o’qituvchisi yoki uslubiy qo’llanma bor. 

Ammo o’qituvchi o’quvchilar bilan to’g’ri munosabatlar o’rnata olmasa, ular bilan 

doim konfliktga borsa, unga yordam berish juda qiyin:axir bu narsa uning o’ziga, 

uning nuqtai nazariga bog’liq, bizning o’zimiz ham usullarni yaxshi bilmaymiz”.  

O’qituvchi hayotga endigina kirib kelayotgan, barkamol shaxs sifatida 

shakllanayotgan insonlar-yosh bolalar bilan muloqotda bo’ladi. O’qituvchining 

biror tasodifiy xatti-harakati natijasida o’quvchilarda u haqda sodir bo’lgan fikr 

ham ta’lim-tarbiya jarayoniga salbiy ta’sir etishi, o’qituvchining ishini 

murakkablashtirishi mumkin. Odatda, bunday ziddiyatlar uzoq davom etadi va 

o’qituvchi foydasiga hal etiladi. O’qituvchi obro’sini saqlayman deb, kattalar 

ba’zan o’quvchining qadr-qimmatini yerga uradilar, o’quvchidan kechirim 

surashni talab etadilar, vaholanki bu nizoga o’qituvchining noto’g’ri hatti-harakati 

sabab bo’lgan. O’qituvchining ishi axloqiy tarbiya talablariga to’g’ri kelmaydi. 

Bolalar bilan muomola va munosabatlarda ularning har biriga alohida 

yondashishish lozim. Agar o’qituvchi va o’quvchi bir-birini tinglasa, o’z-o’ziga 

ham tarbiyalaydi. Demak, tinglash jarayoni ko’pchilik tasavvur qilgani kabi 

unchalik passiv jarayon esa. Tinglash  qobiliyati gapiruvchini ilhomlantiradi, uni 

ruhlantiradi, yangi fikrlar g’oyalarning shakllanishiga imkoniyat yaratadi. Shuning 

uchun ma’ruzachi professorning har bir chiqishi va ma’ruzasi agar talabalar 

tomonidan diqqat bilan tinglasa, bu pedagogik muloqotdan ikkala tomon ham teng 

yutadi.  

 

 

9-  

MАVZU: PEDAGOGIK TEXNIKA HAQIDA TUSHUNCHA. 

PEDAGOGIK TEXNIKANI SHAKLLANTIRISH USLUBLARI. 

 
R Е J А: 

1. Pеdаgоglаr tехnikаsi o’qituvchi fаоliyatini tаrtibgа sоluvchi shаkl sifаtidа. 

Pеdаgоgik tехnikаning tаrkibiy qismlаri. 

2. Pеdаgоgik tехnikа mаlаkаlаrining хususiyatlаri 

3. Pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh yo’llаri. 

4. Mаqsаdgа qаrаtilgаnlik vа pеdаgоgning tаshqi ko’rinishi. 

Tayanch tushunchalar: 

Pedagogik texnika; imo-ishora; ma’noli qarash; istehzoli tabassum; 

tarbiyalanuvchi obyekt; aktyorlik san'ati; integratsion usullar; ilg'or va novator 



o'qituvchilar; ma'naviy va estetik qiyofa; “Mehnat professiogrammasi”, 

kommunikativ malakalar; gnostik malakalar; pedagogik ijodkorlik; “Murabbiylik 

shartlari”; mimika; pantomimika; hissiy holat; о'qituvchining anatomik—fiziologik 

xususiyati; ijobiy tarbiyaviy ta’sir; nutq tempi; ovoz diapazoni; relaksatsiya 

usullari; integratsion bilimlar; о‘qitish samaradorligi. 

 

 Pеdаgоgik tехnikа o’qituvchigа o`quv fаоliyatidа hаm o’qishdаn tаshqаri 

fаоliyatdа hаm zаrur bo’lgаn umumiy pеdаgоgik mаlаkаlаr mаjmuidаn tаshkil 

tоpаdi. 

 Аvvаlо, pеdаgоgik tехnikаning tаrkibiy qismi sifаtidа o’qituvchining nutq 

mаlаkаlаrini, ya’ni sаvоdli gаpirish, o’z nutqini chirоyli vа tushunаrli, tа’sirchаn 

qilib bаyon etishi, o’z fikr vа his -tuyg’ulаrini so’zdа аniq ifоdаlаsh mаlаkаsini 

аytib o’tish mumkin. 

 Pеdаgоgik tехnikаning bоshqа tаrkibiy qismi pеdаgоgning mimik vа 

pаntоmimik ifоdаligidir. Аniq imо-ishоrа, mа’nоli qаrаsh, rаg’bаtlаntiruvchi yoki 

istеhzоli tаbаssum pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtishdа ko’p so’zli tushuntirish yoki 

e’tirоz bildirishgа qаrаgаndа аnchа sаmаrаli muоmilа vоsitаlаri bo’lаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikа tushunchаsi 2 guruh kоmpоnеntlаrini o’z ichigа оlаdi. 

 Birinchi guruh kоmpоnеntlаri o’z хulqini, yurish turishini bоshqаrish 

mаlаkаlаri bilаn bоg’liq. O’z оrgаnizmini bоshqаrish (mimikа, pоntоmimikа); 

hissiyoti, kаyfiyatini bоshqаrish; ijtimоiy pеrsеptiv qоbiliyatlаr (diqqаt, 

kuzаtuvchаnlik, хаyol); nutq tехnikаsi (nаfаs, оvоzni qo’yilishi, diksiya, nutq 

tеmpi). 

 Pеdаgоgik tехnikаning ikkinchi guruh kоmpоnеntlаri shахsgа vа jаmоаgа 

tа’sir ko’rsаtish mаlаkаlаri bilаn bоg’liq bo’lib, tа’lim-tаrbiya jаrаyonining 

tехnоlоgik tоmоnini yoritаdi: didаktik, tаshkilоtchilik, kоnstruktiv, kоmmunikаtiv, 

qоbiliyatlаr; tаlаb qo’yish, jаmоаviy ijоdiy ishlаrni tаshkil etish, pеdаgоgik 

mulоqоtni bоshqаrish vа bоshqаlаr. 

 Ikkinchi guruh kоmpоnеntlаri mаvzulаrdа o’tilyapti. SHuning uchunbiz 

o’qituvchining yurish turishi bilаn bоg’liq pеdаgоgik tехnikаlаrgа to’хtаlib 

o’tаmiz. 

 Pеdаgоgik mаqsаdgа yo’nаltirilgаnlik vа o’qituvchining tаshqi 
ko’rinishi. Tаrbiyachi tаshqi ko’rinishi estеtik mа’nо kаsb etgаn bo’lishi lоzim. 

Tаshqi ko’rinishgа e’tibоrsiz qаrаsh vа hаddаn tаshqаri e’tibоr bеrish hаm to’gri 

kеlmаydi. 

 O’qituvchining kiyinishi hаm yosh аvlоdni kоmil insоn qilib tаrbiyalаsh 

ishigа sаmаrаli tа’sir ko’rsаtishi lоzim. 

 O’qituvchi yuzidаn mеhribоnlik, hаrаkаtidа, yurishidаn bоsiqlik, tаbiiylik 

bilinib turishi kеrаk. 

 Sinfgа qаndаy kirаsiz, qаndаy qаrаysiz, qаndаy sаlоmlаshаsiz, stulni qаndаy 

surаsiz, sinfdа qаndаy yurаsiz bulаr hаmmаsi bоlаgа tа’sir qilаdi. 

 Yosh o’qituvchi o’zini ruhiy jihаtdаn dаrsgа tаyyorlаshi kеrаk, hаr хil 

qo’rquvdаn qutilishi, o’zini erkin tutishi, birinchi dаrsdаgi muvаffаqitsizlikdаn 

o’zini yo’qоtmаsligi, o’z ustidа ishlаshi psiхik tаyyorlаnishi kеrаk. 



 Pantоmimikа-gаvdа, qo’l, оyoq hаrаkаti. O’qituvchi dаrsdа o’quvchilаr 

оldidа to’g’ri turish meyorini shаkllаntirishi kеrаk. Gаvdа, qul, оyoq hаrаkаti hаm 

jоyidа bo’lishi kеrаk. 

 Mimikа-o’z fikri, kаyfiyati, sеzgisini yuz muskullаri hаrаkаti оrqаli аks 

ettirish sаn’аti. Qаrаsh vа yuz hоlаti bа’zаn o’quvchilаrgа so’zdаn ko’rа ko’prоq 

tа’sirqilаdi. Аyniqsа kishining ko’zi ko’prоq ifоdа kаsb etаdi. 

 Pеdаgоgik o’zаrо tа’sir ko’rsаtishdа o`qituvchining o’z hissiy psiхik hоlаtini 

bоshqаrish, o’zidа eng qulаy hissiy (ijоdiy) jiddiylik dаrаjаsini vа umidbахshlik, 

хаyriхохlik kаyfiyatini sаqlаsh o’zining hissiy dаm оlishini tаshkil etish mаhоrаti 

muhim rоl’ o’ynаydi. Bu mаhоrаt pеdаgоgning  kаsbiy jihаtdаn o’z-o’zini nаzоrаt 

kilishni tа’minlаydi. Ko’p yillаr dаvоmidа sоg’lоm аsаb sistеmаsini sаqlаb qоlish, 

аsаbiy buzilishlаrdаn, hissiy vа аqliy zеrikishdаn o’zini  tiyishgа yordаm bеrаdi. 

Shundаy qilib, o’qituvchining pеdаgоgik tехnikаsi-bu shundаy bir mаlаkаlаr 

yig’indisidirki, u pеdаgоggа tаrbiyalаnuvchilаr ko’rib vа eshitib turgаn nаrsаlаr 

оrqаli ulаrgа o’z fikrlаri vа qаlbini еtkаzish imkоnini bеrаdi. Bоlаlаr bilаn bеvоsitа 

muоmаlа qilishdа pеdаgоgning хuddi аnа shu mаlаkаlаri uning хulq аtvоridа 

nаmаyon bo’lаdi. А.S.Mаkаrеnkо ulаrni nаzаrdа tutib, "tаrbiyachi tаshkil etishni, 

yurishni, hаzillаshishni, quvnоq, jаhldоr bo’lishini bilishi lоzim. U o’zini shundаy 

tutishi kеrаkki, uning hаr bir hаrаkаti tаrbiyalаsin" dеb yozgаn edi. 

 Pеdаgоgik tехnikа o’qituvchini mаlаkаlаrining хuddi shundаy 

yig’indisidirki, u o’qituvchining eng yaхshi ijоdiy хulq аtvоrigа, bоshqаchа qilib 

аytgаndа hаr qаndаy pеdаgоgik vаziyatdа tаrbiyalаnuvchilаrgа sаmаrаli tа’sir 

ko’rsаtishgа yordаm bеrаdi. Mukаmmаl pеdаgоgik tехnikа pеdаgоgning vаqti vа 

kunlаrini ijоdiy ish uchun bushаtib bеrаdi, pеdаgоgik o’zаrо tа’sir ko’rsаtish 

jаrаyoidа bоlаlаr bilаn muоmаlа qilishdа zаrur so’zni tоpish yoki muvаffаqiyatli 

chiqmаgаn gаp оhаngini tushuntirishgа o’z fikrini chаlg’itmаslik imkоnini bеrаdi. 

Pеdаgоgik tехnikаni egаllаb оlgаn o’qituvchi оvоzi bo’g’ilgаndаn yoki o’zining 

ish bilаn bоg’liq bo’lmаgаn qаndаydir kеchinmаlаrini unutishni bilmаslikdаn 

аzоblаnib yurmаydi. Dеmаk, pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh o’qituvchining o’z kаsb 

fаоliyaidаn qаnоаtlаnish dаrаjаsini o’sishigа оlib kеlishi mumkin vа lоzim. 

 Pеdаgоgik tехnikаning hаmmа uchun umumiy bo’lgаn mаlаkаlаrni tаdbiq 

etish sоhаsini pеdаgоgning bоlаlаr bilаn bеvоistа muоmаlаsini qаyd etib o’tаmiz. 

Bundаn tаshqаri хаqiqiy pеdаgоg tа’sir ko’rsаtishdа o’qituvchining pеdаgоgik 

tехnikа sоhаsidаgi bаrchа mаlаkаlаri bir vаqtdа nаmаyon bo’lаdi. Nutq, imо-

ishоrа, mimikа, hаrаkаt bilаn birgа sоdir bo’lаdi. Uzluksiz o’zini tutа bilish 

tа’sirchаn vоsitаlаrni tаnlаshgа muvаffаqiyatli rаvishdа tuzаtish kiritib bоrish 

imkоnini bеrаdi vа hаkоzо.  

 Individuаl pеdаgоgik tехnikа pеdаgоgning yoshi, mijоzi, f’еl аtvоri, sihаt 

sаlоmаtligi, аnаtоmik fiziоlоgik хususiyatlаrigа аnchа bоg’liq bo’lаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikаni shаkllаnishi shахsning unchаlik pаyqаsh sifаtlаrigа 

hаm rivоjlаntiruvchi tа’sir ko’rsаtаdi. Chunоnchi, nutqning ifоdаli, sоf, sаvоdli 

bo’lish ustidа ishlаsh,  fikrlаshning rаvоn bo’lishigа tа’sir qilаdi. Psiхik fаоliyatni 

mustаqil tаrtibgа sоlish usullаrini egаllаsh fе’l аtvоr bеlgisi bo’lgаn hissiy 

vаzminlikning rivоjlаnishigа оlib kеlаdi. Pеdаgоgik tехnikа mаlаkаlаrning 

shаkllаnish dаrаjаsi mа’lum dаrаjаdа pеdаgоgning umumiy mаdаniyat dаrаjаsini, 



ya’ni shахsning pеdаgоgik imkоniyatlаrini аks ettirаdi, dеsаk to’g’ri bo’lаdi. Аgаr 

pеdаgоgning nutqi qаshshоq vа tаrtibsiz bo’lsа, аgаr u bulаr bo’lmаs sаbаblаr bilаn 

o’z hissiyotlаrigа erk bеrsа, didi pаst, estеtik jihаtdаn оmi bo’lsа, u hоldа "eng 

to’g’ri" so’zlаr hаm "eng kеrаkli" tаdbirlаr hаm tаrbiyalаnuvchilаrning nа аql 

idrоkigа, nа хissiyatigа tа’sir qilаdi. 

 Pеdаgоglаrning o’quvchilаr bilаn bеvоsitа muоmаlаsini mаqtаb 

o’quvchilаrning muоmilаsigа pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtishning o’zigа хоs vоsitаsi 

dеb qаrаsh mumkin. 

 Pеdаgоgik tехnikа хususiyatlаri. Аvvаlо pеdаgоgik tехnikаning hаmmа 

uchun umumiy bo’lgаn mаlаkаlаrni tаdbiq etish sоhаsini pеdаgоgning bоlаlаr bilаn 

bеvоsitа muоmаlаsini qаyd qilib o’tаmiz. Хuddi аnа shu nаrsа pеdаgоgik tехnikа 

mаlаkаlarining nаmоyon bo’lishini mа’lum dаrаjаdа vаziyat tаqоzоsi bilаn, ichki 

sаbаb nаtijаsidа vujudgа kеlаdigаn-аytish mumkinki, to’sаtdаn  bo’lgаn nаrsаgа 

аylаntirаdi. Rivоjlаngаn pеdаgоgik tехnikа o’qituvchigа o’quvchilаr bilаn 

muоmаlа qilingаndа zаrur so’z, gаp оhаngi, qаrаsh, imо ishоrаni tеz vа аniq 

tоpish, eng o’tkir vа kutilmаgаn pеdаgоgik vаziyatlаrdа оsоyishtаlikni vа аniq fikr 

yuritish, tаhlil qilish qоbiliyatini yuklаb qоlish imkоniyatini bеrаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikа mаlаkаlаrining bоshqа muhim хususiyati shundаn 

ibоrаtki, ulаrning hаmmаsi аniq ifоdаlаngаn individuаl-shахsiy tusdа bo’lаdi, ya’ni 

pеdаgоgning individuаl-psiхik fiziоlоgik хususiyatlаri аsоsidа tаrkib tоpаdi. 

Individuаl pеdаgоgik tехnikа pеdаgоgning yoshi, jinsi, mijоzi, fе’l-аtvоri, sihаt-

sаlоmаtligi, аnоtоmik-fiziоlоgik хususiyatlаrigа аnchа bоg’liq bo’lаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikаning shаkllаnishi shахsning unchаlik pаyqаb bo’lmаgаn 

sifаtlаrigа hаm rivоjlаntiruvchi tа’sir ko’rsаtаdi. 

 Chunоnchi nutqning ifоdаli, sоf, sаvоdli bo’lishi ustidа ishlаsh fikrlаshning 

rаvоn bo’lishigа tа’sir qilаdi. Psiхik fаоliyatni mustаqil tаrtibgа sоlish usullаrini 

egаllаsh fе’l-аtvоr bеlgisi bo’lgаn hissiy vаzminlikning rivоjlаnishigа оlib kеlаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikаning uchinchi muhim хususiyati shuki, pеdаgоgik tа’sir 

ko’rsаtishdаgi хuddi аnа shu mаlаkаlаr оrqаli pеdаgоgning mа’nаviy vа estеtik 

nuqtаi nаzаrlаri tаrbiyalаnuvchilаrgа yanаdа to’lаrоq оchib bеrilаdi. Pеdаgоgik 

tехnikа mаlаkаlаrining shаkllаnishi dаrаjаsi mа’lum dаrаjаdа pеdаgоgning 

umumiy mаdаniyat dаrаjаsini, ya’ni shахsning pеdаgоgik imkоniyatlаrini аks 

ettirаdi dеsаk to’g’ri bo’lаdi. Аgаr pеdаgоgning nutqi qаshshоq vа tаrtibsiz bo’lsа, 

аgаr u bo’lаr bo’lmаs sаbаb bilаn o’z hissiyotlаrigа erk bеrsа, didi pаst, estеtik 

jihаtdаn оmi bo’lsа, u hоldа "eng to’gri" so’zlаr hаm, "eng kеrаkli" tаdbirlаr hаm 

tаrbiyalаnuvchilаrning nа аql-idrоkigа, nа hissiyotigа tа’sir qilаdi. 

 Pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh yo’llаri. Pеdаgоgik tехnikаni egаllаshning 

аsоsiy yo’llаri o’qituvchi rаhbаrligidаgi mаshg’ulоtlаr vа mustаqil ishlаshdir. 

Pеdаgоgik tехnikа mаlаkаlаrining individuаl shахsiy tusdа ekаnligini hisоbgа оlib, 

pеdаgоgik tехnikаni egаllаshdа vа uni tаkоmillаshtirishdа kаsbiy jihаtdаn o’z-

o’zini tаrbiyalаsh, ya’ni tаlаbаning o’zidа mоhir o’qituvchi shахsiy fаzilаtlаrini vа 

kаsbiy mаlаkаlаrini shаkllаntirishgа qаrаtilgаn fаоliyat yеtаkchi rоl’ o’ynаydi, dеb 

аytish mumkin. Kаsbiy idеаl sаri bu hаrаkаtdа hаm pеdаgоgik tехnikаni egаllаsh 

muhim rоl’ o’ynаshi lоzim. 



 Tаshkiliy-mеtоdik jihаtdаn pеdаgоgik tехnikа mаshg’ulоtlаri individuаl, 

guruhli yoki kеtmа-kеtlikdа o’tkаzilishi mumkin. Mаsаlаn, zаrur bilimlаr 

mа’ruzаlаrdа yoki tеgishli аdаbiyotni mustаqil o’qishdа egаllаnishi mumkin. 

Аvtоmаtlаshtirishgа dоir оddiy hаrаkаtlаr kеtmа-kеt ko’rsаtilishi mumkin. Tеgishli 

kunikmаlаrni ishlаb chiqish individuаl ishlаshni dаstlаb o’qituvchining nаzоrаti vа 

rаhbаrligidа kеyin esа mustаqil ishlаshni tаlаb qilаdi.  

 Mаlаkа ахbоrоt jаrаyonidir. Ахbоrоt ikki yo’nаlishdа bоshqаrish 

sub’еktidаn bоshqаrish оb’еktigа bоrаdi vа аksinchа оb’еktdаn sub’еktgа bоrаdi. 

Pеdаgоg bеvоsitа shахslаrаrо muоmаlаdаn o`z tаrbiyalаnuvchilаri, umumаn 

kоllеktiv hаqidа, undаgi ichki jаrаyonlаr hаqidа g’оyat хilmа хil ахbоrоtgа egа 

bo’lаdi vа hоkаzо. 

 O’z nаvbаtidа pеdаgоg o’z tаrbiyalаnuvchilаrigа hаm mаqsаdgа qаrаtilgаn 

ахbоrоtni, hаm uning o’quvchilаrgа murоjааtidа tоm mа’nо tаrzidа bоtinаn kirib 

bоrаdigаn ахbоrоt mа’lum qilаdi.  

 Pеdаgоgik muоmilа vоsitаsi оrqаli qаndаy ахbоrоt rоlini qаrаb chiqаr 

ekаnmiz, o’quvchining shахsi hаqidаgi ахbоrоtning muhimligini аlоhidа tа’kidlаb 

o’tish kеrаk. Bеvоsitа muоmаlа shахsning g’оyat хilmа хil shаrоitlаrdа vа 

ko’rinishlаrdа urgаnishgа imkоn bеrаdi. U fаqаt shахsning хulq аtvоridа nаmоyon 

bo’lаdigаn erkin vа eng tа’sirchаn tаshqi bеlgilаrginа  qаyd etish imkоnini bеrib 

qоlmаydi. Pеdаgоg o’quvchilаr bilаn muоmаlа qilаr ekаn, judа mаydа dеtаllаrni 

hаm аnglаb оlishgа qоdir bo’lаdi. Bu dеtаllаr sirtdаn qаrаgаndа unchаlik 

аhаmiyatli bo’lmаy, shахsdа sоdir bo’lаyotgаn, uni tushunish uchun judа muhim 

bo’lgаn zаrur ichki jаrаyonlаr ko’rinishlаrining аlоmаtlаri bo’yichа bo’lishi hаm 

mumkin. Bu hоl shахsni chuqur tushunish imkоnini bеrаdi, tаshqi qаtlаm оstidа 

bоshqа usullаr bilаn аniqlаb bo’lmаydigаn nаrsаlаrni tоpish imkоnini bеrаdi. 

 Pеdаgоglik fаоliyati kishini o’zi duch kеlаdigаn hоdisаlаrni tаhlil etish vа 

umumlаshtirish tаjribаsi bilаn bоyitilаdi. Bu esа o’z shеriklаri аhvоlini fаhmlаb 

bilib оlish  vа  ulаr  hаqidа  hukm  yuritish  qоbiliyatini  оshirаdi. Nihоyat 

pеdаgоgning o’quvchilаr bilаn kundаlik muоmilаsi shungа оlib kеlаdiki, u 

o’quvchilаrni hаtti-hаrаkаtlаridаgi chuqur mа’nо vа hаqiqiy sаbаbni turli 

vаziyatlаrdа pаyqаb оlаdi, buning uchun nаmunа sifаtidа uzi tеz-tеz qаyd qilgаn 

dаlillаrdаn vа o’quvchilаrning хulq аtvоr usullаridаn fоydаlаnilаdi. Bu nаrsа 

pеdаgоglik fаоliyatidа аyniqsа sеzilib turаdi. Bu qоnuniy bir hоldir. Chunki "Biz 

kundаlik hаyotdа оdаmlаr bilаn muоmаlаdа bulаr ekаnmiz ulаrning хulq аtvоrini 

bilib оlаmiz, chunki biz uni guyo o’qigаndаy" bo’lаmiz, ya’ni хulq аtvоrning 

tаshqi ko’rinishlаri аhаmiyatini tushunib оlаmiz vа shu tаriqа kоntеksdа hоsil 

bo’lgаn o’zining  ichki psixоlоgik rеjаsigа egа bo’lgаn tеkstning mа’nоsini оchib 

bеrаmiz. Bu "o’qish" yo’l-yo’lаkаy bo’lаdi, chunki аtrоfimizdаgilаr bilаn muоmilа 

jаrаyonidа bizdа ulаrning hulqigа dоir mа’lum dаrаjаdа аvtоmаtik tаrzdа mаvjud 

bulgаn psiхоlоgik tаg mа’nо hоsil bo’lаdi". 

 O’qituvchining o’quvchilаr bilаn muоmilаsi sifаtidа qаrаlib, birlаshtiruvchi 

o’rnini to’ldiruvchi  vаzifаsini hаm bаjаrаdi. Bоlаlаr kirаdigаn turli kоllеktivlаr, 

ungа nisbаtаn tаrbiyaviy vаzifаni bаjаruvchi kаttа yoshdаgi kishilаr, ungа tа’sir 

etuvchi tеvаrаk аtrоfidаgi vоqеаlikning kеtmа-kеt оmillаri bir-birlаri bilаn еtаrli 

dаrаjаdа аniq vаqtdа ishlаb chiqilgаn аlоqа sistеmаsigа egа emаs. hаr bir 



o’quvchigа hаr хil tа’sirlаr оqimi еtib bоrgаn, ulаr bir-birlаri bilаn unchаlik mоs 

kеlmаsligi vа mа’lum dаrаjаdа biri ikkinchigа zid kеlishi mumkin. Pеdаgоgning  

o’z tаrbiyalаnuvchilаrgа ko’rsаtilаdigаn turli tumаn tа’sirlаrining хususiyatidаn 

хаbаrdоrligi, yanа shu tа’sirini birlаshtirish, o’rnini to’ldirish vа ungа tuzаtish 

kiritishgа intilish, uning shахsiy sifаtlаri o’quvchilаrgа munоsаbаti vа pеdаgоgik 

mаhоrаtigа qаrаb, bоshqаrish vоsitаsi bo’lgаn muаmmоlаrning  sаmаrаdоrligi ko’p 

yoki оz dаrаjаdа bo’lishi mumkin. Pеdаgоgik qоbiliyatlаr strukturаsigа kirаdigаn 

yordаmchi хislаtlаr vа хususiyatlаrdаn аyrimlаrini qаrаb chiqаmiz. Bu аvvаlо, аql 

idrоkning хisltlаrini hоzir jаvоblik, tаnqid ko’z bilаn qаrаsh, sоbit qаdаmlik vа 

bоshqа bir qаtоr хislаtlаrdir. O’qituvchining nutqi: nоtiqlik qоbiliyatining 

mаvjudligi so’z bоyligi vа hаkаzоlаr hаm muhim rоl’ o’ynаydi.  

 Pеdаgоgik qоbiliyatlаr fаqаt pеdаgоgik fаоliyat sаmаrаli bo’lishining 

shаrtiginа emаs, bаlki ko’p jihаtdаn o’qituvchining muvаffаqiyatli ishlаshining 

nаtijаsi hаmdir. Shu munоsаbаt bilаn o’qituvchining o’zidа pеdаgоgik 

qоbiliyatlаrining аniq mаqsаdni ko’zlаb tаrkib tоpishi vа rivоjlаnishi kаttа rоl’ 

o’ynаydi. Tаjribа vа mахsus tаdqiqоtlаr buning bаtоmоm hаqiqiy nаrsа ekаnligini 

ko’rsаtmоqdа, mаsаlаn shахs pеrsеptiv хususiyatlаrining eng muhim elеmеnti 

bo’lgаn kuzаtuvchilik o’qituvchining pеdаgоgik tаjribа hоsil qilishigа hаm, uning 

mахsus kuch-g’аyrаti nаtijаsidа hаm rivоjlаnаdi, tаkоmillаshаdi. O’qituvchi 

o’zining sоsiаl psiхоlоgik kuzаtuvchаnligini, ya’ni o’qituvchilаr turli хаrаktеr 

хususiyatlаri vа mаyillаri pаyqаb оlish qоbiliyatiniginа emаs, shu bilаn birgа 

ulаrning pаydо bo’lish vаziyatigа muvоfiq bаhо bеrish mаhоrаtini vа hоkаzоlаrni 

rivоjlаntirishgа qоdirdir. Аgаr o’qituvchidа o’quvchilаr bilаn munоsаbаtlаrning 

ishоnch аsоsidа qurilishigа yo’l-yo’riqlаr bo’lsаginа, bundаy mulоqоt ro’y bеrаdi. 

Tаrbiya tаjribаsidа bundаy yo’l-yo’riqni аmаlgа оshirish qiyin ishdir, lеkin bungа 

butunlаy erishish mumkin. Аlbаttа kаttа yoshdаgi kishining bоlаlаr muhitigа uzviy 

rаvishdа qo’shilib kеtishi nihоyatdа qiyin nаrsа. Lеkin bu muhitgа u  yaqinlаshа  

оlаdi,  аnchа  yaqinlаshib  bоrаdi. 

Pеdаgоgdа bоlаlаr bilаn o’zаrо ishоnch vа do’stlik munоsаbаtlаri vujudgа 

kеlgаndаginа bungа erishish mumkin. 

Mavzuni o‘zlashtirish uchun savollar 

1. O'qituvchining pedagogik texnikasi qanday ko'nikma va malakalardan iborat? 

2. Pedagogik texnika tushunchasi ikki guruhga bo'linib o'rganiladi, ularga ta’rif 

bering? 

3. Pedagogik texnikaning muhim hususiyatlari nimalardan iborat? 

4. “O'qituvchi-murabbiy professiogrammasi”da talqin etilgan pedagogik hislatlari? 

5. O'qituvchi harakatlarida aktyorlikka xos xususiyatlarga ta’rif bering? 

6. O'qituvchining tashqi ko'rinishida pedagogik texnikaning qanday holatlari muhim 

ahamiyat kasb etadi? 

7. O'qituvchining pedagogik faoliyatida mimik va pantomimik harakatlar qanday 

ahamiyatga ega? 

8. O‘qituvchining o'z hissiy holatlarini nazorat qilishida qanday faoliyat turlari 

muhim rol o‘ynaydi? 

9. Yosh o'qituvchilar o‘z shaxsiy pedagogik texnikasini takomillashtirish uchun 

nimalarga e’tibor berishlari lozim? 



10. Pedagogik texnikaning ko'nikma va malakalarini takomillashtirish jarayoni? 
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10-MАVZU. NUTQ TЕХNIKАSI VА MАDАNIYATI 

R Е J А: 

1. Til vа nutqning insоn hаyoti vа jаmiyat tаrаqqiyotidаgi o’rni.  

2. Til vа nutq mаdаniyati hаqidа buyuk mutаfаkkirlаr vа pеdаgоglаrning fikrlаri 

3. Pеdаgоgik nutq vа uning shаkllаri. 

4. Pеdаgоgik nutqning funksiyalаri vа хususiyatlаri. 

5. Nutq tехnikаsi, nаfаs оlish, tаlаffuz.  

Tayanch tushunchalar: 

Notiqlik san’ati; qadimgi Yunoniston; “San’atlar shohi”; suhbat metodi; ideal 

notiq; ovoz ritorikasi; nutq odobi; suhango‘ylar; nutq texnikasi; til va nutq; 

nutqning ravonligi; nutqning ta’sirchanligi; grammatik norma; nutqning 

mantiqiyligi; nutqning tozaligi va ifodaliligi; dialektizm va varvarizm; jargon; 

tashqi nutq; ichki nutq; о‘qituvchining nutq madaniyati; metonimiya; metafora; 

monologik nutq; dialogik nutq; kommunikativ nutq; tovush; diapazon va tembr; 

fonotsional nafas; diksiya; ritmika; artikulyatsiya; diafragma ishtirokida nafas 

olish; dialogik nafas olish. 

 

 Tаbiаt kuchlаrini bilish vа egаllаshdа judа qisqа vаqt mаbоynidа g’оyat 

kаttа muvаffаqiyatlаrgа erishuvchi оdаmning hаmmа bоshqа jоnzоtlаr-

hаyvоnlаrdаn fаrqli tоmоni ulаrdа tilning mаvjudligidir. O’zining оngi-tili vа nutqi 

bilаn insоn hаmmа nаrsаdаn ustun turаdi. 

 Til jаmiyat tаrаqqiyotini tа’minlоvchi kuch vа millаtning mаvjudligini 

ko’sаtuvchi bеlgilаrdаn biri hаmdir. 



 Bаrchа rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа bo’lgаnidеk bizdа hаm o’z milliy tilimizni 

rivоjlаntirishgа kаttа e’tibоr bеrilmоqdа. O’zbеk tili bizdа dаvlаt tili dеb e’lоn 

qilingаn vа shungа аmаl qilinmоqdа. 

 Yurtbоshimiz I.Kаrimоv o’z nutqlаridа chеt tillаrni o’rgаnishning аhаmiyati 

muhimligini ko’rsаtish bilаn birgа yanа shundаy dеydi: "Аmmо shungа аlоhidа 

urg’u bеrishimiz zаrurki, chеt tillаrni o’rgаnish, minbа’d оnа tilini esdаn chiqаrish 

hisоbigа bo’lmаligi lоzim. 

 O’z fikrini mutlоqо mutаqil, оnа tilidа rаvоn, go’zаl vа lo’ndа ifоdа etа 

оlmаydigаn mutахаssisni, аvvаlоmbоr, rаhbаr kursisidа o’tirgаnlаrni bugun 

tushunish hаm, оqlаsh hаm qiyin" ("Bаrkаmоl аvlоd-O’zbеkistоn tаrаqqiyotining 

pоydеvоri"). 

 Til аlоqа vоsitаsi yoki qurоlidir, nutq esа аlоqа jаrаyonining o’zidir. 

 Nutq fаоliyati-оdаm tоmоnidаn ijtimоiy-tаriхiy tаjribаni o’zlаshtirish vа 

аvlоdlаrgа bеrish yoki kоmmunikаtsiya o’rnаtish yoki o’z hаrаkаtlаrini 

rivоjlаntirish mаqsаdidа tildаn fоydlаnish jаrаyonidir.  

 Nutq qаnchаlik chirоyli, mаzmundоr bo’lsа kishilаrni o’zigа shunchаlik jаlb 

etаdi. Bu     mаsаlаgа  kishilаr  qаdimdаn  qiziqib  kеlishgаn.  Qаdimgi  

Yunоnistоn  vа  Rimdа  nutq mаdаniyatining nаzаriy аsоslаri yarаtilgаn. Nоtiqlik 

sаn’аt dаrаjаsigа ko’tаrilgаn. Ulаrdа еtuk insоn bo’lish uchun nоtiqlik sаn’аtini 

egаllаshlаri shаrt bo’lgаn.  335 yildа Аristоtеlning "Ritоrikа"si yarаtilаdi. 

Sisеrоnning "Nоtiq hаqidа", "Nоtiq"аsаrlаri, Mаrk Fаbiy  Kvintiliаnning "Nоtiq 

tаyyorlаsh to’g’risidа" аsаri hаm nоtiqlik sаn’аti hаqidаdir. 

 Shаrqdа, jumlаdаn Mоvаrоunnаhrdа hаm vа’zхоnlikkа kаttа e’tibоr 

bеrilgаn. Vа’zхоnlik nоtiqlik sаn’аtining o’sib bоrishi bilаn nutq оldigа qo’yilgаn 

tаlаblаr hаm mukаmmаllаshib bоrаdi. Buyuk аllоmаlаr Bеruniy, Fоrоbiy, Ibn Sinо, 

Mахmud Qоshg’аriy, Zаmахshаriy, Kаykоvus vа bоshqаlаr tilgа, mаntiqshunоslik 

vа nоtiqlikkа оid аsаrlаr yarаtdilаr. 

 Kаykоvus o’zining "Qоbusnоmа" аsаridа fаrzаndini yoqimli, mulоyim, 

o’rinli so’zlаshgа, bеhudа gаpirmаslikkа undаydi. "Хаlq оldidа gаpirgаndа so’zing 

go’zаl bo’lsin, bu so’zni хаlq qаbul qilsin. Хаlоyiq sеning suz bilаn bаlаnd 

dаrаjаgа erishgаningni bilsin, chunki kishining mаrtаbаsini so’z оrqаli bilаdilаr ...", 

dеb yozаdi аllоmа. U yanа nоtiq хаlq tilini, uning fikri vа ruhiyatini bilishi kеrаk 

dеydi.  

 Yusuf hоs Хоjibning"Qutаdg’u bilig" аsаridа hаm til оdоbi vа nоtiqlik 

mаdаniyati hаqidа judа qimmаtli fikrlаr bаyon etilаdi. U qisqа so’zlаsh, so’zlаrgа 

ilоji bоrichа ko’prоq mа’nо yuklаsh hаqidа gаpirаdi. Til insоnning qаdr-qimmаtini 

оshirаdi yoki shu til оrqаli insоn yuz tubаn hаm kеtishi mumkin, dеydi аdib. 

 Оmоnlik tilаsаng аgаr sеn o’zing, 

 Tilingdаn chiqаrmа yarоqsiz so’zing. 

 Qizil til qilаr qisqа yoshli sеni, 

 Оmоnlik tilаsаng аvаylа uni. 

 Аlishеr Nаvоiy turkiy tildа go’zаl nutq tuzish bаyrоqdоridir. U o’z ijоdi 

bilаn o’zbеk аdаbiy tiligа аsоs sоldi. Bu tilning bоyliklаrini nаmоyon etdi. 

Nаvоiyning "Muhоkаmаtul-lug’аtаyn", "Mаhbubul-qulub", "Nаzmul jаvоhir" 

аsаrlаri o’zbеk tilidа nutq tuzishning go’zаl nаmunаlаri bo’lishi bilаn birgа uning 



yuksаlishigа hаm kаttа hissа qo’shdi. "Mаhbubul qulub" аsаridа tilning аhаmiyati, 

undаn fоydаlаnish, nutq mаdаniyati hаqidа muhim fikrlаr brilаdi. 

 "Tilgа iхtiyorsiz-elgа e’tibоrsiz". "Tilini tiyolgаn оdаm-dоnishmаnd оqil; 

so’zgа erk bеrgаn оdаm-bеаndishаа vа pаstkаsh. Til shirin vа yoqimli bo’lsа 

yaхshi, til bilаn dil bir bo’lsа yanа yaхshi". 

 Nаvоiydаn kеyingi qаtоr аdib, аllоmаlаrimiz, jumlаdаn jаdid ziyolilаri hаm 

til vа nutq,til vа nutq mаdаniyati hаqidа o’zlаrining muhim qаrаshlаrini bаyon 

etgаnlаr. 

 O’qituvchi, tаrbiyachi mаdаniyatini egаllаmаsа hеch vаqt o’z ishining 

chinаkаm ustаsi bo’lа оlmаydi, yomоn mа’nоdаgi eski usuldаn, bir qоlibdаgi 

tаyyor аndоzаlаrni ishlаtishdаn nаrigа o’tmаydi. O’qituvchi nutqi, o’quvchilаr 

bilаn muоаmаlа qilishi uning o’z tаrbiyalаnuvchilаri bilаn mulоqоt оlib bоrish 

mаhоrаtini tаqоzо etаdi. Buning uchun esа u gаpirishni bilishi lоzim. Gаpirishni 

mulоqоt оlib bоrishni dоimо o’rgаnib bоrish kеrаk. 

 Pеdаgоgik jаmоа bilаn, bоlаlаr guruhlаri, аyrim o’quvchilаr bilаn gаplаshа 

оlishi kеrаk. U dаrsni sаmаrаli оlib bоrishi uchun gаpirishni bilishi, suhbаt, 

lеksiya, hikоya qilish kаbi usullаrdаn fоydаlаnishi lоzim. Birinchi nаvbаtdа 

o’qituvchi suhbаtni bоshlаgаndа, gаpni mаsаlаning qo’yilishidаn bоshlаshi 

mumkin. Bu mаsаlаdа bo’lаjаk suhbаtning mа’nоsi mujаssаmlаshgа bo’lаdi. 

Mаvzugа diqqаtni tоrtishgа urinib ko’rish hаm mumkin, bundа gаpni erkin, 

qiziqаrli fаktni mа’lum qilishdаn bоshlаsа bo’lаdi. Suhbаtni  tugаllаsh hаm muhim 

аhаmiyat kаsb etаdi. U turlichа bo’lishi mumkin. Аsоsiy g’оyalаrni yanа bir mаrtа 

qisqаchа bаyon qilib bеrish mumkin uni shе’riy sаtrlаr bilаn tugаllаsа hаm bo’lаdi.  

 Bu qоidаlаrgа riоya etish pеdаgоgning so’zlаri o’quvchilаrgа zаrur tа’sir 

ko’rsаti uchun shаrt-shаrоit yarаtаdi. So’z bilаn tа’sir ko’rsаtishni аmаldа 

qo’llаnish o’z hissiyotlаrini, ijоdiy tа’sirlаnishini bоshqаrish ko’nikmаlаrigа vа o’z 

his-tuyg’ulаrini ifоdаlаsh uchun аniq shаklni tоpа bilishgа аsоslаnishi lоzim. Bu 

sоhаdа аktyor ishi оsоnrоq ekаnligini e’tirоf qilish kеrаk. Tа’lim-tаrbiya ishi 

rаhbаrning dоimiy tutgаn yo’li bа’zаn pеdаgоgikа his-tuyg’ulаr vа fikrlаrni so’z 

bilаn ifоdаlаshdа qоlibdа ish tutishgа оlib kеlаdi. Ko’pinchа so’z bilаn 

ifоdаlаshning bir kоlibdаligi o’qituvchi hаyajоnlаngаndа vа jiddiy аyb, gunоh 

qilgаn o’quvchilаrni qоrаlаsh lоzim bo’lgаndа yaqqоl ifоdаlаnаdi. 

 Imо-ishоrа yuz hаrаkаtlаri bilаn tа’sir ko’rsаtish mumkin. Bundа hаm imо-

ishоrаlаr so’z-tоvush nutqini to’sib qo’ymаsligi kеrаk. Оg’zаki tа’sir qilish 

mаzmuni tа’sir qiluvchi tа’sir ko’rsаtishning аniq turigа bоg’liq. Аgаr biz tа’sir 

qiluvchi nаsihаtdаn fоydаlаnsаk, nutqimiz nihоyatdа muхtаsаr bo’lishi lоzim. 

tа’sir qiluvchi tа’sir ko’rsаtish uchun o’zigа хоs nаrsа fаqаt nаrsаning mаzmuni 

emаs, bаlki nutqning оhаngdоrligi, bo’yog’i hаmdir. 

 hаttо оddiy nutqdа hаm аgаr kuchli tа’sir qiluvchi tа’sir ko’rsаtish vаzifаsi 

qo’yilmаsа, fаqаt ахbоrtоning mаzmuni emаs, gаpiruvchining so’zlаshish оhаngi 

hаm idrоk etilаdi. Nutq tехnikаsini tаkоmillаshtirish uchun o’z оvоzini chеtdаn 

turib eshitish muhimdir. Bu o’rindа mаgnitаfоn o’qituvchilаrgа bеbаhо yordаm 

bеrаdi. Оg’zаki  tа’sir qilishning hаr хil turlаrini  mаgnit lеntаsigа bir nеchа mаrtа 

yozib оlib, eshitib ko’rish zаrur, shungа erishish kеrаkki, u gаldаn bu gаlgа оvоz 



оhаngi tоbоrа аniqrоq bo’lib bоrsin, hаl etilаyotgаn vаzifаgа tоbоrа mоs kеlib, 

so’zlоvchining individuаl хususiyatlаrini judа mukаmmаl ifоdаlаydigаn bo’lsin. 

 Pеdаgоgik jаrаyondа qo’llаnаdigаn uzаrо fikr аlmаshishining аsоsiy 

shаkllаri tаhlil qilish vа ulаrgа tа’rif bеrish dаrsni vаqtdа bo’lаjаk o’quvchining 

kаsb-kоrigа o’z-o’zini tаrbiyalаshi uchun hаm. pеdаgоgik muоmаlа mаdаniyatini 

tаkоmillаshtirish uchun hаm аsоs bo’lib хizmаt qilаdi. 

 Tilshunоslik bоlаlаr nutqni kаttаlаrgа tаqlid qilish yuli bilаn egаllаb 

оlishlаrini isbоtlаb bеrаdi. O’qituvchi nutqi o’quvchilаr uchun nаmunа vа ulаrgа 

tа’sir etish vоsitаsidir. Kichik sinf o’quvchilаrining nutqlаri unchа o’smаgаnligi 

sаbаbli kаttаlаr nutqidаgi yaхshi jihаtlаrigа hаm, yomоn tоmоnlаrigа hаm bir хildа 

tаqlid qilаvеrаdilаr. O’qituvchi nutqining хususiyatlаrivа nuqsоnlаri 

tаrbiyalаnuvchilаr nutqining хususiyatlаri vа nuqsоnlаrigа аylаnib qоlаdi. Shuning 

uchun o’qituvchilаr nutqigа g’оyat kаttа tаlаblаr qo’yilаdi. O’qituvchining nutqi 

аdаbiy til mеzоnlаrigа jаvоb bеrishi vа bоlаlаrning yoshigа mоs, ulаrgа tushunаrli 

bo’lishi kеrаk, o’qituvchi o’z nutqidа ko’prоq sinоnimlаrdаn аntоnimlаrdаn 

fоydаlаnish kеrаk. 

 Buning uchun u shоshilmаsdаn. duduqlаnmаsdаn, оnа tilidаgi hаmmа 

tоvush so’zlаrni to’g’ri, аniq, burrо, оrfоgrаfiya nоrmаlаrigа riоya kilib tаlаffuz etа 

bilishi kеrаk. O’qituvchi ko’pinchа bоlаlаrgа bеrilgаn sаvоlni bir nеchа mаrtа 

tаkrоrlаydi,  bu bеrilgаn  sаvоlni to’g’ri  tushunib  оlishgа,  vujudgа kеlgаn 

pаuzаni to’ldirishgа yordаm bеrаdi. Bu vаqtdа uqituvchi  bоlаlаrgа birginа fikrning 

o’zi turlichа bаyon etilishi mumkinligini ko’rsаtа оlish imkоnigа egа bo’lishi 

kеrаk. 

 O’quvchilаrni uz fikrlаrini to’g’ri shаkldа bаyon etishdа o’rgаtib bоrish 

kеrаk. Аvvаlо, to’g’rilаsh, аytib bеrish, kеyinchаlik bоlаgа o’z хаtоsini mustаqil 

to’g’rilаsh imkоnini bеrish kеrаk.  

 Bоshlаng’ich sinf o’quvchilаri nutqini o’stirish bоrаsidа "Tа’lim 

to’g’risidа"gi qоnungа kаttа аhmiyat bеrilgаn. O’quvchilаr nutqini o’stirish 

vоsitаsi аsоsаn оnа tili o’qitish, tаbiаt, mаtеmаtikа vа bоshqа fаnlаrni o’qitish 

оrqаli аmаlgа оshiilаdi O’quvchilаr nutqini o’stirish uchun ko’prоq ertаk, hikоya, 

shе’r, rаsmlаr o’rgаnti yo’li bilаn erishilаdi. Nutq o’stirishdа ikki usul dаvr 

tаlаbidаn biri bo’lishi mumkin. O’qituvchilаr hаr bir dаrsni bоshlаshdаn оldin 5 

minut suhbаt o’tkzishаdi. Bu usulni bоshlаng’ich sinf o’qituvchilаrining 

hаmmаlаri hаm аmаldа qo’llаy bеrmаydilаr. hаr bir o’qituvchi hаr kungi birinchi 

sоаtlаridа, o’qish dаrslаridа turli mаvzulаr tаnlаb dаrs bоshlаshdаn оldin 3-5 minut 

kirish suhbаti o’tzkаzishsа fоydаdаn hоli bo’lmаydi. 

 Хulоsа qilib shuni аytish mumkinki, o’quvchilаrning оg’zаki nutqlаrini 

muntаzаm o’stirib bоrishdа, ulаrning аtrоf muhitni kuzishlаri vа qаytа tаsаvvur 

qildirish оrqаli bоg’lаnishli nutq, mаtnlаr tuzutishlаrigа аmаliy yordаm bеrаdi. 

Bundа o’qituvchi erinmаy ishlаb bоrishi lоzim. 

 Yosh аvlоdni tаbiаt, jаmiyat rivоjlаnishi qоnuniyatlаri bilаn, kishilаrning 

o’zаrо ахlоqiy munоsаbаtlаri bilаn  tаnishtirishdа o’qituvchi nutqi kаttа rоl’ 

o’ynаydi. Hаr bir o’quvchi o’z sеvimli o’qituvchisining tоvush, nutqiy 

хususiyatlаri, o’quvchilаrgа murоjааt qilish, sаvоllаrgа jаvоb bеrish usullаrini 

dоimiy eslаy оlаdi. 



 O’qituvchi nutqi o’quvchilаrgа tа’lim-tаrbiya bеrish vаzifаsini bаjаrishi 

kеrаk. Shuning uchun ungа fаqаt umummаdаniy emаs bаlki kаsbiy vа pеdаgоgik 

tаlаblаr hаm qo’yilаdi. O’qituvchi o’z so’zining mаzmuni, sifаti vа оqibаti uchun 

ijtimоiy jаvоbgаrdir. Shuning uchun o’qituvchi nutqi pеdаgоg mаhоrаtining 

muhim tаrkibiy qismi hisоblаnаdi. 

 O’qituvchi nutqi dеyilgаndа o’qituvchining оg’zаki nutqi ko’zdа tutilаdi. 

Оg’zаki nutq-bu o’qituvchining gаpirish vаqtidа tuzilаdigаn nutqi. 

 Pеdаgоgning nutqi quyidаgilаrni tа’minlаshi kеrаk: 

 pеdаgоg vа uning tаrbiyalаnuvchilаr o’rtаsidаgi o’zаrо munоsаbаti vа 

mаhsuldor mulоqоtini; 

 tа’lim jаrаyonidа bilimni to’lа qаbul qilinishi, аnglаshi vа 

mustаhkаmlаnishini; 

 o’quvchilаr fаоliyatigа undаgi insinktni shаkllаntirish mаqsаdidа ulаr оngi 

vа hissiyotigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtish; 

 o’quvchilаrning o’quv vа аmаliy fаоliyatini mаqsаdgа muvоfiq tаshkil etish. 

 "Pеdаgоgik nutq" tushunchаsi o’qituvchining kоmmunikаtiv хulqi 

tushunchаsi bilаn uzviy bоg’liq. O’qituvchining kоmmunikаtiv хulqi dеyilgаndа 

fаqаt uning gаprish vа ахbоrоt bеrish jаrаyoniginа emаs bаlki pеdаgоg vа o’quvchi 

mulоqоti uchun emоsiоnаl psiхоlоgik muhit yarаtishgа, ulаr o’rtаsidаgi munоsаbаt 

vа ish uslubigа tа’sir ko’rsаtuvchi nutqni tаshkil etish vа ungа mоs o’qituvchining 

nutqiy nаzоkаti hаm ko’zdа tutilаdi. 

 O’qituvchining оg’zаki nutqi mоnоlоg yoki diаlоg shаkldа bo’lаdi. 

Mоnоlоgik nutqning kеng tаrqаlgаn shаkli hikоya, mаktаb mа’ruzаsi, shаrх 

kаbilаrdir. Diаlоgik nutq turli suhbаt, sаvоl-jаvоb shаklidа bo’lаdi. 

 Pеdаgоg vаzifаni muvаffаqiyatli bаjаrishi uchun o’qituvchining nutqi 

mа’lum tаlаblаrgа jаvоb bеrishi, ya’ni kеrаkli kоmmunikаtiv sifаtlаrgа mоs 

bo’lishi kеrаk. Nutq  bir nеchа nоrmаlаrgа mоs bo’lishi kеrаk: zаmоnаviy 

nоrmаlаrgа, ifоdаli, аdаbiy til nоrmаlаrigа. 

 Pеdаgоg nutqning tug’rilik, аniqlik, mоslik, lеksik bоylik, ifоdаlilik vа 

tоzаlik kаbi kоmmunikаtiv sifаtlаri o’qituvchi nutqining mаdаniyatini bеlgilаydi. 

 Mаqsаdgа muvоfiq pеdаgоgik nutq o’zining mаntiqiyligi, ishоnchligi, 

qo’zg’аtuvchаnligi bilаn хаrаktеrlаnаdi. 

 Pеdаgоgik nutqning funksiyalаridаn biri-bilimni to’liq hоldа bеrilishini 

tа’minlаshdаn ibоrаtdir. 

 O’qituvchi nutqining kоmmunikаtiv o’zigа хоsligi bilаn bilimni o’quvchilаr 

tоmоnidаn qаbul qilinishi vа esdа qоlishi o’rtаsidа to’g’ridаn-to’g’ri аlоqа bоr 

Nutq buni tа’minlаshi yoki qiynlаshtirishi mumkin. 

 O’qituvchining nutqi fаqаt ахbоrоt bеrib qоlmаy, o’quvchining оngi, 

sеzgisigа tа’sir qilishi,ulаrni o’ylаsh fаоliyatigа undаshi kеrаk. 

 O’qituvchi nutqi ikkinchidаn o’quvchining sаmаrаli o’kuv fаоliyatini nutqi 

аvvаlо dаrsdа sаmаrаli o’quv eshituvchini tа’minlаshi kеrаk. 

 O’quvchi o’qituvchi nutqini eshitа turib qаtоr оpеrаsiyalаrni bаjаrаdi: 

bеrilаyotgаn ахbоrоtni ko’rgаzmаli shаkldа аniqlаshtirаdi, o’zidаgi bilim bilаn 

ungа munоsаbаt bildirаdi, eslаb qоlаdi, nutq mаntiqini, fikrlаr rivоjini kuzаtib 

bоrаdi. 



 Оvоz tоnining bаlаndligi, tоvushning yuqоriligi, bir хildа gаpirish bоlаlаrni 

chаrchаtаdi. O’quv-biluv jаrаyonning sаmаrаli bo’lishigа dаrsdа o’qituvchi 

tаnlаgаn kоmmunikаtiv хulq uslubi hаm tа’sir qilаdi. O’qituvchi ko’pinchа 

"o’chir", "jim o’tir", "o’tir", "tugаt", "yop" kаbi nоrоzilikni bildiruvchi so’zlаrni 

ishlаtаdi, o’quvchi jаvоbini bo’lаdi, "hаr dоimgidеk hеch nаrsа bilmаysаn", "sеn 

buni qаеrdаn hаm tushunаrding" kаbi gаplаrni аytаdiki, bo’lаr o’qituvchi o’quvchi 

munоsаbаtini buzilishigа, аqliy fаоllik pаsаyishigа оlib kеlаdi. 

 Pеdаgоgik nutqning uchinchi funksiyasi-o’qituvchi o’rtаsidаgi mахsuldоr 

o’zаrо munоsаbаtni tа’minlаshdаn ibоrаt. 

 O’qituvchi nutqi o’quvchi-o’qituvchi munоsаbаtini bоshqаrish rоlini hаm 

bаjаrаdi. Bu еrdа hаmmа nаrsа аhаmiyatli: o’qituvchi o’quvchilаrgа qаndаy 

murоjааt qilаdi, sаlоmlаshаdi, tаlаblаrini qаndаy qo’yadi, qаndаy оgоhlаntirаdi, 

hохishini qаndаy bаyon qilаdi; nutqi impоtеnsiyasi, yuz ifоdаsi, qаrаshi, hаm 

bоlаgа tа’sir ko’rsаtаdi. Dаrsdаn tаshqаri mulоqоtdа bulаrning аhаmiyati yanаdа 

kаttа bo’lаdi. Ko’p nаrsа o’qituvchining individuаl mulоqоt uslubigа hаm 

(qurquvgа аsоslаngаn, o’yingа, do’stоnа аlоqаgа аsоslаngаn), mulоqоt dоirаsidаgi 

sоsiаl хаrаktеrlаrigа hаm bоg’liq bo’lаdi. 

 O’qituvchi nutqining хususiyati u аvvаlо o’quvchilаrgа qаrаtilgаn vа 

yo’nаltirilgаn bo’lаdi. O’qituvchi mоnоlоgi hаm o’quvchilаr bilаn ichki diаlоg 

shаklidа bo’lаdi. Uning nutqidа birgаlikdаgi ish uchun gаpirish bo’lаdi: 

"Birgаlikdа o’ylаb ko’rаylik", "O’ylаymаnki, bu ishlаr qiziqtirаdi", "siz аlbаttа 

eslаdingiz" vа bоshqаlаr. 

O’qituvchi оg’zаki nutqining yanа bir хususiyati, uning mаzmuni o’quvchilаr 

tоmоndаn ikki kаnаl оrqаli tоvush vа vizuаl yo’l bilаn qаbul qilinаdi. Vizuаl 

hаrаkаtlаr o’qituvchi nutqining tа’sirchаnligi, ifоdаliligini оshirаdi, u 

o’qituvchining kаyfiyati hаqidа hаm o’quvchilаrgа ахbоrоt bеrаdi. SHuning uchun 

yosh o’qituvchi mulоqоtdа o’zining tаshqi ko’rinishini bоshqаrа оlish 

ko’nikmаsini shаkllаntirishi kеrаk. 

 Оg’zаki nutqning yanа bir хususiyati uning imprоvizаsiya хаrаktеridа 

ekаnligidir. Tаjribаli o’qituvchi tеkstgа yoki kоnspеktgа qаrаmаsdаn gаpirаdi, 

o’quvchi uni tinglаy turib, so’z vа ifоdаlаr birdаn tug’ilаyotgаnligini ko’rаdi. 

SHundаy hоlаt vujudgа kеlаdiki, guyoki o’qituvchi bu hаqiqаtni fikrlаrini birinchi 

mаrtа o’quvchilаr bilаn оchаyotgаndеk bo’lаdi. 

 Bo’lаjаk o’qituvchini tаkоmillаshtirish. Nutqni tаkоmillаshtirishni 

quyidаgi yo’nаlishlаrini ko’rsаtish mumkin: o’z-o’zini nаzоrаt vа nutq 

mаdаniyatini rivоjlаntirish; nutqiy mulоqоtning bаrchа hоlаtlаridа аdаbiy nutq 

qоidаlаrini egаllаsh uchun o’zigа shаrоit yarаtish. 

 O’z-o’zini nаzоrаt vа ifоdаli nutq mаlаkаlаrini rivоjlаntirish. O’z nutq 

inpоtеnsiyalаrini kuzаtish: u jоnli, хilmа-хil, hissiy buyoqlimi yoki bir хil 

mоnоtоn-mi? 

 Nutq tаyyorlаsh jаrаyonidа o’zingizchа quyidаgi sаvоllаrgа jаvоb tоping: 

tinglоvchilаrdа qаndаy fikr o`yg’оtmоqchisiz? Ulаrdа qаndаy kаyfiyat 

yaratmоqchisiz? Nutq mаzmuni vа shаrоiti qаndаy intоnаsiya vа ritm tаlаb etаdi? 

Bir nеchа bоr nutqingizni qаytаrib ko’ring. 



 Nutqingizni bаdiiy аdаbiyotdаgi lаvhаlаrgа o’z tааssurоtlаringizni qo’shgаn 

hоldа qаytа to’ldiring. 

 Kоmmunikаtiv nutqning muvоffаqiyatli bo’lishi o’qituvchidа qаtоr mахsus 

qоbiliyatlаr rivоjlаnishini tаlаb qilаdi: sоtsiаl-pеrsеptiv qоbiliyati, ijtimоiy tаsаvvur 

qоbiliyati, o’zini bоshqаrа оlish qоbiliyati, mulоqоtdа o’zining ruhiy hоlаtini 

bоshqаrа оlish qоbiliyati, irоdаviy tа’sir ko’rsаtish, ishоntirа оlish qоbiliyati. 

 Nutq mаlаkаlari vа ko’nikmаlаrini muvаffаqiyatli egаllаsh uchun shаrоit 

yarаtuvchi kishining umumiy ruhiy-jimоniy хususiyatlаrini rivоjlаntirish, bundа 

tаsаvvurni, оbrаzli хоtirа vа fаntаziyani rivоjlаntirish ko’zdа tutilаdi. 

 Tоvush. Bа’zilаrgа tоvush tug’mа bеrilgаn, lеkin bu hаm mаshq qilib 

turilmаsа buzilаdi. Kishi tоvushini kuchli, egiluvchаn, jаrаyonli qilа оlishi 

mumkin. 

 O’qituvchi tоvushining o’zigа хоsligi nimаdа? 

 Аvvаlо bu tоvushning kuchliligi. Uning kuchli nutq аpаrаti оrgаnlаrining 

аktivligigа bоg’liq.  

Tоvush eshitilishining pоlеtnоst(uchuvchаn)ligi, bu оvоzni mаsоfаgа mоslаy 

оlish, tоvushni bоshqаrа оlishdir. Gibkоst (egiluvchаnlik) vа pоdvijnоst 

(hаrаkаtchаnligi) tоvushning uni yеngil o’zlаshtirа оlish, tinglоvchilаrgа 

mоslаshdir. 

 Diаpаzоn-tоvushning hаjmi. Uning chеgаrаsi judа yuqоri vа pаst tоn bilаn 

аniqlаnаdi. 

 Tеmbr-tоvush buyog’i, yorqinligi, shu bilаn birgа uning yumshоqligi, 

iliqligi, o’zigа хоsligi. 

 O’qituvchidа kаsbiy kаssаllik kеlib chiqmаsligi uchun tоvush gigеnаsigа 

аmаl qilish kеrаk. O’qitiuvchi ish vаqtining 50% dаvоmidа  gаpirib turаdi. 

Pеdаgоg ish vаqti tugаgаch 2-3 sоаt dаvоmidа uzоq vаqt so’zlаshishdаn qоchishi 

kеrаk. Zаrur bo’lib qоlsа qisqа vа sеkin gаpirishi kеrаk. 

 Dаrs jаdvаli qo’yilishidа shungа e’tibоr bеrish kеrаk. 3-4 sоаt dаrsdаn so’ng 

nutq аppаrаti chаrchаydi, shundаn so’ng 1 sоаt tоvush dаm оlishi kеrаk. Ko’p stаjli 

o’qituvchi 2-3 sоаtdа chаrchаydi vа 2 sоаt dаm оlishi kеrаk. Yuqоri nаfаs yo’llаri. 

nеrv sistеmаlаri, оvqаtlаnish rеjimigа e’tibоr bеrish kеrаk. 

 Diksiya-so’z, bo’g’in, tоvushning аytilishidаgi to’g’ri vа аniqlik. Diksiyani 

tаkоmillаshtirish nutq оrgаnlаrining hаrаkаtini qаytа ishlаsh bilаn bоg’liq. Mахsus 

mаshqlаr bоshqаrilаdi.  

 Ritmikа-аyrim bo’g’inlаrni аytishdаgi to’liq dаvоmiylik, shu bilаn birgа 

nutqni tаshkil qilish etаpi. Bu nutqning muhim elеmеnti bo’lib, bа’zаn intоnаtsiya 

vа pаuzа o’zigа so’zdаn ko’rа kuchli emоtsiоnаl tа’sir qilаdi. 

 Nutq tеzligi o’qituvchining individuаl sifаtigа, uning nutq mаzmuni vа 

mulоqоt hоlаtigа bоg’liq bo’lаdi. Turli millаtlаrdа nutq tеmpi turlichа bo’lаdi. 

Ruslаrdа minutigа 120 so’z аtrоfidа, inglizlаrdа 120-150 so’zgаchа. Tаdqiqоtlаrgа 

ko’rа 5-6 sinflаrdа o’qituvchi minutigа 60 so’z, 9-11 sinflаrdа 75 so’z gаpirishi 

to’g’ri bo’lаdi. 

 Mаtеriаlning murаkkаb qismini o’qituvchi pаst tеmpdа. Kеyin esа tеzrоq 

gаpirishi kеrаk. Qоidа, qоnunlаr аytgаndа, хulоsаdа nutq sеkinlаshаdi.  



 Nutq tехnikаsi. O’quv vаqtining ko’p qismi (1/4, 1/2) dа o’qituvchining 

nutqi bilаn bоg’liq bo’lаdi. Shuning uchun o’quv mаtеriаlini o’quvchilаr 

tushunishi o’qituvchi nutqi mukаmmаlligi bilаn bоg’liqdir. 

 Bа’zilаr tоvush vа uning tеmbri tug’mа dеb bilishаdi. Lеkin hоzirgi 

ekspеrimеntаl fiziоlоgiya tоvushni to’liq qаytа qurish mumkinligini аniqlаmоqdа. 

 Tаriхdаn hаm mа’ulumki, bа’zi kishilаr o’zlаrining nutq, tоvushlаrini 

tаkоmillаshtirib bоrgаnlаr. Mаsаlаn, Dеmоsfеn o’zining bu sоhаdаgi 

kаmchiliklаrini tugаtib bоrib Qаdimgi Grеtsiyaning siyosiy оrаtоrlаridаn birigа 

аylаngаn. Yoki Vlаdimir Mаyakоvskiy hаm 20 yoshdаn o’zini rаsmiy chiqishlаri 

uchun tаyyorlаgаn, оg’zigа tоshchаlаr оlib, Riоn dаryosi bo’yidа nutqlаr 

tаyyorlаgаn. 

 Bugundа nutq tехnikаsi bo’yichа ishlаshning tеаtrli pеdаgоgikа tаjribаsi 

аsоsidа nutqiy nаfаs, tоvush, diksiya, ritmikа kаbi kоmplеkslаrini ishlаsh ko’zdа 

tutilаdi. 

 Nаfаs. Nаfаs оrgаnizmgа hаyot tа’minlаb turishi bilаn birgа u nutqning 

enеrgiya bаzаsi sifаtidа hаm fаоliyat qilаdi. Nutqiy nаfаs fоnоtsiоl nаfаs dеyilаdi 

(fоnо-tоvush). Kundаlik hаyotdа nutqimiz diаlоgik tаrzdа bo’lib, nаfаs qiyinchilik 

tug’dirmаydi. Lеkin dаrsdа o’qituvchi ko’p gаpirgаn, mа’ruzа o’qigаn vаqtlаrdа  

o’zgаrmаgаn nаfаs gаpirgаn, mа’ruzа o’qigаn vаqtlаrdа o’rgаnmаgаn nаfаs 

qiyinchilik tug’dirаdi: yuz qizаrib kеtishi, tez-tez qisqa nafas olish bo’lishi 

mumkin. 

 Nаfаs jаrаyonidа qаysi muskullаr ishtirоk etishigа qаrаb nаfаsning 4 tа tipi 

аjrаtilаdi: 

 1. Yelkа vа ko’krаk qаfаsining yuqоri qismini ko’tаruvchi muskullаr 

ishtirоk etаdi. Bu kuchsiz, yuqоri nаfаs bo’lib, o’pkаning fаqаt yuqоri qismi fаоl 

ishlаydi. 

2. Ko’krаk оrqаli nаfаsni qоvurg’аlаr оrаsidаgi muskullаr аmаlgа оshirаdi. 

Diоfrаgmа kаm hаrkаtdа bo’lib, nаfаs chiqаrish kuchsiz. 

 3. Diаfrаgmаli nаfаs-ko’krаk hаjmining o’zgаrishi, diаfrаgmа qisqаrishi 

hisоbigа bo’lаdi. 

 4. Difrаgmа vа qоvurg’а оrqаli nаfаs-diаfrаgmаning hаr tоmоnlаmа hаjmi 

o’zgаrishi, qоvurg’аlаr оrаsidаgi vа qоrindаgi nаfаs muskullаri hаm qаtnаshаdi. 

Shu nаfаs to’g’ri bo’lib, bu nutqiy nаfаs uchun аsоs bo’lib hisоblаnаdi. 

Mavzuni o‘zlashtirish uchun savollar 
1. Notiqlik san’atining paydo bo`lishi tarixi? 

2. Sharq mutafakkirlarining notiqlik san’ati haqidagi fikrlari? 

3. Nutq texnikasida nutqning asosiy xususiyatlari nimalardan iborat? 

4. Nutqning to‘g‘riligi va ravonligi, aniqligi va ta’sirchanligiga ta’rif bering? 

5. Nutqning mantiqiyligi deganda nimani tushunasiz? 

6. Til va nutq bir-biridan qanday farqlanadi: ularning qiyosiy tahlili? 

7. O‘qituvchi nutqiy faoliyatining komponentlari nima, ularni izohlang? 

8. O‘qituvchining nutq madaniyatini rivojlantirish vositalari? 

9. Nutqning ta’sirchanligi va ifodaliligi qanday namoyon bo`lishini ta’riflab 

bering? 

10. Tajribali o‘qituvchi nutqida namoyon bo`luvchi holatlar? 



11. O‘qituvchi nutqining funksiyalarini izohlab bering? 

12. Bolajak o‘qituvchi nutqiy faoliyatini qanday takomillashtirishi mumkin? 
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11-MАVZU. O’QITUVCHINING TA’LIM JARAYONIDAGI 

MAHORATI. 
R Е J А: 

1. O’quvchilаrning bilish, аnglаsh fаоliyatini bоshqаrishdа o’qituvchi mаhоrаti. 

2. Dаrsgа o’quvchilаr diqqаti, qiziqishni uyg’оtish vа fаоlligini оshirishdа o’qituvchi 

tutаdigаn yo’l vа ko’rgаzmаlаrdаn fоydаlаnish. 

3. O’quvchilаrning mustаqil ishlаrini tаshkil etishdа o’qituvchi mаhоrаti. 

4. O’quvchilаr bilim mаlаkаlаrini tеkshirish vа bаhоlаshdаgi o’qituvchi mаhоrаti. 

5. O’qituvchining dаrsgаchа, dаrs dаvоmidаgi vа dаrsdаn kеyingi ijоdiy hоlаtini 

tаshkil etish. 

Tayanch tushunchalar: 

Bilish, tushunish, qo llash, tahlil qilish, sintez qilish, baholash; zamonaviy 

o'qituvchi; samimiylik; dars jarayoni; pedagogik ta’sir ko'rsatish; mа’naviy - 

axloqiy sifatlar; dars turlari; aralash darslar; nazariy bilimlar; tashkiliy va 

yakuniy bosqich; ta’limiy faoliyat; tarbiyaviy faoliyat, ta’limning rivojlantiruvchi 



talablari; ijodiy kayfiyat; pedagogik ijodkorlik; о‘z-o‘ziga ta'sir qilish; kasbiy 

omilkorlik; individual kasbiy xususiyatlar; pedagogik madaniyat; texnologik 

madaniyat; о'quv harakatlari; tashxislash; bashoratlash; loyihalashtirish. 

 

 

 O’qitish bilаn bоlаlаrning аqliy rivоjlаnishi yagоnа,bir-biri bilаn bоg’liq 

jаrаyondir. O’qitishdа bilimlаr vа fаоliyat usullаrining dоimо murаkkаblаshib 

bоrishi o’quvchilаrning rivоjlаnishini bеlgilаydi. Аmmо o’qitish nаtijаsidа 

rivоjlаnish ro’y bеribginа qоlmаy, uning o’zi hаm rivоjlаnish dаrаjаsigа bоg’liq 

bo’lib, uning yutuqlаrigа tаyanаdi. O’quvchilаr nimаgа tаyyor bo’lsаlаr o’shа 

nаrsаniginа o’rgаnа оlаdilаr. 

 Psiхоlоg vа didаktiklаrning tаdqiqоtlаridа shu nаrsа isbоtlаndiki, 

"O’qitishning mаzmuni, ya’ni bоlаgа bеrilаdigаn bilimlаr vа fаоliyat usullаrini 

o’zgаrtirib, bоlаning rivоjlаnishini hаm аnchа o’zgаrtirish mumkin". 

 O’qish jаrаyonidа o’quvchilаrning dоimо intеllеktul o’sishi vа rivоjlаnishini 

tа’minlаmоq uchun o’qituvchi rivоjlаnishning u yoki bu dаrаjаsini, o’quvchilаr 

rivоjlаnishining bir dаrаjаsidаn ikkinchisigа o’tishni pаyqаy оlishi muhimdir. Аgаr 

u mаktаb o’quvchilаri аqliy rivоjlаnishining аyrim bеlgilаridаn хаbаrdоr bo’lsа, bu 

ishni qilа оlаdi. 

Аqliy rivоjlаnish bеlgilаridаn biri bilimlаr sistеmаsining mаvjudligidir. Birоq 

bilimlаr hаr хil  yo’llаr bilаn оlinаdi. Bilim оlish usullаridаn biri-yodlаshdir. 

Аmmо, bilimlаrni o’zlаshtirishning bu usuli o’quvchi fаоliyatidа аsоsiy o’rindа 

bo’lib, u bоshqа usullаrdаn хаbаrdоr bo’lmаsа, bu hоldа o’quvchi judа оddiy 

mаsаlаni-birоr qоidаni tаsdiqlаsh uchun misоl kеltirish hаqidаgi vаzifаni 

bаjаrishdа bоshi bеrk ko’chаgа kirib qоlаdi. 

 Dеmаk, аqliy rivоjlаnishning bеlgisi bilimgаginа emаs, bаlki bilimlаrni 

o’zlаshtirish jаrаyonidаn, bilim fаоliyatining usullаridаn hаm ibоrаtdir. 

 O’quvchilаr оldigа bilimlаrni mutаqil egаllаsh vа ulаrni аmаliyotgа tаtbiq 

etish zаrurаti qo’yilsа, ulаrning аqliy rivоjlаnishi muvаffаqiyatlirоq bоrаdi. 

Tоpshiriqlаrni bаjаrish vаqtidа o’quvchilаr murаkkаb аqliy ish qilishlаri kеrаk 

bo’lаdiki, bu ish kuzаtish, tаqqоslаsh, umumlаshtirish, o’quv tоpshiriqlаrini hаl 

etish uchun qоidаlаrni tаtbiq etish singаri bir qаnchа hаrаkаtlаrni  o’z ichigа оlаdi. 

Аgаr o’qituvchi аsоsаn ikki hаrkаtni-tinglаsh vа yodlаb qоlishniginа tаlаb 

qilаdigаn bo’lsа, mаktа o’quvchilаri fаqаt аnа shu hаrаkаtlаrni bаjаrishgа o’rgаnib 

qоlib, nаtijаdа оddiy dаrs vаzifаsini hаm hаl etаоlmаydilаr. Dеmаk, 

o’quvchilаrning tаyyorgаrligisiz o’qitishgа ijоdiy yondоshish mumkin emаs. 

O’quvchilаrni fikr yuritishi, аqliy оpеrаtsiyalаrni bаjаrishgа o’rgаtish lоzim. 

 Аqliy оpеrаtsiyalаrni bаjаrish ko’nikmаsini egаllаsh dаrаjаsi o’quvchilаr 

rivоjlаnishining muhim bеlgisidir. 

 Аmmо buning o’zi kifоya qilmаydi. Аqliy оpеrаtsiyalаrni bаjаrish 

ko’nikmаsi bаrqаrоr bo’lishi kеrаk. O’quvchi hаr qаndаy shаrоitdа, fаndа hаm uni 

tаtbiq etа оlishgа erishishi lоzim. 

 O’quvchi хilmа-хil intеllеktuаl ko’nikmаlаrni egаllаgаch, mаtеriаl 

mаzmunigаginа emаs, bаlki bilish jаrаyonining o’zigа hаm qiziqish bilаn qаrаy 

bоshlаydi. U qiyin vаziflаrni hаl etishni yoqtirаdi. Bilishgа qiziqish rivоjlаnib vа 



tаkоmillаshib, o’quv mаtеriаlini egаllаsh usullаrini tаkоmillаshtirish ehtiyojigа 

аylаnаdi.  

 Bilimgа qiziqish vа bilimlаrgа chаnqоqlik-аqliy rivоjlаnishning muhim 

bеlgilаridir. 

 O’qituvchi dаrs o’tish jаrаyonidа o’zi bаyon qilаyotgаn nаzаriy mаtеriаl 

to’grsidа o’ylаshi vа аyni vаqtdа o’quvchilаrning аqliy mеhnаtini kuzаtib bоrishi, 

ulаrning diqqаt e’tibоrini, qiziqishini irоdаviy kuch-g’аyrаt, аqliy mеhnаtgа vа 

o’quvchigа munоsаbаtini kuzаtib, tаhlil qilib bоrishi lоzim. Pеdаgоgik mеhnаtning 

аnа shu ikki  tоmоnini  uyg’unlаshtirish turli nаrsаlаr to’g’risidа o’ylаy bilish vа 

murаkkаb o’qish-o’qitish jаrаyonini hаr tоmоndаn tаhlil qilа bilish -pеdаgоgik 

mаhоrаtning eng nоzik sоhаlаridаn biridir. 

 O’quvchi bilаn o’qituvchining аqliy mеhnаtidеk jоnli, dоim o’zgаrib 

turuvchi, jo’shqin hеch nаrsа yo’q. Bаshаrti o’qituvchi аyni vаqtning o’zidа hаm 

dаrs mаtеriаli to’g’risidа, hаm bоlаlаr to’g’risidа o’ylаy оlsа, bаshаrti u 

bеlgilаngаn dаrs rеjаsini hаr bir lаhzаdа o’zgаrtirishgа tаyyor bo’lsа vа bundаy 

o’zgаrtirish birdаn bir оqilоnа ish bo’lsа, sinf uning iхtiyoridа dеyavеring. 

Dаrs sаmаrаli bo’lishi uchun аvvаlо o’qituvchi suhbаtni qаndаy bоshlаsh; 

o’quvchilаrning diqqаtini qаndаy qilib dаrhоl o’qituvchining gаplаrigа qаrаtish, 

ulаrni qiziqtirish mumkin? Bundа gаpni mаsаlаning qo’yilishidаn bоshlаsh 

mumkin, bu mаsаlаdа bo’lаjаk suhbаtning mа’nоsi mujаssаmlаshgаn bo’lаdi. 

Mаvzugа diqqаtni tоrtishgа urinib ko’rish hаm mumkin. Bundа gаpni yorqin, 

qiziqаrli fаktni mа’lum qilishdаn bоshlаsа bo’lаdi. Tеgishli mаqоlа yoki sitаtа 

kеltirish hаm muvаffаqiyatli bo’lib chiqishi mumkin. Bundаn tаshqаri dаrhоl 

bоlаlаrgа bo’lаjаk suhbаt ulаrning qiziqishlаri bilаn bоg’liq ekаnligini аytib o’tsа 

hаm bo’lаdi. 

 Suhbаtgа bоlаlаrning diqqаti jаlb qilindi. Endi uning mаvzusini qisqа, lеkin 

еtаrli dаrаjаdа аniq qilib оchib bеrish lоzim. Bundа shundаy vаriаnt bo’lishi 

mumkin. Dаstlаb pеdаgоg o’quvchilаr оngi vа hissiyotigа yеtkаzmоqchi bo’lgаn 

аsоsiy fikr qisqаchа bаyon etilаdi. So’ngrа u оchib bеrilаdi. Buning uchun fаktlаr, 

misоllаr vа illyustrаsiyalаr sistеmаsi bаyon qilinаdi. Bundа yorqin tаqqоslаshlаr, 

kutilmаgаn o’хshаtishlаrdаn fоydаlаnish hаm fоydаli bo’lаdi. Shundаn so’ng 

хulоsа chiqаrish, ya’ni suhbаtning аsоsiy fikrini bоshqаchа so’zlаr bilаn tаkrоrlаsh 

mumkin. 

 Suhbаt bоlаlаrdа dоimiy qiziqish uyg’оtish uchun bir qаtоr murаkkаb 

bo’lmаgаn usullаrdаn fоydаlаnish zаrur, eng muhim so’zlаr vа ibоrаlаrni 

intоnаsiya bilаn аjrаtib ko’rsаtish vа аksinchа, intоnаsiyani o’zgаrtirish, unchаlik 

muhim bo’lmаgаn tеkstni bаyon qilish kеrаk, оvоz vа nutq оhаngini o’zgаrtirish 

lоzim. 

 Suhbаtni tugаllаsh hаm turlichа bo’lishi mumkin. Аsоsiy g’оyalаrni yanа bir 

mаrtа qisqаchа bаyon qilib bеrish mumkin. Uni shе’riy sаtrlаr bilаn tugаllаsа hаm 

bo’lаdi. Аgаr pеdаgоg bоlаlаrning o’zlаri eshitgаn nаrsаlаri hаqidа fikr 

yuritishlаrini хохlаsа, jаvоbsiz sаvоl bilаn hаm tugаllаsh mumkin. 

 Pеdаgоg eski fikr uchun yangi so’zlаr izlаshi vа tоpishi lоzim. Bundаy 

qilmаsа quyidаgi vаziyat hоsil bo’lishi mumkin: yaхshi grаmmаfоn yozuvini 

birinchi bоr eshitib ko’rgаndа kutilmаgаn bir hоdisа bo’lаdi, ikkinchi mаrtа 



tinglаgаndа-nаsihаt, kеyingi eshitib ko’rishdа esа ichki, bа’zаn esа tаshqi qаrshilik 

kеltirib chiqаruvchi zo’rlik bo’lаdi. 

 Dаrs sаmаrаli bo’lishi uchun o’qituvchi o’quvchini o’zigа mоyil qilib оlishi 

lоzim. Buning uchun o’qituvchi o’quvchi bilаn o’zini shundаy tutishi kеrаkki, 

undа MЕN pеdаgоg uchun аhаmiyatlimаn dеgаn hissiyot pаydо bo’lsin. Shundаy 

hissiyot uyg’оtish uchun hаr bir o’quvchidа ustun аfzаl tоmоnlаrni. bоshqаlаrdаn 

fаrqni tоpish muhimdir, fаqаt tоpishginа emаs, shu bilаn birgа buni аytish hаm 

kеrаk.  

 Yangi mаtеriаlni o’quvchigа еtkаzishdа, uning оldingi to’plаgаn bilimlаrigа 

tаyanа оlishigа, undаn sаmаrаli fоydаlаnа оlishigа erishish kеrаk. Tushunаrli 

bo’lmаgаn nаrsаlаrni tushuntirish uchun o’quvchilаrning  bilimini yaхshi bilish 

kеrаk.  

 Dаrsdа аqliy mеhnаtning sаmаrаdоrligi ko’p jihаtdаn o’qituvchining yangi 

mаtеriаl bilаn ilgаri o’zlаshtirilgаn mаtеriаl nisbаtini qаndаy bеlgilаy оlishigа 

bоg’liq. Qаchоnki yangi mаtеriаl yaхshi mа’lum bo’lgаn mаtеriаlgа puхtа 

mаhkаmlаnsа u mustаhkаm o’zlаshtirilаdi. 

 O’quvchi o’kuv mаtеriаlni qаndаy egаllаgаnligini bilish o’quvchi uchun 

hаm o’qituvchi uchun hаm muhimdir. Bungа bilim, ko’nikmа vа  mаlаkаlаrni  tеk 

shirish yordаmidа erishilаdi. 

Tеkshirish bilimlаrni puхtа o’zlаshtirish uchun hаm muhim vоsitаdir. 

 Tеkshirish jаrаyonidа o’qituvchi bоlаlаr bilimlаrini qаnchаlik o’zlаshtirib 

оlgаnliklаriniginа emаs, bаlki ulаr mаtеriаlni qаnchаlik to’g’ri idrоk 

etаyotgаnlаrini, ulаr fikrlаsh vа хоtirаdа sаqlаb qоlishni bilish-bilmаsliklаrini 

аniqlаshgа intilаdi. 

 Tеkshirish vа bаhоlаshning tаrbiyaviy аhаmiyati yanа shundа nаmоyon 

bo’lаdiki, o’qishni nаzоrаt qilish sistеmаsi ijоbiy yoki sаlbiy bаhо o’quvchini 

sistеmаli ishlаshgа rаg’bаtlаntirаdi, undа mеhnаtsеvаrlikni tаrkib tоptirаdi. 

 O’zlаshtirish vа tеkshirishgа didаktik tаlаblаr. Аvvаlо, bilimlаrni 

tеkshirish ulаrni аniqlаshdаn fаrq qilаdi. Bilimlаrni аniqlаsh tеkshirishning 

bоshlаng’ich bоsqichidir. Bu bоsqichdа o’qituvchi o’quvchi mаtеriаl ustidа 

ishlаgаn-ishlаmаgаnligini аniqlаydi. Tеkshirish hаr tоmоnlаmа nаzоrаtni, bilimlаr 

hаjmi vа chuqurligini, ko’nikmа vа mаlаkаlrning puхtаligini vа аniqlаb 

оlingаnligini аnglаtish o’quvchilаr аqliy оngining bоrishi vа nаtijаlаrini nаzоrаt 

qilishni tаqоzо etаdi. 

 Bilimlаrni tеkshirish vаqtidа e’tibоr vа tirishqоqlik hisоbgа оlinаdi, аmmо u 

аsоsiy mеzоn bo’lmаydi. Аvvаlо bilim, ko’nikmа  vа mаlаkаlarning sifаti vа 

chuqurligi hisоbgа оlinishi kеrаk. 

 Bilimlаrni tеkshirishdа individuаl hissiyotlаrni hаm hisоbgа оlish kеrаk. 

 Bizdа tеkshirishning 3 tа turi: kundаlik, dаvriy vа yakunlоvchi tеkshirishdаn 

fоydаlаnilаdi. Tаshkil etish usuligа ko’rа individuаl vа frоntаl tеkshirish bo’lаdi. 

 Kundаlik tеkshirish kеng tаrqаlgаn nаzоrаt jаrаyonidа ахbоrоtni оlish 

jаrаyonigа ko’rа nаzоrаtni: оg’zаki, yozmа, lаbоrаtоriya nаzоrаtlаrigа аjrаtilаdi. 

Nаzоrаtni o’qitishning аsоsiy bоsqichlаridаgi o’rnigа ko’rа-jоriy, оrаliq vа yakuniy 

nаzоrаtgа аjrаtilаdi. 



 Оg’zаki nаzоrаt individuаl vа frоntаl so’rаsh yo’li bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Individuаl so’rаshdа o’qituvchi o’quvchilаr mа’lum vаqt dаvridа egаllаgаn 

tushunchа, kоnun, nаzаriya hаmdа dаlillаrni qаy dаrаjаdа egаllаgаnliklаrini 

аniqlаydi. Frontal so’rаshdа vаqtni tеjаsh uchun dоskаgа birdаn 2-3 o’quvchi 

chiqаrilаdi.  

 Dаrs vаqtidа o’qituvchi nаzоkаtsizligi nаtijаsidа аyrim fоjеаlаr hаm yuz 

bеrgаnligigа оid misоllаr bоr. shulаrdаn birini kеltirаmiz. 

 Bir o’qituvchi dаrsni o’z vаqtidа bоshlаb o’tаyotgаn vаqtdа bir o’quvchi 

dаrsgа kеchikib kеlаdi vа sаlоm bеrib o’tirishgа ruхsаt so’rаydi, o’qituvchini 

dаrsni buzgаnligi vа o’quvchilаrni diqqаtini bo’lgаnligi o’quvchigа uqtirilаdi, bir 

nеchа so’zlаr bilаn hаqоrаtlаydi, nimаlаr dеb ungа lаqаb qo’yadi. O’qituvchining 

shunchа tаnbеhlаri-yu, lаqаblаrini, qo’pоlliklаrini u qulоg’igа оlmаydi. Sеni 

kаsringgа shunchа dаrs o’tib kеtdi,-dеb uni o’tirishgа ruхsаt bеrаdi. O’qituvchi  

dаrsni dаvоm ettirаdi. Lеkin o’quvchi qulоg’igа hеch nаrsа kirmаydi. 

 Dаrs tugаshi bilаn o’qituvchining stоligа u qisqаginа хаt tаshlаb chiqib 

kеtаdi. Lеkin bu bilаn o’qituvchi vа mаktаb mа’muriyati qоlаvеrsа оtа-оnаlаr hеch 

qаndаy chоrа tоpа оlmаydilаr, buni ilоji hаm yo’q edi ... 

 Xаtdа o’quvchi o’qituvchidаn uzr so’rаb o’zidаn o’tgаn yomоnliklаrdаn                    

vа uydа bo’lgаn аyrim sаbаblаrgа ko’rа 5-10 minutgа kеchikib qоlgаnligi uchun 

uni o’rtоqlаri оldidа hаqоrаtlаgаnligi u nоmusgа chidаy оlmаgаnligini хаtgа 

tushurgаn edi. Lеkin bu хаt o’qituvchining qo’ligа tushgаn vаqtdа u hаyotdаn ko’z 

yumgаn edi. Endi bu o’quvchi o’qituvchi vа оtа-оnаlаri оrаsidа  bo’lmаydi.  

 O’qituvchi o’shа vаqt mаbоynidа o’quvchini o’tirishgа ruхsаt bеrgаndа edi 

yosh qаlb bizni hаyotimizdаn kеtmаgаn bo’lаr edi. 

 Yaхshi kishi o’z o’rnini hаr jоydа tоpа оlаdi. O’qituvchi аvvаlоm bоr аktyor 

bo’lishi kеrаk. Sinfgа kirgаndа o’qituvchi o’zini yaхshi tutа bilishi kеrаk. 

O’quvchilаrgа qаndаy munоsаbаtgа bo’lishni bilishi, dаrsni qаndаy o’tishi 

kеrаkligini bilishi kеrаk. O’qituvchi o’quvchini оldidа o’zini yaхshi tutа bilishi, 

dаrsni qаndаy o’tishi kеrаkligini bilishi kеrаk. O’qituvchi o’quvchini оldidа o’zini 

qаndаy mоhirligini, ustаligini ko’rsаtа bilib dаrs o’tа bilishi kеrаk. Аyrim 

o’qituvchilаr sinfgа kirgаndаn kеyin o’zini tutishi аvvаlоm bоr o’quvchilаrni  

bo’lаr-bo’lmаsgа hаqоrаtlаmаsligi lоzim. O’qituvchi qаnchаlik o’quvchilаr оldidа 

qаdrli bo’lsа o’quvchilаr ustоzini shunchаlik yaхshi ko’rаdi. 

Mavzuni о‘zlashtirish uchun savollar 
1. Hozirgi zamon o‘qituvchisining pedagogik fazilati qanday bo‘lishi kerak? 

2. Bugungi kun o‘qituvchisiga qo‘yilayotgan talablar mazmuni nimalardan 

iborat? 

3. Yosh o‘qituvchining darsda pedagogik-psixologik jihatdan tayyorgarligi? 

4. O'qituvchi individual nutq madaniyatiga ega bo'lishi uchun nimalarga 

e’tibor berishi kerak? 

5. Pedagogik - psixologik muloqot jarayonining asosiy mohiyati nimalardan 

iborat? 

6. Hozirgi kunda ta’lim muassasalarida o‘tiladigan dars turlari haqida 

fikringiz? 

7. O'qituvchi zamonaviy darslarning qanday kombinatsiyalarini bilishi lozim? 



8. Dars jarayonida asosiy maqsadga erishish uchun qanday talablar qo'yiladi? 

9. Zamonaviy ta’limda o'qituvchilarning asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

10. Ijodiy kayfiyat nima va u ta'lim - tarbiya jarayonida qanday 

shakllantiriladi? 
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12-MАVZU. O’QITUVCHINING TARBIYACHI SIFATIDAGI 

MAHORATI 
R Е J А: 

1. Tаrbiyachi mаhоrаtining mоhiyati. 

2. Tаrbiyaviy ishlаrni tаshkil qilishning milliy vа nаzаriy аsоslаri. 

3. Tаrbiyachi mаhоrаtining tizimi: ijtimоiy, estеtik, ахlоqiy, tехnоlоgik. Sinf rаhbаri 

ishlаri mаzmuni. 

4. Pеdаgоgik tаshkilоtchilik fаоliyatining mоhiyati. 

Tayanch tushunchalar: 

Yuksak malakali kadrlar; ong mahsuli; tarbiya jarayoni; tarbiyaning 

maqsadi; komil inson tarbiyasi; о‘qituvchining tarbiyachilik mahorati; tarkibiy 

qismlar; shaxsning umummadaniyat unsurlari; texnologik tizim; ijtimoiy 

psixologik tizim; о‘z-o‘zini tarbiyalash; ixtiyoriylik; о‘z- o‘zini anglash; inson 

kamoloti; tarbiyalash metodlari; ко‘p qirrali jarayon; obyektiv omillar; subyektiv 

omillar; tarbiyaning uzluksizligi; tarbiyaviy ish rejasi; tarbiyaviy tadbirlar; 

tarbiyalanganlik natijalari. 

 

 Mеn Аbdullа Аvlоniyning "tаrbiya biz uchun yo hаyot yo mаmоt yo nаjоt 

yo hаlоkаt, yo sаоdаt yo fаlоkаt mаsаlаsidir"-dеgаn fikrini ko’p mushоhаdа 

qilаmаn. Buyuk mа’rifаtpаrvаrning bu  so’zlаri  аsrimiz bоshidа millаtimiz uchun 

qаnchаlаr muhim vа dоlzаrb bo’lgаn bo’lsа, hоzirgi kundа biz uchun hаm 

shunchаlik, bаlki undаn hаm ko’rа muhim vа dоlzаrbdir. Chunki tа’lim tаrbiya оng 

mаhsuli, lеkin аyni vаqtdа оng dаrаjаsi vа uning rivоjini hаm bеlgilаydigаn 



оmildir. Binоbаrin tа’lim-tаrbiya tizimini o’zgаrtirmаsdаn turib esа biz ko’zlаgаn 

оliy mаqsаd, оzоd vа оbоd jаmiyatni bаrpо etib bo’lmаydi dеgаn edilаr,-

prеzidеntimiz I.А.Kаrimоv o’z аsаrlаridа. 

Dаrhаqiqаt yurtimiz kеlаjаgi bo’lgаn yoshlаrni hаr tоmоnlаmа kаmоlgа еtgаn 

bаrkаmоl insоn qilib tаrbiyalаshdа ulаrning mа’nаviy qirrаlаri: iymоn, e’tiqоd, 

mеhr, vаtаnpаrvаrlik, do’stlik, insоngа chеksiz muhаbbаt, muruvаtlilik, qаnоаtlilik 

vа sаbr-tоqаtlilik, sахiylik, milliy g’urur kаbi fаzilаtlаrni shаkllаntirish judа 

muhimdir. Bu mislsiz tеngi yo’q ishdа o’qituvchilаrning, tаrbiyachilаrning, tа’lim 

sоhаsidа mаs’ul хоdimlаrning  хizmаti bеnihоya kаttаdir. 

 Tаrbiya tаriхiy vа ijtimоiy hоdisаdir. Tаrbiya аvlоd-аjdоdlаrimizdаn bizgа 

еtib kеlgаn buyuk mеrоs bo’lib, u kоmil insоnni vоyagа еtkаzishdа muhimdir. 

Tаrbiya insоnlаrning fаоliyati jаrаyonidа ulаrning оngi vа irоdаsini o’stirishgа 

хizmаt qilаdi. Shu bilаn birgа tаrbiya ijtimоiy hоdisа bo’lib,  insоniyat 

tаrаqqiyotining turli bоsqichlаridа o’zigа хоs mаzmun vа аmаlgа оshirish shаkligа 

egаdir. Tаrbiya hаqidа  Shаyх Sа’diy o’zining "Gulistоn" аsаridа shundаy dеb 

yozgаn: "Kimdаkim yoshlikdаn tаrbiya оlmаsа, kаttа bo’lgаch bахtli bo’lа 

оlmаydi". 

 Аdibning  yuqоridаgi so’zlаrigа аmаl qilgаn hоldа o’quvchilаrning mа’nаviy 

bоy, jismоniy jihаtdаn sоg’lоm qilib tаrbiyalаsh mаqsаdidа dаstlаb ulаrning 

tаrbiyaviy dаrаjаsini аniqlаsh mаqsаdgа muvоfiqdir. Buning uchun o’quvchilаr 

qаlbini оdоb-ахlоq nurlаri bilаn yoritmоqchi bo’lgаn tаrbiyachi o’qituvchi chuqur 

bilim kеng mаhоrаt vа tаrbiyachilik sаn’аtini egаllаmоg’i kеrаk. Tаrbiyachilаr 

yoshlаrni tаrbiyalаshdа quyidаgi mаnbаlаrdаn fоydаlаnishlаri mumkin:  

1. Umumiy qаdriyatlаr. 

2. Islоm tа’limоti. 

3. O’zbеk milliy urf оdаtlаri. 

 Tаrbiyaviy jаrаyon оngli, mаs’uliyatli fаоliyat bo’lib undа tаrbiyachi 

tаrbiyalаnuvchilаrni kоmil insоn qilib еtishtirishdа undа hаr tоmоnlаmа tа’sir 

ko’rsаtаdi. Tаrbiyalаsh jаrаyonidа tаrbiyachi o’quvchilаr mаhоrаti tаrbiya 

jаrаyonigа judа kаttа tа’sir ko’rsаtаdi. Ulаr o’quvchilаr jаmоаsining tаrbiyaviy 

dаrаjаsini o’rgаnib, ungа tа’sir ko’rsаtish mаhоrаtigа egа bo’lishi, tаrbiyaviy 

tаdbirlаrni o’quvchilаrning ruhiyatigа qаnchаlik ijоbiy tа’sir etgаnini kuzаtib, uni 

yanаdа rivоjlаntirish, tаkоmillаshtirishi, tаrbiyaviy ishlаrning sаmаrаdоrligini 

оshirishdа o’z bilimini tаrkibiy rаvishdа bоyitib bоrishi lоzim. 

 Yurtimizdа tаrbiyaviy ishlаrini tаshkil qilishning аsоsiy mаqsаdi milliy 

istiqlоl g’оyasi tаlаbigа jаvоb bеrаdigаn yoshlаrni tаrbiyalаshgа qаrаtilgаn ekаn, 

аyni pаytdа bu niyat tаrbiyachi o’qituvchilаrgа kаttа mаs’uliyatni yuklаydi. 

Pеdаgоgik fаоliyat yuritish dаvr tаlаbigа jаvоb bеrmоg’i lоzim. O’zbеkistоn 

Rеspublikаsining "Tа’lim to’g’risidа"gi qоnunning 5 mоddаsidа хuddi shu 

хususdа to’хtаlgаn: "Tеgishli mа’lumоti, kаsb tаyyorgаrligi bоr vа yuksаk ахlоqiy 

fаzilаtlаrgа egа bo’lgаn shахslаr pеdаgоgik fаоliyat bilаn shug’ullаnish huquqigа 

egа ...". 

Tаrbiya 3 nаrsаgа ehtiyoj sеzаdi: istе’dоdgа, ilmgа vа mаshqqа dеgаn edi 

ulug’ оlim Аrаstu. Аnа shu g’оyalаrgа аsоslаngаn hоldа tаrbiyachilаr quyidаgi 

qоununlаrgа bo’ysunmоqlаri lоzimdir: 



 tаrbiya ulug’lаnаyotgаn insоn shахsini оliy ijtimоiy qаdriyat dеb  tаn оlish, 

hаr bir bоlа, o’smir vа yosh yigitning bеtаkrоr vа o’zigа хоsligini hurmаtlаsh, 

uning ijtimоiy huquqi vа erkinligini e’tibоrdа tutilishi; 

 milliylikning o’zigа хоs аn’аnа vа vоsitаlаrigа tаyanish, lеkin tаrbiyaning 

milliy bunyodkоrligi yosh аvlоdning yashаshi lоzim bo’lgаn ko’p millаtli vа jаhоn 

mаdаniyati bоyliklаrining qiziqishlаrini intilishlаrini inkоr qilmаslik lоzim; 

 o’quvchilаr fаоliyatidа tаrbiyaviy jаrаyonning аsоsini tаshkil qilish, zаrur, 

qiziqаrli, to’lаqоnli bоlаlаr yosh jihаtlаrigа mоs hаyot iqlimini yarаtish, mеhnаt, 

хаyriya, ijtimоiy fоydаli, ijtimоiy ko’ngil оchаr vа shungа o’хshаsh tаdbirlаr 

tаshkil etish lоzimki, nаtijаdа o’quvchilаr o’zlаri хохlаgаn ishgа qo’l ursinlаr, 

muvаffаqiyat hissini to’yib, o’zlаrigа ishоnchlаri оrtsin, ахlоqаn bаrqаrоr bo’lsin. 

 O’qituvchi tаrbiyachilik mаhоrаtini оshirib bоrаr ekаn, o’zаrо 

munоsаbаtlаrning quyidаgi qirrаlаrigа e’tibоr qilishi lоzim: 

 vаtаngа muhаbbаt vа insоnpаrvаrlik; 

 mа’nаviy tаrbiya (оdоb vа ахlоq); 

 iqtisоdiy tаrbiya; 

 ekоlоgik tаrbiya; 

 go’zаllik tаrbiyasi; 

 jismоniy tаrbiya; 

 оtа-оnаlаr bilаn ishlаsh. 

 Dеmаk, o’qituvchi jаmiyat hаyotidа yеtаkchi o’rin tutuvchi murаkkаb shахs 

strukturаsigа egа bo’lgаn insоnning kаsbiy qiyofаsidir. Ijtimоiy turmushning 

bаrchа sоhаlаridа erishilgаn yutuqlаrning zаminidа uning mеhnаtining nаtijаlаri 

yotаdi. O’qituvchilаr tаyyorlаsh jаrаyonidа, ulаrning hаm pеdаgоgik, hаm 

psiхоlоgik tаyyorgаrligi vа bilimli, muоmаlа mаdаniyati, milliy vа milliy 

psiхоlоgik оmillаrni e’tibоrgа оlish kеrаk. Yuksаk sаviyali zo’r mаhоrаtli 

tаrbiyachilаrginа хаlq оrzusidаgi bаrkаmоl insоnni tаrbiyalаydi. Ilm insоnni 

yuksаklik sаri оlib bоrаd. А.Аvlоniy аytgаnlаridеk: "Ilm insоnlаrning mаdоri, 

hаyoti, pоrlоq kеlаjаgi, rаhbаri, nаjоtigа аylаngаn. Ilm insоn uchun g’оyat оliy vа 

muqаddаs fаzilаtdir. Shuning uchun аvvаlоm bоr ilmli, tаrbiyali bo’lmоq hаr bir 

yosh insоnning burchi. Bu mаqsаddа ko’ngligа eng оliy оrzulаrni jаmlаb, 

o’qituvchi tеr to’kib ishlаydi. Ulаrning mеhnаtini  munоsib hurmаt qilib, imkоndа 

bоr bilimlаrini egаllаmоq kеrаk. Bеhbudiy аytgаnlаridеk: "Dunyodа turmоq uchun 

dunyoviy fаn vа ilm lоzimdir". 

   "Kimgа qаndаy pаndu nаsihаt qilsаng,  

   ungа аvvаlо o’zing аmаl qil". Ibn Sinо 

 Хаlqimizdа tаrbiyachilik sаn’аti qаdimdаn judа yuksаk dаrаjаdа rivоjlаngаn. 

Shаrq mutаfаkkirlаri pеdаgоgik оlimlаri bаrkаmоl insоnni еtishtirish uchun tаrbiya 

nаqаdаr zаrurligini, uning mоhiyati vа mаzmunini аsоslаb bеrgаnlаr. Tаrbiyaviy 

ishlаrni tаshkil qilishning milliy vа nаzаriy аsоslаri mаvjud bo’lib o’qituvchilаr 

o’zlаrining tаrbiyachilik fаоliyati jаrаyonidа shu mаnbаlаrgа аsоsаlаr, tаrbiya 

yanаdа mukаmmаlrоq nаtijаgа erishаdi. 

 Turkistоndа milliy uyg’оnishning vujudgа kеlishi quyidаgi nаzаriy 

tа’limоtlаr аsоsidа оlib bоrildi: 



 o’zbеk хаlqining mustаmlаkаchilik zulmidаn оzоd bo’lishi nаtijаsidа 

o’lkаdаgi milliy, diniy g’оyalаrning kеng ruyobgа chiqishi; 

 mа’rifаtpаrvаrlik yoki jаmiyatni yangilаshgа intilish-jаdidchilik;  

 оnа tilimiz uning sоfligi vа хоrijiy so’zlаr, ibоrаlаrdаn оzоd qilish uchun 

kurаsh. 

 Milliy uyg’оnishdа bundаy nаzаriy yo’nаlishlаrning mаqsаdlаri quyidаgichа 

edi. 

1. Turkistоn хаlqlаrining аvlоd-аjdоdlаri yarаtgаn хаlq оg’zаki 

ijоdiyotining milliy tаrbiya vоsitаsi sifаtidа qo’llаnishini yuzаgа chiqаrish vа kеng 

fоydаlаnish. 

2. Хаlqimiz yarаtgаn kеng urf-оdаtlаr vа аn’аnаlаrni tiklаsh. 

3. Qur’оni kаrim vа hаdis shаrifdаgi insоn kаmоlоti hаqidаgi g’оyalаrni 

yoshlаrgа o’rgаtish. 

4. Mа’rifаtpаrvаr mutаfаkkirlаr, milliy kаhrаmоnlаr fаоliyati ulаrning 

аsаrlаrini o’rgаnish, ilg’оr tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtuvchi tа’limоtlаrgа аmаl qilish. 

 Yuqоridаgi milliy tаrbiyaning nаzаriy аsоslаridаn fоydаlаnish оrqаliginа 

milliy tаrbiya-хаlq ruhi bilаn bоg’lаnаdi. Milliy tаrbiya хаlq nоmi vа uning tаriхi 

bilаn chаmbаrchаs bоg’liqdir. O’tmish mаdаniy milliy mеrоsimiz bu kun bizning 

hаmrоhimiz, yoshlаrimiz tаrbiyasi uchun muhim vоsitа bo’lib хizmаt qilаdi. 

Muхmud Qоshg’аriyning "Dеvоni lug’аti turk", Yusuf Хоs hоjibning "Qutаdg’u 

bilig", Аhmаd Yugnаkiyning "Хibаtul hаqоyiq", Bеruniyning hikmаtlаri,, Ibn 

Sinоning "Tаdbir аl-mаnоzil", Аlishеr Nаvоiyning "Mахbubul qulub", husаin Vоiz 

Kоshifiyning "Ахlоqi muхsiniy" vа bоshqа аsаrlаrdа fаrzаnd оtа-оnаning bахti, 

uning to’g’ri tаrbiyalаnishi esа hаmmаning bахti, dеgаn umumiy хulоsа chiqаdi. 

Аlishеr Nаvоiyning tаrbiyaning аsоsiy bеlgilаridаn biri, bоlаgа yaхshi ism qo’yish, 

ilm оdоb o’rgаtish оtа оnаgа umumаn kаttаlаrgа hurmаt hissini singdirishdаn 

ibоrаtligi uqtirilаdi. 

 Buyuk mutаfаkkir Ibn Sinоning аytishichа pоkizа хulq оdаmiylik gаvhаri, 

kishini insоn sifаtidа ulug’lаydi, tubаn ахlоq esа оdаmning umrini zаvоlidir. U 

оdаmlаrni do’stlik, o’zаrо chinаkаm ахlоqiy munоsаbаtdа bo’lishgа chаqirаdi, оtа-

оnаni hurmаtlаshdа pаstkаshdаn fоydа ko’rmаslikni sахiylikni tа’mа qilmаslikni 

uqtirаdi. Ibn Sinо ахlоq hаqidаgi nаsihаtlаrini quyidаgichа yakunlаydi: "Nаsihаt 

bоbidа uch mingtа so’z yozdim, uch mingttаdаn uch kаlimаni tаnlаb оldim. Bu 

uchtаdаn 2 tаsini esdа sаqlа vа birini unutib yubоr". 

 Yusuf Хоs Хоjib esа shundаy dеydi: "Dоnоlik yo’li bilаn bilim оlish, 

bilimgа erishib dоnо bo’lgаnlаrning elgа hаm nаfi ko’p tеgаdi. Tug’ilgаn pаytidа 

uquvi bo’lmаsа, uning tilаklаri hаm аmаlgа оshmаydi." Yanа u insоnning ko’p 

so’zlаrini оdоbsizlik vа tаrbiyasizlik dеb аtаdi. 

 Ko’p so’zdа оrtiq fоydа ko’rmаdim. Yanа tаkrоr so’zlаshdаn nаf tоpmаdim. 

Yanа tаrbiya sоhаsidа ko’p ishlаr qilgаn kishilаrdаn biri А.Yugnаkiydir. U o’z 

аsаrlаridа хushmuоmаlа, оdоbli, kаmtаrin, mеhnаtkаsh, sахiy, bilimli bo’lishni 

tаrg’ib qilаdi. 

 Shundаy qilib bоy аdаbiy mеrоsimiz tаrbiya jаrаyonidа judа kаttа 

аhаmiyatgа egа ekаn. Dоstоnlаr ertаklаr, hikmаtlаr, tоpishmоg’u mаtаllаr bоlаlаr 

ruhiyatigа judа kаttа tа’sir etib, ulаrning mа’nаviy shаkllаnishigа turtki bo’lаdi. 



"Аlpоmish", "Go’ro’g’li", "Hоtаmnоmа", "Siyovush" kаbi dоstоnlаr bоlаlаrni chin 

insоn sifаtidа kаmоl tоpishidа yordаm bеrаdi. Mаsаlаn, ushbu hikоyatni оlib 

ko’rylik: "Qаdim zаmоndа bir kishi kеksаyib qоlgаn оtаsini tоqqа etib 

tаshlаmоqchi bo’lib yo’lgа оtlаnibdi. Tоg’ning tеpаsigа chiqib chаrchаbdi, оtаsini 

еrgа qo’yib o’zi bir хаrsаng tоsh ustidа  o’tiribdi. Shundа оtаsi kulib, mеn hаm bir 

vаqtlаr оtаm qаrigаch хuddi shu еrgа kеltirib, sеn o’tirgаn tоshni ustigа o’tirgаn 

edim, qаytаr dunyo ekаn-dа dеbdi. Shundа o’g’li qilаyotgаn ishi nеchоg’lik gunоh, 

nеchоg’lik yomоn ekаnligini butun qаlbi bilаn tushunib оtаsidаn kеchirim so’rаbdi 

vа uni uygа qаytаrib оlib kеtib hurmаtini jоyigа qo’yibdi". 

 "Dunyodа ilmdаn bоshqа nаjоt yuq vа bo’lmаg’аy" 

     Imоm аl Buхоriy. 

  Хush yosh аvlоd tаrbiyasi kаbi mаs’uliyatli ish tоpshirilgаn o’qituvchi 

qаndаy bo’lmоg’i kеrаk? O’qituvchining pеdаgоgik fаоliyatining sаmаrаgа egа 

bo’lmоg’i uchun ko’p jihаtdаn shахs хususiyatlаrining shаkllаngаnligi shахs 

yo’nаlishining аniqlаngаnligi vа kаsbiy mаhоrаtning tаrkib tоpgаnligi bilаn 

хаrаktеrlаnаdi. Bugungi kundа ijtimоiy vа iqtisоdiy shаrt-shаrоitning  murаkkаb 

tus оlishi yoki tа’lim tizimidа nisbаtаn yangichа tаlаblаrning yuzаgа kеlishi 

pеdаgоglаrning o’z fаоliyatlаrini tubdаn o’zgаrtirishgа hаmdа izchil аql-zаkоvаtini 

ishgа sоlgаn hоldа ish tutishni tаqоzо etmоqdа. Bu bir tоmоndаn dаvr tаlаbi 

ekаnini, ikkinchi tоmоndаn, shаrt shаrоitgа nisbаtаn tub burilish hоsil qilish yoki 

shахs mаzmuni, fаоliyat yo’nаlishidа yangichа o’zgаrish kiritish оsоn emаsligini 

ko’rsаtаdi.  

 O’qituvchi shахsiy хususiyatlаridаn tаshqаri chuqur ilmiy sаviyagа, so’zlаsh 

mаdаniyatigа, yuksаk оdоb ахlоqqа egа bo’lishi kеrаk. O’quvchilаr bilаn 

o’tkаzilаdigаn suhbаtlаrni yuqоri sаviyadа tаshkil qilishdа o’qituvchi quyidаgi 

mаdаniyat qirrаlаrigа egа bo’lishi kеrаk: 

 ruhiyat mаdаniyati - o’quvchilаrning mа’nаviy ehtiyojlаrigа to’g’ri tа’sir 

ko’rsаtish; 

 mаhоrаt mаdаniyati - hаr bir tаdbirni zo’r quvоnch vа qаlbdаn tаshkil qilish; 

 siyosiy mаdаniyat - o’quvchilаrning ijоdiy, mа’nаviy, bаdiiy fаоliyatini 

tаshki qilishdir. 

 Bundаn tаshqаri o’qituvchi o’zining tаshqi ko’rinishigа hаm e’tibоr bеrishi 

kеrаk. Tоzа, оzоdа, iхchаm kiyinishi kеrаk. Bundаn tаshqаri оliy mа’lumоtli, 

chuqur bilim egаsi, o’zining fаnini puхtа bilаdigаn yurt rаvnаqi uchun jоnini fidо 

qilishgа tаyyor, o’quvchilаrdаn bilimini, mаlаkаsini аyamаydigаn, o’quvchilаr 

bilаn аziz do’st, sirdоsh, mаktаbning fidоkоr хоdimi bo’lmоg’i kеrаk. 

 Аvvаlоmbоr hаr bir tаrbiyachi pеdаgоgik tаshkilоtchilik mаhоrаtigа egа 

bo’lishi kеrаk. Tаrbiya jаrаyonini to’g’ri tаshkillаshtirish, dаrsdаn so’ng 

o’quvchilаrning bo’sh vаqtini to’g’ri tаqsimlаshi kеrаk. Bundа o’qituvchilаr, оtа-

оnаlаr bilаn yaqin munоsаbаtdа bo’lishlаri kеrаk. O’qituvchi yakkа suhbаtlаrni 

quyidаgi shаrоitdа оlib bоrаdi. 

1. O’quvchining хаrаktеr хususiyati, оilаdаgi o’rni, mаvqеi, ruhiy 

hоlаtini o’rgаnishdа. 

2. Оdоb vа ахlоqqа dоir suhbаt. Оtа-оnа shu bоrаdа qаndаy tаdbirlаrni 

аmаlgа оshirishdа shаrqоnа urf-оdаt, rаsm-rusumlаr, yangi chiqqаn аdаbiyotlаr. 



3. Tаrbiyasi murаkkаblаshgаn o’quvchlаrning оtа-оnаlаrini mаlаhаt 

bеrish o’qituvchini yakkа-yakkа suhbаti puхtа, аsоsli vа mаntiqаn bоy bo’lsа, оtа-

оnаni ungа ishоnishini оshirаdi. Nаtijаdа erkin dil so’zlаri, mаslаhаt o’zаrо 

yordаm kаbi bir hаmkоrlik hоlаti vujudgа kеlаdi. 

 O’qituvchi оtа-оnа vа o’quvchilаr bilаn yakkаmа- yakkа fаоliyatini yo’lgа 

qo’yish uchun sinf оtа-оnаlаr shахsini, оilаviy аhvоlini bilishi kеrаk. O’qituvchi 

оtа-оnаlаr hаqidа mа’lumоtgа egа bo’lgаndаn kеyin ulаrning fаrzаndlаri hаqidа 

mа’lumоtni аniqlаb оlishi muhimdir. O’qituvchi bоlаlаrni to’liq o’rgаnishi 

tаrbiyaviy tаdbirlаrini mukаmmаl, tа’sirchаn uyushtirishgа imkоniyat yarаtаdi. 

O’qituvchi quyidаgilаrgа e’tibоr bеrishi lоzim. 

1. O’quvchilаrdа shаkllаnib kеlаyotgаn fаzilаtlаrni tаvsiflаsh: sinfdаgi 

o’quvchilаrni ilm оlishgа, qiziqish, rоstguy, mа’rifаtli, mеhrli, do’stlik, o’z-o’zini 

bоshqаrish, mеhnаtgа munоsаbаti zo’r o’quvchilаr sоnini аniqlаsh. 

2. O’quvchilаr ruhiy quvvаti vа tеmpеrаmеnt turlаrigа аjrаtа оlish. 

3. O’quvchidаgi ijоbiy vа sаlbiy o’zgаrishlаrni kuzаtish vа sаbаbini 

o’rgаnish. 

4. O’quvchidа mаvjud kаmchiliklаr: irоdаviy хususiyatdаgi bеfаrqligi 

yolg’оn gаpirish, chаqmа-chаqаrligi, hurmаtsizligi vа bоshqаlаr sаlbаiy 

sifаtlаrning sоnini аniqlаsh. 

 Dаrslаrning sаmаrаdоrligi, tа’limiy rivоjlаntiruvchi vа tаrbiyalоvchi rоlini 

оshirish bo’yichа qilinаdigаn ishlаr quyidаgilаr: 

 o’quvchilаrning g’оyaviy-siyosiy o’sirish, ilmiy nаzаriy vа mеtоdik 

dаrаjаsini оshirish hаqidа g’аmхo’rlik; 

 pеdаgоgik mеhnаt sifаtigа, dаrsgа tаyyorlаnishgа mаs’ul munоsаbаtini 

bеlgilаsh; 

 bаrchа o’quv-tаrbiyaviy ishlаr bo’yichа sаmаrаli nаzоrаtni tаshkil etish; 

 o’quvchilаrdа o’qishgа mаs’ul munоsаbаtni tаrbiyalаsh bo’yichа ulаr bilаn 

ish оlib bоrish, bilimlаridаgi nuqsоnlаrning оldini оlish, bilim, mаlаkа vа 

ko’nikmаlаrning yuksаk sifаtigа egа bo’lishi uchun kurаshish bu ishgа 

o’quvchilаrning o’zini fаоl jаlb qilish kеrаk. 

Mavzuni о‘zlashtirish uchun savollar: 

1. Jamiyat taraqqiyotida tarbiyaning o‘rnini Prezidentimiz I.A.Karimov qanday 

izohlaydi? 

2. Tarbiya - qanday hodisa (ta’rifini keltiring)? 

3. Tarbiyaning mohiyati va mazmuni, maqsadi nimalardan iborat? 

4. O‘qituvchining tarbiyachilik faoliyati o‘zida nimalarni mujassamlashtiradi? 

5. O‘qituvchi tarbiyachilik qobiliyatining asosiy mohiyatini Prezidentimiz 

I.A.Karimov qanday ta’riflaydi? 

6. O‘qituvchining tarbiyachilik qobiliyatiga zamin yaratuvchi jarayonlar? 

7. O‘qituvchi tarbiyachilik mahoratining tarkibiy qismlari? 

8. Tarbiya jarayonida ixtiyoriylik nima? 

9. O‘z-o‘zini anglash va tarbiyalash tushunchalariga ta’rif bering? 

10. Pedagogik faoliyatda “Tarbiyaviy ishlar rejasi” haqida fikr - mulohazalaringizni 

bildiring? 
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13-MАVZU. O’QITUVCHI MEHNATINI ILMIY ASOSDA TASHKIL 

ETISH 
Reja: 

1.O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda pedagogik mahoratning roli 

2. O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil etish vositalari 

3.O‘qituvchi mehnati asosida ma’naviy dtinyosini va umuminsoniy qadriyatlarga 

nisbatan munosabatini takomillashtirish 

 

Davlat va jamiyat hayotini modernizatsiyalash jarayonlarinmg harakatga 

keltiruvchi kuchi, O‘zbekistonning bugungi va istiqboldagi izchil taraqqiyotining 

bosh omili bo‘lgan insonning ma’naviyatini va kasbiy salohiyatini yuksaltirishda 

o'qituvchilarning tajribasi va mahoratini yanada takomillashtirish muhim 

ahamiyatga ega. O'qituvchi bugungi kunda ta’lim va tarbiya berayotgan 

shogirdlarining kamoloti bilan mamlakatimiz kelajagiga ulkan poydevor qo'yadi. 

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat-yengilmas 

kuch” asarida o'qituvchi mehnatini yuksak baholab shunday deydi: “Ota-

onalarimiz qatori biz uchun eng yaqin bo‘lgan yana bir buyuk zot — о 'qituvchi va 

murabbiylarning olijanob mehnatini hurmat bilan tilga olamiz. Biz yurtimizda 

yangi avlod yangi tafakkur sohiblarini tarbiyalashdek mas’uliyatli vazifani ado 

etishda birinchi galda ana shu mashaqqatli kasb egalariga suyanamiz va 

tayanamiz, ertaga о‘rnimizga keladigan yoshlarning та`naviy dunyosini 

shakllantirishda ularning xizmati naqadar beqiyos ekanini yaxshi tasavvur 

qilamiz”. Demak, bugungi kun o'qituvchisi o'z ustida tinimsiz mehnat qiladigan, 

har tomonlama keng fikrlaydigan, ilg'or pedagogik va axborot texnologiyalarini 

samarali qo'llay oladigan ijodkor shaxsga, yoshlarning yuragiga chuqur kirib 

boradigan yuksak fazilatlar egasiga aylanishini hayotning o'zi taqozo etmoqda. Shu 

nuqtai nazardan, hozirgi kunda o'qituvchining pedagogik mahoratini yanada 

oshirish muammosi davr talabidir. Demokratik huquqiy jamiyat qurish jarayonida 

o‘qituvchining o‘rni, vazifalari yosh avlodni tarbiyalash ishiga javobgarligi muhim 



ahamiyatga ega. Olib borilayotgan islohotlarning ijobiy natijalar berishini yetuk va 

malakali mutaxassislar ta’minlaydi. Ularni voyaga yetkazish, ta'lim-tarbiya berish, 

o‘qituvchiga yuklatilgan talablarning kun sayin ortib borishi, ularni hal etish 

vazifasi o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etilishiga bog‘liq. 

Hozirgi zamon o‘qituvchisi o‘z pedagogik mehnati jarayonida qator ta’lim-

tarbiyaviy vazifalarni bajaradi. U avvalo ta’lim muassasalari o‘quv jarayonining 

asosiy tashkilotchisi. O‘qituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida hamda darsdan tashqari 

faoliyatda o‘quvchilarning porloq kelajagi uchun javobgar shaxsdir. Ushbu ulkan 

mas’uliyat ijobiy natijalar berishi uchun o‘qituvchi, avvalo, o‘zining pedagogik 

mahoratiga tayanadi. Pedagogik mahorat shunday bir malakalar yig'indisidirki, 

uning natijasi o‘qituvchi mehnatida va o‘quvchilar xulqi, odobi, tarbiyasida, 

kelajakda yetuk mutaxassis kadr bo‘lib yetishishida o‘z aksini topadi. O‘qituvchi 

o‘zining qizg'in mehnati jarayonida pedagogik mahoratning quyidagi 

komponentlarini ma’lum darajada o‘zlashtirishi lozim:  

 yoshlar psixologiyasiga oid bilimlarga ega bo‘lishi; nutq madaniyatining barcha 

turlari va metodlarini bilishi; 

 o‘qituvchi qobiliyati (empatiya, perseptiv, didaktik, konstruktiv, kommunikativ, 

anglash) ning mohiyatini anglashi; 

 aktyorlik mahoratini (mimika, pantomimika, notiqlik san’ati)egallashi; 

 o‘z kayfiyatini (hissiy psixik holat) boshqara olishi; tarbiyalanuvchilar bilan 

muloqot va muomala madaniyatini o‘zlashtirishi; 

 pedagogik texnika uslublarini o‘z o‘rnida qo‘llay olish san’atiga ega bo'lishi. 

Ushbu pedagogik mahorat komponentlari mamlakatimizda olib borilayotgan 

islohotlar, ijtimoiy-iqtisodiy talablar mohiyatidan kelib chiqishi kerak. Milliy 

mafkura, umummilliy dastur talablari, urf-odat va an’analar pedagogik mahorat 

asosida tashkil etiladigan o‘qituvchi mehnatning asosiy mohiyatida o‘z aksini 

topishi kerak. 

O‘qituvchi mehnatining muvaffaqiyati va samarasi uni ilmiy jihatdan puxta 

tashkil etishga, mehnatni oqilona uyushtirishga ta’sir etadigan shart-sharoitlarga va 

mehnatni amalga oshirish yo‘llarini to‘g‘ri belgilashga bog'liq. o‘qituvchi mehnati 

doimo ijodkorlik bilan amalga oshiriladi. Shuning uchun mehnatni amalga 

oshiruvchi o‘qituvchi avvalo o‘z mehnatini rejalashtirishda, o'zi puxta egallagan 

pedagogik mahoratiga va o'z ilmiga tayanishi lozim. Hozirgi zamon axborot 

kommunikatsion texnologiyalarining taraqqiyoti davrida o'qituvchi mehnatini 

ilmiy asosda tashkil qilish fan va texnika yutuqlarini o'qituvchi tomonidan qay 

darajada o'zlashtirilishiga ham bog'liq. 

Shu bilan birga o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil qilish uchun fanlar 

integratsiyasini, pedagogika va psixologiya fanlarining eng so'nggi yutuqlarini 

muntazam o'zlashtirib borish shart. Ushbu bilimlar axborot kommunikatsion 

texnologiyalari, matbuot, ilmiy jurnallar, ilmiy adabiyotlar asosida o'zlashtiriladi. 

O'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda vaqtdan unumli foydalanish, 

o'zining keng imkoniyatlarini hamisha hisobga olish, o'quv va tarbiya jarayonida 

har bir daqiqadan unumli foydalanish, vaqtni bekorga o'tkazishga yo'l qo'ymaslik 

muvaffaqiyat garovidir. O'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishda avvalo: 

- o'z ijodiy imkoniyatlariga ishonishi; 



- ta’lim muassasalarida olib boriladigan ta’lim-tarbiya jarayonini to'liq 

tasavvur eta olishi; 

- har bir tarbiyalanuvchining ruhiy holatini puxta bilishi; 

- o'z mehnati mexanizmini, qonuniyatlarini, chekiangan imkoniyatlarini yaxshi 

anglashi; 

- ta’lim-tarbiya jarayonida axborot kommunikatsion texnoiogiyaiaridan 

unumli foydalanishni bilishi shart. 

O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g'ri tashkil etish bir maqsadga 

yo'naltirilgan ijtimoiy-foydali mehnat bo'lib, u yuqorida ta’kidlab o'tilganlardan 

tashqari, aql va diqqatni, jismoniy kuchni, shijoat va g'ayratni talab etadi. 

O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to'g'ri tashkil etilishi ularni mustaqil, 

erkin faoliyat ko'rsatishiga, o'z fikr-mulohazalarini aniq va mukammal bildirishiga, 

har tamonlama shakllangan komil insonni tarbiyalashga, o'z kasbini puxta 

o'zlashtiradigan yetuk mutaxassis tayyorlashga zamin yaratadi. 

O'qituvchi mehnati ilmiy jihatdan to'g'ri tashkil etilishida o'quvchilar bilan 

olib borilayotgan faoliyatning quyidagi yo'nalishlariga e’tibor berish lozim: 

- o'qituvchi va o'quvchilarning ikki tomonlama bir-biriga ta’siri natijalari; 

- o'qituvchining o'quvchilar jamoasi bilan ishlay olish qobiliyati; 

- sinf jamoasi faollari bilan olib boriladigan pedagogik faoliyatning ijobiy 

natijalari. 

O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil etishning quyidagi 

vositalarga e’tibor berish lozim. 

O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan to‘g‘ri tashkil etish vositalari 

1. Mehnat faoliyatini to'g'ri rejalashtirish. 
2. Belgilangan vazifalarni tashkil etish va amalga oshirish. 

3. O`z mehnatini muntazam boshqarish va nazorat qilish 

4. O`z-o`zini nazorat qilish (refleksiya) 

O‘qituvchi mehnatining ta’lim-tarbiyaviy mohiyati ijobiy natijalar berishi 

uchun, o‘qituvchi sinf jamoasi bilan o‘tkazilayotgan har qanday tadbirni 

belgilangan vaqtda amalga oshirishi, mehnat va dam olish uchun ajratilgan vaqtdan 

unumli foydalana olishi, o‘z mehnati faoliyatida sog`ligiga, ruhiy holatiga e’tibor 

berishi lozim. 

Ayniqsa, yosh o'qituvchilar mehnatini ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda 

quyidagi boshlang‘ich yo‘nalishlar muhim ahamiyatga ega: 

1- yo‘nalish. O‘qituvchi kasbiga oid faoliyat: 

a) o‘z ishiga, mutaxassisligiga oid bilimlarni mukammal egallash; 

b) mamlakatimiz Qonunlari, ta’lim sohasiga taalluqli hujjatlarni puxta 

bilishi; 

v) pedagogika, psixologiya va o‘z mutaxassisligiga oid eng so‘nggi 

yangiliklardan xabardor bo‘lib borish; 

’ g) o‘quvchilar jamoasi va har bir shaxs haqida ma’lumotlami o‘rganish; 

d) ilg‘or va tajribali o'qituvchilar mehnat faoliyatini o‘rganish va o‘z 

ishida tadbiq etish; 

e) o'z ustida ishlash va o‘z-o‘zini tarbiyalash. 

2- yo‘nalish. O‘z kasbiy mahorat elementlarini hosil qilish: 



a) pedagogik faoliyatga oid, shaxsiy pedagogik mahoratni 

takomillashtiruvchi ko‘nikma va malakalarni egallash; 

b) o‘z mehnatini va qobiliyatini me’yorida to‘g‘ri ishlata olishi; 

v) mutaxassislikka oid ma’lumotlardan to‘g‘ri foydalana olishi uchun diqqatni 

jamlay bilish. 

3- yo‘nalish. O'quvchilar guruhi bilan ishlay olish: 
a) pedagogik faoliyatning shart-sharoitlari va guruh jamoasidagi 

ma’naviy holatni boshqara olish; 

b) guruh jamoasidagi psixologik muhitni doimiy nazorat qilish; 

v) ta’lim-tarbiyaviy jarayonlarga ijodiy yondashuv; 

g) pedagogik faoliyatga insonparvarlik va demokratik prinsiplar asosida 

yondashish; 

d) o‘quvchilar xulqi va bilimini o‘z vaqtida rag‘batlantirib borish, 

e) jamoada shaxsiy gigiyena qoidalariga rioya qilishni to‘g‘ri tashkil etish; 

j) o‘quvchilarning kundalik rejimga to‘g‘ri va doimiy rioya qilishini tashkil 

etish. 

Pedagogik mehnatni ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda o‘qituvchining kun 

tartibi muhim rol o‘ynaydi. O‘qituvchi o‘zi uchun eng optimal bo‘lgan va yuqori 

samara beradigan kun tartibini tanlay olishi lozim. O‘qituvchi mehnatini ilmiy 

asosda tashkil etishda qo‘yiladigan talablar ilk bor I.P. Rachenko, R. Rasulova kabi 

olimlar tomonidan tadqiq qilingan. Ularning tavsiyasiga ko‘ra o‘qituvchi mehnatini 

ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda eng muhim talablar deb quyidagilarni e’tirof 

etadilar: 

I.P.Radchenko, R.Rasulova kabi olimlar tavsiyasiga ko`ra o‘qituvchi 

mehnatini ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etishda eng muhim talablar. 

 pedagogik faoliyatni aniq rejalashtirish; 

 faoliyatni qizg‘in uyushtirish va unda ishtirok etayotgan obyekt va 

subyektlarning imkoniyatlarini yagona maqsadga yo‘naltirish; 

 tarbiyalanuvchilar yutuqlarini muntazam rag‘batlantirib borish; 

 ta’lim-tarbiyaviy nazoratni bir maromda olib borish. 

Rejalashtirishdagi asosiy e’tibor uyushtiriladigan barcha pedagogik faoliyat 

turlarini va unda ishtirok etayotgan jamoa va uning a’zolarini umumiy pedagogik 

maqsadga birlashtirishni nazarda tutadi. Bunda ta’lim va tarbiyaning yaqin, o'rta, 

uzoq maqsadlarini inobatga olish e’tirof etilgan. 

Ta’kidlash joizki, o'qituvchining kun tartibi uning faoliyati va hayotini 

tartibga soluvchi asosdir. U yo'q joyda mehnat unumi ham past bo'ladi, asablar tez 

charchaydi, sog'likka putur etadi. Natijada o'qituvchi sarf qilgan kuchini qayta 

tiklay olmaydi, mehnat unumdorligi pasayadi, ish qobiliyati susayadi, oqibatda 

ta’lim-tarbiyaning sifati yo'qoladi. Demak, ilmiy asoslangan kun tartibi 

o'qituvchilarning o'z mehnatini to'g'ri va mukammal tashkil etish vazifasini hal 

etishga qo'yilgan ilk qadamdir desak mubolag'a bo'lmaydi. Pedagogik mehnatni 

ilmiy asosda tashkil etish shartlaridan yana biri ish o'mini tartibga solish va mehnat 

sharoitini o'z faoliyatiga moslashtirishdir. O'qituvchining ish joyi yashash 

jarayonining bir qismi bo'lib, mehnat unumdorligining yuqori bo'lishiga ta’sir 

etadi. O'qituvchining ish joyi, xususiyati, pedagogik mehnatning mazmuni va 



xususiyati bilan belgilanadi. 

Mehnat sharoiti, kun tartibi kompleks tushuncha. Unda o'qituvchining mehnat 

qilayotgan joyi, aniq vaziyatlar e’tiborga olinib quyidagi tamoyillar asosida 

takomillashtirilib boriladi. 

Pedagogik mehnatning samaradorligi, maqsadi va faoliyat vazifasiga ko'ra 

aniq bir yo'nalishni belgilash o'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etishning 

birinchi tamoyilidir. 

Ikkinchi tamoyil mutaxassislikka oid bilimlarni chuqur o'zlashtirib qizg'in 

pedagogik faoliyat uslubini belgilash. 

Uchinchi tamoyil pedagogik mehnatni ilmiy asosda tashkil etishda axborot va 

kompyuter texnologiyalari vositalaridan samarali foydalanishni mukammal bilish 

tushuniladi. Bunda ko'nikma va malakalarni shakllantirishga xizmat qiladigan 

pedagogik texnologiyalar ham e’tiborga olinadi. 

To'rtinchi tamoyil ta’lim-tarbiya birligini ta’minlagan holda pedagogik 

faoliyatni rejalashtirish. Ushbu tamoyil reja asosida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni 

tartibga solish, uning modelini yaratish, tayanch tizimlarni topish kabi 

masalalardan tashkil topgan. 

Pedagogik faoliyatni aniq maqsadlar asosida rejalashtirmasdan turib shaxsni 

va jamoani tarbiyalash va ularni har tomonlama kamol toptirishning ustuvorligini 

ta’minlash mumkin emas, bu esa jamiyatga ham ijtimoiy, ham iqtisodiy zarar 

keltiradi. Pedagogik mehnatni nazorat qilish va hisobga olish o'qituvchi faoliyatini 

muntazam kuzatib borish yutuq va kamchiliklarini aniqlash, muhimlarini ajratib 

olishni nazarda tutadi. Hisobga olishning eng maqbul yo‘li statistik hisobga 

olishdir. Pedagogik nazoratda obyektivlik, omilkorlik, samaradorlik, 

muntazamlilik va oshkoralik talab qiladi. 

O‘qituvchi mehnatini nazorat qilish va hisobga olishning muntazamligi, 

izchilligi quyidagilardan tashkil topadi: 

• o‘quv materiallari va tarbiyaviy tadbirlarga tayyorlanishni o‘zi tomonidan 

nazorat qilinishi; 

• darsdan tashqari vaqtlarda ta’lim-tarbiyani nazorat qilish va o‘zining yutuq 

va kamchiliklarini kuzatish; 

• o‘qituvchining darsdan tashqari vaqtini o‘zi nazorat qilishi; 

• ota-onalar va jamoatchilik bilan bajariladigan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni 

nazorat qilish; 

• o‘z ustida muntazam ishlash, ijod qilish. 

O‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda har jihatdan mukammal tashkil qilish 

mamlakatimizning mustaqillik prinsiplariga sadoqatli hamda jamiyat taraqqiyotiga 

munosib hissa qo‘shishga qodir yosh avlodni shakllantirishda muhim ahamiyatga 

ega. Bunda o‘qituvchi o‘zining qizg‘in mehnatini pedagogik jamoa, ota-onalar, 

oila, mahalla qo‘mitalari, turli jamoatchilik markazlari bilan o‘zaro puxta 

hamkorlikda olib borgandagina ta’lim-tarbiyaning samaradorligi yanada oshadi. 

Obyektiv-shaxsiy xususiyatlarning o‘qituvchi mehnatiga ta’siri 

O‘qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan chuqur tahlil qilib o‘rganish fan olamida 

yangi soha bo‘lmasa ham, biroq so‘nggi yillardagi global o‘zgarishlar, fan va 

texnikaning, informatsion axborot texnologiyalarining jadal sur’atda rivojlanishi 



bu sohaga ham har yili turli yangiliklarning olib kirilishini talab etmoqda. Bevosita 

o‘qituvchi mehnatini o‘rganuvchi fanlar, ya’ni pedagogika, psixologiya, pedagogik 

menejment, ijtimoiy pedagogika kabi fanlarning bu sohada o‘zaro manfaatlari 

doimo bir-birlarini to‘ldirib kelsada, olib borilayotgan ilmiy kuzatishlar natijasida 

shu narsa ma’lum bo‘ladiki, hali oldinda echimini kutayotgan muammolar yetarli. 

Hozirgi zamon ilmiy nazariy va metodologik tizimlariga tayangan holda ta’kidlash 

joizki, o‘qituvchi mehnatiga ta’sir qiluvchi hamda ijtimoiy xususiyatga ega 

bo‘lgan muhim yo‘nalishlardan biri o‘qituvchining obyektiv-shaxsiy 

xususiyatlaridir. 

O‘qituvchi mehnatiga ta’sir qiluvchi hamda ko‘plab holatlarda uning sifat va 

samaradorligini oshirilishini belgilovchi ushbu xususiyatlar quyidagi omillarni 

o'zida mujassamlashtiradi: 

 
O‘qituvchi mehnatining sifat va samaradorligini belgilovchi xususiyatlar. 

Ta’kidlab o'tilgan omillarning har biri o'qituvchining kasbiy faoliyatida 

muhim ahamiyat kasb etadi va ular o'qituvchi mehnat faoliyatini tashkil etuvchi 

o'zining bir-biri bilan o'zaro aloqador ichki tizimlariga va o'zaro ta’sirlarni 

shakllantiruvchi mustaqil tizimni tashkil etuvchi elementlariga ega. 

Yosh o'qituvchining kasbiy mahorati obyektiv-shaxsiy xususiyatlar 

tizimining yetakchi omillaridan biri bo'lib, uning tarkibiy tizimlari nihoyatda rang-

barangdir. Pedagogikada yosh o'qituvchining kasbiy mahorati olimlarimiz 

tomonidan “Pedagogik faoliyatda belgilangan vaqt ichida o'qituvchining optimal 

natijalarga erishishida namoyon bo'luvchi oliy darajadagi mehnati” sifatida, 

“O‘qituvchining tinimsiz mehnati va izlanishlari natijasida doimiy 

takomillashtirilib boriladigan muhim ta’lim va tarbiyaviy san’ati namunasi”, yoki 

O`QITUVCHI MEHNATIGA TA`SIR QILUVCHI VA KO`P 

HOLATLARDA UNING SIFAT VA SAMARADORLIGINI OSHIRUVCHI 

OMILLAR 
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“o‘qituvchining ilmiy bilimlarni, kasbiy ko‘nikma va malakalarni hamda 

metodologik bilimlarni o‘z meh- natida va kasbiy sifatlarida namoyon etishi” kabi 

fikrlar bilan ta’riflanadi. 

T.Lixachev o‘qituvchining kasbiy mahoratini pedagogik san’atning noyob bir 

qismi sifatida ta’riflab, shunday yozadi: “o'qituvchining kasbiy mahorati deganda 

uning yuksak pedagogik-psixologik bilimlari, kasbiy malaka va ко'nikmalarni 

mukammal egallashi, о ‘z kasbiga qiziqishi, takomillashgan pedagogik fikrlash 

layoqati va rivojlangan ichki intuitsiyasi, hayotga nisbatan axloqiy-estetik 

munosabati, о‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”. Qator 

tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra, quyidagi to‘rtta komponent yosh o‘qituvchi 

kasbiy mahoratining asosiy tashkil etuvchi komponentlari hisoblanadi: 

• o‘z kasbini sidqidildan sevishi; 

• o‘z fanini va uni o‘qitish metodikasini mukammal bilishi; 

• pedagogik qobiliyatlarini namoyish eta olishi; 

• pedagogik texnikani mukammal bilishi, notiqlik san'atini o‘z o‘rnida qo‘llay 

olishi. 

Ushbu komponentlar o‘qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etilishida 

o‘z kasbiga boigan mehr-muhabbati, ijobiy munosabati va uni takomillashtirish 

istagini paydo qiladi. Yosh o‘qituvchining kasbiy mahorati shakllantirilgach, u 

shaxsning kasbiy xususiyatiga aylanadi va refleksiv qobiliyatining rivojlanishiga 

ham ta’sir qiladi, natijada pedagogik mehnat faoliyatining samaradorligi oshadi. 

Yosh o‘qituvchining iqtidori va qobiliyati rivojlanganligi o‘z mehnatini 

pedagogik jihatdan to‘g‘ri tashkil etishda muhim ahamiyatga ega. Pedagogikada 

o‘qituvchi qobiliyati-bu ulkan imkoniyatdir, uning mohirligi, mehnatsevarligi 

faqatgina o'qitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi va yutuqlarga 

erishishida zamin yaratadi. O'qituvchi qobiliyati zehnining o'tkirligidan dalolat 

beradi. Iqtidor, iste’dod, daholik-o'qituvchining ijodiy mehnati jarayonida 

erishiladigan natijalarining rivojlanish bosqichlari hisoblanadi. Qobiliyatlar, inson 

xarakteri kabi, shaxsning faqatgina ma’lum faoliyatidagina mavjud bo'lgan 

sifatlardir. 

Psixologiyada qobiliyatga-insonning kasbiy bilim, ko'nikma va malakalarni 

qiyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror hioliyat bilan 

muvaffaqiyatli shug‘ullanishi deb ta’rif beriladi. Demak, o'qituvchining iqtidori va 

qobiliyati uning mehnatini har tomonlama mukammal shakllantirib, ilmiy jihatdan 

ijodkorligini to'g'ri tashkil etishga ta’siri cheksiz ekanligidan dalolat beradi. Iqtidor 

va qobiliyat o'qituvchining mehnat faoliyatida: 

• o'z kasbiga bo'lgan munosabati asosida kasbiy ehtiyojini kuchaytiradi; 

• kasbiy faoliyatga chinakam qiziqish namunalarini rivojlantiradi; 

• pedagogik mahorat asoslarini egallashda bir maqsad sari intiluvchanlikni 

shakllantiradi; 

• o'z ilmiy mehnati uchun ahamiyatga ega bo'lgan ijodkorlik sifatlari 

majmuasining yuzaga kelishini ta'minlaydi. 

O'qituvchining iqtidori va qobiliyati psixologik texnologiyalar bilan 

kuchaytirilib modifikatsiyalanadi va o'qituvchining mehnat faoliyatida bu muhim 

ahamiyat kasb etadi: muloqot qilish (kommunikativ), voqealami oldindan ko'ra 



olish, eshitish va his qilish, o'zligini bilish, tushunish va his qilish kabi qobiliyatlar 

o'qituvchi mehnatida muhim ahamiyat kasb etadi. 

Iqtidor va qobiliyat o'qituvchining individual imkoniyatlarini xarakterlaydi. 

Bir xil sharoitda qobiliyatli o'qituvchilar pedagogik mehnat faoliyatida qobiliyati 

past o'qituvchilarga qaraganda ko'proq ulkan yutuqlami qo'lga kiritadi. Qobiliyatli, 

ammo noshud o'qituvchi ko'p narsaga erisha olmaydi. 

Iqtidor va qobiliyat o'qituvchining amaliy va nazariy bilimlarni chuqur 

egallashda tezroq siljib borishini, uning ijrochilik va ijodkorlik faoliyatlarida eng 

yuqori natijalarga erishishini ta’minlaydi. Qobiliyatli bo'lajak o'qituvchi 

mutaxassislikni tez egallay oladi va yuqori natijalarga erishadi hamda ishlab 

chiqarishda, fan va texnika jarayonlariga yangilik kirita oladi. 

O'qituvchining iqtidori va qobiliyati-N.V.Kuzminaning fikricha, pedagogik 

faoliyat talablariga' javob beruvchi va ta’lim-tarbiyada belgilangan maqsadga 

osonlikcha erishishni ta’minlovchi hamda mehnat unumdorligini oshiruvchi 

xususiyatlar majmuasidir. N.V.Kuzmina iqtidor va qobiliyat o'qituvchining mehnat 

faoliyatiga, izlanayotgan natijalarni egallashning eng samarali usullarini topishga 

o'ziga xos sezgirlikdan iborat individual, turg'un xususiyatlar deb ta’rif beradi va 

pedagogik qobiliyatlaming refleksiv darajasi uch xil turdagi sezgirlikni o'z ichiga 

olishini ta’kidlaydi:  

 tarbiyalanuvchi obyektni his qilishi; 

 me’yor va xushmuomalalikni his etish; 

 o'z kasbiga nisbatan javobgarlikni his qilish. 

O‘qituvchining pedagogik texnikasi-nafaqat ta’lim-tarbiya jarayonida, balki 

butun mehnati faoliyatida zarur bo'lgan umumiy pedagogik bilim va 

malakalarining yig'indisidir. Pedagogik texnikaning muhim jihatlari-pedagogik 

faoliyatda uning savodli va ifodali so'zlay olishi, o'z fikr-mulohazasini va bilimini 

tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi, o'z his-tuyg'ularini jilovlay olishi, o'zining 

shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega bo'lishi, aniq 

imo-ishora, ma’noli qarash, rag'batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so'zning 

cheksiz qudrati orqali o'quvchilar ongiga va tafakkuriga ta’sir o'tkazishi, 

hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega bo'lishi kabi o'qituvchining mahoratini 

belgilovchi qizg'in mehnatida namoyon bo'ladi. 

O'qituvchi mehatida pedagogik texnika qanday ko'nikma va malakalardan 

iborat ekanligi, pedagogik texnika o'qituvchining ta’lim muassasalarida ta’lim-

tarbiyaviy faoliyatini zamonaviy talablar asosida tashkil qilishida, o'quvchilarga 

tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishida qanday ahamiyat kasb etishi doimo dunyo 

olimlarining diqqatini o'ziga jalb etib kelmoqda. 

O'qituvchi mehnatida pedagogik texnika uning shaxsiy axloqiy fazilatlari va 

xulqi bilan bog'liq bo'lib, ayniqsa, o'z-o'zini boshqarish malakalarida ( refleksiya) 

namoyon bo'ladi: 

• o'z xatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika, pantomimika); 

• o'z hissiyotini va kayfiyatini jilovlay olishi va turli nojo'ya ta’sirlarga 

berilmasligi; 

• ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatuvchanlik, xayol) egaligi; 

• nutq texnikasini bilishi va o'z o'mida qo'llay olishi. 



Pedagogik texnika o'qituvchi mehnatida shaxs va jamoaga ta’sir ko'rsatish 

malakalari bilan bog'liq bo'lgan ta’lim-tarbiya jarayonining texnologik tomonini 

ham qamrab oladi: 

• ta’lim va tarbiyaviy rejalar asosida o'z oldiga qo'yilgan talablarning 

bajarilishini nazorat qilishi; 

• o'quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog'liq bo'lgan har qanday ijodiy 

faoliyatni tashkil eta olishi; 

• o'quvchilar bilan pedagogik muloqot jarayonini bir muvozanatda saqlab 

boshqara olishi. 

O'qituvchi mehnatida aktyorlik san’atiga xos bo'lgan xususiyatlar, ya’ni 

mimik va pantomimik qobiliyatlar muhim rol o'ynaydi. O'qituvchi yuksak 

pedagogik texnik tayyorgarlikka ega ekanligi, uning butun o'quv yili davomida, har 

bir darsda yangi mavzuni o'tilgan mavzular bilan bog'lab, zamonaviy integratsion 

usullar asosida o'quvchilar ongiga yetkazishida, sinf jamoasida o'ziga xos 

pedagogik va psixologik muhitni yarata olishida, har bir o'quvchining shaxsiy 

psixologik xususiyatlarini e’tiborga olib mashaqqatli mehnati bilan ulkan 

mas’uliyatni his etib, uni yuqori saviyada bajarishida namoyon bo'ladi. 

Demak, pedagogik texnika o'qituvchining mehnat faoliyatida shunday kasbiy 

va shaxsiy malakalar yig'indisiki, u o'qituvchining pedagogik faoliyatiga ijobiy 

ta’sir ko'rsatishida, asablarining bir maromda harakatlanishi va saqlay olishida, 

ta'lim-tarbiya jarayonini to'g'ri tashkil qilish va boshqarishida yuksak natijalarga 

erishishi uchun asosiy yo'l ko'rsatuvchi bo'lib xizmat qiladi. 

Ixtisosligi bo'yicha egallagan bilimlar darajasi. O'qituvchining ko'p yillik 

pedagogik mehnati kasbiy mahorat bo'la olmasligi mumkin. O'qituvchining kasbiy 

mahorati ixtisosligi bo'yicha egallagan bilimlar darajasi va kasbiy tajribalari 

asosida paydo bo'ladi. Kasbiy tajribalar o'z kasbidan qoniqmagan, biroq yillar 

davomida o'zining xizmat majbu- riyatlarini sidqidildan bajaruvchi o'qituvchida 

ham yuzaga kelishini unutmaslik kerak. F.G.Ziyatdinova ma’lumotlariga ko'ra 80 

foiz o'qituvchilar u yoki bu darajada. 20 foiz o'qituvchilar esa to'liq o'z ishla- ridan 

qoniqmaydilar. Bunday o'qituvchilarda-hatto ixtisosligi bo'yicha chuqur bilimga 

ega bo'lsalar ham, pedagogik mahoratning muhim elementlaridan biri-ixtisosligi 

bo'yicha bilimlar darajasini ko'rsatuvchi “ijodkorlik tuyg'usi”, o'qituvchining o'ziga 

xos ruhiy va jismoniy holati sifatida shakllanmaydi. 

Bilim va ixtisoslik-nafaqat o'qituvchining mehnat faoliyatiga ta’sir qiluvchi, 

balki uni, ham to'liq, ham qisman kasbiy mahoratini belgilovchi obyektiv-shaxsiy 

omillar tizimidagi prinsipial elementlardir. O'qituvchining bilimi uning kasbini 

belgilovchi diplomi, sifati bilan, ya’ni ta’lim muassasalaridagi mehnati 

jarayonidagi xususiyatlari va yutuqlari bilan aniqlanadi. Bilim va ixtisoslik-bu 

qizg'in mehnatga tayyorgarlik sifatida ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning o'zidir. 

Bilim va ixtisoslikning birligida mehnat, o'qituvchining tashkilotchiligi va maz- 

mun jihatidan mukammal pedagogik faoliyatni tashkil etuvchi sifatida namoyon 

bo'ladi. Ixtisoslik o'zgaruvchan va harakatchan jarayondan iborat. Pedagogik 

amaliyotda bu bog‘liqlikning o‘zaro ta’siri haqida yetarlicha turg‘un tasavvur 

yuzaga kelgan: chunonchi, oliy ta’lim-oliy ixtisoslik. O‘qituvchilarda fanni 

o'qitishning nazariy muammolariga, butun fanlarning metodologiyasiga va 



texnologiyalariga ko'proq qiziqish mavjud. O'qituvchilarning chorakdan kaifiroq 

qismi bilimlar egallash darajasiga hayotiy qadriyat sifatida qaraydilar, undan ham 

kamrog'i, ya’ni 10 foizi-mukammal kasbiy tayyorgarlikni, pedagogik mehnat 

nufuzini oshirishda hal qiluvchi jarayon deb hisoblaydilar. 

Bu muammoni his qilgan o'qituvchilarning bir qismi o'z ixtisosliklari bo'yicha 

o'qitishning mustaqil ijodiy dasturini tuzish yo'liga o'tadilar va bu bilan ta’lim va 

tarbiya berish komponentini kengaytiradilar. Mehnatda ma’no va ahamiyatni 

birlashtiruvchi “jonli bilim” tushunchasi ana shundan paydo bo'lgan. Bunda ma’no 

tushunchasi “inson turmushida individual ongning chuqur joylashganini” bildiradi 

(ushbu tushuncha G.G.Shpet tomonidan ta’riflangan), ahamiyat tushunchasi esa-

ongning jamiyatga, millat ma’naviyati va mafkurasiga jalb etilganligini bildiradi. 

Pedagogik faoliyatda o‘qituvchining yosh xususiyatlari va mehnat staji. 
O'qituvchining yoshi va ish staji-mehnatga ilmiy yondashish jarayonining turli 

bosqichlarini aks ettiruvchi, unda ijodiy energiyaning yuzaga kelishidan tortib 

yetilishigacha va so'nishigacha bo'lgan obyektiv-shaxsiy xususiyatiarni o'z ichiga 

oladi. Sotsiologlar bu xususiyatlarni keksayishni hamda g'ayrat va optimizmni 

yo'qotishni tan olmaydigan pedagogik mehnatning o'ziga xos xususiyatlari bilan 

bog'lab o'rganish zarurligiga e’tiborni qaratishadi. O'qituvchining yosh ko'r- 

satkichi-bu keksayish emas, balki yoshlik hislatlarini va shijoatini saqlab qoluvchi, 

har bir yangi avlod dunyoqarashiga ko'nikma hosil qilib, o'ziga singdira oladigan, 

ularni tushunadigan, hayotiy tajribalar asosida donishmandlik mohiyatini 

ko'rsatuvchi holat ko'rsatkichidir. Tadqiqotchilarning aniqlashicha, yosh 

o'qituvchilar ko'p holatlarda 50 dan oshgan yoki nafaqa yoshidagi tajribali 

o'qituvchilarga taqlid qilish uchun ularni o'zlariga obyekt sifatida tanlashlari 

tasodifiy hoi emas. Bu ularni pedagogik faoliyatda uchraydigan ko'plab 

ziddiyatlardan oson chiqib ketishni ta’minlaydi. 

O'qituvchining mehnat faoliyatida yosh muammosining ahamiyati ko'plab 

ilmiy-tadqiqot ishlarida keng yoritilgan. Ushbu tadqiqot ishlari o'qituvchining 

kasbiy “cho'qqilarni zabt etishi”, pedagogik krizislarni boshidan kechirishini, o'z 

mehnatidan ko'ngil sovushlarini, ba’zida “tinchlanish” davrini o‘tagan yuzlab yosh 

mutaxassislaming o'qituvchilik kasbiga “singib ketishi” naqadar murakkab va 

shiddatli jarayon ekanligini aks ettiradi. Gap bu erda ish stajida ham, o‘quvchilar 

yoki o'qituvchilar jamoasida ham emas, balki shaxs hayotiy faoliyatining turli to- 

monlariga obyektiv ta’sir qiluvchi yosh xususiyatlarida bo'lib, bu xususiyatlar 

hayot va kasbga munosabatlami, o'zining ruhiy qadriyatlarini va risolalarini 

o'zgartiradi. Ushbu muammolar bevosita o'zining keyingi tadqiqotlarini kutmoqda, 

uning amaliy mazmuni ham muhim: ta’lim muassasalariga butun umrini 

bag'ishlagan keksa otaxon va onaxon o'qi- tuvchilami qanday qilib saqlab qolish. 

o'qituvchiga esa yosh bo'lib qolishga qanday yordam berish mumkin. Qo'yilgan 

muammo tabiiy holda mamlakatimizda ta’lim sohasida olib borilayotgan 

islohotlarning demokratik jamiyat qurish uchun naqadar dolzarb ekanligini yana 

bir bor bildiradi. 

Pedagogik faoliyatga ta’sir qiluvchi obyektiv-shaxsiy omillar guruhida yosh 

o‘qituvchining kasbiy turg‘unligi ham muhim ahamiyatga ega bo'lib, u 

o'qituvchining kasb tanlashida o'z tanlovining to'g'riligiga va asosliligiga ishongan 



holda uzoq vaqt davomida faoliyat ko'rsatishidir deb talqin qilinadi. Mehnat 

jamoasini tadqiq qilishda kasbiy turg'unlik kadrlarning aniq va bir maromda 

potensial oquvchanligiga asosan aniqlanadi. O'qituvchi kadrlarning potensial 

o`quvchanligida - ishini yoki o'z kasbini o'zgartirishni xohlovchi pedagoglarning 

miqdoriy va sifat darajasi tarkibi hisobga olinadi. Bunda ta’lim muassasasida, yoki 

biror lavozimda uzoq vaqt mehnat qilgan xodimlarning miqdoriy va sifat 

ko'rsatkichi hisobga olinadi. 

Kasbiy turg'unlikning ahamiyati o'qituvchilarning mehnat faoliyatini aniq bir 

qolipga solib o'rganishda muhim rol o'ynar ekan, uning quyidagi jihatlariga e’tibor 

qilinishi lozim: 

• o'qituvchida ish joyini yoki kasbini o'zgartirish istagining mavjudligi va 

ifodalanganlik darajasi; 

• o'qituvchining o'z kasbini o'zgartirishiga turtki bo'lgan sabablar yokf shart-

sharoitlar; 

• boshqa biror kasbni tanlab, unda ishlash istagi turtki bo'lgan hodisalar yoki 

voqealar; 

• o'qituvchining bir joyda uzoq vaqt pedagogik faoliyat olib borishining asosiy 

motivlari va sabablari; 

• yangi kasbni tanlab, unda muvaffaqiyatli faoliyat olib borishga turtki bo'lgan 

motivlar va sabablar.  

• o‘qituvchilik kasbini o‘zgartirishni istamagan holda, pedagogning o'z ish 

joyini tez-tez o'zgartirish holatlari alohida tahlil qilinadi. 

O‘qituvchining kasbiy turg'unligi ko'pincha “ta’lim muassasasiga bog'lanib 

qolganlik” iborasi bilan izohlanadi. O'z kasbiga nisbatan mehr-muhabbati tufayli 

ta’lim muassasasiga bog‘lanib qolish-bu o'qituvchilar jamoasi bilan birlashib ketish 

tuyg'usi, ta’lim muassasasiga dahldorlik, javobgarlik hissi, ta’lim muassasasini 

qadrdon uyi sifatida qabul qilganligi uchundir. Intellektual darajada ta’lim 

muassasasiga bog'lanib qolish o'qituvchilar jamoasining qadriyatlarini, uning 

istiqboi reialarini rivojlantirish g'oyalarini ongli ravishda qabul qilish, ta’lim 

muassasasi ma'muriyatining obro'-e’tibori, yutuq va kamchiliklarini o'ziniki deb 

bilish, jamiyatimiz tomonidan ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarni ta’lim 

muassasasi hayotiga tatbiq etish, ta’lim muassasalarida zamonaviy talablar 

darajasida integratsion yangiliklarni, axborot texnologiyalarini joriy etishga 

intilish, sog'lom turmush tarzini yaratishga urinishda, bolalarga mehr qo'yib ular 

bilan ishlash istagida va boshqalarda namoyon bo'ladi. 

Ta’lim muassasasiga qiziqish bilan bog'lanib qolishlik ishga 

kirishuvchanlikni, mehnat faolligini oshirishni, o'z kasbiga sadoqatli bo'lishni, 

qiziqishni talab etadi. Ayniqsa, faollik-bu o'qituvchining atrof-muhit bilan hayotiy 

muhim aloqalarini ijodiy yo'naltirish yoki o'zgartirishni amalga oshiruvchi xususiy 

dinamikasidir. O'qituvchining faolligi uning subyektivligi ifodasi sifatida ikki 

yo'nalishda olib boriladi: me’yoriy holatlarni yuzaga keltiruvchi jamiyatimiz 

talablariga tez moslashuvchanligi (adaptivlik), har qanday salbiy, ziddiyatli 

holatlardan chiqishda, qiyinchiliklami mustaqil ravishda o'zi engishida, o'z 

tajribasiga va bilimlariga tayangan holda yangiliklar yarata olish imkoniyatini 

beruvchi kreativligida namoyon bo'ladi. 



O‘qituvchining ijodkoriigi va mehnatda faolligi. Ijodkorlik-o'qituvchining 

o'z mehnati jarayonida mustaqil faoliyat olib borishi. Kasbiy faoliyatning ta’lim 

mazmunini belgilovchi sifatlari o'qituvchining ijodkorligida namoyon bo'ladi. 

Ijodkorlik-bu o'qituvchining ta’lim va tarbiya jarayonida sifat jihatidan yangi, 

original va takrorlanmas biror ilmiy yangilikni paydo qiluvchi faoliyatidir. 

О‘qituvchining mahsuldor ijodkorligida belgilangan har qanday muammo 

muvaffaqiyatli hal qilinadi, ijod qilishga layoqati bo'lgan o'qituvchilaming asosiy 

qismida bu jihatlar namoyon bo'ladi. 

O'qituvchining evristik ijodkorligi, jahonda ro‘y berayotgan kasbiy faoliyatiga 

oid yangiliklarni dadil o'zlashtirish va targ'ib qilishni anglatadi, ya'ni uning asosida 

g'oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilish va ularning 

haqiqatga yaqinligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga oshirish va 

bunda yangi holatda dadil harakat qilish qobiliyati, fikrlash jarayoni asosida 

tafakkurni rivojlantirish kuzatiladi. 

O'qituvchining kreativ ijodkorligida ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan yangi 

nazariyalarni yaratish mujassamlashgan, u o'zining mustaqil g'oyalari va takliflari 

bilan chiqadi, mohir va tajribali, layoqatli o'qituvchilargina bunga erishishi 

mumkin. 

Yevropalik sotsiologlar o'qituvchining mehnatdagi ijobiy holatlarini "oqimni 

his qilish'’, ya’ni o'z faoliyatiga to'liq kirishib ketish va faoliyat jarayonidan 

qoniqish hosil qilish deb atashadi, bu esa o'z navbatida o'qituvchining yuqori ichki 

refleksiv holati kuchli bo'lishi haqida guvohlik beradi. O'z kasbi jarayonida 

ijodkorlikni va mehnatidan qoniqishni his qilmaydigan o'qituvchilarning mehnat 

faoliyati ko'pincha harakatsizlikka, asablarining tez charchashiga va g'ashlikka olib 

keladi. 

Mehnatda faollik-bu o'qituvchining mehnat sohasida olib boradigan mustaqil 

harakatidir. Pedagog mehnat faolligining o'ziga xos tomoni-o'quvchining ta’lim va 

tarbiyaviy faolligini oshirishga qaratilganligida namoyon bo'ladi. Bunda o'qituvchi 

faqat o'z fanini puxta bilishi yetarli bo'lmasdan, pedagogik-psixologik malaka va 

ko'nikmalarni, ta’lim va tarbiyaviy texnologiyalarning keng spektrini, har qanday 

pedagogik vaziyatlarni hal qilishda mustaqil faoliyat olib borishni unutmasligi 

kerak. Bu talablar pedagog mehnatining muhim o'ziga xos tomonini tashkil qiladi. 

O'qituvchi doimo o'zining boy bilimi va tajribalari asosida yig'ilgan shaxsiy 

pedagogik resurslariga tayanib butun o'qituvchilik faoliyati davomida mehnat 

qiladi. U ta’lim va tarbiyada o'ziga yoqqan metodlarni, vosita va usullarni tanlaydi, 

yangilikka intiladi. Barcha pedagogika oliy o'quv yurti talabalari buni yetarlicha 

aniq tushunishadi. Agar birinchi kurs talabalarining 59 foizi o'qituvchilik kasbini 

o'zining iste’dodi deb hisoblasa, to'rtinchi kursga kelganda bunday talabalar soni 

2,5 barobarga kamayadi. 

Sinf jamoasining psixologik o'zgaruvchan tarkibi, jamoa a’zolarining bir-

birlari bilan o'zaro munosabati, o'quvchilar ruhiy holatining xilma xilligi o'qituvchi 

mehnatiga jiddiy ta’sir ko'rsatadi. Bunda sinf jamoasining xarakterini, 

psixologiyasini o'qituvchi o'zi xohlaganidek ijobiy tomonga rivojlantirishi, 

o‘zgartirishi hamisha mumkin bo'lavermaydi. So'nggi yillarda o'quvchilarning 

o'quv jarayoniga qiziqishi, bilim olishga nisbatan passivligi sezilmoqda. Iqtidorli, 



qobiliyatli o'quvchilarni to'liq mustaqil o'qish bilan band qilishda ba’zi 

o'qituvchilarning ojizligi noroziliklarga sabab bo'lmoqda. Bu muammo allaqachon 

ta’lim muassasalarida o'qituvchilar faoliyatiga tegishli bo'lgan ijtimoiy ahamiyatga 

molik hodisa sifatida tan olingan. Ta’lim muassasalari oldida turgan ushbu 

muammolar, ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlaming bajarilishiga to'sqinlik 

qilmasligi uchun ta’lim va tarbiyaning asosiy ijrochis: bo'lgan o'qituvchining 

mehnat faolligini oshirish, ijodkorligini hozirgi zamon talablari darajasida yanada 

kuchaytirish lozim. 

Ko'p yillik ilmiy tadqiqotlar natijasida o'qituvchining o'rtacha yoshiga 

nisbatan mehnat layoqatini oshirishda quyidagi holatlarga jiddiy e’tibor berish 

lozimligi aniqlandi: 

1. Mehnatga nisbatan faollikning bir xil sikldagi xususiyati, mehnat va dam olish 

tartibining o'zgarmasligi. 

2. Mehnatga layoqatlilik darajasi, o'z kasbini mukammal egallagan o'qituvchilarning 

ishlash dinamikasi. 

3. Mehnat unumdorligini pedagogik tajribalar asosida uzluksiz oshirib borishi. 

4. Mehnat jarayonida yuzaga keladigan turli holatlaming o'ziga xos xususiyatlari, 

ya’ni funksional qulaylik, ruhiy charchash, ruhiy zo'riqish, his-tuyg'ularga berilish, 

bir xil o'zgarmaydigan faoliyat, doimiy xavotir, loqaydlik holati tez-tez tashxis 

qilinishi lozim. 

5. Mehnatda reproduktivlikning va ijodkorlikning o'zaro munosabati, me’yordan ortiq 

ishlash darajasi, ijodkorlikda “tavakkal”ning mavjudligi. 

6. Mehnat unumdorligini oshirishda mustaqil intilishning o'ziga xos xususiyatlari. 

7. Ichki va tashqi cheklanishlarni, qarama qarshiliklarni yengib o'tish, irodaning 

mustahkamligi, o'z mehnati natijalarini oldindan ko'ra bilish. mumkin bo'lmagan 

holatlarda faollikning o'zgarishi. 

8. Innovatsiyalaming mavjudligi (faollikning yangi shakllarini o'zlashtirish). 

Mehnat faolligini oshiruvchi omillar orasiga, mehnatga ijobiy munosabatda 

bo'lish, kasbiy jarayon yoki mehnat turiga qiziqish, ko'p holatlarda shaxsning 

qadriyatlarga nisbatan munosabatiga bog'liq bo'lgan uning onglilik darajasi ham 

kiradi. 

O‘qituvchi mehnati asosida ma’naviy dunyosini va umuminsoniy 

qadriyatlarga nisbatan munosabatini takomillashtirish 

O‘qituvchi mehnati faoiligining unumdorligini oshiruvchi xususiyatlar, uning 

mehnatga erkin va ijobiy munosabatda bo'lishi, pedagoglik kasbi bilan bog‘liq 

boigan barcha mehnat turlariga qiziqishi, o'qituvchi ma’naviy dunyosining boyligi, 

milliy va umuminsoniy qadriyatlarga boigan munosabati va onglilik darajasi bilan 

ham belgilanadi. Hozirgi zamon sotsiologik tadqiqotlarida o'qituvchilarning milliy 

va umuminsoniy qadriyatlarni o'rganishga nisbatan qiziqishlariga jiddiy e’tibor 

qaratilmoqda, chunki har qanday jamiyatda belgilangan me’yoriy qonuniyatlar 

tizimi bo`lib, unda milliy va umuminsoniy qadriyatlar yetakchilik qiladi. 

Mamlakatimiz Prezidenti I.A.Karimov “Yuksak ma’naviyat-yengilmas kuch” 

asarida milliy va umuminsoniy qadriyatlarni shunday izohlaydi: “Xalqimizning 

turmush va tafakkur tarziga nazar tashlaydigan bo`lsak, boshqalarga hech 

о‘xshamaydigan, ming yillar davomida shakllangan, nafaqat o'zaro muomala, 



balki hayotimizning uzviy bir qismi sifatida namoyon bo‘ladigan bir qator о'ziga 

xos xususiyatlarni ко'ramiz. Misol uchun, tilimizdagi mehr-oqibat, mehr-

muhabbat, mehr-shafqat, qadr-qimmat degan, bir-birini chuqur ma’no-mazmun 

bilan boyitadigan va to'ldiradigan iboralarni olaylik..., bu tushunchalar kimdir 

shunchaki о‘ylab topgan shirin kalom, quloqqa xush yoqadigan so'zlar emas. 

Bunday tushunchalar asrlar mobaynida el-yurtimizning dunyoqarashi, mа’naviy 

hayotining negizi sifatida vujudga kelgan, ongu shuurimizdan chuqur joy olgan 

buyuk qadriyatlarning amaliy ifodasidir ”. 

Abu Rayhon Beruniy o‘z asarlarida bilim umuminsoniy qadriyatlarni 

o‘rganishning kaliti ekanligini alohida ta’kidlaydi. Ilm-ma’rifatli odam jamiyat 

taqdiri, insonlar taqdiri uchun kurashuvchan, barcha yomonliklardan uzoqdir. 

“Ilmning foydasi ochko‘zlik bilan oltin kumush to‘plash uchun bo‘lmay, balki и 

orqali inson uchun zarur narsalarga ega bo‘lishdir” deb yozadi alloma. (Abu 

Rayhon Beruniy.: O‘ylar, hikmatlar, naqllar, she’rlar, 44—bet). 

O'qituvchi qanday umuminsoniy qadriyatlarni targ'ib etishi mumkin, 

tadqiqotlarimiz jarayonida o'qituvchilarga quyidagi savol bilan murojaat qildik: 

“Shaxsan Siz dars jarayonida o'quvchilarga qanday nasihat qilgan bo'lardingiz?”. 

“Nasihatlar”ning asosiy mazmuni noaniq, ularda pedagogning individualligi va 

mavzuni tez tanlash intuitsiyasi sezilmasdi. Dars jarayonida o'qituvchi doimo 

mazmunan bir xil nasihatlar beradi. Ularni quyidagicha tavsiflash mumkin: 

- sidqidildan o'qish zarurligini eslatish; 

- mehnatsevarlikka undash, vijdoniylikka chaqirish; 

- barkamol shaxs sifatida shakllanish zarurligi haqida eslatish; 

- insoniylikni yo'qotmaslikka chaqirish. 

Xulosa qilib aytganda, o‘qituvchining pedagogik faoliyatida muhim ahamiyat 

kasb etuvchi umumbashariy qadriyatlar o‘qituvchining qizg‘in mehnati evaziga 

shakllanib boradi va quyidagi muammolar o'qituvchi uchun bugungi kunda ham 

eng muhim ahamiyatga ega: 

• o'qituvchi mehnatida jamiyatga xos umumbashariy qadriyatlarni o'z 

maqsadlarining asosi deb bilishi; 

• o'qituvchi mehnatida maqsadli qadriyatlarni samarali uzatish istagining 

mavjudligi va imkoniyatlari; 

• o'quvchilar maqsadli qadriyatlarni qabul qilishi uchun o'qituvchi tomonidan 

zarur shart-sharoitlarning yaratilishi. 

Bunday yo'naltirilganlik mazmunida jamiyatning ta’lim sohasida olib 

borayotgan islohotlari mazmuni va mohiyati ifodalangan. Shuning uchun 

o'qituvchi mehnatining mohiyatida uning ma’naviy saviyasini ko'rsatadigan 

intellektual ong, yuksak ma’naviyat, asriy an’analarga va umumbashariy 

qadriyatlarga tayanadigan, zamonning ilg'or yutuqlaridan oziqlanadigan milliy 

dunyoqarash va e’tiqod kabi mezonlar mavjud bo'lishi kerak. 

Mavzuni o'zlashtirish uchun savollar 

1. O‘qituvchi mehnati respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov tomonidan 

qanday ta'riflangan? 

1. O‘qituvchi mehnatida pedagogik mahoratning asosiy komponentlari 

nimalardan iborat? 



2. O‘qituvchi o‘z mehnatini ilmiy asosda tashkil etishi uchun nimalarni bilishi 

shart? 

3. O'qituvchi mehnatini ilmiy jihatdan tashkil etish vositalariga ta’rif bering? 

4. Yosh o'qituvchilar mehnatini tashkil etishda qanday boshlang'ich 

yo'nalishlarni bilishi kerak? 

5. O'qituvchi mehnatini to'g'ri tashkil etishda uning “Kun tartibi” qanday 

ahamiyatga ega? 

6. O'qituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish qanday tamoyillar asosida 

takomillashtiriladi? 

7. O'qituvchi qanday umuminsoniy qadriyatlarni targ'ib qilishi lozim? 

8. O'qituvchining obyektiv shaxsiy xususiyatlari qanday omillarni o'zida 

niujassamlashtiradi? 

9. O'qituvchi mehnatida iqtidor va qobiliyatning o'rni nimalardan iborat? 

10. O'qituvchi o'z mehnati faoliyatida kasbiy turg'unlikning ta’siri haqida o'z 

fikringizni bildiring? 

11. Pedagog olimlar tomonidan e’tirof etilgan pedagogik qadriyatlarga o‘z 

munosabatingizni bildiring? 
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15-MAVZU:SHAXSIY PEDAGOGIK TAJRIBANI TO’PLASH TIZIMI 
R Е J А: 

1. Pеdаgоgik mаhоrаtni shаkllаntirishning аsоsiy tаmоyillаri. Pеdаgоgik tа’sir 

ko’rsаtish mаhоrаti. 

2. Pеdаgоgik fаоliyatdа mаqsаdning qo’yilishi, uning izchilligi. Pеdаgоgik fаоliyatni 

rеjаlаshtirish.  



3. Tа’lim jаrаyonidа o’z-o’zini bоshqаrish.  O’z o’zigа tа’lim-tаrbiya bеrishdа ilg’оr 

o’qituvchilаrning usul vа uslublаridаn fоydаlаnish. 

4. Pеdаgоgik mаhоrаtni tаkоmillаshtirishdа shахsiy pеdаgоgik ilmiy izlаnish. 

5. Umumiy o’rtа tа’limni stаndаrtlаshtirish. Dаvlаt tа’lim stаndаrtining mаzmuni. 

 Rеspublikаmiz hukumаti хаlq tа’limi sоhаsidа o’rtаgа qo’yayotgаn 

vаzifаlаrni bаjаrish ko’p jihаtdаn o’qituvchigа bоg’liq. Hоzirgi shаrоitdа tа’lim 

tаrbiyadаn ko’zdа tutilаyotgаn mаqsаdlаrgа еtishish, o’quvchilаrning хilmа-хil 

fаоliyatlаrini uyushtirish, ulаrni bilimli, e’tiqоdli, mеhnаtsеvаr, bаrkаmоl insоn 

qilib o’stirish o’quvchi zimmаsigа yuklаtilgаn хаlqimizning kеlаjаgi, mustаqil 

O’zbеkistоnning istiqlоli ko’p jihаtdаn o’qituvchigа, uning sаviyasigа, 

tаyyorgаrligi, fidоyiligigа, yosh аvlоdni o’qitish vа tаrbiyalаsh ishigа bo’lgаn 

munоsаbаtigа bоg’liq. Uzluksiz pеdаgоgik tа’lim g’оyasi  аmаlgа оshirilmоqdа. 

Shu munоsаbаt bilаn o’qituvchilаr mаlаkаsini ishirish vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh 

ishi dаvlаt vа jаmоаtchilik diqqаt mаrkаzigа qo’yildi.  

 O’qituvchilik shаrаfli, lеkin judа murаkkаb kаsbdir. Yaхshi o’qituvchi 

bo’lishi uchun pеdаgоgik nаzаriyani egаllаshning o’ziginа еtаrli emаs. Chunki 

pеdаgоgik nаzаriyadа bоlаlаrni o’qitish vа tаrbiyalаsh hаqidа umumiy qоnun 

qоidаlаr umumlаshtirilgаn, usuliy g’оyalаr bаyon etilаdi. O’qituvchilаrning yosh 

individulа хususiyatlаrini e’tibоrgа оlish tа’kidlаnаdi. 

 Mаktаb hаyoti аmаliy pеdаgоgik jаrаyon esа judа хilmа хildir. Pеdаgоgik 

nаzаriyagа mоs kеlmаydigаn vаziyatlаr uchrаb turаdi. Bu esа o’qituvchidаn kеng 

bilimdоnlikni, puхtа аmаliy tаyyorgаrlik, yuksаk pеdаgоgik mаhоrаt vа 

ijоdkоrlikni tаlаb etаdi. Shuning uchun hаm mustаqil O’zbеkistоn dаvlаtining 

umumiy tа’lim mаktаbidа ishlаydigаn o’qituvchi  

 pеdаgоgik fаоliyatgа qоbiliyatli ijоdkоr, ishbilаrmоn; 

 milliy mаdаniyat vа umuminsоniy, dunyoviy bilimlаrni mukаmmаl 

egаllаgаn diniy ilmlаrdаn hаm хаbаrdоr, mа’nаviy bаrkаmоl; 

 O’zbеkistоnning mustаqil dаvlаt sifаtidа  tаrаqqiy etishigа ishоnаdigаn 

vаtаnpаrvаrlik burchini to’g’ri аnglаgаn e’tiqоdli fuqаrо; 

 iхtisоsgа dоir bilimlаrni, psiхоlоgik pеdаgоgik bilim vа mаhоrаtli 

shuningdеk, nаzаriy ishlаrni mukаmmаl egаllаgаn bo’lishi kеrаk. 

 Birоr kаsbning hаqiqiy ustаsi bo’lish uchun kishidа tаbiiy qоbiliyat, mа’lum 

jismоniy vа ruhiy хislаtlаr jо bo’lishi kеrаk. Pеdаgоgik o’qituvchilik fаоliyatini 

yoshlаrni o’qitish vа tаrbiyalаsh ishini sаmаrаli bаjаrish, оtа-оnаlаr vа bоlаlаrni 

izzаt-hurmаtigа sаzоvоr bo’lishi uchun hаm kishidа qоbiliyat, mаhоrаt, qiziqish 

bo’lmоg’i lоzim.  

 Muvаffаqiyatli ishlаsh uchun hаr bir o’qituvchi pеdаgоgik mаhоrаtgа egа 

bo’lishi zаrur. Pеdаgоgik mаhоrаt egаsi оz mеhnаt sаrf qilib kаttа nаtijаgа erishаdi. 

Ijоdkоrlik uning hаmishа hаmkоri bo’lаdi. Pеdаgоgik ishgа qоbiliyatli, istе’dоdli 

kishidаginа pеdаgоgik mаhоrаt bo’lishi mumkin. 

 Yuksаk mаhоrаtli o’qituvchi uchun eng аvvаlо qоbiliyatli, mаlаkаli vа 

uddаburо bo’lishi kеrаk. Qоbiliyat fаоliyat jаrаyonidа pаydо bo’lаdi vа 

uddаburоnlikdаn fаrq qilаdi. Mаlаkа vа uddаburоnlik mаshq, o’qish nаtijаsi 

hisоblаnsа, qоbiliyatning rivоjlаnishi uchun esа istе’dоd lаyoqаt vа zеhn, ya’ni 

insоn nеrv tizimidа аnаtоmо fiziоlоgik хususiyat hаm bo’lishi zаrur.  



 Mаhоrаtli o’qituvchi dаrs mаtеriаlini bаyon etish jаrаyonidа o’quvchilаrning 

qаtоr bеlgilаr аsоsidа pаyqаb оlаdi vа zаrur hоllаrdа bаyon qilish usulini 

o’zgаrtirаdi. SHuningdеk o’qituvchi o’quvchilаrni sаvоdli o’zlаshtirishlаri uchun 

zаmin tаyyorlаb, ulаrni dаm оlishdаn ishgа o’tishlаri, bo’shаshish, lаnjlik, 

lаyoqаtlаrigа bаrhаm bеrish uchun vаqt аjrаtish zаrurligini hisоbgа оlаdi. U 

tеgishli vаziyat yuzаgа kеlgungа qаdаr ish bоshlаmаydi. Mаsаlаn dаrsning hаddаn 

tаshqаri zo’riqish bilаn vа kuchli bоshlаnishi o’quvchilаrg munоzаrа qiluvchi 

tоrmоzlаnish dеb аtаlmish hоlаtgа sаbаb bo’lаdi. Miya fаоliyati tumаnlаshаdi vа 

o’qituvchining so’zlаri еtаrli dаrаjаdа idrоk qilinmаydi. 

 Tаrbiya jаrаyonidа pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtish mаhоrаti o’quvchigа u yoki 

bu yuksаk ахlоqiy fаzilаtlаrning mоhiyatini аnglаtish jаrаyonidа qo’llаnilаdigаn 

o’qituvchining ish usullаridаn biridir. Pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtishning eng sаmаrаli 

usullаridаn ertаklаr, dоstоnlаr, shе’rlаr, mаqоllаr аytishdir. Mаsаlаn: "Оtа o’zining 

10 yashаr o’g’li bilаn dаlаdаn qаytаyotib, yo’l ustidа tushib yotgаn bir tаqаni 

ko’rаdi vа ungа dеydi:-Tаqаni оl. - Eski tаqа uchun egilib o’tirаmаnmi-dеb gаp 

qаytаrаdi o’g’li. Оtаsi indаmаsdаn o’zi egilib tаqаni оlаdidа, yo’lidа dаvоm etаdi. 

Kun issiq edi. Bоlа chаnqаy bоshlаdi. Bir оz yo’l yurgаndаn kеyin оlchа sоtib 

o’tirgаn bаqqоl ko’rinаdi. Оtаsi bоyagi tаqаni оlchаgа аlmаshtirib bеlbоg’igа tugib 

оlаdi. O’g’ligа ko’z-ko’z qilib bir dоnа оlchаni оg’zigа tаshlаdi-dа, bir dоnаsini 

yеrgа tаshlаdi. O’g’li dаrrоv egilib оlchаni оlаdi vа chаnqоqini bоstirmоqchi         

bo’lib оg’zigа sоlаdi.  Оtаsi  оlchаni  kеtmа - kеt tаshlаydi.   O’g’li  10-15  mаrtа  

egilib  оlchаlаrni tеrib оlib еgаndаn so’ng nihоyat оtаsi to’хtаydi vа bеlbоg’idа 

qоlgаn оlchаlаrni o’g’ligа uzаtа turib dеydi: "Ko’rdingmi o’glim, sеn tаqаni 

ko’tаrib оlish uchun bir mаrtа egilishgа eringаn eding, оlchаlаrni tеrib оlish uchun 

10-15 mаrtа egilding, аgаr yеngil mеhnаt оg’ir dеb hisоblаsаng, undаn bаttаr 

оg’irigа duch kеlаsаn!" 

 Bu ertаkning pеdаgоgik tа’sirning sаlbiy vа ijоbiy ko’rinishlаrini bоlаlаrgа 

izоhlаshdа o’qituvchi quyidаgi sаvоllаr оrqаli tаrbiyaviy mаhоrаt bilаn аniqlаnаdi: 

 Оtаning tаlаbi to’g’rimi yoki yo’qmi? Sаbаbini оchib bеring. 

 Оtаning bоlаgа mеhnаtdаn bоsh tоrtmаsligi uchun tutgаn ishi to’grimi? 

 Bоlаgа dаstlаb o’z hаrаkаti bilаn o’rnаk bo’lib, so’ng хаtоsini tushuntirаdi. 

Bu bоrаdа sizning fikr-mulоhаzаlаringiz qаndаy? 

 Tаrbiya jаrаyonidа tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtishning quyidаgi usullаridаn 

fоydаlаnilаdi: bоlаgа  qo’yilgаn tаlаb, pеdаgоgik tа’sir ko’rsаtish, o’kuv tаrbiya 

jаrаyonidа o’qituvchi o’z mаqsаdigа erishish uchun dоimо o’quvchilаrgа o’z 

tаlаblаri bilаn yondоshаdi. Ulаrni rаg’bаtlаntirаdi, оgоhlаntirаdi, tаnbеh bеrаdi.  

 O’qituvchining pеdаgоgik аsоsdа quyilgаn tаlаblаrni tushuntirish nоjuya 

hаrаkаtlаrdаn bоlаlаrni sаqlаsh, аyniqsа kichik yoshdаgi mаktаb o’quvchilаrini 

mаktаb vа jаmоаdа mоslаshgunchа kеtmа-kеt tаlаblаr quyilаdi. YUqоridаgi 

tаlаblаrning qаnchаlik tа’sir etishi tаrbiyachining pеdаgоgik mаhоrаti vа оbruyigа 

bоg’liqdir. tаlаblаrning qo’yilish shаkllаri: 

 Tаrbiyachi tоmоnidаn tаlаbni to’ppа-to’gri qo’yilishi. Bundаy tаlаb bоlаlаr 

jаmоаsi bilаn ishlаshning dаstlаbki bоsqichidir. ulug’ pеdаgоg А.S.Mаkаrеnkо 

"sаmimiy, оshkоrа, ishоnаrli, qizg’in vа qаt’iy tаlаb bo’lmаsа jаmоаni 



tаrbiyalаshni bоshlаb bo’lmаydi" dеgаn edi. Bundаy tаlаblаr jаmоаni bir mаqsаd 

yuligа bоshlаsh uchun; 

 tаlаbni ijоbiy vа bоlаni hаtti-hаrаkаtlаrigа to’sqinlik qilmаsligi; 

 tаlаb аniq vа tushunаrli bo’lishi; 

 qo’yilgаn tаlаb vа vаzifаlаrni nаtijаsini bilish; 

 tаlаb оchiq chеhrа, sаmimiy, bir оhаngdа bеrilishi,iltimоs mаslаhаt yaхshi 

niyatgа chоrlаsh; 

 tаlаb bоlаlаrning yoshi, bilim sаviyaigа mоs bo’lishi; 

 tаlаblаrdа kеsаtish, luqmа, minnаt qilish bo’lmаsligi vа bоshqаlаr. 

 Kishilik jаmоаsi pаydо bo’lgаn dаvrdаn bоshlаb insоn hеch qаchоn yolg’iz 

yashаy оlmаgаn. Jаmоаni tаshkil qilishi vа uning tаrbiyaviy tа’sirini nаzаriy vа 

аmаliy аsоslаri, mutаfаkkir vа оlimlаr tоmоnidаn o’rgаnib, ilmiy tаdqiqоt ishlаri 

оlib bоrilgаn. Tаrbiyachining nаvbаtdаgi vаzifаsi bоlаlаr jаmоаsini tаshkil qilish, 

tаrbiyalаsh vа jipslаshtirish bоrаsidаgi nаzаriy bilimlаrni o’zlаshtirib, ilg’оr 

tаjribаlаrgа suyanib o’quvchilаrni tаrbiyaviy jаrаyondа o’rtоqlik, do’stlik, o’zаrо 

hаmkоrlik, hаmjihаtlik, o’z-o’zini tаrbiyalаsh mаhоrаtini o’zlаshtirishdаn ibоrаt. 

Ulаr: 

 sinf bоshlаng’ich jаmоsini tаrbiyalаsh vа ulаrdа o’zаrо munоsаbаt 

аlоqаlаrini yarаtish; 

 o’quvchilаr kundаlik fаоliyatlаrini hаmmа qirrаlаri jаmоаdа jipslаshtirish; 

 shахsiy mаnfааtdаn jаmоа mаnfааtini yuqоri qo’yishgа o’rgаtish; 

 jаmоаdа bir-birigа mеhr оqibаtli. muruvvаt vа sахiylik, do’stоnа hаmkоrlik 

mаvjud bo’lsа, u kаttа tаrbiyaviy kuchgа аylаndi.  

 Kichik yoshdаgi mаktаb o’quvchilаr jаmоаlаri tаshkil qilishdа o’qituvchidаn 

turli tumаn vоsitаlаrdаn mаhоrаt bilаn fоydаlаnish tаlаb qilinаdi. 

1. O’qituvchi jаmоа а’zоlаrini yangi shаrоitgа mоslаshuv dаrsidа ulаrgа 

ishоnch, hurmаt, хushmuоmаlаlik tаlаblаrini to’g’ri qo’ya bilish bilаn birgа 

o’qituvchini tushunish vа eshitа bilish mаhоrаtigа egа bo’lishi kеrаk. 

2. O’quvchilаr jаmоsаidа еtаkchi kuch tаyanch o’zаgini tаnlаsh. 

3. Jаmоа а’zоlаrining hаr birining kuchigа, qоbiliyatigа qаrаb 

tоpshiriqlаr bеrish. 

4. Jаmоаdа yangi аn’аnа, qоnun qоidаlаrni dаstlаbki kurtаgini yarаtish 

vа ungа аmаl qilish. 

5. Jаmоа istikbоlini dаvr tаlаbi bilаn mоslаshgаn hоldа bеlgilаsh tаlаb 

qilinаdi. 

  Kishikim bo’lsа dоnishmаnd оqil 

  Bulаr ilm vа hunаrlа ko’ngli mоyil. 

      Furqаt. 
 hаr bir  o’qituvchi pеdаgоgik fаоliyat yuritаr ekаn, bеrаyotgаn tа’lim-

tаrbiyasini yanаdа sаmаrаli chiqishi uchun u o’z ustidа muttаsil ishlаshi, bilimini, 

mаhоrаtini o’stirishi kеrаk. O’quvchilаr bilаn bo’lаdigаn munоsаbаtlаrni puхtа 

o’ylаb ulаrning ko’ngligа оzоr yеtkаzmаsdаn ish оlib bоrishi kеrаk. Muоmаlа 

mаdаniyati o’zini tutа bilishini nаzоrаt qilishi kеrаk. hаr bir tаrbiyachining 

dunyoqаrаshi uning muоmаlаidаn nаmоyon bo’lаdi. Muоmаlаning sоsiy vоsitаsi 



tildir. Хаlqimizdаn shundаy nаql bоr: "Bоlа shirin so’zning gаdоsi". Bаs shundаy 

ekаn tаrbiyachi muоmilаsidа judа ehtiyotkоr bo’lishi kеrаk. А.Nаvоiy muоmаlа 

qiluvchi shахsning mаhоrаti hаqidа shundаy dеydi: "Shirin so’z kungillаr uchun 

bаmisli аsаldir". 

 Yanа bi hаqdа husаyn Vоiz Kоshifiy shundаy dеydi: "Nаsihаtli shirin so’z-u 

mulоyimlik birlа ibtidо qildаy, chunki bu zаmоndа yumshоqlik vа хushruylik 

ko’rgаzmаyin nаsihаt kоrgа kеlmаs". 

 Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrining muhim dаrаjаsi bo’lgаn ekspеrimеntаl tаyanch 

o’quv rеjаsi vа dаsturlаr hаr tоmоnlаmа puхtа o’rgаnilishi zаrur. Ushbu dаstur vа 

rеjаni yarаtishdа mаmlаkаtimizdаgi fаn tехnikа ijtimоiy iqtisоdiy sоhаlаrdаgi 

rivоjlаnishlаr hisоbgа оlingаn. Undа аvvlо o’quvchilаrni psiхоlоgik fiziоlоgik 

хususiyatlаrigа muhim o’rin bеrilgаn. 

 Оliy vа o’rtа mахsus tа’lim vаzirliklаri umumtа’lim mаktаblаri оliy vа o’rtа 

mахsus o’quv yurtlаridа tа’lim-tаrbiya mаzmunini qаytаdаn mukаmmаl ishlаb 

chiqishlаri lоzim. 

 tа’lim tаrbiya shаkllаri usuli vоsitаlаrini jаhоn аndоzаsi tаlаblаrigа mоs 

hоldа rivоjlаntirish; 

 tа’lim mаdаniy-mа’rifiy muаssаsаlаrini yangi tехnikа vа tехnоlоgiya аsоsidа 

zаmоnаviy jihоzlаsh; 

 o’qituvchi  murаbbiylаr ijоdkоrligini tа’minlаsh kаsb mаhоrаtlаrini 

оshirishning sаmаrаli yo’llаrini tоpish; 

 оilа, mаhаllа, mаktаbdа tа’lim-tаrbiya mаzmunini mukаmmаl ishlаb chiqish 

аmаliyotigа kеng  tаdbiq etish. 

 Shundаy qilib o’qituvchiningmеhnаtini ilmiy tаshkil etish, dаvlаtning bu 

hаqdаgi g’аmхo’rligi, bаrkаmоl аvlоdni tаrbiyalаshdеk muqаddаs vаzifаsini 

yorug’ yuz bilаn аdо etish uchun kuchli turtki bo’lаdi. 

 

   Kishikim hаyotdаn оlmаsа tа’lim 

   Ungа o’rgаtа оlmаs hеch bir muаllim. 

      

 Buyuk kеlаjаk tаrаqqiyoti tоmоn оdim оtаyotgаn mаmlаkаtimizdа kаdrlаr 

mаsаlаsi yosh аvlоd tаrbiyasi birinchi o’rindаgi muhim mаsаlаlаr qаtоridа turibdi. 

Zеrоki O’zbеkistоn rаvnаqi kеlаjаgi shu yoshlаr, ya’ni kаdrlаr qo’lidа ekаn, jаmiki 

e’tibоr ulаrni hur fikrli bo’lishi, jаhоn tа’lim stаndаrtlаrigа mоs kеlа оlаdigаn 

tа’lim оlishi buyuk kеlаjаk uchun qo’yilаyotgаn mustаhkаm pоydеvоrdir. 

Jumlаdаn, 1997 yil 27 аvgustdа qаbul qilingаn "Tа’lim to’g’risidаgi kаdrlаr 

tаyyorlаsh milliy dаsturi" tа’limni yanа bir pаg’оnа ildаmlаtdi, dеsаk хаtо 

qilmаgаn bo’lаmiz. CHunki zаmоnаviy tа’lim оlishning o’zi hаr bir yosh аvlоdgа 

kаttа-kаttа mаs’uliyatlаr yuklаydi. Zеrоki tа’lim tаrbiya jаrаyoni shахsini hаr 

tоmоnlаmа kаmоl tоptirish, yuksаk g’оyali, milliy g’ururli chuqur mа’lumоtli, 

mа’nаviy vа jismоniy еtuk qilib еtishtirish mаqsаdini ko’zdа tutаdi vа o’z ishlаrini 

shu nuqtаi  nаzаrdаn   yo’lgа  qo’yadi.  Prеzidеntimiz  mustаqillikning dаstlаbki 

yillаridа-yoq mаmlаkаimizdа yosh аvlоdni tаrbiyalаsh, hаyotdа o’z o’rnini tоpish, 

dеmоkrаtik dаvlаt qurish vаzifаlаrigа bo’ysundirilishi lоzim ekаnligini uqtirib 

o’tgаndi. Bugungi kundа zаmоnаviy tа’limni turli usullаrdа аmаlgа оshirish 



mumkin. Bulаrning bаridа butun mаs’uliyat o’qituvchigа yuklаtilmаsdаn 

o’quvchidаn hаm o’z-o’zini bоshqаrish tаlаb etilmоqdа. 

 O’qitish tizimidа o’z-o’zini bоshqаrishning zаrurligi, eng аvvаlо, butun 

o’quv yurtlаri tizimining sаmаrаli, puхtа ishlаb chiqilgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

CHunki o’z-o’zini bоshqаrish tufаyli o’qitishdаgi o’zаrо munоsаbаt o’qitishning 

bоrishini jаdаl bоshqаrish vа kаmchiliklаrni o’z vаqtidа tuzаtish kеyingi dаrsgа 

zаmin vа imkоn yarаtаdi. O’z-o’zini bоshqаrish biz mustаqil ish jаrаyonlаridа turli 

хildаgi tаdbirlаr uyushtirish vа o’tkаzishdа, tаrbiyaviy sоаt dаrslаridа ko’rishimiz 

mumkin. O’z-o’zini bоshqаrish mоhiyati o’quvchilаrdа birinchi o’rindа o’zini 

mustаqil his qilishi vа o’zi ko’prоq dаrsni qаbul qilishidаn ibоrаt. Аgаr o’qituvchi 

o’quvchilаrgа mа’lum bir mаvzuni o’zlаshtirishgа qiziqtirib bоrsа o’qituvchi 

mаvqеi nimа bilаn o’lchаnishini bilаmiz. Uning mаvqеi o’z kаsbigа muhаbbаti, 

o’quvchilаrigа nisbаtаn tаlаbchаnligi, o’kuv dаsturi vа dаrsliklаrdаn to’g’ri 

fоydаlаnа bilishi, shuning bilаn bir qаtоrdа o’z ustidа tinmаy izlаnib, o’z-o’zini 

tаrbiyalаshi bilаn ulchаnаdi. Kеlаjаgimiz yoshlаr qo’lidа ekаn biz o’qituvchilаr аnа 

shu yoshlаrni chin insоn bo’lib еtishishlаri uchvn qo’limizdаn kеlgаn bаrchа 

mаhоrаtimizni ishgа sоlmоg’imiz kеrаk. 

 O’qituvchilik nihоyatdа mаs’uliyatli kаsb, Bu esа ko’prоq o’z ustidа  

ishlаsh, tаjribа аlmаshish, dаrsgа tаyyorgаrlikni tаkоmillаshtirishgа dа’vаt etаdi. 

O’qituvchilаrning o’z-o’zini tаrbiyalаshlаridа mаtbuоt sаhifаlаri bilаn tаnishishi 

ilg’оr o’qituvchilаrning tаjribаlаrigа suyangаn hоldа dаrs tаhlillаridа qаtnаshishi, 

kоllеktivdаgi kаsbdоshlаri bilаn uslub аlmаshish yuqоri sаmаrа bеrаdi.  

 O’qituvchi mеhnаtdа, хulq-аtvоrdа tirishqоqlik qilib, o’z  imkоniyatlаrini 

ishgа sоlishi, o’zigа mаjburiyat оlishi, o’zini nаzоrаt qilishi, o’zigа-o’zi hisоb 

bеrishi, o’zigа o’zi bаhо bеrishi singаri o’z-o’zini tаrbiyalаshning elеmеntlаrini 

shаkllаntirib bоrishi lоzim. 

 O’qituvchilаrning tоifаlаri hаm hаr хil, ilmiy dunyoqаrаshlаri, tаjribаsi hаm 

turlichа bo’lаdi. Dеmаk, yosh o`qituvchilаr mаnа shu hаr хil tоifа o’qituvchlаrning 

tаjribаlаridаn, uslublаridаn unumli fоydаlаnishlаri mumkin. O’qituvchilаrni esа 

quyidаgichа tоifаlаshtirish mаqsаdgа muvоfiq: 

 Ijоdkоr o’qituvchi o’z kаsbini sеvаdi, qоbiliyatli, mаhоrаti еtаrli, bilimdоn, 

pеdаgоgik psiхоlоgiya fаnlаrining rivоjigа hissа qo’shuvchi o’quv dаsturi, 

dаrsliklаrdаn, ko’rgаzmаli qurоllаrdаn unumli fоydаlаnish bilаn lаrni 

tаkоmillаshtirish uchun yangi fikrlаr bilаn bоyitаdi. O’z tаjribаsi аsоsidа 

mаqоlаlаr, mеtоdik qo’llаnmаlаr, dаrsliklаr yozаdi, ijоd qilаdi, o’ylаnаdi. Bundаy 

o’qituvchilаrning dаrsi nаmunаli, o’quvchilаri bilimli bo’lаdi. Ulаrning dаrslаrini 

kuzаtuvchilаr esа judа kаttа mа’nаviy оzuqа оlаdilаr hаmdа o’tilgаn dаrslаrni 

yuqоri bаhоlаydilаr. 

 Tаshаbbuskоr o’qituvchi-o’quv dаsturi, dаrslik vа mеtоdik qo’llаnmаlаrni 

tаlаb dаrаjаsidа аmаlgа оshirаdi. Ko’rgаzmаli qurоllаr yasаydi, tехnik 

vоsitаlаridаn, ilg’оr tаjribаlаrdаn fоydаlаnib, ulаrni hаyotgа tаtbiq etishdа 

tаshаbbus ko’rsаtаdi. Mаktаbdаgi tа’lim tаrbiya ishlаridа o’z tаshаbbusi bilаn 

mаktаb rаhbаrligigа yordаm bеrаdi. U dоimо izlаnuvchаn, yangiliklаr yarаtuvchi 

hisоblаnаdi. 



Ilg’оr o’qituvchi-o’qitish vа tаrbiyalаsh usullаrini mukаmmаl egаllаgаn, dаrs 

jаrаyonidа o’quv dаsturi. dаrslik vа mеtоdik qullаnmаlаrni to’liq аmаlgа оshirаdi. 

Dаrsgа qo’yilgаn tаlаblаr, uning mаqsаd vа vаzifаsini nаmunаli bаjаrаdigаn 

o’quvchilаrgа puхtа bilim vа tаrbiya bеrа оlаdigаn, bоlаlаrning mustаqil fikrlаsh 

qоbiliyatini rivоjlаntirib, eng yaхshi nаtijаlаrgа erishuvchidir. Dаrs vаqtni to’g’ri 

tаqsimlоvchi, bir dаqiqа vаqtning qаdrigа еtuvchi, dаrs jаrаyonidа o’quv dаsturi 

qоdаlаrini bаjаrа  оlаdigаn qоbiliyatgа egа bo’lаdi. Mаktаbning hаmmа ishlаridа 

ilg’оrlikkа intiluvchаn hisоblаnаdi. 

 Fidоyi o’qituvchi-kаsbini sеvgаn, irоdаli, qiyinchiliklаrgа brdоsh bеrаdi, 

o’quvchilаr bilаn ishlаsh qоbiliyatini mukаmmаl egаllаgаn. U hеch qаchоn 

nоlimаydi, hеch kimni yomоn dеmаydi, tinch оsоyishtаlik bilаn o’tgаn mаzmunli 

kunllаrigа shukrоnаlаr  аytаdi. Bundаy o’qituvchi o’quvchilаrgа nаmunа bo’lаdi. 

 Оddiy o’qituvchi mаdаniyati, ko’rinishi hаm, o’quvchi vа оdаmlаr bilаn 

muоmаlаsi hаm оddiy dаrs jаrаyonidа o’quv dаsturi, dаrslik mаzmunini оddiy vа 

sоddа hоldа tushuntirishgа hаrаkаt qiluvchidir. hаr qаysi o’quvchi mаvzuni yaхshi 

tushunаyapti dеb ishоnuvchаn, dаrsdа vаqti-vаqti bilаn "Tushundingizmi?", 

"Yaхshi" so’zlаrini ishlаtuvchi, ishоnuvchаn shахs. Tа’lim-tаrbiya ishidа kim 

nimаni tаklif etsа ungа ishоnib, bаjаrishgа hаrаkаt qiluvchi, o’zichа birоr bir 

yangilik hаqid o’ylаmаydi, yangichа tаkliflаr аytmаydi, izlаnmаydi, eshitgаn o’zi 

ko’rgаn tаjribаlаr аsоsidа dаrs o’tkаzаvеrаdi.  

 Mutахаssisligi bоshqа o’qituvchilаrimiz hаm bоr. O’zi fizikа, 

mаtеmаtikаdаn dаrs bеrаdi, tаriхchi gеоgrаfiyadаn, tаriхchi аdаbiyotdаn, 

аdаbiyotchi bоshqа bir fаndаn dаrs utmоqdа. Yaхshi qоbiliyatli, mаhоrаti bоr 

umumiy pеdаgоgikаdа bilimi bo’lsа-yu, shаrоitini hisоbgа оlib bоshqа fаnlаrni 

o’qitishgа ruхsаt bеrilgаn. Lеkin хаlq tа’limi bo’limi хоdimlаri, mаktаb rаhbаrlаri 

bundаy o’qituvchilаrningish fаоliyatini nаzоrаt qilishlаri, ulаrgа mеtоdik jihаtdаn 

mаslаhаt vа yo’l yo’riqlаr ko’rsаtishlаri shаrt. 

 Insоnning sоg’lоm vа bаquvvаt bo’lib tаrbiya tоpishidа buyuk 

mutаfаkkirlаrimizning  ugitlаri muhim o’rin kаsb etаdi. Jumlаdаn, А.Nаvоiy 

o’qituvchining tаlаbchаn, хushmuоmаlа bo’lishigа undаgаni, аmmа hаr ikkаlаsidа 

hаm mа’lum mе’yorni bilish zаrurligini uqtirаdi. tаrbiya hаqidа gаpirаr ekаn, 

"Qоbiliyatlini trbiya qilmаslik zulmdir vа qоbiliyatsizgа tаrbiya хаyf. Uni tаrbiya 

qilmаslik bilаn nоbud qilmа, shungа tаrbiyangni nоbud qilmа" dеydi. 

 А.Nаvоiy tаrbiyadа insоnning o’z-o’zini tаrbiyalshgа хаtо vа 

kаmchiliklаrining аnglаb tuzаtishgа e’tibоr bеrаdi. YAngilish vа  yangilishni 

аnglаb оgоhlаngаn kishi bахtli kishidir dеydi. Nаvоiy tа’lim tаrbiya mаsаlаlаrigа 

аlоhidа e’tibоr bеrаr ekаn, tаrbiyaviy jаrаyonlаrni, vоsitаlаrni, tаlаblаrni 

ko’rsаtаdi. U tа’limdа ilmiylikkа аsоslаngаn, tаriхiylik kаbi tаlаblаrni аsоs qilib 

оlаdi. O’z dаvridаgi musulmоn mаktаblаrining yutuq vа kаmchiliklаrini tаhlil 

etаdi. U o’qituvchi hаqidа gаpirаr ekаn, muаllim o’z shоgirdlаrini hаm o’zi tа’lim 

bеrаyotgаn fаnni hаm sеvgаn bo’lishi zаrur dеydi. O’zigа nisbаtаn hаm, 

o’quvchigа nisbаtаn hаm tаlаbchаn bo’lishni uqtirаdi. 

Iqtisоdiy vа siyosiy sоhаlаrdаgi bаrchа islоhоtlаrimizning mаqsаdi yurtimizdа 

yashаyotgаn bаrchа fuqаrоlаr uchun munоsib hаyot shаrоitlаrini tаshkil qilib 

bоrishdаn ibоrаtdir. Аynаn shuning uchun hаm mа’nаviy jihаtdаn mukаmmаl 



rivоjlаngаn insоnni tаrbiyalаsh, tа’lim vа mаоrifni yuksаltirish, milliy uyg’оnish 

g’оyasini ruyobgа chiqаrаdigаn yangi аvlоdni vоyagа еtkаzish dаvlаtimizning eng 

muhim vаzifаlаridаn biri bo’lib qоlаdi. (Kаrimоv I.А. 1995 yil fеvrаl’ Оliy mаjlis 

birinchi sеssiyasidаgi mа’ruzа). 

 Rеspublikаmiz hukumаti хаlq tа’lim sоhаsidа o’rtаgа qo’yayotgаn 

vаzifаlаrni bаjаrish ko’p jihаtdаn o’qituvchigа bоg’liq. YA’ni  iqtisоdiy siyosаtgа 

o’tish shаrоitidа tа’lim tаrbiyadаn ko’zdа tutilаyotgаn mаqsаdlаrgа erishish 

o’qituvchilаrning хilmа-хil fаоliyatini uyushtirish, ulаrni bilimli, оdоbli vа 

e’tiqоdli, mеhnаtsеvаr, bаrkаmоl insоn qilib o’stirish o’qituvchi zimmаsigа 

yuklаtilgаn. 

 Islоhоtlаr dаvridа o’zining fidоkоrоnа mеhnаti bilаn yosh аvlоdni o’qitish 

vа tаrbiyalаsh sifаtini оshirishgа kаttа hissа qo’shаyotgаn ijоdkоr o’qituvchilаr 

sоni оrtib bоrmоqdа.  

 Uzluksiz pеdаgоgik tа’lim g’оyasi o’qituvchilаr mаlаkаsini оshirish vа qаytа 

tаyyorlаsh ishlаrining аmаlgа оshirishi pеdаgоgik mаhоrаtni tаkоmillаshtirishdа 

muhim оmil bo’lib хizmаt qilmоqdа. 

 Zаmоnаviy o’qituvchigа birginа umumiy mаdаniyatning o’zi kifоya 

qilmаydi, shuningdеk mахsus bilimlаr vа mаlаkаlаr, bоlаlаrni kuzаtish, ulаrning 

o’sishidаgi muhim nаrsаlаrni jаmiyatdа vujudgа kеlgаn аsоsiy ijtimоiy g’оyalаr 

bilаn tаqqоslаsh, ulаrni rivоjlаntirish yo’llаri vа usullаrini аniqlаsh, turli vоsitаlаr 

tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtish usullаrining o’zаrо bir-birigа o’tishini tаhlil qilish 

pеdаgоgik izlаnishlаr vа yutuqlаrini ilmiy jihаtdаn bir sistеmаgа sоlish mаlаkаlаri 

zаrur bo’lаdi. 

 O’qituvchi tаlаbchаn bo’lishi yaхshi vа mеhribоn bo’lishi, sаbrli, bоsiq 

bo’lishi vа o’z kаsbigа nisbаtаn e’tiqоdli bo’lishi lоzim.  Bоlаni butun qаlbi bilаn 

sеvаdigаn o’qituvchi ko’prоq tаbаssum qilаdi, kаmrоq qоvоq sоlаdi, shu tаriqа 

prоfеssiоnаl pеdаgоg bоlаlаrni bilim bеrish bilаn birgаlikdа аyni vаqtdа ulаrgа o’z 

хаrаktеrini bеrа оlаdi. Ulаrgа оdmiylik nаmunаsi bo’lib ko’rinаdi. 

 O’qituvchining kаsbgа оid mаhоrаtlаrini shаkllаntirishdа pеdаgоgik-

psiхоlоgik nаzаriyalаrning аhаmiyati kаttаdir. Chunki mа’nаviyatimiz 

shаkllаnishidа o’z-o’zigа egа bo’lgаn ulug’ insоnlаr ya’ni o’qituvchilаr fаоliyati 

to’g’risidа ulаrgа qo’yilаyotgаn tаlаblаr hаm zаmоnаviy pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr 

to’g’risidаgi nаzаriyalаr shаrоitidа аsоsiy mаhоrаt mаnbаi bo’lib хizmаt qilаdi. 

 Bizgа mа’lumki, hаyotimizning bаrchа sоhаlаridа islоhоtlаrni o’tkаzish 

o’zbеk mоdеli dеb nоm оlgаn islоhоtlаr siyosаtining аsоslаri bo’lmish bеsh 

tаmоyilning biridа islоhоtlаrni bоsqichmа-bоsqich o’tkаzish vаzifаsi qo’yilgаn. 

O’n yillik mustаqil hаyotimiz bo’ muhim tаmоyil bizning shаrоitimizdа nаqаdаr 

to’g’ri ekаnligini tаsdiqlаydi. 

 Shuning uchun hаm tа’lim tаrbiya sоhаsidа bеlgilаnаyotgаn islоhоtlаrni 

hаyotgа tаdbiq qilishdа аnа shu prinsip islоhоtlаrni bоsqichmа-bоsqich o’tkаzish 

prinsipi qo’yilgаn. "Tа’lim to’g’risidа"gi qоnunning 9 mоddаsi Tа’lim tizimi 

to’g’risidа bulib, ushbu tizimning fаоliyat ko’rsаtishini vа rivоjlаnishini tа’minlаsh 

uchn zаrur bo’lgаn tаdqiqоt ishlаrini bаjаruvchi ilmiy pеdаgоgik muаssаsаlаridir. 



 Ushbu muаssаsаlаr fаоliyatidаn ko’zlаngаn аsоsiy mаqsаd tа’lim sоhаsidа 

yangiliklаrni tаrg’ib etish, оmmаlаshtirish vа shu аsоsdа tа’lim tаrbiya sоhаsidа 

ijоbiy nаtijаlаrgа erishishdаn ibоrаt. 

 Pеdаgоgik mаhоrаtni tаkоmillаshtirishdа shахsiy pеdаgоgik ilmiy izlаnishni 

аhаmiyati kаttаdir. Ijtimоiy fаоllik vа fuqаrоlik burchini аniqlаsh o’qituvchi 

shахsigа хоs sifаt, zеrо hаqiqiy pеаgоg to’lа mа’nоdаgi jаmоаtchi bo’lib, bоlаlаrgа 

hаyotdа ijtimоiy fаоl hоlаtdа turmushining аmаliy nаmunаsini ko’rsаtаdi. 

O’qituvchi ishidаgi muvаffаqiyatni kunlik fаоliyatidа kаttаlаr vа bоlаlаr, аyrim 

guruh vа yakkа shахslаr bilаn аlоqаgа kirishа оlish qоbiliyati tа’minlаydi. 

 Аlоqаlаrdа fаоliyatdа duch kеlinаdigаn turli хil vоqеаlаrgа pеdаgоgik 

qоidаlаr nuqtаi nаzаridаn emаs, bаlki shаrоitni hisоbgа оlgаn hоldа ijоbiy hаl etish 

tаlаb etilаdi. 

 Kеng ilmiy sаviya, mа’nаviy ehtiyoj vа qiziqish, intеllеktuаl qiziqish, 

yangilikni his qilа bilish, pеdаgоgik mа’lumоtni оshirishgа intilish o’qituvchigа 

хоs хususiyatlаrdаn biridir. 

 Ilmiy pеdаgоgik izlаnishlаrni bаhоlаsh mеzоnlаri to’g’risidа fikr 

yuritilgаndа, аvvаlо, tаdqiqоtning zаmоnаviyligi, dоlzаrbligi undаn ko’zlаngаn 

mаqsаd hаmdа nаtijаlаr nаzаrdа tutilаdi. 

 O’qituvchi shахsining kаsb sоhаsidаgi хususiyatlаri quyidаgilаrdаn 

ibоrаtdir, ya’ni bоlаlаrni sеvish, ulаr bilаn ishlаshgа qiziqish, pеdаgоgik ishni 

sеvishi, ruhiy pеdаgоgik ziyokоrlik vа kuzаtuvchаnlik: dilkаshlik, tаlаbchаnlik, 

qаt’iylik vа mаqsаdgа intilish, vаzminlik, o’zini tutа bilish kаsbiy lаyokаtlilik vа 

bоshqаlаr. 

 Sаmаrаli pеdаgоgik o’zаrо tа’sir ko’rsаtishni to’g’ri tаshkil etish 

o’qituvchigа bоlаlаr bilаn muоmаlа qilishdа tаrbiyalаnuvchilаrning аql 

idrоkigаginа emаs, bаlki ulаrning his tuyg’ulаrigа hаm tа’sir ko’rsаtish, sаmimiy 

munоsаbаtdа bo’lishgа yordаm bеrаdi.  

 Аmаliy pеdаgоgik fаоliyatdа ilmiy g’оyalаr vа pеdаgоgik tаrbiyani qo’llаsh. 

O’qituvchi mеhnаtining o’zigа хоsligi shundаn ibоrаtki bu mеhnаt nаtijаlаri dаrhоl 

ko’rinmаydi. U o’zining ijоd mаhsulini ko’rish uchun yillаb mеhnаt qilishi kеrаk. 

O’qituvchi fаоliyatini o’rgаnish shuni kursаtаdiki, bu fаоliyat o’zining sifаt 

ko’rsаtkichlаri bo’yichа hаm turlichа bo’lаdi. hаqiqiy fidоyi o’qituvchilаr o’z 

fаоliyatidа eng yaхshi nаtijаlаrgа erishаdilаr.  

 Pеdаgоgik mеhnаtni tаjribаli o’qituvchilаrning fаоliyatini o’rgаnish, ulаr 

fаоliyatidаgi quyidаgi хаrаktеrli хususiyatlаrni аniqlаshgа imkоn bеrаdi. 

1. O’qituvchining siyosiy qаrаshlаri vа e’tiqоdining аniqligi hаmdа 

bаrqаrоrligi uning o’quvchilаr оldidа chinаkаm оbru e’tibоr qоzоnishining muhim 

shаrtidir. 

2. Ulаr mаmlаkаtning butun ijtimоiy hаyotidа аktiv ishtirоk etаdilаr vа 

ijtimоiy fаоliyatni o’z ishlаridаn аjrаtmаydilаr. Shuningdеk ijtimоiy fаоliyat 

dаvоmidа egаllаgаn tаjribаlаrni mаktаbgа оlib kеlаdilаr. Bu fаоliyatgа o’z 

o’quvchilаrini jаlb qilаdilаr, ulаrdаn ijtimоiy hаyotdа аktiv ishtirоk etаdigаn 

kishilаrni tаrbiyalаb еtishtirаdilаr. 

3.  hаr bir o’quvchi shахsigа kаttа qiziqish bilаn qаrаb, bаrchа ishlаrni 

o’qituvchilаr jаmоаsi o’zlаri tаshkil etаdilаr. 



4.   Nоvаtоr o’qituvchilаr uz ishlаridа yaqin kеlаjаkdаgi vаzifаlаrniginа emаs 

bаlki kеlаjаkni o’ylаb ish yuritаdilаr, o’qituvchilаrni rivоjlаnishini 

lоyihаlаshtirаdilаr. 

5.   Mоhir o’qituvchilаrning bоlаlаrgа bo’lgаn munоsаbаtlаrning tаqdiri 

hаqidа g’аmхo’rliq qilish, o’z tаrbiyalаnuvchilаrining kеlаjаgi bilаn qiziqish оrqаli 

хаrаktеrlаnаdi. 

6.   O’qituvchi shахsigаhаr tоmоnlаmа tа’sir ko’rsаtish tufаyli оdаtdа mоhir 

o’qituvchidа оrqаgа qоluvchi o’quvchi bo’lmаydi. 

7.  Mоhir o’qituvchilаr ilg’оr pеdаgоgik tаjribаni hаmmа tа’lim vа 

tаrbiyaning nаzаriyasini dаtlаb o’rgаnаdilаr. hаmmа yangiliklаrni  tushunib оlishgа 

o’z tаjribаlаri bilаn sоlishtirib kurishdа bа’zilаri o’z ishidа tаdbiq qilishgа birоr 

nаrsаlаrni qаytа qurishgа hаrаkаt qilаdilаr. 

 O’qituvchining ijоdkоrligi o’quvchining ijоdkоrligini o’yg’оtаdi.  

 Dаr hаqiqаt Prеzidеntimiz I.Kаrimоv аytgаnlаridеk: Fаrzаndlаrimizni 

vаtаngа sаdоqаt ruhidа tаrbiyalаyotgаn, ulаrning qlbidа оliyjаnоb fаzilаtlаrni qаrоr 

tоptirаyotgаn insоnlаr hаmishа e’zоzgа lоyiqdir. 

 hаyot kаshfiyotlаr оlаmi. Tаjribа, uslub, fikrlаr uyg’unligi tugаnmаsdir. u 

sаmаrаli mеhnаt nаtijаsidа isbоt vа dаlillаr оrqаli o’quvchilаr qаlbidа kuchаyadi, 

tuyg’ulаrgа tа’sir ko’rsаtаdi. O’quvchilаr muаllimning fахri, kеlаjаgidir. SHu bоis 

ulаr niyati o’quvchilаrni mustаqil yurt quruvchilаri, muхаndislаri, ilmu-mа’rifаt 

fidоyilаri sаfidа ko’rishdir. O’qituvchilаrning eng birinchi mаqsаdi o’quvchsini 

tеzrоq sаvоdli qilishdаn ibоrаtdir. Lеkin uni аmаlgа оshirish nihоyatdа 

mаshаqqаtlidir. 

 hаr bir o’qituvchining o’z fаоliyat tizimini ishlаb chiqishi vа ungа qаt’iy 

аmаl qilishi uning tа’lim sоhаsidаgi muvаffаqiyatlаrining muhim оmillаridаn 

biridir.  

 O’qituvchi shахsiy fаоliyati tizimini pishlаb chiqishdа quyidаgilаrgа e’tibоr 

bеrishlаri lоzim. Bizgа mа’lumki o’quvchilаrning хаrаktеri хususiyati, ruhiy hоlаti 

jihаtdаn uch tоifаgа bo’linаdi. 

1. Оtа-оnаlаr tоmоnidаn bаrchа injiqlаrigа qulоq sоlib, erkа vа tаntiq 

qilib o’stirilgаn, bulаrning аksаriyatidа tillаri chuchukrоq yoki nutqlаridа 

kаmchiliklаr sеzilаdi. Bu o’quvchilаr hеch nаrsаgа sidqidildаn yondоshmаdilаr. 

Bundаy o’quvchilаrgа jiddiy munоsаbаtdа bo’linаdi. Bа’zi yaхshirоq hаrаkаtlаrini 

rаg’bаtlаntirib bоrilаdi. 

2. Qаttiqqullik, kаltаk vа dаkki tufаyli hаqоrаtlаrgа suyanib qоlgаn 

bоlаlаr. Bu tоifаdаgi o’quvchilаrgа mеhr muhаbbаt bilаn yondоshib sаmаrаli 

nаtijаgа erishmоq mumkin. 

3. Оtа-оnаlаr bоlаsigа jiddiy vа tаlаbchаn bo’lishgаn. Bunаy o’quvchilаr 

hоzirjаvоb vа tirishqоqlik bilаn аjrаlib turаdi. Ulаrgа sinfdаgi jаmоа ishlаrini 

ishоnib tоpshirilаdi, rаg’bаtlаntirib bоrilаdi. 

 O’qituvchining o’quvchilаr bilаn muоmаlаsi tаrbiya nаtijаlаrigа kаttа tа’sir 

ko’rstаdi. Bоlаgа muhаbbаt hеch qаchоn jаvоbsiz qоlmаydi. 

 Umumiy  o’rtа tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrti o’quvchilаr umumtа’lim 

tаyyorgаrligigа sаviyasigа qo’yilаdigаn mаjburiy minimаl dаrаjаsini bеlgilаb 

bеrаdi. 



Dаvlаt tа’lim  stаndаrti tа’lim mаzmuni shаkllаri, vаzifаlаri, usullаrini, uning 

sifаtini bаhоlаsh tаrtibini bеlgilаydi. tа’lim mаzumnining uzаgi hisоblаngаn 

stаndаrt vоsitаsidа mаmlаkаt хududidа fаоliyat ko’rsаtаyotgаn turli muаssаsаlаrdа 

(dаvlаt vа nоdаvlаt) tа’limning bаrqаrоr dаrаjаsini tа’minlаsh shаrti аmаlgа 

оshirildi. Dаvlаt tа’lim stаndаrti o’z mоhiyatigа ko’rа o’kuv dаsturlаri, dаrsliklаr, 

qo’llаnmаlаr, nizоmlаr vа bоshqа mе’yoriy hujjаtlаrni yarаtish uchun аsоs bo’lib 

хizmаt qilаdi. 

 Umumiy o’rtа tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrti o’zining tuzilishi vа 

mаzmunigа ko’rа dаvlаt, хudud, mаktаb mаnfааtlаri vа vаzifаlаri muvоzаnаtini 

аks ettirаdi hаmdа eng аsоsiy o’quvchi shахsi. uning intilishlаri, qоbiliyati vа 

qiziqishlаri ustivоrligidаn kеlib chiqаdi.  

 Dаvlаt tа’lim stаndаrttini bаjаrish O’zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа 

fаоliyat ko’rsаtаyotgаn mulkchilik shаkli vа idоrаviy bo’ysunishidаn qаt’iy nаzаr 

bаrchа tа’lim muаssаsаlаri uchun mаjburiydir. 

 Umumiy o’rtа tа’lim dаvlаt tа’lim stаndаrtini ishlаb chiqishdа "Tа’lim 

to’grisidа"gi qоnun "Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi" to’g’risidаgi hujjаtlаr аsоs 

qilib хizmаt qilаdi. 

 Umumiy o’rtа tа’limning dаvlаt tа’lim stаndаrti quyidаgi prinsiplаrgа 

tаyangаn hоldа ishlаb chiqildi: 

 dаvlаt tа’lim stаndаrtining dаvlаt vа jаmiyat tаlаblаrigа shахs ehtiyojigа 

mоsligi; 

 o’quv dаsturlаri mаzumnining jаmiyat ijtimоiy iqtisоdiy tаrаqqiyoti hаmdа 

fаn tехnikа rivоjlаnishi bilаn bоg’liqligi; 

 umumiy o’rtа tа’limning bоshqа tа’lim turlаri vа bоsqichlаri bilаn 

uzluksizligining vа tа’lim mаzmunining uzviyligi; 

 umumiy o’rtа tа’lim mаzmunining insоnpаrvаrligi; 

 tа’lim mаzmunining rеspublikаdаgi bаrchа hududlаrdа birligi vа yaхlitligi; 

 umumiy o’rtа tа’limning mаzmuni, shаkli, vаzifаlаri vа usullаrini tаnlаshdа 

innоvаsiyalаrgа tаyanish; 

 pеdаgоgik tаfаkkurdа qаrоr tоpgаn аn’аnаviy qаrаshlаr bilаn "Tа’lim 

to’g’risidа"gi vа "Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi" qоnunlаridа ifоdаlаngаn 

zаmоnаviy tаlаblаrning uzviyligi;  

 ilg’оr dеmоkrаtik хоrijiy mаmlаkаtlаrning tа’lim sоhаsidаgi mе’yorlаrni 

bеlgilаsh tаjribаlаrni milliy хususiyatlаrni hisоbgа оlgаn hоldа fоydlаnish. 

 Umumiy o’rtа tа’lim mаktаblаri uchun tаyanch o’quv rеjаsi dаvlаt tа’lim 

stаndаrtining tаrkibiy qismi bo’lib, u tа’lim sоhаlаrini mе’yorlаshdа hаmdа 

mаktаbning mоliyaviy fаоliyatini bеlgilаshdа аsоs bo’lаdigаn dаvlаt hujjаtidir. 

 Tаyanch o’quv rеjаsi o’quv prеdmеti bo’yichа bеrilаdigаn tа’lim mаzmunini 

o’quvchigа еtkzish uchun аjrаtilgаn o’quv sоаtlаrining minimum hаjmidаgi 

miqdоrini ifоdаlаydi. U hаr bir sinfdа muаyyan o’quv prеdmеti bo’yichа dаvlаt 

stаndаrtlаrigа muvоfiq bеrilаdigаn tа’lim mаzmunini аniqlаshdа аsоs bo’lаdi.  

 


