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Введение  

Воспитание растущего человека как формирование развитой личности 

составляет одну из главных задач современного общества. 

Преодоление отчуждения человека от его подлинной сущности, 

формирование духовно развитой личности в процессе исторического 

развития общества не совершается автоматически. Оно требует усилий со 

стороны людей, и эти усилия направляются как на создание материальных 

возможностей, объективных социальных условий, так и на реализацию 

открывающихся на каждом историческом этапе новых возможностей для 

духовно-нравственного совершенствования человека. В этом двуедином 

процессе реальная возможность развития человека как личности 

обеспечивается всей совокупностью материальных и духовных ресурсов 

общества. 

Однако наличие объективных условий само по себе еще не решает задачу 

формирования развитой личности. Необходима организация 

систематического, базирующегося на знании и учете объективных 

закономерностей развития личности процесса воспитания, который служит 

необходимой и всеобщей формой этого развития. Целевая установка 

воспитательного процесса состоит в том, чтобы каждого растущего человека 

сделать борцом за человечность, что требует не только умственного развития 

детей, не только развития их творческих потенций, умений самостоятельно 

мыслить, обновлять и расширять свои знания, но и развития образа 

мышления, развития отношений, взглядов, чувств, готовности к участию в 

экономической, социальной, культурной и политической жизни, личностно-

общественного становления, развития многообразных способностей, 

центральное место в которых занимает способность быть субъектом 

общественных отношений, способность и готовность участвовать в 

социально необходимой деятельности. 

Ребенок постоянно включен в те или иные формы общественной практики; и 

если отсутствует ее специальная организация, то воспитательное воздействие 

на ребенка оказывают наличные, традиционно сложившиеся ее формы, 

результат действия которых может оказаться в противоречии с целями 

воспитания. 

Исторически сформировавшаяся система воспитания обеспечивает 

присвоение детьми определенного круга способностей, нравственных норм и 

духовных ориентиров, соответствующих требованиям конкретного общества, 

но постепенно средства и способы организации становятся 

непродуктивными. 

 И если данному обществу требуется формирование у детей нового круга 

способностей и потребностей, то для этого необходимо преобразование 



системы воспитания, способной организовывать эффективное 

функционирование новых форм воспроизводящей деятельности. 

Развивающая роль системы воспитания при этом выступает открыто, делаясь 

объектом специального обсуждения, анализа и целенаправленной 

организации. 

Формирование человека как личности требует от общества постоянного и 

сознательно организуемого совершенствования системы общественного 

воспитания, преодоления застойных, традиционных, стихийно сложившихся 

форм. Такая практика преобразования сложившихся форм воспитания 

немыслима без опоры на научно-теоретическое психологическое знание 

закономерностей развития ребенка в процессе онтогенеза, ибо без опоры на 

такое знание существует опасность возникновения волюнтаристского, 

манипулятивного воздействия на процесс развития, искажения его 

подлинной человеческой природы, техницизм в подходе к человеку. 

 

1. Понятие и сущность процесса воспитания. 

 

1.1 Понятие процесса воспитания. 

 

Личность человека формируется и развивается под влиянием 

многочисленных факторов, объективных и субъективных, природных и 

общественных, внутренних и внешних, независимых и зависимых от воли и 

сознания людей, действующих стихийно или согласно определенным целям. 

При этом сам человек не пассивное существо, он выступает как субъект 

своего собственного формирования и развития. 

 

Понятие "воспитание" — одно из ведущих в педагогике. Оно употребляется в 

широком и в узком смысле. Воспитание в широком смысле рассматривается 

как общественное явление, как воздействие общества на личность. В данном 

случае воспитание практически отождествляется с социализацией. 

Воспитание в узком смысле рассматривается как специально организованная 

деятельность педагогов и воспитанников по реализации целей образования в 

условиях педагогического процесса. Деятельность педагогов в этом случае 

называется воспитательной работой. 

 

В определении понятия "воспитание" заключены некоторые трудности, во-

первых, в крайней сложности самого воспитательного процесса, во-вторых, в 

невозможности выделить процесс воспитания из комплекса 

жизнедеятельности (из процесса социализации, обучения и психологического 



формирования личности), в-третьих, в неопределенности самого, результата, 

воспитания — воспитанности (сложность структуры и неустойчивость). 

Процесс воспитания — многофакторное явление. Необычное определение 

воспитанию дано А. В. Мудриком [1]. "Воспитание — социальное, 

целенаправленное создание условий (материальных, духовных, 

организационных) для развития человека". В определении отсутствует сам 

акт педагогического воздействия на воспитуемого и взаимодействия его с 

воспитателем. 

 

Воспитание — суть формирование воспитанности в условиях всестороннего 

воздействия воспитателя на воспитуемого в активном их взаимодействии в 

процессе обучения, формирования и развития личности. Именно 

целесообразное воздействие, а не само воздействие, является решающим 

фактором воспитания. 

 

Важной категорией педагогической теории воспитания должна стать - 

"воспитанность". Воспитанность — это результат воспитания, 

представленный устойчивой системой ценностного мира личности, которая 

определяет всю совокупность социальных отношений последней. Таким 

образом, процесс воспитания - это последовательная смена состояний 

воспитания, в ходе которой происходит изменение личности воспитанника. 

Суть подлинно гуманистического отношения к воспитанию ребенка 

выражена в тезисе его активности как полноправного субъекта, а не объекта 

процесса воспитания. Собственная активность ребенка есть необходимое 

условие воспитательного процесса, но сама эта активность, формы ее 

проявления и, главное, уровень осуществления, определяющий ее 

результативность, должны быть сформированы, созданы у ребенка на основе 

исторически сложившихся образцов, однако не слепого их воспроизведения, 

а творческого использования. 

Следовательно, важно так строить педагогический процесс, чтобы 

воспитатель руководил деятельностью ребенка, организуя его активное 

самовоспитание путем совершения самостоятельных и ответственных 

поступков. Педагог-воспитатель может и обязан помочь растущему человеку 

пройти этот - всегда уникальный и самостоятельный - путь морально-

нравственного и социального развития. Воспитание представляет собой не 

приспособление детей, подростков, юношества к наличным формам 

социального бытия, не подгонку под определенный стандарт. В результате 

присвоения общественно выработанных форм и способов деятельности 

происходит дальнейшее развитие - формирование ориентации детей на 

определенные ценности, самостоятельности в решении сложных 



нравственных проблем. "Условие эффективности воспитания - 

самостоятельный выбор или осознанное принятие детьми содержания и 

целей деятельности". 

Под воспитанием понимается целенаправленное развитие каждого растущего 

человека как неповторимой человеческой индивидуальности, обеспечивание 

роста и совершенствования нравственных и творческих сил этого человека, 

через построение такой общественной практики, в условиях которой то, что у 

ребенка находится в зачаточном состоянии или пока только составляет 

возможность, превращается в действительность. "Воспитывать - это значит 

направлять развитие субъективного мира человека", с одной стороны, 

действуя в соответствии с тем нравственным образцом, идеалом, который 

воплощает требования общества к растущему человеку, а с другой стороны, 

преследуя цель максимального развития индивидуальных особенностей 

каждого ребенка. 

Как указывал Л.С. Выготский, "учитель с научной точки зрения - только 

организатор социальной воспитательной среды, регулятор и контролер ее 

взаимодействия с каждым учеником". 

Такой подход к построению процесса воспитания - как активного 

целенаправленного формирования личности - согласуется с нашей 

методологической установкой на оценку роли общества и места генотипа 

растущего человека в становлении его личности. 

 Достижения современной науки, в том числе труды отечественных 

философов и психологов, педагогов и физиологов, юристов и генетиков, 

свидетельствуют о том, что только в социальной среде в процессе 

целенаправленного воспитания происходит действенная выработка программ 

социального поведения человека, формируется человек как личность. 

Причем социальная обусловленность развития личности носит конкретно-

исторический характер. 

Но социально-историческое формирование личности не представляет собой 

пассивного отражения общественных отношений. Выступая и субъектом, и 

результатом общественных отношений, личность формируется через ее 

активные общественные действия, сознательно преобразуя и окружающую 

среду, и саму себя в процессе целенаправленной деятельности. Именно в 

процессе целенаправленно организуемой деятельности формируется в 

человеке важнейшая, определяющая его как развитую личность потребность 

в благе другого. 

Показательно, что накопительница психологического опыта - литература 

устами виднейших своих представителей многократно провозглашала эту 

истину. Так, Л.Н. Толстой полагал, что признание права "другого" непросто 

на участие в "борьбе за существование", а на событие с самим собой и, более 



того, утверждение собственной жизнью бытия этого "другого" становится 

осуществлением разумения в межличностных отношениях и в итоге 

единственным критерием нравственного прогресса. "...Допустив только 

возможность замены стремления к своему благу стремлением к благу других 

существ, - писал он в трактате "О жизни", - человек не может не видеть и 

того , что это - то самое постепенное, большее и большее отречение его 

личности и перенесение цели деятельности из себя в другие существа и есть 

все движение вперед человечества". 

 Солидаризируясь с великим писателем в понимании целей воспитания, 

среди которых главной он считал формирование потребности принести благо 

другому, однако, можно не согласиться с ним в суждении о возможных путях 

достижения этой цели. Л.Н. Толстой, как известно, отводил основную роль 

нравственному просвещению, разделяя в этом взгляды просветителей XVIII 

в. Данное положение позднее подверглось критическому переосмыслению, 

когда разрыв между реальным поведением индивида и обнаруживаемым им 

знанием нравственных норм и императивов действия стал очевидным для 

философов и педагогов фактом. 

Особую роль в воспитании играет искусство, которое в эмоционально-

образной форме отражает различные виды человеческой деятельности и 

развивает способность творчески преобразовывать мир и самого себя. 

Просветительская ориентация в педагогике уступила место более 

реалистичной, хотя никто не отрицал важность нравственного просвещения и 

знания как такового в процессе духовного развития личности. 

Однако нравственное формирование личности не равно нравственному 

просвещению. Установлено, что ценностно-ориентированная внутренняя 

позиция ребенка возникает не как итог некоторых "педагогических 

воздействий" или даже их системы, а в результате организации 

общественной практики, в которую он включен. Однако организация 

общественной практики воспитания личности ребенка может быть 

ориентирована двояко. Один тип направлен на воспроизведение уже 

сложившегося социального характера. Такому типу организации 

соответствует приспособление педагогического процесса под уже 

достигнутый уровень психического развития ребенка. Подобная организация 

воспитания ни в коей мере не соответствует целям построения гуманного 

общества, поскольку здесь требуется решение задачи преобразования 

сознания человека. 

В связи с этим, отечественные ученые и педагоги-практики исходят из того, 

что воспитание (в том числе и обучение) не может плестись "в хвосте 

детского развития", ориентируясь на его вчерашний день, а должно 

соответствовать "завтрашнему дню детского развития". В этом тезисе четко 



отражается принцип подхода к психическому развитию личности как к 

управляемому процессу, который способен создавать новые структуры 

личностных ценностей растущих людей. 

Управление процессом воспитания, осуществляемое как целенаправленное 

построение и развитие системы задаваемой многоплановой деятельности 

ребенка, реализуется педагогами, вводящими детей в "зону ближайшего 

развития". Это означает, что на определенном этапе развития ребенок может 

продвигаться дальше не самостоятельно, а под руководством взрослых и в 

сотрудничестве с более умными "сотоварищами", а уж затем и вполне 

самостоятельно. 

Целенаправленное формирование личности человека предполагает ее 

проектирование, но не на основе общего для всех людей шаблона, а в 

соответствии с индивидуальным для каждого человека проектом, 

учитывающим его конкретные физиологические и психологические 

особенности. 

«Не может быть колебаний, - писал А.С. Макаренко, - стремиться ли к 

воспитанию смелых, честных, настойчивых или малодушных, трусливых и 

лживых.»  

При этом особое значение приобретает учет внутренних побудительных сил, 

потребностей человека, его сознательных стремлений. Именно на этой базе 

появляется возможность и правильно оценить личность и построить 

эффективную систему ее воспитания через специально задаваемую 

деятельность. Включение ребенка в организованную взрослым деятельность, 

в процессе которой развертываются многоплановые отношения, закрепляет 

формы общественного поведения, формирует потребность действовать в 

соответствии с нравственными образцами, которые выступают в качестве 

мотивов, побуждающих деятельность и регулирующих взаимоотношения 

детей. 

"Искусство воспитания", приходит к обоснованному выводу, заключается в 

использовании такого важнейшего психологического механизма, как 

создание правильного сочетания "понимаемых мотивов" и мотивов "реально 

действующих", а вместе с тем в умении вовремя придать более высокое 

значение успешному результату деятельности, чтобы этим обеспечить 

переход и к более высокому типу реальных мотивов, управляющих жизнью 

личности. Так, дети подросткового возраста знают о наличии важной и 

общественно ответственной жизни взрослого члена общества. Но лишь 

включение в социально признаваемую деятельность превращает эти 

"понимаемые" мотивы в реально действующие.  

Рост круга потребностей, закон возвышения потребностей, развитие 

потребностно-мотивационной сферы определяют характер формирования 



конкретных черт и качеств личности. К таким конкретным чертам личности, 

которые формируются в процессе воспитания, относятся: ответственность и 

чувство внутренней свободы, чувство собственного достоинства 

(самоуважение) и уважение к другим; честность и совестливость; готовность 

к социально необходимому труду и стремление к нему; критичность и 

убежденность; наличие твердых, не подлежащих пересмотру идеалов; 

доброта и строгость; инициативность и дисциплинированность; желание и 

(умение) понимать других людей и требовательность к себе и другим; 

способность размышлять, взвешивать и воля; готовность действовать, 

смелость, готовность идти на определенный риск и осторожность, избежание 

ненужного риска. 

Названный ряд качеств не случайно сгруппирован попарно. Этим 

подчеркивается, что нет качеств "абсолютных". Самое лучшее качество 

должно уравновешивать противоположное. Каждый человек обычно 

стремится найти социально приемлемую и лично для него оптимальную меру 

соотношения этих качеств в своей личности. Только при таких условиях, 

найдя себя, сложившись и сформировавшись как целостная личность, он 

способен стать полноценным и полезным членом общества. 

Психологические качества взаимосвязаны, интегрированы в единой 

личности. Ядром личности, детерминирующим все ее частные проявления, 

служит мотивационно-потребностная сфера, представляющая собой 

сложную и взаимосвязанную систему стремлений и побуждений человека. 

 

1.2 Классификация видов воспитания. 

 

В педагогической литературе принято классифицировать виды воспитания по 

разным критериям. 

 

 Наиболее обобщенная классификация различает: 

 

1.  умственное; 

 

2.  нравственное;  

 

3.  трудовое;  

 

4.  физическое воспитание.  

 



В зависимости от различных направлений воспитательной работы в 

образовательных учреждениях выделяют: 

 

·  гражданское 

 

·  политическое 

 

·  интернациональное  

 

·  нравственное 

 

·  эстетическое  

 

·  трудовое 

 

·  физическое  

 

·  правовое  

 

·  экологическое 

 

·  экономическое воспитание.  

 

По институциональному признаку выделяют: 

 

·   семейное 

 

·    школьное 

 

·    внешкольное 

 

·    конфессиональное (религиозное) 

 

·    воспитание по месту жительства (общинное в американской педагогике) 

 

·    воспитание в детских, юношеских организациях 

 

·   воспитание в специальных образовательных учреждениях. 

 



 По стилю отношений между воспитателями и воспитанниками различают: 

 

·   авторитарное 

 

·   демократическое  

 

·   либеральное 

 

·   свободное воспитание. 

 

В зависимости от той или иной философской концепции выделяются: 

 

· прагматическое 

 

· аксиологическое  

 

· коллективистское  

 

· индивидуалистическое и другое воспитание. 

 

Целенаправленное управление процессом развития личности обеспечивает 

научно-организованное воспитание или специально организованная 

воспитательная работа. Там, где есть воспитание, учитываются движущиеся 

силы развития, возрастные и индивидуальные особенности детей; 

используются положительные влияния общественной и природной среды; 

ослабляются отрицательные и неблагоприятные воздействия внешней среды; 

достигаются единство и согласованность всех социальных институтов; 

ребенок раньше оказывается способным к самовоспитанию. 

 

1.2 Особенности процесса воспитания. 

 

Воспитательный процесс имеет ряд особенностей: 

 

1.  целенаправленность 

 

2.  многофакторность 

 

3.  комплексность 



 

4.  вариативность и неопределенность результатов 

 

5.  двусторонний характер 

 

6.  обратная связь. 

 

Прежде всего, процесс воспитания  целенаправленный.  Наибольшую 

эффективность обеспечивает такая его организация, при которой цель 

воспитания превращается в цель, близкую и понятную воспитаннику. 

Именно единством целей, сотрудничеством при их достижении 

характеризуется современный воспитательный процесс. 

 

Процесс воспитания - процесс многофакторный, в нем проявляются 

многочисленные объективные и субъективные факторы, обусловливающие 

своим совокупным действием невообразимую сложность данного процесса. 

 

Установлено, что соответствие субъективных факторов, выражающих 

внутренние потребности личности, объективным условиям, в которых 

личность живет и формируется, помогает успешно решать задачи 

воспитания. Чем больше по своему направлению и содержанию совпадают 

влияния организованной воспитательной деятельности и объективных 

условий, тем успешнее осуществляется формирование личности.  

 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 

контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования 

личности. Формирование качеств личности происходит не поочередно, а 

одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно 

иметь комплексный характер. Это не исключает, что в какой-то момент 

приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню 

сформированное не соответствуют развитию других качеств.  

 

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения 

целого ряда важных педагогических требований, тщательной организации 

взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. 

 

Воспитательному процессу присуща значительная вариативность и 

неопределенность результатов. В одних и тех же условиях результаты могут 



существенно отличаться. Это обусловлено действиями названных выше 

субъективных факторов: большими индивидуальными различиями 

воспитанников, их социальным опытом, отношением к воспитанию. Уровень 

профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение 

руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. 

 

Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно 

тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от 

воспитанника к воспитателю.  

 

Управление процессом строится главным образом на обратных связях,  т. е. 

на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в 

распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

 

1.3 Содержание процесса воспитания. 

 

Под содержанием воспитания понимают систему знаний, убеждений, 

навыков, качеств и черт личности, устойчивых привычек поведения, 

которыми должны овладеть учащиеся в соответствии с поставленными 

целями и задачами.  

 

В последние годы взгляды на содержание воспитательного процесса быстро 

и радикально менялись. Нет единства и сегодня: наше общество, а вместе с 

ним и школа переживают трудный период постижения объективной истины. 

Взят курс на гуманизацию и демократизацию школы, который должен 

привести к новому качеству воспитания.  

 

В основе современной идеологии воспитания лежат следующие компоненты: 

 

1.  реализм целей воспитания 

 

2.  совместность деятельности 

 

3.   самоопределение 

 

4.  личностная направленность 

 



5.  добровольность 

 

6.  коллективистская направленность. 

 

Реализм целей воспитания. Реальная цель сегодня - разностороннее развитие 

человека, опирающееся на его способности и дарования. Средство 

достижения этой цели - освоение человеком базовых основ культуры. 

Отсюда центральное понятие содержания воспитания - «базовая культура» 

личности. Это культура жизненного самоопределения: экономическая 

культура и культура труда; политическая, демократическая и правовая; 

нравственная и экологическая, художественная и физическая; культура 

семейных отношений. 

 

Совместная деятельность детей и взрослых. Поиск совместно с детьми 

нравственных образцов, лучших образцов духовной культуры, культуры 

деятельности, выработка на этой основе собственных ценностей, норм и 

законов жизни составляют содержание работы воспитателя, обеспечивая 

активную личную позицию школьника в воспитательном процессе. 

 

Самоопределение. Развивающее воспитание предполагает формирование 

целостной личности - человека с твердыми убеждениями, демократическими 

взглядами и жизненной позицией. Важнейший элемент содержания 

воспитания - культура жизненного самоопределения человека. Жизненное 

самоопределение - понятие более широкое, чем только профессиональное и 

даже гражданское. Культура жизненного самоопределения характеризует 

человека как субъекта собственной жизни и собственного счастья. Именно в 

гармонии человека с самим собой должно идти гражданское, 

профессиональное и нравственное самоопределение. 

 

Личностная направленность воспитания. В центре всей воспитательной 

работы школы должны стоять не программы, не мероприятия, не формы и 

методы, а сам ребенок, подросток, юноша - высшая цель, смысл нашей 

педагогической заботы. Надо развивать их индивидуальные склонности и 

интересы, своеобразие характеров, чувство собственного достоинства. 

Движение от ближайших интересов воспитанников к развитию высоких 

духовных потребностей должно стать правилом воспитания. 

 

Добровольность. Без собственной доброй воли воспитанников не могут быть 

воплощены сущностные идеи воспитания: ни идея развития, ни идея 



сотрудничества. Воспитательный процесс, если он организован как 

принудительный, ведет к деградации нравственности как ребенка, так и 

учителя. Детей нельзя обязать «воспитываться». Свободная воля 

воспитанника проявляется, если воспитатели опираются на интерес, 

романтику, чувство товарищеского и гражданского долга, стремление к 

самодеятельности и творчеству. 

 

Коллективистская направленность. В содержании воспитательной работы 

предстоит преодолеть отношение к коллективу как к сугубо 

дисциплинарному средству, способному лишь подавлять личность, а не 

возвышать ее духовные, нравственные силы. 

 

Устремленность школы в жизнь - залог обновления содержания и способов 

воспитания, открывающего путь: 

 

1)   от нивелирования личности к ее разностороннему развитию; 

 

2)    от заучивания догм к познанию и преобразованию мира; 

 

3)   от авторитарности и отчужденности к гуманности и сотрудничеству. 

 

Как практически должно быть организовано содержание воспитания для 

осуществления этих идей? Сегодня мало сообщить воспитаннику: человек 

должен получить умственное, нравственное, эстетическое и т. д. воспитание. 

У него неизбежно возникают практические вопросы - для чего это нужно, что 

это дает? В зарубежных воспитательных системах именно эта практическая 

сторона выходит на первый план и служит мощным стимулом выработки 

положительного отношения к содержанию воспитания. 

 

Хорошо организованное воспитание должно подготовить человека к трем 

главным ролям в жизни - гражданина, работника, семьянина.  

 

1.3 Парадигмы воспитания.  

Можно описать воспитание как «процесс систематического и 

целенаправленного воздействия на духовное и физическое развитие личности 

в целях подготовки ее к производственной, общественной и культурной 

деятельности. Тесно связано с образованием и обучением». Несмотря на 



дальнейшее идеологическое продолжение, с таким определением сложно 

спорить. Поэтому попытаемся его понять. 

Следует сразу отделить два различных понятия – воспитание как процесс и 

воспитание как результат. Часто говорят, что кто-либо хорошо или плохо 

воспитан, получил такое или иное воспитание, подразумевая под этим 

суммарный результат, полученный в результате воспитательного процесса 

(тут воспитание смыкается с понятием образования). Но в воспитании 

решающее значение имеет не достигаемая цель, а способ ее достижения.  

Человек подвергается воспитанию с самого рождения и практически до 

самой смерти. Хотя сила этого воспитательного воздействия, естественно, 

изменяется в зависимости от возраста, социального положения и статуса и 

так далее. Педагогика как наука о воспитании на текущий момент имеет в 

своем арсенале четыре парадигмы, согласно которым осуществляется 

воспитательный процесс  – педагогическую, андрологическую, 

акмеологическую и коммуникативную. Каждая из них находит свое 

применение в определенных условиях. Далее предпринята попытка выделить 

смысл воспитания при применении каждой парадигмы. При этом под 

смыслом понимается тот результат, который реально достигается в 

результате применения парадигмы, а не планируемый результат, который 

хотелось бы видеть.  

Что же собственно является результатом воспитания? Так как в процессе 

воспитания происходит формирование определенных отношений индивида с 

окружающим его обществом, допустимо будет сказать, что результатом 

воспитания является личность. Под личностью здесь понимается 

совокупность социально значимых особенностей конкретного человека. 

Смысл воспитания, таким образом, это воспитание такой личности, которая 

бы гармонично влилась бы в общество.  

1.3.1 Педагогическая парадигма 

Концепция педагогической парадигмы состоит в том, чтобы воспитать 

человека с использованием внешней системы принуждения, кнутом и 

пряником. При этом считается, что воспитуемый не может осознать смысла 

воспитания, оценить его необходимость в процессе воспитания, поэтому 

единственным способом достижения поставленной задачи является 

принуждение. 

Конечно, маленький ребенок, личность которого находится в процессе 

становления, действительно не способен самостоятельно отделять агнцов от 

козлищ. Но внутреннее противоречие педагогической парадигмы с точки 

зрения автора заключается в том, что, воспитывая принуждением, мы 

говорим о свободе творчества. Нельзя воспитать свободную личность, если в 

процессе воспитания нет свободы. 



Преимущества педагогической парадигмы являются продолжениями ее 

недостатков. Нет необходимости глубоко учитывать индивидуальные 

особенности воспитуемых, возможен формальный шаблонный подход, 

закрепленный соответствующими нормативными документами. Педагогом в 

таких условиях может стать любой человек, способный тем или иным 

способом утвердить превосходство своей точки зрения. 

Смысл такого воспитания может быть разным – от формирования узких 

специалистов, неспособных к творческому мышлению, до поддержки 

существующего общественного устройства. Но в любом случае это имеет 

мало общего с формированием действительно полноценной творческой 

личности. Хотя с другой стороны, каково на самом деле соотношение между 

творческими и нетворческими областями деятельности, можно легко 

представить… 

1.3.2 Андрологическая парадигма 

Согласно андрологической парадигме, воспитуемый осознает процесс 

воспитания, ставит себе цели и достигает их. Преподавателю в такой схеме 

отводится роль помощника, который должен поддержать, подтолкнуть 

человека на этом пути. Теория этой парадигмы не сформирована, тут 

(впрочем, как и в педагогике в целом) преобладает феноменологический 

подход. 

Сама концепция радует тем, что ставить воспитателя и воспитуемого в более 

или менее равное положение. Но тут возникает другое противоречие. Для 

того, чтобы у воспитуемого сформировалась какая-либо цель, необходимо 

как минимум сформировать ему пространство выбора цели. А для того, 

чтобы совершить выбор, следует представлять все то, из чего приходится 

выбирать. Но представить это можно только уже либо в процессе, либо после 

окончания процесса воспитания. Следует заметить, что данная парадигма 

применяется в основном в высшем образовании, так что под воспитанием в 

данном случае понимается получение образования. 

Требования к преподавателю в этом случае возрастают. Необходим учет 

индивидуальных особенностей студентов, понимание того, что каждый из 

них будет использовать (или не использовать) преподаваемые знания и 

умения по-своему. Далеко не каждый специалист способен быть педагогом в 

данном качестве. Конечно, если не сводить процесс получения образования к 

чтению перед аудиторией избранных разделов собственной монографии… 

1.3.3 Акмеологическая парадигма 

Согласно акмеологической парадигме, в процессе воспитания человеку 

следует предоставить максимальную помощь в раскрытии его 



индивидуальности, реализации потенциальных возможностей, помощь 

взобраться на собственную вершину (acme – вершина).  

Такой подход имеет ярко выраженную творческую направленность, находит 

применение в гуманитарных сферах, различных художественных и других 

школах и студиях. В отношении к человеку проявляется максимальная 

индивидуальность. От преподавателя в данном случае требуется быть 

Личностью с большой буквы. Необходимо иметь не только специальную, но 

и психологическую подготовку, хорошее знание людей. Это дано далеко не 

каждому, поэтому акмеологическая парадигма скорее всего никогда не будет 

реализована в высшем образовании просто потому, что, строго говоря, этому 

невозможно научить. 

1.3.4 Коммуникативная парадигма 

Концепция коммуникативной парадигмы предусматривает общение и 

взаимное совершенствование группы людей из одной предметной области, 

примерно одинаковых по уровню развития. В процессе взаимного общения 

происходит обмен информацией, знаниями и умениями, совершенствование 

людей. В научной сфере это реализуется разнообразными симпозиумами, 

конференциями, семинарами и так далее. Коммуникативная парадигма также 

лежит в основе различных групповых психологических тренингов (например, 

Life Spring). В данном случае роль преподавателя выполняет председатель 

или ведущий конференции, руководитель тренинга и так далее. Кроме знания 

предметной области, от такого человека требуется коммуникабельность, 

разумный конформизм, гибкость и корректность в общении. Для достижения 

цели необходимо, чтобы участники такого процесса (который также можно 

рассматривать как воспитательный) были заинтересованы в нем. 

1.3.5 Современная высшая школа 

Из рассмотрения парадигм современного воспитания легко заметить, что они 

(в идеале) ложатся на вполне определенные периоды жизни человека: 

Период жизни Парадигма 

Детский сад, школа, ПТУ Педагогическая 

Высшие учебные заведения Андрологическая 

Профессиональная деятельность Коммуникативная 

(Акмеологическая парадигма стоит несколько особняком, так как 

ориентирована прежде всего на гуманитарных творческих личностей. 

Поскольку в этой сфере автор не считает себя компетентным, далее 

рассматриваться она не будет). 



Казалось бы, такая схема должна позволить получить именно тот результат 

процесса воспитания, который бы строил и личность, и общество. При 

постепенном повышении уровня развития самого человека происходит 

переход от простых форм его воспитания к более сложным. На практике же 

воспитатели и преподаватели, один раз увидев в воспитуемом своеобразную 

точку приложения педагогической силы, в силу инертности человеческого 

мышления не могут переключиться на другие формы работы. Таким образом, 

искажается первоначальный смысл воспитания.  

 

 

2. Цели и задачи воспитания. 

 

Воспитание начинается с определения его целей. Главная задача воспитания 

— формирование и развитие ребенка как личности, обладающей теми 

полезными качествами, которые ей необходимы для жизни в обществе. Цели 

воспитания не устанавливаются раз и на всегда и не являются постоянными в 

любом обществе. Меняется система общественного устройства и социальные 

отношения — изменяются и цели воспитания. Всякий раз они задаются в 

виде требований, которые предъявляют к личности человека новые 

тенденции развития общества. В более или менее стабильные периоды 

общественного развития и цели воспитания становятся относительно 

устойчивыми. Во время значительных социально-экономических 

преобразований они становятся неопределенными.  

В настоящее время наше общество еще не является стабильным, поэтому 

сейчас однозначно и точно, надолго вперед определить цели воспитания не 

представляется возможным. Но существуют непреходящие ценности, 

которые не имеют исторических и государственных границ, к ним относятся 

общечеловеческие нравственные ценности. Они-то в первую очередь и 

определяют собой цели воспитания на всех этапах социальной истории. 

Такие цели связаны с понятиями добра и зла, порядочности, гуманности и 

любви к природе. К ним относятся и такие качества личности как 

духовность, свободолюбие, ответственность личности за то, что происходит с 

ней и вокруг нее, порядочность, скромность, человечность, бескорыстность и 

др. 

Духовность означает приоритет высоких нравственных идеалов над 

сиюминутными потребностями и влечениями. У развивающейся личности 

это выражается в ее постоянном стремлении к нравственному 

самосовершенствованию. Свобода есть стремление к внутренней и внешней 



независимости человека, сопровождающееся обязательным признанием 

соответствующих прав за любой другой личностью, независимо от ее 

социального положения, национальной, религиозной, политической, 

классовой и иной принадлежности. Ответственность - обратная сторона и 

неизменный спутник свободы там, где свобода есть действительно благо для 

личности. Свобода без ответственности — это безответственность, 

ответственность без свободы — это рабство. Ответственность также можно 

рассматривать как внутреннюю готовность человека добровольно брать на 

себя обязательства за судьбы других людей и общества в целом. Общая цель 

современного воспитания состоит в том, чтобы сделать детей 

высоконравственными, духовно богатыми, внутренне свободными и 

ответственными личностями. 

Наряду с общей целью возникают и специальные социальные цели 

воспитания, которые мы в состоянии описать лишь приблизительно. Они 

соответствуют изменчивым требованиям текущего момента истории данного 

общества и определяют собой актуальное направление его прогресса. Через 

некоторое время, когда общество завершит соответствующий этап своего 

развития и двинется дальше, они могут стать другими. Специальные цели 

воспитания, отвечающие современным тенденциям общественного 

прогресса, состоят в том, чтобы вырастить новое поколение инициативными, 

предприимчивыми людьми, честолюбиво стремящимися к достижению 

успехов. 

Таким образом, в структуре воспитательного процесса цель воспитания 

является исходным элементом, выступающим как система задач: 

 

1) формирование нравственности (обретение знаний, моральных норм, 

правил поведения, моральных убеждений, формирование моральных чувств, 

эмоций, овладение навыками нравственного поведения); 

 

2) формирование всесторонни и гармонично развитой нравственной 

личности, основным качеством которой стала бы традиционная 

интеллигентность; 

 

3) формирование художественного ценностного мира личности; 

 

4) формирование жизненной позиции личности, соответствующий 

традиционно просоциальной идеологии, осознание прав и обязанностей в 

контексте этой идеологии; 

 



5) развитие социальных потребностей, интересов и ценностей личности 

вопреки укореняющемуся индивидуализму; 

 

6) формирование психологических качеств (интеллекта воли, эмоций, 

способностей, характера и др.) в контексте гармонично и всесторонне 

развитой личности; 

 

7) формирование устойчивой нравственной позиции в отношении 

социальных функций личности: общения, прав и обязанностей ее, 

экономической и политической системы, труда и вознаграждения за него, 

будущего общества и т. п.  

 

3. Движущие силы воспитания. 

 

Движущая сила процесса воспитания - разница между целями, 

поставленными воспитателем, и теми, что были фактически реализованы 

(результаты воспитательной деятельности). Постановка целей означает, что в 

процессе воспитания желаемые отношения воспитанников, их духовный мир, 

позиция личности как бы "проектируются" воспитателем. При этом 

просчитываются варианты развития: какими будут воспитанники через год - 

два, какими идеями будут руководствоваться благодаря его воспитательной 

деятельности, какие качества личности должны проявиться на следующей 

воспитательной ступени развития и т. д. 

 

Процесс воспитания диалектичен. Это выражается в его непрерывном 

развитии, динамичности, подвижности, изменчивости. В процессе 

воспитания проявляются все законы диалектики: 

 

1. Закон единства и борьбы противоположностей. 

 

2. Закон перехода количественных изменений в качественные. 

 

3. Закон отрицания отрицания. 

 

Так, отражение диалектического закона единства и борьбы 

противоположностей являются противоречия процесса воспитания. 

Противоречие, как известно, — главная движущая сила, источник развития; 



преодолевая противоречие, явление или личность поднимается в своем 

развитии, приобретает новое качество. 

 

Воспитание — это объективно-закономерное общественное явление, и 

общественный прогресс может стать причиной отставания воспитательной 

деятельности от требований жизни. Так возникает противоречие между 

усложняющимися социальными процессами и требованиями жизни к 

формирующейся личности и функционирующими традиционными 

системами воспитания. 

 

Противоречиями, обуславливающими переход личности на более высокий 

уровень развития, являются: противоречие между притязаниями 

воспитанника и его возможностями, и противоречия между выдвигаемыми 

педагогом требованиями и реальными возможностями воспитуемых по их 

выполнению. Важным является максимальное совпадение требований, 

предъявляемых к личности с ее притязаниями, желаниями, интересами, так 

как это придает процессу приобретения личностью новых качеств, знаний, 

способов поведения и деятельности. 

 

В воспитательном процессе также проявляется действие закона перехода 

количественных изменений в качественные. Процесс формирования человека 

и его сознания — яркий пример функционирования этого закона. 

 

Средством развития, изменения, усовершенствования человеческой личности 

является ее собственная деятельность как необходимое движение и 

упражнение принадлежащих ей духовных и физических сил и способностей. 

В результате многократно повторенных действий и упражнений происходят 

постоянные количественные изменения различных качеств и свойств 

личности воспитанника: мировоззрения, представлений, понятий, убеждений, 

мотивов, потребностей, ценностных ориентаций, эмоциональных чувств, 

состояний, а также практических изменений и навыков. Эти изменения 

нельзя понимать только как арифметическое уменьшение или увеличение. 

Дойдя до определенной границы, они переходят в качественные изменения, 

то есть происходит переход из одного качественного состояния в другое, 

появление новообразований. 

Переход количества в качество происходит по механизму отрицания, еще 

одного диалектического закона. "Отрицание отрицания" предполагает 

органический переход от одного этапа к другому. Аналогом "отрицания 

отрицания" в обществе служат, например, спиралевидные процессы, 



сочетающие в себе цикличность, относительную повторяемость и 

поступательность (рождение и смерть, обновление и старение и так далее). 

Спиралевидным можно назвать и процесс воспитания. На каждом 

последующем этапе формирования и развития личности воспитанника 

происходит сохранение существенных ранее примененных его качеств и 

свойств, а возникшие новообразования, в своею очередь, становятся 

исходным материалом для образования еще более сложных, интегративных 

качеств. Таким образом, сложные морально-психологические 

новообразования отрицают ранее сложившиеся, устаревшие. 

 

4. Средства и методы воспитания. 

 

Под средствами воспитания понимаются способы организованного и 

неорганизованного воздействия, при помощи которых одни люди-

воспитатели – воздействуют на других людей-воспитанников с целью 

выработать у них определенные психологические качества и формы 

поведения. Конкретно под средствами психологического воздействия на 

личность понимают предпринимаемые воспитателем действия, направленные 

на изменения личности воспитуемого. К ним можно отнести всевозможные 

виды учения, связанные с формированием поступков человека, убеждение, 

внушение, преобразования когнативной сферы, социальных установок. 

Особое место среди средств воспитательного воздействия отводится 

комплексным, рассчитанным на оказание глобального эффекта на личность, 

затрагивающего все или большинство ее сторон. К ним, например, можно 

отнести психотерапию, социально-психологический тренинг, различные 

виды психокоррекции. 

 

Средствами воспитания могут стать личный пример воспитателя, образцы 

поведения, демонстрируемые окружающими людьми, поступки, 

описываемые как нормативные и высоко оцениваемые в педагогической, 

художественной, публицистической и другой литературе. Воспитательное 

воздействие на человека как личность может оказывать все, что так или 

иначе личностно затрагивает его и способно повлиять на его психологию и 

поведение. 

 

Средства воспитания по характеру воздействия на человека можно разделить 

на прямые и косвенные. Первые включают в себя непосредственно 



личностное воздействие одного человека на другого, осуществляемое в 

прямом общении друг с другом. Вторые содержат воздействия, реализуемые 

с помощью каких-либо средств, без личных контактов друг с другом 

воспитателя и воспитываемого (чтение книг, ссылка на мнение 

авторитетного человека и т. п.). 

 

По включенности сознания воспитателя и воспитуемого в процесс 

воспитания его средства делятся на осознанные и неосознанные. В случае 

использования осознанных средств воспитательного воздействия 

воспитатель сознательно ставит перед собой определенную цель, а 

воспитуемый знает о ней и принимает ее. При использовании неосознанных 

средств воздействия принятие воспитательных влияний воспитуемым 

происходит без сознательного контроля с его стороны, а также без 

преднамеренного воздействия со стороны воспитывающего лица. 

 

По характеру того, на что в самом объекте воспитания направлены 

воспитательные воздействия, его средства можно разделить на 

эмоциональные, когнитивные и поведенческие. Они могут быть — и на 

практике чаще всего являются — комплексными, включающими разные 

стороны личности воспитуемого. Аналогичным образом можно разделить те 

средства воспитательного воздействия, которыми пользуется воспитатель. 

 

Когнитивные воспитательные воздействия нацелены на систему знаний 

человека, на преобразования ее. Поскольку большинство современных 

ученых склоняются к мысли о том, что знания человека о мире не только 

определяют его как личность, но и оказывают решающее влияние на его 

поведение, значение данной области воспитательных воздействий 

существенно возрастает, и в современных условиях она становится основной. 

 

Эмоциональные воспитательные воздействия призваны вызывать и 

поддерживать у воспитуемого определенные аффективные состояния, 

обличающие или затрудняющие принятие им других психологических 

влияний. Положительные эмоции делают воспитуемого открытым по 

отношению к субъекту воспитательных воздействий, отрицательные эмоции, 

напротив отгораживают воспитателя от воспитуемого, блокируют оказание 

на него воспитательного воздействия. 

 

Поведенческие воспитательные влияния непосредственно направлены на 

поступки человека. Вынуждая его действовать определенным образом и 



обеспечивая соответствующие, положительные или отрицательные 

подкрепления совершаемым поступкам, такие влияния косвенно 

воздействуют и на личность. В данном случае воспитуемый сначала 

совершает определенный поступок и только затем осознает его полезность 

или вредность, в то время как во всех предыдущих случаях изменения 

вначале происходят во внутреннем мире личности, а уже потом проецируется 

на поведение. 

 

Поскольку знания, эмоции и поступки человека взаимосвязаны, через любое 

из них можно оказать влияние на личность в целом. Это позволяет 

воспитателю при дефиците возможностей ставить акцент на какие-либо 

избранные воспитательные воздействия, добиваясь нужного результата. 

Однако полноценными воспитательные воздействия будут лишь тогда, когда 

они проводятся комплексно и затрачивают все сферы личности. 

 

Методы воспитания — это способы воспитующего воздействия воспитателя 

на воспитанника. Они весьма многообразны и зависят от ряда факторов: от 

особенностей личности педагога и его профессионализма, от целей 

воспитания, средств, условий, форм организации воспитательного процесса, 

от индивидуальных особенностей воспитуемой личности. От воспитуемых 

свойств, качеств, состояний личности, от уровня воспитанности 

воспитанника. Существуют общие методы воспитания, с помощью которых 

формируют большинство или все воспитуемые качества личности, и 

специальные, направленные на формирование отдельных ее свойств. 

            В реальном процессе воспитания их трудно выделить, потому что 

применяются они чаще всего комплексно. 

 

Одной из сложных проблем теории воспитания является классификация 

методов. Трудности классификации обусловлены не только комплексностью 

применения методов, но и многоаспектностью их содержания. Как видим, 

методы функционально выступают и как средство, и как приемы, и как 

формы, и как условия воспитания. 

 

Методы воспитания разделены на три группы по основной направленности 

на объект воспитания: 

 

1) методы воспитания содержания; 

 

2) методы воспитания деятельности и поведения (общения); 



 

3) методы стимулирования воспитания. 

 

Последние методы являются общими. Первые две группы, в известной мере, 

можно назвать специальными, хотя очевидно их универсальное воздействие 

на испытуемого. 

 

5. Институты воспитания. 

 

Под институтами воспитания понимаются общественные организации и 

структуры, которые призваны оказывать воспитательное воздействие на 

личность. Наиболее чувствительные для нас институты воспитания — это 

семья и школа. Формально на них лежит основная доля ответственности за 

развитие личности ребенка. Однако фактически в современных условиях 

школа и семья не всегда доминируют в воспитательных воздействиях, и их 

влияние нередко уравновешивается и даже перевешивается воздействиями 

многих других социальных институтов, средств массовой культуры и 

информации, друзей, сверстников, внешкольных и внесемейных 

организаций. 

Тем не менее, традиционно главным институтом воспитания является семья. 

То, что ребенок в детские годы приобретает в семье, он сохраняет в течение 

всей последующей жизни. Важность семьи как института воспитания 

обусловлена тем, что в ней ребенок находится в течение значительной части 

своей жизни, и по длительности своего воздействия на личность ни один из 

институтов воспитания не может сравниться с семьей. В ней закладываются 

основы личности ребенка, и к поступлению в школу он уже более чем 

наполовину сформировался как личность. 

 

 

 

 

 

Заключение 

 



 Воспитание принадлежит к социальным явлениям и выступает в роли одного 

из факторов жизни и развития общества. С точки зрения социальной, 

воспитание - это целенаправленная подготовка молодого поколения к жизни 

в данном и будущем обществе, осуществляемая через специально 

создаваемые государственные и общественные структуры, контролируемая и 

корректируемая обществом. Например, создание сети учебных заведений 

составляет одно из проявлений воспитания как социального явления. 

 

Воспитание - элемент общечеловеческой культуры и подлежит изучению с 

позиции культурологической. Тогда этот процесс предстает перед нами как 

целенаправленная помощь ребенку в его вхождении в современную 

культуру, достижения которой складывались на протяжении длительных 

веков, а усвоение ее ребенок должен произвести за предельно короткие 

сроки. 

 

Последнее, а именно предельно короткие сроки вхождения ребенка в 

контекст культуры породили воспитание как профессиональное явление - то, 

что организуется профессионалами-педагогами в специальных 

воспитательных учреждениях, наделенными обществом профессиональными 

полномочиями и несущими профессиональную ответственность перед 

обществом. 

 

Воспитание - это целенаправленная содержательная профессиональная 

деятельность педагога, содействующая максимальному развитию личности 

ребенка, вхождению ребенка в контекст современной культуры, становлению 

его как субъекта и стратега собственной жизни, достойной Человека. 
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Глоссарий 

Воспитание — суть формирование воспитанности в условиях всестороннего 

воздействия воспитателя на воспитуемого в активном их взаимодействии в 

процессе обучения, формирования и развития личности. 

Воспитанность — это результат воспитания, представленный устойчивой 

системой ценностного мира личности, которая определяет всю совокупность 

социальных отношений последней. 

Процесс воспитания - это последовательная смена состояний воспитания, в 

ходе которой происходит изменение личности воспитанника. 

Процесс воспитания - процесс многофакторный, в нем проявляются 

многочисленные объективные и субъективные факторы, обусловливающие 

своим совокупным действием невообразимую сложность данного процесса. 

 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 

контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования 

личности. 

Содержание воспитания - система знаний, убеждений, навыков, качеств и 

черт личности, устойчивых привычек поведения, которыми должны овладеть 

учащиеся в соответствии с поставленными целями и задачами.  

Движущая сила процесса воспитания - разница между целями, 

поставленными воспитателем, и теми, что были фактически реализованы 

(результаты воспитательной деятельности). 

Средства воспитания - способы организованного и неорганизованного 

воздействия, при помощи которых одни люди-воспитатели – воздействуют 

на других людей-воспитанников с целью выработать у них определенные 

психологические качества и формы поведения. 

Методы воспитания - это способы воспитующего воздействия воспитателя на 

воспитанника. 

Институты воспитания - общественные организации и структуры, которые 

призваны оказывать воспитательное воздействие на личность. 

 



   

Методы воспитания.

 Методы воспитания-

это конкретные пути 

влияния на сознание, 

чувства, поведение 

для решения 

педагогических задач 

в совместной 

деятельности с 

воспитателями

 

 

Технологическая схема 

педагогического процесса 

выглядит примерно так. 

   

Прежде всего

 педагог убеждает 

воспитуемого 

(учащегося) в 

важности и 

целесообразности 

решения 

конкретной задачи 

 

затем

он должен научить 
учащегося, т. е. 
добиться 
усвоения им 
опре­деленной 
суммы знаний, 
необходимых для 
решения 
поставленной 
задачи. 

   

На следующем этапе

 необходимо сформулировать у учащегося 

умения и навыки. 

 

Для должного функционирования 

педагогического процесса нужно, как минимум, 

пять групп методов воздействия на личность:

 1. убеждение;

 2. упражнения и приучения;

 3. обучение;

 4. стимулирование;

 5. контроль и оценка.

   

Педагогические требования к применению методов убеждения.

 1. Высокий авторитет педагога у воспитанников.

 2. Опора на жизненный опыт воспитанников.

Слово педагога приобретает конкретный смысл, если оно 
заде­вает личный опыт воспитанников.

 3. Искренность, конкретность и доступность убеждения.

 4. Сочетание убеждения и практического приучения. 
Наибольшие успехи воспитания достигаются тогда, когда 
сло­весное воздействие сочетается с организацией 
разнообразной прак­тической деятельности.

 5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей 
воспитаннико

 



Соревнование.

Стремление к первенству, 
приоритету, 
самоутверждение 
свойственно всем людям, но 
особенно молодежи. Главная 
задача педагога — не дать 
соревнованию выродиться в 
жесткую конкуренцию и в 
стремление к первенству 
любой ценой 

   

Наказание

 Наказание 

корректирует поведение 

воспитанника, 

заставляет его 

задуматься, где и в чем 

он поступил 

неправильно, вызывает 

чувство 

неудовлетворенности, 

стыда, дискомфорта. 

 

 

Педагогические требования к применению 

мер наказания следующие:

 1) нельзя наказывать за неумышленные поступки;

 2) нельзя наказывать наспех, без достаточных 
оснований, по подозрению: лучше простить десять 
виновных, чем наказать одного невинного;

 3) сочетать наказание с убеждением и другими 
методами воспитания;

 4) строго соблюдать педагогический такт;

 5) опора на понимание и поддержку общественного 
мнения;

 6) учет возрастных и индивидуальных особенностей 
воспитан­ников

   

Поощрение.
Чувство удовлетворения, которое испытывает 

поощренный воспитанник, вызывает у него 

прилив сил, подъем энергии, уверенность в своих 

силах и, как следствие, сопровождается высокой 

старательностью и результативностью. Но самый 

главный эффект от поощрения — возникновение 

острого желания вести себя так и действовать 

таким образом, чтобы испытывать это состояние 

психического комфорта как можно чаще. 

 

 

4. Методы стимулирования.

 Стимулировать - значит побуждать, давать 

импульс, толчок мысли, чувству и действию. 

   

Убеждение.

 Убеждение — это разностороннее воздействие 

на разум, чувства и волю человека с целью 

формирования у него желаемых качеств. В 

зависимости от направленности педагогического 

воздействия убеждение может выступать как 

доказательство, как внушение, или как их 

комбинация. 

 

 


