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 “Информатика ўқитиш методикаси” бакалавр йўналишида таҳсил олаётган талабалар тўрт йил давомида малакавий амалиётга чиқадилар.  Шуни ҳисобга олиб ушбу услубий кўрсатмада давлат таълим стандартларига мос мавзулар киритилди. Бунда талабаларнинг узлуксиз таълим тизимида ўқитувчи бўлишларини ҳисобга олиб, педагог-кадрлар ўрганишлари лозим  бўлган билимларга эътибор қаратилди..
Ушбу услубий кўрсатмадан малакавий амалиёт раҳбарлари, “Информатика ўқитиш методикаси” бакалавр йўналишида таҳсил олаётган талабалар, шунингдек бошқа йўналишдаги малакавий амалиёт иштирокчилари фойдаланишлари мумкин.
      Тақризчилар:                                       доцент:  Қ. М. Каримов.                                                    
                                  доцент:  О. Д. Рахимов
1.Амалиётнинг мақсади ва вазифалари

“Информатика ўқитиш методикаси” бакалавриат йўналишлари бўйича мутахассислар тайёрлашнинг муҳим қисми бўлган талабаларнинг малакавий амалиёти олий таълим даргоҳида, умумий ўрта мактаб, касб-ҳунар коллежларида ва академик лицейларда  ўтказилади.

Талабаларнинг малакавий амалиёти бакалавриат йўналишлари фанларининг назарий қисмини мустаҳкамлаш учун зарур бўлган, ўқиш жараёнининг бевосита ишлаб чиқариш шароитларида ўтказиладиган қисмидир.

Малакавий амалиётлар бакалавриат йўналишлари Давлат таълим стандартларида (ДТС) кўзда тутилган турли шаклларда ташкил қилинади. 

“Информатика ўқитиш методикаси” бакалавр таълим йўналишларининг ўзига хослигини ҳисобга олиб, кадрлар буюртмачилари талабларига биноан Илмий кенгаш қарорига мувофиқ амалиётнинг бошқа турларини киритиш ҳуқуқига эга.

Ҳар бир курс амалиётининг мақсади, муддати ва мазмуни ДТС, ўқув режалари ва амалиёт дастурларида белгиланган.

Талабалар ўз таълим йўналишлари бўйича фанлардан университет аудиторияларида олган назарий билимларини ишлаб чиқариш корхоналари ҳисобланган академик лицей ва касб-ҳунар коллежларидаги амалий ҳолат билан боғлаб ўрганишлари ва уни чуқурлаштиришлари малакавий амалиётнинг асосий вазифаси ҳисобланади.

Малакавий амалиётни ўтиш даврида талабалар қуйидаги талабларга амал қилишлари талаб қилинади:

1. Мутахассислик фанлари бўйича олган назарий билимларни чуқурлаштириш ва уларни малакавий амалиёт даврида мустаҳкамлаш;

2. Амалиёт объектининг бошқарув тузилишини ўрганиш;

3. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари раҳбарлари ва мутахассисларининг хизмат вазифаларини ўрганиш;

4. Мутахасислиги йўналишида академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида ўқитиладиган фанлардан дарс ўтишнинг педагогик амалиётини ўрганиш;
5. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари ва унинг бўлимлари, кичик мутахасислик йўналишлари фаолиятини тўла ўрганиш;

6. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари ва унинг бўлимлари, кичик мутахасислик йўналишлари фаолиятини таҳлил қилиш.

II. Амалиётни ташкил қилиш ва унга раҳбарлик

Талабаларнинг малакавий амалиёти университетнинг академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари ташкилот, фирма, қўшма крхоналар ва бошқалар билан тузилган шартномалар асосида ташкил қилинади. 

Шартномалар асосида талабалар амалиёт ўтиш учун тегишли обьектларга юбориладилар.

Амалиётни ташкил қилиш ва ўтказиш учун жавобгарлик факультет декани, кафедра мудири зиммасига юкланади ҳамда ўқув ишлари бўйича проректор томонидан назорат қилинади.

Амалиёт объектлари айрим талабалар ёки талабаларнинг катта гуруҳларини амалиёт  ўтишини ҳисобга олиб танланади. 

Мутахассислик кафедраси мудири ҳар йили 1 декабрдан кечикмаган ҳолда навбатдаги календар йили учун амалиёт объектлари билан шартномалар тузади. Амалиёт бошланишидан икки ой олдин талабалар амалиётини ўтказиш дастури ва календар жадвалини амалиёт объектлари билан келишиб олади. Амалиёт раҳбарлари кафедранинг тажрибали профессор, доцент ва ўқитувчиларидан тайинланади. Фан, техника ва маданиятнинг энг янги ютуқлари, янги педагогик ва ахборот технологияларига асосланган услубий ишланмани ишлаб чиқиш,  уни амалиётда қўллаш ва шунга ўхшаш масалалар бўйича амалиёт объектлари маъмурияти билан биргаликда мутахассисларнинг маърузалари ташкил этилади. Талабалар амалиётини ташкил этиш тартиби ва ўтказилиши ҳамда амалиёт муддати ва мазмунига талабаларни риоя қилишлари назоратга олинади. 


Талабалар амалиётининг умумий раҳбарлиги амалиёт объекти раҳбарининг буйруғи билан корхона ёки муассасанинг масъул ходимларидан бирига юклатилади.


академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари кафедралари, бўлим, лаборатория кабиларда эса талабалар амалиётининг бевосита раҳбарлиги амалиёт объекти бошлиғининг буйруғи билан кўрсатилган таркибий бўлимнинг юқори малакали мутахассиси зиммасига юкланади. 

Шартнома мажбуриятларига мувофиқ амалиёт объектлари раҳбарияти:

- талабалар амалиётини амалиёт дастури ва Низомга мувофиқ ташкил қилади ва ўтказади;


- дастурга мувофиқ талабалар амалиётининг самарадорлигини таъминлаш мақсадида уларни иш жойлари билан таъминлайди;


- талабалар таълим йуналиши буйича бўш иш жойлари мавжуд бўлган ҳолда амалиётчиларни тегишли иш хақи билан лавозимларга қабул қилиши мумкин;


- амалиётни ўтишда университетнинг графиги асосида, келишилган ой-кунлик иш жадвалига амал қилади;


-талабаларга мавжуд адабиётлар, техник ва бошқа ҳужжатлардан фойдаланиш имкониятларини яратади;    

-курс иши ва малакавий битирув ишлари учун мавзулар танлашда ёрдам кўрсатади;

-ҳаёт фаолияти хавфсизлиги буйича мажбурий кўрсатмалар беради, зарур бўлган ҳолларда талабаларни меҳнатнинг хавфсиз усулларига ўргатади ва бу ҳақида ҳужжатлар расмийлаштирилади; 
-амалиётчи талабаларнинг мазкур амалиёт объектида жорий қилинган ички меҳнат тартиб қоидаларига риоя қилишларини таъминлайди ва назорат қилади;
-яқин атрофда жойлашган бошқа хўжалик субъектлари, муассаса, ташкилотларга биргаликда ташрифлар ўтказади;
-талабаларнинг амалиёт ўтиш вақтида, зарур бўлганда мазкур амалиёт объектининг тегишли ишчилари учун жорий қилинган шахсий ҳимоя воситалари ва махсус овқат, пойавзал, ҳимоя кийимлари билан таъминлайди;
-зарур ҳолларда шартнома аосида талабаларни яшаши учун қулай шароитли ётоқхоналар билан таъминлайди. 

-зарур бўлган ҳолларда, ички меҳнат интизомини бузган амалиётчи талабаларга амалиёт объекти раҳбарининг буйруғи билан жазо чоралари кўради ва бу ҳақда филиал директорига хабар қилади;
-амалиёт ўтаётган талабалар бахтсиз ходисага учраган ҳолда тўла жавобгарликни олади.
Талаба малакавий амалиёт ўтишда:
-амалиёт дастурида кўзда тутилган топшириқларни тўлиқ бажариши;

-амалиёт объектининг ички меҳнат тартиб қоидаларига бўйсиниши;
-меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси қоидаларини ўрганиши ва қатъий риоя қилиши;
-бажарилган иш ва унинг натижалари учун шу таълим муассасалари педагоглари қатори жавобгарликни олиши;
-кундалик дафтар юритиши, чизмалар, тасвирлар ва бошқаларни бажариши;
-амалиёт раҳбарига барча топшириқларни бажарилгани ҳақида ёзма равишда ҳисобот бериши ва амалиёт бўйича синов топшириши шарт.

Талаба малакавий амалиётга борган кунидан бошлаб корхона ва ташкилотнинг ички тартиб қоидаларига тўла бўйсўнади, уларнинг барча талабларини бажаради ва жамоат ишларида фаол қатнашади.

Малакавий амалиёт даврида талаба академик лицей ва касб-ҳунар коллежларининг кафедраларида ва бошқа бўлинмаларида ишлайди ҳамда у жойда ишлайдиган педагог-ўқитувчи функциясини бажаради. Талаба малакавий амалиёт даврида академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари гуруҳ раҳбарининг, мутахасислиги бўйича фан ўқитувчисининг, бўлим раҳбарларининг фаолиятини тўла ўрганади ва ҳисоботлар тузишда қатнашади.

Малакавий амалиёт даврида талаба ўзи амалиёт академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари барча йиғилиш ва тадбирларда қатнашади ва бўлажак ўқитувчи сифатида у қуйидагаларга мажбур:

- академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари ташкил этиладиган семинарларда, тадбирларни ташкил этишда қатнашиш ва уларни мустақил равишда олиб боришга ўрганиш;

-мутахасислиги фанларидан амалий, маъруза, лаборатория дарсларини олиб бориши ва суҳбар, музокараларда қатнашиш;

-режа асосидаги ишларни амалга ошириши ва ҳисобот тайёрлаши ва ҳоказо

  “Информатика ўқитиш методикаси” бакалавр йўналишида 1-курс талабалариниг малакавий амалиёти асосан бирор таълим муассасасининг ташкилий тузилмасини мукаммал ўрганиб чиқишга қаратилади. Жумладан: хавфсизлик          техникаси коидалари билан танишиш, компьютернинг зарали оқибатлари, ёш хусусиятидан келиб чиқиб зарали оқибатларининг олдини олиш, филиалнинг бошқарув тузилмаси, ўқув бўлимининг ишлари, йўналишларнинг ўқув режаси, ўқитиладиган фанлари, ўқув-услубий ишлар (дарсликлар, ўқув қўлланмалари, электрон ўқув қўлланмалари, уларнинг бўлимлари, қўлланилиши, аҳамияти) билан танишиш. Фанларнинг ўқув ва ишча дастурлари билан танишиш. Мутахасисликка мос фанлардан ишчи дастурларни тузишни ўрганиш. Маънавий-маърифий ишлар (турли тадбирларнинг режалари, уларнинг ўтказилиш босқичлари, тадбирга иштирок этувчиларни аниқлаш ва таклиф қилиш ва ҳоказо) билан танишиш, Гуруҳ раҳбарининг иш режаси билан танишиш. Гуруҳ раҳбарининг иш режасини тузишни ўрганиш.

II курс малакавий амалиётида WINDOWS NT (WIN NT) амалиёт тизимида ишлаш, таҳрирловчи дастурларда ишлашни ўрганиш. WINDOWS NT (WIN NT) амалиёт тизимида ишлаш таҳрирловчи дастурлар  да ишлашни ўрганиш. WinWord дастурининг барча имкониятларини ўрганиш Microsoft Ecxel дастурини ўрганиш Microsoft Acses дастурини ўрганиш нашриёт тизимлари  Tex  va Latex  матн муҳарририда ишлашни ўрганиш нашриёт тизимлари  Tex  va Latex  матн муҳарририда ишлашни ўрганиш Дастурлаш тилларининг синфлари
Паскал алгоритмик тили. Aсосий конструкцияси. Маълумотларнинг содда тоифаси Процедуралар ва фунциялар бўлими. Операторлар бўлими. Паскал тилида оддий алгоритмларни дастурлаш асослари. Дастурлаштиришда бажариладиган ҳаракатлар концепцияси Файлларни архивлаш ва компютер вирусларидан сақлаш MATLAB-Matrix дастурини ўрганиш

III курс малакавий амалиёти режасига талабалар келажакда академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида “Информатика ва ахборот ттехнологиялари” фанидан ўқитувчи бўлишларини ҳисобга олиб, мавзулар касб-ҳунар коллежларининг “Информатика” фанидаги асосий ўрганилиши лозим бўлган мавзулар киритилган. Улар қуйидаги мавзулар:
Техника хавфсизлиги билан танишиш.Замонавий шахсий компьютерлар уларнинг дастурий таъминоти билан танишув. Компьютернинг тизимли дастурий таъминоти, операцион тизим унинг турлари, имкониятлари, хусусиятлари ва афзалликлари билан танишув. Компьютернинг график объектлари: Компьютер графикаси, графика турлари, PhotoShop дастури билан танишиш. CorelDraw дастури, унинг имкониятларини ўрганиш AvtоCad дастури унинг имкониятларини ўрганиш. MathCad дастури унинг имкониятларини ўрганиш. Таржимон дастурлар(Promt, On-line интернетдаги таржимон дастурлар)нинг имкониятларини ўрганиш. Web дизайн ва унинг дастурий таъминотини, Micromedia Flash технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш.  DHTML технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш.

 IV курс малакавий амалиёти давомида  талабаларининг эътиборини педагогик амалиётга қаратиш лозим бўлади.


Муҳандис-педагог талаба педагогик амалиётга чиққунига қадар  қуйидаги билим ва малакаларга эга бўлмоғи лозим:

· фаннинг календар режа ва дарс ишланмасини  туза олиши;

· дарсга тайёрланишда турли адабиётлардан фойдалана билиши;.
· ўзи ўтган ва тенгдошлари дарсини тахлил қила олиши;

· ҳар бир мавзунинг асосий томонлари ажрата олиши;

· мавзуни тушунтиришда турли тушунтириш усулларидан, замонавий педагогик ва ахборот технологияларидан фойдалана олишни билиши;

· методик ва техник талабаларга риоя қилган ҳолда синф доскаси ва коғозга турли шакл, схема ёза олиши;

· замонавий интерактив доска(IPboard, Activboard ва бошқа)лардан фойдаланишни билиши;

· нуткнинг аниклиги, информатика ва ахборот технологияларига оид терминларни, тўғри талаффуз этиши, нутқни тезлиги хамда қаттиқлигини бошқара олиши;

· мавзуни содда, кетма-кет баён этиб, ўзини йўқотиб қўймаслик;

· информатика ва ахборот технологияларига оид илмий ва оммабоп маърузалар тайёрлаб, чиқишлар қилиши.

· коллежда мутахассислиги бўйича синфдан ташқари ишларга раҳбарлик қилиши, турли конкурслар, олимпиада, викторина, мушоира кечаларини ўтказа олиши;

· турли йўналишдаги деворий газеталарни чиқара олиши,шунингдек чиқаришга раҳбарлик қилиши ва ҳоказо.

Амалиёт давомида талаба касб-ҳунар коллежи информатика ва ахборот технологиялари фани ўқитувчисининг иши мураккаб ва шарафли эканлигини кўради, ишда рўй берадиган қийинчиликларни бартараф этиш усулларини ўрганади. Амалиётчи талабада педагогик ва касбий сифатлар шаклланиб боради. Касб-ҳунар коллежи ўқитувчиларининг дарсда қўллайдиган педагогик технологияларни ўрганиши билан, ўзи олдиндан билган педагогик ва ахборот технологияларидан фойдаланиш имкониятига эга бўлади.     Амалиётчи талаба педагогика, психология,  касб таълимини ўқитиш методикаси, педагогик технология фанларига оид билимларни эслайди, уларни ҳаётий тажриба янгиликлари билан бойитади.

Педагогик амалиёт даврида талабалар қуйидагиларни амалга оширадилар:

· касб -ҳунар коллежида ҳар куни 5 соатдан қатьий режа асосида ишлаш, шундан камида 2 соат дарс кузатиш, таҳлил этиш;

· информатика ва ахборот технологиялари фани, махсус фанлар бўйича дарсларни ҳамда дарсдан ташқари тадбирлар режасини тузиш;

· информатика ва ахборот технологиялари мавзуларига оид курилма, асбоб ва мосламаларни, кўргазмали қуроллар ўқув фильми, техник воситалар мавжудлигини аниклаш, уларни ишга яроклилигини текшириш, етарли бўлмаса, мавзуга оид кўргазмалар, слайдлар тайёрлаш;

· ўқитадиган мавзуларнинг дарс ишланмаларини тузиб қўйиш, керак бўлганда касб-ҳунар коллежи информатика ва ахборот технологиялари ўқитувчисидан ёки амалиёт раҳбаридан тегишли методик маслаҳатлар олиш;

· бириктилган гуруҳ раҳбари ва гурух журнали билан танишиш, улгурмовчи талабалар билан ишлаш тадбирларини ишлаб чиқиш;

· услубиётчи информатика ва ахборот технологиялари ўқитувчиси билан бирга бошқа шу йўналиш бўйича ўқитувчиларининг дарсларини кузатиш, муҳокамасида иштирок этиш;

· амалиёт раҳбари томонидан берилган топширикларни бажариш тадбирларини белгилаш ва режасини тузиш;

· бириктирилган гуруҳ талбаларнинг исми шарифларини тўла билиш, амалиёт рахбари билан келишиб кўргазмали куроллар, тарқатма материаллар ёки деворий газеталар тайёрлашни билиш;

· камида 14-16 соат дарсни кўргазмали қуроллар, техник воситаларидан фойдаланган ҳолда ўтиш, мавзуга оид саёҳатлар ташкил этиш;

· камида бир марта дарсдан ташқари маънавий-маърифий тадбирни амалга ошириш, турли тадбирларга актив қатнашиши;

· касб-ҳунар коллежи рейтинг Низомига асосан ўқувчиларни баҳолаб бориш; 

· касб-ҳунар коллежи жамоаси олдида ўз-ўзини бошқара олиши, бириктирилган гуруҳдан  камида 1-2 талабани кузатиб, унга психологик тавсифнома ёзиши, танлаган мавзуси бўйича реферат ёзиши кабилар
Амалиётчи талабаларнинг педагогик амалиёт даврида кундалик дафтарида:

-амалиётчи талабанинг шахсий иш режаси;
-дарс ва дарсдан ташкари машғулотлар таҳлили;

-бириктирилган талаблар гурухи  рўйхати, психолог-педагогик тавсифнома учун зарур маълумотлар;

-ўтказилган барча тадбирлар ва ишчи режалар ёзиб борилади. Кундалик дафтар амалиётчи талаба билан доимо бирга бўлиши талаб қилинади. Педагогик  амалиёт тугаганидан сўнг амалиётчи талаба педагогик амалиёт даврида бажарган ишлари тўғрисида кафедрага ҳисобот топширади.


Педагогик амалиётчи талабанинг ҳисоботида қуйидагилар ёритилиши зарур:


- коллеж тарихи ва касб-ҳунар коллежи жамоаси тўғрисида маълумот;


- касб -ҳунар коллежида олиб борилган ўкув-тарбиявий ишлар, ишлаб чиқариш таълими ва махсус фанлар бўйича ўтилган дарс соатлари, мавзуси, дарс конспектлари;


-дарсдан ташкари ўтказилган тадбирлар ва уларнинг  режаси;


-ўтказилган рейтинг дарси ва ўқувчиларга қўйилган рейтинг баллар тўғрисида маълумот;


-педагогик амалиёт тўғрисида амалиётчи талабанинг хулосаси.

Ҳисобот коллеж амалиёти раҳбари томонидан имзо қўйиб, муҳр билан тасдиқланган бўлиши керак. Амалиётчи талабалар педагогик амалиёт даврида бажарган ишлари бўйича ҳисоботларни асосан  касб-ҳунар коллежи ва институт томонидан тайинланган амалиёт раҳбарлари иштирокида ҳимоя қиладилар.


Педагогик амалиёт якунида амалиётчи талабаларни рейтинг балларини ҳисоблашда: 

· амалиётчининг кундалик дафтари сифати;

· ўқитилган мавзуларнинг самарадорлиги, мавзулар бўйича тест саволларининг тўғри тузилганлиги;
· педагогик амалиёт давомида амалиётчининг замонавий педагогик ва ахборот технологиялардан ўринли ва мустакил фойдалана олиши 

· амалиётчи талабанинг бажарган ишлари бўйича ҳисоботнинг тўла тўкислиги ҳисобга олинади.

III. Моддий таъминот
 
Талаба амалиёт даврида амалиёт ўтиш жойидан иш ҳақи олиш-олмаслигидан қатъий назар, умумий қоидалар асосида унинг стипендия олиш ҳуқуқи сақланиб қолади.

Амалиёт даврида маош оладиган лавозимларда ишлайдиган талабаларга шу мутахассис учун тегишли меъёрда навбатдаги таътил товони тўланади. Аввал ишламаган талабаларга лавозими, ишнинг бошланиши ва тугалланишини кўрсатувчи буйруқ нусхаси ва меҳнат шартномаси тузилганлиги ва тўхтатилганлиги ҳақида саналари кўрсатилган маълумотнома берилади.

Талабалар амалиёт даврида тўловли иш жойи ва лавозимга қабул қилинган вақтдан бошлаб, амалиёт объектидаги умумий меҳнат қонунлари, меҳнат хафсизлиги ва ички меҳнат тартиб қоидаларига амал қиладилар. Иш жойига қабул қилинмаган талабаларга ҳам меҳнат ва иш кунининг тартиб-қоидалари тааллуқлидир.

Амалиётга раҳбарлик қилишга тайинланган профессор-ўқитувчиларга хизмат сафарининг тўлови, хизмат сафарида бўлган бутун давр учун хизмат сафари тўлови ҳақидаги қоида асосида институт томонидан амалга оширилади.

IY. Амалиётга раҳбарлик ва уни назорат қилиш

Талабанинг малакавий амалиётни ўтиш жараёнида бажараётган ишини назорат қилиб бориш учун унга корхона томонидан раҳбар тайинланади. Раҳбар академик лицей ва касб-ҳунар коллежларининг фан ўқитувчилари ва кафедра мудирлари, бўлим бошлиқлари бўлиши мумкин.

Кафедра томонидан тайинлаган амалиёт раҳбари талабалар келишига зарурий тайёргарликни ташкил этиш учун амалиёт объектларига амалиёт бошланишидан олдин боради, амалиётни ўтказиш билан боғлиқ бўлган ташкилий тадбирлар (амалиётга юбориш буйруғи, амалиётни  ўтказиш тартиблари, хавфсизликка риоя этиш қоидалари ҳақида кўрсатмалар бериш ва ҳ.к.)ни ўтказилишини таъминлайди, талабаларнинг кафедра топшириқларида кўзда тутилган илмий-тадқиқот ишларига раҳбарлик қилади, амалиёт объектларида талабаларнинг меҳнат ва маиший хизмат шароитлари меъёрдагидек таъминланганлигини, талабаларнинг ички меҳнат тартиб-қоидаларига риоя қилишларини назорат қилади, амалиёт якунлари бўйича талабалар илмий анжуманларида ва амалиёт натижаларини баҳоловчи комиссия ишида иштирок этади, талабаларнинг амалиёт бўйича ҳисоботини кўриб чиқади, уларнинг амалиёт ўтиш давридаги бажарган ишлари ҳақида тавсиянома беради. Талабалар ўтаган амалиёт натижалари ҳисоботини, амалиётни ташкил қилишда йўл қўйилган камчиликлар, амалиётни такомиллаштириш ҳақида таклифлар киритилган ёзма ҳисоботни кафедра мудирига тақдим этади. Амалиётни ташкил этишда учраган барча муаммоларни амалиёт объекти раҳбарияти томонидан бириктирилган раҳбар билан биргаликда ҳал этади.

Y. Амалиёт натижаларини якунлаш

 Амалиёт якунида талаба ёзма равишда ҳисобот тайёрлайди ва уни бевосита амалиёт объектидан тайинланган раҳбар имзолаган кундалик дафтар билан бирга институтдан тайинланган раҳбарга топширади. Ҳисоботда талабанинг амалиёт даврида бажарган муайян ишлари тўғрисидаги маълумотлар, амалиёт объекти бўлимларининг қисқача изоҳи (цех, бўлим, лаборотория ва бошқалар), улар фаолиятининг ташкил қилиниши, ҳаёт фаолиятининг хавфсизлиги тўғрисидаги масалалар ва хўжалик субъектларининг фаолияти кўрсатгичлари ўз аксини топиши лозим.

Амалиёт якунида талаба ўз ҳисоботини институт томонидан тайинланган комиссия олдида ҳимоя қилади.

Комиссия таркибига ўтилаётган амалиёт фанини олиб борувчи ўқитувчи, олий таълим муассасаси томонидан бириктирилган раҳбар ва имкони бўлса, амалиёт объектидан тайинланган раҳбар хам киритилади

Амалиёт баҳоси талабанинг курсдан курсга ўтиши ва стипендия белгилашда ҳисобга олинади.

Амалиёт якуни институт ва факультет илмий-услубий анжумани ва амалиёт объектининг ишлаб чиқариш кенгашида муҳокама қилинади.

Институт ва факулътет илмий кенгашида амалиётнинг натижаларига якун ясалади.

Амалиёт дастурини бажармаган, иши ҳақида қониқарсиз тақриз ёки ҳисобот ҳимоясида қониқарсиз баҳо олган талаба таътил вақтида ўз ҳисобидан қайта амалиёт ўтишга жўнатилади.

Айрим ҳолларда, бундай талабанинг келгусида институтда ўқиши мумкин ёки мумкин эмаслиги ректор томонидан кўриб чиқилади.

YI. Малакавий амалиётнинг мазмуни

Малакавий амалиётнинг мазмуни унинг мақсади ва вазифаларидан келиб чиқиб,  юқори малакали мутахассис, яъни кичик мутахасисларга ахборот коммуникацион технологиялари йщналишида дарс берадиган щыитувчилар бщлиб етишишига кўмаклашишдан иборатдир. Чунки талаба малакавий амалиёт даврида институт аудиторияларида эгаллаган назарий билимларини амалий иш билан тўлдириб ва мустаҳкамлаб мустақил ишлашга ўрганади. Талаба малакавий амалиёт даврида амалиёт ўтиш графигига асосан қуйидагиларни ўрганиши шарт:

YI.I.   1-курс «Танишув амалиёти» режаси
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни
  ўташ жойи


	1.
	   Йўрикномадан     ўтиш    ва хавфсизлик          техникаси коидалари билан танишиш
	2
	ҚарДУ, кафедра

	2.
	 Компьютернинг зарали оқибатлари, ёш хусусиятидан келиб чиқиб уни олдини  олиш йўлларини ўрганиш.   
	4
	ҚарДУ, кафедра

	3.
	 Филиал тарихини,бугунги ривожланиши истикболини ўрганиш   
	6
	ҚарДУ, кафедра

	4.
	 Филиал (касб-ҳунар коллежи, унинг бўлимлари) тузилиши ҳакида умумий маълумотларга эга бўлиш 
	6
	ҚарДУ, кафедра

	5.
	 Филиалнинг бошқарув тузилмасини ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	6.
	  Филиал ўқув бўлимининг ишлари (семестрлар, семестрда ўқитиладиган фанлар, уларга ажратилган соатлар) билан танишув
	6
	ҚарДУ, кафедра

	7.
	Йўналишларнинг ўқув режаси, ўқитиладиган фанлари  билан танишиш.
	6
	ҚарДУ, кафедра

	8.
	Ўқув-услубий ишлар (дарсликлар, ўқув қўлланмалари, электрон ўқув қўлланмалари, уларнинг бўлимлари, қўлланилиши, аҳамияти) билан танишув
	6
	ҚарДУ, кафедра

	9.
	Фанларнинг ўқув ва ишча дастурлари билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	10.
	Мутахасисликка мос фанлардан ишчи дастурларни тузишни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	11.
	Маънавий-маърифий ишлар (турли тадбирларнинг режалари, уларнинг ўтказилиш босқичлари, тадбирга иштирок этувчиларни аниқлаш ва таклиф қилиш ва ҳоказо) билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	12.
	Гуруҳ раҳбарининг иш режаси билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	13.
	Гуруҳ раҳбарининг иш режасини тузишни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	
	Жами
	72с
	


 2-курс «Ишлаб чиқариш амалиёти» режаси
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	WINDOWS NT амалиёт тизимида ишлаш
	2
	ҚарДУ, кафедра

	2.
	Таҳрирловчи дастурлар  да ишлашни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	3.
	WinWord дастурининг барча имкониятларини ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	4.
	Microsoft Ecxel дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	5.
	Microsoft Acses дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	6.
	Нашриёт тизимлари,  Tex  va Latex  матн муҳарририда ишлашни ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.
	Дaстурлaш тиллaрини ўрганиш
	Жами 36
	ҚарДУ, кафедра

	7.1
	 Дастурлаш тилларининг синфлари. Паскал алгоритмик тили. Aсосий конструкцияси. Маълумотларнинг содда тоифаси
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.2
	Процедуралар ва фунциялар бўлими. Операторлар бўлими. Паскал тилида оддий алгоритмларни дастурлаш асослари. Дастурлаштиришда бажариладиган ҳаракатлар концепцияси
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.3
	Процедура қисм дастури.

Функция  қисм дастури. Процедура қисм дастурига мурожаат. Фунция  қисм дастурига  мурожаатни ва дастур тузишни ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	8.
	Файлларни архивлаш ва компютер вирусларидан сақлаш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	9.
	MATLAB-Matrix дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	10.
	Ҳисобот тайёрлаш
	4
	ҚарДУ, кафедра

	
	жами
	108с
	


3- курс «Ишлаб чиқариш амалиёти» режаси
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	Малакавий амалиётнинг мазмуни, иш режаси, бажарилиши лозим бўлган ишлар, техника хавфсизлиги билан танишув. 
	2
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	2.
	Замонавий шахсий компьютерлар уларнинг дастурий таъминоти билан танишув
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	3.
	Компьютернинг тизимли дастурий таъминоти, операцион тизим унинг турлари, имкониятлари, хусусиятлари ва афзалликлари билан танишув
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	4.
	Компьютернинг график объектлари: Компьютер графикаси, графика турлари, PhotoShop дастури билан танишиш 
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	5.
	CorelDraw дастури, унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	6.
	Avtо Cad дастури унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.
	Math Cad дастури унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	8
	Таржимон дастурлар(Promt, On-line интернетдаги таржимон дастурлар)нинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	9
	Web дизайн ва унинг дастурий таъминотини, Micromedia Flash технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	10
	DHTML технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	11
	Ҳисобот тайёрлаш
	4
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	Жами
	108с
	


 4- курс «Ишлаб чиқариш амалиёти» режаси.
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	Талабаларни гуруҳларга бириктириш ва коллеж билан танишиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	2.
	Бириктилган гуруҳ раҳбари ва гурух журнали билан танишиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	1.
	Информатика фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	2.
	Ахборот технологиялари фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	3.
	Ҳисоблаш техникаси асослари фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	4.
	Дастурлаш технологияси фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	5.
	Маълумотлар базаси фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	6.
	Информатика ва ахборот технологиялари фанидан дарсдан ташқари тадбирларни ташкил этишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.
	Информатика фанидан дарс ўтишнинг услубиётини ишлаб чиқишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	касб-ҳунар коллежи рейтинг Низомига асосан ўқувчиларни баҳолаб боришни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.1
	Бириктирилган гуруҳда мутахасислик фанларидан дарс ишланмасини тузишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.2
	Тузилган дарс ишланмаси асосида дарс ўтиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.3
	Бириктирилган гуруҳда мутахасислигига оид дарс ўтиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	8.
	Амалиёт раҳбари томонидан берилган топширикларни бажариш тадбирларини белгилаш ва режасини тузиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	Амалиёт рахбари билан келишиб кўргазмали куроллар, тарқатма материаллар ёки деворий газеталар тайёрлашни билиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	9.
	Камида бир марта дарсдан ташқари маънавий-маърифий тадбирни амалга ошириш, турли тадбирларга актив қатнашиши.
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	10.
	Бириктирилган гуруҳдан  камида 1-2 талабани кузатиб, унга психологик тавсифнома ёзишни ўрганиш ва ёзиш,
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	Жами
	144с
	


«Т А С Д И Қ Л А Й М А Н»

                                                                     ______________ Ташкилот раҳбари

                                                                       «____» _______________201_йил

Малакавий амалиётнинг режаси    (1 курс учун)
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи


	1.
	  Йўрикномадан     ўтиш    ва хавфсизлик          техникаси коидалари билан танишиш
	2
	ҚарДУ, кафедра

	2.
	 Компьютернинг зарали оқибатлари, ёш хусусиятидан келиб чиқиб уни олдини  олиш йўлларини ўрганиш.   
	4
	ҚарДУ, кафедра

	3.
	 Филиал тарихини,бугунги ривожланиши истикболини ўрганиш   
	6
	ҚарДУ, кафедра

	4.
	 Филиал (касб-ҳунар коллежи, унинг бўлимлари) тузилиши ҳакида умумий маълумотларга эга бўлиш 
	6
	ҚарДУ, кафедра

	5.
	 Филиалнинг бошқарув тузилмасини ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	6.
	  Филиал ўқув бўлимининг ишлари (семестрлар, семестрда ўқитиладиган фанлар, уларга ажратилган соатлар) билан танишув
	6
	ҚарДУ, кафедра

	7.
	Йўналишларнинг ўқув режаси, ўқитиладиган фанлари  билан танишиш.
	6
	ҚарДУ, кафедра

	8.
	Ўқув-услубий ишлар (дарсликлар, ўқув қўлланмалари, электрон ўқув қўлланмалари, уларнинг бўлимлари, қўлланилиши, аҳамияти) билан танишув
	6
	ҚарДУ, кафедра

	9.
	Фанларнинг ўқув ва ишча дастурлари билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	10.
	Мутахасисликка мос фанлардан ишчи дастурларни тузишни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	11.
	Маънавий-маърифий ишлар (турли тадбирларнинг режалари, уларнинг ўтказилиш босқичлари, тадбирга иштирок этувчиларни аниқлаш ва таклиф қилиш ва ҳоказо) билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	12.
	Гуруҳ раҳбарининг иш режаси билан танишиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	13.
	Гуруҳ раҳбарининг иш режасини тузишни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	
	Жами
	72с
	


     ҚарДУ, кафедрадан раҳбар   _______         ___________________
     Ташкилотдан раҳбар                     _____               ___________________

               Кафедра мудири:                           _____               ___________________
                                                                                    «Т А С Д И Қ Л А Й М А Н» 

                                                               ______________ Ташкилот раҳбари

                                                           «____» _______________201_йил

Малакавий амалиётнинг режаси    (2-курс учун)
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	WINDOWS NT амалиёт тизимида ишлаш
	2
	ҚарДУ, кафедра

	2.
	Таҳрирловчи дастурлар  да ишлашни ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	3.
	WinWord дастурининг барча имкониятларини ўрганиш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	4.
	Microsoft Ecxel дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	5.
	Microsoft Acses дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	6.
	нашриёт тизимлари  Tex  va Latex  матн муҳарририда ишлашни ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.
	Дaстурлaш тиллaрини ўрганиш
	Жами 36
	ҚарДУ, кафедра

	7.1
	 Дастурлаш тилларининг синфлариПаскал алгоритмик тили. Aсосий конструкцияси. Маълумотларнинг содда тоифаси
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.2
	Процедуралар ва фунциялар бўлими. Операторлар бўлими

Паскал тилида оддий алгоритмларни дастурлаш асослари. Дастурлаштиришда бажариладиган ҳаракатлар концепцияси
	12
	ҚарДУ, кафедра

	7.3
	Процедура қисм дастури.

Функсия  қисм дастури  ҳақида. Процедура қисм дастурига мурожаат. Фунция  қисм дастурига  мурожаат
	12
	ҚарДУ, кафедра

	8.
	Файлларни архивлаш ва компютер вирусларидан сақлаш
	6
	ҚарДУ, кафедра

	9.
	MATLAB-Matrix дастурини ўрганиш
	12
	ҚарДУ, кафедра

	10.
	Ҳисобот тайёрлаш
	4
	ҚарДУ, кафедра

	
	жами
	108с
	


  ҚарДУ, кафедрадан раҳбар   _______           __________________
     Ташкилотдан раҳбар                         _____               __________________
               Кафедра мудири:                              _____               ___________________
                                                                                    «Т А С Д И Қ Л А Й М А Н» 

                                                               ______________ Ташкилот раҳбари

                                                           «____» _______________201_йил

Малакавий амалиётнинг режаси    (3-курс учун)
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	Малакавий амалиётнинг мазмуни, иш режаси, бажарилиши лозим бўлган ишлар, техника хавфсизлиги билан танишув. 
	2
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	2.
	Замонавий шахсий компьютерлар уларнинг дастурий таъминоти билан танишув
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	3.
	Компьютернинг тизимли дастурий таъминоти, операцион тизим унинг турлари, имкониятлари, хусусиятлари ва афзалликлари билан танишув
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	4.
	Компьютернинг график объектлари: Компьютер графикаси, графика турлари, PhotoShop дастури билан танишиш 
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	5.
	CorelDraw дастури, унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	6.
	Avtо Cad дастури унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.
	Math Cad дастури унинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	7.1
	Таржимон дастурлар(Promt, On-line интернетдаги таржимон дастурлар)нинг имкониятларини ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.2
	Web дизайн ва унинг дастурий таъминотини, Micromedia Flash технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.3
	DHTML технологияси ёрдамида Web саҳифа яратишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	8.
	Ҳисобот тайёрлаш
	4
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	
	108с
	


     ҚарДУ, кафедрадан раҳбар   _______           __________________
     Ташкилотдан раҳбар                         _____               __________________
               Кафедра мудири:                              _____               ___________________
«Т А С Д И Қ Л А Й М А Н» 

                                                               ______________ Ташкилот раҳбари

                                                           «____» _______________201_йил

Малакавий амалиётнинг режаси    (4-курс учун)
	№
	Мавзунинг кискача мазмуни
	Ажр. соат
	  Амалиётни

  ўташ жойи

	1.
	Талабаларни гуруҳларга бириктириш ва коллеж билан танишиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари касб-ҳунар коллежи (КҲК)

	2.
	бириктилган гуруҳ раҳбари ва гурух журнали билан танишиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	1.
	Информатика фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	2.
	Ахборот технологиялари фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	3.
	Ҳисоблаш техникаси асослари фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	4.
	Дастурлаш технологияси фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	5.
	Маълумотлар базаси фанидан дарсни кузатиш ва таҳлил қилишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	6.
	Информатика ва ахборот технологиялари фанидан дарсдан ташқари тадбирларни ташкил этишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.
	Информатика фанидан дарс ўтишнинг услубиётини ишлаб чиқишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	касб-ҳунар коллежи рейтинг Низомига асосан ўқувчиларни баҳолаб боришни ўрганиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.1
	Бириктирилган гуруҳда мутахасислик фанларидан дарс ишланмасини тузишни ўрганиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.2
	Тузилган дарс ишланмаси асосида дарс ўтиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	7.3
	Бириктирилган гуруҳда мутахасислигига оид дарс ўтиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	8.
	амалиёт раҳбари томонидан берилган топширикларни бажариш тадбирларини белгилаш ва режасини тузиш
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	амалиёт рахбари билан келишиб кўргазмали куроллар, тарқатма материаллар ёки деворий газеталар тайёрлашни билиш
	12
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	9.
	камида бир марта дарсдан ташқари маънавий-маърифий тадбирни амалга ошириш, турли тадбирларга актив қатнашиши.
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	бириктирилган гуруҳдан  камида 1-2 талабани кузатиб, унга психологик тавсифнома ёзишни ўрганиш ва ёзиш,
	6
	Қарши Компьютер технологиялари(КҲК)

	
	Жами
	144с
	


            Изоҳ* Ҳар бир курс учун алоҳида, алоҳида кундалик тайёрланади.

Режанинг  бажарилиши

	Ой, кун, йил 
	Талаба томонидан бажарилган ишлар
	Раҳбар назорати 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Режанинг бажарилиши

	Ой, кун, йил 
	Талаба томонидан бажарилган ишлар
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Режанинг бажарилиши

	Ой, кун, йил 
	Талаба томонидан бажарилган ишлар
	Раҳбар назорати 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Режанинг бажарилиши

	Ой, кун, йил 
	Талаба томонидан бажарилган ишлар
	Раҳбар назорати 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Изоҳ * Малакавий амалиёт режасининг бажарилиши учун етарлича саҳифа   ажратилади.
                 Д А Л О Л А Т Н О М А
  
        «_____» ____________ 201_й                                        Қарши  шахри


       ______________________________________________________ нинг

                                      (ташкилот номи)

          квалификация хайъати қуйидаги таркибда:


Раис ______________________________

 
Аъзолари  __________________________


               __________________________


               __________________________


ҚарДУ, кафедра          __________________ ______             факультетининг 
___      гуруҳи 
талабаси _____________________________________дан   эгаллаган йўналиши бўйича малакавий амалиётдан якуний назорат ўтказда ва унга «________________________________________________

__________________________________________» квалификация берилди


«______» ____________ 201_й.


Раис               ___________________________

 
Аъзолар       _____________________________


                       _____________________________

 
                       _____________________________

        Ташкилот томонидан амалиётчига берилган мукофот ва ёки танбеҳлар __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        Ташкилот кадрлар бўлими бошлиғи     ______________       _____________

                                                                                                        (имзо)                                    (сана)

ТАЛАБАНИНГ ИШ ФАОЛИЯТИГА ҚИСҚАЧА ХАРАКТЕРИСТИКА
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ташкилот раҳбари:     ____________      ____________________________

                                                              (имзо)                                                (ф.и.о.)


                                                    «_____»  _____________ 201_ йил

Ташкилотдан амалиёт раҳбари________       ____________________________

                                                         (имзо)                                                 (ф.и.о.)


                                                    «_____»  _____________ 201_ йил       

2-илова

ТАЛАБАНИНГ ИЛМИЙ ТАДҚИҚОТ ИШЛАРИ БЎЙИЧА  ШАХСИЙ

ТОПШИРИҚЛАРИ МАЗМУНИ

	№
	Топшириқларнинг қисқача мазмуни
	Бажарилганлиги ҳақида маълумот

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3-илова

ТАЛАБАНИ АМАЛИЁТ ДАВРИДА ТИНГЛАГАН МАЪРУЗАЛАРИ ВА ҚАТНАШГАН ДАВРА СУХБАТЛАРИ МАЗМУНИ 

	Сана
	Маърузачининг фамилияси, исми, отасининг исми, лавозими, илмий унвони, маъруза мавзуси  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ТАЛАБАНИ АМАЛИЁТ ДАВРИДА ОЛИБ БОРГАН ИЛМИЙ ТАДҚИҚОТИНИНГ ҚИСҚАЧА МАЗМУНИ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Талаба _________________________________________________________


«_____» ____________ 201_йил куни малакавий амалиётини тугатди.

Хўжалик юритувчи субъекти(ташкилот)да белгиланган амалиёт раҳбарининг талабанинг ўтаган малакавий амалиёти ҳақидаги хулосаси

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Амалиёт баҳоси ________
Раҳбар имзоси  ________

«___»________  200__йил                       Хўжалик юритувчи субъект мухри

КАФЕДРАДАН АМАЛИЁТ РАҲБАРИНИНГ ХУЛОСАСИ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тайинланган раҳбар _____________________ ________

                                                                                                      (исми, фамилияси, отасининг исми)           (имзо)
Ҳайъат аъзолари      ______________________________________________

                                                        ( профессор-ўқитувчиларнинг исми, фамилияси, отасининг исми)

                              ______________________________________________

                              _______________________________________________

                              _______________________________________________

Ҳисоботни қабул қилган ҳайъатнинг хулосаси_______________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

       Амалиёт баҳоси    __________________
                                                                                           «___» _________ 201_ йил.

        Ҳисоботни қабул қилган хайъат аъзоларининг имзоси   _______________


                   _______________








  
                   _______________









                   _______________
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