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«Gumanitar fanlar» kafedrasi assistentlari M. Nabiyev va S. Urolovning  «Sotsiologiya» 

fanidan  ma’ruza matni. Ma’ruza matnda  sotsiologiya fanining predmeti, tadqiqot ob’yekti va 

usullari, fan sifatida vujudga kelishi va rivojlanish bosqichlari, jamiyatning ijtimoiy tizimlari, 

tashkilotlar, guruhlar, shaxs, jamiyat va davlatning sotsial mohiyati, sotsial munosabatlar, sotsial 

taraqqiyot va sotsial o’sishning mohiyati va manbalari, sotsial-etnik munosabatlar masalalari, 

mehnat va mehnat jamoalari, ta’lim va tarbiya, nikoh va oila, jamoatchilik fikri sotsiologiyasi 

kabi mavzular   jamlamasidan iborat tarkibda yoritilgan bo’lib, so’nggi qismida empirik 

sotsiologik tadqiqotlar o’tkazish usullari va ahamiyati yoritib berilgan. 
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K I R I SH 

 

   Vatanimiz o’z mustaqil  taraqqiyotining  25-yiliga qadam qo’ydi. Shu yillar mobaynida 

O’zbekiston Respublikasida ta’lim tizimida, chuqur islohotlarni amalga oshirish imkoniyati 

yaratildi. Bu islohotlarning eng muhim yo’nalishlaridan biri, bu ta’limning tub maqsadi va 

mohiyatining o’zgarib borishi, uning aholi talab-ehtiyojlarini qondirishga qaratilayotganligi 

muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu jarayonlarning eng muhim tomonlaridan biri shundaki, 

ta’limning ijtimoiylashuvi va ta’lim tizimining insoniylashuvi (gumanizatsiyalashuvi)dan iborat 

bo’lib borayotganligidir. Bugungi kunda davlatimiz ta’lim tizimidagi professor-o’qituvchilar va 

talabalarni dunyoviy sotsial-gumanitar bilimlarni egallashga yo’naltirmoqda va shu orqali yaqin 

o’tmishdagi  g’oyaviy turg’unlik holatlaridan xoli bo’lishga chorlamoqda. Sotsial-gumanitar 

bilimlarni egallash jarayonlarida muhim o’rinni sotsiologik ta’limotlar egallaydi. Sotsiologik 

ta’limning muhim funktsiyalaridan biri – bu sotsial tafakkurni shakllantirish, sotsiologik 

muammolarni tushunish, ularning kelib chiqish manbalarini aniqlash va bartaraf etish yo’llari va 

imkoniyatlarini qidirib topishdan ham iboratdir. Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasining 

rivojlanish imkoniyatlarini sotsiologiya fani doirasida taxlil qilish, o’rganish va olingan ilmiy 

nazariy xulosalardan amaliyotda foydalanish muhim masalalardan biriga aylanmoqda. Mustaqil 

O’zbekistonning kelgusidagi ijtimoiy taraqqiyot yo’nalishini o’rganish ko’p jihatdan sotsiologik 

tadqiqotlar o’tkazish va uning nazariy xulosalarini umumlashtirgan holda mamlakat ichki 

siyosatining yo’nalishini belgilashda foydalanish muhim masalalardan biriga aylanmoqda. SHu 

tufayli  Respublikamizda sotsiologiya fanini yanada rivojlantirishga katta ahamiyat berilib, 

barcha oliy o’quv yurtlarining turli mutaxassisliklari uchun o’rganilishi shart bo’lgan fan 

darajasiga qo’tarildi. Sotsiologiya fanidan tavsiya etilayotgan mazkur ma’ruza matni ushbu kurs 

yuzasidan mavjud bilgan keng chet el va mamlakatimizda yaratilgan adabiyotlardagi mavjud 

nazariy materiallarni umumlaigan bo’lib, fanni bir tizimga solgan holda o’zlashtirilishi 

imkoniyatini beradi. 

Ma’ruza matni  oliy o’quv yurtlarida o’qitiladigan Sotsiologiya fani yuzasidan Oliy va o’rta 

maxsus ta’lim vazirligi tomonidan tasdiqlangan dastur asosida tayyorlangan bo’lib,  u AQXI 

―Gumanitar fanlar‖ kafedrasi o’qituvchilari  tomonidan tayyorlandi.  Ma’ruza matni 9 ta 

mavzuni o’z ichiga jamlagan.  Mazkur  ma’ruza matni  mualliflari talabalar va boshqa keng 

kitobxonlar ommasi tomonidan ko’rsatilgan kamchiliklar va takliflarni minnatdorchilik bilan 

qabul qilgan holda, uning kelgusida yana yangi materiallar asosida boyitilib, to’ldirilib borishiga 

kafolat beradilar. 
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1-Mavzu. Sotsiologiya fan sifatida. 

 

REJA: 

1. Sotsiologiya fanining predmeti va funktsiyalari. 

2. Sotsiologiyaning metodlari. 

3. Sotsiologiya fanining siyosiy fanlar tizimida tutgan o’rni. 

4. Shаrq mutаfаkkirlаrining sоtsiоlоgik qarаshlari. 

  

Sotsiologiya (lotincha societas – jamiyat va yunoncha logos – ta’limot) – so’zlaridan kelib 

chiqqan bo’lib, jamiyat haqidagi fan ma’nosini anglatadi. Yaxlit tizim sifatidagi jamiyat va 

alohida institutlar, ijtimoiy guruhlar, jamiyat tuzilmalari va ularda yuz beradigan ijtimoiy 

jarayonlarni o’rganuvchi fan. Jamiyatni tushunish, anglash, unga nisbatan so’z munosabatini 

bildirish,  insoniyatning hamma tarixi uchun xos bilgan. «Sotsiologiya» haqidagi tushuncha 

birinchi marotaba XIX asrning 30 - yillarida frantsuz faylasufi Ogyust Kont tomonidan ilmiy 

qo’llanishga kiritilgan. 

     Uning tushunishicha sotsiologiya jamiyatga taaluqli bo’lgan hamma narsalarni o’z ichiga 

olgan jamiyatshunoslik bilan bir qatorda turgan. 

     Sotsiologiya – insoniyatning bir necha yillik tarixiy taraqqiyot davomida yaratilgan 

madaniyatning ajralmas tarkibiy qismidir. 

     XVIII asrda kishilik jamiyati, uning qonuniyatlarini o’rganuvchi mustaqil fan sifatida tarix 

falsafasida shakllandi. Ijtimoiy hayotning murakkablashuvchi va ilmiy bilimlarning tabaqalanishi 

sotsiologiyaning falsafasidan ajralib, mustaqil fanga aylanishini muqarrar qilib qo’ydi. XIX 

asrgacha sotsiologiya falsafaning tarkibiy bir qismi bulib keldi. 

     Demak, biz falsafiy bilimlar doirasidan kelib chiqib, sotsiologiya fani va uning o’ziga xos 

xususiyatlarini o’rganamiz. Sotsiologiya XIX asr boshlaridan  o’ziga xos ilmiy metodlarga ega 

bo’lib, falsafadan ajralib chiqish imkoniga ega bo’la boshladi. Sotsial sistemani taraqqiyoti va 

faoliyat ko’rsatish qonuniyatlari haqidagi mustaqil fan sifatida XIX asr 30-yillarida ilmiy 

muomalaga «Sotsiolgiya» atamasi, so’zi kiritilgandan so’ng shakllandi. Jamiyat haqidagi 

«pozitiv fan» (haqiqiy fan) yaratishga urinish XIX asr o’rtalarida yuzaga keldi.   

     Sotsiologiyaning asoschisi frantsuz mutafakkiri O. Kont sotsiologiyani jamiyat haqidagi  

tajribaga asoslangan fan deb hisoblaydi. E. Dyurkgeym sotsiologiyaning predmetini sotsial 

dalillar haqidagi fan deb ataydi. 

     Hozirgi  adabiyotlarda sotsiologiyaga quyidagicha ta’rif berilgan: Sotsiologiya - yaxlit 

ijtimoiy tuzum sifatida jamiyat haqidagi va uning ayrim tarkibiy elementlari (shaxslar, ijtimoiy 

birliklar, institutlar) orqali bu tuzumning amal qilishi va rivojlanishi to’g’risida fandir. 

Sotsiologiya ob’yekti jamiyat hisoblansada, sotsiologiya predmetining dastlabki bosqichi sifatida 

jamiyat tushunchasini ajratib ko’rsatish yetarli emas. 

     Sotsiologiyaning ilmiy  maqomini asoslashning mohiyati uning ob’yekti va predmeti 

o’rtasidagi farqdan kelib chiqadi. 

     Ob’yektni bilish – tadqiqot ob’yekti nimaga yo’naltirilganligini, ob’yektiv voqelik  sifatida 

unga nima qarama-qarshi turganligini anglatadi. 

     Har qanday voqelik, jarayon yoki ob’yektiv voqelikning munosabati turli fanlarning (fizika, 

ximiya, biologiya, psixologiya, iqtisodiyot, sotsiologiya va hokazolar) ob’yekti bo’lishi mumkin. 

Predmet ob’yekt kabi ob’yektiv voqelikning bir qismi yoki uning elementlari yig’indisi  bo’lib, 

umumiy yoki o’ziga xos xususiyatlarga ega. Har bir fan  o’z navbatida predmeti nuqtai nazaridan 

farq qiladi. 

     Ijtimoiy xususiyatlarga ega bilgan kishilararo aloqalar, o’zaro bog’liqliklar majmuasi - 

sotsiologiya fanining predmeti vazifasini o’taydi. 

     Ob’yekt va predmet hamma vaqt bir-biri bilan uzviy bog’liq biladi. CHunki, ob’yekt 

mohiyatni to’g’ri tushunish, ilmiy tadqiqot yo’nalishini xolis belgilay olish imkonini beradi. 
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Demak, sotsiologiyaning ob’yekti jamiyatning boshqaruvchi tafakkur qonuniyatlari, ratsional 

vositalaridir. 

     Sotsiologiya jamiyat haqidagi umumiy fan bo’libgina qolmay, balki maxsus sohalararo fan 

hamdir. U boshqa fanlar o’rganmaydigan o’z ob’yektiga ega. Uning o’ziga xos sohasi sotsial 

reallik bo’lib, u inson va jamiyat munosabatining ijtimoiy-madaniy muayyanligidir. SHu boisdan 

ham jamiyatdagi ijtimoiy aloqalar, ijtimoiy hamkorliklar, ijtimoiy munosabatlar va ularning 

o’zaro tashkil etilish usullari sotsiologiyaning ob’yekti bo’ladi. Insonlarning o’zaro aloqalarga, 

hamkorlik munosabatlariga kirishishlari orqaligina muayyan ijtimoiy xususiyatlarni namoyon 

etish imkoniyatlariga ega biladilar. 

     Sotsiologiya ijtimoiy muhitni tadqiq etganda umummilliy tushuncha va kategoriyalardan 

kelib chiqadi. Xususan, ob’yektiv va sub’ektiv, erkinlik va zaruriyat, borliq va ong kabi falsafiy 

kategoriyalardan foydalanib sotsiologik ob’yekt mohiyatni talqin etadi. 

     Sotsiologiya sotsial ob’yektni sotsial sub’ektlar orqali(shaxs, guruh, jamiyat, sotsial sohalar, 

munosabatlar, odamlarning sotsial faoliyati va tafakkur tarzi) taxlil qiladi. Sotsiologiya turli 

sotsial sohalarni tadqiq etish asosida ularning o’ziga xos ijtimoiy rivojlanish tendentsiyalarini 

aniqlaydi. Muayyan sotsial guruhlar taxlili va tasnifi orqali u jamiyat va inson to’g’risidagi 

umuiy qarashlar, qonunlar va tendentsiyalarni yaratadi, rivojlanish qonuniyatlarini ochib beradi. 

Sotsiologiya o’z ob’yekti doirasida sotsial hayotning turli, alohida tomonlari bilan ham 

shug’ullanadi va buning natijasida fanda integral sohalar vujudga keladi. Jumladan, huquq 

sotsiologiyasi, siyosat sotsiologiyasi, iqtisodiyot sotsiologiyasi, industrial sotsiologiyalar. 

Sotsiologiya bu sohalarda o’z ob’yekti inson va uning siyosiy, iqtisodiy va boshqa sohalardagi 

o’rni va rivojlanishi, hayot tarzi va fikrlash uslubi kabi masalalarni hal qiladi. Sotsiologiya 

o’zining maxsus ob’yekti asosida yakka shaxs faoliyati konkret namoyon bilishini empirik 

darajada o’rganishni ham o’z ichiga oladi.  

     O.Kont fikricha, ob’yekt va predmet qarama-qarshiliklardan iborat. Sotsiologiya ijtimoiy 

hayot jarayonlarini 3 bosqichda o’rganadi: 

 1. Aniq- empirik  

 2. Xususiy (maxsus) 

 3. Umumiy. 

Shunga muvofiq ravishda sotsiologiya empirik, maxsus va umum-sotsiologik tadqiqot 

jarayonlarini o’z ichiga oladi.                                    

Sotsial degan tushuncha, sotsial aloqalar hamda munosabatlar va ularni tashkil etish usullari, 

sotsiologiya bilish ob’yektining o’ziga xosligini ochib bersa, sotsial qonuniyatlar esa sotsiologiya 

fani predmetini aniqlash uchun boshlang’ich nuqta hisoblanadi. Sotsiologiyaning predmeti: Agar 

fanning ob’yekti uning nimani o’rganish kerak degan savolga javob bersa, predmet esa o’sha 

ob’yektning qaysi jihatlarini o’rganadi? degan savolga javob beradi. 

 Sotsiologiya – insonlarning sotsial jamoalar va sotsial jarayonlarda tutgan o’rni, ular 

o’rtasidagi munosabatlarni o’rganadigan fandir. 

 Sotsiologiya – ayni vaqtda jamiyat va shaxsning iqtisodiy, siyosiy, mafkuraviy, ma’naviy 

hayotdagi faoliyati va ijtimoiy mazmunini o’rganadigan fan hamdir. 

 Sotsiologiya – jamiyat tuzilishini, uning elementlari va ularning yashash sharoitlarini va shu 

tuzumda sodir bilayotgan ijtimoiy jarayonlarni o’rganadigan fandir.  

 Sotsiologiya – shaxsga ijtimoiy hayot qonuniyatlari orqali ijtimoiy muhitga ko’nikma hosil 

qilishga (adaptatsiya) ko’maklashadigan, shular bilan bir qatorda insonlar jamiyatini 

rivojlantirishda sotsial tashkilot-larning insonlarga mos, eng qulay variantini topishda va uni 

amalga oshirishdagi jismoniy, emotsional-psixologik va ma’naviy imkoniyat-larini ishga soladi. 

 Sotsiologiyaning vazifasi jamiyat taraqqiyotini taminlaydigan eng qulay variantlarini, 

ijtimoiy-madaniy modellarini topishdan iboratdir. Bular jamiyat va insonning o’z-o’zini 

takomillashtirishga qaratilgan qonuniyatlardir. Sotsiologiyaning vazifasi murakkab sotsial 

dunyoni tashkil etuvchi o’zaro birikuvchi va Harakat qiluvchi tuzilma va mexanizmlar 

mohiyatini aniqlashdan hamda ularning rivojlanish tendentsiyalarini belgilashdan iboratdir. 

Bugungi kunda sotsiologiya predmetining mazmun doirasidan: 
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1. Falsafiy germenevtika – yangicha tus berilayotgan naturalizmdan foydalanib, ularni yangicha 

talqin qilish (tendentsiyasi) hamda, 

2. Gumanistik oqimni rivojlantirish tendentsiyasi tobora zalvarroq mavqe kasb eta boshladi. 

Shunday qilib, sotsiologiya tarixiy aniq ijtimoiy tizimlar amal qilishining sotsial umumiy qonun 

va qonuniyatlari haqidagi, ushbu qonun va qonuniyatlarning shaxslar, ijtimoiy guruhlar, birliklar, 

sinflar, xalqlar faoliyatida nomoyon bilishi va ta’sir ko’rsatish dastagi haqidagi fandir. 

Sotsiologiya uchun sotsial degan tushuncha asosiy hisoblanadi   «Sotsial» tushunchasi birinchi 

marta Karl Marks tomonidan foydalanilgan. Ular odamlarning bir-biriga bilgan munosabati, 

hayot tarzi sharoitlari va dalillarini va insonning jamiyatda tutgan roli va holatini taxlil 

etganlarida «Sotsial» munosabatlar tushunchasini qo’llagan. 

     Sotsial u yoki bu xususiyatning va sotsial munosabatlarning o’ziga xos yig’indisidir. Har 

qanday sotsial munosabatlar tizimi (iqtisodiy, siyosiy va boshqa) odamlarning bir-biriga va 

jamiyatga bo’lgan munosabatiga taalluqli. Sotsial degan tushunchaning o’ziga xosligini 

harakterlovchi quyidagi asosiy jihatlarini ajratib ko’rsatish mumkin. Birinchidan, bu xususiyat 

turli guruh, individlar uchun taalluqli va ular tomonidan sotsial munosabatlarning u yoki bu 

xususiyatini integratsiyalash natijasi hisoblanadi. Ikkinchidan, hozirgi sotsial munosabatlar 

(iqtisodiy, siyosiy va boshqa) bilan bog’langan individlarning va ularning guruhlari o’rtasidagi 

turli munosabatlarning mazmuni va harakterini anglatadi. Uchinchidan, sotsial jihat turli individ 

va guruh individlarining bir-biriga, jamiyatdagi tutgan o’rniga, ijtimoiy hayot  voqelik va 

jarayonlariga munosabatida nomoyon biladi. To’rtinchidan, individlar o’rtasidagi aloqa va o’zaro 

ta’sirning nomoyon  bilishi birgalikdagi faoliyat natijasi demakdir. 

     Sotsiologiya ijtimoiy hayotni u yoki bu formada va sohada o’rganar ekan, u avvalo sotsial 

voqelik haqidagi bilimlarni shakllantirish, sotsial rivojlanish jarayonlarini tasvirlash, 

tushuntirish, sotsiologiyaning asosiy metodologiyasini va sotsiologik tadqiqot metodlarini ishlab 

chiqish kabi ilmiy muammolarni hal etadi. 

     Sotsiologiyaning jamiyat hayoti bilan xilma-xil aloqasi, uning ijtimoiy burchi birinchi 

navbatda u bajarayotgan funktsiyalar bilan aniqlanadi. Har qanday fanlar kabi sotsiologiyaning 

eng asosiy funktsiyalaridan biri nazariya va amaliyotning birligidir. 

     Sotsiologik tadqiqotlarning ko’pchilik qismi amaliy muammolarni hal etishga yo’naltirilgan. 

Sotsiologiyaning amaliy yo’naltirilganligi shunda nomoyon bo’ladi-ki, u ijtimoiy jarayonlarning 

rivojlanish mayllari haqidagi ilmiy asoslangan ma’lumotni ishlab chiqishga qodir. Mana shunda 

sotsiologiyaning oldindan aytib berish funktsiyasi nomoyon bo’ladi. Jamiyat hayotida 

sotsiologik tadqiqotlardan ijtimoiy hayotning turli sohalarini rivojlantirishni rejalashtirishda 

foydalanish katta ahamiyatga ega. Sotsial rejalashtirish ijtimoiy tizim  qanday bilishidan qat’iy 

nazar  hamma mamlakatlarda rivojlangan. 

     Sotsiologiya mafkuraviy funktsiyani ham bajaradi. U birinchidan, tabiiy-tarixiy jarayonlarni 

anglash, jamiyat taraqqiyotining yaqin oradagi maqsadlarini va istiqbollarini ishlab chiqishga 

qaratilgan. Ikkinchidan, ilmiy va mafkuraviy munozarani boshqa qarashlar tizimi orqali olib 

borish. Uchinchidan, aholi o’rtasida ilmiy va milliy mafkurani tarqatish. To’rtinchidan, malakali 

mutaxassislarni tayyorlash, ular tomonidan ilmiy mafkurani har tomonlama o’zlashtirish. 

Sotsiologiya odamlar o’rtasida munosabatlarni shakllantirishga, uyg’un hissiyotlarni ijtimoiy 

munosabatlarga xizmat qildirib yaxshilashga ham yordam berishi mumkin. Shu tufayli 

sotsiologiya insonparvarlik funktsiyasini ham bajaradi. 

     Sotsiologiyaning metodlari: Sotsiologiya fanining murakkab vazifalarini nazariy hal etishga 

xizmat qiladigan o’ziga xos metodlari ham mavjud bilib, ularni quyidagicha tasniflash mumkin.  

1. Qiyoslash va taqqoslash metodi. 

2. Nazariy metod (fikrlash, abstraktlikdan konkretlik sari o’tish). 

3. Induktiv va deduktiv metod. 

4. Izohlash metodi. 

5. Prognozlash metodi (ijtimoiy to’qnashuvlarning oldini olish). 

6. Integratsiya, umumlashtirish metodi. 
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    Sotsiologiyaning konkret tadqiqotlar o’tkazishda qo’llanadigan empirik-amaliy metodlari ham 

bor. Ular quyidagilardan iborat: 

1. Eksperiment metodi. 

2. Kuzatish metodi. 

3. Hujjatlar asosida o’rganish metodi. 

4. So’rov metodi. 

5. Empirik-sotsiologik metod (so’rov, anketa, matematik model). 

6. Matematik metod. 

7. Statistik umumlashtirish metodi. 

8. Umummantiqiy metod (analiz, sintez, abstraktlash, umumiylik va hokazo). 

    Sotsiologiya fanida quyidagi metodologik masalalariga ham jiddiy e’tibor beriladi:  

1.Funktsional metodologiya (jamiyatdagi hodisalarning ahamiyatini aniqlashga intiladi)  

2.Fenomenologik metodologiya (jamiyat a’zolarining mavqei).  

3.Tasniflash metodologiyasi (bu qo’llanishiga ko’ra klassifikatsiya, guruhlash, taqqoslash, 

turlash, sistemalashtirish kiradi). SHuningdek sotsiologiya fani muayyan ijtimoiy munosabatlarni 

tadqiq etish asnosida umumiy, maxsus hamda empirik metodologiya tamoyillariga ham tayanib 

ish tutadi.   

Sotsiologiya ob’yektini turlicha tushunish natijasida metodologiyaning 3 asosiy turi shakllangan: 

1. Tushuntiruvchi (umumiy qonuniyatlarning, ob’yekt xislatini belgilaydi, aloqa, munosabat  

o’rnatishni nazarda tutadi). 

2. Ta’riflovchi (ya’ni, tavsiflash, klassifikatsiyalash, guruhlash, taqqoslash, turlash, 

sistemalashtirish). 

3. Tushunuvchi (ya’ni, inson faoliyatini o’rganishda tabiiy hamda ijtimoiy fanlar 

qonuniyatlaridan uyg’unlashtirib foydalanishni taqozo etuvchi) metodologiya. 

 

Sotsial qonunlar va odamlarning sotsial faoliyati. 

Qonun deganda, odatda, aniq vaziyatda umumiy, zaruriy va takrorlanishga xos bilgan jiddiy 

aloqa yoki munosabatlar tushuniladi. 

Sotsial qonuniyat – sotsial voqelik va jarayonlarning jiddiy zaruriy aloqasini aks ettiradi. 

Sotsial qonunlar munosabatlarni aks ettiradi. Bu xalqlar, millatlar, sinflar, sotsial-kasbkorlik 

guruhlari, shahar va qishloq, shuningdek, jamiyat va oila, jamiyat bilan shaxs o’rtasidagi 

munosabatlarni belgilaydi. Sotsial qonunlarga asoslangan holda odamlar, o’z hayotiy  faoliyatlari 

uchun zaruriy bilgan sharoit ta’siri ostida uni qo’llaydilar. 

Tabiat qonunlari kabi sotsial qonunlar voqealarning tabiiy harakati davomida paydo biladi. Ular 

ko’pchilik individlarning ijtimoiy vaziyatda va ob’yektiv aloqalarda maqsadga muvofiq ta’sir 

ko’rsatishi natijasi hisoblanadi, ya’ni odamlar yashaydilar, moddiy va ma’naviy ne’matlarni 

yaratishda qatnashadilar. Mahsulotni ayirboshlaydilar, taqsimlaydilar va iste’mol qiladilar, 

bolalarni dunyoga  keltiradilar va tarbiyalaydilar, ularning irodasi va ongi bilan bog’liq bilmagan 

holda qonuniy  voqealar zanjiri yuzaga keladi. 

Sotsial qonun va qonuniyatlarni tadqiq etish, demak sotsial soha turli elementlari o’rtasidagi  

zaruriy aloqalarni o’rnatishdir. 

Sotsiologik qonunlar sotsial sistemaning turli bosqichlarida namoyon biluvchi turli xil sotsial 

birliklar, tashkilotlar va institutlarga birlashgan odamlar o’rtasidagi mavjud o’ziga xos, muhim 

takrorlanib turuvchi aloqalaridir. 

Sotsiologik qonunlar 2 turga bilinadi: umumiy va xususiy qonunlar. 

1.  Umumiy sotsiologik qonunlar: 

a) barcha sotsial sistemalarning rivojlanishi davomida amal qiladi. 

b) sotsial tizimlarning sotsial muhitda amal qiluvchi boshqa qonunlarining mohiyatini aniqlab 

berib, fundamental asoslarini aks ettiradi. 

Sotsial munosabatlarning ishlab chiqarish usullariga tobeligini ifodalovchisi ham 

umumsotsiologik qonunlardir. 
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Sotsial munosabatlarning ishlab chiqarish iqtisodiy munosabatlariga nisbatan faol roli ham 

muhim sotsial qonuniyatdir. Masalan, sotsial birliklarda odamlar munosabatlarining 

yaxlitlanishi, jamoada shunga mos muhitning yaratilishi ishlab chiqarish rivojiga, umumiy holda 

jamiyatga ham bevosita ta’sir qiladi. 

Ehtiyoj va qiziqishlarning sotsial shartlanganligi ham umum- sotsiologik qonuniyatga kiradi. 

SHaxs shakllanishi sotsial mohiyatining rolini ham umumsotsiologik qonunlar orqali o’rganiladi.          

Umumiy qonunlar hamma ijtimoiy tizimlarda amal qiladi. Masalan, qiymat qonuni va tovar pul 

munosabatlari. O’ziga  xos qonunlarning amal qilishi bitta yoki bir nechta sotsial tizimlar bilan 

cheklangan, masalan, bir jamiyat turidan ikkinchisiga o’tish). 

2.  Xususiy (maxsus) qonunlar. Sotsial tizimning alohida tuzilish sohalarida amal qiladi. 

Masalan, sotsial birliklar o’ziga xos hayot va faoliyat tarziga ega: sinfiy, milliy, oilaviy-kundalik 

va boshqalar.  

    Sotsial rivojlanish qonunlari ob’yektiv bo’lib inson ongi, irodasiga bog’liq bilmagan holda 

amal qiladi. Lekin ijtimoiy hayotda hech narsa insonsiz amal qilmaydi. SHuning uchun sotsial 

qonunlar inson faoliyati qonunlaridir, ularning xatti-harakatlari mexanizmi esa - omma va 

insonlarning, sotsial sub’ektlarning determinatsion mexanizmidir.  

    Bu jihatdan qaraganda sotsiologiyaning umumiy qonuniyatlari: ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va 

ma’naviy sohalarda amal qiladi.  

    Qonunlarni ularning namoyon bo’lishiga qarab dinamikaga oid (jo’shqin) va statikaga 

(turg’un) oid deb ajratib o’rganish mumkin. 

    Dinamikaga oid qonunlar ijtimoiy o’zgarishlarning omillari va formalari, yo’nalishlarini 

belgilaydi hamda aniq vaziyatda voqealarning davomiyligini anglatadi.  

    Statikaga doir qonunlar dinamik qonunlardan farq qilib, ijtimoiy voqelik bog’lanishini qat’iy 

belgilamasdan o’zgarishlarning yo’nalishini aks ettiradi. 

    Sotsiologik tadqiqot amaliyotida guruhlarga bilish katta ahamiyatga ega bilib, uning 

yordamida sotsiologik qonunlar aloqa formalariga qarab ajratiladi. 

    Sotsial qonunlar umumiylik darajasi nuqtai nazaridan farq qiladi. Sotsial sohani yaxlit holda 

rivojlantirishni harakterlovchi qonunlar mavjud. Bu qonunlar sotsial sohaning alohida 

bilaklarining rivojlanishini belgilaydi (sinflar, guruhlar, millatlar). Sotsial qonunlarning beshta 

kategoriyasini ajratib ko’rsatish  mumkin. 

    Birinchi, o’zgarmas harakter kasb etuvchi, yoki unga bog’liq bo’lgan qonunlar. Bu qonunga 

binoan «A»  voqelik mavjud bilsa u holda, albatta «B» voqelik ham bo’lishi shart. 

Ikkinchi, rivojlanish tendentsiyasini aks ettiruvchi qonunlar. Unda ijtimoiy ob’yektning tuzilish 

dinamikasi bir turdagi o’zaro munosabatlardan ikkinchisiga o’tishi bilan bog’liq. 

Uchinchi, sotsial voqelik  o’rtasidagi funktsiyaga oid bog’langanlikni qaror toptiruvchi qonunlar. 

Bu qonunlar u yoki bu ijtimoiy tizimni barqaror holatda saqlab turishlikni ta’minlaydi. 

To’rtinchi, sotsial voqelik o’rtasidagi sababiy bog’lanishni aks ettiruvchi qonunlar. Masalan, 

sotsial integratsiyaning eng muhim va zaruriy  sharti bu ijtimoiy va shaxsiy manfaatlarni oqilona  

birga  qo’shib olib borish hisoblanadi. 

Beshinchi, sotsial voqelik o’rtasidagi aloqalarni o’rnatish mumkinligini anglatuvchi qonunlar. 

Sotsial qonunlar odamlar aniq faoliyati davomida ro’yobga chiqariladi 

        Sotsiologiya fanining siyosiy fanlar tizimida tutgan o’rni. 

Ijtimoiy va gumanitar fanlar tizimida sotsiologiya alohida o’rinni egallaydi. Bu bir nechta 

holatlar bilan belgilanadi: 

1. U jamiyat haqidagi, uning hodisalari va jarayonlari haqidagi fan hisoblanadi. 

2. U o’z ichiga umumiy sotsiologik nazariyalarni yoki hamma ijtimoiy- gumanitar fanlarning 

nazariya va metodologiyasi hisoblangan  jamiyat nazariyasini oladi. 

3. U jamiyat va inson hayotiy faoliyatining turli tomonlarini o’rganuvchi ijtimoiy-gumanitar va 

sotsial sohani o’z ichiga oladi. Ya’ni, sotsiologiya - hayotning u yoki bu sohasini tadqiq etuvchi 

qonuniyatlarni taxlil etadi. 

4. Inson va uning faoliyati, texnik va uslubiy jihatdan ishlab chiqilgan sotsiologik tadqiqotlar, 

gumanitar va ijtimoiy fanlar tomonidan zaruriy jihatdan o’rganiladi va hisobga olinadi. 
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Falsafa, iqtisodiyot, tarix, siyosatshunoslik, psixologiya fanlari sotsiologiyaning shakllanishiga 

samarali ta’sir ko’rsatadi. 

Sotsiologiyaning falsafa bilan uzviy aloqasi shunda ko’rinadi-ki, umumsotsiologik nazariyalar va 

amaliy sotsiologik tadqiqotlar ma’lum metodologik asosga  tayanadilar. SHunday asosni esa 

falsafa fani yaratadi. Sotsiologiya falsafaga nisbatan mustaqillikni shunga asoslanib e’lon qiladi-

ki, u o’z oldiga ijtimoiy muammolarni, voqelikni ilmiy, anglash usuli asosida hal etish vazifasini 

qo’yadi. 

Sotsiologiya statistika fani bilan ham mustahkam  aloqada rivojlanadi. Bu ikki fanning o’zaro 

aloqalari shu qadar yaqinki, sotsiologiyaning rivojlanishini statistik yondashuvlarsiz tasavvur 

qilish qiyin. Sotsiologiya shuningdek, iqtisodiy nazariya, boshqaruv nazariyasi, tarix, 

pedagogika, huquqshunoslik, siyosatshunoslik kabi fanlar bilan ham mustahkam aloqada 

rivojlanadi. 

Shаrq mutаfаkkirlаrining sоtsiоlоgik qаrаshlаri 

    1. Muhаmmаd ibn Musо Hоrаzmiy (783-850) – Mаrkаziy Оsiyoning jаhоngа mаshhur 

оlimlаridаn biri. U qоmusiy оlim sifаtidа  dunyogа tаnilаdi. Ko’prоq Bоg’dоddа yashаgаn. 

Hаlifа Mа’mun rаhnаmоligidа Shаrqning fаnlаr аkаdеmiyasi – Bаytul-hikmа»(«Dоnishmаndlаr 

uyi»)dа ishlаdi. U bu еrdа judа ko’plаb mаtеmаtik, 

аstrоnоmik kuzаtishlаr оlib bоrdi. Hоrаzmiy ―Ilmlаr kаlitlаri‖ аsаridа ilmlаrni 2 qismgа: 1) 

аn’аnаviy аrаb ilmlаri vа 2) аjаm (аrаb bo’lmаgаn)ilmlаrgа аjrаtgаn. Hоrаzmiy аlgеbrа fаnining 

аsоschisidir. «Аlgеbrа» so’zi uning tоmоnidаn kаshf etilgаn, tеnglаmаlаrni yеchish mеtоdi esа 

«аljаbr» bilаn bоg`liqdir. 

    2. Аbu Nаsr Fоrоbiy (873–950). U o’zining ko’plаb ijtimоiy fikrlаri bilаn sоtsiоlоgik 

bilimlаr rivоjigа kаttа hissа qo’shdi. Uning «Fоzil shаhаr аhоlisi qаrаshlаri hаqidа kitоb», 

―Ijtimоiy аhlоqiy risоlаlаr‖, ―Fаlsаfiyrisоlаlаr‖ kаbi  аsаrlаridа оlijаnоb jаmiyat, аdоlаtli tuzum, 

оdil hukmdоrlаr hаqidаgi fikr-mulоhаzаlаr bayon etilgаn. U o’zi yashаgаn dаvrning ijtimоiy 

tuzumini, uning ziddiyatlаri vа bu ziddiyatlаrning kеlib chiqishidаgi muаmmоlаrni nаzаriy 

jihаtdаn tаhlil qilishgа uringаn. Fоrоbiy sоtsiоlоgiyagа dоir quyidаgi o’gitlаrni yo’zib qоldirgаn: 

1) Turli mаsаlаlаr hususidа fikr yuritish, ulаrning tаrkibi, fаrqi, ehtimоli vа mutlоq 

mulоhаzаlаrni tiniq, puhtа tаhlil etish. 2) Kеskin vа mutlаq (ya’ni e’tirоzgа o’rin 

qоldirmаydigаn) mulоhаzа hususidа fikr yuritish. 3) Bir-birigа qаrаmа-qаrshi bo’lgаn vа 

bo’lmаgаn fаrqli mulоhа-zаlаr hususidа fikrlаsh, ulаrning qаndаy hоlаtlаrdа qаrаmа-qаrshi 

kuchgа аylаnib qоlishini o’rgаnish. 4) Bir-birigа qаrаmа-qаrshi bo’lgаn fikrlаr, mulоhаzаlаrning 

qаndаy ko’rinishlаrgа egа ekаnligini qаyd etish. 5) Hаqiqiy mеzоn аsоsidа hаr bir mulоhаzаning 

to’g`ri yoki nоto’g`ri ekаnligini tеkshirish vа ulаrning qаndаy аhvоldаligini o’ylаb ko’rish. 6) 

O’zgаruvchаn, o’zgаrmаs vа o’zgаruvchi mulоhоzаlаrning 

o’zgаrish mа’nо vа sаbаblаrini bilib оlish.7) Mа’lum bo’lgаn umumiy fikrdаn kеlib 

chiqmаydigаn mulоhаzа 

ko’rinishlаri hususidа fikrgа egа bo’lish. 8) Fikr-qаrаshlаr tа’rifi, ulаrning nimаlаr аsоsidа 

turishi, tаrkib 

tоpgаnligini, ehtimоlli vа mutlаq fikr-qаrаshlаr hаqidа ilmiy tаsаvvurlаrgа egа bo’lish lоzim. 

Dеmаk, hаr qаndаy sоtsiоlоg: а) ijtimоiy fikr; b) hаr bir individ fikrini tаhlil vа sintеzdаn 

o’tkаzishi kеrаk. Fоrоbiy fikrichа, dаvlаt - ijtimоiy tuzumni bоshqаruvchi tаshkilоt, uni 

muvаffаqiyatli bоshqаrish esа ko’p jihаtdаn dаvlаt bоshlig`i, hоkimning fаzilаtlаrigа bоg`liq. 

«Fоzillаr shаhrining birinchi bоshlig`i - shu shаhаr 21 аhоlisigа imоmlik qiluvchi оqil kishi 

bo’lib, u tаbiаtаn 12 hislаt, fаzilаtni o’zidа birlаshtirgаn bo’lishi zаrur», dеydi. Bulаr: 1) 

hоkimning to’rt muchаli sоg’-sаlоmаt  bo’lib, o’zigа yuklаngаn vаzifаlаrni оsоn bаjаrishi lоzim; 

2) nоzik fаrоsаtli, hоtirаsi yahshi, zеhnli, fikrini rаvshаn tushuntirа оlаdigаn, bilim-mа’rifаtgа 

hаvаsli bo’lishi; 3) tаоm еyishdа, ichimlikdа, аyollаrgа yaqinlik qilishdа оchоfаt bo’lmаsligi, 

o’zini tiya оlаdigаn bo’lishi vа hаqiqаtni sеvаdigаn, yo’lg`оn vа yo’lg`оncxilаrni yo’mоn 

ko’rаdigаn, оliyhimmаt bo’lishi, оliy ishlаrgа intilishi zаrur; 4) mоl-dunyo kеtidаn 

quvmаydigаn; 5) tаbiаtаn аdоlаtpаrvаr, istibdоd vа jаbr-zulmni yo’mоn ko’ruvchi, sаbоtli, 

jur’аtli, jаsur bo’lish, qo’rqоqlik vа hаdiksirаshlаrgа yo’l qo’ymаslik kаbi hislаtlаrdir. 
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Fоrоbiy o’z zаmоnаsining qоmusiy оlimlаridаn biri bo’lib, ilk bоr to’liq ilmlаr tаsnifini yarаtdi. 

Uning «Kitоb fi ihsо аl-ulum vа аt-tа’rif» («Ilmlаrning kеlib chiqishi vа tаsnifi») yoki qisqаchа 

nоmi «Ihsо аl-ulum» («Ilmlаr tаsnifi») аsаridа ilmlаr quyidаgichа tаsnif qilingаn: 1. Til 

hаqidаgi. 2. Mаntiq.  3. Riyoziyot.4. Tаbiiy vа diniy ilmlаr yoki mеtаfizikа. 5. SHаhаrlаrni 

bоshqаrish ilmi yoki siyosat, fikh vа kаlоm ilmlаri vа h.k.  

Fоrоbiy «Ilmiy sаn’аtlаr hаqidа»gi risоlаsidа ilmlаrning quyidаgi tаsnifini kеltirаdi: 

1. Hayotni tаrtibgа sоluvchi vа hayotiy ishlаr to’g`risidаgi ilmlаr mаjmui. 

2. Shаriаt: 

а) Qur’оn. 

b) Qur’оn tаlqini ilmi. 

v) Pаyg`аmbаrlаr rivоyatlаri ilmi. 

g) Fikh, sunnаt vа buyurilgаn nаrsаlаr. 

d) Hutbа, vа’dа bеrish, fidоyilik ilmlаri. 

е) Tushlаrni tаlqin qilish ilmi. 

3. Fаlsаfа. 

Аrаb ilmlаri: 

1) Fiqh. 

2) Kаlоm. 

3) Grаmmаtikа. 

4) Ish yuritish. 

5) SHе’riyat vа аruz. 

6) Tarix. 

Аrаb(lаrniki) bo’lmаgаn ilmlаr: 

1)Fаlsаfа.  

2) Mаntiq.  

3) Tib.  

4) Hisоb.  

5) Hаndаsа. 

6) Ilmu-n-nujum (аstrоnоmiya). 

7) Musiqа. 

 8) Mеhаnikа. 

9) Kimyo. 

    3. Аbu Rаyhоn Bеruniy (973-1048). Bеruniy Mаrkаziy Оsiyo’dаginа emаs, bаlki umumаn 

Shаrqdа, jаhоn fаni vа mаdаniyati tarixidа hаm eng ulug` vа buyuk mutаfаkkirlаrdаn biri 

hisоblаnаdi. U o’zinipg «Qаdimgi hаlqlаrdаn qоlgаn tarixiy yo’dgоrliklаr», «Minеrоlоgiya», 

«Hindistоn» kаbi аsаrlаridа ijtimоiy hayot mаsаlаlаrini 

yoritgаn. «Minеrоlоgiya» аsаrining muqаddimаsidа insоn vа uning ijtimоiy аhvоli, еrdаgi 

burchi, оlijаnоbligi, jаmiyat hayoti, ijtimоiy аdоlаt to’g`risidаgi qimmаtli fikrlаrni bayon etgаn. 

Bеruniy tоm mа’nоdа o’z dаvri etnоsоtsiоlоgi hаm edi. «Qаdimgi hаlqlаrdаn qоlgаn tarixiy 

yo’dgоrliklаr» аsаridа turli hаlqlаr: fоrslаr, yunоnlаr, yahudiylаr, hristiаnmоlikiylаr vа hristiаn-

nаsturiylаr, mаjusiylаr, sоbitlаr, budpаrаst аrаblаr, musulmоn аrаblаr, turklаr to’g`risidа 

qimmаtli mа’lumоtlаr yo’zib qоldirgаn. «Hindistоn» kitоbidа esа hind jаmiyatining ichki 

tuzilishi, bu еrdаgi hаlqlаrning urf-оdаtlаri, yil, оy vа tarixiy sаnаlаri, оilаviy munоsаbаtlаr, 

mаrоsimlаr, nikоh mаsаlаlаri to’g`risidа ishоnchli fikrlаr kеltirgаn. Bеruniy tаbiаt, undа chеksiz 

rаvishdа ro’y bеrib turаdigаn tаbiiy 

hоdisаlаr, jarayonlаr hususidа muhim ilmiy-fаlsаfiy оyalаrni g` ilgаri surаdi vа isbоtlаb bеrdi. 

Оlаmdа bo’lib turаdigаn o’zgаrishlаr, ya’ni tuzilish vа buzilishlаrning, pаydо bo’lish vа 

yo’qоlishlаrning o’zigа xos sаbаblаri 

bоrligi hаqidа tаbiiy-ilmiy vа sоtsiоlоgik mulоhаzаlаrini o’rtаgа tаshlаydi. Mаmlаkаtimiz 

Prеzidеnti Islоm Kаrimоv 1998 yili tarixchi оlimlаr bilаn uchrаshuvdа shundаy dеgаn edi: «Аbu 

Rаyhоn Bеruni bоbоmizning bundаn o’n аsr burun аytgаn fikrlаrini eslаtibo’tmоqchimаn: «Ilm-

fаn kishilаrning hayotiy ehtiyo’jlаrini qоndirish 
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zаrurаtidаn pаydо bo’lаdi» 

    4. Ibn Sinо (980-1037) - Uyg`оnish dаvri mаdаniyatining yirik mutаfаkkirlаridаn biri. U 400 

dаn оrtiq аsаr muаllifi edi. Uning yo’zgаn аsаrlаri ilm-fаnning bаrchа sоhаlаrigа tааlluqlidir. 

SHundаn 242 tаsi bizgа 

еtib kеlgаn. Аllоmа аsаrlаridаn 80 tаsi fаlsаfа, ilоhiyo’t, tаsаvvuf, 43 tаsi tаbоbаt, 19 tаsi mаntiq, 

26 tаsi esа ruhshunоslikkа bаg`ishlаngаn. U Shаrqdа «SHаyhur-rаis» - «Оlimlаr bоshlig`i» dеb 

nоm оlgаn. «Kitоb аsh 

shifо» («Dаvоlаsh kitоbi»), «Dоnishnоmа», «Nаjоаt», «Kitоb ul insоf» («Аdоlаt kitоbi»), 

―Kitоb аl-qоnun fit tib» («Tib qоnunlаri kitоbi») vа bоshqа аsаrlаri bоr. Ibn Sinо o’zining bir 

nеchtа fаlsаfiy risоlаlаridа 

insоnlаr o’rtаsidаgi ijtimоiy, mа’nаviy, аhlоqiy munоsаbаtlаrni аtrоflichа yoritib bеrgаn. 

Mutаfаkkirning ―Sоlоmоn vа Ibsоl‖, ―YUsuf qissаsi‖ kаbi аsаrlаri bungа misоl bo’lа оlаdi. 

5. Ibn Hоldun (Ibn Hоldun Аbdurаhmоn Аbu Zаyd 1332-1406) аrаb tarixchisi vа 

mutаfаkkiri. U o’zining аsаrlаridа «Sоtsiоlоgiya» (аrаb.ilm аl-ijtimо’) fаnigа оid dаdil fikrlаrni 

o’rtаgа tаshlаgаn vа Shаrqdа hаqli rаvishdа shu fаn аsоscxilаridаn biri hisоblаnаdi. Uning 

«Kitоb ul-Ibаr» (1370) аsаrining muqаddimа qismidа tarixiy sоtsiоlоgik nаzаriyasi bayon 

etilgаn. U insоniyat ijtimоiy fikri tarixidа birinchi bo’lib, jаmiyat, uning ichki rivоjlаnish 

qоnuniyatlаri vа taraqqiyot аn’аnаlаri hаqidаgi fаnni yarаtdi. Shаrqning еtuk sоtsiоlоgi bo’lgаn 

Ibn Hаldun «Muqаddimа» (1381) аsаrining «Kirish» qismidаgi dаstlаbki bo’limni «Kishilаrning 

umumiy ijtimоiy hayoti to’g`risidа» dеb nоmlаgаn. Ibn 

Hаldun sоtsiоlоgik tа’limоtining аsоsiy mоhiyati quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

1) «Insоniyat jаmiyati vujudgа kеlishining mоhiyati sаbаblаri, mаvjudligi vа mаzmunli hayot 

kеchirishning аsоsiy shаrt-shаrоitlаri, аvvаlо ulаrning (insоnlаrning) o’zаrо munоsаbаtlаridаn 

ibоrаt bo’lаdi.  

2) Tаbiiy fizik-jug`rоfiy muhitning hayotgа tа’siri jismоniy qiyofa vа kishilаrning ruhiyatidа 

ko’rinib, bu jarayondа ikki - tаbiiy jug`rоfik vа ijtimоiy muhit bir-biri bilаn bеvоsitа munоsаbаt 

vа tа’sirdа bo’lаdi. 

3) Tаbiylikdаn yuqоri bo’lgаn kuchning jаmiyat hayotigа tа’siri vа bu tа’sirdаn qutilish 

imkоniyatlаri.  

4) Insоniyat jаmiyati kishilаrning аnа shu birikmаsi birlаshmаsining nаtijаsidir». 

5) Bundаy insоniyat uyushmаlаrini bоshliqlаr bоshqаrаdi vа uning tаnlаnishi Аllоh tоmоnidаn 

emаs, bаlki insоnning hayot vоsitаlаrigа bo’lgаn intilish vа tаbiiy ehtiyo’jlаri tufаyli sоdir 

bo’lаdi. Ibn Hаldundаgi bu qаrаshning yunоn fаylаsuflаri Аrаstu vа bоshqаlаrning «insоn 

siyosiy mаjudоtdir» dеgаn g`оyasidаn fаrqi hаm shundаdir. 

6) Insоnning ijtimоiy mаvjudligini uning fаqаt mа’nаviy tаbiаtidаn emаs, bаlki tаbiiy 

ehtiyo’jlаridаn kеltirib chiqаrаdi. Kishilаr mаvjud ekаn, ulаrning ehtiyo’j vа intilishlаri o’rtаsidа 

fаrq bo’lishi tаbiiy vа аyrim аhоli guruhlаri hаmdа shаhslаr o’rtаsidа kеlishmоvcxilik, qаrаmа-

qаrаshliklаr sоdir bo’lаdi. Bu esа tаrtib o’rnаtish vа tаshkil qilish ishlаrini o’rtаgа qo’yadiki, buni 

«hоkimiyat» аmаlgа оshirаdi. Bu g`оya hаm Ibn Hаldun qаrаshlаrining muhim xulosalаridаndir. 

Ibn Hаldun mulkni vа mulkiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоluvchi vа himоya qiluvchi kuch esа 

dаvlаtdir, dеb yo’zаdi. Nоrоziliklаrning bоsh sаbаbchisi hukmrоn sinf vаkillаrining аdоlаtsizlik 

vа zo’rаvоnlikkа аsоslаngаn siyosati nаtijаsidir. Uning nаzаridа shоh  

2 tоifаgа: аdоlаtli vа аdоlаtsiz shоhgа bo’linаdi. Yaxshi hukmdоr shundаy hukmdоrki, uning 

siyosati kuchini hаlqi zo’r-bаzo’r sеzаdi vа u o’z fuqаrоlаri bilаn yumshоq, аdоlаtli muоmаlаdа 

bo’lаdi. Chunki o’z siyosatini аdоlаt аsоsigа qurgаn shоhning fuqаrоlаri kuchli vа erkin bo’lаdi, 

buning оqibаtidа ulаr qudrаtli yarаtuvchi kuchgа аylаnаdilаr. SHu bоis mutаfаkkir shоhlаrgа 

mаslаhаt bеrib, hаlq erkinligini hаddаn оrtiq bo’g`mаslikkа vа erkinlik bеrishgа chаqirаdi: 

«Аgаr tаrbiya kuch ishlаtish, qo’rqitish yo’li bilаn bo’lаr ekаn, u hоh o’quvchi, hоh qul, hоh 

hizmаtkоr bo’lsin, ulаrgа qo’rqinch tаhdid qilib turаdi, nаtijаdа fuqаrо ruhining o’sishigа hаlаqit 

bеrаdi, hаrаkаtchаnlikni so’ndirаdi vа uning o’rnigа yalqоvlik, аldаsh, yo’lg`оnchilikni 

kuchаytirаdi. Bu sifаtlаr аynаn shu zo’rаvоnlik tа’siridа sоdir bo’lаdi. Ulаr qаlbi bеfаrqlik bilаn 

to’lаdi, yahshi vа fаzilаtli sifаtlаrоi sdаn hаm mаmlаkаtimiz Prеzidеnti Islоm Kаrimоv Оliy 



 12 

Mаjlisning XIV sеssiyasidа mаmlаkаtimizdа dаvlаt vа jаmiyat qurilishini siyosiy, iqtisоdiy vа 

mа’nаviy hayotini, yanаdа erkinlаshtirish hаqidаgi mаsаlаni ko’tаrgаnliklаri bеjiz emаs, аlbаttа. 

6. Zаhiriddin Muhаmmаd Bоbur (1483-1529) tеmuriylаr sulоlаsining eng buyuk vаkillаridаn 

biri. Hindistоndа «Buyuk mo’g`ullаr» dеb nоmlаnuvchi sаltаnаtni qurgаn, turkiy, аrаb-

musulmоn, fоrs- tоjik, hind mаdаniyati, bаdiiy-fаlsаfiy, ijtimоiy-siyosiy, аhlоqiy vа 

diniytаsаvvufiy fikrigа kаttа hissа qo’shgаn mutаfаkkirdir. 

Bоbur o’zining «Bоburnоmа» аsаridа o’z dаvri ijtimоiy hayotini vоqеligini, insоn shаhsi 

xususiyatlаrining yahshi vа yo’mоn tоmоnlаri, Аndijоndаn Hindistоngа qаdаr bo’lgаn ulkаn 

hududdа yashаgаn hаlqlаrning ijtimоiy jihаtlаrini shаhsiy kuzаtishlаri, ilmiy tаdqiqоtlаri аsоsidа 

o’rgаngаn vа yo’zib qоldirgаn. Xulosa qilib аytgаndа, IX-XII аsrlаr vа tеmuriylаr dаvri 

mаdаniyat, sаn’аt, аdаbiyo’t singаri ijtimоiy, siyosiy, fаlsаfiy fikrlаr taraqqiyotida muhim o’rin 

egallagan davrdir. 
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2-Mavzu:  Sotsiologiya strukturasi. 

                                          

Reja: 

1. Sotsiologiya strukturasi.  

2. Sotsiologik fanlarning hozirgi zamon tizimi.  

3. Mikro va makrosotsiologiya. 

4.Turli xil yonаlishlаrdаgi sоtsiоlоgik оqim vа mаktаblаr. 

5.Hоzirgi shаrоitdа sоtsiоlоgiya fаnining rivоjlаntirilishi. 

 

 Sotsiologiya fani tarkibiy tuzilishi jihatidan uchta katta qismga ajratib o’rganiladi: 

1. Umumsotsiologik nazariyalarni bevosita tadqiq etishga mo’ljallangan yo’nalish. 

2. Maxsus (xususiy) sotsiologik nazariyalar asosiga quruluvchi tadqiqot yo’nalishi. 

3. Bevosita empirik sotsiologik tadqiqotlar. 

Sotsiologiya fani jamiyat istiqboli xususida sotsial utopiya (hayolot)ga asoslangan nazariyaga 

suyanmasdan, balki jamiyat taraqqiyotining bugungi ijtimoiy-iqtisodiy holatini atroflicha 

o’rganish asosida yaqin kelajakda bu taraqqiyot tarkibi va mazmunidagi tadrijiy o’zgarishlar 

manzarasini ilmiy asoslab beradi. Sotsiologiya fanining maxsus nazariyalarga asoslanuvchi 

yo’nalishlari asosan quyidagilardan iboratdir: 

1. Ijtimoiy ong shakllarini o’rganuvchi (dunyoqarash, ilm-fan, san’at, madaniyat, ahloq, huquq, 

psixologiya, din) sotsiologiya. 

2. Ijtimoiy faoliyat shakllarini o’rganuvchi (mehnat, turmush tarzi, hordiq, ijtimoiy-siyosiy 

faoliyatlar) sotsiologiya. 

3. Aholi va xalqlar (demografiya, etnografiya, migratsiya, lingvistika va h.k) sotsiologiyasi. 

4. Ijtimoiy taraqqiyot (jamiyat va jamoa nazarda tutilmoqda), ijtimoiy o’zgarishlar, ijtimoiy 

tuzilishlar sotsiologiyasi. 

5. Ijtimoiy institutlar (oila, yetimxonalar, qariyalar uylari va h.k.)sotsiologiyasi. 

6. Ijtimoiy guruhlar (qurolli kuchlar, yoshlar, pensionerlar, ayollar va h.k) sotsiologiyasi. 

7. Ommaviy axborot vositalari (matbuot, radio, televideniye), jamoatchilik fikri sotsiologiyasi. 

8. Siyosat sotsiologiyasi (davlat, xalqaro munosabatlar, milliy harakatlar va h.k.). 

9. Joy va muhit sotsiologiyasi (regionlar, shaharlar, qishloqlar, ekologiya va h.k.). 

10. Shaxsni shakllantirish sotsiologiyasi (ta’lim, tarbiya, sport va h.k.) 

11. Kasblar sotsiologiyasi (injenerlik, agronomlik, meditsina va h.k.). 

12. Qiziqishlar sotsiologiyasi (klublar, madaniyat uylari va boshqa joylardagi xavaskorlik 

to’garaklari, filatelistlar, bukinistlar va h.k.). 

Sotsiologiya fani sohaviy tasnif etilganda, turli yo’nalishlar mohiyatiga ega bo’lgan ilmiy 

tarmoqlarga bo’linadi (1-shema). 

Birinchi bosqichdagi ilmiy tarmoqlar qatoriga umumnazariy, umummetodologik va 

sotsiologik fanlarni kiritish mumkin. Ular jumlasiga akademik, matematik, tarixiy, amaliy va 

mintaqaviy sotsiologiya sohalari kiradi. Ikkinchi bosqichdagi zamonaviy sotsiologik ilmiy 

tarmoqlar qatorida shaxs sotsiologiyasi, siyosiy, iqtisodiy, huquqiy, demografik, ekologik hamda 

institutsional sohalarni ko’rsatish mumkin. Uchinchi bosqichdagi sotsiologik ilmiy tarmoqlar 

turli xil sohaviy hamda ilmiy sotsiologik yo’nalishlarni o’z ichiga oladi. Ular quyidagilar: ta’lim, 

madaniyat, fan, din, san’at va boshqa sotsiologik yo’nalishlar. To’rtinchi bosqichdagi sotsiologik 

ilmiy tarmoqlar qatoriga regional va jamoaviy xususiyatga ega bo’lgan yo’nalishlarni kiritish 

mumkin. Ular quyidagilar: yoshlar, oila, shahar va qishloq sotsiologiyasi.                                         

Sоtsiologik fanlarning hozirgi zamon tizimi. 

Institutsional sotsiologiya, matematik sotsiologiya, akademik sotsiologiya, amaliy 

sotsiologiya, tarixiy sotsiologiya, ekologik sotsiologiya, iqtisodiyot sotsiologiyasi, mintaqaviy 

sotsiologiya,  ommaviy xolatlar,  shaxs sotsiologiyasi, siyosiy sotsiologiya, ta’lim sotsiologiyasi, 

jamoatchilik fikri sotsiologiyasi. 
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Hozirgi zamon sotsiologik tarmoqlar tizimida jamoatchilik fikri sotsiologiyasi muhim o’rin 

tutadi va katta ahamiyatga egadir. Jamoatchilk fikri sotsiologiyasi ijtimoiy hayotdagi barcha 

sohalar va umumnazariy, metodologik va xususiy sotsiologik maktablar bilan bevosita 

bog’liqlikda ish tutadi. 

Shunday qilib, murakkab umumiy va xususiy sotsiologik fanlardan iborat bo’lgan zamonaviy 

sotsiologiya tizimi uni ko’plab ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan keng aloqalarni taqozo etadi. Bu 

aloqalar ham umummetodologik bosqichda, ham maxsus hususiy fanlar va ilmiy yo’nalishlar 

bo’yicha olib boriladi, bu esa uni zamonaviy ijtimoiy-gumanitar fanlari tizimidagi o’rnini 

aniqlab beradi (2-shema). 

Sotsiologiya ijtimoiy-gumanitar fanlari iyerarxiyasida eng yuqori bosqichni egallaydi. 

Falsafa va tarix bilan birgalikda, u ijtimoiy fanlar tizimining umummetodologik negizini 

shakllantiradi. Lekin shu bilan birga ushbu tizimda jamiyat rivojlanishi qonuni va 

qonuniyatlarini o’rganuvchi umumfundamental bo’lgan falsafaning alohida o’rnini ta’kidlab 

o’tish lozim. 

Mikrosotsiologiya-(yunoncha mikros-kichkina)- sotsiologiyada nisbatan kichik ijtimoiy 

ob’yektlardagi xodisa va jarayonlarni, mavjud muammolarni urganish, taxlil qilish va bu 

muammolarni bartaraf qilishga qaratilgan, empirik tadqiqotdlar asosida olib boriladigan 

sotsiologik yo’nalish. Gurvich va Mareno nazariyalarini o’z ichiga olgan mikrosotsiologiya 

kichik sotsial guruhlar va ulardagi shaxslar urtasida sodir buladigan ijtimoiy munosabatlarni 

urganishdan iborat. Masalan, oila, kichik jamoalar, maktab, maxalla, mavze, talabalar guruhi, 

mexnat jamoasi kabi nisbatan tor doiralardagi ijtimoiy tizimlardagi mavjud muammolarni 

urganish – mikrosotsiologiya mazmunini anglatadi.   

Makrosotsiologiya-(yunon. makros - uzun, katta   sotsiologiya) – kata ijtimoiy guruhlar va 

tizimlarni (masalan, jamiyat, sivilizatsiya va h.k.) jarayonlarni, harakatlarni va hodisalarni, 

shuningdek guruhlarni o’rganishga qaratilgan tadqiqot yo’nalishi.  

Turli xil yonаlishlаrdаgi sоtsiоlоgik оqim vа mаktаblаr 

XIX аsrgа kеlib sоtsiоlоglаr bоshqа maxsus fаnlаrgа xos аyrim nаzаriya vа g`оyalаrdаn 

fоydаlаnib, ulаrni jаmiyat hоdisаlаrigа ko’r-ko’rоnа tаtbiq etа bоshlаdilаr. Mаsаlаn, Spеnsеr 

biоlоgik оrgаnizmlаrning rivоjlаnish qоnuniyatlаrini jаmiyat tаrаqqiyotigа, sоtsiаl dаrvinistlаr 

hayot uchun kurаsh qоnuniyatlаrini jаmiyatgа tаtbiq etdilаr. Shu bоisdаn hаm sоtsiоlоgiya fаni 

yuzаgа kеlishi vа rivоjlаnishidа bir nеchа оqim hаmdа yonаlishlаrni ko’rish mumkin. Dаstlаbki 

«pоzitiv» hаrаktеrdаgi G’аrb sоtsiоlоgiyasi bir nеchа оqimlаrgа bo’linib kеtdi. Umumаn, turli xil 

yonаlishlаrdаgi sоtsiоlоgik оqim vа mаktаblаr quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

1. Pоzitivistik оqim. Pоzitivist оlimlаr (О.Kоnt G.Spеnsеr) sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаrni o’rgаnish 

jarayonidа fаqаt tаbiiy fаnlаr mеtоdоlоgiyasining qo’llаnilishini tаlаb etаdilаr. Bu оlimlаr 

ijtimоiy hоdisаlаrgа bаhо bеrishdа fаqаt nаturаlistik yondаshuvginа yagоnа ilmiy xulosa qilish 

imkоnini bеrаdi, dеb hisоblаydilаr. О.Kоntning fikrichа, оb’еkt vа prеdmеt o’zаrо ziddiyatli 

hоlаtlаrdаn ibоrаtdir. Uningchа, sоtsiаl rеаllik аqliy evоlyutsiyaning nаtijаsi sifаtidа namoyon 

bo’lаdi, dеmаk оb’еktni nаturаlistik tushunish, prеdmеtni sub’еktiv-idеаlistik tаlqin qilish 

аsоsidа qаrаmа-qаrshilik yuz bеrаdi. 

О.Kоnt tоmоnidаn sоtsiоlоgiya оb’еkti vа prеdmеtini pоzitiv-nаturаlistik tаlqin qilish 

аsоsidа turli xil sоtsiаl оqimlаr pаydо bo’ldi (Sоtsiаl dаrvinizm, irqiy-аntrоpоlоgik, biооrgаnik 

yonаlishlаr vа bоshqаlаr). О.Kоnt fаnlаrni klаssifikаtsiya qilish tаmоyillаrini ishlаb chiqdi. Fаnni 

mеtаfizikа vа tеоlоgiyadаn аjrаtib оlish О.Kоnt pоzitiv mеtоdining аsоsiy g`оyasi edi. Kоnt 

tоmоnidаn Аstrоnоmiya–Fizikа–Himiya–Biоlоgiya–Sоtsiоlоgiya ko’ri-nishidаgi fаnlаrning 

jоylаshishini оddiydаn murаkkаbgа qаrаb qurilgаn tizim tаrzidа tаlqin etish mumkin. Kоntning 

fikrichа, sоtsiаl hоdisаlаr tаbiаt hоdisаlаrigа nisbаtаn murаkkаbrоq xususiyatgа egа. Jаmiyat 

hаqidаgi pоzitiv fаnni Kоnt аvvаl «sоtsiаl fizikа», kеyinrоq esа «sоtsiоlоgiya» dеb аtаdi. Sоtsiаl 

fеnоmеnni o’rgаnish uchun maxsus fundаmеntаl fаn zаrurligini uqtirаdi. Аngliyalik Gеrbеrt 

Spеnsеr XIX аsr 60-yillаridа o’shа dаvr bаrchа nаzаriy bilimlаrni birlаshtirish, sintеtik fаlsаfа 

sistеmаsini yarаtish uchun kuch-g`аyrаt sаrflаdi. Spеnsеrning hаrаkаt nаtijаlаri 5 tа аsаr, 10 

jilddаn ibоrаt bo’lib, ulаr: «Biоlоgiya аsоslаri», «Psihоlоgiya аsоslаri», «Sоtsiоlоgiya аsоslаri», 
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«Sоtsiоlоgiya tаdqiqоt prеdmеti sifаtidа» kаbilаrdir. Umumаn, sоtsiоlоgiyani Spеnsеr o’zidа 

аntrоpоlоgiya, etnоgrаfiya vа tarixiy taraqqiyotning umumiy nаzаriyasini mujаssаmlаshtirgаn 

umumqаmrоvli fаn dеb hisоblаydi. O’zining sоtsiоlоgik nаzаriyasini Spеnsеr ikkitа muhim 

printsip аsоsidа yarаtаdi: 1. Jаmiyatni оrgаnizm sifаtidа tushunish. 2. Sоtsiаl evоlyutsiya g`оyasi. 

Spеnsеrning fikrichа, hаr qаndаy rivоjlаngаn jаmiyat оrgаnlаrning uchtа sistеmаsigа egаdir: 1) 

Qo’llаb-quvvаtlаb turuvchi sistеmа – jаmiyatdа bu zаrur оziq-оvqаtlаr ishlаb chiqаrish 

tа’minоtini tаshkil qilаdi. 2) Tаqsimоt sistеmаsi sоtsiаl оrgаnizmning turli qismlаri o’rtаsidаgi 

tа’minlаnishdir. 3) Rеgulyativ sistеmа dаvlаt timsоlidа tаrkibiy qismlаrni yahlitlikkа 

bo’ysunishini tа’minlаydi. «Jаmiyatning hususiy qismlаri» оrgаnizmlаri - bu muаssаsа vа 

institutlаrdir. Spеnsеr 6 turdаgi institutlаrni sаnаb o’tаdi: оilаviy, urf-оdаtli, siyosiy, diniy 

(chеrkоv), kаsbiy (prоfеssiоnаl) vа sаnоаtli. Spеnsеr fikrichа, rivоjlаnish jarayoni ikki tоmоnni 

o’z ichigа оlаdi – intеgrаtsiya (оddiydаn murаkkаbgа o’tish) vа diffеrеntsiаtsiya (bir turdаn 

xilmа- xillikkа o’tish). 

2. Nеоpоzitivizm оqimi («mаntiqiy pоzitivizm», «mаntiqiy empirizm» dеgаn nоmlаri hаm bоr). 

XX аsr 20-30-yillаrigа kеlib mаntiqiy pоzitivizm nеgizidа «nеоpоzitivizm» sifаtidа vujudgа 

kеlgаn fаlsаfiy оqimdir. Dunyoqаrаsh mаsаlаlаrini nаzаriy bilish vоsitаsi bo’lgаn fаlsаfа 

imkоniyatlаrini rаd etib, fаnni fаlsаfаgа qаrshi qo’yadi. Bilimni mаntiqiy 

yoki lingvistik tаhlil qilish mеtоdini ishlаb chiqishni mаqsаd qilib оlgаn. Bu оqim fikrichа, 

fаlsаfа ilmiy bilishning o’zini tаdqiq etish bilаn shu ullаnmо i lоzim. Uning vаzifаsi ilmiy g` g` 

nаzаriyalаrning mаntiqiy tuzilishni o’rgаnishdаn, fаnning qоidаlаri qаndаy tuzilishini, ulаr 

o’rtаsidаgi mаntiqiy bоg`lаnish qоidаlаrini оydinlаshtirib bеrishdаn, fаn tilini аnаliz qilishdаn 

ibоrаt. Nеоpоzitivistlаr ijtimоiy taraqqiyotning umumiy оb’еktiv qоnunlаrini inkоr qilаdilаr, 

jаmiyat hаqidаgi fаnni аyrim vоqеаlаrni tаsvirlаb ko’rsаtishdаn ibоrаt qilib qo’yadilаr. Umumаn, 

bu оqim tаrаfdоrlаri ijtimоiy hоdisаlаr tаbiаt vа sоtsiаl tarixiy qоnuniyatlаr аsоsidа yuz bеrаdi, 

tаdqiqоtlаr аniq, qаdriyatlаr vа mаfkurаdаn hоli bo’lishi lоzim, dеydi. Dеmаk, pоzitivizm vа 

nеоpоzitivizm оqimlаri sоtsiоlоgiya fаni imkоniyatlаrini chеklаb qo’yadi, uni kоnkrеt fаnlаr 

qаtоrigа qo’shаdi.Uning аsоsiy qоidаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 1) Ijtimоiy hоdisаlаr tаbiаt vа 

sоtsiаl-tarixiy qоnuniyatlаr аsоsidааmаlgа оshаdi.  2) Sоtsiоlоgik tаdqiqоt mеtоdlаri tаbiiy fаn 

mеtоdlаri kаbi оb’еktiv, kоnkrеt vа аniq bo’lishi lоzim. 3) Insоnning kuzаtish uchun qulаy 

bo’lgаn tаshqi hаtti-hаrаkаtlаri, «sub’еktiv jihаtlаri» o’rgаnilishi mumkin. 

4) Tаdqiqоt nаtijаlаri empirik tеkshiruvdаn kеyinginа hаqiqiy dеb tоpilishi lоzim. 5) Bаrchа 

ijtimоiy hоdisаlаr miqdоriy ko’rsаtkichlаrdа ifоdаlаnishi dаrkоr. 6) Sоtsiоlоgiya fаn sifаtidа 

qаdriyatlаr vа mаfkurаviy tа’siridаn hоli bo’lishi zаrur. 

Dеmаk, pоzitivistik vа nеоpоzitivistik оqim tаrаfdоrlаrining mаqsаdi sоtsiоlоgiya fаni 

imkоniyatlаrini chеgаrаlаb, uni tarix yoki аntrоpоlоgiya singаri ijtimоiy kоnkrеt fаnlаr qаtоrigа 

qo’shаdi. Bu оqimlаr оrаsidа yanа 40 dаn оrtik tаrmоq, mаktаb yonаlishlаri yuzаgа kеldi. 

Ulаrning аsоsiylаrini kеltirаmiz: 

1) Gеоgrаfik yonаlishdаgi irqiy-аntrоpоlоgik mаktаb (J.Gоbinо, H.CHеmbеrlin, О.Аmmоn, 

J.Lаnuj). 

2) Sоtsiаl dаrvinizm: bu biооrgаnik mаktаb (P.Liliеnfеld, А.SHеfflе, R.Vоrms, А Fulyе vа 

bоshqаlаr). 

3. Psixоlоgik оqim mаktаbi. Bu оqim XIX аsr оhiridаn bоshlаb vujudgа kеlgаn vа uning o’zi 

yanа uchtа yonаlishgа bo’linаdi:  a) instinktivizm (lаt. оrgаnizmning tаshqi yoki ichki tа’sirlаr 

nаtijаsidа pаydо bo’lаdigаn murаkkаb tug`mа rеаktsiyalаri mаjmui,  murаkkаb shаrtsiz rеflеkslаr 

– оvqаtlаnish, himоyalаnish instinkti, jinsiy instinkt vа h.k. Instinkt оng bilаn nаzоrаt qilib 

turilаdi). b) bihеviоrizm (ingliz-xulq) XX аsr АQSH psihоlоgiyasidаgi еtаkchi оqim. Uningchа, 

psihоlоgiyaning аsоsiy vаzifаsi insоn оngini emаs, bаlki xulqini o’rgаnish bo’lib, xulq tаshqi 

muhit tа’sirоtigа ko’rsаtilаdigаn hapakat rеаktsiyalаri hаmdа ulаrgа bаrоbаrlаshtirilgаn so’zli vа 

emоtsiоnаl jаvоblаr mаjmuidir Umumаn, bu оqim mеhаnik yonаlishni dаvоm ettirib, ruhiy 

hоdisаlаrni оrgаnizm hаtti-hаrаkаti bilаn bоg`liq, dеb hisоblаydi, оng vа hаtti-hаrаkаtlаr uzviy, 

yagоnа nаrsаdir, dеydi.Uоtsоn bihеviоrizm - «оdаm tаyyorlаsh»ning klаssik g`оyasini quyidаgi 

so’zlаr bilаn ifоdаlаb bеrаdi: «Mеning ihtiyorimgа tаshqi tа’sirlаrni yahshi qаbul qiluvchi 
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bоlаlаrdаn bir qаnchаcini tоpshiring vа ulаrni o’z usulim bo’yichа tаrbiyalаshgа imkоn bеring. 

Mеn sizgа kаfоlаt bеrib аytаmаnki, ulаrdаn qоbiliyati, mаyli, intilishi, imkоniyati, e’tibоrmаvqеy 

vа irsiyatidаn qаt’iy nаzаr – kimni hоhlаsаm shuni, ya’ni shifоkоr, huquqshunоs, bаnkir, rаhbаr-

bоshqаruvchi, rаssоm, sаvdоgаr, hаttо o’g`ri, jаngаri, shаykа bоshlig`ini tаrbiyalаb, vоyagа 

еtkаzib bеrаmаn». Bihеviоrizm g`оyasi yangi dunyo lоyihаsini yarаtish uchun аsоsdir. Bu аsоs 

hоkimiyat tоmоnidаn yarаtilаdi. Bundаy dunyo xulq-аtvоr hаqidаgi fаnlаrdаn оdаmlаrni fаqаt 

bоshqаrish vоsitаsidаginа emаs, bаlki fikrgа yonаlish bеrаdigаn «instrumеnt» sifаtidа hаm 

fоydаlаnilаdi. G.Mаrkuzе bundаy lоyihа аllаqаchоn ishgа tushgаn dеya e’tirоf etаdi1. Ehtimоl, 

bu usul оnggа tеgishli аhbоrоtni jоylаb, аqlni mа’lum yonаlishgа bоshqаrishning klаssik 

nаmunаsidir. Endilikdа Аmеrikаni, Еvrоpаni mаftun etgаn psihоаnаliz (ruhiy tаhlil) emаs, bаlki 

bihеviоrizm zаbt etdi. Bihеviоrizm – chеtdаn turib insоn аqlini tоr dоirаdаgi mаfkurаviy fikrlаr 

quligа аylаntirishni mаqsаd qilib qo’yadi. Mаntiqqа оshnо bo’lgаn аqlginа bundаy hаvfli tаshqi 

kuchlаr tа’siridаn o’zini himоya qilа оlаdi. 

4. Empirik sоtsiоlоgik оqim. Bu оqim hоzirgi zаmоn G`аrb sоtsiоlоgiyasidаgi eng kаttа 

оqimlаrdаn biri hisоblаnаdi. Bu оqim tаrаfdоrlаri (E.Lаndbеrg, E.Dyurkgеym vа bоshqаlаr) 

«sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаr o’tkаzishdаn mаqsаd jаmiyat hayotining аyrim tоmоnlаrini hаrаktеrlаb 

bеrishdir» dеydilаr. Jаmiyat taraqqiyotining оb’еktiv qоnunlаrini inkоr etаdilаr. Ulаr ijtimоiy 

hоdisаlаr mоhiyatigа chuqur kirib bоrishni hоhlаmаydi. Jаmiyatni esа «ijtimоiy hоdisаlаrning 

mеhаnik yig`indisi» dеb qаrаydilаr. Ulаr o’z tаdqiqоtlаridа аnkеtа, intеrvьyu, stаtistik 

mаtеriаllаrgа tаyanаdilаr. Ulаr ijtimоiy taraqqiyotni hаddаn tаshqаri аjrаtish, bo’lаklаshgа 

urinаdilаr. Bulаr: а) burjuа shаhаr sоtsiоlоgiyasi; b) qishlоq sоtsiоlоgiyasi; v) оilа sоtsiоlоgiyasi; 

g) аlkоgоlizm sоtsiоlоgiyasi; d) industriаl sоtsiоlоgiya vа h.k. Empirik sоtsiоlоgiya jаmiyat 

tаrkibini аlоhidа tizimiy bo’linmаlаr tаrzidа tаdqiq etishni аsоslаb bеrdi. Empirik sоtsiоlоgiya 

tаrаfdоrlаri strаtifikаtsiоn diffеrеntsiаtsiyani аbsоlyutlаshtirib, ijtimоiy intеgrаtsiya jarayonlаrini 

e’tibоrdаn sоqit qilаdilаr. Bu оqimlаr umuminsоniy qаdriyatlаrgа аsоslаnuvchi qоnuniyatlаrgа, 

ilmiy nаzаriyalаrgа аsоslаnilsа, shubhаsiz, muhim аhаmiyatgа egа bo’lаrdi. 

5. Strukturаviy funktsiоnаlizm оqimi. (T.Pаrsоns, R.Mеrtоn vа bоsh.). Bu оqim ijtimоiy tizim 

intеgrаtsiyasi vа yahlitligi printsipigа аsоslаnаdi. 

6. Industriаl jаmiyatdаn so’nggi jаmiyatgа o’tish kоntsеptsiyasi. 

(Dj.Bеll, Dj.Gelbrаyt, E.Bjеzinskiy, О.Tоfflеr vа bоshqаlаr). 

7. Аhbоrоtgа аsоslаngаn jаmiyat nаzаriyasi (YApоniya, АQSH, Еvrоpа kаbi mаmlаkаtlаrdа). 

Ulаr jаmiyatning аhbоrоtlаshuvi vа kоmpьyutеrlаshuvi g`оyasini ilgаri surаdi.  

Hоzirgi pаytdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr sоtsiоlоgiyasidа jаmiyatdа bir-birigа zid, qаrаmа-

qаrshi bo’lgаn ikki mоdеl   mаvjud: 

1. Jаmiyatning muvоzаnаtli intеgrаtsiоn mоdеli. Bu mоdеlni АQSH оlimi R. Аppеlьbаum 

ishlаb chiqqаn. Uning tаrkibiy elеmеntlаri: а) hаr qаndаy jаmiyat o’zini tаshkil etuvchi uyg`un, 

mukаmmаl intеgrаtsiоn elеmеntlаr yig`indisidаn ibоrаt. b) jаmiyat hаr bir elеmеnti uning ish 

yuritishigа shаrоit yarаtаdi. v) hаr bir jаmiyat o’z а’zоlаrining fаоlligi, yangiligigа tаyanаdi. 

2. Jаmiyatning kоnfliktli mоdеli. (Nеmis tаdqiqоtchisi R.Dаrеndоrf ishlаb chiqqаn). U: а) hаr 

bir jаmiyat istаlgаn pаytdа ijtimоiy o’zgаrishlаrning dоimiyligi bilаn hаrаktеrlаnаdi.m  b) hаr bir 

jаmiyat istаlgаn pаytdа dоimiy ijtimоiy kоnfliktlаrgа ehtiyo’j sеzib turаdi. v) jаmiyat hаr bir 

elеmеnti o’zgаrib bоrishigа shаrоit tug`dirib turаdi. g) hаr bir jаmiyatdа o’z а’zоlаrining bir 

qismi ikkinchi kismi tоmоnidаn tаzyiq оstidа bo’lishi tаbiiy hоldir. SHu bоisdаn hаm G`аrb 

mаmlаkаtlаridа o’tkаzilаyo’tgаn sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаr ziddiyatlаrni bаrtаrаf etish mаqsаdlаrigа 

hаm qаrаtil-gаndir. 

Kоnkrеt sоtsiоlоgiya – ijtimоiy bоrliqning turli (iqtisоdiy, siyosiy, mаdаniy turmush, 

mа’nаviy hayot) sоhаlаrini qаmrаb оlаdi. Kоnkrеt msоtsiоlоgiya ilmiy vа empirik tаdqiqоt 

usullаrini uyg`unlаshtirib, umummаqsаd dоirаsidа kоnrеtlаshtirаdi. Bu sоtsiоlоgiya-dа ijtimоiy 

jarayon vа sоtsiаl hоdisаlаr, jаmiyatning оdаtiy iqtisоdiy, ijtimоiy-siyosiy vа mа’nаviy hayot 

muhitidа o’rgаnilаdi. Kоnkrеt sоtsiоlоgiyadа sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаr ilmiy bаzаsi kоnkrеt 

umuminsоniy qаdriyatlаrgа, 
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Shаrq vа G`аrb fаlsаfаsigа tаyanаdi. Jаmiyat ijtimоiy tеndеntsiyalаri chuqur tаhlil qilinаdi. Bu 

sоhа sоtsiоlоglаri jаmiyat ijtimоiy tuzilishidаgi o’zgаrishlаrni, mеhnаtgа munоsаbаtini, аhоli 

turli qаtlаmаlаri ehtiyo’j dinаmikаsini, ulаr hayot tаrzining to’lаqоnli оbrаzini ilmiy o’rgаnаdilаr. 

Kоnkrеt sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаrni uch guruhdаgi mеtоdlаrgа bo’lish 

mumkin: 

1. Birinchi guruhgа аyrim fаktlаrni аniqlаsh, dаstlаbki ilmiy tаdkiqоt mаtеriаllаri bilаn 

tаnishish sistеmаsini ishlаb chiqish kirаdi. «Prеdmеtni o’rgаnish, - dеydi Аbu Rаyhоn Bеruniy, - 

аnа shu pеdmеtni tаshkil etgаn elеmеntlаrdаn bоshlаb o’rgаnish lоzim... Prеdmеtni o’rgаngаn 

pаytdа fikrlаsh lоzim... Bir mа’lumоtni, fikrni, аfsоnаni ikkinchisi bilаn chоg`ishtirish, 

tаqqоslаsh vа ulаrdаn eng ishоnchlisini, ya’ni tаbiаtdа mаvjud bo’lgаn qоnunlаr vа tаrtiblаr yo’l 

qo’yadigаnini hаqiqiy nаrsа sifаtidа qаbul qilish kеrаk. Tеkshirgаndа mа’lumdаn nоmа’lumgа, 

yaqindаn uzоqqа bоrish kеrаk». Fаktlаrni qаyd etish, аniqlаsh bеvоsitа kuzаtish оrqаli аmаlgа 

оshirilаdi: 

Kuzаtish - (chеtdаn yoki vоqеlikkа bеvоsitа аrаlаshib). 

Hujjаtlаrni tаhlil etish (rаsmiy prоtоkоllаr, shаxsiy hisоbоt kаrtоchkаlаri vа nоrаsmiy 

biоgrаfiyalаr, hаtlаr, kundаliklаr, hujjаtlаr). 

Yalpi so’rаsh yo’li bilаn (erkin intеrv’yu, mа’lum rеjа vа dаstur аsоsidа intеrv’yu, sirtqi 

аnkеtа оrqаli so’rаsh vа bоshqаlаr). Sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаrni аmаlgа оshirаdigаn kishigа Аbu 

Rаyhоn Bеruniy аlоhidа tаlаb qo’yadi. «Tаdqiqоtchi, - dеydi Bеruniy, - ziyrаk, o’z hаtоlаrini 

sinchiklаb izlаsh, tоbоrа tirishqоq bo’lа bоrishi, mеhnаtda zеrikmаsligi, o’z-o’zini qаytа-qаytа 

tеkshirib turishi kеrаk». Bundаy tаlаbchаnlik ilmning hаqqоniyligini tа’minlаshning muhim 

оmilidir, dеydi, u. 

2. Ikkinchi guruh usullаrigа mоnоgrаfik tаdqiqоtlаr, yalpi yoki qismаn kuzаtish, umumiy 

so’rаb chiqish kirаdi. Qismаn o’rgаnish bu kishilаr fikri, umumijtimоiy qаtlаm, sinf, muаyyan 

kishi fikrigа mоs tushmоg`i shаrt. 

3. Uchinchi guruh usullаrigа оlingаn mа’lumоtlаrni bеvоsitа qаytа ishlаsh vаzifаsi kirаdi. 

To’plаngаn, dаstlаbki ishlоvdаn o’tgаn mаtеriаllаrni yo’zish, klаssifikаtsiya qilish, 

umumlаshtirish vа sistеmаli аnаliz qilishdir. 

Yig`ilgаn mаtеriаllаrni lоgik usuldа ishlаsh (аnаliz vа sintеz) bilаn bir pаytdа stаtistik qоnunlаrni 

аniqlаsh hаm muhim аhаmiyatgа egа. Аnаliz qilishning muhim usuli ijtimоiy ekspеrimеntlаr 

o’tkаzib turishdir. Dеmаk, turli xil sоtsiоlоgik qаrаshlаr jаmiyat hayotining mа’lum bir 

sоhаlаrini оydinlаshtirishgа hizmаt qilаdi. Аgаr pоzitivizm sоtsiаl 

jarayonlаrning tаbiiy аsоsdа xosil bo’lishidаn kеlib chiqsа, gumаnistik оqim sоtsiаl jarayonlаrni 

insоn vа uning оngli fаоliyatidаn kеlib chiqishini ko’rsаtib bеrаdi. Ulаr sоtsiаl hоdisаni mа’nаviy 

munоsаbаtlаr nаtijаsi dеb qаrаydilаr. Аgаr pоzitivizm оb’еktiv hоdisаlаrni o’rgаnishdа 

оb’еktivlаshtirishgа bo’ysunаdigаn rаg`bаtlаntirish, tа’sirlаnish, xulq-аtvоr, shаrоit kаbi 

hоdisаlаrgа e’tibоr bеrsа, gumаnistik оqim esа аsоsiy e’tibоrini оngli hayotgа qаrаtаdi. Bu оqim 

sоtsiоlоgiya fаnini yangi bоsqichgа ko’tаrib, uning nаzаriy vа mеtоdоlоgik аsоslаrining yangi 

yonаlishlаrini ko’rsаtib bеrdi. M.Vеbеr fikrichа, оngli fаоliyat eng murаkkаb jarayondir, bu 

jarayonni psihоlоgik аkt hаm, dunyoqаrаsh 

jarayoni hаm qаmrаb оlоlmаydi. SHuning uchun u nаfаqаt nаturаlizmni rаd qilаdi, bаlki 

sоtsiоlоgiyadа muаyyan mаvqеgа egа bo’lgаn оqim psihiоlоgizmni hаm tаnqid qilаdi. Uning 

fikrichа, sоtsiоlоgiyaning prеdmеti individ vа individlаrning xulq-аtvоridаn ibоrаt bo’lgаn 

hаrаkаtdir. Sоtsiоlоgiya, dеb yo’zаdi u, - tаhlil vа tаlqin qilish bilаn sоtsiаl 

hаrаkаtni o’rgаnаdi vа shu tufаyli uning sоdir bo’lishi vа оqibаtlаrini kоnkrеt оmillаr vоsitаsidа 

tushuntirmоqchi bo’lаdi. Pоzitivizm оqimidаn fаrqli o’lаrоq M.Vеbеr sоtsiоlоgiya fаnini bir 

butun ijtimоiy аsоsdа emаs, bаlki аlоhidа individ аsоsidа yarаtmоqchi bo’lаdi. Bu bilаn u 

Еvrоpа gumаnistik аn’аnаsini dаvоm ettirаdi. Umumаn, sоtsiоlоgiya prеdmеti muаmmоsini hаl 

qilishdаgi (nаturаlistik, pоzitivistik, mаtеriаlistik vаgumаnistik) uchinchi tеndеntsiya, dеb 

gumаnistik оqim rivоjlаnishini e’tirоf etish mumkin. 

Hоzirgi shаrоitdа sоtsiоlоgiya fаnining rivоjlаntirilishi 
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Rоssiyadаgi sоtsiоlоgik g`оyalаr umumjаhоn sоtsiоlоgik fаnining bir qismi sifаtidа rivоjlаngаn. 

Tаdqiqоtchilаr Rоssiyadа sоtsiоlоgik g`оyalаr rivоjlаnishining uch bоsqichini аjrаtib 

ko’rsаtаdilаr. Birinchi bоsqich–XIX аsr o’rtаlаridаn tо 1918 yilgаchа; ikkinchi bоsqich ХХ аsr 

20-yillаri bоshidаn tо 50-yillаr оhirigаchа; uchunchi bоsqich esа ХХ аsr 60-yillаri bоshidаn tо 

hоzirgi dаvrgа qаdаr. 

     Birinchi bоsqich P.Lаvrоv (1828-1900) vа N.M.Mihаylоvskiy (1822-1904) kаbi yirik 

mutаfаkkirlаr fаоliyati bilаn bоg`liq. Ulаr tоmоnidаn rivоjlаntirilgаn sоtsiаl g`оyalаr «sub’еktiv 

sоtsiоlоgiya» nоmini оlgаn. Bundаy yonаlishdаgi g`оya P.Lаvrоvning 1870 yildаgi mаshhur 

tarixiy hаtidа birinchi mаrtа tа’riflаb bеrilgаn, «Sub’еktiv sоtsiоlоgiya» 

nоmоyondаlаri ijtimоiy taraqqiyot nаzаriyasini ishlаb chiqishgа e’tibоr bеrdilаr. Lаvrоvning 

fikrichа, ijtimоiy taraqqiyotning mоhiyati-mаdаniyatni qаytа tаshkil etish: shаhsаn аn’аnаviy tur, 

qоtib qоlgаn ijtimоiy fоrmаlаrni o’zgаruvchаn, jo’shqinlikni ifоdаlоvchi tuzumlаr vа 

munоsаbаtlаr bilаn аlmаshtirish zаrur. Sub’еktiv sоtsiоlоglаr аndоzаlаridа shаhs аsоsаn 

hаrаkаtgа kеltiruvchi kuch sifаtidаginа emаs, shuningdеk, ijtimоiy hayotning o’lchоvi bo’lib 

gаvdаlаnаdi. Ijtimоiy taraqqiyotning оliy mаqsаdi shаhsning hаr tоmоnlаmа kаmоltоpishi uchun 

hizmаt qilаdigаn munоsаbаtlаrni yarаtishdаn ibоrаt. Sub’еktiv sоtsiоlоgiya bilаn bir qаtоrdа, 

o’shа dаvr sоtsiаl fаnidа sеzilаrli rоlni M.M.Kоvаlеvskiy (1857-1916)ning аsаrlаri o’ynаdi. 

Kоvаlеvskiy sоtsiоlоgik nаzаriyasining mоhiyati sоtsiаl guruhlаr, sinflаr vа hаlqlаr o’rtаsidаgi 

birdаmlikdir. Rоssiyadа sоtsiаl fikrni rivоjlаntirishdа sеzilаrli rоlni YU.YAsоnning «Rоssiya vа 

G`аrbiy Еvrоpа dаvlаtlаrining siyosiy stаtistikаsi» аsаri o’ynаdi. Sоtsiоlоgiyani tаvsiflаshgа, 

sinflаr hаqidаgi nаzаriyalаrgа bаg`ishlаngаn Rоssiya sоtsiоlоglаri А.Bоgdаnоv, 

V.SHumyatnikоv, P.Sоrоkin, K.Tаhrаеvlаrning аsаrlаri yuzаgа kеldi. 1918-1919 yillаrdа 

Pеtеrburg vа YArоslаvlь univеrsitеtlаridа sоtsiоlоgiya kаfеdrаlаri tаshkil etildi. P.А.Sоrоkin 

(1889-1969) yirik оlim vа jаmоаt аrbоbi bo’lib, Rоssiya sоtsiоlоgiyasi rivоjlаnishigа kаttа hissа 

qo’shgаn. Ikkinchi bоsqichdа nаzаriy sоtsiоlоgiyaning rivоjlаnishi dаvоm etdi. 1920 yillаrdа 

P.А.Sоrоkinning «Sоtsiоlоgiya аsоslаri», 1922 yildа M.S.Sаlinskiyning «Оdаmlаrning sоtsiаl 

hayoti», 1922 yildа M.M.Hvоstоvning «Sоtsiоlоgiya аsоslаri» аsаrlаri, 1928 yildа 

N.А.Buhаrinning «Tarixiy mаtеriаlizm nаzаriyasi» аsаrlаri chоp etildi. 1974 yildаn bоshlаb 

ihtisоslаshgаn maxsus «Sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаr» jurnаli chiqа bоshlаdi. 1988 yildаn bоshlаb 

Mоskvа, Lеningrаd, Svеrdlоvsk, Kiеv univеrsitеtlаridа sоtsiоlоgiya fаkulьtеtlаri fаоliyat ko’rsаtа 

bоshlаdi. Sоbiq sоvеt tuzumi dаvridа tarixni mаtеriаlistik tushunishgа sinfiy vа pаrtiyaviy 

yondоshishni аbsоlyutlаshtirish оqibаtidа umumsоtsiоlоgik qоnuniyat mоhiyatigа putur 

еtkаzildi. Jаmiyat taraqqiyotini bir tоmоnlаmа bo’rttirib tushintirish оqibаti sub’еktivizmgа, 

vоlyuntаrizmgа оlib kеldi. Sоtsiоlоgiya, fаlsаfа vа bоshqа ijtimоiy fаnlаr siyosatgа 

bo’ysindirilib, uning hizmаtkоrigа аylаntirildi. Sоtsiоlоgiyaning аsоsiy ijtimоiy vаzifаsi 

muаyyan аndоzаgа sоlingаn, оldindаn qаtьiy bеlgilаngаn siyosiy buyurtmаni bаjаrishdаn ibоrаt 

bo’lib qоldi. Mаvjud mаfkurа dоirаsidаn chiqish qаt’iy tаqiqlаndi. SHundаy qilib o’shа dаvr 

ijtimоiy fаnlаri uchun mеtоdоlоgik аsоs qilib оlingаn tarixni mаtеriаlistik tushunishdаn 

chеtlаshildi. Ijtimоiy оng ijtimоiy hayotni emаs, bаlki ijtimоiy bоrliq ijtimоiy оngni bеlgilаydi, 

dеgаn mаtеriаlistik mоhiyatgа egа bo’lgаn umumsоtsiоlоgik qоnuniyatgа xilоf rаvishdа ish 

yuritildi. Sоbiq Sоvеt ittifоqi dаvridа sоtsiоlоgiyaning fаn sifаtidа rivоjlаnishi uchun to’lа 

imkоniyat bo’lmаdi. Buning аsоsiy sаbаbi dоmоkrаtiyaning yo’qligi, ijtimоiy munоsаbаtlаrgа 

fаqаt sinfiylik, pаrtiyaviylik nuqtаi ,nаzаridаn qаrаlgаnligi bo’ldi. Sоtsiоlоgiya esа fаqаt 

to’lаqоnli dеmоkrаtiya bo’lgаndаginа fаn dаrаjаsidа аmаl qilаdi. CHunki sоtsiоlоgiya mоhiyat 

e’tibоri bilаn jаmiyat hayotining o’zаrо bоg`liq bo’lgаn siyosiy, iqtisоdiy, mа’nаviy vа ijtimоiy 

turmush sоhаlаri rivоjlаnishi vа funktsiоnаl qоnuniyatlаrini оb’еktiv jihаtdаn umumiy tаhlil 

qilаdi. Binоbаrin empirik tаdqiqоt dаrаjаsidа оlingаn mа’lumоtlаr o’rgаnilаyo’tgаndа оb’еktning 

sаlbiy jihаtlаrini hаm ifоdаlаsh mumkin. Kishilаrning dаvlаt siyosatigа mаvjud siyosiy rеjimgа 

munоsаbаtini, mоddiy turmush dаrаjаsini, kаyfiyati, intilishlаri vа shu kаbi munоsаbаtlаrini 

sоtsiоlоgik tаdqiq qilish оrqаli mаvjud ijtimоiy siyosiy hоlаt yuzаgа chiqаrilаdi. Fаqаt to’lаqоnli 

dеmоkrаtik tuzumdаginа mаvjud siyosiy kuchlаrning fikrlаr xilmа-xilligigа yo’l qo’yilаdi. 

Sоtsiоlоgiyadа tаdqiqоt nаtijаsi qаndаy bo’lishidаn qаt’iy nаzаr ilmiy аsоslаngаn vа оb’еktiv 
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hаrаktеrdа bo’lishi tаlаb qilinаdi. Аgаr dаvlаt dеmоkrаtik аsоsdа bоshqаrilmаsа, hоkimiyat 

tеpаsidаgi siyosiy kuchlаr mаnfааtigа hizmаt qilmаydigаn hаr qаndаy ilmiy sоtsiоlоgik 

tаdqiqоtdаn vоz kеcxilаdi vа u tаqiqlаnаdi. Siyosiy idеоlоgiyagа bo’ysindirilgаn sоtsiоlоgiya 

o’zining ilmiyligini yo’qоtib sub’еktiv, sun’iy vа sоhtа xususiyatgа egа bo’lib qоlаdi. 

O’zbеkistоndа sоtsiаl fikrlаr rivоjidа ХХ аsr 20-30-yillаridаgi jаdidcxilik hаrаkаti оyalаri 

muhim rоlь o’ynаdi. Mа’g` rifаtpаrvаr jаdidlаr shаrtli rаvishdа uchtа guruhgа bo’lingаn hоldа 

(Ijtimоiy-siyosiy, mаdаniymа’ nаviy, diniy-mа’rifiy) milliy mаfkurаni yarаtish, yangichа 

tа’limni jоriy etish, milliy mаdаniyatni rivоjlаntirish, diniy vа mаhаlliy urf-оdаtlаrni kеng 

yo’yishning ijtimоiy-mа’nаviy jihаtlаri bilаn bir qаtоrdаsоtsiаl jihаtlаrini hаm аtrоflichа tаhlil 

qilgаnlаr. Ulаrning bu g`оyalаriRеspublikаmizdа kеyingi dаvrlаrdа sоtsiаl qаrаshlаr rivоjidа 

muhim 

аhаmiyat kаsb etdi. Mа’muriy – buyruqbоzlik tizimi bоg`ridа bo’lishigа qаrаmаsdаn 

O’zbеkistоndа ХХ аsr 60–90-yillаridа sоtsiоlоgiya fаning bir qаnchа sоhаlаri bo’yichа ilmiy 

izlаnishlаr оlib bоrildi. jumlаdаn sоtsiаl sinfiy sutrukturа (S.Tursunmuhаmеdоv, А.Vаliеv), 

bоshqаrish sоtsiоlоgiyasi (А.S.CHаmkin, А.Hоlbеkоv), оilа sоtsiоlоgiyasi (U.Tоshtеmirоv, 

G.Hаmidоvа, B.Umаrоv, M.Sаngilоv) kаbi sоhаlаrdа e’tibоrgа mоlik ishlаr аmаlgа оshirildi. 

1989 yildа Mоskvаdа tаshkil qilingаn Jamoatchilik fikrini o’rgаnish Butunittifоq mаrkаzning 

O’zbеkistоn bo’limi ish bоshlаdi. Bo’lib sоtsiоlоglаri rеspublikаmiz vilоyatlаri vа tumаnlаridа 

xilmа-xil mаvzulаr bo’yichа sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаr o’tkаzib, ulаr аsоsidа kishilаrning ruhiyati vа 

kаyfiyatidаgi o’zgаrishlаrni аniqlаshgа muvаffаq bo’ldilаr. Mа’lum mа’nоdа, bu hоlаt 

rеspublikаmizdа milliy mustаqillikkа erishishning tеzlаshuvigа turtki bo’ldi. O’zbеkistоndа 

dаstlаb 1989 yildа Tоshkеnt dаvlаt univеrsitеti fаlsаfа fаkulьtеti tаrkibidа sоtsiоlоgiya bo’limi vа 

kаfеdrаsi tаshkil qilindi. SHu 

yildаn bоshlаb sоtsiоlоglаr tаyyorlаnа bоshlаndi vа 1994 yili 40 nаfаr mutаhаssis bitirib chiqdi. 

1995 yildа 30 nаfаr, 1996 yildа 21 tаlаbа  sоtsiоlоg mutаhаssisligigа egа bo’ldilаr. Bugungi 

kundа hаr yili univеrsitеtni o’rtаchа 20-25 nаfаr sоtsiоlоg mutаhаssislаr bitirib chiqmоqdа. 

Rеspublikаmizdаgi 4 tа оliy o’quv yurtidа: M.Ulug`bеk nоmli O’zMU, FаrDU, SаmDU, BuhDU 

lаridа fаkulьtеtlаr qоshidа sоtsiоlоg mutаhаssislаr tаyyorlаnаyo’tgаn bo’limlаr mаvjud. 

Mustаqillik yillаridа sоtsiоlоgiya mаsаlаlаri jаmiyatimizdа muhim mаvzugа vа o’rgаnish 

оb’еktigа аylаnib, bir qаtоr yirik sоtsiоlоglаr hаm еtishib chiqdi. Jumlаdаn M.B.Bеkmurаdоv 

О.B.Оtа-Mirzаеv, N.S.Аliqоriеv, А.Bеgmаtоv, M.H. аniеvа, G` M.Qirg`izbоеv, B.Fаrfiеv, 

А.Kаrimоv, А.Hоlbеkоv, R.А.Ubаydullаеvа kаbi оlimlаr sоtsiоlоgiyaning mumuiy nаzаriy, 

аmаliy vа hususiy mаsаlаlаrini o’z ilmiy izlаnishlаridа to’liq yoritib bеrdilаr, mа’ruzа, o’quv 

аdаbiyo’tlаri, dаrslik vа qo’llаnmаlаr bilаn yanаdа sоtsiоlоgiyani bоyitdilаr. O’zMUning 

Sоtsiоlоgiya kаfеdrаsidа 18 tа mutаhаssis, sоtsiоlоg, prоfеssоr N.S.Аliqоriеv rаhbаrligidа 

fаоliyat ko’rsаtmоqdа. 1996 yili kаfеdrа dоtsеnti А.J.Hоlbеkоvning «Shаrq vа G`аrb 

mutаfаkkirlаrining sоtsiоlоgik tа’limоti» kitоbi «Univеrsitеt» nаshriyo’tidа 350 nushаdа chоp 

etildi. Fаrg`оnа Dаvlаt univеrsitеtdа dаstlаb 1990 yildа sоtsiоlоgiya kаfеdrаsi tаshkil etildi. 1992 

yildа esа shu kаfеdrа аsоsidа «Umumiy sоtsiоlоgiya» vа «Аmаliy sоtsiоlоgiya» kаfеdrаsi ilmiy 

tаdqiqоt yonаlishi – yoshlаr fаоliyatidа mеhnаt оmilini fаоllаshtirish yo’llаri bo’lib, bu bоrаdа 

аniq tаdqiqоtlаr оlib bоrildi. 1991 yildа sоtsiоlоgiya bo’yichа mutаhаssislаr tаyyorlаsh bo’limi 

оcxilib, ungа qаbul qilingаn dаstlаbki tаlаbаlаrdаn 17 kishi 1996 yildа sоtsiоlоgiya bo’yichа 

mutаhаssis sifаtidа bitirib chiqdi. O’zbеkistоn FА Fаlsаfа vа huquq instituti qоshidа 1993 yildа 

O’zbеkistоn sоtsiоlоglаrining аssоtsiаtsiyasi tuzildi. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy vа o’rtа 

maxsus tа’lim vаzirligining 18 iyulь 1994 yil 87-01-242 sоnli buyrug`i bilаn 1995-1996 o’quv 

yilidаn bоshlаb rеspublikаning bаrchа оliy o’quv yurtlаridа sоtsiоlоgiya fаni o’qitilishi jоriy 

qilindi. Sоtsiоlоgik tаdqiqоtlаrning jаmiyatimiz ijtimоiy hayotini 

o’rgаnishdаgi sаlmоg`i endi tаkоmillаshmоqdа. 1992 yildа Mеhnаt vаzirligi qоshidа sоtsiоlоgik 

tаdqiqоtlаr mаrkаzi tаshkil qilinib, bu mаrkаz tоmоnidаn rеspublikаmizdа kеng sur’аtdа 

tаdqiqоtlаr o’tkаzilib, undа аhоlining iqtisоdiy islоhаtlаrigа, dеmоkrаtlаshtirish jarayonlаrigа 

bo’lgаn munоsаbаtlаri аtrоflichа o’rgаnilаbоshlаdi. Uning bаrchа vilоyatlаr vа tumаnlаrdаgi 



 20 

shаhоbchаlаridа mutаsаddi ilmiy hоdimlаr sоtsiоlоglаr jаmiyat hayotini o’rgаnish mаqsаdidа 

аhоli ichigа tоbоrа chuqurrоq kirib bоrishdа jоnbоzlik ko’rsаtmоqdаlаr. 
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3-Mavzu. Jamiyat yaxlit tizim sifatida. 

 

Rej:. 

1. Jamiyat va davlatning sotsial  mohiyati. 

2. Jamiyatning tuzilishi. 

3. Sotsiologiyada jamiyatning yo’nalishlari. 

       

      Jamiyat - kishilar hayotiy faoliyatining tarixiy rivojlanish shakli bo’lib, o’z tuzilishi 

jihatidan murakkab tizimni tashkil qiladi. Bizning hozirda yashab turgan jamiyatimiz sotsial 

tizimning muayyan konkret shakli sifatida, uning funktsional va rivojlanish qonuniyatini, har bir 

bilakchalarning o’ziga xos tomonlarini, o’zaro munosabatlarini ilmiy jihatdan o’rganib, to’g’ri 

boshqarish muhim ahamiyatga egadir. CHunki, o’z vaqtida keyingi oqibati o’ylanmagan, 

oldindan sotsiologik asosda taxlil qilinmagan va oldi olinmagan nuqsonlar jamiyat taraqqiyotida 

salbiy asoratlar qoldiradi. 

      Sotsiologiya tarixida jamiyat – o’z ijtimoiy ehtiyojlarini qondiruvchi kishilar birligi sifatida 

tushunilgan. SHu bilan birga, jamiyat ayrim ijtimoiy birligina emas, balki ijtimoiy munosabatlar 

majmuasi hamdir. 

Sotsiologiya jamiyat to’g’risidagi ta’limot bilib, ijtimoiy tizimlar rivojlanishi va funktsional 

qonunyatlar, harakatlantiruvchi kuchlarni o’rganuvchi fan hamdir. U turli ijtimoiy hodisalar, 

jamiyat va tabiat o’rtasidagi aloqadorlikni, shuningdek, shaxs kishilarning ijtimoiy xulqi, uning 

elementlari va rivojlanish qonuniyatlarini o’rganadi. 

Hozircha jamiyat hayotini sotsiologik jihatdan tadqiq qilish asosan, ikki yo’nalishda rivojlanib 

keldi. Birinchi yo’nalish O.Kontdan frantsuz sotsiologiyasi E.Dyurkgeym orqali rivojlantirilgan 

amerikalik sotsiolog T.Parsonslarning sotsiologik ta’limotlarini o’z ichiga oladi. Bu yo’nalishda 

ijtimoiy tizim o’zgarishi tashqi kuchlar ta’siri orqali tushuntirilib, ko’proq psixologik omillarga 

e’tibor berilgan. 

Ikkinchi yo’nalish: marksistik sotsiologik ta’limot bilib, unda ijtimoiy tizim ichki ziddiyatlar 

asosida ichki kuch ta’siri orqali tushuntirilib, materialistik mohiyatga ega bilgan moddiy 

munosabatlarning belgilovchi roliga asosiy e’tibor qaratilgan. 

Har ikki ta’limot ham jamiyat hayotida muhim belgilarni o’zida mujassamlashtirib keldi. 

Sotsiologik amaliyot funktsional o’zgarishlarsiz, evolyutsiyasiz, revolyutsiya tushunchasi bilan, 

funktsional munosabatlar taxlilisiz ijtimoiy tizimlar rivojlanishini faqat ziddiyat va konfliktlar 

orqali asoslashga urinuvchi bu ta’limot jamiyat hayotini bir tomonlama o’rganishga olib 

kelganligini davr ko’rsatmoqda. 

  Burjua sotsiologiyasi nomi bilan atalgan g’arb sotsiologik ta’limotida ham o’ziga xos ijobiy 

jihatlar bilan bir qatorda, ijtimoiy tizimlar rivojlanishining ichki ziddiyatli xususiyatlarni hisobga 

olmaslik ham jamiyatni bir tomonlama tushuntirishni bildiradi. 

«Jamiyat hayotining industrlashuvi ob’yektiv ravishda, qaysi ijtimoiy tizimlar bo’lishidan qat’iy 

nazar, ijtimoiy iyerarxiyaning bir xil (yagona) tipiga olib boradi» - degan amerika 

sotsiologlarining fikri hozircha tarixiy rivojlanish amaliyotida tasdiqlanmoqda. 

      Ijtimoiy tizim - o’zaro bog’langan individlar, ijtimoiy guruhlar va institutlarni o’z ichiga 

oluvchi, murakkab tashkilot bo’lgan va tartiblangan ijtimoiy yaxlitlik. Alohida shaxs ham uning 

tashqi dunyo bilan munosobatlarining serqirraligi va o’z-o’zini tashkil qilishining yaxlitligi 

nuqtai nazaridan ijtimoiy tizim hisoblanishi mumkin. 

Ijtimoiy tizim - murakkab ichki tuzilishga ega bo’lib, tartibli, bir butun, o’ziga xos ijtimoiy 

aloqadorlik va turli ijtimoiy munosabatlar birligini tashkil qiladi. har qanday ijtimoiy tizim 

tarkibiy tizimlar, masalan, iqtisodiy, siyosiy, xuquqiy, ma’naviy, ijtimoiy turmush, fan va boshqa 

shu kabi sohalaridan to alohida olingan insongacha bilgan ijtimoiy tizimlar shular jumlasidandir. 

Avvallo  biz jamiyatni sotsiologik nuqtai nazardan quyidagicha o’rganamiz: 

1. Jamiyat tuzulishi va tarkibi o’rganiladi. (Jamiyat qanday kishilardan iborat, ular qancha va 

qanday sinf yoki tabaqalarga mansub). 
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2. Jamiyatda yashayotgan kishilarning xatti-harakatlari nimalardan iborat. (ularning o’zaro 

munosabatlaridagi harakterlari). 

3. Jamiyat taraqqiyoti uning rivojlanishi nuqtai nazaridan o’rganiladi. Dunyodagi barcha 

xodisalar, vaqtlar o’tish bilan o’zgaradi. 

Jamiyatni to’liq tushunish uchun faqat uning tuzilishi va rivojlanishini o’rganishgina emas, balki 

uning o’tmishini, tarixini ham sinchiklab o’rganish, bu jamiyatni qanday tarkib topganligini, 

qanday shakllanganligini, rivojlanganligini bilmoq jamiyatni to’liq tushunishga imkon yaratadi. 

Jamiyat ijtimoiy hodisaning umumiy va murakkab sistemasidir. Jamiyat elementlari: 

- ijtimoiy faoliyatning belgilangan sotsial statusiga ega; 

- o’zida ijtimoiy me’yor va qadriyatlarni aks ettiradi; 

- individual sifatlarga  (shaxs  ijtimoiy  belgisi, qiziqishlari, qadriyatlari yo’nalishi, shaxs 

motivlari).  

Jamiyat Har bir sohasi ishlab chiqarish tarakqiyotida ma’lum bir funktsiyalarni bajaradi: 

- iqtisodiy munosabatlar - moddiy ishlab chiqarish funktsiyasi; 

- ijtimoiy munosabatlar - ijtimoiylashuvini – sotsializatsiya; 

- siyosiy munosabatlar - ijtimoiy boshqaruvni (elementar nazorati); 

-mafkuraviy munosabatlar - ma’naviy ishlab chiqarish funktsiyasi va boshqalardir. 

Ijtimoiy struktura - jamiyatning ijtimoiy asosidir. Sotsiologiya nazariyasida barcha ijtimoiy 

tizimlar 2 xil munosabatda mavjud biladi: 

1. Sotsial munosabatlar  

2. Ijtimoiy munosabatlar 

1.Sotsial  munosabatlar  sistemasiga:  jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy va mafkuraviy 

munosabatlari kiradi. Ular bir-birlari bilan uzviy aloqador tizimga ega. Sotsial sistemasida 

iyerarxik qaramlik mavjud. YA’ni bunda iqtisodiy munosabat belgilovchi omil biladi. Demak: 

Sotsial munosabatlar sistemasi tuzilishi: 

1) iqtisodiy: (asoschisi A.Smit: «Dunyodagi barcha narsalar mehnatning mahsuli, mehnat 

taqsimoti natijasida har bir individ o’zi uchun ishlaydi va boshqalar uchun ham ishlashga majbur 

bo’ladi, u boshqalar uchun ishlaganda o’zi uchun ham ishlaydi); 

2) ijtimoiy: a) ijtimoiy munosabatlarning asosiy elementini ijtimoiy jamoalar tashkil etadi 

(sinflar, millatlar professional, demografik, hududiy, siyosiy guruhlar); b)  kishilar (jamoaga 

birikadigan insonlar); v) oila tashkil etadi. 

3) siyosiy; 

4) mafkuraviy. 

2. Ijtimoiy munosabatlar: («ijtimoiy» sistema elementi –kishilar). 

Ijtimoiy munosabatlar - kishilarning faoliyati jarayonida yuzaga kelgan o’zaro munosabatlar. 

Ular turli jamoalar ijtimoiy guruhlar, sinflar va ularni tashkil qilgan kishilar o’rtasidagi 

munosabatlar bo’lib, ularni bir butun sotsial organizm qilib bog’laydi. Ijtimoiy munosabatlar 

jamiyatda ijtimoiy ishlab chiqarish vujudga kelishi bilan paydo bo’ladi. 

Ijtimoiy ishlab chiqarishning paydo bo’lishi jamiyat taraqqiyotida chorvachilikni paydo bo’lishi, 

dehkonchilik, savdoning yuzaga kelishi bilan bog’lik. Ijtimoiy munosabatlarning turlari: 

hamfikrlilik, kooperatsiya, konfliktlar, kurash, befarqlik, begonalashuv, krizis, kamsitish, 

tengsizlik. 

Ijtimoiy munosabatlar o’z mohiyatlari bilan jamiyat tarakqiyotiga ham ijobiy ham salbiy ta’sir 

etadi. 

Ijobiy munosabatlar ta’siri: hamfikrlilik, kooperatsiya, kurash.  

Salbiy ta’sirli munosabatlar: befarklik, kamsitish, konfliktlar, begonalashuv, krizis, tengsizlik. 

Ijtimoiy munosabatlar sistemasida plyuralizm (lot. ko’plik )katta ahamiyatga ega. Plyuralizm 

kontseptsiyasiga ko’ra borliq asosini bir necha yoki juda ko’p bir-biri bilan bog’lanmagan 

substantsiyalar tashkil etadi. Plyuralizm nemis filosofi Volf tomonidan kiritilgan. 

Substantsiya (lot. mohiyat) narsa va hodisalarning asosini tashkil etuvchi omil. Substantsiyaning 

ham materialistik ham idealistik qarashlari bor. 

Ijtimoiy munosabatlar 2 turga bo’linadi: 



 23 

1. Moddiy munosabatlar. 

2. Mafkuraviy (ideologik) munosabatlar. 

Moddiy   munosabatlar   -   inson   hayotini moddiy taraqqiyotidagi munosabatlar: inson 

yashashi, bor bo’lishi uchun, avvalo u moddiy ehtiyojini ta’minlashi kerak. U oziq-ovqat, kiyim, 

turar-joy bilan ta’minlanishi lozim. Ana shu ehtiyojini qondirish uchun u jamiyatda boshqa 

insonlar, guruhlar bilan munosabatda bo’ladi. Xuddi shuningdek oila ham, guruhlar ham, xoli 

davlat ham nihoyat butun jamiyat hisoblanadi. 

Mafkuraviy (ideologik) munosabatlar - siyosiy, huquqiy, axloqiy  va diniy  munosabatlar.  Uning  

asosiy o’zagini moddiy munosabatlar tashkil etadi. Demak, moddiy munosabatlar bazis, 

ideologik munosabatlar ustqurma hisoblanadi.  

Madaniy munosabatlar ham mavjud.  

Ijtimoiy munosabatlar o’rtasidagi bog’liqlik: 

1) insonlar o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik; 

2) turli ijtimoiy guruh, qatlam, toifalar o’rtasidagi hayotiy bog’liqlik; 

3) insonlarning ijtimoiy-maishiy sohadagi o’zaro bog’liqligi mavjud. 

Ijtimoiy  munosabatlarda  sohalarga doir  ijtimoiy institut turlari mavjud bo’lib, ular 

quyidagilardan iborat: 

1) iqtisodiy institutlar; 

2) siyosiy institutlar; 

3) nikoh, oila va qon-qarindoshlik; 

4) tarbiya institutlari;  

5) madaniyat sohasi institutlari. 

Ijtimoiy mavqe (status) tushunchasi biz oldin ko’rib o’tganimizdek,  alohida olingan inson yoki 

ijtimoiy guruhlarning jamiyatda, mavjud ijtimoiy tizimda  tutgan, egallab turgan mavqeini 

ifodalaydi. Bu tushuncha orqali kishilar ijtimoiy kelib chiqishi, irqi yoki o’zining Harakati 

(ma’lumoti,  ko’rsatgan xizmati)  orqali erishgan darajasi o’rganiladi. 

Ijtimoiy sanktsiya (sanktsiya - lot. qat’iy qaror ma’nosini bil.) - deb ijtimoiy guruh yoki 

tizimning individ xulqiga ijtimoiy normadan ijobiy yoki salbiy tomonga o’zgarishiga  nisbatan 

reaktsiyasi tushuniladi. Ijtimoiy sanktsiya jamiyat hayotini boshqarishda muhim ahamiyatga ega 

bilib, shaxsning  ijobiy xatti-Harakati uchun rag’batlantirish yoki yomon salbiy  xatti-Harakati - 

uchun jazo belgilash bilan ijtimoiy nazorat vositasi bilib xizmat qiladi. Ijtimoiy sanktsiya turlari: 

1) Jismoniy sanktsiya: kaltaklash, ozodlikdan mahrum etish, o’lim jazosi va boshqalar. 

2) Iqtisodiy sanktsiya: mukofotlash, moddiy rag’batlantirish, jarima solish va boshqalar. 

3) Ramziy sanktsiya: hurmat bildirish, izza qilish, xayfsan berish..  

Ijtimoiy munosabatlar asosini yana ijtimoiy rol tashkil etadi. Ijtimoiy rol: jamiyat ijtimoiy 

tarkibida bog’lovchi ahamiyatga ega. Ijtimoiy rol, oldingi masalada ta’kidlaganimizdek, jamiyat 

ijtimoiy tarkibida-psixologik jihatlarni o’zida mujassam etgan. 

Sotsiologiyada jamiyatning quyidagi yo’nalishlari mavjud: 

1. Mexanik yo’nalish (maktabi) - (XIX asrda paydo bildi, sotsial harakatni biologik harakat 

shaklida tushunadi, olamni mexanik talqin qiladi). 

2. Organik yo’nalish (maktabi): (XIX asr oxiri va XX asr boshlarida yuzaga kelgan, jamiyatni 

organizmga tenglashtirgan va ijtimoiy hayotpi biologik qonuniyatlar bilan tushuntirishga urinadi, 

jamiyat organizm bilan bir, deydi). 

3. Kulturologik yo’nalish (maktabi): - qadriyatlar madaniyatni vujudga keltiradi, deb talqin 

qiladi. 

Hozirgi kunda jamiyatning quyidagi ko’rinishlari mavjud: 

1. Farovonlik (mo’l-ko’llik) jamiyati: – (Ko’proq g’arbda: Skandinaviya davlatini misol keltirish 

mumkin). 

2. Iste’mol qilish jamiyati (AKSHda XX asr 40–50-yillarda yuzaga kelganligi bilan 

harakterlanadi). 

3. Ochiq va yopiq jamiyat. Ochiq jamiyat - demokratik jamiyat bo’lib tashqi muhit sharoitlarida 

oson o’zgaruvchi va moslashuvchi, tanqidni yorib o’tmoqka moslashgan jamiyat. ¨piq jamiyat – 
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dogmatik-avtoritar rejim asosida bilib, sehrli (magik) tafakkur, dogmatizm va kollektivizm 

tamoyillari bilan harakterlanadi. 

4 Industrial (sanoat) jamiyati. (XX asr 50-60 -yillarida yuzaga keldi. Bu kontseptsiyaga o’z 

mohiyatiga ko’ra markscha ijtimoiy-iqtisodiy formatsiya to’g’risidagi ta’limotlarga qarshi 

qaratilgan. 

Industrial jamiyat ta’limotiga ko’ra jamiyat turi: texnikaviy, industrial-rivojlanish darajasi bilan 

belgilanadi. Jamiyat tipini sinfiy strukturadan ajratib olib qaraydi «Industrial» jamiyat 2 

bosqichda kechadi: 

1) «Industrial» sanoat jamiyati; 

2) «An’anaviy» jamiyatdan sanoat jamiyatiga o’tib boradi.  

5. Postindustrial jamiyat. U 3 bosqichda yuzaga keladi: 

1) industrial jamiyaggacha bo’lgan davr; 

2) industrial sanoat jamiyati davri; 

3) postindustrial jamiyat davri. 

Postindustrial jamiyati ta’limotiga ko’ra davlat monopolistik kapitalizm o’rnini bosadi. Xizmat 

ko’rsatish sohasida fan va maorifga e’tibor beradi. Olim, mutaxassis roliga yuksak baho 

ko’rsatiladi. Sinflarga munosabati, uning ishlab chiqarishga egaligini inkor qiladi. Jamiyatni 

boshqarish olimlar va mutaxassislar qo’liga o’tishi tarafdori. Sotsial tengsizlik saqlanib qolishini 

e’tirof etadi. 

Jamiyatning tuzilishi quyidagicha: 

1. Totalitar jamiyat: - (lot. umumiy, butun, jamiki). Avtoritar shakllaridan biri. Jamiyat 

hayotining barcha sohalari ustidan yalpi nazorat o’rnatiladi. 

2. Avtoritar jamiyat: - (lot. boshlovchi, asoschi, ijodkor, avtor) demokratik bilmagan siyosiy 

rejimga asoslangan yoki siyosiy ongning avtoritar shakli. Bu siyosiy hukmronlik qilishning o’ta 

reaktsion davlat tizimi. SHaxsning diktatorlik elementlari bilan uyg’unlashib ketadi. 

3. Demokratik jamiyat: - (yunon. xalq hokimiyati) - xalqning hokimiyat manbai ekanligi, 

davlat ishlarini hal qilishda qatnashishini bildiradi. Ijtimoiy tuzilma - jamiyatning ijtimoiy 

asosini tashkil qiladi. 

Ijtimoiy (sotsial) harakatlar: 

Falsafada: ijtimoiy faoliyat ma’nosini bildiradi. 

Sotsiologiyada: - ijtimoiy faoliyatning eng oddiy birligi, (ongli harakat) mazmuniga ega. 

Umuman, ijtimoiy harakatning 4 xili, tipi mavjud: 

 1. Maqsadli-oqilona harakat (oqilon vosita). 

 2.Qadriyatli oqilona harakat (etik, estetik, diniy). 

 3. Affektiv harakat tipi (emotsional holatlari).  

 4. An’anaviy harakat (madaniy, taqlid bilan) 

SHaxsning xuquqlari va burchlari: 

1) Mas’uliyat. 

2) Statuslar. 

3) Bosh status. 

4) SHaxsiy status. 

5) Ijtimoiy status. 

6) Qayd qilingan status. 

7) Aralash status 

8) Erishilgan status.  

Statusning elementlari:  (Status: - lat. fuqaro yoki yuridik shaxsning huquqiy holati – huquq va 

majburiyatlari majmui) – Statusni identifikatsiya qilish birov bilan yoki bir narsa bilan 

solishtirish        

- status roli         

- status huquqlari   

- sgatus diapazoni   

- status ramzlari     
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- status burchlari     

- status  obrazi     

Fuqаrоlik jаmiyati shаhs uchun kеng imkоniyatlаr yarаtib, undа hаr bir shаhs bоshqаlаr bilаn 

birlаshishi yoki bоshqаlаr bilаn hаmkоrlikda  fаоliyat ko’rsаtа оlishi mumkin. Fuqаrоlik jаmiyati 

shu tаrzdа insоn ulug`vоrligini yuksаklikkа ko’tаrаdi. Hоzirgi zаmоn rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаridа bаrpо etilgаn fuqаrоlik jаmiyatlаri to’g`risidаgi tаsаvvurlаrdаn kеlib chiqаdigаn 

bo’lsаk, u hоldа fuqаrоlik jаmiyati bu: birinchidаn, jаmiyat hayoti fаоliyatining iqtisоdiy, 

ijtimоiy vа mа’nаviy sоhаlаridа ihtiyoriy rаvishdа shаkllаngаn, bоshlаng`ich nоdаvlаt tizimlаrini 

o’z ichigа qаmrаb оlgаn insоniy birliqdir; ikkinchidаn, jаmiyatdаgi iqtisоdiy, ijitmоiy, оilаviy, 

milliy, mа’nаviy, аhlоqiy, diniy, ishlаb chiqаrish, shаhsiy vа nоdаvlаt munоsаbаtlаr 

mаjmuаsidir;  uchinchidаn, erkin individlаr, ihtiyoriy rаvishdа shаkllаngаn tаshkilоtlаr vа 

fuqаrоlаrning turli dаvlаt оrgаnlаri tаzyiqlаri yoki bir qоlipgа sоlishlаridаn qоnunlаr vоsitаsidа 

himоyalаngаn jаmiyat bo’lib, undа ulаr o’zligini namoyon qilа оlishlаri uchun dоimiy 

imkоniyatlаrgа egа bo’lаdilаr. SHu bilаn bir qаtоrdа, hоzirgi dаvrdа fuqаrоlik jаmiyatining 

аsоsiy bеlgilаri shаkllаndi. Bulаr аsоsаn quyidаgilаrdаn ibоrаt: Iqtisоdiy sоhаdа: nоdаvlаt 

tаshkilоtlаr; kооpеrаtiv shirkаtlаr; ijаrа jаmоаlаri; аktsiyadоrlik jаmiyatlаri; uyushmаlаr; 

kоrpоrаtsiyalаrning mаvjudligi. Ijtimоiy sоhаdа: оilа; pаrtiyalаr, jаmоаt tаshkilоtlаri vа 

hаrаkаtlаr; ish vа yashаsh jоylаridаgi o’z-o’zini bоshqаrish оrgаnlаri; nоdаvlаt оmmаviy аhbоrоt 

vоsitаlаri; jamoatchilik fikrini аniqlаsh, shаkllаntirish vа ifоdа etishning zаmоnаviy shаkllаri, 

ijtimоiy ihtilоflаrni kuch ishlаtmаsdаn, tаzyiqsiz, qоnunlаr dоirаsidа hаl qilish аmаliyo’tining 

mаvjudligi. Mа’nаviy sоhаdа: So’z, vijdоn vа fikrlаr erkinligi; o’z fikrlаr erkin аytish; o’z 

fikrini оchiq bildirа оlishning rеаl imkоniyatlаri; ijоdiy, ilmiy vа bоshqа uyushmаlаr 

mustаqilligining hаm qоnuniy, hаm аmаliy 

jihаtlаrdаn tа’minlаngаnligi. SHuningdеk, fuqаrоlik jаmiyatining bаrqаrоrligini tа’minlоvchi 

shаrtshаrоitlаr hаm bоrki, ulаrsiz bu jаmiyatning institutlаri rivоjlаnmаydi. Bulаr jumlаsigа 

jаmiyatdаgi ijitmоiy qаtlаmlаrning turlichа mаnfааtlаrini ifоdа etuvchi rivоjlаngаn ijtimоiy 

strukturаlаr mаvjud bo’lishi lоzimligi kirаdi. Qоlаvеrsа, jаmiyat а’zоlаrining to’lа mustаqillik 

bilаn fаоliyat kursаtа оlish qоbiliyati, ulаrning eng rivоjlаngаn dаrаjаdаgi ijtimоiy, 

intеllеktuаl, ruhiy jihаtlаrdаn yuksаlаshi sоdir bo’lishi hаm tаkоzо qilinаdi1. So’nggi shаrt-

shаrоit esа hаr bir fuqаrоning o’z mulkigа egа bo’lishi, bu mulkni o’zi istаgаn tаrzdа tаsаrruf 

qilа оlishi uchun shаhsiy yoki jаmоаviy huquqi tа’minlаngаn bo’lishi lоzimligidir. Fuqаrоlik 

jаmiyatining bеlgilаri, mеzоnlаri vа institutlаrini tаsаvvur qilа оlgаn hаr bir kishigа, ko’rinib 

turibdiki, bundаy dеmоkrаtik jаmiyatning аsоsini o’z-o’zini bоshqаrish vа jаmоаt tаshkilоtlаri 

o’zаrо munоsаbаtlаrining mаjmuаsi tаshkil qilаr ekаn Fuqаrоlik jаmiyatidа dаvlаt vа 

hukumаtning аlоhidа o’z vаzifаlаri, nоdаvlаt vа jаmоаt tаshkilоtlаrining esа аlоhidа uz vаzifаlаri 

bo’lаdiki,ulаr bir-birini to’ldirib, yuksаk rivоjlаngаn dеmоkrаtik jаmiyatning yashоvchаnligini 

tа’minlаydi. Dаvlаtning hаm nоdаvlаt tаshkilоtlаrning hаm o’z hаrаkаt dоirаsini o’zlаri uchun 

bеlgilаgаn fаоliyati u yoki bu tоmоngа оzginа o’zgаrgаndа hаm bundаy ijtimоiy-siyosiy 

muvоzаnаtlаr buzilib, dеmоkrаtik mе’yordаn chеkinish yo’hud chеtgа chiqib kеtish ro’y bеrishi 

mumkinligini аsrimizning so’nggi dаvrdаgi rivоjlаnish аmаliyo’ti ko’rsаtdi. Fuqаrоlik jаmiyati 

insоnlаrdаgi o’z-o’zini аnglаsh, ulаrning оb’еktiv 

rаvishdаgi mаs’uliyat hissini sеzish qоbilyatining yuksаlishigа hаmоhаng rаvishdа shаkllаnib 

bоrаdi. Bu jаmiyatdа shаkllаngаn mаmlаkаtlаr fuqоrоlаri siyosiy, аhlоqiy vа huquqiy 

mаdаniyatlаri dаrаjаsining yuqоriligi bilаn аjrаlib turаdi1. Mа’lumki, fuqаrоlik jаmiyatining 

аsоsi jаmоаt tаshkilоtlаri isоblаnаdi vа shu bilаn bir qаtоrdа, fuqаrоlik jаmiyatining o’zigа xos 

xususiyatlаridаn biri–bu nоdаvlаt tizimdаgi bаrchа jаmоаt tаshkilоtlаrigа а’zоlikning ihtiyoriy 

shаkldа bo’lishidir. Bu qоidа, birinchidаn, shu jаmiyatdаgi dеmоkrаtiyaning yuqоri dаrаjаsini 

namoyon qilsа, ikkinchidаn, jаmiyat а’zоlаrining ijtimоiy оngi vа fаоlliklаri yuksаkligini 

bildirаdi. 

Dаvlаt – ijitmоiy hоdisа bo’lib, jаmiyatning hаrаkаtlаnishidа muhim rоlь o’ynоvchi аlоhidа bir 

tаshkilоtdir. U hаr qаndаy jаmiyat siyosiy tizimining bir qismi (elеmеnt), hоkimiyatni аmаlgа 
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оshiruvchi vоsitаdir. Uning fаоliyati jаmiyatning hаmmа sоhаsigа tа’sir qilаdi. U vаkоlаtni 

hаlqdаn оlаdi vа o’zigа tеgishli vаkоlаtni o’zining maxsus tuzilmаlаri 

dаvlаt оrgаnlаri оrqаli аmаlgа оshirаdi. Dаvlаt hаlq mаnfааtini ko’zlаsа, ungа ijitmоiy hayotdа, 

dаvlаt ishlаridа, ho’jаlik yuritishdа erkinlik bеrsа, tinchlik siyosati yurgizsа, dаvlаt dеmоkrаtik 

hisоblаnаdi vа taraqqiyotgа sаbаb bo’lаdi. Аksinchа, hаlqning erkinligini chеklаsа, taraqqiyotgа 

to’sqinlik qilsа, zo’rаvоnlik bilаn ish оlib bоrsа-rеаktsiоn dаvlаt 

hisоblаnаdi. «Dаvlаt» so’zi ko’pinchа «mаmаlkаt» so’zi o’rnidа hаm ishlаtilаdi. Mаsаlаn, аyri 

hоllаrdа «mаmlаkаtmiz» dеgаn so’z o’rnidа «dаvlаtimiz» dеgаn so’zni uchrаtishimiz mumkin. 

Dаvlаtning ko’rsаtmаsi jаmiyatning hаmmа а’zоlаri – fuqаrоlаr, fuqаrоligi bo’lmаgаn shаhslаr, 

chеt el fuqаrоlаri, mаnsаbdоr shаhslаr, nоdаvlаt tаshkilоtlаri, jаmоаt 

birlаshmаlаri uchun mаjburiydir. Dаvlаt qоnun yarаtаdi vа o’zi hаm qоnunlаrgа bo’ysunаdi1. 

Dаvlаt jаmiyat siyosiy tizimidа mаrkаziy o’rinni egаllаydi. Nеgаki, u hоkimiyatni o’zigа eng 

ko’p mujаssаmlаshtirgаn siyosiy tаshkilоt bo’lib, 

jаmiyatdаgi ijtmоiy muаmmоlаrni еchishning eng ko’p imkоniyatlаrigа hаm egаdir. SHu tufаyli 

jаmiyat siyosiy tizimini tаshkil etuvchi bоshqа institut vа tаshkilоtlаr hаm аynаn dаvlаt аtrоfidа 

birlаshаdilаr. «Dаvlаt» kеng mа’nоli tushunchаdir. Dаvlаtning mоhiyatini tushunishdа uch 

аsоsiy nаzаriy yondаshuv mаvjud: ijtimоiy, sinfiy vа siyosiy-huquqiy. Dаvlаt mоhiyatini 

tushunishdаgi 1-yondаshuvgа ko’rа, dаvlаtumumiy muаmmоlаr vа ishlаrni hаl etishning 

vоsitаsi, u hukmdоrlаr vа hаlqning o’zаrо munоsаbаtini tаrtibgа sоlаdi. 2-yondаshuvning 

mоhiyati shundаki, dаvlаt sinflаrning pаydо bo’lishi bilаn yuzаgа kеlgаn vа sinfiy kurаsh bir 

sinfning bоshqаsini bоstirish qurоli bo’lib hizmаt qilаdi. 3-yondаshuvning аsоsi quyidаgichа: 

dаvlаt jаmiyatning vа dаvlаtning o’z hayotini tаshkil etuvchi huquq mаnbаidir. Аlbаttа, uchаlа 

yondоshuvdа hаm muаyyan аsоs bоr. YAnglishuv bir nаzаriy qаrаsh bоshqаlаridаn ustun 

qo’yilib, mutlаqlаshtirgаndа bоshlаnаdi. Dеmаk, dаvlаtni quyidаgichа izlhlаsh mumkin. Dаvlаt 

– suvеrеnitеtgа, bаshqаruvning hаmdа fuqаrоlаr huquq vа erkinliklаrini hоimоya qilishning 

maxsus аppаrаtigа egа bo’lgаn, shuningdеk, huquq nоrmаlаri (qоidаlаri)ni yarаtishgа qоdir 

bo’lgаn оmmаviy hоkimiyatning siyosiy-hududiy tаshkilоtidir.  Dаvlаt – butun mаmlаkаt 

miqyo’sidаgi hоkimiyatning muhsus bоshqаruv vа mаjburlоv аppаrаtigа, bаrchа uchun mаjburiy 

qоnunlаr chiqаrаdigаn vа suvеrеnitеtgа egа bo’lgаn yagоnа siyosiy tаshkilоtdir. Dаvlаt – 

hоkimiyatning bоsh instituti. Hоkimiyat dаvlаt оrqаli o’z siyosatini аmаlgа оshirаdi. 

«Hоkimiyat», «dаvlаt» vа «siyosat» tushunchаlаri o’zаrо judа yaqin bo’lib, bir-birlаrini bеlgilаb 

bеrаdi.  

1. Dеmоkrаtik dаvlаt tushunchаsi – bundаy dаvlаtdа dаvlаt оrgаnlаrini tаshkil qilishdа, 

ulаrning fаоliyatidа, mаmlаkаt fuqаrоlаri turlitumаn yo’llаri оrqаli kеng ishtirоk etаdilаr. 

Fuqаrоlаrning dаvlаt оrgаnlаrini tаshkil qilishdаgi ishtirоki qоnun yo’li bilаn kаfоlаtlаnаdi vа 

ulаrning ishtirоkigа kеng imkоniyatlаr yarаtаdi. Dеmоkrаtik dаvlаtdа insоn mаnfааti, qаdr-

qimmаti, hayoti, sо li i hаr g` g` nаrsаdаn yuqоri turаdi. Dаvlаt fuqаrоlаrining huquq-

erkinliklаrini tа’minlаsh chоrаlаrini dоimiy rаvishdа ko’rib bоrаdi. Dаvlаt fuqаrоlаr nаzоrаtidа 

vа ulаrgа turli vоsitаlаr оrqаli hisоb bеrаdi. Dеmоkrаtik dаvlаt o’zini-o’zi bоshqаrish, 

ko’ppаrtiyaviylik, оmmаviy аhbоrоt vоsitаlаrining erkin bo’lishi, fikrlаr xilmа-xilligigа shаrоit 

yarаtаdi.  

2. Huquqiy dаvlаt tushunchаsi1 - dаvlаt tuzilishi vа fаоliyatining 

huquqqа аsоslаngаnligi. Bundа huquqning hukmrоnligi qоnun ustuvоrligi, bаrchаning qоnun vа 

mustаqil sud оldidа tеngligi tа’minlаnаdigаn, insоn huquqlаri vа erkinliklаri kаfоlаtlаnаdigаn, 

hоkimiyat vаkоlаtlаrining bo’linish printsipi аsоsidа tаshkil etilgаn dеmоkrаtik dаvlаt. Dеmаk, 

huquqiy dаvlаtning аsоsiy bеlgilаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

1) Hаlq hоkimiyatining аmаlgа оshishi. 2) Huquqning hukmrоnligi. YA’ni, shаhs huquq vа 

erkinliklаrining hеch kim, shu jumlаdаn, dаvlаt tоmоnidаn hеch qаndаy hоldа buzilmаsligi.3) 

Kоnstitutsiya vа qоnun ustuvоrligi. 

4) Hоkimiyat vаkоlаtlаrining bo’linish tаmоyili.  

5) Sud mustаqilligi. 

6) Insоn huquqlаrigа riоya etish, ulаrni himоya qilish vа tа’minlаsh. 
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7) Dаvlаt vа fuqаrоlаrning o’zаrо mаs’uliyati. 

8) Huquqni muhоfаzа qiluvchi idоrаlаrning sаmаrаli ishlаshi. 

9) Huquqiy mаdаniyatning yuksаk dаrаjаdа ekаnligi. 

10) Dеmоkrаtiyaning rivоjlаnishi vа tаkоmillаshuvi. Huquqiy dаvlаtning bаrchа uchun umumiy 

bo’lgаn аndоzаsi yo’q. 

Uni hаr bir dаvlаt milliy dаvlаtcxilik bоrаsidа tаjribаlаrigа tаyanib, hаlqning zеhniyati, 

qаdriyatlаri vа аn’аnаlаrni hisоbgа оlib, o’z strаtеgik mаqsаdlаrigа mоs hоldа shаkllаntirаdi. 

Lеkin huquqiy dаvlаtcxilikning dunyo tаn оlgаn vа umumbаshаriy qоidа – tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn, biz yuqоridа, o’ntа tаmоyillаrni bayon etdik. Bu tаmоyillаr huquqiy 

dаvlаtning kоnstitutsiyaviy аsоsi. Ulаr bizning Kоnstitutsiyamizdа to’liq аks etgаn. 

O’zbеkistоndа huquqiy dеmоkrаtik jаmiyatni qаrоr tоptirish uchun jаmiyatni dеmоkrаtlаshtirish 

zаrur. Bundа Prеzidеnt Islоm Kаrimоv tа’kidlаgаnidеk: 1) Аn’аnаviy mеzоngа e’tibоr bеrish vа 

u bilаn hisоblаshish lоzim. 2) Аvvаl mаmlаkаt аhоlisi turmushini yuksаltirish dаrkоr. CHunki 

turmush оngni bеlgilаydi. 3) Fuqаrоlаr оngi, tаfаkkurini o’zgаrtirish kеrаk. Turmushning 

yuksаlishi o’z nаvbаtidа оdаmlаr оngi vа tаfаkkur tаrzini o’zgаrtirishgа оlib kеlаdi. 4) Huquqiy 

dеmоkrаtik jаmiyatgа tаbiiy yo’sindа, hеch zo’riqish vа tаlоfаtsiz erishishimiz mumkin1. 

«Оdаmlаr siyosiy оngi, siyosiy mаdаniyati, siyosiy fаоlligi yuksаlib bоrgаn sаri, dаvlаt 

vаzifаlаrini nоdаvlаt tuzilmаlаr vа fuqаrоlаrning o’zini-o’zi bоshqаrish оrgаnlаrigа bоsqichmа-

bоsqich  o’tkаzib bоrishi zаrur». 

3. Fuqаrоlik jаmiyati tushunchаsi – insоning yalpi huquqlаri kаfоlаtlаnаdigаn, mаfkurаviy 

plyurаlizm tа’minlаnаdigаn jаmiyat tuzulishi. Bundа hаr bir fuqаrо, jumlаdаn, O’zbеkistоn 

fuqаrоsi o’z ihtiyori bilаn fuqаrоlikdаn chiqishi mumkin. Fuqаrоlikdаn chiqаmоqchi bo’lgаnlаr 

оldigа mа’lum shаrtlаr qo’yilаdi, ya’ni ulаr dаvlаt, jаmоа, fuqаrоlаr оldidа hеch qаndаy 

mаjburiyati qаrzdоr yoki dаvlаt vа hаrbiy sirlаrdаn vоqif bulmаsligi kеrаk. Аgаr fuqаrоlikdаn 

chiqishni iltimоs 

qiluvchi shаhs аyblаnuvchi sifаtidа jinоiy jаvоbgаrlikkа tоrtilgаn bo’lsа yoki ungа nisbаtаn 

qоnuniy kuchgа kirgаn vа ijrо etilishi zаrur bo’lgаn sud hukmi bo’lsа, u fuqаrоlikdаn vаqtinchа 

chiqаrilmаydi. Quyidаgi hоllаrdа O’zbеkistоn fuqаrоsi fuqаrоligini yo’qоtаdi: 1) CHеt dаvlаtdа 

hаrbiy hizmаtgа, hаvfsizlik idоrаlаri hizmаtigа, pоlitsiyagа, аdliya idоrаlаrigа yoki dаvlаt 

hоkimiyati idоrаlаrigа ishgа kirsа. 2) CHеt eldа yashоvchi O’zbеkistоn fuqаrоsi 5 yil dаvоmidа 

uzrli sаbаbsiz kоnsullik hisоbidа turmаsа. 3) Fuqаrоlikni sоhtа hujjаtlаr tаqdim etib оlgаn bo’lsа. 

Fuqаrоlikdаn chiqаrish O’zbеkistоn Prеzidеnti vаkоlаtigа kirаdi. 

Jаmiyatning sоtsiаl tаrkibigа tа’sir o’tkаzuvchi eng muhim 

ko’rsаtkichlаri 

1. Dаrоmаdlаr tаqsimlаnishidаgi o’zgаrishlаr. 

2. Iqtisоdiy mаqоm vа prоfеssоnаl-tа’lim sаviyasi bilаn bоg`liq sоtsiаl qаtlаmlаrning jаmiyat 

qаtlаmlаshuv jarayonidа jоylаshish tаrkibining o’zgаrishi. 

3. Sоtsiаl qаtlаmlаshuvning quyi vа yuqоri qаtlаmlаridа sоtsiаl hаrаkаtchаnlik miqyo’slаrining 

o’zgаrishi. 

4. O’tish dаvrining dаstlаbki bоskichidа sоdir bo’lаyo’tgаn o’zgаrishlаrdаn yutib chiqqаnlаrgа 

nisbаtаn mаg`lub bo’lgаnlаr ko’prоq bo’lib chiqаdi. SHuning uchun jаmiyatning sоtsiаl 

tаbаqаlаshuvidа sоdir bo’luvchi mоyillаrni tushunish dаvlаtning to’g`ri ijtimоiy siyosatni 

ishlаbchiqishining zаruriy shаrtidir 
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4-Mavzu: Sotsial  guruh  va  sotsial  institutlar. 

 

Reja: 

1. Sotsial guruhlarning asosiy belgilari va turlari. 

2. Sotsiologiyada sotsial institutlar. Sotsial institutlar amal qilishining   ob’yektiv va sub’ektiv 

asoslari. 

3. O’zbekistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o’sish holati. 

4. Din sotsiologiyasi. 

5.Ta’lim sotsial bilimning tarmog’i va instituti sifatida. 

6.O’zbekistonda ta’lim tizimida kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi,  vazifalari va 

ro’yobga chiqarish bosqichlari. 

 

Kishilar o’z hayot faoliyatlari davomida birlashadigan guruhlar masalasi nafaqat sotsial 

psixologiya fanining, balki sotsiologiyaning ham muhim masalasi bilib hisoblanadi. Ijtimoiy 

munosabatlar, asosan sotsial guruhlar o’rtasidagi munosabatlarda namoyon biladi. Kishilik 

jamiyatida nihoyatda ko’p turli-tuman jamoalar, uyushmalar, birliklar, tashkilotlar mavjud. Inson 

butun hayoti davomida goh ehtiyojdan, goh manfaat yuzasidan, goho majburiylikdan, ba’zan 

o’zi hohlamagan holatda yuqorida ta’kidlangan guruhlarga a’zo bo’ladi va ularning vakili bilib 

qoladi. Mana shu kishilik jamoalarini qandaydir mezon (belgi,xususiyat) bilan nisbatan ma’lum 

guruhlarga ajratish - sotsiologik taxlilning g’oyat muhim va jiddiy masalasidir. Oldindan shuni 

qayd qilib o’tish lozimki, garchi «sotsial guruh» termini sotsial tadqiqotlarda keng ko’lamda 

qo’llanilsa ham, lekin sotsiologik tushunchalar kategoriyasiga muvofiq keladigan maqomga va 

nazariy asosiga ega emas. Bu tushuncha ijtimoiy fanlar doirasida yaqqol kategoriyali xususiyatga 

ega va ijtimoiy munosabatlardagi o’ziga xos sub’ektni aniqlash uchun ishlatiladi. «Guruh» 

tushunchasi ijtimoiy fanlar orasida ikkita ma’noga ega. Bir tomondan, u biror bir umumiy 

belgilarga qarab kishilarni ma’lum toifalarga ajratilganda qo’llaniladi (ko’pincha statistikada, 

demografiyada). Ba’zan bu ma’noda «guruh» termini psixologiya fanida ham ishlatiladi. 

Masalan, test sinovlari natijalariga qarab, kishilarni u yoki bu guruhlarga ajratish mumkin. 

Ikkinchi tomondan, hamma ijtimoiy fanlar doirasida guruh deganda, real mavjud kishilar 

birligi tushuniladi. Bu holatda odamlar umumiy belgilar, faoliyatlarining xilma-xilligi yoki biror 

shart, holatlar bilan birlashadilar va ma’lum ma’noda o’zlarini mavjud birlik vakili ekanliklarini 

his qiladilar. Masalan, talaba o’zini talabalar guruhining a’zosi sifatida his qiladi. 

Ilmiy adabiyot bilan tanishish «sotsial guruh» terminini, birinchidan, juda keng 

qo’llanilayotganligini, ikkinchidan turli hodisalarga nisbatan ishlatilayotganligini ko’rsatayapti, 

qaysi nuqtai nazar qarashlaridan qat’iy nazar, konkret ijtimoiy fan vakillari guruhlarni sotsial-

iqtisodiy, sotsial-demografik, sotsial-psixologik va boshqa guruhlarga ajratadilar. 

Guruh – bu xatti-harakatlari rasmiy va norasmiy institutlar tomonidan boshqariladigan, 

ma’lum norma va qadriyatlarga ega bo’lgan, boshqa birliklardan o’z xususiyatlari bilan farq 

qiladigan, bir-birlari bilan ijtimoiy munosabatlar sistemasi bilan bog’langan kishilar 

yig’indisidan iborat bilgan sotsial birlikdir. 

Guruhga xos harakterli xususiyatlar quyidagilar: guruh soni, ichki tashkilot, ya’ni institutlar, 

nazorat shakllari, faoliyat namunalar, norma va qadriyatlar; farq qiladigan xususiyatlari va 

boshqalar. 

Guruh soni deyilganda, mavjud birlikni hajm jihatdan tashkil etadigan a’zolar yig’indisi 

tushuniladi, hozirgi kungacha sotsialogiyada a’zolar soni qancha bilishi kerakligi haqida aniq bir 

to’plamga kelingani yo’q. Bu to’g’risida guruh turlari haqida so’z ketganda gapirib o’tiladi. 

Guruh o’z soni va a’zolari sonini chegaralashi yoki chegaramasligi mumkin. Mana shu 

asosga ko’ra guruhlarni «berk» guruhlar, yani yangi a’zolarni qabul qilishda aniq mezon 

qo’yadigan guruhlar; chegaralangan guruhlar, ya’ni guruh a’zoligiga qabul qilish mezoni kam 

talabchanlik bilan qabul qilinadigan guruhlar. SHuningdek, nihoyat xohlagan kishi ko’rishi 

mumkin bo’lgan ochiq guruhlar va bu guruhlarda a’zolarga nisbatan aniq talablar ko’yilmaydi, 
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ko’pincha guruhlar a’zo qabul qilish va a’zolarni guruhdan chiqishi uchun aniq talab qo’yadi. 

Buning natijasida guruhning bir xilligi va uning ta’sir doirasi taminlanadi. 

Guruhning paydo bo’lishi uchun ichki tashkilot, ya’ni institutlar, nazorat shakllari, faoliyat 

namunalari bo’lishi kerak. SHuning uchun ham o’z shaxsiy tashkilotiga ega bilmagan, faqatgina 

kontaktlar (aloqalarga) asoslangan erkin sotsial birliklar guruh deb atalmaydi. 

Guruh o’zining shaxsiy norma va qadriyatlariga, ya’ni birlashish markaziga ega bo’lishi 

kerak. Bularga g’oyalar, ramzlar, shiorlar, maqsadlar, moddiy predmetlar va boshqalarni kiritish 

mumkin. Bular guruhda kishilarni guruhga mansublik va birlashish hissini uyg’otish va 

rivojlantirish uchun zarur. 

Bu qadriyatlar asosida guruhda «biz» so’zi bilan ifodalanadigan birlik hissi paydo biladi. Bu 

his kishilarni birlashtiradigan psixik (ruhiy) aloqa bo’lib hisoblanadi. 

Nihoyat, guruh o’zining shaxsiy farq qiladigan xususiyatlariga ega bo’lishi kerak. Bular 

yordamida guruh boshqa sotsial birliklardan farq qiladi. Bunday xususiyatlar avvalo, bir hududda 

yashash, alohida ritual harakatlar, til, mafkura va boshqalar hisoblanadi. 

Bu 4 shart juda ko’p guruhlarni ta’riflash uchun qo’l keladi. Guruhlarni tasniflash 

(klassifikatsiya qilish) vaqtida bu to’g’rida to’xtalib o’tamiz. CHunki bu shartlar nisbiy 

harakterga ega. Bular ko’pgina guruhlarni qanoatlantirsa ham ba’zi guruhlarni taxlil qilish 

vaqtida to’g’ri kelmasligi mumkin. 

Guruhlar eng avvalo miqdor jihatdan katta va kichik guruhlarga bo’linadi. Sotsiologiya va 

sotsial psixologiya fanida katta sotsial guruhlar o’zining aniq ta’rifiga ega emas. Umuman katta 

sotsial guruh deganda, a’zolar soni ko’p bo’lgan kishilar guruhlari tushuniladi. Katta sotsial 

guruhlarning o’ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat: 

 a’zolar sonining ko’pligi; 

 yagona hududning mavjud emasligi; 

 a’zolar o’rtasidagi aloqalarning asosan ommaviy aloqa vositalari orqali o’rnatilishi; 

 guruh tuzilishining murakkabligi, aniqroq qilib aytganda, bu guruhlar ko’p rasmiy va 

norasmiy, uyushgan va uyushmagan guruhlarni o’z ichiga oladi. 

Katta guruhlar ikki turga bo’linadi. 

1. Tasodifiy, stixiyali paydo bo’ladigan va qisqa vaqt mavjud bo’ladigan guruhlar. Bularga 

olomon, xaloyiq (publika), auditoriya va boshqalarni kiritish mumkin. 

2. Tarixiy rivojlanish natijasida vujudga kelgan va jamiyat ijtimoiy munosabatlari tizimida 

ma’lum o’ringa ega bilgan birliklar. Bu turdagi guruhlarga sotsial sinflar, turli etnik guruhlar 

(ellat, xalq, millat), kasbiy guruhlar, jinsiy va yoshga oid guruhlar (yoshlar, ayollar, keksalar) va 

boshqa guruhlarni kiritish mumkin. 

Katta sotsial guruhlarda kichik guruhlarda yo’q bo’lgan xatti-harakatni boshqarib turadigan 

o’ziga xos kuch mavjud. Bu huquqlar, urf-odatlar va an’analardir. 

Katta guruh bilan kichik guruh o’rtasida o’rta guruh ham bor. Ammo guruh muammosi bilan 

shug’ullanayotgan sotsiologlar fikricha, o’rta guruhlar, ularning strukturasi, aloqasi, unda 

bo’ladigan hodisa va jarayonlar mohiyat jihatdan kattaroq guruhlarga xosdir. Kichik va katta 

guruhlar o’rtasidagi farqni kichik guruhning yiriklashuvi va uning katta guruhga aylanishi 

jarayonida ko’rish mumkin. Masalan, bir yoki bir nechta taniqli kishilar atrofida birlashgan, 40-

45 kishidan iborat partiya kichik guruhdir, chunki bu guruh vakillarining shaxsan bir-birlarini 

tanishlari (bilishlari) kichik guruhga xos bilgan xususiyatni beradi. Kichik guruhlar deganda, 

ko’pi bilan bir necha o’nlab a’zolardan iborat bo’lgan kam sonli guruhlar tushuniladi. Bu 

guruhlar ko’pincha samimiy do’stona munosabatlarda biladi, guruh a’zolari o’rtasidagi bevosita 

o’zaro aloqalar ustun turadi, guruh a’zolari o’rtasidagi munosabatlar norasmiy institutlar 

yordamida tartibga solinadi. Bundan tashqari, maxsus vazifalarni bajarishga mo’ljallagan, yuqori 

darajada shakllagan kichik maqsadli guruhlar ham mavjud. Bu guruhlarda a’zolar o’rtasidagi 

munosabatlar maxsus xizmat ko’rsatmalari bilan tartibga solinadi. YAshirin ishlayotgan partiya 

yacheykasi bunga misol bo’la oladi. Kichik guruhlarga oilani, do’stlarni, qo’shnilarni, ishlab 

chiqarish brigadasini va boshqa guruhlarni kiritish mumkin.  
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Kichik sotsial guruhlarning turlari juda ko’p. Ular turli mezonlarga qarab turlarga ajratiladi. 

Guruh munosabatlari tuzilmasiga qarab kichik sotsial guruhlar rasmiy va norasmiy guruhlarga, 

a’zolar o’rtasidagi munosabatlarning yaqinligiga qarab esa birlamchi va ikkilamchi guruhlarga, 

guruhga a’zo bo’lish va bo’lmasligiga qarab a’zoli va referent guruhlarga bilinadi. Sanab o’tilgan 

guruhlarni birma-bir ko’rib chiqamiz.  

Rasmiy va norasmiy sotsial  guruhlar. Guruhlarni bunday tarzda turlarga bo’lish birinchi 

bo’lib amerikalik sotsiolog E. Meyo tomonidan taklif qilingan edi, guruhlarni rasmiy va 

norasmiy guruhlarga ajratish asosida guruh munosabatlarining tuzilmasi yotadi.  

Rasmiy guruhlar - bu huquqiy statusga ega bo’lgan sotsial institut, tashkilot qismi 

hisoblanadigan mavjud institut, tashkilotdagi mehnat doirasida aniq maqsadga ega bo’lgan 

sotsial guruhlardir.  

Rasmiy guruhlarga quyidagi belgilar xos: aniq va ischil maqsad, iyerarxiyaga asoslangan 

aniq funktsiyalar, ma’lum qoidalarga muvofiq keladigan huquq va burchlar, a’zolar o’rtasidagi 

rasmiy munosabatlar, guruh faoliyatini nazorat qiladigan rasmiy institutning mavjud bilishi va 

boshqalar. 

Rasmiy guruhlarda guruh maqsadlari, funktsiyalari xatti-Harakat qoidalari, hatto a’zolik shartlari 

maxsus hujjatlarda (dastur, instruktsiya, qonun va boshqalar) qayd etilgan biladi. 

Rasmiy guruhlarga siyosiy partiyalar, davlat, diniy va boshqa tashkilotlar kiradi. 

SHuningdek, ishlab chiqarish kollektivi, maktab sinfi, sport komandasi va boqalarni kiritish 

mumkin. 

Rasmiy guruh - bu aniq sotsial guruh, jamiyat sotsial tuzilmasining elementidir. U ob’yektiv 

holda mavjud. Uning strukturasi va xatti-Harakat shakllari keng miqyosdagi guruh yoki jamiyat 

tomonidan boshlanadi. Individ rasmiy guruhga a’zo bilar ekan, o’zining shaxsiy sifatlarini 

yo’qotadi va rasmiy guruh tashkiloti doirasidagi u yoki bu rollarni bajaruvchi kishiga aylanadi. 

Rasmiy guruhlar ham rasmiy (korxona, brigada kasaba uyushmasi, jamoat va davlat tashkiloti), 

ham rasmiy struktura tomonidan tan olinmagan, ya’niy norasmiy (yashirin tashkilot, norasmiy 

guruh va hokazo) bilishi mumkin. 

Norasmiy guruhlar, ko’pincha bunday guruhlar «psixologik guruhlar» yoki «sotsial 

psixologik guruhlar» deb ataladi. CHunki bu guruhlarning tashkil topish zaminida guruh a’zolari 

o’rtasidagi psixologik, hissiy munosabatlar yotadi. Norasmiy guruhlarning paydo bilishida 

vaziyat va umumiy mafaatlar majmui muhim rol o’ynaydi. SHuning uchun ham bu guruhlarni 

ba’zan, manfaat yuzasidan tuzilgan guruhlar ham deb atashadi. Odamlar ehtiyojlari turli-tuman 

bilganligi sababli norasmiy guruhlar mavjud.  

Norasmiy guruh rasmiy guruhga qaraganda boshqacha tuzilishga ega. Agar rasmiy guruhda 

guruh sotsial strukturaning yuqori organlar va hatto jamiyat tomonidan tuzilsa, norasmiy 

guruhlar esa shaxsiy asosda, ya’niy uni tashkil etadigan individlar tashabbusi bilan tuziladi. 

Tashabbuskor kishilar bu guruhda faol rol o’ynaydilar va o’z-o’zidan guruhda a’zolarning 

ehtiyojlarini qondirishga imkoniyat beradigan xatti-Harakat tizimi rivojlanadi. 

Referent va a’zoli guruhlar Kichik guruhlarni o’rganishning jihatlaridan biri bilib, «referent 

guruh» termini amerikalik sotsial psixolog Mustafo SHerif tomonidan kiritilgan. «Referent 

guruh» termini (inglizcha so’z, «mansub bilish» degan ma’noni anglatadi) individ ongli ravishda 

kiradigan sotsial guruhlarga (iqtisodiy, siyosiy, madaniy, kasbiy) nisbatan ishlatiladi. 

SHaxsning «guruh normalariga» munosabati belgilariga muvofiq guruhlar referent guruhlar yoki 

«etalonli» (o’lchovli) guruhlarga bilinadi. Referent guruhlar, kichik guruhlar hamda katta 

guruhlar - sinf yoki ijtimoiy tabaqa bilishi mumkin.  

«Referent guruh» termini to’rt xil ma’noda qo’llaniladi:  

1. Individ xatti-harakati uchun namuna, etalon yoki mezon bilib xizmat qiladigan guruh. 

2. Individ o’z harakatlarini shu guruhga yo’naltiradigan guruh. 

3. Idivid a’zo bilishiga intilayotgan guruh. 

4. A’zolarining qadriyat va fikrlari bevosita shu guruh a’zosi bo’lmagan kishi uchun o’ziga xos 

taqqoslash o’lchovi, sotsial «o’lchov doirasi» sifatida xizmat qiladigan guruh. 
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Real hayotda «referent guruh» nazariyasi shaxsning turli sotsial muhitlarga moslashuv 

jarayonida, sotsial Harakatlarni o’rganishda qo’llaniladi. 

Referent guruhlar real va ideal guruhlarga bo’linadi. Real referent guruhning shaxsga qulay 

sotsial norma va qadriyatlarni egallashi uchun etalon bo’lib xizmat qiladigan alohida kishilar 

yoki kishilar birligidir. 

Ideal referent guruh - bu ma’lum bir guruhning qadriyatli va normativ yo’l-yo’riqlarining 

inson ongida aks etishidir. SHaxs bu guruhga o’z tasavvurlari va Harakatlari bilan moslashishga 

harakat qiladi. 

Masalan, muhandis o’zini real hayotda muhandislar guruhiga mansub deyish bilan birga 

o’zini guruh sifatida mavjud bo’lmagan «ma’naviy elita»ga mansub deb hisoblaydi. 

 

Sotsiologiyada sotsial institutlar. Sotsial institutlar amal qilishining ob’yektiv va sub’ektiv 

asoslari. 

Sotsial institut (lotincha–institutum, ruscha lug’aviy ma’nosi- ustanovleniya, o’zbekcha 

ma’nolarda, birinchidan, nizom, qoidalar yoki ularning to’plamini, ikkinchidan, mahkama, 

muassasalarni bildiradi). Sotsial institutlar yoki institutsional sotsiologiya maxsus nazariy 

yo’nalishdir. Sotsiologiyaga sotsial institut tushunchasi huquqshunos fanlaridan kirib kelgan. 

YUrisprudentsiyada sotsial institutlar deyilganda, ijtimoiy-huquqiy munosabatlarni idora 

qiladigan huququiy normalar (merosho’rlik, mulkka egalik, oila va nikoh institutlari) tushuniladi. 

Instituttsonal sotsiologiya – ijtimoiy hayotni tashkil etishning va idora etishning 

(boshqarishning, regulyatsiya qilishning) barqaror shakllarini o’rgatuvchi sohadir. 

Sotsial institutlarni konkret tashkilot va guruhlardan farqlash lozim. YUzaki ko’rinishda, 

sotsial institut muayyan vazifani bajaruvchi odamlar, muassasalar, idoralar majmui sifatida 

gavdalanadi. Mazmuniga ko’ra esa sotsial institut va shaxslarning konkret vaziyatlarda amal 

qiladigan maqsadga muvofiq, rasmiy va norasmiy, barqaror, standartlashgan tamoyil, normalar, 

o’rnashmalarini bildiradi.  

Sotsial institut, qisqacha ta’rifda, odamlar sotsial tashkillashgan va regulyatsiya qilinadigan 

faoliyatlarni anglatadi. Sotsial institutlar xatti-harakatining nisbatan barqaror shakl namunalarini, 

avloddan-avlodga o’tuvchi an’analar, odatlarning qayta takror hosil qilinishini ham ta’minlaydi. 

Sotsial strukturaga kiruvchi har bir sotsial institut muayyan ijtimoiy ahamiyat vazifalarni ado 

etish uchun tashkil topadi, har bir sotsial institut faoliyat maqsadi, unga erishishni ta’minlovchi 

konkret funktsiyalar, ushbu institutga xos bilgan sotsial pozitsiya va rollar, shuningdek, 

maqsadga muvofiq, kerakli xatti-harakatni rag’batlantiruvchi va deviant (og’ma) xatti-

harakatlarga qarshi qaratilgan tazyiqlar (sanktsiyalar) tizimi bilan tavsiflanadi. 

Jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, ma’naviy, huquqiy va xalqaro sohalariga xos bo’lgan sotsial 

institutlarni ajratib ko’rsatish mumkin. Siyosiy institutlar muayyan hokimiyat majudligini, 

iqtisodiy institutlar esa moddiy ne’matlarning ishlab chiqarilishini, taqsimlanishini ta’minlaydi. 

Jamiyatning muhim institutlaridan biri oila hisoblanadi. Uning faoliyati (ota-onalar, ota-onalar 

va bolalar o’rtasidagi tarbiya usullari) huquqiy va ijtimoiy normalar bilan belgilanadi. Bundan 

tashqari jamiyatda bir qator ijtimoiy- madaniy institutlar (maorif, sog’liqni saqlash tizimlari, 

madaniy-tarbiyaviy muassasalar, fan va din institutlari) amal qiladi. 

Demak, sotsial institutlarning eng muhim quyidagi turlari mavjud: 

1. Oila – jamiyatning muhim institutlaridan biri. 

2. Ijtimoiy-madaniy institutlar. 

Sotsial institutlar sotsial muhit bilan o’zaro ta’sirda biladi. Bu o’zaro ta’sir normal tarzda, 

shuningdek normaning buzilishi sharoitida ham bilishi mumkin. Har qanday real jamiyatda 

normativ tartibotga bo’ysunmaydigan anomik hodisalar bilishi tabiiydir. 

Amal qilish doirasi va vazifalariga qarab sotsial institutlarning quyidagi ko’rinishlarini ajratib 

ko’rsatish mumkin:  

1.  Relyatsion yozma ma’lumotlarga institutlar. Bu institutlar jins va yoshdan tortib to kasb-

mashg’ulot turi va qobiliyati mezonlariga asosan jamiyatning rolga oid tarkibini aniqlab beradi. 
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2.  Regulyativ (idora etish) sotsial institutlari. Bu institutlar shaxsiy maqsadlarning jamiyatda 

amal qilib turgan normalariga daxlsiz holda amalga oshish chegaralarini va bu chegaradan chiqib 

ketilganda qo’llaniladigan sanktsiyalarni (bunda sotsial nazoratning hamma mexanizmlari ham 

kirib ketadi) belgilab beradi. 

3.  Integrativ (uyg’unlashtiruvchi) sotsial institutlar. Bu institutlar bir butun tuzumga jamiyat 

manfaatlarini qondirishga ma’sul bilgan sotsial rollarni ifodalaydi. 

4.  An’anaviy sotsial institutlar. Bu sotsial institutlar odat, marosimlar va qarindosh-urug’chilik 

tomonidan qat’iy belgilangan normalar bilan bog’liqdir. 

5.  Madaniy sotsial institutlar. Din, san’at, adabiyot bilan bog’liq muassasalar.  

Institutsional sotsiologiyada sotsial institutlarning bajaradigan asosiy vazifalari quyidagilardan 

iborat: 

a) jamiyat a’zolarini takror ishlab chiqarish, qaytadan tiklash; 

b) sotsializatsiya (individga ijtimoiy ahamiyatli bilgan qadriyat va normalarni yetkazishning turli 

xil shakllari); 

v) ishlab chiqarish va taqsimot; 

g) tartibga rioya qilish va axloqni saqlab turish.  

Jamiyat taraqqiyotining har bir bosqichi unga mos bilgan muayyan sotsial institutlar amal 

qilinishini taqozo etadi. Hozirgi zamon tsivilizatsiyasi tomon qadam tashlayotgan mustaqil 

mamlakatimizda yangi maqomga monand bilgan sotsial institutlar shakllanish jarayoni ro’y 

bermoqda. Bular iqtisodiy sohada - bozor iqtisodiyoti amal qilishiga xizmat qiladigan sotsial 

institutlar; 

siyosiy sohada - demokratik hokimiyat turli bo’g’inlari faoliyatini ta’minlovchi sotsial institutlar 

hamda jamiyat barcha jabhalarida yangi jamiyat tarziga hozirlovchi turli xil sotsial institutlardir. 

Prezident Islom Karimov izchil tadbiq qilayotgan kontseptsiyaga muvofiq yangi sotsial 

institutlar an’anaviy sotsial institutlarga mutlaqo qarama-qarshi qo’yilmasdan, balki 

jamiyatimizning o’tmishi, hozirgi kuni va kelajagi vorisligini ta’minlashga xizmat qiladigan, 

jamiyatdan begonalashmagan, mamlakatimiz mintaqasiga mos keladigan sotsial institutlar 

faoliyatiga yo’l ochib berilmoqda. 

Din sоtsiоlоgiyasining shаkllаnishi M. Vеbеr nоmi vа ilmiy fаоliyati bilаn bоg`liq.  

Sоtsiоlоgiya fаnining аsоscxilаridаn biri hisоblаngаn nеmis оlimi M. Vеbеr ijоdidа dinni 

sоtsiоlоgik tаhlil qilish mаrkаziy o’rinni egаllаydi. Bаrchа dinlаrni inkоr qilib, ulаrni hаlq uchun 

аfьyun, dеb e’lоn qilgаn Mаrks tа’limоtidаn fаrqli o’lаrоq, Mаks Vеbеr din vа jаmiyat 

munоsаbаtini tаhlil qilаr ekаn, umumаn, din to’g`risidа emаs, muаyyan dаvrdаgi muаyyan din 

yoki diniy оqim to’g`risidа fikr  yuritаdi. Mаks Vеbеrning fаndаgi eng kаttа hizmаtlаridаn biri, 

uning hristiаn dinidаgi prоtеstаntlik mаzhаbining iqtisоdiy taraqqiyotgа o’tkаzgаn tа’sirini kаshf 

etishidа bo’ldi. Uning nаzаriyasigа ko’rа, bоylikni, bоylik оrtirishgа intilishni unchа 

hushlаmаydigаn hristiаn dini mаzhаblаri iqtisоdiy taraqqiyotgа muаyyan dаrаjаdа to’siqlik 

qilgаnlаr. Bоylikni hudоning nе’mаti, ungа intilishni esа bаndаlаrning burchi dеb tаlqin 

qilаdigаn prоtеstаntlik esа iqtisоdiy taraqqiyot vа kаpitаlistik munоsаbаtlаrning rivоjlаnishigа 

kuchli turtki bеrаdi. Vеbеr tаlqinidа, prоtеstаntlik kаpitаlizm vujudgа kеlishidаgi аsоsiy 

sаbаblаrdаn biri edi. Vеbеr izdоshlаri uning fаndаgi hizmаtlаrini ko’klаrgа ko’tаrib mаqtаshdi. 

Uning hizmаtlаrini e’tirоf etish bilаn birgа, shuni hаm ,tа’kidlаsh lоzimki, u iqtisоdiy 

taraqqiyotgа fаqаt bir diniy mаzhаb – prоtеstаntlikning o’tkаzgаn tа’sirini kеng tаdqiq qildi. 

Dinlаrni tаhlil qilаr ekаn, M. Vеbеr ulаr sаnоаt kаpitаlizmi rivоjlаnishigа g`оv bo’lmоqdа, dеgаn 

xulosagа kеldi. Mоliyaviy munоsаbаtlаrgа chеklоvlаr qo’yish,ijtimоiy hayotgа pаssiv 

munоsаbаtini tаrg`ib qilish оrqаli bu dinlаr, M.Vеbеr fikrichа, ijtimоiy taraqqiyotgа to’sqinlik 

qilаdi. Uning tаlqinidа hristiаn dini, аyniqsа prоtеstаntlik mаzhаbi hayotdаgi аdоlаtsizlikni 

pаssiv kuzаtib o’tirmаy, uni bаrtаrаf qilish uchun fаоl kurаshgа chаqirish оrqаli ijtimоiy 

taraqqiyotgа kаttа turtki bеrаdi. 

Islоm dinidаgi оqimlаr, mаzhаblаr, yonаlishlаr turlichа bo’lib, ulаrning bаrchаsi 

fаqаtginа o’zlаri mаnsub bo’lgаn mаzhаb yoki yonаlish hаqiqiy islоm dini ekаni, bоshqаlаr esа 
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yo’ldаn аdаshgаnlаr, dеb dа’vо qilishаdi. Bоshqа dinlаrdа bo’lgаni kаbi islоmdа hаm аqidаpаrаs 

(fundаmеntаlistik) vа mo’’tаdil оqimlаr o’rtаsidа kurаsh bоrgаn. 

Аqidаpаrаst оqimlаrning vаkillаri dinni ilk pаydо bo’lish dаvridаgi hоlаtgа qаytаrmоqchi 

bo’lаdilаr. Аslidа esа bu g`оyalаr mаvjud tuzumdаn nоrоzilik аlоmаti bo’lib, ijtimоiy taraqqiyot 

yonаlishini оrqаgа burish uchun urinish ifоdаsidir. 

Аhlоq sоtsiоlоgiyasining mоhiyati 

Аhlоq muаyyan hаlqning аtrоf muhitgа, kishilаrgа vа o’z-o’zigа bo’lgаn munоsаbаtlаri 

sifаtidа, bir jihаtdаn, mаhаlliy-milliy hususiyagа egа bo’lsа, ikkinchi jihаtdаn, millаtning 

umumjаmiyat tаlаblаrigа uyg`un muvоfiqligini tа’minlоvchi umuminsоniy xususiyatgа hаm 

egаdir. Аhlоq vа ijtimоiy munоsаbаtlаr uchun mushtаrаk mаnbаlаrdаn biri, tаbiiyki, til 

hisоblаnib, u ijtimоiy аhbоrоtni sаqlоvchi, ifоdаlоvchi vа еtkаzuvchi muhim vоsitа bo’lib, 

kishilаr hаtti-hаrаkаti, fе’l-аtvоri (аhlоqiy tа’sir-tаzyiq, ishоntirish, tushintirish, rаg`bаtlаntirish, 

jаzоlаsh vа h.k.) bоshqаrish оmilidir. Til mulоqоt kаliti-ijtimоiy munоsаbаtlаrning tarixiy-tаbiiy 

mаhsulidir. Аhlоq vа jamoatchilik fikri hоdisаlаrining bоg`liqligi insоniyat taraqqiyotining ilk 

bоsqichi vа undаn kеyingi dаrvlаridа namoyon bo’lа bоshlаgаn bo’lib, u qаbilа hаmdа elаtlаr 

mаishiy vа ijtimоiy оngidа o’z tа’sirini o’tkаzа bоshlаgаn. 

Mаishiy hayot dоirаsidа аhlоq аsоsаn quyidаgi yonаlishlаrdа namoyon bo’lgаn: 

а) munоsаbаtlаr; v) fаоliyat. Аhlоqiy sifаtlаr insоnning hаtti-hаrаkаtlаridа namoyon bo’lib, 

uning gnоsеоlоgik, iqtisоdiy vа ijtimоiy kеlib chiqishi, hоzirgi mаvqеi vа аhlоqiy qаrаshlаrigа 

ishоrа vа guvоhlik bеrib turgаn. Аhlоqiy sifаtlаr yoki hаtti-hаrаkаtlаr ilk kishilik tarixi, ya’ni 

insоniyatning zаmingа dаstlаbki qаdаmlаr qo’yilishidаn shаkllаnish bоsqichigа kirgаn vа shu 

bоisdаn hаr bir hаlq, u o’zigа xos vа bеtаkrоrdir. Huddi shuningdеk, millаt vа elаtlаr ijtimоiy 

оngning muаyyan hоlаti hisоblnmish jamoatchilik fikri hаm o’zining shаkllаnish mаnbаlаrining 

sаlmоg`i, rеаl kuchgа аylаnish sur’аti, uyushqоqlik dаrаjаsi, hissiy-emоtsiоnаl pоtеntsiаli hаmdа 

mаntiqiyintеlеktuаl аsоslаrigа ko’rа milliy, iqlimiy, mаhаlliy hаmdа rеgiоnаl o’zigа xosliklаrgа 

egаdir. Аhlоq аsrlаr dаvоmidа оdаmlаrni jаmоаgа, uyushuvgа, bоshqаlаr mаnfааtini shаhsiy 

mаnfааtlаrdаn yuqоri qo’yib, yondаshuvgа undаb kеlgаn. Bu hususdа ulug` dоnishmаndlаr 

ibrаtli fikr-qаrаshlаrni ilgаri surgаnlаr. Hаzrаti Bаhоvuddin Nаqshbаndiy аytаr edilаr: ―Hаr kim 

1 Sаifnаzаrоvа F. Оilа – jаmiyat tаyanchi. ―Qоnun himоyasidа‖.  Shаrq аhlоq qоidаlаri nаfаqаt 

shаhsni uyushuvgа undаydi, bаlki uyushgаn hоldа hаm kishining shаhs sifаtidа bir butun 

bаrqаrоr turmоg`i, jаmоаviy intеgrаtsiya dоirаsidа hаm ruhiy bоtiniy yahlitligi sаqlаnmоg`i 

zаrurligi, umumiy bir butunlik ko’plаb sеrjilо vа mustаqil yahlitliklаr yig`mаsidаn ibоrаtligini 

yorqin ifоdаlаydi. Jаmоаdа shаhs bir butunligim еmirilmаydi, umumlаshtirishlаr nеgizigа 

qurbоn etilmаydi, bаlki mаntiqiy muvоfiqlik mеzоni dоirаsidа uyg`un birlаshuv jarayoni tаbiiy 

rаvishdа аmаlgа оshirilаdi. Аyni chоg`dа shuni e’tibоrdа sаqlаsh kеrаkki, hаr qаndаy 

uyg`unlаshuv o’lchоvsiz, chеgаrаsiz bo’lmаsligi, hаr bir hаrаkаtdа mеzоn hissi vа аqliy 

hushyorlik bo’lishi hаlqimiz fе’l-аtvоrigа xos аn’аnаviy bеlgidir. Jаmоаdа o’zlikni аnglаsh, 

аmmо undа gеgеmоnlik huquqini tаlаb etmаslik, mаqsаdgа intilishdа kаmtаr vа kаmsuqumlik 

dаhоlаrimiz ilgаri surgаn muqаddаs shiоrlаrdаn edi. Hаzrаt Bаhоvuddin Nаqshbаndiy uqtirgаn: 

―Xilvаt dаr аnjumаn (аnjumаndа xilvаt yo’hud jаmоаdа o’zlikdа qоlish), sаfаr dаr vаtаn 

(vаtаndа sаfаr, yo’hud o’z o’lkаngdа mutlоq emаsliging, bu fаnо zаmоndа mеhmоnligingni 

dоimо his etishing) vа zоhirdа hаlq bilаn, аmmо bоtindа hаq bilаn bo’lish‖ hususidаgi o’gitlаri 

fikrimizning isbоtidir. Mоvаrоunnаhr hаlqlаri аhlоq tizimi jamoatchilik fikrining sаlmоg`ini, 

uning hаq vа islоm qоidаlаrigа nеchоg`li muvоfiq kеlishigа bоg`liq ekаnligini аlоhidа qаyd 

etаdi. SHu jаmоа а’zоlаrining to’g`ri vа hаlоlligi gunоh ishlаrdаn. Qаnchаlik o’zlаrini fоrig` tutа 

bilishlаri bilаn hаm o’lchаnishigа e’tibоr qаrаtаdi. Аyni chоg`dа jаmоа а’zоlаri gunоh yo’lgа 

kirgudеk bo’lsаlаr, ulаrni tаrbiyalаsh ishidаn bo’yin tоvlаmаslik zаrurligi hаm uqtirilаdi. ―Bu 

tоifа аhdidаn hаr Kim bir gunоh qilsа, ungа chоrа-bоr, birоq undаn yuz o’girish rаvо emаs‖2. 

Hаzrаt Bаhоvuddin Nаqshbаndiy аyni chоg`dа аhlоqning buyuk qudrаti vа sаlоhiyati, uning 

chеksiz imkоniyatlаrigа yuksаk bаhо bеrаdi. Hаlqni аyblаsh nоto’g`ri vа bеhudа ish ekаnligini 

uqtirаdi. Mаbоdо, el-ulus to’g`ri аhlоq izidаn vа hаttо hаq yo’lidаn аdаshgаn hоldа hаm ungа 



 35 

tushunish ko’zi bilаn qаrаmоq lоzimligi, hаlqni bеvоsitа emаs, bilvоsitа usullаrdа tаrbiyalаmоq 

jоizligini tаyinlаydi. 

Ulug` hаzrаt yanа bir o’rindа ―SHirk (dingа riоya etmаslik) umum, ya’ni оddiy hаlqdаn 

kеchirimlidir, аmmо husus (xos bаndаlаrdаn) kеchirimli emаs‖, dеya hаr bir hаtti-hаrаkаt uchun 

shаhsiy mаs’uliyat hissining оshirilishigа dа’vаt etаdi. Zеrо, insоn bir umr shаkllаnаdi, 

tаrbiyalаnib bоrаdi. Аslidа insоn o’z hayotini butun umr dаvоmidа mа’qulrоq tаrtiblаrgа 

tushirish, jаmiyat tаlаblаrigа muvоfiqrоq yonаlishlаrgа sоlish tаshvishlаri bilаn yashаb o’tаdi. 

SHu bоisdаn hаm jamoatchilik fikri аhlоqiy qаrаshlаri, tаlаb vа yoriqlаrigа hаr jihаtdаn bоg`liq 

bo’lib kеlаdi. Jаmiyat jamoatchilik fikri оrqаli shаhs zimmаsigа ijtimоiy tuzum, shаkllаngаn 

аhlоqiy qаrаshlаr, аn’аnа vа urf-оdаtlаr mаntig`idаn kеlib chiquvchi ko’pginа tаlаblаr, sа’y-

hаrаkаtlаr, ish yuritish, turmush tutishdа qаtоr mаjburiyatlаrni hisоbgа оlish mаs’uliyatini hаm 

yuklаydi. Аhlоqiy qаrаshlаrning jamoatchilik fikri xosil etish imkоniyatlаri qаnchаlik kаttа 

bo’lsа, uning оmmаgа tа’sir dоirаsi shunchаlik tеrаn vа tа’sirchаn bo’lаdi. SHu bоisdаn hаm hаr 

bir аhlоqiy tаlаb vа qоidа jаmiyat tоmоnidаn to’lа mа’qullаngаn vа o’zlаshtirilgаn bo’lishi zаrur. 

SHаhsning jаmiyat hayotigа bo’lgаn ishtirоki qаnchаlik yuqоri bo’lsа, uning аhlоq tizimidа 

ijtimоiy mаs’uliyati vа vаzifаlаri sаlmоg`i hаm shunchаlik kаttа bo’lаdi.  SHаhsning 

ijtimоiylаshuv jarayoni esа mеhnаt, fаоliyat bilаn chаmbаrchаs bоg`liqdir. Insоniyatning оngli 

fаоliyati bоshlаngаn ilk dаvrlаrdа insоnning tаshqi dunyo bilаn bоg`liqligini аnglаtuvchi ilk 

mаfkurаviy yonаlish tоtеmizm, ya’ni ibtidоiy jаmоа kishisining o’z kеlib chiqishini turli xil 

hаyvоn-qushlаrgа оlib bоrib tаqаsh nuqtаi nаzаri chuqur ildiz оtdi. Bu xususiyat hаr xil elаtlаrdа 

turlichа namoyon bo’lib, tеgishli hаyvоnlаrdа o’z o’tmishini ko’rish, shu hаyvоnlаr bilаn bоg`liq 

tаssаvvur, rаmzlаr, оdаt hаmdа irimlаr tizimini hаm yuzаgа kеltirdi. Mаsаlаn, hindlаrdа sigir, 

qоzоqlаrdа uchqur оt, inglizlаrdа burgut, o’zbеklаrdа аfsоnаviy humо qushi vа h.k. Tоtеmizm 

hаlqlаrning tаshqi dunyo bilаn bоg`liq ildizlаrini izlаsh hоhish-istаklаri, tаbiаt bilаn 

uyg`unlаshuv, undаn himоya izlаsh, hаmkоr tоpish intilishlаridаn guvоhlik bеrаdi. Bu hususdа 

kеngrоq mа’lumоtlаr maxsus аdаbiyo’tlаrdа аtrоflichа bayon etilаdi. Tоtеmizm hаlqlаr 

mа’nаviyatining shаkllаnishidа muhim bоsqich hisоblаnib, u ilk mаfkurаviy silsilа sifаtidа 

elаtlаrning etnik jihаtdаn o’zo’zini аnglаsh qоbiliyati hаmdа etnik аsоslаrdаgi jamoatchilik 

fikrini tаrkib tоptirishdа kаttа аhаmiyat kаsb etаdi. Bu dаvr mа’nаviyatidа аhlоqiy qоidаlаr 

gаrchi qоg`оzlаrdа ifоdаlаnmаgаn bo’lsа-dа, urug` umumiy qаrаshlаridа muhrlаngаn оg`zаki 

yo’sindа ifоdаlаnuvchi bаrchа аhlоqiy tаlаblаr so’zsiz vа bеkаmu-ko’st bаjаrilib bоrishi bilаn 

e’tibоrlidir. SHu bоisdаn hаm urug` tаrkibidа jismоnаn o’z-o’zini sаqlаsh instinkti vа sа’y-

hаrаkаtlаri bilаn bir pаytdа jаmоа umumiy fikrining mo’’tаdil sаqlаnib turishi, turli аntаgоnistik 

qаrаshlаr аvj оlib kеtmаsligining оldini оlish uchun hаm muаyyan mаfkurаviy ish dоimiy tаrzdа 

оlib bоrilgаn. Jаmоа tаrkibidаgi kishilаrning аnа shundаy аhlоqiy fаоliyati bоshqа ijtimоiy 

tаshkiliy mеhnаt turlаridаn аjrаlib turgаn vа аhаmiyati jihаtidаn quyi mаvqеlаrdа bo’lmаgаn. 

Mаtriаrhаt tuzumning pаtriаrhаt tuzum bilаn аlmаshinuvi jamoatchilik fikridаgi аhlоq mоhiyatini 

hаm tubdаn o’zgаrtirib yubоrdi. Istе’mоl munоsаbаtlаridаn ishlаb chiqаrish munоsаbаtlаrigа, 

tаqsimоtdа аdоlаt vа tеnglik shаrt-shаrоitlаridаn nе’mаtlаrni o’zlаshtirishdаgi tеngsizlik 

hоlаtlаrigа o’tilishi mаtriаrhаt hukmrоnligi dаvrigа tаmоmilа chеk qo’ydi. Аhlоqiy qаrаshlаr 

mаnzаrаsi hаm tubdаn o’zgаrib, оtа оbrаzi ilоhiylаshtirilа bоshlаndi, оtаgа si inish, оtаgа g` 

hizmаt, izzаt-ikrоm chеgаrаlаri kеngаydi. Ko’phоtinlik, qullаr vа cho’rilаr аsrаsh, erkаklаrning 

ro’zg`оr tаshvishlаridаn uzоqlаshuvi, urug` tаrkibidаn erkаk bоshcxiligidа аlоhidа оilаlаrning 

аjrаlib chiqа bоshlаshi, erning оilаdаgi hukmrоn mаvqеy vа bоshqаlаr shulаr jumlаsidаndir. 

Tаbiiyki, pаtriаrhаt аhlоq qоidаlаrining jаmiyat hayotidа mustаhkаm o’rnаshuvi uchun yanа 

ming yillаb vаqt kеrаk bo’ldi. SHu o’rindа tа’kidlаsh jоizki, аyrim hаlqlаr, hususаn, o’zbеk hаlqi 

o’z mа’nаviyati mаzmunidа mаtriаrhаt vа pаtriаrhаt dаvrlаri аsоrаtlаrining eng yahshi 

аn’аnаlаrini sаqlаb qоlа bilgаn. Аyniqsа, millаtimiz mа’nаviy оlаmi zаmiridа bir yo’lа ikki 

mаdаniyat – аyo’llаr hаmdа erkаklаr mаdаniyati аlоhidа-аlоhidа аmаl qilib kеlgаni, ulаrning bir-

birigа uzviy bоg`liqlikdа bo’lgаni hоldа, аyni chоg`dа nisbаtаn mustаqil sаqlаnib vа rivоjlаnib 

kеlgаnligi fikrimizning dаlilidir. Аyo’llаr mаdаniyati erkаklаrniki bilаn bir xil zаmоn vа mаkоn 

dоirаsidа hаrаkаt qilgаnliklаrigа qаrаmаy hududiy (ichkаri vа tаshqаri hоvli), mаzmuniy (o’zigа 
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xos аhlоqiy nuqtаi nаzаrlаr), rаmziy (urf-оdаt, irim-rаsm-rusmlаr) jihаtlаrgа ko’rа fаrqli 

rivоjlаnib kеlgаnlаr. Istiqоmаt vа fаоliyat mаkоni bo’lgаn ichkаri hоvli аyo’llаr mа’nаviyati 

to’lаqоnli namoyon bo’lаdigаn jоy vаzifаsini, shuningdеk, ijtimоiy ehtiyo’j vа istе’mоl 

tаlаblаrigа muvоfiq mаdаniy ishlаb chiqаrish ko’rinishlаrini hаm yaqqоl ifоdаlаb kеlgаn. Bu 

hususdа muаyyan kаmоlоt dаrаjаsidа ekаnligi e’tirоf etilgаn o’zbеk аyo’llаr shе’riyati, musiqаsi, 

аyo’llаr hаrаktеrigа xos chаnqоvuz, dutоr kаbi musiqа аsbоblаri, kаshtаcxilik, gilаmdo’zlik, 

so’zаnа, zаrdo’zlik singаri kаsаnаchilik sаn’аt turlаrining ichkаri hоvlidа аyo’llаrimiz qo’llаri 

vа qаlbidаn yarаtilgаnligi fikrimizning guvоhidir. SHuningdеk, fаrzаnd tаrbiyasidа ichkаri hоvli 

kichik yoshli bоlаlаrning hayotgа аhlоqаn bеnuqsоn еtkаzilishidа, kоmil insоnlаr bo’lib 

еtishuvidа mustаhkаm zаmin vаzifаsini hаm o’tаgаnidir. SHu bоisdаn hаm o’zbеk hаlqi yahlit, 

to’lаqоnli mа’nаviy mе’rоsining ikki yonаlishi – аyo’llаr vа erkаklаr mаdаniyati mаvzusi 

аlоhidа vа maxsus tаdqiq etilishi mаqsаdgа muvоfiqdir. Аyni chо dа o’zbеk аyo’llаri dunyosidа 

g` o’zigа xos mustаqil аhlоq qоidаlаri tеgishli urf-оdаtlаr, аn’аnа vа mаrоsimlаrdа yaqqоl 

ifоdаlаnib kеlmоqdа. Hоzirgаchа ko’pginа chеkkа qishlоqlаrdа аmаl qilinib kеlаyo’tgаn to’y vа 

mа’rаkаlаrdа erkаklаrdаn аyrichа o’tkаziluvchi rаng-bаrаng urf-оdаtlаr, rаsm-rusmlаr shungа 

misоldir. SHuni tа’kidlаsh jоizki, hаr qаndаy аhlоqiy qоidа vа tаlаblаr jаmiyat tоmоnidаn e’tirоf 

etilib, jamoatchilik fikridа mustаhkаmlаngаn hоldаginа umrbоqiylik kаsb etаdi. SHu bоisdаn 

hаm аhlоq jamoatchilik fikrining аsоsi vа ungа bеvоsitа bоg`liq ijtimоiy оng ko’rinishidir. Hаr 

qаndаy siyosiy tizim birinchi gаldа аhlоq аsоslаrini o’zgаrtirishgа intilаdi. Hоzirgi kundаgi 

ijtimоiy munоsаbаtlаr mаzmunigа bоzоr iqtisоdiyo’ti unsurlаrining tеzkоr kirib kеlishi аhlоqiy 

qаrаshlаr vа ulаrning ifоdаsi bo’lgаn jamoatchilik fikri mаzmunidа hаm kаttа o’zgаrishlаr 

bo’lishigа оlib kеlishi shubhаsizdir. O’zbеkistоn hukumаti bоzоr iqtisоdiyo’tigа qаdаm 

qo’yishidа аmаldа rаsm bo’lgаn ―SHоk tеrаpiya usuli yo’hud tоtаl bоzоr‖ siyosatini оlib 

bоrmаdi. Dоnishmаnd Prеzidеntimizning оqilоnа rаhnоmоligi nаtijаsidа bоzоr iqtisоdiyo’tigа 

tаdrijiy o’tib bоrish siyosati mаmlаkаtimizdа ilk dа’fа judа ulug`vоrlik bilаn qo’llаnildiki, 

hоzirgi pаytdа bu tаjribа maxsuso’rgаnilа bоshlаndi vа dunyo dаvlаtlаri tоmоnidаn to’lа e’tirоf 

etilmоqdа.Bu jarayondа, аvvаlо аn’аnаviy аhlоq tizimigа rаhnа sоlinmаsligi, insоniy qаdriyatlаr 

tаnаzzuligа yo’l qo’ymаsligigа, shаhs vа jаmоа mаnfааtlаri o’rtаsidа shаkllаngаn muvоzаnаt 

mе’yori buzilmаsligigа аlоhidа аhаmiyat bеrildi. ―Аhlоq, - dеb tа’kidlаdi Prеzidеnt I.Kаrimоv, -

bu аvvаlо insоf vа аdоlаt tuyg`usi, imоn, hаlоllik dеgаni. Qаdimgi аjdоdlаrimiz kоmil insоn 

hаqidа butun bir аhlоqiy tаlаblаr mаjmuаsini,zаmоnаviy tildа аytsаk, Shаrqоnа аhlоq Kоdеksini 

ishlаb chiqqаnlаr. Kishi qаlbidа hаrоmdаn hаzаr, nоpоklikkа, аdоlаtsizlikkа nisbаtаn murоsаsiz 

isyon bo’lishi kеrаk. SHundаy оdаmginа lаfzini sаqlаydi, birоvning hаqigа hiyonаt qilmаydi, 

sаdоqаtli bo’lаdi. Vаtаni, hаlqi uchun jоnini fidо etishdа hаm o’zini аyamаydi‖1. Bundаy hayot 

tаrzini jаmiyat аhlоqi vа jamoatchilik fikriginа bоshqаrib turаdi. Аbu Nаsr Fоrоbiy 

аytgаnlаridеk, ―Mаmlаkаt аhоlisi husХХulqqа egа bo’lmаgаn tаqdirdа hоkimiyatgа ehtiyo’j 

tug`ilаdi‖.   Jamoatchilik fikri jаmiyat аhlоqining ifоdаsi tаrzidа namoyon bo’lgаni sаbаbli, u 

аhlоqning o’zi bo’lib hаm tuyulаdi. Frаntsuz оlimi Bеrj bu hususdа qiziqаrli mulоhаzаni o’rtаgа 

tаshlаydi: ―Jamoatchilik  аhlоqqа judа o’hshаb kеtаdi, chunki hаr ikkаlаsi hаm jаmоаni hukm 

o’tkаzib bоshqаrаdi‖3. Jamoatchilik fikrining jаmоаni kаttа ishоnch bilаn bоshqаrishigа аsоsiy 

sаbаb shundаn ibоrаtki, u kishilаr оrаsidаgi аhlоqiy munоsаbаtlаr tizimigа bеvоsitа vа bilvоsitа 

tа’sir ko’rsаtаdi. Аhlоqiy qаrаshlаr esа kishilаrning kundаlik turmush tаrzi оrqаli ulаrning оrzu–

o’ylаri, mаqsаdlаrigа erishish yo’lidаgi kurаsh vа bаhslаrdа tug`ilаdi vа bu hаtti– hаrаkаtlаr 

mаzmunining jamoatchilik fikri tоmоnidаn bаhоlаnа bоrishi jarayonidа shаkllаnаdi. Аhlоqiy 

tushunchаlаr kishilаrning оddiy–оdаtiy turmush tаrzidа, kundаlik hayot jarayonidа tаrkib tоpib, 

uning аmаliy fаоliyatigа bеvоsitа tа’sir ko’rsаtаdi. Jamoatchilik fikri ijtimоiy оngning muаyyan 

hоlаti sifаtidа kishilаrning аtrоf-muhit munоsаbаtigа vа аmаliy fаоliyat jarayonlаrigа bеvоsitа 

tа’sir o’tkаzаdi. SHu bоisdаn hаm аhlоqiy qоnunlаr el nаzdidаn аyrichа hоlаtlаrdа аmаl qilа 

оlmаydi, yo’hud jamoatchilik fikri аsrlаr mоbаynidа shаkllаngаn аhlоqiy nеgizlаrsiz hеch 

qаndаy tа’sir-tаzyiqqа egа bo’lа оlmаydi. Zеrо, insоn o’tmish hоtirаsi, mа’nаviy mеrоs vа 

qаdriyatlаrsiz, o’z hаlqining g`аlаbа vа mаg`lubiyatlаrisiz tarixiy istiqbоldаn hаm mаhrum 

bo’lishi shаk-shubhаsizdir. SHu bоisdаn hаm hаr qаndаy mustаbid tuzum eng аvvаlо hаlqning 
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tarixi vа o’tmishi bilаn bеvоsitа bоg`liq bo’lgаn аhlоqiy qаrаshlаr nеgizini qo’pоrishgа intilаdi. 

So’nggi yillаrdа umuminsоniy qаdriyatlаr vа umumjаhоn аhlоq nоrmаlаrini ishlаb chiqishgа 

bo’lgаn sа’y-hаrаkаtlаr birmunchа qulоch yo’zdi. Umuminsоniy аhlоq tаmоyillаri mаzmunining 

jamoatchilik nuqtаi nаzаri, uning jаmоаviy bаxosi аsоslаrigа qurilishi lоzimligi bugungi kundа, 

аyniqsа, dоlzаrb mаsаlа sifаtidа kun tаrtibigа chiqаrilmоqdа. Hususаn, Аmеrikа оlimi Аrchi 

Bаm jаhоn fаylаsuflаrining XV kоnfеrеnsiyasidа (kоngrеssidа) umumjаhоn аhlоq qоidаlаrini 

ishlаb chiqish zаruriyati pishib еtilgаnligi hаmdа mаzkur kаttа tаdbirning tarixiy jarayonlаrdа 

shаkllаngаn vа sinоvdаn o’tgаn insоniy munоsаbаtlаr, gumаnistik tаmоyillаr аsоsidаginа tаrkib 

tоptirish lоzimligini аlоhidа uqtirаdi. Buning uchun esа sаyyorаmizning bаrchа а’zоlаri uchun 

umumiy yagоnа аhlоq qоidаlаrini tuzib bеruvchi qo’mitа tаshkil etish zаrurligini o’rtаgа qo’ydi. 

Umumjаhоn аhlоqi аsоslаrini yarаtish g`оyasi gаrchi bugungi kundа hеch shubhа uyg`оtmаsа-

dа, ko’p yillаr mоbаynidа mаzkur ijtimоiy intilishgа bir yo’qlаmа yondаshish, yahshidаn illаt, 

sаvоbdаn qusur izlаsh tеndеntsiyasi hukm surib kеldi. Tаbiiyki, hаlqаrо аhlоq qоidаlаri kuch 

yoki qurоl vоsitаsi bilаn hayotgа jоriy etilmаydi. Umuninsоniy tаmоyillаr nеgizigа quriluvchi bu 

аhlоqiy qоidаlаr fаqаt jamoatchilik fikri оrqаliginа bоshqаrilаdi vа nаzоrаt qilib bоrilаdi. 

Xulosа sifаtidа quyidаgilаrni аlоhidа qаyd etib o’tishni zаrur dеb hisоblаymiz:  

1) Аhlоq jamoatchilik fikrini uy оnish, shаkllаnish g` vа аmаl qilishning uzviy mаnbаlаridаn 

biri sаnаlgаn hоldа hаlq аhlоqi yahlitligining yuzаgа kеlishidа jamoatchilik fikri hаm muhim 

o’rin tutаdi, bu ikki ijtimоiy hоdisа hаmmа hоlаtlаrdа mustаhkаm аlоqаdа bo’lib turаdi, bir-

birini to’ldirib, bоyitib bоrаdi:  

2) Jamoatchilik fikri o’zining shаkllаnish mаnbаlаrining sаlmоg`i, kishilаrning uyushqоqlik 

dаrаjаsi, аhоlining hissiy-emоtsiоnаl pоtеntsiаli, mаntiqiy-intеllеktuаl imkоniyatlаrigа, 

shuningdеk, milliy, iqlimiy, mаhаlliy vа rеgiоnаl shаrt-shаrоitlаrigа bоg`liqdir.  

3) Аhlоq vа jamoatchilik fikrining o’zаrо аlоqаdоrlik mе’yori jаmiyatning ijtimоiy-iqtisоdiy 

fоrmаtsiyasigа, yalpi taraqqiyot uchun tаnlаngаn rivоjlаnish dаsturigа, mаntiqiy yonаlishlаr 

o’zigа xosligigа, hаlq mа’nаviyati vа milliy o’zigа xosliklаr оmillаrigа bоg`liqdir.  

4) Sоbiq sоvеt tuzumi dаvridа ―аvvаl siyosat, kеyin iqtisоd‖ аqidаsining аmаl qilishi, iqtisоd, 

siyosat ―аvvаl mаtеriya so’ng оng‖ dеgаn mоddiyuncxilik shiоrlаrining g`оyaviy tаzyiqi оstidа 

shаkllаntirilgаnligini hisоbgа оlish zаrurdir. Mа’nаviyatning birlаmcxiligi, umuminsоniy 

tаmоyillаr ustuvоrligini e’lоn qilib, оzоd jаmiyat qurishgа kirishgаn O’zbеkistоndа nаfаqаt 

iqtisоdiy, bаlki chuqur mа’nаviy bo’hrоnlаr bоtqоg`idаn muvаffаqiyat bilаn chiqildi;  

5) Jamoatchilik fikri hаlq аn’аnа vа urf-оdаtlаrigа mustаhkаm tаyanаdi vа ulаrning jаmiyat 

hayotidа аmаl qilishigа imkоniyat yarаtаdi. Zеrо, аn’аnаlаr qаrаshlаrning prоgrеssiv jihаtlаrini 

аvlоddаn аvlоdgа еtkаzuvchi muhim оmili hаlqningo’zigа xos qiyofasini sаqlаb qоlish vа 

himоyalаsh mеzоnidir.  

6) Аhlоq kаtеgоriyasining muаyyan urug`, qаbilа, el-elаt vа hаlq miqyo’slаridаn hаlqаrо 

miqyo’slаrgа o’sib o’tishi, umuminsоniy tаmоyillаr nеgizidаgi umumplаnеtаr аhlоqning tаrkib 

tоpishidа jamoatchilik fikri o’zigа xos ko’prik vаzifаsini o’tаydi. Аyni chоg`dа jamoatchilik fikri 

vа аhlоq jаmiyatdа umumiy murоsа vа mаdоrаning turg`un mаrоmini tа’minlаsh yo’lidа o’zаrо 

munоsаbаtlikdа, tаdrijiy tаkоmil jarayonidаgi muvоfiqlikdа rivоj tоpа bоrаdi, bir-birini 

to’ldirаdi,ҳbir-birigа uyg`un tаrzdа tаkоmillаshаdi. 

O’zbekistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o’sish holati. 

O’zbekistonni jahonga nomoyon qilish, axborot va iqtisodiy jihatdan chetlashtirish hollariga 

barham berish, jahon hamjamiyatining boshqa mamlakatlari qatorida teng bo’lib olish sari 

intilish yillari bo’ldi. Hayotning, jamiyatning asosiy tamoyillarini va davlatning siyosiy-ijtimoiy, 

iqtisodiy tuzilmalarini hal qiluvchi, umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan, erkin demokratik 

kelajakni aniq belgilab bargan Asosiy Qonun, Konstitutsiya qabul qilindi. 

O’zbekiston tanlab olgan yo’l – respublika va uning xalqining manfaatlariga nihoyatda mos 

keladigan, ijtimoiy jihatdan yo’naltirilgan bozor iqtisodiyotini shakllantirishga qaratilgan 

iqtisoddir. CHuqur o’zgarishlar bizning hayotimizga shiddat bilan kirib bormoqda. Sodir 

bo’layotgan tub siljishlar dunyoning hozirgi qiyofasini o’zgartirib yubormoqda. O’zbekistonning 

davlat mustaqilligini amalda nomoyon qiladigan va ro’yobga chiqaradigan tashkiliy tuzilmalarni 
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shakllantirish jarayoni davom etmoqda. Bank tizimi qayta tashkil qilinmoqda. Mustaqil milliy 

aviakompaniya, axborot agentligi, kinokompaniya, va boshqa umumdavlat xizmatlari ishlab 

turibdi. O’zbek xalqining mustaqillikka bilgan intilishini jahon hamjamiyati, xalqaro 

jamoatchilik qullab-quvvatladi. Dunyodagi 125 mamlakat O’zbekistonning Davlat mustaqilligini 

tan oldi. 100 dan ziyod xorijiy mamlakatlar bilan diplomatik munosabatlari o’rnatildi. Tarixda 

ilk bor, 1992 yilning 2 martida O’zbekiston xalqaro huquqning teng huquqli sub’ekti sifatida 

Birlashgan Millatlar Tashkilotiga a’zo qilib qabul qilindi. Respublikani haqiqatan ham, uning 

milliy manfaatlaridan kelib chiqqan holda, xalqning azaliy turmush tarzi, an’analari, urf-odatlari 

va ko’nikmalarini, mavjud beqiyos tabiiy boyliklarini har tomonlama hisobga olib, yuksaltirish 

amalda mumkin bo’lib qoldi. Barqaror bozor iqtisodiyoti, ochiq tashqi siyosatga asoslangan 

kuchli demokratik huquqiy davlat va fuqarolik jamiyatini barpo etish pirovard maqsad bilib 

qolmoqda. SHunday jamiyatgina O’zbekiston xalqining munosib turmushini, uning huquqlari va 

erkinligini kafolatlashi, milliy an’analar va madaniyatning qayta tiklanishini, shaxs sifatida 

insonning ma’naviy-axloqiy kamol topishini ta’minlashi mumkin. 

Jahon va o’zimizning amaliyotimizdan olingan barcha umuminsoniy va milliy qadriyatlarni 

tajribalarni rad etmagan holda, o’z ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy-huquqiy taraqqiyot yo’limizni 

tanlab olish respublikaning qat’iy pozitsiyasidir. 

O’zbekistonning chinakam mustaqilligiga  erishishidan iborat o’z yo’li aholining milliy-

tarixiy turmush va tafakkur tarzidan, xalq an’analari va urf-odatlaridan kelib chiqadi. CHuqur 

ildizi o’tmishdagi an’anaviy jamoa turmush tarziga borib taqaladigan jamoatchilik, mahalla 

asoslari O’zbekistonga xosdir. Kattalarni hurmat qilish, oila va farzandlar to’g’risida g’amxo’rlik 

qilish, ochiq ko’ngillilik, millatidan qat’iy nazar odamlarga xayrixohlik bilan munosabatda 

bilish, o’zgalar kulfatiga hamdard bilish va o’zaro yordam tuyg’usi kishilar o’rtasidagi 

munosabatlarning me’yori hisoblanadi. Ijtimoiy taraqqiyotning asoslari va yo’nalishlari xususida 

so’z ketar ekan, avvalo huquqiy, iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy negizlarga alohida e’tibor 

bermoq kerak. Davlat jamiyatning madaniy, ilmiy va texnikaviy rivojlanishiga g’amxo’rlik 

qiladi. (42-modda). 

O’zbekiston Respublikasining siyosiy va iqtisodiy mustaqilligini himoya qilish imkonini 

beradigan yetarli salohiyatga ega. yer bag’rining g’oyat qimmatli mineral xom-ashyolarga 

boyligi chuqur tarkibiy o’zgarishlarni amalga oshirish, respublikaning jahon bozoriga chiqishini 

ta’minlaydigan tarmoqlarni rivojlantirish imkonini bermoqda. 

O’zbekistonni yangilash va rivojlantirishning o’z yo’li 4 ta asosiy negizga asoslanadi. Bu 

negizlar: 

- umuminsoniy qadriyatlarga sodiqlik; 

- xalqimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- insonning o’z imkoniyatlarini erkin nomoyon qilishi; 

- vatanparvarlik.    

CHuqur islohotlarni amalga oshirish, bozor iqtisodiyotiga o’tish, birinchi navbatda, kadrlar 

potentsialiga, ularning kasb jihatdan tayyorgarligiga bog’liq bo’ladi. Moddiy islohotlar, iqtisodiy 

islohotlar – o’z yo’liga, – degan edi Prezidentimiz Islom Karimov. – Ularni hal etish mumkin, 

xalqning ta’minotini ham amallab turish mumkin. Ammo, ma’naviy islohotlar – qullik va 

mutelik iskanjasidan ozod bilish, qaddini baland tutish, ota-bobolarimizning udumlarini tiklab, 

ularga munosib voris bilish – bundan og’irroq va bundan sharafliroq vazifa yo’q bu dunyoda! 

SHu boisdan  «hayotimizning boshqa sohalaridagi ahvol, amalga oshirilayotgan 

islohotlarimizning samaradorligi avvalo xalq ma’naviyatining tiklanishi, boy tarixiy 

merosimizning keng o’rganilishi, an’nalarimizning saqlanishi va madaniyat va san’at, fan va 

ta’lim rivoji bilan bog’lik. 

            Ta’lim sotsial bilimning tarmog’i va instituti sifatida. 
Ta’lim sotsiologiyasi - jamiyatning ta’lim tizimi to’g’risidagi maxsus sotsiologik nazariya 

bilib, uni nisbatan mustaqil ijtimoiy institut sifatida jamiyat hayotidagi o’ziga xos funktsional va 

rivojlanish qonuniyatlari, darajasini, uning boshqa ijtimoiy tashkilotlar va munosabatlar bilan 

o’zaro aloqadorligini va shu sohadagi davlat siyosatini o’rganadi. Ta’lim tizimining jamiyat 
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rivojiga ta’siri beqiyosdir. U har qanday davlatning jamiyat ma’naviy hayotini, ijtimoiy va 

kasbiy tarkibini boshqarishdagi muhim vosita bo’lib xizmat qiladi. 

Ta’lim sotsiologiyasi - maktab, o’quv yurtlari va muassasalari faoliyati, ulardagi pedagogik 

mutaxassislarning sifati, yoshlarni o’qitish va tarbiyalash vazifalari kabi masalalarni o’rganishda 

muhim ahamiyatga ega. Hozirda ta’lim tizimi ijtimoiy siyosat tarzida rivojlanmoqda. Ta’lim 

sotsiologiyasi esa bu siyosatning o’ziga xos jihatlarini, uning amaliy natijalarini o’rganishga 

xizmat qiladi. 

Ta’lim sotsiologiyasining asosiy vazifasi: - ta’lim tizimining barcha funktsiyalarini jamiyat 

hayotida keng imkoniyatlar darajasida amal qilishini ta’minlash va ijtimoiy hayotning turli 

sohalaridagi samarali ta’sirini o’rganishdan iborat. Ta’lim tizimi o’zining iqtisodiy-ijtimoiy, 

siyosiy, ma’naviy funktsiyalariga ega bilib, jamiyat taraqqiyotining shu sohalari taraqqiyotiga 

jiddiy ta’sir ko’rsatadi. Mamlakatning ilmiy-texnikaviy qadriyatlari yuksalishida va shaxs 

shakllanishida muhim omildir. 

G’arbda ta’lim sotsiologiyasiga E.Dyurkgeym va M.Veberlar asos solgan. Ular ta’lim 

tizimining ijtimoiy funktsiyalarini, iqtisodiy, siyosiy jarayonlar bilan aloqasi, oliy ta’lim 

sohasining o’ziga xos xususiyatlari kabi masalalarni tadqiq qilganlar. E.Fromm, T.Parsons, 

S.N.Parkinson, T.V.Adorno, R.Kyulevind, V.Frankl, J.Ellyuln, E.Glissan kabilar ta’lim 

sotsiologiyasi rivojiga o’z hissalarini qo’shganlar. 

T.Parsons o’zining «Sotsiologiyaning umumnazariy muammolari» asarida shunday yozadi: 

«AQSH Oliy ta’lim tizimining asosiy xususiyatlaridan biri - ilmiy tadqiqotlarni o’z ichiga 

oluvchi ilmiy ish olib boruvchi mutaxassisligini berishidadir». Bizda esa oliy ta’lim 

bitiruvchilarining ilmiy ish olib borish darajasi, layoqati juda pastdir. 

Hozirda ta’lim tizimining sotsiologik tadqiqot yo’nalishlari quyidagilarni o’z ichiga oladi: 

  bozor munosabatlariga o’tish sharoitida ta’lim tizimining ijtimoiy      hayotdagi o’rni va 

ahamiyati; 

  ijtimoiy rivojlanishdagi ta’siri, samaradorligi darajasi va sifati; 

  o’qituvchilarning ijtimoiy-iqtisodiy ahvoli; 

  ta’lim muassasalarida ta’lim berishning sifat darajasi va mavjud ijtimoiy-iqtisodiy shart 

sharoitlarning ular faoliyatiga ta’siri. 

Ta’limning sotsial funktsiyalari quyidagilardan iborat: 

1. Madaniyatni tarqatish va avloddan-avlodga ko’rsatish funktsiyasi. 

2. Jamiyat madaniyatini saqlovchi va generator funktsiyasi. 

3. SHaxsni sotsiallashtirish funktsiyasi. 

4. Ijtimoiy tanlov, jamiyat a’zolarini differentsiatsiyalash funktsiyasi. 

5. Ijtimoiy madaniyat o’zgarishlari funktsiyasi. 

6. Ijtimoiy nazorat funktsiyasi va hokazo. 

O’zbekistonda ta’lim tizimida kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsadi, 

                                   vazifalari va ro’yobga chiqarish bosqichlari. 
O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 41-moddasida ta’kidlanganidek, «Har kim bilim 

olish xuquqiga ega».  O’zbekiston Respublikasi  inson huquqlari va erkinliklariga rioya 

etilishini, jamiyatning ma’naviy yangilanishini, ijtimoiy yo’naltirilgan bozor iqtisodiyotining 

shakllanitirishni jahon hamjamiyatiga qo’shilishini ta’minlaydigan demokratik huquqiy davlat va 

ochiq (demokratik) fuqarolik jamiyati qurishni o’z oldiga maqsad qilib qo’ygan. 1997 ytl 29 

avgustda Prezident Islom Karimov Oliy Majlis X sessiyasida «Barkamol avlod – O’zbekiston 

taraqqiyotining poydevori» mavzuida nutq so’zdi. «Ta’lim to’g’risidagi» Qonun qabul qilindi. U 

5 bilim 34 moddadan iboart. SHuningdek shu sessiyada Kadrlar tayyorlash milliy dasturi ham 

qabul qilindi. 

Inson, uning har tomonlama kamol topishi va farovonligi, shaxs manfaatlarini ro’yobga 

chiqarishning sharoitlarini va ta’sirchan mexanizmlarini yaratish, eskirgan tafakkur va ijtimoiy 

xulq-atvorning andozalarini o’zgartirish respublikada amalga oshirilayotgan islohotlarning 

asosiy maqsadi va harakatlantiruvchi kuchidir. Xalqning boy intellektual merosi va 

umumbashariy qadriyatlar asosida, zamonaviy madaniyat, iqtisodiyot, fan, texnika va 
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texnologiyalarning yutuqlari asosida kadrlar tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish 

O’zbekiston taraqqiyotining muhim shartidir. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi «Ta’lim to’g’risi»dagi  O’zbekiston Respublikasi 

qonunining qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan bo’lib, milliy tajribaning taxlili va ta’lim 

tizimida jahon miqyosidagi yutuqlar asosida tayyorlangan holda yuksak umumiy va kasb-hunar 

madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotga mustaqil ravishda mo’ljalni 

to’g’ri ola bilish mahoratiga ega bilgan, istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir 

kadrlarning yangi avlodini shakllantirishga yo’naltirilgandir. 

Dastur kadrlar tayyorlash milliy modelini ro’yobga chiqarishda har tomonlama kamol 

topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar ixtisosligini ongli ravishda 

tanlash va keyinchalik puxta o’zlashtirish uchun ijtimoiy-siyosiy, huquqiy, psixologik-pedagogik 

va boshqa tarzdagi sharoitlarni yaratishni, jamiyat, davlat va oila oldida o’z javobgarligini his 

etadigan fuqarolarni tarbiyalashni nazarda tutadi. 

O’zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning 

o’ziga xos yo’lini tanlash kadrlar tayyorlash tuzilmasi va mazmunini qayta tashkil etishni zarur 

qilib qo’ydi va qator chora-tadbirlar ko’rishni: «Ta’lim to’g’risi»dagi Qonunni joriy etishni; 

yangi o’quv rejalari, dasturlari, darsliklarni hayotga joriy etishni, zamonaviy didaktik ta’limotni 

ishlab chiqishni; o’quv yurtlarini attestatsiyadan o’tkazishni va akkreditatsiyalashni; yangi 

tipdagi ta’lim muassasalarini tashkil etishni taqozo etdi. 

Respublikadagi 6742 ta maktabgacha ta’lim muassasasida 610 mingga yaqin kichkintoylar 

ta’lim-tarbiya olmoqdalar. 

Maktabgacha ta’lim sohasida uylarda tashkil etiladigan bolalar bog’chalari hamda «Bolalar 

bog’cha-maktab» majmui tarmog’i rivojlanib bormoqda. Bolalarga chet tillari, xoreografiya, 

tasviriy va musiqa san’ati, kompyuter savodxonligi asoslarini o’rgatuvchi 800 dan ortiq guruh 

tashkil etilgan. 

2001 yilga kelib O’zbekiston oliy maktabi tizimi  61 oliy o’quv yurtini, shu jumladan 20 

universitetni o’z ichiga oladi. Milliy dasturga muvofiq 4 yillik bakalavriyat va 2 yillik 

magistratura orqali ma’lumotli mutaxassislar tayorlashning zamonaviy tizimi yaratildi. 2000-

2001 o’quv yilida oliy o’quv yurtlarida 166 mingdan ortiq talaba, faqat kunduzgi bilimlarda esa 

jami 141 ming 841 nafar talaba tahsil oldi.  

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishning muhim omillari quyidagilardan iborat: 

  respublikaning demokratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyati qurish yo’lidan 

izchil ilgarilab borayotganligi; 

  mamlakat iqtisodiyotida tub o’zgarishlarning amalga oshirilishi, respublika iqtisodiyoti 

asosan xom ashyo yo’nalishdan raqobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chiqarish yo’liga izchil 

o’tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatining kengayayotganligi; 

  davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi qaror topganligi; 

  milliy o’zlikni anglashning o’sib borishi, vatanparvarlik, o’z vatani uchun iftixor 

tuyg’usining shakllanayotganligi, boy milliy madaniy-tarixiy an’analarga va xalqimizning 

intellektual merosiga hurmat; 

  O’zbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, respublikaning jahondagi mavqei va 

obru-e’tiborining mustahkamlanib borayotganligi 

Mazkur dasturning maqsadi- ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o’tmishdan qolgan 

mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to’la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar 

darajasida yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar 

tayyorlash milliy tizimini yaratishdir. 

Ushbu maqsadni ro’yobga chiqarish quyidagi vazifalar hal etilishini nazarda tutadi; 

  «Ta’lim to’g’risida»gi (1997) O’zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq ta’lim tizimini 

isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida 

raqobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona o’quv-milliy ishlab chiqarish 

majmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash; 
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  ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirilayotgan yangilanish, 

rivojlangan demokratik huquqiy davlat qurish jarayonlariga moslash; 

  kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali  mutaxassislar bilan ta’minlash, 

pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko’tarish; 

  ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy ishlarning samarali 

shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish; 

  ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini  attestatsiyadan o’tkazish, akkreditatsiya 

qilish sifatida baho berishning xolis tizimini joriy qilish; 

  yangi ijtimoiy- iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qilinadigan darajasi va sifatini, kadrlar 

tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko’rsatishi va barqaror rivojlanishning kafolatlari, 

ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish; 

  uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari mablag’lar, shu jumladan 

chet el investitsiyalari jalb etish; 

  kadrlar tayyorlash sohasida o’zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni rivojlantirish. 

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich ro’yobga chiqarilmoqda. 

Uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivojlanitirish printsiplari quyidagilardan iborat: 

1.  Ta’limning ustuvorligi, uning rivojlanishining birinchi darajali ahamiyatga ega ekanligi, 

bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufuzi. 

2.  Ta’limning demokratlashuvi, ta’lim va tarbiya uslublarini tanlashda o’quv yurtlari 

mustaqilligini kengaytish, ta’limni boshqarishning davlat-jamiyat tizimiga o’tilishi. 

3.  Ta’limning insonparvarlashuvi, inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan 

bilgan turli-tuman ehtiyojlarning qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar 

ustuvorligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o’zaro munosabatlarining 

uyg’unlashuvi. 

4.  Ta’limning ijtimoiylashuvi, ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil qilish, ularda 

yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlashni shakllantirish. 

5.  Ta’limning milliy yo’naltirilganligi, ta’limning milliy tarix, xalq an’analari va urf-odatlari 

bilan uzviy uyg’unligi, O’zbekiston xalqlarining madaniyatini saqlab qolish va boyitish, ta’limni 

milliy taraqqiyotning o’ta muhim omili sifatida e’tirof etish, boshqa xalqlarning tarixi va 

madaniyatini hurmatlash. 

6.  Ta’lim va tarbiyaning uzviy bog’liqligi, bu jarayonning Har tomonlama kamol topgan insonni 

shakllantirishga yo’naltirilganligi. 

7.  Iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida, izchil ravishda 

fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish. 

Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib borishi davlat ta’lim standartlari asosida, turli 

darajalardagi ta’lim dasturlarining izchilligi asosida ta’minlanadi va quyidagi ta’lim turlarini o’z 

ichiga oladi: 

  maktabgacha ta’lim; 

  umumiy o’rta ta’lim; 

  o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi; 

  oliy ta’lim; 

  oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim; 

  kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;  

  maktabdan tashqari ta’lim. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat: 

 shaxs; 

 davlat va jamiyat; 

 Uzluksiz ta’lim; 

 Fan; 

 Ishlab chiqarish. 
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Ta’lim-tarbiya sohasida amalga oshirilayotgan islohotlar «Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi»ga mavofiq quyidagi bosqichlarni o’z ichiga oladi: 

1. Birinchi bosqich – o’tish davri bilib, u 1997–2001 yillarni, 4 yilni o’z ichiga oladi. 

2. Ikkinchi bosqich – 2001–2005 yillarni o’z ichiga oladi. 

3. Uchinchi bosqich – 2005 va keyingi yillarni o’z ichiga olishi belgilangan. 

Birgina birinchi bosqichni amalga oshirish jarayonida davlatimiz xalq ta’limi tizimiga 

qushimcha 65 mlr.dan ortiq so’m sarflanadi 

       Tayanch iboralar: Ijtimoiy tashkilot, sub’ektning xulqi va motivi, pozitiv mantiq, tarkibiy 

funktsional taxlil, ijtimoiy muvozanat, psixologik iqlim, instituttsionlashuv jarayoni, siyosiy 

tizim, sotsial institut. 
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5-Mavzu:  Shaxs sotsiologiyasi. Deviant hulq-atvor. 

 

Reja: 

1. Sotsologiyada shaxs tushunchasi va uning  shakllanish asoslari. 

2. Hozirgi davrda jamiyatimizda shaxsning quyidagi belgilari.   

3. Deviant xulq-atvor sotsiologiyasi. 

4. Ijtimoiy nazorat, sanktsiya. 

   

Har qanday ijtimoiy tizim insonlardan tashkil topadi. Odamlarning jamiyatga kiritilishi turli 

birliklar orqali amalga oshiriladi. Har bir aniq shaxs sotsial guruhlar, sotsial institutlar, sotsial 

tashkilotlar jamiyatda qabul qilingan qoida va qadriyatlar tizimi, ya’ni madaniyat orqali 

gavdalanadi. SHunga muvofiq inson ko’p sotsial tizimlarga tortilgan bilib, ularning Har biri unga 

shakllantiruvchi ta’sir ko’rsatadi. SHunday qilib, odam faqat sotsial tizimning bilagi bilibgina 

qolmay, uning o’zi ham murkkab tuzilmali tizimda aks etadi. Sotsiologiya shaxsni barcha xilma-

xillikdagi majmuida emas, ya’ni tabiat mahsuli sifatida emas, balki ijtimoiy munosabatlar 

yig’indisi, jamiyat mahsuli sifatida qarab chiqadi. «Jamiyatni isloh qilish va yangilash bo’yicha 

ko’p qirrali faoliyatimiz markazida inson, suveren O’zbekistonning fuqarosi turadi. 

Islohotlarning mazmuni ayni har bir fuqaro o’z qobiliyatini, o’z iste’dodini namoyon etishiga, 

shaxs sifatida o’zini ko’rsatish imkoniyatiga ega bilishiga qaratilgan». 

SHaxs sotsial o’zaro ta’sir va munosabatlarning birlamchi omili bilib hisoblanadi. SHu jihatdan 

qaraganda shaxsning o’zi nima? Bu savolga javob berish uchun, avvalo, «inson», «individ», 

«shaxs» tushunchalarini bir-biridan farqlab olish kerak. «Inson» tushunchasi, umumiy, hamma 

uchun xos bilgan sifat va qobiliyatini izohlash uchun qo’llaniladi. Bu tushuncha dunyoda mavjud 

bilgan, tarixan o’ziga xos shunday rivojlanayotgan birlikki, insoniyatni anglatib, u boshqa 

hamma moddiy tizimlardan farqli o’laroq  o’ziga xos ijtimoiy faoliyat usullari bilan farq qiladi.  

Ushbu hayotiy faoliyat usuli tufayli inson tarixiy rivojlanishning hamma bosqichlarida, 

dunyoning barcha nuqtalarida o’ziga o’xshash bilgan antologiyaga oid holatni saqlab qoladi. 

Demak, insoniyat o’ziga xos moddiy voqelik sifatida mavjud biladi. Ammo, insoniyat o’z 

holicha mustaqil mavjud bilmaydi. 

Aniq insonlar yashaydilar va harakat qiladilar. Insoniyat alohida vakillarining mavjud bilishi 

«individ» tushunchasi bilan ifodalanadi. Individ - bu insoniyat zotining yakka vakili, 

insoniyatning hamma sotsial va ruhiy jihatlarini idrokiy, irodasi, ehtiyojlari, manfaatlari va 

hokazolarning sohibi hisoblanadi. «Individ» tushunchasi bu vaziyatda «aniq inson» sifatida 

foydalaniladi. Masalaning bunday qo’yilishida turli biologik omillar (yosh jihatlari, jinsiy 

mijozlarining o’ziga xos tomonlari), shuningdek, inson hayotiy faoliyatining sotsial 

sharoitlardagi tafovutlar belgilamaydi. Insonni turli darajada: yakka tarzda va tarixiy 

rivojlanishining aniq-tarixiy o’ziga xosligini aks ettirishda «individ» tushunchasi bilan bir 

qatorda «shaxs» tushunchasi ham qo’llaniladi. «SHaxs» bir qator gumanitar fanlarning falsafa, 

ruhshunoslik, pedagogika va sotsiologiyaning o’rganish ob’yekti hisoblanadi. 

Falsafa shaxsni faoliyat sub’ekti, ong va ijodiyot sifatida tutgan o’rni, nuqtai-nazaridan qarab 

chiqadi. Ruhshunoslik - shaxsni ruhiy jarayonlar, xususiyat, qobiliyat, iroda sifatlari va boshqa 

jihatlardan barqaror yaxlit holda o’rganadi. 

Sotsiologik yondashuv shaxsning sotsial-tipik jihatini ajratadi. SHaxs sotsiologik nazariyasining 

asosiy masalasi shaxsning shakllanish jarayoni va uning ehtiyojlarini qondirish, sotsial birlikda 

rivojlanishi va amal qilishi, jamiyat bilan shaxs aloqalari, shaxs va guruhlar, shaxsning sotsial 

fe’l-atvorini, tartibga solish qonuniyatlarini o’rganish bilan chambarchas bog’langan.  

Bu yerda, sotsiologiyada shaxsni o’rganishga ayrim umumiy tamoyilar nuqtai-nazaridan 

yondashuv ifodalangan. 

Sotsiologiya shaxsga oid ko’pgina nazariyalarni o’z ichiga olgan bo’lib, ular bir-birlaridan qat’iy 

metodologik ko’rsatmalar orqali farq qiladilar. 
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Insonning qaysi jihati shaxs tushunchasida nomoyon bo’ladi? Insonning 2 xil ehtiyoji mavjud: 

tabiiy va ijtimoiy. Tabiiy - bu barcha biologik ehtiyojlar: Ijtimoiy - mehnat faoliyati, ijtimoiy 

faollik, ma’naviyat va boshqalar. 

SHaxs bu insonning jismoniy tabiati emas, balki uning ijtimoiy sifatidir. SHaxs ehtiyojlari uning 

manfaatlari orqali nomoyon biladi. Manfaatlar esa uni maqsadli faoliyatga yo’llaydi. 

Kishilarning ijtimoiy munosabatlari ularning xulqlarida, eng avvalo, manfaatlar tarzida nomoyon 

biladi. Bu esa o’z navbatida shaxs faoliyatining maqsadini, mazmunini va mohiyatini ifodalaydi. 

Manfaatlarning maqsadga aylanishi shaxs faoliyati motivining oliy darajasidir. 

Sotsiologiya tarixida o’zining metodologik qurilmasi jihatidan farq qiluvchi shaxs to’g’risidagi 

nazariyalar ishlab chiqilgan. 

1. Amerika sotsiologlari: T.Znanetskiy va CH.Tomaslar asos solgan shaxs ijtimoiy hulqini o’z-

o’zini boshqarishining dispozitsion nazariyasida shaxs hayotidagi dunyoqarashlik va qadryatli - 

normativ omillarga ko’proq ahamiyat beriladi. Bu nazariyaga ko’ra, shaxs ongi uning hayotiy 

o’rnini belgilaydi. SHaxs dunyoqarashi, ijtimoiy qadriyati, g’oyaviy va ma’naviy normalar uning 

faoliyatini belgilovchi asosiy omillardir. Ko’rinib turibdiki, shaxs to’g’risidagi bu nazariyada 

shaxsning sotsiologik va ijtimoiy psixologik xususiyatlari bir qilib olingan. 

2. Sotsiologiyada Amerikalik D.J.Mid va G.R.Mintonlar tomonidan asos solingan shaxsning roli 

nazariyasi ham diqqatga sazovordir. Keyinchalik bu nazariya G.Merton va T.Parsons, g’arbiy 

Olmoniya sotsiologi G.Darendorflar tomonidan yanada rivojlantirilgan. Bu nazariya ikki asosiy 

tushunchalar: shaxsning ijtimoiy mavqei va ijtimoiy roli orqali tushuntiriladi. Unga ko’ra, har bir 

inson muayyan ijtimoiy tizimda bir necha o’rinni egallashi mumkin. har bir egallangan o’rin 

ijtimoiy mavqe deb ataladi. SHaxs o’z hayoti davomida bir necha ijtimoiy mavqega ega bilishi 

mumkin. Binobarin, bu o’rinlardan qaysi biridir uning asosiy ijtimoiy mavqeini belgilaydi. Bosh 

mavqe shaxsning egallab turgan mansabi (masalan, direktor, rais, professor kabi) bilan 

belgilanadi. 

SHaxs ijtimoiy mavqei uning tashqi xulqida, tashqi qiyofasida, yurish turishida va hatto 

muomalasida ham o’z ifodasini topadi. 

SHaxsning ijtimoiy roli nazariyasida belgilangan va erishilgan ijtimoiy mavqelari o’zaro 

farqlanadi. Belgilangan mavqe - bu shaxs xizmati va xatti-harakatidan qat’iy nazar, jamiyat 

tomonidan belgilab qo’yiladi. SHaxsning etnik kelib chiqishi, tug’ilgan joyi, oilasi, jinsi va 

boshqalar shular jumlasidandir. Erishilgan mavqe deganda, shaxsning o’z xatti-harakati, 

qabiliyati bilan erishgan mavqei tushuniladi. Masalan, yozuvchi, firma boshlig’i, direktor, 

professor va shu kabilar. Bulardan tashqari, yana shaxsning tabiiy va kasbiy lavozim mavqei 

ham o’rganiladi. SHaxsning erkak va ayol, bolalik, o’smirlik, yoshlik, o’rta yosh, keksalik 

davrlarini bildirsa, kasbiy lavozim mavqei shaxsning ijtimoiy - iqtisodiy va ishlab chiqarish - 

texnik holati (muhandis, temirchi, haydovchi va boshqalar)ni bildiradi. 

Ijtimoiy mavqe shaxsning muayyan ijtimoiy tizimida egallagan konkret o’rnini ifodalaydi. 

Ijtimoiy rol esa shaxsning ijtimoiy tizimida egallagan mavqe bilan bajaradigan faoliyati 

majmuini ifodalaydi. Masalan, ma’muriy - buyruqbozlikka asoslangan Sobiq sovet tizimi 

buyruqboz shaxslar tipini shakllantirib qo’ydi. Bunday shaxs tipiga «yuqori»ga ko’r-ko’rona, 

so’zsiz bo’ysunish, dunyoqarashi tor, bir tomonlama, o’z mansabini saqlab qolish va yuqori 

mansablarga erishish yo’lida har qanday qabihlikdan qaytmaydigan, munofiqlik kabi 

xususiyatlarga ega bilganlar kiritildi. Bunday kishilarning shaxs xususiyatlari ular bajaradigan 

vazifasiga o’z o’rnini bo’shatib beradi. SHaxs tipining bunday ko’rinishi hozirda ham ba’zan 

jamiyat hayotini yangi sharoitda erkin rivojlanishiga to’sqinlik qilmoqda. 

SHaxs faoliyati deganda, uning ichki va tashqi tendentsiyalarining ijtimoiy hayotda namoyon 

bilishi xususiyatlariga aytiladi. Ijtimoiy faollik inson shaxs sifatidagi darajasining asosiy ifodasi 

bilib uning yuksak qadriyatli ehtiyojlarini qondirishlari va sifat ko’rsatkichdir. Demak, ijtimoiy 

faollik shaxsning muhim sifatidir. 

SHaxs faolligi deb, uning hayotini boshqarish bilan, bog’liq bilgan va qadriyatlarining nomoyon 

bilish xususiyatlariga aytiladi. Ijtimoiy faollik inson shaxsi sifati darajasining asosiy ifodasi bilib, 

uning yuksak qadriyadagi ehtiyojlarini qondirish usuli va sifat ko’rsatkichidir. SHu jihatdan 
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shaxs faoliyati sotsiologiyada keng va kichik (tor) ijtimoiy darajalarda o’rganiladi. SHaxsning 

bunday darajalarda o’rganilishi metodologik ahamiyat kasb etadi.  

SHu boisdan ham shaxs sotsiologiyasini o’rganish Vatan, xalq farzandi, haqiqiy chin insonga 

xos bilgan shaxs darajasiga yetishini anglab olishimizga yordam beradi. Vatanni sevish, Vatan 

farzandi bilish g’ururini o’stiradi. Vatan uchun, xalqi uchun kerak bilsa jonini fido qilishga shay 

turish – buyuk insoniy (fazilatdir. SHaxs sotsiologiyasi ana shunday yetuk shaxslarni yetishtirib 

berishga xizmat qiladi. 

«SHaxs» - odamning ijtimoiy xususiyatlarining yaxlit majmui bilib, ijtimoiy taraqqiyot va 

individning faol xatti-harakati hamda muomalasi vositasida ijtimoiy munosabatlar tizimiga 

qo’shilishining mahsuli hisoblanadi. SHaxs tushunchasi ijtimoiy munosabatlar va ongli faoliyat 

sub’ekti sifatidagi individni ham ifodalaydi. 

Individ sifatida namoyon bilgan mavjudot ijtimoiy muhit ta’sirida shaxs sifatida shakllanadi. 

Individning jamiyat bilan o’zaro munosabati uni ma’lum bir sotsial jamoa vakiliga aylantiruvchi 

turli guruhlardir. Bu munosabatni amalga oshirishda muloqat asosiy rol o’ynaydi, sotsial 

guruhlar orqali amalga oshadi. CHunki muloqot shaxsning asosiy ijtimoiy munosabatlar 

sistemasida nazariy va amaliy bilimlarni egallashida uning shu sistemadagi o’zining maqomiga 

ega bilishida, faoliyat jarayonida va kundalik turmush tarzida asos sifatida xizmat qiladi, SHu 

bilan birga shaxs muloqot orqali o’zinnng shaxs sifatida shakllanganligini va boshqa 

shaxslarning ijtimoiy muhitining haqiqiy sub’ekti yoki uning ijrochisi sifatida shakllangani 

to’g’risida tushunchaga ega bulishda muhim ahamiyat kasb etadi. SHu sababli shaxs jamiyatdagi 

barcha munosabatlarning shakllanishi va sotsial dinamik Harakterini belgilashda asos bilib 

xizmat qiladi. 

Demak, shaxs kishining hayot kechirish sharoitlarida sotsial guruhlar, sotsial institutlar, sotsial 

tashkilotlar ta’sirida faoliyat  jarayonida shakllanadi. SHaxsning shakllanishida guruhlar va 

jamoalar yetakchi rol o’ynaydi. 

Demak, shaxs - o’ziga xos intellektual, emotsional, irodaviy-shaxsiy belgi va sifatlarga ega 

bilgan sub’ekt. Bu belgi va sifatlar muayyan sotsial-iqtisodiy formatsiyaning mahsulidir. SHaxs 

o’tmish tarixiy   tajribani, o’tmishdagi madaniy boyliklarni o’zida to’playdi. «SHaxs - barcha 

ijtimoiy munosabatlarning yig’indisidir». Jamiyatdan tashqari-dagi shaxs norealdir. SHaxsning 

shakllanishida: 

1) shaxsning rivojlanish davri va uning natijasi. 

2) shaxsni   maqsadga yo’naltirilgan tarzda tarbiyalanishidan iboratdir 1999.  

SHaxsning rivojlanishini uning faoliyatida o’zgarib turuvchi ehtiyojlari bilan ularni 

qondirishning imkoniyatlari o’rtasidagi ziddiyatlarda aniqlanadi. 

Mustaqil O’zbekistonning buyuk kelajagini barpo qiladigan, unga munosib shaxs bila oladigan 

kishini tarbiya qilib yetishtirish hozirgi davrning asosiy vazifasi ekanligi shaxs sotsiologiyasida 

o’rganiladi. 

Hozirgi davrda jamiyatimizda shaxsning quyidagi belgilari mavjud: 

1. Birinchi guruh shaxs belgisi: jamiyatga, siyosatga munosabati bilan bog’liq, (Vatanga sadoqat, 

o’lka boyligi xo’jayini ekanligini   anglash,   optimizm,   maqsad   sari   intilish, intizomlilik, 

uyushqoqlilik, aktiv hayotiy pozitsiya va boshqa). 

2. Ikkiichi guruh shaxs belgisi: uning o’z faoliyatiga bilgan munosabati bilan Harakterlanadi 

(Mehnat qilish, so’z bilan ish birligi, bilim olishga intilish, madaniyatga intilish, mehnatda 

tashabbuskorligi va boshqa). 

3. Uchinchi guruh shaxs belgisi: uning boshqa kishilarga bilgan munosabati bilan bog’liq 

(Kishilarni hurmat qilish, qardoshlik, tug’rilik, axloqiylik).  

SHaxsning asosiy xislatlari, bular: 

- onglilik; 

- ma’naviy boylik; 

- ijtimoiy munosabatlar; 

- jamiyatga nisbatan nisbiy mustaqillik; 

- javobgarlik. 
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Insonning ijtimoiy sifatlarini belgilovchi omillar: 

1) ijtimoiy maqsadi: 

a) egallab turgan maqomi; 

b) bajarayotan ijtimoiy roli; 

v) normalar va qadriyatlar; 

- madaniyat; 

- inson foydalanadigan belgilar tizimi; 

- bilimlar; 

- bilim va maxsus tayyorgarlik darajasi; 

- ijtimoiy-psixologik o’ziga xosliklar; 

- yechimni qabul qiladigan mustaqillik; 

- faollik. 

                                    Deviant xulq-atvor sotsiologiyasi. 

 Jamiyatda o’rnatilgan ijtimoiy me’yorlardan chetga chiqi holatlarini o’rganuvchi deviant xulq-

atvor sotsiologiyasi O’zbekistonda o’rganilmagansohadir. Faqat turli soha mutaxassislari deviant 

xulq-atvorning turli ko’rinishlarini o’z tadqiqot ob’yektlari doirasida o’rganganlar. Respublika  

faylasuflari X. SHayxova,  Nazarov, M. Xolmatova, N. Komilov (shaxs tarbiyasida ma’naviy-

axloqiy tarbiya masalalari), huquqshunoslar A. Qulametov, Y. Karaketov, M. Usmonaliyev 

(jinoyatchilik, jumladan,  o’smirlar jinoyatchiligi masalalari), psixolog olimlar O’. SHoumarov, 

N. Sokinov, S. Axunjanova, Z. Qodirova, E. Usmonov, B. Umarov (o’z joniga qasd qilish va 

jinoyatchilik muammolarining ruhiy-psixologik asoslari), pedagog - olimlar O. Musurmonova, 

D. J. SHaripovalarning (oilada barkamol shaxsni tarbiyalash hamda giyoo’vandlik, 

ichkilikbozlik, chekish kabi illatlarni oldini olish muammolari) olib borgan ilmiy ishlarini shular 

jumlasiga kiritish mumkin. 

Jamiyatda insonlar faoliyati, xatti-harakatlari va xulq-atvorlarini ijtimoiy me’yorlar boshqaradi. 

Ijtimoiy me’yor jamiyat boshqaruvining ajralmas qismi bo’lib, shaxs yoki ijtimoiy guruh xulq-

atvorini muayyan ijtimoiy muhitga moslashtiruvchi qoidalar majmuidir. Ijtimoiy me’yorning bir 

necha turlari mavjud bo’lib, huquqiy, axloqiy, diniy hamda urf-odatlarga oid me’yorlar shular 

jumlasidandir. Ijtimoiy me’yorning afzalligi shundaki, yoshligidanoq muayyan me’yorlarga 

moslashtirib borilgan shaxslar ko’pchilik tomonidan qabul qilingan tamoyillar doirasidan chetga 

chiqmaydi va boshqalardan ham shuni kutadi. Jamiyat taraqqiy etib borgan sari o’rnatilgan 

me’yorlar ham eskirib boradi va yangi me’yorlar o’rnatiladi. YAngi me’yorlarni o’rnatish 

jarayoni jamiyatda o’rnatilgan mavjud me’yorlar doirasini kengaytirish va o’zgartishdan 

iboratdir. Jamiyat taraqqiyotiga xizmat qilmasdan, balki unga to’siq bo’luvchi me’yordan 

og’ish holatlari ham mavjud bo’lib, sotsiologiyada bu narsa «deviantlik holatlari», undan 

tug’iluvchi xulq-atvorni «deviant xulq-atvor» deb nomlanadi. 

Deviant xulq-atvor - jamiyatda o’rnatilgan axloq me’yorlariga mos kelmaydigan insoniy 

faoliyat yoki xatti-harakat, ijtimoiy hodisa bo’lib, yolg’onchilik, dangasalik, o’g’irlik, 

ichkilikbozlik, giyohvandlik, o’z joniga qasd qilish va boshqa ko’plab shu kabi holatlar ushbu 

xulq-atvor xususiyatlari hisoblanadi. Deviant xulq deganda, quyidagilar nazarda tutiladi: 1 

Deviatio (lat.) - hayotiy me’yorlardan og’ish, ularning buzilishi tushuniladi. 

a) jinoyatchilik. Muayyan davlatda o’rnatilgan qonun va me’yorlarga nisbatan ayrim 

shaxslarning salbiy munosabati jinoiy faoliyat, mazkur shaxs esa jinoyatchi hisoblanadi. 

b) ichkilikbozlik. Bu borada ilmiy adabiyotlarda bir necha tasniflar mavjud: 

1) Alkogolni har-har zamonda iste’mol qilish. 2) Alkogolni ko’p iste’mol qilish - spirtli 

ichimliklarni muntazam, ya’ni haftada bir martadan bir necha martagacha yoki, birvarakayiga 

o’rtada tanaffus bilan ko’p miqdorda (200 ml. dan oshiq). Bu ko’pincha alkogolizmga olib 

keladi. 3) Alkogolizm – spirtli ichimliklarga patologik (muttasil) o’rganib qolish bilan 

tavsiflanuvchi kasallik. 

v) giyohvandlik. Giyohvand yoki unga tenglashtirilgan vositalarga doimiy ruju qo’yish va tibbiy 

ko’rsatmalarsiz iste’mol qilish. 
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g) fohishabozlik. Fanda rasmiy nikohsiz jinsiy aloqa ikkita turga bo’lib o’rganiladi: 1. 

Konkubinat - nikohsiz birga yashash. 2. Fohishabozlik - pul uchun o’z tanasini sotish. G’arbda 

asosan ikkinchisi qoralansada, SHarqda ikkala holatga ham me’yordan og’ish sifatida qaraladi. 

Bulardan tashqari, xalqimizda mahalliychilik, urug’-aymoqchilik, boqimandachilik kabi salbiy 

holatlar ham me’yordan chekinishning diqqat talab ko’rinishlaridan hisoblanadi. Deviant xulq-

atvor bir shaxsning salbiy xulq-atvordan iborat faoliyatini, shuningdek, muayyan guruhning 

og’ma xulq-atvorlarini ham ifodalovchitushunchadir.Ma’lumki, ijtimoiy me’yorlar va ulardan 

chekinishlar haqidagi qarashlar insonning ijtimoiylashuv jarayoni bilan bir vaqtda paydo 

bo’lgan. Qadimgi xalqlarning diniy-mifologik tasavvurlari, xususan Misr, Hindiston va Xitoy 

diniy qonun-qoidalaridagi axloqiy me’yorlar bu sohadagi dastlabki qarashlar edi. Ushbu 

«qonunlar»da barcha huquqlar insonga xudolar tomonidan beriladi va qonun buzuvchilarni 

xudolar jazolaydi, deb hisoblangan. Bunday qarashlar dastlab yunon va Rim faylasuflari 

asarlarida o’z ifodasini topdi. O’rta asrlarda axloq me’yorlari diniy qarashlar ta’siri ostida 

rivojlandi va ulardan chekinish diniy nuqtai nazardan baholangan. yevropada xristian dini barcha 

sohada hukmronlik qilgan bo’lsa, SHarq dunyosida axloqiy-huquqiy me’yorlar va ular haqidagi 

ta’limotlar islom falsafasi ta’sirida rivojlandi. XVII-XVIII asrlarga kelib, yevropada jamiyat 

rivojining kuchayishi, axloq me’yorlarining xristiancha talablari doirasiga sig’may qoldi. XVIII 

asr mutafakkirlari ijtimoiy me’yor va undan chekinish muammosini yanada chuqurroq tahlil 

qildilar. SH.L. Monteske, J.J. Russo, CH. Bekkaria, K. Gelvetsiy, D. Didro, P. Golbax, Morelli 

va SH. Furelar o’z ilmiy izlanishlarida ijtimoiy me’yorlar, qadriyatlar uchun umumiy bo’lgan 

qonuniyatlarni topishga intildilar. XIX asr oxirlarida tabiiy fanlarda erishilgan ilmiy yutuqlar 

ijtimoiy fanlar taraqqiyotiga ham o’z ta’sirini ko’rsatdi. Xususan, sotsiologiyada ijtimoiy 

me’yordan og’ish holatlarini tushuntiruvchi dastlabki ta’limot, E. Dyurkgeymning «anomiya» 

g’oyasi edi. E. Dyurkgeym fanga o’zi kiritgan «anomiya» atamasi orqali qonunchilikni, 

qonunlarni tan olinmasligi va ularga amal qilinmaslikni tushunadi. Bu g’oyani zamonaviy ilm-

fanda P. Solis, M. Klaynerd va boshqtsalar rivojlantirib kelishmoqda. Amerika sotsiologiyasida 

katta o’rin tutuvchi ta’limotlardan biri E. Saterlendning differentsial aloqalar ta’limotidir. Bunga 

ko’ra, har qanday xulq-atvorga, shu jumladan deviant xulq-atvorgaham o’rganiladi, ya’ni mavjud 

jamiyat a’zolari tomonidan mazkur xulq-atvor boshqalarga o’rgatiladi. Deviant xulq-atvor 

muammolarini tahlil qilishda R. Merton ishlab chiqqan ta’limot sotsiologiyada yetakchi o’rin 

tutadi. E. Dyurkgeymning anomiya g’oyasini rivojlantirib, Merton deviant xulq-atvorga 

quyidagicha ta’rif beradi: «Deviant xulq-atvor jamiyatda e’lon qilingan qadriyatlar va rasmiy 

xulq-atvor standartlari bilan aholi xulq-atvor motivlari hamda mavjud imkoniyatlarining bir 

biriga mos kelmay qolishi natijasidir». SHaxslarda yuz beruvchi deviant holatlarni paydo 

bo’lishi, shakllanishi va rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo’lgan uchta omilni ko’rsatish 

mumkin. Bular shaxs xususiyatlari, muammoli holat va ijtimoiy nazorat institutlari. Aynan mana 

shu omillar shaxsning qanday faoliyat yuritishini belgilab beradi. SHaxs xususiyatlarining 

shakllanishida asosan 3ta omil muhim ahamiyat kasb etadi, bular: 1) Irsiy omillar; 2) 

Psixofiziologik omillar; 3) SHaxsning bilim darajasi.SHuningdek, ijtimoiy og’ishlarning yuz 

berishiga shaxsning qat’iyatli yoki qat’iyatsizligi, printsipiallik yoki printsipsizligi, qoidalarga 

bo’ysunish yoki bo’ysunmaslik odatlari, biron bir qarorga kela olish imkoniyati, tashqi ta’sirga 

qanchalik berilishi, irodasi va boshqa shu kabi psixofiziologik holatlari, mijozi ham katta ta’sir 

ko’rsatadi. Ijtimoiy buzilishlarni o’rganishda muammoli vaziyat muhim ahamiyat kasb etadi. 

Muamoli vaziyat shunday holatki, u sub’ektdan yechimini talab qiladi, uning yechimi ijtimoiy 

me’yorlard ko’rsatilgan bo’lsada, u yoki bu sabablarga ko’ra, ushbu me’yorlarni qo’llash 

qiyinroq bo’ladi. Eng katta muammoli vaziyat ziddiyatli holatlarda, ya’ni turli shaxslar yoki 

guruhlarning manfaatlari bir-birlariga to’qnash kelganda yuz beradi. SHu o’rinda ta’kidlab o’tish 

joizki, o’z joniga qasd qilishlarnng 40%i oilaviy ziddiyatlar oqibatida sodir etiladi. Ziddiyatli 

holatlarni yuzaga kelishida ba’zan shaxs xususiyatlari sababchi bo’lsa, ba’zan kichik ijtimoiy 

guruhlar, oila, mahalla, ishlab chiqarish brigadasi a’zolari, sinfdoshlar orasidagi salbiy 

munosabatlar sababchi bo’ladi.  Jamiyatda shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi muammoning va 

uni hal qilish imkoniyatlarining murakkabligi darajasiga ko’ra muammoli holatning to’rttaasosiy 
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holati ko’zga tashlanadi: 1) hech qanaqa muammo yo’q holat, bunday holat hech qanaqa qaror 

qabul qilishni talab qilmaydi; 2) muammo bor, biroq qiyinroq yoki osonroq bo’lsada, uning 

yechimi ham ijtimoiy me’yorlarda ko’rsatilgan holat; 3) mavjud muammoni sub’ekt ijtimoiy 

me’yorlar doirasida hal qila olmaydigan holat; 4) muammoni hech qanaqasiga hal qilib 

bo’lmaydigan holat. Ushbu turlicha holatlar keng ko’lamda biridan ikkinchisiga o’tib turadi. 

Muammoli holatning mazmuni sub’ektning individual maqsadlari bilanjamiyat manfaatlari 

orasidagi maqsadlar va unga erishishning mumkin bo’lgan vositalari orasidagi; faoliyatning 

kutilayotgan oqibatlari va uning qo’shimcha natijasi (ijobiy yoki salbiy) orasidagi, shuningdek 

ijtimoiy me’yor talablari va shaxs xususiyatlari orasidagi ziddiyatlarning (ko’pincha o’ylab 

chiqarilgan) paydo bo’lishidan iboratdir. Me’yor buzilishlar tizimida ijtimoiy ta’sir jio’atlaridan 

farqlanuvchi qadriyatlarni ajratib tahlil etish o’rinlidir. Ijtimoiy ma’naviy zarar darajalarini 

pastligi va yuqoriligiga ko’ra deviant o’olatlarning tavsiflanishi ijtimoiy-huquqiy ahamiyatiga 

ko’ra qonunlar tizimi hamda jamiyat tomonidan qabul qilingan axloqiy tamoyillar orqali amalga 

oshiriladi. Ushbu tavsiflanish bir necha faktorlarga: deviant xulq-atvorga munosabat 

bildirayotgan kishiga, qonunbuzuvchining shaxsiga, me’yor buzilish yuz bergan konkret holatga, 

qonun buzilish va boshqa sharoitlarning o’ziga xosligiga hamda ahamiyatiga bog’liq bo’ladi. 

Jamiyat a’zolari shaxsiy nuqtai nazarlarining shakllanishiga, ularning deviant xulq-atvorga 

nisbatan ijtimoiy faol munosabatlarini tarkib topishiga tarbiyaviy jarayonlar uchun bevosita 

mutasaddi shaxslar, tashkilotlar rahbarlarining o’rni va roli kattadir. «Ba’zilarga mumkin - 

boshqalarga mumkin emas», «qozir yaxshi - ertaga yomon» va shu kabi munosabat holatlarining 

ikkilamchi fe’l-atvor shaklida, ya’ni parallel standartlar yo’nalishida amal qilishiga izn berish 

juda xavflidir. SHu boisdan, har qanday holatlarda ham mansabdor shaxslar, turli jamoat 

tashkilotlari va mehnat jamoalarining rahbarlari, pedagog va tarbiyachilar, qonunni himoya 

qiluvchi tashkilotlar vakillarining xulq-atvor me’yorlarini buzishi qat’iy qoralanadi. Deviant 

xulq-atvor turlariga kiruvchi ichkilikbozlik, giyohvandlik, o’z-o’zini o’ldirishlar bilan bog’liq 

ijtimoiy illatlarning har biri yuzaga kelishi va ijtimoiy oqibatlariga ko’ra mohiyatan farqli 

jihatlarga egadir. Birinchi farq, ijtimoiy zararli odatlarning uzoq davom etishi deviant xulqi 

turmush tarzining uzviy bo’lagiga aylanib ketishidan iborat bo’ladi. Doimiy oilaviy 

kelishmovchiliklar, oila va atrof-muhitdan norozilik, ishdagi tushunmovchiliklar va hokazolar - 

bularning barchasi sub’ekt ruhiyatini jarohatlaydi hamda u mavjud vaziyatni o’zgartirishga 

urinadi. Bu o’rinda ijtimoiy institutlardagi kamchiliklar, shu jumladan ziddiyatlar 

rivojlanishining oldini oluvchi va ularga qarshi kurashuvchi ijtimoiynazorat tizimlari ham salbiy 

rol o’ynaydi. Bularning ikkinchi farqli jihati yuqoridagi holatlarni hal qilishning ma’lum 

qiyinchiliklarga egaligidir. Ma’lumki, har qanday holatda ham, ko’p «qurbon» berib bo’lsada, 

to’g’ri yechimga erishish mumkin. Lekin hamma gap shundaki, sub’ekt «qurbon» bera oladimi: 

xotini (yoki eri) bilan ajralib keta oladimi, yangi kasbga ega bo’la oladimi yoki yo’qmi. Qat’iy 

qarorga kela olmay, ko’pincha sub’ekt «o’rinbosuvchi» vositalarga, ichkilik va giyohvand 

moddalarga murojaat etadi. Bunaqa holatlarning keyingi farqi shundaki, ko’pincha sub’ekt ularni 

hal qilishning noto’g’ri yo’llarini tanlaydi. Oilaviy va ishdagi janjallar odatga aylanib qolganda, 

bundan «qutulishning» noto’g’ri xayoliy yo’llari, ichkilik,giyohvand vositalar va hokazolarga 

murojaat etiladi. Biroq bu yo’l ziddiyatning chuqurlashuviga va turmush tarzini zararlantiruvchi 

faktorga olib keladi. SHaxsning ijtimoiylashuvi jarayoni jamiyatning va atrofdagi odamlarning 

qat’iy nazorati ostida amalga oshadi. Insonlar bolalarni faqat o’rgatibgina qolmasdan, xulq-atvor 

me’yoriy talablarining to’g’ri bajarilishini nazorat etishadi va bu bilan ijtimoiy nazorat vakili 

(agenti) vazifasini bajarishadi. Agar nazoratni yakka shaxs amalga oshirsa, bu individual tavsifga 

ega bo’ladi va agar butun bir jamoa, oila, do’stlar, maktab, mahalla (qo’ni-qo’shnilar) tomonidan 

amalga oshirilsa, ijtimoiy tavsifga ega bo’ladi hamda ijtimoiy nazorat deyiladi. Ijtimoiy nazorat 

vakillari insonlar xulq-atvorini boshqarishning eng muhim vositasi bo’lib, deviant xulq-

atvorning oldini olishda ham ushbu jamoalarning o’rni katta bo’ladi. Inson tarbiyasida eng 

birinchi va eng muhim ijtimoiy nazorat instituti bu - oiladir. Farzand tarbiyasida va barkamol 

avlodni shakllantirishda sog’lom oila muhitining o’rni kattadir. «Bola tug’ilgan kunidan boshlab 

oila muhitida yashaydi. Oilaga xos an’analar, qadriyatlar, urf-odatlar bola zuvalasini 



 49 

shakllantiradi. Eng muhimi, farzandlar oilaviy hayot maktabi orqali jamiyat talablarini anglaydi, 

his etadi».1 Inson xatti-harakati, xulq-atvori va faoliyatini ta’lim muassasalari, mahalla, mehnat 

jamoasi, umumdavlat miqyosida esa, qonunni muhofaza qilish organlari (sud, prokuratura, 

militsiya) ham nazorat qilib boradi va ushbu shaxsga nisbatan ijtimoiy nazorat institutlari 

vazifasini bajarishadi. 

Mavzu bo’yicha tayanch atamalar: ijtimoiy strata, umumiylik va xususiylik, olamiy uyg’unlik, 

stratifikatsion tasnif, konsensus, ijtimoiy o’zgaruvchanlik, ijtimoiy me’yor, jinoyatchilik, deviant 

xulq, anomiya, muammoli vaziyat, ijtimoiy nazorat, yoshlar sotsiologiyasi, yoshlar tarbiyasi, 

mustaqil fikrlash. 
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6-Mavzu: Jamiyat sotsial strukturasi va stratifikatsion jarayonlar. 

 

Reja: 

1. Ijtimoiy boshqaruv sotsiologiyasi 

2. Mahalla va boshqa o’z – o’zini boshqaruv sotsiologiyasi  

3.Sotsial stratifikatsiya hamda uning tarixiy tiplari 

 

O.Kont sotsiologiyasida sotsial dinamika jamiyat hodisalarini o’rganishdagi muayyan 

yondashuvni bildiradi. Aslida, dinamika mexanikaning jismlar harakatini va harakat bilan uni 

yuzaga keltiruvchi kuch o’rtasidagi bog’lanishlarni o’rganadigan bilimdir. Umumiy ma’noda 

dinamika harakat holatini, narsa-hodisalarning o’sish, o’zgarish, rivojlanish jarayonini anglatadi. 

Sotsiologiyani  fiziologiyaning bevosita davomi yoki «sotsial fizika» deb hisoblangan. Kont 

ijtimoiy voqelikning tabiiy qonunlarini topishga harakat qilgan edi. Ana shu vazifani amalga 

oshirish uchun ijtimoiy voqelik ikki yo’nalishda - sotsial statika yo’nalishida va sotsial dinamika 

yo’nalishida ko’rilishi lozim. Sotsial statika ijtimoiy elementlarning muvozanatini, mavjudlik 

qonunlarini o’rganadi. Ijtimoiy elementlarning uzviy uyg’unligi, ularning o’zaro 

muvozanatlashgan tarzda mavjudligi jamiyatni yaxlit bir butunlik sifatida qarashga imkon 

beradi. SHuning uchun ham jamiyat alohida o’ziga xos tizim bilib, bunda eng muhimi, 

elementlarning o’zaro aloqasidir. Sotsial statika har qanday jamiyat barqarorlik, muvozanat 

holatini, asosiy tartibotni o’rgansa, sotsial dinamika jamiyatdagi o’zgarish, rivojlanishning 

izchilligi, birin-ketinligini ochib beradi. SHunday qilib, sotsial dinamika jamiyatning o’zgarish 

va rivojlanish holatlarini, ijtimoiy o’zgarishlarning ichki (endogen) va tashqi (ekzogen) 

omillarini ifodalovchi sotsiologik kategoriya deb qaralishi mumkin. Jamiyatni tashkil etuvchi 

sotsial guruhlar, individlar, tabaqalar, qatlamlarning harakatlarini sotsial dinamikaning sotsial 

mobillik (lotincha mobilis - harakatchan, o’zgaruvchan) va sotsial o’zgarishlar deb ataladigan 

ko’rinishlarni ifodalaydi. Sotsial mobillik tushunchasi sotsiologik tadqiqotlar doirasiga P. 

Sorokin kiritgan edi. Sotsial mobillik kishilarning muayyan ijtimoiy guruh va tabaqalardan 

boshqalariga o’tishlarini (sotsial o’zgarishlar), shuningdek, ayni bir sotsial tabaqa doirasida 

mashg’ulotlarning o’zaro almashtirishini anglatadi. Sotsial mobillik tushunchasi guruhlar va bir 

butun jamiyatlar «ochiqligi» yoki «yopiqligi»ni tavsiflash uchun ishlatiladi.  Sotsial mobillik 

intergeneratsion (avlodlar orasidagi) va integeneratsion (avlod ichidagi) turlariga ajratiladi. 

Sotsial holatning otadan o’g’liga (kamdan-kam hollarda onadan qizga) o’tishi generatsion sotsial 

mobillikka, sotsial ko’tarilish yoki sotsial pasayish bilan bog’liq individual belgilar esa 

intrageneratsion sotsial mobillikka misol bila oladi. O’zgarishlar yo’nalishiga qarab vertikal 

(ko’tarilish va pasayish) va gorizontal sotsial mobillik farqlanadi. Sotsial mobillikning emperik 

ko’rsatkichi bilib, o’zgaruvchanlik-mobillik, barqarorlik-stabillik indeksi xizmat qiladi. Bu 

indeks tekshirilayotgan guruhdagi mobil va stabil shaxslar nisbatidan olinadi. Bundan tashqari 

mobil (o’zgaruvchan) shaxslarning jinsi, ma’lumot darajasi, «aqli rasolik koeffitsenti», millati, 

irqi, turar joyi, sog’-salomatligiga qarab ham sotsial mobil shaxslarning miqdoriy ko’rsatkichlari 

o’rtasidagi korellyatsiya (mos keluvchi) koeffitsiyentlar hisoblanishi mumkin. Sotsial mobillik 

o’lchashda turli xil imkoniyatlarning mavjudligi miqdoriy analiz qo’llanishidan kelib chiqadi. 

Sotsial mobillik darajasini aniqlash yordamida u yoki bu jamiyatni «an’anaviy», «zamonaviy», 

«industrial», «postindustrial» va hokazolarga bo’lish mumkin. 

Sotsial differentsiatsiya va sotsial integratsiyani sotsial mobillik va o’zgartirishlar oqibati deb 

qarash mumkin. Sotsial differentsiatsiya tushunchasi birinchi bilib G. Spenser tomonidan 

qo’llanilgan. Uning fikricha, ijtimoiy evolyutsiya bir vaqtning o’zida differentsiatsiya (bir 

xillikdan ko’p xillikka ’tish: mehnat taqsimoti, maxsus sotsial institutlar paydo bo’lishi) va 

integratsiya (organlarining bir-birlariga tobora muvofiqlashib borishi, oddiydan murakkabga 

o’tish, umumiy aloqadorlik takomillashuvi), ijtimoiy tartibot mukammalashuvidan iboratdir. 

E.Dyurkgeym sotsiologik tizimida ham jamiyatdagi differentsiatsiya va integratsiya 

jarayonlariga e’tibor bergan. U differentsiatsiyani aholi zichligining oshishi va shaxslararo va 
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guruhlar aro muloqatlar sur’atiga bog’lab tushuntirgan. Odatda differentsiatsiya tushunchasi 

«tafovut» so’zining sinonimi sifatida ishlatiladi. Bu holda u rollar, statuslar (maqomlar), institut 

va tashkilotlarni turli mezonlar yordamida klassifikatsiya qilishga yordam beradi. Strukturaviy 

funktsionalizm va sistemali yondashuv tarafdorlari (Parsons, Ettsoni va b.). Sotsial differen-

tsiatsiya bilan sotsial sistemaning o’z-o’zini saqlashini shart deb qaraydilar. Bunda sotsial 

differentsiatsiyaning yaxlit jamiyat, uning ostki tizimlari, guruhlari darajasida ko’rinishlari qat’iy 

farqlanadi. Ularnig fikricha, quyidagi hayotiy muhim vazifalar - muhitiga moslashish, 

maqsadlarini qo’ya bilish, ichki ixtiloflarni bartaraf etish (integratsiya) va hokazolar 

bajarilgandagina muayyan tizim mavjud bila olishi mumkin. Bu vazifalar esa faqat ozmi-ko’pmi 

maxsuslashgan institutlar tomonidangina bajarilishi mumkin. Demak, bunga muvofiq sotsial 

tizimlar ozmi-ko’pmi differentsiatsiyalashgan (tabaqalashgan) bo’ladi. Sotsial differentsiatsiya 

o’sishi bilan faoliyatlar ham maxsuslashib boradi, shaxsiy va oilaviy aloqalar o’z o’rnini borgan 

sari odamlar o’rtasidagi shaxssiz narsaviy munosabatlarga bo’shatib beradi. Bu munosabatlar 

ko’proq ramziy vositalar bilan boshqariladi (masalan, iqtisodiy munosabatlar uchun bunday 

vositachi, asosan - pul). Sotsial integratsiya (lot. Integratio - to’ldirilish, tiklanish; integer yaxlit,  

butun) sotsial differentsiatsiyaga nisbatdosh tushunchadir. Hozirgi zamon sotsiologiyasida 

tizimlar nazariyasidagi integratsiya tushunchasidan foydalaniladi. Unga ko’ra, integratsiyada 

alohida differentsiatsiyalashgan qismlarni bir butun qilib turuvchi aloqa va shu holatga olib 

keluvchi jarayon tushuniladi. Integratsiya turli xil sotsial sub’ektlar - individlar, tashkilotlar, 

davlatlar va hokazolar o’rtasida ixtilofsiz munosabatlar bilishini ko’zda tutadi. Sotsial tizimlar 

integratsiyasining darajasi va mexanizmi to’g’risidagi qarashlar tarixan o’zgarib kelgan.  

Bajaradigan vazifalari, sohalariga qarab sotsial dinamikaning quyidagi turlarini ajratib ko’rsatish 

mumkin:  

1.  Reproduktiv dinamika. Sotsial dinamikaning bu turi tug’ilish, ishlab chiqarish, 

ekologiyaning sotsial jihatlarini o’z ichiga oladi. Aholi sonining o’sishi, tug’ilish miqdori, ularni 

belgilovchi omillar reproduktiv sotsial dinamika sohasiga kiradi. Ishlab chiqarish, ekologiya va 

sotsial sub’ektlar reproduktiv o’rnashmalarga aloqador biladi. 

2.  Maqom (status) sotsial dinamika. U o’z ichiga xizmat lavozimlarida ko’tarilishi yoki 

pasayishini, turmush darajasi va sifati kabilarnini qamrab oladi. 

3.  Hududiy sotsial dinamika. Aholi ko’chishlarining sur’ati va miqdorlarining sotsial jihatlari, 

katta shahar vujudga kelishi bilan paydo bo’lgan sotsial muammolar, ishlab chiqarishning 

joylashtirilishi, uning sotsial oqibatlari hududiy (territorial) sotsial dinamika ob’yektlaridir. 

4.  Ma’naviy hayot dinamikasi manfaatlar, qadriyatlar, fikrlar, normalar Harakati, o’zgarishi va 

rivojlanishi bu soha doirasida bo’ladi. 

5.  Siyosiy dinamika jamiyat sotsial-sinfiy tarkibi, hokimiyat shakllari o’zgarishini anglatadi. 

6.  Fan - texnika dinamikasi. Fan-texnika taraqqiyotining sotsial jihatlari, ishlab chiqarish 

vositalari o’zgarishlarining ijtimoiy sub’ektlar hayotiga ta’siri, axborot va kommunikatsiya bilan 

bog’liq sotsiodinamik o’zgarishlar fan-texnika dinamikasiga kiradi. 

Sotsial dinamika abstrakt, mavhum qonuniyat ifodasi emas. Har bir mintaqa, ijtimoiy tuzumda 

o’ziga xos sotsiodinamikani ko’rishimiz mumkin.  

Sotsial dinamika vertikal (yuqori va pastga) va gorizontal (ya’ni, parallel tomonga) yo’nalishda 

ro’y berishi mumkin. YUqorida keltirilgan barcha sotsial dinamika turlarini vertikal va 

gorizontal - yo’nalishda tekshirish mumkin. Jumladan, sotsial-sinfiy struktura elementlari 

harakati sotsial stratifikatsiya yondashuvi asosida qaralganda buni yaqqol ko’rishimiz mumkin. 

Sotsial stratifikatsiya (lot. strato - tuzilma, qatlam) sotsiologik tushunchasi bo’lib, bu tushuncha 

umuman jamiyatning, ayrim sotsial guruhlarining tarkibini, ularning turli-tuman belgilariga: 

daromadi, malakasi, ma’lumoti va boshqa darajalariga qarab, odatda iyerarxiya (yuqori va quyi) 

tarzda joylashgan ijtimoiy qatlamlarga bilinishini tavsiflaydi. Funktsionalizm nuqtai nazaridan, 

sotsial stratifikatsiya tizimi jamiyatdagi sotsial rol va mavqeylarning differentsiatsiyasi bilib, u 

har qanday jamiyatning ob’yektiv ehtiyojidir. Jamiyatning turli sohalarida stratalardan stratalarga 

harakatni ko’rish mumkin. Masalan, iqtisodiyot sohasida - har bir odam milloner bo’lishi 

mumkin; siyosatda - yirik siyosiy mansabga erishish mumkin; armiyada - har bir askar general 
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bilishi mumkin; diniy faoliyat sohasida - oliy diniy martabaga erishish mumkin; fan - bu 

faoliyatning nisbatan zoye ketadigan sohasi bilib, biroq bunda ilgarilash mumkin; nikoh orqali - 

foydali nikoh vositasida jamiyatning eng yuqori pog’onalariga g’oyat tez ko’tarilish mumkin. 

Kishilarning sotsial zinapoyadagi yuqoriga qarab siljishga intilishi - ijtimoiy taraqqiyotning 

harakatlantiruvchi kuchidir. Odam bir vaqtning o’zida bir necha strataga kirishi mumkin. Bu 

stratalar institutsional, madaniy, norasmiy mezonlar asosida ajratib ko’rsatilishi mumkin va 

ularga mos bo’lgan sotsiodinamika ham mavjud.   

Mаhаllа – (аrаbchа «mаhаllа» - jоy, o’rin, mаkоn) –O’zbеkistоnning muаyyan tarixiy 

shаrоitlаridа, аsrlаr dаvоmidа shаkllаnib, fаоliyat ko’rsаtаyo’tgаn, аhоli yashаydigаn mа’muriy-

hududiy birlik, uyushmа. Mаhаllа o’zini-o’zi bоshqаruv tizimining muhim milliy ijtimоiy оrgаni 

bo’lib, u O’zbеkistоndаgi ijtimоiy hayot tаrzining mаhаlliy ko’rinishdаgi shаkli hаmdir. 

Mаhаllаlаr 1917 yilgаchа bo’lgаn dаvrdа judа kеng ish оlib bоrib, mаhаlliy аhоlini 

birlаshtiruvchi, uyushtiruvchi tаshkiliy tuzilmа bo’lib kеlgаn. Mаhаllа o’zbеk hаlqining kundаlik 

ijtimоiy hayotini vа turmushini tаshkil qilishdа izlаb tоpgаn vа аsrlаr dаvоmidа tаkоmillаshtirib 

kеlgаn hayotiy аmаlidir. Аmmо shungа qаrаmаsdаn, sоbiq sho’rоlаr dаvridа 

hukmrоn tuzum vа mаfkurа mаhаllаlаrni rаsmаn tаn оlmаdi. Birоq аhоlining chuqur nоrоziligigа 

sаbаb bo’lmаslik uchun mаhаllаlаrni tаqiqlаb hаm qo’ya оlmаdi, uni jаmiyatni bоshqаrish 

tizimigа kiritmаdi. Mаhаllа o’z mоhiyati, fаоliyati mаzmuni vа shаkllаri bilаn Shаrqоnа fikrlаsh, 

ish ko’rish tаrzi kаbi hаlqimizning o’zigа xos fаzilаtlаrini аks ettirаdi. Mаhаllаlаr аhоlini аxil-

tоtuv yashаshgа, sidqidildаn mеhnаt qilishgа, kаsb o’rgаnishgа, shulаr оrqаli hayot kеchirishni 

еngillаshtirishgа chаqirаdi. Mаhаllа vа mаhаlliy bоshqаruv sоtsiоlоgiyasidа ikkitа tа muhim 

mаsаlаgа e’tibоr bеrmоq lоzim. Bulаr:1. Mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаri. 

2. Fuqаrоlаrning o’zini-o’zi bоshqаrish оrgаnlаri. 

1. Mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаrigа «O’zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitutsiyasi»ning 99-104-

mоddаlаrigа muvоfiq vilоyatlаr, tumаnlаr vа shаhаrlаrdа hаmkоrlik, bоshcxilik qilаdigаn hаlq 

dеputаtlаri Kеngаshlаri hоkimiyatning vаkillik оrgаnlаridir. Ulаr dаvlаt vа fuqаrоlаrning 

mаnfааtlаrini ko’zlаb, vаkоlаtlаrigа tааlluqli mаsаlаlаrni hаl etаdilаr. 1993 

yil 2 sеntyabrdа «Mаhаlliy dаvlаt hоkimiyati to’g`risidа» qоnun qаbul qilindi. O’zbеkistоn 

Rеspublikаsining 100-mоddаsigа binоаn mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаri ihtiyorigа qo’yidаgilаr 

kirаdi: - qоnuncxilikni, huquq-tаrtibоtni vа fuqаrоlаrning hаvfsizligini tа’minlаsh; - hududlаrni 

iqtisоdiy, ijtimоiy vа mаdаniy rivоjlаntirish; - mаhаlliy byudjеtni shаkllаntirish vа uni ijrо etish, 

mаhаlliy sоliqlаr, yig`imlаrni bеlgilаsh, byudjеtdаn tаshqаri jаmg`аrmаlаrni xosil qilish; 

- mаhаlliy kоmmunаl ho’jаlikkа rаhbаrlik qilish; - аtrоf-muhitni muhоfаzа qilish;- fuqаrоlik 

hоlаti аktlаrini qаyd etish; 

- nоrmаtiv hujjаtlаrni qаbul qilish hаmdа O’zbеkistоn Rеspublikаsi qоnunlаrigа zid kеlmаydigаn 

bоshqа vаkоlаtlаrni аmаlgа оshirish. 

2. Fuqаrоlаrning o’zini-o’zi (mаhаlliy) bоshqаrish оrgаnlаri. 

«O’zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitutsiyasi»ning 105-mоddаsigа binоаn «SHаhаrchа, qishlоq vа 

оvullаrdа, shuningdеk, ulаr tаrkibidаgi mаhаllаlаrdа hаmdа shаhаrlаrdаgi mаhаllаlаrdа 

fuqаrоlаrning yig`inlаri o’zini-o’zi bоshqаrish оrgаnlаri bo’lib, ulаr ikki yarim yil muddаtgа 

rаisni (оqsоqоlni) vа uning mаslаhаtcxilаrini sаylаydi». Mаhаlliy o’zini-o’zi bоshqаrish 

оrgаnlаri tаrkibini fuqаrоlаr yig`inlаri, hususаn, mаhаllаlаr tаshkil etаdi. Jаmiyatdа o’zini-o’zi 

bоshqаruv tizimining muhim оrgаni bo’lgаn mаhаllа – bu, hududiy, kаsbiy, turli yoshgа оid vа 

bоshqа shu kаbi turli xil ijtimоiy guruhlаrning qiziqishi vа irоdаsini o’zidа mujаssаmlаshtirib, 

ulаrni ijtimоiy hayotgа jоriy qiluvchi umumiy hаmdа аlоhidа hоlаtlаrni namoyon qilаdi. 

Mаmlаkаtimiz Prеzidеnti Islоm Kаrimоv «O’zbеkistоn ХХI аsrgа intilmоqdа» аsаridа 

tа’kidlаgаnidеk, «Mаhаlliy hоkimiyat оrgаnlаri vа fuqаrоlаrning o’zini-o’zi bоshqаrish оrgаnlаri 

bаjаrаdigаn vаzifаlаr dоirаsini kеngаytirish, ulаrgа dаvlаt vаkоlаtlаrining bir qismini bоsqichmа-

bоsqich tоpshirish lоzim. Bundа eng muhimi, аhоlining kаsb vа ijtimоiy tаrkibi mаnfааtlаrini 

yanаdа to’lаrоq ifоdаlаsh vа himоya qilishdа nоdаvlаt, jаmоаt tuzilmаlаrining huquq vа 

mаvqеylаrini оshirish dаrkоr. «Kuchli dаvlаtdаn kuchli fuqаrоlik jаmiyati sаri» dеgаn siyosiy 

qurilish dаsturining mоhiyati аnа shundа yaqqоl namoyon bo’lаdi. Аynаn shundаy yondаshuv 
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fuqаrоlаrning o’zlаrigа-o’zlаri hayoti vа butun jаmiyat hayotini bоshqаrishdа vа tеng tаshkil 

etishdа kеng ishtirоk etish uchun imkоniyat yarаtаdi». SHu bоisdаn hаm mаhаllа vа mаhаlliy 

bоshqаruv sоtsiоlоgiyasi аynаn аnа shu fuqаrоlаrning o’zini-o’zi mаhаlliy bоshqаrish оrgаnlаri 

fаоliyatini vа uning ijtimоiy jihаtini tаhlil qilаdi.Dеmаk, fuqаrоlаrning o’zini-o’zi 

bоshqаrishning mаhаlliy kuyi оrgаni bo’lgаn mаhаllаning аvvаlо huquqiy аsоslаri quyidаgi 

jihаtlаr bilаn bеlgilаnаdi: 

 1992 yil 12 sеntyabrdа O’zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining «Rеspublikа «Mаhаllа» 

hаyriya jаm аrmаsini tuzish g` to’g`risidа»gi Fаrmоni qаbul qilindi. O’zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr Mаhkаmаsi o’shа yili 17 оktyabrdа «Rеspublikа «Mаhаllа» hаyriya jаmg`аrmаsi 

fаоliyatini tаshkil etish mаsаlаlаri to’g`risidа»gi 480-sоnli qаrоri qаbul qilindi. 1992 yili 

Rеspublikаmizdа 8 minggа yaqin, Tоshkеntdа 279 mаhаllа mаvjud edi. 1993-1994 yillаrdа 

mаmlаkаtimizdа 12 mingdаn оrtiq mаhаllа qo’mitаlаri tuzildi. 2009 yilgа kеlib O’zbеkistоndа 

10 ming 118 tаdаn оrtiq, Tоshkеnt shаhridа esа 474 dаn ko’prоq mаhаllа fаоliyat yuritа 

bоshlаdi. «Оilа- mаhаllа-mаktаb» kоntsеptsiyasi hаmkоrlik dаsturi ishlаb chiqildi. Bu bоshqа 

dаvlаtlаrdа uchrаmаydigаn nоyo’b dаsturdir. 1999 yil 14 аprеldаgi «Fuqаrоlаrning o’zini-o’zi 

bоshqаrish оrgаnlаri to’g`risidа»gi yangi tаhrirdаgi qоnunning 7-mоddаsigа muvоfiq: 1) bоzоr 

iqtisоdiyo’ti shаrоitidа mаhаllаlаr fаоliyati erkinlаshtirildi; 2) mаhаllаlаr hоkimiyat tizimidаn 

chiqаrildi; 3) qаtоr imtiyo’zlаr bеrildi; 4) bоqimаndаlik kаyfiyatidаn оzоd etildi; 5) «Kuchli 

dаvlаtdаn kuchli fuqаrоlik jаmiyat sаri» qаdаm tаshlаnаdi. Nаtijаdа mаhаllаlаr аdоlаtli, 

dеmоkrаtik jаmiyatning nеgizigа аylаnib bоrmоqdа. Dеmаk, mаhаllаlаr o’zini-o’zi bоshqаruv 

tizimidа quyidаgi ijtimоiy vаzifаlаrni bаjаrib kеlmоqdа: 1. Mаhаllа – оnа mаskаn. Оilа ko’z 

оchib ko’rgаn dаrgоh bo’lsа, mаhаllа Vаtаn ichidаgi Vаtаndir. Vаtаn – eng оliy qаdriyatdir. 2. 

Mаhаllа – аvvаlо sоg`lоm ijtimоiy muhitdir. Bu еrdа kuchli tа’sirgа egа bo’lgаn jamoatchilik 

fikri mаhаllа аhlining xulq-аtvоri, o’zаrо munоsаbаtlаrni аdоlаt vа mа’nаviy mеzоnlаr аsоsidа 

tаrtibgа sоlib turаdi. SHu mа’nоdа mаhаllа, Prеzidеntimiz Islоm Kаrimоv tа’biri bilаn аytgаndа, 

hаqiqiy dеmоkrаtik dаrshоnаdir. 3. Mаhаllа – tаyanch mаrkаzi. Kаm tа’minlаngаn, ko’p bоlаli 

оilаlаr, yo’lg`iz kеksаlаr vа h.k. tаyanchi hisоblаnib kеlmоqdа. 4. Mаhаllа – mа’nаviy-аhlоqiy 

qаdriyatlаr, аn’аnаlаr mаskаni. 5. Mаhаllа yoshlаrni kаsb-kоrgа yonаltiruvchi, ishsizlаrni mеhnаt 

bilаn tа’minlоvchi ijtimоiy himоya hаmdir. 6. Mаhаllа – tаrbiya mаskаni. Bir bоlаgа еtti qo’shni 

оtа-оnа …. 7. Mаhаllа – оilа tinch-tоtuvligini, jipsligini mustаhkаmlаydigаn jоy. Оtаng – 

mаhаllа, оnаng – mаhаllа, dеb bеjiz аytilmаgаn. Umumаn, mаhаllаlаr o’z hududidа ishlаb 

chiqаrishni tаshkil etishi, kichik kоrhоnаlаr оchishi, o’zi ishlаb chiqаrgаn mаhsulоtni sоtishi, 

uning bir qismini mаhаllаdаgi ehtiyo’jmаndlаrgа bеpul tаrqаtishi, o’z hududidаgi аhоlini ish 

bilаn tа’minlаshi, аhоligа mаdаniy-mаishiy hizmаt ko’rsаtishi mumkin. Hоzirgi pаytdа mаhаllа 

qo’mitаlаri, bоzоr iqtisоdi qоnunlаri аsоsidа, o’z ishlаrini tаshkil qilishlаri uchun bаrchа 

imkоniyatlаr оchib bеrilgаn. Ulаr оldi-sоtdi, to’y-mаrаkа mаrоsimlаri o’tkаzish, hаshаrlаr 

uyushtirish, mаhаllаdаgi оilаviy nizоlаrni bаrtаrаf etish, bеmоrlаr hоlidаn hаbаr оlish ishlаri 

bilаn shu ullаnаdilаr. Ko’pcxilik mаhаllаlаrning g` o’z mаsjidi bоr, turli mа’rаkаlаr uchun 

kеrаkli аshyo’lаr (dоshqоzоn, pаlоs, idish-tоvоq, chоynаk-piyo’lа, tоbut vа bоshqаlаr) mаvjud. 

Endilikdа hаr bir mаhаllа o’z mаdаniy mаrkаzini qurib, shu еrdа chоyhоnа, nоvvоyhоnа, sut-

qаtiq do’kоni, turli o’yinlаr mаskаnigа egа bo’lmоqdа. Mаhаllа qo’mitаsi -tаshаbbuskоr jаmiyat 

tаshkilоtidir. Mаhаllаdа ho’jаlik vа mаdаniy qurilish, uning hududini оbоdоnlаshtirish, uy-

jоylаrni vа hududdаgi shаhаr ho’jаligini sаqlаsh, оzоdаlikni tа’min etishdа, оmmа kuch-

g`аyrаtini bunyo’dkоrlikkа yonаlitirishdа muhim аhаmiyat kаsb etmоqdа. Mаhаllаlаrning ish 

fаоliyati hоrijiy mаmlаkаtlаrning diqqаt - e’tibоrigа tushmоqdа.1 Mаhаllа sub’еkti vа uning 

ko’rinishlаri. Mаhаllа bоshqаruv tizimidа muhim аhаmiyatgа egа bo’lgаn sub’еkt tushunchаsigа 

e’tibоr qаrаtish ilmiy mаzmun kаsb etаdi. Mаhаllа sub’kеtining o’zigа xos xususiyatini undаgi 

bоshqаruv funktsiyasi bаjаrаdi. CHunki аynаn shu funktsiya оrqаli mаhаllаning sаmаrаli ish 

fаоliyati namoyon bo’lаdi. O’zbеkistоn hududidа mаhаllаlаrni quyidаgi 4 tа аsоsiy qismgа 

аjrаtish mumkin: 

1) shаhаrlаrdаgi аn’аnаviy mаhаlаllаr; 

2) shаhаrlаrdаgi kаvrtаl mаhаllаlаr; 
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3) shаhаrchаlаrdаgi mаhаllаlаr; 

4) qishlоq mаhаlаllаri. 

Mаhаllаlаr ijtimоiy hayotidа quyidаgi vаzfаlаrni bаjаrаdi: 

1) оilа muhоfаzаsi; 

2) оbоdоnlаshtirish, ko’kаlаmzоrlаshtirish vа tоzаlik; 

3) ijtimоiy himоyadа fаоl ishtirоk etish; 

4) mа’nаviyat vа ijtimоiy huquqni shаkklаntirish; 

5) siyosiy fаоllikni оshirish vа hоkаzо. 

Sоtsiоlоg P.А.Sоrоkin fikrichа, «Insоn ijtimоiy оrgаnizm bo’lib, tаbiаtdаgi bаrchа tirik оrgаnizm 

singаri yashаsh uchun muhim bo’lgаn bаrchа shаrоitlаrgа ehtiyo’j sеzаdi», hukumаtimiz 

tоmоnidаn mаhаllа mаsаlаsigа e’tibоr qаrаtilаyo’tgаnligining sаbаblаridаn biri - undа ijtimоiy 

Hоzirgi dаvrdа mаhаllаlаrgа bo’lgаn qiziqish аsоsidа dunyodа 

quyidаgi institutlаr аmаl qilаdi: 

1. Jаmоаlаrning hаlqаrо ittifоqi (shtаb- kvаrtirаsi Gааgаdа). 

2. Vilоyatlаr vа shаhаrlаrni bоshqаrish bo’yichа Hаlqаrо аssоtsiаtsiya. 

3. Jаmоаlаrning Еvrоpа ittifоqi (mаrkаzi Pаrijdа). 

4. Еvrоpаning mintаqаviy vа mаhаlliy hukumаtlаri kоngrеssi. 

1985 yil Еvrоpа Kеngаshining tаshаbbusi bilаn ―Mаhаlliy o’zini-o’zi bоshqаrishning Еvrоpа 

hаrtiyasi‖ qаbul qilindi. Bu hujjаt Еvrоpа dаvlаtlаri munitsipiаl huquqining bоsh mаnbаi bo’lib, 

uning vоsitаsidа o’zini-o’zi bоshqаrishning kеyingi rivоjigа yo’l оcxildi (Qаrаng: Еvrоpеyskаya 

hаrtiya mеstnоgо sаmоuprаvlеniya. - M, 1998). 

Аyni pаytdа jаhоn miqyo’sidа mаhаlliy o’zini-o’zi bоshqаrish tizimining 3 tа аsоsiy mоdеli 

аjrаtib ko’rsаtilаdi. 

1. SHimоliy Аmеrikа. 

2. Jаnubiy Еvrоpа. 

3. SHimоliy Еvrоpа (yoki Skаndinаviya). 

SHimоliy Аmеrikа mоdеlidа munitsipаlitеtning fаоliyat dоirаsi nisbаtdаn tоr, frаgmеntаr 

shаkldа bo’lib, u аsоsаn biznеs mаqsаdlаrigа hizmаt ko’rsаtishgа qаrаtilgаn. 

Jаnubiy Еvrоpа mоdеli (Frаntsiya vа Itаliya uchun hаrаktеrli bo’lgаn). Bundа munitsipiаl 

fаоllik nisbаtаn yuqоri bo’lmаsаdа, shungа qаrаmаsdаn mаhаlliy siyosiy mаnfааtlаr siyosatgа 

millаt dаrаjаsidа tа’sir ko’rsаtа оlаdi. 

SHimоliy Еvrоpа mоdеli. Bu mоdеlь аsоsаn Dаniya, Finlyandiya, SHvеtsiya, Nоrvеgiya, 

Buyuk Britаniya kаbi mаmlаkаtlаrdа аmаl qilаdi. Bu mаmlаkаtlаrdа munitsipаlitеtlаr аnchа fаоl 

bo’lib, ulаr mаhаlliy vа umumdаvlаt аhаmiyatidа bo’lgаn kеng dоirаdаgi vаzifаlаrni hаl 

qilаdilаr. YUqоridа ko’rsаtib o’tilgаn mаhаlliy o’zini-o’zi bоshqаrish 

mоdеllаrigа dаvlаt sеktоridаgi bаndlikkа nisbаtаn ulаrgа to’g`ri kеlаdigаn bаndlik dаrаjаsi 

bo’yichа hаm bаhо bеrish mumkin. Hususаn, bu ko’rsаtkich 1991 yil Dаniyadа 70 %, 

Nоrvеgiyadа 60%, SHvеtsiyadа 54%, АQSH dа 50%, Buyuk Britаniyadа 38%, Gеrmаniyadа 

15%, Itаliyadа 12%, Frаntsiyadа 11%ni tаshkil etgаn. YAlpi milliy mаhsulоtni istе’mоl qilish 

bo’yichа hаm bu mаhаlliy jаmоаlаrning o’zigа xos ulushi mаvjud. Mаsаlаn, bu ko’rsаtkich 

SHvеtsiyadа 18,7%, Dаniyadа 17,7%, Finlyandiyadа 13,5%, Nоrvеgiyadа 13%, Buyuk 

Britаniyadа 8,2%, Itаliyadа 7,4%, Nidеrlаndiyadа 7,5%, Frаntsiyadа 4,4% ni tаshkil etаdi 

.O’zbеkistоndа mustаqillik yillаridа mаhаllа vа fuqаrоlаrning o’zini o’zi bоshqаrish оrgаnlаrigа 

bo’lgаn e’tibоr g`оyat kuchаytirildi. SHuning nаtijаsidа o’zigа xos bo’lgаn bu bоshqаrish 

оrgаnlаrining huquqiy аsоslаri yarаtildi. O’zbеkistоndа 2008 yilning nоyabrь – dеkаbrь оylаridа 

fuqаrоlаrning o’zini o’zi bоshqаrish оrgаnlаrigа bo’lib o’tgаn sаylоvlаr jаmiyatimiz hayotidаgi 

muhim ijtimоiy-siyosiy vоqеа sifаtidа bаhоlаndi. Sаylоvlаrdа 11 mln. sаylоvchi (kаttа yoshli 

аhоlining 85 fоizi) qаtnаshdi. Sаylоv nаtijаsidа 10 ming 118 оqsоqоllаr hаmdа 80 minggа yaqin 

ulаrning mаslаhаtcxilаri sаylаndi. 

Mаhаlliychilik hаqidа. Mаhаlliychilik – bu, urug`-аymоqcxilik fеоdаl jаmiyatlаrgа xos bo’lib, 

bu qоn-qаrindоshlik аlоqаlаri bilаn bоg`lаngаn оdаmlаrning birligidir. Urug` jаmоаsi o’z 



 55 

bоshlig`ining nоmi bilаn аtаlаdi. Bоshliq esа а’zоlаri uchun оbro’li оdаm hisоblаnаdi, Urug`- 

аymоqcxilik dоirаsidа o’z а’zоlаrini himоya etаr, ulаrgа hоmiylik qilаr vа 

yordаm bеrаrdi. Mаhаlliychilik – milliy dаvlаtcxilikning zididir... Bir yapоnshunоs оlim 

«YApоnlаr оrаsidа hаm o’zаrо rаqоbаt kuchli. Bir-birlаri bilаn kеlishmоvcxiliklаr bo’lib turаdi. 

Аmmо mаsаlа YApоniya mаnfааtlаrigа bоrib tаqаlgudеk bo’lsа, hоzirginа bir-birlаrigа qаrаmа-

qаrshi bo’lib turgаn ikki yapоn kishisi birlаshib, dаvlаt, millаt mаnfааtlаri uchun mustаhkаm 

himоyaviy birlikni nаmоyish etаdilаr», dеb yo’zgаn edi. Dеmаk, xulosa qilib аytgаndа 

mаhаlliycxilik tаhdidi quyidаgilаrdаn ibоrаt: 1) Rеspublikа miqyo’sidа – vilоyatlаrаrо 

bo’linishgа оlib kеlish mumkin. 2) Vilоyatlаrdа – tumаnlаrаrо bo’linishgа yo’l оchаdi. 3) 

SHаhаr, tumаn dаrаjаsidа – mаhаllаlаr, jаmоа ho’jаliklаri оrаsidа bo’linishgа оlib kеlаdi. 4) 

Mаhаlliy dаrаjаdа: qishlоqlаrаrо bo’linish yuz bеrishi mumkin. 

5) Jаmоа ho’jаligi bo’yichа – urug`lаrаrо bo’linish. 6) Qаrindоshlik bеlgilаrigа qаrаb bo’linish. 

7) «MЕN»ning (shаhsiy) mаnfааtidаn kеlib chiqib bo’linish kаbilаr. 8) Mаhаlliycxilik–milliy 

dаvlаt vujudigа kirib оlishi mumikin bo’lgаn rаk hujаyrаsigа o’hshаydi. CHunki: dаvlаt iqtisоdiy 

qudrаtining bir nеchtа  guruh kishilаri tоmоnidаn so’rib, o’g`irlаnishi, tаlоn-tаrоj qilinishini 

himоya qilаdi1. 9) O’zbеk hаlqi ichidа o’zаrо bеgоnаlik urug`lаrini ko’kаrtirаdi. 10) Buyuk 

ishlаrning o’rtаmiyonа kаdrlаrgа tоpshirilishigа, istе’dоdli kаdrlаrning mаydа-chuydа ishlаr 

bilаn o’rаlаshtirib qo’yilishigа оlib kеlаdi. 11) Оrgаnizm – dаvlаt kuchsizlаshаdi, islоhоt 

susаyadi. SHu bоisdаn hаm Prеzidеntimiz Islоm Kаrimоv mаhаlliycxilikkа qаrshi kurаsh 

mаsаlаsigа hаr dоim e’tibоr qаrаtib kеlmоqdа. «Lеkin - dеgаn edi u, - qаrindоsh-urug`cxilik, 

hududiy yoki etnik printsiplаr аsоsidа dаvlаt tuzilmаlаridа tоr guruhcxilik mаnfааtlаri bilаn ish 

ko’rаdigаn, аynаn shu mаnfааtlаrni birinchi o’rnigа qo’yadigаn uyushmаlаr (ko’pinchа nоrаsmiy 

uyushmаlаr) umumiy ishgа, umumdаvlаt, umumhаlq mаnfааtlаrigа zаrаr kеltirаdigаn hоldа 

shаkllаnib, o’z mаqsаdlаrigа erishish uchun а’zоlаrini mаvjud dаvlаt, hоkimiyat vа bоshqа 

pоg`оnаlаrdа yuqоri ko’tаrishgа hаrаkаt qilаr ekаn, bu hоl hаvfli bo’lib qоlаdi. Аnа shundа 

jаmiyatning bаrqаrоrligi vа hаvfsizligigа rеаl tаhdid sоluvchi mаhаlliycxilik vа urug`-

аymоqcxilik hаqidа gаpirishgа to’g`ri kеlаdi» 

 

Sotsial stratifikatsiya hamda uning tarixiy tiplari. 

Stratifikatsiya (lot stratum - qatlam va fatsio – bajaraman) - jamiyat tuzilmasi, alohida 

qatlamlari, ijtimoiy   tabaqalanish belgilari tizimi va tengsizlikni ifoda etuvchi sotsiologik 

tushunchadir. 

Sotsial stratifikatsiya - sotsiologik tushuncha bo’lib, jamiyat va uning ayrim qatlamlari 

tuzilishini, ijtimoiy tabaqalanish, tengsizlik belgilari tizimini ifodalaydi.  yoki boshqacha 

aytganda: jamiyatning mulk, maqom va hokimiyat munosabatlaridan kelib chiqadigan tizimi 

bo’lib, u ijtimoiy rollar va vazifalarni o’zida aks ettiradi. Sotsial stratifikatsiya jamiyatdagi 

mehnat taqsimotida turli guruhlarning ijtimoiy differentsiatsiyasidan (tabaqalanishuvi), 

shuningdek u yoki bu faoliyatning ahamiyatini va ijtimoiy tengsizlikni qonuniylashtiruvchi 

qadriyatlar va madaniy namunalar (standartlar) tizimining xususiyatidan kelib chiqadi. Ijtimoiy 

stratifikatsiyaning asosiy vazifasi - turli faoliyat xillari uchun rag’batlantiruvchi tizim yordamida 

ijtimoiy rollarni mos ravishda idrok etish va bajarishni ta’minlashdir. 

Sotsial stratifikatsiya: ma’lumot, maishiy sharoit, mashg’ulot daromad, ruhiy, din va shu kabi 

belgilar asosida jamiyat «yuqori», «o’rta» va «quyi» sinflar hamda strat (qatlam)larga (2 dan 6 

gacha) bo`linadi.  Tengsizlik har qanday jamiyatda bor.  Sotsial stratifikatsiya tizimida 

kishilarning o’z qobiliyatlari va kuch-g’ayratlariga muvofiq maqomlarni o’zgartirishlari (sotsial 

mobillik) esa jamiyatning barqarorligini ta’minlaydi va sinfiy kurashni «ortiqcha» qilib qo’yadi 

(Marksistik tadqiqotlar ijtimoiy sinflar nazariyasiga asoslanib kelingan) 

  Jamiyatning ijtimoiy, tarkibiy tuzilishi quyidagicha: 

1. Sotsial stratifikatsiya, sotsial mobillik tushunchalari. 

2. Iqtisodiy va taqsimot munosabatlari. 

3. Ijtimoiy-sinfiy munosabatlar. 

4. Ijtimoiy demografik munosabatlar. 
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Jamiyat taraqqiyoti ijtimoiy guruhlar harakteriga va o’zaro aloqadorligiga bog’liq. Uning 

harakteriga: oila, maktab, davlat partiyalar, iqtisodiyot, fan, madaniyat, matbuot, sog’liqni 

saqlash
 
kabi sohalarning rivojlanishi o’zaro mos ravishda biladi. Ana shu guruh munosabatlarida 

qaysilari peshqadam rol o’ynaydi? Qaysilari asosiy rol, bo’ysunuvchi harakterga ega 

«O’zbekiston Respublikasida ijtimoiy hayot siyosiy institutlar, mafkuralar va fikrlarning xilma-

xilligi asosida rivojlanadi», deb  O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyada ko’rsatilgan. 

Har bir ijtimoiy guruh, ayrim olingan shaxs ham jamiyat ijtimoiy tarkibida o’z o’rniga ega. 

SHaxs o’zining jinsi, yoshi, ijtimoiy kelib chiqishi, ma’lumoti, mutaxassisligi, oilaviy ahvoli, 

millati va boshqa shu kabilar bilan muayyan ijtimoiy tarkibga kiradi. 

   Jamiyatning ijtimoiy tarkibi -  ijtimoiy guruhlar, ularning ijtimoiy hayotdagi o’z mavqei 

bilan farq qiluvchi tomonlari majmuidan iborat. Oldingi zamonlarda ham jamiyat turli 

guruhlardan tashkil topgan. Masalan, Hindistonda jamiyat: 

a) yuqori tabaqa – braxmanlar; 

b) o’rta tabaqa - kshatriylar (jangchilar toifasi) 

v) shudralar (qora xalq)dan iborat guruhlarg ajratilgan. Qadimgi yunon faylasufi Aflotun 

(er.avval 4-asr) jamiyat a’zolarini  3 guruhga ajratgan: 

a) faylasuflar (yuqori tabaqa bo’lib, davlatni boshqaruvchi sinf);  

b) xarbiy jangchilar; 

v) qullar - quyi tabaqa; 

G’arb sotsilogiyasida jamiyat ijtimoiy tarkibi sotsial stratifikatsiya tushunchasi asosida 

o’rganiladi. Demak stratifikatsiya g’arb sotsiologiyasining asosiy tushunchalaridan biri bilib, 

jamiyat ijtimoiy tarkibining ijtimoiy tabaqalarga, guruhlarga ajratilganini, jamiyatdagi ijtimoiy 

tengsizlikni ifoda qiladi. 

Sotsial stratifikatsiya nazariyasi marksizm sotsiologiyasining sinflar va sinfiy kurash 

nazariyasiga zid bo’lib, jamiyatning sinflarga bo’linishining asosiy sababi mulkiy 

munosabatlardagi holatni tabiiy-tarixiy qonuniyat sifatida qaraydi. Bu sinflarni ijtimoiy 

qatlamlar va guruhlarning ma’lumoti, psixologik jihatlari, turmush sharoiti, ijtimoiy bandlik, 

daromadi va boshqa xususiyatlar bilan farq qiladi. 

AQSHlik sotsiolog T.Parsons: «Stratifikatsiya - ijtimoiy tizim tarkibiy ziddiyatining asosiy 

yuzaga keltiruvchisi» deb, uni rivojlantirdi. 

G’arb mamlakatlari sotsiologlari jamiyatni «yuqori», «o’rta», «quyi» sinf va qatlamlardan iborat 

deb talqin qilishadi. Masalan, g’arbiy Germaniyalik sotsiolog R.Darendorf jamiyatni 

boshqaruvchi va boshqariluvchilar toifasiga biladi. O’z navbatida boshqaruvchilar toifasi 2 

guruhdan: a) mulkdor boshqaruvchilar va b) mulkdor bilmagan boshqaruvchilar - ma’muriy 

byurokrat menedjerlardan iborat deydi. Boshqariluvchilar toifasi ham 2 ga: yuqori - «ishchi 

aristokratiyasi» va quyi - malakasi past darajada bilgan ishchilardan iborat bilib, boshqaruvchilar 

va ishchi aristokratiyasining qo’shilishidan shakllanmoq-da, deb fikr bildiradi. 

Jamiyat ijtimoiy tarkibi turli ijtimoiy birliklar o’rtasidagi o’zaro munosabatlarni ham ifodalaydi. 

Masalan: 

- ijtimoiy-sinfiy, guruhlararo (sinflar, ijtimoiy tabaqalar, qatlamalar); 

- ijtimoiy-demografik (yoshlar, o’rta yoshlar, xalqlar);  

- ijtimoiy-professional (kasb-korga qarab o’qituvchilar, injener, tibbiyot xodimlari va h.k.); 

- ijtimoiy-hududiy (mintaqa, shahar, qishloq, rayon, mahalla, aholisi) 

Ijtimoiy o’zgaruvchanlik tushunchasi: Ijtimoiy o’zgaruvchanlik sotsiologik tushuncha bilib, 

demografik va ijtimoiy faoliyatlarda qo’llaniladi. SHaxsning bir sinfdan ikkinchi bir sinfga, bir 

ijtimoiy guruhdan ikkinchi bir ijtimoiy guruhga o’tishi, jamiyat ijtimoiy tarkibida tutgan o’rnini, 

o’zgarishini bildiradi. 

SHaxs misolida go’dak bola, o’smir, yoshlik, o’rta yoshlik, qarilik. Ma’lumot oladi, hunar 

o’rganadi, kasb egallaydi. Uning jamiyatda tutgan o’rni o’zgarib boradi. O’quvchi edi, ishchi 

bo’ldi, yo student bo’ldi, nafaqaxo’r va boshqa. 

Jamiyat misolida. Jamiyat asosini tashkil etgan insonlar hayotida ijtimoiy o’zgaruvchanlik 

jarayoni sodir bo’ladi. Sinflar paydo  bilishida, sinflarning bir ko’rinishdan ikkinchi bir 
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ko’rinishga o’tishida, jamiyat sinfiy strukturasida, undagi ishlab chiqarish kuchlari joylashishida, 

taraqqiyotida, fan, texnika, madaniyat, sa’nat taraqqiyotida o’z aksini topadi. Masalan, qul, 

krestiyan, ishchi, pomeshchik, kapitalist, fermer. 

Ijtimoiy o’zgaruvchanlik turli ko’rinishlarda sodir bo’ladi yoki sotsial mobillik  tushunchasi 

bilan bog’lik. Kishilarning ijtimoiy pog’onalardan 2 yo’nalishi bo’yicha harakat qilishidir: 

1) Vertikal (yo’nalish) ijtimoiy  o’zgaruvchanlik. Bu bir ijtimoiy tizimda tutgan o’rni, 

o’zgarishdir. Masalan, shaxs misolida: o’quvchi, ishchi, xizmatchi, olim, pensioner va hokazo 

(yuqori va past darajaga qarab o’zgarib boradi). 

2) Gorizontal (yo’nalish) ijtimoiy o’zgaruvchanlik. Bir ijtimoiy  guruq doirasidagi 

o’zgarishlar  yoki  ijtimoiy darajadagi o’zgarishlar. Masalan, ishchi 1-5 razryad, aspirant, 

kandidat, fan doktori, akademik. 

Ijtimoiy o’zguruvchanlikning turlari: 

1. Reproduktiv. Ishlab chiqarish, tuzilishi, ekologik o’zgarishlar. 

2. Statusli - xizmat pog’onasiga ko’tarilish, hayot darajasi va boshqa. 

3. Territorial - qishlokdan shaharga ko’chish, ishlab chiqarishni ko’chirish, bir davlatdan 

ikkinchisiga qo’shish va h.k. 

4. Ma’naviy - manfaatlar, qadriyatlar, fikr, gushunchalar, his-tuyg’ular.  

5. Siyosiy (sinfiy struktura), hukmronlik shakli. 

6. Ilmiy-texnikaviy va hokazo. 

Jamiyat ijtimoiy tarkibining yana bir yo’nalishi – mamlakat xalq xo’jaligida band bilgan ijtimoiy 

guruhlar va tarkibini o’rganishdir. Aholining uy-joy bilan ta’minlanganligi, maishiy xizmat va 

boshqa. Ta’lim darajasi, mansab darajasi, ijtimoiy-hududiy yo’nalish va boshqalar. 

Iqtisodiy va taqsimot munosabatlari. Bunda asosiy e’tibor-mehnatning ijtimoiy muammolari, 

mehnat faoliyati va taqsimot munosabatlarini o’z ichiga oladi. 

Taqsimot munosabatlari - hayotiy ne’matlar yuzasidan itimoiy guruhlar va qatlamalar o’rtasidagi 

munosabatlardir. 

Bozor mutnosabatlariga o’tishning (O’zbekistonda) 5 ta tamoyili bor: 

1) iqtisodiyotning siyosatdan ustuvorligi; 

2) davlat bosh islohotchiligi; 

3) qonun ustuvorligi; 

4) kuchli  ijtimoiy siyosat; 

5) bozor iqtisodiyotiga bosqichma-bosqich o’tish. 

Kuchli ijtimoiy siyosat printsiplari esa quyidagilardan iborat: 

1) Aholini ish bilan ta’min qilish va mehnat bozorini shakllantirish. 

2) Daromad siyosatini yurgizish: pul daromadlari. 

3) Ijtimoiy ta’minot, ijtimoiy kafolatlar, kam ta’minlagan-larni ijtimoiy qo’llab-quvvatlash. 

4) Aholiga ijtimoiy xizmatlar ko’rsatish. 

5) Xalqning moddiy turmush sharoitini yaxshilash. 

6) ―Har kimning mehnatiga va har kimning qobiliyatiga yarasha‖ printsipiga rioya qilish. 

«Adolat bu - kishilar o’rtasidagi tenglikni nazorat qilishdirkim, toki bir toifa boshqa toifa ustidan 

hukmron bilmasin, har qaysi tabaqa ushbu qoidaga rioya qilsin», degan edi Husayn Voiz 

Koshifiy «Allohi Muhsiniy (1440-1505) asarida. 

Ijtimoiy-sinfiy munosabatlar: (Sinflar o’rtasidagi munosabatlardir). Bunda:1) insonlar 

o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik;  2) turli ijtimoiy guruhlar, qatlam, toifalar o’rtasidagi hayotiy 

ehtiyojlarni qondirish bo’yicha o’zaro bog’liqlik bilan yuzaga keladigan munosabatlar. 

3) insonlarning ijtimoiy-maishiy sohadagi o’zaro bog’liqlik munosabatlari. 

Mulk shakllari quyidagilardan iborat: 

1) Davlat mulki. 

2) Davlatga qarashli bilmagan mulk: a) xususiy mulk; b) jamoa (shirkat) mulki. 

3) YUridik va jismoniy shaxslar, boshqa davlatlar va xalqaro tashkilotlar mulki. 

4) Aralash mulk shakli. 

Hozir O’zbekistonda umuman mulkdorlar sinfi shakllanishining 2 ta sharti manbai mavjud: 
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1) Kichik va xususiy tadbirkorlikni keng revojlantirish; 

2) Qimmatbaho qog’ozlar bozoriii rivojlantirish. 

4. Ijtimoii-demografik munosabatlar (aholi yoshi, o’sishi, ish bilan ta’minlanganlik va boshqalar 

kiradi. 

Umuman, stratifikatsiya yig’indilari: 

- daromad; 

- boylik; 

- obro’. 

Stratifikatsiyaning tarixiy tiplari:    

- daromad; 

- hokimiyat; 

- obro’.  

Barcha insonlar bilim olishda tenglik printsipidan foydalanadi. 

Stratifikatsiya  kishilik jamiyatining paydo  bo’lishi, tug’ilishi bilan yuzaga      

keladi. 

1. Quldorlik - kishilarni qaram qilishning iqtisodiy, ijtimoiy va huquqiy  

shaklidir. Tengsizlik darajasining ko’rinishidir. 

2. Kasta (lat. Partugal. guruh, toifa, tabaqa) – odam tug’ilganidan boshlab a’zo  

bo’lib qoladigan ijtimoiy guruhlar (stratlar)dir. 

3. Tabaqalar - taomillar yoki huquq, qonunlari bilan mustahkamlangan nasldan- 

naslga o’tuvchi huquklar va burchlarga ega bo’lgan ijtimoiy guruhlar. 

4. Sinflar - sinflar paydo bilishi XVIII-X1X asr bilan bog’liq AQSH - o’rta  

sinflar jamiyati. AQSHda 4 ta asosiy sinflar bor: 

- oliy; 

- urta; 

- ishchi; 

- quyi sinflar. 

5. Sinfsiz jamiyat… Bu marksizm-leninizm ta’limotida» aytilgan. 

6. O’zbekiston Respublikasida jamiyat ijtimoiy tuzilishi: Bozor munosabatlari bilan bog’liq 

bo’lgan mulkchilikning 4 ta turi va shunga muvofiq sinflar yuzaga keldi. Mulkdorlar sinfi 

shakllanib bormoqda. (53-54-moddalar). 

Jamiyatning moddiy-ishlab chiqarish jarayoni sotsiologiyada ijtimoiy tizim sifatida olib qarab 

o’rganiladi. Moddiy ishlab chiqarish tizimi-ijtimoiy hayot sohasi bilib, kishilarning moddiy 

ne’matlar ishlab chiqarish faoliyati bilan bog’liq. 

Har qanday ijtimoiy jarayonlar inson faoliyati bilan uyg’unlashadi. Muayyan ijtimoiy birlik 

sifatida uyushgan kishilarning katta-katta guruhlari, sinflar, millatlar milliy-etnik, ijtimoiy-

demografik, nisbatan kichik tizimlar: o’quv-tarbiyaviy, oila-turmush va boshqa guruhlar, 

ijtimoiy tashkilotlar, birlashmalar, ittifoqlar–jamiyatning ijtimoiy tarkibini tashkil qiladi. Ular 

tarixiy rivojlanish bosqichlarida turli ijtimoiy asoslarda shakllanadilar. YAshash sharoitiga, 

rivojlanish xususiyatlariga, ijtimoiy ehtiyojga, mnfaatlarga va muayyan maqsadga ega biladi. 

Ijtimoiy tizimlar zanjirida turli o’ziga xos halqaga ega biladilar. Ichki tashkiliy tuzilishi, 

harakteri, funktsional va rivojlanish darajasi, turmush tarzi, faoliyat shakli va usullari bilan 

qadriyatlar tizimi, norma, g’oyalari, qarashlari va boshqa jihatlari bilan o’zaro farq qiladilar. 

Jamiyatning ijtimoiy tarkibini konkret tarixiy davr kesimida olib qarash talab qilinadi, chunki 

turli tarixiy davrlar ijtimoiy tarkib o’zaro sifat va xususiyatlari bilan farq qiladi. 

Jamiyatning ijtimoiy tarkibini sotsiologiya jihatidan o’rganish uni uch ma’noda: umumiy, 

maxsus keng va xususiy tor ma’noda olib qarashni taqozo etadi. 

Umumiy ma’nodagi ijtimoiy tarkib-jamiyatning bir butun tarkibini tashkil qiladi. Bu ijtimoiy 

tarkibning elementi sifatida jamiyatning ijtimoiy munosabatlariga mos tushuvchi iqtisodiy 

siyosati, ideologiyasi kabi sohalari kiradi. 
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Ikkinchi, maxsus, keng ma’nodagi ijtimoiy tarkibga esa ijtimoiy-tarixiy birlik munosabatlari 

kiradi. Bu tarkib milliy-etnik, ijtimoiy-demografik, mutaxassislik va boshqa shu kabi kishilar 

guruhlarini o’z ichiga oladi. 

Tor ma’noda ijtimoiy tarkib tushunchasiga mehnat jamoalari, hududiy birlik, nisbatan tez 

o’zgaruvchan guruhlar kiradi. 

Bozor munosabatlarining tarkib topishi jarayonida O’zbekiston ijtimoiy tarkibida keskin 

o’zgarishlar ro’y bermoqda. Bu o’zgarishlarni yuqorida ko’rsatilgan uch metodologik bosqich 

bo’yicha sotsiologik tadqiq qilish - asosiy masalalardan biri bo’lib qolmoqda. 

        Tayanch iboralar: Inson, individ, shaxs, faoliyat sub’ekti, sotsial-tipik, tabiiy va ijtimoiy 

ehtiyojlar, ijtimoiy mavqe, shaxs faoliyati, referent guruh, rasmiy va norasmiy guruhlar, sotsial 

guruh. 
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7-Mavzu. Sotsial  munosabatlar  sotsiologiyasi. 

 

                                                       Reja: 

                

 1.Sotsial munosabatlar tushunchasi. 

 2. Sotsial munosabatlar turlari. 

 3. Begonalashuv- tanazzul hamda ijtimoiy oqibatlar. 

 

Sotsiologiya fani tizimida sotsial munosabatlar juda muhim  o’rin kasb etadi. CHunki u orqali 

jamiyat a’zolari bir-birlari bilan ma’lum bir muomala va ijtimoiy hamkorlikka intiladilar. 

Sotsiologiyadagi bu maxsus soha o’zining o’ta dolzarbligi va muhimligi bilan boshqa muammo 

va masalalardan ajralib tursada, u hali mutaxassislar tomonidan to’liq ilmiy va sistemali ravishda 

o’rganilmagan hamda ilmiy adabiyotlarda yetarli darajada yoritilmagan. Bu salbiy yo’lning 

asosiy sabablaridan birinchisi, avvalo sobiq Ittifoq falsafiy – sotsiologik adabiyotlarida bu 

masalaning bir yoqlama talqin qilinganligi bo’lsa, ikkinchisi esa ilg’or g’arb ijtimoiy 

adabiyotlarining, sotsiologiyaning  bu sohasi bo’yicha to’liq tadqiqot ma’lumotlarining bizda 

yo’qligidir.  

Sotsial munosabatlar tushunchasining o’zi hali sotsiologiya fanida aniq bir ilimiy ta’rifi 

hozircha o’z ifodasini topgani yo’q. Avvalambor, shuni ta’kidlash zarurki, sotsial munosabatlar 

ko’pincha ijtimoiy munosabatlar tushunchasi bilan tenglashtiriladi yoki sotsial munosabatlar 

ijtimoiy munosabatlarning bir xususiy ko’rinishi deb talqin qilinadi. Mavjud adabiyotlarni 

chuqurroq taxlil qilinadigan bo’lsa, shunday xulosaga kelish mumkinki, yuqorida ko’rsatilgan 

fikrlarda qimmatli asoslar borligini bo’lsa biladi.  

Sotsial munosabatlar tushunchasi ko’pgina adabiyotlarda 2 xil darajada: keng va tor ma’noda 

talqin qilingan. Keng ma’noda tushunish – sotsial munosabatlarni butun bir ijtimoiy 

munosabatlar tizimi bilan tenglashtirishdir va ular orasidagi farqlarga ko’p e’tibor bermaslik 

bilan bog’liqdir.  

Tor ma’noda sotsial munosabatlar ijtimoiy munosabatlarning bir muhim elementi va turi deb 

interpretatsiya qilinadi. Sotsial munosabatlar keng ma’noda quyidagicha ta’rif bilan belgilangan. 

Sotsial munosabatlar bu tabiat hodisalaridan farqli  bo’lib, unda ijtimoiy munosabatlarning butun 

bir tizimi mujassamlashgandir. 

O. Kont o’zining pozitivistik ta’limotida sotsial munosabatlar muammolarini xuddi biologik 

hodisalar metodi bilan o’rganish printsiplarini keng targ’ib qiladi. Pozitivistik-naturalistik 

yo’nalishning ashaddiy raqibi bilgan fenomenologik sotsiologiya sotsial hayot va sotsial 

munosabatlarni bunday usulda talqin qilganligi uchun O.Kont va uning izdoshlarini keskin 

tanqid qiladi. Naturalizmning  jiddiy kamchilik va hatoliklarini bartaraf etish uchun 

fenomenologik sotsiologiya inson ongining faolligi bu muammolar yechimining asosiy omilidir 

deb isbotlashga intiladi. Bu yo’nalish vakillarining fikricha faqatgina inson va uning tafakkuri 

tufayli sotsial voqelikni hamda sotsial munosabatlarni konstruktsiyalash (yaratish) mumkin 

bo’ladi. CHunki sotsial reallik va sotsial munosabatlar insonning interpretatsion faoliyati 

orqaligina vujudga keladi. Fenomenologik sotsiologiyaning taniqli vakillaridan biri D. Silverman 

yuqoridagi g’oyalarni asoslash uchun pozitivistik sotsiologiya nazariyasini tanqid qiladi. 

Albatta, bu ijtimoiy fikrlar vujudga kelgandan beri ancha vaqtlar o’tdi, yangi jug’rofiy-

siyosiy maqomlar paydo bo’ldi. Eng muhimi esa totalitar tuzum barham topib, yangi davlatlar 

vujudga keldi, yangi jamiyatda bir partiyaviylik hukmronligi yemirildi va mustaqil suveren 

davlatlar vujudga keldi.. Endi esa jamiyatdagi jarayonlarni, jumladan sotsial munosabatlar 

muammolarini keng plyuralistik printsip orqali tadqiq qilish davri keldi. Bu tamoyil orqali, 

sotsial munosabatlarning muammo va vazifalarini turlicha taxlil qilish imkoniyati tug’ildi. Ushbu 

ijobiy imkoniyatlarning hosili sifatida respublikamizda sotsial munosabat muammolari jahon 

ilmiy tafakkurining turli  yo’nalish natijalari asosida tadqiq qilinayotganligini ajratib ko’rsatish 

mumkin.  
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Xulosa qilib aytganda, sotsial munosabatlar muammosini yangi, yuqori ilmiy darajada tadqiq 

qilish imkoniyatlari vujudga keldi. Endi bu muammoni konkret sotsiologik tadqiqot bilan 

o’rganish joizdir. CHunki sotsiologiya nafaqat bu muammonigina emas, balki butun ijtimoiy 

hayot jarayonlarni keng qamrovda kompleks harakterda va amaliy natijalar asosida chuqur 

tadqiqot qiladi.  

 

Sotsial munosabatlar turlari. 

Sotsial birdamlik tushunchasi sotsial munosabatlar tizimida muhim o’rin tutadi. CHunki 

birdamlik - bu ko’pgina ma’naviy omillarning majmuasidan tashkil topgan sotsiologik 

kategoriya bilib, u ijtimoiy hayotda faoliyat ko’satayotgan insonlarning ijtimoiy taraqqiyot 

masalalarini hal qilishlaridagi  hamkorligining ko’rinishidir. Avvalombor shuni ta’kidlab 

o’tishimiz joizki, sotsiologiya faniga bu termin sotsial jipslashuvni bildiradigan tushuncha 

sifatida birinchi bilib O.Kont tomonidan kiritilgan edi. Bu muammoga ko’pgina mutafakkilar 

o’zlarining e’tiborlarini qaratganlar. Ayniqs, E.Dyurkgeym, G.Spenserlar bu muammoni chuqur 

taxlil qilganlar, lekin ular o’z tadqiqotlarini turli xil yo’nalishlarda olib borganlar. 

E.Dyurkgeymning fikricha, sotsial birdamlik, bu axloqiy printsip va oliy universal qadriyat bilib, 

u jamiyatning har bir a’zosi tomonidan tan olinadi. O.Kont va G.Spenserlarning tadqiqotlarida 

sotsial birdamlikning asosini iqtisodiy manfaatlar tashkil qilishi markaziy o’rinni egallaydi. 

G.Spenser o’zining birdamlik ta’limotida majburiy va ko’ngilli birdamlikni ajratib ko’rsatadi. 

Uning fikricha, kishilik jamiyati o’z rivojlanish yo’lida ikkita xarbiy va sanoat davrlariga 

bo’linadi. Butun hayot bu yerda intizomga asoslangan. Sanoat turidagi jamiyat esa osoyishta 

ijtimoiy hamkorlikning erkin shakllarini ifoda etadi. Muammoning xuddi ikkita jihatga ajratib 

taxlil qilinishini D.Dyurkgeymning ilmiy faoliyatida ham ko’rish mumkin. U o’z ta’limotini 

mexanik va organik birdamlikka ajratadi. Rivojlanmagan va eski jamiyatlarda hukumronlik 

qiladigan birdamlikni Dyurkgeym mexanik birdamlik deb ataydi. 

Mexanik birdamlik - bu «jamoa turidagi» birdamlik bilib, u bu jamoadagi individlarning 

o’xshashliklari bilan belgilanadi va ular tomonidan ijtimoiy vazifalar bir xil turda bajariladi. 

Jamiyatda ijtimoiy mehnatning taqsimlashishi tufayli individlar maxsus vazifalarini bajaradilar 

va bu hislatlar sababli jamiyat jonli organizmni eslatadi. SHu jamiyatda vujudga kelgan yangi 

turdagi birdamlikni Dyurkgeym organik birdamlik deb ataydi. Mehnatning taqsimlanishi 

individlarda o’zlariga xos qobiliyatlarning rivojlanishiga omil bo’ladi. Endi har bir 

individlarning o’zi esa bir-birlariga bog’liq bo’ladilar va ular sotsial munosabatlarning yagona 

tizimi orqali birdamlik tuyg’ulariga erishadilar. 

Ko’pgina g’arb olimlari ijtimoiy mulkka asoslangan kooperatsiyaning sermahsulligini inkor etib 

keladilar. Ularning fikricha, butun jamiyat bilan ishlab chiqarish vositalarini guruhlar mulki qilib 

berish kerak. Agar ishlab chiqarish vositalari ijtmoiy mulk xususiyatiga ega bo’lsa, 

«ma’muriyat» xalqdan ajralib qoladi va shu sabab tufayli byurokrat boshqaruvchilar tashkiloti 

vujudga kelishi mumkin. O’z-o’zidan tabiiyki, bu jarayonlar natijasida ishchilar o’z 

mehnatlaridan mafaatdorlikni his qilmaydilar. 

Mazkur taxminlarning aksariyati o’z isbotlarini topdilar. Ayniqsa, yarim mustamlakachilik 

davrida, bizning diyorda soxta birdamlik asosidagi kooperatsiyalashtirish ko’plab salbiy 

oqibatlarni keltirib chiqardi. Mehnatning ijtimoiy taqsimoti va kooperatsiya niqobi ostida bizning 

xudud xom-ashyo yetishtiradigan respublikaga aylandi. Jamiyatimizda tub ma’nodagi birlashma 

jarayoni faoliyat ko’rsatmadi. 

Prezidentimiz I. A. Karimov ta’kidlab ko’rsatganlaridek, ―O’z-o’zini boshqarishning xalqimiz 

an’analari va qadriyatlariga juda xos bo’lgan usuli — mahallalar tizimi so’nggi yillarda juda 

katta nufuzga ega bo’lib bormoqda... Eng adolatli muhit, eng adolatli ijtimoiy sharoit, vaziyat 

faqat mahallada bo’lishi mumkin. Hech bir korxona, hech bir davlat idorasi yoki jamoat 

tashkiloti bu  borada mahalla bilan tenglasha olmaydi». 

                   Iqtisodiy va taqsimot munosabatlari. 

Jamiyat ijtimoiy tarkibida har bir shaxs qaysi ijtimoiy guruhga va undagi hududiy, tarmoq (soha) 

va ijtimoiy mavqe yo’nalishiga mansubligi bilan harakterlanadi. Bulardan tashqari yana, shaxs 



 62 

jinsi, yosh jihati, ommaviy ahvoli, ijtimoiy kelib chiqishi, milliy mansubligi, ma’lumoti, ilmiy 

darajasi kabi parametrlar bilan ham o’rganiladi. Hozirgi bozor munosabatlariga o’tish davrining 

iqtisodiy qiyinchiliklari ijtimoiy guruh va ayrim shaxslar qanchalik moddiy imkoniyatga egaligi, 

jamg’arma mablag’i miqdori kabi tomonlarni o’rganishni ham talab etadi. 

Hozirda ijtimoiy munosabatlarda jamiyatimiz uchun mutlaqo yangi bo’lgan asoslar 

yaratilmoqda. Xususiy mulkchilikka asoslangan ko’p ukladli, dunyo sari ochiq yuz tutgan 

iqtisodiyot paydo bo’layotir. SHuning uchun ham yangi iqtisodiy va taqsimot munosabatlari 

sotsiologiyasini ishlab chiqish sotsiologiya fanining asosiy vazifalaridan biri bo’lib qolmoqda. 

Hozirda mehnatning mazmunini chuqur va har jihatdan o’zgartirmay turib, jamiyatimiz ijtimoiy 

tarkibida sifat o’zgarishiga erishib bo’lmaydi. Buning uchun, eng avvalo, mehnatga yangicha 

munosabatni tarkib toptirish, yangi texnologiyani yaratish, fanni yanada taraqqiy ettirish, 

munosib malakali kadrlar tayyorlash, maorifni tubdan yangilash kabi kechiktirib bilmaydigan 

vazifalar amalga   oshirilmog’i lozim. 

Iqtisodiyot sotsiologiyasi ishlab chiqarish va mehnat jarayonini, taqsimot munosabatlari, moddiy 

ta’minot, aholining moddiy turmush darajasi va shu kabi jamiyatning iqtisodiy rivojlanish 

sohasidagi qonuniyatlarni o’rganadi. 

Jamiyatning ijtimoiy rivojlanishi, eng avvalo, uning iqtisodiy asoslari bilan bog’liq biladi. 

Ijtimoiy rivojlanish darajasi qanchalik yuqori bo’lsa, ijtimoiy hayotdagi boshqa sohalarning 

rivojlanish darajasi ham shunga mos ravishda taraqqiy qilib boradi. Masalan, AQSH, YAponiya, 

Janubiy Koreya, yevropa mamlakatlarining iqtisodiy rivojlanganligi va aholining turmush 

darajasi,  madaniyati, xizmat ko’rsatish sohalarining taraqqiyotini belgilab beradi. 

Iqtisodiy munosabatlarni o’rganishda asosiy e’tibor: mehnatning ijtimoiy muammolari, mehnat 

faoliyati va taqsimot munosabatlariga qaratiladi. 

Jamiyat a’zolari tomonidan yaratilgan moddiy boyliklar ular o’rtasida qanday tarzda va qay 

miqdorda taqsimlanishidagi farq ijtimoiy guruhlar o’rtasidagi farqni keltirib chiqaradi. Xususiy 

mulkning qonuniy deb e’lon qilinishi bilan jamiyatimiz ijtimoiy tarkibidagi tekischilik asta-sekin 

o’z o’rnini ijtimoiy mavqei jihatidan va yetishtirilayotgan moddiy ne’matlarning taqsimoti 

jihatidan farq qiluvchi ijtimoiy guruh va tabaqalarga bo’linishi ortib bormoqda. 

Respublikaning asta-sekin bozor munosabatlariga o’tib borish davrida Prezident I.A.Karimov 

tomonidan belgilangan besh tamoyilga asoslangan tarzda siyosat yurgizilmoqda. Bularning 

birinchisi – iqtisodiyotning siyosatdan ustun bo’lishi, uni har qanday mafkuraviy tazyiqlardan 

ozod qilish lozimligi. 

Ikkinchisi – iqtisodiyotni boshqarishda, ayniqsa, bozor iqtisodiyoti sharoitida, yangi tuzum 

barpo etilayotganda davlat boshqaruv tizimini qo’ldan chiqarmasligi, ya’ni davlat asosiy 

islohotchi bo’lmog’i lozimligidir. 

Uchinchisi – qonunlarga barcha baravar rioya etishini ta’minlash, ya’ni qonun ustuvorligi. 

To’rtinchisi – kuchli ijtimoiy siyosat yuritish. 

Beshinchisi – bozor iqtisodiyotida shoshqaloqlikka yo’l qo’ymay bosqichma-bosqich o’tish 

zarurligi. 

Taqsimot munosabatlari sotsiologiya predmetiga taalluqli bo’lib, uning tarkibiga ishlab chiqarish 

qurollari taqsimoti, jamiyat a’zolarining ishlab chiqarishning turli tarmoqlari bo’yicha joylashuvi 

va jamiyat tomonidan ishlab chiqarilgan moddiy ne’matlar, ishlab chiqarish qurollari va iste’mol 

mollari kiradi. Mohiyat e’tibori bilan taqsimot munosabatlari mavjud ishlab chiqarish 

munosabatlari harakteriga mos keladi. 

Alohida kishilar va ijtimoiy guruhlarning iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy faoliyatining mohiyati 

taqsimot munosabatlari harakteri bilan belgilanadi. Ijtimoiy guruhlar, tabaqalar va alohida 

olingan kishilarning real daromadlari darajasi, bu daromadlarning o’zgarishi va rivojlanishi 

istiqbollari ularning ijtimoiy-siyosiy pozitsiyalarini belgilaydi. 

Sovet tuzumi davrida ijtimoiy guruhlarning moddiy daromadlarini tenglashtirish siyosati 

yurgizilgan. Natijada kishilarning mehnatga munosabati susayib, ijodiylik, omilkorlik, 

ishbilarmonlik, tadbirkorlik, moddiy manfaatdorlik kabi ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning 

muhim stimullari yo’qala borgan. 
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 Demak, taqsimot munosabatlari jamiyat hayotini, ayniqsa, uning iqtisodiy jihatdan 

rivojlanishida muhim o’rin tutadi. 

  Bozor iqtisodiyotiga bosqichma-bosqich o’tish munosabati bilan, O’zbekistonda mulkchilik 

turli shakllarining joriy qilinishi va ularning davlat himoyasiga   olinishi
 

taqsimot 

munosabatlarida tubdan o’zgarishlarga olib kelmoqda. Bu esa, o’z navbatida, jamiyat iqtisodiy 

rivojlanishini ta’minlashga xizmat qilmoqda. 

    O’zbekiston davlatining bu sohadagi siyosati  milliy boylikning ko’payishini, respublikaning 

mustaqilligini, odamlarning munosib turmush va ish sharoitlarini ta’minlaydigan qudratli, 

barqaror va jo’shqin rivojlanib boruvchi iqtisodiyotni barpo etishdan iborat buyuk maqsadni 

ko’zlashdan iborat. 

  Xulosa qilib aytganda, iqtisodiyot va taqsimot munosabatlari sotsiologiya fani doirasida 

tadqiqot ob’yekti sifatida muhim o’rin tutadi vauning mohiyatini anglash talabalar uchun 

hayotda o’z o’rnini topishlarida yordam beradi. 

                                     Ijtimoiy – sinfiy munosabatlar. 
  Jamiyatning ijtimoiy tarkibida ijtimoiy-sinfiy munosabatlar ham alohida o’rin egallaydi. Sovet 

sotsiologiyasida sinfiy munosabatlar, sinfiy kurash masalalariga juda keng o’rin berilib, bu 

munosabatlar ijtimoiy tarkibdagi boshqa barcha elementlar, munosabatlar ichida eng muhim va 

belgilovchi hisoblangan. Buning sababi, unda jamiyatning iqtisodiy tarkibi boshqa ijtimoiy 

guruhlardagiga nisbatan to’laroq va aniqroq aks etadi, - deb ko’rsatilgan. Haqiqatdan ham, davlat 

sotsializmi  davrida mavjud ishchilar va dehqonlar sinfi jamiyatning eng kam ta’minlangan, quyi 

darajadagi sinflarni tashkil qildi. Intelligentsiya ijtimoiy qatlami esa moddiy ta’minlanganlik 

jihatidan ulardan unchalik farq qilmagan. O’tgan davrda, asosan, ikki sinf — ishchilar va 

dehqonlar sinfi va intelligentsiya qatlami mavjud deb ko’rsatilib, jamiyat ijtimoiy tarkibidagi 

boshqa guruhlar (masalan, yuqori tabaqa amaldorlari)ning ahamiyati mutlaqo tilga olinmas edi. 

  Ishchilar sinfi ko’p qirrali ijtimoiy birlik hisoblanadi. Uning ichki tarkibi demografik (jinsi va 

yoshi bilan), professional — tayyorgarligi bilan (mehnatning mazmuni va harakteri bilan) 

hududiy (ijtimoiy-hududiy birlik bilan), etnik (milliy farqi) va madaniy-ma’lumoti bilan farq 

qiluvchi tarkibiy tuzilishga ega. 

Hozirda O’zbekiston davlati miqyosida milliy ishchilar sinfining tarkib topishi uchun shart-

sharoit yaratilmoqda. Jahon talablariga javob bera oladigan mahsulotlar ishlab chiqarish uchun 

moddiy zamin tayyorlanmoqda.CHetel firmalari bilan qo’shma korxonalar yaratilmoqda. 

Endilikda, yuqori texnologiyaga asoslangan sanoat ishlab chiqarishining malakali ishchi - 

injenerlar guruhi shakllanib, bu jarayon davom etmoqda. 

Ishchilar sinfi rivojlanish istiqbollariga erishish uchun ularni miqdoriy jihatdan ko’paytirish 

bilangina erishib bilmaydi. Avvalo mehnatning intellektual mazmunini boyitish, zamonaviy 

avtomat-texnologiya bilan jihozlangan   iqtisodiy shart-sharoitlarni barpo qilish zarur. Amalga 

oshirilishi kerak bilgan bunday tadbirlar bevosita qishloq xo’jaligi dehqonlari hamda 

intelligentsiya qatlami uchun ham taalluqlidir ( Asaka, Samarqand avtomobil zovodlari, 

fermerlik xarakati misolida tushuntiriladi)  . 

   Iqtisodiyotni intensiv ravishda rivojlantirish ijtimoiy-tarkibiy aloqalarga kuchli ta’sir etadi. 

SHuningdek, ijtimoiy tarkibdagi iqtisodiy va taqsimot munosabatlarining ijobiy rivojlanishi 

mamlakat tabiiy resurslari, hududiy o’ziga xos xususiyatlar, siyosiy barqarorlik, millatlar 

o’rtasidagi munosabatlarga ko’p jihatdan bog’liq biladi.                                                

Mamlakat qishloq xo’jaligi sohasida band bio’gan, qishloq xo’jaligi mahsulotlarini 

yetishtirayotgan dehqonlar ham ijtimoiy tarkibda sinf sifatida o’rin tutadi. O’zbekistonda 

aholining 60 foizi qishloq joylarida yashaydi. Milliy daromadning 44 foizidai ko’prog’i bugungi 

kunda qishloq xo’jaligidan olinadi Mustaqillikning dastlabki yillarida mamlakatimiz bo’yicha 

mehnatga yaroqli kishilarning 39,3 foizi chorvachilik va qishloq xo’jaligida mehnat qiladi. Ba’zi 

rayonlarda bu ko’rsatkich 80-90 foizni tashkil etdi. 

Bulardan ko’rinib turibdiki, jamiyatimiz ijtimoiy tarkibida dehqonlar sinfining o’rni kattadir. 

Hozirda mustaqillik sharofati bilan O’zbekiston hukumati dehqonlar mavqeini ko’tarishga 

alohida e’tibor bermoqda. Ularning turmush darajasini oshirishda katta ishlar olib borilayapti. 
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Uy-joy qurish uchun bepul yer, tomorqalar  ajratildi Moddiy yordam ko’rsatilmoqda. Ekinzor 

yerlar ijaraga berilmoqda. Fermerlarning soni ortmoqda. yetishtirgan qishloq xo’jaligi 

mahsulotlarini shaharga olib kelib sotish uchun imkoniyatlar yaratildi. Ularning oladigan yillik 

daromadlari bir necha marta  ortdi. 

Dehqonlar sinfi ichida ham tabaqalanish jarayoni tez sur’atlar bilan bormoqda. Ularning 

tarkibida ishbilarmon, tadbirkor fermer xo’jaliklari paydo bo’ldi. Ijarachilar guruhi ham borgan 

sari qishloq xo’jaligida muhim ahamiyat kasb etmoqda. 

YAngi iqtisodiy munosabatlarning tarkib topishi bilan qishloq ishchilar sinfi shakllanishiga 

moddiy zamin tayyorlanmoqda. Boshqacha aytganda, qishloqqa sanoat   kirib kelmoqda. Bu esa 

qishloq xo’jaligida mavjud ortiqcha ish kuchini ish bilan ta’minlab, tayyor mahsulot ishlab 

chiqarishni ko’paytirmoqda. 

Prezidentimiz I.A. Karimov ta’kidlab yozadiki, — «O’zbekiston iqtisodiyotining bir tomonlama 

– xomashyoviy yo’nalishiga qat’iy barham berish respublika ichki siyosatining eng muhim 

strategiyasi hisoblanadi. Faqat xom ashyo yetishtiruvchi va sotuvchi o’lka surunkali nochorlikka 

giriftor bo’ladi». 

―Dastlabki hisob-kitob shuni ko’rsatadiki, agar biz respublikada bor xom ashyo va chala 

mahsulot ishlab chiqarishni tugal jarayonga yetkazib, tayyor mahsulot ishlab chiqarishni yo’lga 

qo’ysak, respublikamizda yalpi milliy mahsulot ishlab chiqarishni ikki barobardan ziyod, milliy 

daromadni esa tahminan uch barobar ko’paytirishimiz mumkin‖.  

Jamiyat ijtimoiy tarkibida ziyolilar qatlami ham salmoqli o’rin tutadi. Intelligentsiya aqliy 

mehnat mutaxassislari bo’lib, ijtimoiy-professional guruhlardan tarkib topmoqda. Jamiyat 

ijtimoiy tarkibida intelligentsiya aqliy mehnatning jismoniy mehnatdan ajralib  chiqishi oqibatida 

shakllandi. Hozirda, fan, ilmiy texnika taraqqiyotining jadal borishi bilan intelligentsiyaning 

professional malakasi yanada murakkablashmoqda. Uning tarkibiga ilmiy, ishlab chiqarish-

texnik, madaniyat, ma’rifat, tibbiyot-xarbiy va boshqaruv apparati xodimlari kirib keldi. 

Ziyolilar tarkibini yana shahar va qishloq, ijtimoiy bandlik sohalari bo’yicha (ishlab chiqarish va 

xizmat ko’rsatish sohasida) mehnatning ijodiy harakteri darajasi bilan, malaka va boshqa jihatlari 

bilan farqlash mumkin. 

Sobiq sovet davrida ziyolilar son jihatidan ortdi-yu, ammo uning sifat darajasi ancha past bilib 

qolaverdi. CHunki ziyolilar qatlami, avvalam bor, mehnat harakteri bilan belgilanadi, O’tgan 

davrda oliy ma’lumot olgan qanchadan-qancha kishilar hozirda ishchi bilib, yoki tijorat va 

boshqa sohalarda ishlamoqdalar. Ular ziyolilar tarkibiga kirmaydi. 

Sotsiologiyada milliy munosabatlar iqtisodiy, siyosiy va ma’naviy-mafkuraviy munosabatlardagi 

o’zaro uzviy aloqadorlik nazarda tutilgan holda konkret etnik muhit doirasida, ijtimoiy 

jamoalardagi, oiladagi, hududiy tartibdagi munosabatlar doirasida olib qarab o’rganiladi. 

SHuningdek, millatlararo munosabatlarning jamiyat ijtimoiy hayotiga ta’siri va ularning ijtimoiy 

oqibatlari tadqiq etilmoqda. 

Sobiq Ittifoq davrida muayyan iqtisodiy-siyosiy va ideologik rejim asosida ushlab turilgan, 

boshqarilgan milliy munosabatlar endilikda asta-sekin tiklanmoqda. SHu jihatdan, 

O’zbekistonning ko’p millatli davlat bilganligini e’tiborda tutgan holda, unda istiqomat 

qilayotgan millatlar va xalqlarning ijtimoiy turmushi, o’zaro aloqasi va shu kabi munosabatlarni 

sotsiologik tadqiq qilish muhim ahamiyatga ega. 

YAqin o’tmishimizda sodir bilgan   Farg’ona, Andijon, O’zgan voqealari qayta takrorlanmasligi 

uchun, O’zbekistonda bundan keyin ham millatlararo hamdo’stlikni rivojlantirish, o’zaro ahil, bir 

oila bo’lib yashash talab etiladi. Prezidentimiz I.A.Karimov boshchiligidagi O’zbekiston 

hukumatining asosiy maqsadi ham Markaziy Osiyo hududida Har qanday milliy nizolarning 

oldini olishdan iborat. 

Sotsiologiya doirasida ham ijtimoiy-etnik munosabatlar ilmiy taxlilga muhtoj biladi. Ayniqsa, 

ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik jihatlarini tadqiq qilish muhimdir. SHuning uchun ham bu 

masalalar sotsiologiya, etnopsixologiya va boshqa ijtimoiy, gumanitar fan sohalarida keng 

o’rganilmoqda. 
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Ijtimoiy – demografik munosabatlar. 

  Sotsiologiyada jamiyat ijtimoiy tarkibiy tuzilishining ijtimoiy-demografik munosabatlari ham 

muhim o’rin tutadi. Bu munosabatlar, asosan, aholining jinsi, yoshi, oilaviy va genetik jihatlarini 

o’z ichiga oladi. 

Har qanday davlat ijtimoiy siyosatining  tarkibiga demografik siyosat ham kiradi. Demografik 

munosabatlarga mamlakat aholisining barcha qatlamlari mansub. 

Ijtimoiy-demografik tarkibga statistik jihatdan o’rganiladigan aholi o’rtasida tug’ilish, o’lim, 

nikoh, oilaviy qo’ydi-chiqdilar, shahar va qishloq aholisining migratsiyasi, hududiy migratsiya 

kabilar kiradi. 

O’zbekiston ijtimoiy-demografik jihatdan nihoyatda  murakkab tuzilishga egadir. Tub aholining 

51 foizi xotin-qizlar,  9,6 mln. aholi 16 yoshgacha bo’lgan bolalar va o’smirlardan iborat. 

Farg’ona vodiysi aholisining zichligi juda katta. Andijonda har bir kvadrat kilometr maydonga 

qariyob 500 nafar odam   tug’ri keladi. Bunday demografik holat jamiyat hayotining boshqa 

barcha sohalarida ham turli muammolarni keltirib chiqarishi tabiiy. 

Aholining yosh jihatdan tarkibiy tuzilishini o’rganish mamlakatning nafaqat mehnat va ishlab 

chiqarish potentsialini aniqlashga, balki uning rivojlanish  dinamikasini ham aniqlashga xizmat 

qiladi. Bu jihatdan  O’zbekistonda ba’zi yevrupo va YAponiya mamlakatlariga  nisbatan «yosh» 

mamlakat hisoblanadi. 

Aholi tarkibiiing jinsiy tuzilishini o’rganish ham muhim ahamiyatga ega. Bu, mamlakat ishlab 

chiqarishini tashkil etish, ayollar uchun qulay mehnat turlarini tashkil qilish va ish bilan 

ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Xotin-qizlar ijtimoiy ahvolining o’ziga xos 

xususiyatlari ularning mehnat bilan bandligi, mehnat turi, oilaviy, turmush sharoiti va  shu 

kabilarda ko’rinadi. Ularni og’ir jismoniy mehnatdan xalos etish masalasi hozirda eng muhim 

masalalardandir. Sobiq sovet davrida o’zbek xotin-qizlari qishloq xo’jaligida ayovsiz 

ekspluatatsiya qilindi. Natijada ularning salomatligi keskin yomonlashdi. Kasalmand, nimjon 

onalardan hech qachon sog’lom farzand dunyoga kelmaydi. O’zbek yoshlarining har uchtadan 

bittasi, hatto harbiy xizmatga qodir bo’lmay qolgan edi. Prezident I. A. Karimov tashabbusi bilan 

ilgari surilayotgan «Sog’lom avlod davlat dasturi» uchun kurashish millat kelajagini 

ta’minlashning eng muhim masalasidir. 

Aholi oilaviy tarkibining soni, moddiy turmush darajasi, daromadi, oilaviy munosabatlarni va 

shu kabi masalalarni o’z ichiga oladi. Oilani  oziq-ovqat va iste’mol mollari bilan ta’minlash 

muammolari davlat ijtimoiy siyosatining asosiy maqsadini ifoda etadi. Oila tarkibi 

sotsiologiyaning maxsus  sohasi – mikrosotsiolagiyada ham chuqur tadqiq qilish maqsadga 

muvofiqdir. Unda uning iqtisodiy, psixologik jihatlarini e’tiborda tutish zarur. Nikoh 

munosabatlari, yolg’iz yashovchilarni, oilaviy buzilish sabablarini o’rganish jamiyat ijtimoiy 

tarkibi hayotini ijobiy rivojlantirishda katta ahamiyatga ega. Oddiy bir misol: diniy 

munosabatlarda ilgari nikoh muqaddas sanalar edi. Sobiq sovet tuzumi davrida dinning ijtimoiy 

hayotdagi mavqeiga putur yetkazilishi va dahriylikning kuchayishi oqibatida nikoh 

munosabatlari muqaddas deb qaralmay qo’yildi. Nikoh shunchaki, rasmiy ro’yxatga olishdan 

iborat bo’lib qoldi. Natijada oila muqaddasligi yo’qolib, qo’ydi-chiqdilar ko’paydi. Bu esa 

jamiyatning nafaqkat iqtisodiyotiga, balki ma’naviy-axloqiy, psixologik munosabatlarning 

barqarorligiga salbiy ta’sir ko’rsata boshladi. Noaxloqiy tendentsiyalarning kuchayishiga olib 

keldi. yosh avlod tarbiyasiga zarar yetkazildi. Jamiyatda tirik yetimlar soni ko’paydi. Davlat 

yetimxonalarining soni ortdi. Moddiy va boshqa jihatdan yetarlicha ta’minlanganligiga qaramay 

ularda tarbiya topgan bolalar oilada, o’z ota-onalari bag’rida voyaga yetgan bolalardan farq qila 

boshladi. 

Sotsiologiyada aholining genetik tarkibini  o’rganish borgan sari moddiy ahamiyatga ega 

bo’lmoqda. Unga aholining tabiiy va migratsiya harakati kiradi. O’zbek millati boshqa 

millatlarga nisbatan o’z tug’ilib o’sgan joyiga ko’proq bog’langan biladi. Ayniqsa, Farg’ona 

vodiysi aholisida bunday xususiyat kuchli. SHuning uchun ham vodiyda aholi zichligi boshqa 

hududlarga nisbatan ortiq. 
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O’zbekistonda genetik tarkibni o’rganishga hozircha yetarli e’tibor berilmagan. Uning ijtimoiy-

demografik munosabatlardagi ahamiyati katta. 

Ijtimoiy-demografik munosabatlarni aniqlashda mamlakat miqyosida o’tkaziladigan aholini 

ro’yxatga olish muhim o’rin tutadi. Aholining ro’yxatga olinishi ayniqsa hozirda, bozor 

munosabatlariga o’tish davrida yuzaga kelayotgan ko’plab ijtimoiy-iqtisodiy, maishiy turmush 

sohalaridagi muammolarni hal etishda juda katta rol o’ynaydi. Ayniqsa, uning shahar 

muammolarini hal etishdagi ahamiyati katta. 

              Begonalashuv va tanazzul hamda uning  ijtimoiy oqibatlari. 

Hozirgi jamiyat hayotida quyidagi begonalashuv turlarini ajratib ko’rsatish mumkin.  

1. Iqtisodiy.  2. Siyosiy.  3. Madaniy.  4. Ijtimoiy.  5. Ruhiy.  

Bu begonalashuv turlari o’zlarining ma’lum bir shakllariga egadirlar. Masalan, iqtisodiy 

begonalashuv uchta shaklga ega: 1. Faoliyatda begonalashuv. 2. Faoliyat boshqaruvidan 

begonalashish. 3. Faoliyat natijalaridan begonalishish. Siyosiy begonalashish siyosiy 

hokimiyatdan begonalashishdan; madaniy begonalashish muloqatdan, insonlarning bir-biridan; 

psixologik begonalashuv o’z-o’zidan begonalashishdan iborat bo’ladi. 

Begonalashuv jarayoni va tanazzul bir-birlariga bog’liq hodisalardir. Agar jamiyatda ishlab 

chiqarish sur’atlari keskin pasaysa, xo’jalik aloqalari uzilsa, pulning qadri tushib ketib, narxlar 

tez sur’atlarda oshib ketsa, boshqaruv tuzilmalari izdan chiqsa va siyosiy tangliklar vujudga 

kelsa, biz jamiyatning hamma sohalari tanazzulga uchragan deb fikr yuritishimiz mumkin.  

Bu chuqur tanazzul insonlarning kuchli begonalashuv olamiga salbiy ta’sir qilishi, ba’zi tartiblar 

kirgizishi aniq. O’z navbatida begonalashuv jarayoni qanchalik kengaysa tanazzul ham 

shunchalik  chuqurlashib boraveradi. Masalan, ishlab chiqarish jarayonida mehnatning 

taqsimlanishi ro’y beradi. Bu esa taraqqiyot uchun qo’yilgan ulkan qadamdir. Lekin shu bilan 

birga ijtimoiy mulkchilikka asoslangan ijtimoiy munosabatlarning shunday bir turi - ishlab 

chiqarish munosabatlari shakllanadiki, uning asosida bevosita ishlab chiqaruvchi ishlab chiqarish 

vositalaridan uzoqlashib, asta-sekinlik bilan o’z mehnati natijasidan  begonalashib boradi. Endi 

bu ishlab chiqaruvchi shaxs uchun mehnat unumining ham qizig’i yo’q. Marksizm ta’limoti 

bo’yicha xususiy mulk ijtimoiylashtirilgach ishlab chiqarish vositalariga endi bevosita ishlab 

chiqaruvchilar umumiy egalik qilishlari kerak edi. Lekin ijtimoiy amaliyotda esa buning aksi 

bo’lib chiqdi. Siyosiy hokimiyatni bosib olgan proletariat ishlab chiqarish vositalarini davlat 

mulkiga aylantirdi. Sotsialistik revolyutsiya mantig’iga ko’ra, bu tadbirlar begonalashuv jarayoni 

ildiziga bolta urushi kerak edi. Lekin 70 yillik tarix davomida bizga uqtirib kelingan ijtimoiy 

mulk davlat mulki edi. Bu mulk esa xususiy mulkning eng jirkanch, adolatsiz turi bo’lib chiqdi. 

CHunki davlat mulki o’zining real egasiga ega emas. U bir mavhum tushuncha edi. Mehnat 

kishisi esa yana mulkdan begonalashdi. Davlat mulki esa davlat apparatining xususiy mulkiga 

aylanib, bu nomenklaturani «yangi» sinfga aylantirdi. Bu salbiy jarayonlar natijasida ishlab 

chiqarish o’zining haqiqiy egasini topa olmadi. 

Siyosiy jabhada ham siyosiy hokimiyatdan jamiyatning ko’pgina a’zolari begonalashtirildilar. 

YA’ni, siyosiy hokimiyat xalq hokimiyati umumxalq, hokimiyati deb e’lon qilingan bo’lsada, 

aslida u ma’lum bir guruhning - elitaning xususiy mulkiga aylandi. Buning asosida esa butun bir 

xalq davlat siyosiy hokimiyatidan begonalashdi va bu begonalashgan omma bilan nomenklatura 

orasida ulkan jarlik paydo bildi. O’z navbatida bu jarayonlar siyosiy tanazzulga olib keldi va bu 

tanazzul tufayli tashqi dushman yenga olmagan totalitar davlat o’z-o’zidan parchalanib ketdi. 

Madaniy sohadagi begonalashuv ham anchagina chuqur salbiy oqibatlarga olib keladigan 

ma’naviy tanazzulni keltirib chiqardi. Jamiyatda sog’lom muhitni yaratishda ma’naviyat va 

madaniyatning o’rni o’zgacha. CHunki, ular individlarning barkamol bo’lib shakllanishlariga 

katta ta’sir ko’rsatadilar. Agar jamiyat a’zolari o’z ma’naviyatlari boy madaniy meroslaridan 

uzoqlashib ketib, undan begonalashsalar, ular endi o’zlarining kelib chiqishlaridan tortib, to o’z 

millatlarining ham milliy urf-odatlari, an’analarini ham inkor qila boshlaydilar. Agarda yaqin 

o’tmishimizga, uning tarixiga murojaat etsak ushbu fikrlar isbotini ko’ramiz. Masalan, boy 

madaniy merosimizdan begonalashuvimiz bizlarni atoqli adib CHingiz Aytmatovning ta’biricha, 

manqurtlarga aylantiray dedi, ya’ni biz o’z xalqimiz tarixi, milliy ozodlik harakatlari va ularning 
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sarkardalari, dinimiz va o’zligimizdan uzoqlashib qoldik. Davlatimiz mustaqilligiga erishib, 

madaniy begonalashuvni bartaraf etishni boshladik. Sotsialogiyadagi muhim begonalashuv 

hisoblangan sotsial begonalashish insonlarni muloqotdan, bir-birlaridan uzoqlashishlari 

natijasida yuzaga keladi. Inson o’z mohiyatiga ko’ra, ijtimoiy xususiyatga egadir. O’zaro faoliyat 

tufayli paydo bo’lgan ehtiyojlar asosida doim insonlar bir-birlari bilan munosabatlarda 

muloqotlarda biladilar. Muloqotning ijtimoiy ma’nosi shundaki, u madaniyat shakllari va 

ijtimoiy tajribalarni uzatish vositasi bilib ximat qiladi. Lekin iqtisodiy tanazzul ko’pgina 

insonlarni qiyin iqtisodiy ahvolga solib qo’yadi. Natijada jamiyat a’zolarining aksariyati bozor 

iqtisodi munosabalariga ko’nikishlari qiyin kechadi. Oqibatda inflyatsiyadagi ehtiyojlar 

tizimining cheklanishi va normallashtirish insonlarda agressivlik kayfiyati,  johillashish 

fuqarolarda an’ana va urf-odatlar, ma’naviy qadryatlarni yo’qotishga olib keladi. SHu kabi salbiy 

omillar insonlarning bir-birlaridan begonalashuvlarini kuchaytiradi va hamma o’z holicha degan 

norasmiy qonun paydo bo’ladi. 

Ruhiy begonalashuv - bu insonning o’z mohiyatidan uzoqlashishdir. Ushbu muammoni nemis 

mutaffakiri Erix Fromm juda yaxshi ishlab chiqqan. Uning fikricha, inson mohiyati doim o’ziga 

dushmanlik kayfiyatida bo’lgan sotsial tuzilma ta’siri ostidagi inson o’z-o’zidan 

begonalashuvining har bir darajasiga ma’lum bir sotsial xarakter - dunyoparaslik, 

ekspluatatorlik, retseptiv (andozalik, qolip), bozorga oidlik xosdir.  

Zamonaviy jamiyatni E.Fromm inson mohiyatini «mashinalashtirish», «kompyuterlashtirish» va 

«robotlashtirish» jarayonlari yordamida begonalashuv uning darajasining bir mahsuli deb 

ta’riflaydi. Bozorga yo’naltirilgan sotsial harakat paydo bo’lib, unda iste’molga intilish, 

ikkilanishlar hissiyoti, yakkalanib qolishlik va boshqa salbiy holat, hissiyotlar markaziy 

ahamiyat kasb etadi. 

Xuddi shu yerda psixologik va sotsial begonalashish bir-birlari bilan juda uyg’unlashib 

ketishlarini ko’rish mumkin. Insonlar bir-birlaridan munosabatda, muloqotda begonalashsalar, 

o’z-o’zlaridan begonalashish ham yuz beradi, chunki insonlarning bir-birlaridan 

begonalashuvlari oqibatida, ular yakkalanish, zerikish va hayotga qiziqishlari so’nishi vujudga 

kelishi mumkin. Buning natijasida inson o’z kelajagiga, orzu-niyatlariga ishonchi yo’qolib, u 

o’zini begona deb hisoblaydi va bu jarayon ko’pincha salbiy oqibatlarga olib keladi.  

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak, jamiyat hayotidagi turli xil begonalashuv jarayonlari tezroq 

ilmiylik va uyg’unlik asosida bartaraf qilinsagina jamiyat sog’lom sharoitda taraqqiy etadi va 

salbiy ijtimoiy hodisalarning o’z vaqtida oldi olinadi. Masalan, mehnatdan begonalashishlikni 

bartaraf etish uchun birinchi galda insonlarning o’z mehnatlari natijalaridan manfaatdor 

bo’lishlari va uning oqibatida esa ularning mehnatga bo’lgan munosabatlarini tubdan o’zgartirib, 

qiziqish va kuch-g’ayratlari bilan ishlashlarini tashkil etish darkor. 

Ishlab chiqarishni boshqarishdan begonalashish muammosini bartaraf etish ham juda muhim 

ma’no kasb etadi. Buning uchun ishlab chiqarish munosabatlarini chuqur demokratiyalshtirish, 

korxona, tashkilot va muassasalardagi mavjud boshqaruv tizimlarini demokratik yo’llar bilan 

takomillashtirish va ishchi, xizmatchilarga xo’jalik egasining aniq vazifasi, huquqi va 

erkinliklarini bilishlari kerak. 

Madaniyatdan begonalashuvni bartaraf etish uchun madaniy merosga munosabatni 

takomillashtirib borish, jamiyatning har bir a’zosi ma’naviy qadriyatlardan yaxshi xabardor 

bo’lish va madaniy qurilishga yetarli mablag’ ajratilishini ta’minlash zarur. 

Ijtimoiy begonalashuvni bartaraf qilish uchun insonlarning bir-birlari bilan munosabatlari, 

muammolarni haqiqiy birdamlik va hamkorlik asosida qurish kerakki, shunda har bir inson o’zini 

boshqalar uchun  ham kerak ekanligini chin yurakdan sezsin. 

Ruhiy begonalashuvni bartaraf etish choralari sotsial begonalashuvni bartaraf etishning uzviy 

davomidir. Inson o’zini kimgadir kerakligini ruhan his qila olsagina u hach qachon tushkunlikka 

tushmaydi. YAkkalanish, iztirobga tushish xavfidan xolos biladi, oqibatda uning o’z-o’zidan, o’z 

mohiyatidan begonalashuviga hach qanday sabab qolmaydi. 

Tayanch iboralar: Ijtimoiy hamkorlik, interpretatsiya, kooperatsiya, mexanik birdamlik, 

organik birdamlik, tanazzul, retseptiv 
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8-Mavzu: Ijtimoiy taraqqiyot sotsiologiyasi. 

 

Reja: 

 

1. Sotsial dinamika tushunchasi. 

2. Sotsial taraqqiyot va sotsial o’sishning manbalari. 

3.  O’zbekistonning hozirgi sotsial taraqqiyoti va o’sish holati. 

     

 O.Kont sotsiologiyasida sotsial dinamika jamiyat hodisalarini o’rganishdagi muayyan 

yondashuvni bildiradi. Aslida, dinamika mexanikaning jismlar harakatini va harakat bilan uni 

yuzaga keltiruvchi kuch o’rtasidagi bog’lanishlarni o’rganadigan bilimdir. Umumiy ma’noda 

dinamika harakat holatini, narsa-hodisalarning o’sish, o’zgarish, rivojlanish jarayonini anglatadi. 

Sotsiologiya fiziologiyaning bevosita davomi yoki «sotsial fizika» deb hisoblangan. Kont 

ijtimoiy voqelikning tabiiy qonunlarini topishga harakat qilgan edi. Ana shu vazifani amalga 

oshirish uchun ijtimoiy voqelik ikki yo’nalishda - sotsial statika yo’nalishida va sotsial dinamika 

yo’nalishida ko’rilishi lozim. Sotsial statika ijtimoiy elementlarning muvozanatini, mavjudlik 

qonunlarini o’rganadi. Ijtimoiy elementlarning uzviy uyg’unligi, ularning o’zaro 

muvozanatlashgan tarzda mavjudligi jamiyatni yaxlit bir butunlik sifatida qarashga imkon 

beradi. SHuning uchun ham jamiyat alohida o’ziga xos tizim bilib, bunda eng muhimi, 

elementlarning o’zaro aloqasidir. Sotsial statika har qanday jamiyat barqarorlik, muvozanat 

holatini, asosiy tartibotni o’rgansa, sotsial dinamika jamiyatdagi o’zgarish, rivojlanishning 

izchilligi, birin-ketinligini ochib beradi. SHunday qilib, sotsial dinamika jamiyatning o’zgarish 

va rivojlanish holatlarini, ijtimoiy o’zgarishlarning ichki (endogen) va tashqi (ekzogen) 

omillarini ifodalovchi sotsiologik kategoriya deb qaralishi mumkin. Jamiyatni tashkil etuvchi 

sotsial guruhlar, individlar, tabaqalar, qatlamlarning harakatlarini sotsial dinamikaning sotsial 

mobillik (lotincha mobilis -harakatchan, o’zgaruvchan) va sotsial o’zgarishlar deb ataladigan 

ko’rinishlarni ifodalaydi. Sotsial mobillik tushunchasi sotsiologik tadqiqotlar doirasiga P. 

Sorokin kiritgan edi. Sotsial mobillik kishilarning muayyan ijtimoiy guruh va tabaqalardan 

boshqalariga o’tishlarini (sotsial o’zgarishlar), shuningdek, ayni bir sotsial tabaqa doirasida 

mashg’ulotlarning o’zaro almashtirishini anglatadi. Sotsial mobillik tushunchasi guruhlar va bir 

butun jamiyatlar «ochiqligi» yoki «yopiqligi»ni tavsiflash uchun ishlatiladi. Intergeneratsion 

(avlodlar orasidagi) va integeneratsion (avlod ichidagi) sotsial mobillik turlariga ajratiladi. 

Sotsial holatning otadan o’g’liga (kamdan-kam hollarda onadan qizga) o’tishi generatsion sotsial 

mobillikka, sotsial ko’tarilish yoki sotsial pasayish bilan bog’liq individual belgilar esa 

intrageneratsion sotsial mobillikka misol bila oladi. O’zgarishlar yo’nalishiga qarab vertikal 

(ko’tarilish va pasayish) va gorizontal sotsial mobillik farqlanadi. Sotsial mobillikning emperik 

ko’rsatkichi bilib, o’zgaruvchanlik-mobillik, barqarorlik-stabillik indeksi xizmat qiladi. Bu 

indeks tekshirilayotgan guruhdagi mobil va stabil shaxslar nisbatidan olinadi. Bundan tashqari 

mobil (o’zgaruvchan) shaxslarning jinsi, ma’lumot darajasi, «aqli rasolik koeffitsenti», millati, 

irqi, turar joyi, sog’-salomatligiga qarab ham sotsial mobil shaxslarning miqdoriy ko’rsatkichlari 

o’rtasidagi korellyatsiya (mos keluvchi) koeffitsiyentlar hisoblanishi mumkin. Sotsial mobillik 

o’lchashda turli xil imkoniyatlarning mavjudligi miqdoriy analiz qo’llanishidan kelib chiqadi. 

Sotsial mobillik darajasini aniqlash yordamida u yoki bu jamiyatni «an’anaviy», «zamonaviy», 

«industrial», «postindustrial» va hokazolarga bilish mumkin. Sotsial differentsiatsiya va sotsial 

integratsiyani sotsial mobillik va o’zgartirishlar oqibati deb qarash mumkin. Sotsial 

differentsiatsiya tushunchasi birinchi bo’lib G. Spenser tomonidan qo’llanilgan. Uning fikricha, 

ijtimoiy evolyutsiya bir vaqtning o’zida differentsiatsiya (bir xillikdan ko’p xillikka o’tish: 

mehnat taqsimoti, maxsus sotsial institutlar paydo bilish) va integratsiya (organlarining bir-

birlariga tobora muvofiqlashib borishi, oddiydan murakkabga o’tish, umumiy aloqadorlik 

takomillashuvi), ijtimoiy tartibot mukammalashuvidan iboratdir. E.Dyurkgeym sotsiologik 

tizimida ham jamiyatdagi differentsiatsiya va integratsiya jarayonlariga e’tibor bergan. U 

differentsiatsiyani aholi zichligining oshishi va shaxslararo va guruhlar aro muloqatlar sur’atiga 
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bog’lab tushuntirgan. Odatda differentsiatsiya tushunchasi «tafovut» so’zining sinonimi sifatida 

ishlatiladi. Bu holda u rollar, statuslar (maqomlar), institut va tashkilotlarni turli mezonlar 

yordamida klassifikatsiya qilishga yordam beradi. Strukturaviy funktsionalizm va sistemali 

yondashuv tarafdorlari (Parsons, Ettsoni va b.). Sotsial differen-tsiatsiya bilan sotsial sistemaning 

o’z-o’zini saqlashini shart deb qaraydilar. Bunda sotsial differentsiatsiyaning yaxlit jamiyat, 

uning ostki tizimlari, guruhlari darajasida ko’rinishlari qat’iy farqlanadi. Ularnig fikricha, 

quyidagi hayotiy muhim vazifalar - muhitiga moslashish, maqsadlarini qo’ya bilish, ichki 

ixtiloflarni bartaraf etish (integratsiya) va hokazolar bajarilgandagina muayyan tizim mavjud bila 

olishi mumkin. Bu vazifalar esa faqat ozmi-ko’pmi maxsuslashgan institutlar tomonidangina 

bajarilishi mumkin. Demak, bunga muvofiq sotsial tizimlar ozmi-ko’pmi differentsiatsiyalashgan 

(tabaqalashgan) biladi. Sotsial differentsiatsiya o’sishi bilan faoliyatlar ham maxsuslashib boradi, 

shaxsiy va oilaviy aloqalar o’z o’rnini borgan sari odamlar o’rtasidagi shaxssiz narsaviy 

munosabatlarga bo’shatib beradi. Bu munosabatlar ko’proq ramziy vositalar bilan boshqariladi 

(masalan, iqtisodiy munosabatlar uchun bunday vositachi, asosan - pul). Sotsial integratsiya (lot. 

Integratio - to’ldirilish, tiklanish; integer yaxlit,  butun) sotsial differentsiatsiyaga nisbatdosh 

tushunchadir. Hozirgi zamon sotsiologiyasi tizimlar nazariyasidagi integratsiya tushunchasidan 

foydalaniladi. Unga ko’ra, integratsiyada alohida differentsiatsiyalashgan qismlarni bir butun 

qilib turuvchi aloqa va shu holatga olib keluvchi jarayon tushuniladi. Integratsiya turli xil sotsial 

sub’ektlar - individlar, tashkilotlar, davlatlar va hokazolar o’rtasida ixtilofsiz munosabatlar 

bo’lishini ko’zda tutadi. Sotsial tizimlar integratsiyasining darajasi va mexanizmi to’g’risidagi 

qarashlar tarixan o’zgarib kelgan.  

Bajaradigan vazifalari, sohalariga qarab sotsial dinamikaning quyidagi turlarini ajratib ko’rsatish 

mumkin:  

1Reproduktiv dinamika. Sotsial dinamikaning bu turi tug’ilish, ishlab chiqarish, 

ekologiyaning sotsial jihatlarini o’z ichiga oladi. Aholi sonining o’sishi, tug’ilish miqdori, ularni 

belgilovchi omillar reproduktiv sotsial dinamika sohasiga kiradi. Ishlab chiqarish, ekologiya va 

sotsial sub’ektlar reproduktiv o’zgarishlarga  aloqador bo’ladi. 

2Maqom (status) sotsial dinamika. U o’z ichiga xizmat lavozimlarida ko’tarilishi yoki 

pasayishini, turmush darajasi va sifati kabilarnini qamrab oladi. 

3Hududiy sotsial dinamika. Aholi ko’chishlarining sur’ati va miqdorlarining sotsial 

jihatlari, katta shahar vujudga kelishi bilan paydo bilgan sotsial muammolar, ishlab chiqarishning 

joylashtirilishi, uning sotsial oqibatlari hududiy (territorial) sotsial dinamika ob’yektlaridir. 

4Ma’naviy hayot dinamikasi manfaatlar, qadriyatlar, fikrlar, normalar harakati, 

o’zgarishi va rivojlanishi bu soha doirasida bo’ladi. 

5.Siyosiy dinamika jamiyat sotsial-sinfiy tarkibi, hokimiyat shakllari o’zgarishini 

anglatadi. 

6.Fan - texnika dinamikasi. Fan-texnika taraqqiyotining sotsial jihatlari, ishlab 

chiqarish vositalari o’zgarishlarining ijtimoiy sub’ektlar hayotiga ta’siri, axborot va 

kommunikatsiya bilan bog’liq sotsiodinamik o’zgarishlar fan-texnika dinamikasiga kiradi. 

Sotsial dinamika abstrakt, mavhum qonuniyat ifodasi emas. Har bir mintaqa, ijtimoiy 

tuzumda o’ziga xos sotsiodinamikani ko’rishimiz mumkin.  

Sotsial dinamika vertikal (yuqori va pastga) va gorizontal (ya’ni, parallel tomonga) yo’nalishda 

ro’y berishi mumkin. YUqorida keltirilgan barcha sotsial dinamika turlarini vertikal va 

gorizontal - yo’nalishda tekshirish mumkin. Jumladan, sotsial-sinfiy struktura elementlari 

harakati sotsial stratifikatsiya yondashuvi asosida qaralganda buni yaqqol ko’rishimiz mumkin. 

Sotsial stratifikatsiya (lot. strato - tuzilma, qatlam) sotsiologik tushunchasi bo’lib, bu tushuncha 

umuman jamiyatning, ayrim sotsial guruhlarining tarkibini, ularning turli-tuman belgilariga: 

daromadi, malakasi, ma’lumoti va boshqa darajalariga qarab, odatda iyerarxiya (yuqori va quyi) 

tarzda joylashgan ijtimoiy qatlamlarga bilinishini tavsiflaydi. Funktsionalizm nuqtai nazaridan, 

sotsial stratifikatsiya tizimi jamiyatdagi sotsial rol va mavqeylarning differentsiatsiyasi bo’lib, u 

har qanday jamiyatning ob’yektiv ehtiyojidir. Jamiyatning turli sohalarida stratalardan stratalarga 

harakatni ko’rish mumkin. Masalan, iqtisodiyot sohasida - har bir odam milloner bo’lishi 
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mumkin; siyosatda - yirik siyosiy mansabga erishish mumkin; armiyada - har bir askar general 

bilishi mumkin; diniy faoliyat sohasida - oliy diniy martabaga erishish mumkin; fan - bu 

faoliyatning nisbatan zoye ketadigan sohasi bo’lib, biroq bunda ilgarilash mumkin; nikoh orqali - 

foydali nikoh vositasida jamiyatning eng yuqori pog’onalariga g’oyat tez ko’tarilish mumkin. 

Kishilarning sotsial zinapoyada  yuqoriga qarab siljishga intilishi - ijtimoiy taraqqiyotning 

harakatlantiruvchi kuchidir. Odam bir vaqtning o’zida bir necha strataga kirishi mumkin. Bu 

stratalar institutsional, madaniy, norasmiy mezonlar asosida ajratib ko’rsatilishi mumkin va 

ularga mos bo’lgan sotsiodinamika ham mavjud.                                                           

Sotsial taraqqiyot va sotsial o’sishning manbalari. 

Frantsuz sotsiologi Emil Dyurkgeymda sotsial taraqqiyot haqidagi g’oya mehnat taqsimotiga 

bog’lab tushuntiriladi. Ijtimoiy rivojlanish, uning fikricha, mexanik birdamlikka asoslangan 

jamiyatda mehnat taqsimotiga asoslangan organik birdamlik – hamkorlik jamiyatiga o’tishdir. 

Dyurkgeym nazariyasida sotsial taraqqiyotni ta’minlovchi omil mehnat taqsimoti deb qaraladi. 

Mehnat taqsimoti segmentar jamiyatning barham topishiga va organik birdamlikka asoslangan 

jamiyatga o’tilishiga imkon beradi. Mexanik birdamlik - birdamlikning «jamoaviy» tipi bo’lib, 

uni tashkil etuvchi individlar bir-birlariga o’xshash, ular bajaradigan ijtimoiy vazifalar ham bir 

xil, ularning shaxsiy xususiyatlari rivojlanmagan bo’ladi. Dyurkgeym fikricha, bu jamiyat 

individining ongi jamoa ongining oddiy mahsulidir, zotan, umumiy, jamoaviy ong bo’lishi 

mexanik birdamlik bo’lgan jamiyatning asosiy belgisidir.  Jamiyat asta-sekin o’zgara boradi. 

Lokal (mahalliy) segmentlar chegarasi buzila boshlaydi, chunki, turli xil ijtimoiy aloqalar 

vujudga kela boshlaydi. Aloqa yo’llari va vositalari rivojlanadi, aholi tobora ko’payadi, shaharlar 

o’sa boshlaydi, aholi moddiy va ma’naviy zichligi oshadi va mehnat taqsimoti keng tarqala 

boshlaydi. Kishilarning ongi tobora tabaqalashayotgan mehnat taqsimotiga va 

murakkablashayotgan ijtimoiy tashkilotga mos kela boshlaydi. Dyurkgeym nazariyasida ushbu 

vujudga keladigan birdamlikning yangi ko’rinishi organik birdamlik deb talqin etilgan.  

P.Sorokin birinchilardan bo’lib sotsiomadaniy o’zgarishlar dinamikasi nazariyasini ishlab chiqdi. 

Unga ko’ra ijtimoiy voqelik o’zgarishi qonunli jarayondir. Muayyan ijtimoiy - madaniy ulkan 

tizimlar (supersistemalar) bir birlari bilan dialektik ravishda almashinadi. Muayyan jamiyat 

hukmron bilib turgan dunyoqarashning «o’tmaslashib qolishi» uning boshqa dunyoqarashga 

o’rnini bo’shatib berishga olib keladi. Bu o’z navbatida ijtimoiy muassasalar va normalarning 

o’zgarishiga, keyinchalik esa jamiyatning tubdan o’zgarishiga olib keladi.  «Sotsial evolyutsiya» 

va «sotsial revolyutsiya» sotsial rivojlanishning shakllari sifatida qaralishi mumkiin. Albatta, 

bunda islohot (reforma) o’zgarishlarini inqilob (revolyutsiya) o’zgarishlari yo’lidagi, ularga 

bo’ysunadigan rivojlanish shakli deb qarash mumkin emas. Jamiyat rivojlanishining asosiy, 

normal yo’li - reforma, islohotdir.  Ijtimoiy rivojlanish sub’ektlarning maqsadga muvofiq 

faoliyati orqali ro’y beradi. Anglangan ehtiyojlar - manfaatlar bu faoliyatni harakatlantiruvchi 

kuchlardir. Ijtimoiy ehtiyojlar va manfaatlar qondirilishi uchun sotsial jarayonlar boshqarilishi 

talab etiladi. Umumiy ma’noda boshqarish takomillashgan (biologik, texnik, sotsial) tizimlarning 

faoliyatini ta’minlash uchun ularning dastur va maqsadlarini amalga oshirishga xizmat qiladigan 

funktsiyadar. Sotsial boshqarish esa jamiyat muayyan tizimining tartib saqlanishi, 

mukammallashuvi va rivojlanishini ta’minlaydi. Sotsial boshqarish jarayonining asosiy 

bosqichlari quyidagilardan iboratdir: axboratni yig’ish va uni qayta ishlash; uni analiz etish; 

taqsimlash; maqsadga erishishga qaratilgan qarorning ishlab chiqilishi; rejalashtirish, 

dasturlashtirish; loyihalashtirish ko’rinishida umumiy qarorni bajarish uchun faoliyatni tashkil 

etadi; bu faoliyatni nazorat etish, kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo’yish bilan birgalikda; 

faoliyat natijalari haqidagi axborotni to’plash va qayta ishlash taqozo etiladi.  Sotsial boshqarish 

ijtimoiy jarayonlarni bashorat qilish, oldindan ko’ra bilishga asoslanadi. Bashorat kategoriyasi 

ikki ma’noda konkretlashadi: oldindan aytib berish (deskriptiv, ya’ni tavsiflash ma’nosida ) va 

oldindan ko’rsatma berish (preskriptiv, undov, amr, buyruq). Zotan, sotsial boshqarishning 

asosiy vazifasi kishilar sub’ektiv faoliyatining ob’yektiv qonuniyatlar talablariga muvofiq 

kelishiga erishish, bu qonuniyatlardan samarali foydalanishdir. Sotsial boshqarish, bu keng 

ma’noda ham nazariy, ham amaliy faoliyatni o’z ichiga oladi.  Sotsial taraqqiyot va sotsial 
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o’sishning asosiy omillaridan biri sifatida sotsial boshqarish talqin etilar ekan, uning 

quyidagishakllarini aytib o’tish maqsadga muvofiqdir: sotsial rejalashtirish, loyihalashtirish va 

prognozlashtirish.  

O’zbеkistоndа siyosiy hayot sоtsiоlоgiyasining o’zigа xos shаkldа 

 nаmоyon bo’lishi. 

Mustаqillikkа erishgаndаn kеyin O’zbеkistоn o’z taraqqiyot yo’lini mustаqil bеlgilаb оldi, 

mаmlаkаtdа оzоd vа оbоd Vаtаn, erkin vа fаrоvоn hayot, dеmоkrtik jаmiyat qurish bоsh 

strаtеgik mаqsаdgа аylаndi. Bugun bizning bоsh strаtеgik mаqsаdimiz bоzоr iqtisоdiyo’tigа 

аsоslаngаn, qоnun ustuvоrligigа tаyangаn, erkin, dеmоkrаtik jаmiyat bаrpо etishdir. Undаgi 

«erkinlik», «dеmоkrаtik», «qоnun ustuvоrligi» so’zlаrigа e’tibоrni qаrаtish kеrаk. Bu 

tushunchаlаr O’zbеkistоn qurаyo’tgаn jаmiyatning qаndаy umuminsоniy tаmоyillаrgа, 

qаdriyatlаrgа аsоslаnishini ko’rsаtаdi. SHuning uchun hаm mаmlаkаtimizdа yashаydigаn bаrchа 

insоnlаr uchun millаti, tili vа dinidаn qаt’iy nаzаr munоsib hayot shаrоitini yarаtib bеrish, 

rivоjlаngаn dеmоkrаtik dаvlаtlаr kаbi kаfоlаtlаngаn turmush dаrаjаsi vа erkinliklаrini tа’minlаsh 

dаvlаtimiz siyosatining siyosiy vа ijtimоiy hаmdа fаlsаfiy mаzmun vа mоhiyatini ifоdаlаydi. Bu 

– hаlqimizning аsriy аn’аnаlаrigа, insоnpаrvаrlik mоhiyatigа, milliy qаdriyatlаrimizgа sоdiq 

qоlgаn hоldа rivоjlаngаn dаvlаtlаr tаjribаlаridаn shunchаki, nushа ko’chirmаsdаn, o’zimizgа xos 

vа o’zimizgа mоs yo’lni izcxil dаvоm ettirishni аnglаtаdi. Bu jаmiyat hayotini 

dеmоkrаtlаshtirish vа erkinlаshtirish jarayonlаrini yanаdа chukurlаshtirish, mаmlаkаtimiz n 

siyosiy hayotining bаrchа sоhаlаrini, dаvlаt vа jаmiyat qurishni libеrаllаshtirish, аhоlining 

siyosiy fаоlligini оshirish, siyosiy hayotdа hаqiqiy mа’nоdаgi ko’p pаrtiyaviylikni qаrоr 

tоptirishni bildirаdi. Bu mаhаlliy hоkimiyat vа fuqаrоlаrning o’zini-o’zi bоshqаrish оrgаnlаri 

fаоliyat dоirаsini kеngаytirish, ulаrgа dаvlаt vаkоlаtlаrining bir qismini bоsqichmа-bоsqich 

o’tkаzib bоrish, nоаdvlаt vа jаmоаt tuzilmаlаrining huquq vа mаvqеni оshirishni ko’zdа tutаdi. 

Bu «Kuchli dаvlаtdаn – kuchli jаmiyat sаri» kоntsеptsiyasini аmаlgа оshirish mаmlаkаtimizdаgi 

siyosiy vоqеlik mа’nо vа mаzmunining siyosiy, ijtimоiy-fаlsаfiy jihаtini аnglаtаdi.1 

O’zbеkistоndа dеmоkrаtik jаmiyat qurilishi jarayonlаrining huquqiy аsоsini O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi Kоnstitutsiyasidа ko’rаmiz. Kоnstitutsiya o’zigа xos ijtimоiy-siyosiy vа fаlsаfiy 

mаzmungа egа bo’lib, undа O’zbеkistоndа qurilаyo’tgаn dеmоkrаtik jаmiyatning ustuvоr 

mаqsаdlаri, tаmоyillаri, insоn huquq vа erkinliklаri o’zining yaqqоl ifоdаsini tоpgаn. Buni 

O’zbеkistоnning dаvlаt vа jаmiyat qurilishidа, dаvlаt hоkimiyatini аmаlgа оshirish shаkli 

bo’lgаn Prеzidеntlik rеspublikаsidа, dаvlаt hоkimiyatining bo’linish printsiplаri, ya’ni qоnun 

chiqаruvchi, ijrоiya hоkimiyati vа sud hоkimiyatidа, shuningdеk, mаmlаkаtdа siyosiy institutlаr, 

mаfkurаlаr vа fikrlаr xilmа-xilligigа  аsоslаngаn hоldа rivоjlаnish to’ risidаgi muhim   

kоntsеptuаl qоidаdа o’z ifоdаsini tоpgаn. Mustаqillik tufаyli mаmlаkаtdа ko’p pаrtiyaviylik 

оmili pаydо bo’ldi. Nоdаvlаt, nоtijоrаt vа jаmоаt birlаshmаlаri fаоliyat ko’rsаtmоqdа. Bugungi 

kundа mаmlаkаtimizdа ikki pаlаtаli pаrlаmеnt tizimigа o’tilgаnligi hаm O’zbеkistоn 

taraqqiyotining o’zigа xos mоdеligа egа ekаnligini ko’rsаtаdi. O’zbеkistоndа dеmоkrаtik 

jаmiyat qurish, yagоnа kоmmunistik аqidаlаrdаn fаrqli rаvishdа, milliy g`оya vа mаfkurаmizgа 

аsоslаngаn hоldа аmаlgа оshirilmоqdа. Uning аsоsiy g`оyalаri оrqаli hаm O’zbеkistоndа аmаlgа 

оshirilаyo’tgаn dеmоkrаtik jаmiyatning siyosiy, ijtimоiy-fаlsаfiy mа’nо-mаzmunini аnglаb оlish 

mumkin. O’zbеkistоn hаlqining milliy taraqqiyot yo’lidаgi bоsh g`оyasi – оzоd vа оbоd Vаtаn, 

erkin vа fаrоvоn hayotni bаrpо etishdаn ibоrаt. Vаtаn rаvnаqi, yurt tinchligi, hаlq fаrоvоnligi, 

kоmil insоn, ijtimоiy hаmkоrlik, millаtlаrаrо tоtuvlik, dinlаrаrо bаg`rikеnglik g`оyalаridа 

dеmоkrаtik jаmiyatning siyosiy, ijtimоiy vа fаlsаfiy mа’nо-mоhiyati mujаssаmlаshgаn. Bu 

g`оyalаr mаmlаkаtimiz siyosiy, ijtimоiy vоqеligini, uning o’zigа xos milliy vа mа’nаviy 

xususiyatlаrini аks ettiruvchi chuqur ijtimоiy mаzmungа egа.  

O’zbеkistоnning hоzirgi sоtsiаl tаrаqqiyoti vа o’sish hоlаti. 

O’zbеkistоnni jаhоngа nоmоyon qilish, аhbоrоt vа iqtisоdiy jihаtdаn chеtlаshtirish hоllаrigа 

bаrhаm bеrish, jаhоn hаmjаmiyatining bоshqа mаmlаkаtlаri qаtоridа tеng bo’lib оlish sаri 

intilish yillаri bo’ldi. Hayotning, jаmiyatning аsоsiy tаmоyillаrini vа dаvlаtning siyosiyijtimоiy, 

iqtisоdiy tuzilmаlаrini hаl qiluvchi, umuminsоniy qаdriyatlаrgа аsоslаngаn, erkin dеmоkrаtik 
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kеlаjаkni аniq bеlgilаb bаrgаn Аsоsiy Qоnun, Kоnstitutsiya qаbul qilindi. O’zbеkistоn tаnlаb 

оlgаn yo’l – rеspublikа vа uning hаlqining mаnfааtlаrigа nihоyatdа mоs kеlаdigаn, ijtimоiy 

jihаtdаn yonаltirilgаn bоzоr iqtisоdiyo’tini shаkllаntirishgа qаrаtilgаn iqtisоddir. CHuqur 

o’zgаrishlаr bizning hayotimizgа shiddаt bilаn kirib bоrmоqdа. Sоdir bo’lаyo’tgаn tub siljishlаr 

dunyoning hаqqоniy qiyofasini o’zgаrtirib yubоrmоqdа. Mustаqillik biz uchun eng ulu , eng аziz 

qаdriyat g` bo’lib, milliy o’zligimiz, оr-nоmusimiz, g`urur-iftihоrimiz timsоli, ezgu оrzu – 

intilishlаrimiz, yutuq vа mаrrаlаrimizning hayotbаhsh mаnbаi sifаtidа shu muqаddаs zаmindа 

yashayotgаn bаrchа vаtаndоshlаrimiz qаlbidаn tоbоrа mustаhkаm o’rin egаllаmоqdа. SHu 

bоisdаn hаm 2009 yil 19 iyundа O’zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining «O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi dаvlаt mustаqilligining o’n sаkkiz yillik bаyrаmigа tаyyorgаrlik ko’rish vа uni 

o’tkаzish to’g`risidа»gi qаrоridа tа’kidlаb o’tilgаndеk, «mustаqillik biz uchun – o’zligimizni 

аnglаsh, yurt tinchligi vа bаrqаrоrligining, insоn mаnfааti, erkinligi vа fаrоvоnligining 

gаrоvidir» dеgаn ezgu g`оyani o’zidа mujаssаm etgаn.1 Tarixаn bu qisqа 20 yillik dаvr – yosh 

dаvlаtimiz uchun siyosiy sоhаdа, dаvlаt vа jаmiyat qurilishi, iqtisоdiy vа mа’nаviyat, ijtimоiy 

hayot, sud-huquq tizimi, tаshqi siyosat vа hаvfsizlikni tа’minlаsh bоrаsidа hаr tоmоnlаmа 

rivоjlаnish vа yuksаlish, jаhоn hаmjаmiyatidаn munоsib o’rin egаllаsh dаvri bo’ldi, dеyish 

mumkin. O’zbеkistоnning dаvlаt mustаqilligini аmаldа namoyon qilаdigаn vа ro’yo’bgа 

chiqаrаdigаn tаshkiliy tuzilmаlаrni shаkllаntirish jarayoni dаvоm etmоqdа. Bаnk tizimi qаytа 

tаshkil qilinmоqdа. Mustаqil milliy аviаkоmpаniya, аhbоrоt аgеntligi, kinоkоmpаniya vа bоshqа 

umumdаvlаt hizmаtlаri ishlаb turibdi. O’zbеk hаlqining mustаqillikkа bo’lgаn intilishini jаhоn 

hаmjаmiyati, hаlqаrо jamoatchilik qo’llаb-quvvаtlаdi. Dunyodаgi 180dаn оrtiq mаmlаkаt 

O’zbеkistоnning Dаvlаt mustаqilligini tаn оldi. 130 gа yaqin hоrijiy mаmlаkаtlаr bilаn 

diplоmаtik munоsаbаtlаri o’rnаtildi. Rеspublikаdа 88 tа chеt dаvlаt vаkоlаthоnаlаri ro’yhаtdаn 

o’tgаn, 24 tа hukumаtlаrаrо tаshkilоt, 13 tа nоhukumаt tаshkilоtlаri ishlаb turibdi. CHеt ellаrdа 

mаmlаkаtimizning 48 tа diplоmаtik vаkоlаthоnаsi mаvjud.  munоsаbаtlаr o’rnаtilgаn. 

Tоshkеntdа 35 mаmlаkаt o’z elchihоnаsini оchgаn. Rеspublikаni hаqiqаtаn hаm, uning milliy 

mаnfааtlаridаn kеlib chiqqаn hоldа, hаlqning аzаliy turmush tаrzi, аn’аnаlаri, urf-оdаtlаri vа 

ko’nikmаlаrini, mаvjud bеqiyo’s tаbiiy bоyliklаrini hаr tоmоnlаmа hisоbgа оlib, yuksаltirish 

аmаldа mumkin bo’lib qоldi. Hоzir O’zbеkistоn tarixiy chоrrаhаdа turibdi. Аvvаlо, O’zbеkistоn 

Prеzidеnti Islоm Kаrimоv Rеspublikаni milliy dаvlаt, ijtimоiy-iqtisоdiy vа mа’nаviy kаmоl 

tоptiruvchi o’z taraqqiyot yo’lini ishlаb chiqdi. Rеspublikаdа hоzir yashаb turgаnlаrning 

tаqdiriginа emаs, bаlki ulаrning fаrzаndlаri, nаbirаlаrining hаm tаqdiri, kеlаjаk аvlоdlаrning 

tаqdiri hаm shungа bо liq bo’lаdi. Rеspublikа tаng hоlаtlаrni g` аyni dаrаjаdа tеzrоq bаrtаrаf 

etish, yakkаhоkimlik tizimining illаtlаrini bаtаmоm tugаtish, rivоjlаngаn mаdаniyatli 

mаmlаkаtlаr dаrаjаsigа chiqib оlish shu nаrsа bilаn hаm bеlgilаnmоqdа. Bаrqаrоr bоzоr 

iqtisоdiyo’ti, оchiq tаshqi siyosatgа аsоslаngаn kuchli dеmоkrаtik huquqiy dаvlаt vа fuqаrоlik 

jаmiyatini bаrpо etish pirоvаrd mаqsаd bo’lib qоlmоqdа. SHundаy jаmiyatginа O’zbеkistоn 

hаlqining munоsib turmushini, uning huquqlаri vа erkinligini kаfоlаtlаshi, milliyаn’аnаlаr vа 

mаdаniyatning qаytа tiklаnishini, shаhs sifаtidа insоnning mа’nаviy-аhlоqiy kаmоl tоpishini 

tа’minlаshi mumkin. Jаhоn vа o’zimizning аmаliyo’timizdаn оlingаn bаrchа umuminsоniy vа 

milliy qаdriyatlаrni tаjribаlаrni rаd etmаgаn hоldа, o’z ijtimоiyiqtisоdiy vа siyosiy-huquqiy 

taraqqiyot yo’lini tаnlаb оlishi rеspublikаning qаt’iy pоzitsiyasidir. O’zbеkistоnning chinаkаm 

mustаqilligigа erishishidаn ibоrаt o’z  yo’li аhоlining milliy-tarixiy turmush vа tаfаkkur tаrzidаn, 

hаlq аn’аnаlаri vа urf-оdаtlаridаn kеlib chiqаdi, chuqur ildizi o’tmishdаgi аn’аnаviy jаmоа 

turmush tаrzigа bоrib tаqаlаdigаn jamoatchilik, mаhаllа аsоslаri O’zbеkistоngа xosdir. 

Kаttаlаrni hurmаt qilish, оilа vа fаrzаndlаr to’g`risidа g`аmho’rlik qilish, оchiq ko’ngillilik, 

millаtidаn qаt’iy nаzаr оdаmlаrgа hаyrihоhlik bilаn munоsаbаtdа bo’lish, o’zgаlаr kulfаtigа 

hаmdаrd bo’lish vа o’zаrо yordаm tuyg`usi kishilаr o’rtаsidаgi munоsаbаtlаrning mе’yori 

hisоblаnаdi. 

Ijtimоiy taraqqiyotning аsоslаri vа yonаlishlаri hususidа so’z kеtаr ekаn, bugungi kundа 

аvvаlо huquqiy, iqtisоdiy, siyosiy vа mа’nаviy nеgizlаrgа аlоhidа e’tibоr bеrilmоqdа. 

O’zbеkistоn Rеspublikаsining siyosiy vа iqtisоdiy mustаqilligini himоya qilish imkоnini 
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bеrаdigаn еtаrli sаlоhiyatgа egа. Еr bаg`rining g`оyat qimmаtli minеrаl hоm-аshyo’lаrgа bоyligi 

chuqur tаrkibiy o’zgаrishlаrni аmаlgа оshirish, rеspublikаning jаhоn bоzоrigа chiqishini 

tа’minlаydigаn tаrmоqlаrni rivоjlаntirish imkоnini bеrmоqdа. O’zbеkistоnni yangilаsh vа 

rivоjlаntirishning o’z yo’li 4 tа аsоsiy nеgizgа аsоslаnmоqdа. Bu nеgizlаr: - umuminsоniy 

qаdriyatlаrgа sоdiqlik; 

- hаlqimizning mа’nаviy mеrоsini mustаhkаmlаsh vа rivоjlаntirish; 

- insоnning o’z imkоniyatlаrini erkin nоmоyon qilishi; 

- vаtаnpаrvаrlik1.Dаvlаt rаmzlаri – bаyrоq, tаmg`а, mаdhiya O’zbеkistоn hаlqlаrining shоn-

shаrаfi, g`ururi, tarixiy hоtirаsi vа intilishlаrini o’zidа mujаssаmlаshtirаdi. Mаnа shu rаmzlаrni 

e’zоzlаsh – o’zining qаdrqimmаtini, o’z mаmlаkаtigа vа shаhsаn o’zigа bo’lgаn ishоnchni 

mustаhkаmlаsh dеmаkdir. Islоhоtlаr strаtеgiyasini аmаlgа оshirishdа biz uchun quyidаgilаr 

uzluksiz ustuvоr yonаlishlаr hisоblаnаdi: - tа’lim vа mаdаniyatni rivоjlаntirish hаmdа islоh 

qilish; - аqliy vа mа’nаviy sаlоhiyatni mustаhkаmlаsh; - аhоlini ijtimоiy himоya qilish. CHuqur 

islоhоtlаrni аmаlgа оshirish, bоzоr iqtisоdiyo’tigа o’tish, birinchi nаvbаtdа, kаdrlаr pоtеntsiаligа, 

ulаrning kаsb jihаtdаn tаyyorgаrligigа bоg`liq bo’lаdi. Mоddiy islоhоtlаr, iqtisоdiy islоhоtlаr – 

o’z yo’ligа, – dеgаn edi Prеzidеntimiz Islоm Kаrimоv. – Ulаrni hаl etish mumkin, hаlqning 

tа’minоtini hаm аmаllаb turish mumkin. Аmmо, mа’nаviy islоhоtlаr – qullik vа mutеlik 

iskаnjаsidаn оzоd bo’lish, qаddini bаlаnd tutish, оtа- bоbоlаrimizning udumlаrini tiklаb, ulаrgа 

munоsib vоris bo’lish – bundаn оg`irrоq vа bundаn shаrаflirоq vаzifа yo’q bu dunyodа! SHu 

bоisdаn «hayotimizning bоshqа sоhаlаridаgi аhvоl, аmаlgа оshirilаyo’tgаn islоhоtlаrimizning 

sаmаrаdоrligi аvvаlо hаlq mа’nаviyatining tiklаnishi, bоy tarixiy mеrоsimizning kеng 

o’rgаnilishi, аn’nаlаrimizning sаqlаnishi vа mаdаniyat vа sаn’аt, fаn vа tа’lim rivоji bilаn 

bоg`liqdir».                                                                                          

Tayanch iboralar: Sotsial dinamika, sotsial statika, sotsial fizika, sotsial mobillik, 

intergeneratsion, generatsion, sotsial differentsiatsiya, sotsial integratsiya, reproduktiv dinamika, 

maqom (status) sotsial dinamikasi, hududiy sotsial dinamika, mexanik va organik birdamlik. 
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9-Mavzu: Sotsiologik tadqiqotlarni tashkil etish va  umumlashtirish. 

 

                                                         Reja: 

1.  Sotsiologik tadqiqot tushunchasi. 

2. Sotsiologik tadqiqot dasturi va uning tarkibiy tuzilishi. 

3. Sotsiologik tadqiqot usullari. 

4. Sotsiologik tadqiqotlarning jamiyat hayotini o’rganishdagi roli va ahamiyati. 

       

Sotsiologiya fanini empirik sotsiologik tadqiqot jarayonisiz tasavvur qilib bo’lmaydi. 

Empirik so’zi qadimiy yunoncha bilib, tajriba ma’nosini anglatadi. Empirik sotsiologik tadqiqot 

deganda, yangi dastur va uslubiyat bilan amaliy asosda ijtimoiy hayot hodisa va jarayonlar 

to’g’risida olingan empirik ma’lumotlarni taxlil qilish, umumlashtirish asosida zarur amaliy 

takliflar, tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat bo’lgan faoliyat tushuniladi. Empirik sotsiologik 

tadqiqotda ijtimoiy faktlarni izlash, tasnif qilish, to’plash muhim ahamiyatga ega. Ijtimoiy fakt 

deganda, ilmiy asoslangan, muayyan vaqt davomida real ijtimoiy  voqelikning alohida jihatlarini 

tasnif qilish orqali olingan ma’lumotlarga aytiladi. 

Hozirgi bozor munosabatlariga o’tish jarayonida jamiyatda ro’y berayotgan muhim 

o’zgarishlarni, kishilar o’rtasidagi munosabatlarni amaliy sotsiologik tadqiqotlarsiz ilmiy asosda 

o’rganib bo’lmaydi. Jamiyatni ilmiy boshqarish doimo amaliy sotsiologik tadqiqot natijalariga 

tayanmog’i zarur. Mavjud ijtimoiy muammolarni hal etib borishda, jamiyatning ijtimoiy 

rivojlanishida va unga rejali prognoz berish bilan uni ilmiy asosda boshqarishda amaliy 

sotsiologik tadqiqot natijalari muhim vazifalarni bajaradi. 

Sotsiologik tadqiqotlarning sifat darajasini va samaradorligini oshirish uchun empirik 

ma’lumotlarning ishonchli  ekanligini, ilmiy asoslanganligini ta’minlash uchun uning 

metodologik asosiga alohida e’tibor qaratilmog’i lozim. Ushbu bilimda amaliy sotsiologik 

tadqiqot ishlari olib borishning metodologiyasi, uslubiyati, asosiy usul va vositalari xususida 

to’xtalib o’tamiz. 

Amaliy sotsiologik tadqiqot jarayonini 4 asosiy bosqichga bilib qo’rsatish mumkin. Bu 

bosqichlarning har biri o’ziga xos xususiyatlarga va muhim jihatlarga egadir. Bular 

quyidagilardan iborat: 

1. BOSQICH. Sotsiologik tadqiqotni tayyorlash va tashkil qilish: 

1.1. Amaliy sotsiologik vazifani belgilash va tadqiqot predmetini tanlash. 

1.2. Sotsiologik tadqiqot o’tkazish bo’yicha byurtma qabul qilish va uni o’tkazish bo’yicha 

shartnoma tuzish. 

1.3. Bajariladigan ishlar bo’yicha kalendar reja, texnik vazifalarni va byudjet (sarf qilinadigan 

xarajatlar smetasini) tuzish. 

1.4. Dastur ishlab chiqish. 

1.5. Tadqiqot uslubiyati, texnikalarni va vositalarini ishlab chiqish. 

2. BOSQICH. Asosiy bosqich bo’lib, amaliy tadqiqot ishlari olib borish jarayonini o’z ichiga 

oladi: 

2.1. Sotsiologik tadqiqot tanlovini o’tkazish. 

2.2. Pilotaj. 

2.3. Dastlabki sotsiologik ma’lumotlarni yigish. 

2.4. Empirik ma’lumotlarning sifat va aniqlik darajasini nazorat qilish. 

3. BOSQICH. Empirik ma’lumotlarni qayta ishlash: 

3.1. Olingan empirik ma’lumotlarni guruhlarga ajratish. 

3.2. Taqsimiy jadval tuzish. 

3.3. Empirik ma’lumotlarni kompyuterga kiritish va taxlil qilish. 

4. BOSQICH. YAkunlovchi bosqich bo’lib olingan ma’lumotlarni taxlil qilish, umumlashtirish, 

ulardan ilmiy xulosalar chiqarish va amaliy takliflar, tavsiyalar ishlab chiqishni o’z ichiga oladi: 

4.1. Tadqiqot ma’lumotlarning dastlabki tasnifi va nazariy jihatidan fahmlamoq. 
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4.2. Ilmiy-nazariy xulosalar, muayyan ilmiy-amaliy takliflar, tavsiyalar va tadbirlar ishlab 

chiqish. 

4.3. Berilgan vazifa bo’yicha ilmiy matnlar, hisobotlar tayyorlash. 

Germaniyalik sotsiologlar amaliy sotsiologik tadqiqotlarni 3 bosqichdan iborat deb qo’rsatadilar. 

1. Asosiy bosqich: amaliy tadqiqotni tayyorlash va tashkil etish bosqichi. Bu bosqichda 4 ta 

vazifa bajariladi: 

1.1. Empirik tadqiqot maqsadini aniqlash va belgilash. 

1.2. Empirik tadqiqot g’oyasini ishlab chiqish. 

1.3. Empirik tadqiqot jarayonini tashkil etish. 

1.4. Analitik muolaja tayyorlash. 

Ikkinchi bosqich: Asosiy bosqich: empirik tadqiqot va eksperiment o’tkazish. 

Uchinchi bosqich: Olingan empirik ma’lumotlarni qayta ishlash va amaliy tavsiyalar ishlab 

chiqish. Bu bosqichda 3 ta vazifa bajariladi: 

3.1. Olingan empirik tadqiqot natijalarini statistik qayta ishlash. 

3.2. Nazariy jihatdan qayta ishlash. 

3.3. Olingan natijalarni amaliyotda qo’llash. 

Har qanday tadqiqot biron-bir muammoning qo’yilishidan boshlanadi. Bunday muammo 

tashqaridan, buyurtmachi tomonidan berilishi yoki jamiyat hayotida o’zining ilmiy yechimini 

kutayotgan muammo bo’lishi mumkin. SHulardan kelib chiqib, sotsiologik tadqiqotlarni tashkil 

qilishning asosiy shakllari: davlat buyurtmasi asosida, xo’jalik shartnomasi asosida, jamoatchilik 

va aralash tartibda bo’lishi mumkin. 

Sotsiologik tadqiqot dasturi va uning tarkibiy tuzilishi. 

Empirik sotsiologik tadqiqot ob’yekti bo’yicha o’tkazilgan dastlabki taxlillar asosida mavjud 

maummoni taxlil qilish dasturi ishlab chiqiladi. Ilmiy dastur har qanday amaliy, nazariy 

sotsiologik tadqiqotning dastlabki zarur hujjati hisoblanadi. Dastur sotsiologik tadqiqot ob’yekti 

bo’yicha ishchi farazni tekshirishga qaratilgan, shuningdek tadqiqot bo’yicha ilmiy faraz, 

bajariladigan asosiy vazifalari va sotsiologik tadqiqotning metodologik asosi bayonlaridan iborat 

bo’ladi. Dastur mazmuni haqida qisqacha ma’lumot berilishi annotatsiya deb ataladi. 

 Har qanday empirik sotsiologik tadqiqot dasturining umumiy talablari mavjud. Bularga, 

tadqiqotning asosiy maqsad va vazifalarini aniqlash; ishchi farazni ishlab chiqish; dasturni ishlab 

chiqish jarayonida kompyuter texnikasidan foydalanish kabilar kiradi. 

 Sotsiologik tadqiqot dasturi ichki tuzilishi jihatidan quyidagi qismlardan iborat bo’ladi: 

1. Nazariy - metodologik qism. 

1.1. Sotsiologik muammoni ishlab chiqish, tadqiqot maqsadi va vazifasini  

 belgilash. 

1.2. Tadqiqot ob’yekti va predmetini belgilash. 

1.3. Asosiy tushunchalarni ishlab chiqish. 

1.4. Tadqiqot predmetining dastlabki taxminiy taxlili. 

1.5. Ishchi farazni ishlab chiqish. 

2. Amaliy sotsiologik tadqiqotni ish jarayoni qismi: 

2.1. Tadqiqotning umumiy rejasi. 

2.2. Asosiy amaliy ish jarayonlari. 

2.3. Tanlov ishlari. 

2.4. Dastlabki olingan sotsiologik ma’lumotlarni taxlil qilish usullarining     

           tasnifi. 

2.5. Tadqiqot natijalarini umumlashtirish nazarda tutilgan yo’nalishlar. 

3. Xulosa qismi. 

3.1. Tadqiqot natijalarining mazmunan tasnifi. 

3.2. Buyurtmachiga tadqiqot natijalarini taqdim qilish shakllari (asosiy xulosalardan iborat 

hisobot, amaliy takliflar, tavsiyalar va tadbirlardan iborat). 
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Tadqiqotning maqsad va vazifasi. Dasturning ushbu qismida sotsiologik tadqiqot buyurtmachi va 

bajaruvchilar o’rtasidagi munosabat o’zaro kelishib olinadi. Tadqiqot uchun sarf qilinadigan 

xarajatlar: moliyaviy mehnat resurslari hisoblab chiqiladi. 

 Sotsiologik tadqiqot maqsadi turlicha bilishi mumkin. Masalan, muayyan ishlab chiqarish 

korxonasida mehnat unumdorligini ko’tarish muammosini sotsiologik tadqiqot qilish zarur bilsa, 

bunda asosiy maqsad mehnat unumdorligi pastligining asosiy sabablarini aniqlash, mavjud 

yashirin iqtisodiy  imkoniyatlarni qidirib topish va mavjud shart-sharoitni o’zgartirishdan iborat. 

                                 Tadqiqot ob`ekti va predmeti. 

Tadqiqot predmeti mavjud sotsiologik muammoning asosiy masalalaridan biri hisoblanadi. Bir 

xil muammoli holatda yagona empirik tadqiqot ob’yekti bo’yicha tadqiqot predmeti bo’ladigan 

bir necha yo’nalishlar bo’lishi mumkin. Boshqacha qilib aytganda, tadqiqot predmeti 

shakllanganda, mavjud muammoni yechish yo’llari bo’yicha ilmiy faraz tuziladi, shu bilan birga, 

sotsiologik tadqiqot o’tkazish usullari va shakllariga ta’rif beriladi. 

 Sotsiologik tadqiqot ob’yekti deganda, sotsiologik yo’naltirilgan ijtimoiy hodisa, jarayon va 

tuzilmalar tushuniladi. Har qanday sotsiologik tadqiqot ob’yekti tizimli xususiyatiga, asosan 

vaqt, makoniy imkoniyat va miqdoriy o’lchov chegarasiga ega biladi. Empirik sotsiologik 

tadqiqot dasturining nazariy-uslubiy darajasida tadqiqot ob’yektini tanlash muhim ahamiyatga 

ega. Hal qilinishi zarur bilgan muammo harakteri, uning dolzarbligi, tadqiqot maqsadi va 

vazifasi tadqiqot ob’yektining qanday bilishligini belgilaydi. Agar tadqiqot ob’yekting unchalik 

katta bilmasa, sotsiologik jihatdan uni to’laligicha qamrab olish imkoniyati bilsa, bir butun holda 

tadqiqot ob’yekti qilib olinishi mumkin. Ba’zan esa murakkab sotsiologik tadqiqot olib borish 

yoki tadqiqot ob’yektini to’laligicha  qamrab olish imkoniyati bilmaydi. SHuning uchun bunday 

vaziyatda tadqiqot ob’yektining nisbatan aniq chegarasi belgilab olinishi shart. 

Ilmiy muammo ob’yektini sistemali taxlil etish tadqiqotchi uchun 3 faoliyat yo’nalishini ochib 

beradi. Ular: 

1) Tadqiqot predmetini aniqlab olish. 

2) Asosiy tushunchalarni ajratib olish va ularga izoh berish. 

3) Tadqiqot uchun ish gepotezasini yaratishdir. 

Dasturda aniq ko`rsatilishi zarur 

1) Empirik tadqiqot ob’yekti. 2) Sotsiologik tadqiqot ob’yektini to’laligicha qamraydimi yoki 

uning ayrim jihatlarini tanlab oladimi. 3) Tanlov asosida olib boriladigan sotsiologik tadqiqot 

asosi (ro’yxat tuzish, kartoteka, sotsiologik xarita kabilar). 

                                                  Sotsiologik  tadqiqot farazi.  

Mavjud muammo bo’yicha ilmiy faraz ishlab chiqish empirik sotsiologik tadqiqotni nazariy 

jihatdan tayyorlashninig yakunlovchi qismi hisoblanadi. Tadqiqot farazi o’rganilayotgan ijtimoiy 

hodisa tarkibi va uning  tarkibiy qismlari o’rtasidagi o’zaro aloqadorlik harakteri to’g’risidagi 

ilmiy asoslangan farazdan iborat bo’ladi. Ilmiy faraz tadqiq etilayotgan ob’yekt to’g’risidagi 

mavjud ma’lumotlarga asoslangan holda ishlab chiqiladi. Faraz, bu tadqiqot uchun boshlang’ich 

nuqta bilib, keyingi olib boriladigan amaliy sotsiologik tadqiqotlarda ilgari suriladigan farazga 

bog’liq biladi. SHuni ta’kidlash lozimki, farazni ishlab chiqish-empirik ma’lumotlarni to’plash 

va taxlil qilishdagi mantiqiy asosni ishlab chiqish demakdir. Agar tadqiqotchi tomonidan ilmiy 

faraz ishlab chiqilgan bilsa, empirik ma’lumotlar va tadqiqot natijalari shu ishchi farazi to’g’ri 

ekanligini tekshirishga, uni tasdiqlashga yoki bekor qilishga xizmat qiladi. Empirik tadqiqot 

farazi bo’lmasa, unda sotsiologik tadqiqotning ilmiy darajasi past bo’ladi. 

                      Empirik (aniq) tadqiqot usullari. 

Ilmiy bilishning metodlarini falsafa va sotsiologiyada 3 turga bo’lib o’rganiladi: 

1. Ilmiy bilishning eng umumiy-ilmiy metodi (ongli amaliy va nazariy faoliyat). 

2. Ilmiy bilishning empirik darajasiga oid umumiy ilmiy metodlar. 

3. Ilmiy bilishning nazariy darajasiga oid umumiy ilmiy metodlar. 

Dastur tarkibi uslubiy qismining muhim jihati – empirik tadqiqot uslubiyati, texnika jarayoni va 

usullarini asoslashdan iborat. 

 Sotsiologik tadqiqot uslubiyati – xususiy sotsiologik usullar  majmui bo’lib, undan empirik 
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materiallarni to’plash va tizimlashtirish maqsadida foydalaniladi. Metod tushunchasi keng 

ma’noda bilimlar tizimini  yuzaga keltirish va asoslash uchun vositachi demakdir. 

Sotsiologiyaning usul sifatidagi umumsotsiologik pirintsiplari: ijtimoiy voqealikdagi jarayonlar, 

hodisalarni bilishdagi xususiy printsiplar va konkret usullar – matematik-statistik usullar, 

sotsiologik axborotni yig’ish usullari: kuzatish, so’roq, eksperiment va boshqalardan iboratdir. 

Sotsiologik tadqiqot texnikasi – maxsus usullarning birligini anglatib, u yoki  bu usuldan unumli 

va o’z o’rnida foydalanishni ifoda qiladi. 

 Sotsiologik tadqiqot jarayoni tadqiqotni tashkil etish usuli, vositasi, barcha bilish va tashkiliy 

faoliyatning batartib borish jarayonini anglatadi. 

 Amaliy sotsiologik tadqiqot olib borish  jarayonida konkret tadqiqot usullarining ahamiyati 

ham katta. Ular yordamida dastlabki empirik ma’lumotlar yig’ib boriladi. Quyida shular 

xususida to’xtalib o’tamiz. 

Kuzatish usuli. 

Sotsiologik tadqiqotlarda kuzatish – dastlabki empirik ma’lumotlarni yig’ish usuli bo’lib, 

muayyan maqsadga qaratilgan, oldindan puxta o’ylab, muntazam olib boriladigan, hissiy qabulga 

asoslangan bo’ladi. Bu usuldan foydalanishning o’ziga xos afzalligi shundaki, tadqiqotchi 

muayyan darajada tadqiqot olib borayotgan ob’yektdan mustaqil bo’ladi va unga bo’ysunmaydi. 

Kuzatish usulidan olinadigan ilmiy ma’lumotlarda ob’yektiv, xolis va hayotiy bo’lishi bilan 

o’zining ilmiy qimmatiga egadir. SHu bilan birga, kuzatish usulidan olingan ilmiy 

ma’lumotlarda sub’ektiv jihatlar ham bilishi mumkin. CHunki, sotsiologik tadqiqot 

tadqiqotchining ijtimoiy voqelikka, jarayoniga nisbatan qanday munosabatda bo’lishi va qay 

yo’sinda tavsiflashi asosida boradi. 

 Kuzatish usulining yana bir o’ziga xos jihati; uning muayyan darajada chegaralanganligi 

bilib, ko’pincha tadqiq etilayotgan voqelikni qayta kuzatish imkoniyati bo’lmasligidadir. Bu 

usulning yana bir zaif  jihati shundan iboratki, kuzatish orqali tadqiqotchini savolga qiziqtirish, 

kuzatiluvchining fikr va hukmini bilish juda qiyin. Barcha hollarda kuzatish hozircha so’z bilan 

ifodalanadi. Ammo ba’zi xulqiy-ehtirosli munosabatlarni, holatlarni bir tarzda yozish va so’z 

orqali ifodalash qiyin biladi. 

 Kuzatish jarayonining harakteriga qarab uni quyidagi tiplarga ajratib ko’rsatish mumkin: 

nazoratsiz, to’la qamrovli va qamramaydigan, dala va laboratoriya sharoitida muntazam va 

tasodifiy kuzatishdir. 

 Sotsiologik tadqiqotlarda kuzatish usuli o’rganilayotgan ob’yektga nisbatan chetdan yoki 

ichkaridan qo’llanilishi mumkin. Tadqiq etilayotgan ob’yekt chetdan kuzatilganda tadqiqotchi 

ob’yektga nisbatan mustaqil biladi va unga bo’ysunmaydi. Ichkaridan kuzatishda tadqiqotchi  

kuzatayotgan ob’yektga ro’y berayotgan ijtimoiy jarayonlarda bevosita ishtirok etadi va 

bo’ysunadi. 

 Sotsiologik tadqiqotlarda faqatgina kuzatish usulidan foydalanish bilan kifoyalanib qolmaslik 

kerak. CHunki, kuzatish usuli orqali olingan natijalar o’rganilayotgan ob’yekt to’g’risida to’liq 

ma’lumot bera olmaydi. Bu usuldan ko’pgina sotsiologik tadqiqotning dastlabki bosqichlarida, 

ob’yekt to’g’risida dastlabki tasavvurga ega bilish uchun yoki sotsiologik tadqiqotlarning boshqa 

usullari yordamida olingan ma’lumotlarni, statistik hujjatlarni qo’shimcha ravishda tekshirish 

maqsadida foydalaniladi. 

Tayanch iboralar:Empirik, pilotanj, ilmiy matn, analitik muolaja, annotatsiya, sotsial 

eksperiment, gipoteza, sotsiometrlik so’rov, panel so’rov. 
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Glossariy 

 

AVTORITARIZM (lot. autoritas - hokimiyat) boshqaruvning tazyiqiy uslublar bilan 

ifodalanuvchi davlat tizimi. 

ADAPTATSIYA (lot. adaptatio - moslashtirish) - insonning yangi faoliyat sharoitlariga, ma’lum 

bir ijtimoiy guruhlardagi munosabatlar tizimiga moslashuvi. 

ANKETA (fr. enquete) o’z mazmun va shakliga ko’ra tartiblangan savollar va mulohazalar 

bayon qilingan so’rov varaqasi. 

ANKETA SO’ROVI - sotsiologik tadqiqotlarda qo’llaniladigan so’rovlarning asosiy xilidan 

biri. 

AN’ANALAR - uzoq vaqt davomida avloddan avlodga o’tkazib beriladigan va ma’lum 

jamiyatlarda, ijtimoiy guruhlarda saqlanib boradigan ijtimoiy va madaniy meros elementlari. 

ASOTSIAL  XULQ (yunon. a - inkor va socialis - ijtimoiy)- alohida olingan shaxs yoki 

odamlarning ijtimoiy-salbiy sabablar asosida yuzaga keladigan ijtimoiy hayoti shakli bo’lib, 

bunday hatti-harakat boshqa shaxs, ijtimoiy guruh va hatto jamiyatga noqulayliklar yoki zarar 

yetkazishi mumkin (masalan, ichkilikbozlik yoki jinoyatchilik). 

ATRIBUTSIYA (lot. attributum - berilgan) - ijtimoiy ob’yektlarga (inson, guruh, ijtimoiy 

birliklar) xos bo’lgan, lekin ko’z ilgamaydigan xususiyatlar. 

AXBOROTNI KODLASHTIRISH - 1) empirik ma’lumotlarni zarur talablar asosida qayta 

ishlash va tahlil qilishga tayyorlash bo’yicha chora-tadbirlar yigindisi; 2) sotsiologik 

ma’lumotlarni qayta ishlash bosqichining birinchi davri (fazasi). 

AXLOQIY-MA’NAVIY ME’YOR - to’gri yoki  noto’gri xulk-atvor va hatti-harakat haqidagi 

goyalar va qarashlar tizimi bo’lib, u bir xil harakatlarni bajarishni talab etadi va boshqalarini 

taqiqlaydi. 
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AXLOQ- u yoki bu ijtimoiy guruhlar va jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarni nazorat qilish va 

tartibga solish vazifasini bajaruvchi ijtimoiy institut, me’yorlar, baholar, xulq-atvor namunalari 

tizimi. 

BANDLIK (aholining bandligi) - aholining ijtimoiy ishlab chiqarishga jalb etilganligini 

ifodaluvchi ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya. 

BASHORAT (prognoz) - ma’lum bir dalillarga asoslangan holda biror-bir jarayon rivojlanishi 

yo’nalishlarini oldindan ilmiy tarzda ko’ra bilish. 

BEGONALASHUV - odamlar, ijtimoiy guruhlarning bir-biri bilan yonma-yon yashashlariga 

qaramay, ularning munosabatlaridagi azaliy birlikning buzilishi va unga olib keladigan jarayon. 

BIRLAMCHI GURUH - asosan individning birlamchi ijtimoiylashuv jarayonini va uning 

boshqa guruhlarga tortilishini ta’minlovchi kichik guruhning (oila, o’smirlar guruhi) 

ko’rinishidan biri. 

BOSHQARUV - tashkilotning maxsus organining funktsiyasi bo’lib, u eng kam vositalar (vaqt, 

kuch, zahiralar) sarflab eng yuqori natijaga erishish bo’yicha aniq tashkil etilgan faoliyatdir. 

BYUROKRATIYA - to’rachilik, o’z faoliyatiga ko’ra rollarning pogonali tarzdagi (yuqoridan 

quyiga) tartibiga va qat’iy qoida-marosimlarga asoslanuvchi boshqaruvning ko’rinishi. 

Byurokratiya shuningdek bevosita jamiyat boshqaruvi funktsiyasini bajaruvchi ijtimoiy qatlam 

hisoblanadi va u qo’yidagilar bilan ifodalanadi: 1) hokimiyatni amalga oshiruvchi 

xizmatchilarning imtiyozli qatlamining mavjudligi; 2) ijro hokimiyatining qonun chiqaruvchi 

hokimiyat bilan nomutanosib faoliyat yuritishi; 3) boshqaruvning qiyofasiz (ma’suliyatsiz) 

tizimi; 4) nazorat funktsiyalarining ijro uchun ma’sul shaxslarga berib qo’yilishi; 5) xizmat 

yuzasidan to’belik tizimining vujudga kelishi, faoliyat shaklining faoliyat mazmuniga nisbatan 

ustuvor bo’lib qolishi. 

BO’SH VAQT - inson, ijtimoiy guruh va umuman jamiyatda zaruriy ravishda sarflanadigan vaqt 

zaxiralaridan ortib qoladigan, ya’ni ish vaqtidan tashqaridagi vaqt qismi. 

VERIFIKATSIYA (lot. verus - xaqqoniy va facio - qilmoq) – ilmiy xulosalarning 

haqqoniyligini empirik tekshirish orqali o’rnatish jarayonini ifodalovchi metodologik tushuncha. 

Verifikatsiya fanning nazariy xulosalarini kuzatilayotgan ob’yekt, tadqiqot bilan taqqoslash 

orqali tekshirib kurish, tajribada tasdiqlash bilan ifodalanadi. 

GIPOTEZA - ilmiy taxmin, bashorat. Sotsiologik tadqikotlar o’tkazishdan oldin bo’lajak 

natijalaroni qanday bo’lishini empirik tekshirish uchun qilinuvchi ilmiy taxmin. 

GURUH TUZILMASI - o’zaro faoliyat qatnashchilarining mustahkam ravishda qaytadan 

vujudga kelishining tartiblangan tizimi. 

DALA TADQIQOTI - 1) tor ma’noda: joylardagi (uyda, korxonalarda va h.k.) o’tkaziladigan 

tadqiqot; 2) keng ma’noda - tadqiqot ob’yektini tabiiy «dala» sharoitlarida, uning kundalik 

hayotini ijtimoiy miqyosda o’rganish. 

DEVIANT XULQ-ATVOR (lot. deviatio - ogish) - ijtimoiy normativlar va me’yorlardan ogib 

ketuvchi hatti-harakat. 

DEMOGRAFIYA - (grek. Demos - xalq hamda grapho yozaman: xalq haqidagi yozuvlar), - 

aholishunoslik to’g’risidagi fan. Demografiya aholining barcha tabaqa va guruhlarini son va sifat 

jihatidan o’rganadi. Bu yerda asosan tugilish, o’lim, nikoh, ajrim, migratsiya jarayonlari hamda 

ularga ta’sir qiluvchi omillar o’rganiladi. 

DIADA - ikki kishidan iborat guruh. 

ETAKCHI (ingl. leader - boshlovchi, rahbar) - guruhning hal qiluvchi vaziyatlarda uning uchun 

mas’uliyatli qarorlar qabul qilish huquqini tan olgan a’zosi; biror-bir jamoada katta obro’-e’tibor 

va ta’sirga ega bo’lgan shaxs; siyosiy partiya, jamoat tashkiloti va h.k. ning boshlig’i, rahbari. 

ETAKCHILIK - individ hatti-harakatining guruh yetakchisi roliga mos keluvchi qobiliyatlari, 

sifatlarining namoyon bo’lishi. yetakchi xili esa ijtimoiy tuzum tabiati, guruh xususiyati va 

muayyan-tarixiy vaziyatga bogliq. 

YOSHLAR - ijtimoiy yetuklik, katta hayotga kirib borish va unga moslashib borish kabi 

xususiyatlarga ega bo’lgan jamiyatning ijtimoiy-demografik guruhi. YOsh chegaralari noaniq 

bo’lib, ko’pincha 15-30 yoshliklar mazkur guruhga mansub deb xisoblanadi. 
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JAMIYAT - insonlarning barcha o’zaro harakatlari uslublari va bir- biridan har tomonlama 

bog’liqligi ifodalanadigan birlashmalarining yigindisi. 

JAMOA - umumiy doimiy yashash joyiga ega bo’lgan, kundalik hayotlarida bir-biriga bog’liq 

bo’lgan va umumiy iqtisodiy hamda ijtimoiy ehtiyojlarni qondirish uchun faoliyat ko’rsatuvchi 

insonlar majmuasi. 

JINOYAT SOTSIOLOGIYASI - sotsiologiyaning mustaqil sohasi xisoblanib, 

jinoyatchilikning yuzaga kelishi, oldini olinishining  psixologik jihatlarini o’rganadi. 

ZARDUSHTIYLIK - Xorazmda eramizdan avvalgi 7 asrda paydo bo’lgan yakka xudolikka 

asoslangan din. Ushbu dinning paygambari Zardo’sht nomi bilan atalgan diniy ta’limotga ko’ra 

dunyo ikkita oliy ruh - yaxshilik timsoli Axuramazda hamda yovuzlik timsoli Anxra-Manyu 

o’rtasidagi doimiy kurashdan iborat. Xozirgi kunda bu din taraflari Xindiston va Eronda mavjud. 

IYERARXIYA (yunon. hieros - mukaddas va arche - hokimiyat) - ma’lum bir yaxliitlik qismlari 

yoki elementlarining yuqoridan quyiga qarab joylashish tartibi. Sotsiologiyada bu tushuncha 

jamiyatning ijtimoiy tuzilmasini, ayniqsa byurokratiyani belgilashda ko’llaniladi. 

INDETERMINIZM (lot. - in - inkorni ifodolovchi sifatdosh va determinizm) - tabiiy va 

ijtimoiy hodisalarning sababli aloqadorligini inkor etuvchi falsafiy ta’limot. 

INDIVID (lot. individuum - takrorlanmas) - odamzodning vakili, o’ziga xos takrorlanmas 

xususiyatlar egasi hisoblangan odam. 

INNOVATSIYA - ijtimoiy amaliyotda sezilarli o’zgarishlar tugdiradigan turli xil yangiliklar 

yaratish va tadbiq etish. 

INTERVYU (ingl. interview) - sotsiologik tadqiqotda qo’llaniladigan uslub - maqsadli suhbat. 

KATTA GURUH- katta miqdordagi a’zolarga ega bo’lgan, turli aloqalar xillariga asoslangan 

ijtimoiy guruh. 

LATENTLIK (lot. latens - yashirin) - ko’zga tashlanmaydigan, yashirin jarayon (masalan, sud 

statistikasida va amaliyotida qayd qilinmagan yashirin jinoyatchilik). 

LEGITIMLASHTIRISH (lot. legitimus - qonuniy) - biror bir qonun, vakolatning qonuniyligini 

tan olish yoki tasdiqlash. Legitimlashtirish biror bir ijtimoiy muassasaning qonuniy kuchga ega 

bulishida ifodalanadi. 

MADANIYAT (lot. cultura - qayta ishlash) – insoniyat ti yaratgan va jamiyat rivojining ma’lum 

darajasini ifodalovchi moddiy va ma’naviymahsulotlar, qadriyatlar majmui. 

MAKROSOTSIOLOGIYA (yunon. makros - uzun, katta   sotsiologiya) – katta ijtimoiy 

guruhlar va tizimlarni (masalan, jamiyat, tsivilizatsiya va h.k.)jarayonlarni, harakatlarni va 

hodisalarni, shuningdek guruhlarni o’rganishga qaratilgan tadqiqot yo’nalishi. 

MARGINAL SHAXS - (fr. marginal - chekka, chegara) - ijtimoiy jihatdan normal holatda 

bo’lmagan shaxs. Bunday shaxs ikki va undan ko’p madaniytizimlar o’rtasidagi chegarada oraliq 

holatini egallaydi, qisman har biriga singgan bo’ladi, ammo xech biriga to’liq mansub 

bo’lmaydi. 

MATRITSA (lot. matrix - bachadon) - sotsiologiyada: jadval (matritsa)ko’rinishidagi modellar 

yordamida ijtimoiy tuzilmalarni qayd etish. 

MENTALITET (lot. mens - aql, tafakkur) - individ yoki ijtimoiy guruhning, millatning o’ziga 

xos tafakkur tarzi, vokelikni ma’lum bir tarzda tushunishi va birgalikda harakat qilishga 

tayyorligi va moyilligi. 

MIGRATSIYA (lot. migratio - ko’chib o’tish) - individlar yoki ijtimoiy guruhlarning doimiy 

yashash joylarini o’zgartirish jarayoni bo’lib, u boshqa jo’grofiy hudud yoki mamlakatga ko’chib 

o’tishda ifodalanadi. 

MIKROSOTSIOLOGIYA (yunon. micros - kichkina va sotsiologiya) -sotsiologiyada nisbatan 

katta bo’lmagan ijtimoiy tizimlardagi ijtimoiy xodisalar va jarayonlarni tahlil qilishga qaratilgan, 

alohida olingan hodisalarning mikrodarajadagi jarayonlar bilan aloqasini empirik tasvirlash bilan 

chegaralanadigan yo’nalish. 

MODAL SHAXS (fr. mode, lot. modus - me’yor) - jamiyatning ko’pchilik a’zolari qabul qilgan 

madaniy na’munalarga rioya etuvchi inson. 
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MONITORING (lot. monitor - nazorat qiluvchi, ogohlantiruvchi) -sotsiologiyada: maxsus 

nazorat asboblari yordamida zarur daraja vasharoitlarda saqlanishi zarur bo’lgan ma’lum bir 

ijtimoiy parametrlarni (masalan, jamoatchilik fikrini) doimiy nazorat qilish 

MOTIVATSIYA (fr. motif - harakatlantiraman) - insonning shaxsiy yoki guruhiy ehtiyojlarini 

amalga oshirishga harakatlantiruvchi istaklar. 

NARKOMANIYA (yunon. narke - karaxtlik va mania - ehtiros) – narkotik moddalarni iste’mol 

qilish natijasida shaxsning ruhiy va ijtimoiy voyaga yetishishining sekinlashuvi va undan kelib 

chiqadigan ijtimoiy muammolar. 

RASMIY (FORMAL) GURUH - yuridik maqomga ega bo’lgan ijtimoiy guruh bo’lib, bunda 

guruhga a’zolik, vazifalar, maqsad va xulq-atvor qoidalari me’yoriy hujjatlarda qayd etilgan 

bo’ladi. 

REPREZENTATIVLIK (fr. representatif - vakillik) - tanlash sigimining o’rganilayotgan 

(general) sigim xususiyatini aks ettirish xossasi. 

ROL (fr. role) - biror bir voqea yoki jarayonda ishtirok etish darajasi, ta’sir ko’rsatish me’yori, 

ahamiyat ko’rsatkichi; ma’lum bir maqomga ega bo’lgan shaxsdan kutiladigan xulq-atvor, hatti-

harakat, ijtimoiy vazifalar majmui. 

SOTSIAL (atama) - jamiyat hayotining turli tomonlarini belgilash uchunxizmat qiluvchi 

tushuncha. «Sotsial» atamasi ko’pincha bir necha ma’noda ishlatiladi: 1) butun jamiyatga 

nisbatan; 2) jamiyat hayotining iqtisodiy, siyosiy, ma’naviy jihatlari bilan bir qatorda uning bir 

jihatini ifodalash ma’nosida; 3) kishilar hayotiy faoliyatining birgalikda va sub’ektiv 

mohiyatidan va ularning ijtimoiy holatidan kelib chiquvchi sifat. Biz ushbu atamani aynan shu 

uchinchi ma’noda qo’lladik. 

SOTSIAL ADOLAT - jamiyatda inson qadr-qimmatini ta’minlash, ijtimoiy hamkorlik, erkinlik 

va fuqarolar mexanizmini ta’minlovchi qadriyatlar majmui. 

SOTSIAL AXBOROT - ma’lum bir tizim doirasida xabarlar belgilari majmuasi sifatidagi 

axborotning bir sohasi. Ijtimoiy axborotning o’ziga xosligi bir tomondan ijtimoiy 

munosabatlarning ijtimoiy sohasi bilan, ikkinchi tomondan ijtimoiy hayot sub’ektlarining 

xususiyatlari bilan belgilanadi. 

SOTSIAL AHVOL - ijtimoiy sub’ektning jamiyatda tutgan u yoki bu o’rni, u yoki bu ijtimoiy 

o’rinda (joyda) egallagan mavqeda qo’lga kiritgan mustahkam aloqalarining majmui. 

SOTSIAL BASHORAT - ijtimoiy rivojlanish xususiyati va yo’nalishini jamiyat ijtimoiy 

rivojining ustuvor jihatlari, o’tmish tajribalari, uning tadrijiy o’zgarib borishi asosida oldindan 

aytib berish. 

SOTSIAL BIRDAMLIK - ijtimoiy hamjihatlik bilan ifodalanuvchi ijtimoiy holat. Mehnat 

taqsimotidan kelib chiquvchi ijtimoiy birdamlik ijtimoiy integratsiyaning muhim elementi 

hisoblanadi. 

SOTSIAL VAZIFA (FUNKTSIYA) - 1) u yoki bu ijtimoiy sub’ektning (individ, oila, ijtimoiy 

guruh, ijtimoiy institut) bajaradigan ijtimoiy yuklamalari; 2) jamiyatning ma’lum bir ijtimoiy 

o’rin egallagan shaxslarga nisbatan qo’yadigan talablar majmui. 

SOTSIAL VAQT - vaqtning jamiyat, ijtimoiy birliklar, individlar mavjud bo’lgan va 

rivojlanadigan o’ziga xos xususiyatlari. 

SOTSIAL (IJTIMOIY) guruh - individlar majmui. Ijtimoiy guruhga mansub individlar ushbu 

guruhga mansub har bir a’zoning boshqalariga nisbatan mo’ljali asosida o’zaro harakat qiladi. 

SOTSIAL DALIL (FAKT) - ijtimoiy tizim evolyutsiyasi va amal qilishi holatining boshlang’ich 

nuqtasi bo’lib xizmat qiluvchi ilmiy aniqlangan dalil, ijtimoiy borliqning naqd ko’rinishi, 

ijtimoiy ahamiyatga molik alohida voqea. 

SOTSIAL DINAMIKA (yunon. Dynamikos) -jamiyatni muayyan kuchlar ta’sirida taraqqiy 

etishi va ijtimoiy hayot voqealarining o’zgarib borish jarayonlari. 

SOTSIAL JARAYON - individ, ijtimoiy institutlar, guruhlarning ijtimoiy holati yoki turmush 

tarzining o’zgarishi yo’nalishini ifodalovchi barqaror harakatlar, o’zgarishlar, hatti-harakatlari 

holatlarining majmuasi. 
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SOTSIAL  INFRASTRUKTURA (lot. infra - tagida va structura - tuzilma) ijtimoiy hayotning 

barcha soxalarida, shu jumladan ijtimoiy-maishiy sohada inson hayoti va faoliyatini oqilona 

tashkil etishni ta’minlovchi moddiy elementlarning mustahkam majmuasi. 

SOTSIAL INSTITUT - (intstitut - lat. Institutum - qurilma) – G’arb sotsiologiyasida, ayniqsa 

strukturaviy funktsionalizmda ko’p ishlatiladigan tushuncha. Sotsial institut inson faoliyatini 

boshqaruvchi va sotsial tizim yasovchi rollar va statuslar tizimini yaratuvchi turli rasmiy va 

norasmiy qoidalar, tomoyillar, me’yorlar, qurilmalarning qat’iy majmuini anglatadi. Sotsial 

institut sotsial guruh sotsial tashkilotlardan farq qiladi. 

SOTSIALIZATSIYA (IJTIMOIYLASHUV) - individ tomonidan mavjud ijtimoiy me’yorlar, 

qadriyatlar va bilimlar tizimini o’zlashtirish jarayoni. 

SOTSIAL MAQOM (STATUS)(lot. status - holat) - individning ijtimoiymunosabatlar 

tizimidagi holati, ahvoli. 

SOTSIAL MOSLASHUV (ADAPTATSIYA) - shaxs yoki guruhning ijtimoiymuhit bilan 

o’zaro munosabati. Ijtimoiy moslashuv individ yokiguruhning o’zi uchun yangi bo’lgan ijtimoiy 

muhitni o’zlashtirish jarayonida  namoyon bo’ladi. 

SOTSIAL NAZORAT - jamiyatning sog’lom ijtimoiy tartibni ta’minlash maqsadida individ 

hatti-harakati va xulq-atvoriga maqsadli ta’siri. 

SOTSIAL XIZMAT - korxona, muassasa va tashkilotning xizmatchilar vaishchilar faoliyatini 

qo’llab-quvvatlash orqali mehnat jamoasini boshqarish sohasi. 

SO’ROV - frantsuz tilidan olingan bo’lib, biron bir narsani aniqlash degan ma’noni anglatadi. 

Sotsiologiyada so’rash usullari muayyan aholi guruhlariga savollar vositasida murojaat qilish 

orqali birlamchi ma’lumotlarni to’plash ma’nosini anglatadi. So’rash usullarining yozma 

(anketa), ogzaki (intervyu) hamda sirtdan (pochta, telefon va matbuot orqali) ma’lumotlar 

to’plash shakllari mavjud. 

SOTSIOMETRIYA - kichik guruhlar, jamoalar va tashkilotlardagi shaxslararo munosabatlar 

tizimini mahsus o’rganish usulidir. 

STATISTIKA - ijtimoiy voqea va xodisalarning miqdoriy jihatlarini mahsus o’rganuvchi fan. 

STATUS - 1. Muayyan tizim, tarQibot, hamda iyerarxiyaning holati, darajasi va mavqei. 2. 

Biror shaxs, davlat organi yoki xalqaro tashkilotning ijtimoiy mavqeini ifodalovchi burch va 

majburiyatlar majmui. 

STRATIFIKATSIYA - jamiyatning tuzilmasi va alohida qatlamlarini, ijtimoiy tabaqalanish 

belgilari tizimini, ifodalovchi sotsiologik tushuncha. 

SO’FIYLIK - islomdagi diniy falsafiy oqim. 8-9-asrlarga paydo bo’lgan va Arab xalifaligida 

tarqalgan. So’fiylik yagona Ollohni tan olishni va unga intilishni, faqat unga muhabbatni targ’ib 

qiladi hamda qolgan barcha narsalarni Ollohning aksi yoki sifatlari deb xisoblaydilar. Imom 

G’azzoliy asos solgan sufizm, keyinchalik turli tariqatlarga bo’linib ketdi. Kubroviya, YAssaviya 

hamda eng ko’p tarqalgan Naqshbandiya tariqatlarga Markaziy Osiyoda paydo bo’lgan. 

TANLASH - 1) sotsiologik tadqiqotning bevosita o’rganilishi kerak bo’lganob’yekti 

elementlarining majmuasi; 2) ob’yekt elementlarini, ommaviy    sotsiologik tadqiqotlarda 

qo’llaniladigan kuzatuv va o’rganish birliklarini saralab olish uslublari, usullari va tartib-

qoidalarining majmuasi. 

TARBIYA - jamiyatda amal qilayotgan me’yorlarga mos ravishda shaxsni maqsadli tizmiy 

shakllantirish jarayoni. Keng ma’noda yosh avlodni hayotga tayyorlash ma’nosini ifodalaydi. 

TA’LIM - individning jamiyat hayotining turli sohalariga jaimyatda mavjud madaniyatga 

tayyorlash va moslashtirish vazifasini bajaruvchi ijtimoiy institut. 

TURMUSH TARZI - konkret-tarixiy, ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarga xos bo’lgan insonning 

individual va jamoaviy hayot faoliyati usul, shakl va shart-sharoitlari. 

URBANIZATSIYA (lot. uzbanus - shahar) - jamiyat rivojida shaharlar mavqei va rolining oshib 

ketish jarayoni. 

FENOMENAL SOTSIOLOGIYA - tushunarli sotsiologiya ko’rinishlaridan bo’lib, jamiyat 

indivlarining doimiy ma’naviy xamkorligi natijasida paydo bo’luvchi xodisa sifatida ko’radi. 
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EKSPERT  BAXOLASH USLUBI - so’rov o’tkazilayotgan soxa bo’yicha ekspert so’rovi 

o’tkazish va soha mutaxassislari fikrini olish yo’li bilan sotsiologik axborot olish uslubi. 

XAYOT DARAJASI - hayot sifatiga nisbatan odamlarning moddiy ehtiyojlarini qondirishning 

miqdor va sifatini ifodalovchi tushuncha. 

XAYOT TARZI - odamlarning ma’lum ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy sharoitlarda shakllangan 

hayotiy faoliyat uslubi bo’lib, ularning muomalasi, xulq-atvori va tafakkur tarzida namoyon 

bo’ladi. 
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