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MA’RUZA MATNI
1-MAVZU.  SOTSIOLOGIYA FANING PREDMETI OBEKTI VA  IJTIMOIY FANLAR TIZMIDAGI O’RNI   (2SOAT)
Asosiy savollar:

1.1.Sotsiologiya fanining predmeti  va tadqiqot ob’ekti 

1.2  Sotsiologiyaning mavqei, roli va o‘rnining nazariy va amaliy asoslanishi
1.3Sotsiologiyaning boshqa fanlar tizimida tutgan o‘rni

1. 1.Sotsiologiya fanining predmeti  va tadqiqot ob’ekti. 

Sotsiologiya – insonning ijtimoiy turmushini o‘rganish, guruh va jamiyatlarni o‘rganishdir. Bu yorqin va butun vujudni qamrab oladigan masss‘ulot bo‘lib, ijtimoiy mavjudot bo‘lgan odamlarning xulq- atvori- uning predmetidir
. Sotsiologiya nisbatan yangi fan bo‘lib, u nafaqat yangi zamonaviy jamiyatni o‘rganadi, balki o‘tgan zamon jamiyati bilan taqqoslash va uni rivojlantirish masalalarini ham o‘rganadi. Sotsiologiya fani inson hatti harakatlarini yaqqol tushunish yo‘llarini ko‘rsatib beradi. Inson hatti harakati, hulq atvori jamiyat taraqqiyotini ko‘rsatib berar ekan bu borada , birinchi  Birinchi Prezidentimiz I.A. Karimov “Ma’naviyat - insonni ruhan poklanish, qalban ulg‘ayishga chorlaydigan, odamning ichki dunyosi, irodasini baquvvat, iymon-e’tiqodini butun qiladigan, vijdonini uyg‘otadigan beqiyos kuch, uning barcha qarashlarining mezonidir”
 - deb ta’kidlagan.
Sotsiologiya sosietas, logos (lotincha sosietas – jamiyat va yunoncha logos – ta’limot) – so‘zlaridan kelib chiqqan bo‘lib, jamiyat haqidagi fan ma’nosini anglatadi. Bu terminni fransuz faylasufi Ogyust Kont XIX asrning 30 yillarida ilmiy muomalaga kiritgan. Sotsiologiya fani to‘g‘risida bir qator olimlarning fikrlariga e’tibor qaratamiz: Ogyust Kont fan asoschisi deb bilamiz, lekin, bir kishi butun bir fanga asos sola olmaydi, sotsiologiyaning rivojlanishiga ko‘pgina kishilar o‘z hissasini qo`shgan. O.Kont sotsiologiya fanini yosh, lekin ahamiyatiga ko‘ra eng murakkab va eng muhim fan hisoblarda. Kont fikricha, yangi fan insoniyat baxt- saodatga eriShuviga to‘g‘ridan- to‘g‘ri ta’sir ko‘rsatadi deb ta’kidlagan
. 

Yana bir fransuz sotsiologi Emi Dyurkgeymning fikricha, sotsiologiya fanga aflanishi uchun, “sotsial faktlarni” o‘rganishi, “sotsial faktlarni buyumlar kabi o’rganishlozim”
 deb jamiyatda yuz berayotgan o‘zgarishlarni alohida empirik tarzda o‘rganishni ilgari surgan. Ko’zga ko‘ringan buyuk sotsiologlardan biri Maks Veber sotsiologiya fani to‘g‘risida gapirar ekan, uni Shunday tushuntirgan; “...tabiy olamni tadqiq etishda qo‘llaniladigan tartiblardan foydalangan holda, insonlar hayotini ham o‘rgana olishimiz mumkin, deb o‘ylash unchalik ham to‘g‘ri emasdir. Inson- fikrolvchi va mulohaza yurituvchi mavjudotdir; biz qilayotgan ishlarimizga ko‘proq ma’no va ahamiyat beramiz va inson hulq- atvori bilan shug‘ullanadigan har qanday fan, bu omilni albatta hisobga olishi lozim.”
  deb tushuntirigan. 

 Aniqroq qilib aytganda u yaxlit tizim sifatidagi jamiyat, alohida institutlar, ijtimoiy guruhlar, jamiyat tuzilmalari va ularda yuz beradigan ijtimoiy jarayonlarni o‘rganuvchi fan. Uning tushunishicha sotsiologiya jamiyatga taalluqli bo‘lgan hamma narsalarni o‘z ichiga olgan jamiyatShunoslik bilan bir qatorda turgan.

Sotsiologiya – insoniyatning tarixiy taraqqiyoti davomida yaratilgan madaniyatning  tarkibiy qismidir. U XVIII asrda kishilik jamiyati va uning qonuniyatlarini o‘rganuvchi mustaqil fan sifatida tarix falsafasida shakllandi. Ijtimoiy hayotning murakkablashuvi va ilmiy bilimlarning tabaqalanishi sotsiologiyaning falsafadan ajralib, mustaqil fanga aylanishini muqarrar qilib qo‘ydi. 

Ma’lumki falsafiy bilimlar doirasi juda keng bo‘lib, ularning tarkibiga qo‘yidagilar kiradi:

1)  Ontologiya – borliq haqidagi qarashlar.

2)  Sotsiologiya – jamiyat haqidagi qarashlar.

3)  Gnoseologiya – borliqni bilish muammolari.

4)  Logika – inson tafakkuri qonunlari haqidagi qarashlar tizimlari.

5)  Etika – axloqiylik haqidagi qarashlar.

6)  Estetika – go‘zallik haqidagi qarashlar.

Demak, biz falsafiy bilimlar doirasidan kelib chiqib, sotsiologiya fani va uning o‘ziga xos xususiyatlarini o‘rganamiz.

Sotsiologiya XIX asr boshlaridan boshlab o‘ziga xos ilmiy metodlar asosida falsafadan ajralib chiqish imkoniga ega bo‘la boshladi. Shunga ko‘ra sotsial sistemaning taraqqiyoti va faoliyat ko‘rsatish qonuniyatlari haqidagi mustaqil fan sifatida XIX asr 30-yillarida ilmiy muomalaga «Sotsiolgiya» atamasi, so‘zi kiritilgandan so‘ng shakllandi. Jamiyat haqidagi «pozitiv fan» (haqiqiy fan) yaratishga urinish X1X asr o‘rtalarida yuzaga keldi.  

Sotsiologiyaning asoschisi fransuz mutafakkiri O.Kont sotsiologiyani jamiyat haqidagi  tajribaga asoslangan fan deb hisoblaydi. Uning vatandoshi E. Dyurkgeym sotsiologiyaning predmetini sotsial dalillar haqidagi fan deb ataydi.

Marksizmda sotsiologiyaning predmeti ijtimoiy tizim sifatida jamiyat va uning tuzilmaviy  elementlarini tashkil etgan shaxslar, ijtimoiy birliklar, ijtimoiy institutlarni ilmiy asosda o’rganishhisoblanadi.

Hozirgi kundagi adabiyotlarda sotsiologiyaga quyidagicha ta’rif berilgan: Sotsiologiya - yaxlit ijtimoiy tuzum sifatida jamiyat haqidagi va uning ayrim tarkibiy elementlari (shaxslar, ijtimoiy birliklar, institutlar) orqali bu tuzumning amal qilishi va rivojlanishini o‘rganuvchi fandir. Sotsiologiya ob’ekti jamiyat hisoblansada, lekin sotsiologiya predmetining dastlabki bosqichi sifatida jamiyat tushunchasini ajratib ko‘rsatish yetarli emas.

Sotsiologiyaning ilmiy  maqomini asoslashning mohiyati uning ob’ekti va predmeti o‘rtasidagi farqdan kelib chiqadi.

Ob’ektni bilish – tadqiqot ob’ekti nimaga yo‘naltirilganligi va ob’ektiv voqelik  sifatida unga nima qarama-qarshi turganligini anglatadi.

har qanday hodisa, jarayon yoki ob’ektiv voqelikning o‘zaro munosabati turli fanlarning (fizika, ximiya, biologiya, psixologiya, iqtisodiyot, sotsiologiya va hokazolar) ob’ekti bo’lishi mumkin.

Predmet ob’ekt kabi ob’ektiv voqelikning bir qismi yoki uning elementlari yig‘indisi  bo‘lib, umumiy yoki o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Har bir fan  o‘z navbatida predmeti nuqtai nazaridan farq qiladi.

Ijtimoiy xususiyatlarga ega bo‘lgan kishilararo aloqalar, o‘zaro bog‘liqliklar majmuasi - sotsiologiya fanining ob’ekti vazifasini o‘taydi.

Ob’ekt va predmet hamma vaqt bir-biri bilan uzviy bog‘liq bo‘ladi. Chunki, ob’ekt mohiyatni to‘g‘ri tushunish, ilmiy tadqiqot yo‘nalishini xolis belgilay olish imkonini beradi.

Demak, sotsiologiyaning ob’ekti jamiyatni boshqaruvchi tafakkur qonuniyatlari, rasional vositalaridir.

Sotsiologiya jamiyat haqidagi umumiy fan bo‘libgina qolmay, balki maxsus sohalararo fan hamdir. U boshqa fanlar o‘rganmaydigan o‘z ob’ektiga ega. Uning o‘ziga xos sohasi sotsial reallik bo‘lib, u inson va jamiyat munosabatining ijtimoiy-madaniy muayyanligidir. Shu boisdan ham jamiyatdagi ijtimoiy aloqalar, ijtimoiy hamkorliklar, ijtimoiy munosabatlar va ularning o‘zaro tashkil etilish usullari sotsiologiyaning ob’ekti bo‘ladi. Insonlar o‘zaro aloqalarga, hamkorlik munosabatlariga kirishishlari orqaligina muayyan ijtimoiy xususiyatlarni namoyon etishimkoniyatlariga ega bo‘ladilar.

Sotsiologiya ijtimoiy muhitni tadqiq etganda umummilliy tushuncha va kategoriyalardan kelib chiqadi. Xususan, ob’ektiv va sub’ektiv, erkinlik va zaruriyat, borliq va ong kabi falsafiy kategoriyalardan foydalanib sotsiologik ob’ekt mohiyatni talqin etadi.

Sotsiologiya sotsial ob’ektni sotsial sub’ektlar orqali(shaxs, guruh, jamiyat, sotsial sohalar, munosabatlar, odamlarning sotsial faoliyati va tafakkur tarzi) tahlil qiladi.

Sotsiologiya turli sotsial sohalarni tadqiq etishasosida ularning o‘ziga xos ijtimoiy rivojlanish tendensiyalarini aniqlaydi. Muayyan sotsial guruhlar tahlili va tasnifi orqali u jamiyat va inson to‘g‘risidagi umuiy qarashlar, qonunlar va tendensiyalarni yaratadi, rivojlanish qonuniyatlarini ochib beradi.

O.Kont fikricha, ob’ekt va predmet qarama-qarshiliklardan iborat. Sotsiologiya ijtimoiy hayot jarayonlarini 3 bosqichda o‘rganadi:


1. Aniq- empirik 


2. Xususiy (maxsus)


3. Umumiy.

Shunga muvofiq ravishda sotsiologiya empirik, maxsus va umum- sotsiologik tadqiqot jarayonlarini o‘z ichiga oladi.                                   

Sotsial degan tushuncha sotsial aloqalar hamda munosabatlar va ularni tashkil etishusullari, sotsiologiya bilish ob’ektining o‘ziga xosligini ochib bersa, sotsial qonuniyatlar esa sotsiologiya fani predmetini aniqlash uchun boshlang‘ich nuqta hisoblanadi.

Sotsiologiyaning predmeti:


Agar fanning obekti uning nimani o’rganishkerak degan savolga javob bersa, predmet esa o‘sha ob’ektning qaysi jihatlarini o‘rganadi? degan savolga javob beradi. Quyida sotsiologiyaga doir bir qancha ta’riflarni keltirib o‘tamiz.


Sotsiologiya – insonlarning sotsial jamoalar va sotsial jarayonlarda tutgan o‘rni, ular o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rganadigan fandir.


Sotsiologiya – ayni vaqtda jamiyat va shaxsning iqtisodiy, siyosiy, mafkuraviy, ma’naviy hayotdagi faoliyati va ijtimoiy mazmunini o‘rganadigan fan hamdir.


Sotsiologiya – jamiyat tuzilishi, uning elementlari va ularning yashash sharoitlarini va Shu tuzumda sodir bo‘layotgan ijtimoiy jarayonlarni o‘rganadigan fandir. 


Sotsiologiya – shaxsga ijtimoiy hayot qonuniyatlari orqali ijtimoiy muhitga ko‘nikma hosil qilishga (adaptatsiya) ko‘maklashadigan, Shular bilan bir qatorda insonlar jamiyatini rivojlantirishda sotsial tashkilotlarning insonlarga mos, eng qulay variantini topishda va uni amalga oshirishda jismoniy, emotsional-psixologik va ma’naviy imkoniyatlarni ishga solishgayordam beradigan fandir. «chunki hayot bor ekan, inson bor ekan, har qaysi toifa o‘zining manfaatlarini qandaydir yo‘llar bilan amalga oshirishga harakat qiladi, bu hayotni qanday tashkil qilish lozim, inson, oila qanday sharoitda tinch va baxtli yashashi mumkin, degan masalalar atrofida fikr yuritadi, kerak bo‘lsa, qonuniy yo‘llar bilan o‘z maqsadlariga erishishga intiladi».


O‘z navbatida sotsiologiyaning vazifasi jamiyat taraqqiyotini taminlaydigan eng qulay variantlarni, ijtimoiy-madaniy modellarni topishdan iboratdir. Bular jamiyat va insonning o‘z-o‘zini takomillashtirishga qaratilgan qonuniyatlardir.


Sotsiologiyaning vazifasi murakkab sotsial dunyoni tashkil etuvchi o‘zaro birikuvchi va harakat qiluvchi tuzilma va mexanizmlar mohiyatini aniqlashdan hamda ularning rivojlanish tendensiyalarini belgilashdan ham iboratdir.


Bugungi kunda sotsiologiya predmetining mazmun doirasidan:


1. Falsafiy germenevtika – yangicha tus berilayotgan naturalizmdan foydalanib, ularni yangicha talqin qilish (tendensiya) hamda,


2. Gumanistik oqimni rivojlantirish tendensiyasi tobora zalvorliroq mavqe kasb eta boshladi.                          

Shunday qilib, sotsiologiya aniq ijtimoiy tizimlar amal qilishining sotsial qonun va qonuniyatlari haqidagi, ushbu qonun va qonuniyatlarning shaxslar, ijtimoiy guruhlar, birliklar, sinflar, xalqlar faoliyatida namoyon bo’lishi va ta’sir ko‘rsatishi mexanizmi haqidagi fandir.

Sotsiologiya uchun sotsial degan tushuncha asosiy hisoblanadi. «Cotsial» tuhhunchasi birinchi marta Karl Marks tomonidan qo‘llanilgan.  U odamlarning bir-biriga bo‘lgan munosabati, hayot tarzi, sharoitlari va dalillarini hamda insonning jamiyatda tutgan roli, holatini tahlil etganida «Sotsial» munosabatlar tushunchasini qo‘llagan.

Ma’lumki, sotsial u yoki bu xususiyatning va sotsial munosabatlarning o‘ziga xos yig‘indisidir. Har qanday sotsial munosabatlar tizimi (iqtisodiy, siyosiy va boshqa) odamlarning bir-biriga va jamiyatga bo‘lgan munosabatiga taalluqli hisoblanadi. Sotsial degan tushunchaning o‘ziga xosligini harakterlovchi quyidagi asosiy jihatlarini ajratib ko‘rsatish mumkin.

Birinchidan, bu xususiyat turli guruh, individlar uchun taalluqli va ular tomonidan sotsial munosabatlarning u yoki bu xususiyatini integratsiyalash natijasi hisoblanadi.

Ikkinchidan, hozirgi sotsial munosabatlar (iqtisodiy, siyosiy va boshqa) bilan bog‘langan individlarning va ularning guruhlari o‘rtasidagi turli munosabatlarning mazmuni va harakterini anglatadi.

Uchinchidan, sotsial jihat turli individ va guruhlarining bir-biriga, jamiyatda tutgan o‘rniga, ijtimoiy hayot,  voqelik va jarayonlarga munosabatida namoyon bo‘ladi.

To‘rtinchidan, individlar o‘rtasidagi aloqa va o‘zaro ta’sirning namoyon  bo’lishi birgalikdagi faoliyat natijasi demakdir.

Sotsiologiya ijtimoiy hayotni u yoki bu formada va sohada o‘rganar ekan, u avvalo sotsial voqelik haqidagi bilimlarni shakllantirish, sotsial rivojlanish jarayonlarini tasvirlash, tushuntirish, sotsiologiyaning asosiy metodologiyasini va sotsiologik tadqiqot metodlarini ishlab chiqish kabi ilmiy muammolarni hal etadi.

Sotsiologik tadqiqotlarning ko‘pchilik qismi amaliy muammolarni hal etishga yo‘naltirilgan. Sotsiologiyaning amaliy yo‘naltirilganligi Shunda namoyon bo‘ladi-ki, u ijtimoiy jarayonlarning rivojlanishi  haqidagi ilmiy asoslangan ma’lumotni ishlab chiqishga qodir. Shu holatda sotsiologiyaning oldindan aytib berish funksiyasi namoyon bo‘ladi.

Jamiyat hayotida sotsiologik tadqiqotlardan ijtimoiy hayotning turli sohalarini rivojlantirishni rejalashtirishda foydalanish katta ahamiyatga ega. Sotsial rejalashtirish ijtimoiy tizim  qanday bo’lishidan qat’iy nazar  hamma mamlakatlarda rivojlangan.

Sotsiologiya mafkuraviy funksiyani ham bajaradi.

U birinchidan, tabiiy-tarixiy jarayonlarni anglash, jamiyat taraqqiyotining yaqin oradagi maqsadlarini va istiqbollarini ishlab chiqishga qaratilgan.

Ikkinchidan, ilmiy va mafkuraviy munozarani boshqa qarashlar tizimi orqali olib borish.

Uchinchidan, aholi o‘rtasida ilmiy va milliy mafkurani tarqatish.

To‘rtinchidan, malakali mutaxassislarni tayyorlash va ular tomonidan ilmiy mafkurani har tomonlama o’zlashtirish. Sotsiologiya odamlar o‘rtasidagi munosabatlarni shakillantirishga, uyg‘un hissiyotlarni ijtimoiy munosabatlarga xizmat qildirib yaxshilashga ham yordam berishi mumkin.

Shu tufayli sotsiologiya insonparvarlik funksiyasini ham bajaradi.
Sotsiologiyaning metodlari:

Sotsiologiya fanining murakkab vazifalarini nazariy hal etishga xizmat qiladigan o‘ziga xos metodlari ham mavjud bo‘lib, ularni quyidagicha tasniflash mumkin. 

1. Qiyoslash va taqqoslashmetodi.

2. Nazariy metod (fikrlash, abstraktlikdan konkretlik sari o‘tish).

3. Induktiv va deduktiv metod.

4. Izohlash metodi.

5. Prognozlash metodi (ijtimoiy to‘qnaShuvlarning oldini olish).

6. Integratsiya, umumlashtirish metodi.

Sotsiologiyaning konkret tadqiqotlar o‘tkazishda qo‘llanadigan empirik -amaliy metodlari ham bor. Ular quyidagilardan iborat:

1. Eksperiment metodi.

2. Kuzatish metodi.

3. Hujjatlar asosida o’rganishmetodi.

4. So‘rov metodi.

5. Empirik-sotsiologik metod (so‘rov, anketa, matematik model).

6. Matematik metod.

7. Statistik umumlashtirish metodi.
8. Umummantiqiy metod (analiz, sintez, abstraktlash, umumiylik va hokazo).

Sotsiologiya fanida quyidagi metodologik masalalarga ham jiddiy e’tibor beriladi:

1. Funksional metodologiya (jamiyatdagi hodisalarning ahamiyatini aniqlashga intiladi).

2. Fenomenologik metodologiya (jamiyat a’zolarining mavqeini aniqlashga harakat). 

3. Tasniflash metodologiyasi (bu qo‘llanishiga ko‘ra klassifikatsiya, guruhlash, taqqoslash, turlash va sistemalashtirishlarni o‘z ichiga oladi). Shuningdek, sotsiologiya fani muayyan ijtimoiy munosabatlarni tadqiq etishasnosida umumiy, maxsus hamda empirik metodologiya tamoyillariga ham tayanib ish tutadi.  

Sotsiologiya ob’ektini turlicha tushunish natijasida metodologiyaning 3 asosiy turi shakllangan:

1. Tushuntiruvchi(umumiy qonuniyatlarni, ob’ekt xususiyatinixislatini belgilaydi, aloqa, munosabat  o’rganishninazarda tutadi) metodologiya.

2. Ta’riflovchi (ya’ni tavsiflash, klassifikatsiyalash, guruhlash, taqqoslash, turlash va sistemalashtirish) metodologiya.

3. Tushunuvchi (ya’ni, inson faoliyatini o‘rganishda tabiiy hamda ijtimoiy fanlar qonuniyatlaridan uyg‘unlashtirib foydalanishni taqozo etuvchi) metodologiya.
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1. 2.Sotsiologiyaning mavqei, roli va o‘rnining nazariy va amaliy asoslanishi
Insoniyat qadimdan o‘z hatti- harakatlarining sababi va kelib chiqishini o‘rganishga harakat qilgan. Buni o‘rganishda diniy nazariya asosida va mumtoz usul xisoblangan falsafiy fikr yuritish orqali tushunishga xarakat qilgan. XVIII asr oxirlariga kelganda jamiyatni va insonlar hatti harakatini tizimli ravishda o‘rganishga kirishildi. Bunga insonlar jamiyatidagi keskin o‘zgarishlar industirlashtirish (sanoatlashish, shahar va qishloq hayoti o‘rtasidagi farqning kuchayishi) va urbanizatsiya (milliy, diniy va ijtimoiy kelib chiqishi turli tuman bo‘lgan kishilarning shaharga ko‘chib kelishi).  

Sotsiologiya ijtimoiy hayotni o’rganishborasida Shu yo‘nalishdagi fanlar ichida antropologiya, iqtisodiy nazariya va politologiya fanlari bilan bir qatorda turadi. 

Sotsiologiyaninig jamiyat hayotidagi mavqei va roli, uni o’rganishorqali ko‘pchilikka ma’qul keladigan qarorlar chiqarishda ko’maklashishi, jamiyat ma’naviy hayotiga ta’sir o‘tkazish usullarini yaratishda va insonlar jamiyatining taraqqiy etishi uchun hizmat qiladligan fanlardan biri desak, mubolag‘a bo‘lmaydi.  Sotsiologiyani  o’rganishva ijtimoiy o‘z-o‘zini anglash o‘rtasida aloqadorlik mavjudligi isbot talab qilmaydi. Sotsiologiyaning boy tajribasidan bahramand bo‘lgan biror inson hozirgi kunda mavjud bo‘lgan tengsizlik, ko‘p vaziyatlarda ijtimoiy adolatning yo‘qligi kabi masalalarga  befarq qarab tura olmaydi. Agar sotsiologlar amaliy faoliyatda ishtirok etmasa, taajublanarli bo‘lar yoki ularga sotsiologik tajribadan foydalanishni man qilish mantiqa va amaliyotga zid bo‘lgan bo‘lur edi
. 

Qonun deganda, odatda aniq vaziyatda umumiy, zaruriy va takrorlanishga xos bo‘lgan jiddiy aloqa yoki munosabatlar tushuniladi.

Sotsial qonuniyat – sotsial voqelik va jarayonlarning jiddiy zaruriy aloqasini aks ettiradi.

Sotsial qonunlar sotsial munosabatlarni ham aks ettiradi. Bular xalqlar, millatlar, sinflar, sotsial-kasbkorlik guruhlari, shahar va qishloq, Shuningdek, jamiyat va oila, jamiyat bilan shaxs o‘rtasidagi munosabatlardir. Sotsial qonunlarni odamlar o‘z hayotiy  faoliyatlari uchun zaruriy bo‘lgan sharoit ta’siri ostida  qo‘llaydilar.

Tabiat qonunlari kabi sotsial qonunlar voqealarning tabiiy harakati davomida paydo bo‘ladi. Ular ko‘pchilik individlarning ijtimoiy vaziyatda va ob’ektiv aloqalarda maqsadga muvofiq ta’sir ko‘rsatishi natijasi hisoblanadi, kishilar o‘z faoliyati davomida moddiy va ma’naviy ne’matlarni yaratishda qatnashadilar. Mahsulotni ayirboshlaydilar, taqsimlaydilar va iste’mol qiladilar, bolalarni dunyoga  keltiradilar va tarbiyalaydilar, ularning irodasi va ongi bilan bog‘liq bo‘lmagan holda qonuniy  voqealar zanjiri yuzaga keladi.

Sotsial qonun va qonuniyatlarni tadqiq etish, demak sotsial soha turli elementlari o‘rtasidagi  zaruriy aloqalarni o‘rnatishdir.

Sotsiologik qonunlar sotsial sistemaning turli bosqichlarida namoyon bo‘luvchi turli xil sotsial birliklar, tashkilotlar va institutlarga birlashgan odamlar o‘rtasidagi mavjud o‘ziga xos, muhim takrorlanib turuvchi aloqalardir.

Sotsiologik qonunlar 2 turga bo‘linadi: umumiy va xususiy qonunlar.

1.  Umumiy sotsiologik qonunlar:

a) barcha sotsial sistemalarning rivojlanishi davomida amal qiladi.

b) sotsial tizimlarning sotsial muhitda amal qiluvchi boshqa qonunlarining mohiyatini aniqlab berib, fundamental asoslarini aks ettiradi.

Sotsial munosabatlarning ishlab chiqarishusullariga tobeligini ifodalovchisi ham umumsotsiologik qonunlardir.

Sotsial munosabatlarning ishlab chiqarishiqtisodiy munosabatlarga nisbatan faol roli ham muhim sotsial qonuniyatdir. Masalan, sotsial birliklarda odamlar munosabatlarining yaxlitlanishi, jamoada shunga mos muhitning yaratilishi ishlab chiqarishrivojiga, umumiy holda jamiyatga ham bevosita ta’sir qiladi.

Ehtiyoj va qiziqishlarning sotsial shartlanganligi ham umum- sotsiologik qonuniyatga kiradi.

Shaxs shakillanishi sotsial mohiyatini ham umumsotsiologik qonunlar orqali o‘rganiladi.   
Umumiy qonunlar hamma ijtimoiy tizimlarda amal qiladi. Masalan, qiymat qonuni va tovar pul munosabatlari qonun o‘ziga  xos qonunlarning amal qilishi bitta yoki bir nechta sotsial tizimlar bilan cheklangan (masalan, bir jamiyat turidan ikkinchisiga o‘tish).

Xususiy (maxsus) qonunlar. Sotsial tizimning alohida tuzilish sohalarida amal qiladi. Masalan, sotsial birliklar o‘ziga xos hayot va faoliyat tarziga ega: sinfiy, milliy, oilaviy-kundalik va boshqalar. 

Sotsial rivojlanish qonunlari ob’ektiv bo‘lib inson ongi, irodasiga bog‘liq bo‘lmagan holda amal qiladi. Lekin ijtimoiy hayotda hech narsa insonsiz amal qilmaydi. Shuning uchun sotsial qonunlar inson faoliyati qonunlaridir, ularning hatti-harakatlari esa - omma va insonlarning, sotsial sub’ektlarning determinasion mexanizmidir. 

Bu jihatdan qaraganda sotsiologiyaning umumiy qonuniyatlari: ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy va ma’naviy sohalarda amal qiladi. 

Qonunlarni ularning namoyon bo’lishiga qarab dinamikaga(jo`shqin)  oid va statikaga (turg‘un) oid deb ajratib o’rganishmumkin.

Dinamikaga oid qonunlar ijtimoiy o‘zgarishlarning omillari va formalari, yo‘nalishlarini belgilaydi hamda aniq vaziyatda voqealarning davomiyligini anglatadi. 

Statikaga doir qonunlar dinamik qonunlardan farq qilib, ijtimoiy voqelik bog‘lanishini qat’iy belgilamasdan, faqat  o‘zgarishlarning yo‘nalishini aks ettiradi.

Sotsiologik tadqiqot amaliyotida guruhlarga bo’lishkatta ahamiyatga ega bo‘lib, uning yordamida sotsiologik qonunlar aloqa formalariga qarab ajratiladi.

Sotsial qonunlar umumiylik darajasi nuqtai nazaridan farq qiladi. Sotsial sohani yaxlit holda rivojlantirishni harakterlovchi qonunlar mavjud. Bu qonunlar sotsial sohaning alohida bo‘laklarining rivojlanishini belgilaydi (masalan, sinflar, guruhlar, millatlar). Sotsial qonunlarning beshta kategoriyasini ajratib ko‘rsatish  mumkin.

Birinchi, o‘zgarmas harakter kasb etuvchi yoki unga bog‘liq bo‘lgan qonunlar. Bu qonunga binoan «A»  voqelik mavjud bo‘lsa u holda, albatta «B» voqelik ham bo’lishi shart.

Ikkinchi, rivojlanish tendensiyasini aks ettiruvchi qonunlar. Unda ijtimoiy ob’ektning tuzilish dinamikasi bir turdagi o‘zaro munosabatlardan ikkinchisiga o‘tishi bilan bog‘liq.

Uchinchi, sotsial voqelik  o‘rtasidagi funksiyaga oid bog‘langanlikni qaror toptiruvchi qonunlar. Bu qonunlar u yoki bu ijtimoiy tizimning barqaror holatda saqlab turilishini ta’minlaydi.

To‘rtinchi, sotsial voqelik o‘rtasidagi sababiy bog‘lanishni aks ettiruvchi qonunlar. Masalan, sotsial integratsiyaning eng muhim va zaruriy  sharti bu ijtimoiy va shaxsiy manfaatlarni oqilona  birga  qo`shib olib borish hisoblanadi.

Beshinchi, sotsial voqelik o‘rtasidagi aloqalarni o‘rnatish mumkinligini anglatuvchi qonunlar. Sotsial qonunlar odamlar aniq faoliyati davomida ro‘yobga chiqariladi.

Sotsiologiyaning jamiyat hayoti bilan xilma-xil aloqasi, uning ijtimoiy vazifasi birinchi navbatda u bajarayotgan funksiyalar bilan aniqlanadi. Har qanday fanlar kabi sotsiologiyaning eng asosiy funksiyalaridan biri nazariya va amaliyotning birligidir.
Sotsiologiya bizning turmushimiga juda ko‘p amaliy ta’sir o‘tkazadi. Sotsiologik tafakkur va tadqiqotlarning amaliy siyosat va ijtioiy islohotlarga o‘tkazadigan ta’siri bir necha yo‘nalishlarda bo‘ladi. Eng bevosita usul – ijtimoiy vaziyatning aniqroq va to‘g‘riroq tushunilishini ta’minlashdir. Bu mavjud bilimlar darajasida yoxud u yoki bu hodisa nima uchun yuz berayotganligini nazariy anglash orqali amalga oshadi. Hayot andozalarini yaxshilashga qaratilgan har qanday harakatlar xato emas, to‘g‘ri ma’lumotlarga tayangandagina muvafaqqiyatga erishish ehtimolini yaratadi
. Biror bir muammo haqida qancha ko‘p ma’lumot to‘plasak uni bartaraf qilish ehtimoli Shunchalik ortib boradi. 

1. 3. Sotsiologiyaning ijtimoiy fanlar tizimida tutgan o‘rni.

Sotsiologiya o‘z ob’ekti doirasida sotsial hayotning turli, alohida tomonlari bilan ham shug‘ullanadi va buning natijasida fanda integral sohalar vujudga keladi. Jumladan, huquq sotsiologiyasi, siyosat sotsiologiyasi, iqtisodiyot sotsiologiyasi, industrial sotsiologiya kabilar. Sotsiologiya bu sohalarda inson va uning siyosiy, iqtisodiy va boshqa sohalardagi o‘rni, rivojlanishi, hayot tarzi va fikrlash uslubi kabi masalalarni hal qiladi. Sotsiologiya o‘zining maxsus obekti asosida yakka shaxs faoliyatining konkret namoyon bo’lishini empirik darajada o‘rganishni ham o‘z ichiga oladi. 

Sotsiologiya fanining faoliyat maydoni juda keng bo‘lib, u insoniyat hayotining hamma jabhalarini tadqiq qiladi.  Buni biz huquqiy demokratik davlat, fuqarolik jamiyati qurish yo‘lidan ketayotganligimiz sababli huquqiy tomoniga nazar tashlaymiz; “Britaniya va Sovet Ittifoqi qonunchiligida ancha tafovutlar mavjud. Bu haqdagi tipik qiyosiy savol quyidagicha qo‘yilishi mumkin: bu ikki mamlakatda kriminal xulq modeli va huquqni muhofaza qiluvchi idoralarning hatti- harakatlarida qanday tafovutlar bor?”
, yana tarix fani bilan bog‘liq tomoni buyuk shaxslarni hujjatlar asosida o‘rganib taqqoslash, ilmiy xulosalar chiqarish. Masalan ingliz tarixchi olimi Alan Bullok “Buyuk diktatorlar Stalin va Gitler” deb nomlangan asarida diktatorlarning hokimiyat tepasiga kelishi hujjatlar asosida tahlil qilingan va o‘z fikrlarini bayon qilgan. Bu ham sotsiologik tadqiqot hisoblanadi.

 Shuningdek madany fanlar sohasida, iqtisodiy, siyosiy fanlar sohasida ham o‘z o‘rniga ega.  Ijtimoiy va gumanitar fanlar tizimida sotsiologiya alohida o‘rinni egallaydi. Bu bir nechta holatlar bilan belgilanadi:

1. U jamiyat haqidagi, uning hodisalari va jarayonlari haqidagi fan hisoblanadi.

2. U o‘z ichiga umumiy sotsiologik nazariyalarni yoki hamma ijtimoiy- gumanitar fanlarning nazariya va metodologiyasi hisoblangan  jamiyat nazariyasini oladi.

3. U jamiyat va inson hayotiy faoliyatining turli tomonlarini o‘rganuvchi ijtimoiy-gumanitar va sotsial sohani o‘z ichiga oladi. Ya’ni, sotsiologiya - hayotning u yoki bu sohasini tadqiq etuvchi qonuniyatlardir.

4. Inson va uning faoliyati, texnik va uslubiy jihatdan o‘tkazilgan sotsiologik tadqiqotlar, gumanitar va ijtimoiy fanlar tomonidan zaruriy jihatdan o‘rganiladi va hisobga olinadi.

Falsafa, iqtisodiyot, tarix, siyosatShunoslik, psixologiya fanlari sotsiologiyaning shakillanishiga samarali ta’sir ko‘rsatadi.

Sotsiologiyaning falsafa bilan uzviy aloqasi Shunda ko‘rinadiki, umumsotsiologik nazariyalar va amaliy sotsiologik tadqiqotlar ma’lum metodologik asosga  tayanadilar. Shunday asosni esa falsafa fani yaratadi. Sotsiologiya falsafaga nisbatan mustaqillikni shunga asoslanib e’lon qiladiki, u o‘z oldiga ijtimoiy muammolarni, voqelikni ilmiy, anglash usuli asosida hal etishvazifasini qo‘yadi.

Sotsiologiya statistika fani bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi. Bu ikki fanning o‘zaro aloqalari shu qadar yaqinki, sotsiologiyaning rivojlanishini statistik yondashuvlarsiz tasavvur qilish qiyin. Sotsiologiya shuningdek, iqtisodiy nazariya, boshqaruv nazariyasi, tarix, pedagogika, huquqshunoslik, politologiya kabi fanlar bilan ham mustahkam aloqada rivojlanadi.

Qisqacha xulosalar
Sotsiologiya- muhim ahamiyatga molik fan. Sotsiologiya boshqa ijtimoiy fanlar bilan uzviy bog‘langan. Barcha ijtimoiy fanlar inson xulq- atvorini o‘rganadi, asosiy e’tiborini uning turli jihatlariga qaratadi.   Sotsiologiya ijtimoiy birliklar, tashkilotlar, jarayonlar, munosabatlarning yuzaga kelishi, funksionallashuvi va rivojlanishi qonuniyatlarini o‘rganuvchi fandir.

Sotsiologiya Shu ma’noda fan deb atash mumkinki, unda mavjud faktlar va mantiqiy dalillarga asoslanib tadqiqotning tizimli usullari qo‘llaniladi va nazariyalar yaratiladi. Insonlar jamiyatining rivojlanib borishi bilan sotsiologiyaning oldiga muayan savollarni qo‘yadilar va muntazam tadqiqot o‘tkazib ularga javob topishga harakat qiladilar, Shu asnoda fan boyib, takomillashib boradi. Yangi mazmundagi ishlab chiqaruvchi kuchlar va ishlab chiqarishmunosabatlari taraqqiy qilib borishi bilan sotsiologiyaning o’rganishob’ekti o‘zgarib, uning o‘zi ham yanada rivojlanib boradi. Shunga asosan tadqiqot usullari ham mukammallashadi. 

Sotsiologiya milliy mafkurani shakllantirish, yaratishjarayonida alohida o‘rin tutadi. Eskirib qolgan dunyoqarash, eskicha moddiy va ma’naviy munosabatlar o‘z o‘rnini yangisiga osonlikcha bo’shatibbermaydi. Buning uchun ma’lum vaqt kerak. Sotsiologiya Shu vaqt davomida ma’naviyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni aniqlashga va ilmiy asosga ega bo‘lgan tadbirlar ishlab chiqishga xizmat qiladi.    

Asosiy tushunchalar

Globallashuv – dunyodagi turli odamlar, mintaqalar va mamlakatlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikning o‘sishi.

Jamiyat- muayan hududda istiqomat qiluvchi, yagona siyosiy hokimiyatga itoat qiladigan va o‘zlarini boshqa qo`shni guruhlardan farqlaydigan odamlar guruhi.

Ijtimoiy guruhlar- muntazam ravishda bir- birlari bilan o‘zaro ta’sirga kirishadigan individlar guruhi.

Ijtimoiy rol- muayan ijtimoiy pozisiyani egallab turgan individdan kutiladigan xulq- atvor.

Urbanizm- Lui Virt tomonidan shahardagi ijtimoiy hayotning o‘ziga xos xususiyatlarini ifodalash uchun kiritilgan atama.

Nazorat va mustahkamlash uchun savollar

1. Sotsiologiya fani nimani o‘rganadi?

2. Sotsiologiya qanday tarkibiy tuzilishga ega?

3. Sotsiologiya fanini qaysi fanlar bilan bog‘lab o’rganishmumkin?

4. Sotsiologiyaning ijtimoiy vazifalari nimalardan iborat ? 

5. Fan haqidagi tassavuringiz?
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2.MAVZU:  SOTSIOLOGIYA FANING YUZAGA KELISHI VA TARAQQIY ETISHI(4SOAT)
Asosiy savollar

2.1. Antik dunyo sotsiologiyasi.

2.2. Sharq mutafakirlarining sotsiologik qarashlari

2.3. G‘arbiy Yevropa sotsiologiya maktabi. XX asr sotsiologiyasi.

2.1. Antik dunyo sotsiologiyasi.

Ijtimoiy hayotning rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganishga qaratilgan ta’limotlar, qarashlar eramizdan avvalgi IV asrdayoq yunon faylasuflari asarlarida yoritilgan.

Sotsiologiyani fan sifatida tasavvur etishuchun eng avvalo, uning vujudga kelishi va tarixiy rivojlanish bosqichlarini o’rganishmuhim ahamiyatga egadir. Ijtimoiy hayotning rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganishga qaratilgan ta’limotlar, qarashlar eramizdan avvalgi IV asrdayoq yunon faylasuflari asarlarida yoritilgan.

1. Suqrot (er.av 470–399). U haqda Aflotuning «Suqrotni alqab» asari bor, uni faqat Shu asar orqali bilish mumkin. Sababi, Suqrot yozgan asarlar bizga etib kelmagan. U omma orasida ijtimoiy fikrlari bilan dongi ketgan, obro‘ topgan mutafakkir hisoblanadi . Suqrot «Husndorlar o‘z husnlariga dog‘ tushirmaslik uchun, xunuklar esa o‘z xunukligini aql-zakovatini tarbiyalash bilan bezamoq uchun tez-tez ko‘zguga qarab tursinlar», deydi. U xotiniga «Biz yashamoq uchun eymiz, boylar esa ovqat emoq uchun yashaydilar» deydi. Suqrotning ijtimoiy qarashlarini yana quyidagi fikrlardan bilsa bo‘ladi: “Har qanday yomonlikning ildizi nodonlikda», «Haqiqatni o‘zingdan izla». «Haqiqatga bahs orqali erishish mumkin».

2. Aflotun (er.av 427–347). Uning falsafiy qarashlari «Bazm», «Teetet», «Fedon» nomli dialoglarida, siyosiy qarashlari esa «Davlat», «Qonunlar» nomli asarlarida bayon etilgan. Aflotun fikricha olamda «g‘oyalar dunyosi» birlamcha bo‘lib, moddiy dunyo esa uning mahsuli, soyasidir. «G‘oyalar dunyosi» zamon va makonga bog‘liq bo‘lmay, u mangu harakatsiz va o‘zgarmas, haqiqiy dunyodir. «G‘oyalar dunyosi»da eng oliy g‘oya – yaxshilik va baxt g‘oyasi – xudodir. Boshqa g‘oyalarning hammasi u bilan bog‘liq.

3. Aratsu (er.av. 384–322). Uning «Metafizika» (yoki «Birinchi falsafa»), «Fizika», «Jon to‘g‘risida», «Analitika», «Kategoriyalar», «Siyosat to‘g‘risida», «Ritorika», «Etika» kabi asarlari bilan sotsiologik an’analar rivojiga katta hissa qo`shdi. Uning ta’limoticha, jamiyatning qul va qul egalariga bo‘linishi, quldorlarning hukmronligi va qullarning qulligi tabiiy holatdir. Axloqiy fazilatlar faqat erkin kishilarga, qul egalariga xosdir. U xalqni 2 yo’l bilan: qo‘rquv urug‘ini sochib hamda mehr-muhabbat qozonib boshqarish mumkin deydi. 

Platon va Aritsoteldan keyin T. Gobbs, J. Lokk, J. Mil’, G. Leybnits, T. Kampanella, B. Paskal’, Sh. Monteske, J.J. Russo, F. Gizo, B. Konsan, M. Veber va boshqalar jamiyat va davlatni boshqarishdagi parlamentarizm muammolariga o‘z munosabatlarini bildirganlar.»YAngi davrning mashhur mutafakkiri «J. Lokk o‘z davridayoq fuqarolik jamiyatining xavfsizligi va uni muhofaza qilish insitutlari genezisi xaqida fikr yuritar ekan, xalq qonun chiqaruvchi hokimiyat senat, parlament deb yoki boshqa nomda atash mumkin bo‘lgan mushtarak organ qo‘liga berilmaguncha na xavfsizlikka, na xotirjamlikka ega bo‘lmagan, na fuqarolik jamiyatida yashayapman deb his eta olmagan»deb yozgan edi.

Ta’kidlash joizki sotsial fikrlar rivojida diniy ta’limotlar ham muhim o‘rin tutgan.

4. Budda (buddizm) - jahon dinlaridan biri bo‘lib, asosan Hinditson, Nepal, Birma, YAponiyada keng tarqalgan. U er.av 6-asrda shimoliy  Hinditsonda ham rivojlangan.  Budda  ta’limotidagi sotsiologik g‘oyalarga ko‘ra, inson hayoti – yovuzlik va azob-uqubatdan iborat,  azob-uqubat chekishning sabablari  esa  itsak  va ehtirosdadir, ana shulardan qutilmoq kerak. Budda taklif qilgan «qutilish» yo’li dindor kishi uchun «taqvodorlikka intilish» va «yaxshilik bilan hayot kechirish»ga borib taqaladi.

5. Zaratushtra (Zardo‘sht). Milod. av 6-asrdan to milodning 3-asrigacha bo‘lgan dualitsik dunyoqarash markazida zardo‘Shtiylik ta’limoti  yotadi. Zardushtlik faqat din bo‘lib qolmay, balki o‘sha davrning hukmron   mafkurasi,   ijtimoiy-siyosiy,   axloqiy-falsafiy qarashlari ifodasi hamdir. Zardo‘shtiylikning nazariy asosi «Avetso» adabiy yodgorligi hisoblanadi. «Avetso»da qadimgi kishilarninng tabiat va uni bilish yo’llari haqidagi tasavvurlari umumiy tarzda ifoda etilgan. «Avetso»da afsonaviy tasavvurlar bilan birga kishilarning hayotiy tajribalari ham o‘z ifodasini topgan. Kitobda inson va jamiyat, ijtimoiy munosabatlar haqida qiziqarli ma’lumotlar berilgan. «Avetso»da inson, mehnat dehqonchilik kabi ezgu ishlar ulug‘lanadi. 

Sotsial qarashlar taraqqiyotida qadimgi Xitoy sotsial g‘oyalari ham muhim ahamiyat kasb etadi.

6. Konfutsiylik (551–479) - millodan av. V-III asrlarda vujudga kelgan ta’limotdir. U qadimgi Xitoydagi ijtimoiy-falsafiy fikr rivojiga katta hissa qo`shgan. Bu ta’limot Xitoy, Bobil, Misr mamlakatlarida keng tarqalgan. Konfutsiyning falsafiy va sotsiologik qarashlarida axloqiy masalalar markaziy o‘rinda turadi. «Hamma odamlar  bir-birlaridan farqlanadilar» -, yangini bilish uchun - eskini o’rganishkerak», «mulohazasiz ta’limot foydasizdir, ta’limotsiz mulohoza bo‘lmaydi» - degan fikrlar Shular jumlasidandir.

2.2. Sharq mutafakkirlarining sotsiologik qarashlari
1. Muhammad ibn Muso Xorazmiy (783-850) - Markaziy Osiyoning jahonga mashhur olimlaridan biri. U qomusiy olim sifatida dunyoga taniladi. Ko‘proq Bog‘dodda yashagan. Xalifa Ma’mun rahnamoligida Sharqning fanlar akademiyasi – Baytul-hikma» («Donishmandlar uyi»)da ishladi. U bu erda juda ko‘plab matematik, atsronomik kuzatishlar olib bordi. Xorazmiy “Ilmlar kalitlari” asarida ilmlarni 2 qismga: 1) an’anaviy arab ilmlari va 2) ajam (arab bo‘lmagan) ilmlarga ajratgan. Xorazmiy algebra fanining asoschisidir «Algebra» so‘zi  u tomonidan kashf etilgan,  tenglamalarni echish metodi esa «aljabr» bilan bog‘liqdir.

2. Abu Nasr Forobiy (873–950). U o‘zining ko‘plab ijtimoiy fikrlari bilan sotsiologik bilimlar rivojiga katta hissa qo`shdi. Uning «Fozil shahar aholisi qarashlari haqida kitob», «Siyosat al-Madaniya» kabi asarlarida olijanob jamiyat, adolatli tuzum, odil hukmdorlar haqidagi  fikr-mulohazalar bayon etilgan. U o‘zi yashagan davrning ijtimoiy tizimini, uning ziddiyatlari va bu zidddyatlarning kelib chiqishidagi muammolarni nazariy jihatdan tahlil qilishga uringan. Forobiy sotsiologiyaga doir quyidagi o‘gitlarni yozib qoldirgan:

1) Turli masalalar xususida fikr yuritish, ularning tarkibi, farqi, ehtimoli va mutloq mulohazalarni tinik, puxta tahlil etish.

2) Keskin va mutlaq (ya’ni e’tirozga o‘rin qoldirmaydigan) mulohaza xususida fikr yuritish.

3) Bir-biriga qarama-qarshi bo‘lgan va bo‘lmagan farqli muloha-zalar xususida fikrlash, ularning qanday holatlarda qarama-qarshi kuchga aylanib qolishini o‘rganish.

4) Bir-biriga qarama-qarshi bo‘lgan fikrlar, mulohazalarning qanday ko‘rinishlarga ega ekanligini qayd etish.

5) Haqiqiy mezon asosida har bir mulohazaning to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligini tekshirish va ularning qanday ahvoldaligini o‘ylab ko‘rish.

6) O‘zgaruvchan, o‘zgarmas va o‘zgaruvchi mulohozalarning o‘zgarish ma’no va sabablarini bilib olish.

7) Ma’lum bo‘lgan umumiy fikrdan kelib chiqmaydigan mulohaza ko‘rinishlari xususida fikrga ega bo’lish.

8) Fikr-qarashlar ta’rifi, ularning nimalar asosida turishi, tarkib topganligini, ehtimolli va mutlaq fikr-qarashlar haqida ilmiy tasavvurlarga ega bo’lishlozim.

Demak, har qanday sotsiolog:

a) ijtimoiy fikr va
b) har bir individ fikrini tahlil va sintezdan o‘tkazishi kerak.

Forobiy fikricha, davlat - ijtimoiy tizimni boshqaruvchi tashkilot, uni muvaffaqiyatli boshqarish esa ko‘p jihatdan davlat boshlig‘i, hokimning fazilatlariga bog‘liq. «Fozillar shahrining birinchi boshlig‘i - shu shahar aholisiga imomlik qiluvchi oqil kishi bo‘lib, u tabiatan 12 xislat, fazilatni o‘zida birlashtirgan bo’lishi zarur», deydi. Bular:

1) hokimning to‘rt muchali sog‘-salomat bo‘lib, o‘ziga yuklangan vazifalarni oson bajarishi lozim;

2) nozik farosatli, xotirasi yaxshi, zehnli, fikrini ravshan tushuntira oladigan, bilim-ma’rifatga havasli bo’lishi;

3) taom eishda, ichimlikda, ayollarga yaqinlik qilishda ochofat bo‘lmasligi, o‘zini tiya oladigan bo’lishi va haqiqatni sevadigan, yolg‘on va yolg‘onchilarni yomon ko‘radigan, oliyhimmat bo’lishi, oliy ishlarga intilishi zarur;

4) mol-dunyo ketidan quvmaydigan;

5) tabiatan adolatparvar, itsibdod va jabr-zulmni yomon ko‘ruvchi, sabotli, jur’atli, jasur bo’lish, qo‘rqoqlik va hadiksirashlarga yo’l qo‘ymaslik kabi xislatlardir.

Forobiy o‘z zamonasining qomusiy olimlaridan biri bo‘lib, ilk bor to‘liq ilmlar tasnifini yaratdi. Uning «Kitob fi ixso al-ulum va at-ta’rif» («Ilmlarning kelib chiqishi va tasnifi») yoki qisqacha nomi «Ixso al-ulum» («Ilmlar tasnifi») asarida ilmlar quyidagicha tasnif qilingan:

1. Til haqidagi.  

2. Mantiq.

3. Riyoziyot.

4. Tabiiy va diniy ilmlar yoki metafizika.

5. Shaharlarni boshqarish ilmi yoki siyosat, fikh va kalom ilmlari va h.k.

Farobiy «Ilmiy san’atlar haqida»gi risolasida ilmlarning quyidagi tasnifini keltiradi:

1. Hayotni tartibga soluvchi va hayotiy ishlar to‘g‘risidagi ilmlar majmui.

2. Shariat:     

a) Qur’on. 

b) Qur’on talqini ilmi.

v) Payg‘ambarlar rivoyatlari ilmi.

g) Fikh, sunnat va buyurilgan narsalar.

d) Xutba, va’da berish, fidoyilik ilmlari.

e) Tushlarni talqin qilish ilmi.

3. Falsafa.

Arab ilmlari:
 

1) Fikx. 



2) Kalom.

3) Grammatika.

4) Ish yuritish.

5) She’riyat va aruz.

6) Tarix.

Arab(larniki) bo‘lmagan ilmlar:

1)Falsafa.

6) Ilmu-n-nujum (atsronomiya).

2) Mantiq.         
7) Musiqa.   

3) Tib.             
8) Mexanika. 

4) Hisob.          
9) Kimyo.

5) Handasa.          

3. Abu Rayhon Beruniy (973-1048). Beruniy Markaziy Osiyodagina emas, balki umuman Sharqda, jahon fani va madaniyati tarixida ham eng ulug‘ va buyuk mutafakkirlardan hisoblanadi. U o‘zinipg «Qadimgi xalqlarlan qolgan tarixiy yodgorliklar», «Minerologiya», «Hinditson» kabi asarlarida ijtimoiy hayot masalalarini yoritgan. «Minerologiya» asarining muqaddimasida inson va uning ijtimoiy ahvoli, erdagi burchi, olijanobligi, jamiyat hayoti, ijtimoiy adolat to‘g‘risidagi qimmatli fikrlarni bayon etgan. Beruniy tom ma’noda o‘z davri etnosotsiologi ham edi. «Qadimgi xalqlardan qolgan tarixiy yolgorliklar» asarida turli xalqlar: forslar, yunonlar, yahudiylar, xritsian-molikiylar va xritsian-natsuriylar, majusiylar, sobitlar, budparats arablar, musulmon arablar, turklar to‘g‘risida qimmatli ma’lumotlar yozib qoldirgan. «Hinditson» kitobida esa hind jamiyatining ichki tuzilishi  bu erdagi xalqlarning urf-odatlari, yil, oy va tarixiy sanalari, oilaviy munosabatlar, marosimlar, nikoh masalalari to‘g‘risida ishonchli fikrlar keltirgan.

Beruniy tabiat, unda cheksiz ravishda ro‘y berib turadigan tabiiy hodisalar, jarayonlar xususida muhim ilmiy-falsafiy g‘oyalarni  ilgari suradi va isbotlab berdi. Olamda bo‘lib turadigan o‘zgarishlar, ya’ni tuzilish va buzilishlarning, paydo bo’lishva yo’qolishlarning o‘ziga xos sabablari borligi haqida tabiiy-ilmiy va sotsiologik mulohazalarini o‘rtaga tashlaydi.

Mamlakatimiz Prezidenti Islom Karimov 1998 yili tarixchi olimlar bilan uchraShuvda Shunday degan edi: «Abu Rayhon Beruniy bobomizning bundan o‘n asr burun aytgan fikrlarini eslatib o‘tmoqchiman: «Ilm-fan kishilarning hayotiy ehtiyojlarini qondirish zaruratidan paydo bo‘ladi».

4. Ibn Sino (980-1037) - Uyg‘onish davri madaniyatining yirik arboblaridan biri. U 400 dan ortiq asar muallifi edi. Uning yozgan asarlari ilm-fanning barcha sohalariga taalluqlidir. Shundan 242 tasi bizga etib kelgan. Alloma asarlaridan 80 tasi falsafa, ilohiyot, tasavvuf, 43 tasi tabobat, 19 tasi mantiq, 26 tasi esa ruhShunoslikka bag‘ishlangan. U Sharqda «Shayxur-rais» - «Olimlar boshlig‘i» deb nom olgan. «Kitob ash shifo» («Davolash kitobi»), «Donishnoma», «Najoat», «Kitob ul insof» («Adolat kitobi»), “Kitob al-qonun fit tib» («Tib qonunlari kitobi») va boshqa asarlari bor. Ibn Sino o‘zining bir nechta falsafiy risolalarida insonlar o‘rtasidagi ijtimoiy, ma’naviy, axloqiy munosabatlarni atroflicha yoritib bergan. Mutafakkirning “Solomon va Ibsol”, “Yusuf qissasi” kabi asarlari bunga misol bo‘la oladi.

5. Ibn Xoldun (Ibn Xoldun Abdurahmon Abu Zayd 1332-1406) arab tarixchisi va mutafakkiri. U o‘zining asarlarida «Sotsiologiya» (arab.ilm al-ijtimo‘) faniga oid dadil fikrlarni o‘rtaga tashlagan va Sharqda haqli ravishda Shu fan asoschilaridan biri hisoblanadi. Uning «Kitob ul-Ibar» (1370) asarining muqaddima qismida tarixiy sotsiologik nazariyasi bayon etilgan.  U insoniyat ijtimoiy fikri tarixida birinchi bo‘lib, jamiyat, uning ichki rivojlanish qonuniyatlari va taraqqiyot an’analari haqidagi fanni yaratdi. Sharqning etuk sotsiologi bo‘lgan Ibn Xaldun «Muqaddima» (1381) asarining «Kirish» qismidagi datslabki bo‘limni «Kishilarning umumiy ijtimoiy hayoti to‘g‘risida» deb  nomlagan. Ibn Xaldun sotsiologik ta’limotining asosiy mohiyati quyidagilardan iborat:

1)  «Insoniyat  jamiyati vujudga kelishining mohiyati sabablari, mavjudligi va mazmunli hayot kechirishning asosiy shart-sharoitlari, avvalo ularning (insonlarning) o‘zaro munosabatlaridan iborat bo‘ladi.

2) Tabiiy fizik-jug‘rofiy muhitning hayotga ta’siri jismoniy qiyofa va kishilarning ruhiyatida ko‘rinib, bu jarayonda ikki - tabiiy jug‘rofik va ijtimoiy muhit bir-biri bilan bevosita munosabat va ta’sirda bo‘ladi.

3) Tabiylikdan yuqori bo‘lgan kuchning jamiyat hayotiga ta’siri va bu ta’sirdan qutilish imkoniyatlari.

4) Insoniyat jamiyati kishilarning ana shu birikmasi birlashmasining natijasidir».

5) Bunday insoniyat uyushmalarini boshliqlar boshqaradi va uning tanlanishi Alloh tomonidan emas, balki insonning hayot vositalariga bo‘lgan intilish va tabiiy ehtiyojlari tufayli sodir  bo‘ladi. 

Ibn Xaldundagi bu qarashning yunon faylasuflari Aratsu va boshqalarning «inson siyosiy majudotdir» degan g‘oyasidan farqi ham shundadir.

6) Insonning ijtimoiy mavjudligini uning faqat ma’naviy tabiatidan emas, balki tabiiy ehtiyojlaridan keltirib chiqaradi.

Kishilar mavjud ekan, ularning ehtiyoj va intilishlari o‘rtasida farq bo’lishi tabiiy va ayrim aholi guruhlari hamda shaxslar o‘rtasida kelishmovchilik, qarama-qarshliklar sodir bo‘ladi. Bu esa tartib o‘rnatish va tashkil qilish ishlarini o‘rtaga qo‘yadiki, buni «hokimiyat» amalga oshiradi. Bu g‘oya ham Ibn Xaldun qarashlarining muhim xulosalaridandir.

Ibn Xaldun mulkni va mulkiy munosabatlarni tartibga soluvchi va himoya qiluvchi kuch esa davlatdir, deb yozadi.

Noroziliklarning   bosh   sababchisi   hukmron   sinf vakillarining adolatsizlik va zo‘ravonlikka asoslangan siyosati natijasidir. Uning nazarida Shoh 2 toifaga: adolatli va adolatsiz shohga bo‘linadi. Yaxshi hukmdor shunday hukmdorki, uning siyosati kuchini xalqi zo‘r-bazo‘r sezadi va u o‘z fuqarolari bilan yumshoq, adolatli muomalada bo‘ladi. Chunki o‘z siyosatini adolat asosiga qurgan shohning fuqarolari kuchli va erkin bo‘ladi, buning oqibatida ular qudratli yaratuvchi kuchga aylanadilar.

Shu bois mutafakkir shohlarga maslahat berib, xalq erkinligini haddan ortiq bo‘g‘maslikka va erkinlik berishga chaqiradi: «Agar tarbiya kuch ishlatish, qo‘rqitish yo’li bilan bo‘lar ekan, u xoh o‘quvchi, xoh qul, xoh xizmatkor bo‘lsin, ularga qo‘rqinch tahdid qilib turadi, natijada fuqaro ruhining o‘sishiga xalaqit beradi, harakatchanlikni so‘ndiradi va uning o‘rniga yalqovlik, aldash, yolg‘onchilikni kuchaytiradi. Bu sifatlar aynan shu zo‘ravonlik ta’sirida sodir bo‘ladi. Ular qalbi befarqlik bilan to‘ladi, yaxshi va fazilatli sifatlar o‘rniga ahmoqona, yomon sifatlarni qabul qilib, patslarning eng patsiga aylanadi».

 Shu boisdan ham mamlakatimizning birinchi Prezidenti Islom Karimov Oliy Majlisning XIV sessiyasida mamlakatimizda davlat va jamiyat qurilishini siyosiy, iqtisodiy va ma’naviy hayotini, yanada erkinlashtirish haqidagi masalani ko‘targanliklari bejiz emas, albatta.

6. Zahiriddin Muhammad Bobur (1483-1529) temuriylar sulolasining eng buyuk vakillaridan biri. Hinditsonda «Buyuk mo‘g‘ullar» deb nomlanuvchi saltanatni qurgan, turkiy, arab-musulmon,  fors-tojik, hind madaniyati,  badiiy-falsafiy, ijtimoiy-siyosiy, axloqiy va diniy-tasavvufiy fikriga katta hissa qo`shgan mutafakkirdir.

Bobur o‘zining «Boburnoma» asarida o‘z davri ijtimoiy hayoti voqeligini, inson shaxsi xususiyatlarining yaxshi va yomon tomonlari, Andijondan -Hinditsonga qadar bo‘lgan ulkan hududda yashagan xalqlarning ijtimoiy jihatlarini shaxsiy kuzatishlari, ilmiy tadqiqotlari asosida o‘rgangan va yozib qoldirgan.

Xulosa qilib aytganda, IX-XII asrlar va temuriylar davri madaniyat, san’at, adabiyot singari  ijtimoiy, siyosiy, falsafiy fikrlar taraqqiyotida ham o‘ziga xos bir bosqich bo‘ldi.

Qisqacha xulosalar
1. Antik dunyo olimlarning «oltin davri»da sotsiologik qarashlarni ilgari surgan Suqrat, Aflatun, Aratsu, Konfutsiy kabi mutafakkirlar inson tabiat va jamiyatning o‘zaro umumiy munosabatlarini aniqlaganlar. Antik davr sotsiologiyasi o‘zi yuzaga kelgan davr ijtimoiy tuzum va tartiblari, davlat va jamiyat qurilishi, ana shu tizimlardagi shaxslarning o‘rni va roli, siyosiy va ma’naviy hayot jarayonlarining yorqin va real ifodalovchi sifatida g‘oyatda saboqlidir. Bu davrda diniy ta’limotlar, ayniqsa «Avetso» manbalarida bayon etilgan Zardushtiylik ta’limoti ezgu g‘oya ezgu fikr, ezgu amal haqidagi qarashlar ham bizga boy ma’lumotlar beradi.

2. O‘rta asr Sharq mutafakkirlarining sotsiologik qarashlari sotsiologiya, falsafa, fan muammolariga qiziqishning har tomonlama tiklanish jarayoni sodir bo’lishi bilan bog‘liq. Bu jarayon Sharq yoki Musulmon Renessansi nomi bilan tarixdan o‘rin oldi.

3. Islom o‘rta asrlar Sharq uyg‘onishining diniy-ijtimoiy, falsafiy va ma’nviy negizini tashkil qiladi.        

2.3 . G‘ARBIY YEVROPA SOTSIOLOGIYA MAKTABI. XX ASR SOTSIOLOGIYASI
2.3.1. XIX asr oxiri va XX asrning boshlarida sotsiologiyaning  shakillanishi va rivojlantirilishi (O.Kont, G.Spenser, E.Dyurkgeym, M.Veber va boshqalar) 

Sotsiologiyani «kuzatishga asoslangan fan darajasiga» ko‘tarish talabini fransuz utopitslari Sen-Simon, Sharl Fur’e va Robert Ouenlar ilgari surgan. Ular XVIII asr 2-yarmida va XIX asr birinchi yarmida bu fanning ba’zi masalalari xususida o‘z fikr-mulohozalarini bildirganlar.

Sotsiologiyaning fan sifatidagi asosiy rivojlanish bosqichlari: klassik, noklassik, marksitsik va XX asr Amerika sotsiologiyasi kabi sohalarga bo‘linadi. Quyida ana Shu sohalarga qisqacha to‘xtalamiz:

1. Klassik sotsiologik, falsafiy qarashlar. Nemis klassik fasafasida ijtimoiy taraqqiyot nazariyasi ilgari surildi. Nemis klassik falsafasining asoschilaridan biri sifatida tan olingan   1) I.Kant (1724–1804) dialektika g‘oyalarini qayta tiklagan mutafakkir. Kant o‘zining tabiiy-ilmiy qarashlari bilan tabiatni metafizik tarzda tushinishga chek qo‘ydi. Falsafaning borliq, axloq va din kabi muammolari bilan shug‘ullanishdan avval insonning bilish imkoniyatlarini aniqlab olish lozim, deydi. Kant kishini o‘rab turgan tashqi dunyodagi narsalarni 2 ga bo‘ladi: a) o‘z-o‘zida mavjud bo‘lgan narsalar dunyosi; b) sezgilarimiz aks ettirgan narsalar, hodisalardir. Inson bilish jarayonida hodisalar dunyosiga tartib kiritadi, uni ma’lum vaqt makon bilan bog‘lab o‘rganadi.

2) G.F.Gegel (1770–1831). Nemis klassik falsafaning vakili, uning ta’limoticha, barcha mavjud narsalarniig asosida «mutloq g‘oya» (ruh)ning rivoji yotadi. Oldin mutloq g‘oya «sof borliq« sifatida mavjud bo‘ladi. Keyinchalik u rivojlanib mazmun jihatdan biridan biri boy bo‘lgan tushunchalarni vujudga keltiradi. Inson ongi rivojlangan sari g‘oya moddiylikdan qutulib boradi. Oxiri mutloq g‘oya oldingi holatiga qaytadi.

3) L.Feerbax (1804-1872). Nemis klassik falsafasining so‘nggi vakili bo‘lib, falsafadagi materialitsik yo’nalishga mansubdir. U Gegelning mutloq g‘oyasiga qarshi chiqadi. Feerbax fikricha tafakkur insondan tashqarida, unga bog‘lik bo‘lmagan holda mavjud bo’lishi mumkin.  Feerbax: tafakkur, ong ikkilamchidir, materiyaning, tabiatning mahsulidir, deydi.

Ijtimoiy  taraqqiyotning  murakkablashuvi  va  ilmiy bilimlarning tabaqalanishi sotsiologiyaning falsafadan ajralib, mutsaqil fanga aylanishini muqarrar qilib qo‘ydi. XIX acrgacha sotsiologiya falsafaning tarkibiy qismi bo‘lib keldi. Jamiyat haqida «pozitiv fan» (haqiqiy fan) yaratishga urinish XIX asr o‘rtalarida yuzaga keldi. XIX asr boshlarida esa sotsiologiya o‘ziga xos ilmiy metodlarga ega bo‘lib, falsafadan to‘la ajralib chiqa boshladi.

Lekin u mutsaqil fan sifatidaXIX asrning 30-yillarida ilmiy muomalaga «sotsiologiya» atamasi kiritilgandan so‘ng shakllandi. 

4) Ogyus Kont (1798-1857). Fransuz faylasufi, yangi fanga «sotsiologiya» deb nom berdi. Kont nuqtai nazariga ko‘ra, sotsiologiya pozitiv mohiyatga ega fandir. «Pozitiv usul» ilmiy kuzatishlar, eksperiment va taqqoslash usuli yordamida to‘plangan empirik ma’lymotlapni nazariy tahlil qilishni ifodalaydi.

O. Kont tomonidan 1839 yilda «Pozitiv falsafa kursi» asarining uchinchi tomi nashr etilganligi natijasida birinchi marotaba u jamiyatni ilmiy asosda o’rganishsifatida sotsiologiya terminini qo‘lladi va bu sotsiologiyaning shakillanishi va rivojlanishiga olib keldi.

Keyinchalik sotsiologiya ijtimoiy munosabatlarni nazariy analiz qilishni sotsial faktlarni empirik tadqiq qilish bilan qo`shib olib boruvchi mutsaqil fanga aylandi. O.Kont sotsiologiyani 2 qismga ajratadi: a) sotsial satika va b) sotsial dinamika. Sotsial satikada ijtimoiy tizimlarning shart-sharoiti va funksional qonuniyatlari   o‘rganilishini   ko‘rsatadi.   Unda   ijtimoiy insitutlar: oila, davlat, din kabilar tadqiq etiladi. Sotsial dinamikada esa O.Kont ijtimoiy progress rivojlanishini nazarda tutib, u jamiyatning ma’naviy va aqliy rivojini insoniyat taraqqiyotining hal qiluvchi omili deb qaraydi. Bu tamoyil hozir ham o‘z ahamiyatini yo’qotgani yo’q. O.Kont: «Har qanday bilim tafakkur mahsulidir va u insoniyat manfaatlariga xizmat qilishi kerak,  aks  holda  bu  bilimlardan  g‘arazli  maqsadlarda foydalanilsa, jamiyatga katta zarar keltiriladi», degan edi.

O.Kontning ta’biricha, sotsiologiya inson aqlini va psixikasini ijtimoiy hayot ta’sirida takomillashib borishini o‘rganib boradigan yagona fandir. Bu fikrni Kont butun bir ta’limotga aylantiradi va unga muvofiq individ absraksiyadir, jamiyat esa voqelik bo‘lib, u tabiiy qonunlarga bo‘ysunadi. Umuman, sotsiologiyada O.Kont yana quyidagi metodlarni asoslab berdi: a) kuzatish metodi; b) eksperimental qiyosiy; v) tarixiy metod; g) qiyosiy metod - bu metodlar sotsiologiyada pozitiv fanlarning metodlari ham deyiladi. Kontning fikricha, tarixiylik metodi yordamida olingan har bir induktiv xulosalar asosida inson biologik nazariya tushunchalari yordamida qiyoslanib tekshirilishi lozim.

O.Kont tomonidan ta’riflangan inson intellektual rivojlanishining uchta izchillik bosqichi: teologiyaga oid, metafizik  va pozitivitsik haqidagi qonuni ushbu savolga javob berish uchun imkon beradi.

Birinchi teologik bosqichda insonning g‘ayritabiiy tushunchasi diniy tasavvurlar asosiga qurilgan. 

Ikkinchi metafizik bosqichda inson g‘ayritabiiy kuchdan voz kechib, mavhum mohiyat, sabab va boshqa falsafiy me’yorlar yordamida voqelikni tushuntirishga harakat qiladi. Ikkinchi bosqichning vazifasi - tanqidiy, avvalgi  tasavvurlarni vayron etib, u uchinchi - pozitiv yoki ilmiy bosqichni tayyorlaydi. Bu bosqichda inson mavhumiy mohiyatni ifodalashdan voz kechib, ular utsidan kuzatish bilan kifoyalanadi. Bir bosqichdan ikkinchisiga o‘tish hamma fanlarda bir vaqtlarda bo‘lmasada izchillik bilan amalga oshiriladi. Bu jarayon oddiydan murakkabga (yuqoridan quyiga) tamoyili asosida yuzaga chiqariladi.

O‘rganilayotgan ob’ekt qanchalar oddiy bo‘lsa, u erda  pozitiv bilimlar Shuncha tez qaror topadi. Shuning uchun pozitiv bilimlar, avvalo matematika, fizika, atsronomiya, ximiyada, so‘ng esa biologiyada tarqaladi. 

Sotsiologiya esa bu pozitiv bilimlar cho‘qqisidir. U o‘z tadqiqotlarida pozitiv uslubga suyanadi. Pozitiv uslub kuzatishlardan to‘plangan tajriba va tadqiqotlarni taqqoslash, ishonchli, tekshirilgan, e’tirozni tug‘dirmaydigan empirik ma’lumotlar majmuini nazariy tahlil etishga suyangan. O.Kont tomonidan jamiyat haqidagi fanni shakllantirishda mehnat taqsimoti va kooperatsiyalashning zarurligi haqidagi qonunning ochib berilishi navbatdagi muhim yakun bo‘ldi.  Bu omillar jamiyat tarixida juda katta ijobiy ahamiyatga ega. Shu tufayli sotsial va kasbkorlik guruhlari yuzaga keladi, jamiyatning xilma-xilligi o‘sadi va odamlarning moddiy farovonligi ko‘tariladi.

O. Kont o‘z qarashlaridan kelib chiqib, sotsiologiyani ikki qismga: sotsial turg‘unlik va sotsial jo`shqinlikka bo‘ladi.

Sotsial turg‘unlik ijtimoiy tuzumlarning amal qilish sharoitlari va qonuniyatlarini o‘rgatadi. O. Kont sotsiologiyasining ushbu bo‘limida asosiy ijtimoiy insitutlar:  oila, davlat, din, ijtimoiy guruhlarning ijtimoiy funksiyalari, ularning birdamlik va hamkorlikni o‘rnatishdagi rollari ko‘rib chiqilgan. Sotsial jo`shqinlikda O. Kont insonni ma’naviy, aqliy rivojlantirishning muhim omili bo‘lgan ijtimoiy taraqqiyot nazariyasini rivojlantiradi.

O. Kontning ko‘pgina g‘oyalari, ijobiy ko‘rsatmalaridan foydalangan, Shuningdek yaxlit sotsial organizm bo‘lgan jamiyat haqidagi tasavvurlarini  qabul qilib, uni rivojlantirgan mutafakkirlardan biri Gerbert Spenserdir. 

5) G. Spenser (1820-1903) ham O. Kont kabi ham keng ma’lumotga ega bo‘lgan olim, o‘z davrining buyuk aql egalaridan biri hisoblanadi. U falsafa, sotsiologiya, psixologiya va boshqa fanlar bo‘yicha qator ilmiy asarlar muallifidir. G. Spenserning asosiy asari  «Sintetik falsafa tizimi»  bo‘lib, unda tabiiy va sotsial voqealarning tarixiy rivojlanishi haqidagi chuqur qarashlarini bayon etgan. G. Spenser sotsiologiyadagi organizmga oid maktabning asoschisi hisoblanadi. U o‘zining organizmga oid nazariyasini va sotsial evolyusiya tushunchasini «Ilmiy siyosiy va falsafiy tajribalar» asarida atroflicha bayon etgan. 

G. Spenser jamiyatga tabiiy, eng avvalo biologik qonunlar asosida rivojlanuvchi organizm sifatida qaragan. U jamiyatni jonli biologik organizmga o‘xshatadi. Ushbu fikrni asoslash maqsadida u quyidagi dalillarni keltiradi:

Jonli organizm sifatida har qanday jamiyat ham o‘sish va rivojlanish jarayonida o‘z massasida ortib boradi.

U va boshqalari murakkablashadi.

Uning qismlarining tobora bir-biriga bog‘liqligi kuchayib boradi.

Uni  tashkil etgan birliklar goho paydo bo‘lib va yo’q bo‘lib turishiga qaramay, bir butun holda yashashni davom ettiradi.

G.Spenserning sotsial, shuningdek evolyusiya nazariyasi katta qiziqish uyg‘otadi. Evolyusiyada u quyidagi asosiy jihatlarni ajratib ko‘rsatadi: Oddiydan murakkabga o‘tish (integratsiya); bir turdan xilma-xillikka o‘tish (differensiatsiya, noaniqlikdan aniqlikka o‘tish tartibining o‘sishi). Sotsial evolyusiya bu - jamiyatning murakkablashuvi yo’lidagi progressiv rivojlanish va sotsial, avvalo, siyosiy insitutlarni takomillashtirish sohasidagi faoliyatdir. G.Spenser  sotsial evolyusiyaning odamlar ehtiyojlari bilan ob’ektiv bog‘langanligini ko‘rsatadi.

«Davlat evolyusiyasi sotsial ehtiyojlar natijasi hisoblanadi»,- deb  ta’kidlaydi Spenser. 

G.Spenserning nuqtai nazaricha sotsial evolyusiya jarayonida odamlarning va turli sotsial insitutlar jamoaviy faoliyatining ahamiyati ortadi. Turli avlod odamlarning birgalikdagi intilishlari orqali amalga oshirilayotgan sotsial evolyusiya davomida jamiyatning ko‘p funksiyalari o‘zgaradi.

G.Spenser jamiyatning parchalanish muammosini - muvozanat, uyg‘unlik va barqaror qarama-qarshi bo‘lgan jarayon deb hisoblab, Shuasosda o‘z qarashlarini bayon etgan. Jamiyatning parchalanishi uning fikricha inqirozga uchrashi orqali yuz beradi. Bu jarayon ichki, Shuningdek tashqi sabablar ta’siri natijasida sodir bo‘ladi. Jamiyatning parchalanishi siyosiy hokimiyat, armiya, o‘tmishda progressiv bo‘lgan tashkilotlarni o‘z ichiga olgan davlat insitutlari samarali faoliyat ko‘rsatishining kuchsizlanishi natijasida boshlanadi. Jamiyatning parchalanishi jarayonida deb davom etadi Spenser, integratsiyalashgan harakatlarning kamayishi va markazdan qochuvchi harakatlarning kuchayishi yuz beradi. Tartibsizlik kuchayadi,  hukumat o‘zining qobiliyasizligini namoyish etadi. Spenser aytgan ushbu fikrlar dolzarb, mazmunan chuqur va aniq ekanligi nuqtai nazaridan katta  ahamiyat kasb etadi. Ishonch bilan aytish mumkinki, Spenserning fikr va qarashlari bizning zamondoshlarimizga hozirgi hayotning mazmunini chuqur tushunib olishlariga yordam beradi.

6) XIX asrning oxiri va XX asr boshlaridagi sotsiologik poziti-vizmning ko‘zga ko‘ringan vakillaridan biri, bu fransuz sotsiologi Emil Dyurkgeymdir (1858-1917). U bir necha marotaba O. Kont va G. Spenserlar sotsiologik qarashining ahamiyatini ta’kidlagan, ularni tanqidiy anglagan va yanada rivojlantirgan. U bir butun sotsial organizm bo‘lgan jamiyat haqidagi nazariyani ishlab chiqib, rivojlantirgan. U sotsial realizm nazariyasida sotsial voqelik tabiatini sotsial voqealar orqali tushuntirish lozimligi, odamlarning fe’l-atvorini tahlil etishning boshlang‘ichi bo‘lib individlar, ijtimoiy guruhlar va tegishli sotsial insitutlarning o‘zaro munosabat tizimini tashkil etgan jamiyat hisoblanishini yoritadi.

Dyurkgeym  «Sotsiologiya uslubi» nomli asarida sotsiologiya sohasidagi jamiyat rivojlanishi nazariyalarini ishlab chiqishga e’tiborini qaratib, sotsial omillarni ilmiy tahlil etishga qaratilgan tafsilotlarni yaratishutsida shug‘ullangan.

Sotsiologiya,- deb yozadi u, – sotsial dalillar haqidagi fan bo‘lib, uning asosida siyosiy, huquqiy, axloqiy, diniy va boshqa g‘oyalar, qoida va qadriyatlar yotadi. Dyurkgeym fikricha, amaliyotda ro‘yobga oshiriladigan odamlarning g‘oya va madaniy qadriyatlari sotsial voqelikning yakuniy sabablari bo‘lib, hisoblanadi. Aynan ana Shunda, u har qanday sotsial evolyusiyaning manbai mavjudligini ko‘radi. Bunda so‘z jamoaviy ongning nomoyon bo’lishi sifatidagi g‘oyalar va ma’naviy qadriyatlar utsida boradi.

Sotsial nazariya va uslub muammolarini ishlab chiqishda Dyurkgeym sotsiologiya va falsafaning o‘zaro ta’siri muammolariga ham e’tiborni qaratgan.

U sotsiologiya buyuk falsafiy ta’limotlardan yuzaga kelganligini e’tirof etadi va doimo  qandaydir falsafiy yondashuvlarga suyanganligini ta’kidlaydi. Sotsiologiya -deb yozadi Dyurkgeym, - allaqachon mutsaqil fan bo‘lib shakllangan, o‘z predmetiga ega va Shutufayli o‘z ishi bilan shug‘ullanishi kerak. Dyurkgeym asarlari sotsiologiyaning mutsaqil fan sifatida qaror topishida  muhim rolni o‘ynaydi.

2. Noklassik sotsiologik qarashlar tipi. Sotsiologiyaning noklassik tipi nemis faylasuf, sotsiologi G.Zimmel (1858-1918) va M.Veber (1864-1920)lar tomonidan ishlab chiqilgan.  Ushbu metodologiya asosida jamiyat va tabiat qonunlarining butunlay qarama-qarshi ekanligi tushunchasi yotadi.

1) G.Zimmel (1858-1918) - nemis faylsufi va sotsiologi. Uning hozirgi kunda 14 tomlik asari chop etilgan. Asosiy asarlaridan «Darvinizm va bilish nazariyasi», «Sotsial differensiatsiya: sotsiologik va psixologik tadqiqotlar» kabilardir. U Marks g‘oyalariga ta’sir o‘tkazdi. Zimmel fikricha, sotsial fanlar uchun ananaviy xususiyat - boshqa fanlar shug‘ullanadigan fanlar predmetini tanlash uchun emas, balki metod sifatida kerak. Zimmel qarashicha: a) umumiy sotsiologiya - turli ijtimoiy fanlarda ananaviy predmetlar doirasini, qonuniyatlarni aniqlaydi; b) sotsiatsiya (muloqot)ning shakllarini tasvirlash; v) sitsemalashtirish - toza haqiqiy yoki formal sotsiologiyadir. Asl sotsiologiya jamiyat haqidagi turli fanlarning tadqiqotchilariga o‘z predmetlariga sotsiologik yondashishlarini ta’minlash uchun kerakli yo’nalishlarni ishlab chiqish lozim. Asl sotsiologiya boshqa ijtimoiy fanlar uchun metodologiya bo‘lib xizmat qilsa, xususiy sotsial fanlar uchun nazariya bo‘lib xizmat qiladi. Sotsial bilish sitsemasi o‘zida 2 ta falsafiy fanlarni birlashtiradi: 1) Bilishning sotsiologik nazariyasi va 2) Sotsial metafizika.

Sotsial bilimning uch darajali konsepsiyasi - umumiy - formal - falsafiy sotsiologiya vujudga keladi. Zimmel fikricha, «Sotsiologiya xususiy ijtimoiy fanlarning bilish nazariyasidir». U jamiyatning umumsotsiologik qonuniyatlarini rad etib, Shunday fikrlarni yozadi: «Ijtimoiy rivojlanish qonunlari to‘g‘risida so‘z bo’lishi mumkin emas. Albatta, har kanday ijtimoiy unsur harakati tabiiy qonunlarga bo‘ysunadi; ammo umumiy jamiyat qonuni yo’q: bunda barcha tabiatdagidek, qonunlar utsidan hukmronlik qiladigan qonun yuq. Shuning uchun biz har qanday ikki bir xil ijtimoiy sharoitda mutlaqo boshqa-boshqa hodisalarni keltirib chiqaradigan kuchni bila olmaymiz».

2) Makc Veber (1864-1920). Buyuk nemis sotsiologi. Uning ijtimoiy-siyosiy qarashlari va nazariy pozitsiyalari ko‘p jihatdan XIX asrning oxirgi choragida Germaniyadagi ijtimoiy-siyosiy holat va vaziyatlar bilan bevosita bog‘liq. Uning «O‘rta asrlardagi savdo jamiyatlari tarixiga oid» (1989), «Rim agrar tarixi va uni davlat xususiy xuquq uchun ahamiyati» (1891), «Protetsant etikasi va kapitalizm ruhi»  (1905),  «Dunyo dinlarining xo‘jalik etikasi» (1919), «Xo‘jalik va jamiyat» (1920) kabi asarlari sotsiologik ta’limotlarga bag‘ishlangan. M.Veber Dilteyning antinaturalizmni yoqlaydi. U insonning ongli mavjudod ekanligini» hech bir tarixchi yo sotsiolog, iqtisodchi inkor eta olmasligini ta’kidlaydi. 

M.Veber fikricha madaniyat, jamiyat va tarix haqidagi fanlar xuddi tabiiy fanlarga o‘xshab baholash fikrlaridan xoli bo’lishi kerak. Lekin bu holat olimni jamiyatga baho berish va unga bo‘lgan qiziqishlaridan voz kechishi lozim degan fikrni tug‘dirmasligi kerak. Faqatgina bu qiziqish va baho berish asosida olimning ilmiy xulosalar doirasiga botsirib kirishi joiz emas. Bu doiradan tashqarida u qanchalik o‘z mulohazalarini bayon qilishini o‘zi belgilaydi, lekin endi olim sifatida emas, balki xususiy shaxs sifatida. M.Veber qadriyatni u yoki bu tarixiy davrning ko‘rsatmasi, davrga xos bo‘lgan manfaatning yo’nalishi deb talqin qiladi. M.Veber qadriyatli hukmlar doim shaxsiy va sub’ektiv xususiyatga ega deb bilgan. Ularni axloqiy, siyosiy yoki boshqa qarashlar bilan bog‘liq, deb hisoblaydi.

M. Veberda sotsial bilishning asosiy quroli «ideal tip» hisoblanadi. Ideal tiplar - bu sotsial tarixiy reallikni taqqoslash orqali bilish to‘g‘risidagi tushuncha hisoblanadi. Uningcha, barcha  sotsial ma’lumot sotsial tip bilan tushuntirilmog‘i lozim. Veber davlat tiplari va ratsionallik tiplari kabi sotsial faoliyat tipologiyasini ham ilgari suradi. «Kapitalizm», «byurokratizm», «din» va Shukabi ideal tiplarga asoslanadi. Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, ideal tip tushunchasi yordamida Veber tarix va sotsiologiya fanlari o‘rtasidagi masofani qat’iyan qisqartirib, har ikkovining rolini aniq belgilab beradi.

Umuman olganda, G. Zimmel va M Veberlar sotsiologik bilimlar predmeti sifatidagi «jamiyat», «xalq», «insoniyat», «jamoatchilik» kabi tushunchalarni rad   etadilar. Ular sotsiologik tadqiqot predmeti faqat individ bo‘lmog‘i kerak, deb hisoblaydilar.

3. Marksitsik sotsiologiya ta’limoti. K.Marks (1818-1883) va F.Engels (1820-1895). K.Marks va F.Engelsning jamiyat tug‘risidagi materialitsik ta’limoti sotsiologiyadagi klassik va noklassik tiplarning o‘ziga xos sintezi sifatida vujudga keldi. Marksizmda sotsiologiya predmeti jamiyatning asosiy rivojlanish qonuniyatlarini, uning ijtimoiy birliklari va insitutlarini o‘z ichiga oladi.   Jamiyat taraqqiyotini materialitsik tushunishning asosiy tamoyillari quyidagilardan iborat:

1) Tarixiy materializmning asosiy tamoyillaridan biri ijtimoiy rivojlanish qonuniyatini e’tirof etish. Haqiqatan ham K.Marks  jamiyat tarixi  rivojlanishining umumiy qonuniyatini kashf etdi
2) K.Marks va F.Engels jamiyat hayotida amal qiladigan xilma-xil, ko‘plab ijtimoiy munosabatlarni, ularning belgilovchisini aniqlash zarur deb bildilar. Bu ijtimoiy munosabatlar - moddiy ne’matlarni ishlab chiqariShusuli bo‘lib,  ishlab chiqaruvchi kuchlar va ishlab chiqarishmunosabatlaridan iborat. 

Moddiy hayotni ishlab chiqariShusuli o‘z navbatida sotsial, siyosiy va ma’naviy hayot jarayonlarini belgilaydi. Kishilarning ongi ularning borlig‘ini belgilamaydi, aksincha, ijtimoiy borliq ularning ongini belgilaydi.

3) Jamiyat to‘g‘risidagi materialitsik ta’limotning yana bir muhim tamoyili jamiyat hayotining progressiv rivojlanib borishi harakteriga ega ekanligidir. Shu tamoyil asosida Marks va Engels ijtimoiy-iqtisodiy formatsiya to‘g‘risidagi qonuniyatni ochdilar.

4) Tabiiy-tarixiy jarayonlar tabiatda ro‘y beradigan jarayonlar singari qonuniyatli, zaruriyat orqali sodir bo‘lib, o‘z mohiyatiga  ko‘ra  ob’ektiv  harakterga  ega.  Ammo  tabiat hodisalaridan farq qilib, jamiyat hodisalari sixiyali tarzda emas, balki unda yashovchi kishilarning ongli faoliyati natijasidan iboratdir. Jamiyat hayotida hech bir hodisa kishilar ongida aks etmay sodir bo‘lmaydi.

5) G.Zimmel va M.Veber sotsiologik qarashlaridan farq qilib, K.Marks va F.Engels sotsiologik qarashlarida empirik sotsiologik ma’lumotlar va nazariy xulosalar «tarixiy davr manfaatlari»ga - proletariat manfaatlariga qaratilgan edi. V.I.Leninda bu yondashuv partiyaviylik tomoyili sifatida yanada rivojlantirildi. Bu esa, jamiyat tarakqiyoti to‘g‘risidagi barcha «burjua» sotsiologik ta’limotlarini  noilmiy deb, inkor etilishiga olib keldi. Umuminsoniy qadriyatlar o‘rnini sinfiy, partiyaviy qadriyatlar egalladi.

Marksizm klassiklari empirik harakterdagi ochiq sotsial tadqiqotlarni burjua ilmi ko‘rinishi deb qayd etadi K.Marksning «Kapital», F.Engelsning «Angliyada ishchilar sinfining ahvoli», «Turar-joy masalasiga doir», V.I Leninning «Rossiyada-kapitalizmning taraqqiyoti», «Buyuk pochin» singari asarlari, nazariy tadqiqotlari ijtimoiy jarayonlarni tahlil qilish asosida sinfiylik prinsipi bilan yozilgan. Bu borada K.Marks va F.Engels tomonidan 1848 yilda yozilgan «Kommunitsik partiya manifetsi» asari ana Shu sinfiylik va partiyaviylik tamoyilining nazariy cho‘qqisi bo‘ldi.

K.Marks va F.Engels sotsiologik qarashlarining ayrim tomonlarini G.V.Plexanov, A.Bebel’, R.Lyuksemburg va boshqalar ham rivojlantirib, konkretlashtirganlar. Shuningdek, ularning fikrlarini, sotsiologik qarashlarini V.J.Kelle, S.A.Kugel,   P.Tamasha, K.Myuller, I.T.Frolov, V.A.Engelgardt kabi sotsiologlar  rivojlantirganlar, fanning ishlab chiqarishva jamiyatning boshqa sohalari bilan aloqasini yanada takomillashtirish, fan axloqi kabi yo’nalishlarda ilmiy tadkiqot ishlari olib borganlar.

Lekin Shuni alohida ta’kidlash lozimki, sobiq Sovet tuzumi davrida sotsiologiya fani o‘tilmay kelindi. CHunki sobiq ittifoq fuqarolarining siyosiy ongi, jamiyat haqidagi qarashlari, davlat, jamiyat, shaxs munosabatlarini anglash, bilish siyosiy onglilikka olib kelishini oldindan bilganlar. Sababi «buyuk ittifoq»ni boshqarish uchun uning fuqarolari ongsiz bo’lishi lozim edi. Shu boisdan ham marksizm-leninizm ta’limoti asosida qurilgan jamiyat, davlat: 1) ma’muriy buyruqbozlik asosidagi davlatni yuzaga keltirdi. 2) Mulkchilikning begonalashuvi: rejali xo‘jaligi iqtisodiyoti-davlat mulkchiligigagina asoslangan edi. 3) Totalitar aqidaparatslik, kommunitsik yagona mafkuraga asoslanib, bir partiyaviylikka tayangan edi. 4) O‘zbekitson jahon hamjamiyatiga a’zo bo‘lolmasdi. Qat’iy jihatdan markazlashgan ma’muriy-buyruqbozlik tizimi hukmron edi. Bunda jamiyatning barcha sohasi faqat 1) sinfiylikka; 2) partiyaviylikka; 3) inqilobiylikka asoslangan bo‘lib, hokimiyat ishchilar sinfi, o‘qimagan tabaqa qo‘liga topshirilgan edi. Bu holatlar albatta milliy O‘zbekitson Respublikasiga o‘z salbiy ta’sirini o‘tkazib keldi. Jamiyat rivojlanishi yagona marksitsik formatsion nazariyaga asoslanib, u sivilizatsion taraqqiyot nazariyasini inkor etgan edi. Faqat bu holatlardan bizni mutsaqillikgina qutqaza oldi.
Nomarksitsik sotsiologiya rivojlanishida AQSH sotsiologlaridan T.Parsons, R.Merton, P.Sorokin, F.Znanetskiy, A.CHayld, CH.R.Mills, V.Stark, P.Berger, T.Lukmansar, G‘arb sotsiologlaridan S.Latur, T.Kun, S.CHepin, P.Forman, E.M.Malkey, M.Polani, E.Shilz, M.Sheler, K.Manxeymlarning roli katta bo‘ldi.

2.3.2. XX asr AQSH sotsiologiyasi
Epirik sotsiologiyaning vujudga kelishi «sotsial obrazlar» yoki «dalillarni tadqiq qilish» deb atalgan narsalarni e’lon qilishdan boshlangan edi. Bu o‘rinda gap muayyan sotsial dalil va hodisalarni batafsil bayon qilish va ishlab chiqarishto‘g‘risida boradi. Sotsiologik muammolarni hal qilishning bunday usuli tez orada birinchi bo‘lib AQSHda, ayniqsa, keng tarqaldi. Empirik sotsiologiya shakillanishining markazi Chikago universiteti bo‘ldi (uni Chikago «hayot markazi» deb ham atashgan). Bu erda XX asrning 20–30-yillarda empirik sotsiologiyaning yaqqol rivojlanishini ifodalovchi ko‘p qirrali amaliy tadqiqotlar keng sur’atda amalga oshirildi. Bu yo’nalishlar aniq holatlarda kishilar hayot faoliyatlarini mukammal tadqiq etishga qaratilgan edi. Masalan, empirik sotsiologiyaning asoschilari deb hisoblanuvchi U.Tomas va F.Znanetskiylarning besh tomli «Polyak dehqoni Evropada va Amerikada» (1918-1920) nomli asarida AQSHga ko‘chib kelgan polyak dehqonlarining hayotini batafsil tahlil qildilar. Bunda ular ashyoviy dalillardan,  shaxsiy hujjatlardan, 28 polyak oilasining shaxsiy yozishmasi, ayrim kishilarning tarjimai holi, anketalar va shu kabi bir qancha materiallardan keng foydalandilar. 

Bu sotsiologiyada tadqiqotlar o‘tkazishning yangi turi bo‘lib, unda zamon va makon bilan cheklangan juda ko‘p dalillar o‘rganilar, ammo, odatda jamiyat hayotining muhim tomonlari qonuniyatlariga oid umumlashtiruvchi xulosalar chiqarilmas edi. Shunga ko‘ra, tadqiqotlar o‘tkazishda tekshirishning maxsus tartibi va texnikasi ham qo‘llanila boshlandi: kuzatish, interv’yu anketa tarqatish, hujjatlarni o‘rganib chiqish, tajriba o‘tkazish va modellashtirish, to‘plangan materiallarni satitsik jihatdan ishlash, diagramma, grafiklar tuzish kabilar. 

Ommoviy so‘rovlar usuli va texnikasi rivojiga J.G. Gellapning «Jamoatchilik fikrini o’rganishAmerika instituti» faoliyati katta rol o‘ynadi. U XX asr 30-yillarida  10 kunlab davom etadigan umummilliy so‘rovlarni o‘tkazdi. 

XX asrning 20-yillaridan boshlab Amerika Shtatlari jahon sotsiologiyasi rivojida etakchi mavqeni egalladi. AQSHda sotsiologiyaning fan sifatida jadal rivolanishida quyidagi omil muhim rol’ o‘ynadi. Kapitalizmning yuqori bosqichga ko‘tarilishi, Evropada sinfiy kurashning kuchayishi natijasida majud ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy ziddiyatlarni hal etishga qaratilgan empirik tadqiqotlarning katta hajmda to‘planganligi AQSHda sotsiologiyaning fan sifatida jadal rivojlanishiga sabab bo‘ldi. Bu erda sotsiologiya datslab universitet fani sifatida shakllandi. 1892 yilda jahonda birinchi marta CHikago universitetida sotsiologiya kafedrasi va fakul’teti ochildi. 1901 yilda sotsiologiya 169 universitet va kollejlarda fan sifatida o‘qitilgan bo‘lsa, XX asr 80-yillarining oxirlariga kelib bu raqam 250 ni tashkil qildi.

AQSHda sotsiologiya o‘zining ilk davridayoq amaliy-empirik fan sifatida shakllandi. 1910 yildayoq mamlakatda 3000 dan oshiq empirik tadqiqotlar o‘tkazilgan edi. Hozir bu ko‘rsatkich  2 baravardan oshib ketgan. Sotsiologik tadqiqotlar o‘zining juda katta moliyaviy asosiga ega. Sotsiologik tadqiqotlar o‘tkazish uchun yiliga 2 milliard dollar ajratiladi. Bu xarajatlarning yarmini AQSH hukumati, qolgan yarmini xususiy biznes o‘z zimmasiga olgan. AQSHda hozirga kelib 100 ming sotsiolog mutaxassislar faoliyat ko‘rsatmoqda. Hukumat va mulk egalari sotsiologiyaga sotsial ziddiyatlarni  hal etishquroli sifatida, ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash vositasi, ijtimoiy nazorat va boshqaruv omili, mehnat unumdorligini oshiruvchi kishilarning moddiy va ma’naviy munosabatlarini tartibga solib turishning ilmiy asosi sifatida jiddiy e’tibor berib kelmoqdalar. Empirik tadqiqotlar muntazam ravishda olib borilishi fundamental metodologik va nazariy asosning ishlab chiqilganligi, uning matematik satitsik, komp’yuter texnologiyasi yuqori darajadaligi, modellashtirish va sotsial eksperimentlyoarning yuqori saviyada olib borilishi oqibatida hozirga kelib AQSHda sotsiologiya aniq prognozlar beruvchi fanga aylangan.

XX asrning 20-yillaridan boshlab, AQSH sotsiologiyasida mehnat munosabatlari, insoniy munosobatlarni o’rganishyangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarga o‘tish jarayonlarini tezlashtirdi. Masalan, 1927 -1932 yillarda E. Meyo rahbarligida mehnat va boshqaruv munosabatlarini o‘rganishga qaratilgan va Xotorn eksperimentlari nomi bilan mashhur bo‘lgan sotsiologik tadqiqotlar ana Shunday izlanishlardan biridir. Bu tadqiqotlar G‘arbiy Evropani larzaga solgan kuchli iqtisodiy tanazzul davrida o‘tkazilgan bo‘lib, uning o‘z oldiga qo‘ygan maqsadi - ishlab chiqarishsamaradorligini oshirishning qo`shimcha omillarini qidirib topishdan iborat edi. Shu asosda 1943 yilda Abraxaam Maslou tomonidan «itse’molning  ierarxik nazariyasi» yaratildi va amaliyotda qo‘llanildi. Keyinchalik, shu nazariya asosida, 1950 yili F. Xersberg  tomonidan «motivatsiya nazariyasi» (mehnat sharoitlarining ichki va tashqi omillari haqidagi nazariya) va 1957 yili D. Makgregor tomonidan «boshqaruv usullari nazariyasi» yaratildi. Bunda boshqarishning 3 asosiy usullari – avtoritar, demokratik va aralash tip haqida fikr yuritiladi. F.Xersberg nazariyasiga ko‘ra, faqat ichki omillargina mehnat mazmunini, mehnatdan qoniqishni oshiradi. Mehnat sharoitlari: ish haqi, shaxslararo munosabatlar, korxona rahbariyatining tutgan siyosati, boshqaruv usuli va boshqa Shu kabilarga u tashqi omillar sifatida qaraydi.

Bu omillar mehnatdan qoniqmaslik darajasini pasaytirib, kadrlarni, mutaxassislarni korxonaga bog‘lanishini mutsahkamlaydi. Ammo, bu omillar mehnat unumdorligining oshishiga hal qiluvchi ta’sir ko‘rsatmaydi. Bu bilan F. Xersberg quyidagi o‘zaro bog‘liqlikni asoslaydi: mehnatdan qoniqish hosil qilish mehnat mazmunining funksiyasidir. Qoniqmaslik esa mehnat sharoitining funksiyasidir.

XX asrning 60-yillaridagi AQSH nazariy sotsiologiyasi fenomenologik yo’nalishning kuchayganligi bilan harakterlanadi. Fenomenologik sotsiologiyaning shakillanishi A. Shnets nomi bilan bog‘liq. O‘z mohiyatiga ko‘ra, fenomenologik sotsiologiya antipozitiv yo’nalishda bo‘ldi. AQSHda yana bir antipozitiv sotsiologik yo’nalish - simvolik interaksionizm bo‘lib, unga G. Blumer asos solgan. «YAngi sotsiologiya» nomi bilan atalgan uchinchi antipozitiv sotsiologik yo’nalish CH.R. Mills nomi bilan bog‘liq. Simvolik interaksionizm, fenomenologik sotsiologiya, «yangi sotsiologiya», konflikt sotsiologiyasi, ijtimoiy ayirboshlash nazariyasi, neofunksionalizm va boshqa Shu kabi nazariyalar – hozirgi zamon sotsiologiyasining asosiy yo’nalishlari hisoblanadi.

Amerika sotsiologiyasida XX asrning 60-yillariga qadar marksitsik g‘oyalar ta’siri yo’q edi. 60-yillardan boshlab AQSHda marksitsik sotsiologiyaga qiziqish orta bordi. 70-yillarda R.Fridrixs kabi sotsiologlar «dialektik sotsiologiya» dasturini ishlab chiqish g‘oyasi bilan chiqdilar. Unga ko‘ra, marksitsik va nomarksitsik sotsiologik nazariyalar, konsepsiyalar o‘rtasidagi ziddiyatli ajralishni bartaraf qilish masalasi ilgari surilgan. 

AQSH sotsiologiyasida uzoq vaqt bixeviorizm metodologiya sifatida  hukmron bo‘ldi. Bixeviorizm inglizcha so‘zdan kelib chiqib, xulq ma’nosini anglatadi. Bunga ko‘ra sotsiologiya inson xulqi to‘g‘risidagi fandir. Bixeviorizm asoschilari E.Torndayk, D.Uotson, B.Skinnerlar edi. Ularning fikriga ko‘ra, inson xulqi ko‘p jihatdan boshqariladigan ruhiy jarayondir. Shuning uchun, bixeviorizm namoyondalari sotsiologiya, ijtimoiy psixologiya kabi fanlarning asosiy vazifasi inson xulqini boshqarishdan iborat bo‘lmog‘i lozim, deb hisoblaydilar.

Bixeviorizm sotsiologiyaning noempirik usullariga katta ahamiyat beradi. Bu metodologiya asoschilari sotsiologiyada, ayniqsa kuzatish va eksperiment usullari muhim  o‘rin tutishini ta’kidlaydilar. Empirik ma’lumotlarni qayta ishlashda esa miqdoriy, matematik va satitsik usullar ko‘proq ahamiyatli ekanligini ko‘rsatadilar. Sotsiologiya fani rivojida bu yo’nalish katta ahamiyat kasb etib, u inson xulqining chuqur ichki yashirin, botiniy duyosini o‘rganishga sezilarli ta’sir ko‘rsatdi.

AQSH sotsiologiyasida bixeviorizm metodologiyasidan tashqari yana Parsons va Mertonlarning tarkibiy-funksional tahlil maktabi metodo-logiyasi ham muhim ahamiyat kasb etdi.

XX asr sotsiologiyasi rivojida «indutsrial jamiyat», konvergensiya, sotsial stratifikatsiya nazariyalari, «ommaviy jamiyat» doktrinasi, srukturali-funksional yo’nalish, tanqidiy sotsiologiya kabi g‘oyalar ham sezilarli ahamiyatga ega bo‘ldi. Ularning ayrimlari haqida qisqacha to‘xtalib o‘tamiz.

Yagona indutsrial jamiyat nazariyasi–bu jamiyatning asosiy prinsiplari quyidagilardir: 1. Xususiy mulkchilik, iqtisodiy o‘sish, shaxs erkinligi va sotsial tartibni himoya qilish asosidir. 2. Biznes sotsial taraqqiyotning harakatlantiruvchi kuchi (ishbilarmonlik markaziy figura). 3. Menejerlik boshqarish shakli sifatida (ma’lumotli adminitsrator markaziy figura). 4. Siyosiy yakdillikka olib boruvchi demokratiyaning xilma-xilligi. 5. Sotsial ziddiyatlar qarama-qarshiligini bartaraf etuvchi ijtimoiy hayotning hukmron g‘oyadan xoli bo’lishi. 6. Korporatsiyaning rivojlanishi (masalan transnatsional korporatsiya yoki «umumevropa bozori» kabilar). 7. Indutsrial jamiyat inson faoliyati, ishlab chiqarishni tashkil etish, muomalani yo’lga qo‘yish (masalan bozor xo‘jaligi bo‘yicha), siyosiy, demokratiya, davlatchilik, sotsial sruktura, itse’mol, xalqlar va madaniyatlar munosabatlari sohalarida o‘ziga xos xususiyatlarga ega.

Sotsial stratifikatsiya nazariyasi – Sotsiologlar sotsial harakatchanlikni  sratalarga (qatlamlarga) bo‘lingan jamiyatning o‘ziga xos  xususiyati deb biladilar va uni gorizontal hamda vertikal harakatchanlikka ajratadilar. Kishilarning aynan bir tabaqa ichida harakati, masalan, ish joyini yoki turar joyini o‘zgartirish gorizontal harakatchanlikni anglatadi. Vertikal harakatchanlik esa quyi tabaqalardan yuqori tabaqalar tomon va aksincha qilingan harakatni bildiradi. Amerikalik sotsiolog Seymur Lipsetning fikricha, jamiyatda  stratifikatsiya tizimi sotsial zinaning quyi pog‘onasida turganlarga norozilik manbai sifatida ta’sir qiladi, shuning uchun ham  stratifikatsiya tizimi ajralishning manbaidir, ammo shu bilan birga u kishilarni turli lavozimlarga tayinlashning va ularni o‘z vazifalarini ado etishga rag‘batlantirishning asosiy mexanizmidir. Amerka sotsiologiyasida U.Uortner Amerika jamiyatining sotsial tabaqalanish modelini ishlab chiqdi. Bu modelga oltita sotsial sinfning tabaqalanish tartibi berilgan. Uortnerga ergashgan holda K. Deyvs, U. Mur, V. Koleman, L. Reyuoter, E.Shoyx, T. Gayger, R. Darendorf kabi olimlar o‘zlarining stratifikatsiya sxemalarini ishlab chiqdilar.

Elita nazariyasi – G‘arbiy Evropa va Amerika sotsiologlari orasida elitalar nazariyasi va jamiyatdagi elita munosabatlari nazariyasi keng tarqalgan. Bu sotsiologlar biron bir sohada - siyosiy, ma’muriy, harbiy, ilmiy, texnik, xo‘jalik va madaniyat sohalarida yuksak vazifalarni ado etayotgan kishilarni ijtimoiy elitaga kiritadilar. Shundan kelib chiqqan holda, ular siyosiy, harbiy, ilmiy va boshqa Shunga o‘xshash elitalar haqida gapiradilar hamda elitani «jamiyatning qaymog‘i» deb ataydilar.

Xulosa qilib aytganda, Amerika Qo`shma Shtatlari va G‘arbiy Evropadagi turli sotsiologik nazariyalar, ta’limotlar sotsiologiyani yuqori darajada taraqqiy etgan indutsrial jamiyat sharoitida rivojlantirib, uni jahon miqyosida keng tarqalishida katta rol o‘ynaydi.

2.3.3. Turli xil yo’nalishlardagi sotsiologik oqim va maktablar
XIX asrga kelib sotsiologlar boshqa maxsus fanlarga xos ayrim nazariya va g‘oyalardan foydalanib, ularni jamiyat hodisalariga ko‘r-ko‘rona tadbiq eta boshladilar. Masalan, Spenser biologik organizmlarning rivojlanish qonuniyatlarini jamiyat taraqkiyotiga, sotsial darvinitslar organik dunyodagi hayot uchun kurash qonuniyatlarini jamiyatga tadbiq etdilar. Shu boisdan ham sotsiologiya fani yuzaga kelishi va rivojlanishida bir necha oqim hamda yo’nalishlarni ko‘rish mumkin. Datslabki «pozitiv» harakterdagi G‘arb sotsiologiyasi bir necha oqimlarga bo‘linib ketdi. Umuman, turli xil yo’nalishlardagi sotsiologik oqim va maktablar quyidagilardan iborat:

1. Pozitivitsik oqim. Pozitivits olimlar (O.Kont G.Spenser) sotsiologik tadqiqotlarni o’rganishjarayonida faqat tabiiy fanlar metodologiyasining qo‘llanilishini talab etadilar. Bu olimlar ijtimoiy hodisalarga baho berishda faqat naturalitsik yondashuvgina yagona ilmiy xulosa qilish imkonini beradi, deb hisoblaydilar.

O.Kontning fikricha, ob’ekt va predmet o‘zaro ziddiyatli holatlardan iboratdir. Uningcha, sotsial  reallik  aqliy evolyusiyaning natijasi sifatida namoyon bo‘ladi, demak ob’ektni naturalitsik tushunish, predmetni sub’ektiv-idealitsik talqin qilish asosida qarama-qarshilik yuz beradi. O.Kont tomonidan sotsiologiya ob’ekti va predmetini pozitiv-naturalitsik talqin qilish asosida turli xil sotsial oqimlar paydo bo‘ldi (Sotsial darvinizm,  irqiy-antropologik,  biorganik yo’nalishlar va boshqalar). O.Kont fanlarni klassifikatsiya    qilish tamoyillarini ishlab chiqdi. Fanni metafizika va teologiyadan ajratib olish O.Kont pozitiv metodining asosiy g‘oyasi edi. Kont tomonidan Atsronomiya–Fizika–Ximiya–Biologiya–Sotsiologiya ko‘rinishidagi fanlarning joylashishini oddiydan murakkabga qarab qurilgan tizim tarzida talqin etishmumkin.

Kontning fikricha, sotsial hodisalar tabiat hodisalariga nisbatan murakkabroq xususiyatga ega. Jamiyat haqidagi pozitiv fanni Kont avval «sotsial fizika», keyinroq esa «sotsiologiya» deb atadi. Sotsial fenomenni o’rganiShuchun maxsus fundamental fan zarurligini uqtiradi.

Angliyalik Gerbert Spenser XIX asr 60-yillarida o‘sha davr barcha nazariy bilimlarni birlashtirish, sintetik falsafa sitsemasini yaratishuchun kuch-g‘ayrat sarfladi. Spenserning harakat natijalari 5 ta asar, 10 jilddan iborat bo‘lib, ular: «Biologiya asoslari», «Psixologiya  asoslari», «Sotsiologiya  asoslari», «Sotsiologiya tadqiqot predmeti sifatida» kabilardir. 

Umuman, sotsiologiyani Spenser o‘zida antropologiya, etnografiya va tarixiy taraqqiyotning umumiy nazariyasini mujassamlashtirgan umumqamrovli fan deb hisoblaydi. O‘zining sotsiologik nazariyasini Spenser 2 ta muhim prinsip asosida yaratadi: 1. Jamiyatni organizm sifatida tushunish. 2. Sotsial evolyusiya g‘oyasi. Spenserning fikricha, har qanday rivojlangan jamiyat organlarning 3 ta sitsemasiga egadir: 1) Qo‘llab-quvvatlab turuvchi sitsema – jamiyatda bu zarur oziq-ovqatlar ishlab chiqarishta’minotini tashkil qiladi. 2) Taqsimot sitsemasi sotsial organizmning turli qismlari o‘rtasidagi ta’minlanishdir. 3) Regulyativ sitsema davlat timsolida  tarkibiy  qismlarni   yaxlitlikka  buysunishini ta’minlaydi. «Jamiyatning xususiy qismlari» organizmlari - bu muassasa va insitutlardir Spenser 6 turdagi insitutlarni sanab o‘tadi: oilaviy, urf-odatli, siyosiy, diniy (cherkov), kasbiy (professional) va sanoatli. Spenser fikricha, rivojlanish jarayoni 2 tomonni o‘z ichiga oladi – integratsiya (oddiydan murakkabga o‘tish) va differensiatsiya (bir turdan xilma-xillikka o‘tish).

2. Neopozitivizm oqimi («mantiqiy pozitivizm», «mantiqiy empirizm» degan nomlari ham bor). XX asr 20-30-yillariga kelib mantiqiy pozitivizm negizida «neopozitivizm» sifatida vujudga kelgan falsafiy oqimdir. Dunyoqarash masalalarini nazariy bilish vositasi bo‘lgan falsafa imkoniyatlarini rad etib, fanni falsafaga qarshi qo‘yadi. Bilimni mantiqiy yoki lingvitsik tahlil qilish metodini ishlab chiqishni maqsad qilib olgan. Bu oqim fikricha: falsafa ilmiy bilishning o‘zini tadqiq etishbilan shug‘ullanmog‘i lozim. Uning vazifasi ilmiy nazariyalarning mantiqiy tuzilishni o‘rganishdan, fanning qoidalari qanday tuzilishini, ular o‘rtasidagi mantiqiy bog‘lanish qoidalarini oydinlashtirib berishdan, fan tilini analiz   qilishdan   iborat.   Neopozitivitslar   ijtimoiy taraqqiyotning umumiy ob’ektiv qonunlarini inkor qiladilar, jamiyat haqidagi fanni ayrim voqealarni tasvirlab ko‘rsatishdan iborat qilib qo‘yadilar. Umuman, bu oqim tarafdorlari ijtimoiy hodisalar tabiat va sotsial tarixiy qonuniyatlar asosida yuz beradi, tadqiqotlar aniq, qadriyatlar va mafkuradan xoli bo’lishi lozim deydi.

Demak, pozitivizm va neopozitivizm oqimlari sotsiologiya fani imkoniyatlarini cheklab qo‘yadi, uni konkret fanlar qatoriga qo`shadi.   Uning asosiy qoidalari quyidagilardan iborat:

1) Ijtimoiy hodisalar tabiat va sotsial-tarixiy qonuniyatlar asosida amalga oshadi.

2) Sotsiologik tadqiqot metodlari tabiiy fan metodlari kabi ob’ektiv, konkret va aniq bo’lishi lozim.

3) Insonning kuzatish uchun qulay bo‘lgan tashqi xatti-harakatlari, «sub’ektiv jihatlari» o‘rganilishi mumkin.

4) Tadqiqot natijalari empirik tekshiruvdan keyingina haqiqiy deb topilishi lozim.

5) Barcha ijtimoiy hodisalar miqdoriy ko‘rsatkichlarda ifodalanishi darkor.

6) Sotsiologiya fan sifatida qadriyatlar va mafkuraviy ta’siridan xoli bo’lishi zarur.

Demak, pozitivitsik va neopozitivitsik oqim tarafdorlarining maqsadi sotsiologiya fani imkoniyatlarini chegaralab, uni tarix yoki antropologiya singari ijtimoiy konkret fanlar qatoriga qo`shadi. Bu oqimlar orasida yana 40 dan ortik tarmoq, maktab yo’nalishlari yuzaga keldi. Ularning asosiylarini keltiramiz:

1) Geografik yunalishdagi irqiy-antropologik maktab (J.Gobino, X.CHemberlin, O.Ammon, J.Lanuj).

2) Sotsial darvinizm: bu bioorganik maktab (P.Lilienfel’d, A.Sheffle, R.Vorms, A Fule va boshqalar).

3. Psixologik oqim maktabi. Bu oqim XIX asr oxiridan boshlab vujudga kelgan va uning o‘zi yana 3 ta yo’nalishga bo‘linadi:

a) insinktivizm (lat. organizmning tashqi yoki ichki ta’sirlar  natijasida paydo bo‘ladigan murakkab tug‘ma reaksiyalari majmui, murakkab sharsiz reflekslar – ovqatlanish, himoyalanish insinkti, jinsiy insinkt va h.k. Insinkt ong bilan nazorat qilib turiladi).

b) bixeviorizm (ingliz-xulq) XX asr AQSH psixologiyasidagi etakchi oqim. Uningcha, psixologiyaning asosiy vazifasi inson ongini emas, balki xulqini o’rganishbo‘lib, xulq tashqi muhit ta’sirotiga ko‘rsatiladigan hapakat reaksiyalari hamda ularga barobarlashtirilgan so‘zli va emotsional javoblar majmuidir Umuman, bu oqim mexanik yo’nalishni davom ettirib, ruhiy hodisalarni  organizm  xatti-harakati  bilan bog‘liq deb hisoblaydi, ong va xatti-harakatlar uzviy, yagona narsadir, deydi.

Uotson bixeviorizm - «odam tayyorlash»ning klassik g‘oyasini quyidagi so‘zlar bilan ifodalab beradi: «Mening ixtiyorimga tashqi ta’sirlarni yaxshi qabul qiluvchi bolalardan bir qanchacini topshiring va ularni o‘z usulim bo‘yicha tarbiyalashga imkon bering. Men sizga kafolat berib aytamanki, ulardan qobiliyati, mayli, intilishi, imkoniyati, e’tibor-mavqei va irsiyatidan qat’iy nazar – kimni xohlasam shuni, ya’ni shifokor, huquqshunos, bankir, rahbar-boshqaruvchi, rassom, savdogar, hatto o‘g‘ri, jangari, shayka boshlig‘ini tarbiyalab, voyaga etkazib beraman».

Bixeviorizm g‘oyasi yangi dunyo loyihasini yaratishuchun asosdir. Bu asos hokimiyat tomonidan yaratiladi. Bunday dunyo xulq-atvor haqidagi  fanlardan odamlarni faqat boshqarish vositasidagina emas, balki   fikrga  yo’nalish beradigan «insrument» sifatida ham foydalaniladi.

G.Markuze bunday loyiha  allaqachon ishga tushgan deya e’tirof etadi. Ehtimol, bu usul ongga tegishli axborotni joylab, aqlni ma’lum   yo’nalishga boshqarishning klassik namunasidir. Endilikda Amerikani, Evropani maftun etgan psixoanaliz (ruhiy tahlil) emas, balki bixeviorizm zabt etdi.

Bixeviorizm – chetdan turib inson aqlini tor doiradagi mafkuraviy fikrlar quliga aylantirishni maqsad qilib qo‘yadi. Mantiqqa oShno bo‘lgan aqlgina bunday xavfli tashqi kuchlar ta’siridan o‘zini himoya qila oladi.

4. Empirik sotsiologik oqim. Bu oqim hozirgi zamon G‘arb sotsiologiyasidagi eng katta oqimlardan biri hisoblanadi. Bu oqim tarafdorlari (E.Landberg, E.Dyurkgeym va boshqalar) «sotsiologik tadqiqotlar o‘tkazishdan maqsad jamiyat hayotining ayrim tomonlarini   harakterlab berishdir» deydilar. Jamiyat taraqqiyotining ob’ektiv qonunlarini inkor etadilar. Ular ijtimoiy xodisalar mohiyatiga chuqur kirib borishni xohlamaydi. Jamiyatni esa «ijtimoiy hodisalarning mexanik yig‘indisi» deb qaraydilar. Ular o‘z tadqiqotlarida anketa, intervyu, satitsik materiallarga tayanadilar. Ular ijtimoiy tarakqiyotni haddan tashqari ajratish, bo‘laklashga urinadilar. Bular:

a) burjua shahar sotsiologiyasi; 

b) qishloq sotsiologiyasi; 

v) oila sotsiologiyasi;

g) alkogolizm sotsiologiyasi;

d) indutsrial sotsiologiya va h.k.

Empirik sotsiologiya jamiyat tarkibini alohida tizimiy bo‘linmalar tarzida tadqiq etishni asoslab berdi. Empirik sotsiologiya   tarafdorlari sratifikatsion differensiatsiyani absolyutlashtirib,    ijtimoiy integratsiya jarayonlarini e’tibordan soqit qiladilar.

Bu oqimlar umuminsoniy qadriyatlarga asoslanuvchi qonuniyatlarga, ilmiy nazariyalarga asoslanilsa, shubhasiz, muhim ahamiyatga ega bo‘lardi.

5. Strukturaviy funksionalizm oqimi. (T.Parsons, R.Merton va bosh.). Bu oqim ijtimoiy tizim integratsiyasi va yaxlitligi prinsipiga asoslanadi.

6. Indutsrial jamiyatdan so‘nggi jamiyatga o‘tish konsepsiyasi. (Dj.Bell, Dj.Gelbrayt, E.Bjezinskiy, O.Toffler va boshqalar).

7. Axborotga asoslangan jamiyat nazariyasi (YAponiya, AQSH, Evropa kabi mamlakatlarda). Ular jamiyatning axborotlashuvi va kompyuterlashuvi g‘oyasini ilgari suradi.

Hozirgi paytda rivojlangan mamlakatlar sotsiologiyasida jamiyatda bir-biriga zid, qarama-qarshi bo‘lgan 2 model’ mavjud:

1. Jamiyatning muvozanatli integratsion modeli. Bu modelni AQSH olimi R.Appelbaum ishlab chiqqan. Uning tarkibiy elementlari:

a) har qanday jamiyat o‘zini tashkil etuvchi uyg‘un, mukammal integratsion elementlar yig‘indisidan iborat.

b) jamiyat har bir elementi uning ish yuritishiga sharoit yaratadi.

v) har bir jamiyat o‘z a’zolarining faolligi, yangiligiga tayanadi.

2. Jamiyatning konfliktli modeli. (Nemis tadqiqotchisi R.Darendorf ishlab chiqqan). U:

a) har bir jamiyat itsalgan paytda ijtimoiy o‘zgarishlarning doimiyligi bilan xarakterlanadi.

b) har bir jamiyat itsalgan paytda doimiy ijtimoiy konfliktlarga ehtiyoj sezib turadi.

v) jamiyat har bir elementi o‘zgarib borishga sharoit tug‘dirib turadi.

g) har bir jamiyatda o‘z a’zolarining bir qismi ikkinchi kismi tomonidan tazyiq otsida bulishi tabiiy holdir.

Shu boisdan ham G‘arb mamlakatlarida o‘tkazilayotgan sotsiologik tadqiqotlar ziddiyatlarni bartaraf etishmaqsadlariga ham qaratilgandir.

Konkret sotsiologiya – ijtimoiy borliqning turli (iqtisodiy, siyosiy, madaniy turmush, ma’naviy hayot) sohalarini qamrab oladi. Konkret sotsiologiya ilmiy va empirik tadqiqot usullarini uyg‘unlashtirib, umummaqsad doirasida konkretlashtiradi. Bu sotsiologiyada ijtimoiy jarayon va sotsial hodisalar, jamiyatning odatiy iqtisodiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy hayot muhitida o‘rganiladi. Konkret sotsiologiyada sotsiologik tadqiqotlar ilmiy bazasi konkret umuminsoniy qadriyatlarga, Sharq va G‘arb falsafasiga tayanadi. Jamiyat ijtimoiy tendensiyalari chuqur tahlil qilinadi. Bu soha sotsiologlari jamiyat ijtimoiy tuzilishidagi o‘zgarishlarni, mehnatga  munosabatni,  aholi  turli  qatlamalari  ehtiyoj dinamikasini, ular hayot tarzining to‘laqonli obrazini ilmiy o‘rganadilar. Konkret sotsiologik tadqiqotlarni 3 guruhdagi metodlarga bo’lishmumkin: 

1. Birinchi guruhga ayrim faktlarni aniqlash, datslabki ilmiy tadkiqot materiallari bilan tanishish sitsemasini ishlab chiqish kiradi.

«Predmetni o‘rganish, - deydi Abu Rayhon Beruniy, - ana shu pedmetni tashkil etgan elementlardan boshlab o’rganishlozim... Predmetni o‘rgangan paytda fikrlash lozim... Bir ma’lumotni, fikrni, afsonani ikkinchisi bilan chog‘ishtirish, taqqoslash va ulardan eng ishonchlisini, ya’ni tabiatda mavjud bo‘lgan qonunlar va tartiblar yo’l qo‘yadiganini haqiqiy narsa sifatida  qabul  qilish  kerak.  Tekshirganda ma’lumdan noma’lumga, yaqindan uzoqqa borish kerak».

Faktlarni qayd etish, aniqlash bevosita kuzatish orqali amalga oshiriladi:

Kuzatish - (chetdan yoki voqelikka bevosita aralashib).

Xujjatlarni tahlil etish(rasmiy protokollar, shaxsiy hisobot kartochkalari va norasmiy biografiyalar, xatlar, kundaliklar, hujjatlar).

Yalpi so‘rash yo’li bilan (erkin intervyu, ma’lum reja va datsur asosida interv’yu, sirtqi anketa orqali so‘rash va boshqalar).

Sotsiologik tadqiqotlarni amalga oshiradigan kishiga Abu Rayhon Beruniy alohida talab qo‘yadi. «Tadqiqotchi, - deydi Beruniy, - ziyrak, o‘z xatolarini sinchiklab izlash, tobora tirishqoq bo‘la borishi, mehnatdan zerikmasligi, o‘z-o‘zini qayta-qayta tekshirib turishi kerak». Bunday talabchanlik ilmning haqqoniyligini ta’minlashning muhim omilidir, deydi u.

2. Ikkinchi guruh usullariga monografik tadqiqotlar, yalpi yoki qisman kuzatish, umumiy so‘rab chiqish kiradi. Qisman o’rganishbu kishilar fikri, umumijtimoiy qatlam, sinf, muayyan kishi fikriga mos tushmog‘i shart.

3. Uchinchi guruh usullariga olingan ma’lumotlarni bevosita qayta ishlash vazifasi kiradi. To‘plangan, datslabki ishlovdan o‘tgan materiallarni yozish, klassifikatsiya qilish, umumlashtirish va sitsemali analiz qilishdir.

Yig‘ilgan materiallarni logik usulda ishlash (analiz va sintez) bilan bir paytda satitsik qonunlarni aniqlash ham muhim ahamiyatga ega. Analiz qilishning muhim usuli ijtimoiy eksperimentlar o‘tkazib turishdir.

Demak, turli xil sotsiologik qarashlar jamiyat hayotining ma’lum bir sohalarini oydinlashtirishga xizmat qiladi. Agar pozitivizm sotsial jarayonlarning tabiiy asosda hosil bulishidan kelib chiqsa, gumanitsik oqim sotsial jarayonlarni inson va uning ongli faoliyatidan kelib chiqishini ko‘rsatib beradi. Ular sotsial  hodisani  ma’naviy munosabatlar  natijasi  deb qaraydilar. Agar pozitivizm ob’ektiv hodisalarni o‘rganishda ob’ektivlashtirishga bo‘ysunadigan rag‘batlantirish, ta’sirlanish, xulq-atvor, sharoit kabi hodisalarga e’tibor bersa, gumanitsik oqim esa asosiy e’tiborini ongli hayotga qaratadi. Bu oqim sotsiologiya fanini yangi bosqichga ko‘tarib, uning nazariy va metodologik asoslarining yangi yo’nalishlarini ko‘rsatib berdi. M.Veber fikricha, ongli faoliyat eng murakkab jarayondir, bu jarayonni psixologik akt ham, dunyoqarash jarayoni ham qamrab ololmaydi. Shuning uchun u nafaqat naturalizmni rad qiladi, balki  sotsiologiyada muayyan mavqega ega bo‘lgan oqim psixiologizmni ham tanqid qiladi. Uning fikricha, sotsiologiyaning predmeti individ va individlarning xulq-atvoridan iborat bo‘lgan harakatdir. Sotsiologiya, deb yozadi u, - tahlil va talqin qilish bilan sotsial harakatni o‘rganadi va shu tufayli uning sodir bo’lishi va oqibatlarini konkret omillar vositasida tushuntirmoqchi bo‘ladi. Pozitivizm oqimidan farqli o‘laroq M.Veber sotsiologiya fanini bir butun ijtimoiy asosda emas, balki alohida individ asosida yaratmoqchi bo‘ladi. Bu bilan u Evropa gumanitsik an’anasini davom ettiradi. Umuman, sotsiologiya predmeti muammosini hal qilishdagi (naturalitsik, pozitivitsik, materialitsik va gumanitsik) uchinchi tendensiya deb gumanitsik oqim  rivojlanishini e’tirof etishmumkin. 

2.3.4. Hozirgi sharoitda sotsiologiya fanining rivojlantirilishi
Rossiyadagi sotsiologik g‘oyalar umumjahon sotsiologik fanining bir qsmi sifatida rivojlangan. Tadqiqotchilar Rossiyada sotsiologik g‘oyalar rivojlanishining 3 bosqichini ajratib ko‘rsatadilar. Birinchi bosqich-XIX asr o‘rtalaridan to 1918 yilgacha; ikkinchi bosqich XX asr 20-yillari boshidan to 50-yillar oxirigacha; uchunchi bosqich esa XX asr 60-yillari boshidan to hozirgi davrga qadar. 

Birinchi bosqich P.Lavrov (1828-1900) va N.M.Mixayloviskiy (1822-1904) kabi yirik mutafakkirlar faoliyati bilan bog‘liq. Ular tomnidan rivojlantirilgan sotsial g‘oyalar «sub’ektiv sotsiologiya» nomini olgan. Bunday yo’nalishdagi g‘oya P.Lavrovning 1870 yildagi mashhur tarixiy xatida birinchi marta ta’riflab berilgan, «Sub’ektiv sotsiologiya» nomoyondalari ijtimoiy taraqqiyot nazariyasini ishlab chiqishga e’tibor berdilar.

Lavrovning fikricha, ijtimoiy taraqqiyotning mohiyati-madaniyatni qayta tashkil etish: shaxsan an’anaviy tur, qotib ijtimoiy formalarni o‘zgaruvchan jo`shqinlikni ifodalovchi tuzumlar va munosabatlar bilan almashtirish zarur. Sub’ektiv sotsiologlar andozalarida shaxs asosan harakatga keltiruvchi kuch sifatidagina emas shuningdek, ijtimoiy hayotning o‘lchovi bo‘lib gavdalanadi.

Ijtimoiy taraqqiyotning oliy maqsadi shaxsning har tomonlama kamol topishi uchun xizmat qiladigan munosabatlarni yaratishdan iborat. 

Sub’ektiv sotsiologiya bilan bir qatorda, o‘sha davr sotsial fanida sezilarli rolni M.M.Kovalevskiy (1857-1916)ning asarlari o‘ynadi. Kovalevskiy sotsiologik nazariyasining mohiyati sotsial guruhlar, sinflar va xalqlar o‘rtasidagi birdamlikdir. 

Rossiyada sotsial fikrni rivojlantirishda sezilarli rolni YU.YAsonning «Rossiya va G‘arbiy Evropa davlatlarining siyosiy satitsikasi» asari o‘ynadi. Sotsiologiyani tavsiflashga, sinflar haqidagi nazariyalarga baxishlangan Rossiya sotsiologlari A.Bogdanov, V.Shumyatnikov, P.Sorokin, K.Taxraevlarning asarlari yuzaga keldi.

1918-1919 yillarda Peterburg va YAroslavl universitetlarida sotsiologiya kafedralari tashkil etildi. 

P.A.Sorokin (1889-1969) yirik olim va jamoat arbobi bo‘lib, Rossiya sotsiologiyasi rivojlanishiga katta hissa qo`shgan.

Ikkinchi bosqichda nazariy sotsiologiyaning rivojlanishi davom etdi. 1920 yillarda P.A.Sorokinning «Sotsiologiya asoslari», 1922 yilda M.S.Salinskiyning «Odamlarning sotsial hayoti», 1922 yilda M.M.Xvotsovning «Sotsiologiya asoslari» asrlari, 1928 yilda N.A.Buxarinning «Tarixiy materializm nazariyasi» asrlari chop etildi. 1974 yildan boshlab ixtisoslashgan maxsus «Sotsiologik tadqiqotlar» jurnali chiqa boshladi. 1988 yildan boshlab Moskva, Leningrad, Sverdlovsk, Kiev universitetlarida sotsiologiya fakultetlari faoliyat ko‘rsata boshladi. 

Sobiq Sovet tuzimi davrida tarixni materialitsik tushunishga sinfiy va partiyaviy yondoshishni absolyutlashtirish oqibatida umumsotsiologik qonuniyat moxiyatiga putur etkazildi. Jamiyat taraqqiyotini bir tamonlama bo‘rttirib tushintirish oqibati sub’ektivizmga, volyuntarizmga olib keldi sotsiologiya falsafa va boshqa ijtimoiy fanlar singari siyosatga buysindirilib uning xizmatkoriga aylantirildi. Sotsiologiyaning asosiy ijtimoiy vazifasi muayyan andozaga solingan, oldindan qatiy belgilangan siyosiy buyurtmani bajarishdan iborat bo‘lib qoldi. Mavjud mafkura doirasidan chiqish qat’iy taqiqlandi.

Shunday qilib usha davr ijtimoiy fanlari uchun metodologik asos qilib olingan tarixni materialitsik tushunishdan chetlashildi. Ijtimoiy ong ijtimoiy hayotni emas, balki ijtimoiy borliq ijtimoiy ongni belgilaydi, degan materialitsik moxiyatga ega bo‘lgan umumsotsiologik qonuniyatga xilof ravShda ish yuritildi. 

Sobiq Sovet ittifoqi davrida sotsiologiyaning fan sifatida rivojlanishi uchun to‘la imkoniyat bo‘lmadi. Buning asosiy sababi domokratiyaning yo’qligi, ijtimoiy munosabatlarga faqat sinfiylik, partiyaviylik nuqtai nazaridan qaralganligi bo‘ldi. Sotsiologiya esa faqat to‘laqonli demouratiya bo‘lgandagina fan darajasida amal qiladi. CHunki sotsiologiya mohiyat e’tibori bilan jamiyat hayotining o‘zaro bog‘liq bo‘lgan siyosiy, iqtisodiy, ma’naviy va ijtimoiy turmush sohalari rivojlanishi va funksional qonuniyatlarini ob’ektiv jihatdan umumiy tahlil qiladi. 

Binobarin empirik tadqiqot darajasida olingan ma’lumotlar o‘rganilayotganda ob’ektning salbiy jihatlarini ham ifodalash mumkin. Kishilarning davlat siyosatiga mavjud siyosiy rejimga munosabatini, moddiy turmush darajasini, kayfiyati, intilishlari va shu kabi munosabatlarini sotsiologik tadqiq qilish orqali mavjud ijtimoiy siyosiy holat yuzaga chiqariladi. Faqat to‘laqonli demokratik tuzimdagina mavjud siyosiy kuchlarning fikrlar xilma-xilligiga yo’l qo‘yiladi. 

Sotsiologiyada tadqiqot natijasi qanday bo’lishidan qat’iy nazar ilmiy asoslangan va ob’ektiv harakterda bo’lishi talab qilinadi. Agar davlat demokratik asosda boshqarilmasa, hokimiyat tepasidagi siyosiy kuchlar manfaatiga xizmat qilmaydigan har qanday ilmiy sotsiologik tadqiqotdan voz kechiladi va u taqiqlanadi. Siyosiy ideologiyaga bo‘ysindirilgan sotsiologiya o‘zining ilmiyligini yo’qotib sub’ektiv, sun’iy va sohta xususiyatga ega bo‘lib qoladi. 

O‘zbekitsonda sotsiol fikrlar rivojida XX asr 20-30 yillaridagi jadidchilik harakati g‘oyalari muhim rol o‘ynaydi. Ma’rifatparvar jadidlar shartli ravishda 3 ta guruhga bo‘lingan holda (Ijtimoiy-siyosiy, madaniy-ma’naviy, diniy-ma’rifiy) milliy mafkurani yaratish, yangicha ta’limni joriy etish, milliy madaniyatni rivojlantirish, diniy va mahalliy urf-odatlarni keng yoyishning ijtimoiy-ma’naviy jihatlari bilan bir qatorda sotsial jihatlarini ham atroflicha tahlil qilganlar. Ularning bu g‘oyalari Respublikamizda kengi davrlarda sotsial qarashlar rivojida muhim ahamiyat kasb etdi.

Ma’muriy – buyruqbozlik tizimi bog‘rida bo’lishiga qaramasdan O‘zbekitsonda XX asr 60–90-yillarida sotsiologiya faning bir qancha sohalari  bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borildi. jumladan sotsial sinfiy sutruktura (S.Tursunmuxamedov, A.Valiev), boshqarish sotsiologiyasi (A.S.Chamkin, A.Xolbekov), oila sotsiologiyasi (U.ToShtemirov, G.Xamidova, B.Umarov, M.Sangilov) kabi sohalarda e’tiborga molik ishlar amalga oshirildi.

Mutsaqillik yillarida sotsiologiya masalalari jamiyatimizda muhim mavzuga va o’rganishob’ektiga aylanib, bir qator yirik sotsiologlar ham etishib chiqdi. Jumladan M.B.Bekmuradov O.B.Ota-Mirzaev, N.S.Aliqoriev, A.Begmatov, M.X.G‘anieva, M.Qirg‘izboev, B.Farfiev, A.Karimov, A.Xolbekov, R.A.Ubaydullaeva kabi olimlar sotsiologiyaning mumuiy nazariy, amaliy va xususiy masalalarini o‘z chiqarmalarida to‘liq yoritib berdilar, ma’ruza, o‘quv adabiyotlari, darslik va qo‘llanmalar bilan yanada sotsiologiyani boyitdilar.

1989 yilda Moskvada tashkil qilingan Jamoatchilik fikrini o’rganishButunittifoq markazning O‘zbekitson bo‘limi ish boshladi. Bo‘lib sotsiologlari respublikamiz viloyatlari va tumanlarida xilma-xil mavzular bo‘yicha sotsiologik tadqiqotlar o‘tkazib, ular asosida kishilarning ruhiyati va kayfiyatidagi o‘zgarishlarni aniqlashga muvaffaq bo‘ldilar. Ma’lum ma’noda, bu xolat respublikamizda milliy mutsaqillikka erishishning tezlashuviga turtki bo‘ldi. 

O‘zbekitsonda datslab 1989 yilda Toshkent   davlat universiteti falsafa fakulteti tarkibida sotsiologiya bo‘limi va kafedrasi tashkil qilindi. Shu yildan boshlab sotsiologlar tayyorlana boshlandi va 1994 yili 40 nafar mutaxassis bitirib chiqdi. 1995 yilda 30 nafar, 1996 yilda 21 talaba sotsiolog mutaxassisligiga ega bo‘ldilar. Bugungi kunda har yili universitetni o‘rtacha 20-25 nafar sotsiolog mutaxassislar bitirib chiqmoqda. Respublikamizdagi 4 ta oliy o‘quv yurtida: M.Ulug‘bek nomli O‘zMU, FarDU, SamDU, BuxDU larida fakultetlar qoshida sotsiolog mutaxassislar tayyorlanayotgan bo‘limlar mavjud.

O‘zMUning Sotsiologiya kafedrasida 18 ta mutaxassis, sotsiolog, professor K.Kalonov rahbarligida faoliyat ko‘rsatmoqda. 1996 yili kafedra dotsenti A.J.Xolbekovning «Sharq va G‘arb mutafakkirlarining sotsiologik ta’limoti» kitobi «Universitet» nashriyotida 350 nusxada chop etildi. 

Farg‘ona Davlat universitetda datslab 1990 yilda sotsiologiya kafedrasi tashkil etildi. 1992 yilda esa shu kafedra asosida «Umumiy sotsiologiya» va «Amaliy sotsiologiya» kafedrasi ilmiy tadqiqot yo’nalishi – yoshlar faoliyatida mehnat omilini faollashtirish yo’llari bo‘lib, bu borada aniq tadqiqotlar olib borildi. 1991 yilda sotsiologiya bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash bo‘limi ochilib, unga qabul qilingan datslabki talabalardan 17 kishi 1996 yilda sotsiologiya bo‘yicha mutaxassis sifatida bitirib chiqdi. 

O‘zbekitson FA Falsafa va xuquq instituti qoshida 1993 yilda O‘zbekitson sotsiologlarining assotsiatsiyasi tuzildi. O‘zbekitson Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 18 iyul 1994 yil 87-01-242 sonli buyrug‘i bilan 1995-1996 o‘quv yilidan boshlab respublikaning barcha oliy o‘quv yurtlarida sotsiologiya  fani o‘qitilishi joriy qilindi. Sotsiologik tadqiqotlarning jamiyatimiz ijtimoiy hayotini o‘rganishdagi salmog‘i endi takomillashmoqda.

1992 yilda Mehnat vazirligi qoshida sotsiologik tadqiqotlar mrkazi tashkil qilinib, bu markaz tomonidan respublikamizda keng sur’atda tadqiqotlar o‘tkazilib, unda aholining iqtisodiy islohatlariga, demokratlashtirish jarayonlariga bo‘lgan munosabatlari atroflicha o‘rganila boshladi. 

Hozirgi kunda respublikamizda «Ijtimoiy fikr» (1997) jamoatchilik fikrini o’rganishmarkazi faoliyat ko‘rsatmoqda. Uning barcha viloyatlar va tumanlardagi shaxobchalarida mutasaddi ilmiy xodimlar sotsiologlar jamiyat hayotini o’rganishmaqsadida aholi ichiga tobora chuqurroq kirib borishda jonbozlik ko‘rsatmoqdalar.
Qisqacha xulosalar
Kishilarning davlat siyosatiga, mavjud siyosiy rejimga munosabati, moddiy turmush darajasi, kayfiyati, intilishlari va shu kabi holatlarni sotsiologik tadqiq qilish orqaligina mamlakatdagi mavjud ijtimoiy-siyosiy holatni yuzaga chiqarish mumkin. Faqat to‘laqonli demokratik tuzumdagina mavjud siyosiy kuchlarning fikrlar xilma-xilligiga yo’l qo‘yiladi.

O‘zbekitsonda sotsiologiya fanini rivojlantirish borasida talay tadbirlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, respublikaning barcha oliy o‘quv yurtlarida sotsiologiya fani o‘qitilishi joriy qilindi. Respublika «Ijtimoiy fikr»ni o’rganishmarkazi va uning viloyatlardagi shaxobchalari orqali sotsiologik tadqiqot ishlari keng ko‘lamda amalga oshirilib, o‘zining ijobiy natijalariga ega bo‘lmoqda.

Nazorat va mustahkamlash uchun savollar
1.Milet maktabi vakillari haqida ma’lumot bering?

2. Antik davda jamiyat va shaxs haqida ijtimoiy qarashlar qanday?

3. O’rta Osiyo mutafakkirlarining jamiyat va shaxs haqidagi ijtimoiy qarashlari?

4.Markaziy Osiyo mutafakkirlarining sotsial qarashlarini ta’riflang (Forobiy, Ibn Sino, A. Beruniy va h.k.).

5.O. Kont va uning pozitivistik ta’limotini ta’riflang.

6.Klassik sotsiologiya asoschilarini aytib bering.

7.Sotsiologiyadagi noklassik va marksistik yo‘nalish vakillarining qarashlarini taqqoslang.

8.XX asr Amerika sotsiologiyasining o‘ziga xos tomonlari nimada?

9Hozirgi davrda O‘zbekistonda sotsiologiyaga doir muammolarni aytib bering. 
3.MAVZU: SHAXS SOTSIOLOGIYASI VA IJTIMOIYLASHUV JARAYONI(2SOAT)
Asosiy savollar
3.1.Sotsologiyada shaxs tushunchasi va uning 

shakllanish asoslari
3.2.So‘otsiolizatsiya jarayoni va unga ta’sir etuvchi omillar
3.1Sotsologiyada shaxs tushunchasi va uning shakllanish asoslari

Har qanday ijtimoiy tizimning bo‘laklari odamlar hisoblanadi. Odamlarning jamiyatga kiritilishi turli birliklar orqali amalga oshiriladi. Har bir aniq shaxs sotsial guruhlar, sotsial institutlar, sotsial tashkilotlar jamiyatda qabul qilingan qoida va qadriyatlar tizimi, ya’ni madaniyat orqali gavdalanadi. Shunga muvofiq inson ko‘p sotsial tizimlarga tortilgan bo‘lib, ularning har biri unga shakllantiruvchi ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib, odam faqat sotsial tizimning bo‘lagi bo‘libgina qolmay, uning o‘zi ham murkkab tuzilmali tizimda aks etadi. Sotsiologiya shaxsni barcha xilma-xillikdagi majmuida emas, ya’ni tabiat mahsuli sifatida emas, balki ijtimoiy munosabatlar yig‘indisi, jamiyat mahsuli sifatida qarab chiqadi. «Jamiyatni isloh qilish va yangilash bo‘yicha ko‘p qirrali faoliyatimiz markazida inson, suveren O‘zbekistonning fuqarosi turadi. Islohotlarning mazmuni ayni har bir fuqaro o‘z qobiliyatini, o‘z iste’dodini namoyon etishiga, shaxs sifatida o‘zini ko‘rsatish imkoniyatiga ega bo’lishiga qaratilgan»
.

shaxs sotsial o‘zaro ta’sir va munosabatlarning birlamchi omili bo‘lib hisoblanadi. Shu jihatdan qaraganda shaxsning o‘zi nima? Bu savolga javob berish uchun, avvalo, «inson», «individ», «shaxs» tushunchalarini bir-biridan farqlab olish kerak. «Inson» tushunchasi, umumiy, hamma uchun xos bo‘lgan sifat va qobiliyatini izohlash uchun qo‘llaniladi. Bu tushuncha dunyoda mavjud bo‘lgan, tarixan o‘ziga xos Shunday rivojlanayotgan birlikki, insoniyatni anglatib, u boshqa hamma moddiy tizimlardan farqli o‘laroq  o‘ziga xos ijtimoiy faoliyat usullari bilan farq qiladi. 

Ushbu hayotiy faoliyat usuli tufayli inson tarixiy rivojlanishning hamma bosqichlarida, dunyoning barcha nuqtalarida o‘ziga o‘xshash bo‘lgan antologiyaga oid holatni saqlab qoladi.

Inson tushunchasi bioijtimoiy-ruhiy mavjudlikni ifodalaydigan tushuncha. Unda insonning zohiriy va botiniy sifatlari o‘z aksini topadi. Insonning umumiy sifatlari uning konkret holat va murakkab hayot sharoitlari namoyon bo‘ladigan xilma-xil kayfiyat, ruhiyat va munosabatlarning yig‘indisidir. Har bir insondagi alohida bu hususiyatlar betakror, o‘ziga xos holatlarda namoyon bo’lishi mumkin.

Demak, insoniyat o‘ziga xos moddiy voqelik sifatida mavjud bo‘ladi. Ammo, insoniyat o‘z holicha mustaqil mavjud bo‘lmaydi.

Aniq insonlar yashaydilar va harakat qiladilar. Insoniyat alohida vakillarining mavjud bo’lishi «individ» tushunchasi bilan ifodalanadi.

Boshkacha aytganda, alohida insonning o‘ziga xos tabiiy-biologik va ijtimoiy ehtiyojlari, manfaatlari, aqli, irodasi va hakozolar yig‘indisi ekanligi nazarda tutib,  «individ» tushunchasi qo‘llaniladi. Individ «mohir odam» turiga mansub yaxlitlikni o‘zida gavdalantirgan alohida insondir. 

 Individ - bu insoniyat zotining yakka vakili, insoniyatning hamma sotsial va ruhiy jihatlarini idrokiy, irodasi, ehtiyojlari, manfaatlari va hokazolarning sohibi hisoblanadi. «Individ» tushunchasi bu vaziyatda «aniq inson» sifatida foydalaniladi.

«Individ» tushunchasini ayrim olimlar insonning tarixi ibtidoiy jamoa tuzumi davriga to‘g‘ri kelishini bayon etgan. Ikkinchi xil fikrga ko‘ra, individ sifatida inson o‘zining jismoniy mavjudligini ta’minlashni birinchi o‘ringa qo‘yadi.

 Masalaning bunday qo‘yilishida turli biologik omillar (yosh jihatlari, jinsiy mijozlarining o‘ziga xos tomonlari), shuningdek, inson hayotiy faoliyatining sotsial sharoitlardagi tafovutlar belgilamaydi.

Har qanday inson individi o‘ziga xos salohiyati bilan dunyoga keladi. Hammaga gap bu salohiyatni qay tarzda ruyobga chiqarishdan iboratdir. Inson rivojlanishining  individ bosqichi eng uzoq davom etadigan, izchillikni taqozo qiladigan davrdir. Bu bosqichda uning asta-sekin shaxsga aylanish jarayoni boshlanadi. Individning shaxsga aylanishida, boshqacha aytganda, insonning individ bosqichidan shaxs bosqichiga o‘tish jarayonida sotsiumning u yoki bu darajasida olingan jamoa a’zosi sifatida uning imkoniyatlari, ijtimoiy-ahamiyatli belgilari kat’iy tizim shaklida karor topadi. Ya’ni fe’l-atvori shakllandi. 
 Insonni turli darajada: yakka tarzda va tarixiy rivojlanishining aniq-tarixiy o‘ziga xosligini aks ettirishda «individ» tushunchasi bilan bir qatorda «shaxs» tushunchasi ham qo‘llaniladi. «shaxs» bir qator gumanitar fanlarning falsafa, ruhshunoslik, pedagogika va sotsiologiyaning o’rganishob’ekti hisoblanadi.

Falsafa shaxsni faoliyat sub’ekti, ong va ijodiyot sifatida tutgan o‘rni, nuqtai-nazaridan qarab chiqadi. Ruhshunoslik - shaxsni ruhiy jarayonlar, xususiyat, qobiliyat, iroda sifatlari va boshqa jihatlardan barqaror yaxlit holda o‘rganadi.

Sotsiologik yondashuv shaxsning sotsial-tipik jihatini ajratadi. shaxs sotsiologik nazariyasining asosiy masalasi shaxsning shakllanish jarayoni va uning ehtiyojlarini qondirish, sotsial birlikda rivojlanishi va amal qilishi, jamiyat bilan shaxs aloqalari, shaxs va guruhlar, shaxsning sotsial fe’l-atvorini, tartibga solish qonuniyatlarini o’rganishbilan chambarchas bog‘langan. 

Bu yerda, sotsiologiyada shaxsni o‘rganishga ayrim umumiy tamoyilar nuqtai-nazaridan yondashuv ifodalangan.

Sotsiologiya shaxsga oid ko‘pgina nazariyalarni o‘z ichiga olgan bo‘lib, ular bir-birlaridan qat’iy metodologik ko‘rsatmalar orqali farq qiladilar.

Insonning qaysi jihati shaxs tushunchasida nomoyon bo‘ladi? Insonning 2 xil ehtiyoji mavjud: tabiiy va ijtimoiy. Tabiiy - bu barcha biologik ehtiyojlar: Ijtimoiy - mehnat faoliyati, ijtimoiy faollik, ma’naviyat va boshqalar.

shaxs bu insonning jismoniy tabiati emas, balki uning ijtimoiy sifatidir. shaxs ehtiyojlari uning manfaatlari orqali nomoyon bo‘ladi. Manfaatlar esa uni maqsadli faoliyatga yo‘llaydi. Kishilarning ijtimoiy munosabatlari ularning xulqlarida, eng avvalo, manfaatlar tarzida nomoyon bo‘ladi. Bu esa o‘z navbatida shaxs faoliyatining maqsadini, mazmunini va mohiyatini ifodalaydi. Manfaatlarning maqsadga aylanishi shaxs faoliyati motivining oliy darajasidir.

Sotsiologiya tarixida o‘zining metodologik qurilmasi jihatidan farq qiluvchi shaxs to‘g‘risidagi nazariyalar ishlab chiqilgan.

Karl Marks va F. Engels tomonidan asos solingan shaxs ijtimoiy faoliyat va munosabat sub’ekti va ob’ekti to‘g‘risidagi nazariyasi, Ch.Kuli, R.Darendorf, R.Milton, R.Mertonlarning shaxs roli nazariyasi va boshqa Shu kabilar.

1. shaxs ijtimoiy faoliyat, munosabat sub’ekti va ob’ekti to‘g‘risidagi marksistik nazariyada asosiy e’tibor shaxs va jamiyatning o‘zaro munosabatiga qaratilgan. Marksistik sotsiologiyada shaxsning moddiy faoliyati jarayonida yuzaga keluvchi va ongining muayyan xususiyatlarini aks ettiruvchi sub’ektiv jihatlari ko‘proq tadqiq qilingan.

2. Amerika sotsiologlari: T.Znaneskiy va Ch.Tomaslar asos solgan shaxs  ijtimoiy hulqini o‘z-o‘zini boshqarishning dispozision nazariyasida shaxs hayotidagi dunyoqarashlik va qadryatli - normativ omillarga ko‘proq ahamiyat beriladi. Bu nazariyaga ko‘ra, shaxs ongi uning hayotiy o‘rnini belgilaydi. shaxs dunyoqarashi, ijtimoiy qadriyati, g‘oyaviy va ma’naviy normalar uning faoliyatini belgilovchi asosiy omillardir. Ko‘rinib turibdiki, shaxs to‘g‘risidagi bu nazariyada shaxsning sotsiologik va ijtimoiy psixologik xususiyatlari bir qilib olingan.

3. Sotsiologiyada Amerikalik D.J.Mid va G.R.Mintonlar tomonidan asos solingan shaxsning roli nazariyasi ham diqqatga sazovordir. Keyinchalik bu nazariya G.Merton va T.Parsons, G‘arbiy Olmoniya sotsiologi G.Darendorflar tomonidan yanada rivojlantirilgan. Bu nazariya ikki asosiy tushunchalar: shaxsning ijtimoiy mavqei va ijtimoiy roli orqali tushuntiriladi. Unga ko‘ra, har bir inson muayyan ijtimoiy tizimda bir necha o‘rinni egallashi mumkin. Har bir egallangan o‘rin ijtimoiy mavqe deb ataladi. shaxs o‘z hayoti davomida bir necha ijtimoiy mavqega ega bo’lishi mumkin. Binobarin, bu o‘rinlardan qaysi biridir uning asosiy ijtimoiy mavqeini belgilaydi. Bosh mavqe shaxsning egallab turgan mansabi (masalan, direktor, rais, professor kabi) bilan belgilanadi.

shaxs ijtimoiy mavqei uning tashqi xulqida, tashqi qiyofasida, yurish turishida va hatto muomalasida ham o‘z ifodasini topadi.

shaxsning ijtimoiy roli nazariyasida belgilangan va erishilgan ijtimoiy mavqelari o‘zaro farqlanadi. Belgilangan mavqe - bu shaxs xizmati va xatti-harakatidan qat’iy nazar, jamiyat tomonidan belgilab qo‘yiladi. shaxsning etnik kelib chiqishi, tug‘ilgan joyi, oilasi, jinsi va boshqalar shular jumlasidandir. Erishilgan mavqe deganda, shaxsning o‘z xatti-harakati, qabiliyati bilan erishgan mavqei tushuniladi. Masalan, yozuvchi, firma boshlig‘i, direktor, professor va shu kabilar. Bulardan tashqari, yana shaxsning tabiiy va kasbiy lavozim mavqei ham o‘rganiladi. shaxsning erkak va ayol, bolalik, o‘smirlik, yoshlik, o‘rta yosh, keksalik davrlarini bildirsa, kasbiy lavozim mavqei shaxsning ijtimoiy - iqtisodiy va ishlab chiqarish- texnik holati (muhandis, temirchi, haydovchi va boshqalar)ni bildiradi.

Ijtimoiy mavqe shaxsning muayyan ijtimoiy tizimida egallagan konkret o‘rnini ifodalaydi. Ijtimoiy rol esa shaxsning ijtimoiy tizimida egallagan mavqe bilan bajaradigan faoliyati majmuini ifodalaydi. Masalan, ma’muriy - buyruqbozlikka asoslangan Sobiq sovet tizimi buyruqboz shaxslar tipini shakllantirib qo‘ydi. Bunday shaxs tipiga «yuqori»ga ko‘r-ko‘rona, so‘zsiz bo‘ysunish, dunyoqarashi tor, bir tomonlama, o‘z mansabini saqlab qolish va yuqori mansablarga erishish yo‘lida har qanday qabihlikdan qaytmaydigan, munofiqlik kabi xususiyatlarga ega bo‘lganlar kiritildi. Bunday kishilarning shaxs xususiyatlari ular bajaradigan vazifasiga o‘z o‘rnini bo’shatibberadi. shaxs tipining bunday ko‘rinishi hozirda ham ba’zan jamiyat hayotini yangi sharoitda erkin rivojlanishiga to‘sqinlik qilmoqda.

Shaxs faoliyati deganda, uning ichki va tashqi tendensiyalarining ijtimoiy hayotda namoyon bo’lishi xususiyatlariga aytiladi. Ijtimoiy faollik inson shaxs sifatidagi darajasining asosiy ifodasi bo‘lib uning yuksak qadriyatli ehtiyojlarini qondirishlari va sifat ko‘rsatkichdir. Demak, ijtimoiy faollik shaxsning muhim sifatidir.

Shaxs faolligi deb, uning hayotini boshqarish bilan, bog‘liq bo‘lgan va qadriyatlarining nomoyon bo’lishxususiyatlariga aytiladi. Ijtimoiy faollik inson shaxsi sifati darajasining asosiy ifodasi bo‘lib, uning yuksak qadriyadagi ehtiyojlarini qondirish usuli va sifat ko‘rsatkichidir. Shu jihatdan shaxs faoliyati sotsiologiyada keng va kichik (tor) ijtimoiy darajalarda o‘rganiladi. shaxsning bunday darajalarda o‘rganilishi metodologik ahamiyat kasb etadi. 

Shu boisdan ham shaxs sotsiologiyasini o’rganishVatan, xalq farzandi, haqiqiy chin insonga xos bo‘lgan shaxs darajasiga yetishini anglab olishimizga yordam beradi. Vatanni sevish, Vatan farzandi bo’lishg‘ururini o‘stiradi. Vatan uchun, xalqi uchun kerak bo‘lsa jonini fido qilishga shay turish – buyuk insoniy (fazilatdir. shaxs sotsiologiyasi ana shunday yetuk shaxslarni yetishtirib berishga xizmat qiladi.

«Shaxs» - odamning ijtymoiy xususiyatlarining yaxlit majmui bo‘lib, ijtimoiy taraqqiyot va individning faol xatti-harakati hamda muomalasi vositasida ijtimoiy munosabatlar tizimiga qo`shilishining mahsuli hisoblanadi. shaxs tushunchasi ijtimoiy munosabatlar va ongli faoliyat sub’ekti sifatidagi individni ham ifodalaydi. 

Shaxs» tushunchasida uning atrof-muhitga munosabatni bildiradigan ijtimoiy-ruhiy sifatlarining ichki muayyan yaxlitligi ifodalanadi. shaxs bo’lishdegani, birinchi navbatda, o‘zining ichki qadriyatlar   dunyosini shakllantirishni, tevarak-atrofga, eng avvalo, ijtimoiy hodisalarni anglash, uning mohiyatini tushunish orqali qadriyatiy-tanqidiy munosabatga ega bo’lishni bildiradi.

       Insonning shaxs sifatidagi qadriyati uning o‘zligidan,fiziologik mavjudligidan ajratib olingan tarzda mavjugd emas. Shu bilan birga, aytish mumkinki, istagan inson shaxs bo‘lolmaydi, lekin har qanday shaxls- insondir. U tashqi muhitga faqat biologik moslashuv natijasi sifatida shakllana olmaydi. Balki sotsiumda, aniqrog‘i, uning turli darajalarida qaror topadi va unga ma’lum darajada bog‘liq bo‘ladi.Ya’ni shaxsning kelib chiqishi va uning imkoniyatlarini ro‘yobga chiqishi kishilik jamiyati tomonidan ta’minlanadi. Demak, shaxsda insonning jamiyatda tutgan o‘rni va bajaradigan vazifalari ifodalanadi. Shunga ko‘ra, sotsiumning turli darajalarini o‘rganadigan barcha fanlar doirasiga shaxs masalasi ham kiradi.Xususan,inson tanasi tuzilishi va faoliyatini o‘rganadigan biologiya va boshqa fanlardan farqli o‘laroq,jamiyatshunoslik, ruhshunoslik, ta’limshunoslik kabi qator fanlar shaxs masalasini o‘rganishga ehtiyoj sezadi. 

       Muayyan ma’noda shaxs yaxlit sotsiumning ajralmas bo‘lagidir.Unda dastavval kishilar o‘rtasidagi mavjud munosabatlar jamuljam bo‘ladi. 

Lekin bu o‘inda shaxs bilan sotsium aynanligi to‘g‘risida gapirishga asos yo‘q. Ibtidoiy tuzumning sodda jamoachiligi inqirozga yuz tutishi tufayli kishilar bir-biridan «ichki» dunyosi va manfaatlari bilan o‘zaro farqlanib, shaxs bosqichiga ko‘tarilib boradilar.Buning natijasida esa shaxs bilan sotsium manfaatlari nisbati masalasi kun tartibiga qo‘yiladi.

       shaxsning sotsium bilan munosabatlari o‘ziga xos jihatlarga ega.shaxsning o‘zligi, dastavval, uning muayyan darajadagi mustaqilligidir. U shu holati bilan sotsium hayotining barcha sohalarida ishtirok etadi. Albatta, gap bu borada ko‘proqetuk shaxs to‘g‘risida boradi. Lekin Yangi tug‘ilgan insonning  shaxs bo’lishimkoniyati faqat sotsiumda vujudga keladi. Demak, shaxsni sotsiumning turli darajalaridagi tashkiliy sifatlari voyaga yetkazadi.

      Inson bilan sotsium aloqadorligi jihatidan uning shaxs sifatlari shakillanishini aniqlab olish muhim.shaxs shakillanishiga qaysi omillar ta’sir ko‘rsatadi va konkret shaxs boshqa oddiy insondan nimasi bilan farqlandi,- degan savol qo‘yilsa, unga javob berish xiyla qiyin. Negaki,shaxs shakillanishida juda ko‘p omillar ishtirok etadi.Ularning ichida ijtimoiy muhit katta mavqega ega.

      Individ sifatida namoyon bo‘lgan mavjudot ijtimoiy muhit ta’sirida shaxs sifatida shakllanadi. Individning jamiyat bilan o‘zaro munosabati uni ma’lum bir sotsial jamoa vakiliga aylantiruvchi turli guruhlardir. Bu munosabatni amalga oshirishda muloqat asosiy rol o‘ynaydi, sotsial guruhlar orqali amalga oshadi. Chunki muloqat shaxsning asosiy ijitmoiy munosabatlar sistemasida nazariy va Amaliy bilimlarni egallashida uning shu sistemadagi o‘zining maqomiga ega bo’lishida, faoliyat jarayonida va kundalik turmush tarzida asos sifatida xizmat qiladi,
 shu bilan birga shaxs muloqot orqali o‘zining shaxs sifatida shakllanganligini va boshqa shaxslarning ijtimoiy muhitining haqiqiy sub’ekti yoki uning ijrochisi sifatida shakillanganligi to‘g‘risida tushunchaga ega bulishda muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababli shaxs jamiyatdagi barcha munosabatlarning shakillanishi va sotsial dinamik harakterini belgilashda asos bo‘lib xizmat qiladi.

Demak, shaxs kishining hayot kechirish sharoitlarida sotsial guruhlar, sotsial institutlar, sotsial tashkilotlar ta’sirida faoliyat  jarayonida shakllanadi. shaxsning shakillanishida guruhlar va jamoalar yetakchi rol o‘ynaydi.

Demak, shaxs - o‘ziga xos intellektual, emotsional, irodaviy-shaxsiy belgi va sifatlarga ega bo‘lgan sub’ekt. Bu belgi va sifatlar muayyan sotsial-iqtisodiy formasiyaning mahsulidir. shaxs o‘tmish tarixiy   tajribani, o‘tmishdagi madaniy boyliklarni o‘zida to‘playdi. «shaxs - barcha ijtimoiy munosabatlarning yig‘indisidir». Jamiyatdan tashqari-dagi shaxs norealdir. shaxsning shakillanishida:

1) shaxsning rivojlanish davri va uning natijasi.

2) shaxsni   maqsadga yo‘naltirilgan tarzda tarbiyalanishidan iboratdir. 

shaxsning rivojlanishini uning faoliyatida o‘zgarib turuvchi ehtiyojlari bilan ularni qondirishning imkoniyatlari o‘rtasidagi ziddiyatlarda aniqlanadi.

Hozirgi sharoitda insonga ijtimoiy muhit ko‘rsatayogan ta’sirini quyidagicha tasnif etishmumkin:

Birinchidan, har bir insonga bo‘lgan global ta’sir, ya’ni radio, televidenie, matbuot, kino va hokazolar orqali axborot almashinuvi;

Ikkinchidan, mamalkat va mintaqa miqyosidagi ijtimoiy ta’sir insonni mavjud shart-sharoitlar doirasida inson dunyoga kelishidan to hayotdan ko‘z yumgunigacha o‘z orbitasida tutib turadi;

Uchinchidan, insonni avval boshidan o‘rab turgan mikromuhit – oila, maktab, ko‘cha va hokazolar o‘z ta’siriga oladi.

Anna shu nuqtai nazardan aytish mumkinki, inson shaxsning shakillanishidagi birinchi bosqich – oiladir. Oila bioijtimoiy sifatga ega bo‘lgan tuzilma sifatida jamiyatning barqaror va dastlabki bo‘g‘inidir.  Oilada go‘dak ilk bor ijtimoiy-madaniy qadriyatlarni anglamagan holda o‘zlashtiradi va ular zamirida faolligini asta-sekinlik bilan oishirib boradi. Maktab, turli ijitmoiy guruhlar (masalan, tengdoshlar, sport uyushmalari va boshqalar) bilan muloqat davomida madaniy ideallik qaror topa borib, shaxs shakillanishining muhim manbaiga aylanadi.

Hozirgi davr sotsiologiyasida «inson» deganda Yerda yashayotgan mavjudot turlaridan biri tushuniladi. Inson alohida olingan tur (Homo sapiyns) vakilini ifodolovchi umumiy tushunchadir. Inson, umuman inson zotining yig‘iq obrazi sifatida bioijtimoiy mavjudot bo‘lib, u bir vaqtning o‘zida ham tabiatga, ham ijtimoiy hayotga mansubdir. Gegel ta’biri bilan aytganda, «insonning o‘zida bevosita mavjudligi qandaydir tabiiydir, bu uning o‘z tushunchasiga binoan tashqidir; faqat o‘ziga tegishli tana va ruhini takomillashtirish vositasida, mohiyatan o‘zi o‘zi anglashi sababli ham u o‘zini erkin tutadi, u o‘ziga o‘zi egalik qilishga kirishadi va ham o‘ziga, ham boshqalarga nisbatan bo‘lgan munosabatlarda o‘ziga o‘zi egalik qiladi. Bu o‘ziga o‘zi egalik qilishga kirishish, shuningdek, bu holatni voqelik deb bilish shuni ko‘rsatadiki, inson o‘z tushunchasiga binoan (imkoniyat, qobiliyat, moyillik), endi o‘zini o‘ziniki deb bilishi, o‘zini xudi predmetdek hisoblashi – oddiy o‘zini o‘zi anglashdan farq qilib, u haqiqatda narsa (buyuk) shaklida namoyon bo‘la olish qobiliyatiga erishadi »
.

Individ inson zotining alohida olingan nusxasi, uning vakillaridan biridir. shaxs esa u yoki bu inson sifatida namoyon bo‘lib. U ma’lum va betakror individuallikka ega bo‘ladi. Individning jamiyatga kirish jarayonlari uning ijtimoiylashuvini ta’minlaydi. Ijtimoiy munosabatlarga kirishish natijasida uning jamiyatgadagi qadriyatlar va me’yorlarni o‘zlashtirib borishi uchun zamin yaratadi. Bu jihatdan u ijtimoiy ta’sir ob’ektidir. Shuningdek, individ ijtimoiylashuv oqibatida jamiyatdagi turli munosabatlarda faollashadi va bunda u ijtimoiy munosabatlar sub’ekti sifatida harakatlanuvchi shaxsga aylanadi.

Mustaqil O‘zbekistonning buyuk kelajagini barpo qiladigan, unga munosib shaxs bo‘la oladigan kishini tarbiya qilib yetishtirish hozirgi davrning asosiy vazifasi ekanligi shaxs sotsiologiyasida o‘rganiladi.

Hozirgi davrda jamiyatimizda shaxsning quyidagi belgilari mavjud:

1. Birinchi gruppa shaxs belgisi: jamiyatga, siyosatga munosabati bilan bog‘liq, (Vatanga sadoqat, o‘lka boyligi xo‘jayini ekanligini   anglash,   optimizm,   maqsad   sari   intilish, intizomlilik, uyushqoqlilik, aktiv hayotiy pozisiya va boshqa).

2. Ikkiichi gruppa shaxs belgisi: uning o‘z faoliyatiga bo‘lgan munosabati bilan harakterlanadi (Mehnat qilish, so‘z bilan ish birligi, bilim olishga intilish, madaniyatga intilish, mehnatda tashabbuskorligi va boshqa).

3. Uchinchi gruppa shaxs belgisi: uning boshqa kishilarga bo‘lgan munosabati bilan bog‘liq (Kishilarni hurmat qilish, qardoshlik, tug‘rilik, axloqiylik). 

shaxsning asosiy xislatlari, bular:

- onglilik;

- ma’naviy boylik;

- ijtimoiy munosabatlar;

- jamiyatga nisbatan nisbiy mustaqillik;

- javobgarlik.

Insonning ijtymoiy sifatlarini belgilovchi omillar:
1) ijtimoiy maqsadi:

a) egallab turgan maqomi;

b) bajarayotan ijtimoiy roli;

v) normalar va qadriyatlar;

- madaniyat;

- inson foydalanadigan belgilar tizimi;

- bilimlar;

- bilim va maxsus tayyorgarlik darajasi;

- ijtimoiy-psixologik o‘ziga xosliklar;

- yechimni qabul qiladigan mustaqillik;

- faollik.

Bugungi kunda, ayniqsa Iilom Karimov 2000 yil Oliy Majlis 2-chaqiriq 1-sessiyasining 2-yig‘ilishida (11 fevraldagi) rahbar kadrlar quyidagi xislatlarga ega bo’lishini alohida ta’kidlagan edi
:

1. shaxsiy xislatlar:
1) ijtimoiy manfatlarni uz shaxsiy manfatidan yuqori qo‘yishi;

2) adolatlilik;

3) o‘z qo‘l ostidagilarga hurmat bilan qarash;

4) mehnat jamoasida qulay psixologik munosabatni vujudga kel-tirish
5) odamlar bilan osonlikcha til topisha bilish;

6) umumiy madaniyat saviyasining yuksakligi;

7) bosiq bo’lish;

8) o‘ziga ishonch va hokazo. 

2. Amaliy xislati:
1) fikrining tiniqligi;

2) yangilikni qabul qila bilish;

3) tashabbuskorlik qobiliyati;

4) tashkilotchiligi;

5) o‘z so‘zi ustidan chiqa bilish;

6) puxtaligi va hokazo.

3. Professional, xislati: 

1) ishlab chiqarishni bilish
2) kadrlarga e’tibor;

3) o‘z malakasini oshirish;

4) ishbilarmonlik va hokazo;

Jamiyat va individning integrasiyalashuv jarayoni va ijtimoiy birliklarining turli tiplari ham mavjud bo‘lib, bular:

1) guruh;

2) ijtimoiy institutlar;

3) ijtimoiy tashkilotlar va boshqalardan iborat.

shaxsning asosiy sotsial sifatlari konkret sotsial guruhlar, jamoalar faoliyati va munosabatidan tarkib topadi. Shu sababli shaxsning sotsial sifatlari 3 ta kichik tizimdan iboratdir:

1. shaxsning individualligi.

2. shaxslararo munosabatlari.

3. Munosabatlar sub’ekti.

1. shaxsning individualligi undagi harakter, iroda dunyoqarash, faoliyat jarayonidagi ba’zi bir xususiyatlar bilanelgilanadi. Undagi individual xususiyatlar uning amaliy faoliyatida namoyon bo‘ladi.

2. shaxsning shaxslararo munosabati, avvalo shu munosabatlar sis-temasi  elementlaridan  biri  ekanligini  bildiradi. shaxslararo munosabat shaxs rivojlanishining, uning komil inson sifatida tarkib topishining asosi sifatida xizmat qiladi, shu sababli  shaxsning  shaxslararo  munosabatlar  shaxsda insoniylik, poklik, rostgo‘ylik, samimiylik kabi xislatlarning shakillanishida va takomillashuvida alohida o‘ringa ega.

3. Munosabatlar sub’ekti. shaxsning ijtimoiy munosabatlar sub’ekti sifatida mavjud bo’lishi uning shu munosabatlardagi sub’ekt sifatidagi maqomini belgilaydi.

shaxs ma’lum sotsial xususiyatli hodisalarning oqibatigina emas, balki sababi hamdir. Har bir shaxsning sotsial sifatlari uning amaliy faoliyatining mazmun va harakterini belgilaydi. Aynan faoliyat jarayonida kishi atrofdagi muhitning o‘ziga xos xususiyatlarini ishlab chiqadi. Sotsial xususiyatlar shaxsning ichki holat ta’sirida uning faoliyatida o‘rab turgan voqelikka shaxsiy munosabat sifatida namoyon bo‘ladi. Sotsial xususiyatlar bu ma’lum sotsial muhit sharoitlarida individlar orasidagi o‘zaro ta’sirlar jarayonida yuzaga kelgan aloqalar tizimidir. shaxsnipg sotsial xususiyati kishining  faoliyati,  xatti-harakatida, uning sotsial sifati shaklida ko‘rinadi. shaxsning sotsial sifatlarini tashkil etuvchi elementlarga (shaxs sotsial maqsadi):

- o‘z faoliyati jarayonida amal qiluvchi norma va qadriyatlar;

- foydalanadigan belgilar tizimi;

- o‘z rolini bajarish va tashqi dunyoga nisbatan erkin harakat qilish uchun yordam beruvchi bilimlar majmuasi: bilim va qaror qabul qilishda mustaqillik darajasi kiradi.

Shaxs sotsiologiyasida shaxs manfaati alohida o‘ringa ega. Shaxs manfaati - bu individ faoliyatining u yoki bu ehtiyojini qondirish bilan bog‘liq yo‘nalganligidir. Manfaatlar asosida kishilarning ehtiyojlari yotadi. Ular sotsial qonunlar talablarini ifodalaydi, buning natijasida manfaat ehtiyojini anglashda muhim rol o‘ynaydi. Manfaatning 4 turi mavjud:

1. Munosabat manfaati: - shaxs faoliyatida u yoki bu ob’ektdagi voqea va hodisalarga nisbatan qiziquvchanligini anglatadi. Munosabat manfaati 2 ko‘rinishda kechadi: a) asosiy munosabat manfaati - bu shaxsning hayotida maqsad va vazifasini, harakatlarini o‘z ichiga oladi. b) yordamchi yoki ikkinchi darajali munosabat manfaatdir. Bu shaxs faoliyatining maqsad va vazifalaridan tashqari uning boshqa voqelikka qiziqishini bildiradi.

2. Harakat manfaati: – shaxsning u yoki bu faoliyatida qatnashishi-da ko‘rinadi. Aktiv yo passivligini bildiradi. Harakat manfaati: a) maqsadli va b) maqsadsiz bo’lishi mumkin. (boshlang‘ich faoliyati bilan cheklanib qolgan, tor doiradagi harakat).

3. Tayanch manfati: – shaxsning boshqa shaxslar, guruhlar bilan uzoq sotsial ta’sirlashuvida shakllangan va turli vaziyatlarda o‘z yo‘nalishini  saqlab qolgan manfaatdir. shaxslararo va guruhlararo munosabatlarda shakllanadi..

4. Yunalish manfaati: – bu yo‘nalish manfaatlar ichida juda murakkab bo‘lib u shaxs manfaatlaridan birini tanlashi bilan bogliq.

Demak, shaxsning tipi u yashaydigan jamiyatning ijtimoiy tuzilishiga bog‘lik. shaxsning shakillanishini belgilovchi omillar quyidagilardan iborat:

1) Ijtimoiy siyosiy tuzum.

2) Tarbiya va maorif tizimi.

3) Turmush.

4) Mehnat faoliyati.

5) Ijtimoiy faoliyat.

6) Oila va boshqalardir.

Shaxs ijtimoiylashuvining ikki fazasi, ijtimoiy faoliyat hamda o‘z-o‘zini anglash holati

Shaxs shakillanishida uni o‘rab turgan muhit va u intiladigan madaniy-ijtimoiy ideallar hamda bajarilishi lozim bo‘lgan vazifalarining ham ahamiyati kattadir. Bunday hodisani fanda insonning ijtimoiylashuvi yoki sotsializasiya yo‘li bilan shaxsga o‘tishi, deb atash qabul qilingan. Buni izohlaydigan ko‘pgina qarashlar mavjud.

Ijtimoiylashuv umumiy ma’noda insonning bio va ruhiy ehtiyojlariga maqsadga muvofiq, oqilona ta’sir o‘tkazishdir. Buning oqibatida inson shaxsi qaror topishining ikkinchi tomoni – uning sub’ektiv «MEN»i ham shakllanadi. shaxsning «MEN»i ota-onalari, qarindosh-urug‘lar, tanish-bilishlar, mahalla-kuy va boshqalardan o‘zlashtiradigan sifatlardir. Bu sifatlar aniq olingan joyi va vaqtiga ko‘ra ijobiy yoki salbiy shaxsiy xususiyatlar tarzida shakillanishi mumkin. Ijobiy holatda shaxsda o‘zi to‘g‘risida odillik, epchillik, qobiliyatlilik, uddaburonlik kabi tasavvurlar tug‘ilsa, salbiy holatda uning layoqatsizligi, noshudligi, zaifligi kabi xususiyatlari qaror topishi mumkin. Albatta, bu xususiyatlar inson sub’ektining o‘z «MEN»i to‘g‘risidagi fikrlaridir. Ularning voqelikka muvofiq kelishi, ya’ni haqiqiymi yoki yo‘qligi masalasini ham nazardan qochirmaslik lozim.

Sub’ektiv «MEN» yuzaga kelishi bilan nisbiy mustaqillik tarzini oladi va shaxs sifatida o‘zini ko‘rsata boshlaydi. Shu bilan birga shaxs «MEN»i doirasida uning ikkinchi jihati-boshqalarning bu «MEN»ga bo‘lgan munosabatiga javoblari masalasi kuzga tashlanadi. «MEN»ning bu jihati o‘zga harakatlari, fikr-o‘y, siyosiy mavqei, turmush tamoyillari va hokazolar to‘g‘risida jamoatchilik fikrlarini hisobga olish yoki olmaslik bilan bog‘liq holatlar ifodalanadi.

O‘zga «MEN» quyidagi holatlardan tashkil topadi. Bular-boshqalarning aynan shu shaxs to‘g‘risidagi qarashlari asosidagi fikrlar; Ayni shu shaxsning xatti-harakati va faoliyatini boshqalar tomonidan baholash bilan bog‘liq omillar; boshqalarning qarashlari va bergan baholariga javoban qoniqish, g‘urur, o‘ziga ishonchining kuchayishi, o‘zini bekamu ko‘st deb xisoblash, uyalish, afsuslanish, ehtiyotkorlikka moyillik kabi holatlardir. shaxsning ob’ektiv «MEN»i bilan uning to‘g‘risidagi «o‘zga MEN» bir-birini to‘ldirgandagina insonning ijtimoiy tabiati haqidagi fikrlar ham to‘laroq bo‘ladi.

- Jamiyat va shaxs maqsadlari orasidagi bog‘lovchi u yoki bu sotsial tizim bo’lishi mumkin. Demak:

Shaxsning ijtimoiylashuvi deb, shaxsning jamiyatga, sotsial jamoalarning turli, tiplariga madaniyat elementlari, sotsial norma va qadriyatlarni o’zlashtirish orqali sodir bo‘ladigan jarayon (ijtimoiylashuv deb ataladi)ga aytiladi.

Shaxsning (individning) sotsial tashkilot elementi bo’lishi 2 muhim jihatga bog‘liq: 1) sotsial tashkilotning shaxsga ta’sir etishi bilan qobiliyatining shakillanishiga va 2) shaxsning boshqa odamlar ta’siriga berilishi bilan qobiliyatining shakillanishiga bog‘liq.

shaxs ijtimoiylashuvning 2 fazasi mavjud:

1. Sotsial adaptasiya (moslashish). Bunda individning sotsial sharoitlarga, funksiyalarga, sotsial normalarga, sotsial guruhlarga, tashkilot va  institutlarga, ya’ni muhitga moslashishdir. Sotsial adaptasiya jarayoni, asosan oilada boshlanadi va shakllanadi. Oiladagi har qanday munosabatlar shaxsning ijtimoiylashuvida o‘z aksini topadi. Shu boisdan individning shaxs sifatida shakillanishida oila asosiy rol o‘ynaydi.

2. Sotsial interiorizasiya, ya’ni sotsial norma va qadriyatlarning individ ichki dunyosiga kirishish jarayonidir. shaxs sotsial muhitga qorishib ketmaydi, balki unga mustaqil birlik sifatida kiradi, Ko‘pgina nazariyalarda shaxsning ijtimoiylashuvi, tashqi ta’sir ob’ekti sifatidagina qaraladi. Bu nazariyalarda asos qilib faqatgina ijtimoiylashuv yordamida sotsial o‘zgaradigan insonning tabiiy mohiyati olinadi; shaxsning aktivligi va unga beriladigan biologik xususiyatlar hisobga olinmaydi.

Ijtimoiylashuv Shunga asoslanadiki, odam ijtimoiy faoliyatchi sifatida o‘zi va ham ijtimoiy hayotining, hamda sharoit va vaziyatlarini belgilovchi omildir. shaxs sotsial ta’sirlanishning ob’ekti va sub’ektidir. Ijtimoiylashuv jarayonida belgilar tizimi muhim ahamiyatga ega. Belgilar yordamida jamiyat individlar faoliyatini boshqaradi. Individ sotsial faoliyat kursatish uchun sotsial jamoada qabul qilingan belgilar va ularni ishlatish usullarini o‘zlashtirgan bo’lishi kerak.

Individ faoliyat qiluvchi mavjulotdir. U tashqi muhitga Shunchaki javob bermaydi, balki amaliy faoliyat jarayonida ham inson   sifatidagi o‘zining taraqqiyot va  faoliyati qonuniyatlarni anglaydi va anglash asosida o‘zining sotsial faoliyatini belgilaydi. shaxs tomonidan o‘z faoliyatini boshqarish faqat ob’ektiv va sub’ektiv qonuniyatlarni bilishgina emas, balki Shu qonuniyatlarni, uning elementlarini, xususiyatlarini ham bilishni taqozo etadi.

shaxslarning sotsial faoliyati va sotsial harakatining boshlang‘ich nuqtasi ma’lum ehtiyoj va manfaatlarni yuzaga keltiruvchi ob’ektiv hayot sharoitlaridir. Faoliyat turlari ko‘p, lekin eng muhimi ularning barchasi shaxsning moddiy va ma’naviy asosini tashkil qiluvchi,  ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan, ehtiyojlar shaxsning tashqi muhitga ob’ektiv bog‘liqligini bildiradi. Shu sababli shaxsning amaliy faoliyat ehtiyojlarni qondirish shakli sifatida qaralishi ob’ektiv sharoitlarning in’ikosi va ularni qondirishning real imkoniyatlarini anglash sifatida qaralishi mumkin.

Ehtiyojlarining 2 ko‘rinishi mavjud: 1) tabiiy va 2) jamiyat tomonidan paydo qilingan ehtiyojlar.

1) Tabiiy ehtiyojlar sifatida kishilarning kundalik ehtiyojlari: ovqat, kiyim, turar-joy va boshqalar tushuniladi.

2) Sotsial ehtiyojlar esa odamning mehnat qilish ehtiyoji, sotsial aktivligi, ruhiy madaniyati, ya’ni nima ijtimoiy hayot mahsuli Shunga bo‘lgan ehtiyojdir. Tabiiy ehtiyojlar asos bo‘lib, ularda sotsial ehtiyojlar paydo bo‘ladi, rivojlanadi va qoniqtiriladi.

shaxsning ijtimoiylashuv davri: quyidagilar asosida kechadi:

1) Bolalik:

- agentlar va ijtimoiylashuv turlari.

2) Ota-onalik:

- otalar va bolalar: ikki dunyo;

- «otalar va bolalar» munosabatlarining mutanosibligi. 

3) Uspirinlik:

- qadriyatlar parallel tizimi.

4) Balogat yoshi:

- voyaga yetgan inson maqomining asosiy mezoilari;

- voyaga yetganlar - shaxs ijtimoiylashuvining faol payti.

5) Keksalik:

- ijtimoiylashuv ushbu davri maqomi va muammolar.

Ijtimoiy faoliyat va ijtimoiy fe’l-atvor mexanizmlari:

1) Faoliyat turlari.

2) Ehtiyojlar:

- tabiiy ehtiyojlar;

- biologik ehtiyojlar;

- ijtimoiy ehtiyojlar.

3) Ijtimoiy faoliyatni asoslovchi mexanizmlar:

- ehtiyojlar;

- qadriyatlar;

- manfaatlar va ularning o‘zaro ta’siri;

4) Ijtimoiy nazorat.

5) Sanksiyalar.

6) Ijtimoiy buyruq.

7) O‘z-o‘zini nazorat.

8) Tashqi nazorat.

9) Jamoatchilik fikri.

10) Deviant (jinoiy bo‘lmagan) fe’l-atvor.

11) Delinkvent (jinoyi) fe’l-atvor.

12) shaxsning muhim ijtimoiy-psixologik xislati - o‘z-o‘zini anglash kabilardir.

Umuman ijtimoiy muhit ta’siri ostida shaxsning shakllanish jarayonini tasvirlash uchun «ijtimoiylashuv» tushunchasi XIX asr oxirida - paydo bo‘ldi. Ijtimoiylashuv deganda shaxsning o‘z hayot mobaynida o‘zi mansub bo‘lgan jamiyatning ijtimoiy me’yorlari va madaniy qadriyatlarini o’zlashtirish jarayonini tushuniladi. «Ijtimoiylashuv» tushunchasi «shaxsni tarbiyalash», «shaxsni shakllantirish» tushunchalari bilan chambas bog‘liq, biroq u kengpoq tushuncha bo‘lib, insonga barcha mumkin bo‘lgan ta’sirlarni qamrab olishga imkon beradi.

Siyosiy ijtimoiylashuv individ tomonidan o‘zining siyosatga qo`shiluvini ta’minlovchi siyosiy bilimlarni, qadriyatlarni, me’yorlarni, qoidalarni, xatti-harakat odobini o’zlashtirish jarayonidan iboratdir.  

XX asr 90-yillarning boshlarida siyosiy ijtimoiylashuv jarayoniga hokimiyat muassasalariga ishonchning yo‘qolishi, ularni siyosatida shaxsan qatnashishni istamaslik, buzg‘unchilik, siyosiy norozilikning quporuvchilik usullari katta ta’sir ko‘rsatib keldi. Rasmiy siyosat ko‘pincha ko‘pchilik kishilar uchun ma’naviy tayanch bo‘lmay qolgan edi.

Turmush tarzidagi, ijtimoiy muhitdagi o‘zgarishlar shaxs mavqeini ancha murakkablashtirdi. Iqtisodiy jarayon xarakterida jiddiy o‘zgarishlar yuz berdi. Yangi texnologiyalarning joriy qilinishi jiddiy o‘zgarishlarga olib kela boshladi. O‘tmishda siyosiy ijtimoiylashuv ikki tamoyil qarama-qarshiligi asosida kechdi:

1) shaxsning ijtimoiy rivojlanishiga, uning siyosatda faol qatnashishiga jiddiy ijtimoiy ehtiyoj borligi ma’lum bo‘ldi.

2) Ikkinchi tomondan inson hokimiyatdan, uning tashkilotlaridan siyosiy begonalashuvga olib kelgan edi.

Begonalashuv turlari:

1. Iqtisodiy begonalashuv: a) faoliyatdan begonalashuv; b) faoliyat boshqaruvdan begonlashuv; v) faoliyat natijalaridan begonlashuv.

2. Siyosiy begonalashuv: Siyosiy hokimiyatdan begonlashuv.

3. Madaniy begonalashuv: ma’naviyatdan, madaniyatdan begonlashuv.

4. Ijtimoiy begonalashuv: muloqotdan, insonlarning bir-biridan begonlashuv.

5. Ruhiy begonalashuv: o‘z-o‘zidan begonlashuv, o‘z mohiyatidan uzoqla-Shuv.

shaxsni siyosatga tortish mexanizmi murakkab va ko‘p bosqichlidir. Siyosiy ijtimoiylashuv davrida shaxsga ham anglashilgan, ham tashqi muhitning tabiiy ta’siri bo‘ladi.

shaxsning dastlabki ijtimoiylashuvi uning kelib chiqishi bilan bog‘liq. Inson ongiga oila katta ta’sir ko‘rsatadi. Mashg‘ulot turi, turmush darajasi, ma’lumoti, siyosiy io‘nalishi kabi omillar ta’sir qiladi.

Siyosiy ongni qayta qurish kupincha ilgarigi qoidalarni o‘zgartirish natijasida yuz beradi. Siyosiy ong shakillanishida:

Siyosiy madaniyat o‘sishi:

- turli, siyosiy tashkilotlar faoliyati;

- ommaviy axborot voistalari;

- norasmiy guruhlar;

- korxona jamoatlari;

- uyda yashovchilar;

- siyosiy partiyalar;

- kasaba uyushmalari;

- yoshlar tashkilotlari katta ta’sir ko‘rsatadi. 

Siyosiy ijtimoiylashuvda mafkura katta rol o‘ynaydi. shaxs siyosiy ijtimoiylashuvida siyosiy ong tuzilishi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- ehtiyojlar va ijtimoiy kuzatishlar tizimini shakllantirish;

- o‘z ijtimoiy guruhini tenglashtirish;

- o‘z manfaatlarini anglash;

- siyosiy faoliyat imkoniyatlariga baho berish;

- ijtimoiy-siyosiy qadriyatlar va dasturlar tizimini qabul kiladi.

O‘z-o‘zini anglash: o‘z-o‘zini anglashda iqtisodiy, siyosiy, huquqiy axloqiy va madaniy muhitning ta’siri katta. O‘z-o‘zini anglash millatlar uchun siyosiy onglilikning oshishigina emas, Shu millat birga milliy mustaqillik va milliy ozodlik hamdir. O‘z-o‘zini anglash jahon tarixida ozodlik harakatlarning kuchayishiga, sotsializm va imperializning yemirilishiga, parchalanishiga olib keldi. Portugaliya, Ispaniya, Gollandiya, Angliya, Fransiya, sobiq SSSR kabi imperiya davlatlari o‘z mustamlakalaridan mahrum bo‘ldi. O‘zbek millatining o‘z-o‘zini anglashi moddiy kuch sifatida millat  sha’ni,   qadr-qimmati,   obro‘-e’tibori, or-nomusi tiklanishiga olib keldi. O‘z-o‘zini anglash millatning moddiy va ma’naviy   manfaatlarini  himoya  qilishdir.   Mustaqillik sharoitida o‘zbek xalqning o‘z-o‘zini anglashini rivojlantirish davlat siyosati darajasigacha ko‘tarildi.

O‘zbekiston Konstitusiyasida shaxsning   huquq   va erkinliklari (24-31 -modda) o‘z ifodasini topdi: 1) siyosiy huquqlar 2) Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar 3) inson huquqlari va erkinliklari kafolat-lanishi 4) fuqarolar burchlari o‘z ifodasini topgan.

SHaxs ijtimoiylashuvining ikki fazasi, ijtimoiy faoliyat hamda o‘z-o‘zini anglash holati
Izohli lug‘at (glossariy)
shaxs – o‘ziga xos intellektual, emotsional, irodaviy-shaxsiy belgi va sifatlarga ega bo‘lgan sub’ekt. Jamiyat – kishilar birlikdagi faoliyatining tashkiliy shakllari turli darajalaridan iboratligi. Sotsial interiorizasiya – sotsial norma va kadriyatlarning individ ichki dunyosiga kirishish jarayoni. Ochiq jamiyat – demokratik jamiyat bo‘lib, tashqi muhit sharoitlarida oson o‘zgaruvchi va moslashuvchi, tanqidni yorib o‘tmoqqo moslashgan jamiyat. Huquqiy davlat – davlat tuzilishi va faoliyatining huquqqa asoslanganligi.

Nazorat va mustahkamlash uchun savollar.
1. Sotsiologiyada inson, individ, shaxs tushunchalarini izohlang.

2. «shaxsning roli nazariyasi»ning ilmiy yo‘nalishi qaysi sotsiolog olimga tegishli.

3. Sotsal guruhlarni ta’riflab bering.

4. Jamiyat va davlat tushunchalarini izohlang.

5. O‘zbekiston jamiyatining sotsial tizimini ta’riflang.
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4.MAVZU: OILA IJTIMOIY INSTITUT SIFATIDA (2soat)
Asosiy savollar:

4.1 Ijtimoiy institut haqida tushuncha

4.2 Oila va uning turlari

4.3 Oila funksiyalari

4.4. Hozirgi davrda oila rivojidagi sotsial xususiyatlar
4.1 Ijtimoiy institut haqida tushuncha

Sotsial institut (lotincha–institutum, ruscha lug‘aviy ma’nosi- usanovleniya, o‘zbekcha ma’nolarda, birinchidan, nizom, qoidalar yoki ularning to‘plamini, ikkinchidan, mahkama, muassasalarni bildiradi). Sotsial institutlar yoki institutsional sotsiologiya maxsus nazariy yo’nalishdir. Sotsiologiyaga sotsial insitut tushunchasi huquqShunos fanlaridan kirib kelgan. YUrisprudensiyada sotsial insitutlar deyilganda, ijtimoiy-huquqiy munosabatlarni idora qiladigan huququiy normalar (merosxo‘rlik, mulkka egalik, oila va nikoh insitutlari) tushuniladi.

Institutsonal sotsiologiya – ijtimoiy hayotni tashkil etishning va idora etishning (boshqarishning, regulyasiya qilishning) barqaror shakllarini o‘rgatuvchi sohadir.

Sotsial insitutlarni konkret tashkilot va guruhlardan farqlash lozim. Yuzaki ko‘rinishda, sotsial insitut muayyan vazifani bajaruvchi odamlar, muassasalar, idoralar majmui sifatida gavdalanadi. Mazmuniga ko‘ra esa sotsial insitut va shaxslarning konkret vaziyatlarda amal qiladigan maqsadga muvofiq, rasmiy va norasmiy, barqaror, sandartlashgan tamoyil, normalar, o‘rnashmalarini bildiradi. 

Sotsial insitut, qisqacha ta’rifda, odamlar sotsial tashkillashgan va regulyasiya qilinadigan faoliyatlarni anglatadi. Sotsial insitutlar xatti-harakatining nisbatan barqaror shakl namunalarini, avloddan-avlodga o‘tuvchi an’analar, odatlarning qayta takror hosil qilinishini ham ta’minlaydi. Sotsial srukturaga kiruvchi har bir sotsial insitut muayyan ijtimoiy ahamiyat vazifalarni ado etishuchun tashkil topadi, har bir sotsial insitut faoliyat maqsadi, unga erishishni ta’minlovchi konkret funksiyalar, ushbu insitutga xos bo‘lgan sotsial pozitsiya va rollar, shuningdek, maqsadga muvofiq, kerakli xatti-harakatni rag‘batlantiruvchi va deviant (og‘ma) xatti-harakatlarga qarshi qaratilgan tazyiqlar (sanksiyalar) tizimi bilan tavsiflanadi.

Jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, ma’naviy, huquqiy va xalqaro sohalariga xos bo‘lgan sotsial insitutlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Siyosiy insitutlar muayyan hokimiyat majudligini, iqtisodiy insitutlar esa moddiy ne’matlarning ishlab chiqarilishini, taqsimlanishini ta’minlaydi. Jamiyatning muhim insitutlaridan biri oila hisoblanadi. Uning faoliyati (ota-onalar, ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi tarbiya usullari) huquqiy va ijtimoiy normalar bilan belgilanadi. Bundan tashqari jamiyatda bir qator ijtimoiy- madaniy insitutlar (maorif, sog‘liqni saqlash tizimlari, madaniy-tarbiyaviy muassasalar, fan va din insitutlari) amal qiladi.

Demak, sotsial insitutlarning eng muhim quyidagi turlari mavjud:

1. Oila – jamiyatning muhim insitutlaridan biri.

2. Ijtimoiy-madaniy insitutlar.

3. Qarindoshlik instituti.

4. Nikoh instituti.

5. Ta’lim (maktab, oliy ta’lim va h.k.) instituti.

6. Kommunikatsiya (informatsion texnologiya) va ommaviy axbort vositalari (OAV) instituti.

7. Din instituti.

8. Mehnat instituti.

9. Iqtisodiyot instituti  va h.k.   

Sotsial insitutlar sotsial muhit bilan o‘zaro ta’sirda bo‘ladi. Bu o‘zaro ta’sir normal tarzda, Shuningdek, normaning buzilishi sharoitida ham bo’lishi mumkin. Har qanday real jamiyatda normativ tartibotga bo‘ysunmaydigan anomik hodisalar bo’lishi tabiiydir.

Amal qilish doirasi va vazifalariga qarab sotsial insitutlarning quyidagi ko‘rinishlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

 Relyasion (yozma ma’lumotlarga asoslanuvchi) insitutlar. Bu insitutlar jins va yoshdan tortib to kasb-mashg‘ulot turi va qobiliyati mezonlariga asosan jamiyatning rolga oid tarkibini aniqlab beradi.

 Regulyativ (idora etish) sotsial insitutlari. Bu insitutlar shaxsiy maqsadlarning jamiyatda amal qilib turgan normalariga daxlsiz holda amalga oshish chegaralarini va bu chegaradan chiqib ketilganda qo‘llaniladigan sanksiyalarni (bunda sotsial nazoratning hamma mexanizmlari ham kirib ketadi) belgilab beradi.

 Integrativ (uyg‘unlashtiruvchi) sotsial insitutlar. Bu insitutlar bir butun tuzumga jamiyat manfaatlarini qondirishga ma’sul bo‘lgan sotsial rollarni ifodalaydi.

 An’anaviy sotsial insitutlar. Bu sotsial insitutlar odat, marosimlar va qarindosh-urug‘chilik tomonidan qat’iy belgilangan normalar bilan bog‘liqdir.

 Madaniy sotsial insitutlar. Din, san’at, adabiyot bilan bog‘liq muassasalar. 

Insitutsional sotsiologiyada sotsial insitutlarning bajaradigan asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

a) jamiyat a’zolarini takror ishlab chiqarish, qaytadan tiklash;

b) sotsializatsiya (individga ijtimoiy ahamiyatli bo‘lgan qadriyat va normalarni etkazishning turli xil shakllari);

v) ishlab chiqarishva taqsimot;

g) tartibga rioya qilish va axloqni saqlab turish. 

Jamiyat taraqqiyotining har bir bosqichi unga mos bo‘lgan muayyan sotsial insitutlar amal qilinishini taqozo etadi. Hozirgi zamon sivilizatsiyasi tomon qadam tashlayotgan mutsaqil mamlakatimizda yangi maqomga monand bo‘lgan sotsial insitutlar shakllanish jarayoni ro‘y bermoqda. Bular:

- iqtisodiy sohada - bozor iqtisodiyoti amal qilishiga xizmat qiladigan sotsial insitutlar;

- siyosiy sohada - demokratik hokimiyat turli bo‘g‘inlari faoliyatini ta’minlovchi sotsial insitutlar hamda jamiyat barcha jabhalarida yangi jamiyat tarziga hozirlovchi turli xil sotsial insitutlardir. Prezident Islom Karimov izchil tadbiq qilayotgan konsepsiyaga muvofiq yangi sotsial insitutlar an’anaviy sotsial insitutlarga mutlaqo qarama-qarshi qo‘yilmasdan, balki jamiyatimizning o‘tmishi, hozirgi kuni va kelajagi vorisligini ta’minlashga xizmat qiladigan, jamiyatdan begonalashmagan, mamlakatimiz mintaqasiga mos keladigan sotsial insitutlar faoliyatiga yo’l ochib berilmoqda.

4.2 Oila va uning turlari

Fanda oilaga quyidagicha ta’rif beriladi: «Oila – insonlarning tabiiy biologik, nikoh, qon-qarindoshlik, iqtisodiy, huquqiy, ma’naviyat munosabatlariga asoslangan, turmush birligi va o‘zaro javobgarlik his-tuyg‘ulari orqali bog‘langan ijtimoiy guruhdir». 

Oila – kishilar hayotining eng muhim qismi, jamiyatning kichik hujayrasi, ijtimoiy – madaniy organizm. Oila – kishilarning tabiiy – biologik (jinsiy munosabatlar, uy – ro‘zg‘orni boshqarish), huquqiy (masalan, nikohni fuqarolik holatlarida qayd etish), ma’naviy (er-xotin, ota-ona va bolalar o‘rtasidagi sevgi, mehr-muhabbat tuyg‘usi va Shu kabilar) munosabatlariga asoslangan birlik. 

Nikoh va oila munosabatlari qadimgi davrlardan boshlab ilmiy tadqiqotlar manbaining bir yo’nalishini aks ettirib, sotsial tizimni tashkil etuvchi sotsial insiutlarning alohida fuksiyaga ega bo‘lgan bir bo‘lagi hisoblanadi.

Ma’lumki, har bir sotsial insitut o‘ziga xos funksiyani bajarishga yo’naltirilgandir. Turli yo’nalishdagi sotsiologlar bu sotsial insitutlarning alohida funksiyalarini o‘rganishga kirishib, klassifikatsiyalashga uringanlar.

Bu sohada ancha to‘liq va qiziqarli ma’lumotlarni sotsiologlar S.Lipset, D.Landberg va boshqalarning «Insitutsional maktab» sotsiologiyasi manbalaridan olishimiz mumkin. Ana shu sotsial insitutlardan biri oila hisoblanadi. Klassik sotsiologlarning nazariyalarida sotsial insitutlar amal qilishiga ko‘ra ikkiga ajratib ko‘rsatilgan: Oddiy va murkkab.  Oddiy sotsial insiutning klassik misolida oila insitutini ko‘rib chiqishimiz mumkin. A.G. Xarchevning ma’lumotiga ko‘ra oila kishilarning nikox va qon-qarindoshlik xususiyatiga ko‘ra birlashmasi bo‘lib, ijtimoiy turmushni shakllantirish va birgalikdagi javobgarliklariga ko‘ra bog‘langan bo‘g‘indir.

1857-1929 yillarda yashab ijod etgan Amerika sotsiologi va iqtisodchisi T.Veblenning sotsial insitutlar haqidagi konsepsiyasi asosida funksional yondashuvlarni ko‘rish mumkin. Bunga ko‘ra oila – jamiyat a’zolarini takror ishlab chiqarishfunksiyasini bajaruvchi insitutlar hisoblanadi.

Bu masalalarni biz A.Millerning konsepsiyalarida ham ko‘rishimiz mumkin (1914-1973). O‘z davrida M.Veber ham sotsial insitutlar va ularning funksiyalari haqida alohida to‘xtalib o‘tgan. O.Kont o‘z sotsiologik nazariyalarida oilani jamiyatning birlamchi asosi sifatida qarab chiqadi va uning kelib chiqishini insoniy munosabatlardagi tabiiy holat deb izohlaydi.

O.Kontning fikricha: oilada ijtimoiy munosabatlarning barcha ko‘rinishlari o‘z aksini topadi, ya’ni notenglik (avlodlar va jinslar o‘rtasida), tobelik (oila a’zolari o‘rtasidagi, oila boshlig‘i, kattalar) va hokazo. 

Shunga ko‘ra oila bir kichik davlat bo‘lib, u davlatning shakllanish asosi, uning modeli, oila sotsial funksiyalari esa - jamiyat funksiyalarini aks ettiradi.

P.Sorokin o‘zining sotsiologik tadqiqotlarida oilaviy kelishmovchiliklar, ularning sabablari va oqibatlari haqida keng to‘xtalib o‘tgan. 

L.Prizberg o‘zining Sotsial konfliktlar (1982 y.) asarida oilaviy kelishmovchiliklar va ularning oqibati, jamiyat taraqqiyotiga ta’siri haqida ma’lumotlar keltirib, ularning oldini olish va oqibatlariga qarshi kurashish jamiyat oldiga qo‘yiladigan muhim vazifalardan biri ekanligini ta’kidlagan.

Oilaning huquqiy asoslarini quyidagilar tashkil qiladi (asosiylari):

Inson huquqlari umumjahon Dekloratsiyasi (1948 yil 10 dekabr’) 16-moddada berilgan.

O‘zbekitson Respublikasining Konsitutsiyasi 63-66-moddalarda bayon etilgan.

O‘zbekitson Respublikasining Oila Kodeksi (1998 yil 30 aprelda qabul qilingan) 8 bo‘lim, 238 moddadan iborat.

Va boshqa Shular doirasida qabul qilingan normativ hujjatlar.

4.3Oilaning funksiyalari va uning tiplari
O‘zbekitson Respublikasi Konsitutsiyasi (63-modda)da ta’kidlanganidek, “Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘inidir hamda jamiyat va davlat muhofazasida bo’lishhuquqiga ega”. 

Nikoh va oila sotsiologiyasi o‘z mazmuniga ko‘ra juda keng qo‘llamga ega bo‘lib, hozirgi zamon oila-nikoh munosabatlarining barcha jihatlarini o‘z ichiga oladi. Yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarning tarkib topa borishi oila-nikoh munosabatlarida ham jiddiy o‘zgarishlarni, oilaviy munosabatlarda vujudga kelayotgan yangi muammolarni keltirib chiqarmoqda. Ayniqsa, ularning ichida oila-nikoh munosabatlarining huquqiy-yuridik yo’nalishi, axloqiy-etsetik, oila va islom dini, oila va aholi salomatligini himoya qilish muammosi, oila soni, tarkibi va tuzilishi, oilaning moddiy-iqtisodiy ta’minoti, turmush darajasi, oilada er-xotinning o‘rni va roli, oiladagi ruhiy muhit, oilaviy mojarolar va ajralishlar, ularni keltirib chiqaradigan sabablar, yosh oilalar va ularning ahvoli kabi yo’nalishlar muhim sotsiologik tadqiqot ob’ekti bo‘lib kelmoqda.

Aslida oilaning vujudga kelishi va shakillanishida quyidagi oila turlari majud bo‘lgan:

Gruppaviy oila: ibtidoiy jamoa tuzumida er-xotin umumiy bo‘lgan.

Patriarxal oila: juft oila bilan monogom oila o‘rtasidagi oraliq shaklida bo‘lgan.

Monogom oila: bir nikohli (hozirgi) oila vujudga kelgan.

Oila-nikoh sotsiologiyasi turmush tarzi sotsiologiyasi bilan uzviy bog‘liq holda olib qarab o‘rganiladi. Zero, oila bilan bog‘liq bo‘lgan barcha masalalar kishilar turmush tarzi tarkibiga kiradi. Ammo, oila jamiyatning kichik yacheykasi sifatida maxsus sotsiologik tadqiqotga muhtoj. Shuning uchun ham oila-nikoh sotsiologiyasi maxsus sotsiologik nazariya sifatida hozirgi davr jamiyat ijtimoiy hayotini ilmiy jihatdan o‘rganishda muhim ahamiyatga egadir.

Hozirgi kunda jahon mamlakatlarida nikohning quyidagi turlari mavjud:

Monogom nikoh. Nikohning bu turi eng ko‘p tarqalgan bo‘lib, 2 ta shaxs o‘rtasida amalga oshiriladi.

Poliginiya nikoh. Yunoncha poli – ko‘pchilik, giniya – nikoh, ya’ni bitta erkakning bir necha ayollar bilan qonuniy nikohda turilishidir. Bu ko‘proq arab mamlakatlarida bor.

Poliandriya nikoh. Bunda bitta ayol bir necha erkaklar bilan nikohda bo’lishi mumkin.

Oila-nikoh munosabatlarining asosiy sotsiologik tushunchalariga quyidagilar kiradi: Oilaviy hayot sharoiti, oila tarkibi, oila funksiyasi, oila turmush tarzi, oilaviy mafkura  va boshqalar.

Butushunchalaroila-nikoh munosabatlarining eng muhim jihatlarini o‘zida ifodalaydi.

Oila jamiyat ijtimoiy tarkibining muhim elementi sifatida o‘ziga xos ijtimoiy vazifalarni bajaradi. Oilaning ijtimoiy vazifasi (funksiyasi) deganda, oila va uning a’zolari hayot faoliyati, faollikni namoyon qilish usuliga bag‘ishlanadi. Ularga quyidagilar kiradi: biologik ko‘payish, tarbiyaviy, xo‘jalik-iqtisodiy, o‘zaro yordam, kommunikativ, regulyativ kabilar.

Oilaning funksiyalari, asosan quyidagilardan iborat: 1. Avlodni davom ettirish. 2. Bolalar to‘g‘risida g‘amxo‘rlik. 3. Iqtisodiy funksiya yoki uy-xo‘jalik ishlarini yuritish. 4. Qariyalar to‘g‘risida g‘amxo‘rlik. 5. Burch va majburiyatlarni his qilish. 6. Muomala talablarini qondirish. 7. Bo‘Sh vaqtdan unumli foydalanish.

Ayniqsa, oilada bola tarbiyasi, keksalarga yordam, mehnatga layoqatini yo’qotganlarga g‘amxo‘rlik qilish, oilaviy an’analarni saqlash va ma’naviy munosabatlarni tartibga solish kabi muhim ahamiyatga ega ijtimoiy munosabatlar mujassamlashgandir. Oilada “voyaga etgan, mehnatga layoqatli farzandlar o‘z ota-onalari haqida g‘amxo‘rlik qilishga majburdirlar”.

Shunday qilib, “Oila turmush va vijdon qonunlari asosida quriladi, o‘zining ko‘p asrlik mutsahkam va ma’naviy tayanchlariga ega bo‘ladi, oilada demokratik negizlarga asos solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari va qadriyatlari shakllanadi”.

Hozirda, turli mamlakatlarda, jumladan O‘zbekitson Respublikasida ham oilaning moddiy ne’matlar ishlab chiqarishfunksiyasining salmog‘i yanada ortmoqda. Bozor munosabatlarining tarkib topishi natijasida bu funksiyaning bajarilishi, oilaning boshqa funksiyalarining faol amal qilishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Masalan, oilaviy kichik korxonalar, utsaxonalar, kooperativlar, oilaviy fermer xo‘jaliklari, ijara pudratlari kabi ishlab chiqarishfunksiyasining amal qilishi bilan jamiyat taraqqiyotida nafaqat iqtisodiy jihatdan ahamiyatliroqdir, ko‘p jihatdan aholini ijtimoiy foydali mehnat bilan band qilish, xo‘jalik uchun zarur mollar bilan ta’minlash (xo‘jalik - iqtisodiy funksiyasi), bolalarda yoshlikdan mehnat ko‘nikmalarini shakllantirish (tarbiyaviy funksiyasi) ijtimoiy-psixologik (o‘zaro yordam funksiyasi), oila byudjetini ta’minlaydi. Er-xotin va farzandlar o‘rtasidagi ruhiy uyg‘unlik  (kommunikativ funksiyasi) mehr- oqibat munosabatlarini yanada oshiradi.

Oila asosini nikoh munosabatlari tashkil qiladi. Nikoh – bu tarixan vujudga kelgan er va xotin o‘rtasidagi munosabatlarning ijtimoiy-axloqiy shaklidir. Nikoh orqali jamiyat er-xotinning o‘zaro jinsiy hayotini tartibga soladi va ularning oiladagi huquq-burchlarini qonunlashtiradi. Shu bilan birga, oila nikohga nisbatan yanada murakkabroq bo‘lib, nafaqat er-xotinni, balki ularning farzandlarini va Shu oila tarkibiga kiruvchi qarindoshlarni ham o‘z ichiga oladi.

Oila-nikoh munosabatlarining asosiy prinsiplari:

Yakka nikohlik tamoyili (faqat bitta).

Nikohning ixtiyoriyligi.

Ajralishning erkinligi (davlat tomonidan nazorat qilinadi).

Oila va oilaviy munosabatlarda er-xotinning teng huquqligi.

Bolalarni birgalikda tarbiyalash tomoyili.

Oila ijtimoiy insitut sifatida muayyan darajalarga ega bo‘ladi. Datslab, er-xotinning nikohdan o‘tishi oqibatida oila vujudga keladi. Birinchi farzandning dunyoga kelishi esa - bolali oilani yuzaga keltiradi. Bu holat oilani yanada mutsahkamlaydi. Hattoki, bir-birlarini sevib qurilgan oila ham, agarda farzandli bo‘lmasa, mutsahkam  bo‘la olmaydi, bundan ko‘rinib turibdiki, oilaning avlod qoldirishlik funksiyasi jamiyat hayotida ham, oila mutsahkamligini saqlashda ham muhim rol’ o‘ynaydi. Oilaning yana bir darajasi - ko‘p bolali oilalar soni hozirga kelib, ma’lum ijtimoiy-iqtisodiy omillar ta’siri bilan borgan sari kamayib ketmoqda.

 Oila tipining muhim belgilari quyidagilar hisoblanadi: oila a’zolarining yoshi, oiladagi bola soni, murakkab oilalar, bunday oilalar bizning sharoitimizda ko‘plab uchraydi. Bunaday oila tarkibi bir necha - ikki yoki undan ortiq nikohli juftdan iborat bo‘ladi. Respublikada oilaning o‘rtacha soni 5,5 kishidan iborat, bir qancha viloyatlarda esa 6 kishidan iborat, bu ko‘rsatkich MDHning Evropa qismidagi mamlakatlarida 3,2 kishini tashkil etadi.

Davlatning vujudga kelishi bilan oilaviy hayotni boshqarish huquqiy harakterga ega bo‘lgan. Nikohni yuridik jihatdan rasmiylashtirish nafaqat er-xotin oldiga, balki davlat oldiga ham muayyan javobgarlik (burch, vazifa, ma’suliyat) qo‘yadi. Shundan boshlab oilaviy munosabatlar muammolarini nazorat qilish, huquqiy jihatdan boshqarish davlat zimmasiga yuklatiladi.

Nikoh munsabatlarini, yolg‘iz yashovchilarni, oilaviy buzilish sabablarini o’rganishjamiyat ijtimoiy tarkibining ijobiy rivojlanishida katta ahamiyat kasb etadi. Oddiy bir misol: diniy munosabatlar asosida, avval nikoh muqaddas hisoblanar edi. Sobiq totalitar tuzum asorati sifatida biz bu masalaning ancha keyingi o‘rinlardan biriga surilib qolganligining guvohi bo‘lib turibmiz.    

4.4. Hozirgi davrda oila rivojidagi sotsial xususiyatlar
“Hozirgi vaqtda oilaning haqiqiy moddiy ahvolini, ularning ma’naviy va madaniy qiziqishlarini mahalladan ko‘ra yaxshiroq biladigan boshqa tuzilma yo’q, Shuning uchun hozirda oila sotsiologiyasi mahalla doirasida kengroq o‘rganilmoqda. Bozor munosabatlari barchani tobora chuqurroq o‘z doirasiga tortayotgan ekan, bu holat oilaviy munosabatlarga ham o‘z ta’sirini o‘tkazmay qolmaydi, albatta. Oilaning ishga yaroqli bo‘lgan barcha a’zolari tirikchilik bilan band bo‘lib, bolalar o‘z holiga tashlab qo‘yilayotgani ham haqiqatdir. Ana Shunday vaziyatlarda mahallalarning rolini, mas’uliyatini oshirish to‘g‘risidagi da’vat va tegishli farmoyishlar, oilalardagi muammolarning keng jamoatchilik muammolari sifatida qabul qilinishi davr taqozosi ekanligidan dalolat beradi. Bolalar jamiyatning kelajagi ekanligi e’tirof etilar ekan, ularning tarbiyasi uchun Shu jamiyatning har bir a’zosi mas’ul ekanligini e’tiborga olgan holda, eng avvalo oila o‘z farzandining tarbiyasi, uning kelajagi, jamiyat oldidagi burchini anglab etishida javobgar ekanligini ta’kidlash bilan uning zimmasiga eng og‘ir mas’uliyat tushishini anglab etib, o‘z funksional vazifasiga sodiq holda jamiyat taraqqiyoti bilan birga rivojlanib borishi talab etiladi.

«Farzandlaringizni izzat-ikrom qilish bilan birga, axloq-odobini ham yaxshilangizlar», - deyiladi hadislarda. Farzand - hayotnig guli. Darhaqiqat, odobli farzand bilan hayotimiz fayzlidir. Biroq, farzandlarimiz xatti-harakatida ham goho nuqsonlar ko‘zga tashlanadi, ularning o‘z vaqtida oldi olinib, bartaraf etilmasa gunoh ishlarga olib boradi. Shuning uchun oilada farzandlarimizga hadis namunalarini uqtirib borishimiz ham foydadan xoli emas.

Pedogogika fani atamasida «tarbiyasi qiyin» degan tushuncha mavjud. Bu tushuncha odatda Sho‘x va qaysar o‘quvchilarga nisbatan ishlatiladi. Shuningdek, tarbiyasi og‘ir bolalar qatoriga o‘zboshimcha, hatto bezori bolalar va zararkunanda darajasiga tushib qolgan o‘smirlar ham kiradi: ularni tarbiyalash, hayotini haqiqiy to‘g‘ri yo’lga solib yuborish oson ish emas, albatta. Biroq, atsoydil, e’tiqod va fidoyilik ko‘rsatib, ijtimoiy fanlar qonuniyatlariga suyanib, bu og‘ir va mashaqqatli ishda muvaffaqiyatga erishadigan tarbiyachi-murabbiylar ham yo’q emas.

Bola ruhiyati va madaniyatining nuqsonlarini o‘z vaqtida payqab, ularni bartaraf etish tadbirlarini izlash va mohirona ish yuritib, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatib, Shubhasiz, samarali natijalarga erishish mumkin. Buning uchun ruhiyat va pedagogika fanlarining yutuqlariga suyangan holda oilalarda, ota-onalar universitetlari ishlarini jonlantirgan holda, bu vazifaga mutasaddi bo‘lgan mutaxassislarning mas’ulyatini oshirish talab etiladi.

Oila a’zolari o‘rtasida nutq odobi masalasi ham g‘oyat muhim ahamiyatga egadir. Biroq, bu ishni amalga oshirishda, birinchi galda, ota-onalarning o‘zlari namuna ko‘rsatib, sof ona tilida so‘zlashlari lozim. Ma’lumki, «sen» va «siz» so‘zlari ham bir og‘izdan chiqadi. Ayniqsa, o‘zbek kelinining xush odobi, mehnatsevarligi, uddaburon va chaqqonligi, saramjon-sarishtalik xususiyatlari bilan hammada havas uyg‘otibgina qolmay, shirin so‘z, xushmuomala, yoqimtoylik fazilatlari bilan xonadonga nur yog‘diradilar. Baliq suv bilan tirik deganlaridek, odam-odam bilan hayotdir. Buning asl ma’nosida odamlarning o‘zaro muloqotidagi aloqa qurolining ijtimoiy sifatlari yotadi. Bo‘lajak oila vakillari, bular farzandlar ekan, ularning kelgusida qanday oila qurishlari, qanday oila egasi-yu, qanday uy bekasi bo’lishi, ular o‘sib-unayotgan oilasida shakllanadi. «Qush uyasida ko‘rganini qiladi», - degan naql bejiz emas. Oiladagi an’analar, udumlar asirlar osha davom etaveradi. Undagi yaxshi va yomon fazilatlar hamda illatlar kelgusi avlodlar hayotida o‘z aksini topadi. Shuning uchun, iloji boricha oilada ijobiy xislatlarni kengroq shakllantirib, nuqsonlarni bartaraf etib borish ota-onaning va oiladagi boshqa keksa avlodlarning jamiyat oldidagi jiddiy burchi hisoblanadi.      

Oilada bolaning kitobxonligini uyushtirish ham jiddiy ahamiyatga ega bo‘lib, uni quyidagicha amalga oshirish mumkin:

1. Har qaysi yoshdagi bolalar uchun badiiy asarlarni to‘g‘ri tanlash va olib berish.

2. Ma’lum  tartib  asosida  badiiy  kitoblarni  o‘qish  uchun  vaqt  hamda sharoitni belgilash.

3. Badiiy  asarlarning  tarbiyaviy  tomonidan  ta’sir  ko‘rsatadiganlarini tanlash va kerakli adabiyotlarni to‘plab, oila kutubxonasini tashkil etish.

4. Bolalar kitobxonligini bog‘cha va maktab bilan hamkorlikda uyushtirish. Bunda uslubchilar va sinf rahbarlari bilan doimiy aloqa o‘rnatib, bolaning tarbiyasi bilan muntazam ravishda qiziqib turish kerak.

5. Oilada  bolalar  kitobxonligini  oshirish (uyushtirish)da  turli  xil usullardan foydalanish (tajriba va kuzatish, suhbat, ifodali o‘qish, hikoya, bahs-munozara) yaxshi samara berishini ko‘rsatadi.

Yuqorida aytib o‘tganimizdek, oilada tarbiyaga katta ahamiyat berish kerak. Oila a’zolari bir-birlari bilan qanday muomalada bo‘lsalar, shu muhit qobig‘idagi o‘spirinlarda ham xuddi shunday va ularga xos xulq-atvorlar namoyon bo‘la boshlaydi. Oila a’zolari xontaxta atrofida o‘tirib, turli mavzularda mulohazalar yuritish, murakkab muammolarni hal qilish borasidagi atroflicha etarli bahslar, shubhasiz, yigit-qizlar aql-zakovatining o‘sishida, ularning aql-kamolotida turtki vazifasini bajaradi.

Oilaviy turmush bu buyuk hayot maktabidir, unda er-xotin bir-birini tarbiyalaydi, biri ikkinchisidan o‘rganadi, o‘zidagi kamchiliklarni payqaydi va bartaraf eta boradi. Ana Shu kamchiliklarga bardosh bergan oilagina baxtli bo‘la oladi. Oila qurishdan asosiy maqsad farzand ko’rishdir, avlodlar davomiyligini davom ettirish, jamiyat manfaati yo’lida hormay-tolmay mehnat qilishdan iboratdir.

Er ila xotunning qonuniy suratda birga yashab, bir vujud bo’lishlaridan oila tashkil bo‘lur. Er o‘zi uchun bir xotun tanlab, dunyoda bo‘lgan tirikligida, Shodligu-qayg‘usida, har bir yaxshi-yomon kunida suyanchiq bo‘ladigan, joniga rohat baxSh etadigan bir sirdosh topur. Xotun odam bolasida bo‘lg‘on xulqlarni go‘zallashtirurki, bunga sabab qattiq ko‘ngillarni yumshatuvchi, insonlarni jonvor emas, inson etuvchi bir qut bo‘lganidandir. Zero, do‘tslik va yaqinlik kabi narsalar naqadar mutsahkam bo‘lsa-da, oila tashkil etishdan qudratliroq emas. (Hadis, 9-bet).

Oila qurishdan oldin, uning inqilobi va itsiqboli utsida o‘ylamoq oqillarning ishi. Aksincha, ba’zilar avval turmush qurib, keyin pushaymon qila boshlaydilar. «Er va xotinning bir-biriga bo‘lgan mehru-vafosi bizga bobolarimizdan qolgan bebaho merosdir».

Nikoh munosabatlarini, yolg‘iz yashovchilarni, oilaviy buzilish sabablarini o’rganishjamiyat ijtimoiy tarkibining ijobiy rivojlanishida katta ahamiyat kasb etadi. Shunday ekan, oila va nikoh munosabatlari nafaqat er-xotinning o‘rtasidagi shaxsiy, balki ijtimoiy, umumbashariy ahamiyatga ham egadir. Oila nafaqat eru-xotin ittifoqi, balki jamiyatning asosiy bo‘g‘inidir, respublikamizda o‘tgan 1998 yilning «Oila» yili deb e’lon qilinishi va shu munosabat bilan bir qator tadbirlarning amalga oshirilayotganligi buning yaqqol dalilidir. 

1997 yil 5 dekabr’ kuni O‘zbekitson Respublikasi Konsitutsiyasi qabul qilinganligining 5 yilligiga bag‘ishlab o‘tkazilgan tantanali yig‘ilishda mamlakatimiz  birinchi rahbari Islom Karimov ma’ruza qilib, 1998 yilni “Oila yili” deb e’lon qilgan edilar.

Bu yig‘ilishda birinchi  Prezidentimiz oilaning har bir inson hayoti va umuman, jamiyat hamda davlat taraqqiyotida tutgan o‘rnini atroflicha sharxlab ajoyib fikrlarni aytdilar va jamiyat oldiga Shunday masalani qo‘ydilar: «… Oilaga e’tiborimizni tubdan o‘zgartirish, oilalarni avvalo ijtimoiy jihatdan himoyalash, e’zozlash, qo‘llab-quvvatlash - bugungi kunimiz uchun va ertangi itsiqbolimiz uchun naqadar muhim va dolzarb ekanligini yaxshi tushunishimiz va anglashimiz darkor». Shu munosabat bilan ko‘p o‘tmay 1997 yil 9 dekabrda 
 Prezidentimizning oila masalasiga bag‘ishlangan maxsus farmoyishi e’lon qilindi. Farmoyishda “Oila yili” bilan bog‘liklikda Davlat dasturini ishlab chiqarish uchun Respublika Komissiyasi tuzildi va uning tarkibidagi ishchi guruhlarni tashkil etishvazifasi qo‘yildi. Dacturning asosiy yo’nalishlari belgilab  berildi. 1998 yil yanvar’ oyida oila manfaatlarini ta’minlash borasidagi tadbirlar, Davlat Dasturi tayyorlandi hamda O‘zbekitson Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 27 yanvardagi qaroriga asosan tasdiqlandi. Davlat Dasturi kompleks tusda bo‘lib, u 150 dan ko‘proq tadbirlarni o‘z ichiga oldi, datsurda belgilangan tadbirlarni amalga oshirish uchun esa barcha manbalar bo‘yicha 144,8 mlrd. so‘m mablag‘ ajratilib, uning deyarli yarmi davlat byudjetidan berildi.

Oliy Majlisning XI sessiyasida qabul qilingan Oila Kodeksining oilaviy munosabatlarida erkak va ayolning teng huquqlilik prinsiplari mutsahkamlandi. Kodeksda oiladagi mulk, bola tarbiyasi va boshqa jihatlar yangi zamon talablari asosida talqin etilgan. Shu bilan bir qatorda O‘zbekitson Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Respublika «Oila» ilmiy-amaliy Markazini tashkil etishto‘g‘risida»gi 1998 yil 2 fevral’ qarori oila manfaatlarini takomillashtirish yo’lida qo‘yilgan yangi salmokli qadamdir. Bu qarorga binoan O‘zbekitson respublikasi Xotin-qizlar qo‘mitasida Respublika “Oila – ilmiy-amaliy Markazi” tashkil etildi. Markaz oila muammolarini o’rganishbo‘yicha laboratoriyaga ega bo‘ldi. Bunday markazning vujudga kelishi ko‘p jihatdan ahamiyatlidir. Birinchidan, oila – jamiyatning negizidir, demak oila muammolarini o’rganishva hal qilish bilan uzluksiz, hamisha Shug`ullanadigan, bu borada o‘z taklif-mulohazalarini ishlab chiqib, vaqti-vaqti bilan davlat va jamiyat oldiga qo‘yadigan muassasaga ehtiyoj katta. Ikkinchidan, hayot, jamiyat xamisha rivojlanishda, taraqqiyotda ekan, demak oila muammolari ham o‘zgarib, yangilanib boraveradi va ular to‘g‘risida butun jamiyat va davlat boshqaruvi o‘z vaqtida aniq tasavvurga ega bo‘lib boradi.

«Oila» markazi avvalo oilaning ravnaqi bilan bog‘liq muammolar majmuasini atroflicha ilmiy o’rganishva uslubiy tavsiyalar tayyorlashni o‘zining asosiy vazifalaridan biri deb biladi. Bunday muammolar esa oz emas. Shu bilan birga «Oila» markazi faqat ilmiy ahamiyatga ega bo‘lgan muammolar bilangina Shug‘illanib qolmay, qarorda ko‘rsatilganidek, u keng amaliy faoliyat bilan ham mashg‘ul bo‘ladi. YA’ni, oilani rivojlantirish, uni takomillashtirish, oila a’zolari salomatligining tibbiy-biologik asoslarini ilmiy o’rganishbilan bir qatorda bu muammolarni hal qilish yuzasidan amaliy tadbirlar majmuasini ham bajaradi. YAna, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashni yaxshilash maqsadida Nikoh uylari va salomatlik markazlarida maxsus o‘quv - tarbiyaviy kurslarni tashkil etishko‘zda tutilgan bo‘lib, bugungi kunda bu maskanlar muvaffaqiyatli faoliyat ko‘rsatmoqdalar. Shuningdek, oilaning huquqiy sovodxonligini yaxshilash va himoyalash – hozirgi kunda eng muhim vazifalar qatoridan o‘rin olgan. Markaz 1998 yillning «Oila yili» deb e’lon qilinganligi munosabati bilan belgilangan tadbirlar tufayli Davlat dasturining bajarilish manitoringini olib borayotganligi katta ahamiyatga egadir.

Oila ilmiy-amaliy markazining faoliyati davlat va jamiyat taraqqiyoti manfaatlariga yo’naltirilgandir. O‘zbekitson Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Oila» ilmiy-amaliy markazini tashkil etishto‘g‘risida»gi qarori va uning bugungi kundagi faoliyati butun mohiyat e’tibori bilan jamiyat taraqqiyotida, ma’naviy barkamol va jismonan sog‘lom avlodni tarbiyalashda oilaning o‘rni muhim ekanligini yana bir marta tasdiqlaydi va uning ravnaqiga xizmat qilmoqda.

Hukumatimiz tomonidan oilani, oila-nikoh munosabatlarini mutsahkamlash va rivojlantirishga qaratilgan bir qator tadbirlar o‘tkazilib kelinmoqda.

1999 yilni “Ayollar yili” deb e’lon qilindi.

2000 yil – “Sog‘lom avlod yili” deb e’lon qilindi.

2000 yil 15 fevralda Vazirlar Mahkamasining “Sog‘lom avlod davlat dasturi to‘g‘risid” qarori qabul qilindi. U 6 yo’nalishdan iborat.

2001 yil – “Onalar va bolalar” yili bo‘ldi.

2001 yil 5 fevralda Vazirlar Mahkamasi “Ona va bola” davlat dasturi to‘g‘risida” qaror qabul qildi.

2002 yil – “Qariyalarni qadrlash yili” deb e’lon qilindi.

2003 yil – “Obod mahalla yili”.

2004 yil – “Mehr va muruvvat yili”.

 2005 yil – “Sihat-salomatlik yili”.

 2006 yil – “Homiylar va shifokorlar yili”.

 2007 yil – “Ijtimoiy himoya yili”.

 2008 yil – “Yoshlar yili”.

 2009 yil - “Qishloq taraqqiyoti va farovonligi yili”.

Ma’lumki, oilaning avlod qoldirish funksiyasi nafaqat oila mutsahkamligini saqlashda, balki jamiyat hayotida ham juda muhim rol’ o‘ynaydi.

Ko‘p bolali oilalar hozirga kelib, ma’lum ijtimoiy - iqtisodiy omillar ta’siri otsida borgan sari kamayib ketmoqda. Bu holat yaqin kelajakda o‘zbek millatining rivojlanishi va ravnaqi darajasiga o‘z ta’sirini ko‘rsatmay qolmaydi, albatta. Jamiyat, har qanday davlatning ijtimoiy tanazzulga yuz tutishi eng avvalo undagi oilaning barbot bo’lishi, buzilishining ko‘payishiga ko‘p jihatdan bog‘liqdir. Shuning uchun oilaviy ajralishlarni, qo‘ydi-chiqdilarni keltirib-chiqaruvchi tub sabablarni aniqlash, o’rganishva ularning oldini olish uchun ilmiy - amaliy tavsiyalar ishlab chiqish oila sotsiologiyasining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi.    

Respublika bo‘yicha nikohlar umumiy sonining o‘sishi bilan ajralishlar sonining ham o‘sayotganligi tashvishlidir. Oilaviy ajralishlarning asosiy sabablari nimalarda? Ajralishlarning tarafdori ko‘proq kim? Erkaklarmi yoki ayollarmi? Qaysi birlari ko‘prok aybdor? – degan savollar yuzasidan olib borilgan sotsiologik tadqiqotlar natijalariga ko‘ra oilaviy ajralishlarning 70% da ayollarning, faqat 30% da erkaklarning da’vogarligi asosida sodir bo‘lmoqda. 41,4% ajralishlarning asosiy aybdori erkaklar, 26,8% ayollar, 4,5% har ikki tomonning o‘zaro kelisha olmaganligi sababli 7,3% esa kelin bilan qaynona o‘rtasida kelishmovchilik sabab bo‘lganligi oqibatida buzilmoqda. Hozirgi vaqtda asosan ko‘proq quyidagi omillar oilaviy ajralishlarga sababchi bo‘lmoqda:

1. Er o‘z oilasini moddiy va ma’anviy jihatdan qo‘llay olmasligi.

2. Erlik  burchini,  oila  boshlig‘i  sifatidagi  mas’uliyatli  vazifasini bajarmayotganligi tufayli. Erning spirtli ichimlik, narkotik moddalarni itse’mol qilish va natijada sog‘lom oilaviy muhitning buzilishi oqibatida.

3. Ayollarning o‘z eriga nisbatan qo‘pol munosabatlarda bo’lishi, erni er o‘rnida ko‘rmasligi, mensimasligi va oilada ayollik (xotinlik) burchini his qilmasligi natijasida.

4. Er-xotin o‘rtasida o‘zaro hurmatning yo’qligi, harakterlarining  to‘g‘ri kelmasligi, oddiy muomala madaniyatining yo’qligi va hokazo.

Olib borilgan sotsiologik tadqiqotlarga ko‘ra, oilaviy hayotda o‘zlarini baxtli deb hisoblagan ayollar bular: ish joyida muvaffaqiyatga erishgan, har tomonlama qiziqishga va qobiliyatga ega bo‘lgan, mutsaqil, tashqi ko‘rinishidan kelishgan va go‘zal bo‘lgan ayollar emas, balki – jiddiy, yumshoq ko‘ngil, mehribon, o‘z oilasiga jonkuyar, chekinuvchan, bir gapdan qoladigan ayollar ekan. E’tibor berilsa, haqiqiy oilaviy baxtga erishish omillari axloqiy munosabatlarga borib taqalishi ma’lum bo‘ldi.

Ayrim mualliflarning fikricha, oila qurish yoshidagi har bir erkakka 5 nafar ayol to‘g‘ri kelishi va bu holat esa ko‘p xotinlikka ruxsat berishga asos bo’lishini ta’kidlaydi. Ammo satitsik ma’lumotlar esa bu fikrlarni tasdiqlamaydi. Agar 1989 yilda respublikamizda 5481,8 ming erkak va 5820,8 ming ayol (1 ga 1,06) itsiqomat qilgan bo‘lsa, 1997 yilda 6562,7 erkak va 6873,3 ming ayol (1 ga 1,0) yashagan. Shundan ham ko‘rinadiki, sezilarsiz bo‘lgan farq yil sayin kamayib bormoqda.

Oilalarni mutsahkamlash, nikohni bekor qilish holatlarining oldini olishda milliy urf-odatlar va an’analar, Shuningdek, mahallalardagi yarashtiruv komissiyalarining imkoniyatlaridan etarli darajada foydalanilmayotganligi oqibatida nikohni bekor qilish darajasi yuqoriligicha qolmoqda. Bu ko‘rsatkich Toshkent   viloyatida quyidagicha: 2002 yilda viloyat bo‘yicha 14648 ta nikoh qayd etilib, Shundan 2857 tasi bekor qilingan. 4025 ta holatda nikohsiz farzand tug‘ilib, otalik belgilangan. Andijon viloyati misolida “Oila kodeksi”ning “Er-xotinning mulkiy huquq va majburiyatlariga taalluqli qoidalari” moddasi o‘rganilganda nikohi bekor qilingan er-xotinlarning yoshlari tahlil etilib, bu ko‘rsatkich asosan 20-25 yoshgacha 16,1, 30-35 yoshgacha 31,3%ni tashkil etayotganligi, nikoh shartnomasini tuzishda xatoliklarga yo’l qo‘yilayotganligi aniqlangan.

Aholining turmush sharoiti va tibbiy xizmat ko‘rsatish sifatini izchillik bilan yaxshilash natijasida mamlkatimizda umumiy o‘lim ko‘rsatkichi keyingi 10 yilda qariyb 20 foizga kamaydi. Go‘daklar o‘limi ko‘rsatkichi esa yangi tug‘ilgan har 1000 nafar chaqaloqqa nisbatan 23 tadan 13 taga tushdi va birgina 2007 yilning o‘zida 11 foizga kamaydi.

Agar 1991 yilda onalar o‘limi bilan bog‘liq ko‘rsatkich har 100 ming nafar ayolga nisbatan 65 tani tashkil etgan bo‘lsa, bugungi kunda (2007) bu (ko‘rsatkich) raqami 24 taga tushdi, go‘daklar o‘limi esa ilgari 1000 nafar chaqaloqqa 35 tadan to‘g‘ri kelgan bo‘lsa, hozirgi kunda 14 taga tushdi.

O‘rtacha umr:

Aholining o‘rtacha umr ko‘rish darajasi 1990 yilda 67 yoshni tashkil etgan bo‘lsa, 2006 yilda 72,5 yoshni tashkil etdi. Jumladan, erkaklar o‘rtasidagi o‘rtacha umr ko‘rish 66 yoshdan 70 yoshga, ayollar o‘rtasida esa 70 yoshdan 74,6 yoshga uzayganini odamlar salomatligini muhofaza qilish sharoitini yaxshilashga qaratilgan chora-tadbirlarning aniq va yaqqol natijasi sifatida baholash o‘rinli bo‘ladi. 
Nazorat savollari
1. Ijtimoiy institutlar nima va ular haqida ma’lumot bering?

2. Oila va nikoh munosabatlari haqida nimar bilasiz?

3. Oila funksiyalari haqida ma’lumot bering?

4. Nikoh va oila munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy asoslar

5.MAVZU: JAMIYATNING IJTIMOIY TUZILISHI VA IJTIMOIY STRATIFIKATSIYA(2SOAT)
Asosiy savollar:

5.1. Jamiyat va davlatning sotsial mohiyati
5.2.Jamiyat turlari va hususiyatlari
5.3 Sotsial stratifikasiyaning tarixiy tiplari

5.4Ijtimoiy mobillik 

5.1. Jamiyat va davlatning sotsial mohiyati
Jamiyat - kishilar hayotiy faoliyatining tarixiy rivojlanish shakli bo‘lib, o‘z tuzilishi jihatidan murakkab tizimni tashkil qiladi. Bizning hozirda yashab turgan jamiyatimiz sotsial tizimining muayyan konkret shakli sifatida, uning funksional va rivojlanish qonuniyatini, har bir bo‘lakchalarning o‘ziga xos tomonlarini, o‘zaro munosabatlarini ilmiy jihatdan o‘rganib, to‘g‘ri boshqarish muhim ahamiyatga egadir.

Chunki, o‘z vaqtida keyingi oqibati o‘ylanmagan, oldindan sotsiologik asosda tahlil qilinmagan va oldi olinmagan nuqsonlar jamiyat taraqqiyotida salbiy asoratlar qoldiradi.

Sotsiologiya tarixda jamiyat – o‘z ijtimoiy ehtiyojlarini qondiruvchi kishilar birligi sifatida tushunilgan. Shu bilan birga, jamiyat ayrim ijtimoiy birligina emas, balki ijtimoiy munosabatlar majmuasi hamdir.

Sotsiologiya jamiyat to‘g‘risidagi ta’limot bo‘lib, ijtimoiy tizimlar rivojlanishi va funksional qonunyatlar, harakatlantiruvchi kuchlarni o‘rganuvchi fan hamdir. U turli ijtimoiy hodisalar, jamiyat va tabiat o‘rtasidagi aloqadorlikni, shuningdek, shaxs kishilarning ijtimoiy xulqi, uning elementlari va rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganadi. Jamiyat- bu kishilar birgalikdagi faoliyatining tashkiliy shakllari turli darajalaridan iboratdir. Bu faoliyat doirasida turli-tuman jamiyat va uning a’zolari, ularga mansub bo‘lgan birliklarning har biri uchun umumiy bo‘lgan ehtiyojlari qondirildi. Aniqroq qilib aytganda, jamiyat – bu o‘z-o‘zicha yetarlilik bo‘lib. O‘z a’zolari turmush sharoiti uchun barcha zarur jarayonlarni yo‘lga qo‘yadi, amalga oshiradi. Bu «o‘z-o‘zicha yetarlilik»ni jamiyat bilan uning bir qismi bo‘lgan siyosiy paritya nisbatini aniqlash misolida yaqqol ko‘rish mumkin. Masalan. Xitoy Xalq Respublikasidagi hukumron partiyaning a’zolari soni allaqchon 100 million kishidan oshib ketgan. Lekin bu partiya jamiyat ichida mavjud. Umumiy soni mingdan ham ko‘p bo‘qlmagan yovvoyilar qabilasi haqiqiy, to‘laqonli jamiyat bo‘la oladi. Gap shundaki, etnos tarixan birinchi o‘z-o‘zicha yetarli ishtimoiy guruh bo‘lgan. Etnos a’zolari birgalikdagi hatti harakatlaribilan zarur hayot sharoitlarini yaratidilar.

So‘z turkumlaridan ot bo‘lgan «sotsium» va «jamiyat» so‘zdaridan «sotsial» va «ijtimoiy» sifatlar yasaladi. Binobarin ularni sinonim sifatida ishlatish to‘g‘ri bo‘lmaydi. Chunki butushunchalaranglatadigan ma’nolar, garchan yaqin bo‘lsa-da, lekin aynan emas. «Sotsium» tushunchasi «jamiyat» tushunchasidan keng. «Jamiyat» tushunchasi «sotsium» ifodalaydigan voqelikni konkretlashtirib aks ettiradi, uning mavjudlik usulini ko‘rsatadi. Yuqorida aytilganidek, «jamiyat» tushunchasida sotsiumni tashkil etgan birliklarning turli darajalardagi ifodasi aks etadi. Ushbu hol ot va sifat ko‘rinishidagi «jamiyat», «ijtimoiy» so‘zlarni aniq ishlatish, o‘rnida qo‘llash zarurligini ko‘rsatadi.

«Jamoa» va «jamiyat» atamalari anglatgan ma’nolariga ko‘ra yaqindir. Har ikki so‘z arabcha «jam’a»- dan yasalgan bo‘lib, kishilarning turli darajada va maqomda olingan umumiyligini anglatadi. Agar «jamiyat» deyilganda keng ma’noda oldingi paraglarda ko‘rsatib o‘tilganidek, kishilarning birgalikdagi manfaatlari va kelishuvi asosida maqsadga muvofiq oqilona tashkil etilgan birgalikdagi faoliyati ifodasi tushunilsa, «jamoa» tushunchasida umumiy kelib chiqish, til, taqdir va qarashlar bilan boshgliqlik o‘z aksini topadi. Oila, xalq va hokazolar Ayni shunday jamoalardir. Har qanday jamoa ham jamiyat bo‘lavermaydi. Lekin istalgan jamiyat jamoa hisoblanadi. Ayniqsa, jamiyat murakkab jamoa bo‘lib, o‘z-o‘zidan mavjudlik va rivojlanish xususiyatlariga egadir.
Hozircha jamiyat hayotini sotsiologik jihatdan tadqiq qilish asosan, ikki yo‘nalishda rivojlanib keldi. Birinchi yo‘nalish O.Kontdan fransuz sotsiologi E.Dyurkgeym orqali rivojlantirilgan amerikalik sotsiolog T.Parsonslarning sotsiologik ta’limotlarini o‘z ichiga oladi. Bu yo‘nalishda ijtimoiy tizim o‘zgarishi tashqi kuchlar ta’siri orqali tushuntirilib, ko‘proq psixologik omillarga e’tibor berilgan.

Ikkinchi yo‘nalish: marksistik sotsiologik ta’limot bo‘lib, unda ijtimoiy tizim ichki ziddiyatlar asosida ichki kuch ta’siri orqali tushuntirilib, materialistik mohiyatga ega bo‘lgan moddiy munosabatlarning belgilovchi roliga asosiy e’tibor qaratilgan.

Har ikki ta’limot ham jamiyat hayotida muhim belgilarni o‘zida mujassamlashtirib keldi.

Sotsiologik amaliyot funksional o‘zgarishlarsiz, evolyusiyasiz, revolyusiya tushunchasi bilan, funksional munosabatlar tahlilisiz ijtimoiy tizimlar rivojlanishini faqat ziddiyat va konfliktlar orqali asoslashga urinuvchi bu ta’limot jamiyat hayotini bir tomonlama o‘rganishga olib kelganligini davr ko‘rsatmoqda.

  Burjua sotsiologiyasi nomi bilan atalgan g‘arb sotsiologik ta’limotida ham o‘ziga xos ijobiy jihatlar bilan bir qatorda, ijtimoiy tizimlar rivojlanishining ichki ziddiyatli xususiyatlarni hisobga olmaslik ham jamiyatni bir tomonlama tushuntirishni bildiradi.

«Jamiyat hayotining industrlashuvi ob’ektiv ravishda, qaysi ijtimoiy tizimlar bo’lishidan qat’iy nazar, ijtimoiy ierarxiyaning bir xil (yagona) tipiga olib boradi» - degan amerika sotsiologlarining fikri hozircha tarixiy rivojlanish amaliyotida tasdiqlanmoqda.

Ijtimoiy tizim - o‘zaro bog‘langan individlar, ijtimoiy guruhlar va institutlarni o‘z ichiga oluvchi, murakkab tashkil bo‘lgan va tartiblangan ijtimoiy yaxlitlik. Alohida shaxs ham uning tashqi dunyo bilan munosobatlarining serqirraligi va o‘z-o‘ini tashkil qilishining yaxlitligi nuqtai nazaridan ijtimoiy tizim hisoblanishi mumkin.

Ijtimoiy tizim - murakkab ichki tuzilishga ega bo‘lib, tartibli, bir butun, o‘ziga xos ijtimoiy aloqadorlik va turli ijtimoiy munosabatlar birligini tashkil qiladi. Har qanday ijtimoiy tizim tarkibiy tizimlar, masalan, iqtisodiy, siyosiy, xuquqiy, ma’naviy, ijtimoiy turmush, fan va boshqa Shu kabi sohalarida to alohida olingan insongacha bo‘lgan ijtimoiy tizimlar Shular jumlasidandir.

Avvallo  biz jamiyatni sotsiologik nuqtai nazardan quyidagicha o‘rganamiz:

1. Jamiyat tuzulishi va tarkibi o‘rganiladi. (Jamiyat qanday kishilardan iborat, ular qancha va qanday sinf yoki tabaqalarga mansub).

2. Jamiyatda yashayotgan kishilarning xatti-harakatlari nimalardan iborat. (ularning o‘zaro munosabatlaridagi harakterlari).

3. Jamiyat taraqqiyoti uning rivojlanishi nuqtai nazaridan o‘rganiladi. Dunyodagi barcha xodisalar ,vaqtlar o‘tish bilan o‘zgaradi.

Jamiyatni to‘liq tushinish uchun faqat uning tuzilishi va rivojlanishini o‘rganishgina emas, balki uning o‘tmishini, tarixini ham sinchiklab o‘o‘rganish, bu jamiyatni qanday tarkib topganligini, qanday shakllanganligini, rivojlanganligini bilmoq jamiyatni to‘liq tushunishga imkon yaratadi.

Jamiyat ijtimoiy hodisaning umumiy va murakkab sistemasidir. Jamiyat elementlari:

- ijtimoiy faoliyatning belgilangan sotsial statusga ega;

- o‘zida ijtimoiy me’yor va qadriyatlarni aks ettiradi;

- individual sifatlarga  (shaxs  ijtimoiy  belgisi, qiziqishlari, qadriyatlari yo‘nalishi, shaxs motivlari) Shulardandir. 

Jamiyat har bir sohasi ishlab chiqarishtarakqiyotida ma’lum bir funksiyalarni bajaradi:

- iqtisodiy munosabatlar - moddiy ishlab chiqarishfunksiyasi;

- ijtimoiy munosabatlar - ijtimoilashuvini – sotsializasiya;

- siyosiy munosabatlar - ijtimoiy boshqaruvni (eleientar nazorati);

- mafkuraviy munosabatlar - ma’naviy ishlab chiqarishfunksiyasi va boshqalardir.

Ijtimoiy struktura - jamiyatning ijtimoiy asosidir. Sotsiologiya nazariyasida barcha ijtimoiy tizimlar 2 xil munosabatda mavjud bo‘ladi:

1. Sotsietal munosabatlar 

2. Ijtimoiy munosabatlar

1.   Sotsietal  munosabatlar  sistemasiga:  jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy va mafkuraviy munosabatlari kiradi. Ular bir-birlari bilan uzviy aloqador tizimga ega. Sotsietal sistemasida ierarxik qaramlik mavjud. Ya’ni bunda iqtisodiy munosabat belgilovchi omil bo‘ladi. Demak: Sotsietal munosabatlar sistemasi tuzilishi:

1) iqtisodiy: (asoschisi A.Smit: «Dunyodagi barcha narsalar mehnatning mahsuli, mehnat taqsimoti natijasida har bir individ o‘zi uchun ishlaydi va boshqalar uchun ham ishlashga majbur bo‘ladi, u boshqalar uchun ishlaganda o‘zi uchun ham ishlaydi);

2) ijtimoiy: a) ijtimoiy munosabatlar asosiy elementi ijtimoiy jamoalar tashkil etadi (sinflar, millatlar professional, demografik, hududiy, siyosiy guruhlar); b) elementi kishilar (jamoaga birikadigan insonlar); v) oila tashkil etadi.

3) siyosiy;
4) mafkuraviy.
2. Ijtimoiy munosabatlar: («ijtimoiy» sistema elementi –kishilar).

Ijtimoiy munosabatlar - kishilarning faoliyati jarayonida yuzaga kelgan o‘zaro munosabatlar. Ular turli jamoalar ijtimoiy guruhlar, sinflar va ularni tashkil qilgan kishilar o‘rtasidagi munosabatlar bo‘lib, ularni bir butun sotsial organizm qilib bog‘laydi. Ijtimoiy munosabatlar jamiyatda ijtimoiy ishlab chiqarishvujudga kelishi bilan paydo bo‘ladi.

Ijtimoiy ishlab chiqarishning paydo bo’lishi jamiyat taraqqiyotida chorvachilik paydo bo’lishi, dehkonchilik, savdoning yuzaga kelishi bilan bog‘lik. Ijtimoiy munosabatlarning turlari: hamfikrlilik, kooperasiya, konfliktlar, kurash, befarqlik, begonalashuv, krizis, kamsitish, tengsizlik.

Ijtimoiy munosabatlar o‘z mohiyatlari bilan jamiyat tarakqiyotiga ijobiy ham salbiy ta’sir etadi.

Ijobiy munosabatlar ta’siri: hamfikrlilik, kooperasiya, kurash. 

Salbiy ta’sirli munosabatlar: befarklik, kamsitish, konfliktlar, begonalashuv, krizis, tengsizlik.

Ijtimoiy munosabatlar sistemasida plyuralizm (lot. ko‘plik katta ahamiyatga ega. Plyuralizm konsepsiyasiga ko‘ra borliq asosini bir necha yoki juda ko‘p bir-biri bilan bog‘lanmagan substansiyalar tashkil etadi. Plyuralizm nemis filosofi Volf tomonidan kiritilgan.

Substansiya (lot. mohiyat) narsa va hodisalarning asosini tashkil etuvchi omil. Substansiyaning ham materialistik ham idealistik qarashlari bor.

Ijtimoiy munosabatlar 2 turga bo‘linadi:
1. Moddiy munosabatlar.

2. Mafkuraviy (ideologik) munosabatlar.

Moddiy   munosabatlar   -   inson   hayotini moddiy taraqqiyotidagi munosabatlar: inson yashashi, bor bo’lishi uchun, avvalo u moddiy ehtiyojini ta’minlashi kerak. U oziq-ovqat, kiyim, turar-joy bilan ta’minlanishi lozim. Ana Shu ehtiyojini qondirish uchun u jamiyatda boshqa insonlar, guruhlar bilan munosabatda bo‘ladi. Xuddi Shuningdek oila ham, guruhlar ham, xoli davlat ham nihoyat butun jamiyat hisoblanadi.

Mafkuraviy (ideologik) munosabatlar - siyosiy, huquqiy, axloqiy  va diniy  munosabatlar.  Uning  asosiy o‘zagini moddiy munosabatlar tashkil etadi. Demak, moddiy munosabatlar bazis, ideologik munosabatlar ustqurma hisoblanadi. 

Madaniy munosabatlar ham mavjud. 

Ijtimoiy munosabatlar o‘rtasidagi bog‘liqlik:

1) insonlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik;

2) turli ijtimoiy guruh, qatlam, toifalr o‘rtasidagi hayotiy bog‘liqlik;

3) insonlarning ijtimoiy-maishiy sohadagi o‘zaro bog‘liqligi mavjud.

Ijtimoiy  munosabatlarda  sohalarga doir  ijtimoiy institut turlari mavjud bo‘lib, ular quyidagilardan iborat:

1) iqtisodiy institutlar;

2) siyosiy institutlar;

3) nikoh, oila va qon-qarindoshlik;

4) tarbiya institutlari; 

5) madaniyat sohasi institutlari.

Ijtimoiy mavqe (status) tushunchasi biz oldin bayon etganimizdek,  alohida olingan inson yoki ijtimoiy guruhlarning jamiyatda, mavjud ijtimoiy tizimda  tutgan, egallab turgan mavqeini ifodalaydi. Bu tushuncha orqali kishilar ijtimoiy kelib chiqishi, irqi yoki o‘zining harakati (ma’lumoti,  ko‘rsatgan xizmati)  orqali erishgan darajasi o‘rganiladi.

Ijtimoiy sanksiya (sanksiya - lot. qat’iy qaror ma’nosini bil.) - deb ijtimoiy guruh yoki tizimning individ xulqiga ijtimoiy normadan ijobiy yoki salbiy tomonga o‘zgarishiga  nisbatan reaksiyasi tushuniladi. Ijtimoiy sanksiya jamiyat hayotini boshqarishda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, shaxsning  ijobiy xatti-harakati uchun rag‘batlantirish yoki yomon salbiy  xatti-harakati - uchun jazo belgilash bilan ijtimoiy nazorat vositasi bo‘lib xizmat qiladi. Ijtimoiy sanksiya turlari:

1) Jismoniy sanksiya: kaltaklash, ozodlikdan mahrum etish, o‘lim jazosi va boshqalar.

2) Iqtisodiy sanksiya: mukofotlash, moddiy rag‘batlantirish, jarima solish va boshqalar.

3) Ramziy sanksiya: hurmat bildirish, izza qilish, xayfsan berish.. 

Ijtimoiy munosabatlar asosini yana ijtimoiy rol tashkil etadi. Ijtimoiy rol: jamiyat ijtimoiy tarkibida bog‘lovchi ahamiyatga ega. Ijtimoiy rol, oldingi masalada ta’kidlaganimizdek, jamiyat ijtimoiy tarkibida-psixologik jihatlarni o‘zida mujassam etgan.

Sotsiologiyada jamiyatning quyidagi yo‘nalishlari mavjud:

1. Mexanik yo‘nalish (maktabi) - (XIX asrda paydo bo‘ldi, sotsial harakatni biologik harakat shaklida tushunadi, olamni mexanik talqin qiladi).

2. Organik yo‘nalish (maktabi): (XIX asr oxiri va XX asr boshlarida yuzaga kelgan, jamiyatni organizmga tenglashtirgan va ijtimoiy hayotpi biologik qonuniyatlar bilan tushuntirishga urinadi, jamiyat organizm bilan bir, deydi).

3. Kulturologik yo‘nalish (maktabi): - qadriyatlar madaniyatni vujudga keltiradi, deb talqin qiladi.

5.2.Jamiyat turlari va hususiyatlari

Hozirgi kunda jamiyatning quyidagi ko‘rinishlari mavjud:
1. Farovonlik (mo‘l-ko‘llik) jamiyati: – (Ko‘proq G‘arbda: Skandinaviya davlatini misol keltirish mumkin).

2. Iste’mol qilish jamiyati (AKShda XX asr 40–50-yillarda yuzaga kelganligi bilan harakterlanadi).

3. Ochiq va yopiq jamiyat. Ochiq jamiyat - demokratik jamiyat bo‘lib tashqi muhit sharoitlarida oson o‘zgaruvchi va moslashuvchi, tanqidni yorib o‘tmoqka moslashgan jamiyat. Yopiq jamiyat – dogmatik-avtoritar rejim asosida bo‘lib, sehrli (magik) tafakkur, dogmatizm va kollektivizm tamoyillari bilan harakterlanadi.

1. An’anaviy jamiyatda yerga bo‘lgan mulkchilik asosiy o‘rinni egallaydi. Boylik tashqi manbalar asosiga qurilib, tabiat manbaalarini egallash, o’zlashtirish kuchayadi.

An’anaviy jamiyatlarda insonning yaratuvchilik ijodiy qobiliyati ancha chegaralangan edi. Chunki, an’anaviy jamiyatda mehnatning tabiiy taqsimoti va ixtisoslashuvi, shaxslararo munosabatlarning o‘ta tabaqalashuvi, o‘zaro harakatlar va munosabatlarni norasmiy muvofiqlashirish, jamiyat a’zolarining bir-biriga tobelik, urug‘chilik va qon-qarindoshlik munosabatlari bilan bogliqligi, boshqaruvdagi primitiv tizimlar imtiyozsiz jamiyat a’zolarining faolligini cheklab qo‘ygan bo‘lib, bu holat shaxsning ijodiy faoliyat ko‘rsatish va fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga yo‘l bermas, o‘zaro munosabatlarning esa biqiq bo’lishini taqozo etar edi.

4 Industrial (sanoat) jamiyati. (XX asr 50-60 -yillarida yuzaga keldi. Bu konsepsiyaga o‘z mohiyatiga ko‘ra markscha ijtimoiy-iqtisodiy formasiya to‘g‘risidagi ta’limotlarga qarshi qaratilgan.

Industrial jamiyat ta’limotiga ko‘ra jamiyat turi: texnikaviy, industrial-rivojlanish darajasi bilan belgilanadi. Jamiyat tipini sinfiy strukturadan ajratib olib qaraydi «Industrial» jamiyat 2 bosqichda kechadi:

1) «Industrial» sanoat jamiyati;

2) «An’anaviy» jamiyatdan sanoat jamiyatiga o‘tib boradi. 

2. Industrial jamiyatda  mulkning barcha ko‘rinishlariga bo‘lgan munosabat shakllanadi. Yirik mashina ishlab chiqarishi qo‘l mehnati o‘rniga kelib yuksak mehnat unumdorligiga asoslangan ishlab chiqarishni izohlaydi. Avtomatik ishlab chiqarishvujuga keladi. Ommaviy ishlab chiqarishbelgiga aylanadi. Ishlab chiqarishda yuksak malakali ishchilarning roli ortib boradi, ular mutaxassislashadilar. Natijada mashina yordamida standartlashgan operasiyalar bajariladi. Xo‘jalik sohasida sanoat va moliyaviy kapital ustunlik qiladi. Mahsulot bozor  uchun mo‘ljallangan bo‘ladi. Industrial jamiyatni iqtisodiy jamiyat deb atash ham mumkin. Chunki real bogliq iqtisodga qaratilgan bo‘ladi. Natijada erkin xalqaro iqtisodiy hamkorlik mamlakat davlatlari qatoriga qo`shila boradi. Urbanizasiyalashuv ta’lim tizimiga yangicha yondashuvni, ommaviy madaniyatni vujudga keltira boradi.

5. Postindustrial jamiyat. U 3 bosqichda yuzaga keladi:

1) industrial jamiyaggacha bo‘lgan davr;

2) industrial sanoat jamiyati davri;

3) postindustrial jamiyat davri.

Postindustrial jamiyati ta’limotiga ko‘ra davlat monopolistik kapitalizm o‘rnini bosadi. Xizmat ko‘rsatish sohasida fan va maorifga e’tibor beradi. Olim, mutaxassis roliga yuksak baho ko‘rsatiladi. Sinflarga munosabati, uning ishlab chiqarishga egaligini inkor qiladi. Jamiyatni boshqarish olimlar va mutaxassislar qo‘liga o‘tishi tarafdori. Sotsial tengsizlik saqlanib qolishini e’tirof etadi.

3. Post industrial jamiyatda intellektual mulk, insonning akl-zakovati, bilimi asosiy o‘ringa chiqib qoldi. XX asr o‘rtalaridan qator G‘arb davlatlari jamiyatning uchinchi boskich – post industrial jamiyatga o‘ta boshladi. Sotsiologiyada bu jamiyat nomi har xil, jumladan «informasion» jamiyat, inson bilimi va informasiya zahiralariga ko‘ra jamiyatning asosiy manbai bo‘lib qoladi. Zamonaviy mikroelektronika va kompyuter texnikasiga asoslanmoqda. Bular ommaviy axborotlarni vujudga keltiradi va qayta ishlab chiqaradi. Kommunokasiya tizimida xo‘jalik tizimi tubdan uzgaradi. Tabiat manbalaridan, ishlab chiqarish, metallurgiya, qishloq xo‘jaligi qisqaradi, mashina ko‘lami kengayadi, aholi deyarli 50 foiz Shu sohani tashkil etadi. Post industrial jamiyat-maishiy xizmat qilish jamiyati deb yuritiladi. Ishlab chiqarish(moliyaviy, bank, sug‘urta, savdo, ilmiy maslahat, dastur) va ni ishlab  chiqarish sohalarida xizmatlar (Fan, ta’lim va boshqa) o‘sib boradi. Bunda urbanizasiya jarayoni industirial jamiyatga nisbatan teskari ravishda yuz beradi. Qishloqqa sanoat kirib boradi.

Teylor fikriga ko‘ra intellektual omil birinchi o‘ringa chiqadi. Inson yuksak kapital emas. Balki o‘z mohiyatini bilim va iktidorini, qadriyatlarini namoyon qiluvchi ijitmoiy kuchga aylandi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, an’anasiy jamiyatda iqtisodiy maaslalar insonning tabiatga bevosita munosabati orqali hal qilgan bo‘lsa, industrial jamiyatda inson tomonidan yaratilgan sun’iy ishlab chiqarishvositalari iqtisodning asosini tashkil etadi. Shu boisdan bu jamiyat iqtisodiy jamiyatdir. U iqtisodiy munosabatlarni belgilaydi. Hozirgi iqtisodiyot ijtimoiylashib bormoqda. Intellektual salohiyat asosiy o‘ringa chiqa boradi.

Zamonaviy jamiyatning paydo bo’lishi bilan insonning ijitmoiy va siyosiy munosabatlardagi o‘rni yuksalib bordi. U jamiyatlarda o‘zaro munosabatlarning bir-biriga ta’sir etishdarajasi va mexnat taqsimotining chukurlashuvi – uning sekinlik bilan yuksak ta’lim va tajribaga, shuningdek, yuqori kasbiy malakaga asoslanishi, ijitmoiy munosabatlarni qonunlar, me’yorlar, shartnomalar asosida muvofiqlashtirish rasmiy tizimining yaratilishi, dinning davlat va boshqaruvdan ajratilishi, ijtimoiy institutlarning ko‘payishi va rivojlanishi kabi omillar natijasida insonlararo munosabatlar yuksalib,siyosiy institutlarni nazorat etish,inson huquq vaerkinliklarini himoya etish, jamiyatda tenglik o‘rnatish imkoniyatlari paydo bo‘ldi.XX asrga kelib eng takomillashgan va zamonaviy kishilik birliklari fuqarolik jamiyati, deb atala boshlandi.

Fuqarolik jamiyati g‘oyasi oliy maqsad sifatida bir necha asrlardan beri yashab kelmoqda. Fuqarolik jamiyati shunday jamiyatki, unda aholining Biron-bir guruhi boshqa bir guruhni o‘ziga bo‘ysundira olmaydi, Shuningdek, erkaklar bilan ayollarni bir-biri bilan boglab turuvchi ko‘plab ijtimoiy, fuqaroviy, diniy, iktisodiy, madaniy aloqa va munosabatlar yanada rivojlanadi. B ug‘oya 80 – yillarda avj olgan demokratiyalashtirish jarayoni natijasida alohida mazmun kasb eta boshladi va u totalitar davlatlarga qarama-qarshi bo‘lgan ijitmoiy andoza sifatida talqin qilina boshlandi.

Fuqarolik jamiyati shaxs uchun keng imkoniyatlar yaratib, unda har bir shaxs boshqalar iblan birlashishi yoki boshqalar bilan hamkorlikda faoliyat ko‘rsata olishi mumkin. Fuqarolik jamiyati shu tarzda inson ulug‘vorligini yuksaklikka ko‘taradi.

Hozirgi zamon rivojlangan mamlakatlarida barpo etilgan fuqarolik jamiyatlari to‘g‘risidagi tasavvurlardan kelib chiqadigan bo‘lsak, u holda fuqarolik jamiyati bu:

birinchidan, jamiyat hayoti faoliyatining iqtisodiy, ijtimoiy va ma’navity sohalarida ixtiyoriy ravishda shakllangan, boshlang‘ich  nodavlat tizimlarini o‘z ichiga qamrab olgan insoniy birlikdir;

ikkinchidan, jamiyatdagi iqtisodiy, ijitmoiy, oilaviy, milliy, ma’naviy, axloqiy, diniy, ishlab chiqarish, shaxsiy va nodavlat munosabatlar majmuasidir;

uchinchidan, erkin individlar, ixtiyoriy ravishda shakllangan tashkilotlar va fuqarolarning turli davlat organlari tazyiqlari yoki bir qolipga solishlaridan qonunlar vositasida himoyalangan jamiyat bo‘lib. Unda ular o‘zligini namoyon qila olishlar uchun doimiy imkoniyatlarga ega bo‘ladilar.

Shu bilan bir qatorda, hozirgi davrda fuqarolik jamiyatining asosiy belgilari shakllandi. Bular asosan quyidagilardan iborat:

Iqtisodiy sohada: nodavlat tashkilotlar; kooperativ shirkatlar; ijara jamoalari; aksiyadorlik jamiyatlari; uyushmalar; korporasiyalarning mavjudligi.

Ijtimoiy sohada:  oila; partiyalar, jamoat tashkilotlari va harakatlar; ish va yashash joylaridagi o‘z-o‘zini boshqarish organlari; nodavlat ommaviy axborot vositalari; jamoatchilik fikrini aniqlash, shakllantirish va ifoda etishning zamonaviy shakllari, ijtimoiy ixtiloflarni kuch ishlatmasdan, tazyiqsiz, qonunlar doirasida hal qilish amaliyotining mavjudligi.

Ma’naviy sohada: So‘z vijdon va fikrlar erkinligi; o‘z fikrlar erkinligi; o‘z fikrini ochiq bildira olishning real imkoniyatlari; ijodiy, ilmiy va boshqa uyushmalar mustaqilligining ham qonuniy, ham Amaliy jihatlardan ta’minlanganligi.

Shuningdek, fuqarolik jamiyatining barqarorligini ta’minlovchi shart-sharoitlar ham borki. Ularsiz bu jamiyatning institutlari rivojlanmaydi. Bular jumlasiga jamiyatdagi ijitmoiy qatlamlarning turlicha manfaatlarini ifoda etuvchi rivojlangan ijtimoiy strukturalar mavjud bo’lishi lozimligi kiradi. Qolaversa, jamiyat a’zolarining to‘la mustaqillik bilan faoliyat kursata olish qobiliyati, ularning eng rivojlangan darajadagi ijtimoiy, intellektual, ruhiy jihatlardan yuksalashi sodir bo’lishi ham takozo qilinadi.
       

So‘nggi shart-sharoit esa har bir fuqaroning o‘z mulkiga ega bo’lishi, bu mulkni o‘zi istagan tarzda tasarruf qila olishi uchun shaxsiy yoki jamoaviy huquqi ta’minlangan bo’lishi lozimligidir.

Fuqarolik jamiyatining belgilari, mezonlari va institutlarini tasavvur qila olgan har bir kishiga, ko‘rinib turibdiki, bunday demokratik jamiyatning asosini o‘z-o‘zini boshqarish va jamoat tashkilotlari o‘zaro munosabatlarining majmuasi tashkil qilar ekan. 

Fuqarolik jamiyatida davlat va hukumatning alohida o‘z vazifalari, nodavlat va jamoat tashkilotlarining esa alohida uz vazifalari bo‘ladiki, ular bir-birini to‘ldirib, yuksak rivojlangan demokratik jamiyatning yashovchanligini ta’minlaydi. Davlatning ham nodavlat tashkilotlarning ham o‘z harakat doirasini o‘zlari uchun belgilagan faoliyati u yoki bu tomonga ozgina o‘zgarganda ham bunday ijitmoiy-siyosiy muvozanatlar buzilib, demokratik me’yordan chekinish yoxud chetga chiqib ketishro‘y berishi mumkinligini asrimizning so‘nggi davrdagi rivojlanish amaliyoti ko‘rsatdi.

Fuqarolik jamiyati insonlardagi o‘z-o‘zini anglash, ularning ob’ektiv ravishdagi mas’ulyat hissini sezish qobilyatining yuksalishiga hamohang ravishda shakllanib boradi. Bu jamiyatda shakllangan mamlakatlar fuqorolari siyosiy, axloqiy va huquqiy madaniyatlari darajasining yuqoriligi bilan ajralib turadi.

Ma’lumki , fuqarolik jamiyatining asosi jamoat tashkilotlari hisoblanadi vash u bilan bir qatorda,fuqarolik jamiyatining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri –bir nodavlat tizimdagi barcha  jamoat tashkilotlariga a’zolikning ixtiyoriy shaklda bo’lishidir. Bu qoida,birinchidan,Shu jamiyatdagi demokratiyaning yuqori darajasini namoyon qilsa, ikkinchidan, jamiyat a’zolarining ijtimoiy ongi va faolliklari yuksakligini bildiradi. Qolaversa,har bir fuqaro o‘zi kirmoqchi bo‘lgan tashkilot faoliyatida o‘zining  manfaatlari va ehtiyojlariga mos maqsadlarga erishishiga ishonch hosil qilganidan so‘nggina Shu tashkilotga ixtiyoriy ravishda a’zo bo‘la oladi.

.Jamiyatning tuzilishi quyidagicha:
1. Totalitar jamiyat: - (lot. umumiy, butun, jamiki). Avtoritar shakllaridan biri. Jamiyat hayotining barcha sohalari ustidan yalpi nazorat o‘rnatiladi.

2. Avtoritar jamiyat: - (lot. boshlovchi, asoschi, ijodkor, avtor) demokratik bo‘lmagan siyosiy rejimga asoslangan yoki siyosiy ongning avtoritar shakli. Bu siyosiy hukmronlik qilishning o‘ta reaksion davlat tizimi. shaxsning diktatorlik elementlari bilan uyg‘unlashib ketadi.

3. Demokratik jamiyat: - (yunon. xalq hokimiyati) - xalqning hokimiyat manbai ekanligi, davlat ishlarini hal qilishda qatnashishini bildiradi. Ijtimoiy tuzilma - jamiyatning ijtimoiy asosini tashkil qiladi.

Ijtimoiy (sotsial) harakatlar:
Falsafada: ijtimoiy faoliyat ma’nosini bildiradi.

Sotsiologiyada: - ijtimoiy faoliyatning eng oddiy birligi, (ongli harakat) mazmuniga ega.

Umuman, ijtimoiy harakatning 4 xili, tipi mavjud:
 1. Maqsadli-oqilona harakat (oqilon vosita).

 2.Qadriyatli oqilona harakat (etik, estetik, diniy).

 3. Affektiv harakat tipi (emotsional holatlari). 

 4. An’anaviy harakat (madaniy, taqlid bilan)

shaxsning xuquqlari va burchlari:

1) Mas’uliyat.

2) Statuslar.

3) Bosh status.

4) shaxsiy status.

5) Ijtimoiy status.

6) Qayd qilingan status.

7) Aralash status
8) Erishilgan status.


Statusning elementlari:  (Status: - lat. fuqaro yoki yuridik shaxsning huquqiy holati – huquq va majburiyatlari majmui) – Statusni identifikasiya qilish birov bilan yoki bir narsa bilan solishtirish       

- status roli       


- status huquqlari 


- status diapazoni 


- status ramzlari   


- status burchlari   


- status  obrazi 

 

  (imidj)

Status orqali olamni ko‘rish 

Rollar yig‘indisi...

Qadimgi davrdan boshlab to o‘rta asrlargacha bo‘lgan zamonda davlat keng talqin qilingan, lekin u o‘zi tashkil qiladigan va ifaodalaydigan jamiyatdan alohida emas edi. Birinchilardan bo‘lib Nikkolo Makiavelli «davlat» terminini keng va tor ma’nodagi ahamiyatlarini talqin etgan edi. Bu paytgacha bo‘lgan davrda davlat turli va ancha aniq  tushunchalarni anglatgan. N.Makiavelli adabiyotlarga «Stato» degan maxsus terminni kirgazib, u davlatni uning qandaydir aniq shaklidan qat’iy nazar jamiyatning alohida siyosiy tashkiloti sifatida talqin etdi. 

Davlat, jamiyat va individlarning o‘zaro bir-biridan chegaralanish g‘oyasi mazkur ijtimoiy institutlarning muayyan murosaviy muhitda amal qilishni taqazo etadi. Bu g‘oyani Gobbs, Lokk, Russo va boshqalar davlatlarning shartnoma nazariyalari tarzida amalga oshirdilar. Bu nazariyaga binoan uchta tushuncha (individ, davlat, jamiyat) tarixan bir-biridan bo‘lingandir. Dastavval erkin va yarim yovvoyi yashagan individlar iqtisodiy va boshqa sohalarda o‘zaro harakatlarda bo’lishoqibatida jamiyatni tashkil etdilar va keyinchalik o‘zlarining xavfsizliklarini tabiiy huquqlarini shartnomalar tuzish yo‘li bilan himoya qilish maqsadlarida maxsus organ-davlatni tuzdilar. 

«Davlat» tushunchasi odatda ma’lum bir hududda oliy hokimyatga ega tashkilotni anglatadi. Davlatning mohiyatini yanada chuqurroq va har tomonlama anglash uchun uning muxim belgilarini bilish lozim. 

Minglab yillar jamiyatning rivojlanishi bilan birga davlat ham uning bir qismi sifatida rivojlanib keldi. Davlat bilan shaxsning o‘zaro munosabati xususiyatlari, davlat tuzumida rasionallik erkinlik va inson erkinligi prinsiplarining tatbiq etilishiga qarab davlatning rivojlanishini ikkita muxim etapga bo’lishmumkin: an’anaviy va konstitusiyaviy. Shuningdek, an’anaviy va konstitusiyaviy davlatning belgilari namoyon bo’lishiga qarab oraliq bosqichlarga ham bo‘linadi. Masalan, totalitar davlatchilik. An’anaviy davlatlar tarxiy meros bo‘lgan urf-odat, me’yorlar asosida stixiyali ravishda rivojlanadi. Bu davlatlarda xalq ustida institutlashgan va cheklanmagan hokimiyatga ega bo‘lib, kishilarning teng huquqli ekanligi inkor etilib, erkin insonning davlat hokimyatining manbai ekanligi tan olinmagan. Bunday davlatlarga tipik misol sifatida monarxiyani ko‘rsatish mumkin.   

Konstitusiyaviy va nokonstitusiyaviy davlatlar o‘rtasidagi chegaralar erkinlikka nisbatan munosabat, Shuningdek inson huquqlarini saqlash amaliyoti, shaxs, jamiyat va o‘zaro munosabatlaridagi ustivor yo‘nalishlar asosida belgilanadi. Davlat rivojlanishining konstitusiyaviy bosqichi davlatning jamiyatga va fuqarolarga bo‘ysunish, davlatning aralashuv vakolati va yo‘nalishlarining konstitusiyaviy belgilab qo‘yilishi, davlat faoliyati va inson huquqlari kafolatlarining huquqiy reglamentasiya qilinishi bilan bog‘liqdir. Konstitusiyaviy davlatlar an’anaviy davlatlari shakillanishi, ichki tuzilishi va funksiyalari bilan keskin farqlanadi.  

Siyosiy hokimiyat murakkab ijtimoiy hodisa bo‘lib, u davlat hokimiyat va boshqa siyosiy tashkilotlardan tarkib topadi.

Davlat- ijitmoiy hodisa bo‘lib, jamiyatning harakatlanishida muhim rol o‘ynovchi alohida bir tashkilotdir. U har qanday jamiyat siyosiy tizimining bir qismi (element), hokimiyatni amalga oshiruvchi vositadir. Uning faoliyati jamiyatning hamma sohasiga ta’sir qiladi. U vakolatni xalqdan oladi va o‘ziga tegishli vakolatni o‘zining maxsus tuzilmalari – davlat organlari orqali amalga oshiradi. Davlat xalq manfaatini kuzlasa, unga ijitmoiy hayotda, davlat ishlarida, xo‘jalik yuritishda erkinlik bersa, tinchlik siyosati yurgizsa, davlat demokratik hisoblanadi va taraqqiyotga sabab bo‘ladi. Aksincha, xalqning erkinligini cheklasa, taraqqiyotga to‘sqinlik qilsa, zo‘ravonlik bilan ish olib borsa-reaksion davlat hisoblanadi. «Davlat» so‘zi ko‘pincha «mamalkat» so‘zi o‘rnida ham ishlatiladi. Masalan, ayri hollarda «mamlakatmiz» degan so‘z o‘rnida «davlatimiz» degan so‘zni uchratishimiz mumkin. Davlatning ko‘rsatmasi jamiyatning hamma a’zolari – fuqarolar, fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar, chet el fuqarolari, mansabdor shaxslar, nodavlat tashkilotlari, jamoat birlashmalari uchun majburiydir. Davlat qonun yaratadi va o‘zi ham qonunlarga bo‘ysunadi.

Davlat jamiyat siyosiy tizimida markaziy o‘rinni egallaydi. Negaki, u hokimiyatni o‘ziga eng ko‘p mujassamlashtirgan siyosiy tashkilot bo‘lib, jamiyatdagi ijitmoiy muammolarni yechishning eng ko‘p imkoniyatlariga ham egadir. Shu tufayli jamiyat siyosiy tizimini tashkil etuvchi boshqa institut va tashkilotlar ham aynan davlat atrofida birlashadilar. «Davlat» keng ma’noli tushunchadir. Davlatning mohiyatini tushunishda 3 asosiy nazariy yondoshuv mavjud: ijtimoiy, sinfiy va siyosiy-huquqiy. 

Davlat mohiyatini tushunishdagi 1-yondoshuvga ko‘ra, davlat-umumiy muammolar va ishlari hal etishvositasi, u hukmdorlar va xalqning o‘zaro sunosabatini tartibga soladi. 2-yondoshuvning mohiyati Shundaki, davlat sinflarning paydo bo’lishi bilan yuzaga kelgan va sinfiy kurash bir sinfning boshqasini bostirish quroli bo‘lib xizmat qiladi. 3-yondoshuvning asosi quyidagicha: davlat jamiyatning va davlatning o‘z hayotini tashkil etuvchi huquq  manbaidir. Albatta, uchala yondoshuvda ham muayyan asos bor. YangliShuv bir nazariy qarash boshqalaridan ustun qo‘yilib, mutlaqlashtirganda boshlanadi. Demak, davlatni quyidagicha izlhlash mumkin. 

Davlat – suverenitetga, bashqaruvning hamda fuqarolar huquq va erkinliklarini hoimoya qilishning maxsus apparatiga ega bo‘lgan, Shuningdek, huquq normalari (qoidalari)ni yaratishga qodir bo‘lgan ommaviy hokimiyatning siyosiy-hududiy tashkilotidir.

Davlat – butun mamlakat miqyosidagi hokimiyatning muxsus boshqaruv va majburlov apparatiga, barcha uchun majburiy qonunlar chiqaradigan va suverenitetga ega bo‘lgan yagona siyosiy tashkilotdir.

Davlat – hokimiyatning bosh instituti. Hokimiyat davlat orqali o‘z siyosatini amalga  oshiradi. «Hokimiyat», «davlat», va «siyosat» iuShunchalari o‘zaro juda yaqin bo‘lib, bir-birlarini belgilab beradi.

1. Demokratik davlat tushunchasi – bunday davlatda davlat organlarini tashkil qilishda, ularning faoliyatida,mamlakat fuqarolari turli-tuman yo‘llari orqali keng ishtirok etadilar. Fuqarolarning davlat organlarini tashkil qilishdagi ishtiroki qonun yo‘li bilan kafolatlanadi va ularning ishtirokiga keng imkoniyatlar yaratadi. Demokratik davlatda inson manfaati, qadr-qimmsati, hayoti, sog‘lig‘i har narsadan yuqori turadi. Davlat fuqarolarining huquq-erkinliklarini ta’minlash choralarini doimiy ravishda ko‘rib boradi. Davlat fuqarolar nazoratida va ularga turli vositalar orqali hisob beradi. Demokratik davlat o‘zi-o‘zi boshqarish, ko‘ppartiyaviylik, ommaviy axborot vositalarining erkin bo’lishi, fikrlar xilma-xilligiga sharoit yaratadi. 

2. Huquqiy davlat tushunchasi
 - davlat tuzilishi va faoliyatining huquqqa asoslanganligi. Bunda huquqning hukmronligi qonun ustivorligi, barchaning qonun va mustaqil sud oldida tengligi ta’minlanadigan, inson huquqlari va erkinliklari kafolatlanadigan, hokimiyat vakolatlarining bo‘linish prinsipi asosida tashkil etilgan demokratik davlat. 

Demak, huquqiy davlatning asosiy belgilari quyidagilardan iborat: 

1) Xalq xokimiyatining amalga oshishi.

2) Xuquqning hukmronligi. Ya’ni shaxs huquq va erkinliklarining hech Kim Shu jumladan, davlat tomonidan hech qanday holda buzilmasligi. 

3) Konstitusiya va qonun ustivorligi.

4) Hokimiyat vakolatlarining bo‘linish tamoyili 

5)  Sud mutaqilligi 

6) Inson huquqlariga rioya etish, ularni himoya qilish va ta’minlash.

7) Davlat va fuqarolarning o‘zaro mas’uliyati.

8) Huquqni muxofaza qiluvchi idoralarning samarali ishlashi.

9) Huquqiy madaniyatning yuksak daraja ekanligi.

10) Demokratiyaning rivojlanishi va takomillashuvi

Huquqiy davlatning barcha uchun umumiy bo‘lgan andoza yo‘q. Uni har bir davlat milliy davlatchilik borasida tajribalariga tayanib, xalqning zehniyati, qadriyatlari va an’analarni hisobga olib, o‘z strategik maqsadlariga mos holda shakllantiriladi. Lekin huquqiy davlatchilikning Dunyo tan olgan va umumbashariy qoida – talablariga javob beradigan biz yuqorida o‘nta tamoyillarni bayon etdik. Bu tamoyillar huquqiy davlatning konstitusiyaviy asosi. Ular bizning Konstitusiyamizda to‘liq aks etgan.

O‘zbekistonda huquqiy demokratik jamiyatni qaror toptirish uchun jamiyatni demokratlashtirish zarur. Bunda Prezident Islom Karimov ta’kidlaganidek 1) An’anaviy mexonga e’tibor beri Shva u bilan hisoblashish lozim. 2) Avval mamlakat aholisi turmushini yuksaltirish darkor. Chunki turmush ongni belgilaydi. 3) Fuqarolar ongi, tafakkurini o‘zgartirish kerak. Turmushning yuksalishi o‘z navbatida odamlar ongi va tafakkur tarzini o‘zgartirishga olib keladi. 4) Huquqiy demokratik jamiyatga tabiiy yo‘sinda, hes zo‘riqish va talofatsiz erishishmiz mumkin.
 «Odamlar siyosiy ongi, siyosiy madaniyati, siyosiy faolligi yuksalib borgan sari, davlat vazifalarini nodavlat tuzilmalar va fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlariga bosqichma-bosqich o‘tkazib borishi zarur». 

3. Fuqarolik jamiyati tushunchasi – insoning yalpi huquqlari kafolatlanadigan, mafkuraviy plyuralizm ta’minlanadigan jamiyat tuzulishi. Bunda har bir fuqaro, jumladan, O‘zbekiston fuqarosi o‘z ixtiyori bilan fuqarolikdan chiqishi mumkin. Fuqarolikdan chiqamoqchi bo‘lganlar oldiga ma’lum shartlar qo‘yiladi, ya’ni ular davlat, jamoa, fuqarolar oldida hech qanday majburiyati qarzdor yoki davlat va harbiy sirlardan voqif bulmasligi kerak. Agar fuqarolikdan chiqishni iltimois qiluvchi shaxs ayblanuvchi sifatida jinoiy javobgarlikka tortilgan bo‘lsa yoki unga nisbatan qonuniy kuchga kirgan va ijro etilishi zarur bo‘lgan sud hukmi bo‘lsa, u fuqarolikdan vaqtincha chiqarilmaydi. Quyidagi hollarda O‘zbekiston fuqarosi fuqaroligini yo‘qotadi: 

1) Chet davlatda harbiy xizmatga. Xavfsizlik idoralari xizmatiga, polisiyaga, adliya idoralariga yoki davlat hokimiyati idoralariga ishga kirsa.

2) Chet elda yashovchi O‘zbekiston fuqarosi 5 yil davomida uzrli sababsiz konsullik hisobida turmasa.

3) Fuqarolikni soxta hujjatlar taqdim etib olgan bo‘lsa.

Fuqarolikdan chiqarish O‘zbekiston Prezidenti vakolatiga kiradi.

Fuqarolik jamiyati –demak, xaqiqiy fuqarolardan uzviy bogliqlikda bo‘lgan hamda ahloqiy madaniyatga tayanadigan huquqiy va siyosiy madaniyatga ega odamlardan iborat jamiyat. O‘zbekiston «Kuchli davlatdan kuchli jamiyat sari» konsepsiyasini ishlab chiqdi va uni izchillik bilan amalga oshirmoqda. Fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarishning quyi organi bo‘lgan mahllaning avvalo hukuqiy asoslari yaratilmoqda. Bu asosiy qomusimizning 105-moddasida o‘z ifodasini topgan. 1993 yil 2 sentayabrda «fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida qonun, 1999 yil 4 apreldan «fuqarolarning o‘zi-o‘zi boshqarish organilari to‘g‘risida qonunning Yangi tahriri, 2001 yil 9 aprelda Oliy Majlis Kengashining «fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlariga saylov o‘tkazishni tashkil etishto‘g‘risida»gi qarori qabul qilindi. 2000 yilga kelib O‘zbekiston 13 mingdan ortiq, Toshkent   shahrida esa 481 tadan ko‘proq mahalla faoliyat yuritmoqda. 

Sotsiologlar sotsial harakatchanlikni stratalarga (qatlamlarga) bo‘lingan jamiyatning o‘ziga xos  xususiyati deb biladilar va uni gorizontal hamda vertikal harakatchanlikka ajratadilar. Kishilarning aynan bir tabaqa ichidagi harakati, masalan, ish joyini yoki turar joyini o‘zgartirishi gorizontal harakatchanlikni anglatadi. Vertikal harakatchanlik esa quyi tabaqalardan yuqori tabaqalar tomon va aksincha qilingan harakatni bildiradi. Amerikalik sotsiolog Seymur Lipsetning fikricha, jamiyatda  stratifikasiya tizimi sotsial zinaning quyi pog‘onasida turganlarga norozilik manbai sifatida ta’sir qiladi, Shuning uchun ham  stratifikasiya tizimi ajralishning manbaidir, ammo Shu bilan birga u kishilarni turli lavozimlarga tayinlashning va ularni o‘z vazifalarini ado etishga rag‘batlantirishning asosiy mexanizmidir. Amerika sotsiologiyasida U.Uotson Amerika jamiyatining sotsial tabaqalanish modelini ishlab chiqdi. Bu modelda oltita sotsial sinfning tabaqalanish tartibi berilgan. Uortnerga ergashgan holda K. Deyvs, U. Mur, V. Koleman, L. Reyuoter, E.Shoyx, T. Gayger, R. Darendorf kabi olimlar o‘zlarining stratifikasiya sxemalarini ishlab chiqdilar. 

5.3. Sotsial stratifikasiyaning tarixiy tiplari

Stratifikasiya (lot stratum - qatlam va fasio – bajaraman) - jamiyat tuzilmasi, alohida qatlamlari, ijtimoiy   tabaqalanish belgilari tizimi va tengsizlikni ifoda etuvchi sotsiologik tushunchadir.

Sotsial stratifikasiya - sotsiologik tushuncha bo‘lib, jamiyat va uning ayrim qatlamlari tuzilishini, ijtimoiy tabaqalanish, tengsizlik belgilari tizimini ifodalaydi, yoki boshqacha aytganda jamiyatning mulk, maqom va hokimiyat munosabatlaridan kelib chiqadigan tizimi bo‘lib, u ijtimoiy rollar va vazifalarni o‘zida aks ettiradi. Sotsial stratifikasiya jamiyatdagi mehnat taqsimotida turli guruhlarning ijtimoiy differensiasiyasidan (tabaqalaniShuvi), Shuningdek u yoki bu faoliyatning ahamiyatini va ijtimoiy tengsizlikni qonuniylashtiruvchi qadriyatlar va madaniy namunalar (standartlar) tizimining xususiyatidan kelib chiqadi. Ijtimoiy stratifikasiyaning asosiy vazifasi - turli faoliyat xillari uchun rag‘batlantiruvchi tizim yordamida ijtimoiy rollarni mos ravishda idrok etishva bajarishni ta’minlashdir.

Sotsial stratifikasiyada ma’lumot, maishiy sharoit, mashg‘ulot daromad, ruhiy, din va Shu kabi belgilar asosida jamiyat «yuqori», «o‘rta» va «quyi» sinflar hamda strat (qatlam)larga  bo‘linadi.  Tengsizlik har qanday jamiyatda bor.  Sotsial stratifikasiya tizimida kishilarning o‘z qobiliyatlari va kuch-g‘ayratlariga muvofiq maqomlarni o‘zgartirishlari (sotsial mobillik) esa jamiyatning barqarorligini ta’minlaydi va sinfiy kurashni «ortiqcha» qilib qo‘yadi (Marksistik tadqiqotlar ijtimoiy sinflar nazariyasiga asoslanib kelingan)

Har bir ijtimoiy guruh, ayrim olingan shaxs ham jamiyat ijtimoiy tarkibida o‘z o‘rniga ega. shaxs o‘zining jinsi, yoshi, ijtimoiy kelib chiqishi, ma’lumoti, mutaxassisligi, oilaviy ahvoli, millati va boshqa Shu kabilar bilan muayyan ijtimoiy tarkibga kiradi
.

Jamiyatning ijtimoiy tarkibi -  ijtimoiy guruhlar, ularning ijtimoiy hayotdagi o‘z mavqei bilan farq qiluvchi tomonlari majmuidan iborat. Oldingi zamonlarda ham jamiyat turli guruhlardan tashkil topgan. Masalan, qadimgi Hindistonda jamiyat quyidagi kastalarga bo‘lingan:

a)  braxmanlar ( jamiyatning oliy tabaqasi) 

b)  kshatriylar (harbiylar, savdogarlar va h.)
v) vayShlar ( dehqonlar,hunarmandlar va boshqa Shu kabilar) 

g) Shudralar (qora xalq - qullar)
Qadimgi yunon faylasufi Aflotun ham (er.avval 4-asr) jamiyat a’zolarini  3 guruhga ajratgan:

a) faylasuflar (yuqori tabaqa bo‘lib, davlatni boshqaruvchi sinf); 

b) harbiy jangchilar;

v) qullar - quyi tabaqa;

G‘arb sotsilogiyasida jamiyat ijtimoiy tarkibi sotsial stratifikasiya tushunchasi asosida o‘rganiladi. Demak stratifikasiya g‘arb sotsiologiyasining asosiy tushunchalaridan biri bo‘lib, jamiyat ijtimoiy tarkibining ijtimoiy tabaqalarga, guruhlarga ajratilganini, jamiyatdagi ijtimoiy tengsizlikni ifoda qiladi.

Sotsial stratifikasiya nazariyasi marksizm sotsiologiyasining sinflar va sinfiy kurash nazariyasiga zid bo‘lib, jamiyatning sinflarga bo‘linishining asosiy sababi mulkiy munosabatlardagi holatni tabiiy-tarixiy qonuniyat sifatida qaraydi. Bu sinflarni ijtimoiy qatlamlar va guruhlarning ma’lumoti, psixologik jihatlari, turmush sharoiti, ijtimoiy bandlik, daromadi va boshqa xususiyatlar bilan farq qiladi.

AQShlik sotsiolog T.Parsons: «Stratifikasiya - ijtimoiy tizim tarkibiy ziddiyatining asosiy yuzaga keltiruvchisi» deb, uni rivojlantirdi.

G‘arb mamlakatlari sotsiologlari jamiyatni «yuqori», «o‘rta», «quyi» sinf va qatlamlardan iborat deb talqin qilishadi. Masalan, G‘arbiy Germaniyalik sotsiolog R.Darendorf jamiyatni boshqaruvchi va boshqariluvchilar toifasiga bo‘ladi. O‘z navbatida boshqaruvchilar toifasi 2 guruhdan: a) mulkdor boshqaruvchilar va b) mulkdor bo‘lmagan boshqaruvchilar - ma’muriy byurokrat menedjerlardan iborat deydi. Boshqariluvchilar toifasi ham 2 ga: yuqori - «ishchi aristokratiyasi» va quyi - malakasi past darajada bo‘lgan ishchilardan iborat bo‘lib, boshqaruvchilar va ishchi aristokratiyasining qo`shilishidan shakllanmoqda, deb fikr bildiradi.
Yuqorida ta’kidlaganimizdek, amerikalik olim U.Uotson jamiyatning sotsial stratifikasiyasi modelini ishlab chiqqan. U quyidagi ko‘rinishga ega: 

Oliy  oliy  sinf

Umummilliy korporasiyalarning bohsh boshqaruvchilari, obro‘li firmalarning egalari, oliy  harbiy amaldorlar, federal sudyalar, birja egalari, yirik arxitektorlar, arxiepiskoplar    

                                                 Oliy  sinf  

O‘rtacha firmaning bosh boshqaruvchisi, muhandis-mexanik, gazeta chiqaruvchi, xususiy amaliyotga ega bo‘lgan shifokor, amaliyotchi yurist, kollej o‘qituvchisi. 

                                                Oliy o‘rta sinf 

Bank kassiri, munisipial kollej o‘qituvchisi, o‘rta bo‘g‘in boshqaruvchisi, o‘rta maktab o‘qituvchisi  

                                                O‘rta o‘rta sinf 

Bank xizmatchisi, tish doktori, o‘rta maktab o‘qituvchisi, korxonadagi smena boshlig‘i, sug‘urta kompaniyasi xizmatchisi, universam boshqaruvchisi, malakali duradgor 

                                                 Quyi  o‘rta sinf 

Avtomexanik, sartarosh, barmen, jismoniy mehnat bilan shug`ullanuvchi malakali ishchi, mehmonxona xizmatchisi, pochta ishchisi, polisiyachi, yuk mashinasi haydovchisi 

                                                 O‘rta quyi sinf 

Taksi haydovchisi, o‘rta malakali ishchi, benzin quyuvchi, ofisiantka, eshik og‘asi, idish -tovoq yuvuvchi, uy xizmatkori, bog‘bon, eshik qorovuli, konchi, ko‘cha supiruvchi, axlat taShuvchi                                          

Xuddi Shuningdek, akademik T.I.Zaslavskaya ham hozirgi Rossiya jamiyatining sotsial tarkibini ko‘rsatib bergan. Unga ko‘ra, bu tarkibiy tuzilish quyidagi ko‘rinishga ega:  Yuqori, o‘rta, bazaviy va quyi. 

Yuqori qatlamga asosan elita guruhlari mansub bo‘lib, ular davlat boshqaruvi, iqtisodiy sohalardagi yuqori mansablarni egallagan kishilar hisoblanadilar. O‘rta qatlamga esa, o‘rta va kichik tadbirkorlar, o‘rta korxonalar menejmentlari, katta ofiserlar tegishli hisoblanadilar. Bazaviyga esa, ziyolilarning asosiy qismi, texnik xizmatchilar, savdo va xizmat ko‘rsatish sohalari xodimlari hamda dehonlarning ko‘pchilik qismi kiradi. Quyi tabaqaga  asosan keksalar, past ma’lumotlilar, sog‘ligi unchalik yaxshi bo‘lmaganlar hamda ayrim qochoqlar kiradi. 

Jamiyat ijtimoiy tarkibi turli ijtimoiy birliklar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni ham ifodalaydi. Masalan:

- ijtimoiy-sinfiy, guruhlararo (sinflar, ijtimoiy tabaqalar, qatlamalar);

- ijtimoiy-demografik (yoshlar, o‘rta yoshlar, xalqlar);


- ijtimoiy-professional (kasb-korga qarab o‘qituvchilar, injener, tibbiyot xodimlari va h.k.);

- ijtimoiy-hududiy (mintaqa, shahar, qishloq, rayon, mahalla, aholisi)

Ijtimoiy o‘zgaruvchanlik tushunchasi: Ijtimoiy o‘zgaruvchanlik sotsiologik tushuncha bo‘lib, demografik va ijtimoiy faoliyatlarda qo‘llaniladi. shaxsning bir sinfdan ikkinchi bir sinfga, bir ijtimoiy guruhdan ikkinchi bir ijtimoiy guruhga o‘tishi, jamiyat ijtimoiy tarkibida tutgan o‘rnini, o‘zgarishini bildiradi.

shaxs misolida go‘dak bola, o‘smir, yoshlik, o‘rta yoshlik, qarilik. Ma’lumot, olai, hunar o‘rganadi, kasb egallaydi. Uning jamiyatda tutgan o‘rni o‘zgarib boradi. O‘quvchi edi, ishchi bo‘ldi, yo student bo‘ldi, nafaqaxo‘r va boshqa.

Jamiyat misolida. Jamiyat asosini tashkil etgan insonlar hayotida ijtimoiy o‘zgaruvchanlik jarayoni sodir bo‘ladi. Sinflar paydo  bo’lishida, sinflarning bir ko‘rinishdan ikkinchi bir ko‘rinishga o‘tishida, jamiyat sinfiy strukturasida, undagi ishlab chiqarishkuchlari joylashishida, taraqqiyotida, fan, texnika, madaniyat, sa’nat taraqqiyotida o‘z aksini topadi. Masalan, qul, krestyan, ishchi, sovxozchi, pomeShchik, kapitalist, fermer.

Ijtimoiy o‘zgaruvchanlik turli ko‘rinishlarda sodir bo‘ladi va sotsial mobillik tushunchasi bilan izohlanadi.
Sotsial mobillik - individ, sotsial guruhning bir sotsial qatlamdan boshqa bir qatlamga o‘tishi. U yoki bu sotsial sub’ektning sotsial strukturadagi o‘rnining o‘zgarishi. Sotsial mobillik gorizontal va vertikal mobillik ko‘rinishida bo‘ladi. Gorizontal mobillik  individ yoki sotsial ob’ektningg bir sotsial holatdan Shu darajadagi boshqa holatga o‘tishi. Masalan, bir oiladan boshqasiga, bir diniy guruhdan ikkinchisiga, bir turar joydan boshqasiga va h. Vertikal mobillik esa, individ yoki sotsial  ob’ektning bir sotsial qatlamdan boshqasiga o‘tishini anglatadi. Bunga misol sifatida kasb bo‘yicha ko‘tarilish, moddiy ahvolning sezilarli darajada o‘zgarishi, hokimiyatning boshqa pog‘onasiga ko‘tarilish va boshqalar kiradi. 

Sotsial mobillik individual, guruhiy, ko‘tariluvchan, pasayuvchan, ixtiyoriy va majburiy mobilliklarga ham  bo‘linadi. 

Sotsial mobillikni belgilashda hokimiyatda bo’lish, daromad, ma’lumot, yosh darajasi, ijtimoiy kelib chiqish kabi  omillar muhim rol o‘ynaydi. 

Ijtimoiy o‘zguruvchanlik ( mobillik) quyidagi yo‘nalishlarda ham namoyon bo‘ladi :
1. Reproduktiv. Ishlab chiqarish, tuzilishi, ekologik o‘zgarishlar.

2. Statusli - xizmat pog‘onasiga ko‘tarilish, hayot darajasi va boshqa.

3. Territorial - qishlokdan shaharga ko‘chish, ishlab chiqarishni ko‘chirish, bir davlatdan ikkinchisiga qo`shish va h.k.

4. Ma’naviy - manfaatlar, qadriyatlar, fikr, guShunchalar, his-tuyg‘ular. 

5. Siyosiy (sinfiy struktura), hukmronlik shakli.

6. Ilmiy-texnikaviy va hokazo.

Bozor munosabatlarining tarkib topishi jarayonida O‘zbekiston ijtimoiy tarkibida keskin o‘zgarishlar ro‘y bermoqda. Bu o‘zgarishlar sinflar, ijtimoiy qatlamlar, tabaqalar o‘rtasidagi turli munosabatlarda har tomonlama ifodasini topmoqda. 

5.4.Ijtimoiy mobillik va ijtimoiy stratifikasiya

O.Kont sotsiologiyasida sotsial dinamika jamiyat hodisalarini o‘rganishdagi muayyan yondashuvni bildiradi. Aslida, dinamika mexanikaning jismlar harakatini va harakat bilan uni yuzaga keltiruvchi kuch o‘rtasidagi bog‘lanishlarni o‘rganadigan bo‘limdir. Umumiy ma’noda dinamika harakat holatini, narsa-hodisalarning o‘sish, o‘zgarish, rivojlanish jarayonini anglatadi. Sotsiologiya «Fiziologiya» ning bevosita davomi yoki «Sotsial fizika» deb hisoblangan. Kont ijtimoiy voqelikning tabiiy qonunlarini topishga harakat qilgan edi. Ana Shu vazifani amalga oshirish uchun ijtimoiy voqelik ikki yo‘nalishda - sotsial statika yo‘nalishida va sotsial dinamika yo‘nalishida ko‘rilishi lozim. Sotsial statika ijtimoiy elementlarning muvozanatini, mavjudlik qonunlarini o‘rganadi. Ijtimoiy elementlarning uzviy uyg‘unligi, ularning o‘zaro muvozanatlashgan tarzda mavjudligi jamiyatni yaxlit bir butunlik sifatida qarashga imkon beradi. Shuning uchun ham jamiyat alohida o‘ziga xos tizim bo‘lib, bunda eng muhimi, elementlarning o‘zaro aloqasidir. Sotsial statika har qanday jamiyat barqarorlik, muvozanat holatini, asosiy tartibotni o‘rgansa, sotsial dinamika jamiyatdagi o‘zgarish, rivojlanishning izchilligi, birin-ketinligini ochib beradi. Shunday qilib, sotsial dinamika jamiyatning o‘zgarish va rivojlanish holatlarini, ijtimoiy o‘zgarishlarning ichki (endogen) va tashqi (ekzogen) omillarini ifodalovchi sotsiologik kategoriya deb qaralishi mumkin. Jamiyatni tashkil etuvchi sotsial guruhlar, individlar, tabaqalar, qatlamlarning harakatlarini sotsial dinamikaning sotsial mobillik (lotincha mobilis - harakatchan, o‘zgaruvchan) va sotsial o‘zgarishlar, deb ataladigan ko‘rinishlari ifodalaydi. Sotsial mobillik tushunchasi sotsiologik tadqiqotlar doirasiga P. Sorokin kiritgan edi. Sotsial mobillik kishilarning muayyan ijtimoiy guruh va tabaqalardan boshqalariga o‘tishlarini (sotsial o‘zgarishlar), Shuningdek, ayni bir sotsial tabaqa doirasida mashg‘ulotlarning o‘zaro almashtirishini anglatadi. Sotsial mobillik tushunchasi guruhlar va bir butun jamiyatlar «ochiqligi» yoki «yopiqligi»ni tavsiflash uchun ishlatiladi. U intergenerasion (avlodlar orasidagi) va integenerasion (avlod ichidagi) sotsial mobillik turlariga ajratiladi. Sotsial holatning otadan o‘g‘liga (kamdan-kam hollarda onadan qizga) o‘tishi generasion sotsial mobillikka, sotsial ko‘tarilish yoki sotsial pasayish bilan bog‘liq individual belgilar esa intragenerasion sotsial mobillikka misol bo‘la oladi. O‘zgarishlar yo‘nalishiga qarab vertikal (ko‘tarilish va pasayish) va gorizontal sotsial mobillik bo‘yicha farqlanadi. Sotsial mobillikning emperik ko‘rsatkichi bo‘lib o‘zgaruvchanlik-mobillik, barqarorlik-stabillik indeksi xizmat qiladi. Bu indeks tekshirilayotgan guruhdagi mobil va stabil shaxslar nisbatidan olinadi. Bundan tashqari mobil (o‘zgaruvchan) shaxslarning jinsi, ma’lumot darajasi, «aqli rasolik koeffisenti», millati, irqi, turarjoyi, sog‘-salomatligiga qarab ham sotsial mobil shaxslarning miqdoriy ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi korellyasiya (mos keluvchi) koeffisientlari hisoblanishi mumkin. Sotsial mobillik o‘lchashda turli xil imkoniyatlarning mavjudligi miqdoriy analiz qo‘llanishidan kelib chiqadi. Sotsial mobillik darajasini aniqlash yordamida u yoki bu jamiyatni «an’anaviy», «zamonaviy», «industrial», «postindustrial» va hokazolarga bo’lishmumkin.

Sotsial differensiasiya va sotsial integrasiyani sotsial mobillik va o‘zgartirishlar oqibati deb qarash mumkin. Sotsial differensiasiya tushunchasi birinchi bo‘lib G. Spenser tomonidan qo‘llanilgan. Uning fikricha, ijtimoiy evolyusiya bir vaqtning o‘zida differensiasiya (bir xillikdan ko‘p xillikka o‘tish: mehnat taqsimoti, maxsus sotsial institutlar paydo bo’lishi) va integrasiya (organlarining bir-birlariga tobora muvofiqlashib borishi, oddiydan murakkabga o‘tish, umumiy aloqadorlik takomillashuvi), ijtimoiy tartibot mukammalashuvidan iboratdir. 

E.Dyurkgeym sotsiologik tizimida ham jamiyatdagi differensiasiya va integrasiya jarayonlariga e’tibor bergan. U differensiasiyani aholi zichligining oshishi va shaxslararo va guruhlararo muloqatlar sur’atiga bog‘lab tushuntirgan. Odatda, differensiasiya tushunchasi «tafovut» so‘zining sinonimi sifatida ishlatiladi. Bu holda u rollar, statuslar (maqomlar), institut va tashkilotlarni turli mezonlar yordamida klassifikasiya qilishga yordam beradi. 

Strukturaviy funksionalizm va sistemali yondashuv tarafdorlari (Parsons, Etsoni va b.) sotsial differen-siasiya bilan sotsial sistemaning o‘z-o‘zini saqlashi shart deb qaraydilar. Bunda sotsial differensiasiyaning yaxlit jamiyat, uning ostki tizimlari, guruhlari darajasida ko‘rinishlari qat’iy farqlanadi. Ularnig fikricha, quyidagi hayotiy muhim vazifalar - muhitga moslashish, maqsadlarini qo‘ya bilish, ichki ixtiloflarni bartaraf etish(integrasiya) va hokazolar bajarilgandagina muayyan tizim mavjud bo‘la olishi mumkin. Bu vazifalar esa faqat ozmi-ko‘pmi maxsuslashgan institutlar tomonidangina bajarilishi mumkin. Demak, bunga muvofiq sotsial tizimlar ozmi-ko‘pmi differensiasiyalashgan (tabaqalashgan) bo‘ladi. Sotsial differensiasiya o‘sishi bilan faoliyatlar ham maxsuslashib boradi, shaxsiy va oilaviy aloqalar o‘z o‘rnini borgan sari odamlar o‘rtasidagi shaxssiz narsaviy munosabatlarga bo’shatibberadi. Bu munosabatlar ko‘proq ramziy vositalar bilan boshqariladi (masalan, iqtisodiy munosabatlar uchun bunday vositachi asosan - pul). 

Sotsial integrasiya (lot. Integratio - to‘ldirilish, tiklanish; integer yaxlit,  butun) sotsial differensiasiyaga nisbatdosh tushunchadir.hozirgi zamon sotsiologiyasida tizimlar nazariyasidagi integrasiya tushunchasidan foydalaniladi. Unga ko‘ra, integrasiyada alohida differensiasiyalashgan qismlarni bir butun qilib turuvchi aloqa va Shu holatga olib keluvchi jarayon tushuniladi. Integrasiya turli xil sotsial sub’ektlar - individlar, tashkilotlar, davlatlar va hokazolar o‘rtasida ixtilofsiz munosabatlar bo’lishini ko‘zda tutadi. Sotsial tizimlar integrasiyasining darajasi va mexanizmi to‘g‘risidagi qarashlar tarixan o‘zgarib kelgan. 

Bajaradigan vazifalari, sohalariga qarab sotsial dinamikaning quyidagi turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin: 

· Reproduktiv dinamika. Sotsial dinamikaning bu turi tug‘ilish, ishlab chiqarish, ekologiyaning sotsial jihatlarini o‘z ichiga oladi. Aholi sonining o‘sishi, tug‘ilish miqdori, ularni belgilovchi omillar reproduktiv sotsial dinamika sohasiga kiradi. Ishlab chiqarish, ekologiya va sotsial sub’ektlar reproduktiv o‘rnashmalarga aloqador bo‘ladi.

· Maqom (status) sotsial dinamika. U o‘z ichiga xizmat lavozimlarida ko‘tarilish yoki pasayishni, turmush darajasi va sifati kabilarni qamrab oladi.
· Hududiy sotsial dinamika. Aholi ko‘chishlari sur’ati va miqdorlarining sotsial jihatlari, katta shahar vujudga kelishi bilan paydo bo‘lgan sotsial muammolar, ishlab chiqarishning joylashtirilishi, uning sotsial oqibatlari hududiy (territorial) sotsial dinamika ob’ektlaridir.
· Ma’naviy hayot dinamikasi manfaatlar, qadriyatlar, fikrlar, normalar harakati, o‘zgarishi va rivojlanishi bu soha doirasida bo‘ladi.
· Siyosiy dinamika jamiyat sotsial-sinfiy tarkibi, hokimiyat shakllari o‘zgarishini anglatadi.
· Fan - texnika dinamikasi. Fan-texnika taraqqiyotining sotsial jihatlari, ishlab chiqarishvositalari o‘zgarishlarining ijtimoiy sub’ektlar hayotiga ta’siri, axborot va kommunikasiya bilan bog‘liq sotsiodinamik o‘zgarishlar fan-texnika dinamikasiga kiradi.
Sotsial dinamika abstrakt, mavhum qonuniyat ifodasi emas.har bir mintaqa, ijtimoiy tuzumda o‘ziga xos sotsiodinamikani ko‘rishimiz mumkin. 

Sotsial dinamika vertikal (yuqori va pastga) va gorizontal (ya’ni, parallel tomonga) yo‘nalishda ro‘y berishi mumkin. Yuqorida keltirilgan barcha sotsial dinamika turlarini vertikal va gorizontal  yo‘nalishda tekshirish mumkin. Jumladan, sotsial-sinfiy struktura elementlari harakati sotsial stratifikasiya yondashuvi asosida qaralganda buni yaqqol ko‘rishimiz mumkin. Sotsial stratifikasiya (lot. strath - tuzilma, qatlam) sotsiologik tushuncha bo‘lib, bu tushuncha umuman jamiyatning, ayrim sotsial guruhlarning tarkibini, ularning turli-tuman belgilariga: daromadi, malakasi, ma’lumoti va boshqa darajalariga qarab, odatda, ierarxiya (yuqori va quyi) tarzda joylashgan ijtimoiy qatlamlarga bo‘linishini tavsiflaydi. Funksionalizm nuqtai nazaridan, sotsial stratifikasiya tizimi jamiyatdagi sotsial rol va mavqelarning differensiasiyasi bo‘lib, u har qanday jamiyatning ob’ektiv ehtiyojidir. Jamiyatning turli sohalarida stratalardan stratalarga harakatni ko‘rish mumkin. Masalan, iqtisodiyot sohasida  har bir odam milloner bo’lishi mumkin; siyosatda  yirik siyosiy mansabga erishish mumkin; armiyada  har bir askar general bo’lishi mumkin; diniy faoliyat sohasida - oliy diniy martabaga erishish mumkin; fan – bu, faoliyatning nisbatan zoe ketadigan sohasi bo‘lib, biroq bunda ilgarilash mumkin; nikoh orqali foydali nikoh vositasida jamiyatning eng yuqori pog‘onalariga g‘oyat tez ko‘tarilish mumkin. Kishilarning sotsial zinapoyadagi yuqoriga qarab siljishga intilishi - ijtimoiy taraqqiyotning harakatlantiruvchi kuchidir. Odam bir vaqtning o‘zida bir necha strataga kirishi mumkin. Bu stratalar institusional, madaniy, norasmiy mezonlar asosida ajratib ko‘rsatilishi mumkin va ularga mos bo‘lgan sotsiodinamika ham mavjud.
Qisqacha hulosalar

Mamlakatimizda voyaga yetmaganlar sodir etayotgan jinoyatlar kamayib bormoqda. Ayniqsa, maktab, litsey va kollejlarda ta’lim olayotganlar orasida jinoyatchilik kamligi o‘quvchilarining bo‘Sh vaqtini bexuda o‘tkazmayotganligidan darak beradi. Bu borada respublikada Kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida amalga oshirilayotgan tadbirlar o‘z samaralarini berayotganligini ta’kidlash joizdir. 

Tayanch iboralar.

Stratifikasiya, sotsial stratifikasiya, sotsial mobillik, gorizontal va vertikal mobillik, sotsial status, deviantlik, demografik muammolar.

Nazorat va mustahkamlash uchun savollar.
1. Stratifikasiya tushunchasini izohlang.

2. Sotsial tabaqalanishning sabablarini ko‘rsating.

3. Yoshlarning o‘ziga xos muammolarini o‘rganishdan maqsad nima?

4. Deviant hulq-atvor shakillanishining sabablari va sharoitlarini qanday izohlaysiz? 
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6.MAVZU: JAMOATCHILIK FIKRI VA MAHALLA SOTSIOLOGIYASI(2soat)

Asosiy savollar:

6.1. Mahalla va boshqa o‘z-o‘zini boshqaruv sotsiologiyasi tushunchalari.

6.2. O‘zbekistondagi o‘zini-o‘zi boshqarish tizimining xususiyatlari. Mahalla demokratiyasini shakllantirishda sotsiologik tadqiqotlarning o‘rni. 

6.3. Jamoatchilik fikri monitoringi 
6.1. Mahalla va boshqa o‘z-o‘zini boshqaruv sotsiologiyasi tushunchalari.

Jamoatchilik fikrining xozirgi konsepsiyalari. Mamlakatning rivojlanishi, dunyoda o‘z o‘rni va mavqeiga ega bo’lishi uchun jamoatchilik fikrining islohotlarga munosabati, ularning boshqaruvdagi ishtiroki, hukumat qarorlarini nazorat qilib borishi juda muhimdir.

Biz davlat idoralari ustidan jamoatchilikning nazoratini o‘rnatishga erisha olmasak, poraxo‘rlik, qonunbuzarlik, o‘z mansabini suiiste’mol qilish kabi illatlarni tag-tomiri bilan tugatishning imkoni bo‘lmaydi. Bunga erishish uchun eng avvalo jamoatchilik vakillarining siyosiy, ijtimoiy saviyasini o‘stirish kerak.har bir fuqaro o‘z huquqini yaxshi bilishi va uni himoya qila olishi zarur. Odamlarni huquqiy madaniyat, huquqiy ong, huquqiy bilimlar bilan qurollantirish asosiy vazifalardan biri bo’lishi shart. Toki, jamiyatning har qaysi a’zosi o‘z huquqi, o‘z burchi va ma’suliyatini puxta bilmas ekan, uni hayotiy ehtiyoj sifatida anglamas ekan, bizning islohot, yangilanish haqidagi barcha sa’y-harakatlarimiz besamar ketaveradi.

Hayotimizda qonun talablari buzilishiga asosiy sabab - ijtimoiy tashkilotlar, nodavlat tashkilotlar, mahalla, ayollar, yoshlar va boshqa jamoat birlashmalarining hayotimizga ta’siri va o‘rni yetarli darajada shakllanmagani bilan izohlash mumkin.

Huquqiy, nodavlat tashkilotlari ustidan nazorat o‘rnatishda, jamoatchilik va ijtimoiy tashkilotlar bilan birga, avvalambor  fuqarolar va jamoatchilik erkin fikrini ifoda etuvchi ommaviy axborot vositalari ish olib borishi, haqiqat va adolat uchun kurashga qattiq bel bog‘lashi lozim.


Jamoatchilik nazoratining tub mohiyati Shundaki, jamoatchilik amalga oshirayotgan islohotlar sur’atini, ularning sifatini, islohotlar boshida turgan rahbarlarning g‘ayratini, layoqatini xolisona o‘rganib, yutuqlarini e’tirof qilib, kamchiligini ro‘y-rost ochib tashlashimiz kerak.

Hozirdanoq davlat organlarining ayrim vakolatlarini  bosqichma-bosqich, asta-sekinlik bilan nodavlat tashkilotlarga, fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlariga berib borish lozimligini hayotning o‘zi yaqqol ko‘rsatmoqda.


Bevosita jamoatchilik fikri asosida amalga oshadigan jarayonlardan biri saylovlardir. Xalq saylovda ilg‘or, yetuk va o‘zida taassurot qoldirgan rahbarni, liderni tanlab olishiga imkon tug‘iladi. Saylovlar xalqni boshqara olmaydigan, loqayd rahbarlardan voz kechishga, har tomonlama yetuk, ilg‘or g‘oyalarni olg‘a suruvchi, jamiyatning rivojlanishiga o‘z hissasini qo`Shuvchi rahbarlarni qo‘llab-kuvvatlashga katta yordam beradi.

Iqtisodiyotning rivojlanishida, jamiyatda adolat va  demokratiya qaror topishida turli xil jamoatchilik tashkilotlarining o‘rni juda katta. Agar nodavlat tashkilotlar, ijtimoiy tashkilotlar, yoshlar va boshqa jamoat birlashmalarining hayotimizga ta’siri qanchalik kuchli bo‘lsa va ular o‘z o‘rniga ega bo‘lsa, demokratik, har tomonlama rivojlangan davlatning qaror topishi shunchalik tezlashadi.

Masalan, sobiq SSSRning tarqalishi yoki uni saqlab qolish masalasi keng jamoatchilik fikri asosida - referundum natijalariga binoan hal qilindi.

Xuddi shuningdek, O‘zbekiston Prezidenti I.Karimovning Prezidentlik vakolat muddati Oliy Majlis deputatlari ishi bilan muvofiqlashtirish masalasi ham referendum orqali jamoatchilik fikrini o‘rgangan holda hal etiladi: uning vakolati 2000 yilga qadar uzaytirildi.

Konstitusiya va boshqa qonunlarning qabul qilinish jarayonlari ham jamoatchilik muhokamasidan so‘ng o‘zgartirishlar kiritilgan holda amalga oshirilmoqda.

Sud jarayonlarida ham hamisha jamoatchilik vakili sud maslahatchisi sifatida ishtirok etib kelmoqda.

Mahalla – (arabcha «mahalla» - joy, o‘rin, makon) – O‘zbekistonning muayyan tarixiy sharoitlarida, asrlar davomida shakllanib, faoliyat ko‘rsatayotgan, aholi yashaydigan ma’muriy-hudadiy birlik, uyushma. Mahalla o‘zini-o‘zi boshqaruv tizimining muhim milliy ijtimoiy organi bo‘lib, u O‘zbekistondagi ijtimoiy hayot tarzining mahalliy ko‘rinishdagi shakli hamdir.

Mahallalar 1917 yilgacha bo‘lgan davrda juda keng ish olib borib, mahalliy aholini birlashtiruvchi, uyushtiruvchi tashkiliy tuzilma bo‘lib kelgan. Mahalla o‘zbek xalqining kundalik ijtimoiy hayotini va turmushini tashkil qilishda izlab topgan va asrlar davomida takomillashtirib kelgan hayotiy amalidir. Ammo Shunga qaramasdan, Sho‘rolar davrida hukmron tuzum va mafkura mahallalarni rasman tan olmadi. Biroq aholining chuqur noroziligiga sabab bo‘lmaslik uchun mahallalarni taqiqlab ham qo‘ya olmadi, uni jamiyatni boshqarish tizimiga kiritmadi. Mahalla o‘z mohiyati, faoliyati mazmuni va shakllari bilan Sharqona fikrlash, ish ko‘rish tarzi kabi xalqimizning o‘ziga xos fazialatlarini aks ettiradi. Mahallalar aholini ahil-totuv yashashga, sidqidildan mehnat qilishga, kasb o‘rganishga, Shular orqali hayot kechirishni yengillashtirishga chaqiradi.

Mahalla va mahalliy boshqaruv sotsiologiyasida 2 ta muhim masalaga e’tibor bermoq lozim. Bular:

Mahalliy hokimiyat organlari.

Fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari.

1. Mahalliy hokimiyat organlariga «O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi» ning 9-104-moddalariga muvofiq viloyatlar, tumanlar va shaharlarda hamkorlik boshchilik qiladigan xalq deputatlari Kengashlari hokimiyatning vakillik organlaridir. Ular davlat va fuqarolarning manfaatlarini ko‘zlab va vakolatlariga taalluqli masalalarni xal etadilar. 1993 yil 2 sentyabrda «Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida» qonun qabul qilindi. O‘zbekiston Respublikasining 100-moddasiga binoan mahalliy hokmiyat organlari ixtiyoriga qo‘yidagilar kiradi:

1. Qonunchilikni, huquq-tartibotni va fuqarolarning xavfsizligini ta’minlash;

2. Hududlarni iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy rivojlantirish
;

3. Mahalliy byudjetni shakllantirish va uni ijro etish, mahalliy soliqlar, yig‘imlarni belgilash, byudjetdan tashqari jamg‘armalarni hosil qilish;

4. Mahalliy kommunal xo‘jalikka rahbarlik qilish;

5. Atrof-muhitni muhofaza qilish;

6. Fuqarolik holati aktlarini qayd etish;

7. Normativ hujjatlarni qabul qilish hamda o‘zbekiston respublikasi qonunlariga zid kelmaydigan boshqa vakolatlarni amalga oshirish.

6.2. O‘zbekistondagi o‘zini-o‘zi boshqarish tizimining xususiyatlari. Mahalla demokratiyasini shakllantirishda sotsiologik tadqiqotlarning o‘rni.

Fuqarolarning o‘zini-o‘zi (mahalliy) boshqarish organlari. «O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi» ning 105-moddasiga binoan «shaharcha, qishloq va ovullarda, Shuningdek, ular tarkibidagi mahallalarda hamda shaharlardagi mahallalarda fuqarolarning yig‘inlari o‘zini-o‘zi boshqarish organlari bo‘lib, ular ikki yarim yil muddatga raisni (oqsoqolni) va uning maslahatchilarini saylaydi»
.

Mahalliy o‘zini-o‘zi boshqarish organlari tarkibini fuqarolar yig‘inlari, xususan, mahallalar tashkil etadi. Jamiyatda o‘zini-o‘zi boshqaruv tizimining muhim organi bo‘lgan mahalla – bu, hududiy, kasbiy, turli yoshga oid va boshqa Shu kabi turli xil ijtimoiy guruhlarning qiziqishi va irodasini o‘zida mujassamlashtirib, ularni ijtimoiy hayotga joriy qiluvchi umumiy hamda alohida holatlarni namoyon qiladi.

Mamlakatimiz Prezidenti Islom Karimov «O‘zbekiston XXI asrga intilmoqda» asarida ta’kidlanganidek, «Mahalliy hokimiyat organlari va fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari bajaradigan vazifalar doirasini kengaytirish, ularga davlat vakolatlarining bir qismini bosqichma-bosqich topshirish lozim. Bunda eng muhimi, aholining kasb va ijtimoiy tarkibi manfaatlarini yanada to‘laroq ifodalash va himoya qilishda nodavlat, jamoat tuzilmalarining huquq va mavqeilarini oshirish darkor. «Kuchli davlatdan kuchli fuqarolik jamiyati sari» degan siyosiy qurilish dasturining mohiyati ana shunda yaqqol namoyon bo‘ladi. Aynan Shunday yondoshuv fuqarolarning o‘zlariga-o‘zlari hayoti va butun jamiyat hayotini boshqarishda va teng tashkil etishda keng ishtirok etishuchun imkoniyat yaratadi»
.

Shu boisdan ham mahalla va mahalliy boshqaruv sotsiologiyasi aynan ana shu fuqarolarning o‘zini - o‘zi mahalliy boshqarish organlari faoliyatini va uning ijtimoiy jihatini tahlil qiladi.

Demak, fuqarolarning o‘zini - o‘zi boshqarishning mahalliy kuyi organi bo‘lgan mahallaning avvalo huquqiy asoslari quyidagi jihatlar bilan belgilanadi:

«O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi» (aynan 21 – bob 105 – moddada u o‘z ifodasini topgan).
1993 yil 2 sentyabrda Oliy Kengash tomonidan qabul qilingan «Fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida» gi Qonun.

1999 yil 14 – 15 aprelda Oliy Majlis tomonidan «Fuqarolarning o‘zini -o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida» gi Qonunning yangi tahriri uning asosiy maqsad va vazifalarini, ijtimoiy mohiyatini ifoda qilib bergan.

2002 yil 29 avgustda Oliy Majlis 9-sessissida prezident ta’kidlaganidek, hayotimizni erkinlashtirish yo‘llariga Yana bir muhim yo‘li-markaziy va yuqori davlat boshqaruvi idoralari vazifalarini davlat hokimiyatining quyi tuzilmalariga, fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlariga bosqichma-bosqich o‘tkaza borishini ta’minlaydi

4.  2004 yi. 29 aprelde «Fuqarolar yig‘ini raisi (oqsoqol) va uning maslahatchilari saylovi to‘g‘riichda»gi qonun qabul qilingan.

Mustaqillik yillarida mahallalarga bo‘lgan munosabat tubdan o‘zgardi. 1992 yil 12 sentyabrda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Respublika «Mahalla» xayriya jamg‘armasini tuzish to‘g‘risida» gi Farmoni qabul qilindi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi o‘sha yili 17 oktyabrda «Respublika «Mahalla» xayriya jamg‘armasi faoliyatini tashkil etishmasalalari to‘g‘risida» gi 480-sonli qarori qabul qilindi. 1992 yili Respublikamizda 8 mingga yaqin, Toshkent  da 279 mahalla mavjud edi. 1993-1994 yillarda mamlakatimizda 12 mingdan ortiq mahalla qo‘mitalari tuzildi. 2000 yilga kelib O‘zbekistonda 13 mingdan ortiq, Toshkent   shahrida esa 481 dan ko‘proq mahalla faoliyat yurita boshladi. «Oila-mahalla-maktab» konsepsiyasi hamkorlik dasturi ishlab chiqildi. Bu boshqa davlatlarda uchramaydigan noyob dasturdir.

1999 yil 14 apreldagi «Fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida»gi yangi tahrirdagi qonunning 7-moddasiga muvofiq:

1)bozor iqtisodiyoti sharoitida mahallalar faoliyati erkinlashtirildi;

2) mahallalar hokimiyat tizimidan chiqarildi;

3) qator imtiyozlar berildi;

4) boqimandalik kayfiyatidan ozod etildi
;   

5) «Kuchli davlatdan kuchli fuqarolik jamiyat sari» qadam tashlanadi.

Natijada mahallalar adolatli, demokratik jamiyatning negiziga aylanib bormoqda.

Demak, mahallalar o‘zini-o‘zi boshqaruv tizimida quyidagi ijtimoiy vazifalarni bajarib kelmoqda:

1. Mahalla – ona maskan.Oila ko‘z ochib ko‘rgan dargoh bo‘lsa, mahalla Vatan ichidagi Vatandir. Vatan – eng oliy qadriyatdir.

2. Mahalla – avvalo sog‘lom ijtimoiy muhitdir. Bu yerda kuchli ta’sirga ega bo‘lgan jamoatchilik fikri mahalla ahlining xulq-atvori, o‘zaro munosabatlarni adolat va ma’naviy mezonlar asosida tartibga solib turadi. Shu ma’noda mahalla, Birinchi PrezidentimizIslom Karimov ta’biri bilan aytganda, haqiqiy demokratik darsxonadir.

3. Mahalla – tayanch markazi. Kam ta’minlangan, ko‘p bolali oilalar, yolg‘iz keksalar va h.k. tayanchi hisoblanib kelmoqda.

4. Mahalla – ma’naviy-axloqiy qadriyatlar, an’analar maskani.

5. Mahalla yoshlarni kasb-korga yo‘naltiruvchi, ishsizlarni mehnat bilan ta’minlovchi ijtimoiy himoya hamdir.

6. Mahalla – tarbiya maskani. Bir bolaga yetti qo`shni ota-ona ….

7.Mahalla – oila tinch-totuvligini, jipsligini mustahkamlaydigan joy. Otang – mahalla, onang – mahalla, deb bezij aytilmagan.

Umuman, mahallalar o‘z hududida ishlab chiqarishni tashkil etishi, kichik korxonalar ochishi, o‘zi ishlab chiqargan mahsulotni sotishi, uning bir qismini mahalladagi ehtiyojmandlarga bepul tarqatishi, o‘z hududidagi aholini ish bilan ta’minlashi, aholiga madaniy-maishiy xizmat ko‘rsatishi mumkin.

Hozirgi paytda mahalla qo‘mitalari, bozor iqtisodi qonunlari asosida, o‘z ishlarini tashkil qilishlari uchun barcha imkoniyatlar ochib berildi. Ular oldi-sotdi, to‘y-maraka marosimlari o‘tkazish, hasharlar uyushtirish, mahalladagi oilaviy nizolarni bartaraf etish, bemorlar holidan xabar olish ishlari bilan Shug`ullanadilar. Ko‘pchilik mahallalarning o‘z masjidi bor, turli ma’rakalar uchun kerakli ashyolar (doshqozon, palos, idish-tovoq, choynak-piyola, tobut va boshqalar) mavjud. Endilikda  har  bir mahalla o‘z madaniy markazini qurib, Shu yerda choyxona, novvoyxona, sut-qatiq do‘koni, turli o‘yinlar maskaniga ega bo‘lmoqda. Mahalla qo‘mitasi - tashabbuskor jamiyat tashkilotidir. Mahallada xo‘jalik va madaniy qurilish, uning hududini obodonlashtirish, uy-joylarni va hududdagi shahar xo‘jaligini saqlash, ozodalikni ta’min etishda, omma kuch-g‘ayratini  bunyodkorlikka yo‘nalitirishda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Mahallalarning ish faoliyati xorijiy mamlakatlarning diqqat -  e’tiboriga tushmoqda.

 Mahalla sub’ekti va uning ko‘rinishlari. Mahalla boshqaruv tizimida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan  sub’ekt tushunchasiga e’tibor qaratish ilmiy mazmun kasb etadi. Mahalla sub’ketining o‘ziga xos xususiyatini undagi boshqaruv funksiyasi bajaradi. Chunki aynan Shu funksiya orqali mahallaning samarali ish faoliyati namoyon bo‘ladi.
O‘zbekiston hududida mahallalarni quyidagi 4 ta asosiy qismga ajratish mumkin:

· shaharlardagi an’anaviy mahalallar;

· shaharlardagi  kavrtal mahallalar;

· shaharchalardagi mahallalar;

· qishloq mahalallari.

Mahallalar ijtimoiy hayotida quyidagi vazfalarni bajaradi:

· oila muhofazasi;

· obodonlashtirish, ko‘kalamzorlashtirish va tozalik;

· ijtimoiy himoyada faol ishtirok etish;

· ma’naviyat va ijtimoiy huquqni shakklantirish;

· siyosiy faollikni oshirish va hokazo.

Sotsiolog P.A.Sorokin fikricha, «Inson ijtimoiy organizm bo‘lib, tabiatdagi barcha tirik organizm singari yashash uchun muhim bo‘lgan barcha sharoitlarga ehtiyoj sezadi».hukumatimiz tomonidan mahalla masalasiga e’tibor qaratilayotganligining sabablaridan biri - unda ijtimoiy aloqadorlikni shakllantiruvchi va kishilarni ijtimoiy guruh sifatida bog‘lovchi jarayonlarning mavjudligidir. Bu jarayonlar:

a) ildizlar;

b) munosabatlar; 

v) tashabbuskorlik. Bu xolatlar kishilarni yanada jipslashtiradi. 

Qadimgi yunonlar «demokratiya» aiamasini ishlab chiqqanlarida tabiiy-ijtimoiy jarayonga e’tiborni qaratgan edilar. Ya’ni, kishilar o‘zlari yashayotgan joyga xos bo‘lgan imkoniyatlarni yaratadilar. Demak, demokratiya – bu, xalq hokimiyati yoki xalq boshqaruvchi sifatida ommani turli tabaqalari ijtimoiy faolligini taqozo etadi. O‘z-o‘zidan ravshanki, xalq ishtirok etadigan va o‘z ijtimoiy mohiyatini mumikin qadar to‘la namoyon eta oladigan xalqchil tizim – bu, o‘zini o‘zi boshqaruv tizimidir. Xalq boshqaruv tizimida faol ishtirok etar ekan, u o‘zining ijtimoiy-siyosiy faoliyatini oshirib boradi, demak, u jamiyatning ma’naviy va ijtimoiy hayotiga kirib boradi hamda uni tobora jamiyat taraqqiyoti va ravnaqiga yo‘naltirib qo‘yadi.

shaxsning ijtimoiy munosabatlariga kirishishi yig‘ilib qolgan muammolar hamda har xil voqeliklar va tafsilotlar to‘g‘risida fikr yuritish yoki xulosa chiqarish imkoniyatini beradi. Bu holat, o‘z navbatida, fuqarolarning siyosiy faollik roli ortib borishi uchun zamn xizmatini bajaradi. Kuzatishlar Shuni ko‘rsatadiki, mahalla munosabatlarida barcha qatlamlardagi kishilarning ishtirok etishi bir tekis holatda kechadi. Bu esa jamiyatda  o‘rta qatalm munosabatlariga kirishish oqibatida mahallaning  odamlar hayotiga yaqinligi, aholi turmush tarzi va kundalik hayoti bilan uyg‘unligi ko‘p jihatdan jamiyatda demokratik jarayonlarni chuqurlashtirish imkoniyatlarini yanada tezlashtiradi. 

Odamlarning xatti-harakati, voqelikka va har qanday yangilikka nisbatan munosabati, eng avvalo yuksak axloq-odob, Sharqona vazzaminlik, ota-bobolarimizga xos mulohazamandlik, qiyin va murakkab vaziyatlarda shaxsiy manfaatlardan umumdavlat va umumxalq manfaatlarini ustun qo‘yish, jamoa uchun yashash kabi insoniy fazilatlarga qaratilgan. Bu va shunga  o‘xshagan fazilatlar milily qadriyatlar darajasiga ko‘tarilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi «Fuqarolarning o‘zini - o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida»(1999) yangi tahrirdagi qonunning 6-moddasida aytilgandek, «Fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari faoliyatining asosiy prinsiplari  demokratizm, oshkoralik, ijtimoiy  adolat, insonparvarlik, mahalliy axamiyatga molik  masalalarni yechishda mustaqillik, jamoatchilik asosida o‘zaro yordam»1 deb belgilangan. Aytish mumiknki, O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan mahalla demokratiyasi, uning xalq hayotiga yaqinligi, aholi turmush tarzi va kundalik hayoti bilan uyg‘unligi sababli kundalik hayot tarzimizda qaytadan qaror topayotgan boshqaruv tizimi sifatida o‘z ifodasini topmoqda.

Jamiyat taraqqiyotidagi har qanday o‘zgarishlar, yangliklar, ayniqsa, insoniyat rivojiga katt turtki beradigan jarayonlar, kashfiyotlar o‘z-o‘zidan yuz bermaydi. Buning uchun avvalo asriy an’analar, tegishli shart-sharoitlar, tafakkur maktabi, madaniy-ma’naviy muhit mavjud bo‘lmog‘i lozim. Iqtisodiy taraqqiyot sur’atlari avj olgan sari odimlarning ma’rifatga intilishi ham kuchayib borishi zarur.

O‘zbekiston Respublikasining asosiy kuch-qudrati manbai – bu, xaqlimizning  umuminsoniy qadriyatlarga sodiq qolganligidir. O‘zbekistondagi ana Shunday umuminsoniy qadriyatlar sarchashmalaridan  biri - mahalla tizimiga yuqorida to‘xtalib o‘tgan edik. Birinchi PrezidentimizI.Karimov «Turkiston» gazetasi muxbiri bergan savollariga ( «Mahalla, ta’bir joiz bo‘lsa, kishilik jamiyatida alohida tarbiyaviy ahamiyatga molik bo‘lgan o‘ziga xos maskandir, deyish mumkin. Bu noyob tajriba - aholining mahalla bo‘lib yashash tarzi jahonning boshqa mamlakatlarida kam uchraydi. Shuning uchun ham insonni jamiyati bilan birga yashashga o‘rgatadigan, Shu ruhda tarbiyalaydigan birlamchi beqiyos makon ( bu mahalladir», deb bergan javobni ushbu tizimni ommabop jarayonga aylantirish ayni muddao ekanligi to‘g‘risidagi g‘oya deb ifodalasa bo‘ladi.
Hozirgi davrda mahallalarga bo‘lgan qiziqish asosida dunyoda quyidagi institutlar amal qiladi:

1. Jamoalarning xalqaro ittifoqi (Shtab- kvartirasi Gaagada)

2. Viloyatlar va shaharlarni boshqarish bo‘yicha Xalqaro assotsiasiya.

3. Jamoalarning Yevropa ittifoqi (markazi Parijda)

4. Yevropaning mintaqaviy va mahalliy xukumatlari kongressi.
1985 yil Yevropa Kengashining tashabbusi bilan “Mahalliy o‘zini-o‘zi boshqarishning Yevropa xartiyasi” qabul qilindi. Bu hujjat Yevropa davlatlari munisipial xuquqining bosh manbai bo‘lib, uning vositasida o‘zini-o‘zi boshqarishning keyingi rivojiga yo‘l ochildi.(Qarang:  Yevropeyskaya xartiya mestnogo samoupravleniya. - M, 1998)

Ayni paytda jahon miqyosida mahalliy  o‘zini-o‘zi boshqarish tizimining 3 ta asosiy modeli ajratib ko‘rsatiladi.

1. shimoliy Amerika 

2. Janubiy Yevropa 

3. shimoliy Yevropa (yoki Skandinaviya)

Shimoliy Amerika modelida munisipalitetning faoliyat doirasi nisbatdan tor, fragmentar shaklda bo‘lib, u asosan biznes maqsadlariga xizmat ko‘rsatishga qaratilgan.
Janubiy Yevropa modeli (Fransiya va Italiya uchun xarakterli bo‘lgan.) Bunda munisipial faollik nisbatan yuqori bo‘lmasada, Shunga qaramasdan mahalliy siyosiy manfaatlar siyosatga millat darajasida ta’sir  ko‘rsata oladi.

Shimoliy Yevropa modeli. Bu model asosan Daniya, Finlyandiya, Shvesiya, Norvegiya, Buyuk Britaniya kabi mamlakatlarda amal qiladi. Bu mamlakatlarda munisipalitetlar ancha faol bo‘lib, ular mahalliy va umumdavlat ahamiyatida bo‘lgan keng doiradagi vazifalarni hal qiladilar.

Yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan mahalliy o‘zini-o‘zi boshqarish modellariga davlat sektoridagi bandlikka nisbatan ularga to‘g‘ri keladigan bandlik darajasi bo‘yicha ham baho berish mumkin. Xususan, bu ko‘rsatkich 1991 yil Daniyada 70 %,  Norvegiyada 60% ,  Shvesiyada 54% , AQSh da 50% , Buyuk Britaniyada 38% , Germaniyada 15% , Italiyada 12% , Fransiyada 11%  ni tashkil etgan. 

Yalpi milliy mahsulotni iste’mol qilish bo‘yicha ham bu mahalliy jamoalarning o‘ziga xos ulushi mavjud.Masalan, bu ko‘rsatkich Shvesiyada 18,7 % , Daniyada 17,7% , Fitnlyandiyada 13,5 % , Norvegiyada 13%, Buyuk Britaniyada 8,2% , Italiyada 7,4% , Niderlandiyada 7,5% , Fransiyada 4.4% ni tashkil etadi. ( Qarang : Polis. 1999, №2, 158 - bet ) 

O‘zbekistonda mustaqillik yillarida mahalla va fuqarolarning o‘zini -o‘zi boshqarish organlariga bo‘lgan e’tibor g‘oyat kuchaytirildi. Shuning natijasida  o‘ziga xos bo‘lgan bu  boshqarish organlarining huquqiy  asoslari yaratildi.  Bu holatlar O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi (105-modda) va “Fuqarolarning o‘zini -o‘zi boshqarish organlari to‘g‘risida gi ” Qonunlarda( 1993 yil 2 sentyabr- Qonun, 1997 yil 25 aprel- Qonunga qo`shimcha va o‘zgartirishlar, 1999 yil 14 aprel- Qonunning yangi tahriri, 2004 yil aprel “Fuqarolarning o‘zini -o‘zi boshqarish organlari raisi(oqsoqoli)va uning maslahatchilarini saylash to‘g‘risidagi”Qonun)  har tomonlama mustahkamlab qo‘yildi.

O‘zbekistonda 2003 yilning noyabr - dekabr oylarida   Fuqarolarning o‘zini- o‘zi boshqarish organlariga bo‘lib o‘tgan saylovlar jamiyatimiz hayotidagi muhim ijtimoiy-siyosiy voqea sifatida baholandi. Saylovlarda 11 mln. saylovchi ( katta yoshli aholining 85 foizi ) qatnashdi. Saylov natijasida  10 mingga yaqin oqsoqollar hamda 75 mingga yaqin ularning maslahatchilari saylandi . 

Saylov munosabati bilan  Jamoatchilik fikrini o’rganishijtimoiy fikr markazi tomonidan  2003 yilning 12 - 27 noyabrida respublikamizning 12 viloyati, Toshkent   shahri hamda Qoraqalpog‘iston Respublikasida o‘ziga xos so‘rov o‘tkazilgan va 2044 kishi so‘ralgan. So‘rovda fuqarolar o‘zini-o‘zi boshqarish organlarining hozirgi kunda jamiyatimiz va kishilar hayot faoliyatida qanday rol o‘ynayotganligiga asosiy e’tibor qaratildi. Quyida ana Shu so‘rov natijalaridan ayrimlarini keltirib o‘tamiz. 

Mahalliychilik xaqida. Mahalliychilik  bu, urug‘ - aymoqchilik feodal jamiyatlarga xos bo‘lib, bu qon - qarindoshlik aloqalari bilan bog‘langan odamlarning birligidir. Urug‘ jamoasi o‘z boshlig‘ining nomi bilan ataladi. Boshliq esa a’zolari uchun obro‘li odam hisoblanadi, urug‘ manfaatlarini jamoasining nisbatan maxdud odamidan tashqari ifodalar edi. Aynan urug‘ - aymoq o‘z a’zolarini himoya etar, ularga homiylik qilar va yordam berardi.  

Mahalliychilik  milliy davlatchilikning zididir... Bir yaponShunos «Yaponlar orasida xam o‘zaro raqobat kuchli. Bir-birlari bilan kelishmovchiliklar bo‘lib turadi. Ammo masala Yaponiya manfaatlariga borib taqalgudek bo‘lsa, hozirgina bir -birlariga qarama-qarshi bo‘lib turgan ikki yapon kishisi birlashib, davlat, millat manfaatlari uchun mustahkam himoyaviy birlikni namoyish etadilar», deb yozgan edi.

Demak, xulosa qilib aytganda mahalliychilik tahdidi quyidagilardan iborat:

· Respublika miqyosidaviloyatlararo bo‘linishga olib kelish mumkin. 

· Viloyatlarda  tumanlararo bo‘linishga yo‘l ochadi. 

· shahar, tuman darajasida  mahallalar, jamoa xo‘jaliklari orasida bo‘linishga olib keladi. 

· Mahalliy darajada: qishloqlararo bo‘linish yuz berishi mumkin.

· Jamoa xo‘jaligi bo‘yicha urug‘lararo bo‘linish.

· Qarindoshlik belgilariga qarab bo‘linish. 

· «MEN»ning (shaxsiy) manfaatidan kelib chiqib bo‘linish kabilar. 

Mahalliychilik  milliy davlat vujudiga kirib olishi mumikin bo‘lgan rak xujayrasiga o‘xshaydi. Chunki: davlat iqtisodiy qudratining bir nechta guruh kishilari tomonidan so‘rib, o‘g‘irlanishi, talon-taroj qilinishini himoya qiladi.1   

O‘zbek xalqi ichida o‘zaro begonalik urug‘larini ko‘kartiradi.

buyuk ishlarning o‘rtamiyona  kadrlarga topshirilishiga, istedodli kadrlarning mayda-chuyda  ishlar bilan o‘ralashtirib qo‘yilishiga olib keladi.

Shu boisdan ham Birinchi PrezidentimizIslom Karimov mahalliychilikka qarshi kurash masalasiga har doim e’tibor qaratib kelmoqda. «Lekin, - degan edi u, - qarindosh-urug‘chilik, hududiy yoki etnik prinsiplar asosida davlat tuzilmalarida tor guruhchilik manfaatlari bilan ish ko‘radigan, aynan Shu manfaatlarni birinchi o‘rniga qo‘yadigan uyushmalar (ko‘pincha norasmiy uyushmalar) umumiy ishga, umumdavlat, umumxalq manfaatlariga zarar keltiradigan holda shakllanib, o‘z maqsadlariga erishish uchun a’zolarini mavjud davlat, hokimiyat va boshqa pog‘onalarda yuqori ko‘tarishga  harakat qilar ekan, bu hol xavfli bo‘lib qoladi. Ana Shunda jamiyatning barqarorligi va xavfsizligiga real tahdid soluvchi mahalliychilik va urug‘-aymoqchilik haqida gapirishga to‘g‘ri keladi».1  
6.3. Jamoatchilik fikri monitoring.

1998-2004 yillarda “Ijtimoiy fikr” markazi tomonidan o‘tkazilgan jamoatchilik fikri so‘rovining qiyosiy natijalari mamlakatdagi ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatga fuqarolar tomonidan ijobiy baho berishning dinamikasi o‘sganligidan dalolat beradi.

O‘zbekiston aholisi o‘rtasida mamlakatning ijtimoiy- iqtisodiy vaziyatidan qoniqishning yetarlicha yuqori darajasi islohotlarning asta-sekin ,bosqichma-bosqich amalga oshirilishi,”Falaj qilib davolash ” modelidan voz kechilganligi va mamlakatning milliy, demografik     xususiyatlari hisobga olingan holda aniq yo‘naltirilgan ijtimoiy siyosat amalga oshirilayotganligi bilan izohlanadi.

O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlar. Sizning farovonligingizda va Sizning oilangizning moddiy holatiga qanday aks etmoqda? (so‘rab chiqilganlarning foizi)  
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	Yillar
	Oshdi
	O‘zgarmadi
	O‘zgarmadi,biroq ko‘proq ishlash zarur
	Pasaydi

	1998
	20,5
	42
	25,7
	11,8

	2000
	25,7
	33,2
	30,3
	10,8

	2002
	27,5
	35,4
	26,5
	9,7

	2003
	26,5
	42,3
	25,8
	5,4

	2004
	27,5
	41,3
	24
	5,4


Moddiy farovonlik yomonlashganligini qayd etgan respondentlar ulushining qisqarishi o‘z oilasining farovonligi yaxshilandi deb hisoblovchilarning ulushi ko‘payishi bilan amalda to‘liq kompensasiya qilinadi.Shu bilan birga tadqiqotning  butun davrida o‘z mavqeining barqarorligini qayd etganlar soni muayyan tebranishlar bilan birgalikda kam o‘zgaradi.O‘zbekistonliklarning barqarorlashtiruvchi 

salohiyati jiddiy ravishda mustahkamlandi deb aytish mumkin.Bu qulay shart-sharoitlarida o‘rta sinfning o‘sishi uchun asos bo’lishi mumkin.

Yaqin 12 oyda Sizning oilangizning moddiy holati farovonligi qanday o‘zgaradi deb hisoblaysiz (so‘ralganlar %)
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	Yillar
	Yaxshi bo‘ladi
	Qanday bo‘lsa, Shunday bo‘ladi
	Yomon bo‘ladi
	Javob berishga qiynalaman

	2002
	39
	37,7
	14,4
	8,9

	2003
	36,4
	36,2
	14,4
	13

	2004
	43,5
	35,2
	7,9
	13,3


Ijtimoiy-iqtisodiy holat tufayli turmush sharoitlaridagi o‘zgarishlar hayotiy vaziyatlarga baho berishdagina emas , balki odamlarning kutishlarida ham aks etdi. Mamlakatning har bir uch  fuqarosidan ortig‘i (43.5%) 12 oy ichida o‘z oilasining moddiy holati va farovonligi yaxshilanadi, deb hisoblaydi (2002 yilda ushbu ko‘rsatkich 39.0% ni tashkil etgan edi).  

Mahalla sosiologiyasi mavzusiga ilovalar:

O‘zini -o‘zi boshqarish organlari Sizning va oilangizning hayotida  qanday rol o‘ynaydi?
	Yillar
	Katta va ahamiyatli
	Unchalik katta bo‘lmagan,unchalik ahamiyatsiz
	Hech qanday rol o‘ynamaydi
	Javob berishga qiynalaman

	1998
	52,4  
	24.8
	22,8
	0

	1999
	66,9
	14,8
	14,5
	3,8

	2000
	58,8
	19,3
	13,8
	8.1

	2001
	59,3
	21,8
	13,1
	5,8

	2002
	60,6
	27,7
	8,2
	3,5

	2003
	64,3
	24,9
	6,0
	4,8


Mahallaga Siz aynan qanday muammo bilan murojaat qilgansiz?
	Javob variantlari
	Mahallaga murojaat qilganlar soni   % hisobida

	Moddiy yordam so‘rab
	48,5

	To‘y tadbirlarini , dafn marosimlarini o‘tkazishda ko‘maklashishni, oilaviy muammolarni hal qilishda yordam berishni so‘rab 
	24,6

	Kerakli axborot olish uchun
	5,3

	Uy - joy muammosi bo‘yicha , yer ajratishni so‘rab
	5,2

	Gaz muammosi, suv masalasida
	5,0

	Mahallani obodonlashtirish masalasida 
	3,6

	Ishga joylashish bo‘yicha
	2,3

	Jinoyatchilik  masalasida
	1,1

	Javob berishga qiynalaman
	4,4


Siz  mahalla qo‘mitasi raisi faoliyatiga qanday baho berasiz?
 (so‘ralganlar foizda) 1-jadval

	Viloyat
	Juda yaxshi
	Yaxshi
	O‘rtacha
	Past
	Juda past
	Javob berishga qiynalaman

	Andijon
	6,2
	56,5
	31,1
	2,3
	0
	3,9

	Buxoro
	0
	46,5
	39,4
	3,0
	1,0
	10,2

	Jizzax
	3,0
	23,8
	64,4
	3,0
	1,0
	5,0

	Qashqadaryo
	2,5
	31,3
	50,6
	10,0
	1,9
	3,7

	Navoiy
	1,9
	28,9
	50,0
	3,3
	0
	16,6

	Namangan
	2,8
	44,8
	40,7
	4,1
	0
	7,6

	Samarqand
	14,5
	30,0
	43,5
	3,0
	0,5
	8,5

	Surxondaryo
	5,1
	13,6
	51,7
	15,3
	1,7
	12,7

	Sirdaryo
	7,1
	35,4
	50,5
	2,0
	0
	5,0

	Toshkent  
	9,6
	29,5
	35,6
	1,4
	0,7
	23,3

	Farg‘ona
	11,3
	46,2
	37,1
	4,3
	0
	1,1

	Xorazm
	35,3
	50,4
	13,4
	0,8
	0
	0

	Qoraqalpog‘iston
	32,5
	28,1
	37,7
	1,8
	0
	0

	Toshkent     shahri
	1,0
	7,8
	52,4
	18,4
	6,8
	13,6


Mahalla qo‘mitasi Sizning muammoingizni hal qilishda yordam ko‘rsatganmi.

	Viloyatlar
	Ha
Yordam ko‘rsatgan
	Qisman yordam bergan
	Yo‘q

Yordam bermagan
	Javob berishdan bosh tortgan
	Javob berishga qiynalaman

	Andijon
	75,0
	20,0
	1,7
	1,7
	1,7

	Buxoro
	72,2
	15,2
	9,1
	3,0
	0

	Jizzax
	55,2
	31,0
	6,9
	0
	6,9

	Qashqadaryo
	86,1
	5,6
	8,3
	0
	0

	Navoiy
	62,5
	29,2
	4,2
	0
	4,2

	Namangan
	83,6
	10,4
	3,0
	1,5
	1,5

	Samarqand
	72,2
	5,6
	22,2
	0
	0

	Surxodaryo
	60,0
	10,0
	26,0
	2,0
	2,0

	Sirdaryo
	85,1
	6,4
	8,5
	0
	0

	Toshkent   
	54,1
	16,2
	24,3
	2,7
	2,7

	Farg‘ona
	67,9
	19,6
	7,1
	3,6
	1,8

	Xorazm
	60,7
	28,6
	10,7
	0
	0

	Qoraqalpog‘iston
	42,9
	38,1
	19,0
	0
	0

	Toshkent   shahri
	40,0
	20,0
	35,0
	2,5
	2,5


Biz adolatli, demokratik davlat va fuqarolik jamiyati qurmoqchi ekanmiz, jamoatchilikning ijtimoiy va siyosiy faolligini oshirishimiz, loqaydlikni bartaraf qilishimiz zarur.

Sobiq Ittifoq davrida hamma sohalarning markazlashgan tarzda davlat tomonidan berilgan buyruq va ko‘rsatmalar orqali boshqarilishi jamiyatda beparvolik, mas’uliyatsizlik kabi salbiy illatlar shakillanishiga sabab bo‘ldi. Bu kabi salbiy illatlarni yo‘qotmay, o‘z fikriga ega bo‘lgan, erkin fikrlovchi yoshlarni tarbiyalamay turib maqsadga va taraqqiyotga erisha olmaymiz. Shu sababli hozirgi kunda iqtidorli yoshlarni qo‘llab-quvvatlashga, ta’lim-tarbiya tizimini tubdan isloh qilishga davlatimiz tomonidan katta e’tibor berilmoqda.

Bo‘lib
o‘tgan saylovlarda, xususan, 1999 yil 5 dekabrdagi Oliy Majlisga va 2000 yil 9 yanvarda O‘zbekiston Prezidentini saylashda, Shuningdek, 2002 yil 27 yanvarda o‘takilgan referendumda ikki palatali parlament tuzish g‘oyasi, O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining konstitusiyaviy vakolat muddatini 7 yillik qilib belgilash jarayonida keng jamoatchilikning faol ishtirok etishi, mamlakatning kelajagi kimlarning qo‘liga topshirilishini anglagan holda o‘z nomzodlarini ko‘rsatishlari Mustaqil O‘zbekistonning bo‘lg‘usidagi taraqqiyoti, jamiyat a’zolari manfaatlarining nechog‘lik qondirilishi, huquqiy davlatchilik asoslarining yaratilishi ana Shunga va yana bir bor jamoatchilikning ongli ishtirokiga bog‘liq. 
Jamoatchilik fikri sosiologiyasi - ijtimoiy guruhlarning mavjud ijtimioiy voqelikka nisbatan baholovchi munosabatining shakillanishi va amal qilish qonuniyatlarini o‘rganuvchi fandir.

O‘zbekistonda jamoatchilik fikrini o’rganishilmiy va amaliy ahamiyatga ega. Mamlakatimizda 1999 yildan boshlab «Ijtimoiy fikr» jamoatchilik fikrini o’rganishmarkazi faoliyat ko‘rsatmoqda. Bu o‘z navbatida sosiologik tadqiqot markazlari va xizmatlarini muvofiqlashtirish imkoniyatini tug‘dirdi. 

«Jamoatchilik fikri» atamasi inglizcha publik hpinihn so‘z birikmalaridan olingan bo‘lib, u XVII asrda dastalb Angliyada qo‘llanilgan, keyinchalik boshqa mamlakatlarga o‘tib, XVIII asr oxiridan boshlab keng tarqalgan.

Jamoatchilik fikri o‘zi nima? Jamoatchilik fikri - xalq istaydigan narsani bilishning noorganik uslubidir (Gegel), jamoatchilik fikrida hamisha haqiqiy va haqiqiy bo‘lmagan narsalar chatishib ketsada, u har bir davrda katta kuchga ega bo‘lib kelgan.

 Jamoatchilik fikri ijtimoiy ong shakllari, aytaylik, fan yoki mafkuradan noaniqligi bilan farq qiladi. Chunki fikrning o‘zida u yoki bu holatga nisbatan taxminiy, ehtimolli bo‘lgani uchun ham ko‘pincha insonlar ongida vujudga keladigan o‘tkinchi, o‘zgaruvchan fikr, mulohaza, his - tuyg‘ular yig‘indisidir. Lekin bu jamoatchilik fikri bilan hisoblashmaslik kerak, degan gap emas. Jamoatchilik fikrini chuqur o‘rgangan ispan mutafakkiri Ortega-I-Gasset Shunday yozgan edi: «Dunyoni jamoatchilik fikri boshqaradi, bu shunday asosiy kuchki, unda kishilar hamjamiyatidagi hukmronlik kelib chiqadi»
.

Jamoatchilik fikrini sosiologik tadqiq etishpredmeti – bu, jamoatchilik fikrining ijtimoiy mohiyati, uning jamiyat hayotining turli tomonlariga ta’siri, shakillanishi, ifodalanishi va amal qilishi mexanizmlari masalalaridir. Jamoatchilik fikri - kishilar ongi va xatti-harakatining o‘ziga xos ko‘rinishi bo‘lib, u ijtimoiy ongning barcha shakllari (axloq, huquq, din, fan va h.k.) bilan bog‘liq kundalik va nazariy ong birikmasi hisoblanadi. Jamoatchilik fikri doimo kishilar tomonidan u yoki bu hodisa jarayonini baholashlari bilan bog‘liq. Bunday ijtimoiy baholash ijtimoiy guruh va qatlamlarning ijtimoiy vaziyati, jamiyatda tutgan o‘rnini o‘zida aks ettiradi. Demak, jamoatchilik fikri ijtimoiy xususiyatga ega, ahu jihatdan jamoatchilik fikri kishilarning ijtimoiy voqelikning biror bir sohasidagi fikrlari, his-tuyg‘ulari  va xatti-harakatlarini jamlashga, jamiyat hayotiga baho berishga va shu asosda ijtimoiy reallikning tegishli tomonini o‘zgartirishga (yoki saqlashga) ta’sir ko‘rsatadi. Umuman olganda, tub ijtimoiy o‘zgarishlar sodir bo’lishidan oldin aynan jamoatchilik fikrida ulkan siljish, o‘zgarishlar yuz bermog‘i kerak.

Jamoatchilik fikri bilan bevosita shug`ulanuvchi mutaxassislar bu ijtimoiy hodisaning murakkabligini ta’kidlashadi. Darhaqiqat, jamoatchilik fikrini tasvirlash, aniqlash mushkul, uni o‘lchab bo‘lmaydi. Lekin u hamma joyda mavjud, uning ta’sirini alohida shaxs xatti-harakatida ham, omma xulq-atvor faoliyatida ham ko‘rsa bo‘ladi. 

Jamoatchilik fikrining strukturasini tahlil qilishda birinchi navbatda uning ob’ekti va sub’ekti masalalariga e’tiborni qaratish zarur. Jamoatchilik fikrining ob’ektini aniqlashda, dastavval ikkita muammo e’tiborga molikdir. 

1) Jamoatchilik fikrini unda aks ettirayotgan voqelikning o‘ziga xosligi nuqtai nazaridan tahlil etish. Boshqacha qilib aytganda, jamoatchilik fikri dunyodagi hamma narsa to‘g‘risida fikr qila olishi mumkinmi yoki uning mulohaza doirasi chegaralanganmi?

2) U yoki bu hodisa, jamoatchilik fikrining ob’ektiga aylanishining mezolarini aniqlash, boshqacha aytganda, jamoatchilik fikrini uyg‘otadigan ob’ekt qanday sifatlari, xususiyatlari bilan farqlanadi?

 Birinchi savolga javob tariqasida avvalo Shuni qayd etishkerakki, jamoatchilik fikrining ob’ekti ham ob’ektiv voqelik, ham sub’ektiv reallik faktlari hisoblanishi mumkin. Shu bilan birga jamoatchilik fikri ma’lum darajada chegaralangandir, muayyan bir holatlargina jamoatchilik mulohazalarining ob’ekti bo‘la oladi. Bular: a) voqea va hodisalarning haqqoniy mavjudligi; b) voqea-hodisalar o‘rtasidagi munosabatlar; v) voqea-hodisalarning kishilar ongida aks etishi. Ushbu holatlar jamoatchilik fikri sosiologiyasida «aniqlik chegarasi» deyiladi. Bu «chegaradan» tashqarida bo‘lgan narsalar to‘g‘risida jamoatchilik fikri mulohazaga ega bo‘la olmaydi.

Endi jamoatchilik fikrining ob’ektiv tanlash mezonlariga to‘xtalamiz. Duch kelgan har bir narsa, hodisa, voqea, jarayon yoki fakt ham birvarakayiga jamoatchilik fikri ob’ekti bo‘lavermaydi. Jamoatchilik fikrini uyg‘otishning birinchi omili ijtimoiy manfaat bo‘lib, bevosita manfaat tug‘diradigan dolzarb hodisa yoki narsalargina mulohazaga sabab bo‘ladi. Chunki bunday holatlar kishilardan baholovchi munosabatni bildirishini talab etadi. Omma fikrining shakillanishi asosida «umumiy ish» yotadi. 

Jamoatchilik fikriga sabab bo‘ladigan ikkinchi omil, bu - munozaralilikdir. Boshqacha aytganda, u yoki bu darajada munozarali, bahsli holatga ega bo‘lgan hodisalargina jamoatchilik fikri predmetiga aylanishi mumkin. Jamoatchilik fikri doimo hali hal bo‘lmagan masalalar bo‘yicha shakllanadi va hech qachon so‘zsiz, aniq masalalar bo‘yicha tug‘ilmaydi.

Nihoyat, jamoatchilik fikrini uyg‘otadigan uchunchi omil - malakalilikdir. Bu Shuni anglatadiki, jamoatchilik bilishi va tushunishi mumkin bo‘lgan hodisalargina jamoatchilikning ob’ekti bo’lishi mumkin.

Jamoatchilik fikri sub’ekti deganda, avvalo jamoatchilik doirasida fikr uyg‘ota olish qobiliyatiga ega bo‘lgan fikr egasi va ifodalovchisi tushuniladi. Shu o‘rinda sub’ekt sifatida alohida individ, kichik guruhlar, jamoa, millat, sinf va hatto jamiyat hisoblanishi mumkin.

Jamoatchilik fikrining bilish imkoniyati muayyan - tarixiy xususiyatga ega, ya’ni u jamiyatda mavjud madaniyat, texnik imkoniyatlar, muloqot vositalarining rivojlanganlik darajasi va boshqa omillarga bog‘liq. Shu bilan birga jamoatchilik fikri ijtimoiy ong shakllari (fan, mafkura, din, san’at, axloq, huquq, siyosat va b.), darajalari (individual, jamoa, milliy, sinfiy ong) va sohalari bilan bog‘liq holda rivojlanadi. Aytish mumkinki, jamoatchilik fikri - ijtimoiy ongning tez o‘zgaruvchan, dinamik holatidir.

Jamoatchilik fikri turli daraja-a ham ega bo‘lib, bu individual, jamoa fikri va ijtimoiy fikr ko‘rinishida bo‘ladi va ular o‘rtasida doimiy va mustahkam bog‘liqlik mavjud.

Jamoatchilik fikri ko‘p jihatli hodisadir. Uning rasional - aqliy (bilimlar), psixologik (ijtimoiy-ruhiy) kechinmalar, aksiologik (qadriyatlar) va boshqa jihatlari bo‘lib, birgalikda jamoatchilik fikrining tez tarqaluvchanlik va ekstensiv xususiyatini ta’minlaydi.   

Jamoatchilik fikrining real ijtimoiy hayotda amal qilishi uning ifodalanishi va u bajaradigan vazifalar bilan xarakterlanadi.

Avvalo, jamoatchilik fikrining uch xil ifodalanishini kuzatsa bo‘ladi: 

1. jamoatchilik fikrining stixiyali ifodalanishi;

2. siyosiy institutlar tashabbusiga ko‘ra biror bir qonunni muhokama qilish yoki chora-tadbir (referendum, umumxalq muhokamasi va b.) o‘tkazish jarayonida jamoatchilik fikrining bildirilishi;

3. maxsus sosiologik tatqiqotlar, ya’ni so‘rovlar paytida jamoatchilik fikrining aniqlanishi.

Jamoatchilik fikrining tadrijiy shakllanish jarayoni quyidagi tartibda amalga oshadi: Birinchi bosqichda: ijtimoiy hayot, fakt, hodisa ta’sirida alohida shaxslar ongida individual fikr-tasavvurlarning yuzaga kelishi. Ikkinchi bosqichda: alohida shaxslar fikrlarining suhbat, bahs, muhokama, yig‘in va mitinglar vositasida jamoa fikriga aylanishi. Uchinchi bosqichda esa, jamoalar fikrining aylanishini ifodalovchi nuqtai nazarlar uyg‘unlashuvi va birlashuvi jarayonlaridir.

Bozor munosabatiga o‘tish sharoitida jamoatchilik fikrining eski tuzum muammolaridan yangi masalalarga ko‘chishi yuz beromoqda. Ammo jamoatchilik fikrining qayta yo‘nalishi murukkab jarayon bo‘lib, u oldin shakllangan xulq-atvor jabhalarining, tafakkur va xatti-harakat qoliplarining (stereotiplarning), ba’zi an’analarining o‘zgarishini o‘z ichiga oladi. Gap Shundaki, aytib o‘tilgan ko‘pgina elementlar (eskicha tafakkur qoliplari, odatlar va h.k.)ni jamoatchilik fikri o‘zida mujassamlashtirgan bo‘lib, bu uning konservativ tomonidir. Shuning uchun jamiyat taraqqiyotiga to‘siq bo‘layotgan, ammo kishilar ongida chuqur o‘rnashgan, aynan jamoatchilik fikrining qaysi jihatini o‘zgartirish mumkinligini aniq tasavvur eta bilish zarur. Ammo odamlar fikrini o‘zgartirishdan ko‘ra, ularda yangi muammolarga nisbatan munosabat, fikr-mulohazani shakllantirish osonroq. Demak, masala jamoatchilik fikrining kuchini oshirish, uni ijtimoiy munosabatlarni tartibga solish  omiliga aylantirish uchun tabiiy tarzda, ammo zarur yo‘nalishda, ongli ravishda shakllantira bilishdadir. Bu jamiyat hayotida jamoatchilik fikri ahamiyatining oshib borishi bilan bog‘liq bo‘lib, u quyidagi shart - sharoitlarni talab etadi: a) davlat organlari, jamoat tashkilotlari, ilmiy markazlar tomonidan jamoatchilik fikrining muntazam o‘rganib turilishi; b) barcha fuqorolarning turli shakllarda (referendumlar, manifestasiyalar, so‘rovlar va h.k.) jamiyat hayotining har xil muammolari yuzasidan o‘z fikrlari, baholari, nuqtai nazarlarini erkin bildirishlari; v) fuqorolarning jamoaviy (kollektiv) fikrlarini bildirishlari vositalari va shakllarini kengaytirish, oShkoralik; g)davlat organlari va jamoat tashkilotlari tomonidan jamoatchilik fikridan doimiy foydalanish.

Jamoatchilik fikriga maqsadli ta’sir qilish ikki xil yo‘l bilan amalga oshirilishi mumkin:

· xaspo‘shlash (manipulyasiya qilish);

· ilmiy shakllantirish.

Jamoatchilik fikrini xaspo‘Shlash – bu, dolzarb muammollar bo‘yicha aholi ongiga nisbatan biror-bir fikrni zo‘rlab singdirish. Xaspo‘Shlash yolg‘iz hukimron siyosiy guruh, toifa, elitaning manfaatlarini ifodalaydi va uning iqtisodiy, siyosiy va mafkuraviy hukmronligini saqlab qolishiga qaratilgan bo‘ladi. Xaspo‘shlashning asosiy vositasi dezinformasiya (sohta axborot) hisoblanadi. Xaspo‘Shlash asosan totalitar jamiyatga xosdir.

Jamoatchilik fikrini erkin shakllantirish - jamoatchilik fikrini shakllantirish jarayoniga maqsadli ta’sir ko‘rsatishdir. Bunda ko‘rsatilgan asosiy maqsad jamiyatda axborot maydonini tabiiy ravishda hosil qilish bo‘ladi. Jamoatchilik fikrini shakllantirishda stixiyali va ongli omillar, uning shakillanishining ob’ektiv jarayonlari bilan bog‘liq bo‘lgan ichki va boshqaruv organlari tomonidan kishilar ongiga chetdan ongli ravishda ta’sir qilishda ifodalanadigan tashqi mexanizmlar birligini ham ta’minlash zarur. Jamoatchilik fikri muhim institut bo‘lib, faol amal qilish uning funksiyalari (vazifalari) bilan bog‘liq. Bu funksiyalar jamoatchilik fikri jamiyat hayotining turli sohalarida (aytaylik, taqsimot munosabatlarida) «qo‘llanishiga» qarab turli shakllarda namoyon bo‘ladi. Jamoatchilik fikri funksiyalari uning u yoki bu ijtimoiy institutlarga ta’siriga qarab, bildirilayotgan fikrning mazmuniga ko‘ra va bu fikrning shakliga qarab belgilanadi.     

«O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi» da fikr erkinligi qonun yo‘li bilan asoslangan. Jamiyat mamlakatda bo‘layotgan iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy o‘zgarishlarga nisbatan o‘z fikrini erkin ifoda etishi va ularda faol ishtirok etishi zarur. Aks holda taraqqiyot bir joyda to‘xtab qolishi, hatto orqaga ketishi ham mumkin.

Demokratiya deganda, eng avvalo har bir fuqaro o‘z fikrini erkin bayon eta olishi, matbuot erkinligi, e’tiqod erkinligi va Shu kabilar tushuniladi.har qanday jamiyatda demokratiya qay darajada ekanligini belgilovchi asosiy uchta me’zon bor. Bular - xalqning qarorlar qabul qilish jarayonidan qanchalik xabardorligi, hukumat qarorlari - xalq tomonidan qanchalik nazorat qilinishi, oddiy fuqarolarning davlatni boshqarishda qanchalik ishtirok etishidir.

Mana Shu prinsiplar hayotimizdan mustahkam o‘rin olgan taqdirdagina har xil suiste’molliklarga qarshi samarali va izchil kurash olib borish mumkin.

Hozirda jamiyatimizda shakllangan ko‘ppartiyaviylik muhitidan tezroq ob’ektiv ravishda foydalanish zarur. Chunki bular keng jamoatchilikning ijtimoiy hayotidagi ta’sirini, o‘rni va vakolatini, huquqini kuchaytirish, uning chinakam mustahkamligini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi.

Tepadan turib, maxsus farmon yoki dekret bilan jamiyatda adolat va demokratiya o‘rnatib bo‘lmaydi. Bu barchaning birdek ishtiroki, peShqadam ziyolilar, turli siyosiy partiyalar, jamoat tashkilotlari namoyondalarining, ma’sul xizmatchilarimizning g‘ayrati, aql-zakovati bilan ro‘yobga chiqadigan murakkab ishdir.

Jamiyat a’zolari o‘z fikrini erkin ifoda eta bilishi, so‘z erkinligini himoya qilish, Shu huquqlarning amalda ta’minlanishi uchun kafolat yaratish-  bugungi eng muhim vazifamiz bo’lishi zarur.  Odamlarning erkin fikrini ifoda etuvchi ommaviy axborot vositalari jamiyatda o‘zining mustahkam o‘rni va mavqeini egallashi zarur.

O‘zbekistonning kelajagi ko‘p jihatdan o‘sib kelayotgan yosh avlodlarga bog‘liq. Ular qanchalik erkin fikrlovchi, mustahkam irodali, keng dunyoqarashli va ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy faol bo‘lsa, O‘zbekistonning kelajagi Shunchalik porloq bo‘ladi. Ularni amalga oshirish uchun, butun xalqimiz jamoatchilikning kuch va sa’y-harakatlarini birlashtirishi zarur.

Birinchi galda sog‘lom fikrlovchi, Shu aziz Vatan qismatini o‘z shaxsiy qismati deb biladigan, mamlakatning ertasi uchun bor ma’suliyatini zimmasiga olishga qodir, jafokash xalqimiz uchun, demokratiya va adolat uchun o‘zini baxshida etadigan, fidoyi, izlanuvchan yosh avlodning boshini qovushtirish, uning maqsad va intilishlariga qanot berish zarur.
Jamiyatni rivojlantirishda keng jamoatchilik fikriga suyanish katta tarixiy tajribaga  suyanishni talab etadi.

Qadim davlatchilik tarixidan kelib chiqib, xalqimiz jamoatchilik fikri quyidagi funksiyalarni bajarib kelganligining Shohidi bo’lishgan.

Direktiv, ya’ni qarorlar qabul qilishda jamoatchilikning keng ishtiroki.

Konsultativ - qarorlarni hayotga tatbiq etishda, hukm chiqarishda keng jamoatchilik bilan maslahatlashishi.
Turli davlatlar va nodavlat tashkilotlar ishi ustidan nazorat o‘rnatishda.
Ekspressiv (nazorat) - ya’ni favqulodda hodisalarning oldini olish va ularni bartaraf etishda va hokazo funksiyalarni bajaradi.
Konstruktiv funksiyasi. Bu sub’ektlarning ijtimoiy munosabatlari va jarayonlarni o‘ziga xos dasturlashtirishdir.
Regulyativ (boshqaruv) funksiyasi.
Baholash funksiyasi.
Pozitiv (ijobiy) funksiya.
Negativ (salbiy) funksiyalarni bajaradi.
Umuman, jamoatchilik fikri funksiyalarini 3 guruhga bo’lishmumkin:

1. Jamoatchilik fikrining mohiyati va mazmunini ifoda etuvchi funksiyalar: a) gneseologik; b) baholash.

2. Jamoatchilik fikrining ijtimoiy ahamiyatini ifoda etuvchi funksiyalar: a) tarbiyalash; b) rag‘batlantirish; v) nazorat qilish; g) maslahat.

3. Jamoatchilik fikrining kishilarga ta’sirini ifoda etuvchi funksiyalar.

Nihoyat, ifodalanish shakliga ko‘ra, jamoatchilik fikri ikki xil - pozitiv (ijobiy) va negativ (salbiy) funksiyalarni bajaradi.

Darhaqiqat, jamoatchilik o‘z fikrini doimo qo‘llab-quvvatlash va aksincha, inkor etish, qoralash ko‘rinishida bildirishi mumkin. Sub’ekt ijtimoiy jarayonlarda ongli ishtirok etishga tayyorligini bildirgan taqdirda jamoatchilik fikri pozitiv, agar sub’ekt norozilik bildirib, hech bir harakatni sodir qilmagan taqdirda negativ vazifani bajaradi. 

Asosiy tushunchalar

Munisipal boshqaruv, bo‘Sh vaqt, «ijtimoiy fikr», konstruktiv funksiya, baholash funksiyasi, fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari, «Kuchli davlatdan kuchli fuqarolik jamiyati sari», mahalla sub’ekti, mahalliy boshqaruvning shimoliy Yevropa modeli, «fala qilib davolash».

Nazorat va mulohaza uchun savollar
1. Jamoatchilik fikri deganda nimani tushinasiz va uning qanday turlarini bilasiz?

2. Jamoatchilik fikri qanday vazifalarni bajaradi?

3. O‘zbekistonda jamoatchilik fikrini o’rganishsohasida qanday ishlar amalga oshirilmoqda?

4. Referendum nima?

5. 2002 yil 27 yanvarda o‘tkazilgan referendumga qanday savollar kiritilgan?

6. Jamoatchilik fikri tushunchasi va uning nazariy asoslari nimalardan iborat?

7. Jamoatchilik fikrining ijtimoiy hayotda namoyon bo’lishini izohlab bering?

8. Jamoatchilik fikri funksiyalari nimalardan iborat?

9. O‘zbekistonda «Ijtimoiy» jamoatchilik fikrini o’rganishmarkazi faoliyati haqida nima bilasiz?

Izohli lug‘at

Mahalla – arabcha so‘z bo‘lib, joy, o‘rin, makon, mahalla. Mahalliychilik – urug‘-aymoqchilik, qarindoshlik aloqalari bilan bog‘langan odamlarning birligi. Munisipalistlar mahalliy va umumdavlat ahamiyatida bo‘lgan keng idora vazafilarini hal qiluvchi shaxs. Jamoatchilik fikri – ijtimoiy ongining o‘ziga xos dinamik namoyon bo’lishi. Dezinformasiya – soxta axborot.
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7.MAVZU: Ta’lim –tarbiya vakadrlar tayyorlash  sotsiologiyasi(2soat)
Ta’limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta’limdan ajratib bo‘lmaydi – bu Sharqona qarash,

Sharqona hayot falsafasi.

I.A.Karimov

Asosiy savollar:

7.1. Ta’lim-tarbiya sotsiologiyasi

7.2. Ta’lim sotsial bilimning tarmog‘i va instituti sifatida
7.3. O‘zbekistonda ta’lim tizimidagi o‘zgarishlar
7.1. Ta’lim -tarbiya  sotsiologiyasi

Tarbiya sotsiologiyasi” so‘zini eshitganda ba’zida :

Agar tarbiya bilan pedagogika fani va shuningdek, tarbiyaning ba’zi bir muammolari bilan psixologiya, etika va estetika shug`ullansa, bu haqda biron-bir yangilikni sotsiologiya fani ayta oladi-mi? – degan savol tug‘ilishi mumkin. Pedagogika va sotsiologiya fanlarini o‘rganar ekanmiz, quyidagi javlbni topamiz.

“Tarbiya”, “tarbiyalash” tushunchalarini tahlil etib ko‘radigan bo‘lsak. Pedagogik adabiyotlarda bu so‘z odatda – ongli ravishda shaxsga (individual) uni biron-bir ijtimoiy rolni bajarishga tayyorlash uchun ijtimoiy ta’sir etish, buning uchun o‘sha shaxsda zarur bo‘ladigan sifatlarni paydo qilish “yaratish” tarzida ifodalanadi. Bunda tarbiya ishi bilan maxsus tuzilgan ijtimoiy muassasalar shug‘ullanishi nazarda tutiladi. Shunga ko‘ra “tarbiya” va “ta’lim berish” tushunchalari yozilganda turlicha yozilsalarda, ammo ma’nosiga ko‘ra bir-biriga juda yaqin turadilar.

Tarbiya, ta’lim berish ishlari aniq bir maqsadga qaratilgan faoliyat bo‘lgani uchun u kishidagi qanday qobiliyatlarni, sifatlarni konkret ravishda rivojlantirishga qaratilganligiga qarab (intellektual, emotsional, siyosiy, ahloqiy, estetik va x.k.) u differensiyalanadi, ya’ni tabaqalanadi. Tarbiyaviy faoliyatning mana shu aspektlari, ularning mazmuni, o‘ziga xos maqsadlari, uslublari tegishli fanlar tomonidan tadqiq qilinadi. Natijada tarbiya jarayonini o’rganishyanada ko‘proq kompleks xarakter kasb etib, integrasiyalash, ularni umumlashtirish uchun katta zaruriyat paydo bo‘ladi. O‘z navbatida, yig‘ilgan bilimlarni umumlashtirish dastlab sotsiologik jihatdan tahlil qilinadi va faqat shundan keyingina falsafiy darajada amalga oshiriladi. 

Sotsiologik jihatdan olib qaralganda tarbiya – shaxs muomalada bo‘lgan barcha ob’ektiv va sub’ektiv faktorlar yig‘indisining ta’siri ostida shakillanishi va rivojlanishini bildiradi. Mana shunday ma’noda u o‘ziga bir maqsadga yo‘naltirilgan pedagogik faoliyatni birlashtiradi, ammo uning eng asosiy mezonlaridan biri – tarbiyalanuvchilarning onggi va xulq-atvoriga ta’sir qiluvchi ana Shu sharoitlarni ma’lum bir maqsadga muvofiq tizimga keltirishni tashkil etishhamda jamiyat uchun zarur bo‘lgan tarbiyalash samaradorligini ta’min etishdan iborat bo‘lib qolaveradi.

Hozirgi zamon ilm-fani, Shu jumladan sotsiologik tadqiqotlar natijasida ham bunday murakkab va muhim tarbiyaviy ishni hal etishuchun ko‘p ishlar qilingan bo‘lsa ham Respublikamiz mustaqillikka erishgandan keyingi sharoit, yangi vaziyat bu borada ko‘p ishlarni tubdan o‘zgshartirishni talab etmoqda. Mamlakatimizda yuz berayotgan tub o‘zgarishlar, fikr erkinligi, demokratiya sotsiologik tadqiqotlar o‘tkazish imkoniyatlarini yaratmoqda.

Pedagog-olimlar, sotsiologlar yangi jamiyat kishisini tarbiyalab yetkazish uchun pedagogikaning fundamental masalalarini qayta ko‘rib chiqishlari, katta miqyosda tadqiqot ishlari olib borishlari, mamlakatda sodir bo‘layotgshan iqtisodiy va sotsial-madaniy jarayonlarning mohiyatini va o‘ziga xos tomonlarini ochib beruvchi qirralarni aniqlashlari kerak. Chunki bu jarayonlarnitng barchasi yangi jamiyat kishisining shakillanishi, ijtimoiy ongni va demak, har bir shaxsning ham onggini, dunyoqarashini, xulq-atvorini ham o‘zgartirish bilan bog‘liqdir.

Mana Shu kabi muhim vazifalarning muvaffaqiyatli bajarilishi pedagog olimlarimizdan, sotsiologlardan, tarbiya ishi bilan band bo‘lgan har bir kishidan ijodiy izlanishlarni. Oldin faqat bir tomonlama o‘rganilib kelingan shaxsni shakllantirish, kamolotga yetkazish, milliy g‘oyali qilish masalalariga katta diqqat hamda mas’uliyat bilan yondashishni talab etadi.

Shunday qilib, pedagogika hamda sotsiologiya (tarbiya sotsiologiyasi) fanlari oldida davlat ahamiyatiga ega bo‘lgan muhim masalalar turibdi.

Sotsiologiyaning  ilmiy jarayonga olib chiqilishi O.Kont nomi bilan bog‘liq.

Sotsial fanlarning tadqiqot ob’ektlarini aniqlash ancha murakkab bo‘lib, ular jamiyatdagi turli munosabatlarni tahlil etadilar. Tarbiya sotsiologiyasi ham sotsiologiyaning tadqiqot yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Uning predmeti esa jamiyatda shaxsning shakllanib borishidir. shaxsning ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy muammolarni hal etishdagi rolining toborpa oshib borayotgani va Shu sababli uning g‘oyaviy-siyosiy, ma’naviy tomonlarini rivojlantirishga ko‘proq e’tibor berilayotgani, boshqa tarmoqlarga qaraganda (shahar, qishloq, mehnat sotsiologiyalari va x.k.) tarbiya sotsiologiyasini oldingi o‘rinlarga olib chiqmoqda.

shaxs rivojlanishi va shakillanishining sotsial faktorlari haqida gapirar ekanmiz bunda mehnatning juda katta rol o‘ynashini ham esdan chiqarmaslik kerak. shaxs ruhiyati va xulq-atvorida ijtimoiy munosabatlar, birinchi navbatda uning ijtimoiy rolida aks etadi. Ijtimoiy munosabatlar  shaxsga turli darajalarda ta’sir etadi: shaxsda bir vaqtning o‘zida ham umuminsoniy, ham sinfiy, ham milliy va Shuningdek, guruxiy (jinsi va yoshiga qarab), ham mikroguruhiy (ayrim oilalar, jamoalar, norasmiy guruxlar) munosabatlari yuzaga keladi. shaxs onggiga umuman va Shuningdek. Uning ayrim tomonlariga , qirralariga, ayrim aspektlariga u yoki bu darajada ta’sir etishlari natijasida, ular shaxs ruhiyati olamida o‘z izini qoldiradilar. Bu ta’sirlar shaxs ruhiyatida ko‘payib borishi bilan birga, ular bir-birini to‘ldiradi yoki inkor etadi, yo‘qotadi va oldin paydo bo‘lgan ehtiyojlar bilan, qiziqishlar, munosabatlar va ko‘nikmalar bilan o‘zaro aloqada bo‘lib ma’lum bir tizim komponentlarini tashkil etadi. Demak, inson o‘zining dinamik jihatdan rivojlanib borishida, rivojlanayotgan jamiyat modeli sifatida olib qaralishi mumkin ekan. Lekin bu model turli darajalarda bo‘ladi, chunki ijtimoiy munosabatlarning qarama-qarshiligi turli shaxslar onggida turlicha iz qoldiradi.

Inson pedagogika, psixologiya, etika, estetika fanlarining predmeti sifatida tadqiq etilishidan oldin, uningSh rivojlanib, shakllanib borishi, uning muhiti, sharoiti sotsiologik tahlil etishning ob’ekti bo‘lmog‘i kerak.

Uning asosiy maqsadi – inson mohiyatining ijtimoiy muammosini hal etish-dir... Butun tarbiya jarayoni u keng yoki tor ma’noda tushunilishidan qat’iy nazar jamiyat va shaxs o‘rtasidagi o‘zaro munosabatning eng muhim shakli sifatida olib qaralishi lozim. Bu o‘zaro munosabatning dastlabki shakliga (*darajasiga) insonning ob’ektib o‘zaro xarakati, uning hayot tarzi, uning sotsial va madiy muhiti kiradi.

Jamiyat miqyosida ro‘y berayotgan ommaviy hodisalar ham pedagogika va sotsiologiya, psixologiya fanlari uchun tadbiqiy ahamiyatga ega. Chunki alohida shaxs tarbiyasida ommaviy hodisalarning, katta guruhlarning ta’sirini inkor etib bo‘lmaydi. Zamonaviy sotsiologiyaning diqqat markazida jamoa (assotsiasiya) va uning asosiy ijtimoiy namoyon bo’lishshakli – ommaviy (guruxiy, jamoaviy) xulq-atvori ham turadi.

Kishilar o‘z hayot-faoliyati davomida birlashadigan guruxlar masalasi nafaqat pedagogika, psixologiya fanlarining, balki sotsiologiya fanining ham muhim tadqiqot ob’ekti hisoblanadi. Ijtimoiy munosabatlar asosan ijtimoiy guruxlar o‘rtasidagi munosabatlarda namoyon bo‘ladi. “Sotsial guruh” termini juda keng va ko‘p ishlatiladi. Pedagogika va psixologiya fanlarida guruhlarni sotsial-iqtisodiy, sotsial-demografik, sotsial-psixologik va boshqa guruxlarga ajratadilar.

7.2.   Ta’lim sotsial bilimning tarmog‘i va instituti sifatida

Ta’lim sotsiologiyasi - jamiyatning ta’lim tizimi to‘g‘risidagi maxsus sotsiologik nazariya bo‘lib, uni nisbatan mustaqil ijtimoiy institut sifatida jamiyat hayotidagi o‘ziga xos funksional va rivojlanish qonuniyatlari, darajasini, uning boshqa ijtimoiy tashkilotlar va munosabatlar bilan o‘zaro aloqadorligini va Shu sohadagi davlat siyosatini o‘rganadi. Ta’lim tizimining jamiyat rivojiga ta’siri beqiyosdir. U har qanday davlatning jamiyat ma’naviy hayotini, ijtimoiy va kasbiy tarkibini boshqarishdagi muhim vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Ta’lim sotsiologiyasi - maktab, o‘quv yurtlari va muassasalari faoliyati, ulardagi pedagogik mutaxassislarning sifati, yoshlarni o‘qitish va tarbiyalash vazifalari kabi masalalarni o‘rganishda muhim ahamiyatga ega.hozirda ta’lim tizimi ijtimoiy siyosat tarzida rivojlanmoqda. Ta’lim sotsiologiyasi esa bu siyosatning o‘ziga xos jihatlarini, uning amaliy natijalarini o‘rganishga xizmat qiladi.

Ta’lim sotsiologiyasining asosiy vazifasi ta’lim tizimining barcha funksiyalarini jamiyat hayotida keng imkoniyatlar darajasida amal qilishini ta’minlash va ijtimoiy hayotning turli sohalaridagi samarali ta’sirini o‘rganishdan iborat. Ta’lim tizimi o‘zining iqtisodiy-ijtimoiy, siyosiy, ma’naviy funksiyalariga ega bo‘lib, jamiyat taraqqiyotining Shu sohalari taraqqiyotiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Mamlakatning ilmiy-texnikaviy qadriyatlari yuksalishida va shaxs shakillanishida muhim omildir.

G‘arbda ta’lim sotsiologiyasiga E.Dyurkgeym va M.Veberlar asos solgan. Ular ta’lim tizimining ijtimoiy funksiyalarini, iqtisodiy, siyosiy jarayonlar bilan aloqasi, oliy ta’lim sohasining o‘ziga xos xususiyatlari kabi masalalarni tadqiq qilganlar. E.Fromm, T.Parsons, S.N.Parkinson, T.V.Adorno, R.Kyulevind, V.Frankl, J.Ellyuln, E.Glissan kabilar ta’lim sotsiologiyasi rivojiga o‘z hissalarini qo`shganlar.

T.Parsons o‘zining «Sotsiologiyaning umumnazariy muammolari» asarida Shunday yozadi: «AQSh Oliy ta’lim tizimining asosiy xususiyatlaridan biri - ilmiy tadqiqotlarni o‘z ichiga oluvchi ilmiy ish olib boruvchi mutaxassisligini berishidadir». Bizda esa oliy ta’lim bitiruvchilarining ilmiy ish olib borish darajasi, layoqati juda past.

Hozirda ta’lim tizimining sotsiologik tadqiqot yo‘nalishlari quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

1.   Bozor munosabatlariga o‘tish sharoitida ta’lim tizimining ijtimoiy      hayotdagi o‘rni va ahamiyati;

2.   Ijtimoiy rivojlanishdagi ta’siri, samaradorligi darajasi va sifati;

3.   O‘qituvchilarning ijtimoiy-iqtisodiy ahvoli;

4.   Ta’lim muassasalarida ta’lim berishning sifat darajasi va mavjud ijtimoiy-iqtisodiy shart - sharoitlarning ular faoliyatiga ta’siri.

Ta’limning sotsial funksiyalari quyidagilardan iborat:

1.  Madaniyatni tarqatish va avloddan-avlodga ko‘rsatish funksiyasi.

2.  Jamiyat madaniyatini saqlovchi va generator funksiyasi.

3.  shaxsni sotsiallashtirish funksiyasi.

4.  Ijtimoiy tanlov, jamiyat a’zolarini differensiasiyalash funksiyasi.

5.  Ijtimoiy madaniyat o‘zgarishlari funksiyasi.

6.  Ijtimoiy nazorat funksiyasi va hokazo.

Ta’lim tizimining samaradorligi. Ta’limning ijtimoiy samaradorligi ta’lim muassasalarining soni, ularda ta’lim olayotgan o‘quvchilarning miqdori, jamiyat a’zolarining bilim darajasi va sifati bilangina belgilanmaydi, balki uning ijtimoiy faoliyatida, amaliyotda hamda mehnat faoliyatida qanday darajada tatbiq qilinishi bilan ham izohlanadi. Shu jihatdan, yangi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarning shakllanib borishi va bozor iqtisodiyoti siyosatining amalga oshirilib borishi sharoitida, respublikada ko‘plab mutaxassis kadrlarning o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishlashdan manfaatdor bo‘lmay yoki ishlash imkoniyatlariga ega emasliklari sababli, yaxshiroq tirikchilik o‘tkazish maqsadida o‘z mutaxassisliklaridan boshqa sohalarga o‘tib ketishtendensiyasi kuchaymoqda. Sotsiologiya «tili» bilan aytganda jamiyat a’zolarining sotsial mobilligi ham vertikal, ham gorizontal tartibda o‘zgarishi keskin ortib bormoqda. Achinarlisi Shuki, bu jarayon, ayniqsa, ta’lim tizimining o‘zida boshqa sohalarga nisbatan ko‘proq sodir bo‘lmoqda. Agarda buning oldi olinib, jiddiy choralar ko‘rilmasa, kelgusida yanada kuchayishi va 5-10 yildan so‘ng esa uning salbiy oqibatlari jamiyat ijtimoiy hayotida o‘nlab yillar davomida bartaraf qilish qiyin bo‘lgan ijtimoiy-ma’naviy inqirozga olib kelishi mumkin. Ta’lim sotsiologiyasining hozirgi sharoitidagi asosiy vazifalaridan biri ham, yuqorida ko‘rsatilgan muammolarni empirik jihatdan tadqiq qilib, ilmiy-amaliy va nazariy xulosalar chiqarishdan iborat. Ko‘rinib turibdiki, o‘zining mohiyat-e’tibori bilan ushbu masala favqulotda davlat ahamiyatiga ega bo‘lgan masaladir.

XX1-asr boshida qayta ishlab chiqarishning asosiy omili modiy ne’mat va xizmatlarni to‘plash emas, balki aholi hayoti sifati, bilimlari, sog‘lig‘i, jismoniy taraqqiyoti darajasi va boshqa ko‘rsatkichlari hisoblanadi.

Aholi hayoti sifatini qo‘llab-quvvatlash uchun dunyoda har yili 15-20 trln. Dollar sarflanmoqda. 1994-yilda inson kapitaliga jon boshiga Janubiy Osiyo mamlakatlarida o‘rtacha 14.000 dollar bo‘lsa, AQSh va Kanadada  250.000 dollarga teng bo‘ldi.

BMT ning shiori: «Ta’lim – demokratiya asosi». YuNESKO tashkil etgan – «XX1 –asr uchun oliy ta’lim» Butunjaxon Deklarasiyasi (1998-yil 9-okt.)  ta’lim masalasiga katta e’tibor qaratib, dunyo mamlakatlarini hakorlikka da’vat etadi. Ma’lumki XX-asrning ikkinchi yarmi oliy ta’limning rivojlanish davri bo‘ldi. 1960 – yildan 1995 yilga qadar butun dunyodagi talabalar soni 13 mln.dan 80 mln.ga ko‘paygan.

2002 – yilda taraqqiy etgan mamlakatlardan Yaponiya xukumatining ta’limga  sarfi Ya.M.M.ning 5,5-6 % ni tashkil etgan bo‘lsa, AQShda bu ko‘rsatkich 7,1% ni, Buyuk Britaniyada esa 7,7 %  ni tashkil etgan.

Butunjaxon Banki mutaxassislarining xisob-kitoblariga ko‘ra O‘zbekistonning ta’limga ajratgan chiqimi 1995-yili umumiy davlat chiqimining 7,8% ini tashkil etgan bo‘lsa, 2002 yilda 8,8%, 2003 yilda 8,4% ni tashkil etgan.

Yevropa davlatlaridan 40 tasi ta’limni rivojlantirish masalalari bo‘yicha Bolonya jarayoniga a’zo bo‘lganlar. Ular qatoriga 1999 – yilda Rossiya ham qabul qilingan. Bolonya Deklarasiyasi tavsiyasiga ko‘ra mamlakatlar kredit tizimini joriy qilishi mumkin.

Oliy ta’limdagi kredit siyosati bu har qanday o‘quv faoliyatining o‘qusv rejasida qayd etilishi (ma’lum hajmda) o‘lchov birligidir.Bu yerda kredit mablag‘ ma’nosida emas, balki talabalar tomonidan ma’ruzalarda va o‘quv faoliyatining boshqa turlaridan tarqatma materiallar, tavsiya etiladigan adabiyotlar va internet orqali mustaqil ravishda “qarzga olingan” o‘quv axborotlari, bilim va ko‘nikmalarni nazarda tutadi. Bu “qarzni” talaba yakuniy nazorat vaqtida o‘zlashtirgan bilim va ko‘nikmalarni namoyish qilish yo‘li bilan to‘liq “uzishi” shart.

AQShda jami 3500 ta oliy ta’lim muassasasi mavjud bo‘lib, ularning barchyaasida o‘qish pullikdir. U yerda ta’lim vazirligi degan tushunchaning o‘zi yo‘q.

Butun dunyo mamlakatlari ta’lim tizimidagi sotsial muammolardan biri bu “Segregasiya” – ya’ni ajralish holatlari bo‘lib, u ta’lim muassasalarida boshlanib, bo‘lg‘usi kadrni mehnat faoliyatida unga amal qilishiga olib kelsa, bu har qanday davlatning milliy siyosati uchun xavf solishi tayin. 

“Segregasiya” – o‘quvchilar orasida irqiy, diniy, etnik mansublik asosida, u yoki bu jins atrofida, yoxud, manfaatlar mushtarakligi va qo`shnichilik asosida alohida bo‘linishni anglatadi.

7.3. O‘zbekistonda ta’lim tizimidagi o‘zgarishlar.

«O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi» 41-moddasida ta’kidlanganidek, «har kim bilim olish xuquqiga ega»
.

O‘zbekiston Respublikasi  inson huquqlari va erkinliklariga rioya etilishini, jamiyatning ma’naviy yangilanishini, ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyotining shakllanitirishni, jahon hamjamiyatiga qo`shilishini ta’minlaydigan demokratik huquqiy davlat va ochiq (demokratik) fuqarolik jamiyati qurishni o‘z oldiga maqsad qilib qo‘ygan. 1997 yil 29 avgustda Prezident Islom Karimov Oliy Majlis X sessiyasida «Barkamol avlod – O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori» mavzuida nutq so‘zladi.Shu sessiyada «Ta’lim to‘g‘risida» gi Qonun qabul qilindi. U 5 bo‘lim 34 moddadan iboart. Shuningdek, sessiyada «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ham qabul qilindi.

Inson, uning har tomonlama kamol topishi va farovonligi, shaxs manfaatlarini ro‘yobga chiqarishning sharoitlarini va ta’sirchan mexanizmlarini yaratish, eskirgan tafakkur va ijtimoiy xulq-atvorning andozalarini o‘zgartirish respublikada amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy maqsadi va harakatlantiruvchi kuchidir. Xalqning boy intellektual merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida, zamonaviy madaniyat, iqtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalarning yutuqlari asosida kadrlar tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish O‘zbekiston taraqqiyotining muhim shartidir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» «Ta’lim to‘g‘risi»dagi  O‘zbekiston Respublikasi qonunining qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan bo‘lib, milliy tajribaning tahlili va ta’lim tizimida jahon miqyosidagi yutuqlar asosida tayyorlangan holda yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotga mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan, istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning yangi avlodini shakillantirishga yo‘naltirilgandir.

Dastur kadrlar tayyorlash milliy modelini ro‘yobga chiqarishda har tomonlama kamol topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar ixtisosligini ongli ravishda tanlash va keyinchalik puxta o’zlashtirish uchun ijtimoiy-siyosiy, huquqiy, psixologik-pedagogik va boshqa tarzdagi sharoitlarni yaratishni, jamiyat, davlat va oila oldida o‘z javobgarligini his etadigan fuqarolarni tarbiyalashni nazarda tutadi.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning o‘ziga xos yo‘lini tanlash kadrlar tayyorlash tuzilmasi va mazmunini qayta tashkil etishni zarur qilib qo‘ydi va qator chora-tadbirlar ko‘rishni: «Ta’lim to‘g‘risi»dagi Qonunni joriy etishni; yangi o‘quv rejalari, dasturlari, darsliklarni hayotga joriy etishni, zamonaviy didaktik ta’limotni ishlab chiqishni; o‘quv yurtlarini attestasiyadan o‘tkazishni va akkreditasiyalashni; yangi tipdagi ta’lim muassasalarini tashkil etishni taqozo etdi.

Respublikadagi 6742 ta maktabgacha ta’lim muassasasida 610 mingga yaqin kichkintoylar ta’lim-tarbiya olmoqdalar.

Maktabgacha ta’lim sohasida uylarda tashkil etiladigan bolalar bog‘chalari hamda «Bolalar bog‘cha-maktab» majmui tarmog‘i rivojlanib bormoqda. Bolalarga chet tillari, xoreografiya, tasviriy va musiqa san’ati, kompyuter savodxonligi asoslarini o‘rgatuvchi 800 dan ortiq guruh tashkil etilgan.

Bugungi kunda respublikadagi 9672 ta umumta’lim maktablarida 6 mln.ga yaqin o‘quvchi ta’lim olmoqda. Ana Shu ta’lim maktablarida 450 ming nafar oliy
(70-75 foiz) va o‘rta maxsus (70-25 foiz) ma’lumotli o‘qituvchilar ishlamoqda.

Yangi tipdagi maktablar va umumta’lim o‘quv yurtlari tarmog‘i rivojlanib bormoqda. 1999 yilga kelib mamlakatimizda umumta’lim maktablarining soni 9860 tani, Shu jumladan, alohida maxsus fanlarga ixtisoslashgan o‘quv dasturlarini chuqur o‘rgatadigan maktablar 3147 tani, gimnaziyalar 195 tani, litseylar 326 tani, umumiy o‘quvchilar soni esa 5679,7 ming nafarni tashkil qildi. 2001 yil sentyabrigacha o‘quv tizimi 11 yillikka asoslanib, tuzilmaviy jihatdan 3 qismga bo‘lingan edi: boshlang‘ich ta’lim – 4 yil; to‘liqsiz o‘rta ma’lumot olish – 9 yil; to‘liq o‘rta ma’lumot olish – 11 yil. Endilikda esa 9Q3q12 yillik tizim yo‘lga tushmoqda.

Hozirgi kunda 238 litsey va 136 gimnaziya ishlab turibdi. «Sog‘lom avlod uchun», «Ma’naviyat va ma’rifat», «Iqtisodiy ta’lim», «Qishloq maktabi», «Rivojlanishda nuqsoni bo‘lgan bolalarni tiklash» va boshqa tarmoq dasturlari ro‘yobga chiqarilmoqda. Respublika umumta’lim maktablarida 435 mingdan ortiq o‘qituvchi ishlamoqda, ularning 73 foizi oliy ma’lumotlidir.

Mehnat bozorini, eng avvalo qishloq joylarda mehnat bozorini shakllantirishning hududiy xususiyatlarini hisobga olgan holda hunar-texnika ta’limini qayta tashkil etishga kirishildi.hozirgi kunda bu tizimda jami 221 ming kishini ta’lim bilan qamrab olgan 442 o‘quv  yurti, Shu jumladan, 209 kasb-hunar maktabi, 180 kasb-hunar litseyi va 53 biznes maktab ishlab turibdi. Bugungi kunda boshlang‘ich kasb-hunar ta’limi o‘quv yurtlarida qariyib 20 ming o‘qituvchi va malakali mutaxassislar ishlamoqda.

2009 yilga kelib, O‘zbekiston oliy maktabi tizimi 65 oliy o‘quv yurtini, Shu jumladan, 20 universitetni o‘z ichiga oladi. Milliy dasturga muvofiq 4 yillik bakalavriyat va 2 yillik magistratura orqali ma’lumotli mutaxassislar tayyorlashning zamonaviy tizimi yaratildi. 2000-2001 o‘quv yilida oliy o‘quv yurtlarida 166 mingdan ortiq talaba, faqat kunduzgi bo‘limlarda esa jami 141 ming 841 nafar talaba tahsil oldi.

2005-2006 yillarda 18574 ta oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlangan bo‘lib, ularning eng ko‘pini ta’lim sohasi uchun tayyorlangan yuqori malakali kadrlar tashkil qilgan. (2005 – 32.154, 2006 -  33418 ta). O‘zb.Resp.DSQ ma’lumoti . 207 – 22 fevr. (*№ 02-07-265-03).

Bugungi kunda mamlakatimizdagi 65 ta oliy o‘quv yurtlarida 850 yo‘nalish va msutaxassislik bo‘yicha 300 mingga yaqin talaba bilim olmoqda.
 

Mutaxassislar tayyorlash : 2000 – 98 ta, 201 – 1829 ta, 2002 – 289 ta, 2003 -  4105 ta, 204 -  4248 ta, 2005 – 4824 ta, 2006 – 5332 ta.
 

Umid jamg‘armasi yo‘llanmasi bilan mamlakatimiz yoshlaridan jami 828 nafar sovrindorlar 1997-2002 yillar mobaynida xorijiy davlatlarning nufuzli oliy o‘quv yurtlarida malaka oshirib, ta’lim olib keldilar. Ya’ni: AQShda – 343, Buyuk Britaniyada 329, Germaniyada – 84, Fransiyada – 33, Yaponiyada 80, Kanadada – 1,  Italiyada – 8. (Iste’dod fondi axboroti). Xozirda ularning 600 nafari vazirliklar, idoralar va tashkilotlarga ishga taqsimlanganlar. Vazirlik va muassasalar apparatlarida 151 nafar, bank-moliya sohasida – 124 nafar, fan va ta’lim sohasida 84 nafari xizmat qilmoqda.
 

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishning muhim omillari quyidagilardan iborat:

1.  respublikaning demokratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyati qurish yo‘lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

2.  mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgarishlarning amalga oshirilishi, respublika iqtisodiyoti asosan xom ashyo yo‘nalishdan raqobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chiqarishyo‘liga izchil o‘tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatining kengayayotganligi;
3.  davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi qaror topganligi;
4.  milliy o‘zlikni anglashning o‘sib borishi, vatanparvarlik, o‘z vatani uchun iftixor tuyg‘usining shakllanayotganligi, boy milliy madaniy-tarixiy an’analarga va xalqimizning intellektual merosiga hurmat;
5.  O‘zbekistonning jahon hamjamiyatiga integrasiyasi, respublikaning jahondagi mavqei va obro‘-e’tiborining mustahkamlanib borayotganligi
6. Mazkur dasturning maqsadi - ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash milliy tizimini yaratishdir.

7. Ushbu maqsadni ro‘yobga chiqarish quyidagi vazifalar hal etilishini nazarda tutadi;

8.  «Ta’lim to‘g‘risida»gi (1997) O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida raqobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona o‘quv-milliy ishlab chiqarishmajmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash;

9.  ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirilayotgan yangilanish, rivojlangan demokratik huquqiy davlat qurish jarayonlariga moslash;

10.  kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali  mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarish;

11.  ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish;

12.  ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini  attestasiyadan o‘tkazish, akkreditasiya qilish sifatida baho berishning xolis tizimini joriy qilish;

13.  yangi ijtimoiy- iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qilinadigan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko‘rsatishi va barqaror rivojlanishning kafolatlari, ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

14.  uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari mablag‘lar, Shu jumladan, chet el investisiyalari jalb etish;

15.  kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni rivojlantirish.

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich ro‘yobga chiqarilmoqda.

Uzluksiz ta’limni tashkil etishva rivojlanitirish prinsiplari quyidagilardan iborat:

1.  Ta’limning ustuvorligi, uning rivojlanishi birinchi darajali ahamiyatga ega ekanligi, bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufuzi.

2.  Ta’limning demokratlashuvi, ta’lim va tarbiya uslublarini tanlashda o‘quv yurtlari mustaqilligini kengaytish, ta’limni boshqarishning davlat-jamiyat tizimiga o‘tilishi.
3.  Ta’limning insonparvarlashuvi, inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan turli-tuman ehtiyojlari qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar ustuvorligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o‘zaro munosabatlarining uyg‘unlashuvi.
4.  Ta’limning ijtimoiylashuvi, ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil qilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlashni shakllantirish.
5.  Ta’limning milliy yo‘naltirilganligi, milliy tarix, xalq an’analari va urf-odatlari bilan uzviy uyg‘unligi, O‘zbekiston xalqlarining madaniyatini saqlab qolish va boyitish, ta’limni milliy taraqqiyotning o‘ta muhim omili sifatida e’tirof etish, boshqa xalqlarning tarixi va madaniyatini hurmatlash.
6.  Ta’lim va tarbiyaning uzviy bog‘liqligi, bu jarayonning har tomonlama kamol topgan insonni shakillantirishga yo‘naltirilganligi.
7.  Iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish.
Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib borishi davlat ta’lim standartlari, turli darajalardagi ta’lim dasturlarining izchilligi asosida ta’minlanadi va quyidagi ta’lim turlarini o‘z ichiga oladi:

1. maktabgacha ta’lim;

2. umumiy o‘rta ta’lim;
3. o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;
4. oliy ta’lim;
5. oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
6. kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash; 
7. maktabdan tashqari ta’lim.
Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat:
· shaxs;

· davlat va jamiyat;

· uzluksiz ta’lim;

· fan;

· ishlab chiqarish.

Ta’lim-tarbiya sohasida amalga oshirilayotgan islohotlar «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ga mavofiq quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:

1. Birinchi bosqich – o‘tish davri bo‘lib, u 1997–2001 yillarni, 4 yilni o‘z ichiga oladi.

2. Ikkinchi bosqich – 2001–2005 yillarni o‘z ichiga oladi.

3. Uchinchi bosqich – 2005 va keyingi yillarni o‘z ichiga olishi belgilangan.

Birgina birinchi bosqichni amalga oshirish jarayonida davlatimiz xalq ta’limi tizimiga qushimcha 65 mlr.so‘mdan ortiq mablag‘ sarfladi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1993 yil 5 fevraldagi «O‘zbekiston o‘quvchi yoshlarini rag‘batlantirish choralari to‘g‘risida»gi Farmoniga asosan aspirantlar va talaba – magistrantlar uchun O‘zbekiston Prezidentining Davlat stipendiyalari ta’sis etildi va shu munosabat bilan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 1993 yil 25 martdagi «O‘zbekiston o‘quvchi yoshlarini taqdirlash va moddiy rag‘batlantirish to‘g‘risida»gi Qarori bilan O‘zbekiston Respublikasi Fan va texnika Davlat Komitetiga, 2002 yildan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasi huzuridagi Fan va texnologiyalar Markaziga Prezident stipendiyalari uchun tanlovlarni o‘tkazish va ularni tayinlashvazifasi yuklatilgan. Bu tanlov asosan quyidagi beshta ustuvor yo‘nalish bo‘yicha aspirantlar tanlovini amalga oshirdi: 

· Respublika mustaqilligi va bozor iqtisodiyotiga mos ijtimoiy – iqtisodiy siyosatni shakllantirish;

· Agrosanoat majmui;

· Energetika, resurslar, sanoat;
· Sog‘liqni saqlash va ekologiya;   

· Axborot texnologiyalari va boshqaruv.

Talaba – magistrantlar o‘rtasida esa quyidagi 11ta ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha aniqlaydi: 

· Qishloq xo‘jaligi va irrigasiya;

· Texnika va informatika;
· Tibbiyot, dorishunoslik va jismoniy tarbiya;
· Ijtimoiy – gumanitar;
· Fizika – matematika va kimyo – biologiya;

· Iqtisodiyot;
· Pedagogika – psixologiya;
· Madaniyat va san’at;
· Chet tillar;
· Huquq va halqaro munosabatlar;

· Jurnalistika..
«O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Davlat stipendiyalari uchun 1993-2003 yillarda o‘tkazilgan tanlov natijalarida 55 aspirant va 20 talaba-magistrantlar Prezident Davlat stipendiyalariga sazovor bo‘ldilar. 2004 yil 16 mart kuni O‘zbekiston Respublikasining Davlat stipendiantlari seminar – ko‘rgazmasi tashkil etildi va o‘tkazildi»
 

2005 yil 7 mayda Toshkentda Konfusiy instituti ochildi.

O‘zb.Resp. Prezidentining 2007 yil 5-sentyabr qaroriga muvofiq Singapur menejmentni rivojlantirish instituti tashkil etildi.

2003 – yil 1-iyuldan “Iste’dod” jamg‘armasi o‘z faoliyatini boshladi.

Ta’lim soxasiga sarflanayotgan xarajatlar ulushi Ya.I.M. – tarkibida 12% ni tashkil etmoqda. Dunyoning ko‘plab mamlakatlarida bu ko‘rsatkich 3-5% dan oShmaydi.

Bugungi kunda birgina o‘rta-maxsus va kasb-xunar ta’limida turli soxa va yo‘nalishlar bo‘yicha 840 mingga yaqin zamonaviy bilim va kasbni egallagan yuqori malakali kadrlar tayyorlanganligi bu soxada ijobiy ma’nodagi “portlash effekti” ro‘y bera boshlaganidan dalolatdir.

Bugungi kunda Oliy va o‘rta-maxsus o‘quv yurtlari hamda umumta’lim maktablari huzurida 1187 ta axborot –resurs markazlari mavjud bo‘lib, ularda o‘zbek, qoraqalpoq, rus va boshqa tillardagi 15 mln. Nusxadan ortiq darslik, o‘quv.-usl., badiiy, texnikaviy va ma’lumotnoma yo‘sinidagi kitobi bo‘lgan 15276 ta kutubxonani birlashtirgan. Ularning 13 mln.ga yaqin kitobxonlari bor. Bu borada 2006 yil 20 iyundagi O‘zbekiston Prezidentining “Respublika aholisini axborot-kutubxona bilan ta’minlashni tashkil etishto‘g‘risidagi” qarori diqqatga sazovordir.

2002 – yilda mamlakatimizda Internet tizimidan 136 ming kishi foydalangan bo‘lsa, 2007 yilga kelib bu ko‘rsatkich 2 mln.ga yetdi. “UZ” domen zonasidagi veb-saxifalar soni o‘n karra ko‘payib, 4,5 mingdan ortiqni tashkil qildi.
 

2004-2009 yillarga mo‘ljallangan “Maktab ta’limini rivojlantirish Davlat umummilliy Dasturining” xayotga tadbiq etilishi ta’lim sifati va mazmun – mohiyatini tubdan yaxshilash imkonini berdi. “Ushbu dasturga muvofiq, yurtimizda mavjud bo‘lgan o‘n mingga yaqin umumta’lim maktabining modiy-texnik bazasini mustaxkamlash, ta’lim jarayonining mazmsunini tubdan takomillashtirish, o‘qituvchilarning mexnatini modiy va ma’naviy rag‘batlantirish bo‘yicha katta ishlar qilinmoqda”.
 

Uzluksiz iqtisodiy ta’lim - davr talabi !

Tub islohotlarni amalga oshirish, bozor munosabatlarini shakllantirish eng avvalo xodimlarning iqtisodiy bilimiga bog‘liq.

Bozor munosabatlariga o‘rgatadigan iqtisodiy ta’lim tizimlarining xalqaro andozalari va modellari mavjud. Ular 1996 yili YuNESKO tomonidan e’lon qilingan «Jahondagi oliy ta’lim tizimlari ma’lumotnomasi»da o‘z ifodasini topgan.

Uzluksiz iqtisodiy ta’limni jahon andozalari darajasiga ko‘tarish ham konsepsiyaning muhim jihatlaridan hisoblanadi. Bu quyidagi maqsadlarni ko‘zlaydi:

1.  uzluksiz iqtisodiy ta’lim tizimini jahon tizimi bilan bir holga keltirish;

2.  Mutaxassislar bilim darajasini xalqaro miqyosda sinab ko‘rish;

3.  jahon mutaxassislari va universitetlari ta’lim texnologiyalarining bilim va tajribalarini qo‘llash;

4.  iqtisodchi mutaxassislar diplomlari va darajalarini erkin ayirboshlashishni ta’minlash;

Bu jarayonda bo‘lajak mutaxassislarni xorijiy tillarga, birinchi navbatda ingliz tiliga o‘rgatish alohida ahamiyatga ega.

Bugungi kunda nafaqat ta’lim tizimini, balki ta’lim xizmatini tubdan isloh qilish zarurati tug‘ilgan.

Uzluksiz iqtisodiy ta’lim deganda, ta’limning davomiyligini tushunish kerak. Bu tizimning mohiyati bugun kollejni tugallagan talaba universitetga kirishi shart, degan ma’noni keltirib chiqarmasligi lozim.

Bu yerda gap boshqa maqsad to‘g‘risida ketmoqda: bir ta’lim bosqichini tugallab, ma’lum ixtisoslikni egallagan talaba ko‘z o‘ngida yuqoriroq, o‘zi egallagan malaka va darajadan yuqoriroq ta’lim muassasasi turishi kerak.

O‘zbekistonning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda quyidagi masalalarni hal etmoq zarur:

1.   oliy maktab ixtisosliklari  uchungina taalluqli hisoblangan bilimlar, ko‘nikma va malaka mezonlarini aniqlash;

2.   amaliy yondashuv va mehnat taqsimoti nuqtai nazaridan bu bilimlar ko‘nikma va malakali klassifikasiya tamoyillarini belgilash;

3.   mavjud ixtisosliklar ro‘yxati to‘laligini tekshirish;

4.   mutaxassisliklar tayyorlashning aniq darajasini belgilab qo‘yish: bakalavr, diplomli mutaxassis, magistr, qayta tayyorlash va malaka oshirish, aspirantura, doktorantura.

5.   O‘zbekiston iqtisodiy ta’limining xorijiy mamlakatlar iqtisodiy ta’limi bilan integrasiyalash imkoniyatlaridan kelib chiqib, sohalar va ixtisosliklar ro‘yxatiga aniqliklar kiritish va boshqalar.

Qisqacha xulosalar

Respublikamizda sotsial munosabatlar muammolari jahon ilmiy tafakkurining har xil yo‘nalishlari natijalari asosida tadqiq qilinayotganligini alohida ta’kidlash joizdir. Bu muammolarni yangi, yuqori ilmiy darajada tadqiq qilish imkoniyatlari vujudga keldi. Endi bu muammoni konkret sotsiologik tadqiqot bilan o’rganishjoiz. Chunki Sotsiologiya nafaqat bu muammoni, balki butun ijtimoiy hayot jarayonlarini keng qamrovda, kompleks xarakterda va amaliy natijalar asosida chuqur tadqiq qiladi.

Oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlarida bozor infratuzilmasi uchun kadrlar tayyorlash ko‘lami ko‘paydi (abiturientlarni qabul qilish 1990 yilgi 2,8 mingdan, 2002 yilga kelib 50 minggacha bozor iqtisodiyoti asoslariga qishloq joylardagi yoshlarni o‘rgatish niyatida qator biznes maktablar, litseylar va kollejlar tashkil etildi.

Mehnat bozori tez sur’atlarda iqtisodiy yo‘nalishdagi mutaxassislar bilan boyib bormoqda.

Hisoblarga ko‘ra, respublika xalq ho‘jaligida oliy ma’lumotli iqtisodchilar soni hozirgi kunda 80 mingdan ortiqni, ya’ni oliy ma’lumotlilar umumiy soniga nisbatan 9,8% ni tashkil etadi. Bu bu ko‘rsatkich 1990 yilda 9% ga teng edi.

Mamlakat yoshlar harakatini nosiyosiy va nopartiyaviy asosda muvofiqlashtirish uchun ta’sis etilgan nohukumat tashkilot bo‘lib, uning ustuvorliklari quyidagilardan iborat:

1. yoshlarga madad berish;

2. bozor iqtisodiga o‘tishda ijtimoiylashuv;

3. kichik va o‘rta biznesga jalb etish;

4. huquqiy madaniyatni shakllantirish;

5. ta’lim va o‘z bilimini hamda madaniy hordig‘ini oshirishni tashkil etish;

6. har tomonlama xalqaro aloqalarni yo‘lga qo‘yish.

7. «Kamolot» yoshlar fondi faoliyati:

8.  Mamlakatda «Kamolot» ijtimoiy yoshlar harakatining 238 ta bo‘limlarida 11000 yoshlar uyushmalari faoliyat yuritadi.

9.  Madaniy va ma’naviy tarqqiyot masalalari «Yoshlar va O‘zbekistoning ma’naviy yuksalishi» mavzuidagi YuNESKO bilan hamkorlikdagi 1-seminarda muhokama etilgan.

10.  «Kamolot» ijtimoiy yoshlar harakati va Konrad Adenauer fondi yoshlar va o‘spirinlarga turarjoyida bo‘Sh vaqtini mazmunli o‘tkazish uchun sharoitlar yaratib berish sohasida qo`shma bitimni ijro etmoqda.

11.  «Kamolot» ijtimoiy yoshlar harakati huzuridagi yoshlarni band etishagentligi zamonaviy texnika va texnologiyalarga o‘qitish xizmatini ko‘rsatmoqda;

12.  «Kamolot» ijtimoiy yoshlar harakati huzuridagi sport - sog‘lomlashtirish lageri 300 yoshni birlashtiradi. 

13.  «Mamlakatning yosh bunyodkorlari» klubida madariy va ma’naviy tiklanish, jahon xamjamiyatiga ochiqlik borasida munozaralar o‘tkazilmoqda;

14. «Amir Temur: shaxs, davlat, renesans» multimedia qomusini yaratishuchun fond tomonidan kredit berigan. 

Chet ellarda ta’lim olish. Xorijiy davlatlarning obro‘-nufuzli oliy o‘quv yurtlarida hukumatlararo bitimlarga binoan O‘zbekistonning 1500 dan oriq fuqorolari (MDH respublikalarida ta’lim olayotganlarni hisoblamaganda) bilim olmoqda. Birgina 1997 yilning o‘zida, hukumatning «Umid» fondini tuzish to‘g‘risidagi qarori natijasida eng nufuzli xorijiy oliy o‘quv yurtlariga respublikaning 160 ta talabasi tahsil olgani yuborildi.

Ayni paytda  O‘zbekiston Respublikasining oliy o‘quv yurtlarida uzoq va yaqin xorijiy mamlakalardan kelgan 5,3 ming kishi bilim olmoqda. 

«Ta’lim va tarbiya» sotsiologiyasi ma’ruza matniga ilova

	O‘rta maxsus va oliy o‘quv yurtlari va qabul soni
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	O‘rta maxsus ta’lim muassalarida o‘qiyotganlar soni (ming)
	254,4
	251,0
	240,1
	210,0
	194,8
	197,2

	Xotin qizlar ulushi (%) 
	50,3
	47,5
	44,6
	46,8
	51,8
	54,2

	Oliy o‘quv yurtlarida talabala soni (ming) 
	337,4
	316,2
	272,3
	230,1
	192,1
	165,7

	Xotin-qizlar ulushi (%). 
	40,2
	39,3
	39,3
	39,6
	38,9
	39,4

	O‘quv yurtlariga kirish ko‘rsatkichi (6-23 yoshdagi aholiga nisbatan % da) 
	57,2
	58,9
	50,8
	49,6
	47,2
	

	Tugallangan o‘rta ma’lumot %. 
	110,4
	104,9
	102,8
	111,9
	111,3
	

	Tugallangan o‘rta texnik ma’lumot (maktab,hunar texnika bilim yurtlari va texnikumlarda o‘quvchilar soniga nisbatan) % da
	
	41,1
	41,3
	38,2
	44,0
	43,6

	O‘quv yurtlarida ta’lim olishni davom ettirayotgan 19 yoshlilar soni (%)
	30,8
	26
	26,2
	24,9
	20,8
	

	Kunduzgi ta’limga oliy o‘quv yurtlariga kirish(%)
	
	65,9
	79,2
	79,2
	85,8
	86,4

	Ta’limga davlat xarajat-lari (XIMdan% da) 
	
	10,2
	9,5
	8,3
	7,4
	

	Oliy ta’limga xarajatlar (barcha darajadagi xarajatlarga nibatan) %
	
	15,8
	15,3
	15,9
	15,9
	15,5

	Oliy o‘quv yurtlariga kirishning umumiy ko‘rsatkichi (1000 kishiga)
	43,5
	28,7
	25,0
	24,4
	22,3
	


Nazorat va mulohaza uchun savollar:
1.  Tor va keng ma’nolarda sotsial munosabatlar tushunchasini yoritib bering.

2.  Sotsial munosabatlarning qanday turlari mavjud?

3.  Sotsial birdamlik va uning ahamiyatini yoriting. 

4.  Iqtisodiy va taqsimot munosabatlarining o‘ziga xos xususiyatlari nimalarda namoyon bo‘ladi?

5.  Ijtimoiy-sinfiy munosabatlarga izoh bering.

6.  Ijtimoiy-demografik munosabatlar o‘z ichiga nimalarni qamrab oladi?

7.  Begonalashuv turlarini yoriting.

8.  Ta’lim va tarbiyaning uzviyligini izohlang.

9.  Ta’limning - sotsial institut sifatida amal qilishi.

10.  10.O‘zbekiston mustaqilligi sharoitida ta’lim tizimidagi o‘zgarishlarlarga baho bering.

11.  11.Iqtisodiy ta’lim nima uchun zarurligini izohlang?
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8.  MAVZU: SOTSIOLOGIK TADQIQOTLARNI TASHKIL ETISHVA O’TKAZISH(4soat)
Asosiy savollar:

8.1. Empirik sotsiologik tadqiqotning mazmun - mohiyati
8.2Sotsiologik tadqiqot datsuri va uning tarkibiy tuzilishi
 8.3Tadqiqot  ob’ekti va predmeti
8.1. Empirik sotsiologik tadqiqotning mazmun - mohiyati
Sotsiologiya fanini empirik sotsiologik tadqiqot jarayonisiz tasavvur qilib bo‘lmaydi. Empirik so‘zi qadimiy yunoncha bo‘lib, tajriba ma’nosini anglatadi. Empirik sotsiologik tadqiqot deganda, yangi datsur va uslubiyat bilan amaliy asosda ijtimoiy hayot hodisa va jarayonlar to‘g‘risida olingan empirik ma’lumotlarni tahlil qilish, umumlashtirish asosida zarur amaliy takliflar, tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat. Empirik sotsiologik tadqiqotda ijtimoiy faktlarni izlash, tasnif qilish, to‘plash muhim ahamiyatga ega. Ijtimoiy fakt deganda, ilmiy asoslangan, muayyan vaqt davomida real ijtimoiy  voqelikning alohida jihatlarini tasnif qilish orqali olingan ma’lumotlarga aytiladi.

Hozirgi bozor munosabatlariga o‘tish jarayonida jamiyatda ro‘y berayotgan muhim o‘zgarishlarni, kishilar o‘rtasidagi munosabatlarni amaliy sotsiologik tadqiqotlarsiz ilmiy asosda o‘rganib bo‘lmaydi. Jamiyatni ilmiy boshqarish doimo amaliy sotsiologik tadqiqot natijalariga tayanmog‘i zarur. Mavjud ijtimoiy muammolarni hal etib borishda, jamiyatning ijtimoiy rivojlanishida va unga rejali prognoz berish bilan uni ilmiy asosda boshqarishda amaliy sotsiologik tadqiqot natijalari muhim vazifalarni bajaradi.

Sotsiologik tadqiqotlarning sifat darajasini va samaradorligini oshirish uchun empirik ma’lumotlarning ishonchli  ekanligini, ilmiy asoslanganligini ta’minlash uchun uning metodologik asosiga alohida e’tibor qaratilmog‘i lozim. Ushbu bo‘limda amaliy sotsiologik tadqiqot ishlari olib borishning metodologiyasi, uslubiyati, asosiy usul va vositalari xususida to‘xtalib o‘tamiz.

Amaliy sotsiologik tadqiqot jarayonini 4 asosiy bosqichga bo‘lib qo‘rsatish mumkin. Bu bosqichlarning har biri o‘ziga xos xususiyatlarga va muhim jihatlarga egadir. Bular quyidagilardan iborat:

1. BOSQICH. Sotsiologik tadqiqotni tayyorlash va tashkil qilish:

Amaliy sotsiologik vazifani belgilash va tadqiqot predmetini tanlash.

Sotsiologik tadqiqot o‘tkazish bo‘yicha byurtma qabul qilish va uni o‘tkazish bo‘yicha shartnoma tuzish.

Bajariladigan ishlar bo‘yicha kalendar’ reja, texnik vazifalarni va byudjet (sarf qilinadigan xarajatlar smetasini) tuzish.

Datsur ishlab chiqish.

Tadqiqot uslubiyati, texnikalarni va vositalarini ishlab chiqish.

2. BOSQICH. Asosiy bosqich bo‘lib, amaliy tadqiqot ishlari olib borish jarayonini o‘z ichiga oladi:

2.1. Sotsiologik tadqiqot tanlovini o‘tkazish.

2.2. Pilotaj.

2.3. Datslabki sotsiologik ma’lumotlarni yig‘ish.

2.4. Empirik ma’lumotlarning sifat va aniqlik darajasini nazorat qilish.

3. BOSQICH. Empirik ma’lumotlarni qayta ishlash:

Olingan empirik ma’lumotlarni guruhlarga ajratish.

Taqsimiy jadval tuzish.

Empirik ma’lumotlarni kompyuterga kiritish va modellashtirish.

4. BOSQICH. YAkunlovchi bosqich bo‘lib, olingan ma’lumotlarni tahlil qilish, umumlashtirish, ulardan ilmiy xulosalar chiqarish va amaliy takliflar, tavsiyalar ishlab chiqishni o‘z ichiga oladi:

Tadqiqot ma’lumotlarning datslabki tasnifi va nazariy jihatidan fahmlamoq.

Ilmiy-nazariy xulosalar, muayyan ilmiy-amaliy takliflar, tavsiyalar va tadbirlar ishlab chiqish.

Berilgan vazifa bo‘yicha ilmiy matnlar, hisobotlar tayyorlash.

Germaniyalik sotsiologlar amaliy sotsiologik tadqiqotlarni 3 bosqichdan iborat deb qo‘rsatadilar.

1. Asosiy bosqich: amaliy tadqiqotni tayyorlash va tashkil etishbosqichi. Bu bosqichda 4 ta vazifa bajariladi:

Empirik tadqiqot maqsadini aniqlash va belgilash.

Empirik tadqiqot g‘oyasini ishlab chiqish.

Empirik tadqiqot jarayonini tashkil etish.

Analitik muolaja tayyorlash.

Ikkinchi bosqich: Asosiy bosqich: empirik tadqiqot va eksperiment o‘tkazish.

Uchinchi bosqich: Olingan empirik ma’lumotlarni qayta ishlash va amaliy tavsiyalar ishlab chiqish. Bu bosqichda 3 ta vazifa bajariladi:

3.1. Olingan empirik tadqiqot natijalarini satitsik qayta ishlash.

3.2. Nazariy jihatdan qayta ishlash.

3.3. Olingan natijalarni amaliyotda qo‘llash.

Har qanday tadqiqot biron-bir muammoning qo‘yilishidan boshlanadi. Bunday muammo tashqaridan, buyurtmachi tomonidan berilishi yoki jamiyat hayotida o‘zining ilmiy echimini kutayotgan muammo bo’lishi mumkin. Shulardan kelib chiqib, sotsiologik tadqiqotlarni tashkil qilishning asosiy shakllari: davlat buyurtmasi asosida, xo‘jalik shartnomasi asosida, jamoatchilik va aralash tartibda bo’lishi mumkin.

8.2. Sotsiologik tadqiqot datsuri va uning tarkibiy tuzilishi
Empirik sotsiologik tadqiqot ob’ekti bo‘yicha o‘tkazilgan datslabki tahlillar asosida mavjud maummoni tahlil qilish datsuri ishlab chiqiladi. Ilmiy datsur har qanday amaliy, nazariy sotsiologik tadqiqotning datslabki zarur hujjati hisoblanadi. Datsur sotsiologik tadqiqot ob’ekti bo‘yicha ishchi farazni tekshirishga qaratilgan. Shuningdek, tadqiqot bo‘yicha ilmiy faraz, bajariladigan asosiy vazifalari va sotsiologik tadqiqotning metodologik asosi bayonlaridan iborat. Datsur mazmuni haqida qisqacha ma’lumot berilishi annotatsiya deb ataladi.


Har qanday empirik sotsiologik tadqiqot datsurining umumiy talablari mavjud. Bularga, tadqiqotning asosiy maqsad va vazifalarini aniqlash; ishchi farazni ishlab chiqish; datsurni ishlab chiqish jarayonida komp’yuter texnikasidan foydalanish kabilar kiradi.


Sotsiologik tadqiqot datsuri ichki tuzilishi jihatidan quyidagi qismlardan iborat bo‘ladi:

1. Nazariy - metodologik qism:

1.1. Sotsiologik muammoni ishlab chiqish, tadqiqot maqsadi va vazifasini belgilash.

1.2. Tadqiqot ob’ekti va predmetini belgilash.

1.3. Asosiy tushunchalarni ishlab chiqish.

1.4. Tadqiqot predmetining datslabki taxminiy tahlili.

1.5. Ishchi farazni ishlab chiqish.

2. Amaliy sotsiologik tadqiqotning ish jarayoni qismi:

2.1. Tadqiqotning umumiy rejasi.

2.2. Asosiy amaliy ish jarayonlari.

2.3. Tanlov ishlari.

2.4. Datslabki olingan sotsiologik ma’lumotlarni tahlil qilish usullarining tasnifi.

2.5. Tadqiqot natijalarini umumlashtirish nazarda tutilgan yo’nalishlar.

3. Xulosa qismi:

         3.1. Tadqiqot natijalarining mazmunan tasnifi.

3.2. Buyurtmachiga tadqiqot natijalarini taqdim qilish shakllari (asosiy xulosalardan iborat hisobot, amaliy takliflar, tavsiyalar va tadbirlardan iborat).

Tadqiqotning maqsad va vazifasi. Datsurning ushbu qismida sotsiologik tadqiqot buyurtmachi va bajaruvchilar o‘rtasidagi munosabat o‘zaro kelishib olinadi. Tadqiqot uchun sarf qilinadigan xarajatlar: moliyaviy mehnat resurslari hisoblab chiqiladi.


Sotsiologik tadqiqot maqsadi turlicha bo’lishi mumkin. Masalan, muayyan ishlab chiqarishkorxonasida mehnat unumdorligini ko‘tarish muammosini sotsiologik tadqiqot qilish zarur bo‘lsa, bunda asosiy maqsad mehnat unumdorligi patsligining asosiy sabablarini aniqlash, mavjud yashirin iqtisodiy  imkoniyatlarni qidirib topish va mavjud shart-sharoitni o‘zgartirishdan iborat.

8.3. Tadqiqot ob’ekti va predmeti

Tadqiqot predmeti mavjud sotsiologik muammoning asosiy masalalaridan biri hisoblanadi. Bir xil muammoli holatda yagona empirik tadqiqot ob’ekti bo‘yicha tadqiqot predmeti bo‘ladigan bir necha yo’nalishlar bo’lishi mumkin. Boshqacha qilib aytganda, tadqiqot predmeti shakllanganda, mavjud muammoni echish yo’llari bo‘yicha ilmiy faraz tuziladi, Shu bilan birga, sotsiologik tadqiqot o‘tkazish usullari va shakllariga ta’rif beriladi.


Sotsiologik tadqiqot ob’ekti deganda, sotsiologik yo’naltirilgan ijtimoiy hodisa, jarayon va tuzilmalar tushuniladi. Har qanday sotsiologik tadqiqot ob’ekti tizimli xususiyatiga, asosan vaqt, makoniy imkoniyat va miqdoriy o‘lchov chegarasiga ega bo‘ladi. Empirik sotsiologik tadqiqot datsurining nazariy-uslubiy darajasida tadqiqot ob’ektini tanlash muhim ahamiyatga ega. Hal qilinishi zarur bo‘lgan muammo harakteri, uning dolzarbligi, tadqiqot maqsadi va vazifasi tadqiqot ob’ektining qanday bo’lishligini belgilaydi. Agar tadqiqot ob’ekti unchalik katta bo‘lmasa, sotsiologik jihatdan uni to‘laligicha qamrab olish imkoniyati bo‘lsa, bir butun holda tadqiqot ob’ekti qilib olinishi mumkin. Ba’zan esa murakkab sotsiologik tadqiqot olib borish yoki tadqiqot ob’ektini to‘laligicha  qamrab olish imkoniyati bo‘lmaydi. Shuning uchun bunday vaziyatda tadqiqot ob’ektining nisbatan aniq chegarasi belgilab olinishi shart.

Ilmiy muammo ob’ektini sitsemali tahlil etishtadqiqotchi uchun 3 faoliyat yo’nalishini ochib beradi. Ular:

1) Tadqiqot predmetini aniqlab olish.

2) Asosiy tushunchalarni ajratib olish va ularga izoh berish.

3) Tadqiqot uchun ish gepotezasini yaratishdir.

DATSURDA ANIQ KO‘RSATILISHI ZARUR
1) Empirik tadqiqot ob’ekti. 2) Sotsiologik tadqiqot ob’ektini to‘laligicha qamraydimi yoki uning ayrim jihatlarini tanlab oladimi. 3) Tanlov asosida olib boriladigan sotsiologik tadqiqot asosi (ro‘yxat tuzish, kartoteka, sotsiologik xarita kabilar). 

SOTSIOLOGIK TADQIQOT FARAZI:

Mavjud muammo bo‘yicha ilmiy faraz ishlab chiqish empirik sotsiologik tadqiqotni nazariy jihatdan tayyorlashninig yakunlovchi qismi hisoblanadi. Tadqiqot farazi o‘rganilayotgan ijtimoiy hodisa tarkibi va uning  tarkibiy qismlari o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorlik harakteri to‘g‘risidagi ilmiy asoslangan farazdan iborat bo‘ladi. Ilmiy faraz tadqiq etilayotgan ob’ekt to‘g‘risidagi mavjud ma’lumotlarga asoslangan holda ishlab chiqiladi.


Faraz, bu tadqiqot uchun boshlang‘ich nuqta bo‘lib, keyingi olib boriladigan amaliy sotsiologik tadqiqotlarda ilgari suriladigan farazga bog‘liq bo‘ladi. Shuni ta’kidlash lozimki, farazni ishlab chiqish-empirik ma’lumotlarni to‘plash va tahlil qilishdagi mantiqiy asosni ishlab chiqish demakdir.


Agar tadqiqotchi tomonidan ilmiy faraz ishlab chiqilgan bo‘lsa, empirik ma’lumotlar va tadqiqot natijalari Shu ishchi farazi to‘g‘ri ekanligini tekshirishga, uni tasdiqlashga yoki bekor qilishga xizmat qiladi. Empirik tadqiqot farazi bo‘lmasa, unda sotsiologik tadqiqotning ilmiy darajasi pats bo‘ladi.

Ilmiy bilishning metodlarini falsafa va sotsiologiyada 3 turga bo‘lib o‘rganiladi:

1. Ilmiy bilishning eng umumiy-ilmiy metodi (ongli amaliy va nazariy faoliyat).

2. Ilmiy bilishning empirik darajasiga oid umumiy ilmiy metodlar.

3. Ilmiy bilishning nazariy darajasiga oid umumiy ilmiy metodlar.

Datsur tarkibi uslubiy qismining muhim jihati – empirik tadqiqot uslubiyati, texnika jarayoni va usullarini asoslashdan iborat.


Sotsiologik tadqiqot uslubiyati – xususiy sotsiologik usullar  majmui bo‘lib, undan empirik materiallarni to‘plash va tizimlashtirish maqsadida foydalaniladi. Metod tushunchasi keng ma’noda bilimlar tizimini  yuzaga keltirish va asoslash uchun vositachi demakdir. Sotsiologiyaning usul sifatidagi umumsotsiologik pirinsiplari: ijtimoiy voqealikdagi jarayonlar, hodisalarni bilishdagi xususiy prinsiplar va konkret usullar – matematik-satitsik usullar, sotsiologik axborotni yig‘ish usullari: kuzatish, so‘roq, eksperiment va boshqalardan iboratdir.


Sotsiologik tadqiqot texnikasi – maxsus usullarning birligini anglatib, u yoki  bu usuldan unumli va o‘z o‘rnida foydalanishni ifoda qiladi.


Sotsiologik tadqiqot jarayoni tadqiqotni tashkil etishusuli, vositasi, barcha bilish va tashkiliy faoliyatning batartib borish jarayonini anglatadi.


Amaliy sotsiologik tadqiqot olib borish  jarayonida konkret tadqiqot usullarining ahamiyati ham katta. Ular yordamida datslabki empirik ma’lumotlar yig‘ib boriladi. Quyida Shular xususida to‘xtalib o‘tamiz.

1. SOTSIOLOGIK TADQIQOTLARDA KUZATISH USULI
Sotsiologik tadqiqotlarda kuzatish – datslabki empirik ma’lumotlarni yig‘ish usuli bo‘lib, muayyan maqsadga qaratilgan, oldindan puxta o‘ylab, muntazam olib boriladigan, hissiy qabulga asoslangan bo‘ladi. Bu usuldan foydalanishning o‘ziga xos afzalligi Shundaki, tadqiqotchi muayyan darajada tadqiqot olib borayotgan ob’ektdan mutsaqil bo‘ladi va unga bo‘ysunmaydi. Kuzatish usulidan olinadigan ilmiy ma’lumotlarda ob’ektiv, xolis va hayotiy bo’lishi bilan o‘zining ilmiy qimmatiga egadir. Shu bilan birga, kuzatish usulidan olingan ilmiy ma’lumotlarda sub’ektiv jihatlar ham bo’lishi mumkin. CHunki, sotsiologik tadqiqot tadqiqotchining ijtimoiy voqelikka, jarayoniga nisbatan qanday munosabatda bo’lishi va qay yo’sinda tavsiflashi asosida boradi.


Kuzatish usulining yana bir o‘ziga xos jihati: uning muayyan darajada chegaralanganligi bo‘lib, ko‘pincha tadqiq etilayotgan voqelikni qayta kuzatish imkoniyati bo‘lmasligidadir. Bu usulning yana bir zaif  jihati Shundan iboratki, kuzatish orqali tadqiqotchini savolga qiziqtirish, kuzatiluvchining fikr va hukmini bilish juda qiyin. Barcha hollarda kuzatish hozircha so‘z bilan ifodalanadi. Ammo ba’zi xulqiy-ehtirosli munosabatlarni, holatlarni bir tarzda yozish va so‘z orqali ifodalash qiyin bo‘ladi.


Kuzatish jarayonining harakteriga qarab uni quyidagi tiplarga ajratib ko‘rsatish mumkin: nazoratsiz, to‘la qamrovli va qamramaydigan, dala va laboratoriya sharoitida muntazam va tasodifiy kuzatishdir.


Sotsiologik tadqiqotlarda kuzatish usuli o‘rganilayotgan ob’ektga nisbatan chetdan yoki ichkaridan qo‘llanilishi mumkin. Tadqiq etilayotgan ob’ekt chetdan kuzatilganda tadqiqotchi ob’ektga nisbatan mutsaqil bo‘ladi va unga bo‘ysunmaydi. Ichkaridan kuzatishda tadqiqotchi  kuzatayotgan ob’ektga ro‘y berayotgan ijtimoiy jarayonlarda bevosita ishtirok etadi va bo‘ysunadi.

Sotsiolog K.YUnusov kuzatish jarayonining xarakteriga qarab, kuzatishning quyidagi tiplarini ajratib ko‘rsatgan:

1) Nazoratli va nazoratsiz.

2) To‘liq qamrovli va qamramaydigan.

3) Dala va laboratoriya sharoitida.

4) Muntazam va tasodifiy kabilar.   

Sotsiologik tadqiqotlarda faqatgina kuzatish usulidan foydalanish bilan kifoyalanib qolmaslik kerak. CHunki, kuzatish usuli orqali olingan natijalar o‘rganilayotgan ob’ekt to‘g‘risida to‘liq ma’lumot bera olmaydi. Bu usuldan ko‘pgina sotsiologik tadqiqotning datslabki bosqichlarida, ob’ekt to‘g‘risida datslabki tasavvurga ega bo’liShuchun yoki sotsiologik tadqiqotlarning boshqa usullari yordamida olingan ma’lumotlarni, satitsik hujjatlarni qo`shimcha ravishda tekshirish maqsadida foydalaniladi.

Umuman, kuzatish usuli bir necha ko‘rinishga ega. Bu usulni tahlil qilishda vaqt va masofa belgilari hisobga olinadi. Kuzatishning ko‘rinishlari quyidagilardan iborat: shartli ravishda uzluksiz va diskret, monografik, maxsus va boshqa ko‘rinishlari mavjud. 

Umuman, pedagog, psixolog va tadqiqot ishi bilan shug‘ullanayotgan shaxslar kuzatishning quyidagi shakllaridan foydalanadilar:

Kuzatish shakllari:

1) Bevosita kuzatish.

2) Bilvosita kuzatish.

3) Universal kuzatish. 

4) O‘z-o‘zini kuzatish.

5) Ochiq-oydin kuzatish.

6) Uzluksiz kuzatish.

7) Diskret (ahayon-ahayon, alohida) kuzatish.

8) Monografik kuzatish (yozish kerak).

9) Tor ixtisosli kuzatish.

10) Izlanish-qidiruv kuzatish.

11) SHartli ravishda kuzatish. 

12) Maxsus kuzatish. 

13) Nazoratli va nazoratsiz kuzatish. 

14) To‘la qamrovli va qamramaydigan kuzatish.

15) Dala va laboratoriya sharoitida kuzatish. 

16) Muntazam va tasodifiy kuzatish va boshqa shakl, turlari bor.

2. So‘rash usuli. So‘rov – sotsiologik ma’lumotlarni yig‘ish usullaridan biri. Bu usul sotsiologik, psixologik, demografik va boshqa tadqiqotlarda qo‘llaniladigan birlamchi verbal (og‘zaki) axborot yig‘ish usuli deb ham yuritiladi. Bu usul XVIII asrda ishlab chiqilgan va eng ko‘p qo‘llaniladigan usullardan biri. So‘rov usuli yordamida boshqa hujjat manbalarida uchramaydigan, tadqiqot usuli yordamida olish qiyin bo‘lmagan ma’lumot, axborotlar olish mumkin.

O‘tish davrida bozor munosabatlarini shakllantirish demokratik, huquqiy davlat, fuqarolik jamiyat barpo etishyo’lidan borayotgan O‘zbekitson uchun ijtimoiy tadqiqotlar o‘tkazishda bu usulning ahamiyati yanada ortib borishini tabiiy holat sifatida baholamoq kerak. 

So‘rov usuli xarakteriga ko‘ra: a) yozma – anketa orqali; b) og‘zaki – intervyu olish mumkin.

So‘rov metodining turlari:  

1. Anketalashtirilgan yozma shakldagi so‘rov.

2. Suhbatlashish (intervyu).

3. Sotsiometrik so‘rov.

4. Tets o‘tkazish so‘rov.

5. Ekspert so‘rov.

6. Panel so‘rovlar.

7. YAxlit so‘rovlar.

3. Intervyu (ing. uchrashuv) – sotsiologik tadqiqotda qo‘llaniladigan uslub – maqsadli suhbat. Uning maqsadi: tadqiqot datsurida ko‘zda tutilgan savollarga javob berishdan iborat. Intervyu funksiyasi: a) ma’lumot yig‘adi; b) ta’sir ko‘rsatish.

Intervyuning bir necha turlari mavjud:

1) Erkin intervyu.

2) Standartlashgan intervyu.

3) YArim sandartlashgan intervyu: a) gruppaviy panel usuli; b) kilinik intervyu; v) mo‘ljalli intervyu.

4. Prognoz (yunoncha bashorat) – ilmiy bashoratlarni ishlab chiqish amaliyoti. Tabiiy prognoz turlari:

1) Metereologik (ob-havo, atmosfera hodisasi).

2) Gidrologik (dengiz to‘lqinlari, suv oqimi). 

3) Geologik (foydali qazilma konlar).

4) Biologik (hodisalarning, o‘simlik va hayvonot dunyosi).

5) Tabiiy – biologik (inson kasalliklari).

6) Texnologik muhandislik.

7) Kosmologik (osmon jismlari).

YOki ijtimoiy sotsiologik prognoz turlarini ham Shunday klassifikatsiyalash mumkin.

5. Eksperimen (lat. tajriba, sinov). Bu 3 tipda olib boriladi:

1) Ekspots – fakto eksperiment (o‘tmishdan hozirgacha bo‘lgan tadqiqot ob’ekti).

2) Taqqoslash tamoyiliga asoslangan eksperiment.

3) Proektli eksperiment hozirgi kelajakka yo’naltirilgan bo‘ladi.

6. Hujjatlarni o’rganiShusuli. Sotsiologik tadqiqotlarda ma’lumotlarni yig‘ishning asosiy usullaridan biri.

Hujjatlarni o‘rganishning quyidagi metodlari mavjud:

1) Statitsik metod.

2) Avtobiografik metod.

3) Kontent – analiz metod.  
Nazorat savollari
 Emperik tadqiqot nima ?

1.  Soqiologik tadqiqotlardan asosiy maqsad nima?

2.  Sotsiologik tadqiqotlarni tashkil etishva Shtkazish bosqichlari 

3.  Sotsiologik tadqiqotning dasturi qanday tuziladi?

4.  O‘zbekistonda sotsiologik tadqiqotlarni o‘tkazish markazlari haqida ma’lumot bering?

Adabiyotlar ro‘yhati
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2. Qurbonov Sh. , Majidov I. , Qo‘chqorov R. Oliy ta’lim tizimida boshqaruv kadrlarini tayyorlash. T. “Akademiya”. 2002.

3. Otamurodov S. , Otamurodov Sarvar. O‘zbekistonda ma’naviy- ruhiy tiklanish. T. “Yangi asr avlodi”. 2003.  

4. Aliev B.A., Rafiqov G‘.A., SultonovT.,Rahmonov B. O‘zbekistonda demokratik jamiyat qurish nazariyasi va amaliyoti fanidan o‘quv qo‘llanma. 2005 Toshkent  .

5. Dobrenkov V.I., Kravchenko A.I. Sotsialnaya antropologiya: Uchebnik. – M.: INFRA-M, 2008. – 688 s.

6. Dobrenkov V.I., Kravchenko A.I. Metodi sotsiologicheskogo issledovaniya: Uchebnik. – M.: INFRA-M, 2008. – 668 s. 2 ekz.
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O.Kontning fikricha sotsiologiya ijtimoiy hayot jarayonlarini  quyidagi bosqichlarda o‘rganadi








Umumiy.





Falsafiy bilimlar doirasiga quyidagilar kiradi








Ontologiya- borliq haqidagi qarashlar





Logika- inson tafakkuri qonunlari haqidagi qarashlar tizimlari





Logika- inson tafakkuri qonunlari haqidagi qarashlar tizimlari





Sotsiologiya- jamiyat haqidagi qarashlar 





Etika- axloqiylik haqidagi qarashlar





Gnoseologiya- borliqni bilish muammolari





Estetika- go‘zallik haqidagi qarashlar





Sotsiologiyaning


ob’ekti





Sotsiologiya jamiyat haqidagi umumiy fan bo‘libgina qolmay, balki maxsus sohalararo fan hamdir. U boshqa fanlar o‘rganmaydigan o‘z ob’ektiga ega. Uning o‘ziga xos sohasi sotsial reallik bo‘lib, u inson va jamiyat munosabatining ijtimoiy-madaniy muayyanligidir. Shu boisdan ham jamiyatdagi ijtimoiy aloqalar, ijtimoiy hamkorliklar, ijtimoiy munosabatlar va ularning o‘zaro tashkil etilish usullari sotsiologiyaning ob’ekti bo‘ladi. Insonlar o‘zaro aloqalarga, hamkorlik munosabatlariga kirishishlari orqaligina muayyan ijtimoiy xususiyatlarni namoyon etish imkoniyatlariga ega bo‘ladilar





Sotsiologiyaning predmeti








Sotsiologiya – insonlarning sotsial jamoalar va sotsial jarayonlarda tutgan o‘rni, ular o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rganadigan fandir.


Sotsiologiya – ayni vaqtda jamiyat va shaxsning iqtisodiy, siyosiy, mafkuraviy, ma’naviy hayotdagi faoliyati va ijtimoiy mazmunini o‘rganadigan fan hamdir.


Sotsiologiya – jamiyat tuzilishi, uning elementlari va ularning yashash sharoitlarini va shu tuzumda sodir bo‘layotgan ijtimoiy jarayonlarni o‘rganadigan fandir. 


Sotsiologiya – shaxsga ijtimoiy hayot qonuniyatlari orqali ijtimoiy muhitga ko‘nikma hosil qilishga (adaptatsiya) ko‘maklashadigan, shular bilan bir qatorda insonlar jamiyatini rivojlantirishda sotsial tashkilotlarning insonlarga mos, eng qulay variantini topishda va uni amalga oshirishda jismoniy, emotsional-psixologik va ma’naviy imkoniyatlarni ishga solishga yordam beradigan fandir





Sotsiologiyaning ta’riflari








 Sotsiologiya- insonlarning sotsial jamoalar va sotsial jarayonlarda tutgan o‘rni, ularning o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rganadigan fandir.





Sotsiologiya- ayni vaqtda jamiyat va shaxsning iqtisodiy, siyosiy, mafkuraviy, ma’naviy hayotdagi faoliyati, ijtimoiy mazmunini o‘rganadigan fandir.





Sotsiologiya- jamiyat tuzilishi, uning elementlari va ularning yashash sharoitlarini va shu tuzumda sodir bo‘layotgan ijtimoiy jarayonlarni o‘rganadigan fandir. 





Sotsiologiya – shaxsga ijtimoiy hayot qonuniyatlari orqali ijtimoiy muhitga ko‘nikma hosil qilishga (adaptatsiya) ko‘maklashadigan, shular bilan bir qatorda insonlar jamiyatini rivojlantirishda sotsial tashkilotlarning insonlarga mos, eng qulay variantini topishda va uni amalga oshirishda jismoniy, emotsional-psixologik va ma’naviy imkoniyatlarni ishga solishga yordam beradigan fandir.





Sotsiologiya fani bo‘yicha sotsiologlarning qarashlari





Sub’ektiv yo‘nalish (Maks Veber 1864-1920) ijtimoiy jarayon ya’ni inson hatti harakatlariga bog‘liq





Pozitivizm yo‘nalishi (Ogyust Kont 1798-1857) Jamiyat taraqqiy qilib borish qonuniga amal qiladi





Ob’ektiv yo‘nalish (Emil Dyurkgeym 1858-1915) Jamiyatdga ijtimoiy dallilarga asoslanadi. Har bir avlod o‘zi uchun me’yor, qonun, qadriyat va boshqa narsalarni belgilab oladi. Bu bir insonga bog‘liq emas 





Obobщayuщiy podxod ijtimoiy aloqalar M.Veber, va E.Dyurkgeymlar sotsial aloqalar va ijtimoiy munosabatlar sotsiologiyaning predmeti bo‘lib xizmat qiladi deb xisoblagan.
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