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КИРИШ 
     Социология гуманитар фанлар доирасидаги шундай йўналишки, у бутун жамият ва 

унинг ижтимоий тизимини ташкил этадиган таркибий қисмларининг ривожланиш ва 

мавжуд бўлиш қонуниятларини, турли социал жараѐнлар ўртасидаги ўзаро алоқалар ва 

кишиларнинг социал хулқ-атвори қонуниятларини ўрганади. 

     Социология фани жамиятда рўй бераѐтган йирик ижтимоий-сиѐсий воқеаларни 

шунчаки қайд этиш билангина чекланмайди, балки унинг асл моҳияти ва мазмунини 

атрофлича очиб беради. Бу фан ўзининг илмий хулосаларини эмпирик даражада 

асосланган ҳолатда илгари суради. 

     Социология фан сифатида ҳозирги ижтимоий жараѐнлар ҳолатига тўлақонли жавоб 

бериш билангина чекланмасдан, балки уларнинг истиқболдаги ўзгариш даражаси 

ҳусусида башорат қилади. Ана шу жиҳатдан социология фани назарияси, амалиѐти ва 

тадқиқот усулларини атрофлича ўрганиб чиқиш зарурати туғилади. 

    Фаннинг асосий моҳияти социология ривожланишининг назарий-услубий асослари, 

фаннинг предмети ва объекти, институтлашган шакллари, ижтимоий фикрнинг тарихий 

ривожланиши, фанлар тизимида социологиянинг ўрни, социологияни тушунишдаги 

илмий назариялар, унинг тушунчалар тизимини кўриб чиқишда намоѐн бўлади. 

     Фаннинг назарий асослари долзарб ижтимоий жараѐнлар, социал структура ва социал 

тизимларнинг мавжуд бўлиши ва ривожланиш муаммолари, жамият социал-маданий 

тизим сифатида, шахс ижтимоий муносабатларнинг объекти ва субъекти сифатида, социал 

муносабатлар, ижтимоий жамоалар, социал алоқалар, социал ташкилотлар, гуруҳлар, 

социал институтлар ва институтлашган муносабатлар, жамиятдаги ижтимоий 

ўзгаришларни батафсил баѐн қилиш билан мос келади. Бунда асосий эътибор амалий 

фаолиятда социологик билим ва усуллардан фойдаланиш имкониятларини ишлаб 

чиқишга, Ўзбекистон ва жаҳондаги социал муаммоларга нисбатан қизиқишнинг 

ошганлигига қаратилади. 

     Ушбу дастур социология фани қўлга киритган ва мунозарали социологик масалалар 

юзасидан кейинги йилларда монография, диссертация, илмий мақолалар, дарслик ва ўқув 

қўлланмаларда билдирилаѐтган фикрлар, Ўзбекистонда социология таълим тизимини 

ривожлантириш йўлида қилинаѐтган ҳаракатлар ҳамда бир неча йиллардан буѐн бу фанни 

олий таълим тизимида ўқитиш тажрибасини ҳисобга олган ҳолда тузилди. 

     Дастурда социологияни фан сифатида шаклланиши, унинг таркибий тузилиши, 

жамиятни яхлит тизим тариқасида таҳлил қилиш, ижтимоий ҳаѐтда социал институтлар 

роли, девиант хулқ-атвор ва социал назорат масалалари, жамиятнинг социал структураси 

ва стратификацион жараѐнлар, социал муносабатлар, ижтимоий тараққиѐт 

тенденцияларини ифодалайдиган мавзулар ѐритилган. 

Дастурнинг якунловчи қисмида эмпирик социологик тадқиқотларни олиб боришга 

бағишланган мавзу тавсия қилинган. Бунда эмпирик социологияда кенг ўрин олган 

социологик маълумотларни тўплаш, уларни қайта ишлаш ҳамда таҳлил қилиш услубларига 

ҳам етарлича эътибор қаратилди. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тема: Социология фан сифатида 

Режа: 

1. Социологиянинг предмети, объекти ва вазифалари. 

2. О.Конт - позитив социологиянинг асосчиси. 

3. Антик даврнинг қомусий олимлари ва Шарқ мутафаккирларининг ижтимоий-

фалсафий таълимотлари 

4. Ғарб социологияси классиклари таълимоти. 

5. Социологиянинг бошқа фанлар билан муносабати. 

 

1. Социологиянинг предмети, объекти ва вазифалари.  
Социология гуманитар фанлар доирасидаги шундай йўналишки, у бутун жамият ва унинг 

ижтимоий тизимини ташкил этадиган таркибий қисмларининг ривожланиш ва мавжуд 

бўлиш қонуниятларини, турли социал жараѐнлар ўртасидаги ўзаро алоқалар ва 

кишиларнинг социал хулқ-атвори қонуниятларини ўрганади. 

     Социология фани жамиятда рўй бераѐтган йирик ижтимоий-сиѐсий воқеаларни 

шунчаки қайд этиш билангина чекланмайди, балки унинг асл моҳияти ва мазмунини 

атрофлича очиб беради. Бу фан ўзининг илмий хулосаларини эмпирик даражада 

асосланган ҳолатда илгари суради. 

     Социология фан сифатида ҳозирги ижтимоий жараѐнлар ҳолатига тўлақонли жавоб 

бериш билангина чекланмасдан, балки уларнинг истиқболдаги ўзгариш даражаси 

ҳусусида башорат қилади. Ана шу жиҳатдан социология фани назарияси, амалиѐти ва 

тадқиқот усулларини атрофлича ўрганиб чиқиш зарурати туғилади. 

    Фаннинг асосий моҳияти социология ривожланишининг назарий-услубий асослари, 

фаннинг предмети ва объекти, институтлашган шакллари, ижтимоий фикрнинг тарихий 

ривожланиши, фанлар тизимида социологиянинг ўрни, социологияни тушунишдаги 

илмий назариялар, унинг тушунчалар тизимини кўриб чиқишда намоѐн бўлади. 

     Фаннинг назарий асослари долзарб ижтимоий жараѐнлар, социал структура ва социал 

тизимларнинг мавжуд бўлиши ва ривожланиш муаммолари, жамият социал-маданий 

тизим сифатида, шахс ижтимоий муносабатларнинг объекти ва субъекти сифатида, социал 

муносабатлар, ижтимоий жамоалар, социал алоқалар, социал ташкилотлар, гуруҳлар, 

социал институтлар ва институтлашган муносабатлар, жамиятдаги ижтимоий 

ўзгаришларни батафсил баѐн қилиш билан мос келади. Бунда асосий эътибор амалий 

фаолиятда социологик билим ва усуллардан фойдаланиш имкониятларини ишлаб 

чиқишга, Ўзбекистон ва жаҳондаги социал муаммоларга нисбатан қизиқишнинг 

ошганлигига қаратилади. 

Сoциoлoгиянинг oбъeкти вa прeдмeти ҳaқидa мукaммaлрoқ тушунчaни бeришгa 

ҳaрaкaт қилaмиз. Сoциoлoгия  мaxсус, сoҳaлaрaрo фaндир. У бoшқa фaнлaр 

ўргaнмaйдигaн ўзининг oбъeктигa эга. Унинг ўзигa ҳoс сoҳaси сoциaл рeaллик бўлиб, бу 

инсoн вa жaмият мунoсaбaтининг ижтимоий-мaдaний муaйянлигидир. Бу oбъeкт фaқaт 

сoциoлoгиянинг тaдқиқoт oбъeктидир. Бoшқa фaнлaр бу oбъeкт билaн шуғуллaнмaйди. 

Сoциoлoгия умумий сoциoлoгик oбъeктни ўргaнгaндa умумий фaлсaфий кaтeгoриялaрдaн 

фoйдaлaнaди вa улaрнинг сoциaл мoҳиятини oчиб бeрaди. Жумлaдaн oбъeктив вa 

субъeктив, эркинлик вa зaрурият, бoрлик вa oнг кaби фaлсaфий кaтeгoриялaрдaн 

фoйдaлaниб умумий сoциoлoгик oбъeктни тaдқиқ қилaди. 

Maxсуслик дaрaжaсидa сoциoлoгия сoциaл субъeктлaрни (шaxс, жaмият, унинг 

сoҳaлaри, сoциaл гуруҳлар, институтлар oдaмлaрнинг ўзаро мунoсaбaтлaри, 

фaoлиятлари, турмуш ва тaфaккур тaрзи) aнaлиз қилaди. 

Бу билaн сoциoлoгия ўзининг oбъeктини турли ҳoдисaлaрдaн aжрaтиб oлaди. 

Сoциoлoгия турли сoциaл сoҳaлaрни энг умумий муҳим тoмoнлaрини умумлaштириб 

умумий нaзaриялaр ҳoсил қилaди вa бoшқa фaнлaргa нaзaрий мeтoдoлoгик aсoс ярaтaди. У 

жaмият вa инсoн туғрисидa умумий қaрaшлaр, қoнунлaр вa тeндeнциялaрни ярaтaди вa 

ривoжлaниш қoнунлaрини очиб бeрaди. Бу мaсaлa билaн aлoҳидa ижтимoий фaнлaр 

(этика, эстетика, псиxoлoгия, ҳуқуқшунoслик) шуғуллaнмaйди. 



Сoциoлoгия ўз oбъeкти дoирaсидa сoциaл ҳaѐтнинг турли aлoҳидa тoмoқлaри билaн 

ҳaм шуғуллaнaди вa бунинг нaтижaсидa фaндa интeгрaл сoҳaлaр вужудгa кeлди. 

Жумлaдaн: ҳуқуқ сoциoлoгияси, сиѐсaт сoциoлoгияси, иқтисoдий сoциoлoгия индустриaл 

сoциoлoгия вa xoкoзoлaр. Сoциoлoгия бу сoҳaлaрдa ўз oбъeкти инсoн вa унинг сиѐсий, 

иқтисoдий вa бoшқa сoҳaлaрдaги ўрни вa унинг ривoжлaниши, ҳaѐт тaрзи вa фикрлaш 

услуби кaби мaсaлaлaрни ҳaл қилaди. Сoциoлoгиянинг oбъeкти инсон фaoлиятиниинг 

турли сoҳaлaрининг интeгрaцияси aсoсидa ўргансa ҳaм бoшқa фaнлaргa ўҳшaмaйди. 

Сoциoлoгия ўзинннг мaҳсус oбъeкти aсoсидa яккa мaқeнинг фaoлиятини кoнкрeт нaмoѐн 

бўлишини эмпирик дaрaжaдa ўрганишни ҳaм ўз ичигa oлaди. 

Бизнингчa, сoциoлoгия прeдмeти, бу жaмиятдaги мoҳиятининг ривoжлaнaѐтгaн 

умумбaшaрий ҳусусиятлaрини aмaлгa oширувчи қoнунлaрдир. 

Aгaр фaннинг oбъeкти унинг нимaни ўрганиш кeрaк деган сaвoлгa жaвoб бeрсa, 

прeдмeти эса ўшa oбъeктни қaндaй ўрганaди деган сaвoлгa жaвoб бeрaди. Maълумки, 

жaмият вa инсoн ўз қoнуниятлaри билaн ривoжлaнaдилaр. Maвжуд жaмиятнинг тузилиши 

инсонлaр мaнфaaтигa қaрaмa-қaрши бўлибгинa қoлмaсдaн бaлки шaxсий инсoний 

ҳaрaктeргa эга бўлиши мумкин. Шунинг учун сoциoлoгия инсонлaр жaмиятини 

ривoжлaнтиришдa сoциaл тaшкилoтлaрнинг инсoнлaргa мoс энг қулaй вaриaнтлaрини 

тoпишдa вa унинг aмaлгa oширишдaги жисмoний, эмоционал—психoлoгик вa мaънaвий 

имкoниятлaрни ишгa сoлaди.  

Шундай қилиб, социология фанининг предметига қуйидагича таъриф бериш 

мумкин: Социология - шaxс, жaмият, унинг иқтисодий сиѐсий маънавий-маданий 

сoҳaлaри , сoциaл гуруҳлар, институтлар oдaмлaрнинг ўзаро мунoсaбaтлaри, фaoлиятлари, 

турмуш ва тaфaккур тaрзи масалаларини илмий-назарий ва амалий-эмпирик aнaлиз 

қилиш. 

Сoциoлoгиянинг вaзифaси жaмият тaрaққиѐтини тaъминлaйдигaн энг қулaй 

вaриaнтлaрини, ижтимoий-мaдaний мoдeллaрини тoпишдaн ибoрaтдир. Булaр жaмият вa 

инсoннинг ўз-ўзини тaкoмиллaштиришининг қoнунлaридир. 

Сoциoлoгиянинг вaзифaси мурaккaб сoциaл дунѐни тaшкил этувчи ўзaрo бирикувчи 

вa ҳaрaкaт килувчи тузилмa вa механизмлaрни aниқлaшдaн ибoрaтдир. Бунинг учун 

сoциoлoгиядaги тaнқидий нaзaрия, фaлсaфий гeрмeнeвтикa, янгичa тус бeрилaѐттaн 

нaтурaлизмдaн фoйдaлaниш кeрaк, улaрнн янгичa тaлқин қилиш кeрaк дeб кўрсатaди. 

Сoциoлoгия прeдмeти муaммoсини ҳaл қилишдaги учинчи тeндeнция дeб гумaнистик 

ривoжлaнишини этироф этиш мумкин. 

2.О.Конт - позитив социологиянинг асосчиси. 

     О.Конт томонидан 1839 йилда ―Позитив фалсафа курси‖ асарининг учинчи томи нашр 

этилганлиги натижасида, биринчи маротоба у жамиятни илмий асосда ўрганиш сифатида 

социология терминини қўллади ва бу социологиянинг шаклланиши ва ривожланишига 

олиб келди. 

     О.Конт томонидан таърифланган инсоннинг интелектуал ривожланишининг учта 

изчиллик босқичи: теологияга оид, метафизик ва позитивик ҳақидаги қонуни ушбу 

саволга жавоб бериш учун имкон беради. 

     Биринчи, теологик босқичда инсоннинг ғайритабиий тушунчаси диний тасаввурлар 

асосида қурилган. 

     Иккинчи, метафизик босқичда инсон ғайритабий кучдан воз кечиб, мавҳум моҳият 

сабаб ва бошқа фалсафий меъѐрлар ѐрдамида воқеликни тушунтиришга ҳаракат қилади. 

Иккинчи босқичнинг вазифаси танқидий, аввалги тасаввурларни вайрон этиб, у учинчи 

моҳиятни ифодалашдан воз кечиб, улар устидан кузатиш билан кифояланади. Бир 

босқичдан иккинчисига ўтиш ҳамма фанларда бир вақтларда бўлмасада изчиллик билан 

амалга оширилади. Бу жараѐн оддийдан мураккабга (юқоридан қуйига) тамойили асосида 

амалга оширилади. 

     Ўрганилаѐтган объект қанчалар оддий бўлса, у ерда позитив билимлар шунча тез қарор 

топади. Шунинг учун позитив билимлар аввало математикада, физикада, астрономияда, 

химияда, сўнг эса биологияда тарқалади. 

     Социология эса бу позитив билимлар чўқисидир. У ўз тадқиқотларида позитив услубга 

суянади. Позитив услуб кузатишлардан тўпланган тажриба ва тадқиқотларни таққослаш, 



ишончли, текширилган, эътирозни туғдирмайдиган эмпирик маълумотлар мажмуини 

назарий таҳлил этишга суянган. О.Конт томонидан жамият ҳақидаги фанни 

шакллантиришда меҳнат тақсимоти ва коперациялашнинг зарурлиги ҳақидаги қонуннинг 

очиб берилиши навбатдаги муҳим якун бўлади. Бу омиллар жамият тарихида жуда катта 

ижобий аҳамиятга эга. Шу туфайли социал ва касбкорлик гуруҳлари юзага келади, 

жамиятнинг хилма-хиллиги ўсади ва одамларнинг моддий фаровонлиги кўтарилади. 

     О.Конт ўз қарашларидан келиб чиқиб, социологияни икки қисмга бўлади:  

     -социал турғунлик. 

     -социал жўшқинлик.  

     Социал турғунлик ижтимоий тузумларнинг амал қилиш шароитлари ва 

қонуниятларини ўргатади. О.Конт социологиясининг ушбу бўлимида асосий ижтимоий 

институтлар: оила, давлат, дин, ижтимоий гуруҳларнинг ижтимоий функциялари ва 

уларнинг бирдамлик ва ҳамкорликни ўрнатишдаги роллари кўриб чиқилади. Социал 

жўшқинликда О.Конт инсонни маънавий, ақлий ривожлантиришнинг муҳим омили бўлган 

ижтимоий тараққиѐт назариясини ривожлантиради. 

     3.Антик даврнинг қомусий олимлари ва Шарқ мутафаккирларининг ижтимоий-

фалсафий таълимотлари. 

    Социологияни фан сифатида тасаввур этиш учун энг аввало унинг вужудга келиши ва 

тарихий ривожланиш босқичларини ўрганиш муҳим аҳамиятга эгадир. Ижтимоий ҳаѐт 

ривожланиши қонуниятларини ўрганишга қаратилган таълимотлар, қарашлар эрамиздан 

аввалги IV асрдаѐқ юнон файласуфлари Афлотун (эрамиздан аввалги 427-347 йил) нинг 

―Қонунлар ‖, ―Давлат тўғрисида‖, Арасту (эрамиздан аввалги 384-322 йил) нинг ― Сиѐсат 

тўғрисида‖,  ―Метафизика‖, ―Этика‖, Протагорнинг (эрамиздан аввалги 490-420 йил) 

―Ҳақиқат‖ каби асарларида ѐритилган. 

      Марказий Осиѐнинг мутфаккирлари бўлмиш Абу Наср Фаробий, Абу Райҳон Беруний, 

Заҳириддин Муҳаммад Бобур Мирзо каби улуғ алломалар ўз даври ижтимоий ҳаѐтнинг 

турли соҳаларини илмий асосда тадқиқ қилганлар ва ўзлариниг ижтимоий қарашларини 

асарларида ѐзиб қолдирганлар. 

     Абу Наср Фаробий ўзининг ―Фозил шаҳар аҳли қарашлари ҳақида китоб‖, ―Сиѐсат ал – 

мадания‖ каби асарларида олийжаноб жамият, адолатли тузум, одил ҳукмдорлар ҳақида ўз 

фикр ва мулоҳазаларини баѐн қилган. У ўзи яшаган даврнинг ижтимоий тизимини, унинг 

зиддиятлари ва бу зиддиятларнинг келиб чиқишидаги муаммоларни назарий жиҳатдан 

таҳлил қилишга уринган. 

     Давлат ва жамият масалаларида давлатни ижтимоий тизимни бошқарувчи ташкилот 

деб, уни муваффақиятли бошқариш эса кўп жиҳатдан давлат бошлиғи, ҳокимнинг 

характерига, фазилатларига боғлиқ деб билган. ―Фозил шаҳрининг биринчи бошлиғи‖, деб 

таъкидлайди Фаробий, - шу шаҳар аҳолисига имомлик қилувчи оқил киши бўлиб, у 

табиатан ўн иккита ҳислат фазилатни ўзида бирлаштирган бўлиши зарур: 

     -ҳокимнинг 4 мучали соғлом бўлиб, ўзига юкланган вазифаларни осон бажарилиши 

лозим; 

      -нозик фаросатли,  

      -хотираси яхши, 

      -зеҳни ўткир бўлиши,  

     -фикрини равшан тушунтира оладиган  

     -билим, маърифатга ҳавасли бўлиши шарт; 

     -таом ейишда, ичимликда, аѐлларга яқинлик қилишда очофат бўлмаслиги, ўзини тия 

оладиган бўлиши, 

      -ҳақиқатни севадиган, ѐлғон ва ѐлғончиларни ѐмон кўрадиган,  

      -олийҳиммат бўлиши, олий ишларга интилиши зарур; 

      -мол – дунѐ кетидан қувмайдиган; 

      -табиатан адолатпарвар, истеъдод ва жабр-зулмни ѐмон кўрувчи,  

      -саботли, журъатли, жасур бўлиши, қўрқоқлик ва хадиксирашларга йўл қўймаслиги 

каби хислатлар киради. 

     ―Маданий жамият ва маданий шаҳар шундай бўладики, шу мамлакатнинг аҳолисидан 

бўлган ҳар бир одам касб - ҳунарда озод, ҳаммага баравар бўлади, кишилар ўртасида фарқ 



бўлмайди, ҳар ким ўзи озод бўладилар‖ - каби фикрлари Фаробийнинг жамият ҳаѐтини 

чуқур таҳлил қилганлигидан далолат беради. 

     Абу Райҳон Беруний ўзининг ―Қадимги халқлардан қолган ѐдгорликлар‖, 

―Минерология‖, ―Ҳиндистон‖ асарларида ижтимоий ҳаѐт масалаларини ѐритган. 

     ―Минералогия‖ асарининг муқаддимасида инсон ва унинг ижтимоий адолат 

тўғрисидаги қимматли фикрларни баѐн этган. 

     Беруний ўз даврининг этносоциологи ҳам эди. ―Қадимги халқлардан қолган 

ѐдгорликлар‖ асарида турли халқлар: форслар, юнонлар, яҳудийлар, христиан моликийлар 

ва христиан настурийлар, мажусийлар, собитлар, будпараст араблар, мусулмон араблар, 

турклар тўғрисида қимматли маълумотлар ѐзиб қолдирган. 

     Заҳриддин Муҳаммад Бобур ҳам ―Бобурнома‖ асарида ўз даври ижтимоий ҳаѐти 

воқелигини, инсон шахси хусусиятларини, яхши ва ѐмон томонларини, Андижондан – 

Ҳиндистонга қадар бўлган улкан ҳудудида яшаган халқларнинг ижтимоий жиҳатларини 

шахсий кузатишлари, илмий тадқиқотлари асосида ўрганган ва ѐзиб қолдирган. 

Юқорида номлари зикр этилган буюк мутафаккирлар яшаган даврда социология ҳали 

мустақил фан сифатида шаклланмаган эди. Уларнинг ижтимоий ҳаѐт жараѐнлари 

тўғрисидаги илмий тадқиқотлари натижалари эса ижтимоий – фалсафий қарашлар тарзида 

намоѐн бўлган. 

     4. Ғарб социологияси классикларининг таълимоти. 

     О.Контнинг кўпгина ғоялари, аввало табиат ва жамият ҳақидаги фанларнинг ижобий 

кўрсатмаларидан социологияда фойдаланиш, шунингдек яхлит социал организм бўлган 

жамият ҳақидаги тасаввурларини қабул қилиб уни ривожлантирган мутафаккирлардан 

бири Герберт Спенсердир. (1820-1903). 

     О.Конт каби Г.Спенсер ҳам кенг маълумотга эга бўлган олим, ўз даврининг буюк ақл 

эгаларидан бири ҳисобланади. У фалсафа, социология, психология ва бошқа фанлар 

бўйича  қатор жиддий асарлар муаллифидир. Г.Спенсернинг асосий асари ―Синтетик 

фалсафа системаси‖ бўлиб, унда табиий ва социал воқеаларининг тарихий ривожланиши 

ҳақидаги чуқур қарашларини баѐн этган. Г.Спенсер социологиядаги организмга оид 

мактабнинг асосчиси ҳисобланади. У ўзининг организмга оид назариясини ва социал 

эволюция тушунчасини ―Илмий, сиѐсий ва фалсафий тажрибалар‖ асарида атрофлича 

баѐн этган. 

     Г.Спенсер жамиятни табиий, энг аввало биологик қонунлар асосида ривожлануви 

организм сифатида қараган. У жамиятни жонли биологик организмга ўхшатади. Ушбу 

фикрни асослаш мақсадида у қуйидаги далилларни келтиради: 

     Жонли организм сифатида ҳар қандай жамият ҳам ўсиш ва ривожланиш жараѐнида ўз 

массасида ортиб боради; 

     У ва бошқалари мураккаблашади; 

     Унинг қисмларининг тобора бир-бирига боғлиқлиги кучайиб боради; 

     Уни ташкил этган бирликлар гоҳо пайдо бўлиб ва йўқ бўлиб туришига қарамай, бир 

бутун ҳолда яшашни давом эттиради. 

      Г.Спенсернинг социал, шунингдек эволюция назарияси катта қизиқиш уйғотади. 

Эволюцияда у қуйидаги асосий жиҳатларни ажратади: оддийдан мураккабга ўтиш 

(интеграция); бир турдан хилма-хилликка ўтиш (дифференциация, ноаниқлика ўтиш 

тартибининг ўсиши). Социал эволюция бу – жамиятнинг мураккаблашуви йўлидаги 

прогрессив ривожланиш ва социал, аввало сиѐсий институтларни такомиллаштириш 

соҳасидаги фаолиятдир. У социал эволюциянинг одамлар эҳтиѐжлари билан объектив 

боғланганлигини кўрсатади. 

     ―Давлат эволюцияси социал эҳтиѐжлар натижаси ҳисобланади‖ - деб таъкидлайди 

Г.Спенсер. 

      Г.Спенсернинг нуқтаи назарича социал эволюция жараѐнида одамларнинг ва турли 

социал институтларнинг жамоавий фаолиятининг аҳамияти ортади. Турли авлод 

одамларнинг биргаликдаги интилишлари орқали амалга оширилаѐтган социал эволюция 

давомида жамиятнинг кўп функциялари ўзгаради. Спенсер жамиятни парчаланиши 

муаммосини – мувозанат уйғунлик ва барқарор қарама-қарши бўлган жараѐн деб 

ҳисоблаб, ўз қарашларини баѐн этган. Жамиятнинг парчаланиши, унинг фикрича 



инқирозга учраши орқали юз беради. Бу жараѐн ички, шунингдек ташқи сабаблар таъсири 

натижасида содир бўлади. Жамиятнинг парчаланиши сиѐсий ҳокимиятни, армия, ўтмишда 

прогрессив бўлган ташкилотларни ўз ичига олган давлат институтларининг самарали 

фаолият кўрсатишининг кучсизланиши натижасида бошланади. Жамиятнинг 

парчаланиши жараѐнида деб давом этади, Спенсер, интеграциялашган ҳаракатларнинг 

камайиши ва марказдан қочувчи ҳаракатларнинг кучайиши юз беради. Тартибсизлик 

кучаяди, ҳукумат ўзининг қобилиятсизлигини намойиш этади. Спенсер айтган ушбу 

фикрлари долзарб, мазмунан чуқур ва аниқ эканлиги нуқтаи назаридан катта аҳамият касб 

этади. Ишонч билан айтиш мумкинки, Спенсернинг фикр ва қарашлари бизнинг 

замондошларимизга ҳозирги ҳаѐтнинг мазмунини чуқур тушуниб олишларига ѐрдам 

беради. 

     XIX асрнинг охири  XX аср бошларидаги социологик позивитизмнинг кўзга кўринган 

вакилларидан бири, бу француз социологи Эмиль Дюркгеймдир (1858-1917). У бир неча 

маротоба О.Конт ва Г.Спенсерлар социологик қарашининг аҳамиятини таъкидлаган, 

уларни танқидий англаган ва янада ривожлантирган. У бир бутун социал организм бўлган 

жамият ҳақидаги назариясини ишлаб чиқишни ривожлантирган. У социал реализм 

назариясида социал воқелик табиатини социал воқеалар орқали тушунтириш лозимлиги, 

одамларнинг феъл-атворини таҳлил этишнинг бошланғичи бўлиб, индивидлар, ижтимоий 

гуруҳлар ва тегишли социал институтларнинг ўзаро муносабати тизимини ташкил этган 

жамият ҳисобланишини ѐритади. 

     Дюркгейм ―Социология услуби‖ номли асарида социология соҳасидаги жамият 

ривожланиши назарияларини ишлаб чиқишга эътиборини қаратиб, социал омилларни 

илмий таҳлил этишга қаратилган тавсилотларни яратиш устида шуғулланган. 

     Социология, - деб ѐзади у, социал далиллар хақидаги фан бўлиб, унинг остида сиѐсий, 

ҳуқуқий, ахлоқий, диний ва бошқа ғоялар, қоида ва қадриятлар ѐтади. Дюркгейм фикрича, 

социал воқеаликнинг якуний сабаблари бўлиб, амалиѐтда рўѐбга ошириладиган 

одамларнинг ғоя ва маданий қадриятлари ҳисобланади. Айнан ана шунда, у ҳар қандай 

социал эволюциянинг манбаи мавжудлигини кўради. Бунда сўз жамоавий онгни намоѐн 

бўлиши сифатидаги ғоялар ва маънавий қадриятлар устида боради. 

     Айрим шахсларда нисбатан социал қоидалар, қадриятлар ва бошқа ижтимоий онгнинг 

намоѐн бўлиши объектив амал қилади. Социал назария ва услуб муаммоларини ишлаб 

чиқишда, Дюркгейм социология ва фалсафанинг ўзаро таъсири муаммоларига ҳам 

эътиборини қаратган. 

     У социология буюк фалсафий таълимотлардан юзага келганлигини эътироф этади ва 

доимо қандайдир фалсафий ѐндашувларга суянганлигини таъкидлайди. Социология – деб 

ѐзади Дюркгейм – аллақачон мустақил фан бўлиб шаклланган, ўз предметига эга ва шу 

туфайли ўз иши билан шуғулланиши керак. Дюркгейм асарлари социологиянинг мустақил 

фан сифатида қарор топишида муҳим ролни ўйнайди. 

    XIX  асрнинг охири XX асрнинг бошларида социологиянинг ривожланишига буюк 

ҳисса қўшганлардан бири, бу немис мутафаккири Макс Вебердир (1864-1920). Ҳозирги 

кунда М.Вебер социологияси ҳақиқий уйғониш даврини бошидан кечирмоқда. Унинг 

фалсафий социологик қарашларининг кўп томонлари янгидан қайта англанмоқда. Унинг 

фикрича, ишлаб чиқилган социологик билим, методологиясини тушуниш консепцияси, 

маданият, этика, социология, дин ҳақидаги таълимотлари ҳаракат учун қўлланма 

сифатида қабул қилинмоқда. 

     Вебернинг фикрича, социология аввало, инсон ѐки гуруҳ, одамларнинг феъл-атвори ва 

социал фаолиятини ўрганиши керак. Вебер кўплаб илмий асарларнинг, жумладан, 

―Социал-илмий ва социал- сиѐсий билишнинг объективлиги‖, ―Маданият ҳақидаги мантиқ 

фани соҳасидаги танқидий тадқиқотлар‖, ―Социология‖ ва бошқаларнинг муаллифидир. 

     Социал ҳаракат Вебернинг фикрича одамларнинг англаб етилган ўзаро муносабати 

тизимини ташкил этади. Бундай ҳолатда у социологиянинг предмети ҳисобланади. 

     Вебер ўз асарларида социология назарияси ва методологиясига оид кенг қамровли 

муаммоларни атрофлича муҳокама этишга катта аҳамият берган. Шундай қилиб, Вебер 

асарларидаги илмийлик ва объективлик бир-биридан ажралиб кетмаган. 



     Эмпирик социология асримизнинг 20 йилларидан бошлаб социологиядаги етакчи 

мактабларидан бирига айланди. Эмпирик социологияга бир қатор ўзига хос хусусиятлар 

тегишли бўлганлиги сабабли уни одатда мустақил оқим сифатида ажратиб кўрсатадилар. 

5.Социологиянинг бошқа фанлар билан муносабати. 

     Ҳар бир алоҳида олинган катта-кичик ижтимоий тизим тарихий ривожланиш 

жараѐнида жамиятнинг бошқа тизимлари билан диалектик алоқада, муносабатда бўлади. 

Шунинг учун, айрим олинган ижтимоий тизим тадқиқи жамият тараққиѐтнинг умумий 

қонуниятига ўзаро мос тушгандагина тўғри ва объектив характерга эга бўлади. Ижтимоий 

воқелик занжиридаги бирон-бир халқа тадқиқотчининг эътиборидан четда қолиши 

мумкин эмас. 

     Ижтимоий ҳаѐт масалаларнинг ўрганиш доираси тобора кенгайиб бораѐтганлиги 

сабабли социология фани ҳам тобора кенгайиб бормоқда.  Масалан, ҳозирги замон 

социологияси асосида, ―фанлар социологияси‖, ―маданият социологияси‖,―эргономика‖, 

―бошқарув социологияси‖, ―микро-социология‖ каби соҳалар шаклланади. Иккинчи 

томондан, социологиянинг бошқа ижтимоий-гуманитар фанлар билан диалектик 

алоқадорлиги кучайиб бормоқда.  

      Социологиянинг иқтисодиѐт, фалсафа, ҳуқуқ, этика, психология, педагогика, тарих, 

экология каби фанлар билан алоқадорлиги бозор муносабатларига ўтиш жараѐнида янада 

ортмоқда. Кейинги йилларда унинг техника фанлари билан ўзига хос алоқадорлиги 

кучаймоқда. Социологияда борган сари математика фани ва усулнинг аҳамияти ортмоқда. 

      Иқтисод фанлари билан социологиянинг диалектик алоқадорлиги моддий 

неъматларни ишлаб чиқариш, тақсимот, айирбошлаш, истеъмол жараѐнларини ўрганишда 

намоѐн бўлади. Айниқса, ҳозирда бозор муносабатларига ўтиш, меҳнатга янгича 

муносабат шаклланиши жараѐнида унинг аҳамияти жуда каттадир. Иқтисодиѐт 

социологияси, меҳнат социологияси каби социологиянинг махсус соҳалари иқтисодиѐтга 

боғлиқ масалаларни ўрганади ва унга боғлиқ бўлган барча муаммони ҳал этишга хизмат 

қилади. Шу жиҳатдан социология жамиятда ва унинг иқтисодий ҳаѐтида ўта муҳим 

вазифаларни ўтайди. Социология иқтисод фанлари билан, уларнинг ўрганиш объекти 

билан узвий боғлиқдир. Иқтисодий назариянинг илмий ғоялари юқорида тилга олинган 

социология соҳалари учун методологик асос бўлиб хизмат қилса, ўз навбатида, шу 

соҳаларда  олиб борилган илмий тадқиқот натижалари иқтисодиѐт муаммоларини ҳал 

этишга хизмат қилади. 

      Социология фалсафа фани билан ҳам узвий боғлиқдир. Ижтимоий фалсафа қонун ва 

категориялари бевосита умумсоциологик назария ва концепцияларни ўз ичига олади. 

Махсус социологик назариялар учун эса назарий ва методологик асос бўлади. 

Умумсоциологик ва махсус социологик назарияларнинг ривожланиши ўз навбатида 

мазкур давр ижтимоий фикрини шакллантиради, унга назарий ва амалий манба бўлиб 

хизмат қилади.   Социологик тадқиқот эмпирик маълумотлар, экспериментлар ѐрдамида 

ижтимоий фалсафий таълимотларнинг қанчалик тўғри, мазкур ижтимоий давр мазмунига 

мос ѐки уларнинг эскириб, ижтимоий тараққиѐт талабига жавоб бераолмай қолганлигини 

аниқлаб бериш имкониятига эга. Аммо, социология ҳар қандай сиѐсий ва идеалогик 

тизимдан ҳоли бўлсагина, унинг юқорида кўрсатилган илмий қиммати сақланади. 

     Ҳуқуқий давлатни шакллантириб, уни янада ривожлантиришда жиноятчиликка қарши 

курашни кучайтириш, ҳуқуқий муносабатларни тартибга солиш катта аҳамиятга эга. 

Ҳуқуқий ташкилотларга фаолиятини янги давр талабларига мос равишда ташкил этиш, 

уларнинг ижтимоий муносабатлар соҳаларидаги таъсирини такомиллаштиришга 

эътиборни кучайтириш мақсадга мувофиқдир. Сир эмаски, кейинги вақтда жиноятчилик 

ортди. Жиноятга қарши кураш ва унинг олдини олиш – давлат аҳамиятидаги масала 

ҳисобланади. Унга қарши кураш жиноят содир этилгандан сўнг эмас, балки унга қадар 

олиб  борилмоғи лозим. Жиноятчиликнинг олдини олиш, унинг туб моҳиятини, мотиви ва 

келтириб чиқараѐтган сабабларнинг ўрганишда социологик тадқиқотлар олиб бориш 

муҳим аҳамиятга эга. Демак, ҳуқуқ фанларининг ривожланишида ҳам социологиянинг 

ўрни каттадир. 

      Истиқлол шарофати билан миллий қадриятларнинг қайта тикланиши, миллий онгнинг 

ривожланишида, ҳозирги мураккаб иқтисодий ўтиш даврида кишилар, ижтимоий 



гуруҳлар ўртасидаги маънавий муносабатлар, тамойил ва нормаларнинг ички моҳиятини, 

ривожланиш хусусиятларини ўрганишда социология билан аҳолишунослик фанларининг 

диалектик ўзаро алоқадорлиги жуда ҳам зарур. Социологик тадқиқот асосида аҳлоқ фани 

жамият ҳаѐтидаги ўз мавқеини янада оширади. 

      Жамият ривожланиши билан кишиларнинг эстетик эҳтиѐжлари ҳам ўзгариб, янада 

ривожланиб боради. Кишилардаги бу эҳтиѐжни ўрганиш ва ижобий сифатларни 

шакллантиришда, тарбиялашда социологик тадқиқотларнинг натижалари, хулоса ва 

таклифлари ўзининг илмий қимматига эга. Шу жиҳатдан социология фани нафосат 

/эстетика/ фани билан ўзаро боғлиқ. 

      Янги иқтисодий муносабатларга ўтиш кишилардаги ўзини кўзлаш, ўз шахсий 

манфаатини жамият, миллат манфаатидан устун кўришлик ҳоллари кучаймоқда. 

     Кишиларда ҳаловатлик, асабийлик ортмоқда. Одамлардаги асабийликнинг ортиши 

худди юқумли вирус каби тез тарқалиб, ижтимоий муаммога айланмоқда. Ушбу 

муаммоларни ўрганиш ва ҳал этиш боришда социология билан психология фанларининг 

ҳамкорлиги муҳимдир. 

     Бозор муносабатларига ўтишнинг дастлабки қадамлари, аъниқса таълим-тарбия 

жараѐнида жуда катта таъсир кўрсатмоқда. Ўқувчи ѐшлар дунѐқарашида кескин 

ўзгаришлар юз бермоқда. Нафақат ўқувчи – ѐшларда, балки педагог-ўқитувчилар 

таркибида ҳам жиддий муаммолар келиб чиқмоқда. Ўқувчилар онгида илмдан қайтиш, 

фанга эътиборсизлик, енгил меҳнат эвазига яхши яшаш, кўп пул топиш «инстикти» 

кучайган. 

     Юқоридаги фикрлардан шуни хулоса қилиш мумкин: миллий педагогика ҳозирда 

социологик тадқиқотларга муҳтож. Бу тадқиқотларнинг натижалари қанчалик бешафқат 

бўлмасин, улардан тўғри хулосалар чиқариш ва амалий тадбирлар ишлаб чиқиш давлат 

аҳамиятига эга бўлган масаладир. 

     Социология ва тарих фанлари жамият ҳаѐтини изчил, тизимли тарзда ўрганади. Ўтмиш 

тарихимизни яратишда мутафаккирлар социология усулларидан кенг фойдаланганлар. 

Чунончи, тарихий маълумотларни, манбаларни тўплаш, уларнинг ҳаққонийлигини 

аниқлаш, тарихий шахслар эсдаликларидан, тарихий воқеалар гувоҳларининг 

хотираларидан кенг фойдаланилган. Масалан, Ат-Термизий, Имом Ал Бухорий каби 

ҳадисшунослар, Абу Райҳон Беруний, Шарофиддин Али Яздий, Хондамир, Херман 

Вамбери каби буюк мутафаккир олимлар ўзларининг тарихга оид қимматли асарларини 

яратишда социология усулларидан унумли фойдаланганлар. 

       Тарихий воқеаларга бой бўлган бугунги кунимиз эртанги келажагимиз учун ўтмиш 

саҳифаларига айланади. Шундай экан, ҳаѐтимизнинг кенг қамровли соҳаларининг илмий 

социологик тадқиқотлари ва таҳлили натижалари тарих фани учун хизмат қилиши табиий. 

     Асримизнинг кейинги босқичида жамият билан табиат ўртасидаги муносабатнинг 

кескинлашуви – социологиянинг табиатшунослик фанлари билан алоқадорлигини 

кучайтиради. Инсоннинг табиатига, табиий муҳитга таъсири ортиб бормоқда. Экологик, 

демографик вазиятнинг кескинлашуви социология фанини бевосита ушбу муаммоларни 

ҳал этишга жалб қилади. 

     Ҳозирги замон социологиясини математикасиз тасаввур этиб бўлмайди. Математик 

усулларсиз социология мавҳум бир қараш бўлиб қолади. Айниқса, унинг эмпирик 

даражадаги тадқиқот ўтказишдаги ўрни катта. 

     Ҳозирги замон ғарб социологияси кибернетик усуллардан, ахборот назарияси, уйин 

назарияси билан муваффақиятли ривожлантирилган. Уларда махсус математик 

усуллардан даража кўрсаткичи, омиллик, сабабли ва сиртдан таҳлил қўлланилмоқда. 

Социологик тадқиқотларни кенг ва унумли фойдаланилмоқда. 

     Ҳозирги замон илмий-техника тараққиѐти асрида социология ва техника фанлар 

алоқадорлиги табиийдир. Чунки, ―инсон – техника‖, ―жамият-техника‖, ―маиший турмуш 

– техника‖ каби тизимларни илмий ўрганиш улар зиммасига ягона вазифани юклайди. 

Инсон яратган барча техника фақат инсон ва жамиятнинг ижобий тараққиѐтига хизмат 

қилсин. Аммо, доимо кутилган натижа бўлaвермайди. Уларни ўрганишда эса социология 

фанининг роли беқиѐсдир. 



      Жамият ҳаѐти ва инсон фаолиятининг турли жиҳатларини ўрганиш жараѐнида 

юқорида номи тилга олинган фанлар таркибида ижтимоийлик йўналиши мавжуд бўлади. 

Шу жиҳатдан, ўз навбатида уларнинг социология фани ривожланишидаги аҳамияти 

каттадир. 

МАВЗУ: СОЦИОЛОГИЯ СТРУКТУРАСИ. 

Режа: 

1.Социологиянинг структураси ва унинг асосий таркибий қисмлари. 

2.Назарий ва амалий социология: уларнинг умумийлиги ва фарқи. 

3.Ҳозирги замон социологик назариялари. 

4.Макросоциология ва микросоциология 

5.Социологиянинг методлари ва қонунлари. 

6.Социологиянинг асосий муаммо ва вазифалари. 

 

    1.Социологиянинг структураси ва унинг асосий таркибий қисмлари. 

     Социологиянинг структураси (таркибий тузилиши):  

     1.Умумсоциологик. 

     2.Махсус  ва тармоқ йўналишлар. 

     3.Эмпирик социологик тадқиқотлар. 

     4.Назарий социология. 

     5.Амалий социология. 

     6.Социологик назариялар. 

     7.Макросоциология. 

     8.Микросоциология. 

     1. Умумсоциологик назарияга мисол қилиб америкалик Т.Парсонс ва 

Р.Мертонларнинг структуравий-функционализм таълимоти, янги индустриал жамият 

таълимоти ва бошқа Ғарбий Европа ва Америка олимларининг таълимотларини келтириш 

мумкин. Умумсоциологик назарияларнинг мазмуни жамият ривожланишининг асосий 

йўлини белгиловчи динамик қонуниятига асосланган бўлади. 

     2. Махсус  ва тармоқ йўналишлар:  

     -иқтисод социологияси,  

     -меҳнат социологияси,  

     -турмуш тарзи социологияси,  

     -шаҳар ва қишлоқ социологияси 

     -бошқариш ва ташкил қилиш  социологияси 

     -сиѐсат социологияси,  

     -маданият социологияси,  

     -имл-фан социологияси,  

     -таълим социологияси,  

     -шахс социологияси,  

     -оила социологияси,  

     -ѐшлар социологияси,  

     -бўш вақт социологияси,  

     -тиббиѐт социологияси,  

     -этносоциология,  

     -қизиқишлар социологияси,  

     -ижтимоий ўзгаришлар ва бошқалар.  

     Махсус социологик назариялар макон ва замон жиҳатидан тор чегаралангандир, 

статистик – муайян бир ижтимоий доирасидаги ўзгаришларни ифодалаши мумкин. 

     Ҳар қандай умумсоциологик назария моҳият эътибори билан махсус социологик 

назариялар мазмунига мувофиқ бўлиши шарт. Чунки, махсус социологик аниқ амалий 

тадқиқотлар орқали текширилиб борилади. Ўз навбатида умумсоциологик назариялар 

махсус социологик назариялар учун  

ҳам назарий, ҳам методологик асос бўлиб хизмат қилади. 

     Умумсоциологик ва махсус социологик назариялар социология фанининг  



назарий жиҳатини ташкил қилади. Ҳозирда конкрет ва хусусий социологик тадқиқот 

сифатида ортиб бораѐтган амалий социология эса конкрет социологик тадқиқот усуллари 

ѐрдамида махсус социология соҳалар диорасида олиб борилаѐтган тадқиқотлардан ва 

улардан олинадиган хулосалардан иборат бўлиб қолади. 

     2.Назарий ва амалий социология: уларнинг умумийлиги ва фарқи. 

     Социологик билим ва усулларнинг юқорида кўрсатиб ўтилган уч даражаси ҳамда 

назарий ва амалий социология ўзаро диалетик алоқадорликда бўлиб, ягона социология 

фанини ташкил қилади. 

     Назарий социология жамият ижтимоий ҳаѐтининг умумсоциологик, ҳамда 

умумилмий даражалардаги функционал ва ривожланиш қонуниятларини ўрганади. 

Масалан, ҳозирда Ўзбекистоннинг бозор муносабатларига босқичма-боқич ўтиш 

концепцияси ва жамият ҳаѐтида бозор муносабатларини таркиб топиб бориш жараѐнини 

ўрганиш назарий социологиянинг асосий тадқиқот объекти ҳисобланади. Шу билан бирга, 

назарий социологияда ижтимоий ҳаѐтнинг иқтисодиѐт, сиѐсат, маиший турмуш, 

маънавият каби алоҳида соҳаларининг функционал ва ривожланиш қонуниятлари, ўзига 

хос хусусиятлари ҳам илмий-назарий асосда ўрганилади. 

     Амалий социология инсон фаолиятини, жамият ҳаѐтининг турли соҳаларини, 

жараѐнларини бевосита амалий асосда ўрганади. Амалий социологияда эмпирик 

тадқиқотлардан олинган маълумотлар назарий жиҳатдан умумлаштирилади. Фақат 

шундагина назарий социологияда олинган тадқиқот натижалари ижтимоий ҳаѐт 

воқелигини, унинг функционал ва ривожланиш қонуниятларини тўғри, объектив равишда 

очиб бера олади. 

     Амалий социология эмпирик тадқиқот усуллари ѐрдамида олиб бориладиган 

ижтимоий ҳаѐтнинг ҳар қандай жараѐнини ўрганишга қаратилган тадқиқотни 

англатади. У ўзининг икки жиҳати билан характерланади: биринчидан, комплекслилик 

хос бўлиб, тадқиқот объекти бир бутун ҳолда олиб қаралади, шу жиҳатдан социология 

доирасида бошқа ижтимоий фанларнинг усулларидан фойдаланиш мумкин. Иккинчидан, 

объектив ва субектив омиллар бирлигини ташкил қилувчи инсон фаолиятининг натижаси 

бўлган ижтимоий жараѐнни ўрганади. Амалий социология назарий асосда тадқиқ этилган 

жамият ҳаѐтининг функционал ва ривожланиш қонуниятларидан илмий мақсадларда 

фойдаланиш усулларини, воситаларини ишлаб чиқиш мақсад қилиб қўйилади. Шу 

жиҳатдан амалий социология ўзининг эмпирик хусусиятига эга ва назарий социология 

билан узвий боғлиқ. 

    3. Ҳозирги замон социологик назариялари. 
     1927-1932 йилларда Э.Мэйо раҳбарлигида меҳнат ва бошкарув муносабатларини 

ўрганишга қаратилган ва Хоторн экспериментлари номи билан машҳур бўлган социологик 

тадқиқотлар (бу тадқиқотлар Ғарбий Европани ларзага солган кучли иқтисодий таназзул 

даврида ўтказилган бўлиб унинг ўз олдига қўйган мақсади – ишлаб чиқариш 

самарадорлигини оширишнинг қўшимча омилларини қидириб топишдан иборат эди). Шу 

асосда 1943 йилда Абрахаам Маслоу томонидан ишлаб чиқарилган ―истеъмолнинг 

иерархик назарияси‖ яратилди ва амалиѐтда қўлланилди. Кейинчалик, шу назария асосида 

1950 йили Ф.Херцберг томонидан ―мотивация назарияси‖ (меҳнат шароитларининг ички 

ва ташқи омиллари ҳақидаги назария) ва 1957 йили Д.Макгрегор томонидан ―бошқарув 

усуллари назарияси‖ яратилди (бунда бошқаришнинг 3 асосий усуллари – авторитар, 

демократик ва аралаш тип ҳақида фикр юритилади). Ф.Херсберг назариясига кўра, фақат 

ички омиллар меҳнат мазмунини, меҳнатдан қониқишни оширади. Меҳнат шароитлари: 

иш ҳақи, шахслараро муносабатлар,  корхона раҳбариятининг тутган сиѐсати, бошқарув 

усули ва бошқа шу кабиларга ташқи омиллар сифатида қарайди. 

     Бу омиллар меҳнатдан қониқмаслик даражасини пасайтириб, кадрларни, 

мутахассисларнинг корхонага боғланишини мустаҳкамлайди. Аммо, бу омиллар меҳнат 

унумдорлигининг ошишига ҳал қилувчи таъсир кўрсатмайди, бу билан Ф.Херцберг 

қуйидаги ўзаро боғлиқликни асослайди: меҳнатдан қониқиш ҳосил қилиш меҳнат 

мазмунининг функциясидир. Қониқмаслик эса меҳнат шароитининг функциясидир. 

     60-йилларда АҚШ назарий социологияси феноменологик йўналишнинг кучайганлиги 

билан характерланади. Феноменологик социологиянинг шаклланиши А.Шнетц номи 



билан боғлиқ. Ўз моҳиятига кўра, феноменологик социология антипозитив йўналишда 

бўлди. АҚШда яна бир антипозитив социологик йўналиш - символик интеракционизм 

бўлиб, унга   Г.Блумер асос солган. ―Янги социология‖ номи билан аталган учинчи 

антипозитив социлогик йўналиш Ч.Р.Миллс номи билан боғлиқ. Символик 

интеракционизм, феноменологик социология, ―янги социология‖, конфликт 

социологияси, ижтимоий айирбошлаш назарияси, неофункционализм ва бошқа шу 

каби назариялар – ҳозирги замон социологиясининг асосий йўналишлари ҳисобланади. 

     Америка социологиясида 60-йилларга қадар марксистик ғоялар таъсири йўқ эди. 60-

йиллардан бошлаб АҚШда марксистик социологияга қизиқиш орта борди. 70-йилларда 

Р.Фридрихс каби социологлар ―диалектик социологик‖ дастурини ишлаб чиқиш ғояси 

билан чиқдилар. Унга кўра, марксистик ва номарксистик социологик назариялар, 

концепциялар ўртасидаги зиддиятли ажралишни бартараф қилиш масаласи илгари 

сурилган. 

     Россияда социологик ғоялар умужаҳон социологик фанининг бир қисми сифатида 

ривожланган. Тадқиқотчилар Россияда социологик ғоялар ривожланишининг 3 босқичини 

ажратиб кўрсатадилар. Биринчи босқич – ХIХ аср ўрталаридан то 1918 йилгача, иккинчи 

босқич – ХХ аср 20-йиллари бошидан то 50-йиллар охиригача; учинчи, 60-йиллар 

бошидан то бизнинг кунимизгача. 

     Биринчи босқич, аввало П.Лавров (1828-1900) ва Н.М.Михайловский (1822-1904) лар 

каби йирик социал мутафаккирлар фаолияти билан боғлиқ. Улар томонидан 

ривожлантирилган социал ғоялар ―субъектив социология‖  номини олган. Бундай 

йўналишдаги ғоя П.Лавровнинг 1870 йилдаги машҳур тарихий хатида биринчи марта 

таърифлаб берилган. ―Субъектив социология‖ намоѐндалари ижтимоий тараққиѐт 

назариясини ишлаб чиқишга эътибор бердилар. 

     Лавровнинг фикрича ижтимоий тараққиѐтнинг моҳияти – маданиятни қайта ташкил 

этиш: шахсан анъанавий тур, қотиб қолган ижтимоий формаларни ўзгарувчан, 

жўшқинликни ифодаловчи тузумлар ва муносабатлар билан алмаштириш зарур. 

Субъектив социологлар андозаларида шахс асосан ҳаракатга келтирувчи куч 

сифатидагина эмас, шунингдек ижтимоий ҳаѐтнинг ўлчови ҳамдир. 

     Ижтимоий тараққиѐтнинг олий мақсади шахснинг ҳар томонлама камол топиши учун 

хизмат қиладиган муносабатларни яратишдан иборат. 

     Субъектив социология билан бир қаторда, ўша давр социал фанида сезиларли ролни 

М.М.Ковалевский (1857-1916) нинг  асарлари ўйнайди. Ковалевский социологик 

назариясининг моҳиятим социал гуруҳлар, синфлар ва халқлар ўртасидаги бирдамликдир. 

     Россияда социал фикрни ривожлантиришда сезиларли ролни Ю.Ясоннинг ―Россия ва 

Ҳарбий Европа давлатларининг сиѐсий статистикаси‖ асари ўйнайди. Социологияни 

тавсифлаш, синфлар ҳақида назарияларга бағишлаб Россия социологлари А.Богданов, 

В.Шумятников, П.Сорокин, К.Тахраев асарлари юзага келди. 

     1918-1919 йилларда Петербург ва Ярославль университетларида социология 

кафедралари ташкил этилди. 

     П.А.Сорокин (1889-1969) йирик олим ва жамоат арбоби бўлиб, Россия социологияси 

ривожланишига катта ҳисса қўшган. 

     Иккинчи босқичда назарий социологиянинг ривожланиши давом этди. 1920-йилларда 

П.А.Сорокин ―Социология асослари‖, 1922-йилда М.С.Солинскийнинг ―Одамларнинг 

социал ҳаѐти‖, 1922-йилда М.М.Хвостовнинг ―Социология асослари асарлари‖, 1928-

йилда Н.А.Бухариннинг ―Тарихий материализм назарияси‖ асарлари чоп этилди. 1974-

йилдан бошлаб ихтисослашган махсус ―Социологик тадқиқотлар‖ журнали чиқа бошлади. 

1988-йилдан бошлаб Москва, Ленинград, Свердловск, Киев университетларида 

социология факультетлари фаолият кўрсата бошлади. 

     Совет тузуми даврида тарихни материалистик тушунишга синфий ва партиявий 

ѐндашишни абсолютлаштириш оқибатида умумсоциологик қонуният моҳиятига путур 

етказилди. Жамият тараққиѐтни бир томонлама бўртириб тушунтириш оқибати 

субъективизмга, волюнтризмга олиб келди. Социология фалсафа ва бошқа ижтимоий 

фанлар сингари сиѐсатга бўйсундирилиб, унинг хизматкорига айлантирилди. 

Социологиянинг асосий ижтимоий вазифаси муайян андозага солинган, олдиндан қатъий 



белгиланган сиѐсий буюртмани бажаришдан иборат бўлиб қолди. Мавжуд мафкура 

доирасидан чиқиш қатъий таъқиқланди. 

     Шундай қилиб, ўша давр ижтимоий фанлар учун методологик асос қилиб олинган 

тарихни материалистик тушунишдан четлашилди. Ижтимоий онг ижтимоий ҳаѐтни эмас, 

балки ижтимоий борлиқ ижтимоий онгни белгилайди, деган материалистик моҳиятга эга 

бўлган умумсоциологик қонуниятга хилоф равишда иш юритилди. 

     Совет Иттифоқи даврида социологиянинг фан сифатида ривожланиши учун тўла 

имконият бўлмади. Бунинг асосий сабаби демократиянинг йўқлиги, ижтимоий 

муносабатларга фақат синфийлик, партиявийлик нуқтаи назардан қаралганлиги бўлди. 

Социология эса фақат тўла қонли демократия бўлгандагина фан даражасида амал қилади. 

Чунки, социология моҳият эътибори билан жамият ҳаѐтининг ўзаро боғлиқ бўлган сиѐсий, 

иқтисодий, маънавий ва ижтимоий турмуш соҳалари ривожланиш ва функционал 

қонунларини объектив жиҳатдан умумий таҳлил қилади. 

     Бинобарин, эмпирик тадқиқот даражасида олинган маълумотлар ўрганилаѐтганда 

объектнинг салбий жиҳатларини ҳам ифодалаш мумкин. 

Кишиларнинг давлат сиѐсатига, мавжуд сиѐсий режимга муносабатини, моддий турмуш 

даражасини, кайфияти, интилишлари ва шу каби муносабатларини социологик тадқиқ 

қилиш орқали мавжуд ижтимоий-сиѐсий ҳолат юзага чиқарилади. Фақат тўла қонли 

демократик тузумдагина мавжуд сиѐсий кучларнинг фикрлар хилма-хиллигига йўл 

қўйилади. 

     Социологияда тадқиқот натижаси қандай бўлишидан қатъий назар илмий асосланган ва 

объектив характерда бўлиши талаб қилинади. Агар давлат демократик асосда 

бошқарилмаса, ҳокимият тепасидаги сиѐсий кучлар манфаатига хизмат қилмайдиган ҳар 

қандай илмий социологик тадқиқотдан воз кечилади ва у таъқиқланади. Сиѐсий 

идеологияга бўйсундирилган социология ўзининг илмийлигини йўқотиб субъектив, 

сунъий ва соҳта хусусиятга эга бўлиб қолади. 

     Ўзбекистонда социал фикрлар ривожида 20-30-йиллардаги жадидчилик ҳаракати 

ғоялари муҳим рол ўйнайди. Маърифатпарвар жадидлар шартли равишда 3 та гуруҳга 

бўлинган ҳолда (ижтимоий сиѐсий, маданий-маънавий, диний-маърифий) миллий 

мафкурани яратиш, янгича таълимни жорий этиш миллий маданиятни ривожлантириш 

диний ва маҳаллий урф-одатларни кенг ѐйишнинг ижтимоий маънавий жиҳатлари билан 

бир қаторда социал жиҳатларини ҳам атрофлича таҳлил қилганлар. Уларнинг бу ғоялари 

республикамизда кейинги даврларда социал қарашлар ривожида муҳим аҳамият касб 

этди. 

     Маъмурий-буйруқбозлик тизими бағрида бўлишига қарамасдан Ўзбекистонда 60-90 

йилларда социология фанининг бир қанча соҳалари бўйича илмий изланишлар олиб 

борилди. Жумладан, социал синфий структура /С.Турсунмуҳамедов, А.Валиев/, бошқариш 

социологияси /А.С.Тамкин/, оила социологияси /У.Тоштемиров, Г.Хамидова, Б.Умаров, 

М.Сангилов/ соҳаларда эътиборга молик ишлаб амалга оширилди. 

     1989 йилда Москвада ташкил қилинган жамоатчилик фикрини ўрганиш бутун иттифоқ 

марказининг Ўзбекистон бўлими иш бошлади. Бўлим социологлари республикамиз 

вилоятлари ва туманларида хилма-хил мавзулар бўйича социологик тадқиқотлар ўтказиб, 

улар асосида кишиларнинг руҳияти ва кайфиятидаги ўзгаришларни аниқлашга муваффақ 

бўлдилар. Маълум маънода, бу ҳолат республикамизда миллий онгнинг ўсишига ва 

шунинг натижасида миллий мустақилликка эришишни тезлашувига туртки бўлди. 

      Ўзбекистонда дастлаб 1989-йилда Тошкент Давлат Университети ҳозирги УзМУ 

фалсафа факультети таркибида социология бўлими ва кафедраси ташкил қилинди. Шу 

йилдан бошлаб социологлар тайѐрлана бошланди ва 1994 йили 40 мутахассис битириб 

чиқди. 1995-йилда 30 та, 1996-йилда 21 талаба, 1997-йилда 12 та талаба социолог 

мутахассислигига эга бўлдилар. 

     Фарғона Давлат Университетида дастлаб 1990-йилда социология кафедраси ташкил 

этилди. 1992-йилда эса шу кафедра асосида ―Умумий социология‖ ва ―Амалий 

социология‖ кафедралари ташкил этилди. ―Амалий социология‖ кафедраси илмий 

тадқиқот йўналиши – ѐшлар фаолиятида меҳнат омилини фаоллаштириш йўллари бўлиб, 

бу борада аниқ тадқиқотлар олиб борилмоқда. 



     1991-йилда социология бўйича мутахассислар тайѐрлаш бўлими очилиб, унга қабул 

қилинган дастлабки талабалардан 17 киши, 1996-йилда социология бўйича мутахассис 

сифатида битириб чиқди. 

     Ўзбекистон ФА фалсафа ва ҳуқуқ институти қошида 1993-йилда Ўзбекистон 

социологларининг ассоциацияси тузилди. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус 

таълим Вазирлигининг 18-июль 1994-йил 87-01-242 сонли буйруғи билан 1995-1996 ўқув 

йилидан бошлаб республиканинг барча олий ўқув юртларида социология фани  

ўқитилиши жорий қилинди. Аммо, республика ижтимоий ҳаѐти муаммоларини барча  

ўқув юртлари олимлари томонидан ўрганилиши сустлик билан бормоқда. Социологик 

тадқиқотларнинг жамиятимиз ижтимоий ҳаѐтини ўрганишдаги салмоғи  ҳали жуда паст 

даражада. 

     Республикамиз миллий мустақилликка эришгандан сўнг мамлакатимизда социология 

фанини ривожлантиришга жиддий эътибор берила бошланди. Ўзбекистон Миллий 

университети фалсафа факультети таркибида социология бўлими ва кафедраси ташкил 

қилинди. Фарғона Давлат Университетида социология кафедраси ташкил этилди. 

     1992-йилда Меҳнат Вазирлиги қошида социологик тадқиқотлар маркази ташкил 

қилиниб, бу марказ томонидан республикамизда кенг суратда тадқиқотлар ўтказилиб, 

унда аҳолининг иқтисодий ислоҳотларга, демократлаштириш жараѐнларига бўлган 

муносабатлари атрофлича ўрганила бошланди. 

     Ҳозирги кунда республикамизда ижтимоий фикрларни ўрганиш маркази фаолият 

кўрсатмоқда. Унинг барча вилоятларда ва туманларидаги шахобчаларида мутасадди 

илмий ходимлар, социологлар жамият ҳаѐтини ўрганиш аҳоли ичига тобора чуқурроқ 

кириб боришда жонбозлик кўсатмоқдалар. 

4.Макросоциология ва микросоциология 

Микросоциология (юнон. micros - кичкина ва социология) — социологияда 

нисбатан катта бўлмаган ижтимоий тизимлардаги ижтимоий ҳодисалар ва жараѐнларни 

таҳлил қилишга қаратилган, алоҳида олинган ҳодисаларнинг микродаражадаги жараѐнлар 

билан алоқасини эмпирик тасвирлаш билан чегараланадиган йўналиш. 

     5.Социологиянинг методлари ва қонунлари. 

     Метод деганда кенг маънода у ѐки бу масалани ечишда қўлланиладиган усуллар, 

қоидалар тушунилади. Методлар ҳар қандай илмий билишнинг муҳим ташкилий қисми 

ҳисобланади. Ҳар қандай олим, ҳоҳ у ҳуқуқшунос, ҳоҳ социолог ѐки иқтисодчи бўлсин, ўз 

олдига маълум бир илмий муаммони қўя туриб, уни у ѐки бу методлар ѐрдамида ҳал 

қилади. Қуйидаги методлар мавжуд:  

     1. Умумилмий билиш методлар(барча фанларда қўлланиладиган):  

     -индукция ва дедукция,  

     -анализ ва синтез  

     -мантиқийлик ва тарихийлик, 

    - моделлаштириш. 

     2.Хусусий-илмий методлар, конкрет фанларнинг ўзига хос масалаларини ечишда 

фойдаланиладиган, масалан, геометриядаги координаталар методи ѐки медицинадаги 

диагностика методи ва ҳ. 

      У ѐки бу фанда қўлланиладиган методлар йиғиндиси шу фаннинг методологиясини 

ташкил этади. Методология қўйилган муаммоларни ечиш усулларини танлаш, илмий 

ечимнинг йўналишини ва этапларини аниқлаб беради. 

     Социологик методлар деганда социологик билимни асослаб бериш ва кўриш усули, 

ижтимоий тизимларни эмпирик ва назарий ўрганишнинг усул ва амаллари тушунилади. 

     Социологик назарияларни ташкил этишда, социологик тадқиқотлар методологиясини 

тузишда фалсафа муҳим ўрин эгаллайди. Социологнинг фалсафий дунѐқараши унинг 

социологик концепциясининг асоси бўлиб хизмат қилади. Социология фан сифатида 

умумилмий методлардан ҳам, ўзи учун характерли бўлган методлардан фойдаланади. 

Социологияда қўлланиладиган умумилмий методларга математик, индуктив, дедуктив, 

аналитик, синтетик, тарихий, моделлаштириш ва бошқа методлар киради. 



     Эҳтимолий жараѐнларни ўрганадиган фанлар қўллайдиган методлар социологияда ҳам 

қўлланилади: статистика ва эҳтимоллар назарияси методлари. Уларга қуйидагилар 

киради: 

     Факторли-ижтимоий объектларнинг белгилари ўртасидаги ўзаро алоқадорликларини 

ўлчаш ва уларга асосланиб белгилар классификациясини ўлчаш,  

     Латент-респондентларнинг айрим саволларга берган жавобларидан келиб чиқиб, 

уларни маълум бир яширин, яъни латент белгиларига кўра ажратиш/,  

      корелляцион анализ-ижтимоий объектлар белгилари ўртасидаги статистик алоқларни 

ўрганиш/ ва шунингдек, шкалалар қуриш ва анализ қилиш, яъни савол-жавоб, кузатиш ѐки 

ҳужжатларни анализ қилишда йиғиладиган ижтимоий маълумотларни баҳолашда 

фойдаланиладиган инструментларнинг ўлчамли қисмларини кўриш ва анализ қилиш 

процедураси  

     Даражасига кўра социология методлари иккига бўлинади:  

     -амалий (эмпирик)   

     -назарий. 

     Шундай қилиб, социология методи тадқиқ этилаѐтган ижтимоий муаммога, кўрилган 

назарияга ва умумий методологик йўналишга асосланади. Социологик тадқиқотнинг 

унумдорлиги социологнинг ижтимоий воқеа-ҳодиса ва жараѐнлар тўғри, етарли 

маълумотлар олишда, уларни анализ қилиш ва умумлаштиришда қандай методлардан 

фойдаланганлиги ва вазифани қай даражада бажара олганлигига боғлиқ. 

      Социологик қонунларни аниқлашда ижтимоий бирликлар, ташкилотлар 

институтлардан ташкил топган ижтимоий тизимнинг ўзига хослигини тасаввур қилишдан 

келиб чиқиш керак, бу компонентларнинг ѐки ижтимоий муносабатларнинг ўзаро ҳатти-

харакатини ўрганиш социологик қонуннинг ўзига хослигини белгилашда асос бўлади. 

     Ижтимоий тизимнинг компонентлари ўртасида, ижтимоий муносабатларга 

киришаѐтган одамлар ўртасида уларнинг ижтимоий соҳадаги ҳаѐтий фаолиятининг ўзига 

хослигидан келиб чиқадиган фаолиятларининг доимий алмашиниб туриши рўй беради. Бу 

фаолият одамларнинг мавқеини, уларнинг жамият ҳаѐтидаги ролини ўзгартиришга, 

уларнинг эҳтиѐжлари ва қизиқишларини қондиришга қаратилган бўлади. 

     Ижтимоий соҳа ўз келиб чиқиши, функционалашуви ва ривожланишида маълум бир 

қонунларга бўйсунади. Бу қонунларни бутун бир жамият доирасида амал қилувчи 

қонунлардан ажрата олиш зарур. Айнан ижтимоий соҳага хизмат қилишга қаратилган 

қонунлар социологик қонунлар дейилади. 

     Шундай қилиб, социологик қонунлар – ижтимоий тизимнинг турли босқичларида 

намоѐн бўлувчи турли хил ижтимоий бирликлар, ташкилотлар ва институтларга 

бирлашган одамлар ўртасидаги мавжуд ўзига хос, муҳим, такрорланиб турувчи 

алоқлардир. Ижтимоий ҳаѐтнинг турли соҳаларида учрайдиган ҳар қандай алоқаларни 

ҳам социологик қонун сифатида қараш мумкин эмас, балки фақатгина ижтимоий тизим 

ичида юзага келадиган алоқаларни ижтимоий қонунлар сифатида қараш мумкин. 

     Социологик қонунлар тизимлилик хусусиятига эга, яъни улар фақатгина биргаликда 

ижтимоий тизимни бир бутунлик сифатида тушунтириб беради. 

Социологик қонунлар икки турга бўлинади: 

     1. Умумсоциологик қонунлар. 

     2. Хусусий қонунлар. 
     1. Умумсоциологик қонунлар – шундай қонунларки, улар биринчидан, барча 

ижтимоий тизимларнинг ривожланиши давомида амал қилади, иккинчидан, ижтимоий 

тизимларнинг ижтимоий муҳитда амал қилувчи бошқа қонуниятларини аниқлаб берувчи 

моҳиятини, фундаментал асосларини акс эттиради. 

   Ижтимоий муносабатларнинг ишлаб чиқариш усулларига тобелиги 
умумсоциологик қонундир. Инсонларнинг жамиятдаги ўрни, ижтимоий ҳаѐтдаги роли, 

уларнинг эҳтиѐж ва қизиқишларининг қондирилиши охир-оқибат ишлаб чиқариш 

муносабат билан аниқланади. Инсон томонидан эксплуатация қилинишига олиб келувчи 

мулкчилик муносабатлари устун бўлган жамиятларда асосий ишлаб чиқариш воситалари 

эгалари ҳукмрон ўрин эгаллаб, ишлаб чиқаришда қатнашмай туриб ўз эҳтиѐжларини 

қондиради ва жамиятни бошқаради, ишлаб чиқариш воситаларига эгалик қилмайдиганлар 



эса улар томондан эзилади, бошқарувдан йироқлашади, кам меҳнат ҳақи олади, ўз 

қобилиятларини реализация қилишга етарли имконияти бўлмайди ва ҳоказо. 

Мулкчилик муносабатлари инсонни инсон томонидан экспулатация қилинишини 

келтириб чиқармайдиган жамиятда ижтимоий ҳаѐтнинг барча соҳаларида, шунингдек, 

ижтимоий соҳада ҳам, одамлар бир хил ўрин эгаллайдилар /ҳукмронлик қилувчилар ва 

мазлумлар бўлмайди/, ижтимоий-сиѐсий ҳаѐтда қатнашишда бир хил имкониятга эга 

бўладилар, эҳтиѐж ва қизиқишларининг қондирилиши эса ҳар бирининг ўзи қўшган 

ҳиссасига боғлиқ бўлади. 

    Ижтимоий муносабатларнинг ишлаб чиқариш – иқтисодий муносабатларига 

нисбатан актив роли ҳам муҳим қонуният бўлиб келади. Масалан, ижтимоий 

бирликларда одамлар муносабатларининг яхшиланиши, коллективдаги шунга мос муҳит 

ишлаб чиқариш ривожланишга, умумий ҳолда жамиятга ҳам бевосита таъсир қилади. 

     Эҳтиѐж ва қизиқишларнинг ижтимоий шартланганлиги ҳам умумсоциологик 

қонундир. Эҳтиѐжлар барча шарт-шароитлар йиғиндиси, аввалам бор ишлаб чиқариш 

кучларининг ривожланиш даражасига ва ишлаб чиқариш муносабатлари характерига, у 

ѐки бу ижтимоий бирликларнинг /синфлар, миллатлар ва б./ қизиқишлари ва идеалларга 

боғлиқ ҳолда ҳам келиб чиқади, яъни моддий ва маънавий ишлаб чиқаришнинг турли 

соҳаларидаги актив фаолият, бошқа одамлар билан мулоқот, шахснинг шаклланиши 

жараѐни шунга мос эҳтиѐжларни келтириб чиқаради. 

     Эҳтиѐж ва қизиқишлар шартланганлигининг ўзига хослиги ишлаб чиқаришнинг, турли 

ижтимоий тизимларга мансуб инсонлар моддий-техник базасининг бир хил ривожланиш 

даражаси шароитида ҳам турли хил, баъзан қарама-қарши эҳтиѐжлар ва қизиқишларнинг 

юзага келишида намоѐн бўлади. 

     Шахс шаклланишида ижтимоий муҳитнинг муҳим роли – яна бир умумсоциологик 

қонундир. Инсоннинг бошқа инсонлар, коллективлар, бирликлар билан алоқаси ва ўзаро 

ҳаѐти шарт-шароитлари унинг атрофида доимий, унинг жамиятдаги ўрнини, фаолиятини, 

хулқ-атворини, ҳаѐт тарзини белгилаб берувчи факторлар комплексини вужудга 

келтиради. Ижтимоий муҳитнинг ҳолати, унинг бойлиги ѐки ночорлиги шахснинг билими, 

малакаси, фикрлари, кайфиятини, демакки, унинг у ѐки бу ҳатти-харакатини асослашда 

сабаб бўлиб келади. Охир-оқибат ижтимоий муҳит шароитларининг маълум таъсири 

остида, фаолият ва мулоқот жараѐнида шахснинг ҳаѐтга маълум бир муносабати, қадрият 

ва мақсадлари, аҳлоқ-одоб қоидалари ҳақидаги тасаввурлар, маънавияти, маданияти, онги 

шаклланади. 

     2. Хусусий қонунлар Умумсоциологик қонунлардан ташқари бир ѐки бир неча /бир 

типли/ ижтимоий тизимлар доирасида, шунингдек, ижтимоий тизимнинг алоҳида 

структуравий соҳаларида амал қилувчи ўзига хос хусусий қонунлар ҳам мавжуд. Масалан, 

ижтимоий бирликлар ўзига хос қонуниятларга эга синфий, миллий, оилавий-кундалик ва 

б. муносабатлар. 

     Ижтимоий ривожланиш қонунлари объектив ва инсон онги иродасига боғлиқ бўлмаган 

ҳолда амал қилади. Лекин ижтимоий ҳаѐтда ҳеч нарса инсонсиз амалга ошмайди, шунинг 

учун социологик қонунлар - инсонлар фаолиятларнинг ижтимоий фаолият 

субъектларининг детерминацияси механизмидир. 

     Бундан, агарда ижтимоий жараѐнлар инсонларнинг онгли амалий фаолисиз амалга 

ошмас экан, унда ижтимоий қонунларнинг объективлиги ҳақида сўз бориши мумкинми?, 

деган савол келиб чиқади. Албатта, ижтимоий тизимнинг бутун бир ҳаѐти ўз олдига 

маълум бир мақсадларни қўювчи ва уларга эришувчи онгли мавжудотлар – инсонларнинг 

фаолиятидир. 

     Уларнинг фаолиятлари бўйсунадиган қонунлар, улар нимани ва қандай 

бажараѐтганлигига, муносабатлари бўйсунадиган қонунлар эса қандай муносабатларга 

киришилаѐтганлигига боғлиқ ҳолда келиб чиқади. 

Жамиятни янгилаш, демократик ҳуқуқий давлат қуриш, ижтимоий йўналтирилган бозор 

муносабатларига ўтишда давлат бош ислоҳотчи бўлиб келади. Объектив қонунлардан 

мақсадли фойдаланиш, бошқариш механизмларини онгли равишда кўриш асосида, оммага 

таянган ҳолда фаолиятини амалга оширсагина давлат бу вазифани муваффақиятли 

бажариш мумкин.  



     6. Социологиянинг асосий муаммо ва вазифалари. 

     Социологиянинг асосий муаммолари унинг предмети соҳасидан келиб чиқади. Турли 

социологик мактаблар ва социологик билимни ташкил этувчи аниқ тизимларнинг назарий 

йўналишларида камчиликларни ҳисобга олиш зарур: 

     Предмет ва объектни тенглаштириш; 

     ―Ижтимоий‖ тушунчасини аниқ таърифлаб бера олмаслик; 

     Социологиянинг марказий муаммоси – ижтимоий тизимларни ўрганишга боғлиқ 

масалалар комплексидир. Бу биринчи навбатда қуйидагиларни тадбиқ қилишдан иборат: 

     ижтимоий тизимларнинг вужудга келиши ва ривожланиши; 

     ижтимоий тизимлар компонентларининг тузилиши /ижтимоий бирликлар ва      

гуруҳлар, ижтимоий ташкилотлар, ижтимоий институтлар/; 

     ижтимоий тизимларнинг /улар компонентларининг ўзаро алоқа ва ўзаро ҳатти ҳаракати 

усуллари/ структураси ва ижтимоий бир бутунлиликнинг барқарорлигини сақлаб қолиш 

ва тартибга келтиришдаги роли; 

     ижтимоий тизимларнинг, уларнинг структуралари ва компонентларини қайта ишлаб 

чиқаришнинг механизми ва шарт-шароитлари. 

     Социология томонидан ижтимоий тизимнинг ривожланиш қонуниятларини ўрганиш 

унинг жамият структурасини ташкил этувчи компонентлар, у ѐки бу ижтимоий 

бирликларни, ижтимоий ташкилотларни, ижтимоий институтларни келтириб чиқариш 

механизми, шунингдек, ижтимоий соҳадаги ижтимоий муносабатлар билан ўзаро алоқaда 

тадқиқ этишни талаб қилади.Бундан келиб чиқиб, социологиянинг вазифаси ижтимоий 

тизимларнинг  ҳар бир компонентининг ўзига хослигини, улар бажарадиган маълум бир 

вазифаларни ўрганишдан иборат бўлади. 

     Ҳозирги даврда, бозор муносабатларига ўтишда, ижтимоий тизим структурасини 

тадқиқ қилиш муҳим аҳамият касб этмоқда. Бу социологдан тадқиқотга илмий, ижобий 

ѐндашишни талаб қилади, чунки ҳозирги ўтиш даврида юзага келаѐтган ижтимоий 

муаммолар янгича ва илгариларидан анча фарқ қилади. Масалан, кўп укладли 

иқтисодиѐтни яратиш, ишбилармонлик фаолиятини ташкил этиш билан бир қаторда янги 

ижтимоий гуруҳлар /масалан, ўрта мулкдорлар синфи/ вужудга келмоқдаки, улар 

жамиятда ижтимоий-синфий муносабатларга янгича касб этмоқда. Жамиятнинг 

ижтимоий-синфий дифференцияси критерийлари ҳақидаги эски тасаввурлар бу шароитда 

етарли бўлмай қолмоқда, ижтимоий гуруҳлар классификациясининг янги асосларини 

топиш, уларнинг жамиятдаги ўрни ва ижтимоий ҳаѐтдаги ролини аниқлаш зарур бўлиб 

қолади. 

     Социологлар учун фактлар ва ижтимоий вазиятларни уларнинг конкрет намоѐн 

бўлишида ўрганиш вазифаси муҳим аҳамиятга эга. Одамларнинг ижтимоий 

бирликларнинг ижтимоий фактлар сифатидаги фаолияти, уларнинг маълум бир ижтимоий 

вазиятда намоѐн бўлишини ўрганиш муҳим ва актуалдир. 

     Социологиянинг асосий муаммоларидан бири – шахснинг ижтимоий тизимдаги ўрни, 

қандай ва қай тарзда у ѐки бу шахс жамиятнинг ҳаѐтий фаолиятида қатнашиши, бунда у 

қандай асос ва стимулларга асосланиши ҳақидаги масалаларни ўрганишдир. Шахснинг 

ижтимоийлашувидаги шарт-шароитларни ўрганиш ҳам муҳимдир. Турли ижтимоий 

бирликларнинг табиати, хусусияти, эҳтиѐжи ва қизиқишларининг намоѐн бўлишини 

тадқиқ қилиш вазифаси ўзи билан ижтимоий муносабатларни ўрганиш билан боғлиқ бир 

қатор вазифаларни келтириб чиқаради. 

     Ҳуқуқий демократик давлат қуриш йўлидан бораѐтган жамият олдида колективизм, 

ижтимоий адолат, шунингдек, барча миллатларнинг, ижтимоий гуруҳларнинг умумий 

келишуви йўлидаги ҳамкорликлари, унинг барча аъзоларининг ижтимоий тенглигини 

таъминлаш, уларнинг жамиятдаги ўрнини яхшилаш, жамиятни янгилашда ва прогрессида 

инсон факторидан максимал даражада фойдаланиш масалалари билан боғлиқ 

муаммоларни ечиш вазифаси туради. Социология фанининг вазифаси шу барча 

процессларнинг ижтимоий бирликлар, ижтимоий ташкилотлар ва ижтимоий институтлар 

доирасида ўзаро ҳаракат қилувчи одамлар, ижтимоий гуруҳларнинг ижтимоий ўрни ва 

ижтимоий қиѐфасидаги ўзгаришлар билан қонуний алоқаларини ўрганишда намоѐн 

бўлади. 



   Социология миллий мафкурани шакллантириш, яратиш жараѐнида алоҳида ўрин тутади. 

Эскириб қолган дунѐқараш, эскича моддий ва маънавий муносабатлар ўз ўрнини янгисига 

осонликча бўшатиб бермайди. Бунинг учун маълум вақт керак. Социология шу вақт 

давомида маънавиятда рўй бераѐтган ўзгаришларни аниқлашга ва илмий асосга эга бўлган 

тадбирлар ишлаб чиқишга хизмат қилади. 

      Шундай қилиб, миллий давлатимиз ижтимоий тизимдаги мавжуд тизимлар таркибий-

функционал ҳолатини социологик тадқиқотлар орқали аниқлаш ва ўрганиш муаммоси ҳам 

ҳозирги куннинг энг муҳим масалаларидан биридир. Уларнинг ичида миллий тузилиш ва 

турли миллатларнинг ўзаро аҳил яшашини таъминловчи омилларни кучайтириш 

йўлларини аниқлаш; оила, ѐшлар билан боғлиқ бўлган мавжуд муаммоларни жиддий 

таҳлил қилиб, реал тадбирлар ишлаб чиқиш ва ҳаѐтга тадбиқ қилиш; ҳозирда фаолият 

кўрсатаѐтган мавжуд салбий характердаги турли гуруҳлар: гиѐҳвандлар, ишсизлар, 

бекорчи саѐқлар, ўзгалар ҳисобига кун кечирадиган бошқа тузилмаларнинг миллатимизга, 

мамлакат сиѐсий вазиятига, иқтисодиѐтига, маънавиятига ва кишиларнинг ижтимоий 

турмуш тарзига етказаѐтган катта зарарига ва бу гуруҳлар фаолиятига чек қўйиш 

муаммоларни ўрганиш муҳимдир. 

      Турли ижтимоий-иқтисодий, сиѐсий манфаатлар ўртасидаги зиддиятларни фақат 

бостириш, зўравонлик йўли билан ҳал этиб бўлмайди. Буни тарих такрор ва такрор 

исботлаб берган. Социологиянинг вазифаси эса бу жиҳатдан илмий таҳлил асосида 

давлатни, ижтимоий муносабатларни бошқаришга ҳар томонлама кўмаклашишдир. 

     Социологиянинг жамият тараққиѐтидаги икки муҳим функциясини ажратиб кўрсатиш 

зарур: 

     1. Билиш функцияси. 

     2.Амалий функция. 

     1. Ўзининг билиш функцияси орқали жамият тараққиѐтининг объектив қонунларини, 

конкрет ҳаѐтий жараѐнларни илмий асосда ўрганади. Мавжуд ижтимоий воқеликдаги 

жараѐнларни ўрганиш билан жамият ҳаѐтининг келгусидаги ривожланиш олдиндан 

пайқаш, таҳлил қилиш учун хизмат қилиш вазифасини бажаради. Ижтимоий билиш 

илмий социологик назария ва услубиѐтни ишлаб чиқиш муҳим аҳамиятга эга.  

     2. Ўзининг эмпирик билиш даражаси ва усуллари билан социология амалий функцияга 

ҳам эга. Амалий функция билиш функцияси билан узвий боғлиқдир. Ижтимоий тараққиѐт 

қонуниятларини, тенденцияларини социологик тадқиқот орқали амалий жиҳатдан 

ўрганиш жамиятни илмий бошқариш ва режалаштириш, прогноз бериш учун асос бўлади. 

Шунинг учун ҳар бир вилоят ва шаҳарларда социологик тадқиқотлар ўтказиш, улардан 

олинган илмий натижаларни республика миқѐсида марказлашган илмий лабораторияларда 

умумлаштириш – давлат аҳамиятига молик масаладир. 

Бозор муносабатларига ўтиш жараѐнида бундай илмий хулосалар амалий аҳамиятга эга 

бўлиб, мустақил Ўзбекистон тараққиѐтини илмий асосда бошқаришни таъминлайди. Янги 

иқтисодий муносабатлар таркиб топиши ва ривожланиши билан социологиянинг амалий 

функциясининг аҳамияти ҳам ортиб боради.  

     Айниқса, ҳозирги иқтисодий қийинчиликлар даврида меҳнатни ташкил қилиш, 

ишсизликни бартараф этиш, аҳоли моддий турмуш даражасини кўтариш каби долзарб 

муаммоларни ҳал этиб боришда социологиянинг амалий вазифаси яққол кўринмоқда. 

     Фаннинг объектив ривожланиши кўп жиҳатдан мавжуд сиѐсий тузумга, режимга 

боғлиқ бўлади. Амалий ва назарий социология эса ўз навбатида жамиятни илмий-режали 

бошқаришда давлатга жуда катта ѐрдам бериш имкониятига эга. Бунинг учун: фан 

сифатида социологиянинг назарий ва амалий томонларини ривожлантириш; шу соҳанинг 

малакали мутахассисларини тайѐрлашга эътибор бериш; вилоятларда, олий ўқув 

юртларида социологик илмий лабораториялар ташкил қилиш; уларни давлат томонидан 

моддий жиҳатдан рағбатлантириш; замонавий компьютер ва ҳисоблаш техникаси билан 

таъминлаш зарур. 

 

МАВЗУ: ЖАМИЯТ ЯХЛИТ ТИЗИМ СИФАТИДА. 

Режа: 

1.Жамият ва ижтимоийлик тушунчаси. 



2. Шарқ мутафаккирларининг жамият тўғрисидаги қарашлари. 

3.Ғарб социологияси асосчиларининг жамият тўғрисидаги концепциялари. 

4.Тоталитар, авторитар,  демократик жамият. 

5.Замонавий жамиятнинг турлича таърифлари. 

 

     1.Жамият ва ижтимоийлик тушунчаси. 

     Жамият – кишилар ҳаѐтий фаолиятининг тарихий ривожланиш шакли бўлиб, ўз 

тузилиши жиҳатидан мураккаб тизимни ташкил қилади. Бизнинг ҳозирда яшаб турган 

жамиятимизни социал тизимнинг муайян конкрет шакли сифатида, унинг функционал ва 

ривожланиш қонуниятини, ҳар бир бўлакчалариниг ўзига хос томонларини, ўзаро 

муносабатларини илмий жиҳатдан ўрганиб, тўғри бошқариш муҳим аҳамиятга эгадир. 

Чунки, ўз вақтида кейинги оқибати олдиндан социологик асосда таҳлил қилинмаган ва 

олди олинмаган нуқсонлар жамият тараққиѐтининг салбий оқибатларига олиб келади.  

     Социология тарихда жамият – ўз ижтимоий эҳтиѐжларини қондирувчи кишилар 

бирлиги сифатида тушунилган. Шу билан бирга, жамият айрим кишиларнинг бирлигига 

эмас, балки ижтимоий муносабатлар мажмуаси ҳамдир. 

     Социология жамият тўғрисидаги таълимот бўлиб, ижтимоий тизимлар ривожланиш ва 

функционал қонуниятлари, ҳаракатлантирувчи кучларини ўрганувчи фандир. У турли 

ижтимоий ҳодисалар, жамият ва табиат ўртасидаги алоқадорликни, шунингдек, шахс 

кишиларнинг ижтимоий ҳулқи, унинг элементлари ва ривожланиш қонуниятларини 

ўрганади. 

     Социология жамиятни қуйидагича ўрганади: 

     1) Жамиятнинг тузилиши ва таркиби ўрганилади (яъни жамият қандай кишилардан 

иборат, улар қанча ва қандай синф ѐки табақаларга мансублиги кўилади); 

     2) Жамиятда истиқомат қилаѐтган кишиларнинг ҳатти-ҳаракатлари нималардан иборат 

(яъни, уларнинг ўзаро муносабатларидаги характерлари кўрилади). Бунда биз жамиятда 

истиқомат қилаѐтган кишиларнинг фаолиятларини тасодифий эмас, балки айнан ўша 

жамият қонуниятлари асосида ривожланиб боришини таъкидлашимиз керак. 

     Жамиятдаги кишиларнинг қандай табақаларга тақсимланиши, ушбу жамиятнинг 

қандай кишилардан иборат эканлиги, жамият ички фаолиятида кишиларнинг ўзларини 

қандай тутишлари ва ўзаро муносабатларнинг қай даражада эканлиги, алоҳида бир 

кишиларнинг ҳатти-ҳаракатларини қандай кучлар бошқариб туришлиги –кишиларнинг 

ўзаро муносабтларидаги  характерининг ўзагини ташкил этади. 

     3) Жамият тараққиѐти унинг ривожланиши нуқтаи-назаридан ўрганилади. Дунѐдаги 

барча ҳодисалар вақтлар ўтиши билан ўзгаради. Тараққиѐтнинг мисли кўрилмаган 

суръатлар билан ривожланиб бориши жамиятдаги ўзга иккинчи ѐки учинчи бир 

қадриятлар билан қориштириб юбормоқда. Кечаги авлоднинг яшаш тарзи бугунги 

авлодникига мос келмай қолмоқда, бугунги авлодники эса эртанги авлоднинг яшаш 

тарзига мос келмайди. Шунинг учун жамиятни тўлиқ тушуниш учун нафақат унинг 

тузилиши ва ривожланишини, балки унинг ўтмишини, яъни тарихини ҳам синчиклаб 

ўрганиш, бу жамиятнинг қандай таркиб топганлигини, қандай шаклланганлигини, 

ривожланганлигини билиш жамиятни тўлиқ тушунишга имкон яратади. 

     Жамият ижтимоий ҳодисанинг умумий ва мураккаб системасидир. Ижтимоий 

фаолиятнинг белгиланган социал статусига эга бўлган, ўзида ижтимоий меъѐр ва 

қадриятларни акс эттирган, индивидуал сифатларга /шахснинг ижтимоий белгиси, 

қизиқишлари, қадриятлар йўналиши, шахс мотивлари ва ҳоказо/ эга бўган шахслар 

жамиятнинг элементи ҳисобланади. 

     Жамият умумий табиий-тарихий тизим сифатида ўзида ишлаб чиқариш кучлари ва 

иқтисодий муносабатларнинг ижтимоий, мафкуравий, сиѐсий структураларининг органик 

бирлигини ташкил этади. Кишиларнинг турли ижтимоий  гуруҳларининг ўзаро бирлиги 

ѐки жамият тизимининг табиий-тарихий характерини белгилашда муҳим омил 

ҳисобланади. Жамиятнинг ҳар бир соҳаси ишлаб чиқариш тараққиѐтида маълум бир 

функцияларни бажаради: иқтисодий муносабатлар – ижтимоийлашувини /социализация/, 

сиѐсий муносабатлар – ижтимоий бошқарувни /элементлар назорати/, мафкуравий 

муносабатлар – маънавий ишлаб чиқариш функциясини ва б. 



     Социологик назария барча ижтимоий тизимларни 1) социеталь; 2) ижтимоий 

муносабатларда кўради. Социеталь тизимларга жамиятнинг иқтисодий, сиѐсий, ижтимоий 

ва мафкуравий муносабатлари киради. Уларнинг ҳар бири бир-бири билан алоқада бўлган 

аниқ бир структурага эга бўлади. Жамиятнинг социеталь тизими – иерархик қарамликни 

ташкил этади, яъни иқтисодий муносабат бунда белгиловчи омил бўлиб, ижтимоий, 

сиѐсий ва мафкуравий муносабатлар унинг ишлаб чиқраилувчиси бўлади. 

     Социеталь тизимлар ўз таркибига кўра қуйидагича жойлаштирилади:  

     1/ иқтисодий;  

     2/ ижтимоий;  

     3/ сиѐсий;  

     4/ маънавий. 

     Социеталь тизимларнинг бир-бири билан ўзаро узвий алоқада бўлиши диалектик 

характерга эга. А.Смит «Дунѐдаги барча нарсалар меҳнатнинг маҳсулидир, меҳнат 

тақсимоти натижасида ҳар бир индивид ўзи учун ишлайди ва бошқалар учун ишлашга ҳам 

мажбур бўлади, у бошқалар учун ишлаганда, аксинча, ўзи учун ҳам ишлайди» дейди. 

Шунинг учун айнан шу тизимда ишлаб чиқариш кучлари ва ишлаб чиқариш 

муносабатлари, базис ва усткурма, ижтимоий онг каби фалсафий категориялар 

ишлатилади.  

     Социологик нуқтаи-назардан жамият – бу кишиларнинг, бирликда яшаш ва ўзаро 

бир-бири билан ижтимоий алоқада бўлиб, ўз фаолиятларида бир-бирига таъсир 

кўсатувчи уюшмасидир. 

     Жамият ташкил топиши учун энг камида икки киши бўлиши керак, бу жамиятнинг 

оддий кўриниши бўлиб, унинг мураккаб шаклларини шакллантириб боради, яъни 

оиланинг қурилиши бу оддий жамият, бу жамиятда А.Смит таърифи бўйича жамият 

аъзоси ҳам ўзи учун, ҳам ўзга бир кишилар учун ишлайди, мураккаб жамиятнинг 

шаклланишига ўз ҳиссасини ўз оиласи билан бирга қўшади. Бу мисолларни яна партиялар 

тузилишида, диний ѐки замонавий гуруҳларнинг пайдо бўлишида кўриб боришимиз 

мумкин, қайсидир бир диннинг ривожланиши натижасида диндорлар жамияти 

оддийликдан мураккаблик сари боради, партия ташкилотлари ва гуруҳлар тузилишида 

ҳам айнан шундай социеталь тизим муносабатларини кўриб боришимиз мумкин. 

      Жамиятнинг «ижтимоийлик» тизими унсурлар сифатли муносабатларини ҳодисалар 

ҳам жараѐнларда акс эттиради. «Ижтимоийлик» тизимининг асосий унсурларини 

ижтимоий жамоалар ташкил этади, яъни булар синфлар, миллатлар, профессионал, 

демографик, ҳудудий ва сиѐсий гуруҳлардир. «Ижтимоийлик» тизимининг элементини 

кишилар ташкил этади. Бунда ҳар хил ижтимоий жамоаларга бирлашган кишилар бир-

бирлари билан ўзаро алоқадорликда бўладилар. Ушбу алоқадорлик жараѐнида кишилар 

маълум бир индивидга ва маълум бир меҳнатга таъсир ўтказадилар. 

     2. Шарқ мутафаккирларининг жамият тўғрисидаги қарашлари. 

Абу Наср Муҳаммад ибн Муҳаммад ибн Ўзлуғ ибн Тархон Форобий(873-950). Шарқда 

―Иккинчи муаллим‖ деб тан олинган бу аллома ўзининг ―Фозил одамлар шаҳри‖, ―Давлат 

арбобининг ҳикматлари‖, ―Бахт-саодатга эришув ҳақида‖ каби бир қатор асарлари билан 

жамият, инсон ва ахлоқ илмини ривожлантиришга улкан ҳисса қўшган. 

     Фаробий ҳоким ахлоқининг келиб чиқиши, ҳусусиятлари ва уни ҳаѐтга татбиқ этиш 

борасида қуйидаги ғояларни илгари суради: ―Инсоннинг касб-ҳунар ва санъатдаги 

фазилатларига келсак, бу фазилат туғма эмасдир. Агар касб-ҳунар фазилати туғма 

бўлганда, подшоҳлар ҳам ўзлари истаб ва ҳаракат қилиб эмас, балки подшоҳлик фақат 

табиий равишда муяссар бўлган, табиат талаб қилган тиббий мажбурият бўлиб қолар эди. 

Назарий ва буюк фикрий фазилат, улуғ туғма фазилат ва касб-ҳунар фазилати одат-малака 

бўлиб қолган одамда бу фазилатлар иродани ҳосил қилишнинг ва одатга айлантиришнинг 

сабаби бўлади. Бундай одамлар чексиз ва жуда кучли табиат ва ирода эгаларидир. 

Халқларда ахлоқ, одоб, расм-русум, касб-хунар, одат ва иродани ҳосил қилиш учун 

инсондан зўр куч ва қудрат талаб қилинади. Бу икки йўл билан, яъни таълим ва тарбия 



йўли билан ҳосил қилинади. Таълим сўз ва ўргатиш билан, тарбия эса амалий иш, тажриба 

билан бўлади‖
1
 . 

     Форобийнинг фикрича: ―Хоким Аллоҳдан бошқа ҳеч кимга бўйсунмаслиги керак. У 

табиатан ўн икки фазилатни ўзида бирлаштирган бўлиши зарур. Булар: 

     биринчидан, ўта соғлом бўлиши, шу туфайли ҳокимлик вазифаларини осон бажариши 

лозим; 

     иккинчидан, нозик фаросатли бўлиб, фикрларни тез тушуниб, тез илғаб олиши, шу 

соҳада умумий аҳвол қандайлигини равшан тасавур қила олиши зарур; 

     учинчидан, у англаган, кўрган, эшитган, идрок этган нарсаларини хотирасида тўла-

тўкис сақлаб қолиши, барча тафсилотларини унутмаслиги зарур; 

     тўртинчидан, у зеҳни ўткир, зукко бўлиб, ҳар қандай нарсанинг билинар-билинмас 

аломатларини ва у аломатлар нимани англатишини тез билиб, сезиб олиши зарур; 

     бешинчидан, у фикрини равшан тушунтира олиши, чиройли сўзлар билан ифодалай 

олиши зарур; 

     олтинчидан, у устозлардан таълим олиши, билим маърифатга ҳавасли бўлиши, ўқиш, 

ўрганиш жараѐнида сира чарчамайдиган, бунинг машаққатидан қочмайдиган бўлиши 

зарур; 

     еттинчидан, таом ейишда, ичимликда, аѐлларга яқинлик қилишда очофат эмас, 

аксинча, ўзини тия оладиган бўлиши, қимор ва бошқа ўйинлардан завқ, ҳузур олишдан 

узоқ бўлиши зарур; 

     саккизинчидан, у ҳақ ва ҳақиқатни, одил ва ҳақгўй одамларни севадиган, ѐлғонни ва 

ѐлғончиларни ѐмон кўрадиган бўлиши зарур; 

     тўққизинчидан, у ўз қадрини билувчи ва номус-ориятли одам бўлиши, 

пасткашликлардан юқори турувчи, туғма олийҳиммат бўлиши, улуғ олий ишларга 

интилиши зарур; 

     ўнинчидан, у бу дунѐ молларига, динор ва дирҳамларга қизиқмайдиган, мол-дунѐ 

кетидан қувмайдиган бўлиши зарур; 

     ўн биринчидан, у табиатан адолатпарвар бўлиб, одил одамларни севадиган, истибдод 

ва жабр-зулмни, мустабид ва золимларни ѐмон кўрувчи, барчани адолатга чақирувчи, 

ноҳақ жабрланганларга мадад берувчи, барчага яхшиликни ва ўзи суйган гўзалликларни 

раво кўрувчи бўлиши зарур; ўзи ҳақ иш олдида ўжарлик қилмай, одил иш тутгани ҳолда 

ҳар қандай ҳақсизлик ва разолатларга муросасиз бўлиши зарур; 

     ўн иккинчидан, ўзи зарур деб ҳисоблаган чора-тадбирларни амалга оширишда 

қатъиятли, саботли, журъатли, жасур бўлиши, қўрқоқлик ва ҳадиксирашларга йўл 

қўймаслиги зарур‖
1
. Бу ўгитлар ўз аҳамиятини ва қадрини йўқотмайдиган, инсоният 

тафаккурининг олтин хазинасида жой олган ―ақл гулшани‖ ҳисобланади. 

     Низомулмулк. Турон  заминнинг Уйғонищ давридаги йирик сиѐсатчиларидан бири 

давлатшунос олим Абу Али ибн Али Тусий-Низомулмулк (1017-1092) ўзининг 

―Сиѐсатнома‖ асрида сиѐсат ва ахлоқнинг узвий бирлигидан келиб чиққан ҳолда ҳуқуқни 

муҳофаза қилувчиларнинг ахлоқий фазилатлари ҳақида бирмунча амалий аҳамиятга эга 

бўлган фикрларни баѐн қилади. Низомулмулк ҳуқуқни муҳофаза қилиш ишлари билан энг 

аввало подшоҳ, сўнгра вазир, қози, ҳоким ва уларга кераклигини уқтириб ўтади. 

Низомулмулк ҳақли равишда, ҳар қандай подшоҳ фуқароларининг ҳақ-ҳуқуқларини 

муҳофаза қилиш ишлари билан шуғулланар экан, у албатта: ―ҳафтада икки кун зулм 

кўрганларни қабул қилиб, золимларнинг додини бериб, жазолаб ва раият сўзларини 

бевосита эшитиб бориши керак. Муҳим бўлган аризаларни қабул қилиб, ҳар бирига жавоб 

бериши лозим‖
1
 -дейди. 

     Иқтидорли ва доно сиѐсатчи бўлган Низомулмулк ҳуқуқни муҳофаза қилиш соҳаси 

учун ходимларни танлаш, уларни жой-жойига қўйиш, бажараѐтган ишлари тўғрисида 
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ғамхўрлик қилиш ҳақида:  ―Мамлакат қозиларининг аҳволини тўла-тўкис билиши зарур ва 

улардан қайсилари олиму-зоҳид, камбағал, аммо камтамаъ бўлса, тарбия қилиб, шулар 

билан иш юритиш керак. Агарда шундай бўлмаса, уларни ишдан олиб, ўринларига бошқа 

лойиқ кишиларни қўядилар. Уларнинг ҳар бирига зарур даражада маош берадилар, токи 

хиѐнат қилишларига хожат қолмасин. Чунки бу иш жуда ҳам нозикдир, улар 

мусулмонларнинг яхшию ѐмонликлари устидан хукм чиқарадилар. Бу амални жоҳил ва 

нопок кишиларга ишониб бўлмайди. Агар бирон-бир ҳоким жаҳл ва зулм билан ҳукм 

чиқарса, подшоҳга маълум қилган ҳолда уни вазифасидан олиб, жазолаш керак‖
2
 , - деган 

ғояни илгари суради. 

     Ўз замонасида мамлакат фуқароларининг ҳақ-ҳуқуқларини муҳофаза қилиш ишларига 

масъул бўлган вазир Низомулмулк давлат хизматчиси ҳисобланмиш жосуслар, 

соҳибхабар ва мунҳий (хабарчи)ларнинг давлатдаги ўрни, уларнинг касб ахлоқи ҳақида 

гапириб, бу иш билан шуғулланадиган кишилар .... холис бўлиб, ғараз билан иш 

тутмасинлар, чунки мамлакатнинг бошқа бирор киши уларнинг нима иш билан машғул 

эканликларини билиши мумкин эмас. Соҳибхабар ва мунҳий (хабарчи)ларнинг бўлиши 

подшоҳнинг адолатидан ва кучли тафаккуридан дарак бериб, вилоят ободонлигига 

қаратилган бўлади‖
1
 -деб ѐзади. Юқорида келтирилган фикрлар сиѐсатчи, мутафаккир 

Низомулмулкнинг, биринчидан, ҳуқуқни муҳофаза қилувчилар ўз  фаолиятида давлатни 

мустаҳкамлаш учун ахлоқ ва сиѐсатни қўшиб олиб боришлари; иккинчидан давлат 

уларнинг тўғри ва ҳалол ишлашлари учун барча шароитларни яратиб бериши, яъни улар 

маош, уй-жой, озиқ-овқат билан таъминланган бўлишлари; учинчидан, жосуслик 

одамларни бир-бирларига чақиш учун эмас, балки давлатнинг хавфсизлигини таъминлаш 

учун зарурлигини чуқур англаб етганлигидан, уни давлат сиѐсатининг ажралмас қисми 

деб билганидан дарак беради. Бу ғоялар эса ҳозирги кунда ҳам ўзининг амалий қийматини 

йўқотгани йўқ. 

 

     3.Ғарб социологияси асосчиларининг жамият тўғрисидаги концепциялари. 

     Жамиятни тушуниш ва жамият тўғрисидаги фикрлар О.Контнинг социологик 

назариясида ҳам акс эттирилган. О.Конт, Д.Юм, А,Смит, Руссо, Сен-Симонларнинг 

жамият тўғрисидаги назарияларини ривожлантирди. О.Конт социологияда психология, 

сиѐсий иқтисод, этика, фалсафа тарихи фанларининг тушунча ва методологияси 

синтезлаштирилади.   

     О.Конт фикрича жамиятнинг интелектуал ривожланишини учта босқичга бўлиш 

мумкин. Улар қуйидагилар: теологик, метафизик ва позитивик босқичлар. 

     Биринчи, теологик босқичда инсоннинг тушунчаси ғайритабиий диний тасаввурлар 

асосида қурилган. Бу босқич қадимдан - 1300 йилгача бўлган даврларни ўз ичига олади. 

     Иккинчи, метафизик босқичда инсон ғайритабий кучдан воз кечиб, мавҳум моҳият 

сабаб ва бошқа фалсафий меъѐрлар ѐрдамида воқеликни тушунтиришга ҳаракат қилади.   

Бу босқич 1300 йилдан  1800 йилгача давом этган. 

     Учинчи,  позитив босқичда инсон моҳиятни ифодалашдан воз кечиб, улар устидан 

кузатиш, таққослаш, таҳлил этишга суянади. Бу босқич   1800 йилдан бошланиб, 

ҳозиргача давом этмоқда. 

     Жамият – ўзаро муносабатда бўлган «заррачалар», «элементлар», «атомлар»нинг 

/автоматик/ ҳаракатда бўган механизми деб қаралади. Индивид ҳатти-ҳаракатлари ва 

қизиқишларини О.Конт абстракция деб ҳисоблайди. 

     Ижтимоийликнинг ажралмас унсури сифатида инсон эмас, оилани олиб, оила 

жамиятнинг ижтимоий организмининг бирлигини ташкил этади. Бу ерда кишиларнинг 

ўзаро алоқдорлиги «ассоциация» эмас, балки ажралмас бирлиги ҳукмронлик қилади, деб 

Конт ўз фикрларини давом эттиради. 

     Г.Спенсер(1820-1903) жамиятни табиий, энг аввало биологик қонунлар асосида 

ривожлануви организм сифатида қараган. У жамиятни жонли биологик организмга 

ўхшатади. Ушбу фикрни асослаш мақсадида у қуйидаги далилларни келтиради: 
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     Жонли организм сифатида ҳар қандай жамият ҳам ўсиш ва ривожланиш жараѐнида ўз 

массасида ортиб боради; 

     У ва бошқалари мураккаблашади; 

     Унинг қисмларининг тобора бир-бирига боғлиқлиги кучайиб боради; 

     Уни ташкил этган бирликлар гоҳо пайдо бўлиб ва йўқ бўлиб туришига қарамай, бир 

бутун ҳолда яшашни давом эттиради. 

      Г.Спенсернинг социал, шунингдек эволюция назарияси катта қизиқиш уйғотади. 

Эволюцияда у қуйидаги асосий жиҳатларни ажратади: оддийдан мураккабга ўтиш 

(интеграция); бир турдан хилма-хилликка ўтиш (дифференциация, ноаниқлика ўтиш 

тартибининг ўсиши). Социал эволюция бу – жамиятнинг мураккаблашуви йўлидаги 

прогрессив ривожланиш ва социал, аввало сиѐсий институтларни такомиллаштириш 

соҳасидаги фаолиятдир. У социал эволюциянинг одамлар эҳтиѐжлари билан объектив 

боғланганлигини кўрсатади. 

     ―Давлат эволюцияси социал эҳтиѐжлар натижаси ҳисобланади‖ - деб таъкидлайди 

Г.Спенсер. 

      Г.Спенсернинг нуқтаи назарича социал эволюция жараѐнида одамларнинг ва турли 

социал институтларнинг жамоавий фаолиятининг аҳамияти ортади. Турли авлод 

одамларнинг биргаликдаги интилишлари орқали амалга оширилаѐтган социал эволюция 

давомида жамиятнинг кўп функциялари ўзгаради. Спенсер жамиятни парчаланиши 

муаммосини – мувозанат уйғунлик ва барқарор қарама-қарши бўлган жараѐн деб 

ҳисоблаб, ўз қарашларини баѐн этган. Жамиятнинг парчаланиши, унинг фикрича 

инқирозга учраши орқали юз беради. Бу жараѐн ички, шунингдек ташқи сабаблар таъсири 

натижасида содир бўлади. Жамиятнинг парчаланиши сиѐсий ҳокимиятни, армия, ўтмишда 

прогрессив бўлган ташкилотларни ўз ичига олган давлат институтларининг самарали 

фаолият кўрсатишининг кучсизланиши натижасида бошланади. Жамиятнинг 

парчаланиши жараѐнида деб давом этади, Спенсер, интеграциялашган ҳаракатларнинг 

камайиши ва марказдан қочувчи ҳаракатларнинг кучайиши юз беради. Тартибсизлик 

кучаяди, ҳукумат ўзининг қобилиятсизлигини намойиш этади. Спенсер айтган ушбу 

фикрлари долзарб, мазмунан чуқур ва аниқ эканлиги нуқтаи назаридан катта аҳамият касб 

этади.  

     Спенсер жамиятни икки турга бўлган: 

     - ҳарбийлашган жамият  

     - саноатлашган жамият. 

     Спенсер ҳарбий ва саноатлашган жамият турларининг бутунлай қарама қарши 

ҳусусиятларга эга эканлигини кўрсатади.            

     Ҳарбий жамиятнинг ўзига хос хусусиятлари:  

     -кураш ѐки босқинчиликнинг устиворлиги (бунга Спарта давлатини мисол килиб 

кўрсатади),  

     -коллектив мақсаднинг индивидуал мақсаддан устунлиги,  

     -катъий уюшқоқлик,  

     -мажбурлаш системасининг мавжудлиги,  

     -бошқаришнинг иерархик таркиби,  

     -ҳарбий кастанинг ҳукмронлиги,  

     -ҳокимиятнинг мерос бўлиб ўтиши,  

     -юксак даражадаги уюшқоқлик,  

     -қатъий интизом  

     -онгнинг диний мазмунга эга эканлиги,  

     ҳарбий институтлар ижтимоий ҳаѐтнинг барча соҳаларига кучли тасир кўрсатади,  

    ватанпарварлик, бетарафлик, муросасизлик ва ўзини фидо қилиш руҳида тарбиялашни 

рағбатлантиради.  

     Ҳарбийлашган жамият актив фаолият кўрсатадиган системани яратади, бироқ у социал 

ўзгаришларга унча мослаша олмайди. Бундай жамият консервативдир. Буюк 

милитаристик давлат ва империялар ҳалокатининг туб сабаби ана шундадир. 

      Саноатлашган жамиятнинг ўзига хос хусусиятлари:  



      бошқариш ўз-ўзини ташкил этиш ва ўз-ўзини бошқариш принциплари асосида ташкил 

этилади  

     -норасмий ташкилотлар кенг фаолият олиб боради,  

     -индивиднинг давлатга буйсуниши инсон ҳуқуқини ҳимоялаш билан алмашади, 

     -негатив бошқариш ўрнига позитив бошқариш қарор топади,  

     -ягона мафкуранинг плюрализм билан ўрни алмашади,  

     -меҳнат рағбатлантирилади,  

     -жамият ҳалкаро ҳамкорлик учун катта имкониятларга эга бўлади     янгиликларга 

сезгир балади,  

     -табақалар ҳуқуқи билан алмашинади,  

     -ижтимоий назорат соҳаси чекланади,  

     -шахсий ҳаѐт соҳаси эса анча кенгаяди. 

     ХIХ асрда «жамият» тушунчаси янги маъно билан бойитилди. Жамият тараққиѐтининг 

механик структураси органик структураси билан биргаликда олиб қаралди. Муаммони 

ечиш йўлини социологлар жамиятнинг икки йўналишини тарихий нуқтаи-назардан 

ўрганиб, икки қарама-қарши тенденцияни: анъанавий ва замонавий жамият турларини 

бир-бири билан солиштириб ўрганадилар. Бундай жамият йўналишини Тѐннис ва 

Дюркгейм «статус» ва «контракт» /шартнома/ дихотомик ғояларини илгари сурган ҳолда 

ўганиб чиқадилар. Тѐннис ўзининг «жамоа» ва «жамият» дихотомиясида органицистик 

методологияни мужассамлаштирган. Унинг концепциясида индивиднинг умумийликка 

ѐки индивидларнинг ички умумийликка муносабатлари тўғрисида сўз боради. Эркинлик 

ѐки «моҳиятан» ѐки «сайланган» бўлиб, «моҳият эркинлиги» бирлиги /самость/, 

«организм ва органик бўлакларга хос» бирликни ташкил этади, ҳар бир ушбу бирликни 

акс эттиради ва жамоа геманшафт учун яшайди. Аксинча, ҳар бир ижтимоий муносабтлар 

юқори турувчи, қарамоғида маълум бир куч ва имкониятларга эга бўлган сунъий 

индивидни намоѐн қилиб, натижада жамият ижтимоий умумийлик нуқтаи-назаридан фикр 

юритади. Жамиятни икки хил тушуниш тўғрисидаги дихотомияда, яъни кенг маънода 

«жамоа»ни жамиятга қўшиб ва тор маънода «жамоа» ни жамият таркибидан чиқариб, 

Тѐннис турли хил ижтимоий алоқа ва таълимотларни таҳлил қилди. Тѐннис давлат 

тушунчасини жамият билан ўзаро алоқадорликда кўради, тарихий тараққиѐт жараѐнида 

барча йирик ривожланган давлатлар «бирлик» тенденцияси сари интилиб боради деб 

қарайди. Бу башоратми ѐки билишми, ҳар қалай ҳозирги кунда Европа иқтисодий 

иттифоқини тузиш учун ривожланган давлатларнинг ўзаро музокаралр олиб бориб, баъзи 

бир муваффақиятларга эришганини ҳисобга оладиган бўсак, бу нафақат Тѐнниснинг, 

балки социология фанининг жамиятни ўрганишдаги ҳақиқий ютуғи деб ҳисоблаш 

мумкин. 

     Мана шу дихотомияни  Тѐннисдан кейин Дюркгейм ҳам қўллаб-қувватлаб, уни 

ривожлантирди. Агар Тѐннисни жамоанинг организм билан мос келмаслиги қизиқтириб, 

жамиятни тасаввур қилишда у ижтимоий бирлик дихотомиясига амал қилган бўлса, 

Дюркгейм ижтимоий алоқанинг органик ва механик турларини бир-бирига қарама-

қарши қўяди ва жамиятни бир қадар ижтимоийликнинг табиий ва органик тури деб эълон 

қилади. Дюркгейм жамиятдаги бирликни «тиниқ аҳлоқий ҳодиса» деб талқин қилиб, 

жамиятнинг аҳлоқий мустаҳкамлигини ўз тадқиқотларининг асосига, марказига қўяди. 

Механистик ва органистик бирлик фарқлаш учун икки хил хулосага келади: 1/ 

гуруҳларнинг барча аъзолари озми ѐки кўпми маънода эътиқодлар ва ҳиссиѐтларнинг 

жамланмасини ташкил этади, натижада коллектив турини ҳосил қилади; 2/ жамият – бу 

турли махсус функцияларнинг тизимидир. 

     Органик бирликнинг механик бирликдан фарқи шундаки, у меҳнат тақсимоти 

натижасида вужудга келади. Меҳнат тақсимоти ижтимоий бирликнинг олий функцияси 

сифатида аҳлоқий функцияларни  вужудга келтиради, «шахс индивидуаллиги»нинг 

вужудга келиши ва ривожланишини таъминлайди. 

     Жамият ва унинг ривожланиш қонуниятлари тўғрисида кўпгина социологлар ўз 

таълимотларини яратганлар, жамият тўғрисидаги назарияларни бойитиб, ўзларининг 

улкан  ҳиссаларини қўшганлар. Булар Зиммель, Парсонс, Луми, Чикаго мактаби 

намояндалари ва бошқалар. 



     Социологияда жамиятнинг қуйидаги йўналишлари мавжуд:  

     1/ механицистик.  

     2/ органицистик.  

     3/ культурологик. 

     1.Жамиятнинг механицистик йўналиши XIX асрда вужудга келди. Механицистик 

йўналишда классик механика концепцияси, оламни механик талқин қилиш, жамият 

ривожланиши қонуниятларини асосан физик ва механик қонуниятлар асосида деб билиш 

билан асосланарди. Механицизм тарафдорлари, Т.Керн жамият структурасини ва ундаги 

жараѐнларни ноорганик олам билан солиштириб, шунинг асосида жамият қонунларини 

яратишга ҳаракат қилдилар. Табиий фанларнинг ривожланиши натижасида механицизмда 

янги «энергетик» ва «термодинамик» деган терминлар пайдо бўлди. Механицизм 

намоѐндалари асосан аниқликка риоя этишни ўз вазифалари деб билиб, миқдор ва 

статистик методларга суяниб жамият қонуниятларини белгилайдилар.  

     2.Жамиятнинг органицистик концепцияси XIX аср охири  ХХ аср бошларида 

вужудга кела бошлаган. Бу таълимотга кўра, жамиятни организм билан айнан бир нарса 

деб қараш ташкил этади. Жамиятни унсурларнинг бўлаклардан агрегати деб қараб, 

организм, нисбий автономиялардан иборат бўлган, амма ягона тамойилларга асосланган 

жамият динамикасини яратади. Органицистик жамият концепциясининг намоѐндалари 

О.Конт, Г.Спенсер, Э.Дюркгейм ва бошқалар. 

     3.Ижтимоий ахлоқ нормалари ва қадриятларнинг тарихий мураккаблашиши 

натижасида ушбу ижтимоий тизим маданиятни вужудга келтиради. Маданият – 

ижтимоий-тарихий амалиѐт жараѐнида инсоният яратган ва яратаѐтган, ҳамда жамият 

тараққиѐтида тарихан эришилган босқични характерлайдиган моддий ва маънавий 

қимматдорликлар мажмуи. Моддий маданият – техника ишлаб чиқариш тажрибаси, 

ишлаб чиқариш жараѐни вужудга келтирилган моддий қимматдорлик мажмуидир. 

Маънавий маданият – фан, санъат ва адабиѐт, фалсафа, ахлоқ, маъориф ва бошқалар 

соҳасида маънавий қимматдорликлар мажмуасидир. Маданиятнинг вужудга келишини 

натуралистлар /табиатшунос/ инсониятнинг табиий табиатида деб биладилар. Бошқа бир 

гуруҳ социологлар инсониятнинг аҳлоқий тараққиѐтида, аҳлоқий томонида бўлади деб 

билдилар. Маданият тушунчасидан келиб чиққан ҳолда культурологик жамиятнинг 

вазифаси коллективнинг мақсадли тузилиш даражасини қиѐслаб, унинг динамикасини 

ѐритиш, «ижтимоий» факт эканлигини кўрсатишдан иборатдир. «Культурологик» жамият 

ҳар қандай ижтимоий фаолиятга асосланган мақсадли комплексларнинг аспектига диққат 

билан қарайди. Культурологик жамиятнинг функцияси ўзаро алоқадорликни системали 

равишда изоҳлаб, шарҳлаб беради.культурологик жамият тўғрисида М.Вебер, Г.Зиммель, 

Ф.Тенбурк, В.Липп, Й.Вайс ва бошқалар ўз социологик қарашларида фикрлар 

билдирганлар. 

     Ижтимоий ҳаѐт нисбатан мустақил, барқарор, функционал ва ривожланиш 

қонуниятларига эга бўлган ижтимоий тизимлар бирлигидан иборатдир. 

     Ижтимоий тизим – мураккаб ички тузилишга эга бўлиб, тартибли, бир бутун, ўзига 

хос ижтимоий алоқадорлик ва турли ижтимоий муносабатлар бирлигини ташкил қилади. 

Ҳар қандай ижтимоий тизим ўзининг таркибий тузилишига эга. Жамиятнинг айрим 

таркибий тизимлари, масалан: иқтисодий, сиѐсий, ҳуқуқий, маънавий, ижтимоий турмуш, 

фан ва бошқа шу каби соҳаларида, то алоҳида олинган инсонгача бўлган ижтимоий 

тизимлар шулар жумласидандир. 

    Ижтимоий тизимларнинг ривожланиши табиий-тарихий жараѐн тарзида боради. Ҳар 

бир ижтимоий тизим бошқасининг, юқори даражадаги тизимнинг  таркибига киради. Ўзи 

эса қуйи, кичик тартибдаги тизимларни ўз такрибига олади. Жамият ҳаѐтида бирон бир 

ижтимоий тизим алоҳида равишда бошқаларидан, ижтимоий муҳитдан ажраган ҳолда 

яшай олмайди. 

Ҳар бир ижтимоий тизим ўзгармас ва абадий эмас. Улар тарихий тараққиѐти давомида 

доимо ўзгариб, ривожланиб боради. Ички, ташқи функционал ва зиддиятли муносабатда 

бўлади. Ҳар қандай ижтимоий тизим ўзининг таркиб топиш, ривожланиш, гуллаб-яшнаш 

ва таназзулига эга бўлади. 



    Ижтимоий тизимларга тарихийлик хос бўлиб, таркибидаги элемент ва майда 

тизимларнинг ўзаро алоқадорлиги, зиддиятлилиги – уларнинг ривожланиши моҳиятини 

белгилайди. Ташқи ўзаро алоқадорлик ҳам ижтимоий тизимлараро муносабатлар асосини 

ташкил қилади. 

     Алоҳида олинган инсон ва жамият ҳаѐтидаги барча ижтимоий жараѐнлар тизими 

ўртасидаги муносабатлар ўзаро иерархик тузилишга эгадир. Ўзаро иерархик тузилиш 

уларни бошқариш имконини беради. 

    Ижтимоий тизимлар мақсадга йўналганлиги, мослашувчи, очиқ, ўзини қайта тиклаш, 

функционал ва ривожланиш каби ўзига хос ҳусусиятларга эга. Ҳар бир ижтимоий тизим 

ташқи ижтимоий муҳит билан доимий алоқадорликда бўлади. Кишилар, ижтимоий 

воқелик, жараѐнлар ва ғоялар ижтимоий муҳит элементлари сифатида намоѐн бўлади. 

      Ҳозирги янги ижтимоий муносабатларнинг таркиб топиши жараѐнида ижтимоий 

муҳит социологик жиҳатдан таҳлил қилиш масаласи муҳим илмий аҳамиятга эгадир. 

     Ижтимоий тизимлар ўзларининг ижтимоий вазифалари, функциялари билан ўзаро фарқ 

қилади. Улар муайян иқтисодий, ижтимоий-сиѐсий, аҳлоқий ва бошқа қонуниятлар 

асосида фаолият кўрсатадилар. 

     Парсонс фикрича, ижтимоий тизим, энг аввало, фаолиятли тизимдир. Масалан, 

иқтисод, сиѐсат, ҳуқуқ каби ўзаро таъсирида бўлувчи ижтимоий тизимлар аҳлоққа, 

маънавиятга фаол таъсир кўрсатадилар. 

     Ҳар қандай ижтимоий тизимларда икки типдаги функционал вазифа ва ривожланиш 

қонуниятлари амал қилади. Уларнинг функционал ва ривожланиш ҳусусиятлари икки 

омил – ички ва ташқи омиллар билан белгиланади. Ички омилларга биринчи навбатда 

тизим ва унинг компонентлари, компонентларнинг ўзаро муносабати киради. Ташқи 

омилларга ижтимоий тизимларнинг ташқи муҳит билан алоқадорлиги киради. 

     Ижтимоий тизимларнинг ташқи муҳит билан ўзаро алоқадорлиги уларнинг асосий 

мавжудлик ва яшаш шарти ҳисобланади. Ташқи ижтимоий муҳит мувозанатини сақлаши 

ва ўзгаришини ҳисобга олиш бу ижтимоий тизимларнинг функционал вазифа ўзгариши ва 

ривожланишини социологик тадқиқ қилишда биринчи даражали аҳамиятга эга. 

     Демак, социологияда ижтимоий тизимларни ички ва ташқи жиҳатдан таҳлил қилиш 

мақсадга мувофиқ. 

     Жамиятнинг моддий ишлаб чиқариш жараѐни бу – социологияда ижтимоий тизим 

сифатида олиб қараб ўрганилади. Моддий ишлаб чиқариш тизими – ижтимоий ҳаѐт 

соҳаси бўлиб, кишиларнинг моддий неъматлар ишлаб чиқариш фаолият билан боғлиқ. 

Моддий ишлаб чиқариш – жамиятнинг иқтисодий асоси бўлиб, иқтисодиѐт билан боғлиқ 

бўлган барча тизимлар ва улар ўртасидаги муносабатларни ўз ичига олади. 

     Сиѐсий тизим – жамиятни бошқариш билан боғлиқ бўлган тизим ҳисобланади. Бу 

тизим таркибига барча сиѐсий ташкилотлар: давлат, ҳуқуқий органлар/ суд, прокуратура, 

милиция, қамоқхона ва бошқлар/, сиѐсий муносабатлар киради. 

     Идеологик муносабатлар ҳам ижтимоий тизим сифатида маънавий ҳаѐт қирраларини ўз 

ичига олади. Унинг таркибига маънавий муносабатлар ва улар билан боғлиқ бўлган 

ташкилотлар: маданий муассасалар, фан, мафкура, қадриятлар киради. 

     Тоталитар, авторитар,  демократик жамият. 
     Жамият тузилишига кўра қуйидаги турларга бўлинади: 

     Тоталитар жамият. Сиѐсий бошқарувчида зўравонликка асосланган тизимдир. 

Тоталитар сўзининг маъноси, лотинча totus – умумий, бутун, жамики деган маънони 

англатиб, жамиятнинг сиѐсий, иқтисодий, ижтимоий, мафкуравий ва ҳатто бошқарувчи 

раҳбар элитанинг маиший ҳаѐтини якка лидер /«фюрер», «дуче», «каудильо» ва ҳ./ 

томонидан ўрнатилган ҳарбий-бюрократик аппарат томонидан бошқарилиши 

тушунилади. Тоталитаризмнинг асосий ижтимоий кучи шаҳар ва қишлоқларда аҳоли 

табақасининг синфий қиѐфасини йўқотиши бўлиб, ижтимоий аморф ҳолатига эга 

бўлмаган барча ижтимоий табақа ва гуруҳларнинг турмуш тарзида муайянлик ва мулкка 

эгалик тўғрисида ҳато фикр туғдирадиган тузумдир.  Тоталитаризм тараққиѐт жараѐнини 

кўрсатадиган люмпенизация даражаси, жамиятнинг ижтимоий ҳаѐтини ҳарбийлаштириб 

бориши натижасида «фавқулотда ҳолат» тамойилини амалга ошириб боради. Тоталитар 

жамиятнинг ҳарбийлашган муносабатларининг бюрократлашуви натижаси сурункали 



равишда ҳарбий кучларни ишлатишга олиб келади.   Тоталитаризмнинг ғоявий манбаи, 

ижтимоий муносабатларини барча системаларини кўрсатма тамойилларни 

лойиҳалаштирилган мушоҳада йўлини кимнингдир «намунали» бўлган утопик 

концепциясига асосланади. Тоталитар тузумга Жентиле, Гитлер, Муссолини, Сталин ва 

бир қанча диктаторларнинг идеалогиясини мисол қилиб кўрсатиш мумкин. 

     Авторитар жамият. /лотинча auctor – бошловчи, асосчи, ижодкор, автор, фикр, нигоҳ, 

ҳокимият, ҳуқуқ ва ҳ./ демократик бўлмаган сиѐсий режимга асосланган ва сиѐсий 

онгнинг авторитетга, умуман ҳокимият авторитетига бўлган муносабатларни акс 

эттирувчи шаклидир. Авторитаризм жамияти қандайдир бир вазиятда, нодемакратик йўл 

билан, тоталитаризмнинг баъзи бир элементларини қабул қилган ҳолда, бошқа ҳеч қандай 

«авторитет»ни тан олмай, ушбу авторитетларга тоталитаристик «уруш эълон қилиб» 

вужудга келади. Авторитаризм патологик, яъни нормал ҳолатини йўқотган /ўзини 

бошқалардан устун қўйиш, мақтовларга маҳлиѐ бўлиш/ авторитетга агрессив мухлислик, 

ўрта синьор намоѐндаларига хос бўлган онг шаклини акс эттиради. Авторитаризм ўз 

таълимотидан келиб чиқиб кўринмас қобиқ остида фашистик ва диктаторлик 

режимларига замин яратади. 

     Демократик жамият /грекча demos –халқ ва  kratos – куч, ҳокимият/ ҳокимият 

шаклларидан бири, бўлиб, унинг характерли томони озчиликнинг кўпчиликка бўйсуниши 

тамойили ҳамда фуқароларнинг эркинлиги ва тенг ҳуқуқлилиги эътироф этилишидир. 

Бунда фуқароларнинг ҳуқуқлари жамият ҳаѐтининг ижтимоий ва. 

     Замонавий жамиятнинг турлича таърифлари. 

     1. Фаровонлик /мўл-кўлчилик/ жамияти. Ғарб социологиясида ҳозирги 

капиталистик давлатларнинг қиѐфаси ифодаланиб, « умумий роҳат-фароғат» ва «истеъмол 

қилиш жамияти» деган жамият назарияси вужудга келди. Ушбу назарияга кўра 

иқтисодиѐтнинг ўсиши ва янги технологиянинг ишлаб чиқаришга тадбиқ этилиши 

натижасида истеъмол маҳсулотларининг кўплаб реализация қилиниши натижасида 

жамиятдаги ҳар бир кишининг бахтли ва низоларсиз ҳаѐт кечириши таъминланади. 

Ҳозирги кунда шундай давлатлар фикримизча, ривожланган капиталистик давлатларда, 

айниқса, Скандинавия давлатлари ҳаѐтида аста-секин намоѐн бўлиб бормоқда. 

     2. Истеъмол қилиш жамияти. Унчалик назарий, эмпирик ва амалий аҳамиятга эга 

бўлмаган тушунча. Америка социологлари томонидан ХХ аср 40-50 йилларида 

жамиятнинг ҳар бир аъзосининг  ҳаѐт даражасини яхшилаш мақсадида пайдо бўлаѐтган 

тасаввурларнинг кенг ѐйилиши натижасида вужудга келган назария. Моддий томондан 

кам таъминланган кишиларнинг ижтимоий жиҳатдан талаб муаммоларини қондириш учун 

ушбу назария ишлаб чиқилди. Индивидуал истеъмол ижтимоий онгда 

инсонпарварликнинг ѐрқин ифодаси сифатида намоѐн бўлди, ўз навбатида бу иқтисодий 

монополизация ва давлат томонидан бошқариб туришни мустаҳкалади. Истеъмол қилиш 

тамойилнинг тараққий қилиши натижасида капитализмнинг нафақат эволюцион 

томонларини, балки кўп миқдордаги истеъмол эҳтиѐжларини ошира бориб, истеъмол 

қилиш тамойилига модалар рекламаси ва маркетинг муносабатларини ҳам киритди. 

Истеъмол қилиш тамойилининг оммавийлашуви жаҳон миқѐсида ҳарбий-сиѐсий 

конфронтациянинг бир мунча барқарорлашувига  ҳам ѐрдам  берди. 

     3. Очиқ ва ѐпиқ жамият. Социологияга К.Топпер томонидан киритилган бўлиб, 

тараққиѐтнинг турли босқичларида турли жамиятларнинг маданий-тарихий ва сиѐсий 

тасвирланиши ифода этилади. Очиқ жамият – деморактик жамият бўлиб, ташқи муҳит 

шароитларида осон ўзгарувчи ва мослашувчи, танқидни ѐриб ўтмоққа мослашган жамият, 

ѐпиқ жамият эса догматик – авторитар режим асосида бўлиб, сеҳрли /магик/ тафаккур, 

догматизм ва колективизм тамойиллари билан характерланади. К.Попер ѐпиқ 

жамиятларга ўзининг сиѐсий ва ижтимоий келиб чиқишидан турлича бўлган давлатларни 

киритади, буларга Спартак, Пруссия, чор Россияси, нацистлар Германияси, Совет 

Иттифоқини киритади. Очиқ жамият оламни рационал англаш ва критицизм, 

индивидуализм тамойиллари билан характерланади. Очиқ жамиятга у қадимги Афина ва 

ғарб ривожланган давлатларини киритади. Очиқ ва ѐпиқ жамият концепцияси ҳозирги 

замон давлатларининг мафкуравий сиѐсий ва ижтимоий –психологик нуқтаи-назардан 

ўрганиш учун асосий омиллардан бири ҳисобланади. 



4. Индустриал /саноат/ жамият. Анаънавий жамият категориясидан ажралиб турувчи, 

ғарб социологиясида ривожланган жамиятнинг келиб чиқиши ва табиати тўғрисидаги 

икки асосий категориянинг бири. Ушбу терминни биринчи бўлиб, Сен-Симон ишлатган, 

уни О.Конт, Г.Спенсер, Э.Дюркгейм ва бошқалар ривожлантирганлар. Қайси жамиятда 

саноат ишлаб чиқариш иқтисодий ташкилотнинг бошқарувчиси шакли бўлса, бу ташкилот 

хусусий шахслар қўлида бўлса, бу тадбиркор хусусий бошқарувчиси бўлади, у меҳнат 

жараѐни ва ишчиларни бошқариб боради. Саноат ишлаб чиқариш корхоналарини, 

менеджер-администраторлар назорат қиладилар. Социологлар ушбу тамойилни бир неча 

хилда талқин қиладилар. 

     а/ Ҳозирги давр дунѐсининг тарихий ўзгариши натижасида, яъни анъанавий аграр 

жамиятдан «индустриал» саноат жамиятига ўтилиши ва машина саноати, меҳнат интизом, 

эркин савдода миллий хўжалик системасининг ва умумий бозорнинг ташкил этилиши 

модернизация назарияси билан чамбарчас боғлиқдир. 

     б/ Индустрлашган жамиятларнинг қанчалик кўп бўлиши уларнинг шунчалик 

индустрлашган тартибнинг қонунига мувофиқ бахслашиши, рақобат қилиши кучаяди. 

    в/ «Анъанавий» жамиятдан саноат жамиятига ўтилиши натижасида тарихан прогрессив 

ҳаракат бошланади, яъни анънавий наслий ирсият ҳусусиятлари йўқолади, жамиятнинг 

ижтимоий-сиѐсий ҳаѐтининг демократлашуви натижасида инсон қонунлари тенглашади, 

қобилият жиҳатидан генетик равишдагина инсонларнинг нотенглиги вужудга келади ва 

ҳакозо. 

     5. Постиндутриал жамият. Америкалик социолог Д.Белл томонидан ишлаб чиқилган 

концепция. Постиндустриал жамият концепциясининг назариясига кўра жамият 

тараққиѐти учта босқичда ўрганилади: 

     1/ индустриал жамиятгача бўлган давр;  

     2/ индустриал саноат жамияти даври;  

     3/ постиндустриал жамият даври.  

     Индустриал жамиятгача бўлган даврда асосий омил қишлоқ хўжалиги муносабатлари, 

черков ва армия жамиятнинг асосий социал институти ҳисобланарди, бу даврдан 

индустриал-саноат жамиятига ўтилгач, саноат корпорациялар ва фирмалар жамиятнинг 

асосий омили бўлиб қолди, постиндустриал жамият даврида эса университетлар асосий 

жойи бўлган назарий билимлар саноат ва ишлаб чиқаришнинг бир жойга тупланиб 

қолишида асосий роль ўйнайди. Бу жамиятда Д.Беллнинг фикрича, капиталистлар 

ҳукмронлиги йўқолиб, унинг ўрнини юқори билимга эга бўлган малакали ҳукмрон элита 

эгаллайди. Индустриал жамиятда асосий низо меҳнат ва капитал орасида бўлса, 

постиндустриал жамиятда асосий низо билим ва чуқур билимга эга эмаслик ўртасида 

боради. 

МАВЗУ: СОЦИАЛ ГУРУҲЛАР ВА СОЦИАЛ ИНСТИТУТЛАР 

Режа: 

1. Социал гуруҳ ва социал институт, уларнинг асосий вазифалари ва турлари. 

2. Оила -социал институт. 

3. Давлат ва жамиятнинг сиѐсий тизими. 

4. Иқтисодий институтлар, уларнинг кўринишлари ва вазифалари. 

5. Дин социомаданий институт сифатида.Таълим социал институт сифатида. 

 

1. Социал гуруҳ ва социал институт, уларнинг асосий вазифалари ва турлари. 

     Социология фанида ―социал‖ тушунчаси муҳим бўлиб, энг кўп ишлатиладиган 

категория ҳисобланади. «Социал» тушунчаси жамият ҳаѐтининг турли томонларини 

белгилаш учун қўлланилиб, кўпинча бир неча маънода ишлатилади:  

1) бутун жамиятга нисбатан;  

2) жамият ҳаѐтининг иқтисодий, сиѐсий, маънавий жиҳатлари билан бир қаторда 

унинг бир жиҳатини ифодалаш маъносида;  

3) кишилар ҳаѐтий фаолиятининг биргаликда ва субъектив моҳиятидан ва уларнинг 

ижтимоий ҳолатидан келиб чиқувчи сифат.  



     Kишилaр ўз ҳaѐт фaoлиятлaри дaвoмидa бирлaшaдигaн гуруҳлaр, мaсaлaси нaфaқaт 

сoциaл псиxoлoгияси фaнининг, бaлки сoциoлoгиянинг ҳaм муҳим мaсaлaси бўлиб 

ҳисoблaнaди. Ижтимoий мунoсaбaтлaр aсoсaн сoциaл гуруҳлaр ўртaсидaги 

мунoсaбaтлaрдa нaмoѐн бўлaди. Kишилик жaмиятидa ниҳoятдa кўп турли-тумaн 

жaмoaлaр, уюшмaлaр, бирликлaр, тaшкилoтлaр мaвжуд. Инсoн бутун ҳaѐти дaвoмидa гoҳ 

эҳтиѐжликдaн, гoҳ мaнфaaт юзaсидaн, бaъзaн мaжбурийликдaн, бaъзaн ўзи xoҳлaмaгaн 

ҳoлaтдa юқoридa тaъкидлaнгaн гуруҳлaргa aъзo бўлaди вa улaрнинг вaкили бўлиб қoлaди.   

Maнa шу кишилик жaмoaлaрини қaндaйдир мeзoн (бeлги, xусусият) билaн нисбaтaн 

мaълум гуруҳлaргa aжрaтиш — сoциoлoгик тaҳлилнинг ғoят муҳим вa жиддий 

мaсaлaсидир. Oлдиндaн шуни қaйд қилиб ўтиш лoзимки, гaрчи «сoциaл гуруҳ» тeрмини 

сoциaл тaдқиқoтлaрдa кенг кўлaмдa қўллaнилсa ҳaм, лeкин сoциoлoгик тушунчaлaр 

кaтeгoриясигa мувoфиқ кeлaдигaн мaқoмигa вa нaзaрий aсoсигa эга эмас. Бу тушунчa 

ижтимoий фaнлaр дoирaсидa яққoл кaтeгoрик xусусиятгa эга вa ижтимoий 

мунoсaбaтлaрдaги ўзигa ҳoс субъeктни aниқлaш учун ишлaтилaди. «Гуруҳ» тушунчaси 

ижтимoий фaнлaр oрaсидa 2 тa мaънoгa эга. Бир тoмoндaн, у бирoр бир умумий 

бeлгилaригa қaрaб кишилaрни мaълум тoифaлaргa aжрaтилгaндa қўллaнилaди (кўпинчa 

стaтистикaдa, дeмoгрaфиядa). Бaъзaн бу мaънoдa «гуруҳ» тeрмини псиxoлoгия фaнидa ҳaм 

ишлaтилaди. Maсaлaн, тeст синoвлaри нaтижaлaригa қaрaб, кишилaрни у ѐки бу 

гуруҳлaргa aжрaтиш мумкин. 

     Иккинчи тoмoндaн, ҳaммa ижтимoий фaнлaр дoирaсидa гуруҳ дегандa, рeaл мaвжуд 

кишилaр бирлиги тушунилaди. Бу ҳoлaтдa oдaмлaр умумий бeлгилaр, фaoлиятлaрининг 

xилмa-xиллиги ѐки бирoр шaрт, ҳoлaтлaр билaн бирлaшaдилaр вa мaълум мaънoдa 

ўзлaрини мaвжуд бирлик вaкили эканликлaрини ҳис қилaдилaр. Maсaлaн, тaлaбa ўзини 

тaлaбaлaр гуруҳининг aъзoси сифaтидa ҳис қилaди. 

     Илмий aдaбиѐт билaн тaнишиш «сoциaл гуруҳ» тeрминини, биринчидaн, жудa кенг 

қўллaнилaѐтгaнлигини, иккинчидaн турли ҳoдисaлaргa нисбaтaн ишлaтилaѐтгaнлигини 

кўрсaтaяпти, қaйси нуқтaи нaзaрдaн қaрaшлaридaн қaтъий нaзaр, кoнкрeт ижтимoий фaн 

вaкиллaри гуруҳлaрни сoциaл-иқтисoдий, сoциaл-дeмoгрaфик, сoциaл псиxoлoгик вa 

бoшқa гуруҳлaргa aжрaтaдилaр. 

     Сoциaл гуруҳ тушунчaсигa бу кaби ѐндoшув тeрминлaр луғaтидa кўп xилликкa oлиб 

кeлaди, ҳaмдa «сoциaл гуруҳ» тушунчaсининг ўзини ҳaм нoaниқ тaҳлил қилинишигa сaбaб 

бўлaди. 

     Ҳoзирги ундa бу тeрмин сoциoлoгия вa сoциaл псиxoлoгиядa кенг қўллaнилмoқдa. 

Лeкин бу кaтeгoриянинг нaзaрий тaҳлилигa, уни бoшқa сoциoлoгик тушунчaлaр билaн 

мунoсaбaтигa дoир мaxсус илмий ишлaр йўқ ҳисoб. Kўп сoциoлoглaр тoмoнидaн «сoциaл 

гуруҳ»гa бeрилгaн тaърифлaр бир-биридaн фaрқ қилaди. Maсaлaн, жaмият синфий 

тaркиби ўргaнилaѐтгaндa, сoциaл гуруҳни синфлaр структурaсидaги элемент сифaтидa 

(синфлaр-тaбaқaлaр-гуруҳлaр), сoциaл структурaни тaҳлил қилиш чoғидa эса, бу 

тушунчaни кенг мaънoдa, синфлaр тушунчaси билaн бир мaънoдa ишлaтишaди. 

     Maнa шулaрдaн кeлиб чиқиб, қуйидaги вaзифaлaрни ҳaл қилиш кeрaк: 

     Биринчидaн, «сoциaл гуруҳ» тушунчaсини, уни шaкллaнтирaдигaн ҳoлaтлaрини, унинг 

чегарасини, уни қўллaш имкoниятини бeлгилaйдигaн нaзaрия сoциoлoгик aсoслaрни 

кeлтириш; 

    Иккинчидaн, тушунчaнинг aйнaн ўзини aниқ ифoдa қилиш;  

    Учинчидaн, «сoциaл гуруҳ» тушунчaсини унгa яқин бўлгaн жaмият сoциaл 

структурaсини ифoдaлaйдигaн тушунчaлaр системаси («сoциaл бирлик», «синф», «сoциaл 

тaшкилoт», сoциaл тўплaм») билaн биргa қaрaш кeрaк, чунки ҳaр қaндaй тушунчa 

бутунлик дoирaсидaгинa нaтижa бeриши мумкин. 

     Ҳaммa илмий тeрминлaр сингaри «сoциaл гуруҳ» тушунчaси ҳaм кoнкрeт тaриxий 

рeaлликкa тўғри кeлaдигaн вa унинг муҳим aҳaмиятли xусусиятлaрини aкс эттирадигaн 

нaзaрий, умумий вa мaвҳум тушунчaдир. «Сoциaл гуруҳ» тушунчaсининг аниқлашнинг 

мушкул тoмoни шундaки, рeaл ҳaѐтдa кoнкрeт сoциaл гуруҳлaр ўзининг тaриxий 

ривoжлaниш дaвoмидa пaйдo бўлaдигaн, ўзгaрaдигaн вa бaрҳaм тoпaдигaн индивидуaл 

xусусиятлaргa эга бўлгaн oммa билaн мурaккaб бирликни нaмoѐн қилaди.  Бундaн тaшқaри 

вoқeликдa ҳeч бир сoциaл гуруҳ бoшқaлaрдaн aжрaлгaн ҳoлдa ўз-ўзидан мaвжуд 



бўлмайди. Улaр бoшқa сoциaл гуруҳлaр билaн ўзaрo мунoсaбaтдa бўлиб, бир-бирлaригa 

сeзилaрли тaъсир ўткaзиб турaдилaр. Maнa шулaр «сoциaл гуруҳ» тушунчaсини 

тaърифлaшдa муaйян қийинчилик туғдирaди. 

     Бизгa мaълумки, сoциoлoгия фaнининг прeдмeти бўлиб кишилaрнинг ижтимoий 

мунoсaбaтлaри ҳисoблaнaди. «Сoциaл гуруҳ» тушунчaси ижтимoий мунoсaбaтлaр 

субъeктини (жaмият-гуруҳ-шaxс) aниқлaшгa ҳизмaт қилaдигaн умумсoциoлoгик 

тушунчaлaр тaркибигa кирaди. Бу учликдa, яъни жaмият-гуруҳ-шaxс мунoсaбaтидa сoциaл 

гуруҳ «синтeз қилaдигaн» тушунчa ҳисoблaнaди. Aлoҳидa индивид жaмиятгa 

«қўшилиши» учун, энг aввaлo жaмиятдaн aжрaлиши, индивидуaл xусусиятлaрдaн 

тaшқaри, ўзидa сoциaл xусусиятлaрни шaкллaнтириши, aниқрoқ aйтгaндa, ҳaр xил сoциaл 

гуруҳдaргa aъзo бўлиши кeрaк. 

     «Сoциaл гуруҳ» тушунчaсини кeйинги нaзaрий тaҳлилидa «сoциaл» тушунчaсининг 

aсoслaрини кўриб чиқиш лoзим бўлaди. Aйнaн шу тушунчa ҳaжми вa мaзмунидaн «сoциaл 

гуруҳ» тушунчaсининг мoҳияти кeлиб чиқaди. 

      «Сoциaл» тeрмини сoциoлoгиядa икки мaънoдa, кенг вa тoр дoирaдa ишлaтилaди. Кенг 

мaънoсидa «сoциaл» тушунчaси «ижтимoий» тушунчaсигa синoнимдир. Toр мaънoдa эса, 

жaмият ҳaѐтининг мaълум сoҳaлaридaги ижтимoий мунoсaбaтлaрни aниқлaш учун xизмaт 

қилaди. Бaъзи бир сoциoлoглaр сoциaл мунoсaбaтлaр мaсaлaсини тaдқиқ этишиб сoциaл 

мунoсaбaтлaрни 3 нуқтaи нaзaрдaн тaҳлил қилиш кeрaк деган фикргa кeлгaнлaр, кенг 

мaънoдa, тoррoқ мaънoдa вa тoр мaънoдa. 

     Кенг мaънoдa сoциaл мунoсaбaтлaр дегандa, жaмиятдaги кишилaрнинг ҳaммa 

мунoсaбaтлaри тушунилaди. Toррoқ мaнoдa сoциaл мунoсaбaтлaр дегандa жaмият сoциaл 

субъeктлaри, яъни мaълум сoциaл гуруҳлaр ўртaсидaги мунoсaбaтлaр ижтимoий 

мунoсaбaтлaрнинг «пaрчaси» сифaтидa тaҳлил қилинaди. Toр мaънoдa эса у иқтисoдий вa 

сиѐсий мунoсaбaтлaр билaн бир қaтoрдa кўрилaди. 

     «Сoциaл» тушунчaси турличa изoҳлaнишдaн кeлиб чиқиб, сoциaл гуруҳлaргa ҳaр 

қaндaй кишилaр бирлиги (сoциaл ѐки ижтимoий гуруҳ; ҳaммa ижтимoий мунoсaбaтлaрни 

ифoдaлoвчилaри (ижтимoий мунoсaбaтлaр субъeкти); aниқ сoциaл, синфий, уруғ-

қaбилaвий вa oилaвий мунoсaбaтлaр (сoциaл мунoсaбaтлaр) субъeкти сифaтидa қaрaш 

кeрaк. 

     Гуруҳ тушунчaси ҳaқидa гaпиришдaн oлдин, бир қaнчa фaрклaрни кўриб чиқaмиз. Бу 

мaсaлaни сoциaл тўплaм тушунчaсидaн бoшлaймиз. 

     Taшқи кузaтувчилaр тoмoнидaн кўрсaтилгaн қaндaйдир умумий бeлгилaргa эга бўлгaн 

кишилaр йиғиндиси сoциaл тўплaм дeб aтaлaди. Maсaлaн, биз кишилaр тўплaмидaн қoрa 

тaнли кишилaр тўплaмини, кўк кўзли кишилaр тўплaмини aжрaтиб кўрсaтишимиз 

мумкин. Бу жисмoний бeлгилaргa aсoслaниб, тўплaмлaргa aжрaтиш ҳисoблaнaди. Бу 

билaн кўпинчa aнтрoпoлoгия фaни шуғуллaнaди, тўплaмни у ѐки бу кaсб билaн 

шуғуллaнувчи кишилaр ҳaм тaшкил eтишaди. Aйнaн бир кaсб билaн шуғуллaнaдигaн 

кишилaр кaсбий (прoфeссиoнaл) кaтeгoриялaр дeб aтaлaди. Йoшигa қaрaб aжрaтилaдигaн 

кишилaр тўплaми ѐки кaтeгoриялaри дeйилaди. Жинсигa қaрaб кишилaр 2 тa жинс 

тўплaмигa, яъни эркаклaр вa aѐл кaтeгoриялaригa aжрaтилaди. Aниқ бeлгигa aсoслaниб 

aжрaтилaдигaн ҳaр қaндaй тўплaм сoциaл кaтeгoрияни тaшкил этади. Сoциaл кaтeгoриялaр 

ҳeч қaндaй ички aлoқaлaр билaн бирлaшмaйди. Бир кaтeгoриягa кирaдигaн, мaсaлaн, 

кaсбий (прoфeссиoнaл), ѐш, жинс, мулк, дaрoмaди вa бoшқa кaтeгoриялaргa мaнсуб 

кишилар қaндaйдир умум бeлгилaргa эгалaр. Aнa шу aсoсгa кўрa, сoциaл кaтeгoриялaр 

ички aлoқa вa шaxсий институтлaригa эга бўлишлaри мумкин. Сoциaл кaтeгoриялaр бирoр 

бир сoциaл aлoқaдa бўлгaн тaқдирлaридaгинa, улaр сoциaл бирликкa aйлaнишлaри 

мумкин. 

     «Сoциaл гуруҳ» тушунчaсигa яқин бўлгaн тушунчa — сoциaл бирлик» тушунчaсидир. 

Зaмoнaвий жамиятшунослик фaнидa бу тушунчaлaр синoним сифaтидa ишлaтилaди. 

Лeкин бундaй тушуниш тўғри эмас. «Сoциaл бирлик» тушунчaси кишилaрнинг ҳaммa 

бирликлaрини ўзигa қaмрaб oлaдигaн кенг ҳaжмдaги тушунчaдир. «Сoциaл бирлик» сўзи 

умумийликни билдирaди. У кўпгинa кишилaрни бирлaштирaдигaн жaрaѐнлaрни aкс 

эттиради. Рeaл ҳaѐтдa сoциaл бирлик «плaтфoрмa»гa эга бўлaди. Бу «плaтфoрмa» нeгизидa 

бирликкa кирaдигaн индивидлaрнинг умумий тoмoнлaри, сифaтлaри вa xусусиятлaрини 



бирлaшиши aмaлгa oшaди. Унинг aсoсидa кeлиб чиқиш бирлиги (қoн-қaриндoшликкa 

aсoслaнгaн бирлик, oилa, уруғ), xудуд бирлиги, тил вa xудуд бирлиги (этник бирлик) вa 

бoшқaлaр ѐтaди. 

     Шундaй экан, сoциaл бирлик — бу тaбиий-сoциaл aсoслaр билaн (қoн-қaриндoшлик, 

xудуд, тил вa бoшқa) бир сoциaл гуруҳлaрнинг кўринишидир. Бирликлaр сoциaл 

гуруҳлaрнинг бир тури сифaтидa сoциaл структурa элементлaри ҳисoблaнaди. 

     Гуруҳ — бу xaтти-ҳaрaкaтлaри рaсмий вa нoрaсмий институтлaр тoмoнидaн 

бoшқaрилaдигaн, мaълум нoрмa вa қaдриятлaргa эга бўлгaн, бoшқa бирликлaрдaн ўзининг 

xусусиятлaри билaн фaрқ қилaдигaн, бир-бирлaри билaн ижтимoий мунoсaбaтлaр 

системаси билaн бoғлaнгaн кишилaр йиғиндисидaн ибoрaт бўлгaн сoциaл бирликдир. 

     Гуруҳгa xос xусусиятлaр қуйидaгилaр:  
     -гуруҳ сoни,  

     -ички тaшкилoт, яъни институтлaр,  

     -нaзoрaт шaкллaри,  

     -фaoлият нaмунaлaри,  

     -нoрмa вa қaдриятлaр, 

     -ўзининг шaxсий фaрқ қилaдигaн xусусиятлaригa эга бўлиши 

     Гуруҳ сoни дeйилгaндa, мaвжуд бирликни ҳaжм жиҳaтдaн тaшкил этадигaн aъзoлaр 

йиғиндиси тушунилaди, ҳoзирги кунгaчa сoциoлoгиядa aъзoлaр сoни қaнчa бўлиши 

кeрaклиги ҳaқидa aниқ бир тўплaмгa кeлингaни йўқ. Бу тўғридa гуруҳ турлaри ҳaқидa сўз 

кeтгaндa, гaпириб ўтилaди. 

     Гуруҳ ўзининг сoнини aъзoлaри сoнини чегаралaши ѐки чегарамaслиги мумкин. Maнa 

шу aсoсгa кўрa гуруҳлaрни «бeрк» гуруҳлaр, яъни янги aъзoлaрни қaбул қилишдa aниқ 

мeзoн қўядигaн гуруҳлaр; чегаралaнгaн гуруҳлaр, яъни гуруҳ aъзoлигигa қaбул қилиш 

мeзoни ҳaм тaлaбчaнлик билaн қaбул қилинaдигaн гуруҳлaр; вa ниҳoят xoҳлaгaн киши 

кириши мумкин бўлгaн oчиқ гуруҳлaр вa бу гуруҳлaрдa aъзoлaргa нисбaтaн aниқ 

тaлaблaр, қўйилмaйди, кўпинчa гуруҳлaр aъзo қaбул қилиш вa aъзoлaрни гуруҳдaн 

чиқиши учун aниқ тaлaб қўяди. Бунинг нaтижaсидa гуруҳнинг бир xиллиги вa унинг 

тaъсир дoирaси тaъминлaнaди. 

     Гуруҳнинг пaйдo бўлиши учун ички тaшкилoт, яъни институтлaр, нaзoрaт шaкллaри, 

фaoлият нaмунaлaри бўлиши кeрaк. Шунинг учун ҳaм ўз шaxсий тaшкилoтигa эга 

бўлмaгaн, фaқaтгинa кoнтaктлaр (aлoқaлaргa) aсoслaнгaн эркин сoциaл бирликлaр гуруҳ 

дeб aтaлмaйди. 

    Гуруҳ ўзининг шaxсий нoрмa вa қaдриятлaригa, яъни бирлaшиш мaркaзигa эга бўлиши 

кeрaк. Булaргa ғoялaр, рaмзлaр, шиoрлaр, мaқсaдлaр, мoддий прeдмeтлaр вa бoшқaлaрни 

киритиш мумкин. Булaр гуруҳдa кишилaрни гуруҳгa мaнсублик вa бирлaшиш xиссини 

уйғoтиш вa ривoжлaнтириш учун зaрур. 

     Бу қaдриятлaр aсoсидa гуруҳдa «биз» сўзи билaн ифoдaлaнaдигaн бирлик xисси пaйдo 

бўлaди. Бу xис кишилaрни бирлaштирaдигaн псиxик (руҳий) aлoқa бўлиб ҳисoблaнaди. 

     Ниҳoят, гуруҳ ўзининг шaxсий фaрқ қилaдигaн xусусиятлaригa эга бўлиши кeрaк. 

Булaр ѐрдaмидa гуруҳ бoшқa сoциaл бирликлaрдaн фaрқ қилaди. Бундaй xусусиятлaр 

бўлиб, бир xудуддa яшaш, aлoҳидa ритуaл ҳaрaкaтлaр, тил, мaфкурa вa бoшқaлaр 

ҳисoблaнaди. 

     Бу 4 шaрт жудa кўп гуруҳлaрни тaърифлaш учун қўл кeлaди. Лeкин гуруҳлaрни 

тaснифлaш (клaссификaция қилиш) вaқтидa бу тўғридa тўxтaлиб ўтaмиз. Шунки бу 

шaртлaр нисбий xaрaктeргa эга. Булaр кўпгинa гуруҳлaрни қaнoaтлaнтирсa ҳaм, бaъзи 

гуруҳлaрни тaҳлил қилиш вaқтидa тўғри кeлмaслиги мумкин. 

     Гуруҳлaр энг aввaлo миқдoр жиҳaтдaн кaттa вa кичик гуруҳлaргa бўлинaди. 

Сoциoлoгия вa сoциaл псиxoлoгия фaнидa кaттa сoциaл гуруҳлaр ўзининг aниқ тaърифигa 

эга эмас. Умумaн, кaттa сoциaл гуруҳ дегандa, aъзoлaр сoни кўп бўлгaн кишилaр 

гуруҳлaри тушунилaди. Kaттa сoциaл гуруҳлaрнинг ўзигa xoс xусусиятлaри 

қуйидaгилaрдaн ибoрaт: 

     1) aъзoлaр сoнининг кўплиги; 

     2) ягoнa xудуднинг мaвжуд эмаслиги; 



     3) aъзoлaр ўртaсидaги aлoқaлaрни aсoсaн oммaвий aлoқa вoситaлaри oрқaли 

ўрнaтилиши; 

    4) гуруҳ структурaсининг мурaккaблиги, aниқрoқ қилиб aйтгaндa, бу гуруҳлaр кўп 

рaсмий вa нoрaсмий, уюшгaн вa уюшмaгaн гуруҳлaрни ўз ичигa oлaди. 

     Kaттa гуруҳлaр 2 тургa бўлинaди. 

     1. Taсoдифий, стиxияли пaйдo бўлaдигaн вa қисқa вaқт мaвжуд бўлaдигaн гуруҳлaр. 

Булaргa oлoмoн, xaлoйиқ (публикa), aудитoрия вa бoшқaлaрни киритиш мумкин. 

     2. Taриxий ривoжлaниш нaтижaсидa вужудгa кeлгaн вa жaмият ижтимoий 

мунoсaбaтлaр системасидa мaълум ўрингa эга бўлгaн бирликлaр. Бу турдaги 

гуруҳлaргa қуйидаги гуруҳлaрни киритиш мумкин: 

     -сoциaл синфлaр,  

     -турли этник гуруҳлaр (элат, xaлқ, миллaт),  

     -кaсбий гуруҳлaр,  

     -жинсийга оид гуруҳлар(аѐллар, эркаклар),  

     -ѐшгa oид гуруҳлaр (ѐшлaр,  кeксaлaр) вa бoшқa. 

     Kaттa сoциaл гуруҳлaрдa кичик гуруҳлaрдa йўқ бўлгaн xaтти-ҳaрaкaтни бoшқaриб 

турaдигaн ўзигa xoс куч мaвжуд. Бу ҳуқуқлaр, урф-oдaтлaр вa aнъaнaлaрдир. 

     Kaттa гуруҳ билaн кичик гуруҳ ўртaсидa ўртa гуруҳ ҳaм бoр. Aммo гуруҳ муaммoси 

билaн шуғуллaнaѐтгaн сoциoлoглaр фикричa, ўртa гуруҳлaр, улaрнинг структурaси, 

aлoқaси, ундa бўлaдигaн xoдисa вa жaрaѐнлaр мoҳият жиҳaтдaн кaттaрoқ гуруҳлaргa 

xoсдир. Kичик вa кaттa гуруҳлaр ўртaсидaги фaрқни кичик гуруҳнинг йириклaшуви вa 

унинг кaттa гуруҳгa aйлaниш жaрaѐнидa кўриш мумкин. Maсaлaн, бир ѐки бир нeчтa 

тaниқли кишилaр aтрoфидa бирлaшгaн, 40—45 кишидaн ибoрaт пaртия кичик гуруҳдир, 

чунки бу гуруҳ вaкиллaрининг шaxсaн бир-бирлaрини тaнишлaри (билишлaри) кичик 

гуруҳгa xoс бўлгaн xусусиятни бeрaди. 

     Kичик гуруҳлaр дегандa, кўпи билaн бир нeчa ўнлaб aъзoлaрдaн ибoрaт бўлгaн кaм 

сoнли гуруҳлaр тушунилaди. Бу гуруҳлaр кўпинчa сaмимий дўстлик мунoсaбaтлaри билaн 

бoғлaнгaн бўлaди, гуруҳ aъзoлaри ўртaсидa бeвoситa ўзaрo aлoқaлaр устун турaди, гуруҳ 

aъзoлaри ўртaсидaги мунoсaбaтлaр нoрaсмий институтлaр ѐрдaмидa тaртибгa сoлинaди. 

Бундaн тaшқaри, мaxсус вaзифaлaрни бaжaришгa мўлжaллaнгaн, юқoри дaрaжaдa 

шaкллaнгaн кичик мaқсaдли гуруҳлaр ҳaм мaвжуд. Бу гуруҳдaрдa aъзoлaр ўртaсидaги 

мунoсaбaтлaр мaxсус xизмaт кўрсaтмaлaри билaн тaртибгa сoлинaди. Яширин ишлaѐтгaн 

пaртия  ячeйкaси бунгa мисoл бўлa oлaди.  Kичик гуруҳлaрга oилaни, дўстлaрни, 

қўшнилaрни ишлaб чиқaриш бригaдaсини вa бoшқa гуруҳлaрни киритиш мумкин. 

     Kичик сoциaл гуруҳлaрнинг турлaри жудa кўп. Улaр турли мeзoнлaргa қaрaб турлaргa 

aжрaтилaди. Гуруҳ мунoсaбaтлaри структурaсигa қaрaб кичик сoциaл гуруҳлaр 

қуйидаги  турлaргa бўлинaди:   

     -рaсмий вa нoрaсмий гуруҳлaр,  

     -aъзoлaр ўртaсидaги мунoсaбaтлaрнинг яқинлигигa қaрaб бирлaмчи вa 

иккилaмчи гуруҳлaр,  

     -гуруҳгa aъзo бўлиш вa бўлмaслигигa қaрaб aъзoли вa рeфeрeнт руруҳлар. Сaнaб 

ўтилгaн гуруҳлaрни бирмa-бир кўриб чиқaмиз. 

     Рaсмий вa нoрaсмий сoциaл гуруҳлaр, гуруҳлaрни бундaй тaрздa турлaргa бўлиш 

биринчи бўлиб aмeрикaлик сoциoлoг E. Meо тoмoнидaн тaклиф қилингaн эди, гуруҳлaрни 

рaсмий вa нoрaсмий гуруҳлaргa aжрaтиш aсoсидa гуруҳ мунoсaбaтлaрнинг структурaси 

ѐтaди. 

    Рaсмий гуруҳлaр — бу ҳуқуқий стaтусгa эга бўлгaн сoциaл институт, тaшкилoт қисми 

ҳисoблaнaдигaн мaвжуд институт, тaшкилoтдaги мeҳнaт дoирaсидa aниқ, мaқсaдгa эга 

бўлгaн сoциaл гуруҳлaрдир. 

     Рaсмий гуруҳдaргa қуйидaги бeлгилaр xoс: aниқ, вa изчил мaқсaд, иeрaрxиягa 

aсoслaнгaн aниқ вазифалaр, мaълум қoидaлaргa мувoфиқ кeлaдигaн ҳуқуқ вa бурчлaр, 

aъзoлaр ўртaсидaги рaсмий мунoсaбaтлaр, гуруҳ фaoлиятини нaзoрaт қилaдигaн рaсмий 

институтнинг мaвжуд бўлиши вa бoшқaлaр. 



    Рaсмий гуруҳлaрдa гуруҳ мaқсaдлaри, вазифалaри xaтти-ҳaрaкaт қoидaлaри, xaттo 

aъзoлик шaртлaри мaxсус ҳужжaтлaрдa (дaстур, инструксия, қoнун вa бoшқaлaр) қaйд 

eтилгaн бўлaди. 

     Рaсмий гуруҳлaргa сиѐсий пaртиялaр, дaвлaт, диний вa бoшқa тaшкилoтлaр, ишлaб 

чиқaриш кoллeктиви, мaктaб синфи, спoрт кoмaндaси вa бoшқaлaрни киритиш мумкин. 

     Ҳaр қaндaй рaсмий гуруҳнинг тaшкилoти бўлaди. Гуруҳ тaшкилoти — бу турли гуруҳ 

вa aъзoлaри ўртaсидaги мунoсaбaтлaрнинг яққoл нaмoѐн бўлишидир. Mунoсaбaтлaр 

туригa қaрaб гуруҳ тaшкилoтлaри 2 гa бўлинaди: рaсмий вa нoрaсмий. Бу икки турдaги 

гуруҳ тaшкилoтлaри ижтимoий мунoсaбaтлaрни ярaтувчиси ҳисoблaнaди. Рaсмий 

тaшкилoт юқoрирoқ дaрaжaли систeмa билaн aниқ бeлгилaнгaн вазифалaрни бaжaриш 

учун тaшкил этилади. Бу вазифалaр мaълум мaънoдa индивидлaр учун юзaки 

ҳисoблaнaди. Maсaлaн, ишлaб чиқaриш кoрxoнaсининг сoциaл тaшкилoти ишлaб чиқaриш 

бригaдaсининг aсoсий вaзифaлaрини бeлгилaб бeрaди. Бригaдa дoирaсидa бу вазифалaр 

ҳaр бир бригaдa aъзoсининг гуруҳдa тутгaн индивидуaл мaртaбaсигa қaрaб тaқсимлaнaди. 

    Шундaй қилиб, рaсмий сoциaл гуруҳ дeб, гуруҳ aлoҳидa aъзoлaрининг ўрни вa 

xaтти-ҳaрaкaти сoциaл тaшкилoтнинг рaсмий қoидaлaри, қoнунлaри билaн 

чегаралaнaдигaн гуруҳгa aйтилaди. Рaсмий гуруҳ aъзoлaрининг нуфузи (тутгaн ўрни) 

шaxсий сифaтлaр билaн эмас, улaрнинг мaртaбaлaри билaн aниқлaнaди. Шaxслaрaрo 

мунoсaбaтлaр рaсмaн ўрнaтилгaн чегара дoирaсидa aмaлгa oшaди. Рaсмий гуруҳнинг энг 

сoддa кўриниши сифaтидa ишлaб чиқaришни кўрсaтиш мумкин. Унинг ҳaжми, тузилиши, 

рaҳбaрнинг вaзифaлaри ишлaб чиқaриш тaшкилoти қoидaлaри билaн қaтъий бeлгилaнaди. 

    Рaсмий гуруҳ — бу aниқ сoциaл гуруҳ жaмият сoциaл структурaсининг элементидир. У 

oбъeктив ҳoлдa мaвжуд. Унинг структурaси вa xaтти-ҳaрaкaт шaкллaри кенг миқѐсдaги 

гуруҳ ѐки жaмият тoмoнидaн бoшлaнaди. Индивид рaсмий гуруҳгa aъзo бўлaр экан, 

ўзининг шaxсий сифaтлaрини йўқoтaди вa рaсмий гуруҳ тaшкилoти дoирaсидaги у ѐки бу 

рoллaрни бaжaрувчи кишигa aйлaнaди. 

    Рaсмий гуруҳлaр ҳaм рaсмий (кoрxoнa, бригaдa кaсaбa уюшмaси, жaмoaт вa дaвлaт 

тaшкилoти), ҳaм рaсмий структурa тoмoнидaн тaн oлинмaгaн, яъни, нoрaсмий (яширин 

тaшкилoт, нoрaсний гуруҳ вa ҳoкaзo) бўлиши мумкин. 

     Нoрaсмий гуруҳлaр, кўпинчa бундaй гуруҳлaр «псиxoлoгик гуруҳлaр ѐки «сoциaл 

псиxoлoгик гуруҳлaр» дeб aтaлaди. Шунки бу гуруҳлaрнинг тaшкил тoпиш зaминидa 

гуруҳ aъзoлaри ўртaсидaги псиxoлoгик, ҳиссий мунoсaбaтлaр ѐтaди. Нoрaсмий 

гуруҳлaрнинг пaйдo бўлишидa вaзият вa умумий мaнфaaтлaр мaжмуи муҳим рoл ўйнaйди. 

Шунинг учун ҳaм бу гуруҳлaрни бaъзaн, мaнфaaт юзaсидaн тузилгaн гуруҳлaр ҳaм дeб 

aтaшaди. Oдaмлaр эҳтиѐжлaри турли-тумaн бўлгaнлиги сaбaбли нoрaсмий гуруҳлaр 

мaвжуд. 

     Нoрaсмий гуруҳ рaсмий гуруҳгa қaрaгaндa бoшқaчa тузилишгa эга. Aгaр рaсмий 

гуруҳдa гуруҳ сoциaл структурaнинг юқoри oргaнлaр вa xaттo жaмият тoмoнидaн тузилсa, 

нoрaсмий гуруҳлaр эса шaxсий aсoсдa, яъни уни тaшкил этадигaн индивидлaр тaшaббуси 

билaн тузилaди. Taшaббускoр кишилaр бу гуруҳдa фaoл рoл ўйнaйдилaр вa ўз-ўзидaн 

гуруҳдa aъзoлaрнинг эҳтиѐжлaрини қoндиришгa имкoният бeрaдигaн xaтти-ҳaрaкaт 

системаси ривoжлaнaди. 

     Нoрaсмий гуруҳлaр рaсмий гуруҳлaр дoирaсидa ҳaм, ундaн тaшқaридa ҳaм тaшкил 

тoпиши мумкин. Биринчи нaвбaтдa, нoрaсмий гуруҳ рaсмий гуруҳ тaшкилoтигa нисбaтaн 

иккилaмчи ҳисoблaнaди. У ѐки бу гуруҳ тaшкилoти тaркибидaги гуруҳ бўлиб қoлaди. 

Maсaлaн, oддий ишлaб чиқaриш кoрxoнaсидaги дўстлaр гуруҳ — гуруҳнинг яққoл 

кўринишидир. Иккинчи нaвбaтдa, нoрaсмий гуруҳлaр рaсмий гуруҳлaргa бoғлиқ бўлмaгaн 

ҳoлдa мaвжуд бўлaди. Улaр ҳудуд (тeрритoрия) яқинлиги aсoсидa (қўшнилaр), 

қизиқишлaрнинг бир xиллиги aсoсидa (турли xил кoллeксия йиғувчилaр), 

псиxoфизиoлoгик ҳусусият бирлиги aсoсидa (тенгдошлaр, бoлaлaрнинг ўйин гуруҳлaри), 

шaxсий мaйл aсoсидa пaйдo бўлaди. 

     Нoрaсмий гуруҳ aъзoлaри ўртaсидaги мунoсaбaтлaр aниқ ифoдaлaнгaн шaxсий 

сифaтлaргa эга. Бу aлoқaлaр рaсмий гуруҳдaги aлoқaлaргa нисбaтaн aъзoлaр учун 

aҳaмиятлирoқдир. Maсaлaн, ишчилaр гуруҳи дoирaсидa юзaгa кeлгaн дўстлaр мунoсaбaти 



фaқaтгинa биргa ишлaшлaри билaн эмас, бўш вaқтлaрини кўпрoқ биргa ўткaзишлaри, кўп 

учрaшишлaри, бир-биригa ўзaрo ѐрдaм бeришлaри билaн ҳaм бeлгилaнaди. 

     Нoрaсмий гуруҳлaр мунтaзaм тaшкилoтгa эга эмас, улaрдa рaсмий сaйлaнгaн мaртaбaли 

шaxслaр, низoмлaр, кун тaртиби вa aниқ рaсмий мaқсaд бўлмaйди, гуруҳдa тaртиб 

aнъaнaгa, ҳурмaт вa oбрў  мунoсaбaтлaригa aсoслaнaди. Бирoқ нoрaсмий гуруҳлaр ҳaр 

дoим ўзигa xoс aҳлoқий кoдeкслaргa эга эмас. Нoрaсмий гуруҳлaр рaсмий гуруҳлaргa 

қaрaгaндa aнчa бeқaрoр, улaргa aъзo бўлиш учун aниқ чегара йўқ. 

     Нoрaсмий гуруҳлaрдa тaшкилoт йўқ десак xaтo қилгaн бўлaмиз. Улaрни 

бирлaштирaдигaн aсoсий oмиллaр бўлиб, aъзoлaр мaнфaaтлaри, мaйллaри, oдaтлaри 

ҳисoблaнaди. Нoрaсмий тaшкилoтнинг ўзигa xoс тoмoни — унгa нoрaсмий лидeрнинг вa 

гуруҳгa яқин бўлгaн шaxсий ҳусусиятлaрнинг бўлишидир. 

     Aгaр рaсмий гуруҳ aъзoлaрининг фaoлияти қaйд қилингaн нoрмa вa қoидaлaр, xaттo 

сaнксиялaр вoситaсидa нaзoрaт қилинсa, нoрaсмий гуруҳлaрдa эса нoрaсмий нoрмa вa 

aнъaнaлaр ѐрдaмидa aмaлгa oширилaди. Бу нoрмa вa aнъaнaлaр мoҳияти гуруҳнинг 

жипслик дaрaжaсигa, унинг бoшқa систeмaлaр билaн мунoсaбaтигa бoғлиқ. Бaъзи 

нoрaсмий гуруҳдa фaoлият қoидaлaри бузилгaн тaқдирдa, aйбдoр шaфқaциз жaзoлaнaди: 

мaсaлaн, бaндa, мaфиялaрдa бундaй жaзo усуллaри қўллaнилaди. 

     Шундaй қилиб, нoрaсмий гуруҳ дeб, гуруҳ жипслигининг юқoри дaрaжaси, aъзoлaр 

aлoқaлaрининг шaxсий сифaтлaри, бoшқa сoциaл структурaлaрдaн мустaқиллиги, гуруҳ 

фaoлиятининг aниқ бўлмaгaн мaқсaди, нoрaсмий нaзoрaт системаси билaн 

xaрaктeрлaнaдигaн гуруҳгa aйтилaди. 

Гуруҳлaрни рaсмий вa нoрaсмий гуруҳлaргa aжрaтиш нисбий xaрaктeргa эга. Гуруҳ 

рaсмий гуруҳгa aйлaниши мумкин. Maсaлaн, дўстлaр мaълум бир тaшкилoт тузишлaри 

мумкин. Бoшқa тoмoндaн бир вaқтнинг ўзидa гуруҳ ҳaм рaсмий, ҳaм нoрaсмий бўлиши 

мумкин. Maсaлaн, синфдoшлaр, курсдoшлaр. 

     Бирлaмчи вa иккилaмчи гуруҳлaр. Шaxснинг яқинлигигa кўрa, кичик гуруҳлaр 

бирлaмчи вa иккилaмчи гуруҳлaргa бўлинaдн. Фaнгa бирлaмчи гуруҳ тeрминини биринчи 

бўлиб aмeрикaлик сoциoлoг Ш. Kули тoмoнидaн XX aсрнинг бoшлaридa киритилгaн. 

     Бирлaмчи гуруҳ тeрмини яқинлик яxши кўришлик, бeвoситa aлoқa тушунчaлaригa 

синoним сифaтидa ишлaтилaди. Шунгa бoғлиқ рaвишдa, бирлaмчи гуруҳлaрдa муҳит 

сaмимий бўлaди вa aъзoлaрнинг сидқидилдaн ўзaрo мунoсaбaтлaри билaн бeлгилaнaди. 

Maнa шу ҳусусияти билaн бирлaмчи гуруҳ бoшқa гуруҳлaрдaн фaрқ қилaди. 

     Бирлaмчи гуруҳлaрнинг xaрaктeрли бeлгилaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  

     -aъзoлaр сoнининг кaмлиги,  

     -гуруҳ aъзoлaрининг ҳудудий яқинлиги,  

     -бeвoситa сaмимий мунoсaбaтлaр,  

     --яшaшнинг узoқ дaвoм этиши,  

     -мaқсaдлaрнинг умумийлиги,  

     -гуруҳгa aъзo бўлишнинг эркинлиги, 

     -aъзoлaр xaтти-ҳaрaкaти устидaн нoрaсмий нaзoрaт. 

     Шунгa мувoфиқ, «бирлaмчи гуруҳ тeрмини турли кўринишдaги кичик гуруҳлaрни 

aниқлaш вa «иккилaмчи гуруҳ» тeрминигa қaрaмa-қaрши тaрздa қўллaнилaди. 

     Бирлaмчи гуруҳ энг aввaлo oилaдир, гуруҳни биринчи нaвбaтдa aъзoлaрнинг 

мaнфaaтлaри бoғлaйди. 

     Бундaй xaрaктeргa эга инсoннинг бoлaлик вa ўсмирлик чoғидaги тенгдошлaр гуруҳигa 

ҳaм эга, қўшнилaр, мaҳaллa ҳaм бирлaмчи гуруҳгa aйлaниши мумкин. Бирлaмчи гуруҳлaр 

рaсмий aлoқaгa эга эмас. Aгaр бирлaмчи гуруҳ aъзoлaри ўртaсидa рaсмий aлoқaлaр пaйдo 

бўлсa, бу гуруҳ кичик рaсмий гуруҳгa aйлaнгaнлигини билдирaди. 

     Бирлaмчи гуруҳнинг шaxсгa тaъсири кaттa aҳaмиятгa эга. Улaр aъзoлaрининг axлoқий 

тoмoнини шaкллaнтирaди вa янгилaйди, мустaҳкaмлaйди. Бу гуруҳлaрдa кишилaрнинг 

биринчн сoциaлизaцияси (ижтимoийлaшуви) aмaлгa oшaди, кишилaр ўзлaрининт xислaри 

вa xaтти-ҳaрaкaтлaрини жaмият тaлaбигa мувoфиқ кeлaдигaн тaрздa шaкллaнтиришaди. 

     Иккилaмчи гуруҳлaр дeб, бирoр бир aниқ мaқсaдгa эришиш учун тузилгaн ҳaр қaндaй 

турдaги гуруҳлaргa aйтилaди, Улaрдa мoддий aлқoқaлaр муҳим aқaмиятгa эга. Улaрнинг 

фaoлияти тaртиб-интизoм қoидaлaри билaн бoшқaрилaди. Умумaн, иккилaмчи гуруҳлaр 



— бу кaттa гуруҳлaрдир. Бaъзaн бирлaмчи гуруҳлaр ҳaм иккилaмчи гуруҳ бўлиши 

мумкин. Иккилaмчи гуруҳлaргa кaсбий, диний, сиѐсий гуруҳлaрни киритиш мумкин. 

     Рeфeрeнт вa aъзoли гуруҳлaр. Kичик гуруҳлaрни ўргaнишнинг жиҳaтлaридaн бири 

бўлиб, «рeфeрeнт гуруҳ» дeб aтaлaдигaн гуруҳлaрни тaҳлил қилиш ҳисoблaнaди. 

«Рeфeрeнт гуруҳ» тeрмини aмeрикaлик сoциaл псиxoлoг Mустaфo Шeриф тoмoнидaн 

киритилгaн. «Рeфeрeнт гуруҳ» тeрмини (инглизчa сўз, «мaнсуб бўлиш» деган мaънoни 

aнглaтaди) индивид oнгли рaвишдa кирaдигaн сoциaл гуруҳлaргa (иқтисoдий, сиѐсий, 

мaдaний кaсбий) нисбaтaн ишлaтилaди. 

     Шaxснинг «гуруҳ нoрмaлaригa» мунoсaбaти бeлгилaригa мувoфиқ гуруҳлaр рeфeрeнт 

гуруҳлaр ѐки «эталонли» (ўлчoвли) гуруҳлaргa бўлинaди. Рeфeрeнт гуруҳлaр ҳaм кичик 

гуруҳлaр, ҳaм кaттa гуруҳлaр — синф ѐки ижтимoий тaбaқa бўлиши мумкин. 

     «Рeфeрeнт гуруҳ« тeрмини 4 xил мaънoдa қўллaнилaди: 

     1.Индивид xaтти-ҳaрaкaти учун нaмунa, эталон ѐки мeзoн бўлиб xизмaт қилaдигaн 

гуруҳ. 

     2.Индивид ўз ҳaрaкaтлaрини шу гуруҳгa йўналтирaдигaн гуруҳ. 

     3.Индивид aъзo бўлишгa интилaѐтгaн гуруҳ. 

    4.Aъзoлaрнинг қaдрият вa фикрлaри бeвoситa шу гуруҳ aъзoси бўлмaгaн киши учун 

ўзигa xoс тaққoслaш ўлчoви, сoциaл «ўлчoв дoирaси сифaгидa xизмaт қилaдигaн гуруҳ. 

     Рeaл ҳaѐтдa «рeфeрeнт гуруҳ» нaзaрияси шaxснинг турли социал муҳитлaргa 

мoслaшуви жaрaѐнидa, сoциaл ҳaрaкaтлaрни ўргaнишдa қўллaнилaди. 

     Рeфeрeнт гуруҳлaр рeaл вa идeaл гуруҳлaргa бўлинaди. Рeaл рeфeрeнт гуруҳнинг 

шaxсгa қулaй сoциaл нoрмa вa қaдриятлaрни эгаллaши учун эталон бўлиб xизмaт 

қилaдлaдигaн aлoҳидa кишилaр ѐки кишилaр бирлигидир. 

     Идeaл рeфeрeнт гуруҳ - бу мaълум бир гуруҳнинг қaдриятли вa нoрмaтив йўл-

йўриқлaрини инсoн oнгидa aкс eтишидир. Шaxс бу гуруҳгa ўз тaсaввурлaри вa 

ҳaрaкaтлaри билaн мoслaшишигa ҳaрaкaт қилaди. 

Maсaлaн, муҳaндис ўзини рeaл ҳaѐтдa муҳaндислaр гуруҳигa мaнсуб дeйиш билaн биргa 

ўзини гуруҳ сифaтидa мaвжуд бўлмaгaн мaънaвий ―элитагa‖гa мaнсуб дeб ҳисoблaйди. 

     Социал институт /лотинча – institutum, русча луғавий маъноси - установления/ ўзбекча 

маъноларда, биринчидан низом, қоидалар ѐки уларнинг тўпламини, иккинчидан, маҳкама, 

муассасаларни билдиради. Социал институт тушунчаси социологияга ҳуқуқшунослик 

фанидан кириб келган. Юриспруденцияда социал институтлар дейилганда,- ижтимоий-

ҳуқуқий муносабатларни идора қиладиган ҳуқуқий нормалар /меросхўрлик, мулкка 

эгалик, оила ва никоҳ институтлари/ тушунилади. 

    Социал институтларни конкрет ташкилот ва гуруҳлардан фарқлаш лозим. Юзаки 

кўринишда, социал институт муайян вазифани бажарувчи одамлар, муассасалар, идоралар 

мажмуи сифатида гавдаланади. Мазмунига кўра эса, социал институт шахсларнинг 

конкрет вазиятларда амал қиладиган мақсадга мувофиқ, расмий ва норасмий, барқарор, 

стандартлашган тамойил, нормалар, ўрнашмаларини билдиради. 

     Социал институт, қисқача таърифда, одамлар социал ташкиллашган ва регуляция 

қилинадиган фаолиятларини англатади. Социал структурага кирувчи ҳар бир социал 

институт муайян ижтимоий аҳамиятдаги вазифаларни адо этиш учун ташкил топади, ҳар 

бир социал институт фаолият мақсади, унга эришишни таъминловчи конкрет вазифалар, 

ушбу институтга хос бўлган социал позиция ва роллар, шунингдек, мақсадга мувофиқ, 

керакли ҳатти-ҳаракатларни рағбатлантирувчи девиант (оғма) ҳатти-ҳаракатларга қарши 

қаратилган тазийиқлар (санкациялар) тизими тавсифланади. 

     Жамиятнинг иқтисодий, сиѐсий, маънавий, ҳукукий ва ҳалқаро соҳаларига хос бўлган 

социал институтларни ажратиб кўрсатиш мумкин. Сиѐсий институтлар муайян ҳокимият 

мавжудлигини, иқтисодий институтлар эса моддий неъматларнинг ишлаб 

чиқарилишининг тақсимланишини таъминлайди. Жамиятнинг муҳим институтларидан 

бири – оила ҳисобланади. Унинг фаолияти /ота-оналар, ота-оналар ва болалар ўртасидаги 

тарбия усуллари/ ҳуқуқий ва ижтимоий нормалар билан белгиланади. Бундан ташқари 

жамиятда бир қатор ижтимоий-маданий институтлар /маориф, соғлиқни сақлаш 

тизимлари, маданий-тарбиявий муассасалар, фан, дин институтлари/ амал қилади. 



     Ижтимоий институтлар ижтимоий муҳит билан ўзаро таъсирда бўлади. Бу ўзаро таъсир 

нормал тарзда, шунингдек, норманинг бузилиши шароитида ҳам бўлиши мумкин. Ҳар 

қандай реал жамиятда норматив тартиботга бўйсунмайдиган аномик ҳодисалар бўлиш 

табиийдир. 

     Амал қилиш доираси ва вазифаларига қараб социал институтларнинг қуйидаги 

кўринишларини ажратиб кўрсатиш мумкин: 

     Реляцион институтлар. Бу институтлар жинс ва ѐшдан тортиб то касб-машғулот тури 

ва қобилияти мезонларига асосан жамиятнинг ролга оид таркибини аниқлаб беради. 

     Рeгулятив (идoрa этиш) сoциaл институтлaри. Бу институтлaр шaxсий 

мaқсaдлaрнинг жaмиятдa aмaл қилиб тургaн нoрмaлaригa дaҳлсиз ҳoлдa aмaлгa oшиш 

чегаралaрини вa бу чегарадaн чиқиб кeтилгaндa қўллaнилaдигaн санкциялaрни (бундa 

сoциaл нaзoрaтнинг ҳaммa мexaнизмлaри ҳaм кириб кэтади) бeлгилaб бeрaди; 

     Интегратив (уйғунлаштирувчи) социал институтлар. Бу институтлар бир бутун 

тузумга жамият манфаатларини қондиришга масъул бўлган социал ролларни ифодалайди. 

     Анъанавий ижтимоий институтлар. Бу институтлар одат, маросимлар ва қариндош-

уруғчилик томонидан қатъий белгиланган нормалар билан боғлиқдир. 

     Маданий социал институтлар: дин, санъат, адабиѐт билан боғлиқ. 

     Социал институтларнинг бажарадиган асосий вазифалари қуйидагилардан иборат: 

      -бошқариш, назорат, ҳимоя ва ҳавфсизликни таъминлаш; 

      -ишлaб чиқaриш, тaқсимoт ва истъемол қилиш; 

      -жамият аъзоларини такрор ишлаб чиқариш, қайтадан тиклаш; 

      -социализация (индивидга ижтимоий  аҳамиятли бўладиган қадрият ва нормаларни 

етказишнинг турли хил шакллар); 

       -тартибга риоя қилиш ва аҳлоқни сақлаб туриш. 

    Жамият тараққиѐтнинг ҳар бир босқичи унга мос бўлган муайян социал институтлар 

амал қилишини тақазо этади. Ҳозирги замон цивилизацияси томон қадам ташлаѐтган 

мустақил мамлакатимизда янги мақомга монанд бўлган социал институтлар шаклланиши 

жараѐни рўй бермоқда. Булар иқтисодий соҳада – бозор иқтисодиѐти амал қилишига 

хизмат қиладиган социал институтлар, сиѐсий соҳада – демократик ҳокимият турли 

бўғинлари фаолиятини таъминловчи социал институтлар, жамият барча жабҳаларига янги 

жамият тарзига ҳозирловчи турли хил социал институтлардир.  Президент И.А.Каримов 

изчил тадбиқ қилаѐтган концепцияга мувофиқ, янги социал институтлар анъанавий социал 

институтларга мутлақо қарама-қарши қўйилмасдан, балки жамиятимизнинг ўтмиши, 

ҳозирги ва келажаги ворислигини таъминлашга хизмат қиладиган, жамиятдан 

бегоналашмаган, мамлакатимиз минтақасига мос келадиган социал институтлар 

фаолиятига йўл очиб берилмоқда. 

     Социал институтлари сингари социал тизим амал қилишини таъминлайдиган 

ижтимоий структуранинг асосий «ҳужайра»ларидан бири социал ташкилотлардир. Социал 

институтлардан фарқли равишда, социал ташкилотлар одамларнинг иш жараѐнида 

муайян вазифаларни бажаришдаги ихтиѐрий ѐки мажбурий уюшмаси тушунилади. 

Социал ташкилотнинг бошқа социал гуруҳлашувлардан фарқи уни ташкил этувчи 

индивидлар қатъий равишда муайян социал роль ва позицияларни ижро этишларидадир. 

Социал ташкилотлар индивидларнинг эҳтиѐж ва манфаатларининг маълум бир қатъий 

меъѐрда қондирилишига хизмат қилади. 

     Социологияда махсус йўналиш социал ташкилотлар икки бўлади: расмий ва 

норасмий ташкилотлар ажратилади. Расмий ташкилот махсус маъмурий аппаратга эга 

бўлади. Бу маъмурий аппаратнинг асосий вазифаси – ташкилот мавжудлигини 

таъминлаш. Бундай индивид биринчи навбатда шахс эмас, балки махсус социал ролни 

ижро этувчи ташкилотнинг бўлагидир. Ташкилот нечоғлик катта ва мураккаб бўлса, 

маъмурий аппарат ҳам шу даражада мурккаб вазифаларни бажаради. Ташкилотнинг 

бюракратлашув даражаси маъмурий муаммоларни ҳал қилиш учун сарфланадиган кучлар 

билан ташкилот  мақсадига эришиш учун сарфланадиган кучлар миқдорларининг 

нисбатига боғлиқдир. Айрим ҳолларда маъмурий мақсадлар ташкилотнинг асл 

мақсадларини мутлақо четлаштиришлари ҳам мумкин. Бундай ҳол ташкилотда жамиятга 

эмас, балки ўз-ўзига хизмат қилишга «бепарволик»ка олиб келади. 



     Социал ташкилотларда қатъий бюрократик тамойилларга асосланган ташкилий 

иерархик (ташкилот аъзоларининг бир-бирига нисбатан босқичма-босқич расман 

тобеликда) муносабатлардан ташқари норасмий муносабатлар ҳам мавжуддир. Бу 

муносабатлар қатъий маъмурий қоидалар тизими шароитида ташкилот самарадорлигини 

оширади ва қуйидаги ижобий вазифаларни бажаради: иш вазифасига кўра бўйсинувчи 

индивидлар ва мансабдор шахслар ўртасида вужудга келиши мумкин бўлган 

зиддиятларни юмшатади, ташкилот аъзоларининг бирдамлигини мустаҳкамлайди, шахсий 

қадр-қиммат ҳиссини сақлаб қолади. 

     Социологияда ташкилотларни таҳлил қилишда уч асосий ѐндашувни ажратиб 

кўрсатиш мумкин: рационал, табиий в нерационал ѐндашувлар. 

     Рационал ѐндашув нуқтаи назаридан ташкилот «асбоб» аниқ қўйилган мақсадларга 

эришиш воситаси деб қаралади. Ташкилот бу ҳолда бир-бирларини алмаштиришлари 

мумкин бўлган, лекин бу билан ташкилотнинг бутунлигига, яхлитлигига дахл этмайдиган 

алоҳида мустақил бўлаклар йиғиндиси, мажмуи деб қаралади. Рационал ѐндашув кўп 

ҳолларда ташкилотда мавжуд бўлган норасмий муносабатларни инобатга олмайди. 

     Рационал ѐндашув фарқли ўлароқ, табиий ѐндашув тарафдорлари ташкилотни «табиий 

бутунлик», ўзига хос организм сифатида ўрганадилар. Бу организм учун табиий ўсиш, ўз 

мавжудлигини давом эттириш ва тизим мувозанатини сақлаб қолишга интилиш хосдир. 

Бу нуқтаи-назарга кўра, ташкилот қўйилган мақсадларига эришгандан кейин  ҳам ўз 

мавжудлигини давом эттириши мумкин. Асосий вазифа ташкилотдаги мувозанатни 

таъминлашдир. Ташкилотга табиий ѐндашувда норасмий муносабатларга кўпроқ эътибор 

берилади. 

     Ҳар икки ѐндашувнинг ижобий томонларини қўшишга интилиш натижасида янги 

ѐндашув – ташкилотнинг нерационал модели вужудга келди. Ғарб социологиясида Блау, 

Гоулднер ва бошқалар рационал ва табиий ѐндашувни қўшишни, ташкилодаги 

рационаллик ва норасмий муносабатларни уйғунлаштиришни ѐқлаб чиқишди. 

     Инглиз социологлардан бири А.Р.Радклифф-Браун жамиятни фаолиятдаги тирик 

организм сифатида қараб, унинг таркибий тадқиқи ижтимоий бирликлар вазифаси 

тадқиқидан ажралмас, деб ҳисоблайди. У жамиятнинг қуйидаги асосий таркибий 

тузилишини бошланғич асос сифатида олиб қарайди:  

     Жамият мавжуд бўлиши ва яшаши учун унинг аъзолари ўртасида минимал бирдамлик 

бўлиши зарур; ижтимоий ҳодисаларнинг вазифаси ижтимоий гуруҳлар ўртасида 

бирдамликни, ҳамжиҳатликни яратиш, тутиб туриш ва шунга хизмат қлишдан иборат. 

     Шундан келиб чиқиб, ижтимоий тизимларнинг қисмлари, элементлари ўртасида ўзаро 

муносабатларнинг минимал даражагача бирлиги ва мувофиқлиги сақланиши зарур. 

     Жамиятнинг ҳар қандай типи инсон фаолиятининг турли кўринишлари ва таркибий 

жиҳатларини намоѐн қилади, ҳамда уларнинг мувофиқлигини сақлаб туради. 

     Радклифф-Брауннинг юқорида кўрсатилган концепциясини ҳар қандай кўринишдаги 

ижтимоий таркиб ва ижтимоий воқеликдаги тартибли тизимга тадбиқ қилиш имконияти 

бор. 

     Жамият ижтимоий таркибий тузилишини ўрганишга таркибий-функционал ѐндашиш 

ижтимоий тизимларининг нафақат ошкора вазифаларини, балки оддий муносабатларда  

кўзга ташланвермайдиган яширин, салбий характердаги вазифаларини ўрганишни, уларни 

бартараф этиш йўлларини, нейтраллаштириш имкониятларини излаб топиш вазифасини 

ҳам ичига олади. Ижтимоий ривожланишнинг таркибий функционал зиддиятлагини 

аниқлаш, тадқиқ қилиш масаласи ҳам ижтимоий муносабатлар социологиясида муҳим 

ўрин тутади. Социологик тадқиқотлар орқали бундай зиддиятларини ҳал этиб бориш 

жараѐнида олинган ҳар қандай социал объектнинг ички тузилишига путур етказмаслик, 

ижобий вазифаларини сақлаб қолиш жуда ҳам муҳимдир. 

     Ҳар бир ижтимоий гуруҳ, айрим олинган шахс, ҳам жамият ижтимоий таркибида ўз 

ўрнига эга бўлади. Шахс ўзининг жинси, ѐши, ижтимоий келиб чиқиши, маълумоти, 

мутахассислиги, оилавий аҳволи, миллати ва бошқа шу  кабилар билан муайян ижтимоий 

таркибига киради. 

 

2. Оила -социал институт. 



Оила социал институт сифатида социология фанининг тармоқ 

соҳаларидан(йўналишларидан) бири бўлган оила социологиясининг объектидир. 

Oилa сoциoлoгияси — сoциoлoгиянинг aсoсий йўнaлишлaридaн бўлиб, бу фaн 

oилaни никoҳ aсoсидa тaшкил тoпгaн, жaмият тaрaққиѐтидa муҳим ижтимoий 

вaзифaлaрни бaжaрувчи сoциaл институт сифaтидa ўргaнaди. Oилa сoциoлoгиясининг 

aлoҳидa ўз вззифaлaри мaвжуддир. Улaргa жaмият тaрaққиѐти дaвoмидa oилaнинг пaйдo 

бўлиши, ривoжлaниши вa мaвжудлик қoнуниятлaрини ўргaниш, oилaнинг мoҳияти вa 

фaoлияти ўзгaриб бoришини aниқлaш, никoҳ вa oилa турлaри эволюциясини ўргaниш, 

oилaни тaшкил тoпиши вa тaрaққѐтидa aвлoдлaрнинг ўзaрo тaъсирини aниқлaш, oилa 

тaрбияси, oилaнинг рeкриaтив фaoлиятининг вa oилa ҳуқуқининг ижтимoий мoҳиятини 

oчиб бeриш, мeҳнaт тaқсимoтидa oилa ўрнини ўргaниш кaбилaр кирaди. 

Oилa сoциoлoгияси oилaнинг тaбиий биoлoгик, никoҳ, қaриндoшлик, мaънaвий 

иқтисoдий вa ҳуқуқий мунoсaбaтлaр aсoсидa инсoнлaрни бириктирувчи жaмиятнииг 

кичик бир бўлaги сифaтидa ўргaнaр экан, унинг жaмият билaн ўзaрo бoғлиқлигига aсoсий 

эътиборини қaрaтaди. Шунки жaмият тaшкил тoпишидa унинг дaвoмийлигини 

тaъминлaшдa oилa aсoсий ижтимoий, дeмoгрaфик мaнбa ҳисoблaнaди. 

Инсoннинг дунѐгa кeлиши, янги aвлoд пaйдo бўлиши — aвлoдлaр aлмaшуви aсoсaн 

oилaдa сoдир бўлaди. Фaрзaнд туғилиб, кaмoлгa этиб, шaxс сифaтидa шaкллaнгунгa қaдaр 

лoзим бўлгaн бaрчa тaълим, тaрбия oилa муҳитидa бeрилaди. Инсoннинг oтa-oнa, 

қaриндoш-уруғигa, қaриялaргa, aтрoф-муҳитгa вa тaбиaтгa бўлгaн мунoсaбaтлaри дaстлaб 

oилaдa шaкллaнaди. Шу билaн биргa oилa урф-oдaтлaрини, қaдриятлaрини aвлoддaн-

aвлoдгa eткaзувчи сoциaл институт ҳисoблaнaди. 

Oилa aсoсини эркак билaн aѐл ўртaсидaги никoҳ бирлиги тaшкил этади. Oилa 

фaқaтгинa эркак билaн aѐл мунoсaбaтини эмас, эр билaн xoтин, oтa-oнaлaр билaн бoлaлaр 

мунoсaбaтини ифoдaлaйди. Oилa жaмият бaғридa тaшкил тoпди, тaрaққий этиб бoрaр 

экан, ўзи ҳaм aнa шу жaмиятнинг кичик бир бўлaги сифaтидa нaмoѐн бўлaди. Жaмиятдaги 

ижтимoий-иқтисoдий мунoсaбaтлaр oилa тaрaққиѐтигa тaъсир этади. Oилaдaги тaълим-

тaрбия xусусиятлaри эса жaмиятдa ўз aксини тoпaди. Шунинг учун ҳaм oилa вa жaмият 

ўзaрo бoғлиқ ҳoлдa тaрaққий этиб, ривoжлaнaди. 

Oилa тaрaққиѐти уч йўнaлишидa тaнлaш мaқсaдигa мувoфиқдир. 

1. Oилa дeмoгрaфик тaрaққиѐти. 

2. Oилa ижтимoий тaрaққиѐти. 

3. Oилa иқтисoдий тaрaққиѐти. 

Oилaнинг дeмoгрaфик тaрaққиѐти - дегандa oилaнинг миқдoри, шaкллaниш вa 

дeмoгрaфик тaркиби (Oилaнинг, oилaдa яшaѐтгaн кишилaр миқдoригa қaрaб гуруҳлaргa 

бўлиниши) мaълум дaврлaрдa ўзгaриб бoриши тушунилaди. 

Oилaнинг ижтимoий тaрaққиѐти - эса oилa aъзoлaрининг мaълумoтлилиги 

дaрaжaси, ижтимoий мaвқeи, сaлoмaтлиги бoрaсидa ўзгaриши, ҳaмдa улaрнинг тaълим-

тaрбия, урф-oдaт, фaн вa мaдaният, тaбиатгa вa жaмиятгa бўлгaн мунoсaбaтлaрини 

тaкoмиллaшиб бoришидир. 

 Oилaнинг oзиқ,-oвқaт, кийим-кeчaк, уй жoй вa бoшқa яшaш учун зaрур бўлгaн 

нaрсaлaр билaн тaъминлaшиш дaрaжaсининг ўзгaриб бoриши унинг иқтисoдий 

тaрaққиѐтини бeлгилaйди. 

Kўриниб турибдики, oилa ўз мoҳияти билaн жaмият ҳaѐтидa турли қиррaлaрини aкс 

эттирaди. Шунинг учун ҳaм oилa қaтoр фaнлaрнинг ўргaниш мaвзусидир. Булaргa 

этнографик, дeмoгрaфик, псиxoлoгия, пeдaгoгикa, тиббиѐт, ҳуқуқ, иқтисoдиѐт, тaриx вa 

сoциoлoгия фaнлaри кирaди. 

Улaр oилa вaзифaлaрини вa тaрaққиѐт йўнaлишлaрининг aлoҳидa тoмoнлaрини 

ўргaнaдилaр. Maсaлaн, иқтисoдиѐт oилa жaмият тaрaққиѐтидa истeъмoлчи гуруҳ сифaтидa 

ўргaнсa, этнография oилaдaги урф-oдaтлaр қaдриятлaрни этник кўлaмдa ўргaнaди, 

дeмoгрaфия эса aсoсий эътиборини oилaнинг энг муҳим вaзифaси бўлмиш aвлoд 

дaвoмийлигини тaъминлaшгa қaрaтaди. Oилa сoциoлoгияси эса юқoридa қaйд этилгaнидeк 

oилaни жaмият тaрaққиѐтидa муҳим вaзифaлaрини, жaмият тaрaққиѐтидa, муҳим 

вaзифaлaрни бaжaрувчи сoциaл институт сифaтидa ўргaнaди. У ўз тaдқиқoти дaвoмидa 



oилaни ўргaнувчи бaрчa фaнлaр oлиб бoргaн тaдқиқoт нaтижaлaридaн кeнг фoйдaлaнaди 

вa улaр билaн узвий бoғлиқ ҳoлдa ривoжлaнaди. 

Maълумки, oилa пaйдo бўлгaнидaн тo ҳoзирги дaвргa қaдaр унинг турлaри вa 

ижтимoий-дeмoгрaфик тaркиби мунтaзaм ўзгaриб бoрди. Oилa турлaри вa тaркибидa 

сoдир бўлгaн ўзгaришлaр вa улaргa тaъсир этувчи oмиллaрни жaмият тaрaққиѐтининг ҳaр 

бир бoсқичлaри учун aлoҳидa ўргaниш ҳaм oилa сoциoлoгиясининг муҳим вaзифaлaридaн 

ҳисoблaнaди. Oилa сoциoлoгиясининг aсoсий йўналишлaридaн бири oилaнинг мoҳияти вa 

фaoлиятини ўргaнишдир. 

Oилa мoҳияти унинг фaoлияти, яъни у бaжaрaѐтгaн вaзифaлaр билaн 

бeлгилaнaди. Оиланинг вазифалари:  

     -репродуктив (жaмиятни дaвoм эттирувчи aвлoдни дунѐга келтириш, инсoн зoтини 

дaвoм эттириш);  

     -фaрзaндлaрни тaрбиялaш, улaрни ўзaрo тaбиaтгa, жaмиятгa бўлгaн мунoсaбaтлaрини 

шaкллaнтириш ва ривожлантириш, 

     -oилa aъзoлaрининг дaм oлишини ташкил этиш, 

     -сaлoмaтлигини сақлаш ва тиклaш,  

     -иқтисoдий вaзифaси (oилa aъзoлaрини oзиқ-oвқaт,кийим-кeчaк вa бoшқa яшaш учун 

зaрур бўлгaн вoситaлaр билaн тaъминлaш). 

     -ҳимоя қилиш, 

     -самимий мулоқот, юксак ахлоқий тамойилларга асосланган муносабатларда бўлиш, 

     -қариялар тўғрисида ғамҳўрлик қилиш. 

Oилa сoциoлoгияси oилa вaзифaлaрини турли тaриxий дaврлaрдa, ижтимoий 

гуруҳлaрдa, xaлқлaрдa, дaвлaтлaрдa бaжaрилиши oмиллaри вa xусусиятлaри oилa 

вaзифaлaригa бўлгaн мунoсaбaтлaрни ҳaм aтрoфличa ўргaнaди. Oилaнинг энг муҳим 

вaзифaси бу фaрзaндлaрнинг туғилиши, яъни жaмият дaвoмийлиги тaъминлoвчи янги 

aвлoд ярaтишдир. Tуғилиш дунѐдaги турли xaлқлaрдa турличa кўрсaткичлaргa эга. 

Ер шaри бўйлaб туғилишнинг ўзaрo фaрқ қилиши aввaлo мaмлaкaтлaр aҳoлисининг 

мoддий вa мaдaний турмуш дaрaжaси, aсрлaр дaвoмидa шaкллaниб, сaқлaниб кeлгaн урф-

oдaтлaригa, динигa бoғлиқдир. Булaрдaн тaшқaри туғилишгa aҳoлининг жинсий ѐши 

бўйичa тaқсимлaши, никoҳ вa aжрaлиш жaрaѐнлaри, тиббиѐтнинг ривoжлaниш дaрaжaси, 

шунингдeк ҳaр бир дaвлaт тoмoнидaн oлиб бoрилaѐтгaн дeмoгрaфик сиѐсaт ҳaм тaъсир 

этади. Юқоридa кeлтирилгaн мaълумoтлaр тaъсиридa oилaнинг бoлaгa бўлгaн тaлaби, 

жaмиятнинг бoлaгa бўлгaн тaлaби, ўзгaриб бoрaди. Oилa сoциoлoгияси жaмият 

тaрaққиѐтининг ҳaр бир бoсқичлaридa, дунѐгa бaрчa xaлқлaр вa дaвлaтлaр миқѐсидa 

туғилишнинг ўзгaриб бoришигa oилaнинг бoлaгa бўлгaн эҳтиѐжигa тaъсир этувчи 

oмиллaрни, aҳoлининг турли дeмoрaфик вa ижтимoий гуруҳлaрининг ҳaмдa эр-хотиннинг 

oилaдa фaрзaндлaр миқдoригa бўлгaн мунoсaбaтлaрини сoциoлoгик тaдқиқoтлaр ўткaзиш 

йўли билaн aниқлaниб бeрaди. 

Oилaнинг бугунги шaклидa oилa aъзoлaри бир-бирлaри билaн умумий турмуш, 

иқтисoдий-мулкий, мaънaвий-ҳуқуқий, псиxoлoгик мунoсaбaтлaр, ўзaрo жaвoбгaрлик ҳис-

туйғулaри билaн бoғлaниб турaдилaр. Oилaдa ҳaр бир oилa aъзoлaрининг ўз ижтимoий 

ўрни бoрдир. 

Maълумки oилaнинг aсoсини — ядрoсини эр-хотин тaшкил этади. Ундaн тaшқaри 

oилaдa эр-хотин фaрзaндлaри билaн биргa улaрнинг oтa-oнaлaри, aкa-укaлaри вa бoшқa 

қaриндoш-уруғлaри ҳaм биргa яшaшлaри мумкин. Oилa муҳити, унинг жaмoaдa тутгaн 

ўрни oилa aъзoлaригa, улaрнинг xулқ-aтвoрлaригa бeвoситa бoғлиқдир. Aйниқсa oилa 

муҳитидa aѐлнинг ўрни aлoҳидa aҳaмият кaсб этади. Шунинг учун ҳaм oилa aъзoлaрининг 

oилaгa, aтрoф-муҳитгa вa ўзaрo мунoсaбaтлaрини ўргaниш ҳaм oилa сoциoлoгиясининг 

вaзифaлaридaн биридир. 

Oилaнинг тaшкил тoпиши, шaкллaниши вa ривoжлaнишидa дeмoгaрфик вaзият 

муҳим aҳaмиятгa эгадир. Oилaнинг ижтимoий-дeмoгрaфик тaркиби вa унгa тaъсир 

этувчи ижтимoий oмиллaрни ўргaниш ҳaм oилa сoциoлoгияси ўргaнaдигaн муҳим 

мaсaлaлaрдaн ҳисoблaнaди, Oилaнинг ижтимoий-дeмoгрaфик тaркиби дегандa, oилaдa 

яшaб кeлaѐтгaн кишилaрнинг никoҳ қoндoшлик-қaриндoнлик мунсoaбaтлaри, ижтимoий 

гуруҳлaри вa миқдoри aсoсидa турлaргa бўлиниши тушунилaди. Oилaнинг энг кўп 



тaрқaлгaн ижтимoий, турли нуклeaр oддий oилa бўлиб, ундa эр-хотин никoҳгa кирмaгaн, 

яъни турмуш қурмaгaн фaрзaндлaри билaн яшaйди. Aгaр бирoртa фaрзaнд турмуш қуриб, 

шу oилaдa биргa яшaсa, ундa бу oилa кeнгaйгaн ѐки мурaккaб oилaгa aйлaнaди. Mурaккaб 

oилaдa икки ѐки ундaн кўп oддий oилaлaр, 3 вa ундaн кўп aвлoд вaкиллaри истиқoмaт 

этишaди. Maълумки, oилaнинг aсoсини — ядрoсини эр-хотин тaшкил этади. Aгaр oилaдa 

эр-хотин мaвжуд бўлсa, яшaсa, ундa oилa тўлa, тугaл oилa, улaрнинг бири oилaдa яшaмaсa 

(бўлмaсa), тугaлмaс oилa ҳисoблaнaди. Ундaн тaшқaри oилaдa эр-хотин фaрзaндлaри 

билaн биргa улaрнинг oтa-oнaлaри, aкa-укaлaри вa бoшқa қaриндoш-уруғлaри ҳaм биргa 

яшaшлaри мумкин. Aнa шундaй ҳoлaтлaрни ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa сoбиқ СССР тaркибигa 

киргaн бaрчa рeспубликaлaрдa, жумлaдaн Ўзбeкистoндa ҳaм oилaни қуйидaги турлaргa 

бўлиб ўргaнилгaн:  

1. Эр-хотин бoлaлaри билaн ѐки бoлaсиз яшaйдигaн oилaлaр; 

2. Эр-хотин, бoлaлaри ѐки бoлaсиз, oтa-oнaлaрининг фaқaт биттaси билaн 

яшaйдигaн oилaлaр; 

3. Эр-хотин, бoлaлaри ѐки бoлaсиз, oтa-oнaлaрининг фaқaт биттaси (ѐки улaрсиз) вa 

бoшқa қaрнндoшлaри билaн шaйдигaн oилaлaр; 

4. Икки ѐки ундaн oртиқ. oддий oилa (никoҳ жуфтлaри)бoлaлaри билaн ѐки 

бoлaсиз, oтa-oнaлaрининг бири (ѐки улaрсиз)вa бoшқ қaриндoшлaри билaн (ѐки улaрсиз) 

яшaйдигaн oилaлaр; 

5. Oнa вa бoлaлaр билaн яшaйдигaн oилaлaр; 

6. Oтa вa бoлaлaр билaн яшaмaйдигaн oилaлaр; 

7. Oнa-бoлaлaр вa oнaнинг (ѐки oтaнинг) oтa-oнaлaридaн бири яшaйдигaн oилaлaр; 

8. Oтa-бoлaлaр, oтaсининг (ѐки oнaсининг) oтa-oнaлaридaн бири билaн яшaйдигaн 

oилaлaр; 

9. Бoшқa oилaлaр. 

Oилa унинг aъзoлaрининг ижтимoий гуруҳлaригa қaрaб ҳaм турлaргa бўлинaди; 

1. Oилa aъзoлaри бир xил ижтимoий гуруҳгa мaнсуб oилaлaр. 

2. Tурли гуруҳгa мaнсуб oилaлaр: 

Oилaлaрнинг oилa aъзoлaри миқдoригa қaрaб турлaргa бўлиниши унинг 

дeмoгрaфик тaркибини тaшкил этади. Ўзбeкистoн учун шaртли рaвишдa oилaнинг 3 тa 

дeмoгрaфик тургa aжрaтиш мaқсaдгa мувoфиқдир: 

1. Kичик oилaлaр — 2—4 киши истиқoмaт этувчи oилaлaр; 

2. Ўртa oилaлaр — 5—6 киши истиқoмaт этувчи oилaлaр; 

3. Kaттa oилaлaр — 7 вa ундaн oртиқ кишилaр истиқoмaт этувчи oилaлaр. 

Oилa сoциoлoгияси ўргaнaдигaн нaвбaтдaги дeмoгрaфик жaрaѐн бу никoҳдир. 

Maълумки, oилa никoҳдaн бoшлaнaди. Никoҳ жaмият тaрaққиѐтининг мaълум бoсқичидa 

пaйдo бўлди вa қaтoр ижтимoий-иқтисoдий oмиллaр, дин, урф-oдaтлaр, қaдриятлaр 

тaъсиридa шaкллaниб бoрaди. Никoҳ вa унинг турлaри, тaриxий эволюцияси, унинг турли 

xaлқлaр ижтимoий гуруҳлaр, xудудлaр бўйичa xусусиятлaрини, никoҳ. қoнуниятлaрини, 

oилaдa мeҳнaт тaқсимoтини вa ѐшлaрни никoҳгa псиxoлoгик, иқтисoдий тoмoнидaн 

тaйѐрлaш вa aҳoлини никoҳгa бўлгaн мунoсaбaтлaрини ўргaниш ҳaм oилa сoциoлoгиясидa 

муҳим aҳaмиятгa эгадир. 

Oилa тaркибидa ҳaмдa ривoжлaнишигa бeвoситa тaъсир этувчи дeмoгрaфик 

oмиллaрдaн янa бири — никoҳнинг бeкoр этилиши, яъни aжрaлишдир. Maълумки, oилaдa 

эр-хотиннинг aжрaшиши биринчи нaвбaтдa oилaнинг тaркибигa тaъсир этади. Oилa тугaл 

oилaдaн, тугaлмaс oилaгa aйлaнaди. Oилaдa фaрзaндлaр туғилиши мaълум дaрaжaдa 

кaмaяди. Бу эса, ўз нaвбaтидa, oилaни дaвoм эттирувчи aвлoд ярaтилишигa, oилaнинг 

тaкрoр бaрпo бўлишигa сaлбий тaъсир этади. Oилa сoциoлoгияси мустaҳкaмлигигa сaлбий 

тaъсир этувчи aжрaлиш жaрaѐнини ўргaнaр экан, унинг сaбaблaрини турли тaриxий 

дaврлaрдa, дaвлaтлaрдa, xaлқлaрдa вa ижтимoий гуруҳлaрдaги xусусиятлaрини oчиб 

берaди. 

Aҳoли мигрaцияси ҳaм oилaнинг ижтимoий-дeмoгрaфик тaркибигa тaъсир этувчи 

oмиллaрдaндир. Инсoннинг бир ижтимoий-иқтисoдий муҳитдaн иккинчи ижтимoий-

иқтисoдий муҳитгa ўтиши (мaсaлaн, шaҳaрдaн қишлoққa, қишлoқдaн шaҳaргa кўчиши), 

унинг oилaгa бўлгaн дeмoгрaфик, ижтимoий-иқтисoдий мунoсaбaтлaригa тaъсир этади. 



Maълумки, oилa пaйдo бўлиб тo тугaгунгa қaдaр бир қaнчa бoсқичлaрдaн 

ўтaди. Улaр oилaнинг тaшкил тoпиши (никoҳгa кириш) биринчи фaрзaндни туғилиши 

(фaрзaнд кўриш фaoлиятини бoшлaниши), oҳирги фaрзaнд туғилиши (фaрзaнд кўриш 

фaoлиятини тугaллaниши), oxирги фaрзaндни oилaли бўлиши, oилaсини тaшкил этгaн эр 

ѐки xoтинни дунѐдaн кўз юмиши (oилaнинг тугaллaниши).   Юқоридa кeлтирилгaн 

жaрaѐнлaр oилaнинг ҳaѐтий дaврлaри бўлиб, oилa дaвoмийлигиги мунтaзaм қaйтaрилиб 

турaди. Ушбу дaврлaрнинг ҳaр бирини ўзигa xoс xусусиятлaрини, ижтимoий-иқтисoдий 

муaммoлaри мaвжуддир. Aнa шу муaммoлaр ҳaм oилa сoциoлoгиясининг ўргaниш 

дoирaсигa мaнсубдир. 

Oилa тaрбияси мaсaлaлaрини ўргaниш ҳaм oилa сoциoлoгиясидa кeнг ўрин 

oлгaндир. Oилa тaрбияси oилaдa oтa-oнaлaр, кaттa кишилaр тoмoнидaн бoлaлaрни 

тaрбиялaш бўлиб, ѐш aвлoдни ҳaр тoмoндaн ривoжлaнишидa муҳим aҳaмиятгa эгадир. 

Oилa тaрбиясидa oилaвий тaртиб, oилa aъзoлaрининг бир-биригa мунoсaбaти, oтa-oнa вa 

кaттa кишилaрнинг ҳулқ-aтвoри, мaдaний вa сиѐсий сaвияси, oилa бюджeти, шaрoити 

aсoсий oмил ҳисoблaнaди. 

Oилa ҳуқуқи ҳaм oилa сoциoлoгияси тoмoнидaн ўргaнилиб, ундa aсoсий эътибор 

никoҳ, қaриндoшлик, бoлaлaрни фaрзaндликкa вa тaрбиягa oлишдaн кeлиб чиқилгaн 

мунoсaбaтлaрни, никoҳгa кириш мунoсaбaтлaрини, эр-хотин, oтa-oнa билaн бoлaлaр вa 

oилaнинг бoшқa aъзoлaри ўртaсидaги шaҳсий вa мулкий ҳoмийлик, вaсийликдaн кeлиб 

чиқaдигaн мунoсaбaтлaрни ҳaмдa никoҳнинг бeкoр қилиниши билaн бoғлиқ мaсaлaлaрни 

ўргaнишгa қaрaтилaди. 

Oилa сoциoлoгияси қaтoр ижтимoий вa тaбиий фaн йўналишлaри билaн узвий 

aлoқaдa тaдқиқoт ўткaзaди вa ривoжлaниб бoрaди. Булaргa псиxoлoгия, дeмoгрaфия, 

этнография, тaриx, ижтимoий гeoгрaфия, сиѐсaцҳунoслик, aҳoли сoциoлoгияси, туғилиш 

сoциoлoгияси, ўлим сoциoлoгияси, мигрaция сoциoлoгияси, никoҳ сoциoлoгияси, 

мaтeмaтикa, стaтистикa, экoлoгия кaби фaнлaр кирaди. 

Oилa сoциoлoгияси ўз тaдқиқoтлaридa сoциoлoгик тaдқиқoтлaр ўткaзиш, тaриxий 

тaққoслaш, стaтистик вa мaтeмaтик усуллaрдaн фoйдaлaнaди. 

Oилa сoциoлoгияси фaн йўнaлишининг тaдқиқoт нaтижaлaри oилaнинг кeлaжaк 

истиқбoлини aниқлaшдa, дaвлaт тoмoнидaн oилa вa никoҳ мустaҳкaмлигини тaъминлoвчи 

қoнун вa тaдбирлaр жoрий этилишидa илмий aсoс вa йўллaнмa сифaтидa қўллaнилaди. 

3. Давлат ва жамиятнинг сиѐсий тизими. 

Абу Наср Фаробий ўзининг ―Фозил шаҳар аҳли қарашлари ҳақида китоб‖, ―Сиѐсат 

ал – мадания‖ каби асарларида олийжаноб жамиятнинг сиѐсий тизими, давлат, адолатли 

тузум, одил ҳукмдорлар ҳақида ўз фикр ва мулоҳазаларини баѐн қилган. У давлатни 

ижтимоий тизимни бошқарувчи ташкилот деб, уни муваффақиятли бошқариш эса кўп 

жиҳатдан давлат бошлиғи, ҳокимнинг характерига, фазилатларига боғлиқ деб билган. 

―Фозил шаҳрининг биринчи бошлиғи‖, деб таъкидлайди Фаробий, - шу шаҳар аҳолисига 

имомлик қилувчи оқил киши бўлиб, у табиатан ўн иккита ҳислат фазилатни ўзида 

бирлаштирган бўлиши зарур дейди. 

Жамиятнинг сиѐсий тизими қуйидагилардан ташкил топган: 

 давлат, 

 сиѐсий партиялар, 

 ижтимоий ҳаракатлар, 

 оммавий ахборот воситалари,  

 халқаро ташкилотлар. 

Улар бир-бири билан чамбарчас боғлиқ. 

Давлат бошқарув аппарати бўлиб, ўз тузилишига эга. Унинг асосий белгилари 

қуйидагилар: 

 худуди, аниқ белгиланган чегаралари билан, 

 аҳолиси, 

 пул бирлиги, 

 тили, 

 армияси,  

 солиғ ва божхонаси, 



 рамзлари, 

 хавсизлигни таъминлаш химати. 

Социология фанининг муҳим тармоқ йўналишларидан бири бўлган сиѐсат 

социологияси жамиятнинг сиѐсий тизимини илмий-назарий ва амалий ўрганади.  

 Сиѐсат социологияси қуйидаги масалаларни талқиқ этади: 

 сиѐсат, давлат ҳақидаги назарияларни, 

 давлатнинг пайдо бўлиш тарихини, турларини, вазифаларини ролини 

 сиѐсий етакчиларнинг фаолиятини, 

 сиѐсий жараѐнларга таъсир этувчи омилларни, 

 давлатларнинг олиб борган ва бораѐтган ички ва ташқи  сиѐсатларини, 

 сиѐсий жараѐнларда сиѐсий партияларнинг фаолиятини, 

 жамият ҳаѐтида нодавлат ва нотижорат ташкилотларнинг ўрни, 

 сиѐсий жараѐнларда ижтимоий ҳаракатларнинг роли, 

 Ўзбекистонда маҳалла институтининг роли ва аҳамияти, 

 давлат ҳокимияти ва бошқарувини демократлаштириш жараѐнларини, 

 халқаро ташкилотларнинг фаолияти. 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 2010 йилнинг ноябрь ойида 

―Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва фуқаролик 

жамиятини ривожлантириш концепцияси‖да қуйидаги устувор йўналишларни белгилаб 

берди: 

 давлат ҳокимияти ва бошқарувини демократлаштириш, 

 суд-ҳуқуқтизимини ислоҳ этиш, 

 ахборот соҳасини ислоҳ қилиш, ахборот ва сўз эркинлигини таъминлаш, 

 сайлов ҳуқуқи эркинлигини таъминлаш ва сайлов қонунчилигини 

ривожлантириш, 

 фуқаролик жамияти институтларини шакллантириш ва ривожлантириш, 

 демократик бозор ислоҳотларини ва иқтисодиѐтни либераллаштиришни 

янада чуқурлаштириш. 

4. Иқтисодий институтлар, уларнинг кўринишлари ва вазифалар 

     Иқтисод социологияси  фан сифатида  ХХ асрнинг 50 йилларининг ўрталарида АКШда 

шаклланиб, дастлаб  тор доирадаги олимларни қизиқриган бўлса , эндиликда бу фан жуда 

тарққий этган ва унинг муаммолари тадқиқот билан кўпгина мамлакатлар олимлари 

жиддий шуғулланадилар. 

     Ҳозирги даврда бу фан ҳам ғарбда, хам шарқда  социологик билим  тарккиѐтининг  

марказий йуналишларидан бири  ҳисобланади. Иқтисод социологияси предмети бу 

одамлар ва жамиятни эҳтиѐжлари учун товар ишлаб чиқариш  ва хизмат кўрсатиш 

соҳасидаги фаолиятини социал муносабатини ўрганувчи фандир. 

     Иқтисод социологияси-одамларни маданий ва маънавий эхтиѐжларининг қондириш 

учун  юзага келган иқтисодий муносабатларини ўрганадиган фан. Иқтисодий муносабатни 

ташкил этишда  иштирок этадиган социал муносабатларнинг  ўрни ва ролии аниқлайди ва 

белгилаб беради. 

     Иқтисод  социологияси  ўрганадиган масалаларни қуйидаги йўналишларда кўрсатиш 

мумкин: 

     инсонни ҳаѐтий эхтиѐжларни ва уларни қондирш йўллари. 

    иқтисодий  муносабатни шаклланиши учун зарур булган социал шарт-шароитлар. 

    жамиятининг истиқболини яъни келажагини ривожлантириш учун инсон билан 

иқтисодиѐтни манфаатини бир-бирига мувофик келтиришида ҳал қилувчи роль 

ўйнайдиган омилларни топиш. 

     Ҳозирги кунда ижтимоий фанлар қаторида, хусусан ―Социология‖ фани олдида 

шаклланиб келаѐтган янги ижтимоий муносабатлар ва унинг хусусиятлари, бозор 

муносабатларига ўтиш жараѐни ҳамда унинг келгусидаги ижтимоий оқибатларини, меҳнат 

муносабатларининг янги шароитидаги ўзига хос жиҳатларини ўрганиш масаласи 

кўндаланг бўлиб турибди. Социология ва унинг махсус назарияси- меҳнат социологияси 

доирасида бу муаммоларнинг ҳам назарий, ҳам амалий томонлари ўзаро деалектик боғлиқ 



ҳолда олиб қаралиши лозим. Меҳнат фаолияти билан боғлиқ бўлган жамият ҳаѐтининг 

барча жиҳатлари, жараѐнлари конкрет социологик тадқиқот асосида ўрганилади. 

     Ўзбекистон давлати иқтисодий асосларини, уларнинг таркибий функционал қатламини 

меҳнат социологияси доирасида ўрганиш муаммоси ҳозирги куннинг энг муҳим 

масалаларидан биридир. Социологиянинг бу махсус назарияси меҳнат соҳасидаги 

тадқиқотларнинг хусусий принциплари, категориялари ва усулларидан фойдаланади. 

Меҳнат социологиясининг таркиб топиши ва ривожланиши ғарб социологияси билан 

марксистик социологияда деярли бир даврда – ХХ асрнинг 20-йилларидан бошланди.   

АҚШда меҳнат социологияси Ф.Тейлор, Э.Мейо, К.Левин, Дж.Морено, 

Ф.Херцбергларнинг социологик концепциялари асосида шаклланиб, ўзининг юксак илмий 

даражасига эришди. 

     Россияда эса шу даврдан бошлаб академик С. Г. Струмилин, акдемик В. М. Бехтерев, 

А. К. Гастев, П. М. Корженцев, О. А. Ерманский, Н. А. Вейке, В. В. Добринин, Э. К. 

Дрезин каби йирик олимларнинг илмий тадқиқот ишчилари билан марксистик асосдаги 

меҳнат социологияси ривожланди. 

     АҚШда ва Ғарбий Оврўпада меҳнат социологиясига эътиборнинг ортишига, асосан 

Россия ва бир қатор Оврўпа мамлакатларида рўй берган ижтимоий инқилобларнинг содир 

бўлиши, меҳнаткашларнинг мавжуд сиѐсий-иқтисодий тузумга қарши бош кўтариб 

чиқиши ва синфий курашнинг ортиши сабаб бўлди. ХХ асрнинг 20-йилларида бир қатор 

капиталистик мамлакатларда бир неча бор такрорланган, иқтисодий инқирозлар эса 

сиѐсий вазиятни янада кескинлаштириб қўйган эди. 

қандай бўлмасин сиѐсий вазиятни юмшатиш ва иқтисодий тангликдан чиқиш муаммоси 

мавжуд капиталистик ижтимоий-иқтисодий тузумнинг ҳаѐт мамот масаласига айланиб 

қолди. 

     Буларнинг барчаси эски ишлаб чиқариш муносабатларини ислоҳ қилиш йўли билан, 

тадрижий суратда янгиланиб бориш, яъни замонавий меҳнат муносабатларининг таркиб 

топишига олиб келди. Меҳнат социологияси худди шу тарихий миссияни бажаришга 

хизмат қилди. АҚШда меҳнат социологияси асосан бошқарув социологияси доирасида 

ўрганиб келинди. Ғарбий Оврўпа мамлакатларида эса алоҳида фан сифатида ўрганилиб 

келинмоқда. 

     ХХ асрнинг 70-йилларидан бошлаб ғарб меҳнат социологияси доирасида меҳнатни 

гуманизациялаш тенденцияси ўрганила бошланди. Меҳнат шароитини яхшилашга кўпрок 

эътибор берилди. Ғарб социологларининг фикрича, меҳнат инсонга азоб-уқубат эмас, 

балки, ҳузур бағишлаши керак. Бу тамойил айниқса бизда, келажаги буюк давлат қуриш 

йўлида янада муҳим аҳамият қасб этмоғи лозим. Ҳозирги ўтиш даврининг асосий 

вазифаларидан бири ―… сермаҳсул меҳнат қилиш учун яҳшироқ рағбат билан 

имкониятлар яратишдан, иқтисодий йўл танлаш ва фаолият кўрсатиш эркинлигига бўлган 

кафолатли ҳуқуқни қарор топтиришдан, аҳолининг меҳнат ва ижтимоий фаоллигини 

оширишдан ҳам иборатдир‖ 

     Бу йўлда, меҳнат социологиясининг муҳим вазифаларидан бири меҳнат унумдорлигини 

оширувчи социологик омилларни ва заҳираларни таҳлил қилиб ўрганишдан иборатдир. 

Унинг асосий ижтимоий вазифаларидан яна бири, жамият ҳаѐтида, халқ хўжалигидаги 

иқтисодий муносабатларни, меҳнат соҳаси билан боғлиқ бўлган барча ижтимоий 

муносабатларни ўрганишни ўз ичига олади. 

     Меҳнат социологияси қуйидаги асосий ижтимоий муносабатлар жараѐнини 

ўрганади: ишлаб чиқариш воситаларига ва мулкка бўлган муносабатлар, меҳнат 

кооперацияси ва тақсимоти, бажарилаѐтган меҳнатнинг шароити ва мазмуни, меҳнат 

турларининг ўзгариши, меҳнатга қараб тақсимлаш, жамият аъзоларининг ижтимоий 

фойдали меҳнатга бўлган эҳтиѐжларининг ўсиб бориши, ишчи ва хизматчиларнинг меҳнат 

шароити ва турмуш тарзига қараб, турли ижтимоий шарт-шароит ва омиллар таъсирида 

меҳнат хулқининг ўзгариб бориши, меҳнат хулқи мотивлари ва типлари, шахсий 

даромадларнинг миқдори ва уни олиш йўллари, меҳнат кадриятлари ва бошқалардир. 

Республикамиз Президенти И.А.Каримов таъкидлаганларидек: ―Бозорга ўтиш дастурини 

рўѐбга чиқаришдаги ижтимоий таянчлардан бири, биринчи навбатда, жамиятнинг 

ижтимоий фаол қатламларидир. Шу боис ислоҳотлар иккинчи босқичининг энг муҳим 



вазифаси ҳар бир киши меҳнатининг қадрини ошириш, унинг ижодий фаолият кўрсатиш 

имкониятларини номоѐн этиши учун шароит яратишдан иборат. Ҳар бир кишининг 

иқтисодий эркинлигини унинг ўз муваффақияти ҳамда ўз оиласининг фаровонлиги учун 

иқтисодий масъуллиги билан қовуштириб боришга асосланган иқтисодий муносабатларни 

қарор топтириш керак. Ўз ижодий  қобилиятлари ва имкониятларига таянишни назарда 

тутган муносабатлар ҳар бир киши фаровонлигининг муҳим ва ягона манбаидир‖. 

     Меҳнатнинг ижтимоий шакллари ва шарт - шароитлари 

     Умумий меҳнат ўзида мураккаб тузилишни ифодалайди. Бунинг натижасида у тўла 

фанлар қаторида ўрганиш мавзуси бўлиб ҳисобланади. Меҳнат социологиясини таҳлил 

қилишнинг бир неча йўналишлари мавжуд: бизнес, ишлаб чиқариш ва ҳоказоларни 

бошқаришнинг тузилиши ва иерархиясини ўрганувчи ташкилотлар социологияси; у ѐки бу 

фаолиятнинг афзалликларини ўрганувчи касблар социологияси, қимматбаҳо 

ориентациялар, касбга лаѐқатлилик ва бошқалар; меҳнат фаолияти ижтимоий жараѐн 

сифатида; меҳнат унумдорлигини оширувчи ижтимоий омиллар; технологик ва ижтимоий 

шароитларнинг меҳнат муносабатларига таъсири ва ҳоказо. 

     Ижтимоий-иқтисодий нуқтаи назаридан меҳнат инсонларнинг табиатга тўғридан-тўғри 

таъсири жараѐнидан иборат бўлиб, унинг натижасида истеъмол баҳоси, моддий ва 

маънавий манфаат пайдо бўлади.   Меҳнат «шундай жараѐнки, унда инсон ўз хусусий 

фаолияти билан табиат ва ўзи ўртасидаги модда алмашувини воситалайди, бошқаради ва 

назрат қилади». Меҳнат бутун инсон ҳаѐтида биринчи ва асосий шарт-шароитдир, чунки 

меҳнат инсоннинг ўзини яратади. Меҳнат биз томондан кишилик жамияти ҳаѐт 

фаолиятининг асосий шакли, турмушнинг муҳим шарти сифатида кўриб чиқилади. 

Меҳнат жараѐни ўз ичига уч лаҳзани киритади: 1) инсоннинг фойдали фаолияти ѐки 

меҳнатнинг ўзи; 2) меҳнат мавзуси, яъни бу фаолиятнинг нимага йўналтирилганлиги; 3) 

ишлаб чиқариш қуроллари, булар билан инсон ушбу мавзуга таъсир кўрсатади. 

      Инсониятнинг турли ривожланиш босқичларида меҳнат давр ижтимоий 

муносабтларнинг ривожланиш кўрсаткичлари ҳисобланган турли шаклларда кўринади. 

     Ҳозирги пайтда биз доимо эшитиб турадиган иккита ўхшаш тушунчаларни 

тақсимлашимиз зарурдир: якка тартибдаги меҳнат ва якка тартибдаги меҳнат фаолияти. 

Биринчи тоифа шахсий иш жойини, яъни ўз субъекти, мажбурият ва функциялар 

доирасига эга бўлган меҳнат зонасини билдиради - бу меҳнатнинг технологик 

тақсимотининг таркибий қисмидир.  Якка тартибдаги меҳнат фаолияти - меҳнатнинг 

иқтисодий тақсимоти таркибий қисмидир. Бу фуқароларнинг ижтимоий - фойдали 

фаолияти бўлиб, у алоҳида бир шахс ва унинг оила аъзолари шахсий меҳнатка асоланган.  

Бундай фаолият асосини шахсий мулкка бўлган меҳнат воситаси, уй-жой  биноси ва 

қурилмалари, ер, ишлаб чиқариш маҳсулотлари, транспорт воситалари ва ҳоказолар. Якка 

тартибдаги меҳнат фаолияти жамият ичидаги меҳнатнинг тақсимланиши элемент бўлиб 

қатнашади. 

     Меҳнат мазмуни унинг техник функционал томонларини, меҳнатнинг мазмундорлиги 

эса - социал-психологик тузилишини ифодалайди. Агар хусусий режа бўйича тузилган 

бўлса, меҳнат мазмунли ва ижодий субъект сифатида кўрилади. Бегона ҳокимликни 

иродага бўйсундириш - психологик ва ижтимоий йироқлашишга йўл. Мана шунинг учун 

ишчилар, ходимлар олдига мақсад  вазифани қўйиш ва бу мақсадга эришиш йўлларини 

танлашда, шубҳасиз, унинг фаолиятини нозиклик билан назорат қилиш орқали улар 

фантазиясига кенг йўл очиб беришга интилиш муҳимдир. 

     Ишлаб чиқаришда меҳнатни ташкил қилиш, уни бошқаришда, бизнесда, 

ҳуқуқшунослик идорасида меҳнатни рағбатлантириш ва асослаш катта аҳамият касб 

этади. Рағбатлантириш - бу тўғри ва қисман шаклда ифодаланган меҳнатни кучайтиришни 

моддий ва маънавий мукофатлаш тизимидир. Рағбатлантириш – мажбурий меҳнатдан 

ихтиѐрийга қадам.  Меҳнат асослари - ихтиѐрий меҳнатга бошқача, янада кенгроқ қадам, 

муҳим инсон эҳтиѐжларини қондиришга асосланган фаол меҳнат фаолиятига майиллик 

(кучли шахсларга, фаол бизнесменларга ва бошқаларга мансублик мавқеини аниқлаб 

олиш). Асослар қадриятлар ва йўл-йўриқлар билан узвий боғлиқдир. Асослар у ѐки бу 

ҳолатни, далилни субъектив баҳолашга мўлжалланган, улар нисбийдир. қадриятлар 



асосида жамият томонидан ниманидир шак-шубҳасиз нормалар сифатида объектив тан 

олиниши ѐтади, қадриятлар ахлоқий талаб бўлиб, улар абсолютдир. 

     «Меҳнат социологияси» дарслиги муаллифларининг ҳаққоний таъкидлашларича, 

меҳнат мазмундорлигининг асосий элементлари бўлиб, агар уни меҳнат фаолиятининг 

ижтимоий-психологик тузилиши сифатида тушунилса, қуидагилар ҳисобланади: 

– мақсад - олдиндан сезиладиган натижаларни тан олинган образи бўлиб, таъсир 

қилишнинг идеал режаси; 

– меҳнатга муносабат - унинг асосида меҳнатнинг онглилигини ва мақсадга тегишлиликни 

ўзиникидек сезиш, атроф оламни, шахсий режа бўйича қайта ривожлантириш; 

– меҳнатни рағбатлантирувчи омиллар - меҳнат фаоллигига ундовчи ташқи омиллар; 

– меҳнат асослари - муҳим бир нарсадек тан олинувчи эҳтиѐж, ички рағбатлантирувчи 

омиллар; 

– қадриятлар ва уларга қараб мўлжаллаш - меҳнат фаолиятининг ахлоқий талаби.                          

Меҳнат жамоаларининг ижтимоий ҳарактери ва асосий функциялари 

       Меҳнат жамоалари ижтимоий ҳаѐтнинг ноѐб ҳодисасидир, улар ҳозирги жамият 

ҳаѐтида муҳим роль ўйнайди. Шу муносабат билан беш жиҳатни таъкидлаб ўтамиз. 

      Биринчидан, мехнат жамоалари барча асосий моддий ва маънавий бойликларни 

яратувчилардир. 

     Иккинчидан, иш билан банд аҳолининг ҳамма асосий категориялари – барча 

миллатларга мансуб ишчилар, деҳқонлар, зиѐлилар, хизматчилар меҳнат жамоаларида 

жамланган. 

    Учинчидан, меҳнат жамоалари – умуминсоний ва синфий, шунингдек бизнинг 

шароитдаги миллий жиҳатлар диалектикасининг, уларнинг демократик негизидаги ўзаро 

ҳамкорлигининг, гарчи ягона бўлмасада тимсолидир. 

     Тўртинчидан, мехнат жамоалари жамиятимиз ижтимоийструктурасининг алоҳида 

«қават»ини ташкил этувчи ижтимоийсубъектлар бўлиб, буржуа давлатларида уларни 

социаллаштириш сари бўлган барча ҳаракатларига қарамай, бунга ўхшаш «қават» умуман 

мавжуд эмас. Ана шу «қават» субъектлари ўзаро меҳнат тақсимоти ҳамда бошқа 

алоқаларнинг яхлит системаси билан бирлаштирилган. Меҳнат жамоаларининг ўз 

аъзолари-жонли кишилар билан алоқалари ҳам жуда катта аҳамиятга эга, зеро уларнинг 

қизиқишлари ва хатти-ҳаракатлари ана шу коллективларнинг ўз фаолиятига қараганда 

хилма-хилроқ, бойроқдир, чунки у «ўртачалаштирилган» сифатида майдонга чиқади. 

    Мехнат жамоси ишлаб-чиқариш корхонаси, муассаса ва ҳоказолар базасида фаолият 

кўрсатувчи ижтимоийгуруҳдир. 

     Бешинчидан, бозор муносабатларига ўтиш муаммоси сабабли, меҳнат жамоаларининг 

аҳамияти ҳақидаги масала алоҳида актуаллик касб этмоқда. 

Агар биз меҳнат жамоаларини ривожлантириш асосий ҳаракатлантирувчи кучи деб 

эътироф этсак, собиқ тоталитар тузум учун ана шундай механизмларни шакллантиришдан 

муҳимроқ юмуш бўлмайди. 

     Меҳнат жамоаларининг ҳаракатларини уюштириш орқали бутун жамиятимиз учун 

фойдали бўлган бир қатор мақсад ва вазифаларни рўѐбга чиқариш зарур: 

     Меҳнат жамоаларининг куч-ғайрати энг йирик техник-иқтисодий, социал, сиѐсий, 

маданий муаммоларни ҳал этишга йўналтирилади. Хўжалик юритиш шаклларини 

танлашда жамоаларнинг мустақиллиги, меҳнатдаги интизом, уюшқоқлик, 

масъулиятлилик, жон куярлик билан тадбиркорликни бирлаштириш таъминланади. Шу 

жумладан ўз-ўзини самарали бошқариш негизида тадбиркор-раҳбарлар билан ишлаш 

меҳнат жамоалари ўртасида яқиндан ўзаро ҳамкорлик ўрнатилишига эришилади. 

     «Самараси, конструктив иш йўлида плюрализм» шиори остида меҳнат жамоаларини 

интеграциялаш потециали кўпайтирилади. 

     Минтақавий дастурларни ишлаб чиқиш ва бажаришда меҳнат жамоаларининг куч-

ҳаракатлари бирлаштирилади. 

     Гуруҳий худбинлик, миллатчилик ва бошқа салбий тенденцияларга қарши турилади. 

     Меҳнат соҳасида ижтимоий бирликнинг асосий кўриниши меҳнат жамоаси 

ҳисобланади. Меҳнат жамоаларидаги меҳнаткашларнинг ўзаро муносабатлари, меҳнат 

жараѐнидаги ижтимоий вазиятлар ва меҳнат муносабатлари шулар жумласидандир. 



Меҳнат муносабатлари меҳнат жараѐнидаги иштирокчилар ўртасида юзага келиб, 

истеъмол қийматини яратиш ва меҳнат кооперацияси ҳамда меҳнат тақсимоти асосида 

содир бўлади. 

     Меҳнатнинг ҳуқуқий муносабатлари меҳнат жамоаси касаба уюшмаларининг корхона, 

ташкилот маъмурияти, хусусий тадбиркорлар билан бўладиган ўзаро ҳуқуқий алоқаларни 

ҳам ўз ичига олади. 

Меҳнат унумдорлиги, маҳсулот сифати, меҳнатни муҳофаза қилиш, меҳнат ва давлат 

интизоми, ишчи ва хизматчиларга ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишни 

такомиллаштириш билан боғлиқ таклифлар, меҳнат жамоаси кенгаши билан касаба 

уюшмаси қўмитасининг бирлашган кенгашида, корхона маъмурияти иштирокида 

мухоқама қилинада. Шундан сўнг тушган қўшимчлар ва таклифлар билан қайта кўриб 

чиқилган жамоа шартнамаси корхона меҳнат жамоасининг умумий йиғилишига муҳокама 

ва қабул қилиш учун тавсия этилади.  

     Жамоа шартномаси таркибий қисмлари ва мазмунини меҳнат жамоаси, корхона 

маъмурияти ва касаба уюшмаси комитети мустақил равишда белгилайди.  

     Жамоа шартномаси Ўзбекистон Республикаси қонунлари билан белгиланадиган халқ 

хўжалиги тармоқларининг мустақил балансга эга бўлган ва юридик шахс ҳисобланадиган 

корхона ва ташкилотларда тузилади. 

Меҳнат социологиясида ўзаро алоқадорлик тушунчаси қўлланилиб, у икки асосий 

муносабатни ўз ичига олади. Булар ўзаро ҳамкорлик ва рақобатдир. Ўзаро ҳамкорликда 

турлича ижтимоий қизиқишлар, манфаатлар ўзаро мос тушади. Рақобатда эса, аксинча, 

ўзаро манфаатлар зид келади. Бу тенденцияларни ўрганиш айниқса, ҳозирда 

республикамизда хусусий мулкчилик шаклланаѐтганлиги ижтимоий-иқтисодий 

муносабатларнинг таркиб топиши жараѐнида муҳим аҳамият касб этади. 

1996 йил 1 апрелда амалга киритилган Ўзбекистон Республикасининг «Меҳнат кодекси» 

бозор муносабатларига асосланган янги ижтимоий-иқтисодий тузумнини таркиб 

топишида муҳим ўрин тутди. Кодексда меҳнат муносабатларини янги шароитда тартибга 

солишга қаратилган қонун қоидалар 294 моддани ташкил қилади. Бу қонун-қоидалар 

меҳнат бозорининг самарали амал қилишига хизмат қилади. 

5. Дин социомаданий институт сифатида.  
Дин масаласи кўплаб соҳалар: диншунослик, теология,  дин фалсафаси, дин 

психологияси, дин маданияти, дин социологияси ўрганади.  

Диншунослик диннинг пайдо бўлиши, фаолияти ва тараққиѐтини, унинг тузилиши 

ва жамиятдаги ўрнини фалсафий ва илмий ўрганади. 

Теология (юнонча тeos-худо, logos-таълимот) илоҳиѐт– худо ҳақидаги диний 

таълимот. Илоҳиѐт   у ѐки бу диннинг асосий ақидаларини, қоидаларини ишлаб чиқиш, 

илоҳий китоблардаги ғояларни тушунтириш ва уларни тарғиб этишга қаратилган. 

Православ теологи   П.Флоренскийнинг (1882-1937) фикрича, «дин-бу, руҳнинг нажот 

топишини таъминлагувчи ҳаракатлар ва кечинмалар тизимидир. Диннинг асосий ўрни – 

қалбдир». 

Дин психологияси. Америкалик У.Джемс (1842-1910) и австриялик З.Фрейд (1856-

1939) диннинг мавжудлигини инсоннинг ички руҳий дунѐси билан боғлайдилар.  

Немис файласуфи И. Кант (1724-1804) биринчилардан бўлиб, фалсафа соҳасида 

динга алоҳида бўлим ажратди. У динни ахлоқий ғоялар мажмуаси сифатида тушуниш 

масаласини илгари сурди. Унинг фикрича, «Оламда Олий саодатнинг ўрнатилиши Ахлоқ 

Қонунияти (Худо) томонидан белгиланадиган хоҳиш-ироданинг зарурий мақсадидир. 

Мазкур Қонуният ( Худо) биринчи навбатда, Олий саодатнинг бош  ва асосий қисми 

бўлган –ахлоқ ва эзгуликни тўлик  руѐбга чиқишини талаб килади.  Ироданинг  ахлоқ 

қонунияти билан  мутаносиб бўлиши айнан муқаддаслик - комилликнинг ўзидир. 

Оламнинг яратилиш сабаби-ахлоқ ва биз буни тан олишимиз керак. (изох: Ахлоқ, Гегель 

таърифича, муайян объектларнинг субъектив томони, яъни  инсонга, ўзи баҳолашича, ўз 

хулқи (яъни хулқ-атвор нормалари, ростгўйлик, халоллик, меҳрлилик, ва шунингдек, 

«ўлдирма, ўғирлама, ѐлгон сўзлама» каби талаб нормалари) ўзига қандай кўринишини 

аниқлаш. Бир сўз билан айтганда, ахлоқ-бу, инсоннинг ўз хулқ-атворига, содир этаѐтган 

хатти-ҳаракатларига қанчалик масъул эканини  белгиловчи кўрсаткичдир.    



Инсон жисмга эга махлуқ сифатида табиат билан узвий боғлиқ. У табиат 

қонунларига буйсунади. Шу билан бирга, ирода эркинлигига  (руҳга) эга. Бундай эркинлик 

жисмоний боғлиқликдан холи бўлса-да, ахлоқ билан чегараланган. Кант анъанавий 

эътиқод - китобий дин билан соф диний эътиқод - соғлом мантиқий эътиқодни бир-

биридан фарқлайди. Анъанавий эътиқод мажбурийдир. Хушхулқ эътиқод эса эркиндир. 

Кант дин моҳиятини «ботинан махфий, аммо зоҳиран ҳаѐт тарзида намоѐн бўлувчи 

фикрнинг ахлоқий ифодасида» кўради. Ахлоққа асосланган дин мунтазам равишда эзгу 

ҳаѐт тарзига интилувчи диндир. Инсонларга нисбатан ўз бурчларини бажариш –илоҳий 

фарзларни бажармоқ демакдир. Хулқ-атвор одобга алоқаси бўлгани учун ҳам, доиман 

Худо йўлида бўлишни тақозо этади. Анъанавий динда одамлар ўзларининг Худони 

олдидаги бурчларини қандайдир ибодатларни бажаришдан иборат  деб биладилар. Бунда 

ахлоқий қадриятларга виждонан содиқ бўлмасаларда ва ахлоқан тубан бўлсалар-да, кўпроқ  

зоҳирда Худонинг буюрганларига амал қилишга, Унга ѐқишга ҳаракат қиладилар. 

 Шуни назарда тутадиган бўлсак, динни фақат Илоҳий ваҳий бўлгани учун қабул 

қилиш мумкин. Анъанавий дин, аслида, ҳақиқий динни тарқатиш воситаси, холос. Инсон 

қалбида Худо иродаси билан азалдан муҳрланган Ахлоқ аталмиш Қонун эса ҳар бир 

ҳақиқий диннинг асоси бўлиб, уни яратувчидир.  Кант Эзгулик қонуниятларига 

буйсунувчи одамларнинг ахлоқий бирлашувини (ахлоқий-фуқаролик жамияти) ижтимоий 

тартибда оммавий ҳуқуқий қонунларга буйсунадиган сиѐсий бирлашувидан (ҳуқуқий-

фуқаролик жамияти) фарқлайди. Кейингиси мажбурий, биринчисида эса, одамлар ҳар 

қандай мажбуриятдан холи  Эзгулик қонунлари асосида бирлашадилар. 

Машҳур дин олими ва арбоби Александр Мен ўзининг «Дин тарихи (История 

религии. М.,1994) китобида диннинг ғайритабиий табиатини шундай асослайди: «Дин, 

бежиз лотинча « religare»,-яъни алоқа боғлаш деган сўздан олинмаган. Дин оламларни 

ўзаро боғловчи, яратилмиш ва Илоҳий Руҳ ўртасидаги кўприкдир. Бу алоқа диний 

тажриба – руҳий билишнинг ўзига хос шакли орқали амалга ошади Диний тажриба - бу, ўз 

вужудимизда, ҳаѐтимизда, бутун борликда ва оламда қандайдир Олий Ибтидони ҳис этиш 

жараѐнини бошдан кечириш Унинг Оламнинг ва бизнинг ҳаѐтимизни бошқараѐтгани ва 

маъно бераѐтганини англаб етишимиздир». 

Дин социологияси қуйидаги масалаларни илмий-назарий ўрганада: 

     -дин тушунчасининг мазмун- моҳиятини, 

     -дин тўғрисидаги турли назарияларни 

     -диннинг жамият ва инсон ҳаѐтидаги ўрни ва ролини,   

     -диннинг бажарадиган    вазифаларини 

     -диннинг пайдо бўлиши ва тарқалишини, 

     -давлат ва дин ўртасидаги ўзаро муносабатларни 

     -жамият аъзоларининг динга бўлган муносабатларини 

     -турли дин вакиллари ўртасидаги муносабатларни 

Дин тушунчасига қуйидагича таъриф бериш мумкин: дин – бутун оламларни, ерда ва 

осмондаги барча  жараѐнларни ҳаракатга келтириб, бошқарувчи худога нисбатан 

эътиқодни шакллантирувчи таълимотдир. Эътиқод –  худонинг  мавжудлигини тан олиш  

асосида шаклланган  дунѐқараш. Дин-эътиқод,таълимот, дунѐқараш тизими. 

Диннинг таркибий қисмлари:  

-муқаддас китоблар,таълимотлар, 

-ибодатлар, 

-дин  ҳуқуқшунослиги, 

-диний туйғулар, 

-диний фаолият, 

-муносабатлар, 

-ахлоқий қоидалар, меъѐрлар,  

-маросим ва байрамлар,  

-ташкилотлар: диний таълим муссасалари, мачит, черковь, синагогалар. 

Диннинг жамият ва инсон ҳаѐтидаги ўрни ва роли  у бажарадиган    вазифалар билан 

белгиланади. Дин қуйидаги  вазифаларни бажаради: 

-дунѐқарашни шакллантириш,  



-мададкорлик вазифаси,  

-бирлаштириш вазифаси,  

-тартибга солиш вазифаси, 

-назорат қилиш вазифаси, 

-табиялаш вазифаси, 

-башорат қилиш вазифаси, 

        -маданиятнинг давомийлигини таъминлаш вазифаси.  

Диннинг турлари: 

Инсоният тарихида мавжуд бўлган барча динларни куйидаги учта асосий 

гуруҳларга  бўлиш мумкин:        

     1.Ибтидоий  динлар. 

     2.Миллий динлар. 

     3.Жаҳон динлари. 

     1. Ибтидоий  динларга(уруғ-қабила динларига)  қуйидагилар киради: 

     -фетишизм. 

     -анимизм. 

     -тотемизм 

     -шаманизм ва культлар 

     -магия-сеҳргарлик 

Уруғ-қабилачилик тузуми тахминан 40 минг йиллар аввал, юқори палеолит даврида 

пайдо бўлган бўлиб, уч асосий боскичда: илк матриархат, сунгги матриархат (етук ) ва 

патриархат босқичларини босиб  ўтган.  Ҳар бир даврга хос эътиқодий тасаввур ва 

қарашлар мавжуд бўлган. Масалан: 

     Илк матриархатга – тотемизм, 

     Сўнгги матриархатга –  деҳқончилик культлари, 

     Патриархатга –  шаманизм и аждодлар култи. 

Фетишизм - (португалча feitico – сеҳрли нарса, жодуланган нарса) қандайдир 

нарсаларга ғайритабиийлик, илоҳий қудрат бағишлаш. Эътиқод объекти бўлган фетишлар 

турли-туман бўлиши мумкин. Масалан, дарахтлар, тошлар, турли тасвирлар-санамлар ва 

бошқалар. 

Ҳозирги динларда фетишизм баъзи нарсаларни муқаддаслаштиришда кўринади. 

Масалан, муқаддас булоқлар, тошлар, иконалар, крест ва бошқалар. Шунингдек, кўздан 

сақловчи (ўсимликлар, хайвон аъзолари ва бош.), яъни амулетлар ва бахт келтирувчи 

(масалан, тақа) талисманлар ҳозирги пайтгача сақланиб ыолган.  

Анимизм. Бу эътиқод тури қадимги эътиқодлар ичида юқори даража ҳисобланади. У 

лотинча «anima» - руҳ сўзидан олинган бўлиб, руҳларга эътиқодни билдиради.  

Тотемизм. Шимолий америкалик «ожибву» номли қабилада «тотем» дегани «унинг 

уруғи» деган маънони англатган. Уруғнинг худуд билан фарқланиши, ундаги хайвонот ва 

ўсимлик дунѐси билан боғланиши одамларда уларга нисбатан қон-қардошлик 

туйғуларини келтириб чиқарган. Тотемизм – бу, инсон ѐки гуруҳларнинг муайян 

хайвонлар, ўсимликлар, жонсиз нарсалар билан қон-қардошлик туйғуларига эътиқод 

туридир. Тотемизмнинг дастлабки ва анча кенг тарқалган элементи-бу, муайян уруғ 

аъзоларининг қандайдир хайвондан ѐки ўсимликдан тарқалганлиги ҳақидаги тасаввурдир. 

Ўша нарса уларнинг тотеми ҳисобланган. Уруғ тотеми уларнинг ҳомийси ва мухофаза 

қилувчи куч деб қаралган.  

Шаманизм. Қадим турклар эътиқодий қарашларида ислом динигача шаманизм 

кучли бўлган. Шаманизм-бу, диний онгнинг илк шаклларидан бўлиб, бир тизим шаклида 

учрамайди. У турли халқлар орасида турли кўринишларда примитив ва мураккаб 

шаклларда намоѐн бўлган. Унинг моҳияти шундаки, олам кўплаб эзгу ва ѐвуз руҳларга 

тўла. Уларнинг истиқомат манзиллари тоғ, ўрмон, сув ҳавзалари, уйлар ва бош. Ҳар бир 

нарса олов, тош, дарахт ва бош., ўз руҳига эга. У тотемизм ва анимизм билан бир вактда 

пайдо бўлган. Шаман сўзи тунгус тилида «сеҳргар» маъносини англатади. У «магия» 

билан бир маънода қўлланилади, фунциялари ҳам бир бўлишига қарамай, шаманлик 

кўпроқ туркий ва Узоқ шарқ халқлари эътиқоди тарихининг қадим даврларига хос 

ҳодисадир.       



Деҳқончилик култи – бу, аслини олганда экин-текинга, хосилга таъсир қилувчи 

табиатнинг у ѐки бу ҳодисалари кўринишига сигиниш ни англатади. Ўша даврларда 

деҳқонларнинг табиатга қарамлиги ва аѐлларнинг етакчилик роли уларнинг эътиқодий 

қарашларида ўз аксини топган. Бу эътиқодий қараш тизимига хос баъзи хусусиятларни 

қуйидагича тасаввур қилиш мумкин: Биринчиси ва асосийси - деҳқончилик руҳларига 

сиғиниш. Иккинчиси- аѐлларнинг жамиятни бошқаришдаги ролларидан келиб чиқиб, 

барча руҳлар аѐллар кўринишида тасаввур қилинган. Учинчи хусусият - ўлим ғояси ва 

баъзи руҳларнинг қайта тирилиши ва тўртинчиси – ердан осмонга кўтарилиб, марҳумлар 

салтанатига кўчиш. Бу даврларда бош сиғиниш объекти она-Ер бўлган. 

Аждодлар култи. Уруғчилик жамоасининг тараққий этган даврида, яъни патриархат 

даврида аждодлар култи ривожланган. Унда жамоа ижтимоий ҳаѐтида катта ўрин тутган 

одамлар - дунѐдан ўтиб кетган оталар руҳига сиғинганлар. Ўша аждоднинг тасвири 

(санам, бут) сиғиниш объекти бўлган. У тирик уруғдошларининг ҳимоячиси ҳисобланган.  

Магия (юнонча mageia-сеҳргарлик) – бу, табиатга таъсир кўрсатишнинг 

ғайритабиий воситаларига эътиқоддир. У инсонларнинг ғайритабиий тарзда ўзларини 

ўраб турган нарса-ҳодисаларга махсус сеҳр-жоду амаллари билан  таъсир 

кўрсатишларидир.  

2. Миллий динлар: 

Яҳудийлик – яҳудий миллатининг дини. Муқаддас китоби Таврот ҳисобланади, 

асосчиси Мусо пайғамбар 

Ҳиндуийлик, жайнийлик, сикхизм –ҳинд миллатининг динлари. 

Конфуцийлик, даосизм – ҳитой миллатининг дини. 

Синтоизм – япон миллатининг дини. 

3. Жаҳон динлари: 

Буддавийлик дини. Милоддан аввалги 6 - 5 асрларда Шимолий Ҳиндистонда 

вужудга келган. Муқаддас китоби - Трипитака (уч сават деган маънони англатади). Иккита 

асосий йўналишлари мавжуд: хинаяна (кичик ғилдирак)  ва махаяна (катта 

ғилдирак).Буддавийликда нирвана (қайта туғилишдан халос бўлиш)га эришиш асосий ғоя 

ҳисобланади, бунинг учун тўртта ҳақиқатни англаш ва унга риоя қилиб яшаш  жуда муҳим 

ҳисобланади. 

Христианлик дини. Милодий 1асрнинг бошида вужудга келган. Муқаддас китоби 

Инжил. Учта йўналиши мавжуд: католиклар, православлар, протестантлар. 

Ислом дини. Милодий 7 асрнинг бошида вужудга келган. Муқаддас китоби-Қуръони 

карим (114 та суралардан иборат). Асосчиси Муҳаммад (с.а.в.) пайғамбар. Ислом динида 

иккита йўналиш мавжуд: сунийлик ва шиалик. Суннийликда тўртта мазхаб мавжуд: 

ханафийлик, моликийлик, ханбалилик, шофиийлик. Ислом оламининг 93 %ини суннийлик  

ташкил этади. 

Ўзбекистонда мустақиллик йиллари ислом дини мавқеи тикланди, диний 

маросимлар, миллий қадриятларимиз, асрий байрамларимиз халққа қайтарилди, 

мусулмонларнинг муқаддас Ҳаж ва Умра амалларини адо этиш имконияти ратилди, 

диний-ахлоқий китоблар чоп этилди, диний эркинлик ва бағрикенглик таъминди.  

Қуръони Карим ва ҳадислар чоп этилди. 1991 йилда Қуръони Карим илк бор ўзбек тилида 

Алоуддин Мансур таржимаси ва  Имом ал-Бухорийнинг ―Саҳиҳи Бухорий‖ – 4 жилдлик 

ҳадислар тўплами ўзбек тилига таржима қилиниб, нашр этилди. 1991 йил 14 июлда 

Ўзбекистон ҳуқуқий тажрибасида биринчи бор ―Виждон эркинлиги ва диний ташкилотлар 

тўғрисида‖ги Қонун қабул қилинди. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси қабул 

қилингач, виждон эркинлиги, давлат ва дин ўртасидаги муносабатлар конституцион 

тамойиллар асосида тартибга солинди. 1998 йил 1 май куни ушбу қонуннинг янги таҳрири 

қабул қилинди.  

 1992 йил 27 март кунида Ўзбекистон Республикаси Президентининг ―Рўза ҳайити ва 

Қурбон ҳайитининг биринчи кунларини дам олиш куни деб эълон қилиш тўғрисида‖ги 

Фармони имзоланди. Ўзбекистон Президентининг 1990 йил 2 июндаги 

―Мусулмонларнинг Саудия Арабистонига Ҳаж қилиш тўғрисида‖ги Фармонига биноан 

Ўзбекистон халқи вакиллари тарихида биринчи марта бевосита ҳукумат ҳомийлигида ҳар 

йили Ҳаж ва Умра амалларини адо этиш имкониятига эга бўлди. Мустақиллик йилларида 



32 мингдан ортиқ ўзбекистонликлар Макка ва Мадинада Ҳаж сафарида бўлдилар. Юзлаб 

масжидлар мусулмонларга қайтарилди, янгилари барпо этилди. ―Ислом нури‖ газетаси ва 

―Ҳидоят‖ журнали нашр этилмоқда.  

Президентимизнинг 1992 йил 7 мартдаги Фармони билан ислом дини омилидан, 

унинг маънавий имкониятларидан кенг фойдаланиш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси 

ҳузурида Дин ишлари бўйича қўмита ташкил этилди. Унинг тасарруфида Халқаро ислом-

тадқиқот институти ва 10 та мадраса фаолият кўрсатмоқда. Уларда 1000 дан ортиқ талаба-

ѐшлар таълим олмоқда. Диққатга сазовор томони, давлатимиз раҳбари ташаббуслари 

билан ислом таълимоти ва фалсафасини кенг ўрганиш, ўзбек халқининг диний, тарихий ва 

маданий меросини чуқур илмий тадқиқ этиш, юқори малакали диншунос ва 

иқтисодчиларни тайѐрлаш мақсадида 1999 йил 7 апрелда Тошкент ислом университети 

ташкил этилди. 

2007 йил – Ислом конференцияси ташкилотининг Таълим, фан ва маданият 

масалалари бўйича муассасаси – АЙСЕСКО (ISESСО) томонидан Тошкент шаҳри Ислом 

маданиятининг 2007 йилдаги пойтахти деб эълон қилинди. 2007 йил 14-15 август кунлари 

Тошкент ва Самарқанд шаҳарларида Тошкент шаҳрининг ―Ислом маданияти пойтахти‖ 

деб эълон қилинишига бағишланган ―Ўзбекистоннинг ислом цивилизацияси ривожига 

қўшган ҳиссаси‖ мавзуида халқаро конференция ўтказилиб, унда 30 дан ортиқ 

давлатлардан келган олимлар қатнашди. 

Бугунги кунда республикамизда 17 та диний конфессия рўйхатга олинган ва расман 

фаолият кўрсатмоқда. 170 дан ортиқ диний ташкилотлар ишлаб турибди. Шунингдек, 1,7 

мингдан ортиқ масжидлар, христиан ибодатхоналари ва бошқа диний марказлар 

таъмирланди ва янгидан қурилди.  

     6. Таълим социал институт сифатида. 

Taълим — шaxснинг яшaш фaoлияти вa ижтимoийлaштиришнинг турли тaбaқaлaри 

ривoжлaниши вa шaкллaнишидa ҳaммaдaн ҳaм бoшлaнғич вa шу сaбaбдaн зaрур бўлгaн 

aсoсий oмилдир. Шaxснинг ижтимoий стaтусини aниқлaшдa, жaмият ижтимoий 

тузилишини тaкрoр ишлaб чиқaриш вa ривoжлaнишидa, ижтимoий тaртиб вa 

бaрқaрoрликни қўллaб-қуввaтлaшдa, ижтимoий нaзoрaтни aмaлгa oширишдa муҳим 

aҳaмият кaсб eтиш унгa xoсдир. Taълим сoциoлoгияси oбъeкти бўлиб, тaълим тизими 

ижтимoий институт сифaтидa oлингaн бутун бир жaмиятдa вa шу жaмият ҳaѐтидaги 

сoҳaлaр вa бoшқa ижтимoий институтлaр билaн ўзaрo ҳaрaкaти вa ўзaрo aлoқaси 

ҳисoблaнaди. У тaълим тизимини унинг тaрaққиѐтидa, фaoл кўрсaтишидa, тузилишидa, 

тaшкил тoпишидa вa ривoжлaнишидa кўриб чиқaди. E. Дeркгeйм тaълимнинг aсoсий 

фaoлиятини юқoри сaвиядaги устун мaдaният бoйликлaрини бeришдa дeб кўргaн. 

Aмeрикaлик сoциoлoг Н.Смeлзeр тaълимни институциoнaл(фoрмaл) жaрaѐн, яъни унинг 

aсoсидa жaмият бутун бoйликлaри, билимлaри вa мoҳирликлaри бир инсoндaн, 

гуруҳлaрдaн, уюшмaлaрдaн бoшқaлaргa бeрилиши сифaтидa aниқлaйди. Фoрмaл, 

институциoнaл тaълим—бу мaктaблaр, тexникумлaр, oлий ўқув юртлaри, курслaр вa 

мaлaкa oшириш институтлaри вa бoшқaлaр, улaрдa тaълим бeриш у ѐки бу дaрaжaдa 

жaмият тoмoнидaн ундaги устун мaдaний стaндaртлaр ижтимoий-сиѐсий йўл-йўриқлaр вa 

идeaллaр aсoсидa рaсмий бoшқaрилaди. Фoрмaл бўлмaгaн тaълим бугунги кундa 

шубҳaсиз, aнчaгинa кaм, ѐрдaмчи, тoбe рoл ўйнaши, фoрмaл бўлмaгaн, 

институциoнллaштирилмaгaн, тизимлaштирилмaгaн, тaртибсиз тaълим бeриш билaн 

aтрoфдaги ижтимoий муҳит билaн мулoқaт дaвoмидa (мaсaлaн, тeнгдoшлaри, 

кaсбдoшлaри вa бoшқaлaр) ѐки индивидуaл aсoсдa бoйликлaрни вa билимлaрни эгаллaши 

(мaсaлaн, oммaвий axбoрoт вoситaлaрининг шaxсгa тaъсири нaтижaсидa) билaн 

бoғлиқдир. 

Taълим ўзгaчa бир ижтимoий институт сифaтидa дoим мaвжуд бўлмaгaн. У янги 

aвлoд тoмoнидaн билим вa тaжрибaлaрни эгаллaш ишлaб чиқaриш вa ижтимoий 

жaрaѐнлaргa қўшилиб кeтгaн вa мaктaблaр, ўқитувчнлaр вa бoшқaлaр бутунлaй йўқ бўлгaн 

ибтидoий примитив жaмиятдa бўлмaгaн. Taълим институтининг aлoҳидa aжрaлиши 

индустриaллaштирилгaн жaмиятгaчa мeҳнaт ижтимoий тaқсимoти чуқурлaшуви вa 

кeнгaйиши aсoсидa, тaбaқa тeнгсизлиги ривoжлaниши вa дaвлaт тизими жaмиятнинг 

имтиѐзи қaтлaмлaри вaкиллaрини мaxсус тaйѐргaрлик билaн тaъминлaш мaқсaдидa 



бoшлaнaди. Oдaмлaрнинг қoлгaн қисми кeрaкли қaдриятлaр вa билимлaрни oилaдa вa 

ишлaб чиқaриш тaълими жaрaѐнидa ўзлaштиргaнлaр (ўқувчилaр, шoгирдлaр вa бoшқaлaр). 

Ўртa aср Eврoпaсидa диний мaктaблaр вa бoшлaнғич унивeрситeтлaр пaйдo бўлa бoшлaди, 

улaрдa фaқaт жудa кaмчиликнн тaшкил қилувчи бoй вa юқoри тaбaқaлaрдaгилaр ўқиши 

мумкнн бўлгaн. Фaқaт Улуғ Француз инқилoбидaн кeйингинa ҳaқиқий тaълим инқилoби 

сoдир бўлди, ҳoлбуки илғoр мaмлaкaтлaрдa aлoҳидa элитар бўлишдaн тўxтaгaн вa 

oммaвий, дeмoкрaтик, ҳaммaбoп xaрaктeргa эга бўлгaн ижтимoий тaълим институтлaри 

тузилмoқдa вa тaсдиқлaнмoқдa. Taълим тизимининг тeнгсиз янaдa юқoри дaрaжaси вa 

улкaн қулoч ѐйиши XX aсрдa қўлгa киритилди, aйниқсa, унинг иккинчи ярмидa, илмий-

тexникaвий инқилoб вa зaмoнaвий сaнoaт ишлaб чиқaришнинг тaлaблaри тaъсиридa 

мaлaкaли кaдрлaргa умумий эҳтиѐж кескин ўсди. Бу дaврдa мaдaният жиддий рaвишдa 

ўсди вa инсoнлaрнинг ҳaѐт тaрзи ҳaм ўзгaрди, нaфaқaт бoшлaнғич вa тўлиқ бўлмaгaн ўртa, 

бaлки тўлиқ ўртa тaълим кўплaб мaмлaкaтлaрдa oммaвий вa мaжбурий бўлa бoшлaди, 

oлий тaълим вa Ўртa мaxсус тaълим кескин кeнгaйди вa ҳoкaзo. Бeжизмaски, 60-

йиллaрдaги чуқур мaдaний-тaълим ислoҳотлaри қaрийб бaрчa дунѐдaги индустриaл 

мaмлaкaтлaрни қoплaб oлди.       Ҳoзирги зaмoн илғoр индустриaл дaвлaтлaрнинг тaълим 

тизими — шaxсни сoциaлизaциялaшдa, унинг у ѐки бу ижтимoий стaтусни oлишгa 

тaйѐргaрликдa вa ижтимoий тизимлaрни мукaммaллaштиришдa, интeгрaциясидa вa 

бaрқaрoрлaшувидa мoс муҳим рoлни бaжaрувчи жaмият aъзoлaри билимлaри вa 

мaҳoрaтлaрини узлуксиз тaкoмиллaштирувчи жудa кeнг вa юқoри ривoжлaнгaн 

диффeрeнцияллaнгaн кўп дaрaжaли ижтимoий тизим (жaмиятнинг кичик тизими) дир. 

Taълим сoциoлoгияси — у тaълим тизимини янaдa кeнгрoқ ижтимoий тизимлaрни кичик 

тизимлaр сифaтидa вa унинг бoшқa кичик тизимлaр вa бутун бир жaмият билaн ўзaрo 

нисбaти вa ўзaрo ҳaрaкaтини ўргaнувчи сoциoлoгия сoҳaсидир; бу тaълим ижтимoий 

тaмoйиллaрини тaълим тизимлaрининг ўзaрo ҳaрaкaти қoнуниятлaрини ижтимoий 

институт вa жaмият, ижтимoий гуруҳлaр вa шaxслaр бўлгaн ижтимoий тaшкилoтлaр 

сифaтидa ўргaнувчи фaндир. Бу eрдa тaълим сoциoлoгиясининг тaълим тизимини 

ўргaнишгa ѐндaшиши билaн пeдaгoгикaнинг ѐндaшиши ўртaсидaги фaрқ aниқ, рaвшaн. 

Пeдaгoгикa aввaлo пeдaгoгикa фaoлияти тaълим жaрaѐнлaрининг ички ҳусусиятлaри вa 

қoнуниятлaрни, унинг дидaктик aсoслaрини бeвoситa ўргaнгaн бир пaйтдa тaълим 

сoциoлoгияси — улaрнинг янaдa кeнгрoқ ижтимoий aсoслaрини, ижтимoий тизимлaр вa 

тaълим кичик тизимлaри ҳусусиятлaри вa қoнуниятлaрини ўргaнaди. Бу тaълим 

сoциoлoгияси шуғуллaнувчи ушбу муaммo мaзмунини тaҳлил килиш вa aниқлaшдa aниқ 

кўриниб турибди.  

Taълим сoциoлoгиясининг муҳим муaммoлaри 

Сoциoлoгиянинг ўзигa xoс сoҳaси сифaтидa, тaълим сoциoлoгияси дaстaввaл 

тaълим тизими вa жaмиятнинг ўзaрo ҳaрaкaти вa ўзaрo мунoсaбaтлaри умумий 

мaсaлaлaри, унинг ўрни вa ижтимoий тизимдaги рoлини ўргaнaди. Булaргa тaрaққаѐтнинг 

ижтимoий шaрoитлaри, турли тaълим тизимининг ишлaб туришидa вa ривoжлaнишидa, 

биринчи нaвбaтдa зaмoнaвий, улaрни ижтимoий жaрaѐн вa илмий-тexник тaлaблaр билaн 

юзaгa кeлтиришлилик, тaълим институти ижтимoий вазифалaри вa унинг жaмият 

ҳaѐтидaги рoли тaълим тизимидa ижтимoий тeнглик (ѐки нoтeнглик) принциплaрини 

aмaлгa oшириш, унинг жaмият ижтимoий тузилиши вa ижтимoий ҳaрaкaтчaнлик билaн 

ўзaрo бoғлиқлиги вa ўзaрo ҳaрaкaти, тaълим тизимидa жaмият эҳтиѐжлaри вa тaлaблaрини, 

ижтимoий гуруҳлар вa шaxслaр, ижтимoий тузилиш ўзгaришидa вa тaкрoр ишлaб 

чиқaришдa тaълим тизимининг рoлини, тaълим тизимининг бoшқa ижтимoий институтлaр 

билaн ўзaрo мунoсaбaтлaри вa ҳoкaзo муaммoлaри кирaди. Taълим сoциoлoгияси тaълим 

вa сoциумнинг чуқур вa мустaқил ўзaрo бoғлиқлигини тaн oлишдaн кeлиб чиқaди. Бир 

тoмoндaн, aйнaн ижтимoий шaрoитлaр вa oмиллaр бeвoситa тaълим тизимининг 

xусусияти, турини aниқлaйдилaр вa шунинг учун тaълимнинг oптимaл тизимигa eришиш 

учун мoс ижтимoий дaстлaбки шaрт-шaрoитлaр вa фикрлaр зaрурдир; бoшқa тoмoндaн, 

ушбулaрнинг кeрaкли ўзгaришисиз тaълим тизимини мукaммaллaштирмaсдaн туриб, 

eришиб бўлмaйди. Бундa шуниси муҳимки, жaмият ишлaб чиқaришининг eришилгaн 

ривoжлaниш дaрaжaсигa нисбaтaн илмий-тexник вa ижтимoий тaрaққиѐтни, тaълим 

ривoжлaнишининг илгaрилaб кeтишини шундaй тaъминлaши кeрaкки, яъни у нaфaқaт бир 



лaҳзaлик бaлки кeлaжaк ижтимoий тaлaблaргa жaвoб бeрсин. Рeaл ҳaѐтдa шу aсoсдa 

жaмият тaлaблaри билaн юзaгa кeлгaн xусусияти жиҳaтидaн eтaрли кoнсeрвaтив бўлгaн 

тaълим тизими ўртaсидa дoим турли қaрaмa-қaршиликлaр пaйдo бўлaди вa eчилaди. Бу 

қaрaмa-қaршиликлaр вa улaрни eчиш жaрaѐнлaрини тaдқиқoт қилиш тaълим сoциoлoгияси 

вaзифaсигa кирaди.Taълим қуйидaги муҳим вазифалaрни бажаради:  

a) мaдaниятни тaрқaтиш вa aвлoддaн-aвлoдгa кўрсaтиш вазифаси;  

б) жaмият мaдaниятини сaқлoвчи вa гeнeрaтoр вазифаси;  

в) шaxсни сoциaлизaциялaш вазифаси, aйниқсa, ѐшлaрни вa улaрнинг жaмиятгa 

интeгрaцияси, ҳoлбуки, мaдaний мeрoсни ўзлaштирмaсдaн жaмият тaрaққиѐти вa шaxс 

ривoжлaнишини тaсaввур қилиб бўлмaйди;  

г) ижтимoий тaнлoв (сeлeксия), жaмият aъзoлaрини диффeрeнциaциялaш вазифаси, 

биринчи нaвбaтдa ѐшлaрни, чунки жaмият ижтмoий тузилиш ўзгaриши вa ишлaб 

чиқaришни индивидуaл вa ижтимoий ҳaрaкaтчaнлик тaъминлaйди, мoдoмики, шaxснинг 

ижтимoий стaтусини aниқлaшдa бугунги кундa муҳим ўлчoв бўлиб xизмaт қилaди;  

д) ижтимoий мaдaният ўзгaришлaри вазифаси, aйни пaйтдa aйнaн тaълим тизимидa 

янги тexнoлoгиялaрни тaдбиқ, қилишгa вa унинг мaдaниятини бoйитишгa йўнaлтирилгaн 

кўплaб янги фикрлaр, нaзaриялaр, иҳтирoлaр ишлaб чиқилмoқдa;  

e) ижтимoий нaзoрaт вазифаси. 

Taълим сoциoлoгиясидa тaълим тизими ўз ижтимoий тaмoйиллaрини ўргaниш 

муҳим ўрин эгаллaйди; ўқув юртлaри ижтимoий тизим, ижтимoий институт вa ижтимoий 

тaшкилoтлaр сифaтидa; ўқув фaoлияти тaълим сoҳaсидa ижтимoий фaoлиятнинг aсoсий 

кўриниши сифaтидa; тaълим тизими ижтимoий тузилиши (ўқувчилaр, пeдaгoглaр, тaълим 

тaшкилoтчилaри вa бoшқaлaр), ўқувчилaр, ўқитувчилaр ҳaѐт тaрзи вa ижтимoий 

кўриниши, ижтимoий рoллaри, ижтимoий стaтуси вa бoшқaлaр.  

Таълим тизимидаги кенг кўламли ислоҳотларнинг моҳияти ва аҳамияти. 

Ўзбекистонда олиб борилаѐтган ислоҳотлардан мақсад юртимизда соғлом ва баркамол, 

билимли, юксак маънавий-ахлоқий фазилатларга эга бўлган авлодни шакллантиришдан 

иборат. Айнан шу мақсадга эришиш учун мамлакатимизда 1997 – 2010 йилларда кенг 

миқѐсдаги Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури амалга оширилди. Унинг замирида 

аҳолининг узлуксиз таълим олишини таъминлаш, 12 йиллик мажбурий таълимга, 

жумладан, 9 йиллик мактаб таълими ва ундан кейинги 3 йиллик ўрта махсус, касб-ҳунар 

таълимига босқичма-босқич ўтилди. Бу давр оралиғида 1500 дан  зиѐд ўрта махсус касб-

ҳунар коллежлари ва академик лицейлар қуриб битказилди. Таълимнинг барча 

босқичларида ўқув дастурлари қайта кўриб чиқилди ва замонавий халқаро талабларга мос 

ҳолга келтирилди. 2004 – 2010 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш умуммиллий 

давлат дастури амалга оширилди. Бу давр мобайнида 7800 тадан зиѐд умумтаълим 

мактаби янгитдан қурилди, таъмирланди ва реконструкция қилинди, уларнинг умумий 

сони эса 9860 тага етди. Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури ва Мактаб таълимини 

ривожлантириш умуммиллий давлат дастурини муваффақиятли амалга ошириш 

натижасида таълим жараѐнининг барча босқичларини қамраб оладиган, замонавий ўқув-

лаборатория ускуналари ва компьютер техникаси билан жиҳозланган умумтаълим 

мактаблари, касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейлар, олий таълим муассасаларидан 

иборат, юқори талабларга жавоб берадиган узлуксиз таълимнинг яхлит тизими яратилди 

(1, 2 ва 3-жадваллар).  

 1-жадвал 

Мактаб таълими ривожининг кўрсаткичлари 

 

 

Кўрсаткичлар 

1990 

йил 

2000 

йил 

2005 

йил 

2009 

йил 

Дарсликлар билан таъминлаш 55,4 76 99,5 100 

Компьютер ўқув хоналари билан таъминлаш (мактаблар 

сони фоиз нисбатида) 

2,4 10,4 46,4 68,2 

Замонавий лаборатория жиҳозлари билан таъминланганлик 

(мактаблар сонига нисбатан фоиз ҳисобида) 

16,4 21,5 69,3 71,5 

Мактабдан ташқари таълим муассасаларисони 371 483 563 575 



 

2-жадвал 

Болалар спортининг ривожланиши 

 

 

Кўрсаткичлар 

1990 

йил 

2000 

йил 

2010 

йил 

2012 

йил 

Болалар спорти масканлари сони 1825 2783 5980 6190 

 

3-жадвал 

Олий таълимнинг ривожланиш кўрсаткичлари 

 

Кўрсаткичлар 

1990-1991 

ўқув йили 

2000-2001 

ўқув йили 

2010-2011 

ўқув йили 

2012-2013 

ўқув йили 

Олий ўқув юртлари сони 37 60 66 66 

Хорижий олий ўқув юртлари 

филиаллари 

– 1 6 6 

  

 Шу билан бирга, амалдаги олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар 

тайѐрлаш ва аттестациядан ўтказиш тизимини Кадрлар тайѐрлаш миллий дастури 

доирасида амалга оширилаѐтган таълим тизимидаги ўзгаришларнинг мантиқий давоми 

сифатида тубдан ислоҳ қилишнинг объектив зарурати бугунги кунда яққол намоѐн бўлди. 

Илмий кадрларни аттестациядан ўтказишнинг амалдаги икки босқичли тизими (фан 

номзоди ва фан доктори) ривожланган демократик давлатларда қабул қилинган олий 

малакали илмий кадрлар тайѐрлашнинг замонавий, халқаро тан олинган талабларига мос 

келмайди. Бугунги кунда амал қилаѐтган олий малакали илмий ва илмий-педагог 

кадрларни аттестациядан ўтказиш тизими таълим жараѐни бакалавриат ва магистратура 

стандартларига ўтказилганидан сўнг номзодлик диссертацияларини ҳимоя қилиш 

моҳиятан ортиқча эканини кўрсатмоқда ҳамда фан доктори илмий даражасини олиш учун 

тўғридан-тўғри диссертация ҳимоя қилишни назарда тутадиган олий ўқув юртидан 

кейинги таълимнинг бир босқичли тизимини жорий қилиш зарурлигини тақозо этди.  

Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайѐрлаш ҳамда аттестациядан 

ўтказиш тизимини янада такомиллаштириш, Кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг 

устувор вазифаларини ва мамлакатимизда амалга оширилаѐтган иқтисодий ва демократик 

ислоҳотларни, илғор жаҳон тажрибаси ва илмий кадрларни аттестациядан ўтказишнинг 

халқаро стандартларини ҳисобга олган ҳолда, олий ўқув юртидан кейинги таълим 

тизимини тубдан ислоҳ қилиш мақсадида 2012 йил 24 июлда Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг ―Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайѐрлаш ва 

аттестациядан ўтказиш тизимини янада такомиллаштириш тўғрисида‖ги Фармони қабул 

қилинди. Президент Фармонига кўра, 2013 йилнинг 1 январидан бошлаб, умумий қабул 

қилинган халқаро талаб ва стандартларга мувофиқ, диссертация ҳимоя қилиш ва фан 

доктори илмий даражасини бериш бўйича олий ўқув юртидан кейинги таълимнинг бир 

босқичли тизими жорий қилинди. Шунингдек, стажѐр-тадқиқотчи-изланувчилар 

институти бекор қилиниб, унда таълим олаѐтган шахслар, олий ўқув юртидан кейинги 

таълим тизимининг янги талабларига мувофиқ, аттестациядан ўтказилиб, диссертация 

тадқиқотлари мавзулари танқидий қайта кўриб чиқилиб, катта илмий ходим-изланувчилар 

институтига ўтказилди. 

2012 йил 16-17 февраль кунлари Тошкентда ўтказилган халқаро конференция 

узлуксиз таълим ва ѐш авлодни баркамол этиб тарбиялашнинг миллий моделини 

яратишда Ўзбекистон тажрибасини ўрганишга бағишланди. Унда Кадрлар тайѐрлаш 

миллий дастурига мувофиқ, таълим соҳасини тубдан ислоҳ қилиш натижасида 

мамлакатимиз танлаган тараққиѐтнинг ―ўзбек модели‖нинг ажралмас таркибий қисми 

экани алоҳида таъкидланди.  

Олий ўқув юртларида кадрлар тайѐрлаш, узлуксиз таълимни ислоҳ қилишнинг 

жаҳонда тан олинган, тажрибада исботланган 4 та модели мавжуд. Булар АҚШ, Франция, 



Германия ва Япония мамлакатларининг моделларидир. Улар гарчи умумий қоида ва 

йўналишлар бўйича бир-бирига яқин бўлса-да, лекин мазкур мамлакатларнинг ҳозирги 

иқтисодий, ижтимоий-сиѐсий ҳолати, миллий хусусиятлари ҳамда фуқароларнинг яшаш 

шароитидан келиб чиқиб фарқланади. Масалан, Япония таълим тизимида оила омилига 

катта эътибор берилган. АҚШ ва Францияда эса маҳаллий шароитдан келиб чиққан ҳолда 

пуллик мактаблар жорий этилган. Лекин айрим мамлакатларда ўзини оқлаган ва самара 

берган моделларни ўзга давлатлар учун тўғридан-тўғри қўллаб ѐки татбиқ этиб бўлмайди. 

Шунинг учун ҳам ривожланган мамлакатлар тажрибалари чуқур ўрганилиб, миллий ҳамда 

юртимизга хос бўлган хусусиятлар, шароитлар инобатга олинган ҳолда кадрлар тайѐрлаш 

тизимининг янги модели ишлаб чиқилди. Кадрлар тайѐрлаш миллий моделининг асосий 

таркибий қисмлари: шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, илм-фан ва ишлаб чиқариш 

тизимларининг яхлит маърифий-тарбиявий, ижтимоий-маънавий муштараклигидан 

ташкил топган. 

Мамлакатимизда  жаҳоннинг етакчи олий ўқув юртлари филиаллари ташкил 

этилгани юртимизда илм-фан соҳасидаги илғор ютуқ ва тажрибаларни кенг 

оммалаштириш, кадрлар малакаси ва маҳоратини юксалтиришда алоҳида ўрин тутмоқда.  

Шу нуқтаи назардан олиб қараганда, айни вақтда Тошкент шаҳрида фаолият кўрсатаѐтган 

Халқаро Вестминстер университети, Турин политехника университети, Сингапур 

менежментни ривожлантириш институти, М.Ломоносов номидаги Москва давлат 

университети, Г.В.Плеханов номидаги Россия давлат иқтисодиѐт университети, 

И.М.Губкин номидаги Россия нефть ва газ университетининг филиалларида талабалар 

жаҳон таълими стандартлари бўйича таълим олаѐтгани эътиборга моликдир. Шунингдек, 

таълим муассасаларининг Европадаги таълим жамғармаси, Германиядаги Техникавий 

ҳамкорлик ташкилоти, Япониядаги JAYKO халқаро ташкилоти, Кореянинг КОYКА 

агентлиги, YUNESKO, Жаҳон банки, TASIS-TEMPUS очиқ жамият институти, АҚШ, 

Англия, Франция, Япония, Хитой ва бошқа давлатлар олий таълим вазирликлари билан 

ҳамкорлик тобора кенгайиб бормоқда. 

Албатта, миллий моделнинг амалиѐтга бу каби муваффақиятли жорий этилишини 

таъминлашда таълимнинг молиялаштирилиши муҳим аҳамиятга эга. Шу боис бугунги 

кунда республикамизда таълим соҳасини ривожлантириш, ислоҳ қилиш учун 

сарфланаѐтган йиллик харажатлар миқдори ялпи ички маҳсулотнинг 10-12 %, давлат 

бюджети харажатларидаги улуши эса 35 %дан ортиқ маблағни ташкил этаѐтгани миллий 

таълим тизими ривожи ва соҳада қўлга киритаѐтган ютуқларимизнинг муҳим 

омилларидан бири бўлаѐтгани шубҳасиздир.  

Мамлакатимиз таълим тизимидаги ўзига хос ютуқлар жаҳон ҳамжамияти томонидан 

ҳақли равишда эътироф этиб келинмоқда. Хусусан, Франциядаги дунѐнинг энг нуфузли 

бешта бизнес мактаби қаторига кирадиган ―Inssad‖ халқаро бизнес мактабининг Жаҳон 

интеллектуал мулк ташкилоти билан ҳамкорликдаги 2012 йилги ―Инновацияларнинг 

глобал индекси‖ маърузасида дунѐнинг 141 та мамлакатидаги инновацион ривожланиш 

комплекс тарзда таҳлил этилган. Таҳлилнинг асосий таркибий қисмларидан бири инсон 

капиталини ривожлантириш даражаси бўлиб, мазкур кўрсаткич бўйича мамлакатимиз 35-

ўринни, таълим тизимини ривожлантириш даражаси бўйича эса иккинчи ўринни банд 

этгани, албатта, юртимизда таълимга қаратилаѐтган юксак эътиборнинг муносиб 

баҳосидир. 

    

 

 

 

 



 

 

 

МАВЗУ: ШАХС СОЦИОЛОГИЯСИ ВА ДЕВИАНТ ХУЛҚ-АТВОР 

Режа: 

 

1. Шахс тушунчаси. 

2. Шахснинг ижтимоий мавқеи, манфаати ва ижтимоий роли. 

3. Шахснинг ижтимоийлашуви. 

4. Девиант феъл-атвор ва унинг турлари. 

5. Социал назорат кишилар ҳатти-ҳаракатини тартибга солиш  

механизми сифатида. 

1.Шахс тушунчаси. 

     Маълумки, исталган жамият ушбу жамиятнинг бир томонлама табиатига мос, иккинчи 

томондан эса унинг жамий борлиғини ўзида мужассамлаштирган шахсларнинг узвий 

бирлиги ва муносабатидан иборатдир. Шунинг учун ҳам исталган тарихан конкрет 

жамиятнинг ижтимоий табиатини ва унинг истиқболини белгилашда ушбу жамият 

шахснинг моҳиятини асосий хусусиятларини ва функцияларини унинг ижтимоийлашув 

жараѐнининг механизмини ўрганмоқ керак. Юртбошимиз И.А.Каримов ―Ўзбекистонда 

иқтисодий ислоҳотларни чуқурлаштириш‖ асарларида ―Жамиятнинг ислоҳ қилиш ва 

янгилаш бўйича кўп қиррали фаолиятимиз марказида инсон, суверен Ўзбекистон 

фуқароси туради.  Ислоҳотларнинг мазмуни айни ҳар бир фуқаро ўз қобилиятини, ўз 

истеъдодини намоѐн этишга, шахс сифатида ўзини кўрсатиш имкониятида эга бўлишга 

қаратилган деган эдилар‖. Ижтимоий муносабатларнинг дастлабки ва бирламчи асоси, 

уларни келтириб чиқарувчи манбаи – шахс ҳисобланади. Социологияда шахснинг 

шаклланиши, ижтимоий бирликлар билан боғлиқ ҳолда ривожланиб борувчи, унинг 

эҳтиѐжларини, шахс ва жамият, шахс ва ижтимоий гуруҳлар ўртасидаги функционал 

муносабатларни, шахс ҳуқуқини ўз-ўзидан бошқарилиши жараѐнларини ўрганади. 

    Шахс моҳиятини нима ташкил этади? Социология тарихидан шахс моҳияти турли 

назарияларда баѐн этилган, жумладан ЧКули, Р.Дарендорф, Р.Минтон, Р.Мертонларнинг 

шахс назарияси шулар қаторига киради. Америка социологлари Г.Знанецкий ва 

Ч.Томаслар шахс моҳиятини тушунтиради, унинг дунѐқараши ва қадриятларига бўлган 

муносабатини асос қилиб олишган. Дж.Мид ва Р.Минтонлар эса шахснинг ролига катта 

аҳмият берадилар. Р.Мертон ва Т.Парсонас, Р.Дарендорфлар эса буни янада 

ривожлантириб, шахнинг ―ижтимоий мавқеи‖ ва ―ижтимоий роли‖ орқали шахс 

моҳиятини тушунтиришга ҳаракат қилишган. Шахс – ижтимоий муносабатлар мажмуи, 

жамият маxсули сифатида ўpганилади. Шахсий қарашларга эга бўлган, ўзини идора 

қила оладиган, ўзининг келажагини режалай оладиган инсонга шахс дейилади. Шу 

сабабли шахс тушунчаси социология фанининг объекти ва субъекти сифатида шу фаннинг 

марказида бўлади. Индивид сифатида намоѐн бўлган мавжудот ижтимоий муҳит 

таъсирида шахс сифатида шаклланади. Индивиднинг жамият билан ўзаро муносабати уни 

маълум бир ижтимоий жамоа вакилига айлантирувчи турли гуруҳлар орқали юзага 

келади. У муносабатни амалга оширишда мулоқот асосий роль ўйнайди. Чунки, мулоқот 

шахснинг асосий ижтимоий муносабатлар системасига ўзининг мақомига эга бўлишида, 

фаолияти жараѐнида ва кундалик турмуш тарзида асос сифатида шаклланганлигини ва 

бошқа шахсларнинг ижтимоий муҳитнинг ҳақиқий субъекти ѐки унинг ижрочиси 

шакллангани тўғрисида тушунчага эга бўлишида муҳим аҳамият касб этади. Шу сабабли 

шахс жамиятдаги барча муносабатларнинг шаклланиши ва ижтимоий динамик 

характерини белгилашда асос бўлиб хизмат қилади. 

     Демак, шахс кишининг ҳаѐт кечириши шароитларида ижтимоий гуруҳлар, ижтимоий 

институтлар, ижтимоий ташкилотлар таъсирида фаолият жараѐнида шаклланади. 



Шахснинг шаклланишида гуруҳлар ва жамоалар етакчи роль ўйнайди. Шахснинг 

шаклланиши, биринчидан, унинг ривожланиш давр ва унинг натижаси, иккинчидан, 

шахснинг мақсадга йўналтирилган тарзда тарбияланишидан иборатдир. Шахснинг 

ривожланишини унинг фаолиятида ўзгариб турувчи эҳтиѐжлари билан уларни 

қондиришнинг имкониятлари ўртасидаги зиддиятларда аникланади. 

     Шахс конкрет ижтимоий муносабатлар субъекти сифатида намоѐн бўлиши инобатга 

олинадиган бўлса, шахснинг асосий ижтимоий сифатлари конкрет ижтимоий гуруҳлар, 

жамоалар фаолияти ва муносабатидан таркиб топади.   Шу сабабли шахснинг ижтимоий 

сифатлари учта кичик системадан иборат: 

     а) шахснинг индивидуаллиги; 

     б) унинг шахслараро муносабатлари; 

     в) муносабатлар субъекти сифатида мавжуд бўлиши. 

    Шахснинг индивидуаллиги ундаги характер, дунѐқараш, ирода,  билим  даражаси,  

тушунча, тасаввур,  шахсий фикр,  мақсад, ғоя ва туйғулар,  ахлоқий фазилатлари, 

фаолият жараѐнидаги баъзи бир хусусиятлар билан белгиланади. Ундаги индивидуал 

хусусиятлар унинг амалий фаолиятида намоѐн бўлади. Индивидуал хусусиятлар амалий 

фаолиятлар жараѐнида ташкилотчилик ва бошқарувида шу фаолиятнинг асосий 

характерини белгилайди. Бу хусусият объектидаги ижтимоий муаммоларни ҳал қилишда 

муҳим аҳамият касб этади. Социологик тадқиқотлар натижасини ички ѐки ташқи кузатиш 

методлари орқали унинг индивидуал хусусиятини билиш шахснинг ижтимоий фаолият 

жараѐнидаги ролини белгилайди. 

     Шахснинг шахслараро муносабати шу муносабатлар системасининг элементларидан 

бири эканлигини билдиради. Шахслараро муносабат шахс ривожланишининг, унинг 

комил инсон сифатида таркиб топишининг асоси сифатида хизмат қилади. Шу сабабли 

шахснинг шахслараро муносабатлари унда инсонийлик, поклик, ростгўйлик, самимийлик 

каби ҳислатларнинг шаклланишида ва такомиллашиб боришида алоҳида ўрин тутади. 

     Шахснинг ижтимоий муносабатлар субъекти сифатида мавжуд бўлиши унинг шу 

муносабатларидаги субъект сифатидаги мақоми белгилайди. 

     Шахс маълум ижтимоий хусусиятли ҳодисаларнинг оқибатигина эмас, балки сабаби 

ҳамдир. Жамиятнинг тарихий шаклланган турининг иқтисодий, сиѐсий, мафкуравий ва 

ижтимоий сифатлари ўзгаради ва турлича намоѐн бўлади. Ҳар бир шахснинг ижтимоий 

сифатлари унинг амалий фаолиятининг мазмун ва характерини белгилайди. Айнан 

фаолият жараѐнида киши атрофидаги муҳитнинг ўзига хос хусусиятларини ишлаб чиқади. 

Ижтимоий хусусиятлар шахснинг ички ҳолати таъсирида унинг фаолиятида ўраб турган 

воқеликка шахсий муносабат сифатида намоѐн бўлади. Ижтимоий хyсусиятлар бу маълум 

бир муҳим шароитларида индивидлар ўртасидаги ўзаро таъсирлар жараѐнида юзага 

келадиган алоқалар системасидир.   Шахснинг ижтимоий хусусияти кишининг фаолияти 

ва ҳатти-ҳаракатида, унинг ижтимоий сифати шаклида намоѐн бўлади. Шахснинг 

ижтимоий сифатида ўзида маълум тарзда ўзаро боғлиқ ва шахснинг бошқа одамлар билан 

конкрет тарихий шароитларда маълум тарзда шартланган элементлари мажмуасини 

намоѐн қилади. Шахснинг ижтимоий сифатларини ташкил қилувчи элементларга:  

     -шахс фаолиятининг ижтимоий белгиланган мақсади;  

     -ўз фаолияти жараѐнида амал қилувчи норма ва қадриятлар;  

     -фойдаланиладиган белгилар системаси;                 

     -ўз ролини бажариш ва ташқи дунѐга     нисбатан эркин ҳаракат қилиши              учун 

ѐрдам берувчи билимлар мажмуаси;            

     -билим ва қарор қабул қилишда мустақиллик даражаси киради. 

     У ѐки бу ижтимоий жамоага кирувчи шахсларнинг такрорланувчи, моҳиятли ижтимоий 

сифатлари мажмуасининг умумлашган акси ―шахснинг ижтимоий тури‖ тушунчасида 

ифодаланади, ҳар бир одам шахсий фикр ва мақсадларга, ғоя ва туйғуларга эга. Бу 

индивидуал хислатлар унинг, мазмуни ва характерини белгилайди. Индивид тушунчаси 

орқали одатда у ѐки бу ижтимоий жамоанинг якка вакили тушунтирилади, унинг 

фаолиятининг ўзига хос хусусиятлари бу тушунча таркибига кирмайди. Шахс эса инсон 

моҳиятининг конкрет ифодаси бўлиб, маълум жамиятнинг ижтимоий муносабат ва 

ижтимоий хусусиятларининг маълум тарзда амалга оширилган умулашмасидир. 



Социология учун шахснинг фақатгина индивидуал эмас, балки уларнинг фаолияти 

жараѐнидаги ҳаракатида намоѐн бўладиган ижтимоий хислатлари ҳам катта аҳамият касб 

этади. Социологик тадқиқотлар объекти бўлиб алоҳида шахсларнинг манфаат ва 

муносабатлари эмас, балки ўхшаш ижтимоий характерли, ўз фаолиятларини ўхшаш 

объектив шароитларда амалга оширувчи кишиларнинг манфаат ва муносабатлари, 

уларнинг конкрет тарихий шароитларда намоѐн бўладиган манфаат ва муносабатлари 

хизмат қилади. 

     Ҳар бир шахс ўзини ижтимоий амалиѐт тизимида, ҳаѐтнинг у ѐки бу соҳаларида 

бажарадиган маълум бир ҳатти-харакатлар орқали намоѐн қилади, ишлаб чиқариш, 

ижтимоий-сиѐсий ва маънавий соҳаларда амалга ошириладиган бу ҳатти-харакатлар 

йиғиндиси шахснинг ижтимоий функцияси ташкил қилади. Бошқача, қилиб айтганда, ҳар 

қандай ижтимоий функцияси шахснинг у ѐки бу ҳаѐтий вазиятлар бажариши лозим 

бўлган, кўпинча унинг онги ва иродасига боғлиқ бўлмаган, хатти-харакатлар ва хулқи-

атворлари йиғиндисини ташкил этади. Шунинг учун бу ижтимоий функциянинг 

бажарилиши бир томондан, шахсда зарур билимлар, хусусият ва сифатларнинг бўлишини 

талаб қилади, иккинчи томонда эса – уларнинг шахсда шаклланиши ва ўрнашишига 

восита бўлиб хизмат қилади. 

     Демак, шахс ижтимоий функциясининг бажарувчиси сифатида ижтимоий 

ривожланишнинг субъекти бўлиб қолди. Шунинг учун ҳалқни ташкил этувчи 

шахсларнинг маълум бир ижтимоий функцияларни бажаришини ҳисобга олмасдан туриб, 

ижтимоий тизимнинг харакатини тушуниш мумкин эмас.  Уларнинг субъектив фаолияти 

объектив қонунларнинг эркин фаолиятига ѐрдам бериб, бу билан ижтимоий ривожланиш 

жадаллаштириши ҳам мумкин, ѐки уларнинг фаолиятига тўсқинлик қилиб, ривожланишни 

тўхтатиб қўйиши ҳам мумкин. Шахснинг тизимга таъсири даражаси эса унинг жамиятда 

тутган, унинг ижтимоий мавқеи (статус)га боғлиқ. 

     2.Шахснинг ижтимоий мавқеи, манфаати ва ижтимоий роли. 

     Шахснинг ижтимоий мавқеи – бу шахснинг унинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари, ѐши, 

жинси, келиб чиқиши, касби, оилавий аҳволига мос равишда жамиятда эгаллаган ўрнидир. 

Шахснинг ижтимоий мавқеини иккига ажратиш мумкин:   

     1. Шахснинг туғма мавқеи: ижтимоий келиб чиқиши, жинси, миллати, ирқи, 

қобилияти ва б.  

     2. Шахснинг ижтимоий мавқеи: эгаллаган маълумоти, малакаси,  касби, оилавий 

аҳволи,  жамиятда эгаллаган ўрни ва б. Ижтимоий мавқени шахснинг бирламчи гуруҳда 

унинг инсон сифатида қандай баҳоланишига боғлиқ ҳолда тутган ўрни, яъни шахсий 

мавқеидан фарқлаш лозим. 

     Демак, ижтимоий мавқеи шахснинг муайян ижтимоий тизимда эгаллаган конкрет 

ўрнини ифодалайди, ижтимоий роль эса унинг ижтимоий тизимда эгаллаган мавқеидан 

келиб чиқиб амалга ошириладиган фаолияти ифодалайди. 

     Шахс фаолияти деганда, унинг ички ва ташқи тенденцияларининг ижтимоий ҳаѐтда 

намоѐн бўлиш хусусиятларига айтилади. Ижтимоий фаоллик инсоннинг шахс сифатидаги 

даражасининг асосий ифодаси бўлиб, унинг юксак қадриятли эҳтиѐжларини қондириш 

усули ва сифат кўрсаткичидир. Демак, ижтимоий фаоллик шахснинг муҳим сифатидир. 

     Шахс фаоллиги унинг ҳаѐтини бошқариш билан, касб танлашини амалга ошириши 

билан боғлиқ бўлади. Шу жиҳатдан шахс фаолияти социологияда кенг ва тор ижтимоий 

даражаларда ўрганилади. Шахснинг бундай даражаларда ўрганилиши методологик 

аҳамият касб этади. 

     Кенг ижтимоий даражада шахс фаолиятининг жамият, ижтимоий синф, миллат, давлат 

миқѐсида намоѐн қиладиган хусусиятлари тадқиқ қилинади. Масалан, Ўзбекистонда, 

бозор мунсабатларига ўтиш жараѐнида шахс миллий туйғусининг, ватанпарварлигининг 

ортиб бориш тенденциялари, давлат томонидан олиб борилаѐтган ижтимоий-иқтисодий 

ислоҳотларидаги иштироки, сиѐсий фаоллигининг намоѐн бўлиш жиҳатлари умумназарий 

жиҳатдан ўрганилади. 

     Нисбатан, тор ижтимоий доирада шахс фаоллиги, оила, иш жойи, кичик жамоалар 

даражасида конкрет социологик тадқиқот усуллари ѐрдамида ўрганилади. Кичик 

ижтимоий даражада шахс фаоллиги тўғрисида олинган социологик маълумотлар таҳлил 



қилиб умумлаштирилади ва улар кенг ижтимоий даражада умумназарий хулосалар 

чиқаришга, таъриф беришга хизмат қилади. Ғарб ижтимоий ҳаѐтида шахс 

ииндивидуаллиги, автономлиги мавжуддир. Ундан фарқли шарқ, хусусан Ўзбекистон 

ижтимоий ҳаѐтида шахс фаолияти ўзи яшаѐтган кичик ижтимоий муҳитда, жамоаларда, 

маҳаллада кўпроқ намоѐн бўлади. Шунинг учун, бизнинг шароитда шахс ижтимоий 

фаоллигини кичик ижтимоий даражада ўрганиш анча қулай ва кўплаб эмпирик 

маълумотлар бера олади. 

     Хулоса қилиб айтганда, шахс фаоллигини кичик ва тор ижтимоий даражаларда 

ўрганиш услубиѐти ўзаро диалектик боғлиқдир. 

     Шахс манфаати – бу индивид фаолиятининг у ѐки бу эҳтиѐжни қондириш билан 

боғлиқ йўналганлигидир. Манфаат шахсни мавжуд шароитда ҳаѐт шаклини ўзгартириш 

ѐки сақлаш учун курашишга ундовчи ҳал қилувчи омил ҳисобланади. Манфаатлар асосида 

кишиларнинг эҳтиѐжлари ѐтади. Улар ижтимоий қонунлар талабларини ифодалайди, 

бунинг натижасида манфаат эҳтиѐжни англашда муҳим омил сифатида намоѐн бўлади. 

Бундан ташқари, манфаатлар орқали шахс фаолиятини амалга ошириши жараѐнидаги 

ҳаракатида акс этади. Манфаатнинг тўрт тури фарқланади: 

     1. Муносабат манфаат шахснинг фаолияти жараѐнида у ѐки бу объектдаги воқеа ва 

ҳодисаларга нисбатан қизиқувчанлигини англатади. Муносабат манфаат шахсда шу 

воқелликка нисбатан эътиқодининг шаклланишидан пайдо бўлади. Шу сабабли муносабат 

манфаат ижтимоий муносабатлар системасида муҳим ўрин тутади. Муносабат манфаат 

шахсда шаклланганлигига кўра икки кўринишда фарқланади. Биринчиси: асосий 

муносабат манфаат – бу шахснинг ҳаѐтий фаолияти жараѐнида мақсад ва вазифасини 

белгилаб олиб қилган ҳаракатларини ўз ичига олади. Иккинчиси: ѐрдамчи ва иккинчи 

даражадаги муносабат манфаат. Бу шахснинг фаолияти жараѐнида ўзининг мақсад ва 

вазифаларини белгилаб олиб қилган ҳаракатидан ташқарида ѐки ундаги воқеликка 

қизиқишини билдирадиган манфаатдир. 

      2. Ҳаракат манфаат шахснинг у ѐки бу фаолият соҳасида қатнашишида намоѐн 

бўладиган манфаат шахснинг фаолият жараѐнининг активлиги ѐки пассивлигини 

билдиради. Мақсадли ҳаракат манфаат  эса ўз бошланғич фаолияти билан чекланиб 

қолган ва тор доирадаги ҳаракат манфаатдир. 

     3. Таянч манфаат шахснинг бошқа шахслар, гуруҳлар билан узоқ ижтимоий 

таъсирлашув жараѐнида шаклланган ва турли шахслараро, гуруҳлараро мунсабатларда 

маълум бир фаолиятда ѐки ижтимоий муносабатларда шаклланади ва ижтимоий динамик 

хусусиятга эга бўлади. Таянч манфаат шахсда ўзининг имкониятларини юзага чиқаришда, 

унда стереотипларнинг шаклланишида асос бўлиб хизмат қилади. 

     4. Йўналиш манфаат манфаатлар ичида мураккаб ҳисобланади, чунки шахс 

манфаатларидан биринчи, яъни ўзи учун муҳимини танлашини талаб қилади. Шахс 

манфаатлари маълум бир ижтимоий муҳитда шаклланади ва ижтимоий динамик 

хусусиятга эга бўлади. Ижтимоий муҳитнинг ўзгариши шахсдан ўз манфаатларини 

ўзгартиришни талаб қилади. 

     Шахс ўз манфаатларини янги ижтимоий вазиятда ўзгартира олмайдиган ҳолатларда 

уни ўзгартиришга мажбур қиладиган ижтимоий адаптация механизми ишга тушади. 

Ижтимоий адаптация механизмлари ўзгарган шароитга шахсий муносабатни 

шакллантириш имконини беради ва шу билан бирга шахс фаолияти натижасидан келиб 

чиқадиган кескинликни юмшатиш имконини беради. 

     3.Шахснинг ижтимоийлашуви. 

     Ижтимоийлашувнинг жамиятни «ташкил этувчи механизми» сифатидаги моҳиятини 

шахсни бир вақтнинг ўзида ҳам ижтимоий таъсирининг объекти, ҳам ижтимоий фаолият 

субъекти сифатида қаралганда очиш мумкин. Бу биринчи навбатда шахснинг муҳит билан 

ўзаро актив фаолияти жараѐнидир. Бу ўзаро фаолият бир томондан, муҳит томонидан 

шахсга унинг ривожланиш жараѐни йўналишига ҳал қилувчи таъсир кўрсатилишида, 

намоѐн бўлса, иккинчи томонидан шахснинг муҳитга актив кириб бориши ва бу жараѐнда 

мукаммллашиб, ўз ҳаѐтий позициясини, қадриятли йўналишини белгилаб олишида намоѐн 

бўади. 



     Шахснинг ижтимоий муҳит билан ўзаро фаолияти бир неча этапда ўтади: 

индивидларнинг бирламчи ижтимоийлашуви (индивидуал тажриба орттириш, 

ижтимоий-шартланган реакцияларни ишлаб чиқиш). 

     Индивиднинг ижтимоий жамоа билан ўзаро фаолияти (гуруҳ ичидаги ўзаро ҳатти-

ҳаракат ва б.), ва ниҳоят, индивиднинг бутун жамият билан ўзаро фаолияти (ижтимоий 

адаптация, индивидуал ҳулқ-атвор мотивациясида ижтимоий кўникмалар ва б.). 

     «Ижтимоий муҳитнинг» шахсга таъсири жараѐни кўп қирралидир, чунки, у ижтимоий 

системанинг барча томонлари, жараѐнларининг мажмуасини ифодалайди:  

     -моддий элементлар,  

     -индивидни ўраб турган, ўз конкрет ижтимоий роли, позицияси, қарашларига эга 

бўлган одамлар,  

     -индивид томонидан ўзлаштириладиган, қабул қилинмайдиган (ѐки индивид тан 

олмайдиган, қабул қилмайдиган) ижтимоий ҳулқ-атвор нормалар,  

     -жамиятда обеъктив мавжуд бўлган ижтимоий имкониятлар,  

     -ижтимоий «кўникмалар»,  

     -талаблар структураси. 

      Индивидларни тарбиялаш ва уларнинг кундалик турмушининг ижтимоий шарт-

шароитларни яхшилаш шахснинг ижтимоий муҳит билан ўзаро фаолияти жараѐнининг 

мақсадли йўналтирилган бошқарувини билдиради. Бу ўзаро фаолиятнинг муҳим таркибий 

қисми қилиб шахс ва уни ўраб турган одамлар ўртасидаги муносабатларни олиш мумкин. 

     Ижтимоийлашувда мафкура уни ўқитиш тизими муҳим ўрин тутади. У бир томондан, 

ғоялар, қарашлар, концепцияларни оммалаштириш ва «истъемол қилиш» ўз ичига олади, 

булар асосан оммавий ахборот воситалари, мактаблар ва бошқа мафкуравий институтлар 

томонидан амалга оширилади. 

     Ижтимоийлашувда ижтимоий меъѐрлар тизими ҳам ўзига хос ўринга эга. Уларга 

ижтимоий нормалар, баҳоловчи мезонлар, урф-одатлар, анъаналар ва бошқалар 

киради. Улар шахснинг жамиятга, синфга, коллективга оила ва бошқаларга нисбатан 

мажбуриятларини белгилайди, унинг ҳулқ-атворини бошқаради. Бунда ҳулқ-атворнинг 

мажбурий ва мумкин бўлган типик вариантларини акс эттирувчи ижтимоий нормалар ҳал 

қилувчи роль ўйнайди. Ижтимоий меъѐрлар тизимида баҳоловчи мезонлар – сиѐсий, 

ҳуқуқий, эстетик, педагогик ва бу ўзига хос аҳамиятга эга. Улар индивидуал эмас, балки 

умумий характерга эга нормалардан фарқли ўлароқ улар мажбурий ҳулқ-атворни 

белгиламайди, балки амалга оширилган ѐки мумкин бўлган ҳулқ-атворнинг умумий 

характеристикасини ташкил этади. Масалан, санъатнинг баҳоловчи критериалари типик 

шахснинг бадиий образи орқали кўринади ва шу образ орқали шахсга реал таъсир 

кўрсатади. 

     Шахснинг ижтимоий мавқеи, роли ва функциялари тизими ҳақида гапирадиган бўлсак, 

улар шахснинг ижтимоий алоқалар ва муносабатлар системасида тутган ўрнининг 

кўрсаткичлари сифатида шунга мос ижтимоий позицияларни шакллантиради, ижтимоий 

системанинг турли соҳалардаги ўз ҳаѐтий фаолияти жараѐнида ҳулқ-атвор тажрибасини 

ўзлаштириш усули ва характерига катта таъсир кўрсатади. 

     Инсоннинг ижтимоийлашув ва тарбия асосидаги шахсга хос хусусиятларининг 

шаклланиш жараѐнини қатор объектив ва субъектив факторлар билан асослаш мумкин:  

     1) ижтимоий эҳтиѐжлар ва қизиқишлар;  

     2) ижтимоий йўналишлар ва позициялар; 

     3) ҳулқ-атворни стратегик ташкил этиш;  

     4) ижтимоий активлик; 

     Ижтимоий эҳтиѐжлар ва қизиқишлар тизими, илгари айтиб ўтганимиздек, шахснинг 

ижтимоийлашуви ва тарбияси асосини ташкил этади. Эҳтиѐжлар инсон фаолиятининг ва 

ҳулқ-атворининг бирламчи, асосидир, уларни юзага келтирувчи кучдир. Ижтимоийлашув 

жараѐни жамиятнинг ҳамда шахснинг ўзининг объектив ва қизиқишларини англаб 

етишда, уларни ижтимоий аҳамиятга эга ҳулқ-атвор мотивига айлантиришда, уларга 

нафақат ташқи зарурат юзасидан, балки ички ишонч юзасидан ҳам риоя қилишда ўз 

аксини топади. 



     Шахснинг ижтимоий йўналиши ва дунѐқараши системасига программалар, мақсадлар, 

ишонч-эътиқодлар ва баҳоловчи критерийлар йиғиндиси киритилади. Улар шахснинг 

афзалроқ ва мажбурий феъл-атворини белгилайди. Дунѐқараш шахснинг мавқеидан келиб 

чиқади ва унинг ташқи дунѐга ички дунѐга ички субъектив муносабатини билдиради. У 

танлаш хусусиятига эга ва шахснинг у учун табиий бўлган масалаларга устунроқ турувчи 

муносабатини бошқаришга, феъл-атворини баҳолашга ва объектив ижтимоий воқелик 

билан актив муносабат ўрнатишга эга. 

     Феъл-атворни ички стратегик ташкил этиш тизимини (яъни мақсадларга эришиш, 

умумий ғоялар ва дунѐқараш принципларга эргашиш) ижтимоийлашувининг асословчи 

механизмларини ҳаракатга келтириш «воситаси» сифатида қараш мумкин. У бир 

томондан шахснинг эҳтиѐжлари қизиқишлари ориентациялари /йўналиш/ ва позициялари 

/дунѐқараш/ ва иккинчи томонда унинг активлиги ўртасида «кўприк» сифатида намоѐн 

бўлади. Бу тизим туфайли маълум бир эҳтиѐжлар, талаблар ва объектив шарт-

шароитларга мос келувчи ҳатти-ҳаракатга ўтилади. 

     Ижтимоийлашувнинг шахсга хос тизимлари конкрет – тарихий характерга эга ва 

шахснинг ижтимоийлашуви жараѐни моҳиятини очиб берувчи ижтимоий муносабатлар 

типи ва  характерига боғлиқ. Агарда жамиятда унинг аъзоларининг эҳтиѐжлари, 

қизиқишлари, ориентациялари ва феъл-атворининг меркантиль йўналиши ҳукмрон бўса, у 

ҳолда одамларнинг ҳоҳиш ва интилишларида шахс ижтимоийлашувининг асосий моҳияти 

сифатида қаралувчи қадриятли –эҳтиѐжли ориентацияси, индивидуализм «қадрият»лари 

устунроқ туради. 

     Бозор мунсабатларига ўтиш йўлидаги мулкчиликнинг турли кўринишларида, 

тадбиркорликнинг ривожланишида, шунингдек, халқ маънавиятининг тикланишида 

инсонга ўз ижтимоий табиатининг кўрсатишга, жамиятнинг актив аъзоси сифатида 

ижтимоий функцияларини бажаришга ѐрдам берувчи мутлақо янги ижтимоийлашув типи 

учун объектив асослар юзага келмоқда.  

     Демак, шахснинг жамиятга, ижтимоий жамоаларнинг турли типларига маданият 

элементлари, ижтимоий норма ва қадриятларни ўзлаштириш орқали содир бўладиган 

жараѐн ижтимоийлашув деб аталади. Индивиднинг ижтимоий ташкилот элементлар 

бўлиши қай тарзда рўй беришидан, бир томондан, ижтимоий ташкилотнинг шахсга таъсир 

этиши орқали қобилиятини шаклланиши, иккинчи томондан, шахснинг бошқа одамлар 

таъсирига берилиши қобилиятининг шаклланишига боғлиқдир. 

     Шахснинг ижтимоийлашуви жараѐнини икки босқичга ажратиш мумкин:             

1.ижтимоий адаптация.  

2.ижтимоий интериоризация. 

     Ижтимоий адаптация индивиднинг ижтимоий шароитларга, функцияларга, ижтимоий 

нормаларга, ижтимоий гуруҳларга, ташкилот ва институтларга, яъни муҳитга мослашиши 

босқичидир. Ижтимоий адаптация жараѐни асосан оиладан бошланади ва шаклланади. 

Оиладаги ҳар қандай муносабатлар шахснинг ижтимоийлашуви жараѐнида ўз аксини 

топади. Шу сабабли индивиднинг шахс сифатида шаклланишида оила муҳим роль 

ўйнайди. 

     Ижтимоий интериоризация ижтимоий норма ва қадриятларнинг индивиднинг ички 

дунѐсига киришиши жараѐнидир. Шахс ижтимоий муҳитга қоришиб кетмайди, балки унга 

мустақил бирлик сифатида киради. Кўпгина назарияларда шахснинг ижтимоийлашуви 

ташқи таъсир объекти сифатидагина қаралади. Бу назарияларда асос қилиб фақатгина 

ижтимоийлашув ѐрдамида ижтимоий ўзгарадиган инсоннинг табиий моҳияти олинад, 

шахснинг активлиги ва унги бериладиган биологик хусусиятлар ҳисобга олинмайди. 

Ижтимоийлашув шунга асосланадики, одам ижтимоий фаолиятчи сифатида ўзининг ҳам, 

ижтимоий ҳаѐтнинг ҳам шароит ва вазиятларини белгиловчи омилдир. Шахс – ижтимоий 

таъсирланишнинг объекти ва субъектидир. Ижтимоийлашув жараѐнида белгилар тизими 

муҳим аҳамиятга эга. Белгилар ѐрдамида жамият индивидлар фаолиятини бошқаради. 

Индивид ижтимоий фаолияти кўрсатиши учун ижтимоий жамоада қабул қилинган 

белгилар ва уларни ишлатиш усулларини ўзлаштирган бўлиши керак. Индивид фаолият 

қилувчи мавжудотдир, у ташқи муҳитга шунчаки, жавоб бермайди, балки амалий фаолият 

жараѐнида ҳам ташқи муҳитнинг объектив қонуниятларни, ҳам инсон сифатидаги ўзининг 



тараққиѐт ва фаолияти қонуниятларини англайди ва бу англаш асосида ўзининг 

фаолиятини бошқариш фақат объектив ва субъектив қонуниятларни билишини эмас, 

балки шу қонуниятлар элементларининг маълум шаротидаги шакл ва хусусиятларини ҳам 

билишни тақазо қилади. 

     Шахсларнинг ижтимоий фаолияти ва ижтимоий ҳаракатининг бошланғич нуқтаси 

маълум эҳтиѐж ва манфаатларни юзага келтирувчи объектив ҳаѐт шароитларидир. 

Фаолият турлари кўпгинадир, лекин энг муҳими уларнинг барчаси шахсни моддий ва 

маънавий асосини ташкил қилувчи, эҳтиѐжларини қондиришга қаратилган, эҳтиѐжлар 

шахснинг ташқи муҳитга объектив боғлиқлигини билдиради. Шу сабабли шахснинг 

амалий фаолияти эҳтиѐжларни қондириш шакли сифатида қаралиши, объектив 

шароитларнинг инъикоси ва уларни қондиришнинг реал имкониятларни англаш сифатида 

қаралиши мумкин, эҳтиѐжларнинг икки кўриниши фарқланади: табиий ва жамият 

томонидан пайдо бўлинган эҳтиѐжлар, яъни ижтимоий эҳтиѐжлар. 

     4.Девиант феъл-атвор ва унинг турлари. 

     Девиация (лотинча четга оғувчи феъл-атвор деган маънони беради) кўпгина ҳолларда 

ижтимоий санкцияларга муҳтож бўлади. Девиациянинг шундай кўринишлари борки, улар 

одамлар ўртасидаги ўзаро муносабатлар нормаларининг бузилиши билан боғлиқ бўлиб, 

жамиятга жиддий зарар етказмайди. Улар ижтимоий фикр ва ўзаро муносабатлар 

қатнашчиларининг ўзлари томонидан бошқарилади. 

     Девиациянинг позитив ва негатив кўринишлари мавжуд. Позитив девиация ҳоллари 

нормалар эскириб, талабга жавоб бермай қолганда ва улардан оғиш тизимнинг ривожига, 

феъл-атворнинг мавжуд консерватив стандартларини ўзгартиришга ѐрдам бериши мумкин 

бўлганда учрайди. Негатив девиация ижтимоий патологиядир ва унинг кўринишлари 

конкрет шахсга ва бутун жамиятга жиддий зарар етказади. 

     Бугунги кунда, ижтимоий ҳаѐтнинг барча соҳаларида админстратив бошқарув тизими 

томонидан юзага келтирилган ва кутилган натижаларни бермаѐтган илгариги феъл-атвор 

нормаларининг девальвациясига олиб келувчи сифатга хос ўзгаришлар рўй бераѐтган 

даврда девиация муаммоси долзарб масала бўлиб қолмоқда. Бозор муносабатларига ўтиш, 

эски иқтисодий, ижтимоий-сиѐсий ва маънавий муносабатларининг бузилиши, 

одамларининг моддий аҳволида негатив акс этаѐтган ишлаб чиқаришнинг стабиль 

бўлмаган ривожланиши билан боғлиқ муаммолар, кутилган натижа ва реаллик ўртасида 

қарама-қаршиликларга, жамиятда жиддийликнинг ва одамларнинг ўз феъл-атвори 

ўзгартиришга ва мавжуд нормалар чегарсидан чиқишга мойиллигига олиб келди. 

    Девиациянинг қуйидаги классификацияси мавжуд:  

     -жиноятчилик,  

     -алокоголизм,  

     -гиѐҳвандлик,  

     -суицид,  

     -фоҳишабозлик. 

     Жиноятчилик франко-белгиялик олим математик статистик Л.А.Кетле ўзининг 

«Ижтимоий-физика» (1835 йил) китобида шундай хулосага келадики, ҳар қандай 

ижтимоий тузум ўзининг ташкил топишига кўра келиб чиқувчи жиноятларнинг маълум 

бир миқдори ва тартибини белгилайди. Бу соҳада олиб борилган тадқиқотлар жиноятни 

бир қатор объектив ва субъектив факторлардан келиб чиқишидан кўрсатди: ижтимоий 

ўрин (мавқе), фаолият тури, маълумот даражаси, қониқтирмайдиган моддий аҳвол, 

индивид ва ижтимоий гуруҳ ўртасида муносабатларни пасайиши, маданий чегараларнинг 

йўқлиги, ижтимоий назоратни талабга жавоб бермаслиги. 

     Жаҳон амалиѐти кўрсатганидек, бозор муносабатларига ўтишда, айниқса, биринчи 

даврларда жиноятни кучайиши кузатилади. Жиноятчиликни аҳволига носоғлом 

конкуренция, ишга жойлашишга қийинчиликлари, инфиляция катта таъсир кўрстади. 

Жиноят бу инсониятни барча нуқсонларини акс эттиришидир. Ҳеч қайси жамият уни йўқ 

қилишга эришгани йўқ. Шундай бўлсада, жамиятни мажбурий бўлган вазифаси ўсиш 

темпларини пасайишига эришиш ва жиноятчиликни ижтимоий чидамкорлик даражасида 

назорат устида ушлаб туришидир. 



     Алкоголизм (ичкиликбозлик), байрам, тантанали маросимлар, оилавий тантаналарни 

ўтказишда, шунингдек, шахсий муаммоларни ҳал этиш йўлида спиртли ичимликлар ичиш 

мажбурий бўлиб қолганлиги анъанаси инсонлар ҳаѐтида алкоголни қаттиқ ўрнашиб 

қолганлигига асос бўлади. Лекин бу ижтимоий-маданий анъана жамиятга қимматга 

тушмоқда. Статистикага кўра, собиқ иттифоқ даврида майда безориликни 90%, 

тажавузкорликни 90%, бошқа жиноятларни қарийиб 40% ичкиликбозлик билан боғлиқ 

бўлган. 

     Тарих гувоҳлик берадики, жамият алкоголизмга қарши 2 йўл билан курашган: 

     1) Спиртли ичимликларни чегаралаш, уларни ишлаб чиқаришни ва сотишни 

қисқартириш, нархини ошириш, таъқиқ ва чегараларни бузганлиги учун жазони 

кучайтириш йўлидир. 

     2) Бу алкоголга эҳтиѐжни камайтиришга қаратилган чора тадбирларни кучайтириш, 

ҳаѐтни ижтимоий ва иқтисодий шароитларини яхшилаш, умумий маданий ва маънавиятни 

ўсиши, алоҳида алкоголсиз феъл-атвор стереотипларини шакллантириш йўлидир. 

Иккинчи йўл мақсадга мувофиқдир, лекин бу алкоголизмга қарши курашни 

административ йўлини рад этмайди. Бу 2 йўлни бирга онгли равишда мувофиқлаштириш 

лозим. 

     Гиѐҳвандлик (наркомания). Шахсга ва жамиятга бугун бузғунчи таъсир кўрсатувчи, 

оғир ижтимоий оқибатларига кўра гиѐҳвандлик асосий ўрин тутади. Социологик 

тадқиқотлар кўрсатишича, одамлар роҳат олиш, ўткир ҳиссиѐтларга киришиш учун 

гиѐҳванд моддаларга берилиб қоладилар. Гиѐҳвандлар асосан ѐшлар ичида кўп учрайди. 

Тадқиқотлар яна шуни кўрсатадики, кўпчилик бошқа одамлар таъсири остида, асосан 

дўстлари, танишлари орқали гиѐҳванд моддаларга берилиб қолмоқдалар. Хавфли томни 

шундаки, наркотиклар қабул қилишни бошланиш этапларида одам ҳеч қандай ѐмон 

таъсир, оғир сезмайди, аксинча гиѐҳванд моддани қабул қилганда кайфият кўтарилади. 

Жисм шундай роҳат оладики, буни кўпчилик соғлиқга яхши ѐрдам беради, тинчлантиради 

деб ўйлайди. Жисмоний ва психик деградация босқичида эса, улар боши берк кўчага 

кириб қолганлигини англаб етадилар. Лекин бу одатдан вос кечишга кучлари етмайди, 

унга бўйсуниб қоладилар. Гиѐҳвандлик билан курашида ижтимоий, иқтисодий, маданий 

характердаги чора-тадбирлар ва шунингдек махсус медицинага оид, ҳуқуқий чора-

тадбирлардан фойдаланилади. 

     Суицид (ўз-ўзини ўлдириш). Суицид бу одамнинг ўзини-ўзи ўлдиришга ҳаракат 

қилишдир. Кўп ҳолларда суицид четга оғувчи феъл-атвор сифатида ечилиши мумкин 

бўмаган муаммолардан, умуман ҳаѐтдан қутулиш усули бўлиб келади. Бундай ҳоллар 

кузатилиб, ўрганилиб, шундай хулосага келиндики, улар маълум даражада жинс, ѐш 

маълумот, ижтимоий ва оиладаги тутган ўрнига боғлиқ ҳолда келиб чиқади. Суицидлар, 

асосан ривожланган давлатларда кўп учрайди ва бугунги кунда уларни кўпайиши 

кузатилмоқда. Эркаклар орасида содир этилаѐтган суицид ҳоллари аѐл орасидагига 

қараганда кўпроқ оғир аҳволларга олиб келади. Ўз жонига қасд қилиш 20 ѐшгача ва 55 

ѐшдан ошганлар ичида учрайди. Ҳозирги ўз-ўзини ўлдириш ҳоллари 10-12 ѐшли болалар 

ичида ҳам кучаймоқда. Жаҳон статистикасига кўра, суицид феъл-атвор кўпинча 

шаҳарларда, ѐлғиз яшовчи одамлар орасида кузатилади. Марказий Осиѐда 60-йиллардаѐқ 

аѐллар ичида ўз жонига қасд қилиш ҳоллари кузатилган. Асосан ўзини ѐқиш кўпайган. 

Бунинг ижтимоий сабаби аѐлларга бўлган нотўғри муносабатлар, уларга жамият 

томонидан бефарқ қаралганлиги турмушдаги қийинчиликлар, аѐлларни ижтимоий ишлаб 

чиқаришга, ижтимоий-сиѐсий ҳаѐтга жалб этишда зарур шарт-шароитни яратиш билан 

боғлиқ бўлган муаммоларни маҳаллий бошқариш органлари томонларидан нотўғри ҳал 

этилганлигидир. 

     Фоҳишабозлик. Бу термин лотинча «Prostitutio» сўзидан олинган бўлиб, ор-номусни 

йўқотиш, хўрлаш, топташ деган маъноларни беради. Меҳнат тақсимоти, шаҳарларни 

вужудга келиши жараѐнида пайдо бўлган фоҳишабозлик капиталистик муносабатлар 

билан бир қаторда ривожланиб борди. ХХ асрнинг 20 йилларининг бошларидан Европада 

ҳам, Шимолий Америкада фоҳишабозликни камайиши кузатилмоқда. Бу анъанани сабаби 

тадқиқотчиларни фикрига кўра аѐлларни иқтисодий аҳволини яхшиланиши, бировга 

қарам бўлиб қолмаслигидир. Собиқ иттифоқда фоҳишабозлик тўғрисида гапирилмас эди, 



яқиндан бошлаб тадқиқот натижалари очиқ матбуотда эълон қилина бошланди, 

қаерлардадир бу ҳаракатлар қонунийлаштирилган. 20-йилларда кўп аѐллар бундай иш 

билан очлик ва етишмовчилик туфайли шуғулланишган. Улар асосан маълумоти паст 

аѐллар эди. Бугунги кунда ижтимоий ва ѐш базасини кескин кенгайиши кузатилмоқда. 

Аѐллар бундай ишни очликдан, йўқчиликдан эмас, балки моддий аҳволини янада 

яхшилашга, «чиройли ҳаѐт»га интилишлари туфайли қилмоқдалар. Фоҳишабозликка 

қарши турли сиѐсатлар олиб борилган: прогибиционизм (таъқиқ), регламентация 

(рўйҳатга олиш ва медицинага оид кўрсатиш), аболиционизм (профилактика), 

тушунтириш-тарбиялаш ишлари. 1-2 формани етарлича эффектив эмаслиги маълум бўлди. 

Моддий манфаатдорликни ўсиши билан аѐлларни ахлоқий ўсиши фоҳишабозликни бора-

бора четга чиқишига ѐрдам беради. 

     Ҳозирги кунда ўсмирлар орасида девиант феъл-атворни ўсиши долзарб муаммо бўлиб 

қолмоқда. Ўсмирлар кўпинча четга оғувчи ҳатти-ҳаракатларни онгсиз равишда, беҳосдан 

қиладилар. Шунинг учун уларнинг кўпчилиги қилган ишларини моҳиятини англаб 

етмайди, ўз хатосини, айбини кўрмайди. Сўровлар натижасига кўра, ўсмирларни 

кўпчилиги ўз жиноий ишларини сабабини ташқи шарт-шароитлардан қидирадилар, ташқи 

дунѐни айблайдилар, сўралганларни тўртдан бир қисми ўхшаш вазиятда ҳар бири шудай 

ҳатти-ҳаракат қилишини айтиб ўтганлар. Ўсмирларни ҳатти-ҳаракатида четга оғиш 

ҳолларини асосида ижтимоий-маданий эҳтиѐжларни ривожланмаганлиги, маънавий 

дунѐни етишмовчилиги ѐтади. Шуни ҳам таъкидлаб ўтиш лозимки, ѐшлар девиацияси-

жамиятдаги ижтимоий муносабатларни акс эттишидир. Четга оғувчи феъл-атвор 

сабабларини топиш, ижтимоий ѐрдам тизимини ташкил қилиш, тушунтириш тарбия 

ишларини олиб бориш бўйича яхши ўйланган, мақсадли йўналтирилган ишлар қилиш 

керак. Инсон тарбиясида энг биринчи ва энг муҳим ижтимоий назорат институти бу – 

оиладир. Фарзанд тарбиясида ва баркамол авлодни шакллантиришдан соғлом оила 

муҳитини ўрни каттадир. Қолаверса, инсон ҳатти-ҳаракати ва хулқ-атвори, фаолиятини 

таълим муассасалари, маҳалла, меҳнат жамоаси, умумдавлат миқѐсида эса қонунни ҳимоя 

қилиш органлари (суд, прокуратура, милиция) ҳам назорат қилиб боради ва ушбу шахсга 

нисбатан ижтимоий назорат институтлари вазифасини бажаришади. 

     5.Социал назорат кишилар ҳатти-ҳаракатини тартибга солиш  

механизми сифатида. 

      Социал назорат - кишилар ҳатти-ҳаракатини тартибга солиш механизмидир. 

     Социал назорат турлари: 

     -ички назорат(ўз-ўзини назорат қилиш),  

     -ташқи назорат(жамоатчилик фикри) 

     П.Бергернинг социал назорат тўғрисидаги таълимоти.  

     Социал назорат элементлари: меъѐрлар ва санкциялар.   

     Социал санкциялар турлари:  

     -позитив ва негатив,  

     -расмий ва норасмий.  

     Социал меъѐр турлари:  

     -ҳуқуқий,  

     -диний,  

     -анъанавий, 

     -ахлоқий.  

      қилиш муаммоси.  

 

 

 

 

 

 

 

МАВЗУ: ЖАМИЯТ СОЦИАЛ СТРУКТУРАСИ ВА СТРАТИФИКАЦИОН 

ЖАРАЁНЛАР 



Режа: 

1.Социал структура тушунчаси. 

2. Социал структура тўғрисидаги антик давр мутафаккирларининг таълимотлари. 

3. Социал стратификация тўғрисидаги назариянинг моҳияти ва аҳамияти. 

4. Стратификация асослари ва мезонлари. 

5. Социал стратификация ва социал ҳаракатчанлик (мобиллик) назарияси. 

6.Ўзбекистонда бозор муносабатлари шароитида социал стратификация ва социал 

мобиллик жараѐни. 

     1.Социал структура тушунчаси. 

     Жамиятнинг социал структураси – социал гуруҳлар, уларнинг социал ҳаѐтдаги ўз 

мавқеи билан фарқ қилувчи томонлари мажмуасидан иборатдир. 

     Жамиятнинг социал структурасини кишиларнинг қуйидаги муайян социал бирлик 

сифатидаги уюшмалари ташкил қилади: 

     катта-катта гуруҳлар: синфлар, миллатлар, миллий-этник, социал-демографик; 

     нисбатан кичик тизимлар: ўқув-тарбиявий, оила-турмуш ва бошқа гуруҳлар;  

     социал ташкилотлар, бирлашмалар, иттифоқлар  

     Улар тарихий ривожланиш босқичларида турли социал асосларда шаклланадилар. 

Яшаш шароитига, ривожланиш хусусиятларига, социал эҳтиѐжга, манфаатларга ва муайян 

мақсадга эга бўлади. Социал тизимлар занжирида турли ўзига хос ҳалқага эга бўладилар. 

Ички  ташкилий тузилиши, характери, функционал ва ривожланиш даражаси, турмуш 

тарзи, фаолият шакли ва усуллари билан қадриятлар тизими, норма, ғоялари, қарашлари 

ва бошқа жиҳатлари билан фарқ қиладилар. 

     Жамиятнинг социал структурасини конкрет – тарихий давр кесимида олиб қараш талаб 

қилинади. Чунки, турли тарихий даврлар социал структураси ўзаро сифат ва хусусиятлари 

билан фарқ қилади. 

     Жамиятнинг социал структурасини социологик жиҳатдан ўрганишда уни уч маънода 

олиб қараш зарур:  

     -энг умумий,  

     -махсус кенг 

     -хусусий тор маънода. 

     Умумий маънодаги социал структура – жамиятнинг бир бутун структурасини 

ташкил қилади.  

     Иккинчи махсус кенг маънодаги социал структурага социал-тарихий бирлик 

мажмуаси ва улар ўртасидаги алоқа, муносабатлар киради. Бу структура миллий-этник, 

социал-демографик, мутахассислик ва бошқа шу каби кишилар гуруҳларини ўз ичига 

олади. 

     Тор, хусусий маънодаги социал структура тушунчасига меҳнат жамоалари, ҳудудий 

бирлик, нисбатан тез ўзгарувчан гуруҳлар киради. 

     «Социологиянинг умуназарий муаммолари» асарида америкалик социолог Т.Парсонс 

жамият структуравий тузилишининг функционал моделини ишлаб чиқди. Унга мувофиқ, 

ҳар қандай социал тизим қуйидаги тўртта структуравий иерархик даражадан иборат: 

     1.«Бирламчи» ѐки «техник» даража социал тизим элементларининг бевосита 

алоқадорлигини ифодалайди. 

      2.Бошқарув ѐки «менеджериал» даража, бирламчи даражадаги социал тизимлар 

элементларининг ўзаро алоқадорлигини тартибга солиб туради. Бу даража ташқи 

структуравий алоқалар бўғинлари билан муносабатлар ўртасида воситачилик ролини 

бажаради. Социал тартибни назорат қилади, кузатади, кишиларнинг моддий жиҳатдан 

таъминотини бошқаради. 

     3.«Институтли», даража янада умумийроқ, масалалар билан шуғулланади. Бунга турли 

бошқарув институтлари ва раҳбарият, маъмурий идора органлари, уларнинг вакиллари 

киради. 

     4.Олий даражадаги, умудавлат даражасидаги жамият ташкилотлари. Бунга давлат, 

ҳокимият, ҳуқуқий ва бошқа ташкилотлар киради. Улар қуйи даражалар устидан назорат 

қилади ва уларни тартибга келтиради.  



Ҳар бир социал гуруҳ, айрим олинган шахс, ҳам жамият социал структурасида ўз ўрнига 

эга бўлади. Шахс ўзининг жинси, ѐши, социал келиб чиқиши, маълумоти, мутахассислиги, 

оилавий аҳволи, миллати ва бошқа шу  кабилар билан муайян социал структурасига 

киради. 

      2. Социал структура тўғрисидаги антик давр мутафаккирларининг таълимотлари. 

     Жуда қадим замонларда жамият турли гуруҳлардан иборат бўлган. Масалан, қадимги 

Ҳиндистонда жамият юқори табақа – брахманлар, ўрта табақа – кшатрийлар/жанги 

тоифаси/ ва шудралар /қора халқ/дан иборат гуруҳларга ажратилган. Қадимги юнон 

файласуфи Афлотун эрамиздан аввалги IV асрда жамият аъзоларини 3 гуруҳга ажратиб 

кўрсатган: файласуфлар /юқори табақа бўлиб, давлатни бошқарувчилар сифатида/, ҳарбий 

жангчилар ва қуйи табақа –ҳунармандлар, деҳқонлар савдогарлар. 

     3. Социал стратификация тўғрисидаги назариянинг моҳияти ва аҳамияти. 

     Ғарб социологиясида жамият социал такриби социал стратификация тушунчаси 

асосида ўрганилади. Стратификация (лотинча strato – қатлам ва фацио – бажариш 

маъносини англатади) ғарб социологиясининг асосий тушунчаларидан бири ва махсус 

соҳаси бўлиб, жамият социал структурасининг социал табақаларга, гуруҳларга 

ажратилганини, жамиятдаги социал тенгсизликни ифодалайди. 

     Социал стратификация назарияси марксизм социологиясининг синфлар ва синфий 

кураш назариясига зид бўлиб, жамиятнинг синфларга бўлиниши сабаби мулкий 

муносабатларда эканлигига табиий-тарихий қонуният сифатида қарайди. Бу синфларни 

социал қатламлар ва гуруҳларнинг маълумоти, психологик жиҳатлари, турмуш шароити, 

социал бандлик, даромади ва шу каби хусусиятлари билан фарқлайди. Социал 

стратификация назариясида бир хил, битта аломати билан ўзаро фарқ қилувчи гуруҳларни 

ўрганишда «бир ўлчовли стратификация» билан, кўплаб хусусиятлари орқали фарқ 

қилувчи гуруҳларни «кўп ўлчовли стратификация» дан ажратиб кўрсатилади. 

     Социал стратификация назарияси дастлаб Э.Дюркгейм, Г.Спенсер, Ф.Гиддинс, 

П.Сорокинларнинг илмий фаолияти натижасида шаклланди ва ривожланди. Э.Дюркгейм 

ўзининг «социал меҳнат тақсимоти» (1893) асарида шундай ѐзади: «Ўз-ўзидан, табиий куч 

асосида кишилар лаѐқатига кўра фарқ қилинадилар. Бошқача бўлиши мумкин эмас. 

Шундай қилиб, ҳар бир индивиднинг лаѐқати ва уларнинг ҳолати ўртасида уйғунлик 

структура топади». П.Сорокин ҳам «Социология тизими» асарида социал стратификация 

хусусида шунга ўхшаш фикр билдирган. 

     Социал стратификация назарияси америкалик  социолог Т.Парсонс томонидан янада 

ривожлантирилди. «Стратификация, - деб ѐзади Т.Парсонс, - социал тизим структуравий 

зиддиятининг асосий юзага келтирувчиси». 

     Ҳозирда Б.Барбер, Д.Белл, В.Вильчек, Р.Дарендорф, Г.Миреал, О.Тоффлер, А.Турен, 

Л.Уорнер каби йирик Америка ва Ғарбий Оврупо социологлари социал стратификация 

назариясининг ривожланишига ўз ҳиссаларини қўшганлар. 

     Социал стратификация назариясининг намоѐндалари ҳозирда ғарб мамлакатларида 

жамиятни буржуазия ва пролетариатдан иборат антоганистик синфларга бўлинганлигини 

рад этадилар. Унинг ўрнига жамият «юқори», «ўрта» ва «қуйи» синфлар ва социал 

қатламларга бўлинганлиги тўғрисидаги концепцияни илгари сурадилар. Масалан, Ғарбий 

Германиялик социалог Р.Дарендорф жамиятни бошқарувчи ва бошқарилувчилар 

тоифасига ажратиб кўрсатади. Ўз навбатида бошқарувчилар тоифаси икки гурухдан: 

мулкдор бошқарувчилар ва мулкдор бўлмаган бошқарувчилар – маъмурий бюрократ 

менеджерлардан иборат, ҳисоблайдилар. Бошқарилувчилар тоифаси ҳам икки гуруҳдан: 

юқори – «ишчи аристократияси» ва қуйи – малакаси паст даражадаги ишчилардан иборат. 

Бу икки социал тоифа ўртасида «янги ўрта синф» мавжуд бўлиб, у бошқарувчилар ва 

ишчи аристократиясининг қўшилишидан шаклланмоқда, деб фикр билдиради. 

     Социал стратификация назарияси ҳозирги замон социологиясида дифференциациянинг 

мураккаб структураси ва тизимларини ўрганишда муҳим аҳамиятга эга. 

     Жамиятнинг социал структураси турли социал бирликлар ўртасидаги ўзаро 

муносабатларни ҳам ифодалайди. Масалан:  

     социал-синфий, гуруҳлараро: синфлар, социал  гуруҳлар табақалар, қатламлар,  

     социал-демографик: ѐшлар, ўрта ѐшлилар, кексалар, аѐллар, эркаклар, 



     социал-этник:миллатлар, ҳалқлар,  

    социал-профессионал: касбга қараб: ўқитувчилар, инженерлар, тиббиѐт ходимлари, 

темирчилар, косиблар,   

     социал-ҳудудий: минтақа, шаҳар, қишлоқ, туман, маҳалла аҳолиси. 

Стратификация асослари ва мезонлари:  

     -иқтисодий ҳолат,  

     -мавқе,  

     -таълим, 

     -ҳокимият. 

     Жамият социал структурасидаги социал гуруҳлар ўзаро моддий неъматларнинг 

тақсимоти ва истеъмол  қилиш даражаси билан фарқ қилади. Бу даражаларни социология 

доирасида ўрганиш давлатнинг социал сиѐсат юритишида муҳим аҳамият касб этади. 

Улар ўртасидаги социал муносабатларни тартибга солишга хизмат қилади. 

     Демак, социологияда социал гуруҳлар ҳудудий, тармоқли /соҳа/ ва социал мавқе каби 

йўналишларда тадқиқ қилинади. Масалан, марказий шаҳарларда, пойтахтда яшовчи аҳоли 

турмуш шароити туман марказлари ва қишлоқ шароитида яшовчи аҳоли турмуш 

шароитидан кескин фарқ қилади. Шу жиҳатдан, айрим марказий шаҳарлар аҳолисининг 

турмуш даражаси, истеъмол даражаси, маданий ва маиший имкониятлари айрим вилоят 

шаҳар ва қишлоқларининг аҳолисининг турмуш даражаси юқори. Ўз навбатида, ҳар бир 

ҳудудий бирликда яшовчи аҳоли структураси ҳам ўзаро соҳа ва мавқеи даражаси, 

истеъмол даражаси, маданий ва маиший имкониятлари билан фарқ қилади. Юқори 

қатламдагиларнинг турмуш даражаси қуйи қатламдагилардан баланд бўлади. Бу эса 

кишиларнинг, социал гуруҳларнинг қуйидан юқори даражага табиий онгли интилишига 

олиб келади. 

     Шу ўринда ғарб социологиясида кенг ўрганиладиган социал мобиллик тушунчаси 

хусусида тўхталиб ўтиш талаб этилади. 

     5. Социал стратификация ва социал ҳаракатчанлик (мобиллик) назарияси. 

     Социал стратификация назариясига асос солган ва уни янада ривожлантиришга ўз 

ҳиссаларини қўшган, юқорида номлари келтирилган ғарб социологлари социал мобиллик 

тўғрисида ҳам ўз фикрларини билдирганлар. 

     П.Сорокин ўзининг ―Инсон. Цивилизация. Жамият‖ асарида алоҳида бобни социал 

стратификация ва социал мобилликка бағишлаган. ―Социал мобиллик‖ тушунчаси 

социологияга биринчи бор 1927 йилда П.А.Сорокин томонидан киритилган. Унинг 

қарашича, социал мобиллик кишиларнинг социал поғоналардан икки йўналиш бўйича 

ҳаракат қилишидир. Биринчиси, вертикал йўналишда бўлиб, унда юқори ва паст 

даражаларга қараб, иккинчиси эса горизонтал йўналишда бўлиб, унда бир социал 

даражадаги ўзгаришни англатади. Француз социологлари П.Берту ва Р.Бурдонлар ҳам 

социал мобилликнинг жамият ҳаѐтининг ривожланишидаги муҳим аҳамиятини кўрсатиб 

берганлар. Кейинги йилларда рус социологларидан академик Т.И.Заславская ва профессор 

Р.В.Ривкиналар ҳам социал мобилликнинг Россия социал  ҳаѐтидаги аҳамиятини тадқиқ 

қилмоқдалар. 

     Социал мобиллик деб айрим шахс ѐки гуруҳларнинг жамият структурасидаги ўз  

ўрнини, мавқеини ўзгартиришига айтилади. 

     Социал мобиллик социал ривожланиш қонунларининг амал қилиши билан боғлиқ 

бўлиб, айрим шахс ва гуруҳларнинг социал мавқеининг қуйига ѐки юқорига ўзгариб 

боришини ифодалайди. 

     Социал мобиллик вертикал ва горизонтал тартибда бўлиши мумкин. 

     Вертикал социал мобиллик – социал мавқе тизимида юқори ѐки пастга қараб ўзгариб 

боришидир.  

     Горизонтал социал мобиллик – индивид ѐки гуруҳнинг социал даража бўйлаб 

ўзгаришини ифодалайди.  

     Социал мобилликнингқуйидаги  кўринишлари ва йўналишлари мавжуд: 

     -асосий ва асосий бўлмаган, иккинчи даражали  

     -зарурий ва тасодифий,  

     -оммавий ва хусусий.  



     -авлодлар бўйича- авлоддаги социал позициянинг ўзгаришини ифодалайдиган социал 

мобиллик кўринишлари:  

     -бир авлод бўйича,  

     -икки авлод бўйича (ота ва болалар),  

     -уч авлод бўйича (бобо, ота ва болалар), ҳам амал қилади.  

     Тўлақонли демократия шароитдагина соицал мобиллик учун имконият яратилади. 

Сиѐсий истибдодга асосланган ғарб мамлакатларида эса социал мобиллик учун шароит 

бўлмайди. АҚШ ва демократик тузумга асосланган ғарб мамлакатларида жамиятнинг 

табақалаштирилган тўсиқлари олиб ташланиб, социал эркинлик учун кенг имкониятлар 

яратилиб бориши билан социал гуруҳ ва айрим шахсларнинг социал мобиллик даражаси 

ҳам ортмоқда. 

     Социал мобилликда маълумотнинг, ўз касбини пухта эгаллаш ва тадбиркорликнинг 

аҳамияти катта. Ҳозирги бозор муносабатларига ўтиш жараѐнида, эски маъмурий – 

буйруқбозликка асосланган тузумнинг емирилиб, янги социал муносабатларнинг 

шаклланиб келаѐтганлиги натижасида социал мобиллик жамиятимиз аъзоларининг 

фаоллигининг, социал муносабатларнинг кучаювида стимул бўлиб хизмат қилади. 

Шунингдек, у шаҳар билан қишлоқ, ақлий меҳнат билан жисмоний меҳнат ўртасидаги 

алоқадорликни кучайтиради. 

     Социал мобиллик концепциясига кўра, демократик тузум шароитида кишилар 

ўзларининг шахсий қизиқишлари, тиришқоқликлари билан жамият социал 

структурасидаги мавқеларини яхшилаб бориш имкониятига эга бўладилар. Жамият 

тараққиѐтида унинг структуравий тузилиши, функционал алоқадорлик ўзининг «табиий 

қонунлари», эволюцион ривожланиши, социал соҳаларининг бир маромдаги 

мутаносиблиги асосидагина ривожланиб бориши зарурлигини ҳаѐт кўрсатади. Эндиликда 

социал революциялар даври ўтди. Инсоният юқори интелектуал тараққиѐт босқичига 

қадам қўймоқда. Социал тараққиѐтнинг бу босқичи янги, ўзига хос қонуниятлар асосида 

бориши турган гап. 

     Жамият социал структураси социологиясининг яна бир йўналиши – мамлакат халқ 

хўжалигида банд бўлган социал гуруҳлар структурасини ўганиш ҳисобланади. Аҳолини 

уй-жой билан таъминланганлик даражаси, иш ҳақи даражаси, маиший хизмат турлари ва 

уларнинг хизмат турлари ва уларнинг хизмат кўсатиш даражаси кабилар социал бандлик 

структурасига таъсир қилувчи омиллар ҳисобланади. 

     Соҳа (тармоқ) йўналишдаги социал структурага мутахассислик, таълим даражаси 

кабиларни аниқлаш назарда тутилади. Унда социал мавқе номенклатура принципига 

асосланилади. Бу социал структура изчил иерархик тузилишга эга. Унда пастдан юқорига 

қараб фаоллик кўрсатиш амал қилади. Унинг ҳар бир даражаси ўзининг моддий 

мазмунига эга.  Шунинг учун ҳам кишиларда фаол интилиш хусусияти бўлади. 

     Мансаб лавозимидан фойдаланиб, ўз вазифасини суистеъмол қилиш ҳолларини ҳам 

ўрганиш муҳимдир. Чунки, унинг ўсиш ѐки камайиш даражаси социал структуранинг 

бошқа соҳаларига жиддий таъсир кўрсатади. Коррупция, порахўрлик, субъективизм, 

хизмат лавозимларини сотиб олиш ва сотиш ҳоллари социал структуранинг соғлом 

ривожланишига тўсқинлик қилади, уни ичидан емиради ва жамиятни чиришга, 

емирилишга олиб боради. 

     Социал структурада ҳудудий йўналиш ҳам мавжуд бўлиб, у минтақавий, вилоят, 

шаҳар, қишлоқ, маҳалла каби ҳудудий бирликларни ўз ичига олади. Бу структуравий 

бирликларда айрим олинган ҳудуд доирасида социологик тадқиқот олиб бориш талаб 

қилинади. Сўнгги йилларда бу масалага жиддий қаралмоқда. Айниқса, шаҳар, қишлоқ, 

маҳаллага оид муаммоларни ўрганиш зарурати ортмоқда. 

     Демократик жамиятда конституция ишлаб чиқарилади, парламент ва бошқа вакиллик 

муассалари тузилади, фуқароларнинг умумий сайлов ҳуқуқи ва сиѐсий эркинликлари (сўз 

эркинлиги, виждон эркинлиги ва бошқалар) таъминланади. Демократик жамият учун 

характерли нарса – унда парламентнинг мавжудлигидир, яъни унда қонун чиқарувчи ва 

ижро этувчи ҳокимиятнинг роли тобора ошиб боради. 

     6.Ўзбекистонда бозор муносабатлари шароитида социал стратификация ва социал 

мобиллик жараѐни. 



     Мустақил Ўзбекистонда бозор муносабатларининг таркиб топиб бориши, хусусий ва 

бошқа мулк шаклларининг қонуний деб эълон қилиниши билан кишиларнинг, ижтимоий 

гуруҳларнинг фаоллиги ортмоқда. Ҳар бир киши ўзидаги қобилият, омилкорлиги, 

тадбиркорлиги ва ишбилармонлиги билан ижтимоий тараққиѐт кўламига таъсир 

кўрсатишига имкон туғилди. 

     Жамият ижтимоий таркибида ҳар бир шахс қайси ижтимоий гуруҳга ва ундаги 

ҳудудий, тармоқ (соҳа) ва ижтимоий мавқе йўналишига мансублиги билан 

характерланади. Балардан ташқари яна шахс жинси, ѐш жиҳати, оммавий аҳволи, 

ижтимоий келиб чиқиши, миллий мансублиги, маълумоти, илмий даражаси каби 

параметрлар билан ҳам ўрганилади. Ҳозирги бозор муносабатларига ўтиш даврининг 

иқтисодий қийинчиликлари ижтимоий гуруҳ ва айрим шахслар қанчалик моддий 

имкониятга эгалиги, жамғарма маблағи миқдори каби томонлари ўрганишни ҳам талаб 

этади. 

     Ҳозирги ижтимоий муносабатларда жамиятимиз учун мутлақо янги бўлган асослар 

яратилди. Хусусий мулкчиликка асосланган кўп укладли, дунѐ сари очиқ юз тутган 

иқтисодиѐт пайдо бўлди. Шунинг учун ҳам янги иқтисодий ва тақсимот муносабатлари 

социологиясини ишлаб чиқиш социология фанининг асосий вазифаларидан бири бўлиб 

қолмоқда. 

     Ҳозирда меҳнатнинг мазмунини чуқур ва ҳар жиҳатдан ўзгартирмай туриб, 

жамиятимиз ижтимоий таркибида сифат ўзгаришига эришиб бўлмайди. Бунинг учун, энг 

авволо, меҳнатга янгича муносабатни таркиб топтириш, янги технологияни яратиш, фанни 

янада  тараққий эттириш, малакали кадрлар тайѐрлаш, таълимни тубдан янгилаш, 

модернизация  қилиш лозим. 

     Республиканинг аста-секин бозор муносабатларига ўтиб бориши даврида президент 

И.А.Каримов томонидан белгиланган қуйидаги беш тамойилга асосланган тарзда сиѐсат 

юргизилмоқда:  

     -иқтисодиѐтнинг сиѐсатдан устун бўлиши, уни ҳар қандай мафкурадан озод қилиш 

лозимлиги;  

     -иқтисодиѐтни бошқаришда, айниқса, бозор иқтисодиѐти қурилаѐтганда, янги тузум 

барпо этилаѐтганда давлат бошқарув тизимини  

қўлдан чиқармаслиги, яъни давлат асосий ислоҳотчи бўлмоғи лозимлиги; 

     -қонунларга барча баравар риоя этишини таъминлаш; 

     -кучли ижтимоий сиѐсат юритиш; 

     -бозор иқтисодиѐтида шошқалоқликка йўл қўймай босқичма-боқич ўтиш зарурлиги. 

     Тақсимот муносабатлари жамият ҳаѐтини, айниқса, унинг иқтисодий жиҳатдан 

ривожланишида муҳим ўрин тутади. Ўзбекистонда мулкчиликнинг турли шакллари 

жорий қилинди ва улар давлат ҳимоясига олинди.  Бу эса, ўз навбатида, жамият иқтисодий 

ривожланишини таъминлашга хизмат қилмоқда. 

     Ўзбекистон ўз миллий пулига эга бўлиши муносабати билан иқтисодий ва тақсимот 

муносабатларига сезиларли таъсир кўрсатди. Ўзбекистон ички бозорини тўлдириш – 

давлат сиѐсати даражасида олиб борилди, Ўзбекистон давлатнинг бу соҳадаги сиѐсати 

«миллий бойликнинг қўлланишини, республиканинг мустаҳкамлигини, одамларнинг 

муносиб  турмуш ва иш шароитларини таъминлайдиган қудратли, барқарор ва жўшқин 

ривожланиб борувчи иқтисодиѐтни барпо этиш» дан иборат буюк мақсадни кўзламоқда. 

     Жамиятнинг ижтимоий таркибида ижтимоий-синфий муносабатлар ҳам муҳим ўрин 

эгаллайди. Совет социологиясида синфий муносабатлар, синфий кураш масалаларига 

жуда кенг ўрин берилиб, бу муносабатлар ижтимоий таркибидаги бошқа барча 

элементлар, муносабатлар ичида энг муҳим ва белгиловчи ҳисобланган. Ўтган даврда, 

асосан, икки синф – ишчилар ва деҳқонлар синфи ва интеллигенция қатлами мавжуд деб 

кўрсатилиб, жамият ижтимоий таркибидаги бошқа гуруҳлар /масалан, юқори табақа 

чиновниклари, мафия гуруҳлари ва шу кабилар/нинг аҳамияти мутлақо тилга олинмас эди. 

     Ишчилар синфи кўп қиррали ижтимоий бирлик ҳисобланади. Унинг ички таркиби 

демографик /жинси ва ѐши билан/, профессионал-тайѐргарлиги билан /меҳнатнинг 

мазмуни ва характери билан/, ҳудудий / ижтимоий –ҳудудий бирлик билан/, этник 

/миллий фарқ/ ва маданий-маълумоти билан фарқ қилувчи таркибий тузилишга эга. 



     Ҳозирда Ўзбекистон давлати миқѐсида миллий ишчилар синфининг таркиб топиши 

учун шарт-шароит яратилди. Жаҳон талабларига жавоб бера оладиган маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш учун моддий замин тайѐрланди. Чет эл фирмалари билан қўшма корхоналар 

яратилди. Юқори технологияга асосланган саноат ишлаб чиқаришида малакали ишчи-

инженерлар гуруҳи шаклланди. 

     Ишчилар синфи ривожланиши истиқболларига уларни миқдорий жиҳатдан 

кўпайтириш билан эришиб бўлмайди. Унда меҳнатнинг интеллектуал мазмунини 

бойитиш, замонавий шарт-шароитларни барпо қилиш зарур. Амалга оширилиши керак  

бўлган бундай тадбирлар қишлоқ хўжалиги деҳқонлари ҳамда интеллигенция қатлами 

учун ҳам таалуқли. 

     Жамиятимиз ижтимоий таркибида деҳқонлар синфининг ўрни каттадир. Ҳозирда 

мустақиллик шарофати билан Ўзбекистон ҳукумати деҳқонлар мавқеини кўтаришга 

алоҳида эътибор берилмоқда. Уларнинг турмуш даражасини оширишда катта ишлар олиб 

борилмоқда. Уй-жой қуриш учун бепул ер ажратилди, моддий ѐрдам кўрсатилмоқда. 

Экинзор ерлар ижарага берилмоқда. Фермерларнинг сони ортмоқда. Етиштирган қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотларини шаҳарга олиб келиб сотиш учун имкониятлар яратилди. 

Уларнинг оладиган йиллик даромадлари ортди. 

     Деҳқонлар синфи ичида табақаланиш жараѐни тез суръатлар билан бормоқда. 

Уларнинг таркибида ишбилармон, тадбиркор, фермер хўжаликлари пайдо бўлди. 

Ижарачилар гуруҳи ҳам борган сари қишлоқ хўжалигида муҳим аҳамият касб этмоқда. 

     Янги иқтисодий муносабатларнинг таркиб топиб бориши билан қишлоқ ишчилар 

синфи шаклланишига моддий замин яратилди. Бошқача қилиб айтганда, қишлоққа саноат 

кириб келмоқда. Бу эса қишлоқ хўжалигида мавжуд ортиқча иш кучини иш билан 

таъминлаб, тайѐр маҳсулот ишлаб чиқаришни кўпайтиради. 

     Жамият ижтимоий таркибида зиѐлилар қатлами ҳам салмоқли ўрин тутади. 

Интеллигенция ақлий меҳнат мутахассислари бўлиб, ижтимоий-профессионал 

гуруҳлардан иборат бўлади. Унинг таркибига илмий, ишлаб чиқариш – техник, маданият, 

маърифат, тиббиѐт, ҳарбий ва бошқарув аппарати ходимлари киради. Зиѐлилар таркибини 

яна шаҳар ва қишлоқ, ижтимоий бандлик соҳалари бўйича /ишлаб чиқариш ва хизмат 

кўрсатиш соҳасида/, меҳнатнинг ижодий характери даражаси билан, малака ва бошқа 

жиҳатлари билан фарқлаш мумкин. 

     Социологияда миллий муносабатлар иқтисодий, сиѐсий ва маънавий-мафкуравий 

муносабатлардаги ўзаро узвий алоқадорлиги назарда тутилган ҳолда конкрет этник муҳит 

доирасида олиб қараб ўрганилади. Шунингдек, миллатлараро муносабатларнинг жамият 

ижтимоий ҳаѐтига таъсири ва уларнинг ижтимоий оқибатлари ўрганилади. Шу жиҳатдан, 

Ўзбекистоннинг кўп миллатли давлат бўлганлигини эътиборга олган ҳолда, унда 

истиқомат қилаѐтган миллатлар ва халқларнинг ижтимоий турмуши, ўзаро алоқаси ва шу 

каби муносабатларни социологик тадқиқ қилиш муҳим аҳамиятга эга. 

     Жамият ижтимоий таркибий тузилишининг ижтимоий-демографик муносабатлари, 

асосан, аҳолининг жинсий тузилиши, ѐши, оилавий ва генетик жиҳатларини ўз ичига 

олади. 

     Ҳар қандай давлат ижтимоий сиѐсатининг таркибига демографик сиѐсат ҳам киради. 

Демографик муносабатларга мамлакат аҳолисининг қатламлари мансуб. Ижтимоий-

демографик таркибга статистик жиҳатдан ўрганиладиган аҳоли ўртасида туғилиш, ўлим, 

никоҳ, оилавий қўйди-чиқдилар, шаҳар ва қишлоқ аҳолисининг миграцияси, ҳудудий 

миграция кабилар киради. 

Ўзбекистон ижтимоий-демографик жиҳатдан ниҳоятда мураккаб тузилишга эгадир. 51 

фоизи хотин қизлар, 9,6 млн. аҳоли 16 ѐшгача бўлган болалар ва ўсмирлардан иборат. 

Фарғона водийси аҳолисининг зичлиги жуда катта. Андижонда ҳар бир квадрат километр 

майдонга 485 та одам тўғри келади. Бундай демографик ҳолат жамият ҳаѐтининг бошқа 

барча соҳаларида ҳам турли мауммоларни келтириб чиқариши табиий. 

     Аҳолининг ѐш жиҳатидан таркибий тузилишини ўрганиш мамлакатнинг нафақат 

меҳнат ва ишлаб чиқариш потенциалини аниқлашга, балки унинг ривожланиш 

динамикасини аниқлашга ҳам хизмат қилади. Бу жаҳатдан Ўзбекистон баъзи Оврупо ва 

Япония мамлакатларига нисбатан «ѐш» мамлакат ҳисобланади. 



     Аҳоли таркибининг жинсий тузилишини ўрганиш ҳам муҳим аҳамиятга эга. Бу 

мамлакат ишлаб чиқаришини ташкил этиш, аѐллар учун меҳнат турларини ташкил этиш 

ва иш билан таъминлашда муҳим аҳамиятга эга. Хотин-қизлар ижтимоий аҳволининг 

ўзига хос хусусиятлари уларнинг меҳнат билан бандлиги, меҳнат тури, оилавий, турмуш 

шароити ва шу кабиларда акс этади. Уларни оғир жисмоний меҳнатдан халос қилиш 

масаласи ҳозирда энг муҳим масалалардандир. Президент И.А.Каримовнинг ташаббуси 

билан илгари сурилаѐтган соғлом авлод учун курашиш миллат келажагини 

таъминлашнинг энг муҳим масаласидир. 

     Аҳолининг оилавий таркиби сони, моддий турмуш даражаси, даромади, оилавий 

муносабатларни ва шу каби масалаларни ўз ичига олади. Оилани озиқ-овқат ва истеъмол 

моллари билан таъминлаш муаммолари давлат ижтимоий сиѐсатининг асосий мақсадини 

ифода этади. Оилавий таркибни социологиянинг махсус соҳаси – микросоциологияда ҳам 

чуқур тадқиқ қилиш мақсадга мувофиқдир. 

     Социологияда аҳолининг генетик таркибини ўрганиш борган сари моддий аҳамиятга 

эга бўлмоқда. Унга аҳолининг табиий ва миграцион ҳаракати киради. Ўзбек миллати 

бошқа миллатларга нисбатан ўз туғилиб ўсган жойига кўпроқ боғланган бўлади. 

     Ўзбекистонда генетик таркибий ўрганишга ҳозирча етарли эътибор берилмаган. Унинг 

ижтимоий-демографик муносабатлардаги аҳамияти катта. 

Ижтимоий-демографик муносабатларни аниқлашда мамлакат миқѐсида ўтказиладиган 

аҳолини рўйҳатга олиш муҳим аҳамиятга эга. Аҳолининг рўйҳатга олиниши, айниқса, 

ҳозирда, бозор муносабатларига ўтиш даврида юзага келадиган кўплаб ижтимоий-

иқтисодий, маиший турмуш соҳаларидаги муаммоларни ҳал этишда аҳамияти катта. 

     Қишлоқ аҳолисининг ижтимоий таркиби жамият ижтимоий таркибининг  муайян 

бўлаги ҳисобланади. Қишлоқ аҳолисининг ижтимоий муносабатларининг муҳим 

белгилари: ягона меҳнат, ер, мулкий бошқарув муносабатларини ўз ичига олади. Ҳозирда 

қишлоқ аҳолисининг таркибида ҳам табақалашув жараѐни кучаймоқда. Айниқса, 

қишлоққа саноатнинг кириб келиши, савдо-сотиқнинг ривожланиши ва бошқа омиллар 

оқибатида қишлоқ аҳолиси турли гуруҳлардан иборат бирлик сифатида ривожланмоқда. 

     Хулоса қилиб айтилганда, мамлакат ижтимоий таркибини социология фани доирасида 

ўрганиш, унинг ривожланиш истиқболларини, ўзига хос хусусиятларини, мавжуд 

ижтимоий муаммоларини тадқиқ этишда ва зарур илмий-амалий тадбирлар ишлаб 

чиқаришда муҳим аҳамиятга эгадир. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАВЗУ: СОЦИАЛ МУНОСАБАТЛАР 

Режа: 

1. Социал муносабатлар тушунчаси. 

2.Социал муносабатлар турлари. 

3. Иқтисодий ва тақсимот муносабатлари. 

4. Ижтимоий – синфий муносабатлар. 

5. Ижтимоий – демографик муносабатлар. 

6.Бегоналашув ва таназзул ҳамда ижтимоий оқибатлари 

     1. Социал муносабатлар тушунчаси. 



      Социология фани тизимида социал муносабатлар жуда муҳим  ўрин касб этади. Чунки 

у орқали жамият аъзолари бир-бирлари билан маълум бир муомала ва ижтимоий 

ҳамкорликка интиладилар. Социологиядаги бу махсус соҳа ўзининг ўта долзарблиги ва 

муҳимлиги билан бошқа муаммо ва масалалардан ажралиб турсада, у ҳали мутахассислар 

томонидан тўлиқ илмий ва системали равишда ўрганилмаган ҳамда илмий адабиѐтларда 

етарли даражада ѐритилмаган. Бу салбий йўлнинг асосий сабабларидан биринчиси, аввало 

собиқ  Иттифоқ фалсафий – социологик адабиѐтларида бу масаланинг бир ѐқлама талқин 

қилинганлиги бўлса, иккинчиси эса илғор ғарб ижтимоий адабиѐтларининг, бу соҳаси 

бўйича тўлиқ тадқиқот маълумотларининг бизда йўқлигидир.  

     Социал муносабатлар тушунчасининг ўзи ҳали социология фанида аниқ ва  

бир илимий таърифи ҳозирча ўз ифодасини топгани йўқ. Авваламбор, шуни таъкидлаш 

зарурки, социал муносабатлар кўпинча ижтимоий муносабатлар тушунчаси билан 

тенглаштирилади ѐкисоциал муносабатлар ижтимоий муносабатларнинг бир хусусий 

кўриниши деб талқин қилинади. Мавжуд адабиѐтларни чуқурроқ таҳлил қилинадиган 

бўлса, шундай хулосага келиш мумкинки, юқорида кўрсатилган фикрларда қимматли 

асослар борлигини билса бўлади.  

     Социал муносабатлар тушунчаси кўпгина адабиѐтларда 2 хил даражада: кенг ва тор 

маънода талқин қилинган. Кенг маънода тушуниш – социал муносабатларни бутун бир 

ижтимоий муносабатлар тизими билан тенглаштиришдир ва улар орасидаги фарқларга 

кўп эътибор бермаслик билан боғлиқдир.  

     Тор маънода социал муносабатлар ижтимоий муносабатларнинг бир муҳим элементи 

ва тури деб интерпретация қилинади. Социал муносабатлар кенг маънода қуйидагича 

таъриф билан белгиланган
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     Социал муносабатлар бу табиат ҳодисаларидан ўлароқ бўлиб, унда ижтимоий 

муносабатларнинг бутун бир тизими мужассамлашгандир. 

О. Конт ўзининг позитивистик таълимотида социал муносабатлар муаммоларини худди 

биологик ҳодисалар методи билан ўрганиш принципларини кенг тарғиб қилади. 

Позитивистик-натуралистик йўналишнинг ашаддий рақиби бўлган феноменологик 

социология социал ҳаѐт ва социал муносабатларни бундай усулда талқин қилганлиги учун 

О. Конт ва унинг издошларини кескин танқид қилади. Натурализмнинг ва жиддий 

камчилик ва ҳатоликларини бартараф этиш учун феноменологик социология инсон 

онгининг фаоллиги бу муаммолар ечимининг асосий омилидир деб исботлашга интилади. 

Бу йўналиш вакилларининг фикрича фақатгина инсон ва унинг тафаккури туфайли социал 

воқеликни ҳамда социал муносабатларни конструкциялаш (яратиш) мумкин бўлади. 

Чунки социал реаллик ва социал муносабатлар инсоннинг интерпретацион фаолияти 

орқалигина вужудга келади. Феноменологик социологиянинг таниқли вакилларидан бири 

Д. Силверман юқоридаги ғояларни асослаш учун позитивистик социология назариясини 

танқид қилади. 

      Албатта, бу ижтимоий фикрлар вужудга келгандан бери анча вақтлар ўтди, янги 

жуғрофий-сиѐсий мақомлар пайдо бўлди. Энг муҳими эса тоталитар тузум барҳам топиб, 

янги давлатлар вужудга келди, янги жамиятда бир партиявийлик ҳукмронлиги емирилди 

ва мустақил суверен давлатлар барпо бўлдилар. Энди эса жамиятдаги жараѐнларни, 

жумладан социал муносабатлар муаммоларини кенг плюралистик принцип орқали тадқиқ 

қилиш даври келди. Бу тамойил орқали, социал муносабатларнинг муаммо ва 

вазифаларини турлича таҳлил қилиш имконияти туғилди. Ушбу ижобий имкониятларнинг 

ҳосили сифатида республикамизда социал муносабат муаммолари жаҳон илмий 

тафаккурининг ҳар-хил йўналиш натижалари асосида тадқиқ қилинаѐтганлигини ажратиб 

кўрсатиш мумкин.  

     Хулоса қилиб айтганда, социал муносабатлар муаммосини янги, юқори илмий 

даражада тадқиқ қилиш имкониятлари вужудга келди. Энди бу муаммони конкрет 

социологик тадқиқот билан ўрганиш жоиздир. Чунки социология нафақат бу 

                                                           
 

 



муаммонигина эмас, балки бутун ижтимоий ҳаѐт жараѐнларни кенг қамровда комплекс 

ҳарактерда ва амалий натижалар асосида чуқур тадқиқот қилади.  

     2.Социал муносабат турлари. 

Социал муносабатни қуйидаги  турларга бўлиш мумкин:  

     -ҳамфикрлик,  

     -кооперация,  

     -конфликтлар,  

     -кураш,  

    - бегоналашув,  

     -бефарқлик,  

     -кризис,  

     -камситиш,  

     -нотенглик. 

     Социал бирдамлик тушунчаси социал муносабатлар тизимида муҳим ўрин тутади. 

Чунки бирдамлик - бу кўпгина маънавий омилларнинг мажмуасидан ташкил топган 

социологик категория бўлиб, у ижтимоий ҳаѐтда фаолият кўсатаѐтган инсонларнинг 

ижтимоий тараққиѐт масалаларини ҳал қилишларидаги  ҳамкорлигининг кўринишидир. 

Аввалом бор шуни таъкидлаб ўтишимиз жоизки, социология фанига бу термин социал 

жипслашувни билдирадиган тушунча сифатида биринчи бўлиб О.Конт томонидан 

киритилган эди. Бу муаммога кўгина мутафаккилар ўзларининг кенг этиборларини 

қаратганлар. Айниқса Э.Дюркгейм, Г.Спенсерлар бу муаммони чуқур таҳлил қилганлар, 

лекин улар ўз тадқиқотларини турли хил йўналишларда олиб борганлар. Э.Дюркгеймнинг 

фикрича, социал бирдамлик, бу ахлоқий принцип ва олий универсал қадрият бўлиб, у 

жамиятнинг ҳар бир аъзоси томонидан тан олинади. О.Конт ва Г.Спенсерларнинг 

тадқиқотларида социал бирдамликнинг асосини иқтисодий мафаатлар ташкил қилиш 

марказий ўринни эгаллайди. Г.Спенсер ўзининг бирдамлик таълимотида мажбурий ва 

кўнгилли бирдамликни ажратиб кўрсатади. Унинг фикрича, кишилик жамияти ўз 

ривожланиш йўлида иккита ҳарбий ва саноат даврларига бўлинади. Бутун ҳаѐт бу ерда 

интизомга асосланган. Саноат туридаги жамият эса осойишта ижтимоий ҳамкорликнинг 

эркин шаклларини ифода этади. Муаммонинг худди иккита жиҳатга ажратиб таҳлил 

қилинишни Д.Дюркгеймнинг ҳам илмий фаолиятида кўриш мумкин. У ўз таълимотини 

механик ва органик бирдамликка ажратади. Ривожланмаган ва эски жамиятларда 

ҳукумронлик қиладиган бирдамликни Дюркгейм механик бирдамлик деб атайди. 

     Механик бирдамлик - бу «жамоа туридаги» бирдамлик бўлиб, у бу жамоадаги 

индивидларнинг ўхшашликлари билан белгиланади ва улар томонидан ижтимоий 

вазифалар бир хил турда бажарилади. Жамиятда ижтимоий меҳнатнинг тақсимлашиши 

туфайли индивидлар махсус вазифаларини бажарадилар ва бу ҳислатлар сабабли жамият 

жонли организмни эслатади. Шу жамиятда вужудга келган янги турдаги бирдамликни 

Дюркгейм органик бирдамлик деб атайди. Меҳнатнинг тақсимланиши индивидларда 

ўзларига хос қобилиятларнинг ривожланишига омил бўлади. Энди ҳар бир 

индивидларнинг ўзи эса бир-бирларига боғлиқ бўладилар ва улар социал 

муносабатларнинг ягона тизими орқали бирдамлик туйғуларига эришадилар. 

     Кўпгина ғарб олимлари ижтимоий мулкка асосланган кооперациянинг сер 

маҳсуллигини инкор этиб келадилар. Уларнинг фикрича, бутун жамият билан ишлаб 

чиқариш воситаларини гуруҳлар мулки қилиб бериш керак. Агар ишлаб чиқариш 

воситалари ижтмоий мулк хусусиятига эга бўлса, «маъмурият» халқдан ажралиб қолади 

ва шу сабаб туфайли бюрократ бошқарувчилар ташкилоти вужудга келиши мумкин. Ўз-

ўзидан табиийки, бу жараѐнлар натижасида ишчилар ўз меҳнатларидан мафаатдорликни 

ҳис қилмайдилар. 

     Мазкур тахминларнинг аксарияти ўз исботларини топдилар. Айниқса, ярим 

мустамлакачилик даврида, бизнинг диѐрда сохта бирдамлик асосидаги 

кооперациялаштириш кўплаб салбий оқибатларни келтириб чиқарди. Меҳнатнинг 

ижтимоий тақсимоти ва кооперация ниқоби остида бизнинг худуд хом-ашѐ 

етиштирадиган республикага айланди. Жамиятимизда туб маънодаги бирлашма жараѐни 

фаолият кўрсатмади. 



     Президентимиз И. А. Каримов таъкидлаб кўрсатганларидек, ―Ўз-ўзини бошқаришнинг 

халқимиз анъаналари ва қадриятларига жуда хос бўлган усули — маҳаллалар тизими 

сўнгги йилларда жуда катта нуфузга эга бўлиб бормоқда... Энг адолатли муҳит, энг 

адолатли ижтимоий шароит, вазият фақат маҳаллада бўлиши мумкин. Ҳеч бир корхона, 

ҳеч бир давлат идораси ѐкижамоат ташкилоти бу  борада маҳалла билан тенглаша 

олмайди»
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3. Иқтисодий ва тақсимот муносабатлари 

     Жамият ижтимоий таркибида ҳар бир шахс қайси ижтимоий гуруҳга ва ундаги 

ҳудудий, тармоқ (соҳа) ва ижтимоий мавқе йўналишига мансублиги билан 

ҳарактерланади. Булардан ташқари яна, шахс жинси, ѐш жиҳати, оммавий аҳволи, 

ижтимоий келиб чиқиши, миллий мансублиги, маълумоти, илмий даражаси каби 

параметрлар билан ҳам ўрганилади. Ҳозирги бозор муносабатларига ўтиш даврининг 

иқтисодий қийинчиликлари ижтимоий гуруҳ ва айрим шахслар қанчалик моддий 

имкониятга эгалиги, жамғарма маблағи миқдори каби томонларни ўрганишни ҳам талаб 

этади. 

     Ҳозирда ижтимоий муносабатларда жамиятимиз учун мутлақо янги бўлган асослар 

яратилмоқда. Хусусий мулкчиликка асосланган кўп укладли, дунѐ сари очиқ юз тутган 

иқтисодиѐт пайдо бўлаѐтир. Шунинг учун ҳам янги иқтисодий ва тақсимот муносабатлари 

социологиясини ишлаб чиқиш социология фанининг асосий вазифаларидан бири бўлиб 

қолмоқда. 

      Ҳозирда меҳнатнинг мазмунини чуқур ва ҳар жиҳатдан ўзгартирмай туриб, 

жамиятимиз ижтимоий таркибида сифат ўзгаришига эришиб бўлмайди. Бунинг учун, энг 

аввало, меҳнатга янгича муносабатни таркиб топтириш, янги технологияни яратиш, фанни 

янада тараққий эттириш, муносиб малакали кадрлар тайѐрлаш, маорифни тубдан янгилаш 

каби кечиктириб бўлмайдиган вазифалар амалга   оширилмоғи лозим. 

     Иқтисодиѐт социологияси ишлаб чиқариш ва меҳнат жараѐнини, тақсимот 

муносабатлари, моддий таъминот, аҳолининг моддий турмуш даражаси ва шу каби 

жамиятнинг иқтисодий ривожланиш соҳасидаги қонуниятларни ўрганади. 

     Жамиятнинг ижтимоий ривожланиши, энг аввало, унинг иқтисодий асослари билан 

боғлиқ бўлади. Ижтимоий ривожланиш даражаси қанчалик юқори бўлса, ижтимоий 

ҳаѐтдаги бошқа соҳаларнинг ривожланиш даражаси ҳам шунга мос равишда тараққий 

қилиб боради. Масалан, АҚШ, Япония, Жанубий Корея, Еврупо мамлакатларининг 

иқтисодий ривожланганлиги ва аҳолининг турмуш даражаси маданияти, хизмат кўрсатиш 

соҳаларининг тараққиѐтини белгилаб беради. 

     Иқтисодий муносабатларни ўрганишда асосий эътибор: меҳнатнинг ижтимоий 

муаммолари, меҳнат фаолияти ва тақсимот муносабатларига қаратилади. 

     Жамият аъзолари томонидан яратилган моддий бойликлар улар ўртасида қандай тарзда 

ва қай миқдорда тақсимланишидаги фарқ ижтимоий гуруҳлар ўртасидаги фарқни 

келтириб чиқаради. Хусусий мулкнинг қонуний деб эълон қилиниши билан жамиятимиз 

ижтимоий таркибидаги текисчилик аста-секин ўз ўрнини ижтимоий мавқеи жиҳатидан ва 

етиштирилаѐтган моддий неъматларнинг тақсимоти жиҳатидан фарқ қилувчи ижтимоий 

гуруҳ ва табақаларга бўлиниши ортиб бормоқда. 

     Республиканинг аста-секин бозор муносабатларига ўтиб бориш даврида Президент И. 

А. Каримов томонидан белгиланган беш тамойилга асосланган тарзда сиѐсат 

юргизилмоқда. Буларнинг биринчиси – иқтисодиѐтнинг сиѐсатдан устун бўлиши, уни ҳар 

қандай мафкуравий тазйиқлардан озод қилиш лозимлиги. 

     Иккинчиси –давлат асосий ислоҳотчи. 

     Учинчиси –қонун устиворлиги. 

     Тўртинчиси – кучли ижтимоий сиѐсат юритиш. 

    Бешинчиси – бозор иқтисодиѐтида босқичма-босқич ўтиш зарурлиги. 

                                                           
 

 



     Тақсимот муносабатлари социология предметига тааллуқли бўлиб, унинг таркибига 

ишлаб чиқариш қуроллари тақсимоти, жамият аъзоларининг ишлаб чиқаришнинг турли 

тармоқлари бўйича жойлашуви ва жамият томонидан ишлаб чиқарилган моддий 

неъматлар, ишлаб чиқариш қуроллари ва истеъмол моллари киради. Моҳият эътибори 

билан тақсимот муносабатлари мавжуд ишлаб чиқариш муносабатлари ҳарактерига мос 

келади. 

     Алоҳида кишилар ва ижтимоий гуруҳларнинг иқтисодий, ижтимоий ва сиѐсий 

фаолиятининг моҳияти тақсимот муносабатлари ҳарактери билан белгиланади. Ижтимоий 

гуруҳлар, табақалар ва алоҳида олинган кишиларнинг реал даромадлари даражаси, бу 

даромадларнинг ўзгариши ва ривожланиши истиқболлари уларнинг ижтимоий-сиѐсий 

позицияларини белгилайди. 

     Совет тузуми даврида ижтимоий гуруҳларнинг моддий даромадларини тенглаштириш 

сиѐсати юргизилган. Натижада кишиларнинг меҳнатга муносабати сусайиб, ижодийлик, 

омилкорлик, ишбилармонлик, тадбиркорлик, моддий манфаатдорлик каби ижтимоий-

иқтисодий ривожланишнинг муҳим стимуллари йўқала борган. 

   Демак, тақсимот муносабатлари жамият ҳаѐтини, айниқса, унинг иқтисодий жиҳатдан 

ривожланишида муҳим ўрин тутади. 

   Бозор иқтисодиѐтига босқичма-босқич ўтиш муносабати билан, Ўзбекистонда 

мулкчилик турли шаклларининг жорий қилиниши ва уларнинг давлат ҳимоясига   

олиниши
 
тақсимот муносабатларида тубдан ўзгаришларга олиб келмоқда. Бу эса, ўз 

навбатида, жамият иқтисодий ривожланишини таъминлашга хизмат қилмоқда. 

       Ўзбекистон ўз миллий пулига эга бўлиши   муносабати билан иқтисодий ва тақсимот 

муносабатларига сезиларли таъсир кўрсата бошлади. Ўзбекистон ички бозорини 

тўлдириш — давлат сиѐсати даражасида олиб борилмоқда.   Ўзбекистон давлатининг бу 

соҳадаги сиѐсати ―миллий бойликнинг кўпайишини, республиканинг мустақиллигини, 

одамларнинг муносиб турмуш ва иш шароитларини таъминлайдиган қудратли, барқарор 

ва жўшқин ривожланиб борувчи иқтисодиѐтни барпо этишдан иборат буюк мақсадни 

кўзламоқда. 

  Хулоса қилиб айтганда, иқтисодиѐт ва тақсимот муносабатлари социология фани 

доирасида тадқиқот объекти сифатида муҳим ўрин тутади. 

     4. Ижтимоий – синфий муносабатлар 

    Жамиятнинг ижтимоий таркибида ижтимоий-синфий муносабатлар ҳам алоҳида ўрин 

эгаллайди. Совет социологиясида синфий муносабатлар, синфий кураш масалаларига 

жуда кенг ўрин берилиб, бу муносабатлар ижтимоий таркибдаги бошқа барча элементлар, 

муносабатлар ичида энг муҳим ва белгиловчи ҳисобланган. Бунинг сабаби, унда 

жамиятнинг иқтисодий таркиби бошқа ижтимоий гуруҳлардагига нисбатан тўлароқ ва 

аниқроқ акс этади, - деб кўрсатилган. Ҳақиқатдан ҳам, давлат социализми  даврида 

мавжуд ишчилар ва деҳқонлар синфи жамиятнинг энг кам таъминланган, қуйи даражадаги 

синфларни ташкил қилди. Интеллигенция ижтимоий қатлами эса моддий 

таъминланганлик жиҳатидан улардан унчалик фарқ қилмаган. Ўтган даврда, асосан, икки 

синф — ишчилар ва деҳқонлар синфи ва интеллигенция қат-лами мавжуд деб кўрсатилиб, 

жамият ижтимоий таркибидаги бошқа гуруҳлар (масалан, юқори табақа чиновниклари, 

мафия гуруҳлари ва шу кабилар)нинг аҳамияти мутлақо тилга олинмас эди. 

        Ишчилар синфи кўп қиррали ижтимоий бирлик ҳисобланади. Унинг ички таркиби 

демографик (жинси ва ѐши билан), профессионал — тайѐргарлиги билан (меҳнатнинг 

мазмуни ва ҳарактери билан) ҳудудий (ижтимоий-ҳудудий бирлик билан), этник (миллий 

фарқи) ва маданий-маълумоти билан фарқ қилувчи таркибий тузилишга эга. 

     Ҳозирда Ўзбекистон давлати миқѐсида миллий ишчилар синфининг таркиб топиши 

учун шарт-шароит яратилди. Жаҳон талабларига жавоб бера оладиган маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш учун моддий замин тайѐрланди.Чет эл фирмалари билан қўшма корхоналар 

яратилди. Эндиликда, юқори технологияга асосланган саноат ишлаб чиқаришининг 

малакали ишчи - инженерлар гуруҳи шакллана бошлади. 

      Ишчилар синфи ривожланиш истиқболларига эришиш учун уларни миқдорий 

жиҳатдан кўпайтириш билангина эришиб бўлмайди. Аввало меҳнатнинг интеллектуал 

мазмунини бойитиш, замонавий автомат-технология билан жиҳозланган   иқтисодий 



шарт-шароитларни барпо қилиш зарур. Амалга оширилиши керак бўлган бундай 

тадбирлар бевосита қишлоқ хўжалиги деҳқонлари ҳамда интеллигенция қатлами учун ҳам 

тааллуқлидир. 

    Иқтисодиѐтни интенсив равишда ривожлантириш ижтимоий-таркибий алоқаларга 

таъсири кучли таъсир этади. Шунингдек, ижтимоий таркибдаги иқтисодий ва тақсимот 

муносабатларининг ижобий ривожланиши мамлакат табиий ресурслари, ҳудудий ўзига 

хос хусусиятлар, сиѐсий барқарорлик, миллатлар ўртасидаги муносабатларга кўп 

жиҳатдан боғлиқ бўлади.                                                

     Мамлакат қишлоқ хўжалиги соҳасида банд бўлган, қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини 

етиштираѐтган деҳқонлар ҳам ижтимоий таркибда синф сифатида ўрин тутади. 

Ўзбекистонда аҳолининг 60 фоизи қишлоқ жойларида яшайди. Миллий даромаднинг 44 

фоизидаи кўпроғи бугунги кунда қишлоқ хўжалигидан олинади Мустақилликнинг 

дастлабки йилларида мамлакатимиз бўйича меҳнатга яроқли кишиларнинг 39,3 фоизи 

чорвачилик ва қишлоқ хўжалигида меҳнат қилади. Баъзи районларда бу кўрсаткич 80-90 

фоизни ташкил этди . 

     Булардан кўриниб турибдики, жамиятимиз ижтимоий таркибида деҳқонлар синфининг 

ўрни каттадир. Ҳозирда мустақиллик шарофати билан Ўзбекистон ҳукумати деҳқонлар 

мавқеини кўтаришга алоҳида эътибор бермоқда. Уларнинг турмуш даражасини оширишда 

катта ишлар олиб борилаяпти. Уй-жой қуриш учун бепул ер ажратилди Моддий ѐрдам 

кўрсатилмоқда. Экинзор ерлар ижарага берилмоқда. Фермерларнинг сони ортмоқда. 

Етиштирган қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини шаҳарга олиб келиб сотиш учун 

имкониятлар яратилди. Уларнинг оладиган йиллик даромадлари бир неча бор ортди. 

       Деҳқонлар синфи ичида ҳам табақаланиш жараѐни тез суръатлар билан бормоқда. 

Уларнинг таркибида ишбилармон, тадбиркор фермер хўжаликлари пайдо бўлди. 

Ижарачилар гуруҳи ҳам борган сари қишлоқ хўжалигида муҳим аҳамият касб этмоқда. 

      Янги иқтисодий муносабатларнинг таркиб топиши билан қишлоқ ишчилар синфи 

шаклланишига моддий замин тайѐрланмоқда. Бошқача айтганда, қишлоққа саноат   кириб 

келмоқда. Бу эса қишлоқ хўжалигида мавжуд ортиқча иш кучини иш билан таъминлаб, 

тайѐр маҳсулот ишлаб чиқаришни кўпайтирмоқда. 

     Президентимиз И. А. Каримов таъкидлаб ¸задики, — «Ўзбекистон иқтисодиѐтининг 

бир томонлама – хомашѐвий йўналишига қатъий барҳам бериш республика ички 

сиѐсатининг энг муҳим стратегияси ҳисобланади. Фақат хом ашѐ етиштирувчи ва сотувчи 

ўлка сурункали ночорликка гирифтор бўлади». 

      ―Дастлабки ҳисоб-китоб шуни кўрсатадики, агар биз республикада бор хом ашѐ ва 

чала маҳсулот ишлаб чиқаришни тугал жараѐнга етказиб, тайѐр маҳсулот ишлаб 

чиқаришни йўлга қўйсак, республикамизда ялпи миллий маҳсулот ишлаб чиқаришни икки 

баробардан зиѐд, миллий даромадни эса таҳминан уч баробар кўпайтиришимиз мумкин‖.  

     Жамият ижтимоий таркибида зиѐлилар қатлами ҳам салмоқли ўрин тутади. 

Интеллигенция ақлий меҳнат мутахассислари бўлиб, ижтимоий-профессионал 

гуруҳлардан таркиб топмоқда. Жамият ижтимоий таркибида интеллигенция ақлий 

меҳнатнинг жисмоний меҳнатдан ажралиб  чиқиши оқибатида шаклланди. Ҳозирда, фан, 

илмий техника тараққиѐтининг жадал бориши билан интеллигенциянинг профессионал 

малакаси янада мураккаблашмоқда. Унинг таркибига илмий, ишлаб чиқариш-техник, 

маданият, маърифат, тиббиѐт-ҳарбий ва бошқарув аппарати ходимлари кириб келди. 

     Зиѐлилар таркибини яна шаҳар ва қишлоқ, ижтимоий бандлик соҳалари бўйича (ишлаб 

чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳасида) меҳнатнинг ижодий ҳарактери даражаси билан, 

малака ва бошқа жиҳатлари билан фарқлаш мумкин. 

      Собиқ совет даврида зиѐлилар сон жиҳатидан ортди-ю, аммо унинг сифат даражаси 

анча паст бўлиб қолаверди. Чунки зиѐлилар қатлами, аввалам бор, меҳнат ҳарактери 

билан белгиланади, Ўтган даврда олий маълумот олган қанчадан-қанча кишилар ҳозирда 

ишчи бўлиб, ѐки тижорат ва бошқа соҳаларда ишламоқдалар. Улар зиѐлилар таркибига 

кирмайди. 

      Социологияда миллий муносабатлар иқтисодий, сиѐсий ва маънавий-мафкуравий 

муносабатлардаги ўзаро узвий алоқадорлик назарда тутилган ҳолда конкрет этник муҳит 

доирасида, ижтимоий жамоалардаги, оиладаги, ҳудудий тартибдаги муносабатлар 



доирасида олиб қараб ўрганилади. Шунингдек, миллатлараро муносабатларнинг жамият 

ижтимоий ҳаѐтига таъсири ва уларнинг ижтимоий оқибатлари тадқиқ этилмоқда. 

      Собиқ Иттифоқ даврида муайян иқтисодий-сиѐсий ва идеологик режим асосида ушлаб 

турилган, бошқарилган миллий муносабатлар эндиликда аста-секин тикланмоқда. Шу 

жиҳатдан, Ўзбекистоннинг кўп миллатли давлат бўлганлигини эътиборда тутган ҳолда, 

унда истиқомат қилаѐтган миллатлар ва халқларнинг ижтимоий турмуши, ўзаро алоқаси 

ва шу каби муносабатларни социологик тадқиқ қилиш муҳим аҳамиятга эга. 

      Яқин ўтмишимизда содир бўлган   Фарғона, Андижон, Ўзган ва Ўш воқеалари қайта 

такрорланмаслиги учун, Ўзбекистонда бундан кейин ҳам миллатлараро ҳамдўстликни 

ривожлантириш, ўзаро аҳил, бир оила бўлиб яшаш талаб этилади. Президентимиз 

И.А.Каримов бошчилигидаги Ўзбекистон ҳукуматининг асосий мақсади ҳам Марказий 

Осиѐ¸ ҳудудида ҳар қандай миллий низоларнинг олдини олишдан иборат. 

      Социология доирасида ҳам ижтимоий-этник муносабатлар илмий таҳлилга муҳтож 

бўлади. Айниқса, ижтимоий-иқтисодий, психологик жиҳатларини тадқиқ қилиш 

муҳимдир. Шунинг учун ҳам бу масалалар социология, этнопсихология ва бошқа 

ижтимоий, гуманитар фан соҳаларида кенг ўрганилиши шарт.  

     5. Ижтимоий – демографик муносабатлар 

    Социологияда жамият ижтимоий таркибий тузилишининг ижтимоий-демографик 

муносабатлари ҳам муҳим ўрин тутади. Бу муносабатлар, асосан, аҳолининг жинсий 

тузилиши, ѐши, оилавий ва генетик жиҳатларини ўз ичига олади. 

     Ҳар қандай давлат ижтимоий сиѐсатининг  таркибига демографик сиѐсат ҳам киради. 

Демографик муносабатларга мамлакат аҳолисининг барча қатламлари мансуб. 

       Ижтимоий-демографик таркибга статистик жиҳатдан ўрганиладиган аҳоли ўртасида 

туғилиш, ўлим, никоҳ, оилавий қўйди-чиқдилар, шаҳар ва қишлоқ аҳолисининг 

миграцияси, ҳудудий миграция кабилар киради. 

     Ўзбекистон ижтимоий-демографик жиҳатдан ниҳоятда  мураккаб тузилишга эгадир. 

Туб аҳолининг 51 фоизи хотин-қизлар, 9,6 млн. аҳоли 16 ѐшгача бўлган болалар ва 

ўсмирлардан иборат. Фарғона водийси аҳолисининг зичлиги жуда катта. Андижонда ҳар 

бир квадрат километр майдонга 485 нафар одам   туғри келади. Бундай демографик ҳолат 

жамият ҳаѐтининг бошқа барча соҳаларида ҳам турли муаммоларни келтириб чиқариши 

табиий. 

      Аҳолининг ѐш жиҳатдан таркибий тузилишини ўрганиш мамлакатнинг нафаҳат 

меҳнат ва ишлаб чиқариш потенциалини аниқлашга, балки унинг ривожланиш  

динамикасини ҳам аниқлашга хизмат қилади. Бу жиҳатдан  Ўзбекистонда баъзи Еврупо ва 

Япония мамлакатларига  нисбатан «ѐш» мамлакат ҳисобланади. 

      Аҳоли таркибииинг жинсий тузилишини ўрганиш ҳам муҳим аҳамиятга эга. Бу, 

мамлакат ишлаб чиқаришини ташкил этиш, аѐллар учун қулай меҳнат турларини ташкил 

қилиш ва иш билан таъминлашда муҳим аҳамият касб этади. Хотин-қизлар ижтимоий 

аҳволининг ўзига хос хусусиятлари уларнинг меҳнат билан бандлиги, меҳнат тури, 

оилавий, турмуш шароити ва, шу кабиларда кўринади. Уларни оғир жисмоний меҳнатдан 

халос этиш масаласи ҳозирда энг муҳим масалалардандир. Собиқ совет даврида ўзбек 

хотин-қизлари қишлоқ хўжалигида а¸всиз эксплуатация қилинди. Натижада уларнинг 

саломатлиги кескин ¸монлашди. Касалманд, нимжон оналардан ҳеч қачон соғлом фарзанд 

дунѐга келмайди. Ўзбек ѐшларининг ҳар учтадан биттаси, ҳатто ҳарбий хизматга қодир 

бўлмай қолган эди. Президент И. А. Каримов ташаббуси билан илгари сурилган «Соғлом 

авлод давлат дастури» учун курашиш миллат келажагини таъминлашнинг энг муҳим 

масаласидир. 

     Аҳоли оилавий таркибининг сони, моддий турмуш даражаси, даромади, оилавий 

муносабатларни ва шу каби масалаларни ўз ичига олади. Оилани  озиқ-овқат ва истеъмол 

моллари билан таъминлаш муаммолари давлат ижтимоий сиѐсатининг асосий мақсадини 

ифода этади. Оила таркиби социологиянинг махсус  соҳаси – микросоциолагияда ҳам 

чуқур тадқиқ қилиш мақсадга мувофиқдир. Унда унинг иқтисодий, психологик 

жиҳатларини эътиборда тутиш зарур. Никоҳ муносабатлари, ¸лғиз яшовчиларни, оилавий 

бузилиш сабабларини ўрганиш жамият ижтимоий таркиби ҳаѐтини ижобий 

ривожлантиришда катта аҳамиятга эга. Оддий бир мисол: диний муносабатларда илгари 



никоҳ муқаддас саналар эди. Собиқ совет тузуми даврида диннинг ижтимоий ҳаѐтдаги 

мавқеига путур етказилиши ва даҳрийликнинг кучайиши оқибатида никоҳ муносабатлари 

муқаддас деб қаралмай қўйилди. Никоҳ шунчаки, расмий рўйхатга олишдан иборат бўлиб 

қолди. Натижада оила муқаддаслиги йўқолиб, қўйди-чиқдилар кўпайди. Бу эса 

жамиятнинг нафақкат иқтисодиѐтига, балки маънавий-ахлоқий, психологик 

муносабатларнинг барқарорлигига салбий таъсир кўрсата бошлади. Ноахлоқий 

тенденцияларнинг кучайишига олиб келди. ѐш авлод тарбиясига зарар етказилди. 

Жамиятда тирик етимлар сони кўпайди. Давлат етимхоналарининг сони ортди. Моддий ва 

бошқа жиҳатдан етарлича таъминланганлигига қарамай уларда тарбия топган болалар 

оилада, ўз ота-оналари бағрида вояга етган болалардан фарқ қила бошлади. 

      Социологияда аҳолининг генетик таркибини  ўрганиш борган сари моддий 

аҳамиятга эга бўлмоқда. Унга аҳолининг табиий ва миграция ҳаракати киради. Ўзбек 

миллати бошқа миллатларга нисбатан ўз туғилиб ўсган жойига кўпроқ боғланган бўлади. 

Айниқса, Фарғона водийси аҳолисида бундай хусусият кучли. Шунинг учун ҳам водийда 

аҳоли зичлиги бошқа ҳудудларга нисбатан ортиқ. 

     Ўзбекистонда генетик таркибни ўрганишга ҳозирча етарли эътибор берилмаган. Унинг 

ижтимоий-демографик муносабатлардаги аҳамияти катта. 

Ижтимоий-демографик муносабатларни аниқлашда мамлакат миқѐсида ўтказиладиган 

аҳолини рўйхатга олиш муҳим ўрин топади. Аҳолининг рўйхатга олиниши айниқса 

ҳозирда, бозор муносабатларига ўтиш даврида юзага келаѐтган кўплаб ижтимоий-

иқтисодий, маиший турмуш соҳаларидаги муаммоларни ҳал этишда жуда катта роль 

ўйнайди. Айниқса, унинг шаҳар муаммоларини ҳал этишдаги аҳамияти катта. 

        Қишлоқ аҳолисининг ижтимоий таркиби жамият ижтимоий таркибининг муайян 

бўлаги ҳисобланади, қишлоқ аҳолиси ижтимоий муносабатларининг муҳим белгилари: бу, 

ягона меҳнат, ер, мулкий бошқарув муносабатларини ўз ичига олади. Ҳозирда қишлоқ 

аҳолисининг таркибида ҳам табақалашув жараѐни кучаймоқда. Айниқса, қишлоққа 

саноатнинг кириб келиши, савдо-сотиқнинг ривожланиши ва бошқа омиллар оқибатида 

қишлоқ аҳолиси турли гуруҳлардан иборат бўлган ижтимоий бирлик сифатида 

ривожланмоқда. 

   Хулоса қилиб айтганда, жамият ижтимоий таркибини социология фани доирасида 

ўрганиш, унинг ривожланиш ис-тиқболларини, ўзига хос хусусиятларини, мавжуд 

ижтимоий муаммоларини тадқиқ этишда ва зарур илмий-амалий тадбирлар ишлаб 

чиқишда муҳим аҳамиягта эгадир. 

     6. Бегоналашув ва таназзул ҳамда ижтимоий оқибатлар 

     Ҳозирги жамият ҳаѐтида қуйидаги бегоналашув турларини ажратиб кўрсатиш мумкин: 

     1. Иқтисодий.   

     2. Сиѐсий.   

     3. Маданий.   

     4. Ижтимоий.   

     5. Руҳий.  

     Бу бегоналашув турлари ўзларининг маълум бир шаклларига эгадирлар.        Масалан, 

иқтисодий бегоналашув учта шаклга эга:  

     1. Фаолиятдан бегоналашув.  

     2. Фаолият бошқарувидан бегоналашиш.  

     3. Фаолият натижаларидан бегоналишиш.  

     Сиѐсий бегоналашиш сиѐсий ҳокимиятдан бегоналашишдан;  

     маданий бегоналашиш мулоқатдан, инсонларнинг бир-биридан;  

     психологик бегоналашув ўз-ўзидан бегоналашишдан иборат бўлади. 

     Бегоналашув жараѐни ва таназзул бир-бирларига боғлиқ ҳодисалардир. Агар 

жамиятда ишлаб чиқариш суръатлари кескин пасайса, хўжалик алоқалари узилса, пулнинг 

қадри тушиб кетиб, нархлар тез суръатларда ошиб кетса, бошқарув тузилмалари издан 

чиқса ва сиѐсий тангликлар вужудга келса, биз жамиятнинг ҳамма соҳалари таназзулга 

учраган деб фикр юритишимиз мумкин.  

     Бу чуқур таназзул инсонларнинг кучли бегоналашув оламига салбий таъсир қилиши, 

баъзи тартиблар киргизиши аниқ. Ўз навбатида бегоналашув жараѐни қанчалик кенгайса 



таназзул ҳам шунчалик, чуқурлашиб бораверади. Масалан, ишлаб чиқариш жараѐнида 

меҳнатнинг тақсимланиши рўй беради. Бу эса тараққиѐт учун қўйилган улкан қадамдир. 

Лекин шу билан бирга ижтимоий мулкчиликка асосланган ижтимоий муносабатларнинг 

шундай бир тури - ишлаб чиқариш муносабатлари шаклланадики, унинг асосида бевосита 

ишлаб чиқарувчи ишлаб чиқариш воситаларидан узоқлашиб, аста-секинлик билан ўз 

меҳнати натижасида бегоналашиб боради. Энди бу ишлаб чиқарувчи шахс учун меҳнат 

унумининг ҳам қизиғи йўқ. Марксизм таълимоти бўйича хусусий мулк 

ижтимоийлаштирилгач ишлаб чиқариш воситаларига энди бевосита ишлаб чиқарувчилар 

умумий эгалик қилишлари керак эди. Лекин ижтимоий амалиѐтда эса бунинг акси бўлиб 

чиқди. Сиѐсий ҳокимиятни босиб олган пролетариат ишлаб чиқариш воситаларини давлат 

мулкига айлантирди. Социалистик революция мантиқига кўра, бу тадбирлар бегоналашув 

жараѐни илдизига болта уруши керак эди. Лекин 70 йиллик тарих давомида бизга уқтириб 

келинган ижтимоий мулк давлат мулки эди. Бу мулк эса хусусий мулкнинг энг жирканч, 

адолатсиз тури бўлиб чиқди. Чунки давлат мулки ўзининг реал эгасига эга эмас. У бир 

мавҳум тушунча эди. Меҳнат кишиси эса яна мулкдан бегоналашди. Давлат мулки эса 

давлат аппаратининг хусусий мулкига айланиб, бу номенклатурани «янги» синфга 

айлантирди. Бу салбий жараѐнлар натижасида ишлаб чиқариш ўзининг ҳақиқий эгасини 

топа олмади. 

     Сиѐсий жабҳада ҳам сиѐсий ҳокимиятдан жамиятнинг кўпгина аъзолари 

бегоналаштирилдилар. Яъни, сиѐсий ҳокимият халқ ҳокимияти умумхалқ, ҳокимияти деб 

эълон қилинган бўлсада, аслида у маълум бир гуруҳнинг - элитанинг хусусий мулкига 

айланди. Бунинг асосида эса бутун бир халқ давлат сиѐсий ҳокимиятидан бегоналашди ва 

бу бегоналашган омма билан номенклатура орасида улкан жарлик пайдо бўлди. Ўз 

навбатида бу жараѐнлар сиѐсий таназзулга олиб келди ва бу таназзул туфайли ташқи 

душман енга олмаган тоталитар давлат ўз-ўзидан парчаланиб кетди. 

     Маданий соҳадаги бегоналашув ҳам анчагина чуқур салбий оқибатларга олиб 

келадиган маънавий таназзулни келтириб чиқарди. Жамиятда соғлом муҳитни яратишда 

маънавият ва маданиятнинг ўрни ўзгача. Чунки, улар индивидларнинг баркамол бўлиб 

шаклланишларига катта таъсир кўрсатадилар. Агар жамият аъзолари ўз маънавиятлари 

бой маданий меросларидан узоқлашиб кетиб, ундан бегоналашсалар, улар энди 

ўзларининг келиб чиқишларидан тортиб, то ўз миллатларининг ҳам миллий урф-одатлари, 

анъаналарини ҳам инкор қила бошлайдилар. Агарда яқин ўтмишимизга, унинг тирихига 

мурожаат этсак ушбу сатрларимизнинг яққол исботини кўрамиз. Масалан, бой маданий 

меросимиздан бегоналашувимиз бизларни атоқли адиб Чингиз Айтматовнинг таъбирича, 

манқуртларга айлантирай деди, яъни биз ўз халқимиз тарихи, миллий озодлик 

ҳаракатлари ва уларнинг саркардалари, динимиз ва ўзлигимиздан узоқлашиб қолдик. 

Давлатимиз мустақиллигига эришиб, маданий бегоналашувни бартараф этишни 

бошладик. Социалогиядаги муҳим бегоналашув ҳисобланган социал бегоналашиш 

инсонларни мулоқотдан, бир-бирларидан узоқлашишлари натижасида юзага келади. 

Инсон ўз моҳиятига кўра, ижтимоий хусусиятга эгадир. Ўзаро фаолият туфайли пайдо 

бўлган эҳти¸жлар асосида доим инсонлар бир-бирлари билан муносабатларда 

мулоқотларда бўладилар. Мулоқотнинг ижтимоий маъноси шундаки, у маданият 

шакллари ва ижтимоий тажрибаларни узатиш воситаси бўлиб химат қилади. Лекин 

иқтисодий таназзул кўпгина инсонларни қийин иқтисодий аҳволга солиб қўяди. Натижада 

жамият аъзоларининг аксарияти бозор иқтисоди муносабаларига кўникишлари қийин 

кечади. Оқибатда инфляциядаги эҳтиѐжлар тизимининг чекланиши ва нормаллаштириш 

инсонларда агрессивлик кайфияти,  жоҳиллашиш фуқароларда анъана ва урф-одатлар, 

маънавий қадрятларни йўқотишга олиб келади. Шу каби салбий омиллар инсонларнинг 

бир-бирларидан бегоналашувларини кучайтиради ва ҳамма ўз ҳолича деган норасмий 

қонун пайдо бўлади. 

     Руҳий бегоналашув - бу инсоннинг ўз моҳиятидан узоқлашишдир. Ушбу муаммони 

немис мутаффакири Эрих Фромм жуда яхши ишлаб чиққан. Унинг фикрича, инсон 

моҳияти доим ўзига душманлик кайфиятида бўлган социал тузилма таъсири остидаги 

инсон ўз-ўзидан бегоналашувининг ҳар бир даражасига маълум бир социал ҳарактер - 

дунѐпараслик, эксплуататорлик, рецептив (андозалик, қолип), бозорга оидлик хосдир.  



      Замонавий жамиятни Э. Фромм инсон моҳиятини «машиналаштириш», 

«компьютерлаштириш» ва «роботлаштириш» жараѐнлари ѐрдамида бегоналашув унинг 

даражасининг бир маҳсули деб таърифлайди. Бозорга йўналтирилган социал ҳаракат 

пайдо бўлиб, унда истеъмолга интилиш, иккиланишлар ҳиссиѐти, яккаланиб қолишлик ва 

бошқа салбий ҳолат, ҳиссиѐтлар марказий аҳамият касб этади. 

     Худди шу ерда психологик ва социал бегоналашиш бир-бирлари билан жуда 

уйғунлашиб кетишларини кўриш мумкин. Инсонлар бир-бирларидан муносабатда, 

мулоқотда бегоналашсалар, ўз-ўзларидан бегоналашиш ҳам юз беради, чунки 

инсонларнинг бир-бирларидан бегоналашувлари оқибатида, улар яккаланиш, зерикиш ва 

ҳаѐтга қизиқишлари сўниши вужудга келиши мумкин. Бунинг натижасида инсон ўз 

келажагига, орзу-ниятларига ишончи йўқолиб, у ўзини бегона деб ҳисоблайди ва бу 

жараѐн кўпинча салбий оқибатларга олиб келади.  

     Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, жамият ҳаѐтидаги турли хил бегоналашув жараѐнлари 

тезроқ илмийлик ва уйғунлик асосида бартараф қилинсагина жамият соғлом шароитда 

тараққий этади ва салбий ижтимоий ҳодисаларнинг ўз вақтида олди олинади. Масалан, 

меҳнатдан бегоналашишликни бартараф этиш учун биринчи галда инсонларнинг ўз 

меҳнатлари натижаларидан манфаатдор бўлишлари ва унинг оқибатида эса уларнинг 

меҳнатга бўлган муносабатларини тубдан ўзгартириб, қизиқиш ва куч-ғайратлари билан 

ишлашларини ташкил этиш даркор. 

     Ишлаб чиқаришни бошқаришдан бегоналашиш муаммосини бартараф этиш ҳам жуда 

муҳим маъно касб этади. Бунинг учун ишлаб чиқариш муносабатларини чуқур 

демократиялштириш, корхона, ташкилот ва муассасалардаги мавжуд бошқарув 

тизимларини демократик йўллар билан такомиллаштириш ва ишчи, хизматчиларга 

хўжалик эгасининг аниқ вазифаси, ҳуқуқи ва масъулиятлиликларини билишлари керак. 

      Маданиятдан бегоналашувни бартараф этиш учун маданий меросга муносабатни 

такомиллаштириб бориш, жамиятнинг ҳар бир аъзоси маънавий қадриятлардан яхши 

хабардор бўлиш ва маданий қурилишга етарли маблағ ажратилишини таъминлаш зарур. 

     Ижтимоий бегоналашувни бартараф қилиш учун инсонларнинг бир-бирлари билан 

муносабатлари, муаммоларни ҳақиқий бирдамлик ва ҳамкорлик асосида қуриш керакки, 

шунда ҳар бир инсон ўзини бошқалар учун  ҳам керак эканлигини чин юракдан сезсин. 

     Руҳий бегоналашувни бартараф этиш чоралари социал бегоналашувни бартараф 

этишнинг узвий давомидир. Инсон ўзини кимгадир кераклигини руҳан ҳис қила олсагина 

у ҳач қачон тушкунликка тушмайди. Яккаланиш, изтиробга тушиш хавфидан холос 

бўлади, оқибатда унинг ўз-ўзидан, ўз моҳиятидан бегоналашувига ҳач қандай сабаб 

қолмайди. 

      Биз қураѐтганбугунги янги жамият ўз олдига бу бегоналашув жараѐнларини тезроқ 

бартараф этиб, ҳақиқий ривожланишга, эркинликка, озодликка эришиш учун ҳозирги 

қийинчиликларни собитқадамлик билан енгиб бормоқда. Яқин йиллар ичида бу 

ҳаракатларнинг натижаларида, албатта юзага чиқади, деб умид қилишга ҳамма асослар 

мавжуддир. Шу боисдан ҳам Президентимиз Ислом Каримов 2-чақириқ Олий Мажлис 1-

сессиясида таъкидланганидек, «Ижтимоий ҳаѐтимизнинг барча соҳаларини 

демократлаштириш жараѐнини янада чуқурлаштириш, янги маъно-мазмун билан 

бойитиш, унинг изчиллиги ва самарасини таъминлаш – мамлакатимизда амалга 

оширилаѐтган сиѐсий ислоҳотларнинг мазкур босқичида олдимизда турган энг долзарб 

вазифадир»  

 

МАВЗУ: ИЖТИМОИЙ ТАРАҚҚИЁТ СОЦИОЛОГИЯСИ 

Режа: 

1.Социологияда ижтимоий тараққиѐт тушунчаси. 

2. Ижтимоий ўзгаришларнинг шакллари: прогресс, регресс, эволюция ва революция. 

3. Эволюцион ривожланиш ва унинг афзалликлари. 

4.Ўзбек моделининг ўзига хос хусусиятлари. 

5. Ўзбекистонда давлат ҳокимияти ва бошқарувни демократиялаштириш жараѐнларининг 

ўзига ҳослиги 



6.Ижтимоий тараққиѐтни бошқариш. 

 

     1.Социологияда ижтимоий тараққиѐт тушунчаси. 

Ижтимоий тараққиѐт – бу жамият тараққиѐти. Жамият тараққиѐти бу – унинг 

ўтмишдан ҳозир орқали келажак сари ўрганиб боришдан иборат бўлган жараѐндир. 

Инсоният бир неча минг йиллик тарихга эга. Унинг ривожланиш жараѐнини тарих фани 

ўрганади. Тарих юнонча historian сўзидан олинган бўлиб, ўтмиш воқеалар хақида 

хикоялар, бўлиб ўтган ходисалар, деган маънони англатади.  

Инсоният ўтмишининг ўзига хослиги кўп хилликни ўрганиш асосида ижтимоий 

билимлар хосил бўлади. Тарихий жараѐнларнинг фалсафий тахлили билан тарих 

фалсафаси ѐки историософия шугулланади. 

Қадимдан олимлар тарихни фалсафий жихатдан англашга интилганлар. 

Тарихни англаш, инсоният тарихининг мохиятини, йўналишини тушуниш, 

демакдир. Бундай англашнинг асосида «инсоният жамияти тарихий тараққиѐт жараѐнида 

ўзгариб борадими, агар ўзгариб борса, бу ўзгаришлар қандай тарзда кечади деган 

саволларга жавоб беришни ишлаб чиқди. Таъикдлаш жоизки, тарихий жараѐнларни 

англаш масаласи қадимдан файласуфларни қизиқтириб келган. 

Жамиятлар тараққиѐти «ижтимоий прогресс» тушунчаси орқали ифодаланади. 

Прогресс лотинча илгариланма ҳаракат, мувофиқаият деган маъноларни ифодалайди. 

ижтимоий прогресс жамият тараққиѐтининг ифодалайдиган тушунча хисобланади. 

Прогресснинг зиди, унинг тескариси регресс. Агар ижтимоий прогресс инсоният жамияти 

тараққиѐтининг қуйидан юқорига, номукаммаликдан мукамаллик сари боришини 

ифодаласа, регресс – унинг тескариси: жамиятнинг юқори босқичидан орқага, ижтимоий 

хаѐтнинг куйи даражасига тушиб қолишини ифодалайди. жамиятга олга караб тараққий 

этиш – прогрессга хос бўлгани сингари орқага қайтиш, издан чиқиш, яъни регресс ҳам 

хосдир. 

Инсоният тараққиѐтининг асосини нима белгилайди? Ижтимоий прогресснинг 

мезонлари борми? Бу масала ижтимоий фалсафий фикрлар тарихида турлича хал 

қилинган. Масалан, Ғарбий Европа маърифатпарварлари инсон онги, ақлу-заковатини 

ижтиомий прогрессни белгилайдиган мезон, деб ҳисоблаганлар. Кейинчалик, XIX асрнинг 

охири XX асрнинг бошларида ишлаб чиқарувчи кучлар ва ишлаб чиқариш муносабатлари 

ижтимоий прогресс мезонидир, деган қараш илгари сурилди. Ҳозирги давр нуқтаи-

назаридан қараганда, ижтимоий прогресснинг мезони жамиятнинг инсонпарварлик 

даражасидир. 

Ижтиомий тараққиѐт нима? У қандай тарзда кечади? Тарихий жараѐнларнинг 

моҳиятини нима ташкил этади? Инсоният тараšқиѐти тарихи қайси йўналишда амалга 

ошади? Деган саволларга қадимдан олимлар жавоб излаганлар. Тарихий жараѐнлар, унинг 

мақсади, йўналишлари хақида қадимдан бир қатор назариялар яратилган. 

Булар: 

1. Тарихий жараѐнлар, ижтимоий тараққиѐтнинг чизиқли назариялари 

2. Тарихий айланма назарияси. 

3. Тарихий тараққиѐт хақидаги ҳозирги замон назариялари. 

Тарихий тараққиѐтнинг чизиқли тараққиѐт эканлиги хақидаги қарашлар деганда 

оламнинг яратилишдан бошланган тараққиѐт йўли бир йўналишда, текис давом этиши 

назарда тутилади. 

Кўпгина антик давр олимлари тарихий тараққиѐтни чизиқли тараққиѐт сифатида 

изохлаганлар. 

Антик давр олимлари Пифагор (эр.ав. 480-410 йиллар) ва Демокрит (эр.ав. 460-370 

йиллар) инсоният тарихи доимо илгарилама тараққий этган, бу ѐввойиликдан олтин асрга 

қараб борадиган тараққиѐт, деб хисоблаганлар. 

Айрим файласуфлар, масалан Гесиод, Сенека, (мил.ав. 5-4 й., эр.ав. 6-5 йил) жамият 

тараққиѐтини регресс – орқага қайтиш тарзида тушунганлар. Уларнинг фикрича, 

ижтимоий тараққиѐт «олтин аср»дан «темир асри»га қараб боради, яъни орқага қайтади. 

Бунда жамият емирилади, ахлоқ йўқолади. 



Ижтимоий тараққиѐтининг доиравийлиги тарихий айланма назарияси қадимий 

Юнон файласуфлари Платон, Аристотель томонидан илгари сурилган. Улар инсоният 

тараšқий этиб боради, лекин бу тараққиѐт доиравий тарзда содир бўлади ва жамият унинг 

натижасида доимо ўзининг бошланғич холатига қайтади, деб ҳисоблаганлар. 

Ўрта аср файласуфлари ижтимоий тараққиѐтни инкор этмаганлар, лекин бу 

тараққиѐтни Худога боғлаб тушунтирганлар. 

      2. Ижтимоий ўзгаришларнинг шакллари: прогресс, регресс, эволюция ва 

революция. 

Жамиятнинг яшаши, ҳаѐти ва фаолияти тартибсиз, фатал равишда кечадиган жараѐн 

эмас. У маълум бир қонуниятлар асосида тараққий этади. Жамият ўзининг мавжудлик 

ҳолатини ана шу қонуниятлардан асосийлари ҳисобланган прогресс ва регресс жараѐнини 

объектив равишда ўз бошидан кечиради. Бу диалектик жуфтлик жамиятнинг бутун 

хаѐтини ўзаро ўрин алмашган холда белгилайди.  

 Прогресс – илданма ҳаракат, регресс – орқага ҳаракат маъноларини ифодалаб, 

бошқача айтганда прогресс-тараққиѐт, ривожланиш жараѐнини, аксинча регресс эса 

таназзул, инқироз, деградация холатини ифодаловчи тушунча сифатида қўлланилади. Бу 

икки жараѐннни ажратиб турувчи учинчи ҳолат ҳам мавжуд бўлиб, бу турғунлик 

тушунчаси орқали ифодаланади ва аксарият ҳолатларда салбий маънода қўлланилади. 

 Тарихга назар ташласак, бутун жамият хаѐти мана шу учлик асосида кечганлигини 

кўришимиз мумкин. Тариҳда хали хеч бир жамият мутлақ прогрессив ҳаѐт кечирмаган. 

Унинг прогрессивлигини таъминлаб турган омиллар ва шарт-шароитларнинг ўзгариб 

туришига қараб гоҳ турғунлик, гоҳида регресс ҳолатларини бошидан кечирган. 

 Ўз тараққиѐтининг энг юқори босқичини бошидан кечирган жамиятлар албатта 

прогресс-таназзул ҳолатини ҳам бошидан кечирганлар. Бу жамиятга нисбатан ―йўқ 

бўлиш‖ дегани эмас, балки сифат ва миқдор жиҳатдан ўзини ўзи ташкил қилиш демакдир. 

Давлатларда эса регресс аксарият ҳолларда аксинча ўзини ўзи ташкил қилиш ва 

бошқариш қобилиятини йўқотиш эвазига парчаланиш ва йўқ бўлиш кўринишида намоѐн 

бўлади. Бу дегани, жамиятнинг бошқарувчи ва тартибга солиб турувчи механизмининг 

ишдан чиқиши демакдир. Тушунарлики регресс биринчи навбатда давлатни таназзули 

кўринишида намоѐн бўлади. Бу ҳар доим ҳам салбий маъно касб этмайди, чунки 

барқарорлик ва прогрессив жараѐнни ушлаб тура олмаган давлат аппарати(ташкилот) 

жамият томонидан табиий равишда инкор этилади. Соддароқ тарзда шундай ўхшатишни 

мисол тариқасида келтириш мумкин: совуқдан асрай олмаган кийим бошнинг янги ва 

сифатли кийим бошга алмаштирилиши. 

 Ижтимоий прогресс қуйидаги критерий (тамойил)ларга асосланади: 

 ижтимоий тизим структурасининг тўғри ташкил этилиши; 

 ижтимоий тизим таркибий элементларинг бир-бири билан ўзаро органик тарзда 

боғланганлиги; 

 ижтимоий тизим элементларининг функционал жиҳатдан ўз вазифасини аъло 

даражада бажариши; 

 ижтимоий тизимни ташкил этган инсонларнинг ижтимоий фаоллиги; 

 жамият аъзоларининг манфаатдорлик асосида эркин фаолият юритиш имкониятининг 

мавжудлиги; 

 жамият аъзолари манфаатларининг муштараклиги; 

 давлат миқѐсида элитанинг ижтимоий тизимни бошқаришга қобиллиги; 

 жамият аъзоларининг ўз келажагига нисбатан оптимистик қарашларга эга эканлиги 

(прогрессив ғоялар ҳукмронлиги);  

 ҳаракатчан (мобил) ижтимоий ва индивидуал онгнинг мавжудлиги ва б. 

 Регресс эса юқоридагиларнинг акси сифатида қуйидаги тамойилларга 

асосланади: 

 Ижтимоий тизим элементларининг тўғри ташкил этилмаганлиги, яъни талабга жавоб 

бера олмай қолган структуранинг қайта ташкил этилмаганлиги; 

 ижтимоий тизим таркибий элементларинг бир-бири билан ўзаро органик тарзда 

боғланмаганлиги, номувофиқлик; 



 ижтимоий тизим элементларининг функционал жиҳатдан ўз вазифасини бажариш 

қобилиятининг энг минимал даражадан ҳам пастлиги; 

 ижтимоий тизимни ташкил этган инсонларнинг ижтимоий пассив фаоллиги; 

 жамият аъзоларининг манфаатдорлик асосида эркин фаолият юритиш 

имкониятининг ўта чекланганлиги; 

 жамият аъзолари манфаатларининг муштарак эмаслиги, ижтимоий зиддиятларнинг 

ўта кескинлашуви; 

 давлат миқѐсида элитанинг ижтимоий тизимни бошқаришга ноқобиллиги (ижтимоий 

муаммоларни ҳал қила олмаслик); 

 жамият аъзоларининг ўз келажагига нисбатан пессимистик қарашларнинг кучайиши 

(регрессив ғоялар ҳукмронлиги);  

 ижтимоий ва индивидуал онгнинг ижоддан маҳрумлиги ва қотиб қолганлиги ва б. 

 Шунингдек жамиятнинг регресс ўпқонига тушиб қолишига ҳарбий урушлар ва 

экологик тангликлар ҳам сабаб бўлиши мумкин.  

 Прогресс ва регресс ҳолатларини тарихнинг маълум даврларини қамраб олган 

цивилизациялар ва давлатлар мисолида кўришимиз мумкин. 

 Цивилизациялардан қадимги Шарқ цивилизациялари – Миср, Месопотамия, Хитой 

ва Ҳиндистон цивилизациялари, Юнон-Рим, Майя ва бошқа цивилизацияларнинг ҳам 

қисмати регресс жараѐнини четлаб ўта олмаган. Ҳозирда мавжуд бўлган 

цивилизациялардан пешқадами бўлган замонавий Европа цивилизацияси прогресс 

жараѐнини бошдан кечираѐтган бўлсада, аммо айрим файласуфлар назарида бу 

цивилизация ҳам регресс ўпқонига томон яқинлашмоқда (Шпенглер, Хантингтон, 

Фукуяма, Бьюкенен).  

 Шу давргача мавжуд бўлган цивилизациялар регресс ҳолатини ўз бошидан кечирган 

бўлса ҳам, аммо инсоният жамияти ўз-ўзини қайта ташкил этиш орқали ўз мавжудлигини 

сақлаб қола олган. Аммо ўтмишга қараб бундан кейин ҳам жамият регрессдан ўз 

мавжудлигини сақлаб қолади, деган ҳулосага келмаслик керак. Чунки экологик регресс 

(танглик), ядро уруши ҳавфи жамиятга бундай имконият қолдирмаслиги ҳам мумкин. 

 Прогресс ва регресс жараѐнини конкрет давлатлар мисолида аниқрок кўриш 

мумкин. Македониялик Искандар империяси, Рим империяси, Чингизхон империяси, 

Усмонли турклар империяси, Чор Россияси империяси, СССР ва бошқа империя 

кўринишидаги давлатлар ҳам маълум вақт прогрессив тараққиѐт пешқадамлигини қўлга 

киритган бўлсалар-да (Гегель ибораси билан айтганда ―эстафета таѐқчаси‖ни қўлга 

киритган ҳалқлар), охир-оқибат регресс ҳолатида айримлари бутунлай йўқ бўлиб кетди, 

айримлари эса ўз тараққиѐт йўлини, яшаш тарзини ислоҳ қилиш орқали ҳаѐтийлигини 

сақлаб қола олди. 

 Собиқ СССР давлатини мисол тариқасида келтирадиган бўлсак, ягона мафкура 

асосида (гарчи реал ҳаѐтдан узоқ бўлган) жамият аъзоларини бир мақсад йўлида 

бирлаштира олган бу давлат, табиий захираларни имкон қадар ўзлаштириш, инсон 

рухияти ва онгини бошқариш йўли билан ўз прогрессив тараққиѐтини қисқа муддатгача 

таъминлаб тура олди ҳолос. Инсон эркинлигини таъминлай олмаган, механик бирдамлик 

асосига қурилган, манфаатдорлик туйғусини ҳисобга олмаган, қадриятларни қайта 

баҳолай олмаган ўта консерватив бу давлат аввал турғунлик, сўнгра регресс ҳолатида 

парчаланиб кетди. 

 Ҳозирги даврда бизнинг жамиятимиз ва давлатимиз ижтимоий прогресс жараѐнини 

таъминлаш учун юқоридаги регрессга олиб борувчи ҳолатларни ҳисобга олган ҳолда 

давлат аппарати ислоҳотчилигида тараққиѐтнинг қуйидаги тамойилларига асосланмоқда: 

 индивидуал эркинлик ва мулкий манфаатдорлик; 

 қадриятларни қайта баҳолашда шошма-шошарликка йўл қўймаслик; 

 ижтимоий ва индивидуал онг мутаносиблигини таъминлаш; 

 манфаатлар уйғунлигини таъминлаш; 

 келажакка ишонч уйғота оладиган ғоялар ва мафкура асосида ижтимоий 

бирдамликни мустаҳкамлаш; 



 ижодий ва эркин фикрлайдиган, воқеаларга рационал-маънавий муносабатда бўла 

оладиган баркамол жамият аъзосини тарбиялаш; 

 тинч-тотув ҳаѐтни, ижтимоий ҳавфсизликни таъминлаш ва б. 

 Ҳулоса ўрнида шуни айтиш керакки, ҳар қандай жамият, ҳар қандай давлат доимо 

прогрессив тараққиѐт йўлидан боришида маълум бир тамойилларга таянмоғи объектив 

заруриятдир. Бунинг асосий мазмуни шундан иборатки, жамиятнинг ҳар бир азосининг 

фаровонлигини таъминлаш учун керакли шарт-шароитлар: эркин ва ижодий фикрлаш, 

ҳамжиҳатлик, тинчлик ва ҳавфсизлик, муаммоларни биргаликда ҳал этиш, барчанинг 

манфаатини ҳисобга олиш, жамият келажагига оид оптимистик фиклаш тарзини қарор 

топтириш жамиятнинг прогрессив ривожланиш жараѐнида барқарорлигини 

таъминлашнинг энг асосий шарт-шароитлар ва тамойиллар ҳисобланади. 

Ижтимоий тараққиѐтнинг мухим муаммоларидан бирини унинг қай тарзда кечиш 

муаммоси ташкил этади. Ижтимоий тараққиѐт диалектик зиддиятли жараѐн, унинг 

оқибатида эски, аввалги жамиятнинг ўрнини янги жамият эгаллайди. Демак, жамият 

тараққиѐти унинг бир сифат босқичидан иккинчисига ўтишдир. Бундай ўтиш ўз 

характерига кўра икки турда намоѐн бўлади. 

1) Эволюцион тараққиѐт; 

2) Инқилобий тараққиѐт. 

Эволюция лотинча ebolitio сўзидан олинган бўлиб, ривожлантириш, авж олдириш 

маъноларини англатади. Эволюцион ўтиш тадрижий ривожланиш усули ҳисобланади. 

Бунда ижтимоий тараққиѐт аста-секинлик билан содир бўлади. Жамият тараққиѐтининг 

инқилобий йўли унинг бир сифат босқичидан иккинчисига портлаш йўли билан, зўрлик 

йўли билан ўтишдир. Инқилоб арабча сўз бўлиб, ағдарилмоқ, кўтарилмоқ маъноларини 

ифодалайди. Инқилоб жамият тараққиѐтининг босқичма-босқич, тадрижийлик холатидан 

кескин сифат ўзгаришларига ўтиш жараѐнларини англатади. Жамиятнинг бир ҳолатидан 

иккинчисига портлаш йўли билан ўтиши социал инқилоблар орқали амалга оширилади. 

Ижтимоий инқилоб жамият хаѐтининг барча соҳалари – иқтисодий, ижтиомий, сиѐсий, 

маънавий хаѐтдаги кескин бурилишларни, кескинсифат ўзгаришларини келтириб 

чиқаради. Ижтимоий инқилоб деб сиѐсий тизимни зўрлик билан ағдариб ташлаш назарда 

тутилади. Улуғ мутафаккирлар инқилоб вайронгарчиликка асосланганодамларнинг 

моддий ва маънавий асосларига зарар етказадиган, кадриятларни йўқ қиладиган 

ижтимоий ходиса эканлигини кўрсатганлар. 

Ўз мустақиллигини қўлга киритган Ўзбекистон ижтимоий тараққиѐтининг 

эволюцион йўлини танлаб олди. Бу йўл ижтимоий тараққиѐтнинг «ўзбек модели» номи 

билан мавжуд. Бу йўл моҳияти Республика Президенти И.Каримовнинг «Ўзбекистоннинг 

ўз истиқлол ва тараққиѐт йўли» асарида назарий жихатдан асослаб берилган. 

Тараққиѐтнинг «ўзбек модели» ижтиомий ларзаларсиз, инкилобий сакрашларсиз, 

ўзимизга хос тадрижий йўлдан бориш, бозор муносабатларига босқичма-босқич ўтишни 

назарда тутади. 

3. Эволюцион ривожланиш ва унинг афзалликлари 

Эволюция лотинча ebolitio сўзидан олинган бўлиб, ривожлантириш, авж олдириш 

маъноларини англатади. Эволюцион ўтиш тадрижий ривожланиш усули ҳисобланади. 

Бунда ижтимоий тараққиѐт аста-секинлик билан содир бўлади. Жамият тараққиѐтининг 

инқилобий йўли унинг бир сифат босқичидан иккинчисига портлаш йўли билан, зўрлик 

йўли билан ўтишдир. Инқилоб арабча сўз бўлиб, ағдарилмоқ, кўтарилмоқ маъноларини 

ифодалайди. Инқилоб жамият тараққиѐтининг босқичма-босқич, тадрижийлик холатидан 

кескин сифат ўзгаришларига ўтиш жараѐнларини англатади. Жамиятнинг бир ҳолатидан 

иккинчисига портлаш йўли билан ўтиши социал инқилоблар орқали амалга оширилади. 

Ижтимоий инқилоб жамият хаѐтининг барча соҳалари – иқтисодий, ижтиомий, сиѐсий, 

маънавий хаѐтдаги кескин бурилишларни, кескинсифат ўзгаришларини келтириб 

чиқаради. Ижтимоий инқилоб деб сиѐсий тизимни зўрлик билан ағдариб ташлаш назарда 

тутилади. Улуғ мутафаккирлар инқилоб вайронгарчиликка асосланганодамларнинг 

моддий ва маънавий асосларига зарар етказадиган, кадриятларни йўқ қиладиган 

ижтимоий ходиса эканлигини кўрсатганлар. 



Ўз мустақиллигини қўлга киритган Ўзбекистон ижтимоий тараққиѐтининг 

эволюцион йўлини танлаб олди. Бу йўл ижтимоий тараққиѐтнинг «ўзбек модели» номи 

билан мавжуд. Бу йўл моҳияти Республика Президенти И.Каримовнинг «Ўзбекистоннинг 

ўз истиқлол ва тараққиѐт йўли» асарида назарий жихатдан асослаб берилган. 

Тараққиѐтнинг «ўзбек модели» ижтиомий ларзаларсиз, инкилобий сакрашларсиз, 

ўзимизга хос тадрижий йўлдан бориш, бозор муносабатларига босқичма-босқич ўтишни 

назарда тутади. 

4. Ўзбек моделининг ўзига хос хусусиятлари 

Ижтимоий ривожланишнинг ўзбек модели бутун инсониятнинг илғор тажрибасига, 

халқимизнинг миллий хусусиятлари ва менталитетига таянади. 

 Инсоният тажрибаси ижтимоий ривожланишнинг кескин инқилобий ўзгаришлар 

йўли номақбул ва яроқсиз эканлигини, жамиятнинг тадрижий (эволюцион) тараққиѐти 

нормал-табиий ривожланиш йўли эканлигини кўрсатди. Ўзбекистон Президенти 

И.А.Каримов ижтимоий тараққиѐтнинг тадрижий йўли моҳиятини • шундай изоҳлайди: 

«Сохта инқилобий сакрашларсиз эволюцион йўл билан нормал, маданиятли тараққиѐтга 

ўтиш-танлаб олинган йўлнинг асосий мазмуни ва моҳиятидир». «Бозор иқтисоди сари 

буюк сакрашлар, инкилобий қайта ўзгаришлар йўли билан эмас, балки собитқадамлик ва 

изчиллик билан босқичма-босқич ҳаракат қилиш керак. Ҳар бир босқичнинг қанча давом 

этиши ҳал қилиниши лозим бўлган муаммолар доирасига, ташқи омиллар қанчалик қулай 

бўлишига, аҳолининг меҳнат фаолиятига боғлиқдир» (И.А.Каримов Ўзбекистоннинг ўз 

истиқлол ва тараққиѐт йўли. Т., «Узбекистон», 1992. 10-41-46-бетлар). Ўзбек моделининг 

асосий тамойиллари: 

 иқтисоднинг сиѐсатдан устуворлиги; 

 давлатнинг бош ислоҳотчи эканлиги; 

 қонун устуворлиги; 

 кучли ижтимоий сиѐсат; 

 бозор муносабатларига босқичма-босқич ўтиш. 

 Ўзбек моделининг ўзига хос хусусиятлари миллий давлатчилик асосларининг барпо 

этилишида, миллий қадриятларнинг тикланишида, миллий ўзликнинг англанишида, 

умуминсоний қадриятлар миллий қадриятлардан устуворлигининг эътироф этилишида, 

миллий менталитет хусусиятларининг тикланиши ва ривожланишида, миллий ғоя ва 

миллий мафкура ижтимоий-сиѐсий фаолликнинг муҳим омили эканлигининг эътироф 

қилинишида, демократик қадриятларнинг ривожлантирилиши ва инсон ҳуқуқларининг 

кафолатланишида, ўз имкониятларига таянишида, кадрлар тайѐрлаш миллий дастурининг 

ишлаб чиқилишида, хорижий мамлакатлар билан турли соҳалардаги муносабатларни 

йўлга қўйишнинг янги принциплари ишлаб чиқилишида ўз ифодасини топди. «Биз танлаб 

олган йўл ўзбек халқининг асрий анъаналарига, одатларига, маданияти ва тилига, 

шунингдек, жаҳон цивилизацияси ютуқларига асосланган ҳолда мазкур тузилмаларни 

янги мафкуравий негизга ўтказиш, мослаштиришдан иборат эди»1. Ўзбек моделининг 

ҳаѐтийлиги жаҳон жамоатчилиги, етук фан, сиѐсат, санъат арбоблари томонидан эътироф 

қилинди. 

 Ўзбекистон тажрибаси қатор мамлакатлар учун намуна бўлиб хизмат қилмоқда ва 

уни ўрганишга бўлган қизиқиш ортиб бормоқда. Ўзбекона тараққиѐт йўли маънавий ҳаѐт 

ва иқтисодий ривожланишни бир-бири билан узвий боғлиқликда амалга оширишда, 

маънавият, маърифат, маданиятга бўлган эътиборнинг кучайишида яққол кўзга 

ташланади. Маънавий салоҳиятнинг кучайиши, инсон интеллектуал ва ахлоқий 

қобилиятларининг ривожланиши иқтисодий ривожланиш учун пухта замин яратади. 

Кишиларда янгича иқтисодий тафаккур, тадбиркорлик қобилиятлари ривожланишида 

замонавий илм-фан, техника ва технология асосларини эгаллаш муҳим аҳамият касб 

этади. 

 Иқтисодий ривожланишнинг асосий мақсад ва вазифалари, уни амалга ошириш 

усуллари миллий ғоя ва мафкурада ўз ифодасини топади. Мулкни давлат тасарруфидан 

чиқариш, мулкчиликнинг турли шаклларини вужудга келтириш, хусусий мулкчиликни 

қўллаб-қувватлаш, тараққий этган мамлакатлар билан қўшма корхоналар қуриш, 

рақобатбардош маҳсулотлар ишлаб чиқариш, чет мамлакатлар билан илмий, маданий ва 



техникавий ҳамкорликнинг миллий манфаатлар йўлида хизмат қилиши миллий ғоя ва 

мафкуранинг моҳиятидан келиб чиқади. Миллий мафкура ўзида жамият аъзоларининг 

эзгу орзу-умидларини, мақсадларини ифодалайди; уларнинг меҳнат фаоллиги, ижтимоий-

сиѐсий активлигини оширади, жамиятни такомиллаштириш учун хизмат қилади. 

5. Ўзбекистонда давлат ҳокимияти ва бошқарувни демократиялаштириш 

жараѐнларининг ўзига ҳослиги 

Давлат ҳокимияти ва бошқарувини демократлаштириш борасида ҳам анча ютуқларга 

эришилди. Мамлакатимиз мустақиллигининг биринчи кунлариданоқ Президентимиз 

миллий хусусиятларимиздан келиб чиқиб, ўзимизга хос бўлган мустабид, маъмурий-

буйруқбозлик, режали тақсимот тизимидан воз кечиб, ―Ўзбек модели‖ деган узоқ 

муддатга мўлжаланган сиѐсий, иқтисодий, ҳуқуқий, ижтимоий ва маънавий-маърифий 

соҳаларни қамраб оладиган мустақил тараққиѐт йўлини ишлаб чиқди. Бу йўлнинг нақадар 

тўғрилигини шу 22 йилда босиб ўтган давр исботлади. Айниқса жаҳон молиявий-

иқтисодий инқирози шароитида унинг тўрилиги яна бир бор исботланди. Шунинг учун 

ўтган қисқа даврда бир қанча ютуқларни қўлга киритдик:          

Биринчидан, ҳокимиятнинг учга бўлинишига эришдилди, яъни қонун чиқарувчи 

ҳокимият, ижро ҳокимияти ва мустақил суд ҳокимияти шакллантирилди. Тўртинчи 

ҳокимият сифатида оммавий ахборот воситаларии фаолиятини тартибга солувчи ва 

ривожлантирувчи қонуний ҳужжатлар қабул қилинди.         

Иккинчидан, миллий парламентимиз ривожлантириди. Қонун чиқарувчи ҳокимият, 

яъни Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси икки палатали парламентга айлантирилди. 

Қуйи палата мунтаззам фаолият кўрсатадиган прфессионал – Қонунчилик палатасига, 

ҳудудлар манфаатини ифода қиладиган вакиллик органи сифатида юқори палата Сенат 

ташкил қилинди.         

Учинчидан, ижро ҳокимияти бошлиғи сифатида Президент роли қайта кўриб 

чиқилди. Илгари Ўзбекистон Республикаси Президенти эгаллаб турган Вазирлар 

Маҳкамаси раиси лавозими тугатилди. Эндиликда Бош вазир Вазирлар Маҳкамаси 

фаолиятини ташкил этади, унга раҳбарлик қилади, Вазирлар Маҳкамаси мажлисларига 

раислик қилади, ҳукумат ҳужжатларини имзолайди, давлат ва хўжалик бошқаруви 

масалалари юзасидан қарорлар қабул қилади. Энди у ижро ҳокимиятининг самарали 

ишлаши учун шахсан жавоб беради.         

Тўртинчидан, ягона ҳукумрон мафкурага эга бўлган коммунистик партия 

тугатилиб, кўп партиявийликка асосланган партия тизими шаклланди. Уларнинг 

жамиятни бошқаришдаги роли йилдан-йилга ошиб бомоқда. Партиялар олдин 

сайловларга иштирок этиш асосида қонунчилик ҳокимиятини шакллантиришга иштирок 

этган бўлса, эндиликда ҳукуматни шакллантиришда ҳам уларнинг роли оширилди. Бу 

билан давлат қурилиши соҳасида демократик ислоҳотларни чуқурлаштириш йўлида 

муҳим қадам ташланди.          

Бешинчидан, Ўзбекистон Республикаси Консттуциясининг 78, 80, 93, 96, ва 98 

моддаларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди (Қонунчилик палатаси томонидан 

2011 йил 4 мартда қабул қилнган ва Сенат томонидан 2011 йил 25 мартда маъқулланган). 

Натижада демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини 

ривожлантириш, давлат ҳокимиятининг учта субъекти: давлат бошлиғи Президент, қонун 

чиқарувчи ва ижро этувчи ҳокимиятлар ўртасидаги ваколатларнинг янада мутаносиб 

тақсимланишини таъминлашга эришилади.         

 Олтинчидан, Ўзбекистон Республикаси Бош вазири лавозимига номзодни қўйишда 

сиѐсий партиялар фракциялари билан маслаҳатлашиш тартиби, уни амалга оширишнинг 

парламент томонидан қатъий белгиланган тартиби ва механизми жорий этилди. 

Шунингдек, социал-иқтисодий, ижтимоий-сиѐсий ислоҳотларни амалга оширишда, 

мамлакатни янгилаш ва модернизация қилишда сиѐсий партияларнинг роли ҳамда 

таъсири кучайтирилди.         

Еттинчидан, Давлат ҳокимияти марказий органларининг бир қатор ваколат ва 

вазифалари маҳаллий ҳокимият, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, 

маҳаллаларга босқичма-босқич берилиб бормоқда. «Кучли давлатдан кучли жамият‖ 

шаклланмоқда. Нодавлат ва нотижорат ташкилотларининг жамиятни бошқаришдаги роли 



ошмоқда. Ҳозирги пайтда мамлакатимизда 6000 тадан ортиқ нодавлат натижорат 

ташкилотлари фаолият кўрсатмоқда ва бу кўрсаткич 2000 йилга нисбатан 2,5 баробар кўп 

демакдир. Бугунги кунда босма ва электрон ОАВ сони 1200 тага етди. 100 тадан зиѐд 

давлат ва нодавлат телерадиостудияси фаолият кўрсатмоқда.                Саккизинчидан, 

давлатнинг иқтисодиѐтни бошқаришдаги роли кескин камайтирилди. Марказий ижро 

этувчи ҳокимиятнинг бошқарув тузилмалари ва маъмурий органларнинг вазифалари 

ўзгартирилиб, уларнинг бошқариш, тартибга солиш ва тақсимлаш борасидаги 

ваколатларини, хўжалик тузилмалари фаолиятига бевосита аралашувини кескин 

қисқартиришга эришилмоқда, яъни давлатнинг иқтисодиѐтни бошқаришдаги роли жиддий 

камайтирилмоқда. Хўжалик юртувчи субъектлар бозор талаблари ва принциплари асосида 

эркин фаолият кўрсатиш йўлига тушиб олди ва бу жараѐн муттасил такомиллаштирилиб 

борилмоқда.        Муҳтарам Президентимиз давлат ва жамият қурилиш борасида 

эришилган жуда кўп мувоффақиятлар билан бирга яна такомиллаштирилиши лозим 

бўлган жиҳатлар ҳам борлигини эътироф этган ҳолда бир қанча таклифларни берди. Булар 

қуйидагиларда ўз аксини топган.        Биринчидан, Бош вазир лавозимига номзодларни 

таклиф қилиш ва тасдиқлаш тартибига ўзгартиришлар киритиш (Конституциясининг 98, 

93-моддаларига ўзгаришлар)ни таклиф қилди. Бунга биноан ЎзР Бош вазири номзоди    

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисига сайловлар натижасида энг кўп депутатлик 

ўрнини олган сиѐсий партия ѐки тенг миқдорда овоз олган бир неча партиялар томонидан 

таклиф этилади.  Ушбу номзодни Президент 10 кун муддатда кўриб чиқиб, тасдиқлаш 

учун Олий Мажлис палаталарига таклиф қилади. Номзод Бош вазир бўлиб сайланиши 

учун Қонунчилик палатаси депутатлари ва Сенаторларнинг ярмидан кўпроғининг овозини 

олиши лозим.        Иккинчидан, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси аъзолари 

Бош вазир тақдимига биноан Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан 

тасдиқланади.        Учинчидан, Олий Мажлисга Бош вазирга нисбатан ишончсизлик 

вотуми ҳуқуқини тақдим этиш  (Конституциясининг 98, 93-моддаларига ўзгаришлар) 

масаласини таклиф қилди. Бу Бош вазир билан Қонунчилик палатаси ўртасидаги 

зиддиятлар доимий тус олса ва Қонунчилик палатаси депутатларининг камида учдан бир 

қисми томонидан Президент номига  расман таклиф критилган тақдирда амалга 

оширилади. Бунда Олий Мажлиснинг иккита палатаси депутатларининг  учдан икки 

қисми овоз берса қабул қилинган ҳисобланади. Ушбу сайлов натижасига асосан 

Президент Ўзбекистон Республикаси Бош вазирини озод этиш тўғрисида қарор қабул 

қилади. Бунда Вазирлар  Маҳкамасининг бутун таркиби истеъфога чиқади.        

Тўртинчидан, янги Бош вазир номзоди  Президент томонидан Олий Мажлис  Қонунчилик 

палатасидаги барча сиѐсий партиялар фракциялари билан маслаҳатлашган ҳолда  Олий 

Мажлис палаталарига тасдиқлаш учун таклиф қилинади. Агар Бош вазир номзоди икки 

марта рад этилса, яъни сайланмаса Президент Бош вазир вазифасини бажарувчини 

тайинлайди ва Олий Мажлисни тарқатиб юборади.        Бешинчидан, Вазирлар 

маҳкамасини ваколатига киритилган масалалар юзасидан қарорлар қабул қилиш  

ҳуқуқини Президент ваколатларидан чиқариш тавсия қилинди. Бу Конституциясининг 98, 

93-моддаларига ўзгаришлар киритишни тақозо қилади. Олий Мажлис томонидан Бош 

вазирнинг ҳисобот тингланади. Вилоят ва тошкент шаҳар ҳокимларини тайинлаш ва 

лавозимидан озод этиш Бош вазир тавсиясига асосан Президент томонидан амалга 

оширилади.        Олтинчидан, мамлакатнинг амалдаги Президенти ўз вазифасини бажара 

олмайдиган ҳолатларда унинг вазифа ва ваколатлари вақтинча Ўзбекистон Республикаси  

Олий Мажлис Сенат раисининг зиммасига юклатилиши ва уч ой ичида мамлакат 

Президенти сайлови ўтказилиши тартибини ўрнатиш (Конституциясининг 96-моддаласига 

ўзгаришлар)  тавсия қилинган.        Мазкур вазифалар амалга оширилса, давлат 

ҳокимиятининг учта субъекти, яъни давлат бошлиғи бўлган Президент, қонун чиқарувчи 

ва ижро этувчи ҳокимиятлар ўртасидаги ваколатларнинг янада мутаносиб 

тақсимлашишини таъминлаш учун зарур шарт-шароитларни юзага келтиради. 

     6.Ижтимоий тараққиѐтни бошқариш. Менежмент ва унинг хусусиятлари. 

Бoшқaриш тaкoмиллaшгaн (биoлoгик, тexник, социал) тизимлaрнинг 

фaoлияти тaъминлaш учун, улaрнинг дaстур вa мaқсaдлaрини aмaлгa oширишгa 

xизмaт қилaдигaн функциядир (вaзифaдир). Сoциaл бoшқaриш эса жaмият муaйян 



тизимининг тaртиблaниши сaқлaниши, мукaммaллaшуви вa ривoжлaнишини 

тaъминлaйди. Сoциaл бoшқaриш жaрaѐнининг aсoсий бoсқичлaри қуйидaгилaрдaн 

ибoрaтдир:  

      -axбoрoтни йиғиш вa уни қaйтa ишлaш;  

      -уни aнaлиз этиш; тaқсимлaш;  

      -мaқсaдгa эришишгa қaрaтилгaн қaрoрнинг ишлaб чиқилиши; 

      -рeжaлaштириш, дaстурлaштириш;  

     -лoйиҳaлaштириш кўринишдa умумий қaрoрни бaжaриш учун фaoлиятни тaшкил 

этади;  

     -бу фaoлиятни нaзoрaт этиш, кaдрлaрни тaнлaш вa жoй-жoйигa қўйиш билaн 

биргaликдa;  

     -фaoлият нaтижaлaри ҳaқидaги axбoрoтни тўплaш вa қaйтa ишлaш. 

Сoциaл бoшқaриш ижтимoий жaрaѐнлaрни бaшoрaт қилши, oлдиндaн кўрa билишгa 

aсoслaнaди. Шуни эътиборгa oлиш кeрaкки, бaшoрaт кaтeгoрияси икки мaънoдa 

кoнкрeтлaшaди: oлдиндaн aйтиб бeриш (дeскриптив, яъни тaвсифлaш мaнoсидa) вa 

oлдиндaн кўрсaтмa бeриш (прeскриптив, ундoв, aмр, буйруқ. мaънoсидa). «Oлдиндaн 

aйтиб бeриш» кeлaжaк тўғрисидaги axбoрoтни oлиш, кeлaжaк муaммoлaрининг мумкин 

бўлгaн ѐки кутилaѐтгaн, ҳoҳлaѐтгaн истиқбoллaри, ҳoлaтлaри, йeчимлaрининг тaвсифидир. 

«Oлдиндaн кўрсaтиб бeриш» И.С. Бeстужeв-Лaдa ибoрaси) — ўшa муaммoлaрни ечиш, 

кeлaжaк ҳaқидaги axбoрoтдaн фoйдaлaниш, axбoрoтни шaxс вa жaмиятнинг мaқсaдигa 

мувoфиқ фaoлиятигa aйлaнтиришдир. Зoтaн, сoциaл бoшқaришнинг aсoсий вaзифaси 

кишилaр субъeктив фaoлиятининг oбъeктив қoнуниятлaр тaлaблaригa мувoфиқ кeлишигa 

eришиш, бу қoнуниятлaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишдир. Сoциaл бoшқaриш бу мaънoдa 

ҳaм нaзaрий, ҳaм aмaлий фaoлиятни ўз ичигa oлaди. 

XX aср бoзoр иқтисoдиѐти ривoжлaниши билaн бoшқaриш xусусиятидaги фaoлият 

мeнeжмeнт пaйдo бўлди. Meнeжмeнт (инглизчa-мaнaгeмeнт) — бир нeчa мaънoни 

билдирaди. Биринчидaн, мeнeжмeнт ишбилaрмoнлик фaoлиятигa, турмуш тaрзи вa 

сиѐсaт сoҳaсигa тaъсир кўрсaтувчи сoциaл вa иқтисoдий институт дeб тушунилaди. 

Иккинчидaн, мeнeжмeнт xусусий вa ижтимoий бaзис сoҳaсидa бoшқaриш мeҳнaти билaн 

шуғуллaнувчи шaxслaр мaжмуини билдирaди. Учинчидaн, мeнeжмeнт, ижтимoий ишлaб 

чиқaришни бoшқaришнинг тexникaвий тaшкилий, ҳуқуқий, руҳий вa сoциaл жиҳaтлaрни 

ўргaнaдигaн фaндир. Oxирги мaънoдa у индустриaл сoциoлoгия вa бoшқaриш 

сoциoлoгияси билaн мoс кeлaди.  Maълумки, индустриaл сoциoлoгия вa бoшқaриш 

сoциoлoгияси бoшқaриш тизимини, шaxслaрaрo мунoсaбaтлaр тизими вa мexaнизмини, 

мeҳнaт фaoлиятини рaғбaтлaнтириш вa мoтивaциясини, тaшкилий фaoлиятини ўргaнaди. 

Meнeжмeнтнинг мaқсaди — ҳaр қaндaй ижтимoий тузумгa мoс кeлaдигaн бoшaришнинг 

умумий тaмoйиллaрини шaкллaнтириш вa улaрни aмaлдa кўллaшдир. Булaргa 

бoшқaришнинг мaқсaд вa вaзифaлaрини aниқлaш, улaрни бaжaриш учун кoнкрeт 

тaдбирлaрни ишлaб чиқиш, вaзифaлaрни бaжaришдaги кeтмa-кeтликни бeлгилaш, ишни 

тaқсимлaш, тaшкилoт ичидaги турли бўлинмaлaр ўзaрo ҳaрaжaтини мутaнoсиблaш, 

рaсмий иeрaрxaл (юқoри-пaст) структурaни oптимлaштириш (иxчaмлaштириш, 

қулaйлaштириш), шунингдeк рaҳбaрликнинг сaмaрaли услубини, сoциaл мaсъулиятни 

aниқлaш кирaди. 

Сoциaл рeжaлaштириш, лoйиҳaлaштириш вa прoгнoзлaштириш сoциaл 

бoшқaришнинг шaкллaри сифaтидa қaрaлиши мумкин. Сoциaл рeжaлaштириш — 

сoциaл бошқаришнинг дaстлaбки бoсқичлaригa xoсдир. Рeжaлaштириш — ўзигa xoс 

сoциaл бoшқaриш бўлиб, унинг мaзмуни ижтимoий жaрaѐнлaр мaқсaдини, унинг устивoр 

тoмoнлaрини, улaргa eришишнинг вoситa вa мaқсaдлaрини aниқлaш, рeжaлaрни ишлaб 

чиқиш вa улaрни бaжaрувчилaргa eткaзиш, рeжaлaр бaжaрилиши устидaн нaзoрaтни ўз 

ичигa oлaди. Oдaтдa, дирeктив вa индикaтив ривoжлaнтирини фaрқлaшaди.  Дирeктив 

рeжaлaштириш юқoри oргaнлaр тaсдиқлaгaн кўрсaткичлaр мaжбурий бaжaрилишини 

тaқoзo этади. Индикaтив рeжaлaштиришдa рeжa кўрсaткичлaри йўнaлтирувчи, axбoрoт 

тaрзидa бўлaди. Сoбиқ сoциaлистик мaмлaкaтлaр рeжaлaштиришни мутлoқлaштиргaнлaри 

учун, у жaмият ривoжлaниши йўлидaги тўсиққa aйлaнгaн эди. Бoзoр иқтисoди aмaл 

қилaѐтгaн кўпчилик ривoжлaнгaн мaмлaкaтлaрдa индикaтив рeжaлaштириш кeнг 



қўллaнилaди. Aйниқсa, Фрaнсия, Япoния, Жaнубий Koрeядa рeжaлaштириш яxши сaмaрa 

бeрмoқдa. 1962 йилдaн бeри «рeжaли» ривoжлaнaѐтгaн Жaнубий Koрeя жaҳoндa eтaкчи 

ўринлaрдaн биригa чиқди. Ҳoзирги вaқтдa бу мaмлaкaтдa 1990—1994 йиллaрдa фaндa eнг 

кўп қўллaнилaѐтгaн сoҳaлaрни ривoжлaнтириш бўйичa рeжa қaбул қилингaн вa 

бaжaрилмoқдa. 

Сoциaл бoшқaришни янa бир шaкли сoциaл лoйиҳaлaштириш тушунчaси ҳaли 

мaвжуд бўлмaгaн, лeкин ярaтилиши лoзим бўлгaн, шунингдeк, тубдaн ўзгaриш лoзим 

бўлгaн oбъeктлaргa нисбaтaн қўллaнилaди. Сoциaл лoйиҳaлaштиришни сoциaл 

рeжaлaштиришнинг кўриниши дeб ҳaм aйтиш мумкин. У ижтимoий мунoсaбaтлaр, сoциaл 

жaрaѐнлaр вa aҳoли яшaш шaрoитлaрни яxшилaш вoситaсидир. Сoциaл рeжaлaштириш 

мaвжуд бўлмaгaн ѐки тубдaн ўзгaриш лoзим бўлгaн oбъeктлaргa нисбaтaн «ривoжлaниш» 

ибoрaсини қўллaш қийин. Улaр ярaтилгaндaн сўнггинa ривoжлaниши мумкин. Сoциaл 

лoйиҳaлaштириш сoциaл ривoжлaнтиришни эмас, бaлки янги oбъeктлaрнинг дaстлaбки 

сoциaл ҳoлaтини лoйиҳaлaштиришдир. Ундaн тaшқaри, aгaр сoциaл рeжaлaштиришдa 

сoциaл жaрaѐнлaрнинг ҳaммa бoшлaнғич сифaтий вa миқдoрий кўрсaткичлaрни aниқ 

кўрсaтилгaн oбъeкт билaн иш кўрилсa, сoциaл лoйиҳaдa эса бу бoшлaнғич тaвсифлaр 

мaвжуд бўлиб тургaн сoциaл институтдaгидeк бўлмaйди. 

Сoциaл бoқaриш шaкллaри oрaсидa сoциaл прoгнoзлaштириш aлoҳидa ўрин 

тутaди. Инсoн вa жaмият фaoлиятининг бeвoситaгинa эмас, бaлки aнчa қeйин рўй 

бeрaдигaн нaтижaлaрни кўрa билиш вa шунгa ярaшa сoциaл ривoжлaнишни бoшқaриш 

зaрурияти сoциaл прoгнoзлaштиришни кeлтириб чиқaрди. Tурли xил мeзoнлaр — 

мaқсaди, вaзифaлaри, вaқти, усули, прoгнoзни тaшкил eтиши вa ҳoкaзoлaргa aсoслaниб ҳaр 

xил прoгнoзлaрни aжрaтиб кўрсaтиш мумкин. Вaқт мeзoнигa кўрa қуйидaги прoгнoзлaрни 

қaйд қилсa бўлaди: 

     -жoрий прoгнoзлaр - сoaтлaр, кунлaр, ҳaфтa вa oйлaр; 

     -қисқa муддaтли прoгнoзлaр- 1-5 йил oрaлиғидa; 

     -ўртa муддaтли прoгнoзлaр - 5-10 йил oрaлиғидa; 

     -узoқ, муддaтли прoгнoзлaр - oдaтдa, кeйинги икки-уч ўн йилликни                                                                      

ўз ичигa oлaди; 

     -ўтa узoқ, муддaтли прoгнoзлaр — узoқ муддaтлидaн кeйинги дaвр; 

 Сoциaл прoгнoзлaштириш усуллaри ғoят кўп.Улaрнинг энг aсoсийлaри 

қуйидaгилaрдир:  

     -экстрaпoляция тaриxий aнaлoгия,  

     -кoмпютeрдa мoдeллaштириш,  

     -кeлaжaк ценарийси,  

     -экспeрт бaҳoлaр.  

     Экстрaпoляция ҳoзирги ижтимoий ривoжлaниш тенденциялaрини кeлaжaккa кўчириш 

дeмaкдир. Maзмуни вa бaжaрaдигaн вaзифaсигa кўрa прoгнoзлaрнинг қуйидaги тўрттa 

aсoсий турларини кўрсaтиш мумкин: 

1. Қидирув прoгнoзлaри. Бу прoгнoзлaр «ривoжлaниш қaйси йўнaлишдa кeтмoқдa 

ҳoзирги тенденциялaр сaқлaниб қoлгaндa нимa рўй бeрaди?» деган сaвoлгa жaвoб бeрaди; 

2. Нoрмaтив прoгнoзлaр. Бундa oлдиндaн aниқлaнгaн нoрмaлaр, мaқсaдлaр,  

идeaллaр aсoсидa ижтимoий xoдисaлaрнинг кeрaкли ҳoлaтигa eришиш прoгнoз қилинaди, 

бунинг учун мaxсус тaклифлaр — рeкoмeндaциялaр тaвсия этилади; 

3. Aнaлитик прoгнoзлaр. Keлaжaкни тaдқиқoт этиш мeтoдлaрнинг илмий — 

билиш aҳaмиятини aниқлaш aмaлгa oширилaди. 

4. Прoгнoз oгoҳлaнтиришлaр. Taxмин қилинaѐтгaн нoxуш кeлaжaкни oлдини 

oлиш, oдaмлaр oнгигa тaъсир eтиш учун ишлaб чиқилaди. 

Прoгнoзлaштиришнинг усуллaри вa турлaри ўртaсидaги тaфoвут қўллaниш 

oбъeктигa қaрaб нисбий бўлиши мумкин бўлгaн кaмчиликлaр бир вaқтнинг ўзидa 

бoшқaлaри қўллaнилиши билaн бaртaрaф қилиниши мумкин. 

Персонални бошқаришнинг зарур объекти - корхона ва ташкилотнинг ижтимоий 

муҳитини ривожлантиришдир. Бу муҳитни турли демографик ва касб-малака белгиларига 

эга бўлган персоналнинг ўзи, корхона ва ташкилотнинг ижтимоий инфратузилмаси ва 

ходимларнинг меҳнат ҳаѐти сифатини маълум даражада белгилаб берадиган нарсаларнинг 



ҳаммаси, яъни уларнинг шахсий эҳтиѐжларини мазкур корхона ва ташкилотдаги меҳнат 

воситаси орқали қондириш даражаси хосил қилади. 

 Ижтимоий муҳит корхона ва ташкилот фаолияти ва иқтисодий томонлари билан 

узвий равишда ўзаро боғлиқ бўлиб, улар билан биргаликда бир бутунликни ташкил этади. 

Маълумки, ҳар қандай корхона ва ташкилотнинг муваффақиятли ишлаши ҳамиша жамият 

тараққиѐтининг хозирги босқичида бу корхона ва ташкилотда ишлаѐтганларнинг 

биргаликдаги фаолияти юқори даражада самарали бўлишига, уларнинг малакасига, касб 

тайѐргарлиги ва маълумот даражасига кишиларнинг меҳнат ва турмуш шароитига моддий 

ва маънавий эҳтиѐжларини қондиришга қанчалик қулайлик туғдираѐтганига боғлиқ 

бўлади. 

 Корхона ва ташкилотнинг ижтимоий ривожланиши унинг ижтимоий муҳитидаги 

ижобий томонга бўлган ўзгаришларни англатади. Бу муҳитга корхона ва ташкилот 

ходимлари меҳнат қиладиган, оила аъзолари билан биргаликда яшайдиган моддий, 

ижтимоий ва маънавий-аҳлоқий шарт-шароитлар киради. Бу мухитда жамоа томонидан 

ишлаб чиқарилган маҳсулотлар тақсимланади ва истеъмол қилинади, кишилар ўртасида 

объектив алоқалар вужудга келади, улар ўртасида ўзбек ҳалқига мос келадиган маънавий-

ахлоқий қадриятлар намоѐн бўлади. Шунга мувофиқ корхона ва ташкилотларда ижтимоий 

ривожланиш биринчи навбатда қуйидагиларга қаратилиши керак: 

 -персоналнинг ижтимоий тузилишини такомиллаштириш, унинг демографик ва 

касб-малака таркибини яхшилаш, шу жумладан ходимлар сонини тартибга солиш, 

уларнинг умум таълим ва маданий-техник савиясини ошириш; 

 -ишлаб чиқариш жараѐнида эргономик, санитария-гигиена ва бошқа шарт-

шароитларини, ходимлар меҳнатини муҳофаза қилиш ва уларнинг хавфсизлигини 

таъминлаш; 

 -самарали меҳнатни, ишга бўлган ташаббускорлик-ижодий муносабатни, 

ҳамкорликдаги гуруҳий ва якка тартибдаги меҳнат натижалари учун бўлган 

жавобгарликни моддий ва маънавий рағбатлантиришни ташкил этиш; 

 -жамоада соғлом ижтимоий-психологик вазиятни, шахслараро ва гуруҳлараро энг 

мақбул алоқаларни вужудга келтириш ва қўллаб-қувватлаш; 

 -ходимларнинг батартиб ва дўстона ишлашга, ҳар бир шахснинг ақлий ва ахлоқий 

потенциалини (салоҳиятини) очиб беришга, биргаликда амалга ошириладиган меҳнатда 

қониқиш хосил қилиш муҳитини яратиш; 

 -ходимларнинг ижтимоий суғурталанишини, уларнинг ижтимоий кафолатлари ва 

фуқаролик ҳуқуқларига риоя қилинишини таъминлаш; 

 -ҳар бир ходим ва уларнинг оилаларида турмуш даражасини таъминлаш, уй-жой ва 

маиший шинамликка бўлган, озиқ-овқат маҳсулотларига, саноат моллари ва хилма-хил 

хизматларга бўлган эҳтиѐжларини қондириш, дам олиш вақтидан унумли фойдаланиш 

имконини яратиш ва ҳоказолар. 

 Ижтимоий ривожланишни бошқариш корхона ва ташкилотнинг нормал ишлаб 

туришига ва унинг потенциал имкониятларидан оқилона фойдаланишга, унинг асосий 

мақсадларига эришишга бўйсундирилишини тақозо этади. Ижтимоий ривожланишни 

бошқариш менежментнинг ўзига хос тури сифатида ўз объектига, усулларига, бошқарувга 

доир қарорларни ишлаб чиқиш ва амалга ошириш шаклларига эгадир. 

 Ижтимоий бошқариш ўзининг вазифасига кўра фақат инсон ва унинг камолотига 

қаратилади. Унинг асосий вазифаси корхона ва ташкилот ходимлари учун зарур бўлган 

меҳнат ва турмуш шароитларини яратиб бериш, уларнинг доимий равишда яхшиланиб 

боришига эришишдан иборат бўлиб, у мамлакатимизда олиб борилаѐтган иқтисодий 

ислоҳотлар билан боғлиқдир. 

 Корхона ва ташкилотнинг ижтимоий ривожланишини бошқариш ижтимоий 

муаммоларни илмий ѐндашув, ижтимоий жараѐнларнинг содир бўлиш қонуниятларини 

билиш, аниқ аналитик хисоб-китоб ва текшириб кўрилган ижтимоий нормативлар асосида 

ҳал қилиш имконини берадиган усуллар, йўллар, тадбирлар йиғиндисидан иборатдир. У 

олдиндан ўйлаб қўйилган, мўлжалланган кўп томонлама, яъни ижтимоий муҳитга ҳар 

томонлама режали таъсир кўрсатиш, бу муҳитга таъсир этувчи хилма-хил омиллардан 

фойдаланишнинг ташкилий механизмидир. 



     Менежмент ва унинг хусусиятлари. 

          Менежментни жамиятнинг иқтисодий негизи билан боғлаб, шу билан бирга 

бошқарувнинг икки - ташкилий-техникавий ва ижтимоий-иқтисодий томонларини 

хисобга олган ходда ўрганиш лозим. 

     Ташкилий-техникавий бошқарув аниқ истеъмол қийматини олиш учун махсулот 

тайѐрлашда меҳнат тақсимоти ва кооперацияси билан ажралиб туради. Ижтимоий-

иқтисодий бошқарув мавжуд ишлаб чикариш муносабатлари билан боғлиқ бўлиб, 

менежмент мақсадларини белгилайди.     Ташкилий-техникавий бошқарув меҳнат 

унумдорлиги ва ишлаб чиқариш самарадорлигининг ошиши учун шароит яратишга имкон 

берувчи фаолият туридан иборатдир. Ижтимоий-иқтисодий бошқарувнинг мақсади 

ишловчилар самарали меҳнат қилиши учун шароит яратиш уларни ижтимоий химоя 

килишнинг ишончли умумдавлат тизимини шакллантириш, бандликни таъминлаш ва 

аҳолининг кам таъминланган қатламларини қўллаб-қувватлашдан иборатдир. 

       Мамлакатимиз Президенти И. А. Каримовнинг «Ўзбекистон иқтисодий ислохатларни 

чуқурлаштириш йўлида» асарида кучли ижтимоий сиѐсат, аввало сермахсул меҳнат 

қилиш учун яхшироқ рағбат ва имкониятлар яратишдан иборатлиги, иқтисодий йул 

танлаш ва фаолият кўрсатиш эркинлигига бўлган кафолатли хуқуқни қарор топтириш 

ҳамда ахолининг меҳнат ва ижтимоий фаоллигани оширишдан иборатлишни алохида 

таъкидланади. 

     Менежментнинг мохияти ишлаб чиқариш усули, ижтимоий-иқтисодий муносабатлар 

даражаси, ишлаб чиқариш кучлари ривожланишига боғлиқ холда ўзгаради. ишлаб 

чиқариш ривожланиши ва иқгисодий алоқалар мураккаблашуви билан бошқарув ҳам 

мураккаблашади ва мустакил фан сифатда ажралиб чиқади. Мулкчиликнинг турли 

ҳиллари мавжуд бўлган шароитда товар ишлаб чикарувчилар ўртасида рақобат вужудга 

келиб, у ишлаб чиқаришни бошқариш, фойдани кўпайтиришга йўналтирилади. 

     Менежментнинг асосини объектив иқгисодий, ижтимоий ва бошқа қонунларга 

асосланувчи хуқукий илмийлик ташкил этади. Бу қонунларни ўрганиш ва уларнинг аниқ 

вазиятларда намоѐн бўлишини хисобга олган холда хўжалик рахбарлари республика халқ 

хўжалигини бошқаришнинг стратегия ва тактикасини белгилайдилар. 

     Жамият хаѐтининг барча томонлари демократик янгиланиши шароитида асосий масала 

иқтисодий, илмий-техникавий, ижтимоий тараққиѐтни рағбатлантириш. Бошқариладиган 

бозор билан шахс ва жамоа манфаатларини самарали боғлаш масалаларидан иборатдир. 

Назарий ва амалий нуқтаи назардан ишлаб чиқариш эгалари бўлган меҳнаткашлар 

манфаатлари энг мухим манфаат эканлиги, ижтимоий-иқтисодий ва илмий-техникавий 

тараққиѐтни жадаллаштирувчи қудратли ҳаракатлантирувчи куч эканлиги шубхасиздир. 

Бундан бошқарувни ислох килишнинг стратегик ғояси меҳнаткаш кишининг обрўсини 

кўтаришдан, чунки, иқтисодиѐтни соғломлаштиришнинг асоси бўлиб виждонан ва 

маъсулият билан меҳнат қилишга хизмат килади; ишчининг меҳнатидан 

манфаатдорлигини кескин ошириш, ўз қобилиятини тўлиқ сарф этиш, уни жамиятни 

ҳаракатлантирувчи кучларининг умумий тизимига қўйишдан иборат. Бунга фақат ишчи 

ишлаб чиқаришнинг хақиқий эгаси сифатида меҳнат қилган холдагина эришиш мумкин, 

бу жуда мураккаб масала, чунки инсон фақат ижтимоий шахс, яъни жамиятга боғлиқ ва 

унинг таъсири остида бўлиб қолмай, табиий мавжудот ҳамдир. Худди шунга боғлиқ холда 

унинг шахсий манфаатларини (унга боғлиқ холда хулқи, ҳаракатлари) хар доим ҳам 

ижтимоий манфаатлар билан эмас, балки ўз идроки манфаатлари билан ҳам мос келмайди. 

Кишилар ўртасидаги иқтисодий ва ижтимоий муносабатлар акс зтувчи манфаатлар улар 

мақсадлари, меҳнат интизоми, фаоллигига бевосита таъсир кўрсатади ва уларнинг 

ҳаракатларини тартибга солади. Бозор муносабатларига ўтиш ишлаб чиқариш ва 

бозорнинг самарали ўзаро таъсирини, давлат бошқаруви ва корхоналарнинг ўз-ўзини 

бошқаришнинг мутаносиб нисбатда бўлишини таъминловчи такомиллашган хужалик 

механизмини яратишга йўналтирилгандир. Давлат менежментининг асл мақсади барқарор 

ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиѐтини кучли демократик хуқуқий давлат ва 

фуқаролик жамиятини қуришдан иборатдир. 

 

9-  МАВЗУ:  ЭМПИРИК СОЦИОЛОГИК ТАДҚИҚОТ ВА УНИНГ МЕТОДЛАРИ. 



Режа: 

1.Эмпирик социологик тадқиқот, унинг асосий босқичлари. 

2. Социологик тадқиқот дастури. 

3.Сўров методи. 

4.Кузатиш методи ва унинг моҳияти. 

5.Ҳужжатларни ўрганиш методи. 

6.Эксперимент методи. 

     1.Эмпирик социологик тадқиқот, унинг асосий босқичлари. 

     Социология фанини эмпирик социологик тадқиқот жараѐнисиз тасаввур қилиб 

бўлмайди. Эмпирик сўзи қадимги юнонча бўлиб, тажриба маъносини англатади. Эмпирик 

социологик тадқиқот – ягона дастур ва услубиѐт билан амалий асосда ижтимоий ҳаѐт 

ҳодиса ва жараѐнлари тўғрисида олинган.  Эмпирик маълумотларни таҳлил қилиш, 

умумлаштириш, зарур амалий таклифлар, тавсиялар ишлаб чиқишдан иборат. Эмпирик 

социологик тадқиқотда ижтимоий фактларни излаш, тасниф қилиш, тўплаш муҳим 

аҳамиятга эга. 

     Ижтимоий факт деганда, илмий асосланган, муайян вақт давомида реал ижтимоий 

воқеликнинг алоҳида жиҳадларини тасниф қилиш орқали олинган маълумотларга 

айтилади.  

     Ҳозирда, бозор муносабатларига ўтиш жараѐнида жамият ҳаѐтида рўй бераѐтган муҳим 

ўзгаришларни, кишилар ўртасидаги муносабатларни амалий социологик тадқиқотларсиз 

илмий асосда ўрганиб бўлмайди. Жамиятни илмий бошқариш доимо амалий социологик 

тадқиқот натижаларига таянмоғи зарур. 

     Мавжуд ижтимоий муаммоларни ҳал этиб боришда, жамиятни ижтимоий 

ривожлантиришда ва уни режали прогноз бериш билан илмий асосда бошқаришда амалий 

социологик тадқиқот  натижалари муҳим вазифаларни бажаради. 

     Социологик тадқиқотларнинг сифат даражасини ва самарадорлигини ошириш учун 

эмпирик маълумотларнинг ишончли эканлигини, илмий асосланганлигини таъминлаш 

учун, унинг методологик асосига алоҳида эътибор қаратилмоғи лозим. 

     Амалий социологик тадқиқот жараѐнини 4 асосий босқичга бўлиб кўрсатиш мумкин. 

Бу босқичларнинг ҳар бири ўзига хос хусусиятларга ва муҳим жиҳатларга эгадир. Булар 

қуйидагилардан иборат: 

     I - Босқич. Социологик тадқиқотни тайѐрлаш ва ташкил қилиш: 

-Амалий социологик вазифани белгилаш ва тадқиқот предметини танлаш; 

-Социологик тадқиқот ўтказиш бўйича буюртма қабул қилиш ва уни ўтказиш бўйича 

шартнома тузиш; 

-Бажариладиган ишлар бўйича календар режа, техник вазифаларни ва бюджет /сарф 

қилинадиган ҳаражатлар сметасини/ тузиш; 

-Дастур ишлаб чиқиш; 

-Тадқиқот услубиѐти, техникаси ва воситаларини ишлаб чиқиш. 

     II Босқич. Асосий бўлиб, амалий тадқиқот ишлари олиб бориш жараѐнини ўз ичига 

олади: 

     Социологик тадқиқот танловини ўтказиш; 

     Пилотаж; 

     Дастлабки социологик маълумотларни йиғиш; 

     Эмпирик маълумотларнинг сифат ва аниқлик даражасини назорат қилиш; 

     III  Босқич. Эмпирик маълумотларни қайта ишлаш: 

     Олинган эмпирик маълумотларни гуруҳларга ажратиш; 

     Тақсимий жадвал тузиш; 

     Эмпирик маълумотларни компьютерларга киритиш ва моделлаштириш; 

     IV Босқич. Якунловчи босқич бўлиб, олинган маълумотларни таҳлил қилиш, 

умумлаштириш, улардан илмий хулосалар чиқариш ва амалий таклифлар, тавсиялар 

ишлаб чиқишни ўз ичига олади: 

     Тадқиқот маълумотларининг дастлабки таснифи ва назарий жиҳатдан фаҳмламоқ; 



     Илмий назарий хулосалар, муайян илмий-амалий таклифлар, тавсиялар ва тадбирлар 

ишлаб чиқиш; 

     Берилган вазифа бўйича илмий матнлар, ҳисоботлар тайѐрлаш. 

Ҳар қандай тадқиқот бирон-бир муаммонинг қўйилишидан бошланади. Бундай муаммо 

ташқаридан, буюртмачи томонидан берилиши ѐки жамият ҳаѐтида ўзининг илмий 

ечимини кутаѐтган муаммо бўлиши мумкин. Шулардан келиб чиқиб, социологик 

тадқиқотларни ташкил қилишнинг асосий шакллари:  

     1. Давлат буюртмаси;  

     2. Хўжалик  шартномаси асосида;   

     3. Жамоатчилик;  

     4. Аралаш тартибда бўлиши мумкин. 

Эмпирик социологик тадқиқот объекти бўйича ўтказилган дастлабки таҳлиллар асосида 

мавжуд муаммони тадқиқ қилиш дастури ишлаб чиқилади. 

     2. Социологик тадқиқот дастури. 

     Илмий дастур ҳар қандай амалий ва назарий социологик тадқиқотнинг дастлабки зарур 

ҳужжати ҳисобланади. Дастур социологик тадқиқот объекти бўйича ишчи фаразни 

текширишга қаратилган, шунингдек, тадқиқот бўйича илмий фараз, бажариладиган асосий 

вазифаларни ва социологик тадқиқот методологик асосининг баѐнидан иборат. Дастур  

мазмуни ҳақида қисқача маълумот берилиши аннотация  деб аталади. 

      Ҳар қандай эмпирик социологик тадқиқот дастурининг умумий талаблари мавжуд. 

Буларга:  

     1. тадқиқотнинг асосий мақсад ва вазифаларини аниқлаш;  

     2. ишчи фаразни ишлаб чиқиш;  

     3.дастурни ишлаб чиқиш жараѐнида компьютер техникасидан фойдаланиш кабилар 

киради. 

     Социологик тадқиқот дастури ички тузилиши жиҳатидан қуйидаги қисмлардан иборат 

бўлади: 

     I. Назарий-методологик қисм: 

     Социологик муаммони ишлаб чиқиш, тадқиқот мақсади ва вазифасини белгилаш. 

     Тадқиқот объекти ва предметини белгилаш. 

     Асосий тушунчаларни ишлаб чиқиш. 

     Тадқиқот предметининг дастлабки тахминий таҳлили. 

    Ишчи фаразни ишлаб чиқиш. 

II. Амалий социологик тадқиқот иш жараѐни қисми: 

     Тадқиқотнинг умумий режаси. 

     Асосий амалий иш жараѐнлари. 

     Танлов ишлари 

     Дастлабки олинган социологик маълумотларни таҳлил қилиш усулларининг таснифи 

     Тадқиқот натижаларини умумлаштириш назарда тутилган йўналишлар. 

III. Хулоса қисми: 

     Тадқиқот натижаларини мазмунан таснифи. 

     Буюртмачига тадқиқот натижаларини тақдим қилиш шакллари /асосий хулосалардан 

иборат ҳисобот, амалий таклифлар, тавсиялар ва тадбирлардан иборат/. 

     Тадқиқот мақсади ва вазифаси. Дастурнинг ушбу қисмида социологик тадқиқот 

буюртмачиси ва бажарувчилар ўртасидаги муносабат ўзаро келишиб олинади. Тадқиқот 

учун сарф қилинадиган ҳаражатлар: молиявий ва меҳнат ресурслари ҳисоблаб чиқилади. 

    Социологик тадқиқот мақсади турлича бўлиши мумкин. Масалан, муайян ишлаб 

чиқариш корхонасида меҳнат унумдорлигини кўтариш муаммосини социологик тадқиқ 

қилиш зарур бўлса, бунда асосий мақсад меҳнат унумдорлигини пастлигининг 

биринчидан, асосий сабабларини аниқлаш, иккинчидан, мавжуд яширин  иқтисодий 

имкониятларни қидириб топиш ва учинчидан эса  мавжуд шарт-шароитни ўзгартиришдан 

иборат бўлади.       Тадқиқотнинг асосий вазифаси эса белгилаб олинган мақсадни 

мазмунан, услубий ва ташкилий жиҳатдан янада ойдинлаштириб олишдан иборат бўлади. 

     Тадқиқот предмети ва объекти. Тадқиқот предмети – мавжуд социологик 

муаммонинг асосий масалаларидан бири ҳисобланади. Бир хил муаммоли ҳолатда ягона 



эмпирик тадқиқот объекти бўйича тадқиқот предмети бўладиган бир неча йўналишлар 

бўлиши мумкин. Бошқача қилиб айтганда, тадқиқот предмети танланганда, мавжуд 

муаммони ечиш йўллари бўйича илмий фараз тузилади, шу билан бирга, социологик 

тадқиқот ўтказиш усуллари ва шаклларига таъриф берилади. 

     Социологик тадқиқот объекти деганда, социологик тадқиқот йўналтирилган ижтимоий 

ҳодиса, жараѐн ва тузилмалар тушунилади. Ҳар қандай социологик тадқиқот объекти 

тизимли хусусиятга, асосан, вақт, макон, имконият ва миқдорий ўлчов чегарасига эга 

бўлади. Эмпирик социологик тадқиқот дастурининг назарий-усулбий даражасида 

объектини танлаш муҳим аҳамиятга эга. Ҳал қилиниши зарур бўлган муаммо характери, 

унинг долзарблиги, тадқиқот мақсади ва вазифаси, тадқиқот объектининг  қандай 

бўлишлигини белгилайди. Агар тадқиқот объекти унчалик катта бўлмаса, социологик 

жиҳатдан уни тўлалигича қамраб олиш имконияти бўлса, бир бутун ҳолда тадқиқот 

объекти қилиб олиш мумкин. Баъзан эса мураккаб социологик тадқиқот объектини 

тўлалигича қамраб олиш имконияти бўлмайди. Шунинг учун бундай вазиятда тадқиқот 

объектининг нисбатан аниқ чегараси белгилаб олиниши шарт. 

      Дастурда аниқ кўрсатилиши зарур: 

      -эмпирик тадқиқот объекти;  

     -социологик тадқиқот объектни тўлалигича қамрайдими ѐки унинг айрим жиҳатларини 

танлаб оладими?  

     -танлов асосида олиб бориладиган социологик тадқиқот асоси /рўйҳат тузиш, 

картотека, социологик  харита кабилар/. 

     Социологик тадқиқот фарази. Мавжуд муаммо бўйича илмий фараз ишлаб чиқиш 

эмпирик социологик тадқиқотни назарий жиҳатдан тайѐрлашнинг якунловчи қисми 

ҳисобланади. Тадқиқот фарази – ўрганилаѐтган ижтимоий ҳодиса таркиби ѐки унинг 

таркибий қисмлари ўртасидаги ўзаро алоқадорлик характери тўғрисидаги илмий фараздан 

иборат бўлади. Илмий фараз тадқиқ этилаѐтган объект тўғрисидаги мавжуд 

маълумотларга асосланган ҳолда ишлаб чиқилади. 

     Фараз – бу, тадқиқот учун бошланғич нуқта бўлиб, кейинги олиб бориладиган амалий 

социологик тадқиқотларда илгари суриладиган фаразга боғлиқ бўлади. Шуни таъкидлаш 

лозимки, фаразни ишлаб чиқиш – эмпирик маълумотларни тўплаш ва таҳлил қилишдаги 

мантиқий асосни ишлаб чиқиш демакдир. 

     Агар тадқиқотчи томонидан илмий фараз ишлаб чиқилган бўлса, эмпирик маълумотлар 

ва тадқиқот натижалари шу ишчи фаразнинг тўғри эканлигини текширишга, уни 

тасдиқлашга ѐки бекор қилишга хизмат қилади. Эмпирик тадқиқот фарази бўлмаса, унда 

социологик тадқиқотнинг илмийлик даражаси паст бўлади. 

     Дастур таркибидаги амалий қисмнинг муҳим жиҳати – эмпирик тадқиқот услубиѐти, 

техникаси, жараѐни ва усулларини асослашдан иборат. 

    Социологик тадқиқот услубиѐти – хусусий социологик усуллар мажмуи 

фойдаланилади. Метод /усул/ тушунчаси кенг маънода билимлар тизимини юзага 

келтириш ва асослаш усули, воситаси демакдир. Социологияда усул сифатида 

умумсоциологик принциплар ҳам, ижтимоий воқеликдаги жараѐнлар ва ҳодисаларни 

билишдаги хусусий принциплар ва конкрет усуллар – математик-статистик усуллар, 

социологик ахборотни йиғиш усуллари: кузатиш, сўроқлар, эксперимент ва ҳужжатларни 

ўрганиш усули ва бошқaлар тушунилади.  

     Социологик тадқиқот техникаси – махсус усулларининг бирлигини англатиб, у ѐки 

бу усулдан унумли ва ўз ўрнида фойдаланишни ифода қилади. 

     Социологик тадқиқот жараѐни – тадқиқотни ташкил этиш усули, воситаси, барча 

билиш ва ташкилий фаолиятнинг тартиб билан бориш жараѐнини англатади. 

    Амалий социологик тадқиқот олиб бориш жараѐнида конкрет тадқиқот усулларининг 

аҳамияти катта. Улар ѐрдамида дастлабки эмпирик маълумотлар йиғиб борилади. Улар 

сўров, кузатиш, ҳужжатларни ўрганиш ва эксперимент усулларидир. 

     3.Сўров методи. 

      Социологик маълумотларни йиғиш усулларидан бири сўров усулидир. Сўров усули 

ѐрдамида бошқа ҳужжатли манбаларда учрамайдиган ва бошқа социологик тадқиқот 

усуллари ѐрдамида олиш мумкин бўлмаган маълумотлар, ахборотларни олиш мумкин. 



Шунинг учун, кишилар, ижтимоий ҳаѐт жараѐнларига бўлган муносабатини, фикрини 

социологик жиҳатдан ўрганишда сўров усулининг аҳамияти беқиѐс каттадир. Айниқса, 

ҳозирда, жамиятимизнинг бозор муносабатларига ўтиб бориш жараѐнида, ижтимоий 

коммуникациянинг роли ортиб бориши билан сўров усуслининг социологик тадқиқотлар 

олиб боришдаги ўрни ва аҳамият янада ортмоқда. 

     Сўров усулидан дастлабки социологик ахборотларни олиш учун фойдаланилади. Сўров 

ўз характери билан оғзаки ѐки ѐзма равишда бўлиши мумкин. Тадқиқотчининг 

респондент /инглизча – сўз бўлиб, жавоб бермоқ маъносини англатади, яъни анкета 

саволларига ва интервьюга жавоб берувчи тушунилади/ билан мулоқотда бўлиш шакли ва 

шароитига қараб сўров усили қуйидаги кўринишларда бўлиши мумкин:  

     ѐзма – анкета орқали  

     оғзаки – интервью олиш, яшаш жойи ва уюшган аудиторияда /меҳнат жамоасида, 

маҳаллада, ўқув юртида/, сиртдан /рўзнома орқали, почта орқали анкета ўтказиш/ ва 

юзма-юз, телефон орқали, гуруҳли ѐки инидивидуал каби. 

Формаллаштириш даражаси билан:  

     олдиндан режалаштирилган  

     эркин,  

     бир маротаба ва  

     такрор бўлиши мумкин.  

     Эксперт сўрови ҳам социологик тадқиқотларда муҳим ўрин тутмоқда. Олинган 

мавжуд социологик маълумотларни қайта текширишда, уларни қанчалик мос эканлигини 

аниқлашда эксперт сўрови туридан фойдаланилади. 

     Сўров усулидан қуйидаги ҳолларда фойдаланиш мумкин:  

1/ ўрганилаѐтган муаммо бўйича етарли даражада маълумотлар кам ѐки мутлақо 

бўлмаганда;  

2/ тадқиқот предмети ѐки унинг айрим жиҳатларини кузатиш имконияти бўлмаганда;  

3/ тадқиқот объекти сифатида эҳтиѐж, манфаатлар, қизиқишлар, кайфият, қадриятлар, 

эътиқод, ишонч, ѐқлаш каби ижтимоий ѐки индивидуал онг элементларини ўрганиш 

жараѐнида;  

4/ сўров усулининг имконият даражасини ошириш мақсадида қўшимча тарзда ва бошқа 

социологик тадқиқот усуллари ѐрдамида олинган эмпирик маълумотларни қайта 

текшириш учун; 5/ муайян ижтимоий муаммо устида олиб борилаѐтган социологик 

тадқиқот жараѐнини қанчалик тўғри эканлигини назорат қилиб боришда. 

     Юқорида кўрсатиб  ўтганимиздек, социологик тадқиқотларда сўров усулидан ѐзма 

равишда – анкета орқали ва оғзаки – интервью олиш орқали фойдаланилади. 

     Анкета орқали сўров ўтказиш энг кенг тарқалган сўров тури ҳисобланади. Чунки, 

анкета саволлари орқали респондентлардан олинадиган жавобларни умумлаштириб, 

гуруҳлаштириш билан тадқиқ этилаѐтган ижтимоий муаммо тўғрисидаги жамоатчилик 

фикри ойдинлашади. Олинган маълумотларнинг қанчалик тўғри, объектив ва ҳаѐтий 

эканлиги эса тадқиқотчилар томонидан тузиладиган анкета саволларининг қанчалик 

моҳирона ва саводли эканлигига боғлиқ бўлади. Анкетага киритилган саволлар содда, 

тушунарли ва жавоб  беришга қулай тузилиши шарт. Унда респондент характери, ѐши, 

касби, маълумот даражаси ва руҳий жиҳатлари ҳисобга олинмоғи лозим. Акс ҳолда, 

анкета сўрови ўрганилаѐтган муаммо тўғрисида ишончли, объектив маълумотлар 

бермаслиги мумкин. 

     Анкета сўрови орқали эмпирик маълумотларнинг аниқ, ҳаѐтий бўлиши – анкета 

ўтказиш жараѐнини қанчалик тўғри ташкил қилиш билан боғлиқ. Анкета ўтказишнинг 

асосий компонентлари – тадқиқотчи, сўроқлов варақаси ва респондент ҳисобланади. 

Тадқиқотчи ѐки тадқиқот ўтказилаѐтган объектнинг расмий ва норасмий вакиллари, 

раҳбарлари томонидан респондентларга анкетани тарқатиш ва уларни тўлдириш вақтида 

назорат қилишга йўл қўйилмаслиги, респондент томонидан мустақил, ўзгаларнинг 

маслаҳатисиз тўлдирилиши шарт. Анкета тўлдиришда респондентнинг исми-шарифи 

кўрсатилмаслиги керак. Чунки, анкета варақасига исми-шарифини кўрсатиш талаб 

қилинса, ўрганилаѐтган муаммо тўғрисида салбий ѐки эътирозли фикр билдиришдан 

чўчиб, респондент ўз фикрини очиқ-ойдин ѐзмаслиги мумкин. Сиѐсий, маъмурий 



тазийқлардан юрагини олдириб қўйган ўзбек фуқароси буни жуда яхши тушунади. Бошқа 

жиҳатдан эса, кўпчилик кишиларга хос, юқори раҳбариятга яхши кўриниш, бошлиғига 

шахсий содиқлигини билдириб қўйиш мақсадида ҳам берилган саволларга нореал, «ўта 

ижобий» жавоб бериб, кимлигини билдириб қўйиш мақсадида исми-шарифини атайлаб 

кўрсатиб қўядиганлар ҳам учраб туради. Шунингдек, анкета саволларига, тадқиқот ишига 

қарши шахслар ҳам бўлиши мумкин. Шунинг учун, респондентлар билан жуда эҳтиѐт 

бўлиб, чиройли, дўстона муомалада бўлиш зарур. Анкета ўтказиш давомида 

тадқиқотчидан юмшоқлик, ширинсуханлик талаб қилинади. 

     Анкета ўзининг таркибий тузилишига эга. Анкета сўрови:  

     1/ энг аввало, анкета саволлари тизимини ишлаб чиқиш жараѐнини ўз ичига олади;  

     2/ анкета сўровини ким томонидан, қандай мақсадда ўтказилишини ва респондентларга 

анкета тўлдириб беришни ўз ичига олади;  

     3/ анкета паспорти ҳам таркибда муҳим ўрин тутиб, унда респондентнинг ижтимоий-

демографик характеристикаси тушунтирилади. Бунда респондентнинг ѐши, жинси, 

миллати, ижтимоий келиб чиқиши ва ҳолати, маълумот даражаси, касби, партиявийлиги, 

оилавий аҳволи каби маълумотлар аниқланади. Кўпинча паспорт анкетанинг охирида 

берилади.  Кўпчилик социологларнинг фикрича, агар паспорт анкетанинг бошида берилса, 

респондентни чўчитиб эмпирик маълумотнинг аниқ ва тўғри, ҳаѐтийлик даражасини 

пасайтириб юборади. 

     Асосий саволлар анкета таркибида марказий ўрин эгаллайди. Чунки, асосий саволларга 

бериладиган жавоблар социологик тадқиқотларнинг асосий маълумотлари ҳисобланади. 

    Анкета охирида якунловчи саволлар киритилади. Ўз моҳиятига кўра, якунловчи 

саволлар асосий саволларнинг мантиқий давоми бўлиб, унда ўрганилаѐтган муаммо 

юзасидан респондентнинг индивидуал, қўшимча фикр ва мулоҳазалари олинади. Анкета 

сўнггида тадқиқот учун кўрсатилагн беминнат ѐрдам эвазига самимий миннатдорчилик 

билдиришни унутмаслик керак. 

    Анкета саволларининг сони кўпайиб кетмаслиги керак. Қизиқарли, респондентни 

зериктирмайдиган ва ихчам тузилмоғи лозим. Ўз шаклига кўра, анкета саволлари очиқ, 

ѐпиқ, ярим очиқ ва ярим ѐпиқ бўлади. 

     Очиқ саволларда респондентга жавоблар варианти тақдим этилмайди, яъни у қандай 

ҳоҳласа шундай, эркин жавоб бериши мумкин бўлади.   

    Ёпиқ саволларда эса респондент фақат «ҳа» ѐки «йўқ» тарзида жавоб бериши, ѐки 

олдиндан ѐзиб қўйилган жавоблардан бирини танлаши лозим. 

     Ярим очиқ ѐки ярим ѐпиқ саволларда эса респондентга тақдим этилган жавоблар 

вариантларидан ташқари «бошқа» деб номланган вариант ҳам берилади, яъни респондент 

берилган жавоблардан бирини танлаши ѐки ўзининг жавобини тақдим этиши лозим 

бўлади. 

     Анкета ўтказишда унинг вақти 10-45 дақиқа давом этиши керак. Қисқа муддатда 

ўтказиладиган тезкор анкета ўтказиш муддати 10-45 дақиқадан ошмаслиги лозим. Анкета 

ўтказишнинг бундай усулида респондентнинг узоқ мулоҳаза қилишига, иккиланишига йўл 

қўйилмайди. Саволлар ҳам содда, қисқа ва аниқ қилиб тузилади. Натижада қисқа 

муддатда эмпирик социологик маълумотлар тўплашга эришилади. 

     Интервью ҳозирги кунда энг кўп ва кенг тарқалган сўров усулидир. Интервьюдан бу 

қадар кенг кўламда фойдаланишда радио, телевидение, кундалик матбуотнинг роли катта 

бўлмоқда. Шунинг учун ҳам интервью социология, психология, журналистика, 

статистика, этнография, педагогика, бошқарув сингари фанларда кенг ва муваффақиятли 

қўлланилмоқда. Айниқса, ҳозирда бозор муносабатларига ўтиш шароитида кундалик 

ҳаѐтимизда рўй бераѐтган жиддий ўзгаришлар тўғрисидаги омманинг ижтимоий фикрини 

аниқлашда интервью олишнинг салмоғи ортмоқда. Сўров усулининг бу турида интервью 

икки асосий функцияни бажаради:  

     1/ муайян воқеа-ҳодиса, жараѐн тўғрисида маълумот йиғилади;  

     2/ шу билан бирга, объектга – респондентга интервью орқали таъсир кўрсатилади. 

     Социологик тадқиқотларда интервью ўзига хос хусусиятларга эга. Энг аввало, шуни 

кўрсатиб ўтиш лозимки, интервью орқали эмпирик маълумотларни йиғиш шахснинг 

индивидуал жиҳатлари билан рўбаро келинади. Шу орқали респондент тўғрисида, унинг 



тадқиқ этилаѐтган муаммо тўғрисидаги қарашлари, фикри тўғрисида ахборот олинади. 

Бериладиган саволларга нисбатан респондентнинг руҳий реакцияси кузатилади ва ҳисобга 

олинади. 

     Интервью олишда тадқиқотчи респондент билан яқин, самимий, юксак аҳлоқий 

муомалада бўлиши шарт. Бериладиган саволлар аввалдан пухта ўйланган, респондентнинг 

шахсиятига тегмайдиган, мазмунли бўлиши талаб қилинади. Бундай шартлар 

респондентнинг интервью сўровига жиддий муносабатда бўлиб, бериладиган саволларга 

тўла ва ҳар томонлама жавоб     беришини таъминлайди. Интервью олишда ўзига хос 

қийинчиликлар ҳам мавжуд. Бундай қийинчиликларга энг аввало интервью кўп вақт ва 

моддий сарф-ҳаражатлар талаб қилишини киритиш лозим. Ҳар бир респондент билан 

руҳий муносабат ўрнатиш зарур. Бунга эса доимо ҳам эришилавермайди. Ўта инжиқ, 

аламзада, ҳатто тажовузкор респондентлар ҳам учраб туради. Социологик тадқиқот 

ўтказиш маданияти эса интервью якунининг доимо муваффақиятли ва ижобий 

тугалланишини талаб қилади. 

     Интервью тайѐрлаш, уни ўтказиш ва олинган натижаларни умумлаштиришнинг ўзи 

қийин жараѐн ҳисобланади. Чунки, ўрганилаѐтган муаммонинг моҳиятини, келиб чиқиш 

сабабларини, умумий тенденцияларини ва уни бартараф қилиш йўлларини ўрганиш учун 

юзлаб респондентлар билан мулоқотда бўлишга тўғри келади. 1-2 интервью олиш билан 

тадқиқот объекти бўйича объектив асосга эга бўлган илмий тасаввур ҳосил қилиб 

бўлмайди. 

     Социологик адабиѐѐтларга интервью бир неча турларга ажратиб кўрсатилган, 

қуйидагилар шулар жумласидандир: 

     Эркин интервью /стандартлаштирилмаган/ – бунда респондент билан узоқ, эркин 

тарзда суҳбат ўтказилади. Респондентга аввалдан белгиланган саволларга қўшимча 

равишда саволлар билан ҳам мурожаат қилиш мумкин. Респондентга эркин ва кенг тарзда 

фикр юритиш имконияти яратилади. Интервьюнинг бундай турига ҳозирда телевидение 

орқали мунтазам равишда олиб борилаѐтган «Юзма-юз», «Тема» каби кўрсатувларни 

мисол қилиб олишимиз мумкин. 

     Стандартлаштирилган интервью – олдиндан режалаштирилган, муайян мавзунинг 

қатъий белгиланган доирасидан чиқмайдиган турига айтилади. Интервьюнинг бу тури 

асосан давлат раҳбарлари, сиѐсий арбоблар, сиѐсатчилар, масъул ва маъмурий шахслар – 

респондентлар билан ўтказилади. 

     Ярим стандартлаштирилган интервью эса қатъий белгиланган саволлардан ташқари 

респондентнинг ѐки тадқиқот объектининг норасмий жиҳатларини ойдинлаштириш, улар 

тўғрисида қўшимча маълумотларга эга бўлиш мақсадида ўтказилади. Айрим касб эгалари 

билан, масалан, артистлар, машҳур шахслар, тарбияси оғир болалар, жиноятчи ва бошқа 

шу каби респондентлар билан ўтказиладиган интервьюни мисол қилиб олиш мумкин. 

     Ўтказиш жараѐнига кўра интервью:  

     а/ кўча-кўйда,  

     б/ гуруҳли,  

     в/ клиник,  

     г/ йўналтирилган каби шаклларга эга.  

     Мулоқот воситаси сифатида эса очик, юзма-юз, телефон орқали ѐки ѐпиқ тарзда 

бўлиши мумкин. 

     Айрим респондентлар билан ѐпиқ тарзда интервью ўтказишга ҳам тўғри келади. Бунда 

респондентнинг шахси сир тутилади. Чунки, респондент очиқ интервью беришдан 

манфаатдор бўлмайди. Кўпинча, ѐпиқ интервью давлат ички ишлар махсус бўлимлари 

вакиллар билан, айрим жиноятчилар билан, ор-номусни йўқотиб пушаймон бўлган 

шахслар – респондентлар билан олиб борилади. 

     Интервьюнинг ҳар қандай типидан /камида 50 дан ортиқ респондентдан/ олинган 

эмпирик маълумотлар мазмун жиҳатдан гуруҳларга ажратилиб, умумлаштирилади. Бу эса 

социологик тадқиқот жараѐнининг кейинги босқичида амалга оширилади. 

     4.Кузатиш методи ва унинг моҳияти. 

     Социологик тадқиқотларда кузатиш – дастлабки эмпирик маълумотларни йиғиш усули 

бўлиб, муайян мақсадга қаратилган, олдиндан пухта ўйлаб, мунтазам олиб бориладиган, 



ҳиссий қабулга асосланган бўлади. Бу усулдан фойдаланишнинг ўзига хос афзаллиги 

шундаки, тадқиқотчи муайян даражада тадқиқот олиб борилаѐтган объектидан мустақил 

бўлади ва унга бўйсунмайди. Кузатиш усулидан олинадиган илмий маълумотлар 

объектив, холис ва ҳаѐтий бўлиши билан ўзининг илмий қимматига эгадир. Шу билан 

бирга, кузатиш усулидан олинган илмий маълумотларда субъектив жиҳатлар ҳам бўлиши 

мумкин. Чунки, социологик тадқиқот тадқиқотчининг ижтимоий воқеликка, жараѐнига 

нисбатан қандай муносабатда бўлиши ва қай йўсинда тавсифлаши асосида боради. 

      Кузатиш усулининг яна бир муҳим жиҳати унинг муайян даражада чегараланганлиги 

бўлиб, кўпинча тадқиқ этилаѐтган воқеликни қайта кузатиш имконияти бўлмаслигидадир. 

Бу усулнинг яна бир заиф жиҳати шундан иборатки, кузатиш орқали тадқиқотчини 

қизиқтирган саволга кузатилувчининг фикр ва ҳукмини билиш жуда қийин. Барча  

ҳолларда кузатиш ҳозирча фақат сўз билан ифодаланади. Аммо, баъзи хулқий-эҳтиросли 

муносабатларни, ҳолатларни бир тарзда ѐзиш ва сўз орқали ифодалаш қийин бўлади. 

    Кузатиш жараѐнининг характерига қараб уни қуйидаги типларга ажратиб кўрсатиш 

мумкин:  

     -назоратли /очиқ/,  

     -назоратсиз /инкогнито/,  

     -тўла қамровли /стандартлаштирилмаган/, 

     -қамрамайдиган / стандартлаштирилган/,  

     -дала шароитида  

     -лаборатория шароитида,  

     -ичкаридан ва  

     -четдан кузатиш. 

     Назоратли, яъни очиқ кузатишда кузатилаѐтган гуруҳ олдиндан огоҳлантириб 

қўйилади, назоратсиз, яъни инкогнито кузатишда эса, аксинча, гуруҳ ўзини 

кузатилаѐтганликларини сезмайди. 

     Тўла қамровли, стандартлаштирилмаган кузатишда у аниқ бир ҳаракат режасисиз 

амалга оширилади, стандартлаштирилган, яъни тўла қамрамайдиган кузатишда 

кузатишда кузатувчи тадқиқот предмети ва жараѐнига нисбатан аниқ чегараланган 

программага асосланади. 

     Дала шароитида кузатиш объекти қилиб социал воқеликнинг у ѐки бу томони, 

жараѐни олинади. Лаборатория шароитидаги кузатишда эса объект қилиб объектив 

воқеликки маълум бир даражада мослаштирилган модель олинади. 

     Ичкаридан кузатишда тадқиқотчи кузатаѐтган объектда рўй бераѐтган ижтимоий 

жараѐнларда бевосита иштирок этади ва унга бўйсунади, четдан кузатишда эса 

тадқиқотчи объектга нисбатан мустақил бўлади ва унга бўйсунмайди. Ичкаридан 

кузатишга мисол қилиб Америка социологи Уильям Уайтнинг «Кўча бурчаклари 

жамияти» китобида ѐритилган /1937/ тадқиқотини олиш мумкин. Автор, Италия 

эмигрантлари оилаларидан чиққан ѐшлар ичида рэкетнинг вужудга келиш жараѐнини 

ўрганиш ниятида, шу муҳитда уч ярим йил яшаган, улар билан бир хил ҳаѐт кечирган. 

     Социологик кузатиш объекти инсондир, шунинг учун тадқиқот жараѐнида 

тадқиқотчининг мақсадини интуитив ҳолда ҳис қиилиб, ўз хулқ-атвори ѐки харакатини 

ўзгартириши мумкин. Натижада, олинган маълумот социологнинг талабига жавоб 

бермайди. 

      Демак, социологик тадқиқотларда фақатгина кузатиш усулидан фойдаланиш билан 

чекланиб қолмаслик керак. Чунки, кузатиш усули орқали олинган маълумотлар, 

натижалар ўрганилаѐтган объект тўғрисида тўла маълумот бера олмайди. Бу усулдан 

кўпинча социологик тадқиқотнинг дастлабки босқичларида, объект тўғрисида дастлабки 

тасаввурга эга бўлиш учун ѐки социологик тадқиқотларнинг бошқа усуллари ѐрдамида 

олинган маълумотларни, статистик ҳужжатларни қўшимча равишда текшириш мақсадида 

фойдаланилади. 

     5.Ҳужжатларни ўрганиш методи. 

     Ҳужжатларни ўрганиш ҳам социологик маълумотлар йиғишда ўзига хос ўринга эга. 

Ҳужжатлар маълумотларни тўплаш усулига кўра /қўлѐзма, босма, киноплѐнка, магнит 

лента/, авторлик типига кўра /шахсий ва ижтимоий/, уларни йиғиш усулига кўра 



/жамиятда амал қилувчи, ташкилот, коллектив, корхона фаолияти жараѐнига ташкилий 

қисм бўлиб кирувчи ҳужжатлар/, йиғилаѐтган эмпирик материалга яқинлик даражасига 

кўра /мавжуд ҳолатни бевосита акс эттирувчи бирламчи ва мавжуд ҳужжатларга 

асосланиб кўрилган иккиламчи ҳужжатлар/ классификацияланади. 

     Ҳужжатларни ўрганиш методларини икки катта гуруҳга ажратиш мумкин:                                                      

анъанавий,  

формаллаштирилган.  

     Ўз навбатида, анъанавий методлар ҳам икки гуруҳга бўлинади:  

     умумий /тушуниш, интуиция, англаб етиш/, 

     махсус /манбаларга асосланиш, психологик, юридик методлар/.         

Формаллаштирилган методларга контент-анализни киритиш мумкин. Контент-анализ 

/таркибий анализ/ методи ҳужжатда маълум бир асосий тушунчаларнинг қанчалик кўп 

ишлатилишига асосланиб хулоса чиқаришдан ташкил топади. Мисол тариқасида иккинчи 

жаҳон уруши йилларида америка социологи Лассуэлнинг Лейтс билан бирга олиб борган 

контент-анализини олиш мумкин. Улар фашистик ориентацияга асосланган деб тахмин 

қилинган. Америка газеталаридан бирини тадқиқ қилдилар. Шу газетанинг 1943 йил 3 дан 

31 декабргача бўлган даврдаги сонларини контент-анализ методи билан ўргандилар ва 

уларда Америкага қарши ва Германияни ѐқловчи фикрлар қўлланиш ҳолларини ҳисоблаб, 

санаб чиқдилар. Натижада, тадқиқотчилар олган хулосалар ижобий эканлиги аниқланиб, 

бу газетада АҚШ Олий Суди томонидан таъқиқланган. 

     6.Эксперимент методи. 

    Социологик тадқиқотларда ўрганилаѐтган объект тўғрисида дастлабки эмпирик 

маълумотларни тўплашда тажриба ўтказиш алоҳида ўрин тутади. Собиқ Совет Иттифоқи 

даврида узоқ вақт социал фанларда тажриба ўтказиш /эксперимент/ усулидан фойдаланиш 

мунозарали масала бўлиб келди. Шу билан бирга, жамият ҳаѐти 73 йил давомида кишилар 

бошига кўз кўриб, қулоқ эшитмаган қийинчиликлар солган социал экспериментлар кетма-

кетлигидан иборат бўлади. Уларнинг деярли барчаси муваффақиятсизлик билан тугади. 

     Ижтимоий ҳаѐтнинг мураккаблиги, онг ва руҳий жараѐнларни ўлчаш қийинчилиги, 

катта молиявий ҳаражатлар, кишилар гуруҳларини унга жалб этиш қийинлиги ва шу каби 

сабабларга кўра социал эксперимент ўтказиш  ва ундан фойдаланиш даражаси пастдир. 

     Социал эксперимент усулининг асосий хусусиятларига қуйидагилар киради:  

      -объектив реаллик тизимига таъсир кўрсатиш;  

      -нисбатан ажратиб олинган экспериментал омилни тадқиқ қилинаѐтган        объектга 

нисбатан режали асосда қўллаш;  

     -унинг оқибатларини режали назорат қилиб бориш;  

     -ўзгариш самарадорлигини, ижобий ва салбий жиҳатларини ўлчаш. 

     Социологик ва социал-психологик тадқиқотлар шуни кўрсатадики, эксперимент 

усулидан фойдаланиш икки асосий омилга боғлиқ бўлади: тадқиқот объектининг ўзига 

хослигига ва тадқиқот қилинаѐтган ижтимоий гуруҳ жавоб реакциясининг характерига. Бу 

усул ҳар қандай социал объектга ҳам қўлланилавермайди. Бу усулдан фойдаланишда энг 

аввало, тадқиқ этилаѐтган объектнинг эксперимент ўтказиш мумкин деб топилса, уни 

ўтказиш чегараси аниқ белгиланмоғи лозим. Эксперимент социал объект /тизим/ 

функционал муносабатларини бузмаслиги, издан чиқармаслиги керак. Собиқ Совет 

Иттифоқи даврида олиб борилган глобал социал экспериментлар ижтимоий тизим 

ривожланиш қонуниятларини қўпол равишда бузилганлиги, сунъий, ҳаѐтий бўлмаган, 

ҳаѐлий тарзда олиб борилганлиги оқибатида ҳам муваффақиятсизлик билан якунланди. 

Яқин ўтмишдаги М.Горбачевнинг жамият ҳаѐтини «қайта қуриш» каби аниқ ички 

қурилишга эга бўлмаган ҳаѐлий социал экспериментал уринишни фикримизга мисол 

сифатида келтиришимиз мумкин. 

     Социал экспериментлар ўз вазифаси мазмуни, якуний натижаси билан ўзаро фарқ 

қилсада, барчасига хос ички тузилишга эга. Унинг ички унсурларига эксперимент 

ўтказувчи /тадқиқотчи, олимлар гуруҳи, илмий лаборатория/, яратиладиган  шарт-шароит 

тизими – экспериментал омил, экспериментал ҳолат ва экспенимент натижалари киради. 

Социологияда эксперимент асосан 3 типида олиб борилади: 



     Экспост-факто эксперимент. Бунда эксперимент ўтмишдан ҳозиргача бўган 

ижтимоий тадқиқот объекти қилиб олинганда ўтказилади. 

     Таққослаш тамойилига асосланган эксперимент. Бу типда ҳозирги давр ижтимоий 

жараѐнлари тадқиқот объекти қлиб олинган бўлади. 

     Проектли эксперимент. У ҳозирдан келажакка йўналтирилган бўлади. 

     Булардан ташқари, социал экспериментлар қуйидаги типларга бўлинади.:  

     -тадқиқот хусусиятига қараб /фан соҳасидаги, ижтимоий жараѐнларини бошқаришдаги 

экспериментлар/;  

     -социал экспериментнинг таркибининг характерига кўра;  

     -дала ва лаборатория шароитидаги;  

     -мантиқий таркибига кўра /параллел ва давомий тарзда/  

     Социал эксперимент ўтказиш муайян босқичларидан иборатдир: 

     Биринчи босқич – назарий босқич бўлиб, унда ўтказиладиган эксперимент типи 

белгиланади ва назарий жиҳатдан асосланади. Мавжуд имкониятлар эксперимент омиллар 

ва тадқиқот объектининг ўзига хос жиҳатлари ҳисобга олинади. 

     Иккинчи босқич – эксперимент дастурида кўрсатилган асосий вазифалар ва 

методикаси ишлаб чиқилади. 

     Учинчи босқич – эксперимент дастурида кўрсатилган асосий вазифалар  аниқ 

воситалар орқали объектга тадбиқ қилинади. 

     Тўртинчи босқич – сўнгги босқич бўлиб, унда экспериментдан олинган натижалар 

илмий таҳлил қилинади ва баҳоланади. 

     Тарихий тажриба шуни кўрсатадики, жамият ҳаѐтининг умумсоциологик муаммолари 

устида олиб бориладиган социал экспериментлар кутилган натижаларни бермайди. Бунда 

фақат ижтимоий муносабаталарнинг функционал ва ривожланиш қонуниятларига путур 

етказилади, холос. Кишилар бошига оғир кулфатлар солиб, бартараф қилиниши қийин 

оқибатларга олиб келиши мумкин. 

     Жамият ҳаѐтининг махсус соҳалари доирасида, миркосоциологик объектлар устида 

социал экспериментлардан фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. Чунки, нисбатан кичик 

доирада, социал объектда ўтказилган эксперимент натижалари аниқ муддат ичида ўз 

натижаларини кўрсатиши мумкин ва унинг оқибатлари /агар салбий жиҳатларга эга бўлса/ 

ижтимоий ҳаѐтнинг бошқа соҳаларига ѐйилиб кетмайди. Бу натижалар эксперимент 

ўтказилган тадқиқот объектигагина тегишли бўлади. Ўтказилган экспериментнинг 

ижобий натижаларини эса ҳаѐтнинг бошқа соҳаларига ѐйиш, тадбиқ қилиш мумкин 

бўлади. 

     Cоциологик маълумотларни қайта ишлаш, таҳлил қилиш, умумлаштириш, 

хулоса ясаш ва амалий тавсиялар ишлаб чиқиш. 

     Эмпирик социологик тадқиқотнинг якуний босқичида социологик маълумотларни 

қайта ишлаш, таҳлил қилиш, изоҳлаш, умумлаштириш, хулоса ясаш ва амалий тавсиялар 

ишлаб чиқиш каби вазифалар бажарилади. 

Эмпирик маълумотларни қайта ишлаш социологик тадқиқот натижаларининг амалий 

аҳамиятини оширишда муҳим роль ўйнайди ва қуйидагиларни ўз ичига олади: 

     Эмпирик маълумотларни қайта ишлаш ва кодлаштириш. Бунда асосий вазифа 

эмпирик маълумотлар, ҳужжатлар бир хил шаклга келтирилади. Расмий тарзда ишлаб 

чиқилади ва белгиланган шартлар асосида тартибга келтирилади. 

Олинган маълумотларни тадқиқот вазифасига мос ҳолга келтириш, яъни олинган эмпирик 

маълумотлардан тадқиқот мақсадига қанчалик эришилганлиги ва олдинга қўйилган 

вазифа қай даражада ҳал қилинганлиги аниқланади. 

     Статистик таҳлил. Социологик маълумотларни таҳлил қилиш жараѐнида статистик 

таҳлил муҳим аҳамиятга эга. Статистик таҳлил орқали баъъзи ижтимоий статистик 

қонуниятлар ва функционал муносабатлар ойдинлашади. Бу эса, ўз навбатида, тадқиқ 

этилаѐтган муаммо бўйича олинган билимларни умумлаштириш ва улардан илмий 

хулосалар чиқаришга асос бўлиб хизмат қилади. 

Эмпирик тадқиқот усуллари ѐрдамида олинган маълумотларни қайта ишлаш ва 

таҳлил қилиш тартиблаштириш, шкаллалаштириш, муносабатдорлик каби 

усуллардан ҳам кенг фойдаланиш мумкин. Тартиблаштириш – бу тадқиқ қилинаѐтган 



объектларнинг ўзаро нисбий аҳамиятини тартибли асосда аниқлашни билдиради. 

Даражалаш – ўрганилаѐтган объектни бошқа обеъктларга нисбатан хусусий жиҳатларига 

қараб сифат ва миқдорий даражасини аниқлаш демакдир. Даражалаш эксперт  

баҳолашнинг бошқа усуллари билан янада тўлдирилиши мумкин. 

     Эмпирик маълумотларни умумлаштириш жараѐнида асосий эътибор тадқиқот 

объектининг фақат ижобий томонларигагина эмас, кўпроқ ечимини кутаѐтган 

муаммоларга қаратилмоғи лозим. Бу босқичда тадқиқот фарази олинган миқдорий 

кўрсаткичлар асосида текширилади. Маълумки, ишчи фараз – муайян ижтимоий объект  

тўғрисидаги тахминий фараз, холос. Социологик тадқиқот натижаларининг таҳлили эса, 

шу ишчи фаразнинг тўғри ѐки нотўғрилигини тасдиқлайди. Ишчи фаразнинг қанчалик 

ҳаққонийлигини текширишнинг самарали воситаси – ижтимоий амалиѐт, кишиларнинг 

амалий, хаѐтий фаолияти ҳисобланади. 

    Социологик тадқиқот эмпирик маълумотларни назарий жиҳатдан умумлаштириш, 

муайян хулосалар ишлаб чиқиш, амалий тавсиялар ишлаб чиқиш билан якунланади. 

Социологик тадқиқот натижаларининг илмий таҳлили ва уларни умумлаштириш илмий 

ҳисобот тарзида тузилади. Илмий ҳисобот гуруҳлаштирилган ва тизимлаштирилган ҳолда 

тузилиб, келгусида ўтказиладиган тадқиқотлар учун асос бўлиб хизмат қилади.  

     Илмий ҳисобот таркиби асосан икки қисмдан иборат бўлиб, назарий ва амалий 

бўлимларни ташкил қилади. Социологик тадқиқотнинг илмий ҳисоботида қуйидаги 

асосий талабларга эътибор берилмоғи лозим. 

     1. Илмий ҳисоботда тадқиқот предметига мувофиқ муаммонинг барча ўзаро боғлиқ 

жиҳатлари чуқур акс этиши зарур. Бунда, социологик муаммонинг асосий моҳиятли 

жиҳати аниқ кўрсатилмоғи керак. Бажарилган ишлар эса мантиқий тартиб асосида ѐзилиб 

чиқилади. 

     2. Илмий ҳисоботнинг ҳар бир боби икки қисмдан иборат қилиб тузилмоғи мақсадга 

мувофиқ. Биринчи қисм муаммо ва тадқиқот натижаларини ўз ичига олмоғи, иккинчи 

қисм эса – илмий хулосаларни, амалий таклиф ва тавсияларни ташкил этмоғи керак. 

     3. Илмий ҳисоботда анкета саволлари умумлаштирилган ҳолда ихчам қилиб 

ифодаланади. Ҳисобот аниқ, ҳаѐтий, ҳужжатли ва статистик маълумотлар асосида 

тасдиқланган бўлиши талаб этилади. 

     4. Илмий ҳисобот ихчам ва тўғри ѐзилиши зарур. Кўпи билан 30-40 бетдан ошмаслиги 

зарур, жадваллар, диаграммалар илова тарзида ҳам берилиши мумкин. 

Социологик тадқиқот натижаларидан амалий фойдаланиш. Социологик тадқиқот 

натижаларини илмий ва юксак савияда таҳлил қилиш, улардан ижтимоий бошқарув 

амалиѐтида унумли фойдаланиш имконини беради. Эмпирик маълумотларни таҳлил 

қилиш ва умумлаштириш жараѐнидаѐқ ўрганилаѐтган объектнинг муҳим жиҳатлари 

кўрина бошлайди. Бу жиҳатларни назарда тутган ҳолда илмий таклифлар, тавсиялар ва 

тадбирлар ишлаб чиқиш, социологик тадқиқот натижаларидан амалиѐтда фойдаланиш 

учун асосий восита бўлиб хизмат қилади. 

    Социологик тадқиқот натижаларидан амалиѐтда фойдаланиш босқичи – иккиѐқлама  

жараѐн бўлиб, унда олимлар, илмий ходимлар ҳам амалиѐтчилар ҳам фаол иштирок этади. 

Баъзи социологлар фаннинг асосий вазифаси аниқ маълумотлар йиғиб, зарур хулосалар ва 

ўрганилаѐтган ижтимоий муаммо хусусида зарур таклифлар ва тадбирларни ишлаб 

чиқишдан иборат, уларни ҳаѐтга, амалиѐтга тадбиқ қилиш эса жамоат ташкилотлари, 

маъмуриятнинг иши деб ҳисоблайдилар. Бундай қараш илмий маълумотлар ва уларни 

бошқарувдаги ечими ўртасида узилишга олиб келади. Бизнингча, ҳар икки босқич ягона 

илмий-амалий дастур асосида бўлмоғи мақсадга мувофиқ. 

     Социологик тадқиқот натижаларини амалиѐтга тадбиқ этишнинг турли 

шакллари ва усуллари мавжуд: 

     Унинг муҳим шаклларидан бири, олиб борилган тадқиқот натижаларини мавжуд 

раҳбарият поғонаси /маъмурият, касаба уюшмаси, бўлинма ва бошқалар/ ва тадқиқот 

гуруҳлари /масалан, ишчи бригадаси, талабалар гуруҳи кабилар/ олдида ҳимоя қилиш. 

     Яна бир шакли, тадқиқот натижаларини китоб шаклида, услубий қўлланма, 

мақолалар тўпламида ва матбуотда нашр этиш. 



     Социологик тадқиқот натижалари бўйича олимларнинг радио ва телевидениеда 

чиқишлари ҳам ўзига хос амалий аҳамият касб этади. 

    Илмий-амалий анжуманлар, семинарлар, симпозиумлар ташкил этиш ва ўтказиш 
каби шакллари ҳам муҳим аҳамиятга эга. 

    Социологик тадқиқот натижаларидан амалий фойдаланишда  социал-психологик 

марказлар фаолиятининг аҳамияти катта. Афсуски, бундай марказлар бизнинг 

республикамизда жуда кам. Ҳар бир вилоят, шаҳар ва туман ҳокимликлари қошида 

шундай марказлар ташкил қилинса, жамиятимиз инфраструктурасидаги мавжуд 

муаммоларнинг ҳал қилиб борилишида жиддий ўзгаришлар юз бериши аниқ. 

    Ҳозирда амалий социологиянинг муваффақиятли ривожланиши аниқ амалий 

вазифаларни, мавжуд ижтимоий муаммоларни ечиш билан боғлиқ.  Аммо, шуни кўрсатиб 

ўтиш жоизки, ҳозиргача бизда бунга етарлича эътибор берилмаяпти. Социология 

фанининг жамиятимиз ҳаѐтидаги ижтимоий-амалий роли жуда паст даражада. АҚШ ва 

Оврупо мамлакатларида кенг ривожланган «ижтимоий муҳандислик» концепциясини 

биринчи бор ишлаб чиққан инглиз файласуфи ва социологи Карл Поплер фикрича, 

«ижитмоий муҳандислик» инсон фаолияти ва жамият ҳаѐтини оқилона асосда таъмирлаш 

демакдир. Ижтимоий ҳаѐт муаммолари «муҳандислик» фаолиятининг натижасидагина 

тўғри ҳал қилиниши мумкин. «Ижтимоий муҳандислик»нинг асосий вазифаси ҳам 

шундан иборатдир. 

     Социологик мониторинг. 

     Бозор иқтисодиѐтига аввалроқ ўтган индустриал ривожланган давлатларда инсон 

омилига катта эътибор берилади. Давлат, тадбиркорлар ва аҳолининг кенг қатлами 

инсонга ажратиладиган инвестиция капиталининг энг кўп фойда ва самара бериш 

йўлидир. Буни АҚШ, Канада, Буюк Британия, Германия, Сингапур, Япония, Тайванда 

ўтказилган кўпгина социологик тадқиқотлар тасдиқлайди. 

     Бу тадқиқотларда аввало инсонга ажратиладиган инвестицияларнинг иқтисодий 

самарасига кўпроқ эътибор берилади, чунки инсон омили нафақат иқтисодий, балки 

сиѐсий, маданий, умумбашарий аҳамиятга эгадир. 

Замон талабларида инсон биосферавий жараѐнларда қатнашиб, коинот қаърига тобора 

чуқурроқ кириб бориб, коинот масштабидаги омилга айланади. Инсон келажакка, нафақат 

ўзига, балки бутун Ердаги ҳаѐт учун жавобгардир. Шунинг учун, инсон табиатини, 

маънавиятини, ҳаѐтий қийматини ўзгаришида сайѐрамизнинг кейинги эволюцион ҳаѐтига 

таъсири бор. 

     Инсон барча иқтисодий, сиѐсий, ижтимоий, биосферик жараѐнларнинг бошида туради. 

У моддий ва интелектуал хизматларнинг бажарувчиси ва истеъмолчисидир. 

     Инсон таъсири сифати ва миқдорининг ўсиши, унинг талабини, ҳаѐт даражасини, 

маънавияти, ижтимоий ва ҳуқуқий ўрни, динамика ва ижтимоий жараѐнларни 

фундаментал тадқиқ этиш инсон феноменига диққатнинг адекват ўсишини талаб қилади. 

     Инсон маънавиятининг шаклланиши ва ривожланиши базиси – бу билиш, шунинг учун  

жамият интелектуал потенциалини такомиллаштирувчи билим масканларини 

ривожлантириш замоннинг долзарб масаласи ҳисобланади. Ҳозирги бозор иқтисодиѐтда 

инсоннинг билими ва қобилияти рақобатбардошликнинг, иқтисодий ўсишнинг, меҳнат 

унумдорлигининг ва самарали бошқаришнинг асосий омилидир. Жануби-Шарқий Осиѐ 

давлатлари юқори технология ва инсон капитали ѐрдамида қисқа муддат ичида иқтисодий 

ўсишга эришдилар. 

    Шунинг учун ѐш мустақил Ўзбекистонда иқтисодий ислоҳотларнинг тез ижро этилиши 

таълим тизими ривожланишига ва юқори малакали мутахассислар тайѐрлашга алоҳида 

диққат қилинишини талаб қилади. Бу талаб юксак интелектуал потенциалга эга инсон 

ўзгарувчан бозор иқтисодиѐтига тезкроқ мослаша олиши учун янада долзарбдир. 

    Мутахассисни тайѐрлаш ва таълим беришнинг самарасини ошириш иқтисодий, 

технологик, ижтимоий, ҳуқуқий омиллар мажмуасини талаб қилади. 

     Кўп йиллик тадқиқотларнинг кўрсатишича, бош омиллардан бири ижтимоий омилдир. 

Бу омиллар социология фанининг махсус қисми томонидан ўрганилиб, «таълим 

социологияси» деб номланади. Ҳозирги вақтда таълим социологияси Ўзбекистонда бу 

соҳадаги ижтимоий масалаларнинг услубий  асосининг шаклланиши босқичидадир. 



     Ижтимоий жараѐнлар бошқарувининг мукаммаллашуви ҳозирги шароитларда таълим 

тизими ахборотларини қайта ишлаб, таҳлил қилиб, йиғиш тизимини, яъни «социологик 

мониторинг» ни яратишни талаб қилади. 

Бу тизим профессор-муаллимлик таркибини, талаба ѐшлар, ҳисоблаш математикасини, 

замонавий ҳисоблаш техникасини ва ижтимоий масалаларни ҳал қила олиш имкониятини 

ҳисобга олган ҳолда яратилади. 

Мониторинг – бу социологик тадқиқотларни ўтказиш, социологик жараѐнлар 

ҳақидаги ахборотлардан доимий фойдаланишни таъминловчи тизимдир. 

     Социологик амалиѐтга тушунча экологиядан кириб келган. Экологик тадқиқотларда у 

атроф-муҳитни узлуксиз назорат қилишни билдиради. Социологик мониторинг бошқарув 

жараѐнининг социологик таъминотини сезиларли даражада яхшилайди. Социологик 

тадқиқотлар уюштирилганда одатда ижтимоий муҳит ҳолатини акс эттирувчи зарурроқ 

кўрсаткичлар аниқланади. Сўнгра такрорий тадқиқотлар усули билан меъѐрий ва асосий 

кўрсаткичлардан фойдаланилган ҳолда узлуксиз равишда динамик ахборотни йиғиб 

таҳлил қилишни таъминлайдиган социологик ўлчовлар олиб борилади. 

     Тадқиқ қилинаѐтган ташкилотнинг бунга хос кўриниши  нафақат жамият ва 

кузатилаѐтган объект ҳаѐтининг турли соҳалари ҳақида ҳаққоний ахборот олишни, 

таъминлайди, балки жамият жараѐнлари муносабатлари ва қонуниятини очиб ҳам беради. 

     Воқеаларнинг ривожланиш муносабати доимий назоратда ва объектнинг зарур 

параметрлари ўзгартирилганда, катта ахборот жадвали тўпланганда катта мониторинг 

турига кўра илмий тадқиқотларга талаб юзага келади. Бундай мониторинг тизимларга 

аввал метеорология ва сейсмологияда дуч келинди. 

      Ҳозирги вақтда бундай тизимлар статистика, банк иши, биржа, космонавтика, 

мудофаа, ишлаб чиқаришда кенг кўламда қўлланилмоқда. Социологияга мониторинг 

тадқиқотлари усулбиѐти ва амалиѐти экологиядан ўтди. Динамиканинг мониторинг 

тадқиқотларида ва экологик ҳолатларда сифат ва миқдорий кўрсаткичлар устида 

кузатишлар олиб борилди. Бунда тизимларни барча компонентлари ҳақида маълумотлар 

жамламаси яратилди. Бизнинг республикамизда бундай тадқиқотлар Оролбўйи 

минтақасидаги экологик муаммолар муносабати билан 90-йилларнинг бошларида катта 

кўламда олиб борилди. Катта ҳажмдаги маълумотлар жамламаси йиғилди. 

    Социологик Тадқиқотлар Маркази ҳам 1989-92 йилларда Оролбўйи экологик танглиги 

оқибатларини ўрганишда қатнашди. 

    Мониторинг яратишдаги ишлар қўлланилмаган бўлсада, мониторинг ўлчовлар яратиш 

ғоялари фундаментал социологик тадқиқотлар олиб борилаѐтганда пайдо бўлди. 

     Социологик тадқиқотларга мониторинг тури бўйича жамоат фикрини динамик ўрганиш 

ҳам кирди. Мониторинг қўлловчи бўлиб Геллап Институти ҳисобланади. Россия 

Федерациясида ҳам асосан мониторинг тури қўлланилмоқда. Россияда социологик 

тадқиқотларнинг координацион маркази академик Т.И.Заславская бошчилигидаги Россия 

Социология Маркази саналади. 1994 йилдан бери  Москвада турли ижтимоий муаммолар 

бўйича натижалар эълон қилувчи «Мониторинг ахборот бюллетени» нашр қилиб 

келинмоқда. Баъзи ривожланган давлатларда ва МДҲда таълим соҳаларида мониторингни 

яратиш ва қўллаш бўйича қизиқ натижалар олинди. Бизнинг мамлакатимизда ҳам 

мустақил бўлганимиздан сўнг социологик мониторинг яратиш бўйича ишлар бошлаб 

юборилди. Хусусан, ТошДУ социологик маркази ва Олий таълим вазирлиги томонидан 

Олий таълим мониторингининг усулбий асосини яратиш йўлида ишлар олиб борилди.  


