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В статье обоснована необходимость развития гибкой занятости как фактора 
устойчивости экономики и обеспечения материального благополучия населе-
ния в странах СНГ. Предлагается новый подход к прогнозированию перспектив 
развития гибкой занятости в странах СНГ в современных условиях, основан-
ный на учете интегрального характера ключевых индикаторов мониторинга 
гибкой занятости. С использованием регрессионного анализа разработана 
многофакторная модель прогноза развития уровня гибкой занятости в стра-
нах СНГ на краткосрочную перспективу. Представлен прогноз таксономиче-
ского показателя общего уровня нестандартной занятости на 2015–2017 гг. 
в странах СНГ.
Ключевые слова: гибкая занятость, рынок труда стран СНГ, занятость, 

безработица, прогноз уровня гибкой занятости
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Таблица 1. Уровни безработицы и занятости в 2011–2014 гг. 
в странах СНГ, % к экономически активному населению

Страна

Уровень безработицы Уровень занятости

2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

Азербайджан 5,5 5,2 5,0 4,9 69,5 69,8 68,1 70,8

Армения 19,3 17,9 16,8 18,1 53,3 53,7 55,2 53,7

Беларусь 6,1 … … … 58,3 57,5 57,3 57,1

Казахстан 5,4 5,3 5,2 5,1 73,9 74,2 74,4 73,7

Кыргызстан 8,6 8,5 8,4 8,1 62,6 62,0 60,4 60,5

Молдова 6,8 5,7 5,2 4,0 43,8 42,7 43,6 43,8

Россия 6,8 5,7 5,2 4,0 68 69,0 68,8 69,3

Таджикистан 11,6 … … … 45,2 44,9 44,0 43,2

Узбекистан 5,0 4,9 4,9 5,1 58,8 59,0 59,2 …

Украина 8,0 7,7 7,3 9,4 61,9 62,4 62,9 59,6

В целом по СНГ 6,7 6,1 6,0 6,1 64,9 65,4 65,3 65,2

Источник: составлено автором по данным [4; 5].
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      -

       -
.     -  

    – 4%,    
   .

      -
 – 73,7%,  –   ( . . 1). 
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   ,   .   
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  1,2%,    2014 .  99,6%  2013 . 
( . 2).
Таблица 2. Темп роста числа самозанятого населения 

в странах СНГ в 2007–2014 гг., 
% к предыдущему году

Страна 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Азербайджан 94,1 102,8 48,5 100,9 104,7 97,9 96,9 101,8

Армения 105,1 104,9 116,8 109,1 108,4 95,7 105,7 100,0

Казахстан 98,0 97,9 97,7 99,1 98,0 97,3 98,0 96,5

Кыргызстан 91,1 102,0 107,7 94,4 99,2 99,0 111,4 97,5

Молдова 103,7 95,4 90,4 100,2 98,6 102,6 107,9 104,3

Россия 96,0 97,2 101,6 90,7 107,8 96,2 105,3 97,7

Украина 100,2 100,7 103,9 102,3 102,1 97,6 102,2 99,4

Узбекистан 100,1 100,1 96,0 101,0 97,0 96,0 100,0 100,0

В среднем по СНГ 98,4 100,1 92,7 99,6 101,9 97,7 103,3 99,6

   01.01.2015 .    
       

     23,3%.  -
    :  2007–2014 . –  26,1%. 

 2014 .     -
   – 29,6% ( . 3).
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6*

Таблица 3. Удельный вес самозанятого в общей численности 
экономически активного населения 
в 2008 г. и 2015 г. (на 1 января), %

Страна 2008 2015

Азербайджан 53,2 27,1

Армения 20,6 30,1

Казахстан 31,8 27,2

Кыргызстан 25,5 28,2

Молдова 30,1 29,6

Россия 5,7 5,5

Украина 16,3 17,7

Узбекистан 17,5 21,5

Источник: составлено автором по данным [5; 6].

    ,   
    ,   

 .      
  102%,     
  –  19%  2009 . –   2010 ., 

    2009 .      -
      ( . 4).

Таблица 4. Темы роста числа занятых в семейном бизнесе 
в странах СНГ в 2007–2014 гг., % от общей численности 
экономически активного населения

Страна 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Азербайджан 101,8 101,4 97,2 101,3 101,1 100,6 100,5 100,2

Армения 106,0 105,6 92,9 87,1 95,2 92,9 91,4 91,8

Казахстан 87,8 77,4 106,8 100,7 96,4 57,3 85,5 74,5

Кыргызстан 124,3 115,6 127,0 94,0 102,0 103,4 135,8 96,7

Молдова 79,4 102,4 107,4 104,3 115,3 76,0 91,9 111,9

Россия 139,4 110,6 265,5 129,2 67,0 137,6 93,5 104,7

Украина 90,4 92,1 117,7 105,8 89,6 89,0 98,0 70,3

Узбекистан 100 100 101 103 90 92 99 100

В среднем по СНГ 103,6 100,7 126,9 103,1 94,6 93,6 99,5 93,8

 ,      
        : 

   01.01. 2015 .      -
 7,4%     . 

       2014 .  
  – 29,9%,    – 0,2%.  
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      :  2007–2014 . – 
 5,9% ( . 5).

Таблица 5. Удельный вес населения, 
занятого в семейном бизнесе (на 1 января), % от общей 
численности экономически активного населения

Страна 2008 2015

Азербайджан 29,3 29,9

Армения 17,7 11,3

Казахстан 1,0 0,3

Кыргызстан 6,4 12,3

Молдова 2,3 2,4

Россия 0,1 0,4

Украина 0,4 0,2

Узбекистан 2,1 2,1

     
   ,   

  .     
   :   2011–2014 .  

283%       
       361% 
 2014 .    2011 .    

     (2%),  
      

       -
 .

  ,     
    ,  01.01.2015 .  -

  2011 .,     90%,  – 
88%,  – 57%,  – 22%,  –  13%.

   ,   -
  ,   -

   ,    
  2011–2014 .  . 

,      -
  35,3%,      –  20,9%. 

      -
 – 21,9% ( . 1).
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Источник: составлено автором по данным [5–6].

Рис. 1. Прирост числа трудоустроенных незанятых 
граждан, зарегистрированных в государствен-
ных службах занятости населения в странах СНГ 
на 1.01. 2015 г., % к 2011 г.
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Рис. 2. Интегральный коэффициент развития гибкой 
формы занятости в странах СНГ в 2011–2014 гг.
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Таблица 6. Значения таксономического 
(интегрального) показателя развития гибкой занятости 
по странам-членам СНГ за 2011–2014 гг.

Год
Азер-

байджан
Арме-

ния
Бела-
русь

Казах-
стан

Кыр-
гыз-
стан

Мол-
дова

Рос-
сия

Таджи-
кистан

Узбе-
кистан

Укра-
ина

2011 0,3010 0,3840 0,5671 0,7199 0,3445 0,2085 0,2185 0,1923 0,2532 0,8807

2012 0,6131 0,3417 0,3918 0,4826 0,0682 0,2282 0,2053 0,6828 0,2186 0,5385

2013 0,1692 0,7217 0,3313 0,3714 0,3376 0,5156 0,1061 0,5569 0,3415 0,4894

2014 0,4804 0,2350 0,1351 0,1923 0,3396 0,5770 0,0663 0,3314 0,3731 0,2303

Прогноз развития гибкой занятости

       
  ,       -

   ,    
     , 

     
    :

Y=-3,25302 + 0,03292·X1 + 0,00024·X2 +0,07669·X3 + 
+0,09849·X4 + 0,00879·X5 + 0,00605·X6,

 Y –       ;
1 –  , %;
2 –    , 

     -
, . .;

3 –  ,  -
       

, %   ;
4 –  ,    -

  , %   ;
5 –  , %   ;
6–     , %   -
.

    
        

   7.
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Таблица 7. Характеристики регрессионной модели прогноза 
уровня гибкой занятости в странах СНГ

Regression Summary for Dependent Variable: У
R=,89008104 R?=,79224426 Adjusted R?=,78801167 F (6,21) =16,6813

b* Std.Err. b Std.Err. t (21) p-value

Intercept -3,25302 0,811431 -4,00900 0,000636

Х
1

1,56799 0,375048 0,03292 0,007875 4,18079 0,000422

Х
2

1,17801 0,555104 0,00024 0,000114 2,12215 0,045886

Х
3

0,74840 0,176263 0,07669 0,018061 4,24592 0,000361

Х
4

1,56900 0,426484 0,09849 0,026770 3,67892 0,001396

Х
5

2,72996 0,720077 0,00879 0,017915 3,79121 0,001069

Х
6

1,01425 0,345744 0,00605 0,006988 2,93353 0,007937

      
    , -

  :    (0,79) 
   0,75;   F-  
 (16,6813)   2,57;  t-  

        
 2,0790;   p-value   0,05.

     -
   ,   

      2015–2017 . ( . 3),  -
      

   ( . 4).
y = -0,0073x4 + 0,1359x3 - 0,8808x2 + 2,2673x + 63,391

R² = 0,9791

64,6

64,7

64,8

64,9

65

65,1

65,2

65,3

65,4

65,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

   , 
% (    4-  )
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y = 24,976x2 - 552,28x + 5244,3
R² = 0,9899

0

1000
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    , 
   

  , . . 
(    2-  )

y = 0,063x2 - 1,0167x + 6,2421
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0
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y = 0,1268x4 - 1,627x3 + 7,221x2 - 12,596x + 30,095
R² = 0,9138

22,2

22,4

22,6
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

  , %    
(    4-  )

y = 0,0067x4 - 0,1049x3 + 0,5466x2 - 1,1136x + 8,8611
R² = 0,802

7,6

7,7

7,8

7,9

8

8,1

8,2

8,3

8,4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

     , %   -
 (    4-  )

Рис. 3. Прогноз индикаторов развития гибкой занятости 
в странах СНГ в 2011–2017 гг. на основе много-
факторной регрессионной модели

   ,  -
   (  ;  

  ,  
    ;  

,     -
      

     , 
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 %   ;    -
     2015–2014 .),  
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Рис. 4. Динамика интегрального индекса 
гибкой занятости в странах СНГ 
с учетом прогнозных значений на 2015–2017 гг.
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