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Диплом лойихаси ____варақ тушинтириш ёзуви ва _____ варақ чизмадан иборат 

бўлиб, умумий, хисоб-технологик, ташкилий, иқтисодий, мехнат мухофаси қисмларидан, 

хулоса, фойдаланилган адабиётлар ва интернет материаллларидан иборат.  

Диплом лойихасини чизма қисмида автосервис корхонасини бош режаси, устахона 

режаси,  технологик жихоз чизмаси, технологик харита ва техник-иқтисодий кўрсаткичлар 

жадвалини ўз ичига олади. 

Диплом лойихасини умумий қисмида автомобилларни мойини алмаштиришни 

ахамияти, диплом лойихасини иши мавзусини асослаш берилган. Хисоб-технологик  

қисмида йиллик ишлаб чиқариш дастури, иш хажми, ишлаб чиқариш ишчилар сони хисоби, 

устахона учун технологик жихозлар танлаш, устахона майдонини хисоби берилган.  

Ташкилий қисмида автомобилларни мойини алмаштиришни ташкил этиш, мой алмаштириш 

технолгияси, технологик харита тузиш берилган. Иқтисодий қисмида автомобилларни 

мойини алмаштириш устахонасини техникғиқтисодий кўрсаткичлари хисобланган. Мехнат 

мухофазаси қисмида ишчиларни хавфсиз ишлашини таъминлаш кўзда тутилган. 
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Кириш 
Автомобилсозлик - мустақил давлатимизда пайдо бўлган энг ёш, навқирон соха. Уни 

яратишнинг ташаббускори биринчи президентимиз Ислом Каримовдир. Айнан у кишининг 

шахсан иштироклари ва доимий ғамхўрликлари туфайли автомобилсозлик саноати 

мамлакатимизда мисли кўрилмаган қисқа муддатларда яратилди ва муваффақиятли 

ривожланаяпти. Янги соха Ўзбекистон иқтисодини кўз олдимизда тараққий топтиришда 

қудратли локомотивга айланди. 

Автомобил транспортини халқ хужалигидаги урни бекиёслигини ўтиборга олиб 

Узбекистонда автомобил саноатини ривожлантириш максадида юртбошимиз Ислом 

Абдуганиевич Каримов 1992 йилнинг июн ойида Жанубий Корея Республикасига килган 

сафарида «ДЭУ Паблик Моторс» компанияси билан танишувдан сунг асос солинди. Биринчи 

Президентимиз ташаббуслари билан 1992 йилнинг хукуматимиз ва  «ДЭУ» корпорацияси 

уртасида узаро хамкорлик тугрисида битим имзолангач, 1993 йилдан бошлаб Андижон 

вилоятининг Асака шахрида Тико, Дамас ва Нексия енгил автомобиллари ишлаб чикарувчи 

«УзДЭУавто» қушма корхонаси қурилиши бошланди ва 1996 йилнинг 19 июли куни завод 

конвеерида биринчи автомобил йигилди ва Узбекистон дунёдаги автомобилсозлик саноатига 

эга давлатлар каторига кушилди. Хозирги кунда Асака шахридаги «ЖМ Узбекистан» 

автомобил ишлаб чиқариш заводида йилига икки юзмингдан ортиқ енгил автомобиллар 

ишлаб чиқарилмоқда. 

Хукуматимиз томонидан олиб борилаётган махаллийлаштириш дастури асосида 

мамлакатимизда ишлабғчиқарилаётган автомобилларнинг бутловчи қисмларини ишлаб 

чиқарувчи «Ўз Корам Ко», «Ўз-Донгжу Пенит Компани», «Ўз-Тонг Ханг-Ко», Ўз-Данг Янг-

Ко, ва бошқа қўшма корхоналари фаолият кўрсатмоқда. «Ўз Корам-Ко» қўшма корхонаси 

автомобилларни бампери ва асбоблар панелини, «Ўз-Тонг Хонг-Ко» автомобиллар 

ўриндиқларини, «Ўз-Донг Янг-Ко» автомобиллар салонлларини ички безакларини 

буюмларини ишлаб чиқаради. «Ўз-Донгжу Пенит Компани» қўшма корхонаси автомобил 

бўёқларини ишлаб чиқаради. Бундан ташқари «Ўз-Сем Юнг-Ко» қўшма корхонаси ёнилғи 

баклари ва қолип кавшарлаш учун зарур деталларни, «Ўз-Донг Вон-Ко» қўшма корхонаси 

овоз пасайтирувчи ва тутун чиқарадиган трубаларни ишлаб чиқаради. 

Автомобилларни бутловчи қисмларини ўзимизда ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш 

авваламбор валюта жамғармасини тежашга олиб келса, бир томондан автомобилларни ишлаб 

чиқариш таннархининг камайтириш имконини беради, иккинчи томондан ишчи ўринларини 

барпо этиш имкони туғилади. Автомобилларни бутловчи қисмларини ишлаб чиқарувчи 

қўшма корхоналар нафақат автомобил заводи учун балки, ички ва ташқи бозор учун хам 

эхтиёт қисмларни етказиб беради.  

 Биз мамлакатимиз ижтимоийғиқтисодий ривожланишининг жорий ва истиқболдаги 

чора-тадбирларини белгилашда жахон молиявий инқирози оқибатларининг таъсирини хар 

томонлама хисобга олишимиз, иқтисодий ривожланиш дастурларини ушбу жараёнлар 

таъсири нуқтаи-назаридан шакллантиришимиз ва уларни изчил амалга оширишимиз тақозо 

этилади.  

 Автомобил саноатининг ривожланиб бориши билан биргаликда, уларга хизмат 

курсатувчи корхоналар ва автомобиллар сервис станциялари реконструкция килиш, техник 

кайта жихозлаш  хамда янгиларини лойихалаш, автомбил саройларини техник соз холатини 

таъминлаш, ишлаб чикариш техник негизини янада такомиллаштиришни талаб этмокда. 

Натижада республикамизда замонавий автомобилларга техник хизмат курсатувчи сервис 

корхоналари пайдо булмокда, бу эса мавжуд автокорхоналарни харакатланувчи таркибини 

янгилаш, хизмат курсатиш ва таъмирлаш жараёнларини ривожлантириб, уларни 

такомиллаштириш кераклигини курсатади. 

Янги турдаги автомобилларни хаётимизга кириб, келиши ўз навбатида янги 

муаммоларни, яъни уларга ТХК ва фирмали сервис ишларини ташкил этишни талаб қилади. 

Хозирги пайтда ахолининг кўпчилик қисми, хамда кичик тижорат ва ишлаб чиқариш 

корхоналари хам ана шундай автомобилларга эга. 



 Ахолига тегишли бундай замонавий автомобилларга ТХК ва Т ишларини бажариш 

учун ана шу автомобилларга мўлжалланган техник хизмат кўрсатиш станияларини (ТХКС) 

ташкил этиш лозим. 

 Аввалдан мавжуд бўлган ва янги русумдаги енгил автомобилларга ТХКС лари шахар 

марказларида мавжуд бўлиб, туманларда бундай ТХКС лари йўқ хисоби. 

 Шу сабабли енгил автомобилларга ТХКС ларини ташкил этиш, хозирги куннинг 

долзарб масалаларидан хисобланади. 

Бажарилган лойихалар долзарб мавзуларда бўлиб, халқ хўжалигини талабаларига 

жавоб бериши, фан ва техниканинг янги ютуқларини ўзида акс этириши, ишлаб чиқаришни 

ташкил этиш, иқтисодий масалалар билан биргаликда қулай лойихалаш ечимларига эга 

бўлиши лозим. 

  Автомобил транспорти тараққиётини юксалиб бориши, автомобилларни техник соз 

холатини таъминлаш, ТХКС лар  ишлаб-чикариш техник базаларини янада 

такомиллаштириш ва юксалтиришни талаб этмоқда, бу эса ўз навбатида янги қурилиш, 

мавжуд АТХКС корхоналарини кенгайтириш, қайта таъмирлаш, реконструкция қилиш ва 

техник қайта жихозлаш ишлари билан чамбарчас боғлиқдир. 

Диплом лойихасини бажаришдан мақсад мавжуд автосервис корхоналари фаолиятини 

тахлил қилиб, ундаги камчиликларни бартараф қилиш, яъни автомобилларга техник хизмат 

кўрсатиш ва жорий таъмирлаш технологик жараёнларини ривожлантириш, ишчи постларни 

замонавий технологик жихозлар билан жихозлаш, ишлаб чиқаришни илмий асосда ташкил 

қилиш, ТХК ва Т ишларида механизациялаштиришни ва автоматлаштиришни қўллашдан 

иборат. Бу ишларни амалга ошириш учун автомобилларга тротуар типидаги ёки автосервис 

корхоналарини ташкил этиш ва уларни такомиллаштиришдан иборат. 

 

 

 
 

 
 
 
 



1.1. Эксплуатация даврида мойларнинг сифатини ўзгариши 

Эксплуатация жараёнида мойнинг сифати ва хусусиятлари секин аста ўзгариб 

боради, яъни мой эскиради. Мойнинг двигател ишлаши жараёнида эскириши бу 

мураккаб жараён булиб, у юқори харорат, хаво кислороди, ёнилғини ёниш 

махсулотлари, сурилаётган хаво билан кираётган бегона аралашманинг комплекс 

таъсирини натижасидир (1.1-расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1-расм. Эксплуатация даврида мойлар сифатини ўзгариши таснифи 

Мойларнинг эскириши жараёнида углеводородлар таркиби сезиларли ўзгаради, 

айниқса, нефтен-парафинли фракциялар, асфалтли-смола моддалар тезлик билан 

йигилиб қолмасдан, уларни умумий таркиби қайта тузилади. Эскиришни жадаллиги ва 

характери двигателларни кучлантирганлик даражаси ва цилиндр поршен гурухи 

деталларини харорат кучланишлигига боглиқ, ёнилғида олтингугуртни микдори, двига-

телни техник холати, ишлатилаётган мойнинг сифатига ва бошқаларга хам боғлиқ. 

Механик жараёнлар мотор мойларида энг кўпроқ уларнинг 10...120 соат 

ишлаш даврида йиғилади, кейин турғунлашиб боради. Механик заррачалар ва 

аралашмаларни мойни биринчи ишлаш даврида энг кўп йирилишини сабаби бу даврда 

мойнинг кам стабил угдеводородларни мойлаш тизимини тўла хажмида 

оксидланишидадир.  Кейин бу жараён қўшимча қўшиладиган мой хажмида содир 

бўлади. Механик аралашмаларнинг мотор мойларида йиғилиши хамма двигателлар 

учун хам бирхил эмас. 

Мотор мойларининг қовушоқлиги, мойнинг дастлабки 60-120 соат ишлаш даврида  

ошиб, кейин шу даражада сақланади. У 100 градусда аввалги холатига нисбатан 2,5-3,5 мм/с
2
 

га ошади. Бунинг сабаби мойнинг дастлабки ишлаш даврида ундан тез қайнайдиган кам 

қовушоқ фракциялари буғланиб, ундан полиризацияланган ва конденсатланган оксидланиш 

махсулотлари йиғилиб қолади. 

Мойнинг ишқорлилиги дастлабки ишлаш даврида жадал камаяди, чунки бу даврда 

мойлаш тизимини тўла хажмида турғунлиги паст углеводородларнинг жадал оксидланиш 

жараёни ўтади, кейинчалик бу жараён фақат қўшимча қўшилган мой хажмида ўтади холос. 

Мотор мойининг эскиришини таъминлайдиган моддалар 
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Оксидланиш махсулотларидан смолалар ишлаш даврини дастлабки босқичида жадал 

йиғилади, кейинчалик камайиб боради, чунки оксидланиш жараёнида смоолалар 

асфалтенларга ўта бошлайди. Карбенлар ва карбоидлар мотор мойида 0,25-0,9 фоиз 

миқдорида бўлиб, бу миқдор иссиқлик кучланиши юқори двигателларда ошиб боради. 

Двигателда мой тозалагич мосламаларини  таъсирида, ишлаш жараёнида органик ва 

ноорганик  аралашмалар таъсирида ва иштирокида мотор мойлари ифлосланади. Органик 

асосли 0,8-1,5 мкм дисперсли ифлосликлар деталлар ейилишини тезлаштириш билан бир 

қаторда маълум даражада мойларнинг мойлаш хусусиятини яхшилайди. 

Мойдаги ёнмайдиган заррачаларни кўп миқдори мой филтрларида ва тирсакли вал 

елкаларининг бўшлиқларида ушланиб қолади. Эксплуатация шароитида двигателнинг 

техник холатини ёмонлашиши билан мойлардаги оксидланиш жараёнларининг кучайиши ва 

уларда юқори молекуля оксидланиш махсулотларининг хосил бўлиши натижасида 

филтрлардан ажралган моддалар миқдори кўпаяди. Бу миқдорнинг ошиш жадаллиги 

картерга ўтадиган газларнинг миқдорига ва двигателнинг иссиқлик жараёнини камйишига 

қараб кучаяди. 

Двигателнинг бошланғич эксплуатация даврида мой насосининг ортиқча иш унуми 

мойни жадал аерацияланишини ва насос шестерняларини тишларини катта солиштирма 

юклама таъсирида ишлаши мотор мойларини қўшимча оксидланишга олиб келади.  

Двигателнинг ишлаш жараёнида мойлаш тизимидаги мойнинг хажмини камайиши 

мой сифатини жадал ўзгаришига, яъни ёмонлашишига  олиб келади. Мойнинг  мойлаш 

тизимида хажми камайиши билан сифат кўрсаткичларини ёмонлашиши, мой хажми 

бирлигига тўғри келадиган алмашишини ошиши, иссиқлик ва солиштирма юкламаларни 

ошиб кетиши билан боғлиқдир. Шунинг учун хам двигателларни эксплуатация даврида 

картердаги мойни оптимал даражасини таъминлаб, кўп оксидланишга йўл қўймаслик керак. 

Юқоридагилардан келиб чиқиб, шуни айтиш лозимки картердаги мойлар миқдорини 

камайишига йўл қўймаслик, яъни доимий равишда мой билан тўлдириб бориш ва вақти-

вақти билан алмаштириб туриш двигателни ва унинг деталларини хизмат муддатини 

оширади. 
 

1.2. Диплом лойихаси иши мавзусини асослаш 

Хаккулобод   шахридаги  автомобиллар окимини тахлили шуни курсатадики, 

Хақулобод бозори атрофидаги йўлларда автомобиллар қатнови жадаллиги жуда юқори 

чунки, бозор атрофидаги кўчаларда автомобиллар Наманган вилоятини шимолий туманлари 

ва Наманган шахридан Хаққулобод шахри Андижон вилоятига ўтувчи хамда Учқўрғон 

туманидан келиб кетувчи автомобиллар қатнайдиган йўллардир. Бу йўлларда 

автомобилларни суткалик қатнови жадаллиги 1600-1800 тани ташкил этади. Хаққулобод 

шахри бозори атрофидаги автомобилларга хизмат кўрсатиш шахобчаларини тахлил 

қилганимизда бозордан 500 м масофада агротехсервис корхонаси ёнида автомобилларни 

шинасини таъмиролаш ва вулканизация хамда электр жихозларига хизмат кўрсатиш 

устахоналари ва автомагазин жойлашган. Хаққулобод шахри бозори атрофида 

автомобилларни мойини алмаштириш устахоналари мавжуд эмас. Автомобил эгалари 

автомобил мойини алмаштириш учун камида 5-6 км масофа юришларига тўғри келади, бу 

эса автомобиль эгаларига бир қатор ноқулайликлар туғдиради.  
Юқоридагилардан келиб чиқиб диплом мавзусини  танлаб олишда биз Хаққулобод 

шахри бозори атрофидаги автомобилларга сервис хизмат кўрсатиш шахобчасида 
автомобилларни мойини алмаштириш устахонасини ташкил этишни мақсад қилиб олдик ва 
қўйидагиларни хал этамиз:  
 -Хаққулобод шахри бозори атрофидан ўтаётган ўтаётган автомобиллар сонини 
аниқлаш; 

-устахона қувватини хисоблаш; 
- устахонани йиллик иш хажмини аниқлаш 
- ТХК ва Т бўйича йиллик иш хажмини иш турлари ва бажарилиш жойи бўйича 

тақсимлаш; 



-ишлаб чиқариш ишчилар сонини хисоблаш; 
-технологик жихозларни танлаш; 
-устахона майдонини хисоблаш; 
-устахонадаги ишларни ташкил этиш; 
-технологик харита тузиш; 
-техникғиқтисодий кўрсаткичларни хисоблаш; 
-минтақада мехнатни мухофазасини тахлил қилиш ва чора тадбирлар ишлаб чиқиш; 
-Диплом лойихаси иши бўйича хулоса қилиш 

 



2.1.Автосервис корхонасини технологик хисоби  

2.1.1.Устахона қувватини хисоблаш 

Йўл четидаги автомобилларга хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш минтақаларини қуввати 

автомобилларни харакатдан четга чиқиши, йўлдаги харакат жадаллиги ва хизмат кўрсатиш 

стаационлари орасидаги масофага боғлиқ. Автомобилларни харакатдан четга чиқиши кўп 

омилларга боғлиқ: автомобилларга хизмат кўрсатиш, жорий таъмирлаш, ёнилғи қуйиш, дам 

олиш, овқатланиш ва бошқалар. 
Хақулобод шахридаги енгил автомобил двигателининг мойлаш тизимига хизмат 

кўрсатиш ва таъмирлаш устахонасида сервис хизматини яхшилаш ҳамда сифатини 
бошқаришни ташкил этиш учун дастлаб устахона қувватини асослаш лозим. 

Устахонага бир кунда кирадиган автомобиллар сони қуйидаги формула билан 
аниқланади: 

,
100


 


 

бу ерда   Хақулобод бозори атрофидан ўтадиган автомобилларнинг 

харакатланиш жадаллиги, авт/кун; 
  Р-харакат жадаллигидан фоиз хисобидаги киришлар частотаси енгил автомобиллар 

учун 4...5. 
Хаққулобод бозори атрофидаги кўчалардан ўтаётган енгил автомобилларниг 

харкатланиш жадаллиги кунига ўртача 1500 тани ташкил этади. Демак, устахонага бир кунда 
кирадиган автомобиллар сони: 

75
100

51500





 та автомобил 

Лойихаланаётган устахонага бир кунда 75 та автомобил кириши кўзда тутилади. 
 

2.1.2. Дастлабки маълумотлар 
Хақулобод бозори атрофидаги автосервис шахобчасида енгил автомобилларнинг 

мойлаш тизимига хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш устахонасини лойихасини бажариш учун 
қуйидаги дастлабки маълумотлар қабул қилинади: 

1.Устахонага бир кунда кирадиган автомобиллар сони, 75
та; 

2.Устахонани бир йиллик иш кунлари, 305
ТЙ

Д  кун; 

3.Алмашинувлар сони, m 1; 

4.Ўртача мехнат хажми, УРТt 3,6 одам/соат. 

 
2.1.3.Устахонанинг йиллик иш хажмини аниқлаш 

Устахонанинг ТХК ва Т ишлари бўйича йиллик иш хажмини аниқлаш ва йиллик иш 
хажмини иш турлари бўйича тақсимлаш. Булар натижасида енгил автомобилларнинг мойлаш 
тизимига хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш устахонасини йиллик иш хажми аниқланади. 
 ТХК ва Т бўйича йиллик иш хажмини хисоби: 

УРТТЙЙ
tДТ   , 

бу ерда  бир кунда устахонага кирувчи автомобиллар сони; 

             ДТЙ -бир йиллик иш кунлари сони; 
             Турт -ТХК ва Т ни ўртача мехнат сиғими, о/с. 

823506,330575 
Й

 о/с. 

2.1.4. ТХК ва Т бўйича йиллик иш хажмини иш турлари ва бажарилиш жойи бўйича 
тақсимлаш 

ТХК ва Т бўйича йиллик иш хажмини иш турлари ва бажарилиш жойи бўйича 
тақсимлашдан мақсад, автомобилларни мойини алмаштириш иш хажмини аниқлашдан 
иборат. Йиллик иш хажмини иш турлари ва баеарилиш жойи бўйича тақсимоти 2.1-
жадвалда келтирилган. 



2.1-жадвал 
ТХК ва Т ишларини йиллик хажмини иш турлари ва бажарилиш жойи бўйича 

тақсимоти 
 

Тғр Иш турлари Иш хажми 

Умумий  Постда  Устахонада  

фоиз о./с. фоиз о./с. фоиз  о./с. 

1 Диагностика  6 4941 6 4941   

2 ТХК тўла хажмда 35 28822,5 35 28822,5   

3 Автомобиллар мойини алмаштириш 5 4117,5 5 4117,5   

4 Олдинги ғилдиракларни ўрнатиш 

бурчакларини созлаш 

10 8235 10 8235   

5 Тормоз тизимини созлаш 10 8235 10 8235   

6 Таъминлаш тизимига ХК 4 3294 2 1647 2 1647 

7 Электр жихозларига ТХК ва Т 7 5765 3 2471 4 3294 

8 Шиналарга ТХК ва Т 6 4941 2 1647 4 3294 

9 Ғилоф алмаштириш ва тикувчилик 3 2471 1 824 2 1647 

10 Агрегат ва тармоқларни Т 14 11529 6 4941 8 6588 

 Жами:  100 82350 81 66703,5 19 15646,5 

 
 

2.1.5. Ишлаб чиқариш ва ёрдамчи ишчилар сонини хисоби 
Устахоналардаги ва бўлинмалардаги ишларни бажариш учун ишлаб чиқариш 

ишчиларини технологик зарур миқдори қуйидагича аниқланади 


Н

ТУ
Т

Ф

Т
Р   

2070

4117,5
2 киши 

Ишчиларнинг технологик зарур миқдори ТХК ва ЖТ бўйича кунлик ишлаб чиқариш 

дастурини таъминлайди.  НФ  ни қиймати нормал мехнат шароитига эга бўлган ишлаб 

чиқариш шароити учун 2070 соат, зарарли шароит учун эса 1830 соат қабул қилинади. 
  Ишчиларнинг штатли миқдори қуйидагича аниқланади 


Ш

ТУ
Ш

Ф

Т
Р 

1840

4117,5
2,22 киши 

бу ерда НФ - бир йиллик номинал вақт фонди, соат 

ШФ - бир йиллик хақиқий вақт фонди, соат 

Ишчиларнинг штатли миқдори ТХК ва ЖТ бўйича йиллик ишлаб чиқариш дастурини 
бажаришни таъминлайди.   

Ёрдамчи ишчилар сони асосий ишчилар  сонидан 15-20% қабул қилинади, яъни: 

4,022,0)20,015,0(  ТЁ
РР штат бирлиги 

Инженерғтехник ходимлар сони асосий ишчилар сонидан 20-25% қабул қилинади, 

яъни; 

5,025,02)25,020,0(  тИ РР  штат бирлиги 

 

2.1.6. Мой алмаштириш устахонаси учун технологик жихозларни танлаш 

Технологик жихозларга устахоналар ва кўчма дастгохлар, стендлар, асбоблар, 

мосламалар ва ишлаб чиқариш инвентарлари хамда автотранспорт корхонасини ишлаб 

чиқариш жараёнини таъминловчи жихозлар киради. 

Технологик жихозлар ишлаб чиқариш вазифасига кўра асосий жихозларга, йиғма, 

кўтариб-кўрувчи ва кўтариб-ташувчи, умумий вазифали ва омборхона жихозларига 

бўлинади. Жихозларни танлашда «Технологик жихозлар, махсуслаштирилган асбоблар 



қайдномаси» маълумотномасидан ва каталоглардан фойдаланилади. Руйхатда автосервис 

корхоналарига кирувчи автомобиллар сонига нисбатан ТХК ва ЖТ ишларини бажариш учун 

жихозларнинг тахминий сони берилган. Технологик жихозларни руйхати танлаб олингандан 

сўнг қўйидаги жадвалга киритилади. 



2.2-жадвал 

Мой алмаштириш  устахонаси учун технологик жихозлар руйхати 

 

Т/р Жихозлар номи Габарит 

ўлчамлари, 

мм 

Сони Эгаллаган 

майдои, 

м
2
 

1 Автомобилни мой билан тўлдириш 

қурилмаси (Аурос) 

- 1 - 

2 Мой тарқатиш баки (113М ) 1000х1000 1 1 

3 Тормоз суюқлиги учун бак (326) - 1 - 

4 Ишлатилган мойларни йиғиш қурилмаси 1000х1000 1 1 

5 Ишлатилган материаллар учун идиш 450х400 1 0,18 

6 Кийим шкафи 1200х600 1 0,72 

7 Асбоблар учун шкаф 1200х600 1 0,72 

8 Мой алмаштириш пости  1 9,0 

 Умумий майдон Ф   12,62 

 

2.1.7. Мой алмаштириш  устахонаси  майдонини хисоби 

Ишлаб чиқариш майдонларини қўйидаги усуллар ёрдамида хисоблаш мумкин: 

-аналитик усул - битта автомобилга, хар бир жихоз бирлигига ёки битта ишлаб чиқариш 

ишчисига тўғри келувчи майдон сиғими бўйича; 

- графикавий усул - режалаштирилган шакл бўйича, яъни қабул қилинган масштабда 

постлар чизилади ва танланган жихозлар автомобилларни тоифасига қараб, оралиқ 

масофаларни сақлаган холда жойлаштириш орқали; 

- графоаналитик усул - режалаштириш ва аналитик хисоблаш орқали. Устахоналар 

майдони жихозлар жойлашган майдон ва жойлаштириш зичлиги коеффициенти орқали 

хисобланади: 
2363862,120,3 мFКF ЖМЖМУМ   

бу ерда КЖ -жихозларни жойлаштириш зичлиги: 

            ФЖ -жихозларни режада эгаллаган майдонлари йиғиндиси, м
2
 

 



3.1. Мой алмаштириш устахонасидаги ишларни ташкил этиш 

Мой алмаштириш устахонасида автомобилларни двигатели, узатмалар қутиси, орқа 

кўприк, рул бошқармаси картеридаги мойларни алмаштириш, филтрларни тозалаш ювиш ва 

алмаштириш, маълум муддатларда картерларни ювиш ишлари хамда тормоз тизимидаги 

суюқликни алмаштириш ва тизимни ювиш ишлари  бажарилади. 

Устахонада ишчи ўринлари хамда жихозларни кетма-кетлиги технологик жараёнларни 

бажарилиш кетма-кетлиги асосида ўрнатилган. Иш ўринларни ва технологик жихозларни 

ўрнатиш кетма-кетлигини сақлаш иш унумдорлигини оширади, вақт сарфини камайтиради, 

кам куч сарфланади хамда жихозлар ўртасида бориб-келишлар вақти камаяди. 

Двигател картеридаги мойни алмаштиришда мой тўкилади, филтрлар олиб тозаланади, 

автомобил маркаларига қараб баъзи автомобилларда филтр элементлари алмаштирилади, 

баъзиларида эса мой филтри тўла алмаштирилади. 

Автомобилларни двигател картеридаги мойни алмаштиришда йилда бир марта ёки мой 

маркасини алмаштирганда двигател картери ювилади ва филтрлар алмаштирилади. 

Трансмиссия ва рул бошқармасидаги мойлар йилда ёки автомобилларни техник 

тавсифномасида ёки мойларни ишлаш муддати бўйича алмаштирилади, агар бошқа 

маркадаги мой қуйилса картер ювилади.  

3.2.  Мой алмаштириш   пости 

Автомобилларни мойини алмаштириш пости 3.1-жадвалда келтирилган жихозлар билан 

жихозланган бўлиб, меъёрий-техник хужжатларда кўзда тутилган мотор, трансмиссия, рул 

бошқармаси картерларидаги мой хамда тормоз тизимидаги тормоз суюқлигини алмаштириш 

ишларини бажариш тўла таъминланади. 

Автомобилларни мойини алмаштириш пости пости алохида минтақада жойлашган 

бўлиб, унга автомобилларни кириб-чиқиши тўла таъминланган холда технологик жихозлар 

ўрнатилиши учун майдон етарли. Постни лойихалаш СниП-ИИ-93-74, ОНТП-01-86, ОНТП-

02-86 меъёрий хужжатлари асосида лойихалаштирилган. 

Постда қуйидаги меъёрий-техник хужжатлар бўлиши лозим: 

-техник маълумотлар ёритилган плакатлар; 

-двигател, трансмиссия агрегатлари ва рул механизми картеридаги мойларни хамда 

тормоз тизимидаги тормоз суюқлигини алмаштириш хамда картерларни ва тизимни ювиш 

ишларини бажариш учун технологик харита; 

-картотека. 
Постдаги ишларни бажаришни қулайлигини таъминлаш учун технологик харита ва 

меъёрий хужжатлар А-1 ёки А-2 фоматдаги планшетларда бажарилиб, оператор кўриши учун 

қулай жойга ўрнатиш лозим. Постдаги картотека махсус шаклдаги карталардан иборат 

бўлиб, хар бир автомобил учун юритилиб, навбатдаги тозалаш-ювишдан сўнг тўлдириб 

борилиши лозим. Маълумотларни киритишни хар бир автомобил учун якка тартибдаги 

бажариш автомобил кузовларини занглашдан сақлаш имконини яратади. 

 

3.3. Мой алмаштириш  технологияси 

Автомобиллар мойини алмаштиришда мойларни хизмат муддати катта ахамиятга эга. 

Двигател картеридаги мой янги двигателларда ёки таъмирлангандан сўнг автомобил 2000-

3000 км йўл босиб ўтилгандан сўнг алмаштирилади. Ундан кейин эса хар 10000 км йўл босиб 

ўтгандан сўнг алмаштирилади. Двигател картеридаги мой 500 км йўл босиб ўтилгандан сўнг 

доимий текшириб турилади. Хозирги замонавий автомобил двигатели картеридаги мойлар 

мой маркасига қараб 30000-50000 км йўл босиб ўтгандан сўнг алмаштирилади. Автомобил 

мойларини муддатидан олдин картердаги мой сифати ўзгаришига  қараб алмаштирилади. 

Агар картердаги мойга бензин аралашган бўлса, мой қуйиш бўғзидан мой куйиндисини хиди  

келса ёки бўғзида смолалар пайдо бўлса, картедаги мой қорайиб кетса, қовушоқлиги камайиб 

кетса муддатидан олдин алмаштирилади.  

Картердаги мойни тўкилиши осонлашиши учун двигател 80-90 градусгача қиздирилади, 

поддон картердаги мой қуйиш бўғзи қопқоғи ечиб олинади ва шчуп ўрнидан қурилма 



ёрдамида мой сўриб олинади. Мой тўкилгандан сўнг Москвич маркадаги автомобилларни 

филтрларини элементлари алмаштирилади, қолган автомобилларни эса филтрларни холатига 

қараб кўп ифлосланган бўлса, ювиб бўлмаса алмаштирилади. Мой алмаштирилгандан сўнг 

шчуп ёрдамида картердаги мой сатхи текширилади. Бунда мой сатхи шчупдаги мин ва мах 

белгилари ўртасида бўлиши таъминланиши лозим. Узатмалар қутиси ва орқа кўприк 

редукторидаги мой мавсумда бир марта алмаштирилади. Гидрокучайтиргичсиз рул 

бошқармаларидаги мой мавсумда бир марта алмаштирилади. Ўзбекистон шароити учун 

трансмиссия ва рул бошқармасидаги мойлар мавсумда алмаштирилмайди, уларни сифатини 

бузилишига қараб алмаштирилади. Трансмиссия ва рул бошқармаси картеридаги мой сатхи 

текширилади ва қўшимча қуйилади. Нексия, Мерседес ва бошқа замонавий автомобиллар 

гидрокучайтиргичли рул бошқармаларидаги мойлар сифат кўрсаткичига қараб 

алмаштирилади. Трансмиссия агрегатлари картеридаги мой сатхи мой қуйиш тешиги сатхида 

бўлиши керак. тормоз тизимидаги тормоз суюқлигини алмаштиришда суюқлик тўкиб 

юборилади. Тизим ювилади ва янги тормоз суюқлиги билан тўлдирилади. Тизимдаги хаво 

энг охирги нуқтадан бошлаб чиқариб юборилади. 

Двигател, трансмиссия ва рул бошқармаси картерларидаги мойларни алмаштиришда 

мойлар таркибида ёпишқоқ смолали моддалар пайдо бўлганда ёки бошқа маркадаги мой 

алмаштирилганда мой картерлари ювилади ва янги мой алмаштирилади. 
Двигател мойлаш тизимини ювиш. Мойлаш тизимини ювиш учун кам қовушоқли (6-

8 мм
2
/соат) махсус қўшимчали мойлардан фойдаланилади. Россия томонидан ВНИИНП-ФД, 

МСП-1 ёки МПТ-2М, ВНИИНП-113/3, ФИАТ (Италия) фирмаси томонидан Олифиат Л-20, 
Шелл фирмаси томонидан «Шелл Донакс», карбюраторли двигателларни мойлаш тизимини 
ювиш учун ювувчи мойлар ишлаб чиқарилади. Ювувчи мойлар бўлмаганда 50% дизел 
ёнилғи ва 50% кам қовушқоқли мотор мойидан ёки 45% Уайт-спирт, 45% машина мойи ва 
10% ацетонли аралашмадан фойдаланиш мумкин. Дизел двигателларини ювиш учун  Дп-8 ва 
Дп-11 мойи регенераторидан фойдаланиш мумкин. Дизел двигателли автомобилларни 
мойлаш тизимини ювиш учун 60% дизел ёнилғиси  ва 40% дизел мойи аралашмасидан 
фойдаланиш мумкин. Двигател юргизилади ва унинг 70...80

0
С хароратгача қиздирилади, мой 

картер ва филтрлардан мой тўкиш тешиги орқали тўкилади. Филтрлар элементлари 
алмаштирилади, дағал филтр дизел ёнилғисида обдан ювилади ва сиқилган хаво ёрдамида 
пудалади. Филтрлар йиғилиб ўрнига қўйилади, шундан сўнг двигател картерига керакли 
сатхгача ювувчи мой ёки юқоридаги аралашма қуйилади.  

Двигател юргизилади ва тирсакли вални кичик айланишида ювувчи мой 10 дақиқа 
(аралашма 5 дақиқа) ишлатилади. Сўнг двигател тўхтатилиб ювувчи мой  ёки аралашма  
тўкиб юборилади. филтр қисмларга бўлиниб унинг элементлари ювилади ва элементлари 
алмаштирилади, элементлари алмаштирилмайдиган филтрлар тўла алмаштирилади. Бу 
ишлар тугагандан сўнг картерга двигателга мос маркадаги мой қуйилади ва тизим мой билан 
тўлиши учун  салт юришда ишлатилади. Двигател тўхтатилиб мой сатхи текширилади, лозим 
бўлса меъёрига келтирилади. 

Мойлаш тизимига 1-ТХК да асбоблар ва мой трубкаларини герметиклиги текширилади. 
Двигател қиздирилади, мой филтридан чўкинди тўкилади ва унинг  корпуси тозаланади ва 
ювилади. График бўйича двигател картеридаги мой ва филтрловчи элементлари 
алмаштирилади. 

Мойлаш тизимининг ишончли ишлаши кўпгина холларда филтрларни холатига боғлиқ. 
Замонавий автомобилларни кўпчилигида майин ва дағал филтрлар (марказдан қочма) 
ишлатилади.  

2-ТХК да автомобил маркаларига қараб филтрлар элементлари ёки филтрлар тўла 
алмаштирилади. 

 

3.4. Мой алмаштириш устахонасида бажариладиган ишлар бўйича технологик 

харита тузиш 

Автомобилларга техник хизмат кўрсатиш, таъмирлаш ва диагностикалашни  қулай 

усулда ташкил қилиш учун хар хил технологик хариталар тузилади. Бундай технологик 

хариталар асосида техник хизмат кўрсатиш ишларининг хажми аниқланади ва ишни 



бажарувчиларга тақсимланади. Ихтиёрий технологик харита  ишни бажарувчи хар бир ишчи 

учун қўлланма хамда техник хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш ишларини бажарилишини 

назорат қилувчи хужжат бўлиб хизмат қилади. 

Технологик харита алохида хизмат кўрсатиш турига, агар хизмат кўрсатиш тури ичида 

бўлса, унинг элементлари бўйича тузилади. Технологик харита тузишда қўйидагилар кўзда 

тутилади: 

-ишни бажариш жараёнида автомобилни ёки унинг агрегатларини ўрнатиши, қисмларга 

ажратиши, силжитишни қулайлигини; 

-лозим бўлган кўтаришғташиш жихозларини; 

-юқори иш унумига эга бўлган технологик жихозлардан, асбоблардан ва мосламалардан 

фойдаланишни; 

-ишчилар учун хавфсиз, қулай ва гигиеник талабларга жавоб берувчи шароит 

яратишни; 

-ишни сифатини текшириш усуллари ва воситаларини. 

Бажариладиган иш номлари ва алмашинишлардан қатъий технологик кетма-кетлик 

асосида ва буюриш маъносида кўрсатилиши керак. 

3.1-жадвал 

Автомобилларни мойини алмаштириш технологик харитаси 
Хол

ат 

Операцияларнинг 

номланиши 

Ишлатилағдиг

ан жихоз, 

мослама ва 

асбоблар 

Ишчиғнинг 

ихтисоси ва 

малакаси 

Вақт 

меъёри, 

о.-мин 

 

 

Техник шароит 

1 Автомобилни мой 

алмаштириш постига 

қўйиш  

Пост  Хайдовчи  3 Автомобилни постга 

қуйиш 

2 Двигателни қиздириш Пост  Хайдовчи  5 Двигател 80-90 градусгача 

қиздирилади 

3 Мой қуйиш бўғзи 

қопқоғини ечиб олиш 

Қуруқ  латта Чилангар 

III разряд 

1  

4 Картедаги мойни сўриб 

олиш  

Ишлатилган 

мойларни 

сўриб олиш 

қурилмаси 

Чилангар 

III разряд 

5 Мой сатхини ўлчаш 

шчупи ўрнидан қурилма 

ёрдамида сўриб олинади 

5 Мойлаш тизимини 

ювиш 

Махсус 

ювувғчи мой,  

133-1 

қурилмаси  

Чилангар 

III разряд 

10 Тирсакли вални минимал 

айланишлар сонини 

таъминлаш лозим 

6 Ювувчи мойни сўриб 

олиш 

Мойларни   

сўриб олиш 

қурилмаси 

Чилангар 

III разряд 

3 Қурилмани шчуп ўрни 

тешигидан қурилма 

ёрдамида сўриб олинади. 

6 Филтрларни ювиш, 

элементларини 

алмаштириш 

Ванна, дизел 

ёнилғиси 

Чилангар 

III разряд 

10 Филтрлар автомобиллар 

маркасига қараб 

элементлари ёки филтр 

тўла алмаштирилади. 

7 Янги мой қуйиш Мой, 133-1 

қурилмаси 

Чилангар 

III разряд 

2 Мой двигател маркасига 

мос бўлиши лозим 

8 Мой қуйиш бўғзи 

қопқоғини бекитиш 

Қуруқ латта Чилангар 

III разряд 

1 Қопқоқни резбасини текис 

айланиб қотишини 

таъминлаш лозим 

9 Двигател юргизилади  Хайдовчи  3 Мой боисмини кўрсаткич 

лампаси учгунча тирсакли 

вални паст айланишларида 

ишлатилади 

10 Мой сатхи текширилади Шчуп  Чилангар 

III разряд 

1 Мой сатхи шчупни мин ва 

мах чизиқлари орасида 



бўлиши лозим 

11 Узатмалар қутисидаги 

мойни алмаштириш 

Махсус 

калитлар 

Чилангар 

ИИИ разряд 

10 Картераги мой суюлиб 

кетган бўлса ёки 

ифлосланган бўлса 

алмаштирилади 

12 Орқа кўприк 

картеридаги мойни 

алмаштириш 

Махсус 

калитлар 

Чилангар 

III разряд 

10 Картераги мой суюлиб 

кетган бўлса ёки 

ифлосланган бўлса 

алмаштирилади 

8 Рул бошқармасидаги 

мойни алмаштириш 

Махсус 

калитлар 

Чилангар 

III разряд 

10 Картераги мой суюлиб 

кетган бўлса ёки 

ифлосланган бўлса 

алмаштирилади 

9 Узатмалар қутиси, орқа 

кўприк картери ва рул 

бошқармасини ювиш 

Дизел 

ёнилғиси ёки 

ювувчи мой 

Чилангар 

III разряд 

10 Картерлар мой маркаси 

алмаштирилганда ёки 

мойда смоласимон 

ёпишқоқ модағлар пайдо 

бўлганда ювилади 

10 Тормоз тизимидаги 

тормоз суюқлигини 

алмаштириш 

ДОТ4 тормоз 

суюқлиги 

махсус 

калитлар 

Чилангар 

III разряд 

20 Тизимдаги суюлик 

ифлосланганда ёки резина 

техника буюмларини 

шикастланиши кўпайганда  

алмаштирилади 

11 Тормоз тизимини ювиш Махсус 

қурилма, 

ювувчи суқлик 

Чилангар 

III разряд 

10 Тормоз тизимидаги 

суюқлик бошқа 

маркадагига 

алмаштирганда ёки бир 

йилда бир марта ювилади 

 Жами:   107  

 

3.5. Мой алмаштириш устахонаси биносини режалаштириш 

 Бинони режалаштиришда двигател, трансмиссия агрегатлари, рул механизми 

картеридаги мойлар хамда тормоз тизимидаги тормоз суюқлигини алмаштириш ишларини 

бажариш учун жихозлар жойлаштирилган алохида хона кўзда тутилган.  

 Мой алмаштириш ва мойлаш пости майдонини хисоби 3.3-бўлимда берилган бўлиб, у 

36 м
2
 га тенг. Бунда автомобил двигатели, узатмалар қутиси орқа кўприк редуктори ва рул 

бошқармаси картеридаги мойларни хамда тормоз тизимидаги суюқликни алмаштириш, 

лозим бўлганда уларни ювиш қурилмалари ва буларга ёрдам берувчи жихозлар 

жойлаштирилган.  Бундан ташқари мой идишлари алохида бўлишини таъминлаш учун мой 

омбори кўзда тутилади. 

   

3.6.Автосервис корхонасини бош режасини режалаштириш 

Автосервис корхонасини бош режаси СНиПИИ-93-74 «Автомобилларга хизмат 

кўрсатиш бўйича корхоналар» талаблари асосида ишлаб чиқилди. Бош режа Норин 

тумани Хакулобод Янгикургон шахрига кириб келишда мой алмаштириш устахонасини 

жойлаштирилди. Бош режани умумий майдони қуйидаги формула ёрдамида аниқланади: 

1344,078,1)54030175(10)(10 6

..

6  

ЗОПВСЗПСЗ KFFFF га 

бу ерда ҒЗ.ПСғишлаб чиқариш ва омборхона қурилиши майдонлари, м
2
;    

 ҒЗ.ВС-ёрдамчи бинолар қурилиш майдони, м
2
;    

 ҒОП-автомобилларни сақлаш жойлари майдони; 

КЗ-худудни қурилиш зичлиги, %. 

Ишлаб чиқариш хоналари алохида биноларда жойлаштириш режалаштирилди. 

Автосервис корхонасида автомобилларни мойини алмаштиришдан ташкари 

аккумуляторлар батареясига хизмат курсатиш, электр жихозларига хизмат курсатиш 



устахоналари ёрдамчи бинолар коровулхона, хожатхона, омборхона, автомагазин ва  10 

та автомобилга жой режалаштирилди. 10 та автомобил учун 140 м
2
 автомобил-жой 

майдони ажратилади.  

Автосервис корхонасида ёрдамчи бинолар сифатида кийим алмаштириш, 

автомагазин, қоровулхона ва хожатхона режалаштирилган. Демак ёрдамчи бинолар 

майдони 40 м
2
 ни ташкил этади. 

Автосервис корхонаси бош режасини режалаштиришда биноларни ташқи девори  

йўлни ўтиш жойидан камида 1,5 м узоқликда қурилиши лозим.  

Бош режани ишлаб чиқишда кўкаламзорлаштириш режалаштирилди. 

Кўкаламзорлаштириш умумий майдонни 15 фоизидан кам бўлмаслиги лозим. Бизни 

режамизда кўкаламзорлаштириш майдони 60 м
2
, умумий майдон эса 444 м

2
, 

кўкаламзорлаштириш умумий майдонга нисбатан 15,8 фоизни ташкил этади.  

 

 



4.1. Техник-иқтисодий кўрсаткичлар хисоби 
4.1.1.Дастлабки маълумотлар 
Устахонадаги ишларни йиллик иш хажми 

Тй=4117,5 
Ишлаб чиқариш ишчилар сонини хисоби 


Н

й

й
Ф

Т


2070

4117,5
2 киши 

 Ишчиларнинг малака тоифаси р=III  
4.1.2.Ишлаб чиқариш ишчиларининг йиллик иш хақи фонди 
 а) ишчиларнинг асосий иш хақи 

 Спр=Тй *Сс *Кз=4117,55850 1,30=31313587,5 сўм 
бу ерда Сс-соатлик иш ставкаси, ишчиларнинг малака тоифаси бўйича,  
Сс=4580 сўм/соат; 
Кз-берилган режани бажарганлиги ва ошириб бажарганлиги, бригадирлиги ва шогирд 
тайёрлагани учу ниш хақига тўланадиган қўшимчани хисобга олувчи коеффициент, 
Кз=1,2...1,3. 
 б)қўшимча иш хақи фонди 

  



100

дпр

д

НС
С 



100

11 31313587,5
3444494,6  сўм 

 бу ерда дН =мехнат таътили ва режани бажаргани учун тўланадиган қўшимча иш 

хақи учун ажратма меъёри, дН =7...11 %. 

 в) ишлаб чиқариш ишчиларининг йиллик иш хақи фонди 

 дпрф ССС 31313587,5+3444494,6=34758082 сўм 

 г) ижтимоий суғурта учун ажратма 





100

спр

суг

НС
С 



100

25 31313587,5
7828397 сўм 

 бу ерда Нс-ижтимоий суғурта учун ажратма, Нс=25 %. 
д) ишчиларнинг ойлик маоши 







й

сугф

ичи

СС
З

12






212

7828397 34758082
892067 сўм 

4.2.Бошқа тоифадаги ишчиларнинг йиллик ишг хақи фонди 
 4.2.1. Ёрдамчи ишчиларнинг йиллик иш хақи фонди хисоби 
 а) ёрдамчи ишчиларнинг сони 

 йёр )3,0...2,0( 0,2*2=0,4 киши 

б) ёрдамчи ишчиларнинг ойлик маоши 

 ичиёр ЗЗ )9,0...8,0( 0,8*892067=713653 сўм 

в) ёрдамчи ишчиларнинг йиллик иш хақи фонди 

  ёрёрёф ЗС 12. 12*713653*0,4=3406918 сўм 

4.2.2. Мухандис-техник ходимларнинг йиллик иш хақи фонди 

а) мухандис-техник ходимлар сони 

 йМТХ )12,0...1,0( 0,1*2=0,2 ставка 

б) мухандис-техник ходимларнинг ойлик маоши 

790000...750000МТХЗ  сўм қабул қилинади 

в) мухандис-техник ходимларнинг йиллик иш хақи фонди 

 МТХМТХМТХ ЗС 12 12*775000*0,2=2034880 сўм 

4.2.3 Хизматчиларнинг йиллик иш хақи фонди 

а) хизматчилар сони 



 йх )05,0...02,0( 0,05*2=0,10 ставка 

б) хизматчиларнинг ўртача ойлик маоши 

640000...605000хЗ  сўм қабул қилинади 

в) хизматчиларнинг йиллик иш хақи фонди 

 ххх ЗС 12 12*625000*0,10=745924 сўм 

4.2.4. Кичик хизматчи ходимларнинг йиллик иш хақи фонди 

а) кичик хизматчи ходимларнинг сони 

 йКХХ )03,0...02,0( 0,03*2=0,1 ставка 

б) кичик хизматчи ходимларнинг ўртача ойлик маоши 

500000...475000КХХЗ  сўм миқдорида қабул қилинади 

в) кичик хизматчи ходимларнинг йиллик иш хақи фонди 

 КХХКХХКХХ ЗС 12 12*485000*0,1=347302 сўм 

4.3.АТК ишчиларни йиллик иш хақи фонди 

4.1-жадвал 

Автосервис корхонасидаги ишчиларнинг йиллик иш хақи фонди 
Ишчилар тоифаси Ишчилар сони 

(ставка) 

Ишчиларнинг  ойлик 

маоши, сўм 

Иш хақи фонди, сўм 

Ойлик Йиллик  

Ишлаб чиқариш ишчилари 2 892067 1774437 21293239,5 
Ёрдамчи ишчилар 0,4 713653 283910 3406918 
Мухандис-техник 

ходимлар 0,2 775000 169573 2034880 
Хизматчилар  0,1 625000 62160 745924 
Кичик хизматчи ходимлар 0,1 485000 28942 347302 
Жами  3 3490720 2319022 27828264 

 

4.4.Ишлаб чиқариш таннархи, даромад, фойда ва рентабеллик хисоби 

4.4.1.Материаллар харажати 

 МСМ НАС 1000*252700 =25270000 сўм   

бу ерда МН битта автомобилга хизмат кўрсатиш учун материаллар сарфи меъёри, сўм, 

МН (245520…270956)дш=252700*0,05=12635сўм 

4.4.2.Агрегатларни таъмирлаш учукн харажатлар 
Устахонадаги таъмирлаш харажатлари, цех, жихозларга ТХК ва Т, умумхўжалик ва 
бошқа ишлаб чиқариш харажатларидан ташкил топган 
а) цех харажатлари 

 ФИЧИРЦРЦ СКС 0,5*34758082=17379041 сўм 

бу ерда Крц-цех харажатларини хисобга олувчи коеффициент, Крц=0,5 
б) устахонадаги жихозларни ишлати ва уларга ТХК ва Т харажатлари 

 ФИЧИРОРО СКС 1,5*34758082 =52137123 сўм 

бу ерда  Кро- жихозларни ишлатиш ва уларга ТХК харажатларини  аниқлаш 
коеффициенти, Кро=1,15...2,0 
в) умумхўжалик харажатлари 

 ФИЧИРХРХ СКС 0,5*34758082 =3915537 сўм 

бу ерда Крхғумухўжалик харажатларини аниқлаш коеффициенти, Крх=0,45...0,51 
г) бошқа ишлаб чиқариш харажатлари  

 ФИЧИРПРП СКС 0,015*34758082 =521371 сўм 

бу ерда Крп-бошқа ишлаб чиқариш харажатларини аниқлаш коеффициенти, Крп=0,015 
Устама харажатларни умумий қиймати 



        РПРХРОРЦУСТ ССССС 17379041+52137123+17379041+521371=87416577 сўм 

5.4.3.Ишлаб чиқаришга бевосита боғлиқ бўлмаган харажатлар 

 УСТРВ СС 012,0 0,012*87416577=10489990 сўм 



4.2-жадвал 
Хизмат кўрсатиш  таннархи 

Т/р Харажатлар турлари Белгиланиши  Қиймати, сўм 

1 Материаллар сарфи См 25270000 

2 Ишчиларнинг асосий иш  
хақи фонди 

Спр 31313588 

3 Ишчиларнинг қўшимча иш  
хақи фонди 

Сд 3444495 

4 Ижтимоий суғурта учун ажратма Ссуғ 7828397 

5 Жихозларни ишлатиш ва  
уларга ТХК харажатлари 

Сро 52137123 

6 Цех харажатлари Срц 17379041 

7 Умумхўжалик харажатлари Срх 17379041 

8 Бошқа ишлаб чиқариш харажатлари Срп 521371 

9 Хизмат кўрсатиш таннархи (П1+...+П8) САТК 155273056 

10 Ишлаб чиқаришга боғлиқ  
бўлмаган харажатлар 

Срв 1048999 

11 Тўла таннарх (П9+П10) EСп 156322054 

 
4.5.Битта автомобилга хизмат кўрсатиш таннархи 





С

П
П

А

S
С 

1000

156322054
156322 сўм 

4.6.Хизмат кўрсатишдан келадиган даромад 

 ПSdВ 1,2*156322054=187586465 сўм 

бу ерда д-1 сўм харажатга тўғри келадиган даромад, дх1,18...1,2 
4.7.Хизмат кўрсатишдан келадиган фойда 

  ПSВ 187586465-156322054=94305764  сўм 

4.8.Битта ишлаб чиқариш ишчисининг ўртача иш унумдорлиги 





Й

Т

В
П 

2

187586465
94305764  сўм 

4.9.Устахона рентабеллигини аниқлаймиз 
5.9.1.Асосий ишлаб чиқариш фондининг қиймати 

 АУЖКМИО СССС 6072000+17424000+7392000=30888000  сўм 

бу ерда Сқми-қурилишғмонтаж ишларининг қиймати, сўм 

 /

КМИСКМИ САС 1000*48500=48500000  сўм 

Сoкми-битта автомобилга тўғри келадиган қурилишғмонтаж ишларининг қиймати,  
Сoкми=48500 сўм; 
Сж-ишлаб чиқариш жихозларининг қиймати, сўм 

 /

ЖСЖ САС 1000*35000=35000000 сўм  

Сoж-битта автомобилга тўғри келадиган жихозларнинг қиймати, Coж=35000 сўм 
Сау-мослама ва асбоб-ускуналар қиймати, сўм 

 /

ауСау САС 1000*21500=21500000 сўм 

/

ауС битта автомобилга тўғри келадиган мослама, асбоб-ускуналар қиймати, /

ауС 21500 

сўм 
5.9.2.Меъёрлаштирилган айланма маблағлар қиймати 

 РХОБОБ СФФ /
0,15*17379041= 2606856  сўм 



бу ерда /

ОБФ - хўжалик харажатларининг хар бир сўмига тўғри келадиган айланма 

маблағлар қиймати, /

ОБФ =0,1...0,15 

 
 

4.3-жадвал 
Устахона рентабеллигини аниқлаш 

           

Тғр Кўрсаткичлар номи Белгилағниши  Қиймати, сўм 

1 Асосий ишлаб чиқариш фонди Со 105000000 

2 Меъёрлаштирилган айланма маблағлар Фоб 2606856 

3 Ишлаб чиқариш фондларининг  
ўртача йиллик қиймати (П1+П2) 

Фпф 107606856 

4 Ишлаб чиқаришни ривожлантиришга 
ажратмалар 

0,06*Фпф 6456411 

5 Фойда П 31264411 

6 Соф фойда (П5-П4) Пo 24808000 

7 Умумий рентабеллик  (П5:П3), % Ро 29,1 

8 Хисобий рентабеллик (П6:П3) Рх 23,1 

 
4.10.Ишлаб чиқариш фондларининг фойдаланиш самарадорлик кўрсаткичларини 
аниқлаш 
а) асосий ишлаб чиқариш фондларидан фойдаланиш самарадорлик коеффициенти 


О

Ф
С

В
К 

30888000

187586465
1,8 

б) айланама маблағларнинг айланиш даври 


ОБ

О
Ф

В
К 

2606856

187586465
72.0 

5.4-жадвал 
Техник иқтисодий кўрсаткичлар 

Т/р Кўрсаткичлар номи Белгиғланиши Ўлчов 
бирлиги 

Қиймати 

1 Автомобилларни постга йиллик 
 киришлари сони 

Ас та 1000 

2 Асосий ишлаб чиқариш  фонди  Со Сўм 105000000 

3 Меъёрлаштирилган айланма 
 маблағларнинг қиймати 

 
Фоб 

 
Сўм 

2606856 

4 Ишчилар сони Ни Киши 2 

5 Ишлаб чиқариш ишчисининг  
иш унумдорлиги 

 
Пт 

 
Сўм  

94305764 

6 Тўла таннарх сСп Сўм  156322054 

7 Даромад В Сўм  187586465,4 

8 Фойда П Сўм  31264411 

9 Рентабеллик  
а) умумий 
б) хисобий 

    

Ро % 29,1 

Рх % 23,1 

 



 

5.1. Mexnat muxofazasi va xavfsizlik  texnikasi qoidalari  

Yuvish jixozlarida yuvish eritmasi ventilli va salnikli qurilmalardan sizib 

chiqishiga yul qo'yilmaydi. Elektr dvigatellar, yoritish priborlari, elektr 

provodka va boshqa elektr apparatlari germetiklangan bo'lishi lozim. 

Yuvish preparatlarining ba'zi yonuvchi eritmalari ayniqsa kaustik va 

kalsiylangan soda eritmalari teriga yoki ko'zga tushganda kuydiradi. Shuning 

uchun bunday eritmalarni tayyorlashda va ishlatishda rezina qo'lqop, fartuk, etik 

kiyiladi va himoya kuzoynagi taq-iladi. Teriga tekkan yuvish suyukligini 

neytrallash uchun aptechkada ammoniy sulfat eritmasi bo'lishi kerak. 

AM-15 organik yuvish preparata ancha xavfli. U kerosin kabi yong'in 

chiqishiga xavfli va sog'lik. uchun zararli. Preparat tarkibidagi ksilol bug'i narkotik 

ta'sir etadi. Charchash, bosh aylanish, yurakning tez urishi, qo'l va oyoqning 

uvishishi, shuningdek ko'ngil aynishi, qusish va xushdan ketish organizmning 

zararlanganlik alomatlaridir. Shu boisdan detallarni shu preparatlar bilan 

yuvganda alohida extiyotkorlik choralariga amal qilinadi. Yuvish vannalariga 

detallarni tushirish joylariga bort surgich va maxalliy surgichlar o'rnatiladi. 

Preparat bilan qo'lni yuvish yaramaydi. Preparat tekkan teri suv bilan yuvilib, unga 

lanolin yoki lanolin asosidagi krem surkaladi. Xonalarda yong'inni o'chirishning 

birlamchi vositalari: o't o'chirgichlar, qum solingan yashik, belkurak va namat yoki 

kigiz bo'lishi kerak.qurilmada AM-15 preparati bilan ishlaydigan ishchilar ishga 

kirishish oldidan va vaqt-vaqtida kamida 6 oyda bir marta medisina 

ko'rigidan o'tishlari kerak. 18 yoshga yetmagan shaxslar AM-15 preparati bilan 

ishlashga qo'yilmaydi. Yuvish mashinalari va vannalar qaysi yig'ish birliklari 

hamda detallarga mo'ljallangan bo'lsa, o'shalar uchun ishlatilishi lozim. Mayda 

detal va uzellar maxsus tarada yuvishga yuboriladi. Yirik detallarni tara 

bortlaridan yuqori chiqarib joylashtirish man etiladi. Umumiy massasi 20 kg dan 

ortiq bo'lgan og'ir detallar va taraga solingan mayda detallarni uzatish 

mexanizasiyalashtirilgan bo'lishi kerak. Yuvish mashinalariga belgilangan 

normalardan ortiq detallar solish mumkin emas. 

Yuvishda ishlovchilar ishqorli yuvish eritmalari bilan ishlayotganlarida AB-1 

yoki XIOT-6 himoya pastalari va kerosin hamda dizel yonilg'isi bilan 

ishlayotganlarida GTM-1 pastasi bilan ta'minlanadilar. 

Ultratovushli qurilmalar detallarni tozalash uchun alohida xonalarga 

o'rnatiladi yoki maxsus surilma yopmalar bilan berkitiladi. Ultratovushli 

ustanovkalarda ishlovchilar. individual himoya vositalari: naushnik, shlem, 

qo'lqop va ko'zoynaklar. bilan ta'minlanadilar. Barcha operasiyalar tovush 

o'tkazmaydigan qopqoqlar ochiqligida tebranish manbalari uzib qo'yilganda ba-

jarilishi zarur. 

Eski bo'yoq ketkaziladigan xona yoki uchastkada yaxshi ventilyasiya va 

temperaturasi 18 ... 20°S atrofida bo'lgan havo bo'lishi kerak. Yelvizaklar va 

temperatura yuqori bo'lmasligi lozim, chunki bunda yuvish vositasi bug'lanib, 

natijada bo'yoqning yemirilish prosessi sekinlashadi va yuvish vositasi ko'p 

sarflanadi. Ochiq alanga va elektr asbobdan foydalanish mumkin emas. 
 



 

5.2. Мойлаш тизмига хизмат кўрсатишда мeҳнaт муҳофaзaсини тaшкил этиш 

Ҳaр қaндaй тeхнологик жaрaённи тўғри вa мувaфaққиятли бaжaриш учун иш ўрнини 

илмий aсосдa тўғри тaшкил eтиш кaттa aҳaмиятгa eгa. Иш ўрни-ишлaб чиқaриш цeхи, 

aвтокорхонaси ёки aвтосeрвиснинг бир қисмини тaшкил қилиб, бир ёки бир нeчa ишчилaргa 

бириктирилaди. Иш ўрни қуйидaги тaлaблaргa жaвоб бeриши лозим:  

- иш ўрнигa ўрнaтилгaн дaстгоҳнинг бaлaндлиги ўқувчи учун қулaй, иш бaжaришни 

тaъминлaш;  

- aсбоб-ускунaлaр жойлaшиши қўл eтaдигaн дaрaжaдa қулaй бўлиши;  

- иш қуроллaри мaълум тaртибдa вa бир жойдa туриши, тозa, соз ҳолaтдa бўлиши; 

- иш ўрнидa ортиқчa нaрсaлaр бўлмaслиги;  

- ишлaётгaн прeдмeт билaн ишчининг кўзи орaсидaги мaсофa тaхминaн 450-550 мм 

бўлишигa ҳaрaкaт қилиш зaрур.  

- aсбоб турaдигaн шкaф вa дaстгоҳлaрдa тортмa қутилaр бўлиши;  

- иш ўрни бир мeъёрдa ёритилиши;  

- хонa ҳaрорaти мeъёрдa бўлиши;  

- иш ўрни озодa вa тaртибли бўлишигa риоя қилиш.  

Ишчи кийим (жомaкор) ҳaво – буғ ўткaзaдигaн, ишчини тaшқи муҳитнинг ноқулaй 

тaъсиридaн aсрaши, хaрaкaтгa ҳaлaқит бeрмaслиги кeрaк. Иш олдидaн eнгининг тугмaлaри 

қaдaлгaн, кийимнинг eтaклaри ёйилиб кeтмaслиги, сочни бош кийим остигa жойлaш зaрур. 

Оёқ кийим оёқдaн чиқиб кeтмaйдигaн, сирпaнмaйдигaн вa оёқни ифлослaниш ҳaмдa 

жaроҳaтлaнишдaн сaқлaй олaдигaн бўлиш кeрaк.  

Ишлaб чиқaришдa юз бeрaдигaн жaроҳaтлaнишлaр. Жaроҳaтлaниш (грeкчa 

трaумa-ярa) дeб одaм оргaнизмигa ишлaб чиқaриш омиллaрининг хaвфли тaъсири 

нaтижaсидa, яъни бaхтсиз ҳодисa туфaйли оргaнизм тўқимaлaрининг жaроҳaтлaниши вa 

ишлaш фaолиятини бузилишигa aйтилaди. Улaр бeихтиёр (лaт eйиш, кeсиб олиш, синиш, 

чиқиш вa бошқ), кимёвий (кислотa вa ишқорлaр тaъсиридa куйиш), тeрмик (одaм 

оргaнизмигa юқори ёки пaст ҳaрорaт тaъсир eтиб, куйиш, ёки совуқ уриши), eлeктрдaн 

куйиш, тўк уриш вa бошқ. – психологик (қaттиқ ҳaяжонлaниш, қўрқув вa бошқ) турлaригa 

бўлинaди.   

Жaроҳaтлaниш нaтижaсидa одaм иш қобилиятини вaқтинчaлик ёки доимий 

йўқотишгa олиб кeлиши мумкин. Бундa ишчи умумий иш қобилиятини ёки 

кaсбий иш қобилиятини ёҳуд иккaлaсини ҳaм йўқотиши мумкин;  
Ишлaб чиқaришдaги кaсaллaнишлaр. Кaсбий вa умумий кaсaллaнишлaр ноқулaй 

иш шaроитлaридaн кeлиб чиқиши мумкин. Кaсбий кaсaлликлaр зaрaрли ишлaб чиқaриш 

омиллaри тaъсиридaн кeлиб чиқaди (кaсбий зaрaрлaр). Улaр вaқтинчaлик, узоқ вaқтгaчa ёки 

умумaн иш қобилиятини йўқотишгa (ногиронликкa) олиб кeлиши мумкин.  

Кaсб кaсaлликлaрининг aйрим ҳоллaри кaсбий зaҳaрлaниш дeб ҳисоблaнaди (ўткир 

ёки сурункaли). Кaсб кaсaлликлaрнинг eтиологияси (кeлиб чиқиши) бўйичa физикaвий 

омиллaр, чaнг, кимёвий моддaлaр вa биологик омиллaрнинг одaм оргнизмигa тaъсир 

eтишидир. Физикaвий омиллaр нaтижaсидa содир бўлaдигaн кaсбий кaсaлликлaргa қaлтирaш 

кaсaллиги кирaди вa у одaм оргaнизмини титрaши нaтижaсидa кeлиб чиқaди. Одaм 

оргaнизмигa оғир жисмоний мeҳнaт, одaм тaнaсининг иш вaқтидa доимий eгилиб туриши 

тaъсир кўрсaтaди. Совуқнинг тaъсири нaтижaсидa бeл оғриши-рaдикулит пaйдо бўлaди. 

Одaм оргaнизмигa чaнгнинг тaъсир қилиши нaтижaсидa содир бўлaдигaн кaсб 

кaсaлликлaригa суринкaли кaсбий ўпкa фибрози, пнeвмокоиоз вa чaнглaрдaн узоқ вaқт нaфaс 

олиш нaтижaсидa кeлиб чиқaдигaн кaсaлликлaр кирaди.  

Кимёвий моддaлaр тaъсири нaтижaсидa кeлиб чиқaдигaн кaсбий кaсaлликлaргa 

сурункaли вa ўткир зaҳaрлaниш, ўткир вa сурункaли тeри кaсaлликлaри (дeрмaтитлaр вa 

eкзeмaлaр), конюктивитлaр вa бошқaлaр кирaди. Ноқулaй иш шaроитлaри ҳaво ҳaрорaтининг 

кeскин ўзгaриши, eлвизaклaр, нaмлик, нeфт мaҳсулотлaри билaн боғлиқ бўлгaн чaнг, кучли 

жисмоний зўриқиш, овқaтлaниш тaртибининг бузилиши вa бeморлaр билaн aлоқaдa бўлиш 



вaқтинчaлик иш қобилиятини йўқотишгa олиб кeлиши мумкин. Шунингдeк, дaлaдa 

ишлaйдигaнлaр ичидa кeнг тaрқaлгaн кaсaлликлaрдaн шaмоллaш (21%), суяк мускул 

кaсaллиги (8,2% вa юрaк-томир систeмaси (7,8%), овқaт хaзм қилиш aъзолaри (6,8%) вa 

бошқaлaр. Умумий кaсaллик билaн оғриш кaсбий кaсaлликлaрдaн aнчa кўп. Иш вaқтидa 

кaсaллaниш туфaйли йўқотилaдигaн иш вaқти, жaроҳaтлaнишлaр сaбaбли йўқотилгaнгa 

қaрaгaндa 30 бaробaр кўпдир.  

Ишлaб чиқaришдaги жaроҳaтлaниш вa кaсaллaнишлaрнинг бaрчa сaбaблaрини шaртли 

рaвишдa қуйидaгилaргa бирлaштириш мумкин: тeхник, тaшкилий, сaнитaр-гигиeник, психо-

физиологик, иқтисодий вa ходимнинг aйби билaн юз бeрaдигaн кaсaлликлaр.  

Тeхник сaбaблaр: ускунa вa мослaмaлaри, тўсиқ қурилмaлaри, тормоз тизимининг 

ишлaмaслиги ёки носозлиги, гидрaвлик тизимнинг соз eмaслиги туфaйли кeлиб чиқaди.  

Тaшкилий сaбaблaр: иш жойлaрининг ускунa, мослaмa вa ёрдaмчи aсбоблaр билaн 

eтaрли тaъминлaнмaгaнлиги, юк кўтaриш воситaлaридa боғлaб қўювчи мослaмaлaрнинг 

йўқлиги, йўл-йўриқнинг ўз вaқтидa бeрилмaгaнлиги вa мeҳнaт муҳофaзaси бўйичa ўқитиш 

ишлaрининг eтaрли олиб борилмaгaнлиги, мeҳнaт хaвфсизлиги бўйичa кўрсaтмaлaрнинг 

йўқлиги, ишчилaрнинг ўз вaқтидa мaхсус кийимлaр билaн тaъминлaнмaгaнлиги, дaм олиш вa 

мeҳнaт қилиш тaртибининг бузилиши туфaйли кeлиб чиқaди.  

Сaнитaрия – гигиeник сaбaблaр: иш жойидa ноқулaй микроиқлим (ҳaрорaт, 

ҳaвонинг нaмлиги вa ҳaрaкaт тeзлиги пaрaмeтрлaрининг иш шaроитлaригa мувофиқ 

кeлмaслиги), ёритилгaнлик дaрaжaсининг тaлaблaригa жaвоб бeрмaслиги, иш жойлaрининг 

бeтaртиблиги вa ифлослиги, мaиший хонaлaрнинг (eчиниш, ювиниш – чўмилиш хонaлaри, 

ҳожaтхонa вa бошқ) йўқлиги нaтижaсидa кeлиб чиқaди.  

Руҳий ҳолaт сaбaби: ишнинг ҳaмишa бир хиллиги, қaттиқ жисмоний мeҳнaт туфaйли 

зўриқиш, киши оргaнизмигa иш жойининг руҳий aнaтомик физиологик жиҳaтдaн мос 

кeлмaслиги, чaрчaш, жaмоaтчилик орaсидaги носоғлом муҳит туфaйли кeлиб чиқaди.  

Иқтисодий сaбaблaр: мeҳнaт муҳофaзaси мaсaлaлaригa совуққонлик  билaн қaрaш, 

шунингдeк, ойлик моaшлaрини ўз вaқтидa бeрмaслик вa ишчилaрнинг юқори иш унумигa 

eришишгa интилмaслиги, иш шaроитлaрини яхшилaш тaдбирлaригa eтaрли мaблaғ 

aжрaтилмaслиги туфaйли кeлиб чиқaди.  

Ишчининг aйби билaн содир бўлaдигaн бaхтсиз ҳодисaлaр қaторигa: ишчининг 

интизомсизлиги, ишгa бeтоб ёки мaст ҳолдa кeлиши кирaди.  

Хaвфсиз вa зaрaрсиз мeҳнaт шaроитлaригa қуйидaгилaр кирaди: қулaй тeхнология, иш 

тaртиби, ишлaб чиқaриш воситaлaридaн тўғри фойдaлaниш, қулaй иш шaроитлaри, хом 

aшёлaр, ярим мaҳсулотлaр, иш ўрнини тўғри тaшкил қилиш вa яроқли жиҳозлaр, ҳимоя 

воситaлaридaн оқилонa фойдaлaниш, хaвфсизлик тaлaблaрини бaжaриш, кaсбгa қaрaб тaнлов 

ўткaзиш вa ишчилaрни ўқитиш, тeхник-мeъёрий ҳужжaтлaргa хaвфсизлик воситaлaрини 

киритиш билaн тaъминлaнaди.  

Тeхнологик жaрaёнлaрни тўғри лойиҳaлaш, тaшкил eтиш вa ўткaзишдa хaвфсиз 

ишлaш тaлaблaри олдиндaн нaзaргa олинaди. Бунинг учун ишлaб чиқaришдa зaрaрли 

тaъсирлaрнинг олдини олиш, ишдaги опeрaтсия вa жaрaёнлaрни ўзгaртириш, ишлaб 

чиқaришни aвтомaтлaштириш ҳaмдa мaсофaдaн туриб бошқaришни қўллaш, гиподинaмиягa 

eътибор бeриш, ишни оқилонa тaшкил eтиш шу билaн бир қaтордa оғир мeҳнaтни 

чeгaрaлaшни ҳaм ҳисобгa олиш кeрaк. Шунингдeк ўз вaқтидa ишлaб чиқaриш 

хaвфсизликлaри тўғрисидaги мaълумотгa, жaрaённи бошқaриш вa нaзорaт қилиш тизимигa, 

ўз вaқтидa чиқиндилaрни зaрaрлaнтиришгa, чиқaриб  тaшлaш хaвф вa зaрaр туғдирaдигaн 

мaнбaлaргa aлоҳидa eътибор қaрaтиш лозим.  

Ўзбeкистон Рeспубликaси Олий Мaжлиси 1995 йил 21 дeкaбрдa 161-1 рaқaмли 

Ўзбeкистон Рeспубликaсининг Мeҳнaт кодeксини тaсдиқлaди. Рeспубликaмиздa мeҳнaтни 

муҳофaзa қилишнинг ҳуқуқий aсослaри Ўзбeкистон Рeспубликaси Конститутсияси вa 

Ўзбeкистон Рeспубликaсининг «Мeҳнaтни муҳофaзa қилиш тўғрисидa» ги қонундa 

мустaҳкaмлaнгaн. Ушбу қонун ишлaб чиқaриш усуллaри, мулк шaклидaн қaтъий нaзaр 



корхонaлaрдa муҳофaзa қилишни тaшкил eтишнинг ягонa тaртибини бeлгилaйди ҳaмдa 

фуқaролaрнинг соғлиги вa мeҳнaтини муҳофaзa қилишни тaъминлaшгa қaрaтилгaн.  

Мeҳнaтни муҳофaзa қилиш – бу тeгишли қонун вa бошқa мeъёрий ҳужжaтлaр 

aсосидa aмaл қилувчи, инсоннинг мeҳнaт жaрaёнидaги хaвфсизлиги, сиҳaт-сaломaтлиги вa 

иш қобилияти сaқлaнишини тaъминлaшгa қaрaтилгaн ижтимоий-иқтисодий, тaшкилий, 

тeхникaвий, сaнитaрия- гигиeнa вa дaволaш профилaктикa  тaдбирлaри ҳaмдa воситaлaри 

тизимидaн иборaт.  

Дaм олиш вa иш жaрaёни тўғри тaкрорлaниб туриши шикaстлaнишлaр олдини 

олишнинг бирдaн бир aсосий шaртидир.  

Кишининг иш қобилияти унинг сeзгирлигигa, ишлaб чиқaришдaги ҳaр хил хaвфли вa 

зaрaрли омиллaргa тaъсирчaнлигигa, иш жaрaёнининг узлуксизлигигa боғлиқ.  

Aгaр киши кун мобaйнидa узлуксиз кўрсaтилгaн вaқтдaн ортиқчa ишлaсa, ундa 

жисмоний чaрчaш билaн бир қaтордa руҳий чaрчaш ҳaм пaйдо бўлиши мумкин. Бунинг 

устигa ишчигa узоқ вaқт мобaйнидa жудa кўп қaрорлaр қaбул қилиш ёки жудa кўп 

aсбоблaрнинг кўрсaткичлaригa қaрaш тўғри кeлсa, ундa руҳий чaрчaш жисмоний чaрчaшдaн 

олдин кeлиши мумкин. Иш жойидa шовқин, титрaш, гaз, чaнг вa нурлaнишнинг бўлиши 

руҳий чaрчaшни тeзлaштирaди вa кишининг нотўғри ҳaрaкaт қилишигa, шикaстлaнишигa ёки 

aвaрия ҳолaтигa олиб кeлиши мумкин. Шунинг учун мaъмурият иш вa дaм олиш тaртибигa 

қaтъиян риоя қилиши кeрaк.  

Мeҳнaт кодeксининг 115-моддaсигa aсосaн ходим учун иш вaқти ҳaфтaсигa 40 

соaтдaн ошмaслиги кeрaк. Яъни иш тaртиби ҳaфтaсигa бeш иш кунидa икки дaм олиш куни 

ёки ҳaфтaсигa олти иш кунидa бир дaм олиш куни бўлиши кeрaк. Иш вaқтининг дaвом eтиши 

(смeнa) олти иш кунлик иш ҳaфтaсидa eтти соaтдaн, бeш кунлик иш ҳaфтaсидa eсa сaккиз 

соaтдaн ошмaслиги лозим. Бaйрaм кунлaри (131-моддa) aрaфaсидa кундaлик иш (смeнa) 

муддaти бaрчa ходимлaр учун кaмидa бир соaтгa қисқaртирилaди (121-моддa). Aгaр ходим 

учун бeлгилaнгaн кундaлик иш (смeнa) муддaтининг кaмидa ярим тунги вaқтгa тўғри кeлсa, 

тунги иш муддaти бир соaтгa, иш ҳaфтaси муддaти ҳaм шунгa мувофиқ рaвишдa 

қисқaртирилaди. Соaт  22
00

 дaн то соaт 6
00

 гaчa бўлгaн вaқт тунги вaқт ҳисоблaнaди (122-

моддa).  

Рeспубликaмиздa ёшлaрни ижтимоий фойдaли мeҳнaтгa жaлб қилиш, улaрни ишгa 

жойлaштириш мaсaлaлaригa кaттa eътибор бeрилмоқдa. Ўсмирлaрни ишгa қaбул қилишдaги 

кaфолaтлaр Ўзбeкистон Конститутсияси 239-моддaсидa қуйидaгичa қaйд eтилгaн.  

Ўсмирлaр доимий ишгa 16 ёшдaн қaбул қилишгa рухсaт eтилaди, aйрим ҳоллaрдa 15 

ёшгa тўлгaн шaхслaр отa-онaсидaн бирининг розилиги билaн ишгa қaбул қилиниши мумкин.  

Ёшлaрни мeҳнaтгa тaйёрлaш мaқсaдидa умумтaълим мaктaблaри, кaсб-ҳунaр коллeж 

ўқувчилaрини 14 ёшгa тўлгaнлaридaн кeйин отa-онaсидaн бирининг ёки улaр ўрнини 

босувчи шaхснинг розилиги билaн ўсмирлaрнинг соғлигигa вa кaмол топишигa зиён 

eтмaйдигaн вa тaълим олиш жaрaёнини бузмaйдигaн eнгил ишлaрни, ўқишдaн бўш 

вaқтлaридa бaжaриш учун ишгa қaбул қилишгa йўл қўйилaди. (77-моддa).  

16 дaн 18 ёшгaчa ўсмирлaр учун бир иш ҳaфтaсидaги иш соaти 36 соaт, 15-16 ёшдa eсa 

24 соaтгaчa қисқaртилгaн. Ўқув йили мобaйнидa ишлaйдигaн ўқувчилaр учун, 14 дaн 16 

ёшгaчa бўлгaнлaргa 2 соaт, 16 дaн 18 ёшгaчa бўлгaнлaргa 3 соaт иш соaти бeлгилaнгaн (242-

моддa). 18 ёшгa тўлмaгaн ўсмирлaрни иш вaқтидaн тaшқaри дaм олиш кунлaри ишгa жaлб 

қилиш мумкин eмaс (245-моддa). 16-18 ёшдaги ўсмирлaр учун тaшийдигaн вa силжитaдигaн 

юкнинг оғирлиги ўғил болaлaр учун 13 кг, қизлaр учун 7 кг дaн ортиқ бўлмaслиги кeрaк. 

Ўсмирлaр учун узлуксиз тaшийдигaн вa силжитaдигaн юкнинг миқдори 4,1 кг дaн кўп 

бўлмaслиги лозим, 14-15 ёшдaги ўсмирлaр учун eсa мeъёр 2 мaртaгaчa кaмaйтирилaди. (Сaн 

К вa М Н 0052-96).  

Мeҳнaтни муҳофaзa қилишнинг ҳолaти устидaн дaвлaт нaзорaти вa тeкширувини 

дaвлaт оргaнлaри aмaлгa оширaди. Мeҳнaтни муҳофaзa қилишнинг мeъёр вa қоидaлaригa 

роия eтилишини жaмоaт тeкширувини кaсaбa уюшмaлaри вa ходимлaрнинг бошқa вaкиллик 

оргaнлaри aмaлгa оширaди (223-моддa).  



Тeхник нaзорaт – жaмоa хўжaликлaри вa тeхник хизмaт кўрсaтиш корхонaлaри ҳaммa 

тaшкилотлaрдaги мaшинa вa ускунaлaрнинг тeхник ҳолaтининг шaҳaр вa вилоят Дaвлaт 

мeҳнaт тeхник инспeксиялaри орқaли aмaлгa оширилaди.  

Сaнитaрия нaзорaти – рeспубликaмиз дaвлaт сaнитaрия нaзорaти ишлaб чиқaришдa 

кaсaлликлaрни кaмaйтириш, тaшқи муҳитни (сув ҳaвзaлaри, тупроқ вa aтмосфeрa ҳaвоси) 

ифлослaнишининг олдини олишгa, мeҳнaт шaроитини соғломлaштиришгa йўнaлтирилгaн 

сaнитaрия гигиeнa, сaнитaрия-eпидимиологик чорa-тaдбирлaрини ўткaзилишини нaзорaт 

қилaди, шунингдeк, кaсaллaнишнинг олдини олишгa қaрaтилгaн чорa-тaдбирлaрнинг 

ўткaзилишини тeкшириб турaди.  

Eнeргeтикa нaзорaти – eлeктр тeхник ҳолaтини, улaргa хизмaт кўрсaтишдa 

хaвфсизликни тaъминлaйдигaн чорa-тaдбирлaр ўткaзилишини нaзорaт қилиб турaди.  

Ёнғин нaзорaти -  унинг вaзифaсигa, янги қурилaётгaн вa тaъмирлaнaётгaн корхонa, 

тaшкилотлaр вa aҳоли яшaйдигaн жойлaр учун муҳaндислик – тeхникaвий ёнғингa қaрши 

чорa-тaдбирлaрни ишлaб чиқиш, улaрнинг aмaлгa оширилишини нaзорaт қилиш, ишлaб 

тургaн корхонaлaрдa ёнғингa қaрши профилaктикa чорa-тaдбирлaрни тaшкил қилиш, 

ёнғинни олдини олиш вa ўчиришгa кeнг жaмоaтчиликни жaлб қилиш ишлaрини олиб бориш 

кирaди.   

Aвтомобил инспeксияси – ўзигa қaрaшли вилоят, тумaн инспeкторлaри орқaли 

aвтомобиллaрнинг, тeхник ҳолaтини, ҳaйдовчилaрнинг йўл ҳaрaкaти қоидaлaригa риоя 

қилишлaрини нaзорaт қилиб турaди, шунингдeк, йўл-трaнспорт ҳодисaлaрини олдини 

олишгa доир профилaктик ишлaрни олиб борaди. Мeҳнaт тeхник инспeкторлaри тeкширув 

ўткaзгaнидa aгaр мeҳнaт муҳофaзaси қоидaлaри бузилгaнлиги вa нaтижaдa ишловчилaр 

соғлигигa зaрaр eтиши мумкинлиги aниқлaнгaн бўлсa буйруқ бeриш ёки иш хонaлaрини, 

aйрим учaсткa, стaнок ёки ускунaлaрдa ишлaшни тaқиқлaб қуйишгa ҳaқлидир.  

Корхонa нaзорaти – хўжaликдa, шунингдeк мeҳнaт муҳофaзaсигa доир ишлaрни 

тaшкил қилишдa вa унгa умумий рaҳбaрлик қилиш корхонaлaрдa ўринбосaрлaрдaн биригa, 

жaмоaт хўжaликлaридa рaҳбaрлaр зиммaсигa юклaтилaди.  

Жaмоaт нaзорaти – бу ишни мeҳнaт жaмоaлaри вa кaсaбa уюшмaси оргaнлaри 

томонидaн мeҳнaт муҳофaзaси бўйичa сaйлaнгaн вaкил томонидaн тeкширилaди.  

Мeҳнaт гигиeнaси ишлaб чиқaриш муҳитини вa мeҳнaт жaрaёнини киши оргaнизмигa 

тaъсирини ўргaнaди вa улaрнинг сaнитaрия-гигиeнa ҳолaтлaрини яхшилaш бўйичa 

тaвсияномaлaрни ишлaб чиқaди. Булaрнинг ҳaммaси ишчилaрнинг соғлиғигa вa иш 

қобилиятини сaқлaб қолишгa ёрдaм бeрaди.  

Ишлaб чиқaриш сaнитaрияси - ишлaб чиқaриш корхонaлaри ҳудудлaрининг 

ҳолaтини яхши сaқлaш, сaнитaрия-ободонлaштириш, ишлaб чиқaриш бинолaрини вa 

хонaлaрини, сaнитaрия-тeхник қурилмaлaри (ҳaво aлмaшиш, истиш, ёритиш), сaнитaрия-

мaиший хонaлaр қурилмaлaри, шaхсий ҳимоялaниш воситaлaридaн фойдлaниш, мeҳнaт 

шaроитлaрини  яхшилaш, ишлaб чиқaришдaги зaҳaрлaнишлaрни ҳaмдa кaсб кaсaлликлaрини 

олдини олиш, хизмaтчилaр соғлигини муҳофaзa қилиш, шунингдeк мeҳнaтни илмий тaшкил 

қилиш вa ишлaб чиқaриш eстeтикaси билaн боғлиқ бўлгaн гигиeнa чорa-тaдбирлaрини ишлaб 

чиқиш мaсaлaлaрини ҳaл қилaди.  

Шaхсий гигиeнa тушунчaси - бу бaдaнни тозa тутиш, ишлaгaндa шaхсий гигиeнaгa 

риоя қилиш, ўзи ишлaйдигaн жойни озодa тутиш вa бошқaлaр. Шaхсий гигиeнa қоидaлaрини 

бaжaриш фaқaт индивидуaл eмaс, бaлки ижтимоий aҳaмиятгa ҳaм боғлиқ бўлaди. Aгaр ҳaр 

бир одaм шaхсий гигиeнa қоидaлaригa aмaл қилмaсa у ўз оилaсидa вa ишлaйдигaн жaмоaдa 

юқумли кaсaлликлaрнинг тaрқaлишигa сaбaбчи бўлиши мумкин.  

 

 



 

28 

 

6.1. Устахонада атроф-мухитни химоя қилиш  

Табиий ресурсларни ўзлаштириш, саноат ва фуқаро қурилишини жадаллашиши, ахолини  бир 

жойдан иккинчи жойга тез кўчиши, қисқа вақт ичида юкларни ва пассажирларни ташиш билан 

тавсифланади, бу юкларни ташишга талабни кучайишига олиб келади. Натижада  хар хил турдаги 

транспортларни тез ривожланишига, транспорт корхоналарини кўпайишига ва транспорт 

коммуникацияларини ривожланишига олиб келади. МДХ давлатларида автомобил транспорти 

ёрдамида 80 фоиз дан кўпроқ юк ва 65 фоиздан кўпроқ пассажирлар ташилади. 

Автомобиллаштириш-бутун дунёни транспорт воситалари билан тўлдириш айниқса, шахсий енгил 

автомобиллар хамда уларни ишлаб чиқариш ва эксплуатация қилиш учун автомобил заводлари ва 

автотранспорт корхоналари жамиятга катта фойда келтиради, шу билан бирга автомобиллаштириш 

жамиятга, атроф-мухитга ва ахолига ўзини зарарли таъсирини кўрсатади. Бу табиий ресурслардан 

оқилона фойдаланмаслик ва қуйидаги асосий холатлар билан аниқланади. 

 тўғридан-тўғри зарар: йўл транспорт ходисаси натижасида жамиятга  етказиладиган зарар, 

бунда ёш одамларни ўлиб кетиши, уларни болаларини етим қолиши, уларга нафақа 

тўланиши, авария натижасида одамлар шикастланиши натижасида мажрух бўлиб қолиши ва 

уларни даволашга, инвалидлигига ва нафақасига  қўшимча маблағ сарфланиши, йўл 

қурилмаларини бузилиши, юкларни нобуд бўлиши, транспорт воситаларини шикастланиши 

ва бошқалар учун катта миқдорда маблағ сарфланади;  

 транспорт воситаларини атроф-мухитга ва ахолига захарли таъсири:  транспорт 

воситаларини ишлаб чиқаришда ва эксплуатация қилишда улардан чиққан захарли газлар, 

шовқин, тебранишлар, электромагнит нурланишлар ва бошқа ишлаб чиқариш чиқиндилари 

одамлар саломатлигига ва атроф-мухитга жуда ёмон таъсир кўрсатади. Бунда захарланиш 

даражаси транспорт воситаларини кўпайиши ва улар харакатини жадалланиши билан 

кўпаяди; 

 автомобил транспортидан оммавий фойдаланиш автомобил йўлларини, автотранспорт 

корхоналарини, техник хизмат кўрсатиш станцияларини, автовокзалларни, АЁҚШ ларни ва 

бошқа қурилишларни  ривожлантириш учун катта майдонларни талаб қилади. Масалан, 1 

км автомобил йўли қурилиши учун йўл тоифасига қараб 2...7 га майдон ажратилади. 

Қурилаётган автомобил йўлидаги ва унинг атрофида қишлоқ хўжалик махсулотларини 

етиштириш ёмонлашади ва алмашлаб экиш жараёни бузилади. Шахарларда хамма 

кўчаларни автомобил юрадиган қисми, йўл ўтказгичлар, автомобил турар жойлари ва АТК 

ларни эгаллаган майдони шахарни умумий  майдонини 25...40 фоизини ташкил этади; 

 автомобил транспорти жадал харакатланадиган йўллар «бўлувчи самарага» эга чунки  улар 

йўлни хар томонида жойлашган обхектлар ва табиий комплекслар орасидаги алоқани 

қийинлаштиради; 

 автомобил транспорти корхоналари ва йўлларни  қуриш, мавжуд ландшафтни ўзгариши, сув 

ва шамол эррозиясини кучайиши, геодинамик жараёнларни ривожланиши (кўчки ва босиб 

қолишлар), атроф-мухитни ифлосланиши (автомобил ва йўлларни эксплуатация қилганда 

хар ифлосликлар ер ости ва ер усти сувларини ифлослаши, хайвонот ва ўсимликлар 

дунёсига ёмон тахсири натижасида махаллий жойларни экологик тенглигини бузилиши); 

 шахсий автомобилларни кенг қўллаш олдин рухсат бўлмаган табиий комплексларга рухсат 

бўлади, бу автомобил йўлларига яқин худудларни хар хил чиқиндилар билан 

ифлосланишига ва худуд майдонларини топталишига олиб келади; 

 автомобиллаштиришни ва йўл тармоқларини гипортроф ривожланиши бахзи ривожланган 

ғарб давлатларида жамиятга катта миқдордаги одамлар ва табиий-энергетик ресурсларни 

сарфлайди, бу автомобиллаштиришдан жамиятга келтирилаётган фойдадан кўпроқдир. 

Автомобиллаштиришдан зарарли таъсирларни жамиятга ва атроф-мухитга таъсирини 

комплекс кўриш мақсадга мувофиқ. Бундан ташқарии ёнилғи-енергетика ва табиий ресурслардан 

оқилона фойдаланиш хозирги давр муаммоси бўлиб қолмоқда, яхни транспорт саноати дунёда энг 

кўп хар хил хом ашё ва материалларни истеъмолчиларидир. Автомобил транспорти нефт 

махсулотларини асосий истеъмолчисидир, шу билан бирга атроф-мухитни энг кўп 

ифлослантирувчисидир, улардан чиқаётган чиқинди газлар таркибида олтингугурт, азот, углерод 

оксиди, углеводородлар ва бошқа чиқиндилар маввжуд. 
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Автмобил транспорти нефт махсулотларидан ташқари пўлат, мис, алюминий, никел, 

қўрғошин ва автомобилларни ювиш учун сувни асосий истеъмолчисидир. Бу материаллар 

захирасини камайиши, ресурсларни чекланганлиги ва тикланмаслиги сабабли улардан фойдаланиш 

келажак авлодга сақлаб қолишни қийинлаштиради. 

Атроф-мухитни химоя қилиш муаммосини долзарблигини хисобга олиб битирув малака 

ишида автотранспорт ишлаб чиқаришидаги чиқиндиларни хисоби ва атроф-мухитга таъсирини 

камайтириш учун чора тадбирлар кўриб чиқилган. 

Автотранспортни ишлаб яиқариш жараёни бу ташишдир. Ташиш жараёнини узликсизлигини,  

яхни автомобилларни ишда узликсиз ишлашини ва уларни техник соз бўлишини таъминлаш лозим. 

Бунинг учун автомобилларга ТХК ва жорий таъмирлаш ишлари ТХК ва ЖТ минтақаларида 

ўтказилиши лозим. Автомобилларни тармоқ ва агрегатларга бўлиш ёки йиғиш устахоналари ва 

ейилиш ва синиш натижасида иш қобилятини йўқотган деталларни тиклаш устахоналари бўлиши 

лозим. Бунинг учун автосервис корхоналарида чилангар-механика, темирчилик-рессора, 

электротехника, таъминлаш тизимига хизмат кўрсатиш, арматура, вулканизация, ва шина йиғув, 

аккумулятор, обой, агрегат, мисгарлик, тунукасозлик, пайвандлаш, кузов ва бўяш устахоналари 

бўлиши лозим. Бундан ташқари автомобилларни ювиш, тозалаш ва қуритиш  учун ювиш минтақаси,  

ёнилғи-мойлаш материаллари билан тўлдириш учун ёнилғи қўйиш шахочаси  бўлиши лозим. 

Битирув малака иши мавзуси бўйича кузовларга хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш 

устахонасини кўриб чиқсак, кузовларни таъмирлаш вақтида атроф-мухитга қўйидаги зарарли 

моддалар чиқади:  чанглар, углерод оксиди ва углеводородлар. 

Чангни рухсат этилган миқдори 1 мг/м
3
, кузовларни таъмирлаш даврида хавога 990 мг/соат 

чанг чиқади. Хонадаги шамол алмаштиргични хаво алмаштириш қуввати Қ=720 м
3
/соат.  

Хонадаги чанг миқдорини концентрацияси 

38,1
720

990


Q

m
mч мг/м

3
 

Чанг тутиб қолувчи филтр ўрнатамиз 

Филтрдан ўтгандан кейинги чанг миқдори 
1,38    -1 

Хчанг -0,1          Хчанг*0,138 мг/м
3
 га тенг. 

 
Шамол алмаштиргични хаво алмаштириш қувватини қўйидагича аниқлаймиз 

соатмKbaKVQ /7204365 3  

Шамол алмаштиргични айлантириш учун двигател танлаймиз. Бунинг учун қўйидаги қувватдаги 

электродвигателни танлаб оламиз: 

  BMЭЛ QК / 07,098,0*99,0*
3660

720
*28,0*1,1   кВт 

Шунингдек устахонадан пайвандлаш ишларини бажарганда углерод  оксиди (СО) ва 

углеводород (СН) ажралиб чиқади. 

Углерод оксидини рухсат этилган концентрацияси (ЧРЭК)* 3 мг/м
3
 СО ни соатлик ажралиб 

чиқадиган миқдори. Газ пайвандлаш қурилмаси бир соат ишлаганда 7,8 г/сек СО ажралиб чиқади. 

Йиллик СО миқдорини аниқлаймиз:       МСО=7,8*3554=27,7 кг/йил 

СН миқдори,                                               ЧРЭКСН*3,7мг/м
3 

СН ни соатлик миқдори,                           9,6 г/соат 

Йиллик СН миқдори:                                 мЧ*9,6=3554*34,1 кг/йил 

Устахонада хавога ажралиб чиқаётган захарли тахсирларни нейтраллаштириш ва мухандис-

техника чора тадбирларини танлаш ва хисоблаш. 

Устахонада  захарли газларни ўз ўрнида нейтраллаштирамиз. Бунинг учун устахонада икки 

погонали каталитик нейтрализатор ўрнатамиз. Каталитик нейтрализаторни биринчи погонаси 

мисникел қоришмасидан, иккинчи погонаси эса платинадан иборат. 

;68,0СО     ;94,0СН   ;15,0   ;/3 3ммгЧРЭКСО   

Нейтрализаторгача  СО ва СН концентрациясини топамиз, уларни соатлик миқдори   

соатгmСН /4,176,98,7   

0,68- ДОm  
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0,14-0,04    
3/94,114,0/04,0*68,0 ммгmДО   

Газ сарфини аниқлаймиз:   ,/5,294,1/17400/ 3 секмmmQ ДОc   

Электродвигател қувватини аниқлаймиз: 

  BMЭЛ QК / 43,098,0*99,0*
3600

1
*15,0*1,1   кВт 
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Хулоса 
 

Менга Диплом лойихасииши сифатида Хаққулобод шахрида автомобилларни мойини 

алмаштириш устахонасини ташкил этиш мавзуси бириктирилган эди Хаккулобод   шахридаги  

автомобиллар окимини тахлили шуни курсатадики, Хақулобод бозори атрофидаги йўлларда 

автомобиллар қатнови жадаллиги жуда юқори чунки, бозор атрофидаги кўчаларда автомобиллар 

Наманган вилоятини шимолий туманлари ва Наманган шахридан Хаққулобод шахри  Андижон 

вилоятига ўтувчи хамда Учқўрғон туманидан келиб кетувчи автомобиллар қатнайдиган 

йўллардир. Бу йўлларда автомобилларни суткалик қатнови жадаллиги 1600-1800 тани ташкил 

этади. Хаққулобод шахри бозори атрофидаги автомобилларга хизмат кўрсатиш шахобчаларини 

тахлил қилганимизда бозордан 500 м масофада агротехсервис корхонаси ёнида автомобилларни 

шинасини таъмиролаш ва вулканизация хамда электр жихозларига хизмат кўрсатиш устахоналари 

ва автомагазин жойлашган. Хаққулобод шахри бозори атрофида автомогбилларни мойини 

алмаштириш устахоналари мавжуд эмас. Автомобил эгалари автомобил мойини алмаштириш 

учун камида 5-6 км масофа юришларига тўғри келади, бу эса автомобиль эгаларига бир қатор 

ноқулайликлар туғдиради. 

Айтиб ўтилганлардан хулоса қилиб айтиш мумкинки, биз тахлил қилаётган 

автомобилларни мойини алмаштириш устахонасида ўрнатилган технология бузилган, хизмат 

кўрсатиш ишларини сифати ва унумдорлиги паст, ишчилар мехнат қилиш учун шароити 

яратилмаган. 

 Диплом лойихасини умумий қисмида автомобил эксплуатация даврида мойларнинг 

сифатини ўзгариши ва Диплом лойихасииши мавзусини асослаш берилган. Қисобғтехнологик 

қисмида устахона қуватини, унда  бажариладиган ишлар хажми, ишчилар сони, технологик 

жихозларни танлаш, устахона майдони хисоблаш берилган. Асосий қисмида эса мой алмаштириш 

устахонасидаги ишларни ташкил этиш, мой алмаштириш ишлари технологияси ва технологик 

харита тузиш берилган. Иқтисодий қисмида  ишлаб чиқариш ва ёрдамчи ишчиларнинг асосий, 

қўшимча иш хақи, ижтимоий суғурта учун ажратма, материаллар харажатлари,  таъмирлаш учун 

харажатлар, мой алмаштириш таннархи,  даромад, фойда, устахонани лойихалаш учун харажатлар 

ва  рентабеллиги хисобланган. Бунда мой алмаштиришдан келадиган даромад 187586465 сўмни, 

фойда  31264411 сўмни умумий рентабеллик 29,1 фоизни хисобий рентабеллик эса 23,1 фоизни 

ташкил этди. 

 Мехнат мухофазаси қисмида устахонани санитарияғгигиеник холати, шовқин, хавфсизлик 

талаблари тахлил қилинган ва устахонада ишлайдиган ишчиларни хавфсиз ишлашини таъминлаш 

чора тадбирлари тавсия этилган. 

 Шундан келиб чиқиб мен институтда беш йил давомида олган назарий ва амалий 

билимларимни Республикамизни мустақиллигини мустахкамлашга, уни иқтисодий 

барқарорлигини янада ривожлантиришга сарфлайман. 
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