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МУДДАТЛИ МЕХНАТ ШАРТНОМАЛАРИ НИ ТУЗИШНИ 
ТАРТИБГА СОЛУВЧИ ИОРМАЛАРНИ 

Т АКОМ И Л Л АШТИРИШ 

Хрзирги даврда муддатли меднат шартномаларини тугри, доку- 

иий ва асосли тузиш дамда уни тузиш билан боглид муносабатларни 
тартибга солувчи донунчилик нормаларини такомиллаштириш дам 
ходимларни, дам иш берувчилар - тадбиркорларнинг дукуд ва дону- ний 
манфаатларин давлаттомонидан самарали димоя хилишда мудим 
адамиятга эга. Бу борада меднат донунчилигининг урин катта. 

Меднат донунчилигига кура, меднат шартномалари амалда 

булиши давом этишига дараб дуйидаги уч турга булинади: 
- номуайян мудцатга тузилган меднат шартномаси; 

' - беш йилдан ортик булмаган муайяи мудцатга тузилган меднат 
шартномаси; 

- муайян ишни бажариш вадтига мулжаллаб тузилган тузилган 
меднат шартномаси* 1. 

Меднат шартномасига амал дилиш давом этишига кура, асосан 
икки турга булинади: муддатли ва муддатсиз. Муддатсиз меднат 
шартномалари номуайян мудцатга тузилган меднат шартномалари деб 
аталиб, улар тузилган пайтдан бошлаб амал дилишни бошлайди. Бундай 
шартномаларда шартноманинг амал дилиш мудцатп курса- тилмайди ва 
шартнома муддатининг тугаши билан уларни бекор дилиш мумкин 

эмас. Умумий доидага кура, иш берувчилар меднат шартномаларини 
номуайян мудцатга тузишлари керак. Фадатгина донун дужжатларида 
назарда тутилган асослар мавжуд булгандагина. муддатли меднат 
шартномаси тузилиши мумкин. 

Муддатли меднат шартномасини тузиш учун асослар Меднат 
кодексининг 76-моддасида белгиланган булиб, унга кура, дуйидаги 

долларда иш берувчи ходим билан муддатли меднат шартномаси 
тузилиши мумкин: 

- бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шартлари ёки 
ходимнинг маифаатларини дисобга олган тарзда, номуайян мудцатга 

* ТДЮУ магиаратура талабаси. 
1 May кур тасниф Мехпат кодексшшнг 75-моддасига нсосланади. У збо кистой Республика си Мехпат кодекс» 36- бет. - 

Т.: Ддодаг.2016. - Б 276. 
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мулжаллакган мехнат шартномалариии тузиш мумкин булмаган 

- корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билам 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда зса, бош бу* 
галтер вазифасини бажарувчи ходим билан; 

•- копу ид а назарда тутилган бошда холларда тузилиши мумкин1 

Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 Инн 11 
мартдаги 133-сонли дарори билан тасдидланган “Ёзма холдаги мехнат 
шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тавсиялари”нпш I булимининг 
(“Умумий, кием”) иккинчи хатбошисида МуддатЛН мехнат 
шартномаси мехнат муносабатлари номуайян муддатга белгн ланиши 
мумкин булмаган куйидаги холларда муддатли тузилиши му м ки н л 

иги келти рил ган: 
- булажак мшнинг хусусиятини; 
- уни бажариш шартларини; 
- ходимнинг манфаатларини хисобга олган холда; 
- конунда бевосита назарда тутилган холларда тузилади2. 
Мехнат кодексида назарда тутилган ушбу асосларнинг хар бпрп 

узининг изохига мухтож хисобланади. Акс холда уларни хар хил iy* 
шуниш мумкин. Шу боне, уларнинг мазмунини кискача изохлаО 
утишни мадсадга мувофик деб хисоблаймиз. 

Булажак ншшшг хусусиятп. Бундай холларда ходим бажари» ши 
керак булган иш шундай хусусиятга эгаки, унинг бажарилишН 
натижасида иш берувчи ходимга бошка иш топиб беролмайди, Бундай 

иш бир марталик ёки вадтинчалик хусусиятга зга булади. МФ салан, 
корхона узининг интернет сайтини яратмодчи. Бунда корхоип тегишли 
ташкилотлар билан фукаролик-хукукий шартнома тузиб буюртма 
асосида сайт тайёрлатиши мумкин. Ёки сайт ярата оладиган малакали 
мутахассисни ходим сифатида ишга кабул килиб, у билан факат 
корхонанинг сайтини яратиш буйича мехнат шартномаси тузиб, уни 

корхона ходими килиб олиши хам мумкин. Бундай холларда мехнат 
шартномаси унда белгиланган иш бажарилиб, топширилиши билан 
бекор килинади. Чунки ходим бажарадиган иш вактинчалик 
хусусиятга эга. 

1 Узбекистан Рсспуоликаси Мехнат к оде кем 43-бет. -- Т., "Адолат”. 2016. - Ь\27(>. 
: Узбекистом Республикаси Вазирлар Махкммпсинннг 1997 Лил 11 мартдаги 133-сонли кпрори билли 

тасдихлинпш ‘Члзма холдаги мехнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тэвсиялярн”. // www.lex.uz сайги 

мапбпеи. hllp://ww\v.lex.uz/pngcs/getpngc.nspx?l(H;tJ(jK,5] 7034(7855622 
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ШПИЛИ 

Ииши бажарнш шартлари. Бунда иш доимий хусусиятга эга 

булса-да, уни бажаришнинг шартлари мазкур ходим билан номуайян 
муддатга мехнат шартномаси тузишга тусдинлик килади. Масалан, нш 
жойи ва лавознми садланиши кафолатига эта булган шахслариинг 
(депутатлар, судьялар, хомиладорлик ва тугиш таътилидаги, бола 
парвариши буйича таътилдаги аёллар)нинг урнига ишга кабул дили- 
надиган ходимлар билан номуайян муддатга мехнат шартномаси ту-

зишга ишнм бажариш шартлари йул дуймайди. Чунки мазкур иш ур~ 
нида бошда ходим доимий асосда ишлайди ва унинг иш жойи ва ла- 
возими садланиши керак. Шу боис, ушбу ходимларнинг иш урнига 
дабул дилинган ходимлар билан муддатли мехнат шартномалари тузил 
ади. 

Ходимнннг манфаатларшш днсобга олган холда. Мазкур асосга 

ходим манфаати юзасидан муддатли мехнат шартномасини ту- 
зилганлигини асословчи холатлар булганда тузилган муддатли мехнат 
шартномаларини келтириш мумкин. Масалан, ходимнинг узи мехнат 
шартномасини муайян муддатга тузишни талаб дилиши мумкин ва бу 
талаб (ходит) анид ифодаланган ариза булиши керак. Уму- май 
олганда, мазкур асос узининг аник ифодасига эга эмас. Шу боис 

вужудга келган вазиятга дараб, ходимнинг манфаатлари юзасидан 
муддатли мехнат шартномаси тузилганлигини асослаш мумкин булган 
такдирда тузилади. 

К^оиунда бевосита назарда тутилган холларда. Бунда бирор 
норматив-худу кий хужжатда муайян иш, касб, лавозимга ёки муайян 
иш берувчилар билан муддатли мехнат шартномаси тузилиши курса- 

тилган булади. Масалан, Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 31 
июлдаги 219-сонли дарори билан тасдидланган “Хусусий тадбир- 
корлар томонидан ходимларни ёллаган холда тадбиркорлик фаолия- 
тини амалга ошириш тартиби тугрисида Низом”нинг 
9-бандига кура, ЯТТ ва ходим уртасида тузиладиган мехнат шартно-
маси муддатли эканлиги ва унинг муддати хусусий тадбиркорни давлат 

руйхатидан утказиш тугрисидаги гувохноманинг амал дилиш 
муддатидан ошмаслиги кераклиги белгиланган1. Демак, ЯТТлар туза- 
диган мехнат шартномалари мазкур асос билан муддатли тузилиши 
мумкин экан. 

1 Узбекнстон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 31 июлдаги 219-сонли карори билан тасдиклангин 

“Хусусий тадбнркорлар томе и ид ни ходимларни еллаган холда тадбиркорлик фаоликтинп амалга ошириш тартиби 

т$,грисида”ги Низомшшг 9-банди. 7 www.lcx.uz сайги манбаси. 
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Муддатли мехнат шартномаси тузишга юдоридаги каби коиуннП 
асослар мазжуд булмаган холда бундай шартномалар тузилиmi.i 
конунга зид хисобланади ва низо келиб чикдан тавдирда, низо хот 
димкинг фойдасига хал этилади. 

Муддатли мехнат шартгюмаларида шартноманинг амал килиш 
мудцатини .тугри белгилаш хам ута мухим ахамиятга зга булиб, у ни" 
нотугри белгилаш нафадат низоларга сабаб булади, балки иш берувчи 
ва ходимларнинг копуний манфаатларига зарар етказиши мумкин. . 

Муддатли мехнат шартномаларида шартнома мудцатини белгн* 
лашнинг уч хил у сули мавжуд булиб, уларнинг хар бири тегишлигигп 

кура мухим хисобланади. Муддатли мехнат шартномасида шартно* 
манииг зарурий шарти сифатида иафакат ишниинг бошланиш мудда-: 

ти, балки ишнинг тугаш муддати хам хисобланади. Мехнат кодекса 
75-моддаси мазмунига кура, хар кандай холда хам муддатли мехнат 
шартномаси 5 йилдан ортик муддатга тузилиши мумкин эмас. Акс 
холда номуайян муддатга мехнат шартномаси тузиш зарур. 

Муддатли мехнат шартномасида шартноманинг амал кнлиши 
тугаши аник вакт билан белгилаб куйилади. Масалан, “шартнома 
2017 йил 29 августгача амал дилади” деган ёзув билан шартноманинг 
муддати белгиланади. Ёки “Мазкур мехнат шартномаси тузилгап, 
пайтидан бошлаб 2 йил муддат давомида амал килади”, деган ёзуп 
киритилади. Аммо бундай аник санани белгилаш учун асос булиши 

керак. Одатда бундай аник; вахт билан шартнома мудцатини белгилаш. ■ 
корхона рахбари, бош бухгалтер» билан тузилган мехнат шартнома- 
ларида белгиланади. Ёки ходимнинг манфаати юзасидан тузилгап Щ- 
мехнат шартномаларида хам курсатилиши мумкин. Масалан, ходим 7: 
ишга жомлашаётган худудида доимий руйхатда турмаса, у билан ; 
муддатли мехнат шартномаси уиинг манфаати йулида вактинчалик 

руйхатда туриш муддати тугашига боглик тарзда тузилади. 
Муддатли мехнат шартномасида шартнома амал килиш мудда- 

тинк курсатишнинг иккинчи усули - бу ишнинг бажарилиши тугаши ■ 
билан боглик холда белгилаш. Бундай холларда шартноманинг ам.п 
килиши муддатига “Мазкур шартнома ....иш бажарилиб, топши- ;; 
рилганидан сунг амал килишдан тухтайди” деган мазмундаги ёзув 

киритилади. Шартноманинг амал килиши мудцатини бундай белги- лаш 
муайян ишни бажариш муддатига тузилган мехнат шартномала- рига 
ниебатан кулланилади. Масалан, корхона узининг интернет сай- тини 
яратмокчи. Бунда корхона тегишли ташкилотлар билан фукаро- лик-
хукукий шартнома тузиб, бугартма асосида сайт танёрлатиши 1 
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мумкин. Ёки сайт ярата оладиган ходимни ишга кабул килиб, у билан 
фадат корхонанинг сайтини яратиш буйича мехнат шартномаси ту- 

зиб, уни корхона ходими килиб ишга олиши хам мумкин. Бундай холл 
ар да мехнат шартномаси унда белгйлан-ган иш бажарилнб, топ- 
ширилиши билан бекор килинади. Чунки ходим бажарадиган иш 
вадтинчалик хусусиятга эга. Шу боне мехнат шартномасининг мудда- 
тига ишнинг хамом булиши билан боглид ёзув киритилади. 

Муддатли мехнат шартномаларида шартнома амал дилиш муд- 

датини белгилашнинг учинчи усули - бу шартнома амал дилшлини 
муайян юриднк факт билан боглаш. Бунда ушбу юридик фактнинг 
аужудга келиши шартномани бекор булишига олиб келади. Масалан, 
бола тарбияси буйича таътилда булган ходимнинг урнига корхона 
бошда ходимни ишга дабул дилишда, у билан муддатли мехнат шарт-
номаси тузиши керак. Бундай мехнат шартномасида шартномани амал 

дилиш мудцатини анид вадт ёди давр билан белгилаш имконсиз. 
Сабаби, таътилдаги аёл истаган пайтида ишга чидиши мумкин иш бе- 
рувчи унга иш жойини дайтариб бериш керак. Шунинг учуй бундай 
холларда шартноманинг амал дилиш муддатига “Мазкур мехнат 
шартномаси бола парвариши буйича таътилда булган ходим ... ишга 
дайтиши билан бекор дилинади” деган ёзув киритиб, аёлнинг ишга 

дайтиши юридик фактига боглаб дуйиши керак. Худди шуидай 
мазмундаги коида судьялар, депутатларнинг урнига ишга дабул 
дилинган ходимлар билан тузилган мехнат шартномаларида хам 
дурсатилиши мадсадга мувофид булади. 

Муддатли мехнат шартномаларини тузишнинг Узбеки стон Рес- 
публикаси Мехнат кодексида белгиланган юдоридаги асослари буду 

нги кун шароитига жуда тор булиб, корхоналарга, айнидса, тадбир- 
корлик субедтларига бир данча нодулайликлар келтириб чидармодда. 
Шу боне, 2017-2021 йилларда Узбекистан Реепубликасини риво- 
жлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Х,аракатлар страте- 
гиясини “Халд билан мулодот ва инсон манфаатлари йилй”да амалга 
оширишга оид Давлат дастурининг “IV. Ижтимоий сохани ривожлан- 

тиришнииг устувор йуналишлари”нинг таркибий дисми булган “4.1. 
Ахолининг бандлиги ва реал даромадларини изчил ошириш” були- 
мининг 208-бандида “Узбекистон Республикасининг айрим копун 
хужжатларига узгартиш ва кушимчалар кирнтиш тугрнснда”ги 
Узбекистон Республикаси доиуни лойихасини ишлаб чидиш вазифаси 
2017 йил IV чоракда бажарилиши белгиланган булиб, ушбу лойихдда 

дунидагилар назарда тутилиши таъкидланган: 
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- хусусий секторда иш берувчи ва ходим Уртасидаги ме\шп 
шартномаси тузиш жараёнини соддалаштириш, муддатли мсхмп'1 
шартномаси гузиш асосларинм кеигайтириш; 

- ишга олишнинг лиги шаклларини (бир марталик, соатбай), 
шунингдек соатбай иш хаки тулаш тартибини жорий зтиш; 

- ходимлар билан мехнат муносабатларини расмийлаштирмагн* 
ни, мехнатни мухофаза дилиш коидалари, ходимни ижтимоий сугуртп 
дил и и J буйича талабларни бузгаии учун иш берувчииинг жавобгарлп- 
гини кучайтириш.1 

Хоркжой мамлакатларда муддатли мехнат шартномаларини тузиш 
мумкив булган асосларни тахдил этганда шунга гувох булиш мумкинки, 

Россия Федерациясининг Мехнат кодекси 59-моддаснга кура, муддатли 
мехнат шартномаларини тузиш га йул хуйиладигам холатлар 23 тани (12 
таси иш берувчииинг хукуки, 11 таси тарафлар- нинг келишуви билан) 
ташкил этади2, Беларусь Республихасининг : Мехнат кодеком 17-моддаси 
3-кисмига кура, тарафларнинг келишуви буйича хар хандай холатда хам 
муддатли мехнат шартномаларини ту-' зишга йул хуйилади (тарафларнинг 

келишуви булмаганда биздаги асослар билан бир хил асослар буйича йул 
хуйилади)3. 

Шундай экан, бугунги ривожланган даврда мехнат килишниш 
турли усул ва шакллари амал хилаётган бир пайгда мехнат шартно- 
маларииинг муддатли турларини кенгайтиришга имкон бериш хам 
ходимларнинг, хам иш берувчиларнинг хукукпарини самарали химоя г 

хилишга, холаверса, мамлакатимизни янада тарахкий эггиришга им- ! 
кон беради десактугри булади. 


