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1-Modul. O’quvchilarni kasb -hunarga yo’naltirishning nazariya asoslari.
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1 -MAVZU. Kasbga - hunarga yo‘naltirish fanining magsad va vazifalari

Reja:

1. Yoshlarni kasb hunarga yo'naltirishning nazariy shart-sharoitlari

2. Fanning magsadi va vazifalari, fanning mazmuni

3. «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonun; «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi».

4. Kasb hunarga yo‘naltirish asoslari to‘g‘risidagi ta’limot, fan-texnika va ijtimoiy
taraqqiyot.

5. Kasbni to‘g‘ri tanlashning ahamiyati, umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga
bo‘lgan qiziqishini shakllantirish.

Tayanch so’zlar: Kasb. Hunar. Ixtisoslik. Qonun. Qizigish. Shakllantirish

Yoshlarni kasb hunarga yo'naltirishning nazariy shart-sharoitlari.
Fanning maqgsadi va vazifalari, fanning mazmuni

Maktab yoshlarni 0°z qobiliyatlariga yarasha ongli ravishda aniq maqgsadga yo‘naltirilgan
kasb tanlashga tayyorlashga da’vat etilgandir. Ishchi ixtisosini ongli ravishda tanlash yosh ishchi
shaxsining shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. O‘rta maktab o‘quvchilarining ishchi
ixtisosini tanlashlari, o‘z mahoratlarini takomillashtirishlari, Kasb-xunar kollejlar, institutlar,
universitetlar va akademiyalarning kunduzgi va maxsus sirtqi bo‘limlarida malakalarini
oshirishlari ishlab chiqarishning chinakam, mohir ustalari bo‘lib yetishishlari, ijtimoiy hayotda
bozor iktisodiyoti mehnat harakatida faol gatnashishlari allagachon gonuniy tusga kirib goldi.

Biroq o‘quvchilarni kasb tanlashga yo‘llash ishi har bir kishining individual sifatlari,
gizigishlark, uning qobiliyat va mayllarini, jamiyat ehtiyojlari, shuningdek, sanoat, gishlog
xo‘jaligi, xalq xo‘jaligi barcha sohalarining perspektiv rivojlanishini hisobga olgandagina
samarali bo‘lishi mumkin.

Oliy va o‘rta maxsus (kichik mutaxassisi, bakalavr, magistr) ma’lumotli mutaxassislarga
bo‘lgan ehtiyojini qondirish uchun har yili oliy o‘quv yurtlari va kasb-xunar kollejlari, o‘rta
maktabni bitiruvchilarning taxminan 1/3 gismi gabul gilinganda hozirgi paytda mamlakatimiz
ishlab chiqarish kuchlarining rivojlanishi uchun yetarli bo‘ladi. Shunday qilib, kechagi
to‘kizinchi sinf o‘quvchilarining 60 foizi qanday bo‘lmasin, moddiy ishlab chiqarish doirasida
ishlashlari va ishchilar sinfi hamda qishloq xo‘jalik mehnatkashlari sinfini to‘ldirishlari kerak.
Shu boisdan maktabda kasb tanlashga yo‘llash bo‘yicha ishlarni tashkil gilishdan maqgsad o‘z
gobiliyatini namoyish qilishning yagona yo‘li oliy ma’lumotga ega bo‘lish orqali emasligi
to‘g‘risidagi fikrni ilgari surishdir. O‘quvchilarda jismoniy mehnat kishilariga nisbatan hurmatni
boshdan, muntazam ravishda, maktabdagi barcha ta’lim davomida tarbiyalab borish kerak. O‘z
o‘quvchisi qobiliyatini o‘qituvchidan boshqa hech kim yaxshiroq bilmaydi. Uqituvchi
o‘quvchilardagi ishlab chiqarishga ongli ravishda olib keladigan fazi-latlarni rivojlantirishga doir
ishlarni. juda ehtiyotkorlik bilan olib borishi lozim. Shu bilan birga, kasb tanlashga yo‘llash
bo‘yicha ishlarning muvaffaqiyati ishning barcha forma va metodlarining jamuljam bo‘lishiga:
sinfdagi fanlarga oid darslar, ishlab chiqarish ilg‘orlari bilan uchrashuvlar, «Kasb tanlash
haqida»gi leksiya va hokazolarga bog‘liq. Maktab bu ishlarni amalga oshirishda o‘quvchyning
ota-onasi, maktab kashshoflar va “Yoshlar ittifoqi” tashkilotlari, otaliq korxonalarining jamoat
tashkilotlari, shuningdek, birlashgan kasaba kengash  organlarining qo‘llab-quvvatlashiga
tayanmog‘i kerak.

Bu borada kasb-hunar kollejlarini ishlab chigarish uchun malakali kadrlar tayyorlashning
asosiy kanallaridan biri deb hisoblash mumkin. Hozirgi vagtda mamlakatimizda 600-taga yakin
o‘quv yurti bo‘lib, ulardan 450-tasi kasb-xunar kollejlaridir. Bugungi kunda kasb-xunar kollejlari
250 mingga yaqin o‘quvchi bilim olmoqda.



Shuning uchun ham, to‘kkizinchi sinfni tamomlagan o‘quvchilarga katta umumta’lim
tayyorligiga asoslangan xilma-xil ishchi kasbi va ixtisoslarini tanlash va ularni egallashlarida
juda keng imkoniyatlar yaratilgan.

Kasb tanlashga yo‘llash bo‘yicha barcha ishlarni shartli ravishda quyidagi bosqichlarga
bo‘lish mumkin:

1. Kasb ma’lumoti (kasbga oid axborotlar).

2. Kasb tarbiyasi.

3. Kasbga oid konsultatsiya.

4. Kasb tanlash (kasbga yaroqliligi).

5. Kasbiy adaptatsiyasi.

Shuni aytib o‘tish lozimki, mazkur bosqichlar, garchi alohida-alohida ko‘rib o‘tilayotgan
bo‘lsada, amalda ular bir butunlikda, kompleks qo‘llaniladi. O‘qituvchi bir vaqtning o‘zida
,ularning bir nechtasidan foydalanishi mumkin. Masalan, kasbga oid axborot bilan parallel holda
u yoki bu kasb haqida, agar o‘quvchi kasb bilan tanishish paytida biror nimaga tushunmay
golgan bo‘lsa, konsultatsiya berilishi ham mumkin. Ammo bu har ikkalasi tanlangan mehnat turi
bo‘yicha kasbga boshlangach havasni paydo gilish uchun asos sanalib, kelgusida kasb tanlashga
yo‘llash ishlari davomida rivojlantirilishi va mustahkamlanishi lozim.

«Ta’lim to‘g‘risidangi qonun; «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi».

“Ta’lim to‘g risida”gi O‘zbekiston Respublikasining Qonuni

Zikr etilganlar respublikamiz jahon hamjamiyatiga kirib borayotganligini yorgin ifodalaydi

Mustagqil O‘zbekistonning “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni ilk bor 1992 yil 2 iyuldan amalga
joriy etilgan bo‘lib, u VII bo‘lim 44 moddadan iborat edi.

Amaldagi “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun esa 1997 yil 29 avgustda gqabul gilingan bo‘lib, 34
ta moddadan iborat. Bu gonunga binoan respublikamizda shu paytgacha hech bir mamlakatda
avval ishlab chigilmagan va amalga joriy etilmagan “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasining qonuni ham O‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisi
IX sessiyasida 1997 yil 29-avgust kuni gabul gilindi. Bu qonun quyidagi bo‘lim va fasllardan
tashkil topgan.

Umumiy goidalar. Muammolar va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qgilish omillari:

- rivojlanishning erishilgan darajasi;

- kamchiliklar va muammolar;

- isloh qilish omillari.

Milliy dasturning maqsadi vazifalari va uni ro‘yobga chiqarish bosqichlari:

2.1. Dasturning magsad va vazifalari;

2.2. Dasturni ro‘yobga chiqarish bosqichlari.

Kadrlar tayyorlashning milliy modeli.

3.1. Shaxs;

3.2. Davlat va jamiyat

3.3. Uzluksiz ta’lim;

3.3.1. Uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivojlantirish prinsiplari;

3.3.2. Uzluksiz ta’limni isloh qilish yo*nalishlari;

3.3.3. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari: maktabgacha ta’lim; umumiy o‘rta ta’lim; o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi; oliy ta’lim; oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim; kadrlar malakasini
oshirish va ularni qayta tayyorlash; maktabdan tashqari ta’lim;

3.4. Kadrlar tayyorlash tizimida fan;

3.5. Kadrlar tayyorlash tizimida ishlab chigarish;

IV. Kadrlar tayorlash tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari:

4.1.Ta’limning uzluksizligini ta’minlash;

4.2. Pedagog va ilmiy pedagog kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va ularni malakasini
oshirish;

4.3. Ta’lim jarayonini mazmunan isloh qilish;

4.4. Ma’naviy axloqiy tarbiya va ma’rifiy ishlar;
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4.5. Iqtidorli bolalar va iste’dodli yoshlar;

4.6. Ta’lim tizimini boshqarish;

4.7. Kasb ta’limi tizimi sifatini nazorat gilish tizimini shakllantirish;

4.8. Ta’lim tizimini moliyalash;

4.9. Moddiy-texnika ta’minoti;

4.10. Ta’lim tizimini yaxlit axborot makoni monitoringini vujudga keltirish;

4.11. Ta’lim xizmati ko‘rsatish bozorini rivojlantirish;

4.12. Ta’lim sohasida ijtimoiy kafolatlarni ta’minlash hamda bu sohani davlat tomonidan
qo‘llab-quvvatlash;

4.13. Fan va ta’lim jarayonlari aloqalarini rivojlantirish;

4.14. Ishlab chiqarish va ta’lim tizimi integratsiyalashuvini rivojlantirish;

4.15. Ta’lim bilan kadrlar tayyorlash sohasidagi xalgaro hamkorlik;

V. Dasturni ro‘yobga chiqarishga doir chora-tadbirlar.

Yugqorida keltirilgan qisqa jumlalar mazmuni umuman respublikamiz ta’lim tizimi,
shuningdek, kasb-hunar ta’limining ham metodologik asosi ekanligiga ishoradir. Kasb-hunar
ta’limining metodologik asoslarisiz uning maqsadi, vazifalari, mazmuni, tashkil etish shakllari,
metod va vositalari, ishtirokchilari natijalari hamda bu jarayonga ta’sir etuvchi boshqa omillarni
asosli o‘rganish mumkin emas. Shu o‘rinda qabul qilingan qonunlar umuman o‘zgarmas emas,
balki hayot deb atalmish murakkab jarayonga moslashadigan bo‘lish zarurligini unutmaslik
zarur. Amaldagi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunga o‘n uch yildan beri birorta o‘zgartirish
kiritilmaganligi bir tomondan uni mukammalligini bildirsa, ikkinchi tomondan o‘ylantiradigan
hol. Kasb ta’limining metodologik asoslari uning meyoriy hujjatlarini aniqlashga imkon beradi.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi O°zbekiston Respublikasining

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasining qonuni ham
O‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisi IX sessiyasida 1997 yil 29-avgust kuni gabul gilindi.

Kadrlartayyorlashmilliydasturimaqsadi. Ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan
golgan salbiy mafko’raviy qarashlar va sargitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik
davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali
kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratishdi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi uchta bosgichda amalga oshiriladi.

Birinchi bosgich (1997-2001 vyillar) mavjud kadrlar tayyorlash tizimining ijobiy
salohiyatini saqglab golish asosida ushbu tizimni isloh gilish va rivojlantirish uchun huquagiy,
kadrlar jihatidan, ilmiy-uslubiy, moliyaviy-moddiy shart-sharoitlar yaratish.

Ushbu bosgichda quyidagilarni amalga oshirish zarur:

"Ta’lim to‘g‘risida"gi Qonunga muvofiq ta’lim tizimi mazmunini tarkibiy gayta qurish va
tubdan yangilash;

- pedagog va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash hamda ularning malakasini oshirishni
zamon talablariga javob beradigan darajada tashkil etish;

- ta’lim oluvchilarning yuksak tayyorgarlilik darajasi, malakasi, madaniy va ma’naviy-
ahloqiy saviyasining sifatiga nisbatan qo‘yiladigan zarur talablarni belgilab beruvchi davlat
ta’lim standartlarini yaratish va joriy etish;

- o‘quv-uslubiy majmualarning hamda ta’lim jarayoni didaktik va axborot ta’minotining
yangi avlodini ishlab chigish va joriy etish;

- o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uchun zarur moddiy-texnika, o‘quv-uslubiy va kadrlar
bazasini tayyorlash;

- ta’lim va kadrlar tayyorlashga budjetdan tashqari mablag‘lar jalb etishning
mexanizmlarini takomillashtirish, davlat ta’lim muassasalari bilan bir qatorda nodavlat ta’lim
muassasalarini rivojlantirishni ham nazarda tutgan holda ta’lim xizmati ko‘rsatish sohasida
ragobatga asoslangan muhitni vujudga keltirish;

- ta’lim muassasalari faoliyatiga baho berishning reyting tizimini, kadrlar tayyorlash sifati
va ularga bo‘lgan ehtiyojning monitoringini olib borish tizimini ishlab chiqish va joriy etish;



Ushbu bosgichda bolalarni olti-yetti yoshdan maktabga gabul gilish, ularning jismoniy va
aqgliy jihatdan rivojlanganligini e’tiborga olgan holda amalga oshiriladi. Taqozo etilayotgan
o‘quvchi o‘rinlari zarur moddiy-texnika shart-sharoitlari va pedagog kadrlar bilan ta’minlangan
holda izchil tayyorlanadi.

Ikkinchi bosgich (2001-2005 yillar) Milliy dasturni to‘liq ro‘yobga chiqarish, mehnat
bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga anigliklar
Kiritish.

Majburiy umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga, shuningdek o‘quvchilarning
qobiliyatlari va imkoniyatlariga qarab, tabaqalashtirilgan ta’limga o‘tish to‘liq amalga oshiriladi.

Ta’lim muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali pedagog kadrlar bilan to‘ldirish
ta’minlanadi, ularning faoliyatida raqobatga asoslangan muhit vujudga keltiriladi.

Ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini mustahkamlash davom
ettiriladi, o‘quv-tarbiya jarayoni yuqori sifatli o‘quv adabiyotlari va ilg‘or pedagogik
texnologiyalar bilan ta’minlanadi. Uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirish amalga oshiriladi.

Ta’lim xizmat ko‘rsatish bozorini shakllantirish mexanizmlari to‘liq ishga solinadi.

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar) to‘plangan tajribani tahlil etish va
umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish istigbollariga muvofiq
kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish.

Ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalari yanada mustahkamlanadi,
o‘quv-tarbiya jarayoni yangi o‘quv-uslubiy majmualar, ilg‘or pedagogik texnologiyalar bilan
to‘liq ta’minlanadi.

Oliy ta’lim muassasalarini qaror toptirish va rivojlantirish amalga oshiriladi. Kasb-hunar
ta’limi muassasalarining mustaqil faoliyat yuritishi va o‘zini o°‘zi boshqgarishi shakllari
mustahkamlanadi.

Ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi jahon axborot tarmog‘iga
ulanadigan kompyuter axborot tarmog‘i bilan to‘liq qamrab olinadi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlari quyidagilardan iboratdir:

- shaxs - kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta’lim sohasidagi
xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi;

- davlat va jamiyat - ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini tartibga solish va
nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlar tayyorlash va ularni gabul gilib olishning kafillari;

- uzluksiz ta’lim malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi bo‘lib, ta’limning
barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat
ko‘rsatish muhitini o‘z ichiga oladi;

- fan yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan foydalanuvchi, ilg‘or
pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chiquvchi;

- ishlab chiqarish kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni, shuningdek ularning tayyorgarlik sifati va
saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash
tizimini moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlash jarayonining qatnashchisi.

Davlat va jamiyat uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi barcha uchun ochigbo‘lishini
va hayot o‘zgarishlariga moslashuvchanligini ta’minlaydi.

O‘zbekiston Respublikasi tomonidan inson huquqlari, ta’lim, bola huquqi sohasidagi
shartnomalar va konvensiyalarning bajarilishi, kadrlar tayyorlash sohasida jahon ilg‘or tajribasini
hisobga olish uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining barcha jihatlariga daxldor bo‘lib,
uning rivojlanishi omillaridan biridir.

Kasb hunarga yo‘naltirish asoslari to‘g‘risidagi ta’limot, fan-texnika va ijtimoiy taraqqiyot.

Kasbni to‘g‘ri tanlashning ahamiyati, umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga
bo‘lgan qiziqishini shakllantirish.

Hozirgi kunda yoshlarni kasb va kasbga yo‘naltirishdan magsad o‘sib kelayotgan barkamol
avlodni kasblar bo‘yicha ongli ravishda tanlashga tayyorlash.

Yosh avlodni ongli ravishda kasb tanlashga yo‘llash yoshlarning kasbni erkin mustahkam
tanlashlari uchun mustaqgil zamin yaratuvchi ilmiy-amaliy tizim sifatida qgarash lozim. Bu
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shaxsning ma’naviy, aqliy, mehnat, estetik va jismoniy tarbiyasi, ya’ni birga ta’lim
muassasalaridagi o‘quv-tarbiya jarayoni uzviylikda amalga oshiriladi.

Kasb uzi nima? Degan savol tug‘iladi.

Kasb bu — insonga ma’lum ,,bir talablar qo’yuvchi faoliyat turidir.
Kasb — insonni jamiyat tomonidan tan olinishidir.

Kasb — tiriklik va tirikchilik manbai.

Kasb — tirik organizimdir.

Kasb tanlashga yo‘llash (proforentatsiya) — termini: yo‘naltirish, ajrata bilish, belgilash
hayotda to‘g‘ri yo‘Ini tanlash degan ma’noni bildiradi.

Kasb tanlashga yo‘llash tushunchasi — o‘quvchi yoshlarni ongli to‘gr‘i va erkin kasb
tanlashga, kasblar, hunarlarning mehnat yo‘lini to‘g‘ri belgilashga qaratilgan muayyan
pedagogik ishni ifoda etadi.

Kasb so‘zining ma’nosi — Insonlarning hunari, faoliyat turi va hayot kechirishlari uchun
manba xizmatini o‘taydigan mashg‘ulotni bildiradi.

Kasb yo‘naltirish ishlarini mohiyati: Yosh avlodni ongli ravishda kasb tanlashga
tayyorlashda uni har tomonlama va barkamol rivojlantirishning shart-sharoitidir.

Kasbga yo‘naltirish - O‘quvchining o‘z ehtiyojini oqilona cheklaydigan shaxs sifatida
barkamol kamolotga ketishining pedagogik jarayoni bo‘lib, nafaqat pedagogik tashqi ijtimoiy
bog‘liq bo‘lgan tafakkuri va hatti — harakatlarini ongli ravishda o°z-0°zini boshqaruvchidir.

Ushbu vositalar kasb va kasbga yo‘naltirish mazmunining asosini tashkil etadi. Kasb va
kasbga yo‘naltirishning nazariy shart — sharoitlari deganda, kasb va kasbga yo‘naltirish
faoliyatini samarali tashkil etishga garatilgan turli xil qarashlari majmuasi, g‘oyalari va
tasavvurlar yig‘indisidir. Bu yoshlarning shaxsiy qiziqishlari, layoqati va qobiliyatlariga mos
keladigan, jamiyat uchun zarur kasblarga yo‘llashdir.

Muammoning muhimligi, yoshlarni kasbga yo‘naltirishga oid bir gancha amalda
masalalarni shoshilinch ravishda hal qilishning zarurligi hozirgi vaqtda ko‘plab mutaxassislar:
pedagoglar, psixologlar, shifokorlar, igtisodchilar, sotsiologlar va g‘oyat xilma —xil sohalarda
ishlovchi amaliyotchi xodimlarning e’tiborini  o‘ziga jalb etadi. Bu borda ko‘plab
mutaxassislarning ishtirok etishi va ish olib borishi muammoni to‘g‘ri va kompleks tarzda hal
etish uchun zamin va sharoitlar yaratib beradi, albatta. Qo‘yida yoshlarning kasbga
yo‘naltirishning nazariy o‘zlashtirishning modelini tasvirlaymiz. (1 shakl)da
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Kasb va kasbga yunaltirish ishlari quyidagi asosiy yo‘nalishlarini oz ichiga oladi:

Kasbiy axborot yoshlarni — zamonaviy ishlab chigarish turlari va kasblari, ho’jalik
majmuasining malakali kadrlarga bo‘lgan extiyojlari kasb bozorining kelajakdagi rivojlanishi,
kasblarni o‘zlashtirishning shakllari va sharoitlari mehnat faoliyati jarayonida kasbiy malakaviy
usish va 0‘z o°zini takomillashtirish imkoniyatlari bilan tanishtirish;

Kasbiy maslahat .Yoshlarning pedagogik psixologik xususiyatlari va imkoniyatlari hamda
jamiyatning ehtiyojlarini hisobga olgan holda kasbiy yo‘lini tanlash bo‘yicha ongli ravishda
qaror qabul qilish magsadida kasbiy o‘zligini aniqlshda yordam ko‘rsatish;
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Kasbiy tanlash pedagogik — psixologik psixofiziologik, tibbiy tashxis asosida o‘zining
psixologik — fiziologik xususiyatlari ko‘proq mos bo‘lgan turli kasbiy yo‘nalishlar to‘g‘risida
tavsiyalar berish:

Kasbiy saralash Insonning ma’lum kasbga tegishli meyoriy talabalariga mos ravishda
kasbiy loyiglik darajasini aniglash.

Mehnat va kasb-hunar ta’limida o‘quvchilarni kasb va kasbga yo‘naltirishning quyidagi
usullarda amalga oshirish magsadga muvofiqdir.

1. O‘quvchilarni kasblar bilan tanishtirish.

2. Kasblar, mehnat yutuqlari talqin etilgan asarlarni o‘qishni tavsiya etish:

3. Har bir kasb haqida maxsus darslar o‘tish:

4. Ishlab chiqarish korxonlari, firma, fan maorif, madaniyat san’at muassasalariga
sayohatlar tashkil etish.

5. Mehnat ilg‘orlari bilan, ular erishgan yutuqlari haqida suhbatlar o‘tkazish:

6. Mehnat ta’limi yo‘nalishi bo‘yicha — multmedialar ko‘rsatish:

7. O‘quvchilarni turli xil to‘garaklarga jalb etish:

8. Yangi kasb va mutaxassisliklar, fan texnika taragqiyoti ishlab chigarish texnologiyalari
bilan muntazam tanishtirib berish.

Kasb va kasbga yo‘naltirish quyidagilarni oz ichiga oladi:

O‘quvchilarni kasb tanlashga yo‘naltirishning asosiy yosh bosqichlari mazmuni
quyidagilar:

Maktabgacha ta’lim yoshidagi — | — bosgich

Boshlang‘ich kichik yoshdagi (1-4 sinflar) — I1-bosgich

Oc‘rta yoshdagi (5-7 sinflar) — IV- bosgich

Katta yoshdagi (8-9 sinflar) — IV — bosgich

O‘quvchilar kasbiy tayyorgarligini aniqlash mezoni (besh ballik) ko‘rsatkich o‘lchovlari.

Birinchi bosgich — Maktabgacha ta’lim yoshdagi bolalarda (katta gurux) mehnat bilan band
bo‘ladigan insonlarga, ularning mashg‘ulotlariga, shuningdek qo‘llaridan keladigan faoliyat
turlari bo‘yicha dastlabki mehnat ko‘nikmalarini ijobiy, xissiy tasirchan shakllantirish:

Ikkinchi bosgich — Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarni bilishga oid va o‘yi
ko‘rinishdagi ijtimoiy foydali mehnat faoliyatini amalga tadbiq gilish orgali mehnatga hurmat,
mehnat kasb turlari, yo‘nalishlari bilan tanishtirib borishini hamda ommaviy kasblarga bo‘lgan
gizigishini shakllantirish.

Uchinchi bosgich — O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish mazmuni ulardagi qiziqish qobiliyat,
layogat va shaxs sifatida jamiyatdagi o‘z o‘rnini topishdagi hamda ma’naviy moddiy
gadriyatning izlanuvchan — sinchkov ko‘rinishlarini shakllantirish:

To‘rtinchi bosqich — O‘quvchilarda kasbiy o°zlikni anglashni shakllantirish davri ya’ni
o‘quvchilarni aniq bir kasbni tanlashning shaxsiy ma’noga egalligini tushunib yetishi jamit
oldidagi burchi javobgarlik hislatlarini shakllantirish. Shu sababdan ham mutaxassislarning har
biri to‘la aniq kasbga yo‘naltirish sohasidagi o‘z faoliyatida o‘zlariga ma’lum bo‘lgan
metodlarga, muammoga yondoshuv usullariga hamda idrok gilish uslubi vash u kabilarga
tayanadi hamda kasbga yo‘naltirish metodologiyasini ishlab chiqish kasbga yo‘naltirish
sohasidagi bundan buyon muvoffagiyatli ish olib borishning muhim shartidir.
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2-Mavzu: Kasb-hunarga yo’naltirish, uning tarixiy taraqqiyoti

Reja:
1. Yoshlarni kash-hunarga yo‘naltirish: kasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy tushuncha
va kotegoriyalari.
Xorijiy davlatlarda kasbh-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.
Mamlakatimizda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.

w

Tayanch so’zlar: Kasbga yo’naltirish. Tarixiy taraqiiyoti. Xorij davlarlarida kasbga

yo’llash. Mamlakatimizda kasb-hunarga yo‘naltirish

MexHaT BakacOWi Tal€prapiiMK THU3MMH OCEBOCHTa CIUIAPHUHTMEXHAT Ba KacOTapOWsSCHHH
KacOmii axOopoTiap, kacO TaHJjaml, KacOTalyHANTHPHIN WIUIApUHUAMAJTA OIIMPAIUTaH YIKaH
unuiapaal oupuoynuod, Y3yTMUINTapaKKUETHUTradragup. XalKUMU3HUHT MUJUIAT, 31aTOyiIn0
HIaK/UTAaHUIIIMHUMEXHATCH3, KacOmapcus3, XyHapcu3 TacaBByp dJTuOOVnmaiian. Opamson
naiigoOoynummaan 6onuiad MexHaT OwiaHIIyFysutanrad. TypmymOylomiapu sicaral MYyIuiap
Oakapras. Hactnabdakat KyH KEUUPULLIYUYH KWJIMHIAHMEXHAT
KeHMHYaIMKOKATTOPOKMAKCaAHU, MOJAMA MaH(aaT Kypull ydyyH amajira OIIMPUIHO
XaTTo,Xacpiapjaa HUpUKXapOuil KYIIMHIApHU, MIUIMOHIA0 XalKjIapHU Oyromiap, aHxomiap
OuiaH TabMMHJIAN OJIaIMTaH UIIa0 YMKAPUIL cOXaJapy Japa)xacuraya TapaKKui 3TIH.
XIl - XV acpnapna MoBapoyHHaxp Ba XypOCOHJa XyHap WIMHM, KyJaMH PUBOXKJIAHUIIN SHT
IOKOpU TIOFOHara Kytapuwiau. Xap Oup xankora-6o6ocuman mepoc OYnul, aBliojalaH-aBIOATA
YTHO KenmaéTpaH VY3UHUHI TapuUXUW-MaJaHuid Oupiaurun OwinaH axpanud, ¥y3ura Xxoc-
XYCyCHATIApHH cakmab KenraH. Y30ekmap XaM Imynap sKymaacuaanamp.PecryGimxamus
Xyayauaa YTKa3WiraH apxeojIoTUK TaJAKUKOTJIAp IIYHU KypcaTaJWKH, XyHapMaHIUWIUK Oy
epiapAa MKKM MUHT MWJulap OJiMH puBOIaHraH. by maBpaa cuHduii >xamust maigo 6ynuo,
HUpPUK MEXHAaTTaKCUMOTH HETM3MJa XYHapMaHTUWIMK MYCTakuwi coxa Oynubaxpannd
yukkaH.IX - XII acpnmapga XyHapMaHIYMIMK KEHI PUBOXKJIAHUO,XAIKUMHU3HUHT XOPHXKHMA
JaBiariaap OwiaH UKTUCOAMW-MaJaHMMaloKanapu aBx osiraH. AWpuMm MaHOanapia Kaiin
ATUIMINNYA, 32 XWIXyHap TYpU MaBKy[ OYIraH axoju slaiuraH »KOWHU maxap aedarariras.
1897 ¥innm OMpUHYM axoiM pyMXaTu BaKTHJa KaTTallaxapiapAa aXOJIMHUHT KYMYUIUK KUCMHU
XyHapMaHajap xucobnanran.Macanan, Hamanran axomucuauHr 64 dousu, KyxkoHHUHT 52
¢ousn,YyctHunr 54 ¢ousu, MapruwionHuHr 50  ¢dousm, MycTakuin —KacO-XyHaparacu
xucoOnanrad. XyHapMaH IUMIMKHUHT KaAUMUN J1aBpiapAa SHT KYNTapKaJIraHTypyu TEMUPUYHIIUK,
3aprapjiuK, MUCTapJIUK Ba TYHYKAcO3JIMK OyiraH.Xo3upraya KeHI TapKajraH KaJuMHH
kacOmapman Oupu €rou Oyromuapuscanl XyHapMaHIUWIUTHAAP. XX acp Oomnuiapuga THUKYB
MalllMHaJIApUHUNAi10 OYmuimy OuilaH SHrM XyHapMaHIYMWIMK KacOM — MalllMHAYMIMKIO3ara
KeTad. Y36eK/IapHUHT SHI KEHT TapKaliraH yil kacOaapuaaH OHpwmLynmuay3mkmp.bynapran
TalllKapH, XyHapMaHajgap TepuJaH xap Xui Oyiomiapscaraniap, nodadzamumiap ¥3
MaxCyJloTJIapuHU  IIaxap Ba KUIUIOKJIapaawopud axonura cortraninap. HouBoilnuk,
KaHJOJMAaTYMIIMK Ba KaccOOMMKXaM KacOnmapiaH OYnuO yJmapHUHT AYKOHJIApU Xap Kajaamzaa
yuparan.Karra Tyii-mapakanap yTKa3UIIOAaTH Maxcyc OLIMA3IMK KaCOMHHU 03ara KeJaTHpraH.
[MapkauHT OyroK MyTadakKUpiapH, ajsioMaiapu Aespiu O6apuagaBpiapaa y3 acapiapuia,
niebp Ba Fasaulapuaa, aaabuil  MepociapuaaxajolMEXHaTHH, KacO-XyHap SrajijallHu
MYKaJIaCJIUTUHU  Ba3apypiIUTMHU TabKUU1A0, yayrnad Yyrraumap.YiayF O6000KOJIOHMMU3
A.Hagowii ¥3 razannapuaa €nutapHA UIM-XyHap dTajilaliira YaKkapaim.
Hnm kacOunu Kunou mo sHcouu 60p.
XyHapypeanou onea Ku UMKOHU OOp.
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X acppa smad koA 3TraH ynyr OoOokamoHuMus AOyHacp An -Dopobuil xam KUIIWIApHH
XaJIOJIMEXHATKWINIIra Ba KacO-xyHaparauiamra yakupagd. @opoOMHHUHT (pUKpHYa, UHCOH -
"Oxun3 Oanpma","Xeu Hapcara Koaup OynMaraH MaBXy[oT' 5Mac, OaJKM Yy 3HT OJHMHKaMOJIOT
0ymu6 "Axn-uapok 3uécura 3ra, Y3W y4yH 3apyp OYyiraH xaMMaHapCaHU sIpaTHINTra KOIUp
oopmukaup". @opobuit MEXHAT Ba Kach -XyHapKYHHUKMATAPUHU axXJIOKHH (ha3uiIaTIIapHU XOCHII
KWIMIUIO3UMIIMTMHU TabKu1ad: "Arap kacO-xyHap QaswiaTd TyFMaOyiranja,lnoamoxiap
Xamy3jaapu UcTald Ba XapakaT KWIMO sMac, OaTKUITONMIOXIHMK yiaapra (akar Taduuidi paBUIIIa
Mysiccap OynraH, TaOuarranad KwiraH TaOumii Oup MaxOypuar OymuOkomap sau. Kac6-
xyHap(haszunatu TyrMaOyiMac 5KaH, Xajkjap Ba IIaxap axjulapuiaa, og00-axJoK, pacM-pycM,
KacO-xyHap, oJjaT Ba UPOJaHU XOCHIKWINIINA YUUHCOHAArHM 3¥p Kyd Ba KyApaT Tajgad KUIMHAIH.
By wukku #yn OunaH:ApHM TabJIUM Ba TapOus HYnuM OWiIaH XOCWI KWIMHAIH. Tabium
JieraHCcy3XalIKJlap 1axapiap ypracuaa Hazapui QasuiaT Ba amaauil kacO-XyHap (asuiariapu
Ouprnamtupum jaeraH cy3nup" ageraH 5au.KacO-xyHap SraijaliHM axamusTH TYFPUCHIA
Komycuit oM AOyAnu Mou Cuno (980-1037)uunr acapiapuia XxaMm Kypamus. YHUHTGHKpUYa
Oonara &numruaaHn OWUpoOp KacO-XyHApHU YpraTHil JIO3UM. bollakacO-XyHapHH MabiIyM
Japaxana Yy3mamTupu® OynraHnaH cyHry3 kacO-xyHapuaaH xaérna QoiinanaHuii, SbHU
XaJI0IMEXHAT OMJIaH MYCTaKHIXaET KSUMPHUIITa YPraTHIl Kepak.

"Emnmapra unm Gepa 0Gopub, yaapra XyHapyprarMok MYXUMMAabCYJIUATIH —MIIIUD.
XyHapypranumn oupia €nuiap xap KaHmaal HOXKYsIXaTTH-XapakatiapaaH xouu Oymamwriap", ned
TabKUAIa U, XyHapJInOYIMIIra YopiaaHraH HacCuXaTjlapy X03Uprd KyHAa XaMMyXUMKUMMaTra
ra:

Onmun onmazuny yp2ancun XyHap

XyHapHu o10uoa xacoup oamuH 3ap

lapk, Mapxka3zuii Ocuénuk Myradakkupiap xamaa y30ekmapudarnappap mounpiapu xaM kaco-
XyHap OrajUlalllHd aXaMUSATUTYFpUCHAA Y3  acapiapyja KUMMATId — MacjaxaTjJapuHu
KOJIJUpraniap, OyMepoc XO3Mpru KyHJa XaMm EHUIapHU KacO-XyHapra HyHaaITHpUIIIaMyXHM
axamustra sra.lHconusar tapuxuit tapakkuétuna lapky - Fapbna xam €uutapHukacO-xyHap
srajjialuiapura aloxuaa 3bTHoop OuilaH Kapaiaras. YJIapHUKacO-XyHap srajialiapura oTaiuk,
YCTO3JIUK MacjaxaTjiapuHu, Hyn-ilypukiapuHu MyHTa3aMm Oepud kenrannap. Pacman kacOra onn
MaciaxaTujaopaiapy acpuMu3 Oonuiapyua naiao Oyna oomuiaras.
Tapuxuil  MabayMoTinapra acociaHu0  aTHIIMMU3  MYMKHMHKH,  KacOralyHaJlTHUpHIL
UIITapUKaAUMIaH ImakulaHu®  kenran.KacOra HyHanTupuin uWOuiapy  XaM  MHCOHMST
KAMUATTAPAKKUETUHUHT SXTUERKIIAPUIAH KeJINO YMKKAH Ba Y XaM >KaMUST KaOUy3 pUBOKIAHUII
tapuxura osra.Tabumiiku, kacObra HyHanTupuin KacOimap mnaiino OYyiumMIaH BaJeMakK yHTa
AXTUEXK F03ara KeJUIINAaH WIrapy Maio OyIum MyMKUHIMAC 311,

WHCOHHHHT OMIMM, KYHMKMa Ba KOOWIMSATIAPWHU TAlIXUC KWIMIIOWIAH OOFIMK KacOra
APOKJIMIIUK Jlapa’kKacMHU OaxoJialIdJIeMEeHTIapUHUHT Mai0 OYIuIl Tapuxu Y30K acpiapra
O0opubd Ttakamaau.Dpamusraya Oynran III muHr immmmknaék kagumru Basuiionmamupsanap
TaitépnoBun MakTabna OUTHPYBUMIAP CHHOBJAH YTKA3MOOOpWIraH. Yia paBpnap OHIAM
Jlapaxacu1aH KeTMOYMKHUITaH1a Kacouii Tau€prapiank Kypras MHp3a
MeconatamMusiIMBUIIM3ALMACHIa MapKa3suil YpHUHIA IIaXC TypraH: y MalJIOHJIapHUYJIYallHHA
MYMKHHOYIHIIN, MycHKa acOoOiapuaa MXpo yclIyOMHHM Baamryna aWTHIIHU Owirad. CHHOB
JaBpu/ia YHUHI raszjamMallapHU,MeTajulapHH, YCUMIIMKIAPHU TYpJIapuHU OWJIMIIM, IIYHUHTIECK
OapuatypT apudMeTHK amayulapHu Oaxkapa OJIMII KYHUKMalapu TeKIHMpUOKYypuiaran. Kangummuii
Mucpaa kacOHM drayamra JabBorapiiap cyx0oaTmaHnyTKa3uianO, YHUHT TapKUMau XOJIH, OWIIM
CaBMSICH, TAIIKU KYpUHHUIIUXaMa CyXx0aTHH onb GopHil KoOmnuaTiaapu anukiaanrad. CyHrpa
MEXHATKWINII, SMIUTULI CYKYT Cakjall KOOWIMATIApU OJIOB, CyB BayiauM OWIaH KYPKUTHIL
BOCHUTACHJIa CUHA0 KYpUJITraH.

A¥WTnumunga, cuHa0 Kypull Ba TaHJIOBAAH YTKA3WIIHUHT OyHIAWKUAIUN TU3UMHHU
yT™MumHEHET Gyrok annomacu [Tudarop j36ommmanyTkasran. Yxumaan cyur I'penusra Kaiitray,
y ¥3u OocuO YTTAaHCHHOBIApD THU3UMH acocujaa Tajabajap TaHiad OJMHYBUM MakTad
ouran.lludarop uHTENIEKTYam KOOMIMATIApTa acoCUil YbTUOOPHU KapaTraH BaOaauuii KUIMO
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aiitranga "Xap KaHmait €rodmaH XaM MEpKypuiHM WyHUO OYynmaian"- ne6 xwucoOnmaHTaH.
HlyHuHraex, y € HHCOHJIAPHUHT Y3UHUTYI HU M T'a XaM aloXuja YbTUOOPHU KapaTraH Ba yHU
WHCOH XapakTepuaa HaMo€H OynyBuM acocwii kypcarruwiap ne6 canaran. Iludarop
YKUTYBUMIIAp Ba OTa-OHajJap TaBCUsUIapUra 3bTHOOp OWiaH KaparaH, Xap Oup sIHTM TanabaHu
cuHunKkiIad Kky3atub Oopran. llynman cyHr yHum ¥3 ¢uUKpUHH SpKuH udojanamra Ba
cyxOatmomuiap OwiaH OaxciammMinra yprarrad. DpaMmu3rada OyiaraH MUHT HWJUIMKAA XUTOMaa
XyKyMaT aMajJlopd KacOum Ba MaHcabu KeHr TapkairaH. Moc paBumia ymoy KacOHH
TaHJIAIIJAru JacTiaabKu 3JIEeMEHTIap XaM LIy epHUHI y3uja ro3ara KeiraH. byHnail kacOHM
srajyialra »asM d3TraH EmuUlap TAaHTAaHABOPIUK PyXHM OWJIaH CYFOPWIITAH MYyXUTHA JaBjatr
UMTHUXOHJIApU Tommuprad. MMTHXOH caBoUIapuHU KYIMUYWIMK XoOJIaTyapJa HMMIIEpaTtop Y3u
Oenruiiarad, XaMm y3u CHHOBJAH YTKa3TraH Ba JabBOTApJIapHH capaliall Kym OOCKHWIH yCYja
amajira OLIIPUIIraH.

Cnapra, Aduna, PuMHUHT KaguMmuii Tapuxuaa OOIIKa MUCOJUIApHU Kypuil MyMkuH. Cnaprazaa
XKaHrduiaapHu, Pumpaa rinaauatopsiapHu Tal€prallHUHI MyKamMmal TH3UMM sSpaTWiraH Ba
myBaddakusaTan amanra omupuirad. "Ogamiap - ne6 €3ran 3qu Adnaoryn — oup Oupnapura y
Japaxana yxmam Oynu0 TyFuiMaiiiuiap yJlapHUHI TaOuaTH Ba KOOMJIMATIApU Typindya
oynamu. 1y cababiu Gapua BazuanapHu amanira omupuaa y3 Ta0Unid KOOMIUATIaApUra MocC
paBMILIArk IOMYLUIAp TaHJaraHja YHHM AXIIHPOK, T€3 Ba KYIPOK Japakaja amalra OLINpUII
MyMKHH Oynamu. AdmorynHunr"/laBnarumnmk" acapuna KaHAald aMaJJOPHH TaHJIANl Kepak
nerad caBosura CykpoT Kyiuparuya »aBo0 Oepau: "DHI MILIOHWIH, Kacyp Ba UMKOHUSATIApU
KCHIpOK OYyNraH maxciapra KYmpoK SbTHOOpPHHM KapaTuil: OyHIaH Tamkapu Hadakar oJdi
TabaKagaru IOKOpYM MabHABUATIN MHCOHJAPHU, OAJKHU Iy Aapakaaard tapOus Oepuuira JIOHMHK
oJlaMJIapHU XaM TOIHMII JIO3UM. Yjap OwiuMiapHU Te3 KalOya Kujla OJIMLIUIApH XamJa Te3
bukpnail onumiapu, MycTaxkaMm XOTHpaid, ¥3 (uUKpHIa KaTTUK TypyBuM Ba Oapua
MyHoOcabaTiapaa MeXHaTKaIl HHCOHJIAPHH TOTUMI JO3UM" .

Opamuzraya Oynran 900 Ba 600 #winmap opaluryaard XuHZ —acapiapuja 3aprapJiap,
TEeMUPUYWINK, apKOHCO37ap, TYKyBUWJIAp, OYEK4mwiIap, aypaaropiap, Kyjloiiap, yi
XU3MAaTYWIIAPUHUHT Typiau Toudanapu, akpoOatnap, (onduHmap, Hailumiap, pakkociaap Kacoh
cudatuaa caHad yrunrad. SlHa NIYHUHTZIEK akTEpiap, CyAXypiap Ba CaBJorapiap Xam MaBxKy.l
6ynran. bynnait mabnymotrnap kyn 6ynu0, ynmapHUHr Oapuacu OYryHTM KyHJAa KacOM TalIxuc
KUaum €Ky KacO TaHjam Je0 arajdyBud TYLIIYHYAJIApHUHT KaAMMJaH IIaKJUIAaHTaHJIUTUHU
ounaupaIu.

[MMaxc xucnaTinapuHu WIMUN TaAKUK KWIMIIHUHT acocuucu ®.I'ampToH xucobnanagu. by
TypAaru TaJKUKOTJIAp MaKCaAMHU aMalraoldpuil yuyyH y JIoHnoHga YTkasuiaran THOOHET
JKITXO3J71apU  BACOTJIMKHM  cakjam  yciayomapu 1884  Wmnm  xankapo — Kypra3MmacujaaH
[Tpodeccuonanvuas opuenrtanus ydammxcus (A.Jl CazanoB Ba 6.) M . 1¥YXX 12 oci
[Ipodeccuonanbuas opuentanus ywammxcus (A.Jl CazanoB Ba 6.) M . 1YXX 14 oei
¢oiinanananu. Kyprasmara kemyBumiap ¥3 XKUCMOHMM KOOMIMATIApH Xamjaa (DU3HOIOTUK
UMKOHUSTIapuHU 17 Ta xypcatruy Oylinya cuHad KypullUlapu MyMKuH OYynraH. bymap wmunna
UMHCOH OyiiM, TaHACH OFMPJIMTH, TaHXKa Ba 3ap0 Kydd, XOTHpAaCH, paHTJapHU a)kpaTa OJIMIIH,
Kypuin YTKApiurd Ba Oomkamap OynraH. Tynmuk mactyp Oyiimda 9237 kumm KypuKIaH
yTkazuarad. 1908 iinnHuHr ssHBapuaa boctoH maxpunaa, yemupiapra y3 Xa€Tuii MexHaT HyIuHU
TaHjamura &pnaMm OepyBuM EnulapHM KacOra HyHanTupum y3 ummuHM OouuiaraH. By 6ropo
(baonusaTHHU KacOra HYHANTUPUII UIUTAPUHUHT acocH cudaruaa kaOyn kunuHrad. Keitnnyanuk
mry Typaaru Oropo Hio-Mopkaa XaM TamKun STHIIM. YHHHT BasuQanapd KaTopura
UHCOHJIADHUHT  TypJM  KacONapHudrajjiaml — ujaa  Kyduinaguran — Tanabmap,  MakTal
YKYBUMJIAPUKOOMIHUATIAPUHH YyKYppOK YpraHuill kadbuiap Kupra. bropo uimmHu YKuTyBUnIap
OunaH XJMKOPJIMKAA TeCT BaaHKeTanapjaa ¢oigamaHuiarad xonga onud 6opunran.llly mnaBpaa
AHIIIMA1a Maxcyc BasUpPIUK pyxcatu OwnaH 17 €mgaHKW4YuK OYiaraH yKyBUMJIApHUHT KacO
TaHJIAIIATa MacjaxaT €KM KYIpoKamMalluil XapakTepJard MablymMoTiap Ouian &paam
KypcaTyBUMMyaccacajap ouuin Wynra kydwirad. by epma 1911 #mnma mexHat Oupikanapu
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XaMmJia TapJIMM  Myaccacajlapd — XaMKOPJIUKIArd  HMITMHUMYBO(UKIAIITHPYBUM  Maxcyc
axOOpOTHOMA YOI KWJIHII WYra KyHUJITaH.

1922 #imnga 'epmanHsaa kacOra HyHaNTHPUII Ba MacaaxaTTyTPHCUIArd KOHYM KaOyn KHJIUHAN
Ba IIy acocujaa ymoOy THU3MMHHAMalra OIIMPUII MC30HJIapuHH udonanoBun <<KHwuzom>>
tacoukianau.Poccusima kacOra HyHanTupumn wumiapn XX acpHUHT AacTIa0KHAMILIapuaa
amanra ommupa Oonutanau. MockBanaru yKuTyBumiapyduHuHr llemaroruka myseiiupa Typiu
TUIJArd MakTabIapyKUTYBUMJIAPUHUHT KacO TaHIAlUra OuJ KaTop M3JIaHUIIN OJMOO0pHIIaIn.
Bynna acocuii 3pTHOOp Kaiicum KacOIapHUHT KYNPOK Tajnadrasra SKaHJIWTH, YJIApHHU TaHJAlaa
YKYBUMJIADHUHT KaH7ai cababiapraacoCaaHHIIUIN TaAKUK KU UILITa KapaTUIIIH.

1927 #hunpa JlenuHrpaamna TalIKuil 3TWIraH KacOWi MaciaxaTOropocujiaaMainil TaJKUKOTIIap
OwnaH OMprajivkaa WIMHANA TAIKHUKOTIIAp XaM OJMO00pHIITaH.

Kacbra #WyHanTUpWIl  WOUIQPUHUHT  IUIMHH-TIEJAroTMK — acOCIApUHUUILIA0 — YHMKHIITA
ILIT,bonckmii, A.C.MakapeHKO KaOMW aTOKJIW PYCOJHMJApH MYXHM XHCCa KyIrawiap. Yiap
YKYBUWJIADHM  KacOTalyHaITUPUIN  WHUIAPUHUHT  TICUXOJIOTUK-TIEArOTMK  aCOCIApHHH
APATHIIYHUHT KEWHWHTH TapakKUETH y4yH mapouT MpauHo Oepamnap. KacOraitynantupuin
UIUTApY TOJTUTEXHUK TabJIUM, MEXHAT TabJIMMU BaTapOUsIiCH OWJIaH Y3BHUM alOKaJAO0PJIMKIA OJIHO
oopmiau.30-inutapHuHr  Oomnuiapuaa kacOwii MaciaxaT Ba KacOraitynantupuin Mapkasuit
nabaparopusicy $aoll TAIIKWIHKA HIUTApHU om000pau, 1932 iinnra kenud Oy Typaaru Gropomiap
conn 54 Ttara erkazwigu. bupoxk Oy gaBpmarm  kacOra HYHAITUPHIN — HIIapU
TapaKKUETUTayKyBUMJIAD MEXHAT TabJUMWra OyiaraH 3bTHOOpHU cycaiu0 Oopuincanouit
TabCUp KypcaTau. MexHaT TabJIMMUHUHT OCKOp KUJIMHHUIIUKAcOra WYHAITHUPHIL HIILJTAPUHUHT
TyXTa0 KOJUIIUTA OO KEJJIH.

S50-itmnapuunr Oomapuaa kacbra iyHanTupuiira OyiaraH >bTUOOpsHA Kydas Oouuiagu Ba
MabJIyM JapakaJaru TalIKUIui-ycinyouil €éunomys to3ara kenau.lllynnan keiiuaru gaspiapia
YKYBUMJIAPHUHT KH3UKHILIAPU Ba XaJKXYXKAIUTU dXTUSKIApUIaH Kenru0d YMKKaH XoJjaa Uiiad
YUKWITaH KacOra HyHanTupum wouiapu Oem WIUUIMK pekanap acoCHaa TaIIKWILIAIITHPUO
OopuIH.

V36ekucTan MYCTAKWUTHKHM KyjIra KHPHTTaH HWIZaH Oouuia6 TabduM TH3UMHAA TyO
V3rapunuiap pyi 6epmoxna. "Tavnum Tyrpucuaa''ru Kpuynu, "Kagpnap rtaiiépnam Musumi
JacTypu" HUHT KaOyn KHJIMHUIIM HATHIKACHAa XalK XYKAJIUTHHHHT Majakald MYTaxaccuc
KaJpyap OuiIaH TabMUHJIALI TU3UMU SIPATUIIMOK/A.

IOxopuaa KucKadya XpOHOJIOTMK Tap3[a KEJITHPWIraH MabIyMOTJIAPHMHI Y3M XaM €HUIapHUHT
KacOra HYHaNITUPUILIHUHT aXaMUSITH HEUOFIN OallaH/UIMTUHU KYpcaTHO Typubau.
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3-MAVZU: Kasb — hunarga yo’naltirishning ijtimoiy va psixofiziologik
asoslari.

Reja:

1. Kasb hunarga yo‘naltirish ishlarining ijtimoiy asoslari.
2. Kasb hunarga yo‘naltirish ishlarining psixologik asoslari.
3. Kasb hunarga yo‘naltirish ishlarining fiziologik asoslari.

Tayanch so’zlar: ljtimoiy asoslar. Psixologik asoslar. Fiziologik asoslar

Hozirgi kunda kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini amalga oshirishda bir gancha
muammolarni bartaraf etishimizga to‘g‘ri keladi. Bizning vazifamiz kelajagimiz bo‘lgan
o‘quvchilarni kasb-hunarga, ijtimoiy-igtisodiy bilimga ega bo‘lgan, bozor sharoitini biladigan
har tomonlama tushunadigan, ma’lumotli yigit - gizlarni tayyorlash.

Bu ishlar asosan uch bosgichda olib boriladi:

1. Yoshlarga dastlabki kasb-hunar ko‘nikma va malakalarini oilada, maktabda, akademik
litsey, kasb-hunar kollejlarida beriladi;

2. Maxsus mutaxassislik bo‘yicha oliygohda o‘qib, tajriba oshiradi;

3. Olingan bilim ish joyida amaliy mashg‘ulotda malaka oshirish jarayonida
mustahkamlanadi.

Ongli ravishda kasb tanlash uchun o‘quvchilarning bir qator kasblarni yetarlicha bilishi,
bilganda ham ularning o‘ziga jalb giladigan tomonlarini emas, balki giyinchiliklarini ham yaxshi
bilishi, o‘zining shaxsiy sifatlariga ko‘ra tanlangan kasbini muvaffaqiyatli egallay olishi va
keyingi ish jarayonida o‘z malakasini takomillashtirish talab gilinadi.

Hozirgi vaqtga gadar kasbga yo‘naltirish ishlari yetarlicha yuqori saviyada olib boriladi,
ko‘pincha rasmiy tusda bo‘ldi. Natijada maktabni tamomlaganlarning kasb tanlashi tasodifiy
bo‘ladi. Yoshlarning ko‘pchiligi u yoki bu kasbni nimadan iborat ekanligini aniq tasavvur
gilmas edi. Hunar-texnika bilim yurtlarining besh mingga yaqin o‘quvchilari bilan savol-javob
gilinganda shu narsa aniglandiki, ularning fagat 5% i kasbini maktabning tavsiyasiga binoan,
30% o‘rtoglarining maslahatiga ko‘ra, 15%i ro‘znoma, radio, televideniye orqali berilgan
¢’lonlarga, qo‘shnilar, tanish-bilishlarning maslahatlariga muvofiq 15%i ota-onalarning
maslahati, 12%i hunar-texnika bilim yurtlari xodimlarning tavsiyalari bo‘yicha tanlanganlar.
Albatta, bu ma’lumotlar har davrda va har xil mintakalarda obyektiv holda turlicha, ammo shu
narsa ravshanki, o‘quvchilarning aksariyat ko‘pchiligi kasblarni tasodifiy ravishda tanlaydilar.
«Siz nima uchun shu kasbni tanladingiz? - degan savolga 41,1 % o‘quvchi «Bu xaqida o‘ylab
ko‘rganim yo‘q», - deb javob bergan.

O’quvchilarni o’rganilayotgan kasbga qiziqishini shakllantirish jarayonida ularning
e tiborliligi va berilishini ifodalaydigan materiallarni tavsiflaydigan xolatlar quyidagicha:

1. O’quvchilarda demontaj — montaj ishlarini bajarish, o’lchash, tahlil qilish, izlash,
minimal qo’yimlarni taqozo etadigan aniq bo’g’imlarni tayyorlash orqali  e’tiborlilik
shakllanishini ta’minlaydigan ishlar;

2. O’quvchilarda nazorat topshiriglari, planshetlar, hisoblash mazmunini o’rganish
orgali, detallar, uzellar va mexanizmlarning sxemalari, chizmalari, jadvallari va
konstrutsiyalarini o’rganish orqali belgilashni ta'minlaydigan ishlar.
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O’quvchilarda o’rganilayotgan kasbiga qiziqishini shakllantirishni ta'minlaydigan
intellektual komponentning tarkibiy gismlarini aniglashda quyidagilarga alohida e tibor berish
lozim:

- Analiz va sintez;

- Digqgat va kuzatuvchanlik;

- Ajratish va umumlashtirish;

- Klassifikatsiyalash va isbotlash.

Kasblarga qo’yiladigan psixofiziologik talablarni umumiy holatini izohlash uchun:

1. YOshlar tegishli kasbiy niyatlarini shakllantirish metodlarini ishlab chiqish;

2. Kasbiy qobiliyatlar va kasbga layoqgatni shakllantirish metodlarini ishlab chigish.

3. Turli kasblarning ijtimoiy mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo’llarini ishlab
chigish.

4. Mehnat resurslarini tagsimlash va ularning muhim joylashib qolishi jarayonini
igtisodiy va ma naviy tartibga solib turish omillarini ishlab chigish.

5. Moddiy ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish sohalarining yoshlar uchun jozibali
bo’lishini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish.

6. Kasb tanlashning tegishli motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya vositalari
ta'siri samaradorligini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish.

7. Umumiy ta'lim maktabining oila va ishlab chigarish bilan hamkorlikda kasbga

yo’naltirish va kasbiy maslahat bo’yicha olib boradigan ishlari tizimini belgilashda
“xoxlayman”, “uddalayman” hamda engil sanoat sohasi tarmogqlariga xos ishlab chiqgarish
korxonalarini o’rganish jarayonida o’quvchilarni mazkur sohaga xos kasblarni tanlashga
yo’naltirish asoslarini mukammal o’zlashtirishni ta’'minlash zarur.

Bu borada kasbga yo’naltiruvchi mutaxassislarni o’qitish va tarbiyalash muammolari

haligacha to’la bartaraf etilmagan. Maktablarda o’qiyotgan yigit va qizlarga davlat alohida
g’amho’rlik ko’rsatadi. SHu sababli korxona ularga zarur kasb tayyorgarligi va tarbiya berishni
ta'minlashga da'vat etilgan. Tarbiyaviy ishlar — umumiy ta’lim maktabida olib borilgan
ishlarning davomidir. Yoshlarni kasbga tayyorlash jarayoni, mehnatga munosabatini tarbiyalash,
amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirish, o’quvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirish
va shakllantirish ishlarini 0’z ichiga oladi.

Ishlab chigarish sharoitida yoshlar tarbiyasiga yangi muhit — mehnat va ishlab chigarish
jamoasi katta ta'sir ko’rsatadi. YOshlar ishchi jamoaning an analari bilan tanishadi, uning
manfaatlarini 0’z manfaati deb tushunadi va o’z mehnat faoliyatining ijtimoiy ahamiyatini
anglay boshlaydi.

Hunar ta'limi yagona tarbiyaviy jarayonning tarkibiy qismi hisoblanadi. Bolang’ich ishlab
chiqgarish jamoalari doirasida o’quv-tarbiya jarayonlari ko’pincha bir kishi — o’rta bo’g’in ishlab
chigarish jamoaning muhandis — pedagog tomonidan amalga oshiriladi. Ayni shu muhandis —
pedagog ishlab chiqarish jamoaga doimiy va uzluksiz pedagogik ta'sir ko’rsatadi. SHningdek, bu
jamoaning ayrim azolari korxonadagi kasb-hunar ta’limi tizimining turli zvenolaridagi tegishli
o’quv gruppalariga jalb qilinadilar.

Pedagog olimlarga ishchilarning umumiy va mahsus tayyorgarligi, ularning ishlab
chigarish malakasi darajasi, umumiy va mehnat madaniyati, jamoa kasbiy faoliyat jarayonida
o’quvchilar o’rtasida shakllanadigan munosabatlar, jamoa foydalanadigan ma'naviy va moddiy
rag’batlar kiradi.
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Shaxsiy-psixologik omillarga esa e‘tiqod ehtiyoji, moyillik, odatlar, ma’lum bir
faoliyatning biror turini tanlash masalalari kiradi. Inson ongini o’rganishda shaxsning aniq
vaziyatdagi, anig magsadi pedagogik-psixologik, kasbiy, texnik-texnologik foliyatining asosiy
maqgsadi yoshlarda fagat moddiy boyliklar yaratish malakasini tarbiyalash emas, balki mehnat
qilish ehtiyojini ham tarkib toptirishdir. ~ Kasbiy yo’naltirish va tarbiya vazifalarini
muvaffaqiyatli bajarish uchun o’qituvchi yuksak g’oyaviy, printsipial, siyosiy etuk va ma naviy
barqaror inson bo’lishi shart.

O’zining ishchi — o’quvchilarini bilish va hurmatlash, doimo ularning har tomonlama
kamol topishi uchun qayg’urish, ehtiyoj va qiziqishlarini tushunish, har biriga yakka holda
yondoshish kasbga yo’naltirish, pedagogik mahorat, 0’z ustida uzluksiz ijodiy ishlash, o’z
bilimlarini takomillashtirib borish, yuksak saviyaga erishishi muhim ahamiyatga ega.

Kasb tanlashda yoshlarga yordam berish magsadida mutaxassislar (psixologlar, vrachlar,
pedagoglar va boshqgalar)ning maslahatlari va tavsiyalari asosiy omillardan biri bo’lib xizmat
giladi. Bizning mamlakatimizda ham shahar, tumanlarda yoshlarni kasb tanlashga yo’llovchi
Tashxis Markazlari ishlab turibdi. Kasblar bo’yicha maslahat berishning bir necha xillari mavjud
bo’lib ular bir biridan farq qiladi.

A) Ma’lumot-axborot beruvchi maslahatlar:

Kasbni mazmuni bilan iloji boricha chuqurroq tanishtirishga qaratilgandir. U sizni o’qa
kasbni shaxsga nisbatan qanday talablar qo’yishi bilan tanishtiradi, bu kasbni qaerda, qanday
qilib o’rganish yo’llarini, ishga joylashish imkoniyatlarini tushuntirib beradi: shu maslahatning
o’zida siz kasb mahoratini oshirish yo’llari to’g’risida ham ko’pgina ma'lumotlarni bilib
olishingiz mumkin. Odatda bunday maslahatlarni o’sha kasbda uzoq vaqtdan beri ishlayotgan
tajribali mutaxassislar o’tkazadilar.

B) Diagnostik kasb maslahati berish:

Kishini har tomonlama o’rganish asosida undagi qiziqishlar, moyilliklar, qobiliyatlar
hamda shaxsdagi kasbiy jihatdan muhim bo’lgan ayrim sifatlarni aniqlab o’rganishga
garatilgandir.

Bunday maslahatdan maqgsad — faoliyatning qanday sohasida siz muvaffagiyatli
ishlashingiz mumkinligini, ya'ni siz gaysi sohada jamiyat uchun maksimal foyda keltirishingiz
mumkinligini hamda o0’z mehnatingizdan mumkin qadar ko’proq qoniqish hosil qilishingizni
oldindan belgilab berishdan iborat. Diagnostik kasb maslahatini psixologlar o’tkazadilar. Ular
shaxsni o’rganishning anketa to’ldirish, testlar bilan sinash singari har xil metodlarini
qo’llaydilar.

V) Meditsina kasb maslahati:

Odamning salomatligi u tanlagan kasb talablariga qay darajada muvofiq kelishini aniglab
olishga yordam beradi. Agar siz mo’ljallayotgan kasb qandaydir bir sabab bilan sog’lig’ingizga
to’g’ri kelmaydi, deb topilgudek bo’lsa, u holda vrach sizga boshqa bir kasbni, ya'ni sizning
qiziqishingiz va sog’lig’ingizga zarar etmaydigan kasbni tanlashga tavsiya giladi.

G) Tuzatish kirituvchi kasb maslahati:
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Odam bir kasbni tanlasa-yu, lekin uning real imkoniyatlari va qobiliyatlariga o’sha kasb
muvofiq kelmagan hollarda bunday maslahat zarur bo’ladi. Bunday vaziyatda kasbiy rejani
qaytadan ko’rib chiqish yoki unga aniqlik kiritish zarur bo’lib qoladi. YUqorida sanab o’tilgan
kasblar bir-biri bilan 0’zaro mahkam bog’liqdir. Meditsina kasb maslahatiga ma'lumot — axborot
berish xarakteridagi va tuzatish kirituvchi xarakterdagi elementlar mavjud bo’lsa, diagnostik
kasb maslahatida kasb maslahatlarining elementlari uchraydi va hakozo.

Kasb to’g’risida maslahat 3 ta bosqichga bo’linadi.

A) Kasbga tayyorlash. Bunga o’quvchining maktabni bitirgunga qadar bo’lgan jarayoni
kiradi. Bunda maktabda o’quvchining qiziqishi, xohishi u yoki bu kasbga moyilligini hisobga
olgan holda kasblarga tayyorlanadi, kasblar to’g’risida axborotlar berib boriladi.

B) YAkunlovchi: 8-9 sinfni bitirayotganda kasbga yo’llash ishlarini olib boriladi. Bu
yakunlovchi turda o’quvchilarni qobiliyatiga qarab u yoki bu kasblarni egallashga yordam
berish. Bu xil maslahat maktab doirasidan tashqariga chigadi va ko’pincha akademik litsey,
kasb-hunar kollejlari, tashkilotlarda o’quvchi 8-9 sinfni bitirib chigib borgan joylarda amalga
oshiriladi.

Kasbga ko’nikma hosil qilish. Bu kasbga yo’llash ishi yakunlovchi ish bo’lishi kerak,
chunki o’quvchi zavod va fabrikada, shuningdek o’quv yurtlarida 0’z qiziqqan sohasi bo’yicha
ishlaydi va o’qiydi. Ko’nikma hosil qilish sistemali ravishda rejani bajarish va musobagalarda
ishtirok etish natijasida mustahkamlanadi, ishlab chiqarishda qancha og’ir bo’lsa, shuncha ko’p
yosh ishchiga e tiborni kuchaytirish lozim.

Kasbga layoqatliligi. Kasbga layoqatliligini aniglash 3 yo’l bilan amalga oshiriladi.
A) sog’lig’i to’g’risida;

B) Kasbga taxminiy tayyorgarlikning puxtaligi;

V) Psixo-fiziologik holati.

Bu layoqatligiga qarab mutaxassislar o’quvchilarga u yoki bu kasbga loyiq ekanligini
aniqlashadi va kasbni o’zgartirish kerakligi yoki sog’liqga zararligini, uning organizmi tanlagan
kasbiga loyiq emasligi to’g’risida ma’'lumot berishadi. SHuning uchun o’rta maktablar kasb
tanlash ishlarini olib borishda asosiy baza bo’lib hisoblanadi.

Magistrlar ushbu mavzu yuzasidan olib boriladigan ilmiy izlanish hamda ilmiy-pedagogik
ishlarida — kasbga yo’naltirish masalalarida test metodlaridan unumli va magsadli foydalanishga
yo’naltiriladi.

Unda, ilmiy pedagogik tadgigotlarni amalga oshirishning mantigiy ketma-ketligiga:
tadgiqot farazi hamda izlanish materiallaridagi g’oyalarini o’rganish va ishlab chiqish mantiqi va
metodlari, yangi g’oyani ro’yobga chiqarish bosqichlari hamda ilmiy pedagogik tadgiqotlarida
magistrlik dissertatsiya mazmunini shakllantirishdan iboratdir.

Bu borada o’qituvchining samarali faoliyati uning chuqur va rang-barang kasbiy bilimlari,
dars berish metodikasini egallaganligi, 0’z mehnatining psixologik asoslarini hisobga olishi bilan
bog’langanligi ravshan bo’lishiga olib keladi.
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MAVZU YUZASIDAN TEST SAVOLLARI:

1. O’quvchilarda o’rganilayotgan kasbiga gizigishini shakllantirishni ta'minlaydigan
intellektual komponentning tarkibiy gismlarini aniglashda nimalarga alohida e'tibor berish
lozim?

A) Analiz va sintez, diggat va kuzatuvchanlik, ajratish va umumlashtirish va isbotlash.

B) Diqggat va kuzatuvchanlik, ajratish va umumlashtirish, klassifikatsiyalash va
ishotlash.

V) Analiz va sintez, ajratish va umumlashtirish, klassifikatsiyalash va isbotlash.

*G) Analiz va sintez, diggat va kuzatuvchanlik, ajratish va umumlashtirish,
klassifikatsiyalash va isbotlash.

2. Kasblarga qo’yiladigan psixofiziologik talablarni umumiy holatini izohlash uchun
ganday masalalarni hal qilish zarur?

*A) Yoshlar tegishli kasbiy niyatlarini shakllantirish metodlarini ishlab chigish, kasbiy
gobiliyatlar va kasbga layoqgatni shakllantirish metodlarini ishlab chigish, turli kasblarning
ijtimoly mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo’llarini ishlab chiqish, mehnat resurslarini
tagsimlash va ularning muhim joylashib qolishi jarayonini igtisodiy va ma'naviy tartibga solib
turish omillarini ishlab chiqish, moddiy ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish sohalarining
yoshlar uchun jozibali bo’lishini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish, kasb tanlashning
tegishli motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya vositalari ta'siri samaradorligini oshirish
tadbirlari tizimini ishlab chigish, umumiy ta'lim maktabining oila va ishlab chigarish bilan
hamkorlikda kasbga yo’naltirish va kasbiy maslahat bo’yicha olib boradigan ishlari tizimini
belgilashda “xoxlayman”, “uddalayman” hamda engil sanoat sohasi tarmoglariga xos ishlab
chiqarish korxonalarini o’rganish jarayonida o’quvchilarni mazkur sohaga xos kasblarni
tanlashga yo’naltirish asoslarini mukammal o’zlashtirishni ta’'minlash zarur.

B) Kasbiy qobiliyatlar va kasbga layogatni shakllantirish metodlarini ishlab chigish, turli
kasblarning ijtimoiy mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo’llarini ishlab chiqish, mehnat
resurslarini tagsimlash va ularning muhim joylashib qolishi jarayonini igtisodiy va ma naviy
tartibga solib turish omillarini ishlab chiqish, moddiy ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish
sohalarining yoshlar uchun jozibali bo’lishini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish, kasb
tanlashning tegishli motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya vositalari ta'siri samaradorligini
oshirish tadbirlari tizimini ishlab chigish, umumiy ta'lim maktabining oila va ishlab chigarish
bilan hamkorlikda kasbga yo’naltirish va kasbiy maslahat bo’yicha olib boradigan ishlari tizimini
belgilashda “xoxlayman”, “uddalayman” hamda engil sanoat sohasi tarmoglariga xos ishlab
chiqarish korxonalarini o’rganish jarayonida o’quvchilarni mazkur sohaga xos kasblarni
tanlashga yo’naltirish asoslarini mukammal o’zlashtirishni ta’'minlash zarur.

V) Yoshlar tegishli kasbiy niyatlarini shakllantirish metodlarini ishlab chigish, kasbiy
gobiliyatlar va kasbga layoqatni shakllantirish metodlarini ishlab chigish, turli kasblarning
1jtimoiy mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo’llarini ishlab chiqish, moddiy ishlab chiqgarish
va xizmat ko’rsatish sohalarining yoshlar uchun jozibali bo’lishini oshirish tadbirlari tizimini
ishlab chiqish, kasb tanlashning tegishli motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya vositalari
ta'siri samaradorligini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chigish, umumiy ta’lim maktabining
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oila va ishlab chiqarish bilan hamkorlikda kasbga yo’naltirish va kasbiy maslahat bo’yicha olib
boradigan ishlari tizimini belgilashda “xoxlayman”, “uddalayman” hamda engil sanoat sohasi
tarmoqlariga xos ishlab chiqarish korxonalarini o’rganish jarayonida o’quvchilarni mazkur
sohaga xos kasblarni tanlashga yo’naltirish asoslarini mukammal o’zlashtirishni ta'minlash

Zarur.

G) Yoshlar tegishli kasbiy niyatlarini shakllantirish metodlarini ishlab chigish, kasbiy
gobiliyatlar va kasbga layoqatni shakllantirish metodlarini ishlab chiqish, turli kasblarning
1jtimoiy mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo’llarini ishlab chiqish, kasb tanlashning tegishli
motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya vositalari ta'siri samaradorligini oshirish tadbirlari
tizimini ishlab chigish, umumiy ta'lim maktabining oila va ishlab chigarish bilan hamkorlikda
kasbga yo’naltirish va kasbiy maslahat bo’yicha olib boradigan ishlari tizimini belgilashda
“xoxlayman”, “uddalayman” hamda engil sanoat sohasi tarmoqlariga xos ishlab chigarish
korxonalarini o’rganish jarayonida o’quvchilarni mazkur sohaga xos kasblarni tanlashga
yo’naltirish asoslarini mukammal o’zlashtirishni ta’'minlash zarur.

Unda, ilmiy pedagogik tadgigotlarni amalga oshirishning mantiqiy ketma- ketligi ganday?

A) tadqiqot farazi hamda izlanish materiallaridagi g’oyalarini o’rganish va ishlab chiqish
mantiqi va metodlari, yangi g’oyani ro’yobga chiqarish bosqichlari hamda ilmiy pedagogik
tadgiqot

B) tadqiqot farazi va ishlab chiqish mantiqi va metodlari, yangi g’oyani ro’yobga chiqarish
bosqgichlari hamda ilmiy pedagogik tadgigot

V) tadqiqot farazi hamda izlanish materiallaridagi g’oyalarini o’rganish va ishlab chiqish
mantiqi, yangi g’oyani ro’yobga chiqarish bosqichlari hamda ilmiy pedagogik tadqiqot

G) tadgiqot farazi hamda izlanish materiallaridagi g’oyalarini o’rganish va ishlab chiqish mantiqi
va metodlari, ilmiy pedagogik tadgigot
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2-Modul. Kasblar, o‘quvchilarni kasb - hunarga yo’naltirish.
4-Mavzu. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.
Reja:
1. Professiografiya psixografiya.

2. Professiogramma va ularning turlari, mazmuni.
3. Psixogramma.

Tayanch so’zlar:

Professiografiya. Psixografiya. Professiogramma va ularning turlari, mazmuni.
Psixogramma.

O’qituvchining vazifasi o’quvchilarga kasb tanlashning ilmiy asoslariga doir bilimlarini
tugri kullashda xamda uz individual (shaxsiy) xususiyatlarini mehnat faoliyati turlaridan birini
uzlashtirishi imkoniyatlari bilan takkoslashda yordam beradi.

Bizga ma’lumki, kasblar xakida materiallarni yigish, kasbga taalukli faoliyat mazmunini
umumlashtirish maqgsadida bir-biriga Kiyosiy tahlil berish profesiografiya deyiladi.

Professiografiya odamlarning kasbiy faoliyatini urganadigan professiografiyaning muxim
soxalaridan biridir. Kasblarning yoki mutaxassisliklarning, bular odamga, uning psixofiziologik
va jismoniy xislatlariga nisbatan kuyayotgan asosiy talablarning tasnifi, shuningdek mazkur
kasbiy faoliyat shaxsga muvoffikiyatli yoki muvoffakiyatsizlik, konikish yoki konikmaslik
keltiruvchi omillar professiogarfiya vazifalariga kiradi.

Professiografiyaning ancha mufassal va sistemalashtirilgan xolda takdim etilishi,
mehnatdan psixolgik jixatdan foydalanish uchun muljallangan ishning konkret turini kompleks
tarzda, muntazam va kup tomonlama tasniflash professiogramma deb ataladi.

Professiogrammalar kasb maorifi jarayonida o’quvchilarni turli kasblar bilan tanishtirish
uchun kullaniladi.

Kasb maorifi deganda, o’quvchilarni mehnat faoliyati soxalari, xalk xujaligining ayrim
tarmoglari, kasblar va mutaxassisliklar bilan tanishtirish tushuniladi.

Kasb xususiyatlarini va ularning tavsifnomalarini o’rganish uchun, har bir kasb uchun
professiogramma tuziladi. Malaka tavsifnomalari professiogrammaga qo shimcha bo’lib xizmat
giladi.

Professiogramma mazmuniga taxminan quyidagilar kirishi kerak:

1. Mazkur kasbdagi mutaxassis talab etilayotgan bozor igtisodiyoti sohasi tavsifnomasi,
sohaning xodimlarga bo’lgan ehtiyoji, avtomatlashtirish va kompleks mexanizatsiyalash
munosabati bilan shu kasbdagi ishlarning rivojlanish istigbollari.

2. Ixtisoslik tavsifnomasida tavsiya gilingan kasbning mazmuni, mehnat ob'ektlari,
vositalari.

3. Ishchiga qo’yiladigan talablar (mas'uliyat darajasi, tashabbus va mehnatning ijodiy
elementlari, ishning gigienik sharoitlari, tibbiy va psixofiziologik ko rsatkichlar yoki to g ri
kelmasligini ko'rsatuvchi belgilar, ayollar mehnatini gollash mumkinligini va boshgalar).

4. Boshlang’ich ixtisoslik razryadi doirasida o quvchining muvaffagiyatli ishlashi uchun
umumiy ma'lumoti va kasbiy tayyorgarligiga qo'yiladigan talablar (ishlab chiqarish
malakasini yanada oshirishni hisobga olgan holda).

5. Mehnatni tashkil etishning igtisodiy sharoitlari, mehnatga haq to"lash tizimi.

6. Mazkur kasb vakillari (ishlab chigarish ilg orlari, mehnat gahramonlari)ning
biografik ma'lumotlari.

O'ta mas'uliyatli va ish sharoitlari havfli deb ta'riflanadigan ishlar uchun professiogramma
gator talablar bilan to'ldiriladi. Ular uzoq vaqt mobaynida tez ishlash malakasini, qo’l
barmoglarining kuchini, oyoglar kuchini, barmoglarning harakatchanligini, ko'z, qo’l va oyoglar
muvofigligini, har ikkala go’Ining ixtiyoriy harakatlarini talab etadi.
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Professiogrammalar korxonalar yoki maxsus muassasalar(xonalar, laboratoriyalar)
tomonidan tuziladi. Ularni ishlab chigishda muhandislar, psixologlar, shifokorlar, o gituvchilar
ishtirok etishi kerak.

Suhbatlar o'tkazish yo'li bilan o quvchilar professiogramma bilan batafsil tanishtiriladi.
O quvchining alohida talablar qo’yiladigan kasblarni egallab olishiga uzil-kesil imkoniyat
yaratish uchun ergonomik laboratoriyalarda tadgiqotlar ham o'tkaziladi. Kasb tanlashda
maktabning ota-onalar bilan mustahkam alogasi katta ahamiyatga ega. O quvchilarda kasbga oid
gizigishlarning paydo bo'lishi va rivojlanishidagi muvaffagiyat ko'p jihatdan maktab va ota-
onalarning birgalikdagi samarali ishlariga bogliqdir. Har xil kasblarlar sulolasi an‘analarini har
tomonlama qo’llab-quvvatlash, ommalashtirish va targ'ib qgilish kerak.

Tegishli adabiyotlarni 0"qgish ham ko pgina kasblar bilan tanishishda jiddiy yordam beradi.
Bunday adabiyotlar maktab kutubxonasida bo’lishi kerak, albatta.

O quvchining o'zligini tushunishi, 0z kuchi va imkoniyatlarini, shu jumladan o'z
gobiliyatlarini to'g'ri baholay bilishi, keyin esa shaxsiy gizigishlari va imkoniyatlarini kash
talablari bilan solishtirib ko'rishi kasbni muvaffaqiyatli tanlash shartlaridan biridir.

Vatanimizdagi va chet eldagi psixologik adabiyotda o quvchi shaxsining turli tomonlarini
mustaqil baholash, shu jumladan kasb tanlashda oz yo'lini belgilash jarayonida gobiliyatlarni va
kasbga layoqatlilikni mustagil baholashni tahlil qilishga urinish hollari uchrab turadi.
O quvchilarning qobiliyatlari va kasbga layoqatliligini mustagil baholashning, shuningdek
mikromubhitni baholashning o ziga xos-xususiyatlarini aniglash uchun quyidagilar zarur:

1. O'quvchilarning bu fazilatlari o qituvchilar, ota-onalar, o rtoglari tomonidan tahlil
gilinishi;

2. Mehnat faoliyatining u yoki bu sohasiga layoqatlilikni mustaqil baholash bilan
o kuvchilarning kasbga oid niyatlarini ana shu mustaqil baholashning shakllanish sharoitlari
o rtasidagi nisbatini aniglash;

3. O'quvchilarning mustagil baholashi bilan tashgaridan bergan baholarni tagqoslash
asosida o’qgituvchilar, ota-onalar, o'rtoglari baholarining o xshashlik darajasini aniglash.

Bunday qobiliyatlarni, mustaqil berilgan baho darajalarini (birinchi, ikkinchi, uchinchi)
hisobga olgan holda mustaqil baholashning quyidagi o’lchamlari (etarlicha baholamaslik,
ortigcha baho berish, baholarning mosligi) bo’yicha garab chigish kerak.

Biron-bir faoliyat sohasiga layogatligini o°zi baholashni biror kasbni egallash niyatlari
bilan tagqoslash besh guruh o quvchilarni ajratib ko rsatishga imkon berdiki, ularda:

1) biron-bir faoliyat sohasiga layoqatliligini baholash ham, tarkib topgan biror kasbni
egallash niyatlari ham yo'q (barcha tipdagi maktablar bo yicha o'rtacha 4,7%);

2) biron-bir faoliyatga layoqatligini 0°zi baholash yo'q, lekin muayyan darajada kasbni
egallash niyatlari bor (18,1%);

3) layoqatligini  baxolash  kasbni  egallash  niyati bilan mos keladi (66,2%); 4)
layogatligini baholash shakllangan, lekin kasbni egallash niyatlari yo'q (4,2%);

5) faoliyat sohalaridan biriga layogatli deb baholansa, kasbni egallash niyati boshga sohada
boladi (6,6%).

Bozor iqtisodiyoti sharoitida ish va kasb bo’yicha yangi sohalarning vujudga kelishi,
kasbga oid mehnat xususiyatining o°zgarishi, hozirgi zamon ishlab chiqgarishi xodimlariga
go'yiladigan talablarning murakkablashuvi - bularning hammasi o'rta maktabni tamomlovchi
o quvchilar uchun ganday kasbni egallash muammosini hal etishda muayyan giyinchiliklarni
keltirib chigaradi.

Shu munosabat bilan kasbga yo naltirish ishlarini keng avj oldirish zarurati ancha ortadi.

Ana shu ishning muvaffagiyatli rivojlanib borishi ilmiy-psixologik muammolarning
muayyan bir majmuini ishlab chigishni talab etadi. Bunday muammolar gatoriga quyidagilar
kiradi: kasblarni va ular tomonidan goyiladigan talablarni, kasb mahoratini egallash va kasbga
ko nikish jarayonida shu kasb uchun muhim sifatlarning tarkib topish shart-sharoiti va
gonuniyatlarini o'rganish. Shaxsning psixologik xususiyatlarini hamda kasbiy layokatligini
aniglash va oldindan aytish metodlarini, shuningdek xilma-xil mehnat turlarining rivojlanish
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istigbollarini o'rganish va xalg xojaligi, fanning turli sohalarida kadrlarga bo'lgan ehtiyojni
xisobga olish zarur.

Kasblarni o’rganish ham katta ahamiyatga ega. Negaki ularning natijalari ham kasbga
yo naltirish ishiga, ham turli kasblar hagida keng ma'lumot berish va kasblarni targ’ib gilishga
asos qilib olinishi kerak.

Yugori sinflarda kasb tanlash vazifalari munosabati bilan o quvchilarni va ota-onalarni
gizigtirayotgan kasblar, yoshlarning kelib qo shilishiga eng ko'p ehtiyoj sezayotgan sohalar,
kasbga taallugli tayyorgarlikka ega bo’lishning anig imkoniyatlari bilan batafsil tanishtirish
zarurligi hagidagi masala paydo bo’Imoqda.

Kasbga oid maslahatlar berish va kasbga layoqatlikni tanlash vazifalariga javob beruvchi
kasblarning psixologik tavsifnomalarini tuzish ancha murakkab vazifadir. Bu esa xodimning
oldiga kasb tomonidan ko'yiladigan psixologik talablarni aniglashni tagozo etadi. Bunday
dasturlarni tuzish xodimlardan maxsus tayyorgarlikni talab etadi va ayni vagtda ancha murakkab
ilmiy-psixologik tadgigot hisoblanadi. Bunda tadgigotning ob'ektiv metodlaridan foydalanish
magsadga muvofiqdir. Bu xil kuzatishlar, savol-javoblar faoliyatning tahlili va kasblarni
o rganishning boshga usullari asosida olinadigan professiogrammalarni tajribada sinab ko rishni
ham o'z ichiga oladi. Bunda kasblarning giyosiy-psixologik tavsifnomalari uchun miqdoriy
mezonlarni ishlab chigish muhim ahamiyatga ega. Bu sohadagi tadgigotlar asosan izlanish tusida
bo'ladi. Shu bilan birga tadgiqot metodlari va kasblar tavsifnomasi ishlab chigilgan va amalda
foydalanilayotgan sohalarda ham tadgigotlar va izlanishlar davom ettiriladi.

Kasblar psixologik tavsifnomalarining xilma-xilligi turlicha amaliy vazifalarga muvofiq
kasblar psixologiyasi sohasidagi bilimlarimizdan foydalanishning har xil shakllaridan iboratdir.
Bu bilimlarning tolaligi va ilmiy asoslanganligiga garab xilma-xil vazifalarni hal etishda ularni
amaliy jixatdan gollash imkoniyatlari ortib boradi. Shuning uchun kasblarning tavsifnomalarini
tuzish bilan birga, shu bosgichning o"zidayoq ilmiy tadgiqotlarga go’yiladigan barcha talablarga
javob beradigan kasbga oid mehnat psixologiyasi sohasida asosli ilmiy tadgikotlar olib borish
katta ahamiyatga ega. Bu sohada psixologiyada ilmiy ahamiyatga ega bolgan qgator tadgiqotlar
o tkazildi va o'tkazilmogda. Ularning ba'zi birlari, masalan, mehnat ta'limi, mehnatni ilmiy
asosda tashkil etish va boshgalari ishlab chigarishdan boshlanib, so’ngra laboratoriya sharoitiga
otkaziladi. Birok bu tadgigotlarning natijalaridan odatda psixografik magsadlarda
foydalanilmaydi. Vaholanki, kasbga oid mehnat psixologiyasining juda ham murakkabligi va
uning ko p tomonlama amaliy ahamiyati chuqur tadgiqotlar olib borishni talab etadi.

O quvchilarni kasblar bilan tanishtirishning har ganday shakllarida ular hagidagi
ma'lumotlarning muayyan tizimini shunday tuzish kerakki, u kasblar tasnifini ishlab chigishni
talab etsin. Mumkin bo’lgan ko pgina tasniflar orasida mazkur holda psixologik tasnif alohida
gizigish uyg otadi. Ularning tuzilishini aniglashga urinish ishlari hali tugallangan emas va
keyingi tadgiqotlarni talab etadi.

Ta'lim tizimida kasbga yonaltirish ishlarining keng avj oldirilishi munosabati bilan
vatanimizda va chet ellarda kasblarni o’rganish, ularning natijalaridan foydalanish tajribasida
mavjud bo’lgan barcha gimmatli narsalarni o rganish muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda shuni
unutmaslik kerakki, chet el psixografik materiallaridan foydalanish ularning ilmiy jihatdan
etarlicha asoslachmaganligi hamda bizdagi va kapitalistik mamlakatlardagi kasbga oid mehnat
sohasidagi farglar sababli ancha cheklangandir. Bunga sozlovchi kashi misol bo'la oladi. Garb
davlatlarda nashr gilingan ma'lumotnomada sozlovchi mehnatining faqgat bir turi tavsifi beriladi.
Ish jarayonida malakali sozlovchi-ishchi sta-noklarni sozlashning hamma turlarini, eng
oddiylarini ham bajaradi. Stanoklarga esa kam malakali operatorlar xizmat ko'rsatadi. Mehnat
tagsimotining bunday shakli bizda joriy gilinmagan. Operatorlar malakasining ortib borishi va
ular sozlash ishlarining eng oddiy turlarini bilib olishga garab, ular astasekin malakali sozlovchi
bo'lib boradilar. Chunki sozlash ishlarining murakkab turlari (yangi olingan, kapital tamirdan
chiggan va boshqa stanoklarni sozlash) ular zimmasiga tushadi.

Ana shu cheklanishlarga garamay, masalan, garb davlatlarda kasbga yo naltirish
magsadlarida yaratilayotgan kasblar hagidagi ma'lumotnoma tarzidagi adabiyotlar sistemasi
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diggatga sazovordir. Bular yirik nashrlar bo’lib, xam kasb tanlash masalalari bo’yicha
konsultatsiya beruvchi kishilar uchun, xam kasb tanlayotganlar uchun zarur bo'lgan yaxshi
sistemalashtirilgan gisga ma'lumotnoma materiallardan iboratdir. Qasblarga bo'lgan talab va
kasblar xususiyatining o zgartirishiga bo'lgan talab asosida ma'lumotnomalar gayta ishlanadi va
ba'zi materiallar aniglashtiriladi. 1kki tomli kasblar lug-ati eng to'lig go'llanma hisoblanadi.
Unda garb davlatlarda da mavjud bo’lgan taxminan 40000 kasb va ixtisosliklarga oid
ma'lumotlar bor. Birinchi tomda ana shu hamma kasblar va ixtisosliklar hagida gisgacha
ma'lumotlar beriladi. Ular alfavit tartibida joylashtirilgan va olti ragamli harfli kod bilan
ta'minlangan. Ana shu koddan foydalanib, kasblar hagida batafsil ma'lumotlar olish mumkin.

Bundan tashgari, 700 dan ortiq g oyat keng targalgan kasblar hagidagi ma'lumotnoma bor.

Ancha kuchaytirilgan kasbga yo'llash ishlarini olib borish uchun metodik axborot va
ma'lumotnoma adabiyotlarni tuzish muhim vazifalardan biridir.

Kasb-hunar kollejlar, o'quv texnik markazlari, umum talim maktablar, ota-onalar,
o quvchilar, shuningdek yoshlarni ishga joylash ishi bilan alogador bo'lgan muassasalarning
xodimlari ana shunday adabiyotga alohida ehtiyoj sezadilar.

Kasblarni o'rganishda ham jiddiy kamchiliklar bor. Bu esa respublikamizda kasbga
yo naltirish ishlarining yagona sistemasini yaratishni giyinlashtiradi. Chunonchi, xozirgi vaqtga
gadar menedjer, konsalting va boshga kasblarning professiogrammalari tuzilgan emas. Bu
yoshlar bilan olib boriladigan kasbga yonaltirishishiningsamaradorligini ancha pasaytiradi.

Shuningdek, kasbiy guruhlarning asosiy vakillari va xalg xo'jaligi, fan va madaniyat
sohasidagi asosiy mehnat turlari uchun gisqacha psixologik tavsifnomalar, ma'lumotnoma
adabiyotlar uchun kasblar kompleks tavsifnomalarining tarkibiy gismi bo’ladi. Shu magsad
uchun mavjud materiallardan foydalanish bilan bir gatorda tavsifnomalari bo’Imagan kasblar va
ixtisosliklarning keng o'rganilishini tashkil etish kerak. Bunday ish qisqa muddatga
mo’ljallangan bolishi lozim. Tegishli mutaxassislarni jalb gilgan holda uni amalga oshirish
rejasi tuzilishi zarur. Bunda birinchi navbatda diqgat-e'tiborni maktabni bitirish arafasida ishlash
yoki ishchi kasblarini o rganish istagini bildirgan o quvchilar uchun ma'lumotnomalar tuzishga
garatish, keyin esa kasblarning asosli ma'lumotnoma-lug atlarini tuzish kerak.

Ayni vagtda xilma-xil tadgikot metodlarini go'llagan holda kasblarni ilmiy-psixologik
jihatdan o'rganishga doir jamoa tarzidagi professiografiya ishlari keng avj oldirilishi kerak.

Bu o'rinda yoshlarning Kasbga oid muhim fazilatlarni egallab olish jarayonini va bunda
o quvchilarda vujudga kelayotgan xatoliklarni o rganish muxim ahamiyatga ega. Masalan, ish
sur'ati tomonidan yuksak talablar qo’yiladigan harakatlarni hamda farglanishi giyin bo'lgan
belgilarni aniglashda o°z-o0°zini tekshirishdan foydalanish bilan bog'liq bo'lgan harakatlarni,
shuningdek go shimcha ko rsatkichlardan foydalanish asosida yashirin jarayonlarni sozlash bilan
bog’liq harakatlarni talab etadigan kasblarni egallashda ta'lim jarayonida giyinchiliklar va xatolar
paydo bo'lishi aniglangan.

Biron-bir amaliy faoliyatni egallash ayni vaqtda psixofiziologik takomillashish jarayonidir.
Bunday takomillashish deganda kishining psixofiziologik holati faoliyatni (ishni) talab
darajasida bajarish uchun yaroqli tip yoki namunaga yaqinlashib kelishi tushuniladi. Mashglarni
o0 rganish yuzasidan olib borilgan ko pgina ishlar shuni korsatadiki, faoliyatning yaxshilanishi
fagat odam psixofiziologik funktsiyalarining migdor jihatdan o'sishi bilan emas, balki sensor-
motor reaktsiyalar tezligi va anigligining ortishi bilan bir vaqtda sodir bo ladi. Maxoratning quyi
bosgichidan yuqori bosgichga o'tish kishining psixofiziologik funktsiyasining miqdoriy-sifat
0 zgarishlariga tayanadi.

Faoliyatning ba'zi bir turlarida bunday o zgarish 0°z-0"zidan ravshan.

Masalan, velosiped haydashni endi o rganayotgan kishiga muvozanatni saglab turish asosiy
giyinchilikni tashkil etadi, yiqgilib tushmaslik uchun u avvallari hosil gilingan ko nikmalarni
safarbar etadi, o'zining tabiiy belgilaridan foydalanadi. Lekin velosipedga nisbatan
psixofiziologik moslashish vazifasi hal etilgandan keyin boshgacha psixofiziologik
mexanizmlardan foydalanishni talab etuvchi yangi vazifalar - chidamlilikni, tezlik hissini, yo'l
bo ylab harakat qgilish vaqtidagi taktik usullarni egallash vazifasi paydo bo’ladi.
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Boshga faoliyat turlarida psixofiziologik tuzilishni o zgartirish unchalik sezilarli emas,
ba'zan u mahorat tarkib topishining ancha kechki bosqichlarida ro’y beradi. Bu o0 zgarish
shaxsiy-psixologik tafovutlarning tabiiy asosiga hech bir ta'sir etmaydi. Biroq kasbga kirishib
borish jarayonining turli bosgichlarida goh u, gox bu xususiyat tayanch vazifasini o taydi. P. T.
Magzumov tadgiqotlarini dalil keltiramiz. U tokarlik kasbini egallashning dastlabki bosqgichini
o rgangan edi.P.Magzumov shuni anigladiki, kasbni egallashning mazkur bosgichida nerv
jarayonlari kuchli bo’lgan kishilar mehnat topshiriglarini muvaffaqgiyatli uddalaganlar. Keyingi
bosqgichda esa nerv jarayonlari ancha zaif kishilar bir oz ustunlikka ega bolishi aniglandi.

Muallif shunday farazni ilgari suradi, asab jarayonlari nisbatan kuchli bo’lgan kishilar,
«zo'r chidamlilikni, ko'p kuch-g ayrat sarflashni talab etadigan topshiriglarda o zlarini yaxshi,
to'la namoyon qildilar». Asab jarayonlari nisbatan zaif kishilarda ishdagi muvaffaqiyatlarning
ortib borishini kasbni egallashning birinchi boskichidagi giyinchiliklar, topshiriglarning qgiyinligi
bilan emas, balki yangi sharoitlarda vujudga kelayotgan tormozlanish bilan tushuntirish mumkin.
Binobarin, faoliyatning psixofiziologik asosini o°zgartirish fagat funktsional jarayonlarga
taallugli emas, balki nerv sistemasining asosiy xususiyatlariga ham taalluglidir.

Kasbiy layogatlilik shaxsning sifati bo'lib, uning shakllanishi psixofiziologik tuzilishni
asta-sekin mahorat darajasi turlicha bo’lgan topshiriglarni bajarishga muvofiglashtirishdan
iboratdir. Bunda asab sistemasi asosiy xususiyatlarining ana shu ish turlariga mos keladigan
funktsional ko'rinishlari takomillashadi, ba'zi hollarda esa asab sistemasining bir tayanch
xossasidan boshqgasiga o tish ro’y beradi.

Shuni nazarda tutish kerakki, boshlang’ich mahoratning nisbatan tez egallab olinishi
kelgusida shu kasbda ishlash davomida paydo bo’ladigan giyinchiliklar shunchalik tez bartaraf
etilishiga kafolat bermaydi. Kasbni egallashda mahoratning qgaror topishi alohida jarayon bo’lib,
har bir kishining mahoratni egallash yo'lida paydo bo ladigan giyinchiliklar ma'lum darajada shu
bilan belgilanadi.

Shaxsning fazilati sifatida kasbga layoqatlilikning shakllanishi hagida yugorida aytilgan
fikrlar oldingi zamon psixologiyasining ma'lum printsiplaridan kelib chigadi.

Avytilganlardan kasbga layoqatlilikni aniglash masalasini kishining o°zi mehnat (yoki
o quv) faoliyatida sinab ko'rmasdan oldin qo'yish mumkin emas, degan xulosaga kelinadi.
Kasbga oid mehnat uchun zarur bo’lgan psixofiziologik mexanizmlar tarkib topmaguncha
kasbga layoqatlilik (yoki layogatsizlik) hagidagi masalani hal gilish mumkin emas. Bu
mexanizmlar fagat faoliyatning o'zida shakllanishi mumkin. Kishining ba'zi bir kasblarga
layogatliligining shakllanishiga qulaylik tug diradigan yoki uni osonlashtiradigan biror-bir tabiiy
xususiyatlarni aniglash mumkin. Tabiiy belgilarni oldindan aytish ham mehnat jarayonini va
kasbga oid ta'lim berishni ogilona tashkil etishda va kasbga ko nikishida, ko pchilik hollarda esa
mehnat faoliyatini boshlayotgan kishilar uchun anig ish joyini tanlashda shubxasiz muhim
ahamiyatga egadir.

Natijada sof amaliy nuqtai nazardan fagat so zlar hagida gap borayotgandek tuyuladi,
chunki psixofiziologik tashhiz har holda inkor gilmaydi, shunday ekan, ganday so 'z tanlanishi,
nimalar belgilanishi, layoqatlilikni shakllantirishning biologik shart-sharoitini tashkil etuvchi
kasbga layoqatlilik yoki tabiiy igtidorning aniglanishi baribir emasmi?

Hagigatda esa gap kasbga layoqatlilik mavzusining o zini tushunishdagi tub farglar hagida
bormoqda, chunki shart-sharoitlarning mavjudligi hali kasbga layoqatlilik shakllanishiga kafolat
bermaydi. Bu shakllanish o'zining psixofiziologik jihatiga ega bo’lgan alohida muammodan
iboratdir. O"ziga xos asoslarga o'z talablarini go yadigan faoliyatning shunday turlariga kasbiy
layoqatlilikning biologik shart-sharoitlarini aniglash vaqtida buni unutmaslik kerak. Bu shart-
sharoitlar layogatlilikni shakllantirishga qulaylik tug'dirsa ham, o0°z-o0'zicha imkoniyatning
vogelikka aylanishiga o'tishini ta'minlay olmaydi. Xuddi shuningdek kasb har ganday normal
kishi uchun qulaydir, degan gap har bir kishi bu kasb sohasida mutaxassis bo’lib etishadi, degan
ma'noni bildirmaydi. Layogatlilikning shakllanish muam-molarini tushunmaslik yoki unga etarli
baho bera olmaslik tufayli shunday vaziyatlar vujudga keladiki, mehnat faoliyatiga monelik
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giladigan hech ganday to'siq bo’Imasa ham kishi unga layoqatsiz deb e'lon gilinadi, hagigatda
esa uning layoqatligiga shakllanishi lozim bo"lgan shart-sharoit yaratib berilmagan.

Bunday hollar ko pincha san‘at, fan, sport, shuningdek boshqga sohalarda ham uchraydi.

Kishining tajribasi, bilim va malakalari ortib borishi bilan birga u gisman ongli ravishda,
gisman tushunib etmagan holda o°zining muvaffagiyatli faoliyati uchun zarur bo’ladigan o°ziga
x0s mexanizmlarni egallaydi. Tabiiyki, bu jarayonning rivojlanishi uchun muayyan vagt kerak.

Shuning uchun ham bir faoliyatdan ikkinchisiga doimiy ravishda o'tib turish bu
faoliyatlarning birortasiga ham layoqat shakllanmasligining garovidir.

Faoliyat tegishli sabablar mavjud bo'lgandagina vujudga keladi. Kasb-ko|rlik faoliyatiga
undaydigan ijobiy sabablarning manbalari - bu kasbning nufuzi, mehnatning o'zidan hosil
gilinadigan bevosita gonigish, ma'naviy va ijtimoiy o'sish imkoniyatlari, moddiy va ma'naviy
rag batlantirishlardir.

Kichik ijtimoiy guruh bo’lgan jamoa ham muhim ahamiyat o ynaydi, mehnat topshiriglari
ana shu jamoa bilan birgalikda hal gilinadi.

ljobiy sabab-faoliyatning vujudga kelishi, binobarin, layoqatlilik shakllanishining zarur
shartidir. Shaxs rivojlanishining biologik shart-sharoitlari 0°z-0"zicha kasbkorlik yo nalishidan
mahrumdir. Shuni eslash kifoyaki, insonning biologik tipi ko'p asrlar mobaynida o0 zgarmay
golgan.

Kishilik jamiyatida esa bu davrlarda minglab xilma-xil kasblar o zgardi, eskilari yangilari
bilan almashdi. Kasbkorlik yo nalishini jamiyatning o'zi o'z ehtiyojlariga garab yaratadi va
tabiiy 0°ziga xos negizlar asosida turli-tuman kasb egalari shakllanadi. Nerv sistemasining asosiy
xususiyatlari esa, agar ta'bir joiz bo’lsa, kasbkorlik jihatidan neytraldir.

Ayni bir vaktda nerv sistemasining har bir xususiyati va xususiyatlarning har bir majmui
vazifasiga ko'ra ko'pgina imkoniyatlarga ega bolib, bir-biriga o"xshamagan turli shakllarda
namoyon bo lishi mumkin.

Kishining biologik xususiyatlariga garab uning kasbkorlik vazifasini belgilash mumkin
bo'lavermaydi, aynigsa hozirgi vaqtdagi kasblarning ko'plari doimo fan-texnika taraqgiyoti
taqozosi bilan o'zgarishlar va takomillashtirishlarga duchor bo'lib turibdi. Demak, hatto
oldindan aytib berishga yo'l go'yilganda ham u yoki bu kishini aslida ganday kasbda sinab
ko'rish kerakligi noaniq bo'lib goladi, uni oldindan aytib berish paytidagi kasbkami yoki hali
vujudga kelmagan kasbga tayyorlash kerakligi ma'lum bo"Imaydi.

Hal giluvchi bo g'in sifatida kasbga layogatlilikni shakllantirishga yordam beradigan shart-
sharoitlarni, keyin esa bu sharoitlarni yaratib berishni o'rganishni hisoblash kerak boladi.
Bizning jamiyatda unumli mehnatda muvaffagiyatli ishtirok etish bu jamiyatning har bir a'zosi
uchun katta ahamiyat kasb etadi, chunki ijtimoiy salmoq, 0°z-0'ziga baho berish, 0’z qgadr-
gimmatini his qilish, kasbkorlik mahorati darajasi bilan bevosita bog'lig bo’ladi. Shaxsning
shakllanishining 0°zi kasb egasining shakllanishi singari sodir boladi, u ko'p hollarda ma'naviy
boyish, 0°z-0"zini garor toptirish, burch tuyg usini yuksak darajada his etish, ijtimoiy e'tirof
etish, ma'naviy va iqgtisodiy rag batlantirishlar bilan birga boradi. Shuning uchun xam ko'p
hollarda kasb-korlik jixatidan o'sish va 0°z-0"zini takomillashtirish Kishilar ongida shaxsiy
istigbol bilan mos keladi. Bu istigbol ijodiy mehnatda o zining magsadga intilishi bilan ijtimoiy
jihatdan e'tirof gilingan yutuglar o'rtasidagi boglanishni aniq tushunib etishga asoslanadi.

Shu narsa shak-shubhasizki, shaxsiy istigbol mehnat faoliyatining qudratli undovchisi
bo'lib, chinakam mahorat sari faol harakat gilishga ragbatlantirib turadi.

Psixologiyaning sanoat va kishloq xojaligidagi ko pgina kasblarga nisbatan vazifalari
fagat kasbga layoqatlilikning tabiiy shart-sharoitlarini aniglashdangina iborat emas. Bu vazifalar
layogatlilikni shakllantirish masalalariga garatilishi, kasbni o'rgangan har bir kishini bu sohada
mustahkamlanib borishga va mahoratni qo’lga kiritishga undashi lozim. Bu jihatdan mazkur
kasbda, mazkur korxonada va ayrim hollarda mazkur tarmogda shaxsiy istigbol yaratish
muammosi jiddiy e'tibor berishga loyiq masala bo’lib golishi mumkin.

Shuni e'tirof etish kerakki, ko'pchilik kasblarda, shartli qilib gapirganda kichik
mutaxassislar kasblarida shaxsiy istigbolni amalga oshirish imkoniyatlari unchalik to'liq ishga
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solinmagan va bu sohada ko'p ishlarni amalga oshirish mumkin. Shaxsiy istigbolning paydo
bo'lishiga halaqgit beradigan holatlarga kasbkorlik ichida ilgarilab borish darajasining aniq
ifodalanmaganligi yoki uning mutlago yo qgligini Kiritish mumkin. Ko pgina kasblarda
rag batlantirish turlari kasb mahoratiga mos kelmaydi va shaxsning uzoq istigbolini nazarda
tutmaydi. Shaxsiy istigbolning paydo bo’lishiga giyinchilik tug diradigan sabablardan biri
moddiy va ma'naviy rag batlantirish bilan mazkur korxonada uzoq vagt mobaynida ishlab
chigarish sohasida erishilayotgan muvaffagiyatlar o'rtasida bog lanishning mavjud emasligidir.
Shunday hollar ham bo lishi mumkinki, kichik mutaxassisnii rag batlantirish magsadida korxona
rahbariyati ixtiyorida bo'lgan barcha imkoniyatdan foydalanib bolingan bo"ladi, endi bu ishchi
rag batlantirish ma'nosida hech narsa kutib o'tirmasa ham bo’ladi.

Holbuki, sanoatimiz kadrlarni mustahkamlashdan, aynigsa o'z vazifalarini muvaffagiyatli
bajaradigan kadrlarni mustahkamlashdan manfaatdordir. Ishga kelgan Kkichik mutaxassisning
butun mehnat faolligi davriga, ya'ni 20- 30 yoki 40 yillik muddatga mo’ljallangan sistema
nazarda tutilgan bolishi kerak. Bu sistemada erishilgan favqulodda yutuglar uchun mukofotlar
ko'zda tutilishi lozim. Bu fagat kasb tajribasi va mahorati eng yuksak darajada egallangan,
kasbga layoqatlilikning eng yuqori rivojlangan davrida sodir bo’lishi, shuningdek ishlab
chigarish sohasida va jamoat a'zosi sifatida o'z vazifalarini uzoq yillar mobaynida nugsonsiz ado
etgandan keyin yuz berishi mumkin.

Psixologlar, igtisodchilar, sotsiologlar, kasb ta'limi va xodimlarning malakasini oshirish
sohasidagi mutaxassislar, shifokorlar va boshgalar bilan birgalikda ma'naviy-ruhiy va iqtisodiy
ragbatlantirish sistemasini ishlab chigishlari lozim. Bunda mazkur kasbdagi ish stajiga muvofiq
ravishda mehnat unumdorligi va sifat bo’yicha muayyan marralarga erishish asos qilib olinishi
kerak. Natijada bu kasbga kirayotgan shaxs o°zining istigboli ma'lum yil ishlagandan keyin
ganday bo'lishini, ganday ishlab chigarish natijalarini go’lga kiritishi mumkinligini yaqgqol
tasavvur qilsin. Ish stajining ko'payishi va kasb mahoratida yangi pog onaga ko tarilishlar
bundan keyingi rag batlantirishlarni ham talab qiladi. Pirovard natijada xodimning shaxsiy
istigboli alohida hujjatga-karta yoki shaxsiy istigbol varagasiga asoslanishi, u kasbkorlikdagi
yutuglar bilan rag batlantirishlarning alogasini aniq shaklda nazarda tutishi kerak.

Shaxsiy istigbol g oyasini amalga oshirishda ish shunday tashkil etilishi kerakki, ishlab
chigarishda yutuglarga erishish uchun ko’rash olib borish fagat xodimning o'z shaxsiy ishi deb
garalmasligi lozim. Chunonchi, maxsus ta'lim va malaka oshirishning har ganday pog onalari
zarur ishlab chiqgarish darajasiga yaginlashtirilishini belgilab olish zarur. Lekin hal giluvchi narsa
shaxsiy kuch-g-ayrat sarflash bo'lib golaveradi. Bularsiz mahoratni oshirish rejalari va undan
keyin keladigan ragbatlantirishlar magsadsiz bir narsa bo'lib goladi.

Birog xamma narsa uchun umumiy bo’lgan kasbiy kamolotga erishish yo'li yo'q.

Har kim o°zining shaxsiy tabiiy iqgtidori bilan eng ko'p darajada bog langan, egallangan
bilim va ko nikmalari bilan uyg unlashib ketgan yo'ldan borishi kerak.
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5 -Mavzu: O‘zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari
Reja:

1.Xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari: Xalq xo’jaligida kasblar va ularning malaka
tavsifnomalari.

2.Xalq xo‘jaligidagi kasblar va ularning malaka tavsifnomalari.

3.Kasblar va ixtisosliklar tasniflagichi.

Tayanch so’zlar:Xalq xo‘jaligi. Tarmoglar. Kasblar tavsifnomalari.Kasblar va
ixtisosliklar

Sanoat moddiy ishlab chigarishning birinchi asosiy manbai hisoblanadi. Sanoat
geografiyasi iqtisodiy geografiyaning bir tarmog’i bo’lib, sanoatning xududiy joylashishini, turli
davlatlar va rayonlarda sanoatning joylashish qonuniyatlarini, sharoitini va o’ziga xos
hususiyatlarini o’rganadi.

Sanoat geografiyasining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

Sanoat rivojlanishiga sezilarli ta’sir etuvchi ijtimoiy-igtisodiy omillarni tavsiflash; sanoat
rayonlari, tugunlari va markazlarining shakllanish omillarini o’rganish; ayrim sanoat
tarmoglarining  Xolatiga va joylashishiga ta’sir etadigan texnik-igtisodiy sharoitni
tadqiqqilish;tarmoglararo va rayonlararo alogalarni o’rganish; mamlakat xalq xo’jaligida va
igtisodiy rayonlar shakllanishida sanoat joylashishiningahamiyatini aniglash.

Harganday mamlakat sanoatining asosini industrlashtirish darajasi tashkil giladi.

Industrlashtirish deganda ishlab chigarishning hamma tarmoglarida fan va texnikaning
yutuglaridan foydalanib, zamonaviy korxonalar qurib, rivojlangan sanoatni tashkil qilish
tushuniladi. Industrlashtirish muayyan tarixiy va ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlanish darajasiga va
xalqaro vaziyatga bog’liq.

Dastlab industrlashtirish Buyuk Britaniyada amalga oshirildi. Bu yerda industrlashtirish
to’gimachilik sanoatda go’l mehnatini mashinalashtirishdan boshlandi, keyin og’ir sanoatni
industrlashtirish amalga oshirildi. AQSH, Germaniya va boshga davlatlar Buyuk Britaniya
tajribasidan foydalanib to’qimachilik sanoatini industrlashtirishdan tezlik bilan og’ir sanoatni
mashinalashtirib, markazlashgan ishlab chigarishni tashkil gildilar.

Sanoatni (ishlab chigarishni) tashkil qilishning asosiy shakllari (markazlashuv,
kombinatlashuv, ixtisoslashuv, hamkorlashuv) 4.3. bo’limda ko’rib chiqildi. Endi sanoatning
tarkibiy gismlari va to’zilishini ko’rib chigamiz.

Sanoat og’ir va yengil sanoatga bo’linadi. Og’ir sanoat asosan ishlab chiqarish vositalari
ishlab chigaradigan tarmoqdardan iboratdir, ya’ni unda mehnat qurollari (mashinalar, jixozlar va
h.k.) va mehnat predmetlari (xom ashyo, yoqilg’i va h.k.) ishlab chigariladi.

Og’ir sanoat mehnat predmetlarini (foydali gazilmalar, yog’och, gidroenergiya resurslari)
tabiatdan oladi. Shuning uchun uning Kkatta gismini undiruvchi sanoat tarmoqlari tashkil giladi.
Uning golgan katta gismini esa ishlov berish sanoati tarmoglari (gora va rangdor metallurgiya,
mashinasozlik, kimyo, elektronika va h.k.) tashkil giladi.

Og’ir sanoatda ishlab chiqarish vositalari ishlab chiqarish («A» guruh) bilan birga iste’mol
mollari ham ishlab chiqariladi («B» guruh). Shuning uchun og’ir sanoat maxsulotlari fagat
sanoatda emas, balki aholining kundalik turmushida ham ishlatiladi.

Yengil sanoat ijtimoiy ishlab chiqarishning ikkinchi bo’limiga («B» guruhi) kiruvchi keng
xalq iste’mol mollari ishlab chiqaradigan tarmoqlar guruhidan iborat. Asosiy tarmoglari: ip-
gazlama, zig’ir, jun, trikotaj, teri, poyafzal, mo’ynachilik, mebel, galanteriya va boshqalar.

Yugorida eslatib o’tganimizdek, sanoat yana undiruvchi va ishlov beruvchi tarmoqlarga
ham bo’linadi.
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Undiruvchi sanoat turli xil xom ashyo va yoqilg’ini gazib oladigan hamda tayyorlaydigan
tarmoglardan iborat. Ushbu sanoatning asosiy tarmoqdari quyidagilardan iborat: tog’-kon
sanoati, yog’och tayyorlash, baligchilik, ovchilik va boshqalar. Tog’- kon sanoati foydali
gazilmalarni qidirish, gazish va boyitish bo’yicha ishlab chigarish tarmoqlarini 0’z ichiga oladi.
Unga quyidagilar kiradi: yoqilg’i-energetika xom ashyosi, qora va rangli, gimmatbaho, kamyob
hamda radioaktiv metall rudalari, tog’-kimyo (apatitlar, fosforitlar, kaliy tuzlari, oltingugurt)
xom ashyosi va qurilish materlarini gazib olish. Tog’-kon sanoati kon sanoatining tarkibiga
kiradi. Kon sanoati 0’z navbatida tog’-kon va qayta ishlash sanoatini 0’z ichiga oladi.

Xom ashyoga ishlov beradigan yoki uni gayta ishlaydigan sanoat tarmog’i ishlov beruvchi
sanoat tarmog’i deb ataladi.

Xom ashyo asosan tog’-kon sanoati, qishloq xo’jaligi, urmon xo’jaligi, balikchilik va
boshqa tarmogqlarda qazib olinadi va tayyorlanadi. Xom ashyo sintetik yo’l bilan ham olinadi.

Ishlov beruvchi sanoatga quyidagilar kiradi: mashinasozlik metalga ishlov berish, qora va
rangli metallurgiya neftni gayta ishlash, kimyo, elektrotexnika elektron yog’ochni gayta ishlash,
qurilish materiallari ishlab chigarish, qog’oz ishlab chiqarish, to’qimachilik, tikuvchilik poyafzal,
un, gand, konserva va boshga sanoat tarqalmoqda.

Sanoatda ishlab chigariladigan maxsulot tan narxining asosi gismini xom ashyoga va unga
ishlov berishga ketgan sarf-harajatlar tashkil gilsa, bundan sanoat ko’p mablag’ (material) talab
giladigan ishlab chigarish deb ataladi.

Unga sanoatning quyidagi tarmoglari Kiradi: tugimachilik, tikuvchilik, ozig-ovqat,
mashinasozlik va kimyo (fosforli va kaliyli o’g’itlar ishlab chiqarish) sanoatining ko’p
tarmoglari kiradi. Masalan, tikuvchilik harajatlarning 80 foizdan ortig’ini, 0zig-ovgat sanoatida
harajatlarning 80 foizini xom ashyo tashkil giladi. Ayrim mablag’ (materialni yoki xom ashyoni)
ko’p talab giladigan tarmoglar xom ashyo manbalariga yagin joylashtiriladi.

Maxsulot tan narxida energiya sarf-harajatlari katta bo’lgan ishlab chiqarish ko’p energiya
talab giladigan ishlab chigarish deb ataladi. Masalan, alyuminiy ishlab chiqarish, gotishmalar
ishlab chigarish va h.k.

Sanoatning asosiy tarkibiy gqismlari quyidagilardan iborat: energetika, mashinasozlik,
metallurgiya, kimyo, o’rmon, qurilish materiallari ishlab chigarish, yengil va maxalliy sanoat.
Hozirgi paytda sanoatning elektronika va mikrobiologiya sanoati kabi eng yangi tarmoglari ham
shakllangan.

Sanoat ishlab chigarishning joylashishiga garab sanoat rayonlari, tugunlari va markazlariga
ajratiladi.

Bir yoki bir necha sanoat tarmoqlari to’plangan shahar yoki shaharcha sanoat markazi deb
ataladi. Ko’p xollarda sanoat markazi ishlab chigarishni yirikligi bilan ajralib turadi. Sanoat
markazi ba’zi xollarda fagat industrial emas, balki transport vazifasini ham o’taydi.

Bir-biri bilan o’zaro bog’langan ishlab chiqarishkorxonalari to’plangan xudud sanoat
tuguni (o’zeli) deb ataladi.

Sanoat tuguni bitta shahar doirasida ham bo’lishi mumkin, ko’p xollarda u bir necha
shaharlardan yoki ishchi shaharchalari bilan o’ralgan shaharlar tizimidan iborat bo’ladi. Sanoat
tuguniga kirgan korxonalar yagona transport tarmog’idan, energiya va suv ta’minotining
umumiy manbalaridan birgalikda foydalanadi (ba’zan xom ashyo resurslari ham umumiy
bo’ladi), mehnat resurslarini ishlab chiqgarishga to’laroq jalb giladi. Bularning hammasi mehnat
unumdorligini  oshirishga, mablag’larni tejashga, korxonalar eg’allaydigan maydonlarni
gisqartirishga olib keladi. Sanoat tugunlari — sanoat korxonalarini joylashtirishning ilg’or
usulidir.

Sanoat tugunlari va markazlari to’plangan xududlar sanoat rayonlari deb ataladi. Maxsulot
ishlab chigarishda u yoki bu sanoatning salmog’iga garab, undiruvchi sanoat yoki ishlov
beruvchi sanoat rayonlari ajratiladi. Ularning katta-kichikligi har xil bo’ladi.
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6-Mavzu. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari.
Reja:
1. Kasblar to*g risida ma’lumotlar berish.
2. Kasblarning tiplari va turkumlari.
3. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
4. Kasb tanlash formulasi.
Tayanch so’zlar: Kasblarning tiplari, turkumlari,guruhlari. Kasb tanlash formulasi

Jamiyatningijtimoiy-igtisodiyrivojlantirishgafan-
texnikayutuklariniiktisodiysoxagatadbigetishasosidaerishishmumkin.  Buesa,  0‘znavbatida,
ta’limsoxasidaolibborilayotganislohotlar, O<zbekistonRespublikasining
«Ta’limtugrisida»giKonuniva  «Kadrlartayyorlashmilliydasturi» ~ vaundakursatilganidekfan,
ta’limvaishlabchigarishningo‘zarofaolalogasinita’minlashnitakazoetadi.

IImiytexniktaraqgiyotnatijalariniishlabchigarishga,
xo’jalikyuritishsoxasigakiribborishko‘pjixatdanta’limsaviyasiga, kadrlarsalohiyatiga, ayniqgsa,
yoshlarga, ularningfaolligiga, o‘zkasblarininagadaregallaganliklaridarajasigabog‘ligdir.

Tarix 3 asosiy global bosqgichlarga bo’linadi: «qishloq ho’jalik davri»,
«sanoatlashtirilgan davr» va «sanoatlashgan davrdan keyingi davrlar».Shu davrlar
mobaynida jamiyat rivojlanishi bilan bir qatorda kasblar va ularning turlari o‘zgarib bordi. Kasb
0°‘zi nima?

Kasb bu — insonga ma’lum bir talablar quyuvchi faoliyat turidir.

Xar bir faoliyat turining bir — birlariga bog‘liq o’xshashlik tomonlari bor, bular:

1) mexnat predmeti;
2) mexnat maqgsadi;
3) mexnat vositalari;

4) mexnat sharoitlari:

Mehnat predmetiga ko’ra kasblar 5 ta turga be’linadi:

1. Agar asosiy mehnat predmeti — bu o’simlik, xayvon yoki mikrorganizmlar bo’lsa (flora
va fauna) bunda kasb turi «Odam-tabiat» yoki qisqacha «O - T». Mana shunday kasbga misollar:
mikrobiolog, gorako‘lchi, uzum teruvchi, keng ixtisosli traktorchi-mashinist, veterinar-feldsher,
goramolchilik majmuasi va mexanizatsiyalashgan fermalar operatori, gulchi, davlat urug‘chilik
inspeksiyasi laboranti, kimyo-bakteriologik tahlil laboranti.

2. Agarda asosiy, yetakchi mehnat predmeti — texnik sistemalar, ashyoviy obyektlar,
materiallar, energiya turlari bo’lsa, bunda bu kasblar «Odam-texnika» yoki qisqacha «O - T»
turiga kiradi. Bu xil kasb turlariga misollar: dasturli boshgaruv stanoklar operatorlari, qurilish
materiallari zavoda pult boshqaruvi operatori, radioelektron apparatlari va priborlar montajchisi,
trolleybus xaydovchisi, mexanik yig’uv ishlari, slesar qo‘l bilan yoki mashinada parmalash
parmalovchisi, egiluvchan ishlab chigarish tizimlari sozlovchisi, po’lat quyuvchi, injener-fizik,
temir beton konstruksiyalari montajchisi, tokar, poyafzalni yugorigi gismini tayyorlovchi,
to’quvchi, konditer, duradgor.

3. Agar mehnatni asosiy, yetakchi predmeti-insonlar, guruxlar, jamoalar bo’lsa, bunda bu
xil kasb turi «Odam-odam» (qisqacha «O- O») deb ataladi. Bu kasb turiga misollar: o‘qituvchi,
menejer, bolalar bog’chasi tarbiyachisi, sanoat mollari sotuvchi — maslahatchisi, yo’lovchi vagon
passajiri, styuardessa, ekskursiyachi va ko‘plab boshqalar.

4. Agar mexnatni asosiy, yetakchi predmeti-shartli belgilar, rakamlar, kodlar, tabiiy va
sun’iy tillar bo’lsa, bunday kasb turlari (Odam-belgilar tizimi) (gisgachasiga O-BT) deb ataladi.
Bunday kasblarga misollar: supermarketning nazoratchi-kassiri, buxgalter, igtisodchi, elektron
xisoblash mashinalarining operatori, programmachi, korrektor, stenografist-mashinistka,
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chizmachi, kartograf, tipografchi, kutubxonachi, tarjimon, telegrafchi, matematik, geodezist va
boshqalar.

5. Agar mehnatni asosiy yetakchi predmeti — badiiy obrazlar, ularni qurilish shartlari,
bunday kasb turlari «Odam — badiiy obraz» («O — BO») deb ataladi. Bunday kasb turlariga:
kiyimlar, bo’yicha konstruktor — modelyer, chinni buyumlar bo’yicha muygalamchi, ganch
bo’yicha o’ymakor, rassom-bezatuvchi, quruvchi-bo’yoqchi va x.k.lar kiradi.

Mehnatning magsadiga_garab xar bir kasblar sinflariga bo’linadi:
G — gnostik kasblar:
U — o‘zgaruvchan kasblar;
| —izlanuvchan kasblar;

Mehnat vositalariga garabquyidagi bo’limlarga be’linadi:
K — go‘l mehnatiga oid kasblar;
M — qo‘l (pichoq) bilan boshqgariladigan mashinalardan foydalaniladigan kasblar;
A — avtomatlashtirilgan kasblar turlari;
F — funksional mehnat vositalarini egallagan kasblar;

Mehnat sharoitlariga ko‘ra kasblarning guruxlari:
Mehnat sharoitiga ko‘ra kasblar to’rt guruxga bo‘linadi:

Oddiy maishiy sharoitlardagi mehnat.Bu kasbdagilarni qisqacha «M» deb belgilanadi.
Bunga: buxgalter, chizmachi, kutubxonachi, tokar va ko‘plab boshqalar kiradi.

Ochig xavodagi _mehnat.Mavsumiy va xaroratning, namlikning, kunlik pasayishi
sharoitida o’tadi («O» guruxi). Bunday kasblarga gator qurilish (toshchi, qurilish duradgori,
temir beton konstruksiyasilari montajchisi) gishloq ho’jalik kasblari (ko’chat yetishtiruvchi,
dalachi, cho’pon) va boshgatarmoq kasblari (masalan, davlat avtomobil inspektori) kiradi.

Nogulaysharoitlardagi mehnatyer tagidagi, yuqoridagi, suv tagidagi, shuningdek yugori
xarorat sharoitidagi, namlikdagi va boshgalar (bu gurux kasblari «N» xarf bilan belgilanadi).
Kasblarga misollar: shaxtyor, montajchi, suv ostida suzuvchi, po’lat quyuvchi, uchuvchi, metro
quruvchi va x.k.z.

Yugori ahlogiy va moddiy _javobgarlikdagi mehnat(salomatlik uchun javobgar, tarbiya
berish, inson xayoti, katta moddiy va jamoatchilik boyliklari uchun javobgar). Bu gurux kasblari
qisqacha «M». Ularga o‘qituvchi, shifokor, hakam, uchastka inspektori, sotuvchi, mehnatni
qo’riglash va texnika xavfsizligi injeneri va x.k.z.

Kasblarning manzili.

Xamma kasblar dunyosi (planetasi) kasblar dunyosini biz kasblarning turiga garab
5 ta davlatga bo’lsak:

T — tabiat

Tex. — texnika

O - odam

BT — belgi tizimi

BO — badiiy obraz (timsol)

Mehnatning maqgsadiga garab xar bir mamlakatni 3 ta viloyatga (oblastga) bo‘linadi:
G — gnostik (bilish) kasblar;

U — o‘zgartiruvchi kasblar;

| —izlanuvchilik kasblari;

Xar bir viloyat mehnat quroliga garab 4 shaharga (rayonga) bo‘linadi:

K — go‘l mehnati kasblari;

M — qo‘l mehnati bilan boshgariladigan mashinalardan foydalanadigan kasblar;

A — avtomatlashtirilgan mehnat kasblar;

F — funksional mehnat qurollari bilan egallangan kasblar;
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Xar bir shaharda (rayionda) mehnat sharoitiga qarab (kasblar guruxlari) 4 ke’cha
belgilangan:

M — maishiy sharoitlar;

O — ochiqg xavodagi ishlar;

N — noqulay sharoitlardagi ish;

MA — yuqori javobgarlikdagi ish;

Ekskursiyalar, olimpiadalar, ko‘rik-tanlovlar ommaviy tavsifga ega bo‘lib, o‘quvchilarning
dunyoqarashini kengaytirishga ijodiy mehnat qilish hissini uyg‘otishga, chuqur va turg‘un o‘quv
va kasbiy gizigishlarini shakllantirish va rivojlantirishga imkon beradigan muhim vositalardir.
Bunda V — IX sinflarda o‘quvchilarni kasblar bilan keng va puxta tanishtirilishi, qobiliyatlari va
jismoniy imkoniyatlariga muvofiq ularning muayyan faoliyat turiga bo‘lgan barqaror
qiziqishlarini farqlash, kasbga oid guruh tarzida va yakka tartibda maslahatlar o‘tkazish, IX-
sinfni tamomlagandan keyin maxsus o‘quv yurtlariga o‘qishga bering xohlovchi o‘quvchilarni
o‘quv yurtini tanlashda ko‘maklashishi lozim.

O‘quvchilarning turli  kasb-hunar asoslarini o‘rganishga bo‘lgan qiziqishlarini
shakllantirishda ta’limning asosiy shakli hisoblangan dars bu boradagi vazifalarining barchasini
hal eta olmaydi. Shunday ekan, o‘quvchilarni kasb tanlash, kasb-hunar asoslarini o‘rganishga
yo‘naltirish maktabdan tashgari o‘quv ma’naviy-ma’rifiy ishlarda ommaviy axborotlar katta
ahamiyatga ega. Ushbu faoliyatlarda o‘quvchi-yoshlarning vaqtini to‘g‘ri tashkil qilish, ularning
ma’naviy dunyosini shakllantirish, kasb-hunarga bo‘lgan qiziqishlarini oshirishga xizmat qilishi
bilan birga ularning dars jarayonida o‘zlashtirilgan nazariy bilimlarni yanada chuqurlashtirish va
amaliyotda qo‘llay olish ko‘nikmasini qaror toptiruvchi jarayon sanaladi.

O‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga asoslarini o‘rganishga qiziqtirish va ma’lum kasb (yoki
hunar) yo‘nalishi bo‘yicha mustaqil faoliyat olib borishga tayyorlashda turli kasb egalari
ishtirokida tashkil etilgan uchrashuvlar, turli kasblar va ularni mohiyatini yorituvchi badiiy
adabiyotlar, gazeta va jurnallar ko‘rgazmasini tashkil etish, mehnat faxriylari va
qahramonlarining hayoti va faoliyati to‘g‘risida hikoya qiluvchi materiallarni jamoa asosida
o‘rganish, bu boradagi san’at asarlari (kinofil’m, teatr va h.k.) bilan tanishtirishni yo‘lga qo‘yish
samarali omil bo‘la oladi. Nihoyat o‘quvchilardan so‘rash ko‘rsatganidek bu sohada ommaviy
axborot vositalari: vaqtli matbuot, radio, televidiniye katta rol’ o‘ynaydi

Ota — bobolarimizning ming asrlar davomida to‘plagan tajribalariga asoslanadigan bo‘lsak,
farzandlarimizga avval hunar o‘rgatish, keyin ta’lim berish lozimligini aytganlar. Rivoyatlarda
aytishlaricha, bir kishi farzandini madarasaga olib boribdi. Ota domlaga qarab: «U hali yosh-ku,
hunari yo‘q», - deb javob beribdi, shunda domla: «Avval o‘g‘lingiz hunar o‘rgansin, keyin ilm
o‘rgatamany, - degan ekan.

Hozirgi kunda maktab ta’limi o‘qituvchilarning asosiy vazifalaridan biri mehnat ta’lim-
tarbiyasi jarayonida o‘quvchilarga hunar o‘rgatishning milliy, an’anaviy asoslarini ishlab
chigarish ularni amaliyotga tadbiq etishdir.

Buning uchun avvalambor: «Hunar nima»? «Hunar, hunarmand, hunarmandchilik deganda
nimani tushunasiz»? — degan savollarga javob berishingizga to‘g‘ri keladi.

Hunar — insonning muayyan tayyorgarlikni talab etadigan va tirikchilik manbai bo‘lgan
mehnat faoliyatidir.

Hunarli — biror hunarni puxta egallagan shaxs.

Hunarmand — biror hunar turi bilan shug‘ullanuvchi usta.

Hunarmandchilikning asosiy belgilari: biror ishning oddiy mehnat qurollari yordamida
bajarilishi va ishlab chigarishning yakka tartibdaligidir.

Sinfdan tashqarii sharoitda olib boriladigan ishlar o‘quvchilarning qiziqishi, xohish va
istaklari asosida tuzilsa quyidagi natijalar qo‘lga kirtiladi:

- o‘quvchilarning ahloqiy sifatlari boyiydi, ularning tafakkur darajasi kengayadi, ularda
ma’lum kasb-hunar asoslarini o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini orttiradi;

- o‘quvchi-yoshlarning ijtimoiy faolligi yuzaga keladi;
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- o‘quvchi — yoshlarning dunyo qarashi kengayib, ularda ijodiy mehnat qilish tuyg‘usi
tarbiyalanadi.
- o‘quvchilarda shaxsiy ehtiyoji va qiziqishlari borasidagi, shuningdek, jamiyat
talablariga javob bera oladigan kasblarni tanlash istagi yuzaga keladi.
Sinfdan tashqari sharoitda o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish ishlari quyidagi
talablar asosida o‘tkazilsa magsadga muvofiq bo‘ladi:

- sinfdan tashqarii to‘garak ishlarida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishda,
o‘quvchilarning qiziqishi, ehtiyoji, hohishi, yosh xususiyatlari, ijtimoiy tayyorgarlik darajasi
hamda tajribasi hisobga olinishi zarur;

- sinfdan tashqarii sharoitda o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish to‘garak ishlarini
tashkil etishda ularning mustagqil faoliyat yuritishlari, ijodiy fikrlashlariga erishish muhim;

- o‘quvchilar tomonidan qo‘lga kiritilgan yutuqglarini alohida qayd etib borish, ularni
Rag‘barlantirish hamda yo‘l qo‘yilgan xato va kamchiliklarni tuzatishlari uchun imkoniyat
yaratishga alohida ahamiyat berish magsadga muvofiqdir.
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7-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar.

Qizigishlar, moyilliklar, qobiliyatlar.
Salomallik va kasb. Kasbga yaroqglik.
Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.
O’z-o0‘zini tarbiyalash va kasb tanlash.

P wnNe

Tayanch so’zlar: Qizigishlar, moyilliklar, qobiliyatlar. Salomallik kasbga yaroglik.
Onglik va mustagillik. Kasb tanlash.

V-1Xsinfo quvchilarinikasbtanlashga, mustagilhayotyo'linitanlashgatayyorlashkerakmi?

O nbesho noltiyoshlio smirhisoblanganto qgizinchisinfo quvchisio zmayllarinivamehnatga
bo lgangizigishlariniozmi-ko pmianigbelgilabolishilozim.

Maktabyoshavlodgabarvaqgtkasb-hunaro rganishprintsipiniradetib,
o0 quvchilarningshaxsiyiste'dodnishonalarivagizigishlarinihartomonlamarivojlantirishgaintiladi,
maktabo quvchilaridajamiyatganafkeltiradiganfaoliyatgaqizigishni,
kasbtanlashgatayyorlashuchunnegizbo libxizmatgiladigangizigishnitarbiyalaydi.
Buesamehnattarbiyasiningengmuhimvazifalaridanbiridir.

Maktabo quvchilargafanasoslaridanmustahkambilimberishi,
ulardadunyogarashnihamdaishharakatvahulg-
atvordaumuminsoniyyo nalishlarnishakllantirishilozim.

Darhagigat, maktabo smirlarningshaxsiykizigishlari,
iste'dodkurtaklarivagobiliyatlarinishakllantirishgagaratilganxilma-xilishlarnitashkilgilib,
bolashaxsinihartomonlamarivojlantirishgako maklashadi,

sevimliishnianiglabolishgayordamberadi. Xo’sh,
maktabo quvchilariningkasbkorlikmasalasinimuvaffagiyatlihalgilishuchunbarchazarurma'lumotl
arberaoladimi, harbiro quvchidakasbtanlashmuammosigapuxtao”ylabmunosabatdabo lishhis-

tuyg usinitarbiyalayoladimi, shumuammonihalgilishningto g riyo llariniko rsatibberabiladimi?

Afsuski, xozirgi vaqtda ko'pgina maktablar ana shu vazifaki eplay olmayaptilar. Tukizinchi
sinflarning o quvchilarigina emas, balki bundan yugori sinflarning kasb-hunar kollejlari va
akademik litsey o quvchilari ham kasb tanlash masalasiga ko pincha chuqur o'ylab, jiddiy
munosabatda bo’lmayaptilar. Ko'pgina maktablarda «Men kim bo’lmoqchiman» mavzuida
o0 tkazilgan anketa va ro"znoma sahifalarida hamda boshqga vositalarda iste'dod mavzuida davom
etayotgan munozara ana shundan dalolat bermoqda.

O quvchilarning gaytargan javoblarini tahlil gilish shuni ko'rsatadiki, ularning kelgusida
egallashi mumkin bo’lgan kasblari sinfdan-sinfga otishlari bilan o"zgarib turadi.

Kopincha o quvchi o°zining fiziologik, psixologik yoki agliy imkoniyatlariga batamom
mos bo’Imagan kasb to g risida orzu giladi. Shunday hollar ham bo’ladiki (bunday hollar kam
emas), maktab o quvchisi kelgusida kim bo"lishini umuman bilmaydi, buni oldindan o"ylab ham
ko rmagan.

Biroq, o'smirlarning «Men kim bo'lishni xohlayman» degan savolga gaytargan javoblari
ganchalik xilma-xil bo’Imasin, boshga bir narsa orzu gilinayottan kasblar to g risida ularning
g oyat noaniq tasavvurlari va kelgusidagi mehnat faoliyatiga tayyorgarlik ko'rish munosabati
bilan 0z burchlari hagida muayyan tasavvurga ega emasliklari fikr yuritishga majbur etmokda.
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Ko'pgina o'quvchilar o'z insholarida bo'lg'usi kasbga tayyorgarlik ko'rish borasida
hozircha hech bir ish gilmayotganliklarini oshqora yozmoqdalar. ~ Ularning ba'zilari u yoki bu
kasbga tayyorgarlik ko'rish uchun umuman nima qilish kerakligini aytib o’tishga urinadilar-u,
lekin o"zlari nima gilayotganliklari hagida lom-mim demaydilar.

Odatda javoblar quyidagichadir: «Shifokorning irodasi kuchli bo'lishi, gqo'llari yumshoq va
muloyim bolishi lozim, men esa shifokor bolish uchun ko'p narsani bilishim va hamma narsani
gila olishim kerak»; yoki:

«O'qituvchi, shifokor yoki muxandis bo'lish uchun yaxshi 0°qish, beadab, halol, intizomli
bolish kerak, biz hammamiz bunga erishishimiz zarury.

Bundan ham umumiy tarzdagi javoblar bor. Bu javoblarda shunday deyilgan: «U yoki bu
kasbni egallash uchun uzoq vaqt davomida astoydil ishlash kerak» yoki: «Buning uchun esa ko'p
narsani bilish lozim, demak yaxshi o'qish zarury.

Ammo shunday o quvchilar ham borki, ular u yoki bu kasb to’g'risida orzu gilibgina
golmay, balki bu hagda ko'p narsalarni bilishga ham intiladilar, shu kasb bilan bog’lig bo’lgan
kitoblarni o'giydilar. Biroq, ular zarur adabiyotni ko pincha tanlab olishni bilmaydilar, tasodifiy
kitoblarni o qiydilar, ularni o’gigan chog larida nimaga z'tibor berish kerakligini bilmaydilar.

Chunonchi, ularning ba'zilari insholarida ko'p kitob o’giyotgan-liklarini umumiy tarzda
bayon qiladilar, boshqalari esa «barcha fanlarga oid» yoki muayyan fan bo'yicha, masalan,
fizika, kimyoga doir adabiyot o qiyotganliklarini aytadilar. Birmuncha aniq javoblar ham bor:
«Salomatlik to'g'risidagi oynomani o'qidim», «Opamning IX sinf uchun mo’ljallangan
astronomiyaga oid darsligini o’giyman, ko'p narsalarii tushunmayapman, roznomalarda
bosilayotgan raketa, yo'ldosh haqidagi habarlarni o'qiymany» (astronom bo'lishni orzu qiladi),
«Bolalar haqidagi va bolalar uchun mo'ljallangan kitoblarni o' qiyman» (o'qituvchi bo'lmoqchi),
«Adabiyotga oid kitoblarni o'qiyman», «Dvigatellar tog'risidagi adabiyotni o’giyman» va
hokazo.

Ko pgina o quvchilar kasblar bilan tanishishni shu kasblar hagidagi adabiyotni o gish bilan
cheklaydilar, mazkur faoliyatga bo’lgan o'z qobiliyatlari va gizigishlarining bargarorligini
tekshirib ko'rish uchun maktabda shunga o'xshash narsalar bilan shug ullanishga urinib
ko rmaydilar, u yoki bu kasb uchun zarur bo’lgan o'z gobiliyatlarini ganday qilib rivojlantirish
va boshqarish kerakligini bir tomonlama, sodda tasavvur giladilar.

Biroq shunday o quvchilar ham borki, ular bo’lg usi kasb to g risida ko prog narsalarni
bilishga harakat gilib qolmay, balki unga amaliy tayyorgarlik ko'rishga ham urinadilar. Bunday
o quvchilar turli to garaklarda, xilma-xil ijtimoiy foydali ishlarda gatnashadilar.

Xo'sh, maktab o quvchilarining kasb tanlashdagi xatolari nimalardan iborat, bulardan eng
tipiklari ganday?

1. O quvchilar u yoki bu kasbdagi odamga munosabatni kasbning o'ziga bo’lgan
munosabat bilan bir xil deb qaraydilar. Muayyan odam, uning yuksak ma'naviy xislatlari, aqg|
farosati, dadil ishlari 0"quvchiga ma'qul bo"ladi.

Bunday qoyil qgolish beixtiyor sevimli gaxramon shug ullanayotgan ishga ham o'tadi.
Binobarin, o'smir unga taglid kilish yo'lidagi muddaosida gandaydir axlogiy xislatlardagina
unga o'xshash bo’lishni emas, balki o°zini ham ana shu kasbga bag ishlashni istaydi. Bunda
0 quvchi o’sha ma'naviy fazilatlar boshga ishda ham namoyon bo’lishi mumkinligi hagida o°ziga
ko pincha hisob bermaydi.
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Badiiy adabiyotlardagi, kinofilmlardagi gahramonlar ko pincha ana shunday munosabatni
tugdiradi, tanish-bilishlardan, garindosh-urug'lardan birontasi, chunonchi o qgituvchilar taglid
gilish uchun ko pincha namuna bo'lib xizmat giladilar.

Taglid gilish uchun o’gituvchi namuna bo’lgan chog'da o quvchi unga bo'lgan yaginligi,
mehribonligini u o'giyotgan fanga ham tatbiq etadi. Shunday ham bo’ladiki, masalan,
0 quvchida biologik fanlarga bo’lgan gizigish, havas anig-ravshan ko'rinib turadi, lekin unga
adabiyot o gituvchisi yoqganligi uchun u o"zining butun fikr zikrini adabiyot bilan bog laydi.

2. O'quv fanini kasb bilan bir xil deb tushunish. O’smir maktabdagi fanlarni
0 zlashtirishdagi muvaffagiyatlariga asoslanib, ko'pincha bo’lg'usi kasbini belgilaydi.
O quvchiga adabiyot yoqib qolgan bo’lsa, bu u adabiyotni amaliy jihatdan qo’llanish bilan
bog'lig bo’lgan kasblar to g risida tasavvurga ega bo’lmasa ham adabiyot mening sevgan
fanim, deydi.

U kasbni emas, balki bilimning ozini gizigtiruvchi sohasinigina tanlaydi, bu sohada
nimani istayotganini va nima gilishi mumkinligini mutlago tasavvur gilmaydi.

3. Kasbning tashqi jihati bilangina qizigish. O smirlarni romantika bilan yo g rilgan
kasblar qgizigtiradi. Ular uchuvchi, geolog, ixtirochi bo'lishni orzu giladilar. Bu - mutlago
tabiiy hol, albatta. Lekin o'quvchilar ko'pincha o'zlarini gizigtirayotgan kasblarning fagat
romantik jihatlarinigina ko'rib, shu kasblarga xos bo’lgan giyinchiliklarni bilmaydilar.

Chunonchi, geolog kasbida o quvchilarni ko pincha sayohat gilish imkoniyati gizigtiradi,
ammo ular geologning kundalik ogir ishini: uzoq vaqt davomida mashaqqatli kuzatishini, juda
aniq o' Ichashlar bilan shugullanish zarurligini, turli joylarda o’sha bir xil gidiruv ishini oy sayin
takrorlash kerakligini esdan chigarib qo yadilar yoki bilmaydilar.

Uchuvchi kasbi esa ko pincha turli jasoratlar, odatdan tashqari tez parvozlar, gahramonona
qutgaruv ekspeditsiyalari, dadil uchishlar va shu kabilar hagidagi tasavvurlar bilan bog langan.
Holbuki, uchuvchilar avvalo va hammadan ko proq yo'lovchi, yuk va bagaj tashish bilan
shug ullanadilar, uchuvchining faoliyati esa haydovchining ishini eslatadi.

O quvchilar u yoki bu kasb to'g risidagi 0°z romantik tasavvurlarigagina amal qilib, kasb
egallashga ozlarini chinakam tayyorlamaydilar va maxsus o quv yurtlarida yoki tajribada kasb
giyinchiliklariga duch kelganlarida ko pincha hafsalalari pir bo’ladi.

4. Mehnatning agliy mazmuni va ba'zi kasblarda, aynigsa ommaviy kasblarda
o sish imkoniyatlari haqgidagi noto'g ri tasavvurning mavjudligi navbatdagi kamchilikdir.
Yoshlarimiz, odatda, engil yo'llarni gidirmaydilar, balki ma'naviy xislatlarni, gobiliyatlarni,
mahoratni rivojlantirish mumkin bo’lgan joylarda ishlashga harakat giladilar. Bu esa juda soz,
albatta. Lekin ayni shu sababdan maktab o quvchilari jamiyatga zarur bo’lgan kasblar ijodiy,
agliy jihatdan o'sish uchun etarli darajada imkoniyat bermaydi, deb ana shunday kasblarni
ko pincha e'tiborsiz goldiradilar.

Qiyim tikishda zo'r qobliyat ko rsatayotgan giz ganday bo Ilmasin shifokor bo’lishni
orzu qilishini, dastgohda yuksak mahorat bilan ishlayotgan yigit tokarlik kasbi hagida
eshitishni ham istamayotganligi singari faktlarni ayni shu narsa bilan izohlash mumkin.

5. O’z gobiliyatlariga to'g ri baho bera bilmaslik. O kuvchi biron ishni ado etish uchun
0 zida ko"prog ganday qobiliyat borligini ko pincha aniglay olmaydi, maktab esa bu borada unga
kam ko maklashadi. Birog hamma joyda uning oldida barcha yo'llar ochiq ekanini, hammadan
ko'ra ko'prog qgizigarli bo’lgan narsalarni gilish lozimligini unga ta'kidlaydilar. Shu boisdan
kasbni umuman u tanlaydi: 0z xususiyatlari va imkoniyatlarini hisobga olmay, ko proq yoki
kamrog yogadimi, baribir ma'lum kasbni tanlab oladi.
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Shunday hollar ham bo’ladiki, 0" smir chizgan surat va rasmlar o'rtameyyor bo’lsa ham u
zo'r berib rassom bo'lishga yoki matematikani yaxshi bilmasa ham san'at kasb-hunar
kollejlariga 0"qishga kirishga harakat giladi.

Afsuski, bunday hollar kam emas. Ana shunday yoshlar turmushda omadsizlarning,
notavon xodimlarning paydo bo'lishiga olib keladi.

6 O'quvchilarning bu yoki bu kasbga zid bo’lgan 0z jismoniy xususiyatlari va
nugsonlarini nazar-pisand gilmaslik. Masalan mayda ish (Uz. DEU, Fayz-xolding,
Uzavtotexxizmat, aniq asbobsoz ishlab chikarish korxonasi va shu kabi joylarda) bilan bog'lig
kasblar uchun ko'rish organining zaifligi, transportda ishlash uchun to'g'ri kelmaydigan
daltonizm xastaligi, o'smir geolog bo’lishni xohlasa ham lekin yuragining zaif bolishi,
radiolokatsiyada ishlashni tanlagan yoshlarning eshitish borasidagi kamchiligi, dengizda suzish
va erdagi transportnnng ba'zi turlarini va shu kabilar ana shunday kamchiliklar jumlasidandir.
O smirlar ozlari tanlagan kasblarga to"g'ri kelmaydigan bu nugsonlarini bilmasliklari ogibatida
mos bo Imagan kasblar boyicha ishga yoki tegishli o'quv yurtlariga gabul gilmaganlarida juda
ham xafa bo ladilar, tushkunlikka tushadilar.

7. O'rtoglarining ta'siri bilan kasb tanlash. O quvchi o'z istaklarini ro’yobga
chigarishni o'ylab ham ko'rmagan bir paytda uning sinfdosh o rtoglari kasb tanlash hagida
fikr yuritadilar. O quvchi bunda o'rtoglaridan ajralib qolishni xohlamaydi chunki ularning
orzulari yorgin, jozibalidir. Shu tariqa o'quvchi «Men ular bilan birga bo’laman, chunki menga
baribir» deydi. Keyinchalik esa u giynala boshlaydi, azob chekadi: noto’g ri kasb tanlaganiga
pushaymon bo’ladi, o'zini gizigtirmagan, o'ziga yogmagan kasbhda ishlayotganidan xafa
boladi.

8.Tasodifiy sabablar ta'siri ostida kasb tanlash. Ba'zan o'smir mexanika ishlab
chigarish korxonasi xonadonimizga yaqgin bo'lgani uchun chilangar bo'lib ishga kirdim, deydi.
Ammo o°zi bu kasbni uncha yoqtirmaydi. Pedagogika yo nalishdagi o’quv muassasiga kirishga
konkurs uncha katta bo’Imaganligi yoki keyinchalik boshga oliy o'quv yurtlariga o'tgazib
ketaman degan fikr bilan bilim dargohida o’gishga qaror gildim, deyishadi ayrim yoshlar. Biroq
ular o’gituvchi bo’lishni hayollariga ham keltirmagan bo ladilar.

Ba'zan vyigit yoki giz laborant bo’lib ishga kirdim, chunki tanishlarim yordam qildi,
deyishadi. Lekin bu ishning 0°ziga manzur bo’lish-bo"Imasligini sira ham o’ylashmaydi.

O’smirlarning etarli darajada tajribaga ega bo Imaganliklari va katta yoshdagi kishilarning
durust, malakali yordam bermaganliklari ogibatida kasb tanlashdagi bunday xatolari oldini
ganday qilib olish mumkin?

Bunga faqat bir xil javob berish mumkin: bu borada katta yoshdagi kishilar bir magsadga
garatib, muttasil, malakali yordam berishlari kerak.

O’smirlar esa ana shu yordamga tayanib, kelgusidagi hayot yo'li to g risidagi masalani
mustaqil hal gilishlari lozim. Ommaviy maktab sharoitida ana shunday yordamni tashkil gilib,
uning quyidagi asosiy vazifalarini nazarda tutish kerak:

-VII -IX sinflarning o’quvchilarida kasb tanlash masalasiga jiddiy va mas'uliyatli
munosabatda bo lishni tarbiyalash;

- o smirlarning, gizigishlari va qobiliyatlarini, fiziologik va psixologik xususiyatlarini
hamda -imkoniyatlarini o'rganish, har bir o’quvchi 0’z hayotini bag ishlashni istaydigan faoliyat
sohasini belgilab olishida unga yordamlashish;

- V-IX sinflarning o quvchilari ana shu sinflarda to'rt yil mobaynida ta'lim olgan
chog'larida ularni xalg xojaligimizning asosiy kasblari bilan asta-sekin tanishtirish, ularda

38



asosiy kasblarning sohibi bo’lgan odamlar faoliyatining xususiyatlari to'g'risida to'g'ri
tasavvurlarni  shakllantirish,  hozirgi vagtda davlat, viloyat, tuman g oyat muhtoj bo’lgan
ommaviy kasblarga katta gizigish uyg otish lozim. Buning uchun har bir o quvchini
gizigtiradigan kasb bilan chuqur tanishtirish, tanlab olinadigan mehnat  sohasida
muvaffagiyatli ishlashi uchun zarur bo’lgan malaka va xislatlarni hosil gilish, shu kasbga
bargaror gizigishni, tanlangan faoliyatga o'xshash bo’lgan ishda o'z imkoniyatlarini
maktabdayoq tekshirib ko rish istagini tarbiyalash yuzasidan puxta ishlashni tashkil gilish zarur.

Korxonalar va tashkilotlar, jamoa xojaliklari va davlat xojaliklari mustagil iqtisodiy
munosabatlarga o tishi va ularda mulkchilikning muayyan turi tashkil gilinishi hamda ishning
boshga shakllari joriy etilishi tufayli kasbga yo naltirish muammolariga munosabatlarni
0 zgartirish to g risidagi masala ham ko ndalang bo’lib qolyapti. Shunga muvofiq tarzda kasbga
yo naltirish vazifasi va V-1X sinflarda o quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash ishi ham
boshgacha tashkil etilishi lozim. Bunda barcha o’quvchilar kasblar bilan keng va puxta
tanishtirilishi, qobiliyatlari va jismoniy imkoniyatlariga muvofig ularning muayyan faoliyat
turiga bo’lgan bargaror gizigishlarini aniglash, kasbga oid guruh tarzida va yakka tartibda
maslahatlar o tkazish, X sinfni tamomlagandan keyin maxsus o quv yurtlariga o qgishga Kirishni
xohlovchi yoshlarning o quv yurtlarini tanlashida ko maklashish lozim.

Yangi iqtisodiy tafakkur hukm surgan hozirgi sharoitda kasbga yo naltirishda tarbiyaviy
yondashuvning asosiy xususiyatini va bu sohada olib borilayotgan ishni umuman shaxsni
shakllantirish ishining bir gismi hisoblanadi. Darhagiqat, kasb tanlash real vogealikdan ajralgai
tasodifiy faoliyat emas. Yigit va gizning ganday garorga kelishi va ular bu garorni ganday gabul
gilishi ko'pgina omillarga: bozor igtisodiyotining mutaxassislarga bo’lgan talab-ehtiyojlari
muhimligiga, mazkur joyda ish kuchiga bo’lgan talablarga va ish sharoitlariga, xalq xojaligi
uchun mutaxassislar tayyorlaydigan o'quv yurtlarining mavjudligiga va ularda tanlovlarning
kattaligiga bog'lig. Kasb tanlash oilaviy ahvol, yashash joyi, kasblarning bir xilda ommabop
bo Imasligi va shu kabilarga bog ligdir.

Lekin kasb tanlashni muhitdagi shart-sharoitlarigina belgilamaydi.

O quvchilar bilan alogada bo'layotgan shaxslarning ta'siri ham katta ahamiyatga egadir.
O’smirlarning hayot yo’lini belgilab berishda ota-onalarning roli nagadar katta ekanligi
hammaga ma'lum. Ko pincha o’quvchilar u yoki bu ishga dostlari, o'rtoglari, garindosh-
urug lari, tanish-bilishlarining maslahati bilan kiradilar. Bu borada maktabning ta'siri ham kam
emas. Nihoyat, o'quvchilardan so'rash ko rsatganidek, bu sohada ijtimoiy axborot vositalari:
vaqtli matbuot, radio, televidenie, adabiyotlar katta rol o’ ynaydi.

Tabiiyki, atrofdagi kishilar va vaziyatlarning ta'siri kasb tanlashni shakllantiradi. Lekin
bunda shaxs ularni turlicha gabul gilishi va baholashi mumkinligini hisobga olmaslik mumkin
emas. Masalan, o quvchilar o°zlari uchun eng yagin kishilar bo Imish ota-onalarining istagi bilan
hisoblashmasdan kasb tanlashlari mumkin. Atrofdagi kishilarning fikriga garamasdan kasb
tanlash hollari mavjud. Bunga sabab shuki, kasb tanlash muhit ta'siriga passiv javob sifatida
emas, balki ongli harakat sifatida ro’y beradi. Bunda tashqi ta'sirlar gayta ishlanadi va idrok
gilinadi. Kasb tanlashda onglilik darajasi shaxs kasbni ganday tanlashiga, u jamiyat talablarini,
idvidual xususiyatlar va gizigishlarni ganchalik hisobga olishiga bog'liq bo’ladi. Binobarin,
kasbni ongli ravishda tanlash shaxsning muayyan «etukligi»ni, xususan ma'lum umumiy
ma'lumot darajasiga ega bo’lishni, mehnatga tayyorgarlik, ishlashga shaylik, kasb tanlashga
gizigish, mayllar, ijtimoiy jihatdan gimmatli bo'lgan sabablar oz qobiliyatlariga o’zi to'gri
baho berish va shu kabilarning mavjudligini ko zda tutadi.
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Shaxsning xulg-atvori uchun asos bo"ladigan uning fazilat va xususiyatlari birdan namoyon
bo’Imaydi va 0°zidan-o0"zi vujudga kelmaydi.

Odatda, bu fazilat va xususiyatlar shaxsning uzoq vaqt davomidagi kamoloti mahsuli,
ta'lim va tarbiya sharoitida shaxs faoliyatining natijasidir. Kasb tanlash bundan mustasno emas.
Kasb tanlash ham shaxsning bundan oldingi butun kamol topishi bilan tayyorlangan. Shaxsning
shakllanish natijalari uning kasb tanlashga kanday yondashishiga ta'sir o'tkazadi. Binobarin,
kasbga yonaltirishni o’quvchilarga ta'lim va tarbiya berishdan iborat umumiy ishdan tashqari
ko'rib chigish yaramaydi. Kasbga yo naltirish maxsus vazifaga garatilgan bo’lsa ham, unga
ayrim «tadbirlar» deb garash mumkin emas. Kasb tanlashga tayyorgarlik masalasini maktab
0 quvchilariga ta'lim va tarbiya berish jihati deb garash kerak.

Shu nugtai nazardan, masalan, kasbga yonaltirishni yoshlarning fakat kasbiy
gobiliyatlarini aniglashga va qobiliyatlari bo’yicha kasb tanlashda ularga yordam berishga
garatilgan faoliyat, deb hisoblash noto’g ri bo"lur edi.

Kasb tanlashda qobiliyatlarning muhim ahamiyat o ynashini hech kim inkor gila olmaydi.
Lekin bunda shaxsning boshqga jihatlarini xam nazarda tutish lozim.

Kasbga yo naltirnsh muammosini shaxsning fagat qizigishlarini yoki tipologik
xususiyatlarini xisobga olib hal etish yo'lidagi urinishlarni ham noto'g'ri urinishlar, deb
hisoblash kerak. Masalan, gizigishlar shaxsning magsadini ifodalasa ham, lekin uning kasbiy
jihatdan muhim xususiyatlari va hislatlarini to’lik aks ettirmaydi. Bundan tashqari, gizigishlar
tez-tez 0'zgarib turadi va hamma vaqt ham etarli darajada asoslangan bo’Imaydi. Shu narsani
ham yoddan chigarmaslik kerakki, yoshlarning kasbiy qizigishlari jamiyatning talab-
ehtiyojlariga mos bo'lib tushmasligi mumkin.

Yugorida aytilganlarning hammasini kasbga yo naltirish ishida odamling shaxsiy
xususiyatlarini o'rganishning rolini kamsitishdir, deb talgin kilish yaramaydi. Aksincha,
odamning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olmay turib, shaxsning sobitgadam shakllanishiga
erishib bo Imaydi.

O quvchilarning shaxs xususiyatlari, qobiliyatlari, qizigishlari, xarakterini, jismoniy
kamolotini bilish o’quvchilarni faoliyatning qgaysi bir turiga tayyorlash magsadga muvofiq
ekanini belgilash uchun zarur. Bunda odam o0°zining tabiiy xususiyatlari bilan belgilangan ezgu
kasbni gidirish va-zifasi o'rtaga qo’yilayotgani yo'q, balki tarkib topgan psixologik xususiyatlar
va jismoniy belgilar bo'yicha shu odam uchun birmuncha magsadga muvofiq bo'lgan kasbiy
faoliyatning umumiy xarakteri yoki kasblar tipigina aniglanadi. Shaxsni o’rganish haddan
tashqari bir tomonlama tusga ega bo Imasligi lozim, chunki bu hol uning kasbga yarogliligiga
baho berishda va uning kamol topishi yonalishini belgilashda noto’g'ri xulosalar chigarishga
olib kelishi mumkin.

Shunday qilib, maktabdagi butun ta'lim va tarbiya tizimi o quvchilarni ongli ravishda kasb
tanlashga tayyorlashni ta'minlaydi. O quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash umumiy politexnik
va mehnat ta'limi jarayonida, sinfdan tashgari va maktabdan tashqari ish jarayonida olib
boriladi.

Shunday qilib, kasbga yo naltirish ishining mazmuni:

- politexnik ta'lim, maktabdan tashqari va sinfdan tashqari ish jarayonida o quvchilarni
bozor iqtisodiyotining turli tarmoglari (sanoat, transport, aloga, qurilish, uy-joy kommunal
xo'jaligi, gishlok va o'rmon xo’jaligi, sog likni saglash, ta'lim, madaniyat va san‘at, ijtimoiy-
igtisodiy soha, savdo umumiy ovgatlanish va xizmat ko'rsatish sohalari), eng ommalashgan
kasblar bilan tanishtirishni:
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- ishlab chigarish sharoitlarida turli ishlarni bajarish uchun zarur bo’lgan ko nikma va
malakalarni o quvchilarga singdirishni, mehnat ta'limi jarayonida ularda kichik mutaxassislar
kasblariga gizigishni tarbiyalashni;

- bolalarning texnik ijodkorligi, tajribachilik va ta'lim-tarbiya ishining boshga shakllari
jarayonida o quvchilarda kasbkorlik gobiliyatlarini, mayllarini va giziishlarini rivojlantirishni;

- o quvchilarda ishchi kasblariga gizigish va hurmat bilan garashni tarbiyalashni,
o quvchilarni  ana shu  kasblarni tanlashga tayyorlash hamda maktab, oila va ishlab
chigarishning birgalikda ish olib borish tizimida mehnat va kasbiy an‘analarni qo llab-
quvvatlashni;

- pedagogik maslahatlar berish yo'li bilan kasbni to'g'ri tanlashda o quvchilarga yordam
berishni 0°z ichiga oladi.

Maktab o quvchilarni kasbga yo naltirish jarayonida ularda kasbga bo'lgan gizigishlar va
ideallarning axlogiy asoslarini, kasb tanlashning ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan vaj-sabablarini
shakllantiradi.

Kasbga yo naltirish ishi - butun pedagoglar jamoasining ishidir. Bu ish ta'lim-tarbiya
jarayonining tarkibiy gismi bo'lib qgolishi lozim. Shu bilan birga bu ishni muvaffagiyatli olib
borish uchun umumiy ta'lim maktabi imkoniyatlari doirasidan kelib chigadigan maxsus ish
shakllarini joriy etish zarur. Bunday ish shakllariga, avvalo, aniq kasblarga oid mehnat mazmuni
va shu kasblarning odamga go’yadigan o°ziga xos talablari to"g risidagi axborot, ish va kasbga
o rgatish sharoitlari hagidagi, korxonalarda va ta'lim muassasalarida kadrlarga bo’lgan talablar
to g risidagi axborot, kasblar hagida maslahatlar berish kiradi. Shuning uchun ham maktab
o quvchilari bilan kasbga yo naltirish ishini o'tkazishga korxonalarni, jamoatchilikni, ommaviy
axbo-rot vositalarini jalb gilish, kasbga oid maxsus maslahat punktlarini tuzish kerak bo'ladi,
bunday punktlarda o quvchilar va ularning ota-onalari kasb tanlash uchun zarur bo’lgan
ma'lumotlarni olishlari mumkin. Bularning hammasini kasbga yo naltirish xizmati deb atash
mumkin. Bunday xizmatning vazifasi - o quvchilarni anig kasbga yo naltirish masalasini to'g'ri
hal gilishda maktabga yordam berishdan iboratdir.

Kasbga yo’naltirish ishiga tarbiyaviy yondashuv g oyasi yangi g oya emas, albatta. Bu
borada vujudga kelgan nazariya va amaliyot ikki yo nalish bo"yicha:

bir tomondan, kasbiy qobiliyatlarni tashhiz qilish yo'nalishi, ikkinchi tomondan,
gobiliyatlarni rivojlantirish, kasbga bo’lgan qizigishni tarbiyalash yo'nalishi bo’yicha
rivojlanmogda. Chunonchi, tashhiz gilish yo'nalishi odamning qobiliyatlari tug'ma va uning
tabiiy asosini na ta'lim berib, na tarbiyalab, na faoliyat jarayonida o zgartirib boladi, degan
fikrga asoslanadi. Shu boisdan odamning kelajakdagi kasbi oldindan belgilab go’yilgan, uni
imkoni boricha barvagt payqgash kerak. Shu munosabat bilan odamning kasbga yarogliligini
aniglash va xodimlarni o'tkazilgan tekshirish natijalariga garab ish o'rinlariga joylashtirish
kasbga yo naltirishning asosiy vazifasidir. Bu natijalar inson uchun ma'lumot darajasini va
ixtisosini ham oldindan belgilab berishi lozim.

Tug 'ma qobiliyatlar to'g risidagi ta'limot tarafdorlari shaxsni o'rganish metodi sifatida
testlarni8 tilga oladilar va ularni birinchi oringa qo yadilar.

Ma'lumki, nazariy Kkontseptsiya tadgiqot metodikasinigina emas, balki ish
tajribasi(amaliyot)ni, shuningdek ma'lum darajada uning tashkil etilishini oldindan belgilab
beradi. Ana shu yo nalish tadgigotchilari kasb uchun odamlarni tanlash kasbga yo naltirish
ishining asosiy shaklidir, deb hisoblaydilar. Bunda kasb uchun odamlarni tanlash ishga
joylashtirish uchun nomzodlarni «elakdan o’tkazishy sifatida tushuniladi: qobiliyatlarning ishlab
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chigilgan normalariga mos bo lgan odamlar gabul gilinadi, zarur ko rsatkichlarga mos kelmagan
kishilar esa ishga olinmaydi.

Qobiliyatlar - odam boshlang’ich tabiiy belgilari va uning faoliyati natijalarining
«qorishmasi»dir; faoliyat natijalari «qurilish materiali» sifatida qobiliyat qatoriga kiradi
(S. L. Rubinshteyn); binobarin, kasbga yaroglilik ham muayyan darajada faoliyat natijasidir.

Inson qobiliyatlarining rivojlanishi va mehnatning kasblar bo'yicha tagsimlanishi - turli
manbalarga ega bo’lgan va turli qonuniyatlarga bo’ysungan jarayonlardir: tabiiy iste'dod
nishonalarida ham, oilada tarbiyani umuman rivojlantirish, maktabda ta'lim berish sharoitlarida
ham kelgusidagi kasbkorlik talablari asosida gobiliyatlarni shakllantirishni tabagalashtiruvchi
muhim omillar yo"q.

Kasb ishlab chigarish va ijtimoiy munosabatlarning tarkib topgan doimiy tizimi sifatida
garalmasligi kerak, u texnikaning rivojlanishiga, texnologiyaning takomillashib borishiga va shu
kabilarga garab o°zgaradigan tarixiy kategoriyadir, nisbatan gisga vaqt ichida hozirgi zamon
kasblarining giyofasi jiddiy o'zgaradi, ayni mahalda inson gobiliyatlarida biron-bir keskin
0 zgarishlar ro’y bermadi.

Kasbga yaroglilikka odam psixofizik xususiyatlarining kasbkorlik faoliyati talablariga
mosligi deb garash yaramaydi; odam mehnatda o°zining ijtimoiy maqsadlari, qizigishlari,
xarakter xususiyatlari va shu kabilarning butun xilma-xilligi bilan shaxs sifatida namoyon
bo’ladi.

Kasbhga yo naltirish - pedagogikaning muhim bo’limidir. Demak, pedagogikaning shakl va
metodlari kasbga yo naltirish ishi uchun asos bo'lib xizmat giladi.
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3-Modul. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini rejalashtirish va tashkil etish.

8-Mavzu: Kasb hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo’nalishlari va
bosqichlari.

Reja:

1. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.

Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni:

3. Kuzatish; diagnostik suhbatlar; birinchi bosgich - 1-4 sinf; ikkinchi bosgich - 5-9
sinf; uchinchi bosgich - 10-11 sinf yoki akademik litsey, kash- hunar kolleji.

N

Tayanch so’zlar:Asosiy yo‘nalishlar va ularning mazmuni. Kuzatish; diagnostik
suhbatlar; Kasb hunar maktabi

Ky3aTum.

JluarHocTuk cyxoarJap.

bupunum 60ckn4y — MakTabraya TabJaAuM E1m.

Nxxunun 6ocku4 — 1-4 cundaap.

Yuunum 6ockuy - 5-7 cunduap.

TypTunuu 6ocku4 — 8-9 cunduiap.

Bemmnun 00CKUY — aKa/IeMHK JIMLeil, Kacd XyHApP KOJLIeKH.

NoabkowhE

PecnyOnmkaMu3 MycCTaKMJUIMKA SPUIITAHAAH KEWWHTH HWUIapia TabJIAMHH HMCIOX KHJIHII
Oyiinua KynruHa Kapop Ba KOHYHJIAp KaOyyl KWIMHIM, ynapjaa YKyBUMJIApHM KacO TaHjalra
HyHanTupum Basudanapu xaMm erapauya y3 udonacuHu TonMmokaa. byHra Xank TabiuMu
BazupauruHuHr 2002 iinn 10 okrabpaaru 153 connu OyiipyFu acocuja YKyBUMIapHU KacO -
XyHapra WyHalITUpUII TU3UMUHM  TAKOMWUIAIITUPULIHUHT SIHIM KOHLENUIMSICUHU HILI1a0
YUKWJIIU BA TACIAUKJIAHIN.

Xo03Upru KyHaa kacOra WyHanTHpHUIIJaH Makcag — YcuO kena€rraH €m aBJIOJHU KacOHU
(kacONapHMHT THUIUIApH, TYpPKyMIIapy, Tpynnajnapu, OYJTUMIIapUHU) OHIJIM PaBMIAa TaHJAlIra
tar€pnamaup. Kysatum — YKyBUWIApDHHM YpraHUIIHUHI KEHI OMMAJIAlIraH Meroauaup. by
METO/I MyalsTH MaKCaaHU KY3JIaaud, HII pexa acocuaa oiul Oopuiiaau, Ky3aTUITHUHT
SAKYHJIOBUM HaTWXaJIapy KaiJ KuinHaau. THCOHMHT mimra OyiraH YaHKOKJIUTUHU KOHAUPYBUU
OupuHuM 3u€ yamma Oy Maktabaup. Makrtabna YKyBum 1maxc cudaruja makiaHa Oomiaiau.
VYHaa nactnabku kacOMii Xuccuérnap ro3ara kenaau. bymap mMexHaTceBapiMK, MEXHAT KHJIUII
3apypJIMTMHU TYIIYHMII Ba aHIJAll, Y3 WIIMHU peXajallTHpa Ba Ha3zopaT Kuja OWJIMMI, WII
VYPHUHH TYFPHU TALIKWJI KWW, UKTUCOIMIA- TEKAMKOPJIMK, cadp — TOKATIMIMK, TaJa04daHIuK,
TONIIMPUKHU OaXapUIIHUHT SHT OKWIOHA ycynu (eTTu ym4al, Oup kec) TaHmad oyia OMIUIN
XamJla BaKTHU TeXall Ba Iy kaOwiapaup. bonamapuu kacGmap onmamura acta — CEKMH OJIMO
Oopwuill, yJIapHH 11y oJamM/a MYJDKajl OJUIITa YPraTuill 3apyp.

VKuTyBun — YKYBUMHH gapciapia Ky3aTHIN, y OHIaH cyx6aTmammin, 6omxa (aoausTH
MaxXCyJIMHHU TaxXJWI KWIUII Kapa€HUJa YHUHT Oab3M XYCYCHUATIAPUHU KOOWIIMAT, KU3WUKHIL,
MOWWJUIMKJIApHUA Taikad omaau, Oy xuciar Ba ¢a3wiartiapHu MaKUIaHTUpuO Oynap kacOHH
Oenruiamia acocuid oMua  OYnuMImM  MyMKUH. bonmaHuHr kacOuif MyxXuM XucaaT Ba
(asunaTinapuad O0apBaKT aHMKJIAII Ba 3Ca KEMHMHTH y3 XycycuATiapura xapad KacOHM TYFpH
TaHJIall, YHU MyBO(G(haKUATIN paBUILAa Y3IAIITHPUII, MEXHATa IOKCAK HaTHKajJapra 3pHUILUII
UMKOHHUHU OEpUIIN MYMKHUH.
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Kynuaya mycrakun XamaycTiavK MamiakaTiapu xamjaa PecnyOnukamMu3 onumiiapu YTKasraH
WIMHA — TaIKUKOTIapuaa OONa)KOHJIIAPHUHT paiiura, XOXUII — HCTAarura, WHTWIMILIUHU Y4
060ocKuya TaXprUOa — CHHOB UIUIAPUHU YMYMIIAIITUPUO TaxX M KHJIMOK/IAap.
JAuarnHocTuk cyx0arTjap — fKKa TapTubdaa ékm KamMoa Tap3aa  YTKa3HJIHIIA
myMmkuH.Ilcuxonor omum K.M.I'ypeBuu 3-4 &mmm Oonanapia MOTHUBIAPHHHT OHpliaMyuu
TOOCNIUTY Ba JACTVIa0KM WPOJABHM XapakaTHUHT TMaWI0 OYJWIIMHU TaTOMK ATHO, Oojara
KUMIKHMAJIOp YUMHYOKHU OJNHIIIAH — OJJIMH Y3U EKTHPMAaraH WIHU Oakapuil TONIIHPUFHHH
Oepran. OnuHran MabliyMOTIapJaH Kyduaaruiap MabiyM Oyiau: a) — MakTaOraua € qaBpua
93Ty op3yJap Uyauaa XxapakaT KHIUIT UMKOHUSTH TYFIIIaau; 0) — ymoy op3yJlapHUHT OeBOCHTA
OoruK cababiiapu 6eBocuTa cababapra KapraHja 3pTapok naiao 0yinaau; B) — 0EBOCUTa UAPOK
KWJIMHAJUraH Hapcajapra ajoKaJop XOXHMIIHH OakapHllra KaparaHaa, HapCaHUHI Y3ura
ANOKAI0p XOXHUIIHM OakapHIIHA MyalsH MyZAJaTra KEYUKTUPHUII OCOHPOK. Xyioca KuinO
OyHUHT 3amMupua OOJTAHUHT MAUWHIIUTH, HUATH, OP3YCH, KacOra KU3UKHIIN, XOXHIIl — UCTary Ba
TUJArMHUHT Ma3MyHU Xamja XyCyCUsTHAaru ysrapunuiap €ragu. MaxTta® VKyBUHJIAPUHHHT
taxmMuHaH 25-30% d¢owmsuaa TamiaHraH KacOra HucOaraH kacOra OapKapop KU3HKHIILIAp
OolUTaHFUY KMYUK Enutapuaaék makuiaHap SKaH.

VKuryBunHMHT Basudach: - YKYBUMIAPDHMHT KM3MKHILIAPUHM MYMKHH KaJap OJIMHDPOK

aHWKJAIa Ba JaBJIaT, XOKUMHST, Maxaala, Owia Tanad — HXTHEKIapura MyBOQHUK Iy
KU3UKUIUIADHU PUBOXKJIAHTHPHUIIA, WHCOH IIAXCHHUM Xap TOMOHJaMa YHIyH Oapkamon
TONTUPUII YUyH LIApT-IIAPOUTIIAp ApaTHUILIaH HOopart.

VKyBUMHM MeXHAT KWIMINra ypratuii, HaakaT MEXHATHM CEBMINTAa y OWIaH IIyHAail
VAT YHJIAIIHIINTA KYHAKTHPUIT KEPAKKH, MEXHAT YHUHT BY)KYIWUTa CHHTUO KETCHH. YJIapHU KacO
XyHapra WyHaJITHPUII, OpKaJId OUpop KacO sracu OYiuIIuAa, YKyBUHIAp MEXHATHCH3 OUpOp —
Oup Hapcara 3puIla OJIMACIUKIAPUHU TYIIYHUO eTcuHiiap (4 — maxi) 1a udogaianraH.

1. Maxkrabraga TtabauM Emuaard (OupuHuM OOoCKHyaa) Ooyiajmap TabIMM — TapOHWsCHTa

Kyhnnagurad JlaBiat TabiauM CTaHIApTH Tanabiapuaa xaM MakTabrauda €mjgard OoyiaapHUHT
07100 — axJIOKM Ba MeXHaTra JaéKaTJIUIW >KUXAaTAaH €TyK KOMMJI WHCOH OYiuInura karra
bpTHOOp O6epunaau. bonanap unk €mnan Oonutad MexHaTceBap OYuII Ba OOIIKalap MEXHATHU
KaJpiam kabu ofariapra ypraruiaagd. Mana nry ojatiap OojlaHM 0700-axJIOKIHM, MEXHaTra
MOWMWIITUK KWIMO TapOMsulall Ma3MyHUHUHI AaCOCMHU TamIKWi 3Tagud. Ogo0 — axJIOKu Ba
MeXHaTra JaéKaTIWJINTUra OuJl rajulaluiapy 3apyp OyiaraH MUHUMaI Tanadnapu:

- KaTTajgap MEXHATUHU KaJpJall JO3UMINTUHYU OWJIMIILL

- Y3Ura NIIOHMILL

- Y3 — y3ura Xu3Mar KuJul;

- yiia €k 60Fuya XOBJIMCHU/IAa SHIUII FOMYILIUIApHU OaXkapa OJIMIL;

- MaxaJijazia €K TOMOpKaJa MEXHAT KWIa€Trad Karrajapra KyMaKIaluI,

- YMMHYOKIApHU Ba XOHA aHXOMJIAPUHM Y3 sKOMHra KYWHIITHA OMJITHIL;

- MeXHarceBap OYJMII SAXIIM OJaT SKAHJUTMHU aHIJIall Ba X.K.Jap amalra OIIMpHICa,
OommanFud KWYMK €mjaru, ypra €mard, kKarra €mjgard, akaJeMHK JIWIEH, KacO-xXyHap
KOJUJIEKH OOCKUYWIAPHUHT aCOCU XMCOOIaHAIH.

2. VkyBunnapuu kxacOra iyHaNTHPUII &I MKKMHYM GOCKUYH (GOINLTAHFUY KMUMK SIIATH)
KYWH1ard Ma3MyHH 3Ta Oyimanu:

Bommmanruu I-IV cund yKyBummapuHu kacOra HyHaNTHUpUIIAH Makcaja yJapHU MEXHaT,
Kach Typiapu, HyHanuuuiapu OWjaH TaHUIITHPUO OopHIl Ba YKyBumiIapaa kacO Qaomusrura
OynraH KU3UKUIIHU MAKUIAHTUPHUILAAH noopat. byHra spuiumm yuyyH yinapja MeXHaT Ba KacO
OJlaMM XaKuJa TacaBBYp MHaijo Kuiuiml, - YyKyBumiaap Oounan «Kum O6yncam skan», «KacOum-
baxpum», «KacO Tanmam- xa€T Ky3rycm» KaOW MaB3ynapuaa cyxoOatiap, Oaxcriap
MyHO3apaJlapHU TAIIKWI KWINII; Y3-Y3UHU Oaxojiail OMiWIT MajlaKaJlapuHU XOCHJI KHJIWII; -
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MHTEJUICKTYaJl Ba XMUCCUH UPOJAaBUN XHMCIApHU PUBOXKIAHTUpHIN: by €mparn 6omanap MexHaTra
XaJon MyHocabarna Oynuiapd yHHHT XaéTJard Ba OKAMHUSTIATH POJMHU  TYIIyHA
OwMnuiapuaa, xap Kauaad uil Oakapull y4yH WHTHIYBUAHJIMK, Tabuar, aTpo-MyxXuTra Ba
YHUHT OOMJIMKJIAPHHU CaKJIall Ba OOIIKanap/a.

5. Yuunun Oockuy (5-7 cunduap) ypra éunarn yKyBumiapaa kacO TaHJall Ba )KaMUSITIA
V3-YpHUHN Oenruiam OujaH OOFJIMK XoJjijaa y3ujaa OYiaraH KU3WKHI, KOOWIHMAT Ba MabHAaBHIA-

MOJIUN KaJpUSTIapHU aHIamra 3aMuH sipatull. bynrycu kacOuil daonustnap Oy €mparu
VKyBUWJIap Y4YyH Xa€Tharu y3 VpHUHU aHUKIIAIl Ba Tau€pramiga TYpTKH, V3 MIAKUTAHUIIT
MMKOHUSTJIIApUHY OYMILY Ba KacO TaHJIallK y4yH 3apyp Oynanu.

6. Typrunum Oockuu (8-9 cunbiap) karra Emgard VKyBUWIAPHHHM KacO TaHIaIra

HYHaITHPUIN MIUIAPUHUHT Ma3MyHHU IIAXCHUHT MabHaBUi(aszuiaTiapu xamjaa XUcIaTIapuHU
Ba KaMHST OJITUAArd OypuH, >KaBOOTapiWK XUCIATIAPUHU IMAKIUIAHTUPUIL OWIIaH akKpaiud
Typanu. By sca ymapna tama00yc OwWiiaH YMKHWIN, MYCTaKMJI Kapop KaOyyn KWIMIN, XaTTH —
Xapakariapu HaTwKacuaa OWIMII Ba Y3MHUHT (AONUSATH HUMAara oJu0 KEIUIIMHU CE3UILIU
Oual OenrmiadHaau.

7. bemmnun 00ockuY (akaaeMUuK JUIleH, kacO XyHap KOJUJISKH) TarabalapHUHT KacO XyHapra

MOWWJUTUTUHY, Ja8KATIapuHM, OWIMM Ba KYHMKMAaJapuHU YyKYyp PUBOXXJIAHTUPHII, yjapra
TaHJaHraH HyHamumapu (Meran Ba yHra unuioB Oepuil, €roura Ba yHra HILJIOB OEpHILL;
['aznmamanapra unnioB 6epuir; O3MK — OBKAT MaxCyJOTIApUra UIJIOB OCPHI; KUIIIOKXYKATUK
acocnapy; XallK XyHapMaHIIWIUK)Oyinda Oup €k Oup Heua 3aMOHABUH KAacOJApHU Arajuiarl
MMKOHMHH Oepanu. XalKUMU3Jla WIMY - XyHap yJAyFJaHuO KenraH. Arap UHCOH OUpPOH — Oup
KacOHM MyKaMMaJl srajulaca, XyHap yHra Xy3yp OaruIiaiu.

TaxkpopJiam y4yH caBoJuiap.

=

Kac06 tannamia ky3aTyBHU 0510 60puI yciyOu HUMaaaH nbopar?
. Kac6 rannamna nuarsoctuk cyx0atiiap Ma3MyHU HUMajaH ubopart?

. KacOra iyHanTupui MIUTapUHUHT MOXUATH Ba Ma3MyHUHH €pUTHO OepuHT?

W N

Tasan4 néopanap:
1. K¥yszarum.
JuarHoctuk cyxoar.
3. AHKeranap.

N

dojiiganaHuJaran agadbuéraap pyixarn

1. K.JlaBmatoB, B.UnukoB. “VKyBumiapau kacO Taunamra ityananr” TomkeHT “YKuryBun”
1978 wnu.

2. C.Y. Kmora, CH. YucrskoBa «Kac® Tanmam” KypcH MeTOAMKACH. TOIIKEHT
«VKI/ITquI/I” 1989 iun

3. H.llonmes «CryaenTinapra YKyBUMJIApHU KacO TaHJAIIra HyJulan UIUTAPUHUA YpraHum’”
TomkenT “YxuryBun” 1992 iin.
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9-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi
jamoasining faoliyati.
Reja:

1. Ta’lim muassasasi rahbari, direktorning o‘quv va ma’naviy-ma’rifly ishlar bo'yicha
muovinlari

2. Fan o‘qituvchilari, sinf rahbari, o‘quv muassasalari psixologi, ta’lim muassasasi
vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.

3. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo‘naltirishdagi o‘rni.

Tayanch so’zlar:Ta’lim muassasasi. Fan o‘qituvchilari. Sinf rahbari. Kasb-hunarga
yo‘naltirish

Ta'lim muassasi o’quvchilariga kasblar to’g’risida malumotlar berishga quyidagilarni
Kiritish mumkin: o’quvchilarda mamlakat va xudud uchun zarur bo’lgan kasblar, kasb-hunar
kollejlarida mavjud ixtisosliklar to’g’risida tasavvurlarni rivojlantirish: ularni ushbu
ixtisosliklarga qiziqtirayotgan ixtiyoriy majburiy talim yo’naltirishini tanlashlariga amaliy
maslahatlar berish: shaxsning individual xususiyatilari bilan kasblarni insonga qo’yadigan
talablarga mos kelmasligini anglashiga yordamlashish va boshqarish.

Xona sharoitida kasblar to’g’risida axborot malumotlar berish shakllari xilma-xildir:
mehnat qahramonlari bilan uchrashuvlar, kasblar bo’yicha tanlovlar, bahslar, ko’rgazmalar
uyushtirish, kasblar tasniflagich, kasblar tanishtirish, sinf soatlari o’tkazish va hakazolar.

Xona bazasida yuqori sinf o’quvchilari uchun "Kasb tanlashning psixologik-pedagogik
asoslari", "Maktab o’quvchilarining ixtiyoriy majburiy talim yo’naltirish ongli tanlashga
tayyorlash" kabi fakultativlarni tashkil etish magsadga muvofig. Hududda joylashgan kasb-
hunarlar to’g’risida, kollejlar, litseylar to’g’risidagi targ’ibot ishlari ham xonada olib borilishi
jjobiy natijalar beradi. Bunda o’quvchilarga xududiy iktisodiy tuman uchun zarur kasblar,
ixtisosliklar bo’yicha malumotlar beriladi, bu kasblarni egallashi lozim bo’lgan kasb-hunar
kollejlari hayoti bilan tanishtiriladi, ochiq eshiklar kunlari, xona uchun kollejlar to’g’risidagi
albomlar, diafilmlar, filmlar ko’rish va hakazolar, sayoxatlar, ishlab chiqarish ustalari va kollej
o’quvchilari bilan uchrashuvlar vaqtida kasb egallash va o’rta malumot olishning afzalliklarini
tushuntirib berish kabilar.

Kasbga yo’naltirish xonasining yana bir asosiy vazifalaridan biri kasb tanlash bo’yicha
ta'lim muassasi o’quvchilari bilan birga induvidaul ish olib borish xisoblanadi. Xona mudiri bu
ishni sinf rahbarlari, fan o’kituvchilari, ota-onalar, ta'lim muassasi shifokori, tuman psixologik -
pedagogik tashxis markazi bilan hamkorlikda olib boriladi. Uning vazifasi o’quvchilar shaxsini
o’rganishda o’qituvchilarga yordam berish, kasbni ixtiyoriy majburiy ta'lim yo’nalishini
mustaqil tanlashda ta'lim muassasi o’quvchilarning faolligini oshirish yo’llari to’g’risida
o’qituvchilar uchun tavsiya ishlab chiqish o’quvchi kasb tanlashga qiynalayotgan xollarda
maslahat berishdan iborat.

Kasbga yo’naltirish xona mudiri (rahbari) ta'lim muassasi psixologi yoki tuman tashxis
markazi psixologi bilan xamkorlikda o’quvchilar bilan kasbga yo’naltirish ishini olib borishning
muvafaqiyati ko’p jihatdan wularning malakalari qay darajadaligiga bog’liq ayniqsa
konsultantning ta'lim muassasi kasbga yo’naltirish ishlari umumiy asoslari to’g’risidagi
bilimlarining chuqurligiga, individual tavsifnomalar tuzishi, o’quvchilar, ularning ota-onalari,
o’qituvchilar bilan shaxsiy maslahatlar olib borishi, kasb maslahatlarga oid xulasolar chigara
olishiga bog’liq.
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Maslaxatchi ishini shartli ravishda ikki bosqichga bo’lishi mumkin:

birinchi bosgich - o’quvchining biror bir ish foliyatidagi muvofigligini aniqlash magsadida
uning shaxsini har tamonlama o’rganishi, yani uning individiual xususiyatlarini tashxis qilish;

ikkinchi bosgich - kasbni (ixtiyoriy majburiy talim yo’nalishini) asosli tanlovga tayyorlash.

SHaxsni individual xususiyatlarini tashxis gilishning majmuaviy metodlari quyidagilarni
0’z ichiga oladi:

Sinfda va sinfda tashqgari ishlarda kuzatish. VII-IX sinf o’quvchilari, ularning ota-onalariga
anketa - so’rovnomalar tarqatish, individual suxbatlar, psixologik testlar o’tkazish va x.k.

Mazkur metodlar yordamida olingan barcha ma’lumotlar "Kasbkonsultatsiya
xaritasi” da umumlashtiriladi. Uquvchilarning qizigishlari  moyilliklari, qgobiliyatlariga,
individual xususiyatlariga qarab kasb yo’nalishi to’g’risida konsultatsiyaning dastlabki xulosasi
chiqariladi va ularning kasb tanlashi uchun psixologik-pedagogik maslahat beriladi.

O’quvchilarning ijodiy fikrlashini va mustaqilligini oshirish magsadida quyidagi
mavzularda insholar, referatlar tavsiya etish mumkin:

1. Bozor igtisodiyoti va kasblar.

2. Xalq xo’jaligi uchun zarur bo’lgan kasblar.

3. Xudud uchun zarur bo’lgan "odam - odam", "odam - texnika"
turkimidagi kasblar.

4. "Odam-tabiat", "odam-belgi tizimi" va "odam-badiiy obraz"
turkimidagi kasblar.

5. Kasblarni insonga qo’yadigan psixofiziologik talablari.

Kasblarga yaroqlilik .

6. Mamlakat uchun ustivor yo’nalishidagi kasblar.

7. "Talim to’g’risida"gi ~ Qonunda va "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da yoshlarni
kasblarga yo’naltirish va tayyorlash muammosining qaralishi.

8. Uzluksiz kasbiy talim tizimi.

llova 1

Mehnat va kasbga yo’naltirish xonasida olib boriladigan o’quv metodik ishlarning taxminiy rejasi

Ne Ishlarning mazmuni Bajarilishi Javobgarlar
1 2 3 4
I Tashkiliy ishlar
Maktab  pedagogik  jamoasi O’quv
tarkibidan o’qituvchilar, metodistlar, muassasidirektori, Xona
ishlab chiqarish ilg’orlari, mahalla sentyabr mudiri.
1 ogsogollari  tibbiyot  xodimlaridan
iborat o’quvchilarni kasblarga
yo’naltirish ishlari bo’yicha komissiya
tuzish.
"Kim bo’lsam ekan?" maktab sentyabr O’quv
) gazetasini muxarririyatini saylash va muassasidirektori, Xona
muntazam chiqarilishini taminlash. mudiri.
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Hudud uchun kadrlar extiyojini
uch,besh vao’n yillikdagi istigbollarini
aniqlash va o’rta maxsus,kasb-hunar
talimimuassasalari bilan umumiy o’rta
talim maktablarini kasbga yo’nal-tirish
bo’yicha  hamkorlikdagi
doimiy olib borish.

ishlarini

sentyabr

Kasbga
yo’naltirish
komissiya

bo’yicha

Urta maxsus, kasb -hunar talimi
muassasalariga sayohatlar tashkil

Doimo

Sinf raxbari

Kasbga  yo’naltirish  ishlari
bo’yicha radio eshitirishlar tashkil etish

Kasbgayo naltirish
Haftaligio’tkaziladi-
Ganvaqtlar

Xona mudirlari

Maktabning predmet
o’qituvchilarining sinf rahbarlarining
va to’garak rahbarlarining kasbga
yo’naltirish  bo’yicha ishlar  olib
borganligi hisobotlari
xaqqoniyligini tekshirish.

har  chorak
yakunida umumiy
ukuv yili oxirida

Maktab direktor:
xona mudiri.

"Bular bizning faxrimiz".
“Kasb tanlashda adashmang”
stendlarini tayyorlash

dekabr

mudiri
talimi

Xona
Mehnat
o’qituvchisi.

Kasbga yo’naltirish va
mehnat tarbiyasi to’g’risidagi
adabiyotlarini ~ kutubxona  fondini
to’ldirib borish

doimo

Kutubxona mudiri

Ta'tildada va dam olish

maskanlarida kasbga
yo’naltirish ishlari bo’yicha tadbirlar
utkazishni rejalashtirish.

aprel

Xonamudir.

Uquvchilar bilan olib
boriladigan metodik ishlar.

sentyabr

Sinfrahbari, fan

o’qituvchisi

Turli xil yoshdagi o’quvchilar
bilan olib boriladigan kasb tanlashga
oid taxminiy rejani ishlab chiqish.

Maktab  o’quvchilari  uchun
"Maktab  o’quvchilari  bilan  olib
boriladigan  yo’naltirish  ishlarining
nazariyasi va amaliyoti” mavzusida

maruza uyushtirish.

sentyabr

Maktab direktori
xona mudiri

Kasbga oid
magsadida "o’quvchi
o’rganishda  o’qituvchining

mavzusida seminar o’tkazish.

konsultatsiya
shaxsini
o’rni

oktyabr

Sinf rahbari o’quv rejalarida
kasbga yo’naltirish ishlarini

Har chorak

ishlar
direktor

Ma’naviy
buiycha
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bajarilishini nazorat gilish.

urinbosari, xona mudiri

Kasbga yo’naltirish bo’yicha
ishlanmalar bilan xonani muntazam
to’lg’azib borish.

Xonamudiri

Sinf rahbari bilan ishlab chigarish
korxonalariga, gishloq xo’jaligi jamoa
shirkat xo’jaliklariga, o’rta maxsus
kasb-hunar o’quv yurtlariga sayohatlar
rejalarini ishlab chigarish : VI sinflarda
sanoat korxonalariga ;

VllIsinflarda jamoa shirkatlarga;
VIlisinflarda agrosanoat
majmualariga;

IXsinflarga o’rta maxsus, kasb
hunar talimi muassasalariga

Quyidagi mavzular Noyabr
bo’yicha Fan o’qituvchilari, sinf
suhbatlar  o’tkazish  rejalarini rahbari
Ishlab chngarish
1-sinflar uchun - "Insonlarni
kuzda-baxorda, yozda va qishda
kiladigan mehnatlari*;
I1l- sinflar uchun - "Non
bizningBoyligimiz!"
IV-sinflarga "Hozirgi zamon
ishchisi kanday  bo’lmog’i
kerak?";
V-- sinflarga - "Kasb tanlash
vasening maktabdagi o’qishing";
VI-- sinflarga -
"insonlarningMehnat qilishdagi baxti®;
VII-- sinflarga - "to’g’ri kasb
tanlash uchun nimalarga etibor
Berish kerak?";
VIII--  sinflarga - "To’g’ri
kasbtanlash umumdavlat ishi"
IX - sinflarga "Ixtiyoriy Majburiy
talim yo’nalishini Ongli tanladingmi?".
Maktab o’quvchilarining | yilda 2marta
metodik birlashmalar uchun tuzgan | metodik Xona mudiri.
kasbga yo’naltirishga oid ishlari. | birlashmalari
Buyicha, olib boradigan Rejalarini | yig’ilishlarida.
kurib chikish va tajriba almashish.
Kasbga  yo’naltirish  xonasi Xona mudiri.
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metodik burchagini bezash, "Maktab noyabr mehnat
kasbga yo’naltirish ishlari" stendini vatasviriysanato’qituvchi
tayyorlash
I11 | Ota - onalar bilan ishlash
1 Ota-onalar uchun  "yoshlarni dekabr Kasbga
" | to’g’ri Kasb tanlashlarida oilaning yo’naltirish bo’yicha
o’rni" mavzusida maruza uyushtirish. komissiya.
Xududdagi  ishlab  chiqarish reja asosida Sinfrahbari
2 korxonalari va o’quvchilarni sayohatga
chigarishda ota-onalarni jalb gilish
Ota-onalar bilan o’quvchilarning Sinf Rahbari, xona
3 Kasb tanlashlariga oid individual doimo mudiri
konsultatsiya o’tkazish.
"Eshlarni mehnatga muhabbat Sinf raxbari
4 ruhida tarbiyalashda ota -onalarning yanvar
o’rni" mavzusida ota-onalar
yig’ilishini o’tkazish.
Turli xil kasb  vakillari mart Kasbga
5 o’quvchilarni ota-onalar bilan yo’naltirish
uchrashuv o’tkazish. komissiyasi.
Kasbga yo’naltirish  xonasini doimo KomissiyaOta-
6 | jixozlashda va bezashda ota -onalarni onalarKengashiXona
jalb etish mudiri
7 Ukuvchilar  bilan olib  boriladigan
ishlar.
VIl sinflarga "kasbga dars Mehnattalimi
IV | yo’naltirish " bo’limini jadvali o’qituvchisi,manaviyat
o’tishnitashkil etish. asosida bo’yicha direktor
muovini.
Kasblarni gqo’llab quvvatlash noyabr dekabr kasbga yunaltirish
1 haftaligini tashkil kilish | mart, may bo’yicha komissiya
sanoatni, mayishiy xizmat ko’rsatishni,
fan va talimni, qishloq xo’jaligini.
5 Turli hil kasblar to’g’risida yil bo’yi Xonamudir
kinofilmlar namoyish etish.
Maktab  o’quvchisi  shaxsini Doimo Sinf
3 o’rganish  bo’yicha "  Maktab rahbarifan
o’quvchisining individual kartasini o’qituvchilari. Maktab
muntazam to’ldirib borish.
Har bir sinf uchun "Hududimiz | dekabr yil bo’yi Sinf raxbari
4 uchun zarur kasblar " albomini
tayyorlash.
5 VIl - IX sinf o’quvchilari uchun aprel Sinf raxbari,

tibbiy konsultatsiya bo’yicha maruzalar

maktab shifokori.
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uyushtirish
Il -IX sinf o’quvchilari bilan kasb aprel Kasbgayo naltirish
6 - hunar kollejlari o’quvchilarining bo’yichakomissiya
uchrashuvi tashkil etish.
IX sinf o’quvchilarini kasb- Sinf
hunar kollejlariga sayohat uyushtirish. may raxbari,
7 mehnat
o’qituvchisi

lova 2
VII-IX sinf o 'quvchilarining ota - onalari uchun anketa - so rovnoma
Hurmatli ota - onalar!
Farzandimiz umumiy o’rta talim maktabini tamomlayapti. U ixtiyoriy
majburiy talimda o’rta maxsus kasb -hunar o0’quv muassasalarida o’qishni davom
ettiradi. Uni taxsil yoki soha yo’nalishini mustakil
tanlashi kelgusi kasbiy qayotiy yo’lini yorug’ bo’lishini, malakali kadr bo’lib etishishiga
zamin yaratadi.
Unga shunday ma’suliyatli qarorga kelishiga malakali yordam berish uchun
o’qituvchilar va ota - onalarning kuch g’ayratlarini birlashtirishi zarur.
Sizdan olinadigan ma’lumotlar shu magsad amalgaoshishga xizmat giladi.
1. O’quvchining F.I.SH.

tug’ilgan yili sinfi____manzili
2. Ota-onasi to’g’risida ma'lumotlar:
OtasiF.I.SH.

Ish joiy kasbi

lavozimi ma’ lumoti
Onasi F.I.SH.

Ish joiy kasbi

lavozimi ma’ lumoti

3. Oiladagi bolalar soni
Ug’il qiz gaerda ishlaydi
qaerda o’qiydi

4.0’quvchining shug’ullanishi uchun uyda sharoit yaratilganmi?
5.Salomatligi ganday?
6.Siz 0’g’1l (qizingiz) kasb tanlash xususida shifokor bilan
maslahatlashdingizmi?
7.0’g’lingiz (qizingiz)qaysi fanlarga qiziqadi?
8.Farzandingiz qaysi fanlarga gizigadi?
9. Farzandingiz 0’z qo’li bilan nimalar yasaydi?
10. Oilaviy ishlarni bajarishda mustaqil fikrlaydimi?
11. Uy topshiriglarini ganday bajaradi?
12.Farzandingiz kelgusida kim bulmogchi?
13.Siz kaysi kasbni egallashni xoxlaysiz?
14. Farzandingiz va sizning fikringiz mosmi?
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15.Farzandingiz sizning kasb faoliyatingizga gizigadimi?
16.Farzandingizning akademik litseyda o’kishini davom
ettirishini xoxlaysizmi?
17. Farzandingizning kasb - hunar kollejida o’qishini
xoxlaysizmi?
18.Sizningcha u tanlagan kasbi bo’yicha malakali mutaxasis bo’lib

etishaoladimi?

19.Boshqa fikrlaringiz?

10 - Mavzu: Kasb-hunarga yo’naltirish komissiyalari, o’quvchilar va ota-

onalar bilan ishlash
Reja:

1 Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalarini va ularning ishlarini tashkil gilish.
2. Kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha o‘quvchilar bilan ishlash.
3. Ota- onalar bilan ishlash

Tayanch so’zlar:Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyasi. O‘quvchilar bilan ishlash. Ota-
onalar bilan ishlash

O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish ishini amalga oshirishda o‘qituvchilar va sinf rahbarlari;
ota-onalar qo‘mitasi kengashi; to‘garaklarning rahbarlari bevosita ish olib boradilar. Maktabdan
tashqari muassasalar, odatda gizigishlari, moyiligi va qobiliyati yetarli darajada namoyon
bo‘lgan o‘quvchilarni birlashtiradi. Bunday hollarda o‘quvchilarda ijodkorlik va tashabbus ruhi
ustunlik giladi, ular amaliy faoliyatning xususiyati esa muayyan ijtimoiy ahamiyat kasb etadi.

Maktabdan tashqari muassasalar (o‘quvchilar uyi, bolalar kutubxonalari, yosh
tabiatshunoslar va yosh tajribachilar texnika stansiyalari, yoshlar klubi, ixtirochilik-
ratsionalizatorlar byurolari va shu kabilar) kasbga yo‘naltirish umumiy ishi sistemasida faol
gatnashadilar.

Sinfdan va maktabdan tashqgari ishda o‘qituvchilarning maxsus qiziqishlari shakllanadi va
ularning qobiliyatlari rivojlanadi. Bular mehnat politexnik ta’limini to‘ldiradi, o‘quvchilarda
kasb tanlashning ijtimoiy ahamiyatga molik vaj sabablarini shakllantirishga yordam beradi, xalq
xo‘jaligi turli tarmoqlari bilan tanishishni kengaytiradi, o‘quvchilarni gizigtiradigan kasblar va
mutaxassisliklarni, avvalo o‘z tumani, viloyatidagi kasblar va mutaxassisliklarni chuqur bilib
olishga imkon beradi. Kasblarga yo‘naltirish bo‘yicha fakul’tativ kurs kasbga oid ma’lumot
olish, uzil-kesil kasb tanlashga yo‘llash, real ishga joylashishi hamda o‘quvchilarga maslahat
berish imkoniyatlarini kengaytiradi.

3. O‘kuvchilarni kasbga yo‘naltirish ish shakllarini bir gancha belgilariga qarab
quyidagicha tavsiflash magsadga muvofiqdir:

I. O‘tkazilayotgan tadbirlarda qatnashadigan o‘quvchilar soniga qarab:

1. Bir necha parallel sinflar, aralash sinflar gatnashadigan tadbirlar.

I1. Tashkil etish uslublariga garab:

1. Yalpi tadbirlar — leksiyalar, yig‘ilishlar, konferensiyalar, olimpiadalar, kinofil’mlarni
ko‘rish; tematik kechalar, ishlab chiqarish ilg‘orlari bilan o‘tkaziladigan uchrashuv kechalar;
kasb bo‘yicha kalendar kunlar.

2. Guruhiy tadbirlar — ekskursiyalar, maslahatlar, kasblar bo‘yicha tanlovlar, yosh
texniklarning musobagalari, korxonalar va yetakchi kasblar bilan tanishish magsadida jonajon
o‘lka bo‘ylab sayyohlik yurishlari.
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3. Yakka-yakka o‘tkaziladigan tadbirlar — kasb hagida maslahat beriladigan suhbatlar, kasb
to‘g‘risida tavsiya etilgan kitoblarni o‘qish, uchrashuvlar, konstruktorlik, tajriba ish yuzasidan
yakka tartibda beriladigan topshiriglar; o‘quvchini qiziqtiradigan fan va texnika sohasini
chuqurlashtirish va rivojlantirish magsadida qo‘shimcha adabiyotlar bilan ishlash.

I1l. Mazmun manbalarga garab:

Kasblar bilan tanishtirish; -sayohatlar, malakali ishchilar va mutaxassislar bilan
uchrashuvlar, o‘qituvchining hikoyasi yoki suhbati, kinolardan parchalar, fotosuratlar, ro‘znoma
va oynomalardan olingan maxsus materiallarni namoyish gilish uchun proyeksion apparatlardan
foydalanish; -taklif qilingan ishlab chiqgarish ishchisini suhbati; kasblar hagidagi
ma’lumotnomalar bilan tanishish; -mehnat va ishlab chiqarish ta’limi bilan bog‘liq kasblar
to‘g‘risidagi ocherklar o°qish; -mutaxassislar bilan suhbatlar o‘tkazish yordamida axborot
materiallarini to‘plash; -fotosuratlar, fotoal’bomlar ko‘rsatish; ishlab chigarish sharoitida
malakali  ishchilar kasbiy faoliyati to‘g‘risidagi kinofil’'mlarni namoyish qilish; -bazaviy
xo0‘jalikda ishlab chiqarish tajribasi vaqtida kasblar bilan tanishish.

IV. Kasbga yo‘naltirish tadbirlarini ro‘yobga chiqarish vositalari bo‘yicha; -“O‘qish uchun
qayerga kirish kerak” ma’lumotnomasining nashr etish, kasblar va kasb xunar kollejlari hagidagi
plakatlar, e’lonlar, reklama varaqalari; -mazkur igtisodiy rayonda mavjud kasblarning gisgacha
tavsiflari bo‘lgan to‘plamlar; -“Mehnat yo‘lini tanlash”, “Mening kasbim-eng yaxshi kasb”
mavzusidagi kinofil’mlar; -reklama qilinadigan televizion fil’mlar, sexlar, o‘quv yurtlaridan
olingan televizion reportajlar; -kasblar musobaqa ilg‘orlari to‘g‘risida radioeshtirishlar, kasb-
xunar kollejlari yoshlarining turmush va o‘qishi haqidagi hikoya qiluvchi jumhuriyat va mahalliy
ro‘znomalarda bosilgan maqolalar; shahar kinoteatrlari foyyellarida, magazinlarning
vitrinalarida, katta ko‘chalarning chorrahalarida ishchi kasblarini targ‘ib qiluvchi stendlar va
ko‘rgazmalar; -ko‘chalar va maydonlardagi yoshlarni kasb-hunar kollejlariga o‘qishga kirishga
da’vat etuvchi yorqin bo‘yoqli chaqiriglar.

4. Maktab kasbga yo‘naltirish ishi sistemasini tarkib toptirish hali nihoyasiga yetkazilgani
yo‘q. Kasbga yo‘naltirish sistemasi tarkibiy tuzilishi kasbga yo‘naltirish magsad va vazifalarini:
- ya’ni maktab ta’lim bosqichlari bo‘yicha uning mazmunini: -bazaviy korxonalar, ota-onalar
jamoatchiligi ishtirokidagi kasbga yo‘naltirish ishining yo‘nalishlarini; -kasbga yo‘naltirish
tadbirlarini amalga oshirish shakllari, metodlari va vositalarini; -muayyan ishchi kasblari
bo‘yicha unumli mehnatda maktab yoshlari ishtirokining aniq yo‘llarini o‘z ichiga olishi lozim
(6-shakl)da ifodalangan.

Umum o‘rta ta’lim  maktabida o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirishni rivojlantirish
quyidagicha bosgichma-bosgich amalga oshiriladi, bular:

Xalq xo0‘jaligi tarmoqlari bilan umumiy tanishtirish.

Ishlab chiqarish texnikasi, texnologiyasi va iqtisodiyotni umuman o‘rganish.

Kasblarning asosiy guruhlari bilan tanishtirish.

Viloyat, tuman xo°‘jaligi biron tarmog‘ining, bazaviy korxonaning tanlangan ishchi kasbini
dastlabki egallash bosqgichlaridir.

Kasbga yo‘naltirish maktab sistemasining asosiy tamoyillari sifatida quyidagilarni
ko‘rsatish mumkin:

a) kasbga yo‘naltirish har tomonlama kamol topgan, faol shaxsni shakllantirishga
garatilgan pedagogik jarayonning rejali ravishda amalga oshiriladigan uzviy gismi sifatida;

b) ijtimoiy ishlab chiqarishning haqiqiy talabi asosida mehnat yo‘lini tanlashning shaxsiy
va ijtimoly muammosini to‘g‘ri hal qilish;

v) kasbga yo‘naltirishning og‘zaki metodlarini atrof-tevarakdagi korxonalar yetakchi ishchi
kasblari asoslarini egallash borasidagi konkret amaliy harakatlar bilan qo‘shib olib borish;

g) maktabdagi barcha darslarda yuqoriga ko‘tarilib boruvchi chiziq bo‘yicha kasb maorif
va kasbni targ‘ib qilishning pog‘onali tuzilishi;

d) maktab, oila va ishlab chiqarishning birgalikdagi kuch g‘ayratlari bilan ishchi kasblariga
gizigishni tarbiyalashning faol metodlari.
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Namunaviy dastur talablariga muvofiq har bir o‘quv fani bo‘yicha darslar mazmunini
hisobga olib, kasbga yo‘naltirishni sinfdan sinfga rejalashtirish masalalari eng murakkab ishdir.

Ommaviy maktablarda kasbga yo‘naltirishning amaliy vazifalarini hal gilishga sistemali
yondashish wusuli qo‘llaniladi. Kasbga yo‘naltirishning sinflar bo‘yicha asosiy mazmuni
quyidagicha bo‘lishi mumkin:

Boshlang‘ich sinflarda: atrof-tevarakdagi mahalliy ishlab chigarish korxonalari va
tabiatdan foydalangan holda mehnat faoliyati turlari bilan tanishtirish.

O‘rta sinflarda: umumiy ta’lim turkum o‘quv fanlari darslarida og‘zaki metodlari yordami
bilan hamma ishlarni o‘z ichiga oladigan va birga qo‘shilgan kasblarning asosiy guruhlari bilan
mehnat ta’limi darslarida esa metall ishlash, elektrotexnika, yog‘ochga ishlov berish kasblari
mehnat usullari bilan ko‘rgazmali tanishtirish.

Yugori sinflarda: aniq ishchi kasblari asoslarini egallagan holda ishlab chigarishning aniq
sohalari negizida kasbga yo‘naltirish.

Shunday qilib, ko‘rib chiqgilgan maqsadli kasbga yo‘naltirish maktab sistemasi mazkur
muammoning hamma jihatlarini gamrab olish imkonini yaratadi, hozirgi sharoitda tuman,
shahar, viloyat va jumhuriyat doirasidagi yangi ijtimoiy - igtsodiy tafakkur asoslarini hal gilishni
hisobga olib, uni takomillashtirish yo‘llarini belgilashga yordam beradi.

5-mrax.
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11-Mavzu. Kasb tanlashga doir reja tuzish.

Reja:
1. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish .
2. Kasbiy gizigish va moyilliklarni aniglash.
3. Tanlangan kasb-hunarga doir ma’lumotlar to‘plash

Tayanch so’zlar:Shaxsiy ish reja tuzish. Kasbiy gizigish.Moyilliklarni aniglash. Insholar
yozish.

Kasbga doir reja tuzish

Ma’ruzaning bundan avvalgi bo’limlaridan siz kasblar klassifikatsiyasi nimaligini
bilib oldingiz, kasb tanlash formulasini ganday tuzish, o'z qgizigishlaringiz, mayllaringiz,
qobiliyatingiz gandayligini bilib olish, bu fazilatlar siz tanlaydigan kasb qo'yadigan talablarga
ganchalik muvofiq kelishini tagqoslab ko'rish to'g'risida tasavvur hosil qildingiz. Amaliy
mashg ulotlarda, ijtimoiy foydali, ishlab chiqarish mehnati bilan shug'ullangan vaqtingizda siz
konkret mehnat faoliyatida o'z kuchingizni sinab ko'rish imkoniga ega bo'ldingiz. Xullas, siz
endi biror to'plagan tajribangizni kasb tanlash masalasini hal gilish vaqtida ishga solib, undan
foydalanishingiz mumkin.

Endi siz o'z mehnat faoliyatingizni yaqin kelajakda va uzok istigbolda ganday tasavvur
etishingizni gog ozga tushirishga, ya'ni shaxsiy kasbga doir rejangizni tuzib chigishga harakat
giling.

Albatta kasbga doir planning yagona bir shaklini tavsiya etish giyin uning mazmuni ham,
tuzilish yo'li ham kishining agl idrokiga, uning umumiy bilim saviyasiga, e'tiqodi va boshga
ko'p narsalarga bog'liq bo'ladi. Shuning uchun biz mana shu aytilgan omillarning fagat eng
asosiysi ustida rejada, albatta, ko rsatilishi shart bolgan omil to g risida to"xtalib o"tamiz.

Ko zda tutilgan asosiy magsad rejaning negizini tashkil etishi kerak, ya'ni unda nima ish
bilan shugullanish, kim bo’lib etishish, umumxalq ishiga ganday hissa qo shish, bu ishda
kimlarga tenglashish o'z aksini topmog’i kerak. Shundan keyin mazkur magsadga erishmoq
uchun har bir kishi 0z imkoniyatlariga: gizikishlari, mayllari va qobiliyatlariga, salomatligiga,
irodaviy sifatlariga real baho berishga harakat qilib ko rishi zarur.
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Kasbga doir reja tuzish vagtida maqgsadga erishish yollari va vositalarini: 0z kuchini
gaerda va ganday qilib sinab ko'rish mumkinligini, kerakli ma'lumotni qaysi ta'lim
muassasaridan olish mumkinligini, kasb mahoratini ganday qilib oshirish mumkinligi va
hokazolarni belgilab olish kerak.

O’z magsadingizga etishish yo'lida uchrashi mumkin bo’lgan qiyinchiliklarni ham
oldindan ko'ra bilish kerak, bu behuda iztirob chekishning oldini olish va mabodo zarur bo’lib
golsa, tanlangan kasbni boshgasi bilan almashtirish imkonini beradi.

Kasbga doir rejada kishining o'z-o'zini tarbiya kilish dasturi: kasbiy jihatdan muhim
bo'lgan qanday fazilatlarni shakllantirish va rivojlantirish, 0z sog'lig'ini ganday qilib
mustahkamlash mumkinligi va boshga shu singari tadbirlar ham o’z ifodasini topishi kerak. Oz
bilimini mustaqil oshirib borish 0°z ustida ishlash masalalariga ham: ganday adabiyotni o qish,
ganday to garaklarda yoki gizigish bo'yicha tuzilgan guruxlarda shug ullanish, ganday
ko rgazmalarni borib ko rish singari masalalarga ham alohida e'tibor berish lozim.

Shunday qilib, o°zingiz korib turganingizdek, shaxsiy kasbga doir rejalar yaxshi va har
tomonlama oylangan bolishi kerak, ularni tuzish vaqgtida har bir kishi mustaqillik ko rsatishi va
mas'uliyatni his etib turishi lozim.

Tuzilgan kasbga doir rejaga vaqt-vaqti bilan murojaat qilib turish kerak bo’ladi. Qizigishlar
chuqurlashib, kasb to'grisidagi bilimlar ortib, amaliy faoliyat sohasida muayyan tajriba
to planishiga garab reja ham o°zgarib borishi, u ancha real rejaga aylantirilishi mumkin.

Quyida misol tarigasida kasbga doir rejaning fragmenti qganday o'zgarib borishi
mumkinligini Kkeltirib otamiz. Bu o’zini gishlog xojalik ekinlari etishtirish bilan boglig

bo"lgan ishga bag ishlagan kishining rejasidir:

- biologiya va gishloq xo’jalik ekinlari (sabzavotchilik) agrotexnikasiga oid adabiyotlarni
0°qib-o0"rganish;

- biologiya va gishloq xo’jalik ekinlari agrotexnikasiga doir gizigarli kitoblar va maqolalar
nomini to'plab kartoteka tuzish, mazkur masalaga doir kitoblarni yig'ib kutubxonacha tashkil
etish;

- 0 quvchilar fermer dalalarida ishlab, mo’l hosil olinishiga erishish;

- sabzavot ekinlari etishtirish sohasidagi ish tajribalari yuzasidan jamoa fermerlardan, ilmiy
muassasalarning xodimlari va olimlaridan topshiriglar olish uchun ular bilan aloka ornatish;

- boshga maktablarning yosh tabiatshunoslari bilan tajriba almishish.

1. Kasbga doir reja deganda siz nimani tushunasiz?

2. Kasbga doir rejani tuzish vaqgtida ganday talablarga amal qilish zarur?
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3.Kasbga doir o'z shaxsiy rejangizni tuzib chiging, uni ota-onangiz, o’qituvchilaringiz,
o rtoglaringiz bilan birga muhokama giling.

12-Mavzu: Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari.
Reja
1. Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.

2. Kasb tanlashdagi onglilik va mustagillik.
3. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

Tayanch so’zlar: Tipik xatoliklar.Onglilik va mustaqillik. Tahlil gilish.

Kasb tanlashdagi xatolar va qiyinchiliklar

To g ri kasb tanlash bu oson ishlardan emasligini endi 0°zingiz ham bilasiz. Demak, kasbni
shunday tanlash kerakki, kelgusida bajaradigan ishingiz o°zingizda qonigish hosil gilsin va
jamiyatga foyda keltirsin.

Birdaniga yuksak yoki oliy malakali kasbni nazarida tutib ish ko'rish kerak. Har ganday
faoliyat sohasida mahoratning dastlabki bosqichlaridan muvaffagiyatli o'tgan kishilar mehnatda
yuksak natijalarga erishadilar.

Masalan, kimki dastlab kichik mutaxassis bo'lib ishlagan bo’lsa, u yaxshi muxandis bo’lib
etishishi mumkin, kimki o'z vagtida tirishgoq bo’lgan bo'lsa va ishining barcha nozik
tomonlarini bilsa, 0'sha kishi yaxshi rahbar bo lishi mumkin.

1. O quvchilar u yoki bu kasbdagi odamga munosabatni kasbning o'ziga bo’lgan
munosabat bilan bir xil deb qaraydilar. Muayyan odam, uning yuksak ma'naviy xislatlari, aqg|
farosati, dadil ishlari 0 quvchiga ma'qul boladi.

Bunday qoyil qolish beixtiyor sevimli gaxramon shug ullanayotgan ishga ham otadi.
Binobarin, o'smir unga taglid kilish yo'lidagi muddaosida gandaydir axlogiy xislatlardagina
unga o xshash bo’lishni emas, balki o°zini ham ana shu kasbga bag ishlashni istaydi. Bunda
0 quvchi o’sha ma'naviy fazilatlar boshga ishda ham namoyon bo'lishi mumkinligi hagida o°ziga
ko"pincha hisob bermaydi.

2. O'quv fanini kasb bilan bir xil deb tushunish. O smir maktabdagi fanlarni o zlashti-
rishdagi muvaffagiyatlariga asoslanib, ko pincha bo’lg usi kasbini belgilaydi. O quvchiga
adabiyot yoqib golgan bo’lsa, bu u adabiyotni amaliy jihatdan go’llanish bilan bog’lig bo lgan
kasblar to'g risida tasavvurga ega bo’Imasa ham adabiyot mening sevgan fanim, deydi.

U kasbni emas, balki bilimning o°zini gizigtiruvchi sohasinigina tanlaydi, bu sohada
nimani istayotganini va nima gilishi mumkinligini mutlago tasavvur gilmaydi.

3. Kasbning tashqi jihati bilangina gizigish. O smirlarni romantika bilan yo g rilgan
kasblar gizigtiradi. Ular uchuvchi, geolog, ixtirochi bolishni orzu giladilar. Bu - mutlago tabiiy
hol, albatta. Lekin o quvchilar ko pincha o zlarini gizigtirayotgan kasblarning fagat romantik
jihatlarinigina ko rib, shu kasblarga xos bo"lgan giyinchiliklarni bilmaydilar.

4. Mehnatning aqgliy mazmuni va ba'zi kasblarda, aynigsa ommaviy kasblarda o'sish
imkoniyatlari haqidagi noto'g'ri tasavvurning mavjudliginavbatdagi kamchilikdir.
Yoshlarimiz, odatda, engil yo'llarni gidirmaydilar, balki ma'naviy xislatlarni, gobiliyatlarni,
mahoratni rivojlantirish mumkin bo’lgan joylarda ishlashga harakat giladilar. Bu esa juda soz,
albatta. Lekin ayni shu sababdan maktab o quvchilari jamiyatga zarur bo’lgan kasblar ijodiy,
agliy jihatdan o'sish uchun etarli darajada imkoniyat bermaydi, deb ana shunday kasblarni
ko pincha e'tiborsiz goldiradilar.
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5. O’z qobiliyatlariga to'g ri baho bera bilmaslik. O kuvchi biron ishni ado etish uchun
0 zida ko prog ganday qobiliyat borligini ko pincha aniglay olmaydi, maktab esa bu borada unga
kam ko maklashadi. Birog hamma joyda uning oldida barcha yo’llar ochig ekanini, hammadan
ko'ra ko'prog gizigarli bo'lgan narsalarnigilish lozimligini unga ta'kidlaydilar. Shu boisdan
kasbni umuman u tanlaydi: 0’z xususiyatlari va imkoniyatlarini hisobga olmay, ko proq yoki
kamrog yogadimi,baribir ma'lum kasbni tanlab oladi.

Hozirgi fan-texnika va ijtimoiy taraqqiyot sharoitida umumiy o’rta ta’lim maktablarining
yosh avlodni jamiyatimizni taraqqiy ettirishda qatnashishga tayyorlash borasidagi mas’uliyati har
gachongidan ko’ra ortib bormoqda. Shu munosabat bilan o’quvchilarning ilm-fan asoslariga oid
bilimlarini rivojlantirish, ularda yuksak onglilikni tarbiyalash, umuminsoniy va milliy axlogiy
sifatlarni o’zaro uyg’unlikda kamol toptirish, yosh avlodni turmushga va mehnatga, ijtimoiy
zarur kasblarni ongli ravishda tanlashga tayyorlash hozirgi kun maktab ta’limining asosiy
vazifalaridir.

Sanab o’tilgan vazifalar qatorida o’quvchini o’zining kelajakdagi kasbini to’g’ri tanlashga
yo’naltirish alohida ahamiyatga ega. Zero kasb tanlash — insonning hayot yo’lida o’ziga xos
burilishi yasaydigan muhim gadamdir, yosh avlodning butun hayoti davomidagi faoliyati ko’p
jihatdan kasbning qanchalik to’g’ri tanlanishiga bog’liq. Kasbni to’g’ri tanlash — har bir
o’smirning oldidagi muhim vazifalardan hisoblanadi. Kasb tanlashdan maqsad jamiyatga va
oilaga foyda keltirib, inson 0’zi ham moddiy, ham ma’naviy qoniqish hosil qilishidir.

Har bir shaxs kasbni barqaror qiziqish, maylga muvofiq tanlashi, shu bilan birga o’zida
dadillik, gat’iyat, intizomlilik, o’ziga va o’z imkoniyatlariga ishonch, qaror qabul qilishdagni
mulohazalilik kabi irodaviy sifatlarni rivojlantirishga ham intilishi kerak.

Biz maktab o’quvchilarining kasb tanlalari bilan bog’liq faoliyatini o’rganishimiz
davomida ular duch keladigan quyidagi asosiy muammolarni anigladik: sog’lig’ining ma’lum bir
kasb talablariga muvofiq kelmasligi, kasbga yarogsizlik, mos kelmaslik, kasb tanlashda etarlicha
ongli va mustagqillik fikrlay olmaslik, 0’z-0’zini tarbiyalay olmaslik, kasb tanlashda xatoliklarga
yo’l qo’yish va boshqalar. Fikrimizna ko’ra, ushbu muammolar ichida kasb tanlashda
o’quvchilarning yo’l qo’yadigan xatoliklar o’zining dolzarbligi va ahamiyatliligi bilan ajralib
turadi. O’quvchi 0’z kasbini shunday tanlashi kerakki, kelgusida mashg’ul bo’ladigan faoliyat
turi uning o’zida ham qoniqish hosil gilsin va shu bilan birga jamiyatga foyda ham keltirsin.

Biz ushbu muammoni o’rganish maqsadida turli adabiyot hamda me’yoriy hujjatlarni
o’rganib, o’quvchilar bilan anketa so’rovlari o’tkazdik. Amalga oshirgan tahlillarimizga ko’ra
kasb tanlashda asosan quyidagi xatoliklarga yo’l qo’yiladi:

1.0 quvchilarning tanlagan kasblari yuzasidan to’la axborotga ega bo’lmasdan, o0’z
oldilariga birdaniga oliy malaka talab qiluvchi yuksak kasbni egallashni magsad qilib
qo’yishlari. Inson kelgusida o’z ishining haqiqiy ustasi bo’lib etishishi uchun o’z mehnat
faoliyatini nimadan boshlashi to’g’risida jiddiy o’ylab ko’rmog’i kerak.

2.0 ’quvchilarning kasblar nufuzli yoki nufuzsiz bo’ladi degan xato tushunchaga ega
bolishlari kasb tanlashdagi hagqgoniylikni buzilishiga olib keladi. Bu boradagi xatoliklarga yo’l
qo’ymaslik uchun o’quvchilarda kasblarning yomoni bo’lmasligi, har qanday sohada etuklikka
erishish avvalo insonning o’zida mujassam bo’lgan sifatlarga bog’liq ekanligini anglab
etishlariga ko’magqlashish talab etiladi.

3.«Sheriklardan orqada qolmaslik uchun» kasb tanlash. Bu boradagi xatoliklarni barataraf
etish uchun o’quvchilarga u yoki bu kasbni tanlashda birinchi yoki oxiri bo’lishdan ko’ra 0’z
gizigishlari, qobiliyatlari hamda salomatligiga mos keladigan kasbni tanlashi ahamiyatliroq
ekanligini tushuntirish lozim.
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4.Biror kasb egasi bo’lgan kishiga qaratilgan munosabatni kasbning o ’ziga ko chirish. Har
bir insonni kasbga bo’lgan munosabati, kasbning mehnatiga bo’Igan munosabati turlicha bo’ladi.
Masalan, agar o’quvchi shoferlik kasbi egalari giyofasida doimo avtomobilda xush kayfiyatda
xizmat vazifalarini bajarib yuradigan insonlarni tasavvur giladi. Birog, har ganday kasbda
bo’lgani kabi, shoferlik kasbining ham ko’plab qiyin va murakkab, mashaqqatli tomonlari
borligini o’quvchilar har doim ham tasavvur gilavermaydi.

5.Kasbning faqat tashqi yoki xususiy bir jihatiga qizigishi o’quvchini ko’p muammolarga
olib keladi. Jumladan, kasb tanlash formulasiga ko’ra o’quvchida mavjud bo’lgan qobiliyat va
salomatligi o’zaro mos kelmasligi mumkin. Kasb tanlashda hal qilinishi lozim bo’lgan har
ganday masalaga kompleks yondashish, muammoning barcha qirralarini o’zaro mujassam holda
tasavvur gilish hamda uning talablarini har tomonlama qondiradigan echimni topish muhim
ahamiyat kasb etadi.

6.0 quv predmetining kasbga tenglashtirilishi. O’quvchilar ba’zida o’zlari yoqtirgan, engli
o’zlashtiradigan o’quv fanini kelajakda egallaydigan kasbi bilan uzviy davomiylikda tasavvur
qiladilar. Biroq, yaxshi ma’lumki, o’quvchi har qanday kasbni egallash uchun o’zida ko’plab
o’quv fanlarini mujassam etgan va bundan tashqgari ta’lim jarayonining zaruriy komponenti
sifatida talab etiladigan ko’plab boshqa mashg’ulotlarni 0’z ichiga oluvchi kasbiy ta’lim
jarayoni o’taganidan keyingina muayyan kasb egasi bo’lib etishadi. Bu borada o’quvchilarni
kasbiy ta’lim jarayonining mohiyati bilan to’laroq tanishtirilishi magsadga muvofiq bo’ladi.

71.Moddiy ishlab chiqarish sohasidagi mehnatning harakteri to’g’risidagi eski
tushunchalar. Ularni bartaraf etish — maktab yoki kollejlarning iqtisodiy jihatdan salohiyatli
homiylarni joylardan qidirishi, mehnat va kasb ta’lim jarayonini ishlab chiqarishga yo’naltirib,
foyda beradigan omillarni o’rganib daromad oladigan holatga keltirishga oid tadbirlarni to’g’ri
tashkil etishiga bog’liq.

8.Ko’plab ota-onalar kasb tanlashdagi pedagogik, metodik, huqugiy va boshga omillar
bilan etarlicha tanish bo’lmaganliklari tufayli:

J farzandlariga noto’g’ri yo’nalish beradilar;

J o’zlari va qarindoshlari kasblar bo’yicha beradigan axborotlarni noto’g’ri
izohlaydilar, farzandlarining istak-gobiliyatlarini hisobga olmasdan maslahat bermadilar;

e  kasb tanlashda yoshlarning o’zlari anglamagn holda oliy o’quv yurtlariga kirishga
intilishlari ishlab chiqarish kasblariga bo’lgan salbiy munosabatni keltirib chigarmoqda;

. kasb-hunar kollejida egallayotgan mutaxassisligiga ganoat gilmagan ayrim yoshlar
0’qish o’rtasida tamoman boshqa kasblarni o’zlashtirishga intilmoqdalar.

Bulardan tashqari o’quvchilarning o’zi hoxlagan, giziqg’an o’quv yurtiga o’qishna kira
olmasliklari natijasida, boshqa mutaxassislikni o’qitadigan o’quv yurtlari kasblarini tanlashi,
bunda ko’proq ota-ona hoxishi bilan ish yuritish kabi ko’plab holatlar mavjud.

Hozirda kasb-hunar kollejlari va akademik litseylarda tahsil olayotgan ba’zi o’smirlar
kelajakda qaysi kasb egasi bo’lmoqchi ekanliklari haqida etarli tasavvurga ega emaslar. Bu bu
boradagi mulohazalarimizni aniglashtirish magsadida kasb-hunar kollejlarining «Sartaroshlik va
degorativ kosmetika» mutaxassisligi bo’yicha tahsil olayotgan o’quvchilar bilan so’rovnoma
o’tkazib, quyidagi savollar bilan murojaat qildik:

1. Kim bo’lishni orzu qilgan edingiz?

2. Bu kasb-hunar kolleji hagida ma’lumotni qaerdan oldingiz?

3. Kelajakda kasb-hunar kollejini bitirib kim bo’lmoqchisiz?

O’quvchilarning 60 foizi kelajakda sartarosh bo’lib ishlash niyatida ekanligini baldirishdi,
bu esa ko’pchilik umumiy o’rta ta’lim maktablarida kasbga yo’naltirish ishlari talab darajasida
tashkil etilgangini ko’rsatadi. 30 foiz o’quvchilar kasb-hunar kollejini bitirib, oliy o’quv yurtiga
kirib, o’qish niyatini bildirishgan (afsuski, sartaroshlik bo’yicha tayyorlanadigan oliy o’quv yurti
bor yoki yo’qligini o’quvchilar hali bilishmaydi), 10 foiz o’quvchilar bekor yurmaslik magsadida
maktab o’qituvchilari yoki ota-onalarining so’zlari bilan o’qishga kirganlar.
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Bundan kelib chigadigan xulosa shundan iboratki, hali ham ba’zi maktablarda kasbga
yo’naltirish ishlari to’g’ri yo’lga qo’yilmagan. Kasb tanlash markazlari, o’quv yurtlarining qabul
komissiyalari, ota-onalar bilan alogalar hamma maktablarda ham gonigarli emas. Hozirgi zamon
ishlab chigarishida fan-texnika taraqgiyoti natijasida texnika-texnologiyaning doimiy ravishda
yangilanib turishi haqida o’quvchilarga etarlicha axborot berib borilmayapti. Bu boradagi
kamchiliklarning bartaraf etilishi o’quvchilar kelajakda zamonamizga kerakli etuk mutaxassis
bo’lib etishishlari, avvalo 0’zi, so’ngra oilasi va jamiyatimizga kerakli mutaxassis bo’lib
etishishiga zamin tayyorlaydi.

13 - Mavzu: Kasb-hunarga yo’naltirish tamoyillari, shakl va metodlari.
Reja:

1. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.

2. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

3. O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

4. Kasb- hunarga yo naltirish maqgsadida o‘quvchilarni o‘rganish metodlari.

Tayanch so’zlar: Tamoyillar. Shakllar. Metodlar. Magsadlar.

Birinchi kasbiy maslahat byurosi 1908 yil AQSh ning Boston shahrida tashkil etilgan
bo’lib, bu sana kasbga yo’naltirishning boshlanishi deb yuritilib kelmoqda. Birok tarixiy
ma’lumotlarga asoslanib aytishimiz mumkinki, kasbga yo’naltirish ishlari qadimdan shakllanib
kelgan.

Kasbiy maslahat - kasb taniash, kasbni yoki faoliyat turini o’zgartririshda yordamga
muhtoj bo’lgan shaxsning individual-psixologik xususiyatlari, shaxsiy fazilatlar, kasbiy
qiziqishlari, moyilligi, sog’ligi va mehnat bozori ehtiyojlarini o’rganish asosida psixolog-
maslahatchi bilan ilmiy tashkil etilgan o’zaro muloqot tizmidan iborat.

Kasb xakida maslahat berish magsadida maktabda fakat taxminiy psixodiagnostikaning ayrim
elementlarigina amalga oshiriladi va bunday xolda psixodiagnostika tarkib topadigan kasb to’g’risida
maslahat berishdan iborat bo’ladi.

Kasb xagida maslahat berish shaxsiy psixologik va shaxsiy xususiyatlar u yoki bu
kasbning 0’ziga xos xususiyatlariga mos bo’lishini aniklashni 0’z oldiga magsad qilib qo’yadi.
Maslaxat berishning kuyidagi turlari: ma’lumotnoma, diagnostik, shakllantiruvchi va tibbiy
turlari bor. Ma’lumot tarzidagi maslahat chog’ida o’quvchilar ishga joylashish yo’llarini, ishga
va o’qishga kabul qilishga nisbatan qo’yiladigan talablarni, turli kasblarni o’zlashtirish
imkoniyatlarini, tayyorgarlik muddatlarini, mehnatga xak to’lash sistemasini, kasbiy o’sish
istigbollarini bilib oladilar. Diagnostik maslahatlar shaxsni, uning Kkizikishlari, mayllari,
qobiliyatlarini o’rganishga qaratilgan bulib, bunda shaxsning ana shu xususiyatlari uning
tanlaydigan kasbiga yoki unga yakin bulgan xunarga mosligini aniglash kuzda tutiladi.
Shakllantiruvchi maslahatlarda maktab o’quvchilarning kasb tanlashiga raxbarlik kilishni,
tuzatish (to’g’rilash) ni amalga oshirish magsadi ko’zda tutilgan bo’lib, bunday maslahatlar uzoq
muddatga mo’ljallangan bo’ladi, o’quvchi shaxsida yuz beradigan o’zgarishlarni muntazam
ravishda qayd kilishni ko’zda tutadi. Tibbiy maslahatlar o’quvchining sog’lig’ini, uning
tanlaydigan kasbiga nisbatan psixologik xususiyatlarini aniklashni magsad kilib qo’yadi. Bunda,
agar zarur bo’lib qolsa, psixofiziologik ma’lumotlarga mos bo’lgan boshga kasbni yoki
faoliyatning tanlab olinadigan soxasiga yakin bo’lgan kasbni aniklash maqsad kilib qo’yiladi.

Kasb tanlash ishlarini tashkil etish tamoyillari.
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TAShKILIY-METODIK TAMOYILLARI

ta’limning izchilligi, tizimliligi, ketma-Ketligi;

ta’limda onglilik va ijodiy faollik;

ta’limda ko’rgazmalilik;

ta’limning samaradorligi va ishonchliligi (mustahkamligi);

ta’limning tushunarliligi;

guruhli va individual ta’lim birligi;

ta’limning o’quvchilar yoshi va individual xususiyatlariga mos kelishi;
ogilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat gilishning muvofigliligi.

MAZMUNLI TAMOYILLARI
insonparvarlik;
ilmiylik;
tarbiyalovchi ta’lim;
tabiat bilan uyg’unlik;
madaniyat bilan uyg’unlik;
fuqgarolik;
fundamentallik va amaliy yo’naltirilganlik (nazariyaning amaliyot bilan bog’liqligi).
Kasb tanlashga yo’llash ishlarini tashkil etish shakllari.

O’quvchilarni kasbga yo’naltirish ishi shakllarini bir qancha belgilariga qarab

quyidagicha tavsiflash magsadga muvofiqdir:

1. O’tkazilayotgan tadbirlarda qatnashadigan o’quvchilar soniga qarab:

1. Bir necha parallel sinflar, aralash sinflar gatnashadigan tadbirlar.

2. Yakka-yakka o’quvchilar qatnashadigan tadbirlar.

I1. Tashkil etish usullariga garab:

1. Yalpi tadbirlar — lektsiyalar, yig’ilishlar, konferentsiyalar, olimpiadalar, videofilmlarni
ko’rish; tematik kechalar, ishlab chiqarish ilg’orlari bilan o’tkaziladigan uchrashuv kechalari;
kasb bo’yicha kalendar kunlari.

2. Guruhiy tadbirlar — ekskursiyalar, maslahatlar, kasblar bo’yicha tanlovlar, yosh texniklarning
musobadqalari, korxonalar va etakchi kasblar bilan tanishish magsadida jonajon o’lka bo’ylab
sayyohlik yurishlari.

3. Yakka-yakka o’tkaziladigan tadbirlar — kasb hagida maslahatberiladigan suhbatlar, kasblar
to’g’risida  tavsiya  etilgankitoblarni o’qish, uchrashuvlar, konstruktorlik, tajriba
ishiyuzasidan yakka tartibda beriladigan topshiriqlar; o’quvchini gizigtiradigan fan va texnika
sohasini chuqurlashtirish va rivojlantirish magsadida qo’shimcha adabiyotlar bilan ishlash.
I11.Mazmun manbalariga garab:

Kasblar bilan tanishtirish; sayohatlar, malakali ishchilar va mutaxassislar bilan
uchrashuvlar, o’qituvchining hikoyasi yoki suhbati, kinolardan parchalar, fotosuratlar, ro’znoma
va oynomalardan olingan maxsus materiallarni namoyish gilish uchun proektsion apparatlardan
foydalanish; taklif qilingan ishlab chigarish ishchisining suhbati; kasblar hagidagi
ma’lumotnomalar bilan tanishish; mehnat va ishlab chiqarish ta’limi bilan bog’liq kasblar
to’g’risidagi ocherklarni o’qish; mutaxassislar bilan suhbatlar o’tkazish yordamida axborot
materiallarini to’plash; fotosuratlar, fotoalbomlar ko’rsatish; ishlab chiqarish sharoitida malakali
ishchilar kasbiy faoliyati to’g’risidagi kinofilmlarni namoyish qilish; bazaviy xo’jalikda ishlab
chigarish tajribasi vaqtida kasblar bilan tanishish.

IV. Kasbga yo ‘naltirish tadbirlarini ro yobga chiqarish vositalari bo yicha:

«O’qish uchun qaerga kirish kerak» ma’lumotnomasini nashr etish, kasblar va hunar-
texnika bilim yurtlari haqidagi plakatlar, e’lonlar, reklama varaqalari; mazkur iqtisodiy tumanda
mavjud Kkasblarning gisqacha tavsiflari bo’lgan to’plamlar; «Mehnat yo’lini tanlash», «Mening
kasbim - eng yaxshi kasb» mavzusidagi videofilmlar; reklama qilinadigan televizion filmlar,
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tsexlar, o’quv yurtlaridan olingan televizion reportajlar; kasblar va musobaqa ilg’orlari
to’g’risida radioeshittirishlar, kasb-hunarkollejlariga, yoshlarining turmush va o’qishi haqida
hikoya qiluvchi Respublikamiz va mahalliy ro’znomalarda bosilgan maqolalar; shahar
kinoteatrlari foyelarida, supermarketlarning vitrinalarida, katta ko’chalarning chorrahalarida
ishchi kasblarini targ’ib qiluvchi bannerlar va ko’rgazmalar; ko’chalar va maydonlardagi
yoshlarni kasb-hunar kollejlarigao’qishga kirishga da’vat etuvchi yorqin buyoqli chagqiriglar.

Maktab kasbga yo’naltirish ishi sistemasini tarkib toptirish hali nihoyasiga etkazilgani
yo’q. Kasbga yo’naltirish sistemasi tarkibiy tuzilishi kasbga yo’naltirish magsad va vazifalarini;
maktab ta’limi bosqichlari bo’yicha uning mazmunini; bazaviy korxonalar, ota-onalar
jamoatchiligi ishtirokida kasbga yo’naltirish ishining yo’nalishlarini; kasbga yo’naltirish
tadbirlarini amalga oshirish shakllari, metodlari va vositalarini; muayyan ishchi kasblari bo’yicha
unumli mehnatda maktab yoshlari ishtirokining konkret yo’llarini 0’z ichiga olishi lozim.

Umumta’lim maktablarida o’quvchilarni kasbga yo’naltirishni rivojlantirish quyidagicha
bosgichma-bosgich amalga oshiriladi, bular:

I. Xalqxo’jaligi tarmogqlari bilan umumiy tanishtirish.

I1. Ishlab chigarish texnikasi, texnologiyasi va igtisodiyotiniumuman o’rganish.

I11. Qasblarniig asosiy guruhlari bilan tanishtirish.

IV. Viloyat, tuman xo’jaligi biron tarmog’ining, bazaviy qo’shma-korxonaning tanlangan ishchi
kasbini dastlabki egallash bosgichlaridir.

Kasbga yo’naltirish maktab sistemasining asosiy prinsiplari sifatida quyidagilarni
ko’rsatish mumkin:

a) kasbga yo’naltirish har ~ tomonlama  kamol topgan, faolshaxsni  shakllantirishga
garatilgan pedagogik jarayonning rejali ravishda amalga oshiriladigan uzviy gismi sifatida;

b) ijtimoiy ishlab chiqarishning haqiqiy talabi asosidamehnat yo’lini tanlashning shaxsiy
va ijtimoly muammosinito’g’ri hal qilish;

v) kasbga yo’naltirishning og’zaki metodlarini atrof-tevarakdagi korxonalar etakchi ishchi
kasblari asoslarini egallashborasidagi konkret amaliy harakatlar bilan qo’shib olib borish;

g) maktabdagi barcha darslarda yuqoriga ko’tarilib boruvchichiziq bo’yicha kasb ta’limi va
kasbni targ’ib qilishning pog’onali tuzilishi;

d) maktab, oila va ishlab chiqgarishning birgalikdagi kuch-g’ayratlari bilan ishchi kasblariga
gizigishni tarbiyalashning faolmetodlari.

Namunaviy dastur talablariga muvofiq har bir o’quv fani bo’yicha darslar mazmunini
hisobga olib, kasbga yo’naltirishni sinfdan sinfga rejalashtirish masalalari eng murakkab ishdir.

Ommaviy maktablarda kasbga yo’naltirishning amaliy vazifalarini hal qilishga sistemali
yondashish usuli qo’llaniladi. Kasbga yo’naltirishning sinflar bo’yicha asosiy mazmuni
quyidagicha bo’lishi mumkin:

Boshlang’ich sinflarda: atrof-tevarakdagi mahalliy ishlab chigarish korxonalari va
tabiatdan foydalangan holda mehnat faoliyati turlari bilan tanishtirish.

O’rta sinflarda: umumiy ta’lim turkum o’quv fanlari darslarida og’zaki metodlar
yordami bilan hamma ishlarni o’z ichiga oladigan va birga qo’shilgan kasblarning asosiy
guruhlari bilan, mehnat ta’limi darslarida esa metall ishlash, elektrotexnika, yog’ochga ishlov
berish kasblari mehnat usullari bilan ko’rgazma-li tanishtirish.

Yuqori sinflarda: konkret ishchi kasblari asoslarini egallagan xolda ishlab chigarishning
konkret sohalari negizida kasbga yo’naltirish.

Shunday qilib, ko’rib chiqilgan tarzdagi kasbga yo’naltirish maktab sistemasi mazkur
muammoning hamma jihatlarini gamrab olish imkonini yaratadi, hozirgi sharoitda rayon, shahar,
viloyat va jumhuriyat doirasida yangi iqtisodiy tafakkur asoslarini hal gilishni hisobga olib, uni
takomillashtirish yo’llarini belgilashga yordam beradi.
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14-Mavzu:Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari. Kasb
tanlashga doir reja tuzish.

Reja

1.Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.
Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

2.Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish .

3. Kasbiy qgizigish va moyilliklarni aniqlash. Tanlangan kasb hunarga doir ma’Tumotlar
to‘plash.

Kasb tanlashdagi xatolar va giyinchiliklar

To g ri kasb tanlash bu oson ishlardan emasligini endi o zingiz ham bilasiz. Demak, kasbni
shunday tanlash kerakki, kelgusida bajaradigan ishingiz o°zingizda qonigish hosil gilsin va
jamiyatga foyda keltirsin.

Birdaniga yuksak yoki oliy malakali kasbni nazarida tutib ish ko'rish kerak. Har ganday
faoliyat sohasida mahoratning dastlabki bosgichlaridan muvaffagiyatli o'tgan Kishilar mehnatda
yuksak natijalarga erishadilar.

Masalan, kimki dastlab kichik mutaxassis bo’lib ishlagan bo'lsa, u yaxshi muxandis bo'lib
etishishi mumkin, kimki o'z vagtida tirishqoq bo’lgan bo'lsa va ishining barcha nozik
tomonlarini bilsa, 0 sha kishi yaxshi rahbar bo’lishi mumkin.

1. O'quvchilar u yoki bu kasbdagi odamga munosabatni kasbning o'ziga o’lgan
munosabat bilan bir xil deb garaydilar. Muayyan odam, uning yuksak ma'naviy xislatlari, agl
farosati, dadil ishlari 0’quvchiga ma'qul bo’ladi.

Bunday qoyil qolish beixtiyor sevimli gaxramon shug ullanayotgan ishga ham o’tadi.
Binobarin, o’smir unga taqlid kilish yo'lidagi muddaosida gandaydir axlogiy xislatlardagina
unga o xshash bo’lishni emas, balki o°zini ham ana shu kasbga bag ishlashni istaydi. Bunda
0°quvchi 0'sha ma'naviy fazilatlar boshga ishda ham namoyon bo’lishi mumkinligi hagida o°ziga
ko pincha hisob bermaydi.

2. O'quv fanini kasb bilan bir xil deb tushunish. O’smir maktabdagi fanlarni o zlashti-
rishdagi muvaffagiyatlariga asoslanib, ko'pincha bo’lg’usi kasbini belgilaydi. O quvchiga
adabiyot yoqgib qolgan bo'lsa, bu u adabiyotni amaliy jihatdan qo’llanish bilan bog’lig bo’lgan
kasblar to g risida tasavvurga ega bo Imasa ham adabiyot mening sevgan fanim, deydi.

U kasbni emas, balki bilimning o'zini gizigtiruvchi sohasinigina tanlaydi, bu sohada
nimani istayotganini va nima gilishi mumkinligini mutlago tasavvur gilmaydi.

3. Kasbning tashqi jihati bilangina gizigish. O smirlarni romantika bilan yo grilgan
kasblar gizigtiradi. Ular uchuvchi, geolog, ixtirochi bolishni orzu giladilar. Bu - mutlaqo tabiiy
hol, albatta. Lekin o quvchilar ko pincha o’zlarini gizigtirayotgan kasblarning fagat romantik
jihatlarinigina korib, shu kasblarga xos bo’lgan giyinchiliklarni bilmaydilar.

4. Mehnatning aqliy mazmuni va ba'zi kasblarda, aynigsa ommaviy kasblarda o'sish
imkoniyatlari hagidagi noto g ri tasavvurning mavjudligi navbatdagi kamchilikdir. Yoshlarimiz,
odatda, engil yo'llarni gidirmaydilar, balki ma'naviy xislatlarni, qobiliyatlarni, mahoratni
rivojlantirish mumkin bo’lgan joylarda ishlashga harakat giladilar. Bu esa juda soz, albatta.
Lekin ayni shu sababdan maktab o quvchilari jamiyatga zarur bo'lgan kasblar ijodiy,
agliyjihatdan o'sish uchun etarli darajada imkoniyat bermaydi, deb ana shunday kasblarni
ko pincha e'tiborsiz qoldiradilar.

5. O’z qobiliyatlariga to"g'ri baho bera bilmaslik. O kuvchi biron ishni ado etish uchun
0 zida ko"proq ganday qobiliyat borligini ko pincha aniglay olmaydi, maktab esa bu borada unga
kam ko maklashadi. Birog hamma joyda uning oldida barcha yollar ochig ekanini, hammadan
ko'ra ko'prog gizigarli bo'lgan narsalarnigilish lozimligini unga ta'kidlaydilar. Shu boisdan
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kasbni umuman u tanlaydi: 0z xususiyatlari va imkoniyatlarini hisobga olmay, ko'proq yoki
kamrog yogadimi,baribir ma'lum kasbni tanlab oladi.

6. O quvchilarning bu yoki bu kasbga zid bo’lgan o'z jismoniy xususiyatlari va nugson-
larini nazar-pisand gilmaslik. Masalan mayda ish (Uz. DEU, Fayzxolding, Uzavtotexxizmat,
aniq asbobsoz ishlab chikarish korxonasi va shu kabi joylarda) bilan bog'liq kasblar uchun
ko rish organining zaifligi, transportda ishlash uchun to'gri kelmaydigan daltonizm xastaligi,
o'smir geolog bo’lishni xohlasa ham lekin yuragining zaif bolishi, radiolokatsiyada ishlashni
tanlagan yoshlarning eshitish borasidagi kamchiligi, dengizda suzish va erdagi transportnnng
ba'zi turlarini va shu kabilar ana shunday kamchiliklar jumlasidandir. O smirlar o zlari tanlagan
kasblarga to g ri kelmaydigan bu nugsonlarini bilmasliklari ogibatida mos bo’Imagan kasblar
boyicha ishga yoki tegishli o'quv yurtlariga qabul gilmaganlarida juda ham xafa
bo ladilar,tushkunlikka tushadilar.

7. O'rtoglarining ta'siri bilan kasb tanlash. O quvchi o'z istaklarini ro’yobga chigarishni
o ylab ham ko'rmagan bir paytda uning sinfdosh o'rtoglari kasb tanlash hagida fikr yuritadilar.
O quvchi bunda o'rtoglaridan ajralib golishni xohlamaydi chunki ularning orzulari yorgin,
jozibalidir. Shu tariga o'quvchi «Men ular bilan birga bo’laman, chunki menga baribir» deydi.

Keyinchalik esa u giynala boshlaydi, azob chekadi: noto'gri kasb tanlaganiga pushaymon
bo"ladi, 0" zini gizigtirmagan, o ziga yogmagan kasbda ishlayotganidan xafa bo"ladi.

8.Tasodifiy sabablar ta'siri ostida kasb tanlash. Ba'zan o smir mexanika ishlab chiqgarish
korxonasi xonadonimizga yaqin bo lgani uchun chilangar bo’lib ishga kirdim, deydi. Ammo o°zi
bu kasbni uncha yoqtirmaydi. Pedagogika yo nalishdagi o'quv muassasiga Kirishga konkurs
uncha katta bo'Imaganligi yoki keyinchalik boshga oliy 0" quv yurtlariga o tgazib ketaman degan
fikr bilan bilim dargohida o"qishga qaror gildim, deyishadi ayrim yoshlar. Biroq ular o gituvchi

bo'lishni hayollariga ham keltirmagan boladilar. Kasbni to'g'ri tanlashning mohiyati va
istigboli. Kasb tanlashda shaxs, kasbiy gizigish, moyillik va gobiliyatlarini e'tiborga olish

Kasb tanlashga doir reja tuzish

Endi siz 0’z mehnat faoliyatingizni yagin kelajakda va uzok istigboldaganday tasavvur
etishingizni gog ozga tushirishga, ya'ni shaxsiy kasbga doir rejangizni tuzib chigishga harakat
qgiling.

Albatta kasbga doir planning yagona bir shaklini tavsiya etish giyin uning mazmuni ham,
tuzilish yo'li ham kishining aqgl idrokiga, uning umumiy bilim saviyasiga, e'tiqodi va boshga
ko'p narsalarga bog'liq bo'ladi. Shuning uchun biz mana shu aytilgan omillarning fagat eng
asosiysi ustida rejada, albatta, ko rsatilishi shart bo’lgan omil to g risida to"xtalib o tamiz.

Ko zda tutilgan asosiy maqgsad rejaning negizini tashkil etishi kerak, ya'ni unda nima ish
bilan shugullanish, kim bo’lib etishish, umumxalq ishiga ganday hissa go shish, bu ishda
kimlarga tenglashish o'z aksini topmog'i kerak. Shundan keyin mazkur magsadga erishmoq
uchun har bir kishi 0"z imkoniyatlariga:

- gizikishlari, mayllari va qobiliyatlariga, salomatligiga, irodaviy sifatlariga real baho
berishga harakat gilib ko rishi zarur.

Kasbga doir reja tuzish vagtida magsadga erishish yo'llari va vositalarini:

- 0°z kuchini gaerda va ganday qilib sinab ko rish mumkinligini, kerakli ma'lumotni gaysi
ta'lim muassasaridan olish mumkinligini, kasb mahoratini ganday qilib oshirish mumkinligi va
hokazolarni belgilab olish kerak.

O’z magsadingizga etishish yo'lida uchrashi mumkin bo’lgan giyinchiliklarni ham
oldindan ko'ra bilish kerak, bu behuda iztirob chekishning oldini olish va mabodo zarur bo’lib
golsa, tanlangan kasbni boshqgasi bilan almashtirish imkonini beradi.

Kasbga doir rejada kishining 0°z-o°zini tarbiya kilish dasturi: kasbiy jihatdan muhim
bo'lgan ganday fazilatlarni shakllantirish va rivojlantirish, 0’z sog'lig'ini ganday qilib
mustahkamlash mumkinligi va boshqga shu singari tadbirlar ham o’z ifodasini topishi kerak. Oz
bilimini mustaqil oshirib borish 0°z ustida ishlash masalalariga ham: ganday adabiyotni o qish,
ganday to garaklarda yoki qizigish bo'yicha tuzilgan guruxlarda shug ullanish, ganday
ko rgazmalarni borib ko rish singari masalalarga ham alohida e'tibor berish lozim.
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Shunday qilib, o0°zingiz ko'rib turganingizdek, shaxsiy kasbga doir rejalar yaxshi va har
tomonlama o ylangan bolishi kerak, ularni tuzish vaqgtida har bir kishi mustaqillik ko rsatishi va
mas'uliyatni his etib turishi lozim.

Tuzilgan kasbga doir rejaga vaqgt-vaqti bilan murojaat qgilib turish kerak bo"ladi. Qizigishlar
chuqurlashib, kasb to'grisidagi bilimlar ortib, amaliy faoliyat sohasida muayyan tajriba
to planishiga garab reja ham o°zgarib borishi, u ancha real rejaga aylantirilishi mumkin.

Quyida misol tarigasida kasbga doir rejaning fragmenti ganday o°zgarib borishi
mumkinligini keltirib o’tamiz. Bu o°zini gishlog xojalik ekinlari etishtirish bilan bog'lig bo'lgan
ishga bag ishlagan kishining rejasidir:

- biologiya va gishloq xo jalik ekinlari (sabzavotchilik) agrotexnikasiga oid

adabiyotlarni 0 gib-organish;

- biologiya va gishloq xo jalik ekinlari agrotexnikasiga doir gizigarli kitoblar va magolalar
nomini to plab kartoteka tuzish, mazkur masalaga doir kitoblarni yig'ib kutubxonacha tashkil
etish;

- 0 quvchilar fermer dalalarida ishlab, mo’l hosil olinishiga erishish;

- sabzavot ekinlari etishtirish sohasidagi ish tajribalari yuzasidan jamoa fermerlardan, ilmiy
muassasalarning xodimlari va olimlaridan topshiriglar olish uchun ular bilan aloka o"rnatish;

- boshga maktablarning yosh tabiatshunoslari bilan tajriba almishish.
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«KASB HUNARGA YO’NALTIRISH METODIKASI”
FANI BO‘YICHA SEMINAR MASHG‘ULOTLARI

Ne Mavzular mazmuni Ajratilgan
soat

1 | Kasb hunarga yo‘naltirishning fanining maqgsadi va vazifalari. 1

2 | Kasb-hunarga yo‘naltirish . Uning tarixiy taraqqiyoti 1

3 | Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari 1

4 | Kasblar xarakteristikasi - professiogramma. 1

5 | O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari 2

6 | Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari. 1

7 | Kasb-hunar ga yo‘naltirishda o‘quvchilarga ko‘yiladigan talablar. 2

8 | Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo'nalishlari va bosgichlari. 1

9 | Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati. 1

10 | Kasb - hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar bilan L

ishlash.

11 | Kasb tanlashga doir reja tuzish. 1

12 | Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari 1

13 | Kasb-hunarga yo'naltirish tamoyillari, shakl va metodi 2

Jami 16 soat

Seminar mashg‘ulotlari maxsus jihozlangan auditoriyada har bir akademguruhga alohida o‘tiladi.
Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar yordamida o‘tiladi, Dastur asosida o‘qituvchi tonmonidan
oldindan berilgan mavzu va reja asosida talabalar mashg‘ulotga tayyorlanib kelishadi.
“Muammoli ta’lim” texnologiyasi asosida muammo topshiriglar mazmuni o‘qituvchi tomonidan
belgilanadi. Ko'rgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurulmalari yordamida

mavzuinterfaol usulda muhokama gilinadi.
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1 — Seminar mashg‘uloti
Mavzu: Kasb hunarga yo‘naltirish fanining magsadi va vazifalari.
Reja:

1. Kasb hunarga yo‘naltirish fani, uning maqgsadi va vazifalari.

2. Yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirishning nazariy shart-sharoitlari.

3. Ta’lim to‘g‘risida Qonun va kadrlar tayyorlash milliy dasturida KXY asoslari
to‘g‘risida ta’limot.

4. Fan texnika va ijtimoiy taraqqiyot jarayonida kasbni ongli, to‘g‘ri tanlashning
ahamiyati (o‘rni).

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'zZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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http://www.zivonet.uz/
http://www.pedagog.uz/

2 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb - hunarga yo’naltirish, uning tarixiy taraqgiyoti.

Reja:
1. Yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirishzjkasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy tushuncha
va kotegoriyalari.
2. Xorijiy davlatlarda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.
3. Mamlakatimizda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'zZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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3 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari

Reja:

1. Kasb - hunarga yolnaltirish ishlarining ijtimoiy asoslari.
2. Kasb - hunarga yo‘naltirish ishlarining psixologik asoslari.
3. Kasb - hunarga yo‘naltirish ishlarining fiziologik asoslari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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4-Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.
Reja:

1. Professiografiya psixografiya.
2. Professiogramma va ularning turlari, mazmuni.
3. Psixogramma

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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5 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari

Reja:

1. Xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari.

2. Xalq xo‘jaligidagi kasblar va ularning malaka tavsifnomalari.

3. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘nalishlari, kasblar va ixtisosliklar
tasniflagichi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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6 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari.

Reja:

1. Kasblar to‘g risida ma’lumotlar berish.
2. Kasblarning tiplari.

3. Kasblarning turkumlari.

4. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
5. Kasb tanlash formulasi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'zZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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7 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar.

Reja:
. Qizigishlar, mayilliklar, qobiliyatlar.
Salomallik va kasb. Kasbga yaroqlik.
Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.
O’z-0°zini tarbiyalash va kasb tanlash.

2w

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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8 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va bosqichlari.
Reja:

1. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.

2. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni:

3. kuzatish; diagnostik suhbatlar; birinchi bosgich - 1-4 sinf; ikkinchi bosgich - 5-9
sinf; uchinchi bosgich - 10-11 sinf yoki akademik litsey, kasb- hunar kolleji.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.
Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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9 — Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining
faoliyati.

Reja:

1. Ta’lim muassasasi rahbari, direktorning o‘quv va ma’naviy-ma’rifly ishlar bo'yicha
muovinlarining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati

2. Fan o‘qituvchilari, sinf rahbari, o‘quv muassasalari psixologi, ta’lim muassasasi
vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.

3. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo‘naltirishdagi o‘rni.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.
Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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10 - Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari.O‘quvchilar va ota-onalar bilan

ishlash
Reja:

1. Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalarini tashkil gilish

2. Kasb hunarga yo‘naltirishda o‘qituvchilar bilan metodik ishlarni tashkil qilish.

3. Kasb hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilar bilan ishlash
4. Kasb hunarga yo‘naltirishda ota-onalar bilan ishlash

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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11 - Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb tanlashga doir reja tuzish.

Reja:
1. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish.
2. Kasbiy gizigish va moyilliklarni aniglash.

3. Tanlangan kasb-hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0‘zPFITI. 2004. 32 b.
Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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12 - Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari

Reja:
1. Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.
2. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

3. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: 0°zPFITI. 2004. 32 b.
Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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13 - Seminar mashg‘uloti

Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari, shakl va metodlari.

Reja:
Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.
O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

P W NP

Kasb- hunarga yoPnaltirish magsadida o‘quvchilarni o‘rganish metodlari.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.
Elektron ta’lim resurslari

1.www.zivonet.uz
2.www.pedagog.uz
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

TERMIZ DAVLAT UNIVERSITETI

KIMYO VA TEXNOLOGIYA FAKUL’TETI

UMUMTEXNIKA FANLARI VA TEXNOLOGIYA
KAFEDRASI
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TAJRIBA MASHG‘ULOTLARI

USLUBIY KO‘RSATMASI

TERMIZ - 2021
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«KASB HUNARGA YO’NALTIRISH METODIKASI”
FANI BO‘YICHA TAJRIBAMASHG‘ULOTLARI

Ne Mavzular mazmuni Aratilgan
soat
1 | Xalq xo‘jaligidagi kasblar ularning tasnifi 1
2 | Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo'nalishi, ularning bir- 1
birdan fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilish
3 | Kasblarning turkumlari, bo‘limlari, guruhlari 2
4 | Kasblarning tiplari 1
5 | Kasb tanlashda onglilik va mustaqillik 1
6 | Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish 1
7 | Kasbning insonga qo‘yadigan talablari 1
8 | Kasb tanlashda yo‘l qo‘yiladigan tipik xatolar 1
9 | Professional gizigish va moyilliklar 1
10 | Professional gizigish va moyilliklarni shakllantirish 2
11 | Kasb tanlashda gobiliyatning ahamiyati 1
12 | Kasbga yaroqglilik 1
13 | Kasb tanlashda salomatlikning ahamiyati 1
14 | Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi 1
15 | Kichik mutaxassislarni tayyorlash tizimi 1
16 | Oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlash 1
17 | Professional reja to’g‘risida tushuncha 1
18 | Professional rejalarni amalga oshirish bosgichlari 1
19 | Kasb hunarga gizigishni aniglash testini tuzish 1
20 | Kasb hunarga gizigishni aniglash testini tuzish 1
Jami 22

Tajriba ishlarida talabalar kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini tashkil qilish, kasb turlari,
turkumlari, bo‘limlari, guruhlariga ajratish, kasb tanlash formulasini tuzish, ishchi kasblari bilan

tanishtirish, diagnostik ishlarni tashkil etish bo'yicha amaliy ko‘nima va malaka hosil giladilar.
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1 — Tajriba mashg‘uloti

Mavzu: Xalq xo‘jaligidagi kasblar ularning tasnifi

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarga kasb, mutaxassislik, ixtisoslik tushunchalarining
ma’nosini yoritib berish, ularning jamiyatda tutgan o‘rni va xalq xo‘jaligini rivojlantirishdagi
vazifalari to‘g‘risidagi fikrlarini kengaytirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir mashg‘ulotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0°qib o‘rganish.

2. Kasb tushunchasining mazmunini izohlash va kasblardan misollar keltirish.

3. Mutaxassislik tushunchasining mazmunini izohlash va misollar keltirish.

4. Ixtisoslik tushunchasi va uning mazmunini izohlash, misol keltirish.

5. Kasb tanlashga ongli yondoshishning ahamiyati.

6. Xalq xo0°j aligidagi kasblar ularning tasnifi

7. Yozma xisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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2 — Tajriba mashg‘uloti

Mavzu: Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo'nalishi, ularning bir-birdan
fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilish

Mashg‘ulotning magqsadi: Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining yo'nalishi,
ularning bir-birdan fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilishni yoritib berish, ularning jamiyatda
tutgan o‘rni va xalq xo‘jaligini rivojlantirishdagi vazifalari to‘g‘risidagi fikrlarini kengaytirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir mashg‘ulotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0°qib o‘rganish.

2. Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo'nalishi

3. Mutaxassislik tushunchasining mazmunini izohlash va misollar keltirish.

4. Ixtisoslik tushunchasi va uning mazmunini izohlash, misol keltirish.

5. Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo'nalishi, ularning bir-birdan farqi,
umumiy tomonlarini tahlil gilish

6. Yozma xisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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3 — Tajriba mashg‘uloti
Mavzu: Kasblarning turkumlari, bo‘limlari, guruhlari

Mashg‘ulotning magqsadi: Talabalarga kasblarning turkumlari, bo‘limlari va guruxlari
haqida ma’lumot berish, o‘quvchilarni kasb tanlashlarida ularning shaxsiy xususiyatlari bilan
kasbning insonga qo‘yiladigan talablariga muvofiglashtirish bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan o‘qib
o‘rganish.

2. Kasblarning turkumlari va ular to‘risidagi ma’lumotlarni o‘qib o‘rganish va tahlil
qilish.

3. Kasblarni bo‘limlari va guruxlarini aniqlash to‘g‘risidagi ma’lumotlarni o‘qib
o‘rganish va tahlil qilish.

4. Kasblar formulasini tuzishni o‘rganish.

5. Biror bir korxona misolida bir necha kasbning formulasini ishlab chigishbo’yicha
mustaqil ish bajarish

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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4 — Tajriba mashg‘uloti
Mavzu: Kasblarning tiplari

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarni kasblarning tiplari, ularning faoliyati sohasi va
mehnat vositalari bilan tanishtirish orqgali ongli ravishda kasb tanlashga yo‘naltirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan o‘qib
o‘rganish.

2. Kasblarning tiplari to‘g‘risida aniq tasavvurga ega bo‘lish va uning faoliyat sohalarini
aniglash.

3. “Odam-texnika” kasb tipi va unga kiruvchi kasblar to‘g‘risida, ularning faoliyat sohasi,
mehnat qurollari va vositalari bilan tanishish.

4. “Odam-odam” kasb tipi va unga kiruvchi kasblar, to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lish,
ularning faoliyat sohasi, mehnat qurollari va vositalari bilan tanishish.

5. “Odam-tabiat” kasb tipi va unga kiruvchi kasblar, ularning faoliyat sohasi, mehnat
qurollari va vositalari to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lish.

6. “Odam-belgilar tizimi” kasb tipi ularning faoliyat sohasi, mehnat qurollari va vositalari
to‘g‘risida tushunchaga ega bo‘lish.

7. “Odam-badiiy obraz” kasb tipi, ularning faoliyat sohasi, mehnat qurollari va vositalari
to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lish.

8. “Kasb tiplari” bo‘yicha tarmoq texnologiyasidan foydalanib “Klaster”ini tuzish.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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5 — Tajriba mashg‘uloti
Mavzu: Kasb tanlashda onglilik va mustaqillik

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarga kasb tanlashda onglilik va mustaqillik omillarini
tahlil gilish bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan o‘qib
o‘rganish.

2. Talabalarga kasb tanlashda mustaqillik omillarini tahlil gilish bilan tanishtirish.

3. Biror bir korxona misolida bir necha kasbning formulasini ishlab chigishbo’yicha
mustagqil ish bajarish

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'zZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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http://www.zivonet.uz/
http://www.pedagog.uz/

6— Tajriba mashg‘uloti
Mavzu: Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarga kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish
bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darslik, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan o‘qib
o‘rganish.

2. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish va ular to‘risidagi ma’lumotlarni o‘qib
o‘rganish va tahlil gilish.

3. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilishni aniqlash to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
0°‘qib o‘rganish va tahlil qilish.

4. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish formulasini tuzishni o‘rganish.

5. Biror bir korxona misolida bir necha kasbning formulasini ishlab chigishbo’yicha
mustaqil ish bajarish

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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7 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasbning insonga qo‘yadigan talablari

Mashg‘ulotning magqsadi: Talabalarga kasbning inson shaxsiga, uning o‘ziga xos
xususiyatlariga qo‘yadigan umumiy talablari to‘g‘risida bilimlar egallashi, kasbiy rejalarni tuzish
ko‘nikmalarini shakllantirish, mehnatga, mehnat ahliga xurmat ruhida tarbiyalash.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0‘qib o‘rganish.

2. Kasbni insonning fuqarolik va ma’naviy sifatlariga quyiladigan talablarni aniqlash.

3. Kasbni insonning ma’lumot darajasi, bilimi va ko‘nikmalariga quyiladigan talablarni
aniglash.

4. Kasbni insonning umumiy va maxsus qobiliyatlriga quyiladigan talablar bilan
tanishish.

5. Kasbni inson salomatligiga va jismoniy sifatlariga quyiladigan talablarni o‘rganish.

6. Kasbning insonga quyadigandigan talablari bo’yicha yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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8 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasb tanlashga yo‘l qo’yiladigan tipik xatoliklar

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarga kasb tanlashda yo‘lquyiladigan xatolarni
tushuntirish va o‘zkasbiy rejalarini tashkil gilish ko‘nikmalarini shakllantirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0°‘qib o‘rganish.

2. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklar va giyinchiliklarni aniglash va ularni jizohlash.

3. Kasb tanlashda uchraydigan xato va qiyinchiliklarning sabablarini o‘rganish va tahlil
qilish.

4. Xatoliklar va qiyinchiliklarni bartaraf etish yo‘llarini izlash va chora tadbirlar ishlab
chigish.

5. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz

90


http://www.zivonet.uz/
http://www.pedagog.uz/

9 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Professional qgizigish va moyilliklar

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarni “kasbiy qiziqish”, “moyillik”, tushunchalari bilan
tanishtirish, anketa savollari orgali talabalarning gizigish doirasini aniglash va gizigish
faoliyatini rivojlantirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0‘qib o‘rganish.

2. “Kasbiy qiziqish” tushunchasining mohiyati va uni aniqlash usullarini o’rganish va
sinab ko’rish.

3. “Kasbga moyillik” tushunchasini mazmuni va uni aniqlash usullarini tahlil qilish.

4. Kasb tanlashda kasbiy qizigish va kasbga moyillikning ahamiyati to’grisida fikr
mulohazalarni bayon etish.

5. Kasb tanlashda qizigish va moyillikni mos kelishi va mos kelmasligi ganday
ogibatlarga olib kelishini misollar bilan izohlab berish.

6. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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http://www.zivonet.uz/
http://www.pedagog.uz/

10 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Professional gizigish vamoyilliklarni shakllantirish

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarni “kasbiy qiziqish”, “moyilliklarni shakllantirish”,
tushunchalari bilan tanishtirish, anketa savollari orqgali talabalarning gizigish doirasini aniglash
va qiziqish faoliyatini rivojlantirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0‘qib o‘rganish.

2. “Kasbiy qiziqish” tushunchasining mohiyati va uni aniqlash usullarini o’rganish va
sinab ko’rish.

3. “Kasbga moyilliklarni shakllantirish” tushunchasini mazmuni va uni aniqglash
usullarini tahlil qilish.

4. Kasb tanlashda kasbiy qiziqish va kasbga moyillikning ahamiyati to’grisida fikr
mulohazalarni bayon etish.

5. Kasb tanlashda gizigish va moyillikni mos kelishi va mos kelmasligi ganday
ogibatlarga olib kelishini misollar bilan izohlab berish.

6. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kash-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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11 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasb tanlashda gobiliyatning ahamiyati

Mashg‘ulotning magqsadi: Qobiliyatning kasb tanlashdagi ahamiyatini tushuntirish,
umumiy va alohida qobiliyatlar hagida tasavvur hosil gilish hamda gobiliyatni rivojlantirish
usullarini o’rgatish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0‘qib o‘rganish.

2. Kasb tanlashda gobiliyatning ahamiyatini izohlash.

3. Umumiy va alohida qgobiliyat turlari, ularning mohiyatini tushunib olish.

4. Qizigish va gobiliyatning farqi, ularning bir-biriga bog’ligligini aniqlash.

5. Qobiliyatning rivojlanish bosgichlari va uning turlari.

6. Texnik qobiliyat, pedagogic qobiliyat, tashkilotchilik qobiliyati va maxsus
qobiliyatlarga izoh bering.

7. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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12 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasbga yaroglilik

Mashg‘ulotning maqsadi: Talabalarda kasbga yaroglilikni mohiyati va kasb tanlashda
0’z imkoniyatini baholash ko’ nikmasini baholash ko’nikmasi va ehtiyojini shakllantirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga oid ma’lumotlarni darsning, o‘quv qo‘llanmalari va ma’ruza matnlaridan
0°‘qib o‘rganish.

2. Kasbga yaroqlilikning mohiyati va uning kasb tanlashdagi ahamiyatini izohlash.

3. Kasbga yarogsizlik va uning kasb tanlashda uning salbiy ogibatlarini tushuntirish.

4. Kasbga havas va moslashish tushunchalarini misollar bilan izohlang.

5. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:0’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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13 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasb tanlashda salomatlikning ahamiyati

Mashg‘ulotning magqsadi: Kasb tanlashda salomatlikni hisobga olishning zarurligi va
mamlakatimizda el sog‘ligni saqlash to‘g‘rsida amalga oshirilayotgan ishlar bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshga metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Salomatlik va uning kasb tanlashdagi ahamiyatini tushuntirib olish.

3. Kasb tanlashda salomatlikning zarurligi va uni hisobga olishning zarurligini izohlash.

4. “El sog‘lig‘I- yurt boyligi” iborasini tushuntiring.

5. Ongli ravishda to‘g‘ri tanlangan kasbning inson salomatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishini
misollar bilan izohlang.

6. Tashxis markazi va uning ish faoliyati to‘g‘risida tushuncha bering

7. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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14 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi

Mashg‘ulotning maqsadi: Kasb tanlashda kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi
bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshga metodik
adabiyotlardan o°qib o‘rganish.

2. Salomatlik va uning kasb tanlashdagi ahamiyatini tushuntirib olish.

3. Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi va uni hisobga olishning zarurligini
izohlash.

4.  Ongli ravishda to‘g‘ri tanlangan kasbning inson salomatligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishini misollar bilan izohlang.

5. Tashxis markazi va uning ish faoliyati to‘g‘risida tushuncha bering

6. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'zZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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15 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kichik mutaxassislarni tayyorlash tizimi

Mashg‘ulotning maqsadi: KXK ishchi kasblariga tayyorlashda umumtexnikaviy,
umumkasbiy va maxsus tayyorgarlik hamda kasbiy fazilatlarni shakllantirish to‘g‘rsida
ma’lumotlarni yetkazish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshqa metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Mamlakatimizning xalq xo‘jaligi va uning asosiy tarmogqlari, korxona va tashkilotlar,
ularning tarkibiy tuzilishi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni tahlil gilish.

3. Xalq xofjaligining barcha tarmogqlarida faoliyat ko‘rsatayotgan ishchi kasblari va
ularning turlari bilan tanishish.

4. Kasb hunar kollejlarida ishchi kasblarini tayyorlash jarayoni va uning bosqgichlari.

5. Ishchi kasblarini tayyorlashda umumtexnikaviy, umumkasbiy va maxsus tayyorlash
bosgichlarining mazmuni .

6. Kasbiy fazilatlarni shakllantirish va kasbiy (kashiy malakaviy va ijtimoiy-psixologik
moslashuv)

7. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A-Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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16 - Tajriba mashg‘ulotlari

Mavzu: Oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlash

Mashg‘ulotning magqsadi: Talabalarni oliy o‘quv yurtlarida mutaxassislar tayyorlash
tizimi va ma’lumot darajasi turli xil bo‘lgan mutaxassislarning xalq xo‘jaligidagi o‘rni va
faoliyat ko‘rsatish sohasi to‘g‘risidagi ma’lumotlar bilan tanishtirish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshga metodik
adabiyotlardan o°qib o‘rganish.

2. Oliy o‘quv yurtlarida mutaxassislar tayyorlash tizimi, DTS va boshqa meyoriy
xujjatlarning gabul gilinishi.

3. Oliy o‘quv yurtlarida tayyorlanayotgan mutaxassislar va ularga bo‘lgan talab va
ehtiyoj rejasini shakllantirish.

4. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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17 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Professional reja to’g’risida tushuncha

Mashg‘ulotning maqsadi: Professional reja to’g’risida tushunchalari orqali talabalarni
o‘zlari tanlagan kasbga shaxsiy fazilatlari: aqliy, psixologik, jismoniy va boshqa
xususiyatlarning mos ekanligini aniglash.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshqa metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Kasblar xarakteristikasi (tavsifnomasi) haqida ma’lumotga ega bo‘lish.

3. Professional reja to’g’risida tushunchalarini amalga oshirish bosgichlari bilan
tanishish.

4. Professional rejalarni amalga oshirish bosqgichlariga ganday ma’lumotlar kirishini
aniglash.

5. Xalq xofjaligi va uning turli tarmoqlaridagi tashkilot va muassasalarda faoliyat
ko‘rsatayotgan kasblarni tanlashda ongli munosabatni shakllantirish.

6. Kasb tanlashda ongli ravishda yondoshish zarurligini tahlil gilish.

7. Mustagqil ravishda kasbiy (professonal) reja tuzish ko‘nikmasini shakllantirish.

8. O‘zingizni bo‘lgusi Professional rejalarni tuzing.

9. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTYV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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18 - Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Professional rejalarni amalga oshirish bosqichlari

Mashg‘ulotning maqsadi: Kasbiy (professional) rejalarni tuzish ko‘nikma va kasbiy
sifatlarni shakllantirishda o‘z-o°zini tarbiyalashga o‘rgatish

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshqa metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Kasbiy rejalarni tuzish ko‘nikmalarini o‘rganib olgach, uni amalga oshirish
bosgichlarini aniglash.

3. O‘z-o‘zini tarbiyalash tushunchasini tahlil gilish va uning muhim shaxsiy sifatlarini
shakllantirishdagi ahamiyatini o‘rganish.

4. Shaxsning shakllanishida o‘zini-o‘zi ishontirish, e’tiqod, mashq qilish va o‘zini — o‘zi
baholash kabi tushunchalarning muhimliligini aniglash.

5. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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19 -Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasb hunarga giziqgishni aniglash testini tuzish

Mashg‘ulotning maqsadi: Kasb hunarga qiziqishni aniqlash testini tuzishni o‘rgatish va
tahlil qgilish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshga metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Kasb hunarga qiziqishni aniqglash testini tuzishni o‘rgatish.

3. Kasb hunarga qiziqishni aniqlash testini tuzishni o‘rgatish va tahlil qilish.

4. Shaxsning shakllanishida o‘zini-o‘zi ishontirish, e’tiqod, mashq qilish va o‘zini — o‘zi
baholash kabi tushunchalarning muhimliligini aniglash.

5. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,
kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.
Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O‘.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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20 -Tajriba mashg‘ulotlari
Mavzu: Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzish

Mashg‘ulotning magqsadi: Kasb hunarga qizigishni aniglash anketasini tuzishni
o‘rgatish va tahlil gilish.

Ishni bajarish tartibi:

1. Mavzuga doir o‘quv materialini darslik, o‘quv qo‘llanma va boshga metodik
adabiyotlardan o‘qib o‘rganish.

2. Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzishni o‘rgatish.

3. Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzishni o‘rgatish va tahlil qilish.

4. Yozma hisobot tayyorlash.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar

1. Muslimov N.A., Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga yoilash. o‘quv qoilanma.-
Toshkent: O'ZROO'MTV, 2007, 234 bet.

2. N.A.Muslimov, Sh.S.Sharipov, O.A.Qoysinov. Mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi,

kasb tanlashga yoilash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449
bet.

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Jo‘raev R.X., Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni
kasb-hunar yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiy. -T.:FAN. 2004. 120 b.

2. O'zbekiston Respublikasida o‘quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.

3. Boltaboev S.A. Tolipov U. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil gilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.

4. Tolipov O°.Q., Sharipov Sh.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: o‘zPFITI. 2004. 32 b.

Elektron ta’lim resurslari

1. www.zivonet.uz
2. www.pedagog.uz
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MUSTAQIL TA’LIM
ISHLANMALARI



Mustagqil ta’lim mashg‘ulotlarining mavzulari va ularga ajratilgan soat

Ne Mavzular mazmuni Ajratilgan
) soat

1 | O‘quvchilarni kasb-hunarga yo'naltirish nazariyasi va metodikasi 2

2 | Kasbga yo‘naltirish asoslari to‘g‘risidagi ta’limot: fan-texnika va ijtimoiy 2
taraqqiyot; kasbni to‘g‘ri tanlashning ahamiyati; umummehnat va maxsus
malakalarni, kasbga bo‘lgan qiziqishni shakllantirish

3 | Mehnat ta’limi o'qituvchisiga qo‘yiladigan talablar: o‘qituvchining kasb 2
hunarga yo‘naltirishdagi faoliyati va boshgaruvchanligi; mehnat
o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar; o‘qituvchining psixologik-pedagogik,
umumkasbiy tayyorgarligi. Kasbga yo‘naltirish bosqichlarining mazmuni

4 | Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining maktab tizimi 2

5 | O‘qituvchining shaxsi, fan o'qituvchilari, sinf rahbari; o‘quv ishlari 2
bo'yicha direktor o‘rinbosari.

6 | Qobiliyatlarni aniqlash usuli bo‘yicha test tuzish 2

7 | Qizigishlarni aniglash bo'yicha anketa so'rovhoma tuzish. 1

8 | Kasblarning tizimli ro‘yxati va ulardan foydalanish 2

9 | O‘quv muassasalarida kasb hunarga yo‘naltirish metodikasi. Kasb hunarga 2
yo‘naltirish komissiyalarini tashkil qilish, o'gituvchilar bilan metodik
ishlarni tashkil gilish, o‘quvchilar bilan ishlash; ota-onalar bilan ishlash

10 | Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarbiyaviy ahamiyati 2

11 | Kasb tanlashning an’anaviy usullari haqida 2

12 | Ekskursiyalarni tashkil qilish, kasb hunarga yo‘naltirishda ommaviy 2
axborot vositalarning ahamiyati

13 | Sinf rahbari. Sinf rahbarining kasb hunarga yo'naltirishdagi o‘mi. o‘quv 2
muassasasi rahbarining kasbga yo’naltirish ishini tashkil etishi. o‘quv
ishlari bo'yicha mudir va o‘rinbosarlarining vazifasi

14 | Psixologik-pedogogik fanlarni o‘rganishda talabalarni kasb hunarga 2
yo‘naltirish ishiga nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.

15 | Pedagogika fanining kasb hunarga yo‘naltirishdagi ahamiyati. 2

16 | Psixologiya fanining kasb hunarga yo‘naltirishdagi ahamiyati. 2

17 | Texnologiya ta’limi darslarida o‘quvchilarning dizaynerlik qobiliyatlarini 2
rivojlantirish

18 | O‘quvchilarni ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirish orqali kasb-hunarga 1
yo‘naltirish

19 | Kasb hunarga yo‘naltirish tashxis markazlarinig faoliyatini tahlil qilish. 2

Jami 36 soat

-kasb tiplari, guruhlari sinflari, o‘quvchilarning xususiyatlarini o‘rganib tashxisdan o‘tkazadilar

Talaba mustaqil ta’limni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan

holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:

va tavsiyalar beradilar;

-kasblar klassifikatsiyalarining umumiy ta’rifi;

-talabalarga «kasb» tushunchasining ma’nosini yoritib berish;
-ularni kasblarning klassifikatsiyalari bilan tanishtirish;
-talabalarga har bir soha kasblarining jamiyatdatutgan o‘rni hagida ma’lumot berish;
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«KASB HUNARGA YO’NALTIRISH METODIKASI” fanidan
BAHOLASH MEZONLARI

1.Joriy nazorat. Amaliy(seminar) mashg‘ulotlarda qatnashib, uning topshiriglari to‘la
sifatli bajargan talabaga 2.6 ball beriladi, agar to‘la bo‘lmasa bajarish darajasiga qarab 2+0,6
ballgacha beriladi.

Amaliy(seminar) ishlari bo‘yicha berilgan talabalar mustaqil ishlarining bajarilishi hajmi
va sifatiga garab 1 ballgacha berilishi mumkin (topshiriglar to‘liq va sifatli, ijodiy tarzda
bajarilgan ball, sifatli va meyor talabalari darajasida 0.8 ball o‘rta darajasida 0.5 ball).

2. Oraliqg nazorat.Yozma tarzda o‘tkazilib, unda 3 ta savolga javob berishi so‘raladi. Har
bir savol 5 ballgacha baholanadi.

® agar savol mohiyati to‘la ochilgan bo‘lsa, javoblari to‘liq va aniq hamda ijodiy fikrlar
bo‘lsa 5,0-4, 6 ball.

® savolning mohiyati umumiy ochilgan asosiy faktlar to‘g‘ri bayon etilgan bo‘lsa 4,5-4,1
ball.

® savolga umumiy tarzda javob berilgan, ammo ayrim kamchiliklari bo‘lsa 4,0-3,6 ball.

® savolga umumiy javob berilgan, ammo ayrim faktlar to‘liq yoritilmagan bo‘lsa 3,5-3,1
ball.

e savol javob berishga harakat qilingan, ammo chalkashliklar bo‘lsa 3,0-2,6 ball beriladi.

3.0raliq nazorat.Test usulida o‘tkazilganda 20 ta savol har biri 0,5 balldan baholanadi.
Talaba mustaqil ishi. Ma’lum bir mavzu bo‘yicha referat tayyorlanadi va 5 ballda baholanadi.

e referatda mavzu to‘liq ochilgan, to‘g‘ri xulosa chiqarilgan va ijodiy fikrlari bo‘lsa 5,0-
4,1 ball.

e mavzu mohiyati ochilgan, fagat xulosasi bor 4,0-3,1ball.

e mavzu mohiyati yoritilgan, ammo ayrim kamchiliklari bor bo‘lsa 3,0-2,1 ball beriladi.

® berilgan savolga javoblar sayoz va kamchiliklar ko‘p bo‘lsa 2,0- 1,0 ball beriladi.

4. Yakuniy nazorat. Talaba 5 ta savolga yozma yoki 30 ta test savoliga javob berishi
lozim.

e har bir yozma savolga 6 ball ajratiladi.

® agar savol mohiyati to‘la ochilgan bo‘lib, mavzu bo‘yicha talaba ijodiy yondoshib,
tanqidiy nuqtai nazari bayon qilingan bo‘lsa 6,0-5,0 ball.

® savolning mohiyati ochilgan, asosiy faktlar bayon qilingan bo‘lsa 5,0-4,0 ball.

® savolga javob berilgan, lekin ayrim kamchiliklari bor bo‘lsa 3,0- 2,0 ball.

e berilgan savolga javoblar juda sayoz va kamchiliklar ko‘p bo‘lsa 1,0-0 ball beriladi.

® 30 ta test savolining har biri 1,0 ball tizimida baholanadi
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«KASB HUNARGA YO’NALTIRISH METODIKASI” fanidan
REYTING ISHLANMASI

T/r Nazorat turlari Soni Ball Jami ball
JN 17 Ta
Seminar mashg’ulotni bajarish 5 2,3 (2+0,3*) 13,0
1 | Seminar mashg’ulotni bajarish 5 2,3 (2+0,3%) 13,0
Seminar mashg’ulotni bajarish 7 7(6+1%) 14,0
Jami: 17 40
ON 2ta
2 | 2.1. (yozma 3ta savol) 1 15 (3x5) 15
2.2. (20 ta test) 1 10 (20x 0,5) 10
TMI(referat) 1 5 5
Jami: 30
YAN
3 | 3.1. Yozma ish yoki og’zaki 1 5x6=30 30
(5 ta savol)
Test 30ta
Jami: 100
Umumiy

Fan dasturining informatsion-uslubiy ta’minoti

Didaktik vositalar

Didaktik vositalar; metall kesish stanoklarining klassifikatsiya jadvali, kesuvchi asbob

turlari, texnologikjarayon kartalari, tarqgatma materiallar.

Jihozlar va uskunalar, moslarnalar: elektron doska-Hitachi, LCD-monitor, elektron
ko‘rsatgich (ukazka).
Video-audio uskunalar: video va audiomagnitofon, mikrofon, kolonkalar. Kompyuter va
multimediali vositalar: kompyuter, Dell tipidagi proektor, DVD- diskovod, Web-kamera, video-
ko‘z (glazok).
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Fan bo’yicha talabalar bilimini baholash va nazorat qilish me’zonlari

O’zbekiston Respublikasi Oliyva o’rta maxsus ta’lim vazirining 2018 yil 9 avgustdagi

19-2018 sonli buyrug’i bilan tasdiglangan, O’zbekiston Respublikasi Adliya vazirligidan 2018
yil 26 sentyabrdagi 3069 - son bilan ro’yxatdan o’tkazilgan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar
bilimini nazorat qilish va baholash tizimi to’g’risidagi”” nizomga muvofiq ishlab chiqildi.

Baholash
usullari

Testlar, yozma ishlar, og‘zaki so‘rov, prezentatsiyalar.

Baholash
mezonlari

“5” baho (a’lo)-fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o°zlashtira olish;
— fanga oid ko‘rsatkichlarni iqtisodiy tahlil gilishda ijodiy fikrlay olish;
— O0‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish;
— mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish;
— o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‘la baho

— tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g‘ri va xolisona baho berish;
— o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
— o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish va tegishli
garorlar gabul qilish.
“4” baho (yaxshi) -o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish;
—tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish;
—o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
—o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‘la baho
berish;
—o‘rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahlil etish va tegishli qarorlar
gabul qgilish.
“3” baho (qoniqarli)o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to‘la baho berish;
—o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
—o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish.
“2”baho(goniqgarsiz)o‘tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;
— iqtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo‘yicha tasavvurga ega emaslik;
— o‘rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullarni qo‘llay olmaslik.

Reyting baholash turlari Maks.ball O‘tkazish vaqti
Joriy nazorat: 40
Mustaqil ta’lim topshiriglarining oz vaqtida va 10
sifatli bajarilishi
Amaliy, semlnar., .mashg‘ulotlar('ia' faolhgl, Semestr davomida
savollarga to‘g‘ri javob berganligi, amaliy 20
topshiriglarni bajarganligi uchun
Oraliq nazorat 30
Oraliq nazorat ma’ruzasi o‘qituvchisi tomonidan 30
gabul gilinadi. 1 marta otkaziladi. (yozma)
Yakuniy nazorat 30
YAN shakli fakultet uslubiy kengashi qgarori va 30
rektor buyrug’i asosida belgilanadi. (Yozma)
JAMI 100
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O’zbekistonRespublikasiOliyvao‘rtamaxsusta’limvazirligining2019 yil 4.10 dagi 892-
sonlibuyrug‘ibilanma’qullanganfandasturlarnitayanchoilyta’limmuassasasitomonidantasdiglash

garozilikberilgan .

FandasturiOliyvao‘rtamaxsus, kasb-hunarta’limiyo‘nalishlaribo‘yichaO’quv -
uslubiybirlashmalarfaoliyatiniMuvofiglashtiruvchiKengashning ~ 2019yil  17.08  dagi4-

sonlibayonnomasibilanma’qullangan.

Fan dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universitetida ishlab

chigildi.

Tuzuvchilar:

A.L.Avazboev Nizomiy nomidagi TDPU “Texnologik ta’lim” kafedrasi
dotsenti,p.f.n.

X.R.MatyakubovUrDU. “Mehnat ta’limi” kafedrasi dotsenti, p.f.n.

Tagrizchilar:

J.O.Baltabaev Nukus DPI “Mehnat ta’limi” kafedrasi katta o‘qituvchisi R.F.Rajabov UrDU.

“Mehnat ta’limi” kafedrasi katta o’qituvchisi, p.f.n

Fan dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat Pedagogika Universiteti O’quv uslubiy

Kengashida ko‘rib chiqilgan va tavsiya qilingan (201 9yil 17. 08 dagi 4 -sonli bayonnoma).
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I. O‘quv fanining dolzarbligi va oliy kasbiy ta’limdagi o‘rni

Ushbu fan talabalarni har tomonlarna barkamol rivojlangan yosh avlodni hozirgi zamon
ruhida tarbiyalashda, bozor igtisodiyoti davrida ta’lim-tarbiya, kash-hunarga yo‘naltirish ishini
tashkil etish va uni amalga oshirishga oid dolzarb muammolarni ijobiy hal etish, milliy istiglol
g‘oyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlarimizni chuqur his etib, ularni ta’lim-tarbiya
mazmuniga singdira oladigan shaxs -mehnat ta’limi o‘qituvchisi sifatida umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida o‘quvchilarni kasb tanlashga yo’lllash ishlarini samarali amalga oshirish uchun
zarur bo‘lgan bilimlar bilan qurollantiradi.

“Kasb hunarga yo‘naltirish” fani umumkasbiy fanlar blokiga kiritilgan kurs xisoblanib
3- va 4-kurslarda (VI-VII semestrlarda) o’qitiladi. “Kasb hunarga yo‘naltirish” fani umumkasbiy
fanlar turkumiga kiradi va barcha Mehnat ta’limi bakalaviriat ta’lim yo‘nalishlarida o‘qitiladi.
Mazkur fan talabalarining mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi, pedagogika, psixologiya,
umumkasbiy fanlardan olgan bilim va ko‘nikmalarini amalga tadbiq etish, umumiy o‘rta ta’lim
maktabi o‘quvchilarini kasb hunarga yo‘naltirish, kasblar olarni bilan tanishtirish, kasbga
ko‘nikish, moslashish yoki boshga kasbni tanlash, ularning tashkiliy shakllari hamda vositalari,
shuningdek, ularga oid rejalashtiruvchi hujjatlar mazmuni bilan tanishtirish uchun xizmat giladi.

II. O‘quv fanining maqsadi va vazifasi

Fanni o'gitishdan maqgsad: Talabalarni har tomonlarna barkamol rivojlangan, hozirgi
zamon ruhida tarbiyalangan, bozor iqtisodiyoti davrida ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish va uni
amalga oshirishga oid dolzarb muammolarni ijobiy hal eta oladigan, milliy istiglol g‘oyasi,
milliy va umuminsoniy gadriyatlarimizni chuqur his etib, ularni ta’lim-tarbiya mazmuniga
singdira oladigan shaxs -mehnat ta’limi o‘qituvchisi sifatida umumiy o‘rta ta’lim maktablarida
o‘quvchilarni kasb tanlashga yo‘llash ishlarini amalga oshirishni shakllantirishdir.

Fanning vazifalari:
- talabalarga pedagogik-psixologik bilimlar, kasb hunarga yo‘naltirishishlarini olib borish,
tashkil etish ko‘nikmasi; mehnat ta’limi fanini o‘qitishjarayonida kasb hunarga yo‘naltirish ishini
tashkil etish,

- pedaaogik- psixologik bilimlar, bevosita tanlangan sohalarga va yangi pedagogik,
axborot texnologiyalari asosida metodik muammolarni hal etish;

-mehnat ta’limini o‘qitishni tashkil etish hamda uni amalga oshirish metodikasini (har bir
kasbga o‘rgatishning mazmuni va oziga xosligini mintagaviy xususiyatlarini hisobga olgan
holda) o‘rgatishdan iborat.

“Kasb hunarga yo‘naltirish” o’quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar
doirasida bakalavr:

- talim jarayonida turli usullar bilan o‘quvchilarning xususiyatlarini organish ya’ni;
kuzatish, diagnostik suhbatlar, kasbga moslashish, professiogramma kabi tushunchalarni, kasbiy
tanlov bo‘yicha tashxis markazlarining faoliyatini, ixtisoslik yo‘nalishining istigboldagi
tarraqqiyoti va unga kasbiy jixatdan moslashib borish yo‘llari to‘g‘risida bilimrga;

-kasbiy tayyorgarligi bo‘yicha o‘quv rejasi va dasturlar mazmunini, kasb-hunar kollejlarida
o‘quv jarayonini tashkil etish va boshqarishni, o‘zlashtirgan nazariybilimlari asosida amalda
kasbga yaroqlilikni,professional rejalarni to‘g‘ri tuzish kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarinito‘g‘ri
tashkil etish ko ‘nikmalarga;,

Qizigish va qobiliyatlarini aniglash, kasb-hunarga yo‘naltirishishlarini rejalashtirish, bandlik
xizmati bilan ishlash, ota-onalar va jamoat tashkilotlaribilanishlashhamdakasbhunarga
yo‘naltirishjaryoniningo‘quv-uslubiy bazasini tashkil etish (kerakli anketalar, diagnostik
savolnomalar, testlar va x.z.) bo‘yicha malakalarga ega bo’lishi kerak.
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II1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)

1-Modul.O’quvchilarni kasb- hunarga yo‘naltirishning nazariy asoslari.

1-Mavzu: Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining maqsad va vazifalari.
Yoshlarni kasb - hunarga yo‘naltirishning nazariy shart-sharoitlari: fanning magsadi va

vazifalari; fanning mazmuni «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonun;. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi».
Kasb - hunarga yo'naltirish asoslari to‘grisidagi ta’limot: fan-texnika va ijtimoiy taraqgiyot;
kasbni to‘g‘ri tanlashning ahamiyati; umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga bo'lgan
qgizigishini shakllantirish.

2-Mavzu: Kasb - hunarga yo’naltirish, uning tarixiy taraqqiyoti.

Yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish: kasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy tushuncha va
kotegoriyalari. Xorijiy davlatlarda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.
Mamlakatimizda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.

3-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari

Kasb - hunarga yolnaltirish ishlarining ijtimoiy asoslari. Kasb - hunarga yo‘naltirish
ishlarining psixologik asoslari. Kasb - hunarga yo‘naltirish ishlarining fiziologik asoslari.

2-Modul. Kasblar, o‘quvchilarni kasb - hunarga yolnaltirish.
4-Mavzu. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.
Professiografiya psixografiya. Professiogramma va ularning turlari, mazmuni. Psixogramma.
5-mavzu: O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari

Xalq xo‘jaligining asosiy tarmogqlari. Xalq xo‘jaligidagi kasblar va ularning malaka
tavsifnomalari. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘nalishlari, kasblar va
ixtisosliklar tasniflagichi.

6-Mavzu. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari.

Kasblar to‘grisida ma’lumotlar berish. Kasblarning tiplari. Kasblarning turkumlari.
Kasblarning bo‘limlari va gruppalari. Kasb tanlash formulasi.
7-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar.
Qizigishlar, mayilliklar, qobiliyatlar. Salomallik va kash. Kasbga yaroglik. Kasb tanlashda
onglik va mustagqillik. O’z-0°zini tarbiyalash va kasb tanlash.
3-Modul. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini rejalashtirish va tashkil etish.
8-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va bosqichlari.

Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni. Kasb-
hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar; birinchi bosqich - 1-4
sinf; ikkinchi bosgich - 5-9 sinf; uchinchi bosgich - 10-11 sinf yoki akademik litsey, kasb-
hunar kolleji.

9-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati.
Ta’lim muassasasi rahbari, direktorning o‘quv va ma’naviy-ma’rifly ishlar bo'yicha
muovinlari, fan o‘qituvchilari, sinf rahbari, o‘quv muassasalari psixologi, ta’lim muassasasi
vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati. Sinf rahbarining kasb-hunarga
yo‘naltirishdagi o‘rni.
10-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar
bilan ishlash.
Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish. Kasb - hunarga
yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash. Ota-onalar bilan ishlash.
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11-Mavzu. Kasb tanlashga doir reja tuzish.

Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish . Kasbiy gizigish va

moyilliklarni aniglash. Tanlangan kasb-hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.
12-Mavzu. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari

Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.
13-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari, shakl va metodlari.
Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.
O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari. Kasb- hunarga yoPnaltirish magsadida
o‘quvchilarni o‘rganish metodlari.
IV.Seminar mashg‘ulotlari bo’yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
Seminar mashg‘ulotlari uchun quyidagi mavzular tavsiya etiladi.

. Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining maqgsad va vazifalari.
. Kasb - hunarga yo‘naltirish, uning tarixiy taraqqiyoti.
. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari
. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.
. O’zbekiston xalq xo°‘jaligining asosiy tarmogqlari
. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari.
. Kasb-hunar ga yo‘naltirishda o‘quvchilarga ko‘yiladigan talablar.
. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo'nalishlari va bosqichlari.
. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati.
10. Kasb - hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar bilan ishlash.
11. Kasb tanlashga doir reja tuzish.
12. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari
13. Kasb-hunarga yo'naltirish tamoyillari, shakl va metodi
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Seminar mashg‘ulotlari maxsus jihozlangan auditoriyada har bir akademguruhga alohida
o‘tiladi. Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar yordamida o‘tiladi, Dastur asosida o‘qituvchi
tonmonidan oldindan berilgan mavzu va reja asosida talabalar mashg‘ulotga tayyorlanib
kelishadi. “Muammoli ta’lim” texnologiyasi asosida muammo topshiriglar mazmuni o‘qituvchi
tomonidan belgilanadi. Ko'rgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurulmalari yordamida
mavzuinterfaol usulda muhokama gilinadi.

V. Tajriba ishlarini tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatmalar
Tajriba ishlarida talabalar kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini tashkil qilish, kasb turlari,
turkumlari, bo‘limlari, guruhlariga ajratish, kasb tanlash formulasini tuzish, ishchi kasblari bilan
tanishtirish, diagnostik ishlarni tashkil etish bo'yicha amaliy ko‘nima va malaka hosil giladilar.
Tajriba ishiarining tavsiya etiladigan mavzulari:
1. Xalq xo0°j aligidagi kasblar ularning tasnifi.
2. Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo‘nalishi, O’ICHM lari ularning bir-birdan
fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilish.
3. Kasblaaring turkumlari, bo‘limlari, guruhlari.
4. Kasblarning tiplari
5. Kasb tanlashda onglilik va mustagqillik.
6. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish.
7. Kasbning insonga qo‘yadigan talablari.
8. Kasb tanlashda yo‘l qo‘yiladigan tipik xatolar.
9. Professional gizigish va moyilliklar.
10. Professional gizigish va moyilliklarni shakllantirish.
11. Kasb tanlashda qobiliyatning ahamiyati.
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12. Kashga yaroqlilik.
13. Kasb tanlashda salomatlikning ahamiyati.
14. Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi.
15. Kichik mutaxassislarni tayyorlash tizimi.
16. Oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlash.
17. Professional reja to‘g'risida tushuncha.
18. Professional rejalarni amalga oshirish bosgichlari.
19. Kasb hunarga gizigishni aniglash testini tuzish.
20. Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzish.
V1.Mustagqil 1a’lim va mustagqil ishlari
Mustaqil ta’limning tavsiya etiladigan mavzulari:
1. O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va metodikasi.
2. Kasbga yo‘naltirish asoslari to‘g‘risidagi ta’limot: fan-texnika va ijtimoiy taraqqiyot; kasbni
to‘g‘ri tanlashning ahamiyati; umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga bo‘lgan qiziqishni
shakllantirisli.
3. Mehnat ta’limi o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar: o‘qituvchining kasb hunarga
yo'naltirishdagi faoliyati va boshqaruvchanligi; mehnat o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar;
o‘qituvchining  psixologik-pedagogik, umumkasbiy tayyorgarligi. Kasbga yo'naltirish
bosgichlarining mazmuni
4. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining maktab tizimi.
5.0’qituvchining shaxsi, fan o‘qituvchilari, sinf rahbari; o‘quv ishlari bo‘yicha direktor
o‘rinbosari.
6. Qobiliyatlarni aniqlash usuli bo‘yicha test tuzish.
7. Qiziqgisblarni aniqlash bo‘yicha anketa so‘rovnoma tuzish.
8. Kasblarning tizimli ro‘yxati va ulardan foydalanish.
9.0’quv muassasalarida kasb hunarga yo‘naltirish metodikasi. Kasb hunarga yo'naltirish
komissiyalarini tashkil qilish,o‘quvchilar bilan ishlash; ota-onalar bilan ishlash.
10.Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarbiyaviy ahamiyati.
11.Kasb tanlashning an’anaviy usullari haqida.
12.Ekskursiyalarni tashkil qilish, kasb hunarga yo‘naltirishda ommaviy axborot vositalarning
ahamiyati.
13.Sinf rahbari. Sinf rahbarining kasb hunarga yo‘naltirishdagi o'rni. O'quv muassasasi
rahbarining kasbga yo‘naltirish ishini tashkil etishi. O’quv ishlari bo‘yicha mudir va
o‘rinbosarlarining vazifasi.
14. H.Psixologik-pedogogik fanlarni o‘rganishda talabalarni kasb hunarga yo‘naltirish ishiga
nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.
15. Pedagogika fanining kasb hunarga yo’naltirishdagi ahamiyati.
16. Psixologiya fanining kasb hunarga yo‘naltirishdagi ahamiyati.
17. Texnologiya ta’limi darslarida o'quvchilarning dizaynerlik qobiliyatlarini rivojlantirish.
18.0'quvchilarni ijodkorlik gobiliyatlarini rivojlantirish orgali kasb-hunarga yo‘naltirish
19.Kasb hunarga yo‘naltirish tashxis markazlarinig faoliyatini tahlil qgilish.
Talaba mustaqil ta’limni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan
holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:
-kasb tiplari, guruhlari sinflari, o‘quvchilarning xususiyatlarini o‘rganib tashxisdan o‘tkazadilar
va tavsiyalar beradilar;
-kasblar klassifikatsiyalarining umumiy ta’rifi;
-talabalarga «kasb» tushunchasining ma’nosini yoritib berish;
-ularni kasblarning klassifikatsiyalari bilan tanishtirish;
-talabalarga har bir soha kasblarining jamiyatdatutgan o‘rni hagida ma’lumot berish;
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V1. Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbaalari
Asosiy adabiyotlar

1. Muslimov N.A. Mullaxmetov R.G. Kasb tanlashga  yo’llash.O’quv ~ qo‘llanma.-
Toshkent: O’zZROO‘MTYV, 2007, 234bet.

2. N.A.Muslimov, SH.S.SHaripov, O.A.Qo’ysinov. Mehnat ta’limi o’gitish metodikasi, kasb
tanlashga yo‘llash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449 bet.

3. N.Toylogov va boshqalar. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish tehnologiyalari. Metodik
go’llanma .2017 y.

4. B.Qurbonov, M.Muhliboev, G.Qurbonova. Mehnat ta’limi metodikasi, kasb tanlashga
yo‘llash. O’quv qo‘llanma. Guliston.:2013 y.
5. E.B.I'ynkoB. OcHoBbI mpodopreHTannu u npodheCCHOHATHOTO KOHCYITHPOBaHUS. YueOHue
nocobue. M3narenctso. :FOYpIl'Y. 2004 rox

Qo’shimchaadabivotlar
6. “Sh.M.Mirziyoyevning 2016 yilning asosiy yakunlari va 2017 yilda O‘zbekistonning ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirishning eng muhim ustivor yo‘naltirishlariga bag‘ishlangan Vazirlar
Mahkamasining majlisidagi ma’ruzasi”
7. Mirziyoyev Sh.M. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib — intizom va shaxsiy javobgarlik — xar bir
raxbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istigbollariga bag‘ishlangan majlisdagi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining nutqi. Xalq so‘zi gazetasi. 2017 yil 16 yanvar, Ne 11
8. Mirziyoyev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob halgimiz bilan birga quramiz.
“O‘zbekiston” 2017.
9. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda barpo
etamiz. “O‘zbekiston” 2016.
10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2017—2021 yillarda O‘zbekistonni
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha harakatlar strategiyasi. 7 yanvar 2017 yil.
11. Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta’minlash yurt taraqqiyoti va
Xalg farovonligi garovi.-Toshkent, O’zbekiston, 2017.-48 b.
12. Boltaboev S.A., Tolipov. O’.O‘. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.
13. Jo‘raev R.X., Tolipov O’.Q., SHaripov SH.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiya. -T.:FAN. 2004. 120 b.
14. M.Tolipov O’.Q., SHaripov SH.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: O’zPFITI. 2004. 32 b.
15. O’zbekiston Respublikasida o'quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.
16. Mangal S.K., Mangal Uma. Educational technology. Dehli. -2012.

Internet saytlari

17. http://www.istedod.uz
18. http://www.pedagog.uz
19. http://www.zivonet.uz
20. http://www.tdpu.uz
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O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

TERMIZ DAVLAT UNIVERSITETI

Ro‘yxatga olindi: “TASDIQLAYMAN”
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor
«_» 2021- yil O’.CH.Axmedov
“ 2021- yil

KASB HUNARGA YO’NALTIRISH

FANIDAN
ISHCHI O’QUYV DASTURI
(4-KURYS)
Bilimsohasi: 100000 - Gumanitar
Ta’lim sohasi: 110 000 - Pedagogika
Ta’lim yo’nalishi: 5112100 - Texnologik ta’lim

Mashg‘ulot turi | Ajratilgan soat Semestr
Ne VI
1. | Nazariy (ma’ruza) 22 22
2. | Seminar 16 16
3 Laboratoriya 22 22
4. | Mustagqil ta’lim 36 36
Jami auditoriya soati 60 60
Umumiy o‘quv soati 96 96

Termiz - 2021
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O’zbekiston Respublikasi Oliyva o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2019 yil 4.10 dagi
892-sonli buyrug‘i bilan ma’qullangan fandasturlarni tayanch oliy ta’lim muassasasi tomonidan
tasdiglashga rozilik berilgan

Fan dasturi Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo‘nalishlari bo‘yicha O’quv -
uslubiy birlashmalar faoliyatini Muvofiglashtiruvchi Kengashning 2019yil 17.08 dagi 4-sonli

bayonnomasi bilan ma’qullangan“Kasbhunargayo’naltirish” o’quv fan dasturi asosida
ishlab chigildi.

Tuzuvchi: X.CH. Dusyarov - TermDU Umumtexnika fanlari va

tehnologiya kafedrasi dotsenti,p.f.n

Tagqgrizchilar: M.X. Shomirzaev- TermDU Umumtexnika fanlari va
tehnologiya kafedrasi dotsenti,p.f.n
A.T. Umirov- TermDU Umumtexnika fanlari va
tehnologiya kafedrasi katta o’qituvchisi

Fanning ishchi o‘quv dasturi Umumtexnika fanlari va texnologiya kafedrasining 2021 vyil
avgustdagi Ne _ sonli yig‘ilishida muhokamadan o‘tgan va fakul’tet kengashida muhokama
gilish uchun tavsiya etilgan

Kafedra mudiri: dots. S.X.Xoliyarov

Fanning ishchi o’quv dasturi “Kimyo va texnologiya” fakul’teti uslubiy komissiyasi tomonidan
ko’rib chigilgan va tavsiya etilgan.

Fakul’tet kengashi raisi: prof: X.X. To’raev

Ishchi o‘quv dasturi Termiz davlat universiteti kengashida ko‘rib chiqilgan va tasdiglangan.
2021 yil < ”» dagi __ -sonli majlis bayoni

Kelishildi: O‘quv uslubiy boshqarma boshlig‘i: K. Yodgorov
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I. O‘quv fanining dolzarbligi va oliy kasbiy ta’limdagi o‘rni

Ushbu fan talabalami har tomonlama barkamol rivojlangan yosh avlodni hozirgi zamon
ruhida tarbiyalashda, bozor igtisodiyoti davrida ta’lim-tarbiya, kasb-hunarga yo‘naltirish ishini
tashkil etish va uni amalga oshirishga oid dolzarb muammolarni ijobiy hal etish, milliy istiglol
g‘oyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlarimizni chuqur his etib, ularni ta’lim-tarbiya
mazmuniga singdira oladigan shaxs -mehnat ta’limi o‘qituvchisi sifatida umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida o‘quvchilarni kasb tanlashga yo’lllash ishlarini samarali amalga oshirish uchun
zarur bo‘lgan bilimlar bilan qurollantiradi.

“Kasb hunarga yo‘naltirish” fani umumkasbiy fanlar blokiga Kkiritilgan kurs
xisoblanib  3- va 4-kurslarda (VI-VII semestrlarda) o’qitiladi. “Kasb hunarga yo‘naltirish” fani
umumkasbiy fanlar turkumiga kiradi va barcha Mehnat ta’limi bakalaviriat ta’lim yo‘nalishlarida
o‘qitiladi. Mazkur fan talabalarining mehnat ta’limi o‘qitish metodikasi, pedagogika,
psixologiya, umumkasbiy fanlardan olgan bilim va ko‘nikmalarini amalga tadbiq etish, umumiy
o‘rta ta’lim maktabi o‘quvchilarini kasb hunarga yo‘naltirish, kasblar olami bilan tanishtirish,
kasbga ko‘nikish, moslashish yoki boshqga kasbni tanlash, ularning tashkiliy shakllari hamda
vositalari, shuningdek, ularga oid rejalashtiruvchi hujjatlar mazmuni bilan tanishtirish uchun
Xizmat giladi.

II. O‘quv fanining maqsadi va vazifasi

Fanni o'gitishdan magsad: Talabalami har tomonlama barkamol rivojlangan, hozirgi
zamon ruhida tarbiyalangan, bozor iqtisodiyoti davrida ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish va uni
amalga oshirishga oid dolzarb muammolarni ijobiy hal eta oladigan, milliy istiglol g‘oyasi,
milliy va umuminsoniy qadriyatlarimizni chuqur his etib, ularni ta’lim-tarbiya mazmuniga
singdira oladigan shaxs -mehnat ta’limi o‘qituvchisi sifatida umumiy o‘rta ta’lim maktablarida
o‘quvchilarni kasb tanlashga yo‘llash ishlarini amalga oshirishni shakllantirishdir.

Fanning vazifalari:

- talabalarga pedagogik-psixologik bilimlar, kasb hunarga yo‘naltirishishlarini olib borish,
tashkil etish ko‘nikmasi; mehnat ta’limi fanini o‘qitishjarayonida kasb hunarga yo‘naltirish ishini
tashkil etish,

- pedaaogik- psixologik bilimlar, bevosita tanlangan sohalarga va yangi pedagogik, axborot
texnologiyalari asosida metodik muammolarni hal etish;

- mehnat ta’limini o‘qitishni tashkil etish hamda uni amalga oshirish metodikasini (har bir
kasbga o‘rgatishning mazmuni va oziga xosligini mintagaviy xususiyatlarini hisobga olgan
holda) o‘rgatishdan iborat.

“Kasb hunarga yo‘naltirish” o’quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar
doirasida bakalavr:

- talim jarayonida turli usullar bilan o‘quvchilarning xususiyatlarini organish ya’ni; kuzatish,
diagnostik suhbatlar, kasbga moslashish, professiogramma kabi tushunchalarni, kasbiy tanlov
bo‘yicha tashxis markazlarining faoliyatini, ixtisoslik yo‘nalishining istigboldagi tarraqqiyoti va
unga kasbiy jixatdan moslashib borish yo‘llari to‘g‘risida bilimrga;

-kasbiy tayyorgarligi bo‘yicha o‘quv rejasi va dasturlar mazmunini, kasb-hunar kollejlarida
o‘quv jarayonini tashkil etish va boshqarishni, o‘zlashtirgan nazariybilimlari asosida amalda
kasbga yaroglilikni,professional rejalarni to‘g‘ri tuzish kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarinito‘g‘ri
tashkil etish ko ‘nikmalarga;

Qizigish va qobiliyatlarini aniglash, kasb-hunarga yo‘naltirishishlarini rejalashtirish, bandlik
xizmati bilan ishlash, ota-onalar va jamoat tashkilotlaribilanishlashhamdakasbhunarga
yo‘naltirishjaryoniningo‘quv-uslubiy bazasini tashkil etish (kerakli anketalar, diagnostik
savolnomalar, testlar va x.z.) bo‘yicha malakalarga ega bo’lishi kerak.

119



II1. Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)

1-Modul.O’quvchilarni kasb- hunarga yo‘naltirishning nazariy asoslari.
1-Mavzu: Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining maqsad va vazifalari.
Yoshlarni kasb - hunarga yo‘naltirishning nazariy shart-sharoitlari: fanning magsadi va

vazifalari; fanning mazmuni «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonun;. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi».
Kasb - hunarga yo'naltirish asoslari to‘grisidagi ta’limot: fan-texnika va ijtimoiy taraqgiyot;
kasbni to‘g‘ri tanlashning ahamiyati; umummehnat va maxsus malakalarni, kasbga bo'lgan
qgiziqgishini shakllantirish.

2-Mavzu: Kasb - hunarga yolnaltirish, uning tarixiy taraqqgiyoti.

Yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish: kasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy tushuncha va
kotegoriyalari. Xorijiy davlatlarda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.
Mamlakatimizda kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va uning tarixi.

3-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari
Kasb - hunarga yolnaltirish ishlarining ijtimoiy asoslari. Kasb - hunarga yo‘naltirish
ishlarining psixologik asoslari. Kasb - hunarga yo‘naltirish ishlarining fiziologik asoslari.
2-Modul. Kasblar, o‘quvchilarni kasb - hunarga yolnaltirish.
4-Mavzu. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.
Professiografiya psixografiya. Professiogramma va ularning turlari, mazmuni. Psixogramma.
5-mavzu: O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoqlari

Xalq xo‘jaligining asosiy tarmogqlari. Xalq xo‘jaligidagi kasblar va ularning malaka
tavsifnomalari. O’rta maxsus kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘nalishlari, kasblar va
ixtisosliklar tasniflagichi.

6-Mavzu. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari.
Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish. Kasblaming tiplari. Kasblarning turkumlari.
Kasblarning bo‘lim!ari va gruppalari. Kasb tanlash formulasi.
7-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar.
Qizigishlar, mayilliklar, qobiliyatlar. Salomallik va kash. Kasbga yaroglik. Kasb tanlashda
onglik va mustagqillik. O’z-0zini tarbiyalash va kasb tanlash.
3-Modul. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini rejalashtirish va tashkil etish.
8-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va bosqichlari.

Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni. Kasb-
hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar; birinchi bosqgich - 1-4
sinf; ikkinchi bosgich - 5-9 sinf; uchinchi bosgich - 10-11 sinf yoki akademik litsey, kasb-
hunar kolleji.

9-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati.
Ta’lim muassasasi rahbari, direktorning o‘quv va ma’naviy-ma’rifly ishlar bo'yicha
muovinlari, fan o‘qituvchilari, sinf rahbari, o‘quv muassasalari psixologi, ta’lim muassasasi
vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati. Sinf rahbarining kasb-hunarga
yo‘naltirishdagi o‘rni.

10-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar bilan
ishlash.
Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish. Kasb - hunarga
yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash. Ota-onalar bilan ishlash.

120



11-Mavzu. Kasb tanlashga doir reja tuzish.
Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish . Kasbiy gizigish va
moyilliklarni aniglash. Tanlangan kasb-hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.
12-Mavzu. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari
Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.
Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.
13-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari, shakl va metodlari.
Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.O‘quvchilami kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.
O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari. Kasb- hunarga yoPnaltirish magsadida
o‘quvchilami o‘rganish metodlari.

Ma’ruzamashg‘ulotlari

1- jadval
Dars
Ne Ma’ruzalar mavzulari soatlari
hajmi
1-Modul.O’quvchilarni kasb- hunarga yo‘naltirishning nazariy asoslari.

1. | 1-Mavzu: Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining magsad va vazifalari. 2

2. | 2-Mavzu: Kasb - hunarga yolnaltirish, uning tarixiy taraqqiyoti. 2

3. | 3-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik 1
asoslari

2-Modul. Kasblar, o‘quvchilarni kasb - hunarga yolnaltirish.

4 | 4-Mavzu. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma. 2

5 | 5-mavzu: O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmoglari 2

6 | 6-Mavzu. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning 2
turlari.

7 | 7-Mavzu: Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan 1
talablar.

3-Modul. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini rejalashtirish va tashkil etish

8 | 8-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va 1
bosgichlari.

9 | 9-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi 2
jamoasining faoliyati.

10 | 10-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota- 2
onalar bilan ishlash.

11 | 11-Mavzu. Kasb tanlashga doir reja tuzish. 1

12 | 12-Mavzu. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari 2

13 | 13-Mavzu. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari, shakl va metodlari. 2

Jami: 22 soat

Ma’ruza mashg‘ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada akadem. guruhlar
oqimi uchun o‘tiladi. Talabalarming kasb hunarga yo'naltirish fanini o‘zlashtirishlari uchun
o‘qitishning ilg‘or va zamonaviy usullaridan foydalanish, yangi pedagogik texnologiyalarni
tadbig qilish muhim ahamiyatga egadir. Ma’ruza mashg‘ulotlarida o‘quv va uslubiy
go‘llanmalar, ma’ruza matalari, tarqatma materiallar, elektron materiallar, virtual stendlar va
maketlardan foydalaniladi
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IV. Seminar mashg‘ulotlari mavzulari

. Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining magsad va vazifalari.

. Kasb - hunarga yo‘naltirish, uning tarixiy taraqqiyoti.

. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari

. Kasblar xarakteristikasi - professiogramma.

. O’zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmogqlari

. Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ulaming turlari.

. Kasb-hunar ga yo‘naltirishda o‘quvchilarga ko‘yiladigan talablar.

. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo'nalishlari va bosqichlari.

. Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati.

10. Kasb - hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar bilan ishlash.

11. Kasb tanlashga doir reja tuzish.
12. Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari
13. Kasb-hunarga yo'naltirish tamoyillari, shakl va metodi

Seminar mashg‘ulotlar

2- jadval
Berilgan
Ne Seminar mashg‘ulotlar mavzulari soatlar
hajmi
1. | Kasb - hunarga yo‘naltirish fanining maqsad va vazifalari. 1
2. | Kasb - hunarga yo‘naltirish, uning tarixiy taraqqiyoti 1
3. | Kasbh-hunarga yo‘naltirishning ijtimoiy va psixoflziologik asoslari 1
4. | Kasblar xarakteristikasi — professiogramma 1
5. | O‘zbekiston xalq xo‘jaligining asosiy tarmogqlari 2
6. | Kasblar to‘g‘risida ma’lumotlar berish, kasblar va ularning turlari 1
7. | Kasb-hunarga yo‘naltirishda o‘quvchilarga qo‘yiladigan talablar 2
8 | Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo'nalishlari va bosqichlari. 1
9 | Kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha ta’lim muassasasi jamoasining faoliyati. 1
10 | Kasb - hunarga yo‘naltirish komissiyalari. O’quvchilar va ota-onalar bilan 1
ishlash.
11 | Kasb tanlashga doir reja tuzish. 1
12 | Kasb tanlashda uchraydigan xatoliklarni oldini olish omillari 1
13 | Kasb-hunarga yo'naltirish tamoyillari, shakl va metodi 2
Jami: 16 soat

Seminar mashg‘ulotlari maxsus jihozlangan auditoriyada har bir akademguruhga alohida o‘tiladi.
Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar yordamida o‘tiladi, Dastur asosida o‘qituvchi tonmonidan
oldindan berilgan mavzu va reja asosida talabalar mashg‘ulotga tayyorlanib kelishadi.

“Muammoli ta’lim” texnologiyasi asosida muammo topshiriqlar mazmuni o‘qituvchi tomonidan
belgilanadi. Ko'rgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurulmalari
mavzuinterfaol usulda muhokama gilinadi.
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V. Laboratoriya ishlarini tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatmalar

Laboratoriya ishlarida talabalar kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini tashkil qilish, kasb

turlari, turkumlari, bo‘limlari, guruhlariga ajratish, kasb tanlash formulasini tuzish, ishchi
kasblari bilan tanishtirish, diagnostik ishlarni tashkil etish bo'yicha amaliy ko‘nima va malaka
hosil giladilar.

Laboratoriya ishiarining tavsiya etiladigan mavzulari:

1. Xalq xo‘jaligidagi kasblar ularning tasnifi.
2. Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo‘nalishi, O’ICHM lari ularning bir-birdan
fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilish.

3. Kasblaring turkumlari, bo‘limlari, guruhlari.

4. Kasblaming tiplari

5. Kasb tanlashda onglilik va mustagillik.

6. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil qilish.
7. Kasbning insonga qo‘yadigan talablari.

8. Kasb tanlashda yo‘l qo‘yiladigan tipik xatolar.
9. Professional gizigish va moyilliklar.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Professional gizigish va moyilliklarni shakllantirish.
Kasb tanlashda gobiliyatning ahamiyati.

Kasbga yaroglilik.

Kasb tanlashda salomatlikning ahamiyati.
Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi.

Kichik mutaxassislarni tayyorlash tizimi.

Oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlash.
Professional reja to“g'risida tushuncha.

Professional rejalarni amalga oshirish bosgichlari.
Kasb hunarga gizigishni aniglash testini tuzish.

20. Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzish.
Tajriba mashg‘ulotlar
3- jadval
Dars
Ne Tajriba mashg‘ulotlar mavzulari soatlari
hajmi
1 | Xalq xo°j aligidagi kasblar ularning tasnifi. 1
2 | Akademik litseylar va kasb hunar kollejlarining yo‘nalishi, O’ICHM lari 1
ularning bir-birdan fargi, umumiy tomonlarini tahlil gilish.
3 | Kasblaaring turkumlari, bo‘limlari, guruhlari. 2
4 | Kasblarning tiplari 1
5 | Kasb tanlashda onglilik va mustaqillik. 1
6 | Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish. 1
7 | Kasbning insonga qo‘yadigan talablari. 1
8 | Kasb tanlashda yo‘l qo‘yiladigan tipik xatolar. 1
9 | Professional gizigish va moyilliklar. 1
10 | Professional gizigish va moyilliklarni shakllantirish. 1
11 | Kasb tanlashda gobiliyatning ahamiyati. 1
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12 | Kasbga yaroqlilik. 1
13 | Kasb tanlashda salomatlikning ahamiyati. 1
14 | Kasblarning tibbiy jixatdan nomuvofigligi. 1
15 | Kichik mutaxassislarni tayyorlash tizimi. 1
16 | Oliy ta’lim tizimida mutaxassislar tayyorlash. 1
17 | Professional reja to“g'risida tushuncha. 1
18 | Professional rejalarni amalga oshirish bosgichlari. 2
19 | Kasb hunarga gizigishni aniglash testini tuzish. 1
20 | Kasb hunarga gizigishni aniglash anketasini tuzish. 1
Jami: 22 soat

Labaratoriya mashg‘ulotlar jihozlangan auditoriyada har bir akadem. guruhga alohida
o‘tiladi. Laboratoriya ishlarida talabalar kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini tashkil qilish, kasb
turlari, turkumlari, bo'limlari, guruhlariga ajratish, kasb tanlash formulasini tuzish, ishchi
kasblari bilan tanishtirish bo‘yicha amaliy ko‘nima va malaka hosil giladilar.

VI1.Mustagqil 1a’lim va mustagqil ishlari

Mustaqil ta’limning tavsiya etiladigan mavzulari:
1. O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish nazariyasi va metodikasi.
2. Kasbga yo‘naltirish asoslari to‘g‘risidagi ta’limot: fan-texnika va ijtimoiy taraqqiyot; kasbni
to‘g‘ri tanlashning ahamiyati; umummehnat va maxsus malakalami, kasbga bo‘lgan qiziqishni
shakllantirisli.
3. Mehnat ta’limi o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar: o‘qituvchining kasb hunarga
yo'naltirishdagi faoliyati va boshqgaruvchanligi; mehnat o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar;
o‘gituvchining  psixologik-pedagogik, umumkasbiy tayyorgarligi. Kasbga yo'naltirish
bosgichlarining mazmuni
4. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining maktab tizimi.
5.0’qituvchining shaxsi, fan o‘qituvchilari, sinf rahbari; o‘quv ishlari bo‘yicha direktor
o‘rinbosari.
6. Qobiliyatlarni aniqlash usuli bo‘yicha test tuzish.
7. Qizigisblami aniqlash bo‘yicha anketa so‘rovnoma tuzish.
8. Kasblaming tizimli ro‘yxati va ulardan foydalanish.
9.0’quv muassasalarida kasb hunarga yo‘naltirish metodikasi. Kasb hunarga yo'naltirish
komissiyalarini tashkil qilish,0‘quvchilar bilan ishlash; ota-onalar bilan ishlash.
10.Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarbiyaviy ahamiyati.
11.Kasb tanlashning an’anaviy usullari haqida.
12.Ekskursiyalarni tashkil qilish, kasb hunarga yo‘naltirishda ommaviy axborot vositalarning
ahamiyati.
13.Sinf rahbari. Sinf rahbarining kasb hunarga yo‘naltirishdagi o'rni. O'quv muassasasi
rahbarining kasbga yo‘naltirish ishini tashkil etishi. O’quv ishlari bo‘yicha mudir va
o‘rinbosarlarining vazifasi.
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14. H.Psixologik-pedogogik fanlarni o‘rganishda talabalarni kasb hunarga yo‘naltirish ishiga
nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.

15. Pedagogika fanining kasb hunarga yo’naltirishdagi ahamiyati.

16. Psixologiya fanining kasb hunarga yo‘naltirishdagi ahamiyati.

17. Texnologiya ta’limi darslarida o'quvchilaming dizaynerlik qobiliyatlarini rivojlantirish.
18.0'quvchilarni ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirish orgali kasb-hunarga yo‘naltirish

19.Kasb hunarga yo‘naltirish tashxis markazlarinig faoliyatini tahlil gilish.

Talaba mustaqil ta’limni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga olgan
holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi:
-kasb tiplari, guruhlari sinflari, o‘quvchilarning xususiyatlarini o‘rganib tashxisdan o‘tkazadilar
va tavsiyalar beradilar;
-kasblar klassifikatsiyalarining umumiy ta’rifi;
-talabalarga «kasb» tushunchasining ma’nosini yoritib berish;
-ularni kasblarning klassifikatsiyalari bilan tanishtirish;
-talabalarga har bir soha kasblarining jamiyatdatutgan o‘rni hagida ma’lumot berish;

V1. Oraliq nazorat savollari
1.Ishlab chigarish jarayoni tushunchasi va uni mazmuni.
2.Texnologik jarayon to‘g‘risida tushuncha umumiy ma’lumotlar.
3.Texnologik xarita va uni tayyorlash.
4.0‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimidagi o’zgarishlar mos ravishda kasb-hunarga yo’naltirish
jarayonidagi o’zgarishlar.
5.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huquqiy asoslari.
6.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etish to‘g‘risidagi nizom.
7.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huqugiy asoslari.
8. Kasblarning tiplari.
9. Kasblarning turkumlari.
10. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
11. Kasb tanlash formulasi.
12. Qizikishlar, mayilliklar, gobiliyatlar.
13. Salomatlik va kasb.
14. Kasbga yaroglik.
15. Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.
16. O‘z-o‘zini tarbiyalash va kasb tanlash.
17. Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarkibi.
18. Kasbga doir reja.
19..Kasbga yunaltirish ishiga raxbarlik kilish va uni rejalashtirish.
20..Mehnat va kasbga yo‘naltirish xonasida olib boriladigan o‘quv metodik ishlarning taxminiy
rejasi
21.Kasb tanlash vaqgtidagi xatolar va giyinchiliklarning asosiy sabablari
22.«Kasb tanlashga yo‘llash» jarayonida yo’l qo‘yiladigan xatoliklarni bartaraf etish yo‘llari

23.Talabalarni kasb hunarga yo‘naltiri sh ishiga nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.
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24.Darsdan hamda o‘quv muassasasidan tashqari kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini
rejalashtirish.

25.Darsdan tashqari vaqtlardagi kasb tanlashga yo‘llash ishlarining forma va metodlari.

26. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.

27. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar.

28. Kasb-hunarga yo‘naltirishning birinchi bosgich - 1-4 sinf.

29. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ikkinchi bosqich - 5-9 sinf,

30. Kasb-hunarga yo‘naltirishning uchinchi bosgich — 10-11 sinf.

31. Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida kasb-hunarga yo‘naltirish.

32. Ta’lim muassasasi rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

33. Direktorning o‘quvishlar bo‘yicha muovining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
34. Direktorning ma’nviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha muovinining kasb-hunarga yo’naltirish
bo’yicha vazifalari.

35. Fan o‘qituvchilarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

36. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

37. O‘quv muassasasi psixologining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

38. Ta’lim muassasasi vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.

39. Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish.

40. Kasb - hunarga yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash.

41. Ota-onalar bilan ishlash.

42. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish.

43. Kasbiy qgizigish va moyilliklami aniglash.

44. Tanlangan kasb hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.

45.Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.

46. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

47. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

48. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.

49. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

50. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

V1. Yakuniy nazorat savollari
1. Ishlab chiqarish jarayoni tushunchasi va uni mazmuni.
2. Texnologik jarayon to‘g‘risida tushuncha umumiy ma’lumotlar.
3. Texnologik xarita va uni tayyorlash.
4. O‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimidagi o’zgarishlar mos ravishda kasb-hunarga yo’naltirish
jarayonidagi o’zgarishlar.
5. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huqugiy asoslari.
6.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-Sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etish to‘g‘risidagi nizom.
7. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huquqiy asoslari.
8.Kasblarning tiplari.
9.Kasblarning turkumlari.
10. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
11. Kasb tanlash formulasi.
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12. Qizikishlar, mayilliklar, gobiliyatlar.

13. Salomatlik va kasb.

14. Kasbga yaroqglik.

15. Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.

16. O‘z-0‘zini tarbiyalash va kasb tanlash.

17. Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarkibi.

18. Kasbga doir reja.

19.Kasbga yunaltirish ishiga raxbarlik kilish va uni rejalashtirish.

20. Mehnat va kasbga yo‘naltirish xonasida olib boriladigan o‘quv metodik ishlarning taxminiy
rejasi

21. Kasb tanlash vaqtidagi Xxatolar va giyinchiliklarning asosiy sabablari

22. «Kasb tanlashga yo‘llashy» jarayonida yo’l qo‘yiladigan xatoliklarni bartaraf etish yo‘llari
23. Talabalarni kasb hunarga yo‘naltiri sh ishiga nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.

24. .Darsdan hamda o‘quv muassasasidan tashqari kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini
rejalashtirish.

25. Darsdan tashqari vaqtlardagi kasb tanlashga yo‘llash ishlarining forma va metodlari.

26. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.
27. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar.
28. Kasb-hunarga yo‘naltirishning birinchi bosqich - 1-4 sinf.

29. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ikkinchi bosqich - 5-9 sinf.

30. Kasb-hunarga yo‘naltirishning uchinchi bosqgich — 10-11 sinf.

31. Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida kasb-hunarga yo‘naltirish.

32. Ta’lim muassasasi rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

33. Direktorning o‘quvishlar bo‘yicha muovining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
34. Direktorning ma’nviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha muovinining kasb-hunarga yo’naltirish
bo’yicha vazifalari.

35. Fan o‘qituvchilarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

36. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

37. O‘quv muassasasi psixologining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

38. Ta’lim muassasasi vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.

39. Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish.

40. Kasb - hunarga yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash.

41. Ota-onalar bilan ishlash.

42. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish.

43. Kasbiy qizigish va moyilliklami aniglash.

44. Tanlangan kasb hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.

45. Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.

46. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

47. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

48. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.

49. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

50. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

51. Kasb-hunarga yo‘naltirish maqsadida o‘quvchilarni o‘rganish metodlari.
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VII. Fan bo’yicha talabalar bilimini baholash va nazorat qilish me’zonlari

O’zbekiston Respublikasi Oliyva o’rta maxsus ta’lim vazirining 2018 yil 9 avgustdagi

19-2018 sonli buyrug’i bilan tasdiglangan, O’zbekiston Respublikasi Adliya vazirligidan 2018
yil 26 sentyabrdagi 3069 - son bilan ro’yxatdan o’tkazilgan “Oliy ta’lim muassasalarida talabalar
bilimini nazorat qilish va baholash tizimi to’g’risidagi”” nizomga muvofiq ishlab chiqildi.

Baholash
usullari

Testlar, yozma ishlar, og‘zaki so‘rov, prezentatsiyalar.

Baholash
mezonlari

“5” baho (a’lo)-fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o°zlashtira olish;
— fanga oid ko‘rsatkichlarni iqtisodiy tahlil gilishda ijodiy fikrlay olish;
— o‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish;
— mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish;
— o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‘la baho

— tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g‘ri va xolisona baho berish;
— o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
— o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish va tegishli
garorlar gabul qilish.
“4” baho (yaxshi) -o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish;
—tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish;
—o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
—o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash va ularga to‘la baho
berish;
—o‘rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahlil etish va tegishli qarorlar
gabul qgilish.
“3” baho (qoniqarli)o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillarni aniglash va
ularga to‘la baho berish;
—o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish;
—o‘rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orqali tahlil etish.
“2”baho(goniqgarsiz)o‘tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;
— iqtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo‘yicha tasavvurga ega emaslik;
— o‘rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullarni qo‘llay olmaslik.

Reyting baholash turlari Maks.ball O‘tkazish vaqti
Joriy nazorat: 40
Mustaqil ta’lim topshiriglarining oz vaqtida va 10
sifatli bajarilishi
Amaliy, Semmar', .mashg‘ulotlar(%a' faolhgl, Semestr davomida
savollarga to‘g‘ri javob berganligi, amaliy 20
topshiriglarni bajarganligi uchun
Oraliq nazorat 30
Oraliq nazorat ma’ruzasi o‘qituvchisi tomonidan 30
gabul gilinadi. 1 marta otkaziladi. (yozma)
Yakuniy nazorat 30
YAN shakli fakultet uslubiy kengashi qgarori va 30
rektor buyrug’i asosida belgilanadi. (Yozma)
JAMI 100

VIII. Asosiyvago‘shimchao‘quvadabiyotlarhamdaaxborotmanbaalari

Asosiy adabiyotlar
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Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi — kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishdir,
ya’ni, Respublikaning demokratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyat qurish yo’lidan
izchil ilgarilab borish; mamlakat iqtisodiyotida tub o’zgarishlarning amalga oshirilishi,
respublika iqtisodiyoti, asosan xom ashyo yo’nalishidan raqobatbardosh mahsulot ishlab
chigarish yo’liga izchil o’tayotganligi, davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim
ustivorligini garor toptirish, milliy o’zlikni anglashning o’sib borishi, boy milliy madaniy-tarixiy
an’analarga va xalqimizning intellektual merosiga hurmat uyg‘otish, respublikaning jahondigi
mavqei va obro’-e’tiborini mustahkamlanib borishigi erishish.

Kadrlar tayyorlashning milliy modeli — uning asosiy tarkibiy gismlari quyidagilardan
iborat:

Shaxs — kadrlar tayyorlash tizimining bosh subekti va obektita’lim sohasidagi
xizmatlaning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi.

Davlat va jamiyat — ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini tartibga solish va
nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlar tayyorlash va ularni gabul gilib olishning kafolatlari.

UzlO’qsiz ta’lim — malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi bo’lib,
ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va
uning faoliyat ko’rsatish muhitini 0’z ichiga oladi.

Fan — yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan foydalanuvchi, ilg‘or
pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chiquvchi

Ishlab chiqgarish — kadrlarga bo’lgan ehtiyojni, shuningdek, tayyorgarlik sifati va nisbatan
go’yiladigantalablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliya va
moddiy-texnik jihatidan ta’minlash jarayonining qatnashchisi.

Bilim — amalda tekshirilgan atrof-dunyoni o’rganish natijalari, insonning miyasida uning
anig aks ettirilishidir.

Malaka - mavjud bilimlari asosida o’zgargan yoki yangi sharoitlarda shaxsning faoliyatni
samarali bajarishga gobiliyati hisoblanadi. Malaka — bu bilimlar yordamida mavjud axborotlarni
tushunib olish, magsadga erishish rejasini tuzish, faoliyat jarayonini boshqarish va nazorat gilish
gobiliyatidir. Oddiy malakalar yetarlicha mashq gilinganda avtomatlashtirilishi mumkin va
ko’nikmalarga aylanadi.

Ko’nikmalar - bu biror-bir harakatlarni avtomatik ravishda, gismlarini nazorat gilmay
turib bajarish qobiliyatidir. Shuning uchun ba’zan ko’nikma — bu avtomatlashtirilgan malaka deb
aytadilar. Ko’nikma va malakalar turli xil mantiqiy asoslar bo’yicha turlarga ajratiladi.

Interfaol mashg‘ulot — o’qituvchi va o’quvchilar o’zaro faol ishtirok etadigan mashg‘ulot;
jarayon hamkorlikda kechadi.

Yo’l — (ruscha — priyom ) — biror magsadni amalga oshirish uchun tanlangan harakat turi.

Metod — grekcha so’z bo’lib, yo’l, axloq usuli ma’nolarini bildiradi. Tabiat va ijtimoiy
hayot hodisalarini bilish, tadqiq qilish usuli. Faoliyat, harakatning yo’li, usuli yoki qiyofasi,
shakli, ko’rinishi.

Motiv — odamni o’qishga yoki biror harakatlarni bajarishga undovchi turli sabablar
yig‘indisi.

Pedagogika — ta’lim-tarbiyaning nazariy va amaliy masalalarini o’rganuvchi fan. u
barkamol insonni voyaga yetkazish magsadlariga xizmat giladi.

Perseptiv gobiliyat — o’quvchining ruhiy holatini his qilish, tushuna olish orqali yuzaga
chigariluvchi gobiliyat.

O’rganish — axborotdan foydalanish va turli harakatlarni ko’rsatilgan tartibda mustaqil
bajarish ko’ nikmalarini egallash.

O’rgatish - axborotdan foydalanish va turli harakatlarni bajarish ko’nikmalarining
o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishini turli vosita va usullarni qo’llab tushuntirish, ko’rsatish
va mashglar orgali amalga oshirish jarayoni.

Hamkorlik pedagogikasi — ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilarning o’zaro muloqotiga
asoslangan shaklda ta’lim berishga yo’naltirilgan tizim.
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Kasbiy — pedagogik mulogot — pedagog va ta’lim oluvchilarning o’zaro zich ijtimoiy —
psixologik aloqasi tizimi bo’lib, uning mazmuni axborotlar ayriboshlash, tarbiyaviy ta’sir
ko’rsatish, kommunikativ vositalar yordamida o’zaro munosabatlarini tashkil etish hisoblanadi.

Kasbiy tayyorgarlik — bo’lajak mutaxassisning psixologik, psixofiziologik, jismoniy
hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi.

Kasbiy bilimdonlik — pedagogik faoliyatyuritish uchun zarur bo’lgan nazariy va amaliy
tayyogarlik birligi.

Bilim - bir butunlikni tashkil giluvchi gismlarning ichki zaruriyatidan kelib chiggan
bog‘liglikdir. Uni qonuniyat deb ham yuritiladi. Chunki bu zaruriy bog‘liglik narsa va
hodisalarning tabiatidan kelib chiqadi va insonning ixtiyoridan tashqari mavjud bo’ladi. Uni
o’zgartirib bo’lmaydi. Bilim kishidan kishiga ma’lumot (axborot) orqali o’tadi.

Ko’nikma va malakalar. Ko’nikma va malakalar deganda biror shaxsning muayyan
faoliyatni muvaffaqiyatli bajarishi uchun shart-sharoitlar yaratib beruvchi, tashgaridan kuzatish
mumkin bo’lgan harakatlari va reaksiyalari tushuniladi. Malakalar ongli ravishda amalga
oshirilgan faoliyatning tarkibiy gismiga Kiruvchi avtomatik tarzda yuz beradigan harakatlardir.

Malaka- kishi egallagan bilimlari ko’nikma bosqichidan o’tib, doimiy harakat turiga
aylanishi, mahorat hosil qilishi, ma’lum bir faoliyatni samarali bajarish qobiliyatidir.

Mahorat-o’zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajribalar asosida barcha amaliy harakatlarni
(shu jumladan dars berishni) kam kuch va kam vaqt sarflab bajarish.

Kasb - muayyan bilim va mahorat talab etadigan mehnat faoliyati turi. Kasb-hunar sirlarini
egallashga umumiy hamda maxsus ma’lumot, amaliy ish-harakat usullarini o’zlashtirish orqali
erishiladi.

Kasbiy mahorat — bitiruvchining yuqori darajada kasbiy ko’nikma va malakalarni
egallaganligi tushuniladi, u shaxsning mehnat bozorida egallayotgan kasbi bo’yicha
raqobatbardoshlik darajasi aks ettirishida namoyon bo’ladi. Kasbiy mahorat ishchi kuchlarining
yuqori darajadagi moslashuvchanligi, yangiliklarni tez o’zlashtirishi, yangi ishlab chiqarish
sharoitlariga oz vaqt ichida o’ta olishi va faoliyat sohasini mustaqil tanlay olishi kasbi sifatlar
bilan belgilanadi.

Ta’lim va Bu tamoyil unumli mehnat, ya’ni ijtimoiy foydali buyumlar yaratish asosida

tarbiya birligi  ishlab chiqgarish ta’limi berishni ko’zda tutadi. Bunday mehnat va
texnologik jihatdan yaxshi ta’minlanganligi, chuqurroq bilim ta’lab etishi,
o’quvchilarning moddiy manfaatdor bo’lishi bilan tavsiflanadi.

Ta’limning Hozirgi zamon fanida uzil-kesil aniglangan qoidalarni o’zlashtirish. Faqat
ilmiyligi ayni fan-texnikada gabul gilingan atamalardan foydalanish. Fan-texnikaning
turli sohalarida erishilgan eng yangi yutuqlarni o’rganish.

Ta’limda Kasb ta’limi dasturida ko’rsatilgan tizimda tashkil etish. Ta’lim jarayonida
tizimlilik va egallanadigan bilim, ko’nikma va malakalarning mantiqiy ketma-ketligiga
izchillik rioya qilish. Ta’lim jarayonini amalga oshirishda, o’quv materiallarini

o’rganish va o’qituvchining ishini tashkil gilishda izchilikka amal qgilish.

Nazariya va Nazariy bilimlardan amaliyotda foydalanish va o’quvchilarning amaliy

amaliyot birligi  tajribalaridan  nazariy = mashg‘ulotlarda  foydalanish. Bu tamoyil
o’quvchilarning o’quv materiali puxta o’zlashtirishini, shuningdek, ular
dunyo garashning shakllanishiga xizmat giladi.
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Yosh individual Ta’lim mazmuni va ta’lim metodlarining o’zaro mosligi, bunda
xususiyatlarni o’quvchilarning aqliy, jismoniy va yosh xususiyatlarining e’tiborga
hisobga olish olinishi. Bu talablarning bajarilishiga o’quv materialini qismlarga to’g‘ri
tagsimlash (bajarishga kuch yetarli bo’lishi, oddiydan murakkabga o’tishini
ta’minlash, o’qitishning turli metodlaridan foydalanish)ning obektiv
meyorlarini  belgilash, ta’lim samaradorligini ta’minlash maqsadida
o’quvchilar individual xususiyat hamda qiziqishlarini o’rganish yo’li bilan

erishiladi.
Ta’limning Bu tamoyil hozirgi zamon sanoati to’g‘risida umumiy ma’lumot berish,
politexnik ishlab chiqarishda eng ko’p uchraydigan texnologik jarayonlarni bilishni,
Xususiyatga mashina va mexanizmlarning tuzilishi va ishlashidagi umumiylikni bilish,
egaligi xilma-xil mehnat uquv va malakalariga ega bo’lishni, mehnatga alogador

masalalarni ijodiy hal gila olish va rasionalizatorlik ishlarni olib borishni,
umumta’lim va maxsus fanlardan olingan bilimlarni mohirlik bilan tatbiq
eta bilishni ko’zda tutadi.

Onglilik va Ta’lim o’quvchilarning tashabbuskorligi va mustaqilligi tarbiyalaydigan
faollik tarzda olib borilishi kerak. Bu sifatlar mashg‘ulotlardan ko’zda tutilgan
magqsad va vazifalarni to’g‘ri ifodalab olinishi, o’quv materialining ongli
o’zlashtirilishi, nazariy va ishlab chiqarish ta’limning uzviy bog‘liglikda
borishi, o’qitishda samarali usullardan foydalanish natijasida vujudga

keladi.
Ta’limda Bu tamoyil o’qitishni o’quvchilarda tasavvur va tushunchalarning,
ko’rsat shuningdek, uquv hamda malakalarni buyum va hodisalarni jonli
malilik mushohada etish asosida vujudga kelishini ta’minlaydigan qilib olib borish

zaruratini bildiradi. Ko’rgazmalilik ekskursiyalar tashkil etish, mehnat
usullarini ko’rsatib berish, plakat, jadval, buyum namunalarini, jihozlarni
ko’rsatish, multimedia, elektron darslik va eksponatlarni namoyish qilish
yo’li bilan amalga oshiriladi.

Bilim, Bunda ongli va puxta o’zlashtirishni ta’minlash maqsadida o’tilgan

ko’nikmavamal materialni tizimli ravishda takrorlab borishni, yangi materialni

akalarnio’zlasht mustahkamlash choralarini ko’rish zarurligi nazarda tutiladi. Bunga esa

irishningmusta  tushunarli qilib bayon etish, mashqlar o’tkazish, ilgari o’tilganlarni o’z

hkamvapuxtalig o’rnida takrorlash, o’quv materialini bosqichma-bosgich murakkablashtirib

i borish, o’quvchilarning bilimlarini, uquv va malakalarini tizimli ravishda
hisobga olib boorish yo’li bilan erishiladi.
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I'JIOCCAPUH PYC THIHIA

HanuonanbHasi mporpaMma moJArOTOBKH KaJApPOB - pagukaibHas pedopMa CHCTEMBI
MOJATOTOBKUA KaJpOB, IMOCIEAOBATEIbHOE TMPOJBMKEHUE PECHYOIMKH C MYyTH IOCTPOCHUs
JIMOKPATUYECKOrO TPABOBOIO TOCYAAapCTBa M CIPABEIUIMBOIO TPAXKIAAHCKOTO OOIIECTBA;
OCYIIIECTBIICHUE PAJIMKAIBHBIX U3MEHEHUY B 3KOHOMHUKE CTpaHbl, MOCIEA0BATEIbHOE Pa3BUTHE
SKOHOMHKH pPECHyOJIMKA, B OCHOBHOM OT CBIPEBOH OpUEHTALUMU K TPOU3BOJCTBY
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOM MPOIYKIIUHU, YCTAHOBIIEHUE IPUOPUTETA JIMYHOM BBITOJIbI U 00pPa30BaHU
B TOCYJapCTBEHHOY COIIMAJbHOW TMOJUTHKE, Ui JOCTIDKEHUS YBaXEHHS K OOFaThIM
HAI[MOHAJILHBIM KYJIBTYPHBIM U HMCTOPUYECKUM TPAIULUSAM U HHTEUIEKTyaJIbHOMY HACJIEAUIO
HAILIer0 HApOJa, K YKPEIUICHUIO OJIarOCOCTOSHUS U PEITyTaIllul CTPAHBL.

HannonanbHasi Moaeib 00Oy4YeHHsI INEePCOHAJIa - €€ OCHOBHBIMH KOMIIOHEHTaMU
SIBIISTFOTCSL:

Jluno - IlorpeOutenb M WX HUCHOJHUTENIb B OCHOBHOM MOJpPA3/AEICHUH CUCTEMbI
MOJrOTOBKU KaJIpOB U B 001acT 00pa3oBaHUsl.

T'ocynapcTBo M 001ecTBO - rapaHTud OOyYEHHUS U MEPENOATrOTOBKH KaJpPOB, KOTOPHIE
PEryIupyIOT U KOHTPOJIUPYIOT CUCTEMY 00pa30BaHUs U OOyUEHHUSI.

HenpepbiBHOe o0pa3oBaHue SBISETCS OCHOBOW  IMOATOTOBKM  KOMIETEHTHOTO
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOTO ~ TepcoHana, BKIOYaeT B ceOs1 Bce BHABI  00pa3oBaHUS,
rocyapcTBEHHbIE 00pa3oBaTelbHbIE CTAaHAAPTHI, CTPYKTYPY CHUCTEMBbI OOYy4EHHUS IMepcoHana u
OKPYKAIOIIYIO CpELy.

Hayka sBnsercss pa3pabOTUMKOM TEPEIOBBIX MEAArOTMYECKUX MU HH(GOPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHY, KOTOPBIE TOTOBAT M UCIOJIB3YIOT BEICOKOKBATH()UITUPOBAHHBIX CIIEHUAINCTOB

IIpou3BoaCTBO - SBISETCS OCHOBHBIM KJIMEHTOM, OMPEICIAIONIUM KauyeCTBO OOYUYCHUS U
KaJpoBOrO oOecreueHus, a TakKe MpoIecC MpeaoCTaBiIeHUs] (UHAHCOBOY M MaTepHaIbHO-
TEXHUUYECKOY MOAJEPKKH CUCTEME 00y4YeHHs IepcoHana.

3HaHUA - pe3yabTaThl EKCIEPUMEHTATBHOTO U3YUEHHS OKPYKAIOIICY CPEJlbl Ha TPAKTHUKE
YETKO OTPa)KEHbI B MO3T'€ YEJIOBEKA.

KBamupukanusa - crnocoOHOCTE 4YenoBeka A(PGEKTUBHO  OCYIIECTBISATH  CBOIO
JIESTENIbHOCTh TPH HU3MEHSIOMIUXCS OOCTOSITENhCTBAX WM TPU HOBBIX OOCTOSITETHCTBAX.
KBanudukanus - 370 cocoOHOCTh OCMBICIUBATH CYIIECTBYIONIYIO HH(POPMAIIHIO, CTPOUTH TUIaH
C IENbI0, YIPABIATh U KOHTPOJIUPOBATH ACSITENBHOCTH MOCPEICTBOM 3TUX 3HaHUU. [IpocTbie
HaBBIKH MOTYT OBITh aBTOMaTH3UPOBAHBI 1 00ECTICUSHBI IOCTATOYHBIM KOJTMYECTBOM HABBHIKOB.

HaBbIkM - 35TO BO3MOXXHOCTH AaBTOMAaTHYECKHM BBIOJIHATH Jt00O€ JeiicTBue 0e3
yIpaBJIeHUs] pa3aenamMd. BoT modyeMy WHOTZAa HAaBBIKM HA3bIBAIOTCS aBTOMATHYECKHMHU
HaBbIKaMU. HaBbIkM 1 KBamu(UKAIMS PA3IHMYAIOTCA MO PA3TUYHBIM JIOTHYECKUM OCHOBAHUSIM.

HNuTepakTHBHOE 00y4YeHUe - CEMUHApP, B KOTOPOM aKTHBHO yJacTBYIOT MPENOIaBATEIH H
CTYZAEHTBI; IIpoliecc OyAeT COTPYAHNYATE.

IlyTh - (pycCcKHy - MPUOM) - THIT JEATSIILHOCTH, BEIOPAHHBIY JIUIS TOCTHKEHUS TISIIH.

Meton rpedeckny, 4YTO O3HAYaeT «IIyTh, HPABCTBEHHOCTh». 3HAHHME TPUPOIBI U
COLMABHBIX COOBITHY, METOJBl HCCIECNOBaHHUA. AKTHBHOCTb, IMyTh, CIIOCOO NEHCTBUS WM
BHEITHUY BUJ, (popma, BHEITHUY BU]I.

MoTuBamusi - 3TO KOMOWHAIMS PA3JIMIHBIX MPUYHH JUIS TIOMBITKH TPOYHTATH WIIH
c/enarh 4To-To.

IMexarormka - 3T0 Hayka, KOTOpas HM3y4aeT TEOPETUUYECKHE W TMPAKTHYECKHE BOIPOCHI
00pa30oBaHMs ¥ BOCITUTAHMS. OH CITY)KUT IIeJTM BOCIIUTAHUS TAPMOHHYHOTO YEIOBEKa.

IlepcniekTHBHAsE CMOCOOHOCTHL - 3TO CHOCOOHOCTH TMPOSIBISATHCS HYEpe3 BOCIPHUATHE
MICUXUYECKOTO COCTOSTHUS YUTATEIIS.

OO0yueHnue - 3T0 CITOCOOHOCTH MCTOIB30BaTh HH(OPMAITHIO M OCYIIECTBISATH CIIOCOOHOCTH
BBITIOJHSATH pa3HbIE IEHCTBUS HE3aBUCHUMO.

O0y4eHue - 3T0 Mpolecc OObSICHEHUS, IEMOHCTPALIMH U UCTIOJIb30BaHUS MOJIB30BATEISIMU
UH(POPMALIUU U PA3INYHBIX (POPM MOBEACHUS PAa3IMYHBIMU CIIOCOOAMHU U CITOCOOaMHU.
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Ilegaroruka coTpyIHMYECTBA - 3TO CUCTEMa O0YUYCHHsI, OCHOBAHHASI HA B3aUMOJICyCTBHUH
MeJaroroB 1 CTaXepoB.

IIpodeccnoHaNTbHO-NIEIATOTHYECKUY AUAJOT - OTO CHUCTEMa YCHUJICHHOW COLMAIbHO-
MICUXOJIOTHYECKOY B3aMMOCBS3M MEJarormyeckux W MeJaroruyeckux pabOTHUKOB, HX
coJiepkaHue - oOMeH MHpOpMaIuell, BOCIUTATEIHbHOE BIMSHUE, OpraHU3aIusl OOIIEeHUs Yepes
oOuieHue.

IIpodeccuonanbHast MOATOTOBKA - TICUXOJIOTHYECKast, ICHX0opu3ndeckas, Gusndeckas u
HayyHas, TeopeTuyeckas U MpakTuyeckas MoroToBKa OyAyIIero crelnuaiucTa.

IIpodeccuoHanbHass KOMNETEHTHOCTh - TEOPETHUYECKAs W MPAKTHUYECKas CIUHUIA
o0OydeHus, HeoOXoauMast sl IeJaroruueckoy AesiTeIbHOCTH.

3HaHMe - ATO CBs3b OT BHYTPEHHEH HEOOXOIAMMOCTH YacTeil BCETro Tela. JTO Takke
HA3bIBACTCSI 3aKOHOM. OJTO CBSI3aHO C TEeM, YTO HEOOXOAMMOCTh 3TOM CBA3M BBITEKAET W3
MIPUPOJIBI BEIIEH U SIBJICHHUI U CYIIECTBYET BHE YEIIOBEYECKOT0 KOHTPOJIS. Ero Henmb3s U3MEHUTH.
3HaHUs UIOYT OT YeJIOBEKa K YeJIOBEKY uepe3 HH(GOpMaIHIo.

HaBbiku ¥ HaBbIkH. [0 HaBpIKaMM M HABBIKAMH MOHUMAKOTCS BHEIIHHWE ACHCTBUS U
peaKiuu, KOTOpble CO3AAI0T YCIOBHS, MO3BOJISIONIME YEIOBEKY IMPEYCHEeTh B OMPEIEICHHBIX
JIEUCTBUAX.

KBanudukanuss - 5T0 aBTOMaTHYECKHE JCWUCTBUSA, KOTOPHIC SBISIOTCS YacThIO
JIeSITEJIbBHOCTH, KOTOpasi CO3HATEIbHO OCYIIECTBIISAETCS.

KBanudukanus - 370 ciocoOHOCTh YeJI0oBeKa MPOXOAUTh Yepe3 YPOBEHb HABBIKA, CTATh
MOCTOSTHHBIM JIBUKCHHEM, CIIOCOOHOCTBIO paboTath ehpekTuBHO U e(HEKTHBHO.

Macrtepa - Bce mpakThyeckue ICHCTBUS (B TOM 4HCIE MpernojaBaHUE) Ha OCHOBE
MPHOOPETEHHBIX 3HAHUI U OTIBITA TIPOBOISTCS MEHBIIIC BPEMEHU M YCHIINY.

IIpodeccuonan - sto TN paboOTHl, TPEOYIOIINY OMPEACICHHBIX 3HAHHM M HABBIKOB.
[Tomryuenue npohecCHOHATBHBIX CEKPETOB IOCTUTACTCS 3a CUET PA3BUTHS OOIINX M KOHKPETHBIX
3HAHUU, MPAKTUYECKUX MPAKTHUK.

[Ton mnpodeccuoHaTbHBIM HABBIKOM TIOHMMAETCS, YTO BBIMYCKHUK WMEET BBICOKHY
YpOBEHb  TPO(ECCHOHATBHBIX HABHIKOB U  HABBIKOB, KOTOPBLy OTpakaeT CTENeHb
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH JTUYHOCTH Ha PBIHKE Tpyjaa. Beicokmy mpodeccnoHamn3M U THOKOCTh
pabouey cuibl, OBICTPOE TMOTJONIEHUE WHHOBAIIMM, HEXBAaTKa HOBBIX TPOU3BOJICTBEHHBIX
YCIIOBUY W HE3aBUCUMBIY BBIOOP c(hephl ACSITETLHOCTH ONPEACISIOTCS MpOodeCCHOHATHLHBIMU
KayeCTBaMH.

Enununa o0pa3oBaHusi W O0y4YeHHWsl - WHHOBAIMUT NPHUHIUI MPEIyCMATPUBACT
oOydyeHHe Ha OCHOBE NPOAYKTUBHOY pPalOOTBI, TO €CTh CO3/IaHHE COIUAIBHO TOJE3HOY
nponykuuu. OH XapakTepU3yeTcs OJaromojydreM W TEXHOJOTHYECKHM Iporpeccom, Oolee
IyOOKUM MOHUMaHHEM MaTepHUaTbHBIX HHTEPECOB CTY/ICHTOB.

HayuHble uHCcC/IeTOBaHUSI - OCBOCHHE TMPABUJI, KOTOPBIE HYETKO OIPEICICHBl B
COBpeMEHHOY Hayke. lcronb30BaHHE TeX k€ TEPMHHOB, KOTOPBIE HCIOIB3YIOTCS TOJIBKO B
Hayke. M3ydeHue MmociieTHUX JOCTHKEHUY B PA3IMYHBIX 00JIACTAX HAYKU U TEXHUKH.

CucremaTHu3anus 1 HeMPepPbIBHOCTH 00Pa30BaHUs B CUCTEME, YKa3aHHOY B MPOTpamMme
npodeccuorHasibHOro 00ydeHusi. CoOMtoIeHHe JIOTHYECKOW TIOCIEOBATEIPHOCTH 3HAHHM,
HABBIKOB U HaBBIKOB, KOTOpPbIE MOTYT OBITh MCIOJB30BaHBI B Mpolecce 00ydeHUs. YTPaBIsATh
npoueccoM o0ydeHus, u3ydaTh yueOHbIe MaTepUabl U CIEAUTD 3a paboTOy YUHUTEIIS.

TeopeTnueckoe U MPaKTHYECKOE HCNOJIb30BAHHE TEOPETHUYECKMX3HAHUN HA MPAKTHKE
U WCIIOJIb30BAaHUWE MPAKTHYECKOTO OIBITa CTYJACHTOB B TCOPSTHUCCKHX YIIPAKHCHHSIX.
MHHOBaIMT TPUHIUII TOMOXKET YdYalllUMCs OBIAJeTh YYeOHBIM MaTepuaioM, a TaKKe
chopMupOBaTH MUPOBO33PECHHUE.

I[IpunnMasi BO BHUMaHHEe BO3PACTHYH) HHIMBHAYAJIbHOCTH - COAEpKAHHE Y4eOHOTO
KOHTEHTa W COBMECTHMOCTh METOJOB OOYYCHHS C YYETOM YMCTBEHHBIX, (U3HYSCKUX U
BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEY y4aluxcsi. ITO TpeOOBaHUE OMpeeNsieT 0ObEKTHBHOE pa3/elieHne
y4eOHOro Marepuajga Ha 49acTH (CIOCOOHOCTH BBINOIHATH, IPOCTOY IMEPEX0Jl, MCIIOIh30BaHUE
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pasHBIX METOA0B 00ydeHus), obecreunBas ePPeKTUBHOCTh 00y4eHHs 4TOOBI JaTh CTYAEHTaM
NOHUMAaHME UX UHANBUAYAIbHOCTH U B3IJISIIOB.

IonuTrexHuyecknii xapakrep o0pa3oBaHUsl - MHHOBAIMUAT NPUHIMI OOECHeYyUBaeT
o0myr  uHQOpMamUMld O  COBPEMEHHOH  INPOMBIIUIEHHOCTH,  3HAaHUE  Haubolee
pacnpoCTpaHEHHBIX TEXHOJOTMYECKUX IPOLIECCOB B IPOU3BOJCTBE, OOIIHOCTh CTPYKTYpBI U
(YHKIMOHUPOBAHUS MAIlMHbl M MEXaHWKH, pa3HooOpa3zue pabouyMxX HABBIKOB M HaBBIKOB
TBOPYECKH, pEIlaTh TBOPYECKHE BOMNPOCHl U IMPOBOJAUTH paAlMOHAIM3ALMUIO, OBJAJIEBaTh
3HAHUSIMM, OJYYEHHBIMU OT OOIIMX U CIIELUANIBHBIX IPEIMETOB.

IMo3uTHBHOE U AKTHBHOE - 00pa30BaHUE JIOJDKHO MPOBOJIUTHCA TaKUM 00pa3oM, 4TOOBI
BOCIIUTBIBATh U MOOUIPATH ywamuxcd. ETH kadecTBa SBJISIIOTCS PE3yJbTaTOM IPABUIBHOIO
IIPEJCTaBICHUs 1IeJIey U 3a/ad, M3J0KEHHBIX B Y4eOHOM IUIaHE, CO3HATEJIIBHOIO H3Y4YEHMsI
y4eOHOro MaTepuaja, B3aUMOCBS3M TEOPETUYECKOIO0 M IMPAKTUYECKOro oOpa3oBaHus,
3¢ (HEeKTHBHOTO UCTIONB30BAHUSI METOJIOB OOYUCHHSI.

ObOecneuenne 00pa3oBaHUsl - WHHOBAIMUAT NPUHIMUI TpeOyeT OOydYeHUS YYCHHKOB
BOOOPAKEHUIO U KOHLEMIMAM, a TakKe OOyUYEHHUIO U HaBbIKaM Ha OCHOBE JKMBOT'O pa3yMa Bellei
U sBJIeHUH. BpicTaBKa OpraHu3oBaHa IyTeM OpPraHU3aLUU SKCKYPCHUI, IPECTaBICHUs METO/I0B
paboThl, Tpe3eHTAlMii IUIAKaTOB, CTOJIOB, MPEIMETOB, OOOpYIOBaHMSA, MYJIbTUMEINA,
3JIEKTPOHHBIX YUEOHHUKOB U 3KCIIOHATOB.

Cuiia ¥ M30IPEHHOCTH 3HAHMI, HABBIKOB U HABBIKOB - JIJIsl 00€CIIEYeHHsI CO3HATEIbHOTO
U THIATEIbHOTO OOy4YeHHsI HEOOXOJMMO CHCTEMAaTHYEeCKH NOBTOPATh MHHOBALMIT Marepuail u
IPUHUMATh MEpbl MO YKPEIUIEHHI0O HOBOTO Marepuana. VHHoOBamuil croco0 sSICHO OOBSICHUT,
OCYILECTBIISATh, IOBTOPATh CKAa3aHHOE, IIOCTENIEHHO YCIOXHATh y4yeOHbly MaTepuail,
CUCTEMATUYECKUH yUYeT 3HAHU, HABBIKOB U CIIOCOOHOCTEN yyaIuxcs .
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GLOSSARIY INGLIZ TILIDA

National Program for Personnel Training - radical reform of the system of personnel
training, consistent advancement of the republic from the path of building a democratic legal
state and a just civil society; the implementation of radical changes in the economy of the
country, consistent development of the economy of the Republic, mainly from the raw material
orientation to the production of competitive products, the establishment of the priority of
personal benefit and education in the state social policy, to achieve respect for the rich national
cultural and historical traditions and the intellectual heritage of our people, to strengthen the
country's prosperity and reputation.

National model of personnel training - its main components are:

Person - Consumer and their implementer in the main subdivision of the system of
personnel training and in the field of education.

State and society - guarantees of training and retraining of personnel, which regulate and
supervise the system of education and training.

Continuous education is the basis of training competent competitive personnel, includes
all types of education, state education standards, the structure of the personnel training system
and its environment.

Science is the developer of advanced pedagogical and information technologies that
prepares and uses highly qualified professionals

Production - is a major customer, defining the quality of training and staffing, as well as
the process of providing financial and logistical support to the personnel training system.

Knowledge - the results of studying the environment in practice, are clearly reflected in
the human brain.

Qualification - the ability of an individual to effectively carry out the activity under
changing circumstances or under new circumstances. Qualification is the ability to comprehend
existing information, build a plan for the purpose, manage and control the activity through this
knowledge. Simple skills can be automated and skills-enabled enough.

Skills - this is the ability to automatically perform any action without controlling partitions.
That's why sometimes skills are called automated skills. Skills and qualifications are varied on a
variety of logical basis.

Interactive training - a workshop with teachers and students actively involved; the
process will co-operate.

The way - (Russian - priyom) - the type of activity chosen to accomplish a goal.

The method is Greek, meaning "way, morality.” Knowledge of nature and social events,
methods of research. Activity, path, way of action or appearance, shape, appearance.

Motivation is a combination of various reasons for trying to read or do something.

Pedagogy is a science that studies theoretical and practical issues of education and
upbringing. it serves the purpose of bringing up a harmonious human being.

Persceptive ability is the ability to emerge through the perception of the mental state of the
reader.

Learning is the ability to use information and to exercise the ability to perform different
actions independently.

Learning is the process of explaining, demonstrating, and exercising the use of
information and different behaviors by students in a variety of ways and means.

Collaboration pedagogy is a system of instruction based on the interaction of educators
and trainees.

Professional - pedagogical dialogue is a system of intensified social and psychological
interrelation of pedagogical and pedagogical employees, their content is the exchange of
information, educational influence, organization of interaction with communicative means.

Vocational training - psychological, psychophysical, physical and scientific, theoretical
and practical training of the future specialist.
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Professional competence - a theoretical and practical unit of training necessary for
pedagogical activity.

Knowledge is the link from the inner necessity of parts of a whole body. It is also called
law. This is because the necessity of this connection is derived from the nature of things and
phenomena and exists beyond human control. It can not be changed. Knowledge goes from
person to person via information. Skills and Skills. Skill and skill are understood to mean
external actions and reactions that create conditions that enable a person to succeed in certain
activities. Qualifications are automatic actions that are part of the activity that is consciously
exercised.

Qualification is the ability of a person to pass through a skill level, become a constant act
of movement, ability to work effectively and efficiently.

Masters - All the practical actions (including teaching) on the basis of acquired knowledge
and experience, are spent less time and effort.

Professional - a type of work that requires certain knowledge and skills. The acquisition of
professional secrets is achieved through the development of general and specific knowledge,
practical work practices.

Professional skill is understood to mean that a graduate has a high level of professional
skills and skill that reflects the degree of competitiveness of the individual in the labor market.
High professionalism and flexibility of the workforce, fast absorption of innovations, shortage of
new production conditions and independent choice of field of activity are defined by professional
qualities.

Education and training unit - this principle envisages training on the basis of productive
work, ie creation of socially useful products. It is characterized by well-being and technological
advancement, a deeper appreciation of the material interests of students.

Scientific Research - Acquiring the most accurate rules in modern science. Use of the
same terms used only in science. Studying the latest achievements in various fields of science
and technology.

Systematization and continuity of education in the system specified in the program of
vocational training. Compliance with the logical sequence of knowledge, skills and skill that can
be used in the learning process. Exercise the learning process, learn learning materials, and
follow up on teacher's work.

Theory and practice unit - the use of theoretical knowledge in practice and the practical
use of the students in the theoretical exercises. This principle will help the students to master the
learning material, as well as the formation of the world outlook.

Taking into account the age-specific individuality - the content of the learning content
and the compatibility of learning methods, taking into account the mental, physical and age
features of the students. This requirement identifies the objective division of the training material
into parts (the ability to perform, simple transition, use of different teaching methods), ensuring
the effectiveness of learning in order to provide students with an understanding of their
personality and attitudes.

Polytechnic nature of education - this principle provides general information about the
modern industry, knowledge of the most common technological processes in production, the
generality of machine and mechanics structure and functioning, diversity of work skills and
skills to be creative, to solve creative issues and to carry out rationalization, to master the
knowledge acquired from general and special subjects.

Positive and active - education should be conducted in a way that educates and
encourages learners. These qualities are the result of the proper presentation of the goals and
objectives set out in the curriculum, the conscious learning content of the learning material, the
relevance of the theoretical and practical education, and the effective use of teaching methods.
will come.

Providing education - this principle requires the teaching of the students to make
imaginations and concepts, as well as training and skill, on the basis of live intelligence of things
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and phenomena. The exhibition is organized by organizing excursions, presenting work methods,
presenting posters, tables, pieces, equipment, multimedia, electronic textbooks and exhibits.

Strength and sophistication of knowledge, skill and skill - in order to ensure conscious
and careful learning, it is necessary to systematically repeat this material and take measures to
strengthen the new material. This is a way of explaining clearly, exercising, repetition of what
has been said, gradually complicating the learning material, systematic accounting of students'
knowledge, skills and abilities is achieved.
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TOPSHIRIQLARI



TEST TOPSHIRIQLARI

1.Mehnat unumdorligi ganday oshiriladi?

A) mehnat ta’limoti yaxshilanganda.

B) malakali ishchi kadrlar ishlaganda

S) yangi texnologiyadan foydalanib ishlaganda va malakali ishchi kadrlar ishlaganda
D) Maxsulot sifati oshirilganda

2. Ishlab chigarish ekologiyasi ganday bo’ladi?

A) ish joyi ozoda bo’lganda.

B) Ish joyining xavosi mu tadil

S) Barcha xodimlar xavfsizlik texnikasiga rioya qilib, xavo, yorug'lik, ekologik qoidaga rioya
qgilib ishlaganda.

D) Xamma javob to'g'ri.

3. Moda deganda nimani tushunasiz?
A) Moda bu — yangilik .

B) Moda bu — shaklni o’ zgartirish.
S) Moda bu - mos tushishlik.

D) Moda bu — milliylik.

4. Texnika xavfsizligi nima uchun kerak?
A) Sifatli ish bajarish uchun.

B) Maxsulotga zarar yetmasligi uchun.

S) Inson xayotiga xavf keltirmaslik uchun.
D) xamma javob to"g'ri

5. Nima uchun maxsulot sifati nazorat gilinadi?
A) Maxsulot xaridorgir bo lishi uchun.

B) Maxsulot sifatli bo’lishi uchun.
S)Maxsulot sifatini kafolatlash uchun

D) Maxsulot xaridorgir bo lishi uchun

6. Kasb konsultatsiyalarni gayerdan olishi mumkin?
A) O qgituvchilardan

B) Korxonaning kadrlar bo’limidan

S) Maktab va kollejlardan

D) a va b javoblar to’g’ri

7. Nima uchun ishlab chiqgarish korxonalari bankrot bo’ladi?

A) maxsulot sifati nazorat gilinmaganda.

B)Sifatli tovar ishlab chigarilmaganda.

S)Bozor infratuzilmasini o rganmasdan ishlab chigarilgani uchun.
D) b va s javoblar to’g’ri

8. Faqgat o’g’1l bolalar ishlaydigan kasbni aniglang?
A) tikuvchi, nonvoy, xisobchi

B) shifokor, oshpaz, sartarosh

S) mashinasoz, zargar

D) xamma javob to’g’ri
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9. Fagat qiz bolalar ishlaydigan kasbni ayting?
A) Muxandis, o gituvchi, savdogar

B) fermer, gassob, chilangar

S) tarbiyachi, zardo 'z

D) xamshira, o gituvchi

10. Odam tabiat bilan ishlovchi kasb egalariga kimlar kiradi?
A) Kassir, ish yurituvchi , oshpaz.

B) Xamshira, o gituvchi

S) sartarosh, dexqon, xisobchi

D) Dexqon, baliqchi, zootexnik

11. Odam badiiy obraz bilan ishlovchi kasb egalariga kimlar kiradi?
A)tokar, agronom, xaydovchi

B)sartarosh, ashulachi, modeler

S) muxandis, oshpaz, shifokor

D) dexgon, shoir, santexnik

12. To’qimachilikda eng ko’p ishlatiladigan to’qilish?
A) Atlasnoy

B) plotno

S) Sarja

D) Chok

13. Tikuvchi bilan mashina ninasi oraliri gancha masofada bo’lishi kerak?
A) 30-40 sm
B) 50-60 sm
S) 10-15 sm
D) 20-30 sm

14. Ustki kiyim uchun ganday tola ishlatiladi:
A) tabiiy

B) sunhiy

S) sintetik

D) kimyoviy

15. Qo’l ignasiga necha sm ip o’tkazish kerak?
A) 70-80 sm
B) 90-10 sm
S) 10-20 sm
D) 30-40 sm

16. Eng qulay tikuv mashinasi
A) oyog mashinasi

B) universal mashina

S) go’I mashinasi

D) ishlatilishiga garab

17. Kashta tikishda foydalaniladigan asboblar?
A) gazlama, ip, igna

B) ip, igna, angishona

S) angishona, ip chambarak
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D. Chambarak igna angishona

18. Xalat uchun ganday material tanlab olinadi?
A). Mayda gulli

B.) Gulsiz

S) Katta gulli

D) tukli

19. Surmani gaysi kiyimga o’rnatiladi?
A) SHimga.

B) yubkaga

S) Koftaga

D) ko ylakka

20. Tikuv mashinasida ish bajaruvchi mexanizmi nechta?
A) 3ta
B) 5ta
S)7ta
D) 6 ta

21. Yumshoq o'yinchog uchun ganday gazlama tanlanadi?
A) Gulsiz

B) guldor

S) Tukli

D) Yo'lli

22. Ostki ipning uzilish sabablari nima?
A) naychaga ip tarang yralgan.

B) ip galin bo'lsa

S) moki bolti gattig maxkamlangan.

D) ip ingichka bo’lsa

23. Igna ganday materialdan tayyorlanadi?
A) misdan

B) Pulatdan

S) temirdan

D) alyumindan

24. Odam tabiat tipidagi kasb gaysi?

A) o’simlik va hayvon organizmi

B) mikroorganizmlar mehnat predmeti bo’lgan kasb
D) Barcha javob to’g’ri

25. Odam tehnikaning asosi
A) odam

B) tehnika

D) bilmadim

26. Jumlaga mos so'zni to’ing?
A) Yogoch o'ymakorligi

B) Do ppi va pichoq

S) To’quvchilik va pichoq
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27. Namangan choki uchun ganday las mos?
A) ingichka

B) Kalta va yog on

S) Yog'on

28.CHok tikishda nima uchun gilova tortiladi?
A. Tekis va chiroyli bolishi uchun.

B) Majburligi uchun

S) Yo'g'on bo’lishi uchun

29.Xunarmandlar berilgan gatorni toping?
A) Bankir

B)Artist

S)Do ppido 'z

30. Tikuvchilikning asosiy quroli
A) Daftar , ruchka

B) ligna, qaychi

S) Svet va gaychi

31. Ishlab chigarishda amalgam oshiriladigan kimyoviy jarayonda gazlamaga nima gilinadi?
A) Rang va turli xil vositalar qo’shiladi

B) Gazlamaga daxlsiz

S) To’g’ri javob yo’q

32. Mehnatga oid maqollarni ko’rsating.

A) Ona ko’ngli bolada — bola ko’ngli dalada
B) Dexgon yerni bogar, yer elni bogar

S) Ishlasang — tishlaysan

33. Do’ppichilik va pichoqchilik O’zbekistonning barcha xududlarida bormi?
A) Xa albatta

B) barchasida bir xil, xa

S) to’g’ri javob yo’q

34. Tikuv mashinasini moylagandan so’ng qancha turish kerak?
A) 24 soat

B) uni 1-2 soat turishi kerak

S) moylash

35. Laslar necha xil bo’ladi?
A) 3ta
B)1lta
S)4ta

36. O’zbekistonda hunarmand korxonalari ochish uchun nima zarur?
A) Pul kerak

B) Malaka kerak

S) malaka, mablag’, tadbirkorlik kerak

37. Chet eldan yangi texnikalar sotib olinib nima hajmi kamaymoqda?
A) Mahsulot
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B) ishlab chigarish
S) import hajmi

38. Ko’ylak tikishda nechta bosqichdan o’tiladi?
A)?2

B) 10

S) 8

39. Ko’hna Marg’ilon nimasi bilan mashhur?
A) Atlas, adras

B) Do’ppi

S) Kulolchilik

40. Suvchak bilan zanjirchakni ganday farglari bor?
A) Tayogsimon bo’ladi

B) bir yo’nalishda ketadi, uzunchoq shaklda bo’ladi
S) Kvadratsimon bo’ladi

41. Ipaklar asosan necha xil bo’ladi?
A) 2
B)5
S) 4

42. Ipak, gazlama, kashta gaysi sohaga mos?
A) Pichoqchilik

B) Metallurgiya va h.k

S) hunarmandchilik, tikuvchilik va h.k

43. Laslar sifatini qanday aniqlasa bo’ladi?

A) Kesib ko’rish zarur

B) Taxtakashlash va suv tomdirib ijg’alash kerak
S) Kuydirish kerak

44. Ipak nimaga o’xashab yonadi?
A) gazga
B) suvga
S) junga

45. Ipakning pishiqligi necha soatda 50 % ga pishiqligini yo’qotadi?
A) 3 soatda

B) 250 soatda

S) 40 minutda

46. Ishlab chiqaruvchining mahsuloti qay darajada bo’lishi lozim?
A) Zamon talabiga mos

B) sifatli

D) avab javob to’g’ri

47. Xalg hunarmandlari deganda kimlar tushuniladi?
A) barcha kasb egalarini
B) naqqosh zargarlar
D) to’g’ri javob yo’q
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48. Dizayn nima?

A) moda

B) ko’rinish

D) Kiyinish

49. Qachon to’quvchilikka bo’lgan ehtiyoj kamayadi?
A) hech gachon

B) tikuvchi ko’p bo’lsa

D) zamon talabiga mos kelmasa

50. Texnologik jarayon nima?

A) texnologik xizmat

B) ishning boshidan oxirigacha bo’lishi
D) mexanik ta’siri

TEST JAVOBLARI
1 S 11 S 21 B
2 B 12 A 22 A
3 A 13 S 23 A
4 S 14 B 24 S
5 S 15 A 25 B
6 A 16 A 26 B
7 S 17 A 27 A
8 A 18 B 28 A
9 A 19 B 29 S
10 A 20 A 30 B
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NAZORAT
SAVOLLARI



Oraliqg nazorat savollari
1.1shlab chigarish jarayoni tushunchasi va uni mazmuni.
2.Texnologik jarayon to‘g‘risida tushuncha umumiy ma’lumotlar.
3.Texnologik xarita va uni tayyorlash.
4.0‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimidagi o’zgarishlar mos ravishda kasb-hunarga yo’naltirish
jarayonidagi o’zgarishlar.
5.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huquqiy asoslari.
6.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etish to‘g‘risidagi nizom.
7.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huqugiy asoslari.
8. Kasblarning tiplari.
9. Kasblarning turkumlari.
10. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
11. Kasb tanlash formulasi.
12. Qizikishlar, mayilliklar, gobiliyatlar.
13. Salomatlik va kasb.
14. Kasbga yaroqglik.
15. Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.
16. O‘z-o0‘zini tarbiyalash va kasb tanlash.
17. Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarkibi.
18. Kasbga doir reja.
19..Kasbga yunaltirish ishiga raxbarlik Kilish va uni rejalashtirish.
20..Mehnat va kasbga yo‘naltirish xonasida olib boriladigan o‘quv metodik ishlarning taxminiy
rejasi
21.Kasb tanlash vaqtidagi xatolar va giyinchiliklarning asosiy sabablari
22.«Kasb tanlashga yo‘llash» jarayonida yo’l qo‘yiladigan xatoliklarni bartaraf etish yo‘llari
23.Talabalarni kasb hunarga yo‘naltiri sh ishiga nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.
24..Darsdan hamda o°‘quv muassasasidan tashqari kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini
rejalashtirish.
25.Darsdan tashqari vaqtlardagi kasb tanlashga yo‘llash ishlarining forma va metodlari.
26. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.
27. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar.
28. Kasb-hunarga yo‘naltirishning birinchi bosqich - 1-4 sinf.
29. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ikkinchi bosqich - 5-9 sinf.
30. Kasb-hunarga yo‘naltirishning uchinchi bosqgich — 10-11 sinf,.
31. Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida kasb-hunarga yo‘naltirish.
32. Ta’lim muassasasi rahbarining kash-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
33. Direktorning o‘quvishlar bo‘yicha muovining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
34. Direktorning ma’nviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha muovinining kasb-hunarga yo’naltirish
bo’yicha vazifalari.
35. Fan o‘qituvchilarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
36. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
37. O‘quv muassasasi psixologining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
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38. Ta’lim muassasasi vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.
39. Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish.
40. Kasb - hunarga yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash.

41. Ota-onalar bilan ishlash.

42. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish.

43. Kasbiy qgizigish va moyilliklami aniglash.

44. Tanlangan kasb hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.

45.Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.

46. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

47. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

48. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.

49. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

50. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

V1. Yakuniy nazorat savollari
1. Ishlab chigarish jarayoni tushunchasi va uni mazmuni.
2. Texnologik jarayon to‘g‘risida tushuncha umumiy ma’lumotlar.
3. Texnologik xarita va uni tayyorlash.
4. O‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimidagi o’zgarishlar mos ravishda kasb-hunarga yo’naltirish
jarayonidagi o’zgarishlar.
5. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huquaiy asoslari.
6.Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etish to‘g‘risidagi nizom.
7. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11-sinflari o‘quvchilari uchun kasbiy ta’limni
tashkil etishning huquqiy asoslari.
8.Kasblarning tiplari.
9.Kasblarning turkumlari.
10. Kasblarning bo‘limlari va gruppalari.
11. Kasb tanlash formulasi.
12. Qizikishlar, mayilliklar, gobiliyatlar.
13. Salomatlik va kasb.
14. Kasbga yaroqglik.
15. Kasb tanlashda onglik va mustaqillik.
16. O‘z-o‘zini tarbiyalash va kasb tanlash.
17. Kasb-hunarga yo‘naltirishning tarkibi.
18. Kasbga doir reja.
19.Kasbga yunaltirish ishiga raxbarlik kilish va uni rejalashtirish.
20. Mehnat va kasbga yo‘naltirish xonasida olib boriladigan o‘quv metodik ishlarning taxminiy
rejasi
21. Kasb tanlash vaqtidagi xatolar va giyinchiliklarning asosiy sabablari
22. «Kasb tanlashga yo‘llash» jarayonida yo’l qo‘yiladigan xatoliklarni bartaraf etish yo‘llari
23. Talabalarni kasb hunarga yo‘naltiri sh ishiga nazariy-metodik jihatdan tayyorlash.
24. .Darsdan hamda o‘quv muassasasidan tashqari kasb hunarga yo‘naltirish ishlarini
rejalashtirish.
25. Darsdan tashqari vaqtlardagi kasb tanlashga yo‘llash ishlarining forma va metodlari.
26. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining asosiy yo‘nalishlari va ularning mazmuni.
27. Kasb-hunarga yo‘naltirish ishining mazmuni: kuzatish; diagnostik suhbatlar.
28. Kasb-hunarga yo‘naltirishning birinchi bosgich - 1-4 sinf.
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29. Kasb-hunarga yo‘naltirishning ikkinchi bosqich - 5-9 sinf.

30. Kasb-hunarga yo°‘naltirishning uchinchi bosgich — 10-11 sinf.

31. Akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida kasb-hunarga yo‘naltirish.
32. Ta’lim muassasasi rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
33. Direktorning o‘quvishlar bo‘yicha muovining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
34. Direktorning ma’nviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha muovinining kasb-hunarga yo’naltirish
bo’yicha vazifalari.

35. Fan o‘qituvchilarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

36. Sinf rahbarining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.

37. O‘quv muassasasi psixologining kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha vazifalari.
38. Ta’lim muassasasi vrachining kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha faoliyati.

39. Kasb hunarga yo‘naltirish komissiyalari va ularning ishlarini tashkil qilish.

40. Kasb - hunarga yo‘naltirish bo‘yicha o‘quvchilar bilan ishlash.

41. Ota-onalar bilan ishlash.

42. Kasb egallash va ishga joylashishga doir shaxsiy reja tuzish.

43. Kasbiy qgizigish va moyilliklami aniglash.

44. Tanlangan kasb hunarga doir ma’lumotlar to‘plash.

45. Kasb tanlashda uchraydigan tipik xatoliklar.

46. Kasb tanlashdagi onglilik va mustaqillik.

47. Kasblarning murakkablik omillarini tahlil gilish.

48. Kasb-hunarga yo‘naltirish tamoyillari.

49. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish shakllari.

50. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish metodlari.

51. Kasbh-hunarga yo‘naltirish magsadida o‘quvchilarni o‘rganish metodlari
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Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbaalari
Asosiy adabiyotlar

1. Muslimov N.A. Mullaxmetov R.G. Kasbh tanlashga  yo’llash.O’quv  qo‘llanma.-
Toshkent: O’zZROO*MTV, 2007, 234bet.

2. N.A.Muslimov, SH.S.SHaripov, O.A.Qo’ysinov. Mehnat ta’limi 0’qitish metodikasi, kasb
tanlashga yo‘llash. Darslik T.:O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati nashriyoti, 2014, 449 bet.
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Qo’shimchaadabivotlar
6. “Sh.M.Mirziyoyevning 2016 yilning asosiy yakunlari va 2017 yilda O‘zbekistonning ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirishning eng muhim ustivor yo‘naltirishlariga bag‘ishlangan Vazirlar
Mahkamasining majlisidagi ma’ruzasi”
7. Mirziyoyev Sh.M. Tanqidiy tahlil, gat’iy tartib — intizom va shaxsiy javobgarlik — xar bir
raxbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 vyil istigbollariga bag‘ishlangan majlisdagi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining nutqi. Xalq so‘zi gazetasi. 2017 yil 16 yanvar, Ne 11
8. Mirziyoyev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob halgimiz bilan birga quramiz.
“O‘zbekiston” 2017.
9. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini birgalikda barpo
etamiz. “O‘zbekiston” 2016.
10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2017—2021 yillarda O‘zbekistonni
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha harakatlar strategiyasi. 7 yanvar 2017 yil.
11. Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta’minlash yurt taraqqiyoti va
Xalg farovonligi garovi.-Toshkent, O’zbekiston, 2017.-48 b.
12. Boltaboev S.A., Tolipov. O’.O‘. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari kasbga yo‘naltirish o‘quv-
metodika kabineti faoliyatini tashkil qilish bo‘yicha metodik tavsiyanoma. -Toshkent: 2000.
13. Jo‘raev R.X., Tolipov O’.Q., SHaripov SH.S. Uzluksiz ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirishning ilmiy-pedagogik asoslari. Monografiya. -T.:FAN. 2004. 120 b.
14. M.Tolipov O’.Q., SHaripov SH.S., Xolmatov P.Q. Darsdan tashgari mashg‘ulotlar
jarayonida o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash texnologiyasi. -Toshkent: O’zPFITI. 2004. 32 b.
15. O’zbekiston Respublikasida o'quvchi-yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish tizimini
rivojlantirish konsepsiyasi. -Toshkent.: O’quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-
pedagogik Respublika tashxis markazi. 2002.
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