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KIRISH (falsafa doktori (Phd) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Tadqiqot mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda ayollarning ma’naviy-

madaniyati, ijtimoiy faolligini oshirish, ularning jamiyatda o‘z mavqeiga ega bo‘lishi 

uchun barcha imkoniyatlar yaratilmoqda. Ayollar jamiyat taraqqiyotining barcha 

sohalari transformatsiyasida ishtirok etmoqda va davlat boshqaruvida munosib 

o‘rniga ega bo‘lmoqda. Hozirgi kunda Finlandiya, Norvegiya va Shvetsiya kabi 

Shimoliy Yevropa davlatlari gender tengligi bo‘yicha yuqori o‘rinlarni 

egallashmoqda hamda dunyo miqyosida gender tengligini ta’minlashda ta’lim olish 

imkoniyatining yaratilganligi ustuvorlik qilayotgan bo‘lsa, siyosiy vakillik bo‘yicha 

past ko‘rsatgichlar kuzatilmoqda. Ayni paytda ba’zi hollarda ayollarning kamsitilishi, 

ularning erkin faoliyat yuritishiga nisbatan tazyiqlar kuzatilmoqda. Shu bois gender 

tengligini ta’minlash, ayollarning haq-huquqlarini davlat darajasida ijtimoiy himoya 

qilish mafkuraviy ahamiyat kasb etmoqda.  

Dunyoda ayollar va erkaklarning jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni, ular ma’naviy 

madaniyatidagi o‘zgaruvchanlikning sabablari, xotin-qizlarning malakali kasb egasi 

bo‘lishi bilan bir qatorda, oilasidagi mavqeini saqlashning zarurati, erkaklar 

psixologiyasida ayollarni qadrlash, hurmat qilish fazilatlarini tarbiyalashning yangi 

gender tengligiga yo‘naltirilgan tadqiqotlar va metodologik yondashuvlarini ishlab 

chiqib bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqda. Bu ilmiy tadqiqotlarda gender 

tengligi, ayol va erkaklar salohiyatini oshirishning jamiyat barqarorligini saqlashdagi 

o‘rni, mafkuraviy ahamiyati asoslanmoqda. Biroq, globallashuv sharoitida ayollarga 

munosabatning ziddiyatliligi davom etayotganligi nuqtayi nazaridan gender 

salohiyatini saqlashga oid ilmiy tadqiqotlarni takomillashtirish dolzarb ahamiyat kasb 

etadi.  

O‘zbekistonda gender tengligini ta’minlash, xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rnini 

mustahkamlashning huquqiy asoslari yaratilmoqda. Kam ta’minlangan oilalardagi 

xotin-qizlar uchun oliy ta’lim tizimida davlat budjeti asosida o‘qish, tadbirkorlik va 

ishbilarmonlik bilan shug‘ullanishi uchun imtiyozli kreditlarajratilmoqda. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev BMTning Inson huquqlari 

bo‘yicha kengashining 46-sessiyasida so‘zlagan nutqida mamlakatimizda gender 

tengligini ta’minlashga alohida e’tibor qaratgan. “Biz gender siyosati masalalari 

borasida mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy hayotida va ishbilarmonlik sohasida 

ayollarning rolini tubdan oshirishga qaratilgan ishlarni qat’iy davom ettiramiz” 1 . 

Xotin-qizlarimizning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishlari uchun sharoit 

yaratmoqdamiz va bu ishlarimiz, albatta, davom etadi. Chunki ayollarning, xususan, 

qiz bolaning o‘qib, oliy ma’lumotli bo‘lishi, kasb-hunar egallashi  uchun barcha 

imkoniyatlardan foydalanilmoqda. Shu boisdan, yangilanayotgan jamiyatimizda 

barqaror va farovon jamiyatni yaratishda gender savodxonligini rivojlantirish va 

ayollarning emansiрatsiyasi asosiy rol o'ynaydi.  

O`zbekiston Resрublikasining 2019-yil 2-sentabrdagi O`RQ-561-son «Xotin-

qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida», 2019-yil 3-sentabrdagi 

O`RQ-562-son «Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar 

kafolatlari to‘g‘risida»gi Qonunlari, O`zbekiston Resрublikasi Рrezidentining 2022-
                                                                 
1 https://president.uz/oz/lists/view/4179 
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yil 28-yanvardagi РF-60-son «2022-2026-yillarga mo`ljallangan Yangi 

O`zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to`g`risida», 2022-yil 1-fevraldagi РF-81-son 

«Oila va xotin-qizlar bilan ishlash, mahalla va nuroniylarni qo‘llab-quvvatlash 

tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida», 2023-yil 25-yanvardagi РF-

208-son «Oila va xotin-qizlar qo‘mitasining faoliyatini takomillashtirishga oid 

qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida», 2023-yil 11-sentabrdagi РF-158-son 

«O‘zbekiston – 2030 strategiyasi to‘g‘risida»gi Farmonlari, O‘zbekiston Resрublikasi 

Рrezidentining 2023-yil 21-dekabrdagi РQ-401-son «Oilalarni mustahkamlash va 

xotin-qizlarning faolligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida», 

2022-yil 22-sentabrdagi РQ-376-son «Xotin-qizlar bandligini oshirish va 

salomatligini mustahkamlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» Qarorlari, 

O‘zbekiston Resрublikasi Oliy Majlisi Senatining 2021-yil 28-maydagi SQ-297-IV-

son «2030-yilga qadar O‘zbekiston Resрublikasida gender tenglikka erishish 

strategiyasini tasdiqlash haqida»gi Qarori hamda mavzuga oid boshqa me’yoriy-

huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur dissertatsiya 

muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot respublika fan va texnologiyalari 

rivojlanishining I. «Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy innovatsion g`oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga 

oshirish yo`llari» nomli ustuvor yo`nalishiga mos keladi. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Insoniyat taraqqiyotning barcha 

davrlarida ayollar va erkaklarning ijtimoiy faolligi va intellektual salohiyatini 

oshirish, ularning maqsadli faoliyatini tashkil etishning ijtimoiy-ma’naviy ahamiyati, 

mafkuraviy zarurligiga alohida e’tibor qaratilgan. Avesto muqaddas kitobida ayol va 

erkaklarga kasb-hunar o‘rgatish, oilaviy hayotga tayyorlashning qoidalari bayon 

etilgan2. Qadimgi Hindistonning «Ramayana» va «Mahobxorat» eposlarida, Qadimgi 

Xitoyning konfutsiylik ta’limotida ayollarni qadrlash, ularni sevishning jamiyat 

barqarorligini ta’minlashning omili sifatidagi ahamiyati asoslangan.  

Qadimgi Yunoniston olimlari Platonning «Atlantida» dostonida ayollar va 

erkaklarning o‘zaro hamjihatliligi va tushunishga erishishi tinchlikni saqlash omili 

ekanligi, Aristotelning «Nikomax etikasi» asarida ayollar va erkaklarning jinsiy 

aloqalaridagi tartiblilik sog‘lom avlodni tarbiyalash omili ekanligi asoslangan3. 

 Sharq mutafakkirlari Nizomiy Ganjaviyning «Xisrav va Shirin», A.Navoiyning 

«Farxod va Shirin» 4  dostonlarida ayollarning boshqaruv qobiliyati va mahorati, 

M.Qoshg‘ariyning «Devoni lug‘atit turk» asarida  ayollarning muomala madaniyati,  

A.Fitratning «Oila» asarida ayol va erkakning oila qurish tartiblariga rioya qilishi  va 

M.Behbudiyning «Millatlar qanday taraqqiy etarlar» maqolasida ayol va erkaklarning 

siyosiy madaniyatining ahamiyatini ochib berganlar. 

 G‘arb mutafakkirlari Leonardo da Vinche ayollarning go‘zalligi madaniy 

taraqqiyot kafolotiligi, Volter, J.Russo ma’rifatli jamiyatga erishishda ayol va 

                                                                 
2 Авесто. А. Махкамов таржимаси. –Тошкент: Шарқ, 2001. – 376 б. 
3 Платон. Пир / Платон // Собр. соч. В 4 т. Т. 2. – М.: Мысль, 1990.; Аристотель. Соч.: В 4 т. Т. 4. М.: Мысль, 

1984. 
4 А.Навоий Хамса// Фарход ва Ширин. – Тошкент: Шарқ, 2012.   
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erkaklarning yuksak axloqiyligi,  F.Bekon va R.Dekart bilim saviyasi intellektual 

salohiyatni aniqlash mezoniligi, D.Yum jamiyatning barqaror taraqqiyoti ayol va 

erkaklarning o‘zaro munosabatlari barqarorligiga bog‘liqligini asoslaganlar. 

XX asrda xorij davlatlari olimlari J.Bodriyar, J.Delez, J.Derrida, M.Fuko,  

G.Garfinkel, I.Xoffmanlar gender tengligini ta’minlash demokratik taraqqiyotga 

erishish omili 5 , nemis olimi Y.Vardiman genderga oid stereotiplarni bartaraf 

etishning ahamiyatini, turk olimi Bahriye Uchok mehnat bozorida gender 

segregatsiyasini ta’minlashning rolini,  amerikalik Denis Kondayoti musulmon 

jamiyatlaridagi gender farqlarini, Luiza Xey ayollar va erkaklarning o‘zaro hurmatiga 

erishish gender tengligining omiligini, R.Konnell erkak va ayellarning 

xarakterlaridagi farqlarning irsiylik bilan bog‘likligini, K. Kelli sport musobaqalarida 

gender zo‘ravonligini bartaraf etishning ahamiyatini ochib berganlar. 

XX asr MDHda gender tengligi, ayollar va erkaklar delemmasini murosa yo‘li 

bilan yechish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borilgan. Хususan, Rossiya olimlari 

G.A.Brandt, A.A.Demidenko, I.A.Sherebkina, O.M.Zdravomislova, A.N.Yanikina,  

E.A.Zdravomislova, A.A.Temkina, G.G.Sillaste, V.O.Shaрovalova, S.A.Ushakin, 

Y.A.Ballayeva, M.Yu.Sidorova, S.V.Рolenina, Ya.T.Shinelevalar gender tengligini 

ta’minlashning ijtimoiy barqarorlikga erishish, shaxslararo munosabatlarda o‘zaro bir 

birini qadrlashdagi rolini, S.V.Skutneva, S.A.Avtonomova, G.N.Karelova, 

L.S.Yegorova, A.V.Voronova, I.A.Kraineva, M.A.Laktionova, V.V.Sokolovskaya 

gender va o`zini o`zi belgilashning sotsiologik jihatlarini, E.V.Yasenovskaya, 

L.A.Vovk, E.N.Fetisova, Y.A.Chernositova-Usichenkolar  jamiyatni boshqaruvi 

tizimida ayollarning ijtimoiy himoyasini ta’minlashning falsafiy jihatlarini tadqiq 

etganlar6. 

 Qozog‘istonlik N.Usacheva jamiyat taraqqiyotida madaniy va an'anaviy 

normalarga rioya qilishning gender tengligini ta’minlashdagi o‘rni, Qirg‘iziston 

                                                                 
5  Бодрийяр Ж. Симулякры и симуляция // Философия эпохи постмодерна. — Минск, 1996. Делёз, Ж. & 

Гваттари, Ф. Анти-Эдип. Капитализм и шизофрения. – Екатеринбург: У-Фактория, 2007.; Деррида Ж. Шпоры: 

Стили Ницше // Филос. науки. – 1991.; Фуко М. История безумия в классическую эпоху. СП(б): 

Университетская книга, 1997.; Garfinkel, Harold. Harold. 2003. Four-Volume Set. Michael Lynch and Wes Sharrock 

(eds.). London: Sage Publications.; Hoffman A. Gender display // Introduction to gender researches. – P. II: the 

anthology / under the editorship of S. V. Zherebkin. – Kharkov : HTsGI; SPb.:Аleteya, 2001. 
6 Скутнева С. В. Гендерные аспекты жизненного самоопределения молодежи. Автореферат дисс. кандидата 

философских наук. – Москва, 2004.; Автономова С. А. Измерение гендерной структуры современного 

российского предпринимательства // Социология и общество. Тезисы I Всероссийского социологического 

конгресса «Общество и социология: новые реалии и новые идеи». СПб.: Скифия, 2000.; Карелова Г.Н. 

Гендерная адаптация: структурные и процессуальные аспекты (на примере анализа адаптации российских 

женщин в условиях социальной реформации 90-х гг. XX века). Автореферат дисс. доктора социологических 

наук. – Москва, 1998.; Егорова Л. С. Жизненные стратегии: Гендерный аспект. Иваново, 1999.; Воронова А. В. 

Гендерная психология как новое направление науки [Текст] / А. В. Воронова // Ярославский педагогический 

вестник. – 2014.; Крайнева И.А. Женщины в программировании: власть и тщета гендера // Идеи и идеалы. – 

2019.; Лактионова М. А. Гендерный аспект в сфере управления в условиях трансформирующегося общества (На 

примере Республики Адыгея). Автореферат дисс. кандидата социологических наук. – Майкоп, 2003.; 

Сокольская В.В. Гендерные стереотипы на рынке труда: на примере монопрофильного города. Автореферат 

дисс. кандидата социологических наук. – Екатеринбург, 2003.; Ясеновская Е. В. Гендерный аспект 

взаимоотношений в семье: социально-философский анализ. Автореферат дисс. кандидата философских наук. – 

Москва, 2005.; Vovk, E. (2006). ‘Women’s’ professions against the background of ‘men’s’. Social reality (6): 73.; 

Фетисова Е.Н. Гендерное самоопределение в социальном пространстве образования. Автореферат дисс. 

кандидата философских наук. – Хабаровск, 2003.; Черноситова-Усиченко Ю. А. Женщина в семье и в обществе: 

социально-философский анализ гендерной идентичности, зависимости и дискриминации. Автореферат дисс. 

кандидата философских наук. – Ростов-на-Дону, 2003. 
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tadqiqotchilari B.Tugelbayeva, A.Tabishaliyeva, A.Qarasayeva – gender tengligiga 

erishish ayollar va erkaklarning kasbiy imkoniyatlaridan shaxsiy rivojlanishda 

foydaliligi, oliy ta’lim tizimidagi gender tengsizligi ijtimoiy adolatsizlik mezoni 

ekanligini, O.V.Rosrelova submadaniyatning ayollarning ijtimoiy-madaniy 

qiyofasiga ta’sirini, M.V.Yusurova gender identifikatorini shakllantirishga oid 

jarayonlarning falsafiy, psixologik, tarixiy jihatlarini ochib berganlar7. 

O‘zbekistonda M.Vosiqova, F.Otaxo‘jayev, A.Saidov, Q.Abdurasulova, 

G.M.Tansiqboyeva, S.Sh.Rashidovalarning asarlarida ayollarning ijtimoiy tengligi, 

huquqiy himoyalanganligi, o‘zbek olimlari ayollar huquqlarining ijtimoiy himoyasi, 

ularning huquqiy savodxonligini oshirishning huquqiy madaniyatni shakllantirishning 

ahamiyati ochib berilgan. O.Musurmonova, I.Saifnazarov, A.Mo`minov, O.Safarov, 

M.Maxmudov, A.Q.Munavvarov va M.Ismoiliy8 asarlarida ayollarning oiladagi o`rni, 

qaynona-kelin, er-xotin munosabatlarining farzandlar tarbiyasi, oila mustahkamligini 

ta’minlashga ta’siri asoslangan. 

Gender tengligiga oid adabiyotlarning tahlilida erkak va ayollarning 

ijtimoiylashuvi ijtimoiy muhit, va taraqqiyot bilan bog‘liqligi, ularning faoliyatidagi 

                                                                 
7  Брандт Г. А. Природа женщины как проблема. Концепции феминизма // Общественные науки и 

современность. – 1998.; Демиденко А. А. Механизмы дискредитации гендерного дискурса о дискриминации // 

Гендерная дискриминация: проблемы, подходы, решения. Иваново, 2008.; Жеребкина Ирина Редактор: Савкин 

И. А. Издательство: Алетейя, 2007.; Здравомыслова О. М. Семья и общество: гендерное измерение 

российскойтрансформации. – М.: Едиториал УРСС, 2003.; Здравомыслова Е, Темкина А. 2002. Кризис 

маскулинности в позднесоветском дискурсе // О мужественности: Сборник статей. Сост. С. Ушакин. М.: НЛО. 

2002.; Широкалова, Г. С. Существуют ли гендерные особенности религиозности студенческой молодежи? / Г. 

С. Широкалова, О. К. Шиманская, А. В. Аникина // Социологические исследования. – 2016.; Тёмкина А. К 

вопросу о женском удовольствии: сексуальность и идентичность // Фуко и Россия / Под ред. О. Хархордина. 

СПб.: ЕУСПб. Летний Сад, 2002.; Шаповалова В.Ю. Функции умолчания как специфического средства 
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faqrlar irsiylik bilan bog‘liqligi, gender tengligini ta’minlashga oid mavjud 

muammolarga e’tibor qaratilganligi aniqlangani bois, ushbu tadqiqot ishida 

O‘zbekistonda gender salohiyatini oshirishning mafkuraviy ahamiyatini asoslashga 

harakat qilingan. 

Dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasasining ilmiy tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya 

O`zbekiston Milliy universiteti ilmiy tadqiqot ishlari rejasining I. «Axborotlashgan 

jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, huquqiy, iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-

ma’rifiy rivojlantirishda innovatsion g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga 

oshirish yo‘llari» mavzusi doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi jamiyatda shaxs gender salohiyatining mohiyati, 

tuzilishi va rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganish hamda O‘zbekistonda gender 

salohiyatini oshirishga xizmat qiluvchi mafkuraviy jihatlarni asoslashdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari: 

ijtimoiy jarayonlarda gender tengligini ta’minlash mexanizmlarini qiyosiy tahlil 

qilish va uning ijtimoiy mafkuraviy jihatlarini ochib berish; 

ayollarning o‘z-o‘zini anglashi va ijtimoiylashuvida ta’lim tizimining o‘rni va 

oilaviy munosabatlarning ta’sirini asoslash;  

ayollarning ijtimoiy faolligini oshirishda gender salohiyatidan foydalanishning 

ma’naviy va mafkuraviy ahamiyatini ochib berish;  

axborotlashgan jamiyatda gender salohiyatini oshirishning davlat boshqaruvi 

tizimida o‘zaro ishonchni mustahkamlash omili ekanligini asoslashdan iborat. 

Tadqiqotning obyekti sifatida jamiyat taraqqiyotining barcha sohalaridagi 

islohotlarning yo‘nalishlari olingan. 

Tadqiqotning predmetini gender salohiyatni oshirishga yo‘naltirilgan 

jarayonlar tashkil etadi. 

Tadqiqotning usullari. Dissertatsiyada tarixiylik, analiz va sintez, 

umumlashtirish, anketa-so`rovnoma usullaridan foydalanilgan. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

ijtimoiy taraqqiyot jarayonida ayollar va erkaklarning intellektual salohiyatini 

oshirishda tenglik ta’minlangani har bir inson, ularning jinsi, millati yoki ijtimoiy 

holatidan qat'i nazar, teng huquqlarga ega va teng imkoniyatlar orqali o'z 

qobiliyatlarini rivojlantirishi inson qadr-qimmatining universalligi tamoyiliga 

asoslanish ochib berilgan;  

erkak va ayollarning intellektiga teng baho berish, ularning ishlab chiqarish, fan 

va ta’lim tizimida o‘zlarini namoyon qilish uchun teng huquq va teng 

imkoniyatlarning yaratilishi gender salohiyatini siyosiy vakillik, ta’lim olish 

imkoniyati, iqtisodiy ishtirok jihatdan oshirishning mexanizmi ekanligi asoslangan; 

 Sharq va G‘arb davlatlarida dinning sekulyarlashuvi ayollarning ijtimoiy 

faolligi va gender salohiyatini oshirish, ularning siyosiy boshqaruv tizimida ishlash 

va o‘z iqtidorini namoyon qilish ijtimoiy adolat va tenglikning obyektiv omili 

ekanligi ochib berilgan;  

ayollarning oiladagi mavqeini oshirish, avlodlararo davomiylikni ta’minlash, 

farzand tarbiyalashi uchun iqtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy sharoitlarning yaratilishi 
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gender salohiyatini ta’minlash, ayollarning kamsitilishini oldini olishga yo‘nalgan 

mafkuraviy metodologiya ekanligi asoslangan. 

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

O‘zbekistonda gender salohiyatini oshirishning aholi barcha qatlamlari huquq va 

manfaatlarini himoya qilish, ayollar va erkaklar mehnatiga teng baho berish hamda 

barqaror taraqqiyotni ta’minlash omili ekanligi ochib berilgan;  

gender salohiyatini oshirish ayollarning burch va mas’uliyatini his qilish, davlat 

va jamiyat qurilishida dahldorlik tuyg‘usini shakllantirish,  erkaklar bilan o‘zaro 

muloqot jarayonida o‘zaro hurmat me’yoriga amal qilishning mafkuraviy vositasi 

ekanligi asoslangan; 

 gender salohiyatini oshirishda  ayollar va erkaklarning bilim me’yorlarini 

aniqlash, ularning qobiliyatiga yarasha ish bilan ta’minlash, mehnatiga munosib baho 

berish va rag‘batlantirishning takomillashgan mexanizmlari ishlab chiqilgan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi. Tadqiqot natijalarining ishonchliligi 

respublika va xalqaro miqyosdagi ilmiy konferensiya materiallari to‘plamlari, OAK 

ro‘yxatidagi maxsus jurnallar va xorijiy ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar, 

xulosa, taklif va tavsiyalarning amaliyotga joriy etilgani, olingan natijalarning 

vakolatli tashkilotlar tomonidan tasdiqlangani bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot natijalarining   

ilmiy ahamiyati, unda ilgari surilgan g‘oyalar, taklif va xulosalardan ayollarning 

ijtimoiy faolligini oshirish, erkaklarning ayollarga munosabatida o‘zaro hurmatni 

ta’minlash, gender salohiyatini oshirishning mafkuraviy, falsafiy, psixologik 

jihatlarining tahliliga bag‘ishlangan ilmiy tadqiqotlarda foydalanish mumkinligi bilan 

izohlanadi  

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati, unda ilgari surilgan g‘oyalardan davlat 

va nodavlat jamoa boshqarmalarida ayollarning ma’naviy madaniyatini oshirish, 

erkaklar bilan ayollarning o‘zaro kelishilgan faoliyatini tashkil qilish, ularning 

oiladagi vazifalarini bilishga oid davra suhbatlarini tashkil etish,  gender tengligi, 

ta'lim, bandlik va aholini ijtimoiy muhofaza qilish bo‘yicha davlat dasturlarini 

tayyorlash,  o‘rta maxsus ta’lim tizimida «Tarbiya», oliy ta’lim tizimida «Falsafa» 

fanining  axloq falsafasi mavzusini o‘rganishda foydalanish mumkinligi bilan 

izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Yangi O`zbеkistonda insonning gеndеr 

salohiyati va imkoniyatlarining tadqiq etish natijasida: 

ijtimoiy taraqqiyot jarayonida ayollar va erkaklarning intellektual salohiyatini 

oshirishda tenglik ta’minlangani har bir inson, ularning jinsi, millati yoki ijtimoiy 

holatidan qat'i nazar, teng huquqlarga ega va teng imkoniyatlar orqali o'z 

qobiliyatlarini rivojlantirishi inson qadr-qimmatining universalligi tamoyiliga 

asoslanishga oid xulosalaridan O‘zbekiston Milliy teleradiokomraniyasi 

«O‘zbekiston» teleradiokanalining «Dugonalar», «Ta'lim va taraqqiyot», «Millat va 

ma'naviyat» tele va radiodasturlarida gender masalalarini muntazam yoritib borishda 

foydalanilgan (O‘zbekiston Milliy teleradio-komraniyasining 2024-yil 14-maydagi 

26-36-896-sonli ma'lumotnomasi). Natijalar tinglovchilarning ayollarning ijtimoiy 

faolligini oshirishga barchaning mas’ulligini tushunish va ularning shu sharoitlardan 

foydalanish madanyaitini shakllantirishga xizmat qilgan; 
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erkak va ayollarning intellektiga teng baho berish, ularning ishlab chiqarish, fan 

va ta’lim tizimida o‘zlarini namoyon qilish uchun teng huquq va teng 

imkoniyatlarning yaratilishi gender salohiyatini siyosiy vakillik, ta’lim olish 

imkoniyati, iqtisodiy ishtirok jihatdan oshirishning mexanizmiga oid xulosalardan 

O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi tomonidan tashkil qilinayotgan 

«Yangi O‘zbekiston yoshlari, birlashaylik!» shiori ostida o‘tkazilayotgan Yoshlar 

oyligi doirasidagi tadbirlarini samarali tashkil etishda foydalanilgan (O‘zbekiston 

Respublikasi Yoshlar ishlari agentligining 2024-yil 18-maydagi 2-13-21-2254-sonli 

ma'lumotnomasi). Natijalar, xotin-qizlarning ijtimoiy faolligi, ularning bilim va 

malakalarini oshirishga oid turkum tadbirlarni tashkil etishga xizmat qilgan; 

Sharq va G‘arb davlatlarida dinning sekulyarlashuvi ayollarning ijtimoiy faolligi 

va gender salohiyatini oshirish, ularning siyosiy boshqaruv tizimida ishlash va o‘z 

iqtidorini namoyon qilish ijtimoiy adolat va tenglikning obyektiv omiliga oid 

O‘zbekiston Resrublikasi Inson huquqlari bo‘yicha Milliy markazining 2022-yildagi 

O‘zbekiston Respublikasida Inson huquqlari bo‘yicha xalqaro majburiyatlarga rioya 

qilinishining holati to‘g‘risida axborotini shakllantirishda keng foydalanilgan 

(Markazning 2024-yil 24-maydagi 01/560-sonli ma’lumotnomasi). Natijalar 2022-

yilda O‘zbekistonda inson huquqlari bo‘yicha xalqaro majburiyatlarning bajarilishi 

borasidagi faoliyatning asosiy yo‘nalishlari, shuningdek, Inson huquqlari bo‘yicha 

O‘zbekiston Respublikasining Milliy strategiyasi ijrosi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni 

falsafiy asoslash va amaliyotga joriy etishga xizmat qilgan; 

ayollarning oiladagi mavqeini oshirish, avlodlararo davomiylikni ta’minlash, 

farzand tarbiyalashi uchun iqtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy sharoitlarning yaratilishi 

gender salohiyatini ta’minlash, ayollarning kamsitilishini oldini olishga yo‘nalgan 

mafkuraviy metodologiya ekanligiga oid xulosalardan O‘zbekiston Respublikasi 

«Milliy tiklanish» demokratik rartiyasining 2023-yil 12-may kuni «Milliy tiklanish» 

demokratik rartiyasi Markaziy kengashi «Ayollar qanoti» tomonidan «O‘zbekistonda 

xotin-qizlar va yoshlar huquqlari davlat himoyasida» mavzusida ochiq muloqoti 

materiallarini tayyorlashda foydalanilgan («Milliy tiklanish» demokratik rartiyasining 

2024-yil 17-iyundagi 02/02-45-sonli ma’lumotnomasi). Natijalar partiya 

elektoratining ijtimoiy faolligini oshirish, gender salohiyatini oshirishga yo‘nalgan 

davlat siyosatining mohiyatini tushunish va undan unumli foydalanishga xizmat 

qilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Mazkur tadqiqot natijalari 6 ta xalqaro 

va 3 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida ma’ruza ko‘rinishida bayon etilgan 

hamda aprobatsiyadan o‘tgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinishi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha jami  

15 ta ilmiy ish, jumladan, O`zbekiston Respublikasi Oliy attestatsiya komissiyasining 

doktorlik dissertatsiyalari ilmiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlarda 

6 ta maqola (3 tasi xorijiy va 3 tasi respublika jurnallarida)  chop etilgan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, uch bob, xulosa, 

foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. Dissertatsiyaning hajmi 118 betni 

tashkil qiladi. 
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DISSЕRTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Kirish qismida mavzuning dolzarbligi va zarurati, muammoning o‘rganilganlik 

darajasi, ilmiy yangiligi asoslangan, tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari 

rivojlanishining asosiy ustuvor yo‘nalishlariga bog‘liqligi, obyekti, predmeti, 

metodlari, maqsad va vazifalari aniqlangan, olingan natijalarning ilmiy va amaliy 

ahamiyati, amaliyotga joriy qilingani, aprobatsiyasi, nashr etilgan ishlar, 

dissertatsiyaning tuzilishi bo‘yicha ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi «Ijtimoiy jarayonlarda gender tengligini 

ta’minlashning mafkuraviy transformasiyasi» deb nomlanadi. Bob gender 

tengligini ta’minlash kontekstida O‘zbekistonning jamoatchilik ongi va davlat 

siyosatida ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni o‘rganishga bag‘ishlangan. Asosiy e’tibor 

gender masalalarini idrok etishga mafkura qanday ta’sir ko‘rsatishi va gender 

tengligiga erishishga qaratilgan milliy g‘oyani kuchaytirishda qanday targ‘ibot 

usullaridan foydalanilayotganini tahlil qilishga qaratilgan. 

Bobda turli davrlardagi ijtimoiy jarayonlarda gender tengligini ta’minlashda 

mafkuraviy o‘zgarishlarning ahamiyatiga e’tibor qaratilgan.  

Tadqiqot antik davrdan hozirgi kungacha ayollarning maqomiga ta'sir ko'rsatgan 

asosiy bosqichlarni aks ettiruvchi ayollarga nisbatan jamoatchilik munosabatlarining 

tarixiy rivojlanishini tahlil qilish bilan boshlanadi. Jamiyat hayotidagi muhim burilish 

nuqtalari va gender tengligi yo'lidagi taraqqiyotga hissa qo'shgan yoki aksincha, 

sekinlashtirgan jamoatchilik fikri tahlil qilingan. 

Bu bob, ayniqsa, davlat darajasida ham, nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyati 

orqali ham gender tengligini oshirishga qaratilgan zamonaviy strategiyalar va chora-

tadbirlarga qaratilgan. Jamiyatdagi gender rollari haqidagi an'anaviy qarashlarni 

o'zgartirish uchun amalga oshirilayotgan ta'lim dasturlari va gender xabardorligi 

kampaniyalarini muhokama qiladi. Unda bunday tashabbuslar tenglik g‘oyalarini 

qo‘llab-quvvatlash va targ‘ib qilishga tayyor yangi avlod shakllanishiga qanday ta’sir 

ko‘rsatishi tahlil qilinadi. 

Ushbu bobda muhokama qilinadigan birinchi jihat ayollarning jamiyat 

taraqqiyotidagi mavqeiga munosabat tahlili bilan bog'liq. U oʻzbek madaniyatida 

ayollarning tarixiy idrokini oʻrganadi, bunda anʼanaviy meʼyorlar va urf-odatlar 

koʻpincha uning ijtimoiy rolini cheklaydi. Biroq, zamonaviy mafkuraviy o'zgarishlar 

sharoitida ayollarning mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy rivojlanishidagi 

ishtiroki muhimligini tan olishga e'tibor qaratilmoqda. Bu borada milliy g‘oya 

targ‘iboti asosiy o‘rinni egallaydi, chunki u jamoatchilik fikrini o‘zgartirish va xotin-

qizlarning ijobiy imidjini, jamiyat taraqqiyotiga qo‘shayotgan hissasini 

mustahkamlashga qaratilgan. Ayollarning jamiyatdagi rolini qayta ko'rib chiqishga 

yordam beradigan ta'lim dasturlari, ommaviy axborot vositalari va madaniy tadbirlar 

kabi turli xil targ'ibot vositalaridan foydalaniladi. 

Bobning ikkinchi jihati – gender tengligiga zamonaviy yondashuvlar va ularning 

mafkuraviy ahamiyatini qiyosiy tahlil qilishga bag'ishlangan. U milliy strategiyalar 

darajasida ham, xalqaro kontekstda ham gender tengligiga erishishning turli 

modellarini tahlil qiladi. Bu yondashuvlar o‘zbek jamiyatida qanday qabul 

qilinayotgani va moslashtirilganini o‘rganish muhim rol o‘ynaydi. Milliy mafkura, 

jumladan, gender tengligi haqidagi g‘oyalar davlat siyosati va ijtimoiy amaliyotda o‘z 
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ifodasini topadi. Ushbu yondashuvlarni ilgari surish uchun qo'llaniladigan targ'ibot 

usullari qatoriga ayollar va erkaklar uchun adolatli sharoitlar yaratishga qaratilgan 

axborot kampaniyalari, jamoatchilik tashabbuslari va qonunchilikdagi o'zgarishlar 

kiradi. Shu nuqtai nazardan, mafkuraviy ahamiyat aholi tomonidan qo'llab-quvvatlash 

va tushunishni ta'minlash, shuningdek, yuzaga kelishi mumkin bo'lgan nizolar va 

o'zgarishlarga qarshilik ko'rsatishning oldini olishdan iborat. 

Bob, shuningdek, gender tengligi va feminizm o'rtasidagi munosabatlar va 

farqlarni ko'rib chiqadi. O‘zbek jamiyatida feminizm ko‘pincha yot tushuncha 

sifatida qabul qilinadi va bu aholining bir qismi o‘rtasida salbiy munosabat uyg‘otadi. 

Shu nuqtai nazardan, keraksiz to'qnashuvlar va qarama-qarshiliklarning oldini olish 

uchun gender tengligi va feminizm g'oyalarini aniq farqlash muhimdir. Tadqiqot 

shuni ko'rsatadiki, milliy xabardan gender tengligini targ'ib qilish uchun asos sifatida 

foydalanish orqali jamoatchilik fikrini o'zgartirish va gender islohotlarini qo'llab-

quvvatlashda katta muvaffaqiyatlarga erishish mumkin. Bunda milliy g‘oya radikal 

feministik harakatlar bilan bog‘lanmagan holda gender tengligini ta’minlashga 

yordam beruvchi birlashtiruvchi omil bo‘lib xizmat qiladi, bu esa ijtimoiy 

o‘zgarishlar jarayonini yanada silliq va samaraliroq qiladi. 

Ushbu bob gender muammolarini o'rganishga multidisiplinar yondashuvni 

namoyish etadi, gender tengligi va jamiyatga hissa qo'shish imkoniyatlarini ochishda 

ijtimoiy-falsafiy tadqiqotlarning ahamiyatiga e'tibor qaratadi. U yanada adolatli va 

teng dunyo yaratish uchun mavjud gender me'yorlari va stereotiplarini tanqidiy 

o'rganish va qayta ko'rib chiqish zarurligini ta'kidlaydi. 

Ushbu tahlilni davom ettirish falsafadagi gender tadqiqotlari faqat mavjud 

tengsizliklarni tanqid qilish bilan cheklanib qolmasdan, balki ularni bartaraf etish 

uchun konstruktiv strategiya va metodologiyalarni taklif qilishini tushunishga olib 

keladi. Bobda gendershunoslikning boshqa ijtimoiy va gumanitar fanlar bilan o'zaro 

aloqasiga alohida e'tibor qaratilgan, bu bizga gender masalalarini ijtimoiy 

o'zgarishlar, madaniy xilma-xillik va globallashuv jarayonlarining keng kontekstida 

ko'rib chiqish imkonini beradi. 

Gender muammolarining zamonaviy falsafiy kontsepsiyalarini ko'rib chiqish 

kontekstida genderni murakkab ijtimoiy-madaniy hodisa sifatida chuqurroq tushunish 

uchun sotsiologiya, psixologiya, madaniyatshunoslik, antropologiya va boshqa 

fanlarning sa'y-harakatlarini birlashtirgan fanlararo yondashuvning ahamiyati 

ta'kidlanadi. Bunday yondashuv gender dinamikasini o‘rganishning yangi istiqbollari 

va yo‘nalishlarini aniqlashga, shuningdek, gender tengligi sohasida samarali ijtimoiy 

siyosat strategiyalarini shakllantirishga yordam beradi. 

Bundan tashqari, bobda zamonaviy jamiyatdagi an'anaviy gender rollarini 

tanqidiy aks ettirish va qayta ko'rib chiqish muhimligi ta'kidlangan. Unda gender 

me'yorlari va taxminlarining o'zgarishi gender tengsizlikni bartaraf etishga va gender 

stereotiplarining tor doirasi bilan cheklanmagan holda shaxsning erkin rivojlanishi 

uchun sharoit yaratishga qanday yordam berishi mumkinligini tahlil qiladi. 

Bob gender tengsizligini yengish nafaqat tashqi ijtimoiy tuzilmalar va 

me’yorlarni o‘zgartirishni, balki bu tengsizliklarni qo‘llab-quvvatlovchi va takror 

ishlab chiqaruvchi ichki munosabatlarni chuqur o‘zgartirishni ham talab qilishini 

ta’kidlaydi.  
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Ijtimoiy falsafa tarixida ko‘plab taniqli mutafakkir va olimlar gender 

munosabatlari va gender tengsizligi mavzusiga to‘xtalib, turli qarash va 

tushunchalarni taklif qilganlar. 

«Respublika» dialogida tasvirlangan o'zining ideal davlatida Platon erkaklar 

singari ayollar ham davlatni boshqarish qobiliyatiga ega bo'lib, davlatni himoya 

qilishda ishtirok etish uchun bir xil ta'lim va imkoniyatlarga ega bo'lishlari kerakligini 

ta'kidladi. Gender tengligining dastlabki targ'iboti ijtimoiy rollar jinsga emas, balki 

qobiliyat va qobiliyatga qarab belgilanishi kerak degan g'oyani ta'kidlaydi. Bu 

masalani davom ettirib, O'rta asr Yevropasining eng ko'zga ko'ringan arboblaridan 

Bingenlik Xildegard ayollarning bilim olishi va ilmiy va ma'naviy hayotda ishtirok 

etishini yoqlab chiqdi, bu o'z davri uchun odatiy emas edi. 

XVIII asrda yashagan britaniyalik yozuvchi va faylasuf Meri Uolstounkraft 

feministik falsafaning asoschilaridan biridir. O`zining «Ayollar huquqlarini himoya 

qilish» asarida ayollarning jamiyatdagi tengsiz mavqeini tanqid qilib, ularning bilim 

olish huquqini himoya qildi. Meri erkaklar va ayollar o'rtasidagi farqlar asosan tabiiy 

farqlarga emas, balki ijtimoiy tarbiyaga bog'liqligini ta'kidladi. Ingliz faylasufi, 

iqtisodchi va jamoat arbobi Jon Styuart Mill o'zining «Ayollarga bo'ysunish 

to'g'risida» risolasida ayollarga nisbatan kamsitish va ularning ta'lim olish va siyosiy 

hayotda ishtirok etish huquqiga qarshi chiqdi. Uning fikricha, jamiyat a'zolarining 

yarmi o'z huquqlari va imkoniyatlari cheklangan holda rivojlana olmaydi. 

Fransuz yozuvchisi, ekzistensial falsafa vakili, feministik harakat ideologi 

Simon de Bovuar o'zining «Ikkinchi jins» nomli asosiy asarida gender tengsizligining 

tarixiy va ijtimoiy sabablarini tahlil qiladi va «ayol tug'ilmaydi, balki ayol bo'ladi» 

degan xulosaga keladi. Uning ta'kidlashicha, gender farqlari biologiya tomonidan 

emas, balki jamiyat va madaniyat tomonidan o'rnatiladi.  

Amerikalik faylasuf, poststrukturalizm vakili Judit Butler o'zining «Gender 

Anxiety» asarida gender g'oyasini ijro etuvchi - shaxs o'z xatti-harakati orqali 

takrorlaydigan va tasdiqlaydigan xulq-atvor me'yorlari va kutishlari to'plamini taklif 

qildi. U genderning an'anaviy tushunchasini qat'iy toifa sifatida tanqid qiladi va 

gender o'ziga xosligini o'rnatilgan stereotiplardan ozod qilish tarafdori. Butlerning 

ta'kidlashicha, gender o'ziga xosligi ijtimoiy o'zaro ta'sir orqali shakllanadi va 

o'zgarish va qarshilikka duch kelishi mumkin. Uning nazariyalari queer nazariyasi va 

zamonaviy feministik tadqiqotlar rivojlanishiga sezilarli ta'sir ko'rsatdi.  

Yana bir AQSHlik Nensi Freyzer uchta asosiy jihatni o'z ichiga olgan ijtimoiy 

adolat kontseptsiyasini ilgari suradi: iqtisodiy taqsimot, madaniy tan olinishi va 

siyosiy vakillik. U o'z ishida gender tengsizligi jamiyatning iqtisodiy, ijtimoiy va 

siyosiy jihatlari bilan qanday bog'liqligini tahlil qiladi. Freyzerning ta'kidlashicha, 

gender tengligiga erishish bu jihatlarning barchasini hisobga olgan holda kompleks 

yondashuvni talab qiladi. Uning g‘oyalari feministik nazariya va amaliyotning 

rivojlanishiga hissa qo‘shib, ijtimoiy islohot va siyosiy o‘zgarishlar orqali gender 

tengsizligini bartaraf etish yo‘llarini taklif qiladi. 

Turli davrlardagi bu mutafakkir va olimlar gender masalalarini zamonaviy 

tushunishga katta hissa qo'shgan. Ularning nazariyalari va g'oyalari genderni 

o'rganishga yondashuvlar xilma-xilligini aks ettiradi va gender normalari va 

stereotiplarini tahlil qilish va o'zgartirish uchun vositalarni taqdim etadi. Ularning 
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qarashlari va tushunchalarining uyg‘unligi gender masalalarini o‘rganish va gender 

tengligiga erishish yo‘llarini izlash uchun kuchli nazariy asos yaratadi. 

Aytish joizki, adolatli jamiyatga o‘tish aholi va muassasalarning barcha 

qatlamlari – davlat organlaridan tortib nodavlat tashkilotlarigacha, ta’lim 

muassasalaridan tortib ommaviy axborot vositalarigacha faol ishtirok etishini taqozo 

etadi. Zo‘ravonliksiz, teng huquqli madaniyatni shakllantirishda ta’lim-tarbiyaning 

muhimligini ta’kidlaydigan yoshlikdan boshlab hayotning barcha jabhalariga gender 

nuqtai nazarini kiritish mexanizmlarini yaratish muhim jihatdir. 

Bundan tashqari, bobda tadqiqot natijalarini nazariy tahlil qilishdan amaliy 

tatbiq etishga o‘tish zarurligiga e’tibor qaratilgan. Gender tengsizligini bartaraf 

etishga qaratilgan muvaffaqiyatli siyosat va loyihalar namunalari yangi 

tashabbuslarni rivojlantirish uchun ilhom beradi, shuningdek, gender muammolarini 

hal qilishda multidisipliner yondashuv samaradorligini namoyish etadi. Hozirda 

gender siyosati sohasida xalqaro hamkorlik va mamlakatlar o‘rtasida tajriba 

almashishning o‘rniga alohida e’tibor qaratilmoqda. Global miqyosda gender 

tengligini targ‘ib qilishga, ayollar va boshqa gender ozchiliklarning huquqlarini 

mustahkamlashga yordam beruvchi xalqaro konventsiya va dasturlar misollari tahlil 

qilingan. 

Bob yakunida gender tengsizligini bartaraf etish uzoq muddatli jarayon ekanligi 

ta’kidlanib, tizimli sa’y-harakatlarni va erishilgan natijalarni doimiy tahlil qilishni 

talab qilishi tahlil qilinadi. Ta’kidlash kerakki, ushbu sohadagi ijtimoiy-falsafiy 

tadqiqotlarning rivojlanishi nafaqat jamiyatdagi gender jarayonlarini chuqur anglash, 

balki yanada teng va barkamol dunyoni yaratishning samarali strategiyalarini 

shakllantirishga yordam beradi. 

Shunday qilib, «Ijtimoiy-falsafiy paradigmalar kontekstida gender masalalari» 

bobi gender masalalarini o‘rganishda asosiy element bo‘lib, eng dolzarb 

muammolardan birini hal qilishda fanlararo yondashuv va olingan bilimlarni faol 

qo‘llash muhimligini ta’kidlaydi.  

«Ayollar o‘z-o‘zini anglashining jamiyat tafakkuriga ta’siri» bobida 

O‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyoti jarayonida ayollarning o‘z qadr-

qimmati va imkoniyatlarini anglashi muhim rol o‘ynaydi. Mafkuraviy texnologiyalar, 

milliy g‘oya targ‘iboti orqali xotin-qizlarning o‘ziga xosligini shakllantirishni qanday 

qo‘llab-quvvatlash va mustahkamlashga alohida e’tibor qaratilmoqda. 

Bobda xotin-qizlarning o‘z-o‘zini anglashi jamiyat taraqqiyotida hal qiluvchi rol 

o‘ynashi, milliy g‘oyani targ‘ib qilishda texnologiyalardan foydalanish ayollarning 

o‘ziga bo‘lgan ishonchini shakllantirish, ularning jamiyat hayotiga 

integratsiyalashuvi va jamiyat hayotida faol ishtirok etish jarayonlarini sezilarli 

darajada tezlashtirishi ta’kidlanadi. 

Jamiyat idrokidagi barqaror o'zgarishlar faqatgina barcha darajalarda: 

mahalliydan milliygacha tizimli qo'llab-quvvatlansagina mumkinligi ta'kidlangan. 

Bob ayollarning jamiyatdagi o‘rni haqidagi stereotiplarni o‘zgartirish va g‘oyalarni 

kengaytirishda ommaviy axborot vositalari va madaniy loyihalarning rolini ko‘rib 

chiqadi. Ayollarning o‘zini namoyon etishi, tenglik g‘oyalarini yoyishi uchun yangi 

ufqlarni ochadigan raqamli texnologiyalar va ijtimoiy tarmoqlarning ta’siriga alohida 

e’tibor qaratilmoqda. 
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Ushbu bobning eng muhim jihatlaridan biri ayol o'ziga xosligini shakllantirishda 

ijtimoiylashuvning roliga taalluqlidir. Erta bolalikdan boshlanadigan va butun hayot 

davomida davom etadigan ijtimoiylashuv jarayoni orqali ayollar jamiyatdagi o'z roli 

haqidagi g'oyalarini belgilaydigan me'yorlar, qadriyatlar va munosabatlarga ega 

bo'ladilar. Unda oila, maktab, ommaviy axborot vositalari va diniy muassasalar kabi 

ijtimoiylashuvning turli agentlari ayollarning o'zini o'zi qadrlashi va shuhratparastlik 

darajasiga qanday ta'sir qilishini o'rganadi. Shu nuqtai nazardan, milliy g‘oya 

ayollarning jamiyat hayotidagi faol ishtiroki, mamlakat taraqqiyotiga qo‘shayotgan 

hissasini ta’kidlaydigan ayollikning muqobil, yanada ilg‘or modellarini taklif etish 

orqali muhim o‘rin tutadi. Targ'ibot texnologiyalaridan foydalangan holda, ommaviy 

ongga muvaffaqiyatli va mustaqil ayollarning tasvirlarini kiritish mumkin, bu esa, o'z 

navbatida, ayollarning o'z-o'zini anglashini kuchaytirishga yordam beradi va ularni 

hayotning turli sohalarida ko'proq yutuqlarga erishishga undaydi. 

Bob, shuningdek, xotin-qizlarning salohiyatini oshirish, ularning 

imkoniyatlaridan ta’lim tizimi va oilada foydalanishga qaratilgan mafkuraviy 

texnologiyalarga taalluqlidir. Unda ta’lim va oilaviy tarbiya orqali ayollarda o‘ziga 

bo‘lgan ishonch va o‘zini anglash istagini qanday rivojlantirish mumkinligi 

o‘rganiladi. Taʼkidlash joizki, Oʻzbekistonda milliy gʻoya taʼlim va oʻz-oʻzini 

takomillashtirish kabi qadriyatlar faol qoʻllab-quvvatlanib, ayollar uchun keng 

imkoniyatlar ochilmoqda. Xususan, xotin-qizlarning bilim va ko‘nikmalarini 

oshirishga qaratilgan ta’lim dasturlari, shuningdek, xotin-qizlarning intilishlarini 

qo‘llab-quvvatlashni rag‘batlantiruvchi oilaviy tashabbuslar orqali ularning 

salohiyatini sezilarli darajada oshirish mumkin. Bobdagi targ‘ibot texnologiyalari 

ommaviy axborot vositalarida muvaffaqiyatli ayollarning ijobiy obrazlarini yaratish, 

ma’rifiy kampaniyalarni amalga oshirish, ayollarga qaratilgan ta’lim va oilaviy 

dasturlarni ilgari surishda davlatning faol ishtirokini o‘z ichiga oladi. 

Bobning yana bir jihati ayollarning ijtimoiy faolligini oshirish yo‘nalishlariga 

bag‘ishlangan. Taraqqiyot jarayonida ijtimoiy faollik muhim o‘rin tutadigan 

zamonaviy jamiyatda ayollarning jamiyat hayotidagi ishtiroki tobora muhim 

ahamiyat kasb etmoqda. Ushbu bo'limda milliy g'oya ayollarni ijtimoiy faoliyatning 

turli shakllariga, xoh u jamoat tashkilotlarida, xoh ko'ngillilik, xoh siyosiy hayotda 

ishtirok etishiga qanday hissa qo'shishi mumkinligini o'rganadi. Milliy g‘oya asosida 

olib borilayotgan targ‘ibotda xotin-qizlarning ijtimoiy jarayonlardagi ishtiroki 

muhimligiga e’tibor qaratish, jamiyatning barcha a’zolari, jumladan, xotin-qizlarning 

faol ishtiroki orqaligina mamlakatning barkamol va barqaror rivojlanishiga erishish 

mumkin, degan g‘oyani ilgari surish mumkin. Bu yerdagi targ‘ibot texnologiyalari 

ayollarning ijtimoiy faolligini rag‘batlantirishga qaratilgan ommaviy aksiyalar, 

tadbirlar va tanlovlarni o‘tkazish, shuningdek, ularning yutuqlarini ommaviy axborot 

vositalarida yoritishni o‘z ichiga olishi mumkin, bu esa ijobiy jamoatchilik fikrini 

shakllantirishga xizmat qiladi va ayollarni ijtimoiy faollikni oshirishda faol ishtirok 

etishga undaydi. jamoat hayoti. 

Umuman olganda, bobda sotsializatsiya, ta'lim va ijtimoiy hayotga e'tibor 

qaratilib, gender tengsizligini bartaraf etishga yordam beradigan imkoniyatlar va 

omillar har tomonlama ko'rib chiqiladi. Unda jamiyat hayotining barcha darajalarida 

ijtimoiy normalar, qonunchilik asoslari va amaliyotlarini o‘zgartirishni o‘z ichiga 
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olgan gender muammolarini hal qilishda kompleks yondashuv zarurligini 

ta’kidlanadi. 

Dissertatsiyada keltirilgan ma’lumotlar va tadqiqotlar tahlili asosida gender 

tengsizlikka barham berishning asosiy jihati jamiyatning barcha a’zolarining 

mamlakatni ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy rivojlanishida teng ishtirok etishi uchun 

shart-sharoit yaratish ekanligi ta’kidlanadi. Bu nafaqat davlat siyosati va qonunchilik 

darajasidagi o'zgarishlarni, balki jamoatchilik ongini, odatlari va umidlarini ham 

o'zgartirishni talab qiladi. 

Bob gender assimetriyasini bartaraf etish yo'li yangi avlodlarni hurmat va 

tenglik ruhida tarbiyalash va tarbiyalash, shuningdek, gender tengligini 

mustahkamlash uchun iqtisodiy va ijtimoiy rag'batlarni yaratishdan iborat degan 

xulosa bilan yakunlanadi. Ushbu yo'nalishdagi muvaffaqiyat milliy va xalqaro 

darajada birgalikdagi sa'y-harakatlarni, shuningdek, gender tengsizligini saqlashga 

yordam beradigan an'anaviy munosabat va amaliyotlarga qarshi chiqishga tayyorlikni 

talab qiladi. 

Gender muammolari – bu shaxslarning jinsi asosida yuzaga keladigan farqlar va 

kamsitishlar bilan bog'liq ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy muammolar yig'indisidir. Bu 

muammolar resurslardan tengsiz foydalanish, ta'lim, ish bilan ta'minlash, jamiyatdagi 

erkaklar va ayollarning huquq va majburiyatlaridagi farqlarni o'z ichiga olishi 

mumkin. Gender masalalari, shuningdek, genderga asoslangan zo'ravonlik, jinsidan 

qat'i nazar, shaxslarning ijtimoiy hayotda to'liq ishtirok etishiga to'sqinlik qiluvchi 

stereotiplar va tarafkashlik masalalarini ham qamrab oladi. 

Gender tengsizligi – bu odamlarning jinsiga qarab hokimiyat, resurslar, 

imkoniyatlar va huquqlarning tengsiz taqsimlanishida namoyon bo'ladigan ijtimoiy 

jihatdan qurilgan hodisa. Gender tengsizligi jamiyatning turli jabhalarida, jumladan, 

ish va lavozim, ta'lim, sog'liqni saqlash, oilaviy munosabatlar va siyosiy vakillikda 

namoyon bo'ladi. Bu tengsizliklar ba'zi populyatsiyalar uchun jinsiga qarab 

boshqalarga nisbatan cheklangan imkoniyatlarga olib keladi. 

Gender salohiyati va inson imkoniyatlari – bu har bir shaxsning jinsidan qat'i 

nazar, o'zining shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy imkoniyatlarini to'liq ro'yobga chiqarish 

qobiliyatini aks ettiruvchi tushunchalardir. Gender potentsiali har bir shaxsning o'ziga 

xos qobiliyatlari va iste'dodlariga ega ekanligini ta'kidlaydi, ularni rivojlantirish va 

shaxsiy rivojlanish va jamiyat manfaati uchun ishlatish mumkinligi bilan izohlanadi. 

Gender potentsialini ochish gender stereotiplari va tarafkashliklari odamlarning 

hayotdagi imkoniyatlari va tanlovlarini cheklamaydigan sharoitlarni yaratishni o'z 

ichiga oladi. 

Jamiyatda gender tengsizligini bartaraf etish imkoniyatlari va omillari o`rganish 

gender munosabatlarini yaxshi tomonga o'zgartirishga yordam beradigan mexanizm 

va shart-sharoitlarni chuqurroq tahlil qilishni nazarda tutadi. Bu jahon tendensiyalari 

va yutuqlarini, shuningdek, O'zbekiston duch kelayotgan mahalliy xususiyatlar va 

muammolarni o'z ichiga oladi.  

Xulosa qilib shuni ta'kidlash mumkinki, gender muammolari va tengsizlik 

murakkab va ko'p qirrali hodisa bo'lib, ularni hal qilishda kompleks yondashuvni 

talab qiladi. Har bir shaxsning gender salohiyati va imkoniyatlarini tushunish yanada 

adolatli va adolatli jamiyatga intilishning asosini tashkil etadi, bunda barcha shaxslar 
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jinsga bog'liq cheklovlarsiz o'zlarining qobiliyatlari va iste'dodlarini to'liq ro'yobga 

chiqarishlari mumkin. 

Gender tengsizlikni bartaraf etishda jamiyatning barcha qatlamlari, jumladan, 

davlat organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari, ta’lim va madaniyat muassasalari, 

shuningdek, har bir shaxs faol ishtirok etishini taqozo etadi. Ta'lim va tarbiya gender 

stereotiplarini yo'q qilish va gender xilma-xilligiga hurmatni rivojlantirishda muhim 

rol o'ynaydi. Gender masalalarini muvaffaqiyatli hal etish, shuningdek, kamsitishning 

barcha shakllariga barham berish va barcha uchun teng imkoniyatlarni qo'llab-

quvvatlashga qaratilgan samarali davlat siyosatini ishlab chiqish va amalga oshirishni 

talab qiladi. Xalqaro hamkorlik va tajriba almashish bu borada ilg‘or tajriba va 

innovatsion yechimlarni joriy etishga xizmat qilishi mumkin. 

Dissertatsiyaning uchinchi bobi «Yangi O‘zbеkistonda gender salohiyatini 

oshirishning mafkuraviy jihatlari» deb nomlanadi. Bobda zamonaviy jamiyatda 

gender tengligini ta’minlashda mafkura va milliy g‘oyadan qanday foydalanish 

mumkinligi o‘rganiladi. Ushbu bobda axborot jamiyatida ham, davlat boshqaruvida 

ham gender tengligini ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlari va istiqbollari tahliliga 

alohida e’tibor qaratilgan bo‘lib, ushbu maqsadlarga erishish uchun tashviqot 

texnologiyalaridan foydalanishga alohida e’tibor qaratilgan. 

Tadqiqotda xotin-qizlarni raqamli iqtisodiyotga integratsiyalash, ularning 

mamlakat siyosiy va ma’muriy hayotida teng ishtirokini ta’minlashga qaratilgan 

strategiya va dasturlarga alohida e’tibor qaratilgan. Xotin-qizlarning qaror qabul 

qilish jarayonlariga to‘liq jalb etilishi va raqamli resurslardan foydalanishi uchun 

shart-sharoit yaratish zarurligiga e’tibor qaratilmoqda, bu nafaqat ularning shaxsiy 

mavqeini yaxshilashga yordam beradi, balki O‘zbekistonning umumiy ijtimoiy-

iqtisodiy rivojlanishiga ham turtki beradi.  

Bobda Yangi O‘zbekistonda gender salohiyatini oshirish jarayonida mafkuraviy 

jihatlarning ahamiyati ta’kidlanadi. Milliy g‘oyani ilgari surishda texnologiyalardan 

foydalanish axborot jamiyatida ham, davlat boshqaruvi tizimida ham gender 

tengligiga erishish uchun qulay shart-sharoitlar yaratish imkonini beradi, bu esa o‘z 

navbatida mamlakatning har tomonlama rivojlanishiga xizmat qiladi. 

Axborotlashgan jamiyatda gender tengligini ta'minlashning ustuvor yo'nalishlari 

xususida bobda zamonaviy texnologiyalar va ommaviy axborot vositalari gender 

tengligini rag'batlantirish vositasi sifatida qanday xizmat qilishi ko'rib chiqiladi. 

Axborot jamiyati rivojlanishi sharoitida, axborot eng muhim resursga aylangan bir 

sharoitda ayollarning ijobiy obrazlarini ommalashtirish, gender tengligi muhimligi 

haqida jamoatchilikni xabardor qilish uchun ommaviy axborot vositalari va internet 

platformalaridan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Bu kontekstda milliy g‘oyani 

targ‘ib qilish turli sohalarda muvaffaqiyat qozongan ayollar namunalarini ommaviy 

axborot vositalarida targ‘ib qilishni o‘z ichiga oladi, bu esa stereotiplarni o‘zgartirish 

va yangi jamoatchilik ongini shakllantirishga yordam beradi. Ijtimoiy tarmoqlar, 

televideniye, radio va bosma ommaviy axborot vositalaridan foydalanish Yangi 

O‘zbekiston milliy g‘oyasi va taraqqiyot strategiyasining bir qismi sifatida gender 

tengligi muhimligini keng auditoriyaga yetkazish, ularga yetkazish imkonini 

bermoqda. 

Ushbu bobning muhim qismi davlat va nodavlat tashkilotlarining gender 
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salohiyatini oshirishga qaratilgan ta’lim dasturlarini ishlab chiqish va ilgari surish 

uchun axborot texnologiyalaridan qanday foydalanishi tahlilidir. Bunday dasturlarga 

ayollarning yetakchilik ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularning huquqiy va moliyaviy 

savodxonligini oshirish, jamiyat hayotidagi ishtirokini rag‘batlantirishga qaratilgan 

onlayn kurslar, vebinarlar va targ‘ibot kampaniyalarini misol qilib keltirish mumkin. 

Shunday qilib, axborot texnologiyalari gender salohiyatini oshirishga qaratilgan 

mafkuraviy ishlarning ajralmas qismiga aylanadi. 

Bobning ikkinchi qismida davlat boshqaruvida gender tengligini ta’minlash 

istiqbollariga e’tibor qaratilgan. U gender tengligini hukumat institutlari va qarorlar 

qabul qilish jarayonlariga integratsiyalash bilan bog'liq imkoniyatlar va muammolarni 

o'rganadi. Shuni alohida ta’kidlash joizki, Yangi O‘zbekistonda davlat siyosati 

gender tengligi g‘oyalarini faol qo‘llab-quvvatlamoqda va bu jarayon tegishli 

mafkuraviy munosabat va amaliyotlar bilan qo‘llab-quvvatlanishi zarur. Davlat 

dasturlariga gender tahlilini joriy etish va genderni hisobga olgan holda qarorlar 

qabul qilish gender salohiyatini oshirish ishining asosiy yo‘nalishlariga aylanmoqda. 

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, gender muammolarini hal etishda, jumladan, ta’lim, 

qonunchilik va mafkuraviy o‘zgarishlarga kompleks yondashish gender 

muvozanatiga ega jamiyat qurishning garovidir. Mavzuni davom ettirib, jamoatchilik 

fikrini o'zgartirish va xotin-qizlarni institutsional qo'llab-quvvatlashni yaxshilashga 

yordam beradigan siyosatni ishlab chiqish va amalga oshirishga alohida e'tibor 

qaratilmoqda. Bunday chora-tadbirlar samaradorligi xotin-qizlarning rahbarlik 

lavozimlarida ishlayotganini ko‘paytirish, ularning iqtisodiy hayotdagi faolligini 

oshirish orqali baholanmoqda. Shuningdek, gender tengligini ta’minlash ijtimoiy 

me’yorlar va stereotiplar bilan faol ishlashni talab etishi, bu gender xurofotlarini yo‘q 

qilishga qaratilgan ta’lim dasturlari, ommaviy axborot vositalari va madaniy loyihalar 

orqali amalga oshirilishi ta’kidlangan. 

Gender tengligini ta’minlash borasidagi sa’y-harakatlarning muhim qismi 

texnologiyalar va raqamlashtirishdan foydalanish bo‘lib, bu ayollar uchun yangi 

imkoniyatlar ochadi, ularga iqtisodiyot va ilm-fanning yangi tarmoqlarida ishtirok 

etish imkonini beradi. Texnologik ta'limni kuchaytirish va fan va texnologiya fanlari 

bo'yicha ayollarni qo'llab-quvvatlash davlat siyosatining ustuvor yo'nalishiga 

aylanmoqda. 

Keyingi rivojlanishning asosiy jihati ham xalqaro hamkorlikni 

mustahkamlashdan iborat. O‘zbekiston gender tengligi bo‘yicha global 

tashabbuslarga faol integratsiyalashmoqda, bu tajriba almashish va jahon 

hamjamiyatining ilg‘or tajribasini milliy siyosatda qo‘llash imkonini beradi. Xalqaro 

tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik va xalqaro loyihalarda ishtirok etish nafaqat 

gender tengligi muammolari ko‘rinishini oshirishga, balki ularni hal etish bo‘yicha 

yanada samarali va keng qamrovli strategiyani shakllantirishga xizmat qilmoqda. Shu 

bilan birga, mahalliy aholining o'ziga xos xususiyatlari va ehtiyojlarini tushunishga 

yordam beradigan ichki tadqiqotlar va tahlillarga katta ahamiyat beriladi. Gender 

dinamikasini tahlil qilishga ilmiy yondashuvni ishlab chiqish amalga oshirilayotgan 

dasturlar samaradorligini yanada chuqurroq baholash va ularni bugungi kun talablari 

va muammolaridan kelib chiqqan holda tuzatish imkonini beradi. 

Yangi O‘zbekistonda gender tengligini takomillashtirishga kompleks yondashish 
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faqat qonunchilik chora-tadbirlari bilan cheklanib qolmay, balki jamoatchilik 

munosabatlari, ta’lim standartlari va madaniyat me’yorlarini o‘zgartirish bo‘yicha 

jiddiy ishlarni o‘z ichiga oladi. Faqat ana shunday kompleks yondashuv 

mamlakatning barcha fuqarolari uchun teng imkoniyatlarni ta’minlagan holda gender 

masalalarida real taraqqiyotga erishish imkonini beradi. 

Bobda shaxs va jamiyatning gender salohiyatini rivojlantirish millat barqaror 

rivojlanishi va farovonligini ta’minlashning asosiy omili ekanligi ta’kidlanadi. 

Gender tengsizligini muvaffaqiyatli bartaraf etish uchun ijtimoiy me’yorlar va 

e’tiqodlarni o‘zgartirish, qonunchilik va ijtimoiy siyosatni isloh qilish kabi kompleks 

yondashuvni talab qiladi. Bu jarayonda gender masalalari bo‘yicha ta’lim va 

ma’rifatni oshirish, yoshlikdan boshlanib, butun umr davom etishi muhim o‘rin 

tutadi. 

O‘zbekistonning gender tengligi bo‘yicha jahon tendensiyalariga moslasha 

olishi, ayollar va erkaklar uchun mavjud to‘siqlarni bartaraf etish bo‘yicha faol ish 

olib borishi nafaqat fuqarolar farovonligini oshirish, balki mamlakatning xalqaro 

maydondagi mavqeini mustahkamlashga xizmat qiladi. Bu, shuningdek, har bir inson 

jinsi bo'yicha cheklovlarga duch kelmasdan, mamlakatning ijtimoiy, iqtisodiy va 

madaniy rivojlanishiga hissa qo'shishi mumkin bo'lgan inklyuziv jamiyatni yaratishga 

hissa qo'shadi. 

Davlat va jamiyatning gender salohiyatini faollashtirish barcha tomonlarning: 

davlat, xususiy sektor, nodavlat notijorat tashkilotlari va fuqarolarning o'z sa'y-

harakatlarini talab qiladi. Ushbu tomonlarning o'zaro hamkorligi va hamkorligi 

barcha uchun teng imkoniyatlar yaratishga qaratilgan innovatsion yechimlarni ishlab 

chiqish va amalga oshirishga olib kelishi mumkin. 

Kelajakda davlat va jamiyatning gender salohiyatidagi o‘zgarishlar 

O‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishi, uni 

yanada adolatli, raqobatbardosh va barqaror qilishi mumkin. Bu maqsadlarga erishish 

uchun gender tengligi jamiyat hayotining barcha jabhalarining ajralmas qismiga 

aylanishini, siyosat, iqtisodiyot, ijtimoiy soha va madaniyatda o‘z ifodasini topishini 

ta’minlash zarur. 

Yangi O‘zbekistonda shaxs va jamiyatning gender salohiyatini rivojlantirishning 

umumiy va o‘ziga xos muammolariga bag‘ishlangan bobning mavzusini davom 

ettirar ekanmiz, gender muammolariga ham global, ham mahalliy strategiyalarni o‘z 

ichiga olgan kompleks yondashuv muhimligini ta’kidlash joiz. O‘zbekistonning 

o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda, gender siyosati va amaliyotini 

shakllantirishda madaniy-tarixiy jihatlarning ahamiyatini ta’kidlash lozim. 

Boy madaniy merosga ega ko'plab mamlakatlarda bo'lgani kabi O'zbekistonda 

ham gender rollari haqidagi an'anaviy g'oyalar mavjud bo'lib, ular gender salohiyatini 

rivojlantirishga ham yordam beradi, ham to'sqinlik qiladi. An'analarga hurmat va 

gender tengligini targ'ib qilish zarurati o'rtasidagi muvozanatni topish muhimdir. 

Jinsdan qat'i nazar, har bir shaxsning qadr-qimmatini ro'yobga chiqarishga qaratilgan 

axborot kampaniyalari va ta'lim dasturlari jamiyatda gender rollarini idrok etishning 

bosqichma-bosqich o'zgarishiga yordam berishi mumkin. 

Gender potentsialini rivojlantirishning asosiy omillaridan biri bu ayollarning 

iqtisodiy emansipatsiyasidir. Tadbirkor ayollar sonini ko‘paytirish, xotin-qizlarning 
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ta’lim va malaka oshirish imkoniyatlarini kengaytirish, mehnat bozorida teng 

imkoniyatlarni ta’minlash butun mamlakat iqtisodiy salohiyatini mustahkamlashga 

xizmat qilmoqda. Bu jarayonda xotin-qizlarning tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash va 

ularning malakasini oshirishga qaratilgan davlat dastur va tashabbuslari muhim 

ahamiyat kasb etishi mumkin. 

O‘zbekistonda gender salohiyatining rivojlanishi xotin-qizlarning mamlakat 

ijtimoiy-siyosiy hayotidagi ishtiroki darajasiga ham bog‘liq. Qonun chiqaruvchi va 

ijro etuvchi hokimiyat organlari, shuningdek, mahalliy davlat hokimiyati organlarida 

xotin-qizlarning vakillik darajasini oshirish ijtimoiy-iqtisodiy masalalarning yanada 

mutanosib va kompleks hal etilishiga xizmat qiladi. Xotin-qizlarning iqtisodiyotning 

turli tarmoqlarida yetakchilik qilish imkoniyatlarini kengaytirish ham gender tengligi 

yo‘lidagi muhim qadamdir. 

Gender tengligi tamoyillarini hisobga olgan holda yangi avlodni ta’lim va 

tarbiyalashga alohida e’tibor qaratish lozim. O‘quv dasturlariga gender nuqtai 

nazarini joriy etish, o‘qituvchi va pedagoglarni gender sezgirligiga o‘rgatish, 

shuningdek, gender stereotiplarini bartaraf etishga qaratilgan ta’lim loyihalarini 

ishlab chiqish va amalga oshirish teng huquqli jamiyatni shakllantirishning asosiga 

aylanadi. Bolalikdan bolalar, jinsidan qat'i nazar, odamlarni teng deb bilishni, 

shuningdek, har bir insonning xilma-xilligi va individualligini tan olish va hurmat 

qilishni o'rganishlari muhimdir. 

Jamoatchilik ongini va gender tengligiga munosabatni o'zgartirish gender 

muammolari haqida xabardorlikni oshirishga qaratilgan faol axborot kampaniyalarini 

talab qiladi. Ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy tarmoqlar va ommaviy tadbirlar 

doimiy stereotiplar va noto'g'ri qarashlarni yo'q qilishda, genderga nisbatan sezgir 

jamiyatni yaratishda muhim rol o'ynashi mumkin. 

Hukumat siyosati va qonunchiligi gender tengsizligini bartaraf etishga va barcha 

fuqarolar uchun teng imkoniyatlar yaratishga faol yordam berishi kerak. Xalqaro 

hamkorlik va boshqa davlatlar bilan tajriba almashish O‘zbekistonga gender tengligi 

sohasida ilg‘or tajriba va standartlarni joriy etish imkonini beradi, shuningdek, bu 

borada mamlakatning xalqaro majburiyatlari bajarilishini ta’minlaydi. 

Yangi O‘zbekistonda shaxs va jamiyatning gender salohiyatini rivojlantirish 

barcha darajadagi davlat hokimiyati organlari, jamoatchilik va har bir shaxsning 

birgalikdagi sa’y-harakatlarini taqozo etadi. Mavjud to‘siqlarni bartaraf etish va 

gender salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarish uchun shart-sharoit yaratish 

mamlakatimizni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning yuksak darajalariga erishish, 

jamiyatda ijtimoiy adolat va totuvlikni mustahkamlash imkonini beradi. 

O‘zbekistonda genderga yo‘naltirilgan islohotlar va tashabbuslarning ahamiyati va 

samaradorligini ko‘rsatib, postsovet hududida gender tengligini muvaffaqiyatli 

amalga oshirish namunasi bo‘lish uchun barcha imkoniyatlar mavjud. 

 

XULOSA 

«O‘zbеkistonda gеndеr salohiyatini oshirishning mafkuraviy jihatlari» 

mavzusidagi tadqiqot ishi natijasida quyidagi xulosalarga kelindi: 

1. Yangi O‘zbekiston ayollarning gender imkoniyatlarini kengaytirish, 

jumladan, ta’lim, sog‘liqni saqlash va siyosiy faollikdan foydalanish imkoniyatlarini 
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yaxshilashda sezilarli yutuqlarga erishdi. Ushbu o‘zgarishlar gender tengligini 

mustahkamlash va butun jamiyat miqyosida gender salohiyatini rivojlantirishga 

xizmat qilmoqda. 

2. Gender tengsizligini bartaraf etish va ayollar huquqlarini himoya qilishga 

qaratilgan yangi qonunlar va islohotlarning qabul qilinishi O‘zbekistonda gender 

tengligini ta’minlashda muhim qadam bo‘ldi. Biroq bu tashabbuslarni hayotga tatbiq 

etish aholini xabardor qilish, ularning samarali amalga oshirilishini ta’minlash 

borasida faol ish olib borishni talab etadi. 

3. Erishilgan yutuqlarga qaramay, ayrim sohalarda, jumladan, bandlik va 

oiladagi zo‘ravonlikdan himoyalanishda gender tengsizligining davom etishi kabi 

muhim muammolar va muammolar mavjud. Bu muammolar yanada tahlil qilish va 

ixtisoslashtirilgan dastur va chora-tadbirlar ishlab chiqishni taqozo etadi. 

4. Gender tengligini yaratish va gender salohiyatini rivojlantirishda ta'lim asosiy 

rol o‘ynaydi. Gender nuqtai nazarini o‘quv dasturlariga integratsiyalash va gender 

savodxonligini o‘rgatish genderga oid jamoatchilik munosabati va stereotiplarini 

o‘zgartirishga yordam beradi. 

5. Gender tengligini ta’minlash va gender salohiyatini rivojlantirish uchun 

jamiyat va fuqarolik sektorining faol ishtiroki zarur. Jamoa tashkilotlari va nodavlat 

notijorat tashkilotlari ma’rifiy va ma’rifiy kampaniyalarni amalga oshirishda, 

shuningdek, gender siyosatini monitoring qilish va baholashda muhim rol o‘ynashi 

mumkin. 

6. O‘zbekistonda gender salohiyatini yanada rivojlantirish davlat darajasida 

ham, mahalliy hamjamiyat darajasida ham sa'y-harakatlarni o‘z ichiga olgan 

kompleks yondashuvni talab qiladi. Jinsidan qat’i nazar, har bir insonning 

salohiyatini to‘la namoyon etishi uchun qulay sharoitlar yaratish borasidagi ishlarni 

davom ettirish muhim. 

7. Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar borasida 

ijtimoiy ongning shakllantirish maqsadida oliy ta’lim muassasalari gumanitar 

yo‘nalishlari talabalariga gender huquqi va boshqa gender yo‘naltirilgan fanlar 

o‘tilishini joriy etish lozim. Ushbu orqali gender muammolarini ayol va erkak 

talabalar o‘rtasida keng o‘rganishga, zamonaviy tadqiqotlar olib borilishiga, maxsus 

amaliy tavsiyalar ishlab chiqilishiga hamda typli jinslar o‘rtasidagi nomutonasiblikni, 

shu jumladan davlat xizmatida, bartaraf etishga erishish mumkin. 



 

23 

 

НАУЧНЫЙ СОВЕТ DSc.03/30.12.2019.F.01.14 ПО ПРИСУЖДЕНИЮ 

УЧЁНЫХ СТЕПЕНЕЙ ПРИ НАЦИОНАЛЬНОМ 

УНИВЕРСИТЕТЕ УЗБЕКИСТАНА 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ УЗБЕКИСТАНА 

АБДУЛЛАЕВА ДИЛАРОМ НИГМАТУЛЛАЕВНА 

ИДЕОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОВЫШЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО 

ПОТЕНЦИАЛА В УЗБЕКИСТАНЕ 

 09.00.05 – Технологии пропаганды национальной идеи 

 

АВТОРЕФЕРАТ 

диссертации доктора философии (PhD) по ФИЛОСОФСКИМ НАУКАМ 

 

 

 

Ташкент – 2024 
          



24 

Тема диссертации на соискание степени доктора философии (PhD) по философским 

наукам зарегистрирована в Высшей аттестационной комиссии при Министерстве высшего 

образования, науки и инновации Республики Узбекистан под номером B2023.2.PhD/FaI937.  

Диссертация выполнена в Национальном университете Узбекистана. 

Автореферат диссертации доступен на трёх языках – узбекском, русском, английском (резюме) 

–  на сайте Учёного совета (www.fs-ik.uz) и на информационно-образовательном портале ZiyoNet 

(www.ziyonet.uz). 

Научный консультант: Агзамходжаева Саида Сабитхановна  

доктор философских наук, профессор  

Официальные оппоненты: Хакимов Назар Хакимович 

доктор философских наук, профессор 

 

Нишанова Нодирахон Райимжоновна  

доктор философских наук, профессор 

Ведущая организация: Кафедра социальных наук Ташкентского 

государственного экономического университетеа 

Защита диссертации состоится «___» _________ 2024 года в ____ часов на заседании Научного 

совета DSc03/30.12.2019.F.01.14. при Национальном университете Узбекистана по адресу: 100174,  

г. Ташкент, ул. Университетская, 4, здание факультета «Социальные науки», 5 этаж, ауд. 511.  

Тел.: + (99871) 227–12–24; факс: + (99871) 246–53–21, + (99871) 246–02–24; e-mail: nauka@nuu.uz  

С докторской диссертацией можно ознакомиться в Информационно-ресурсном центре 

Национального университета Узбекистана (зарегистрирована за № ____). Адрес: 100174, г. Ташкент, 

ул. Университетская, 4, административное здание, 2 этаж, комн. 4. Тел.: + (99871) 236–46–55; факс: + 

(99871) 246–02–04.  

Автореферат диссертации разослан «___» __________ 2024 года.  

(реестр протокола рассылки № ___ от «___» ________ 2024 года) 

 

 

 

 

 

 

 

Н.А. Шермухамедова 

Председател Научного совета  

по присуждению учёных степеней,  

доктор философских  наук, профессор 

 

М.Т. Хидиров 

Учённый секретар Научного совета  

по присуждению учённых степеней,  

д.ф.н., по философии (PhD) 

   

Дж.Й. Мавланов 

Председател Научного семинара 

при ученом совете,  

доктор политический наук. 

http://www.fs-ik.uz/
http://www.ziyonet.uz/
mailto:nauka@nuu.uz


 

25 

 

ВВЕДЕНИЕ (аннотация к диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы исследования. В мире вопросы 

гендерного равенства и повышения гендерной компетентности связаны с 

глобальными процессами признания прав женщин и национальных и 

этнических меньшинств, а также стремлением создать более справедливое и 

инклюзивное общество. Сегодня проблемы гендерного неравенства и 

дискриминации продолжают существовать во многих сферах жизни людей, 

включая трудовые отношения, образование, политику и социокультурную 

практику. Исследование гендерных компетенций и возможностей человека 

позволяет лучше понять эти проблемы, их причины и последствия, а также 

разработать стратегии их решения. 

Интеллектуальные центры мира, международные университеты, научно-

исследовательские институты и зарубежные организации активно участвуют в 

изучении гендерных проблем и гендерной компетентности человека. Они 

исследуют широкий спектр тем: от гендерных аспектов трудоустройства и 

образования до гендерного насилия и дискриминации. Здесь можно упомянуть 

Стэнфордский университет, Калифорнийский университет, Программа 

гендерных и сексуальных исследований Гарвардского университета (США), 

Оксфордский институт гендерных исследований (Великобритания), Центр 

гендерных исследований Стокгольмского университета (Швеция), а также 

ООН, ЮНЕСКО и Всемирный банк. 

В новом Узбекистане серьезное внимание уделяется вопросам обеспечения 

гендерного равенства и укрепления положения женщин в обществе. Реформы, 

направленные на улучшение социально-экономического положения женщин и 

обеспечение равных прав и возможностей женщин, стали одним из 

приоритетов государственной политики. «Мы создаем условия для того, чтобы 

наши женщины могли реализовать свой потенциал, и наша работа обязательно 

будет продолжаться. Потому что женщины, особенно девушки, получают 

высшее образование, получают профессию, это служит счастью семьи, 

развитию детей и на этой основе развитию всего общества»1. Поэтому развитие 

гендерной грамотности и эмансипация женщин играют ключевую роль в 

создании стабильного и процветающего общества в нашем 

модернизирующемся обществе. 

Данное диссертационное исследование в определённой мере служит 

выполнению задач, определённых в Законах Республики Узбекистан от 2 

сентября 2019 года № ЗРУ-561 «О защите женщин от притеснений и насилия», 

от 3 сентября 2019 года № ЗРУ-562 «О гарантиях равных прав и возможностей 

для женщин и мужчин», Указах Президента Республики Узбекистан от 28 

января 2022 года № УП-60 «О новой стратегии развития Узбекистана на 2022-

2026 годы», от 1 февраля 2022 года № УП-81 «О мерах по совершенствованию 

системы работы с семьей и женщинами, поддержке махалли и просветителей», 

от 25 января 2023 года № УП-208 «О дополнительных мерах по 

                                                                 
1 https://president.uz/ru/lists/view/7077  

https://president.uz/ru/lists/view/7077
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совершенствованию деятельности комитета семьи и женщин», от 11 сентября 

2023 года № УП-158 «О стратегии Узбекистана-2030», Постановлениях 

Президента Республики Узбекистан от 21 декабря 2023 года № ПП-401 «О 

дополнительных мерах по укреплению семьи и повышению активности 

женщин», от 22 сентября 2022 года № ПП-376 «О дополнительных мерах по 

повышению занятости и укреплению здоровья женщин», а также в 

Постановлении Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан от 28 мая  

2021 года № ПС-297-IV «Об утверждении стратегии достижения гендерного 

равенства в Республике Узбекистан до 2030 года» и в других подзаконных 

актах, касающихся данного вопроса. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Диссертация выполнена в рамках 

приоритетного направления развития науки и технологий республики  

I. «Формирование системы социальных, правовых, экономических 

инновационных идей информированного общества и демократического 

государства и пути их реализации». 

Степень изученности проблемы. Проблема выявления, развития и 

применения способностей, свойственных женскому и мужскому полу, впервые 

была выражена в зороастрийской священной книге «Авеста». В текстах Авесты 

можно найти отсылки к божественным сущностям, которые имеют мужские 

или женские атрибуты, что подчёркивает их значимость в ритуальной и 

духовной жизни общества. Особое внимание уделяется анализу того, как эти 

гендерные аспекты влияют на идеологические установки в области гендерного 

равенства, а также изучается, как зороастрийская культура через свои 

священные тексты формировала представления о мужских и женских ролях. 

Идеологическая и философская проблематика повышения гендерного 

потенциала также обсуждалась мыслителями античности (Платон, Аристотель), 

средневековья (Августин, Фома Аквинский), французскими просветителями 

(Ж.-Ж. Руссо, Д. Дидро, Ш. Монтескъе), классиками современной философии 

(Ф. Бэкон, И. Кант, Г. Гегель, И. Г. Фихте)2. 

В XX веке значительный вклад в понимание гендерной проблематики 

внесли представители постмодернистской традиции, такие как Ж. Бодрийяр,  

Ж. Делёз. Значительную работу по пониманию философии гендера проделали 

сторонники этнометодологического и феноменологического направления, в том 

числе Ж. Деррида, М. Фуко, Г. Гарфинкель, И. Хоффман3. 
                                                                 
2 Платон. Пир / Платон // Собр. соч. В 4 т. Т. 2. – М.: Мысль, 1990.; Аристотель. О возникновении животных 

/Аристотель. – М.: Изд-во АН СССР, 1940.; Аквинский Фома. Переводчик: Бандуровский Константин, Гейде 

Марианна. – М.: Изд-во Азбука, 2022.; Руссо Ж.-Ж. Письмо к д’Аламберу о зрелищах / Ж.-Ж. Руссо // 

Избранные сочинения: в 3 т. – М., 1961.; Дидро Д. Опровержение книги Гельвеция «Человек» / Д. Дидро // 

Собр. соч. –М.; Л., 1935.; Монтескье Шарль Луи. Переводчик: Хаустова Д. Редактор: Крылова Е. – М.: Изд-во 

Рипол-Классик, 2018.; Кант И. Антропология с прагматической точки зрения. – СПб.: Наука, 1999.; Гегель 

Георг Вильгельм Фридрих. Переводчик: Шпет Г. – М.: Изд-во Наука, 2015.; Фихте Иоганн Готлиб. Факты 

сознания. Назначение человека. Наукоучение. Мн.: Харвест, - М.: ACT, 2000.  
3  Бодрийяр Ж. Симулякры и симуляция // Философия эпохи постмодерна. — Минск, 1996.; Делёз, Ж. & 

Гваттари, Ф. Анти-Эдип. Капитализм и шизофрения. – Екатеринбург: У-Фактория, 2007.; Деррида Ж. Шпоры: 

Стили Ницше // Филос. науки. – 1991.; Фуко М. История безумия в классическую эпоху. СПб.: Университетская 

книга, 1997.; Garfinkel, Harold. Harold. 2003. Four-Volume Set. Michael Lynch and Wes Sharrock (eds.). London: 
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Анализ гендерных теорий и их социокультурных детерминант играет 

ключевую роль в исследованиях представителей научных центров стран СНГ, 

особенно России, таких как Г. А. Брандт, А. А. Демиденко, И. А. Шеребкина, О. 

М. Здравомыслова, Е. А. Здравомыслова, А. Н. Яникина, Темкина А.А., 

Шаповалова В.О., Ушакин С.А, Ю.А.Баллаева, Г.Г.Силласте, М.Ю.Сидорова, 

С.В. Поленина, Я.Т.Шинелева, казахстанские и  кыргызские исследователи –  

Н. Усачева, Б. Тугельбаева, А. Табишалиева, А. Карасаева. Работы 

исследователя Л.М. Богатовой посвящены выявлению функциональной роли 

мужского и женского пола в зарождении, становлении и развитии культуры4.  

О. В. Поспелова обосновала тот факт, что модели гендерной идентичности, 

преподносимые женщинам современными субкультурами, не позволяют им 

выступать полноценными субъектами социальных, политических и культурных 

процессов. В диссертации М. В. Юсуповой исследовались социально-

философские проблемы, связанные с проблемами и источниками 

формирования гендерной идентичности. 

Социологические аспекты гендера и самоопределения исследовали С. В. 

Скутнева, С. А. Автономова, Г. Н. Карелова, Л. С. Егорова, А. В. Воронова, И. 

А. Крайнева, М. А. Лактионова, В. В. Сокольская, а также общественное 

управление, семья, образование и гендерные аспекты экономических и 

социальных изменений. в культуре изучали Е.В.Ясеновская, Л.А.Вовк, 

Е.Н.Фетисова, Ю.А.Черноситова-Усиченко5. 

                                                                                                                                                                                                                     
Sage Publications.; Hoffman A. Gender display // Introduction to gender researches. – P. II: the anthology / under the 

editorship of S. V. Zherebkin. – Kharkov : HTsGI; SPb. :Аleteya, 2001. 
4  Брандт Г. А. Природа женщины как проблема. Концепции феминизма // Общественные науки и 

современность. – 1998.; Демиденко А. А. Механизмы дискредитации гендерного дискурса о дискриминации // 

Гендерная дискриминация: проблемы, подходы, решения. Иваново, 2008.; Жеребкина Ирина Редактор: Савкин 

И. А. Издательство: Алетейя, 2007.; Здравомыслова О. М. Семья и общество: гендерное измерение 

российскойтрансформации. – М.: Едиториал УРСС, 2003.; Здравомыслова Е, Темкина А. 2002. Кризис 

маскулинности в позднесоветском дискурсе // О мужественности: Сборник статей. Сост. С. Ушакин. М.: НЛО. 

2002.; Широкалова, Г. С. Существуют ли гендерные особенности религиозности студенческой молодежи? / Г. 

С. Широкалова, О. К. Шиманская, А. В. Аникина // Социологические исследования. – 2016.; Тёмкина А. К 

вопросу о женском удовольствии: сексуальность и идентичность // Фуко и Россия / Под ред. О. Хархордина. 

СПб.: ЕУСПб. Летний Сад, 2002.; Шаповалова В.Ю. Функции умолчания как специфического средства 

смыслообразования // Вестник ИГЛУ. - 2013.; Ушакин С. Поле пола. – Вильнюс: ЕГ У – Москва: ООО 

«Вариант», 2007.; Богатова Л.М. Феноменология пола: социально-философский дискурс проблемы. 

Автореферат дисс. доктора философских наук. – Казань, 2009.; Стебунова Е.И. Феномен Гендера: социально-

философский анализ. Автореферат дисс. доктора философских наук. – Челябинск, 2012.; Юсупова М.В. 

Социально-философские основания конструирования гендерной идентичности. Автореферат дисс. кандидата 

философских наук. – Челябинск, 2011; Баллаева Е.А. Гендер и глобализация: теория и практика 

международного женского движения. URL: http://www.ecsocman. edu.ru (дата обращения: 29.03.2011).; Силласте 

Г. Гендерная социология и российская реальность. М.: Инфра-М; 2012.; Сидорова М.Ю., Шувалова О.Н. 

Интернет-лингвистика: вымышленные языки. М., 2006.; Поленина С.В. Гендерное равенство. Проблема равных 

прав и равных возможностей мужчин и женщин. М.: Аспект Пресс, 2005.; Шинелева Я.Т. Женщина и общество: 

декларация и реальность. М., 1990.; Усачева Н. А. Теория и методология современных гендерных 

исследований. [Электронный ресурс]. — Режим доступа: URL: http://giacgender.narod.ru/ n3m1.htm (Дата 

обращения: 03.03.2021).; Тугельбаева Б.Г. В. Проблемы преступного насилия в отношении женщин: 

предупреждение и борьба с последствиями: на материалах Кыргызской Республики. Автореферат дисс. 

Доктора юридических философских наук. – Бишкек, 2005.; Табышалиева А. Отражение во времени. Заметки к 

истории положения женщин Центральной Азии. — Бишкек: Сорос-Кыргызстан, 1998.; Карасаева А.Х. 

Гендерная политика государства. – Бишкек: КРСУ, 2000. 
5 Скутнева С. В. Гендерные аспекты жизненного самоопределения молодежи. Автореферат дисс. кандидата 

философских наук. – Москва, 2004.; Автономова С. А. Измерение гендерной структуры современного 

российского предпринимательства // Социология и общество. Тезисы I Всероссийского социологического 
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Зарубежные учёные, в том числе немецкий учёный — Ю.Ю.Вардиман, 

турецкий учёный — Бахрие Учок, американские учёные — Дениз Кондайоти, 

Луиза Хей, Р.Коннелл, К.Келли и другие анализировали тот или иной аспект 

гендерного вопроса6. 

Однако, несмотря на то, что женский вопрос является универсальной 

проблемой, международные документы и конференции привлекли к решению 

этого вопроса все мировое сообщество и лидеров стран, женский вопрос до сих 

пор не проанализирован в полной мере с социально-философской точки зрения. 

В узбекском социально-философской литературе, как и в западной 

феминистской философии, основное внимание уделялось проблеме женского 

неравенства и гендерных различий. 

Правовые аспекты женской проблематики отражены в трудах узбекских 

ученых М.Восиховой, Ф.Отаходжаева, А.Саидова, К.Абдурасуловой, 

Г.М.Тансикбоевой, С.Ш.Рашидовой, М.Ю.Гасановой. Эти ученые уделяли 

внимание вопросам прав женщин, их продвижения, повышения правовой 

грамотности среди женщин, формирования правовой культуры. Духовно-

просветительские аспекты женского вопроса, вопросы положения женщины в 

семье анализируются в работах О.Мусурмоновой, И.Саифназаров, А.Муминов, 

О.Сафарова, М.Махмудова, А.К.Мунавварова и М.Исмаили7. 

Гендерная проблема, хотя и представляет собой оптимальное развитие 

                                                                                                                                                                                                                     
конгресса «Общество и социология: новые реалии и новые идеи». СПб.: Скифия, 2000.; Карелова Г.Н. 

Гендерная адаптация: структурные и процессуальные аспекты (на примере анализа адаптации российских 

женщин в условиях социальной реформации 90-х гг. XX века). Автореферат дисс. доктора социологических 

наук. – Москва, 1998.; Егорова Л. С. Жизненные стратегии: Гендерный аспект. Иваново, 1999.; Воронова А. В. 

Гендерная психология как новое направление науки [Текст] / А. В. Воронова // Ярославский педагогический 

вестник. – 2014.; Крайнева И.А. Женщины в программировании: власть и тщета гендера // Идеи и идеалы. – 

2019.; Лактионова М. А. Гендерный аспект в сфере управления в условиях трансформирующегося общества (На 

примере Республики Адыгея). Автореферат дисс. кандидата социологических наук. – Майкоп, 2003.; 

Сокольская В.В. Гендерные стереотипы на рынке труда: на примере монопрофильного города. Автореферат 

дисс. кандидата социологических наук. – Екатеринбург, 2003.; Ясеновская Е. В. Гендерный аспект 

взаимоотношений в семье: социально-философский анализ. Автореферат дисс. кандидата философских наук. – 

Москва, 2005.; Vovk, E. (2006). ‘Women’s’ professions against the background of ‘men’s’. Social reality (6): 73.; 

Фетисова Е.Н. Гендерное самоопределение в социальном пространстве образования. Автореферат дисс. 

кандидата философских наук. – Хабаровск, 2003.; Черноситова-Усиченко Ю. А. Женщина в семье и в обществе: 

социально-философский анализ гендерной идентичности, зависимости и дискриминации. Автореферат дисс. 

кандидата философских наук. – Ростов-на-Дону, 2003. 
6  Вардиман Е. Женщина в древнем мире. М.: Наука, 1985.; Учок, Бахрие. «Женщины-правительницы в 

мусульманских государствах» - М.: Наука, 1982.; Хей Луиза. Мудрость женщины. – М.: Из-во: Эксмо-Пресс, 

2021.; Коннелл Р. Современные подходы // Хрестоматия феминистских текстов: Переводы / Под ред. Е. 

Здравомысловой, А. Темкиной. СПб.: Дмитрий Буланин, 2000.; Келли К. Воспитание Татьяны: нравы, 

материнство, нравственное воспитание в 1760–1840-х годах // Вопросы литературы. – М., 2003. 
7  Восиқова М. Ҳар бир аёл учун. –Т.: Адолат. – 1994.; Отахўжаев Ф. Никоҳ ва унинг ҳуқуқий тартибга 

солиниши. – Т.: Адолат, 1995.; Саидов А. Усманов М. Стратегия действий – это дорожная карта Узбекистана по 

реализации Целей устойчивого развития ООН // Общественное мнение. Права человека. – Ташкент, 2017.; 

Криминология. Махсус қисм: Дарслик / И. Исмаилов, Қ.Р. Абдурасулова ва бошқ. – Т.: Ўзбекистон 

Республикаси ИИВ Академияси, 2015.; Иноқова М. Ҳаётнинг барча соҳаларида аёл ҳуқуқи муҳофазасининг 

ҳуқуқий кафолатлари. Аёл ҳуқуқи ва эркинликлари / Муаллифлар жамоаси: Г.Н.Тансиқбоева, М.Ю.Гасанов, 

А.М.Қодирова ва бошқ.; -Т.: “Адолат”, 2002.; Мусурмонова О. Оила маънавияти – миллий ғурур. – Тошкент: 

Ўқитувчи, 1999.; Саифназаров И. Оила ижтимоий давлат асоси сифатида / «Ijtimoiy-gumanitar fanlarning dolzarb 

masalalari va zamonaviy tendensiyalari” мавзусидаги халқаро илмий-амалий конференция тўплами. -–Tошкент, 

2024. – Б. 569-579; Муминов А. Янги Ўзбекистонда гендер тенглигини таъминлашнинг устувор йўналишлари // 

Makon va zamon ilmiy-falsafiy, ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy-sotsiologik, ma'naviy-ma'rifiy jurnal. – Toshkent, 2024/1 

(№1). – B. 12-15.; Сафаров О., Маҳмудов М. Оила маънавияти. – Т.: Маънавият, 1998. 
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общих способностей человечества и гендерных различий, преодоление 

препятствий к их использованию, в социальной философии женщины, 

являющиеся основным ресурсом улучшения материальных и духовных основ 

общества, которые продолжают занимать маргинальное значение.  

Связь темы диссертации с планами научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где выполнялась работа. 

Диссертация подготовлена в соответствии с планом научно-исследовательских 

работ Национального университета Узбекистана на тему I. «Пути 

формирования системы инновационных идей и их реализации в социальном, 

правовом, экономическом, культурном, духовно-образовательном развитии 

информированного общества и демократического государства».  

Цель исследования - изучить сущность, структуру и закономерности 

развития гендерного потенциала личности в обществе и обосновать 

идеологических аспектов, способствующих повышению гендерного потенциала 

в Узбекистане. 

Задачи исследования: 

изучить эволюцию философских исследований гендера и выявить 

основные конкурирующие концептуальные подходы к этой проблеме; 

проанализировать перспективы повышения социальной значимости и роли 

гендерного потенциала в публичной и частной сферах жизни общества; 

рассмотреть влияние современных социокультурных детерминант на 

реализацию гендерного потенциала личности в обществе; 

раскрыть соотношение общего и частного в собирании и применении 

гендерного потенциала современного общества. 

Объектом исследования является комплекс идеологических, 

социокультурных и политических механизмов, формирующих условия для 

гендерного равенства в стране.  

Предметом исследования являются социальные и идеологические 

аспекты гендерных отношений. 

Методы исследования. В диссертации были использованы такие методы, 

как анализ и синтез, обобщения, исторического анализа и анкетирование. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

выявлено, что гендерный потенциал является важным источником 

творчества человека в повышении эффективности социального взаимодействия 

и оптимального использования уникальных способностей мужчин и женщин в 

социальной практике; 

разработана комплексная концепция гендерного потенциала как 

совокупности равных и различных возможностей для мужчин и женщин, 

способных внести свой вклад в развитие общества; 

обоснована идея преодоления парадигмы мужского и женского 

антагонизма, диалектического единства общего и особого социокультурного 

потенциала в едином обществе; 
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показано, что недостаточная реализация гендерного потенциала связана с 

отсутствием достоинства в личностной сфере отношений человека 

(домохозяйство, воспитание детей) по отношению к отношениям общества. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

выявлено, что последние изменения в законодательстве Узбекистана 

существенно способствовали улучшению гендерного баланса. В частности, 

были внедрены нормы, усиливающие защиту прав женщин на рабочем месте, а 

также запреты на дискриминацию по половому признаку. Это привело к 

увеличению числа женщин в высших эшелонах управления и политики; 

разработаны и внедрены новые образовательные программы, нацеленные 

на повышение гендерной осведомленности среди учащихся и студентов. 

Программы включают курсы по гендерным исследованиям, которые теперь 

являются частью учебного плана в нескольких ведущих университетах страны. 

Эти меры способствуют формированию более справедливых и равноправных 

взглядов на гендерные роли среди молодежи; 

подчеркнуто роль неправительственных организаций в продвижении 

гендерного равенства. Благодаря сотрудничеству с местными НПО, удалось 

организовать ряд информационных кампаний, направленных на повышение 

осведомленности о правах женщин, а также на борьбу с гендерными 

стереотипами. Эти инициативы привлекли внимание общественности и 

способствовали более активному участию женщин в социальной и 

политической жизни страны. 

Достоверность результатов исследования основаны тем, что они 

обсуждены на республиканских и международных научных конференциях, что 

статьи опубликованы в специальных журналах, включенных в реестр ВАК при 

Министерстве высшего образования, науки и инновации Республики 

Узбекистан, а также в международных научных журналах, что выводы, 

предложения и рекомендации применены на практике, а полученные 

результаты утверждены уполномоченными органами. 

Научная и практическая значимость результатов исследовании.  

Научная значимость исследования заключается в том, что она может 

служить основой для разработки необходимых учебных пособий, учебников, 

проведения новых научных исследований по проблеме, образовательных 

программ и тренингов по гендерным вопросам, которые способствуют 

повышению гендерной грамотности в обществе. 

Практическая значимость результатов исследования заключается в 

повышении эффективности государственных программ по гендерному 

равенству, образованию, занятости и социальной защите населения в комитете 

Сената Олий Мажлиса по вопросам женщин и гендерного равенства, 

Министерстве юстиции, агентстве по делам молодежи, Национальном центре 

по правам человека Республики Узбекистан, партиях и государственных 

организациях, где может быть использована в деятельности по формированию 

новых законодательных инициатив, направленных на устранение 

дискриминации женщин и поддержку равных возможностей для мужчин и 
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женщин в различных сферах жизни. 

Внедрение результатов исследований. По результатам исследования 

гендерного потенциала и возможностей человека в новом Узбекистане: 

научны выводы, которые выявили, что гендерный потенциал является 

важным источником творчества человека в повышении эффективности 

социального взаимодействия и оптимального использования уникальных 

способностей мужчин и женщин в социальной практике использовались при 

регулярном освещении гендерной проблематики в телерадиопрограммах 

«Друзья», «Образование и развитие», «Миллион и духовность» 

телерадиоканала «Узбекистан» Национальной телерадиокомпании Узбекистана 

(Справка Национальной телерадиокомпании Узбекистана № 26-36-896 от  

14 мая 2024 года). Результаты послужили для того, чтобы привить слушателям 

представление о том, что создание равных возможностей для женщин и 

мужчин в социальной жизни, на работе и в предпринимательстве является 

ключевым моментом, что уникальные способности женщин наравне с 

мужчинами, если их признавать, уважать и применять в социальной практике, 

могут привести к более гармоничному и эффективному функционированию 

всего общества; 

от всеобъемлющей концепции гендерного потенциала, разработанной как 

совокупность одинаковых и разных возможностей для мужчин и женщин, 

способных внести свой вклад в развитие общества, использовано при 

эффективной организации мероприятий в рамках Молодёжного месяца, 

проведённого под лозунгом «Молодёжь Нового Узбекистана, объединимся!», 

организованная Агентством по делам молодёжи (Справка Агентства по делам 

молодежи № 2-13-21-2254 от 18 мая 2024 года). Результаты послужили 

укреплению взглядов молодежи по многим вопросам, таким как дальнейшее 

развитие общества, повышение качества и эффективности образования, 

профилактика правонарушений среди молодежи путем восстановления наших 

национальных ценностей; 

обоснованые идеи преодоления парадигмы мужского и женского 

антагонизма, диалектического единства общего и особого социокультурного 

потенциала в едином обществе использовались при формировании Справки 

Национального центра Республики Узбекистан по правам человека о состоянии 

соблюдения международных обязательств по правам человека в Республике 

Узбекистан в 2022 году (Справка Центра № 01/560 от 24 мая 2024 г.). 

Результаты послужили философским обоснованием и определением перспектив 

внедрения в практику информации об основных направлениях деятельности по 

выполнению международных обязательств по правам человека в Узбекистане в 

2022 году, а также об исполнении Национальной стратегии Республики 

Узбекистан по правам человека; 

научные выводы, которые показывают, что недостаточная реализация 

гендерного потенциала связана с недостаточной репутацией в личной сфере 

человеческих отношений (домохозяйство, воспитание детей) по отношению к 
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отношениям в обществе использованы при подготовке материалов открытого 

диалога женского крыла Центрального совета Демократической партии 

«Миллий тикланиш» Республики Узбекистан на тему «Права женщин и 

молодежи в Узбекистане находятся под защитой государства» (Справка 

Демократической партии «Миллий тикланиш» № 02/02-45 от 17 июня 2024 

года). Результаты послужили для комитета определением перспектив 

укрепления духовно-нравственного климата в обществе и семье, формирования 

духа нетерпимости к насилию, уважения прав детей и женщин, полного 

решения принципа приоритета права во всех сферах общественной жизни. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования были 

доложены и прошли апробацию на 6 международных и 3 республиканских 

научно-практических конференциях. 

Публикация результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 15 научных работ, в том числе в научных изданиях, 

рекомендованных к публикации основных результатов докторских диссертаций 

Высшей аттестационной комиссией Республики Узбекистан 6 статей  

(3 в республиканских, 3 в зарубежных журналах). 

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из введения, трёх 

глав, заключения, списка использованной литературы и приложения. Объём 

диссертации составляет 118 страниц. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы, уровень 

изученности проблемы, соответствие исследования основным приоритетным 

направлениям развития науки и техники в Республике Узбекистан, цели и 

задачи работы, объект и предмет, научная новизна исследования, научная и 

практическая значимость полученных результатов, реализация на практике, 

апробация, а также указано количество опубликованных работ и описана 

структура диссертации. 

Первая глава диссертации называется «Идеологическая трансформация 

обеспечения гендерного равенства в социальных процессах». Глава 

посвящена исследованию изменений, происходящих в общественном сознании 

и государственной политике Узбекистана в контексте продвижения гендерного 

равенства. Основное внимание уделено анализу того, как идеология влияет на 

восприятие гендерных вопросов и какие методы пропаганды используются для 

укрепления национальной идеи, направленной на достижение равноправия 

полов. 

Исследование начинается с анализа исторического развития 

общественного отношения к женщинам, отражая ключевые этапы, которые 

оказали влияние на статус женщин с антических времён до настоящего дня. 

Проанализированы важные переломные моменты в обществе и общественных 

настроениях, которые способствовали или, напротив, замедляли продвижение к 

гендерному равенству. 
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В главе делается акцент на важности идеологической трансформации в 

обеспечении гендерного равенства в мировых социальных процессах. 

В главе особо акцентируется внимание на современных стратегиях и 

мерах, принимаемых как на уровне государственного управления, так и через 

активности неправительственных организаций, направленных на улучшение 

гендерного равенства. Обсуждаются образовательные программы и кампании 

по повышению гендерной осведомленности, которые внедряются для 

изменения традиционных взглядов на роль полов в обществе. Анализируется, 

как такие инициативы влияют на формирование нового поколения, готового 

поддерживать и продвигать идеи равенства. 

Первый аспект, который рассматривается в этой главе, связан с анализом 

отношения к положению женщины в развитии общества. Здесь исследуется 

историческое восприятие женщины в узбекской культуре, где традиционные 

нормы и обычаи часто ограничивали её социальную роль. Однако в условиях 

современной идеологической трансформации, акцент смещается в сторону 

признания важности участия женщин в социально-экономическом и 

политическом развитии страны. Пропаганда национальной идеи в этом 

контексте играет ключевую роль, так как она направлена на изменение 

общественного мнения и усиление позитивного образа женщины, её вклада в 

развитие общества. Используются различные инструменты пропаганды, такие 

как образовательные программы, масс-медиа и культурные мероприятия, 

которые способствуют переосмыслению роли женщины в обществе. 

Второй аспект главы посвящен сравнительному анализу современных 

подходов к гендерному равенству и их идеологической значимости. Здесь 

проводится анализ различных моделей достижения гендерного равенства, как 

на уровне национальных стратегий, так и в международном контексте. Важную 

роль играет изучение того, как эти подходы воспринимаются и адаптируются в 

узбекском обществе. Национальная идеология, включающая идеи о равенстве 

полов, находит свое отражение в государственной политике и социальной 

практике. Пропагандистские методы, используемые для продвижения этих 

подходов, включают в себя информационные кампании, общественные 

инициативы и законодательные изменения, которые направлены на создание 

более справедливых условий для женщин и мужчин. В этом контексте 

идеологическая значимость заключается в том, чтобы обеспечить поддержку и 

понимание со стороны населения, а также предотвратить возможные 

конфликты и сопротивление изменениям. 

Последний аспект главы рассматривает взаимосвязь и различия между 

гендерным равенством и феминизмом. В узбекском обществе феминизм часто 

воспринимается как чуждая концепция, что может вызвать негативную 

реакцию среди части населения. В этом контексте важно провести четкое 

разграничение между идеями гендерного равенства и феминизма, чтобы 

избежать ненужных конфликтов и противоречий. Исследование показывает, 

что, используя национальную идею как основу для пропаганды гендерного 

равенства, можно достичь большего успеха в изменении общественного мнения 
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и создания поддержки для гендерных реформ. Национальная идея в этом случае 

служит объединяющим фактором, способствующим продвижению гендерного 

равенства без ассоциаций с радикальными феминистскими движениями, что 

делает процесс социальных изменений более плавным и эффективным. 

В этой главе представлен междисциплинарный подход к изучению 

гендерных проблем с акцентом на важность социально-философских 

исследований в раскрытии возможностей гендерного равенства и вклада в 

жизнь общества. В нем подчеркивается необходимость критического изучения 

и пересмотра существующих гендерных норм и стереотипов, чтобы создать 

более справедливый и равный мир. 

Продолжение этого анализа приводит к пониманию того, что гендерные 

исследования в философии не ограничиваются критикой существующего 

неравенства, но также предлагают конструктивные стратегии и методологии 

для его преодоления. В главе основное внимание уделяется взаимодействию 

гендерных исследований с другими социальными и гуманитарными науками, 

что позволяет рассматривать гендерные проблемы в более широком контексте 

процессов социальных изменений, культурного разнообразия и глобализации. 

В контексте рассмотрения современных философских концепций 

гендерных проблем подчеркивается важность междисциплинарного подхода, 

объединяющего усилия социологии, психологии, культурологии, антропологии 

и других дисциплин, для более глубокого понимания гендера как сложного 

социокультурного явления. Такой подход помогает выявить новые перспективы 

и направления исследования гендерной динамики, а также сформулировать 

эффективные стратегии социальной политики в сфере гендерного равенства. 

Кроме того, в главе подчеркивается важность критического осмысления и 

пересмотра традиционных гендерных ролей в современном обществе. В ней 

анализируется, как изменение гендерных норм и представлений может помочь 

устранить гендерное неравенство и создать условия для свободного развития 

личности, не ограничиваясь узкими рамками гендерных стереотипов. 

В главе утверждается, что преодоление гендерного неравенства требует не 

только изменения внешних социальных структур и норм, но и глубоких 

изменений во внутренних отношениях, которые поддерживают и 

воспроизводят это неравенство. 

В истории социальной философии многие известные мыслители и ученые 

затрагивали тему гендерных отношений и гендерного неравенства и предлагали 

различные взгляды и концепции. 

В своем идеальном государстве, изображенном в диалоге «Республика», 

Платон утверждал, что женщины должны иметь такую же способность 

управлять государством, как и мужчины, и должны иметь такое же образование 

и возможности для участия в защите государства. Ранняя пропаганда 

гендерного равенства подчеркивала идею о том, что социальные роли должны 

определяться на основе способностей и склонностей, а не пола. Продолжая эту 

тему, Хильдегард Бингенская, одна из виднейших фигур средневековой 

Европы, выступала за образование женщин и участие в научной и духовной 
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жизни, что было необычно для ее времени. 

Мэри Уолстонкрафт, британская писательница и философ, жившая в XVIII 

веке, является одной из основоположниц феминистской философии. В своей 

работе «Защита прав женщин» он критиковал неравноправное положение 

женщин в обществе и защищал их право на образование. Мэри отметила, что 

различия между мужчинами и женщинами во многом обусловлены социальным 

воспитанием, а не естественными различиями. Английский философ, 

экономист и общественный деятель Джон Стюарт Милль в своем трактате «О 

подчинении женщин» выступил против дискриминации женщин и их права на 

образование и политическое участие. По его мнению, половина членов 

общества не может развиваться без ограничения своих прав и возможностей. 

Французская писательница, представительница экзистенциальной 

философии, идеолог феминистского движения Симон де Бовуар в своем 

главном труде «Второй пол» анализирует исторические и социальные причины 

гендерного неравенства и приходит к выводу, что «женщиной не рождаются, а 

становится женщиной». Она утверждает, что гендерные различия 

устанавливаются не биологией, а обществом и культурой. 

Американский философ Джудит Батлер, представительница 

постструктурализма, в своей работе «Гендерная тревога» предложила набор 

поведенческих норм и ожиданий, реализующих идею гендера – которую 

индивид повторяет и подтверждает своим поведением. Она критикует 

традиционное понимание гендера как фиксированной категории и выступает за 

освобождение гендерной идентичности от устоявшихся стереотипов. Батлер 

утверждает, что гендерная идентичность формируется посредством 

социального взаимодействия и может подвергаться изменениям и 

сопротивлению. Ее теории оказали значительное влияние на развитие квир-

теории и современных феминистских исследований. 

Другая американка, Нэнси Фрейзер, выдвигает концепцию социальной 

справедливости, которая включает в себя три основных аспекта: экономическое 

распределение, культурное признание и политическое представительство. В 

своей работе он анализирует, как гендерное неравенство связано с 

экономическими, социальными и политическими аспектами жизни общества. 

Достижение гендерного равенства требует комплексного подхода, 

учитывающего все эти аспекты, сказал Фрейзер. Ее идеи способствуют 

развитию феминистской теории и практики, предлагая способы устранения 

гендерного неравенства посредством социальных реформ и политических 

изменений. 

Эти мыслители и ученые разных эпох внесли большой вклад в 

современное понимание гендерных проблем. Их теории и идеи отражают 

разнообразие подходов к гендерным исследованиям и предоставляют 

инструменты для анализа и изменения гендерных норм и стереотипов. 

Сочетание их взглядов и пониманий обеспечивает прочную теоретическую 

основу для изучения гендерных проблем и поиска путей достижения 

гендерного равенства. 



36 

 

Стоит отметить, что переход к справедливому обществу требует активного 

участия всех слоев населения и институтов – от государственных органов до 

неправительственных организаций, от образовательных учреждений до средств 

массовой информации. Важно создать механизмы для внедрения гендерной 

проблематики во все аспекты жизни с раннего возраста, подчеркивая важность 

образования в формировании ненасильственной, эгалитарной культуры. 

Кроме того, в главе акцентируется внимание на необходимости перехода 

от теоретического анализа к практическому применению результатов 

исследований. Примеры успешных политик и проектов, направленных на 

устранение гендерного неравенства, вдохновляют на разработку новых 

инициатив, а также демонстрируют эффективность мультидисциплинарного 

подхода к решению гендерных проблем. В настоящее время особое внимание 

уделяется международному сотрудничеству и обмену опытом между странами 

в сфере гендерной политики. Анализируются примеры международных 

конвенций и программ, которые помогают продвигать гендерное равенство и 

укреплять права женщин и других гендерных меньшинств на глобальном 

уровне. 

В конце главы подчеркивается, что ликвидация гендерного неравенства 

является долгосрочным процессом и анализируется, что он требует 

систематических усилий и постоянного анализа достигнутых результатов. 

Следует отметить, что развитие социально-философских исследований в этой 

области помогает не только глубоко понять гендерные процессы в обществе, но 

и сформулировать эффективные стратегии создания более равноправного и 

гармоничного мира. 

Таким образом, глава «Гендерные проблемы в контексте социально-

философских парадигм» является ключевым элементом в изучении гендерных 

проблем и подчеркивает важность междисциплинарного подхода и активного 

применения полученных знаний в решении одной из наиболее актуальных 

проблем. 

Глава «Влияние женского самосознания на мышление общества» 

исследует ключевую роль, которую играет осознание женщинами своей 

ценности и возможностей в процессе социального и экономического развития 

Узбекистана. Особое внимание уделено тому, как формирование женского 

самосознания может быть поддержано и усилено через идеологические 

технологии и пропаганду национальной идеи. 

Глава подчеркивает, что женское самосознание играет решающую роль в 

развитии общества, а использование технологий пропаганды национальной 

идеи может значительно ускорить процесс формирования у женщин 

уверенности в себе, их интеграции в общественную жизнь и активного участия 

в социально-экономическом развитии страны. 

Отмечено, что устойчивые изменения в общественном восприятии 

возможны только при наличии системной поддержки на всех уровнях: от 

местного до национального. В главе рассматривается роль медиа и культурных 

проектов в изменении стереотипов и расширении представлений о роли 
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женщин в обществе. Особое внимание уделяется влиянию цифровых 

технологий и социальных сетей, которые открывают новые горизонты для 

самовыражения женщин и распространения идей равенства. 

Один из важнейших аспектов этой главы касается роли социализации в 

формировании женского самосознания. В процессе социализации, которая 

начинается с раннего детства и продолжается на протяжении всей жизни, 

женщины усваивают нормы, ценности и установки, определяющие их 

представления о собственной роли в обществе. Здесь рассматривается, как 

различные агенты социализации, такие как семья, школа, медиа и религиозные 

институты, влияют на самооценку и уровень амбиций женщин. В этом 

контексте национальная идея играет значимую роль, предлагая 

альтернативные, более прогрессивные модели женственности, которые 

подчёркивают активное участие женщин в общественной жизни и их вклад в 

развитие страны. Используя технологии пропаганды, можно внедрять в 

массовое сознание образы успешных и независимых женщин, что, в свою 

очередь, способствует укреплению самосознания женщин и стимулирует их к 

достижению большего в различных сферах жизни. 

Следующий аспект главы касается идеологических технологий, 

направленных на повышение потенциала женщин и использование их 

возможностей в системе образования и семье. Здесь исследуется, как через 

образование и семейное воспитание можно формировать у женщин 

уверенность в своих силах и стремление к самореализации. Важно отметить, 

что национальная идея в Узбекистане активно поддерживает такие ценности, 

как образование и самосовершенствование, что открывает широкие 

возможности для женщин. В частности, через образовательные программы, 

направленные на повышение уровня знаний и навыков у женщин, а также через 

семейные инициативы, которые поощряют поддержку женщин в их 

стремлениях, можно значительно повысить их потенциал. Технологии 

пропаганды здесь включают в себя создание позитивных образов успешных 

женщин в медиа, реализацию просветительских кампаний и активное участие 

государства в продвижении образовательных и семейных программ, 

ориентированных на женщин. 

Третий аспект главы посвящен направлениям повышения социальной 

активности женщин. В современном обществе, где социальная активность 

играет важную роль в процессе развития, участие женщин в общественной 

жизни становится всё более актуальным. В данной части исследуется, как 

национальная идея может способствовать вовлечению женщин в различные 

формы социальной активности, будь то участие в общественных организациях, 

волонтёрская деятельность или политическая жизнь. Пропаганда, основанная 

на национальной идее, может акцентировать внимание на значимости участия 

женщин в общественных процессах, продвигая идею, что только через активное 

участие всех членов общества, включая женщин, возможно достижение 

гармоничного и устойчивого развития страны. Технологии пропаганды здесь 

могут включать в себя проведение массовых акций, мероприятий и конкурсов, 
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направленных на поощрение социальной активности женщин, а также 

освещение их достижений в медиа, что будет способствовать формированию 

позитивного общественного мнения и стимулировать женщин к более 

активному участию в общественной жизни. 

В целом в главе основное внимание уделяется социализации, образованию 

и общественной жизни, а также всесторонне рассматриваются возможности и 

факторы, способствующие ликвидации гендерного неравенства. В нем 

подчеркивается необходимость комплексного подхода к решению гендерных 

проблем, включая изменение социальных норм, правовых рамок и практики на 

всех уровнях общества. 

На основе анализа данных и исследований, представленных в главе, 

подчеркивается, что основным аспектом ликвидации гендерного неравенства 

является создание условий для равного участия всех членов общества в 

социальном, экономическом и политическом развитии страны. Для этого 

необходимы не только изменения на уровне государственной политики и 

законодательства, но и изменения в общественном сознании, привычках и 

ожиданиях. 

Глава завершается выводом о том, что путь к устранению гендерной 

асимметрии заключается в обучении и воспитании новых поколений в духе 

уважения и равенства, а также в создании экономических и социальных 

стимулов для укрепления гендерного равенства. Успех в этом направлении 

требует согласованных усилий на национальном и международном уровнях, а 

также готовности бросить вызов традиционным взглядам и практикам, которые 

помогают поддерживать гендерное неравенство. 

Гендерные вопросы – это совокупность социальных, экономических и 

культурных проблем, связанных с различиями и дискриминацией по признаку 

пола людей. Эти проблемы могут включать неравный доступ к ресурсам, 

образованию, занятости и различия в правах и обязанностях мужчин и женщин 

в обществе. Гендерные проблемы также включают проблемы гендерного 

насилия, стереотипов и предубеждений, которые мешают людям полноценно 

участвовать в жизни общества, независимо от их пола. 

Гендерное неравенство – это социально сконструированное явление, 

которое проявляется в неравномерном распределении власти, ресурсов, 

возможностей и прав в зависимости от пола людей. Гендерное неравенство 

проявляется во многих аспектах жизни общества, включая работу и профессию, 

образование, здравоохранение, семейные отношения и политическое 

представительство. Это неравенство приводит к ограничению возможностей 

для некоторых групп населения по сравнению с другими в зависимости от пола. 

Гендерный потенциал и человеческий потенциал – понятия, отражающие 

способность каждого человека независимо от пола в полной мере реализовать 

свой личностный, профессиональный и социальный потенциал. Гендерный 

потенциал подчеркивает, что каждый человек обладает уникальными 

способностями и талантами, которые можно развивать и использовать для 

развития личности и на благо общества.  
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Раскрытие гендерного потенциала предполагает создание условий, при 

которых гендерные стереотипы и предубеждения не ограничивают 

возможности и выбор людей в жизни. 

Изучение возможностей и факторов устранения гендерного неравенства в 

обществе предполагает более глубокий анализ механизмов и условий, 

способствующих изменению гендерных отношений к лучшему. Он включает в 

себя глобальные тенденции и достижения, а также местные особенности и 

проблемы, стоящие перед Узбекистаном.  

В заключение можно отметить, что гендерные проблемы и неравенство 

являются сложными и многогранными явлениями, требующими комплексного 

подхода к их решению. Понимание гендерного потенциала и потенциала 

каждого человека имеет основополагающее значение для построения более 

справедливого и равноправного общества, в котором все люди смогут 

полностью реализовать свой потенциал и таланты без гендерных ограничений. 

Устранение гендерного неравенства требует активного участия всех 

уровней общества, включая государственные органы, неправительственные 

некоммерческие организации, учреждения образования и культуры, а также 

каждого отдельного человека. Образование и обучение играют важную роль в 

устранении гендерных стереотипов и поощрении уважения к гендерному 

разнообразию. Успешное решение гендерных проблем также требует 

разработки и реализации эффективной государственной политики, 

направленной на ликвидацию всех форм дискриминации и обеспечение равных 

возможностей для всех. Международное сотрудничество и обмен опытом могут 

послужить внедрению передового опыта и инновационных решений в этом 

отношении. 

Третья глава диссертации называется «Идеологические аспекты 

повышения гендерного потенциала в Новом Узбекистане». Глава исследует, 

как идеология и национальная идея могут быть использованы для продвижения 

гендерного равенства в условиях современного общества. В этой главе особое 

внимание уделяется анализу приоритетов и перспектив обеспечения гендерного 

равенства как в информационном обществе, так и в системе государственного 

управления, с акцентом на использование технологий пропаганды для 

достижения этих целей. 

В работе освещаются стратегии и программы, направленные на 

интеграцию женщин в цифровую экономику и обеспечение их равного участия 

в политической и административной жизни страны. Акцент делается на 

необходимости создания условий для полноценного включения женщин в 

процессы принятия решений и доступа к цифровым ресурсам, что способствует 

не только улучшению их личного статуса, но и дает толчок к общему 

социально-экономическому развитию Узбекистана. В ходе анализа выявляется, 

что комплексный подход в решении гендерных вопросов, включающий 

образовательные, законодательные и идеологические изменения, является 

ключом к построению гендерно сбалансированного общества. 

В главе, посвященном приоритетам обеспечения гендерного равенства в 
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информационном обществе, рассматривается, как современные технологии и 

медиа могут служить инструментами для продвижения гендерного равенства. В 

условиях развития информационного общества, когда информация становится 

важнейшим ресурсом, важно использовать медиа и интернет-платформы для 

распространения позитивных образов женщин и повышения осведомленности 

общества о значимости гендерного равенства. Пропаганда национальной идеи в 

этом контексте включает продвижение в средствах массовой информации 

примеров успешных женщин в различных сферах, что способствует изменению 

стереотипов и формированию нового общественного сознания. Использование 

социальных сетей, телевидения, радио и печатных изданий позволяет охватить 

широкую аудиторию и донести до неё важность гендерного равенства как части 

национальной идеи и стратегии развития Нового Узбекистана. 

Важной частью этой главы является анализ того, как государственные и 

негосударственные организации могут использовать информационные 

технологии для разработки и продвижения образовательных программ, 

направленных на повышение гендерного потенциала. Примеры таких программ 

могут включать онлайн-курсы, вебинары и информационные кампании, 

ориентированные на развитие лидерских качеств у женщин, повышение их 

юридической и финансовой грамотности, а также на продвижение их участия в 

общественной жизни. Таким образом, информационные технологии становятся 

неотъемлемой частью идеологической работы по повышению гендерного 

потенциала. 

Третья глава фокусируется на перспективах обеспечения гендерного 

равенства в системе государственного управления. Здесь рассматриваются 

возможности и вызовы, связанные с интеграцией гендерного равенства в 

государственные институты и процессы принятия решений. Важно отметить, 

что в Новом Узбекистане государственная политика активно поддерживает 

идеи гендерного равенства, и этот процесс должен быть подкреплен 

соответствующими идеологическими установками и практиками. Введение 

гендерной аналитики в государственные программы и принятие решений с 

учётом гендерных аспектов становятся ключевыми направлениями работы по 

повышению гендерного потенциала. 

Пропаганда национальной идеи в этом контексте может включать 

внедрение концепции гендерного равенства в государственные стратегии и 

планы, а также активное привлечение женщин к участию в управленческих 

структурах и политической жизни страны. Важным элементом является 

создание законодательных и организационных условий, способствующих 

гендерному балансу на всех уровнях государственного управления. 

Пропагандистская деятельность может быть направлена на изменение 

общественных установок, поощрение участия женщин в политике и 

госуправлении, а также на продвижение успешных примеров женщин-лидеров, 

что будет способствовать укреплению доверия общества к женщинам в 

руководящих должностях. 

Продолжая тему, особое внимание уделяется разработке и реализации 
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политик, которые способствуют изменению общественного восприятия и 

улучшению институциональной поддержки для женщин. Эффективность таких 

мер оценивается через увеличение количества женщин в руководящих 

позициях и улучшение их участия в экономической жизни. Также 

подчеркивается, что продвижение гендерного равенства требует активной 

работы с общественными нормами и стереотипами, что возможно через 

образовательные программы, медиа и культурные проекты, направленные на 

разрушение гендерных предрассудков. 

Важной составляющей усилий по гендерному равенству является 

использование технологий и цифровизация, которые открывают новые 

возможности для женщин, позволяя им участвовать в новых секторах 

экономики и науки. Укрепление технологического образования и поддержка 

женщин в научных и технических дисциплинах становятся приоритетом для 

государственной политики. 

Ключевым аспектом в дальнейшем развитии является также усиление 

международного сотрудничества. Узбекистан активно интегрируется в 

глобальные инициативы по гендерному равенству, что позволяет обмениваться 

опытом и применять лучшие практики мирового сообщества в национальной 

политике. Взаимодействие с международными организациями и участие в 

международных проектах способствуют не только повышению видимости 

вопросов гендерного равенства, но и формированию более эффективной и 

комплексной стратегии их решения. 

Параллельно, большое значение придаётся внутренним исследованиям и 

аналитике, которые помогают понимать специфику и потребности местного 

населения. Развитие научного подхода к анализу гендерной динамики 

позволяет глубже оценивать эффективность внедряемых программ и 

корректировать их в соответствии с текущими требованиями и вызовами. 

Так, всесторонний подход к улучшению гендерного равенства в Новом 

Узбекистане не ограничивается лишь законодательными мерами, но включает в 

себя серьезную работу по изменению общественных установок, 

образовательных стандартов и культурных норм. Только такой комплексный 

подход позволит достичь настоящего прогресса в гендерных вопросах, 

обеспечив равные возможности для всех граждан страны. 

Пункты главы направлены на изучение перспектив и потенциальных 

направлений развития гендерного равенства в Узбекистане. Они включают 

возможные сценарии укрепления гендерного потенциала на уровне государства 

и сообщества, включая стратегии расширения участия женщин в экономике и 

политике, разработку программ по борьбе с гендерным насилием и 

дискриминацией, повышение гендерной компетентности женщин и достижение 

полного гендерного равенства. Обсуждены проблемы и возможности, с 

которыми сталкивается Узбекистан на пути к ее достижению. 

В главе подчеркивается, что развитие гендерного потенциала личности и 

общества является основным фактором обеспечения устойчивого развития и 

благополучия нации. Успешное решение проблемы гендерного неравенства 
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требует комплексного подхода, включая изменение социальных норм и 

убеждений, а также реформирование законодательства и социальной политики. 

В этом процессе важно повышать уровень образования и просвещения по 

гендерным вопросам, начиная с молодежи и продолжая на протяжении всей 

жизни. 

Способность Узбекистана адаптироваться к мировым тенденциям 

гендерного равенства, активная работа по устранению существующих 

препятствий для женщин и мужчин не только повышает благосостояние 

граждан, но и служит укреплению позиций страны на международной арене. 

Это также способствует созданию инклюзивного общества, где каждый может 

внести свой вклад в социальное, экономическое и культурное развитие страны, 

не сталкиваясь с гендерными ограничениями. 

Активизация гендерного потенциала государства и общества требует 

усилий всех сторон: государства, частного сектора, неправительственных 

некоммерческих организаций и граждан. Сотрудничество и взаимодействие 

этих сторон могут привести к разработке и внедрению инновационных 

решений, направленных на создание равных возможностей для всех. 

В будущем изменения гендерного потенциала государства и общества 

могут оказать существенное влияние на социально-экономическое развитие 

Узбекистана, сделав его более справедливым, конкурентоспособным и 

стабильным. Для достижения этих целей необходимо добиться того, чтобы 

гендерное равенство стало неотъемлемой частью всех сторон жизни общества, 

нашло свое выражение в политике, экономике, социальной сфере и культуре. 

Одним из главных факторов развития гендерного потенциала является 

экономическая эмансипация женщин. Увеличение числа женщин-

предпринимателей, расширение возможностей образования и 

профессиональной подготовки женщин, обеспечение равных возможностей на 

рынке труда служат укреплению экономического потенциала всей страны. В 

этом процессе важными могут стать государственные программы и 

инициативы, направленные на поддержку женского предпринимательства и 

повышение их квалификации. 

Развитие гендерного потенциала в Узбекистане также зависит от уровня 

участия женщин в общественно-политической жизни страны. Повышение 

уровня женского представительства в органах законодательной и 

исполнительной власти, а также местных органах государственной власти 

будет служить более взвешенному и комплексному решению социально-

экономических вопросов. Расширение лидерских возможностей женщин в 

различных отраслях экономики также является важным шагом на пути к 

гендерному равенству. 

Особое внимание следует уделить образованию и воспитанию нового 

поколения с учетом принципов гендерного равенства. Внедрение гендерной 

проблематики в учебные программы, обучение учителей и педагогов гендерной 

чувствительности, а также разработка и реализация образовательных проектов, 

направленных на устранение гендерных стереотипов, станут основой создания 
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равноправного общества. С детства важно, чтобы дети учились видеть людей 

как равных, независимо от пола, признавать и уважать многообразие и 

индивидуальность каждого человека. 

Изменение общественного сознания и отношения к гендерному равенству 

требует активных информационных кампаний, направленных на повышение 

осведомленности о гендерных проблемах. Средства массовой информации, 

социальные сети и общественные мероприятия могут сыграть важную роль в 

разрушении устойчивых стереотипов и предрассудков и создании гендерно-

чувствительного общества. 

Государственная политика и законодательство должны активно 

способствовать ликвидации гендерного неравенства и созданию равных 

возможностей для всех граждан. Международное сотрудничество и обмен 

опытом с другими странами позволяет Узбекистану внедрять лучшие практики 

и стандарты в сфере гендерного равенства, а также обеспечивает выполнение 

международных обязательств страны в этом отношении. 

Развитие гендерного потенциала личности и общества в новом 

Узбекистане требует совместных усилий всех уровней государственной власти, 

общественности и каждого человека. Устранение существующих барьеров и 

создание условий для полной реализации гендерного потенциала позволит нам 

достичь высокого уровня социально-экономического развития нашей страны, 

укрепить социальную справедливость и согласие в обществе. Узбекистан имеет 

все возможности стать примером успешной реализации гендерного равенства 

на постсоветском пространстве, показав важность и эффективность гендерно-

ориентированных реформ и инициатив. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате исследовательской работы по теме «Идеологические аспекты 

повышения гендерного потенциала в Узбекистане» были сделаны следующие 

выводы: 

1. В Новом Узбекистане наблюдается значительный прогресс в 

расширении гендерных возможностей для женщин, включая улучшение 

доступа к образованию, здравоохранению и участию в политической жизни. 

Эти изменения способствуют укреплению гендерного равенства и развитию 

гендерного потенциала на уровне всего общества. 

2. Принятие новых законов и реформ, направленных на устранение 

гендерного неравенства и защиту прав женщин, стало важным шагом в 

продвижении гендерного равенства в Узбекистане. Однако для реализации этих 

инициатив необходима активная работа по информированию населения и 

обеспечению их эффективного исполнения. 

3. Несмотря на достигнутый прогресс, существуют значительные 

проблемы и вызовы, такие как продолжающееся гендерное неравенство в 

определенных сферах, включая трудоустройство и защиту от домашнего 

насилия. Эти проблемы требуют дальнейшего анализа и разработки 

специализированных программ и мер. 
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4. Образование играет ключевую роль в формировании гендерного 

равенства и развитии гендерного потенциала. Внедрение гендерной 

перспективы в учебные программы и обучение гендерной грамотности могут 

способствовать изменению общественных взглядов и стереотипов, связанных с 

гендером. 

5. Активное участие общества и гражданского сектора необходимо для 

продвижения гендерного равенства и развития гендерного потенциала. 

Общественные организации и НПО могут играть важную роль в осуществлении 

образовательных и просветительских кампаний, а также в мониторинге и 

оценке гендерной политики. 

6. Дальнейшее развитие гендерного потенциала в Узбекистане требует 

комплексного подхода, включающего усилия как на уровне государства, так и 

на уровне локальных сообществ. Важно продолжать работу по созданию 

благоприятных условий для полной реализации потенциала каждого человека, 

независимо от его гендера. 

7. В целях формирования общественного сознания о равных правах и 

возможностях женщин и мужчин необходимо знакомить студентов 

гуманитарных специальностей высших учебных заведений с гендерными 

правами и другими гендерно-ориентированными предметами. Благодаря этому 

можно добиться широкого изучения гендерных вопросов среди студентов 

женского и мужского пола, провести современные исследования, разработать 

специальные практические рекомендации, устранить дисбаланс между полами, 

в том числе на государственной службе. 
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INTRODUCTION ((abstract of doctoral dissertation(PhD)) 

The relevance of the dissertation topic is due to the importance of studying 

and implementing gender equality in the context of socio-economic and political 

changes in Uzbekistan. An in-depth study of the ideological aspects of increasing 

gender potential contributes to the development of effective strategies to eliminate 

gender imbalances and strengthen the role of women in the social and economic life 

of the country. It also allows for the adaptation of international experience to local 

conditions and the formation of public consciousness aimed at supporting equality 

and preventing discrimination.  

The object of the research work is a complex of ideological, sociocultural and 

political mechanisms that create the conditions for gender equality in the country. 

The subject of the research is the social and ideological aspects of gender 

relations. 

Scientific novelty of the research is contained in following points: 

it has been revealed that gender potential is an important source of human 

creativity in increasing the efficiency of social interaction and optimal use of the 

unique abilities of men and women in social practice; 

a comprehensive concept of gender potential has been developed as a set of 

equal and different opportunities for men and women capable of contributing to the 

development of society; 

the idea of overcoming the paradigm of male and female antagonism, the 

dialectical unity of general and special sociocultural potential in a single society is 

substantiated; 

it is shown that insufficient realization of gender potential is associated with a 

lack of dignity in the personal sphere of a person’s relationships (housekeeping, 

raising children) in relation to the relations of society. 

Implementation of research results. According to the results of a study of 

gender potential and human capabilities in the New Uzbekistan: 

scientific findings that revealed that gender potential is an important source of 

human creativity in increasing the efficiency of social interaction and optimal use of 

the unique abilities of men and women in social practice were used in regular 

coverage of gender issues in the television and radio programs «Friends», «Education 

and Development», «Million» and spirituality» of the television and radio channel 

«Uzbekistan» of the National Television and Radio Company of Uzbekistan 

(Certificate of the National Television and Radio Company of Uzbekistan No. 26-36-

896 dated 14 may, 2024). The results served to instill in the audience the idea that 

creating equal opportunities for women and men in social life, work and 

entrepreneurship is key, and that women's unique abilities are equal to those of men if 

they are recognized, respected and applied socially. practice, can lead to more 

harmonious and efficient functioning of the entire society;  

from the comprehensive concept of gender potential, developed as a set of equal 

and different opportunities for men and women capable of contributing to the 

development of society, was used in the effective organization of events within the 
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framework of Youth Month, held under the slogan «Youth of New Uzbekistan, 

unite!», organized by the Agency for youth affairs (Certificate of the Agency for 

Youth Affairs No. 2-13-21-2254 dated 18 may, 2024). The results served to 

strengthen the views of youth on many issues, such as the further development of 

society, improving the quality and effectiveness of education, preventing delinquency 

among youth by restoring our national values; 

substantiated ideas for overcoming the paradigm of male and female 

antagonism, the dialectical unity of general and special socio-cultural potential in a 

single society were used in the formation of the Certificate of the National Center of 

the Republic of Uzbekistan for Human Rights on the state of compliance with 

international human rights obligations in the Republic of Uzbekistan in 2022 (Center 

Certificate No. 01/560 of 24 may, 2024). The results served as a philosophical 

justification and determination of the prospects for introducing into practice 

information on the main directions of activities for the implementation of 

international human rights obligations in Uzbekistan in 2022, as well as on the 

implementation of the National Strategy of the Republic of Uzbekistan on human 

rights; 

scientific findings that show that insufficient realization of gender potential is 

associated with insufficient reputation in the personal sphere of human relations 

(household, raising children) in relation to relations in society were used in the 

preparation of materials for an open dialogue of the women's wing of the Central 

Council of the Democratic Party «Milliy Tiklanish» of the Republic of Uzbekistan on 

the topic «The rights of women and youth in Uzbekistan are protected by the state» 

(Certificate of the Democratic Party «Milliy Tiklanish» No. 02/02-45 dated 17 June, 

2024). The results served for the committee to determine the prospects for 

strengthening the spiritual and moral climate in society and the family, developing a 

spirit of intolerance to violence, respect for the rights of children and women, and a 

complete solution to the principle of the priority of law in all spheres of public life. 

The structure and volume of the dissertation. The dissertation consists of an 

introduction, three chapters, a conclusion, a list of references and an appendix. The 

volume of the dissertation is 118 pages. 
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