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ta'kidlaydi. Bu hozirgi davr pedagogikasi e tirof giluvchi irsiyat, muhim tarbiyadir.
Beruniy inson har tomonlama kamolotga yetish uchun u ilmiy bilishi bilan birga
mehnatsevar va xunar egasi bo’’lish kerak deydi.' Yugqoridagilardan ko’’rinib
turibtii Beruniy komil insonni ga oid bu fikrlari fagat zamonasi uchun emas,
hozirgi davr ta'lim-tarbiya ishlar takomillashtirishda ham katta ahamiyatga ega.
Zero, uning 0’ ’zi ham xaqikiy komil insonga xos xislatlarga ega ekanligini, hayoti
va ijodiy faoliyati, yozgan asarlari bilan isbotlab, kelajak avlodlarga katta '
ma naviy meros qoldirdi.
Foydalanilgan adabiyotlar:

1.0 zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil
7 fevraldagi «O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha harakatlar
strategiyasi to‘g‘risida»gi PF-4947-son Farmoni

2. Abu Nasr Forobiy. Baxt-saodatga erishuv haqida. — T.: Xalq merosi,
1993. - 255 b.

3. Abu Rayxon Beruniy. Qadimgi xalglardan qolgan yodgorliklar. — T.: Fan,
1989. - 365 b.

4.Zunnunov A., Xayrullaev M., Hotamov N., Shodiev D. O‘rta Osiyoda
pedagogik fikr taraqqiyotidan lavhalar. — T: Fan, 1996. - 310 b

O‘QIVChILARDA KASBIY KOMPETENTLIGINI
SHAKLLANTIRISH VA RIVOJLANTIRISH METODLARI
S. M.Mamatova
Qashqgadaryo viloyati Shahrisabz shahri
Ne 8 sonli umumiy o‘rta ta’lim maktab derektori
Ozoda Bekmurodova
Bux.vil. G‘ij.tum.Sport- internat
maktabi o‘qituvchisi
Botirov Javoxir
TDPU talabasi

Annotatsiya. Ilmiy maqolada boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarida kasbiy
kompetentlikni shakllantirish va rivojlantirishning mazmuni va  fanlararo
aloqadorlikning ahamiyati va zaruriyati yoritib berilgan.

Tayanch so‘zlar: Ta’lim - tarbiya, kompetensiya, kasbiy kompetentlik,
faoliyat, ijtimoiy-iqtisodiy talablar,shaxs, ta’lim metodlari va yondashuvlar,kasbiy
mahorat,xuquqiy,demokratik va fuqgarolik tushunchasi

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti mamlakatimiz ta’lim tizimini yanada
takomillashtirish, ta’limning yangi, zamonaviy usullarini, jumladan, pedagogik va
axborot-kommunikatsion texnologiyalarni joriy etish sohasidagi ishlar ahvolini
tanqidiy tahlil qilish zaruratini ta’kidladi: «Yana bir muammoni hal etish o‘ta
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muhim hisoblanadi: bu - pedagoglar va professor-o‘gituvchilar tarkibining
professional darajasi, ularning maxsus bilimlaridir. Bu borada ta’lim olish,
ma’naviy-ma’rifiy kamolot masalalari va haqigiy qadriyatlarni shakllantirish
jarayonlariga faol ko‘mak beradigan muhitni yaratish zarur». [1] Natijada
mamlakatimiz ta’lim tizimi jahon andozasi asosida yanada takomillashadi, kadrlar
sifati raqobatbardoshlik muhitiga tezkor moslashadi. Bugungi kunda davlat
jjtimoiy buyurtmasi pedagogik oliy ta’lim muassasalari 0‘quv-tarbiya jarayoniga
o‘qitishning natijaviyligini ta’minlovchi pedagogik innovatika g‘oyalarini joriy
qilish bilan bo‘lg‘usi o‘qgituvchilaring pedagogik innovatsion faoliyatdek kasbiy
taqozolangan funksiyasini bajarishning amaldagi tayyorgarlik darajasi o‘rtasida
ma’lum ziddiyatlarlarning mavjudligi Mamlakatimiz mustaqilligining dastlabki
kunlarida inson huquqi va erkinliklariga qat’iy rioya qiluvchi, xo‘jalik yuritishning
bozor munosabatlari, zamonaviy texnologiya, jamiyatning ma’naviy yangilanishi,
jahon  hamjamiyatiga integratsiyalashuvi asosida jjtimoily  yo‘naltirilgan
igtisodiyotni  shakllantirishni ta'minlaydigan huquqiy-demokratik davlat va
fugarolik jamiyatini qurish magsadi belgilandi. Mazkur maqgsadga erishishda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 7 fevral 2017 yil
farmoni bilan 2017—2021 yillarga mo’ljallangan O’zbekistonni rivojlantirishning
beshta ustuvor yo’nalishi bo’yicha Harakatlar strategiyasini  ishlab chiqilishi
aynigsa ta’lim sohasini davlat siyosatida ustuvor o’rin tutih bilan birga keng
jamoatchilik ishtirokini ham talab qilishi alohida ahamiyat kasb etadi. To’rtinchi
yo'nalish ijtimoiy sohani rivojlantirishga qaratilgan bo’lib, bunda ta’lim,
madaniyat, ilm-fan, adabiyot, san’at va sport sohalarini rivojlantiriSh va yoshlarga
oid davlat siyosatini takomillashtirish bilan birga ta’lim va o’qitish sifatini
baholashning xalqaro standartlarini joriy etish asosida olty ta’lim muassasalari
faoliyatining sifati hamda samaradorligini oshirish hamda ilmiy-tadqiqot va
innovatsiya faoliyatini rag’batlantirish, ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga
keng joriy etishning samarali mexanizmlarini yaratish, oliy o’quv yurtlari va ilmiy-
tadqiqot institutlari huzurida ixtisoslashtirilgan ilmiy-eksperimental
laboratoriyalar, yuqori texnologiya markazlarini tashkil etish haqida alohida uqtirib
o’tildi.

Ta’lim-tarbiya jarayoni tashkilotchilari faoliyati ijtimoiy faoliyatning
alohida shakli bo‘lgan pedagogik faoliyat jarayoni bo‘lib, uning maqgsadi yosh
avlodga ta’lim-tarbiya berish va o‘zgarib borayotgan ijtimoiy-iqtisodiy talablar
asosida ularni yuksak insoniy sifatlarini tarbiyalashdan iborat. Olib borilgan
ta’lim-tarbiya natijasida ta’lim oluvchi shaxsining turli xislatlari, fazilatlari va
ko’nikmalari  shakllantiriladi. Bunday o’zgarishlarni amalga oshirish va
rivojlantirish  turli  pedagogik texnologiyalarni, metod va yondashuvlarni

amaliyotga tatbiq etishga asoslanadi. Ushbu metodlar va yondashuvlar, bir
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tomondan, o‘qituvchining pedagogik faoliyati va ta’lim oluvchining shaxsiy xatti-
harakatlari ta’siridagi o‘zgarishlar orasidagi qonuniyatlarni,ochishga, ularni tahlil
qilishga imkoniyat yaratadi. Ta’lim oluvchilar va o‘qituvchilarning faoliyatlari,
harakatlari, ta’lim mazmuni, metodlar, yondashuvlar, texnologiyalar va ta’lim
vositalari orasidagi bog‘ligliklar, tabiat qonuniyatlari kabi ob’ektiv xusuéiyatlafga
ega hisoblanadi. Ta’lim-tarbiya jarayoni samaradoligi haqida jiddiy xulosalar
chigarish uchun muntazam ravishda olib borilgan kuzatishlar, tajribalarga
asoslangan tadgiqotlar  natijalariga ko‘ra go‘llanadigan ~metodlar va
yondashuvlarga asoslanish ta’lim-tarbiya jarayonini ilmiy asosda tashkil etish va
uni boshqarishda muhim ahamiyat kasb etadi. Adabiyotlarda [2] “ilmiy bilish
metodlari — bu ob’ektni o‘rganishning asoslangan izchil usullari va qoidalaridir.
Muayyan fanlarning umummilliy, Xususiy va maxsus metodlari farglanadi.
Tabiiyki, fan epistomologiyasida ularning dastlabki ikkitasi bevosita qizigish
uyg‘otadi”, deb ta’kidlangan holda kuzatish, induksiya, deduksiya, analiz, sintez,
abstraklashtirish, anologiya, modellashtirish kabi metodlar keltiriladi va ular
quyidagicha ta’riflanadi: Kuzatish — bu bilishning shunday bir metodiki, bunda
sub’ekt ob’ektning tuzilishi va rivojlanishiga aralashmaydi. U mavjud sharoitlarni
o‘zgartirmaydi, chunki unga hech qanday‘ta’sir ko‘rsatmaydi. Kuzatishning ilmiy
bilish metodi sifatida afzalligi shundaki, u o‘rganilayotgan hodisaning ob’ektiv
manzarasini berishi mumkin. [lmiy kuzatish — bu chinakam ijod, hagiqiy mahorat
va san’atdir

O‘quvchilarning kasbiy kompetentligini shakllantirish ~ va rivojlantirishga
ijodiy yondashuv zarur bo‘lib, mazkur yondashuvda kuzatish metodi o‘ziga Xos
ahamiyat ega sanaladi. Chunki kuzatish jarayonida o‘gituvchi o‘gituvchilarning
dunyogqarashi, mustaqil va erkin fikrlash darajasi, ta’lim-tarbiya jarayoniga va
o‘rganilayotgan tushunchalarga bo‘lgan munosabatlarini aniqlash imkoniyatiga ega
bo‘ladi. Shuningdek, kuzatish natijalariga asosan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya
jarayonining holatini vaziyatlarga ko‘ra aniglash va zaruriyatga ko‘ra vaziyatlarni
o‘zgartirish, o‘qituvchilarni faolligini hamda mutaqil faoliyatini ta’minlovchi
metodlarni qo‘llash imkoniyatlariga ega bo‘ladi. Ilmiy bilim olish metodi —
induksiya, ya’ni alohida, parchalangan, tizimga solinmagan ma’lumotlardan
umumlashtirishlarga, ilmiy gipotezalar, nazariyalar, qonuniyatlar tuzishga o‘tish
yakka ilmiy faktlardan ularni tushunish va tushuntirishga o‘tishni ta’minlaydi.
IImiy ijodda mushohada yuritish va xulosa chiqarish xususiydan umumiy, yaxshi
rivojlanmagan ilmiy bilimdan teran, yanada rivojlangan ilmiy bilim sari induktiv
xulosa chiqarishga asoslanadi. [2]. Deduksiya ilgari olingan bilimda yashirin
axborot resurslarini aniqlash imkonini beradi. Deduksiyadan foydalanish darajasi u
yoki bu muayyan fanning rivojlanganligi, yetukligi ko‘rsatkichi bo‘lib xizmat
qiladi. Real ilmiy ijod jarayonida induksiya va deduksiya o‘zaro bohlanadi hamda
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bir-birini to‘ldiradi. Bundan tashqari, ular analiz va sintez kabi umumfalsafiy va
umumilmiy metodlar bilan ham bog‘langandir. Analiz — bu bilish predmetini fikran
gismlarga ajratish, uning alohida tomonlari, xossalari, belgilarini, ular o‘rtasidagi
munosabatlarni ajratish, ob’ektning mohiyatini anglab yetish magsadida uning
turlarini aniqlash demakdir. Sintez — bu predmetning bilingan tomonlari, belgilari,
xossalart va hakozolarni fikran birlashtirish, ob’ektning tuzilishini uning barcha
aloqalari, munosabatlari, rivojlanishi va faoliyatiga bog‘lab tushunib yetishdir [2]
Analiz va sintez insonning fikrlash usullari, ya’ni ijodiy fikrlash usullari ekanligiga
asoslangan holda biz induksiya va deduksiyaning analiz va sintez bilan o‘zaro
bog‘liqligi haqidagi fikrlarga qo‘shilamiz. Bizning fikrmizcha, aynan refleksiv
yondashuv jarayonida induksiya va deduksiya, analiz va sintez usullaridan
foydalaniladi, ya’ni refleksiv yondashuv jarayonida o‘qituvchilarning tahliliy
faoliyati tashkil etiladi va tahliliy jarayonda olingan ma’lumotlar o‘qituvchilarning
boshlang‘ich tushunchalari bilan umumlashtiriladi. Shuningdek, reflcksiv
yondashuvda o‘tmishni o‘rganish va tahlil qilish jarayonida olingan ma’lumotlarni
umumlashtirish induksiyani ifodalasa, ob’ektiv baholash asosida o‘gituvchilarda
aniq va ishonchli ma’lumotlarga asoslangan xulosalar, tushunchalar shakllanishi
deduksiyani ifodalaydi. Tahliliy fikrlasheanalizni ifodalasa, xulosalar chigarish
sintezni ifodalaydi, bular 0‘z navbatida, sintez doimo analizga asoslanishini hamda
ular birt ikkinchisisiz mavjud bo‘lmasligini tasdiglaydi. Bular fikrlash usuli
xususiyatlari bo‘lib, ularning mazmuni muhim ahamiyat kasb etuvchi sifatlarda,
ya’ni yangi tushunchalarni shakllanishi va yangilik yaratish jarayonida namoyon
bo‘ladi. Bular o°z navbatida divergentlilik, realistik, moslashuvchanlik, tanqgidiylik
va boshqa fikrlash wusullari bilan birgalikda ijodiy fikrlashni tashkil etadi.
A Rasulovning ta’kidlashicha, ta’lim jarayonida muammoli vaziyatlardan
foydalanish ta’lim beruvchi uchun ham, ta’lim oluvchi uchun ham ahamiyatli
bo‘lib, ta’lim oluvchilarni mulohaza yuritishga, masalalarni tahlil qilishga,
mas’uliyatni his qilishga, mustaqil faoliyat ko‘rsatishga, shaxsiy nuqtai nazarini
shakllantirishga, guruh va jamoa bo‘lib ishlashga, faoliyatni rejalashtirish va
rivojlantirishga o‘rgatadi. Muallifning fikricha, ta’lim jarayonida magsadga
erishish uchun muammoli o‘qitishga quyidagi talablar qo‘yiladi: qo‘yilgan
muammoning muhimligi; muammo o‘ylab topilmasligi, real hayotdan olinishi;
ta’lim oluvchilar uchun muammoning ahamiyatliligi; muammoning aniq muqobil
yechimlarga ega bo‘lishi; ta’lim oluvchilarning hamkorlikda faol ishlashi;
muammoga aloqador axborotlar bazasini yaratilishi va boshgalar.

Shuningdek, ta’lim oluvchilarning mazmunli va izchil bilim olishini
ta’minlash; muammo yechimlarini topish va uning boshqa yechimlari bo‘yicha
ham istigbolli rejalar ishlab chiqish; ta’lim oluvchilarni guruh-guruh bo‘lib ishlash

va muammoli vaziyatlardan chiqib ketishga o‘rgatish; ta’lim oluvchilarda shaxsiy
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mas’uliyat tuyg‘usini uyg‘otish va mustahkamlash muallif tomonidan muammoli
o‘qitishning asosiy magqsadlari sifatida keltiriladi [3] O‘qituvchilarning kasbiy
kompetentligini shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarida yuqorida keltirilgan
metodlar bilan bir qatorda, kasbiy faollik, kompetentlik, uning mazmun-mohiyati,
ahamiyati va zaruriyati borasida wularning boshlang‘ich tushunchalarini
rivojlantirish, ularda refleksiv yondashuv ko‘nikmalari va malakalarini
shakllantirish hamda rivojlantirish uchun tashkil etiladigan ta’lim-tarbiya
jarayonlarida ijtimoiy-psixologik va metodologik xususiyatlarga ega bo‘lgan
trening, interfaol suhbat, integrativ ma’ruza, ishchanlik o‘yinlari kabi metodlardan
foydalanish  maqgsadga muvofiq hisoblanadi.  O‘gituvchilaming  kasbiy
kompetentligini shakllantirish va rivojlantirish jarayonlarida o‘gituvchilarning
tahliliy faoliyatini qo‘llab-quvvatlovchi, ishbilarmon o‘yinlari orqali innovatsion
faoliyatning usul va shakllarini yorituvchi, o‘qituvchilar faoliyatini kuzatish
asosida o‘qituvchilarning o‘zaro ta’sir ko‘rsatishga undovchi metodlardan
foydalanish o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil
etishda integrativ ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulot, seminar-treninglardan
foydalanish bilan bir qatorda, o‘qituvchilarga oldindan tarqatiladigan savol va
topshiriglardan foydalanish juda katta samara beradi. O‘qituvchilarning kasbiy
kompetentligini shakllantirish va rivojlantirish ~ yo‘nalishida tashkil etiladigan
amaliy mashg‘ulotlarni o‘qituvchilarning boshlang‘ich tushunchalariga asosan,
ya’'ni ularning boshlang‘ich tushunchalarini o‘rganish va tahlil gilish orqali ular
tomonidan mustaqil ravishda o‘rganilgan adabiyotlar, ma’ruzalar jarayonida
berilgan ma’lumotlar asosida tashkil etish o‘rganiladigan asosiy tushunchalarni test
va modellar  ko‘rinishida ifodalash uchun imkoniyat yaratadi [4].
O‘gituvchilarning  kasbiy —kompetentligini ~ shakllantirish va rivojlantirish
jarayonlarida interfaol suhbat, ishchanlik o‘yinlari, trening kabi metodlardan
foydalanish o‘qituvchilarni mustaqil va erkin fikrlashga o‘rgatishda, krieativligini
oshirishda o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi.O‘gitishning faol metodlari hisoblangan
mazkur metodlar ta’lim-tarbiya jarayonida o‘gituvchilarning faolligini ta’minlaydi,
ya’'ni o‘qituvchilarda ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qiladi.
Ishchanlik o‘yini jarayonida ishtirok etuvchi o‘gituvchilar asosiy tushunchalarni
o‘zlashtirish bilan bir qatorda, asosiy tushunchalarning mazmun-mohiyati,
ahamiyati va zaruriyatini tahlil qiladilar, tahlil natijalariga ko‘ra xulosalar
shakllantiriladi va tavsiyalar ishlab chiqiladi. Ishchanlik o‘yini davomida
o‘qituvchilarning boshlang‘ich tushunchalari, dunyoqarashi, ko‘nikma va
malakalari darajasi aniqlanadi hamda vujudga kelgan vaziyatlarga ko‘ra
topshiriglar  muvofiqlashtiriladi.Ishchanlik o‘yini o‘gituvchilarning refleksiv
qobiliyatlari va imkoniyatlari darajasini hamda kreativ va ijodiy fikrlashini
rivojlantiradi. Trening ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini taminlashda
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muhim ahamiyatga ega bo‘lgan metodlardan biri hisoblanadi. Mazkur metodga
asoslanib tashkil etilgan ta’lim-tarbiya jarayonida o‘qituvchilarda kommunikatsion
ko‘nikmalar shakllanadi. Trening jarayonida o‘qituvchilarning o‘zaro ta’sir
ko‘rsatishi natijasida ularda mulogotning turli xil uslublaridan foydalanish
malakalari rivojlanadi. O‘quvchilarning kasbiy kompetentligini shakllantirish va
rivojlantirish jarayonlarida mustaqil va erkin fikrlashga o‘rgatish asosida ularning
faolligini ta’minlash, bevosita muloqotga kirishishga undash, o‘z fikrini erkin
bildirishi uchun imkoniyatlar yaratish maqsadida aqliy hujum, g‘oyalar
konferensiyasi kabi metodlardan ham foydalanish magsadga muvofiq hisoblanadi.
Ta’lim oluvchilarning adabiyotlar va turli manbalar bilan ishlash ko‘nikmalarini va
innovatsion qobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirish uchun o‘quv jarayonida
mavzular bo‘yicha adabiyotlar tanlash, maqolalarga annotatsiya yozish,
belgilangan maqsadlarga erishish rejalarini tuzish, belgilangan topshiriglar
yo‘nalishidagi muammolarni aniqlash ishlariga ta’lim oluvchilarni jalb etish
muhim ahamiyat kasb etadi. S.T.Turg‘unovning ta’kidlashicha, ta’lim-tarbiya
jarayonini ilmiy asosda tashkil etish, mazkur jarayonga innovatsiyalarni tatbiq
etish, o‘qitishning eng ilg‘or texnologiyalaridan foydalanish, sub’ektlarning
innovatsion faoliyatini tashkil etish asogida refleksiv ta’limiy muhitni vujudga
keltirish, shuningdek, ta’lim-tarbiya jarayonida sub’ekt-sub’ekt munosabatlarini
shakllantirish, ya’ni ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining sub’ektivligini
oshirish  hisobiga  “o‘qituvchi-o‘qituvchi” munosabatlaridan  “o‘qituvchi-
o‘qituvchi” va “o‘gituvchi-o‘qivchi” munosabatlariga o‘tish asosida o‘zaro ta’sir
jarayonini vujudga keltirish va ularni shakllantirish zamirida, eng avvalo, ta’lim-
tarbiya jarayoni ishtirokchilarining faoliyatini takomillashtirish, ularning yangi
shart-sharoitlarga va zamonaviy talablarga psixologik moslashuvini tezlashtirish
asosida ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini ta’minlash mumkin [4].
Mazkur fikrlarni qo‘llab-quvvatlagan holda aytish mumkinki, o‘qituvchilarning
kasbiy kompetentligini  shakllantirish va rivojlantirish ~ shakllantirish  va
rivojlantirishda ta’lim, mustaqil ta’lim (pedagogik amaliyot, kurs 1shlari va bitiruv-
malakaviy ishlarini tayyorlash jarayonlari) hamda o‘qituvchi va o‘qituvchilar
o‘rtasidaga mavjud tarbiyaviy munosabatlar jarayonlarini o‘zaro bog‘ligligini
o‘rganish, tahlil gilish hamda o‘rganilayotgan tushunchalarning mazmun-mohiyati
va ahamiyatini inobatga olgan holda ularni samarali o‘zlashtirishga mos keladigan
metodlar va yondashuvlarni tanlash va ulardan foydalanish mazkur jarayonlarni
samaradorligini ta’minlashga xizmat qiladi. Mazkur fikrlarni qo‘llab-quvvatlagan
holda aytish mumkinki, o‘qituvchilarda kasbiy kompetentligini shakllantirish va
rivojlantirishda ta’lim, mustagqil ta’lim (pedagogik amaliyot, kurs ishlari va bitiruv-
malakaviy ishlarini tayyorlash jarayonlari) hamda o‘qituvchi va o‘quvchilar
o‘rtasidaga mavjud tarbiyaviy munosabatlar jarayonlarini o‘zaro bog‘ligligini
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o‘rganish, tahlil gilish hamda o‘rganilayotgan tushunchalarning mazmun-mobhiyati
va ahamiyatini inobatga olgan holda ularni samarali o‘zlashtirishga mos keladigan
metodlar va yondashuvlarni tanlash va ulardan foydalanish mazkur jarayonlarni
samaradorligini ta’minlashga xizmat qiladi.

O‘quvchilarning kasbiy kompetentligini shakllantirish va rivojlantirishda
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan ta’lim-tarbiya jarayonini, mustaqil ta’lim
jarayonini, pedagogik amaliyot, kurs ishlari va bitiruv malakaviy ishlarini
tayyorlash jarayonlarini hamda tarbiyaviy munosabatlar jarayonlarining o‘zaro
aloqalari va bog‘ligligini inobatga olgan holda ularni muntazam rivojlanib
boruvchi tizim komponentlari sifatida tasavvur qilib tizimli yondashuvni tatbiq
etish zarur hisoblanadi.Tizimni tashkil etuvchi komponentlarining o°zaro
bog‘ligligi va alogadorligi, har bir komponent yaxlit tizimning o‘zgarishiga (ijobiy
yoki salbiy) ta’sir ko‘rsatishi hamda tizimning o‘ziga xos xususiyatlari, kasbiy
kompetentlikni shakllantirish va rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
asosty tushunchalar o‘ziga xos tizimni tashkil qilishi boshlang‘ich sinf
o‘gituvchilarida kasbiy kompetentlikni shakllantirish va rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega bo‘lgan tushunchalarmi o‘rganishga tizimli yondashuvni tatbiq
etish zaruriyatini asoslaydi. .
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