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PROFESSIONAL TA’LIM MUASSASALARI O‘QUVCHILARINI
MOLIYAVIY SAVODXONLIGINI OSHIRISHDA XORIJIY TAJRIBA

Z.Xudayberdiyev-Professional ta’limni rivojlantirish instituti direktori, i.f.d., prof.
D.Raxmatullayeva — Professional ta’limni rivojlantirish instituti
“Ta’limda boshqaruv” kafedrasi dotsenti, p.f.f.d., (PhD)
S.Raxmanova - German Sparkassenstiftung for International Cooperation
tashkilotining uzoq muddatli eksperti

Bugungi kunda jahon globallashuv sharoitida yoshlar oldiga ta’lim olish bilan
birga qo’yilayotgan asosiy talablardan biri — egallagan kasbi bo’yicha tadbirkorlik
faoliyatini yuritish va dunyo talablari darajasida har tomonlama kompetentli
mutaxassis bo’lib yetishish zaruratidir. Mehnat bozorida u ishchi kadrlar va
mutaxassislarni tayyorlashning sifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish vazifasini
oldinga qo’ymoqdaki, bunda mazkur mutaxassislarning malaka darajasi ular
bajaradigan kasbga oid ishlarning murakkabligidan yuqoriroq bo‘lishi, bo’lajak
mutaxassis nafagat mamlakatdagi ishlab chigarish va iqgtisodiyotning hozirgi
holatiga javob Dbera oladigan, balki ishlab chigarishning tez o‘zgaruvchan
sharoitlari va texnologiyalariga ham tezkorlik bilan ta’sir ko‘rsata olish
imkoniyatini beradigan kasbiy tayorgarlikdagi tadbirkorlik gismining ahamiyatini
kuchaytirishga asoslanadigan ishchi kadrlarning kasbiy-malakali tuzilmasini
rivojlantirish orgali moliyaviy savodxonligini oshirish zarur.

Professional ta’lim tizimi o‘quvchilarini xorijiy tajribalar asosida moliyaviy
savodxonligini oshirish magsadida “German Sparkassenstiftung for International
Cooperation” tashkiloti bilan hamkorlikda professional ta’lim tizimi pedagog
kadrlarini Germaniya metodikasi asosida tadbirkorlik ko‘nikmalariga o‘qitish
yo‘lga qo‘yilu0, joriy yilning 16-23 iyul kunlari 19 nafar professional ta’lim tizimi
pedagog-kadrlari Germaniyaning Landshut shahrining “Sparkassenakademie
Beyern” akademiyasida Germaniyada dual ta’lim tizimi, “WISO darsi” misolida
o‘quv jarayonlari, ta’lim dasturlarini ishlab chiqish metodikalari, ta’lim sifatini
oshirish bo‘yicha xalgaro ekspertlar tomonidan malaka oshirdilar.

Mazkur tajribalar asosida xalgaro ekspertlar bilan birgalikda professional
ta’lim muassasalari o‘quvchilarining moliyaviy savodxonligini oshirishga
garatilgan simulyatsion va kompetensiyaga asoslangan “Biznes asoslari” o‘quv
dasturi ishlab chiqildi. Ushbu o‘quv dasturining maqsadi, o‘quvchilarga o‘z biznes-
g‘oyasini amalga oshirish va shaxsiy daromadga ega bo‘lish hamda daromadlarini



oshirish uchun o‘zining shaxsiy tadbirkorlik korxonasiga asos solishga
o‘rgatishdan iborat.

O‘quv dastur 3 ta "simulyatsion o‘yin"dan iborat bo‘lib, ular “Jamg‘arma
o‘yini” simulyatsiyasi 18 soat bo’lib, shundan, 12 soat biznes o‘yin, 6 soat nazariy
dars; “Mikro biznes o‘yini” simulyatsiyasi 30 soat bo’lib, shundan, 22 soat biznes
o‘yin, 8 soat nazariy dars; “Biznesni rejalashtirish va kredit olish bo‘yicha
suhbatga tayyorgarlik ko‘rish” o’yini 12 soat bo’lib, shundan, 6 soat nazariy dars,
6 soat amaliy mashqlardan iborat etib belgilandi.

“Biznes asoslari” o‘quv dasturi 2023 o‘quv yilidan joriy etilib, unda o‘quv
jarayoni maxsus jihozlangan auditoriyada tashkil etilishi, auditoriyada dars
jarayonlari bir vagtda ikki nafar pedagoglar tomonidan, kichik guruhlarga
ajratilgan holda olib borilishi, shuningdek, har bir o‘quv jarayoni simulyatsiya
uchun zarur bo‘lgan moddiy va metodik ta’minot vositalari yordamida tashkil
etilishi rejalashtirilgan. Bunda Germaniyaning “German Sparkassenstiftung for
International Cooperation” tashkiloti hududdagi barcha professional ta’lim
muassasalarini “Jamg‘arma o‘yini”, “Mikro biznes o‘yini”, “Biznesni rejalashtirish
va kredit olish bo‘yicha suhbatga tayyorgarlik ko‘rish” simulyatsion o’yinlari
uchun zarur bo’ladigan moddiy va metodik ta’minot vositalari bilan ta’minlashni
0°‘z oldiga magsad etib belgilab qo‘ygan.

“Biznes asoslari” o‘quv dasturini joriy etishda o‘quv jarayonlari Germaniya
tajribasidan kelib chiqib simulatsion o‘yinlar, Noy-hau sessiyalar, enerjayzerlar,
amaliy mashglar, ishtirokchilarning tagdimotlari va feyedbeyk kabi usullardan
foydalanib tashkil etiladi.

“Biznes asoslari” o‘quv dasturi davomida o‘quvchilar tomonidan
o‘zlashtirilgan bilim va ko‘nikmalar ichki nazorat bo‘yicha amaldagi tartib asosida
baholanishi belgilangan. Baholash usullari yozma, og‘zaki, savol-javob, test,
amaliy topshiriglar, ishbilarmonlik-vaziyatli rolli o‘yinlarni bajarish orqali
o‘quvchilarning o‘quv elementini o‘zlashtirish natijalarini aniqlashga imkon
beradi.

Demak, simulyatsion va kompetensiyaga asoslangan o’quv dastur asosida
o‘quv jarayonlarini tashkil etish o‘quvchilarga ham o‘quv jarayoniga bo‘lgan
gishigishlarini  oshiradi, Kkichik guruhlarda ishlash orgali soft skills
kompetensiyalarini shakllantirishga, amaliy mashqlar va simulyatsion o‘yinlar
orqali amalda bajarib ko‘rish va real tasavvur shakllanishiga hamda hard skills
kompetensiyalarini shakllantirishga yordam beradi.



YOSHLAR VA XOTIN-QIZLARNING TADBIRKORLIK
SAVODXONLIGINI OSHIRISH VA O¢Z-O‘ZINI BANDLIGINI
TA’MINLASH BO‘YICHA SAMARADORLIK KO‘RSATKICHLARI

D.R.Raxmatullayeva — “Yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik
savodxonligini oshirish va o z-o ‘zini bandligini ta ‘minlashga garatilgan yagona
elektron ma lumotlar bazasini (onlayn veb-portal) yaratish” loyiha rahbari

Bugungi kunda yoshlar orasida ishsizlikni kamaytirish, ularning mehnat
bozoridagi raqobatbardoshligini oshirish va yoshlar bandligini ta’minlash
muammolari dolzarbligicha qolmoqda.

Ayni damda ish bilan band bo‘lmagan aholini, xususan yoshlarni, kasb-
hunarga o‘qitishni tashkil etish bo‘yicha barcha zaruriy shart-sharoitlar yaratilgan
va manzilli hamda tizimli ishlar amalga oshirilmoqda. Birog yoshlar ushbu
sharoitlardan foydalanish o°rniga, ko‘p vagtlarini internetdan foydalanishga
sarflamoqdalar.

Mamlakatimizda 2020-yil yakunida nashr etilgan hisobot natijalariga ko‘ra,
internet xizmatidan foydalanuvchilar soni — 22,1 milliondan oshgani hamda
ulardan mobil internet foydalanuvchilari soni 19 million kishini tashkil etgani
ma’lum bo‘ldi [1]. Yoshlarning 85 foizi internetdan, ulardan 76 foizi asosan uyali
telefondan foydalanishi aniglanib, uning internetdan uy sharoitida (44%) va
o‘gishda (22%) ko‘prog foydalanishlari namoyon bo‘ldi. Yoshlarning internetdan
foydalanishini to‘g‘ri yo*naltirish orgali ularni jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishga
yordam berish muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Bunda ularni kasb-hunarga
yo‘naltirish va tadbirkorlik savodxonligini oshirish orgali o‘z-o‘zini bandligini
ta’minlash orqgali real daromad manbaiga ega bo‘lishi, bu nafagat o‘z oilasiga balki
jamiyatning ijtimoiy iqgtisodiy rivojlanishiga o‘z hissasini go‘shishini ta’minlaydi.

Yoshlarni  kasb-hunarga yo‘naltirish va tadbirkorlik savodxonligini
oshirishga qaratilgan “Yoshlar va xotin-gizlarning tadbirkorlik savodxonligini
oshirish va o‘z-o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona elektron
ma’lumotlar  bazasini  (onlayn veb-portal) yaratish” loyihasi doirasida
biznestadbir.uz elektron platformasi ishga tushirilib, ushbu platformaning
multimedia resurslaridan iborat tashkiliy komponentlari ishlab chigilgan.

Ushbu loyiha doirasida tajriba sinov tarigasida Yoshlar va xotin gizlarning
moliyaviy va tadbirkorlik savodxonligini oshirish bo‘yicha tajriba-sinov ishlari
Toshkent shahar Chilonzor tumanida, Toshkent viloyati Chinoz tumanida, Jizzax
viloyati Zomin tumanida va Buxoro viloyati Vobkent va Peshku tumanlarida olib



https://biznestadbir.uz/

borildi. “Yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o°z-
o‘zini bandligini ta’minlashga garatilgan yagona elektron ma’lumotlar bazasini
(onlayn veb-portal) yaratish” innovatsion loyiha doirasida ishlab chiqgilgan anketa
so‘rovnomalari asosida tajriba ob’yektlarida anketa so‘rovnoma o‘tkazildi. Olib
borilgan tajriba-sinov yakunida yoshlar va xotin gizlarda tadbirkorlik va moliyaviy
savodxonlikni shakllanganlik darajasi aniglandi.

Yoshlar va xotin qizlarning tadbirkorlik va moliyaviy savodxonlik
ko‘nikmalarini o°zlashtirish ko‘rsatkichlari hududlar kesimida quyidagicha
ifodalandi.

Toshkent shahar Chilonzor tumanida o‘tkazilgan tajriba-sinov ishlarida:

- nazorat guruhlarida dastlabki bosgichda 9,8 % yoshlar va xotin-gizlar
yugori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 15,7 % yoshlar va xotin-gizlar
yuqori daraja ko‘rsatdi, tajriba-sinov guruhlarida esa dastlabki bosgichda 11,3 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 32,1 %
yoshlar va xotin-qgizlar yuqori daraja ko‘rsatdi;

- o‘rta daraja ko‘rsatgan yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida
tajriba boshida 21,6 % bo‘lgan bo‘lsa, oxirgi bosgichda bu ko‘rsatkich 45,1 % ni
tashkil etdi, tajriba-sinov guruhlarida esa 20,8 % yoshlar va xotin-gizlar tajriba
boshida o‘rta daraja ko‘rsatishgan edi, oxirgi bosgichda 54,7 % yoshlar va xotin-
gizlar ushbu darajani ko‘rsatishdi;

- past darajadagi yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida 68,6 %
dan 39,2 % ga kamaydi, tajriba-sinov guruhlarida esa bu ko‘rsatkich 67,9 % dan
13,2 % ga kamaydi.

Toshkent viloyati Chinoz tumanida o‘tkazilgan tajriba-sinov ishlarida:

- nazorat guruhlarida dastlabki bosgichda 10,2 % yoshlar va xotin-gizlar
yugori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 16,3 % yoshlar va xotin-qgizlar
yugori daraja ko‘rsatdi, tajriba-sinov guruhlarida esa dastlabki bosgichda 11,8 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 33,3 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatdi;

- o‘rta daraja ko‘rsatgan yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida
tajriba boshida 20,4 % bo‘lgan bo‘lsa, oxirgi bosgichda bu ko‘rsatkich 44,9 % ni
tashkil etdi, tajriba-sinov guruhlarida esa 19,6 % yoshlar va xotin-gizlar tajriba
boshida o‘rta daraja ko‘rsatishgan edi, oxirgi bosgichda 54,9 % yoshlar va xotin-
qgizlar ushbu darajani ko‘rsatishdi;

- past darajadagi yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida 69,4 %
dan 38,8 % ga kamaydi, tajriba-sinov guruhlarida esa bu ko‘rsatkich 68,6 % dan
11,8 % ga kamaydi.

Jizzax viloyati Zomin tumanida o‘tkazilgan tajriba-sinov ishlarida:



- nazorat guruhlarida dastlabki bosgichda 12,5 % yoshlar va xotin-gizlar
yugori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 14,3 % yoshlar va xotin-qgizlar
yuqori daraja ko‘rsatdi, tajriba-sinov guruhlarida esa dastlabki bosqgichda 12,7 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 34,5 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatdi;

- o‘rta daraja ko‘rsatgan yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida
tajriba boshida 23,2 % bo‘lgan bo‘lsa, oxirgi bosgichda bu ko‘rsatkich 39,3 % ni
tashkil etdi, tajriba-sinov guruhlarida esa 20,0 % yoshlar va xotin-gizlar tajriba
boshida o‘rta daraja ko‘rsatishgan edi, oxirgi bosgichda 54,6 % yoshlar va xotin-
qgizlar ushbu darajani ko‘rsatishdi;

- past darajadagi yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida 64,3 %
dan 46,4 % ga kamaydi, tajriba-sinov guruhlarida esa bu ko‘rsatkich 67,3 % dan
10,9 % ga kamaydi.

Buxoro viloyati Vobkent va Peshku tumanlarida o‘tkazilgan tajriba-sinov
ishlarida:

- nazorat guruhlarida dastlabki bosgichda 9,8 % yoshlar va xotin-gizlar
yugori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 15,7 % yoshlar va xotin-gizlar
yuqori daraja ko‘rsatdi, tajriba-sinov guruhlarida esa dastlabki bosgichda 11,3 %
yoshlar va xotin-gizlar yuqori daraja ko‘rsatgan bo‘lsa, tajriba yakunida 32,1 %
yoshlar va xotin-qgizlar yuqori daraja ko‘rsatdi;

- o‘rta daraja ko‘rsatgan yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida
tajriba boshida 21,6 % bo‘lgan bo‘lsa, oxirgi bosgichda bu ko‘rsatkich 45,1 % ni
tashkil etdi, tajriba-sinov guruhlarida esa 20,8 % yoshlar va xotin-gizlar tajriba
boshida o‘rta daraja ko‘rsatishgan edi, oxirgi bosgichda 54,7 % yoshlar va xotin-
gizlar ushbu darajani ko‘rsatishdi;

- past darajadagi yoshlar va xotin-gizlar soni nazorat guruhlarida 68,6 %
dan 39,2 % ga kamaydi, tajriba-sinov guruhlarida esa bu ko‘rsatkich 67,9 % dan
13,2 % ga kamaydi.

Biz tajriba-sinov natijalarining haggoniyligini ta’minlash uchun matematik —
statistik usuldan, ya’ni K.Pirson tomonidan taklif etilgan “Xi kvadrat” (y2)
mezonidan foydalandik.

Tajriba-sinov maydonchalarida olib borilgan tajriba-sinov ishlarining yakuniy
bosgichida yoshlar va xotin-gizlar tomonidan egallangan tadbirkorlik
ko‘nikmalarining o‘zlashtirish  ko‘rsatkichlari jadvalda keltirilgan bo‘lib,
matematik — statistik ishlov berish materiali bo‘lib xizmat gildi.



Tajriba ob’yektlarida olib borilgan tajriba-sinov natijalari

Yoshlar va Nazorat guruhida Tajriba-sinov guruhida m=227
xotin-gizlarning n=219
o‘zlashtirish | Tajriba boshida Tajriba Tajriba boshida Tajriba
ko‘rsatkichi oxirida oxirida
Yugori 27 1 12,33% | 41 |18,72% | 30 |13,22% | 84 | 37,00%
O‘rta 87 |39,73% | 102 |46,58% | 96 |42,29% | 117 | 51,54%
Past 105 | 47,95% | 76 |34,70% | 101 |44,49% | 26 |11,45%

Tadqiqot natijalariga “Xi kvadrat” (x2) muvofiglik mezoni bo‘yicha
matematik-statistik ishlov berish uchun ishchi jadval ishlab chiqildi.
“Xi kvadrat” (x2) muvofiglik mezoni ishchi jadvali

Yoshlar va xotin
gizlarning . . Z
o“zlashtirish Yugori O‘rta Past
ko‘rsatkichi
Tajriba-sinov E,=84 E,=117 Es=26 No= Ey+ Ep+ E4=227
guruhi
Nazorat guruhi Ki=41 K2=102 Ks=76 k= K1+ Ko+ K3=219
Z E:+ Ki=125 | E,+ K,=219 Es+ K;3=102 N= ne+ n,=446

Hisoblashlar natijalari asosida Zezmpz17,13 ekanligi aniglandi. Bizning
tadgigotimizda erkinlik darajasi v=S-1=3-1=2 va bu erkinlik darajasi uchun y? —
muvofiqlik mezoni maxsus jadvali bo‘yicha 95% ishonchlilik oralig‘i uchun z? ..,
=5,99, shuningdek 99% ishonchlilik oralig‘i uchun esa z?...=9,21 giymatlar
to‘g‘ri keladi. Pedagogik tajriba-sinov ishlaridagi natijalarning samaradorligi 17,13
foizga yugoriligi matematik-statistika usullari orgali isbotlandi.




SHARQ MUTAFAKKIRLARINING SIVILIZATSION
TADQIQOTLARGA OID YONDASHUVLARI

Abdullayev Akmal Gadaymurodovich
O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasi
doktoranti, Sotsiologiya fanlari bo ‘yicha (PhD)

Annotatsiya. Maqgolada sotsiologik tadgigotlar strategiyasini ishlab chigishda
sivilazatsion yondashuvning o‘rni va ahamiyati muhimligi yoritilib, Sharq
sotsiologiyasida jamiyat sotsial stratifikatsiyaga doir tadgigotlarni olib borishdagi
farglar aynan sivilizatsion yondashuvlar aks etishi yoritilgan. Sharq
mutafakkirlaridan Abu Rayhon Beruniy, Abu Nasr Forobiy va Ibn Xaldunning
ko‘chmanchi va sivilizatsiyalashgan jamiyatlar sharoitida zamonaviy umumiy va
maxsus sotsiologiyaning deyarli barcha asosiy muammolarini har tomonlama
ko‘rib chiqgqanligi va ularning ta’limotlari hozir ham zamonaviy ko‘rinishga ega
ekanligi yoritilgan.

Jamiyatshunoslik fanlarida sivilizatsion yondashuv o‘ziga xos boy tarixga
ega. Sivilizatsion yondashuv tarix, falsafa, ijtimoiy falsafa, dinshunoslik,
madaniyatshunoslik va tarix falsafasi fanlari doirasida shakllangan. Sotsiologiyada
esa sivilizatsion yondashuv har bir ijtimoiy hodisa yoki vogelikni madaniyat va
dinning bog‘liglik fragmentlarini alohida tahlil qgilish bilan tavsiflash mumkin.
O‘zbekiston o‘z mustaqilligini qo‘lga kiritgandan so‘ng O‘zbekiston tarixni tiklash
va hagqoniy tarixni yuzaga chigarish bilan birga tarixiy sotsiologiyaning
modernizatsiya nazariyalari doirasida turli jamiyatlarning rivojlanish va
birlashishdagi  ijtimoiy shakllari bo‘yicha kuzatilgan universalizmning
yetishmasligi sivilizatsiya nazariyasidan foydalanish zarurati borligi yaqqol
namoyon bo‘ldi.

O‘zbekistonda sotsiologiya fani alohida fan sifatida shakllanishi, shu
jumladan jamiyatni isloh qilish va modernizatsiyalash muammolari nugtayi
nazaridan sivilizatsion yondashuv zamonaviy global dunyoni o‘rganishda boshqa
yondashuvlar gatorida mugobil yondashuv sifatida yuzaga keldi. Sivilizatsiyalar
nazariyasini ilmiy nazariy tahlil gilish bizga sotsiologiya metodologik bazasini
yanada boyitish va uning doirasida sotsiologik tadgiqotlarni madaniyat, din,
jjtimoiy institutlar, ijtimoiy guruhlarning o‘ziga xosliklarini yagona madaniy va
sivilizatsion majmuasida o‘rganish imkonini beradi.



Sivilizatsiya so‘zi lotincha civilis — fugarolik, grajdanlik yoki davlatga
taaluglilik ma’nolarini  anglatadi.  O‘zbekiston milliy ensiklopediyasida
Sivilizatsiya — tamaddun deb keltirilgan [1]. Svilizatsiya atamasi XVIII asrlarda
Fransuz ma’rifatparvarlari tomonidan “Madaniyat” tushunchasi bilan bog‘liq
bo‘lgan mustaqil atama sifatida ilmiy iste’molga kiritilgan.

[Imiy adabiyotlar va lug‘atlarda sivilizatsiya atamasining ta’riflari bir xilda
tushuncha bermaydi. Sivilizatsiya o‘zining kelib chiqishi va tuzilishiga ko‘ra
Jamoaviy va ko‘p omillarni o°zi ichiga olgan hodisadir. Sivilizatsiya tabiiy
muhitning xususiyatlari (iglim sharoiti, geografik va demografik omillar), inson
ehtiyojlari, qobiliyatlari, bilimlari va ko‘nikmalarining erishgan darajasi, ishlab
chigarishning iqtisodiy va texnologik tartibi va davlat va jamiyatning ijtimoiy-
siyosiy munosabatlar tizimida jamiyatning etnik va milliy tarkibi bilan shakllanadi.
Sivilizatsiyalarning darajasi esa xalglarning madaniy-tarixiy va diniy-axlogiy
qadriyatlarning o‘ziga xosligi, ma’naviy taraqqiy topganligi, xizmat ko‘rsatish va
ishlab chigarishning noyobligi va rivojlanish darajasi bilan baholanadi [2].

Sivilizatsiyaning sotsiologik tadqiqotlarda o‘rni va ahamiyatini aniq bilish
uchun “Tarix sotsiologiyasi”ning o‘rni beqiyosdir. Tarix sotsiologiyasi har ganday
jamiyatda ko‘plab tabiiy va ijtimoiy omillar jamiyatdagi iqtisodiy munosabatlarga,
shaxslarning rivojlanishga, ularning o‘zgarishini o‘rganadi. Shuningdek, ushbu
tarmoq yo‘nalishi jamiyatdagi sinfiy bo‘linish, stratifikatsion jarayonlar, diniy va
etnik (irqily) mansublik, diniy g‘oyalar, urf-odatlar an’analar va qadriyatlarni
avloddan-avlodga o‘tishi jarayonlarini aniq tarixiy faktlar asosida tahlil giladi.

Sivilizatsion yondashuvlar haqida gap borganda, jamiyatni o‘rganuvchi fanlar
nazariyasini rivojlantirishga ulkan hissa qo‘shgan olim va mutafakkir hamda davlat
arbobi bo‘lgan Abu Rayhon “Qadimgi xalglardan qolgan yodgorliklar” va
“Hindiston” asarlarini to‘la ma’noda insoniyat tarixining o‘tgan besh ming yilligi
vogealari tahlili va sinteziga bag‘ishlangan mumtoz etnosotsiologik asar, deb
baholash mumkin. Mazkur kitobda ulug® mutafakkir asar yozilishi jarayonida olib
borgan jamiyatga doir tadqiqotlari, qo‘llagan usullari xususida so‘z yuritib shunday
yozgan: “Mazkur asarni yozish asnosida o‘zimga ishonch hosil qildim-ki, agliy
narsalardan dalil keltirish, kuzatilgan narsalarga qiyos qilish yo‘li bilan haqiqiy
ma’lumotlarga ega bo‘lish mumkin emas. Bunga faqat “Kitob ahllari” va turli din
arboblariga, shu (e’tiqodlarga) amal giluvchi har xil maslak va ishonch egalariga
ergashish, ularning tushunchalarini hamisha asos tutish bilan belgilanadi. So‘ngra
ularning isbot uchun keltirgan so‘z va e’tiqodlarini bir-biriga solishtirish bilan
bilinadi»[3].

Beruniy olamni ijtimoiy taraqqiyotga olib keluvchi kuch ziddiyat va garama-
qarshiliklar emas, balki turli ijtimoiy darajalardagi murosa, ya’ni konsensus



ekanligini ugqtiradi. “Qarama-qarshiligi ravshan ayon bo‘lgan narsaga ganday
ishonib bo‘ladi”, — deb mutafakkir ziddiyatlardan xoli bo‘lgan jarayonlarda
o‘zgarish ehtiyoji kuchayishiga ishora qiladi. Mutafakkirning ushbu fikrini
sivilizatsiyalarni sotsiologik tahlil gilish jarayonlarida ham kuzatish mumkin [4].

Beruniy zamonaviy sotsiologiyadagi sivilizatsiyalar hagida ham fikr yuritib,
jumladan, shunday yozgan: “Tillarning turlicha bo‘lishiga sabab odamlarning
guruhlarga ajralib ketishi, bir-biridan uzoq turishi, ularning har birida turli
xohishlarni i1fodalash uchun zarur bo‘lgan so‘zlarga ehtiyoj tug‘ilishidir. Zamonlar
o‘tishi bilan bunday iboralar ko‘payib, yodda saqlanishi va takrorlanishi natijasida
tarkib topib, tartibga tushgan™ [5].

Beruniy o°z asarlarida xalqlar sivilizatsiyasidagi yutuqlar, sivilazitsiyalarning
qudrati, shon-shuhrati, sivilizatsiyalardagi dinlar, e’tiqodlar, jamiyatning
tabaqalashuvi, kundalik hayot va sivilazatsiyalarni boshqa sivilizatsiyalarga ta’siri
hamda alogadorligiga oid aniq faktlar va ilmiy tadgigot natijalari jamiyatning
rivojlanishini yoki tanazzulga uchrashishini X asrda nazariy jihatdan asoslab
bergan.

Sivilizatsiyaning asosiy qismi va talabi bo‘lgan modernizatsiya, har ganday
o‘tish bir turdagi tartibdan boshga tartibga o‘tishdir. Shuning uchun ham
sotsiologiya o°z e’tiborini ma’lum bir jamiyatda tarixiy jihatdan o‘ziga xos ijtimoiy
tuzum ganday va ganday asosda qurilganligi haqidagi so‘rovlarga javob beradigan
ijtimoiy jarayonlar va mexanizmlar, institutlar va ijtimoiy rollar, ijtimoiy harakatlar
va mafkuralarni aniqlashga qaratilgan bo‘lishi lozim.

Sivilizatsion yondashuv doirasidagi sotsiologiyaning predmet sohasi birinchi
navbatda sivilizatsiya tushunchasi bilan belgilanadi. Bu mavzu sohasi til, tarix, din,
urf-odatlar, ijtimoiy institutlar, sub’yektiv o‘zini o‘zi identifikatsiya qilish bilan
belgilanadigan eng yuqori madaniy jamoa va madaniy o‘ziga xoslikning eng
yugori darajasi sifatida sivilizatsiyani tuzadigan bir xil tarkibiy gismlar tomonidan
tuzilgan bo‘lishi lozim.

Sotsiologik tadqiqotlarda sivilizatsion yondashuvni qo‘llash sotsiologik
tadqiqotlarda quyidagi predmet yo‘nalishlarini aniglash imkonini beradi:
Birinchidan, o‘rganilayotgan tadqiqot ob’yektini madaniyati va madaniy
an’analarni institutsional tahlil qilish, umumiy hayot tarzi, faoliyat tarzi,
odamlarning mental xususiyati, ijtimoiy guruhlar yoki umuman jamiyatdagi
mavjud e’tiqodning ta’sir doirasi va jamiyatdagi axloq normalarini tizimli
o‘rganish. Ikkinchidan, ijtimoiy institutlarni turli madaniy o‘ziga xosliklari va
sivilizatsiya amaliyotlarini tarixiy o‘ziga xosligi bo‘yicha sotsioantoropologik
nuqtai-nazaridan o‘rganish. Uchinchidan, turli tarixiy, madaniy va sivilizatsiyaviy



o‘ziga xosliklarni etnosotsiologik nuqtayi nazardan o‘rganish imkonini beradi.
Sotsiologiyaning ushbu tadqiqot yo‘nalishlari sotsiologik yondashuv va sotsiologik
konseptuallikni zamonaviy madaniyatshunoslik va ijtimoiy hayotni semantik
o‘qishga qaratilgan tarixiy bilimlar bilan uyg‘unlashtirishni o‘z ichiga oladi va o‘z
navbatida sotsiologik tadgigot metodlari samaradorligini oshirishga xizmat giladi.

G‘arb global madaniyatining yana bir muhim tarkibiy gismi ommaviy
madaniyat iste’mol modellarini targ‘ib qgiladigan ommaviy axborot vositalari va
Internetdir. Ommaviy madaniyat va ommaviy iste’mol dunyoning eng chekka
burchaklariga, aholining barcha qatlamlariga kirib boradi va ommaviy iste’mol
amaliyoti va xatti-harakatlarining global tizimini yaratadi. Natijada jamiyatda
avlodlar aro to‘gnashuv, deviant xulg-atvori, madaniy o‘zgarishlar, marginallik,
qadriyatlar o‘zgarishi va e’tiqodlar almashinuvi kabi ko‘plab ijtimoily muammolar
yuzaga keladi.

Shu bilan birga, bu manzara modernizatsiya jarayonlari zamonaviy dunyo
oldiga qo‘yayotgan qiyinchilikdan dalolat beradi. Vaziyatning paradoksi shundaki,
madaniy  sohada  modernizatsiya muammosi  plyuralizm  chaqirig‘idir.
Kengayayotgan individuallashuv jarayoni din, gadriyatlar, turmush tarzi, madaniy
iste’mol va turli madaniyatlar va sivilizatsiyalar doirasida yaratilgan turmushning
madaniy namunalari bo‘yicha keng tanlov imkoniyatlarini ochib beradi. Aynan
mana shu namunalardan individlar o‘zlarining shaxsiy o‘ziga Xxosligini
shakllantirish uchun madaniy va tarixiy mazmunni topishlari mumkin. Shu o‘rinda,
turlicha sivilizatsiyaviy o‘ziga xoslik ganchalik barqaror degan savol tug‘iladi.
Uning o‘zagi yoki poydevori nima bo‘lishi mumkin? Bu o‘ziga xoslik ijtimoiy
munosabatlarning tarkibiy-funksional tizimiga singib ketganmi yoki u estetik va
ovuntirish yoki ko‘ngil xushlik xususiyatga egami? Ushbu savollarga javob topish
uchun sotsiologiya sivilizatsiya tartibi bilan tarixiy artefakt sifatida emas, balki
sivilizatsiyalar tarixidan kelib chigadigan zamonaviy global tartib sifatida
shug‘ullanishi kerak. Bu shuni anglatadiki, sotsiologiya madaniyat tahlilidan
institutsional tahlilga qadam qo‘yishi va hech bo‘lmaganda zamonaviy ijtimoiy
institutlar orgali sivilizatsiya ma’nolari va an’analarining zamonaviy dunyoga
haqiqiy ma’nosini va tarjimasini taqdim qilishi lozim.

Zamonaviy jamiyatlar o‘zlarining institutsional tartibiga ega, ular ba’zi
tarkibiy qismlarida an’anaviy va zamonaviydan farq qilishi mumkin, ammo uning
madaniy va ramziy asoslanishi sivilizatsiya tartibiga asoslangan. G‘arbda
zamonaviy institutlari ro‘y berayotgan o‘zgarishlar va yangi shakllanayotgan
Gfarbga xos bo‘lgan qadriyatlarni oqlaydilar balki bunday qadriyatlarni
universalistik xususiyatga ega bo‘lishini xohlaydilar, hatto G‘arb madaniyati va
sivilizatsiyasining tarixini ham o‘zgartirish tarafdori ham bo‘ladilar. Muammo, biz



ko‘rib  turganimizdek, jamiyatning ijtimoiy tartibini belgilaydigan va
sivilizatsiyaning madaniy va ramziy tartibida dunyoning mifologik yoki diniy
manzarasida, tarixiy rivoyatlarda aniq ildiz otgan axloqiy va dinity an’analardagi
asosly, tizimli va institutsional bloklarni o‘zgartirmoqda va bunday o‘zgarishlarni
global dunyoga targatmoqda.

Xulosa qilib aytish mumkinki, sotsiologiya fani doirasida ushbu turdagi
tadqiqotlarni o‘tkazish jamiyatning madaniy-sivilizatsiyaviy tabiatining o‘ziga xos
xususiyatlarini va madaniyat sohasida sodir bo‘layotgan o‘zgarishlarni aniglashga,
shuningdek, asosiy madaniy-sivilizatsiyaviy o‘ziga xosliklarni va ularning
rivojlanishidagi rolini aniglashga garatilgan tadgigotlarni amalga oshirishda
qo‘llash mumkin. Bu nafagat sotsiologik tadqiqotlarga, balki tarixiy bilimlarga,
madaniyatshunoslikka, dinshunoslikka va etnografiyaga eng chuqur murojaat
gilishni ham talab qiladi. Bularning barchasini sotsiologiyada sivilizatsion
yondashuv doirasida olib borilgan tadqgiqotlarda ijtimoiy birlikni ta’minlash milliy
va madaniy identiklikni belgilashda ham qo‘llash mumkin.

Darhagiqat, sivilizatsiya nazariyasiga tayanish ijtimoiy va gumanitar fan
sifatida sotsiologiyaning metodologik bazasida yanada boyitish imkon berdi.
Sivilizatsion yondashuv doirasidagi tadgigotlar madaniyat, din, ijtimoiy institutlar
va madaniyatning yagona  madaniy-sivilizatsiyalarni  identifikatsiyalash
majmuasiga oid miqdoriy va sifatiy sotsiologik tadqiqotlar olib borishda ham o‘z
samaradorligini ko‘rsatadi.
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O‘QUVCHILARNI LOYIHALASH KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISHDA PEDAGOGIK TAJRIBA - SINOV ISHLARINI
O‘RNI VA AHAMIYATI

Abdullayev 4 'zamjon Kamolxanovich
Professional ta limni rivojlantirish instituti mustaqil tadgigotchisi

Annotatsiya: O‘quvchilarni loyihalash kompetentligini rivojlantirishda ta’lim
jarayoniga qo‘llaniladigan usul va metodlarni samarali ekanligini matematik
statistikalar yordamida tekshirishlar keltirilgan.

Annotatsiya: D¢dGhexkTHBHOCT METOJ0B M METOJOB, HCIOJb3YEMbIX B
00pa3oBaTeIbHOM MPOIIECCE B Pa3BUTHHU MPOEKTHOW KOMIIETEHTHOCTH CTYJIEHTOB,
IMPOBCPACTCA C TIOMOIIBIO MaTeMaTU4YECKOU CTaTUCTHUKH.

Dunyoda ta’limni rivojlantirishning asosiy tendensiyalari orasida virtual
texnologiyalarni keng go‘llash dolzarb muammo sanaladi. Xususan yurtimizda
ragamli texnologiyalarni qo‘llash, bu orgali ta’lim samaradorligini oshirish
bo‘yicha salmogli ishlar olib borilmogda. «Ragamli O°‘zbekiston — 2030»
Strategiyasiga muvofiq hamda sun’iy intellekt texnologiyalarini jadal joriy etish va
ularni  mamlakatimizda keng qgo‘llash, ragamli ma’lumotlardan foydalanish
imkoniyatini va ularning yuqori sifatini ta’minlash, ushbu sohada malakali kadrlar
tayyorlash uchun qulay shart-sharoitlar yaratish magsadida o‘rta bo‘g‘in kadrlarini
ichki va tashqi mehnat bozori talablariga ragobatbardosh gilib tayyorlashda muhim
ahamiyat kasb etadi [1]. Texnologiyalar imkoniyatlaridan keng foydalanib, o‘gitish
interaktiv dasturiy vositalar, vizual modellar, multimediali elektron ta’lim resurslar
yaratish, bo‘lajak arxitektura-qurilish mutaxassislarining loyihalash
kompetentligini rivojlantirish masalalariga oid ilmiy-tadgigot ishlarini olib
borishga asosiy e’tibor garatilmoqda. Ushbu texnologiyalarning o‘quv jarayoniga
gay darajada sifatli ta’sir ko‘rsatayotganligini bilish uchun matematik
statistikalarga tayanamiz.

Pedagogik tajriba-sinov ishlarining magsadi ilmiy tadgigot ishida ilgari
surilgan farazning to‘g‘ri tanlanganligi, tajriba natija berishini isbotlashdan iborat
bo‘lib, bu jarayon o‘zaro alogadorlikda, mavjud muammoning yechimini
bosgichma-bosgich hal etishga yo‘naltirilgan uch bosgichda amalga oshirildi.
Pedagogik eksperimentning bosqgichlari, pedagogik eksperiment bosgichma-
bosgich o‘tkazish va aniglash hamda shakllantirish bosgichlarini oz ichiga oldi.
lImiy tadgiqiqot ilmiy farazi bo‘yicha tahlillar, kuzatuvlar amalga oshiriladi.
Jumladan, quyidagi vazifalarni hal gilishga garatiladi [2]:



bo‘lajak arxitektorlarning loyihalash kompetensiyasini shakllanadigan o‘quv
jarayonining dastlabki holatini baholash;

diagnostik vositalarni ishlab chiqish;
nazorat va eksperimental guruhlarni aniglash;

Kiruvchi nazorat va uning natijalarini tahlil gilish;

model va pedagogik shartlarni moslashtirish.
Yugoridagilarni e’tiborga olgan holda tajriba va nazorat guruhlarida ishtirok
etgan professional ta’limdagi o‘quvchilar sonini quyidagi jadvalda keltirib o‘tamiz:

Tajriba-sinov

ishlarida tanlab olingan

guruhlarining o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari 1-jadvalda keltirilgan.

tajriba-sinov.  hamda nazorat

Tajriba o‘tkazilgan 5 (a’lo) 4 3 Jami
rofessional ta’lim (yaxshi) | (goniqarli)
muassasasi _nomi
Namangan sanoat 5 10 6 21

texnikumi
Namangan arxitekturava | 8 17 13 38
qurilish texnikumi
% Buxoro arxitekturava |6 15 9 30
= qurilish texnikumi
S’ Marg‘ilon arxitektura va | 13 25 20 58
2 qurilish texnikumi
N Olmaliq arxitektura- 4 10 8 22
qurilish texnikumi
Jami 36 77 56 169
Tajriba o‘tkazilgan 5(a’lo) |4 3 Jami
professional ta’lim nomi (yaxshi) | (goniqgarli)
Namangan sanoat 2 7 10 19
texnikumi
Namangan arxitektura va | 4 10 22 36
qurilish texnikumi
<
g Buxoro arxitekturava |3 9 18 30
> qurilish texnikumi
® | Margilon arxitekturava |6 10 38 54
N qurilish texnikumi
pd Olmalig arxitektura- 1 4 16 21
qurilish texnikumi
Jami 16 40 104 160




Yuqoridagi jadvaldagi ma’lumotlarni matematik modellar va Styudent
metodidan foydalanib, quyidagi diagrammani hosil gilamiz.
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1-rasm. Pedagogik tajriba-sinovning umumiy statistik tahlili
diagrammasi

Sinov va nazorat guruhlaridagi o‘quvchilarning o‘zlashtirish bahosini hamda
o‘zlashtirgan o‘quvchilar sonini mos ravishda, Xi, ni va Yj, nj lar orqgali belgilab
olib, quyidagi statistik guruhlangan variasion gatorlarga ega bo‘lamiz. Shuningdek,
yuqgori ko‘rsatkichni 5 ball bilan, o‘rta ko‘rsatkichni esa 4 ball bilan va past
ko‘rsatkichni 3 ball bilan belgilaymiz [3-4].

Pedagogik tajriba-sinov natijalari tahlili ishning boshida ilgari surilgan ilmiy
farazning to‘g‘riligini, ya’ni virtual modellashtirishdan foydalanish, arxitekturaviy
loyihalashni o‘gitishda ijobiy natijalarga erishish hisobiga uning samaradorligini
13% foizga oshirilganligini  va o‘quvchilarning egallagan bilimlarini
mustahkamlashi, ularning loyihalash kompetensiyasi, kreativ fikrlashi, fazoviy
tafakkurini rivojlantirishini amaliy va nazariy jihatdan tasdiqladi.

Bu esa biz tomondan ishlab chigilgan professional ta’lim muassasalari
o‘quvchilarini  virtual modellashtirish asosida loyihalash kompetentligini
rivojlantirish jarayoni modeli samarali ekanligini ko‘rsatadi.
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PA3BUTHE CUCTEMBI HOPMATHUBHO-ITIPABOBOII MO UIEPKKHA
CEMEIi1, BOCIIUTBIBAIOIINX AETEN C MTHBAJTUIHOCTHIO B
HOBOM Y3BEKHUCTAHE

Aboysanuesa Mymmosxon Acunbexkosna
Cmapwuii npenodasamens HatSionanvrnoco ynueepcumema Y3zbexucmana,
00K.,punoc.no coyuon.u. (PhD)

AnHoTatsis: J[aHHas cTaThs MOCBSIICHA YBOJIOIUK HOPMATUBHO-IIPABOBOM
CUCTEMBI, KOTOPAsl HAIPABJIEHA HA MOAACPKKY CEMEU, BOCIMTBIBAIOIINX JIETEU C
UHBAJMJIHOCTbIO B  Y30ekucraHe. ABTOp  HUCCIEIyeT  WU3MEHEHHs B
3aKOHOJIATENbCTBE M Pa3padOTKy HOBBIX MPOrpaMM, KOTOpbIE OOECHeuHnBarOT
COUMAIBHYIO 3alUTy W TNOAACPXKKY TakhxX cemed. B craree Takke
paccMaTpHUBAIOTCS MPOOJEMBI, C KOTOPHIMU CTAJKHUBAIOTCS CEMbH C JIETbMHU-
WHBAJIMJAMU, U aHAJIM3UPYIOTCS MEPBI, MPEANPUHUMAEMbIE TOCYAAPCTBOM ISl UX
peuieHus.

O(PdeKTUBHYI0 CHUCTEMY COLMAIBHOM 3alllUThl B CTPaHE COCTaBIISIOT
CWJIbHAsi HOPMATHUBHO-TIpaBoBas 0a3a, (pUHAHCOBOE, MATEPUATLHO-TEXHUYECKOE U
KaJjpoBoe  oOecreueHue, couuainbHas  UHOpACTPyKTypa, U  pa3BUTad
uHpopmatSionHass cuctema. O 0e3yCIOBHOW Ba)KHOCTH JAJIbHEHIIIETO Pa3BUTHS
COLIMAJIIBHOM c(Qepbl ISl HaIEro MPaBUTEIbCTBA TOBOPUT TOT (HaKT, dYTO
COBEPLIEHCTBOBAHUE CHUCTEMBl COLMAIBHOW 3alIUTBl M OXpaHbl 300POBbS
HACeJICHUS, SIBISETCS OJHUM U3 MPUOPUTETHBIX HAMPABICHUUN Pa3BUTHUSA
V30ekucTana Ha OnrpKaiiive rojpl. TOMY CBUIECTEIBCTBYET TO, YTO OJAHUM W3
BakHeHmux HanpasiueHuit CtpaTeruu pa3putus ¥Y36ekucrana Ha 2022-2026 roupl,
ABJIIETCSl CIpaBeUIMBasl MOJMTHKA B cepe COLUaIbHOM 3alluThl M YCHIICHUE
BCECTOPOHHEH MOIICPIKKH YSI3BUMBIX CJI0eB HaceneHus[1].

Ha nam B3risig 5T0 Ja€T OCHOBAHUS YTBEPXkKIaTh, 4To HauuHas ¢ 2016 rona
B Y30ekucrane ¢dopmupyercs «HoBas mnonuthkay B OTHOUIEHUH JIOJEH C
WHBAJIUJHOCTHI0O OCHOBaHHAsT Ha mpuHOuNe «Bo WMs 4YecTH W JOCTOMHCTBA
4eJioBeKay, peanu3dyeMas B paMKaxX HOBOW MMapagurMbl «4eIOBEK-OOIIECTBO-
roCyJ1apCTBO».

Taxke, HEOOXOAUMO TMOTYEPKHYTH,YTO B Y30€KHUCTaHE Ha pa3BUTHE
CUCTEMBI COI[MAIbHON 3alIUThl HAceJIeHUs ¥Y30eKkucTan uHBectupyer 9,7% cBoero
BBII, 4ro craBuT Haily CTpaHy B OJMH Psii C KPYIHEUIIMMU UHBECTOPAMHU CPEIIH
CTpaH CO CPEITHUM YPOBHEM JOXOJO0B.



B Hamei crTpaHe mnpaBa JOA€M € WHBAJUJHOCTBIO U CEMEH,
BOCIIMTBIBAIOIINX JETEH C MHBAJIMJAHOCTBHIO HA MOJHOINPABHOE Y4YacTUE B >KU3HU
oOlllecTBa M 3alllUTa UX MHTEPECOB 3akperuieHbl Oosee 80 3aKOHAMM U MHBIMU
HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU akTamMu PecryOimku Y30eKucTaH, HampaBlIEHHBIMU Ha
MPEOCTaBIEHUE UM PaBHBIX C JPYTMMH TpaKJaHaMd BO3MOKHOCTEH B
peammzatSin  TpakIaHCKHX, OSKOHOMHYCCKHX, TOJMTHYECKAX H  JIPYTHX
KOHCTUTYITMOHHBIX MPAaB U CBOOO/I YEIOBEKA.

[Ipexxne Bcero MOXHO OTMETUTH, YTO NpUHATHE YKasa IlpesumeHra ot
1 nexabps 2017 roga Ne-5270 «O mepax 1o KapAUHAIBbHOMY COBEPIIIEHCTBOBAHUIO
CUCTEMBbI TOCYJIAapCTBEHHON TOMJEPKKU JIHMI[ C HMHBAIMIHOCTBIO», a TaKkKe
«IIporpaMMbl KOMIUIEKCHBIX Me€p [0 JaJIbHEHIIEMY COBEPIICHCTBOBAHUIO
CUCTEMBI MOJAJICPKKH JIML C UHBAJUJHOCTHIO U YCHJICHUIO TapaHTUH 3alUThl UX
paB ¥ CBOOOIY, CTAlI OJHUMHU U3 OCHOBHBIX JOKYMEHTOB U MPABOBBIX IMJIaT(HopM
B MOBBIIIEHUH YJOBJIETBOPEHHOCTH KU3HBIO JIMIl C MHBAJIUJTHOCTHIO U UX CEMEN B
OCYUIECTBJICHUU HMX 3aKOHHBIX IpaB, CBOOOJ M HMHTEPECOB, (POPMUPOBAHMM HX
aKTUBHOM MO3MLIMHU B OOIIECTBE.

B uyacTHOCTM HEOOXOJUMO OTMETUTH, YTO B COOTBETCTBHUHM C YKa30oM
[Ipesuaenta Ne VII-5270 ot 1 nekabpst 2017 roma, ¢ uenbo obOecrieyeHuUs
JIOCTYITHOCTH BBICIIETO OOpa30BaHUS [IJIi MOJIOABIX JIIOACH C HHBAIMIHOCTHIO,
ObUTM TIpenycMOTpeHbl 2% JOMOJHUTENbHBIC KBOTHI IS MpueMa JHI[ C
uHBaMUAHOCTHIO | 1 |l rpynn B Beiciine 0Opa3oBaTeIbHbBIE YUPEKICHUS HA OCHOBE
rocyaapctBeHHoro rpanta[2]. Hauunas ¢ 2018 roga, Hayancst npueM JOKYMEHTOB
JUTSL JIML] C UHBAJIMIHOCTHBIO 110 2% kBOTE. O01Iee KOIMYECTBO CTYI€HUYECKUX MECT,
BbIIeNIeHHBIX TI0 KBOTe B 2018/19 romy coctaBuio 1384 mect, B 2019/20 romy
2068 mecr, B 2020/21 roxy 2799 mect [3].

JlaHHass  KBOTa  paclIupsieT  BO3MOXXHOCTHM  MOJIOABIX  JIOJEH €
WHBAJIMJIHOCTBIO Ha CONMAJIbHYIO ajanrtatSito W wuHTerpatSiro B 00IIecTBO,
MOJlyueHWe  KadeCTBEHHOIO  BBICHIETO  OOpa3oBaHus, M0  mpodeccusim,
BOCTpEOOBAaHHBIM Ha pBIHKE TpyAa, 3a KOTOPYID UM OyJeT BBIIUIAUYMBATHCS
JIOCTOMHas 3apaboTHas miata. TeM caMbIM OOJIErYMB MaTepUaIbHOE COCTOSHUE
ceMell BOCHUTHIBAIOIINX JETE C MHBAJIMJAHOCTBIO, & TAKXKE IMO3BOJIMB MOJIOJIBIM
JIOJIIM C MHBAJIMJTHOCTBIO KUTh HE3aBUCUMOM KU3HBIO, B KAUECTBE MOJIHOLIEHHOTO
y4YaCTHUKA COLIMATIBHON M MOJUTHYECKON KU3HU CTPAaHbl HE CTAHOBSCH HA MYTh
VKMBEHYECTBA.

Bxitouenue BnepBble NOHATHS «MHKIIO3MBHOE OOpa3oBaHUE» B HOBBIN
3akon PecnyOmuku VY30ekucran «OO0 o0pa3oBaHUW» NPUHATHIA 23 CeHTIOps
2020 roma, cTajgo ouepeHON BeXol B cdepe 3aluThl IpaB JIeTel ¢ Pu3nueckumu,
YMCTBEHHBIMHU, CEHCOPHBIMU (4yBCTBEHHBIMU) WU MICUXUYECKUMU HAPYIICHUSIMHU



Ha oOecleyeHrne paBHOTO JOCTyna K OOpa3OBaHMIO, C YYETOM pPa3HOO0Opa3us
0CcO0BIX 00pa30BaTENbHBIX MOTPEOHOCTEN U MHIUBHUIYaIbHBIX BOZMOXHOCTEH.

HeoOxogumo moadepkHyTh O BHeApeHue chnuckoB «Temup nadrap»
(OKenesnas terpann), «Aénnap nagrapu» (XKenckas terpanp), «Emmap nadprapu»
(Mononexunass  Terpaab) — MOpO3payHble  CHHCKA  MalloOOECIEYEHHBIX,
HYXJaIoIUXCca ceMel u 6e3paboTHOM MOJIOekKHU. 3a KOPOTKUM Mepro BHEIPEHUE
JAHHBIX CIHMCKOB IOKa3aJd CBOK 3(P(PEKTHBHOCTh B CUCTEMHOM COLIMAJIbHOU
MOJAJIEPKKE CEMEH BOCIMTHIBAIOIIMX JAETeH € WHBATUAHOCTBIO, MOJOJEKH H
KEHIIMHAM C WHBAJUAHOCTBIO, B TPYIAOYCTPOWCTBE M B BOBJIICUCHHH B
NPEeANPUHUMATENLCTBO, B OKAa3aHUU MaTE€pPUAIbHOW M COLMAIBLHOM MOMOILIM, a
TaK)X€ MEJIULIMHCKUX YCIYT.

B moareepxkaennn Havana «HoBoro mepuoga» B COLMAIBHOW IMOJMUTHKH
HaIllero rocyaapcTna crano npunsatue 15 oktsaops 2020 roga 3akona PecnyOnvku
V36ekucrad Ne 3PY-641 «O npaBax JIUIl ¢ HHBAJIUIHOCTHIO» B HOBOM peIaKIUU.

JIaHHBIIA 3aKOH CTaJl TapaHTOM HEJOMYIICHHUS TUCKPUMUHALSIM 110 TPU3HAKY
WHBAIMIHOCTH, PaBEHCTBAa BO3MOXKHOCTEH mpH peanusatSiu mpaB u cB0oOOJ,
JIOCTYITHOCTH OOBEKTOB MW YCIyr, a TakkKe YBaXKECHHUS Pa3BUBAIOIINXCA
CIOCOOHOCTEM JleTell ¢ MWHBAIUMAHOCTBIO M MX IMpaBa COXPaHATh CBOIO
WH/IUBUAYAIbHOCTh, @ TAKXKE 3aKpelnuJl HOBBI MOPANOK IMpPU3HAHUA CTaryca
«PebeHOK ¢ MHBAJIMIHOCTBIOY.

B wactHOCTH, cornmacHo 3akoHy oT 18 HOsOps 1991 roma Ne 422-XII «O
COLIMAJIbHOM  3alIUIIEHHOCTH MHBAINAOB», «Pe0EHKOM C WHBAJIUIHOCTBIO»
NpU3HABAICA pPEOEHOK, HMMEIOUIMI CTOWKHE (PU3UYECKHE U TCUXUYECKUE,
CEHCOpPHBIE M HHTEJUIEKTyaJlbHbIE HapylleHus B Bo3pacre a0 16 jer, a Takxke
MPOIICAIINI 3KCIEPTU3y BpauycOHO-KOHCYIbTaTUBHON Komuccuu[4]. JlaHHBI#H
CTaTyC JlaBajl CeMb€ BOCIMTHIBAIOLICH peOEHKa ¢ MHBAIUIHOCTHIO BO3MOXKHOCTh
MoJyyaTh €KeMeCsSYHOoe IMocobue mo umHBanuaHoctu pedenka. C 16 mo 18 mer
pEOCHOK JIOJDKEH OBLI MPOWTH SKCIEPTU3Y CO CTOPOHBI BpPayeOHO-TPYIOBOM
HKCIIEPTHOM KOMHUCCHHU, KOTOpas yCTaHaBIMBaJlla OJHY U3 TpeX TPyl
uHBaIMAHOCTH. [Ipoliecc TPOXOXKIEHUS HKCIEPTU3bl 3aHUMaJl  JIOBOJIBHO
JUIMTEJIBHOE BPEMS U MOT JUIMTHCS 10 IOJIYr0Jla, B T€YEHUE KOTOPOrO CEMbE HE
BBIIUIAYUBAJIOCH €KEMeCAYHOoe mocodue st pedeHka. [[anHas skcnepruza Moria
MPUCBOUTH PEOEHKY ¢ MHBAIMIHOCTHIO |ll-rpynmy uHBammaHOCTH, 32 KOTOPYIO B
Hallell CcTpaHe He NpeaycMOTpeHa BbllIaTa mocobuit. B  HOBOM 3akoHe
PecnyOnuku Y36ekuctan ot 15 oktsa6ps 2020 rona Ne 3PY-641 «O npaBax nun ¢
MHBAJIUIHOCTbIO», PEOCHKOM C MHBAJUAHOCTBIO CUMTAIOTCS JETU C PAa3IUYHBIMU
CTOMKMMHU HapylEHUsIMA 3710poBbst 10 18 ner. Tonbko mocie JOCTHXKEHHUS



18 neTHero Bo3pacTa, OH NPOXOJAUT MEIUKO-COIUATBHYIO-3KCIIEPTHYIO KOMUCCHIO
U TIOCJIC e¢ 3aKJIIYCHHUs MOJydyaeT CTaTyC JIMIa ¢ MHBATUAHOCTHIO[S]. /laHHOE
W3MEHEHHE a0 BO3MOXKHOCTb MHOTHM CEMbSIM, BOCIHUTBHIBAIOIIMM pEOCHKA C
MHBAJIUJIHOCTBIO MOJYy4YaTh COLMAIBHYIO MOAJEPKKY CO CTOPOHBI FOCY/IapCTBa /10
18 nerHero Bo3pacra ux pedeHKa, YTO CIIOCOOCTBYET YIYUIIEHUIO MAaTEPUATHLHOTO
MOJIOKEHUS B CEMBE.

Taxoke, HE0OOXOIMMO YIIOMSHYTh, O BhICTyIUieHue [Ipe3unenta Pecriybnuku
V36ekuctan ILI.M. Mup3uéeBa Ha 46-i1 ceccun Cosera OOH no npaBam uenoBeka
2 ¢espans 2021 roga, B KOTOpoil OH momdepkHyy, uTto «lleHTparbHOEe MecTo B
pedbopmupoBannu PecnyOmuku  Y30ekuctaH U BOepenb OyneT 3aHUMAaTh
oOecrieueHne OCHOBHBIX MPaB U CBOOOJ YeTIOBEKA, B ATOU CBSI3M 0CO00E€ BHUMAHUE
Oyzer yaerneHo 00ecneueHHIO MpaB JUI] ¢ UHBAIUAHOCThION[6].

BaxxHplIM MOMEHTOM B JKM3HM JIOJEH C HHBAUIMIAHOCTBIO U CEMEU
BOCHUTHIBAIOIINX JIETEH C MHBAJIUIHOCTHIO cTajna npuHsathe 7 uroHs 2021 ronga
3akona PecnyOnmuku VY30ekucran «O patudukatsiu KonBeHmmu o mpaBax
VHBAJIMJIOBY. JJaHHBIN TOKYMEHT CcTal «J{OpOXKHOU KapTOi», B KOTOPOU BbIJICJICHBI
Y YTOYHEHBI, OCHOBOIIOJIATAIOIIME MpaBa JOJICH ¢ MHBAJUIHOCTBIO, OMPEIEIICHBI
obnactu, TpeOyromue aganTatSiu mox HyX/Ibl JIIOJCH, eTell ¢ HHBAIMIHOCTHIO U
X ceMel, 0003HAaYeHbl MOMEHTHI, B KOTOPBIX IpaBa JIOACH C WHBAIUIHOCTHIO
MOTYT OBITh HApPYILIEHBI U TJ€ UX 3alllUTa JOJKHA ObITh OCOOEHHO YCUJICHA.

[Tpunstue [loctanosnenus [pesuaenTa Ne [111-57 ot 22 nexabps 2021 rona
«O JIOTOHUTENIBHBIX MEPax MO0 BCECTOPOHHEH MOIEPIKKE JIUI] C MHBAIUJIHOCTBIO,
OKa3aHUIO COJICVCTBHS MX 3aHITOCTU W JAJbHEHIIEMY IOBBILICHUIO COLIMAJIBHOU
AKTUBHOCTW» €II€ pa3 MPOAEMOHCTPUPOBAIO MOJIUTUYECKYIO BOJIIO PYKOBOJICTBA
VY306ekucTana, Ha CO3/1aHUE B HallleH CTpaHe MHKIIFO3UBHOTO OOIIECTBa, B KOTOPOM
KOKIBI YEJIOBEK YyBCTBOBaJ ObI CBOIO IIEHHOCTh. JlaHHOE MOCTaHOBIICHUE
HaIpPaBJICHO HA PEIIeHHE TPOOJIEM, CBSI3aHHBIX C MOJIYYSHHEM MOJIOIBIMU JIIOABMU
C MHBAJIMTHOCTHIO KAY€CTBEHHOTO M BOCTPEOOBAHHOTO 00pa30oBaHus, C KOTOPHIM Y
HUX He OyJeT mpoOjeM B IMpoliecce UX JadbHEHIIEro Tpya0yCTPONCTBA, a TAKXKe
Ha CO3JIaHUs BCEX YCIIOBUM I MX MOJHOIICHHOH colnanu3atsiu.

OnHako, HE CMOTPSI Ha TENBINA PsI/T TIOJIOKUTENBHBIX pedopM B COIUATIHHOM
MOJUTUKE Y30eKucTaHa B JaHHOM cdepe Bce eIme OCTalTcsa MpoOJieMbl
TpeOylolre He3aMeIJTUTENbHbBIX PEIICHUI.

1.ObGecrieuenne  AOCTYMHOCTH  UHOPACTPYKTYphl  Uisl  JeTedl ¢
WHBAIMJHOCTBIO W HX CEMEH, BKIO4Yas oOpa3oBaTEIbHbIE YUPEKIACHUS,
MEUITMHCKHIE YUPEKIEHUsI, OOIECTBEHHBIN TPAHCIIOPT U IpYTHe OOBEKTHI.



2. Co3maHue porpaMM MOAAEPKKU UL CEMEW, BOCIUTBIBAIOIINX JIETEU C
WHBAJIMIHOCTHIO, BKJIFOUass (PMHAHCOBYIO MOMOIIb, KOHCY/IbTAISIM CIIEUATNCTOB U
JIPYTHUE MEPHI.

3. Pa3ButHe cuctembl peabuauTatSin U METUIIMHCKON MOMOIIN JIJIs ICTEH C
WHBAJIMJHOCTBIO, BKJIIOYasl JOCTYIl K COBPEMEHHBIM METOJaM JICUCHHUS U
peabumuTatsiu.

4. TlpoBenenue uHPOpMASIOHHONW pPaOOTHI CPelM HACEICHUS O MpaBax M
MOTPEOHOCTSIX IETEN C MHBAJIIMIHOCTHIO M UX CEMEH, a TaKkKe O TOM, KaK OOIIECTBO
MOYKET ITOMOYb UM B MHTErpatsiu B 00IIECTRO.

[TongBoass WTOr MOXHO CKaszaTh YTO, HU3YyYECHHE Pa3BUTHUS HOPMATHBHO-
IIPaBOBOM CUCTEMBI MOJJECPKKHA CEMEN, BOCIIUTHIBAKOIIMX JE€TEN ¢ HHBAIMAHOCTHIO
B Y30eKkucraHe, 1moka3ajgo, 4TO TOCYJapCTBO aKTUBHO paboTaeT HaJ penicHueM
npoOJeM, ¢ KOTOPbIMU CTAJIKMBAIOTCA 3TH ceMbU. B VY30ekucrane co3parorcs
HOBBIE TMPOrpaMMbl W HW3MEHSIETCS 3aKOHOJATEIbCTBO, HANPABJICHHBIE Ha
o0OecrieyeHrEe COIUAIBHON 3allUThl U MOJACPKKU Takux cemeil. OjHako, nepen
rocyJapcTBOM M OOIIECTBOM BCE €IIe CTOST MHOXECTBO 3aj]ad, CBS3aHHBIX C
oOecrieueHneM 0a30BBIX MPaB M CBOOOJ J€Tel C MHBAIMIHOCTHIO U UX CEMEH.
HeobOxonumo mponomkats pabOTy B 3TOM HalpaBlICHUHM, YTOObI OOECHEUYUTH
MOJTHOIEHHYIO coluanmu3atsico u wuHTerpatSiro 3Tux jgereii B 0OIIECTBO |
o0ecrieunTh UM PaBHBIC BO3MOXKHOCTH JJi1 MPOGECCUOHAIIBHOTO U JIMYHOCTHOTO
pa3BUTHSL.

Jlurepartypa:

1. Vka3 Ilpesunenta Pecrybmuku VY36ekucran ot 28 suBaps 2022 roga
NeVTII-60. «O crparerun pa3sutust HoBoro Y36ekucrana Ha 2022-2026 roabi.

2. Yka3 [lpesunenra PecnyOnuku Y36ekucran ot 1 mexabps 2017 roma Ne
VII-5270 «O wMepax 0O KapIWHAIBHOMY COBEPIIEHCTBOBAHUIO CHUCTEMBI
rocyAapCTBEHHOM MOAAEPKKH JIUL C THBATUIHOCTBIO.

3. IlocranoBnenue Kabunera MunuctpoB Pecniyonuku Y36ekuctan. Nod17
ot 2 utoHda 2018 roma. «O0 yTBEpXKI€HUU MOJOXKEHHUS O MOPSAJIKE IpHemMa JHI] C
WHBAJMHOCTHIO B BBICIIME O0Opa3oBaTelIbHbIE YUPEKICHHS Ha OOydeHHE IO
JIOTIOJTHUTEIbHBIM KBOTaM Ha OCHOBE TOCYAapCTBEHHOIO TPaHTa. 3aKOH

4. 3akon PecriyOmmku Y306ekuctan «O mpaBax JHIl ¢ HHBAJIMIHOCTHIO» No
3PVY-641 ot 22 uronsa 2020 roma. Cr. — 31.

5. Beicryninenue  Ilpesunenta  PecnyOnmuku — Y30ekuctan — IllaBkara
Mup3uéeBa Ha 46-it ceccun CoBera mo mpaBam dYenoBeka OpranuzatSiu
O0benuneHnbIx Hatsiit 22 dgespansa 2021 roxa.



XOTIN-QIZLAR IJTIMOIY MAVQEYINING SHARQONA TA’RIFI

Adilova Rayxon Xamidovna - O zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Davlat Boshgaruvi akademiyasi stajyor-tadgigotchisi.

Annotatsiya. Maqgolada xotin-gizlarning ijtimoiy magomiga oid ijtimoiy va
huqugiy normalarning ahamiyati va Sharg mutafakkirlarining shu jumladan, Abu
Ali ibn Sino va Abu Nasr Farobiyning jamiyat hagidagi garashlaridan Xxotin-
gizlarning ijtimoiy magomi hagidagi yondashuvlari bayon gilingan. Shuningdek,
Yangi Oc‘zbekistonda xotin-gizlarning huquglari  va ularning gonuniy
manfaatlarining huqugiy va ijtimoiy kafolatlari yoritilgan.

Har bir mamlakatning o‘z taraqqiyot yo‘li, imkoniyatlari va pritsipial o‘ziga
xosliklari mavjud. Tabiiyki, davlat va jamiyat rivojida, xotin-gizlarning ijtimoiy
faolligini oshirish va jamiyat hayotida xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy huquglarini
kafolatlanishi mamlakatda demokratik pritsiplarni nagadar to‘liq qo‘llanishiga
bog‘liq bo‘ladi. Bugungi kunda Yangi O‘zbekistonda xotin-gizlarning ijtimoiy
mavqgeyini mustahkamlashga katta e’tibor garatilmoqda. Jamiyat hayotining turli
sohalarida ularning faol ishtirok etishlari uchun barcha sharoitlar yaratilmogda.
Mamlakatimizda ayolga bo‘lgan munosabat o°‘z tarixiy ildizlariga ega,
ajdodlarimiz doimo ayollarni gadrlashga, ularga nisbatan hurmat va izzatda
bo‘lishga da’vat etishgan. O‘zbekiston o‘z mustaqilligini qo‘lga kiritgandan so‘ng
Birlashgan Millatlar tashkilotining “Xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning
barcha shakllarini yo‘q qilish hagidagi konvensiyasi”, Xalgaro mehnat
tashkilotining “Onalikni muhofaza qilish to‘g‘risidagi” va ‘“Mehnat va
mashg‘ulotlar sohasidagi kamsitishlar to‘g‘risidagi konvensiya’lariga Mustaqil
davlat hamdo‘stligi davlatlari orasidan birinchilardan bo‘lib ratifikatsiya gilgan. Bu
hujjatlar xotin-gizlar manfaatlarini muhofaza qilish, ularning oila va umuman
jamiyatdagi ijtimoiy va huqugiy mavgeyini mustahkamlashga qaratilgan me’yoriy-
huqugiy hujjatlar kompleksining tarkibiy qismidir. Muhtaram Prezidentimiz
Shavkat Miromonovich Mirziyoyev “Bugungi farovon hayotimiz ham, yorug'
kelajagimiz ham ayollarga bog‘liq. Agar xalqimiz bizdan rozi bo‘lishini xohlasak,
avvalo, mo‘tabar onalarimiz, opa-singillarimiz uchun munosib turmush sharoitlari
yaratishimiz kerak. Ona rozi bo‘lsa, oila rozi bo‘ladi, oila rozi bo‘lsa jamiyat rozi
bo‘ladi” deb ta’kidlab, porloq kelajagimiz ko‘p jihatdan ayollarga bog‘liq, chunki
ayollar baxtli yashagan oilada fayz-baraka, jamiyat esa tinch va farovon bo‘ladi

1.



Bugungi kunda har ganday jamiyatning asosiy “Ko‘zgusi” — Xxotin-qizlar
ekanligi shubhasizdir. Chunki, jamiyatning ijtimoiy tuzumi ganday bo‘lishidan
qat’ly nazar, o‘sha jamiyat aholisi turmushining farovonlik darajasi, oilalar
barqarorligi, kelajak avlod — farzandlar tarbiyasi, iqtidori, jamiyatdagi intellektual
salohiyat, ma’naviyat va madaniyat, ma’rifat, qo‘yingki, barcha jabhalarda
erishilgan yutuglar shu jamiyat taraqgiyotiga xotin-qizlarning qo‘shadigan hissasi
va o‘sha jamiyatning ayollarga munosabati bilan belgilanadi. Xalgimiz orasida
“Ayol bir qo‘li bilan beshikni, ikkinchi qo‘li bilan dunyoni tebratadi”, degan naql
bejiz vujudga kelmagan. Mashhur gomusiy alloma va mutafakkir Abu Ali ibn Sino
bola tarbiyasida ayolning o‘rni nihoyatda katta ekanligi hagida gimmatli fikrlar
bildirgan. Shulardan ayrimlarini aytib o‘tish joiz, Ibn Sinoning ta’kidlashicha,
“Go‘dak emizikli yoshdan o‘tishi bilanog, ona-otasi u hagida qayg‘urishi, uni
noxush ta’sir va shu kabi ko‘ngilsizliklardan himoya qilishi zarur. Bola olti yoshga
gadam qo‘yganida, uni murakkab bo‘lmagan vazifalarni bajarishga o‘rgatish
kerak.”

Ibn Sinoning tavsiyasiga ko‘ra, ehtiyotkorlik bilan, bolani haddan ziyod
zo‘riqtirib yubormasdan amalga oshirish, bolaning topshirigni bajarishga gizigish
bilan garashini nazorat gilgan holda bajarish lozim bo‘ladi. Ibn Sino bunday
bolalarning xulg-atvori risoladagidek rivojlanib, sog‘lom va bardam o‘sishlariga
ishonch bildirgan. Tarbiyachi bolalarni yaxshi ko‘rishi, hurmat qilishi, ular bilan
xushmuomala bo‘lishi shart. Agar bola vazifasini yaxshi bajarsa, uni o‘z vaqgtida
rag‘batlantirish, gohida magtab qo‘yish, aksincha bo‘lganda esa, unga tanbeh
berish kerak. Bola tarbiyasida bu holat muhim hisoblanadi. Allomaning ming vyil
mugaddam bitilgan bu fikrlari barkamol avlodlarimizni to‘g‘ri yo‘lga solishga,
ularni jismonan sog‘lom, ma’nan yetuk gilishga xizmat giladi [2].

Ulug® mutafakkir Abu Ali Ibn Sino oz qarashlarida oila va unda muhim rol
o‘ynagan Xotin-gizlar hagida bir gancha fikrlar qoldirgan. Ibn Sino o‘zining “Uy-
joy tutish tadbiri” haqidagi asarida ayollarning o‘n yetti xislatini sanab ko‘rsatadi.
Unga ko‘ra:

1) oqgila va imonli;

2) dindor bo‘lishi;

3) sharm-hayoli va or-nomusli;

4) ziyrak va mulohazali bo‘lishi;

5) mehr —muhabbatli bo‘lishi;

6) farzandlari ko‘p bo‘lishi;

7) kam suxan bo‘lishi;

8) itoatkor bo‘lishi;



9) pokdil va ochiq ko‘ngil bo‘lishi;

10) eriga vafodor bo‘lishi

11) og‘ir va bosiq bo‘lishi;

12) viqorli bo‘lishi;

13) salobatli bo‘lishi;

14) eriga xizmati maqomida takabburlik qilmasligi, kamtarin bo‘lishi;

15) oz ishi va xizmatlarining tadbirini yaxshi va go‘zal ko‘rsatishi;

16) tejamkor bo‘lishi;

17) turmush o‘rtog‘ining ko‘nglidan g‘am-anduhning gardi hamda g‘uborini
yaxshi xulqi va go‘zal zaboni ila pok etishi hamda erining g‘amnokligiga o‘zining
chiroyli muomalasi bilan tasalli berishi lozim;[3]

Demak, Ibn Sino bu yerda ayollarning donoligini magtaydi. Uningcha, agar
ayol oqila bo‘lsa, o‘z erining ishonchli do‘sti va hamdardi bo‘la oladi, u
bevafolikni qoralaydi, oilani halokatga olib boradigan narsa, o‘sha bevafolik,
deydi. Ibn Sino kishi doimo erkin va ozod harakat gilishi lozim, xatti-harakatlari
uchun insonga mas’uliyat, burch yuklatilgan, deydi. Ibn Sino bola tarbiyasiga oid
o‘z fikr va mulohazalarini bildirar ekan, bola tarbiyasini unga ism qo‘yishdan
boshlashni lozim topadi hamda bolalarga yaxshi, munosib ism tanlashni ota-
onaning dastlabki olijanob vazifalaridan hisoblaydi.

Dunyoda mashhur olim, ma’rifatparvar Abu Nasr Farobiy inson kamoloti,
baxti, ta’lim-tarbiyasi, axlogi, dinga munosabati hagidagi garashlarini mashhur
“Fozil odamlar shahri” va “Baxt-sharofatga erishuv haqida” asarlarida bayon etadi.
Farobiy keraksiz urf-odatlardan voz kechish, baxt-saodatga erishish yo‘llari haqida
gapirib, shunday deydi “Rahbarlar yomon odatlarni o‘zida ifodalovchi o‘tmishni
ham o‘zgartirmog‘i kerak. Aks holda o‘tmish talablariga rioya etib, uning kayfiyati
saglansa, turmushda hech ganday yengillik, o‘zgarish va o‘sish ham bo‘lmaydi”.
Shuningdek, Farobiy “Baxt saodatga erishuv yo‘lida nimaiki (bilim, odob-axloq,
kasb-hunar)” yordam bersa, uni saglamog, mustahkamlamog, nimaiki zararli
bo‘lsa, uni foydali narsaga aylantirishga harakat qilmoq zarur’ligini ta’kidlaydi [4].

Buyuk ajdodlarimiz, millatimiz tarixidan ma’lumki, o‘zbek ayoli, o‘zbek
onalari nafagat o‘z elimiz, balki dunyo hamjamiyati, umumbashariyat
taraqqiyotiga ulkan hissasini qo‘shgan mashhur o‘g‘lonlari — jasur, botir Amir
Temur, Jaloliddin Manguberdi kabi sarkardalari, Bahouddin Nagshband,
Abduholiq G‘ijduvoniy, hazrat Xo‘ja Ahror Vali kabi aziz avliyolari, jahonni turli
jabhalarda lol goldirgan olimlari — Abu Nasr Forobiy, Abu Rayxon Beruniy, Imom
Al Buxoriy, Abu Ali ibn Sino, Al Xorazmiy, Mirzo Ulug‘bek, adib va
mutafakkirlari — Alisher Navoiy, Zahiriddin Muhammad Bobur, Umar Hayyom,
Fitrat, Cho‘lpon, Abdulla Qahhor, Oybek singari insonlar bilan mashhurdirlar.



Mag‘rur, jasur va dono To‘maris, Bibixonim, Nodirabegim, Uvaysiylar nomlari
nafaqgat biz uchun, balki ilg‘or fikrli dunyo ahli uchun ham iliq va ulug® ekanini
hammamiz yaxshi bilamiz.

Hozirgi kunda yuqorida aytib o°tilgan axloq tamoyillarini hayotimizda tutgan
o‘rni borasida ko‘pgina tadqiqot ishlari olib borilmoqda. Shu jumladan professor
B.Karimov nafagat xotin-gizlar balki insonlar uchun kerak bo‘lgan mehr omili
to‘g‘risida shunday fikrlarni bildiradi. Jumladan, “Inson mehrsiz, to‘laqonli,
yorqin, to‘la-to‘kis hayot kechira olmaydi. Baxtli yashayotgan odamlar yaxshi
ko‘rgan narsalari to‘g‘risida ko‘proq gapiradilar. Shu bilan birga hayot
farovonliklariga cheksiz yo‘l ochadilar. Mehr shaxsning jamiyatda muvaffaqiyatli
yurishini ta’minlaydi” [5].

Xulosa gilib shuni aytish joizki, Sharq mutafakkirlari azaldan xotin-gizlarning
ijtimoiy maqomiga katta e’tibor bilan garagan. Bundan maqsad oilada va jamiyatda
xotin-qizlarning o‘rni muhim ekanligi, mamlakatimizda xotin-gizlarning huquq va
manfaatlarini kafolatlash, ularga munosib mehnat va turmush sharoitini hamda
qobiliyatlarini ro‘yobga chigarish uchun yetarli sharoitlarni yaratish, jamiyatda
xotin-gizlarning mavgeyini mustahkamlash, umuminsoniy tamoyillarga rioya
qgilish borasida ulkan ishlar amalga oshirilmogda. Ayolning nafosati va nazokati,
vafo va sadoqati, aql-zakovati va fidoyiligi asrlar mobaynida yer yuzida hayot
davomiyligi va abadiyligiga asos bo‘lib keladi. Shu bois ham dunyodagi eng buyuk
san’at asarlari, qo‘shiq va qasidalar, me’moriy obidalar ayolni ulug‘lashga
bag‘ishlangan.

Yangi O‘zbekistonda xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, onalik
va bolalikni muhofaza qilish, oila mustahkamligini ta’minlash davlat siyosati
darajasida ekanligi bilan har gancha faxrlansak arziydi.
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KOMPETENTLI MUTAXASSISNI TAYYORLASHDA KOMMUNIKATIV
KOMPETENSIYANI O‘RNI

Agaliyeva Xabiba Narmaxmad qizi
Professional ta limni rivojlantirish instituti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Ushbu magolada keltirilgan tahlillar, hozirgi kun zamonaviy
mutaxassis uchun kommunikativ kompetensiyani o‘rni yuqori daraja ekanligini
ta’minlaydi. Uni oshirish yo‘llari va mexanizmlari tushunarli darajada berilgan.

Kalit so‘zlar: kommunikativ kompetensiya, mexanizm, metodika, metodlar,
mutaxassis, jahon bozori, demokratik, ijtimoiylashuv, integratsiyalashgan.

Har ganday jamiyatning ravnagqi, ijtimoiy, siyosiy, igtisodiy bargarorligi shu
mamlakat fugarolarining intellektual, ahloqiy salohiyatini yuksak darajada
rivojlanganligiga bog‘lig. Zero, jamiyatimizning ma’naviy yangilanishida, ijtimoiy
yo‘naltirilgan  bozor iqtisodiyotini  shakllantirishda jahon hamjamiyatiga
go‘shilishini ta’minlaydigan demokratik huquqiy davlat qurish masalasi ustuvor
mezon sifatida muhim rol o‘ynaydi.

Bugungi globallashuv jarayonida, modernizatsiyalashayotgan va shiddat bilan
rivojlanib borayotgan ijtimoiy hayotda ta’lim tizimini tubdan isloh qilish davr
talabi bo‘lib bormoqgda. Mamlakatimizda olib borilayotgan ta’lim sohasini yangi
bosgichga olib chigish, uning rivojlanish bosqgichida, albatta, barcha sohani gamrab
olishi va kerak bo‘lsa kadrlar tayyorlash sifatini tubdan isloh gilish nazarda
tutilgan. Ushbu magsadga erishishda professional kadrlarda ham kasbiy, ham
shaxsiy kompetensiyalarini  rivojlantiribgina golmay, endilikda ularning
kommunikativ kompetensiyalariga ham e’tibor garatishimizni talab etmoqda.
Professional kadrlar oz bilimlarini ham texnik, ham pedagogik yo‘nalishlarda ilm,
fan, ta’lim, texnika, iqtisodiyot bo‘yicha integratsiyalashgan holda go‘llay olish
prinsiplarini yaratishi lozim. Integratsiyalashgan davrda muhim yo‘nalishlar o‘z
faoliyati davomida har ganday soha va yo‘nalishni bazaviy o‘qitish tizimiga
innovatsion yondashuv asosida takomillashtirilishini tadbig etadi. Takomillashib
borayotgan davrda albatta professional mutaxassislarga qo‘yilayotgan talab va
ularning ilmiy salohiyatini oshirish va ta’lim mazmunini boyitib borish albatta
kelajak avlod tarbiyasida o‘z ahamiyatini topadi. Kasbiy va umumiy
kompetensiyalarga ega professional kadrlarga hozirgi kunda talab kuchli
hisoblanadi, birog bugungi kunda kommunikativ kompetensiyalarga ega bo‘lgan
kadrlarga talab esa yanada ortib bormogda. Bu esa, o‘quvchilarda o‘quv
predmetlari bo‘yicha fagatgina bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishning
o‘zi yetarli emasligi ma’lum bo‘lmoqda.



Kommunikativ kompetensiya biz uchun samarali madaniyatlararo
ishbilarmonlik alogalarini ta’minlaydigan murakkab shaxsiy resurs sifatida
garaladi.

Shaxs kamolotida insonlar bilan o‘zaro mulogot va suhbatlashish muhim
ekanligini sharg allomalari ham pedagogik qarashlarida asoslab berganlar.
Dunyoda ikkinchi muallim deb tan olingan Abu Nasr Forobiy “Baxt-saodatga
erishuv to‘g‘risida” asarida “inson kamolotga yolg‘iz o‘zi erisha olmaydi. U
boshgalar bilan alogada bo‘lish, ularning ko‘maklashuvi yoki munosabatlariga
muhtoj bo‘ladi. Ta’lim fagat so‘z va o‘rgatish bilangina bo‘ladi”-degan g‘oyani
ilgari suradi. Darhagigat, o‘quvchi shaxsini rivojlanishida uni o‘zgalar bilan
samarali muloqoti, dunyoqgarashi va kommunikativligi muhim o‘rin egallaydi.

D.Uilkins tomonidan olib borilgan tadgiqotlar kommunikativ kompetensiya-
“o‘ylashni boshlamasdan gapirishni boshlamang”. Ular kommunikativ jarayonning
asosiy tamoyili sifatida o‘ylashni, ya’ni fikr yuritish deya ta’kidlaganlar.

T.N.Astafurovaning fikriga ko‘ra, jamiyat hagidagi madaniy bilimlar samarali
madaniyatlararo mulogotga va natijada xalgaro professional hamkorlikka "idrok
etish tayyorligini™ shakllantiradi.

Kommunikativ kompetentlikni shakllantirishning texnologik ta’minoti
ta’lim oluvchilarda kommunikativ kompetentligini shakllantirishning prinsipial
muhim sharti bo‘lib, uni ta’lim mazmunining mazmunini boyitish deb hisoblash
mumkin, bu esa uni ijodiy qobiliyatga aylantirish imkonini beradi, kognitiv
rivojlanish  vazifalarini hal qilish orgali o°‘quvchilarning bilim faolligini
rag‘batlantiradigan shaxsiy-muhim jarayon (G.S.Altshuller). Ta’lim oluvchiga
yo‘naltirilgan ta’lim bilan ta’limning asosiy mazmuni va jarayoni maksimal
darajada mazmunli va individual ahamiyatga ega. Ta’lim oluvchilar shaxsan ular
uchun nima muhimligini o‘rganadilar. Bu o‘qituvchiga ham tegishli bo‘lib, ular
uchun cheklovli dasturlar qo‘yilmaydi, balki o‘zlarining va ta’lim oluvchilarning
xohishlariga ko‘ra anig "yo‘l" ni tanlash gobiliyatini saglab golgan holda taxminiy
yakuniy ko‘rsatma bo‘ladi. Shunda ta’lim olish har bir kishi uchun o‘zining
madaniy shaxsiy giyofasini kashf etish va izlash uchun gizigarli va gimmatli
jarayon bo‘lib, unda barcha ishtirokchilar faol ishtirok etadilar va bu jarayon
ishtirokchilarining kommunikativ kompetentligini rivojlantirishga yordam beradi.

Har ganday mavzuni o‘rganishda biz faktik tomon va ob’yektiv bilimga
emas, balki sub’yektiv shaxsiy ma’noga - o‘rganilayotgan har ganday materialning
insoniy o‘lchamiga e’tibor qaratamiz. Ta’lim oluvchilar tomonidan o‘rganiladigan
mavzularni o‘ylangan va motivli tanlash ta’lim oluvchilar tomonidan shaxsiy —
ta’lim oluvchilar uchun eng chuqur, bardoshli va qimmatli bilimlarni



o‘zlashtirishga yordam beradi. Kommunikativ kompetentlikni shakllantirishning
tematik tashkil etilishi umuman ta’lim muassasasida ta’lim qiymatining
uyg‘unligiga, fanlararo alogalarni mustahkamlashga yordam beradi. Asosiy e’tibor
mutaxassis bo‘lishning yaxlit jarayoni, uning muhim qismi sifatida kasbiy
kompetentlik va kommunikativ kompetentlikni shakllantirishga garatiladi.
O‘qgituvchi nafagat bilimning o‘zini, balki uni bilish usullarini ham ishlab
chigishidan kelib chigishi kerak. U ta’lim oluvchilarning dunyoga faol munosabati
amalga oshiriladigan shunday faoliyat turlari hagida o‘ylashi kerak. Bularga,
birinchi navbatda, kommunikativ ijodiy mashglar - rolli o‘yinlar, guruh
muhokamalari, shaxslararo mulogotlar, talabalarning faolligini oshirish va
kommunikativ kompetentlikni shakllantirish usullari kiradi. Kommunikativ
mashqlar dialogik nutq ko‘nikmalarini rivojlantiradi (suhbatdoshning xatti-
harakatlarini rag‘batlantiradi, yo‘naltiradi va tartibga soladi, uni og‘zaki va og‘zaki
bo‘lmagan harakatlarga undaydi, o‘z fikrini himoya qiladi, suhbatdoshni uning
hagligiga ishontiradi). Bu mashglarning barchasi bo‘lajak mutaxassisni
tayyorlashning asosiy vazifalaridan biri  bo‘lgan professional mulogot
kompetensiyasining asosini tashkil qiladi. Y.P.Azarova, S.L.Bratchenko,
A.V.Mudrik tadgiqotlari asosida va boshqalarning fikriga ko‘ra, biz rolli o‘yin bir
gator xususiyatlarga ega degan xulosaga kelishimiz mumkin: o‘yinga go‘shilgan
odam juda tabiiy tajribalarni boshdan kechiradi; o‘yin ishtirokchilarga o‘zlarini
ozod gilishga yordam berishi mumkin; o‘yin katta rag‘batlantiruvchi kuchga ega,
ularning mulogotini va o‘zaro ta’sirini rag‘batlantiradi. Dastlabki vaziyatning
muammoli tabiati o‘yinda ishtirok etishni hissiy jihatdan boy va shaxsan
ahamiyatli giladi. Rolli o‘yin darsdagi talabalarning nutq faolligini hagigiy nutq
alogasiga yaginlashtirishga imkon beradi va shuning uchun kommunikativ
kompetentlikni shakllantirishning samarali vositasi hisoblanadi. O*gituvchi uchun
"rolli o‘yinning mazmunini jamoa a’zolarining kundalik hayoti va hayotining
hagigatiga mos keladigan va ular uchun ahamiyatli bo‘lgan tarzda belgilash"
muhim ahamiyatga ega, bunda muammoning murakkablik darajasini aniglashda
talaba auditoriyasining tayyorgarlik darajasini hisobga olish kerak. Rolli o‘yinlar
shakli jihatidan xilma-xildir. Shakllarning xilma-xilligi terminologik xilma-xillikka
mos keladi. Adabiyotlarda o‘yin usullarini guruhli o‘yinlariga (simulyatsiya,
innovatsion, tashkiliy, tashkiliy-fikrlash, boshgaruv, ko‘ngilochar, o‘quv va
pedagogik) va rolli o‘yinlarga (vaziyatli-rolli o‘yin, rollar bajarish usuli va
boshgalar) bo‘linadi. Ijtimoiy o‘yinda nutq faoliyati jarayonida rolli xatti-
harakatlar amalga oshiriladi. Ushbu o‘yinlarni rolning faolligi va tabiati,
shuningdek, ijtimoiy va nutq odob-axloq goidalari bilan belgilanadigan qoidalarga
muvofiq o‘yinlarga kiritish mumkin. Bu yerda faoliyat aspekti (umumiy ijtimoiy



yoki kundalik rejadagi nizolarni hal gilishni bashorat gilish) va psixolingvistik
(motivlarga muvofiq nutg bayonotlarini yaratish va ulardan foydalanishni
modellashtirish) ajralib turadi. Professional mutaxassis o‘yini maxsus fan va
pedagogik faoliyatning xususiyatlariga mos ravishda quriladi. O‘yin davomida
o‘rganishning sotsializatsiyasi chuqurlashadi, bu mutaxassislarni kelajakdagi ishi
uchun vyetarli darajada tayyorlashga yordam beradi. Professional mutaxassis
o‘yinida faol va psixolingvistik jihatlar ham ajralib turadi, ammo o‘yinlar
boshgacha tarzda farglanadi, bu yerda aniglovchi xususiyat kasbiy faoliyatidagi
muammoli vaziyatlarning o‘ziga xosligi hisoblanadi. O‘quv jarayonida
go‘llaniladigan rolli o‘yinlarning turlari aniq farglanadi: boshlang‘ich bosgichda -
Ijtimoiy, va yuqori bosgichda - professional.

Hozirgi vagtda mamlakatimizda va xorijda o‘yin usullarining juda keng
targalgan shakli professional mutaxassis o‘yinidir. Professional mutaxassis o‘yini
deganda "axborot va ziddiyatli vaziyat mavjud bo‘lganda shartli sharoitda
korxonalar, xo‘jalik tashkilotlari rahbarlari va mutaxassislari faoliyatini guruh
idrok etish; ma’lum bir vaziyat uchun boshgaruv qarorlarini gabul qilish
amaliyoti”, iqgtisodiy vaziyatni modellashtirish va o‘yin davomida olingan
ma’lumotlarni tahlil qilish omillarini bosgichma-bosgich aniglashtirish; real
vaziyatga taqlid gilish, garor qabul gilish va tahlil gilish uchun boshgaruv
faoliyatini o‘yinli modellashtirish” tushuniladi. Keng ma’noda, professional
mutaxassis o‘yinini kasbiy faoliyatning ramziy modeli sifatida belgilash mumkin,
uning konteksti ramziy vositalar bilan - modellashtirish, taglid gilish va mulogot
tillari, shu jumladan tabiiy til yordamida o‘rnatiladi. Kommunikativ
kompetentlikni shakllantirishda rolli o‘yinlarning ikkita funksiyasi aniglanadi: a)
ijtimoiy (o‘yin ozaro ta’sirida yangi ijtimoiy shaxslararo rolni modellashtirish) va
b) didaktik (an’anaviy o‘qitish usuli bilan solishtirganda hissiy rangdagi mulogot
sharoitida materialni o‘zlashtirish samaradorligini oshirish). O‘quv jarayonida rolli
o‘yin ta’lim oluvchilarning kommunikativ kompetentligini rivojlantirish vositasi va
o‘gituvchining kasbiy kompetentligini shakllantirish usuli sifatida garaladi. Ta’lim
oluvchilar nuqgtai nazaridan, rolli o‘yinning magsadi ma’lum bir o‘yin va ta’lim
natijasiga erishish, o‘gituvchi nuqtai nazaridan tayyorlanmagan mulogotning
kommunikativ va axlogiy meyorlarini o‘rgatishdir.

Xulosa qilib aytganda, ta’lim oluvchilarda kommunikativ kompetensiyani
shakllantirishda, dars jarayonida foydalaniladigan innovatsion metodlarning o‘rni
juda katta. Pedagogik jarayonning ajralmas bo‘lagi bo‘lib xizmat giladigan
metodlarni uyg‘unlashtira olish, pedagog oldidagi eng katta vazifalardan
hisoblanadi. Bugungi zamon talabi nafagat kompetentli mutaxassisni balki kasbiy



faoliyatda professional kadrlarni tayyorlashni va ularni yuksak marralarga olib
chiga oladigan pedagoglarga ham ehtiyoj sezmoqgda, ta’lim oluvchilarning shaxsiga
yo‘naltirilgan ta’limdan asosiy magsad shu. Biz keltirgan metodlarni har ganday
dars jarayoniga qo‘llash va kerakli marraga erishishda go‘llashni tavsiya etamiz.
Kommunikativ nafagat muloqot kompetensiyasi, balki ta’lim oluvchilarning
shaxsiy fazilatlarini kasbiy faoliyati davomida professional bilimlari bilan
uyg‘unlashtirishni talab etadi.
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XOTIN-QIZLARNI VA YOSHLARNI TADBIRKORLIKKA
YO*‘NALTIRISH ORQALI KOMMUNIKATIV KOMPETENSIYASINI
OSHIRISH TENDENSIYALARI

Agaliyeva Xabiba Narmaxmad qizi
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Annotatsiya: Ushbu maqolada keltirilgan tahlillar, hozirgi kunda xotin-
gizlar va yoshlarni tadbirkorlikka yo‘naltirib, ularning kommunikativ
kompetensiyasini oshirish tendensiyalari Kkeltirilgan. Yugori sur’atlar bilan
rivojlanayotgan jamiyatda xotin-gizlarni va yoshlarni o‘rnini topishi uchun ulardan
yuksak darajali kommunikativlikka egalikni talab etadi.
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Kalit so‘zlar: kommunikativ kompetensiya, tendensiya, tadbirkorlik,
treninglar, mutaxassis,  jahon  bozori,  demokratik, ijtimoiylashuv,
integratsiyalashgan.

Jamiyatning shiddat bilan  rivojlanishida yuqgori darajali va malakali
kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj bugungi davrning murakkab muammolaridan biri
hisoblanadi. Zero, mashhur amerikalik olim A.Megrabyan tadgiqotiga ko‘ra,
bo‘lajak mutaxassislarning mehnat bozoriga kirishda va ishga joylashish
jarayonida birinchi marta amalga oshirilgan suhbatda, taasurotlarning ijobiy
bo‘lishiga 7% verbal omil, paralingvistik omillar 38%, noverbal omillar esa 58 %
gacha ta’sir giladi. Ushbu omillardan ko‘rinib turibdiki, aynan ish beruvchilar bilan
bo‘lgan kommunikatsiya orqgali xotin-gizlar va yoshlar kasbiy va umummiy
kompetensiyalarini namoyon giladilar va ish o‘rniga ega bo‘ladilar. Bu jarayonda
esa kommunikativ kompetensiya nafagat, xushmuomalalik balki, o‘ziga bo‘lgan
ishonch va qatiyatlilikni, suhbat holatini ham o‘zida aks etishini talab etadi.
Muammoni o‘rganish darajasi shuni ko‘rsatadiki, bizning zamonamizda yuqori
saviyali shaxsni ko‘rish mumkin, lekin ularning kasbiy faoliyatiga o‘z shaxsiy
kompetensiyalarini tadbiq eta olgan va kommunikativ kompetensiyalarini
shakllantira olgan shaxsni uchratish juda giyin bo‘lib bormogda. Kommunikativ
kompetentlik shaxsni ish faoliyati davomida uning kreativ va tezkorligini,
muomala madaniyatini, sohasini professional darajada bilishi, bilimlarini ish
jarayoniga to‘g‘ri tadbiq eta olishi, jamoada ishlay olish gobiliyatini shakllantira
olgan kadrlarga bo‘lgan talab kuchaydi va uning kamchiliklari o‘quv jarayonidagi
yetishmovchiliklar bilan belgilanmoqgda. Bizning zamon talabi salohiyatli xotin-
gizlarni va yoshlarni tadbirkorlikka yo‘naltirish va ularni bozor sharoitiga
ko“niktirish va shaxsiy fazilatlarini yuzaga chigarish imkonini yaratish. Gender
tenglik jamiyat hayotida xotin-gizlarni o‘rnini va ular ham professional darajadagi
mutaxassis bo‘la olishini ta’minlaydi.

protsessual (gapirish, tinglash, yozish, o'gish)
belgi (nutg, til);

matn (turi, janri, nutg uslubi))
A L A

1-rasm. Kommunikativ kompetensiya komponentlari



Ma’lumki hozirgi kunda yuqori martabali xotin-gizlarni va yoshlarni jamiyat
hayotida uchratish mumkin. Kommunikativ kompetentlikni quyidagi o‘zaro
bog‘lig komponentlarni o‘z ichiga olgan ma’lumotlarni uzatish, idrok etish va
qayta ishlashning ijtimoiy shartli jarayoni sifatida ko‘rib chiqishga imkon beradi:
Kommunikativ kompetensiyaning asosiy texnologiyalari quyidagilardan iborat:
internet texnologiyasi, telekommunikatsiya va asosiy texnologiyalar, shu bilan
birga ularning kombinatsiyasiga ruxsat beriladi. internet-axborot resurslarining
didaktik imkoniyatlarini o‘rganish, uni o‘quv jarayonida go‘llashning asosiy ikki
turi: sinxron va asinxron shakldagi aloga vositasi; chet tilidagi mulogotni o‘rganish
va o‘rgatish vositasi, ya’ni hagiqiy matn, audio va video materiallar va o‘quv
dasturlari manbai sifatida; oz ijodiy ishingizni yaratish va nashr etish vositasi
yo‘nalishlarini  shakllantirish ~ imkonini  beradi. Dunyoning rivojlangan
mamlakatlarida jadal rivojlanayotgan texnologiyalar sharoitida talabga ega bo‘lgan
malakali mutaxassis o‘z sohasi bo‘yicha ma’lumotlarga ega bo‘lishi kerak.
Hamkorlar bilan zamonaviy aloga vositalari, internetning axborot resurslariga
kirish nafagat kompyuter texnologiyalari, balki mulogot ko‘nikmalarini ham yetarli
darajada yaxshi bilishni talab giladi. Axborotlashtirish asrida ustuvor giymat
axborotdir. Ko‘p sohalarda muvaffagiyatga erishish yo‘li - axborotga Kirish va u
bilan ishlash qobiliyati. Faoliyatning pedagogik nazariyasiga muvofig, har ganday
faoliyat turini o‘rganish uni amalga oshirish, u bilan bog‘lig harakatlar va
operatsiyalar jarayonida sodir bo‘ladi. Demak, xotin-gizlar va yoshlarni
kommunikativ faoliyatining har xil turlarini o‘rgatish uchun har kim ma’lum bir
davrda o‘zlashtirgan nutqiy faoliyat turi bo‘yicha amaliyotni ta’minlashi zarur. Har
ganday kommunikativ faoliyatda ko‘nikmalarni shakllantirishning markazida
eshitish vosita qobiliyatlari yotadi, shuning uchun og‘zaki mashglar ustuvor
hisoblanadi. Kommunikativ faoliyatni fagat mulogotda, jonli mulogotda o‘rgatish
mumkin. Kompyuter dasturi, disk ganchalik interaktiv bo‘lishidan qat’iy nazar,
fagat kvazi-alogani (ya’ni tirik odam bilan emas, balki mashina bilan alogani)
ta’minlaydi. Talaba haqiqiy sherik bilan jonli mulogotga (yozma yoki og‘zaki)
kirganda, kompyuter telekommunikatsiyalari bundan mustasno. Internet odamlarni
matnli, grafik (statik yoki dinamik) va audio ma’lumotlar bilan ta’minlash
imkoniyatiga ega. Xotin-gizlar va yoshlarni mustaqil ishlarida tarmoq resurslari va
xizmatlaridan foydalanishning mumkin bo‘lgan usullarini tahlil qilishda
internetning  imkoniyatlariga  ishonish ~ mumkin.  Bunday imkoniyatlar
quyidagilardan iborat:

- og‘zaki nutg mavzusi bo‘yicha ma’lum autentik o‘gish materiallarini
tanlashi mumkin; (muayyan texnik shartlar bilan) ovozli ma’lumotni (siyosiy va



davlat arboblarining nutqi, turli mavzularda turli mavzulardagi qizigarli
chigishlari), uni talab gilinadigan chegaralarga gisqartirish;

- loyiha hamkorlaridan elektron pochta orgali kelgan xatlarni og‘zaki
muhokama qilish;

- hamkorlik guruhlarida munozara, internet resurslaridan olingan u yoki bu
muammoli ma’lumotlar yuzasidan muhokama o‘tkazish, so‘ngra butun guruhning
umumiy muhokamasini tashkil etish;

- frazeologik birliklar, realliklar, idiomalar, maqollar, matallar,
neologizmlar, madaniy o‘ziga xosliklarni o‘z ichiga olgan ayrim xabarlar, og‘zaki
yoki yozma nutglarni tahlil gilish;

- virtual kutubxonalarda olingan mualliflarning badiiy asarlaridan turli
loyihalar va muhokamalar uchun material sifatida foydalanish;

Xulosa qilib aytganda treninglardan olingan bilimlarni yoshlar va xotin-
gizlar  axborot-kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish ~ kontekstida
kommunikativ  kompetentlikni  shakllantirish, bilim faolligi va diqgatini
jamlashning ortishiga, ularning mustaqgil ta’lim faoliyati uchun malaka va
ko‘nikmalarini rivojlantirishga, fanga gizigish va motivatsiyani oshirishga yordam
beradi, buning natijasida o‘rganilayotgan materialni o‘zlashtirish sifati
yaxshilanadi, malaka va nutg ko‘nikmalari yanada kuchli shakllanadi. Biz keltirgan
misollarni albatta seminar treninglar orqgali va ularni xotin-gizlarning shaxsiy va
kasbiy faoliyatning ajralmas bo‘lagi ekanligini ko‘rishimiz mumkin. Bizga
ma’lum hozirgi kun talablari mutaxassis oldiga qo‘yilgan barcha masalalarni
optimal yechimini bera olishi kerakligi va ularni o‘z vaqtida bartaraf eta olishi va
kerak bo‘lsa butun jamoani o‘ziga ergashtira olishi kerakligi ma’lum. Albert
Megrabyan tadgiqotini ko‘rib shuni xulosa qgilish kerakki, biz hayotimizning asosiy
bo‘lagi bo‘lgan tadbirkorlikni tashkil etish hammamizni asosiy maqgsadimiz.
Kommunikativlik yugori kuch va salohiyatli yoshlarni va ayolllarni tadbirkorlikda
0z o‘rnini topishga va albatta yuksak marralarga erishishga imkon beradi.
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PEDAGOGIK FAOLIYATDA TARBIYA TURLARI VA USULLARIDAN
FOYDALANISH IMKONIYATLARI

Alimova Saodat Azatovna
Loyixa xodimi, Toshkentdagi TMC Instituti “Boshlang ‘ich ta’lim” yo ‘nalishi
(sirtgi) 2-kurs talabasi

Xalgni, millatni ravnag topishi, rivojlanishi va aksincha, jaholatga yuz tutishi
shakllanib kelayotgan “inson kapitali’ning ma’rifati, ma’naviyati, ilmi va
ko‘nikma darajasiga bog‘liq. Bu xususiyatlarni kamol toptirish uchun tarbiya
jarayoni to‘g‘ri va to‘lig holda olib borilishi darkor.

Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, “Tarbiya gancha mukammal
bo‘lsa, Xalq shuncha baxtli yashaydi”, tarbiya xalqimiz uchun abadiy
yo‘qolmaydigan gadimiy tushuncha hisoblanadi. Ahloq, ta’lim, odob, tarbiya kabi
tuyg‘u-tushunchalar gonimizga singib ketgan gadriyatlarimizdir. Qadimdan
tarbiya, maktab, ta’lim sohasiga jiddiy ¢’tibor qaratilgan.

Tarbiya nazariyasi-pedagogika fanining bir qismi bo‘lib, tarbiyaviy
jarayonning mazmuni, usuli va tashkil etish masalalarini o‘rganadi. Tarbiya
nazariyasi markaziy Osiyo faylasuflarining va xalq pedagoglarining tarbiya
borasida boy tajribalariga tayanadi. U o‘z qoidalarini asoslash uchun falsafa,
sotsiologiya, etika, etsetika, fiziologiya, psixologiya, fanlaridan foydalanadi.

Tarbiya nazariyasi pedagogikaning tashqi bilimlari: pedagogikaning umumiy
asoslari, ta’lim nazariyasi, maktabshunoslik bilan uzviy bog‘langandir. Tarbiya
jarayonida kishining turli qobiliyatlari rivojlanadi, g‘oyaviy, ahloqiy, irodaviy
etsetik xislatlari shakllanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy garashlar tizimi tarkib
topadi, jismoniy rivojlanadi. Bola o‘sgan sari bu faoliyatlar takomillashadi,
mustahkamlashadi.

Bola o‘qishni, tarbiya olishni, ulg‘ayib jamiyat hayotida faol ishtirok etishni
xohlaydi. Pedagog uni qay tarzda, ganday munosabatlar sharoitida, ganday
pedagogik jarayonda tarbiyalashi zarurligini bilishi kerak. O‘qituvchi do‘st,
murrabbiy, yo‘l boshlovchi bo‘lgandagina o‘quvchilar o‘zlarining ichki
adabiyotlarini ochib ko‘rsatadilar. Tarbiya — tarbiyachi va tarbiyalanuvchi
faoliyatlarini o‘z ichiga olgan ikki yoqlama jarayon. Tarbiyachilar bilimi va
tarbiyaga ega bo‘lgan qonunlar, tarbiyalanuvchilar (faoliyatlarini 0z ichiga olgan)



bilim va tajriba o‘rganuvchi yoshlardir. Ammo tarbiyalanuvchilar muayyan
darajada aktiv faoliyat ko‘rsatishlari kerak.

Demak tarbiya usuli tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning hamkorligidagi
faoliyat va o‘zaro ta’sir ko‘rsatish usullaridir.

“Metod” — so‘zi grekcha so‘z bo‘lib yo‘l, usul ma’nosini bildiradi. Tarbiya
vositalari bu biron-bir tarbiyaviy masalani magsadga mufoviq yo‘l bilan hal
gilishni tashkil etish uchun ishlatiladi. Tarbiya vositalari tarbiyaviy magsadlarni
amalga oshirish uchun o‘qituvchi, tarbiyachining tarbiya tizimiga kiritilishi lozim.
Tarbiya natijalari tarbiyaviy jarayonning usullari, uslubi, vositalari va shakllaridan
mohirona foydalanishga bog‘liq. Tarbiya usullari bir bolaga, har qaysi bolalar
jamoasiga alohida munosabatda bo‘lishni nazarda tutadi. Shunday qilib tarbiya
jarayonida o‘qituvchi yakka o‘quvchiga yoki sinf manfaati yo‘lida biron-bir
tarbiyaviy masalani hal qilish uchun o‘quvchilarni yosh va individual
xususiyatlarini, tarbiyalanganlik darajasini, pedagogik vaziyat xarakterini hisobga
olgan holda ta’sir etish shakllari majmuasiga tarbiya metodi deyiladi. Tarbiya
g‘oyatda murakkab jarayon bo‘lib, har davrning ijtimoiy siyosiy hayotini o‘zida
aks ettiradi. Uning usullari, shakllari, vositlari va omillari asrlar davomida
shakllanib takomillashadi, an’anaga aylanadi. Shu sababli tarbiya milliy va tarixiy
zamindan uzilmasligi kerak.

Xalg pedagogikasining nodir namunalari, tarbiya usullari va tarbiyaviy
ta’sirlar muayyan vositalar orqali amalga oshirilgan. Mehmon kutish, mehmonga
borish, turli mehnat jarayonlari, hasharlar, musobagalar, sayllar, turli marosimlar,
bazmlar va boshqalar o‘ziga xos tarbiya vositasi vazifasini bajaradi. Yoshlarni
tarbiyalashda turli milliy an’analar, umuminsoniy qadriyatlar asos qilib olinishi
kerak. Inson qalbiga bugun ekilgan yaxshilik urug‘i oradan 10 yil o‘tgach unib
chiqishini har bir pedagog ilmiy asoslab oldindan ko‘ra bilishi kerak. Tarbiya
usullarini o‘rganish, tahlil qilish, bu usullardan pedagogik jarayonda foydalanish,
ko‘nikma va malakalarni egallashni osonlashtirish uchun ularni shartli ravishda bir
necha guruhga bo‘lib olamiz:

- ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar;

- 0°z-0‘zini tarbiyalovchi usullar;

- rag‘batlantirish usullari;

-jazolash usullari.

Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar: Bu guruhda o‘quvchilarda ilmiy
dunyogqarash, e’tiqodni, ma’naviy va siyosiy g‘oyalarni shakllantirish magsadida
ularni onggi, hislari va irodasiga ta’sir etish usullari kiradi: suhbat va hikoya;
hikoya; namuna.



O°¢z-o‘zini tarbiyalash usullari: O‘z-o°zini tarbiyalash sifatlari bola bunga
tayyor bo‘lganda, u o‘zini shaxs deb anglay boshlagach, amaliy ishlarda
mustaqillik ko‘rsata boshlagan vaqtdan boshlanadi.O‘z-0°zin1 tarbiyalashda
(axloqgiy, xissiy-irodaviy) maslahat va ko‘nikmalar berilishi lozim.

Rag‘batlantirish va jazolash usullari: O‘quvchi bolalarning har biri o‘sib,
ulg‘ayib, kamol topib borayotganidan xursand bo‘lganini sezishi kerak.
Shundagina bola o‘zining olg‘a siljib borayotganini ko‘ra biladi, o‘z kuchiga
ishonadi.

Jazolash bu tarbiyalanuvchining harakat va faoliyatiga salbiy baho berish, bu
oxirgi tarbiya usuli, (urish, kaltaklash, jismoniy jazo mumkin emas).

Xulosa qilib aytganda, bolaning shaxs bo’lib rivojlanishi, uning odatlari,
xulqi qay darajada bo‘lishi, dunyoqarashi, ongi, his-tuyg‘ularini shakllantirish
tarbiya jarayonida hosil bo‘ladi. Olmon faylasufi Immanuel Kant o‘z asarida
“Inson faqat tarbiya orqali inson bo‘ladi, uning gandayligi tarbiyaning natijasidir”,
degan fikrlarni bildirib o‘tgan. Abdulla Avloniyning ta’biri bilan aytganda:
“Tarbiya biz uchun yo hayot-yo mamot, yo najot-yo halokat, yo saodat-yo falokat
masalasidir”. Shaxsning jamiyatdagi o‘rnini topishi, his-tuyg‘u, kechinmalarini
yo‘nalishi, o‘sishi ham tarbiyaga bog‘ligdir. Zero, ta’limni tarbiyadan, tarbiyani
ta’limdan ayri holda tasavvur etib bo‘lmaydi.
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IQTISODIY TARBIYA - 1QTISODIY BILIM POYDEVORI

Avezova Ozoda IIxomovna
Xorazm viloyati Hazorasp tumani 3 — son kasb-hunar maktabi
“Biznes asoslari” fani o ‘gituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada igtisodiy tarbiyaning iqtisodiy bilim
poydevori ekanligi, hozirgi davrda igtisodiy tarbiyaning yoshlar uchun ularninig
tadbirkorlik bilan shug‘ullanishlari uchun zarurligi, iqtisodiy tarbiyaning
metodlari, ahamiyati hagida so‘z boradi.

Kalit so‘zlar: Iqgtisodiy tarbiya, iqtisodiy bilim, igtisodiy tushunchalar,
igtisodiy tafakkur, tadbirkorlik, tejamkorlik, jamg‘arish.



Igtisodiyotni rivojlantiruvchi asosiy kuch-bu inson. Demak, bugungi kunda
bizlar iqtisodiy bilimlarga ega bo‘lmog‘imiz, igtisodiy tarbiyaga ega bo‘lgan
yetuk shaxslarni shakllantirishimiz zarur. Igtisodiy bilim oz ichiga iqgtisodiy
tushunchalar, igtisodiy gonuniyatlar va igtisodiy strukturalarni gamrab oladi,
xo‘sh igtisodiy tarbiya nima? Iqtisodiy tarbiya — bu igtisodiy hayotga bo‘lgan
munosabatlarni shakllantirishga garatilgan tarbiyadir.

Biz ko‘pincha agliy va ahlogiy tarbiyaga e’tiborimizni qaratib, iqtisodiy
tarbiyaga kam e’tibor berar edik. Bizga ma’lumki, rivojlangan mamlakatlarda
iqtisodiy tarbiyaga bo‘lgan munosabat juda kuchli bo‘lgan. Masalan
Germaniyada iqtisodiy tarbiyaga chuqur yondashiladi va natijada tejamkorlikka,
hisob — kitobga kuchli e’tibor garatiladi. Tejamkorlikka o‘rganishning o‘zi ham
katta daromad olish imkonini beradi.

Tejamkorlikni tarbiyalash iqtisodiy tarbiyada bosh masala hisoblanada.
Tejamkorlikni o‘rganish uchun hisob-kitobga o‘rgatish lozim. Tejamkorlik odat
tusiga va turmush tarziga aylanishi zarur. Bundan tashqari o‘quvchi yoshlar
igtisodiy organism bir butun yaxlit organism ekanligini his qgilish darajasiga
yetishi kerak. Yuksak igtisodiy madaniyat buni taqozo etadi. Agar o‘quvchi
yoshlar kelajakda kichik bir tarmoq uchun uning ravnagi uchun yoki o‘z oldiga
magsad qilib biznes bilan shug‘ullanaman biznesimni rivojlantirishda hech
gachon to‘xtamayman deb fikr yuritsa, demak uning iqtisodiy tarbiyasi kerakli
darajada shakllangan bo‘ladi.

Biz o‘quvchi yoshlarda yaxlit igtisodiyotni rivojlanishi uchun harakat gilish
ko‘nikmalarini shakllantirishimiz lozim. Bizning berayotgan Iqtisodiy tarbiyamiz
avtonom xususiyatga emas, balki butun igtisodni rivojlantirishga garatilgan
bo‘lishi kerak. Buning uchun iqtisodiy tarbiyani shakllantirishda biz yaxlitlik
hissini  ham shakllantirishga harakat qilishimiz kerak. Yaxlitlik hissini
shakllantirish natijasida biz o‘quvchi yoshlarda pirovard natija uchun ishlash
xususiyatini takomillashtiramiz.

Igtisodiy tarbiyani shakllantirishda birinchi galda o‘quvchi yoshlarda eng
sodda malakalar hosil gilishdan boshlash kerak. Iqgtisodiy fikrlash iqgtisodiy
tushunchalar, iqgtisodiy his-tuyg‘ular avvalo oilada, so‘ngra bog‘cha maktab,
kasb-hunar maktabi, kollej, texnikum, oliy o‘quv dargohlarida shakllanadi.

Biz Yangi O‘zbekistonda yashar ekanmiz, yangicha iqgtisodiy fikrlashga
o‘rganishimiz zarur. Igtisodiy qonunlar o‘zining yangi talablarini har bir inson
oldiga go‘yadi. Shuning uchun ham bugungi kunda iqgtisodiy ta’lim va igtisodiy
tarbiyaga alohida e’tibor qaratishga majburmiz. Aynigsa iqtisodiy tarbiya
masalasi bozor munosabatlari davrida yanada kuchlirogq bo‘lishi — bu davr



talabidir. Umuman, igtisodiy tarbiyaning maqgsadi iqtisodiy madaniyatni insonda
shakllantirishdan iboratdir.

Bu magsadga erishish ucnun tejamkorlik, tadbirkorkik, hisob-Kkitob,
yangiliklarga intilish, igtisodiy yangilikni his gilish kabi xususiyatlarni vujudga
keltirish va rivojlantirish zarur. Buning uchun quyidagi metodlardan foydalanish
magsadga muvofiq:

1. Ongni shakllantiruvchi metodlar (suhbat, ma’ruza, nasihat), ya’ni
o‘quvchilarda shu metodlardan foydalanib, iqtisodiy bilim, igtisodiy garashlarni
vujudga keltirish.

2. Odatlantirish metodi (tejamkorlikka odatlantirish, ijodkorlikka
odatlantirish)

3. Jazolash metodi (isrofgarshilikni imkoniyati boricha jazolab turish)

4. Yangilikka bo‘lgan intilishni rag*batlantirish.

Har tomonlama yetuk mutaxassislarni tarbiyalash bugungi kunda biz
pedagoglarning muhim vazifasiga aylangan. Tarbiya jarayonida o‘quvchilarning
ijtimoiy faolligini oshirish uslublari ko‘pdir. Ular jumlasiga individual turli
topshiriglar kiradi. Bu topshiriglar turli-tuman bo‘lishi mumkin, bularning
hammasi o‘quvchi shaxsini shakllantiradi va ularni mutaxassisliklari bo‘yicha
tayyorlaydi.

Individual topshirig metodlaridan jamoa rivojining quyi bosgichlaridan
foydalanish mumkin. Bunda o‘quvchining mustaqgil bajarayotgan ishlariga
yordam berish kuchayadi va unga to‘g‘ri baho beriladi. Ana shunday tarzda
o‘quvchida ijobiy emotsiya paydo bo‘ladi. Bu jamoa rivojining erkin birlashuvi-
pedagogika samarasidir.

Igtisodiy tarbiyada gator yo‘nalishlar ajratilib ko‘rsatiladi:

- Igtisodiy qonunlar harakati mexanizmini to‘g‘ri taraqqiy ettirish uchun
igtisodiy tafakkurni yuksaltirish;

- igtisodiy madaniyatni shakllantirish, jamiyatning hozirgi zamon
taraqqiyoti jarayonini anglash;

- davlat va xususiy mulkga tegishli  bo‘lgan munosabatni, har bir
o‘quvchining mehnat jarayonida o‘z o‘rnini va jamiyatdagi o‘rnini to‘g-ti
anglashga yo‘naltirilgan.

O‘quvchining igtisodiy tafakkur darajasini baholash mezoni bu-igtisodiy
bilimlarni puxta bilishi, vogealar mohiyatini o‘rganish shakl va mazmunini ko‘ra
bilishi lozim. Iqtisodiy tafakkurning hozirgi stili faoliyatining oxirgi natijalari,
xo‘jalik muammolarini hal etishda tizimli kompleks yondashish va jamiyat
boyligiga tejamkorlik bilan munosabatda bo‘lishni tagozo etadi.



Yangi Oc<zbekistonda ro‘y berayotgan o‘zgarishlar biz pedagoglardan
igtisodiy tarbiya masalalariga yangicha yondashishni talab etadi. O°‘quvchi
yoshlarning garmonik rivojlanishi va dunyoqgarashini shakllantirishda, ijtimoiy
hayotning negizi bo‘lgan iqtisodiy jarayonlarni, uning shakl va mazmuniy
o‘zgarishlarini, mamlakatimizdagi resurslardan samarali foydalanib milliy
boyligimizni ko*paytirish yo‘l-yo‘riglari ruhida tarbiyalash alohida ahamiyat kasb
etadi.

Shunday ekan, bizning asosiy magsadimiz o‘quvchi yoshlarga iqgtisodiy
tarbiya hagida tushuncha berish, ularni yangicha mustaqil iqgtisodiy fikr va
mulohazalar yuritishga, iqtisodiy vogealar, jarayonlar hagida yetuk va chuqur
fikrlashga o‘rgatish hamda ularni igtisodiy barkamol tarbiyalashdan iboratdir.

Tarbiya — san’at. O‘quvchi tarbiyasi esa mo‘jizaviy san’at, mo‘jizaviy najot
— saodat. Igtisodiy tarbiya saodatga chorlovchi tarbiyadir.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. Sh.Mirziyoyev. “Yangi O‘zbekiston strategiyasi”. Toshkent-2021.

2. U.Gofurov., Q.Sharipov. “Tadbirkorlik asoslari”, Toshkent-2018.

3. N.Ismatova., Z.Zamonov. “Tarbiya”. Toshkent-2021.

4. V.Qo‘chgorov. O.Maxmudov. “Ma’naviyat asoslari” Toshkent-2017.

PROFESSIONAL TA’LIMDA TA’LIM SIFATINI TA’MINLASHDAGI
BA’ZI MUAMMOLARI

Avliyakulov Abdurashit Karimovich
Professional ta limni rivojlantirish instituti dotsenti., p.f.n.

Annotatsiya: Mazkur magolada sifat, ta’lim sifati tushunchalari, uni
ta’minlash, ta’lim sifatini boshqarish bilan bog‘liqg fikrlar, ta’lim sifatini
ta’minlashdagi dolzarb muammolar, amalga oshiriladigan istigbolli rejalar va
tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: professional ta’lim, sifat, ta’lim sifati, innovatsiya,
modernizatsiya.

Keyingi yillar O‘zbekiston ta’lim tizimi uchun yangi kontseptual g‘oyalar va
rivojlanish yo‘llarini jadal izlash davriga aylandi. Nazariy va amaliyotda ta’limni
tabagalashtirish va ta’lim mazmunini integratsiyalash masalalari faol rivojlandi.
Vagt va amaliyot shuni ko‘rsatdiki, bu g‘oyalar va tushunchalarning hech biri



murakkab ta’lim tizimining alohida tarkibiy qismlarini takomillashtirishga
garatilganligi sababli asosiy, hamma narsani gamrab oluvchi deb hisoblanishi
mumkin emas. Ta’lim tizimini takomillashtirishning asosiy vazifasi ta’lim sifatini
oshirishdan iboratdir. Bugungi kunda yurtimizda kambag‘allikni gisqartirish
bo‘yicha islohotlar olib borilmogda. Bir narsani bilishimiz  kerakki,
kambag‘allikdan chigishning yagona yo‘li bu — sifatli ta’limdir. Qachonki ta’lim
yugori sifatli bo‘lsa, u natijador bo‘ladi. Barcha insonlar uchun ularning butun
hayotlari davomida ta’lim olish imkoniyati yaratiladi. Ta’lim olish orgali insonlar
0‘z qobiliyatlarini namoyon etish imkoniyatlari kengayadi, hamda turmushning
to‘lagonli bo‘lishiga xizmat giladi. Xo‘p ta’lim sifati ganday ta’minlanadi?

Sifat — bu murakkab tushuncha bo‘lib, unga ko‘plab ta’riflar berilgan. Ikki
ming yildan ortiq rivojlanish davrida falsafiy kategoriya bo‘lgan (Aristotel,
G.V.F.Gegel, I.Kant, K.Marks) "sifat" tushunchasi nafagat kuchli nazariy asosga,
balki inson va uning faoliyatiga, jamiyatga, iqgtisodiyotga, ta’limga, boshgaruvga,
atrof-muhitga nisbatan anig amaliy ahamiyatga ega bo‘lgan refraksiyadir.
Eramizdan oldin 3 asrda yashab o‘tgan Aristotel sifatni predmetlar orasidagi
farqlar; “yaxshi-yomon” belgilari bilan ajratish deb tushuntirgan bo‘lsa,
mutafakkirimiz lbn Sino esa narsalarning ajralmas xususiyati, o‘z-o‘zicha mavjud
emas deb hisoblaydi, Gegel (X1X asr) sifat bu narsaning birinchi navbatda
haqqiqiy, aniq mavjudligi bilan aniglansa, narsa sifatini yo‘qotishi bilan u o‘zligini
yo‘qotadi, deb ta’riflagan.

“Sifat” deganda umumiy ma’noda, insonlarning ehtiyojlari va talablarini
gondirish bilan asoslanuvchi mahsulot, material, ish turi, mehnat, xizmat va shu
kabi xususiyatlar hamda xususiy belgilarining majmui bo‘lib, ularga qo‘yilgan
talab va vazifalarga mos kelishi bilan baholanadi. Bunday moslik asosan
standartlar, shartnomalar, kelishuvlar, iste’molchilarning talablari bilan aniglanadi.
Demak, sifat kompleks, keng tushuncha. Shuning uchun barcha soha, yo‘nalish,
faoliyatlarda sifatga katta ahamiyat garatiladi. Aynigsa ta’lim sohasida sifat bu
ta’limda ko‘zlangan maqsadga erishish samaradorligini ta’mnlashga va
ko‘rsatkichlarni aniglashga yordam beradi. "Ta’lim sifati" nisbiy tushunchadir:
undan foydalanadigan har bir kishi unga o‘z ma’nosini qo‘yadi. Bu ma’no mos
keladigan ehtiyojlar, so‘rovlar, umidlar, imtiyozlar bilan bog‘lig. Ushbu talablarni
qo‘yadigan "iste’molchilar" doirasi keng. Bular, birinchi navbatda, ta’lim
munosabatlarining ishtirokchilari - o‘gituvchilar, o‘quvchilar va ularning ota-
onalari. Bular, albatta, kasb-hunar ta’limining ta’lim tashkilotlari. Bular ish
beruvchilar, turli sinf va kasbiy guruhlar, umuman jamiyat, davlat organlari va
tuzilmalari va boshqalar. Ularning har biri ta’lim sifatini o‘ziga xos tarzda qabul
qiladi va unga o‘ziga xos ma’no qo‘yadi. Shuning uchun biz uning ta’lim



xizmatlari iste’molchilarining xilma-xilligi bilan bog‘liq o‘lchovi hagida
gapirishimiz mumkin [1]. Demak yuqoridagi yondashuvga asosan ta’lim sifati -
kasbiy anglashning kompleks tavsifi bo‘lib, zamonaviy rivojlanish bosgqichida
igtisodiy tarqqiyot talablariga mos kasbiy faoliyatni muvaffagiyatli yurituvchi
mutaxassis qobiliyati va ish faoliyati bilan belgilanadi. Ta’lim sifatini ta’minlash
— bu kadrlarni kasbiy jihatdan tayyorlashning zaruriy darajasi uchun eng magbul
sharoitlarning yaratilishiga qaratilgan rejali, oldindan mo‘ljallab qo‘yilgan va
texnologik jihatdan ta’minlab qo‘yilgan boshgaruvdir.

Ta’lim sifatini  boshgarish - ta’lim jarayoni sharoitlari sifatini
loyihalashtirish, unga erishish va qo‘llab-quvvatlash, uni amalga oshirish hamda
natijalarini ta’minlashdan iborat. Shuning uchun professional ta’lim tizimini ilg‘or
xorijiy tajribalar asosida takomillashtirish, boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta maxsus
professional ta’lim bosgichlarini joriy qgilish orgali mehnat bozori uchun malakali
va raqobatbardosh kadrlar tayyorlash hamda mazkur jarayonga ish beruvchilarni
keng jalb qilish magsadida O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil
6-sentabrdagi “Professional ta’lim tizimini yanada takomillashtirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-5812-son Farmoni gabul gilindi [2].
Farmonda professional ta’lim muassasalarining asosiy magsadi belgilab qo‘yilgan.
Belgilangan magsadni amalga oshirish uchun quyidagi vazifalarni amalga oshirish
zarur bo‘ladi:

+» Zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbigq gilgan holda
igtisodiyotning rivojlanish istigbollari va ustuvor vazifalarini, zamonaviy texnika
va texnologik tendensiyalarni hisobga olib, ehtiyoj yugori bo‘lgan va turdosh
mutaxassisliklar bo‘yicha ishlash bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan va
kasbga yo‘naltirilgan xorijiy tillar asoslarini biladigan va faoliyatida qo‘llay
oladigan malakali kadrlarni tayyorlash;

s Kadrlarga bo‘lgan real mehnat bozori ehtiyojini, ish beruvchi
korxonalarning takliflarini hisobga olgan holda, igtisodiyot sohalari va tarmoqlari
uchun zarur mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash bo‘yicha
professional ta’lim muassasalar faoliyatini muvofiglashtirish;

¢ Yetakchi mahalliy va xorijiy ta’lim muassasalari bilan har tomonlama
hamkorlikni rivojlantirish, zamonaviy innovatsion o‘quv loyihalarini birgalikda
amalga oshirish uchun professional ta’lim tizimini sohasiga yuqori malakali xorijiy
mutaxassislarni hamda texnologiyalarni jalb etish;

+ Mamlakat igtisodiyotini yanada isloh qilish, uni barqaror o‘stirish hamda
modernizatsiyalash jarayonlarida samarali ishtirok etishga qodir bo‘lgan kadrlarni
tayyorlash magsadida o‘quv jarayoniga innovatsion g‘oyalar, texnologiyalar va



iIshlanmalarni faol qo‘llab, kasb-hunar ta’limi va ishlab chigarishning o‘zaro yaqin
hamkorligini ta’minlash;

+» Professional ta’lim  muassasalarining innovatsion texnologiyalarga
asoslangan zamonaviy moddiy-texnika bazasini shakllantirish va yanada
mustahkamlash, ularni  yuqori samarali  o‘quv-laboratoriya  uskunalari,
kommunikatsiya texnologiyalari texnikasi bilan jihozlash va ulardan samarali
foydalanish chora-tadbirlarini amalga oshirish;

¢ Shaxslarga professional ta’lim bo‘yicha tegishli malaka va ko‘nikmaga,
jumladan ta’lim muassasalarda o‘qish davrida kasb-hunar ta’limini olish,
professional ta’lim muassasalarda ixtiyoriylik asosida kasb yoki mutaxassislikka,
hayot davomida kasbiy tayyorgarlik va gayta tayyorlashdan o‘tish imkoniga ega
bo‘lish sharoitlarini yaratish;.

+» Pedagoglar kasbiy mahorati va axborot kommunikatsiya texnologiyalari
savodxonligini yuksaltirish;

% Ta’lim sifatini ob’yektiv baholash mezonlarini ishlab chigish.

Yuqorida keltirilgan magsad va vazifalardan kelib chiggan holda kelajak
professional ta’lim muassasalar ta’limini tubdan modernizatsiya qilish asosida
amalga oshirish ko‘zda tutilmoqda, ya’ni ta’limning sifat samaradorligiga ta’sir
etadigan barcha omillarni (ta’lim standartlari, malaka talablar, o‘quv dasturlari,
o‘qitish metodikalari va texnolgiyalari, o‘quv didaktik vositalar va h.k.) qayta
ko‘rib chiqgib, zamonaviy talablardan kelib chiqib, tegishli o‘zgartirishlar kiritish
bilan amalga oshiriladi.

Fikrimizcha hozirgi kunda professional ta’lim tizimini oldida turgan eng
katta va muhim dolzarb muammolardan biri bu professional ta’lim muassasalar
pedagoglarining kasbiy mahorati va kompetensiyasidir. Ravshanki har bir
mashg ulotni biron-bir texnologiya asosida tashkil etish pedagogdan nafagat
kasbiy mahorat endi u ham moderator, ham tyutorlik san’atini egallagan, axborot
kommunikatsiya texnologiyalari savodxonligi yugori saviyada bo‘lgan kompetentli
ustoz sifatida namoyon bo‘lishi kerak. O‘quvchini bilim olish jarayonida unga
mustaqil fikrlash, tahlil gilish, kognitiv gobiliyatini rivojlantirish usul va yo‘llarini
ko‘rsata oladigan mohir o‘qituvchi bo‘lishi kerak. Bunday talablar pedagog degan
yuksak ma’suliyatni o‘z zimmasiga olgan har bir shaxsdan o‘z ustida muntazam
va tizimli ishlashni taqozo qiladi. Zamonaviy professional ta’lim muassasalarda
axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan keng tarzda qo‘llanilib  o‘quv
mashg‘ulotlari tashkil etilishi kerak, jumladan:

% materiallari  kasbga o‘rganuvchida tasavvur uyg‘otish  uchun
vizuallashtirish;
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¢ videodarslarni yo‘lga qo‘yish (o‘quvchi xohlagan vaqtda o‘tilgan darsni
qaytadan ko‘rishi mumkin bo‘ladi);

s ta’lim jarayoniga videoinstruktorlarni Kiritish (darsda biron sabab tufayli
gatnasha olmagan o‘quvchi uchun bu katta qulaylik tug*diradi).

Yuqorida Kkeltirilgan usullarni joriy etish uchun virtual laboratoriyalar,

elektron ta’lim va multimediya resurslari bazasi yaratilgan bo‘lishi kerak.
Foydalanilgan adabiyotlar

1. KayectBo o0oOpa3oBaHMs: HWHHOBAISIOHHBIC TEHACHIMH W YIPaBJICHHE
[OnekTponHbIi  pecypc]: Monorpadus / B.ILIlanacrox, H.B.Tperbskosa.
ExarepunOypr: U3n-Bo Poc. roc. npod.-nex. yn-ra, 2018. 201 c.

2. O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  2019-yil  6-sentabrdagi
“Professional ta’lim tizimini yanada takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-5812-son Farmoni.

MOLIYAVI1Y SAVODXONLIK - 1QTISODIY TARAQQIYOT ASOSI

Babadjanova Malika
Nukus shahar 2-son kasbh-hunar maktabi o ‘gituvchisi

Annotatsiya. Mazkur maqolada o‘quvchilarning moliyaviy savodxonligini
oshirish, kelgusidagi rejalarida moliyaviy tejash masalasi bo‘yicha nazariy
ma’lumotlarni shakllantirish hagida so‘z yuritilgan.

Kalit so‘zlar: igtisod, moliyaviy iqtisod, moliyaviy ko‘nikma, boshgaruv,
moliyaviy inqiroz.

Bugungi kunda jamiyatimizda insonlarning moliyaviy savodxonligini
oshirish asosiy vazifalardan biri hisoblanadi. Aynigsa, rivojlanayotgan zamonaviy
bozor igtisodiyoti sharoitida moliyaviy xizmatlarning ortishi aholining savodxonlik
darajasi yuqori bo‘lishini talab etadi va yaqgol isbotidir.

Aslida moliyaviy savodxonlik deganimiz nima? degan savol tug‘ilishi tabiiy.

Moliyaviy savodxonlik — bu shaxsiy moliyaviy boshgaruv, byudjetlashtirish
(kirim-chigim) va investitsiyalarni o‘z ichiga olgan turli xil moliyaviy
ko‘nikmalarni tushunish va samarali ishlatish qobiliyati sanaladi.



Ayni damda moliyaviy savodxonlik igtisodiy taraqgiyotimiz uchun yanada
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan masaladir. Istalgan moliyaviy magsadlarga erishish
uchun aholining daromad topish, sarflash, tejash, garz va investitsiyalar bo‘yicha
savodxonlik darajasi yuqori bo‘lishi muhim hisoblanadi.

Jamiyatimizda insonlarning moliyaviy savodxonlik darajasi past bo‘lishi
natijasida tadbirkorlikda omadsizlikka uchrashi, o‘z moliyaviy resurslarini to‘g‘ri
joylashtira olmasligi mumkin. Mavjud moliyaviy bozor instrumentlaridan magsadli
foydalana olmasligi ogibatida esa kambag-allik yoki o‘rta hol turmush darajasidan
yugori pog‘onalarga chigishi murakkablashadi. Shuni alohida ta’kidlash zarurki,
aholining moliyaviy jihatdan savodsizligi shaxsiy farovonlik uchun ham ancha
zarari bor, shuningdek, butun moliyaviy sohaga ham o°z salbiy ta’sirini ko‘rsatadi,
albatta.

Insonlarda moliyaviy savodxonlikning yuqori darajada bo‘lishi to‘g‘ri
investitsiya qilishi, doimiy daromad manbaini shakllantirishda hamda keksalikda
o‘zining moddiy ehtiyojlarini goplashi uchun aqgl bilan tadbirli ish tutushini
ta’minlaydi.

Aholi moliyaviy savodxonligining ijtimoiy ahamiyati ham mavjud. Sababi,
shaxsning moliya borasidagi bilim va ko‘nikmalari natijasida butun jamiyat
igtisodiy hayotining muvaffagiyati va bargarorligini belgilab beradi. Misol
tarigasida aytadigan bo‘lsak, fugarolarning o‘z daromadlari va xarajatlarini anig
tasavvur eta bilmasligi yoki noto‘g‘ri rejalashtirishi ogibatida kreditorlik garzdorlik
paydo bo‘ladi, moliyaviy piramidalar va firibgarliklar sonining oshishiga olib
keladi. Global miqgyosda bu mamlakat igtisodiyotini moliyaviy ingirozga olib
kelishi mumkin. Endi bu borada asosiy muammo nimada? degan savol tug‘iladi.
Ya’ni insonlar boyligini, ularning ilmsizligi, yetarli ma’lumotga ega emasligi, hag-
huquglarini unchalik yaxshi bilmasligidan foydalangan holda tez va osonlikcha
o‘zlashtirish, aldov va firibgarlikdan foydalanish uzog o‘tmishdan davom etib
kelmoqgda. Aynigsa, texnika va texnologiyalar rivojlangan bugungi kunda bu narsa
yanada takomillashganligi bois moliyaviy xizmatlarning ishonarli yoki ishonarsiz
manbalardan taklif etilayotganligini aniglash imkoniyati juda murakkablashgan
desak mubolag‘a emas. Chunki har ganday inson telefoniga kelgan aldov SMS-
xabarlar yoki o‘ta professional darajada o‘zlarini reklama qilish orqali firibgarlikka
qurilgan har xil (biznes piramidalar, virusli dasturlar, soxta tadbirkorlar, soxta
yutugli o‘yinlar va hokazo) xizmatlarning qurboniga aylanib golishi mumkin.

Xo‘sh, bu yuqorida keltirilgan muammolarga ganday yechim topishimiz
mumkin?

Darvoge, insonning ma’lum soha bo‘yicha ilm va tushuncha olishida ta’lim
eng muhim tizim hisoblanadi. Yoshlarning moliyaviy savodxonligini asta-sekin



ta’lim davrida oshirib borish samarali natijadir. Buning uchun har bir hududda
hamda ish joylarida moliyaviy savodxonlikni oshirish bo‘yicha ekspertlarni jalb
gilgan holda treninglar tashkil etish zarur. Mahalliy hokimiyat, ish beruvchilar,
mahalla faollari bu borada yanada mas’uliyatli bo‘lishlari lozim, chunki har ganday
moliyaviy yo‘qotish bir oila uchun bu o‘sha hududdagi ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatga
sekin asta ta’sir qilib boradi. Uy xo‘jaliklari, oilalar va shaxslarga o‘z byudjetlarini
shakllantirish va rejalashtirishga oid bilim hamda ko‘nikmalarni muntazam berib
borishning universal usullarini ishlab chigish va amaliyotga tadbiq etish magsadga
muvofig. Shuningdek, aholining turli ijtimoiy guruhlari uchun mo‘ljallangan
moliyaviy savodxonlik, uning tarkibiy gismlarini takomillashtirish bo‘yicha turli
axborot va ta’lim dasturlarini ishlab chigilishi, hamda ularni muntazam tegishli
aholi gatlamlari uchun yetkazib borish ham muhim choralardan hisoblanadi.
Xulosa qilib aytganda, moliyaviy savodxonlik aholining kundalik hayotdagi
igtisodiy vogea va jarayonlar, jumladan, ozig-ovgat va uy-ro‘zg‘or buyumlarini
xarid qilish, turli resurslar (elektr energiyasi, tabily gaz, ichimlik suvi) va
kommunal xizmatlardan foydalanganlik uchun to‘lovlarni amalga oshirish, xususiy
yoki davlat sektorida mehnatda band bo‘lish, tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanish, qolaversa, tijorat banklari kreditlaridan foydalanish va hokazolarda
ishtirok etishigacha gamrab oladi. Uning markazida inson turadi. Yugorida
sanalgan jarayonlarni amalga oshirishdan magsad ham uning farovonligi va hayot
sifatini oshirish hisoblanadi. Shu bois ham aholida moliyaviy savodxonlik yuqori
bo‘lishi zarurdir. Chunki moliyaviy savodxonlik iqtisodiy taraqgiyotimiz asosidir.
Bundan tashgari jamiyatda har bir shaxs uzog muddatli garorlar gabul gila bilishi
va moliyaviy rejalashtirish usullarini to‘g‘ri anglamog‘i lozim. Aholi orasida
o‘tkazilgan tajribalar shuni ko‘rsatadiki, yuqoridagi kabi ishlarni tizimli amalga
oshirish, ularning moliyaviy savodxonligini oshirish bugungi zamon talabidir.

GENDER TENGLIK VA AYOLLARNING IJTIMOIY-IQTISODIY
FAOLLIGI

Bagoyev Olim Atoyevich
Professional ta limni rivojlantirish instituti mustaqil tadgigotchisi,
Vobkent tuman 2-son kasb-hunar maktabi

Ma’lumki, tarixiy taraqgiyot davomida O‘zbekiston jahonning rivojlangan
davlatlari gatori o‘z milliy qiyofasida, ya’ni ijtimoiy hayotning barcha sohalarida
xalgimizning milliy mentalitetiga xos bo‘lgan ijobiy an’analar va qadriyatlarni



saglab golgan holda maydonga chiqdi. Bu davr jamiyatimizda ayollarni ulug‘lash,
davlat tomonidan ularni siyosiy, igtisodiy, huquqgiy va ma’naviy manfaatlarini
himoya qilishning negizi sifatida tarix zarvaraglarida yorgin iz qoldirdi.
Respublikamizda amalga oshirilayotgan tizimli tadbirlar ayollar masalasining
davlat siyosati darajasiga ko‘tarilganligidan dalolat beradi. Bu esa, 0‘z navbatida,
jamiyatimizda ayollar masalasiga umumijtimoiy va milliy jihatdan yondashishni
talab etadi.

ljtimoiy taraqqiyotning negizini har doim iqgtisodiyot, jamiyatda yetakchilik
gilayotgan iqgtisodiy munosabatlar belgilab kelgan. Sub’yektiv omillarning
ahamiyati ganchalik yugori bo‘lmasin, pirovardida iqtisodiy muammolarni hal
etish orgaligina ma’naviy-madaniy vogelikka aylanadi.

Yangi O‘zbekiston sharoitida ayollarning iqtisodiy faolligini oshirish davlat
va jamiyat tomonidan maxsus chora-tadbirlar ko‘rishni, uzogga mo‘ljallangan
rejalar, dasturlarni ishlab chigishni tagozo etadi.

Bugun dunyo migyosida tadbirkorlik va biznes sohasida golishmasliklarini
iIsbotlamoqdalar. Statistik ma’lumotlar ayollarning ta’siri oshib borayotganidan
dalolat bermoqda.

Tadbirkorlik tashkilotlari, sohasini rivojlantirishga biznes tuzilmalari,
banklar ko‘maklashuvchi davlat va nodavlat hamda moliyaviy institutlarning
tashkil etilishi va ular amalga oshirayotgan ishlar biznes sohasini mustahkamlashga
va bozorda oz o‘rnini topib olishga imkoniyat yaratib kelmoqda.

Shu o‘rinda Buxoro viloyati «Tadbirkor ayol» uyushmasidan olingan
ma’lumotlarga e’tibor bersak, viloyat iqtisodiyotini rivojlantirishda tadbirkor
ayollar ham salmoqgli o‘rin tutishiga guvoh bo‘lamiz.

Buxoro viloyatida bozor infratuzilmasini rivojlantirishda ayollarning roli va
o‘rnining ortib borishiga ko‘maklashayotgan «Tadbirkor ayol» uyushmasi faoliyati
misolida nodavlat notijorat sektorining ijtimoiy muammolarni hal qilishdagi
salmog‘ini kuzatish mumkin. Ushbu uyushmaning asosiy vazifasi ayollar o‘rtasida
tadbirkorlikni rivojlantirish, qo‘llab-quvvatlash, bilimlarini oshirish, huquqgiy
himoyalash, ish o‘rinlari tashkil qilish, kasb-hunarga o‘rgatish, hunarmand
ayollarning o‘z  mahsulotlarini  ko‘rgazma-sotuvlarga  chiqgarishlarida
ko‘maklashishdan iborat.

Ayollar o‘rtasida «O‘z ishingni boshla», «Tadbirkorlik faoliyatining
imkoniyatlari va huquqiy asoslari», «Biznes—rejalashtirish»y,  «Oilaviy
tadbirkorlikni rivojlantirish» mavzularida o‘quv-seminar va treninglar o‘tkazilishi
natijasida Uyushma ayollarni mulk sub’yektlariga aylantirish ishlariga salmoqli
hissa go‘shib kelmoqda. Oz ishini boshlagan tadbirkor ayollarga imtiyozli va
foizsiz kreditlar olishlarida ko‘maklashilib, ularning grantlar dasturida ishtirok



etish imkoniyatlari kengaytirildi, ularga konsalting xizmatlari ko‘rsatilmoqda.

Joylarda uyushmaning biznes trenerlaridan tashqari kasb-hunar o‘rgatuvchi
ustalari ham faoliyat yuritishmoqgda. Ular ayollarga milliy hunarmandchiligimiz
turlarini o‘rgatishmoqda. Igtisodiyotimizning barcha sohalarida ayollar ishtiroki —
bu ularning jamiyatda ayollarga vyaratib berilgan imkoniyatlardan to‘g‘ri
foydalanib, o°zi, oilasi va jamiyatimiz taraqqiyotiga qo‘shayotgan munosib ulushi
deb bilamiz. Har bir ochilgan sex, korxona yoki uyda o‘tirib bajarilgan bejirim ish
— bularning hammasi jamiyat va ayol uchun foyda keltiradi, ayolning jamiyatdagi
mavaqeini yanada oshiradi.

Hozirgi kunda xotin-gizlarimizning jamiyatdagi rolini oshirishga, ularni
go‘llab-quvvatlashga alohida e’tibor garatilayotgani natijasida ijtimoiy — iigtisodiy
munosabatlarda ham, gonunchilikda ham juda katta o‘zgarishlar ro‘y bermoqda.
Jumladan, “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasining Qonuni [1] gabul qilindi.
Qonun bilan ilk bor milliy qonunchiligimizda “gender” tushunchasiga ta’rif berilib,
davlat xizmati, saylov jarayonlari, ijtimoiy-igtisodiy, ta’lim, ilm-fan, madaniyat
hamda sog‘ligni saglash sohalarida xotin-gizlar va erkaklar uchun davlat
tomonidan teng huquqg va imkoniyatlar yaratilishi kafolatlandi. Gender tenglikni
ta’minlash masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarilib, parlament yuqori
palatasida Xotin-gizlar va gender tenglik masalalari qo‘mitasi, O°zbekiston
Respublikasining Gender tenglikni ta’minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi,
Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash
masalalari bo‘yicha Maslahat-kengashlari tashkil etildi.

Ayollarni ijtimoiy-igtisodiy hayotga keng jalb etish, islohotlarning faol
sub’yektlariga aylantirish  mamlakatimiz  iqgtisodiyotini  rivojlantirishning
shartlaridan biridir. Aynan shuning uchun ham respublikamiz hukumati Xxotin-
gizlarning ijtimoiy va ijodiy kuchlaridan, intellektual salohiyatidan, irodasi va
mehnatidan samarali foydalanishga qgaratilgan chora-tadbirlarni ko‘rib kelmoqda.
Ammo bu borada amalga oshirilishi zarur bo‘lgan vazifalar ham ancha.

Birinchidan, O‘zbekiston xotin-gizlarining bilimini, intellektual salohiyatini,
ijtimoiy-huquqiy va siyosiy madaniyatini yuksaltirish masalalari umumdavlat
miqgyosida hal etilishi darkor.

Ikkinchidan, moddiy-igtisodiy qiyinchiliklarni eng avvalo ayollar, oila
sezadi, paygaydi. Bu esa, ularni har ganday vazifalarni bajarishga undaydi. Fagat
ongli, bilimli va yugori malakali ayol o‘zini, oilasini o‘ylashdan tashqari yon-
atrofidagi kishilarni ham ish bilan ta’minlashga intiladi, yangi korxonalar, firmalar
va ish joylari barpo etib, mamlakatimizning ijtimoiy-igtisodiy taragqgiyotiga o‘z



hissasini qo‘shadi.

Uchinchidan, O‘zbekiston ayollarida ijtimoiy-igtisodiy islohotlarda faol,
xususiy mulk sub’yektlari sifatida gatnashishga xohish va intilish mavjud. Ularni
ish bilan band etish uchun esa, ayollar tadbirkorligi va ishbilarmonligini har
tomonlama qo‘llab-quvvatlashning iqtisodiy va huqugiy mexanizmlarini
takomillashtirish zarur.
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MALAKA OSHIRISH JARAYONINI SMART TA’LIM
TEXNOLOGIYASI ORQALI TASHKIL ETISH

Begimqulov Hasanboy Shukurboy o ‘g li
Professional ta limni rivojlantirish instituti dotsenti (v.b.)

Zamonaviy ragamli texnologiyalarni joriy etilishi jamiyat taragqiyotining
zaruriy shartlaridan biri hisoblanadi. Demokratik islohotlar va bozor igtisodiyotini
rivojlantirish yo‘lidan borayotgan O‘zbekiston ham bundan mustasno emas.
Mamlakatimizda ragamli texnologiyalarni rivojlantirish strategiyasi O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasiga
muvofiq amalga oshirilmogda [1]. Bu yo‘nalishda ta’lim jarayoniga ragamli
texnologiyalar va zamonaviy metodlarini joriy etishga Kkatta ahamiyat
garatilmoqda.

Uzluksiz malaka oshirish tizimida ragamli texnologiyalar asosida pedagog
kadrlarning masofaviy malaka oshirish tizimi magqsadini ro‘yobga chigarishga
garatilgan ta’lim jarayonining mazmuni, tarkibiy-tashkiliy gismlarini axborot-



kommunikatsiya texnologiyalari va vositalari imkoniyatlarini inobatga olgan holda
uzviylashtirish va tizimlashtirish dolzarb masalalardan biri hisoblanadi [2].

SMART-ta’lim texnologiyalar — masofaviy malaka oshirish samaradorligini
sezilarli darajada oshirishga xizmat giladigan innovatsion texnologiya hisoblanadi.

"SMART Education” yoki SMART-ta’lim — bu vaqt va manzildan gat’iy
nazar, global tarmoqgdagi kontentlardan mobil qurilmalar orgali foydalanishga
asoslangan interaktiv ta’lim muhitidir.

SMART tushunchasi nimani anglatadi?

S - Self-Drected — 0°z-0°ziga yo‘naltirilgan;

M - Motivated — motivatsion;

A - Adaptive — adaptiv;

R - Resource — ochiq manba;

T - Technology Embedded — texnologiyalar bilan to‘ldirilgan.

SMART-ta’lim ko‘p sonli manbalarga ega bo‘lishni, multimedianing turli
xilligi (audio, video, grafika), tinglovchining darajasi va ehtiyojlariga tez va oddiy
tarzda moslashish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Bu butunlay yangi ta’lim muhiti
bo‘lib, unda ta’lim faoliyati ta’lim muassasalari tarmog‘i va professor-o‘qituvchilar
o‘rtasida o‘rnatilgan umumiy standartlar, texnologiyalar va kelishuvlar asosida
onlayn tarzda amalga oshiriladi va umumiy kontentdan foydalanadi.

SMART (aglli), birinchi navbatda, nafagat ta’limni, balki boshga faoliyat
turlarini ham sezilarli darajada o‘zgartiradigan, uni bilimlardan foydalanishga
yo‘naltiradigan jamoaviy faoliyat kommunikatsiya texnologiyalarining mavjudligi
bilan tavsiflanadi [3]. Ragamli va jamoaviy texnologiyalarni joriy etish orqali
ta’lim samaradorligini oshirishga erishiladi. Shu bilan birga, SMART-ta’limda
ragamli texnologiyalardan foydalanish fikrlash va ijodkorlikni individual o‘rganish
bilan birlashtirilgan.

Uzluksiz malaka oshirish tizimida SMART-ta’lim texnologiyalardan
foydalanishning afzalliklaridan biri bu trenerlarning har bir tinglovchi bilan
individual ishlash imkoniyatidir. Trenerlarga har bir tinglovchining bilim darajasi
va ehtiyojlariga mos keladigan shaxsiy o‘quv dasturini Yyaratishi, shuningdek,
jamoaviy loyiha faoliyatini tashkil etish imkonini beradi. Shuningdek, SMART-
ta’lim texnologiyalari masofaviy ta’limning muhim elementi bo‘lgan bilimlarni
onlayn sinovdan o‘tkazish va baholash imkonini beradi. O‘qituvchilar SMART-
ta’lim texnologiyalaridan tinglovchilarining bilim darajasini baholashga yordam
beruvchi testlar va so‘rovnomalar yaratishda foydalanishlari mumkin.

Sun’iy intellekt (Artificial intelligence) va ma’lumotlarni tahlil gilish (Data
analysis) texnologiyalari SMART-ta’limning asosini tashkil etadi. Shaxsga



yo‘naltirilgan ~ malaka  oshirish  kurslarini ~ yaratishda ~ SMART-ta’lim
texnologiyalaridan foydalanish ta’limga innovatsion yondashuv hisoblanadi.

Sun’iy intellektga asoslangan SMART-ta’lim xususiyatlariga quyidagilar
Kiradi:

1. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim har bir tinglovchi uchun individual ehtiyoj
va qobiliyatlariga mos ravishda o‘quv dasturlarini yaratish imkonini beradi.

2. Adaptiv yondashuv o‘quv dasturi mazmunini har bir tinglovchining bilim
darajasi, gizigishlari hagidagi ma’lumotlardan foydalangan holda individual
ehtiyojlariga moslashtirishga imkon beradi.

3. Interaktiv texnologiyalar tinglovchilarga malaka oshirish jarayonida
tinglovchilarning ishtirokini oshirish va ta’lim samaradorligini oshirish uchun
virtual yordamchilar, chat-botlar va boshga vositalar kabi interaktiv
texnologiyalardan foydalanishni nazarda tutadi.

Ma’lumotlarni tahlil gilish (Data analysis) texnologiyasi ta’lim jarayoni
unumdorligini oshirishda zamonaviy texnologiyalar va ma’lumotlarni tahlil gilish
usullaridan foydalanadigan ta’limga innovatsion yondashuv hisoblanadi.
Ma’lumotlar tahliliga asoslangan SMART-ta’limning asosiy Xxususiyatlari
quyidagilardan iborat:

1. Katta hajmli ma’lumotlar — ta’lim jarayonining samaradorligini tahlil
gilish va baholash uchun o‘quv materiallari, test sinovi natijalari va boshqa turli
manbalardan to‘plangan katta hajmdagi ma’lumotlar.

2. Baholashning takomillashtirilgan usullari — tinglovchilar bilim, malaka
va ko‘nikmalarini baholashning anig va ob’yektiv usullarini, masalan, test va
topshiriglar javoblarini tahlil gilish imkonini beradi, bu esa tinglovchilarning
o‘zlashtirishini yanada anigroq baholash imkonini beradi.

3. Ma’lumotlar tahlili — ta’lim jarayoni hagidagi ma’lumotlarni to‘plash va
tahlil gilish va kelajakdagi ta’lim talablarini bashorat gilish imkonini beradi.

Sun’iy intellekt (Artificial intelligence) va ma’lumotlarni tahlil gilish (Data
analysis) texnologiyalari yugori samaradorlikka erishish uchun tinglovchilarning
bilim darajasi, o‘rganish uslubi, topshiriglarga sarflangan vaqgt va shu kabi boshga
omillarni hisobga olgan holda o‘quv jarayonini optimallashtiradi.

Shunday qilib, SMART-ta’lim texnologiyalari asosida shaxsga yo‘naltirilgan
masofaviy malaka oshirish platformasini takomillashtirish asosida har bir
tinglovchiga adaptiv shart-sharoitlarni ta’minlash ta’lim sifati va samaradorligini
oshirish imkonini beradi.
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TA’LIMNI RAQAMLASHTIRISH - DAVR TALABI

Begimqulova Sevara Shukurboyevna
Loyixa xodimi, Guliston tibbiyot texnikumi o ‘gituvchisi

Respublikamizda ta’lim islohotlariga davlat siyosati darajasida e’tibor qilinib,
sohada innovatsiya va ragamli texnologiya yutuglaridan foydalanish tobora
jadallashtirilmoqda. Prezident Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, “Taraqqiyotga
erishish uchun ragamli bilimlar va zamonaviy axborot texnologiyalarini
egallashimiz zarur va shart. Bu bizga yuksalishning eng qisqa yo‘lidan borish
imkoniyatini  beradi. Zero, bugun dunyoda barcha sohalarga axborot
texnologiyalari chuqur kirib bormoqgda. Albatta, ragamli igtisodiyotni
shakllantirish kerakli infratuzilma, ko‘p mablag® va mehnat resurslarini talab
etishini juda yaxshi bilamiz. Biroq, qanchalik qiyin bo‘lmasin, bu ishga bugun
kirishmasak, gachon kirishamiz?! Ertaga juda kech bo‘ladi”.

Ta’lim sohasini raqamlashtirish faqatgina o‘quv jarayoniga elektron ta’limni
joriy etishgina bo‘lib golmasdan, ushbu sohaning barcha bo‘g‘inlarini ragamli
texnologiyalar asosida tashkil qilish va boshgarish, axborot resurslari bilan
ta’minlash, ish yuritish hujjatlari aylanmasini yo‘lga qo‘yish, moliyaviy tizimni
optimallashtirishda muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.

Ta’limni ragamlashtirish — ta’lim sohasini uslubiy-amaliy jihatdan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va texnik vositalari bilan ta’minlash
hamda ulardan samarali foydalanish asosida ta’lim-tarbiya jarayonining
psixologik-pedagogik magsadlarini amalga oshirishga yo‘naltirilgan jarayondir.



Bundan tashqari, raqamlashtirish masofali o‘qitish tizimining taraqqiyoti uchun
baza bo‘lib xizmat qiladi.

Ta’lim sohasidagi ragamlashtirish XX asrning 90-yillari oxiridan boshlab
jahon ilmiy jamoatchiligi e’tiborini tortdi. Ko‘pgina tadqiqotchilar ilmiy ishlarida
raqamlashtirishning asosiy xususiyatlarini o‘rganishga qaratilgan izlanishlar
tagdim etildi. Xususan, xorijlik tadgigotchilardan R.Barglow, H.A.Horst, D.Miller,
N.Negroponte izlanishlarida ragamlashtirish tushunchasi, uning o‘ziga xos
xususiyatlari va shakllantirilishiga doir ilmiy mushohadalar bayon etildi.

Shuningdek, xorijiy mualliflarning tadgiqgotlari rivojlanayotgan ragamli
madaniyatni aniglashga urinishlar, ta’lim tizimida ragamli texnologiyalardan
foydalanishning zamonaviy iqtisodiy talablarini qondirish imkonini beruvchi
afzalliklarni tagdim giladi.

Rossiyalik olimlar Y.V.Maslanov, G.L.Tulchinskiy, A.G.Chernishov ilmiy
tadgiqotlarida esa ragamlashtirish masalalari, uning ta’lim tizimidagi o‘rni
o‘rganilganini ko‘rish mumkin.

“Jamiyat rivojlanishining hozirgi bosqichida ba’zi tadgiqotchilar va
o‘qgituvchilar tomonidan ta’limni axborotlashtirish ragamlashtirishning tarkibiy
gismi sifatida garalmoqda. Jumladan, D.Sviridenko garashicha, ragamlashtirish
axborotlashtirish va kompyuterlashtirishdan keyingi bosqich bo‘lib, u asosan
hisoblash texnikalari, kompyuterlar va axborot texnologiyalaridan foydalanish
bilan bog‘liq deb hisoblaydi”.

Ta’lim tizimida ragamli texnologiya imkoniyatlaridan foydalanish jamiyatni
ragamlashtirish davriga adaptatsiyalashuvi, texnik va texnologik jarayonlarni
avtomatlashtirish va axborot xavfsizligi sohasidagi yugori malakali mutaxassislar
bilan ta’minlashni tashkil gilishni talab etadi. Ragamlashtirish albatta, oliy ta’limda
elektron axborot muhitining  shakllantirish, ta’limga innovatsiya va
transformatsiyaning ildam kirib kelishi, ixtisoslik, mutaxassislik va ta’lim
bosqichlariga muvofiq o‘quv materiallarini moslashtirishni taqozo giladi.

Ta’lim jarayoniga ragamli texnologiyalarni samarali joriy etish magsadidan
kelib chiggan holda, so‘nggi yillarda mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalarida keng
gamrovli ishlar olib borilmoqda. Jumladan, “Mamlakatimiz oliy ta’lim tizimida
ragamlashtirish jarayoni oliy o‘quv vyurtlariga gabul jarayonlaridan boshlandi.
Yurtimizdagi barcha davlat oliy ta’lim muassasalarida HEMIS axborot tizimi joriy
etildi.

Ushbu axborot tizimi jahon banki bilan hamkorlikda ishlab chigilib, amaliyotga
tatbiq etilmoqgda. Ushbu tizimni yaratish, o‘quv jarayonini tashkil gilishda talabaning
mustaqil ta’lim olishidan tortib, har bir fan yoki laboratoriya mashg‘ulotini
o‘zlashtirish ko‘rsatkichigacha bo‘lgan barcha jarayonlar inobatga olingan. Bir so‘z



bilan aytganda, ragamli texnologiyalar talabalarni axborot bilan ta’minlash, sifatli
ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish hamda vaqgt va makon cheklovlarini chetlab
o‘tishga yordam bermoqda.

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, davlatimizni taraqqiy ettirish fagatgina
ta’limni kuchaytirish, uni zamonaviy innovasion texnika va texnologiyalar bilan
boyitish hisobiga amalga oshishi mumkin. Bunday dolzarb vazifalardan biri esa,
albatta o‘quv jarayonini ragamli texnologiyalar orqgali tashkil qgilish, boshqarish,
ta’limda multimedia va internet imkoniyatlari integratsiyasini ta’minlash
hisoblanadi.
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PROFESSIONAL TA’LIM TIZIMI O‘QUVCHILARINI KASBIY
FAOLIYATGA TAYYORLASH SIFATIGA TA’SIR ETUVCHI OMILLAR

Ergashev Bobirjon Bohodirovich
p.f.d., dotsent, Professional ta limni rivojlantirish instituti, dekan,
Xasanov Mansur Abrarovich
Shayxontohur tuman kasb-hunar maktabi, Ishlab chigarish talimi bo ‘yicha
direktor o ‘rinbosari:

Annotatsiya: Professional ta’lim tizimida o‘quv jarayonlarini sifatli tashkil
etish hamda mehnat bozoriga ragobatbardosh kadrlar tayyorlash mezonlarining
ilmiy amaliy asoslari keltirilgan.

Annotatsis: IlpuBeneHsl HayYHO-TIPAKTUYECKUE OCHOBBI KAYeCTBEHHOW
opranu3atsSiu y4eOHbIX MPOIECCOB B CUCTEME MPO(EeCCHOHATLHOIO 00pa3oBaHus U
KpUTEPUH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOM MOJIMOTOBKH KaJpOB Ha PhIHKE TpyAa.

Jahon pedagog olimlari va amaliyotchilarining pedagogik nazariyalariga
ko‘ra, professional ta’limda o‘quvchilarning kasbiy faoliyatga tayyorgarligini
rivojlantirishda ta’limning uzviyligi-uzluksizligi, mantigiyligi va ehtiyojga
asoslanganligi, ta’lim tizimi faoliyatining samaradorligi ta’lim oluvchining
pedagogik-psixologik, igtisodiy-ijtimoiy, individual gobiliyatlarini inobatga olgan
holda bilim berishning turli xildagi usul, vositalarini go‘llash orgali, uning yashirin
gobiliyatlarini to‘lig ro‘yobga chigarish uchun texnika-texnologiya, ijodiy muhit va
ta’lim makonini yaratish bilan uzviy bog‘ligdir. Shu sababli, professional ta’limda
o‘gitishning uzviyligini ta’minlash, o‘quv-bilish jarayonlarini rivojlantirish va
ixtisoslik fanlar mazmunini amaliy ko‘nikmalarga yo‘naltirish, mutaxassislarda
hayotiy va kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun zarur amaliy bilimlarni izchil
hamda magsadli rivojlantirish, professional ta’lim muassasalarining ijtimoiy-
igtisodiy, uslubiy-metodik, ilmiy-pedagogik hamkorligini yangi bosqgichga
ko‘tarish, ta’lim tizimida ilg‘or pedagogik, ragamli texnologiyalar va o‘gitishning
kredit-modul tizimi kabi zamonaviy yondashuvlar asosida o‘quvchilarning kasbiy
faoliyatga tayyorgarligini rivojlantirish va bitiruvchilarning kasbiy kompetentligini
ta’minlash tamoyillarini hamda metodikalarini ilm-fan taraqqiyoti tendensiyalari
asosida takomillashtirishni talab etadi [1].

Professional ta’lim tizimida o‘quvchilarni kasbiy faoliyatga tayyorgarligini
rivojlantirish va takomillashtirishda bir qator mezonlarni e’tiborga olish zarur

bo‘ladi ya’ni [2]:



- hozirgi zamon talabiga javob beradigan o‘quv-amaliyot jarayonlarini tashkil
etishda eng avvalo jahonning yetakchi ilmiy-ta’lim muassasalari bilan yaqin
hamkorlik alogalarini o‘rnatish, o‘quv jarayoniga xalgaro ta’lim standartlariga
asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, o‘quv dasturlari va o‘quv-uslubiy
materiallarini keng joriy qilish, o°‘quv-pedagogik faoliyatga master-klasslar
o‘tkazish, malaka oshirish kurslariga xorijiy hamkor ta’lim muassasalaridan yugori
malakali pedagoglar hamda olimlarni faol jalb qilish, ularning bazasida tizimli
asosda Respublikamiz professional ta’lim muassasalaridagi o‘quvchilar, yosh
o‘gituvchi va ilmiy xodimlarning stajirovka o‘tashlarini, professor-o‘gituvchilarni
gayta tayyorlash va malakasini oshirishni tashkil qgilish;

- kasbiy-faoliyatga tayyorlashning magsadli parametrlarini shakllantirish,
ta’lim muassasasida o‘qgitish yo‘nalishlari va mutaxassisliklarini istigbolda
mintagalar hamda iqgtisodiyot tarmoglarini kompleks rivojlantirish, amalga
oshirilayotgan hududiy va tarmoq dasturlarining talablarini inobatga olgan holda
optimallashtirish;

- ta’lim muassasasida, o‘quv reja va dasturlarini yangi pedagogik
texnologiyalar va o‘qitish usullarini keng joriy etish, kasbiy-faoliyatga
tayyorlashda ilmiy-ta’lim jarayonini sifat jihatidan yangilash va zamonaviy
tashkiliy shakllarni joriy etish asosida yanada takomillashtirish;

- yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish va ularni ta’lim muassasasining
ta’lim jarayoniga keng tatbiq etish, ta’lim muassasalarini zamonaviy o‘quv, o‘quv-
metodik va ilmiy adabiyotlar bilan ta’minlash, shu jumladan, eng yangi xorijiy
adabiyotlar sotib olish va tarjima qilish, axborot-resurs markazlari fondlarini
muntazam yangilab borish;

- kasbiy-pedagog kadrlarning professional mahorati sifati va saviyasini
uzluksiz yuksaltirish, xorijda kasbiy-pedagog va master xodimlarning malakasini
oshirish hamda stajirovkasini o‘tkazish;

- ta’lim muassasasida moddiy-texnika bazasini o‘quv va ilmiy-laboratoriya
bino va korpuslari, sport inshootlari, ijtimoiy-muhandislik infratuzilmasi
ob’yektlarini  qurish, rekonstruksiya qilish va kapital ta’mirlash, ta’lim
muassasasida  ilm-fanining  ustuvor yo‘nalishlari  bo‘yicha  o‘quv-ilmiy
laboratoriyalarini zamonaviy asbob va uskunalar bilan jihozlash orgali yanada
mustahkamlash;

- ta’lim muassasalarini zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
vositalari bilan jihozlash, professional ta’lim tizimi o‘quvchi va pedagoglarining
jahon ta’lim resurslari, zamonaviy ilmiy adabiyotlarning elektron kataloglari va
ma’lumotlar bazalariga kirish imkoniyatlarini kengaytirish shular jumlasidandir.



Bu keltirib o‘tilgan mezonlar professional ta’lim tizimida o‘quv jarayonlarini
sifatli tashkil etishga imkon beradi, unga ko‘ra o‘quvchilarning shaxsini
shakllantirishga, mutaxassis va uning kompetensiga ega bo‘lishi uchun zarur
bo‘lgan hamda ish beruvchilari va zamonaviy ta’lim xizmatlari bozori talablarga
javob beradigan kasbiy-pedagogik xususiyatlar va sifatni orttirish imkonini beradi
[3].
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YOSHLAR VA XOTIN-QIZLAR O‘RTASIDA MOLIYAVIY
SAVODXONLIK VA TADBIRKORLIK KO*NIKMALARINI
RIVOJLANTIRISH: XORIJIY TAJRIBALAR

IIxomov Baxodir llxom o ‘g ‘li
Iqtisodiyot va moliya vazirligi huzuridagi o ‘quv markazi,
“Davlat moliyasi” kafedrasi dotsenti, p.f.f.d. (PhD)

Annotatsiya. Jadal iqtisodiy rivojlanish sharoitida moliyaviy savodxonlik
muvaffaqgiyatli tadbirkorlikning asosiy omiliga aylanmoqda. Bu, aynigsa,
moliyaviy mustaqillikka erishish yo‘lida murakkabliklarga duch keladigan yoshlar
va xotin-gizlar uchun muhim jihat hisoblanadi. Mazkur maqolada moliyaviy
savodxonlik va tadbirkorlik ko‘nikmalari o‘rtasidagi bog‘liglik tahlil qilingan
shuningdek, xorijiy tajribalardan foydalangan holda samarali o‘qitish amaliyoti
o‘rganilgan.

AHHOTAtSIA. B yCIOBHSIX CTPEMHUTEIBHOTO SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHUSA
(¢buHaHCOBasET TPaMOTHOCTh CTAHOBUTCA TJIABHBIM  (PAKTOPOM  YCIEIIHOTO
NpPEeANPUHAMATENCTBA. DTO BaXXHBIM aCMEKT, OCOOCHHO I MOJIOABIX JIIOAECH U
KCHILWH, KOTOpbIE CTAJIKHUBAIOTCA C TPYIHOCTSIMH HA IIYTU K JOCTHUIKECHHIO
(¢bUHaHCOBON HE3aBUCUMOCTH. B 1aHHOW cTaThe aHAIM3UPYETCS B3aMMOCBS3
MeXITy (UHAHCOBOM TPAMOTHOCTBIO M TPEANPUHUMATEIHLCKUMH HAaBBIKAMH, a



TaKXKe HCCIeAyeTcsl MpakTuka SOPEKTUBHOrO OOYUYEHHS] C HCIOIb30BaHUEM
3apy0eKHOTO ONBITA.

Jahon iqgtisodiy tizimiga integratsiya va globallashuv jarayonlari bugungi
kunda moliyaviy savodxonlikni nafagat shaxsiy moliyani boshgarish vositasi, balki
muvaffaqiyatli tadbirkorlikning muhim omili sifatida belgilamoqda. Mazkur jihat
moliyaviy mustaqgillik va tadbirkorlik borasida bir qator qiyinchilik va
murakkabliklarga duch keladigan yoshlar va xotin-qizlar uchun e’tibor qaratilishi
lozim bo‘lgan muhim masaladir. Iqtisodiyoti rivojlangan va rivojlanayotgan
mamlakatlar tajribasini o‘rganish shuni ko‘rsatmoqdaki, moliyaviy savodxonlik
sohasida tashkil etilgan tizimli va maqgsadli ta’lim, istigbolda yoshlar va xotin-
gizlarning moliyaviy mustaqilligini sezilarli darajada oshirishi mumkin [1]. Bu
holat nafagat barqaror moliyaviy odatlarni rivojlantirishga hissa qo‘shadi, balki
tadbirkorlik  tashabbusini  rag‘batlantiradi, daromad olish  imkoniyatini
osonlashtiradi, bozor mexanizmlarini tushunishni hamda biznes loyihalarini
boshgarish ko ‘nikmalarini mustahkamlaydi. Moliyaviy savodxonlikni rivojlantirish
aynigsa yoshlar va xotin-gizlar uchun ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishning
katalizatori bo‘lib xizmat qilishi mumkin bo‘lgan strategik manba hisoblanadi.

Moliyaviy savodxonlik va tadbirkorlik ko‘nikmalari ikki Xil tushuncha bo‘lib,
ular tabiatan har xil bo‘lsa-da, zamonaviy biznes manzarasi kontekstida bir-birini
sezilarli darajada to‘ldiradi. Moliyaviy savodxonlik - nafagat pulni boshgarish
gobiliyati yoki asosiy iqtisodiy tamoyillarni tushunishni nazarda tutadi. Balki
moliyaviy vositalar, mexanizmlar va mahsulotlar, shu jumladan byudjetlashtirish,
soligga tortish, investitsion strategiyalar, garzlarni moliyalashtirish va xatarlarni
boshqgarish bo‘yicha keng qamrovli tushunchadir. Bugungi tez o‘zgaruvchan
igtisodiy muhitda moliyaviy savodxonlik kriptovalyutalar va boshga moliyaviy
texnologiyalar kabi yangi moliyaviy vositalarga moslashish qobiliyatini ham
anglatadi. Ilmiy adabiyotlarda moliyaviy savodxonlik - shaxsning moliya va
investitsiyalarni boshqarish bilan bog‘liq samarali qarorlarni gabul qilish uchun
moliyaviy bilimlarni qo‘llash qobiliyati sifatida tavsiflanadi. Bunga pulning vaqt
giymati, foiz stavkalari, inflyatsiya, aktivlarni diversifikatsiya gilish va xatarlarni
boshqgarish kabi asosiy tushunchalarni anglash kiradi. Zamonaviy tadgiqotlar
moliyaviy savodxonlikning rolini oshirish bilan birga, oddiy byudjetni boshgarish
yoki pensiyani rejalashtirishdan tashqari, solig yukini optimallashtirish, korporativ
moliya menejmenti va moliya bozorini tahlil qilish kabi strategik jihatlarni ham o‘z
ichiga oladi [2].

Tadbirkorlik ko‘nikmalari - muvaffagiyatli biznesni boshlash va boshgarish
uchun zarur bo‘lgan keng ko‘nikmalarni gamrab oladi. Ushbu ko‘nikmalarga



strategik rejalashtirish, marketing, inson resurslarini boshgarish, yetakchilik,
innovatsion qobiliyat va boshgalar kiradi. Shuningdek, tadbirkorlik ko‘nikmalari
ko‘p qirrali bo‘lib, tijorat imkoniyatlarini aniqlashdan tortib, biznesning barcha
jihatlarini boshqarishgacha bo‘lgan bir qator ko‘nikmalarni qamrab oladi. Ushbu
ko‘nikmalarga bozor tahlili, biznes modelini ishlab chiqish, strategik rejalashtirish,
operatsiyalarni boshqarish, marketing va sotish, inson resurslarini boshgarish
ko‘nikmalari kiradi. Ilmiy adabiyotlarda tadbirkorlik ko‘nikmalari faoliyat
samaradorligi va muvaffaqiyatiga ta’sir gilishi mumkin bo‘lgan madaniy, iqtisodiy
va psixologik kabi turli omillarni hisobga olgan holda o‘rganiladi.

Moliyaviy savodxonlik sohasidagi xorijiy tajribalar davlat va Xxususiy
tuzilmalarning faol ishtirokini o‘z ichiga olgan murakkab kompleks yondashuvni
nazarda tutadi. Moliyaviy savodxonlik ilmiy tadqiqotlar tomonidan qo‘llab-
quvvatlanadi va aniq demografik guruhlarga qaratilgan bo‘lib, bu uni nafaqat
shaxsiy moliyaviy boshgaruv vositasi, balki igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning
kuchli katalizatoriga aylantiradi.

AQSH, Buyuk Britaniya va Yevropa lttifoqi kabi rivojlangan mamlakatlarda
moliyaviy savodxonlikning ahamiyati yuqgori baholanadi. Masalan, Agshda
boshlang‘ich maktab darajasida boshlanadigan va universitet kurslarida davom
etadigan turli xil o‘quv dasturlari mavjud bo‘lib, bunday dasturlar ko‘pincha
ularning samaradorligini baholashga qgaratilgan ilmiy tadgigotlar bilan birga olib
boriladi va bu ularni takomillashtirish imkonini beradi. Yevropa Ittifogining
ko‘plab mamlakatlarida moliyaviy savodxonlik milliy rivojlanish strategiyalariga
kiritilgan bo‘lib, barqaror va raqobatbardosh iqtisodiy muhitni qo‘llab quvvatlash
magsadida dasturlarni Davlat tomonidan moliyalashtirish yoki subsidiya ajratish
amaliyotlari mavjud. Xorijiy tajribalar shuni ta’kidlaydiki, moliyaviy savodxonlik -
kredit olish imkoniyatini yaxshilash, investitsiyalar darajasini oshirish va
innovatsiyalarni rivojlantirish orqali igtisodiy rivojlanishga yordam beradi. Xorijiy
mamlakatlarda e’tiborli jihat shundaki, moliyaviy savodxonlik ko‘pincha ijtimoiy
Integratsiya va harakatchanlik vositasi sifatida garaladi, aynigsa tadbirkor xotin-
gizlar va yoshlar uchun ayrim mamlakatlarda biznesning umumiy jihatlaridan
tashgari moliyaviy rejalashtirish va boshgarishga qaratilgan ixtisoslashtirilgan
dasturlar ham mavjud. Yoshlar uchun muvaffagiyatli moliyaviy savodxonlik
dasturlaridan biri Agshdagi Junior Achievement bo‘lib, ushbu notijorat loyiha
nafagat moliya va iqtisodiyot to‘g‘risida fundamental bilimlarni beradi, balki
ishtirokchilar o‘rtasida tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun interaktiv
usullar va amaliy tadqiqotlardan faol foydalanadi. Shuni ta’kidlash kerakki, bunday
dasturlarning samaradorligi ko‘pincha moliyaviy farovonlik darajasi, iqtisodiy
hayotda ishtirok etish darajasi kabi qisga muddatli va uzoq muddatli



ko‘rsatkichlarni hisobga oladigan ilmiy tadqiqotlarda o‘rganiladi. Xotin-gizlar
o‘rtasida moliyaviy savodxonlikni oshirish ko‘plab ijtimoiy-iqtisodiy ogibatlar
bilan birga ularning igtisodiy mustaqilligini oshiradi. Xotin-gizlar uchun moliyaviy
savodxonlik dasturlari nafagat rivojlangan, balki rivojlanayotgan mamlakatlarda
ham muvaffagiyatli amalga oshirilmogda. Birog, ushbu dasturlarning
samaradorligi ko‘pincha ularning mahalliy sharoitlarga, shu jumladan Qonunchilik
asoslari, madaniy xususiyatlari va iqgtisodiy omillarga moslashish gobiliyatiga
bog‘lig bo‘ladi. AQShdagi istigbolli amaliyotlardan biri bu "Financial Literacy
Bootcamps™ deb nomlangan - yosh tadbirkorlar uchun mo‘ljallangan intensiv qisqa
muddatli kurslar bo‘lib, ular odatda universitetlar, moliya institutlari va startap
inkubatorlari bilan hamkorlikda tashkil etiladi[3]. Mazkur kurslarda nafaqgat
nazariy bilimlar, balki biznes ssenariylarini simulyatsiya gilish va real holatlarni
tahlil gilish kabi amaliy mashg‘ulotlar qo‘shib olib boriladi. Tadbirkor ayollarni
global migyosda qo‘llab-quvvatlash uchun ko‘p funksiyali “Women Entrepreneurs
Finance Initiative (We-Fi)” nomli platforma yaratilgan bo‘lib, ushbu tashabbus
uchta asosiy jihatga qaratilgan: moliyaviy mablag‘lar va ta’lim resurslari bilan
ta’minlash hamda o‘zaro aloga[4]. “Women Entrepreneurs Finance Initiative (We-
Fi)’ning eng muhim yutuqlaridan biri bu xotin - gizlar uchun maxsus ishlab
chigilgan mikrokreditlar va grantlar kabi moliyaviy vositalarni yaratishdir.

Xulosa qilib aytganda yoshlarning va xotin-gizlarning moliyaviy
savodxonligini oshirish va tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish yo‘nalishidagi
xorijiy tajribalar kompleks yondashuvni nazarda tutadi. Moliyaviy savodxonlik
muvaffagiyatli tadbirkorlikning muhim omili sifatida moliyaviy mustaqillikka
erishishda murakkabliklarga duch keladigan yoshlar va xotin-gizlar uchun muhim
hisoblanadi.  Xorijiy tajribalar xususan, AQSH va Yevropa lttifoqi
mamlakatlaridagi  turli dastur va tashabbuslarni o‘rganish  moliyaviy
savodxonlikning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish vositasi sifatida muhimligini
tasdiglaydi. "Financial Literacy Bootcamps" va "Women Entrepreneurs Finance
Initiative (We-Fi)" kabi moliyaviy ta’lim dasturlari yoshlar va xotin-qgizlar
tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlashning samarali mexanizmidir. Umuman olganda,
moliyaviy savodxonlik alohida mahorat emas, balki tadbirkorlik ko‘nikmalarining
keng doirasining bir gismidir. Uni yoshlar va xotin-qizlar o‘rtasida targ‘ib qilish
nafagat ushbu guruhlarning iqgtisodiy farovonligiga hissa qo‘shadi, balki
jamiyatning umumiy iqgtisodiy rivojlanishi uchun ham juda muhimdir. Shu nugtayi
nazardan, ushbu sohadagi keyingi tadqiqotlar va ta’lim tashabbuslari dolzarb
hisoblanadi.
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ISSUES TO ENSURE THE ACTIVE PARTICIPATION OF YOUTH AND
WOMEN IN SOCIETY INCLUDING GENDER EQUALITY
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Abstract.

This article examined the main demographic indicators of youth and their
relationship was also studied using the example of global popularity among gender
representatives on Instagram. In the modern world we cannot imagine ourselves
without virtual entertainment, since it has the ability to always be available and,
under current conditions, it is highly effective in marketing, education and
entertainment. Each person now, before making a choice, can first look at the
virtual part of these offers. The scientific work examined consequences of gender
equality by ensuring the participation of youth in social/cultural life and the role of
women in the development of entrepreneurship in Uzbekistan. These issues are the
most pressing and promotional and accompanying support from the state will be



continuously introduced, as well as all the necessary work will be introduced for
implementation from a variety of segments of the population.

Key words: Legislation, fair, society, improvement, generation Y,
millennials.

In accordance with the Decree of the President of the Republic of
Uzbekistan dated March 7, 2019 No. PP-4235 “On measures to further strengthen
guarantees of labor rights and support women’s entrepreneurial activities,” Much
attention is paid to the active involvement of women in social life and the
introduction of new projects to support for the implementation of entrepreneurial
activities. This resolution significantly softens working hours for women with
children and provides the opportunity to combine work and maternal care.
According to this document, the introduction of business among women is highly
valued and support is provided in all possible ways. For the active and healthy
development of youth, there are various projects and actions. Similarly, launched
among women the new direction “Oqila Ayollar” (Translation: Smart, resourceful,
intelligent, wise girl). Moreover, Resolution of the Cabinet of Ministers of the
Republic of Uzbekistan, dated October 12, 2021 No. 637, On Approval of the
Regulations on the Procedure for Issuing no security loans for the Construction of
Additional Housing for Children of Families Included in The “Iron Book™ And
“Women’s Book” And Newlyweds Included in The “Youth Book”. These changes
show the vastness of the area covered for dynamic development and show the high
importance of the role of women in society through government support.

Successful woman. Nowadays, where development is actively taking place
in every industry such as Economics, Culture, Medicine, Art, Digitalization,
Education and much more, the role of a woman becomes more relevant since with
the improvement of living conditions, a young mother can afford to engage in her
favorite hobby and earn money from it. Additional classes or challenges always
enlarge your horizons and worldview and have an impact on making certain
decisions starting from A to Z. The extra experience acquired will allow a deeper
understanding and can motivate detailed analysis and reflection before acting.
After all, the right decisions are not always the fastest. Globalization has become
much easier these days because of a worldwide system of computer networks and
from one of the main attributes as Social Media helps to accomplish of Brand
Recognition. New opportunities for introducing work or activity through digital
platforms may well raise new questions and challenges among their users to
promote their product. How can we describe a successful woman? who has a lot of



money or many children? or, nevertheless, the acquired knowledge and experience
may be an indicator of success. After all, success is a long-term project in our life
and you cannot achieve success in one day, but in a day it is also impossible to
sense or experience your success. Therefore, gender equality is considered the
most pressing issue in our society. Each person is considered a separate individual
with his own point of view on a particular issue. Naturally, it is the responsibility
of every individual to treat each other with respect. So, if we consider a request for
additional experience or knowledge in a chosen field among women in a team of
men, can a refusal to participate be considered fair? As it is believed in the East,
the role of a woman is in the family hearth, but everyone always wants what is
convenient for him and can interpret basic concepts in different ways. Sometimes
we don’t always want to do the right thing, but most likely we like to do what’s
convenient. Convenient is not always true, but a reasonable decision will be the
key to success. In the space of these endless stereotypes, opinions, prejudices,
statements, principles, behavior or attitude, being stricter and restrained in the
totality of courage entails achieving goals and is considered the discipline of
success. (Evy et al., 2023)

Inspiring youth. If history is knowledge and experience and ready-made
material with which you can work, create, analyze, discuss, etc. then the future is
the formation of this practice in the right direction. A good foundation laid initially
will last for centuries, and with the younger generation there is a need to work
carefully and tactfully. Just as in construction, it is necessary to avoid any possible
injuries, so during the process of educating the younger generation, acquired
injuries will not serve as a lesson. but on the contrary, a repulsive factor to avoid
unnecessary memories. Therefore, rather than punishing for actions already
committed, the best option would be to avoid bad consequences and this will save
time of which we have little. The future is a correctly selected development
strategy, then difficulties can be considered as errors in the process that need to be
dealt with much more carefully and diplomatic. The behavior of young generation
should inspire the older generations and not disgust them or cause negative
opinions. In this context, the word inspire makes sense as encourage, because
many already experienced individuals can build on what has been achieved and not
consider innovations as new opportunities for development. This is where the
younger generation provides positive assistance in the form of support and thereby
builds strong relationships. In Ozhegov’s dictionary (7Toxxosuwiii Cnrosaps Odicecosa
Onnanin, n.d.) this word is translated as encourage or inspire. therefore, if the future
IS encouraging then history will be successful.



This scientific article selected to be done by observation method of research
process among popular digital platform as Instagram. Instagram is currently one of
the leading social networks among users and is very popular among young people
and among the older generation. In this research work, the Instagram platform was
chosen as the research area under study and to assess popularity among public
figures, dividing them by gender. Several stage studies were carried out to
determine the exact percentage of the ratio of men and women in virtual life. Initial
stage is comparing Instagram social media users for 2023 from January till July.
According the popularity indicator.

Social life. The first stage was to collect statistical materials among
Instagram users. The second stage was to determine the rating of the most popular
persons for the first half of 2023. During third stage all the collected data divides
into three main categories as Male Users, Female Users and Popular Brands.

Popularity on Instagram among genders

m Male users

Male users

36% ®m Female users

Female users
64%

Figure 1.

According Figure 1, for the first half of 2023 among the most popular
business accounts 64% users are women and 36% belongs to male users. Which
describe that the most are female accounts as Public Persons or Singers. As the
result we have hypothesis: Woman more active in virtual life. But if we include
that Instagram platform is the one best ways to buy or sell products then we have
brand accounts which help to develop Brand recognition and our TOP 20 business
accounts also include popular brand and we easily can describe them as favorite
brands all over the world. And their product valuable among any category of
genders. That most well-known brands are Nike which is the fashionable




sportswear brand and NatGeo (National Geographic Wild — television channel
about environment and wild life).

Based on the Figure 2, business accounts which have the highest percentage
of fallowers divided into categories as Products Brands and Self Brands which has
2 main directions as Male and Female users. According this table, we got results
the leading account also belongs to female persons that consist of 58% then we
have Male user’s accounts 33% and the lowest one is branded product 9%.

Pupular Business accounts

m Brand
m Male

m Female

Figure 2.

Of course inside the whole Instagram accounts this lowest indicator is one of
the leading products all over the world and high demanded among every user of
this platform which is notable and attractive.

The most famous and highly investing sport is football, which is called the
game of millions. Also on the pages of social networks, football and its players still
remain at the peak of popularity.

Based on the report Statistics & Data research and statistic company the
high-end sport is Football accordingly the most popular Instagram users are
football players.

Demographic data. During this research work, the ratio of men and women
of Millennials and Generation Z* in 2022 of Uzbekistan population was studied
and their age between 20-29. The reason for choosing this particular age is the
most important period when a person chooses a profession, what he or she wants to
do in life, that is, the stage of self-awareness.
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Based on Figure 3, we can look in detail the percentage of young men in
Uzbekistan separately by regions. So, we have results on the Table 1 and 2.

Table 1. Population aged 20-29-Men, in thousands

Republic of

Karakalpakstan 163935
Andijan 271 258
Bukhara 159 752
Jizzakh 129 458
Kashkadarya 306 323
Navoi 84 611
Namangan 252 292
Samarkand 350 293
Surkhandarya 246 825
Syrdarya 74 607
Tashkent 234 035
Fergana 328 466
Khorezm 162 964
Tashkent 200 406




Table 2. Population aged 20-29-Women, in thousands

Republic of

Karakalpakstan 155603
Andijan 256 032
Bukhara 153 962
Jizzakh 122 907
Kashkadarya 289 478
Navoi 81 057
Namangan 237 999
Samarkand 334 688
Surkhandarya 236 166
Syrdarya 73 857
Tashkent 222 142
Fergana 310 985
Khorezm 159 038
Tashkent 202 789

The population data was obtained from the Agency for Statistics under the
President of the Republic of Uzbekistan (https://stat.uz/). Based on the results, it
can be seen densely populated areas in all regions of the country, including the
Republic of Karakalpakstan, this data can be useful for implementing projects

among youth and for local employment.
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https://stat.uz/

The proportion of young girls is smaller compared to boys which described
on Figure 4. Therefore, the active participation of women and girls in society is
very important and demonstrate that gender equality is supported without
suppressing women's rights.

The Difference

Population aged 20-
29-Women
49%

Population aged 20-
29-Men
51%

B Population aged 20-29-Men B Population aged 20-29-Women

Figure 5

As performed on Figure 5, the proportion has distinctness for 2%. It is not
high difference but also should be taken into account.

According to the results of this study, a ranking of the top 20 personalities
by number of followers on Instagram was compiled in the category of business
accounts. Their total number was 6059 users among men and women, also
including popular brands. So, according the initial date by Global company
Statista’s report(Www.Statista.Com, n.d.) for business analytics from which the
original Instagram user count database was based. During the second stage of the
research all users were divided by their gender: female and male users and
separately popular brands. The result indicators perform the TOP 20 popular
female business accounts reached 3852 million fallowers. Male business accounts
consist of 2207 million fallowers. Then the most popular brand for sportswear with
TV channel. Based on obtained data, we got the result that in Uzbekistan the
percentage of young women less for 2% compared to the same category of young
men among population in the past year. Interesting moment that female accounts
are highly popular, which proves the advertising for a female audience should be
required through Instagram the best option. Promotion of various projects to attract
women and the younger generation through social networks will have high
efficiency.
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YOSHLAR VA XOTIN-QIZLARNING MOLIYAVIY SAVODXONLIGINI
OSHIRISH BOSQICHLARI

D.Raxmatullayeva, D.Zaripova, |.Xudayberdiyeva — “Yoshlar va xotin-qizlarning
tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o ‘z-o ‘zini bandligini ta’minlashga
qaratilgan yagona elektron ma’lumotlar bazasini (onlayn veb-portal) yaratish™
loyiha xodimlari

Bugunga kunga gadar ishsiz aholi va bo‘sh ish o‘rinlari o‘zaro uyg‘unlikda
ko‘rilmagan. Hozirda xotin-gizlar va yoshlarni band etishda ishga solinmagan
ko‘plab imkoniyatlar mavjud bo‘lib, ular yordamida muammolarga ijobiy yechim
topish mumkin. Ushbu muammo va to‘siglarni bartaraf etish maqgsadida hamda
xorijiy tajribalar tahlili asosida uydan chigmasdan turib internet orgali masofadan,
ularning tadbirkorlik va moliyaviy savodxonligini rivojlantirish kerak. Shu
magsadda ham mazkur loyiha yoshlar va xotin-gizlarning tadbirkorlik
savodxonligini oshirish va 0‘z-o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona
elektron ma’lumotlar bazasini (onlayn veb-portal) yaratish ilmiy-innovatsion
loyihasi ishlab chiqildi.

Ushbu loyihaning magsadi: Yoshlar va xotin-gizlarning tadbirkorlik
savodxonligini oshirish va 0‘z-o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona
elektron ma’lumotlar bazasini (onlayn veb-portal) yaratishdir.

Loyihaning vazifalari: yoshlar va xotin-gizlarni tadbirkorlik savodxonligini
oshirish orqali kasbga yo‘naltirish va o°‘z-o‘zini bandligini ta’minlash uchun
yaratilgan saytlarni o‘rganish va ularni tahlil qilish; yoshlar va xotin-gizlarni
tadbirkorlik tafakkuri va savodxonligini oshirish, biznes g‘oyalar va biznes rejalar
ma’lumotlar bazasi (banki)ni yaratish; yoshlar va xotin-gizlarni tadbirkorlik
savodxonligi hamda ularning motivatsiyasini oshirishga qaratilgan masofadan
o‘qitish kursining o‘quv metodik ta’minotini yaratish; yoshlar va xotin-gizlarda
0‘z-0‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan soft skills, hard skills va self
menejment kompetensiyalarini rivojlanishiga garatilgan elektron metodik vositalar
bazasini ishlab chigish. Yoshlar va xotin-gizlarning tadbirkorlik savodxonligini
oshirish va o0‘z-o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona elektron
ma’lumotlar bazasini (onlayn veb-portal) tashkil etish; “Yoshlar tadbirkorligi”
nomli elektron mobil o‘quv qo‘llanma ishlab chiqish.

Ushbu vazifalarni amalga oshirish magsadida yoshlar va xotin-gizlarning
0‘z-0‘zin1 bandligini ta’minlash bo‘yicha zamonaviy tajribalar o‘rganildi,
tizimlashtirildi, milliy pedagogik va psixologik xususiyatlarni hisobga olgan holda



yoshlar va xotin-qizlarni tadbirkorlik savodxonligini oshirish bo‘yicha
ma’lumotlar tahlil qilindi. Ilmiy tahlillar asosida Xxorijiy va respublika OAK
tomonidan tasdiglangan jurnallarda bir gancha ilmiy maqolalar chop etildi va
loyiha jarayonlari quyidagi bosgichlar asosida ishlar amalga oshirildi:

-tajriba ob’yektlariga borib, har bir tumandan tadbirkorlik faoliyatini
boshlamoqchi bo‘lgan yoshlar va xotin-qizlar ro‘yxati tuzildi;

- loyiha doirasida belgilab olingan tajriba ob’yektlarida tadqiqotlar
o‘tkazish uchun anketa so‘rovnoma ishlab chiqildi va yoshlar hamda xotin-gizlar
o‘rtasida anketa-so‘rovnoma o‘tkazildi;

- yoshlar va xotin-gizlarning moliyaviy va tadbirkorlik savodxonligini
oshirishga garatilgan seminar trening tashkil etildi;

- yoshlar va xotin-gizlarning ehtiyojlari aniglandi hamda anketa
so‘rovnomalar o‘rganildi;

- yoshlar va xotin-qizlarning o‘z-o°‘zini bandligini ta’minlash bo‘yicha
zamonaviy tajribalar o‘rganildi, tizimlashtirildi, milliy pedagogik va psixologik
xususiyatlarni hisobga olgan holda yoshlar va xotin-gizlarni tadbirkorlik
savodxonligini oshirish bo‘yicha ma’lumotlar tahlil qilindi;

- tahlillar asosida yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik bilim, ko‘nikma
va malakalarini hamda tashkilotchilik qobilyatlarini takomillashtirish bo‘yicha
onlayn elektron platforma uchun buyurtma berildi;

- internet orgali yoshlar va xotin-gizlarning moliyaviy va tadbirkorlik
savodxonligini oshirish, 0‘z-0‘zini bandligini ta’minlash bo‘yicha yagona elektron
platforma yaratildi hamda elektron platforma uchun domen sotib olinib, elektron
platforma https://biznestadbir.uz deb nomlandi;

- yoshlar va xotin-gizlarning talablari va gizigishlari asosida ularni
tadbirkorlik savodxonligi hamda ularning motivatsiyasini oshirishga garatilgan
masofadan o‘qitish kursining o‘quv metodik ta’minoti va videoroliklar ishlab
chiqildi;

-ma’lum muddat davomida yoshlar va xotin-qizlar internet orqali oqitilib,
ularda moliyaviy va tadbirkorlik savodxonligi shakllantirildi (bunda davlat
ro‘yxatidan o‘tkazish, kredit olish tartibi va imtiyozlari, binolarni izlash va reklama
usullarini qo‘llash, tadbirkorlik shakllari va turlari bo‘yicha);

- masofaviy onlayn o‘qish kursini muvaffaqiyatli tugatgan yoshlar va xotin-
gizlar uchun elektron sertifikat yuklab olish imkoniyati yaratildi.

- ishlab chigilgan moliyaviy va tadbirkorlik faoliyatiga oid ma’lumotlar
hamda uning metodik ta’minoti (o‘quv reja, o‘quv dastur, matn, videorolik, test va
amaliy topshiriglar) https://biznestadbir.uz elektron platformasiga joylashtirildi;



https://biznestadbir.uz/
https://biznestadbir.uz/

1-bosqich: "~»  Yoshlar va xotin-qizlarni 0‘z-0°zini bandligini ta’minlash
va tadbirkorlikka jalb etish bo‘yicha motivatsiyasi oshirildi

Motivatsiyasini oshirish , .
va seminar o ‘tkazildi.

o

2-bosgich:
Yoshlar va xotin-qizlar o‘rtasida ehtiyojlarni aniqlash
Tahil gilish | uchun anketa so‘rovnoma o‘tkazildi: masofaviy kursni
tashkil etish va o‘qitish uchun tadbirkorlik yo‘nalishlari
i aniglandi
3L
3-bosqgich:
- Yoshlar va xotin-qizlar o‘rtasida tahlillar asosida masofaviy
T_aShkl_I etish: ) | o‘quv kursi tashkil etildi va yoshlar hamda xotin-qizlar
Rortik asoslar ro*yxati shakllantirilib, tadbirkorlik asoslari bo‘yicha
vo‘nalishi o*qitildi.
IV
4-bosgich: Masofaviy onlayn o‘qish kursini muvaffagiyatli testni
T --p topshirib, kursni tugatgan yoshlar va xotin-gizlar uchun
Nazorat elektron sertifikat yuklab olish imkoniyati yaratildi

e

Tajriba ob’yektlarida yoshlar va xotin-gizlarning
tadbirkorlik va 0°‘z-0°‘zini bandligini ta’minlash bo‘yicha
tahlil olib boriladi hamda kamchiliklar aniglanib, yoshlar
Natija va xotin-qgizlarga ko‘mak ko‘rsatiladi.

5-bosgich:

Yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o‘z-0‘zini
bandligini ta’minlash bosqichlari.

Ushbu bosqichlar natijasida tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish
Istagidagi yoshlar va xotin-qizlar o‘z tadbirkorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yishga
erishadi hamda jamiyatdagi ishsiz yoshlar va xotin-qizlarni ish o‘rni bilan
ta’minlashga sharoit yaratildi.



MURAKKAB IJTIMOIY REALLIK: AYOLLAR TADBIRKORLIGI
VA UNGA TA’SIR ETUVCHI OMILLAR

Jalalova G.O. fal.f.f.d., (PhD) — loyixa katta ilmiy xodimi
N.Muxammadiyeva — Xalgdeputatlari Chinoz tumani kengashi deputatlari

Annotatsiya. Magolada zamonaviy murakkab ijtimoiy reallik davrida
ayollar tadbirkorligining muhim ijtimoiy, iqtisodiy ahamiyat kasb etishi
ta’kidlanadi. Ayollar tadbirkoligiga ta’sir etuvchi omillar, zamonaviy yondashuvlar
yoritilgan. Bugungi kundagi “To‘rtinchi sanoat inqilobi’ning mehnat bozoriga
ko‘rsatadigan salbiy ta’siri kuchayib borishi haqgida fikrlar ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar: jamiyat, ijtimoiy reallik, ayollar tadbirkorligi, kasbiy
ko‘nikmalar, ta’lim, madaniyat, stereotiplar, murakkkablik

Bugungi kunda insoniyat yashayotgan reallik nihoyatda murakkab, tez va
ko‘p o‘zgaruvchan xususiyatlarga egadir. Chunki zamonaviy ijtimoiy
o‘zgarishlarning ko‘lami va tezligi oldin hech gachon tarixda kuzatilmaganligi
sababli “To‘rtinchi sanoat inqilobi” sodir bo‘layotgani e’tirof etilmoqda.
Zamonaviy jamiyat murakkab tizimga aylanib, undagi elementlar sonining
ko‘pligi, xilma-xilligi va ular o‘rtasidagi o‘zaro bog‘lanishlarning tobora ortib
borishi bilan xarakterlanmoqda. Shuning uchun jamiyat rivojida inson omili hal
giluvchi ahamiyat kasb etadi. Jumladan, ayollar, yoshlar, ularning ijtimoiy faolligi,
ta’lim darajasi va tadbirkorlik faoliyatidagi ishtiroki har bir davlat, millat
kelajagiga alogador muammaoga aylanmoqda.

Tadbirkorlikni rivojlantirish Global instituti 2015-yilgi hisobotida 77
mamlakatda “Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish indeksini” e’lon qilgan.
Hisobotga ko‘ra, AQSH, Awvstraliya, Buyuk Britaniya, Daniya, Niderlandiya,
Fransiya, Islandiya, Shvetsiya, Finlyandiya va Norvegiya birinchi o‘ntalikni
egallaganlar. Shuni ta’kidlash lozimki, ayollar tadbirkorlik darajasi yuqori bo‘lgan
davlatlar moliyaviy inqirozlarni yengilroq o‘tkazadilar, ularda iqgtisodiy
rivojlanishning pasayishi ham kamroq bo‘ladi. Bu 0‘z navbatida jamiyatda asosiy
demografik qatlam bo‘lgan ayollarning tadbirkorlik faoliyatlarini o‘rganishga oid
ilmiy tadqiqotlarning ko‘plab olib borilishiga sabab bo‘lmoqda. Birinchi bo‘lib
ayollarning tadbirkorlik faoliyati yoritilgan maqola 1970-yilda E.Shvars tomonidan
chop etiladi. Keyingi yillarda olimlar bu mavzuni keng doirada tadqiq etmoqdalar.
Olim D.Neysbit ayollar tadbirkorligini “ochilayotgan imkoniyatlarni amalga
oshirish” sifatida ta’riflagan edi. Darhagiqgat, jamiyatdagi ayollarning tadbirkorlik
faoliyati mamlakat uchun katta ijtimoiy, iqtisodiy rivojlanishga hissa qo‘shar ekan,



mazkur jarayonga ta’sir etuvchi omillar, to‘siglar tizim sifatida o‘rganishni talab
etadi.

Odra Shallal XXI asrda ayollar tadbirkorligi butun jahon, hattoki Yagin
Sharq va Afrika iqtisodiyotining o‘sishida hal qiluvchi bo‘g‘inga aylanganligi,
Yevropa Ittifoqi davlatlari ham bu haqgigatni tan olganligini ta’kidlaydi.
Respublikamizda ham ayollar tadbirkorligini rivojlantirish, kam ta’minlangan
ayyollarda kichik biznes ko‘nikmalarini shakllantirish, ularni qo‘llab-quvvatlashga
katta e’tibor berilmoqda. 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning
Taraqgiyot Strategiyasida “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning jamiyat
hayotidagi faol ishtirokini ta’minlash” 69-maqgsad etib gabul gilindi. Unda
“Gender tenglikni ta’minlash siyosatini davom ettirish, xotin-gizlarning ijtimoiy-
siyosiy faolligini oshirish, ularni qo‘llab-quvvatlashga doir islohotlarni amalga
oshirish; Xotin-gizlarning ta’lim va kasbiy ko‘nikmalar olishlari, munosib ish
topishlariga har tomonlama ko‘maklashish, tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash”
vazifalari belgilandi.

Ammo ayollarning tadbirkorlik faoliyatini olib borishlari hanuz erkaklarga
garaganda butun dunyoda ancha orgada qolmoqda. Ayollar tadbirkorligini
rivojlantirishga ganday omillar ta’sir etadi?

Olib borilgan tadqiqotlar tahliliga ko‘ra, ayollarning tadbirkorligini
rivojlantirishga birinchidan, har bir mamlakat miqyosida ayollarga yaratilgan
ijtimoiy, moddiy, huquqiy imkoniyatlar, imtiyoz, qo‘llab-quvvatlash mexanizmlari
katta ta’sir etadi. lkkinchidan, madaniy stereotiplar, sifatli ta’lim, shuningdek,
tadbirkorlikni o‘rganish, mazkur soha bilimlarni olish imkoniyatining yo‘qligi
ham ta’sir etadi. Uchinchidan, ayollar tadbirkorligini rivojlanishida sub’yektiv
omillarning ham ta’siri mavjud. Masalan, ayyollardagi o‘zlariga bo‘lgan
ishonchning kamligi, o‘zlariga ishonmaslik, qo‘rqish. Bunday vaziyatlarda “Golem
effekti” ishga tushadi. Ya’ni ayollar tadbirkorlik faoliyatining natijasini salbiy
baholaydilar, atrofidagi yaginlarining ularga ishonchsizlik bildirishi, ularga katta
ta’sir etadi. Natijada ko‘p hollarda boshlangan biznes yaxshi natijalar bermaydi.
Y.Utkina Kkeltirishicha, ayollardagi shaxsiy xislatlar, masalan, rahmdillik,
emotsionallik, ishonuvchanlik, hammani ko‘nglini olishga intilish, nopunktuallik
ham ularning biznes yuritishlarida halaqit beradi.

Shuningdek, madaniy, diniy an’analar ayollarimizning tadbirkorlik
faoliyatlariga ba’zida imkon bermaydi. Ayollar garchi o‘zlari biznes bilan
shug‘ullanmoqchi bo‘lsalarda, oila, atrofidagilarning ularni tushunmasliklari,
an’analarni hurmat qilmaslikda ayblashlari ogibatida magsadlarini amalga oshira
olmaydilar. Shuningdek, ayollarning o‘zlarini fagat ona obrazida ko‘rishlari, his



etishlari ham ularning o‘z ishlarini ochishlariga to‘sqinlik qiladi. Ayniqgsa, kam
ta’minlangan ayollar gatlami bundan katta aziyat chekadi. Ko‘rinib turibdiki,
ayollarning tadbirkorlik bilan shug‘ullanishlari murakkab, kompleks muammo
bo‘lib, uni hal qilish uchun tizimli yondashuv talab etilmoqda.

Shuning uchun bugungi kunda Xalgaro Mehnat Tashkiloti (MOT)
tomonidan “Ayollarni kichik biznesga jalb qilish* ta’lim dasturi gabul gilindi.
Unda kam ta’minlangan, tadbirkorlik qgilishni istagan yoki kichik tadbirkorlik bilan
shug‘ullanayotgan ayollarni qo‘llab-quvatlash ko‘zda tutiladi. Mazkur dastur kam
ta’minlangan ayollarning biznesga kirib kelishini aynan gender nuqtai nazardan
yondashgan holda amalga oshiradi. Bunda asosiy maqgsad ayollarning
tadbirkorlikni boshlash uchun zarur bo‘lgan asosiy malakalarini rivojlantirishga
qaratilgan. Dastur yordamida ayollar o‘zlarining tadbirkorlik malakalarini
oshirishlari, tadbirkorlikni rivojlantirishga oid mavjud muassasalarga murojaat
qilishni o‘rganadilar.

Ammo shuni ta’kidlash lozimki, dunyoda “to‘rtinchi sanoat inqilobi”ning
o‘zgarishlar to‘lqini davom etar ekan, ayollarning bandlik masalasiga, ularni
tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishda yangi muammolar yuzaga kelmoqda. Bu
muammolar zamonaviy “to‘rtinchi sanoat inqilobi”1 davrida texnologiyalarning
mehnat bozoriga ko‘rsatadigan salbiy ta’siri bilan bog‘liqdir. Ya’ni “birinchidan,
yangi texnologiyalar ta’sirida ishsizlar sonining ko‘payishi, yangi ko‘nikmalarga
talab ortishi sodir bo‘ladi. Bu o°‘z navbatida jamiyatdagi ayollarni yangi
ko‘nikmalarga tayyorlash zaruriyatini keltirib chigaradi.

Ikkinchidan, texnologiyalarning vayronkor ta’siri bilan birga kapitalizatsiya
effekti kuzatilib, yangi mahsulot va xizmatlarga bo‘lgan talab ham ortib boradi”.
Demak, yangi kasb va xizmatlar haqgida tadbirkorlik gilishni istayotgan ayyollarga
mehnat bozori hagidagi ma’lumotlarni o‘z vaqtida va ko‘proq, sifatli qilib
yetkazishni talab etadi. Chunki zamonaviy o‘zgarishlar ta’sirida “Kelajak
kasblari” hisobotiga ko‘ra ayyollar ishlaydigan juda ko‘plab kasblar
avtomatlashtirish natijasida ularga talab kamayadi va ko‘plab ayyollar ishsizlar
safini to‘ldirishi mumkin. Shuning uchun ayyollarda tadbirkorlik ko‘nikmalarni
rivojlantirish,  zamonaviy jamiyatda ularga ragamli makondan foydalanish
ko‘nikmalari - digital-tafakkur, digital-kommunikatsiyani rivojlantirish talab etiladi.
Ayollar tadbirkorligida soft skills ahamiyati muhim bo‘lib bormoqda. Unga
hugugshunoslik, psixologiya, menejment, konfliktologiya, ritorika, sotsiologiyaga
oid bilimlar kiradi. Tadbirkorlikda konflikt-menejment, nizolarni boshgarish muhim
ahamiyatga ega. Shaxslararo ziddiyatlar ijtimoiy hayotning tarkibiy qismidir.
Tadbirkorlik faoliyatida pozitiv hamkorlikka asoslangan muzokara jarayonlarini



to“g‘ri tashkil gilish, biznes-nizolar va bahsli vaziyatlarni samarali hal gilish katta
ahamiyatga ega.

Ko‘rinib turibdiki, ayyollarda zamonaviy texnologik o‘zgarishlar davrida
tadbirkorlik qila olishlari tizimli, murakkab muammo sifatida namoyon bo‘lmoqda.
Shunga garamasdan, bugungi kunda ayollar tadbirkorlik bilan keng shug‘ullanishga
intilmoqdalar. Demak, jamiyat rivojlanishi, bugungi kundagi transformatsion
jarayonlar ayyollar tadbirkorligiga ham katta ta’sir etmogda. Jamiyatda mavjud
madaniy omillarning o‘zgarishiga olib kelmoqda. Madaniyat — tarixiy rivojlanish
davomida inson faoliyatini tashkil etishdan iborat dasturlar majmuasidir. U o‘z
ichiga faoliyat, hatti-harakat, munosbatlarni oladi. Ayollarga, ularning ijtimoiy
faoliyatlariga munosbatning o‘zgarishi ko‘rsatadiki, madaniyat ham o‘zgarib,
transformatsiyalanmoqda. Yangi tizimga o‘tilmoqda. Zamonaviy ijtimoiy iqtisodiy
sohadagi o‘zgarishlar oxir oqibat madaniy transformatsiyalarni keltirib
chigarmoqda. Mazkur o‘zgarishlarning ko‘rinishlari ayollar ijtimoiy faolligining
ortib borayotganligida namoyon bo‘lmoqda.

Xulosa qilib aytganda, xotin-gizlarni kichik biznes va tadbirkorlikka keng
jalb etish, moliyaviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash va bu borada erishilgan natijalarni
tahlil etgan holda, mavjud muammolarni bartaraf etishga qaratilgan ilmiy
tadgigotlar va ilmiy amaliy loyihalarni yangi metodologik yondashuvlar asosida
olib borish muhim o‘rin tutadi. Aynigsa, zamonaviy ijtimoiy transformatsiyalar
kuchayib borayotgan, zamonaviy global tahdidlar ortib borayotgan davrda ayollar
tadbirkorligini rivojlantirishga murakkab tizim sifatida yondashish va tadqiq etish
samarador natijalar berishni ta’minlaydi.

Zero, jamiyatdagi har bir soha (ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy, kognitiv,
ta’lim va h.k.), har bir demokrafik gatlam muhim bir element sifatida o‘zaro
bog‘lig, o‘zaro ta’sirda rivojlanadi. Bu esa ayyollar tadbirkorligini rivojlantirishda
barchaga foyda keltiruvchi, umumiy qadriyatlar va anig magsadlarga
yo‘naltirilgan, innovatsion tizimlarni ishlab chiqishni talab etadi. Mazkur
zamonaviy tizimlarni ishlab chigish har bir mamlakat uchun ham ijtimoiy, ham
madaniy, ham iqtisodiy ahamiyat kasb etadi. Shu ma’noda “Yoshlar va xotin-
qizlarning tadbirkorlik savodxonligini oshirish va 0°‘z-o‘zini  bandligini
ta’minlashga garatilgan yagona elektron ma’lumotlar bazasini (onlayn veb-portal)
yaratish” innovatsion loyihamiz respublikamizda ayollar tadbirkorligini
rivojlantirish yo‘lidagi muhim innovatsion amaliyot natijasidir. Mazkur portal
tadbirkorlik  ko‘nikmalarini  rivojlantirishga bel bog‘lagan ayollarimizga
ma’lumotlarni tez va oson yetkazib berish imkoniyatini yaratadi.
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Annotatsiya: Ushbu magolada ta’lim jarayonida ijobiy muhit yaratishning
rali tashkil etish va bu borada optimal yondashuvlarga murojaat qgilish masalalari
Igan. Ta’lim jarayonida ijobiy muhit yaratishga ta’sir etuvchi omillar, tamoyillar
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va vositalari tizimlashtirilgan. Ijobiy muhit shakllantirishning ta’lim samaradorligini
sifat jihatdan oshirilishidagi mohiyati tahlil etilgan. Shuningdek auditoriyada ijobiy
muhit yaratishga xizmat giluvchi ta’lim metodlari va ularni takomillashtirish borasida
ham so‘z boradi.

Tayanch so‘z va tushunchalar: ta’lim jarayonidagi muhit, ta’lim muhitiga
yo‘naltirilgan metodlar, pedagogik muhit, motivatsion muhit, differensial
yondashuv.

Uzluksiz ta’lim - bu kontekst o‘zgarishiga mos holda uzluksiz o‘rganish va
izlanishdir. U mulohaza yuritish, tahlil etish va amalga oshirish jarayonini o‘z
ichiga oladi. Mulohaza yuritish turli nuqtai nazarlarni hisobga olgan holda, ma’lum
yoki qgabul gilingan bilimlardan chetga chiqgib, jarayonni amalga oshirishda
tanqgidiy fikrlash uchun zarurdir. Mulohaza yuritish kelajakda ganday o‘zgarishlar
sodir bo‘lishi mumkinligini yoki bugungi kunda amalga oshirilgan harakatlarning
ogibatlari ganday bo‘lishi mumkinligini tahmin gilish uchun analitik yoki tanqidiy
fikrlash kabi kognitiv qobiliyatlarini safarbar qgiladi. Tangidiy fikrlash ham,
mulohaza yuritish ham shaxsning mas’uliyat bilan harakat qilishga tayyor
bo‘lishga yordam beradi. Ta’lim muhitining ijobiy yoki salbiy ekanligi ta’limning
natijadorlik qiymatini oshiradi

Hozirgi globallashuv davrida axborotlar ogimi ko‘lami kengaygan. Bu esa
ta’lim oluvchilar bilan faoliyat olib borishda bir gator murakkabliklarni keltirib
chigaradi. Ta’lim oluvchini o‘rab turgan olamda turli yo‘nalishdagi shaxsning
rivojlanishiga salbiy va ijobiy ta’sir ela olishi mumkin bo‘lgan axborot ogimlari
mavjud. Bugungi kundagi ta’lim beruvchining asosiy kasbiy kompetenligi safiga
turli axborot ogimlari qurshovidagi ta’lim oluvchini ta’lim mubhitiga olib Kkira olish
va shu muhitda faolligini ta’minlash komponentini kirita olamiz. Bu esa o‘z
navbatida ta’lim beruvchilar oldiga ta’lim jarayonida ijobiy muhitni tashkil etish
muammosini yuzaga keltiradi.

Ta’lim jarayonidagi muhit ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilarning shaxsiy
va kasbiy sifatlaridan kelib chigadi. Ta’lim jarayonining har bir ishtirokchisi
o‘zining shaxsiy muhiti ya’ni aurasiga ega. O‘z navbatida tashkil etilgan ta’lim
jarayoni ham ma’lum muhit ostida bo‘ladi. Bu ikki ob’yekt orasida ma’lum
darajada munosabat shakllanadi. Shu munosabatning ijobiy  o‘zaro
uyg‘unlashuviga bir necha omillar o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Ushbu omillarning bir
necha turini tizimlashtirdik. (1-rasm)



* Psixologik
omillar

i Kasbiy
q g kompetentlik
yondashuv

* Pedagogik
omillar

¢ Didaktik
omillar

A
Y

Didaktik va Auditoriyaning
metodik jarayonga
yondasuv tayyorligi

e Tashkiliy
omillar

1-rasm. Ta’lim muhitiga ta’sir etuvchi omillar

Psixologik omillar: Ta’lim jarayoni ishtirokchilarining psixologik holati va
o‘zaro ta’sirlashuvi har gaysi zamon ta’limining asosiy omili hisoblangan. Ta’lim
jarayoniga tadbiq etilishi mumkin bo‘lgan bir gator psixologik yondashuvlar
mavjud. Biologik, bixevioristik, gumanistik, jarayonga asoslangan, kongnitiv,
ijtimoiy-psixologik, psixo-analitik yondashuvlar bular jumlasidan. Ta’lim
beruvchining ta’lim oluvchilarda ijobiy dinamikani shakllantirishida jarayonga
mos keladigan psixologik yondashuv to‘g‘ri tanlay olishi yetarlicha ahamiyat kasb
etadi.

Psixologik omillarning yana bir ta’siri ta’limning motivatsion gismida o‘z
aksini topadi. To‘g‘ri tanlangan motivatsiya ta’lim jarayoni natijadorligini
belgilaydi. Ta’lim muhitining faolligi ta’lim beruvchining “Motivatorlik” rolini
mahorat bilan ijro etishiga tayanadi. Ta’lim oluvchilarning shaxsiy rivojlanishiga
va inson kapitalini bargarorlashtirishga garatilgan motivatsion g‘oyalarni ilgari
surish va ta’lim oluvchilar psixologik aurasiga kirib borish bu jarayonning muhim
aspektlaridir [5].

Pedagogik omillar. Ta’lim beruvchi ta’lim jarayonida pedagog, adrogog yoki
tyutor sifatida faoliyat olib bormasin pedagogning kasbiy sifatlariga belgilangan
garashlarga va kasbiy kompetenliklariga tayangan holda faoliyat olib boradi.
Optimallashib boruvchi kasbiy sifatlar va kasbiy kompetenlik ta’lim muhitiga o‘z
ijobiy ta’sirini bermay golmaydi.

Pedagogning konfliktologik vaziyatlarga to‘g‘ri yondashuvi, ichki va tashqi
psixologik ta’sirlarga bargarorligi shular jumlasidandir. Ta’lim jarayonini ta’lim
sohasining shaffoflik, ochiglik, teng huquglilik kabi demokratik tamoyillar,



uzviylik, uzluksizlik, moslashuvchanlik kabi ustuvor tamoyillari asosida olib
borishi shubhasiz auditoriyada ijobiy muhitni shakllantiradi [4].

Didaktik omillar. Pedagogik shart-sharoitlarning asosiy urg‘usi albatta
didaktik materiallarning rang-barangligi va jozibadorligiga mutanosibdir. Bu
auditoriyaga ta’lim beruvchining moslashish jarayonini tezlashtiradi. Bundan
tashgari doimiy takomillashib boruvchi didaktik ta’minot ta’lim oluvchilarning
o‘rganishga bo‘lgan gizigishini orttirishi bilan bir gatorda ta’lim oluvchilarning
o‘zlashtirishdagi individual imkoniyatlari doirasini kengaytiradi. Ta’lim oluvchi
o‘ziga mos shakldagi didaktik material bilan ishlash imkoniyatiga ega bo‘lsa yoki
baholash materiallarida tanlov imkoniyat berilsa, unda ta’limdan gonigish xissi va
albatta ijobiy kayfiyatda ta’lim olish ehtiyoji paydo bo‘ladi.

Tadgigotchi ~ A.Shlayxerning  fikricha jamiyat farovonligi  ko‘prog
odamlarning jamoaviy harakat gilish gobiliyatiga bog‘liq. Bu ta’lim oluvchiga oz
vazifalari hagida o‘ylash, boshgalar uchun ham, ular bilan ham harakat qilish
imkonini beradigan individual akademik yutuglarni oshirish uchun o‘gitish va
hamkorlikni rag‘batlantirishni anglatadi [3].

Tashkiliy omillar. Tashkiliy omillar sifatida auditoriyaning jihozlanishi,
moddiy-texnik ba’zaning to‘g‘ri ta’minlanganligi, umuman olganda ta’lim oluvchi
uchun qulay sharoitning mavjudligini ta’kidlash mumkin. Bu aynigsa amaliy
mashg‘ulotlar uchun ahamiyatli ko‘rinish.

Ma’lumki O‘zbekiston Respublikasi Ta’lim to‘g‘risidagi Qonunida davlat
ta’lim talablari va boshga ta’limga oid me’yoriy hujjatlarda ta’lim jarayonining
tashkiliy jihatlariga belgilangan me’yorlar mavjud. Me’yor talablaridan
chetlanmagan holda tashkiliy ishlarga kreativ yondoshuv ta’lim muhitiga ijobiy
ta’sirini  beradi [1,2]. To‘g‘ri tanlangan ranglar, grafiklar, ko‘rgazmaviy
materiallarning  optimal-motivatsion xarakterda bo‘lishi jarayon mubhitini
ijobiylashtiradi. Shu o‘rinda ta’limni tashkillashga bo‘lgan umumiy talablarni
konvergensiya g‘oyalari asosida takomillashtirish tashkiliy omillarning sifat
jihatdan o‘zgarishi bilan borishiga olib keladi. Ya’ni ta’lim jarayoni tashkil
ctilayotgan ob’yektning jo‘g‘rofiy joylashuvi, igtisodiy-ijtimoiy holati, aholining
gadriyatlariga uyg‘unlashgan tarzda.

Xulosa ofrinida ta’kidlashimiz mumkinki, ta’lim muhitiga ta’sir etuvchi
omillar ko‘lami keng. Ushbu magolada ularning ayrimlariga to‘xtalib otdik. Lekin
bu sohada izlanishlarni davomli olib borilishi zarurati ta’limning samaradorligini
oshirishga bo‘lgan harakatlar bilan mutonasibdir. Chunki ta’lim oluvchilarning
gizigishi, ishtiyoqi, ehtiyojlariga muvofiglashgan tashkiliy jarayonlar ta’lim
natijalariga ijobiy o‘zgarish bera oladi. Ta’lim auditoriyada yoki auditoriyadan



tashgarida tashkil etilishidan qat’iy nazar jarayonda ijobiy muhitni yaratishga
intilish sifatli ta’lim tashkil etishning muhim aspektlaridan biri bo‘lib golaveradi.

Adabiyotlar ro‘yxati

1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 7-avgustdagi
“O‘zbekiston Respublikasida uzluksiz boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta maxsus
professional ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ-huqugiy hujjatlarni
tasdiqglash to‘g‘risida”gi 466-sonli garori.

2.0lly va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2020-yil 4-sentabrdagi
“Professional ta’lim muassasalari uchun o‘qgitish materiallari to‘plamlarini
yaratishni tashkil etish to‘g‘risida”gi 465-son buyrug‘i.

3. A.lllnaiixep Ob6pa3oBanue MUPOBOro ypoBHsS. Kak BBICTPOUT IIKOJBHYIO
cucremy XX1peka? / Mocksa. — 2019. -336-S

4. AprynoBa M.B. KitoueBbie oOpa3oBarennbie kKommereHiuu // Xumus B
mikose. — 2009. - Ne 6. - S. 21.

5. A.A.BepOuckumii. Pa3Butne w™MoTHBalSIM CTYyIEHTOB B KOHTEKCTHOM
oOyuenuu:. wmonorpadus [/ A.A.BepOuckuii, H.JI. BakmaeBa. — M.:
HccnenoBatenbeKuii IIEHTP Mpo0ieM KadecTBa MoAroToBku crenuanucton, 2000.
—200 s.

6. I X.Kaguposa. Ilemarormueckue yCIOBHS TBOPYECKOTO CaMOPA3BUTHS
CTapIICKIIACCHUKa B KpeaTnBHOM oOpa3oBannu // VIHHOBAtSIOHHOE pa3BHTHE
HayKu 1 oOpazoBanue. COOpPHUK MEXAYHAPOJAHON JUCTAHIIMOHHON KOH(EpPEHIINH.

— Kasaxcran, 2020. - S.197-199.

INNOVATSION TA’LIM KLASTERINING MOHIYATI VA
ASOSIY VAZIFALARI

Kadirova Gulnora Xasanovna
Professional ta’limni rivojlantirish instituti dotsenti, p.f.f.d. (PhD)

Annotatsiya: Ushbu magolada innovatsion ta’lim klasterining mohiyati
hamda ta’lim sohasidagi asosiy vazifalari yoritilgan. Shuningdek innovatsion
ta’lim klasterining asosiy funksiyalarining toifalari gisgacha bayon etilgan.
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Klaster yondashuv ta’lim, tadgiqot va biznes muassasalarining geografik
yaqinligi  bilim va innovatsiyalarni almashish osonlashtirishi mumkinligini
ta’kidlaydi. Klasterlar a’zolarga bir-biri bilan o‘zaro alogada bo‘lish va hamkorlik
gilish imkonini beruvchi tarmoq tuzilishini ta’minlaydi. 1990-yilda Garvard biznes
maktabi professori Maykl Porter “Klaster” tushunchasini birinchi marta “Xalglar
ragobatining afzalliklari” asarida kiritgan (The Competitive Advantage of
Nations). U klasterlar deganda ma’lum bir sohada ixtisoslashgan o‘zaro
bog‘langan kompaniyalar va tegishli muassasalarning geografik jihatdan
to‘plangan guruhlari deb ta’rifladi va bu Klasterlar ragobatbardoshlikni oshirishi va
innovatsiyalarni rag‘batlantirishi mumkinligini ta’kidladi.

O‘sha davrdan boshlab ushbu yondashuv turli sohalarda, jumladan, ta’lim va
fanda keng qo‘llanila boshlandi. Ta’lim klasterlari, masalan, universitetlar,
tadqgiqot institutlari, ta’lim bilan bog‘lig kompaniyalar va ilg‘or ta’lim xizmatlarini
tagdim etish va ta’limda innovatsiyalarga olib borish uchun birgalikda ishlaydigan
boshga manfaatdor tomonlarni o‘z ichiga olishi mumkin.

Klaster yondashuvi, dastlab Maykl Porter tomonidan ta’riflanganidek,
ma’lum bir sohada o°zaro ta’sir giluvchi tashkilot va muassasalarning geografik
birikmasini tavsiflaydi. Ta’lim kontekstida klaster yondashuvi bilim almashish,
hamkorlik va innovatsiyalarni rag‘batlantirish magsadida ta’lim muassasalari,
ilmiy markazlar, korxonalar va davlat organlari guruhini nazarda tutadi.

Klaster yondashuvini ta’lim sohasida qo‘llash bir gator afzalliklarga olib
kelishi mumkin. Birinchidan, klasterlar o‘z a’zolari o‘rtasida bilim va
texnologiyalarni almashishni osonlashtirishi mumkin. Ikkinchidan, ular igtisodiyot
va jamiyat ehtiyojlarini to‘lig gondiradigan ta’lim dasturlarini ishlab chigishga
hissa qo‘shishlari mumkin. Nihoyat, klasterlar tadgiqot, ta’lim va biznes o‘rtasida
sinergiya yaratish orgali innovatsion faollikni oshirishi mumkin.

Innovatsion ta’lim klasterining mohiyati uning a’zolarining birgalikdagi
innovatsion faoliyatini rag‘batlantirish gobiliyatida namoyon bo‘ladi. Klasterning
asosiy funksiyalari quyidagilardan iborat: ta’lim (malakali mutaxassislarni
tayyorlash), ilmiy (yangi bilim va texnologiyalarni yaratish), innovatsion (yangi
texnologiya va usullarni joriy etish), ijtimoiy (klaster a’zolarining va umuman
mintaganing ijtimoiy rivojlanishi uchun sharoit yaratish) va igtisodiy (mintaganing
igtisodiy rivojlanishini rag‘batlantirish).

Innovatsion ta’lim Klasterining asosiy funksiyalarini quyidagi toifalarga
bo‘lish mumkin:



1. Ta’lim funksiyasi: Innovatsion rivojlanish va igtisodiyotga hissa gqo‘sha
oladigan malakali mutaxassislarni tayyorlash. Bu, shuningdek, uzluksiz ta’lim va
butun hayot davomidagi ta’limni rag*batlantirishni o‘z ichiga oladi.

2. llmiy funksiya: go‘shma tadgigot va ishlanmalar orgali yangi bilim va
texnologiyalarni yaratish. Klasterlar ushbu bilim va texnologiyalarni targatish va
ulardan foydalanishni ham yengillashtiradi.

3. Innovatsion funksiya: ta’lim xizmatlari, mahsulotlari va jarayonlarini
yaxshilashga olib keladigan yangi texnologiyalar va metodologiyalarni joriy etish.

4. ljtimoiy funksiya: Klaster a’zolari va umuman mintaganing ijtimoiy
rivojlanishi uchun sharoit yaratish. Bu mintagada ta’lim va malaka darajasini
oshirish, ishtirokchilar o‘rtasidagi ijtimoiy hamkorlik va integratsiyani
yaxshilashni o‘z ichiga olishi mumkin,

5. Iqtisodiy funksiya: investitsiyalarni jalb qilish, yangi ish o‘rinlarini
yaratish va mahalliy korxonalarning ragobatbardoshligini oshirish orgali
hududning igtisodiy rivojlanishini rag‘batlantirish.

Bu funksiyalarning barchasi bir-biri bilan chambarchas bog‘lig va birgalikda
ta’lim sohasida innovatsion rivojlanish uchun qulay muhit yaratishga yordam
beradi.[1]

Innovatsion ta’lim klasterining mohiyati ta’lim sohasida innovatsion g‘oyalar
va yechimlarni shakllantirish va amalga oshirish uchun shart-sharoitlar yaratishdan
iborat. Bu barcha klaster a’zolarining quyidagi asosiy yo‘nalishlarda birgalikdagi
faoliyatini nazarda tutadi:

+ yangi ta’lim dasturlari va texnologiyalarini ishlab chigish va joriy etish;

« ilmiy tadqgigotlarni amalga oshirish va ilmiy-texnikaviy yechimlarni ishlab
chiqish;

+ professional ta’lim sohasida loyihalarni ishlab chigish va amalga oshirish;

« Kklaster a’zolari o‘rtasida tajriba va bilim almashish;

* innovatsiyalar uchun qulay muhit yaratish uchun hokimiyat organlari bilan
o‘zaro hamkorlik gilish.

Shunday qilib, innovatsion ta’lim Kklasteri professional ta’lim tizimining asosiy
elementi bo‘lib, innovatsion madaniyatni shakllantirish va yangi bilim va
texnologiyalarni yaratishga xizmat giladi.

Uch tomonlama spiral: Loetze Etzkovarz va Genri Etzkovarz tomonidan
taklif gilingan ushbu model universitetlar, sanoat va hukumat o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarni aks ettiradi. Ushbu uch tomon innovatsiyalarni rag‘batlantirish va
go‘llab-quvvatlash uchun bir-biri bilan o‘zaro hamkorlik giladi.[2]

"Uch tomonlama spiral” modeli Loetz Leydesdorff va Genri Etzkovits, ikki
taniqli fan sotsiologlari tomonidan taklif qgilingan. Ushbu kontsepsiya



innovatsiyalarni ragbatlantirish va qo‘llab-quvvatlash uchun universitetlar, sanoat
va hukumat o‘rtasidagi munosabatlar va hamkorlikni ifodalaydi. Uchta "spiral”
ning har biri (universitetlar, sanoat va hukumat) asosiy rol o‘ynaydi. Universitetlar
tadgigot va ta’lim bilan shug‘ullanadi, sanoat bu tadgigotni mahsulot va
xizmatlarga aylantiradi va hukumat tegishli siyosatni ishlab chigish va
moliyalashtirish orgali ushbu jarayonlarni tartibga soladi va go‘llab-quvvatlaydi.
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So‘nggi yillarda oliy ta’lim sohasida xalgaro hamkorlik rivojlanishi asnosida
xorijiy talabalar soni oshib borayotganligi, ularning o‘zga madaniy muhitga
Ijtimoiy-madaniy moslashuvi masalasini dolzarbligini namoyon gilmoqda.

“Ijtimoiy-madaniy moslashuv” tushunchasining mohiyatini o‘rganish, ilmiy
pedagogik va psixologik adabiyotlarda ushbu hodisaning ko‘plab talginlarini
yaratilishiga olib keldi. Bu xilma-xillik muammoning murakkabligi, xilma-xilligi
va unga turli fanlar tomonidan yondashuvlarning o‘ziga xosligi bilan izohlanadi,
chunki ijtimoiy-madaniy moslashuv muammosi falsafiy, ijtimoiy, psixologik,
pedagogik, madaniy jihatlardan ko‘rib chigilgan.

Shaxs nafagat biologik moslashuv, balki oldingi munosabatlar tizimini gayta
qurish natijasida yuzaga keladigan moslashuv bilan ham tavsiflanadi [2].
M.S.Berejnaya ushbu moslashuvni “ijtimoiy” deb tavsiflashni taklif qildi.
Tadgiqotchilar G.D.Volkov va N.B.Okonskayalar moslashuvning hech bir turini
bir-biridan ajratmagan holda ijtimoiy moslashuv dominant tip sifatida baholashadi.
O°‘z navbatida, ijtimoiy moslashuv “individning mavjud ijtimoily munosabatlar
tizimiga integratsiyalashuvi” sifatida talqin gqilinadi. Bunday ta’rif, bizning
fikrimizcha, to‘liq emas, chunki u ijtimoiy muhit va shaxsning o‘zaro ta’sirini
hisobga olmaydi, bunda faoliyat nafagat shaxs tomonidan, balki jamiyat tomonidan
ham ruxsat etiladi [5].

Turli olimlarning ishlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, xorijiy
talabalarning ijtimoiy-madaniy moslashuvini o‘rganish muammosini hal qilish
orgali ijobiy tendensiyalar yuzaga kelganligini ko‘rishimiz mumkin. Masalan:

- bu jarayonning muammolari yoritib borilmoqda;

- shaxsga yo‘naltirilgan yo‘nalish kasb etadigan falsafiy, antropologik,
sotsiologik, psixologik va pedagogik tadgigotlar natijalarini birlashtirish davom
etmoqda;

- turli fanlarda “moslashish” va “moslashish jarayoni” tushunchalari
takomillashtirilmoqgda.

Shu bilan birga, biz xorijlik talabalarning moslashuv jarayonini ham, ushbu
yo‘nalishdagi pedagogik faoliyat tizimini ham alohida o‘rganish bo‘yicha
zamonaviy tadgiqotlar hali yetarli darajada rivojlanmaganligini ta’kidlagan holda
ushbu tushunchaning mohiyatini ko‘rib chigamiz.

Ijtimoiy-madaniy moslashuv - bu yangi va notanish muhitning madaniy va
ijtimoiy ko‘nikmalarini, gadriyatlari va me’yorlarini gabul gilish, rivojlantirish va
chet el madaniyati bilan samarali o‘zaro munosabatda bo‘lish uchun eng munosib
mulogot ko‘nikmalarini egallashni anglatadi. Agar talabalar madaniy va ijtimoiy
mas’uliyatli bo‘lsa, ular faol ijtimoiy munosabatlarni saglab qolishga va yangi
jamiyatda ijtimoiy rollarni muvaffagiyatli bajarishga qodir bo‘ladilar. Ayrim



olimlar, masalan, G.S.Triandis ijtimoiy moslashuvni ijtimoiy kompetensiya
fenomeni prizmasi orgali ko‘rib chigadi va shu bilan bog‘lig holda u uchta
komponentni ajratadi: individual-shaxsiy kompetensiya (o‘zini-ozi tashkil etish va
o‘zini-o‘zi boshqarish qobiliyatlari), ijtimoiy-psixologik kompetensiya (ijtimoiy
o‘zaro ta’sir qilish qobiliyatlari), ijtimoiy-madaniy kompetensiya (umumiy
madaniyat sohasidagi bilim va malakalar) [6]. Muvaffagiyatli moslashish jarayoni
shaxsga farovonlik tuyg‘usini beradi, vaziyatni ijobiy baholashga va umumiy
hayotdan gonigishga ta’sir giladi.

IImiy adabiyotlarni tahlil gilish va o‘zimizning empirik tadgiqotlarimiz turli
omillar ta’siri ostida ijtimoiy-madaniy moslashuv xususiyatlarini ko‘rib chigishga
imkon berdi [1]. Xorijiy talabalarning moslashish jarayoniga ta’sir etuvchi
omillarni uchta toifaga bo‘lish mumkin, xususan:

-makroijtimoiy ta’sirlar (masalan, huquqgiy cheklovlar, kamsitish, etnik
xilma-xillikka bag‘rikenglik darajasi, akademik qiyinchiliklar) bilan bog‘lig
bo‘lgan omillar;

-shaxsning yashash tarzi (masalan, dunyogarash xususiyatlari, ikKi
madaniyat o‘rtasidagi farglar va boshgalar);

- individual omillar (masalan, yoshi, jinsi, tilni bilish darajasi). Ushbu
omillarni batafsil ko‘rib chigadigan bo‘lsak, talabalarning shaxsiy xususiyatlari
moslashish jarayoniga muhim ta’sir ko‘rsatadi. Moslashish jarayoniga ijobiy yoki
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan bir qgator shaxsiy Xxususiyatlarni
sanaydigan bo‘lsak: xarakter, temperament, sub’yektiv lokus nazorat darajasi,
moslashuvchanlik, ochiglik, motivatsiya, ta’lim, o‘tmishdagi ijobiy va salbiy
tajriba, introversiya va ekstroversiya, motivatsiya, o‘zini-o‘zi qadrlash,
muammolarni hal gilish kabilarni misol qilib keltirishimiz mumkin. X.Xekxauzen
tadgigotlarida moslashuv bakalavriat bosgichidagi talabalar uchun osonroq o‘tishi,
chunki ularning xarakter xususiyatlari egiluvchanligi yuqori ekanligi, aspirantlarda
esa moslashish jarayonida ko‘proq muammolar uchrashi ularning gadriyatlar
tizimi, urf-odatlarga bo‘lgan munosabati, gizigishlari, dunyogarashi allagachon
shakllanib bo‘lganligi sabab gilib keltiriladi. Xorijiy talabalar hagida gapirganda,
stressagen vaziyatlarni inobatga olish lozim, chunki majburiy migratsiya (masalan,
universitet yoki ota-onalarning garori bilan), shuningdek, yangi ijtimoiy-madaniy
yo‘nalishga o‘tish jarayonidan salbiy kutishlar, atrof-muhit talablari va talabaning
ijobiy umidlar bilan solishtirganda, talabalardagi moslashish muammolarini
kuchaytiradi [7].

Moslashish jarayoniga ta’sir etuvchi yana bir omil - bu mamlakatlar
o‘rtasidagi madaniy farqdir. Madaniy farq tushunchasi 1980-yilda |.Babiker va



L.Miller tomonidan madaniyatlar farqiga qarab moslashishning o°ziga xos
xususiyatlarini tushuntirish magsadida ilmiy muomalaga kiritilgan.

Madaniy farg-yangi ijtimoiy-madaniy muhit va xorijiy talabaning ona
madaniyati o‘rtasidagi farq darajasidir [9]. Madaniy farq toifalari 3 guruhga
bo‘lingan: o‘xshash madaniyatlar, turli madaniyatlar va diametral garama-garshi
madaniyatlar. Diametral garama-garshi madaniyatga ega mamlakatlardan kelgan
talabalar moslashishda ko‘proq giyinchiliklarga duch kelishdi.

Bir-biriga yagin  madaniyatlar boshga nisbatan uzog madaniyatlarga
garaganda bir-biriga tez moslashadi, gadriyatlarini gabul qilishi jadallashadi va
asosiy muhitga shaxsning integratsiyalashuvini osonlashtiradi.

Insonga ta’sir giluvchi asosiy ijtimoiy-madaniy muhitning retseptiv ta’sir
ko‘rsatish darajasi umumiy etnik guruhga chambarchas bog‘lig bo‘lib, bu o‘z
navbatida butun mehnat muhitiga ta’sir ko‘rsatadigan omil hisoblanadi.

Til malakalari va kommunikativ kompetensiya ham ijtimoiy-madaniy
moslashuv bilan bog‘lig omillardan biri hisoblanib, talaba mezbon davlat tilini
ganchalik yaxshi tushunsa, ijtimoiy-madaniy moslashish jarayoni va talabalar
jamoasidagi o‘zaro ijtimoiy munosabatlarga kirishib keta olish shunchalik oson
kechadi [4]. Bu borada tadgigotchi Y.Kim mulogot va madaniyatlararo moslashuv
nazariyasida samarali ijtimoiy mulogot yangi madaniyatda muvaffagiyatli
moslashishning kaliti ekanligini ta’kidlagan [8]. Ko‘pgina xorijiy talabalar
ko‘pincha nima aytilayotganini tushunmasliklarini tan olishadi va xushmuomalalik
tufayli boshlarini gimirlatishlari mumkin. Xorijlik talabalarda til malakasining
yuqori bo‘lishi nafagat mulogot sifatiga ta’sir qgilishi, balki ularda ishonch hissini
uyg‘otishi, millatlararo alogalarini oshirishi bilan ham muhimdir. Xorijlik
talabalarning tilni bilishi ularning akademik muvaffagiyati, oliy ta’lim tizimi va
tuzilishini tushunishi bilan ham bog‘lig. Tilni bilish darajasi, shuningdek,
shaxslararo mulogotni rivojlantiradi, bu chet ellik talabalarga mahalliy aholining
marosimlari va xatti-harakatlarini tushunish bilan bog‘lig muhim ma’lumotlarni
olishga yordam beradi va shu bilan xorijiy talabalarga oz xatti-harakatlari uchun
mos yozuvlar nuqtasini beradi.

Moslashuvning dastlabki bosgichida etnik jamoalar va diasporalarga
o‘zlarining avvalgi madaniyati tanish bo‘lganligi ularda qulaylik hissini oshiradi
va moslashishni osonlashtirishga xizmat giladi. Dastlabki bosgichdan so‘ng, etnik
ijtimoiy mulogot odamlarga o‘zlarining asl madaniyati bilan alogada bo‘lishga
imkon beradi. Xorijiy talabalar va mezbon fugarolar o‘rtasidagi ijtimoiy alogalar
moslashish giyinchiliklarini kamaytiradi.
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Annoratsis: DddexruBHas nmdpoBas cucTeMa yIpaBICHUS IKOJIOH
npeJuiaraeéT MHOXKECTBO IMPEHMYIIECTB: OT ONTUMHU3AISI aIMHHUCTPATUBHBIX
3a7a4 M YIYYIICHUs KOMMYHUKAlSIH 10 oOJjerdeHwus NPUHSATHS DEIICHWA Ha
OCHOBE JIaHHBIX M MPEJOCTABICHHS IEPCOHATUZUPOBAHHOIO OMbITa 00YYEHUS. DTO
HE  TOJNBKO  OCBOOOXKITAeT  MpernojaBaTesiel  OT  0OpeMEHUTEIbHBIX



aJIMUHUCTPATUBHBIX OO0SI3aHHOCTEN, HO M CIHOCOOCTBYET CO3[aHUIO COBMECTHOM,
MHKJIIO3UBHOMN U YBJIEKAaTEIbHON 00pa30BaTEIbHON CPEIbI.

O6pazoBatenpHbii  danamadr XXI Beka Hepa3pblBHO CBS3aH C
BCEIPOHUKAIONIMM  BJIMSHUEM [HUQPPOBBIX TEXHOJOTMH. DTO KapAUHAIBHO
MU3MEHWIO TO, KaK Mbl YUYUM, YUUMCsI, OOLIaeMCs U yIpaBisieM 00pa3oBaTeIbHbIMUA
MPOIIECCAMH, CTUMYJIUPYS CIIBUT TApaJurMbl OT TPAJAUIIMOHHBIX METOJIOB K OoJiee
JUHAMUYHBIM, UHTEPAKTUBHBIM U 3P(PEeKTUBHBIM noaxonaM. OaHol u3 obacre,
IJIc 3TOT CIABUT BEChbMa OYEBH/ICH, SIBJIACTCS yMpaBieHHE miKojgamu. MHTerpatsis
mupoBu3atSin B CHCTEMBI  yIpaBJICHUS IMIKOJAMH CTajJia  BaXHCUIINM
MIPUOPUTETOM BO BCEM MUPE, YUUThIBas yOenUTEIbHbIC MPEUMYIIECTBA, KOTOPHIC
OHa MpeJiaracT B YJIYyYIICHHMA OOpa3oBaTeIbHBIX PE3yJbTaTOB, OInepalSIOHHOM
3 PEKTUBHOCTH ¥ OOIIErO MIKOILHOTO onbITaltl,

Hauvano 2020 roma 3acTtaBuiio BEC MHP BHOB 3aHSTHCS BOIPOCOM
udposu3zatsiu oopasoBanus. MHTEpec K 7TOMY BOIPOCY CBSI3aH CO 3HAUYUTEIIbHBIM
HAyYHO-TEXHHUYECKUM IporpeccoM B oOyactu nudposusatSiu, a Takke
BOo3HHKHOBeHHeM manaemun. B goknage FOHECKO o mudpoBoii Tpanchopmatsin
3a 2020 rox ormeuaercsa, 4ro OkojIo 89% ywammxcs Bo BceM mupe, wim 1,54
MWJUIMapAa JeTeid, B TOM 4Huce MoYTh 743 MWUIMOHA AEBOYEK, HE MOCEIaJIv
IIKOJIBI M3-3a 3aKpbITUsA WKoA u3-3a COVID-19. B otBeT nudpossie muatdopmbl
JUISL  YIIPaBIEHUS MIKOJAMH CTaJld WIrpaT BaXHYIO PO B 00OecleueHun
JUCTaHIIMOHHOTO O0Yy4YeHUs M OOECHEUYEHHH HEMPEPHIBHOCTU O00pa3oBaHUs B 3TU
Tpyaubie Bpemenal?. Kpome storo, B oryere Beemmpnoro Gamka 3a 2021 rog
NOTYEePKUBACTCS  OocTpas  HeoOxomuMmocT  nudpoBoit  TpaHchopmatsiu B
oOpa3oBaHuH, 3asBisAsA, YTO OKOJO 53% nereld B cTpaHaX C HU3KUM U CPEIHUM
YPOBHEM J0XOJa HE MOTYT HPOYUTAT W MOHAT mpocTtod TekcT K 10 romam. B
OTYeTe MOJYEPKUBAETCS MOTEHIMANT LUQPPOBBIX TEXHOJOTUW B PELIEHUU 3TOU
«OegHOoCTH B 00y4YEeHUUY, MPEAINOoaras, YT0 OHU MOTYT PACIIUPUT BO3ZMOKHOCTH
OoOy4eHHUsI, MOBBICUT AJIMUHUCTPATUBHYIO 3(D(PEKTUBHOCT M OOECHEUUT NMPUHATHE
peleHuii B cepe 06pa3oBaHus Ha OCHOBE JAaHHBIX !,

JIuCTaHIIMOHHOE yIpaBJI€HUE, TaKK€ M3BECTHOE KakK YyJaJleHHOE WU
BUPTyaJIbHOE yIpaBJEHHE, CTAHOBUTCS Bce 0oJjiee pacnpoCTpaHEHHBIM B
eBPOMNEHCKUX CTpaHax Omarojmapsi pa3BUTHUIO TEXHOJIOTMA M HU3MEHEHUSM B
KyJbType Tpylaa. B koHTekcTe EBponbl mpakThka JUCTaHIIMOHHOTO YIPaBJIEHUS
pasnuyaeTcs B pa3HbIX CTpaHaX MOJ BIUSHUEM TaKUX (PaKTOPOB, KaK KyJbTypHbIE
HOPMBI, BHEJIpEHUE TEXHOJIOTUH U TipaBoBas 6a3za. Hanpumep, ctpansl CeBepHoit u
3anmagHoit  EBpombl, Bkmowas  Hwupepmangel, [Beuwto wu  ['epmanuro,
MPOJIEMOHCTPHUPOBAIU O0Jiee BHICOKUN YPOBEH MPHUHATHS yHaleHHOW padoThl. B



ATUX CTpaHax YacTo LAPUT CHIIbHAS KyJbTypa OajlaHca MeXay padoTol M JTUYHOU
KM3HBIO W TuOKme yciosus paGoteld. M maoGopor, B crpamax IOxHOW 1
Boctrounoit EBponbsl TpamunumoHHas oducHas paboTa mMo-pexkHeMy Oosee
pacmpocTpaHeHa, a ylIaJieHHas paboTa MEHee paclpoCTpaHeHa, XOTs CUTyatSis
oCTeneHHo MeHsercal,

He3aBucumo OT  cTpaHbl, [AWCTAaHUMOHHOE  yIOpaBlieHHE  Tpelyer
YHUKaJIbHOIO Habopa HaBBIKOB U cTpareruil. MeHemxkepaM MNPUXOAUTCA
CHPAaBIATBCA CO CIOKHOCTSAMHU YIpPaBIEHUS KOMaHAOW, C KOTOpOM OHU He
B3aMMOJICICTBYIOT peryisipHO. DTO MpearnonaraeT nojaep:xanue 3ddexTuBHON
KOMMYHUKASIM, WCMOIb30BaHUE ITUPPOBBIX HHCTPYMEHTOB, COCPEIOTOUYCHHE
BHUMaHHUsl Ha pe3yJbTaTax, a He Ha (U3NYECKOM NPHUCYTCTBUH, a TaKxKe
BOCIIUTAHUE YYBCTBA JOBEpUS U ABTOHOMHH CpPEIU YAAJIEHHBIX COTPYIHUKOB.
JloBepue urpaeT penamyo poi B TMHAMUKE yIaJeHHONH padOThl, TOCKOIBKY OHO
3aMEHSAET KOHTPOJIbHBIN AacleKkT TPaJAUIMOHHOrO YyIpaBieHus. PykoBogurenu
JIOJOKHBI JIOBEPSIT CBOMM COTPYAHHMKAM BBIMIOJHAT CBOM paboume OOsS3aHHOCTH,
HECMOTpPSl Ha TO, YTO OHM HE HAXOIATCS B (PU3NYECKU KOHTPOJIUPYEMOU cpeje.
O¢pdexTrBHOE OOLIEHHE TaK)K€ MMEET pELIAoUlee 3HAuY€HUE B YCIOBHUAX
yaaneHHOW paloThl. YTpaBIEHIB! [ODKHBI CO3AAaT YETKHE JMHUHM CBS3H,
rapaHTHpys, YTO WICHbl HMX KOMAaHJIbl NMOHUMAIOT IIeNHM opraHu3atSiu u cBou
KOHKpeTHbIE ponul,

Bonee Toro, ymenoe ucnonb3oBaHue HUPPOBLIX HHCTPYMEHTOB HEOOXOAMMO
st 9(pQPEeKTUBHOTO  NUCTAHIIMOHHOTO  YyMpaBJieHHs. OJTO  MOTYT  OBIT
KOMMYHUKAtSIOHHBIE HMHCTPYMEHTBI, Takue Kak Zoom u Microsoft Teams,
MHCTPYMEHTBI YIpPaBJICHUS MPOEKTaMH, Takhue Kak Asana, U Jake TEXHOJIOIMU
BUPTYaJIbHOM peaqbHOCTH ISl yAAIEHHOTo coTpyaHuuecTBal’l,

HeoOxomumyro  1mudpoByto  uHDpacTpykTypy IS  JUCTAaHIIMOHHOTO
yopaBieHusi  noaaepxkuBator  CrpaTerus  eAMHOTO  IU(POBOrO  phIHKA
EBponeiickoro Coroza m OOmuii persiiameHt no 3amure aaHHbix (GDPR). Otn
3aKOHbI 00JieryaroT OeCHpensTCTBEHHOE OHJIAH-OOLIEHHE U COTPYAHHUYECTBO
Yyepe3 TpaHUIlBl, a TaKke O00ECreunBalOT KOHPUACHIMATLHOCT W 0E30MacHOCT
JaHHBIX — KJIIOYEBBIE aCIEKTHI yaneHHoi paboTsilll,

B 3akmioueHne, TUCTaHIIMOHHOE YIIPABJICHNUE HE TOJIBKO SIBIISETCS PacTyIIeH
TeHAeHIMeW B EBpome, ¢ pernoHambHBIMH pa3iMudsIMA M YHUKaJIbHBIMU
npoOieMamMH, OHO TakXKe, IPENOCTaBISCT OpraHu3atSisM 3HaYUTENbHBIC
BO3MOXXHOCTH, TaKW€ Kak: TOBBIIICHHAas THOKOCTh, MOTEHIMATbHAS SKOHOMHUS
CPEICTB M JIOCTyl K Ooyiee MIMPOKOMY KaJpoBoMy pe3epBy. Murterpatsis
upoBu3atSin B yIpaBlieHHE IIKOJIAMH — 3TO HE IMPOCTO TEXHOJIOTUYCCKHIA



CABUT, a CTPaTErMYEeCKU IIar K CO3JaHUI0 YCTOMYMBOW CHUCTEMBI O0Opa3OBaHUS.
OT0  [aer  mIKoJiaM ~ BO3MOXKHOCT  QJalTHPOBAThCI K MEHSIOMIMMCS
o0pa3oBaTeIbHBIM OTPEOHOCTSIM M TpoOJIeMaM, MPOKIaabIBas MyT K OyayIIeMy,
B KOTOPOM 00pa3oBaHKE CTaHET 00Jiee JOCTYITHBIM, HHTEPECHBIM U 3(P(HEKTHUBHBIM.

JIucTaHIIMOHHOE YyIpaBlieHHe TpeOyeT YHHKAJIbHOrO Habopa JHISPCKUX
HABBIKOB U CTpaTeruil Jyisi ooecneyeHus 3OPEeKTUBHOCTH U MTPOU3BOAUTEIHBHOCTH.
[TockonbKy TEHACHIMS K yHaleHHOW paboTe MpoaoKaeT HaOupar 0OOpOTHI,
YAQJICHHOE YyIpPaBJICHHWE, BEPOSATHO, CTAaHET BAXXHOW YACTBIO YIPABIICHHUS
opranusatsieii. COOTBETCTBEHHO, MEHEDKEPhl JOJDKHBI COCPEIOTOYUTHCS Ha
pe3ynbraTtax paldoThl, a HE Ha KOHTpole padouumx mpoleccoB. B ycmoBusix
OTCYTCTBUSI (PU3UUYECKOTO MPUCYTCTBUS JHUAEPHI TOJDKHBI CO3AaT pabouyro cpeny,
OPUEHTHPOBAHHYIO Ha pE3yJlbTaT, U OOECHEYUT YETKOE IMOHWMAHUE YJIeHAMU
KOMaH/Ibl CBOMX 33/1a4 M OKHUJAEMOTO KauecTBa pabOThI.
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PROFESSIONAL TA’LIM TIZIMINI RAQAMLASHTIRISHNING
TA’LIM SIFATINI OSHISHIDAGI ROLI

Muminova Muhayyo Meliqulovna
Sharof Rashidov tuman 2-son kasb-hunar maktabi
Ijtimoiy gumanitar fanlari kafedrasi mudiri

Annotatsiya: Ushbu maqolada professional ta’lim muassasalari faoliyatini
takomillashtirish, ta’lim sifatini oshirishda ragamlashtirish jarayonining o‘rni va
uning istigbolli natijalari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlari: professional ta’lim, ragamlashtirish, ta’lim jarayoni,
texnologiya, boshqarish tamoiyllari, zamonaviy pedagogika, ta’lim sifati.

Bugungi zamonaviy bosgichdagi profissional ta’lim tizimidagi pedagogik
dolzarb vazifalarga fan, zamonaviy texnika, ilg‘or texnologiyalar, zamonaviy
o‘gitish metodlari va vositalaridan foydalanish asosida zamon talabiga mos
keladigan yosh avlodni tarbiyalab, kerakli bilim, ko‘nikma va malakaga ega
bo‘lgan yetuk professional kadrlarni tayyorlash va ularni bilim olishi uchun
kerakli bo‘lgan, o‘qgitish va rivojlantirish magsadlari, mazmuni, metodlari,
vositalari va tashkiliy shakllarini ilmiy ta’minlash kiradi.

Ta’lim sifatini oshirish, fan va texnologiyaning eng so‘nggi yutuglarini
amaliyotga joriy eta oladigan, oz javobgarligini his etadigan, kasb-hunarli, ijodiy
va mustaqil fikr yurita oladigan, tashabbuskor va tadbirkor yoshlarni tayyorlash
kabi muhim vazifalarni amalga oshirish nazarda tutiladi. Bu o‘z navbatida ta’lim
jarayonida zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalanishni tagozo etadi.

Mamlakatimizda bugungi kunda o‘qitishning an’anaviy ko‘rinishidan farq
giladigan zamonaviy texnologiyalarni go‘llab, noan’anaviy o‘qitish jarayonlaridan
foydalangan holda yugori samaradorlikka erishishga imkoniyat yaratadi. Shu bois
ham ilmiy-texnika taraqgiyotining jadal sur’atlarda rivojlanayotgan hozirgi davrda
o‘gitishning an’anaviy texologiyalari zamonaviy ta’lim berish usuliga
mo‘ljallangan o‘qgitishning metod va vositalari bilan almashtirilmogda. Bundan
ko‘zlangan magsad har tomonlama yetuk, jahon standartlari darajasi talablariga
javob bera oladigan kadrlar tayyorlashdir. Ta’lim sifatining oshib borishi o‘quv
mashg‘uloti jarayonida foydalanilayotgan zamonaviy pedagogik texnologiyalarni
turli yo‘nalish va magsadlarda qo‘llanilayotganligiga bog‘lig. Bu texnologiya
pedagogik loyihalashtirish, ta’lim jarayonini tashkil gilish va albatta ta’lim oluvchi
hamda pedagog uchun qulay shart-sharoit yaratish orgali hamkorlikda ishlashdir.



Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 06.09.2019-yildagi
PF-5812-son farmoniga asosan tashkil etilgan Respublikamizda faoliyat olib
borayotgan 704 ta pofessional ta’lim muassasalari mavjud bo‘lib, shundan 330 ta
kasb-hunar maktabi, 166 ta kollej, 208 ta texnikum. Barchamizga ma’lumki
yugoridagi ta’lim muassasalarining barchasi ham yetarlicha adabiyotlar, elekton
darsliklar va jihozlar bilan ta’minlanmagan.

Jamiyatning barcha sohalarida ragamli texnologiyalarni joriy etish dolzarb
ijtimoiy zaruriyat ekaniga urg‘u bergan holda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyev quyidagilarni gayd etib o‘tadi: “Taraqqiyotga erishish uchun
ragamli bilimlar va zamonaviy axborot texnologiyalarini egallashimiz zarur va
shart. Bu bizga yuksalishning eng gisga yo‘lidan borish imkoniyatini beradi. Zero,
bugun dunyoda barcha sohalarga axborot texnologiyalari chuqur kirib bormoqda.
Albatta, ragamli igtisodiyotni shakllantirish kerakli infratuzilma, ko‘p mablag‘ va
mehnat resurslarini talab etishini juda yaxshi bilamiz. Birog, ganchalik qiyin
bo‘lmasin, bu ishga bugun kirishmasak, gachon kirishamiz?! Ertaga juda kech
bo‘ladi.”

Ocqitish  tizimida ragamli texnologiyalardan foydalanish ~ “ta’limni
raqamlashtirish” deb nomlanadi. Bunda barcha o‘quv hujjatlari — o‘quv rejalari,
fan dasturlari, tegishli fanlarning ishchi o‘quv dasturlari, guruh jurnallari, o‘quv
materiallari onlayn shaklga o‘tkaziladi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2020-yil 4-
sentyabrdagi 465-sonli “Professional ta’lim muassasalari uchun o‘qitish materiallar
to‘plamlarini yaratishni tashkil etish” to‘g‘risidagi buyrug‘iga asosan bugungu
kunda prof.edu.uz saytiga professional ta’lim tizimi 272 xil fan modullari bo‘yicha
1265 ta o‘qitish materiallari joylashtirilgan bo‘lib bu Respublikamizdagi barcha
ta’lim muassasalari pedagog hodimlari uchun juda katta yengillik yaratilishiga asos
bo‘ldi.

Agar Professional ta’lim tizimining ragamlashtirish tizimini mukammal
ravishda shakllantirilsa, kasb-hunar maktablari, kollejlar va texnikum o‘quvchilari
uchun keng imkoniyatlar yaratiladi. O‘quvchilar istalgan sharoitda — axborot-resurs
markazida, uy sharoitida Internetga bog‘lanish orgali masofadan tashkil etilayotgan
o‘quv mashg‘ulotlari, sinov va imtihonlarda ishtirok etishi mumkin. O‘quvchilarda
ta’lim muassasasiga kelmagan holda kunning istalgan vagtida kerakli adabiyotlar,
fan resurslari va zarur bo‘lgan kerakli manbalardan to‘lig foydalana olish
imkoniyati yaratiladi. Bunday imkoniyatlarning yaratilishi zamon talabiga mos
yetuk professional kadrlarni yetishib chigishi uchun munosib xizmat giladi.



Foydalanilgan adabiyotlar
1. https://uz.wikipedia.org/wiki/Ragamli_texnologiya asoslari
2. https://lex.uz/ru/docs/-4767514
3. https://edu.profedu.uz/
4. Ragamli texnologiyalarning yangi O‘zbekiston rivojiga ta’siri. 21.06.2023.

“MAKTABGACHA TA‘LIM TASHKILOTI USLUBCHISINING
METODIK KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISHNING ILMIY -
NAZARIY ASOSLARI”

Normurodova Nodira Maxmudovna
Xalgaro Nordik Universiteti 1-kurs magistranti.

Annotatsiya. Ushbu magolada maktabgacha ta’lim tashkilotlari uslubchisi
va uning vazifalari, kasbiy kompetensiyasini rivojlantirish masalasi tahlil gilingan.
Hozirgi paytdagi uslubchilarning kasbiy kompetensiyasidagi kamchiliklar va
muammolar o‘rganilgan.  Uslubchining kasbiy kompenentligini  oshirish
masallariga to‘xtalib o‘tilgan, ta’lim-tarbiya ishlarini talab darajasida amalga
oshirishi, boshqgarish, metodik yordam, liderlik sifatlari hagida ma’lumotlar
keltirilgan.

Kalit so‘zlari: kasbiy kompetentlik, pedagogik mahorat, ta’lim
integratsiyasi, pertseptiv qobiliyat, kommunikativ gobiliyat, konstruktiv gobiliyat,
gnostik qobiliyat, didaktika, wuslubchi, liderlik, boshgaruv usuli, axborot
texnologiyalar, tashabbus, tajriba.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 24-yanvardagi Oliy
Majlisga Murojaatnomasida belgilangan vazifalarni amalga oshirish orgali
quyidagilarga yo‘nalishlari belgilab berilgan:

-sohada ta’lim, ilm-fan va ishlab chigarish uyg‘unligini ta’minlash orqgali
ta’lim sifatini yaxshilash, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy va innovatsion
faoliyatni samarali tashkil etish;

-pedagog kadrlar tayyorlovchi oliy ta’lim muassasalarini tizimli
rivojlantirish va ularda boshgaruv faoliyatini takomillashtirish;

-yuksak madaniyatli, amaliy kasbiy ko‘nikmaga ega, tarbiya, o‘qitish
metodlari va baholash mezonlarini puxta egallagan zamonaviy pedagog kadrlarni
shakllantirish jarayonlari samaradorligini oshirish.


https://uz.wikipedia.org/wiki/Raqamli_texnologiya_asoslari
https://lex.uz/ru/docs/-4767514
https://edu.profedu.uz/

Bugungi kunga gadar kompetensiyaviy yondashuv asosida tarbiyachi-
metodistning  kompetentliligini  rivojlantirish  borasida yetarlicha tadgiqot
ishlarining olib borilmaganligi ham dolzarb muammodir. Chunki ta’lim
muassasalarida uslubchining kasbiy kompetentliligi rivojlantirilsa, ularning
innovatsion kompetentliligi tarkib toptirilsa, maktabgacha ta’lim yoshidagi
bolalarda kompetentlilikni shakllantirishning nazariy va amaliy masalalari o‘rgatib
borilsa, tarbiyachi faoliyatining keyingi bosqgichlarida bolalarni maktab ta’limiga
sifatli tayyorlash bilan bog‘liq masalalar biroz bartaraf etilgan bo‘ladi.
Maktabgacha ta’lim tashkiloti nizomida, hamda 255-sonli malaka tavfsiflari
to‘g‘risidagi buyrug‘da uslubchining huquq va vazifalari aniq belgilab berilgan. U
ta’lim-tarbiya uslublarini mukammal egallagan, siyosiy ongi, dunyogarashi keng,
yuksak ma’naviy fazilatlar sohibi, tadbirkor, soha tizimida uch yil stajga ega
bo‘lgan, kamida bitta xorijiy tilni biladigan pedagog-tarbiyachilar orasidan
tayinlanadi.

Uslubchi hamkasblarining hurmatini gozonish va ularga o‘z vazifalarini
muvaffagiyatli bajarishlarida yordam berish uchun muayyan rahbarlik salohiyatiga
ham ega bo‘lishi lozim. U nafagat puxta nazariy tayyorgarlikka, balki bilim va
tajribalarini amalda qo‘llash ko‘nikmasiga ham ega bo‘lishi zarur. Tajribali
uslubchi tashabbuskorligi va ishga ijodiy yondashish g‘oyalarini umumlashtira
bilishi, aniq magsadni ko‘zlab faoliyat yuritishi, har bir tarbiyachining imkoniyat
va gobiliyatlarini e‘tiborga olishi bilan ajralib turadi. Maktabgacha ta’lim tashkiloti
uslubchisining ta’lim-tarbiya yo‘nalishidagi faoliyatining samaradorligi, uning
obro‘- e’tibori ko‘p jihatdan pedagoglar jamoasi, eng avvalo, tashkilot
rahbariyatining jipsligi, uyushgoqligi va bir yogadan bosh chigarib faoliyat
yuritishiga bog*ligdir.

Uslubchining kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishni  tadqig qilish
masalalari bir gator olimlarning ishlarida o‘z ifodasini topgan. Bu mualliflar kasbiy
layoqatlilik - ishonchlilik sifatlari bilan birgalikda o‘gituvchining kasbiy —
individual hodisa sifatida pedagogik madaniyatini tavsiflaydi degan fikrni olg‘a
surganlar. O‘z navbatida, kasbiy layoqatlilik tushunchasi, V.A.Slastenin
ta’kidlaganidek, pedagogning pedagogik faoliyatini amalga oshirishga nazariy
hamda amaliy tayyorligining birligini ifodalaydi va uning kasbiy shakllanganligini
tavsiflaydi.

Psixologik-pedagogik adabiyotlarda, ko‘pgina pedagog olimlarning ilmiy
ishlarida «kompetentlik» degan tushuncha keyingi paytlarda keng qo‘llanilmoqda.
Ta’lim tizimiga kompetentli yondashuv xorijiy adabiyotlarda o‘tgan asrning 60-
yillarida shakllana boshlagan edi.



G‘arb mamlakatlarida shakllangan an’anaga muvofiq mutaxassisning kasbiy
malakasi uning kompetentlik, ta’lim tizimi esa — bilim, ko‘nikma va malakalar
darajasi bilan o‘lchanadi. Xorijiy mamlakatlarda an’anaga muvofiq ishchining
bilim wva malakalarining o‘ziga xos-xususiyati hisoblangan mutaxassislik
(malakaviy) standartlari ishlab chigiladi. Kompetensiya o‘z bilimlarini tinmay
boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, shu kun va davr talablarini his
etishni, yangi bilimlarni izlab topish mahoratini, ularni gayta ishlashni hamda o‘z
amaliy faoliyatida go‘llashni talab giladi. Kompetensiya egasi bo‘lgan mutaxassis
muammolarni yechishda o‘zi o‘zlashtirib olgan, aynan shu sharoitga mos metod va
usullardan foydalanishni yaxshi bilishi, hozirgi vaziyatga munosib bo‘lgan
metodlarni tanlab olib qo‘llashi, to‘g‘ri kelmaydiganlarini rad etishi, masalaga
tangidiy ko‘z bilan garashi kabi ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

Pedagogikada kompetent yondashish mutlago yangi hodisa emas, balki uning
irmogqlari uzluksiz rivojlanib boruvchi ta’lim jarayonlarida mavjud bo‘lib, ular
bosgichma-bosqich shakllangan. «Mahorat», «malaka», «salohiyat» masalalari,
faoliyat, shu bilan birgalikda bir qator faoliyatlarning birikuvi M.N.Skatkin,
I.Y.Lerner, V.V.Krayevskiy, G.P.Shedrovidskiy, V.V.Davidov va boshga
pedagogika sohasining olimlari ilmiy asarlari asosini tashkil etgan. D.L.Tompson,
D.Pristinlar: «Kasbiy kompetentlik - ishda kerak bo‘lgan bilimlarning va barcha
axlogiy qoidalarning yig‘indisidir», - deb ta’kidlaydilar. 1.V.Grishina kasbiy
kompetensiya shaxsning o‘z professional faoliyatini qganchalik darajada
egallaganligi, deb baho beradi va quyidagicha ta’riflaydi:

A.K.Markova eng ko‘p o‘gituvchi mehnatining kasbiy kompetentligi
asoslarini gidirgan pedagog olim. A.K.Markova fikri bo‘yicha o‘gituvchining
mehnati kompetentlikka aylanadi gachon-ki o‘gituvchi o‘z faoliyatini yetarlicha
yugori hamda talabalarni o‘qitish va tarbiyalashni yuqori darajada amalga oshirsa.
Ushbu asoslar bilan birga o‘gituvchining kashiy kompetentligini to‘rtga bo‘lib
o‘rganadi: Maxsus yoki faoliyatli kasbiy kompetentlik - bu faoliyatni yuqori kasbiy
darajada olib borishi. Maxsus kasbiy kompetentlik nafagat maxsus bilimlardan,
balki bu bilimlarni amalga oshirishdan iborat;

ljtimoiy kompetentlik - bu go‘shimcha faoliyatni olib borish yo‘llarini bilish,
hamkorlikda bajarish yo‘llarini bilish; Shaxsiy kompetentlik — o°zini rivojlantirish
va 0‘zini ko‘rsatish yo‘llarini bilish (mutaxassis o‘zining faoliyatini rejalashtirish,
mustaqil garor gilish, ma’lumotlar bilan va o‘z ustida ishlash).

Individual kompetentlik - bu o°zini boshqarish yo‘llarini bilish, kasbiy
rivojlanishga tayyorgarlik va kasbiy yangiliklar yaratish. Shu bilan birga
o‘qgituvchining bilimlari yangiliklar bilan boyigan bo‘lishi, psixologik va



pedagogik fazilatlar yuqori darajada bo‘lishi. Kashiy kompetensiya tuzilishi va
mazmuni ikki asosiy tarkibiy gismdan iborat. Kasbiy kompetensiya —bu bilim,
mahorat va tajriba uzviyligi bo‘lib, loyihalash mutaxassis faoliyatini ro‘yobga
chigaruvchi omil hisoblanadi. Turli mualliflar tomonidan e’lon qilingan kasbiy
kompetensiya muammolari to‘g‘risidagi ilmiy maqolalarda ijodiy izlanish eng
asosiy sifatlardan biri ekanligi gayd etiladi. Aynigsa, kasb ta’limi o‘gituvchilari
uchun bu o‘ta muhim jihat sanaladi hamda mutaxassisning kasbiy
kompetensiyasida ijodkorlik masalasiga alohida urg‘u beriladi. ljodiy dunyogarash
va go‘rqmay ijodiy faoliyat ko‘rsatish, Hatto u turmush masalalari bo‘lsa ham;
«bola» va uning mashg‘ulotlari erkin tarzda takomillashib borishini chin dildan
istashi va uni tashkil etish magsadi talabaning o‘sishi va har tomonlama
rivojlanishi uchun shaxsiy mas’ullik ana shular jumlasidandir.

Uslubchining kompetensiyasini aniglashda metodlardan foydalanishga garor
gildim. Men so‘rovnoma metodidan foydalandim va onlayn va oflayn tarzda
o‘tkazildi. Maktabgacha ta’lim uslubchilarining kasbiy kompetensiyasini
oshirishda so‘rovnoma usulidan foydalanishni afzal ko‘rildi. Bu usulda 10 ta
savoldan foydalangan holda amaliyotda go‘llab, uslubchilar bilan onlayn va yozma
tarzda anketa-so‘rovnomalar o‘tkazildi. Bu orgali maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida uslubchilarning bilim salohiyatini va muammolarini o‘rganildi.
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TA’LIM TIZIMIDA KOMPETENSIYA MAZMUNI

Nurmuhamedova Barno Rashidovna
132-maktab ingliz tili fani o ‘gituvchisi

Bugungi kunda jahon amaliyotida bo‘lajak kadrlarining mehnat bozorida
ragobatbardoshliligini ta’minlashda ta’lim muassasalari bilan ish beruvchilar
ehtiyojlarini o‘rganish, mehnat bozoridagi vaziyatni tahlil qilish orgali sifatli
ta’limni tashkil etish, kompetensiyalarni rivojlantirish va ragobatbardosh kadrlar
tayyorlash mexanizmlarini amalga oshirishning pedagogik imkoniyatlarini intensiv
kengaytirib borish kabi yo‘nalishlarda tadgigotlar olib borilmogda. Bunda ta’lim
muassasalarida o‘qitish sifatini oshirish, kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan
davlat ta’lim standartlarini joriy etish, o‘gitishning axborot va innovatsion
texnologiyalarini integratsiyalash natijasida ta’limning zamonaviy shakllari va
vositalarini joriy etishga oid ilmiy asoslangan tavsiyalarni ishlab chigish hamda
yetarli darajada kasbiy tayyorgarlikni ta’minlovchi kasbiy, amaliy ta’lim berish
metodikasini takomillashtirishni tagozo etadi.

Kompetensiya hagida to‘xtalsak, “competence” inglizcha so‘zdan olingan
bo‘lib, lug‘aviy jihatdan bevosita “qobiliyat” ma’nosini ifodalaydi. Mazmunan esa
“faoliyatda nazariy bilimlardan samarali foydalanish, yuqori darajadagi kasbiy
malaka, mahorat va iqtidorni namoyon eta olish™ni yoritishga xizmat qiladi.

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologlarning ilmiy
izlanishlari natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtai nazardan kompetentlik
“noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini ganday tutishi,
muloqotga Kkirishishi, raqobatchilar bilan o‘zaro munosabatlarda ogilona yo‘l
tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan
foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish
rejasiga egalik”’ni anglatadi.

Kompetentlikni layoqatlilik, tayyorlik, imkoniyatga egalik va shu bilan
birga, ma’lum bir harakatlar natijasi sifatida talqin etish mumkin. Boshgacha
aytganda, kompetentlik — faoliyatga doir kategoriya bo‘lib, sub’yektning go‘yilgan
vazifalarni bajarishga garatilgan kasbiy, ijtimoiy va boshga faoliyati jarayonida
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namoyon bo‘ladi. Umumiy holda ta’riflaydigan bo‘lsak, kompetentlik —
individning jamiyatda, xususan kasbiy faoliyat sohasida muvaffagiyatli faoliyat
olib borishi, atrofidagi ob’yektlar va sub’yektlar bilan o‘zaro hamkorlik bo‘yicha
muayyan malakalar va kasbiy tajribalar shakllanganligining muayyan darajasi
demakdir.

Psixologik nugtai nazardan A.K.Markova kompetentlikni shunday
ta’riflaydi: kompententlik muayyan - kasb talablariga mos kelish darajasi. U
kompetentlikni psixik sifatlarning go°‘shilishi sifatida, mustaqil va mas’uliyat bilan
(ta’sirchan kompetentlik) harakat gilishga imkon beruvchi ruhiy holat sifatida,
odamning ma’lum bir mehnat vazifalarini bajarish gobiliyati va ko‘nikmasiga ega
bo‘lishi sifatida belgilaydi [2].

E.F.Zeering fikricha, kasbiy kompetentlik — kasbiy bilimlar, ko‘nikmalar
yig‘indisi, shuningdek, kasbiy faoliyatni amalga oshirish usullari bo‘lib, ular
quyidagi tarkibiy gismlardan iborat:

- ijtimoiy-huquqiy kompetentlik — ijtimoiy institutlar va odamlarning o‘zaro
faoliyatlari sohasidagi bilim va ko‘nikmalar, shuningdek, kasbiy mulogat yo‘llarini
va xulg-atvor goidalarini puxta egallaganlik;

- maxsus kompetentlik — mustagil ravishda muayyan faoliyat turlarini amalga
oshirishga tayyorlik, ko‘p uchraydigan kasbiy masalalarni yecha bilish va o‘z
mehnati natijalarini baholay olish, o‘z mutaxassisligi bo‘yicha yangi bilim va
ko‘nikmalarni mustaqil ravishda o‘zlashtira olishga godirlik;

- shaxsiy kompetentlik — kasbiy mahoratini va malakalarini doimiy ravishda
orttirib borishga qodirlik, kasbiy faoliyatida o‘zini ko‘rsata olish;

- autokompetentlik — o°zining ijtimoiy-kasbiy imkoniyatlari bo‘yicha
haggoniy tasavvurga ega bo‘lish, kasbiy giyinchiliklarni bartaraf eta olish [3].

Kompetensiya tor ma’noda shaxsning malaka talablari doirasida bevosita
xizmat vazifalarini bajarish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan sifatlari yig‘indisining
xarakteristikasi sifatida tushuniladi. Shu nuqtai-nazardan kasbiy kompetentlik
shaxs kasbiy sifatlarining negizi hisoblanadigan hamda mehnat va texnologik
jarayonlarni tahlil gilish, texnik hujjatlarni va topshiriglarni tahlil gilish, mehnat
jarayonini bexato amalga oshirish, texnologik talablarga rioya gilish, qo‘shimcha
malakalarni egallash, jarayonlarni tashkil etish madaniyatining yuqori darajaliligi,
texnologik jarayonda vujudga keladigan nosozliklarni bartaraf etish kabi
faoliyatning elementlari orgali tagdim etilgan kasbiy kompetensiyalarga ega
bo‘lishni taqozo etadi.

Shunday, kasbiy kompetentliklar borki, ular ko‘plab kasblar uchun asos
bo‘lib xizmat qiladi va ishlab chigarishda ham, ijtimoiy amaliyotda ham
go‘llanilganda o‘z ahamiyatini yo‘qotmaydi. Yuqoridagilardan kelib chiggan



holda, ta’lim jarayonining ham mazmunini, ham shakllarini zamonaviy ta’lim
tamoyillariga asosan baravariga o‘zgartirish zarur. Bunda o‘zgartirilgan shakllar
ta’lim oluvchilarga ma’lum bir kompetensiyalar bo‘yicha bilim bermasdan, balki,
butun ta’lim jarayoni davomida ular asosida faoliyat olib borishlarini ta’minlashi
kerak. Ya’ni, ta’lim oluvchi navbatdagi ko‘nikmalar to‘plamini shakllantirish yo‘li
bilan bo‘lajak kasbiy faoliyatiga tayyorlanishi emas, balki, kompetensiyalarni shu
yerda va hozir singdirib borishi kerak.
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O‘QUVCHILARGA INGLIZ TILINI O‘RGATISH ORQALI
KOMPETENTLI MUTAXASSIS TAYYORLASH

Nurmuxamedova Barno Rashidovna
132-maktab, ingliz tili fani o ‘gituvchisi

Mamlakatimizda uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish va ularda ingliz
tilini keng hamda chuqur o‘qitishga alohida e’tibor qaratilib, bunda ilg‘or xorijiy
tajribalarga asoslangan malakali mutaxassislarni tayyorlash, sohaga zamonaviy
pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini hamda intensiv ta’lim
texnologiyalarini keng joriy etish hamda ingliz tili mutaxassislarini tayyorlashda
CEFR (Common European Framework of Reference for Language) tizimi asosida
ta’lim mazmuni va sifatini xalqaro darajaga ko‘tarishda bir gator islohotlar amalga
oshirilmoqgda. Xususan, xalgaro mehnat bozori talablariga to‘la javob bera oladigan
mutaxassislarni tayyorlash va ularning xorijiy tillarni mukammal o‘zlashtirishlari,
xorijiy tillarni o‘qitish metodikasi va o‘quv-uslubiy ta’minotini zamonaviy
yondashuvlar asosida takomillashtirish hamda o‘zlashtirish natijalarini ob’yektiv
baholash mexanizmlarini ishlab chigish kabi vazifalar belgilangan.

Jahon amaliyotida o‘quvchilarning ingliz tili bo‘yicha kashiy
kompetentligini rivojlantirishda ingliz tilidagi eshitish, yozish, gapirish va o‘qish



kompetensiyalarini ~ shakllantirish, ingliz tilini o‘qitish sifatini oshirishni
takomillashtirish davlat ta’lim siyosatining ustuvor yo‘nalishlari oldida turgan
dolzarb vazifalardan biri hisoblanib, bunda ta’limning har bir bosgichida shaxsning
shakllanishi va rivojlanib borishida ingliz tillarini chuqur o‘zlashtirishi, tillarning
fanlarga integrallashtirilgan holda o‘rganilishiga alohida e’tibor qaratilgan.
O‘qitishning mazmuni va o‘quv jarayonidagi yangicha yondashuvlar o‘quv
jarayonidagi sub’yektlarning har tomonlama rivojlanishini talab etadi. Shaxsni
tarbiyalash, o‘qitish va rivojlanish muammolarini hal qgilishda o‘qitishning intensiv
texnologiyalari muhim omil hisoblanib, ularda intensiv o‘qitish — ta’lim olayotgan
shaxsning fikrlashga doir ishlarini qat’iylik asosida tashkil etishga, mustaqillik,
0‘z-o‘zini rivojlantirish va baholash, ijodkorlik kabi qobiliyatlarini ta’minlovchi
o‘zaro harakatlarga yo‘naltirilgan jarayondir. Bugungi kunda ingliz tillarini
o‘rganish darajalarini aniqlashning xalgaro standartlarining (IELTS, TOEFL,
DSD) joriy etilishi, ochiqg ta’lim tizimlari imkoniyatlarining ortib borishi, horijiy
davlatlar o‘rtasida ta’lim sohasida olib borilayotgan o‘zaro hamkorlik ingliz tiliga
bo‘lgan talablarni ta’minlashga xizmat gilmoqda.

Bugungi kunda har bir soha vakillari ingliz tilini mukammal egallashi
uning ish faoliyatida ham, shaxsiy hayotida ham katta yutuglarga erishishga zamin
yaratadi. Jamiyatimizning ham shiddat bilan rivojlanishida o‘zlashtirilishi lozim
bo‘lgan axborotlarning hajmi hamda boshga bir gancha omillar o‘qitishda
insonning qobiliyatlaridan maksimal darajada foydalanishni talab giladi. Mulogot,
bilish, axborotni olish va to‘plash vositasida ingliz tilidan foydalanishning hozirgi
zamondagi shart-sharoitlari nutg faoliyatining barcha turlari — ingliz tilida gapirish
va eshitib tushunish, tahliliy o‘qish, o‘quv axborotlarining ketma-ketligi va
mantiqiyligi hamda yozish kabi kompetensiyalarni egallash zaruratini belgilab
beradi. O‘qitishning intensiv ta’lim texnologiyalari o‘qitilayotgan shaxsda nafaqat
gisga muddatlarda kompetensiyalarni shakllantirilishiga, balki o‘quvchining
ikkinchi tilga oid kompetensiyasini shakllantirish jarayonida psixologik
muammolarni yengib o‘tishga mo‘ljallangandir.

O‘quvchilarning ingliz  tilidagi yozma nutg kompetensiyasini
shakllantirishda didaktik va pedagogik vositalardan foydalanishning bir necha
bosgichga ajratgan holda o‘rganishni taklif gilamiz.

Birinchi bosgich. Ushbu bosgichda yozma axborot tayyorlash vazifasi va
magsadi bayon qilinadi. O‘quvchilarga ma’lum bir mavzu yuzasidan topshiriglar
beriladi, ularning diqgatini kelib chigishi mumkin bo‘lgan ayrim orfografik
qoidalarga garatiladi, zarur hollarda bunday giyinchiliklarni namunaviy misollar
orgali batafsilrog tushuntirib qo‘yilgani magsadga muvofiq. Masalan, write-right-
rite kabi so‘zlarni qiyoslab solishtirish orgali ulardagi orfografik va talaffuzi bilan



bog‘lig giyinchiliklarni o‘quvchilar yaxshiroq tushunib, farglab olishni o‘rganib
olishadi. Bu bosgichda o‘quvchilarga berilgan mavzu bilan bog‘liq omonim so‘zlar
berilib, ularni aytib berishi mashq qilinadi. Bular o‘quvchilarda orfografik
ko‘nikmalarni shakllantirishga yordam beradi. O‘rganilayotgan omonim so‘zlarni
o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirib olinganlik darajasini aniglash uchun ularga
«Fill in the blanks by the corresponding words given below» (nuqtalar o‘rnini
quyida berilgan so‘zlardan mosini tanlab to‘ldiring) kabi topshiriglarni berish
mumkin. Bular individual va juft-juft holda bajarilishi mumkin. Guruh-guruh
bo‘lib ishlaganda esa omonim so‘zlar tushirilib goldirilgan matnlardan foydalanish
tavsiya etiladi.

Ikkinchi bosgich. Ushbu bosgichda berilgan mavzuga oid so‘zlar texnik
vositalar yordamida namoyish etiladi. Masalan, multimedia orgali namoyish
etilgan tasvirlardan mavzuga oid so‘zlar yordamida macrep tuzishlari mumkin. Bu
avval o‘qituvchi rahbarligida, keyinrog mustaqgil holda bajarilishi magsadga
muvofiq. Kalit so‘zlarni gaplarda qo‘llash orqali leksik-gpammatik giyinchiliklar
bartaraf gilinadi.

Uchinchi  bosgich. Ushbu bosgichda gaplar o‘rtasidagi mantiqiy
bog‘liglikka e’tibor garatiladi. O‘quvchilar macrep yordamida mavzuga oid matn
tuzishni mashq qilishadi. Bunday ish o‘quvchilarda ijodiy fikrlash, ko‘nikmalarni
shakllantirish, o‘quv materialini yodda saglab golishni osonlashtirish bilan birga
o‘z fikrini ingliz tilida ravon ifodalay olish kompetensiyalarini ham shakllantiradi.

To‘rtinchi bosgich. Ushbu bosgichda o‘quvchilar berilgan mavzu asosida
o‘zlari tuzgan yozma matnlarni bir-birlariga o‘qib beradilar va boshgalarning
y0zgan matnlariga nisbatan o‘z fikrlarini bildiradilar. Ularning fikrlari ijobiy yoki
salbiy bo‘lishi mumkin. Masalaning bunday qo‘yilishi ulardagi tangidiy fikrlash
malakalarini shakllantirishga yordam beradi.

Beshinchi bosgich. Ushbu bosgichda har bir o‘quvchi o‘z matniga nisbatan
bildirilgan fikrlarni hisobga olib, matnni gayta yozib chigadi. Buning natijasida
ba’zan avvalgi matndan farg giluvchi tamomila yangi matn tayyorlanishi ham
mumkin. Bu o‘quvchining o‘z ishiga ganchalik ijodiy yondashganligiga bog‘ligdir.

Yugorida  keltirilgan  bosgichlar  asosida  o‘quvchilarning  nutq
kompetensiyasini shakllantirish jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilarning shaxsiy
garashlari, emotsional holati, ichki imkoniyatlari, bilim darajasi haqida ko‘proq
ma’lumotga ega bo‘lishi bilan bir qatorda har bir o‘quvchi uchun giyinchilik
tug‘dirgan holatlarni ham yaxshiroq bilib olish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa
0‘z navbatida o‘qituvchiga o‘quvchilardagi individual giyinchiliklarni bartaraf
etish yo‘llari va usullarini ishlab chigishga yordam beradi.



INDIVIDUAL TA’LIM TAMOYILLARI ASOSIDA
O‘QUVCHILARNING TANQIDIY FIKRLASHINI SHAKLLANTIRISH

Omonova Muxlisa Do ‘stnazar qizi
Chirchiq davlat Pedagogika Universiteti erkin tadgigotchisi

Annotatsiya. Shaxs va individual sifatlar o‘zaro bir-birini to‘ldiradi, shu
sababli pedagogikada shaxs tarbiyasi hamda individuallik masalalariga ko‘proq
¢’tibor qaratiladi. Maqolada o‘quv ehtiyojlari darajalari bo‘yicha tabagalashtirish
asosida individual ta’lim tamoyillarini qo‘llagan holda o‘quvchilarning tangidiy
fikrlashni shakllantirish masalalari yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar. Shaxs, tarbiya, individuallik, madaniyat, fikrlash, bilim,
ko‘nikma, metod.

Ta’limning fan va ishlab chigarish bilan integratsiyasi mexanizmlarini
yaratish, uni amaliyotga joriy etish, o°qgishni, mustaqil bilim olishni
individuallashtirish hamda masofaviy ta’lim tizimi texnologiyasini, uning
vositalarini ishlab chigish, o‘zlashtirish, yangi pedagogik va axborot
texnologiyalari asosida o‘quvchilarni o‘gitishni jadallashtirish dolzarb vazifalar
sirasiga  kiradi. Ushbu vazifalarni  bajarish mavjud ta’lim tizimini
mukammallashtirishni, uni hozirgi zamon talablariga mos rivojlantirishni, xususan
ta’lim paradigmasini zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalarini
o‘zlashtirishga, oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislikka oid fundamental
bilimlarni mustahkam egallashga qodir mutaxassislarni tayyorlashga yo*‘naltirishni
tagozo etadi.

Jamoaviy mehnat sharoitida o‘quvchilarga individual yondashish zarurligi
hagidagi g‘oya Yan Amos Komenskiyga (1592-1670) tegishli. “Buyuk
didaktika”da o‘gituvchi faoliyatining tashkiliy masalalari o‘quvchilarning
individual xususiyatlarini hisobga olgan holda ishlab chigilgan bo‘lib, ularni
Y.A.Komenskiy olti turga bo‘lib, tegishli pedagogik ta’sirlarni taklif giladi:
«Birinchidan, o‘tkir aqglli, bilimga intiluvchan va moslashuvchan o‘quvchilar; ular,
birinchi navbatda, ish bilan ta’minlashga qodir. Ularga ilmiy mazmun taklif
gilishdan boshga hech narsa kerak emas. Ikkinchidan, agli o‘tkir, ammo itoatkor
bo‘lsa-da, sust bo‘lgan bolalar bor. Ularni fagat tebratish kerak. Uchinchidan, aqli
o‘tkir, ilmga intiluvchi, lekin tizgini yo‘q, gaysar o‘quvchilar bor. To‘rtinchidan,
o‘rganishda itoatkor va izlanuvchan, lekin sekin va letargik bo‘lgan o‘quvchilar
mavjud. Beshinchidan, ahmoqg va bundan tashqari, befarq va letargik o‘quvchilar
bor. Ular o‘jar bo‘lmasa, ularni ham tuzatish mumkin. Oxirgi o‘rinda ahmoq,



buzuq tabiatga ega o‘quvchilar turadi: ko‘pincha bu o‘quvchilar umidsiz. Ular taqir
tuprog, na ularga ishlov berish, na ularga teginish kerak...” [Y.A.Komenskiy].

Shaxs va individual sifatlar o‘zaro bir-birini to‘ldiradi, shu sababli
pedagogikada shaxs tarbiyasi hamda individuallik (o‘ziga xoslik)ni rivojlantirish,
ta’lim esa madaniyatni (ijtimoiy tajribani) o‘zlashtirish jarayoni sifatida garaladi.
Ta’lim, rivojlanish hamda tarbiya o‘z birligida shaxs ontogenezining mohiyatini
hamda individning magsadga muvofiq ijtimoiylashuvi natijasini aks ettiradi
[N.A.Muslimov, 2004, 128 b.].

O‘quvchilarning  fikrlash  individualligini  rivojlantirishda  o‘z-o‘zini
boshgaradigan fikrlash jarayonini shakllantirish asosiy rol o‘ynaydi. Bu
jarayonning tashqi ko‘rinishi o°‘quvchining o‘quv faoliyatida o‘zini-o‘zi
boshqgarishiga to‘g‘ri  keladi. Ta’limni individuallashtirishning magsadi
o‘quvchilarning tafakkuri individualligini (ongning individualligini) rivojlantirish
bo‘lganligi sababli, ta’limni individuallashtirishning tizimli omili o‘quvchilarning
o‘quv faoliyati bilan o°zini ozi boshqgarishidir.

Ta’limni individuallashtirish individual yoki mustaqil ish sifatida belgilanadi.
Bu ta’limni individuallashtirishda o‘quvchilarning o‘zini-o‘zi boshgarishning
o‘quv faoliyatidagi asosiy roli hagidagi bayonotga mos keladi, chunki o‘z-o°zini
boshqarish o‘quvchilarning mustagqil ishlashi uchun zarur shartdir.

Individual ta’lim tamoyillari asosida tangidiy fikrlashni shakllantirish
baholovchi teskari aloga bilan uyg‘unlashgan holda o‘quvchining ta’lim muhitiga
moslashishi va uning xususiyatlariga asoslangan ta’limni individuallashtirishni
taklif etadi.

Ta’lim muhitining murakkabligi vazifalar va mustahkamlashning noanigligi
bilan belgilanadi. O‘quvchi o°zining ta’lim muhiti bilan o‘zaro munosabat
tajribasiga tayangan holda masalalar yechishni o‘rganayotganda ta’lim muhitiga
moslashadi. Ta’lim muhitiga moslashish jarayonida o‘quvchiga tashqi ta’sirlar
uning harakatini sonli baholash bilan mustahkamlashi, shu orqgali o‘z-o°zini
boshgaruvchi fikrlash jarayonining shakllanishiga hissa go‘shishi kerak.

Ta’lim muassasalarida ta’limning me’yoriy hujjatlari individual yondashuv,
shuningdek o‘quvchilarning o‘quv faoliyatini mustaqgil loyihalash, asosiy va
chuqurlashtirilgan darajada o°‘quv fanlarini o‘zlashtirish imkonini beruvchi
moslashuvchan individual ta’lim yo‘nalishlarini shakllantirish uchun sharoit
yaratishi kerak. Individual ta’lim tamoyillari asosida o‘quvchilarning tangidiy
fikrlashni shakllantirish o‘quv ehtiyojlari darajalari bo‘yicha tabagalashtirish
asosida hal etiladi, bu esa o‘gituvchining o‘quvchilar faoliyatini rejalashtirishda
go‘llaniladigan o‘quv- bilish faoliyatining individual yo‘nalishlarini amalga



oshirish uchun o‘quv-metodik ta’minotni ishlab chigish imkonini beradi. Biroq,
mualliflar tomonidan o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini kengaytirish va
chuqurlashtirish uchun ta’lim mazmuni, metodlarini oralig nazorat gilish va
keyingi tezkor tuzatish Kirish natijalari asosida yo‘nalishni tezkor o‘zgartirish
imkoniyati taqdim etilmagan.

Ta’lim mazmuni va metodlarini tezkor o‘zgartirish imkoniyatidan kelib
chiqib, “individual yo‘nalish” tushunchasini shaxsan muhim o‘quv magsadlariga
erishishga qaratilgan ta’lim faoliyatining izchil olingan natijalari to‘plami deb
belgilaymiz. Fanni o‘rganishning individual yo‘nalishini shakllantirish deganda biz
o‘quv faoliyatini loyihalash (o‘quv davri uchun faoliyatning dastlabki rejasini
tuzish), o‘quv faoliyatini amalga oshirish (o‘quv natijalarini izchil olish va
to‘plash), o‘quvchining erishilgan ta’lim natijalarining shaxsiy-ahamiyatli
magsadlarga muvofigligini/ nomuvofigligini aniglash asosida o‘quv faoliyatini
boshqarish, ya’ni dastlabki faoliyat rejasidagi vaziyatni o‘zgartirishni tushunamiz.

Individual talim tamoyillari asosida tanqgidiy fikrlash uchun har bir
o‘quvchiga vazifalarning qulayligi, ta’limda muvaffagiyatga erishish uchun
vaziyatni yaratish, o‘rganilayotgan mavzuni grafik holatini ifodalovchi tayanch
sxemalardan foydalanish, mavzuni o‘zlashtirishda to‘liqg mustaqillikka bosgichma-
bosgich o‘tish kabi hamkorlik metodikasi tamoyillarini amalga oshirishni
magsadga muvofig deb hisoblaymiz.

Shunday qilib, ilmiy va uslubiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki,
individual ta’lim tamoyillari asosida tanqgidiy fikrlashni shakllantirish olimlar
tomonidan faol o‘rganilmoqda va gonunchilik darajasida go‘llab-quvvatlanmoqda.
Shu bilan birga, o‘gituvchi tomonidan ta’lim ehtiyojlari va qobiliyatlari turli
darajadagi murakkablik va yo‘naltirilgan dasturlarni shakllantirishni talab
giladigan o‘quvchilar uchun o‘quv materialini o‘zlashtirishning mazmuni va
usullarini ishlab chigish o‘qituvchilarning katta ma’lumot yuklanishiga olib keladi.

Individual ta’lim tamoyillari asosida tanqgidiy fikrlashni shakllantirish maktab
ta’lim faoliyatida gisman hal gilingan, chunki o‘quvchining individual ehtiyojlari
individual o‘quv trayektoriyasini amalga oshirish orgali emas, balki ta’lim
vazifalari yoki faoliyatini farglash orgali hisobga olinadi.
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“NODAVLAT MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARINI
ZAMONAVIY YONDOSHUV ASOSIDA BOSHQARISHNI
TAKOMILLASHTIRISH”

Omonova Xusnidaxon Topivoldiyevna
Xalgaro Nordik Universiteti, “Pedagogika” kafedrasi magistranti

Kalit so‘zlar: Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari, menejment,
tamoyil, boshqgarish usuli, boshqarish uslublari, rahbar, rahbarga qo‘yiladigan
talablar.

Bugungi kunda jamiyat hayotining barcha sohalarida, shu jumladan,
boshqgarish jarayonida zamonaviy axborot-kommunikatsiya va innovatsiya
texnologiyalari tatbiq etilib, ularga tayangan yondashuvlar garor topmoqda.

Boshqarish usulining eng muhim belgilaridan biri uning ilmiy yondashuvga
tayanishida namoyon bo‘ladi. Zero, bugun boshgaruv jarayonini ilmiy asosda
tashkil etmasdan uning izchilligi va samaradorligini tasavvur etib bo‘Imaydi.

Nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlari rahbar xodimlarini rivojlantirish
davlatning o°zining magsadlarini amalga oshirish yo‘lidagi muammolarni oz
ichiga oladi. Bu maqolada, nodavlat maktabgacha ta’lim tashkilotlarini boshgarish
tizimini takomillashtirishning muhimligi va ta’lim tashkiloti rahbari va unga
go‘yiladigan talablar haqgida bahs olib boriladi.

Maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’lim tizimining dastlabki bosqgichi
hisoblanadi. Uning asosiy magsadi — bola shaxsining har jihatdan rivojlanishini
ta’minlash, gobiliyatlarini ro‘yobga chigarish, o‘qgishga, doimiy ta’lim olish uchun
zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni shakllantirish va maktabda muvaffagiyatli o‘qgish
uchun tayyorlashdan iborat. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari bolalarning bilimi va
amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish bilan birga, ularni vatanparvarlik, mustaqillik
g‘oyalariga sadogat, tariximiz va boy ma’naviy-ma’rifiy merosimiz va
gadriyatlarimizga yuksak hurmat ruhida tarbiyalashda muhim o‘rin tutadi.



Uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha ta’lim
tizimini yanada takomillashtirish, samarali davlat boshgaruvi tizimini yaratish,
maktabgacha ta’lim tashkilotlari davlat va nodavlat tarmog‘ini kengaytirish,
moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan
ta’minlash, maktabgacha ta’lim tashkilotlariga bolalarni gamrab olishni keskin
oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonlariga zamonaviy ta’lim dasturlari va
texnologiyalarini tatbig etish orgali bolalarni har tomonlama intellektual,
ma’naviy-estetik, jismoniy rivojlantirish hamda ularni maktabga tayyorlash sifatini
tubdan yaxshilash magsadida bir gator ishlar amalga oshirilmoqda.

Bugungi kunda jamiyat hayotining barcha sohalarida, shu jumladan,
boshqarish jarayonida zamonaviy axborot-kommunikatsiya va innovatsiya
texnologiyalari tatbiq etilib, ularga tayangan yondashuvlar garor topmoqda.
Boshqarish usulining ham eng muhim belgilaridan biri uning ilmiy yondashuvga
tayanishida namoyon bo‘ladi. Zero, bugun boshgaruv jarayonini ilmiy asosda
tashkil etmasdan uning izchilligi va samaradorligini tasavvur etib bo‘Imaydi.

Albatta, rahbar shaxs muayyan tashkilotni samarali boshgarishi uchun
avvalo, yetarli malaka va bilim, rahbarlik salohiyati, ko‘plab ma’naviy-axlogiy
xislat va fazilatlar sohibi bo‘lishi darkor. Jumladan, maktabgacha ta’lim
tashkilotlarini boshgarish ham bundan istisno emas. Ushbu ta’lim tashkilotlaridagi
boshgaruv faoliyatida nazariy bilim va amaliy tajriba va ko‘nikmalarni o‘zaro
uyg‘un holda go‘llash ta’lim-tarbiya bilan bog‘lig masalalarni talab darajasida hal
etish, bu jarayonda foydalaniladigan usul va uslublarni uzluksiz takomillashtirib
borish, umuman olganda, maktabgacha ta’lim tizimini yanada rivojlantirishga
xizmat qiladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari faoliyatini boshgarishning gonuniy asoslari
“Maktabgacha ta’lim tizimini boshqgarishni takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” Prezident garori, «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun, «Maktabgacha ta’lim
to‘g‘risidangi Konsepsiya, Vazirlar Mahkamasining “Maktabgacha ta’lim
tashkilotlari faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori, “Umumiy tipdagi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim
tashkilotlari to‘g‘risida NIZOM”, O‘zbekiston Respublikasining “Maktabgacha
ta’lim va tarbiya to‘g‘risidagi Qonuni,“Ilk qadam” davlat o‘quv dasturi (2022) va
boshga me’yoriy-huqugiy hujjatlarda belgilab berilgan vazifalarni bajarishda
muayyan darajada xizmat giladi.

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2017-yil 7-fevral
kuni “O¢zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-4947 sonli farmonida “Ijtimoiy sohani rivojlantirish”
deb nomlangan to‘rtinchi yo‘nalish aholi bandligini oshirish, fugarolarni ijtimoiy
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himoya qilish va ularning salomatligini saqlash, yo‘l-transport, muhandislik-
kommunikatsiya ~ hamda [jtimoiy infratuzilmani rivojlantirish ~ va
modernizatsiyalash, aholini elektr energiya, gaz bilan ta’minlashni yaxshilash,
aholining muhtoj gatlamlariga ko‘rsatiladigan ijtimoiy yordam sifatini oshirish,
xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy hayotdagi magomini oshirish, sog‘ligni saqglash
sohasini isloh gilish, maktabgacha ta’lim tashkilotlarining qulayligini ta’minlash,
umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta maxsus va oliy ta’lim sifatini yaxshilash hamda ularni
rivojlantirish chora-tadbirlarini amalga oshirishni nazarda tutadi.

Globallashuv sharoitida o‘ziga xos ijtimoiy institut hisoblanuvchi
maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ham ijtimoiy-pedagogik faoliyatni yo‘lga
go‘yish muhim vazifa hisoblanadi. Binobarin, bolalarni maktabgacha ta’lim
yoshidan ijtimoiy munosabatlarga moslashtirish turli salbiy holatlar yuzaga
kelishining oldini olishda o°ziga xos dolzarblik kasb etadi.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-2021-yillarda maktabgacha
ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi Qarorida
maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarmog‘ini kengaytirish, malakali pedagog
kadrlar bilan ta’minlash, bolalarni maktab ta’limiga tayyorlash darajasini tubdan
yaxshilash, ta’lim-tarbiya jarayoniga zamonaviy ta’lim dasturlari va
texnologiyalarini tadbiq etish, bolalarni har tomonlama intellektual, axloqiy,
estetik, jismoniy rivojlantirish uchun shart-sharoitlar yaratish masalalariga alohida
e’tibor qaratildi. Bu garor maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashuviga
xizmat giladi.

Har gaysi sohani samarali idora etish, avvalambor, boshgarish tamoyil va
mezonlari, usul va uslublarining ilmiy asoslangani, gay darajada takomillashgani
bilan belgilanadi. Shu bois ularning har birini tavsiflash, mohiyatini ifodalashga
ehtiyoj tug‘iladi.

Tamoyil — biror bir sohada, jumladan, ta’lim sohasida ilmiy-amaliy jihatdan
asoslangan xulosalar, erishilgan natijalar.

Boshqarish usuli — boshqaruv sub’yektining (bizning holatimizda bu —
maktabgacha ta’lim boshgaruvi idoralari, tashkilot rahbariyati va h.k.) muayyan
magsadlarga erishishni nazarda tutgan holda boshgaruv ob’yektiga (bizning
holatimizda bu — maktabgacha ta’lim tashkiloti, tarbiyalanuvchilar va h.k.) ta’sir
etish usul hamda vositalarining majmui.

Boshqarishning psixologik uslublari — bu shaxsning mustahkam psixologik
xislatlari — diqgat, idrok, tafakkur, sezgi, ong orgali boshgarish uslublari majmui.
Bu tushunchalar o‘zaro bir-birlari bilan uzviy bog‘lig bo‘lib, bularning barchasi
Kishilar o‘rtasidagi munosabatlarda kuzatiladi.



Nafagat davlat maktabgacha ta’lim tashkiloti, balki nodavlat maktabgacha
ta’lim tashkiloti ham murakkab tarmoqg bo‘lib, direktorning undagi roli, faoliyati
ko‘p qirralidir. Ta’lim tashkiloti direktori - maktabgacha ta’lim tashkilotining
tashkilotchisi, rahbari, malakali pedagog, uning faoliyati maktabgacha ta’lim
yoshidagi bolalarni komil inson qilib ta’minlash vazifalarini to‘lagonli hal etishga
garatilgan. U maktabgacha ta’lim tashkilotlaridagi ta’lim-tarbiyaviy, pedagogik va
gigiyenik talablarga muvofig ravishda amalga oshirilishi uchun zarur lozim-
sharoitlarni ta’minlaydi. O‘z jamoasida ishchanlik, magsadga qaratilgan inoglik
vaziyatini yaratadi. Ularga umumiy rahbarlik giladi. NMTT direktori ham oz
ishida davlatimiz va Maktabgacha ta’lim va maktab ta’limi vazirligi tomonidan
gabul gilingan garor, gonunlarga amal giladi va o‘z ustida ijodiy ravishda ishlashni
amalga oshiradi. Yuksak onglilik va siyosiy yetuklik, tamoyillilik, o‘ziga va qo‘l
ostidagilarga talabchanlik — bu tashkilot direktoriga qo‘yiladigan asosiy talablardir.

Rahbar - maktabgacha ta’lim tashkilotining tashkilotchisi, rahbari, malakali
pedagog, uning faoliyati maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni komil inson qilib
tarbiyalash vazifalarini to‘lagonli xal etishga qgaratilgan. U bolalar tashkilotlaridagi
ta’lim-tarbiyaviy, pedagogik va gigiyenik talablarga muvofig ravishda amalga
oshirilishi uchun zarur shart-sharoitlarni ta’minlaydi. O‘z jamoasida ishchanlik,
magsadga qaratilgan inoqglik vaziyatini yaratadi. Yuksak onglilik va siyosiy
yetuklik, prinsiplilik, o‘ziga va qo‘l ostidagilarga talabchanlik — bu direktorga
go‘yiladigan asosiy talablardir. Jamoadagi to‘g‘ri, o‘zaro munosabatlar har bir
xodimning mehnat va ishlab chiqgarish intizomligiga rioya qilishni ta’minlaydi.
Rahbarlik mavgei o‘z g‘oyaviy, ma’naviy-ma’rifiy, siyosiy, huquqiy saviyasini va
mintagaviylik mahoratini doimo ongli ravishda pedagogik bilimlarni bolalarga
ta’lim berish nazariyasi va amaliyotini puxta egallashga, hozirgi bosgichda
maktabgacha ta’lim oldida turgan vazifalarni bilishga, o‘z bilimlaridan amaliy
faoliyatda foydalanishga majbur etadi. Ta’lim tashkiloti rahbari o‘quv dasturlari,
davlat talablarini, metodik go‘llanmalarni, normativ hujjatlarni yaxshi bilishi va
unga amal qilishi kerak. U pedagogik jarayonning mohiyatini chuqur bilib, yetuk
va kamchiliklarini darhol bartaraf qilish choralarini ko‘rish lozim. Barcha
darajadagi ragobatbardosh kadrlar tayyorlashda fan va ishlab chigarish bilan
alogasi ganchalik kuchli bo‘lsa, uning samaradorligi shuncha katta bo‘ladi.

Bugungi kunda jamiyat hayotining barcha sohalarida, shu jumladan,
boshqgarish jarayonida zamonaviy axborot-kommunikatsiya va innovatsiya
texnologiyalari tatbiq etilib, ularga tayangan yondashuvlar garor topmoqda.

Agarda innovatsion texnologiyalarni go‘llagan holda Nodavlat maktabgacha
tashkilotlarida boshgaruvning zamonaviy usullarini tashkil etsak, nafagat ta’lim
tashkiloti rahbarining boshgaruv malakalari, balki tashkilotda tarbiya olayotgan



tarbiyalanuvchilarning ham ragamli texnologiyalar asosida ta’lim-tarbiya olishini
ta’minlagan bo‘lar edik.
Foydalanilgan adabiyotlar:

1. https://lex.uz/docs/-4333062?0ONDATE=21.05.2021

2. R.X.Djurayev, S.T.Turg‘unov. Ta’lim menejmenti.—T.: Voris-nashriyot,
2006. -259 b.

3. R.X.Djurayev, S.T.Turg‘unov. Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarini
boshqgarishda menejmentning asosiy tushunchalari. —T.: Fan, 2006.

4. R.Valijonov va boshqg. Menejment asoslari. —T.: Sharg, 2002.

5. JL.B.IlIeperynoB, M.X.CanmnoB. MEHEKMEHT M 5SKOHOMHUKA BBICHIETO

obpasoBanus. TamkenT, Momus, 2001.

“SELFED” METODI QO‘LLASH ORQALI PROFESSIONAL TA’LIM
O‘QUVCHILARINI AMALTY KOMPETENSIYALARINI
RIVOJLANTIRISH

Otamirzayev Samadjon Olimjon o ‘g i
Namangan muhandislik-qurilish instituti, Mustaqil izlanuvchi.
Sanoatni axborotlashtirish fakulteti dekan o ‘rinbosari.

Mamlakatimiz ta’lim tizimida o‘quvchilarning fan asoslarini o‘rganishga
gizigishini oshirish, ta’lim olish sifatini jahon talablari darajasiga ko‘tarish
bo‘yicha ijobiy islohotlar amalga oshirilmogda. Shu bilan birga, kimyo ta’limi
metodik ta’minoti  mazmunini takomillashtirishda amaliy mazmunga ega
topshiriglarni ishlab chigish zaruriyati kuzatilmoqda.

2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi Oc‘zbekistonning taragqiyot
strategiyasida belgilangan vazifalardan kelib chigib, kimyo fani mazmuni va anig-
tabiiy fanlarning tayanch tushunchalarini ozaro integratsiyalash, metodik ta’minot
mazmunini baholashning xalgaro dasturlar talablari asosida ishlab chigish,
o‘quvchilarning amaliy ish ko‘nikmalarini shakllantirish ishlarini takomillashtirish
muhim ahamiyat kasb etadi.

Bugungi kun professional ta’lim tizimi oldiga ta’lim-tarbiya jarayoni orqgali
o‘quvchilarda tayanch kompetensiyalar, kommunikativ, axborot bilan ishlay olish,
shaxs sifatida o‘z-o°zini rivojlantirish kompetensiyalari, matematik savodxonlik,
fan va texnika vyangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda foydalanish
kompetensiyalari  yuklangan. Ta’lim-tarbiya jarayonidagi kompetensiyaviy
yondashuv o‘gitish magsadlariga erishish uchun ta’lim mazmunini boyitish o‘quv
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jarayonini innovatsion texnologiyalar asosida tashkil etish va natijalarni tahlil etish
imkonini beradigan umumiy usullar yig‘indisi hisoblanadi.

O‘quvchilarning kimyo faniga doir amaliy kompetensiyasi — kimyo fani
bo‘yicha egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni kundalik hayotda
duch keladigan amaliy va nazariy masalalarni yechishda foydalanish va
amalliyotda go‘llay olish qobiliyatidir.

Yugoridagi mulohazalardan kelib chigib, o‘quvchilarda kimyo faniga doir
amaliy kompetensiyalarini rivojlantirishda “Selfed” metodidan foydalanish yaxshi
samara beradi.

“Selfed” metodi muallifi: Otamirzaev Samadjon Olimjon o‘g‘li. “Selfed”
metodi - inglizcha “Selfeducation” so‘zidan olingan bo‘lib, “o0‘z-o0‘zini tarbiyalash”
yoki “o‘z-o‘zini o‘qitish” ma’nosini anglatadi. Mazkur metodni qo‘llash
o‘quvchilarni mustaqil fikrlashga va o‘rganishga undaydi hamda ularni amaliy
kompetensiyalarini  rivojlantiradi.  Ushbu  metodni  professional  ta’lim
muassasalarida laboratoriya mashg‘ulotlarini olib borishda go‘llash tavsiya etiladi.

“Selfed” metodining mohiyati: O‘quvchilarda mustaqgil o‘rganish faoliyati,
ya’ni laboratoriya ishlarini mustaqil bajarish bir necha bosgichda amalga
oshiriladi:

1-bosqgich. Bunda o‘quvchilar o‘zlariga berilgan vazifani (laboratoriya
ishini) magsadini aniqlab oladilar.

2-bosgich. O‘quvchilar kerakli bosqichlarni o‘zlari alohida yoki guruh bo‘lib
belgilaydilar, ya’ni laboratoriya ishini ganday bajarishni rejalashtiradilar.

3-bosgich. O‘quvchilar o‘z rejalariga asosan laboratoriya ishini bajarish
uchun nazariy bilimlarga ega ekanliklarini sinab ko‘radilar.

4-bosgich. Oc‘quvchilar o‘z ish rejalariga asosan laboratoriya ishlarini
bajaradilar.

5-bosgich. O‘quvchilar laboratoriya ishini bajarishda o‘zlarini faoliyatlarini
o‘zlari baholaydilar.

“Selfed” metodining qo‘llanilishi: Laboratoriya mashg‘ulotlarini “Selfed”
metodini qo‘llab quyidagi besh bosqichda olib borish mumkin bo‘ladi:

1-bosgich. Magsadni belgilash. Bunda o‘quvchilar o‘zlariga berilgan
laboratoriya ishini bajarishda  o‘zlari muayyan magsadni belgilaydilar.
O‘quvchilar o‘zlarining alohida maqgsadlarini belgilashlari, ya’ni laboratoriya
ishini bajarishdan magsadni belgilashlari lozim bo‘ladi.

O‘gituvchi esa o‘quvchilarga o‘z magqgsadlarini belgilashlari uchun
harakatlar majmuini, kerak bo‘ladigan materiallar va vagtni aniglashda
ko‘maklashadi hamda o‘z maslahatlarini beradi.



2-bosgich. Rejalashtirish. O‘quvchilar laboratoriya ishini ganday
bajarishni belgilaydilar, ya’ni rejalashtiradilar. Bunda ishni bajarish uchun
kerakli
asbob-uskunalar, laboratoriya jihozlari, didaktik materiallar mavjudligi tekshirib
chigiladi. Laboratoriya jihozlarini sonini hisobga olgan holda, bir vaqtning
o‘zida necha kishi ishni bajarish mumkinligiga garab, ishni bajarish rejasini
ishlab chiqgadilar, bunda laboratoriya ishlarini bajarish bo‘yicha uslubiy
ko‘rsatmalar asos bo‘ladi.

O‘qituvchi o‘quvchilarga kerakli axborot manbaalarini izlab topish
bo‘yicha o‘z maslahatlarini beradi va zaruriyatga garab, ularga kerakli bo‘lgan
ma’lumotlarni o°zi berishi mumkin.

3-bosgich. Sinash. O‘quvchilar o‘zlarini laboratoriya ishini bajarishga
tayyor ekanliklarini sinab ko‘radilar, bunda laboratoriya ishlarini bajarish
bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalarda keltirilgan sinov savollaridan foydalanadilar.
O‘quvchilar o‘z rejalari bo‘yicha biror garorga kelgach, mazkur garor bilan
o‘qituvchini tanishtiradilar.

O‘qgituvchi garorda mavjud bo‘lishi mumkin bo‘lgan xato va kamchiliklarni
aniglaydi hamda o‘quvchiga ushbu xato va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha
0‘z maslahatlarini beradi.

4-bosgich. Bajarish. O‘quvchilar laboratoriya ishlarini bajarish bo‘yicha
uslubiy ko‘rsatmalarda keltirilgan ishni bajarish tartibiga amal gilgan holda ishni
bajaradilar va o‘z harakatlarini hamda erishayotgan natijalarini monitoring qilib
boradilar.

O‘qgituvchi o‘quvchilarning ishni bajarish jarayonlariga fagat uskunalarni
ishlatishda xavfli vaziyat vujudga kelsa (yoki kelishi mumkin bo‘lsa), o‘quvchilar
xavfsizlik texnikasi qoidalariga amal gilmasalar yoki belgilangan magsad yo‘lidan
sezilarli darajada og‘ib ketsalargina aralashadilar.

5-bosgich. Baholash. O‘quvchilar laboratoriya ishlarini bajarish bo‘yicha
uslubiy ko‘rsatmalarda keltirilgan formulalardan foydalanib hisob-kitob ishlarini
amalga oshiradilar, tajribada olingan natijalarni nazariy ma’lumotlar bilan
tagqoslaydilar va tegishli jadvallarni to‘ldirgan holda kerakli grafik, chizma yoki
diagrammalarni chizadilar. Bunda topshirigni ya’ni laboratoriya ishini ganday
bajarilgani bo‘yicha boshlang‘ich bahoni avval o‘quvchilarning o‘zlari beradilar.
Buning uchun ular o‘gituvchi tomonidan tayyorlangan baholash varagalarini
to‘ldiradilar.

So‘ngra ushbu baholar o‘gituvchi tomonidan ko‘rib chigiladi va
zaruriyatga garab o‘zgartirilishi ham mumkin. Bundan tashqgari, o‘quvchilar



bajargan ishlari va uning natijalari bo‘yicha hisobot (tagdimot) tayyorlaydilar
hamda uni yakka tartibda o‘qituvchiga topshiradilar.

Shunday qilib laboratoriya mashg‘ulotlarini “Selfed” metodi orgali olib
borilganda darsning samaradorligi ortadi, chunki bunda har bir o‘quvchi o‘zi
mustaqil ravishda ishlashga majbur bo‘ladi va shunga yarasha tayyorgarlik ko‘radi
hamda ular o‘zlarini o‘zlari baholaydilar. Shuning uchun dars davomida birorta
o‘quvchi ham chetda golmaydi va o‘quvchilarning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari
sezilarli darajada ortadi.

Agar bilim mustaqil anglangan, his etilgan, giyinchiliklarga duch kelib
o‘rganilgan bo‘lsa, unda bu bilim to‘la va chuqur o‘zlashtirilgan bo‘ladi. Bularning
barchasi o‘rganilayotgan fanga doir o‘quvchilarning amaliy kompetensiyalarini
rivojlantiradi, ish faoliyatini rejalashtirishda vaqtdan unumli foydalanishga, o‘z-
o°zini nazorat gilishga, xatolarni tuzatishga hamda mustaqil fikrlashga va ishlashga
undaydi. O‘quvchi tomonidan doimiy aqliy faoliyat bilan shug‘ullanish-agliy
faoliyatga ehtiyojni rivojlantiradi va o‘quvchilarni vaqtni tejab-saralab ishlatishga
o‘rgatadi.

PROFESSIONAL TA’LIM MUASSASALARI O‘QUVCHILARIDA
TADBIRKORLIK SAVODXONLIGINI OSHIRISH - DAVR TALABI

Samiyeva Nafisa Shamsiddinovna Shofirkon gishloq xo ‘jaligi mahsulotlari
texnologiyasi texnikumi, “Biznes asoslari” fani o ‘qituvchisi

Bugungi globallashuv sharoitida yoshlarni  tadbirkorlik faoliyatiga
yo‘naltirish, jumladan, ularni ish bilan ta’minlash hamda tadbirkorlik faoliyatiga
bo‘lgan intilishlarini go‘llab-quvvatlash orgali ularning turli yot g‘oyalar ta’siriga
tushib qolishlarining oldini olishda muhim o‘rin tutadi. Shu ma’noda ta’kidlash
o‘rinliki, professional ta’lim muassasalari bitiruvchilarini, xususan, yoshlarni
tadbirkorlik faoliyatiga keng jalb etish, mamlakatimizdagi iqgtisodiy-ijtimoiy
o‘zgarishlarda chuqur bilimli, yuksak saviyali, mustaqil fikrlaydigan yoshlarning
ishtirokini ta’minlash bugungi kundagi asosiy vazifalardan biri hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining yangi taraqgiyot bosgichida davlat va
jamiyatning jadal rivojlanishiga qaratilgan keng gamrovli ijtimoiy-igtisodiy
islohotlar amalga oshirilmogda. Bu borada aholining farovonligini, ijtimoiy-
igtisodiy o‘sishini  ta’minlashdagi muhim islohotlar zamirida mamlakatda
tadbirkorlikka keng yo‘l ochish, har bir hududda ishbilarmonlik muhitini yaratish
yo‘lidagi chora-tadbirlar alohida ahamiyatga egadir.



Shuning uchun ham Oc¢zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoev
2020-yil 24-yanvar kuni Oliy Majlisga gilgan Murojaatnomasida keyingi yillar
uchun strategik vazifalarni belgilab berar ekan, “Mamlakatda biznes muhitini
yanada yaxshilash biz uchun eng muhim masalalardan biri bo‘lib goladi. “Kichik
va o‘rta biznes to‘g‘risida”gi qonun loyihasini ishlab chiqish zarur. Unda kichik va
o‘rta biznes mezonlari, hamda bu soha vakillarini rag‘batlantirish mexanizmlari
nazarda tutilishi kerak”, — degan qat’iy fikrni bildirib o‘tdi.

Bugungi kunga kelib respublikamiz ijtimoiy-igtisodiy hayotida “tadbirkorlik”,
“tadbirkor”, “biznes”, “biznesmen” kabi tushunchalar keng qo‘llanila boshlandi.
Ularning mazmun va mohiyatini anglash ma’lum bir ma’noda o‘quvchilar ongida
kichik biznes va xususiy tadbirkorlik hagida tasavvurni shakllantiradi. Tadbirkorlik
0‘z ichiga ijtimoiy munosabatlarni gamrab olgan ijtimoiy-igtisodiy hodisadir. Unda
huquqgiy, ruhiy, tashkiliy, iqgtisodiy va tarixiy jihatlar mavjud. Mazmuni va
mohiyati bo‘yicha unumli faoliyatni anglatadi.

Tadbirkorlik va biznes tushunchalari mazmunan bir-biriga yaqgin. U
kishilarning ishbilarmonlik faoliyatidan kelib chiggan munosabat bo‘lib, biron-bir
unumli ish, faoliyat bilan bog‘liglikni anglatadi. Biznes bilan bog‘lig shaxs
“biznesmen” deyiladi. Biznes — bu inglizcha so‘zdan olingan bo‘lib, biznes — ish,
men — odam degan ma’noni anglatadi. Tadbirkorlik (biznes) iqtisodiy kategoriya
bo‘lib, xo‘jalik yuritish usuli, igtisodiy fikrlash turi hisoblanadi.

“Biznes”, “tadbirkorlik” tushunchalari to‘g‘risidagi yuqorida keltirilgan
mualliflar fikrini go‘llab-quvvatlagan holda aytishimiz mumkinki, “tadbirkorlik” —
bu kishilarda yoshlikdan ijodkorlikni, yangilik yaratish borasida tinimsiz mehnat,
izlanishlar olib borishni —talab giluvchi faoliyat turi hisoblanadi.

Iqtisodiy adabiyotlarda “tadbirkor” tushunchasi birinchi marta 1723-yilda
Parijda nashr etilgan “Umumiy tijorat lug‘ati’da paydo bo‘lgan va bunda
“tadbirkor” deganda “ishlab chigarish va ob’yektlar qurilishi bo‘yicha majburiyatni
0‘z zimmasiga olgan shaxs” deb tushunilgan. Ilmiy termin sifatida “tadbirkorlik”
tushunchasi Angliyada XVII asr oxiri va XVIII asrning boshlarida tanigli ingliz
igtisodchisi Richard Kantilon ishlarida go‘llanilgan. Uning fikricha, tadbirkor
tavakkalchilik sharoitida faoliyat ko‘rsatuvchi kishidir, ya’ni tadbirkor-bu
tavakkalni oldindan ko‘ra biluvchi va uni o‘z zimmasiga olishni istovchi, kelajakka
intilgan shaxs bo‘lib, uning harakatlari daromad olish va yo‘gotishlarga tayyor
turishlik Dbilan tasniflanadi. Shu boisdan u yer va mehnat omilini iqtisodiy
farovonlikni belgilab beruvchi boylik manbai deb biladi.

Tadbirkorlik — biznesning eng asosiy unsuri bo‘lib, uning zamirida mustagqil
tashabbus, javobgarlik, tavakkalchilik, tadbirkorlik g‘oyasi, foyda olishga



yo‘naltirilgan maqgsadga muvofiq faoliyatdir. Tadbirkorlik — mahsulot ishlab
chigarish yoki xizmatlar ko‘rsatish orgali daromad topishni ko‘zlovchi faoliyat.
Tadbirkorlik gonunda belgilangan tartibda tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tgan
shaxslar tomonidan ishlarning bajarilishi yoki xizmatlar ko‘rsatilishidan, mulkdan
foydalanish va tovarlarni sotishdan, muntazam daromad olishga yo‘naltirilgan
mustagil faoliyat tarzida ta’riflanadi.

Mazkur ta’rif tadbirkorlikning mohiyati va mazmunini ochib beradi, ya’ni:

-tadbirkorlik faoliyatining mazmuni aholining tovarlar va Xizmatlarga
bo‘lgan ehtiyojini gondirishga xizmat giladi;

-ehtiyojlarni qgondirishga mulkdan foydalanish, tovarlarni sotish, ishlarni
bajarish yoki xizmatlar ko‘rsatish yo‘li bilan erishiladi;

-tadbirkorlikni  harakatlantiruvchi  kuchning magsadi daromad olish
hisoblanadi;

-tadbirkorlik  faoliyati tashabbuskorlik  xususiyatiga ega (tadbirkor
tayinlanmaydi, balki u shu tarzda garor topadi);

-tadbirkorlik — bu bir martalik ish emas, balki doimiy mashg‘ulot, muntazam
faoliyatdir;

Hozirgi zamon iqgtisodiy adabiyotlarda va olimlar o‘rtasida “tadbirkorlik”
tushunchasining mohiyatini ochib berishda yagona bir umumiylikni ifoda etadigan
ta’rif yo‘q. Ko‘pchilik hollarda bu hodisaning mohiyati tadbirkorlik faoliyatining
magsadi bilan almashtiriladi. Chunki, tadbirkorlikning pirovard maqgsadi faqgat
foyda olish emas, balki talabni, takror ishlab chigarishni va individual yoki ijtimoiy
guruhning, umuman jamiyatning doim o‘zgarib turadigan, doim o‘sib boradigan
ehtiyojlarini  ganoatlantirish  bilan bog‘lig ishlab chigarish jarayonining
uzluksizligini ta’minlashdan iborat bo‘lib, u manfaat (foyda) ko‘rish bilan bir
gatorda, bozorda samarali faoliyat yuritishni ta’minlaydigan ishlarni amalga
oshirishdir.

Bulardan kelib chiqgan holda aytish mumkinki, kasb-hunar kolleji
o‘quvchilarini tadbirkorlik faoliyatiga keng jalb etishda quyidagi masalalarga
alohida e’tibor qaratish muhim ahamiyatga egaligi aniqlandi: tadbirkorlik
korxonalarini tashkil etish jarayonlarini, tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirish
bosqichlarini, biznes-rejani tuzish goidalarini o‘rgatish; tadbirkorlik sub’yektlarini
soliqga tortish tartibi, soliglarning iqtisodiy mohiti va amal qilish xususiyatlari,
solig tizimi va uning tarkibiy tuzilishlarini o‘rgatish; kelgusidagi kasbiy faoliyatni
rejalashtirishni o‘rgatish, ish izlashda anig magsad va rejalarni belgilay olish
ko‘nikmasini shakllantirish; bitiruvchilarning yuqgori darajada ragobatbardoshligini
ta’minlash, ularning kasbiy salohiyatini oshirish; davlat va nodavlat tashkilotlari
tomonidan yoshlarning o‘z tadbirkorlik faoliyatini boshlashi uchun magsadli



kreditlar ajratish va ularning sarfini ta’minlashda tizimli nazoratni yo‘lga qo‘yish;
tadbirkorlik faoliyatining imkoniyatlarini kengroq tushuntirish; yoshlar o‘rtasida
kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘quvchilari uchun vyaratilgan imtiyozlarni
kengroq targ‘ib etish; tadbirkorlik faoliyatiga oid bilim va malakalarni
rivojlantirish; yugori natijalarga erishgan tadbirkorlar hamda mutaxassislar bilan
uchrashuvlarni ko‘paytirish; oz biznesini tashkil gila olish va yoshlarni bandligini
ta’minlashga hissa qo‘sha olish kabi sifatlarni shakllantirish lozim.

Tahlillarimiz shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarda tadbirkorlik faoliyatini
nazariy va amaliy jihatdan o‘rgatish, ularni igtisodiy bilimlar bilan qurollantirish,
ishlab chigarish hamda ish bilan band etish jarayonlarini psixologik sog‘lom
muhitini yaratishga alohida yondoshuvni tashkil gilish lozim.

ZAMONAVIY TEXNOLOGIYALAR ORQALI MOLIYAVIY
SAVODXONLIKNI OSHIRISH

Samiyeva Nafisa Shamsiddinovna Shofirkon gishlog xo ‘jaligi mahsulotlari
texnologiyasi texnikumi, “Biznes asoslari” fani o ‘qituvchisi

Bugungi kunda zamonaviy ta’limni tashkil etishda go‘yiladigan asosiy
talablardan biri ortigcha kuch sarf etmay, gisga vaqt ichida yuksak natijalarga
erishishdir. Qisga vaqt ichida muayyan nazariy bilimlarni o‘quvchilarga yetkazib
berish asosida kasbiy va umumiy kompetensiyalarni shakllantirish, faoliyatni
nazorat gilish, ular tomonidan egallangan nazariy va amaliy bilimlar darajasini
baholash o‘gituvchidan yuksak pedagogik mahoratni, ta’lim jarayoniga nisbatan
yangicha yondashuvni talab etadi. Bugungi kunda rivojlangan mamlakatlarda
o‘quvchilarning o‘quv va ijodiy faolliklarini oshiruvchi, ta’lim-tarbiya
jarayonining samaradorligini kafolatlovchi pedagogik texnologiyalarni go‘llashga
oid katta tajriba to‘plangan bo‘lib, bu tajriba asosini zamonaviy o‘qitish
texnologiyalari tashkil etmoqda.

Ushbu o‘qitish texnologiyalarini qo‘llash orgali ta’lim jarayonlarini sifatli va
mazmunli tashkil etish orgali ta’limiy magsadlarga erishish mumkin. Ana shunday
texnologiyalardan biri — “SMART” texnologiyasidir.

SMART texnologiya har bir sohada magsadlarni to‘g‘ri qo‘yish va vazifalarni
aniglashda zamonaviy yondashuv bo‘lib, dastlabki bosgichda barcha mavjud
ma’lumotlarni umumlashtirishga, faoliyatning magbul (optimal) shartlarini



ko‘rsatishga, resurslarning adekvatligini aniglashga va jarayonning barcha
ishtirokchilariga aniq va tushunarli vazifalarni tagdim etishga imkon beradi.

SMART - (aqglli, aql-idrokli, texnologik) gisqartma so‘zini dastlab 1954-yili
amerikalik olim, iqgtisodchi, publitsist, pedagog, XX asr menejment
nazariyachilaridan biri Piter Ferdinand Druker (19.11.1909- 11.112005 y.y.)
kiritgan. So‘ngra 1965-yili Paul Meyer, so‘ngra 1981-yili George T.Doran o‘z
ilmiy tadgiqot ishlarida qo‘llay boshlaganlar.

SMART - menejment va loyihaviy boshgaruvda magsadni aniglash va
masalalarni qo°yish uchun foydalaniladigan abbreviaturadir.

SMART quyidagi sozlarning bosh harflaridan tashkil topgan:

SMART so‘zini tashkil etuvchi harflar va ularning ma’nolarini ko‘rib
chigaylik.

S — specific — anig. Magsad masimal aniqg bo‘lishi va Siz hamda atrofdagilar
tomonidan bir xil tushunilishi lozim. SMART texnologiyasi bo‘yicha u: Bevosita
nima qilinishi kerak? Qachon? Qanday miqgdoriy ko‘rsatgichlarda? kabi savollarga
javob berishni ko‘zda tutadi.

M — measurable — o‘lchovli. Siz va magsadga erishishni topshirgan kishilar,
magsad erishilganligi aniq bo‘ladigan mezonlarni tushunishlari kerak. SMART
texnologiyasi shaxsni, u erishiladigan natijalarda o°zining foydasini ko‘radigan
darajada motivatsiya giladi.

A — achievable, agresive, attractive — erishiladigan, ehtirosli, tajovuzkor,
jozibador.

Achievable — erishiladigan. Texnologiyaning bunday mezoni ko‘prog
yollangan (taklif etilgan, jalb etilgan mutaxassis) xodimlarga to‘g‘ri keladi.
Mutaxassislarga magsadni uzatadi, lekin ularning harakatlari egallagan lavozimlari
doirasida chegaralangan. Ambitious — extirosli. SMART texnologiyaning ushbu
talgin gilinishi tashkilotning menejer (ish egasi, yaratuvchisi va mafkuraviy rahbar
yoki yollangan menejeri — yollangan malakali boshgaruvchi)lari uchundir.

Aggressive — tajovuzkor. SMART texnologiyasi bo‘yicha magsadga
erishilganlikni baholash mezoni tadbirkorlar uchundir. Magsad, atrofdigilarning
fikri bo‘yicha sog‘lom ma’no doirasidan chigib ketganda, egasi natijaga erishish
uchun barcha harakatlarni amalga oshiradi.

Attractive — jozibador. Yakuniy natija nafagat egasiga, balki magsadlarga
erishish uchun topshirilgan barcha shaxs (mutaxassis va xodim)larga ham erishish
istigbollarini gamrab olishi kerak.

Ko‘rinib turibdiki, SMART texnologiyasining ushbu toifasi (mezoni) ham
shaxsni boshqarish bilan alogador.



Resource — resurs. SMART texnologiyasi hozirda Sizda mavjud bo‘lgan
resurslar (shaxs, mablag‘, vaqt)ni haqgoniy baholashga imkoniyat beradi.
Ta’limdagi hususiy xatolaridan biri — bir kishiga turli yo‘nalishdagi masalalarni
topshirish, ya’ni turli mutaxassislar jamoasi o‘rniga barcha yo‘nalishlardagi
ishlarni bir Kishi olib borishidir.

T — time bound — vaqt bo‘yicha chegaralar. SMART texnologiya ixtiyoriy
vaqt bo‘yicha magsadni chegaralash sharti bilan go‘yiladi. Siz magsadni bajarilish
vaqtini aniq go‘yishingiz yoki aniq bir davrga bog‘lashingiz mumkin. Shuni yodda
tutish lozimki: Muddatsiz maqgsad bajarilmaydi!!! Magsadning dolzarbligi. Smart
maqsadlarni go‘yishda inson ularni gimmatliligini, zarurligini sezishi lozim. Smart
magsadlarni to‘g‘ri go‘yish texnologiyasi go‘yilgan maqsadlarni dolzarbligini,
unga erishish usullarini, erishilgan natijalarni o‘lchash mumkinligini va aniqlilikni
hisobga olishni talab etadi.

Magsadni ganday qo‘yish kerak? Biz aynan, professional ta’lim
muassasalarida ganday go‘llash mumkinligini keltirib o‘tamiz.

S—specific (Aniqg magsad) — professional ta’lim tizimini takomillashtirish
yuzasidan “3” toifaga kiruvchi ta’lim muassasalarini tashkil etish.

M-measurulle (o‘lchov) — o‘quv reja, malaka talablari va soha mutaxassisligi
bo‘yicha kadrlarni tayyorlash uchun master-klass tashkil etish.

A-—achieveble (ganday qilib?) — har bir soha bo‘yicha mutaxassislarning
hususiyatlari, sohalari, ta’lim shakli, o‘quv muddati, gabul tartibi, kontingenti va
o‘gitish xarajatlarini ishlab chigish.

R-relevant (dozarbliligi) — Respublikamizda har ganday sohasini rivojlanish
uchun professional kadrlarlarni tayyorlashning muhimliligi.

T—time-baund (belgilangan vaqt) — 2019-2023-yillar davomidagi maqgsadlar
aniq muddatlari bilan belgilab olinadi.

SMART texnologiyasiga asoslangan amaliy mashg‘ulotlarda pedagogik
innovatsion faoliyatni shakllantirish imkoniyatlari ortadi. Amaliy mashg ulotlarni
rejalashtirishda SMART topshiriglari va masalalar imkon gadar (ya’ni, o‘quv
materialining mazmuniga bog‘lig holda) pedagogik innovatsion faoliyatni
shakllantirishga qaratilgan bo‘lishi kerak va uni amalga oshirishda o‘quvchi
tomonidan kreativlik, mantigiylik va tizimlilik, integrativlik harakatlari amalga
oshiriladi. Bu topshiriglarning umumlashtiruvchi xarakterini hisobga olgan holda
ular fanni o‘rganishning yakuniy bosgichida rivojlantirish lozim.

Demak, SMART texnologiyalardan unumli foydalanish nafagat maktab
o‘quvchilari, talabalar, balki malaka oshiruvchilarni ham yangi bilimlarga bo‘lgan
gizigishni kuchaytirishi kerak, shunda ular jahon hamjamiyatida muvaffagiyatli



muloqot gila oladilar, barcha o‘quvchilarni o‘z-‘zini tarbiyalash jarayoniga faol
jalb giladilar.

TIJORAT BANKLARIDA ZAMONAVIY XIZMATLARNI VA
TARANSFORMATSIYA JARAYONLARINI TAKOMILLASHTIRISH
YO‘LLARI

Shamsiyeva Yulduz Olimovna
O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruv
akademiyasi doktoranti

Igtisodiyotning ragamli modernizatsiyasi hozirgi kunda juda ham ommaviy
masalalardan biri hisoblanadi. Jahon iqtisodiy munosabatlarining rivojlanishi
sharoitida alohida davlatlar iqtisodiyotining integratsiyasi va to‘lov tizimlarining
rivojlanishi, xususan, naqdsiz to‘lov shakllari, banklarning ragamli zamonaviy
xizmatlari turlarini rivojlantirish yo‘nalishi kuzatilmoqda.

Mamlakatimiz  igtisodiyotini  globallashtirish ~ hamda ilmiy-texnika
taraqqiyotining jadallashuvi sharoitida bank va moliya tizimini tubdan isloh qilish,
bank tizimiga xorijiy investorlarning ishonchini yanada oshirish hamda ularning
e’tiborini jalb qilish shuningdek, soha barqarorligini oshirish, zamonaviy
texnologiyalarni keng qo‘llagan holda, ko‘rsatilayotgan bank xizmatlarining turi va
Xizmatlar bozori ko‘lamini kengaytirib borish bugungi kunning eng dolzarb
masalalaridan biri hisoblanadi. Iqtisodchi olimlarning fikriga ko‘ra, moliyaviy
sektorning global innovatsion transformatsiyasiga yo‘naltirilgan, zamonaviy
xizmatlar rivojlangan yangi iqtisodiy davridamiz va bu an‘anaviy moliya
institutlari uchun ulkan ragobat muhitini yuzaga Kkeltirmogda. Zamonaviy
moliyaviy texnologiyalarning tijorat banklari faoliyatiga integratsiyalashuv
darajasi ularning ragobatbardoshligi va moliyaviy bargarorligini belgilaydi.

Ragamli tarmoq ragamli bankning tayanchi bo‘lib, call-markaz, internet-
banking, mobil banking va filiallar qo‘yilgan poydevorga qo‘shimchalar
hisoblanadi. First Direct (Buyuk Britaniya) filialsiz bank yaratishda birinchilardan
bo‘lgan. Mijozlarga xizmat ko‘rsatish bank tomonidan telefon orqali amalga
oshirilgan. Birinchi kun davomida bank 1000 ta qo‘ng‘iroglarni qabul qilgan va
First Direct portfelida 500 000 dan ortiq mijozlar bor edi. Birinchi marta “ragamli
bank” yoki neobank atamasi 2014-yilda AQShda nashr etilgan Kris Skinnerning
“Digital bank” kitobida batafsil tavsiflangan va keyinchalik 2015-2020-yillar
davomida Yevropada rivojlangan. Shuni ta’kidlash kerakki, ko‘pchilik neobanklar
bank litsenziyalarini cheklovchi to‘siglar tufayli texnik jihatdan to‘liq "banklar"



hisoblanmaydi.

O‘zbekiston Respublikasida bank tizimiga chakana bank xizmatlariga
ixtisoslashgan “ragamli” banklar va bank bo‘linmalarini tashkil etish hamda
innovatsion bank texnologiyalaridan foydalangan holda mijozlarga xizmat
ko‘rsatish sifatini yanada kengaytirish masalalariga alohida e’tibor berilmoqda.
Ragamlashtirish igtisodiyotning barcha sohalarini, shu jumladan bank faoliyatini
rivojlantirishning muhim yo‘nalishi hisoblanadi. Bank xizmatlarini ragamlashtirish
bu bank faoliyatining istalgan sohasidagi zamonaviy iqtisodiy, tashkiliy va
boshgaruv, institutsional innovatsiyalar majmuasidir. Bank faoliyatini
ragamlashtirishdan ko‘zlangan asosiy magsad mijozlarni ko‘paytirish va faoliyatni
kengaytirish uchun innovatsion ish wusullari, yangi bank mahsulotlari va
xizmatlarini joriy etish bilan bog‘liq uzoq muddatli rivojlanish maqsadlariga
erishish uchun moliyaviy “start up”lari bilan hamkorlikni chuqurlashtirishga
garatilgan  chora-tadbirlar  tizimini  mustahkamlashdir. ~ Shu  jumladan,
transformatsiya ajarayonlari va bank tizimiga yangi “start up”larni joriy etish
masalari asosan yoshlarni sohaga jalb etishni talab etadi chunki bizga ma’lumki,
yoshlar yangi texnologiyalar va ragamlashtirish jarayonlariga ancha
moslashuvchan hamda yangi tizimni tez o‘rgana oladi. Bu esa igtisodiyotda
yoshlarni ish bilan ta’minlash masalasining bir yechimi desak ham aslo mubolag‘a
bo‘Imaydi.

O‘zbekistonda davlat ishtirokidagi kompaniyalar iqtisodiyotning anchagina
ulushini egallaydi. Shuning uchun ularni ragamlashtirish mamlakat YAIM
o‘sishiga bevosita ta’sir qiladi. Boshgacha qilib aytganda, davlat sektorining
ragamli  transformatsiyasi ~ O‘zbekistonda iqtisodiy  o‘sishning  muhim
drayverlaridan biri bo‘la oladi. Jahon tajribasiga nazar tashlaydigan bo‘lsak,
“Ragamli Qozog‘iston” davlat dasturini ko‘rishimiz mumkin. Rasmiy
ma’lumotlarga ko‘ra, uni amalga oshirishdan jami iqtisodiy samaradorlik 2018-
2019-yillarda 2 mlrd. AQSH dollaridan ko‘proqni tashkil etgan. Birgina shuning
0‘zi ham axborot texnologiyalarini iqtisodiyotga joriy etish foydasiga salmoqli
dalil bo‘la oladi.

An’anaviy bank faoliyatining eng katta kamchiliklaridan biri hujjatlarning
qog‘oz shaklda aylanishidir. Raqamli banklarda xizmat tezligiga va ortiqcha hujjat
aylanishiga yo‘l qo‘ymaslik alohida ahamiyatlidir. Bundan tashqari, ragamli
banklar foydalanuvchiga kommunal to‘lovlar, telefon uchun va kredit
qarzdorliklarni so‘ndirish kabi muntazam to‘lovlar uchun avtomatik to‘lovlarni
o‘rnatish imkonini beradi. Mijoz endi to‘lov sanalarini eslab qolish uchun harakat



qilishi shart emas. Mijoz kelgusi va to‘lanmagan to‘lovlar haqida
ogohlantirishlarni tanlashi mumkin.

Ragamli banking xizmatlarini chekka hududlarga kengaytirish har
tomonlama rivojlanish sari gadam hisoblanadi. Qishlogning chekka hududlarida
bank ofislarini ochish ko‘p xarajatlarni talab giladi va bunda ham ragamli banklar
faoliyatini yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiqdir. Raqamli bank orqali pul
o‘tkazmalari qalbaki valyuta xavfini kamaytiradi.Ragamli banklar yordamida
foydalanuvchi bir tugmani bosish orqali noto‘g‘ri joylashtirilgan yoki yechib
olingan mablag‘lar haqida xabar berishi va bloklashi mumkin. Ushbu imtiyoz bank
mijozi uchun mavjud bo‘lgan maxfiylik va xavfsizlikni sezilarli darajada
mustahkamlaydi. Naqd pulsiz jamiyatni targ‘ib qilish orqali ragamli bank qora
pullarning aylanishini cheklaydi, bu orgali Hukumat fondlar harakatini kuzatib
borishi mumkin. Uzoq muddatda ragamli banklar faoliyati esa valyutaga bo‘lgan
talabni kamaytirishi igtisodchilar tomonidan tasdiglangan.

Banklar kelajakda ragamli bank xizmatlarini yaratishda mobil ilovalar
hamda smart bankinga ko‘proq e’tibor berishlari kerak. Mijozlar filial an’anaviy
bank xizmatlaridan foydalanishda bugungi kunda noqulaylik his gilishni boshladi,
sababi insonlar uchun hammasidan ham vaqt masalasi muhimligini hisobga olsak,
bank xizmatlaridan foydalanishda vaqt sarfi yuqori. Ragamli bank strategiyasini
muhim omillaridan biri bu bank xizmatlari turini ko‘paytirgan holda mobil
ilovalarga joylashtirishdir. Bunda bankning operatsion xarajatlari kamayadi hamda
mijozlarga xizmat ko‘rsatish sifati ijobiyga o‘zgaradi.
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RAQAMLASHTIRISH SHAROITIDA TA’LIM RESURSLARI YARATISH
VA ULARDAN FOYDALANISH

Toshtemirov Doniyor Eshbayevich, pedagogika fanlari nomzodi, dotsent.
Guliston davlat universiteti, “Pedagogika” kafedrasi mudiri.

Annotatsiya. Maqolada ragamli texnologiyalar asosida elektron ta’lim
resurslari yaratish va ulardan foydalanish masalalari tadqig gilingan. Elektron
ta’lim resurslarini yaratish tartibi va qo‘yiladigan talablar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: ragamli texnologiyalar, elektron ta’lim resurslari, elektron
darslik, axborot-kommunakatsiya tizimlari, o‘quv-uslubiy materiallar.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 5-oktabrdagi PF-6079-
son Farmoniga asosan ‘“Raqamli O°zbekiston—2030” strategiyasi gabul gilindi.
Ushbu strategiyada ta’lim tizimi oldiga go‘yilgan vazifalarni bajarish yo‘lida katta
ishlar amalga oshirilib, zamonaviy axborot texnologiyalari, kompyuterlashtirish va
kompyuter tarmoglari negizida ta’lim jarayoni axborot bilan ta’minlanishi kundan-
kunga rivojlanib bormoqgda. Shuningdek, respublikamizda ta’lim jarayoni
axborotlashtirildi, uzluksiz ta’lim tizimi jahon axborot tarmog‘iga ulanadigan
kompyuter axborot tarmog‘i bilan to‘lig gamrab olindi [1].

Hozirgi kunda ilm-fan jadal taraqqiy etayotgan, zamonaviy axborot-
kommunikatsiya tizimlari vositalari keng joriy etilgan jamiyatda turli fan
sohalarida bilimlarning tez yangilanib borishi, ta’lim oluvchilar oldiga ularni jadal
egallash bilan bir gatorda, muntazam va mustagil ravishda bilim izlash vazifasini
go‘ymoqda.

Ragamli texnologiyalar asosida yaratilgan elektron ta’lim resurslari grafik,
matnli, nutgli, musiqiy, video, audio, foto va boshga axborotlarning to‘plamidan
tashkil topadi. Elektron ta’lim resurslari ixtiyoriy elektron tashuvchilarda aks etadi,
kompyuter ekrani va tarmog‘ida nashr etilishi mumkin [2].

Elektron ta’lim resurslari ta’lim jarayonida elektron vositalar hisoblanib,
bilimlarning mos ilmiy-amaliy sohasi bo‘yicha tizimlashtirilgan, o‘quvchilar
tomonidan shu sohadagi bilim, ko‘nikma va malakalarni ijodiy va faol egallashni
ta’minlaydigan elektron nashrdan iborat bo‘ladi [3].

Elektron ta’lim resurslari yugori darajada bajarilishi va badiiy bezalishi,
axborotning to‘ligligi, uslubiy qurollarning sifati, sifatli texnik bajarilishi,
ko‘rgazmaliligi, mantiqiyligi va bayon gilish ketma-ketligi bilan ajralib turishi
lozim. Elektron ta’lim resurslari vizual va audio axborotlarni keskin sifatini



oshiradi, u yorigrog, rangli va dinamik bo‘ladi. Bunda multimedianing yangi
texnologiyalarining imkoniyatlari katta o‘rin egallaydi. An’anaviy ko‘rgazmalilik
o‘rganilayotgan ob’yektning anigligini hisobga olgan bo‘lsa, kompyuter
texnologiyasidan  foydalanish  nafagat haqiqiy ob’yektlarning  dinamik
imkoniyatlarini ifodalash, balki ilmiy gonuniyatlarni, nazariyalarni, tushunchalarni
ifodalash imkoniyatlari yaratiladi [4, 5].

Elektron ta’lim resurslarning asosiy komponentlari bo‘lishi mumkin
bo‘lgan ta’limga mo‘ljallangan kompyuter vositalarining asosiy ko‘rinishlari
quyidagilardan iborat: umumiy mo‘ljallangan xizmat dasturiy vositalar;
o‘quvchilarning egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish va
o‘lchash uchun dasturiy vositalar; elektron trenajerlar; matematik va imitatsion
modellashtirish uchun dasturiy vositalar; virtual laboratoriyalarning dasturiy
vositalari; axborot-izlash ma’lumotnomali tizimlar; avtomatlashtirilgan o‘qitish
tizimlari; elektron darsliklar; ekspertli va intellektual o‘qitish tizimlari; kasbiy
faoliyatni avtomatlashtirish tizimlari va boshgalar [6, 7].

Bunda umumiy mo‘ljallangan xizmat dasturiy vositalar - Kko‘plab
hisoblashlarni avtomatlashtirish uchun, o‘quv hujjatlarni tayyorlash, eksperimental
tadgiqot ma’lumotlarini gayta ishlash uchun go‘llaniladi. Ulardan laboratoriya,
amaliy mashg‘ulotlarini o‘tkazishda, mustaqil ishlarni tashkil etishda va loyiha
ishlarini amalga oshirishda ham foydalanilishi mumkin.

Ta’lim oluvchilarning egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat
gilish va o‘lchash uchun dasturiy vositalar - nisbatan yaratilishi 0oson
bo‘lganligidan keng foydalanib kelinayotgan vositalar hisoblanadi. Bunda
o‘quvchining asosiy vazifasi tagdim etilgan javoblarning birini (to‘g‘risini) tanlash
talab etiladi. Bunday dasturlar o‘gituvchini individual nazorat vazifalarini berish,
ularni tekshirish va baholash ishlaridan ozod etadi. Bu bilan o‘qgituvchida
o‘quvchilarni ko‘p marotaba bilimlarini sinash, o°zini-o‘zi sinash, o‘quv
materiallarini takrorlash, mustahkamlash imkoniyatini beradi.

Elektron trenajyorlar - o‘quvchilarning amaliy ko‘nikma va malakalarini
ishlab chigish uchun foydalaniladi. Bunday vositalar murakkab sharoitlarda
amallar bajarish va hatto tasodifiy vaziyatlarda avariyaga garshi harakatlarni ishlab
chigishda foydalanish samaralidir. Bir gancha sabablarga ko‘ra real qurilmalarni,
masalan, energiya ta’minotining o‘chishi, katta hafli shuningdek, avariya
vaziyatlarini yaratish imkoniyati bo‘lgan joylarda foydalanish magsadga muvofiq
emas. Bundan tashqgari trenajerlar masalalar yechish ko‘nikma va malakalarini
ishlab chigarishda foydalaniladi. Bunday hollarda, ular nazariyadan gisqacha
ma’lumot olishni, turli darajadagi mustaqil ta’limni, mashq qilishni, nazorat va
0°zini-o‘zi nazoratini ta’minlaydi.



Matematik va imitatsion modellashtirish uchun dasturiy vositalar -
eksperimental va nazariy tadgigotlarning chegarasini  kengaytirish, fizik
eksperimentni hisoblash eksperimenti bilan to‘ldirish imkoniyatini beradi. Bir
holatlarda tadqiqot ob’yektlari, boshga holatlarda — o‘lchash qurilmalari
modellashtiriladi. Bunday vositalar qimmatbaho laboratoriya jihozlarini xarid qilib
olishning mablag‘ini qisqartirishga imkoniyat beradi va o‘quv laboratoriya
xonalarida turli xavfsizlikni 0z bo‘lsada ta’minlaydi.

Avtomatlashtirilgan o‘qgitish tizimlari - odatda o‘quvchilarni nazariy
materiallar bilan tanishtirish, mashq gilish va bilim darajasini nazorat gilishni
ta’minlaydigan nisbatan kichik hajmdagi o‘qitish dasturlaridan iborat [8, 9, 10].

Elektron darsliklar - o‘quv predmetini yoki uning katta gismini bevosita
kompyuter yordamida mustagil yoki o‘gituvchi ishtirokida o‘zlashtirish
imkoniyatini ta’minlaydigan dastur— uslubiy majmuadir. Boshgacha aytganda,
elektron darslik — kompyuter texnologiyalariga asoslangan ta’lim uslublaridan
foydalanishga mo‘ljallangan o‘qitish vositasi bo‘lib, undan mustagil ta’lim olishda
(bu muhim) va o‘quv materiallarini har tomonlama samarali o‘zlashtirishda
foydalanish mumkin. Elektron darslikda fanning o‘quv materiallari o‘quvchiga
interfaol usullar bilan, psixologik va pedagogik jihatlar, zamonaviy axborot
texnologiyalari, audio va video animatsiyalar imkoniyatlaridan o‘rinli
foydalaniladi. Elektron darslik tushuncha, ta’kid va misollarni tushunish va
xotiraga olishni, talabaning miyasini ishlashini, eshitishini, emotsional xotirasini va
hatto, kompyuterli tushuntirishdan foydalanishini ko‘zda tutgan holda, maksimal
osonlashtirilishi kerak [11].

Elektron darsliklar kompyuter texnologiyalari samaralaridan foydalanib
eng muhim tushuncha va gonuniyatlarni tushunish va yodda saglashni maksimal
darajada yengillashtiradi. Elektron darslikni ishlab chigishda uchta asosiy
komponent: o‘quv materialni bayon etish, amaliyot va teskari aloga e’tiborga
olinishi kerak.

Ekspertli va intellektual o‘qgitish tizimlari - bunday tizimlar ekspertlarning
yetarlicha murakkab masalalrni yechishdagi faoliyatini modellashtiradi. Bu tizmlar
yangi bilimlar egallash, o‘quvchining savollariga javob va aniq bir predmet
sohasidagi masalalarni yechishni ta’minlaydi.

Kasbiy faoliyatni avtomatlashtirish tizimlari - amaliy dasturlar paketi
shaklida o‘gitishning elektron vositalari nafagat o‘rganish ob’yekti sifatida, balki
kasbga yo*‘naltirilgan masalalarni yechishda ham foydalaniladi. Bu tushunchalar va
ularning tavsiflaridan, ko‘rsatilgan vositalar o‘qitishning elektron vositalari yoki
ularning elementlariga misol bo‘la olishi ko‘rinib turibdi.



Ta’limda go‘llaniladigan har ganday elektron vositalarini yaratishga va
ulardan ta’lim tizimida foydalanishga o‘ziga xos pedagogik, psixologik va
ergonomik talablar go‘yiladi. Elektron ta’lim resurslariga qo‘yiladigan ilmiy talab
ta’lim resursidan foydalanishda o‘quv materialini bayon gilishning ishonchliligi,
shunindek eng oxirgi ilmiy yutuglarni hisobga olinganligini ifodalaydi. O‘quv
materialini egallash jarayoni zamonaviy ilmiy bilish uslubi, tajriba, taggoslash,
kuzatish, abstraktlash, umumlashtirish, aniglashtirish, induksiya va deduksiya,
tahlil va sintez, modellashtirish uslubi, tizimli tahlil usubi asosida qurilishini
ko‘zda tutadi.

Elektron ta’lim resurslariga asoslangan elektron o‘quv adabiyotlari bilim
oluvchilarning tasavvurlarini kengaytirishga, dastlabki bilimlarini rivojlantirishga
va chuqurlashtirishga, go‘shimcha ma’lumotlar bilan ta’minlashga mo‘ljallangan
bo‘lib, ko‘prog chuqurlashtirib o‘qgitiladigan fanlar bo‘yicha yaratilishi lozim.
Uzluksiz ta’lim tizimidan fan va texnologiyalarning rivojlanishi sari mazmuni tez
o‘zgaruvchan, chuqurlashtirib o‘qgitiladigan, umumkasbiy va maxsus fanlar
bo‘yicha asosan kam adadli elektron o‘quv adabiyotlari tayyorlanadi.
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INNOVATSION IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISH USULLARI

Turayev Og ‘abek, Islamov Ravshan
Urganch davlat universiteti, Ijtimoiy- Igtisodiy fanlar fakulteti

Annotatsiya: Ragamli texnologiyalarni jorty qilish uchun katta
imkoniyatlarga ega bo‘lgan o°‘zgaruvchan muhitda mijozlarning sodigligi
tushunchasi yanada chuqurroq o‘rganilishi kerak. Ushbu maqola ragamli
texnologiyalarni  strategik boshgarishning samaradorligiga va almashish
igtisodiyoti kontekstida mijozlarning sodigligiga ta’sirini o‘rganadi. Biz ragamli
texnologiyalarni strategik boshgarish, mijozlarning sodigligini aks ettiruvchi yangi
konstruksiyalarni o‘z ichiga olgan maxsus modelni ishlab chigish uchun
rejalashtirilgan xatti-harakatlar nazariyasi bilan bir gatorda ragamli gabul gilish
bo‘yicha tadgigotlardan foydalanamiz.

Kalit so‘zlar: konstruksiya, model, texnologiya, innovatsion, biznes,
transport, resurs, heterojen, mijoz.

Annotation: In a changing environment with great potential for the
introduction of digital technologies, the concept of customer loyalty needs to be
explored further. This article explores the impact of strategic management of
digital technologies on productivity and customer loyalty in the context of sharing
economics. We use digital adoption research alongside planned behavior theory to
develop a special model that includes strategic management of digital technologies,
new constructs that reflect customer loyalty.

Keywords: construction, model, technology, innovation, business,
transportation, resource, heterogeneous, customer.

So‘nggi o‘n vyilliklarda birgalikda igtisodiyot tushunchasi tez o‘sishi va
ijtimoiy va iqtisodiy tizimning turli jihatlariga keskin ta’siri tufayli adabiyotda



ko‘proq e’tiborga sazovor bo‘ldi. Igtisodiyotni almashish platformalari, aynigsa
COVID-19 epidemiyasi davrida keng go‘llaniladi, birgalikda igtisodni “egalikdan
ko‘ra foydalanish va foydalanish imkoniyatini birinchi o‘ringa go‘yadigan to‘liq
foydalanilmagan tovar va xizmatlarga Kirishni tengdoshga almashish” deb
ta’riflaydi.  Stefani  (2015) ta’kidlaganidek, birgalikda iqgtisod "kam
foydalanilmayotgan aktivlarni olish va ularni jamiyat uchun onlayn tarzda
foydalanishga imkon berish qiymati, bu esa mulkka bo‘lgan ehtiyojning
kamayishiga olib keladi". Boshga tomondan, iste’molchilarni hamkorlar deb
hisoblaydi. Rivojlanayotgan onlayn almashish platformalari xaridorlar va
sotuvchilarga innovatsion tarzda o‘zaro hamkorlik qgilish va savdo gilish imkonini
berish orgali an’anaviy biznesni gayta shakllantirdi. Igtisodiyotni tagsimlashning
afzalliklari to‘lov vositalariga qo‘shimcha ravishda tranzaksiya xarajatlarini,
samarasizlikni va qidiruv xarajatlarini kamaytirish orgali biznesdan-biznesga
o‘zaro munosabatlarni optimallashtirishni o‘z ichiga oladi. Ushbu platformalar
marketing, moliyalashtirish, transport va kompyuter fanlari. Birgalikda igtisodiyot
Ijtimoiy alogalarni oshirish va mustahkam ijtimoiy alogalarni ta’minlash uchun
iste’molchilar tarmog‘ini ifodalaydi. Bundan tashqgari, almashish resurslarni
kamroq talab qiladi va atrof-muhitga ta’sirni kamaytiradi. Birog, iqtisodiy
platformalarni almashishda, dolzarb strategik muammolardan biri o‘zgaruvchan
muhitda mijozlarning sodigligini rivojlantirishdir. Ragamli texnologiyalarning
so‘nggi yutuglari ragamli xizmatlar bozorida gattig raqobatni kuchaytiradigan
xizmat innovatsiyalari tezligini tezlashtirdi. Biznes-mijoz (B2C) almashish
kontekstidagi adabiyotlar Big Data Analytics (BDA), Sun’iy intellekt (Al) va
Blockchain Technology (BT) kabi yangi texnologiyalar almashish platformalariga
yugori darajadagi innovatsion xizmatlarni taklif gilish imkonini beradi, deb
ta’kidlaydi sifat, keng xilma-xillik va yuqori darajada shaxsiylashtirilgan, natijada
mijozlarni jalb qilish va foyda keltiradi. Birog, ba’zi mulohazalar tufayli, bu
xulosalar ragamli texnologiyalar va mijozlarning sodigligi o‘rtasidagi
munosabatlarni almashish platformalari kontekstida shakllantirish uchun yetarli
bo‘lishi mumkin emas. Birinchidan, yangi mijozlarni sotib olish birligining narxi
mijozlarni ushlab turishdan nisbatan past. Shunday qilib, tasdiglangan mijozlar
bazasini kengaytirish sodiq mijozlar bazasini saglab golish va kengaytirish orgali
ragobatdosh ustunlikka ega bo‘lish uchun yetarli emas Bundan tashqgari, B2B
kontekstida mijozlarning sodigligini boshgarish B2C kontekstidan tubdan farq
giladi, chunki sinchkovlik bilan o‘rganilishi kerak bo‘lgan boshga munosabat va
xulg-atvor omillari paydo bo‘ladi. Shu sababli, ragamli texnologiyalarni gabul
gilish va B2B kontekstida mijozlarning sodiqligi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni
tushunish uchun iqtisodiy platformalarni almashish zarurati mavjud. Ragamli



texnologiyalarni o‘zlashtirish va mijozlarning sodigligi o‘rtasidagi bog‘liglikni
shakllantiruvchi muhim mexanizm eWOM deb nomlangan og‘zaki so‘zning yangi
davrining boshlanishi bilan Dbog‘liq. eWOM mahsulot yoki xizmatning
xususiyatlari bo‘yicha mijozlar o‘rtasidagi ragamli aloga sifatida aniglanadi. B2B
almashish kontekstida mijozlar turli agentliklarning xatti-harakatlari bilan
boshqgariladigan biznes vakillaridir. Bundan tashgari, B2B kontekstidagi ragamli
platforma mijozlarning ijtimoiy va shaxsiy tuzilishiga integratsiyalanmaganligi
sababli, ilg‘or ragamli texnologiyalarning ta’siri individual mijozlar uchun har xil
bo‘ladi. Shu sababli, ragamli texnologiyalar potentsial ravishda B2B almashish
kontekstida eWOM va mijozlarning sodigligiga yanada nozikroq ta’sir
ko‘rsatishga olib kelishi mumkin. B2B mijozi asosan hissiy jihatlarga e’tibor
garatadigan individual mijozga garaganda, ragamli texnologiyalarni go‘llashning
strategik usuli bilan ko‘prog shugullanadi. Ragamli texnologiyalarni boshqarish
ma’lum miqdordagi strategiyalarni o‘z ichiga olishi kerak, ularning ta’siri
individual mijozning qonigishidan tashgariga chigadi va butun mijozlar tashkilotini
gamrab oladi. Hozirgi tadgiqot bir gator hissa go‘shadi. Birinchidan, biz B2B
kontekstida mijozlarning haqiqiy xatti-harakatlarini o‘rganish va ragamli
texnologiyalarni o‘zlashtirishni strategik boshgarishning o‘zaro ta’siri bilan
birgalikda igtisodiyot bo‘yicha mavjud adabiyotlarni kengaytiramiz. Ikkinchidan,
biz almashish iqtisodini o‘rganish uchun bir gancha yangi uslubiy yondashuvlarni
go‘llaymiz, jumladan, eWOM va mijozlarning sodigligining keng qamrovli
o‘lchovi, B2B almashish kontekstida ragamli gabul gilishni baholash uchun mos
tahlil tizimini ishlab chigish va natijalarni baholashda mijozlarning heterojenligini
yaxshirog nazorat gilish uchun DID mos keladigan baholovchilar. Ushbu usullar
mijozning o‘zini-o‘zi tanlashi va teskari sabablar tufayli noto‘g‘rilikni kamaytiradi.
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INGLIZ TILI O‘QITUVCHILARINING PEDAGOGIK BAG‘RIKENGLIK
KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISHDA MADANIYATLARARO
MULOQOTNING AHAMIYATI

Umarova Sarvinoz Sardorovna,
Urganch davlat universiteti tayanch doktoranti.

Annotatsiya: Ushbu ilmiy maqola ingliz tili o‘gituvchilarida pedagogik
bag‘rikenglikni rivojlantirishda madaniyatlararo mulogotning muhim rolini
o‘rganadi. Mavjud adabiyotlar va empirik tadgiqotlarni o‘rganish orgali ushbu
maqgola ingliz  tili  o‘gituvchilari  uchun  madaniyatlararo  mulogot
kompetensiyasining  ahamiyatini  va uning pedagogik  bag‘rikenglikni
rivojlantirishga ijobiy ta’sirini ta’kidlaydi.

Annotation: This article examines the important role of intercultural
communication in the development of pedagogical tolerance in English language
teachers. Through an examination of existing literature and empirical research, this
paper highlights the importance of intercultural communication competence for
English language teachers and its positive impact on the development of
pedagogical tolerance.

Zamonaviy jamiyatda (ragamlashtirish, axborot va ijtimoily tarmoglarni
rivojlantirish, masofaviy ta’limni joriy etish sharoitida) madaniyatlararo chet tillari
mulogoti hayot va ta’limning ajralmas elementi sifatida garaladi va axborot,
gadriyatlarning intensiv almashinuvi bilan tavsiflanadi. Madaniyatlararo mulogot
talabalarga turli mamlakatlarda yashovchi xalglarning madaniy xususiyatlari,
an’analari, odobi va urf-odatlari haqgidagi bilimlarini kengaytirish; aloga
sheriklarining til va madaniy xilma-xilligini tushunish va qabul qilish;
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kommunikativ vazifa va kommunikativ vaziyatga muvofiq o‘z ko‘nikma va
gobiliyatlaringizni oshirish; til va nutq vositalaridan foydalanish; o‘zaro tushunish
va magsadlarga erishish uchun magbul bo‘lgan xatti-harakatlar va mulogot
strategiyalari va taktikalarini tanlash imkonini beradi. Chet tillarini o‘rganish
jarayonida madaniyatlararo mulogotga tayanish yangi bilimlarni o‘zlashtirishga,
o‘quvchilarning ijtimoiy  faolligini, ijodkorligini va  harakatchanligini
rivojlantirishga yordam beradi, chet tilini o‘rganish motivatsiyasini oshiradi, yangi
gizigarli psixologik va pedagogik usullardan foydalanishga ilhomlantiradi.

E.l.Buldakovaning fikricha, madaniyatlararo mulogot zamonaviy insonning
kundalik hayotida omil bo‘lib, uning dunyoni idrok etishi va o°zini-o‘zi
identifikatsiya qilish jarayonini murakkablashtirdi. Natijada, muallifning
ta’kidlashicha, allagachon vyangilanish holatida bo‘lgan zamonaviy insonning
ijtimoiy yaxlitligi tobora ko‘proq parchalanib bormoqgda [1]. Bundan Kkelib
chigadiki, madaniyatlararo mulogot zamonaviy jamiyatdagi shaxslardan mulohaza,
yangilanish va ijodiy yondashuvni talab giladi, degan xulosaga kelishimiz mumkin.
Ta’lim sohasida madaniyatlararo muloqot o‘qgituvchilar va talabalar o‘rtasida
madaniy kompetentsiyani rivojlantirish uchun ajralmas hisoblanadi [2]. U turli
shaxslarni bog‘laydigan, o‘zaro tushunish va tolerantlikni rivojlantiruvchi ko‘prik
bo‘lib xizmat giladi.

Pedagogik bag‘rikenglik, ko‘pincha madaniy kompetensiya yoki madaniy
sezgirlik deb ataladi, madaniy jihatdan xilma-xil sinflarda samarali o‘gitishning
asosi hisoblanadi. Bu madaniy farglarni tan olish va gadrlashni, o‘quvchilarning
turli ehtiyojlarini qondirish uchun o‘qitish usullarini moslashtirishni, inklyuziv va
hurmatli o‘quv mubhitini yaratishni o‘z ichiga oladi

Pedagogik bag ‘rikenglikni tarbiyalashda madaniyatlararo mulogotning
o ‘rni:

eMadaniy xabardorlikni oshirish:

Madaniyatlararo mulogot ingliz tili o‘gituvchilarining madaniy xabardorligini
rivojlantirishga sezilarli hissa qo‘shadi. Turli madaniyatlar va mulogot uslublari
bilan tanishish orgali o‘gituvchilar o‘z o‘quvchilarining kelib chiqishi, e’tiqodlari
va gadriyatlarini chuqurroq tushunishadi. Bu rivojlangan madaniy xabardorlik
ularga o‘z ta’lim usullarini madaniy farglarni hisobga olgan holda moslashtirishga
imkon beradi va shu bilan tushunmovchilik va mojarolarning oldini oladi.

eSamarali mulogotga yordam berish:

Samarali madaniyatlararo mulogot ko‘nikmalari ingliz tili o‘gituvchilariga
turli til va madaniy kelib chigishi bo‘lgan talabalar bilan mulogotdagi bo‘shliglarni



bartaraf etishga imkon beradi. Ular o‘quv jarayonini barcha o‘quvchilar uchun
qulayroq va mazmunli gilish uchun o‘z tili, imo-ishoralari va o‘quv materiallarini
moslashtira oladi.

eEmpatiya va madaniy sezgirlikni targ‘ib qilish:

Madaniyatlararo mulogot empatiya va madaniy sezgirlikni rivojlantirishga
yordam beradi. Madaniyatlararo o‘zaro munosabatlarda ishtirok etadigan
o‘gituvchilar oz talabalarining tajribalari va giyinchiliklariga hamdard bo‘lishlari
mumkin. Bu hamdardlik, o‘z navbatida, yanada inklyuziv va go‘llab-quvvatlovchi
sinf muhitiga yordam beradi.

O ‘gituvchilar malakasini oshirish dasturlari uchun ahamiyati:

eMadaniyatlararo mulogot treningini Kiritish:

O‘qgituvchilar ta’lim dasturlari madaniyatlararo mulogotni o‘qgitishni o‘z o‘quv
dasturlariga kiritishga ustuvor ahamiyat berishi kerak. Bunday treninglar bo‘lajak
ingliz tili o‘qgituvchilarini madaniy jihatdan xilma-xil sinflarda samarali harakat
qgilish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalar bilan ta’minlaydi.

eReflektiv amaliyotni targ‘ib gilish:

O‘qgituvchilar ~ uchun  ta’lim  dasturlari,  shuningdek, o‘qgituvchilar
madaniyatlararo mulogot kontekstida o‘zlarining e’tiqodlari, noto‘g‘ri garashlari
va o‘gitish amaliyotlarini tanqgidiy ko‘rib chigadigan reflektiv amaliyotni
rag‘batlantirishi kerak [3]. Reflektiv faoliyat o‘z-o‘zini anglashni kuchaytiradi va
pedagogik bag‘rikenglikni rivojlantirishga yordam beradi.

Ushbu shartlarni amalga oshirish nafagat ko‘p madaniyatli ta’limga, balki
madaniy xilma-xillik sharoitida o‘zaro munosabatlar tajribasini, kelajakdagi
o‘gituvchining ko‘p millatli ta’lim muhitida kasbiy mulogotga tayyorligini
ta’minlaydigan shaxsiy fazilatlarni bag‘rikenglik, turli etnik va diniy guruhlar
vakillariga hurmat va ishonch hissini shakllantirishga yordam beradi.

Xulosa gilib aytadigan bo‘lsak, o‘gituvchilarda pedagogik bag‘rikenglikni
tarbiyalashda madaniyatlararo mulogot ajralmas gismi hisoblanadi. Chunki bu
mulogot madaniy xabardorlikni oshiradi, empatiya va madaniy sezgirlikni
rivojlantiradi. Shunday ekan, o‘gituvchilarning ta’lim dasturlarida madaniyatlararo
mulogot mashg ulotlarini aks ettiruvchi amaliyotlarning integratsiyasiga katta
ahamiyat berilishi kerak.
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OLIY TA’LIM MUASSASI TALABALARIDA PEDAGOGIK
BAG‘RIKENGLIKNI SHAKLLANTIRISHDA KOMPETENSIYAGA
ASOSLANGAN YONDASHUV

Umarova Sarvinoz Sardorovna
Urganch davlat universiteti tayanch doktoranti

Annotation: This article explores the importance of basic competencies in
higher pedagogical education and highlights how they contribute to the
development of competent and empathetic educators.

AnHoTatSis: B »9roil  craree HUCCIICAYETCS  BaXXHOCTH 0a30BBIX
KOMHCTGHHI/Iﬁ B BLICHIEM MNEOAarortycCKoOM O6pa30BaHI/II/I U IIOJYCPKHBACTCA, KaK
OHH CHOCO6CTBy}OT Pa3BUTHUIO KOMIICTCHTHLBIX U YYTKHUX IICAAaroros.

Bugungi kunda jahon ta’lim tizimida ro‘y berayotgan transformatsion
o‘zgarishlarning asosiy g‘oyalaridan biri — globallashuv jarayonida ijtimoiy-siyosiy
va madaniy bargarorlikni ta’minlash, fugarolarda bag‘rikenglik madaniyatini tarkib
toptirish zarurligini anglash muammosidir. Ushbu ma’noda jamiyatimiz hayotining
barcha sohalarida amalga oshirilayotgan islohotlar ta’lim tizimini, xususan, oliy
pedagogik ta’limni tubdan o‘zgartirishni talab gilmogda. Yagona ta’lim makonini
yaratish, bosqichli ta’lim tizimini joriy etish, oliy ta’lim tizimini modernizatsiya
qilish, pedagogik jarayonni ta’limni tashkil etishda yangicha yondashuvlarni
amalga oshirishga yo‘naltirishni taqozo etmoqda.

Shu sababli bugungi kunda kompetensiyaga asoslangan yondashuv oliy
ta’lim tizimida o‘quv jarayonining mazmuni va natijalariga garatilgan strategik
yo‘nalishga aylandi. Pedagogik kompetensiyalar deganda o‘quvchilarning samarali



o‘gitish va mazmunli faolligini ta’minlash uchun har bir o‘gituvchi ega bo‘lishi
kerak bo‘lgan asosiy ko‘nikma, munosabat va sifatlar to‘plami tushuniladi. Ushbu
kompetensiyalar mavzuga oid bilimlardan tashgari keng ko‘lamli atributlarni ya’ni
shaxslararo munosabatlar, mulogot qobiliyatlari, hissiy intellekt, tanqidiy fikrlash
va moslashuvchanlikni o‘z ichiga oladi.

I.A.Zimnyaya kompetentsiyaga asoslangan yondashuv modernizatsiya
jarayonining asosiy jihatlarini eng chuqur aks ettiradi va quyidagi goidalarni
ta’kidlaydi: (a) kompetensiya kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorgarlikning
atributi, mutaxassisning muayyan faoliyat bilan shug‘ullanishga tayyorligi sifatida
belgilanadi va qobiliyatlarni ushbu kompetensiya dastlab paydo bo‘lgan
sharoitlardan boshgacha sharoitlarga o‘tkazish qobiliyati bilan tavsiflanadi; (b)
kompetensiyaga asoslangan yondashuv o‘zgaruvchan vogelikka javoban ta’lim
mazmunini yangilash sifatida namoyon bo‘ladi va insonning ta’lim syujetlari va
vaziyatlardan tashqgarida harakat gilish gobiliyatining sharti bo‘lib ko‘rinadi [1].

Bermus A.G. esa kompetensiyaga asoslangan yondashuv an’anaviy
yondashuvlarning zamonaviy korrelyatsiyasi sifatida garalishini ta’kidlaydi [2].

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv, O.E.Lebedev fikricha, ta’lim
magsadlarini belgilash, ta’lim mazmunini tanlash, o‘quv jarayonini tashkil etish va
ta’lim natijalarini baholashning umumiy tamoyillari yig‘indisidir. Ushbu
tamoyillar quyidagi qoidalarni oz ichiga oladi:

- Ta’limning ma’nosi - o‘quvchilarda ijtimoiy tajribadan foydalanish asosida
turli soha va faoliyatdagi muammolarni mustagil hal qilish qobiliyatini
rivojlantirishdir.

-Ta’lim mazmuni - bu kognitiv, g‘oyaviy, axlogiy, siyosiy va boshga
muammolarni hal qilishda didaktik moslashtirilgan ijtimoiy tajriba. Ta’lim
jarayonini tashkil etishdan magsad talabalarda ta’lim mazmunini tashkil etuvchi
kognitiv, kommunikativ, tashkiliy, axlogiy va boshga muammolarni mustaqil hal
qilish tajribasini rivojlantirish uchun sharoit yaratishdir.

-Ta’lim natijalarini baholash ta’limning ma’lum bir bosgichida o‘quvchilar
erishgan ta’lim darajalarini tahlil gilish asosida amalga oshiriladi [3].

Psixologik lug‘atda kasbiy pedagogik kompetensiya "o‘gituvchining
pedagogik faoliyatini, pedagogik mulogotini va o‘qgituvchi shaxsini shakllantirishni
belgilaydigan, ma’lum gadriyatlar, ideallar tashuvchisi sifatida zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishi* deb ta’riflanadi.

Ta’limning zamonaviy  tendentsiyalariga muvofiq, pedagogik
kompetensiyalarga quyidagilar kiradi:

e Samarali mulogot gobiliyatlari



Muvaffagiyatli o°qgitishning asosi samarali mulogotdir. Kuchli mulogot
gobiliyatiga ega bo‘lgan o‘gituvchilar murakkab g‘oyalarni aniq ifodalashlari,
o‘quvchilarni munozaralarga jalb etishlari va konstruktiv fikr bildirishlari mumkin.
Mulogot sinfdan tashgarida ham mavjud, chunki o‘qituvchilar qo‘llab-
quvvatlovchi o‘quv muhitini yaratish uchun hamkasblari, ota-onalari va boshga
manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik gilishlari kerak.

e Empatiya

Empatiya - bu o‘gituvchilarga o°z o‘quvchilarini chuqurroq tushunish imkonini
beradigan asosiy xususiyatdir. Empatik o‘qituvchilar individual ehtiyojlarni tan
olgan va moslashtirilgan yordamni ko‘rsatgan holda tarbiyalanuvchi va inklyuziv
sinf muhitini yaratishi mumkin. Hissiy intellekt o‘gituvchilarga o‘z his-tuyg‘ularini
samarali boshqgarish, hissiy tartibga solish va giyin vaziyatlarni xotirjamlik bilan
hal gilish imkonini berish orgali empatiyani to‘ldiradi.

e Pedagogik bilimga egalik

Asosiy kompetensiyalar fan bilimlaridan tashgarida bo‘lsa-da, o‘gitilayotgan
mavzu doirasida mustahkam bilimga ega bo‘lish juda muhimdir. Pedagogik
mazmundagi bilimlar deganda mavzuni chuqur anglash va uni o‘quvchilar uchun
darslar davomidan mazmunli va gizigarli o‘tkazish qobiliyati tushuniladi. Ushbu
bilim o‘gituvchilarga noto‘g‘ri tushunchalarni oldindan bilish va o‘qitish usullarini
turli xil ta’lim uslublariga moslashtirishga imkon beradi.

e Auditoriyani boshqgarish va intizom

Samarali o‘rganish uchun tartibli va maqgsadli dars muhitini yaratish juda
muhimdir. Sinfni  boshgarishning mustahkam ko‘nikmalariga ega bo‘lgan
o‘gituvchilar talabalar o‘zlarini xavfsiz his giladigan va faol ishtirok etishga
undaydigan ijobiy va tuzilgan o‘quv muhitini yaratishi mumkin.

e Moslashuvchanlik va uzluksiz ta 'lim

Ta’lim sohasi doimo rivojlanib bormogda va o‘gituvchilar o‘zgaruvchan
sharoitlarga va yangi metodologiyalarga moslashishi kerak. Uzluksiz ta’limga
sodiglik o‘gituvchilarning so‘nggi tadgiqotlar, yutuglar va ilg‘or tajribalar bilan oz
bilim wva qobiliyatlarini yangilanib turishini ta’minlaydi, bu esa ularga o‘z
talabalariga doimiy ravishda yuqori sifatli ta’lim berish imkonini beradi.

Ta’limga asoslangan kompetensiyalar oliy pedagogik ta’limning asosini
tashkil etib, intiluvchan o‘gituvchilarga muvaffagiyatli va nufuzli o‘gituvchi
bo‘lish uchun zarur ko‘nikma va munosabatlarni beradi. Samarali mulogot,
empatiya, pedagogik mavzuni bilish, sinfni boshqgarish, tanqgidiy fikrlash,
moslashuvchanlik va umrbod ta’limga sodiglik - bularning barchasi



o‘gituvchilarga o‘z o‘quvchilarining hayotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishga imkon
beradigan muhim tarkibiy gismlardir.

Xulosa qilib aytish mumkinki, oliy pedagogik ta’limdagi asosiy
kompetensiyalarning ahamiyatini baholab bo‘lmaydi. Izlanuvchan o‘gituvchilar
nafagat fan bilimlarini chuqur egallagan balki, samarali mulogot, empatiya, sinfni
boshqarish, tangidiy fikrlash, moslashuvchanlik va uzluksiz ta’lim olish
ko‘nikmalariga ega bo‘lishlari zarurdir. Ushbu kompetentsiyalar muvaffagiyatli
o‘gitish amaliyoti yaratiladigan poydevorni tashkil giladi va ta’lim va jamiyat
kelajagini shakllantirishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Samarali mulogot
gobiliyatlari o‘gituvchilarga talabalarni jalb gilish, konstruktiv fikr bildirish va
manfaatdor tomonlar bilan hamkorlik gilish imkonini beradi. Empatiya va hissiy
intellekt tarbiyalanuvchi va inklyuziv o‘quv muhitini yaratadi, talabalar bilan
mazmunli alogalarni rivojlantiradi.
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BJIUSSHUE BBICOKOKAYECTBEHHOW WH®OPMATSIOHHO-
OBPA3OBATEJBHOM CPEJbI HA PA3BUTUE METOJUYECKOM
KOMIIETEHTHOCTH HEJAT'OI'A ITPO®ECCHUOHAJIBHOTI'O
OBPA30BAHUA

Awyposa C.FO. - [nasuwiii Hayynwvili compyOHUK NpoeKma
Ymamanuesa K.T.- [lokmopanma uncmumyma pazsumus npogeccuoHaibHo20
obpazosanus ( PhD)

AHHoTAtSIN: B JTAHHOM CTaThe IIPEACTABICHHO BIIUSIHUE
BBICOKOKAYECTBCHHON  HMH(pOpMatSIOHHO- 00pa3oBaTeabHON Cpe/ibl Ha pa3BUTHEC
METOJAMYECKON KOMIIETEHTHOCTH MeAarora mpopecCuoOHaIbHOI0 00pa30BaHMs HX
OCHOBBI, HEOOXOJIUMBIE PECYPCHI U TIEPCTICKTUBHI.

KiaroueBble ciaoBa: uHGOpMAtSIOHHBIC TEXHOJOTHH, KOMMYHHKAlSIOHHBIC
TEXHOJIOI'UH, neagaror HpOCl)eCCI/IOHaJII)HOFO 06pa3013aH1/151, METOANYECCKAas
KOMIIECTEHTHOCTD II€arora.

Annotatsiya: ushbu maqolada yuqori sifatli axborot — ta’lim mubhitining
professional ta’lim o‘qituvchisining metodik kompetentsiyasini rivojlantirishga
ta’siri, ularning asoslari, zarur resurslari va istigbollari keltirilgan.

Kalit so‘zlar: axborot texnologiyalari, aloga texnologiyalari, professional
ta’limi o‘qituvchisi, o‘gituvchining metodik kompetentsiyasi.

Ha cerogusmamii geHs cucremMa mnpodecCHoHAIBHOrO 00pa3oBaHMUs
SBJISIETCA OJHOM M3 CaMbIX OOIIMPHBIX cep YenoBedYeCKOM nearesibHoCcTH. Bo
BCEM MHpE BO3poOciia coluaibHas poib oOpa3oBaHusi. OT ero HAMpPaBICHHOCTH U
() (HEKTUBHOCTH BO MHOT'OM 3aBHCAT IEPCIEKTUBBI Pa3BUTHS YEIOBEUECTBA.
«HpiHE O0OMmIETTPU3HAHO, - TOBOPUTCA B OJHOM U3 BAXKHEUIIUX JOKYMEHTOB
IOHECKO, - yto monmuTuka, HampaBjeHHas Ha OopbOy C OEIHOCTBIO, 3aIIUTY
OKpY Karolel cpepl, YKPEIUJICHHUE MPaB YeOBEKa, YIYUIICHHE MEXKIyHAPOIHOTO
B3aMMOBIIUSHUSA U oOoraiieHrne HatSioHaapHOW KyJIbTYphl HE AamyT d¢dekra 6e3
COOTBETCTBYIOIICH CTpaTeruu B 00J1acTu 00pa30BaAHUS»

OO6pa3oBaHue CETOMHSIIHETO JHS TMOTYYUIIO HOBBIM BUTOK CBOETO PAa3BUTHUS
Jnst noctuxkeHus 3a/lay MOCTABJICHHBIX MEpe]l CUCTeMON 00pa3oBaHUs B yCIIOBUS
OTKPBITON 00pa30BaTEIBbHOW CHUCTEMBI HEOOXOAWMMO aKTHBHOE BHEIPEHUE
uHpOpMALSIOHHBIX PECYPCOB U co3iaHus HH(DOPMALSIOHHO Cpeibl I MeAaroron
1 00y4aronmxcs IpoPecCuoHaIbHOr0 00pa3oBaHMsl.



Co3naHne BBICOKOKAYeCTBEHHOW BBICOKOKAaYeCTBEHHOW wH(OopMatSioHHO-
o0pa3oBaTeNbHOM Cpe/lbl BAUSIONIEH Ha pa3BUTHE METOUYECKON KOMIIETEHTHOCTH
negarora npogecCuoHaIbHOTO 00pa30BaHUsI pPacCMATPUBAETCS B OCHOBHOM Kak
JIOCTaTOYHO CJIO’KHAs TEXHUUYECKas 3a/aya, MO3BOJISIONIas KOPEHHbIM 00pa3oM
MOJICPHU3UPOBATh  TEXHOJOTMYECKYID  OCHOBY  CHUCTEMBbI  OOpa3oBaHUs,
OCYILIECTBUTh TMEPEXOJ] K OTKPBHITOM 00pa3oBaTEeNbHON CHUCTEME, OTBEUaromieit
TpeOOBaHUSAM MOCTUHIYCTPHAIIBHOTO o0liecTBa. Bmecte ¢ TeM Hemnb3s OTpULATh,
YTO CO3JaHUE JAHHOW cpeAbl 3TO HE TOJBKO YHMCTO TEXHHUYECKas 3ajada. B
HIMPOKOM CMbICIIe, 00Opa3oBaTeibHas cpejia MOJCUCTEMAa COLIMOKYIbTYPHOM Cpebl,
COBOKYITHOCTh HMCTOPHYECKU CIOXUBIIUXCSA (DAKTOB, OOCTOSTEILCTB, CUTyalSiil.
Ona BbIpa)KaeTcsl B LIEIOCTHOCTH CHEIMATIbHO OPTaHU30BAHHBIX IEIarOrH4eCKUX
YCIIOBUH pa3BUTHS TUYHOCTH.

Hudopmatsionno-oOpa3oBareibHas cpelia u3ydaiach BO MHOTMX acCIEeKTax.
W3 HUX CTOUT BBIJEIUTH CIEIYIOUIUE TPH.

Bo-nepBbIX, Kak OaHa U3 CTOPOH JEATEIBHOCTU. YenoBEeK IpU ITOM
paccMaTpuBaeTCs, KaKk Y9aCTHHK KOMMYHHKAtSIOHHOTO TpoIiecca, T.€. B OCHOBHOM
C TOYKHU 3pPEHHSI CBOEH CIIOCOOHOCTH MPEACTABUTH JUYHOE 3HAHUE B TOH (Qopme, B
KaKoW 3TO 3HAaHUE MOXKET OBITh OTYYXACHO, T.e. B (opme wmHbopmatsiu. A,
BOCIpUHSB HH(OpMALSito, BHOBb MPEBPAIIATh €€ B CBOC JIMYHOE 3HAHUE.

Bo-BTOphIX, Kak cHUCTEMa  HCTOPUYECKH  CIOXHUBIIMXCS  (opMm
KOMMYHUKALSIu.

B-Tpethux, kak co3maHHas ~BceM  oOmecTBOM  MHQopMatSioHHas
MH(]pacTpyKTypa, MO3BOJISIONIAs OCYIIECTBUTh KOMMYHUKATUBHYIO AESITEIBHOCTD
B Maciitabax, COOTBETCTBYIOLIMX YPOBHIO DPAa3BUTUS 3TOr0  OOIECTBa:
U3JaTeIbCTBa, OMOIMOTeKH, HH(OpMALSIOHHBIE IEHTPHI, OaHKU JTaHHBIX, CPECTBA
MaccoBoi uHpopMatSiu u T.11.

Opxolt u3 ocobeHHocTel nHMDOPMAISIOHHON Cpeibl SIBISETCS TO, YTO JII00as
uHpopmatSioHHast cpefa MPeIOCTaBIsAeT BOSMOKHOCTD MOJTyYEHHUS HEOOXOTUMBIX
JUISL HETO JAHHBIX, CBEJCHUH, TUIOTE3, TEOPUM U Tp., YMEHHE XK€ IOJydaTh
uHpopmatsiro 1 peoOpa3oBEIBaTh €€ HEOOXOAUMO BOCIUTHIBATh, BHIPAOATHIBATH,
oHO TIpuodperaercs B nporecce odyuenus. FO.A.lllpetinep Beipakaer 3To Tak: "B
KHUT'aX MOYXHO MPOYECTb O MHOTOM, HO U3 HUX HEJb3s MOJYYUTh YMEHUS YUTATb.
HNudopmatsionno-oOpa3oBarenbHas cpeia MOXKET COXPaHUTh MHOTHE 3HAHUS, HO
HE MOXXET COXPaHUTb B ce0e yMEHUS M0JIb30BAThCS €IO.

WNudopmatsionHo cpena co3fgaercs YCHIMSIMH OTACIBHON TPYIIBI JFOACH.
HccnenoBarenu oTMedaroT, uro uHpopmatSioHHas cpeia yueOHOW NesTeIbHOCTH

bopmupyeTtcs:



npernojaBareneM (OH ONPENENseT CoJAepKaHUE MPOorpaMMbl Kypca, BbIOOP
y4eOHOM JIUTEepaTypbl, METOJIbI MPETIOAaBaHuUs, CTUIIb OOIICHUS U T.11.);

NeJarornuyeCKuM KOJIJIEKTUBOM Y4eOHOT0 3aBeicHUs (OH OMpeIesisaeT o0mue
TpeOOBaHUS K ydalIUMCsl, COXpaHsIEMbIe TPaJIULUU JAaHHOTO y4eOHOIO 3aBeACHHUS,
dbopMy B3aMMOOTHOIIEHUH MEIarornyeckoro M Y4YE€HUYECKOro KOJUIEKTUBOB W
mp.);

roCy/1lapCTBOM KaK OOIECTBEHHbIM HWHCTUTYTOM (OHO OMpeaenser
MaTepuanbHoe olecrieueHue oOpa3oBaHUs B II€JIOM, COLMAJbHBIA 3akKa3 Ha
dhopMupoBaHUE TOW WM HHOW CHCTEMbI 3HAHWUW U B3TJISIO0B).

AHanmu3 JOCTOMHCTB M HEJOCTATKOB, CYIIECTBYIOIIMX 00pa3oBaTelbHON
Cpenbl, TUIAKTUIECKUX TPAIUIUi HatSIOHAIBHOM CHCTEMBI 00pa30BaHMsI, a TAKXKe
COBPEMEHHOTO  COCTOSIHMS ~ MH(MOPMAISIOHHBIX  TEXHOJOTMH M CPEJICTB
TEJIEKOMMYHUKALSIH, IMO3BOJIIET CPOPMYIHPOBATH CIEAYIONMINE MPUHIUIBIL, Ha
KOTOPBIX  JOJUKHBI ~ CTPOMTBCS  IPOEKTUPYEMBIE B  HACTOSILEE  BPEMS
uHpopmatSioHH0-00pa30BaTEIBHBIC CPEIBI.

ChopmynupoBaHHbIE  NPUHLMIIBI  MTOCTPOEHUS uHpopMatSioHHOI
00pa30oBaTEeNILHOW CPE/IbI AT HEOOXOIUMBIM PacCMOTpEeHHE HHPOpMAtSIOHHO-
0o0pa30BaTeNbHON Cpelbl, C OJHOM CTOPOHBI, KaK 4YacTU TPATAULUOHHOU
o0pa3oBaTeNbHON CHUCTEMBI, a, C JIPyroil CTOPOHBI, KaK CaMOCTOSITEIbHOU
CUCTEMBbI, HANpaBICHHOW HA pa3BUTUE AKTUBHON TBOPUYECKOW MEATEIbHOCTH
yUYaIIUXCsl ¢ IPUMEHEHHEM HOBBIX MHPOPMAatSIOHHBIX TEXHOIOTUI

Jlunaktuka npuMeHeHus: uHGopMatSIOHHON 00pa3oBaTeIbHONH  Cpeibl B
00pa30BaTENbHONl CHCTEME HCXOAUT W3 TOrO, YTO HAJIM4YME MPENoJaBareis B
cUCTEME 00yuYeHUs SBJSETCS 005S3aTeNbHBIM U €r0 OCHOBHASI (DYHKITUSI COCTOUT HE
B niepenade nHdopmatsiu, a B yrpaBiIeHUH MPOIECCOM 00yUCHUSI.

NudopmatsionHoit oOpazoBareibHass  Cpela, OpraHU30BaHHAs B CETH
Nurtepner, Ha web-caiiTe, npencraBlieHa Kak COBOKYIHOCTb CYOBEKTOB
uHpOopMAlSIOHHOTO B3aUMOJICHCTBHS WM BO3ICHCTBUS; COOCTBEHHO MH(pOpMatsSiu,
NpeHA3HAYCHHON JUIsl MCIOJb30BaHUS CyObeKTaMu WHGPOpMALSIOHHOH cpebl;
uHpopmatsSionHo UH(PACTPYKTYPBHI, oOecreunBarolen BO3MOKHOCTb
oCylIecTBIIcHUsT oOMeHa wuH(popMatSielr Mexay CcyObeKTaMu; OTHOIICHUH,
CKJIJbIBAIOIINXCS B CBSI3M C (DOPMHUpPOBAHMEM, MEpeiayel, pacCIpOCTPAHEHUEM U
XpaHeHueM uHpopmatsiu.

Onnako OoJplnas 4acTh MeNaroroB Mpo(eccHoHaNbHOrO 00pa30BaHUS HE
0CO3HaeT HEOOXOIMMOCTH B TOBBIIICHHA YpPOBHS CBOeH WHQPOpMALSIOHHOI
KyJIbTypbl. HacTb ke nearoroB yoexaeHbl B HEOOXOAMMOCTH 00yUeHUsl.



Takum 00pa3oM, MOXHO MOJBECTH UTOT YTO BOIPOC COBEPLICHCTBOBAHUS
uHpopMAtSIOHHOW KyJIBTYpPhl U KOMIIETCHTHOCTH Iefarora mpoeCCHOHAILHOTO
KOJUIEIXKa SIBJISIETCSA BEChbMa aKTyaJlbHbIM U TPeOyeT NabHEUILEro U3yUeHHUs.
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1. I[Tocmanme Ilpesunenta PecnyOmukm Y30exucrtan IllaBkata Mupsuéena
Onuit Maxnucy- Tamkent. ¥Y30ekucran, 2020 T.

2. Wpeitnep 10.A. «UWudopmatsionnsle mnpormecchl ¥ uHpoOpMatSioHHAs
cpena». HayuHo-TexHmueckas wuHbopmatsis. cepus 2: HWudopmatSioHHbIe
Oporeccel M cucteMbl M3marenbcTBO: BecepoccUMCKUM MHCTUTYT Hay4yHOU H
texHudeckoi nHdopmatsiu PAH. Mocksa-2008 ISSN: 0548-0027

ZAMONAVIY YONDASHUVLAR ASOSIDA ISHLAB CHIQARISH
TA’LIMI USTALARINI KOMPETENTLI TAYYORLASH

Uralov Sirojiddin Axmadalievich
Professional ta limni rivojlantirish instituti, tayanch doktoranti

Annotatsiya. Magolada professional ta’lim muassasalarida faoliyat
ko‘rsatayotgan ishlab chiqgarish ta’limi ustalarining kasbiy — pedagogik
kompetentliligini rivojlantirish sohasida yuqori natijalarga erishish magsadida
amalga oshirish ko‘zda tutilgan islohotlar, taklif va tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar. Professional ta’lim, kasbiy-pedagogik kompetentlik,
andragogika, masters metod, pindocs, rolli o°rin, elektron platforma.

AHHoTatsiss. B crarbe mpuBomarcs  pedopmbl, MPEITIOKEHUS U
pCKOMeHI[atSiI/I, HaIlpaBJICHHBIC HAa JOCTHUIKCHUEC BBICOKHX PC3YJIbTATOB B oOyactu
pa3BuTUs  NPO(EeCCHOHAIBHO-TIEIArOrMYeCKOM  KOMIIETEHTHOCTH  MAacTEpOB
IPOM3BOJICTBEHHOT0 00pa3oBaHusi, paboTaoUX B MPOo(eccuOHaTbHBIX YUeOHBIX
3aBCACHUAX.

KuarwueBble cioBa. [Ipodeccronansnoe obpasoBanue, mpodeccuoHaIbHO-
nelaroruueckas KOMIETeHTHOCTh, aHaparoruka, masters metod, pindocs, posenas
MecTa, 3JIEKTPOHHAs Tiardopma.

Professional ta’lim tizimi jamiyatning ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
sohalari uchun ishchi xodim va mutaxassislar bilan ta’minlovchi asosiy manbaidir.
Bozor iqtisodiyoti sharoitida davlatning rivojlanishi va ragqobatning kuchayishi
ishchi-xodimlarni tayyorlashning sifat va samaradorligiga qo‘yilgan talablarning
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oshishiga va natijada ishlab chigarish ta’limi ustalarining kasbiy malaka darajasiga
bog‘lig bo‘ladi.

Mamlakatimiz rahbari tomonidan uzluksiz professional ta’lim tizimini yanada
takomillashtirish masalalari bo‘yicha o‘tkazilgan yig‘ilishda “...joylarda ishsizlik
kuzatilayotgan bir paytda ishchi kasblar bo‘yicha mutaxassislarga katta ehtiyoj
borligi” to‘g risida soz yuritilib, o‘z nutqi davomida “...ta’lim dasturlarini xalgaro
talablar asosida yangidan ishlab chigib, o‘gituvchi va ishlab chigarish ustalarini
tayyorlash, qayta tayyorlash hamda malakasini oshirish zarurligi”ni alohida
ta’kidlab o‘tilgan edi?.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Professional ta’lim
muassasalarining boshgaruv hamda pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va
malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
garorida [1] «Hayot davomida ta’lim olish» tamoyili asosida boshgaruv hamda
pedagog kadrlarning uzluksiz malakasini oshirish uchun ta’lim dasturlarini
innovatsion yondashuvlar asosida doimiy yangilab borish, hususan ishlab chigarish
ta’limi ustalari uchun ularning kasbiy ehtiyojlarini gondirishga yo‘naltirilgan
malaka oshirish shakllarini mustaqil tanlash va o‘zlashtirish imkoniyatini yaratish
belgilangan edi [2].

Bu esa o‘z navbatida, ishlab chiqgarish ta’limi ustalarini tayyorlash, gayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimi oldiga zamonaviy talablarni go‘yadi.
Professional ta’lim muassasalarida faoliyat yuritib kelayotgan ishlab chigarish
ta’limi ustalarini kasbiy-pedagogik mahoratini oshirib borish va kompetentli
mutaxassis darajasida tayyorlash masalasiga jiddiy e’tibor garatish — ushbu sohada
bir muncha zamonaviy islohot va garashlarga talabni orttiradi.

liImiy izlanishlar natijasida, biz ishlab chigarish ta’limi ustalarining kasbiy-
pedagogik kompetentliligini rivojlanish holati bo‘yicha aniglangan muammo va
kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan quyidagi bir gator vazifalarni amalga
oshirish taklifini kiritamiz:

1. Ishlab chigarish ta’limi ustalarining kasbiy-pedagogik mahoratini
rivojlantirish magsadida, ta’lim muassasasida muntazam ichki o‘gishlarni tashkil
qgilish tizimi va yoki mexanizmini ishlab chiqish;

2. Ichki o‘gitish bo‘yicha dasturlarni, ularning kasb standartlari, malaka
talablari va lavozim vazifalaridan kelib chigib kompetensiyaviy yondashuv asosida
ishlab chiqish;

2 O*zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2019-yil 15-iyuldagi yig‘ilish bayonnomasi.



3. Ustalarning doimiy o‘z ustida ishlab pedagogik bilimlarini rivojlantirib
borish magsadida, ishlab chigarish ta’limi ustalari uchun elektron platforma ishlab
chiqish;

4. Ustalarning pedagogik bilimlarini  doimiy baholab borish va
monitoringini yuritishda akmeologik yondashuv asosida monitoring tizimini ishlab
chiqish;

5. Elektron platforma orgali yugori natijalarga erishayotgan ishlab
chigarish ta’limi ustalarini pedagogik attestatsiyadan o‘tkazish va mos toifalarni
berish tizimini ishlab chigish.

Professional ta’lim muassasida ishlab chiqgarish ta’limi ustalarining ichki
o‘gishlarini tashkil etishdan oldin ularning o‘qitish mazmuniga e’tibor qaratish,
bunda kompetensiyaviy yondashuvlar asosida kasb standarti, malaka talabi,
lavozim vazifalari va ta’lim muassasasida ish faoliyati bilan yuzaga keladigan
kundalik vazifalarni inobatga olgan holda, ularning maxsus-texnologik, shaxsiy-
motivatsion, tashkiliy, ragamli, uslubiy va ijtimoiy-psixologik kompetensiyalarini
rivojlantirish orgali magsadga erishish mumkin[3].

Ishlab chigarish ta’limi ustalarining yosh xususiyatlarini, ishdan ajralmagan
holda o‘qgitish tizimini, andragogik tamoyillarni hisobga olgan holda mustaqil
ta’lim shaklida ular uchun tayyorlash mazmunidan kelib chigib, elektron platforma
ishlab chigiladi.

Andragogika - kasbiy rivojlanish, kattalarni o‘qgitishda masofali ta’limning
imkoniyatlari, xalq universitetlari, ayollar ta’limi, kattalar ta’limining shakllari va
texnologiyalari, yoshi katta kitobxonlar ta’limi, ta’limiy turizm, pedagogik
jarayonni tashkil etishda pedagogik andragogikani egallashni talab etadi [4].

Elektron platforma bilan ishlashda har bir ishlab chigarish ta’limi ustasi
www.masterprofedu.uz platformasi orgali ro‘yxatdan o‘tadi va ta’lim mazmunini
mustaqil o‘zlashtirib boradi. Ishlab chigarish ta’limi ustalari o‘quvchilarning ishlab
chigarish va diplom oldi amaliyotlariga umumiy rahbarlik qilishdagi tashkiliy
ishlari davrida platformaning mobil versiyasidan ham foydalanishlari mumkin.

Ishlab chigarish ta’limi ustalari uchun dastur mazmunini nazariy jihatdan
egallash albatta biroz giyinchilik tug‘diradi. Shuning uchun ularga fasilitatsiya
(osonlashtirish) tamoyili asosida mazmunni yengillashtirish asosida tashkil gilish
tavsiya etiladi. Buning uchun ta’lim muassasasida ustalar uchun haftasiga 2 soat
ichki o‘qishlar tashkil gilinadi. O‘gish master klass (mahorat darslari) shaklida
o‘tkazilib, ustalar tomonidan mustaqil o‘rganilgan pedagogik bilimlari turli
andragogik, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim metodlari orgali mustahkamlanadi.

Ta’lim jarayonida quyidagilardan foydalanish shaxsga yo‘naltirilgan
ta’limning yana bir belgisidir:



http://www.masterprofedu.uz/

- ijodiy topshiriglar;

- kreativ yondashishni tagozo etuvchi vazifalar;

- muammoli vaziyatlar;

- rolli va ishbilarmonlik o‘yinlari;

- bahs-munozara, debat;

- musobaga ko‘rinishidagi bellashuvlar[5].

Mazkur vaziyatda, biz tomonimizdan mualliflik guvohnomasi olingan
(Ne006733) “Masters metod” metodlar jamlanmasini, ya’ni “Pindocs” va “Rolli
o‘rin” metodlaridan foydalanishni taklif gilishimiz mumkin.

“Pindocs” metodi. (inglizcha — “Pin” belgilash va “docs” online hujjat
ma’nosida ishlatilib, online hujjatda belgilashni bildiradi) Mazkur metod ustalar
faoliyatida o‘zini mustaqil fikri yoki savollarga bo‘lgan javobini bildirish va
guruhda o°z fikri va o‘rniga ega ekanligiga imkoniyat beruvchi faoliyatni tashkil
etadi. Pinbord metodida ishlab chigarish ta’limi ustalari kichik guruh a’zolari
sifatida oz javoblarini kartochkalarga belgilashib guruh sardoriga tagdim etishsa,
mazkur metodda ta’lim beruvchi tomonidan tashkil etilgan va online shaklda
ekranda namoyon bo‘luvchi googledocs yaratiladi hamda hujjat havolasi kichik
guruh telegram kanaliga yuboriladi.

Pindocs - ragamli ta’lim mubhitida pedagogik jarayonni loyihalashtirish,
online document asosida ta’lim oluvchilarning  kognitiv  bilimlarini
rivojlantirishning innovatsion va axborot texnologiyalaridan foydalanishning
samarali texnologik-metodik to‘ldiruvchisi hisoblanadi.

“Rolli o‘rin” metodi. Mazkur metodda ishlab chiqgarish ta’limi ustalari
mavzu mohiyatini o‘zlari mustaqil his etib to‘liq tushunishlari uchun rol
ko‘rinishida mansab egasi yoki mas’ul javobgar shaxs — ish o‘rni egasi sifatida
ishtirok etishadi. Lavozim vazifasida Dbelgilangan funksiyalarni qolgan
tinglovchilar oldida bajarib yoki namoyish qilib ko‘rsatib beradilar. Ushbu
metodning ayrim jihatlari rolli o‘yinni eslatsa, bunda asosiy fargi ijro etuvchi stuli
bilan farglanadi. Ayrim tomondan simulyatsion yoki immitatsion ta’lim
metodlariga ham haqiqgiy holatning boshga ko‘rinishi sifatida yagin keladi. Rolli
o‘rin — rolli o‘yin orgali bajariladigan har ganday ishtirokni aniq lavozim egasi stul
(kreslo), mansab lavozimi javobgarligi doirasida hal etishda go‘llaniladi.

Shuni xulosa qilib aytish mumkinki, ishlab chigarish ta’limi ustalarini
konpetensiyaviy yondashuv asosida tayyorlashda turli innovatsion metodlardan
foydalanish — professional ta’lim sohasida zamonaviy pedagogik yondashuvlarning
yangi qgirralarini ochib beradi.
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HAYYHO-TEOPETUYECKHME OCHOBbBI ®OPMHUPOBAHUA
NMPAKTUYECKHNX HABBIKOB Y YUAIIIUMCS B
HNPOPECCHUOHAJIBHOM OBPA3OBAHUSA HA OCHOBE
HPOBJIEMHO-OPUEHTUPOBAHHOI'O OBYYEHMUS (PBL).

Xacanosa Hapauza Amxamosna
Hccnedosamensy uncmumyma pazeumusi npogheccuoHanbHo20 00pa3oeansl
u npenooasamens kagedpvr Typusma npu Tawkenmckozco Medxcoynapoonozo
Ynueepcumema Kumé

AHHoTatSisi: B maHHOM cTaThbe MPEACTaBICHBI HAYYHO-TCOPETHUCCKUE
OCHOBBI  (DOPMHpPOBAaHUSI ~ MPAKTHMUYECKUX  HABBIKOB Yy  yYallWiics B
npoQecCHOHAIBHOTO oOpa3oBaHus C UCIIOJIb30BAaHUEM npo0IeMHO-
opueHtupoBanHoro oOydenuss (PBL). Takke omuchiBaeTCs UCHOIb30BaHUE
npobsieMHO-OpueHTHUpoBaHHOro  o0yuenuss (PBL) B  mpodeccuoHanibHOM
00pa3oBaHUHU.

KawueBbie cioBa: Ilpo6nemuoe oOydenne (PBL), mpodeccuonamsHoe
oOyueHnue, Buabl mpodiaeMHoro odydenus (PBL), dakTopsl ycrexa mpo6ieMHOTO



ob0yuennst (PBL), TumoBsie TUIBI MpoOIeMHBIX cuTyatSii, mpodiieMHoe 00ydueHHe
(Onucanue PBL).

Abstract: This article presents the scientific and theoretical foundations of
the formation of practical skills in students of professional education using
Problem-Based Learning (PBL). It also describes the use of problem-based
learning (PBL) in vocational education.

Key words: Problem-based learning (PBL), professional learning, types of
problem-based learning (PBL), success factors of problem-based learning (PBL),
typical types of problem situations, problem-based learning (Description of PBL).

B nporecce ctpoutenbcTBa HOBOro ¥Y30eKHUCTaHa pa3BUTHE HAYKU SIBIIAETCSA
OJTHUM W3 OCHOBHBIX CTOJIOB. [IpuMeHEeHHE NpoOJeMHBIX cuUTyalSiii B cdepe
Typu3Ma y ydaiuiicss B mpoeCCUOHaTLHOTO 00pa30BaHUs C IEIbI0 00eCIeueHUs
ydauiics B Npo¢eCCHOHAIBbHOTO OOpa30oBaHMsl 3HAHUAMU M YMEHMSIMH JJis
bopMHpOBaHUSI MPAKTUYECKUX HABBIKOB C HCIOJB30BAHMEM MPOOJIEMHO-
opueHtupoBanHoro o0yuenuss (PBL). ®opMupoBanue KOMMIETEHTHOCTH B
HAcToOsIIlee BpeMsl OMNpENEeIeHO Kak OJHAa M3 HamOoJiee aKTyaJbHBIX 3a/lady B
npodeccuoHalibHbIe yueOHbIe 3aBeieHus. Hai npe3uieHT noanucan psij 3aKOHOB,
MIOCTAHOBIICHMM M YKa3oB Mo 3Tomy Bompocy. B uactHoctu, YII Ne 5812
[Ipesunenta PecnyOnmuku VY30ekuctan ot 6 ceHrsiOps 2019 roma «O
JOTIOJTHUTENBHBIX MEpax [0 JajJbHEHIIEMY COBEPIICHCTBOBAHUIO CHCTEMBI
npodeccuoHaibHOTO o0pa3zoBanus», 7 ¢eBpans 2017 roma «O panpHEHIIEM
pa3zButuu PecniyOnuku Y3o0exkuctan» B YII Ne-4947 «O crpareruu BHYTPEHHUX
JEHUCTBUI», MOArOTOBKE M BOCIMTAHUM HOBOT'O IOKOJIEHHSI KaJpOB C BBICOKUM
WHTEJUIEKTYAJIbHBIM M JTyXOBHBIM IMOTEHILIMAJIOM, CIIOCOOHBIX BBIIBUIaTh HOBBIE
WHUIIMATUBBI U UJIEW IS PA3BUTUSI CTPAHbI U PEAM30BBIBATH WX B IEJSAX YTOOBI
BBIIIYCKHUKK ~ OpraHm3atSiii  craim  COBpPeMEHHBIMH  MpodeccHOoHaNIaMH,
aKIEHTUPYETCs BHUMaHHE Ha (OPMHUPOBAHUU y HHUX HEOOXOJUMBIX 3HAHUU U
ymeHuid. JlaBaiiTe cHayaisa OTBETMM Ha BOINPOC, YTO Takoe MPoOIEeMHO-
opueHTupoBanHoe ooyuenue (PBL).

[Ipobnemuo-opuentupoBanHoe oOyuenne (PBL) mnpenmomnaraer, d4To
sddexTuBHOE 00yueHue TpedyeT, 4ToObl yyalluecss PeKOHCTPYUPOBAIU TO, YTO
OHM YX€ 3HAIOT, B KOHTEKCTE PEaJbHOI0 MHUpa, MPUOOPETAIOT HOBBIE 3HAHUS, a
3aTeM pa3BUBAIOT HOBbIE 3HAHUS, KOTOpPhIE y HUX Yyxke ecT [l], mpoOiemHo-
opueHtTupoBanHoe oOyuenue (PBL) ¢ wucnonb3oBanuem oOydeHus ¢
MUHUMAaJIbHBIM YUUTEJIEM HCIIOJIb3YETCSl B KauecTBE 00pa30BaTENIbHOM CTpaTeruu
0 MIMPOKOMY KpYTY MPEAMETOB B BBICHIEM CEKTOpE [2], COBEpIIEHCTBOBAaHHAs



TEXHOJIOTHUsI 00yueHus [3], 3TO0 MEeTO NpenogaBaHusl y4eOHOro MaTepHralia TaKUM
o0pa3oM, 4TOOBI CO3/1a€T B COZHAHUM YUalIUXCs 337a4d U MpoOJIeMbl, OCHOBAHHbIE
Ha HAy4YHbIX HccleAoBaHUSAX. W3BECTHO, YTO B MBICIUTENIBHOM JAESITEIbHOCTU
y4alerocss BO3SHHUKAIOT MPOOJeMHbIC CUTyalSiu, a OH MOOYXXIaeT ydaiuerocs K
MpPEeAMETHOMY MOUCKY U K JIOTMYECKH MPaBUIBLHBIM HAy4YHBIM BbIBOAAM [4], mon
PYKOBOJICTBOM YYHTENsI CO3JaeTcs mpoOiieMHasi cutyatSis, u sta mpobiema B
pe3ynbTaTe aKTHBHAs  CAMOCTOSITENbHAs  JEATEIBHOCTh  YYalluXcs, OHa
npeqHa3HaueHa Juii  opraHu3atsiy - ydeOHOro mporiecca,  IMO3BOJISIOIIETO
OCYULIECTBJIAT TBOPYECKOE YCBOCHHE 3HAHUN, YMEHUH M HAaBBIKOB U Ppa3BUTHE
MBICJIUTEIILHON JIESATEIBHOCTH [5].

[TIpo6emuoe ob6yuenne (PBL) — 310 MeTromomoruss oOy4eHus, OCHOBaHHas
Ha CO3JIaHMH U MPEIBSIBICHUN YYAlUMCS peaIbHbIX MPOOJCMHBIX CUTyatSIid Hiu
3a/1a4, TpeOYIOIMMX AaKTUBHOTO U CAMOCTOSITEIbBHOIO HCCIEJIOBAHMS, aHAIU3a U
IIOMCKa pelIeHHs. BmecTo nepenauu TpaJWLIHMOHHBIX 3HAHMI IPEno/aBaTellb
noOyXKJaeT ydYalmMxcsi K aKTHBHOMY TIOMCKY uWH(opmatsiu, (opMUpOBaHHIO
TUIIOTE3, MPOBEACHUIO 3KCIIEPUMEHTOB, 00CYKIEHUIO PE3YyJIbTaTOB.

[Ipo6emuo-opuentupoBanHoe oOyuenne (PBL) momoraer yuwanmmces
pa3BUBaTh KPUTUYECKOE MBIIUICHUE, HE3aBUCUMOE, TBOPYECKOE MBIIUICHUE U
cBOOO/JIHOE MBIIUIEHHE. DTO TaKXe IMOMOTaeT pa3BUBaTh HAaBBIKM OOIICHUS,
COTPY/JAHMYECTBA U MIPUHATUSA PELICHUI B IpyMIIe.

MyxkumoB b.P. onun u3 ydennix Y30ekucraHa, TOBOPUJI, YTO YCIEUIHOCTb
npoOjeMHO-OpueHTHpoBaHHOTO o0yuenuss (PBL) 3aBucutr or ciegyroommx
(bakTopoB:

1. ITpoGaemaru3atsis yueOHOro MaTtepuana;

2. AxtuBu3atsis mo3HaBaTeIbHOMN NEATEILHOCTH YUAIXCS;

3. l'apmoHm3atsist yaeOGHOTO TIporiecca ¢ Hrpoi U paboToi;

4. YMenue npaBWibHO U 3G(DEKTUBHO MCIOIB30BATh MPOOJIEMHBIE METOIBI
YUHUTEIIEM;

5. CocraBbTe LEMOYKY MPOOJIEMHBIX BOIPOCOB OTHOCUTEIBHO PEIICHUS
npoOsieMHON  curyalSik ¥ OOBACHUTE  y4almMMCs B JIOTHYECKOM
MOCJICA0BATEIBHOCTH [6].

Omnupasice Ha uccnegoBanust A.J.MatomkuHa, OH pa3aenuia npoOieMHbIe
cutyalSiu sl meJarornaecKoi MpakTHKK Ha HanboJiee XapaKTepHbIC BUJIbL:

1. XXusHenHas cutyatsis, T.e. KOrjia y4Jamuecs OCO3HAOT, YTO UX MPEKHHUX
3HAHUW HEJIOCTATOYHO JIJIsi 0OBSICHEHUSI HOBOTO (DaKTa;

2) Korpa ywammecsi CTaJKHUBAarOTCSI ¢ HEOOXOJUMOCTBIO HCIIOJIb30BAaHUSA
paHee TOJIyYEHHBIX 3HAaHUM B HOBBIX IpakTHYeCKUx ycioBusx. Kak mpasuio,
IpenojaBaTesid OPraHu3yroT 3TH YCJIOBHS HE TOJBKO ISl TOTO, YTOOBI yyaliuecs



MOIJIM MPUMEHUT TOJIYYECHHBbIE 3HAHUS, HO U CTOJKHYThCS C TE€M, YTO HX
HEJIOCTAaTOYHO. 3HAaHHUE YyYalMMHUCSA 3TOro (hakTa BbBI3BIBAET IMO3HABATEIbHBIN
MHTEPEC U MOOYKAAET K TOUCKY HOBBIX 3HAHUMH;

3) Ilpu HanMUMK TPOTUBOPEUUS MEXKAY TEOPETUUYECKH BO3MOKHBIM
CrocoOOM pellieHusl 3a7a4yd M MPAKTUYECKOM HEBO3MOXKHOCTHIO BLIOPAHHOTO
Merona. IIpu sToM 3amada yuuTensl 3aKJIIOYAeTCs B TOM, 4YTOOBI Yyyaliuecs
MOHMMAJIA CMBICT W TPUYMHBI NPOTUBOPEUUN, CTOJKHOBEHHS PA3HBIX TOYEK
3peHUs, TOSIBJICHUS HOBBIX B3MVISJIOB. DTOT THI IPOOJEMHBIX CHUTyalSIii MoXKer
CO3/1aBaThCs U MPU U3YUYECHUH TEKYIIUX BOMPOCOB MPOTPAMMBI.

4) Ilpu HamMuMKM TPOTUBOPEUMUS MEXAY MPAKTUYECKUM PE3yJIbTaTOM,
JIOCTUTHYTBIM TIPY BBHITIOJIHEHUH y4e€OHOTO 3aJaHus, U HEJIOCTATKOM 3HAHWHA Y
OoOy4Yaromuxcs Il €ro TeOpeTUuYecKoro oo6ocHoBanus. CrocOOHOCTh YINPaBIAThH
y4eOHBIM TIPOIECCOM 3aKII0YaeTCsl B TOM, 4TO MpoOjeMHas cuTyatSis B CBOCH
MICUXOJIOTUYECKON CTPYKTYpE UMEET HE TOJBKO MPEAMETHO-COJIEPKATEIbHYIO, HO
U MOTHBAtSIOHHYIO, JIMYHOCTHYIO CTOPOHY (MHTEpECHI, KEJaHUs, MOTPEOHOCTH,
BO3MOYKHOCTH M T. J.) ydamuxcs [7].

[TosTomy npobiiemHO-OpueHTHpOoBaHHOEe oOyueHue (PBL) sBiseTcs omHum
u3 Hamboyiee dS(PPEKTUBHBIX CPEICTB aKTHUBU3ASIM  IMO3HABATEIIBHOTO W
TBOPYECKOTO MBINUICHUSI yyaluxcs. Ero yHUKaabHOCTh 3aKJIIOYAeTCA B TOM, YTO
yYaluics aHalIu3upyeTr (PakTUUECKU MaTephal U CaMOCTOATENIBHO UCIOJIb3YeT
ero JJIsl U3BJICYCHUS HOBOW MH(MopMatSiu. J[pyrumu ciioBamMH, 3TO pacIIipeHHE U
HOBOE IIPUMEHECHHE paHee YCBOCHHBIX 3HaHWU. Ho pemieHwe Takod 3aaauu
yYaluicsa He MOXKET y3HaTh HU Y YUUTEJIsI, HU U3 MaTeprasia yueOHUKa, yJaluics
caM HIIET ero ¥ HaXOJIWT, KOIrJla ero MOMEIIAl0T B COOTBETCTBYIOIIYIO CHTYAlSIo.
OTO TOUCKOBBIM MeTOJ OO0ydeHHs, B OTJIMYME OT I[EarOrM4ecKoro MeToja
BOCIIPUSITUSL TIOATOTOBJIEHHOIO Marepuana (XOTS TMOCIEOHUNA METOJ| TaKkKe
BBI3BIBAET OMPEICIICHHYI0 aKTUBHOCTD MBIIIJICHUS).
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INTEGRATIV YONDASHUYV ASOSIDA BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNI
MA’NAVIY-MA’RIFIY FAOLIYATGA TAYYORLASHDA ILMIY
METODOLOGIK MUAMMOLAR TAHLILLARI

Xolikov Eldor Muxamadaliyevich
Professional ta 'limni rivojlantirish instituti “Malaka oshirish va qayta
tayyorlash” fakulteti bosh mutaxassisi

Bugungi kunda ilm-fan sohasida olib borilayotgan ilmiy tadgiqot ishlarida
innovatsion, ijodiy, akmeologik, andragogik va tizimli yondashuvlar bilan bir
qatorda integrativ yondashuvlardan ko‘proq foydalanilmogda [1,2]. Bu
yo‘nalishning ijobiy tomonlari shundan iboratki, muayyan bir tizimni tadgigot
goyalari bilan integratsiyalashtiriladi. Aslida integratsiyali ta’limni ichki mantiqiy
bog‘liglik va chuqurrog metodologik alogalarga asoslanib, amalga oshirish
zarur. Chunki ta’limga qo‘yilayotgan zamonaviy talablarda, ta’lim tizimida
chegaradosh fanlarning tabiiy moslashuvigina emas, balki kichik kontinental (bir
guruhga kiruvchi fanlarning boshga guruh fanlari bilan) moslashuvi ham
o‘zlashtirilishiga zaruriyat tug‘ilmoqda [3].

Hozirgi kunda ta’lim tizimida integrativ yondavushlar masalalariga
alohida e’tibor qaratilmoqda. Integrativ yondavushlar pedagogik jarayonga
integratsiyalashgan holda tadgiqotchilar rivojlanish jarayonining ilgari bir-biridan
farg giladigan gismlarni bir butunga birlashtirish bilan bog‘lig jihatlaridan birini
tushunadilar. Jumlaga yanada aniqlik kiritadigan bo‘lsak, ta’limda integratsiya
deganda biz yangi faol pedagogik jamoada ijodiy o‘sishni, ta’lim oluvchilarga
foydali hamda ularning ongiga singdirishning qulay usullarini  qo‘llash
mahoratini  tushunamiz [3-8]. Ta’lim tizimiga integratsiyani Kiritish ta’lim



muassasasi va jamoatchilik o‘rtasida turgan ta’lim va tarbiyaga oid vazifalarni hal
etishda asosiy vosita bo‘lishi mumkin. O‘qitish jarayonida integratsiyani qo‘llash
nazariyasi ta’lim muassasalarida sifatga erishish uchun alohida ahamiyat kasb
etadi [5].

Jahonda ta’lim sifati  va  samaradorligini  oshirishda  integrativ
yondashuvlar asosida pedagogikadan foydalanish, o‘qitish  jarayonlarining
integratsiyalashuviga kompleks yondashuvni tatbiq etishga doir gator ilmiy
izlanishlar olib borilmoqda. Ayniqsa, mavzular va fanlararo integratsiyani qo‘llash
asosida ta’lim mazmunini takomillashtirish, konsentrizm tamoyili asosida o‘quv
materiallarini tizimlashtirishning modullashgan integratsiyasini  joriy etish
alohida ahamiyat kasb etadi. Integratsiyalashgan ta’lim-tarbiya fanlararo
alogalarning ayrim jihatlarini mashhur pedagoglarning ilmiy ishlarida ko‘rishimiz
mumkin [8].

O‘quv jarayonlarida sifat samaradorligiga erishishda hamda bo‘lajak
o‘qgituvchilarni ma’naviy-ma’rifiy faoliyatga tayyorlashda fanlararo bog‘lanish
asosida ta’limni integratsiyalash yo‘lidagi izlanishlar izchil davom etmoqda. Bu
tadgigotlar g‘oyat murakkab va ayni paytda katta samara berib kelmoqda. Hozirgi
kunda, ta’lim jarayonlarini integrativ tashkil etish, integratsion ta’lim
texnologiyalarini takomillashtirish, konsentrlangan va modulli ta’lim talablari
asosida o‘qitish mazmuni va metodikasini aniglashtirishni taqozo etib kelmoqda
[7].

Integrativ yondashuvlar asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni ma’naviy-ma’rifiy
faoliyatga tayyorlashda quyidagi tamoyillarga e’tibor qaratiladi ya’ni: ta’lim
jarayonini yanada insonparvarlashtirish; ta’lim, ma’naviy va ma’rifiy jarayonlarga
doir ilmlarni tizimli integratsiyalash; bo‘lajak o‘qituvchilar shaxsi shakllanishini
fanga oid bilimlarni anglash vositasida amalga oshirish; bo‘lajak o‘qituvchilarda
fikrlash doirasida fanga oid bilimlar ta’sirining ustuvorligi kabilarni keltirishimiz
mumkin. Bo‘lajak o‘qituvchilarni zamon talablariga javob beradigan, mehnat
bozorida raqobatlasha oladigan, 0‘z sohasi bo‘yicha yetuk kadr bo‘lib, ma’naviy-
ma’rifiy faoliyatlarga tayyor bo‘lishida integrativ yondashuvlar asosi fanlarning
differensial jarayon davomida yaginlashuvi va bog‘ligligidir. Integratsiya
jarayoni fanlar orasidagi alogani yangi, yugori sifatda bir-biriga bog‘lash bosqichi
bo‘lib, o‘zini yuqori ko‘rinishda namoyon etadi. Shuni alohida qayd etish
kerakki, integratsiya jarayoni asoslari uzoq o‘tmishdagi xalq pedagogikasi va
ilmiy  pedagogikaga asoslangan. Demokratik pedagogikaning asoschisi
Y.A.Komenskiy bir-biri bilan bog‘lig bo‘lgan hamma narsa bog‘liq holda
o‘rganilishi kerak, deb ta’kidlaydi [8].



Genetik jihatdan integratsiya—uzviylik, fanlararo alogadorlik, o‘zaro
aloqadorlik va nihoyat, o‘zaro bir-birini to‘ldiruvchi, kengaytiruvchi hamda
chuqurlashtiruvchi, o‘quv fanlari mazmunini eng kamida ta’lim standartlari
darajasida sintezlab, mantigan tugallangan  mazmun shakli va oliy darajasidir.
Chunki o‘gituvchilarni ma’naviy-ma’rifiy faoliyatga tayyorlashda fanlararo
alogadorlikning har qaysi quyi darajasi, o‘rganilayotgan o‘quv fanlari doirasida
ma’lum didaktik birliklar orasida o‘rnatilib, ularni o‘rganish mazmunini va
muddatlarini muvofiglashtirishni ko‘zda tutadi, bundan farqli o‘laroq, integrativ
alogadorlik  asosida tashkil etilgan o‘quv  fani yoki integratsiyalab
o‘rganilayotgan predmet, hodisa yoki jarayonlarni yaxlit tizim shaklida har
tomonlama alogadorlik va munosabatlar nuqtai nazaridan talgin etishni talab etadi.
Integratsion yondashuv asosida kadrlar tayyorlash o‘rganilayotgan ob’yektning
barcha muhim jihat va xususiyatlarini ajratib olib tabagalashtirib, mohiyati va
mazmunini anglab yetish va ularni umumlashtirish orgali amalga oshiriladi.

tizimli bilim berish,
ta'lim-tarbiya jarayonini
insonparvarlashtirish
hamda pedagogik
hamkorlikka tayanish
tamoyillari

integratsiyaning
differensiya bilan
uzviyligi

integratsiyalashgan
ta'limning ta'lim
beruvchi shaxsiga
garatilganligi

ta'lim-tarbiya
jarayonining aniq
magsadga
yo'naltirilganligi

1-rasm. Integrativ yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni
ma’naviy-ma’rifiy faoliyatga tayyorlash tamoyillari.

Demak, integratsiya har doim ham uning ikkinchi tomoni bo‘lgan
tabagalashtirish differensiyaga tayangan holda rivojlanib boradi. Integratsiyalash
yo‘li bilan yangi psixologik jarayon, yangi faoliyat tuzilmasi hosil bo‘ladi. Bu



yangi tuzilma ilgari alohida-alohida bo‘lgan elementlardan sintezlash yo‘li bilan
hosil gilinadi. Integrativ yondashuv mazmunan tutash, alogador, mantigiy bir-birini
tagozo etuvchi va bir-biriga singib chuqurlashtiruvchi va kengaytiruvchi o‘quv
fanlarini integratsiyalash uchun qo‘llanilib, yaxlit mantiqiy mukammal bilim,
Ish-harakat usullari va shaxsiy sifatlarni tarkib toptirishni ko‘zda tutadi [1, 2, 3].

Bir so‘z bilan aytganda, integratsiyalashgan texnologiyaning didaktik
xususiyatlari ta’lim oluvchi shaxsiga yo‘nalganlik, o‘quv-bilish faoliyatining
boshqgarish, konsentrizm, hamkorlik, 1jodkorlik o‘quv fani mavzusi, tayanch
tushuncha va bilimlar, ko‘nikma, malakaviy kompetensiyalarni ta’lim maqgsadlari
ta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi bilan ichki integratsiyasi dinamikligini
ta’minlashga erishish orqali namoyon bo‘ladi.

Yuqoridagi bildirilgan fikrlarga xulosa tariqasida shuni ta’kidlash lozimki,
mamlakat ravnaqi, uning ertangi porlog kelajagini yaratadigan yoshlar galbiga
milliy gadriyatlar, xalgimizning boy tarixi va ma’naviy merosi an’analarini chiqur
singdirib ularni vatanparvarlik, bag‘rikenglik ruhida tarbiyalash har bir o‘qituvchi,
har bir ota-ona qolaversa, har bir fugaroning burchidir. Buning uchun imkoniyatlar
yetarli, faqat har birimiz bu ma’suliyatni chuqur his etib, kuch — g‘ayratimizni
safarbar etishimiz lozim. Bunday e’tibor, bo‘lajak o‘qituvchilar qalbida insoniylik
urug‘larining unishiga, katta hayot yo‘lida barkamol inson bo‘lib yetishishlariga
yordam beradi.
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Abstract: The article discusses the problems of teaching English in a
modern university in terms of educational reform and from the point of view of the
competence approach
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B cBsa3u ¢ wumHTerpatsiei B 3amagHOe JKOHOMHYECKOE COOOIIECTBO,
aKTyaJbHOM CTAaHOBUTCS 3ajJladya W3Y4YEHUs aHIVIMUCKOro s3bika. COBpEMEHHBIN
AHTJIMACKUI A3BIK MPU3HAH OJHUM M3 OCHOBHBIX HABBIKOB OOYYEHUsS HApAIy C
YTEHUEM, MAaTEMaTUKOW M KOMIBIOTEPHBIM s3bIKOM. IIpodeccnonanpHas
oOpa3oBaHME B Hallle BpeMs CTAaHOBUTCA HE MeEHee IJI00aJM30BaHHBIM, YeM
SKOHOMMKA, a AHTJIMIUCKUHN $3bIK, Kak numer J[. ['pagmosi, oka3bIBaeTcs €ro
KJIIOYEBBIM MHIPEIUEHTOM, YACTUYHO H3-3a TOrO, YTO Haubojiee MPEeCTUKHBIMU
YHUBEPCUTETAMHU NO-TIPEKHEMY SIBIIFOTCS YHUBEPCUTETHI AHTJIOSA3BIYHBIX CTPaH, a
YaCTUYHO MOTOMY, YTO MMEHHO 3HAHUE AHIVIMMCKOrO IAaeT BO3MOXHOCTbH CIEaTh
MHTEPHAISIOHANBHBIM M CTYACHYECKOE COOOINECTBO, W IITAT IperojaaBareicii. B
MUpE, aHTJIMIUCKUN U3ydaeTcsl B paMKax o01ieo0pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMmbl Kak
uHocTpanHbii  s3bIk  (popmar EFL — English as a Foreign Language).
PaccmarpuBast ocoOeHHOCTH npernoaaBanus anriuiickoro B popmarte EFL, mHOrHe
CHELMAINCTBI B IIOCIEAHEE BpEMsl MNPUXOAAT K BBIBOAY O HEJOCTATOYHOMU
3p(PEeKTUBHOCTH 3TOro mnoaxona. B ocHoBe ero — mpexncraBieHue 00
oOydJaromiemMcsi Kak O 4Yy)Kake, MHOCTpaHLE, 3aJadya KOTOpPOro — KakK MOXKHO
yAayHee UMUTHUPOBATH SA3BIKOBOE IIOBEJAECHUE HOCUTENEH A3bIka. Kak mnwuumer
A.I'pppanonn, oOydaronmiuiicss aHTJIMMCKOMY  S3BIKY  pacCMaTpuBaeTcs  Kak
JMHTBUCTUYECKUA TYpPUCT — €My II03BOJICHO IIOCEIIEHUE, HO HE JaHO IPaBO



IIOCTOSIHHOTO IPOKMBAaHMS, W OH BCErJa JOJDKEH YBaXXaT IPEBOCXOJCTBO
HOCHUTENEN sA3bIKa. TakoW MOAXO0J MOKHO CUMTATh HACIEAUEM TE€X BPEMEH, KOraa
pacupoCTpaHEHUE  AHIJIMICKOro  si3blka B MHUpe  ObUIO  OOYCIIOBJIEHO
SKOHOMHUYECKHUM U T'€ONOJIUTUYECKUM JOMUHHUPOBAHUEM aHIJIOSA3BIYHBIX CTpaH. B
COBPEMEHHOM OOIIECTBE, COIIACHO CTAaTUCTUKE, JIUII JJIsi OJHOIO M3 YeThIpeX
YEJIOBEK, TOBOPSIIMX  MO-AHIVIMMCKH, 3TOT  S3bIK  SIBIIETCA  POJHBIM,
CJIeIOBAaTEIbHO, B OOJBIIMHCTBE CIIy4aeB AaHTJIMHCKHUI BBICTyMmaeT Kak lingua
franca, T.e. CIIy>KMT OCPEAHUKOM B OOILIEHUH, HE SBJISISICH POJHBIM HU JJI OJHOTO
U3 CcOOECeTHUKOB. METOMUKH TMpenojaBaHusl aHTIMHCKOTO sI3bIKa Pa3BUBAIOTCS
TakuM  oOpa3oMm, 4YTOOBI OTBEYAaTh OOIIECTBEHHBIM, IMOJUTHYECKUM U
HPKOHOMHUYECKUM MOTPEOHOCTSIM TOTO HOBOTO MHUpPA, B KOTOPOM OH H3Yy4YaeTcs U
ucronb3yercs. PaccMoTpum Bkpartiie Hambojee MOMyJSpHbIE HA CETOJIHSIIHUN
JICHb TIOJXO/bl K U3YYEHHUIO U MPENOJABAHUIO aHTJMUCKOTrO s3bIKa. MHTEepecHbI,
XOTS ¥ HEe JIMIICHHBbIA mpotuBopeunii, moaxonq — ELF (English as a Lingua
Franca) «anrimiickuii kak JuHrea (panka». Ero akryaiabHOCTh BBITEKAET W3
yKa3aHHOTO paHee (akTa pacupoCTpaHEHUs aHMJIMMCKOTO KaK  s3bIKa
MEXAYHapoaAHOro oOuieHus. B maHHOM mojxoie Ha mMepeaHui IjiaH BBICTYIAET
YCHEIIHOCTh OOLIEHUs, a HEYKOCHHUTEIIbHOE CIEJOBaHUE HOpPMaM M IpaBHJIaM
HOCHUTEJIEN A3bIKa OKa3bIBACTCS MEHEE BaKHBIM. llenblii psx ucciemoBaTenen
JMHTBUCTOB pabOTaeT HaJa COCTaBJICHUEM KOPIYCHOrO OIHUCaHus Haubonee
TUMAYHBIX OCOOCHHOCTEH ymOTpeOJIeHWs] aHTIMHCKOro Kak JWHTBA (¢paHKa
(VOICE — Vienna-Oxford International Corpus of English). K aHum otHocsTCH,
HanpuMep, YIPOIICHUE IJIarobHbIX MapaJurM, CABUTH B YIIOTPEOJICHUHN apTUKIICH
U TPEJJIOrOB, MPEANOUYTUTEILHOE UCIIOIb30BaHNEe MH(UHUTHUBA MO CPAaBHEHUIO C
TEPYHINEM, PACIIMPEHUE COYETAEMOCTH IIMPOKO3HAYHBIX IJIArOJIOB WM JPYTHE.
Baxapim MomenTom B ELF-moaxome sBmsercs ToT (akT, UYTO JIFOAH,
UCIIONB3YIONIME AaHTJIUMHUCKUM Kak JIMHIBa (paHka, paccMaTpUBAIOTCA Kak
AKTUBHBIE W MOJIHONPABHBIC IMOJB30BATENH SI3bIKA, KOTOPHIM HET HYXKIbI KECTKO
cienoBath (popManbHBIM HOpPMaMm, €Clii KOMMYHUKATHBHBIM YCIEX MOXET OBbIT
nocturuyT u 6e3 storo. CoorBerctBeHHO, ELF cuutaercs He «aedexkTHbIMY
S3BIKOM, a BIIOJIHE aJeKBAaTHOW ero (opMoOM, OTBEYAlONIEH CBOMM (DYHKITHSIM.
CnopHbIM  sBISIETCSI  BOIPOC O  KYJbTypHOW  «HeuTpansHocTH»  ELF.
Bricka3piBatoTCsT OPSIMO MNPOTUBOIIOJOXKHBIE MHEHMS: OT «JIMHIBUCTHYECKOIO
umnepuanudMa» (ELF cnocoOcTByeT JOMHUHUPOBAHUIO AHTJIOS3BIYHBIX CTPaH) /10
OTCYTCTBUS KYJbTYPHOU MapKHPOBAaHHOCTU WM, HAa0OOPOT, MOJUKYJIBTYPHOCTH
ELF. Kakumu Obl HHM OBUIM HEIOCTATKM JOTOrO MOAXOJa, OYEBHUIHO, YTO B
coBpemeHHoM Mmupe ELF nmaer Oombiryro mortuBatSiro k um3yuenuro, dem EFL.



B03MOXKHOCTh MEXKYJIBTYpPHOTO OOIIEHHS B JIFOOOM TOuke 3eMJIU MPHUBJICKAET
Jmojed  Oolbllle, YeM BO3MOXKHOCTh TMOTPY3UThCA B TPAAULUU, KYJIbTYpy H
MEHTAJIUTET aHIJIOA3BIYHBIX CTpaH, u3ydas EFL. HecomHeHHO, B 2TOM cMbICiE
pacnpoctpanenue ELF cnocoOGcTByeT ymeHbIeHHIO mpeobiaganust aHrio(oHOB.
He Ttonpko B VY30ekucTtaH, HO MU BO MHOTMX JAPYIMX CTpaHax MpPOSIBISETCS
HEJ0CTAaTOYHOCTh podeccuoHambHasi 00pa30BaHUE aHTIIMHCKOTO S3bIKA.

OTOT NMOAXO0J IpeAronaraeT U3y4eHUue OJHOTO WIM HECKOJIBKHUX IIPEIMETOB
nporpamMmsl Ipo(ecCHOHaIbHOM MOATOTOBKM Ha MHOCTPAHHOM s3bike. OOyueHue
CTAaHOBUTCSl OM(DOKAIBHBIM: MPEAMET U3Y4aeTCsl 4Yepe3 fA3BIK, a SA3BIK HM3Y4daeTCs
yepe3 npeamet. JInbo mpenMer, KOTOPBIM yuuTesNs MpernojaloT Ha WHOCTPAHHOM
S3BIKE, JHOO YUHTENS S3bIKa, KOTOPHIC BKIIOYAIOT BAXKHBIC MPEIMETHI B CBOE
npenogaBanue. Cpenu npeumymects CLIL ykaspiBaloT cienyromue. B ocHoBe
METOJIMKM — AaKIEHT Ha €CTECTBEHHBIM S3bIK W IPEIMET, HHTECPECHBIN
oOyuatoumcsi. OOyueHue MNPOUCXOJUT B IMPOLECCE HCIIOIb30BAHUS  S3bIKA.
KomnuecTBO  ayguTOpPHBIX  4acOB  MHOCTPAHHOTO  SI3bIKA  3HAYUTEIBHO
yBenuunBaetTcs. [Ipobmembr 3akmiowatorcs B ToM, uto CLIL Hempocto
MHTETPUPOBATH B yKe UMeroluecs yueOnble mianbl. Cepbe3Hoe U3yYeHHe KaKoro-
an00 mpenmMera TpeOyeT yxKe CII0KHUBIIErocs sSI3bIKOBOro HaBbika. Kpome Toro, He
TaK TPOCTO MOJTOTOBUT YYMTENEH, CIOCOOHBIX mpemnoaaBaTh B pamkax CLIL.
EcTh, ogHako, HalpaBlIeHHE, KOTOPOE YK€ JTOBOJBHO JABHO M BEChbMa YCIIEIIHO
coueTaeT oOOydeHHEe S3bIKy C W3yYCHHEM/TIOBTOPEHUEM €Ie KaKOW-Tu0o
mucuuiuinHel. 910 ESP (English for Specific Purposes) «anrnuiickuii asns
CIEIHMAJIBHBIX LIEJIeW», KOTOPbIM nHOrAa Ha3biBatoT «CLIL mia B3pocaeix». K ESP
OTHOCSITCSL JIEJIOBOM  AHTJIMMCKWM, AHIJIMMCKAM UISI FOPUCTOB, HWHXKEHEPOB,
MEJMKOB, JIETYMKOB, (UHAHCHCTOB, T.€. OTO AHMVIMHCKUH i1  CaMbIX
pPa3HOOOpa3HBIX CHENHAIBHOCTEH u oTpaciedt skoHoMuku. OOyuenue ESP
MPU3BAHO YJOBJIIETBOPUT CIIELMATIbHbIE TOTPEOHOCTH OOYYAIOIIMXCS, UCIOIB3YET
METOJIOJIOTUIO ~ COOTBETCTBYIOIIEH  CHEHMAIBHOCTH,  (OKyCHUpyeTcs  Ha
pEJIEBAaHTHOM i1 JaHHOM CIENMATIbHOCTH $3bIKE B OO0JAcCTH TpaMMAaTHKH,
JEKCUKH, PpErucrpa, IHUCKypca M kaHpa. ESP Moxker wn3ydarbcsi Kak Yyxke
paboTaIMUMH CICIHAIMCTAMHA, WMEIOIIUMH JIOCTATOYHBIN MpodhecCuoHaTbHBIHN
OTBIT, TAK U TEXHUKYM, KOTOPBIE €III€ TOJIbKO FOTOBSATCS pabOTaTh B TOW MM MHOU
obnactu. B mepBoM citydae aHTIMKACKHWI, KaK MPaBUIIO, BHICTYMAET TOJBKO Kak
MHCTPYMEHT TpodeccuoHanbHOro obmieHus. Bo BropoM ciyyae u3ydeHue
AHTJIMACKOTO HEPEJIKO 3HAKOMUT CTYJICHTOB C HOBBIMH JUISI HUX TEMaMH,
MOJAXOJAAaMH, METOJaMH, CYLIECTBYIOIIUMHU B TOM CHELUUAIBHOCTH, KOTOPYH) OHHU
n3y4daroT. To ect u3ydeHue sA3blKa JEUCTBUTEIBHO MHTETPUPYETCS C U3YYEHUEM
CrienaIbHOW AUCIUILUIMHBL. HakoHel, roBopst 00 aHTTTUHCKOM SI3BIKE B TEXHUKYM,



Henb3s He ynomsiHyT EAP (English for Academic Purposes) «anrinuiickuil ns
akanemuyeckux uenei». EAP cocpenoTounBaeTcs Ha TE€X HaBBIKAX, KOTOPbIE
HEOOXOJIMMBI I YCHENIHOTO OOy4YeHHUs] B TEXHUKYM MO TOW WJIM HWHOU
CHEIUAIbHOCTH Ha AaHTJIMHCKOM si3bIke, BKIOuas. Kpome o0O0yudeHUs S3bIKY
CHEIHMAIBHOCTH (TEPMHUHOJIOTUH, TUMHYHBIM (opmMaM Juckypca u T.1.), EAP
BKJIIOYAET Takke 0a30Bble HABBIKM, HEOOXOJMMBIC JIJIi OOYUYEHHS] B TEXHUKYM U
oOIIeHUsT B akajaeMuueckoi cpene. MHTepHatSioHanm3atSis yHHBEPCHTETCKOTO
oOpa3zoBanusi cnaenaina EAP oaHMM M3 caMblX akTyaJbHbIX HAaNpaBICHHUN B
U3YYECHUH AHTJMICKOro. YHHBEPCHUTETHI — OpraHu3atSiu  co  CII0XKHOI
CTPYKTYPOMH, C YCTOSIBIIMMHUCS aKaJEMUUCCKUMH TPAAUIUIMU U KyJIbTypou. Jlaxke
o0yJasich Ha POAHOM SI3BIKE, CTYJISHTHI IPOXOAT HEJIETKUH Tmepro aganTtatsSiu k
TeXHUKyMCKoU cpene. [Ipu 00yueHrnr Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE OHHM CTaJIKHUBAIOTCS
c eme OOJBIIMM KOJMYECTBOM TpyaHOcTeld. Bmecte ¢ TeM, eciu CTYIEHT
OJIaromoay4yHo  aJanTUpPOBAJICS W YCIENIHO 3aBepuIwi 00pa3oBaHHE Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE, OH IO TIpaBy MOXET CUUTAThCS OCOOCHHO IIEHHBIM
crienquamuctom. M nmemo naxke HeE B TOM, YTO OH YYHWJICS B INPECTHKHOM BY3€ U
BJIAJI€€T MHOCTPAHHBIMU S3bIKaMH. BakHO TO, 4TO B mpoiiecce OOy4deHHUs OH
PHOOPET IICHHBIC HABBIKK aanTatSiv, THOKOCTH, TUTIIOMATHYHOCTH B OOIICHHUU B
MOJIMKYJIBTYPHOU Cpefie, aHaJIM3a Pa3IMYHbIX TOYEK 3PEHUS] U BHIPAOOTKH CBOETO
YHUKAJIBHOTO TBOPYECKOro Moaxoja. Jlaxke eciu BIOCIEACTBUM OH HE OyJler
paboTaTth B MEXIYHAPOJIHBIX KOMIAHUSIX, OH W HAa BHYTPEHHEM PBIHKE CMOYKET
MOCTPOUT YCIICIIHYIO Kapbepy AJisl ce0sl ¥ MPUHECTH MOJIb3Y CBOSH OTPaCIIH.

Tot ¢dakt, yTo Bce OOJbIlIEe KOIMYECTBO YHHUBEPCUTETOB CTPEMHTCS BBIUTH Ha
MEXTYHApPOJHBIA YPOBEHb, MOJHUMAET €Il OJHY MpoOJieMy, O KOTOPOH 110 CHUX
MOp HEAOCTATOYHO MHOTO TOBOPHWJIOCH. [E€XHUKYMBbI HEAHIJIOSI3BIYHBIX CTpPaH,
Kenaromne o0ydaT WHOCTPAaHHBIX CTYACHTOB W pa3pabaThiBalolIMe Kypchl Ha
AHTJIMIICKOM SI3bIKE, CTAJIKUBAIOTCS C MPOOJIEMO HEXBATKM KBATU(UIIMPOBAHHBIX
kanpoB. OmHaKko, MpodecCuoHaNbHas 00pa30BaHUE €CIIH MPEIOIaracT BIATA Ha
MEXIYyHApOJIHbI YPOBEHb, OH MOYKET MTOCTABUT MEPE] CBOMMH MPENOIaBaTENsIMU
BIIOJIHE TMOCWJIBHYIO 3a/lauy — HW3YUYEHHE AaHIJIMMCKOro s3blka U Pa3padOTKy
KYpCOB CHCIUAIBHBIX JUCIHUIUIMH Ha aHrmickoM s3pike. EAP/ESP  nms
npernojaBareyiel  MOXET BKJIOYaT Ha 0a30BOM YpPOBHE 3HAKOMCTBO CO
CHeIMaIbHOW TEPMUHOJIOTHEH M rpamMmaTukoil. Ha Goiiee BBICOKMX YPOBHSIX —
3TO OCBOCHHE HABBIKOB YCTHOM Tpe3eHTalSin Ha aHTJIMICKOM  SI3BIKE,
aKaJIEMHUYECKOW MUCbMEHHOW pEYd, BEACHHUS HAyYHOM IUCKYCCHUM, HANHUCAHUS
HAy4YHBIX CTaTeH, COCTaBICHUS MPODEeCCUOHATBHBIX TOPT(OIHO.
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RAQAMLASHTIRISH SHAROITIDA TA’LIM SIFATINI OSHIRISH
TEXNOLOGIYALARI

Xotamov Eldorbek Orifjonovich
Shahrixon agrosanoat texnikumi, Ishlab chigarish ta 'limi bo ‘yicha direktor
o ‘rinbosari

Annotatsiya:  Ushbu magolada ta’lim  muassasalari  faoliyatini
takomillashtirishda ragamlashtirish jarayonining ta’siri va asosiy tashkiliy-
pedagogik omillari tahlil gilingan. Ta’lim sifatini oshirishda texnogiyalarning o‘rni
muhim ekanligi xususida gayd etilgan

Kalit so‘zlar: ta’lim, texnologiya, ragamlashtirish, innovatsiya, integratsiya,
modernizatsiya, o‘gituvchi, o‘quvchi

Hozirgi zamonaviy bosgichda pedagogik dolzarb vazifalarga fan, texnika,
ilg’or texnologiyalar yutuglaridan foydalanish asosida shaxsni tarbiyalash, o‘gitish
va rivojlantirish magsadlari, mazmuni, metodlari, vositalari va tashkiliy shakllarini
iImiy ta’minlash kiradi. Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati uzluksiz
ta’lim tizimi orqali har tomonlama rivojlangan shaxs - fugaroning tashkil topishni
ko‘zda tutadi. U wushbu ta’lim tizimida va Kkadrlar tayyorlashda ta’lim
xizmatlarining iste’molchisi, buyurtmachisi sifatida va xuddi shunday ishlab
chigaruvchi sifatida ishtirok etadi. Ta’lim sifatini oshirish, fan va texnologiyaning
eng so‘nggi yutuglarini amaliyotga joriy etish asosida ijodkor, kasb-hunarli, ijodiy
va mustaqil fikr yurita oladigan, tashabbuskor va tadbirkor, o‘z javobgarligini his
etadigan yoshlarni tayyorlash kabi muhim vazifalarni amalga oshirish nazarda
tutiladi. Bu oz navbatida ta’lim jarayonida zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan
foydalanishni tagqozo etadi. Ularni go‘llash, avvalo, pedagogik munosabatlarni
insonparvarlashtirishni talab etadi. Chunki, uni amalga oshirmay turib go‘llangan
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har ganday texnologiya kutilgan natijani bermaydi. Bugun kunda o‘gitishning
an’anaviy ko‘rinishidan farq qiladigan zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash,
o‘gitish jarayonini yagona shaklga keltirish va yugori samaradorlikka erishishga
imkoniyat yaratadi.

Ragamli texnologiyalar tariximizdagi har ganday innovatsiyaga garaganda
tezroq rivojlandi. Bor-yo“g‘i yigirma yil ichida rivojlanayotgan dunyo aholisining
gariyb 50 foizini gamrab oldi va jamiyatni o‘zgartirdi. Ragamli texnologiyalar
moliya, savdo va davlat xizmatlaridan foydalanishni kuchaytirish orqgali tizimli
ekvalayzer sifatida namoyon bo‘ldi. Barcha sohalarda bo‘lgani kabi ta’lim
sohasiga ham kundan kun yangi o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan bilimlarning Kirishi
soha mutaxassislariga katta mas’uliyat yuklamoqgda. Chunki, bo‘lajak mutaxassisga
zamonaviy jahon standartlari talablariga mos keladigan bilimlarni berish, ularni
mustaqil fikrlaydigan, o‘z sohasining yetuk mutaxassisi sifatida tayyorlashda
o‘gituvchilarning o‘rni  benihoya kattadir. Bu, o‘z-o‘zidan o‘gituvchilarni
izlanishga, o‘z ustida tinmay mehnat qilishga, yangiliklarni tez o‘zlashtirib,
o‘quvchilarga yetkazishlarida sidgidildan mehnat gilishlarini talab etadi. Aynigsa,
ragamli transformatsiya sharoitida kundan-kunga ko‘payib borayotgan axborotlarni
o‘quvchilarga yetkazish, ularni tez o‘zlashtirishga yo‘naltirish va bilimlarni to‘la,
mukammal egallashlari uchun sharoit yaratish shartdir. Hozirgi kunda ragamli
texnologiyalar respublikamizning deyarli barcha sohalarini keng gamrab olishi
natijasida ulardan samarali foydalanishni tagozo etadi. Yildan-yilga ragamli
texnologiyalari va uning texnik vositalari rivojlanib, mukammallashib bormoqdaki,
Internet tarmog‘i Kkirib bormagan va go‘llanilmaydigan sohani topish mushkul
bo‘lib bormoqda.

Mamlakatimizda ta’limning mazmuni va sifati masalalari jamiyatda ustuvor
yo‘nalish sifatida garalib, dunyoning rivojlangan mamlakatlari ta’lim tizimida
ragamli texnologiyalardan foydalanishga alohida e’tibor berilmoqda. Bu borada
ta’limni rivojlantirish, uning samaradorligini oshirish yo‘llari izlanmoqgda, ta’limga
ragamli texnologiyalarni joriy etish tadgigotlari takomillashtirilmogda. Ragamli
texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy etish asosida ragamlashtirish, multimedia
va tarmoq tizimlari yordamida o°‘quv jarayonini tashkil etish yotadi. Ragamli
texnologiyalar o‘quv jarayonini tashkil etish va boshqgarishda, o‘quv rejalar, o‘quv
dasturlari va o°‘quv materiallarini yaratishga tavsiyalar ishlab chigishda,
testlashtirish va nazorat gilishda o‘qituvchilarga ko‘makchi vazifasini bajaradi.
O‘qgituvchilarning  uzluksiz ~ kasbiy  salohiyatini  oshirishda  ragamli
texnologiyalardan foydalanishi bo‘yicha mavjud holat, muammolarni o‘rganish
natijalari bo‘yicha statistik tahlil natijalari hagida ma’lumot beriladi. Maktab



tizimi, o‘qituvchilar, o‘quvchilar va ota-onalarni oz ichiga olgan o‘zaro bog‘liq
murakkab ta’lim ekotizimdir.

Ragamli texnologiyalar va vositalar yordamida bog‘langan kommunikativ
onlayn va yuzma-yuz o‘quv maydonlarini yaratish o‘quv innovatsiyalarini qo‘llab-
quvvatlash, o‘quvchilarni jalb gilish va rag‘batlantirish, o‘quvchilarga kelajak
kasblarga tayyor bo‘lishi uchun hayotiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga imkon
berishi mumkin. O‘quvchilarga ta’lim berish uchun o‘qituvchilar o‘qitish
amaliyotida kasbiy rivojlanishga muhtojligi ta’kidlangan. OECD mamlakatlarida
o‘rganilgan boshqga ragamli strategiyalar[2], davlat siyosatining muhimligi, o‘qitish
va o‘rganishni yaxshilash va ta’lim beruvchilarni malakasini oshirish uchun
maxsus ragamli strategiyalarni ishlab chigishni ta’kidlaydi.

Ragamli texnologiyalarni muvaffagiyatli gabul gilish va integratsiyaga
erishish uchun o‘qituvchilarni yetarli darajada qo‘llab-quvvatlash va malakasini
oshirishga ehtiyoj mavjud [3]. Sinfda ragamli texnologiyadan samarali
foydalanishning asosiy to‘siglariga vaqt yetishmasligi, rag‘batlantirish, texnologik
yordam va ragamli texnologiyani amaliy tarzda ganday amalga oshirishni bilmaslik
kiradi. Oc‘qituvchilarni innovatsion malaka oshirishni ta’minlash ularning
loyihalash va ijro etish jarayoniga jalb giladigan bilimlarini shakllantiradi va o‘z
amaliyotida ragamli texnologiyalardan foydalanish imkonini beradi. Hargis va
Wilcoxlar o‘gituvchilarning ish samaradorligini go‘llab-quvvatlash uchun
ishlatilishi  mumkin bo‘lgan ba’zi bepul resurslarni, shu jumladan onlayn
hamkorlik vositalarini (masalan, Skype, Google hujjatlari, Second Life) muhokama
qildi [4]. Ushbu vositalar o‘gituvchilar faoliyati samaradorligini darsni kengroq
auditoriyaga, masalan, boshga maktabda yoki maktab ichidagi boshga sinfda
tagdim etish; Sinfdan tashgarida bo‘lgan o‘quvchilarga yordam berish orgali
oshirgan.

“Teaching and Learning International Survey” (TALIS) ma’lumotlariga
ko‘ra, o‘qituvchilarning taxminan 60% o‘qitish uchun AKT bo‘yicha o‘rtacha yoki
yugori rivojlanish ehtiyojlarini gayd etgan. O°‘gituvchilarning texnologiyadan
foydalanish bo‘yicha boshlang‘ich tayyorgarligining yetishmasligi o‘gituvchilarni
0‘z ta’lim amaliyotlarida undan samarali foydalanishga tayyor emasligiga olib
kelishi mumkin [5].

Petersonning fikriga ko‘ra o‘qituvchilarni tayyorlashda aralash ta’limdan
(onlayn va yuzma-yuz) foydalanish sinfda ragamli texnologiyadan foydalanishning
ko‘payishiga olib kelishi mumkin [6].

Xuddi shunday, Masters va boshgalar nazorati ostida o‘tkazilgan tadgigqotda
o‘gituvchilar uchun onlayn trening boshga yondashuvlar bilan solishtirganda,



keyinchalik ular o‘gitgan o‘quvchilar uchun sinfda yaxshi natijalarga olib kelishini
anigladilar [7].

Cheok va VVong o‘zlarining tahlillarida o‘gituvchilarning darsga munosabati,
darsning samaradorligi ularning texnologiyalardan faol foydalanishi bilan
chambarchas bog‘ligligini aniqladilar va: “muassasani o‘qgitish, texnik va
boshgaruv  nuqtai  nazaridan  qo‘llab-quvvatlash  o‘gituvchilarni  yangi
innovatsiyalarni o‘zlashtirishga undashda zarur bo‘lgan muhim omillardir” deb
ta’kidladilar [8].

Xulosa qilib shuni aytish kerakki, ta’limni modernizatsiya va isloh qgilish
jarayonlari xalq ta’lim tizimida, aynigsa, yagqol namoyon bo‘ladi. Bu tizimda dars
berish jarayonida yangi texnologiyalar ta’lim sifatini oshirish maqgsadida doimiy
ravishda joriy etib borilishi zarur. Yuqoridagi statistik ma’lumotlardan kelib chigib
shuni aytish mumkinki, O‘zbekistonda uzluksiz kasbiy salohiyatni oshirishni
tashkil etish uchun malaka oshirishning an’anaviy, masofaviy hamda gibrid
shakllariga mos keluvchi malaka oshirish modelini ishlab chiqish; zamonaviy
ta’lim metodlari, fan bo‘yicha zamonaviy yangiliklar, ilg‘or xorijiy tajribalar
hamda innovatsion texnologiyalarni o‘rgatuvchi milliy tildagi o‘quv kurslarini
ishlab chiqish; ushbu o‘quv kurslarida o‘gituvchilarni ta’lim olishini tashkil etish
uchun zamonaviy platformalar yaratish; internet orgali ta’lim olishda muammosi
bor o‘gituvchilar uchun optik disklarga o‘quv kurslari yozish va ularni yetkazish;
klaster shaklidagi master klasslar va mahorat darslarini tashkil etish bugungi kun
talabiga javob beruvchi zamonaviy pedagogni shakllantirishda muhim rol
o‘ynaydi. Bu jarayonda ta’lim sifatini ta’minlashda ilg‘or xorijiy tajribalarni tatbiq
etish ustuvor vazifalardan biri bo‘lib golishi muhimdir.
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PROFESSIONAL TA’LIM O‘QITUVCHILARIDA TEXNIK FIKRLASH
KO‘NIKMASINI SHAKLLANTRISH USULLARI

Xudayberganov Tohir Farhadovich,
Professional ta’limni rivojlantirish instituti bo ‘lim boshlig i:
Matyakubova Mohira Otanazarovna
Xonga tuman 1-son kasb-hunar maktabi tarix fani o ‘gituvchisi.:

Annotatsiya. Ushbu magolada professional ta’lim o‘qituvchilarida texnik
fikrlashini shakllantirish muammosiga qaratilgan bo‘lib, buning uchun ta’limning
psixologik-pedagogik sharoitlarini yaxshilash, professional ta’lim
o‘qituvchilarining texnik salohiyatini sifat jihatidan oshirishga alohida e’tibor
garatish zarurligi ta’kidlab o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: Integrativlik, operativlik, ijod va refleksivlik, konstruktiv,
axborot kommunikatsiya texnologiyalari.

XXI asrda professional ta’lim o‘qituvchilarida texnik fikrlash ko‘nikmasini
shakllantirish va rivojlantirish, texnik tizimlarni boshgarish elektron texnikaga
berilish munosabati bilan murakkablashmoqda. Ko‘pgina qurilmalar va mashinalar
“qora quti” tamoyili bo‘yicha ishlovchi, yopiq gismlarga ajralmaydigan tizimlarni
tashkil gilmoqda.

Oddiy odam esa texnikani yaratish fazosidan chiqarilib, iste’molchi va
foydalanuvchi  rolini o‘ynamoqda. Shuning uchun professional ta’lim
o‘qituvchilarida texnik fikrlash ko‘nikmasini muvaffaqiyatli shakllantirish turmush



tajribasi va intuitsiyaga asoslana olmaydigan murakkab jarayon bo‘lib, nafaqat
insonning  umumiy intellektiga, amaliy malakalariga, texnik fikrlash
qobiliyatlariga, balki kasbiy ta’limning ganchalik samaradorligiga ham bog‘lig.
Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalari kasbiy ta’lim yo‘nalishlarida
tayyorlanayotgan bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilari texnika va
texnologiyani yaratish jarayonida faol ishtirok etishi va texnikaning ishlashini
ta’minlay olishi kerak, bu esa yangi ta’lim sharoitlarida ularda texnik fikrlash
ko‘nikmasini shakllantirish muammosini yanada dolzarblashtiradi.

Texnik fikrlashning mohiyati texnik masalalarni muvaffagiyatli yechishdan
iborat, chunki, ularni yechish jarayonida texnik fikrlashning zaruriy sifatlari
shakllanadi. Shu bois, talabalarda texnik fikrlashni shakllantirishning ta’limiy
resurslari asosi bo‘lib an’anaviy tarzda masalalar hisoblanadi. Texnik fikrlashning
shakllanishini  belgilovchi ta’limiy resurslarga biz talabalarning texnik
gobiliyatlarini rivojlantirish vositalari, texnologiyalari, texnikalari, metodikalari,
usullari va muhitlari hamda ularning shakllanishining darajasini baholashga imkon
beruvchi tashhislash vositalarini Kiritamiz.

Texnik fikrlash ko‘nikmasining shakllanishi, o‘zaro bog‘liq va bir-biriga
bog‘lig bo‘lmagan holda namoyon bo‘ladigan shaxsiy sifatlarga ega quyidagi
texnik qobiliyatlar bilan birga kechadi: texnikani tushunishga, texnika bilan
munosabatga kirishishga, texnik buyumlarni tayyorlashga, texnik kashfiyotchilikka
gobiliyatlar.

Texnik tushunish — bu fazoviy modellarni to‘g‘ri idrok etish, ularni
tagqoslash, tanib olish va farglash gobiliyati. Ushbu ikki omilga muvofiq bugungi
kunda, texnik fikrlash shakllanish darajasini aniglashga imkon beradigan
tashhislash testlari ishlab chigilgan. Texnik qobiliyatlar testlari sinaluvchilarning
texnika sohasidagi to‘plangan bilimlari, tajribalarini aniqlashga yo‘naltirilgan.

Texnik va konstruktiv sxemalar asosida texnik fikrlashni shakllantirish
resurslarida muammo masalalarni yechish ta’lim resurslariga murojaat qilib, asosiy
digqat e’tiborni konstruktiv — texnik masalalarni yechish va ta’limning ko‘rgazmali
vositalariga garatgan.

Texnik fikrlash ko‘nikmasini rivojlantirishni ta’minlovchi vositalarga
shuningdek o‘yinli vaziyatlar va kasbiy yo‘naltirilgan o‘yinlarni kiritish mumkin.

Professional ta’lim o‘qituvchilarida texnik fikrlash ko‘nikmasini samarali
shakllantirish va rivojlantirishni ta’minlovchi va texnik fikrlash komponentlarini
shakllantirish usullari tizimini (tushunchali, obrazli, va amaliy) ifodalovchi va
uning sifat xarakteristikalari (integrativlik, operativlik, ijod va refleksivlikning



zarurlty darajasi)ni o‘zida ifodalovchi pedagogik ta’sirlarni o‘z ichiga olgan
integrativ dastur ishlab chigilgan.

Texnik fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish va rivojlantirishning eng katta
imkoniyatlarini axborot-kommunikatsiya texnologiyalari tagdim etadi, virtual
laboratoriya yordamida Professional ta’lim o‘gituvchilari turli texnik effektlarni
imitatsiyalaydi.

Zamonaviy professional ta’lim o‘gituvchilarda texnik fikrlash ko‘nikmasi
shakllanishi va rivojlanishida tayanch korxona ta’lim resurslarining rolini alohida
gayd etish lozim. Bularga korxonaning ishlab chiqarish muhiti va bo‘lajak
professional ta’lim o‘qituvchilarining kasbiy faoliyati sohasidagi ob’yektlar kiradi.
Korxonaning ishlab chigarish jarayoni atrof-muhit elementlarini dinamik
o‘zgarishini vujudga ketirib, ko‘pgina ishlab chiqarish vaziyatlari, kasbiy mulogot
mavzulari va Kkasbiy ta’sirlar mazmunini hosil qilib bo‘lajak kasb ta’limi
o‘qituvchilarining texnik fikrlashi ko‘nikmasini shakllantirishning
chegaralanmagan imkoniyatlarini tagdim etadi.

Texnik fikrlash ko‘nikmasi shakllanishi va rivojlanishida motivatsiya
musobaqadoshlik va ilmiy texnik ijodkorlik ko‘rgazmalarida hamda kasbiy
mahorat konkurslarida ishtirok etish bilan ta’minlanadi.

Professional ta’lim o‘qituvchilarida texnik  fikrlash  ko‘nikmasini
shakllantirish resurslariga shuningdek, tobora yangi shakl va mazmun kasb
etayotgan ish beruvchilar bilan o‘zaro ta’sir ham Kkiradi. Bunday resursning
imkoniyatlariga texnik fikrlash ko‘nikmasi shakllanishi va rivojida motivatsiya va
texnik sohadagi turli xil fikrlash operatsiyalari tajribalarini to‘plash kiradi. Texnik
mavzularda kasbiy suxbatdosh bilan muloqgot tajribasi ma’lum atamashunoslik va
texnologik zahirani yaratadi.

O‘quv masalasi o‘quv faoliyatni tashkil etish va o‘quv natijalarini
loyihalashning haqiqiy vositasi bo‘lishi uchun, quyidagi shartlarga rioya qilinishi
kerak:

1) o°‘quv magsadlar bilan bog‘langan masalalar tizimini ishlab chiqish;

2) masalalarni konstruksiyalashda nafaqat yaqin o‘quv magsadlarga, balki
olis o‘quv maqgsadlarga mo‘ljal olish;

3) o‘quv masalasini o‘zlashtirish ularni yechishda o‘qitishning bevosita
mahsuloti sifatida ishtirok etadigan faoliyat vositasi sifatida loyihalash.

Texnik fikrlash ko‘nikmasini shakllantirishning juda muhim vositasi,
bizning nuqtai nazarimizga ko‘ra masala bo‘lgani uchun texnik masalalarning
0‘ziga xos xususiyatlarini va turlarini aniqlash zarur. Texnik masala - bu biror bir
texnik ob’yektga oid masala (ya’ni ma’lum sharoitlarda berilgan magsad) bo‘lib u
izlash faoliyati jarayonida yechiladi.



Ma’lumki, har ganday masalani yechish bosgichlari quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:

- masalani anglash, biladigan va bilmaydiganlarni farglash;

- bilmaydiganini oldindan sezish, yechish qoidasini izlash (farazni ilgari
surish va uni tekshirish);

- topilgan yechimni amalga oshirish (ijro giluvchi harakatlar va yechimning
to‘g‘riligini tekshirish).

Texnik fikrlash ko‘nikmasini shakllantirish natijasi texnik masalalarni
muvaffaqiyatli hal etish bo‘lib, bu jarayonda u o‘zining quyidagi sifat
xarakteristikalarida namoyon bo‘ladi:

- ijodiy tavsifi (kreativlik);

- integrativlik;

- operativlik (tezkorlik) va refleksiflik.

Bu tavsiflarga mo‘ljal olish texnik fikrlash ko‘nikmasining shakllanish
jarayonini diagnostik (tashhisli) gilishga imkon beradi.

Professional ta’lim o‘qituvchilarida texnik fikrlash ko‘nikmasi barcha
komponentlari va sifatiy xarakteristikalari o‘zaro yaqin bog‘langanligi hamda
talabalarning texnik bilimlar va intellektual ko‘nikmalarni egallashda ularning
bargaror birligidan kelib chiggan holda ularda texnik fikrlash ko‘nikmasini
shakllantirish ~ komponentlari mohiyati (magsadlar va ularga erishishga
yo‘naltirilgan harakatlar) ishlab chiqiladi.
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PROFESSIONAL TA’LIM TALABALARINING KASBIY
KOMPETENSIYALARINI RIVOJLANTIRISHDA INNOVATSION
HAMKORLIK AHAMIYATI

Xushmatova Nilufar Axatovna
Professional ta limni rivojlantirish institutining mustaqil izlanuvchisi.

Annotatsiya: Mazkur magolada innovatsion hamkorlik orgali amalga
oshirilishi mumkin bo‘lgan yangi uslubiy yondashuvlar va vositalar, innovatsion
hamkorlik asosida professional ta’lim talabalarining kasbiy kompetensilarni
rivojlantirish dolzarb ekanligi, uning ahamiyati to‘g‘risida fikr bildirilgan.

AnHoTtatsig: B nannoii cratbe paccMaTpUBarOTCS HOBBIE METOJOJIOTHYECKHE
nmoaxoJabl WM HMHCTPYMCHTBI, KOTOPBLIC MOI'YT OBIT pc€ajin30BaHbl ITOCPCIACTBOM
WHHOBAISIOHHOTO COTPYAHUYECTBA, OOOCHOBBIBACTCS AKTYaJIbHOCTH Pa3BUTHSI
Npo(eCcCHOHANIBHBIX KOMIIETEHIIMM CTYAEHTOB NMPO(ECCHOHATBLHOIO 00pa3oBaHUs
Ha OCHOBE MHHOBA{SIOHHOTO COTPYAHHYECTBA, €T0 BAXKHOCTb.

Rivojlangan xorijiy mamlakatlar tajribasi shundan dalolat bermoqgdaki,
innovatsion rivojlanish insonlarda, xususan, turli tashkilot, korxona va firma
xodimlari, mutaxassislarida innovatsion bilimlarga asoslangan faoliyat bilan
shug‘ullanish imkoniyatini, kompetensiyani hamda muayyan amaliy tajribani
shakllantirishni taqozo etadi. Boshgacha aytganda, innovatsion rivojlanish
“innovatsion inson”ni Shakllantirishni talab etadi. Innovatsion inson keng
ma’nodagi iborat bo‘lib, u mamlakat har bir fugarosining ijtimoiy hayotda,
igtisodiy taraqgiyotda, fan va texnologiyalar rivojlanishida ro‘y berayotgan
o‘zgarishlarning faol tashabbuskori, yaratuvchisi bo‘lishini va bu o‘zgarishlar
uning hayotiy tamoyillarining ajralmas gismi bo‘lib golishini anglatadi. Bu har bir
inson innovatsion muhitda o‘zining qobiliyati, qizigishi, salohiyatidan kelib
chiggan holda zimmasiga yuklatilgan vazifalarni samarali bajara olishi talab
gilinadi deganidir. Shunday ekan, innovatsion hamkorlik asosida professional ta’lim
talabalarini innovatsion faoliyatga tayyorlashning nazariy va amaliy asoslarini
takomillashtirish orgali kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish metodikasini ishlab
chigish dolzarb hisoblanadi.

So‘nggi vyillarda professional ta’lim talabalarining kasbiy kompetensiyasini
rivojlantirish muammosi faol ko‘rib chigilmoqgda. Tarixiy kontekstda ushbu
tadgiqot sohasi o‘zgaruvchan jamiyatda yosh mutaxassislarni moslashtirish uchun
asosiy kompetensiyalarning muhimligini anglash bilan yangilandi. Bo‘lajak



mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirish va bilimlarini yangilash vositasi sifatida
innovatsion hamkorlikka alohida e’tibor garatilmoqda.

Hozirgi bosgich o‘quv jarayoniga innovatsion uslub va texnologiyalarni faol
joriy etish bilan tavsiflanadi, bu bir tomondan talabalarning ijodiy fikrlashini
rag‘batlantirsa, ikkinchi tomondan o‘qitishga standart yondashuvlarni gayta ko‘rib
chigishni talab giladi. Shu sababli, L.V.Chuprova zamonaviy ta’lim sharoitida
mutaxassislar tayyorlash tizimini takomillashtirish zarurligini ta’kidlaydi [1].
Shunday qilib, innovatsion hamkorlik sharoitida talabalarning kasbiy
kompetensiyasini rivojlantirish muammosi dolzarb bo‘lib golmogda, bu esa
keyingi amalga oshirilayotgan ilmiy va amaliy takomillashtirishni talab etadi.

Kasbiy kompetensiyalarni muvaffagiyatli rivojlantirish uchun individual
yondashuv talab etiladi. Buning uchun asosiy kompetensiyalar ta’limda
kompetensiyaga asoslangan yondashuv uchun samarali-maqgsadli asos bo‘lib
xizmat qiladi, bu har bir talabaning individual xususiyatlarini hisobga olishni
nazarda tutadi. Ta’lim sifati nuqtai nazaridan S.Ye.Shishov kompetensiya
tushunchasini talaba shaxsining, jumladan, bilim, ko‘nikma, malaka va uning
kasbiy faoliyatiga munosabatini integratsiya giluvchi xususiyat sifatida ko‘rib
chigadi [2].

Shu bilan birga, kompetensiyalarni shakllantirish ta’lim jarayonining asosiy
elementi bo‘lib, bu jarayonning muvaffagiyati to‘g‘ri usul va yondashuvlarni
tanlashga, shuningdek, talabalarning individual xususiyatlarini hisobga olishga
bog‘lig.

Innovatsion hamkorlik kompetensiyalarni shakllantirish va rivojlantirishda,
aynigsa, asosiy va kashiy kompetensiyalarni rivojlantirishga e’tibor qaratiladigan
zamonaviy ta’lim sharoitida muhim rol o‘ynaydi.

Ta’lim tizimiga Kkiritilgan innovatsiyalar ko‘pincha ta’lim muassasalar,
tashkilotlar va ekspertlar o‘rtasidagi hamkorlikni talab giladi. Bunday hamkorlik
tajriba va ilg‘or o‘qgitish amaliyoti almashinuviga yordam beradi, bu esa
pirovardida talabalarda yuqori sifatli kompetensiyalarni rivojlantirishga olib keladi.

O‘quv jarayoniga joriy etilayotgan yangi pedagogik va axborot
texnologiyalari o‘gituvchi va talabalardan ma’lum kompetensiyalarga ega bo‘lishni
talab giladi. Ushbu kompetensiyalarni fagat innovatsion hamkorlik va uzluksiz
o‘rganish orgali muvaffagiyatli rivojlantirish mumkin. I.A.Zimnyaya ta’limga
kompetensiyaga asoslangan yondashuv fagat innovatsion hamkorlik orgali amalga
oshirilishi mumkin bo‘lgan yangi uslubiy yondashuvlar va vositalarni talab
qgilishini ta’kidlaydi[3].



Ta’lim sohasidagi innovatsion hamkorlik nafagat innovatsion usullarni joriy
etish vositasi, balki bilim, ko‘nikma va malaka almashish platformasi bo‘lib,
pirovardida talabalarda yuqori sifatli kompetensiyalarni shakllantirish va
rivojlantirishga olib keladi.

Talabalarning kasbiy va shaxsiy tayyorgarligi darajasini aniglashda
kompetensiyalarni rivojlantirishning hozirgi holatini baholash usullari asosiy rol
o‘ynaydi. Baholash jarayoni ilmiy adabiyotlarda taklif etilgan turli usullar va
yondashuvlar yordamida tashkil etilishi mumkin.

V.l.Avanesov tomonidan ko‘rib chigilgan pedagogik nazorat oliy o‘quv
yurtlarida talabalarning kompetensiyalarini baholashning asosiy mexanizmlaridan
biridir. Ushbu usul o‘gituvchilarga o‘qitishning turli bosgichlarida talabalarning
malakalarini rivojlantirish dinamikasini kuzatish va tahlil gilish imkonini beradi
[4]. N.F.Talizina bilimlarni ozlashtirish jarayonini boshqarish usullariga alohida
¢’tibor beradi, bu ham kompetensiyalarning rivojlanishini baholash usullari bilan
chambarchas bog*ligdir [5].

Innovatsion hamkorlik doirasida talabalarning ta’lim jarayonida faol ishtirok
etishiga alohida e’tibor garatilishi zarur. Asosiy magsad shundan iboratki, talabalar
ma’lumotni passiv tarzda o‘zlashtiribgina golmay, balki olgan bilimlarini amalda
go‘llay olishi hamdir. Bunday yondashuv talabalarda tanqidiy fikrlashni
rivojlantirish, shuningdek, jamoada ishlash va murakkab muammolarni hal gilishni
o‘rganish imkonini beradi.

Innovatsion hamkorlik ta’lim va fan sohasidagi taraqqiyotning asosiy omili
hisoblanadi. Fan, biznes va ta’limning birgalikdagi say-harakatlari yangi
texnologiyalarni yaratish, ularni tijoratlashtirishni ta’minlash va murakkab ilmiy va
ishlab chigarish muammolarini hal qilish uchun kadrlar tayyorlash imkonini
beradi. Shu bilan birga, nafagat yangi mahsulotlar va texnologiyalarni yaratish,
balki ularni ishlab chigish va go‘llashga qodir bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlash,
ularning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish uchun ham muhimdir

Shunday qilib, innovatsion hamkorlik tez o‘zgaruvchan mehnat bozori
sharoitlariga moslasha oladigan yuqgori malakali mutaxassislarni tayyorlash
jarayonining asosiy elementiga aylanadi.
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ZO‘RAVONLIKKA UCHRAGAN SHAXSLARNI REABILITATSIYA
QILISHNING O¢ZIGA XOSLIGI (XOTIN-QIZLAR MISOLIDA)

Ziyayeva Xolida Omonqul gizi
Mirzo Ulug ‘bek nomidagi O zbekiston Millliy universiteti dotsent v.b.
Sotsiologiya fanlari bo ‘yicha (PhD)

Annotatsiya. Maqolada reabilitatsiya tushunchasiga berilgan ta’riflar, uning
magsadi, ob’yekti, turlariga ta’rif berilgan. Ijtimoiy reabilitasiyaning oziga xos
jihatlari va ijtimoiy reabilitatsiya bilan shug‘ullanadigan mutaxassislarning asosiy
vazifalari, O‘zbekistonda zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan xotin-gizlarni
reabilitatsiya qilishga oid samarador chora-tadbirlar hagida to*xtalingan.

Reabilitatsiya - (rehabilitation) bu kasallik, jarohat yoki holsizlantiruvchi
vaziyatni boshidan o‘tkazgan individuumlar uchun yo‘naltirilgan aniq magsadli
jarayondir. Zo‘ravonlikka uchragan shaxslarni reabilitatsiya qilish dasturlarini
tahlil qilishni boshlashdan avval ijtimoiy-psixologik reabilitatsiya va turli
sohalarda reabilitatsiya ganday tushuncha ekanligini bilishimiz kerak. Shundagina
biz oz izlanishlarimizda suyanadigan fenomenni tanlab olamiz.

Reabilitatsiyani tibbiy-pedagogik va psixologik-pedagogik uslublarining
ma’lum tizimi deb hisoblasak, uning natijasida bola rivojlanish jarayonidagi
giyinchiliklarga, ijtimoiy muhitga, jamiyatga moslashishga, tengdoshlari bilan
mulogot gilishga, mehnat gilishga, ijtimoiy xayotga o‘zining psixologik, jismoniy
layogatlari doirasida ko‘nika oladi va shu orgali o‘zidagi kamchiliklarni yengib,
o‘rnatilgan normaga mos bo‘la boshlaydi.



Reabilitatsiya tushunchaasiga berilgan JSST tomonidan qabul gilingan
ta’rifni olsak, bu shunday tizimki, gaysiki unda sub’yektning (shaxsning) mehnatga
layoqatini topishiga garatilgan bir necha tadbirlar jamlanganligini ko‘ramiz.

Xalgaro mehnat tashkiloti (MOT) reabilitatsiyaga bergan ta’rifiga ko‘ra
reabilitatsiya sog‘ligni tiklashga qaratilgan tadbir. Shu tadbir natijasida shaxslar
o‘zlarining cheklangan psixologik yoki jismoniy imkoniyatlarini yengib o‘tib,
kasbiy, psixologik va jismoniy to‘lagonli shaxsga aylanishlariga garatilgan[1].

Reabilitatsiyaning maqgsadi insonlarni avvalgi holatiga gaytarish.
Reabilitatsiya tushunchasi insoniyat tarixida nisbatan yangi tushuncha hisoblanadi.
K.Renner va G.Yumashevga ko‘ra reabilitatsiya - bu kasal va invalidlar (bolalar va
kattalar)ning funksional va ijtimoiy mehnatini tiklovchi jamoat zaruratidir. Bular
davlat, jamiyat, tibbiyot, psixologik, pedagogik, yuridik va boshga tadbirlar orgali
amalga oshiriladi.

ljtimoiy reabilitatsiya - bu insonni ijtimoily  mavqei, sog‘ligi, ishga
layoqgatlilik huqugini tiklashga qaratilgan kompleks choralardir. Ijtimoiy
reabilitatsion faoliyatni turli darajalari farglanadi: ijtimoiy-tibbiy, kasbiy-mehnat,
ijtimoiy-psixologik, ijtimoiy - rolli, ijtimoiy-huquqiy.

Ijtimoiy-psixologik reabilitatsiya mijoz (nogirin va boshgalar)ga jamiyatda
va atrof muhitda adaptatsiya jarayoni samarali kechishiga, ma’naviy-psixologik
muvozanatga erishishga, o‘ziga ishonishga, psixologik diskomfortni bartaraf
etishga, to‘lig hayot bilan yashab ketishga yordam beradi.

ljtimoiy psixologik reabilitatsiya ob’yekti bo‘lib, kasal va nogironlar bilan
bir gatorda quyidagi odamlar guruhi hisoblanadi, bular: nafagaxo‘r va keksalar;
bomjlar; garovsiz va ko‘chada golgan bolalar hamda o‘smirlar; ishsizlar, qochoglar
va migrantlar; ekstremal vaziyatga tushgan odamlar; hukmni o‘tayotganlar va
ozodlikka chigganlar; alkogoliklar va giyohvandlar kabilar kiradi.

Reabilitatsiya tushunchasi fagat nogironlarga taallugli emas. Tibbiy
reabilitatsiyadan tashgari jismoniy, ijtimoiy, yuridik, psixologik va boshqalar
mavjud.

[jtimoiy reabilitatsiya - yo‘qolgan ijtimoiy funksiyalarni va hayotni go‘llab-
quvvatlovchi muhit bilan aloqgalarni tiklash sifatida e’tirof etiladi.

Yuridik reabilitatsiya — ilgari e’tirof etilgan aybni bekor qilish hisobiga
yaxshi nom va qonuniy huquglarni tiklash;

Psixologik reabilitatsiya — shaxsning yo‘golgan qobiliyatlarini tiklash, uning
egiluvchanlik  (plastikligi)ning namoyon  bo‘lishi  sifatida tasniflanadi.
V.Mamonova-Tomova inson reabilitatsiyaga muhtoj bo‘lishi mumkin bo‘lgan turli
sabablarning 4 guruhini anigladi[2]. Bu sabablarga quyidagilar kiradi: tibbiy va
biologik (irsiy, tug‘ma, individual hayot davrida paydo bo‘lgan); ijtimoiy-igtisodiy



(urbanizatsiya, zamonaviy oila muammolari, bolalarning bo*‘sh vaqtini tashkil etish
goidalarining yo‘qligi, ommaviy axborot vositalarining ta’siri va boshqalar);

psixologik (atrofdagi vogelikka munosabat, gobiliyatlarni shakllantirishning
turli darajalari, temperament va xarakter);

pedagogik (tizimli ta’limning mavjudligi yoki yo‘qgligi, rivojlanish uchun
salbiy shartlar paydo bo‘lishining oldini olish)[3]. Sababga garab,
reabilitatsiyaning o‘ziga xos turi ajratiladi.

Rossiya ijtimoiy ish ensiklopediyasida ijtimoiy reabilitatsiya ganday
ta’riflangan: ijtimoiy reabilitatsiya "fugarolarning ijtimoiy huquqglarini himoya
gilishga qaratilgan davlat, xususiy, jamoat tashkilotlari tomonidan amalga
oshiriladigan tadbirlar majmui” degan ta’rif keltirilgan[4].

Demak, ijtimoiy reabilitatsiya davlat, xususiy va jamoat tashkilotlari
tomonidan shaxsning ijtimoiy faoliyatini tiklash, uni jamiyatga integratsiyalashuvi
va ijtimoiy huquglarini himoya qilishga garatilgan chora-tadbirlar majmuidir.
Bundan ham xulosa gilishimiz mumkinki, ijtimoiy reabilitatsiya ob’yektlari og‘ir
hayotiy vaziyatga tushib qolgan shaxslar, sub’yektlari esa reabilitatsiya
xizmatlarini ko‘rsatuvchi davlat, xususiy va jamoat tashkilotlari hisoblanadi.

Ijtimoiy reabilitatsiyaning asosiy tamoyillari quyidagilardir:

reabilitatsiya xizmatlarini o‘z vaqtida va bosgichma-bosgich amalga
oshirish,

reabilitatsiya tadbirlarining izchilligi va murakkabligi,

reabilitatsiyani amalga oshirishda izchillik va uzluksizlik,

har bir mijozga individual yondashuv,

barcha muhtojlar uchun ijtimoiy va reabilitatsiya yordami mavjudligi.

ljtimoiy reabilitatsiyaning magsadlari - shaxsning ijtimoiy mavqgeini tiklash,
ijtimoiy vogelikka moslashish, ijtimoiy va moddiy farovonlikning ma’lum
darajasiga erishish, shuningdek, moddiy va nomoddiy mustaqillikka erishish.

Ijtimoiy reabilitatsiya bilan shug‘ullanadigan mutaxassislarning asosiy
vazifasi mijozning shaxs sifatidagi ijobiy o‘zgarishlarini, shuningdek, mijozning
muhitidagi ijobiy o‘zgarishlarni ta’minlashdir. Ijtimoiy reabilitatsiya jarayonining
yo‘nalishlari:

1) Ijtimoiy-psixologik yordam va qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy ta’lim
muassasalarida, oilada, ishda homiylik, diagnostika va dolzarb muammolarni hal
gilishda maslahat, tashkiliy, muvofiglashtiruvchi va vositachilik xarakteridagi
zarur yordamni ko‘rsatish;

2) huquglar va imtiyozlar, ularni amalga oshirish tartibi, ijtimoiy kafolatlar
va imtiyozlarni amalga oshirishda yordam berish masalalari bo‘yicha axborot



berish va maslahat berish, shuningdek ijtimoiy yordam ko‘rsatuvchi muassasalar
to‘g risida xabardor qilish;

3) Iljtimoiy va psixologik yordam va atrof-muhit bilan ishlash, oila va
maishiy munosabatlarni psixokorreksiya gilish;

4) Hayotning turli sohalarida ehtiyoj va qgizigishlarni ro‘yobga chigarishga
ko‘maklashish - ishga joylashishda yordam berish, bo‘sh vagtni tashkil etish va
boshgalar[5].

Zo‘ravonlikka duchor bo‘lgan shaxslar bilan ishlashda zo‘ravonlik va
travmadan keyingi stress uchun shoshilinch yordam, shuningdek, individual
maslahat va guruh ishlari jarayonida uzoq muddatli yordam ko‘rsatiladi. Avvalo,
oiladagi zo‘ravonlikka uchragan ayol xavfsizlikka bo‘lgan asosiy ehtiyoji bilan
gondiriladi - agar boradigan joyi bo‘lmasa, u boshpana bilan ta’minlanadi. Ishonch
telefoni orqali shoshilinch psixologik yordam ham ko‘rsatiladi. Agar ayolning
tajovuzkordan yashirinadigan joyi bo‘lsa, unda uzoq muddatli reabilitatsiya rejasi
ishlab chigiladi[6].

Uzog muddatli reabilitatsiya shaxsiy maslahat bilan boshlanadi. Maslahat
davomida oiladagi zo‘ravonlik ayolga ganchalik ta’sir gilgani, ayni damda ayol
nimaga muhtojligi (hujjatlarni tiklash, ish gidirish va h.k.), ijtimoiy nafaga olish
huqugi bor-yo‘qgligi, unga ganday psixologik yordam kerakligi aniglanadi.
Keyinchalik, ish rejasi ishlab chigiladi, sanalar gachon va gaysi mutaxassis ayol
bilan ishlashi aniglanadi. Shaxsiy ish psixolog, ijtimoiy ish bo‘yicha mutaxassis,
advokat bilan uchrashuvlarni oz ichiga oladi. Ijtimoiy ish bo‘yicha mutaxassis
shoshilinch igtisodiy yordam, yuridik va tibbiy xizmatlar ko‘rsatishda yordam
berish, nafaga va ijtimoiy nafagalar olishda maslahat va yordam berish, uy-joy, ish
topishda yordam berish va oiladagi zo‘ravonlikka duchor bo‘lgan boshga ayollar
kabi shoshilinch va har tomonlama ijtimoiy yordam ko‘rsatadi. Shaxsiy ish
psixolog, ijtimoiy ish bo‘yicha mutaxassis, advokat bilan uchrashuvlarni oz ichiga
oladi[7].

Oilaviy zo‘ravonlikka uchragan ayollarni ijtimoiy reabilitatsiya qilish
natijasida ayolning gay darajada mustaqil hayot kechirishi, tajovuzkordan alohida
yashashi, farzandlar tarbiyalashi mumkinligi aniglanadi. Ideal holda, ayol
tajovuzkor bilan alogani butunlay uzadi, o‘zaro bog‘liglikni rivojlantiradi va undan
xalos bo‘ladi.

Ayol oz huquqlarini tiklaydi, yana hujjatlarga, ish, uy-joyga ega bo‘ladi,
mustaqil yashaydi, yangi ijtimoiy alogalar va alogalarni o‘rnatadi va quradi,
nizolarni hal qilishning buzg‘unchi usullaridan xalos bo‘ladi, ijtimoiy jihatdan
magbul turmush tarzini olib boradi.



Demak, ijtimoiy reabilitatsiya davlat, xususiy va jamoat tashkilotlari
tomonidan shaxsning ijtimoiy faoliyatini tiklash, uni jamiyatga integratsiyalashuvi
va ijtimoiy huquglarini himoya qilishga qaratilgan chora-tadbirlar majmuidir.
Oilaviy zo‘ravonlikka uchragan ayollarni ijtimoiy reabilitatsiya qilish ayollar
uchun ingiroz markazlari, shuningdek, davlat va nodavlat ijtimoiy Xxizmat
ko‘rsatuvchi boshqa tashkilotlar tomonidan amalga oshiriladi va ayollarga ingirozli
vaziyatlardan chigishda yordam berishga garatilgan[8].

ljtimoiy reabilitatsiya ijtimoiy, psixologik, huquqgiy yordamni o‘z ichiga
oladi va uning asosiy magsadi mijozning oldingi xulg-atvorini rad etish, jamiyatga
gaytish va ijtimoiy mavgeini tiklash, ma’lum darajadagi ijtimoiy va moddiy
farovonlik, moddiy mustaqillik, yashash imkoniyati uchun ichki va tashqi
resurslarni topish shuningdek, farovonlikka erishishdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan
xotin-gizlarni reabilitatsiya gilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2021-yil 19-maydagi PQ-5116-son garoriga muvofiq tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr
ko‘rgan, o‘z joniga suigasd gilgan yoki oz joniga gasd gilishga moyilligi bo‘lgan
xotin-gizlarga yordam ko‘rsatish, ularni manzilli qo‘llab-quvvatlash borasidagi
ishlarni yanada takomillashtirish magsadida keng ko‘lamli chora-tadbirlar amalga
oshirilmoqda [9]

Zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan shaxslarni reabilitatsiya qilish va
moslashtirish hamda o‘z joniga qgasd gilishning oldini olish respublika markazi
negizida Mahalla va oilani go‘llab-quvvatlash vazirligi huzurida Ayollarni
reabilitatsiya qilish va moslashtirish respublika markazi va uning hududiy
bo‘limlarini tashkil etilgan.

Mavjud 197 ta Zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan shaxslarni reabilitatsiya
qgilish va moslashtirish hamda o‘z joniga gasd qilishning oldini olish markazlarini
optimallashtirish hisobiga 29 ta Ayollarni reabilitatsiya gilish va moslashtirish
bo‘yicha respublika, hududiy va tumanlararo namunali markazlar shu jumladan, 1
ta Respublika markazi, 14 ta hududiy markazlar va 14 ta namunali tumanlararo
markazlari tashkil etilgan.

Markazlarning asosiy vazifalaridan biri tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr
ko‘rgan, 0‘z joniga suiqasd qilgan yoki oz joniga gasd gilishga moyilligi bo‘lgan
xotin-gizlarga anonim tarzda shoshilinch tibbiy, psixologik, ijtimoiy, pedagogik,
huqugiy va boshga yordam ko‘rsatish hisoblanadi. Ushbu qarorga asosan
markazlarga quyidagilar joylashtiriladi:

- Zo‘ravonlikdan jabrlangan xotin-gizlar va ularning voyaga yetmagan
farzandlari;


https://lex.uz/docs/-5426644

- 0‘z joniga suigasd gilgan yoki o‘z joniga gasd gilishga moyilligi
bo‘lgan xotin-gizlar.

Shuni ham ta’kidlab o‘tish lozimki, 2021-yil 1-iyundan boshlab:

- himoya orderi nusxasini olgan, ya’ni tazyiq o‘tkazgan va (yoki)
zo‘ravonlik sodir etgan yohud ularni sodir etishga moyil bo‘lgan shaxslar
profilaktik hisobga olinadi;

- markazlarga murojaat gilgan xotin-gizlar va ularning voyaga yetmagan
farzandlarining yo‘qotilgan biometrik pasportlarini (identifikatsiya ID-kartalarini)
tiklab berish choralari ko‘rilmoqda.

Shuningdek, tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr ko‘rgan xotin-gizlarga ruhiy,
psixoterapevtik, huqugiy yordam ko‘rsatish, maslahat berish va axborot tagqdim
etish uchun mo‘ljallangan, 24 soat uzluksiz ishlaydigan “ishonch telefoni”
(respublika doirasida yagona gisga ragam) yo‘lga go‘yilgan.
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