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Annotatsiya: Mazkur uslubiy lug‘at “Innovatsiya va loyihalarni boshqarish” faniga 

oid atamalar hamda tushunchalarga izoh berishga bag‘ishlangan. Hozirgi kunga kelib 

innovatsion jarayonlar, loyiha boshqaruvi, texnologik rivojlanish va strategik 

yondashuvlarga oid darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar hamda metodik materiallarning 

ko‘pchiligida mazkur soha terminlarining izohlanishi yetarlicha mukammal yoritilmagan 

bo‘lib, innovatsiya va loyiha boshqaruvi bilan bog‘liq tushunchalar ko‘p qirrali, murakkab 

mazmunga ega ekani ta’lim muassasalari uchun alohida e’tibor talab qiladi. Taqdim 

etilayotgan lug‘atda “Innovatsiya va loyihalarni boshqarish” faniga xos bo‘lgan asosiy 

atama va tushunchalar birlashtirilib, tizimlashtirilib, talabalarda umumiy nazariy tasavvur 

hosil qilish maqsadida yoritilgan. Unda zamonaviy innovatsion jarayonlarni ifodalashda, 

loyiha hayotiy siklini tushuntirishda, boshqaruv qarorlarini qabul qilishda tez-tez 

uchraydigan termin va tushunchalar ilmiy asosda izohlangan bo‘lib, mazkur yo‘nalish 

talabalari uchun qulay tarzda bayon etilgan.  

Lug‘at oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan magistrantlar, talabalar, 

shuningdek, turli soha vakillari uchun mo‘ljallangan bo‘lib, ularning bilimini boyitish, fan 

bo‘yicha mustahkam terminologik asos yaratishga xizmat qiladi. Shuningdek, lug‘at yosh 

tadqiqotchilar hamda Innovatsiya va boshqaruv faniga qiziquvchi keng kitobxonlar 

ommasiga mo‘ljallangan bo‘lib, ularga qo‘shimcha ilmiy-amaliy manba sifatida keng 

imkoniyatlar yaratadi. 
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KIRISH 

 

Innovatsiya va loyihalarni boshqarish bugungi kunda zamonaviy iqtisodiyot, 

texnologik rivojlanish hamda boshqaruv tizimlarining ajralmas bo‘limi sifatida 

alohida ahamiyat kasb etadi. Raqamli transformatsiya jarayonlarining jadallashuvi, 

yangi mahsulot va texnologiyalar yaratish bo‘yicha global raqobatning kuchayishi, 

resurslardan samarali foydalanish talabining ortib borishi ushbu yo‘nalishning 

nazariy va amaliy jihatdan chuqur o‘rganilishini zaruratga aylantirmoqda. Mazkur 

jarayonlar innovatsiyalarni yaratish, baholash, tatbiq etish hamda loyihalarni 

muvaffaqiyatli rejalashtirish va boshqarishning ilmiy asoslarini puxta egallashni 

taqozo etadi. 

Taqdim etilayotgan izohli lug‘at “Innovatsiya va loyihalarni boshqarish” 

fanining mazmuniga mos holda tuzilgan bo‘lib, unda innovatsion rivojlanish 

nazariyalari, loyiha boshqaruvining zamonaviy metodologiyalari, strategik 

rejalashtirish tamoyillari, risklarni baholash va boshqarish, loyiha hayotiy sikli, 

innovatsion faoliyatni tashkil etish kabi yo‘nalishlarda qo‘llaniladigan asosiy atama 

va tushunchalar aniq ilmiy talqinlarda yoritilgan. 

Lug‘atning mazmuni innovatsion jarayonlarning murakkab mohiyatini 

tushunish, ularning iqtisodiy-ijtimoiy muhitga ta’sirini baholash, samarali boshqaruv 

qarorlarini qabul qilish jarayonini osonlashtirishga qaratilgan. Shuningdek, unda 

keltirilgan termin va izohlar loyiha boshqaruvi amaliyotida uchraydigan holatlar, 

zamonaviy boshqaruv yondashuvlari va innovatsion strategiyalarni anglashda muhim 

metodik asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Mazkur izohli lug‘at o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish, magistrantlar, 

tadqiqotchilar hamda innovatsion boshqaruv sohasiga qiziqqan o‘quvchilar uchun 

qo‘shimcha ilmiy manba vazifasini bajaradi. Undagi izohlar aniq, ravon va tartibli 

bayon qilingan bo‘lib, fan bo‘yicha mustaqil o‘rganish jarayonida ham qulay 

foydalaniladi. 

Ushbu lug‘atning asosiy maqsadi — innovatsiya va loyiha boshqaruvi fanida 

uchraydigan murakkab termin va tushunchalarni tizimli ravishda yoritish, ularning 

mazmunini talabalarga to‘g‘ri yetkazish, amaliy qo‘llanish imkoniyatlarini 

kengaytirishdir. Lug‘atda berilgan materiallar o‘quv mashg‘ulotlari, ilmiy tadqiqotlar, 

amaliy loyiha faoliyatlarida keng foydalanilishi mumkin. 
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--A-- 

Akkreditatsiya (Accreditation) – tashkilot, loyiha yoki mahsulotning 

belgilangan standartlarga muvofiqligini tasdiqlovchi rasmiy jarayon. 

Innovatsion loyihalarda akkreditatsiya sifat, xavfsizlik, sertifikat talablarini 

tekshirish orqali loyiha ishonchliligini oshiradi. Tadqiqot markazlari, 

texnoparklar va startaplar tez-tez akkreditatsiyadan o‘tadilar. 

 

Analiz (Analysis) – loyiha yoki innovatsion g‘oyaning muammolari, 

imkoniyatlari, resurslari va ehtiyojlarini chuqur tahlil qilish jarayoni. 

Loyihani muvaffaqiyatli boshlash uchun to‘g‘ri, aniq va metodik analiz 

zarur. SWOT, GAP, PESTEL kabi usullar innovatsion analizning asosiy 

vositalaridir. 

 

Adaptatsiya (Adaptation) – tashkilotning yangi texnologiya, jarayon yoki 

bozor o‘zgarishlariga moslashish jarayoni. Innovatsion boshqaruvda 

adaptatsiya innovatsiyani muvaffaqiyatli joriy qilish uchun eng muhim 

bosqichlardan biri bo‘lib, u xodimlar, tizimlar, resurslar va strategiyalarni 

moslashtirishni o‘z ichiga oladi. 

 

Agile yondashuvi (Agile Approach) – loyihani bosqichma-bosqich, 

moslashuvchan va iterativ tarzda boshqarishga asoslangan metodologiya. 

Innovatsion loyihalar uchun ideal, chunki talablar tez-tez o‘zgaradi va 

noaniqlik yuqori bo‘ladi. Agile jamoalar tezkor qaror qabul qiladi va mijoz 

fikrini darhol hisobga oladi. 

 

Arxitektura dizayni (Architecture Design) – loyiha yoki innovatsion 

texnologiyaning texnik tuzilmasini loyihalash jarayoni. Bu jarayon 

tizimning modullari, funksiyalari, integratsiyasi, xavfsizligi va ish 

jarayonlarini aniq belgilab beradi. 

 

Aloqa boshqaruvi (Communication Management) – loyiha jamoasi, 

investorlari, rahbariyati va manfaatdor tomonlar o‘rtasida to‘g‘ri, aniq va 

o‘z vaqtida axborot almashinuvini tashkil etish jarayoni. Yomon 
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kommunikatsiya loyihaning muvaffaqiyatsiz bo‘lishining asosiy 

sabablaridan biridir. 

 

Audit (Audit) – loyiha jarayonlari, moliyaviy harajatlar, risklar 

boshqaruvi va natijalarning belgilangan standartlarga mosligini tekshirish 

jarayoni. Innovatsion loyihalarda audit texnologik, huquqiy va moliyaviy 

xavfsizlikni ta’minlaydi. 

 

Akseleratsiya (Acceleration) – startaplar yoki innovatsion loyihalarni tez 

rivojlantirish uchun yaratilgan maxsus dastur va platformalar. 

Akseleratorlar mentorlik, moliyaviy ko‘mak, bozor kirishi va texnologik 

maslahatlar beradi. Maqsad — g‘oyani tezda bozorga olib chiqish. 

 

Asosiy ko‘rsatkichlar tizimi (Analytics KPI System) – loyihaning 

muvaffaqiyatini baholash uchun belgilangan aniq raqamli ko‘rsatkichlar 

to‘plami. KPI’lar samaradorlik, vaqt, xarajat, sifat, foydalanuvchi 

qoniqishi va innovatsiyaning natijasini o‘lchaydi. 

 

Atributlar tahlili (Attribute Analysis) – innovatsion mahsulot yoki 

xizmatning asosiy xususiyatlarini aniqlash va baholash usuli. Bu tahlil 

yangi mahsulotlarning bozorga mosligini, iste’molchi ehtiyojlarini va 

raqobat ustunliklarini aniqlash uchun ishlatiladi. 

 

Additiv model (Additive Model) – murakkab jarayonlarni bir necha 

mustaqil omillar yig‘indisi orqali ifodalovchi model. Loyihalarni 

baholashda additiv modellar alohida mezonlar ta’sirini tahlil qilishda 

qo‘llaniladi. Bu model soddalik va tushunarlilik jihatidan afzal 

hisoblanadi. 

 

Adaptiv boshqaruv (Adaptive Management) – bu tizim holatiga qarab 

o‘z parametrlarini avtomatik tarzda o‘zgartira oladigan boshqaruv usulidir. 

U noaniqliklar va tashqi ta’sirlar sharoitida samarali boshqaruvni 

ta’minlaydi. Innovatsion loyihalarda adaptiv boshqaruv muhit o‘zgarishiga 
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moslashuvchanlik yaratadi. Bu yondashuv tizimning barqarorligi va 

foydalanuvchanligini oshiradi. 

 

Agregatsiya (Aggregation) – loyihaga tegishli turli ma’lumotlar, resurslar 

yoki jarayonlarni bitta tizimli tuzilma yoki modelga birlashtirish jarayoni. 

Innovatsiyada agregatsiya qaror qabul qilishni yengillashtiradi. 

 

Administrativ (Ma’muriy) boshqaruv – tashkilot faoliyatini tartibga 

soluvchi boshqaruv shakli bo‘lib, u me’yoriy hujjatlar, farmoyishlar va 

qarorlar orqali amalga oshiriladi. Loyihalarda bu usul tashkiliy intizomni 

ta’minlash uchun zarur. Biroq, innovatsion sohalarda u ijodkorlikni 

cheklashi mumkin. 

 

Aktivlar (Assets) – korxona yoki loyiha tomonidan egalik qilinadigan 

iqtisodiy qiymatga ega resurslar. Innovatsion faoliyatda intellektual mulk, 

patent, texnologiya va brend ham aktiv sifatida qaraladi. Aktivlarning 

samarali boshqaruvi loyihaning moliyaviy barqarorligini belgilaydi. 

 

Aktsionerlik kapitali (Equity Capital) – korxona yoki loyihaning 

moliyaviy resurslari aktsiyalar chiqarish orqali shakllanadigan kapital turi. 

Innovatsion loyihalarda bu usul tashqi investorlarni jalb etishning asosiy 

vositasi hisoblanadi. Aktsionerlik kapitali risklarni taqsimlash va nazoratni 

muvozanatlashtirish imkonini beradi. 

 

Alternativ xarajatlar (Opportunity Costs) – mavjud resurslarni 

tanlangan variantdan boshqa yo‘nalishda ishlatish imkoniyatining 

yo‘qotilgan qiymati. Bu tushuncha iqtisodiy samaradorlikni baholashda 

muhim ahamiyatga ega. Innovatsion qarorlar qabul qilishda al’ternativ 

xarajatlar minimal bo‘lishi kerak. 

 

Algoritmik boshqaruv (Algorithmic Management) – ma’lumotlar tahlili 

va sun’iy intellekt algoritmlari asosida qaror qabul qilishni 

avtomatlashtiruvchi boshqaruv usuli. Bu yondashuv jarayonlarni 

tezlashtiradi, xatolarni kamaytiradi va murakkab vazifalarni 
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optimallashtirishga imkon yaratadi. Innovatsion loyihalarda algoritmik 

boshqaruv samaradorlikni keskin oshiradi. 

 

Atrof-muhit tahlili (Environmental Analysis) – loyiha yoki innovatsion 

faoliyatga tashqi omillarning ta’sirini baholash jarayoni. Bu tahlil siyosiy, 

iqtisodiy, ijtimoiy, texnologik, ekologik va huquqiy omillarni (PESTEL) 

o‘z ichiga oladi. Atrof-muhit tahlili loyihaning tashqi muhitda barqaror 

ishlashi uchun qanday strategiya tanlash kerakligini ko‘rsatib beradi. 

 

Ahamiyat indeksi (Importance Index) – loyiha jarayoni yoki 

faoliyatning umumiy natijaga ta’sir darajasini o‘lchaydigan ko‘rsatkich. 

Bu indeks orqali qaysi ish jarayonlari ustuvor ekani, qaysi faoliyatlarga 

ko‘proq resurs ajratish kerakligi aniqlanadi. Ahamiyat indeksi strategik 

boshqaruvning muhim vositasidir. 

 

Amaliy samaradorlik (Applied Efficiency) – loyihada mavjud 

resurslardan qanchalik oqilona va tejamkor foydalanilganini ko‘rsatuvchi 

natijaviy ko‘rsatkich. Amaliy samaradorlik vaqt, xarajat va sifat mezonlari 

asosida baholanadi. Innovatsion jarayonlarda bu ko‘rsatkich resurslarni 

optimallashtirish va yuqori natija olishda muhim hisoblanadi. 

 

Arzonlashtirilgan qiymat tahlili (Adjusted Cost Analysis) – loyiha 

xarajatlarini real iqtisodiy sharoitga moslashtirib baholash usuli. Bunda 

inflyasiya, risklar, bozor o‘zgarishlari va alternativ qiymatlar hisobga 

olinadi. Bu tahlil loyihaning iqtisodiy ustuvorligini aniqlashda qo‘llaniladi. 

 

Aktivlar boshqaruvi (Asset Management) – tashkilotning moddiy va 

nomoddiy aktivlarini to‘g‘ri hisobga olish, ulardan samarali foydalanish va 

ularni qiymatidan maksimal darajada foyda olish jarayoni. Innovatsion 

loyihalarda aktivlar boshqaruvi intellektual mulk, texnologik jihozlar va 

investitsiya resurslarini to‘g‘ri taqsimlashni o‘z ichiga oladi. 

 

Avtomatlashtirilgan boshqaruv (Automated Management) – loyihada 

jarayonlarni inson aralashuvisiz boshqarish imkonini beruvchi texnologik 
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yondashuv. Avtomatlashtirish vaqt tejalishini, xatolarni kamayishini va 

samaradorlik oshishini ta’minlaydi. Innovatsion loyihalarda AI, sensorlar, 

monitoring tizimlari va algoritmik boshqaruv keng qo‘llaniladi. 

 

Aholi ehtiyojlari tahlili (Audience Needs Analysis) – loyiha yoki 

mahsulotning kimga mo‘ljallangani va shu guruhning aniq ehtiyojlarini 

o‘rganish jarayoni. Bu tahlil foydalanuvchilarning muammolarini 

aniqlaydi, innovatsion yechimni moslashtirishga yordam beradi va bozor 

muvaffaqiyatini oshiradi. 

 

Alternativ yechimlar (Alternative Solutions) – loyihani amalga oshirish 

jarayonida muqobil variantlarni ishlab chiqish va baholash jarayoni. 

Alternativ yechimlar qaror qabul qilishni optimallashtiradi, imkoniyatlarni 

kengaytiradi va risklarni kamaytiradi. Har bir yechim samaradorlik, 

xarajat, vaqt, xavf va amaliy joriy etilish mezonlari asosida tahlil qilinadi. 

 

Aloqa strategiyasi (Communication Strategy) – loyiha davomida 

manfaatdor tomonlar o‘rtasida axborot almashinuvi qanday amalga 

oshirilishini belgilovchi reja. Bu strategiya kim, qachon, qanday mazmun 

va qaysi kanal orqali ma’lumot uzatishini aniq ko‘rsatadi. To‘g‘ri aloqa 

strategiyasi loyiha muvaffaqiyatining asosiy omillaridan biridir. 

 

Asoslovchi hujjatlar (Justification Documents) – loyihaning zarurligi, 

iqtisodiy foydasi, texnik imkoniyati va muqobil variantlar tahlilini o‘z 

ichiga olgan hujjatlar to‘plami. Bu hujjatlar investorlar, rahbarlar va 

ekspertlar uchun qaror qabul qilishda asosiy manba bo‘lib xizmat qiladi. 

 

 Asosiy faoliyatlar (Core Activities) - loyiha yoki innovatsion 

jarayonning eng muhim, strategik ahamiyatga ega bo‘lgan faoliyatlari 

majmuasi. Bu faoliyatlar loyihaning natijasiga bevosita ta’sir qiladi va 

resurslar ko‘proq ularga yo‘naltiriladi. Core activities muvaffaqiyat 

parametrlarini belgilovchi bosh tayanch jarayonlardir. 
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--B-- 

Bajarilish strategiyasi (Execution Strategy) – loyiha yoki innovatsion 

g‘oyani amalda qanday tartibda, qanday metodlar orqali va qaysi 

resurslardan foydalanib bajarilishini belgilovchi yondashuv. Bu strategiya 

muddat, sifat, xarajat va risklarni optimallashtirishga qaratilgan bo‘lib, 

jamoa bo‘linishi, jarayonlar ketma-ketligi va nazorat mexanizmlarini o‘z 

ichiga oladi. 

 

Bashoratlash (Forecasting) – loyiha natijalari, resurs talabi, bozor 

o‘zgarishlari yoki innovatsion mahsulotning kelajakdagi samaradorligini 

oldindan taxminlash jarayoni. Statistik tahlil, trend modellar, ekspert 

baholari va analitik vositalar yordamida amalga oshiriladi. Bashoratlash 

to‘g‘ri qaror qabul qilishda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Boshqaruv mexanizmlari (Management Mechanisms) – loyihaning har 

bir bosqichida faoliyatni nazorat qilish, resurslarni taqsimlash, risklarni 

boshqarish va jamoa o‘rtasidagi muvofiqlikni ta’minlaydigan vositalar 

majmuasi. Bu mexanizmlar loyihaning barqaror va izchil amalga 

oshirilishini ta’minlaydi. 

 

Bozor tahlili (Market Analysis) – innovatsion mahsulot yoki xizmatning 

bozorga mosligini, iste’molchilar ehtiyojini, raqobatchilar faoliyatini va 

narx strategiyalarini chuqur o‘rganish jarayoni. Bozor tahlili mahsulotning 

muvaffaqiyati va strategik pozitsiyasini belgilashda asosiy omil 

hisoblanadi. 

 

Budjet rejalashtirish (Budget Planning) – loyihaning barcha 

xarajatlarini oldindan hisoblash, moliyaviy resurslarni to‘g‘ri taqsimlash 

va mablag‘lardan samarali foydalanishni ta’minlaydigan jarayon. Budjet 

rejalashtirish moliyaviy barqarorlik va loyihaning o‘z vaqtida 

yakunlanishini kafolatlaydi. 

 

Backup strategiyasi (Backup Strategy) – loyihada ma’lumotlar, texnik 

vositalar yoki jarayonlarda nosozlik yuz bersa, ularni tiklash yoki 
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alternativ yechim orqali faoliyatni davom ettirishni ta’minlaydigan 

xavfsizlik yondashuvi. Innovatsion loyihalarda backup strategiyasi 

uzluksizlikni ta’minlashda juda muhim. 

 

Boshlang‘ich investitsiya (Initial Investment) – loyihani boshlash uchun 

zarur bo‘lgan dastlabki moliyaviy mablag‘. Bu mablag‘ prototip yaratish, 

texnologiya xaridi, bozor tahlili, jihozlar va dastlabki faoliyatlar uchun 

sarflanadi. Investitsiya hajmi loyiha miqyosi va risk darajasiga bog‘liq. 

 

Boshqaruv kompetensiyasi (Managerial Competence) – loyiha rahbari 

yoki jamoa a’zolarining samarali boshqaruv uchun zarur bo‘lgan bilim, 

ko‘nikma va malakalari majmuasi. Bu kompetensiya strategik fikrlash, 

kommunikatsiya, risklarni boshqarish va yetakchilik elementlarini o‘z 

ichiga oladi. 

 

Boshqaruv sifati (Quality of Management) – loyiha jarayonlarini qanday 

darajada samarali boshqarilayotgani, qarorlar qanchalik to‘g‘ri, o‘z vaqtida 

va asosli qabul qilinayotgani bilan o‘lchanadigan ko‘rsatkich. Boshqaruv 

sifati jamoaning ish unumdorligi, kommunikatsiya darajasi, risklarni 

boshqarish ko‘nikmalari va resurslardan foydalanish samaradorligi orqali 

baholanadi. Sifatli boshqaruv loyiha muvaffaqiyati ehtimolini sezilarli 

oshiradi. 

 

Boshqaruv madaniyati (Management Culture) – tashkilot yoki loyiha 

jamoasida qaror qabul qilish, muammolarni hal qilish, mas’uliyatni 

taqsimlash va innovatsion yondashuvlarni qo‘llashga bo‘lgan umumiy 

ichki qoidalar, xatti-harakatlar va qadriyatlar majmuasi. Kuchli boshqaruv 

madaniyati jamoaning motivatsiyasini oshiradi va ijodkorlikni 

rag‘batlantiradi. 

 

Bozor segmentatsiyasi (Market Segmentation) – bozorni demografik, 

geografik, psixologik yoki xulq-atvor mezonlari asosida guruhlarga 

ajratish jarayoni. Innovatsion mahsulot yoki xizmatni to‘g‘ri mijoz 

guruhiga yo‘naltirish, resurslarni aniq belgilangan segmentga qaratish va 
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marketing strategiyalarini optimallashtirishda segmentatsiya muhim rol 

o‘ynaydi. 

 

Boshqaruv qarorlari (Managerial Decisions) – loyiha jarayonida 

strategik, taktik yoki operatsion yo‘nalishlarni belgilovchi qarorlar 

majmuasi. Bu qarorlar vaqtni, xarajatni, sifatni va jamoa faoliyatini 

boshqarishda hal qiluvchi ahamiyatga ega. Sifatli qaror qabul qilish 

analitik tahlil, tajriba va mavjud ma’lumotlarga tayangan holda amalga 

oshiriladi. 

 

Boshqaruv jarayoni (Management Process) – loyihaning boshlanishidan 

yakunigacha bo‘lgan barcha rejalashtirish, tashkil etish, nazorat qilish va 

koordinatsiya faoliyatlarini o‘z ichiga oladigan tizimli jarayon. Tizimli 

boshqaruv jarayoni loyihaning izchil, samarali va nazorat ostida olib 

borilishini ta’minlaydi. 

 

Boshlang‘ich rejalashtirish (Preliminary Planning) – loyiha 

boshlanishidan oldin maqsadlar, resurslar, ustuvor yo‘nalishlar, risklar va 

muddatlarni dastlabki baholash jarayoni. Bu bosqich loyiha strategiyasini 

shakllantiradi va keyingi amaliy rejalashtirish uchun asos bo‘lib xizmat 

qiladi. 

 

Boshqaruv modeli (Management Model) – loyiha faoliyatini boshqarish 

uchun tanlangan umumiy yondashuv yoki konsepsiya. Bu model 

an’anaviy, moslashuvchan (Agile), gibrid, matritsali yoki jarayonlarga 

asoslangan shaklda bo‘lishi mumkin. Har bir model loyihaning 

murakkabligi, resurslari va maqsadlariga qarab tanlanadi. 

 

Bozor talablarini aniqlash (Identifying Market Demand) – 

iste’molchilar ehtiyojlari, bozor muammolari va xaridorlarning xatti-

harakatlarini o‘rganish orqali loyiha yoki mahsulotga bo‘lgan haqiqiy 

talabni aniqlash jarayoni. Innovatsiyada bu bosqich muvaffaqiyatli 

mahsulot yaratishning asosiy omilidir. 
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Boshqaruv metodologiyasi (Management Methodology) – loyihalarni 

boshqarish uchun qo‘llaniladigan usullar, qoidalar va vositalar majmuasi. 

PMBOK, PRINCE2, Agile, Scrum, Lean kabi metodologiyalar jamoaning 

ishlash tartibini belgilaydi va loyiha samaradorligini oshiradi. 

 

Bajarilishni monitoring qilish (Execution Monitoring) – amalga 

oshirilayotgan barcha vazifalar va jarayonlarning reja bo‘yicha 

borayotganini doimiy nazorat qilish jarayoni. Bu indikatorlar, KPI’lar, 

vaqt jadvallari va hisobotlar orqali amalga oshiriladi. Monitoring o‘z 

vaqtida muammolarni aniqlash va ularni bartaraf etishda muhim rol 

o‘ynaydi. 

 

Biznes modeli (Business Model) – korxona yoki loyiha qanday qiymat 

yaratishi, uni kimga yetkazishi va qanday daromad olishini ifodalovchi 

tizim. Innovatsion loyihalarda biznes modeli g‘oyaning iqtisodiy asosini 

tashkil qiladi va barqaror raqobat ustunligini shakllantiradi. Mashhur 

modellarga freemium, subscription, marketplace va platforma modellari 

kiradi. 

 

Bosqichma-bosqich joriy etish (Phased Implementation) – loyiha yoki 

innovatsion mahsulotni to‘liq joriy qilishdan oldin uni bir necha kichik 

bosqichlarda amaliyotga tatbiq etish strategiyasi. Bu risklarni kamaytiradi, 

xatoliklarni erta aniqlashga yordam beradi va resurslarni oqilona 

boshqarishni ta’minlaydi. 

 

Bozor pozitsiyalash (Market Positioning) – mahsulot yoki xizmatni 

raqobatchilar orasida qanday o‘rin egallashini belgilovchi strategiya. 

Pozitsiyalash brend imidji, narx siyosati, differensial ustunliklar va xaridor 

ongida mahsulotning qadrini oshirish bilan bog‘liq. 

 

Boshqaruv strukturası (Management Structure) – loyiha yoki 

tashkilotda lavozimlar, vakolatlar, mas’uliyatlar va bo‘ysunish tizimini 

aniq belgilab beruvchi tuzilma. To‘g‘ri qurilgan boshqaruv strukturası 



14 
 

jamoa ishini muvofiqlashtiradi, qarorlar tezligini oshiradi va jarayonlarni 

soddalashtiradi. 

 

Barqarorlik tahlili (Sustainability Analysis) – loyiha yoki innovatsion 

faoliyatning ekologik, iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan uzoq muddatda 

barqaror ekanligini baholash jarayoni. Barqaror innovatsiyalar ko‘proq 

raqobatbardosh bo‘ladi va global standartlarga mos keladi. 

 

Boshqaruv innovatsiyalari (Management Innovations) – menejment 

jarayonlarini yaxshilash yoki tubdan o‘zgartirishga qaratilgan yangi 

texnologiya, yondashuv yoki qarorlar majmuasi. Bu innovatsiyalar 

samaradorlikni oshiradi, moslashuvchanlikni kuchaytiradi va yangi biznes 

imkoniyatlarini yaratadi. 

 

Bozor imkoniyatlari (Market Opportunities) – yangi mahsulot, xizmat 

yoki texnologiyaning bozorga kirishi uchun mavjud bo‘lgan sharoitlar. 

Market opportunities xaridorlar ehtiyojlari, raqobat bo‘shliqlari va 

texnologik trendlar orqali vujudga keladi. Loyiha muvaffaqiyati ko‘pincha 

aynan imkoniyatlarni to‘g‘ri baholashga bog‘liq. 

 

Boshqaruv xarajatlari (Management Costs) – loyiha jarayonlarini 

boshqarish, nazorat qilish, jamoani qo‘llab-quvvatlash va strategik 

faoliyatlar bilan bog‘liq xarajatlar to‘plami. Bu xarajatlar rejalashtirish va 

monitoring jarayonida optimallashtirilishi lozim. 

 

Bosqichli tahlil (Stage Analysis) – loyiha har bir bosqichining alohida 

samaradorligi, risklari va natijalarini baholash usuli. Stage analysis 

loyihaning zaif joylarini erta aniqlash imkonini beradi va takomillashtirish 

bo‘yicha zarur o‘zgarishlarni belgilaydi. 

 

Bozor ehtiyojlari (Market Needs) – muayyan xaridorlar guruhi duch 

kelayotgan muammolar, talablar yoki kamchiliklar majmuasi. Innovatsion 

loyiha aynan shu ehtiyojlarga mos yechim yaratishi bilan muvaffaqiyatga 
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erishadi. Bozor ehtiyojlari tahlili innovatsion jarayonning boshlang‘ich 

nuqtasidir. 

 

Boshqaruv tamoyillari (Principles of Management) – samarali 

boshqaruvni ta’minlaydigan asosiy qoidalar: rejalashtirish, tashkil etish, 

motivatsiya, nazorat va koordinatsiya. Innovatsion loyihalarda bu 

tamoyillar moslashuvchan shaklda qo‘llanilib, tezkor qaror qabul qilishni 

qo‘llab-quvvatlaydi. 

 

Boshlang‘ich prototip (Initial Prototype) – innovatsion mahsulotning 

dastlabki namunasi bo‘lib, g‘oyani sinovdan o‘tkazish, foydalanuvchi 

fikrini olish va texnik kamchiliklarni aniqlash uchun ishlatiladi. 

Prototiplash jarayoni vaqt va resurslarni tejaydi hamda risklarni 

kamaytiradi. 

 

Boshqaruv samaradorligi (Management Efficiency) – rahbariyat 

qarorlari, kommunikatsiya, motivatsiya va koordinatsiya jarayonlarining 

loyihaga qanchalik ijobiy ta’sir ko‘rsatishini o‘lchaydigan ko‘rsatkich. Bu 

samaradorlik jamoaning ish unumdorligi va yakuniy natijaga bevosita 

ta’sir qiladi. 

 

Biznes reja (Business Plan) – loyiha yoki korxonaning maqsadlari, 

strategiyasi, moliyaviy prognozlari, bozor tahlili va amaliy rejalari bayon 

etiladigan muhim hujjat. Business plan investorlar, banklar yoki 

hamkorlarni jalb qilishda asosiy manba hisoblanadi. 

 

Boshqaruv jarayonlari integratsiyasi (Integration of Management 

Processes) – loyiha davomida rejalashtirish, bajarish, nazorat, risklarni 

boshqarish, kommunikatsiya va resurslarni boshqarish kabi barcha 

jarayonlarni o‘zaro uyg‘unlashtirish. Integratsiya jarayonlarning bir-biriga 

mos ishlashini ta’minlaydi va loyiha natijasiga barqarorlik olib keladi. 
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--D-- 

Davomiylik strategiyasi (Continuity Strategy) – loyiha yoki innovatsion 

faoliyat jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan to‘xtalishlar, 

nosozliklar va favqulodda holatlarga qarshi tizimning uzluksiz ishlashini 

ta’minlaydigan yondashuv. Bu strategiya xavflarni kamaytiradi, muqobil 

yechimlarni belgilaydi va jarayonning to‘xtab qolishining oldini oladi. 

 

Dizayn o‘ylash (Design Thinking) – foydalanuvchi ehtiyojlarini chuqur 

o‘rganish, muammoni aniqlash, kreativ g‘oyalar yaratish va prototiplarni 

sinovdan o‘tkazish orqali innovatsion yechim ishlab chiqish 

metodologiyasi. Bu jarayon empatiya, ijodkorlik va tajribaga asoslanadi. 

 

Diversifikatsiya (Diversification) – risklarni kamaytirish yoki bozor 

imkoniyatlarini kengaytirish maqsadida yangi mahsulotlar, xizmatlar yoki 

bozor segmentlariga kirish jarayoni. Innovatsion boshqaruvda 

diversifikatsiya strategik xavfsizlik va raqobatbardoshlikni oshiradi. 

 

Dinamik rejalashtirish (Dynamic Planning) – loyiha davomida yuzaga 

keladigan o‘zgarishlarga tez moslashuvchi, muntazam yangilanib 

boriladigan rejalashtirish modeli. Dinamik reja Agile yondashuvida 

ustuvor bo‘lib, noaniqlik ko‘p bo‘lgan loyihalarda samarali ishlaydi. 

 

Dispozitsiya tahlili (Disposition Analysis) – resurslar, vaqt va 

jarayonlarning mavjud holatini baholash, ularning kuchli va zaif 

tomonlarini aniqlash orqali optimal taqsimlashni belgilovchi tahlil usuli. 

Bu tahlil innovatsion loyihalarda resurs sarfini kamaytiradi va 

samaradorlikni oshiradi. 

 

Davlat-xususiy sheriklik (Public–Private Partnership) – yirik 

innovatsion va infratuzilma loyihalarini davlat va xususiy sektor 

hamkorligida amalga oshirish modeli. Bu hamkorlik moliyalashtirishni 

yengillashtiradi, risklarni taqsimlaydi va texnologik innovatsiyalarni tez 

joriy etishga yordam beradi. 
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Delegatsiya (Delegation) – rahbarning ayrim vazifa va vakolatlarni jamoa 

a’zolariga topshirishi jarayoni. Delegatsiya jamoaning mas’uliyatini 

oshiradi, boshqaruv samaradorligini kuchaytiradi va rahbarning strategik 

masalalarga ko‘proq e’tibor qaratishiga imkon yaratadi. 

 

Dastlabki baho (Preliminary Evaluation) – loyiha yoki g‘oyaning 

amalga oshirishdan oldin samaradorligini taxminan baholash jarayoni. Bu 

baholash iqtisodiy, texnik, bozor va xavf omillarini qamrab oladi va loyiha 

maqsadga muvofiq ekanligini aniqlashga yordam beradi. 

 

Dasturiy boshqaruv (Program Management) – bir-biriga bog‘liq bir 

nechta loyihalarni yagona strategik maqsad asosida boshqarish jarayoni. 

Program Management keng miqyosli innovatsion dasturlarni boshqarishda 

qo‘llaniladi va resurslarni umumiy maqsadga yo‘naltirishni ta’minlaydi. 

 

Diagnostik tahlil (Diagnostic Analysis) – loyiha yoki jarayonlarda 

yuzaga kelayotgan muammo, zaiflik yoki kechikish sabablarini aniqlashga 

qaratilgan tahlil turi. Diagnostik tahlil qaror qabul qilishda aniqlikni 

oshiradi va kelajakdagi xatoliklarning oldini olishga xizmat qiladi. 

 

Doimiy takomillashtirish (Continuous Improvement) – loyihadagi 

jarayonlar, mahsulotlar yoki xizmatlarni muntazam ravishda yaxshilashga 

qaratilgan boshqaruv tamoyili. Kaizen, Lean, Six Sigma kabi metodlar 

ushbu konsepsiyaga asoslanadi. 

 

Diskret rejalashtirish (Discrete Planning) – loyiha jarayonlarini 

bosqichma-bosqich, aniq vaqt oralig‘iga bo‘lib rejalashtirish usuli. Bu 

yondashuv resurslardan foydalanishni optimallashtirish, ustuvor 

vazifalarni aniqlash va jarayonlarni nazorat qilishda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Dastlabki texnik topshiriq (Initial Technical Assignment) – loyiha 

boshlanishida talablar, texnik parametrlar va funksional imkoniyatlar 

belgilab beriladigan hujjat. Bu hujjat loyiha dizaynini, vaqt jadvallarini va 

resurslar taqsimotini shakllantirishda asosiy rol o‘ynaydi. 
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Diversifikatsiya strategiyasi (Diversification Strategy) – korxona yoki 

loyiha faoliyatini yangi bozorlar, mahsulotlar yoki texnologiyalar bilan 

kengaytirishga qaratilgan strategiya. Innovatsion boshqaruvda bu o‘sish, 

xavfsizlik va raqobatbardoshlikni oshirishga xizmat qiladi. 

 

Dinamik muvofiqlashtirish (Dynamic Coordination) – loyihadagi 

o‘zgarishlar, yangi talablar yoki kutilmagan vaziyatlarga tezkor 

moslashishni ta’minlaydigan koordinatsiya tizimi. Bu yondashuv Agile va 

Lean loyihalarda juda muhimdir. 

 

Dolzarblik indeksi (Relevance Index) – loyiha yoki innovatsiyaning 

bozor, jamiyat yoki texnologik ehtiyojlarga qanchalik mos kelishini 

baholovchi ko‘rsatkich. Dolzarblik qancha yuqori bo‘lsa, loyiha 

muvaffaqiyat ehtimoli shuncha katta bo‘ladi. 

 

Dastur sikli boshqaruvi (Program Cycle Management) – bir nechta 

bog‘liq loyihalardan iborat innovatsion dastur bosqichlarini rejalashtirish, 

nazorat qilish va baholash jarayoni. Bu model strategik natijalarga tizimli 

erishishni ta’minlaydi. 

 

Donorlik mexanizmlari (Donor Mechanisms) – innovatsion loyihalarni 

moliyalashtirish uchun grantlar, subsidiyalar, xalqaro tashkilotlar, 

jamg‘armalar yoki agentliklar tomonidan taqdim etiladigan moliyaviy 

yordam vositalari. Donorlik dasturlari startaplar va ilmiy loyihalar uchun 

muhim manbadir. 

 

Dezorganizatsiya riski (Risk of Disorganization) – loyiha 

jarayonlarining izchilligi buzilishi, jamoa o‘rtasida koordinatsiyaning 

pastligi yoki rejalarning to‘liq bajarilmasligi natijasida yuzaga keladigan 

xavf. Bunday riskni boshqarish uchun taqsimlangan rol modeli va kuchli 

monitoring zarur. 

 

Davomiy qiymat yaratish (Sustainable Value Creation) – loyiha 

tomonidan yaratilgan qiymatning nafaqat qisqa muddatda, balki uzoq 
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muddat davomida ham foyda keltirishi. Bu yondashuv ekologik, iqtisodiy 

va ijtimoiy barqarorlikni birlashtiradi. 

 

Dasturchi jamoalar integratsiyasi (Developer Team Integration) – 

texnik jamoalar o‘rtasida samarali hamkorlik, vazifalar taqsimoti, versiya 

boshqaruvi va texnik qarorlarni muvofiqlash jarayoni. Innovatsion IT 

loyihalarida bu eng muhim omillardan biridir. 

 

Dinamik risk baholash (Dynamic Risk Assessment) – loyiha davomida 

risklarni real vaqt rejimida baholash, ularni kuzatish va darhol choralar 

ko‘rish imkonini beradigan yondashuv. Bu noaniqlik darajasi yuqori 

bo‘lgan innovatsion loyihalarda juda zarur. 

 

Daromadlilik tahlili (Profitability Analysis) – loyiha yoki innovatsion 

mahsulotning iqtisodiy foydasini, rentabelligini va investitsiya qaytish 

darajasini (ROI) tahlil qilish jarayoni. Bu tahlil investorlar uchun asosiy 

qaror mezonidir. 

 

Dastlabki konsepsiya (Preliminary Concept) – innovatsion g‘oyaning 

dastlabki shakli, uning mantiqiy modeli, maqsadlari va qo‘llanilish 

sohalarini ifodalovchi tamoyiliy hujjat. Keyinchalik texnik topshiriq, 

dizayn va biznes reja aynan shu konsepsiyaga asoslanadi. 

 

Diagnostik monitoring (Diagnostic Monitoring) – loyiha jarayonidagi 

kamchiliklarni, zaif joylarni, kechikishlarni va aniqlanmagan 

muammolarni erta bosqichda aniqlab beradigan monitoring turi. Bu 

monitoring loyiha sifatini oshirishda juda samarali. 

 

Diskontlashtirilgan qiymat (Discounted Value) – loyihaning kelajakda 

keltiradigan daromadlarini hozirgi qiymatga keltirib baholash usuli. 

Diskontlashtirish vaqt omilini, inflyatsiyani, risklarni va kapitalning 

alternativ qiymatini hisobga olib, loyiha qanchalik manfaatli ekanini aniq 

ko‘rsatadi. Innovatsion loyihalarda bu usul investorlarga real foyda 

prognozini beradi. 
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Daromadlar oqimi (Revenue Stream) – innovatsion mahsulot yoki 

xizmatdan doimiy tarzda olinadigan daromad manbalari. Bu oqimlar 

subscription modeli, komissiya, xizmat haqi, reklama, litsenziya yoki 

mahsulot sotish orqali shakllanadi. Daromadlar oqimi biznes modelining 

eng muhim elementidir. 

 

Dekompozitsiya (Decomposition) – murakkab loyiha, jarayon yoki 

vazifani kichik, tushunarli va boshqariladigan qismlarga bo‘lish usuli. 

Dekompozitsiya resurslarni aniq taqsimlash, vaqtni rejalashtirish va jamoa 

ishlashini yengillashtiradi. WBS (Work Breakdown Structure) shu 

prinsipga asoslanadi. 

 

Doimiy monitoring (Ongoing Monitoring) – loyiha jarayonlarini real 

vaqt rejimida kuzatib borish, resurslarning holatini, bajarilish darajasini va 

operatsion ko‘rsatkichlarni nazorat qilish jarayoni. Bu monitoring 

kechikishlar, xatolar yoki risklarni erta aniqlash imkonini beradi. 

 

Dastlabki qiymat bahosi (Initial Cost Estimation) – loyiha 

boshlanishidan oldin uning umumiy xarajatlarini taxmin qilish jarayoni. 

Bu baho texnik resurslar, mehnat sarfi, materiallar va xizmatlar qiymatini 

o‘z ichiga oladi. To‘g‘ri baholash loyiha byudjetining samarali 

boshqarilishini ta’minlaydi. 

 

Dizayn spetsifikatsiyasi (Design Specification) – mahsulot yoki 

tizimning texnik parametrlarini, funksiyalarini va ishlash talablarini aniq 

belgilaydigan hujjat. Innovatsiyada dizayn spetsifikatsiyasi texnologik 

moslikni, sifatni va ishlab chiqarish jarayonini boshqarishda juda 

muhimdir. 

 

Dinamik transformatsiya (Dynamic Transformation) – tashkilotning 

ichki jarayonlari, tuzilmasi yoki texnologiyasini tez o‘zgaruvchan bozor 

sharoitiga moslashtirish jarayoni. Innovatsion boshqaruvda bu o‘zgarishlar 

raqobatbardoshlikni oshiradi va yangi g‘oyalarni joriy qilishga yo‘l ochadi. 
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Doimiy qiymat tahlili (Constant Value Analysis) – loyihaning vaqt 

davomida barqaror almashmaydigan qiymatlar asosida baholash jarayoni. 

Bu tahlil inflyatsiya yoki bozor o‘zgarishlaridan mustaqil ravishda loyiha 

samaradorligini aniqlashda qo‘llanadi. 

 

Dasturiy yechimlar (Software Solutions) – innovatsion loyihalarda 

jarayonlarni avtomatlashtirish, tahlil qilish, monitoring qilish yoki 

boshqarishni amalga oshirish uchun qo‘llaniladigan dasturiy tizimlar. Bu 

yechimlar loyiha samaradorligini oshiradi, xatoliklarni kamaytiradi va 

ma’lumotlarni aniq boshqaradi. 

 

Diversifikatsiyalangan investitsiya (Diversified Investment) – risklarni 

kamaytirish maqsadida investitsiyalarni bir nechta turli yo‘nalish, 

texnologiya yoki mahsulotga taqsimlash strategiyasi. Innovatsion loyihalar 

ko‘pincha riskli bo‘lgani uchun diversifikatsiya investorlar uchun eng 

xavfsiz yondashuvlardan biridir. 

 

Diskursiv tahlil (Discursive Analysis) – loyiha va innovatsion 

jarayonlarda ishtirokchilarning fikr, mulohaza va muloqotlarini tahlil 

qilishga qaratilgan yondashuv. Bu tahlil qaror qabul qilish jarayonini 

kuchaytiradi, muammolarni aniqlashga yordam beradi va jamoa ichidagi 

kommunikatsiyani yaxshilaydi. 

 

Dialog asosida boshqaruv (Dialogue-based Management) – loyiha 

jamoasi o‘rtasida erkin, ochiq va samarali muloqot orqali boshqarish usuli. 

Bu yondashuv innovatsion loyihalarda kreativlikni oshiradi, qarorlarni 

sifatli qiladi va jamoa motivatsiyasini kuchaytiradi. 

 

Doimiy qiymat yaratish jarayoni (Continuous Value Creation Process)  

– loyiha davomida nafaqat yakuniy natija, balki har bir bosqichda foyda, 

samaradorlik yoki innovatsion qiymat yaratishga qaratilgan strategiya. Bu 

yondashuv Lean va Agile boshqaruv tamoyillariga asoslanadi. 
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--E-- 

Ekspert baholash (Expert Evaluation) – loyiha yoki innovatsion g‘oyani 

soha mutaxassislari tomonidan baholash jarayoni. Ekspertlar texnik 

imkoniyatlar, iqtisodiy foyda, risklar va bozor istiqbollari bo‘yicha 

obyektiv fikr bildiradilar. Bu baholash qaror qabul qilishda aniqlik va 

ishonchlilikni oshiradi. 

 

Energiya samaradorligi (Energy Efficiency) – innovatsion loyihalarda 

resurslardan kamroq energiya sarflab ko‘proq natija olish imkonini 

beruvchi yondashuv. Energiya samaradorligi ishlab chiqarish jarayonini 

optimallashtiradi, xarajatlarni kamaytiradi va ekologik barqarorlikni 

ta'minlaydi. 

 

Ergonomik dizayn (Ergonomic Design) – mahsulot yoki xizmatni inson 

qulayligi, xavfsizligi va samaradorligini oshirish maqsadida loyihalash 

jarayoni. Innovatsion mahsulotlar ergonomik talablarga mos bo‘lganda 

foydalanuvchi tajribasi va qoniqish darajasi oshadi. 

 

Effektiv boshqaruv (Effective Management) – loyiha yakunida 

belgilangan maqsadga maksimal natija bilan, minimal resurs sarfi orqali 

erishishni ta’minlaydigan boshqaruv usuli. Effektiv boshqaruv strategik 

fikrlash, to‘g‘ri qarorlar va kuchli koordinatsiyani talab qiladi. 

 

Eksperimental loyiha (Experimental Project) – innovatsion g‘oyani 

sinovdan o‘tkazish, tajriba tarzida ishlatish yoki prototip yaratishga 

qaratilgan loyiha turi. Bunday loyihalarda noaniqlik yuqori bo‘ladi va 

tezkor o‘zgarishlarga moslashish zarur. 

 

Ehtiyojlar ierarxiyasi (Hierarchy of Needs) – loyihani ishlab chiqishda 

foydalanuvchilar ehtiyojlarini ustuvorlik darajasi bo‘yicha tartiblash usuli. 

Innovatsion boshqaruvda bu model asosiy ehtiyojlardan (funksionallik, 

xavfsizlik) tortib yuqori darajadagi ehtiyojlargacha (qulaylik, dizayn, 

tajriba) bo‘lgan elementlarni sistematik ravishda tashkil qiladi. 
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Ekologik baholash (Environmental Assessment) – loyiha yoki 

mahsulotning atrof-muhitga ta’sirini aniqlash va ekologik xavfsizlik 

talablari bo‘yicha baholash jarayoni. Innovatsion loyihalarda ekologik 

barqarorlik global standartlardan biridir. 

 

Elektron boshqaruv tizimlari (Electronic Management Systems) – 

loyihalarni rejalashtirish, nazorat qilish, hisobot berish va koordinatsiya 

jarayonlarini elektron platformalar orqali avtomatlashtirish. MS Project, 

Jira, Trello va Asana ushbu tizimlarga misoldir. 

 

Ehtimollik tahlili (Probability Analysis) – loyihadagi risklar yoki 

natijalar yuzaga kelish ehtimolini matematik va statistik usullar bilan 

baholash jarayoni. Bu tahlil qaror qabul qilishni ancha aniq va ilmiy asosli 

qiladi. 

 

Eng kam xarajat tamoyili (Least-Cost Principle) – loyiha maqsadiga 

erishish uchun eng arzon, ammo samarali yechimni tanlashga asoslangan 

boshqaruv tamoyili. Bu tamoyil resurslarni tejash va operatsion 

samaradorlikni oshirishga yordam beradi. 

 

Elektron koordinatorlar (E-coordinators) – loyihadagi vazifalarni 

boshqarish, kommunikatsiyani tashkil qilish va jarayonlarni nazorat 

qilishda yordam beradigan elektron vositalar yoki platformalar. 

Zamonaviy boshqaruvda bu tizimlar jamoaning ishini sezilarli darajada 

tezlashtiradi. 

 

Etnografik tadqiqot (Ethnographic Research) – foydalanuvchi xatti-

harakatlarini tabiiy muhitda kuzatish orqali ularning ehtiyojlari va 

muammolarini chuqur o‘rganishga asoslangan tadqiqot usuli. Innovatsion 

dizayn va mahsulotni moslashtirishda juda samarali metod hisoblanadi. 

 

Ekspert tizimlari (Expert Systems) – murakkab qaror qabul qilish 

jarayonlarini avtomatlashtirish uchun ishlab chiqilgan sun’iy intellektga 

asoslangan dasturiy tizimlar. Innovatsion loyihalarda ekspert tizimlari 
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risklarni baholash, prognozlash va strategik qarorlarni qo‘llab-

quvvatlashda qo‘llaniladi. 

 

Eslatma mexanizmi (Reminder Mechanism) – loyiha jarayonida muhim 

sanalar, muddatlar, yig‘ilishlar va topshiriqlarni eslatib turadigan 

boshqaruv vositasi. Eslatma tizimi vaqtni boshqarish va deadline’larni 

buzilmasligini ta'minlaydi. 

 

Ehtiyojlarni aniqlash (Needs Identification) – mahsulot yoki xizmat kim 

uchun mo‘ljallangan va foydalanuvchi qanday muammolarni hal qilishni 

xohlayotganini aniq belgilash jarayoni. Bu bosqich innovatsion 

mahsulotning asosiy funksionalligini shakllantiradi. 

 

Ekspansiya strategiyasi (Expansion Strategy) – loyihani yoki 

innovatsion mahsulotni yangi bozorlar, regionlar yoki segmentlarga 

kengaytirishga qaratilgan strategiya. Bu strategiya o‘sish, daromadni 

ko‘paytirish va bozor ulushini oshirishni maqsad qiladi. 

 

Ekonomik optimallashtirish (Economic Optimization) – loyihaning 

iqtisodiy samaradorligini oshirish uchun resurslar, vaqt va xarajatlarni eng 

maqbul shaklda taqsimlash jarayoni. Bu usul loyihaning rentabelligini 

maksimal darajada oshirishga xizmat qiladi. 

 

Eskalatsiya jarayoni (Escalation Process) – muhim muammo yoki qaror 

yuqori darajadagi rahbariyat e’tiboriga yetkazilishi kerak bo‘lgan jarayon. 

Eskalatsiya loyihadagi muhim kechikishlar, resurs yetishmovchiligi yoki 

strategik qarorlar bo‘yicha qo‘llaniladi. 

 

Effektiv kommunikatsiya (Effective Communication) – loyiha jamoasi 

va manfaatdor tomonlar o‘rtasida aniq, ravshan va o‘z vaqtida axborot 

almashuvini ta’minlaydigan yondashuv. Effektiv kommunikatsiya 

noto‘g‘ri tushunishlarni kamaytiradi, qarorlar sifatini oshiradi va jamoaviy 

muvofiqlikni mustahkamlaydi. Innovatsion loyihalarda kommunikatsiya 

tezkor va moslashuvchan bo‘lishi zarur. 
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Eksperimental metodlar (Experimental Methods) – innovatsion 

g‘oyalarni tekshirish, prototiplarni sinash, foydalanuvchi reaktsiyasini 

o‘lchash va real sharoitlarda tajriba o‘tkazishga asoslangan ilmiy 

yondashuvlar. Bu metodlar tezkor yangilash va xatolarni kamaytirishga 

imkon beradi. 

 

Etakchilik kompetensiyasi (Leadership Competence) – loyiha 

rahbarining jamoani boshqarish, ilhomlantirish, muammolarni yechish va 

strategik qarorlar qabul qila olish qobiliyati. Etakchilik innovatsion 

loyihalarda jamoa motivatsiyasini oshiruvchi asosiy omillardan biridir. 

 

Ekspress baholash (Express Evaluation) – loyiha yoki innovatsion 

g‘oyani qisqa vaqt ichida tezkor, soddalashtirilgan usullar yordamida 

baholash jarayoni. Ekspress baholash muhim qarorlarni tez qabul qilish 

kerak bo‘lgan vaziyatlarda qo‘llaniladi. 

 

Eng yaxshi amaliyotlar (Best Practices) – biror jarayonni eng samarali, 

xavfsiz va ishonchli tarzda bajarishni ta’minlaydigan tajribaga asoslangan 

metodlar majmuasi. Best practices loyihalarda sifatni oshirish va xatolarni 

kamaytirishga xizmat qiladi. 

 

Eko-innovatsiya (Eco-Innovation) – ekologik barqarorlik, energiya 

tejalishi, chiqindilarni kamaytirish va yashil texnologiyalarni 

rivojlantirishga qaratilgan innovatsion yondashuv. Eko-innovatsiyalar 

global rivojlanishning asosiy trendlaridan biridir. 

 

Elektron hujjatlashtirish (Electronic Documentation) – loyiha 

jarayonlariga tegishli barcha hujjatlarni raqamli shaklda yuritish, saqlash 

va ulardan tez foydalanish tizimi. Bu yondashuv xatoliklar sonini 

kamaytiradi va jarayonlarni tezlashtiradi. 

 

Evristik yondashuv (Heuristic Approach) – murakkab muammolarni 

tezkor taxmin, tajriba va soddalashtirilgan algoritmlar yordamida hal 
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qilishga asoslangan yondashuv. Innovatsion jarayonlarda evristik fikrlash 

tezkor g‘oyalar yaratishda juda samarali. 

 

Ehtimoliy samaradorlik (Probabilistic Efficiency) – loyiha natijasining 

muvaffaqiyat ehtimoli va kutilgan samaradorligini statistik usullar 

yordamida baholash. Bu yondashuv noaniqlik darajasi yuqori bo‘lgan 

innovatsion loyihalarda ayniqsa muhim. 

 

Eskalatsiya mexanizmi (Escalation Mechanism) – loyihadagi 

muammolarni, kechikishlarni yoki qaror qabul qilishdagi murakkabliklarni 

yuqori darajadagi menejmentga yetkazishni ta’minlaydigan rasmiy 

jarayon. Bu mexanizm muammolarning cho‘zilib ketishining oldini oladi 

va tezkor strategik chora ko‘rish imkonini beradi. 

 

Eksperimental innovatsiya (Experimental Innovation) – an’anaviy 

metodlardan farqli ravishda sinovlar, prototiplar, pilot loyihalar va kichik 

tajriba guruhlari orqali amalga oshiriladigan innovatsiya shakli. Bu usul 

yangi g‘oyalarning amaliy samaradorligini tez baholashga yordam beradi 

va moslashuvchan takomillashtirish imkonini beradi. 

 

Ehtiyojlarni prognozlash (Needs Forecasting) – foydalanuvchilar yoki 

bozor ehtiyojlarini kelajakda qanday o‘zgarishini bashorat qilish. Bu 

jarayon trend tahlili, statistik modellar va ekspert fikrlariga asoslanadi. 

Innovatsion loyihalarda ehtiyojlarni prognozlash muvaffaqiyat kalitidir. 

 

Ekosistema boshqaruvi (Ecosystem Management) – startaplar, 

universitetlar, investorlari, texnoparklar, inkubatorlar va bozor o‘rtasidagi 

o‘zaro hamkorlikni boshqarish jarayoni. Innovatsion ekotizimlar kuchli 

boshqaruv orqali yangi texnologiyalarning tez rivojlanishiga yordam 

beradi. 

 

Eksport strategiyasi (Export Strategy) – innovatsion mahsulot yoki 

xizmatni xalqaro bozorlarga olib chiqish uchun ishlab chiqilgan strategiya. 
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Bu strategiya bozor tahlili, narx siyosati, logistika va marketingni o‘z 

ichiga oladi. 

 

Etik boshqaruv (Ethical Management) – halollik, adolat, shaffoflik va 

ijtimoiy mas’uliyat tamoyillariga asoslangan boshqaruv modeli. 

Innovatsion loyihalarda etik boshqaruv ishonchni oshiradi, jamoa 

motivatsiyasini mustahkamlaydi va uzoq muddatli barqarorlikni 

ta’minlaydi. 

 

Eng ko‘p ta’sir qiluvchi omillar (Key Influencing Factors) – loyiha 

natijasiga eng kuchli ta’sir ko‘rsatadigan asosiy elementlar majmuasi. 

Bularga resurslar, jamoa malakasi, bozor sharoiti, risklar yoki texnologiya 

kiradi. Ushbu omillarni to‘g‘ri aniqlash strategik rejalashtirishda muhim 

hisoblanadi. 

 

Ehtimoliy qarorlar daraxti (Decision Tree Analysis) – muqobil 

qarorlarni daraxt tuzilmasi sifatida ko‘rib chiqib, ularning har birining 

ehtimoli va natijasini baholash usuli. Bu yondashuv riskli yoki noaniqlik 

yuqori bo‘lgan loyihalarda samarali qo‘llaniladi. 

 

Elektron innovatsiya platformalari (E-innovation Platforms) – 

innovatsion g‘oyalar almashinuvi, hamkorlik, tahlil va boshqaruv 

jarayonlarini raqamli muhitda birlashtiruvchi onlayn platformalar. Bunday 

platformalar ish jarayonini tezlashtiradi va samaradorlikni oshiradi. 

 

Etaplar bo‘yicha nazorat (Stage Control) – loyiha bosqichlarini alohida 

nazorat qilib borish, bosqichlar bo‘yicha xatoliklarni erta aniqlash va o‘z 

vaqtida tuzatish choralari ko‘rish jarayoni. Bu yondashuv loyihaning izchil 

rivojlanishini ta’minlaydi. 

 

Energiya ta’minoti barqarorligi (Energy Supply Stability) – texnologik 

yoki sanoat innovatsion loyihalarda energiya manbalarining uzluksiz va 

ishonchli ishlashini ta'minlash. Barqaror energiya ta’minoti ishlab 

chiqarish samaradorligini oshiradi. 
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--F-- 

Faoliyatlarni boshqarish (Activity Management) – loyiha ichidagi 

barcha vazifalarni rejalashtirish, tartiblash, bajarishni nazorat qilish va 

resurslar bilan ta’minlab borish jarayoni. Bu yondashuv vaqt, xarajat va 

sifatning izchil boshqarilishini ta’minlaydi. Faoliyatlarni to‘g‘ri boshqarish 

loyiha maqsadiga o‘z vaqtida erishishga yordam beradi. 

 

Fikrlarni generatsiya qilish (Idea Generation) – innovatsion loyihalar 

uchun yangi g‘oyalar yaratish jarayoni. Brainstorming, mind mapping, 

SCAMPER kabi kreativ metodlar orqali amalga oshiriladi. Bu jarayon 

innovatsiyaning boshlang‘ich nuqtasi hisoblanadi. 

 

Foyda va zarar tahlili (Cost–Benefit Analysis) – loyiha natijasida 

olinadigan foyda va yuzaga keladigan xarajatlarni solishtirish orqali loyiha 

samaradorligini baholash. Bu tahlil investorlar va rahbariyat uchun qaror 

qabul qilishda muhim vositadir. 

 

Faktorlarga asoslangan rejalashtirish (Factor-based Planning) – 

loyihaning natijasiga ta’sir qiluvchi ichki va tashqi omillarni inobatga 

olgan holda reja tuzish usuli. Bu yondashuv risklarni kamaytiradi va 

strategik qaror qabul qilishni osonlashtiradi. 

 

Fokuslash strategiyasi (Focus Strategy) – resurslar va faoliyatlarni 

ma’lum bir segment, mahsulot liniyasi yoki maqsadli guruhga jamlash 

orqali samaradorlikni oshirish strategiyasi. Bu, ayniqsa, innovatsion 

bozorlar uchun juda muhim. 

 

Faoliyat xaritasi (Activity Map) – loyihadagi barcha jarayon va 

vazifalarning o‘zaro bog‘liqligini ko‘rsatadigan vizual xarita. Bu xarita 

jamoaga ish tartibini, ustuvor vazifalarni va resurs taqsimotini aniq 

ko‘rsatadi. 

 

Foydalanuvchi tajribasi (User Experience / UX) – innovatsion mahsulot 

yoki xizmatdan foydalanuvchi qanday his-tuyg‘ular, qulaylik va qoniqish 
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olishini ifodalovchi tushuncha. UX mahsulotning bozorga mosligi va 

raqobatbardoshligini oshiradi. 

 

Fasilitatsiya jarayoni (Facilitation Process) – jamoa ichida samarali 

muhokama, qaror qabul qilish va hamkorlikni rivojlantirish uchun olib 

boriladigan boshqaruv jarayoni. Facilitator jamoa faolligini oshiradi, 

nizolarni yumshatadi va kreativlikni rag‘batlantiradi. 

 

Funktsional talablar (Functional Requirements) – loyiha yoki 

mahsulotning bajara olishi kerak bo‘lgan aniq funksiyalar, xususiyatlar va 

imkoniyatlar majmuasi. Ular texnik topshiriqlarni, dizayn va prototiplash 

jarayonini shakllantiradi. 

 

Foydalilik ko‘rsatkichi (Return Indicator) – loyiha yoki 

innovatsiyaning iqtisodiy samaradorligini o‘lchaydigan ko‘rsatkich. ROI 

(Return on Investment) eng keng tarqalgan misol bo‘lib, sarflangan 

mablag‘ning qay darajada foyda keltirganini ko‘rsatadi. 

 

Fazoviy tahlil (Spatial Analysis) – loyihaning geografik joylashuvi, 

infratuzilma imkoniyatlari va hududning strategik ahamiyatini baholash 

jarayoni. Bu tahlil logistika, transport va ishlab chiqarish loyihalarida 

muhim sanaladi. 

 

Fikr almashish sessiyasi (Feedback Session) – loyiha davomida jamoa 

a’zolari, foydalanuvchilar yoki manfaatdor tomonlardan fikr, tavsiya va 

tahlil to‘plash jarayoni. Bu sessiya mahsulotni yaxshilash va jarayonlarni 

optimallashtirishda muhim ahamiyatga ega. 

 

Foydalanuvchi ehtiyojlari tahlili (User Needs Analysis) – 

foydalanuvchilarning muammolari, kutilmalari, istaklari va amaliy 

ehtiyojlarini chuqur o‘rganishga qaratilgan jarayon. Ushbu tahlil 

innovatsion mahsulotni to‘g‘ri shakllantirish, funksionallarni belgilash va 

bozorga mos yechim yaratishda tayanch sifatida xizmat qiladi. 
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Faoliyat ko‘rsatkichlari monitoringi (Performance Indicator 

Monitoring) – loyiha natijalarini baholash uchun belgilangan KPI, OKR 

yoki boshqa ko‘rsatkichlarni muntazam kuzatish jarayoni. Monitoring 

boshqaruv samaradorligini oshiradi, vaqtida tuzatish choralarini ko‘rishga 

yordam beradi. 

 

Foyda olish strategiyasi (Profit Strategy) – loyiha yoki innovatsion 

mahsulot orqali qanday tarzda, qaysi daromad oqimlari yordamida va 

qancha miqdorda foyda olinishi kerakligini belgilovchi strategiya. Bu 

strategiya biznes modelining asosiy elementlaridan biridir. 

 

Foydalanuvchi interfeysi (User Interface / UI) – mahsulot yoki tizim 

bilan foydalanuvchi o‘rtasidagi vizual va funksional o‘zaro aloqa 

elementlari. UI dizayni qulay bo‘lgan innovatsion mahsulot foydalanuvchi 

tajribasini oshiradi va bozorda ustunlik yaratadi. 

 

Fokus-guruh tadqiqoti (Focus Group Research) – maqsadli 

auditoriyadan kichik guruh yig‘ilib, mahsulot yoki g‘oya bo‘yicha fikr-

mulohaza, ehtiyoj va reaktsiyalar o‘rganiladigan tadqiqot turi. Innovatsion 

dizayn va marketing strategiyalarida juda muhim. 

 

Funktsional integratsiya (Functional Integration) – loyiha doirasida 

turli bo‘lim, jarayon yoki texnologiyalarning bir-biri bilan uyg‘unlashuvini 

ta’minlash jarayoni. Bu integratsiya resurslardan samarali foydalanishni 

oshiradi va jarayonlarni soddalashtiradi. 

 

Foydalanuvchi turlari segmentatsiyasi (User Segmentation) – turli 

foydalanuvchi guruhlarini xulq-atvori, ehtiyojlari, demografiyasi yoki 

maqsadlari bo‘yicha segmentlarga ajratish jarayoni. Innovatsion 

loyihalarda segmentatsiya yuqori aniqlikda moslashtirilgan yechim 

yaratishga imkon beradi. 

 

Foydalanuvchi yo‘li xaritasi (User Journey Map) – foydalanuvchining 

mahsulot bilan o‘zaro aloqasi davomida bosib o‘tadigan barcha 
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bosqichlarini aks ettiruvchi vizual xarita. U UX jarayonida muammolarni 

aniqlash va takomillashtirish imkonini beradi. 

 

Fazoviy rejalashtirish (Spatial Planning) – korxona, laboratoriya yoki 

ishlab chiqarish maydonida jihozlar va jarayonlarning optimal joylashuvini 

belgilash. Innovatsion ishlab chiqarishlarda fazoviy rejalashtirish 

samaradorlikni oshiradi va chiqindilarni kamaytiradi. 

 

Foyda olishning maksimal darajasi (Maximum Profitability) – loyiha 

yoki mahsulotdan olinishi mumkin bo‘lgan eng yuqori darajadagi foyda  

ko‘rsatkichi. Bu ko‘rsatkich narxlash strategiyasi, xarajatlarni 

optimallashtirish va bozor imkoniyatlariga bog‘liq. 

 

Fan-texnika taraqqiyoti (Science and Technology Development) – 

yangi ilmiy kashfiyotlar, texnologiyalar va metodologiyalarning jamlanishi  

bo‘lib, innovatsion loyihalar uchun asosiy harakatlantiruvchi kuch 

hisoblanadi. Loyiha boshqaruvida fan-texnika taraqqiyoti 

raqobatbardoshlikni oshiradi. 

 

Foydalanuvchi fikr-mulohazalari (User Feedback) – mahsulot yoki 

xizmatdan foydalanuvchilar tomonidan bildirilgan taklif va baholar. User 

Feedback mahsulotni takomillashtirish, xatolarni bartaraf etish va 

innovatsion g‘oyalarni rivojlantirishda muhim vositadir. 

 

Funktsional dizayn (Functional Design) – mahsulotning funksionalligi, 

foydalanish qulayligi va ishlash samaradorligiga asoslangan dizayn 

yondashuvi. Innovatsion loyihalarda funksional dizayn estetik dizayn bilan 

birgalikda qo‘llanadi. 

 

Funktsional moslashuvchanlik (Functional Flexibility) – loyiha yoki 

tizimning o‘z funksiyalarini turli vaziyatlarda qayta sozlash, kengaytirish 

yoki yangilash imkoniyatiga ega bo‘lishi. Innovatsion loyihalarda 

funksional moslashuvchanlik bozor talablarining tez o‘zgarishiga mos 

ravishda rivojlanish imkonini beradi. 
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Fazoviy innovatsiyalar (Spatial Innovations) – geografik joylashuv, 

hududiy texnoparklar, aqlli shaharlar yoki IoT infratuzilmaga asoslangan 

innovatsion yechimlar. Bu turdagi innovatsiyalar hududiy rivojlanishni 

tezlashtiradi. 

 

Funktsional prototiplash (Functional Prototyping) – mahsulotning 

asosiy funksiyalarini o‘zida aks ettiruvchi prototip yaratish jarayoni. Bu 

jarayon texnik imkoniyatlarni sinash, xatoliklarni erta aniqlash va 

foydalanuvchi tajribasini o‘lchashga yordam beradi. 

 

Faoliyat oralig‘i (Activity Interval) – loyiha jarayonlarining boshlanish 

va tugash muddatlari o‘rtasidagi vaqt oralig‘i. Bu interval rejalashtirish, 

resurs taqsimlash va muddatlarni boshqarishda muhim hisoblanadi. 

 

Formalizatsiya darajasi (Level of Formalization) – loyiha ichidagi 

jarayonlar, qoidalar, tartiblar va hujjatlashtirishning qanchalik qat’iy 

belgilanganligini ko‘rsatuvchi indikator. Yuqori formalizatsiya nazoratni 

kuchaytiradi, past formalizatsiya esa moslashuvchanlikni oshiradi. 

 

Fasilitatsiya texnikalari (Facilitation Techniques) – jamoa 

uchrashuvlarini samarali o‘tkazish, kreativ fikrlashni rag‘batlantirish va 

muammoni birgalikda hal qilish uchun qo‘llaniladigan metodlar majmuasi. 

Bular jumlasiga brainstorming, SWOT, nominal guruh texnikasi kiradi. 

 

Foydalanuvchi orientatsiyasi (User Orientation) – loyihaning barcha 

jarayonlarini foydalanuvchining ehtiyoji va tajribasini markazga qo‘yib 

tashkil etish tamoyili. Bu yondashuv innovatsion mahsulotni bozorga 

moslashtirishda juda muhim. 

 

Funktsional risklar (Functional Risks) – mahsulot yoki tizimning 

belgilangan funksiyalari to‘liq ishlamasligi yoki kutilgan natijani 

bermasligi ehtimoli. Bunday risklarni boshqarish sifat nazorati, 

prototiplash va test sinovlari yordamida amalga oshiriladi. 
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--G-- 

Gant diagrammasi (Gantt Chart) – loyiha vazifalarini vaqt bo‘yicha 

ko‘rsatuvchi vizual grafik bo‘lib, boshlanish va tugash muddatlarini aniq 

aks ettiradi. Gant diagrammasi loyiha menejeriga jarayonlarni kuzatish, 

kechikishlarni aniqlash va resurslarni boshqarishda katta yordam beradi. 

 

Garov nuqtasi tahlili (Break-even Analysis) – loyiha daromadlari va 

xarajatlari tenglashadigan nuqtani aniqlash usuli. Ushbu tahlil mahsulot 

narxini belgilash, investitsiya rentabelligini baholash va risklarni 

kamaytirishda muhim ahamiyatga ega. 

 

Gabarit rejalashtirish (Scope Planning) – loyiha doirasini, chegaralarini 

va bajarilishi lozim bo‘lgan vazifalarni aniq belgilash jarayoni. To‘g‘ri 

gabarit rejalashtirish loyiha davomida ortiqcha ishlardan saqlaydi. 

 

Gaant resurs yuklamasi (Resource Load Chart) – loyihadagi xodimlar, 

texnikalar yoki boshqa resurslarning ish yukini ko‘rsatadigan grafik. Bu 

grafik resurslarni ortiqcha yuklashning oldini oladi va optimal 

taqsimlashni ta’minlaydi. 

 

Guruhli qaror qabul qilish (Group Decision-making) – muhim strategik 

qarorlarni jamoaviy muhokama, baholash va konsensus orqali qabul qilish 

jarayoni. Bu usul turli fikrlarni birlashtirib, qarorlarning sifatini oshiradi va 

jamoaning ishtirokini kuchaytiradi. 

 

Gibrid boshqaruv modeli (Hybrid Management Model) – an’anaviy 

(Waterfall) va moslashuvchan (Agile) metodologiyalarni birlashtirgan 

boshqaruv yondashuvi. Murakkab innovatsion loyihalarda bu model 

o‘zgaruvchanlikka moslashuvchanlik bilan birga qat’iy rejalashtirishni 

ta’minlaydi. 

 

Gazplan tizimi (Gas Plan System) – neft-gaz, energetika, infratuzilma 

yoki sanoat loyihalarida ish bosqichlarini, texnik jarayonlarni va 
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xavfsizlikni integratsiyalashgan holda rejalashtirish tizimi. Innovatsion 

texnologiyalar bilan boyitilgan bo‘lsa, samaradorlik keskin oshadi. 

 

Guruhli brainstorming (Group Brainstorming) – jamoa bo‘lib kreativ 

g‘oyalar ishlab chiqish sessiyasi. Innovatsion loyihalar uchun eng samarali 

g‘oya yaratish usullaridan biridir. 

 

Guruh dinamikasi (Group Dynamics) – jamoa a’zolarining psixologik 

o‘zaro ta’siri, motivatsiyasi, rollari va ish uslubini o‘rganish jarayoni. 

Guruh dinamikasi jamoa samaradorligiga, nizolarni boshqarishga va ijodiy 

fikrlashga ta’sir qiladi. 

 

Geostrategik tahlil (Geostrategic Analysis) – loyiha yoki innovatsion 

mahsulotning global bozorlar, regionlar va davlatlar o‘rtasidagi iqtisodiy-

siyosiy sharoitlarga mosligini baholash jarayoni. Yirik investitsion 

loyihalarda bu tahlil muhim sanaladi. 

 

Gorizontal integratsiya (Horizontal Integration) – loyiha yoki 

tashkilotning bir xil funksiyalarni bajaruvchi bo‘limlari o‘rtasida 

hamkorlikni kuchaytirish uchun qo‘llaniladigan integratsiya turi. Bu 

koordinatsiya, resurs almashinuvi va tezkorlikni oshiradi. 

 

Generativ tahlil (Generative Analysis) – mavjud ma’lumotlardan yangi 

g‘oyalar, modellari yoki strategiyalarni yaratish imkonini beruvchi tahliliy 

yondashuv. Sun’iy intellekt, big data va prediktiv algoritmlar bilan 

chambarchas bog‘liq. 

 

Grafik modellash (Graphical Modelling) – loyihadagi jarayonlar, 

bog‘lanishlar va funksiyalarni diagramma yoki grafik ko‘rinishida aks 

ettirish usuli. Bu metod murakkab tizimlarni tushunishni osonlashtiradi. 

 

Guruh bo‘yicha rol taqsimoti (Group Role Allocation) – jamoa 

a’zolarining malaka va kuchli tomonlariga qarab ularga mos vazifalar 

berish jarayoni. To‘g‘ri rol taqsimoti jamoaning samaradorligini oshiradi. 
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Gibrid innovatsiya (Hybrid Innovation) – mavjud texnologiyalarni 

yangi konseptlar bilan birlashtirib innovatsion yechim yaratish jarayoni. 

Bu mahsulot samaradorligini keskin yaxshilaydi. 

 

Global innovatsiya strategiyasi (Global Innovation Strategy) – 

innovatsion mahsulot va texnologiyalarni xalqaro bozorga yo‘naltirish, 

turli davlatlar bozorlariga moslashtirish strategiyasi. Multinatsional 

kompaniyalar uchun muhim hisoblanadi. 

 

Guruhdagi sinergiya (Group Synergy) – jamoa a’zolari birgalikda 

ishlaganda yakka ishlab erishiladigan natijadan yuqori samara paydo 

bo‘lishi. Sinergiya innovatsion loyihalarda kreativlikni keskin oshiradi. 

 

Gravitas siyosati (Gravitas Policy) – loyiha rahbarining jiddiyligi, 

ishonchlilik darajasi va mas’uliyatli yetakchilik fazilatlarini aks ettiruvchi 

boshqaruv tamoyili. Bu tamoyil jamoaning motivatsiyasi va ishonchini 

oshiradi. 

 

Gipoteza asosida rejalashtirish (Hypothesis-driven Planning) – startap 

va innovatsion loyihalarda qo‘llaniladigan, gipotezalarni tez yaratish, 

sinash va tasdiqlash orqali reja shakllantirish usuli. Lean StartUp 

metodologiyasining asosiy qismi. 

 

Gibrid texnologiyalar (Hybrid Technologies) – ikki yoki undan ortiq 

texnologik yondashuvni birlashtirib yaratilgan innovatsion texnologiyalar. 

Masalan, IoT + AI + Robotics. 

 

Guruhlararo koordinatsiya (Intergroup Coordination) – turli 

bo‘limlar, jamoalar yoki funksiyalar o‘rtasidagi hamkorlikni ta’minlash 

jarayoni. Yirik va murakkab loyihalarda bu boshqaruvning asosiy 

elementidir. 

 

Guruh o‘rganishi (Group Learning) – jamoa a’zolarining bir-biridan 

tajriba, bilim va ko‘nikmalarni o‘rganib, umumiy intellektual salohiyatni 
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oshirish jarayoni. Innovatsion loyihalarda bu jarayon jamoaning kreativligi 

va moslashuvchanligini oshiradi. 

 

Graflar asosidagi rejalashtirish (Graph-based Planning) – loyiha 

jarayonlarini tugun va yo‘llar yordamida ko‘rsatib, eng maqbul bajarilish 

yo‘lini hisoblovchi metod. CPM va PERT metodlari graflar asosida 

ishlaydi. 

 

Guruh motivatsiyasi (Group Motivation) – jamoaning birgalikda 

samarali ishlashi uchun ruhiy, moddiy yoki ijtimoiy motivlarni 

shakllantirish jarayoni. Innovatsion loyihada motivatsiya yaratish muhim 

omildir. 

 

Global talab tahlili (Global Demand Analysis) – mahsulotning butun 

dunyo bozorida qanchalik talab qilinishini o‘rganish. Innovatsion 

mahsulotni eksport qilish uchun muhim bosqich. 

 

Global tashqi omillar tahlili (Global External Factor Analysis) – 

siyosiy, iqtisodiy, texnologik va ijtimoiy omillarning loyihaga ta’sirini 

global nuqtai nazardan baholash jarayoni. 

 

Guruh samaradorligi (Team Efficiency) – jamoaning resurslar, vaqt va 

imkoniyatlardan qanchalik samarali foydalanayotganini ko‘rsatuvchi 

ko‘rsatkich. Innovatsion loyihalarda jamoa samaradorligi natija sifatiga 

bevosita ta’sir qiladi. 

 

Gipotetik modellash (Hypothetical Modelling) – ilmiy taxminlar va 

gipotezalarga asoslangan holda loyiha natijasini oldindan baholash. Bu 

usul tajriba o‘tkazishdan oldin optimal yo‘nalishni aniqlashga yordam 

beradi. 

 

Guruh samaradorligini baholash (Team Performance Evaluation) – 

jamoaning birgalikda ishlash darajasi, kommunikatsiyasi, vazifalarni 
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bajarish sifati va natijalari asosida ularni baholash jarayoni. Bu baholash 

jamoa ichidagi zaif joylarni aniqlaydi. 

 

Global xarajatlar bahosi (Global Cost Estimation) – loyiha xarajatlarini 

mahalliy emas, balki global bozor narxlari va xalqaro standartlar asosida 

baholash. Bu baholash eksportga yo‘naltirilgan innovatsion loyihalarda 

ishlatiladi. 

 

Guruhda yetakchilik aylanishi (Rotational Leadership) – jamoada 

yetakchilik rolini har bir a’zoga vaqtinchalik berish modeli. Bu usul 

ijodkorlikni oshiradi, jamoada o‘zaro hurmatni kuchaytiradi va yangi 

yetakchilarni tayyorlaydi. 

 

Guruh konvergensiyasi (Team Convergence) – jamoa a’zolarining fikr, 

maqsad va qarashlar bo‘yicha bir nuqtada birlashish jarayoni. 

Konvergensiya qarorlarni tezlashtiradi va nizolarni kamaytiradi. 

 

Guruhlararo hamkorlik modeli (Inter-team Collaboration Model) – 

turli jamoalar o‘rtasida axborot almashinuvi, vazifalarni koordinatsiya 

qilish va birgalikda ishlashni ta’minlaydigan boshqaruv tizimi. 

 

Global risklar baholashi (Global Risk Assessment) – loyihaga dunyo 

miqyosidagi iqtisodiy, siyosiy, ekologik va texnologik omillar ta’sirini 

baholash jarayoni. Yirik innovatsion loyihalarda bu tahlil muhim 

hisoblanadi. 

 

Grant loyihalari boshqaruvi (Grant Project Management) – xalqaro 

yoki mahalliy grantlar asosida amalga oshiriladigan loyihalarni 

rejalashtirish, moliyalashtirish, hisobot yuritish va monitoring qilish tizimi. 

Bu jarayon grant shartlariga qat’iy amal qilishni talab etadi. 

 

Guruh innovatsiyaviy salohiyati (Team Innovation Capacity) – 

jamoaning yangi g‘oyalar yaratish, kreativ fikrlash va murakkab 
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muammolarni innovatsion usullar bilan hal qilish imkoniyati. Kuchli 

innovatsion salohiyat loyihaning muvaffaqiyatini oshiradi. 

 

Guruh intellekti (Collective Intelligence) – jamoa a’zolarining umumiy 

bilim va tajribasidan hosil bo‘ladigan kuchli intellektual salohiyat. 

Komandada turli tajribaga ega mutaxassislar bo‘lsa, natija sifatli bo‘ladi. 

 

Gidri yoki moslashuvchan rejalashtirish (Adaptive Grid Planning) – 

murakkab loyihalarda katta tuzilmani moslashuvchan modul va 

bo‘limlarga ajratib rejalashtirish usuli. 

 

Guruh ichki kommunikatsiyasi (Internal Team Communication) – 

jamoa ichida axborot almashinuvi, fikr-mulohaza berish va muammolarni 

hal qilish jarayoni. Sifatli kommunikatsiya loyihani muvaffaqiyatli qiladi. 

 

Global innovatsiya indekslari (Global Innovation Indexes) – davlatlar 

yoki kompaniyalarning innovatsion salohiyatini o‘lchaydigan xalqaro 

reytinglar. Loyihalarni tahlil qilishda yordam beradi. 

 

Geoiqtisodiy tahlil (Geoeconomic Analysis) – loyihaning global 

iqtisodiy kuchlar, davlatlararo savdo, logistika yo‘llari va geoiqtisodiy 

siyosatdan qanchalik ta’sirlanishini baholovchi tahlil turi. 

 

Gipoteza testlash (Hypothesis Testing) – innovatsion g‘oyalar asosidagi 

taxminlarni kichik tajribalar yordamida amalda sinab ko‘rish jarayoni. 

Lean Startup falsafasining markaziy qismi hisoblanadi. 

 

Global resurs boshqaruvi (Global Resource Management) – butun 

dunyodagi resurslar (kadrlar, texnologiya, ma’lumot, logistika) bilan 

samarali ishlashni ta’minlaydigan boshqaruv modeli. 

 

Geotexnologik innovatsiyalar (Geotechnological Innovations) – 

geografik axborot tizimlari (GIS), masofaviy zondlash, sensorlar va sun’iy 
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yo‘ldosh texnologiyalariga asoslangan innovatsiyalar. Ular infratuzilma, 

qishloq xo‘jaligi va logistika loyihalarida qo‘llaniladi. 

 

Grafik ish taqvimi (Graphical Work Schedule) – vazifalar jadvalini 

vizual grafik tarzda ko‘rsatish orqali rejalashtirishni osonlashtiruvchi 

vosita. Loyihalar vaqt boshqaruvida eng ko‘p qo‘llanadi. 

 

Guruh sinergiyasini oshirish (Enhancing Team Synergy) – jamoa 

a’zolari bir-birini to‘ldiradigan va kuchaytiradigan tarzda ishlashi uchun 

maxsus strategiyalarni ishlab chiqish va tatbiq etish jarayoni. 

 

Gorizontal boshqaruv tizimi (Horizontal Management System) – 

qat’iy iyerarxiyasiz, tenglik va hamkorlikka asoslangan boshqaruv modeli. 

Bu yondashuv startaplar va kreativ jamoalarda samarali. 

 

Guruhlararo bilim almashinuvi (Inter-team Knowledge Sharing) – 

turli jamoalarning tajriba, malaka va yechimlarini o‘zaro baham ko‘rish 

jarayoni. Bilim almashish innovatsiyalarni tezlashtiradi. 

 

Geografik diversifikatsiya (Geographical Diversification) – loyihani 

turli hududlarga tarqatish orqali risklarni kamaytirish va bozor ulushini 

oshirish strategiyasi. 

 

Guruhdagi nizolarni boshqarish (Conflict Management) – jamoa 

ichidagi qarama-qarshiliklarni konstruktiv tarzda hal qilish, hamkorlikni 

saqlab qolish va samaradorlikni oshirish jarayoni. 

 

Gibrid jamoa modeli (Hybrid Team Model) – bir qismi ofisda, bir qismi 

masofadan ishlaydigan jamoani boshqarish modeli. Innovatsion 

loyihalarda bu model juda qulay. 

 

Guruh tezkor samaradorligi (Team Rapid Efficiency) – jamoaning 

qisqa vaqt ichida yuqori natija ko‘rsatish qobiliyati. Bunday jamoalar 

innovatsion loyihalarda katta muvaffaqiyatga erishadi. 
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--H-- 

Hamkorlik boshqaruvi (Collaboration Management) – loyiha 

jamoalari, bo‘limlar va tashqi manfaatdor tomonlar bilan birgalikda ishlash 

jarayonini strategik tashkil etish bo‘lib, u axborot almashuvi, qo‘shma 

qaror qabul qilish va resurslardan optimal foydalanishni ta’minlashi orqali 

innovatsion loyihalarda tezkorlik va kreativlikni oshiradi. 

 

Harajatlarni optimallashtirish (Cost Optimization) – loyihadagi 

xarajatlarni strategik nazorat va qayta taqsimlash orqali kamaytirish 

jarayoni bo‘lib, natijada loyiha rentabelligi oshadi. 

 

Hisobot tizimi (Reporting System) – loyiha davomida to‘plangan 

ma’lumotlar va bajarilgan ishlar bo‘yicha muntazam hisobot tayyorlash 

jarayoni bo‘lib, bu tizim manfaatdor tomonlarga shaffoflik yaratadi va 

strategik qaror qabul qilishni osonlashtiradi. 

 

Haqiqiy vaqt monitoringi (Real-time Monitoring) – loyiha jarayonlari, 

resurslar va risklarni real vaqt rejimida kuzatish imkonini beruvchi 

texnologik yondashuv bo‘lib, u innovatsion loyihalarda tezkor boshqaruvni 

kuchaytiradi va xatolarni erta aniqlashga yordam beradi. 

 

Hamkorlik ekotizimi (Collaboration Ecosystem) – turli tashkilotlar, 

startaplar va ekspertlar o‘rtasida foydali hamkorlikni shakllantiruvchi 

muhit bo‘lib, u texnologik almashinuvni tezlashtiradi va innovatsion 

loyihalarning muvaffaqiyatga erishish imkoniyatini kengaytiradi. 

 

Hajmni boshqarish (Scope Management) – loyiha doirasini aniqlash, 

chegaralarni belgilash, ortiqcha ishlarning oldini olish va resurslarni to‘g‘ri 

taqsimlash jarayoni bo‘lib, bu boshqaruv turi loyihaning belgilangan vaqt 

va budjet ichida sifatli amalga oshirilishini kafolatlaydi. 

 

Hodisalar tahlili (Event Analysis) – loyiha davomida yuz beradigan xavf, 

muammo yoki muvaffaqiyatga ta’sir qiluvchi holatlarni chuqur tahlil qilish 
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jarayoni bo‘lib, u tajriba orttirishga va kelajakdagi xatolarni kamaytirishga 

xizmat qiladi. 

 

Hamkorlik innovatsiyasi (Collaborative Innovation) – bir nechta 

tashkilot va ekspertlarning birgalikda yangi mahsulot yoki texnologiya 

yaratish jarayoni bo‘lib, u ochiq innovatsiyalar rivojiga turtki beradi va 

kreativ yechimlar samaradorligini oshiradi. 

 

Hajm kengaytirish strategiyasi (Scope Expansion Strategy) – loyiha 

davomida funksiyalarni kengaytirish bo‘yicha ishlab chiqiladigan 

strategiya bo‘lib, u yangi ehtiyojlar paydo bo‘lganida loyiha 

imkoniyatlarini moslashtirishga xizmat qiladi. 

 

Hamkorlik platformalari (Collaboration Platforms) – loyiha jamoasi 

o‘rtasida aloqa, fayl almashish va topshiriqlarni boshqarish imkonini 

beruvchi raqamli tizimlar bo‘lib, ular jamoaviy ishlash samaradorligini 

sezilarli oshiradi. 

 

Hodisa jurnalini yuritish (Event Logging) – loyiha davomida yuz 

berayotgan muhim hodisalarni tizimli qayd qilish jarayoni bo‘lib, audit, 

monitoring va xulosalar chiqarishda katta ahamiyatga ega. 

 

Hajm o‘zgarishlari nazorati (Scope Change Control) – loyiha doirasiga 

kiritiladigan o‘zgarishlarni tartibga solish jarayoni bo‘lib, bu boshqaruv 

turi rejasiz kengayishlarning (scope creep) oldini oladi. 

 

Hisobotlarning vizuallashtirilishi (Report Visualization) – 

ma’lumotlarni grafik, diagramma yoki dashboardlar orqali ko‘rsatish 

jarayoni bo‘lib, bu qaror qabul qilishni tezlashtiradi va aniq qiladi. 

 

Hodisaga asoslangan boshqaruv (Event-driven Management) – 

boshqaruv qarorlarini vaqt jadvaliga emas, balki yuz berayotgan voqealar 

va signallarga asoslab olib boruvchi model bo‘lib, u IT va innovatsion 

loyihalarda moslashuvchanlikni keskin kuchaytiradi. 
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Holat tahlili (Situation Analysis) – loyiha ichki va tashqi sharoitini 

baholash va muhim omillarni aniqlash jarayoni bo‘lib, u strategik 

qarorlarni aniq va ishonchli qabul qilishga yordam beradi. 

 

Hodisalar zanjiri tahlili (Event Chain Analysis) – risklar ketma-ketligi 

va ularning loyiha rejasiga ta’sirini aniqlovchi usul bo‘lib, u uzoq muddatli 

risklarni oldindan bilib, tegishli choralarni ko‘rishga yordam beradi. 

 

Hamkorlik darajasi (Level of Collaboration) – jamoalar o‘rtasidagi 

hamkorlikning sifati va samaradorligini ko‘rsatadigan indikator bo‘lib, 

yuqori hamkorlik tezlik, aniqlik va kreativlikni oshiradi. 

 

Hajm bo‘yicha risk tahlili (Scope Risk Analysis) – loyiha doirasi bilan 

bog‘liq risklarni aniqlash va baholash jarayoni bo‘lib, loyiha barqarorligini 

oshirishga xizmat qiladi. 

 

Hajm va chegaralarni belgilash metodikasi (Scope and Boundary 

Determination Methodology) – loyiha doirasini va uning aniq 

chegaralarini aniqlash uchun qo‘llaniladigan metodlar majmuasi bo‘lib, 

innovatsiya va loyihalarni boshqarishdagi ahamiyati shundaki, bu 

metodika loyihaning aniq maqsadlar bilan boshlanishini ta’minlaydi, 

keraksiz ishlar, qo‘shimcha xarajatlar va resurslar isrofini kamaytiradi 

hamda mijoz kutgan natija bilan loyiha doirasi o‘rtasida aniqlikni yaratadi. 

 

Hamkorlik infratuzilmasi (Collaboration Infrastructure) – jamoalar va 

tashkilotlar samarali hamkorlik qila olishi uchun zarur bo‘lgan texnik, 

kommunikatsion va tashkiliy baza bo‘lib, innovatsion boshqaruvdagi 

ahamiyati shundaki, bunday infratuzilma bilish, almashish, birgalikda 

ishlash va masofaviy hamkorlikni sezilarli darajada yengillashtiradi, 

natijada loyiha tezligi va sifati ortadi. 

 

Hodisalar ketma-ketligini modellashtirish (Event Sequencing 

Modelling) – loyihadagi hodisalar, triggerlar va ularning o‘zaro ta’sirini 

vaqt ketma-ketligida tasvirlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 



43 
 

bu yondashuv murakkab tizimlardagi risklarning qanday rivojlanishini 

oldindan ko‘rishga yordam beradi va qaror qabul qilish tezligini oshiradi. 

 

Hajmni barqarorlashtirish (Scope Stabilization) – loyiha doirasini 

o‘zgarmas, nazorat ostida va aniq holatda ushlab turish strategiyasi bo‘lib, 

innovatsiya loyihalarida bu jarayon loyihaning beqaror kengayib 

ketishidan (scope creep) himoya qiladi va resurslarni izchil taqsimlashga 

yordam beradi. 

 

Hisob-kitob modelini yaratish (Model Design for Calculations) – 

resurslar va xarajatlarni aniq hisoblash uchun maxsus matematik model 

tuzish jarayoni bo‘lib, bu faoliyat rejalashtirish va monitoring sifatini 

oshiradi. 

 

Hamkorlikni rag‘batlantirish (Collaboration Incentivizing) – jamoa 

a’zolarini birgalikda samarali ishlashga undovchi motivatsion 

mexanizmlar bo‘lib, ular kreativlik va tezkorlikni sezilarli kuchaytiradi. 

 

Hamkorlikdagi o‘zaro ishonch tizimi (Trust-based Collaboration 

System) – jamoa a’zolari o‘rtasida ochiqlik, ishonch va mas’uliyat 

tamoyillariga asoslangan hamkorlik mexanizmi bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda ishonchning yuqori bo‘lishi kreativ g‘oyalar aytilishini, 

sinovlarning ochiq o‘tishini va jamoaning bir-birini qo‘llab-quvvatlashini 

kuchaytiradi. 

 

Hodisalar orqali boshqaruvni optimallashtirish (Event-based 

Optimization) – real vaqt hodisalari asosida jarayonlarni avtomatik 

ravishda moslashtirish va optimallashtirish yondashuvi bo‘lib, IT va 

innovatsion muhitda bu tizim ish samaradorligini sezilarli oshiradi va 

kechikishlarni kamaytiradi. 

 

Hajmni baholash metodikasi (Scope Evaluation Method) – loyiha 

doirasining to‘g‘riligini, qay darajada amaliy va samarali ekanligini 
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o‘lchash metodikasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon loyiha 

boshlanishidan avval xavf va natijalarni aniq baholashga yordam beradi. 

 

Hamkorlikni raqamlashtirish (Digital Collaboration Transformation) 

– jamoaviy hamkorlik jarayonlarini to‘liq yoki qisman raqamli muhitga 

o‘tkazish jarayoni bo‘lib, bu innovatsiyalarning tezroq almashinishiga, 

tezkor axborot aylanishiga va masofaviy jamoalarning samarali ishlashiga 

imkon yaratadi. 

 

Hamkorlik samaradorligini diagnostika qilish (Collaboration 

Efficiency Diagnostics) – jamoa ichidagi hamkorlik qanchalik samarali 

ekanini aniqlovchi tahliliy jarayon bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

diagnostika jamoaning kuchli va zaif tomonlarini ko‘rsatib beradi va 

jamoaviy ishni rivojlantirishga xizmat qiladi. 

 

Hamkorlikdagi innovatsion muhit (Collaborative Innovation 

Environment) – jamoa ichida g‘oya almashish, sinovlar o‘tkazish va 

kreativ fikrlashga qulay sharoit yaratish tizimi bo‘lib, bunday muhit yangi 

texnologiyalar paydo bo‘lishini tezlashtiradi. 

 

Hajmni kengaytirish modeli (Scope Expansion Model) – loyiha 

doirasini bosqichma-bosqich kengaytirish uchun yaratilgan strukturaviy 

yondashuv bo‘lib, u bozordagi o‘zgaruvchan talabga moslashishni 

ta’minlaydi. 

 

Hajm bo‘yicha ustuvorlashtirish (Scope Prioritization) – vazifalarni 

muhimligiga qarab saralash jarayoni bo‘lib, u resurslarni eng zarur 

vazifalarga yo‘naltirishga yordam beradi. 

 

Hisobotlarni strategik talqin qilish (Strategic Interpretation of 

Reports) – tayyorlangan hisobotlarni faqat ko‘rsatkich sifatida emas, balki 

strategik qarorlar uchun chuqur tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda bu ko‘nikma bozor tendensiyalarini, xavf signallarini va 

imkoniyatlarni oldindan aniqlashga imkon beradi. 
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--I-- 

Innovatsiya boshqaruvi (Innovation Management) – tashkilotda yangi 

g‘oyalar yaratish, ularni baholash, rivojlantirish va joriy etish jarayonini 

izchil boshqarish tizimi bo‘lib, innovatsiya boshqaruvi raqobatbardoshlikni 

oshiradi, bozorda ustunlik yaratadi va korxonaning barqaror o‘sishini 

ta’minlaydi. 

 

Investitsiya tahlili (Investment Analysis) – loyihaning moliyaviy 

samaradorligini, risklarini va qaytarim darajasini baholash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu tahlil investorlar uchun xavflarni kamaytiradi 

va resurslarni to‘g‘ri yo‘naltirishga yordam beradi. 

 

Innovatsion ekotizim (Innovation Ecosystem) – korxonalar, startaplar, 

universitetlar, ilmiy markazlar, investorlar va davlat institutlari o‘rtasidagi 

o‘zaro hamkorlik muhiti bo‘lib, bunday ekotizim texnologik o‘sishni 

tezlashtiradi va yangi mahsulotlar paydo bo‘lishiga sharoit yaratadi. 

 

Iqtisodiy samaradorlik (Economic Efficiency) – loyiha resurslarining 

qanchalik oqilona sarflanganini va qancha qiymat yaratganini ko‘rsatuvchi 

ko‘rsatkich bo‘lib, innovatsion boshqaruvda iqtisodiy samaradorlik 

loyihaning barqaror va foydali bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Innovatsion potentsial (Innovation Potential) – tashkilotning yangi 

g‘oyalar yaratish, texnologiyalarni joriy etish va bozor ehtiyojlariga tez 

moslashish qobiliyati bo‘lib, innovatsion potentsial qanchalik yuqori 

bo‘lsa, loyihaning muvaffaqiyat ehtimoli shunchalik katta bo‘ladi. 

 

Innovatsion infratuzilma (Innovation Infrastructure) – universitetlar, 

ilmiy markazlar, texnoparklar, laboratoriyalar, venture fondlar va startap 

inkubatorlaridan iborat qo‘llab-quvvatlovchi tizim bo‘lib, bunday 

infratuzilma innovatsion loyihalarning tez rivojlanishi, sinovdan o‘tishi va 

bozorda mustahkam o‘rin egallashi uchun zarur bo‘lgan barcha texnik, 

ilmiy va moliyaviy imkoniyatlarni taqdim etadi. 
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Ishchi oqimlarni boshqarish (Workflow Management) – loyiha 

ichidagi vazifalar, jarayonlar va ish ketma-ketligini optimallashtiruvchi 

boshqaruv tizimi bo‘lib, innovatsion jarayonlarda bu boshqaruv 

samaradorlikni oshiradi va kechikishlarni kamaytiradi. 

 

Integratsion boshqaruv (Integration Management) – loyiha ichidagi 

barcha jarayonlarni bir butun tizim sifatida uyg‘unlashtirish jarayoni 

bo‘lib, bu boshqaruv turli bo‘limlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni kuchaytiradi 

va jarayonlar izchilligini oshiradi. 

 

Innovatsion strategiya (Innovation Strategy) – tashkilotning kelajakdagi 

innovatsion yo‘nalishlarini belgilovchi uzoq muddatli strategik reja bo‘lib, 

to‘g‘ri tanlangan innovatsion strategiya kompaniyani global raqobatda 

muvaffaqiyatli qiladi. 

 

Ilmiy-texnikaviy rivojlanish (Scientific and Technological 

Development) – yangi ilmiy kashfiyotlar, texnologiyalar va innovatsion 

yondashuvlarning jamlanishi bo‘lib, bu rivojlanish loyihalarda ilg‘or 

texnologiyalardan foydalanish imkonini beradi. 

 

Indikatorlar tizimi (Indicator System) – loyihaning muhim 

ko‘rsatkichlari (KPI, OKR) yordamida jarayonlarni baholash tizimi bo‘lib, 

bu indikatorlar innovatsion boshqaruvda natijadorlikni aniq o‘lchash 

imkonini beradi. 

 

Ijtimoiy innovatsiyalar (Social Innovations) – jamiyatdagi 

muammolarni hal qilishga qaratilgan ijtimoiy yo‘nalishdagi yangi g‘oya va 

texnologiyalar bo‘lib, ijtimoiy innovatsiyalar loyihalarni ijtimoiy ta’sir 

nuqtai nazaridan samarali qiladi. 

 

Ishlab chiqish metodologiyasi (Development Methodology) – 

loyihaning qanday metodlar asosida ishlab chiqilishini belgilovchi tizim 

(Agile, Waterfall, Scrum) bo‘lib, metodologiya tanlovi loyiha tezligi, sifat 

ko‘rsatkichi va jamoaning ish samaradorligiga ta’sir qiladi. 
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Intellektual mulk boshqaruvi (Intellectual Property Management) – 

patentlar, mualliflik huquqlari, brendlar va boshqa intellektual aktivlarni 

himoya qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda IP boshqaruvi 

raqobatchilar tomonidan texnologiyaning o‘g‘irlanishini oldini oladi. 

 

Ishonchlilik tahlili (Reliability Analysis) – tizim yoki mahsulotning 

barqaror ishlash darajasini baholash tahlili bo‘lib, innovatsion 

texnologiyalarda bu tahlil nosozliklarni oldindan aniqlashga yordam 

beradi. 

 

Innovatsiya jarayoni (Innovation Process) – g‘oyaning yaratilishidan 

tortib uning bozorga chiqarilishigacha bo‘lgan ketma-ket bosqichlar 

majmuasi bo‘lib, bu jarayonni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish innovatsiyaning tez 

va sifatli taqdim etilishini kafolatlaydi. 

 

Ish hajmini prognozlash (Workload Forecasting) – kelajakdagi ish 

hajmini oldindan bashorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bu yondashuv resurslarni to‘g‘ri taqsimlash va vaqt ichida bajarilishni 

kafolatlaydi. 

 

Integratsion tahlil (Integration Analysis) – loyihadagi barcha 

jarayonlarning bir-biriga bog‘liqligini chuqur tahlil qilish bo‘lib, bu tahlil 

murakkab innovatsion tizimlarda xatoliklarni kamaytiradi. 

 

Iste’molchi tajribasini baholash (Customer Experience Evaluation)  – 

foydalanuvchining mahsulot bilan o‘zaro aloqasi vaqtida qanday his-

tuyg‘ularni boshdan kechirayotganini o‘rganish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion mahsulotlarni takomillashtirishda juda muhim. 

 

Integratsiyalashgan tizimlar (Integrated Systems) – loyiha ichidagi turli 

modullar, jarayonlar va bo‘limlarning yagona axborot maydonida 

birlashtirilgan boshqaruv modeli bo‘lib, bu tizim innovatsion loyihalarda 

samaradorlikni oshiradi, xatolarni kamaytiradi va jarayonlar o‘rtasidagi 

moslikni kuchaytiradi. 
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Ish jarayonlarini avtomatlashtirish (Process Automation)  – qo‘lda 

bajariladigan vazifalarni texnologiyalar orqali avtomatik bajariladigan 

jarayonga aylantirish bo‘lib, innovatsiyada bu jarayon ish tezligini, 

aniqlikni va mehnat unumdorligini sezilarli oshiradi. 

 

Innovatsion logistika (Innovation Logistics) – mahsulot yoki 

texnologiyani iste’molchigacha yetkazish jarayonida qo‘llaniladigan 

zamonaviy raqamli, avtomatlashtirilgan va aqlli yechimlardan iborat tizim 

bo‘lib, bu yondashuv ishlab chiqarish va yetkazib berishning 

optimallashuvini ta’minlaydi. 

 

Ilg‘or analitika (Advanced Analytics) – katta ma’lumotlar, algoritmlar, 

statistik modellar va sun’iy intellekt yordamida chuqur tahlil qilish usuli 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv aniq prognozlar berish va 

mukammal qarorlar qabul qilishga yordam beradi. 

 

Innovatsion yetuklik darajasi (Innovation Maturity Level) – 

tashkilotning innovatsiyalarni yaratish, boshqarish va bozorga chiqarish 

bo‘yicha salohiyatini o‘lchovchi indikator bo‘lib, bu daraja qancha yuqori 

bo‘lsa, kompaniya shuncha tez rivojlanadi. 

 

Inson resurslari strategik rivoji (HR Strategic Development) – 

xodimlarni tanlash, rivojlantirish va motivatsiya qilish orqali tashkilotning 

innovatsion salohiyatini oshiruvchi uzoq muddatli boshqaruv yondashuvi 

bo‘lib, bu innovatsion jamoani kuchli qiladi. 

 

Innovatsion risklarni boshqarish (Innovation Risk Management) – 

yangi texnologiyalar va g‘oyalar bilan bog‘liq xavflarni aniqlash, baholash 

va kamaytirish jarayoni bo‘lib, bu yondashuv loyihaning barqaror va 

xavfsiz rivojlanishini ta’minlaydi. 

 

Iste’molchi ehtiyojlarini o‘rganish (Customer Needs Research) – bozor 

va foydalanuvchi talablarini chuqur o‘rganish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

mahsulot yaratishda bu jarayon asosiy start nuqtasi hisoblanadi. 
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Ish samaradorligini oshirish strategiyasi (Performance Improvement 

Strategy) – jamoa va jarayonlarning umumiy samaradorligini ko‘tarishga 

qaratilgan kompleks strategiya bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu metod 

raqobatbardoshlikni oshiradi. 

 

Innovatsion dizayn (Innovation Design) – texnologiya, funksiya va 

estetikani birlashtirgan holda yangicha mahsulot yaratish jarayoni bo‘lib, 

innovatsiyada dizayn mahsulotning qiymatini sezilarli oshiradi. 

 

Ishchi guruhlarni boshqarish (Team Coordination) – jamoa a’zolari 

o‘rtasidagi vazifalarni taqsimlash, boshqarish va uyg‘unlikni ta’minlash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon ijodkorlik va 

samaradorlikni oshiradi. 

 

Ilg‘or boshqaruv metodlari (Advanced Management Methods) – 

Agile, Lean, Design Thinking kabi zamonaviy metodlar majmuasi bo‘lib, 

ular innovatsion loyihalarning muvaffaqiyatli, tezkor va moslashuvchan 

bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Investitsion oqimlarni boshqarish (Investment Flow Management) – 

loyihaga kirayotgan investitsiya resurslarini to‘g‘ri taqsimlash va 

boshqarish tizimi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon moliyaviy 

barqarorlikni oshiradi. 

 

Ish vaqti samaradorligini tahlil qilish (Time Efficiency Analysis) – 

jamoaning vaqt resursidan qanchalik samarali foydalanayotganini 

o‘lchovchi tahlil bo‘lib, innovatsion boshqaruvda vaqtni yutish raqobat 

afzalligi yaratadi. 

 

Innovatsion texnologiyalarni joriy etish (Technology Implementation)  

– yangi texnologiyalarni ishlab chiqish, sinash va kompaniya jarayonlariga 

tatbiq etish jarayoni bo‘lib, bu innovatsiyaning amaliy natijaga aylanishini 

ta’minlaydi. 
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Ishlab chiqarish innovatsiyalari (Production Innovations) – ishlab 

chiqarish jarayonlarida qo‘llaniladigan yangi texnologiya, 

avtomatlashtirish, IoT yoki robototexnika kabi yechimlar bo‘lib, ular 

mahsuldorlik va sifatni oshiradi. 

 

Ilmiy asoslangan qaror qabul qilish (Evidence-based Decision-

making) – qarorlarni ilmiy faktlar, tadqiqotlar va statistik ma’lumotlarga 

asoslab qabul qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv risklarni kamaytiradi. 

 

Ish sifati monitoringi (Quality Monitoring) – jamoa bajarayotgan 

ishlarning sifat darajasini doimiy nazorat qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu monitoring xatolarni erta aniqlashga yordam 

beradi. 

 

Innovatsion loyihalarni akseleratsiya qilish (Project Acceleration) – 

loyihani tezlashtirishga qaratilgan maxsus texnologik va boshqaruv 

metodlari majmuasi bo‘lib, bunday akseleratsiya raqobatchilarni ortda 

qoldiradi. 

 

Ijtimoiy-iqtisodiy ta’sir tahlili (Socio-economic Impact Analysis) – 

innovatsion loyiha jamiyat va iqtisodiyotga qanday ta’sir ko‘rsatishini 

baholash jarayoni bo‘lib, bu tahlil loyihaning foydalilik darajasini 

aniqlaydi. 

 

Innovatsion boshqaruv platformalari (Innovation Management 

Platforms) – g‘oyalar, jarayonlar, resurslar va jamoa faoliyatini yagona 

ekotizimda boshqarish imkonini beruvchi raqamli tizimlar bo‘lib, bunday 

platformalar innovatsion loyihalarda tezkor hamkorlikni kuchaytiradi, 

yechimlarni avtomatlashtiradi va barcha bosqichlar ustidan aniq nazoratni 

ta’minlaydi. 

 

Ilmiy-tadqiqot hamkorligi (Research Collaboration) – ilmiy markazlar, 

universitetlar va korxonalar o‘rtasida bilim va tajriba almashinuvi asosida 
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amalga oshiriladigan hamkorlik bo‘lib, bu jarayon innovatsion 

mahsulotlarning tezroq yaratilishiga va ilmiy asosga ega bo‘lishiga yordam 

beradi. 

 

Integratsiyalashgan strategik rejalashtirish (Integrated Strategic 

Planning) – kompaniyaning barcha bo‘limlari ishtirokidagi yagona 

strategik maqsadni shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bu usul bo‘limlar o‘rtasidagi moslikni kuchaytiradi va barcha resurslarning 

yagona yo‘nalishda ishlashini ta’minlaydi. 

 

Ishbilarmon innovatsiyalar (Business Innovations) – biznes 

jarayonlarini takomillashtirish, yangi bozorlar yaratish yoki raqobat 

afzalligi olish uchun ishlab chiqilgan innovatsion yechimlar bo‘lib, ular 

korxonaning iqtisodiy samaradorligini oshiradi. 

 

Innovatsion qaror daraxti (Innovation Decision Tree) – innovatsion 

loyihalarda turli qaror variantlarining natijalarini tahlil qilishga 

mo‘ljallangan analitik model bo‘lib, bu usul noaniqlik yuqori bo‘lgan 

jarayonlarda eng maqbul yechimni tanlashga yordam beradi. 

 

Iqtisodiy xavflarni boshqarish (Economic Risk Management) – bozor 

o‘zgarishi, narx tebranishi yoki iqtisodiy beqarorlik bilan bog‘liq xavflarni 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon strategik 

barqarorlikni ta’minlaydi. 

 

Ijtimoiy talablar prognozi (Social Demand Forecasting) – jamiyatning 

kelajakdagi ehtiyojlarini va trendlarini bashorat qilish jarayoni bo‘lib, 

ijtimoiy innovatsiyalarni rejalashtirishda bu prognozlar asosiy rol 

o‘ynaydi. 

 

Innovatsion klasterlash (Innovation Clustering) – geografik yoki 

texnologik jihatdan bir-biriga yaqin tashkilotlar, startaplar va ilmiy 

markazlarni bitta hududiy klaster sifatida rivojlantirish jarayoni bo‘lib, bu 

ekotizim ilmiy ishlanmalar va tehnologiyalar almashinuvini tezlashtiradi. 
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Innovatsion resurslarni boshqarish (Innovation Resource 

Management) – g‘oya, texnologiya, malaka, vaqt va kapital kabi 

innovatsion resurslarni to‘g‘ri boshqarish jarayoni bo‘lib, samarali 

taqsimlangan resurslar loyihaning umumiy muvaffaqiyatini sezilarli 

oshiradi. 

 

Ilg‘or modellashtirish tizimlari (Advanced Modelling Systems) – 

loyihalarning natijasini matematik, statistik yoki kompyuter modellaridan 

foydalanib prognozlash tizimi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon 

xatolar ehtimolini kamaytiradi. 

 

Interaktiv boshqaruv (Interactive Management) – tashkilot ichida 

jarayonlar va qarorlarni interaktiv usullar, raqamli vositalar va real vaqt 

monitoringi yordamida boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bu yondashuv jamoaning faol ishtirokini ta’minlaydi. 

 

Investitsion portfel boshqaruvi (Investment Portfolio Management) – 

bir nechta loyihalarga investitsiya kiritish va ularni risk, foyda va strategik 

ahamiyat bo‘yicha boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

mexanizm kapitalni eng istiqbolli loyihalarga yo‘naltirishga yordam 

beradi. 

 

Ish jarayonlarini moslashtirish (Workflow Adaptation) – jarayonlarni 

o‘zgaruvchan talab, yangi axborot yoki innovatsion texnologiyalarga 

moslab qayta sozlash jarayoni bo‘lib, bu jarayon innovatsion muhitda 

muvaffaqiyatning asosiy omillaridan biridir. 

 

Innovatsion bozor tahlili (Innovation Market Analysis) – bozorda 

mavjud bo‘shliqlar, ehtiyojlar, raqobatchilar va texnologik tendensiyalarni 

aniqlash jarayoni bo‘lib, bu tahlil innovatsion mahsulot strategiyasini 

shakllantiradi. 

 

Ilmiy asoslangan strategiya (Science-based Strategy) – ilmiy izlanishlar 

va faktlarga asoslangan holda tashkilotning strategik qarorlarini 
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shakllantirish yondashuvi bo‘lib, innovatsion loyihalarda xatolarni 

kamaytiradi va samaradorlikni oshiradi. 

 

Ishni boshqarish mexanizmi (Task Management Mechanism) – 

vazifalarni rejalashtirish, bajarish va kuzatishni ta’minlovchi boshqaruv 

modeli bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon ishni soddalashtiradi va 

aniqlikni oshiradi. 

 

Innovatsion qiymat zanjiri (Innovation Value Chain) – g‘oyaning 

yaratilishidan tortib uning bozorda xaridorgir mahsulotga aylanishigacha 

bo‘lgan barcha bosqichlar tizimi bo‘lib, yaxshi boshqarilgan qiymat zanjiri 

mahsulotning bozorga tez kirishini ta’minlaydi. 

 

Iste’molchi xulq-atvori tahlili (Consumer Behavior Analysis) – 

mijozlarning xarid qilish odatlari, motivlari va reaktsiyalarini o‘rganish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion mahsulotni to‘g‘ri pozitsiyalash va 

rejalashtirishda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Innovatsion rejalashtirish (Innovation Planning) – yangi g‘oya va 

texnologiyalarni bosqichma-bosqich joriy etish bo‘yicha reja ishlab 

chiqish jarayoni bo‘lib, bu jarayon innovatsiyaning muvaffaqiyatli amalga 

oshishini kafolatlaydi. 

 

Ish jarayonlarini standartlashtirish (Workflow Standardization) – 

turli bo‘limlarda yoki jamoalarda jarayonlarni yagona standartlar asosida 

bir xillikda tashkil etish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul 

samaradorlik va aniqlikni oshiradi. 

 

Ilg‘or texnologiyalarni transfer qilish (Technology Transfer) – ishlab 

chiqilgan texnologiyani bir tashkilotdan boshqasiga o‘tkazish jarayoni 

bo‘lib, bu mexanizm ilmiy ishlanmalarni real amaliyotga aylantirish 

jarayonini tezlashtiradi. 
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--J-- 

Jadvalni optimallashtirish (Schedule Optimization) – loyiha 

faoliyatlari, muddatlar va resurslarni eng samarali tarzda taqsimlashga 

qaratilgan boshqaruv jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

yondashuv vaqt tejamkorligini oshiradi, kechikishlar xavfini kamaytiradi 

va jamoaning ish sur’atini barqarorlashtiradi. 

 

Jarayonlarni optimallashtirish modeli (Process Optimization Model) – 

loyihadagi vazifalar, resurslar va vaqt parametrlarini samarali boshqarish 

uchun ishlab chiqiladigan matematik va analitik model bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda bu model xarajatlarni kamaytirish, tezlikni oshirish va 

jarayonlarni aniq prognozlash imkonini beradi. 

 

Jamoaviy integratsiya (Team Integration) – turli ko‘nikma va tajribaga 

ega jamoa a’zolarini yagona maqsad atrofida birlashtirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu jarayon ijodkorlikni kuchaytiradi, 

muammolarni ko‘p qirrali yondashuv orqali hal qilish imkonini beradi va 

jamoaviy samaradorlikni oshiradi. 

 

Jarayon innovatsiyasi (Process Innovation) – mavjud ish jarayonlarini 

takomillashtirish, avtomatlashtirish yoki yangi texnologiyalar asosida 

qayta qurish orqali samaradorlikni keskin oshirishga qaratilgan innovatsiya 

turi bo‘lib, u tashkilotning xarajatlarini kamaytiradi va 

raqobatbardoshligini kuchaytiradi. 

 

Joriy etish strategiyasi (Implementation Strategy) – yangi g‘oya, loyiha 

yoki texnologiyani amalda qo‘llashning bosqichma-bosqich 

rejalashtirilgan strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda u resurslardan 

oqilona foydalanish, xavflarni kamaytirish va o‘zgarishlarni yumshoq joriy 

etishni ta’minlaydi. 

 

Jarayonlarni raqamlashtirish (Process Digitalization) – analog, qo‘lda 

bajariladigan yoki murakkab jarayonlarni raqamli texnologiyalar 

yordamida avtomatlashtirilgan shaklga o‘tkazish bo‘lib, innovatsion 



55 
 

loyihalarda tezlikni oshiradi, xatolarni kamaytiradi va ma’lumotlar 

boshqaruvini optimallashtiradi. 

 

Jarayon monitoringi (Process Monitoring) – loyihadagi barcha 

jarayonlarning bajarilish sur’ati, sifat ko‘rsatkichlari va mosligi ustidan 

doimiy nazorat olib borish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

jarayonlarning aniqligini oshiradi va xatolarni erta aniqlashga yordam 

beradi. 

 

Jamoa barqarorligi (Team Stability) – jamoaning vaqt o‘tishi bilan 

barqaror tarkibda, yuqori motivatsiya bilan va izchil ishlash qobiliyati 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda barqaror jamoa loyiha natijalarining 

sifatiga va davomiyligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

 

Jamoaviy mas’uliyat (Collective Responsibility) – jamoa a’zolarining 

vazifalar natijasiga birgalikda javobgarlik olish madaniyati bo‘lib, 

innovatsion jarayonlarda bu yondashuv jamoada ishonchni oshiradi, 

muammolarni birgalikda hal qilishni osonlashtiradi. 

 

Jarayon auditi (Process Audit) – loyiha faoliyatlarini sifat, nazorat va 

reglamentlarga mosligini tekshirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda auditi jarayonlarning samaradorligini oshiradi va 

takomillashtirish choralarini aniq belgilashga imkon yaratadi. 

 

Jamoa dinamikasini boshqarish (Managing Team Dynamics) – jamoa 

ichidagi psixologik holat, munosabatlar, rollar va motivatsiyani boshqarish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda jamoaning kreativlik darajasini, 

o‘zaro ishonchni va tezkor moslashuvchanligini oshiradi. 

 

Jismoniy resurslarni boshqarish (Physical Resource Management) – 

uskunalar, jihozlar, materiallar va ishlab chiqarish aktivlarini samarali 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda samaradorlik, 

uzluksizlik va tannarxni kamaytirishga xizmat qiladi. 
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Joriy faoliyat tahlili (Operational Analysis) – loyiha yoki tashkilotning 

kundalik faoliyatini samaradorlik, mahsuldorlik va barqarorlik nuqtai 

nazaridan tahlil qilish jarayoni bo‘lib, bu tahlil innovatsion yechimlarni 

topish va takomillashtirishni osonlashtiradi. 

 

Joriy risklarni baholash (Current Risk Assessment) – loyihaning ayni 

damdagi risklarini aniqlash va baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

muhitda xavflarni vaqtida aniqlash qarorlar tezligini oshiradi va salbiy 

oqibatlarni kamaytiradi. 

 

Jarayon standartlari (Process Standards) – loyiha jarayonlarini tartibga 

soluvchi me’yor va talablardan iborat tizim bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda standartlar sifat barqarorligini ta’minlaydi va xatoliklarni 

kamaytiradi. 

 

Jamoani rivojlantirish (Team Development) – jamoaning malakasini 

oshirish, ko‘nikmalarini kengaytirish va professional o‘sishini qo‘llab-

quvvatlash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda kuchli jamoa yuqori 

natijalarga erishishni ta’minlaydi. 

 

Jadallashtirilgan rivojlanish metodologiyasi (Accelerated 

Development Methodology) – mahsulot yoki xizmatni odatdagi 

muddatdan tezroq ishlab chiqishga qaratilgan metodlar majmuasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv bozorga birinchi bo‘lib kirish 

imkoniyatini yaratadi. 

 

Jamoa bilim bazasi (Team Knowledge Base) – jamoa tomonidan 

yig‘ilgan tajriba, hujjatlar, tavsiyalar va o‘rganilgan saboqlardan iborat 

umumiy bilimlar ombori bo‘lib, bu baza innovatsion loyihalarda bilim 

almashish va xatolarni takrorlamaslikka xizmat qiladi. 

 

Jarayonlarni avtomatik kuzatish (Automated Process Tracking) – 

loyihaning barcha jarayonlarini maxsus algoritmlar va tizimlar orqali real 
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vaqt rejimida kuzatadigan mexanizm bo‘lib, bu yondashuv jarayonlarning 

izchilligini va aniq nazoratni ta’minlaydi. 

 

Joriy natijalarni baholash (Interim Performance Evaluation) – loyiha 

davomida ma’lum bosqichlarda natijalarni baholash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu bosqichli baholash xatolarni erta aniqlash va 

rejalarning moslashtirilgan holda yangilanishiga yordam beradi. 

 

Jarayonni qayta loyihalash (Process Redesign) – mavjud ish 

jarayonlarini yanada samarali, tejamkor va moslashuvchan shaklda qayta 

yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu strategiya jarayon 

samaradorligini sezilarli oshiradi. 

 

Jamoaviy o‘rganish (Collaborative Learning) – jamoa a’zolarining bir-

biridan o‘rganishi, tajriba almashishi va bilimlarni jamoaviy shaklda 

o‘zlashtirishi bo‘lib, bu jarayon innovatsiyalarga ochiqlikni kuchaytiradi 

va professionallik darajasini oshiradi. 

 

Jarayondagi murakkablikni boshqarish (Complexity Management) – 

loyihadagi murakkab jarayon, risk va o‘zaro bog‘liqliklarni boshqarish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda murakkablikni to‘g‘ri boshqarish 

loyihaning muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir qiladi. 

 

Joriy o‘zgarishlarni nazorat qilish (Change Monitoring) – loyiha 

davomida yuzaga keladigan kichik va katta o‘zgarishlarni real vaqt 

rejimida kuzatish jarayoni bo‘lib, bu yondashuv innovatsion 

jarayonlarning izchil va barqaror bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Jarayonlarni soddalashtirish (Process Simplification) – murakkab yoki 

keraksiz bosqichlarni qisqartirish orqali jarayonni tezroq va samaraliroq 

qilishga qaratilgan boshqaruv yondashuvi bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bu strategiya ish oqimini yengillashtiradi, vaqt va resurslarni tejaydi 

hamda jamoaning kreativ faoliyatiga ko‘proq e’tibor qaratish imkonini 

yaratadi. 
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Jarayonni standartlashtirish protokoli (Process Standardization 

Protocol) – jarayonlarni yagona qoidalarga muvofiq standartlashtirish 

uchun qo‘llaniladigan protokol bo‘lib, bu innovatsion boshqaruvda 

intizomni kuchaytiradi va sifatni barqarorlashtiradi. 

 

Jismoniy infratuzilma innovatsiyasi (Physical Infrastructure 

Innovation) – ishlab chiqarish yoki xizmat ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan 

jismoniy infratuzilmani (uskunalar, laboratoriyalar, texnologik bazalar) 

modernizatsiya qilish jarayoni bo‘lib, bu harakat loyihalarning 

samaradorligini oshiradi. 

 

Jamoada psixologik moslik (Team Psychological Compatibility) – 

jamoa a’zolarining temperament, xarakter va ish uslubidagi mosligi bo‘lib, 

innovatsion jamoalarda psixologik moslik ish muhitini sog‘lom, kreativ va 

barqaror qiladi. 

 

Jarayonni ochiqlik tamoyillariga asoslash (Transparency-driven 

Process) – loyihaning barcha jarayonlarini ochiq, kuzatiladigan va 

hujjatlashtirilgan holda yuritish tamoyili bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu yondashuv ishonch va tartibni mustahkamlaydi. 

 

Jamoaning funksional moslashuvchanligi (Functional Team 

Flexibility) – jamoaning turli vazifalarni bajarish uchun oson moslasha 

olish qobiliyati bo‘lib, innovatsion loyihalarda moslashuvchan jamoa 

o‘zgaruvchan talab va sharoitlarga tez javob beradi. 

 

Jarayonni vizual boshqarish (Visual Process Management) – 

jarayonlarni diagrammalar, xaritalar, grafiklar va vizual panel orqali 

boshqarish usuli bo‘lib, bu yondashuv murakkab jarayonlarning 

tushunarliligini oshiradi. 

 

Javobgarlikni taqsimlash modeli (Responsibility Allocation Model) – 

jamoa a’zolariga vazifalarni aniq taqsimlash modeli bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda aniqlik, tartib va samaradorlikni sezilarli oshiradi. 
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Jadallashtirilgan testlash (Rapid Testing) – mahsulot yoki prototipni 

tezkor sinovdan o‘tkazish metodikasi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

strategiya bozor talablariga mos kelmaydigan jihatlarni erta aniqlashga 

yordam beradi. 

 

Jamoaviy innovatsion fikrlash (Collaborative Innovative Thinking) – 

jamoaning birgalikda kreativ yondashuvlar ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, 

bu yondashuv murakkab muammolarni noodatiy usullar bilan hal qilish 

imkonini yaratadi. 

 

Jarayonni oldindan modellashtirish (Pre-process Modelling) – loyiha 

boshlanishidan avval jarayonning barcha bosqichlarini modellashtirish 

jarayoni bo‘lib, bu yondashuv risklarni kamaytiradi va resurslarni optimal 

taqsimlashni ta’minlaydi. 

 

Jamoaviy tashabbus (Team Initiative) – jamoa a’zolarining mustaqil 

ravishda g‘oyalar ilgari surishi, muammolarni o‘z vaqtida ko‘rishi va faol 

takliflar berishi jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu madaniyat 

mahsulot sifatini oshiradi va rivojlanish tezligini kuchaytiradi. 

 

Jarayonni qayta muvozanatlash (Process Rebalancing) – resurslar, vaqt 

va ustuvorliklarni mavjud sharoitlarga mos ravishda qayta taqsimlash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv o‘zgarishlarga 

moslashuvchanlikni oshiradi va jarayon barqarorligini ta’minlaydi. 

 

Joriy faoliyatni raqamli kuzatish (Digital Activity Tracking) – jamoa 

faoliyatini mobil ilovalar yoki raqamli tizimlar orqali doimiy ravishda 

kuzatish mexanizmi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu yondashuv 

shaffoflikni oshiradi va qaror qabul qilishni aniqroq qiladi. 

 

Jamoa samaradorligini indekslash (Team Efficiency Indexing) – 

jamoaning umumiy ish samaradorligini o‘lchash uchun maxsus 

indikatorlar tizimi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu indeks jamoaning 
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kuchli va zaif tomonlarini aniqlab beradi va rivojlanish strategiyalarini 

belgilashga imkon yaratadi. 

 

Jarayonni transformatsiya qilish (Process Transformation) – eskirgan 

jarayonlarni zamonaviy texnologiyalar, raqamli tizimlar va ilg‘or metodlar 

asosida to‘liq qayta qurish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

jarayon ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish yoki boshqaruv sifatini keskin 

oshiradi. 

 

Jamoaviy sinov (Collaborative Testing) – mahsulot yoki jarayonni 

jamoaviy muhokama, sinov va tahlil orqali baholash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu strategiya potensial xatolarni erta aniqlashga va 

mahsulotni mukammallashtirishga yordam beradi. 

 

Jamoaning kompetensiya xaritasi (Competency Mapping) – jamoa 

a’zolarining ko‘nikmalari va bilimlarini tahlil qilib, ular bo‘yicha vizual 

xarita tuzish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu metod vazifalarni 

eng to‘g‘ri odamga biriktirishga yordam beradi. 

 

Jarayon barqarorligini ta’minlash (Process Stabilization) – 

jarayonning uzluksiz va muammosiz ishlashini ta’minlashga qaratilgan 

faoliyat bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon texnik nosozliklar va 

kechikishlar xavfini kamaytiradi. 

 

Jarayonni baholash modeli (Process Evaluation Model) – jarayonning 

samaradorlik, tezlik, sifat va qiymat jihatidan baholanishi uchun 

qo‘llaniladigan model bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu baholash 

mustahkam qarorlar qabul qilishga yordam beradi. 

 

Jarayonni shaffoflashtirish (Process Transparency Enhancement) – 

jarayonlarni barcha manfaatdor tomonlar uchun ochiq, tushunarli va 

kuzatiladigan shaklga keltirish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

usul ishonch va mas’uliyatni kuchaytiradi. 
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--K-- 

Kengaytirilgan kompetensiya modeli (Extended Competency Model) – 

xodimlarning texnik, boshqaruv, kreativ va raqamli ko‘nikmalarini chuqur 

baholashga qaratilgan keng qamrovli model bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday model jamoaning haqiqiy salohiyatidan samarali 

foydalanish va to‘g‘ri rol taqsimoti orqali loyihaning sifatini oshiradi. 

 

Kreativ echimlarni ishlab chiqish (Creative Solution Development) – 

murakkab muammolarni noodatiy fikrlash, dizayn fikrlash va innovatsion 

yondashuv yordamida hal qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bunday yondashuv mahsulot qiymatini oshiradi va bozor talabiga 

moslashtiradi. 

 

Koordinatsiya tizimi (Coordination System) – jamoalar, bo‘limlar va 

manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikni boshqaruvchi tizim 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tizim jarayonlarning izchil kelishini va 

samaradorlikning yuqori bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Kreativ ishlab chiqish laboratoriyalari (Creative Development Labs) – 

yangi mahsulot, xizmat va texnologiyalarni sinovdan o‘tkazish va ishlab 

chiqish uchun mo‘ljallangan maxsus muhit bo‘lib, innovatsion 

jarayonlarda bunday laboratoriyalar g‘oyalarni tez prototiplash imkonini 

beradi. 

 

Kuzatuv paneli (Monitoring Dashboard) – loyiha jarayonlari, 

ko‘rsatkichlar va natijalarni vizual ko‘rinishda namoyish etuvchi raqamli 

boshqaruv paneli bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu panel tezkor nazorat 

va qaror qabul qilishni soddalashtiradi. 

 

Kuchaytirilgan tahlil metodlari (Enhanced Analytical Methods) – 

ilg‘or algoritmlar, ma’lumotlar modeli va sun’iy intellekt orqali chuqur 

tahlil qilish usullari bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu metodlar aniqlikni 

oshiradi va risklarni kamaytiradi. 
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Kuchli tomonlarni aniqlash (Strength Identification) – kompaniya, 

loyiha yoki jamoaning kuchli jihatlarini tahlil qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion strategiyada kuchli tomonlar asosiy raqobat afzalligi sifatida 

ishlatiladi. 

 

Kafolatlangan sifat nazorati (Guaranteed Quality Control) – mahsulot 

yoki jarayonning sifatini yuqori darajada saqlab qolish uchun ishlab 

chiqilgan nazorat mexanizmi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu nazorat 

mijoz ishonchini kuchaytiradi. 

 

Keng ko‘lamli loyiha baholash (Large-scale Project Assessment) – 

katta hajmdagi loyihalarni texnik, moliyaviy, tashkiliy va risklar bo‘yicha 

chuqur baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday 

baholash resurslarni eng oqilona taqsimlashga yordam beradi. 

 

Kengaytirilgan loyiha arxitekturasi (Expanded Project Architecture)  

– loyiha elementlari, jarayonlari va texnologiyalarining chuqur tuzilmasini 

yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu arxitektura murakkab 

loyihalarni boshqarishni ancha osonlashtiradi. 

 

Kutilayotgan qiymat tahlili (Expected Value Analysis) – turli 

ssenariylar asosida loyihaning potensial natijasini baholash usuli bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil eng maqbul strategiyani tanlashga 

yordam beradi. 

 

Kreativ transformatsiya (Creative Transformation) – tashkilotning 

mavjud jarayonlari, fikrlash madaniyati va boshqaruv usullarini kreativ 

yondashuv asosida yangilash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

transformatsiya kompaniyaning yangilikka ochiqligini oshiradi va 

bozordagi o‘zgarishlarga moslashuvchanlikni kuchaytiradi. 

 

Kutilmagan xavflarni boshqarish (Unexpected Risk Management) – 

loyihada oldindan ko‘rilmagan, kutilmagan xavflarni aniqlash, baholash va 
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ularning oqibatlarini kamaytirishga qaratilgan boshqaruv jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu yondashuv barqarorlikni ta’minlaydi. 

 

Korporativ ijro intizomi (Corporate Execution Discipline) – strategik 

rejalarning aniq bajarilishi, muddatlarga rioya qilinishi va nazoratning 

izchil yuritilishini talab qiluvchi boshqaruv tamoyili bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda bu intizom samaradorlikni oshiradi. 

 

Kanban metodologiyasi (Kanban Methodology) – ish jarayonlarini 

vizual doskalar orqali boshqarish va jarayon oqimini optimallashtirishga 

asoslangan metod bo‘lib, innovatsion boshqaruvda Kanban samaradorlikni 

oshiradi va ortiqcha yuklanishlarni kamaytiradi. 

 

Ko‘nikmalarni rivojlantirish dasturi (Skills Development Program) – 

jamoa a’zolarining texnik va boshqaruv ko‘nikmalarini oshirish uchun 

tuziladigan strategik dastur bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu dastur 

ijodkorlik va mahsuldorlikni kuchaytiradi. 

 

Korporativ kommunikatsiya tizimi (Corporate Communication 

System) – tashkilot ichki va tashqi aloqalarini izchil boshqaruvchi tizim 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday tizim qarorlar aniqligi va jamoa 

muvofiqligini ta’minlaydi. 

 

Korporativ hamkorlik tizimi (Enterprise Collaboration System) – 

jamoalar, bo‘limlar va manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi hamkorlikni 

optimallashtiruvchi raqamli platforma bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

tizim kommunikatsiya va koordinatsiyani kuchaytiradi. 

 

Kuchaytirilgan axborot oqimi (Enhanced Information Flow) – jamoa 

ichida axborotni tez, aniq va to‘liq yetkazilishini ta’minlovchi mexanizm 

bo‘lib, innovatsion jarayonlarda samaradorlikni oshiradi. 

 

Kuchaytirilgan loyiha nazorati (Enhanced Project Control) – loyiha 

ko‘rsatkichlari, resurslari va jarayonlarini chuqur tahlil asosida nazorat 
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qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu nazorat xatolarni erta 

aniqlashga yordam beradi. 

 

Korporativ inkubatsiya (Corporate Incubation) – kompaniya ichida 

yangi startaplar, loyihalar yoki innovatsion g‘oyalarni rivojlantirish uchun 

yaratilgan maxsus platforma bo‘lib, bu inkubatsiya yangi mahsulotlarning 

tezroq paydo bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Kutilayotgan samaradorlik modeli (Expected Efficiency Model) – 

loyiha yoki strategik tashabbusning kelajakda qanday natija berishini 

hisoblaydigan analitik model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model 

strategik qarorlarni aniqroq qiladi. 

 

Kelajak bahosini chiqarish (Future Value Estimation) – loyiha yoki 

mahsulotning kelajakdagi iqtisodiy, texnologik va bozor qiymatini 

prognozlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu baho investitsiya 

qarorlarini aniq qiladi. 

 

Korporativ xavfsizlik boshqaruvi (Corporate Security Management) – 

kompaniya ma’lumotlari, texnologiyalari va jarayonlarini himoya qilish 

bo‘yicha strategiya bo‘lib, innovatsion loyihalarda intellektual mulkni 

himoya qilish juda muhim. 

 

Korporativ qiymat yaratish strategiyasi (Corporate Value Creation 

Strategy) – kompaniyaning mavjud resurslari, texnologiyalari va 

innovatsion salohiyati asosida bozor uchun qo‘shimcha qiymat yaratish 

strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu strategiya yangi 

mahsulotlarning muvaffaqiyatli joriy etilishi va kompaniyaning uzoq 

muddatli o‘sishini ta’minlaydi. 

 

Kengaytirilgan raqamli integratsiya (Extended Digital Integration) – 

barcha jarayonlarni raqamli platformalar orqali yagona ekotizimga 

birlashtirish bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu integratsiya 

avtomatlashtirishni kuchaytiradi. 
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Ko‘rsatkichlarga asoslangan rejalashtirish (Indicator-based Planning) 

– loyiha rejasini KPI, OKR yoki boshqa ko‘rsatkichlar asosida 

shakllantirish yondashuvi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul natijaga 

yo‘naltirilgan menejmentni kuchaytiradi. 

 

Kreativ samaradorlikni baholash (Creative Efficiency Evaluation) – 

jamoa yoki loyiha kreativ faoliyatining natijadorligini o‘lchash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu ko‘rsatkich g‘oyalar sifatini oshirishga 

yordam beradi. 

 

Ko‘p omilli samaradorlik tahlili (Multifactor Efficiency Analysis)  – 

loyihaning samaradorligini bir nechta omillar (xarajat, vaqt, sifat, risk, 

jamoaviy ish) asosida o‘lchash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu tahlil eng optimal strategiyalarni tanlash imkonini beradi. 

 

Kreativ kapital (Creative Capital) – jamoa yoki tashkilotning ijodiy 

fikrlash, yangi g‘oyalar yaratish va innovatsion yechimlar topish salohiyati 

bo‘lib, kreativ kapital qancha yuqori bo‘lsa, loyiha natijalari shuncha 

muvaffaqiyatli bo‘ladi. 

 

Kengaytirilgan loyiha monitoringi (Advanced Project Monitoring) – 

jarayon va ko‘rsatkichlarni an’anaviy usullardan tashqari sun’iy intellekt, 

analitika va real vaqt ma’lumotlari yordamida kuzatish bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu monitoring aniqlikni yuqori darajaga olib chiqadi. 

 

Korporativ vazifalarni avtomatlashtirish (Corporate Task 

Automation) – tashkilot ichidagi takroriy, qo‘lda bajariladigan vazifalarni 

avtomatlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

avtomatlashtirish samaradorlikni oshiradi va inson xatosini kamaytiradi. 

 

Korporativ ma’lumot arxitekturasi (Corporate Data Architecture) – 

tashkilotdagi barcha ma’lumot oqimlari, bazalari va tizimlarining 

tuzilmasini aniqlash va boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion 



66 
 

boshqaruvda ma’lumot arxitekturasi texnologik integratsiyani 

soddalashtiradi. 

 

Kompleks strategik hamkorlik (Complex Strategic Partnership) – ikki 

yoki undan ortiq tashkilotning innovatsiya, texnologiya almashinuvi va 

yangi bozorlarni zabt etish bo‘yicha hamkorligi bo‘lib, bunday hamkorlik 

innovatsion muvaffaqiyatning asosiy omillaridan biri hisoblanadi. 

 

Keltirilgan xarajatlar tahlili (Cost-Benefit Adjustment Analysis) – 

loyiha xarajatlari va natijalari o‘rtasidagi nisbatni real sharoitlar va bozor 

o‘zgarishlari asosida qayta baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu tahlil moliyaviy xavflarni kamaytiradi. 

 

Kreativ motivatsiya tizimi (Creative Motivation System) – xodimlarni 

ijodiy fikrlashga undovchi rag‘batlantirish tizimi bo‘lib, innovatsion 

jarayonlarda bu tizim yangi g‘oyalar oqimini sezilarli oshiradi. 

 

Kengaytirilgan loyiha diagnostikasi (Enhanced Project Diagnostics) – 

loyihadagi muammolar, risklar va imkoniyatlarni chuqur tahlil qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda diagnostika qarorlar tezligi va 

sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

 

Kreativ kompetensiyani oshirish (Creative Competency Development)  

– xodimlarning kreativ fikrlash, dizayn, innovatsion tahlil va g‘oya 

loyihalash ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan faoliyat bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda bu malaka yuqori natija beradi. 

 

Korporativ o‘zgarish boshqaruvi (Corporate Change Management) – 

tashkilotda yuz beradigan o‘zgarishlarni rejalash, boshqarish va jamoani 

ularga moslashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

o‘zgarishlarga tayyorgarlik muvaffaqiyatning muhim qismidir. 

 

Korporativ g‘oya boshqaruvi (Corporate Idea Management) – 

tashkilot ichida yaratilgan barcha g‘oyalarni yig‘ish, saralash, baholash va 
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rivojlantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tizim 

g‘oyalarning yo‘qolib ketishining oldini oladi, eng kuchli g‘oyalarning 

rivojlanishini ta’minlaydi va innovatsion salohiyatni oshiradi. 

 

Ko‘pvariantli qaror modellashtirish (Multi-scenario Decision 

Modelling) – loyihaning turli qaror ssenariylari va natijalarini matematik 

modellar orqali tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv eng risk-past va natijali variantni tanlashni osonlashtiradi. 

 

Kichik iteratsion sikl (Small Iteration Cycle) – mahsulotni kichik 

bosqichlarda ishlab chiqish va har bir bosqichda sinovdan o‘tkazish 

metodologiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda iteratsion sikl xatolarni 

erta aniqlashga, jarayonni tez moslashtirishga va yakuniy mahsulot sifatini 

oshirishga yordam beradi. 

 

Korporativ madaniyat transformatsiyasi (Corporate Culture 

Transformation) – tashkilotning qadriyatlari, xulq-atvor me’yorlari va ish 

uslublarini zamonaviy innovatsion talablarga moslashtirish jarayoni bo‘lib, 

bu transformatsiya jamoaning kreativ fikrlashini, yangilikka ochiqligini va 

kollektiv samaradorligini oshiradi. 

 

Ko‘p bosqichli innovatsiya jarayoni (Multistage Innovation Process) – 

g‘oyaning shakllanishidan tortib, bozorga chiqishigacha bo‘lgan barcha 

bosqichlarni aniq ketma-ketlikda tashkil etish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu model risklarni kamaytiradi va sifatli natijani ta’minlaydi. 

 

Kalit manfaatdor tomonlar bilan ishlash (Key Stakeholder 

Engagement) – loyiha muvaffaqiyati uchun muhim bo‘lgan barcha 

manfaatdor tomonlar bilan tizimli muloqot va hamkorlikni yo‘lga qo‘yish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu aloqalar qo‘llab-quvvatlovni 

kuchaytiradi va qarorlar sifatini oshiradi. 
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--L-- 

Loyihani rejalashtirish (Project Planning) – loyihaning maqsadlari, 

vazifalari, muddatlari, resurslari va risklarini oldindan aniq belgilab olish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday rejalashtirish jarayonni 

izchil olib borishni, resurslarni optimal taqsimlashni va muvaffaqiyat 

ehtimolini yuqori darajada ta’minlaydi. 

 

Liderlik (Leadership) – jamoani maqsad sari yo‘naltirish, motivatsiya 

berish, to‘g‘ri qaror qabul qilish va o‘zgarishlarni boshqarish qobiliyati 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda kuchli liderlik jamoaning kreativlik 

darajasini oshiradi, muammolarni tezkor hal qiladi va loyihaning 

muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

 

Loyihaviy hayot sikli (Project Life Cycle) – g‘oyaning yuzaga kelishidan 

tortib, loyiha yakuniga qadar o‘tadigan barcha bosqichlar ketma-ketligi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda hayot siklining har bir bosqichi aniq 

nazorat qilinishi loyiha sifatini oshiradi. 

 

Loyihaning iqtisodiy samaradorligi (Project Economic Efficiency) – 

loyiha xarajatlari va natijalarining iqtisodiy jihatdan qanchalik foydali 

ekanligini baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu tahlil 

investitsiya jalb qilish va resurslardan oqilona foydalanish uchun hal 

qiluvchi ahamiyatga ega. 

 

Loyihani koordinatsiya qilish (Project Coordination) – loyihadagi 

barcha bo‘limlar, jarayonlar va jamoa a’zolarining ishini bir maromda 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu koordinatsiya 

kelishmovchiliklarni kamaytiradi va jarayonning izchilligini ta’minlaydi. 

 

Loyihada o‘zgarishlarni boshqarish (Change Control in Projects) – 

loyiha jarayonida yuzaga keladigan o‘zgarishlarni tartibli tarzda qabul 

qilish, baholash va nazorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu jarayon o‘zgarishlarning salbiy ta’sirini minimal darajaga tushiradi. 
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Loyihaviy risklarni kamaytirish (Project Risk Mitigation) – xavflarni 

kamaytirish, oldini olish yoki ularning oqibatlarini yumshatish uchun 

ishlab chiqiladigan strategiya bo‘lib, innovatsion loyihalarda risklarni 

kamaytirish barqarorlikni ta’minlaydi. 

 

Loyihaviy jamoani rivojlantirish (Project Team Development) – jamoa 

a’zolarining salohiyatini oshirish, kompetensiyalarini kengaytirish va 

jamoaviy ish madaniyatini mustahkamlash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda mustahkam jamoa — muvaffaqiyatning asosiy omilidir. 

 

Loyihaviy kommunikatsiya (Project Communication) – jamoa, 

mijozlar va manfaatdor tomonlar o‘rtasida axborot almashinuvi jarayoni 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda ravshan va aniq kommunikatsiya 

muammolarni kamaytiradi va qarorlarni tezlashtiradi. 

 

Loyihani hujjatlashtirish (Project Documentation) – loyiha rejalari, 

protokollar, hisobotlar va texnik tavsiflarni to‘g‘ri saqlash va yuritish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda hujjatlashtirish natijalarning 

izchil va auditable bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Loyihani monitoring qilish (Project Monitoring) – loyiha jarayonlarini 

doimiy kuzatish, baholash va nazorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda monitoring xatolarni erta aniqlashga va jarayonni tezda 

sozlashga imkon yaratadi. 

 

Loyiha manfaatdor tomonlarini boshqarish (Stakeholder 

Management) – loyihaning barcha ta’sir doirasidagi shaxslar yoki 

guruhlar bilan ishlash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda manfaatdor 

tomonlarning qo‘llab-quvvatlashi muvaffaqiyatning muhim qismidir. 

 

Loyihaviy xarajatlarni boshqarish (Cost Management) – loyihadagi 

xarajatlarni nazorat qilish, rejalashtirish va tejamkor qarorlar qabul qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu boshqaruv investitsiya 

samaradorligini oshiradi. 



70 
 

Loyihani nazorat qilish mexanizmi (Project Control Mechanism) – 

resurslar, vaqt va sifat bo‘yicha loyihani izchil boshqarish uchun 

qo‘llaniladigan tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu mexanizm 

jarayonning muvofiqligini ta’minlaydi. 

 

Loyihaviy innovatsiyalar (Project Innovations) – loyihaning sifatini 

oshirish, jarayonlarni optimallashtirish yoki mahsulotni yaxshilash uchun 

joriy etiladigan innovatsion yechimlar bo‘lib, ular raqobatbardoshlikni 

oshiradi. 

 

Loyihani integratsiyalash (Project Integration) – barcha loyiha 

jarayonlarini yagona tizimga birlashtirish, bo‘limlararo hamkorlikni 

muvofiqlashtirish va strategik uyg‘unlikni ta’minlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda integratsiya samaradorlikni oshiradi va 

resurslarning optimal ishlatilishini kafolatlaydi. 

 

Loyiha portfelini boshqarish (Portfolio Management) – bir nechta 

loyihalarni umumiy strategiya doirasida boshqarish, ustuvorliklarni 

belgilash va resurslarni taqsimlash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

kompaniyalarda portfel boshqaruvi global samaradorlikni oshiradi. 

 

Loyihaviy tajriba almashinuvi (Project Knowledge Sharing) – 

jamoalar o‘rtasida tajriba, g‘oya, metod va bilimlarning muntazam 

almashinuvi jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu almashuv xatolarni 

kamaytiradi va kreativ yondashuvlarni kuchaytiradi. 

 

Loyihaning qiymat zanjiri (Value Chain of Project) – loyiha davomida 

yaratiladigan barcha qiymat bosqichlarini tahlil qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda qiymat zanjiri samaradorlikni oshirishga yordam 

beradi. 

 

Loyihaning texnologik xaritasi (Technology Mapping) – loyihaga zarur 

texnologiyalarni, ularning o‘zaro bog‘liqligini va rivojlanish bosqichlarini 
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aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda texnologik xaritalar 

strategik yo‘nalishni belgilaydi. 

 

Loyihani baholash tizimi (Project Evaluation System) – loyiha 

natijalari, jarayonlari va samaradorligini baholash uchun ishlab chiqilgan 

tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu baholash aniqlik va shaffoflikni 

ta’minlaydi. 

 

Loyihaning resurslar xaritasi (Resource Mapping) – barcha resurslarni 

(inson, texnologiya, vaqt, mablag‘) aniqlash va xaritalashtirish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda resurslar xaritasi rejalashtirishni 

soddalashtiradi. 

 

Loyihani strategik moslashtirish (Strategic Alignment)  – loyiha 

maqsadlarini tashkilotning umumiy strategiyasi bilan uyg‘unlashtirish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday moslik muvaffaqiyatni 

oshiradi. 

 

Loyihada sifatni ta’minlash (Quality Assurance in Projects) – loyiha 

jarayonlari va natijalari sifat standartlariga mos bo‘lishini ta’minlovchi 

tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda sifat kafolati mijoz ishonchini 

oshiradi. 

 

Logistik jarayonlarni boshqarish (Logistics Management) – loyihada 

materiallar, texnika va resurslarning to‘g‘ri joylashtirilishi, yetkazilishi va 

taqsimlanishini boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

logistika samaradorlikning asosiy bo‘lagidir. 

 

Loyiha xarajatlari tahlili (Cost Analysis) – loyiha bo‘yicha barcha 

xarajatlarni chuqur tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

xarajat tahlili rentabellikni oshirishga xizmat qiladi. 

 

Liderlik potensialini rivojlantirish (Leadership Potential 

Development) – jamoa ichidagi yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantirish 
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jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda kuchli yetakchilar jamoaning 

kreativ salohiyatini oshiradi. 

 

Loyihaviy konsensus yaratish (Project Consensus Building) – 

qarorlarni jamoaviy kelishuv orqali shakllantirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu yondashuv qaror sifatini oshiradi va qarama-

qarshiliklarni kamaytiradi. 

 

Loyihaviy ehtiyojlarni aniqlash (Project Needs Identification) – 

loyihaning texnik, moliyaviy va tashkiliy ehtiyojlarini aniqlash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ehtiyojlarni to‘g‘ri aniqlash 

muvaffaqiyatning birinchi bosqichidir. 

 

Loyiha jarayonlarini optimallashtirish (Process Optimization) – 

ortiqcha bosqichlarni qisqartirish, samaradorlikni oshirish va jarayonni 

soddalashtirishga qaratilgan tahliliy jarayon bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda optimallashtirish vaqt va resurslarni tejaydi. 

 

Loyihaning funksional modeli (Functional Model of Project) – loyiha 

tarkibidagi barcha funksiyalarni aniqlash va ular o‘rtasidagi aloqalarni 

modellashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda funksional model 

murakkab jarayonlarni yengillashtiradi. 

 

Loyihaviy ma’lumotlar tizimi (Project Information System) – loyiha 

ma’lumotlarini yig‘ish, saqlash va ulashishni ta’minlovchi raqamli tizim 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tizim shaffoflikni oshiradi. 

 

Loyihani texnik ekspertizadan o‘tkazish (Technical Expertise of 

Project) – loyiha texnik jihatdan qanchalik asoslanganligini aniqlash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnik ekspertiza xatolarni 

kamaytiradi. 

 

Loyihani natijalash (Project Finalization) – loyiha yakunida barcha 

ishlar to‘liq bajarilganini tekshirish, natijalarni topshirish va yakuniy 
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hisobotni tayyorlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda natijalash 

jarayonning shaffof yakunlanishini ta’minlaydi. 

 

Liderlik madaniyati (Leadership Culture) – tashkilotdagi yetakchilik 

qadriyatlari, motivatsiya uslublari va jamoani boshqarish standartlarining 

yig‘indisi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda kuchli liderlik madaniyati 

jamoaning ijodkorlik va samaradorligini kuchaytiradi. 

 

Loyihani samaradorlik bo‘yicha kalibrlash (Project Efficiency 

Calibration) – loyiha ko‘rsatkichlarini real natijalar bilan solishtirib, 

jarayonlarni aniqlik bilan muvofiqlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu kalibrlash strategiyani qayta sozlash, resurs sarfini 

optimallashtirish va sifatni barqarorlashtirishga xizmat qiladi. 

 

Loyihaviy qiymat yaratish modeli (Value Creation Model) – loyiha 

orqali qanday qiymat yaratilayotganini matematik va strategik tahlil 

asosida aniqlaydigan model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday 

model natijani aniq baholash va investorlarni jalb qilish imkonini beradi. 

 

Loyihadagi muvozanatni boshqarish (Balancing Mechanism in 

Projects) – muddat, sifat va xarajatlar o‘rtasidagi muvozanatni optimal 

saqlashga qaratilgan boshqaruv mexanizmi bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bu muvozanat barqarorlik va natijadorlikni ta’minlaydi. 

 

Liderlik strategiyasini shakllantirish (Leadership Strategy 

Development) – jamoani boshqarish uchun eng samarali liderlik 

yondashuvlarini tanlash va rivojlantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu strategiya motivatsiya, kreativlik va jamoaviy uyg‘unlikni 

kuchaytiradi. 

 

Loyihaning texnik konsepsiyasini yaratish (Technical Concept 

Creation) – loyihaning dastlabki texnik g‘oyasini shakllantirish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda konseptual aniqlik jarayonni izchil yo‘lga 

qo‘yadi. 
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Loyihaning innovatsion xaritasi (Innovation Mapping) – loyihadagi 

innovatsion imkoniyatlar, texnologiyalar, g‘oyalar va rivojlanish 

yo‘nalishlarini vizual xaritaga tushirish jarayoni bo‘lib, bu xarita 

loyihaning innovatsion salohiyatini aniq ko‘rsatib beradi. 

 

Loyihaviy jarayonlar klasterlash (Project Process Clustering) – 

o‘xshash jarayonlarni guruhlarga ajratish orqali boshqaruvni 

yengillashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda klasterlash 

resurslarni to‘g‘ri taqsimlashga yordam beradi. 

 

Logistik risklarni boshqarish (Logistics Risk Management) – yetkazib 

berish, transport, ombor va materiallar bilan bog‘liq xavflarni oldindan 

aniqlash va kamaytirish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

boshqaruv uzluksizlikni ta’minlaydi. 

 

Loyihaning texnik moslashuvchanligi (Technical Flexibility) – loyiha 

texnik yechimlarining o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashish qobiliyati 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnik moslashuvchanlik jarayonni tez 

qayta sozlash imkonini beradi. 

 

Loyihaning barqaror o‘sish modeli (Sustainable Growth Model) – 

loyiha uzoq muddatli rivojlanishini ta’minlovchi strategik model bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bunday o‘sish modeli ekologik, texnik va 

iqtisodiy barqarorlikni mustahkamlaydi. 

 

Loyihaning tashkiliy arxitekturasi (Organizational Architecture of 

Project) – loyiha strukturasini, rollarni, vakolatlarni va jarayonlararo 

bog‘liqlikni aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda arxitektura 

loyihaning izchil va samarali ishlashini ta’minlaydi. 

 

Laboratoriya sinovlari (Laboratory Testing in Innovation Projects) – 

yangi texnologiya yoki mahsulot prototipini laboratoriya sharoitida 

sinovdan o‘tkazish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu sinovlar 

mahsulotning texnik barqarorligini erta aniqlashga yordam beradi. 
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Loyihaviy ustuvorliklarni belgilash (Priority Setting in Projects) – 

vazifalar va jarayonlarning qaysi biri eng muhimligini aniqlash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ustuvorliklar resurslardan samarali 

foydalanishni ta’minlaydi. 

 

Loyihaviy bozor tahlili (Project Market Analysis) – mahsulot yoki 

xizmatning bozor talablarini, iste’molchi xatti-harakatlarini va 

raqobatchilarni chuqur o‘rganish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

bozor tahlili yo‘l xaritasini aniq belgilab beradi. 

 

Loyihani tizimli baholash (Systemic Project Assessment) – loyiha 

elementlarini butun ekotizim ila bog‘liq holda baholash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda tizimli baholash murakkab jarayonlarni 

boshqarishni yengillashtiradi. 

 

Loyihani moslashuvchan modellashtirish (Adaptive Project 

Modelling) – loyiha rejalari va jarayonlarini doimiy o‘zgarib turadigan 

sharoitlarga moslashuvchan tarzda modellashtirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda moslashuvchan modellashtirish jarayonning 

uzluksizligini ta’minlaydi. 

 

Loyihaviy ehtimollar tahlili (Probability Analysis in Projects) – 

muayyan qaror yoki hodisalarning ehtimolini matematik tahlil qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ehtimollar tahlili risklarni 

minimallashtirishga yordam beradi. 

 

Loyihani rejalashtirish algoritmi (Planning Algorithm) – loyihaning 

barcha komponentlarini hisobga olgan holda reja tuzishni 

avtomatlashtiruvchi algoritm bo‘lib, innovatsion boshqaruvda algoritmik 

rejalashtirish aniqlik va tezkorlikni oshiradi. 
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--M-- 

Monitoring (Monitoring Process) – loyiha jarayonlari, muddatlari, 

resurslari va natijalarini doimiy ravishda kuzatib borish va baholash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda monitoring real vaqt ichida 

xatolarni aniqlash, qaror qabul qilishni tezlashtirish va jarayonlarni 

uzluksiz takomillashtirish uchun juda muhim tizimdir. 

 

Motivatsiya tizimi (Motivation System) – jamoa a’zolarini samarali va 

kreativ ishlashga rag‘batlantiruvchi strategiya hamda mexanizmlar 

majmuasi bo‘lib, innovatsion loyihalarda to‘g‘ri motivatsiya yondashuvi 

ijodkorlikni oshiradi, jamoaning ruhiy holatini mustahkamlaydi va natijaga 

yo‘naltirilganlikni kuchaytiradi. 

 

Muqobil yechimlar tahlili (Alternative Solution Analysis) – loyihadagi 

muammolarni hal qilish uchun bir nechta variantlarni ishlab chiqish va 

ularning qaysi biri eng samarali ekanini aniqlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil risklarni kamaytiradi va eng optimal 

texnologik yoki strategik yo‘lni tanlashga yordam beradi. 

 

Mijozlar ehtiyojlarini o‘rganish (Customer Needs Assessment) – bozor 

va iste’molchilarning aniq talablarini chuqur o‘rganish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda mijozlarni to‘g‘ri tushunish yangi mahsulot yoki 

xizmatning muvaffaqiyatini ta’minlaydi. 

 

Menejment tizimi (Management System) – tashkilotning barcha 

jarayonlarini rejalashtirish, boshqarish, nazorat qilish va 

takomillashtirishni o‘z ichiga oluvchi boshqaruv mexanizmi bo‘lib, 

innovatsion jarayonlarda menejment tizimi barqaror o‘sishning asosiy 

unsuri hisoblanadi. 

 

Moslashuvchan resurs taqsimoti (Adaptive Resource Allocation)  – 

resurslarni real sharoitlarga qarab tezda qayta taqsimlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu moslashuvchanlik jarayonning uzluksizligini 

ta’minlaydi. 
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Moslashuvchan boshqaruv (Adaptive Management) – tashqi sharoitlar 

yoki bozor o‘zgarishlariga qarab loyiha rejalari va strategiyalarini tezda 

yangilash imkonini beruvchi boshqaruv yondashuvi bo‘lib, innovatsion 

loyihalarda moslashuvchanlik bozorga moslashishni tezlashtiradi. 

 

Menetment innovatsiyasi (Management Innovation) – boshqaruv 

usullari, jarayonlari yoki tuzilmasini yangilash orqali samaradorlikni 

oshirishga qaratilgan yondashuv bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

yangiliklar raqobatbardoshlikni kuchaytiradi. 

 

Model yaratish (Model Development) – loyiha, mahsulot yoki jarayon 

uchun konseptual, matematik yoki analitik model ishlab chiqish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda model yaratish qarorlar aniq va ilmiy 

asoslangan bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Mashinasozlik innovatsiyalari (Engineering Innovations) – texnik va 

sanoat sohasida yangi texnologiyalar, mexanizmlar yoki usullarni yaratish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday yangiliklar raqobat 

ustunligini kafolatlaydi. 

 

Ma’lumotlar boshqaruvi (Data Management) – ma’lumotlarni yig‘ish, 

saqlash, tahlil qilish va ulardan samarali foydalanish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda to‘g‘ri boshqarilgan ma’lumotlar strategik qarorlar 

sifatini oshiradi. 

 

Ma’lumotlar xavfsizligi (Data Security) – ma’lumotlarni himoya qilish, 

ruxsatsiz kirishni oldini olish va maxfiylikni saqlashga qaratilgan tizim 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ma’lumotlar xavfsizligi intellektual 

mulkni himoya qilishda muhimdir. 

 

Mahsulot hayot sikli boshqaruvi (Product Lifecycle Management – 

PLM) – mahsulotning g‘oyadan tortib, ishlab chiqarish va bozorga 

chiqarishgacha bo‘lgan barcha bosqichlarini boshqarish jarayoni bo‘lib, 
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innovatsion boshqaruvda PLM samaradorlikni oshiradi va bozor 

ehtiyojlariga moslashishni tezlashtiradi. 

 

Mahsulot innovatsiyasi (Product Innovation) – yangi mahsulot yaratish 

yoki mavjud mahsulotni sezilarli darajada yaxshilash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu jarayon kompaniyaning bozor ustunligini 

mustahkamlaydi. 

 

Maqsad indikatorlari (Goal Indicators) – loyihaning qanday natijaga 

erishganini o‘lchashga xizmat qiluvchi ko‘rsatkichlar bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda indikatorlar natija sifatini aniq baholashni ta’minlaydi. 

 

Muloqot strategiyasi (Communication Strategy) – jamoa, mijozlar va 

manfaatdor tomonlar o‘rtasida samarali aloqa o‘rnatish uchun ishlab 

chiqiladigan strategiya bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu strategiya 

muvofiqlik va shaffoflikni oshiradi. 

 

Maqsadlar ierarxiyasini tuzish (Goal Hierarchy Structuring) – 

loyihadagi barcha maqsadlarni ustuvorlik va bosqichlarga bo‘lish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tizim aniq yo‘nalishni belgilaydi. 

 

Ma’lumotlar integratsiyasi (Data Integration) – turli tizimlar, 

platformalar va manbalardagi ma’lumotlarni yagona tuzilmaga 

birlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu birlashma 

avtomatlashtirishni kuchaytiradi. 

 

Mablag‘larni taqsimlash (Budget Allocation) – loyiha uchun zarur 

moliyaviy resurslarni turli jarayonlarga samarali taqsimlash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu taqsimot natijadorlik va rentabellikni 

oshiradi. 

 

Mehnat unumdorligini oshirish (Productivity Enhancement) – jamoa 

mehnat faoliyatini takomillashtirish, tezlashtirish va samaradorligini 
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oshirishga qaratilgan yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu omil 

vaqt va resurslarni tejashga xizmat qiladi. 

 

Ma’lumotlar asosida qaror qabul qilish (Data-driven Decision-

making) – qarorlarni shaxsiy fikrga emas, balki real ma’lumotlar tahliliga 

asoslab qabul qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul 

xatolarni kamaytiradi va natijani aniq qiladi. 

 

Mahsulot qiymatini tahlil qilish (Product Value Analysis) – 

mahsulotning funksional imkoniyatlari, xarajatlari va foydasini tahlil qilib, 

uning bozor qiymatini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

tahlil mahsulotni strategik joylashtirishga yordam beradi. 

 

Maqsadga yo‘naltirilgan boshqaruv (Goal-oriented Management) – 

loyiha jarayonlarini aniq maqsadlarga muvofiq boshqarish yondashuvi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tamoyil jamoaning diqqatini natijaga 

qaratadi va samaradorlikni oshiradi. 

 

Mahsulot prototipi yaratish (Product Prototyping) – mahsulotning 

dastlabki maketini ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

prototiplash xatolarni erta aniqlash va tezkor tuzatish imkonini beradi. 

 

Moslashuvchan resurs taqsimoti (Adaptive Resource Allocation)  – 

resurslarni real sharoitlarga qarab tezda qayta taqsimlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu moslashuvchanlik jarayonning uzluksizligini 

ta’minlaydi. 

 

Modulli loyiha arxitekturasi (Modular Project Architecture) – loyihani 

mustaqil, kichik modullarga bo‘lish orqali boshqarishni soddalashtiruvchi 

yondashuv bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu struktura 

moslashuvchanlikni va rivojlantirish tezligini oshiradi. 

 

Mijoz tajribasini boshqarish (Customer Experience Management) – 

mijozning mahsulot yoki xizmat bilan bo‘lgan barcha tajribalarini 
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boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv 

mahsulotni bozor talabi asosida takomillashtirishga yordam beradi. 

 

Mahsulot strategiyasini yaratish (Product Strategy Development) – 

mahsulotning bozor pozitsiyasi, narxi, funksional imkoniyatlari va 

rivojlanish yo‘nalishini belgilash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu strategiya muvaffaqiyatli o‘sishni ta’minlaydi. 

 

Muloqot oqimini boshqarish (Communication Flow Management) – 

jamoa ichidagi va tashqi tomonlar bilan axborot almashinuvini samarali 

yo‘lga qo‘yish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda muloqot oqimi 

shaffoflik va aniqlikni oshiradi. 

 

Mashinali tahlil (Machine Analytics) – loyihadagi jarayonlar, 

ma’lumotlar va natijalarni mashinaviy o‘qitish algoritmlari orqali tahlil 

qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul aniqlik va 

prognozlash imkoniyatini kuchaytiradi. 

 

Moliyaviy barqarorlik tahlili (Financial Stability Analysis) – loyiha 

yoki tashkilotning moliyaviy sog‘lomligini tahlil qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil investitsiya xavfini kamaytiradi. 

 

Maqsadlarni boshqaruv indikatorlari (Goal Management Indicators) 

– jarayon va natijalarni kuzatish uchun qo‘llaniladigan maxsus 

ko‘rsatkichlar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda indikatorlar natijaga 

yo‘naltirilganlikni oshiradi. 

 

Mijozga yo‘naltirilgan innovatsiya (Customer-driven Innovation) – 

innovatsiyalarni mijoz ehtiyojlari va ularning xulq-atvoriga asoslab 

yaratish jarayoni bo‘lib, bu yondashuv bozor talabiga eng yaqin 

mahsulotni ishlab chiqishga yordam beradi. 

 

Mahsulot qiymatini boshqarish (Value Management in Product) – 

mahsulotning funksional imkoniyatlari va xarajatlar o‘rtasidagi optimal 
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nisbatni ta’minlash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda qiymat 

boshqaruvi rentabellikni oshiradi. 

 

Marketing innovatsiyasi (Marketing Innovation) – mahsulot yoki 

xizmatni targ‘ib qilishda yangi yondashuv, raqamli texnologiyalar, AI yoki 

kreativ strategiyalarni qo‘llash jarayoni bo‘lib, bu yosh bozorlarni zabt 

etishda muhim ahamiyatga ega. 

 

Murakkab tizimlar tahlili (Complex Systems Analysis) – loyihadagi 

murakkab strukturalar, jarayonlar va ularning o‘zaro bog‘liqligini chuqur 

o‘rganish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil strategiyani 

aniq belgilash imkonini beradi. 

 

Moslashuvchan strategik model (Adaptive Strategic Model) – bozor 

o‘zgarishlariga tezda moslasha oladigan strategik boshqaruv modeli bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu yondashuv barqaror rivojlanishni ta’minlaydi. 

 

Mijoz qiymatini yaratish (Customer Value Creation) – mahsulot mijoz 

uchun qanchalik ahamiyatli va foydali ekanini belgilovchi jarayon bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda mijoz qiymati doimo markazda bo‘ladi. 

 

Maqsadlarni raqamlashtirish (Goal Digitalization) – maqsad va 

jarayonlarni raqamli vositalar orqali boshqarish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda raqamlashtirish tezlik va aniqlikni oshiradi. 

 

Mahsulotning raqobat ustunligi (Competitive Advantage of Product) – 

mahsulotning bozorda boshqa raqobatchilarga nisbatan ustun bo‘lishiga 

imkon beruvchi xususiyatlar to‘plami bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

ustunlik muvaffaqiyat mezonidir. 

 

Ma’rifiy innovatsiyalar (Educational Innovations) – tashkilot ichidagi 

o‘qitish, treninglar va kompetensiya rivojlantirish jarayonlarida 

qo‘llaniladigan innovatsion usullar bo‘lib, loyihalarda bilim va 

ko‘nikmalarni oshirishga xizmat qiladi. 



82 
 

--N-- 

Nazorat tizimi (Control System) – loyiha jarayonlari, resurslar, vaqt va 

sifat ko‘rsatkichlarini muntazam kuzatib borish hamda aniqlangan chetga 

chiqishlarni darhol tuzatishga qaratilgan boshqaruv mexanizmi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda nazorat tizimi barqarorlikni ta’minlaydi va 

xatolarni erta aniqlash imkonini beradi. 

 

Natijaga yo‘naltirilgan boshqaruv (Results-oriented Management) – 

barcha qaror va jarayonlarni yakuniy natija samaradorligiga qarab 

boshqarish tamoyili bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu yondashuv 

jamoaning e’tiborini aniq maqsadlarga qaratadi va umumiy ishlash 

samaradorligini oshiradi. 

 

Noyob qiymat taklifi (Unique Value Proposition) – mahsulot yoki 

xizmatning bozordagi raqobatchilardan farq qiladigan o‘ziga xos 

afzalliklarini belgilovchi konsepsiya bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

noyob qiymat taklifi mijozlarni jalb qilish va bozorda ustunlikni 

ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Normativ boshqaruv (Regulatory Governance) – loyiha va innovatsion 

jarayonlarda amal qilinishi shart bo‘lgan standartlar, qoidalar va 

me’yorlarni boshqarish tizimi bo‘lib, bu yondashuv sifatni ta’minlash va 

xavfsizlikni oshirish uchun zarurdir. 

 

Nazoratchi indikatorlar (Supervisory Indicators) – loyiha jarayonlarini 

baholashda qo‘llaniladigan maxsus kuzatuv ko‘rsatkichlari bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda indikatorlar takomillashtirish zarur bo‘lgan 

nuqtalarni aniq ko‘rsatadi. 

 

Nazoratchi tizimlar integratsiyasi (Monitoring System Integration) – 

loyihada qo‘llaniladigan turli monitoring tizimlarini bir ekotizimga 

birlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda integratsiya tezkor 

tahlil va aniq boshqaruvni ta’minlaydi. 
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Naflilik tahlili (Profitability Analysis) – loyiha yoki mahsulotning 

iqtisodiy foydasini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

naflilikni tahlil qilish resurslar samaradorligini oshirishga yordam beradi. 

 

Natijadorlikni baholash modeli (Performance Assessment Model) – 

loyiha jarayonlari va natijalarini kompleks baholashga imkon beruvchi 

analitik model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu baholash natijani aniq 

va obyektiv ko‘rsatadi. 

 

Nosozliklarni prognozlash (Fault Prediction) – loyiha jarayonlari yoki 

texnik tizimlarda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan nosozliklarni oldindan 

aniqlash uchun analitik usullardan foydalanish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon xavflarni kamaytiradi. 

 

Nisbiy ustunlik strategiyasi (Relative Advantage Strategy) – 

raqobatchilarga nisbatan ustun bo‘lgan jihatlarni aniqlab, ularni strategik 

rivojlanishda qo‘llash jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu 

strategiya bozorni egallash imkonini kengaytiradi. 

 

Nishon segmentini aniqlash (Target Segment Identification) – 

mahsulot uchun eng mos bo‘lgan bozor segmentini aniqlash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda nishonni aniq belgilash marketing 

samaradorligini oshiradi. 

 

Noyob innovatsiya modeli (Unique Innovation Model) – tashkilotning 

faqat o‘ziga xos strategiya va texnologiyalar asosida yaratadigan 

innovatsion yondashuvi bo‘lib, bu model kompaniyani raqobatdan ajratib 

turadi. 

 

Nazoratchi boshqaruv mexanizmi (Supervisory Control Mechanism) – 

loyiha jarayonlari ustidan uzluksiz kuzatuv, tezkor axborot yig‘ish va 

darhol javob berish imkonini beruvchi boshqaruv mexanizmi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu mexanizm jarayonni qat’iy nazorat ostida 

ushlab, kechikish va nosozliklarning oldini oladi. 
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Natija indikatorlarini shakllantirish (Outcome Indicator Formation) – 

loyiha natijalarini baholash uchun mezon va ko‘rsatkichlarni aniqlash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda natija indikatorlari strategiyani 

to‘g‘ri qurishga yordam beradi. 

 

Nazoratchi xarita (Supervision Map) – loyiha jarayonlaridagi nazorat 

nuqtalarini grafik tarzda tasvirlash tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

xarita jarayonni vizual tushunishni osonlashtiradi. 

 

Noyob ekspertiza (Unique Expertise) – loyihada maxsus bilim va 

tajribaga ega mutaxassislar tomonidan beriladigan ekspert xulosasi bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda ekspertiza aniqlik va ishonchlilikni kuchaytiradi. 

 

Nishon bozor strategiyasi (Target Market Strategy) – mahsulotni aniq 

bozor segmentiga yo‘naltirish uchun ishlab chiqiladigan strategiya bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv marketing xarajatlarini 

optimallashtiradi. 

 

Nazoratchi audit (Supervisory Audit) – loyiha jarayonlarining talab va 

standartlarga mosligini tekshirish bo‘lib, innovatsion boshqaruvda audit 

sifat va xavfsizlikni ta’minlaydi. 

 

Nosimmetrik risklarni boshqarish (Asymmetric Risk Management) – 

loyihadagi noan’anaviy, kutilmagan yoki notekis ta’sir kuchiga ega 

risklarni boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv barqarorlikni oshiradi. 

 

Natijalarga asoslangan rejalashtirish (Outcome-based Planning) – 

loyiha faoliyatini aniq natija va ko‘rsatkichlarga qarab shakllantirish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu uslub resurslar bilan natija 

o‘rtasida mustahkam bog‘liqlikni ta’minlaydi. 

 

Noyob kompetensiyalar boshqaruvi (Unique Competency 

Management) – tashkilotning raqobatchilarda mavjud bo‘lmagan noyob 
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bilim va ko‘nikmalarini saqlash, rivojlantirish va strategik maqsadlarda 

qo‘llash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu kompetensiyalar 

barqaror ustunlik yaratadi. 

 

Normativ-texnik moslashuv (Regulatory and Technical Adaptation) – 

loyiha jarayonlarini joriy me’yorga, texnik standartlarga va qonunchilik 

talablariga moslashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

moslashuv xavfsizlik va sifat kafolatini oshiradi. 

 

Nishon indikatorlarini chuqurlashtirish (Deep Target Indicator 

Analysis) – loyihada belgilangan asosiy ko‘rsatkichlarni chuqur o‘rganish 

va aniqlik bilan monitoring qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

indikatorlarning chuqur tahlili qarorlar sifatini oshiradi. 

 

Noldan boshlanadigan innovatsion dizayn (Zero-based Innovation 

Design) – mavjud tajribaga tayanmay, mutlaqo yangi, konseptual 

g‘oyadan boshlab mahsulot yoki xizmatni yaratish jarayoni bo‘lib, bunday 

yondashuv radikal innovatsiyalar uchun asos bo‘ladi. 

 

Nosozliklarni boshqarish tizimi (Fault Management System) – loyiha 

davomida yuzaga kelgan texnik xatolarni aniqlash, qayd etish, tahlil qilish 

va bartaraf etishga yo‘naltirilgan tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

tizim uzluksizlikni saqlaydi. 

 

Normativ qarorlarni avtomatlashtirish (Automated Regulatory 

Decision-making) – loyihaga oid normativ va huquqiy qarorlarni sun’iy 

intellekt yoki algoritmlar asosida avtomatik shakllantirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu avtomatlashtirish vaqtni tejaydi va aniqlikni 

oshiradi. 

 

Natijaga yo‘naltirilgan loyiha modeli (Outcome-driven Project Model) 

– loyiha qiymatini faoliyat emas, balki yakuniy natija orqali baholovchi 

model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv jarayonni natija 

markaziga yo‘naltiradi. 
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Nashrga tayyor loyiha hujjatlari (Publication-ready Project 

Documentation) – loyiha natijalari, hisobotlar va tahliliy materiallarni 

professional darajada tayyorlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bunday hujjatlar investorlar va manfaatdor tomonlar uchun ishonchlilik 

yaratadi. 

 

Nishon foydalanuvchi ehtiyojlari (Target User Needs) – mahsulotning 

aynan kimga mo‘ljallangani va ular uchun qanday muammoni hal qilishi 

kerakligini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

foydalanuvchi ehtiyojlarini to‘g‘ri aniqlash muvaffaqiyatning asosiy sharti 

hisoblanadi. 

 

Nolxatolik jarayoni (Zero-defect Process) – ishlab chiqarish yoki loyiha 

jarayonlarida xatolarni butunlay bartaraf etishga qaratilgan boshqaruv 

yondashuvi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tamoyil sifatni maksimal 

darajada oshiradi. 

 

Nishonli innovatsiya (Target-focused Innovation) – innovatsion 

g‘oyalarni mahsulotning aniq segmentiga, foydalanuvchilarga yoki bozor 

ehtiyojiga moslab yaratish jarayoni bo‘lib, bu yondashuv mahsulot 

muvaffaqiyatini oshiradi. 

 

Nazoratchi modellashtirish (Supervisory Modelling) – loyiha nazorat 

jarayonlarini modellashtirish va takomillashtirishga qaratilgan analitik 

yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu modellashtirish 

jarayonning izchil boshqarilishini ta’minlaydi. 

 

Normativ-jarayonli moslashtirish (Regulatory-process Adaptation) – 

loyiha jarayonlarini amaldagi qonunchilik va standartlarga mos holda 

qayta tashkil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

moslashtirish huquqiy barqarorlik va xavfsizlikni kafolatlaydi. 

 

Noyob loyihaviy strategiya (Unique Project Strategy) – loyiha uchun 

boshqa kompaniyalarda uchramaydigan, o‘ziga xos va innovatsion 
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yondashuvlarni qo‘llash orqali yaratiladigan strategiya bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday strategiya raqobat ustunligini mustahkamlaydi va 

mahsulotning bozorga chiqish muvaffaqiyatini oshiradi. 

 

Narxni belgilash innovatsiyasi (Pricing Innovation) – mahsulot yoki 

xizmat narxini o‘zgacha, kreativ va bozor talabiga mos usullar asosida 

belgilash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda narx strategiyasi 

raqobatni yengish va foydani oshirishda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Normativ strategik boshqaruv (Regulatory Strategic Management) – 

davlat me’yorlari, sanoat standartlari va soha talablari asosida 

strategiyalarni shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv huquqiy xavflarni kamaytiradi va barqarorlikni ta’minlaydi. 

 

Natijadorlikning funksional modeli (Functional Performance Model) – 

loyihada erishiladigan natijalarni funktsional ko‘rsatkichlar orqali 

modellashtiruvchi tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model qarorlar 

qabul qilishni ilmiy asosda tashkil etadi. 

 

Nazoratchi algoritmlar (Supervisory Algorithms) – loyiha jarayonlarini 

avtomatik ravishda kuzatish, baholash va ogohlantirish uchun yaratilgan 

algoritmlar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu algoritmlar real vaqt 

monitoringini kuchaytiradi. 

 

Noyob mahsulot dizayni (Unique Product Design) – bozorda 

takrorlanmaydigan, o‘ziga xos funksional va vizual xususiyatlarga ega 

dizayn yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu dizayn 

mijozlarni jalb qilishning asosiy omillaridan biridir. 

 

Normativ samaradorlik tahlili (Regulatory Efficiency Analysis) – 

loyihaning me’yoriy talablar asosida qanchalik samarali amalga 

oshirilayotganini o‘lchash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

tahlil sifat va xavfsizlikni ta’minlaydi. 
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Noyob resurslar boshqaruvi (Unique Resources Management) – 

loyihada faqat shu tashkilotga tegishli, kam uchraydigan yoki strategik 

resurslarni to‘g‘ri boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bunday resurslar barqaror raqobat ustunligini ta’minlaydi. 

 

Natijaviy xarita (Outcome Mapping) – loyiha davomida sodir 

bo‘ladigan o‘zgarishlar va natijalarni vizual xaritada ko‘rsatish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda natijaviy xarita jarayonni boshqarishni 

ancha osonlashtiradi. 

 

Nazoratchi indikatorlar tizimi (Supervisory Indicator System) – loyiha 

samaradorligini baholovchi metrikalarni aniq tartibda tashkil etuvchi tizim 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda indikatorlar tizimi aniq monitoringni 

ta’minlaydi. 

 

Narx-barqarorlik modeli (Price Stability Model) – mahsulot narxining 

bozor tebranishlariga barqaror bo‘lishini ta’minlovchi model bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu model risklarni kamaytiradi. 

 

Neyrotexnologik boshqaruv (Neurotechnology-driven Management) – 

qaror qabul qilish, jarayonlarni optimallashtirish va ma’lumotlarni tahlil 

qilishda neyrotexnologiyalardan foydalanishga asoslangan yondashuv 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul yuqori aniqlik va tezkorlikni 

belgilaydi. 

 

Nazoratchi strategik panel (Strategic Supervision Panel) – loyiha 

strategik ko‘rsatkichlarini real vaqt rejimida kuzatuvchi boshqaruv paneli 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday panel tezkor qaror qabul qilishni 

osonlashtiradi. 

 

Normativ moslik auditi (Regulatory Compliance Audit) – loyiha 

jarayonlarining barcha me’yoriy talablar, standartlar va qonunchilikka 

mosligini tekshirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu audit 

xavfsizlik va ishonchlilikni oshiradi. 
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Operatsion boshqaruv (Operational Management) – loyiha yoki 

tashkilotning kundalik jarayonlari, resurslari va ish oqimini izchil 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda operatsion boshqaruv 

samaradorlikni oshiradi, jarayonlarning barqaror ishlashini ta’minlaydi va 

o‘zgaruvchan sharoitlarda tez moslashuvchanlik yaratadi. 

 

Optimallashtirish strategiyasi (Optimization Strategy) – loyiha 

jarayonlarini, resurs sarfini va vaqt boshqaruvini eng maqbul darajaga 

keltirishga qaratilgan strategik yondashuv bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

optimallashtirish resurslarni tejaydi, sifatni oshiradi va umumiy 

samaradorlikni ko‘paytiradi. 

 

Ochiq innovatsiya (Open Innovation) – tashqi g‘oyalar, texnologiyalar 

yoki startaplar bilan hamkorlikda yangilik yaratish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda ochiq innovatsiya integratsiya, kreativlik va 

bozor imkoniyatlarini kengaytiradi. 

 

Operatsion samaradorlik (Operational Efficiency) – tashkilotda mavjud 

resurslardan maksimal darajada samarali foydalanish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda operatsion samaradorlik vaqtni tejash, xarajatlarni 

kamaytirish va sifatni oshirishga xizmat qiladi. 

 

Ochiq ma’lumotlar ekotizimi (Open Data Ecosystem) – turli 

manbalardan erkin foydalanish mumkin bo‘lgan ochiq ma’lumotlar 

yig‘indisi va ulardan foydalanish tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

ochiq ma’lumotlar strategik tahlilni boyitadi va samaradorlikni 

kuchaytiradi. 

 

Ochiq hamkorlik platformasi (Open Collaboration Platform) – turli 

jamoalar va tashkilotlarning birgalikda ishlashi uchun ochiq va qulay 

bo‘lgan raqamli platforma bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday 

platformalar g‘oya almashinuvini tezlashtiradi. 
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Operatsion indikatorlar (Operational Indicators) – kundalik jarayonlar 

samaradorligini baholash uchun qo‘llaniladigan ko‘rsatkichlar bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda indikatorlar jarayon sifatini doimiy nazorat 

ostida ushlab turadi. 

 

Ochiq texnologik integratsiya (Open Technology Integration) – turli 

tashqi texnologiyalarni loyiha ekotizimiga erkin qo‘shish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu integratsiya yangiliklarni qabul qilishni 

tezlashtiradi. 

 

Organik o‘sish strategiyasi (Organic Growth Strategy) – 

kompaniyaning o‘z ichki resurslari va salohiyati hisobiga bosqichma-

bosqich rivojlanish strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda organik 

o‘sish barqaror biznes modelini yaratadi. 

 

Operatsion moslashuvchanlik (Operational Flexibility) – jarayonlar va 

resurslarning tezda o‘zgaruvchan sharoitlarga moslasha olishi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda moslashuvchanlik barqarorlik va tezkorlikni 

ta’minlaydi. 

 

Optik monitoring tizimi (Optical Monitoring System) – texnik 

jarayonlarni optik sensor va qurilmalar yordamida kuzatish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bunday monitoring aniqlik va tezkorlikni oshiradi. 

 

Oddiylashtirilgan jarayonlar modeli (Simplified Process Model) – 

murakkab jarayonlarni soddalashtirilgan shaklga keltirish orqali 

optimallashtirish yondashuvi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu model 

vaqtni va resurslarni tejaydi. 

 

Operatsion transformatsiya (Operational Transformation) – 

loyihaning kundalik ish jarayonlarini zamonaviy texnologiyalar, 

avtomatlashtirilgan tizimlar va yangi metodlar yordamida yangilash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda operatsion transformatsiya 
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xarajatlarni kamaytiradi, tezkorlikni oshiradi va jamoa samaradorligini 

sezilarli ravishda kuchaytiradi. 

 

Operatsion risklarni boshqarish (Operational Risk Management) – 

kundalik jarayonlarda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xavflarni aniqlash, 

baholash va kamaytirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

boshqaruv barqarorlikni ta’minlaydi. 

 

Optimal jarayon boshqaruvi (Optimal Process Control) – barcha 

jarayonlarni eng yaxshi natija beradigan tartibda boshqarish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda optimal boshqaruv vaqt va xarajatlarni 

sezilarli tejaydi. 

 

Ommaviy tajriba almashinuvi (Mass Knowledge Sharing) – tashkilot 

ichida yoki tashqi hamkorlar o‘rtasida keng ko‘lamli bilim va tajriba 

almashinuvini tashkil etish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

amaliyot g‘oyalar sifatini oshiradi. 

 

Operativ tahlil (Operational Analytics) – kundalik jarayonlar bo‘yicha 

tezkor tahliliy qaror qabul qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

operativ tahlil muammolarni boshida aniqlash imkonini beradi. 

 

Optimallashgan vaqt boshqaruvi (Optimized Time Management) – 

vaqtni maksimal darajada samarali boshqarishga qaratilgan metodlar tizimi 

bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu uslub muddatlarga rioya etilishini 

ta’minlaydi. 

 

Ochiq kodli texnologiyalar (Open-source Technologies) – erkin 

foydalanish va o‘zgartirish mumkin bo‘lgan dasturiy ta’minot asosidagi 

texnologiyalar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ular tejamkorlik va o‘sish 

imkoniyatlarini kengaytiradi. 

 

Operatsion innovatsiya (Operational Innovation) – kundalik 

jarayonlarni tubdan yaxshilash yoki yangicha tashkil etish orqali 
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samaradorlikni keskin oshirishga qaratilgan yondashuv bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon korxonaning ichki ishlash mexanizmini 

transformatsiya qiladi. 

 

Ochiq innovatsion klaster (Open Innovation Cluster) – bir nechta 

kompaniyalar, tadqiqot markazlari va startaplar o‘zaro hamkorlik qiladigan 

ochiq innovatsion muhit bo‘lib, bu klaster innovatsiyalar almashinuvini 

tezlashtiradi va raqobatbardoshlikni kuchaytiradi. 

 

Optimal resurs rejalashtirish (Optimal Resource Planning) – resurslar 

taqsimotini eng samarali tarzda rejalashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu rejalashtirish natijadorlikni oshiradi. 

 

Optimal boshqaruv modeli (Optimal Management Model) – loyihani 

eng samarali tarzda boshqarish uchun ishlab chiqilgan tuzilma va metodlar 

majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda sifat va barqarorlikni oshiradi. 

 

Ochiq ilmiy hamkorlik (Open Scientific Collaboration) – ilmiy 

tadqiqotlarda turli tashkilotlar o‘rtasidagi erkin hamkorlik jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda kuchli ilmiy bazani yaratadi. 

 

Operatsion barqarorlik modeli (Operational Stability Model) – 

jarayonlarning uzluksiz va muammosiz ishlashini ta’minlovchi boshqaruv 

modeli bo‘lib, innovatsion loyihalarda u xavflarni keskin kamaytiradi. 

 

Organik innovatsiya (Organic Innovation) – tashkilotning ichki 

resurslari, jamoa salohiyati va ichki tajriba asosida shakllanadigan 

innovatsiya bo‘lib, bu jarayon uzoq muddatli barqaror o‘sish uchun juda 

muhimdir. 

 

Operatsion texnologik sinovlar (Operational Technology Testing) – 

texnologiya, dasturiy ta’minot yoki texnik tizimning real ish sharoitlariga 

maksimal yaqin holatda qanday ishlashini, barqarorligi, ishonchliligi, 

xavfsizligi va samaradorligini chuqur baholashga qaratilgan sinov jarayoni 
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bo‘lib, innovatsion loyihalarni boshqarishda bu sinovlar texnologiyaning 

amaliy qo‘llanishi davomida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan nosozliklarni 

erta aniqlash, texnik risklarni kamaytirish, tizimning yuklama ostidagi 

xatti-harakatini tahlil qilish va mahsulotni bozorga chiqishdan oldin real 

sharoitga mos ravishda optimallashtirish imkonini beradi. 

 

Ochiq ekotizim boshqaruvi (Open Ecosystem Governance) – tashqi 

manfaatdor tomonlar va texnologiyalar bilan ochiq hamkorlikni boshqarish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ekotizim asosidagi rivojlanishni 

tezlashtiradi. 

 

Operatsion ko‘rsatkichlar tizimi (Operational KPI Framework) – 

kundalik faoliyat samaradorligini o‘lchash uchun ishlab chiqilgan 

ko‘rsatkichlar majmuasi bo‘lib, innovatsion loyihalarda aniqlik va 

boshqaruvni osonlashtiradi. 

 

Ochiq eksperiment platformasi (Open Experimentation Platform) – 

yangi g‘oyalar, prototiplar va texnologiyalarni jamoaviy sinovdan 

o‘tkazish uchun yaratilgan ochiq platforma bo‘lib, innovatsion jarayonda 

kreativlikni oshiradi. 

 

Operativ qarorlarni qo‘llab-quvvatlash (Operational Decision 

Support) – real vaqt ma’lumotlariga asoslanib tezkor qaror qabul qilishni 

osonlashtiruvchi tizim bo‘lib, innovatsion loyihalarda aniqlikni oshiradi. 

 

Operatsion jarayonlarni qayta loyihalash (Business Process Re-

engineering) – mavjud jarayonlarni tubdan qayta ko‘rib chiqib, 

innovatsion va samarali shaklga keltirish bo‘lib, bu usul samaradorlikni 

keskin oshiradi. 

 

Ochiq protokol tizimlari (Open Protocol Systems) – texnologik 

tizimlarning ochiq interfeyslar orqali bog‘lanish imkonini beruvchi 

standartlar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda integratsiyani 

kuchaytiradi. 
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--P-- 

Portfel boshqaruvi (Portfolio Management) – tashkilotdagi bir nechta 

loyihalar yoki dasturlarni strategik maqsadlarga muvofiq tanlash, 

ustuvorlashtirish va boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

portfel boshqaruvi resurslarni optimal taqsimlash, xavflarni balanslash va 

umumiy natijadorlikni oshirishga xizmat qiladi. 

 

Prototiplash jarayoni (Prototyping Process) – mahsulot yoki 

yechimning dastlabki namunasini yaratish orqali uning funksiyalarini 

sinovdan o‘tkazish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda prototiplash 

xatolarni erta aniqlash va tezkor takomillashtirish imkonini beradi. 

 

Prognozlash analitikasi (Predictive Analytics) – kelajakdagi 

tendensiyalar, talablar yoki xavflarni matematik modellash va ma’lumotlar 

tahlili orqali oldindan baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

prognozlash strategik qarorlarning aniqligini oshiradi. 

 

Pilot loyiha (Pilot Project) – yangi texnologiya yoki mahsulotni kichik 

miqyosda sinovdan o‘tkazish uchun yaratilgan tajriba loyihasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda pilot loyihalar risklarni kamaytiradi. 

 

Platformaviy innovatsiya (Platform Innovation) – yangi 

texnologiyalarni yoki xizmatlarni yaratish uchun umumiy platformadan 

foydalanish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday yondashuv 

modullik va kengayuvchanlikni kuchaytiradi. 

 

Potensial xavf tahlili (Potential Risk Analysis) – yuzaga kelishi mumkin 

bo‘lgan xavflarni oldindan aniqlash va ularga tayyor turish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda risklarni erta aniqlash barqarorlikni oshiradi. 

 

Psixologik motivatsiya modeli (Psychological Motivation Model) – 

jamoa a’zolarining psixologik ehtiyojlari asosida motivatsiya strategiyasini 

shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda psixologik 

motivatsiya ijodkorlikni kuchaytiradi. 
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Pastroq xarajatli yechim (Low-cost Solution) – minimal xarajat bilan 

maksimal qiymat yaratishga qaratilgan yechim bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv tejamkor innovatsiyalarning asosiy 

tamoyilidir. 

 

Parallel boshqaruv modeli (Parallel Management Model) – bir nechta 

jarayonlarni bir vaqtning o‘zida samarali boshqarish imkonini beruvchi 

model bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu yondashuv vaqtni sezilarli 

tejaydi. 

 

Potensial bozorni aniqlash (Potential Market Identification) – yangi 

mahsulot yoki texnologiyaning kirib borishi mumkin bo‘lgan bozor 

segmentlarini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

bosqich strategik rejalashtirishning ajralmas qismidir. 

 

Pilot innovatsiya dasturi (Pilot Innovation Program) – kichik miqyosda 

innovatsion g‘oyalarni sinab ko‘rish uchun tashkil etilgan dastur bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bunday dastur xavfni kamaytiradi. 

 

Potensial samaradorlikni baholash (Potential Efficiency Evaluation) – 

loyiha yoki mahsulotning kelajakda qay darajada samarador bo‘lishini 

baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil strategik 

ustunlikni belgilashga yordam beradi. 

 

Paketlash strategiyasi (Packaging Strategy) – mahsulot yoki xizmatni 

bozorda qanday shaklda taqdim etishni rejalashtirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda paketlash brend qadrini oshiradi. 

 

Proaktiv innovatsiya boshqaruvi (Proactive Innovation Management)  

- innovatsion imkoniyatlarni muammo yuzaga kelishidan avval aniqlash, 

baholash va ulardan foydalanish jarayoni bo‘lib, strategik boshqaruvda bu 

yondashuv o‘sish imkoniyatlarini oldindan ko‘rish va raqobatbardoshlikni 

oshirishga xizmat qiladi. 
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Platformaviy ekotizim boshqaruvi (Platform Ecosystem Governance) - 

bir nechta xizmat va texnologiyalarni yagona platforma orqali uyg‘un 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu integratsiya, 

kengayuvchanlik va innovatsiyalar tezligini oshiradi. 

 

Pilot innovatsion laboratoriya (Pilot Innovation Lab) – yangi g‘oyalar, 

prototiplar va texnologiyalarni kichik miqyosda sinovdan o‘tkazishga 

mo‘ljallangan eksperimental muhit bo‘lib, innovatsiya boshqaruvida bu 

laboratoriya xavfsiz test maydonini yaratadi. 

 

Portfel risk barqarorligi (Portfolio Risk Stability) – bir nechta 

loyihadan iborat portfelning umumiy xavf darajasini barqaror ushlab turish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu balans investitsion xavflarni 

minimallashtiradi. 

 

Prognozga asoslangan rejalashtirish (Forecast-driven Planning) – 

loyiha rejasini kelajakdagi ehtimoliy voqealar, trendlar va tahliliy 

ma’lumotlarga asoslab shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda aniqlikni oshiradi. 

 

Platformaviy integratsiya (Platform Integration) – yangi texnologiya 

yoki xizmatni mavjud platformaga ulash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu uzluksizlik va kengayuvchanlikni ta’minlaydi. 

 

Pivotal texnologiyalar (Pivotal Technologies) – butun tarmoq yoki 

bozorni tubdan o‘zgartirishga qodir asosiy, markaziy texnologiyalar bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda strategik transformatsiyaga zamin yaratadi. 

 

Platformaviy biznes modeli (Platform Business Model) – mahsulot va 

xizmatlarni bir nechta foydalanuvchi guruhlarini bog‘lovchi platforma 

orqali yaratish tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model katta 

miqyosda o‘sishni ta’minlaydi. 
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--Q-- 

Qaror tahlili (Decision Analysis) – loyihadagi muqobil variantlarni 

matematik, iqtisodiy va strategik mezonlarga asoslanib baholash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda eng samarali va xavfi eng past qarorni 

tanlash imkonini beradi. 

 

Qamrov kengaytirish strategiyasi (Coverage Expansion Strategy) – 

mahsulot yoki xizmatning bozor qamrovini, auditoriya doirasini yoki 

geografik ta’sir hududini kengaytirishga qaratilgan strategiya bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bozor ulushini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Qiyosiy ustunlik tahlili (Comparative Advantage Analysis) – loyiha 

yoki mahsulotning raqobatchilarga nisbatan ustunlik tomonlarini aniqlash 

va ularni kuchaytirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda strategik 

pozitsiyani mustahkamlashga xizmat qiladi. 

 

Qayta loyihalash (Redesign) – mavjud mahsulot, xizmat yoki jarayonni 

zamonaviy talablar va texnologik imkoniyatlar asosida qayta ishlab chiqish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda samaradorlikni oshirish va 

raqobatbardoshlikni ta’minlaydi. 

 

Qayta baholash bosqichi (Re-evaluation Phase) – loyiha davomida 

strategiyalar, resurslar yoki natijalarni qayta ko‘rib chiqish bosqichi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda o‘zgaruvchan bozor talablariga moslashish 

imkonini yaratadi. 

 

Qisqa siklli innovatsiya modeli (Short-cycle Innovation Model) – 

g‘oya, prototip va mahsulot yaratish jarayonini juda qisqa vaqt ichida 

amalga oshirishga qaratilgan yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

tezkor rivojlanishni ta’minlaydi. 

 

Qayta ishlanuvchan jarayonlar (Recyclable Processes) – resurslar va 

energiyani qayta ishlatish imkonini beradigan jarayonlar bo‘lib, ekologik 

barqarorlikka asoslangan innovatsion boshqaruvning muhim qismidir. 
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Qiyin vaziyatlarni boshqarish (Crisis Management) – favqulodda 

holatlar, xavflar yoki operatsion muammolar yuzaga kelganda loyihaning 

uzluksiz ishlashini ta’minlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

barqarorlikning asosiy omili hisoblanadi. 

 

Qatlamli innovatsiya modeli (Layered Innovation Model) – innovatsion 

jarayonlarni bir nechta qatlamlarda bosqichma-bosqich amalga oshirishga 

asoslangan model bo‘lib, murakkab loyihalarda tizimlilik va aniqlikni 

oshiradi. 

 

Qamrov monitoringi (Coverage Monitoring) – mahsulot yoki 

xizmatning bozor segmentlari bo‘yicha qanday tarqalayotganini kuzatish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bozorni kengaytirish 

strategiyasini shakllantirishda yordam beradi. 

 

Qayta integratsiya jarayoni (Reintegration Process) – yangi 

texnologiya, modul yoki xizmatni mavjud tizimga qayta ulash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnologik moslashuvchanlikni oshiradi. 

 

Qayta konfiguratsiya qilish (Reconfiguration) – texnologik yoki jarayon 

tizimlarini yangi ehtiyoj va sharoitlarga moslab qayta sozlash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda moslashuvchanlikni ta’minlaydi. 

 

Qat’iy ustuvorlashtirish (Strict Prioritization) – resurslarni eng muhim 

strategik yo‘nalishlarga ajratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

samaradorlikni maksimal darajada oshirishga xizmat qiladi. 

 

Qayta ishlanuvchi dizayn (Recyclable Design) – mahsulot yoki 

jarayonni ekologik jihatdan qayta ishlashga tayyor shaklda loyihalash 

yondashuvi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda yashil innovatsiyani 

kuchaytiradi. 

 

Qamrov davri tahlili (Coverage Period Analysis) – mahsulot yoki 

xizmatning bozor hayot sikli davomida qamrov darajasini baholash 
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jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda marketing strategiyalarini 

optimallashtiradi. 

 

Qisqa muddatli innovatsion rejalashtirish (Short-term Innovation 

Planning) – qisqa siklga asoslangan innovatsion maqsad va jarayonlarni 

rejalashtirish bo‘lib, loyiha boshqaruvida tezkor natijalarga erishishga 

imkon yaratadi. 

 

Qayta ishlovchi algoritmlar (Reprocessing Algorithms) – 

ma’lumotlarni qayta tahlil qilish, filtrlash yoki takror ishlash imkonini 

beruvchi algoritmlar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda analitik jarayonlarni 

kuchaytiradi. 

Qamrov strategiyasi (Coverage Strategy) – mahsulot yoki xizmatni 

yangi segmentlarda yoki yangi hududlarda kengaytirish bo‘yicha ishlab 

chiqiladigan strategiya bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bozor 

raqobatbardoshligini oshiradi. 

 

Qayta moslashuv tizimi (Re-adaptation System) – loyiha yoki 

texnologiyani o‘zgaruvchan sharoitlarga moslash imkonini beruvchi 

boshqaruv tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda barqarorlikni 

mustahkamlaydi. 

 

Qatlamlararo integratsiya (Cross-layer Integration) – texnologiya yoki 

jarayonlarning turli darajalarini yagona tizimga integratsiya qilish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda kompleks tizimlarni samarali 

boshqarishni ta’minlaydi. 

 

Qayta ulanish mexanizmi (Reconnect Mechanism) – tizim yoki jarayon 

uzilganidan so‘ng avtomatik ravishda qayta tiklanishni ta’minlovchi 

mexanizm bo‘lib, innovatsion boshqaruvda uzluksizlik va texnik 

barqarorlikni yaxshilaydi. 

 

Qamrov kengligi tahlili (Coverage Width Analysis) – mahsulot yoki 

xizmatning bozor segmentlari bo‘yicha qanchalik keng tarqalganini 
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aniqlovchi tahlil bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bozorni aniq maqsadli 

yo‘nalishlarga bo‘lish imkonini beradi. 

 

Qamrov darajasi ko‘rsatkichlari (Coverage Level Indicators) – 

mahsulot yoki xizmatning qanday segmentlarda va qay darajada 

tarqalganini o‘lchovchi ko‘rsatkichlar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bozor faoliyatini tahlil qilishda qo‘llaniladi. 

 

Qayta formatlash jarayoni (Reformatting Process) – jarayon yoki 

ma’lumotlarni yangi standartlar, tartib yoki texnik talablar asosida qayta 

tuzish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda tizimni 

zamonaviylashtirishga xizmat qiladi. 

 

Qayta ishlab chiqish bosqichi (Re-development Stage) – loyiha yoki 

mahsulotni takomillashtirish uchun uning ayrim qismlarini qaytadan ishlab 

chiqish bosqichi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda sifatni oshirishga yordam 

beradi. 

 

Qatlamli risk tahlili (Layered Risk Assessment) – risklarni turli daraja 

va qatlamlarda individual baholash usuli bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

xavflarni aniqlik bilan boshqarishga yordam beradi. 

 

Qayta sozlash strategiyasi (Re-adjustment Strategy) – loyiha davomida 

yuzaga kelgan o‘zgarishlarga moslashish uchun reja va jarayonlarni qayta 

sozlash strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda moslashuvchanlikni 

oshiradi. 

 

Qamrovni kengaytiruvchi innovatsiyalar (Coverage-expanding 

Innovations) – mahsulot yoki xizmatning auditoriyasini kengaytirishga 

xizmat qiladigan innovatsiyalar bo‘lib, bozor raqobatbardoshligini 

kuchaytiradi. 
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--R-- 

Risk boshqaruvi (Risk Management) – loyiha davomida yuzaga kelishi 

mumkin bo‘lgan texnik, moliyaviy yoki strategik xavflarni erta aniqlash, 

ularni baholash va kamaytirish bo‘yicha tizimli yondashuv bo‘lib, bu 

jarayon innovatsion loyihalarda noaniqlikni pasaytiradi, qaror qabul 

qilishni soddalashtiradi va loyihaning barqaror davom etishiga xizmat 

qiladi. Risk boshqaruvi yordamida resurslar to‘g‘ri taqsimlanadi va 

kutilmagan holatlar bilan samarali ishlash imkoniyati yaratiladi. 

 

Raqamli transformatsiya (Digital Transformation) – tashkilotdagi 

barcha biznes jarayonlarini raqamli texnologiyalar asosida qayta qurish 

jarayoni bo‘lib, bunda avtomatlashtirish, sun’iy intellekt, IoT va bulut 

texnologiyalari orqali ishlab chiqarish samaradorligi keskin oshiriladi. 

Innovatsion boshqaruvda raqamli transformatsiya nafaqat operatsion 

xarajatlarni kamaytiradi, balki jamoaning kreativlik darajasini va bozorga 

moslashuv tezligini oshiradi. 

 

Resurslarni rejalashtirish (Resource Planning) – loyiha uchun zarur 

bo‘lgan vaqt, mablag‘, texnika va inson resurslarini aniq hisoblash va 

ularni optimal taqsimlash jarayoni bo‘lib, bu innovatsion loyihalarda 

samaradorlikni oshiradi va ortiqcha xarajatlarning oldini oladi. To‘g‘ri 

rejalashtirilgan resurs boshqaruvi loyihaning muddatida va yuqori sifat 

bilan bajarilishiga yordam beradi. 

 

Raqobatbardoshlik tahlili (Competitiveness Analysis) – mahsulot, 

loyiha yoki xizmatning bozor ichidagi raqobatchilarga nisbatan ustun va 

zaif tomonlarini kompleks baholash jarayoni bo‘lib, bu innovatsion 

boshqaruvda strategik ustuvorliklarni belgilaydi. Ushbu tahlil 

kompaniyaga bozor talabi, iste’molchi ehtiyojlari va raqiblarning 

strategiyalari haqida aniq tasavvur beradi. 

 

Rivojlanish strategiyasi (Growth Strategy) – tashkilot yoki loyiha 

o‘sishini ta’minlash uchun ishlab chiqiladigan uzoq muddatli strategik reja 

bo‘lib, unda bozorni kengaytirish, mahsulotni diversifikatsiya qilish, 
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texnologiyani kuchaytirish kabi yo‘nalishlar belgilanadi. Innovatsion 

boshqaruvda rivojlanish strategiyasi kelajakdagi salohiyatni oshiradi va 

barqaror raqobatbardoshlikni yaratadi. 

 

Raqamli monitoring (Digital Monitoring) – loyiha jarayonlari, sifat 

ko‘rsatkichlari va risklar ustidan real vaqt kuzatuvini amalga oshiruvchi 

raqamli tizim bo‘lib, bu innovatsion boshqaruvda tezkor qaror qabul 

qilishga yordam beradi. Raqamli monitoring jarayonlarning shaffofligini 

ta’minlab, xatoliklarni erta aniqlash imkonini beradi. 

 

Resurslarni optimallashtirish (Resource Optimization) – mavjud 

resurslardan maksimal darajada samarali foydalanishni ta’minlaydigan 

tahlil va takomillashtirish jarayoni bo‘lib, bu innovatsion loyihalarda 

operatsion xarajatlarni kamaytiradi va ishlab chiqarish unumdorligini 

oshiradi. Optimallashtirilgan resurs boshqaruvi butun loyiha qiymatini 

oshiradi. 

 

Raqamli ekotizim (Digital Ecosystem) – turli platformalar, xizmatlar, 

texnologiyalar va foydalanuvchilar o‘rtasida uzluksiz axborot 

almashinuvini ta’minlaydigan raqamli muhit bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda integratsiya, hamkorlik va tezkor innovatsiyalarni 

kuchaytiradi. Bunday ekotizim tashkilotning raqamli o‘sish strategiyasini 

qo‘llab-quvvatlaydi. 

 

Raqamli innovatsion strategiya (Digital Innovation Strategy) – 

tashkilotning raqamli texnologiyalar asosida yangi mahsulot, xizmat yoki 

jarayonlarni yaratish va joriy etishni rejalashtiruvchi strategik yondashuvi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda raqamli imkoniyatlar orqali raqobat 

ustunligini oshiradi. Bunday strategiya bozor o‘zgarishlariga moslashuvni 

kuchaytiradi, innovatsion siklni tezlashtiradi va digital transformatsiyaga 

zamin yaratadi. 

 

Raqamli faoliyat ko‘rsatkichlari (Digital Performance Indicators) – 

loyiha jarayonlari va natijalarini raqamli vositalar orqali o‘lchashga 
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mo‘ljallangan ko‘rsatkichlar tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

samaradorlikni aniq baholashga yordam beradi. Bu indikatorlar jamoaning 

produktivligi, jarayonlarning barqarorligi va mijoz qoniqishiga ta’sir 

ko‘rsatadi. 

 

Rivojlanishni tezlashtiruvchi mexanizmlar (Acceleration Mechanisms)  

– innovatsion loyihalarning rivojlanish sur’atini oshirish uchun 

qo‘llaniladigan texnologik, tashkiliy yoki strategik vositalar majmuasi 

bo‘lib, ular jarayonlarni optimallashtiradi, vaqtni qisqartiradi va 

investitsiya samaradorligini oshiradi. Bunday mexanizmlar startaplar va 

texnoparklarda keng qo‘llanadi. 

 

Raqamli transformatsiya xaritasi (Digital Transformation Roadmap) 

– tashkilotning raqamli o‘zgarish jarayonlarini bosqichma-bosqich aks 

ettiruvchi strategik reja bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnologik 

modernizatsiya, jarayon avtomatlashtirish va yangi platformalarni joriy 

etishga yo‘naltirilgan aniq yo‘l xaritasini yaratadi. Bu xarita o‘zgarishlarni 

izchil va tizimli amalga oshirishga yordam beradi. 

 

Resurs barqarorligi (Resource Sustainability) – loyihaning uzoq 

muddat davomida zarur resurslarga ega bo‘lishi va ularni barqaror 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda resurs 

yetishmovchiligini oldini oladi va loyiha xavfsizligini oshiradi. Barqaror 

resurs boshqaruvi loyihaning muvaffaqiyat darajasini sezilarli oshiradi. 

 

Risklarning zanjirli rivojlanishi (Risk Chain Development) – kichik 

xavflarning bir-biriga bog‘liq tarzda yirik muammoga aylanish jarayonini 

tushuntiruvchi tahliliy model bo‘lib, innovatsion loyihalarda bunday 

zanjirli xavflarni oldindan bilish loyihaning barqarorligini ta’minlaydi. Bu 

yondashuv risklarni chuqur o‘rganishga imkon yaratadi. 

 

Raqamli boshqaruv tizimlari (Digital Management Systems) – 

loyihalarni boshqarish uchun mo‘ljallangan raqamli platformalar majmuasi 

bo‘lib, u jarayonlarni avtomatlashtiradi, ma’lumotlarni markazlashtiradi va 



104 
 

tezkor boshqaruv imkoniyatlarini kengaytiradi. Innovatsion boshqaruvda 

bunday tizimlar jamoaviy ishlashni yengillashtiradi. 

 

Raqamli tahdidlarni boshqarish (Digital Threat Management) – 

kiberxavfsizlik, ma’lumotlar buzilishi yoki tizim nosozligi kabi raqamli 

xavflarni aniqlash, baholash va ularga qarshi choralar ko‘rish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnologik barqarorlikni ta’minlaydi. 

Bunday boshqaruv loyihaning raqamli muhitda xavfsiz ishlashini 

kafolatlaydi. 

 

Rivojlanish indikatorlari (Growth Indicators) – loyihaning o‘sish 

dinamikasini ko‘rsatadigan strategik ko‘rsatkichlar bo‘lib, ular 

mahsuldorlik, daromad, bozor ulushi va texnologik rivojlanish darajalarini 

baholaydi. Innovatsion boshqaruvda bu indikatorlar strategiya 

samaradorligini aniqlashda katta ahamiyatga ega. 

 

Resurslarni qayta taqsimlash (Resource Reallocation) – loyiha 

davomida resurslarni o‘zgaruvchan sharoit va ehtiyojlarga moslab qayta 

taqsimlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda moslashuvchanlikni 

va samaradorlikni kuchaytiradi. Bu amaliyot resurs tanqisligi va 

prioritetlarning o‘zgarishi sharoitida juda muhimdir. 

 

Raqamli standartlashtirish (Digital Standardization) – jarayonlar, 

texnologiyalar va axborot oqimlarini yagona standartlarga moslashtirish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda integratsiya, aniqlik va sifatning 

oshishiga olib keladi. Standartlashtirish jarayonni takrorlanuvchan va 

boshqariladigan qiladi. 

 

Raqamli loyihalash (Digital Engineering) – mahsulot, tizim yoki 

jarayonlarni raqamli modellar asosida loyihalash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv prototiplash vaqtini qisqartiradi, 

xatolarni kamaytiradi va yechimlarning texnik aniqligini oshiradi. Raqamli 

loyihalash kompaniyalarga murakkab tizimlarni simulyatsiya qilish va 

optimallashtirish imkonini beradi. 
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Raqamli adaptatsiya (Digital Adaptation) – jamoa, jarayon yoki 

mahsulotning raqamli texnologiyalarga moslashishini ta’minlovchi 

o‘zgarishlar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda transformatsiya 

jarayonini tezlashtiradi. Bunday adaptatsiya raqamli kompetensiyalarni 

oshiradi. 

 

Rivojlanishni boshqarish modeli (Growth Management Model) – 

kompaniya yoki loyiha o‘sishini tizimli ravishda boshqarishga 

mo‘ljallangan model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bozor ulushini 

oshirish, mahsulot portfeli kengaytirish va samaradorlikni kuchaytirishga 

xizmat qiladi. Ushbu model o‘sish jarayonlarini nazorat ostida ushlab 

turadi. 

 

Raqamli hamkorlik (Digital Collaboration) – jamoa a’zolarining 

masofaviy yoki aralash ishlash muhitida raqamli platformalar orqali 

samarali hamkorlik qilishi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon 

jamoaviy uyg‘unlik, tezkor aloqa va loyiha sifatini oshiradi. Raqamli 

hamkorlik vaqtni tejaydi va global jamoalar bilan ishlash imkonini 

yaratadi. 

 

Resurs yuklanishini boshqarish (Resource Load Management)  – jamoa 

a’zolarining ish hajmi va vazifalar yuklanishini muvozanatlashtirish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda samaradorlikni oshiradi va 

ortiqcha yuklama tufayli xatolar yuzaga kelishining oldini oladi. Bu 

yondashuv inson resurslarining to‘g‘ri taqsimlanishini ta’minlaydi. 

 

Raqamli loyiha madaniyati (Digital Project Culture) – loyiha 

jamoasining raqamli vositalardan samarali foydalanish, ochiq 

kommunikatsiya va innovatsion fikrlashga asoslangan ish madaniyati 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda jamoa samaradorligini oshiradi. Bunday 

madaniyat o‘zgarishlarga moslashuvchanlikni kuchaytiradi. 

 

Raqamli ekotizim sinergiyasi (Digital Ecosystem Synergy) – bir nechta 

raqamli tizim va platformalarning birgalikda ishlashi natijasida 
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qo‘shimcha qiymat yaratilishi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda sinergiya 

texnologik samaradorlikni keskin oshiradi. Bunday sinerji kompaniyaga 

raqobatbardosh texnologik ustunlik beradi. 

 

Raqamli strategik rejalashtirish (Digital Strategic Planning) – 

tashkilotning texnologik imkoniyatlari va digital resurslariga asoslanib 

uzoq muddatli strategik maqsadlarni belgilash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda digital transformatsiyani izchil amalga oshirishga yordam 

beradi. Bu yondashuv raqamli risklar va imkoniyatlarni to‘g‘ri baholashni 

ta’minlaydi. 

 

Raqamli tajriba dizayni (Digital Experience Design) – 

foydalanuvchilarning mahsulot yoki xizmat bilan o‘zaro ta’sirini maksimal 

darajada qulay va samarali qilishga qaratilgan dizayn yondashuvi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda mijoz qoniqishini oshiradi. Bunday dizayn 

foydalanuvchi ehtiyojlari va xatti-harakatlariga chuqur tahlil asosida 

yaratiladi. 

 

Risklarni modellashtirish (Risk Modeling) – loyiha xavflarini 

matematik yoki simulyatsion modellar yordamida oldindan taxmin qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda risklarga qarshi aniq strategiyalar 

ishlab chiqishga yordam beradi. Bu usul katta loyihalarda xavfni 

prognozlashni osonlashtiradi. 

 

Raqamli barqarorlik (Digital Sustainability) – raqamli texnologiyalar 

yordamida ekologik, iqtisodiy va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga 

qaratilgan yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda barqaror 

innovatsiyalarni yaratishga turtki beradi. Raqamli barqarorlik resurs 

tejamkorligini kuchaytiradi. 
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--S-- 

Strategik innovatsiya boshqaruvi (Strategic Innovation Management)  

– tashkilotning uzoq muddatli maqsadlari va bozor talablari asosida yangi 

texnologiya, mahsulot yoki xizmatlarni yaratishni boshqarishga qaratilgan 

yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda raqobat ustunligini 

shakllantiradi. Bunday boshqaruv resurslardan samarali foydalanish, yangi 

g‘oyalarni tezkor amalga oshirish va kompaniyaning barqaror o‘sishini 

ta’minlaydi. 

 

Samaradorlik ko‘rsatkichlari tizimi (Performance Measurement 

System) – loyiha jarayonlari va yakuniy natijalarni o‘lchash uchun 

qo‘llaniladigan indikatorlar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

tizim ishlab chiqarish sifatini, jamoa faoliyatini va mijoz qoniqishini 

baholashda muhim rol o‘ynaydi. Samaradorlik ko‘rsatkichlari 

jarayonlardagi kamchiliklarni aniqlash va ularni takomillashtirish imkonini 

beradi. 

 

Startap akseleratsiyasi (Startup Acceleration) – yangi tashkil etilgan 

innovatsion kompaniyalarni tezkor rivojlantirish uchun mo‘ljallangan 

mentorlik, investitsiya va trening dasturlaridan iborat tizim bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda akseleratsiya startapning bozorga chiqish vaqtini 

sezilarli qisqartiradi. Ushbu jarayon tajriba almashish va biznes modelni 

mukammallashtirishga yordam beradi. 

 

Sifatni yaxshilash strategiyasi (Quality Improvement Strategy) – 

mahsulot yoki xizmat sifatini oshirishga yo‘naltirilgan uzluksiz 

takomillashtirish yondashuvi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

strategiya xatolarni kamaytiradi, iste’molchi ishonchini oshiradi va 

raqobatbardoshlikni kuchaytiradi. Sifatni yaxshilash jarayoni texnik 

standartlar va jamoaviy madaniyat asosida shakllanadi. 

 

Sinovdan o‘tkazish protokollari (Testing Protocols) – yangi mahsulot 

yoki texnologiyani bozorga chiqarishdan oldin turli sharoitlarda sinab 

ko‘rish uchun ishlab chiqilgan rasmiy ko‘rsatmalar majmuasi bo‘lib, 
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innovatsion boshqaruvda bu protokollar mahsulotning ishonchliligi va 

xavfsizligini kafolatlaydi. Sinov protokollari xatoliklarni erta aniqlash va 

ularni bartaraf etish imkonini beradi. 

 

Strategik moslashuvchanlik (Strategic Flexibility) – tashkilotning bozor 

o‘zgarishlariga, texnologik tendensiyalarga yoki kutilmagan sharoitlarga 

tez va samarali moslasha olish qobiliyati bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu moslashuvchanlik tashkilot barqarorligini kuchaytiradi. Strategik 

moslashuvchanlik yangi imkoniyatlardan foydalanish va xavflarni 

kamaytirish imkonini yaratadi. 

 

Servis innovatsiyasi (Service Innovation) – xizmat ko‘rsatish jarayoniga 

yangi texnologiyalar, yechimlar yoki biznes modellari kiritish orqali 

xizmat sifati va qiymatini oshirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu innovatsiya mijoz ehtiyojlariga tezkor javob berishni 

ta’minlaydi. Servis innovatsiyasi raqobatbardoshlikni oshiruvchi asosiy 

faktor hisoblanadi. 

 

Samaradorlikni oshirish tizimi (Efficiency Enhancement System) – 

ishlab chiqarish yoki loyiha jarayonlarining unumdorligini oshirishga 

mo‘ljallangan avtomatlashtirilgan va analitik tizimlar majmuasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tizim unumdorlikni keskin ko‘taradi. Bunday 

tizimlar resurslardan optimal foydalanishni ta’minlaydi. 

 

Ssenariy rejalashtirish (Scenario Planning) – kelajakdagi ehtimoliy 

voqealar, bozor o‘zgarishlari yoki texnologik tendensiyalarni oldindan 

bashorat qilish orqali bir nechta alternativ strategiyalarni ishlab chiqish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ssenariy rejalashtirish 

muammolarni oldindan ko‘rish va qarorlarni mustahkamlashga yordam 

beradi. Bu yondashuv murakkab loyihalarda juda dolzarbdir. 

 

Sifat kafolati tizimi (Quality Assurance System) – mahsulot yoki 

xizmatning belgilangan standartlarga to‘liq mos ravishda ishlab 

chiqilishini ta’minlovchi boshqaruv tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 
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sifat kafolati xatolarni erta aniqlash va jarayonning izchil ishlashini 

kafolatlaydi. Bu tizim mijoz ishonchini mustahkamlaydi. 

 

Strategik boshqaruv tizimi (Strategic Management System) – 

tashkilotning uzoq muddatli maqsadlariga erishish uchun resurslar, 

jarayonlar va tashkiliy tuzilmani bir butun boshqaruv tizimi sifatida 

uyg‘unlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tizim 

raqobatbardoshlikni oshirish, bozor o‘zgarishlariga moslashish va o‘sish 

strategiyasini izchil amalga oshirishga xizmat qiladi. 

 

Sinergiya effekti (Synergy Effect) – ikki yoki undan ortiq jarayon, jamoa 

yoki texnologiyaning birgalikdagi faoliyati natijasida alohida ishlaganidagi 

natijadan ko‘ra yuqori qiymat yaratilishi bo‘lib, innovatsion loyihalarda 

sinergiya resurslardan samarali foydalanish, kreativlikni kuchaytirish va 

tezkor innovatsiyalarni rag‘batlantiradi. 

 

Sifat standartlari (Quality Standards) – mahsulot yoki xizmatning 

belgilangan texnik, funksional va xavfsizlik talablariga mos kelishini 

ta’minlaydigan rasmiy standartlar majmuasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu standartlar jarayonning izchil ishlashini, iste’molchi 

ishonchini va mahsulotning global talablar bilan mosligini ta’minlaydi. 

 

Startap boshqaruvi (Startup Management) – yangi tashkil etilgan 

innovatsion biznesni qisqa vaqt ichida rivojlantirish, bozorga chiqarish va 

moliyaviy barqarorlikka erishish uchun qo‘llaniladigan boshqaruv 

metodlari majmuasi bo‘lib, bu jarayon tezkor eksperimentlar, minimal 

resurslar bilan maksimal qiymat yaratish va doimiy takomillashtirishga 

asoslanadi. 

 

Samarali liderlik (Effective Leadership) – loyiha yoki tashkilotdagi 

jamoani umumiy maqsad sari ilhomlantirish, boshqarish va qo‘llab-

quvvatlash qobiliyati bo‘lib, innovatsion boshqaruvda samarali liderlik 

jamoaning motivatsiyasini oshiradi, murakkab vaziyatlarda to‘g‘ri qaror 

qabul qilishni ta’minlaydi va jamoaviy uyg‘unlikni kuchaytiradi. 
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Sanoat innovatsiyalari (Industrial Innovations) – ishlab chiqarish 

sohasida yangi texnologiyalar, avtomatlashtirish vositalari, raqamli 

tizimlar va texnik yangiliklarni joriy etish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv unumdorlikni oshiradi, xarajatlarni 

kamaytiradi va mahsulot sifatini yaxshilaydi. 

 

Sifat auditi (Quality Audit) – mahsulot, jarayon yoki xizmatning 

amaldagi sifat standartlariga mos kelishini tekshiruvchi muntazam audit 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda sifat auditi xatolarni kamaytirish, 

jarayonlarni tizimlashtirish va texnik nazoratni kuchaytirishda muhim rol 

o‘ynaydi. 

 

Strategik sheriklik (Strategic Partnership) – ikki yoki undan ortiq 

tashkilotning uzoq muddatli hamkorlik asosida yangi texnologiya, 

mahsulot yoki xizmat yaratish uchun birlashishi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday sheriklik resurslar, bilim va texnologiyalar 

almashuvini kuchaytiradi. 

 

Samarali resurs boshqaruvi (Efficient Resource Management) – 

mavjud resurslardan maksimal darajada samarali foydalanish, resurs 

yetishmovchiligi va ortiqcha sarfning oldini olishga qaratilgan boshqaruv 

yondashuvi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu jarayon muddat, byudjet va 

sifatni muvozanatlashtirishga yordam beradi. 

 

Sanoat 4.0 texnologiyalari (Industry 4.0 Technologies) – IoT, sun’iy 

intellekt, robototexnika, kiber-fizik tizimlar va real vaqt monitoringiga 

asoslangan yangi sanoat texnologiyalari majmuasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu texnologiyalar ishlab chiqarishni avtomatlashtirish va 

raqamlashtirishni kuchaytiradi. 

 

Servis sifati modeli (Service Quality Model) – mijozlarga ko‘rsatiladigan 

xizmatning qanchalik sifatli, tezkor va ishonchli ekanini o‘lchashga 

qaratilgan model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model mijoz 
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tajribasini yaxshilash va xizmat jarayonlarini optimallashtirishga yordam 

beradi. 

 

Ssenariy tahlili (Scenario Analysis) – kelajakda yuz berishi mumkin 

bo‘lgan voqealarni turli ssenariylar orqali oldindan tasavvur qilish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil strategik qarorlarni ehtimolliklar 

asosida shakllantirishga imkon beradi va kutilmagan xavflarga tayyor 

turishni ta’minlaydi. 

 

Sifatni boshqarish tizimi (Quality Management System) – mahsulot 

yoki xizmatning doimiy yuqori sifatda ishlab chiqarilishiga qaratilgan 

boshqaruv tizimi bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu tizim jarayonlarning 

izchil ishlashini, standartlarga mosligini va mijoz qoniqishini ta’minlaydi. 

 

Samarali qaror qabul qilish (Effective Decision Making) – mavjud 

ma’lumotlar, tahlillar va imkoniyatlar asosida eng qulay va samarali 

variantni tanlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv 

risklarni kamaytiradi va loyihani to‘g‘ri yo‘nalishda rivojlantiradi. 

 

Startap inkubatsiyasi (Startup Incubation) – yangi g‘oyalarni biznesga 

aylantirish uchun startaplarga dastlabki yordam, mentorlik, texnik 

infratuzilma va treninglar taqdim etiladigan jarayon bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda inkubatsiya yosh tadbirkorlarni tez rivojlantirishga xizmat 

qiladi. 

 

Sifatni nazorat qilish protokollari (Quality Control Protocols) – 

mahsulot yoki xizmatning ishlab chiqish bosqichidan tortib yakuniy 

topshirilguniga qadar sifat standartlariga mosligini tekshirish uchun 

qo‘llaniladigan metodik ko‘rsatmalar majmuasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday protokollar xatolarni kamaytiradi, jarayonni aniq va 

izchil yuritishga yordam beradi hamda iste’molchi talablariga to‘liq javob 

beradigan mahsulot yaratishga imkon beradi. Nazorat protokollari sifat 

kafolati tizimining asosiy bo‘g‘inidir. 
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Strategik risk boshqaruvi (Strategic Risk Management) – tashkilotning 

uzoq muddatli maqsadlariga tahdid solishi mumkin bo‘lgan strategik 

xavflarni aniqlash, tahlil qilish va ular uchun oldindan choralar ishlab 

chiqishga qaratilgan boshqaruv yondashuvi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon barqaror rivojlanish va raqobatbardoshlikni 

ta’minlaydi. Bunday boshqaruv strategik qarorlarning xavfga mos 

shakllanishiga yordam beradi. 

 

Samarali motivatsiya tizimi (Effective Motivation System) – jamoa 

a’zolarining ishlash faolligi, kreativ fikrlashi va tashabbuskorligini 

oshirishga qaratilgan motivatsiya mexanizmlari majmuasi bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bunday tizim ijodkorlik darajasini ko‘taradi va 

jamoaning umumiy samaradorligini oshiradi. Tizim ichki va tashqi 

rag‘batlantirish usullariga asoslanadi. 

 

Servis avtomatlashtirish (Service Automation) – mijozlarga xizmat 

ko‘rsatish jarayonlarini texnologik vositalar orqali avtomatlashtirish 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon xizmat tezligini, aniqligini va 

qulayligini oshiradi. Servis avtomatlashtirish mijoz tajribasini yaxshilab, 

xizmat narxini kamaytiradi. 

 

Sifat barqarorligini ta’minlash (Quality Consistency Assurance) – 

mahsulot yoki xizmatning barcha bosqichlarda bir xil yuqori sifatda 

bo‘lishini nazorat qiluvchi boshqaruv usuli bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon ishonchlilikni oshiradi va brend qiymatini 

mustahkamlaydi. Sifat barqarorligi tizimli audit va standartlashtirish orqali 

qo‘llab-quvvatlanadi. 

 

Strategik resurs boshqaruvi (Strategic Resource Management)  – 

tashkilotning asosiy resurslarini (moliyaviy, insoniy, texnologik) uzoq 

muddatli maqsadlarga mos ravishda taqsimlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda strategik yondashuv resurs yetishmovchiligi 

xavfini kamaytiradi. Bu boshqaruv o‘sish va kengayishni samarali 

rejalashtirishga imkon beradi. 
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Strategik moslik tahlili (Strategic Alignment Analysis) – loyiha 

maqsadlari, tashkiliy strategiya va bozor ehtiyojlari o‘rtasidagi uyg‘unlikni 

baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil resurslarning 

to‘g‘ri yo‘naltirilishini, strategik qarorlarning izchilligini va loyiha 

natijalarining tashkilot maqsadlariga mos kelishini ta’minlaydi. Ushbu 

tahlil samarali boshqaruvni kuchaytirib, strategik risklarni kamaytiradi. 

 

Startap barqarorligi (Startup Sustainability) – yangi tashkil etilgan 

innovatsion biznesning uzoq muddatli moliyaviy, operatsion va texnologik 

barqarorligini ta’minlashga qaratilgan boshqaruv yondashuvi bo‘lib, bu 

jarayon startapning bozor o‘zgarishlariga bardosh berishini kuchaytiradi. 

Barqarorlik strategiyasi daromad modeli, mijoz bazasi va texnologik 

imkoniyatlarga tayanadi. 

 

Ssenariyli boshqaruv (Scenario-based Management) – qarorlarni turli 

ehtimoliy ssenariylar asosida shakllantirishga yo‘naltirilgan boshqaruv 

modeli bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu yondashuv kutilmagan xavflarni 

kamaytiradi va moslashuvchan qarorlar ishlab chiqishga yordam beradi. 

Ssenariyli boshqaruv strategik fikrlashni kuchaytiradi. 

 

Sifat innovatsiyasi (Quality Innovation) – mahsulot yoki xizmat sifatini 

oshirish uchun yangi texnologiya, jarayon yoki metodologiyani qo‘llashga 

qaratilgan innovatsion yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

jarayon raqobatbardoshlikni oshiradi. Sifat innovatsiyasi iste’molchi 

ehtiyojlariga mos takomillashtirishni o‘z ichiga oladi. 

 

Sinovdan o‘tkazish laboratoriyalari (Testing Laboratories) – mahsulot 

yoki texnologiyani real sharoitlarga yaqin muhitda sinab ko‘rishga 

mo‘ljallangan maxsus laboratoriyalar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

laboratoriyalar texnik kamchiliklarni erta aniqlash va mahsulotni 

takomillashtirish imkonini beradi. Sinov laboratoriyalari sifat kafolati 

uchun muhim infratuzilmadir. 

 

 



114 
 

--T-- 

Texnologik innovatsiyalar (Technological Innovations) – yangi 

texnologiyalarni yaratish, mavjud texnik yechimlarni takomillashtirish va 

ularni amaliyotga joriy etish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

jarayon tashkilotning raqobatbardoshligini oshiradi, ishlab chiqarish 

samaradorligini kuchaytiradi va mahsulotning bozor talablari bilan 

moslashuvini ta’minlaydi. Texnologik innovatsiyalar strategik 

rivojlanishning eng muhim drayveri hisoblanadi. 

 

Tahliliy qaror qabul qilish (Analytical Decision-making) – loyihadagi 

mavjud ma’lumotlar, statistika va tahliliy modellar asosida eng optimal 

qarorni tanlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv 

noaniqlikni kamaytiradi, tavakkalchiliklarni minimallashtiradi va strategik 

yo‘nalishlarni aniq belgilashga yordam beradi. Tahliliy qarorlar ilmiy 

asoslangan boshqaruvni ta’minlaydi. 

 

Tizimli boshqaruv modeli (System Management Model) – loyiha yoki 

tashkilotning barcha bo‘limlari va jarayonlarini yagona tizim sifatida 

boshqarishni ta’minlovchi metodologik model bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda tizimlilik samaradorlik, shaffoflik va integratsiyani 

kuchaytiradi. Tizimli boshqaruv murakkab loyihalarning 

muvofiqlashtirilgan amalga oshirilishini kafolatlaydi. 

 

Takomillashtirish strategiyasi (Improvement Strategy) – loyiha yoki 

mahsulotning sifat, tezlik, samaradorlik va qiymatini oshirishga qaratilgan 

doimiy rivojlantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

strategiya raqobatbardoshlikni oshirish va jarayonlarni zamonaviy talablar 

bilan moslashtirishga xizmat qiladi. Takomillashtirish strategiyasi uzluksiz 

innovatsiyaning asosidir. 

 

Texnik audit (Technical Audit) – loyiha yoki mahsulotning texnik 

talablar, standartlar va xavfsizlik me’yorlariga mosligini tekshiruvchi 

chuqur ekspertiza jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnik audit 

xatolarni erta aniqlash, resurslardan to‘g‘ri foydalanish va ishlab chiqarish 
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xavfsizligini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Texnik audit sifat 

kafolatining zarur bosqichidir. 

 

Tarmoq innovatsiyalari (Network Innovations) – hamkor tashkilotlar, 

klasterlar, startaplar yoki ilmiy markazlar bilan birgalikda yangi 

innovatsion yechimlar yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bunday tarmoq hamkorligi bilim almashish, resurslarni birlashtirish va 

tezkor innovatsiyalarni kuchaytiradi. Tarmoq innovatsiyalari ochiq 

innovatsiyalar modeli asosida rivojlanadi. 

 

Texnologik yetuklik darajasi (Technology Readiness Level – TRL) – 

yangi texnologiya yoki mahsulotning amaliyotda qo‘llanishga tayyorgarlik 

darajasini baholash tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu ko‘rsatkich 

texnologiyaning qaysi bosqichda ekanini, qanday sinovlar talab etilishini 

va tijoratlashuvga qanchalik yaqin ekanini belgilashga yordam beradi. 

TRL innovatsion loyihalar monitoringida juda muhim. 

 

Tijoratlashtirish strategiyasi (Commercialization Strategy) – yangi 

mahsulot yoki texnologiyani bozorga chiqarish, mijozlarga yetkazish va 

iqtisodiy foydaga aylantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

strategiya mahsulotning hayotiy sikli, marketing rejasi va narx siyosatini 

o‘z ichiga oladi. Tijoratlashtirish strategiyasi innovatsiyaning real bozorga 

chiqish muvaffaqiyatini belgilaydi. 

 

Tezkor prototiplash (Rapid Prototyping) – yangi mahsulot yoki 

yechimning dastlabki namunasini juda qisqa vaqt ichida yaratish va 

sinovdan o‘tkazish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv 

xatolarni erta aniqlash, mijoz fikrini tez yig‘ish va takomillashtirish 

jarayonini tezlashtirishga xizmat qiladi. Tezkor prototiplash startaplarga 

juda mos keladi. 

 

Transformatsion liderlik (Transformational Leadership) – jamoani 

ilhomlantirish, o‘zgarishlarga undash va innovatsion fikrlashni 

rivojlantirishga yo‘naltirilgan yetakchilik uslubi bo‘lib, innovatsion 



116 
 

boshqaruvda bu liderlik jamoaning kreativligini kuchaytiradi va katta 

o‘zgarishlarni muvaffaqiyatli boshqarish imkonini beradi. Transformatsion 

yetakchilar innovatsion madaniyatning asosiy harakatlantiruvchi kuchidir. 

 

Texnologik rivojlanish strategiyasi (Technological Development 

Strategy) – tashkilotning texnik imkoniyatlarini kengaytirish, mavjud 

texnologiyalarni modernizatsiya qilish va yangi innovatsion yechimlarni 

joriy etishga qaratilgan uzoq muddatli yo‘nalish bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu strategiya resurslardan samarali foydalanish, mahsulot 

sifatini oshirish va raqobatbardosh ustunlik yaratishga xizmat qiladi. 

Texnologik rivojlanish kompaniyaning global innovatsion tendensiyalarga 

moslashuvchanlik darajasini belgilaydi. 

 

Tahliliy monitoring tizimi (Analytical Monitoring System) – loyiha 

jarayonlari, natijalari va resurslarning real vaqt rejimidagi ko‘rsatkichlarini 

tahliliy algoritmlar asosida kuzatib boruvchi boshqaruv mexanizmi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda ushbu tizim xatolarni erta aniqlash, strategiyani 

qayta sozlash va qaror qabul qilish jarayonini tezlashtiradi. Tahliliy 

monitoring shaffoflikni ta’minlaydi va samaradorlikni oshiradi. 

 

Takrorlanuvchi innovatsiyalar modeli (Incremental Innovation 

Model) – mavjud mahsulot yoki texnologiyani bosqichma-bosqich 

takomillashtirishga asoslangan yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu model minimal xavf bilan barqaror rivojlanish imkonini beradi. 

Takroriy innovatsiyalar iste’molchi ehtiyojlariga mos ravishda doimiy 

yangilanishni ta’minlaydi. 

 

Texnik moslashuvchanlik (Technical Flexibility) – texnologiya va 

tizimlarning yangi ehtiyojlarga mos ravishda tez sozlanishi, kengaytirilishi 

yoki qayta ishlanishi imkoniyati bo‘lib, innovatsion boshqaruvda texnik 

moslashuvchanlik texnologik xavflarni kamaytiradi va raqamli 

transformatsiyani tezlashtiradi. Bu kompaniyaga bozor o‘zgarishlariga 

moslashish imkonini beradi. 
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Tezkor loyiha metodikasi (Agile Project Methodology) – o‘zgaruvchan 

sharoitlarda tezkor qaror qabul qilish, bosqichma-bosqich natija yaratish 

va jamoaviy moslashuvchanlikni ta’minlashga asoslangan metodika bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda Agile uslubi loyihaning sifatini va mijozning 

qoniqishini oshiradi. Bu metodika startaplar va IT loyihalarda keng 

qo‘llaniladi. 

 

Tarmoq bo‘yicha hamkorlik (Network-based Collaboration) – turli 

tashkilotlar, tadqiqot markazlari, startaplar va industrial hamkorlar 

o‘rtasidagi uzluksiz aloqaga asoslangan hamkorlik modeli bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv bilim almashish, qo‘shma 

izlanishlar va yangi mahsulot yaratish jarayonini tezlashtiradi. Tarmoq 

hamkorligi global innovatsion ekotizimning asosiy elementi hisoblanadi. 

 

Transformatsion strategiya (Transformation Strategy) – tashkilotning 

biznes jarayonlari, tuzilmasi va texnologiyalarini tubdan o‘zgartirishga 

qaratilgan strategik reja bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu strategiya 

yuqori samaradorlik, sifat va raqamli imkoniyatlarni kuchaytiradi. 

Transformatsion strategiya yangi bozor imkoniyatlarini ochib beradi. 

 

Tajriba asosidagi innovatsiya (Experiment-driven Innovation) – 

mahsulot yoki xizmatni yaratishda doimiy eksperimentlar, prototiplar va 

testlar orqali yangilanishga asoslangan yondashuv bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu metod xatolarni kamaytiradi, g‘oyalarni tez baholaydi va 

bozorda muvaffaqiyatga erishish imkoniyatini oshiradi. Tajriba asosidagi 

innovatsiya startaplar uchun juda samarali usuldir. 

 

Texnologik xavfsizlik tizimi (Technological Security System) – 

texnologik jarayonlar, ma’lumotlar va tizimlarning xavfsiz ishlashini 

ta’minlashga qaratilgan boshqaruv mexanizmi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu tizim kiberxavfsizlikni oshiradi va loyihaning 

uzluksizligini kafolatlaydi. Texnologik xavfsizlik global raqamli muhitda 

muhim ahamiyatga ega. 
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Tahliliy prognozlash (Analytical Forecasting) – bozor tendensiyalari, 

mijozlar xulqi, texnologik o‘zgarishlar yoki loyiha natijalarini matematik 

va statistik modellarga asoslanib oldindan bashorat qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu prognozlash strategik qarorlarni aniqroq 

qilishga yordam beradi. Bu jarayon risklarni kamaytirishda juda muhim. 

 

Tizimli optimallashtirish (System Optimization) – butun tizimning 

barcha elementlarini eng yuqori samaradorlikka erishadigan darajada 

takomillashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

optimallashtirish resurslar tejalishini, jarayonlarning barqarorligini va 

sifatning oshishini ta’minlaydi. Tizimli optimallashtirish raqamli 

transformatsiya bilan chambarchas bog‘liq. 

 

Talab tahlili (Demand Analysis) – iste’molchilarning ehtiyojlari, xulqi va 

bozor talablari asosida mahsulot yoki xizmatga qo‘yiladigan talablarni 

chuqur o‘rganish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil 

strategik rejalashtirish va mahsulotni muvaffaqiyatli bozorga chiqarish 

uchun muhim hisoblanadi. Talab tahlili marketing va innovatsiyaning 

kesishgan nuqtasidir. 

 

Texnik imkoniyatlarni baholash (Technical Feasibility Assessment) – 

mahsulot yoki texnologiyani yaratishning texnik jihatdan qanchalik 

amalga oshish imkoniyatlari mavjudligini aniqlash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu baholash loyiha resurslari, texnik infratuzilma 

va muhandislik talablari bilan bevosita bog‘liq. Texnik baholash loyiha 

risklarini kamaytiradi. 

 

Tizimli integratsiya (Systems Integration) – turli texnologik modullar, 

platformalar va jarayonlarni yagona ishlovchi tizimga birlashtirish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu integratsiya ishlash samaradorligini 

oshiradi, axborot almashinuvini tezlashtiradi va tizimlar o‘rtasidagi 

moslikni kuchaytiradi.  
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--U-- 

Uzluksiz innovatsiya (Continuous Innovation) – tashkilotning mahsulot, 

xizmat yoki jarayonlarini doimiy ravishda yangilab borishga qaratilgan 

strategik yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon 

kompaniyaning bozor talablariga moslashuvchanligini oshiradi, 

raqobatbardoshlikni ta’minlaydi va o‘sish imkoniyatlarini kengaytiradi. 

Uzluksiz innovatsiya madaniyati tashkilotda kreativ fikrlashni 

rag‘batlantiradi. 

 

Ustuvorliklarni belgilash (Prioritization) – loyihadagi vazifalar, talablar 

va resurslarni muhimlik darajasiga ko‘ra tartiblash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda ustuvorliklar aniq belgilanganda vaqt, byudjet va 

inson resurslaridan optimal foydalanish imkoniyati yaratiladi. Bu 

yondashuv murakkab loyihalarda strategik muvozanatni ta’minlaydi. 

 

Uzoq muddatli strategik rejalashtirish (Long-term Strategic Planning) 

– 5–10 yilga mo‘ljallangan strategik maqsadlar, o‘sish yo‘nalishlari va 

innovatsion rivojlanish strategiyasini shakllantirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu rejalashtirish tashkilotning kelajakdagi 

barqarorligini va bozor holatiga moslashuvchanligini oshiradi. Uzoq 

muddatli strategiya investitsiyalarni to‘g‘ri yo‘naltirishda muhim rol 

o‘ynaydi. 

 

Uzluksiz takomillashtirish tizimi (Continuous Improvement System) – 

mahsulot yoki jarayonning sifatini doimiy ravishda oshirishga qaratilgan 

boshqaruv tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv jarayon 

samaradorligini oshiradi, xatolarni kamaytiradi va iste’molchi qoniqishini 

kuchaytiradi. Tizim Kaizen kabi metodologiyalarga asoslanadi. 

 

Uslubiy tahlil (Methodological Analysis) – loyiha yoki innovatsiya 

jarayonini baholashda qo‘llaniladigan ilmiy metodlar va yondashuvlarni 

tanlash hamda tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

tahlil qarorlar sifatini oshiradi, risklarni kamaytiradi va jarayonlarning 
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ilmiy asoslanganligini ta’minlaydi. Uslubiy tahlil strategik fikrlashni 

kuchaytiradi. 

 

Uzluksiz monitoring (Continuous Monitoring) – loyiha jarayonlari, 

risklar, resurslar va natijalarni real vaqt rejimida doimiy kuzatib borish 

tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda uzluksiz monitoring xatoliklarni 

erta aniqlash va qaror qabul qilishni tezlashtirish imkonini beradi. Bu 

jarayon loyihaning shaffofligini va boshqaruv samaradorligini oshiradi. 

 

Ustuvor kompetensiyalar (Core Competencies) – tashkilotning asosiy 

kuchli jihatlari, tajriba va bilimlarining strategik majmuasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu kompetensiyalar kompaniyaga bozorda 

raqobat ustunligi beradi. Ustuvor kompetensiyalar innovatsion mahsulot 

yaratishning asosiy poydevori hisoblanadi. 

 

Uzluksiz o‘rganish madaniyati (Learning Culture) – tashkilot 

xodimlarining yangi bilimlar va ko‘nikmalarni doimiy egallashga 

qaratilgan madaniyati bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu madaniyat 

jamoaning kreativ fikrlashi, texnologiyalarni tez o‘zlashtirishi va 

o‘zgarishlarga moslashuvini ta’minlaydi. Bunday madaniyat innovatsion 

rivojlanishni tezlashtiradi. 

 

Uzluksiz yetkazib berish modeli (Continuous Delivery Model) – 

mahsulotni yoki xizmatni kichik iteratsiyalar orqali uzluksiz ishlab chiqish 

va tez-tez yangilab borishga asoslangan model bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv mijoz ehtiyojlariga tez javob berish va 

takomillashtirishni jadallashtirishga imkon beradi. Continuous Delivery IT 

loyihalarda keng qo‘llanadi. 

 

Uzoq muddatli investitsion reja (Long-term Investment Plan) – 

tashkilotning kelajakdagi innovatsion loyihalarini moliyalashtirish uchun 

mo‘ljallangan investitsion yo‘nalishlar majmuasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu reja innovatsion salohiyatni oshiradi, barqaror kapital 
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oqimini ta’minlaydi va rivojlanishni qo‘llab-quvvatlaydi. Uzluksiz 

rivojlanish uchun investitsion strategiya juda muhim. 

 

Uzluksiz strategik modernizatsiya (Continuous Strategic 

Modernization) – tashkilotning texnologik, tashkiliy va boshqaruv 

jarayonlarini muntazam ravishda yangilab borishga qaratilgan strategik 

yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu modernizatsiya 

kompaniyaning bozor o‘zgarishlariga tez moslashuvchanligini oshiradi, 

uzoq muddatli raqobatbardoshlikni ta’minlaydi va innovatsion salohiyatni 

mustahkamlaydi. Modernizatsiya jarayoni ko‘pincha raqamlashtirish, 

avtomatlashtirish va yangi metodologiyalarni joriy etish bilan birga amalga 

oshiriladi. 

 

Uzoq muddatli qiymat yaratish (Long-term Value Creation) – 

tashkilotning uzoq vaqt davomida mijozlar, investorlar va bosh manfaatdor 

tomonlar uchun doimiy qiymat yaratishga qaratilgan strategiyasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv barqaror rivojlanish, bozor 

pozitsiyasini kuchaytirish va iqtisodiy samaradorlikni oshiradi. Ushbu 

yondashuv investitsion qarorlar va innovatsion loyihalarda muhim rol 

o‘ynaydi. 

 

Uslubiy integratsiya (Methodological Integration) – loyiha yoki 

tashkilotda bir nechta boshqaruv metodlari, yondashuvlar va vositalarni 

yagona tizimga birlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

integratsiya jarayonlarning izchilligini, samaradorligini va 

moslashuvchanligini ta’minlaydi. Uslubiy integratsiya kompleks 

loyihalarda boshqaruv murakkabligini kamaytiradi. 

 

Uzluksiz transformatsiya jarayoni (Continuous Transformation 

Process) – korxonaning barcha jarayonlarini zamonaviy texnologiyalar va 

bozor talablariga moslab doimiy yangilab borish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv o‘zgarishlarga tayyor turishni va 

raqobatbardosh pozitsiyani saqlashni ta’minlaydi. Transformatsiya 

jarayoni strategik tashkiliy o‘zgarishlarning asosiy drayveridir. 
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Uzoq muddatli risk boshqaruvi (Long-term Risk Management) – 

kelajakda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan strategik, iqtisodiy yoki 

texnologik xavflarni oldindan aniqlash va ular uchun uzun muddatli 

himoya strategiyasini ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu xavflarni kamaytirish va barqaror o‘sishni ta’minlashda 

muhim sanaladi. Uzoq muddatli risklar ko‘pincha katta innovatsion 

loyihalarga ta’sir ko‘rsatadi. 

 

Ustuvor innovatsiyalar rejalashtirishi (Priority Innovation Planning) – 

tashkilotning eng ko‘p samaradorlik beradigan innovatsion yo‘nalishlarini 

tanlash va rejalashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

rejalashtirish resurslardan oqilona foydalanish, xavflarni kamaytirish va 

eng muhim loyihalarga e’tiborni jamlash imkonini beradi. Ushbu 

yondashuv innovatsiya portfelini shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. 

 

Uzluksiz raqamli kuzatuv (Continuous Digital Monitoring) – 

loyihaning barcha ko‘rsatkichlarini raqamli tizimlar orqali uzluksiz kuzatib 

borish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu kuzatuv aniqlikni 

oshiradi, xatolarni erta aniqlaydi va qaror qabul qilish jarayonini 

tezlashtiradi. Raqamli monitoring zamonaviy loyihalarning ajralmas 

qismiga aylangan. 

 

Uslubiy moslashuvchanlik (Methodological Flexibility) – boshqaruv 

jarayonlarida bir nechta metodlarni o‘zgaruvchan vaziyatlarga qarab 

moslashgan holda qo‘llash qobiliyati bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv samaradorlikni oshiradi, murakkab holatlarda tezkor yechim 

topishni osonlashtiradi va adaptiv boshqaruvni kuchaytiradi. Bu 

yondashuv Agile, Lean yoki PMBOK metodologiyalarini birgalikda 

qo‘llashda keng qo‘llaniladi. 
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--V-- 

Vaqtni boshqarish tizimi (Time Management System) – loyihaning 

barcha bosqichlarida vaqt resursini samarali taqsimlash, muddatlarni 

belgilash va ularni nazorat qilishga qaratilgan boshqaruv tizimi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tizim jarayonlarning kechikmasligini, jamoa 

intizomini va umumiy samaradorlikni oshirishni ta’minlaydi. To‘g‘ri vaqt 

boshqaruvi loyihaning muvaffaqiyatga erishishida asosiy rol o‘ynaydi. 

 

Vazifa modellashtirish (Task Modeling) – loyihadagi vazifalarni 

funksional elementlarga ajratish, ular o‘rtasidagi bog‘liqliklarni aniqlash 

va optimal ish ketma-ketligini shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv jarayon samaradorligini oshiradi, xatolarni 

kamaytiradi va jamoaning ish tartibini aniq belgilashga yordam beradi. 

Vazifa modellashtirish loyiha murakkabligini boshqarishda katta 

ahamiyatga ega. 

 

Valyuta risklarini boshqarish (Currency Risk Management) – xalqaro 

loyihalar yoki global bozorlarda faoliyat yurituvchi tashkilotlar uchun 

almashinuv kurslari o‘zgarishidan kelib chiqadigan moliyaviy xavflarni 

aniqlash, baholash va kamaytirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday risklarni boshqarish investitsion barqarorlik va 

moliyaviy xavfsizlikni ta’minlaydi. Bu jarayon global kompaniyalar uchun 

juda muhimdir. 

 

Vektorli tahlil (Vector Analysis) – ko‘p omilli qaror qabul qilish 

jarayonida turli ko‘rsatkichlarni bir vektor modeliga birlashtirib baholash 

usuli bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv murakkab strategik 

tanlovlarni osonlashtiradi va qarorlarning matematik asoslanganligini 

ta’minlaydi. Vektorli tahlil katta innovatsion loyihalarda keng qo‘llanadi. 

 

Vazifa samaradorligi indeksi (Task Efficiency Index) – jamoa 

tomonidan bajarilgan vazifalarning tezligi, aniqligi va unumdorligini 

baholovchi ko‘rsatkich bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu indeks jamoa 

faoliyatining real natijalarini tahlil qilishda muhim ahamiyatga ega. Bu 
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ko‘rsatkich loyihani optimallashtirish uchun zarur signal vazifasini 

bajaradi. 

 

Vertikal integratsiya (Vertical Integration) – mahsulot ishlab chiqarish 

zanjirining turli bosqichlarini yagona boshqaruv ostida birlashtirish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda vertikal integratsiya xarajatlarni 

kamaytiradi, sifatni nazorat qilishni kuchaytiradi va jarayonlarning 

izchilligini ta’minlaydi. Bu model innovatsion kompaniyalarning 

raqobatbardoshligini oshiradi. 

 

Vaqt bo‘yicha resurs taqsimoti (Time-based Resource Allocation) – 

loyihaning vaqt jadvaliga asoslanib resurslarni taqsimlash strategiyasi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv murakkab jarayonlarni 

muvozanatlashtirishga xizmat qiladi. Bu metod resurslar yetishmovchiligi 

va kechikish xavfini kamaytiradi. 

 

Vaqtga sezgir innovatsiyalar (Time-sensitive Innovations) – bozor 

sharoitlari yoki texnologik imkoniyatlar qisqa vaqt ichida keskin 

o‘zgaradigan sohalarda tez amalga oshirilishi kerak bo‘lgan innovatsion 

yechimlar bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday yechimlar 

kompaniyaning o‘sish imkoniyatlarini oshiradi va bozorni egallash 

tezligini kuchaytiradi. 

 

Vektorli strategik loyihalash (Vector-based Strategic Planning) – 

strategik rejalashtirishda turli omillarni matematik vektorlar orqali 

modellashtirish va ularning o‘zaro ta’sirini baholash usuli bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv qarorlarning ilmiy 

asoslanganligini oshiradi. Ushbu model ko‘p o‘zgaruvchili loyihalarda 

qo‘llaniladi. 

 

Vazifalarni ketma-ket rejalashtirish (Sequential Task Planning) – 

loyihadagi barcha vazifalarni mantiqiy ketma-ketlik asosida tartiblash, 

ularning bog‘liqliklarini belgilash va optimal bajarish tartibini 

shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv 
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vaqtni tejash, ortiqcha ishlarni kamaytirish va jarayonni izchil 

boshqarishga yordam beradi. Ketma-ket rejalashtirish murakkab 

texnologik loyihalarda samaradorlikni oshiradi. 

 

Vazifa yuklamasini balanslash (Task Load Balancing) – jamoa a’zolari 

o‘rtasida vazifa yuklamalarini teng va adolatli taqsimlash orqali 

samaradorlikni oshirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv charchoq, kechikishlar va stressni kamaytiradi. Vazifa 

balanslash inson resurslarining optimal ishlatilishini ta’minlaydi. 

 

Vaqtga asoslangan monitoring (Time-based Monitoring) – loyihadagi 

har bir bosqich yoki vazifaning vaqt bo‘yicha qanchalik samarali 

bajarilayotganini kuzatish tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

monitoring kechikishlarning oldini olish, risklarni erta aniqlash va umumiy 

vaqt boshqaruvini kuchaytirishga xizmat qiladi. Bu yondashuv loyihani 

jadval asosida yuritishda juda muhimdir. 

 

Vazifalarni avtomatlashtirish (Task Automation) – inson aralashuvi 

minimal bo‘lgan avtomatik tizimlar orqali vazifalarni bajarishni tashkil 

etish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv xatolarni 

kamaytiradi, jarayonlarni tezlashtiradi va resurslarni strategik faoliyatga 

yo‘naltirish imkonini beradi. Avtomatlashtirish zamonaviy innovatsion 

loyihalarning ajralmas qismiga aylangan. 

 

Vertikal rivojlanish strategiyasi (Vertical Growth Strategy) – 

tashkilotning mavjud bozor segmentida chuqurlashib rivojlanish, xizmatlar 

yoki mahsulotlarni ichki imkoniyatlar hisobidan kengaytirish strategiyasi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv mahsulot qiymatini 

oshiradi va mijozlar ehtiyojlariga chuqur moslashuvni ta’minlaydi. 

Vertikal rivojlanish barqaror o‘sish uchun muhim omildir. 

 

Valyuta barqarorligi strategiyasi (Currency Stability Strategy) – 

valyuta kurslaridagi o‘zgarishlar ta’sirini kamaytirishga qaratilgan 

moliyaviy boshqaruv strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 
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strategiya global loyihalarning xavfsizligini oshiradi va investitsiyalarni 

himoyalaydi. Bu yondashuv xalqaro texnologik loyihalarda dolzarbdir. 

 

Vazifalarni ustuvorlashtirish algoritmi (Task Prioritization 

Algorithm) – vazifalarning muhimlik, ta’sir darajasi va resurs talablari 

asosida ustuvorlik tartibini belgilovchi algoritm bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon murakkab loyihalarda qaror qabul qilishni 

yengillashtiradi va samaradorlikni oshiradi. Algoritm analitik 

yondashuvlarga tayangan holda ishlaydi. 

 

Veb-innovatsiyalar (Web Innovations) – internet texnologiyalari asosida 

yaratiladigan yangi xizmatlar, platformalar yoki raqamli mahsulotlar 

majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda veb-innovatsiyalar mijozlar 

bilan o‘zaro aloqani soddalashtiradi, onlayn xizmatlar sifatini oshiradi va 

bozorga kirish imkoniyatlarini kengaytiradi. Bu innovatsiyalar raqamli 

iqtisodiyotning asosiy elementi hisoblanadi. 

 

Virtual hamkorlik muhiti (Virtual Collaboration Environment) – 

jamoalar masofaviy tarzda ishlashlari mumkin bo‘lgan raqamli 

platformalar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday muhit 

jamoaning muloqotini kuchaytiradi, hujjat almashish, topshiriqlarni 

muvofiqlashtirish va tezkor qaror qabul qilish jarayonlarini 

yengillashtiradi. Virtual hamkorlik global loyihalarda ayniqsa muhimdir. 

 

Vazifalar diagnostikasi (Task Diagnostics) – vazifalarni bajarish 

jarayonida yuzaga keladigan muammolar, samaradorlik pasayishi yoki 

xatolarni aniqlash va tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

diagnostika loyihaning umumiy sifatini oshirishga imkon beradi. Bu 

jarayon tizimli tahlil va monitoringga asoslanadi. 

 

Vektorli qaror modeli (Vector Decision Model) – bir nechta 

ko‘rsatkichlar, alternativlar va ustuvorliklarni vektorlar orqali baholab 

strategik qarorlarni shakllantirish modeli bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 
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bu yondashuv murakkab tanlovlarni matematik asosda hal qilishga yordam 

beradi. Model katta hajmli innovatsion loyihalarda keng qo‘llaniladi. 

 

Virtual prototiplash (Virtual Prototyping) – mahsulotning raqamli 

modelini yaratib, uni virtual muhitda sinovdan o‘tkazish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv prototiplash xarajatlarini 

kamaytiradi, vaqtni tejaydi va xatolarni erta aniqlash imkonini beradi. 

Virtual prototiplash sanoat va texnologiya sohalarida juda samarali. 

 

Vazifalar arxitekturasi (Task Architecture) – loyihadagi barcha 

vazifalarning tuzilmasi, ularning o‘zaro bog‘liqligi, ketma-ketligi va resurs 

taqsimotini ifodalovchi tizimli model bo‘lib, innovatsiya va loyihalarni 

boshqarishda vazifalar arxitekturasi murakkab jarayonlarni 

uyg‘unlashtirish, jarayonlar o‘rtasida moslik yaratish va umumiy loyihaviy 

samaradorlikni oshirishga xizmat qiladi. Arxitektura aniq chizmalar orqali 

boshqaruvni soddalashtiradi. 

 

Vaqtni strategik taqsimlash (Strategic Time Allocation) – loyiha 

bosqichlari va resurslar o‘rtasida vaqtni eng samarali tarzda taqsimlashga 

qaratilgan boshqaruv yondashuvi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

jarayon muhim vazifalar o‘z vaqtida bajarilishini, kechikish xavfi 

kamayishini va umumiy strategik natijadorlik oshishini ta’minlaydi. 

Taqsimlash jarayoni rejalashtirishning markaziy elementidir. 

 

Vektorli jarayon optimallashtirish (Vector Process Optimization) – 

jarayonlarni bir nechta omil va ko‘rsatkichlar bo‘yicha vektor shaklida 

baholash va eng optimal variantni tanlashga asoslangan model bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu metod murakkab texnologik jarayonlarni aniq 

tahlil qilish, samaradorlikni oshirish va resurslarni oqilona taqsimlashda 

qo‘llanadi. Bu yondashuv ilmiy optimallashtirishning kuchli vositasidir. 

 

Vazifalar natijaviylik tahlili (Task Performance Analysis) – loyiha 

vazifalarining bajarilish sifati, tezligi va samaradorligini baholovchi 

analitik jarayon bo‘lib, innovatsion loyihalarda bu tahlil jarayonni real vaqt 
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rejimida kuzatish, xatolarni aniqlash va takomillashtirish choralarini ishlab 

chiqish imkonini beradi. Natijaviylik tahlili jamoaning umumiy 

samaradorligini ko‘rsatadi. 

 

Virtual ishlab chiqish muhiti (Virtual Development Environment) – 

mahsulot yoki xizmatni yaratish jarayonlari virtual platformalarda amalga 

oshiriladigan raqamli ish muhiti bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu muhit 

prototiplash, dizayn, test sinovlari va hamkorlikni tezlashtiradi. Virtual 

muhit jamoaning masofadan ishlash samaradorligini oshiradi. 

 

Valyuta barqaror investitsiyasi (Currency-stable Investment) – valyuta 

o‘zgarishlari ta’siridan himoyalangan investitsion strategiya bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv investitsion xavflarni kamaytiradi, 

global loyihalar uchun moliyaviy xavfsizlikni ta’minlaydi va uzoq 

muddatli barqaror rivojlanishga xizmat qiladi. Bu strategiya global 

innovatsion bizneslarda keng qo‘llaniladi. 

 

Vazifalar boshlang‘ich tahlili (Initial Task Analysis) – loyiha 

boshlanishida vazifalarning murakkablik darajasini, resurs talabini, 

xavflarini va bajarish strategiyasini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu tahlil to‘g‘ri rejalashtirish, samarali yo‘nalish belgilash va 

xavflarni erta ko‘rish imkonini beradi. Boshlang‘ich tahlil loyihaning 

mustahkam poydevorini yaratadi. 

 

Vazifalarni modulli ajratish (Modular Task Segmentation) – yirik 

vazifalarni kichik modullarga bo‘lib, ularni mustaqil va boshqarilishi oson 

elementlarga aylantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv murakkab jarayonlarni soddalashtiradi, jamoaning 

moslashuvchanligini oshiradi va vaqt tejalishini ta’minlaydi. Modulli 

segmentatsiya Agile uslubining asosiy tamoyillaridan biridir. 
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--X-- 

Xatarlarni boshqarish (Risk Management) – loyiha davomida yuzaga 

kelishi mumkin bo‘lgan xavf, noaniqlik va salbiy ta’sirlarni aniqlash, 

baholash va oldini olishga qaratilgan ilmiy boshqaruv jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda xatarlarni boshqarish strategik barqarorlikni 

ta’minlaydi, resurslarning to‘g‘ri taqsimlanishini qo‘llab-quvvatlaydi va 

kutilmagan holatlar ta’sirini minimallashtiradi. Ushbu jarayon 

innovatsiyalarning muvaffaqiyatli yakunlanishida hal qiluvchi omildir. 

 

Xarajatlarni optimallashtirish (Cost Optimization) – loyiha uchun talab 

etiladigan barcha xarajatlarni minimal darajaga tushirgan holda maksimal 

qiymat yaratishga qaratilgan strategik boshqaruv usuli bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv tejamkorlikni oshiradi, resurslardan oqilona 

foydalanishni ta’minlaydi va mahsulotning bozor qiymatini 

raqobatbardosh holga keltiradi. Optimallashtirish ko‘pincha 

avtomatlashtirish, qayta loyihalash va samarali rejalashtirish orqali amalga 

oshiriladi. 

 

Xizmat innovatsiyasi (Service Innovation) – xizmat ko‘rsatish 

jarayonlarini, servis modellarini yoki mijozlar tajribasini yaxshilash orqali 

yaratiladigan innovatsion yechimlar majmuasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv xizmat sifati, tezligi va samaradorligini 

oshiradi. Xizmat innovatsiyasi mijoz qoniqishini mustahkamlaydi va 

raqobat ustunligini shakllantiradi. 

 

Xizmat jarayonlarini raqamlashtirish (Service Digitalization) – xizmat 

ko‘rsatish tizimini raqamli platformalar, avtomatlashtirilgan jarayonlar va 

sun’iy intellekt yordamida optimallashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu raqamlashtirish samaradorlikni oshiradi, xizmatni 

tezlashtiradi va inson xatolarini kamaytiradi. Xaridor tajribasi ikki baravar 

yaxshilanadi. 

 

Xaridor ehtiyojlari tahlili (Customer Needs Analysis) – 

iste’molchilarning ehtiyojlari, kutishlari va muammolarini aniqlashga 
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qaratilgan chuqur tahliliy jarayon bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil 

mahsulot yoki xizmatning bozorga mos kelishini ta’minlaydi, yangi 

yechimlar yaratishga yo‘naltiradi va strategik qarorlar qabul qilishni 

soddalashtiradi. Ehtiyoj tahlili muvaffaqiyatli innovatsiyaning asosiy 

omilidir. 

 

Xodimlar kompetensiyasini rivojlantirish (Employee Competency 

Development) – jamoa a’zolari bilim, ko‘nikma va malakalarini 

sistematik tarzda oshirishga qaratilgan boshqaruv jarayoni bo‘lib, 

innovatsion loyihalarda bu jarayon kreativlikni kuchaytiradi, 

texnologiyalarni tez o‘zlashtirish imkonini yaratadi va jamoaning umumiy 

samaradorligini oshiradi. Kompetensiya rivoji innovatsion madaniyatning 

poydevoridir. 

 

Xodimlar faolligini oshirish (Employee Engagement Enhancement) – 

jamoa a’zolarining loyihadagi ishtiroki, qiziqishi va mas’uliyatini 

oshirishga qaratilgan boshqaruv strategiyasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday faollik kreativ g‘oyalar paydo bo‘lishiga, tezkor 

muammolarni hal qilishga va jamoaviy natijadorlikka xizmat qiladi. 

Faollik darajasi innovatsion tashkilotlarda juda muhim ko‘rsatkichdir. 

 

Xizmat dizayni (Service Design) – mijozlar tajribasini yaxshilashga 

qaratilgan xizmat jarayonlari, touchpointlar va xizmat mexanizmlarini 

qayta loyihalash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda xizmat dizayni 

mijoz ehtiyojlari asosida xizmat sifatini oshiradi va xizmatning bozorga 

moslashuvini ta’minlaydi. Bu yondashuv innovatsion servis-

ekonomikaning yuragi hisoblanadi. 

 

Xizmat jarayonlarini optimallashtirish (Service Process Optimization)  

– xizmat ko‘rsatish jarayonlarini qayta ko‘rib chiqish, ortiqcha 

bosqichlarni qisqartirish va mijoz uchun eng qulay formatga keltirishga 

qaratilgan boshqaruv jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

optimallashtirish xizmat tezligini oshiradi, xatolarni kamaytiradi va 
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umumiy xizmat sifatini yuqori darajaga ko‘taradi. Bu jarayon xizmat 

sektorida raqamli transformatsiyaning asosiy omilidir. 

 

Xizmat qiymatini yaratish modeli (Service Value Creation Model) – 

xizmat ko‘rsatish jarayonida mijoz uchun qanday iqtisodiy, funksional 

yoki emosional qiymat yaratilishini aniqlovchi model bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu model xizmatni takomillashtirish, talabni oshirish va 

mijoz sodiqligini mustahkamlash uchun ishlatiladi. Bu model xizmat 

innovatsiyalarining nazariy asosidir. 

 

Xavfsizlik arxitekturasi (Security Architecture) – tashkilotning axborot 

va texnologik tizimlarini himoya qilishga qaratilgan struktura, standartlar 

va protokollar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda xavfsizlik 

arxitekturasi ma’lumotlar yaxlitligini ta’minlaydi, loyihalarning uzluksiz 

ishlashiga yordam beradi va xavf-xatarlarni minimal darajaga tushiradi. Bu 

yondashuv kiberxavfsizlik bilan chambarchas bog‘liq. 

 

Xizmat qiymatini boshqarish (Service Value Management) – 

xizmatning mijoz uchun yaratadigan qiymatini belgilash, uni oshirish va 

strategik boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv xizmat samaradorligini, mijoz qoniqishini va bozor 

raqobatbardoshligini kuchaytiradi. Xizmat qiymatini boshqarish xizmat 

innovatsiyasining markaziy qismidir. 

 

Xatoliklarni avtomatik aniqlash tizimi (Automated Error Detection 

System) – jarayon yoki xizmatdagi xatoliklarni avtomatik ravishda 

aniqlash, qayd etish va ogohlantirish imkonini beruvchi raqamli tizim 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ushbu tizim samaradorlikni oshiradi, 

inson omilidan kelib chiqadigan xatolarni kamaytiradi va sifatni nazorat 

qilishni kuchaytiradi. Bu texnologiya IT loyihalarida keng qo‘llaniladi. 

 

Xizmatlarni differensiallashtirish (Service Differentiation) – xizmatni 

raqobatchilardan ajratib turadigan noyob xususiyatlar va qiymatlarni 

yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv bozor 
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mavqeini mustahkamlaydi, iste’molchi sodiqligini oshiradi va xizmatning 

narx siyosatini asoslashga yordam beradi. Differensiallashtirish 

kompaniyaning strategik ustunligiga aylanadi. 

 

Xarajatlarni modellashtirish (Cost Modeling) – loyiha yoki 

innovatsiyaning barcha xarajat elementlarini matematik model orqali 

bashorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model 

byudjetni rejalashtirish, resurslarni samarali taqsimlash va moliyaviy 

xavflarni oldindan aniqlashga yordam beradi. Xarajat modellashtirish 

strategik qarorlarni ilmiy asoslaydi. 

 

Xatarlarni sezgirlik tahlili (Risk Sensitivity Analysis) – xavf omillari 

o‘zgarishi loyihaning yakuniy natijalariga qay darajada ta’sir qilishini 

o‘rganadigan tahlil usuli bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil 

strategik barqarorlikni oshiradi, risklarga nisbatan moslashuvchan qarorlar 

ishlab chiqishga yordam beradi. Bu tahlil yuqori noaniqlikdagi innovatsion 

loyihalarda ayniqsa zarur. 

 

Xizmatlar diversifikatsiyasi (Service Diversification) – kompaniyaning 

xizmat portfelini kengaytirish, yangi xizmat turlarini yaratish yoki mavjud 

xizmatlarni yangi segmentlarga moslashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda diversifikatsiya barqarorlikni oshiradi, risklarni kamaytiradi 

va yangi bozorlarga kirish imkonini yaratadi. Bu yondashuv xizmat 

iqtisodiyotining asosiy strategiyasidir. 

 

Xizmat qiymatini takomillashtirish (Service Value Enhancement) – 

xizmat orqali yaratiladigan qiymatni oshirishga qaratilgan strategik 

jarayon bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv xizmatni qayta 

loyihalash, jarayonlarni soddalashtirish va mijoz tajribasini kuchaytirish 

orqali amalga oshiriladi. Bu jarayon xizmatni bozor nuqtayi nazaridan 

raqobatbardosh qiladi. 

 

Xarajatlar strukturasi tahlili (Cost Structure Analysis) – loyiha yoki 

xizmatning barcha xarajat komponentlarini chuqur o‘rganish, ularning 
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umumiy qiymatga qanday ta’sir ko‘rsatishini aniqlash va samaradorlikni 

oshirish yo‘llarini belgilash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

tahlil byudjetni optimallashtirish, resurslarni tejash va moliyaviy 

barqarorlikni ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Xarajatlar strukturasi 

bo‘yicha tahlil strategik qarorlar uchun asos yaratadi. 

 

Xodimlar bilim bazasi (Employee Knowledge Base) – jamoa a’zolari 

tomonidan yaratilgan bilimlar, tajribalar, metodlar va yechimlar to‘plamini 

markazlashtirilgan shaklda saqlash tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu baza jamoaviy o‘rganishni tezlashtiradi, takroriy xatolarning oldini 

oladi va yangi g‘oyalar paydo bo‘lishiga zamin yaratadi. Bilim bazasi 

korporativ intellektning muhim bo‘lagi hisoblanadi. 

 

Xizmat ko‘rsatish standartlari (Service Standards) – xizmat qanday 

ko‘rinishda, qanday sifatda va qanday vaqt ichida bajarilishi lozimligini 

belgilab beruvchi normativlar tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

standartlar xizmat sifatining barqarorligini ta’minlaydi, mijozlar bilan 

o‘zaro ishonchni mustahkamlaydi va jarayonlarni yagona tartibga soladi. 

Xizmat standartlari brend ishonchliligini kuchaytiradi. 

 

Xatarlarni diversifikatsiya qilish (Risk Diversification) – xavflarni bir 

yo‘nalish yoki yagona omildan bir nechta mustaqil yo‘nalishlarga 

taqsimlash orqali xavfni kamaytirish strategiyasi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv loyihaning barqarorligini oshiradi, salbiy 

holatlar ta’sirini minimallashtiradi va uzoq muddatli rivojlanishni qo‘llab-

quvvatlaydi. Diversifikatsiya katta investitsion loyihalarda ayniqsa zarur. 

 

Xizmatlarning modulga ajratilishi (Service Modularization) – xizmatni 

mustaqil, qayta ishlatiladigan modullarga bo‘lib, jarayonlarni 

moslashuvchan va boshqarilishi oson shaklga keltirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv xizmatni moslashuvchan qiladi, 

o‘zgarishlarni tez joriy etishga yordam beradi va xizmat sifatini barqaror 

saqlaydi. Modulga ajratish servis tizimlarini optimallashtirishning samarali 

usulidir. 
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Xarajatlar samaradorlik indeksi (Cost Efficiency Index) – xarajatlar 

qanchalik samarali sarflanayotganini ko‘rsatadigan baholash ko‘rsatkichi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu indeks byudjetni real vaqt rejimida 

tahlil qilish, ortiqcha xarajatlarni aniqlash va tejamkorlikni oshirish 

imkonini beradi. Indeks moliyaviy boshqaruvning kuchli instrumentidir. 

 

Xodimlar salohiyatini baholash (Employee Capability Assessment) – 

xodimlarning mavjud ko‘nikma, bilim, malaka va ijodiy salohiyatini 

o‘lchash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu baholash to‘g‘ri 

vazifa taqsimoti, trening rejalari va kompetensiyalarni rivojlantirish uchun 

zarur. Ushbu baholash innovatsion jamoalarning muvaffaqiyatiga sezilarli 

ta’sir ko‘rsatadi. 

 

Xavfsizlik risklarini boshqarish (Security Risk Management) – IT 

tizimlari, ma’lumotlar va texnologik infratuzilma uchun yuzaga kelishi 

mumkin bo‘lgan xavf-xatarlarni aniqlash, kamaytirish va nazorat qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon axborot xavfsizligini 

ta’minlash, tizim uzluksizligini saqlash va xavfsizlik standartlariga rioya 

qilishni kafolatlaydi. Bu model kiberxavfsizlikning muhim qismidir. 

 

Xizmat samaradorligini o‘lchash (Service Efficiency Measurement) – 

xizmatning qancha tez, aniq va sifatli bajarilishini o‘lchash jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu ko‘rsatkich mijoz qoniqishi, jarayon tezligi va 

xizmat qiymatini baholashda muhim ahamiyatga ega. O‘lchash natijalari 

xizmatni doimiy takomillashtirish uchun asos vazifasini bajaradi. 

 

Xodimlarni o‘zgarishga tayyorlash (Change Readiness Training) – 

tashkilot ichida o‘zgarishlar, modernizatsiya yoki innovatsion jarayonlarga 

moslashishni o‘rgatish bo‘yicha trening jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv xodimlarning o‘zgarishlarga bo‘lgan 

qarshiligini kamaytiradi, motivatsiyani oshiradi va innovatsion 

transformatsiyani tezlashtiradi. 
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--Y-- 

Yig‘ma tahlil (Aggregated Analysis) – loyiha davomida to‘plangan 

ma’lumotlarni bir butun tizimga to‘plab, ularning umumiy tendensiyalarini 

aniqlash va strategik qarorlar qabul qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bunday tahlil murakkab jarayonlarni soddalashtiradi, risklarni 

aniqlashni osonlashtiradi va samaradorlikni oshiradi. Yig‘ma tahlil katta 

innovatsion loyihalar uchun juda muhim. 

 

Yig‘ma strategik hisobot (Integrated Strategic Report) – loyihaga doir 

barcha ma’lumotlar, indikatorlar, muvaffaqiyatlar va muammolarni yagona 

hujjatga jamlab, strategik nuqtai nazardan tahlil qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu hisobot qaror qabul qilishni soddalashtiradi, 

manfaatdor tomonlar bilan muloqotni kuchaytiradi va strategiyaning 

to‘g‘ri yo‘nalishda ketayotganini ko‘rsatadi. Yig‘ma hisobot loyihaning 

boshqaruv sifatini oshiradi. 

 

Yirik ma’lumotlar tahlili (Big Data Analysis) – juda katta hajmdagi 

ma’lumotlarni qayta ishlash, ularni tahlil qilish va ulardan strategik 

qarorlar qabul qilishda foydalanish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda big data analitikasi bozor tendensiyalarini aniqlash, 

mahsulotni takomillashtirish va aniq prognozlar tuzishda muhim rol 

o‘ynaydi. Katta ma’lumotlar innovatsion kompaniyalarning asosiy 

qurolidir. 

 

Yakuniy foydalanuvchi tajribasi (End-user Experience) – mahsulot 

yoki xizmatni oxirgi foydalanuvchi qanday qabul qilishi, undan qanday 

foydalanishi va undan qoniqish darajasini o‘lchovchi tushuncha bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda foydalanuvchi tajribasi dizayn, funksionallik va 

xizmat jarayonlarini shakllantirishda asosiy mezon hisoblanadi. Yuqori 

tajriba mijoz sodiqligini oshiradi. 

 

Yakuniy natija boshqaruvi (Final Outcome Management) – loyiha 

yakunida olinishi kutilgan natijani aniq belgilash, unga erishish uchun 

zarur jarayonlarni boshqarish va muvaffaqiyat mezonlarini tahlil qilish 
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jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv loyiha 

samaradorligini oshiradi, mijoz talablariga mos natija olishni ta’minlaydi 

va umumiy qiymat yaratishni kuchaytiradi. Yakuniy natija boshqaruvi 

strategiyaning muvaffaqiyatini aniqlaydigan asosiy bosqichdir. 

 

Yangi bozorlarni o‘rganish (New Market Exploration) – mahsulot yoki 

xizmat uchun yangi bozor segmentlarini aniqlash, tahlil qilish va ularga 

kirish strategiyasini ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv kompaniyaning o‘sishini tezlashtiradi, yangi 

mijozlar oqimini yaratadi va raqobat ustunligini oshiradi. Yangi bozorlarga 

chiqish innovatsion kengayishning asosiy jihatlaridan biridir. 

 

Yangi mahsulot konsepsiyasi (New Product Concept Development) – 

yangi mahsulot g‘oyasining asosiy funksiyalari, dizayni, qiymati va 

bozorga mosligi haqida dastlabki modelni shakllantirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu konsepsiya yaratish prototiplash, test qilish va 

strategik rejalashtirishning markaziy bosqichidir. Bu jarayon 

muvaffaqiyatli innovatsiyaning poydevoridir. 

 

Yaratilgan qiymat tahlili (Created Value Analysis) – loyiha yoki 

mahsulot natijasida mijoz, tashkilot yoki jamiyat uchun yaratilgan 

qiymatni aniqlash va tahlil qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bu tahlil strategik samaradorlikni baholash, qiymat zanjirini chuqur 

tushunish va loyihaning haqiqiy foydasini o‘lchash imkonini beradi. 

Yaratilgan qiymat innovatsion muvaffaqiyatning asosiy o‘lchovidir. 

 

Yangi innovatsion imkoniyatlarni aniqlash (Identifying New 

Innovation Opportunities) – bozor, mijozlar ehtiyojlari, texnologik 

trendlar va raqobatchilar faoliyati asosida yangi innovatsion yo‘nalishlarni 

topish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu jarayon kompaniyaning 

kelajakdagi o‘sishini ta’minlaydi, yangi mahsulot konsepsiyalarini 

shakllantiradi va raqobat ustunligini oshiradi. Bu faoliyat innovatsion 

strategiyaning boshlang‘ich bosqichidir. 
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Yangi yechimlar ekotizimi (Innovation Solution Ecosystem) – tashkilot, 

ilmiy markazlar, startaplar va texnologik hamkorlar o‘rtasida yangi 

yechimlar yaratishga qaratilgan hamkorlik tizimi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu ekotizim bilim almashish, texnologik integratsiya va 

tezkor innovatsiyalar paydo bo‘lishiga sharoit yaratadi. Bu innovatsiyalar 

zanjirini mustahkamlaydi. 

 

Yakuniy audit (Final Audit) – loyiha tugashi bilan barcha jarayonlar, 

hujjatlar, xarajatlar va natijalarni tekshirishga qaratilgan yakuniy nazorat 

bosqichi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda yakuniy audit loyihaning haqiqiy 

samaradorligini aniqlaydi, xatolarni qayd etadi va kelajak loyihalar uchun 

muhim tavsiyalar ishlab chiqadi. Audit shaffof boshqaruvning ajralmas 

qismidir. 

 

Yakuniy samaradorlik tahlili (Final Efficiency Analysis) – loyiha 

yakunida samaradorlik ko‘rsatkichlarini, vaqt va resurslar ishlatilishini, 

byudjetga rioya qilinishini va yakuniy natijalar sifatini baholash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil tajriba orttirish, kelajak loyihalar 

rejasini takomillashtirish va strategik rivojlanish imkoniyatlarini 

aniqlashda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Yaratilish jarayonini boshqarish (Creation Process Management) – 

mahsulot, xizmat yoki texnologiyaning yaratish jarayonidagi barcha 

bosqichlarni muvofiqlashtirish va nazorat qilish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv konzeptdan prototipgacha bo‘lgan 

yo‘lni optimallashtiradi, sifatni oshiradi va texnik xatolarni kamaytiradi. 

Ushbu boshqaruv ijodiy jarayonlar samaradorligini sezilarli ravishda 

kuchaytiradi. 

 

Yosh innovatorlar dasturi (Young Innovators Program) – yoshlar 

orasida innovatsion fikrlashni rivojlantirish, startaplarni qo‘llab-quvvatlash 

va yangi texnologik g‘oyalar paydo bo‘lishiga yordam beruvchi ta’limiy-

dasturiy model bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday dasturlar kelajak 
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kadrlari salohiyatini oshiradi, yangilik yaratish madaniyatini kuchaytiradi 

va milliy innovatsion ekotizimni rivojlantiradi. 

 

Yuqori samaradorlik indeksi (High-performance Index) – loyiha, 

jamoa yoki texnologik jarayonning umumiy samaradorlik darajasini 

baholovchi ko‘rsatkich bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu indeks 

jarayonlar qanchalik muvaffaqiyatli boshqarilayotganini ko‘rsatadi, 

takomillashtirish zonalarini aniqlashga yordam beradi va strategik 

qarorlarni kuchaytiradi. Bu indikator samarador boshqaruvning muhim 

elementi hisoblanadi. 

 

Yuqori aniqlikdagi rejalashtirish (High-precision Planning) – 

loyihaning barcha bosqichlarini milimetrgacha aniqlikda rejalashtirish, 

vaqt va resurslarning eng kichik tafsilotlarini ham hisobga olishga 

asoslangan boshqaruv jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda yuqori 

aniqlikdagi rejalashtirish jarayonlar samaradorligini oshiradi, risklarni 

kamaytiradi va yakuniy natijalarni prognoz qilishni osonlashtiradi. Bu 

yondashuv texnologik va ilmiy loyihalarda ayniqsa muhim hisoblanadi. 

 

Yuqori xavfli innovatsiyalar boshqaruvi (High-risk Innovation 

Management) – noaniqlik darajasi yuqori bo‘lgan, texnologik tajriba talab 

qiladigan yoki katta tavakkalchilikka asoslangan innovatsion loyihalarni 

boshqarish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model xavflarni 

tahlil qilish, sinov bosqichlarini rejalashtirish va xavfsizlik choralarini 

kuchaytirishga asoslanadi. Bunday loyihalar ko‘pincha yuqori daromad 

potentsialiga ega bo‘ladi. 

 

Yuqori sifatli prototiplash (High-quality Prototyping) – mahsulotning 

yoki texnologiyaning yuqori aniqlikda, funksional jihatdan real holatga 

yaqin prototipini yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu usul 

xatolarni erta aniqlash, bozorda sinovdan o‘tkazish va yakuniy ishlab 

chiqarish xarajatlarini kamaytirishga yordam beradi. Yuqori sifatli 

prototiplash mahsulot muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir qiladi. 
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Yuqori darajadagi strategik boshqaruv (High-level Strategic 

Management) – tashkilotning uzoq muddatli maqsadlari, resurslari va 

innovatsion yo‘nalishlarini umumiy strategik darajada boshqarish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv tashkilotning 

raqobatdoshligini oshirish, bozor o‘zgarishlariga moslashish va texnologik 

imkoniyatlarni kengaytirishga yordam beradi. Yuqori darajadagi 

boshqaruv innovatsion rivojlanishning bosh omili hisoblanadi. 

 

Yangi avlod texnologiyalari (Next-generation Technologies) – bozor va 

sanoatni tubdan o‘zgartiradigan, yuqori darajadagi funksionallikka ega 

bo‘lgan ilg‘or texnologiyalar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

texnologiyalar raqamli transformatsiyani tezlashtiradi, mahsulot 

samaradorligini oshiradi va sektorning kelajakdagi yo‘nalishini belgilaydi. 

Ushbu texnologiyalar ichiga AI, IoT, blockchain kabi yechimlar kiradi. 

 

Yuqori samaradorlikka yo‘naltirilgan boshqaruv (Performance-

oriented Management) – jamoa va loyihaning barcha elementlarini 

maksimal natija olishga yo‘naltirilgan boshqaruv yondashuvi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu uslub resurslardan to‘g‘ri foydalanish, 

tashkiliy intizom va natija markazida ishlashni ta’minlaydi. Bunday 

boshqaruv doimiy takomillashuvni talab qiladi. 

 

Yopiq innovatsiya modeli (Closed Innovation Model) – tashkilotning 

innovatsion faoliyatini faqat ichki resurslar, mutaxassislar va 

laboratoriyalar orqali amalga oshirishga asoslangan boshqaruv modeli 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ushbu model intellektual mulkni 

himoyalash, maxfiylikni ta’minlash va raqobatchilar ustidan nazoratni 

saqlash imkonini beradi. Yopiq innovatsiya, ayniqsa, ilmiy-korxonalar 

uchun samarali. 

 

Yuqori texnologik transformatsiya (High-tech Transformation) – 

tashkilotning ishlab chiqarish, boshqaruv yoki xizmat ko‘rsatish 

jarayonlarini zamonaviy yuqori texnologiyalar yordamida tubdan 

yangilash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu transformatsiya 
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raqamli imkoniyatlarni kengaytiradi, samaradorlikni oshiradi va 

xarajatlarni kamaytiradi. Yuqori texnologik transformatsiya raqamli 

iqtisodiyotda asosiy omil sanaladi. 

 

Yangi imkoniyatlarni baholash (Opportunity Assessment) – bozor, 

texnologiya yoki mijoz ehtiyojlari asosida paydo bo‘lgan innovatsion 

imkoniyatlarni baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

baholash strategik rejalashtirish, risklarni kamaytirish va eng samarali 

yo‘nalishni tanlash uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. Yangi imkoniyatlarni 

aniqlash innovatsion g‘oyalar generatori sifatida muhim. 

 

Yuqori darajadagi monitoring (Advanced Monitoring) – loyiha 

jarayonlarini chuqur analitik ko‘rsatkichlar, sun’iy intellekt yordamida 

kuzatish va baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

monitoring xatolarni erta aniqlash, samaradorlikni oshirish va strategiyani 

real vaqt rejimida boshqarish imkonini beradi. Zamonaviy monitoring 

tizimlari korporativ boshqaruvni kuchaytiradi. 

 

Yangi texnologiyalarni joriy etish strategiyasi (Technology Adoption 

Strategy) – tashkilotda yangi texnologiyani to‘g‘ri va bosqichma-bosqich 

joriy etishni rejalashtiruvchi strategik jarayon bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu strategiya xodimlarni tayyorlash, jarayonlarni 

standartlashtirish va texnologiyaning to‘liq ishlashini ta’minlashga yordam 

beradi. Yangi texnologiyalarni joriy etish innovatsiyaning amaliy 

bosqichidir. 

 

Yuqori darajadagi integratsiya (High-level Integration) – bir nechta 

tizim, jarayon yoki texnologik modullarni yagona boshqaruv tizimiga 

birlashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu integratsiya 

jarayonlarni soddalashtiradi, takroran ishlarni kamaytiradi va umumiy 

samaradorlikni oshiradi. Integratsiya yirik texnologik loyihalarda muhim 

rol o‘ynaydi. 
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--Z-- 

Zamonaviy boshqaruv texnologiyalari (Modern Management 

Technologies) – boshqaruv jarayonlarini optimallashtirish, 

innovatsiyalarni tez joriy etish va jamoa samaradorligini oshirish uchun 

qo‘llaniladigan ilg‘or metodlar va raqamli vositalar majmuasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda ushbu texnologiyalar jarayonlarni 

avtomatlashtiradi, xatolarni kamaytiradi va strategik qaror qabul qilishni 

aniqlashtiradi. Zamonaviy boshqaruv texnologiyalari raqamli 

transformatsiyaning asosiy omilidir. 

 

Zaxira rejalashtirish (Contingency Planning) – loyihada kutilmagan 

holatlar yoki xavflar yuzaga kelganda qo‘llaniladigan alternativ reja va 

strategiyalarni ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bunday rejalashtirish barqaror ishlashni ta’minlaydi, xavf darajasini 

kamaytiradi va loyihaning uzluksizligini kafolatlaydi. Zaxira rejasi katta 

va murakkab loyihalar uchun zaruriy jihatdir. 

 

Zanjirli innovatsiya modeli (Chain Innovation Model) – 

innovatsiyaning bir nechta bosqichlardan iborat bo‘lib, har bir bosqich 

keyingisini qo‘llab-quvvatlaydigan ketma-ket tizimda rivojlanishi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu model integratsiya, izchillik va 

samaradorlikni ta’minlaydi. Zanjirli innovatsiya korporativ innovatsion 

ekotizimni mustahkamlaydi. 

 

Zamonaviy tahlil tizimi (Advanced Analytics System) – murakkab 

ma’lumotlar, trendlar, iste’molchi xulqi va texnologik ko‘rsatkichlarni 

chuqur tahlil qilish uchun sun’iy intellekt, machine learning va statistik 

modellarni qo‘llovchi tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday tahlil 

strategik qarorlarning aniqligini oshiradi. Bu tizim raqamli boshqaruvning 

asosiy poydevorlaridan biridir. 

 

Ziddiyatlarni boshqarish (Conflict Management) – jamoa ichida 

yuzaga keladigan kelishmovchiliklar, qarama-qarshi fikrlar yoki emosional 

ziddiyatlarni profesional boshqarish bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 
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bunday yondashuv jamoaning uyg‘un ishlashini, kreativlikni va loyihaning 

izchil rivojlanishini ta’minlaydi. Ziddiyatlarni to‘g‘ri hal etish liderlik 

kompetensiyasining muhim bo‘lagidir. 

 

Zarur kompetensiyalar modeli (Required Competency Model) – jamoa 

a’zolarining loyihani samarali bajarishi uchun qanday bilim, ko‘nikma va 

malakaga ega bo‘lishi lozimligini belgilovchi model bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu model to‘g‘ri kadrlash, treninglar tashkil etish va 

resurslarni optimal taqsimlashda muhim rol o‘ynaydi. Zarur 

kompetensiyalar modeli jamoaning professional darajasini belgilaydi. 

 

Zamonaviy strategik yo‘nalishlar (Modern Strategic Directions) – 

tashkilotning innovatsiyaga asoslangan rivojlanishini belgilab beruvchi 

dolzarb strategik yo‘nalishlar majmuasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda 

bunday yo‘nalishlar raqamli transformatsiya, texnologik yechimlar va 

yangi bozor imkoniyatlarini o‘z ichiga oladi. Bu yo‘nalishlar 

kompaniyaning uzoq muddatli muvaffaqiyatini belgilaydi. 

 

Zarur resurslarni aniqlash (Resource Requirement Identification) – 

loyiha muvaffaqiyati uchun talab etiladigan moddiy, moliyaviy, texnologik 

va inson resurslarini aniqlash jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

jarayon resurs tanqisligini oldini olish, rejalashtirishni soddalashtirish va 

loyihaning barqarorligini ta’minlashga xizmat qiladi. Bu bosqich strategik 

rejalashtirishning asosiy elementi hisoblanadi. 

 

Zarbali innovatsiyalar (Breakthrough Innovations) – bozorda tub 

o‘zgarish yaratadigan, yangi standartlarni shakllantiradigan va mavjud 

texnologiyalarni tezda eskirtiradigan innovatsion yechimlar majmuasi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday innovatsiyalar tashkilotning 

global raqobatbardoshligini keskin oshiradi. Bu turdagi innovatsiyalar 

odatda katta tavakkalchilik, ammo yuqori darajadagi natija keltiradi. 

 

Zamonaviy loyiha arxitekturasi (Modern Project Architecture) – 

loyiha strukturasini zamonaviy metodologiyalar, raqamli texnologiyalar va 
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ilg‘or boshqaruv tizimlari asosida shakllantirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu arxitektura jarayonlarning 

moslashuvchanligini oshiradi, murakkab jarayonlarni tartibli boshqarishga 

yordam beradi va yuqori samaradorlikni ta’minlaydi. 

 

Zamonaviy innovatsion ekotizim (Modern Innovation Ecosystem)  – 

innovatsiyalarni yaratish, rivojlantirish va tijoratlashtirish uchun tashkilot, 

startaplar, ilmiy markazlar, investorlar va texnologik hamkorlar o‘rtasidagi 

o‘zaro integratsiyalashgan tizim bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

ekotizim texnologik almashinuvni tezlashtiradi, resurslarga kirishni 

osonlashtiradi va yangi yechimlarning bozorga chiqish muddatini 

qisqartiradi. Ekotizim innovatsion faollikning asosiy dvigatelidir. 

 

Zamonaviy yechimlar platformasi (Modern Solutions Platform) – 

texnologik mahsulotlar, xizmatlar yoki boshqaruv modellarini yaratish 

uchun mo‘ljallangan ko‘p funksiyali raqamli platforma bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu platformalar jamoaviy hamkorlikni kuchaytiradi, ishlab 

chiqish jarayonini tezlashtiradi va integratsiyani soddalashtiradi. Bu 

platforma yangi innovatsion loyihalar uchun mustahkam asos yaratadi. 

 

Zaruriyatga asoslangan rejalashtirish (Needs-based Planning) – 

tashkilotning real ehtiyojlari va resurs imkoniyatlariga asoslanib strategik 

reja yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday 

rejalashtirish loyihaning haqiqiy talablarga moslashtirilishiga, ortiqcha 

xarajatlarning kamayishiga va jarayonning samaradorligini oshirishga 

yordam beradi. Bu yondashuv resurslarni maqsadli ishlatishni ta’minlaydi. 

 

Zamonaviy biznes modellashtirish (Modern Business Modeling) – 

tashkilotning qiymat yaratish tizimi, mijoz segmentlari, daromad oqimlari 

va asosiy jarayonlarini raqamli yoki analitik modellarda ifodalash jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu yondashuv strategiyani aniq 

shakllantiradi, risklarni kamaytiradi va bozor talablariga tez moslashishni 

ta’minlaydi. Biznes modellashtirish innovatsion strategiyaning 

poydevoridir. 
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Zamonaviy raqamli vositalar (Modern Digital Tools) – loyihani 

boshqarish, hamkorlik qilish, tahlil o‘tkazish va monitoring jarayonlarini 

yengillashtiradigan ilg‘or raqamli texnologiyalar majmuasi bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu vositalar ish samaradorligini oshiradi, 

xatolarni kamaytiradi va qaror qabul qilishni tezlashtiradi. Raqamli 

vositalar innovatsiyaning ajralmas qismidir. 

 

Zararlarni minimallashtirish strategiyasi (Loss Minimization 

Strategy) – loyiha davomida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan resurs 

yo‘qotishlarini kamaytirish yoki oldini olishga qaratilgan strategik 

yondashuv bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu strategiya moliyaviy 

barqarorlikni oshiradi, xavflarni boshqaradi va samaradorlikni ta’minlaydi. 

Bu yondashuv noaniqlik darajasi yuqori bo‘lgan loyihalar uchun ayniqsa 

muhimdir. 

 

Zamonaviy innovatsion tahlil (Modern Innovation Analysis) – 

kompaniyaning innovatsion salohiyatini, texnologik imkoniyatlarini va 

bozor talablariga mos kelishini baholovchi chuqur analitik jarayon bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil kelajakdagi strategik qarorlarni 

asoslash, raqobat ustunliklarini aniqlash va rivojlanish yo‘nalishlarini 

belgilashda muhim rol o‘ynaydi. 

 

Zaxira vaqt strategiyasi (Time Buffer Strategy) – loyihada kutilmagan 

kechikishlar, qo‘shimcha vazifalar yoki favqulodda holatlar uchun 

qo‘shimcha vaqt ajratish strategiyasi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

yondashuv muddat buzilishining oldini oladi, jarayonni barqaror yuritadi 

va stressni kamaytiradi. Zaxira vaqt strategiyasi murakkab loyihalarda 

samarali rejalashtirishning asosidir. 
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-- O‘-- 

O‘rganilgan saboqlar tahlili (Lessons Learned Analysis) – loyiha 

yakunida yoki muhim bosqich tugagach, amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha 

olingan tajriba, muvaffaqiyatlar va xatolarni tizimli ravishda tahlil qilish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil kelajak loyihalar sifatini 

oshirish, jarayonlarni takomillashtirish va xatolarni takrorlamaslik uchun 

juda muhimdir. Bu yondashuv bilim boshqaruvining asosiy bo‘g‘ini 

hisoblanadi. 

 

O‘zgartirishlar boshqaruvi (Change Management) – loyiha 

jarayonlarida, talablarida yoki moslashuv jarayonlarida yuzaga keladigan 

o‘zgarishlarni rejalashtirish, baholash va joriy etishni boshqarish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda u moslashuvchanlikni ta’minlaydi, 

tavakkalni kamaytiradi va kutilmagan oqibatlarning oldini oladi. 

O‘zgartirishlar boshqaruvi loyihaning barqarorligini mustahkamlaydi. 

 

O‘rta muddatli strategik rejalashtirish (Mid-term Strategic Planning) 

– tashkilotning 3–5 yillik rivojlanish strategiyasini belgilash, resurslarni 

taqsimlash va innovatsion ustuvor yo‘nalishlarni shakllantirish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu rejalashtirish barqaror o‘sishni 

ta’minlaydi va strategik qarorlarning izchilligini mustahkamlaydi. Bu 

bosqich uzoq muddatli maqsadlarning poydevorini yaratadi. 

 

O‘zaro bog‘liqlik tahlili (Interdependency Analysis) – loyiha 

jarayonlari, resurslari va bosqichlari o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir va 

bog‘liqliklarni aniqlash, ularning umumiy natijaga ta’sirini baholash 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil muvofiqlashtirishni 

kuchaytiradi, risklarni kamaytiradi va jarayonlar uzluksizligini 

ta’minlaydi. Murakkab loyihalar uchun juda ahamiyatlidir. 

 

O‘quv va kompetensiya rivojlantirish (Training and Competency 

Development) – jamoa a’zolarini loyihani samarali bajarish uchun zarur 

bo‘lgan ko‘nikma va bilimlar bilan ta’minlash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu rivojlantirish ijodkorlik, malaka va moslashuvchanlikni 
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oshiradi va loyihaning sifatli bajarilishini kafolatlaydi. Bu jarayon 

innovatsion kadrlashning asosiy qismidir. 

 

O‘zbekiston innovatsion ekotizimi (Uzbekistan Innovation Ecosystem)  

– mamlakat hududidagi innovatsion infratuzilma, startaplar, ilmiy 

markazlar, texnoparklar va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlik 

tizimi bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu ekotizim texnologik rivojlanish, 

iqtisodiy o‘sish va yangi g‘oyalar shakllanishiga zamin yaratadi. Ekotizim 

milliy innovatsion siyosatning asosidir. 

 

O‘rtacha samaradorlik ko‘rsatkichi (Average Efficiency Indicator) – 

loyiha jarayonlarining o‘rtacha samaradorligini o‘lchaydigan integratsion 

ko‘rsatkich bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu indikator boshqaruv 

sifatini, resurslardan foydalanish darajasini va jarayon barqarorligini 

baholash uchun muhim vosita hisoblanadi. U strategik tahlilning ajralmas 

qismi sanaladi. 

 

O‘zaro moslik darajasi (Compatibility Level) – loyihaning ichki 

jarayonlari, jamoa a’zolari, texnologiyalar yoki bo‘limlar o‘rtasidagi 

moslik va uyg‘unlik darajasini baholovchi tushuncha bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu ko‘rsatkich integratsiyani osonlashtiradi, jarayonlar 

samaradorligini oshiradi va ish sifatini mustahkamlaydi. Moslik darajasi 

loyiha muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir qiladi. 

 

O‘rganish tsikli (Learning Cycle) – loyiha jarayonlaridan o‘rganilgan 

tajribalarni tahlil qilish, xulosalar chiqarish va keyingi bosqichda 

takomillashtirishga qo‘llashdan iborat iterativ rivojlanish tsikli bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tsikl quyma tajriba yaratadi, jarayonlarni 

soddalashtiradi va natijalarni sezilarli yaxshilaydi. O‘rganish tsikli doimiy 

takomillashuvning asosi hisoblanadi. 
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-- G‘-- 

G‘oya boshqaruvi (Idea Management) – tashkilot yoki loyiha jamoasi 

tomonidan yaratilgan g‘oyalarni yig‘ish, baholash, saralash va 

rivojlantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda g‘oya boshqaruvi 

yangi mahsulotlar va texnologiyalar paydo bo‘lishini tezlashtiradi, ijodiy 

fikrlarni tizimlashtiradi va eng istiqbolli g‘oyalar ustida strategik ishlash 

imkonini yaratadi. Bu jarayon innovatsiya pipeline’ining boshlang‘ich 

nuqtasini tashkil etadi. 

 

G‘arb modeli integratsiyasi (Western Model Integration) – rivojlangan 

davlatlar boshqaruv tizimlarida qo‘llaniladigan ilg‘or metodologiyalar, 

texnologiyalar va boshqaruv yondashuvlarini mahalliy loyihalarga 

moslashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu integratsiya 

samaradorlikni oshiradi, standartlashtirishni kuchaytiradi va global 

raqobatbardoshlikni ta’minlaydi. Bu jarayon texnologik 

modernizatsiyaning muhim qismi sanaladi. 

 

G‘oya inkubatsiyasi (Idea Incubation) – yangi g‘oyalarni dastlabki 

bosqichda rivojlantirish, ularga texnik, metodik yoki resursiy yordam 

ko‘rsatish va ulardan pishgan biznes yoki texnologiya yaratish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda inkubatsiya jarayoni startaplar rivoji va 

yangi innovatsion oqimlarning paydo bo‘lishiga katta hissa qo‘shadi. Bu 

yondashuv innovatsion ekotizimning asosiy elementidir. 

 

G‘ayratlantirish metodlari (Motivational Techniques) – jamoa 

a’zolarining ijodiy faolligini oshirish, tashabbuskorligini qo‘llab-

quvvatlash va samarali ishlashini rag‘batlantiruvchi metodlar majmuasi 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu texnikalar jamoaviy dinamikani 

kuchaytiradi, kreativ fikrlashni rivojlantiradi va loyihaning umumiy 

natijalarini yaxshilaydi. Motivatsiya innovate-orientated jamoaning asosiy 

energiyasi hisoblanadi. 

 

G‘arb standartlariga moslashuv (Adaptation to Western Standards) – 

innovatsion jarayonlar, xizmat sifati yoki boshqaruv tizimlarini xalqaro va 
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G‘arb standartlariga moslashtirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu moslashuv raqobatbardoshlikni oshiradi, eksport 

imkoniyatlarini kengaytiradi va korporativ madaniyatni mustahkamlaydi. 

Bu strategiya global integratsiyaning muhim omilidir. 

 

G‘isht uslubidagi jarayon boshqaruvi (Brick-style Process 

Management) – loyihani bosqichma-bosqich, qat’iy tarkibiy segmentlar 

asosida boshqarish modeli bo‘lib, innovatsion boshqaruvda ushbu 

yondashuv murakkab jarayonlarni aniq modullarga ajratadi, nazoratni 

soddalashtiradi va ko‘lam kengayishini osonlashtiradi. Bu metod 

strukturali yondashuvlar uchun juda qulay. 

 

G‘ov to‘siqlarini aniqlash (Barrier Detection) – loyihaning 

rivojlanishiga to‘sqinlik qilayotgan ichki va tashqi omillarni erta aniqlash 

va ularni bartaraf etish strategiyasini ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil loyihaning tezkor rivojlanishini 

ta’minlaydi va risklarni sezilarli kamaytiradi. To‘siq va g‘ovlarni 

boshqarish innovatsion jarayonlarning barqarorligini oshiradi. 

 

G‘alaba omillari tahlili (Critical Success Factors Analysis) – loyiha 

muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir qiluvchi asosiy omillarni aniqlash, tahlil 

qilish va ular bo‘yicha ustuvor strategiya ishlab chiqish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu tahlil resurslarni to‘g‘ri yo‘naltiradi, strategik 

samaradorlikni oshiradi va natija sifatini kafolatlaydi. G‘alaba omillarini 

aniqlash strategik menejmentning muhim bo‘lagi hisoblanadi. 

 

G‘oyalar zanjiri (Chain of Ideas Development) – loyiha yoki tashkilot 

ichida g‘oyalar qanday paydo bo‘lishi, rivojlanishi va pishgan 

innovatsiyaga aylanishini ifodalovchi konsepsiya bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu model jarayonlarni strukturalaydi, g‘oya oqimini 

tizimlashtiradi va ijodiy faoliyatni kuchaytiradi. G‘oyalar zanjiri 

innovatsion pipeline’ning asosidir. 
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--Sh-- 

Shakllantirish strategiyasi (Formation Strategy) – loyiha yoki 

tashkilotning rivojlanish yo‘nalishlarini, ustuvor vazifalarini va 

innovatsion maqsadlarini tizimli shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu strategiya resurslarni to‘g‘ri taqsimlash, ustuvorliklarni 

aniqlash va uzoq muddatli innovatsion yo‘nalishni belgilashga xizmat 

qiladi. Shakllantirish strategiyasi loyihaning boshidan to yakunigacha 

yo‘nalishning izchil bo‘lishini ta’minlaydi. 

 

Shaxsiy samaradorlik modeli (Personal Efficiency Model) – xodimning 

bilim, ko‘nikma, malaka va motivatsiya darajasiga asoslanib uning loyiha 

jarayonlaridagi samaradorligini oshirishga qaratilgan boshqaruv modeli 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model jamoaning umumiy natijalarini 

sezilarli ravishda yaxshilaydi. Ushbu yondashuv individual rivojlanishni 

qo‘llab-quvvatlash orqali ijodkorlikni kuchaytiradi. 

 

Shiddatli innovatsiya jarayoni (Rapid Innovation Process) – mahsulot 

yoki xizmatni qisqa muddat ichida yaratish, testdan o‘tkazish va bozorga 

chiqarishga qaratilgan tezkor innovatsion metod bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon bozor o‘zgarishlariga tez moslashish, 

raqobatchilardan ustunlik olish va tavakkalni kamaytirishga imkon beradi. 

Tezkor innovatsiya startaplar uchun ayniqsa samaralidir. 

 

Shakllantirilgan loyiha infrastrukturasi (Structured Project 

Infrastructure) – loyihaning texnik, tashkiliy va boshqaruv unsurlarini 

aniq struktura asosida shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu yondashuv jarayonlarni tartibga soladi, samaradorlikni 

oshiradi va loyiha barqarorligini ta’minlaydi. Strukturali infratuzilma 

murakkab innovatsion loyihalarning asosiy ustunidir. 

 

Shaxsiy rivojlanish rejasi (Personal Development Plan) – xodimning 

kasbiy o‘sishi va kompetensiyalarini rivojlantirish uchun individual reja 

yaratish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda individual rivojlanish 

ijodkorlikni oshiradi, jamoaviy salohiyatni kuchaytiradi va loyiha 
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samaradorligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday reja xodim 

motivatsiyasining muhim omilidir. 

 

Shu’ba innovatsiyasi (Branch Innovation) – tashkilotning alohida 

bo‘limi yoki yo‘nalishi doirasida yaratiladigan innovatsion yechimlar va 

modernizatsiya jarayonlari bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu model 

bo‘limlararo raqobatbardoshlikni oshiradi, ichki innovatsion oqimlarni 

kuchaytiradi va struktura bo‘ylab rivojlanishni tezlashtiradi. Bu yondashuv 

korporativ innovatsiyaning pastdan yuqoriga ko‘tariluvchi modeli sifatida 

qaraladi. 

 

Shakllantirilgan risk tahlili (Structured Risk Analysis) – risklarni 

aniqlash, baholash va ularni kamaytirish choralarini tizimli ravishda 

shakllantirish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu tahlil 

loyihaning xavfsizligini ta’minlaydi, kutilmagan holatlarni oldini oladi va 

muammolarni erta bartaraf etish imkonini beradi. Strukturali risk tahlili 

murakkab loyihalar uchun juda muhimdir. 

 

Shu’ba ichki nazorati (Departmental Internal Control) – tashkilotning 

alohida bo‘limlaridagi ish jarayonlarini sifat, samaradorlik va standartlarga 

moslik bo‘yicha nazorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bu 

nazorat loyihaning umumiy izchilligini saqlash, xatolarni kamaytirish va 

bo‘limlararo uyg‘unlikni oshirishda katta rol o‘ynaydi. Bu ichki boshqaruv 

tizimining ajralmas qismidir. 

 

Shartnoma boshqaruvi (Contract Management) – loyiha davomida 

tuziladigan barcha shartnomalarni yuritish, baholash, muddat va 

majburiyatlarga rioya etilishini nazorat qilish jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu jarayon hamkorlik sifatini oshiradi, nizolarni kamaytiradi 

va loyihaning huquqiy barqarorligini ta’minlaydi. Shartnoma boshqaruvi 

yirik innovatsion loyihalarda juda muhim hisoblanadi. 
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-- Ch-- 

Chuqur tahlil modeli (Deep Analysis Model) – loyiha jarayonlaridagi 

yashirin tendensiyalar, murakkab muammolar va strategik imkoniyatlarni 

aniqlash uchun qo‘llaniladigan keng qamrovli analitik yondashuv bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda chuqur tahlil jarayoni qaror qabul qilishni aniq 

qiladi, risklarni minimallashtiradi va loyihaning rivojlanish yo‘nalishini 

to‘g‘ri belgilash imkonini beradi. Bu model katta ma’lumotlar tahlilida 

ayniqsa samaralidir. 

 

Chempion boshqaruvi (Champion Management) – tashkilot ichida 

innovatsiyalarni ilgari suruvchi, g‘oyalarni qo‘llab-quvvatlovchi va 

jamoani ilhomlantiruvchi liderlarni aniqlash va ularga strategik rol berish 

jarayoni bo‘lib, innovatsion boshqaruvda championlar loyihaning tez 

rivojlanishi, ichki motivatsiya oshishi va yangi g‘oyalar paydo bo‘lishini 

tezlashtiradi. Bu yondashuv Innovatsion Liderlik modelining muhim 

qismidir. 

 

Chidamlilik strategiyasi (Resilience Strategy) – loyiha yoki 

tashkilotning noaniqlik, xavf va kutilmagan holatlarga nisbatan 

bardoshliligi va barqaror ishlashini ta’minlovchi strategiya bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu yondashuv tashqi sharoitlar keskin 

o‘zgarganda ham jarayonni uzluksiz davom ettirish imkonini beradi. 

Chidamlilik innovatsion tizimning mustahkamlik darajasini belgilaydi. 

 

Chuqur integratsiya (Deep Integration) – turli texnologiyalar, jarayonlar 

yoki metodologiyalarni yagona tizimga chuqur integratsiya qilish jarayoni 

bo‘lib, innovatsion boshqaruvda bunday integratsiya samaradorlikni 

oshiradi, takrorlanishni kamaytiradi va texnologik uyg‘unlikni 

kuchaytiradi.  

 

Chiziqli rejalashtirish (Linear Planning) – loyihani ketma-ket, qat’iy 

ketma-ketlikka asoslangan reja bo‘yicha amalga oshirish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu metod aniq strukturaga ega bo‘lgan loyiha 
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turlarida qo‘llanadi. U jarayonni nazorat qilishni soddalashtiradi va 

muvofiqlikni kuchaytiradi.  

 

Chuqurlashtirilgan trening (Advanced Training Program) – jamoa 

a’zolarining malakasi va texnik ko‘nikmalarini sezilarli darajada 

oshirishga qaratilgan murakkab o‘quv dasturi bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu trening yuqori malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni 

qondiradi va loyihaning texnologik salohiyatini kuchaytiradi.  

 

Chegara tahlili (Boundary Analysis) – loyiha doirasi, resurslar 

cheklovlari, vaqt chegaralari va funksional imkoniyatlar bo‘yicha 

chegaralarni aniqlash va baholash jarayoni bo‘lib, innovatsion 

boshqaruvda bu tahlil scope creep’ning oldini oladi va loyihaning real 

imkoniyatlarga mos yurishini ta’minlaydi. Chegara tahlili aniq 

rejalashtirishning muhim qismidir. 

 

Chuqur innovatsion fikrlash (Deep Innovation Thinking) – murakkab 

muammolarni yangicha, nostandart yondashuvlar bilan tahlil qilish va 

ularga ijodiy yechimlar topishga asoslangan fikrlash usuli bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu fikrlash jamoaning kreativ salohiyatini 

oshiradi, yangi texnologik g‘oyalar paydo bo‘lishiga turtki beradi va 

innovatsion loyihalarning sifatini oshiradi. 

 

Chidamli loyiha dizayni (Resilient Project Design) – kutilmagan 

o‘zgarishlar yoki xavflar yuz berganda ham loyihaning uzluksiz ishlashini 

ta’minlaydigan struktura va texnik dizayn yaratish jarayoni bo‘lib, 

innovatsion boshqaruvda bu dizayn tizimli bardoshlilikni oshiradi, 

resurslardan samarali foydalanishga yordam beradi va loyihaning uzoq 

muddatli barqarorligini kafolatlaydi. 
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