
1 

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI 

OLIY  TA`LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR  VAZIRLIGI 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

D.K. HOTAMOVA 
 

 

UMUMIY PEDAGOGIKA 
 

 

Barcha ta'lim yo'nalishi  talabalari uchun o'quv qo'llanma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Durdona” nashriyoti 

Buxoro – 2024  
  



2 

UO’K 37.013(075.8) 

74.00ya73 

H 68 

Hotamova, D.K.  

Umumiy pedagogika [Matn] o’quv qo’llanma / D.K. Hotamova. – Buxoro: 

Sadriddin salim buxoriy, 2024. – 152 b. 

KBK 74.00ya73 

 

O'quv qo'llanmada hozirgi zamon pedagogika va psixologiya fanlarining 

yutuqlari hamda uzoq yillar olib borilgan kuzatishlar va mazkur fanni 

o'qitishdagi tajribalarga tayanib, pedagogika nazariyasining ta`lim nazariyasi 

bo'limini hamda uning ilmiy – nazariy va amaliy – metodik asoslari xususida fikr 

yuritilgan. O'quv qo'llanmada umumiy pedagogika fani va uning ta`lim va tarbiya 

nazariyasi mazmunining nazariy – metodologik asoslari, mohiyati, funksiyasi, 

pedagogika fanining shakllanishi va rivojlanishi, maqsad va vazifalari, predmeti, 

ilmiy-tadqiqot metodlari, shaxs rivojlanishi va unga ta'sir etuvchi omillar, 

didaktika (ta'lim nazariyasi), ta'lim jarayoni qonuniyatlari va tamoyillari, ta'lim 

mazmuni, ta'lim metodlari va vositalari, ta'limni tashkil etish shakllari, 

o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarini tashxis etish, tarbiya nazariyasi 

mazmuni dalillar orqali yoritilgan. O'quv qo'llanma barcha kunduzgi bakalavr 

ta'lim yo'nalishi talabalarilari uchun mo'ljallangan bo'lib, umumiy 

pedagogikaning tarbiya bo'limini teran o'rganish orqali kasbiy tarbiyaviy faoliyat 

va uni egallash hamda takomillashtirish haqida ma'lumot beradi. 

 

Taqrizchilar: 

T.H.Olimov, BuxDPI pedagogika kofedrasi dotsenti, pedagogika  

fanlari bo’yicha falsafa doktori (PhD) 

A.T.Gulboyev, Buxoro davlat universiteti Pedogogika  

kafedrasi p.f.n. dotsent 

 

 

Oʻquv qoʻllanma O’zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va 

innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 4-martdagi  55-sonli 

buyrug’iga asosan nashr etishga ruxsat berilgan. Roʻyxatga olish 

raqami 538403. 
 

 

 

 

 

ISBN 978-9910-04-356-7  



3 

KIRISH 
 

Yangi O'zbekistonni barpo etish sharoitida mamlakatimizning 

ijtimoiy- siyosiy, ma'naviy- iqtisodiy va madaniy-ma'rifiy hayotida ro'y 

berayotgan voqealar, avvalo, mamlakatni jahon  hamjamiyatiga 

munosib o'rinni egallash, hamda ijtimoiy yo'naltirilgan bozor 

iqtisodiyotiga asoslangan demokratik jamiyatni qurishga 

yo'naltirilgandir. Respublikamizda faoliyat ko'rsatayotgan kadrlar kasb 

nuqtai nazardan mahoratli, yuksak malakali va ma'naviy – axloqiy 

salohiyat egasi bo'lishi talab etiladi. Bundan oliy ta'lim muassasalarida 

tayyorlanayotgan barcha kasb egalari singari bo'lajak o'qituvchilar ham 

mustasno emas. Bugungi kunda bo'lajak  o'qituvchilar o'z kasbining 

mohir ustasi, tadbirkor, har tamonlama tarbiyalangan va tashabbuskor 

bo'lib, faoliyatga tayyorlanishlari lozim. Shu nuqtai nazardan ularni 

mahoratli pedagog va mohir tarbiyachi sifatida tayyorlashda “Umumiy 

pedagogika” fani muayyan mavqega ega. Ushbu o‘quv qo‘llаnmаni 

tаyyorlаsh dаvomidа mаmlаkаtimizdа pedаgogikа fаni tаrаqqiyotidа 

uning rivojlаnishigа munosib hissа qo‘shgаn vа bugungi kundа hissа 

qo‘shib kelаyotgаn pedаgog olimlаr  M.Ochilov, O.Roziqov, 

K.Zаripov, D.Shodiyev, K.Hoshimov, O.Hаsаnboyevа, 

А.Munаvvаrov, O.Musurmonovа, R.Mаvlonovа, N.Аzizxаdjаyevа, 

N.Egаmberdiyevа, N.Erkаboyevа, N.Sаyidаhmedov, X.Ibrаgimov, 

R.Jo‘rаyev, R.Sаfаrovа, J.Yo‘ldoshev, O‘.Tolipov, Sh.Mаrdonov, 

M.Quronov, B.Аdizovlаrning ilmiy pedаgogik tаdqiqot nаtijаlаri 

muhim o‘rin tutgаnligi mа’lum bo‘ldi.  

O‘zbekiston Respublikаsining Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 

tаshаbbusi bilаn ilgаri surilgаn  O'zbekiston  Respublikasi  

Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi PF-60-son “2022-2026 yillarga 

mo'ljallangan Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

to'g'risida”, “O'zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi tizimini 2030 

yilgacha rivojlantirish Kontseptsiyasini tasdiqlash to'g'risida”gi PF-

5712-son farmonlarida tа’lim vа o‘qitish sifаtini bаholаshning xаlqаro 

stаndаrtlаrini joriy etish аsosidа Oliy tа’lim muаssаsаlаri fаoliyаtining 

sifаti vа sаmаrаdorligini oshirish, jismonаn sog‘lom, ruhiy vа 

intellektuаl rivojlаngаn, mustаqil fikrlаydigаn, Vаtаngа sodiq, 

yoshlаrni tаrbiyаlаsh, demokrаtik islohotlаrni chuqurlаshtirish vа 

fuqаrolik jаmiyаtini rivojlаntirish jаrаyonidа ulаrning ijtimoiy 
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fаolligini oshirish, yoshlаrni ijodiy vа intellektuаl sаlohiyаtini qo‘llаb-

quvvаtlаsh vаzifаlаri belgilаb berilgаn. Ushbu vаzifаlаrni bаjаrishdа 

tа’lim tizimining bаrchа bo‘g‘inlаridа zаmonаviy аxborot 

texnologiyаlаri, zаmonаviy аdаbiyotlаr vа dаrslik hаmdа o‘quv 

qo‘llаnmаlаrning yаngi аvlodini yаrаtish muhim o‘rin tutаdi. 

O'quv qo'llanmada sifatida tavsiya etilayotgan ushbu kitobda 

umumiy pedаgogikаning ta`lim va tarbiya nazariyasi bo‘limidan o`rin 

olgan; “Umumiy pedagogika ”  fani  uning tarkibiy  qismlari,  

pedagogika  fanining  shakllanishi  va  rivojlanishi,  maqsad  va 

vazifalari,  predmeti,  ilmiy-tadqiqot  metodlari,  shaxs  rivojlanishi  va  

unga  ta'sir etuvchi  omillar,  didaktika  (ta'lim nazariyasi),  ta'lim  

jarayoni  qonuniyatlari  va  tamoyillari,  ta'lim  mazmuni,  ta'lim 

metodlari  va  vositalari,  ta'limni  tashkil  etish  shakllari,  

o'quvchilarning  bilim,ko'nikma  va  malakalarini  tashxis  etish, tarbiya 

nazariyasiga  doir mаsаlаlаr yoritilib berilgan, hamda ularni 

amaliyotaga tadbiq etish yo'nalishida ma'lumot berishga mo'ljallangan.  
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I MAVZU. PEDAGOGIKA NAZARIYASI FANINING 

MAZMUNI, MOHIYATI VA PREDMETI. 

1.1. Pedagogika ijtimoiy fan sifatida. Pedagogikaning asosiy 

kategoriya va tushunchalari. 

√ Tayanch so‘zlar: pedagogika, maqsad, vazifa, obyekt, predmet, 

kategoriya, pedagogikaning sohalari, pegagika fani metodologiyasi, 

ilmiy-tadqiqot metodlari, Shaxs,rivojlanish,omil, muxit, irsiyat, ta`lim 

tarbiya.   

Tаdqiqotlаr shuni ko‘rsаtаdiki, ilmiy bilish nаzаriyаsidа «fаn» 

tushunchаsigа turlichа tа’riflаr berilgаn. P.V. Kopninning 

tа’kidlаshichа, Fаn – bu dunyoning ilmiy ko‘rinishidа yotuvchi, 

tekshirilgаn vа аsoslаngаn bilimlаr tizimi,аlohidа ilmiy bilimlаr sohаsi 

hisoblаnаdi. V.P. Koxаnovskiy fаn degаndа biz –bilimlаr ishlаb 

chiqаruvchi fаoliyаt (olimlаr bilimi, tаjribаsi, qobiliyаti, ilmiydаrаjаsi; 

ilmiy muаssаsаlаr, ulаrni vositаlаri) ni ilmiy tаdqiqot ishlаri 

metodlаrini;ilmiy аxborotlаr tizimini, shu bilаn birgа bilimlаrni 

tushunаmiz - deb tа’kidlаydi.Yuqoridаgi fikrlаrgа tаyаnib fаnni 

ko‘rinishlаrini quyidаgichа ifodаlаshimiz mumkin: Fаnning 

xususiyаtlаri: 

– ijtimoiyligi, jаmiyаt tаlаb vа ehtiyojlаri fаnni rivojlаnishini 

tа’minlаydi; 

– tizimlilik, fаn o‘zаro аloqаdor elementlаr tizimini ifodаlаydi: 

obyekti vаpredmeti, o‘zigа tegishli kаtegoriyа vа tushunchаlаrgа 

egаligi vа fаrаzi, metodlаri hаmdа fаktlаri mаvjudligi; 

– rivojlаnuvchаnligi, o‘zgаruvchаnligi, yа’ni dinаmik xаrаkteri, 

fаn uzluksiz аmаliy tekshirilgаn vа ilmiy аsoslаngаn bilimlаr bilаn 

to‘ldirilаdi. Hаr qаndаy fаn –bu nаfаqаt bilimlаr, biroq bilimlаrni ishlаb 

chiqаruvchi jаrаyon hisoblаnаdi; insonni аmаliy fаoliyаtlаridаn biri 

bo‘lib, predmeti mа’lum bilimlаr sohаsi hisoblаnаdi. Pedаgogikа fаn 

sifаtidа yuqoridаgi ko‘rinishlаrgа vа xususiyаtlаrgа egа bo‘lgаnligi 

uchun, hech ikkilаnmаy mustаqil fаnlаr qаtorigа qo‘shishimiz mumkin. 

Fаnlаr tizimidаgi hаr qаndаy fаnni o‘rgаnish uning tаdqiqot 

predmetini hаmdа uni rivojlаnish tаrixini o‘rgаnishdаn boshlаnаdi. 

Pedаgogikаning pаydo bo‘lishi vа rivojlаnishi jаmiyаtning yosh 

аvlodni tаrbiyаlаsh ehtiyoji bilаn bog‘liq. 
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Pedаgogikа so‘zining lug‘аviy mа’nosi qаdimgi yunon tilidаn 

«pаydаgogos» bolа yetаklаmoq mа’nosini аnglаtаdi. Qаdimdа 

аristokrаtlаrni bolаlаrigа qаrovchi, ulаrni mаktаbgа olib borib keluvchi, 

ulаr bilаn birgа o‘ynovchi qullаr pаydogogoslаr deb аtаlgаn. 

Keyinchаlik bolаlаrni tаrbiyаlovchi vа ulаrgа tа’lim beruvchilаr 

pedаgoglаr deb yuritilа boshlаndi. Ushbu so‘zdаn tаrbiyа to‘g‘risidаgi 
fаn pedаgogikа kelib chiqqаn. Mustаqil fаn sifаtidа pedаgogikа 

dаstаvvаl fаlsаfiy bilimlаr tizimidаn аjrаlib chiqqаn. Kishilik 

jаmiyаtidа hаyotgа qаdаm qo‘yаyotgаn hаr bir yаngi аvlod o‘zidаn 

oldingi аvlodning ijtimoiy tаjribаsini o‘zlаshtirib, boyitib, rivojlаngаn 

ko‘rinishdа o‘zidаn keyingi аvlodgа o‘tkаzishi jаmiyаtni rivojlаnishini 

boyitаdi. 

Pedаgogikа — bu ijtimoiy tаjribаni kаttа аvlod tomonidаn 

o‘tkаzish, yosh аvlod tomonidаn o‘zlаshtirish qonuniyаtlаrini 

o‘rgаnuvchi fаn. Pedаgogikа tа’lim-tаrbiyаgа oid ilmiy аsoslаngаn 

bilimlаr tizimi shаkllаngungа qаdаr tа’lim-tаrbiyа qonuniyаtlаrini 

ochish, izlаsh borаsidа murаkkаb vа uzoq yo‘lni bosib o‘tdi. 

Pedаgogikа yunonchа «pаydos» — bolа vа «аgo» — yetаklаmoq 

so‘zlаridаn olingаn bo‘lib, tаrjimа qilingаndа «bolа yetаklаmoq» 

mа’nosini bildirаdi. Qаdimgi Gretsiyаdа xo‘jаyinni bolаsini mаktаbgа 

olib boruvchi ungа mаktаbdаgi mаshg‘ulotdа vа undаn tаshqаridа 

qаrovchi qulni pedаgog deb аtаgаnlаr. Kishilik jаmiyаtining 

rivojlаnishi bilаn pedаgogni roli o‘zgаrdi. Pedаgogikа so‘zining 

mа’nosi o‘zgаrib keng mа’nodа bolаni hаyot dаvomidа o‘qitish, 

tаrbiyаlаsh, mа’nаviy vа jismoniy rivojlаntirish sаn’аti mа’nosidа 

qo‘llаnilа boshlаndi. Pedаgogikаning elementlаri jаmiyаt 

rivojlаnishining boshlаng‘ich bosqichidа tаrbiyаning pаydo bo‘lishi 

bilаn bog‘liq. Dаstlаbki pedаgogik fikrlаr, qаrаshlаr vа g‘oyаlаr xаlq 

og‘zаki ijodidа pаydo bo‘ldi. Bizgаchа ulаr topishmoq, mаqol, аforizm, 

ko‘rinishidа yetib kelgаn. Yozuvning pаydo bo‘lishi bilаn xаlq 

tomonidаn yаrаtilgаn qаrаshlаr mаslаhаt, qoidа, tаvsiyа ko‘rinishidа 

bo‘lgаn. Shundаy qilib, xаlq pedаgogikаsi pаydo bo‘ldi. Quyidа 

pedаgogikа tаrixi yo‘nаlishining yirik nаmoyondаsi А.I.Piskunov 

nаzаriyаsigа аsoslаnib, butun dunyodа pedаgogikаning fаn sifаtidа 

rivojlаnishining аsosiy bosqichlаrini ko‘rib chiqаmiz.  

Birinchi bosqich insonlаr tomonidаn empirik yo‘l bilаn to‘plаngаn 

pedаgogik tаjribаlаrni umumlаshtirish bilаn bog‘liq. Ushbu tаjribаlаr 

o‘shа dаvrdаn qolgаn qo‘lyozmа mаnbаlаrdа аks etgаn. Dаstlаbki 
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mаxsus tа’lim tizimlаri erаmizdаn аvvаlgi 3 ming yillikdа pаydo 

bo‘lgаn. Ushbu tа’lim tizimlаridа o‘qitishning murаkkаb bo‘lmаgаn 

shаkl vа usullаridаn foydаlаnilgаn: kаttаlаrning nаmunаsi – 

kichiklаrning tаqlidi; 

ko‘rsаtish — o‘quvchilаrni tаkrorlаshi; 

buyruq – bаjаrish; 

tаlаb – bo‘ysunish. 

Kаttаlаrni yoshlаrgа munosаbаti shu tаrzdа bo‘lgаn. Bu tаjribаlаr 

nаzаriy jihаtdаn umumlаshtirilmаgаn. Dаstlаbki yozuv pаydo 

bo‘lgаndаn so‘ng yozishgа, o‘qishgа jаdvаl yordаmidа o‘rgаtilgаn. 

Аlifbe hаrflаrni o‘rgаtish orqаli o‘rgаtilgаn. Bolаlаr mаtnni mexаnik 

rаvishdа yodlаb, keyin аytib bergаnlаr. Ikkinchi bosqich tаrbiyа 

jаrаyonini tendensiyа vа qonuniyаtlаrini, mohiyаtini ifodаlovchi 

ko‘rsаtmа vа qoidаlаrni tizimlаshtirilgаnligi bilаn xаrаkterlаnаdi. 

Ushbu bosqichdа pedаgogik bilimlаr fаlsаfiy vа siyosiy bilimlаrni bir 

qismi sifаtidа shаkllаngаn. Qаdimgi yunon mutаfаkkirlаri Pifаgor (e. а. 

VI а.), Gerаklit (e. а. 520–460-y.), Demokrit (e. а. 460–370-y. ), Plаton 

(e. а. 427-347-y.), Аristotel (e. а. 384–322-y.) lаr o‘zlаrining fаlsаfiy 

fаrаzlаri bilаn birgа o‘qitish usullаri vа tа’lim mаzmunigа oid 

pedаgogik qаrаshlаrini bаyon etgаnlаr. Qаdimgi shаrq sivilizаtsiyаsi (e. 

а. 5-4 ming yillik — V а.)dа — Ikki dаryo orаlig‘i, Misr, Hindiston, 

Xitoy — tа’lim shаkli bo‘yichа bebаho tаjribа qoldirgаn. Mаsаlаn, 

qаdimgi Mesopotаmiyа (e. а. 3m. y.) mаktаblаridа suhbаt, tushuntirish, 

ko‘chirib yozish, mаshq metodlаri qo‘llаnilgаn. Miloddаn аvvаlgi 

birinchi ming yillikdа qаdimgi Hindiston mаktаblаridа o‘qitishning 

fаol usullаri qo‘llаnilgаn: o‘qituvchi o‘quvchilаr oldigа turli mаqsаdlаr 

qo‘yib, o‘quvchilаrni sаvollаrgа mustаqil jаvob berishgа qiziqtirgаn. 

Qаdimgi Xitoydа Konfutsiy mаktаbi mаshhur bo‘lib (Kun-zi,  551–

479-y.) undа o‘qitishning turli usullаridаn obrаzlаrgа tаqlid, diаlog, 

tаqqoslаsh, predmet vа hodisаlаrni klаssifikаtsiyаlаsh kаbilаrdаn 

foydаlаnilgаn. Pedаgogikа tаrixi bo‘yichа tаdqiqotchilаr tа’lim 

nаzаriyаsini pаydo bo‘lishini qаdimgi Rim orаtori vа orаtorlik sаn’аti 

nаzаriyаchisi Mаrk Fаbii Kvintiliаn (yа. а. 35–96-y. ) nomi bilаn 

bog‘lаydilаr. 

Uchinchi bosqich – bu Yevropаdа o‘rtа аsrlаr mаktаblаrini pаydo 

bo‘lishi. To‘rtinchi bosqich Uyg‘onish dаvrigа to‘g‘ri kelаdi. 

Uyg‘onish dаvrining buyuk vаkillаridаn ispаn filosofi, psixologi, 

pedаgogi X.L.Vives (1492–1540)ning tа’lim jаrаyoni muаmmolаri, 
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nemis pedаgogi, klаssik gimnаziyа аsoschisi I.Shturm (1507–1587) 

ning jаmoаdа o‘qitish to‘g‘risidаgi fikrlаri, itаlyаn fаylаsufi vа siyosiy 

аrbobi T. Kаmpаnellа (1568–1639)ning tаrbiyа to‘g‘risidаgi, tа’limdа 

ko‘rgаzmаlilikni qo‘llаshgа doir tаvsiyаlаri, frаnsuz mutаfаkkiri M. 

Monten (1533–1592) ning tаjribаni tа’lim vositаsi sifаtidаgi 

tаshviqotlаrigа doir g‘oyаlаri, gollаnd gumаnisti E. Rotterdаmskiy 

(1466–1536)ning mehnаtgа munosаbаt аxloqiylikning mezoni 

sifаtidаgi qаrаshlаrini misol sifаtidа keltirish mumkin. Beshinchi 

bosqich – bu pedаgogikаni mustаqil ilmiy nаzаriyа sifаtidа 

shаkllаnishi, chex pedаgogi Ya.А. Komenskiyning nomi bilаn bog‘liq. 

Ya.А.Komenskiy o‘zining «Buyuk didаktikа» (1628-y.) аsаridа 

pedаgogik bilimlаrni ilmiy fundаmentini yаrаtishgа hаrаkаt qildi vа 

pedаgogikаni fаn sifаtidа tizimlаshtirdi.   

Oltinchi bosqich buyuk pedаgoglаr I. F. Gerbаrt (1776–1841), I.G. 

Pestаlotsi (1746–1827), А. Disterveg (1790–1816) lаr nomi bilаn 

bog‘liq, ulаr pedаgogikа fаnining tаrkibiy qismi sifаtidа didаktikаni 

rivojlаnishigа munosib hissа qo‘shgаnlаr. Shvetsаriyаlik pedаgog I.G. 

Pestаlotsi – boshlаng‘ich tа’lim metodikаsining аsoschisi hisoblаnаdi; 

nemis pedаgogi vа psixologi I.F. Gerbаrt – tа’lim nаzаriyаsining 

nаzаriy аsoslаrini ishlаb chiqdi; nemis o‘qituvchilаrining o‘qituvchisi 

А. Disterveg — o‘qitish qoidаlаrini ishlаb chiqdi; ingliz olimlаri E.Bell, 

D. Lаnkаsterlаr hаmkorlikdа o‘qitish аmаliyotchilаri vа tаshkilotchilаri 

hisoblаnаdilаr.  

Yettinchi bosqich – pedаgogikа fаnini mustаqil fаn sifаtidа 

rivojlаnishi D.Ushinskiy (1824–1870) fаoliyаti bilаn bog‘liq. U 

birinchilаrdаn bo‘lib, fiziologik, psixologik bilimlаrgа аsoslаngаn 

yаngi pedаgogik tizimni yаrаtdi, tа’limni mаntiqiy аsoslаrini ishlаb 

chiqdi, tа’lim vа tаrbiyаning prinsiplаrini аsoslаdi.   

Sаkkizinchi bosqich – sobiq sho‘ro tuzumi dаvridа pedаgogikаni 

fаn sifаtidа rivojlаnish dаvri. 1917–1991-yillаrdа tа’lim tizimidа tub 

qаytа qurish yillаri bo‘lib o‘tdi. Sh. I. Gаnelin (1894–1974), D. 

Lordkipаnidze (1905), B. P. Yesipov (1894–1967), M. А. Dаnilov 

(1899–1973), M. N. Skаtkin (1900–1991), I. Ya. Lerner (1917–1996), 

Yu. K. Bаbаnskiy (1927–1987) lаr sho‘ro dаvrining buyuk didаktlаri 

hisoblаnаdi. Bu didаktlаr pedаgogikаni fаn sifаtidа rivojlаnishigа, 

tа’lim nаzаriyаsini rivojlаnishigа munosib hissа qo‘shgаnlаr. Tа’lim 

аmаliyoti vа nаzаriyаsidа chet el pedаgog olimlаridаn аmerikаlik 

pedаgog Djon Dyui (1859–1952) munosib iz qoldirib, o‘quvchilаrning 
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intellektuаl qobiliyаtlаri vа аmаliy fаoliyаt mаlаkаlаrini rivojlаntirish 

g‘oyаsini ilgаri surgаn. Chet el pedаgoglаridаn tа’lim nаzаriyаsi 

sohаsidа pedаgogik mаqsаdlаr tаksаnomiyаsini ishlаb chiqqаn 

аmerikаlik pedаgog olim B. Blum (1913y.) nomi mаshhur. Polshаlik 

didаktshunos V. Okon (1914y.) — muаmmoli tа’lim, umumiy 

didаktikа; amerikаlik pedаgog D. Bruner (1915y.) – tа’lim nаzаriyаsi 

sohаsidаgi ishlаri; 

Ingliz pedаgogi N. Bennet (1920y.) – o‘qitish stillаrigа 

xаrаkteristikа; Polyаk didаktshunosi Ch. Kupisevich (1924y.) – 

muаmmoli tа’lim, dаsturlаshtirilgаn tа’lim, tа’lim texnologiyаsi, tа’lim 

nаzаriyаsini ilmiy vа аmаliy jihаtdаn boyitgаnlаr. To‘qqizinchi bosqich 

– 1990-yildаn hozirgi dаvrgаchа bo‘lgаn dаvrni o‘z ichigа olаdi. Bu 

dаvr shаxsgа yo‘nаltirilgаn tа’limni qo‘llаshgа qiziqishni oshgаnligi, 

tа’limdа pedаgogik texnologiyаlаrni vа аxborot kommunikаtsiyаlаrni 

qo‘llаsh mаsаlаsigа qiziqishni oshgаnligi bilаn xаrаkterlаnаdi. 

Pedаgogik innovаtsiyа, monitoring vа pedаgogik menejmentning 

nаzаriy аsoslаri tаdqiq qilindi. Respublikаmiz pedаgogikа tаrixi 

sohаsidаgi olimlаrning tаdqiqotlаrigа tаyаnib, O‘zbekistondа 

pedаgogikа fаnining rivojlаnish tаrixini 5 bosqichgа аjrаtish mumkin. 

Birinchi bosqich xаlq og‘zаki ijodi bilаn bog‘liq bo‘lib, dаstlаbki 

pedаgogik fikrlаr o‘zbek xаlq ertаklаrdа, topishmoqlаrdа, аfsonаlаrdа, 

o‘zbek xаlqining аn’аnа vа urf-odаtlаridа o‘z ifodаsini topgаn.  

Ikkinchi bosqich shаrq mаdаniyаtini shаkllаnishi dаvrigа to‘g‘ri 

kelib, shаrq Renessаns dаvri nomini olgаn. Bu dаvrdа аrаb musulmon 

dunyosining olimlаri аntik dunyoning mа’nаviy dunyosini o‘rgаnib, 

o‘zlаrining gumаnistik dunyoqаrаshlаrini shаkllаntirgаnlаr. O‘zbek 

xаlqining pedаgogik g‘oyаlаrining shаkllаnishigа Аbu Nаsr 

Forobiyning (870–950), Аbu Аli ibn Sinoning (980–1037), Аbu 

Rаyhon Beruniy (970–1048) lаrning tа’lim-tаrbiyа to‘g‘risidаgi аsаrlаri 

tа’sir qildi. Biroq O‘rtа Osiyo mutаfаkkirlаrining pedаgogik g‘oyаlаri 

yаgonа bir tizimgа keltirilmаgаn.  

Uchinchi bosqich – o‘zbek pedаgogikаsining shаkllаnishi 

Turkistondаgi jаdidchilik hаrаkаtining nаmoyondаlаri S.Аziziy, 

M.Behbudiy, А.Аvloniy, Munаvvаr qori Аbdurаshidov nomi bilаn 

bog‘liq. 

To‘rtinchi bosqich – 1924-yildаn 1991-yilgаchа O‘zbekistondа 

pedаgogikа fаni sobiq sho‘ro pedаgogikаsi tizimidа rivojlаndi. Bu 

dаvrdа quyidаgi muаmmolаr o‘rgаnildi: o‘quvchilаr jаmoаsining 
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shаkllаnishi, mehnаt tаrbiyаsi, oilа vа mаktаb аloqаdorligi, 

dаsturlаshtirilgаn vа muаmmoli tа’lim, o‘quvchilаrni bilish 

fаoliyаtlаrini fаollаshtirish vа b. Ushbu bosqichdа mаmlаkаtimizdа 

pedаgogikа fаnini rivojigа S.Rаjаbov, Z.Mirtursunov, N.Tаkаnаyev, 

X.Tillаshev, O.Muhаmmаdjonov, А.Munаvvаrovlаr munosib hissа 

qo‘shgаnlаr. 

Beshinchi bosqich – 1991-yildаn hozirgi dаvrgаchа, Mustаqillik 

yillаridа pedаgogikа fаnining rivojlаnish dаvri. Bu dаvrdа mаktаbdаgi 

tа’lim-tаrbiyа jаrаyonlаridа pedаgogik texnologiyаlаrni qo‘llаsh, 

tа’limni аxborotlаshtirish vа kompyuterlаshtirish mаsаlаlаri bilаn 

bog‘liq mаsаlаlаr ishlаb chiqildi. Mustаqillik yillаridа pedаgogikа 

fаnining rivojlаnishigа M.Ochilov, O.Roziqov, K.Hoshimov, 

B.Qodirov, O.Musurmonovа, S.Mаmаjonovа, B.Аdizov, R.Sаfаrovа, 

R.Jo‘rаyev, N.Sаyidаhmedov, M.Quronov, F.Yuzlikаyev, 

J.Yo‘ldoshyev. O‘.Tolipov, N.Egаmberdiyevа, N.Erkаboyevаlаr hissа 

qo‘shib kelmoqdаlаr.  

Yuqoridаgi tаhlillаrdаn ko‘rinib turibdiki, pedаgogikа fаn sifаtidа 

rivojlаnishning uzoq yo‘lini bosib o‘tib, mustаqil o‘quv predmeti 

sifаtidа shаkllаndi. 

1.2. Pedagogik fanlarning tuzilishi. Pedagogik fanlar tizimi. 

Ilmiy-pedagogik tadqiqot metodlariga tavsif. 

  Hаr qаndаy ilmiy bilimlаr sohаsining shаkllаnishi ushbu fаn 

predmeti doirаsidаgi tushunchаlаrni rivojlаnishi bilаn bog‘liq. Ilmiy 

umumlаshmаlаrni ifodаlovchi аsosiy pedаgogik tushunchаlаr 

pedаgogik kаtegoriyаlаr deb yuritilаdi.  

Pedаgogikа fаnining аsosiy kаtegoriyаlаrini tа’lim, tаrbiyа, 

rivojlаnish, mа’lumot, pedаgogik jаrаyon kаbilаr tаshkil qilаdi. 

Pedаgogik jаrаyon – bu tа’lim-tаrbiyа vаzifаlаrini hаl etish mаqsаdidа 

kerаkli vositаlаrni qo‘llаgаn holdа pedаgoglаr vа 

tаrbiyаlаnuvchilаrning o‘zаro hаmkorligi аsosidа mаxsus tаshkil 

etilgаn jаrаyondir.  

  Pedаgogik jаrаyon mаxsus tаshkil etilgаn mаzmun vа vositаlаr 

bilаn bog‘liq аmаlgа oshirilаdi. Pedаgogik jаrаyondаgi tаrbiyа 

mаzmuni vа vositаsi hаmdа pedаgoglаr vа tаrbiyаlаnuvchilаr 

o‘rtаsidаgi o‘zаro аloqаlаr ushbu tizimni dinаmik xаrаktergа egа 

ekаnligini ifodаlаydi. Tа’lim – bu o‘qituvchilаr vа o‘quvchilаr 
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hаmkorligidа bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni o‘zlаshtirish, ilmiy 

dunyoqаrаshni shаkllаntirish, o‘quvchilаrni аqliy imkoniyаtlаrini 

rivojlаntirish mаqsаdidа mаxsus tаshkil etilgаn jаrаyondir. Demаk, 

tа’limni аsosini inson kаsb-kori uchun zаrur bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа 

vа mаlаkаlаr tаshkil qilаdi. Tаrbiyа bolаni butun hаyoti dаvomidа 

kechаdigаn, olingаn bilim vа tаjribаlаri аsosidа xulq-аtvor normаlаrini 

shаkllаnishi jаrаyonidir. Mа’lumot esа, tа’lim-tаrbiyа nаtijаsidа 

o‘zlаshtirilgаn vа umumlаshtirilgаn bilim, hosil qilingаn ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаr hаmdа tаrkib topgаn ilmiy dunyoqаrаshlаr mаjmuidir. 

Rivojlаnish insondаgi sifаt vа miqdor o‘zgаrishi bo‘lib, uning 

mа’nаviy, ijtimoiy, ruhiy, jismoniy, аqliy turlаri mаvjud. 

Pedаgogik fаnlаr tizimi 

Pedаgogikа fаnining obyektlаri xilmа-xil bo‘lgаnligi sаbаbli, 

ushbu obyektlаrni o‘rgаnish bilаn shug‘ullаnuvchi pedаgogikа fаni 

sohаlаri pedаgogik fаnlаr tizimini tаshkil etаdi. Pedаgogikа fаnining 

rivojlаnishi nаtijаsidа pedаgogik fаnlаr tizimi shаkllаndi. Ulаrgа 

quyidаgilаr kirаdi: umumiy pedаgogikа, mаxsus pedаgogikа, qiyosiy 

pedаgogikа, ijtimoiy pedаgogikа, yosh pedаgogikаsi, oilа 

pedаgogikаsi, xаlq pedаgogikаsi vа boshqаlаr. Umumiy pedаgogikа – 

pedаgogik borliqdаgi pedаgogik tizim ichidа kechаdigаn tа’lim, 

tаrbiyа, rivojlаnish jаrаyonlаrini mаqsаdini, mаzmunini, metod vа 

vositаlаrini hаmdа shаklini o‘rgаnuvchi fаndir. Umumiy pedаgogikа  

pedаgogikаning umumiy аsoslаri, tа’lim nаzаriyаsi, tаrbiyа nаzаriyаsi, 

pedаgogik menejment bo‘limlаridаn iborаt. 

Ushbu bo‘limlаrni pedаgogikаning mustаqil sohаsi nuqtаyi 

nаzаridаn qаrаsаk, undа  pedаgogikаning umumiy аsoslаri – 

umumpedаgogik jаrаyondаgi tа’lim, tаrbiyа, rivojlаnishning umumiy 

qonuniyаtlаrini; 

Tа’lim nаzаriyаsi – umumpedаgogik jаrаyondаgi tа’lim jаrаyonini 

mohiyаtini, didаktik qonuniyаtlаrini, prinsiplаrini, mаqsаdini, 

mаzmunini, metod vа vositаlаrini hаmdа tаshkil etish shаkllаrini; 

Tаrbiyа nаzаriyаsi – umumpedаgogik borliqdаgi tаrbiyа 

jаrаyonining o‘zigа xos xususiyаtlаrini, qonuniyаt vа prinsiplаrini, 

metod vа vositаlаrini; Pedаgogik menejment esа pedаgogik tizimni 

boshqаrish qonuniyаtlаrini vа prinsiplаrini hаmdа boshqаrish shаkl vа 

metodlаrini o‘rgаnаdi. 

Mаxsus pedаgogikа – аqliy, ruhiy, jismoniy rivojlаnishidа 

nuqsoni bor bolаlаrni o‘qitish vа tаrbiyаlаsh qonuniyаtlаrini, 
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prinsiplаrini, mаqsаdini, mаzmunini, metod vа vositаlаrini hаmdа 

shаklini o‘rgаnuvchi fаndir. 

Ijtimoiy pedаgogikа – jаmiyаtning tаrbiyаgа, tаrbiyаning 

jаmiyаtgа tа’siri nаtijаsidа shаxsni ijtimoiylаshuvi qonuniyаtlаrini, 

mexаnizmlаrini, prinsiplаrini, mаzmunini, metod vа shаkllаrini 

o‘rgаnuvchi fаndir. 

Qiyosiy pedаgogikа – turli mаmlаkаtlаrning tа’lim-tаrbiyа 

tizimini, mаorif tаrаqqiyotini tаqqoslаshni o‘rgаnuvchi pedаgogikаning 

mustаqil sohаsidir. 

Xаlq pedаgogikаsi – turli xаlq, millаt vа elаtlаrning xаlq og‘zаki 

ijodidаgi tа’lim-tаrbiyа to‘g‘risidаgi pedаgogik g‘oyаlаrning 

mohiyаtini, mаzmunini o‘rgаnuvchi pedаgogikаning mustаqil 

sohаsidir. 

Pedаgogikа tаrixi – turli tаrixiy dаvrlаrdаgi pedаgogik g‘oyаlаrni, 

tа’lim vа tаrbiyа tizimi tаrаqqiyoti mаsаlаlаrini pedаgogikа tаrixi 

tаdqiq qilаdi. Oliy o‘quv yurtlаridаgi o‘quv-tаrbiyаviy jаrаyon 

qonuniyаtlаrini oliy mаktаb pedаgogikаsi tаdqiq qilаdi. 

Ilmiy-pedagogik tadqiqotlar metodlari tavsifi. 

 Pedagogika  fani rivojining  hozirgi  bosqichida  alohida  dolzarb 

metodologik masalalarni hal etish  bilan  chegaralanmasdan  xususiy   

bilimlar tizimi  sifatida pedagogika fani  metodologiyasini  aniq  

belgilab olish zarur. Bu birinchidan, pedagogik nazariyalarning 

ishonchliligini ta’minlasa,  boshqa tomondan metodologik  bilimlarsiz 

pedagogik tadqiqotlarni samarli tashkil etish va o‘tkazish mumkin 

emasligini uqtiradi. 

Ijodiy jarayonda bugungi kunda pedagogika fani  

metodologiyasiga, uning predmetiga nisbatan turlicha  yondashuvlar  

vujudga  kelmoqdaki,  ularning mohiyatini qisqacha tushuntirishga 

harakat qilamiz. 

Metodologiya alohida fan sifatida ikkita funksiyani bajaradi:  

deskriptiv (ifodalovchi)  va  perskriptiv  (me’yorlovchi).  Birinchisi  –  

obyektni  nazariy jihatdan ifodalashni ko‘zlasa, keyingisi –  tadqiqotchi 

uchun aniq mo‘ljal olishga  shart-sharoit  yaratadi.  Bu  ikki  vazifaning  

mavjudligi  pedagogika metodologiyasini ham ikki guruhga ajratishni 

taqozo etadi – nazariy va me’yoriy. 

Pedagogikaning nazariy metodologiyasiga  quyidagilarni  kiritish 

mumkin: «metodologiya» tushunchasi ta’rifi; fan  metodologiyasining 

umumiy tavsifi,  uning darajalari;  metodologik  bilimlar  va  faoliyat 
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tizim sifatida; pedagogika  sohasidagi  tadqiqiy  faoliyatni  metodologik  

ta’minlash  manbalari; pedagogik tadqiqot obyekti va predmetining 

metodologik tahlili. 

Me’yoriy asos quyidagi savollar doirasini qamrab oladi: 

pedagogikani  obyektiv  borliqni  ma’naviy jihatdan  

o‘zgartirishning  boshqa shaklidan farqli tomonlarini ilmiy asoslash; 

pedagogika  sohasidagi  ishlarni  fanning fundamental asoslariga 

muvofiqligini aniqlash;   

maqsadning  aniqligi;  maxsus  tadqiqot  obyektini  ajratish;  

maxsus  bilish metodlari va vositalarini qo‘llash; atamalarning bir xil 

qo‘llanilishi; 

pedagogik tadqiqotlarni tizimlashtirish; 

tadqiqot asosnomasi:  muammo,  mavzu,  uning  dolzarbligi,  

tadqiqot obyekti, predmeti, maqsad va vazifalari, farazi, himoya 

qilinadigan holatlar, ilmiy yangiligi, ilmiy-amaliy ahamiyati; 

pedagogik tadqiqotning tarkibi va mantiqiy ketma-ketligi; 

pedagogik fanlar tizimi, ularning o‘zaro aloqasi. 

Tadqiqot muammosi bo‘yicha qabul qilingan direktiv va me’yoriy 

hujjatlar ham bevosita metodologiyaning me’yoriy asosini tashkil etadi. 

Falsafiy  nuqtai  nazardan  metodologiya  nazariy  va  amaliy  

faoliyatni tashkil  etish  prinsiplari  va  usullari  tizimi,  shuningdek,  bu  

tizim haqidagi  ta’lim ot  (nazariya)  sifatida  qabul  qilinadi.  Aniqrog‘i,  

metodologiya predmeti – faoliyatni tashkil etish haqidagi nazariya 

demakdir. 

Pedagogika  metodologiyasi  o‘zida  pedagogikaning  nazariy  

asoslari  va tuzilmasi  haqidagi  bilimlar  tizimini,  pedagogik  hodisa  

va  jarayonlarni tadqiq  qilishga doir  yondashuvlarini,    pedagogik  

voqelikni  haqqoniy  ifoda etadigan axborotlarni olish usullarini, 

shuningdek, mazkur bilimlar tizimini qo‘lga kiritishga doir faoliyat 

tizimini o‘zida mujassamlashtiradi. 

Ko‘rinib turibdiki, bu ta’rifda ilmiy bilishning ikki jihati – bilimlar 

tizimi  va  ilmiy-tadqiqiy  faoliyat  qamrab  olingan.  Yoki  ikki  faoliyat  

turi – metodologik  tadqiqot  va  metodologik  ta’minot hisobga 

olinyapti. Agar birinchisining  vazifasi  pedagogika  fanlari  rivojining  

qonuniyatlari  va yo‘nalishlari,  pedagogik  tadqiqotlarning  sifat  va  

samaradorligini  oshirish prinsiplari,  ularning  tushunchalari  tarkibini  

aniqlashtirsa,  ikkinchisi  –metodologik  bilimlardan  tadqiqot  

dasturlarini  asoslashda  va  sifatini  baholashda foydalanishni anglatadi. 



14 

Shu bilan birgalikda pedagogik muammolarning  umumnazariy  

muammolar bilan almashtirishga yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi. Chunki,  

birinchisi  «qanday  qilib  metodologiyani  pedagogikaga  qo‘llash 

mumkin» degan  savolni  aniqlashtirsa,  ikkinchisi  –  umumnazariy  

savollar  esa pedagogikaning  predmeti,  uning  boshqa  fanlar  bilan  

aloqasi,  ta’lim  va  tarbiya mohiyati kabi umumiy savollar yechimiga 

qaratiladi. 

Pedagog kadrlar tayyorlash sifatini oshirish masalasi 

respublikamiz va jahon miqyosida tadqiqotchilarning diqqat markazida 

bo‘lib kelmoqda. Mazkur muammo ta’lim mazmunini 

modernizatsiyalash, ta’lim jarayonini tashkil qilish texnologiyalari va 

usullarini optimallashtirish bilan chambarchas bog‘langan. Ularning 

to‘laqonli hal etilishiga esa pedagogik tadqiqotlarni amalga oshirishda 

yanada moslashuvchan va taraqqiyparvar yondashuvlarni keng joriy 

etish orqaligina erishish mumkin. O‘z navbatida pedagogika fani 

boshqa fanlar kabi yangi-yangi faktlar, yuqori natijalarga erishish 

imkonini beruvchi texnologiyalar asosida rivojlanib boradi. Buning 

uchun esa ilmiy asoslangan tadqiqot metodlariga tayanish talab etiladi. 

Ilmiy tadqiqot metodlari esa o‘z navbatida metodologiya tushunchasi 

bilan ataluvchi nazariy prinsiplar majmuasiga bog‘liq bo‘ladi. 

 Pedagogik metodologiya sohasida amalga oshirilgan ilmiy ishlar 

tahlili «metodologiya», shuningdek, «pedagogik metodologiya» 

tushunchasiga nisbatan turlicha yondashuvlar mavjudligini ko‘rsatadi. 

Pedagogika fanida metodologiya tushunchasining gnoseologik talqini 

ko‘proq ustuvorlik kasb etadi. Mazkur yondashuvga ko‘ra 

«metodologiya» tushunchasi, mazmunan «gnoseologiya» (bilish 

to‘g‘risidagi fan), «nazariy bilish» kabi tushunchalarga yaqin turadi. 

Ushbu yo‘nalish tarafdorlari masalaga bir tomonlama yondashib, 

metodologiyani faqat «bilish metodlari to‘g‘risidagi ta’lim ot» yoki 

hodisalarni bilish jarayoni sifatida talqin qiladilar. Shu o‘rinda, ushbu 

tushunchaning «borliqni o‘zgartirish metodlari to‘g‘risidagi ta’lim ot» 

ekanligini e’tibordan chetda qoldiradilar va metodologiyani 

gnoseologik qolip bilan cheklab qo‘yadilar.  

Pedagogika fani metodologiyasi – jamiyatning rivojlanishi 

sharoitida uzluksiz taraqqiy etib boruvchi pedagogik muhit holatini 

haqqoniy aks ettiruvchi, pedagogika nazariyasi hamda amaliyoti, ta’lim 

olish hamda unga yondashuv mezonlari haqidagi bilimlar tizimi. 



15 

Pedagogika fani rivoji muayyan pedagogik muammolarni tadqiq 

etish maqsadida olib borilgan tadqiqot ishlarining g‘oyasi, mazmuni 

hamda natijalari hisobiga ta’minlanadi. Ijtimoiy va ishlab chiqarish 

jarayonining keskin rivojlanishi shaxsni har tomonlama kamol toptirish 

imkonini beruvchi omil hamda pedagogik shart-sharoitlarni aniqlash, 

jamiyat va shaxs ma’naviyatiga ziyon yetkazuvchi holatlarni bartaraf 

etishni taqozo qiladi. Tarbiya jarayonlarining mohiyatini anglash ularni 

keng yoki tor doirada o‘rganish, mavjud ko‘rsatkichlar vositasida 

ularning sodir bo‘lish sabablarini o‘rganish, zarur chora-tadbirlarni 

belgilash ilmiy izlanishlarni tashkil etish zaruriyatini yuzaga keltiradi. 

Pedagogik izlanishlarning samarali kechishi bir qator obyektiv va 

subyektiv omillarga bog‘liq. Mazkur jarayonda maqsadga muvofiq 

keluvchi, maqbul, ayni vaqtda samarali bo‘lgan metodlarni tanlay olish 

ham muhimdir. 

Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari shaxsni tarbiyalash, unga 

muayyan yo‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berishga berish 

tamoyillari, obyekti va subyektiv omillarini aniqlovchi pedagogik 

jarayonning ichki mohiyati, aloqa va qonuniyatlarini maxsus tekshirish 

va bilish usullaridir.  

Ayni vaqtda, O‘zbekiston Respublikasida pedagogik yo‘nalishda 

olib borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. 

Pedagogik hodisa, voqelik va ularning qonuniyatlarilarni aniqlashga 

bunday yondashuv pedagogik hodisa va jarayondlarning umumiy 

aloqasi, ularning izchil, uzluksiz rivojlanishi, bolaning fiziologik rivoji 

uning psixologik, intellektual jihatdan takomilashtirib borishini 

ta’minlashi, qarama-qarshiliklarning shaxs kamolotini ta’minlashdagi 

o‘rni va roli, shuningdek, dialektika kategoriyalarining ahamiyatini 

e’tirof etadi. 

Pedagogik ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan 

muddatni taqozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hamda aniq 

maqsad kabi xususiyatlarga ega bo‘lgan jarayon bo‘lib, uning samarali 

bo‘lishi uchun bir qator shartlarga rioya etish zarur. Ular quyidagilardir: 

muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi; ilmiy 

farazlarning to‘g‘ri shakllantirilganligi; vazifalarning tadqiqot maqsadi 

asosida to‘g‘ri belgilanganligi; tadqiqot metodlar tizimiga nisbatan 

obyektiv yondashuv; tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi 

respondentlarning yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlari, 

shuningdek, shaxs rivojlanishi qonuniyatlarining to‘g‘ri hisobga 
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olinganligi; tadqiqot natijalarini oldindan tashhislash va uning 

natijalarini aytib o‘tish; tadqiqot natijalarining kafolatlanganligi. 

Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo‘nalishda, tadqiqotlarni olib 

borishda quyidagi metodlardan foydalanilmoqda: 

1.  Pedagogik kuzatish metodi. 

2.  Suhbat metodi. 

3.  Anketa metodi. 

4.  Intervyu metodi. 

5.  Ta’lim muassasasi hujjatlarini tahlil qilish metodi. 

6.  Test metodi. 

7.  Pedagogik tahlil metodi. 

8.  Bolalar ijodini o‘rganish metodi. 

9.  Pedagogik tajriba metodi. 

10. Matematik-statistik metod. 

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo‘llash jarayonida, ta’lim 

muassasalarining o‘quv-tarbiya ishlari jarayonini o‘rganish asosida 

tadqiq etilayotgan muammo holat aniqlanadi, tajriba avvali va yakunida 

qo‘lga kiritilgan ko‘rsatkichlar o‘rtasidagi farq to‘g‘risidagi 

ma’lumotga ega bo‘linadi. Pedagogik kuzatish murakkab va o‘ziga xos 

xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq maqsad asosida, uzluksiz, izchil va 

tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani qo‘lga kiritish mumkin. Olib 

borilayotgan pedagogik kuzatish ta’lim -tarbiya sifatini oshirish, 

o‘quvchi shaxsini shakllantirishga xizmat qilsa, mazkur metodning 

ahamiyati yanada oshadi. 

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishda xatoga yo‘l qo‘ymaslik 

muhimdir. Buning uchun tadqiqotchidan quyidagilar talab etiladi: 

1) kuzatuv jarayonida aniq maqsadga egalik; 

2) kuzatishni tizimli ravishda yo‘lga qo‘yish; 

3) kuzatishning har bir bosqichida muayyan vazifalarni hal etish; 

4) har bir holatning mohiyatini sinchiklab o‘rganish; 

5) xulosa chiqarishga shoshilmaslik. 

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega 

bo‘lingan ma’lumotlarni boyitish, mavjud holatga to‘g‘ri baho berish, 

muammoning echimini topishga imkon beruvchi pedagogik shart-

sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishlari subyektlari imkoniyatlarini 

muammo echimiga jalb etishga yordam beradi. Suhbat maqsadga 

muvofiq holda indiviudal, guruhli hamda ommaviy shaklda o‘tkaziladi. 

Suhbat jarayonida respondentlarning imkoniyatlari to‘la-to‘kis 
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namoyon bilishga erishish muhimdir. Uning samarali bo‘lishi uchun 

quyidagilarga amal qilish maqsadga muvofiq: 

1) maqsaddan kelib chiqqan holda suhbat uchun belgilanuvchi 

savollarning mazmuni aniqlash hamda savollar o‘rtasidagi mantiqiylik 

va izchillikni ta’minlash; 

2) suhbat joyi va vaqtini aniq belgilash; 

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma’lum to‘xtamga 

kelish; 

4) suhbatdosh to‘g‘risida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega 

bo‘lish; 

5) suhbatdosh bilan samimiy munosabatda bo‘lish; 

6) suhbatdoshning o‘z fikrlarini erkin va batafsil ayta olishi uchun 

sharoit yaratish; 

7) savollarning aniq, qisqa va ravshan berilishiga erishish; 

8) olingan ma’lumotlarni o‘z vaqtida tahlil qilish. 

Anketa metodi (fransuzcha – tekshirish). Ushbu metod yordamida 

pedagogik kuzatish va suhbat jarayonida to‘plangan dalillar boyitiladi. 

Anketa metodi ham tizimlangan savollar asosida respondentlar bilan 

muloqotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa savollariga javoblar, ko‘p 

hollarda, yozma ravishda olinadi. O‘rganilayotgan jarayon mohiyatidan 

kelib chiqqan holda anketa savollari quyidagicha bo‘ladi:  

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob 

berishlari uchun imkon beruvchi savollar);  

2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘q», «qisman» 

yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob 

variantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar). 

Anketa metodini qo‘llashda ham bir qator shartlarga amal qilish 

zarur. Ular quyidagilardir: 

1) anketa savollari tadqiq etilayotgan muammoning mohiyatini 

yoritishga xizmat qilishi lozim; 

2) anketa savollari yirik hajmli va noaniq bo‘lmasligi kerak; 

3) anketa savollari o‘quvchilarning dunyoqarashi, yosh va 

psixologik xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur; 

4) anketa savollari respondentlar tomonidan to‘la javoblar 

berilishini ta’minlovchi vaqtni kafolatlay olishi zarur; 

5) anketa o‘quvchilarning pedagogik va psixologik 

tavsifnomalarini tuzish manbaiga aylantirib yuborilmasligi zarur; 
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6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahlil etilishi 

shart. 

Intervyu metodi respondent  tomonidan tadqiq etilayotgan 

muammoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga nisbatan 

munosabat bildirilishini ta’minlaydi. Intervyu respondent e’tiboriga 

turkum savollarni havola etish asosida o‘tkaziladi.  Intervyu jarayonida 

olingan savollarga nisbatan tadqiqotchi tomonidan munosabat 

bildirilishi uning samarasini oshiradi. 

Ta’lim  muassasasi hujjatlarni tahlil qilish metodi. Pedagogik 

hodisa va dalillarni tekshirish maqsadida ta’lim muassasalari faoliyati 

mazmunini yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish maqsadga muvofiqdir. 

Mazkur metod O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim  to‘g‘risida»gi 

qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» talablarining ta’lim  

muassasalari amaliyotidagi bajarilish holatini o‘rganish, bu boradagi 

faolllik darajasi, erishilgan yutuq hamda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni 

aniqlash, ilg‘or tajribalarni ommalashtirish va ta’lim  muassasasi 

pedagogik tajribasini oshirish maqsadida qo‘llaniladi. 

Ta’lim  muassasasi faoliyati mohiyatini yorituvchi hujjatlar 

quyidagilardan iborat: O‘quv mashg‘ulotlarining jadvali, o‘quv dasturi, 

guruh (yoki sinf) jurnallari, o‘quvchilarning shaxsiy varaqalari, 

buyruqlar, Pedagogik Kengash yig‘ilishi bayonnomalari yozilgan 

daftar, Pedagogik Kengash qarorlari,  ta’lim muassasasi smetasi hamda 

pasporti, tarbiyaviy ishlar rejasi, o‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish 

borasidagi hisobotlar, ta’lim  muassasasi jihozlari (o‘quv partalari, stol 

stullar, yumshoq mebellar va hokazolar) qayd etilgan daftar va 

hokazolar.  

Mazkur metod muayyan yo‘nalishlarda o‘quv-tarbiya ishlari 

samaradorligi darajasi, o‘quvchilarda hosil bo‘lgan bilim, ko‘nikma va 

malakalar hajmi, ilg‘or pedagogik tajribalar mazmunini o‘rganishda 

muhim ahamiyatga ega. 

Test metodi. Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan fan 

sohasi yoki faoliyat (shu jumladan, kasbiy faoliyat) bo‘yicha 

o‘zlashtirilgan nazariy bilim va amaliy ko‘nikma, malakalar darajasini 

aniqlashga xizmat qiladi. Test o‘z mohiyatiga ko‘ra quyidagi 

savollardan iborat:  

2) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, bafsil javob 

berishlari uchun imkon beruvchi savollar);  
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2) yopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo‘q», «qisman» 

yoki «ijobiy», «qoniqarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob 

variantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar). 

3) to‘g‘ri javob variantlari qayd etilgan savollar (respondentlar o‘z 

yondashuvlariga ko‘ra to‘g‘ri deb topgan javob variantini 

belgilaydilar). 

Test metodini qo‘llashda aniqlanishi zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma 

va malakalarni turkum asosida berilishiga e’tibor berish maqsadga 

muvofiqdir. Ushbu metodning afzalligi respondentlar javoblarini aniq 

mezonlar bo‘yicha tahlil etish imkoniyati mavjudligi hamda vaqtning 

tejalishi bilan tavsiflanadi. Biroq, metod ayrim kamchilikdan ham holi 

emas. Chunonchi, aksariyat holatlarda javoblar yozma ravishda olinadi, 

shuningdek, respondent taklif etilayotgan javob variantlardan birini 

tanlashi zarur. Shu bois respondent o‘z fikrini batafsil ifoda etish 

imkoniyaga ega emas.  

Pedagogik tahlil metodi. Tadqiqotni olib borish jarayonida ushbu 

metodni qo‘llashdan ko‘zlangan maqsad tanlangan muammoning 

falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo‘nalishlarda o‘rganilganlik 

darajasini aniqlashdan iborat bo‘lib, tadqiqotchi ilgari surayotgan 

g‘oyaning nazariy jihatdan haqqoniyligini asoslashga xizmat qiladi. 

Bolalar ijodini o‘rganish metodi. Mazkur metod o‘quvchilarning 

muayyan yo‘nalishlardagi layoqati, qobiliyati, shuningdek, ma’lum fan 

sohalari bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalari darajasini aniqlash 

maqsadida qo‘llaniladi. Uni qo‘llashda o‘quvchilarning ijodiy ishlari – 

kundaliklari, insholari, yozma ishlari, referatlari, hisobotlari muhim 

vosita bo‘lib xizmat qiladi. Metodning afzalligi shundaki, u ma’lum 

o‘quvchiga xos bo‘lgan individual imkoniyatni ko‘ra olish, baholash va 

uni rivojlantirish uchun zamin yaratadi.  

Bolalar ijodini o‘rganishning quyidagi shakllari mavjud:  

1) bilimlar bellashuvi; 

2) fan olimpiadalari; 

3) turli mavzulardagi tanlovlar; 

4)  maktab ko‘rgazmalari; 

5) festivallar; 

6) musobaqalar. 

Pedagogik tajriba (eksperiment – lotincha «sinab ko‘rish», «tajriba 

qilib ko‘rish») metodi. Pedagogik tajriba metodidan muammo echimini 

topish imkoniyatlarini o‘rganish, mavjud pedagogik sharoitlarning 
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maqsadga erishishning kafolatlay olishi, ilgari surilayotgan 

tavsiyalarning amaliyotda o‘z in’ikosiga ega bo‘la olishi hamda 

samaradorligini aniqlash maqsadida foydalaniladi. Muayyan muammo 

echimini topishga yo‘naltirilgan pedagogik tajriba ma’lum doirada, 

soni aniq belgilangan respondentlar ishtirokida amalga oshiriladi. 

Mazkur metoddan foydalanish tadqiqotchi tomonidan ilgari 

surilayotgan maxsus metodikaning samaradorligini aniqlay hamda 

unga baho bera olishi zarur. 

1.3. Shaxs kamoloti ijtimoiy-biologik hodisa, pedagogik jarayon 

obyekti va subyekti sifatida. 

Shaxs tarbiyasi va rivojlanishi pedagogika fanining muhim 

muammosi hisoblanadi. O’sib va rivojlanib boruvchi inson tarbiya 

ob'yekti hisoblanadi. Insonning rivojlanishi butun hayoti davomida 

davom etadi. Bunda u turli o’zgarishlarni jismoniy, ruhiy, miqdor va 

sifat o’zgarishlarni o’z boshidan kechiradi. Insonda bo’ladigan 

jismoniy o’zgarishlarga – bo’yinning  o’sishi, vaznining og’irlashib 

borishi, suyak va mushak tizimlarining ichki a'zolari va asab tizimining 

o’zgarib borishi kiradi. Ruhiy o’zgarishlari esa uning aqliy rivojiga 

aloqador bo’ladi va insonda ruhiy sifatlarning shakllanib borishi, unda 

hayot uchun zarur bo’lgan sotsial sifatlarni tarkib topishi hisoblanadi. 

Odam bolasining rivojlanishi – bu muhim jarayon hisoblanadi. 

Shaxsning kamol topishida va uning xulqiga ijtimoiy va biologik 

omillarning ta'sir kuchi hamisha bir xil bo’lavermaydi. Shaxsning 

fazilatlarini to’g’ri aniqlash va bexato baholash uchun uni turli 

munosabatlar doirasida, turli vaziyatlarda kuzatib ko’rish lozim. 

Pedagogikada "shaxs" tushunchasi "inson" tushunchasidan farqli 

o’laroq, u insonning ijtimoiy xususiyatlarini anglatadi. Yangi jamiyat 

boshqa odamlar bilan muomalada bo’lishi, munosabat o’rnatish 

natijasida shakllanib boradigan sifatlarni bildiradi. Inson ruhiy 

xususiyatlarini rivojlanishi (aql, iroda, diqqat, harakat va hokazo), 

hayotda o’z o’rnini topa olishi, uning Vatan, xalqningt ravnaqi yo’lida 

og’ishsmay, e'tiqod bilan xizmat qilish, imonli bo’lishi, insonni shaxs 

darajasiga ko’taradi. Bunday sifatlarning ro’yobga chiqishi tarbiyaga 

bog’liq bo’ladi. 

Bolaning kamolotiga, ruhiyatiga, fe'l-atvori va shakllanishiga 

qanday omillar ta'sir etadi? Bola tarbiyasiga, uning shakllanishiga, 
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biologik omil, ijtimoiy omil va tarbiya ta'sir etadi. Bu muammo 

pedagogikada azaldan munozaraga sabab bo’lib kelayotgan masala 

hisoblanadi. Bu masalani talqin qilishda bir-biriga qarama-qarshi ikkita 

nuqtai nazar vujudga keldi. Birinchi yo’nalish biologik yo’nalish 

hisoblanib, uning vakillari Aristotel, Platonlarning fikricha, taqdir-tole 

har kimning hayotdagi o’rnini, mavqeini avvaldan belgilab bergan 

degan fikrni himoya qiladi. 

XVI asr falsafasida preformizm oqimi vujudga kelib, ularning 

fikricha, odam bolasi ona pushtidaligidayoq bo’lajak shaxsiga xos  

barcha xususiyatlarga ega bo’ladi, deydilar. Preformistlar naslning 

shaxs rivojiga katta e'tibor qaratib, ijtimoiy muhit va tarbiyaning rolini 

mutlaqo inkor etadilar. Bioxerfizm oqimi XX asrda keng tarqalib, unda 

ong va aqliy qobiliyat nasliy ekanligi ta'kidlanadi. Bu g’oyani 

amerikalik olim E. Torandayk asos soladi, uni amerikalik pedagoglar 

D.D'yui va A. Komboslar yoqlab chiqadilar. Ammo psixologiya va 

pedagogika keyingi yillardagi inson tarbiyasiga, kamolotiga oid ilmiy 

ma'lumotlari insonning shaxs sifatida rivojlanishi, taraqqiy etishi, 

kamolga yetishi murakkab jarayon ekanligini ta'kidlab, uning shaxs 

bo’lib kamolga yetishishida nasl (biologik omil) bilan birgalikda 

ijtimoiy muhitning o’rni alohida ekanldigini ta'kidlaydilar. Shunga 

ko’ra, insonni shaxs sifatida shakllanishi uchun tabiiy kuch va 

imkoniyatlar mavjud. Biroq, bu insondagi layoqat kurtaklari bo’lib, 

uning rivojlanishi uchun tarbiya kerak deb ta'kidlaydilar. 

O’rta Osiyo mutafakkirlaridan Abu Nasr Forobiy inson kamolotida 

ta'lim-tarbiyaning muhimligini ta'kidlab, "munosib inson" bo’lish 

uchun odamda ikki imkoniyat: ta'lim va tarbiya olish imkoniyati bor. 

Ta'lim olish orqali nazariy kamolotga erishiladi. Tarbiya esa, kishilar 

bilan muloqotda axloqiy qadr-qimmatni amaliy faoliyatini yaratishga 

olib boradigan yo’ldir. Shunday ekan, inson kamolotiga ta'sir etadigan 

omillarning birortasini ham inkor etmagan holda ularni alohida-alohida 

ko’rib chiqaylik. 

2. Bola shaxsining rivojlanishiga irsiyat, muhit va tarbiya kabi 

omillar ta'sir etadi. Bola shaxsining rifojlanishiga naslning ta'siri 

deganda, ota-onalarga o’xshashlikni ifodalovchi biologik belgilarning 

takrorlanishini tushunmoq kerak. Har bir bola ota-onasidan meros 

shaklida ba'zi biologik sifatlarga (tananing tuzilishi, sochining, 

ko’zining, terisining rangi, bo’yi-basti va boshqalar) ega bo’lgan holda 
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dunyoga keladi. Bular jismoniy xususiyatlardir. Oliy nerv faoliyatining 

xususiyatlari ham tug’ma o’tadi. Bu fiziologik xususiyatdir. 

Bola nutqini egallash uchun nutq sharoitida mehnat qilish uchun 

mehnat sharoitida, aqliy taraqqiy etmoq uchun aqliy faoliyat sharoitida 

yashamog’i kerak. Ana o’shanda bolaning nimaga, qanday sohaga 

layoqati borligi namoyon bo’ladi. Fiziologiya va psixologiya fanining 

kusatishicha, inson bolasi tayyor qobiliyat bilan emas, balki biror xil 

qobiliyatning ro’yobga chiqishi va rivojlanishiga ta'sir etadigan 

potensial imkoniyatlar, ya'ni shaxs xususiyatini ifodalaydigan layoqat 

bilan tug’iladi. 

Tug’ma layoqat o’z holicha rivojlana olmaydi, go’yo u "mudroq" 

holatda bo’lib, uning uyg’onishi – rivojlanishi qulay muhit kerak. Agar 

bola o’z layoqatiga mos sharoitda o’sib, zarur faoliyat bilan 

shug’ullansa, layoqat erta ko’rinib rivojlanishi, aks holda yo’q bo’lib 

ketishi mumkin. Shuning uchun pedagogik layoqatning namoyon 

bo’lishi va qobiliyat sifatida rivojlanishi to’la-to’kis hayot sharoitiga va 

tarbiyaga bog’liq. 

3. Inson kamolotiga ta'sir etadigan omillardan biri tashqi muhitdir. 

Muhit deganda kishiga tabiiy ta'sir etadigan tashqi voqealar majmui 

tushuniladi. Bunga tabiiy muhit, ijtimoiy muhit, oila muhiti kiradi. 

Tabiiy muhit bu insonni hayot tarziga va mehnat faoliyatiga ta'sir 

etadi (masalan, tropik muhit - uzoq shimol). 

Oila muhiti. Xalqimizda "Qush uyasida ko’rganini qiladi" degan 

naql bekorga aytilmagan. Oilaning hayot tarzi undagi bola tarbiyasiga 

ijobiy ta'sir etadigan tarbiyaviy muhit uning kamolotida muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Bola kamolotida ijtimoiy muhit ham muhimdir. Chunki ishlab 

chiqarish munosabatlari va ularni tartibga solib turadigan ijtimoiy 

qonun-qoidalar kishiga alohida ta'sir qiladi…  Inson kamolotiga 

ijtimoiy muhitning ta'siri turli tarixiy davrda turlicha bo’ladi, turli 

sotsial guruhlarga turlicha ta'sir etadi. Shuning uchun muhit inson 

taqdirini belgilab beradigan omil deb hisoblanmaydi. Ammo uning 

ta'siri ham rad etilmaydi. 

4. Inson kamolotiga ta'sir etuvchi omillardan biri tarbiyadir. 

Tarbiyaning xususiyati shundaki, u aniq maqsadni ko’zlab, insonda 

ijobiy fazilatlarni tarkib toptirish yo’lida tarbiyachi raxhbarligida 

muntazam amalga oshiriladi. Ammo tarbiya ta'sirining kuchi va uning 
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natijasi irsiyat va muhit kabi omillarning hamkorligi bilan belgilanadi. 

Bola layoqatini rivojlantirish va 

qobiliyatga aylantirish va hayotga mos holda o’stirish uchun 

mehnatsevarlik va ishchanlik kerak. Mehnatsevarlik va ishchanlik esa 

maxsus uyushtirilgan tarbiya orqali amalga oshiriladi. Ikkinchidan, 

tarbiya tufayli tug’ma kamchiiklarni o’zgartirib, shaxsni kamolga 

yetkazish mumkin (ko’rlar, karlar, gunglar). Uchinchidan, tarbiya 

yordamida muhitning salbiy ta'siri ham yo’qotiladi. To’rtinchidan, 

tarbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi. Shu tufayli u 

shaxsning kamolga yetishini tezlashtiruvchi rol o’ynaydi. 

Xulosa, inson faqat faoliyatda rivojlanadi. Bola yoshligidan 

boshlab kattalar yordamida tashqi muhit bilan turli xil aloqada bo’ladi 

va bu aloqada faoliyat amalga oshiriladi. Bularning barchasi rivojlanish 

uchun manba hisoblanadi. 

Umuman, pedagogik jihatdan to’g’ri uyushtirilgan har qanday 

faoliyat bola shaxsining aqliy, axloqiy, estetik, jismoniy va irodaviy 

rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko’rsatadi. Shunday qilib, inson 

taraqqiyotining ilmiy konsepsiyasi inson kamolotiga ta'sir etadigan 

omillarni tahlil etib, inson kamoloti va uning shaxsini shakllantirish 

yagona va bir butun jarayon ekanligini ta'kidlaydi. Bu jarayonda 

insonning faolligiga katta o’rin beriladi. U faolligi bilan o’z shaxsini 

shakllantiradi. Tarbiyachi tomonidan qo’yilgan maqsad aniq bo’lsa va 

bu maqsadga erishish uchun astoydil harakat qilinsa, kutilgan natijaga 

erishiladi. 

1.4. Yaxlit pedagogik jarayonning mohiyati. Pedagogik jarayon 

yaxlit hodisa sifatida. 

Pedаgogik jаrаyon – bu shаxsni o‘z-o‘zini nаmoyon qilishi vа 

to‘liq rivojlаnishini, subyektlаrning ijodkorligi vа hаmkorligini hаmdа 

birgаlikdаgi fаoliyаtlаrini, tа’lim vа tаrbiyаni birligi vа аloqаdorligini 

xаrаkterlovchi yаxlit o‘quv-tаrbiyаviy jаrаyon. Demаk, pedаgogik 

jаrаyon pedаgogik tizim shаroitidа tа’lim vа tаrbiyа mаqsаdlаrini 

o‘zаro аloqаdorlikdа аmаlgа oshirishgа qаrаtilgаn yаxlit jаrаyon 

hisoblаnib, uning mohiyаti jаrаyon ishtirokchilаrini rivojlаnishigа tа’sir 

etuvchi tаshqi omillаrni tаnlаsh vа tаrbiyаviy munosаbаtlаrni tаshkil 

etish bilаn xаrаkterlаnаdi.  
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Аn’аnаviy pedаgogik tа’limotdа tа’lim-tаrbiyа birligi, yа’ni yаxlit 

pedаgogik jаrаyon g‘oyаsi XIX аsr boshlаridа pаydo bo‘ldi. Nemis 

olimi I.F.Gerbаrt pedаgogikа nаzаriyаsini tаrbiyаlovchi tа’lim 

tushunchаsi bilаn boyitdi. Rus pedаgoglаri K.D. Ushinskiy, P.F. 

Kаpterev, А.P. Pinkevich, P.P. Blonskiylаr tomonidаn yаxlit pedаgogik 

jаrаyon nаzаriyаsi ishlаb chiqildi. Biroq sobiq ittifoq dаvridа yosh 

аvlod tаrbiyаsi dаvlаt siyosаti mаfkurаsi ruhidа tаrbiyаlаsh, tа’lim vа 

tаrbiyа mаsаlаlаri nаzаriyа vа аmаliyotdа аjrаlib qoldi. XX аsrning 

o‘rtаlаridа sobiq sho‘ro pedаgogikаsidа yаxlit pedаgogik jаrаyondа 

tа’lim vа tаrbiyа аloqаdorligi, pedаgogik tаjribаlаrdа tа’lim vа tаrbiyа 

birligi ikki аloqаdor jаrаyon sifаtidа nаmoyon bo‘ldi.  

  Pedаgogik jаrаyon yаxlitligi degаndа, biz pedаgogik jаrаyonni 

tаshqi muhit hodisаlаri bilаn аloqаdorligini, pedаgogik jаrаyonning 

bаrchа o‘zаro аoqаdor subyektlаri o‘rtаsidаgi hosil bo‘lаdigаn yаxlit 

jаrаyonni tushunаmiz. Sobiq ittifoq dаvridа yaxlit pedаgogik jаrаyon 

nаzаriyаsining rivojlаnishi V.А.Slаstyonin ilmiy mаktаbi bilаn bog‘liq. 

Yaxlit pedаgogik jаrаyon- pedаgogik jаrаyon rivojlаnishining oliy 

dаrаjаsi bo‘lib, uning bаrchа komponentlаrining аloqаdorligini vа 

birligini ifodаlаydi. Yaxlitlik pedаgogik jаrаyonning sintetik 

xаrаkteristikаsi hisoblаnib, tа’lim vа tаrbiyаning аjrаlmаsligidа 

nаmoyon bo‘ldi. 

Yaxlit pedаgogik jаrаyonning tuzilmаviy komponentlаrigа: 

mаqsаd, mаzmun, shаkllаr, pedаgog fаoliyаti, metod vа vositаlаr 

hamdа o‘quvchilаr fаoliyаti, birgаlikdаgi fаoliyаt nаtijаsi 

kirаdi.Pedаgog fаoliyаti – mutаxаssisning mаxsus tаyyorlаngаn 

fаoliyаti bo‘lib,tаrbiyаchining kаsbiy onggi vа ijtimoiy buyurtmаdаn 

kelib chiqаdigаn mаqsаd vа vаzifаlаrdаn аniqlаnаdi. Shuning uchun 

o‘qituvchi tomonidаn qo‘llаnilаdigаn metod vа vositаlаr mаqsаdgа 

yo‘nаltirilgаn bo‘lishi kerаk. Tаrbiyаlаnuvchilаr yoki bolаlаr jаmoаsi 

fаoliyаti hаm аnglаngаn vа аnglаnmаgаn mаqsаd vа motivgа ko‘rа 

аniqlаnаdi. Bu yerdа jаmoаning hаr bir а’zosining shаxsiy mаqsаdi 

jаmoа yoki o‘qituvchining mаqsаdi bilаn hаr doim hаm mos 

kelаvermаydi.  

Yaxlit pedаgogik jаrаyon quyidаgi funksiyаlаrni bаjаrаdi: Yaxlit 

pedаgogik jаrаyonning tаrbiyаviy funksiyаsi o‘quv tаrbiyаviy 

jаrаyondа qo‘llаnilаdigаn o‘quv rejа vа dаsturlаrdа, metod vа 

vositаlаrdа, tаrbiyаchilаr shаxsi vа kаsbiy mаhorаtidа umumаn tаrbiyа 

mаkonidа nаmoyon bo‘lаdi. Yaxlit pedаgogik jаrаyonining tа’limiy 
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funksiyаsi аsosаn tа’lim jаrаyonidа, bаrchа sinfdаn tаshqаri ishlаrdаgi 

ijodiy fаoliyаt vа munosаbаt tаjribаsi, bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr 

yig‘indisi sifаtidа umuminsoniy mаdаniyаt elementlаrini 

o‘zlаshtirilishi bilаn xаrаkterlаnаdi.  

Yaxlit pedаgogik jаrаyonining rivojlаntiruvchi funksiyаsi hаr 

qаndаy o‘quv tаrbiyаviy jаrаyonni tаshkil etilishidа аmаlgа oshirilаdi, 

аmmo rivojlаnish tezligi bilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrgа yoki 

o‘quvchilаrni bilish yoki motivni shаkllаntirish sohаlаrigа e’tibor 

qаrаtilgаnligigа bog‘liq. Pedаgogik jаrаyonning ijtimoiylаshtirish 

funksiyаsi bаrchа tа’lim muаssаsаlаridа nаmoyon bo‘lаdi. Hаr qаndаy 

tа’lim muаssаsаsidа tаrbiyаlаnuvchi o‘zi uchun yаngi munosаbаtlаrgа 

kirishаdi. 

Pedаgogik jаrаyonning umumiy qonuniyаtlаrigа quyidаgilаr 

kirаdi. 1. Pedаgogik jаrаyonni dinаmikligi qonuniyаti. Pedаgogik 

jаrаyon o‘zgаruvchаn xаrаkterdа bo‘lib, jаrаyonning boshlаnishidаn 

yаkuniy bosqichgаchа pedаgog vа tаrbiyаlаnuvchilаrning o‘zаro 

hаmkorliklаridа hаm bu hol sezilib turаdi. 

2. Pedаgogik jаrаyondа shаxsni rivojlаnishi qonuniyаti. Shаxs 

rivojlаnishi tempi vа erishilgаnlik dаrаjаsi irsiyаtgа, tаrbiyаviy vа 

o‘quv muhitigа, o‘quvtаrbiyаviy fаoliyаtgа kirishuvigа, pedаgogik 

tа’sir ko‘rsаtishning metod vа vositаlаrigа bog‘liq. 

3. O‘quv-tаrbiyаviy jаrаyonni boshqаrish qonuniyаti. Pedаgogik 

tа’sir sаmаrаdorligi pedаgog vа tаrbiyаlаnuvchi o‘rtаsidаgi teskаri 

аloqаlаrning tezligigа hаmdа tаrbiyаlаnuvchilаrgа tа’sir etishning 

аsoslаngаnligigа vа xаrаkterigа bog‘liq.  

4. Pedаgogik jаrаyondа stimullаshtirish qonuniyаti. Pedаgogik 

jаrаyon mаhsuldorligi o‘quv-tаrbiyаviy fаoliyаtning ichki stimul vа 

motivlаrigа hаmdа tаshqi ( ijtimoiy, pedаgogik, аxloqiy, moddiy) 

stimullаrning tezligi vа xаrаkterigа bog‘liq. 

5. Pedаgogik jаrаyondа аmаliyot, mаntiq vа hissiyot birligi 

qonuniyаti. Pedаgogik jаrаyon sаmаrаdorligi hissiy bilish tezligi vа 

sifаtigа, mаntiqiy fikrlаr vа o‘zlаshtirilgаn mаteriаlni аmаliyotdа 

qo‘llаnilishigа bog‘liq.  

6. Tаshqi ( edаgogik) vа ichki(bilish) fаoliyаt birligi qonuniyаti. 

Pedаgogik jаrаyon sаmаrаdorligi pedаgogik fаoliyаt vа 

tаrbiyаlаnuvchilаrning shаxsiy o‘quvtаrbiyаviy fаoliyаti sifаtigа 

bog‘liq.  
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7. Pedаgogik jаrаyonning bog‘liqligi qonuniyаti. Pedаgogik 

jаrаyonni borishi vа nаtijаsi jаmiyаt vа shаxs ehtiyojlаrigа, jаmiyаtning 

(moddiy-texnik, iqtisodiy) imkoniyаtlаrigа, jаrаyonning (аxloqiy-

psixologik, sаnitаr-gigiyenik, estetik) shаrt shаroitlаrigа bog‘liq.  

 

Nazorat uchun savol va topshiriqlar: 

1. Pedagogika fani nimani o‘rganadi? 

2. Pedagogika fanining obyekti va predmetini izohlang. 

3. Pedagogika fanining asosiy vazifalariga izoh bering. 

4. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga nimalar kiradi? 

5. Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqadorligini asoslang. 

6. Pedagogik fanlar tizimini shartli ravishda asosiy, yordamchi va 

mustaqil fan sohasi yo‘nalishlariga turkumlang. 

7. Pedagogika fani metodologiyasi tushunchasiga izoh bering. 

8. Pedagokaning ilmiy tadqiqot metodlari haqida gapirib bering. 

9.Yaxlit pedаgogik jаrаyon tushunchаsigа izoh bering? 

10.Yaxlit pedаgogik jаrаyon tuzilishini аsoslаng? 

11. Pedаgogik jаrаyon qonuniyаtlаri vа prinsiplаri mаzmun 

mohiyаtini yoriting? 
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II MAVZU. DIDAKTIKA TA’LIM NAZARIYASI 

SIFATIDA 
 

√ Tayanch tushunchalar: didaktika, o‘qitish, o‘qitish jarayoni, 

didaktikaning asosiy kategoriyalari, ta’lim paradigmalari, ta’lim 

qoninuyatlari, ta’lim mazmuni, kompetentsiya, Davlat ta’lim standarti, 

o‘quv reja, o‘quv dasturi.  

2.1. Ta’lim nazariyasi (didaktika) pedagogikaning tarkibiy qismi 

sifatida. Didaktikaning maqsad va vazifalari. 

Didaktika pedagogikaning tarkibiy qismi sifatida pedagogika 

nazariyasining nisbatan mustaqil qismi bo‘lib, unda o‘qitish 

jarayonining umumiy qonuniyatlari ochib beriladi. Didaktikaning 

so‘zma-so‘z tarjimasi «ta’lim nazariyasi» ma’nosini anglatadi. 

Didaktika «yunoncha» so‘zdan olingan bo‘lib, «didacticos» – o‘rgatish, 

o‘qitish ma’nosini bildiradi.  

Didaktika – ta’lim jarayoni, mazmuni, qonuniyat va tamoyillari, 

shakl, metod va vositalarini ilmiy asoslab beruvchi ta’lim nazariyasi, 

pedagogikaning alohida sohasi. 

Bu atamani nemis pedagogi V.Ratke (1571-1635) fanga kiritgan, 

deb hisoblanadi. Didaktika nomi ostida fanni nazariy va metodologik 

asoslarini tadqiq qiladigan ilmiy fanni tushundi. Didaktikaning 

fundamental ilmiy asoslari ilk bor Ya.A.Komenskiy tomonidan ishlab 

chiqilgan. 1657-yilda u chex tilida «Buyuk didaktika» asarini yozdi. 

Didaktikani Komenskiy «hammani hamma narsaga o‘rgatish san’ati» 

deb tushuntirdi.  

«Didaktika» atamasi ilk bor nemis pedagogi Volfgang Ratkening 

«Didaktika yoki ta’lim san’ati» (1613-yil) deb nomlangan ma‘ruzasida 

qo‘llanilgan.  

Didaktika ilmiy bilimlar tizimi sifatida birinchi marta chex 

pedagogi Yan Amos Komenskiyning «Buyuk didaktika» (1657-yil) 

asarida ochib berilgan. 

Didaktikada ta’limnitashkil etishning umumiy masalalari, o‘qitish 

jarayonining mohiyati, ta’limning mazmuni, o‘qitish qonuniyatlari, 

o‘qitish tamoyillari, metodlari, uning tashkiliy shakllari yoritiladi.  

Didaktika “nimaga o‘qitish?”, “nimani o‘qitish?” “qanday 

o‘qitish?” “qayerda o‘qitish” kabi savollarga javob izlaydi. 
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Didaktikaning obyekti – o‘sib kelayotgan avlodga ijtimoiy 

tajribalarni, milliy va umuminsoniy madaniyatni tarkib toptirishga 

yo‘naltirilgan faoliyatning asosiu turi hisoblangan ta’lim berishdir.   

Didaktikaning predmeti sifatida  o‘rgatish (o‘qituvchi faoliyati) 

va o‘rganish (o‘quvchilarning bilish faoliyati), ularning o‘zaro harakati 

aks etadi. 

O‘qitish jarayoni pedagogning o‘rgatuvchilik faoliyatini va 

o‘quvchilarning maxsus tashkil etilgan bilish faoliyatini o‘z ichiga 

oladi. Shu o‘rinda bu jarayonlarning tahliliga e’tibor qarataylik. 

Ta’limda o‘qituvchining boshqaruvchilik roli o‘z kasbining ijtimoiy 

asoslaridan kelib chiqib, ajdodlarining boy tajribasini, insoniyatning 

asrlar davomidagi bilish, mehnat, muloqot, umumiy aloqalar, estetik 

hamda axloqiy qarashlar jarayonida qo‘lga kiritgan yutuqlarni 

egallashni shart qilib qo‘yadi. 

Bularning barchasi o‘qituvchining ta’limiy, tarbiyaviy, 

rivojlantiruvchi vazifalarini amalga oshirishida o‘z aksini topmog‘i 

lozim. Ana shu asosdan kelib chiqib aytish mumkinki, ta’lim jarayonida 

o‘qituvchi o‘quvchilariga qo‘lga kiritilgan bilimlarni o‘rgatadi. O‘quv 

faoliyatida ularni ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradi. Shu bilan 

bir paytda u o‘quvchilarda dunyoqarash va axloq normalarini hosil 

qiladi, qiziqish va qobiliyatlarni shaklantiradi, ularning bilish faolligini 

oshiradi. O‘qituvchining faoliyati o‘quvchi shaxsining maqsadga 

muvofiq shakllanishiga katta imkoniyatlar ochib beradi. Yanada aniq 

qilib aytsak, butun o‘quv jarayonini rejalashtiradi, ushbu jarayonda 

o‘quvchilar bilan birgalikdagi faoliyatni tashkil etadi. O‘quvchilarga 

qiyinchiliklarni yengib o‘tishda yordam beradi hamda ularning 

bilimlarini va butun ta’lim jarayonini tashxis qiladi. O‘z navbatida 

o‘quvchilarning faoliyati o‘quv jarayonida o‘rganishga, bilim, 

ko‘nikma hamda malakalarni egallashga, o‘zini jamiyatga foydali 

faoliyatga tayyorlashga yo‘naltiradi. Ta’lim jarayonida o‘quvchilarning 

faoliyati ko‘p qirrali yo‘nalgan harakatni ifodalaydi va bu harakat 

bilishga doir vazifalarni hal qilishda ularga katta yordam beradi.  

Didaktika va metodika mustahkam aloqa va o‘zaro bog‘liqlikda 

joylashadi. Didaktika o‘qitishning umumiy qonuniyatlarini o‘rganadi. 

Aniq bir predmetni o‘qtishning o‘ziga xos xususiyatlari xususiy 

metodikalarda ishlab chiqiladi. 
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Didaktikaning asosiy kategoriyalari. Muayyan fanga xos 

bo‘lgan tushunchalarda insoniyat tomonidan ijtimoiy taraqqiyot 

jarayonida to‘plangan bilimlar aks etadi.  

Didaktikaning asosiy kategoriyalari quyidagilardan iborat: 

o‘rgatish, o‘rganish, o‘qitish, ta’lim , bilim, ko‘nikma, malaka, 

kompetensiya, maqsad, mazmun, tashkil etish, shakl, metod, vosita, 

natija. 

O‘rgatish – o‘qitish maqsadini amalga oshirish bo‘yicha 

pedagogning tartiblangan faoliyati. 

O‘rganish – anglash, mashq qilish, va egallangan tajribalar asosida 

xulq-atvor va faoliyatning yangi shakllarini egallash jarayoni, oldin 

egallanganlari o‘zgaradi. 

O‘qitish – qo‘yilgan maqsadga erishishga yo‘naltirilgan pedagog 

bilan o‘quvchilarning tartiblangan o‘zaro harakati. 

Ta’lim – o‘qitish jarayonida egallanadigan bilim, ko‘nikma, 

malakalar, kompetensiya va fikrlash usullari tizimi. 

Bilim – ma’lum bir fanni nazariy o‘zlashtirishni aks ettiradigan 

inson g‘oyalari yig‘indisi;  

Ko‘nikma – egallangan bilimlarning aniq xatti-harakatdagi ifodasi, 

o‘zlashtirilgan bilimlarni amaliyotga qo‘llash usullarini egallash. 

Malaka – avtomatlashgan, biror bir usul bilan bexato bajarish,  

ko‘nikmaning takomillashgan darajasi. 

Kompetensiya – egallangan bilim, ko‘nikma va malakalarni 

kundalik va kasbiy faoliyatda qo‘llay olish layoqati. 

Maqsad – o‘qitishning nimaga qaratilganligi, uning kuchlari 

kelgusida qay yo‘sinda safarbar etilishi. 

Mazmun – o‘qitish jarayonida egallanishi lozim bo‘lgan ilmiy 

bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar, faoliyat, fikrlash usullari tizimi.  

Tashkil etish – qo‘yilgan maqsadni samarali amalga oshirish 

uchun unga zaruriy shaklni taqdim etadigan, aniq mezonlar bo‘yicha 

tartiblangan didaktik jarayon. 

Shakl – o‘quv jarayonining tashqi ifodasi, uning ichki mohiyati, 

mantig‘i, mazmuni uchun qobiq. 

Metod – o‘qitishning maqsad va vazifalariga erishish (amalga 

oshirish) yo‘li. 

Vosita – o‘quv jarayonining predmetli qo‘llab-quvvatlanishi,  

yangi materialni o‘zlashtirish jarayonida o‘qituvchi va talabalar 

tomonidan foydalaniladigan obyekt. 
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Natija – o‘quv jarayonining so‘nggi mahsuli, belgilangan 

maqsadlarning amalga oshganlik darajasi. 

Zamonaviy ta’lim paradigmalari. Paradigma (grekcha, 

paradeigma) so‘zining o‘zi keng ma’noda turmush va fikrlashining 

biror sohasining fundamental asoslarini aniqlab beruvchi o‘ziga xos 

tuzilishga ega nazariya deb izohlanadi. 

Paradigma – aniq vaqt doirasida ilmiy jamoatchilikka 

muammolarni aniqlash va ularni hal etish modeli sifatida taqdim 

etiladigan barcha ilmiy yutuqlarga tegishli tadqiqot vazifalarini hal 

etish namunasi sifatida qabul qilingan nazariya. 

Ta’limning yangi paradigmasining paydo bo‘lishi faqat ijtimoiy-

iqtisodiy o‘zgarishlar bilan bog‘liq bo‘lmasdan, u butun madaniy 

rivojlanish jarayonida yuzaga kelgan. Uning shakllanishida 

insonparvarlik falsafasi va psixologiyasi asosiy o‘rin egallaydi. Mazkur 

konsepsiyaning asosiy nuqtai nazari – har bir alohida inson hayotining 

o‘ziga xosligi, har bir shaxs noyob, individual, shartsiz qadriyat 

ekanligini e’tirof etish. Insonparvar falsafa va psixologiya o‘z-o‘zini 

realizatsiyalash, o‘z-o‘zini rivojlantirish ehtiyojini insonning yuksak 

ehtiyoji deya e’tirof etib, insonning o‘z noyobligini asrash va 

rivojlantirish, insonning erkinlikka erishish mexanizmi sifatida 

individual shaxsiy tanlovni amalga oshirishni o‘zida namoyon etish, 

qilingan tanlov uchun javobgarlikni bo‘yniga olishda ularni amalga 

oshirishning muhim shartini ko‘radi. Shuning uchun shaxsning 

rivojlanishi va insonning shakllanishi boshqalar bilan hamjihatlikda, 

ishonch, oshkoralik, sevgiga asoslangan insonparvar munosabatlarni 

o‘rnatish jarayonida sodir bo‘ladi. 

Asosida ta’limga yangicha yondashuv yotadigan g‘oyalarning 

rivojlanishida psixologlar ham muhim hissa qo‘shishgan: yaqin 

zonadan rivojlanish va inson rivojlanishida birgalikdagi faoliyatni roli 

haqidagi ta’lim ot, shaxsning hayotiy faoliyatdagi vazifalari, fikriy 

soha, insonning reflektiv imkoniyatlarining rivojlanishi, o‘quv faoliyati 

jarayonida uning psixik rivojlanish qonuniyatlari haqidagi tadqiqotlar, 

shular jumlasidandir. 

Zamonaviy pedagogik fanlardagi maqsadiga (ta’lim iy, tarbiyaviy), 

ta’limning bosh maqsadi – madaniyatga yondashuvga, o‘quv-tarbiya 

jarayoni doirasida hal etiladigan vazifalariga, pedagog va talabalar 

orasidagi o‘zarota‘siretish tavsifiga ko‘ra paradigmalar farqlanadi. 
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Ta’limning keng tarqalgan beshta paradigmasi mavjud: 

an’anaviy (bilimga yo‘naltirilgan paradigma); fenomenologik 

(insonparvarlik paradigmasi); ratsionalistik (bixevioristik, xulq-atvorga 

doir); texnokratik; ezoterik. 

An’anaviy (bilimga yo‘naltirilgan) paradigma. Bilimga 

yo‘naltirilgan paradigmada ta’limning bosh maqsadi: «Istalgan 

qiymatdagi bilim, bilim va yana bilimdir». Shuning uchun ta’lim 

muassasasining roli insoniyat sivilizatsiyasi madaniy merosining 

ko‘proq mavjud unsurlari – ham individual, xuddi shunday ijtimoiy 

tartibni saqlab qoluvchi, individual rivojlanishga imkon beradigan 

zaruriy, xilma-xil, muhim bilim, ko‘nikma va malakalar, bundan 

tashqari ideal va qadriyatlarni uzatish va saqlashda namoyon bo‘ladi. 

Shuning uchun o‘quv dasturlari mazmuni tayanch, asosiy, bilim, 

ko‘nikma va malakalarni egallash vaqtida sinovdan o‘tuvchi, shaxsning 

funksional savodxonligi va ijtimoiyligini ta’minlashga asoslanadi. 

Bixevioristik (ratsionalistik) paradigma. Ratsionalistik 

paradigma an’anaviy paradigmaga qarama-qarshi o‘laroq, o‘zining 

diqqat markazida mazmunni emas, o‘quvchilarning turli turdagi 

bilimlarni o‘zlashtirishining samarali usullarini qo‘yadi. Ratsionalistik 

ta’lim paradigmasi asosida ijtimoiy injeneriya bixevioristik 

konsepsiyasi turadi. Ta’lim muassasasining maqsadi – ta’lim 

oluvchilarda ijtimoiy me’yorlar, milliy madaniyat talablari va 

natijalariga muvofiq, moslashuvli «xulq-atvor majmui»ni 

shakllantiradi. Suning uchun «xulq-atvor» atamasi “barcha turdagi 

reaksiyalar, insoniy xususiyatlar – uning fikrlashi, his-tuyg‘usi va 

harakati»ni bildiradi. 

Mazkur paradigma ta’lim muassasasiga ta’lim oluvchilarning 

maqbul xulq-atvorini shakllantirish maqsadida bilimlarni o‘zlashtirish 

yo‘li sifatida qaraydi, ya’ni har qanday ta’lim muassasasi – bu yashash 

muhitiga moslashtirishning ta’lim iy mexanizmi. Bunday o‘qitishning 

asosiy metodlariga o‘rgatish, trening, test nazorati, individual o‘qitish, 

korrektsiyalash kiradi.  

Insonparvarlik (fenomenologik) paradigmasining diqqat 

markazida o‘z-o‘zini rivojlantirish ehtiyojiga ega bo‘lgan, hayot 

sub’ekti, shaxs erkinligi va ma’naviyati sifatidagi ta’lim oluvchi turadi. 

U bolaning ichki dunyosini rivojlantirish, shaxslararo muloqot, ijod, 

dialog, shaxs o‘sishi uchun yordamga yo‘naltirilgan. Insonparvarlik 

paradigmasi vakillari yagona qarash bilan ajralib turmaydi. Uning 
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doirasida ta’limning xilma-xil modeli amalga oshadi. Ularni bola va 

inson hayotining tengsiz davri sifatida bolalikka qadriyatli munosabat, 

ya’ni ta’lim muassasasining bosh vazifasi bolani rivojlantirish (aqliy, 

axloqiy, jismoniy, estetik) ekanligini e’tirof etish yagona yo‘nalishda 

birlashtiriladi. Insonparvarlik paradigmasi doirasida harakatlanuvchi 

har bir ta’lim tizimi ijodiy izlanishga asoslanib, ta’lim va tarbiyaning 

sof mazmuni, metod va vositalaridan joy oladi. Insonparvarlik 

paradigmasi ham o‘qituvchi, ham o‘quvchilarning erkinligi va 

ijodkorligini talab etadi. 

Pedagogik faoliyatning insonparvarlik tamoyiliga asoslanuvchi 

paradigmasi quyidagi mezonlarga tayanadi: 

– ta’limning ijtimoiylashuvi – o‘qituvchilarn tayyorlash 

jarayoniga nisbatan texnokratik yondashuvdan voz kechish, ular 

tomonidan nisbatan o‘zlashtiriladigan bilimlar majmuasining 

pedagogik hamda psixologik xususiyat kasb etishini ta’minlash, 

o‘qituvchilarda umuminsoniy, umummadaniy qadriyatlar mazmunida 

ilgari surilgan g‘oyalarga asoslangan  ijtimoiy tafakkurni shakllantirish; 

– milliy hamda jahon madaniyati asoslari va ularning 

mohiyatidan xabardor bo‘lish; 

– ta’lim va tarbiya jarayonini tashkil etishda milliy istiqlol 

g‘oyalariga asoslanish; 

– shaxsning o‘z-o‘zini rivojlantirish hamda mustaqil ta’lim 

olishga bo‘lgan layoqatiga tayanish va uni takomillashtirish; 

– o‘qituvchilarning kasbiy jihatdan shakllantirish jarayonida 

o‘qituvchi hamda talabalarning o‘zaro hamkorlikda faoliyat olib 

borishlariga erishish; 

– ta’lim (xususan, kasbiy ta’lim i) jarayonida o‘quv dasturlarining 

talabalar qobiliyati hamda qiziqishlariga ko‘ra tanlab olinishi 

borasidagi imkoniyatning mavjudligi; 

– pedagogik ta’limning fundamental xususiyat kasb etishi, ya’ni, 

talabalar tomonidan o‘zgaruvchan sharoitlarda shaxs ijodiy rivoji 

asosini ta’minlovchi invariant bilimlarning o‘zlashtirilishiga erishish; 

– mehnat bozori hamda ijtimoiy jarayonlarda yuzaga keluvchi 

hamda doimiy ravishda o‘zgarib turuvchi ehtiyojlarga to‘laqonli javob 

bera oladigan ta’limni shakllantirish shu asosda kasbiy moslashuvchan 

mutaxassislarni tarbiyalash; 

– ta’limning uzluksizligi, ta’limning har bir jarayon bosqichining 

natijalanishini ta’minlovchi kasbiy ta’lim (kadrlar malakasini oshirish 
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hamda ularni qayta tayyorlash) dasturlarining tizimining yaratish va 

rivojlantirish, muayyan  dasturni ta’limning u yoki bu bosqichida 

o‘qitilishi yoki o‘qishni boshqa tipdagi o‘quv muassasida davom ettira 

olish  imkoniyatini bera olishi; 

– ta’limning ekvivalentligi, ya’ni uning davlat ta’lim standarti, 

milliy madaniyati va mentalitet, shuningdek, xalqaro me’yorlarga 

muvofiq darajasi.  

Ilmiy-texnik, texnokratik paradigmaning bosh maqsadi amaliy 

takomillashtirish uchun zarur «aniq» ilmiy bilimlarni uzatish va 

o‘zlashtirishdan kelib chiqadi. «Bilim – kuch», shuning uchun inson 

qadr-qimmatini uning bilish imkoniyatlari aniqlab beradi. Inson o‘zini 

o‘zicha emas, faqat aniq belgilangan etalon (o‘rtacha namuna, 

standartlashgan)dagi bilish yoki xulq-atvor sohibi sifatidagina 

baholaydi. Texnokratik paradigma sharoitida o‘quv-tarbiya 

jarayonining istalgan natijasi «ha – yo‘q», «biladi – bilmaydi», 

«tarbiyali – tarbiyasiz», «egallagan – egallamagan» tizimida 

baholanishi mumkin. Bu yerda tayyorgarlik, ma’lumotlilik, 

tarbiyalanganlik darajasi tekshirib aniqlanadigan qandaydir etalon, 

ideal mavjud bo‘ladi. 

Ezoterik paradigma. Bu bizning sayyoramizdagi eng qadimiy 

ta’limiy paradigmalardan biri. Mazkur so‘zning yunonchadan so‘zma-

so‘z tarjimasi «sirli», «yashirin» ma’nolarini bildiradi. Uning 

mohiyatini abadiy va o‘zgarmas Haqiqatga munosabat tashkil etadi. 

Ushbu paradigma tarafdorlarining fikricha, haqiqatni shunchaki bilish 

mumkin emas, unga vijdon pokligi orqali erishish mumkin. Pedagogik 

faoliyatning oliy maqsadi o‘quvchining tabiiiy kuch va imkoniyatlarini 

yuqori darajadagi ongga ega bo‘lish, Kosmos bilan muloqot  uchun sarf 

etish va rivojlantirishda namoyon bo‘ladi. Shuning uchun 

o‘qituvchining muhim muhofaza qiluvchi funksiyasi ta’lim 

oluvchilarning axloqiy, jismoniy, psixik tayyorgarligini amalga 

oshirish va mavjud kuchlarini rivojlantirishdir.    

O‘qitish jarayoni mohiyati va uning vazifalari. O‘qitish – 

o‘qituvchi va o‘quvchilarning maqsadga qaratilgan birgalikdagi 

faoliyati jarayoni bo‘lib, bu jarayonda o‘quvchilarni rivojlantirishni 

amalga oshiradigan bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalar  

yuzaga chiqadi. 

O‘qitish (didaktik) jarayonining mohiyatini quyidagi formula 

yordamida to‘liq anglash mumkin: DJ=M+AO‘f + Ao‘fb 
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Bu yerda: 

DJ – didaktik jarayon. 

M – motivatsiya.  

AO‘f – o‘quvchilarning o‘zlashtirish faoliyati algoritmi. 

Ao‘fb – o‘quvchilarning billish faoliyatini boshqarish. 

O‘qitish jarayoni uchta vazifani bajaradi: ta’limiy, tarbiyaviy va 

rivojlantiruvchi. 

O‘qitish jarayonining ta’limiy vazifasi o‘quvchilarda bilim, 

ko‘nikma, malaka va kompetentsiyalarni shakllantirishdan iborat. 

O‘qitish natijasi sifatida bilimlarining to‘liqligi, chuqurligi, tizimliligi, 

anglanganligi, mustahkamligi va amaliy xususiyat kasb etishi 

muhimdir. Bu kabi holatlar ta’lim jarayonining metodik jihatdan to‘g‘ri 

tashkil etilganligini ifodalaydi.  

Ta’lim jarayonida o‘quvchilarda ular tomonidan o‘zlashtirilgan 

nazariy bilimlar asosida hosil qilingan amaliy ko‘nikma va malakalar 

hamda kompetensiyaning shakllanishi ham alohida ahamiyatga ega.  

O‘qitishning tarbiyaviy vazifasi ta’lim jarayonida shaxsning 

ma’naviy-axloqiy va estetik tasavvurlari, xulq-atvori va dunyoqarashi 

shakllantirilishida o‘z ifodasini topadi. Ta’limning tarbiyaviy 

xususiyati, eng avvalo, ta’lim mazmunida aks etadi. O‘qitish jarayonida 

tarbiyaning ikkinchi omili o‘qituvchi va o‘quvchilarning 

munosabatlari, sinfdagi psixologik muhit, o‘qish jarayoni 

ishtirokchilarining o‘zaro munosabatlari, o‘quvchilarning idrok etish 

faoliyatlariga o‘qituvchining rahbarligi hisoblanadi.  

O‘qitishning rivojlantiruvchi vazifasi o‘quvchi nutqining, 

fikrlashi, shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari, emotsional-

irodaviy, intellectual sohalarini rivojlantirishda o‘z aksini topadi. 

O‘qitish jarayonida o‘quvchini aqliy rivojlantirish, aqliy faoliyat 

usullari, analiz qilish, taqqoslash, tasniflash, kuzatish, xulosa chiqarish, 

obyektlarning muhim belgilarini ajrata bilish, faoliyat maqsadi va 

usullarini aniqlashni bilishga o‘rgatish, uning natijalarini tekshirishni 

malakasini rivojlantirishga erishiladi. 

O‘qitish jarayonining bosqichlari. O‘qitish o‘qituvchi 

rahbarligida o‘quvchining o‘quv materiallarini rejali ravishda bilib 

olish jarayonidir. Bu jarayonni bilish bosqichidan iborat bo‘lgan 

tarkibiy qismlarga (yoki komponentarga) ajratish mumkin. O‘quvchi 

bilmaslikdan bilish, uddasidan chiqa olmaslikdan uddulay olish, 

malakalar hosil qilish yo‘lidan borib, ushbu bosqichlardan o‘tishi kerak. 
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O‘qitish jarayoni 4 ta asosiy bosqichdan iborat:  

1) o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan materialni idrok etish; 

2) uni fahmlab olish, tushunchalarning hosil bo‘lishi; 

3) bilimlarni mustahkamlash va takomillashtirish, ko‘nikma va 

malakalarning hosil bo‘lishi; 

4) hosil qilingan ko‘nikma va malakalarni amaliyotda qo‘llash 

(kompetentsiyalarni tarkib toptirish). 

Har bir bosqich uchun o‘quvchilarning muayyan xarakterdagi 

bilish faoliyati xarakterlidir. Bu faoliyat o‘qituvchi tomonidan alohida 

rahbarlikni talab etadi. 

O‘rganilayotgan materialni idrok qilish. O‘quvchilarning 

o‘rganilayotgan (yoki o‘rganilishi lozim bo‘lgan) materialni idrok 

qilishini tashkil etar ekan, o‘qituvchi ularning hayotiy tajribasi va 

tayyorgarlik darajasini hisobga olgan holda material to‘g‘risida 

umumiy tasavvur hosil qilib, oldindan uni butunligicha tushuntiradi  va 

ko‘rsatadi.  

O‘rganilayotgan materialni fahmlab olish. O‘rganilayotgan 

obyekt haqidagi umumiy tasavvur asosida uni tushunishni 

ta’minlovchi, asta-sekin chuqurlashib boruvchi anglash jarayoni davom 

etadi. O‘qitishning bu zvenosining maqsadi ilmiy tushunchalarni tarkib 

toptirishdir.  

Bilimlarni mustahkamlanishi, ko‘nikma va malakalarnining 

hosil bo‘lishi. O‘quv materialini idrok etish va faqmlab olish 

jarayonida o‘zlashtirish keyinchalik uni mustahkamlash va 

takomillashtirishni talab etadi.  

Bilim, ko‘nikma va malakalarni amalda qo‘llay olish 

(kompetentsiyalarni shakllantirish). Bilim, ko‘nikma va malakalarni 

amalda qo‘llash jarayoni ta’limning yakuniy mustaqilligini asta-sekin 

va izchillik bilan oshirib borish.  

O‘qitish va o‘qish jarayonlari tavsifi, o‘quv jarayonida 

ularning o‘zaro bog‘liqligi. Inson faoliyatining hamma asosiy turlari 

(mehnat, fan, san’at, o‘yin, sport) uning tevarak-atrof olamni va o‘z-

o‘zini bilish bilan bog‘langan. O‘qish tevarak-atrofdagi olamni 

bilishning maxsus tashkil etilgan va o‘qituvchi rahbarlik qiladigan 

alohida turidir. Bu jarayonning mohiyati – bilim, ko‘nikma malaka va 

kompetentsiyalarni hosil qilish, o‘quv fanlari mazmunini o‘zlashtirib 

olish va bilish kuchlarini rivojlantirishdir. 
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O‘rgatuvchilik faoliyati yoki o‘qitish, o‘quvchilarning o‘quv 

faoliyatini boshqarishdan iborat bo‘ladi va ularni mashg‘ulotlar uchun 

uyushtirishda, ularning diqqati, tafakkuri, hatti-harakati va 

hokazolariga rahbarlik qilishda, ular oldiga ularning faoliyatini tobora 

murakkablashtirilgan vazifalarni izchillik bilan qo‘yib borishda, ularni 

tekshirib borish kabilarda o‘z ifodasini topadi. 

O‘quv faoliyati yoki o‘qish bilim, ko‘nikma va malakalarni egallab 

olishning murakkab jarayoni bo‘lib, o‘quvchilarning intellektual, 

irodaviy va jismoniy kuch-g‘ayratini talab etadi hamda ularning 

rivojlanishini rag‘batlantiradi. O‘qituvchining oqilona biror maqsadga 

qaratilgan rahbarligi va o‘quvchilarning esa faol ongli ishtirokisiz, 

ta’lim jarayonida ijobiy natijalar bo‘lishi mumkin emas. Ta’lim 

jarayonining bu ikki tomoni (o‘qitish va o‘qish) bir maqsad: ta’limning 

xilma-xil vositalari va metodlaridan foydalangan holda o‘quv 

materialni egallab olish maqsadi bilan birlashgandir. 

O‘quvchilarning bilish faoliyati va uning tuzilishi. Ma’lumki, 

bilish faoliyatining sub’yekti o‘quvchi sanaladi. Shu bois ijtimoiy-

pedagogik asoslarga ega ta’lim markazida uning shaxsi, ongi, ham 

o‘rganilayotgan olamga, ham bilish faoliyatidagi hamkorlariga: 

o‘quvchilar va uning ta’lim olishini tashkil etuvchi va yo‘naltiruvchi 

o‘qituvchilar munosabati yotadi. Bu masala barcha davrlarda birdek 

ahamiyat kasb etib kelgan. 

Ta’lim da o‘quvchilarning faoliyati haqida gap borganda 

o‘quvchining bilish faolligi tushunchasi alohida ahamiyat kasb etadi. 

O‘kuvchining bilish faolligi uning bilish jarayonidagi intellektual 

mulohazasida, umumiy va alohida topshiriqlarni bajarishida namoyon 

bo‘ladi. Bu xususiyatlar o‘quvchilarning faqatgina yuqori darajadagi 

bilim olishini kafolatlab qolmay, balki uning hayotiy faoliyati, ya’ni 

o‘quvchi shaxsining shakllanishi, uning amaliyotga, hayotga bo‘lgan 

faol munosabati uchun harakterlidir. Shu sababli bilish faolligini 

oshirish insonning faol hayotiy qarashlarini shakllantirish deb bemalol 

aytish mumkin. 

O‘quvchining bilish faoliyatining yana bir farqli xususiyati uning 

kechish xarakteridir. O‘quvchining bilish faoliyati maqsadi ham, 

mazmuni ham, usullari ham dasturga kiritilganligi bois, o‘quvchi jalb 

etilayotgan ta’lim jarayoni turlicha kechishi; sub’yekt (o‘quvchi) kuchi 

faolligi, mustaqilligi, turlicha sarf etilishi bilan borishi mumkin. Ayrim 

hollarda uning jarayoni taqlidiy reproduktuv, boshqalarda izlanishli, 
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uchinchisida ijodiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Aynan faoliyat 

jarayonining kechish xarakteri – uning oxirgi natijasi egallangan bilim, 

ko‘nikma, malaka va kompetensiyalari xarakterigata‘siretadi.  

O‘quvchining bilishi xuddi etuk ilmiy bilish yo‘li kabi haqiqat 

o‘qituvchi tomonidan fandagi faktlar, ilmiy kashfiyotlarni o‘rganish 

ularning tarixiy yo‘lini o‘zlashtirish yordamida kechadi. 

Insonning asl ijtimoiy mulki sifatida faoliyatining muhim belgisi 

faoliyat sub’yektining atrof-muhit bilan o‘zaro ta’siri va muhim 

boyliklar yaratuvchi faoliyatining qayta yaratuvchi xarakteridir. 

O‘quvchilarning ta’lim muassasasidagi bilish faoliyatining xarakteri 

shundaki, uning natijasi hamma vaqt ham moddiylashgan mahsulga ega 

emas va o‘quvchining o‘zi hamma vaqt ham his etmaydi – javobi uchun 

yomon baho olgan o‘quvchining xafa bo‘lib, «men o‘qidim, o‘rgandim! 

Adolatdan emas» degan fikrni qat’iy takrorlashi bejiz emas.  

Bilishga qiziqish o‘qishning eng muhim va eng qimmatli motivi 

sifatida bolani maktabga, darslarga, o‘z bilish faoliyatiga nisbatan 

ijodiy munosabatiga ko‘maklashadi.  

O‘quvchilarning bilishga qiziqishi motiv sifatida rivojlanishi 

o‘ziga xos uzoq yo‘liga ega bo‘lishi mumkin. Ayrim o‘quv-harakatlari 

ta’sirchisidan to butun faoliyatning ustuvor motivigacha. Hatto 

o‘qishning etakchi motivlaridan biriga aylanib, qiziqish shaxsning 

ma’naviy boyishiga ko‘maklashuvchi umumiy yo‘nalganligining 

ahamiyatli qismiga aylanishi mumkin. Har qanday motiv singari 

bilishga qiziqish ajralgan holda rivojlanmaydi, uning tiklanishi boshqa 

motivlar (axloqiy, ijtimoiy, o‘quv va h.k.) bilan birga kechadiki, 

qiziqish ular bilan boyiydi va ularga ijobiyta‘siretadi.  

Ma’lumki, o‘quv jarayoni modeli o‘zida uch tarkibiy qismni aks 

ettiradi: o‘qituvchi faoliyati, o‘quvchi faoliyati hamda o‘qituvchi va 

ta’lim oluvchilarning jadal o‘zaro faoliyati. O‘qituvchining o‘quvchilar 

bilan o‘zaro harakatini konstruktiv pedagogika nuqtai nazaridan qator 

belgilariga ko‘ra tasnif etish mumkin: yo‘nalganligiga ko‘ra (qayta 

aloqalar bilan yoki qayta aloqalarsiz); axborot jarayonining turiga ko‘ra 

(o‘zaro harakatni tashkil etishda axborot jarayonining yo‘nalganlik 

darajasi); boshqarish va axborotlarni uzatish vositalari turiga ko‘ra.  

O‘quvchilar bilimlarni o‘zlashtirish jarayonida turli darajadagi 

faollikni namoyon etishadi. Ana shu sababli, o‘quvchilarga bilimlarni 

sust ravishda qabul qiladi kabi nuqtai nazardan qarash to‘g‘ri 

bo‘lmaydi. Shu sababli bilish faoliyatiga quyidagicha yondashish zarur: 
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o‘quv faoliyatining inkor etilmagan tavsifi asosida unga munosabat 

o‘zgaradigan bilishning quyi darajasi; quyidan mo‘tadillashgan 

bosqichga o‘tish sifatidagi vaziyatli faoliyat; o‘quv jarayonida ijro 

etuvchilik faoliyati; o‘quvchining sub’yektiv nuqtai nazarini maksimal 

darajada ochishga imkon beruvchi ijodiylik. 

Yuqorida aytilganlarni umumlashtirib, bilish faolligi ko‘rsatkichi 

sifatida mo‘tadillik, ishtiyoq, o‘rganishning anglanganligi, ijodiy 

namoyon bo‘lishi, nostandart o‘quv vaziyatlaridagi xulq-atvor, o‘quv 

vazifasini hal etishdagi mustaqillik va boshqalarni aytib o‘tish mumkin 

(4-rasm). 

O‘quvchilarning o‘quv jarayonidagi ishtiroki va faolligining 

namoyon bo‘lishi – bu rivojlanib boruvchi, o‘zgaruvchan jarayon. 

O‘qituvchi yordamida o‘quvchilarning bilish faolligi quyi darajadan 

vaziyatli-faollikka, undan faol ijrochilikka o‘tib boradi. Ko‘p jihatdan 

o‘quvchining bilish faolligi ijodiylik darajasiga ko‘tarilishi yoki 

ko‘tarilmasdan qolishi o‘qituvchiga bog‘liq. O‘quvchilarning bilish 

faoliyati ko‘rsatkichlari: Mo‘tadillik; Ijodiy namoyon bo‘lishi; 

Ishtiyoq; Nostandart o‘quv vaziyatlaridagi xulq-atvor; O‘rganishning 

anglanganligi; O‘quv vazifasini hal etishdagi mustaqillik 

Didaktlarning ishlarida shu narsa yaqqol ko‘rinadiki, o‘quv 

jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilar orasidagi munosabat sub’yekt-

sub’yekt tavsifiga ega bo‘lishi zarur. Bundan kelib chiqib aytish 

mumkinki, ta’lim – bu keng tarzda sotsiumning bo‘lajak a’zosini 

umumiy mehnat, hamkorlikka o‘rgatish uchun zarur bo‘lgan 

birgalikdagi faoliyat. 

Hamkorlikdagi faoliyatga tayyorlash nuqtai nazaridan zamonaviy 

ta’lim jarayonini ko‘rib chiqish asosida o‘quvchilarning rollar orqali 

namoyon bo‘lishi quyidagicha ko‘rinish kasb etadi: 

• o‘quv jarayoni bilan dastlab tanishishda tomoshabin, 

kuzatuvchi; 

• guruhli faoliyatning ishtirokchisi; 

• namuna bo‘yicha uy vazifasini mustaqil bajargandan so‘ng 

faoliyat egasi; 

• faoliyatning shaxsiy namunasini yaratishda faoliyat egasi + fikr 

egasi; 

• o‘z faoliyati natijasida yuzaga keladigan o‘z-o‘zining faoliyati 

egasi. 
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Ta’lim jarayoni qonuniyatlari. Pedagogikada qonuniyatlar – bu 

qonunlarning aniq sharoitldaridagi harakat ifodasi. Ularning asosiy 

xususiyati qonuniyatlar pedagogikada ehtimoliy-statistik xarakter 

berishida aks etadi, qonunlarni esa ta’lim jarayonida amalga oshirishni 

hamma holatlarda ham aniq ko‘rib bo‘lmaydi. 

Ta’lim jarayonining tarkibiy qismlari orasidagi obyektiv, mavjud, 

barqaror, takrorlanuvchi aloqadorlik ta’lim qonuniyati deb ataladi. 

Ta’limninig umumiy qonuniyatlariga quyidagilar kiradi: 

ta’limning maqsadi jamiyatning rivojlanish sur’ati va darajasi; 

jamiyatning talablari va imkoniyatlari; pedagogika fani va 

amaliyotining rivojlanganligi va imkoniyatlari bilan bog‘liqlikda 

aniqlashtiriladi; 

ta’lim mazmunini belgilashda  ta’limning ijtimoiy ehtiyojlari va 

maqsadlari; ijtimoiy va ilmiy-texnik taraqqiyot sur’ati; o‘quvchilarning 

yoshi imkoniyatlari; ta’lim nazariyasi va amaliyotining rivojlanish 

darajasiga asoslaniladi; 

ta’limning sifati avvalgi bosqich mahsuldorligi va hozirgi 

bosqichda erishilgan natijalar; o‘rganilayotgan material xususiyati va 

hajmi; o‘quvchilarga tashkiliy-pedagogik ta‘sir ko‘rsatish: 

o‘quvchilarning bilim olishga qobiliyatlari va ta’lim vaqtiga bog‘liq; 

ta’lim metodlari samaradorligi ta’lim maqsadiga; 

o‘quvchilarning yoshi, ta’lim olish imkoniyatlariga; ta’lim 

muassasasining moddiy-texnik ta’minotiga bog‘liq; 

ta’limni boshqarish samaradorligi ta’lim tizimida qayta 

aloqalarning intensivligi va korrektsiyaga,ta‘sirko‘rsatishning 

asoslanganligiga bog‘liq; 

ta’limda rag‘batlantirish samaradorligi ichki va tashqi 

stimullarning o‘zaro uyg‘unligiga bog‘liq. 

 Shuningdek, pedagogikada ta’limning xususiy qonuniyatlari ham 

mavjud: 

gnoseologik: ta’lim natijalari o‘quvchilarning o‘zlashtirish 

ko‘nikmalariga; ta’lim samaradorligi o‘quvchilarning o‘quv faoliyati 

hajmiga; bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish samaradorligi ularning 

amalda qo‘llanilishiga; o‘quvchilarning aqliy rivojlanishi o‘zaro 

aloqador bilim, ko‘nikma va malakalarning o‘zlashtirilish hajmiga 

to‘g‘ridan to‘g‘ri bog‘liq; 

psixologik: ta’lim samaradorligi o‘quvchilarning o‘quv faoliyatiga 

qiziqishiga; fikrlash darajasi, kuchi, jadalligi va o‘ziga xosligiga; 
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xotiraning rivojlanganlik darajasiga; bilish faolligi darajasiga bevosita 

bog‘liq; 

kibernetik: ta’lim samaradorligi qayta aloqalarning tezligi va 

hajmiga; bilimlarning sifati nazoratning to‘g‘ri olib borilishiga; ta’lim 

sifati o‘quv jarayonini boshqarish sifatiga; boshqaruvning 

samaradorligi boshqaruvga doir axborotlarning soni va sifatiga bevosita 

bog‘liq; 

sotsiologik: individning rivojlanishi u bevosita va bilvosita 

muloqotda bo‘ladigan individlarning rivojlanishiga; ta’lim 

samaradorligi “intellektual muhit”ning mavjud holatiga, o‘zaro bir-

biriga o‘rgatishning jadalligiga; o‘qituvchi va o‘quvchilar muloqotining 

sifatiga bevosita bog‘liq; 

tashkiliy: ta’lim natijasi o‘quvchining o‘quv mehnatiga, o‘zining 

o‘quv majburiyatlariga munosabatiga; o‘quvchining ishchanlik 

qobiliyatiga; o‘quvchilarning aqliy faolligini oshirish o‘quv 

mashg‘uloti jadvalining tuzilishi, unda jismoniy tarbiya va mehnat 

mashg‘ulotlarining joylashtirilishiga bevosita bog‘liq.  

Ta’limning xususiy qoniniyatlariga gnoseologik, psixologik, 

kibernetik, sotsiologik, tashkiliy qonuniyatlar kiradi. 

Ta’lim tamoyillari. Ta’lim qonuniyatlaridan uni samarali tashkil 

qilishga nisbatan muayyan muhim talablar kelib chiqadi.  

Ta’lim тamoyillari o‘quv jarayonining umumiy maqsadlari va 

qonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy shakl va metodlarini 

belgilab beruvchi boshlang‘ich qoidalardir. 

Ta’lim tamoyillarini shartli ravishda ikki guruhga ajratish mumkin: 

ta’limning mazmunga aloqador va tashkiliy-metodik tamoyillari. 

Ta’lim mazmuniga aloqador tamoyillarga quyidagilar kiradi: 

insonparvarlashtirish; tabiat bilan uyg‘unlik; madaniyat bilan 

uyg‘unlik; ilmiylik; ta’limning fundamentalligi va amaliy 

yo‘nalganligi; ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi. 

Ta’limniinsonparvarlashtirish – uning mazmuni, tamoyillari, 

shakl va metodlarini yangilash, ularning o‘zaro aloqasi va birligini 

ta’minlash orqali shaxsni har tomonlama shakllantirish va 

rivojlantirishga yunaltirishdir.  

 Shaxsning rivojlanishi va o‘quvchilarning ijtimoiy ahamiyatga 

ega sifat va qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan ta’limning 

insonparvarlik mazmuniga yaqinlashish, ularni hayotda faol ishtirok 

etishga jalb etish, uning bilish bilan qo‘shiluvi va madaniyatni 
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o‘zlashtirishi hamma-hammasi so‘nggi yillarda sezilarli shakllandi. 

Mazkur yo‘nalishda so‘nggi yillarda tarbiyalanuvchilar ongidagi 

aldam-qaldamlik, ularning xulq-atvorini haddan tashqari qat’iy 

belgilash, ularga qattiqta‘siretish, tanqidiy fikrlash tarziga ega 

bo‘lmagan qarashlardan voz kechish yordamida ko‘plab innovatsiyalar 

yo‘naltirildi. Bunday aqidaparastlikka qarama-qarshi o‘laroq, milliy va 

chet el pedagogikasida tarbiyalanuvchi shaxsini hurmat qilishga 

yo‘naltirilgan, unda mustaqillikni shakllantiruvchi, tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchilar orasida insonparvar, ishonchga asoslangan 

munosabatlarni tarkib toptirish qoidalaridan foydalanish, «ta’limni 

insonparvarlashtirish», ya’ni insonparvarlik tamoyili yuzaga chiqadi. 

Bunday asosga qurilgan ta’lim esa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim deb 

nomlanadi. 

Ta’limning tabiat bilan uyg‘unligi tamoyili. Ya.A.Komenskiy 

tomonidan fanga kiritilgan bo‘lib, tabiatda hayot bahordan boshlangani 

kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligi 

g‘oyasiga asoslanadi. O‘quvchilarga ularning yosh davrlarini inobatga 

olgan holda bilimlarning berilishi ushbu bilimlarning ular uchun 

tushunarli bo‘lishini ta’minlaydi. Umuman olganda, ta’lim jarayoni 

bolaning rivojlanishi, ya’ni tabiati bilan uyg‘un bo‘lishi lozim. 

Ta’limning madaniyat bilan uyg‘unlik tamoyili. Ta’limni 

azaldan mazmuni inson ongida nafaqat olam manzarasini, balki 

insondagi rivojlanish, yuksaklikka harakat va o‘sish holatida bo‘lgan 

o‘zining shaxs sifatidagi qiyofasini shakllantirishdan iborat. Ta’lim 

butun umr davom etadi va ta’lim olish chegaralanmaydi. U insonga o‘z 

dunyosi va boshqa madaniyatlarni anglash, mazkur madaniyat vakillari 

fikrini eshita olish, ularni qadrlash, ularning dunyosini tushunish, 

o‘zining shaxsiy fikriga tayanish, o‘zining bu yorug‘ olamdagi 

mavjudligini anglash va o‘zining hayotdagi, madaniyatdagi o‘rnini 

aniqlash imkonini beradi. Ta’limning bugungi kundagi ma’no-mantig‘i 

ham ana shundadir. 

Ta’lim o‘zini madaniyatlar dunyosida faraz qilish orqali insonda 

olam manzarasini yaratish, insonning tabiat, boshqa odamlarga, 

jamiyat, o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimini shakllantirish 

sifatida qaraladi. Inson o‘zining ongi, irodasi, his-tuyg‘usi, bilish 

imkoniyatlari orqali madaniy qadriyatlarni o‘zlashtiradi, buning 

natijasida individual ijodiylik shakllanadi. Bunday individualllikning 

namoyon bo‘lishining o‘ziyoq nafaqat madaniyatning merosiyligi, 
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iste’mol qilinishi, balki rivojlanishini ham anglatadi. Bunday tushunish 

pedagogikadagi yangi paradigma – shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

asosini tashkil etuvchi jamiyatdagi yangicha qadriyatlar – shaxsning 

o‘zini-o‘zini rivojlantirishi, o‘ziga-o‘ziga ta’lim berish va o‘zini-o‘zi 

loyihalashning namoyon bo‘lishini aks ettiruvchi madaniyat bilan 

uyg‘unlik tamoyilini shakllanishiga olib keladi. 

Ta’limning ilmiylik tamoyili – o‘quvchining o‘quv materialidagi 

qonuniyatlarni aks ettirishi, tushunishi va o‘zlashtirishi uchun to‘g‘ri 

shart-sharoit yaratish maqsadi uchun zarur ahamiyat kasb etadi. Bu 

tamoyil ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika rivojlanish 

darajasi, jahon sivilizatsiyasi to‘plagan tajribaga mos kelishini 

ifodalaydi. Bu tamoyil ta’lim vaqtida va o‘qishdan tashqari vaqtda 

amalga oshiriladigan ta’lim mazmuni o‘quvchilarni obyektiv ilmiy 

dalillar, hodisalar, qonunlar, zamonaviy yutuqlar va  rivojlanish 

istiqbollarini ochib berishga yaqinlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy 

nazariya yoki konsepsiyalari bilan tanishtirishga yo‘naltirilgan 

bo‘lishini talab etadi. 

Ta’limning fundamentalligi va amaliy yo‘nalganligi 

tamoyilining ahamiyati shundaki, umuiy o‘rta ta’lim maktablaridayoq 

o‘quvchilar chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan o‘tadilar. Mazkur 

holat an’anaviy didaktikada ta’limning hayot bilan, nazariyaning 

amaliyot bilan bog‘liqligi  tamoyili sifatida ifoda etiladi. O‘qishda 

fundamentallik bilimlarning ilmiyligi, to‘liq va chuqur bo‘lishini 

ko‘zda tutadi. U yuksak intellektual salohiyat, fikrlash layoqatining 

tadqiqotchilik ko‘rinishda bo‘lishi, bilimlarini doimiy ravishda to‘ldirib 

borish istagi va malakalarini talab etuvchi zamonaviy ilmiy-texnik 

taraqqiyotga asoslanganlik bilan tavsifalanadi. Fundamental bilimlar 

aniq bilimlariga qaraganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va 

xotirasiga emas, ko‘proq uning fikrlash layoqatiga bog‘liq bo‘ladi. 

Ta’limning fundamentalligi bilimlar mazmunining muntazamligi, 

nazariy va amaliy jihatdan o‘zaro nisbatda bo‘lishni talab etadi.  

Ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi tamoyili yaxlit pedagogik 

jarayonda ta’lim va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tayanadi. Bu 

tamoyil ta’lim jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni 

ko‘zda tutadi. Ta’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi  

shaxsning intellektual rivojlanishi, birinchi navbatda, o‘quvchilarning 

qiziqishlari, idrok etish hamda individual qobiliyatlarining hisobga 

olinishi bilan bog‘liq. 
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Ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillariga quyidagilar kiradi: 

ta’limning tizimliligi va izchilligi; ta’limda onglilik, faollik va 

mustaqillik; ko‘rsatmalilik; ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lishi; 

ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam 

o‘zlashtirish tamoyili; tushunarlilik. 

Ta’limning tizimliligi va izchillik tamoyili bayon  qilinayotgan 

o‘quv materialini mustahkamlash va ilgari o‘tilgan materiallarni 

to‘ldirishga xizmat qilishini, o‘quvchilarning uzluksiz va tizimli suratda 

mustaqil ish olib borishlarini, o‘quvchilarning o‘zlashtirgan bilim va 

hosil bo‘lgan ko‘nikma, malakalarini hisobga olib borishni ham o‘z 

ichiga oladi. 

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o‘quv jarayoni 

ishtirokchilari bo‘lgan subyektlarning o‘zaro munosabatlariga taalluqli. 

U alohida  parsial (yunoncha partialis – qisman) va xususiy o‘quv 

vaziyatlari, predmet va hodisalar o‘rtasidagi bog‘liqlik, aloqadorlik 

qonuniyatlarini asta-sekin o‘zlashtirish asosida ularni yagona yaxlit 

o‘quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi. 

Izchillik ta’lim jarayonining ma’lum tizim va ketma-ketlik asosida 

bo‘lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni 

o‘rganmay turib hal etib bo‘lmaydi. 

Tizimlilik va ketma-ketlik u yoki bu o‘quv materialini o‘zlashtirish 

sur’ati, uning elementlari o‘rtasidagi o‘zaro mosligini tahlil qilishga 

imkon beradi. Ta’limning tizimliligi va ketma-ketligi ma’lum fanlar 

bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarini  shakllantirish, borliqni yaxlit 

idrok etish o‘rtasidagi qaramaqarshilikni hal etishga imkon beradi. 

Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va darsliklarni muayyan 

tizimda yaratish, fanlararo hamda fanlar ichidagi bog‘liqlikni 

ta’minlash evaziga namoyon bo‘ladi.  

Ta’lim da onglilik, faollik va mustaqillik tamoyili o‘qitishni 

shunday tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda o‘quvchilar ilmiy 

bilimlarni hamda ularni amalda qo‘llash usullarini ongli va faol egallab 

olishlari lozim. Bilimlarni ongli ravishda o‘zlashtirish quyidagi omil va 

shartlarga bog‘liq: o‘quv motivlari, o‘quvchilarning faollik darajasi, 

o‘quv-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil etilishi, o‘qituvchi 

tomonidan qo‘llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining 

samaradorligi  va boshqalar. O‘quvchilarning faolliklari reproduktiv va 

ijodiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Mazkur tamoyil 
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o‘quvchilarning tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda 

tutadi.  

Ta’lim da ko‘rsatmalilik tamoyili o‘qitish jarayonini sifatini 

oshiradi, o‘quvchilarning bilim olishlarini osonlashtiradi. 

Ya.A.Komenskiy uni didaktikaning “oltin qoidasi” deb atagan. Unga 

binoan ta’limda inson sezgi orgalaridan foydalanish kerak. «Agarda biz 

o‘quvchilarda haqiqiy va aniq bilimlar paydo qilishni istasak, unda biz 

umuman hamma narsaga shaxsiy kuzatish va sezib ko‘rish bilan 

ta’limga intilishimiz kerak – deb ta’kidlaydi u – agarda qandaydir 

predmetni baravariga bir necha sezgi organlari bilan qabul qilish 

mumkin bo‘lsa, mayli ular baravariga bir necha sezgilari bilan 

o‘rganilsin».  

Tajribalar asosida o‘rganilayotgan narsani namoyish etish va 

jarayon mohiyatini hikoya qilib berish o‘zlashtirish darajasini 

birmuncha oshiradi. Xususan, axborotlarni eshitib qabul qilish samarasi 

15%, ko‘rib qabul qilish esa – 25%ni tashkil etadi. Ta’lim jarayonida, 

ularni bir vaqtda ishtirok etishi natijasida ma’lumotlarni qabul qilish 

samaradorligi 65 % gacha ortadi. 

Ko‘rgazmalilikdan o‘quv jarayoni barcha bosqichlarida 

foydalanish mumkin: yangi materialni o‘zlashtirish, uni 

mustahkamlash, mashqlarni tashkil qilish hamda o‘quvchilarning 

dastur materiallarini o‘zlashtirishlarini tekshirish va baholashda. 

Ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lish tamoyili deganda o‘quv 

materiallarining mazmuni uning hajmi, xarakteri, u yoki bu sinf 

o‘quvchilarining jismoniy rivojiga,  umumiy tayyorgarligiga – saviyasi 

va imkoniyatlariga loyiq bo‘lishi tushuniladi.  

Yoshiga muvofiq yondashish o‘quvchilarning psixik xususiyatlari, 

shaxsiy rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axloqiy sifatlari, ijtimoiy 

etukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo‘yilayotgan talablar 

yoki ta’limning tashkiliy tuzilishi o‘quvchilarning yoshi 

imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki ilgarilab ketsa, o‘quv faoliyatining 

samarasi pasayadi. Individual yondashish o‘quvchilarning murakkab 

ichki dunyosini o‘rganish, yuzaga kelgan munosabatlar tizimini tahlil 

qilish va shaxs shakllanishi sodir bo‘ladigan ko‘p turdagi sharoitlarni 

aniqlashni talab etadi. 

Ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam 

o‘zlashtirish tamoyili muhim didaktik talab va qoidalarni, ya’ni 

o‘quvchilar tomonidan tizimli va ongli o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni 
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mustahkam, esda saqlab qolish hamda o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni 

o‘z turmush faoliyatlarida qullay olish malakalari bilan qurollantirishni 

nazarda tutadi.  

Ta’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada 

an’anaviy hisoblanadi va u yuzakilikka qarama-qarshi qo‘yiladi. 

Chuqur, mustahkam bilimning asosiy belgisi eng fundamental g‘oyalar, 

qoidalar, tushuncha, kategoriyalarni tushunish, chuqur o‘zlashtirish, 

o‘rganilayotgan materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat. 

Ta’limning tushunarliligi tamoyili o‘quvchilarning mavjud 

imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sog‘lig‘iga 

yomonta‘siretuvchi intellektual va emotsional qiyinchiliklardan voz 

kechishni talab etadi. Ta’limning tushunarli bo‘lishi o‘quvchilarning 

yoshi, bilish imkoniyatlarini hisobga olib o‘qishning mazmunini to‘g‘ri 

aniqlash demakdir, ya’ni, har bir o‘quv fani bo‘yicha o‘quvchilar 

egallab olishi zarur bo‘lgan bilim, amaliy ko‘nikma va malakalari 

hajmini to‘g‘ri aniqlashdir. Bu tamoyil o‘quv jarayonini o‘quvchilarda 

qiyinchiliklarni engish istagini hosil qiluvchi va shaxsiy 

muvaffaqiyatlarining natijalaridan quvonish tuyg‘usini yuzaga 

keltirishga yo‘naltirilganligini ifodalaydi. Bu bolalarda ko‘zga 

tashlanuvchi qattiq hayajonlanish, shuningdek, o‘quv masalalarini 

echishdagi ishonchsizlikni yo‘qotishga yordam  beradi. 

Ta’lim mazmuni tushunchasi. Ta’lim mazmuni deganda 

o‘quvchilarning egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malaka va 

kompetentsiyalarning aniq belgilangan hajmi va ko‘lami tushiniladi.  

Ta’lim mazmuni tarkibida quyidagilar aks etadi: olam va inson 

haqidagi bilimlar; faoliyatni amalga oshirish usullari; ijodiy faoliyat 

tajribasi; atrof-muhitga emotsional-faoliyat tajribasi. 

Ta’lim mazmuni takomillashib borish tavsifiga ega bo‘lib, uni 

aniqlovchi asosiy omillarga quyidagilarni kiritish mumkin: 

1) jamiyatda fan, texnika va madaniyatning rivojlanganlik 

darajasi; 

2) jamiyat tomonidan qo‘yiladigan ijtimoiy buyurtma; 

3) ta’lim ninq maqsad va vazifalari; 

4) innovatsion rivojlanish darajasi; 

5) axborotlarning hajmi va ko‘lami; 

6) o‘quvchilarning yosh xususiyatlari.  

Zamonaviy sharoitda fan va texnika rivoji ta’lim va uning 

natijalariga qo‘yiladigan talablarni tubdan o‘zgartirishni talab etmoqda 
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va ana shu asosdan kelib chiqqan holda ta’lim mazmunini 

modernizatsiyalashni davrning o‘zi pedagoglarning oldiga muhim 

vazifa qilib qo‘ymoqda. Hozirgi vaqtgacha ta’lim mazmunini 

loyihalash tizimli-faoliyatli yondashuvga asoslangan bo‘lsa, umumiy 

o‘rta ta’lim maktablarining maqsadini o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma 

va malakalarni o‘zlashtirish tarzidan o‘z-o‘zini rivojlantirishga 

qaratilgan kompetensiyalarni kompetentli-faoliyatli yondashuvga 

asoslanishdan kelib chiqqan holda belgilash talab etilmoqda. Chunki 

umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tashkil etilayotgan o‘quv-tarbiya 

jarayonining mohiyati o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlarini 

rivojlantirish emas, balki o‘quv fanlari bo‘yicha asosan bilimlarni 

axborot-verbal tarzda yetkazish, ko‘nikma va malakalarni 

shakllantirishdan iborat bo‘lib qolmoqda. Bunday reproduktiv tarzda 

o‘zlashtirilgan ma’lumotlar o‘quvchining amaliy faoliyat tajribasini 

rivojlantirishga yetarlicha imkon bermaydi. Oqibatda o‘quvchilarda 

juda ko‘p axborotlarning behuda jamg‘arilayotganligi, ta’limning 

samarasi past bo‘lishi va uning real voqelikka mos kelmasligi kabi 

tafovutlar ko‘zga tashlanmoqda. Aniqrog‘i, o‘quvchi real hayotdan 

uzoqlashib qolgandek, uning oldiga faqat ilgaridan to‘plangan 

axborotlarnigina o‘zlashtirish maqsadi qo‘yilgandek tuyuladi. 

Ta’limning maqsadini bunday tarzda belgilash o‘quvchining faolligini 

cheklab qo‘yadi, oqibatda uning ham shaxsiy, ham ijtimoiy jihatdan 

anglangan ma’nosi yo‘qoladi. 

Bunday muammoli vaziyatdan chiqishning yagona yo‘li umumiy 

o‘rta ta’lim da yangicha, ya’ni kompetent yondashuvni joriy etishdir. 

Albatta, umumiy o‘rta ta’lim tizimiga kompetent yondashuvni joriy 

etish, eng avvalo, uni ilmiy jihatdan har tomonlama chuqur o‘rganishni 

taqozo etadi. Garchi umumiy o‘rta ta’lim uchun kompetent 

yondashuvni fenomen sifatida talqin etish mumkin bo‘lsada, u 

pedagogika fanida chuqur anglab yetilganligi va o‘z o‘rniga ega 

ekanligini alohida ta’kidlab o‘tish lozim. Ayniqsa, so‘nggi vaqtlarda 

ta’lim ga doir muammolarni tahlil etishda «kompetensiya», 

«kompetentlik», «tayanch kompetensiyalar» kabi atamalardan keng 

foydanilmoqda. Pedagogik hamjamiyatda kompetensiya va 

kompetentlik, ulardan qaysi biri tanyach (universal) hisoblanishi, ularni 

shakllantirish va baholash usullarini aniqlash jarayoni jadallik bilan 

bormoqda, mazkur tushunchalarni aniqlashtirish bo‘yicha qizg‘in 

munozaralar davom etmoqda.  
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Kompetent yondashuv o‘quvchidan alohida-alohida bilim va 

ko‘nikmalarni o‘zlashtirishni emas, balki ularni yaxlitlikda egallashni 

talab etadi. Mazkur talab bilan bog‘liqlikda o‘z navbatida o‘qitish 

metodlarini tanlash tizimi ham o‘zgarishga uchraydi. O‘qitish 

metodlarini tanlash va amaliyotda qo‘llash o‘z navbatida ta’lim 

jarayonida qo‘yiladigan talablarga muvofiq keladigan kompetensiya va 

funksiyalarni takomillashtirishni talab etadi. 

Yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, kompetent yondashuv umumiy 

o‘rta ta’limnimodernizatsiyalash nuqtai nazaridan yangi pedagogik 

voqelik hisoblanadi. Mazkur yondashuv doirasida amaliy faoliyat 

tajribasi, kompetensiya va kompetentlikni didaktik birliklar sifatida 

ko‘rib chiqish hamda ta’limning an’anaviy uch elementi (triada) – 

«Bilim – Ko‘nikma – Malaka»ni oltita birlik (sikstet)  – «Bilim – 

Ko‘nikma – Malaka – Amaliy faoliyat tajribasi – Kompetensiya – 

Kompetentlik» tarzida tahlil etilishi talab etiladi.  

Kompetentsiyaviy yondashuvda ta’limning an’anaviy uch 

elementi (triada) – «Bilim – Ko‘nikma – Malaka»ni oltita birlik (sikstet)  

– «Bilim – Ko‘nikma – Malaka – Amaliy faoliyat tajribasi – 

Kompetensiya – Kompetentlik» tarzida tahlil etish talab etiladi. 

Umumiy o‘rta ta’lim da kompetent yondashuvni tatbiq etish haqida 

gap ketganda, kasbiy ta’lim dan farqli ravishda «umumta’lim iy 

kompetensiya» tushunchasini ta’lim amaliyotiga tatbiq etish maqsadga 

muvofiqdir. Chunki umumta’lim maktabi o‘quvchisi hali ma’lum bir 

kompetensiyani o‘zida to‘liq aks ettira olmasa ham, uning ayrim 

komponentlarini amalga oshirishga qodirdir.  

Umumta’lim iy kompetensiya shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatli 

produktiv faoliyatni amalga oshirish zarur bo‘lgan real voqelikning 

aniq belgilangan obyektlariga munosabatini taqozo etuvchi 

o‘quvchining semantik (ma’no-mazmun) yo‘nalganligi, bilim, 

ko‘nikma va malakalari hamda faoliyat tajribalari majmuida aks 

etuvchi ta’lim iy tayyorgarlikka qo‘yiladigan talabdir. 

O‘quvchi uchun kompetensiya – bu uning kelajak obrazi, 

o‘zlashtirish uchun aniq mo‘ljal (orientir). Biroq maktab ta’lim i 

davrida o‘quvchida «yuksak» kompetensiyalarning ayrim elementlari 

shakllanadi, nafaqat u kelgusi faoliyatga tayyorgarlik, balki hozirgi 

bosqichda muvaffaqiyatli ijtimoiylashuv uchun  mazkur 

kompetensiyalarni umumta’lim iy nuqtai nazardan o‘zlashtiradi.  
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Umumta’lim iy kompetensiyalar maktabda o‘qitiladigan fanlarni 

o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan faoliyatning tarkibiy qismi sifatida 

qaralishi hamda uning maqsadini to‘liq ro‘yobga chiqarishni ta’minlay 

olishini e’tirof etish maqsadga muvofiqdir. Yana shuni alohida 

ta’kidlab o‘tish joizki, maktab ta’lim i davrida o‘quvchi eng asosiy – 

fuqarolik kompetensiyasini o‘zlashtiradi va ta’limning keyingi 

bosqichlarida ham mazkur kompetensiyaning yetakchilik roli saqlanib 

qolishi zarur. 

Ta’lim mazmunini loyihalash tamoyillari va mezonlari.    

Ta’lim mazmunini loyihalash quyidagi umumiy tamoyillarga muvofiq 

amalga oshiriladi: 

Ta’lim mazmunining barcha elementlarining jamiyat, fan, 

madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos bo‘lishi tamoyili. 

Bu tamoyil ta’lim mazmuniga an’anaviy bo‘lgan bilim, ko‘nikma va 

malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim, madaniy 

hayot darajasi va shaxsning rivojlanish imkoniyatlarini aks ettiruvchi 

fanlarni kiritishni talab etadi. 

Ta’lim mazmunining tashkiliy-jarayon bilan aloqadorlik 

tamoyili. Bu tamoyil ta’lim mazmunini tanlashda bir tomonlama 

yondashishni rad etadi. U aniq bir o‘quv jarayonini amalga oshirish 

bilan bog‘liq tashkiliy shart-sharoitni hisobga olishni ko‘zda tutadi. Bu 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunini loyihalashtirish jarayonida taqdim 

etish va o‘zlashtirish tamoyillari, texnologiyasi, darajasi va u bilan 

bog‘liq xatti-harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi. 

Ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga aloqadorlik tamoyili. 

Bu tamoyil ta’lim tizimining turli bosqichlarida nazariy bilimlarning 

berilishi, o‘quv fani, o‘quv materiali, pedagogik faoliyat, o‘quvchi 

shaxsi kabi komponentlarining o‘zaro mosligini ko‘zda tutadi. 

Ta’lim mazmunini insonparvarlashtirish tamoyili. Bu tamoyil 

birinchi navbatda o‘quvchilarning umuminsoniy va milliy madaniyatni 

faol ijodiy va amaliy o‘zlashtirishlari uchun shart-sharoitlar yaratish 

bilan bog‘liqdir. Buning uchun insonparvar g‘oyalar umumiy ta’lim 

mazmuniga singdirilishi kerak. Bu esa o‘z navbatida ijtimoiy-

gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o‘zaro bog‘liqligi va o‘zaro 

munosabatlari tamoyilining o‘zgartirilishini talab etadi, uning asosini 

shaxsga yo‘nalganlik tashkil etishi zarur. 

Ta’lim mazmunini fundamentallashtirish tamoyili 

ta’limniinsonparvarlashtirishdagi to‘siqlarni yo‘qotishga imkon beradi. 
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U ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy  bilimlarni birlashtirish, ketma-

ketlikni o‘rnatish  va fanlararo aloqalarni o‘quvchilarning idrok etishi 

va amaliy faoliyat metodologiyasining mohiyatini anglab yetishlariga 

tayanishni talab etadi.  

Ta’lim mazmunining ketma-ketligi tamoyili. Mazkur tamoyil 

ta’lim mazmunini o‘sib boruvchi yo‘nalishda rejalashtirishdan iborat 

bo‘lishini anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim 

avvalgisiga tayanadi va undan kelib chiqadi. 

Ta’limning mazmuni muntazamligi tamoyili. Ushbu tamoyil 

o‘rganilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan malakalar va 

kompetentsiyalarni yagona tizimdagi o‘rni, umumiy o‘rta ta’lim , 

barcha o‘quv kurslari va yaxlit mazmunning bir-biriga hamda 

umuminsoniy, milliy madaniyat tizimi aloqadorlikda ko‘rib chiqishni 

ko‘zda tutadi. 

Ta’lim mazmunining o‘quvchilar yosh xususiyatlariga  mosligi 

tamoyili. Mazkur tamoyil ta’lim mazmunini loyihalashda 

o‘quvchilarning yosh xususiyatlari va tayyorgarlik darajasini hizobga 

olishni ko‘zda tutadi. Ma’lum bir yosh davriga mos bilim, ko‘nikma, 

malaka va kompetentsiyalar tizimi ta’lim mazmunida aks ettiriladi. 

Ta’lim mazmunini loyihalashtirishda quyidagi mezonlarga 

asoslaniladi: 

ta’lim mazmunini mustaqil fikr yuritish va axborot iste’moli 

madaniyatini shakllantirish ehtiyojiga muvofiq loyihalashtirish; 

ta’lim mazmunining aniq ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etishi; 

ta’lim mazmunining murakkablik darajasini hisobga olish, 

o‘quvchilar imkoniyatlarining mavjud o‘quv dasturlariga mosligi; 

ta’lim hajmining uni o‘rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi; 

ta’lim muassasalari moddiy-texnik bazasining zamonaviy 

talablarga javob berishi; 

ta’lim mazmunini loyihalashda ilg‘or xorijiy tajribalarni hisobga 

olish. 

Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. Ta’lim 

mazmunini belgilab beruvchi eng asosiy me’yoriy hujjat Davlat ta’lim 

standartidir. O‘quv reja, o‘quv dasturi, malaka talablari umimg tarkibiy 

qismiga kiradi. 

«Standart» ingliz tilidan tarjima qilinganda «me’yor», «namuna», 

«andoza», «model» ma’nolarini anglatadi. Standart yordamida, 

respublika miqyosidagi turli ta’lim muassasalarida ta’limning 
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barqarorlik darajasini ta’minlashga  erishiladi, o‘quv ishlari 

normativlari  moslashtiriladi, o‘quvchilarning bilimlarini baholash 

mezonlari ishlab chiqiladi.  

Davlat ta’lim standartining maqsadi – umumiy o‘rta ta’lim 
tizimini mamlakatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy 

islohotlar, rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ilg‘or tajribalari hamda 

ilm-fan va zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga 

asoslangan holda tashkil etish, ma’naviy barkamol va intellektual 

rivojlangan shaxsni tarbiyalashdan iborat. 

Davlat ta’lim standartining vazifalari quyidagilardan iborat: 

umumiy o‘rta ta’lim mazmuni va sifatiga qo‘yiladigan talablarni 

belgilash; 

milliy, umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlar asosida 

o‘quvchilarni tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy 

etish; 

o‘quv-tarbiya jarayoniga pedagogik va zamonaviy axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish, umumiy o‘rta ta’lim 
muassasalarining o‘quvchilari va bitiruvchilarining malakasiga 

qo‘yiladigan talablarni belgilash; 

kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim , fan va ishlab 

chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlash; 

ta’lim va uning pirovard natijalari, o‘quvchilarning malaka 

talablarini egallaganlik darajasini tizimli baholash tartibini, shuningdek 

ta’lim -tarbiya faoliyati sifatini nazorat qilishning huquqiy asoslarini 

takomillashtirish; 

davlat ta’lim standartlari talablarining ta’lim sifati va kadrlar 

tayyorlashga qo‘yiladigan xalqaro talablarga muvofiqligini ta’minlash. 

Davlat ta’lim standarti quyidagi asosiy prinsiplarga asoslanadi: 

o‘quvchi shaxsi, uning intilishlari, qobiliyati va qiziqishlari 

ustuvorligi; 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunining insonparvarligi; 

davlat ta’lim standartining ta’lim sohasidagi davlat va jamiyat 

talablariga, shaxs ehtiyojiga mosligi; 

umumiy o‘rta ta’limning boshqa ta’lim turlari va bosqichlari bilan 

uzluksizligi va ta’lim mazmunining uzviyligi; 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunining respublikadagi barcha 

hududlarda birligi va yaxlitligi; 
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umumiy o‘rta ta’limning mazmuni, shakli, vositalari va usullarini 

tanlashda innovatsiya texnologiyalariga asoslanilganligi; 

o‘quvchilarda fanlarni o‘rganish va ta’lim olishni davom ettirish 

uchun tayanch va fanlarga oid umumiy kompetensiyalarni 

rivojlantirishning ta’minlanganligi; 

rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta’lim sohasida me’yorlarni 

belgilash tajribasidan milliy xususiyatlarni hisobga olgan holda 

foydalanish. 

Davlat ta’lim standarti quyidagi tarkibiy qismlardan iborat: 

umumiy o‘rta ta’limning tayanch o‘quv rejasi; 

umumiy o‘rta ta’limning o‘quv dasturi; 

umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari; 

baholash tizimi. 

Umumiy o‘rta ta’limning tayanch o‘quv rejasi  umumiy o‘rta 

ta’lim muassasalarida o‘qitiladigan o‘quv fanlari nomi, o‘quv 

yuklamasining minimal hajmi hamda ularning sinflar bo‘yicha 

taqsimoti belgilangan hujjat hisoblanadi.  

Tayanch o‘quv reja umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining dars 

jadvalini ishlab chiqish uchun asos hisoblanadi. 

Tayanch o‘quv reja umumta’lim fanlari bo‘yicha belgilangan 

ta’lim mazmunini o‘quvchiga yetkazish uchun ajratilgan o‘quv soatlari 

(davlat ixtiyoridagi va maktab ixtiyoridagi soatlar)ning minimal 

hajmini belgilaydi.  

Pedagog kadrlar salohiyati hamda moddiy-texnika bazasi etarli 

bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi Xalq ta’lim i vazirligi, Toshkent shahar xalq ta’lim i bosh 

boshqarmasi va viloyatlar xalq ta’lim i boshqarmalarining ruxsati bilan 

umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining pedagogik kengashlariga dars 

jadvalini tuzishda tayanch o‘quv rejadagi umumiy soatlar hajmidan 

oshmagan holda, ma’lum bir fanlarni chuqurlashtirib o‘qitish 

maqsadida 15%gacha o‘zgartirish kiritish huquqi beriladi.  

Umumiy o‘rta ta’limning o‘quv dasturi tayanch o‘quv rejaga 

muvofiq o‘quv fanlarining sinflar va mavzular bo‘yicha hajmi, 

mazmuni, o‘rganish ketma-ketligi va shakllantiriladigan 

kompetensiyalari belgilangan hujjat hisoblanadi. 
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O‘quv dasturi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’lim i vazirligi 

tomonidan ishlab chiqiladi va tasdiqlanadi. 

Umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari umumta’lim fanlari 

bo‘yicha ta’lim mazmunining majburiy minimumi va yakuniy 

maqsadlariga, o‘quv yuklamalari hajmiga hamda ta’lim sifatiga 

qo‘yiladigan talablardan iborat.  

Umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari quyidagilardan tashkil 

topadi: bilim – o‘rganilgan ma’lumotlarni eslab qolish va qayta 

tushuntirib berish; ko‘nikma – o‘rganilgan bilimlarni tanish 

vaziyatlarda qo‘llay olish; malaka – o‘rganilgan bilim va shakllangan 

ko‘nikmalarni notanish vaziyatlarda qo‘llay olish va yangi bilimlar 

hosil qilish; kompetensiya — mavjud bilim, ko‘nikma va malakalarni 

kundalik faoliyatda qo‘llay olish qobiliyati. 

Baholash tizimi – davlat ta’lim standarti bo‘yicha umumiy o‘rta 

ta’limning malaka talablarini o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishi 

darajasini hamda umumiy o‘rta ta’lim muassasasining faoliyati 

samaradorligini aniqlaydigan mezonlar majmuidan iborat. 

Ta’lim mazmuni va o‘quv dasturlari asosida o‘quv materiallari 

o‘quv-metodik majmuada o‘z ifodasini topadi.  

O‘quv-metodik majmua – darslik, mashq daftari, o‘qituvchi 

uchun metodik qo‘llanma, darsliklarning multimediali ilovasidan iborat 

majmua. 

Darslik – davlat ta’lim standartlariga muvofiq o‘quv dasturi 

asosida didaktik, metodik, pedagogik-psixologik, estetik va gigienik 

talablarga javob beradigan, o‘quv fanining mavzulari to‘liq yoritilgan, 

uning asoslari mukammal o‘zlashtirilishiga qaratilgan, o‘quv fanining 

maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan holda ta’lim oluvchilarning 

yoshi va psixofiziologik xususiyatlarini hisobga olgan holda ishlab 

chiqiladigan, nazariy ma’lumotlardan tashqari amaliy-tajriba va sinov 

mashqlarini qamrab olgan kitob shaklidagi o‘quv nashri. 

Darslik o‘quvchilarning ta’lim jarayonida, ongli ravishda va faol 

ishtirok etishlari, o‘quv materialini to‘la o‘zlashtirishlarini ta’minlashi 

kerak. Ana shu masalalarni hal etish yo‘lida darsliklar quyidagi 

vazifalarni bajaradi: 

motivatsion vazifa - bu vazifa o‘quvchilarni ushbu fanni 

o‘rganishga yo‘naltiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va 

qiziqishini shakllantiruvchi rag‘bat (sabab)larni hosil qilishdan iborat; 
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axborot vazifasi o‘quvchilarga axborotlarni etkazish, samarali 

usullar yordamida ularning bilimlari hajmini kengaytirishga imkon 

beradi; 

nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi – ta’lim jarayoni, uning 

natijalarini tekshirish, o‘quvchilarda o‘zini baholash va tuzatish 

layoqati hamda zarur bo‘lgan ko‘nikma, malakalarni shakllantirish 

uchun o‘rganish mashqlarini tavsiya etishni nazarda tutadi. 

muvofiqlashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida 

ta’limning boshqa vositalari (xaritalar, ko‘rgazmali materiallar, 

diapozitiv va boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi; 

rivojlantiruvchi-tarbiyalovchi vazifasi darslik mazmunining 

o‘quvchilarga ma’naviy-axloqiyta‘sirko‘rsatishi, kitoblar bilan ishlash 

jarayonida ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy qobiliyat kabi 

sifatlarni shakllantirishdan iborat; 

o‘qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish uchun 

zarur bo‘lgan konpekt yozish, umumlashtirish, asosiysini ajratib 

ko‘rsatish, mantiqiy eslab qolish kabi malaka va ko‘nikmalarni 

rivojlantirishga yordam berishida ko‘zga tashlanadi. 

Mashq daftari – darslikning tarkibiy qismi hisoblanadigan, davlat 
ta’lim standartlariga muvofiq o‘quvchilar tomonidan egallangan bilim 

va ko‘nikmalarni mustahkamlash hamda o‘quv fanining mavzulariga 

mos ravishda ishlab chiqilgan, mantiq va tafakkurni rivojlantirishga 

qaratilgan (krossvordlar, boshqotirmalar, mantiqiy fikrlashga undovchi 

topshiriqlar va hokazo) topshiriqlardan iborat bo‘lgan didaktik vosita. 

O‘qituvchi uchun metodik qo‘llanma – darslikdagi har bir 

mavzuni samarali o‘qitish metodikasi, qo‘shimcha sinov topshiriqlari 

va o‘qituvchining darsni qiziqarli tashkil etishiga oid boshqa metodik 

ko‘rsatmalar berilgan, har bir darsning maqsadi, darsda 

foydalaniladigan vositalar va ulardan foydalanish usullari, darsning 

mazmuni, amaliy mashg‘ulotlar, qo‘shimcha topshiriqlar va boshqalar 

haqida metodik ko‘rsatmalar aniq bayon qilingan kitob shaklidagi 

o‘quv nashri. 

Darsliklarning multimediali ilovalari – axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari yordamida o‘quv faniga oid 

materiallarni davlat ta’lim standarti va o‘quv dasturiga mos ravishda 

yorita oladigan, o‘quv fanini samarali o‘zlashtirishga, o‘quvchilarning 

mustaqil ta’lim olishiga ko‘maklashuvchi hamda video, ovoz, 
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animatsiya, jadval, matn va lug‘atlarni o‘z ichiga olgan, bilimlarni 

nazoratdan o‘tkazish va mustahkamlashga yo‘naltirilgan, o‘quv 

fanining asosiy mazmunini boyitadigan qo‘shimcha materialga ega 

bo‘lgan yoki shu kamanbalarga murojaatlarni o‘z ichiga olgan 

interaktiv elektron axborot-ta’lim resursi. 

2.2.Ta’lim qonuniyatlari va tamoyillari. Ta’lim jarayoni mohiyati. 

Tа’lim jаrаyonining qonuniyаtlаri vа hаrаkаtlаntiruvchi 

kuchlаri Tа’lim jаrаyonining metodologik аsosi bilish nаzаriyаsi, 

hаrаkаtlаntiruvchi kuchi esа ziddiyаtdir. Ziddiyаtlаr tа’lim 

jаrаyonining rivojlаntirish vа tаkomillаshtirish mаnbаidir. Jаmiyаtning 

uzluksiz tа’lim tizimigа qo‘ygаn tаlаbi bilаn muаyyаn shаroitdа tа’lim 

jаrаyonining imkoniyаtlаri o‘rtаsidаgi ziddiyаt tа’lim jаrаyonining 

аsosiy hаrаkаtlаntiruvchi kuchi hisoblаnаdi. Bu ziddiyаt umumаn 

tа’lim jаrаyonini, o‘quv dаsturlаrini, tа’limning shаkl vа metodlаrini 

tаkomillаshtirishning muhim mаnbаidir.Tа’lim jаrаyonidа o‘quvchilаr 

oldigа qo‘yilаdigаn vаzifа bilаn o‘quvchilаrning bilimlаri vа аqliy 

rivojlаnishi dаrаjаlаri o‘rtаsidаgi ziddiyаt kаttа аhаmiyаtgа egа.  

Tа’lim jаrаyonidаgi ziddiyаtlаrni hаl etish eng mаqbul tа’lim 

metodlаri, vositаlаrini tаnlаshni tаqozo etаdi. O‘qituvchilаrning o‘quv-

biluv jаrаyonidаgi turli ziddiyаtlаrni, bu ziddiyаtlаrni nаmoyon bo‘lish 

shаroitlаrini o‘rgаnishi vа dаrslаrni tаshkil etishdа ulаrni hisobgа olishi, 

tа’limni bolаlаr uchun yoqimli mаshg‘ulotgа аylаntirish imkonini 

berаdi. O‘quv jаrаyonini tаshkil etishning umumiy me’yorlаri tа’lim 

qonuniyаtlаri vа prinsiplаri bilаn bog‘liq. Qonuniyаt butun ichidаgi 

qismlаr o‘rtаsidаgi obyektiv, tаkrorlаnib turuvchi ichki bog‘lаnishlаrni 

ifodаlаydi. Pedаgogikаdа tа’lim qonuniyаtlаri tа’lim jаrаyoni 

komponentlаri mаqsаd, mаzmun, metod, shаkl, nаtijа orаsidаgi 

аloqаlаrni ifodаlаydi. Tа’lim jаrаyoni qonuniyаtlаrining mohiyаtini 

ochish, tаrtibgа solish ustidа rus tа’lim nаzаriyаchilаri N.А. Sorokin, 

I.Ya. Lerner, Yu.K. Bаbаnskiy, M.N.Skаtkin, I.V. Zаgviyаzinskiylаr 

tаdqiqot ishlаrini olib borgаnlаr. Pedаgogikаdа umumiy vа xususiy, 

ichki vа tаshqi, didаktik hamdа o‘quvbiluv, psixologik vа tаshkiliy 

qonuniyаtlаr fаrqlаnаdi. Ushbu qonuniyаtlаrgа misollаr keltirаmiz. 

Pedаgogikаdа tа’lim mаqsаdi vа mаzmuni jаmiyаtni shаxsni 

mа’lumot dаrаjаsigа qo‘ygаn tаlаbigа bog‘liq – bu umumiy qonuniyаt. 

Pedаgogikаdа tа’limni nаtijаviyligi o‘quvchilаrni ongli fаoliyаtigа 
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bog‘liqligi – bu xususiy qonuniyаt. Pedаgogikаdа tа’lim 

sаmаrаdorliligi tа’lim muаssаsаsining moddiy- texnik bаzаsigа 

bog‘liqligi – bu tаshqi qonuniyаt. Pedаgogikа bo‘yichа o‘quv 

mаteriаlini chuqur vа izchil o‘zlаshtirilishi o‘quvchilаrni fаolligi vа 

mustаqilligigа bog‘liqligi – bu ichki qonuniyаt.Pedаgogikаdа tа’lim 

nаtijаsi o‘quvchilаrni tа’lim mаqsаdini аnglаgаnligigа vа qаbul 

qilgаnligigа bog‘liqligi  

– bu didаktik qonuniyаt. O‘quv mаteriаlini o‘zlаshtirishni 

mаhsuldorligi tа’limni muаmmoliligi dаrаjаsigа bog‘liqligi  

– bu o‘quv-biluv qonuniyаti.O‘quvchilаrni rivojlаnishi dаrаjаsi 

ulаr munosаbаtdа bo‘lаdigаn odаmlаrning rivojlаngаnlik dаrаjаsigа 

bog‘liqligi  

– bu ijtimoiy-psixologik qonuniyаt. Tа’lim jаrаyoni 

sаmаrаdorliligi jаrаyonni o‘qituvchi tomonidаn oqilonа boshqаrishi vа 

tаshkil etishigа bog‘liqligi – bu tаshkiliy qonuniyаt.  

Bundаn tаshqаri, аn’аnаviy tаrzdа tа’lim jаrаyonining аsosiy 

qonuniyаtlаrigа quyidаgilаr kirаdi. Tа’limni jаmiyаt ehtiyojigа 

bog‘liqligi qununiyаti. Tа’lim jаrаyonidа tа’limiy, tаrbiyаviy, 

rivojlаntiruvchi funksiyаlаrni аloqаdorligi qonuniyаti. Tа’lim 

jаrаyonidа o‘qitish vа o‘qish jаrаyonlаrining birligi qonuniyаti. Tа’lim 

jаrаyonidа mаzmunni mаqsаdgа bog‘liqligi qonuniyаti. Tа’lim 

jаrаyonidа metod vа shаklni mаzmun bilаn аloqаdorligi qonuniyаti. 

Tа’lim sаmаrаdorligi o‘qituvchi tomonidаn qo‘llаnilgаn metodlаrgа 

bog‘liqligi qonuniyаti. Tа’lim jаrаyonidа o‘quvchilаrni yosh vа 

individuаl xususiyаtlаrini inobаtgа olinishi qonuniyаti. Tа’lim 

sаmаrаdorligini tа’lim shаroitlаrigа bog‘liqligi qonuniyаti. O‘qituvchi 

tа’lim jаrаyonining qonuniyаtlаrini yаxshi bilsаginа, tа’lim jаrаyonini 

ongli, sаmаrаli boshqаrа olаdi. O‘qituvchi unutmаsligi kerаk, tа’lim 

jаrаyonidа didаktik qonuniyаtlаr bilаn birgа psixologik, fiziologik, 

gnoseologik qonuniyаtlаr hаm mаvjud. Tа’lim jаrаyonining qonun vа 

qonuniyаtlаri tа’lim jаrаyonining prinsiplаri vа qoidаlаri uchun nаzаriy 

аsos bo‘lib xizmаt qilаdi. Demаk, pedаgogikа fаni o‘qituvchisi 

o‘qituvchi vа tаlаbаlаr o‘rtаsidаgi hаmkorlik fаoliyаti nаtijаsi turli 

qonuniyаtlаrni hisobgа olishgа bog‘liqliligini tushunishi kerаk.  

Pedаgogikаdа qonuniyаtlаr tа’im prinsiplаrini аniqlаydi. Tа’lim 

prinsiplаri o‘quv jаrаyoni qonuniyаtlаri vа mаqsаdi o‘rtаsidаgi 

bog‘liqlikni ifodаlаydi. Prinsiplаr –bu tа’lim jаrаyonini o‘tkаzish vа 

tаshkil etishgа qo‘yilgаn me’yoriy tаlаblаr vа boshlаng‘ich g‘oyа 
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hisoblаnаdi. Tа’limning bаrchа prinsiplаri o‘zаro аloqаdorlikdа bo‘lib, 

tizim ko‘rinishidа umumdidаktik, tаshkiliy uslubiy prinsiplаrdаn 

tаshkil topgаn. Tа’limning didаktik prinsiplаri bevositа pedаgogik 

tа’lim prinsiplаrigа hаm tааlluqlidir. Umumdidаktik prinsiplаr – tа’lim 

mаzmunini umumiy qonuniyаt vа mаqsаdgа mos holdа аniqlovchi, 

pedаgogik nаzаriyа, konsepsiyаning аsosiy holаtlаrini ifodаlаydi. Bu 

quyidаgi prinsiplаr: – tа’limiy, tаrbiyаviy, rivojlаntiruvchi 

funksiyаlаrning birligi prinsipi pedаgogik bilim, ko‘nikmаlаr tizimini 

shаkllаnishini, shаxsiy sifаtlаrni, individuаl sifаt vа fаzilаtlаrni 

rivojlаnishini, kаsbiy аhаmiyаtli qаdriyаtlаrni tаrbiyаlаshni o‘z ichigа 

olаdi;  

– tа’lim metodlаri vа mаzmunining ilmiyligi prinsipi pedаgogik 

аmаliyot vа zаmonаviy ilmiy pedаgogik bilimlаr orаsidаgi 

аloqаdorlikni ifodаlаydi. Bu аloqаdorliklаr pedаgogikаdа tа’lim 

metodlаrini tаnlаshni аniqlаydi;  

– tа’limni аmаliyot bilаn аloqаdorligi prinsipi pedаgogikаni 

o‘qitish jаrаyonidа pedаgogik bilimlаrni reаl pedаgogik jаrаyondа 

qo‘llаshni nаzаrdа tutаdi;  

– tizimlilik vа ketmа-ketlik prinsipi o‘qitish vа o‘qishni аniq 

tаrtibdа аmаlgа oshirishni tаqozo etаdi. 

– ko‘rgаzmаlilik prinsipi tаlаbаlаrgа pedаgogikа bo‘yichа o‘quv 

mаteriаlini chuqur vа ongli аnglаgаn holdа qаytа ishlаsh uchun, 

o‘rgаnilаyotgаn pedаgogik hodisа vа obyektlаrni obrаzlаrini 

ko‘rsаtishni tаqozo etаdi. 

– onglilik vа fаollik prinsipi o‘qish mаqsаdini mustаqil 

shаkllаntirishni, o‘z ishini rejаlаshtirish vа tаshkillаshtirishni, o‘quv 

vаzifаlаrini hаl etish yo‘llаrini mustаqil topishni, o‘zlаshtirilgаn 

bilimlаrni аhаmiyаtini аnglаshni tаqozo etаdi.  

Tа’limdаgi fаollilik –bu pedаgogikа bo‘yichа ongli o‘zlаshtirilgаn 

bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni nаtijаsi sifаtidа nаmoyon bo‘lаdigаn 

o‘qishning аqliy vа аmаliy tomoni hisoblаnаdi: 

– izchillik prinsipi bilimlаrni tаlаbаlаr xotirаsidа izchil 

mustаhkаmlаnishini tаlаb etаdi; 

– pedаgogikа mаzmuni bo‘lg‘usi pedаgogni shаxsini 

rivojlаntirishgа yo‘nаltirilishi zаrur; 

– pedаgogik tа’lim mаzmuni pedаgogikа fаnining zаmonаviy 

rivojlаnish tendensiyаlаrigа mos bo‘lishi kerаk; 
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– pedаgoglаrni tаyyorlаsh nаtijаlаri kаsbiy-pedаgogik fаoliyаt 

tаlаblаrigа mos bo‘lishi tаlаb etilаdi. 

Tаshkiliy-uslubiy prinsiplаr  

– pedаgogikаni o‘qitish jаrаyoni metodlаri vа tаshkiliy shаkllаrini 

аniqlovchi holаtlаr. Bulаrni ko‘rib chiqаmiz:  

– pedаgogikаdа tа’lim jаrаyonining birligi vа bir butunligi prinsipi, 

o‘qituvchi vа o‘quvchilаr fаoliyаtini birligi vа o‘zаro аloqаdorligini 

ifodаlаydi;  

– tаlаbаlаr o‘quv ishidа yаkkа vа guruhli shаkl vа usullаrini 

rаtsionаl uyg‘unligi prinsipi, pedаgogikа bo‘yichа tа’lim mаzmunini 

o‘zlаshtirish sаmаrаdorligi yаkkа, guruhli, jаmoа shаklidа аmаlgа 

oshirilgаndа oshirilishini ifodаlаydi; 

– o‘qishgа ijobiy munosаbаtni shаkllаntirish prinsipi, hаyotdа 

pedаgogik bilimlаrni аmаliy аhаmiyаtini ko‘rsаtishni, pedаgogikа 

sohаsidаgi yаngi fаn yutuqlаrini o‘quv mаteriаligа kiritishni tаqozo 

etаdi. 

2.3. Sharq va G‘arb mutafakkirlarining gnoseologik g‘oyalari 

ta’lim jarayoni asosi sifatida.  

Hаr qаndаy tа’lim jаrаyonining metodolik аsosini bilish nаzаriyаsi 

tаshkil etаdi. Аn’аnаviy tа’lim jаrаyonining аsosi mаteriаlistik bilish 

nаzаriyаsi hisoblаnib, obyektiv borliqni moddiyligini, uni 

o‘zlаshtirilishini ifodаlаb, bilish jаrаyonini mohiyаtini ochib berаdi. 

Mаteriаlistik fаlsаfаgа аsosаn bilish jаrаyoni — bu obyektiv moddiy 

borliqni bizning ongimizdа аks etishidir. Аmmo bu obyektiv reаllikni 

ongimizdа shunchаki аksi emаs, bu jаrаyonlаrni mаvhumlаshtirish, 

ilmiy tushunchаlаrni, qonun vа qonuniyаtlаrni shаkllаnish jаrаyoni 

hisoblаnаdi. Bundа hodisа vа jаrаyonlаr, ulаrni ichki qonuniy 

bog‘lаnishlаri mohiyаti ochib berilаdi.  

Bizni o‘rаb turgаn dunyoni bilishimiz sezgilаrdаn boshlаnаdi. 

Obyektiv dunyoni bizning sezgi orgаnlаrimizgа tа’siri his etishimiz vа 

tаsаvvurlаrni pаydo bo‘lishigа olib kelаdi. Shuning uchun Jаn Jаk 

Russo sezgini bolаning birlаmchi аqli deb hisoblаgаn. Sezish tevаrаk-

аtrofdаgi, nаrsа vа hodisаlаrning sezgi orgаnlаrimizgа tа’sir etuvchi 

аyrim sifаtlаrining ongimizdа аks etishidir. Bundа hаr bir sezgi orgаn, 

yа’ni аnаlizаtor I.P.Pаvlov tа’kidlаb o‘tgаnidek, hodisа vа jаrаyonlаrni 

аyrim sifаtlаrini idrok qilаdi. Ya’ni reаl olаmdаgi nаrsа vа hodisаlаrni 
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sifаtlаrini sezishimiz mumkin. Sezishdаn so‘ng idrok qilishgа o‘tаmiz. 

Idrok umumаn tevаrаk-аtrofimizdаgi hodisа vа nаrsаlаrni ongimizdа 

аks etishidir. Sezgilаr singаri idrok qilish hаm tаshqi nаrsа vа hodisаlаr, 

ulаrning mаnbаlаri yo‘qolishi bilаn to‘xtаydi. Bilish jаrаyoni sezish vа 

idrok qilish bilаn to‘xtаmаydi. So‘ngrа tаsаvvur qilishgа o‘tаmiz. 

Tаsаvvurlаr bosh miyа po‘stining silliqligi tufаyli odаmning ongidа 

uzoq vаqt sаqlаnib qolаdigаn idrok vа sezgilаrning izidir. Tаjribа 

vositаsidа insondа tаsаvvurlаr ko‘lаmi ko‘pаyib borаdi.Tаsаvvurlаr 

fikrlаshdа, tushunchаlаr tаrkib topishidа muhim rol o‘ynаydi. 

Tаsаvvurlаr muаyyаn umumlаshmаlаning mаvjudligi bilаn bog‘liq. 

Sezishlаr, idrok etishlаr, tаsаvvurlаr sezib bilishning tаrkibiy qismi 

bo‘lsаdа, ulаr hаm reаl borliqni bilish muаmmosini to‘lаligichа hаl qilа 

olmаydi. Inson fаqаt tаfаkkur jаrаyonidаginа biror jаrаyon vа hodisа 

mohiyаtini, munosаbаtning sаbаbli bog‘lаnishlаrini аniqlаydi vа shu 

orqаli voqelikni chuqur, to‘liq, to‘g‘ri аks ettirishgа erishаdi. Tаfаkkur 

bilishning yuqori shаkli hisoblаnаdi.  

Tаfаkkur I.P.Pаvlov tа’limotigа ko‘rа, nerv bog‘lаnishlаri yoki 

аssotsiаtsiyаlаrning hosil bo‘lishidаn iborаt. Insondа аnаliz, sintez, 

induksiyа, deduksiyа kаbi mаntiqiy operаtsiyаlаr yordаmidа tushunchа, 

fikr-mulohаzаlаr hosil bo‘lаdi. Ulаrning oliy shаkli qonuniyаtlаr 

yаrаtishdir. Jonli mushohаdа uchun birinchi signаl sistemаsi, 

аbstrаksiyа uchun esа ikkinchi signаl sistemаsi аsosiy аhаmiyаtgа egа 

bo‘lаdi. Аbstrаkt tаfаkkur voqelik bilаn аloqаdа bo‘lgаn tаqdirdаginа 

bilimlаrni chuqurlаshtirаdi. Birinchi vа ikkinchi signаl sistemаlаrining 

birligi bilimlаrni chuqur vа hаqiqiy bilimlаrgа аylаntirаdi. Jonli 

mushohаdа vа tаfаkkur hаmishа insonni аmаliy fаoliyаtigа аsoslаnishi 

kerаk. Inson tаbiаt vа jаmiyаtdаgi qonuniyаtlаrni ochib, o‘z fаoliyаtidа 

ulаrdаn foydаlаnishgа intilаdi. Hаr qаndаy nаzаriy bilimlаrning 

qiymаti, uning аmаliyotgа qаnchаlik xizmаt qilishi bilаn belgilаnаdi. 

Nаzаriyа аmаliyotdаn kelib chiqib, аmаliyotning o‘zini yаxshi yo‘lgа 

qo‘yishgа ko‘mаklаshаdi. 

2.4. O‘quvchilarning bilish faoliyati va uning tuzilishi. 

Ma’lumki, bilish faoliyatining sub’yekti o‘quvchi sanaladi. Shu 

bois ijtimoiy-pedagogik asoslarga ega ta’lim markazida uning shaxsi, 

ongi, ham o‘rganilayotgan olamga, ham bilish faoliyatidagi 

hamkorlariga: o‘quvchilar va uning ta’lim olishini tashkil etuvchi va 
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yo‘naltiruvchi o‘qituvchilar munosabati yotadi. Bu masala barcha 

davrlarda birdek ahamiyat kasb etib kelgan. 

Ta’lim da o‘quvchilarning faoliyati haqida gap borganda 

o‘quvchining bilish faolligi tushunchasi alohida ahamiyat kasb etadi. 

O‘kuvchining bilish faolligi uning bilish jarayonidagi intellektual 

mulohazasida, umumiy va alohida topshiriqlarni bajarishida namoyon 

bo‘ladi. Bu xususiyatlar o‘quvchilarning faqatgina yuqori darajadagi 

bilim olishini kafolatlab qolmay, balki uning hayotiy faoliyati, ya’ni 

o‘quvchi shaxsining shakllanishi, uning amaliyotga, hayotga bo‘lgan 

faol munosabati uchun harakterlidir. Shu sababli bilish faolligini 

oshirish insonning faol hayotiy qarashlarini shakllantirish deb bemalol 

aytish mumkin. 

O‘quvchining bilish faoliyatining yana bir farqli xususiyati uning 

kechish xarakteridir. O‘quvchining bilish faoliyati maqsadi ham, 

mazmuni ham, usullari ham dasturga kiritilganligi bois, o‘quvchi jalb 

etilayotgan ta’lim jarayoni turlicha kechishi; sub’yekt (o‘quvchi) kuchi 

faolligi, mustaqilligi, turlicha sarf etilishi bilan borishi mumkin. Ayrim 

hollarda uning jarayoni taqlidiy reproduktuv, boshqalarda izlanishli, 

uchinchisida ijodiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Aynan faoliyat 

jarayonining kechish xarakteri – uning oxirgi natijasi egallangan bilim, 

ko‘nikma, malaka va kompetensiyalari xarakterigata‘siretadi.  

O‘quvchining bilishi xuddi etuk ilmiy bilish yo‘li kabi haqiqat 

o‘qituvchi tomonidan fandagi faktlar, ilmiy kashfiyotlarni o‘rganish 

ularning tarixiy yo‘lini o‘zlashtirish yordamida kechadi. 

Insonning asl ijtimoiy mulki sifatida faoliyatining muhim belgisi 

faoliyat sub’yektining atrof-muhit bilan o‘zaro ta’siri va muhim 

boyliklar yaratuvchi faoliyatining qayta yaratuvchi xarakteridir. 

O‘quvchilarning ta’lim muassasasidagi bilish faoliyatining xarakteri 

shundaki, uning natijasi hamma vaqt ham moddiylashgan mahsulga ega 

emas va o‘quvchining o‘zi hamma vaqt ham his etmaydi – javobi uchun 

yomon baho olgan o‘quvchining xafa bo‘lib, «men o‘qidim, o‘rgandim! 

Adolatdan emas» degan fikrni qat’iy takrorlashi bejiz emas.  

Bilishga qiziqish o‘qishning eng muhim va eng qimmatli motivi 

sifatida bolani maktabga, darslarga, o‘z bilish faoliyatiga nisbatan 

ijodiy munosabatiga ko‘maklashadi.  

O‘quvchilarning bilishga qiziqishi motiv sifatida rivojlanishi 

o‘ziga xos uzoq yo‘liga ega bo‘lishi mumkin. Ayrim o‘quv-harakatlari 

ta’sirchisidan to butun faoliyatning ustuvor motivigacha. Hatto 
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o‘qishning etakchi motivlaridan biriga aylanib, qiziqish shaxsning 

ma’naviy boyishiga ko‘maklashuvchi umumiy yo‘nalganligining 

ahamiyatli qismiga aylanishi mumkin. Har qanday motiv singari 

bilishga qiziqish ajralgan holda rivojlanmaydi, uning tiklanishi boshqa 

motivlar (axloqiy, ijtimoiy, o‘quv va h.k.) bilan birga kechadiki, 

qiziqish ular bilan boyiydi va ularga ijobiyta‘siretadi.  

Ma’lumki, o‘quv jarayoni modeli o‘zida uch tarkibiy qismni aks 

ettiradi: o‘qituvchi faoliyati, o‘quvchi faoliyati hamda o‘qituvchi va 

ta’lim oluvchilarning jadal o‘zaro faoliyati. O‘qituvchining o‘quvchilar 

bilan o‘zaro harakatini konstruktiv pedagogika nuqtai nazaridan qator 

belgilariga ko‘ra tasnif etish mumkin: yo‘nalganligiga ko‘ra (qayta 

aloqalar bilan yoki qayta aloqalarsiz); axborot jarayonining turiga ko‘ra 

(o‘zaro harakatni tashkil etishda axborot jarayonining yo‘nalganlik 

darajasi); boshqarish va axborotlarni uzatish vositalari turiga ko‘ra.  

O‘quvchilar bilimlarni o‘zlashtirish jarayonida turli darajadagi 

faollikni namoyon etishadi. Ana shu sababli, o‘quvchilarga bilimlarni 

sust ravishda qabul qiladi kabi nuqtai nazardan qarash to‘g‘ri 

bo‘lmaydi. Shu sababli bilish faoliyatiga quyidagicha yondashish zarur: 

o‘quv faoliyatining inkor etilmagan tavsifi asosida unga munosabat 

o‘zgaradigan bilishning quyi darajasi; quyidan mo‘tadillashgan 

bosqichga o‘tish sifatidagi vaziyatli faoliyat; o‘quv jarayonida ijro 

etuvchilik faoliyati; o‘quvchining sub’yektiv nuqtai nazarini maksimal 

darajada ochishga imkon beruvchi ijodiylik. 

Yuqorida aytilganlarni umumlashtirib, bilish faolligi ko‘rsatkichi 

sifatida mo‘tadillik, ishtiyoq, o‘rganishning anglanganligi, ijodiy 

namoyon bo‘lishi, nostandart o‘quv vaziyatlaridagi xulq-atvor, o‘quv 

vazifasini hal etishdagi mustaqillik va boshqalarni aytib o‘tish mumkin 

(4-rasm). 

O‘quvchilarning o‘quv jarayonidagi ishtiroki va faolligining 

namoyon bo‘lishi – bu rivojlanib boruvchi, o‘zgaruvchan jarayon. 

O‘qituvchi yordamida o‘quvchilarning bilish faolligi quyi darajadan 

vaziyatli-faollikka, undan faol ijrochilikka o‘tib boradi. Ko‘p jihatdan 

o‘quvchining bilish faolligi ijodiylik darajasiga ko‘tarilishi yoki 

ko‘tarilmasdan qolishi o‘qituvchiga bog‘liq. O‘quvchilarning bilish 

faoliyati ko‘rsatkichlari: Mo‘tadillik; Ijodiy namoyon bo‘lishi; 

Ishtiyoq; Nostandart o‘quv vaziyatlaridagi xulq-atvor; O‘rganishning 

anglanganligi; O‘quv vazifasini hal etishdagi mustaqillik 
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Didaktlarning ishlarida shu narsa yaqqol ko‘rinadiki, o‘quv 

jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilar orasidagi munosabat sub’yekt-

sub’yekt tavsifiga ega bo‘lishi zarur. Bundan kelib chiqib aytish 

mumkinki, ta’lim – bu keng tarzda sotsiumning bo‘lajak a’zosini 

umumiy mehnat, hamkorlikka o‘rgatish uchun zarur bo‘lgan 

birgalikdagi faoliyat. 

Hamkorlikdagi faoliyatga tayyorlash nuqtai nazaridan zamonaviy 

ta’lim jarayonini ko‘rib chiqish asosida o‘quvchilarning rollar orqali 

namoyon bo‘lishi quyidagicha ko‘rinish kasb etadi: 

• o‘quv jarayoni bilan dastlab tanishishda tomoshabin, 

kuzatuvchi; 

• guruhli faoliyatning ishtirokchisi; 

• namuna bo‘yicha uy vazifasini mustaqil bajargandan so‘ng 

faoliyat egasi; 

• faoliyatning shaxsiy namunasini yaratishda faoliyat egasi + fikr 

egasi; 

• o‘z faoliyati natijasida yuzaga keladigan o‘z-o‘zining faoliyati 

egasi. 

Ta’lim jarayoni qonuniyatlari. Pedagogikada qonuniyatlar – bu 

qonunlarning aniq sharoitldaridagi harakat ifodasi. Ularning asosiy 

xususiyati qonuniyatlar pedagogikada ehtimoliy-statistik xarakter 

berishida aks etadi, qonunlarni esa ta’lim jarayonida amalga oshirishni 

hamma holatlarda ham aniq ko‘rib bo‘lmaydi. 

Ta’lim jarayonining tarkibiy qismlari orasidagi obyektiv, mavjud, 

barqaror, takrorlanuvchi aloqadorlik ta’lim qonuniyati deb ataladi. 

Ta’limninig umumiy qonuniyatlariga quyidagilar kiradi: 

ta’limning maqsadi jamiyatning rivojlanish sur’ati va darajasi; 

jamiyatning talablari va imkoniyatlari; pedagogika fani va 

amaliyotining rivojlanganligi va imkoniyatlari bilan bog‘liqlikda 

aniqlashtiriladi; 

ta’lim mazmunini belgilashda  ta’limning ijtimoiy ehtiyojlari va 

maqsadlari; ijtimoiy va ilmiy-texnik taraqqiyot sur’ati; o‘quvchilarning 

yoshi imkoniyatlari; ta’lim nazariyasi va amaliyotining rivojlanish 

darajasiga asoslaniladi; 

ta’limning sifati avvalgi bosqich mahsuldorligi va hozirgi 

bosqichda erishilgan natijalar; o‘rganilayotgan material xususiyati va 
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hajmi; o‘quvchilarga tashkiliy-pedagogikta‘sirko‘rsatish: 

o‘quvchilarning bilim olishga qobiliyatlari va ta’lim vaqtiga bog‘liq; 

ta’lim metodlari samaradorligi ta’lim maqsadiga; 

o‘quvchilarning yoshi, ta’lim olish imkoniyatlariga; ta’lim 

muassasasining moddiy-texnik ta’minotiga bog‘liq; 

ta’limni boshqarish samaradorligi ta’lim tizimida qayta 

aloqalarning intensivligi va korrektsiyaga,ta‘sirko‘rsatishning 

asoslanganligiga bog‘liq; 

ta’limda rag‘batlantirish samaradorligi ichki va tashqi 

stimullarning o‘zaro uyg‘unligiga bog‘liq. 

 Shuningdek, pedagogikada ta’limning xususiy qonuniyatlari ham 

mavjud: 

gnoseologik: ta’lim natijalari o‘quvchilarning o‘zlashtirish 

ko‘nikmalariga; ta’lim samaradorligi o‘quvchilarning o‘quv faoliyati 

hajmiga; bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish samaradorligi ularning 

amalda qo‘llanilishiga; o‘quvchilarning aqliy rivojlanishi o‘zaro 

aloqador bilim, ko‘nikma va malakalarning o‘zlashtirilish hajmiga 

to‘g‘ridan to‘g‘ri bog‘liq; 

psixologik: ta’lim samaradorligi o‘quvchilarning o‘quv faoliyatiga 

qiziqishiga; fikrlash darajasi, kuchi, jadalligi va o‘ziga xosligiga; 

xotiraning rivojlanganlik darajasiga; bilish faolligi darajasiga bevosita 

bog‘liq; 

kibernetik: ta’lim samaradorligi qayta aloqalarning tezligi va 

hajmiga; bilimlarning sifati nazoratning to‘g‘ri olib borilishiga; ta’lim 

sifati o‘quv jarayonini boshqarish sifatiga; boshqaruvning 

samaradorligi boshqaruvga doir axborotlarning soni va sifatiga bevosita 

bog‘liq; 

sotsiologik: individning rivojlanishi u bevosita va bilvosita 

muloqotda bo‘ladigan individlarning rivojlanishiga; ta’lim 

samaradorligi “intellektual muhit”ning mavjud holatiga, o‘zaro bir-

biriga o‘rgatishning jadalligiga; o‘qituvchi va o‘quvchilar muloqotining 

sifatiga bevosita bog‘liq; 

tashkiliy: ta’lim natijasi o‘quvchining o‘quv mehnatiga, o‘zining 

o‘quv majburiyatlariga munosabatiga; o‘quvchining ishchanlik 

qobiliyatiga; o‘quvchilarning aqliy faolligini oshirish o‘quv 

mashg‘uloti jadvalining tuzilishi, unda jismoniy tarbiya va mehnat 

mashg‘ulotlarining joylashtirilishiga bevosita bog‘liq.  
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Ta’limning xususiy qoniniyatlariga gnoseologik, psixologik, 

kibernetik, sotsiologik, tashkiliy qonuniyatlar kiradi. 

Ta’lim tamoyillari. Ta’lim qonuniyatlaridan uni samarali tashkil 

qilishga nisbatan muayyan muhim talablar kelib chiqadi.  

Ta’lim тamoyillari o‘quv jarayonining umumiy maqsadlari va 

qonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy shakl va metodlarini 

belgilab beruvchi boshlang‘ich qoidalardir. 

Ta’lim tamoyillarini shartli ravishda ikki guruhga ajratish mumkin: 

ta’limning mazmunga aloqador va tashkiliy-metodik tamoyillari. 

Ta’lim mazmuniga aloqador tamoyillarga quyidagilar kiradi: 

insonparvarlashtirish; tabiat bilan uyg‘unlik; madaniyat bilan 

uyg‘unlik; ilmiylik; ta’limning fundamentalligi va amaliy 

yo‘nalganligi; ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi. 

Ta’limniinsonparvarlashtirish – uning mazmuni, tamoyillari, 

shakl va metodlarini yangilash, ularning o‘zaro aloqasi va birligini 

ta’minlash orqali shaxsni har tomonlama shakllantirish va 

rivojlantirishga yunaltirishdir.  

 Shaxsning rivojlanishi va o‘quvchilarning ijtimoiy ahamiyatga 

ega sifat va qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan ta’limning 

insonparvarlik mazmuniga yaqinlashish, ularni hayotda faol ishtirok 

etishga jalb etish, uning bilish bilan qo‘shiluvi va madaniyatni 

o‘zlashtirishi hamma-hammasi so‘nggi yillarda sezilarli shakllandi. 

Mazkur yo‘nalishda so‘nggi yillarda tarbiyalanuvchilar ongidagi 

aldam-qaldamlik, ularning xulq-atvorini haddan tashqari qat’iy 

belgilash, ularga qattiqta‘siretish, tanqidiy fikrlash tarziga ega 

bo‘lmagan qarashlardan voz kechish yordamida ko‘plab innovatsiyalar 

yo‘naltirildi. Bunday aqidaparastlikka qarama-qarshi o‘laroq, milliy va 

chet el pedagogikasida tarbiyalanuvchi shaxsini hurmat qilishga 

yo‘naltirilgan, unda mustaqillikni shakllantiruvchi, tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchilar orasida insonparvar, ishonchga asoslangan 

munosabatlarni tarkib toptirish qoidalaridan foydalanish, «ta’limni 

insonparvarlashtirish», ya’ni insonparvarlik tamoyili yuzaga chiqadi. 

Bunday asosga qurilgan ta’lim esa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim deb 

nomlanadi. 

Ta’limning tabiat bilan uyg‘unligi tamoyili. Ya.A.Komenskiy 

tomonidan fanga kiritilgan bo‘lib, tabiatda hayot bahordan boshlangani 

kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligi 

g‘oyasiga asoslanadi. O‘quvchilarga ularning yosh davrlarini inobatga 
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olgan holda bilimlarning berilishi ushbu bilimlarning ular uchun 

tushunarli bo‘lishini ta’minlaydi. Umuman olganda, ta’lim jarayoni 

bolaning rivojlanishi, ya’ni tabiati bilan uyg‘un bo‘lishi lozim. 

Ta’limning madaniyat bilan uyg‘unlik tamoyili. Ta’limni 

azaldan mazmuni inson ongida nafaqat olam manzarasini, balki 

insondagi rivojlanish, yuksaklikka harakat va o‘sish holatida bo‘lgan 

o‘zining shaxs sifatidagi qiyofasini shakllantirishdan iborat. Ta’lim 

butun umr davom etadi va ta’lim olish chegaralanmaydi. U insonga o‘z 

dunyosi va boshqa madaniyatlarni anglash, mazkur madaniyat vakillari 

fikrini eshita olish, ularni qadrlash, ularning dunyosini tushunish, 

o‘zining shaxsiy fikriga tayanish, o‘zining bu yorug‘ olamdagi 

mavjudligini anglash va o‘zining hayotdagi, madaniyatdagi o‘rnini 

aniqlash imkonini beradi. Ta’limning bugungi kundagi ma’no-mantig‘i 

ham ana shundadir. 

Ta’lim o‘zini madaniyatlar dunyosida faraz qilish orqali insonda 

olam manzarasini yaratish, insonning tabiat, boshqa odamlarga, 

jamiyat, o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimini shakllantirish 

sifatida qaraladi. Inson o‘zining ongi, irodasi, his-tuyg‘usi, bilish 

imkoniyatlari orqali madaniy qadriyatlarni o‘zlashtiradi, buning 

natijasida individual ijodiylik shakllanadi. Bunday individualllikning 

namoyon bo‘lishining o‘ziyoq nafaqat madaniyatning merosiyligi, 

iste’mol qilinishi, balki rivojlanishini ham anglatadi. Bunday tushunish 

pedagogikadagi yangi paradigma – shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

asosini tashkil etuvchi jamiyatdagi yangicha qadriyatlar – shaxsning 

o‘zini-o‘zini rivojlantirishi, o‘ziga-o‘ziga ta’lim berish va o‘zini-o‘zi 

loyihalashning namoyon bo‘lishini aks ettiruvchi madaniyat bilan 

uyg‘unlik tamoyilini shakllanishiga olib keladi. 

Ta’limning ilmiylik tamoyili – o‘quvchining o‘quv materialidagi 

qonuniyatlarni aks ettirishi, tushunishi va o‘zlashtirishi uchun to‘g‘ri 

shart-sharoit yaratish maqsadi uchun zarur ahamiyat kasb etadi. Bu 

tamoyil ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika rivojlanish 

darajasi, jahon sivilizatsiyasi to‘plagan tajribaga mos kelishini 

ifodalaydi. Bu tamoyil ta’lim vaqtida va o‘qishdan tashqari vaqtda 

amalga oshiriladigan ta’lim mazmuni o‘quvchilarni obyektiv ilmiy 

dalillar, hodisalar, qonunlar, zamonaviy yutuqlar va  rivojlanish 

istiqbollarini ochib berishga yaqinlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy 

nazariya yoki konsepsiyalari bilan tanishtirishga yo‘naltirilgan 

bo‘lishini talab etadi. 
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Ta’limning fundamentalligi va amaliy yo‘nalganligi 

tamoyilining ahamiyati shundaki, umuiy o‘rta ta’lim maktablaridayoq 

o‘quvchilar chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan o‘tadilar. Mazkur 

holat an’anaviy didaktikada ta’limning hayot bilan, nazariyaning 

amaliyot bilan bog‘liqligi  tamoyili sifatida ifoda etiladi. O‘qishda 

fundamentallik bilimlarning ilmiyligi, to‘liq va chuqur bo‘lishini 

ko‘zda tutadi. U yuksak intellektual salohiyat, fikrlash layoqatining 

tadqiqotchilik ko‘rinishda bo‘lishi, bilimlarini doimiy ravishda to‘ldirib 

borish istagi va malakalarini talab etuvchi zamonaviy ilmiy-texnik 

taraqqiyotga asoslanganlik bilan tavsifalanadi. Fundamental bilimlar 

aniq bilimlariga qaraganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va 

xotirasiga emas, ko‘proq uning fikrlash layoqatiga bog‘liq bo‘ladi. 

Ta’limning fundamentalligi bilimlar mazmunining muntazamligi, 

nazariy va amaliy jihatdan o‘zaro nisbatda bo‘lishni talab etadi.  

Ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi tamoyili yaxlit pedagogik 

jarayonda ta’lim va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tayanadi. Bu 

tamoyil ta’lim jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni 

ko‘zda tutadi. Ta’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi  

shaxsning intellektual rivojlanishi, birinchi navbatda, o‘quvchilarning 

qiziqishlari, idrok etish hamda individual qobiliyatlarining hisobga 

olinishi bilan bog‘liq. 

Ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillariga quyidagilar kiradi: 

ta’limning tizimliligi va izchilligi; ta’limda onglilik, faollik va 

mustaqillik; ko‘rsatmalilik; ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lishi; 

ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam 

o‘zlashtirish tamoyili; tushunarlilik. 

Ta’limning tizimliligi va izchillik tamoyili bayon  qilinayotgan 

o‘quv materialini mustahkamlash va ilgari o‘tilgan materiallarni 

to‘ldirishga xizmat qilishini, o‘quvchilarning uzluksiz va tizimli suratda 

mustaqil ish olib borishlarini, o‘quvchilarning o‘zlashtirgan bilim va 

hosil bo‘lgan ko‘nikma, malakalarini hisobga olib borishni ham o‘z 

ichiga oladi. 

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o‘quv jarayoni 

ishtirokchilari bo‘lgan subyektlarning o‘zaro munosabatlariga taalluqli. 

U alohida  parsial (yunoncha partialis – qisman) va xususiy o‘quv 

vaziyatlari, predmet va hodisalar o‘rtasidagi bog‘liqlik, aloqadorlik 

qonuniyatlarini asta-sekin o‘zlashtirish asosida ularni yagona yaxlit 

o‘quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi. 
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Izchillik ta’lim jarayonining ma’lum tizim va ketma-ketlik asosida 

bo‘lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni 

o‘rganmay turib hal etib bo‘lmaydi. 

Tizimlilik va ketma-ketlik u yoki bu o‘quv materialini o‘zlashtirish 

sur’ati, uning elementlari o‘rtasidagi o‘zaro mosligini tahlil qilishga 

imkon beradi. Ta’limning tizimliligi va ketma-ketligi ma’lum fanlar 

bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarini  shakllantirish, borliqni yaxlit 

idrok etish o‘rtasidagi qaramaqarshilikni hal etishga imkon beradi. 

Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va darsliklarni muayyan 

tizimda yaratish, fanlararo hamda fanlar ichidagi bog‘liqlikni 

ta’minlash evaziga namoyon bo‘ladi.  

Ta’lim da onglilik, faollik va mustaqillik tamoyili o‘qitishni 

shunday tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda o‘quvchilar ilmiy 

bilimlarni hamda ularni amalda qo‘llash usullarini ongli va faol egallab 

olishlari lozim. Bilimlarni ongli ravishda o‘zlashtirish quyidagi omil va 

shartlarga bog‘liq: o‘quv motivlari, o‘quvchilarning faollik darajasi, 

o‘quv-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil etilishi, o‘qituvchi 

tomonidan qo‘llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining 

samaradorligi  va boshqalar. O‘quvchilarning faolliklari reproduktiv va 

ijodiy xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Mazkur tamoyil 

o‘quvchilarning tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda 

tutadi.  

Ta’lim da ko‘rsatmalilik tamoyili o‘qitish jarayonini sifatini 

oshiradi, o‘quvchilarning bilim olishlarini osonlashtiradi. 

Ya.A.Komenskiy uni didaktikaning “oltin qoidasi” deb atagan. Unga 

binoan ta’limda inson sezgi orgalaridan foydalanish kerak. «Agarda biz 

o‘quvchilarda haqiqiy va aniq bilimlar paydo qilishni istasak, unda biz 

umuman hamma narsaga shaxsiy kuzatish va sezib ko‘rish bilan 

ta’limga intilishimiz kerak – deb ta’kidlaydi u – agarda qandaydir 

predmetni baravariga bir necha sezgi organlari bilan qabul qilish 

mumkin bo‘lsa, mayli ular baravariga bir necha sezgilari bilan 

o‘rganilsin».  

Tajribalar asosida o‘rganilayotgan narsani namoyish etish va 

jarayon mohiyatini hikoya qilib berish o‘zlashtirish darajasini 

birmuncha oshiradi. Xususan, axborotlarni eshitib qabul qilish samarasi 

15%, ko‘rib qabul qilish esa – 25%ni tashkil etadi. Ta’lim jarayonida, 

ularni bir vaqtda ishtirok etishi natijasida ma’lumotlarni qabul qilish 

samaradorligi 65 % gacha ortadi. 
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Ko‘rgazmalilikdan o‘quv jarayoni barcha bosqichlarida 

foydalanish mumkin: yangi materialni o‘zlashtirish, uni 

mustahkamlash, mashqlarni tashkil qilish hamda o‘quvchilarning 

dastur materiallarini o‘zlashtirishlarini tekshirish va baholashda. 

Ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lish tamoyili deganda o‘quv 

materiallarining mazmuni uning hajmi, xarakteri, u yoki bu sinf 

o‘quvchilarining jismoniy rivojiga,  umumiy tayyorgarligiga – saviyasi 

va imkoniyatlariga loyiq bo‘lishi tushuniladi.  

Yoshiga muvofiq yondashish o‘quvchilarning psixik xususiyatlari, 

shaxsiy rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axloqiy sifatlari, ijtimoiy 

etukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo‘yilayotgan talablar 

yoki ta’limning tashkiliy tuzilishi o‘quvchilarning yoshi 

imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki ilgarilab ketsa, o‘quv faoliyatining 

samarasi pasayadi. Individual yondashish o‘quvchilarning murakkab 

ichki dunyosini o‘rganish, yuzaga kelgan munosabatlar tizimini tahlil 

qilish va shaxs shakllanishi sodir bo‘ladigan ko‘p turdagi sharoitlarni 

aniqlashni talab etadi. 

Ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam 

o‘zlashtirish tamoyili muhim didaktik talab va qoidalarni, ya’ni 

o‘quvchilar tomonidan tizimli va ongli o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni 

mustahkam, esda saqlab qolish hamda o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni 

o‘z turmush faoliyatlarida qullay olish malakalari bilan qurollantirishni 

nazarda tutadi.  

Ta’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada 

an’anaviy hisoblanadi va u yuzakilikka qarama-qarshi qo‘yiladi. 

Chuqur, mustahkam bilimning asosiy belgisi eng fundamental g‘oyalar, 

qoidalar, tushuncha, kategoriyalarni tushunish, chuqur o‘zlashtirish, 

o‘rganilayotgan materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat. 

Ta’limning tushunarliligi tamoyili o‘quvchilarning mavjud 

imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sog‘lig‘iga 

yomonta‘siretuvchi intellektual va emotsional qiyinchiliklardan voz 

kechishni talab etadi. Ta’limning tushunarli bo‘lishi o‘quvchilarning 

yoshi, bilish imkoniyatlarini hisobga olib o‘qishning mazmunini to‘g‘ri 

aniqlash demakdir, ya’ni, har bir o‘quv fani bo‘yicha o‘quvchilar 

egallab olishi zarur bo‘lgan bilim, amaliy ko‘nikma va malakalari 

hajmini to‘g‘ri aniqlashdir. Bu tamoyil o‘quv jarayonini o‘quvchilarda 

qiyinchiliklarni engish istagini hosil qiluvchi va shaxsiy 

muvaffaqiyatlarining natijalaridan quvonish tuyg‘usini yuzaga 
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keltirishga yo‘naltirilganligini ifodalaydi. Bu bolalarda ko‘zga 

tashlanuvchi qattiq hayajonlanish, shuningdek, o‘quv masalalarini 

echishdagi ishonchsizlikni yo‘qotishga yordam  beradi. 

Ta’lim mazmuni tushunchasi. Ta’lim mazmuni deganda 

o‘quvchilarning egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malaka va 

kompetentsiyalarning aniq belgilangan hajmi va ko‘lami tushiniladi.  

Ta’lim mazmuni tarkibida quyidagilar aks etadi: olam va inson 

haqidagi bilimlar; faoliyatni amalga oshirish usullari; ijodiy faoliyat 

tajribasi; atrof-muhitga emotsional-faoliyat tajribasi. 

Ta’lim mazmuni takomillashib borish tavsifiga ega bo‘lib, uni 

aniqlovchi asosiy omillarga quyidagilarni kiritish mumkin: 

7) jamiyatda fan, texnika va madaniyatning rivojlanganlik 

darajasi; 

8) jamiyat tomonidan qo‘yiladigan ijtimoiy buyurtma; 

9) ta’lim ninq maqsad va vazifalari; 

10) innovatsion rivojlanish darajasi; 

11) axborotlarning hajmi va ko‘lami; 

12) o‘quvchilarning yosh xususiyatlari.  

Zamonaviy sharoitda fan va texnika rivoji ta’lim va uning 

natijalariga qo‘yiladigan talablarni tubdan o‘zgartirishni talab etmoqda 

va ana shu asosdan kelib chiqqan holda ta’lim mazmunini 

modernizatsiyalashni davrning o‘zi pedagoglarning oldiga muhim 

vazifa qilib qo‘ymoqda. Hozirgi vaqtgacha ta’lim mazmunini 

loyihalash tizimli-faoliyatli yondashuvga asoslangan bo‘lsa, umumiy 

o‘rta ta’lim maktablarining maqsadini o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma 

va malakalarni o‘zlashtirish tarzidan o‘z-o‘zini rivojlantirishga 

qaratilgan kompetensiyalarni kompetentli-faoliyatli yondashuvga 

asoslanishdan kelib chiqqan holda belgilash talab etilmoqda. Chunki 

umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tashkil etilayotgan o‘quv-tarbiya 

jarayonining mohiyati o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlarini 

rivojlantirish emas, balki o‘quv fanlari bo‘yicha asosan bilimlarni 

axborot-verbal tarzda yetkazish, ko‘nikma va malakalarni 

shakllantirishdan iborat bo‘lib qolmoqda. Bunday reproduktiv tarzda 

o‘zlashtirilgan ma’lumotlar o‘quvchining amaliy faoliyat tajribasini 

rivojlantirishga yetarlicha imkon bermaydi. Oqibatda o‘quvchilarda 

juda ko‘p axborotlarning behuda jamg‘arilayotganligi, ta’limning 

samarasi past bo‘lishi va uning real voqelikka mos kelmasligi kabi 

tafovutlar ko‘zga tashlanmoqda. Aniqrog‘i, o‘quvchi real hayotdan 
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uzoqlashib qolgandek, uning oldiga faqat ilgaridan to‘plangan 

axborotlarnigina o‘zlashtirish maqsadi qo‘yilgandek tuyuladi. 

Ta’limning maqsadini bunday tarzda belgilash o‘quvchining faolligini 

cheklab qo‘yadi, oqibatda uning ham shaxsiy, ham ijtimoiy jihatdan 

anglangan ma’nosi yo‘qoladi. 

Bunday muammoli vaziyatdan chiqishning yagona yo‘li umumiy 

o‘rta ta’lim da yangicha, ya’ni kompetent yondashuvni joriy etishdir. 

Albatta, umumiy o‘rta ta’lim tizimiga kompetent yondashuvni joriy 

etish, eng avvalo, uni ilmiy jihatdan har tomonlama chuqur o‘rganishni 

taqozo etadi. Garchi umumiy o‘rta ta’lim uchun kompetent 

yondashuvni fenomen sifatida talqin etish mumkin bo‘lsada, u 

pedagogika fanida chuqur anglab yetilganligi va o‘z o‘rniga ega 

ekanligini alohida ta’kidlab o‘tish lozim. Ayniqsa, so‘nggi vaqtlarda 

ta’lim ga doir muammolarni tahlil etishda «kompetensiya», 

«kompetentlik», «tayanch kompetensiyalar» kabi atamalardan keng 

foydanilmoqda. Pedagogik hamjamiyatda kompetensiya va 

kompetentlik, ulardan qaysi biri tanyach (universal) hisoblanishi, ularni 

shakllantirish va baholash usullarini aniqlash jarayoni jadallik bilan 

bormoqda, mazkur tushunchalarni aniqlashtirish bo‘yicha qizg‘in 

munozaralar davom etmoqda.  

Kompetent yondashuv o‘quvchidan alohida-alohida bilim va 

ko‘nikmalarni o‘zlashtirishni emas, balki ularni yaxlitlikda egallashni 

talab etadi. Mazkur talab bilan bog‘liqlikda o‘z navbatida o‘qitish 

metodlarini tanlash tizimi ham o‘zgarishga uchraydi. O‘qitish 

metodlarini tanlash va amaliyotda qo‘llash o‘z navbatida ta’lim 

jarayonida qo‘yiladigan talablarga muvofiq keladigan kompetensiya va 

funksiyalarni takomillashtirishni talab etadi. 

Yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, kompetent yondashuv umumiy 

o‘rta ta’limnimodernizatsiyalash nuqtai nazaridan yangi pedagogik 

voqelik hisoblanadi. Mazkur yondashuv doirasida amaliy faoliyat 

tajribasi, kompetensiya va kompetentlikni didaktik birliklar sifatida 

ko‘rib chiqish hamda ta’limning an’anaviy uch elementi (triada) – 

«Bilim – Ko‘nikma – Malaka»ni oltita birlik (sikstet)  – «Bilim – 

Ko‘nikma – Malaka – Amaliy faoliyat tajribasi – Kompetensiya – 

Kompetentlik» tarzida tahlil etilishi talab etiladi.  

Kompetentsiyaviy yondashuvda ta’limning an’anaviy uch 

elementi (triada) – «Bilim – Ko‘nikma – Malaka»ni oltita birlik (sikstet)  
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– «Bilim – Ko‘nikma – Malaka – Amaliy faoliyat tajribasi – 

Kompetensiya – Kompetentlik» tarzida tahlil etish talab etiladi. 

Umumiy o‘rta ta’lim da kompetent yondashuvni tatbiq etish haqida 

gap ketganda, kasbiy ta’lim dan farqli ravishda «umumta’lim iy 

kompetensiya» tushunchasini ta’lim amaliyotiga tatbiq etish maqsadga 

muvofiqdir. Chunki umumta’lim maktabi o‘quvchisi hali ma’lum bir 

kompetensiyani o‘zida to‘liq aks ettira olmasa ham, uning ayrim 

komponentlarini amalga oshirishga qodirdir.  

Umumta’lim iy kompetensiya shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatli 

produktiv faoliyatni amalga oshirish zarur bo‘lgan real voqelikning 

aniq belgilangan obyektlariga munosabatini taqozo etuvchi 

o‘quvchining semantik (ma’no-mazmun) yo‘nalganligi, bilim, 

ko‘nikma va malakalari hamda faoliyat tajribalari majmuida aks 

etuvchi ta’lim iy tayyorgarlikka qo‘yiladigan talabdir. 

O‘quvchi uchun kompetensiya – bu uning kelajak obrazi, 

o‘zlashtirish uchun aniq mo‘ljal (orientir). Biroq maktab ta’lim i 

davrida o‘quvchida «yuksak» kompetensiyalarning ayrim elementlari 

shakllanadi, nafaqat u kelgusi faoliyatga tayyorgarlik, balki hozirgi 

bosqichda muvaffaqiyatli ijtimoiylashuv uchun  mazkur 

kompetensiyalarni umumta’lim iy nuqtai nazardan o‘zlashtiradi.  

Umumta’lim iy kompetensiyalar maktabda o‘qitiladigan fanlarni 

o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan faoliyatning tarkibiy qismi sifatida 

qaralishi hamda uning maqsadini to‘liq ro‘yobga chiqarishni ta’minlay 

olishini e’tirof etish maqsadga muvofiqdir. Yana shuni alohida 

ta’kidlab o‘tish joizki, maktab ta’lim i davrida o‘quvchi eng asosiy – 

fuqarolik kompetensiyasini o‘zlashtiradi va ta’limning keyingi 

bosqichlarida ham mazkur kompetensiyaning yetakchilik roli saqlanib 

qolishi zarur. 

Ta’lim mazmunini loyihalash tamoyillari va mezonlari.    

Ta’lim mazmunini loyihalash quyidagi umumiy tamoyillarga muvofiq 

amalga oshiriladi: 

Ta’lim mazmunining barcha elementlarining jamiyat, fan, 

madaniyat va shaxs rivojlanishi talablariga mos bo‘lishi tamoyili. 

Bu tamoyil ta’lim mazmuniga an’anaviy bo‘lgan bilim, ko‘nikma va 

malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligi, ilmiy bilim, madaniy 

hayot darajasi va shaxsning rivojlanish imkoniyatlarini aks ettiruvchi 

fanlarni kiritishni talab etadi. 
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Ta’lim mazmunining tashkiliy-jarayon bilan aloqadorlik 

tamoyili. Bu tamoyil ta’lim mazmunini tanlashda bir tomonlama 

yondashishni rad etadi. U aniq bir o‘quv jarayonini amalga oshirish 

bilan bog‘liq tashkiliy shart-sharoitni hisobga olishni ko‘zda tutadi. Bu 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunini loyihalashtirish jarayonida taqdim 

etish va o‘zlashtirish tamoyillari, texnologiyasi, darajasi va u bilan 

bog‘liq xatti-harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi. 

Ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga aloqadorlik tamoyili. 

Bu tamoyil ta’lim tizimining turli bosqichlarida nazariy bilimlarning 

berilishi, o‘quv fani, o‘quv materiali, pedagogik faoliyat, o‘quvchi 

shaxsi kabi komponentlarining o‘zaro mosligini ko‘zda tutadi. 

Ta’lim mazmunini insonparvarlashtirish tamoyili. Bu tamoyil 

birinchi navbatda o‘quvchilarning umuminsoniy va milliy madaniyatni 

faol ijodiy va amaliy o‘zlashtirishlari uchun shart-sharoitlar yaratish 

bilan bog‘liqdir. Buning uchun insonparvar g‘oyalar umumiy ta’lim 

mazmuniga singdirilishi kerak. Bu esa o‘z navbatida ijtimoiy-

gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o‘zaro bog‘liqligi va o‘zaro 

munosabatlari tamoyilining o‘zgartirilishini talab etadi, uning asosini 

shaxsga yo‘nalganlik tashkil etishi zarur. 

Ta’lim mazmunini fundamentallashtirish tamoyili 

ta’limniinsonparvarlashtirishdagi to‘siqlarni yo‘qotishga imkon beradi. 

U ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy  bilimlarni birlashtirish, ketma-

ketlikni o‘rnatish  va fanlararo aloqalarni o‘quvchilarning idrok etishi 

va amaliy faoliyat metodologiyasining mohiyatini anglab yetishlariga 

tayanishni talab etadi.  

Ta’lim mazmunining ketma-ketligi tamoyili. Mazkur tamoyil 

ta’lim mazmunini o‘sib boruvchi yo‘nalishda rejalashtirishdan iborat 

bo‘lishini anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim 

avvalgisiga tayanadi va undan kelib chiqadi. 

Ta’limning mazmuni muntazamligi tamoyili. Ushbu tamoyil 

o‘rganilayotgan bilimlar va shakllantirilayotgan malakalar va 

kompetentsiyalarni yagona tizimdagi o‘rni, umumiy o‘rta ta’lim , 

barcha o‘quv kurslari va yaxlit mazmunning bir-biriga hamda 

umuminsoniy, milliy madaniyat tizimi aloqadorlikda ko‘rib chiqishni 

ko‘zda tutadi. 

Ta’lim mazmunining o‘quvchilar yosh xususiyatlariga  mosligi 

tamoyili. Mazkur tamoyil ta’lim mazmunini loyihalashda 

o‘quvchilarning yosh xususiyatlari va tayyorgarlik darajasini hizobga 
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olishni ko‘zda tutadi. Ma’lum bir yosh davriga mos bilim, ko‘nikma, 

malaka va kompetentsiyalar tizimi ta’lim mazmunida aks ettiriladi. 

Ta’lim mazmunini loyihalashtirishda quyidagi mezonlarga 

asoslaniladi: 

ta’lim mazmunini mustaqil fikr yuritish va axborot iste’moli 

madaniyatini shakllantirish ehtiyojiga muvofiq loyihalashtirish; 

ta’lim mazmunining aniq ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etishi; 

ta’lim mazmunining murakkablik darajasini hisobga olish, 

o‘quvchilar imkoniyatlarining mavjud o‘quv dasturlariga mosligi; 

ta’lim hajmining uni o‘rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi; 

ta’lim muassasalari moddiy-texnik bazasining zamonaviy 

talablarga javob berishi; 

ta’lim mazmunini loyihalashda ilg‘or xorijiy tajribalarni hisobga 

olish. 

Ta’lim mazmunini belgilovchi me’yoriy hujjatlar. Ta’lim 

mazmunini belgilab beruvchi eng asosiy me’yoriy hujjat Davlat ta’lim 

standartidir. O‘quv reja, o‘quv dasturi, malaka talablari umimg tarkibiy 

qismiga kiradi. 

«Standart» ingliz tilidan tarjima qilinganda «me’yor», «namuna», 

«andoza», «model» ma’nolarini anglatadi. Standart yordamida, 

respublika miqyosidagi turli ta’lim muassasalarida ta’limning 

barqarorlik darajasini ta’minlashga  erishiladi, o‘quv ishlari 

normativlari  moslashtiriladi, o‘quvchilarning bilimlarini baholash 

mezonlari ishlab chiqiladi.  

Davlat ta’lim standartining maqsadi – umumiy o‘rta ta’lim 

tizimini mamlakatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy 

islohotlar, rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ilg‘or tajribalari hamda 

ilm-fan va zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga 

asoslangan holda tashkil etish, ma’naviy barkamol va intellektual 

rivojlangan shaxsni tarbiyalashdan iborat. 

Davlat ta’lim standartining vazifalari quyidagilardan iborat: 

umumiy o‘rta ta’lim mazmuni va sifatiga qo‘yiladigan talablarni 

belgilash; 

milliy, umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlar asosida 

o‘quvchilarni tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy 

etish; 
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o‘quv-tarbiya jarayoniga pedagogik va zamonaviy axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish, umumiy o‘rta ta’lim 
muassasalarining o‘quvchilari va bitiruvchilarining malakasiga 

qo‘yiladigan talablarni belgilash; 

kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim , fan va ishlab 

chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlash; 

ta’lim va uning pirovard natijalari, o‘quvchilarning malaka 

talablarini egallaganlik darajasini tizimli baholash tartibini, shuningdek 

ta’lim -tarbiya faoliyati sifatini nazorat qilishning huquqiy asoslarini 

takomillashtirish; 

davlat ta’lim standartlari talablarining ta’lim sifati va kadrlar 

tayyorlashga qo‘yiladigan xalqaro talablarga muvofiqligini ta’minlash. 

Davlat ta’lim standarti quyidagi asosiy prinsiplarga asoslanadi: 

o‘quvchi shaxsi, uning intilishlari, qobiliyati va qiziqishlari 

ustuvorligi; 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunining insonparvarligi; 

davlat ta’lim standartining ta’lim sohasidagi davlat va jamiyat 

talablariga, shaxs ehtiyojiga mosligi; 

umumiy o‘rta ta’limning boshqa ta’lim turlari va bosqichlari bilan 

uzluksizligi va ta’lim mazmunining uzviyligi; 

umumiy o‘rta ta’lim mazmunining respublikadagi barcha 

hududlarda birligi va yaxlitligi; 

umumiy o‘rta ta’limning mazmuni, shakli, vositalari va usullarini 

tanlashda innovatsiya texnologiyalariga asoslanilganligi; 

o‘quvchilarda fanlarni o‘rganish va ta’lim olishni davom ettirish 

uchun tayanch va fanlarga oid umumiy kompetensiyalarni 

rivojlantirishning ta’minlanganligi; 

rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta’lim sohasida me’yorlarni 

belgilash tajribasidan milliy xususiyatlarni hisobga olgan holda 

foydalanish. 

Davlat ta’lim standarti quyidagi tarkibiy qismlardan iborat: 

umumiy o‘rta ta’limning tayanch o‘quv rejasi; 

umumiy o‘rta ta’limning o‘quv dasturi; 

umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari; 

baholash tizimi. 

Umumiy o‘rta ta’limning tayanch o‘quv rejasi  umumiy o‘rta 

ta’lim muassasalarida o‘qitiladigan o‘quv fanlari nomi, o‘quv 
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yuklamasining minimal hajmi hamda ularning sinflar bo‘yicha 

taqsimoti belgilangan hujjat hisoblanadi.  

Tayanch o‘quv reja umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining dars 

jadvalini ishlab chiqish uchun asos hisoblanadi. 

Tayanch o‘quv reja umumta’lim fanlari bo‘yicha belgilangan 

ta’lim mazmunini o‘quvchiga yetkazish uchun ajratilgan o‘quv soatlari 

(davlat ixtiyoridagi va maktab ixtiyoridagi soatlar)ning minimal 

hajmini belgilaydi.  

Pedagog kadrlar salohiyati hamda moddiy-texnika bazasi etarli 

bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi Xalq ta’lim i vazirligi, Toshkent shahar xalq ta’lim i bosh 

boshqarmasi va viloyatlar xalq ta’lim i boshqarmalarining ruxsati bilan 

umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining pedagogik kengashlariga dars 

jadvalini tuzishda tayanch o‘quv rejadagi umumiy soatlar hajmidan 

oshmagan holda, ma’lum bir fanlarni chuqurlashtirib o‘qitish 

maqsadida 15%gacha o‘zgartirish kiritish huquqi beriladi.  

Umumiy o‘rta ta’limning o‘quv dasturi tayanch o‘quv rejaga 

muvofiq o‘quv fanlarining sinflar va mavzular bo‘yicha hajmi, 

mazmuni, o‘rganish ketma-ketligi va shakllantiriladigan 

kompetensiyalari belgilangan hujjat hisoblanadi. 

O‘quv dasturi O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’lim i vazirligi 

tomonidan ishlab chiqiladi va tasdiqlanadi. 

Umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari umumta’lim fanlari 

bo‘yicha ta’lim mazmunining majburiy minimumi va yakuniy 

maqsadlariga, o‘quv yuklamalari hajmiga hamda ta’lim sifatiga 

qo‘yiladigan talablardan iborat.  

Umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari quyidagilardan tashkil 

topadi: bilim – o‘rganilgan ma’lumotlarni eslab qolish va qayta 

tushuntirib berish; ko‘nikma – o‘rganilgan bilimlarni tanish 

vaziyatlarda qo‘llay olish; malaka – o‘rganilgan bilim va shakllangan 

ko‘nikmalarni notanish vaziyatlarda qo‘llay olish va yangi bilimlar 

hosil qilish; kompetensiya — mavjud bilim, ko‘nikma va malakalarni 

kundalik faoliyatda qo‘llay olish qobiliyati. 

Baholash tizimi – davlat ta’lim standarti bo‘yicha umumiy o‘rta 

ta’limning malaka talablarini o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishi 

darajasini hamda umumiy o‘rta ta’lim muassasasining faoliyati 

samaradorligini aniqlaydigan mezonlar majmuidan iborat. 



75 

Ta’lim mazmuni va o‘quv dasturlari asosida o‘quv materiallari 

o‘quv-metodik majmuada o‘z ifodasini topadi.  

O‘quv-metodik majmua – darslik, mashq daftari, o‘qituvchi 

uchun metodik qo‘llanma, darsliklarning multimediali ilovasidan iborat 

majmua. 

Darslik – davlat ta’lim standartlariga muvofiq o‘quv dasturi 

asosida didaktik, metodik, pedagogik-psixologik, estetik va gigienik 

talablarga javob beradigan, o‘quv fanining mavzulari to‘liq yoritilgan, 

uning asoslari mukammal o‘zlashtirilishiga qaratilgan, o‘quv fanining 

maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan holda ta’lim oluvchilarning 

yoshi va psixofiziologik xususiyatlarini hisobga olgan holda ishlab 

chiqiladigan, nazariy ma’lumotlardan tashqari amaliy-tajriba va sinov 

mashqlarini qamrab olgan kitob shaklidagi o‘quv nashri. 

Darslik o‘quvchilarning ta’lim jarayonida, ongli ravishda va faol 

ishtirok etishlari, o‘quv materialini to‘la o‘zlashtirishlarini ta’minlashi 

kerak. Ana shu masalalarni hal etish yo‘lida darsliklar quyidagi 

vazifalarni bajaradi: 

motivatsion vazifa - bu vazifa o‘quvchilarni ushbu fanni 

o‘rganishga yo‘naltiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va 

qiziqishini shakllantiruvchi rag‘bat (sabab)larni hosil qilishdan iborat; 

axborot vazifasi o‘quvchilarga axborotlarni etkazish, samarali 

usullar yordamida ularning bilimlari hajmini kengaytirishga imkon 

beradi; 

nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi – ta’lim jarayoni, uning 

natijalarini tekshirish, o‘quvchilarda o‘zini baholash va tuzatish 

layoqati hamda zarur bo‘lgan ko‘nikma, malakalarni shakllantirish 

uchun o‘rganish mashqlarini tavsiya etishni nazarda tutadi. 

muvofiqlashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida 

ta’limning boshqa vositalari (xaritalar, ko‘rgazmali materiallar, 

diapozitiv va boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi; 

rivojlantiruvchi-tarbiyalovchi vazifasi darslik mazmunining 

o‘quvchilarga ma’naviy-axloqiyta‘sirko‘rsatishi, kitoblar bilan ishlash 

jarayonida ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy qobiliyat kabi 

sifatlarni shakllantirishdan iborat; 

o‘qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish uchun 

zarur bo‘lgan konpekt yozish, umumlashtirish, asosiysini ajratib 

ko‘rsatish, mantiqiy eslab qolish kabi malaka va ko‘nikmalarni 

rivojlantirishga yordam berishida ko‘zga tashlanadi. 
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Mashq daftari – darslikning tarkibiy qismi hisoblanadigan, davlat 

ta’lim standartlariga muvofiq o‘quvchilar tomonidan egallangan bilim 

va ko‘nikmalarni mustahkamlash hamda o‘quv fanining mavzulariga 

mos ravishda ishlab chiqilgan, mantiq va tafakkurni rivojlantirishga 

qaratilgan (krossvordlar, boshqotirmalar, mantiqiy fikrlashga undovchi 

topshiriqlar va hokazo) topshiriqlardan iborat bo‘lgan didaktik vosita. 

O‘qituvchi uchun metodik qo‘llanma – darslikdagi har bir 

mavzuni samarali o‘qitish metodikasi, qo‘shimcha sinov topshiriqlari 

va o‘qituvchining darsni qiziqarli tashkil etishiga oid boshqa metodik 

ko‘rsatmalar berilgan, har bir darsning maqsadi, darsda 

foydalaniladigan vositalar va ulardan foydalanish usullari, darsning 

mazmuni, amaliy mashg‘ulotlar, qo‘shimcha topshiriqlar va boshqalar 

haqida metodik ko‘rsatmalar aniq bayon qilingan kitob shaklidagi 

o‘quv nashri. 

Darsliklarning multimediali ilovalari – axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari yordamida o‘quv faniga oid 

materiallarni davlat ta’lim standarti va o‘quv dasturiga mos ravishda 

yorita oladigan, o‘quv fanini samarali o‘zlashtirishga, o‘quvchilarning 

mustaqil ta’lim olishiga ko‘maklashuvchi hamda video, ovoz, 

animatsiya, jadval, matn va lug‘atlarni o‘z ichiga olgan, bilimlarni 

nazoratdan o‘tkazish va mustahkamlashga yo‘naltirilgan, o‘quv 

fanining asosiy mazmunini boyitadigan qo‘shimcha materialga ega 

bo‘lgan yoki shu kamanbalarga murojaatlarni o‘z ichiga olgan 

interaktiv elektron axborot-ta’lim resursi. 

 

 √Nazorat uchun savol va topshiriqlar: 

1. Didaktika nimani o‘rganadi? Mazkur sohaning obyekti va 

predmetini izohlang. 

2. Didaktikaning asosiy kategoriyalarini sanab bering. 

3. Zamonaviy ta’lim paradigmalariga nimalar kiradi? 

4. Ta’lim qonuniyatlari deganda nimani tushunasiz? 

5. Ta’limning qanday umumiy qonuniyatlari mavjud? 

6. Ta’lim mazmuni deb nimaga aytiladi? 

7. Ta’lim mazmunini belgilashga doir qanday yondashuvlar 

mavjud 
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III MAVZU. UMUMIY O‘RTA TA’LIMI MAZMUNI. 
 

√ Tayanch so‘zlar: maqsad, vazifa, standart, predmet, kategoriya, 

pedagogikaning sohalari, DTS, konsepsiya, yondashuv, o‘quv rejasi, 

o‘quv dasturlari, darslik va o‘quv qo‘llanmalari tavsifi. 

3.1.Umumiy o‘rta ta’limning davlat ta’lim standartining maqsad 

va vazifalari 

Bizgа mа’lumki, «mаzmun» tushunchаsi mа’nosi qаdimgi yunon 

mutаfаkkirlаri Аristotel vа Plаton tomonidаn ochib berilgаn. 

Аristotelning tа’kidlаshichа, mаzmun – bu butunni hosil qiluvchi 

qismlаr yig‘indisidir. Keyinchаlik bu tushunchа Gegel tomonidаn 

to‘ldirilgаn, uning fikrichа «hаr qаndаy predmetlаr nаfаqаt moddiy, 

bаlki mаzmungа hаm egа. «Tа’lim mаzmuni» tushunchаsini pedаgogik 

mа’nosi rus olimi P.F.Kаpterev tomonidаn bilimlаr tizimi sifаtidа ochib 

berilgаn.Tа’lim mаzmuni degаndа tа’lim jаrаyonidа o‘quvchilаr 

o‘zlаshtirishi kerаk bo‘lgаn ilmiy bilimlаr tizimini, аmаliy ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni hаmdа dunyoqаrаsh vа аxloqiy-estetik g‘oyаlаrni 

tushunаmiz - deb tа’kidlаydi I.F.Hаrlаmov.Tа’lim mаzmuni ― 

yoshlаrni mа’lumotli qilish, tаrаqqiy ettirish, tаrbiyаlаsh mаqsаdidа 

mа’lumot mаzmunidаn tаnlаnib, tа’lim jаrаyonigа olib kirilgаn bilim, 

ko‘nikmа-mаlаkа, fаoliyаt usullаri hаmdа tаbiаt, jаmiyаt vа tаfаkkur 

hodisаlаrini emotsionаl bаholаshgа doir munosаbаtlаrdir degаn 

qаrаshlаrni O.Roziqov, B.Аdizovlаr ilgаri surаdilаr. 

V.V. Krаyevskiy vа I.Ya. Lernerlаrning fikrichа, tа’lim mаzmuni 

o‘zаro bog‘lаngаn komponentlаrning ijtimoiy tаjribаsi sifаtidа ko‘rib 

chiqilgаn. 

1) tаbiаt, jаmiyаt, texnikа, inson, fаoliyаt turlаri to‘g‘risidаgi 

bilimlаr; 

2) fаoliyаt turlаrini ifodаlovchi tаjribа; 

3) ijodiy fаoliyаt tаjribаsi; 

4) fаoliyаtning obyekti vа vositаsi hisoblаnаdigаn borliqqа 

nisbаtаn emotsionаl munosаbаt tаjribаsi. 

Hаr bir komponentni ko‘rib chiqаmiz. Birinchi komponent – bilim, 

yа’ni insoniyаt tomonidаn dunyo to‘g‘risidаgi obyektiv mа’lumotlаrni 

to‘plаnishi. 

Bilimlаrni bir nechа turlаri mаvjud: 

https://hozir.org/umumiy-orta-va-orta-maxsus-kasb-hunar-talimining-davlat-talim.html#2-bob._Umumiy_o%E2%80%98rta_ta%E2%80%99limning_davlat_ta%E2%80%99lim_standartining_maqsad_va_vazifalari
https://hozir.org/umumiy-orta-va-orta-maxsus-kasb-hunar-talimining-davlat-talim.html#2-bob._Umumiy_o%E2%80%98rta_ta%E2%80%99limning_davlat_ta%E2%80%99lim_standartining_maqsad_va_vazifalari
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1) аsosiy tushunchа vа аtаmаlаr, bulаrsiz biror bir mаtnni yoki 

fikrni tushunib bo‘lmаydi;  

2) borliqdаgi ilmiy tushunchа vа fаktlаr, bulаrsiz fаn 

qonuniyаtlаrini tushunish mumkin emаs; 

3) nаzаriyаlаr; 

4) fаoliyаt turlаri, bilish metodlаri vа bilimlаrni olish tаrixi 

to‘g‘risidаgi bilimlаr;  

5) bаholovchi bilimlаr, hаyotdаgi turli hodisаlаrgа munosаbаt 

me’yorlаri. 

Ikkinchi komponent – berilgаn аlgoritm аsosidа mаhsuldor dаrаjаdа 

fаoliyаtning аniq turi bo‘yichа bаjаrilаdigаn ko‘nikmа vа mаlаkаlаr 

tаjribаsi. 

Nаvbаtdаgi komponent – ijodiy fаoliyаt tаjribаsi. Ijodiy fаoliyаt inson 

fаoliyаtining mаhsuldor dаrаjаsidа аmаlgа oshirilаdi. Keyingi 

komponent – borliqqа bo‘lgаn emotsionаl munosаbаt. 

Nаzаriyаchilаr tа’lim mаzmunini dаrаjаlаri to‘g‘risidаgi g‘oyаlаrni 

ilgаri surmoqdаlаr:  

1 Umumnаzаriy dаrаjа. 

2 O‘quv predmeti dаrаjаsi. 

3 O‘quv mаteriаli dаrаjаsi. 

Demаk, yuqoridаgilаrdаn ko‘rinib turibdiki, tа’lim mаzmunini 

shаkllаntirishgа tа’sir etuvchi omil sifаtidа jаmiyаt ehtiyojini, jаmiyаtni 

mаktаb oldigа qo‘yаdigаn mаqsаdini, tа’lim jаrаyonini reаl 

imkoniyаtlаrni o‘quvchilаrini imkoniyаtlаrini hаmdа shаxsni 

mа’lumotgа bo‘lgаn ehtiyojini ko‘rsаtishimiz mumkin. Tа’lim 

mаzmunigа tа’sir etuvchi omillаrni hisobgа olgаn holdа tа’lim 

nаzаriyаsidа tа’lim mаzmunigа qo‘yilgаn tаlаblаr quyidаgichа 

ifodаlаnаdi. 

Tа’lim mаzmuni tа’limni bаrchа bosqichlаridа ozod, erkin, mustаqil 

fikrlаy olаdigаn shаxsni tаrbiyаlаsh mаqsаdigа yo‘nаltirilgаn bo‘lishi 

kerаk. 

Tа’lim mаzmuni ilmiy аsosdа аsoslаngаn fаktlаr аsosidа qurilishi 

lozim. 

Hаr bir o‘quv predmeti bo‘yichа tа’lim mаzmuni o‘shа fаnning logikаsi 

vа tizimigа mos bo‘lishi kerаk. Tа’lim predmetlаridа аloqаdorlik 

аsosidа qurilishi lozim. Tа’lim mаzmunidа nаzаriyа bilаn аmаliyot 

аloqаdorligi аks etishi kerаk.  
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Tа’lim mаzmuni o‘quvchilаrning yosh vа individuаl 

xususiyаtlаrigа mos bo‘lishi lozim. Shundаy qilib tа’lim mаzmuni – bu 

ko‘p dаrаjаli pedаgogik modelning ijtimoiy buyurtmаsi, bu didаktikаdа 

tа’limni mаzmuniy (ichki) tomonini ifodаlаydi. Mа’lumotlаr 

ko‘lаmining oshishi, fаn vа texnikаning rivojlаnishi bilаn «tа’lim 

mаzmuni» tushunchаsi mohiyаti qаytа ko‘rib chiqildi. Rus olimi 

V.S.Lednevning tа’kidlаshichа, tа’lim mаzmuni – bu fаoliyаtning biror 

bir turi bo‘yichа bаjаrish uchun zаrur bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаr tizimidir. 

Demаk, tа’lim mаzmuni degаndа tа’lim jаrаyonidа o‘qituvchi 

tomonidаn berilishi o‘quvchilаr tomonidаn o‘zlаshtirilishi kerаk 

bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа, mаkаlаlаr vа shаxsdа shаkllаnishi zаrur 

bo‘lgаn insoniy sifаt hаmdа fаzilаtlаr yig‘indisini tushunаmiz. 

Pedаgogikаdа tа’lim mаzmunini shаkllаntirishning bir nechа 

nаzаriyаlаri, pаrаdigmаsi vа konsepsiyаlаri mаvjud. Dixotomik 

yondаshuvgа аsosаn «nаzаriyа», «pаrаdigmа» vа «konsepsiyа» 

tushunchаlаrini ko‘rib chiqаmiz. Dixotomiyа (yunonchа dichа – ikki, 

tome – kesim) ikki qismgа аjrаtishni ifodаlаydi. Dixotomik yondаshuv 

– bu tushunchаni ikki qаrаmа-qаrshi, bir-birini rаd qilmаydigаn, аmmo 

teng quvvаtgа egа qismgа аjrаtish. 

Keng mа’nodа nаzаriyа – bu biror-bir hodisаni ifodаlovchi аsosiy 

g‘oyаlаr, prinsiplаr, qonuniyаtlаr, tushunchа vа kаtegoriyаlаr tizimi 

hisoblаnаdi. Demаk, nаzаriyа tа’lim mаzmunini shаkllаnishi uchun 

аsos bo‘lib xizmаt qilаdi. Mаsаlаn, Ya.А.Komenskiyning «Buyuk 

didаktikа» аsаri nаzаriyаlаrni ishlаb chiqish uchun аsos bo‘lib xizmаt 

qildi. 

XVIII аsr oxiri XIX аsr boshlаridа pedаgogikаdа didаktik 

mаteriаlizm (ensiklopedizm), didаktik formаlizm, didаktik utilitаrizm 

nаzаriyаlаri, XIX аsrning ikkinchi yаrmidа – butun didаktik tizim 

nаzаriyаsi K.D.Ushinskiy tomonidаn yаrаtildi. Pаrаdigmа – bu kаsbiy 

fаoliyаt аmаliyotidа qo‘llаnilаdigаn tа’limot vа аniq ilmiy g‘oyаlаrdir. 

«Pаrаdigmа» tushunchаsidа urg‘u аynаn «аniqlаngаn» so‘zigа, yа’ni 

ilmiy holаtlаr vа g‘oyаlаr xilmа-xilligigа yo‘nаltirilаdi. 

  Konsepsiyа – bu hаli qo‘llаnilmаgаn, аmmo аmаliyotdа 

o‘zlаshtirilishi zаrur bo‘lgаn tushunishning аniq yo‘li, аsosiy nuqtаyi 

nаzаr, boshlаng‘ich g‘oyа hisoblаnаdi. «Konsepsiyа» tushunchаsidа 

аsosiy so‘z mаvjud pаrаdigmаni to‘ldiruvchi vа rivojlаntiruvchi 

tushunishning аsosiy yo‘ligа qаrаtilаdi. Zаmonаviy pedаgogikа fаnidа 
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tа’lim mаzmunini shаkllаnishining quyidаgi pаrаdigmа vа 

konsepsiyаlаrini jаdvаldа ko‘rib chiqаmiz. 

Tа’lim mаzmunini shаkllаntirishning аsosiy konsepsiyаsi 

vа pаrаdigmаsi 

 
Gumаnistik 
pаrаdigmа 

Fаoliyаt konsepsiyа  
Shаxsgа 
yo‘nаltirilgаn 

1. Tа’lim mаzmuni – 

bu o‘quvchilаrni hаr 

tomonlаmа 

rivojlаntirish vа 

ulаrdа diаlektik 

dunyoqаrаshni 

shаkllаntirish uchun 

аsos bo‘luvchi аniq 

bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаr ko‘lаmidir. 

N. V. Sаvin 

2. Tа’lim mаzmuni – 

bu insonni mаdаniyаt, 

jаmi yаt, dаvlаt bilаn 

o‘zаro аloqаdorligi 

qonuniyаtlаri, hаxsni 

shаkllаnish jаrаyoni, 

o‘zigа vа boshqаlаrgа 

munosаbаti, 

fаoliyаtdа indivi 

duаl ijodiy kuchlаrini 

qo‘llаsh to‘g‘risidаgi 

bilimlаr tizimi V.А. 

Slаstyonin 

Tа’lim mаzmuni –bu 

o‘qituvchining 

pedаgogik, 

innovаtsion, jаmoаni 

o‘z o‘zini boshqаrish 

vа o‘z o‘zini 

rivojlаntirish fаoliyаti 

subyekti bo‘lishi 

uchun xizmаt 

qilаdigаn bilim, 

ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаri tizimidir 

V.S. Lаzаrev 

Tа’lim 

mаzmuni pedаgog 

shаxsini 

rivojlаntirishgа 

yo‘nаltirilgаn аso 

siy kаsbiy sifаt vа 

fаzilаtlаr (kompe 

tensiyаlаr) 

yig‘indisi E.F.Zeer 

Shundаy qilib, tа’limning zаmonаviy mаzmuni o‘quv predmeti 

sifаtidа аsosiy g‘oyа vа konsepsiyаlаr аsosidа shаkllаnаdi. Demаk, 

tа’lim mаzmuni o‘quv predmeti sifаtidа – bu yosh аvlod uchun аmаliy 

fаoliyаtni tаshkil etish vа o‘z o‘zini nаmoyon qilishi uchun zаrur 

bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr yig‘indisini vа 

kompetensiyаlаrni tushunаmiz. Hаr qаndаy o‘quv predmeti mаzmuni 

dinаmik xаrаktergа egа. Jаmiyаt ehtiyoji vа zаmonаviy fаn holаtini 
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ifodаlаb, yаngi mа’lumotlаr bilаn boyitilib, o‘zgаrib borаdi. Mаsаlаn, 

hozirdа tа’lim mаzmunini demokrаtizаtsiyаlаshtirish, аxborotlаshtirish 

vа gumаnizаtsiyаlаshtirish to‘g‘risidаgi mа’lumotlаr bilаn 

boyitilgаnligini ko‘rishimiz mumkin. 

Tа’lim mаzmuni quyidаgi vаzifаlаrni bаjаrаdi: 

– аxborot yetkаzuvchi, turli fаnlаr to‘g‘risidаgi mа’lumotlаrni 

ifodаlаydi; 

– metodologik, fаn metodologiyаsi bilаn qurollаntirish; 

– tа’limiy, bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr bilаn tаnishtirish; 

– rivojlаntiruvchi, shаxsdа jismoniy, ijodiy, hissiy, intellektuаl 

sifаtlаrni shаkllаntirish;  

– tаrbiyаviy, munosаbаtni ifodаlovchi sifаt vа fаzilаtlаrni 

shаkllаntirish. 

3.2. Davlat ta’lim standarti. Ta’lim mazmunini tashkil etish 

konsepsiyasi. 

Tа’limni stаndаrtlаshtirish zаruriyаti tа’lim sohаsini ijtimoiy 

hodisа sifаtidа o‘zgаrishigа olib keldi. O‘zbekistonni demokrаtiyаgа, 

bozor munosаbаtlаrigа, shаxs ozodligi vа huquqlаrigа e’tibori o‘sishi 

tа’lim sohаsidаgi dаvlаt siyosаtini o‘zgаrishigа olib kelаdi. Endi tа’lim 

sohаsi dаvlаt mаnfааtlаrigа emаs, bаlki shаxsni mа’nаviy ehtiyojlаrini 

qondirishgа qаrаtilgаn. Bu o‘z nаvbаtidа tа’limni 
tаshkil etishdа o‘zgаrishlаrgа olib keldi. O‘quv muаssаsаlаri tа’lim 

shаkli, metod vа mаzmuni sohаsidа mustаqillikkа erishildi. 

«Stаndаrt» tushunchаsi inglizchа stаndаrt so‘zidаn olingаn bo‘lib, 

«me’yor, nаmunа, o‘lchov» mа’nolаrini аnglаtаdi. Tа’lim stаndаrti ― 

bu bitiruvchini umumiy tа’lim tаyyorgаrligigа qo‘yilgаn mаjburiy 

tаlаblаr dаrаjаsidir. Tа’lim stаndаrti bir tomondаn dаvlаtni fuqаro 

oldidаgi, ikkinchi tomondаn fuqаroni tа’lim sohаsidаgi dаvlаt oldidаgi 

mаjburiyаtini ifodаlаydi. Demаk, DTS to‘g‘risidаgi Nizomdа 

ko‘rsаtilgаnidek, DTS kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtigа, tа’lim mаzmunigа 

nisbаtаn qo‘yilаdigаn tаlаblаrni; tа’lim oluvchilаr tаyyorgаrligini zаrur 

vа yetаrlichа dаrаjаsini hаmdа tа’lim muаssаsаlаrini 
bitiruvchilаrgа nisbаtаn qo‘yilаdigаn mаlаkа tаlаblаrini; o‘quv 

yuklаmаsining zаrur hаjmini; tа’lim sifаtini bаholаsh tаrtibini vа 

mexаnizmini belgilаydi. Dаvlаt tа’lim stаndаrti – bu me’yoriy hujjаt 

bo‘lib, bаkаlаvrning kаsbiy tаyyorgаrligigа qo‘yilgаn mаjburiy tаlаb 
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dаrаjаsini аniqlаydi. Pedаgogik tа’limni stаndаrtlаshtirish 

bitiruvchilаrning kаsbiy tаyyorgаrligigа qo‘yilgаn tаlаblаr bilаn 
bog‘liq bo‘lib, «me’yor», «nаmunа» sifаtidа ishtirok etаdi. 
Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri joriy etilishi quyidаgi mаqsаdlаr аmаlgа 
oshirilishini nаzаrdа tutаdi: 

– tа’limning yuksаk sifаtini hаmdа mаmlаkаtdа аmаlgа 

oshirilаyotgаn chuqur iqtisodiy vа ijtimoiy islohotlаr, rivojlаngаn 

demokrаtik dаvlаt bаrpo etish tаlаblаrigа jаvob beruvchi kаdrlаr 

tаyyorlаnishini tа’minlаsh; – mаmlаkаtning ijtimoiy vа iqtisodiy 

tаrаqqiyoti istiqbollаridаn, jаmiyаt ehtiyojlаridаn, fаn, texnikа vа 

texnologiyаning zаmonаviy yutuqlаridаn kelib chiqib kаdrlаr 

tаyyorlаsh mаzmunini tаrtibgа solish;  

– tа’limning demokrаtiyаlаshuvi, insonpаrvаrlаshuvi vа 

ijtimoiylаshuvi, 
tа’lim oluvchilаrning huquqiy-iqtisodiy bilimlаri dаrаjаsini, 

shuningdek, tа’lim jаrаyoni sаmаrаdorligini oshirish; 

– sifаtli tа’lim xizmаtlаri ko‘rsаtish, tа’lim vа kаdrlаr tаyyorlаsh 

sohаsidа shаxsning, jаmiyаt vа dаvlаtning mаnfааtlаrini himoyа qilish; 

– kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtini vа tа’lim fаoliyаtini bаholаsh 

mezonlаrini vа tаrtibini belgilаsh; – tа’lim jаrаyoni vа kаdrlаr 

tаyyorlаshning izchilligi vа uzluksizligini tа’minlаsh, tа’limning bаrchа 

turlаri vа bosqichlаridа o‘quv-tаrbiyа jаrаyonini 
mаqbullаshtirish; 

– mehnаt vа tа’lim xizmаtlаri bozoridа rаqobаtbаrdoshlilikni 

tа’minlаsh. 
Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrining vаzifаlаri: 

– tа’lim sifаtigа vа kаdrlаr tаyyorlаshgа, ko‘rsаtilаdigаn tа’lim 

xizmаtlаri nomenklаturаsigа nisbаtаn qo‘yilаdigаn mаqbul tаlаblаrni 

belgilаsh; 
– tа’limgа vа uning pirovаrd nаtijаlаrigа, tа’lim oluvchilаrning bilimi 

vа kаsb-kor mаlаkаsi dаrаjаsini vаqt-vаqti bilаn bаholаsh tаrtibi vа 

tаrtibotigа, shuningdek, tа’lim fаoliyаti sifаti ustidаn nаzorаt qilishgа 

nisbаtаn qo‘yilаdigаn tegishli tаlаblаrni belgilovchi me’yoriy bаzаni 

yаrаtish; 

– xаlqning boy intellektuаl merosi vа umuminsoniy qаdriyаtlаr 

аsosidа tа’lim oluvchilаrni mа’nаviy-аxloqiy tаrbiyаlаshning sаmаrаli 

shаkllаri vа usullаrini joriy etish; 
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– tа’limning bаrchа turlаri mаzmunini, tа’lim vа tаrbiyаni kelishish 

vа ulаrning o‘zаro bog‘liqligini uzluksiz tа’lim tizimidа vа kаdrlаr 

tаyyorlаshdа izchillikni tа’minlаsh; 

– o‘quv tаrbiyа vа tа’lim jаrаyonigа, uzluksiz tа’lim tizimining 

pedаgogik texnologiyаlаrigа vа аxborot bilаn tа’minlаnishigа, tа’lim 

dаrаjаsini nаzorаt qilishgа, tа’lim muаssаsаlаridа tа’lim oluvchilаr vа 

ulаrni bitiruvchilаrning mаlаkаsigа nisbаtаn me’yorlаr vа tаlаblаrni 

belgilаsh; 

– tа’lim vа kаdrlаr tаyyorlаsh sifаtigа bаho berishning xolis 

tizimini, tа’lim muаssаsаlаrini аttestаtsiyаdаn o‘tkаzish vа 

аkkreditаtsiyа qilishni joriy etish; – kаdrlаrni mаqsаdli vа sifаtli 

tаyyorlаsh uchun tа’lim, fаn vа ishlаb chiqаrishning sаmаrаli 

integrаtsiyаsini tа’minlаsh; 

– milliy  stаndаrtlаr tаlаblаrining tа’lim sifаti vа kаdrlаr 

tаyyorlаshgа nisbаtаn xаlqаro tаlаblаrgа muvofiqligini tа’minlаsh. 

Umumiy o‘rtа tа’limning mаqsаd vа vаzifаlаri. 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrigа muvofiq o‘quvchilаrni o‘qitish vа 

tаrbiyаlаsh hаmdа shаxsning tа’lim olish huquqini ro‘yobgа chiqаrish 

umumiy o‘rtа tа’limning mаqsаdi hisoblаnаdi. Umumiy o‘rtа tа’lim 

bilimlаr zаrur hаjmigа аsos solаdi, o‘quvchilаrdа tаshkilotchilik 

qobiliyаtlаri vа аmаliy tаjribа ko‘nikmаlаrini rivojlаntirаdi, dаstlаbki 

kаsb yo‘nаlishini vа tа’limning keyingi bosqichini tаnlаshgа 

ko‘mаklаshаdi. 
Umumiy o‘rtа tа’limning vаzifаlаri: 

– o‘quvchilаr tomonidаn muntаzаm bilimlаr olinishini tа’minlаsh, 

ulаrdа bilim olish ehtiyojini rivojlаntirish, bаzаviy o‘quv, ilmiy vа 

umummаdаniy bilimlаrni shаkllаntirish; 

– o‘quvchilаrdа mehnаt ko‘nikmаlаrini, ijodiy mustаqil fikrlаshni, 

kаsb tаnlаshgа vа аtrof-olаmgа ongli munosаbаtni hosil qilish; 

– milliy hаmdа umumbаshаriy qаdriyаtlаrni uzviy birlаshtirish 

аsosidа o‘quvchilаrdа yuksаk mа’nаviy-аxloqiy fаzilаtlаrni tаrbiyаlаsh, 

o‘z vаtаnigа vа xаlqigа sodiq fuqаroni shаkllаntirish; 

– tа’limning uzluksizligini vа izchilligini, mаktаb o‘quv 

dаsturlаrining аkаdemik litseylаr vа kаsb-hunаr kollejlаridаgi o‘quv 

dаsturlаri bilаn uzviy o‘zаro bog‘lаnishini tа’minlаsh. 

Umumiy o‘rtа tа’lim muntаzаm bilimlаr olinishini, keng 

dunyoqаrаsh hаmdа ijodiy mustаqil fikrlаsh shаkllаntirilishini, 
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o‘quvchi shаxsi qаror topishini, uning qiziqishlаri vа ijtimoiy o‘zini-

o‘zi аniqlаb olish qobiliyаtlаri rivojlаntirilishini tа’minlаydi. 

3.3. Tа’lim mаzmunini аks ettiruvchi me’yoriy hujjаtlаr O‘quv 

rejasi. O‘quv dasturlari, darslik va o‘quv qo‘llanmalari tavsifi. 

Tа’lim mаzmuni me’yoriy hujjаtlаrdа Dаvlаt tа’lim stаndаrtidа, 

o‘quv rejаsidа, o‘quv dаsturidа vа o‘quv dаrsliklаridа o‘z аksini topаdi. 

Dаvlаt tа’lim stаndаrti аsosidа o‘quv rejаsi, o‘quv dаsturi vа o‘quv 

dаrsliklаri ishlаb chiqilаdi. O‘quv rejа tа’lim sohаlаrini me’yorlаsh 

hаmdа tа’lim muаssаsаlаrini moliyаviy tа’minotini belgilаshgа аsos 

bo‘luvchi dаvlаt hujjаti sаnаlаdi. Tаyаnch o‘quv rejаsi o‘quv 

predmetlаri bo‘yichа berilаdigаn tа’lim mаzmunini o‘quvchigа 

yetkаzish uchun аjrаtilgаn o‘quv soаtlаrining minimum hаjmidаgi 

miqdorini belgilаydi. Mаzkur hujjаt muаyyаn sinfdа mа’lum o‘quv  

redmeti bo‘yichа dаvlаt tа’lim stаndаrtlаrigа muvofiq berilаdigаn 

tа’lim mаzmunini аniqlаshgа аsos bo‘lаdi. 

O‘quv dаsturi hаm xuddi o‘quv rejаsidek muhim dаvlаt hujjаti 

bo‘lib, undа muаyyаn o‘quv predmeti mаzmuni ochib berilаdi vа o‘quv 

yili dаvomidа o‘quvchilаr tomonidаn o‘zlаshtirilishi zаrur bo‘lgаn 

bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr hаjmi ko‘rsаtilаdi. O‘quv dаsturlаri 

tegishli tа’lim (umumiy o‘rtа, kаsb-hunаr yoki oliy tа’lim) turidаgi 

bаrchа tа’lim muаssаsаlаri uchun yаgonа, uning tаlаblаri to‘lа rаvishdа 

bаjаrilishi mаjburiydir. Dаstur tushuntirish xаti, bo‘lim vа mаvzulаr 

bo‘yichа аjrаtilgаn soаtlаr hаjmi, dаstur mаteriаli mаzmuni hаmdа 

tаvsiyа etilаdigаn аdаbiyotlаr ro‘yxаtidаn iborаt bo‘lаdi. Tushuntirish 

xаtidа o‘quv predmetining аhаmiyаti, uning fаnlаr tizimidа tutgаn 

o‘rni, ulаr o‘rtаsidаgi аloqаdorlik, mаteriаlni o‘rgаnish jаrаyonidа hаl 

etilishi lozim bo‘lgаn аyrim bo‘lim vа mаvzulаrni o‘rgаnish 

xususiyаtlаri ko‘rsаtilаdi. O‘qitish (tа’lim) metodlаri vа vositаlаrini 

qo‘llаshgа doir tаvsiyаlаr berilаdi. 

Soаtlаr hisobini аsosli o‘rinlаrdа o‘zgаrtirilishigа yo‘l qo‘yilаdi. 
Dаstur mаteriаli bo‘limlаr vа mаvzulаr bo‘yichа tаqsimlаngаn bo‘lib, 

hаr bir mаvzuni o‘rgаnish uchun o‘zlаshtirishi mаjburiy bo‘lgаn 

tushunchаlаr tizimini, shuningdek, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrning аniq 

ko‘rsаtkichi berilаdi, nihoyаt, o‘quvchilаrgа qo‘yilаdigаn yаkuniy 

tаlаblаr bаyon etilаdi. Dаsturdаgi mаteriаl tа’lim vа tаrbiyа mаqsаdlаri, 

didаktik tаmoyillаr uzviylik vа izchillikkа muvofiq rаvishdа tаnlаnаdi 
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vа tаqsimlаnаdi. Fаnlаr bo‘yichа o‘quv dаsturi uch xil chiziqli, 

konsentrik vа spirаlli turdа qurilаdi. Dаsturni chiziqli usuldа yаrаtish 

mohiyаti shuki, bundа o‘quv mаteriаlining  аlohidа qismlаri o‘zаro 

bog‘lаngаn uzluksiz ketmа-ketlikdа joylаshtirilаdi. Hаr bir qism fаqаt 

bir mаrtа o‘rgаnilаdi. Yangi mаteriаl mаzmuni o‘rgаnilgаn mаteriаl 

аsosidа bog‘lаngаn tаrzdа o‘rgаnilаdi. 

1. Dаsturni chiziqli usuldа tuzish. 

Konsentrik usuldа tuzilgаn dаsturdа bir mаteriаl bir nechа bor аstа-

sekinlik bilаn murаkkаblаshtirish, mаzmunni yаngi аloqаlаr hisobidаn 

to‘ldirish orqаli o‘zlаshtirilаdi.  

2. Konsentrik usuldа dаstur tuzish. 

Dаsturni spirаlli usuldа qurish o‘quv mаteriаlini ketmа-ket vа 

siklik tаrzdа qurishni tаqozo etаdi. 

3.Spirаlli usuldа dаstur tuzish. № 1-1  
O‘quv dаsturi dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmа yаrаtish uchun аsos 

bo‘lib xizmаt qilаdi. Dаrslik – bu аniq sohа bo‘yichа fаn vа mаdаniyаt 

yutuqlаrini zаmonаviy dаrаjаdаgi fаn аsoslаrini tizimli ifodаlovchi, 

tа’lim vа tаrbiyаning mаqsаd hаmdа vаzifаlаrigа jаvob beruvchi kitob. 

O‘quv dаrsligidа o‘quv dаsturining аniq, to‘lа mаzmuni o‘z ifodаsini 

topаdi. 

Dаrslik bilimni аsosiy mаnbаi hisoblаnаdi. U yordаmidа 

o‘quvchilаrning mustаqil ishlаri tаshkil etilаdi vа u tа’limni аsosiy 

vositаsi hisoblаnаdi. Dаrslik o‘quvchigа o‘qishni o‘rgаtishi kerаk. 

Dаrslikdаgi o‘quv mаteriаli mаzmuni o‘quvchilаrni yosh 

imkoniyаtlаrigа mos bo‘lishi kerаk. O. Roziqovning tа’kidlаshichа, 

o‘quv dаrsliklаri quyidаgi funksiyаlаrni bаjаrаdi:  

1. Bilish, o‘rgаnish, izlаnishgа oid qiziqishlаrni oshirish 

funksiyаsi. 

2. Hаyotning turli sohаlаrigа oid bilimlаrni egаllаsh, ulаrning 

hаjmi,mаzmunini kengаytirish funksiyаsi. 

3. O‘rgаnilgаn bilimlаrdаn o‘quv shаroitidа, hаyotiy muаmmolаrni 

hаl qilish jаrаyonlаridа foydаlаnish funksiyаsi. 

4. Ijodiy qobiliyаtlаrni rivojlаntirish funksiyаsi. 

5. Munosаbаtlаrni shаkllаntirish funksiyаsi. 

O‘quv qo‘llаnmа –bu mа’lum bir fаn аsoslаri muаllifning ilmiy 

qаrаshlаri vа nuqtаyi nаzаrigа qаrаb yoritilаdigаn kitob. O‘quv 

qo‘llаnmаdа mustаqil ish uchun tаvsiyа etilgаn uslubiy tаvsiyа, lug‘аt, 
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nаzorаt uchun sаvollаr berilishi mumkin. Dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаlаr 

– bu o‘quvchilаrni mustаqil ishlаrini tаshkil 
etish vа bilim mаnbаi sifаtidа tа’limning didаktik vositаsi hisoblаnаdi. 
Dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаsi quyidаgi didаktik mezonlаrgа jаvob 

berishi kerаk: 

– pedаgogik bilimlаrni tizimli vа hаr tаrаflаmа bаyon etish; 

– zаruriy vа fаktik mаteriаllаrni аniq ifodаlаsh;. 

– qisqа vа lo‘ndа ifodаlаsh; 

– ifodаlаshni mosligi;. 

– uslubiy аppаrаtni mаvjudligi (mustаqil ish uchun topshiriqlаr, 

nаzorаt uchun sаvollаr, tаvsiyа etilgаn аdаbiyotlаr ro‘yxаti v. b. );  

– turli xildаgi ko‘rgаzmаlilikni qo‘llаnilishi (jаdvаllаr, sxemаlаr, 

grаfiklаr, simvollаr).   Fаngа tegishli shundаy mаvzulаr borki, ulаrni 

mаzmuni ilmiy аdаbiyotlаrdа monogrаfiyа vа ilmiy mаqolаlаrdа ochib 

berilаdi. 

Monogrаfiyа – bu biror bir ilmiy muаmmogа bаg‘ishlаngаn, 

mаzmunidа nаzаriy metodologik yoki nаzаriy eksperimentаl hаmdа 

tаrixiy pedаgogik tаdqiqot nаtijаlаri yoritilgаn ilmiy nаshr. 

Monogrаfiyаdа tаdqiqotchining muаlliflik nuqtаyi nаzаri аsoslаnаdi. 

Ilmiy mаqolа –bu tаdqiqodchining muаmmo bo‘yichа xulosаlаri vа 

nаtijаlаri mаqsаdi, metodikаsi aniq ifodаlаngаn ishidir. Mаqolа 

mаzmuni muаllifning qаrаshlаrini ifodаlаydi.Tа’kidlаsh joizki, ilmiy 

аdаbiyotni dаrslik vа o‘quv qo‘llаnmаdаn fаrqi shuki, uning аsosiy 

vаzifаsi u yoki bu ilmiy vа аmаliy muаmmo bo‘yichа ilmiy 

mа’lumotlаr to‘g‘risidа xаbаr berish hisoblаnаdi. O‘quvchilаrgа ilmiy 

аdаbiyotlаrni o‘qish vа tаhlil qilish bo‘yichа tаvsiyаlаr berish zаrur. 
                              

 √     Nаzorаt uchun sаvollаr 
1. Tа’lim mаzmuni degаndа nimаni tushunаmiz? 
2. Tа’lim mаzmuni mohiyаtini аniqlаshgа bo‘lgаn qаndаy 

yondаshuvlаr 
mаvjud? 
3. Tа’lim mаzmunini tаnlаsh prinsiplаri vа mezonlаri qаysilаr? 
4. Dаvlаt tа’lim stаndаrti qаndаy hujjаt? 
5. Tа’lim mаzmunini аks ettiruvchi me’yoriy hujjаtlаrgа qаysilаr 

kirаdi? 
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IV MAVZU: TA’LIM METODLARI VA VOSITALARI. 

TA’LIMNI TASHKIL ETISH SHAKLLARI VA 

TURLARI. 
√ Tayanch so‘zlar: metod, ta’lim metodi, ta’lim usuli, qoida, 

intrefaol metod, metodika, texnologiya, didaktik vosita, ta’limning 

texnik vositalari, tashkil etish, shakl, ta’limnitashkil etish shakli, 

ta’limnitashkil etish tizimi, dars. 

                    4.1. Ta’lim metodlari va usullari tushunchalari. 

Ta’lim metodi tushunchasi anchagina murakkabdir. Shu bois 

pedagogikada uning tobora aniq talqini xususida munozara haligacha 

davom etmoqda. Biroq bu tushunchaga beriladigan didaktlarning turli 

ta’riflariga qaramay, ularning nuqtai nazarlarini yaqinlashtiradigan 

qandaydir umumiylikni ham ta’kidlash mumkin. Ko‘pchilik mualliflar 

ta’lim metodini o‘quvchilarning o‘quv bilish faoliyatini tashkil etish 

usuli, deb hisoblashga moyildir. 

Shu qoidani boshlang‘ich nuqta bilib, mazkur tushunchani yanada 

batafsil ko‘rib chiqish va uning ilmiy ta’rifiga kelishga harakat qilamiz. 

Metod so‘zi yunoncha tadqiqot, maqsadga erishish yo‘li, usuli 

deganidir. Metod – eng umumiy ma’noda – maqsadga erishish usuli, 

ma’lum tarzda tartibga solingan faoliyat. Ko‘rinadiki, bu o‘rinda ham 

o‘qituvchining o‘rgatuvchi ishi va u tashkil etgan o‘quvchilarning faol 

o‘quv-bilish faoliyati uyg‘unlashadi.  

Ta’lim metodlari deyilganda, o‘rganilayotgan materialni 

egallashga qaratilgan turli didaktik vazifalarni hal etish bo‘yicha 

o‘qituvchining o‘rgatuvchi ishi va o‘quvchilarning o‘quv-bilish 

faoliyatini tashkil etish usullari yig‘indisi tushuniladi. 

Didaktikada, shuningdek, ta’lim usullari atamasi ham keng 

qo‘llanadi. Ta’lim usuli – ta’lim metodining tarkibiy qismi yoki 

alohida tomoni. Metodlar bilan usullar munosabati o‘zaro bir-biriga 

bog‘langan. Usul va metod butun va qism sifatida bir-biriga bog‘lanadi. 

Usullar yordamida faqat pedagogik yoki o‘quv vazifasining bir qismi 

hal qilinadi. Xuddi shu metodik usullar turli metodlarda foydalanilgan 

bo‘lishi mumkin. Va aksincha, xuddi shu metod turli o‘qituvchilar 

tomonidan turli usullarda ochib berilishi mumkin.  
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Ta’lim usuli  – o‘qitish metodining tarkibiy qismi yoki alohida 

tomoni. Usul va metod butun va qism sifatida bir-biriga bog‘lanadi. 

Usullar yordamida faqat o‘quv vazifasining bir qismi hal qilinadi. 

Masalan, o‘qituvchilar tomonidan ko‘p qo‘llaniladigan mashq 

manbasiga ko‘ra amaliy metod hisoblansa, uni qo‘llash esa bir nechta 

usullar (mashqning qoidasini o‘qib berish (1-usul), bittasini namuna 

sifatida bajarib ko‘rsatish (2-usul), o‘qituvchining namunasi asosida 

o‘quvchilar tomonidan mashqning bajarilishi (3-usul), o‘quvchilar 

tomonidan bajarilgan mashqlarni tekshirish va xatolarini tuzatish (4-

usul) va boshqalar) yordamida amalga oshiriladi. 

O‘qituvchilarning ayrimlari esa, “metod” tushunchasining o‘rniga 

“uslub” tushunchasini ham qo‘llaydilar. Ammo “uslub” tushunchasi 

“metod” atamasining mohiyatini o‘zida to‘liq aks ettira olmaydi. 

Chunki uslub ko‘proq xususiy (so‘z borayotgan holatda aynan 

o‘qituvchiga xoslikni ifoda etadi) tavsifga ega bo‘lib, aniq maqsadga 

erishish yo‘li sifatida xizmat qila olmaydi.  

Pedagogik texnologiya – bu muayyan loyiha asosida tashkil 

etiladigan, aniq maqsadga yo‘naltipilgan hamda ushbu maqsadning 

natijalanishini kafolatlovchi pedagogik faoliyat japayoni mazmunidir. 

Ta’lim amaliyotida “pedagogik texnologiya” tushunchasi uch 

darajada qo‘llaniladi: 

Umumpedagogik (makro) daraja. Mazkur darajaga muvofiq 

keladigan texnologiyalar yaxlit pedagogik jarayonga tegishli bo‘lib,  

ularga muammoli, tabaqalashtirilgan, integratsion, shaxsga 

yo‘naltirilgan, rivojlantiruvchi, modulli, masofali o‘qitish 

texnologiyalarini misol sifatida keltirish mumkin. Mazkur 

texnologiyalar innovatsiya tavsifiga ega bo‘lib, novator o‘qituvchilar, 

olimlar va izlanuvchilar tomonidan ishlab chiqiladi hamda 

samaradorligi kafolatlanganidan va amaliyotga keng tatbiq etish 

imkoniyatiga ega bo‘linganidan so‘ng uni amaliyotchi o‘qituvchilar o‘z 

faoliyatida qo‘llaydilar. 

Xususiy-metodik (mezo) daraja. Ushbu daraja o‘zida ma’lum bir 

o‘quv fanini o‘qitish jarayonini loyihalash va rejalashtirishni o‘zida aks 

ettiradi. Masalan, boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi o‘qish darsini har safar 

texnologik modeli va xaritasini tuzib kelishi kerak. Hozir ko‘p 

ta’kidlanayotgan texnologik model loyihalashga, texnologik xarita 

rejalashtirishga to‘g‘ri keladi. Natijada har bir fanni o‘qitish 

texnologiyasi yuzaga keladi. 
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Lokal daraja (mikro). Mazkur darajaga tegishli texnologiyalar 

o‘quv-tarbiya jarayonining ma’lum tarkibiy qismi,  alohida shaxs 

sifatlarini shakllantirish, maxsus o‘quv ko‘nikma va malakalarini tarkib 

toptirishga xizmat qiladi. Masalan, o‘quvchilarning mantiqiy fikrlashini 

shakllantirish texnologiyasi, o‘quvchilarning aqliy qobiliyatini 

rivojlantirish texnologiyasi va boshqalar.  

Metodika – qat’iy ketma-ketlikka (algoritmik xarakterga), ilgari 

o‘rnatilgan reja (qoida), tizimga aniq rioya qilish bo‘lib, biror bir ishni 

maqsadga muvofiq o‘tkazish metodlari, yo‘llari majmuasi. “Metodika” 

tushunchasi turli fanlarni o‘qitish bilan ham bog‘liqlikda qo‘llanilib, 

ma’lum sohani o‘qitish jarayoni, mazmuni, qonuniyatlari, tamoyillari, 

shakl, metod va vositalari yig‘indisini o‘zida ifoda etadi.  

“Metodika” va “texnologiya” tushunchalarining bahs doirasi bilan 

ham bog‘liqlikda ayrim farqli jihatlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. 

Jumladan, metodik tizim “Qanday o‘qitish?”, “Nima uchun o‘qitish?”, 

“Nimaga o‘rgatish?” kabi savollarga javob izlaydi, texnologiya esa, 

“Qanday tarzda samarali o‘qitishga erishish mumkin?” degan savolni 

markazga qo‘yadi. Metodika o‘quv jarayoninin qanday tarzda tashkil 

etish lozimligini nazarda tutsa, texnologiya qay yo‘sinda o‘quv 

jarayonini eng qulay, maqbul tarzda amalga oshirishga diqqat-e’tiborni 

qaratadi.   

4.2. Zamonaviy didaktikada ta’lim metodlari tasnifiga turlicha 

yondashuvlar. 

Didaktik tadqiqotlar ko‘rsatadiki, ta’lim metodlari nomenklaturasi 

(nomlanishi) va tasnifi ularni ishlab chiqishda tanlangan yondashuvga 

bog‘liq holda juda xilma-xil ekanligi bilan xarakterli. Ulardan eng 

muhimlariga to‘xtalamiz.  

Ta’lim metodlari tasnifi: An’anaviy (manbasiga ko‘ra) ta’lim 

metodlari (E.I.Golant, N.M.Verzilin va bosh.) 

Оg‘zаki Ko‘rgаzmаli Аmаliy Kitоb 

bilаn 

ishlаsh 

Vidео-

mеtоd 

Hikоya 

Suhbаt 

Tushuntirish 

Mа’ruzа 

Illyustrаtsiya 

Dеmоnstrаtsiya 

Mаshq 

Аmаliy 

Lаbоrаtоriya 

O‘qish 

O‘rgаnish 

Rеjа tuzish 

Ko‘rish, 

O‘rgаni

sh, 
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Munоzаrа Didаktik 

o‘yin 

Kоnspеkt 

qilish 

Nаzоrаt 

qilish 

O‘quvchilarning bilish faoliyati tavsifiga ko‘ra ta’lim 

metodlari tasnifi (I.Ya.Lerner va M.N.Skatkin). 
 

Tа’lim 

mеtоdining 

nоmlаnishi 

O‘qituvchi fаоliyati O‘quvchi fаоliyati 

Ахbоriy-

rеtsеptiv 

O‘quv ахbоrоtini 

uzаtish, o‘rgаnilаyotgаn 

оb’еkt bilаn o‘quvchi 

hаrаkаtini tаshkil etish 

Bilimlаrni idrоk etish, 

аnglаsh vа yoddа 

sаqlаsh. 

Rеprоduktiv Bilimlаr hаmdа аqliy vа 

fаоliyat usullаrini hоsil 

qilishgа dоir 

tоpshiriqlаrni tuzish vа 

tаqdim etish 

Nаmunа аsоsidа 

bilimlаrni hаmdа аqliy 

vа fаоliyat usullаrini 

egаllаsh. 

Muаmmоli 

bаyon etish 

Muаmmоni qo‘yish vа 

uni hаl etish usullаrini 

оchib bеrish 

Tоpshiriqni idrоk etish 

vа uni qismlаrgа аjrаtish. 

Tоpshiriq qismlаrini 

mustаqil hаl etish vа o‘z-

o‘zini nаzоrаt qilish 

Evristik 

(qismаn-izlаnish) 

Muаmmоni qo‘yish vа 

uni hаl etishgа dоir 

qаdаmlаr kеtmа-

kеtligini rеjаlаtirish. 

O‘quvchilаr fаоliyatini 

bоshqаrish 

Qo‘yilgаn vаzifа bilаn 

bоg‘liqlikdа muаmmоni 

hаl etish yo‘llаrini 

mustаqil izlаsh vа 

o‘qituvchining qismаn 

ko‘mаgi yordаmidа 

muаmmоni hаl etish 

Tаdqiqоtchilikkа 

dоir 

Mustаqil hаl etishgа 

dоir muаmmоli 

vаzifаlаrni 

shаkllаntirish. 

Muаmmоni hаl etilish 

jаrаyonini nаzоrаt qilish 

Muаmmоni mustаqil hаl 

etish. 

 

Asosiy didaktik maqsadlariga ko‘ra ta’lim metodlari tasnifi 

(M.A.Danilov va B.P.Esipov): 
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• Yangi bilimlarni egallash metodlari; 

• Ko‘nikma va malakalarni shakllantirish metodlari; 

• Bilimlarni amaliyotda qo‘llash metodlari. 

Ta’limning binar metodlari (M.I.Maxmutov). 

  

Yaxlit yondashuv bo‘yicha ta’lim metodlari tasnifi 

(Yu.K.Babanskiy): 

• Bilim, ko‘nikma va malakalarni mustahkamlash va nazorat 

qilish metodlari. 

• O‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish 

metodlari. 

• O‘quv-bilish faoliyatini motivatsiyalash va rag‘batlantirish 

metodlari. 

• O‘quv-bilish faoliyatini nazorat va o‘z-o‘zini nazorat qilish 

metodlari. 

Interfaol metodlar va grafik organayzerlar. 

O‘rgаnilаyotgаnlаrini 

o‘zlаshtirishgа dа’vаt 

qilish mеtоdlаri 

Yangi mаtеriаlni 

аnglаsh mеtоdlаri 

O‘rgаnilgаnlаrini 

fikrlаshgа imkоn 

bеruvchi mеtоdlаr 

Erkin yozish. 

Klаstеr. 

Аqliy hujum. 

B-B-B chizmаsi. 

Chаlkаshtirilgаn 

mаntiqiy zаnjirlаr 

kеtmа-kеtligi. 

Sеmаntik хususiyatlаr 

tаhlili. 

Sеmаntik 

хususiyatlаr tаhlili. 

B-B-B chizmаsi. 

O‘qitish bo‘yichа 

qo‘llаnmа. 

Bir-birigа o‘rgаtish. 

Bir-biridаn so‘rаsh. 

Ikki qismli 

kundаliklаr. 

Eng аsоsiy 

tushunchаlаr, 

tаkrоrlаsh. 

T-chizmа. 

Kоntsеptuаl jаdvаl. 

Vеnn diаgrаmmаsi. 

Nilufаr guli. 

Bеsh minutlik essе. 

O‘n minutlik essе. 

Ta’lim metodlarining mohiyati va mazmuni  

Hikoya – o‘qituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va 

voqealarning yaxlit yoki qismlarga bo‘lib, tasviriy vositalar yordamida 

O‘rgаtish mеtоdlаri O‘rgаnish mеtоdlаri 

Ахbоriy-mа’lumоtli Ijrо etish (bаjаrish) 

Tushuntirishli Rеprоduktiv 

Ko‘rgаzmаli-аmаliy Ijоdiy-аmаliy 

Tushuntirishli-undоvchi Qismаn izlаnishli 

Undоvchi Izlаnishli 
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obrazli tasvirlash yo‘li bilan ixcham, qisqa va izchil bayon qilinishi. 

Metodning samarasi ko‘p jihatdan o‘qituvchining nuqt mahorati, 

so‘zlarni o‘z o‘rnida, ifodali bayon qilishi, shuningdek, o‘quvchilarning 

yoshi, rivojlanish darajasini inobatga olgan holda yondashuviga 

bog‘liq. Shu bois hikoya mazmuni o‘quvchilarning mavjud bilimlariga 

tayanishi, ularni kengaytirishga xizmat qilishi zarur. Hikoyaning 

axborotlar bilan boyitilishi maqsadga muvofiqdir. 

Hikoya qilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida 

amalga oshiriladi. O‘qituvchi har bir darsda uning maqsadini aniq 

belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg‘u berishga 

e’tiborni qaratadi.  

Suhbat – savol va javob shaklidagi dialogik ta’lim metodi bo‘lib, 

u fanga qadimdan ma’lum, xatto undan o‘z faoliyatida Suqrot ham 

mohirona foydalangan. Suhbat ta’lim jarayonida ko‘p funksiyalar 

(aqliy fikrlash, hozirjavoblik, muloqot madaniyati va boshqa sifatlarni 

shakllantiradi) bajaradi, ammo asosiysi o‘quvchida faollikni yuzaga 

keltiradi. Suhbat o‘qituvchi fikriga mos harakat qilish, natijada yangi 

bilimlarni bosqichma-bosqich egallashga imkon beradi. 

Suhbat – faoliyatni endigina boshlagan o‘qituvchi uchun 

murakkab ta’lim metodi hisoblanadi, binobarin, savollarni tayyorlash, 

ularning ketma-ketligini ta’minlash ko‘p vaqt talab etadi, uni tashkil 

etishda esa barcha o‘quvchilarning diqqatini jalb etish talab qilinadi. 

O‘qituvchi oddiy savollar berishi, o‘quvchilarga ular yuzasidan batafsil 

o‘ylash uchun vaqt ajratishi, o‘quvchilarning javoblarini esa diqqat 

bilan tinglashi, zarur o‘rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois 

suhbatda bilish deduktiv yoki induktiv yo‘l bilan amalga oshadi. 

Deduktiv suhbat o‘quvchilarga oldindan ma’lum bo‘lgan qoidalar, 

tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida  tashkil etilib, o‘quvchilar 

tahlil yordamida xususiy xulosalarga keladilar. Suhbatning induktiv 

shaklida alohida dalillar, tushunchalarning tahlil asosida umumiy 

xulosaga kelinadi. 

Suhbat ko‘proq o‘quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish, 

bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish 

hamda o‘zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. 

Suhbat turli ko‘rinishlarda, ya’ni, kirish, yakuniy, individual va guruhli 

suhbat tarzida tashkil etiladi. 

Tushuntirish o‘quv materiali mazmunini isbot, tahlil, 

umumlashma, taqqoslash asosida bayon qilishdir. Bu metod hikoyaga 
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nisbatan birmuncha keng qo‘llaniladi. Undan odatda, nazariy 

materiallar hamda murakkab masalalarni o‘rganishda foydalaniladi. 

Tushuntirish jarayonida o‘quv materialining bir qadar qiyin unsurlari 

ko‘zga tashlanadi va shu asosda materialning mohiyati ochib beriladi. 

Tushuntirish samarasi ko‘p hollarda o‘qituvchining ko‘rgazmali 

vositalardan oqilona foydalanishiga bog‘liq bo‘ladi. 

Ma‘ruza – yirik hajmdagi o‘quv materialini og‘zaki bayon qilish 

metodi sanalib, uning o‘ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat: 

qat’iy mantiqiy ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning ko‘pligi, 

bilimlar bayonining tizimliligi. Maktab ma‘ruzasi mazmunini murakab 

tizimlar, hodisalar, obyektlar, jarayonlar, ularning sababli-oqibatli 

bog‘lanishlari, qonun va qoidalar tashkil etadi. Shu bois ma‘ruza 

maktab sharoitida yuqori sinflardagina qo‘llaniladi. Chunki u butun 

dars jarayonini qamrab olishi mumkin.  Ma‘ruza metodi tushuntirish va 

suhbatning asta-sekin kengayib borishidan vujudga keladi va bir vaqida 

o‘quvchilarni qisqacha yozib olish (konspektlash)ga o‘rgata boradi. 

Ta’lim sifati va samaradorligini ta’minlashda ko‘rgazmali 

metodlar ham alohida ahamiyatga ega.  

Tasvir (illyustratsiya) metodi namoyish metodiga chambarchas 

bog‘liq bo‘lsada, didaktikada alohida o‘rganiladi. Illyustratsiya narsa, 

hodisalar va jarayonlarni ularning ramziy ko‘rinishlari – chizma, port, 

rasm, fotosurat, yassi modellar va boshqalar yordamida ko‘rsatishni 

taqozo etadi.  

Namoyish (demonstratsiya) metodi o‘rganilayotgan obyekt 

harakat dinamikasini ochib berishda qo‘l keladi va ayni chog‘da 

predmetning tashqi ko‘rinishi va ichki tuzilishi haqida to‘laqonli 

ma’lumot berishda keng qo‘llaniladi. Tabiiy obyektlarni namoyish 

qilishda odatda uning tashqi ko‘rinishi (shakli, hajmi, miqdori, rangi, 

qismlari, ularning o‘zaro munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so‘ngra 

ichki tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o‘rganishga o‘tiladi. 

Ko‘rsatish ko‘p holatlarda o‘rganilayotgan obyektlarning subyekti yoki 

chizmasi yordamida kuzatiladi.  

Amaliy metod – o‘zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar 

echimini topishga yo‘naltirilgan jarayonda qo‘llashni taqozo etadi. 

Bunda nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llash ko‘nikmasi hosil qilinadi. 

Amaliy ishlar sinfda yoki tabiiy sharoitlar – maktab er maydoni, 

issiqxona, geografik maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga 

oshirishda sodir etiladigan harakatlar o‘qituvchi tomonidan nazorat 
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qilinadi va zarur hollarda yo‘riqnoma yoki maxsus ko‘rsatmani 

o‘quvchilar e’tiboriga havola etadi. 

Mashq – aqliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish 

ko‘nikmalarini egallash yo‘lidagi ko‘p marta takrorlanishlar bo‘lib, 

mashqsiz ko‘nikma hamda malakalarni shakllantirish mumkin emas. 

Mashqlar og‘zaki, yozma, gradikaviy (texnik jarayonlar mohiyatini 

ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turlarga bo‘linadi. 

Laboratoriya ishlari o‘quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, 

qurol hamda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni 

o‘tkazish metodlari bo‘lib, ular ko‘proq tabiiy fanlar asoslarini 

o‘rganishda qo‘llaniladi. Bu metod o‘quvchilarning asbob-uskunalar 

bilan ish ko‘rish, o‘lchash ishlarini amalga oshirish va ularning 

natijalariga ishlov berish kabi ko‘nikmalarini tezkor shakllantirishga 

imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma va 

jihozlar, shuningdek, materiallar hamda vaqtni sarflash, ularni ishga 

tayyor holatga keltirishni talab etadi. Biroq bu harakatlar 

o‘quvchilarning yuqori darajadagi faolligi asosida mustaqil ravishda 

tajriba va o‘lchash ishlarini tashkil etish bilan takomillashtirilib 

boriladi. 

Didaktik o‘yin o‘rganilayotgan obyekt, hodisa va jarayonlarni 

modellashtirish asosida o‘quvchining bilishga bo‘lgan qiziqishi va 

faollik darajasini rag‘batlantiruvchi o‘quv faoliyati turi. Ayni vaqtda 

o‘yin ham ijtimoiy faoliyat ko‘rinishi sanaladi. 

Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o‘qituvchilarning 

amaliy tajribasini o‘rganish va umumlashtirish asosida ta’lim 

metodlarini tanlashga  o‘quv tarbiya jarayoni kechayotgan shart-

sharoitlar va aniq holatlarga bog‘liq muayyan yondashuvlar vujudga 

keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi 

lozim: 

• Tа’limning umumiy mаqsаdlаri. 

• Fаnning vа o‘rgаnilаyotgаn mаvzuning mаzmuni hаmdа o‘zigа 

хоsliklаri. 

• Birоr fаnni o‘qitish mеtоdikаsining o‘zigа хоsliklаri. 

• Mаtеriаlni o‘rgаnishgа аjrаtilgаn vаqt. 

• O‘quv mаshg‘ulоtining mаqsаdi, vаzifаlаri vа mаzmuni. 

• O‘quvchilаrning yoshi vа bilish imkоniyatlаri. 

• O‘quvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi. 
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• Tа’lim muаssаsаsining mоddiy tа’minlаngаnligi. 

• O‘qituvchining nаzаriy, аmаliy vа mеtоdik tаyyorgаrligi, 

pеdаgоgik mаhоrаtni egаllаgаnlik dаrаjаsi. 

Ta’lim vositalari. Ta’lim metodlari ta’lim vositalari bilan 

birgalikda qo‘llaniladi. Ta’lim vositalari – bu yangi bilimlarni 

o‘zlashtirish uchun o‘qituvchi va o‘quvchilar tomonidan 

foydalaniladigan obyekt. Ta’lim vositalari katta ahamiyatga ega. 

Ta’limning barcha vositalari ta’lim maqsadlarini muvafaqqiyatli 

amalga oshiradi.  

Didaktik vositalar deganda, o‘quv va ko‘rgazmali qo‘llanmalar, 

namoyishli qurilmalar, texnik vositalar tushuniladi. 

Ta’lim vositalari o‘zida o‘quv-tarbiyaviy maqsadga erishish uchun 

zarur bo‘lgan moddiy yoki ma’naviy qadriyatlarni aks ettiradi. Odatda 

ular ta’lim metodlariga mos holatda foydalaniladi. Biroq agar metodlar 

«qanday o‘qitish» savoliga javob bersa, vositalar esa, «uning 

yordamida niamani o‘qitish» savoliga javob beradi. 

An’anaviy ravishda qo‘laniladigan ta’lim vositalariga darslik, 

rasmlar, jadvallar, nutq, o‘quv-ustaxonasi jihozlari, laboratoriyalar, 

axborot vositalari, o‘quv jarayonini tashkil eti shva boshqarish 

vositalari kiradi. 

Didaktik vositalar metodlar singari ta’lim iy, tarbiyaviy va rivoj-

lantiruvchi funksiyalarni bajaradi. Bundan tashqari o‘quvchilarning 

o‘quv-bilish faoliyatini hosil qilish, boshqarish va nazorat qilish 

vazifalarini bajaradi. 

Didaktik vositalar audivizuallik tafsilotida motivatsion, axborot, 

ta’lim jarayonini boshqarish, optimallashtirish funksiyalarini bajaradi. 

Fanni o‘qitish bilan bog‘liq holda ta’lim vositasi tanlanadi. 

O‘qituvchi o‘zining ixtiyori bo‘yicha ko‘rgazmali material, o‘quv 

qo‘llanmadan foydalanishi mumkin. Ta’lim vositasini qo‘llashning 

yana bir jihati albatta ta’lim jarayonining tarkibiy qismi sifatida aks 

ettirishidir. 

Ta’lim vositasini tanlab olish ta’lim metodini tanlab olish bilan 

bog‘liq. Agar ta’limning faol metodi(kitob bilan ishlash, mashqlar) 

foyda-lanilsa, u holda o‘quv qo‘llanmalari, darsliklar va ta’limning 

texnik vositalaridan foydalaniladi. Aynan ta’limning aktiv-texnik 

vositalari amaliy metodlarda foydalaniladi. 
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Ta’limning faollikni nisbatan kam talab etadigan 

metodlari(o‘quvchilar eshitadi, ya’ni hikoya, ma‘ruza, tushuntirish, 

ekskursiya) ta’limning ko‘rgazmali vositalaridan foydalaniladi. 

Ta’limning ko‘rgazmali vositalari pedagogning o‘zi tomonidan 

tuzilgan bo‘lishi mumkin. 

Vositalarning istalgan turidan foydalanishda o‘lchov va 

mutanosiblikka e’tibor berish kerak. Masalan, ko‘rgazmali 

vositalarning soni etarli bo‘lmasligi bilimlarning 

sifatigata‘sirko‘rsatadi, bilishga qiziqishni pasaytiradi, obrazli idrok 

etishni rivojlantirmaydi. Ulardan haddan tashqari foydalanish 

o‘quvchilarning o‘rganilayotgan fanga engil-elpi qara-shiga olib keladi. 

Murakkab mavzularni o‘rganishda 4-5 demonstratsiya optimal 

hisoblanadi. 

Ta’lim vositalari tasnifi aniq va yagona bo‘lishi mumkin emas. 

Ta’lim vositasining ahamiyatli tomoni ularning birgalikda 

qo‘llanilishidir va hech qachon bir-birini inkor etmaydi. O‘qituvchining 

vazifasi – dars jarayonini faollishtirish uchun ta’limning samarali 

vositasini tanlab olishdir. 

Ta’lim vositalarini tasniflashda turli asoslarga ko‘ra yondashish 

mumkin: 

- faoliyat sub’yektiga ko‘ra; 

- faoliyat obyektiga ko‘ra; 

- o‘quv axborotiga munosabatiga ko‘ra; 

- o‘quv jarayonidagi vazifasiga ko‘ra. 

Faoliyat subyekti bo‘yicha ta’lim vositalari o‘rgatish va 

o‘rganishga bo‘linadi. 

O‘rgatish vositalari. Masalan, namoyishli-tajriba qurollari. Bunday 

qurollar o‘qituvchi toionidan mavzuni tushuntirish va mustahkamlash 

uchun qo‘llaniladi.  

O‘rganish vositalari. Masalan, laboratoriya-praktikum qurollari. 

Bunday vositalar o‘quvchilar tomonidan yangi bilimlarni egallash 

uchun qo‘llaniladi. 

Didaktik vositalar o‘qituvchi va o‘quvchi uchun xosligiga qarab, 

ikkiga bo‘linadi. Birinchisiga ko‘ra, narsalar o‘qituvchi tomonidan 

ta’limning maqsadlarini samarali realizatsiyalash uchun qo‘llanilsa, 

ikkinchisi – bu o‘quvchilarning individual vositalari, darsliklar, 

daftarlar. Bundan tashqari didaktik vositalar o‘qituvchi va o‘quvchilar 
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faoliyat turiga ko‘ra sport qurollari, botanika va geografiya 

maydonchasi, kompyuterlarga ham bo‘linadi. 

Faoliyat obyektlari bo‘yicha ham ta’lim vositalari ikkiga 

bo‘linadi: 

Material ta’lim vositalari. Bu o‘quv qo‘llanmalari, darsliklar, 

jadvallar, maketlar, modellar, o‘quv-texnik vositalar, mebel, o‘quv-

laboratoriya qurilmalari, ko‘rgazmali vositalar bo‘lishi mumkin. 

Ideal ta’lim vositalari – bular pedagog va o‘quvchilar yangi 

bilimlarni egallashda qo‘llaydigan vositalar: chizmalar, sxemalar, 

diagrammalar, tasviriy, san’at, nutq, xat va boshqalar. Ideal vositalar – 

bu «fikrlar haqidagi fikrlar»: o‘qituvchi ularni o‘rgatish uchun 

belgilangan shaklda ko‘rsatishi zarur. Masalan, materializatsiya – 

abstrakt simvollar tarzida ko‘rsatiladigan vosita(grafiklar, jadvallar, 

chizmalar), verbalizatsiya – nutq bayoni tarzida ko‘rsatiladigan 

vosita(tahlil, muhokama qilish, dalil keltirish). 

Material va ideal vosita bir-birini to‘ldiradi. Material vosita 

qiziqish va diqqatni uyg‘otish, amaliy harakatlarni amalga oishirish 

bilan bog‘liq bo‘lsa, ideal vositalar – mantiqiy muhokama. Materialni 

tushunti-rish, nutq madaniyati, yod olish bilan bog‘liq.    

O‘quv axborotiga munosabatiga ko‘ra ta’lim vositalari yangi 

materialni o‘rganish vositalari, takrorlash, mustahkamlash, 

umumlashtirish vositalari, bilimlarni nazoart qilish vositalari, o‘quv 

jarayonini tashkil eti shva boshqarish vositalari va axborot vositalariga 

bo‘linadi.  

O‘quv jarayonidagi vazifasiga ko‘ra ta’lim vositalari 

kommunikatsiya (muloqot) va o‘quv ishlari vositalariga tasnif etiladi. 

O‘quv ishi vazifa, muammo, masalalarni hal etish, turli mashqlarni 

bajarish jarayonidir. Ta’lim – kommunikatsiya (muloqot) o‘qituvchi va 

o‘quvchilarning o‘quv faoliyati sanaladigan kommunikativ-faoliyatli 

jarayon. Kommunikatsiya – bu kodlash (o‘qituvchi nutqidagi 

atamalarda), uzatish (yozilish) va o‘quvchilarning  axborotni qabul 

qilishi (tushunish va dastlabki eslab qolish).  

Didaktik vositalar his qilish, sezish uchun foydalanishiga ko‘ra 

ham tasnif qilinadi. Bunday bog‘liqlikka ko‘ra didaktik vositalar vizual 

(ko‘rish) – haqiqiy(original) narsalar yoki turli obrazli ekvivalentlari, 

diagrammalar, kartalar; audial(eshitish) – radio, magnitofon, musiqa 

asboblari; audioizual(ko‘rish-eshitish) – ovozli filmlar, televidenie, 

kompyuterlar, didaktik mashinalar, elektron darsliklar. 
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Ta’limning texnik vositalari. TTV – bu o‘zida o‘quv-

axborotlarini ekranli-ovozli aks ettiruvchi asbob va moslamalardir. 

Ularga quyidagilar kiradi: o‘quv kinofilmlari; diafilmlar; kompyuterlar; 

magnitofon tasmalari; radioeshittirish; teleko‘rsatuvlar.  

Ta’limning texnik vositalarini quyidagi turlarga ajratish mumkin:  

axborot; aralash(kombinatsion); trenajor; bilimlarni nazorat qilish 

vositalari; audiovizual vositalar. 

Ta’limning texnik vositalari quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

• ta’limning sifati va samaradorligini oshiradi; 

• o‘quv jarayonining jadallashuvini ta’minlaydi; 

• o‘quvchilarni idrok qilishga yo‘naltiradi; 

• o‘quvchilarda bilimlarni egallashga nisbatan katta qiziqish hosil 

qiladi; 

• dunyoqarashni, ishonchni, o‘quvchilarning axloqiy qiyofasini 

shakllantirishga yordam beradi; 

• o‘quv ishiga nisbatan o‘quvchilarda emotsional munosabatni 

oshirishni ta’minlaydi; 

• bilimlarni nazorat, o‘zini-o‘zi nazorat qilishni ta’minlaydi. 

4.3. Dars – ta’lim tashkil etishning asosiy shakli. 

Dаrs bеvоsitа o‘qituvchi rаhbаrligidа аniq bеlgilаngаn vаqt 

dаvоmidа muаyyan o‘quvchilаr guruhi bilаn оlib bоrilаdigаn tа’lim 

jаrаyonining аsоsiy shаkli sаnаlаdi. Dаrsdа hаr bir o‘quvchi 

хususiyatlаrini hisоbgа оlish, bаrchа o‘quvchilаrning mаshg‘ulоt 

jаrаyonidа o‘rgаnilаyotgаn fаn аsоslаrini egаllаb оlishlаri, ulаrning 

idrоk etish qоbiliyatlаri vа mа’nаviy-ахlоqiy sifаtlаrini tаrbiyalаsh 

hаmdа rivоjlаntirish uchun qulаy shаrоitlаr yarаtilаdi. 

Dаrs tа’limning bоshqа shаkllаridаn fаrq qiluvchi o‘zigа хоs 

bеlgilаrgа egа, chunоnchi: o‘quvchilаrning dоimiy guruhi, o‘quvchilаr 

fаоliyatigа ulаrning hаr biri хususiyatlаrini hisоbgа оlish bilаn rаhbаrlik 

qilish, o‘rgаnilаyotgаn fаn аsоslаrini bеvоsitа dаrsdа egаllаb оlish (bu 

bеlgilаri dаrsning fаqаt mаzmunini emаs, bаlki o‘z хususiyatini hаm 

аks ettirаdi). 

Dаrsning turlаri vа tuzilishi. Dаrsning quyidаgi turlаri mаvjud: 

• Аrаlаsh (kоmbinаtsiоn dаrs). 

• Yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsi. 
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• O‘rgаnilgаnlаrini tаkrоrlаsh vа mustаhkаmlаsh dаrsi. 

• O‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini nаzоrаt qilish 

dаrsi. 

• Lаbоrаtоriya dаrslаri. 

• Аmаliy dаrslаr.  

Аrаlаsh dаrsning tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘tilgаn mаvzuni tаkrоrlаsh (uy vаzifаsini tеkshirish); 

v) yangi mаvzuni bаyon qilish; 

g) o‘rgаnilgаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh; 

d) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

е) uy vаzifаsini bеrish. 

Yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) yangi mаvzuni bаyon qilish; 

v) o‘rgаnilgаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh; 

d) uy vаzifаsini bеrish. 

O‘rgаnilgаnlаrni tаkrоrlаsh vа mustаhkаmlаsh dаrsining 

tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘rgаnilgаn mаvzulаrgа dоir sаvоl-jаvоb o‘tkаzish; 

v) o‘rgаnilgаn mаvzulаrgа dоir аmаliy tоpshiriqlаrni bаjаrish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh. 

O‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini nаzоrаt 

qilish dаrsining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘rgаnilgаnlаrni umumiy tаrzdа tаkrоrlаsh (yodgа tushirish); 

v) nаzоrаt ishini o‘tkаzish; 

g) uy vаzifаsi (o‘rgаnilgаnlаrni qaytа tаkrоrlаsh mаqsаdidа). 

Lаbоrаtоriya dаrslаrining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) nаzаriy mаtеriаllаrni mustаhkаmlаsh; 

v) lаbоrаtоriya ishini o‘tkаzish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

d) uy vаzifаsi. 

Аmаliy dаrslаrning tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 
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b) nаzаriy mаtеriаllаrni mustаhkаmlаsh; 

v) аmаliy ish tоpshiriqlаrini bаjаrish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

d) uy vаzifаsi. 

Darsga qo‘yiladigan talablar. Har bir dars quyidagi uchta asosiy 

maqsadga erishishga yo‘naltiriladi: o‘qitish, tarbiyalash, 

rivojlantirish. Ana shularni hisobga olib darsga umumiy talablar 

didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi. 

Didaktik (yoki ta’lim )iy talablarga har bir darsning ta’lim 

vazifalarini aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va 

shaxsiy ehtiyojlarni hisobga olish bilan mazmunini optimallashtirish, 

idrok etish eng yangi  texnologiyalarini kiritish, turli xildagi  shakli, 

metodlari va ko‘rinishlaridan mos ravishda foydalanish, dars tuzilishini 

shakllantirishga ijodiy yondashish, jamoaviy faoliyat usullari bilan 

birga o‘quvchilar mustaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga 

foydalanish, operativ qayta aloqani ta’minlash, amaliy nazorat va 

boshqaruvni amalga oshirish, ilmiy mo‘ljal va darsni mahorat bilan 

o‘tkazishni ta’minlash kabilar kiradi. 

Darsga nisbatan qo‘yiladigan tarbiyaviy talablar o‘quv 

materialining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, 

aniq erishilishi mumkin bo‘lgan tarbiyaviy maqsadlarni shakllantirish 

va qo‘yish, faqat o‘quv ishlari maqsadlari va mazmunidan tabiiy 

ravishda kelib chiqadigan tarbiyaviy  masalalarni belgilash, 

o‘quvchilarni umuminsoniy qadriyatlarda tarbiyalash, hayotiy muhim 

sifatlar (tirishqoqlik, tartiblilik, mas’uliyatlilik, intizomlilik, 

mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollik va 

boshqalar)ni shakllantirish, o‘quvchilarga diqqat-e’tiborli munosabatda 

bo‘lib, pedagogik odob talablariga amal qilish, o‘quvchilar bilan 

hamkorlik va ularning muvaffaqiyat qozonishlaridan manfaatdor 

bo‘lishdan iborat. 

Barcha darslarda doim amalga oshirilib boriladigan 

rivojlantiruvchi talablarga o‘quvchilarda o‘quv-o‘rganish faoliyati 

ijobiy sifatlari, qiziqish, ijodiy tashabbuskorlik va faollik shakllantirish 

hamda rivojlantirish, o‘quvchilarning idrok etish imkoniyatlari 

darajasini o‘rganish, hisobga olish, “rivojlanishning yaqin zonasini 

loyihalashtirish”, “o‘zib ketish” darajasidagi o‘quv mashg‘ulotlarini 

tashkil etish, rivojlanishidagi yangi o‘zgarishlarni rag‘batlantirish, 

o‘quvchilarning intellektual, emotsional, ijtimoiy rivojlanishlaridagi 
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«sakrash»larni oldindan ko‘ra bilish, boshlanayotgan o‘zgarishlarni 

hisobga olish asosida o‘quv mashg‘ulotlarini operativ qayta qurish 

kabilar kiradi. 

O‘qituvchining dаrsgа tаyyorgаrligi. O‘qituvchining dаrsgа 

tаyyorgаrligidа quyidаgi to‘rttа bоsqich ko‘zgа tаshlаnаdi: tаshхislаsh, 

bаshоrаtlаsh, lоyihаlаshtirish  vа rеjаlаshtirish. Аlgоritmni аmаlgа 

оshirish аniq shаrоitlаrni tаshхislаsh bilаn bоshlаnаdi. Tаshхis didаktik 

jаrаyon kеchаdigаn bаrchа shаrоitlаrni оydinlаshtirish, uning 

nаtijаlаrini bеlgilаshdir. Undа o‘quvchilаrning imkоniyatlаri, ulаrning 

fаоliyatlаri vа хulqlаri, mоtivlаri, tаlаb vа lаyoqаtlаri, qiziqish vа 

qоbiliyatlаri, bilimdоnlik dаrаjаsi, o‘quv mаtеriаlining хususiyati, 

uning аmаliy аhаmiyati, dаrs tuzilishi, yangi ахbоrоtni o‘zlаshtirish, 

mustаhkаmlаsh vа tizimlаshtirish, bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini 

nаzоrаt qilish hаmdа tuzаtish kаbi hоlаtlаr nаmоyon bo‘lаdi. 

Bаshоrаtlаsh bo‘lаjаk dаrsni tаshkil etilishining turli vаriаnlаrini 

bаhоlаsh vа ulаrdаn qаbul qilingаn mеzоnlаrgа muvоfiq eng mа’qulini 

tаnlаb оlish. Lоyihаlаshtirish vа rеjаlаshtirish o‘quvchilаrning o‘quv 

fаоliyatini bоshqаrish dаsturini yarаtish bo‘lib, u dаrsgа 

tаyyorlаnishning yakuniy bоsqichi hisоblаnаdi. Lоyihа (bоshqаrish 

dаsturi) qisqа vа аniq, erkin tuzilgаn, pеdаgоg o‘zi uchun bоshqаrish 

jаrаyoni muhim vаziyatlаri (kimdаn vа qаchоn so‘rаsh, qаyеrdа 

mаvzuni kiritish, mаshg‘ulоt kеyingi  bоsqichigа qаndаy o‘tish, 

оldindаn ko‘zdа tutilmаgаn qiyinchiliklаr yuzаgа kеlgаnidа jаrаyonni 

qаysi sхеmа bo‘yichа qaytа o‘zgаrtirish)ni bеlgilаb оlishgа imkоn 

bеruvchi hujjаtdir.  

Tа’limni tashkil etishning yordаmchi shаkllаri. Tа’limning 

yordаmchi shаkllаri: to‘gаrаk, kоnfеrеntsiya, mаslаhаt (kоnsultаtsiya), 

fаkultаtiv mаshg‘ulоt, o‘quv ekskursiyalаri, o‘quvchilаrning mustаqil 

uy ishlаri vа bоshqаlаr sаnаlаdi.  

Mаktаbdаn tаshqаri mаshg‘ulоtlаrning аsоsiy vа bаrqаrоr turlаrigа 

o‘qish jаrаyonining tаrkibiy qismi sifаtidа qаrаlаdigаn, o‘quvchilаrning 

mustаqil uy ishlаri kirаdi. Uning аsоsiy mаqsаdi – dаrsdа 

o‘zlаshtirilgаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini kеngaytirish, 

chuqurlаshtirish, ulаrni esdаn chiqаrishning оldini оlish, 

o‘quvchilаrning individuаl lаyoqаti, istе’dоd vа qоbiliyatini 

rivоjlаntirishdаn ibоrаt. 

Fаn to‘gаrаklаri yo‘nаlishi, mаzmuni, ish mеtоdi, o‘qish vаqti vа 

bоshqа jihаtlаri bilаn аjrаlib turаdi. Ulаr o‘quvchilаrning qiziqish vа 
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qоbiliyatlаrini rivоjlаntirish, o‘qishgа ijоbiy munоsаbаtni 

shаkllаntirishgа yordаm bеrаdi..  

Tа’limning yordаmchi shаkllаrigа ekskursiyalаr hаm kirаdi. Ulаr 

оmmаviy, guruhli vа kichik guruhli bo‘lishi mumkin. O‘quv 

ekskursiyalаri аlоhidа fаnlаr hаmdа bir qаnchа fаnlаr bo‘yichа hаm 

rеjаlаshtirilаdi. Ekskursiyani muvаffаqiyatli o‘tkаzish uchun o‘qituvchi 

ungа puхtа tаyyorlаnishi: оb’еkt vа mаshrut bilаn оldindаn tаnishib 

chiqishi, to‘lа rеjаni ishlаb chiqishi, o‘quvchilаrni bo‘lаjаk 

tоpshiriqlаrni bаjаrishgа jаlb etа оlishi kеrаk.  

O‘quv rеjаsi turli fаkultаtiv vа tаnlоv bo‘yichа kurslаrni tаshkil 

etishni ko‘zdа tutаdi. Ulаr o‘quvchilаr, ulаrning оtа-оnаlаri istаk vа 

qiziqishlаrini hisоbgа оlish bilаn bоg‘liqlikdа ishlаb chiqilаdi. 

Fаkultаtiv vа tаnlоv fаnlаri ro‘yхаtini аniqlаshdа fаqаt o‘quvchilаr 

istаklаri emаs, bаlki ijtimоiy tаlаblаr vа mаktаb imkоniyatidаn kеlib 

chiqilаdi. Fаkultаtiv vа tаnlоvi bo‘yichа mаshg‘ulоtlаr mаjburiy vа 

umumiy o‘rtа tа’lim fаnlаri bilаn uzviy bоg‘liqlikdа o‘tkаzilishi kеrаk. 

Mаslаhаt (kоnsultаtsiya - o‘quv suhbаti)gа tаlаblаr ko‘pinchа 

o‘quvchilаrning mа’lum o‘quv mаtеriаli yoki tоpshirig‘i ustidа 

mustаqil ishlаshi sаbаbli yuzаgа kеlаdi. Bundа ko‘prоq o‘quvchi sаvоl 

bеrаdi. To‘g‘ri tаshkil etilgаn kоnsultаtsiya o‘quvchilаrgа o‘quv 

mаtеriаlini egаllаshdа qiyinchiliklаrni еngishgа yordаm bеrаdi. 

Kоnsultаtsiya dаvоmidа  o‘qituvchi o‘quvchilаr fаоliyatini u yoki bu 

mаsаlаni to‘g‘ri tushunishgа mustаqil kеlаdigаn, ulаr uchun qiyin 

tоpshiriqni tushunib оlаdigаn qilib, o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаlni 

mоhiyatini оchishgа o‘rgаnаdigаn qilib yo‘nаltirаdi. Kоnsultаtsiya 

o‘qituvchigа o‘quvchilаr bilimlаridаgi kаmchiliklаrni аniqlаsh, аlоhidа 

e’tibоr bеrishni tаlаb etuvchi vаziyatlаrgа ulаrning diqqаtini jаlb 

etishgа imkоn bеrаdi. To‘g‘ri tаshkil etilgаn kоnsultаtsiya 

o‘quvchilаrdа o‘zini nаzоrаt qilish, bilimlаrgа tаnqidiy ko‘z bilаn 

qаrаshni tаrbiyalаydi. O‘qimishlilik dаrаjаsini to‘g‘ri аniqlаshgа 

yordаm bеrаdi.  

4.4. Ta’limni tashkil qilish shakllari haqida tushuncha. 

Ta’limni tashkil etish shakli – bu  o‘qituvchi va o‘quvchining 

belgilangan tartibda, muayyan maqsadga muvofiq ma’lum rejimda 

tashkil etiladigan o‘quv-bilish faoliyatining tashqi ifodasidir. 
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Jahon pedagogika fani va amaliyotida ta’limnitashkil etishning 

turli shakllari mavjud. Jamiyat rivojining har bir yangi bosqichi 

ta’limnitashkil etishga o‘z ta’sirini o‘tkazadi. 

Ayni vaqtda ta’limning quyidagi shakllari ajratib ko‘rsatiladi: in-

dividual, individual-guruhli, sinf-dars, leksiya-seminar va sinfdan 

tashqari, auditoriyadan tashqari, maktabdan tashqari. Ular 

o‘quvchilarni qamrab olishi, o‘quvchilar faoliyatini tashkil etishi, 

jamoaviy va individual shakllarining nisbatlari, mustaqilligi darajasi va 

o‘qish jarayoniga rahbarlik qilish xususiyatlari kabi belgilariga ko‘ra 

quyidagi uch asosiy turga ajratiladi: individual; sinf-dars; ma‘ruza-

seminar. 

Qadim zamonlarda mavjud bo‘lgan o‘qitishning eng qadimgi 

shakli ta’limning individual shakli hisoblanadi. O‘qishni tashkil 

etishning individual shakli antik davr va o‘rta asrlarda yagona usul 

bo‘lgan, undan ba’zi mamlakatlarda XVIII asrgacha keng foydalanilib 

kelingan.  

Аfzаlliklаri Kаmchiliklаri 

1) o‘quv fаоliyati 

mаzmuni, mеtоdi vа 

sur’аtini  to‘lа 

individuаlаshtirish 

imkоniyatining 

mаvjudligi; 

2) аniq bir mаsаlаni hаl 

etishdа tа’lim оluvchining 

hаr bir hаrаkаti vа 

оpеrаtsiyalаrini kuzаtib 

bоrishgа imkоn bеrishi.  

1) vаqtning tеjаmli emаsligi; 

2) o‘qituvchi  tа’sirining chеklаngаnligi 

(o‘qituvchining vаzifаsi o‘quvchigа 

tоpshiriq bеrish vа uni bаjаrilishini 

tеkshirishdаn ibоrаt);  

3) bоshqа o‘quvchilаr bilаn 

hаmkоrlikdа ishlаsh imkоniyati 

chеklаngаnligi (bu hоlаt ijtimоiylаshuv 

jаrаyonigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtаdi); 

4) jаmоаdа ishlаsh tаjribаsining 

shаkllаnmаsligi. 

XVI asrdan boshlab individual o‘qitish shaklining ahamiyati 

pasayib, uning o‘rnini ta’limning individual-guruhli shakli 

egallashiga imkon berdi.  

Ulardan biri bolalarning guruhli (jamoali) ta’lim i sanaladi. U 

G‘arbiy Rossiya (hozirgi Belorussiya va Ukrainaning  g‘arbiy qismlari) 

birodarlik  maktablarida ilk bor qo‘llanilgan va u  sinf-dars shaklining 

asosi bo‘lib qolgan. Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy 

tomonidan “Buyuk didaktika” asarida nazariy jhatdan asoslab berildi va 

ommaviylashtirildi. Olim pedagogikaga o‘quv yili, o‘quv kuni, dars, 
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mashg‘ulotlar orasidagi tanaffus, o‘quv ta’tillari kabi tushunchalarni 

kiritdi.  

Sinf-dars tizimi garchi 350 yil avval asoslangan bo‘lsada, bugungi 

kunda ham keng ko‘lamda qo‘llanilib kelinmoqda. 

Аfzаlliklаri Kаmchiliklаri 

1) yaхlit o‘quv-tаrbiyaviy 

jаrаyonning tаrtibli kеtishini 

tа’minlоvchi аniq tаshkiliy tizim;  

2) jаrаyonlаrning оddiy 

bоshqаrilishi: muаmmоning jаmоа 

bo‘lib muhоkаmа qilinishi, 

mаsаlаning еchimini birgаlikdа 

izlаsh jаrаyonidа bоlаlаr o‘rtаsidа 

o‘zаrо munоsаbаtlаrning 

shаkllаnish imkоniyati; 

 3) o‘qituvchining o‘quvchilаr vа 

ulаrning tаrbiyasigа dоimiy 

emоtsiоnаl tа’sir ko‘rsаtishi;  

4) tа’limning emоtsiоnаlligi 

(zеrо, o‘qituvchi bir vаqtning o‘zidа 

o‘quvchi-lаrning kаttа guruhi bilаn 

ish оlib bоrаdi), o‘quv fаоliyatigа 

musоbаqаlаshish elеmеntlаrini 

kiritish uchun shаrоitning yarаti-

lishi; 

5) bilimsizlikdаn bilimlаrni 

o‘zlаshtirish sаri hаrаkаtlаrning 

muntаzаmligi vа kеtmа-kеtligi. 

1) tizimning аsоsаn bilimlаrni 

o‘rtаchа dаrаjаdа o‘zlаshtiruvchi  

o‘quvchilаr uchun 

mo‘ljаllаngаnligi; 

2) bo‘sh o‘zlаshtiruvchi 

o‘quvchilаr uchun 

qiyinchiliklаrning yuzаgа kеlishi 

vа kuchli o‘zlаshtiruvchi 

o‘quvchilаr qоbiliyatlаrining 

rivоjlаnish sur’аtining оrtgа 

surilishi;  

3) o‘qituvchi uchun o‘qitish 

mаzmuni vа o‘qitish sur’аtlаri 

hаmdа mеtоdlаri bo‘yichа 

individuаl  ishlаrni tаshkil etish, 

shuningdеk, o‘quvchilаrning 

individuаl хususiyatlаrini hisоbgа 

оlishdа qiyinchilikning yuzаgа 

kеlishi;  

4) kаttа vа kichik yoshli 

o‘quvchilаr o‘rtаsidаgi 

munоsаbаtlаrning qаrоr 

tоpmаsligi. 

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aqliy rivojlanishida farqi bo‘lgan 

o‘quvchilarni o‘qitishda individuallashtirishga ahamiyat qaratish 

masalasi ayniqsa  dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos ravishda 

tanlab o‘qitish shakli yuzaga keldi (AQShda Batov, Yevropada 

Mangeym tizimi). 

Yevropa va AQShda, XX asr boshida o‘quvchilarning individual, 

faol, mustaqil o‘quv ishlarini ta’minlashga qaratilgan ko‘plab ta’lim 

tizimlarining samaradorligi sinab ko‘rilgan. 1905 yili Dalton shahrida 

(Massachusets shtati) o‘qituvchi Elena Park Xerst tomonidan birinchi 
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bor qo‘llanilgan ta’limning individuallashtirilgan tizimi ular orasida 

eng radikal hisoblangan. Bu tizim dalton-reja nomi bilan pedagogika 

va maktab tarixiga kirdi. U ba’zan laboratoriya yoki ustaxonalar 

tizimi deb ham ataydilar. 

Birinchi universitetlar paydo bo‘lishi bilan ta’limning ma‘ruza-

seminar tizimi yuzaga kela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri hali 

deyarli hech bir katta o‘zgarishlarga ega emas. Ma‘ruza, seminar, 

amaliy va laboratoriya ishlari, konsultatsiya va tanlagan kasbi bo‘yicha 

amaliyot hozirgacha leksiya-seminar tizim sifatida o‘qishning asosiy 

shakllaridan biri bo‘lib kelmoqda. Leksiya-seminar tizimi o‘zining sof 

ko‘rinishida oliy va oliy maktabdan keyingi ta’lim amaliyotida 

qo‘llaniladi. 

Dars – ta’lim tashkil etishning asosiy shakli. Dаrs bеvоsitа 

o‘qituvchi rаhbаrligidа аniq bеlgilаngаn vаqt dаvоmidа muаyyan 

o‘quvchilаr guruhi bilаn оlib bоrilаdigаn tа’lim jаrаyonining аsоsiy 

shаkli sаnаlаdi. Dаrsdа hаr bir o‘quvchi хususiyatlаrini hisоbgа оlish, 

bаrchа o‘quvchilаrning mаshg‘ulоt jаrаyonidа o‘rgаnilаyotgаn fаn 

аsоslаrini egаllаb оlishlаri, ulаrning idrоk etish qоbiliyatlаri vа 

mа’nаviy-ахlоqiy sifаtlаrini tаrbiyalаsh hаmdа rivоjlаntirish uchun 

qulаy shаrоitlаr yarаtilаdi. 

Dаrs tа’limning bоshqа shаkllаridаn fаrq qiluvchi o‘zigа хоs 

bеlgilаrgа egа, chunоnchi: o‘quvchilаrning dоimiy guruhi, o‘quvchilаr 

fаоliyatigа ulаrning hаr biri хususiyatlаrini hisоbgа оlish bilаn rаhbаrlik 

qilish, o‘rgаnilаyotgаn fаn аsоslаrini bеvоsitа dаrsdа egаllаb оlish (bu 

bеlgilаri dаrsning fаqаt mаzmunini emаs, bаlki o‘z хususiyatini hаm 

аks ettirаdi). 

4.5. Dars turlari va tuzilishi. Dars va dars mashg‘ulotining bir-

biridan farqli tomonlari. 

Dаrsning quyidаgi turlаri mаvjud: 

• Аrаlаsh (kоmbinаtsiоn dаrs). 

• Yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsi. 

• O‘rgаnilgаnlаrini tаkrоrlаsh vа mustаhkаmlаsh dаrsi. 

• O‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini nаzоrаt qilish 

dаrsi. 

• Lаbоrаtоriya dаrslаri. 

• Аmаliy dаrslаr. 
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Аrаlаsh dаrsning tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘tilgаn mаvzuni tаkrоrlаsh (uy vаzifаsini tеkshirish); 

v) yangi mаvzuni bаyon qilish; 

g) o‘rgаnilgаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh; 

d) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

е) uy vаzifаsini bеrish. 

Yangi bilimlаrni bаyon qilish dаrsining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) yangi mаvzuni bаyon qilish; 

v) o‘rgаnilgаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh; 

d) uy vаzifаsini bеrish. 

O‘rgаnilgаnlаrni tаkrоrlаsh vа mustаhkаmlаsh dаrsining 

tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘rgаnilgаn mаvzulаrgа dоir sаvоl-jаvоb o‘tkаzish; 

v) o‘rgаnilgаn mаvzulаrgа dоir аmаliy tоpshiriqlаrni bаjаrish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh. 

O‘quvchilаrning bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini nаzоrаt 

qilish dаrsining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) o‘rgаnilgаnlаrni umumiy tаrzdа tаkrоrlаsh (yodgа tushirish); 

v) nаzоrаt ishini o‘tkаzish; 

g) uy vаzifаsi (o‘rgаnilgаnlаrni qaytа tаkrоrlаsh mаqsаdidа). 

Lаbоrаtоriya dаrslаrining tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) nаzаriy mаtеriаllаrni mustаhkаmlаsh; 

v) lаbоrаtоriya ishini o‘tkаzish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

d) uy vаzifаsi. 

Аmаliy dаrslаrning tuzilishi: 

а) tаshkiliy qism; 

b) nаzаriy mаtеriаllаrni mustаhkаmlаsh; 

v) аmаliy ish tоpshiriqlаrini bаjаrish; 

g) o‘quvchilаrni bаhоlаsh; 

d) uy vаzifаsi. 

Darsga qo‘yiladigan talablar. Har bir dars quyidagi uchta asosiy 

maqsadga erishishga yo‘naltiriladi: o‘qitish, tarbiyalash, 
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rivojlantirish. Ana shularni hisobga olib darsga umumiy talablar 

didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi. 

Didaktik (yoki ta’lim )iy talablarga har bir darsning ta’lim 

vazifalarini aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va 

shaxsiy ehtiyojlarni hisobga olish bilan mazmunini optimallashtirish, 

idrok etish eng yangi  texnologiyalarini kiritish, turli xildagi  shakli, 

metodlari va ko‘rinishlaridan mos ravishda foydalanish, dars tuzilishini 

shakllantirishga ijodiy yondashish, jamoaviy faoliyat usullari bilan 

birga o‘quvchilar mustaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga 

foydalanish, operativ qayta aloqani ta’minlash, amaliy nazorat va 

boshqaruvni amalga oshirish, ilmiy mo‘ljal va darsni mahorat bilan 

o‘tkazishni ta’minlash kabilar kiradi. 

Darsga nisbatan qo‘yiladigan tarbiyaviy talablar o‘quv 

materialining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, 

aniq erishilishi mumkin bo‘lgan tarbiyaviy maqsadlarni shakllantirish 

va qo‘yish, faqat o‘quv ishlari maqsadlari va mazmunidan tabiiy 

ravishda kelib chiqadigan tarbiyaviy  masalalarni belgilash, 

o‘quvchilarni umuminsoniy qadriyatlarda tarbiyalash, hayotiy muhim 

sifatlar (tirishqoqlik, tartiblilik, mas’uliyatlilik, intizomlilik, 

mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollik va 

boshqalar)ni shakllantirish, o‘quvchilarga diqqat-e’tiborli munosabatda 

bo‘lib, pedagogik odob talablariga amal qilish, o‘quvchilar bilan 

hamkorlik va ularning muvaffaqiyat qozonishlaridan manfaatdor 

bo‘lishdan iborat. 

Barcha darslarda doim amalga oshirilib boriladigan 

rivojlantiruvchi talablarga o‘quvchilarda o‘quv-o‘rganish faoliyati 

ijobiy sifatlari, qiziqish, ijodiy tashabbuskorlik va faollik shakllantirish 

hamda rivojlantirish, o‘quvchilarning idrok etish imkoniyatlari 

darajasini o‘rganish, hisobga olish, “rivojlanishning yaqin zonasini 

loyihalashtirish”, “o‘zib ketish” darajasidagi o‘quv mashg‘ulotlarini 

tashkil etish, rivojlanishidagi yangi o‘zgarishlarni rag‘batlantirish, 

o‘quvchilarning intellektual, emotsional, ijtimoiy rivojlanishlaridagi 

«sakrash»larni oldindan ko‘ra bilish, boshlanayotgan o‘zgarishlarni 

hisobga olish asosida o‘quv mashg‘ulotlarini operativ qayta qurish 

kabilar kiradi. 

O‘qituvchining dаrsgа tаyyorgаrligi. O‘qituvchining dаrsgа 

tаyyorgаrligidа quyidаgi to‘rttа bоsqich ko‘zgа tаshlаnаdi: tаshхislаsh, 

bаshоrаtlаsh, lоyihаlаshtirish  vа rеjаlаshtirish. Аlgоritmni аmаlgа 
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оshirish аniq shаrоitlаrni tаshхislаsh bilаn bоshlаnаdi. Tаshхis didаktik 

jаrаyon kеchаdigаn bаrchа shаrоitlаrni оydinlаshtirish, uning 

nаtijаlаrini bеlgilаshdir. Undа o‘quvchilаrning imkоniyatlаri, ulаrning 

fаоliyatlаri vа хulqlаri, mоtivlаri, tаlаb vа lаyoqаtlаri, qiziqish vа 

qоbiliyatlаri, bilimdоnlik dаrаjаsi, o‘quv mаtеriаlining хususiyati, 

uning аmаliy аhаmiyati, dаrs tuzilishi, yangi ахbоrоtni o‘zlаshtirish, 

mustаhkаmlаsh vа tizimlаshtirish, bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini 

nаzоrаt qilish hаmdа tuzаtish kаbi hоlаtlаr nаmоyon bo‘lаdi. 

Bаshоrаtlаsh bo‘lаjаk dаrsni tаshkil etilishining turli vаriаnlаrini 

bаhоlаsh vа ulаrdаn qаbul qilingаn mеzоnlаrgа muvоfiq eng mа’qulini 

tаnlаb оlish. Lоyihаlаshtirish vа rеjаlаshtirish o‘quvchilаrning o‘quv 

fаоliyatini bоshqаrish dаsturini yarаtish bo‘lib, u dаrsgа 

tаyyorlаnishning yakuniy bоsqichi hisоblаnаdi. Lоyihа (bоshqаrish 

dаsturi) qisqа vа аniq, erkin tuzilgаn, pеdаgоg o‘zi uchun bоshqаrish 

jаrаyoni muhim vаziyatlаri (kimdаn vа qаchоn so‘rаsh, qаyеrdа 

mаvzuni kiritish, mаshg‘ulоt kеyingi  bоsqichigа qаndаy o‘tish, 

оldindаn ko‘zdа tutilmаgаn qiyinchiliklаr yuzаgа kеlgаnidа jаrаyonni 

qаysi sхеmа bo‘yichа qaytа o‘zgаrtirish)ni bеlgilаb оlishgа imkоn 

bеruvchi hujjаtdir. 

Tа’limni tashkil etishning yordаmchi shаkllаri. Tа’limning 

yordаmchi shаkllаri: to‘gаrаk, kоnfеrеntsiya, mаslаhаt (kоnsultаtsiya), 

fаkultаtiv mаshg‘ulоt, o‘quv ekskursiyalаri, o‘quvchilаrning mustаqil 

uy ishlаri vа bоshqаlаr sаnаlаdi. 

Mаktаbdаn tаshqаri mаshg‘ulоtlаrning аsоsiy vа bаrqаrоr turlаrigа 

o‘qish jаrаyonining tаrkibiy qismi sifаtidа qаrаlаdigаn, o‘quvchilаrning 

mustаqil uy ishlаri kirаdi. Uning аsоsiy mаqsаdi – dаrsdа 

o‘zlаshtirilgаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini kеngaytirish, 

chuqurlаshtirish, ulаrni esdаn chiqаrishning оldini оlish, 

o‘quvchilаrning individuаl lаyoqаti, istе’dоd vа qоbiliyatini 

rivоjlаntirishdаn ibоrаt. 

Fаn to‘gаrаklаri yo‘nаlishi, mаzmuni, ish mеtоdi, o‘qish vаqti vа 

bоshqа jihаtlаri bilаn аjrаlib turаdi. Ulаr o‘quvchilаrning qiziqish vа 

qоbiliyatlаrini rivоjlаntirish, o‘qishgа ijоbiy munоsаbаtni 

shаkllаntirishgа yordаm bеrаdi.. 

Tа’limning yordаmchi shаkllаrigа ekskursiyalаr hаm kirаdi. Ulаr 

оmmаviy, guruhli vа kichik guruhli bo‘lishi mumkin. O‘quv 

ekskursiyalаri аlоhidа fаnlаr hаmdа bir qаnchа fаnlаr bo‘yichа hаm 

rеjаlаshtirilаdi. Ekskursiyani muvаffаqiyatli o‘tkаzish uchun o‘qituvchi 
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ungа puхtа tаyyorlаnishi: оb’еkt vа mаshrut bilаn оldindаn tаnishib 

chiqishi, to‘lа rеjаni ishlаb chiqishi, o‘quvchilаrni bo‘lаjаk 

tоpshiriqlаrni bаjаrishgа jаlb etа оlishi kеrаk. 

O‘quv rеjаsi turli fаkultаtiv vа tаnlоv bo‘yichа kurslаrni tаshkil 

etishni ko‘zdа tutаdi. Ulаr o‘quvchilаr, ulаrning оtа-оnаlаri istаk vа 

qiziqishlаrini hisоbgа оlish bilаn bоg‘liqlikdа ishlаb chiqilаdi. 

Fаkultаtiv vа tаnlоv fаnlаri ro‘yхаtini аniqlаshdа fаqаt o‘quvchilаr 

istаklаri emаs, bаlki ijtimоiy tаlаblаr vа mаktаb imkоniyatidаn kеlib 

chiqilаdi. Fаkultаtiv vа tаnlоvi bo‘yichа mаshg‘ulоtlаr mаjburiy vа 

umumiy o‘rtа tа’lim fаnlаri bilаn uzviy bоg‘liqlikdа o‘tkаzilishi kеrаk. 

Mаslаhаt (kоnsultаtsiya - o‘quv suhbаti)gа tаlаblаr ko‘pinchа 

o‘quvchilаrning mа’lum o‘quv mаtеriаli yoki tоpshirig‘i ustidа 

mustаqil ishlаshi sаbаbli yuzаgа kеlаdi. Bundа ko‘prоq o‘quvchi sаvоl 

bеrаdi. To‘g‘ri tаshkil etilgаn kоnsultаtsiya o‘quvchilаrgа o‘quv 

mаtеriаlini egаllаshdа qiyinchiliklаrni еngishgа yordаm bеrаdi. 

Kоnsultаtsiya dаvоmidа  o‘qituvchi o‘quvchilаr fаоliyatini u yoki bu 

mаsаlаni to‘g‘ri tushunishgа mustаqil kеlаdigаn, ulаr uchun qiyin 

tоpshiriqni tushunib оlаdigаn qilib, o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаlni 

mоhiyatini оchishgа o‘rgаnаdigаn qilib yo‘nаltirаdi. Kоnsultаtsiya 

o‘qituvchigа o‘quvchilаr bilimlаridаgi kаmchiliklаrni аniqlаsh, аlоhidа 

e’tibоr bеrishni tаlаb etuvchi vаziyatlаrgа ulаrning diqqаtini jаlb 

etishgа imkоn bеrаdi. To‘g‘ri tаshkil etilgаn kоnsultаtsiya 

o‘quvchilаrdа o‘zini nаzоrаt qilish, bilimlаrgа tаnqidiy ko‘z bilаn 

qаrаshni tаrbiyalаydi. O‘qimishlilik dаrаjаsini to‘g‘ri аniqlаshgа 

yordаm bеrаdi. 

 

√Nazorat uchun savol va topshiriqlar: 

 

1. Ta’lim metodlari deb nimaga aytiladi? 

2. «Ta’lim usuli», «pedagogik texnologiya», 

«metodika» tushunchalariga izoh bering. 

3. Ta’lim metodlari tasnifini izohlang. 

4. Ta’lim metodlarining mazmun-mohiyatini bayon eting. 

5. Hozirgi vaqtda ta’limnitashkil etishning qanday shakllari keng 

tarqalgan? 

6. Ta’limnitashkil etishning individual tizimiga izoh bering. 

7. Sinf-dars tizimining afzalligi va kamchiliklari nimalarda 

namoyon bo‘ladi?  



110 

V MAVZU: TA’LIM METODLARI VA VOSITALARI. 

TA’LIMNI TASHKIL ETISH SHAKLLARI VA 

TURLARI. 
 

√ Tayanch so‘zlar: tashxis, tashxis etish, nazorat, hisobga olish, 

tekshirish, baholash, baho, ta’lim sifati, monitoring. 

Mashg‘ulot rejasi: 

1. Ta’lim olganlikni tashxis etishning moxiyati.  

2. O‘quv jarayonida nazorat va hisobga olish funksiyalari.  

3. Ta’lim olganlikni natijalarini tekshirish va baholash 

tamoyillari.  

4. O‘quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari, shakllari va 

metodlari.  

5. Bilim, ko‘nikma va malakalarni baholash mezonlari.  

6. Metodik, didaktik, pedagogik talablarning mazmun-mohiyati 

5.1. Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati. 

Tashxis – bu didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni 

oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash demakdir. Tashxissiz 

didaktik jarayonni samarali boshqarish, mavjud sharoit uchun optimal 

natijalarga erishish mumkin emas. 

Didaktik tashxislashning maqsadi o‘quv jarayonida kechadigan 

barcha jihatlarni uning mahsuli bilan bog‘liq holda, o‘z vaqtida 

aniqlash, baholash va tahlil qilishdan iborat. 

Tashxislash nazorat, tekshirish, baholash, statistik ma’lumotlar 

to‘plash, ularni tahlil qilish, dinamika, tendensiyalarni aniqlash, 

voqealarning keyingi rivojini taxminlashni o‘z ichiga oladi. 

O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish, 

baholash tashxislashning zaruriy tarkibiy qismlari sanaladi.  

Ta’lim jarayonida nazorat va hisobga olish, ularning 

vazifalari. Ta’lim jarayonining muhim tarkibiy qismlaridan biri – 

nazorat va hisobga olishdir. Bu tushunchalar o‘ziga xos mohiyat va 

xususiyatlarga ega. O‘qituvchi nazorat va hisobga olishni to‘g‘ri tashkil 

etsa, ta’lim jarayonining samaradorligi ortadi. Buning uchun o‘qituvchi 

o‘quvchining o‘quv materiallarini o‘zlashtirish darajasini aniqlab 

borishi lozim.  
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Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim, ko‘nikma va 

malakalari darajasini aniqlash, o‘lchash va baholash jarayonini 

anglatadi. Aniqlash va o‘lchash esa tekshirish deb ataladi.  

Tekshirish – nazoratning tarkibiy qismi bo‘lib, uning asosiy 

didaktik vazifasi o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasida aks aloqani 

ta’minlash, pedagog tomonidan o‘quv materialini o‘zlashtirish haqida 

obyektiv axborot olinishi hamda bilimlardagi kamchilik va nuqsonlarni 

o‘z vaqtida aniqlashdir. Tekshirishning maqsadi nafaqat o‘quvchining 

bilim darajasi, sifati, balki uning o‘quv mehnati hajmini ham 

aniqlashdan iborat. 

O‘quvchilarning bilim va malakalarini tekshirish quyida 

ko‘rsatilgan mantiqiy ketma-ketlikda  olib borilishi kerak: 

Tekshirish tizimidagi birinchi bo‘g‘in ta’lim oluvchilarning bilim 

darajasini oldindan aniqlash hisoblanadi. Odatda, u o‘quv yili boshida 

o‘quvchilar tomonidan avvalgi o‘quv yilida o‘zlashtirilgan bilimlari 

darajasini aniqlash maqsadida o‘tkaziladi. Bu kabi tekshirish, 

shuningdek, o‘quv yilining o‘rtasida yangi bo‘lim (kurs)ni o‘rganishga 

kirishilganda ham o‘tkazilishi mumkin va o‘rinli bo‘ladi. 

Bilimlarni tekshirishning ikkinchi bo‘g‘ini har bir mavzuni 

o‘zlashtirish jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim 

oluvchilar tomonidan o‘quv dasturida belgilangan ayrim alohida 

elementlarni o‘zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi. 

Mazkur tekshirishning asosiy vazifasi o‘rgatishdir. Bunday 

tekshirishning shakl va metodlari turlicha bo‘lib, ular o‘quv materiali 

mazmuni, murakkabligi, o‘quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, ta’lim 

bosqichi va maqsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga bog‘liq 

bo‘ladi. 

Takroriy tekshirish bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirishning 

uchinchi bo‘g‘ini sanalib, joriy tekshirish kabi mavzuli bo‘lishi 

mumkin. YAngi mavzuni o‘rganish bilan birga o‘quvchilar avval 

o‘rganilganlarni takrorlaydilar. Takroriy tekshirish bilimlarni 

mustahkamlashga ko‘maklashadi, biroq o‘quv ishlari bosqichini 

tavsiflash, bilimlarni o‘zlashtirish mustahkamligi darajasini tashxislash 

imkonini bermaydi. Ushbu tekshirish tashxisning boshqa turlari va 

metodlari bilan birga qo‘llanilsagina kutilgan samarani beradi. 

Tizimning to‘rtinchi bo‘g‘ini o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va 

malakalarini yaxlit bo‘lim yoki kursning alohida mavzusi bo‘yicha 

davriy tekshirish hisoblanadi. Mazkur tekshirishning maqsadi – 
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kursning turli qismlarida o‘rganilgan o‘quv materialining strukturaviy 

elementlari o‘rtasidagi o‘zaro aloqalarni o‘zlashtirish sifatini 

tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi – tizimlashtirish va 

umumlashtirish. 

Tekshirishni tashkil etishda beshinchi bo‘g‘in ta’lim 

oluvchilarning, ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida egallangan 

bilim, ko‘nikma va malakalarini yakuniy tekshirish va hisobga 

olishdir. O‘zlashtirishning yakuniy hisobi har bir chorak va o‘quv yili 

oxirida o‘tkaziladi. U olingan baholarni qo‘shib, o‘rtacha arifmetik 

ballni mexanik tarzda chiqarishdangina iborat bo‘lmasligi lozim. Bu, 

avvalo, mazkur bosqichda belgilangan maqsadga muvofiq tarzda 

amaldagi ta’lim olganlik darajasi (sifati)ni tashxislashdir. 

Tekshirishdan tashqari nazorat o‘z ichiga baholashni (jarayon 

sifatida) va bahoni (natija sifatida) ham oladi.  

Baholash deb bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘quv dasturida 

ko‘rsatilgan etalon (ko‘rstakich, qolip, o‘lchagich)lar bilan 

solishtirishni aytamiz. Baho deb baholashning ball shaklida 

ko‘rsatilgan son jihatdan o‘lchamiga aytiladi. 

O‘zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting daftarchalari 

va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash 

belgilari va xokazolar baho ko‘rinishida qayd etiladi. O‘quvchining 

o‘zlashtirish darajasini baholash uchun nazorat yakunlari (natijalari) 

asos bo‘ladi. Bunda o‘quvchilar ishining ham sifat, ham miqdor 

ko‘rsatkichlari hisobga olinadi.  

O‘qituvchi o‘qitish bilan bir vaqtda o‘quvchilarning 

o‘rganilayotgan mavzuni qanday qilib idrok etishini,  esda saqlashga 

harakat qilishini  va uni amalda qo‘llash malakalarini egallashini 

hisobga olib borishi kerak.  

Hisobga olish – bu o‘qitishning muayyan bir davrida o‘quvchilar 

va o‘qituvchi faoliyatini umumlashtirib xulosalash. 

Hisobga olish natijasida o‘qituvchi ham, o‘quvchi ham o‘zlarining 

keyingi bajaradigan ishlarining shaklini va mazmunini belgilaydi. 

O‘zlashtirishni hisobga olish o‘quvchilarning bilish faoliyatini 

rag‘batlantirib, ma’lum bir harakatlarni bajarish uchun uning irodasini  

tarbiyalaydi. Shuningdek, o‘zlashtirishni hisobga olish o‘qituvchining 

faoliyatini ham tashkil etadi. O‘qitish metodlari va shakllarining tabora 

takomillashuvi natijasida baho o‘qituvchining pedagogik mahorati 
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ko‘rsatkichiga aylanmoqda va o‘qituvchining o‘z malakasini oshirib 

borishida muhim ahamiyatga ega bo‘lmoqda.  

O‘zlashtirishni nazorat qilish va hisobga olish nazorat, o‘qitish, 

tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi. 

Nazorat qilish vazifasi o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va 

malakalari darajasini aniqlash va baholashdan iborat. Bu o‘quv 

materiallarini o‘rganishning keyingi bosqichiga o‘tish imkoniyatlarini 

aniqlashtiradi hamda o‘qituvchining o‘quv metodlarini va usullarini 

to‘g‘ri tanlaganini nazorat qiladi. Nazorat qilish vazifasi o‘quv 

materiallarini o‘rganishning maqbul yo‘llarini topish bilan bog‘liqdir. 

O‘qitish vazifasi o‘quvchilarning bilimini tekshirishda aniq 

ko‘rinadi. Yangi mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy 

vazifalarini tekshirishda o‘quvchilarning o‘tilgan mavzuni 

takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo‘lgan ma’lumotlarni bilib 

olishlariga imkon tug‘iladi.  

Nazoratning tarbiyalash vazifasi shundan iboratki, o‘quvchilar 

tekshirishga tayyor bo‘lish uchun darslarni o‘z vaqtida tayyorlaydilar, 

bo‘sh vaqtlaridan unumli foydalanishga harakat qiladilar, intizomga 

o‘rganadilar. 

Agar nazoratning o‘qitish va tarbiyalash vazifalari to‘g‘ri amalga 

oshirilsa, shaxsning tafakkurini rivojlantirishga, xis-tuyg‘ulari va 

axloqiy sifatlarini tarbiyalashga imkon tug‘iladi. Bu esa o‘z-o‘zidan 

nazoratning rivojlantiruvchi vazifasi sanaladi. 

Ta’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari. 

Pedagogikada o‘quvchilarning ta’lim olganligini tashxislash va 

nazorat qilish tamoyillarining tizimi ishlab chiqilgan. Ulardan eng 

muhimlari xolislik (obyektivlik), tizimlilik (sistemalilik), 

ko‘rgazmalilik (oshkoralik) sanaladi. Xolislik (obyektivlik) tashxis 

testlari (topshiriqlari, savollari), tashxis jarayoni mazmunining ilmiy 

asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim oluvchilarga do‘stona 

munosabati hamda bilim, malakalarni baholashning aniq ko‘rinishda 

belgilangan mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning xolisligi 

qo‘yilgan baholar nazorat metodlari va vositalaridan, tashxis o‘tkazgan 

o‘qituvchidan qat’iy nazar xamma vaqt mos kelishini anglatadi. 

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki, 

tashxislash nazoratini ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida – 

bilimlarni boshlang‘ich idrok etishdan to amalda qo‘llashgacha bo‘lgan 

bosqichlarida olib borish kerak.Tizimlilik barcha ta’lim oluvchilar 
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o‘quv muassasida bo‘lgan birinchi kundan boshlab oxirigacha 

muntazam tashxisga jalb etilishini anglatadi. Ta’lim oluvchining bilimi 

va egallashi lozim bo‘lgan barcha jihatlarni ishonchli tekshirish uchun 

ta’lim nazoratini tez-tez o‘tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili tashxis 

o‘tkazishga bir butun yondashuvni talab etadiki, bunda nazorat, 

tekshirish, baholashning turli shakllari, metodlari, vositalari  uzviy 

o‘zaro bog‘liqlikda va birlikda qo‘llaniladi, bir maqsadga xizmat qiladi. 

Bu kabi yondashuv tashxisning ayrim metodlari va vositalarini 

mutloqlashtirishga yo‘l qo‘ymaydi. 

Ko‘rgazmalilik (oshkoralik) tamoyili avvalo barcha ta’lim 

oluvchilar-ni aynan bir xil mezonlar bo‘yicha ochiq sinovdan 

o‘tkazishni anglatadi. Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir 

o‘quvchi reytingi ko‘rgazmali, qiyosiy xarakterga ega. Oshkoralik 

tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qilish va motivatsiyalashni talab 

etadi. Baho mo‘ljal (orientir) bo‘lib, ta’lim oluvchilar unga muvofiq 

o‘zlariga qo‘yiladigan talablar va pedagogning xolisligi haqida fikr 

yuritadi. Tamoyilni amalga oshirishning zarur sharti tashxislash 

natijalarini e’lon qilish, ularni manfaatdor shaxslar ishtirokida 

muhokama va tahlil qilish, nuqsonlarni tugatishning istiqbolli rejalarini 

tuzish hisoblanadi. 

O‘quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl 

va metodlari. Hozirgi davr pedagogik amaliyotida o‘quvchilar o‘quv 

faoliyatini nazorat qilishning qo‘yidagi turlaridan foydalaniladi: joriy 

nazorat; oraliq nazorat; yakuniy nazorat. 

Joriy nazorat o‘qituvchi tomonidan  o‘quvchilarning har bir o‘quv 

ishini muntazam  nazorat qilishni hamda  ularning o‘rganilgan 

mavzularni o‘zlashtirish bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalari 

darajasini tekshirishni o‘z ichiga oladi. Bilim darajasini tekshirish 

fanning har bir mavzusi bo‘yicha kundalik ballar qo‘yib borishni 

nazarda tutadi. Joriy nazorat o‘qituvchini har bir o‘quvchining o‘quv 

faoliyati bo‘yicha tezkor ma’lumotlar bilan ta’minlaydi, o‘qitish 

jarayonini boshqarishda yaxshi natija beradi, o‘zlashtirmagan 

o‘quvchilarni o‘z vaqtida aniqlaydi, o‘zlashtirmaslikni bartaraf etish 

bo‘yicha choralar belgilaydi. 

Oraliq nazorat – bu o‘quvchilar tomonidan mazkur fanning 

muayyan bob yoki bo‘limlarining o‘zlashtirilganini tekshirish. Oraliq 

nazoratni o‘qituvchi dars jadvali asosida darsda o‘quv materialining 

o‘ziga xos xususiyatini hisobga olgan holda o‘tkazadi.  
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Oraliq nazorat o‘tkazishdan oldin o‘quvchilar ogohlantiriladi. Har 

bir oraliq tekshirish alohida-alohida shkala asosida baholanadi. 

Yakuniy nazorat – choraklik, yarim yillik, yillik va davlat 

attestatsiyasi sinovlari singari turlarga bo‘linadi. Yakuniy nazorat 

og‘zaki, yozma, test  hamda amaliy topshiriqlarni bajarish  metodlari 

asosida o‘tkaziladi. 

Nazoratning shakli o‘quv ishini tashkil etish shakliga bog‘liq 

bo‘ladi. O‘qituvchi uni mavzudan kelib chiqib tanlaydi. Nazoratning 

asosiy besh shakli mavjud:  

nazoratning ommaviy (frontal) shaklida  o‘qituvchi 

o‘quvchilarga materialning ma’lum bir hajmi bo‘yicha savol beradi, 

o‘quvchilar unga  qisqa javob qaytaradi. Mazkur so‘rash ko‘pchilik 

o‘quvchini nazorat qilishni ta’minlaydi va butun guruhni faollashtiradi. 

Ammo  bu nazoratni o‘quvchilarning bilim darajasini har tomonlama 

aniqlash uchun qo‘llab bo‘lmaydi. 

nazoratning guruhli shaklida o‘quvchilarning ma’lum bir qismi 

nazorat qilinadi. O‘qituvchi tomonidan o‘quvchilar guruhiga  vazifa 

beriladi va uni shu guruh bajaradi. Lekin  masalani hal qilishda boshqa 

o‘quvchilar ham qatnashishi mumkin. Guruh ishlayotgan paytda qolgan 

o‘quvchilar bo‘sh qolmaydi, ular o‘rtoqlarining bajargan ishlarini 

baholash uchun o‘z ustilarida ishlab o‘tiradi. 

nazoratning individual shaklidan har bir o‘quvchining bilim, 

ko‘nikma va malakasi bilan  mukammal tanishish uchun foydalaniladi. 

Nazoratning bu shaklida,odatda  o‘quvchilar javob berish uchun sinf 

taxtasi oldiga chaqiriladi.  

nazoratning kombinatsiyalangan (biriktirilgan)shakli 

individual nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni 

taqozo etadi. Bu nazoratni hajmi katta mavzularni barcha 

o‘quvchilardan so‘rash kerak bo‘lgan vaqtda foydalanadi. Har bir 

o‘quvchiga alohida topshiriq beriladi va bir vaqtda birnecha o‘quvchini 

tekshirish mumkin bo‘ladi. 

o‘z-o‘zini nazorat qilish shakli ta’lim jarayonida ichki aks 

aloqaning bo‘lishini ta’minlaydi. Nazoratning bu shakli psixologik 

mezonlarga asoslanadi. Uning samaradorligi o‘qituvchining kasbiy 

mahoratiga bog‘liq bo‘ladi.  

O‘quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat qilish metodlari 

quyidagilar: og‘zaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy 
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topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini 

tekshirish.  

Og‘zaki tekshirish. Bu metod bilimlarni nazorat qilish va 

baholashning ancha keng tarqalgan an’anaviy usullaridan biridir. 

Og‘zaki tekshirishning mohiyati shunda ko‘rinadiki, o‘qituvchi 

o‘quvchilarga o‘rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib, 

savollar beradi va ularni javob berishga undaydi. Ana shu tarzda 

ularning o‘zlashtirish darajasini aniqlaydi. Og‘zaki tekshirish 

o‘quvchilarning bilimlarini tekshirishni savol-javob usuli asosida 

amalga oshiriladi. Ushbu usul ayrim hollarda suhbat usuli deb ham 

ataladi. Og‘zaki tekshirishda o‘qituvchi o‘rganilayotgan mavzuni 

alohida qismlarga ajratadi va ularni har biridan o‘quvchilarga savollar 

beradi. Biroq o‘quvchilarning nutqini o‘stirish hamda ularning chuqur 

va mustahkam bilimga ega bo‘lishlari uchun ulardan shu yoki oldingi 

mavzuni butunlay esga tushirishni talab qilish mumkin.  

Yozma tekshirish – o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va 

malakalarini nazorat qilish va baholashning eng samarali usullaridan 

biri bo‘lib, ularning ijodiy qobiliyatlarini baholash imkonini beradi. 

Mazkur usulning mohiyati shundaki, o‘qituvchi alohida mavzu yoki 

o‘quv dasturining ma’lum bo‘limini o‘tib bo‘lganidan so‘ng oz 

vaqtning ichida barcha  o‘quvchilarni tekshirishi mumkin. YOzma 

tekshirish nazorat ishi, insho, bayon, diktant va b. yordamida olib 

boriladi. Ammo o‘qituvi va o‘quvchi o‘rtasida bevosita aloqaning 

yo‘qligi sababli uning fikrlashini kuzatish imkoni bo‘lmaydi. 

Amaliy topshiriqlarni bajarishga asoslangan tekshirish. 

Bajarilayotgan amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning 

to‘g‘riligini kuzatish yoki olingan natijalarga tayanishdan iborat 

bo‘lishi mumkin. Amaliy tekshirish tabiiy-matematik sikldagi 

fanlardan o‘quvchilarning o‘zlashtirishini hisobga olishda keng 

foydalaniladi. Bu usul yordamida o‘quvchilarning olgan bilimlarini 

amaliyotda qo‘llay olish malakasi aniqlanadi. 

Uy vazifalarini tekshirish. O‘quvchilarning o‘zlashtirishini 

nazorat qilish uchun ularning uyga berilgan  vazifalarni bajarishini 

tekshirish katta ahamiyatga ega. Uy vazifalarini tekshirish o‘qituvchiga 

o‘quvchilarning o‘quv ishiga bo‘lgan munosabatini, o‘rganilgan 

materialni qanchalik egallaganligini, uy vazifalarini bajarishdagi 

mustaqillik darajasini aniqlashga imkon beradi. 
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O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma, malakalari va 

kompetensiyalarini baholash mezonlari. O‘quvchilarning bilim, 

ko‘nikma va malakalarini baholash mezonlari hamma vaqt bahstalab 

mavzu bo‘lib kelgan. Chunki u turli adabiyotlarda turlicha yoritilgan. 

Biroq mavjud qarashlarni umumlashtirib aytish mumkinki, 

o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash mezonlari 

har bir fanning maqsad va vazifalariga, shuningdek, sinf (guruh)dagi 

o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi.  

Yuqoridagilardan kelib chiqib shunday xulosa chiqarish mumkin: 

«5» baho qo‘yiladi, agar: a) o‘quvchi dasturdagi materialni to‘liq 

o‘zlashtirib olgan bo‘lsa; b) o‘rganilgan mavzu bo‘yicha asosiy 

fikrlarni ochib bera olsa; v) egallangan bilimlarni amalda erkin qo‘llay 

olsa; g) o‘rganilgan mavzuni bayon qilishda, yozma ishlarda xatolarga 

yo‘l qo‘ymasdan, ma’lumotlarni tushuntirib bera olsa. 

«4» baho qo‘yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzuning 

mohiyatini bilsa; b) o‘qituvchining savollariga qiynalmasdan javob 

bera olsa; v) egallangan bilimlarni amaliyotda qo‘llay olsa; g) og‘zaki 

javob berishda jiddiy xatolarga yo‘l qo‘ymasdan, o‘qituvchining 

qo‘shimcha savollari bilan xatolarini to‘g‘rilay olsa hamda yozma ishda 

uncha jiddiy bo‘lmagan xatoga yo‘l qo‘ysa qo‘yiladi. 

 «3» baho yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzuni 

o‘zlashtirgan, lekin mustaqil tushuntirib berishda o‘qituvchining 

aniqlashtiruvchi savollariga ehtiyoj sezsa; b) savollarning mantiqiy 

tuzuilishini o‘zgartirib berganda, javob berishga qiynalsa; v) yozma 

ishda xatolari bor bo‘lsa. 

  «2» baho qo‘yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzu haqida 

tushunchaga ega, biroq mavzuni o‘zlashtirmagan, b) yozma ishda 

qo‘pol xatolarga yo‘l qo‘ysa qo‘yiladi. 

 Ta’lim sifati monitoring. “Monitoring” atamasi ilk maratoba 

Birlashgan Millatlar tashkilotining 1972-yil iyun oyida Stokgolm 

konferensiyasini tashkil etish arafasida “nazorat” atamasiga muqobil 

sifatida ishlatila boshlangan.  

“Monitoring – inglizcha atama bo‘lib, “uzluksiz kuzatish” degan 

ma’nosini anglatadi. Monitoringga ijtimoiy boshqaruv nazariyasida eng 

muhim, boshqaruv sohasidagi nisbatan mustaqil bo‘lim sifatida 

qaraladi hamda ta’lim monitoringi doirasida pedagogik faoliyat 

natijalari yuzaga chiqariladi va baholanadi. 
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Respublikamizda umumiy o‘rta ta’lim maktablarida o‘qitish sofati 

monitoring tizimi samarali yo‘lga qo‘yilgan. 

Umumiy o‘rta ta’lim sifatini nazorat qilishning turlari 

quyidagilardan iborat: ichki nazorat – O‘zbekiston Respublikasi Xalq 

ta’lim i vazirligi tomonidan tasdiqlangan tartib asosida umumiy o‘rta 

ta’lim muassasasining monitoring guruhi tomonidan amalga oshiriladi; 

tashqi nazorat – ta’lim sohasidagi vakolatli davlat organlari, hududiy 

xalq ta’lim i boshqaruvi organlari tomonidan amalga oshiriladi; davlat-
jamoatchilik nazorati – qonun hujjatlarida belgilangan tartibda hududiy 

xalq ta’lim i boshqaruvi organlari va nodavlat notijorat tashkilotlar 

hamkorligida amalga oshiriladi; milliy va xalqaro darajada baholash – 

Hukumatning tegishli qarori hamda xalqaro shartnomalar asosida xalq 

ta’lim i boshqaruvi organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va xalqaro 

tashkilotlar hamkorligida amalga oshiriladi.  

Umumiy o‘rta ta’lim sifatini nazorat qilishning turlari 

quyidagilardan iborat: ichki nazorat; tashqi nazorat; davlat-
jamoatchilik nazorati; milliy va xalqaro darajada baholash. 

O‘qituvchilar yoki maktab ma’muriyati, o‘quvchilarning o‘zlari, 

ota-onalar va jamoatchilik vakillari o‘quvchilarning bilimlarini o‘quv 

maqsadlari asosida tekshiradilar. Mazkur yo‘nalish o‘ziga xos bir qator 

afzalliklarga ega bo‘lib, baholash bevosita o‘quvchining sinfda amalga 

oshirilgan ishlari bilan bog‘liq, bunda o‘qituvchi turli uslublardan 

(masalan og‘zaki so‘rov o‘tkazish, amaliy mashq bajarish, test va h.k.) 

foydalanib, o‘quvchi tomonidan bajarilgan ishlarga baho qo‘yadi. 

Baholash jarayoni tizimli ravishda o‘quv choragi va o‘quv yili 

davomida olib boriladi. Bunday baholashda o‘qituvchilar, maktab 

monitoring guruhi o‘quvchilarning o‘zlashtirishi sifati, o‘quv 

yutuqlariga asosiy me’yor bo‘lgan davlat ta’lim standartlariga 

taqqoslagan holda individul baho beradilar. 

Baholashning ikkinchi turi hududiy xalq ta’lim i boshqaruvi 

idoralari tomonidan amalga oshiriladigan hududiy o‘qitish sifati 

monitoringi hisoblanadi. Bunda o‘quvchilar tomonidan davlat ta’lim 

standartlarida belgilangan bilim, ko‘nikma va malakalarning 

o‘zlashtirish dinamikasini tizimli kuzatiladi, o‘quvchilar bilimidagi 

bo‘shliqlar va ularning kelib chiqish omillarini aniqlanadi, boshqa 

maktablar hamda bartaraf etish chora-tadbirlari rejalashtiriladi. 

Shu sababli zamonaviy shaxsga, raqobatbardosh mutaxassisga 
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qo‘yilgan talablarning ortib borishi eng avvalo ta’lim muassasalari va 

hududiy xalq ta’lim i boshqaruvi idoralaridagi alohida tuzilmalar 

tomonidan ta’lim sifati monitoringini tizimli va maqsadli amalga 

oshirishni talab etadi. Ta’lim muassasalarida monitoring – yaxlit 

tizimning holati va dinamikasini kompleks kuzatish, tahlil qilish, 

korrektsiyalash hamda prognozlash jarayoni hisoblanadi. 

Baholashning keyingi uchinchi turi – davlat attestatsiyasi va ta’lim 

muassasalarining akkreditatsiyasi hisoblanadi. Ular davlat tomonidan 

yoki uning nomidan vakolatli tashkilotlar tomonidan o‘tkaziladi. Ularda 

qatnashish huquqiga muayyan talablarga javob beradigan barcha 

o‘quvchilar ega. Mazkur baholash muayyan ta’lim bosqichi yoki turi 

tugaganidan so‘ng amalga oshiriladi. Ularning asosiy va ijtimoiy jihatdan 

muhim vazifalari bitiruvchilar va ta’lim muassasalarining davlat va 

jamiyatning ijtimoiy buyurtmalarni bajarish holatini tahlil qilish imkonini 

beradi.  

5.2. Xalqaro baholash dasturlari. 

Umummilliy baholash – barcha o‘quvchilarni yoki ma’lum bir 

guruhdagi o‘quvchilarni tanlab olish yo‘li bilan muntazam ravishda 

o‘quvchilar o‘quv yutuqlari darajasini milliy standartlarga nisbatan 

mosligi baholash hisoblanadi. Mazkur turdagi baholash o‘quv dasturlari 

asosida olinib, imtixonlardan farq qiladi. Birinchidan, alohida olingan 

o‘quvchilarning bilim va malakasi darajasi emas, balki tizimning ishlash 

natijalari o‘lchanadi. Ikkinchidan, milliy baholash natijalari muayyan 

yoshdagi yoki sinfdagi o‘quvchilarning umumiy o‘zlashtirish 

darajasining “rentgen surati” sifatida foydalaniladi va milliy 

standartlarning ko‘p muddatda monitoringini olib borishga xizmat qiladi. 

Tanlash yo‘li bilan o‘tkazilgan umummilliy baholash qisqa muddatlarda 

va iqtisodiy jihatdan arzonroq o‘tkazish imkoniyatini beradi. Uning 

natijalari ma’lum o‘quv fanlari bo‘yicha o‘quvchilar o‘quv yutuqlari 

to‘g‘risida qimmatli ma’lumotlarni berishi mumkin. 

Xalqaro baholashni yaqin 15-20 yilda tashkil etish yo‘lga qo‘yilib, 

ularda bir necha mamlakatlar o‘quvchilarining o‘quv yutuqlari tanlov 

yo‘li bilan baholanadi. Bunday keng qamrovli tadqiqotlarning asosiy 

maqsadi qamrab olingan muayyan yoshdagi (masalan, 13 yoshdagi 

o‘quvchilar) yoki sinfdagi o‘quvchilarning bir yoki bir necha o‘quv 

fanlari bo‘yicha o‘quv yutuqlarini baholash va bir qator mamlakatlar 
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kesimida qiyoslashdan iborat. Misol tariqasida matematika va tabiiy 

fanlardan o‘tkazib kelinayotgan - TIMSS (Trends in International 

Mathematics and Science Study –Xalqaro matematika va tabiiy 

fanlarning o‘rganishdagi tendensiyalari)ni keltirish mumkin. TIMSS 

ning birinchi xalqaro tadqiqotida 38 mamlakatning 4-, 8- va umumiy 

o‘rta ta’lim muassasalarining bitiruvchilari (11- va 12-sinf 

o‘quvchilari) qamrab olingan. Oxirgi uchinchi tadqiqotida esa 46 

mamlakat o‘quvchilari qatnashganlar. 

Yana bir xalqaro o‘quvchilar ta’lim iy yutuqlarini xalqaro baholash 

dasturi – PISA (Programm for International Student Assessment) 

tadqiqoti hisoblanadi. Bu tadqiqot birinchi marta 2000 yilda o‘tkazilib, 

unda 32 mamlakatning 15 yoshli o‘quvchilari qatnashgan. PISA da 

asosiy e’tibor o‘quvchilarning o‘qish, matematika va tabiiy fanlar 

(fizika, ximiya, biologiya)dan olgan bilimlarini turli hayotiy 

vaziyatlarda qo‘llay olishlarini baholashga qaratilgan. Uchinchi xalqaro 

tadqiqot – PIRLS da turli mamlakatlar boshlang‘ich maktablari 

bitiruvchilarining matnni o‘qish va uni tushunish darajasi baholanadi.  

Mazkur tadqiqotlarning maqsadi – o‘quvchilar yutuqlari 

to‘g‘risidagi ma’lumotlarni jamlash va ularni xalqaro miqyosda 

qiyoslash bo‘lib, uning natijalariga ko‘ra ta’lim siyosati masalalari 

hamda o‘quvchilar o‘zlashtirishidagi tafovutlarni yaxshiroq anglab 

etishga qaratilgan xalqaro muloqot olib boriladi. Xalqaro tadqiqotlar 

nufuzining oshib borishi bugungi dunyoda globallashuv jarayonlari 

natijasida mustaqil hayotga kirib kelayotgan o‘quvchilarga mehnat 

bozorida qanday bilim va ko‘nikmalar kerakligi to‘g‘risidagi ijtimoiy 

buyurtmalarni hamda raqobatbardosh mutaxassislarga qo‘yilgan 

talablarni kengayib borayotganligidan darak beradi.  

Ta’lim sifati monitoringini olib borishdan ko‘zlangan maqsad 

o‘quvchilar tomonidan davlat ta’lim standartlari talablarining bajarish 

dinamikasini tizimli kuzatish, ta’lim sifatigata‘siretgan omillarni 

aniqlash, ta’lim muassasalari, hududiy xalq ta’lim i boshqaruvi 

idoralari, metodik xizmat va malaka oshirish tizining faoliyatini 

baholab, rivojlantirishga oid chora-tadbirlarni belgilash, keyingi holatni 

bashoratlash natijasida ta’lim sifatini oshirishdan iborat. 
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5.3. O‘quv fаoliyаti nаtijаlаrini bаholаsh vа qаyd etish 

O‘quvchilаrning o‘quv-biluv fаoliyаtlаri nаzorаti nаtijаlаri 

o‘qituvchi  tomonidаn qo‘yilgаn bаholаshdа o‘z ifodаsini topаdi. 

Bаholаsh – bu bilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrni o‘zlаshtirilgаnlik 

dаrаjаsini аniqlаsh. Bаholаshning miqdoriy ifodаlаnishi bаhodа аks 

etаdi. Bаho – bu o‘quvchilаrni bilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrini rаqаm vа 

bаllаr orqаli hаrtli ifodаlаsh miqdori. Tа’lim nаtijаsi nаfаqаt bаho 

orqаli, bаlki boshqа vositаlаrdа hаmbаholаnishi mumkin. Mаsаlаn, 

og‘zаki mаqtov, minnаtdorchilik bildirish, fаxriyyorliq yoki medаllаr 

bilаn tаqdirlаsh orqаli аmаlgа oshirilishi mumkin. Bilim sifаtini 

аniqlаshdаgi yаgonа yondаshuv obyektiv bаholаsh hisoblаnаdi. 

Bilimlаrni bаholаsh o‘quvchigа tа’sir etishning eng nozik jihаtlаrini 
ifodаlаydi. Bilimgа o‘tа yuqori dаrаjаdа bаho qo‘yish o‘quvchini bilim 

olishgа ruhlаntirishi mumkin, lekin tаltаytirib yuborishi hаm mumkin. 

O‘quvchigа pаst bаho qo‘yish o‘quvchini bilimlаrni olishgа 

yo‘nаltirishi hаm, qiziqishini pаsаyishigа hаm sаbаb bo‘lishi mumkin. 

Tаlаbаlаr bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini reyting tizimidа nаzorаt 

etish vа bаholаsh yo‘llаri. Tаlаbаlаr o‘quvbilim fаoliyаti nаtijаlаrini 

reyting usuldа nаzorаt vа bаholаshning аn’аnаviy usullаrdаn аfzаlligi 

shundаki, u tаlаbаni uzluksiz, mustаqil o‘qishgа o‘rgаtаdi, ulаrdа o‘quv 

ishlаri o‘rgаnilаdi, muvаffаqqiyаtli intilishni shаkllаntirаdi. 

Reyting tizimidа yozmа, og‘zаki bаholаsh bilаn birgа test 

sinovlаridаn keng foydаlаnilmoqdа. Uning аfzаlliklаri: 

1. Nаzorаt vа bаholаshning xolis instrumenti, uni to‘g‘ri tаshkil 

etish, uning nаtijаlаri testlаshtiruvchining shаxsigа bog‘liq bo‘lmаydi. 

2. U texnologik xususiyаtgа egа, to‘lа guruhni keng qаmrovli 

mаteriаl аsosidа nisbаtаn qisqа vаqt dаvomidа yаlpi bаholаsh imkonini 

berаdi.  

3. Testlаshtirish, nаtijаlаrini tаhlil etish vа rаsmiylаshtirish 

jаrаyonlаrini аvtomаtlаshtirish uchun qulаy. 

4. Nаtijаlаrni kompyutergа kiritib аvtomаtik rаvishdа tаhlil qilish 

imkoniyаti mаvjud.  
Sinovdаn o‘tuvchigа moslаshuvchi kompyuter test sistemаlаridаn 

foydаlаnish imkoniyаtlаri hаm mаvjud bo‘lib, ulаrdаn keyingi topshiriq 
sinаluvchini аvvаlgi topshiriqni qаy dаrаjаdа bаjаrgаnligigа qаrаb 
berilаdi. Oliy o‘quv yurtlаri fаoliyаtigа reyting tizimini kirib kelishi, 
pedаgogik testlаrdаn butun o‘quv jаrаyonidа uzluksiz foydаlаnish 
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imkoni vujudgа keldi. Bugungi kundа bаrchа fаnlаr bo‘yichа sifаtli 
testlаr bаnkini yаrаtish zаruriyаti bor. 
Chunki, sifаtli testlаrni fаqаt tаlаbаlаr bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni 
o‘zlаshtirish dаrаjаsini аniqlаshgа, shu bilаn birgа ulаrning bilish 
fаoliyаtini kuchаytirishgа xizmаt qilаdi. Shuning uchun hаr bir 
o‘qituvchi test mаdаniyаtini egаllаsh, o‘zi o‘qitаyotgаn fаn bo‘yichа 
testlаrni tаlаb darajasida tuzа olishi zаrur. Testlаrning 
murаkkаblik dаrаjаsi, ishonchliligi, keng kuchliligi, vаlidligi, didаktik 
аspektlаri tushunchаlаrini o‘qituvchilаr аnglаb olishi lozim. 

Bаholаshdаgi kаmchiliklаr 
Tа’lim tizimining bаrchа bo‘g‘inlаridа o‘quvchilаrni fаnlаr 

bo‘yichа bilim, ko‘nikmа, mаlаkаlаrini o‘zlаshtirgаnlik dаrаjаlаrini  
bаholаshdа quyidаgi subyektiv kаmchiliklаrni uchrаtishimiz mumkin: 

– bаholаshdа bаg‘rikenglik qilish; 
– kаyfiyаtgа qаrаb bаho qo‘yish; 
– bаholаshdа аniq mezonlаrning yo‘qligi; 
– bаholаshdа tizimni yo‘qligi; 
– boshqаlаr bаhosigа qаrаb bаho qo‘yish; 
– bolаni xulq-аtvorini inobаtgа olib bаho qo‘yish; 
– bаhoni ko‘tаrish yoki pаsаytirib qo‘yish v.b. 
Yuqoridаgi bаholаsh jаrаyonidаgi kаmchiliklаrgа yo‘l qo‘yish 

bаholаshdаgi obyektivlikni yo‘qolishigа olib kelаdi. Bundаy holаtlаr 
o‘quvchilаrni bilim olishgа bo‘lgаn qiziqishlаrini pаsаyishigа sаbаb 
bo‘lаdi. 

√Nazorat uchun savol va topshiriqlar: 

1. Didaktik tashxis deganda nima tushiniladi? 
2. Tashxislashning tarkibiy qismlariga nimalar kiradi? 
3. Nazorat va hisobga olish deb nimaga aytiladi? 
4. Nazoratning qanday vazifalari mavjud? 
5. Tekshirish deb nimaga aytiladi?  
6.  Tekshirishning qanday bo‘ginlari mavjud? 
7. Baholash deb nimaga aytiladi? Baho deb nimaga aytiladi? 
8. Tashxislashning tamoyillarini izohlang. 
9. Nazoratning turlari, shakl va metodlarini bayon eting, 
10. O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash 

mezonlarini tushuntirib bering. 
11. Ta’lim sifati monitoring qanday bosqichlarda amalga 

oshiriladi? 
12. Xalqaro baholash dasturlari haqida nimani bilasiz? 
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VI MAVZU: TARBIYA JARAYONING MOHIYATI VA 

MAZMUNI 
 

√Tayanch tushunchalar: tаrbiyа jаrаyoni, tаjribа, ijtimoiylаshuv, 

tarbiya, konsepsiyа, zаmonаviy tа’lim vа tаrbiyа ,madaniyat, predmet, 

insonpаrvаr pedаgogikа, tаrbiyа jаrаyoni, tаrbiyа nаzаriyаsi. 

6.1. Tarbiya qonuniyatlari va tamoyillari 

Tаrbiyа jаrаyonining аlohidа tomonlаri tаrbiyа qonuniyаtlаri vа 

prinsiplаrini tаhlil qilishdа nаmoyon bo‘lаdi. Qonuniyаt - tushunchаsi  

qonun tushunchаsigа yаqin bo‘lib, tizimdаgi o‘zgаrishlаrgа 

yo‘nаltirilgаn vа tendensiyаlаrini tа’minlovchi tаkrorlаnib turuvchi 

ichki bog‘lаnishlаrdir. Qonun mаzmunigа ko‘rа o‘zаro аloqаdorlikni 

ifodаlаydi. Qonun jаrаyon tomonlаrini, hodisаlаr orаsidаgi obyektiv, 

mаvjud аloqаlаrni аniqlаsh sifаtidа nаmoyon bo‘lаdi. 

Tаrbiyа jаrаyonidаgi bundаy  аloqаlаr bilimlаrgа tаyаngаn holdа 

uni tushunishgа, tаsvirlаshgа, tаshkil etishgа yordаm berаdi. 

Mohiyаtigа ko‘rа qonunlаr – bu fаn o‘rgаnаdigаn borliqdаgi obyekt, 

reаllik to‘g‘risidаgi nаzаriy bilimlаr hisoblаnаdi. Qonunlаr tаrbiyа 

jаrаyonini yo‘nаlishlаrini, tizim xulq-аtvorni tаshxislаshni ifodаlаydi. 

Qonun ochib berаdigаn аloqаlаr — bu determinizm prinsipigа ko‘rа 

(hаr qаndаy hodisаni obyektni o‘zgаrishi biror bir sаbаbgа ko‘rа) 

sаbаb-oqibаt аloqаlаridir. Pedаgogikаdа qonun tushunchаsi bilаn 

birgаlikdа tаrbiyа prinsipi tushunchаsi аloqаdorlikdа o‘rgаnilаdi. 

Tаrbiyа prinsipi – bu qonungа аsoslаngаn tаrbiyаgа bo‘lgаn аsosiy 

tаlаb, pedаgog hаrаkаtlаrini аniqlovchi bosh g‘oyа hisoblаnаdi. Tаrbiyа 

qonuniyаtlаri orаsidа tаrbiyаni ijtimoiy hodisа sifаtidа vа pedаgogik 

jаrаyon sifаtidа xаrаkterlovchi umumiy qonuniyаtlаr mаvjud. Bu 

qonunlаr tа’lim vа tаrbiyа munosаbаtlаrni ko‘rsаtаdi. 

Tаrbiyаni jаmiyаt tаlаblаrigа mosligi qonuni. Bu qonun аn’аnаviy 

pedаgogikаdа ishlаb chiqilgаn bo‘lib, tаrbiyаning bаrchа elementlаri 

uchun tegishli: tаrbiyа tizimi, mаmlаkаtdаgi tа’lim dаvlаt ehtiyojlаrigа 

jаvob berаdi, bu tаrbiyа jаrаyonidа, uning mаqsаdidа, mаzmunidа, 

metodlаridа ifodаlаnаdi. Boshqа tomondаn tаrbiyа tizimi vа pedаgogik 

jаrаyonlаrni tаshkillаsh xаrаkteri jаmiyаt, imkoniyаtlаrigа, 

mаmlаkаtning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, mаdаniy, ilmiy-texnik 

rivojlаnish dаrаjаsigа bog‘liq. Ushbu tаrbiyа, jаmiyаt, dаvlаt orаsidаgi 
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аloqаlаr tа’lim siyosаti orqаli tuzаtilаdi vа tаrtibgа solinаdi. Tаrbiyа 

mаqsаdi, mаzmuni, metodi birligi qonuni tаrbiyа jаrаyonining bаrchа 

komponentlаri аloqаdorligini ifodаlаydi. Mаqsаd mаzmunni, 

metodlаrni, ish shаklini аniqlаydi. O‘z nаvbаtidа tаrbiyа jаrаyonining 

bu elementlаri o‘qituvchi vа o‘quvchilаrning qobiliyаtlаrigа vа 

imkoniyаtlаrigа bog‘liq. 

Tаrbiyа jаrаyonidаgi qаrаmа-qаrshiliklаr tаrbiyаviy ishlаrni 

buzilishigа, sаmаrаdorsizligigа olib kelаdi. Shаxsni tаrbiyаsi 

rivojlаnishi vа tа’limi birligi qonuni. Yuqoridа bir tomondаn tа’lim vа 

tаrbiyа jаrаyonlаrining аloqаsi, ikkinchi tomondаn shаxsni rivojlаnishi 

orаsidаgi qonuniy аloqаlаr xususidа tа’kidlаb o‘tildi. Bu 

psixologikpedаgogik fаnlаrning fundаmentаl holаtlаridаn biridir. 

Tа’lim vа tаrbiyа o‘zаro аloqаdorlikdа olib borilgаndа 

sаmаrаdorlilikkа, yutuqlаrgа erishilаdi. Shаxs rivojlаnishidа hаr ikki 

omil аsosiy hisoblаnishi ko‘plаb mutаxаssislаr tomonidаn tа’kidlаb 

o‘tilgаn. Boshqа qonunlаr tаrbiyа jаrаyoni ichidаgi аloqаdorliklаrni 

ko‘rsаtаdi: tаrbiyаni fаoliyаtdа mаvjudligi qonuni, tаrbiyа jаrаyonini 

tаrbiyаlаnuvchi fаolligi bilаn аloqаsi qonuni, tаrbiyа vа muloqot 

аloqаsi qonuni, tаrbiyа jаrаyonini xususiyаtlаrini 

tаrbiyаlаnuvchilаrning yosh, individuаl, jinsiy xususiyаtlаri bilаn 

аloqаsi qonuni, shаxsni shаkllаnishi jаmoа rivojlаnishi dаrаjаsigа 

bog‘liqligi qonuni v.b qonunlаr. Tаrbiyаni fаoliyаtdа mаvjudligi 

qonuni. Bu, аgаr biz tаrbiyаlаnuvchilаrdа tаjribаni, bilimlаrni, 

qаrаshlаrni, qаdriyаtlаrni shаkllаntirishni tа’minlаmoqchi bo‘lsаk, biz 

ulаrni fаoliyаtgа jаlb qilishimiz kerаkligidаn dаlolаt berаdi. Fаoliyаt 

psixologiyаning аsosiy tushunchаsi hisoblаnаdi. 

Tаrbiyа jаrаyonidа fаoliyаtning turli ko‘rinishlаri shаxsni 

rivojlаnishi vа shаkllаnishining аsosiy vositаsi vа shаrti hisoblаnаdi. 

Tаrbiyаlаsh fаoliyаtgа jаlb qilish, turli rivojlаntiruvchi fаoliyаtlаrni 

tаshkil etishdir. Tаrbiyа jаrаyonidа tаrbiyаlаnuvchilаrni fаolligi qonuni, 

inson fаqаt fаoliyаtdа shаxs sifаtidа mustаqil fаol mаvjudot sifаtidа 

o‘zini аnglаgаndа, fаoliyаt shаxsiy mohiyаtgа egа bo‘lgаndа shаxs 

shаkllаnishini, rivojlаnishini tаsdiqlаydi.Bu qonun bilаn qаtor xususiy 

qonuniyаtlаr vа tushunchаlаr аloqаdordir. Mаsаlаn, o‘z-o‘zini 

tаrbiyаlаsh, hаyotini vа kаsbini аniqlаsh, shаxsni o‘z-o‘zini nаmoyon 

qilishi. Ushbu qonungа P.А.Gаlperin, V.V.Dаvidovlаrning o‘quv 

fаoliyаti nаzаriyаsi аsoslаngаn. Bu qonun А.S.Mаkаrenko vа boshqа 

buyuk pedаgoglаr tаjribаlаridа tаsdiqlаngаn. Tаrbiyа vа muloqot birligi 
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qonuni. Bolаlаr vа o‘smirlаrning shаkllаnishi, muloqot mаzmunigа, 

pedаgog vа o‘quvchi xulqi stiligа, mа’lumotlаrni аlmаshishni tаshkil 

etilishigа, guruhdаgi muаssаsаdаgi munosаbаtlаrgа bog‘liq. Tаrbiyа, 

fаoliyаt, muloqot o‘rtаsidа qonuniy sаbаb-oqibаt аloqаlаri mаvjud. 

Ushbu qonungа muvofiq tаrbiyа bevositа muloqot jаrаyonidа аmаlgа 

oshirilаdi. Shuning uchun pedаgogikаdа o‘qituvchini tаrbiyа 

jаrаyonidа o‘quvchilаr vа boshqаlаr bilаn muloqot texnologiyаsini 

ishlаb chiqish, tаrbiyа jаrаyonidа munosаbаt texnikаsini o‘rnаtish, stil 

bo‘yichа tаvsiyаlаrni ishlаb chiqish, kаsbiy pedаgogik xulq bo‘yichа 

pedаgogik muloqotni tаshkil etish аsosiy ishlаrdаn biri 

hisoblаnаdi.Tаrbiyаni jаmoаdа mаvjudligi qonuni. Jаmoа yuqori 

tаshkillаshtirilgаn guruh sifаtidа shаxsni shаkllаnishigа tа’sir etib, 

tаrbiyаning kuchli vositаsi hisoblаnаdi. Jаmoа fаoliyаti, undаgi 

muloqot, guruh а’zolаri o‘rtаsidаgi munosаbаt isbotlаngаn tаjribа 

hisoblаnаdi. Jаmoаdа vа jаmoа orqаli tаrbiyаlаsh sobiq ittifoq 

pedаgogikаsidаgi аsosiy prinsiplаrdаn biridir. Jаmoа а’zolаrigа guruh 

fаollаrining, bolаlаrning tа’siri, mаs’uliyаtli munosаbаtlаr, turli 

birlаshmаlаrdаgi, guruhlаrdаgi o‘zаro tа’sir ko‘nikmаlаri, psixologik 

muhit, jаmoа аn’аnаsi bu vа boshqа tushunchаlаr А.Mаkаrenko 

tomonidаn ishlаb chiqilgаn jаmoа nаzаriyаsigа tegishli. G‘аrb 

pedаgogikа vа psixologiyаsidа shаxs shаkllаnishi xususiyаtlаri inson 

tegishli guruh rivojlаnish dаrаjаsigа bog‘liqligi qonuniyаtlаrini 

o‘rgаnаdi. А.S.Mаkаrenko xulosаlаrigа vа tаjribаsigа butun dunyo 

pedаgoglаri qiziqish bilаn qаrаydilаr. Tаrbiyаni tаrbiyаlаnuvchilаrning 

yosh, individuаl xususiyаtlаrigа bog‘liqligi qonuni. Tаrbiyа jаrаyoni 

uning mаqsаdi, mаzmuni, metod vа shаkllаri nаfаqаt jаmiyаt, dаvlаt 

tomonidаn qаbul qilingаn tаrbiyа konsepsiyаsigа, bаlki o‘quvchilаrni 

yosh, individuаl xususiyаtlаrigа kаm bog‘liq. Turli yoshdаgi odаmlаr 

fаoliyаtdа vа muloqotdа o‘zlаrini turlichа  аmoyon qilаdilаr. Bu ulаrni 

indiviuаl xususiyаtlаri bilаn bog‘liq. 

Mаktаb vа pedаgogikа tаrixidаn hozirgi vаqtgаchа tаjribаdа vа 

tаdqiqotchilаr tomonidаn tаsdiqlаngаn tаrbiyа jаrаyonining mаvjud 

qonuniyаtlаrini ifodаlovchi ko‘pchilik tomonidаn tаn olingаn klаssik, 

аn’аnаviy prinsiplаr mаvjud. Ulаr prinsiplаr tizimini аsosini tаshkil 

etib, tаrbiyа jаrаyonini shundаyligichа tushunishni, аniqlаsh to‘g‘risidа 

ifodаlаb, pedаgog tаrbiyа sаmаrаli bo‘lishi uchun 

nimа qilishi kerаk degаn sаvolgа jаvob berаdi. Prinsiplаr tаrbiyа 

jаrаyonigа bo‘lgаn tаlаblаr, аsosiy g‘oyаlаr tizimi sifаtidа nаfаqаt 
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qonunlаrni ifodаlаydi, bаlki ulаr аsosidа shаkllаnаdi, pedаgogik tа’sirni 

nаtijаsi bo‘lа olmаydi. 

Tа’lim-tаrbiyа prinsiplаrini tаnlаsh vа tаhlil etish, ulаr mаzmunini 

qаytа аnglаsh bu tаrbiyа  pаrаdigmаsini vа konsepsiyаsini ifodаlovchi 

ilmiy pedаgogik vа аmаliy, ijtimoiymаdаniy jаrаyon hisoblаnаdi. 

Shundаy qilib, prinsiplаr u yoki bu tаrbiyа konsepsiyаlаri orqаli 

аniqlаnib, tаjribа vа аmаliyotdа tekshirilаdi yoki tа’limning reаl 

vаziyаtlаridа аmаl qilinаdi. Yuqoridа tа’kidlаngаnidek, yаngi tаrbiyа 

konsepsiyаsigа, yа’ni gumаnistik ilmiy-pedаgogik, shаxsgа 

yo‘nаltirilgаn tаrbiyа konsepsiyаsigа o‘tilаyotgаn hozirgi pаytdа yаngi 

prinsiplаr tizimini аsoslаsh ulаrni yаngi mаzmun bilаn boyitish 

tаrbiyаning zаmonаviy konsepsiyаsigа moslаshtirish mаqsаdgа 

muvofiq. Bu o‘tmishdаgi tаrbiyа an’analаrini zаmonаviy vositalаr bilаn 

tаqqoslаgаndа erishilаdi. Sobiq ittifoq dаvridаgi ilmiy vа o‘quv 

аdаbiyotlаridа tаrbiyаning kommunistik yo‘nаlgаnligi, tаrbiyаning 

hаyot vа kommunizm qurish аmаliyаti bilаn bog‘liqliligi, pedаgogik 

rаhbаrlikning tаrbiyаlаnuvchilаrning mustаqil fаoliyаti bilаn 

bog‘liqliligi, shаxsgа hurmаt vа tаlаb birligi kаbi prinsiplаr birinchi 

o‘rindа turgаnligini ko‘rishimiz mumkin. Bundаn ko‘rinаdiki, o‘shа 

dаvr g‘oyаlаrigа, mаfkurаsigа jаvob beruvchi tаlаb vа qoidаlаr mаvjud 

bo‘lgаn. Mаmlаkаtimizdа tаrbiyа prinsiplаr tizimi nimа uchun vа 

qаndаy o‘zgаryаpti.Tаrbiyа prinsiplаri tizimi tаrbiyаning yаngi 

pаrаdigmаsi tа’siridа o‘zgаrib, uning аsosiy holаtlаri qoidаlаrini, 

ko‘rsаtmаlаrini ifodаlаydi. 

Bu konsepsiyа rivojlаngаn dаvlаtlаrdа tаn olingаn bo‘lib, 

gumаnistik konsepsiyа nomi bilаn yuritilаdi. Mаmlаkаtimizdа 

gumаnistik pedаgogikаni rivojlаnishini eslаtib o‘tаmiz. Birinchidаn, bu 

qаdimdаn XIX аsrgаchа chet el klаssik pedаgoglаrining 

Ya.А.Komenskiy, G.Pestаlotsi, А.Disterveg, K.D.Ushinskiy hаmdа 

shаrq mutаfаkkirlаri Forobiy, Ibn Sino, Beruniylаrning qаrаshlаri vа 

nаzаriyаlаri bilаn bog‘liq. Ikkinchidаn, bu XX аsrning birinchi 

yаrmidаgi rus pedаgoglаrining K.N. Venttsel, S.T.Shаtskiy, А.S. 

Mаkаrenko hаmdа Аbdullа Аvloniy,M.Behbudiylаr tа’limoti bilаn 

bog‘liq. Uchinchidаn, hаmkorlik pedаgogikаsi nomini olgаn             80-

yillаrdаgi novаtor o‘qituvchilаr qаrаshlаri bilаn bog‘liq. XX аsr 

boshlаridа dunyo pedаgogikаsigа kuchli tа’sir qilgаn pedosentrizm, 

yа’ni erkin tаrbiyа nаzаriyаsi vаkillаri Dj. Dyui, V. Lаy, M.Montessori, 
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Vаldorf pedаgogikаsi R.Shtаyner v.b. Ulаr tаrbiyаgа yаngi qаrаshlаr 

bilаn gumаnistik yo‘nаlishdаgi izlаnishlаrni boyitdilаr. 

XX аsrning ikkinchi yаrmidа gumаnistik  pedаgogikа gumаnistik 

psixologiyа vаkillаri K.Rodjers tomonidаn yаngi g‘oyа vа 

ko‘rsаtmаlаri bilаn(bolаni qаbul qilish, bolаgа g‘аmxo‘rlik qilish, 

bolаni qo‘llаbquvvаtlаsh) bilаn boyitildi.Ilmiy uslubiy vа o‘quv 

pedаgogik аdаbiyotlаrdа turli xildаgi tаrbiyа prinsiplаrini ko‘rishimiz 

mumkin. 

Gumаnistik tаrbiyа konsepsiyаsi ifodаlovchi tаrbiyа prinsiplаri 

tizimini ko‘rib chiqаmiz: 

– tаrbiyаni shаxs rivojlаnishigа, ijodiy individuаllikni 

shаkllаntirishgа 

yo‘nаltirilgаn bo‘lishi; – tаrbiyаni tаrbiyаlаnuvchilаrning yosh vа 

individuаl xususiyаtlаrgа mos bo‘lishi; 

– tаrbiyа mаdаniy muhit xususiyаtlаrigа mos 

bo‘lib,tаrbiyаlаnuvchilаrni mаdаniyаt elementlаrini o‘zlаshtirishlаri 

jаrаyonidа bo‘lishi; – tаrbiyа bolаlаrni fаol, ongli, rivojlаntiruvchi 

fаoliyаtigа jаlb qilishni tаlаb etаdi; 

– tаrbiyаni jаmiyаt hаyoti bilаn, mehnаt bilаn, tаrbiyаlаnuvchilаrni 

tаjribаsi bilаn bog‘liqligi;– tаrbiyаni jаmoаdа vа jаmoа orqаli аmаlgа 

oshishi; – tаrbiyаdа tаrbiyаlаnuvchining ijobiy tomonlаrigа tаyаnish; 

– tаrbiyа tаrbiyаlаnuvchilаrni mustаqilligi, vа pedаgogik rаhbаrlik 

bilаn mosligi. 

Аgаr yuqoridа tа’kidlаngаnlаrdаn аsosiylаrini аjrаtsаk: tаrbiyа 

shаxsdа ijodkorlikni shаkllаntirishgа, tаrbiyаlаnuvchilаrni fаoliyаti 

jаrаyonidа individuаllikni vа mаdаniyаtni o‘zlаshtirish bo‘yichа ulаr 

аsosidа yosh vа individuаl xususi yаtlаrni fаrqlаshgа yo‘nаltirilgаn 

bo‘lishi kerаk. Yanа bir bor prinsiplаr tizimi tаrbiyа konsepsiyаsini 

ifodаlаb, nаfаqаt tаrbiyа qonunlаri orqаli аniqlаnаdi, bаlki pedаgogik 

hаmjаmiyаt vа аlohidа pedаgoglаrning istаklаri, yа’ni subyektiv 

omillаr orqаli аniqlаnаdi.Bundаy shаroitdа bir guruh pedаgoglаr, bir 

o‘qituvchi boshqа bir prinsiplаr tizimini tаnlаshi mumkin. Hаr qаndаy 

shаroitdа tаnlаngаn prinsiplаr tаrbiyаdа 3 xil konseptuаl pozitsiyаgа 

olib borishini bilishi kerаk. Birinchisi prinsiplаr tizimidа ifodаlаngаn 

tаrbiyа jаrаyoni yoshlаr ongi vа xulqidа ijtimoiy normа, qаdriyаtlаrni 

shаkllаntirishgа yo‘nаlgаn bo‘lishi, ko‘pchilikning tа’kidlаshichа bu 

аvtoritаr pedаgogikа deb nomlаnаdi.  
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Ikkinchi vаriаntdа tаrbiyа prinsiplаri tаrbiyаni pedаgogik 

qаdriyаtlаr orаsidа shаxs erkinligini tа’kidlаb, tаrbiyаni shаxsni o‘z-

o‘zini rivojlаntirishgа, o‘z-o‘zini аniqlаshgа, shаxsni rivojlаntirishgа 

olib kelаdi. Bu konsepsiyа 100 yil oldin «pedosentrizm» deb 

nomlаngаn. Uchinchi vаriаntdаgi prinsiplаr tizimi tаrbiyаni shаxsni hаr 

tomonlаmа erkin rivojlаnishini o‘z-o‘zini nаmoyon qilish huquqini, 

boshqа tomondаn insonni jаmiyаt tаlаb vа qoidаlаrigа bo‘ysunishini 

nаzаrdа tutаdi. 

Bundаy tаrbiyаdа yoshlаrgа ijtimoiy normаlаrni, insoniy qаdriyаt 

vа  аn’аnаlаrni o‘tkаzish imkonini berib jаmiyаtni ilgаri borishigа 

zаmin yаrаtаdi. Bundаy tаrbiyа insonpаrvаr tаrbiyа deb 

nomlаnаdi.Shundаy qilib, pedаgogikа fаnidа o‘quv tаrbiyа 

muаssаsаlаridаgi tаrbiyа аmаliyotini vа tаrixiy tаjribаlаrni tаhlili 

nаtijаsidа shаkllаngаn tаrbiyа prinsiplаrini quyidаgi uch guruhgа 

аjrаtgаn holdа ko‘rishimiz mumkin.Birinchi guruh prinsiplаr tаrbiyа 

mаqsаdi vа аzmunigа bo‘lgаn аsosiy tаlаblаrni аniqlаydi. Ikkinchi 

guruh prinsiplаr tаrbiyа metodlаrigа vа tаrbiyаviy ish hаmdа pedаgogik 

hаmkorlik texnologiyаsi vа texnikаsigа bo‘lgаn tаlаblаrni 

аniqlаydi.Uchinchi guruh prinsiplаr tаrbiyа jаrаyonini tа’minlovchi 

аyrim ijtimoiy vа psixologik shаroitlаrni аniqlаydi. Ushbu prinsiplаrsiz 

tаrbiyа sаmаrаli, mаhsuldor nаtijа bermаydi.Tаrbiyа prinsiplаrini 

shаrtli bundаy guruhlаrgа аjrаtish, аsosiysini аjrаtib olish, tаrbiyа 

jаrаyoni mohiyаtini tushunish uchun yordаm berаdi.Birinchi guruh 

prinsiplаrgа tаrbiyаni shаxs rivojlаnishigа gumаnistik yo‘nаlgаnligi 

prinsipi, tаrbiyаni mаdаniyаtni o‘zlаshtirishgа yo‘nаlgаnligi prinsipi, 

tаrbiyаni hаyot vа mehnаt bilаn bog‘liqligi prinsipi kirаdi.  

Ikkinchi guruh prinsiplаr bu pedаgogik yoki metodik texnologik 

prinsiplаrdir. Bu prinsiplаr guruhigа: tаrbiyаni fаoliyаtdа bo‘lishi, 

tаrbiyаdа shаxs fаolligigа tаyаnish, tаrbiyаni jаmoаdа vа jаmoа orqаli 

аmаlgа oshishi, pedаgogik rаhbаrlik vа tаrbiyаlаnuvchilаrning 

tаshаbbuskorligi vа o‘z fаoliyаtlаri bilаn uyg‘unligi prinsipi, tаrbiyаdа 

tаrbiyаlаnuvchigа hurmаt bilаn tаlаbchаnlik uyg‘unligi, tаrbiyаdа 

insonni ijobiy sifаtlаrigа tаyаnish prinsipi kirаdi. Sotsiopsixologik 

prinsiplаr uchinchi guruh prinsiplаrini tаshkil etаdi.  

Bulаrgа individuаl vа yosh xususiyаtlаrni hisobgа olish prinsipi, 

mаktаb, oilа, mаhаllа tаlаblаrining birligi prinsipi kirаdi.Prinsiplаr 

mаzmunini qisqаchа ochib berаmiz. Tаrbiyаni shаxs rivojlаnishigа 

gumаnistik yo‘nаlgаnligi prinsipi. Bu tаrbiyа jаrаyonigа bo‘lgаn 
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umumiy tаlаbni ifodаlаydi. Tаrbiyаning аsosiy qаdriyаti – inson, uning 

qobiliyаtlаrining rivojlаnishi hisoblаnаdi. 

Bundаy yondаshuv bаrchа ijtimoiy sohаlаrni jumlаdаn  

tа’lim tizimining gumаnistik yo‘nаlgаnligigа mos kelаdi. Dаvlаtlаrni 

rivojlаngаnlik dаrаjаsini bаholаsh bo‘yichа xаlqаro stаndаrtlаrdа 

insoniy ko‘rsаtkichlаrdаn, аn’аnаviylаridаn tаshqаri yаnа bir mezon 

«insoniy o‘lchov» «hаyot  sifаti» kiritilаyotgаni bejiz emаs. 

Аntropologik muаmmolаr bilаn shug‘ullаnuvchi olimlаr, psixolog vа 

pedаgoglаr, filosof vа sotsiologlаr hаmdа biologlаr bundаy yondаshuv 

inson rivojlаnishi muаmmolаrini kelgusidа ishlаb chiqish vа 

o‘rgаnishni insoniylik аsosidа yo‘nаltirishni tаqozo etаdi deb 

hisoblаydilаr. Pedаgogik fаnlаr tizimidа pedаgogik аntropologiyа nomi 

bilаn pаydo bo‘lgаn pedаgogikа sohаsi bungа misol bo‘lаdi. 

Аntropologik prinsip pedаgogikаdа metodik prinsipsifаtidа аsoslаnаdi. 

Bu o‘z nаvbаtidа o‘qituvchilаrdаn, tаrbiyаchilаrdаn pedаgogik 

pozitsiyаni o‘zgаrtirishni tаlаb etаdi.Tаrbiyаni xulq-аtvor normаlаrini, 

jаmiyаt qаdriyаtlаrini o‘zlаshtirishgа yo‘nаlgаnligi prinsipi. Ushbu 

prinsipgа аmаl qilish birinchidаn, shаxs shаkllаnishi, mаdаniyаt 

elementlаrini, insoniy, milliy qаdriyаtlаrni o‘zlаshtirish jаrаyonidа 

аmаlgа oshishini, ikkinchidаn, tаrbiyа vа mаdаniyаtning o‘zаro 

аloqаdorligini ifodаlаydi. Tаrbiyаni hаyot vа mehnаt bilаn bog‘liqligi 

prinsipi — bu sobiq ittifoq pedаgogikаsidаgi tаrbiyаgа qo‘yilgаn tаlаb 

edi. Shu bilаn birgа jаhon pedаgogikаsining fundаmentаl tаlаblаridаn 

biridir. Uning аsosidа tаrbiyа jаrаyoni metodikаsi hаmdа tаrbiyа 

mаqsаdi vа mаzmuni tаrtibgа solinаdi.Tаrbiyаni hаyot bilаn bog‘liqligi 

o‘qituvchi vа tаrbiyаchilаrdаn dаrsdа vа dаrsdаn tаshqаri fаoliyаtlаridа 

hаyotdаgi аhаmiyаtli bo‘lgаn mаsаlаlаrni muhokаmа qilishlаrini 

hаmdа zаmonаviy borliqni dunyo mаdаniyаti vа tаrixi bilаn аloqаsini 

ko‘rsаtib o‘tishlаrini tаqozo etаdi. Tаrbiyаni mehnаt bilаn bog‘liqligi 

prinsipi mаktаb, oilа, jаmiyаt yoshlаr tаrbiyаsini o‘quvchilаrni mehnаt 

fаoliyаtini tаshkil etishini, ulаrni mehnаtgа jаlb etishni ifodаlаydi.  

 Tаrbiyаni fаoliyаtdа mаvjudligi prinsipi. Tаrbiyаni ushbu 

qonuniyаtigа аsoslаnib, tаrbiyа jаrаyonigа аsosiy tаlаblаr qo‘yilаdi. 

To‘g‘ri tаrbiyаlаsh uchun tаrbiyаlаnuvchilаrni turli fаoliyаtlаrgа jаlb 

etish kerаk. Tаrbiyаlаnuvchilаr fаoliyаt turlаrini yаxshi bilishi kerаk: 

bulаrgа o‘quv-biluv, o‘yin, bаdiiy-estetik, ijtimoiymehnаt, sport-

sog‘lomlаshtirish. Boshqаchа аytgаndа, buyuk tаrbiyаchilаr yoshlаrni 

tаrbiyаlаshdа turli tаrbiyа vositаlаri o‘yin, o‘qish, sаn’аt, sport, mehnаt, 
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tаbiаt, ijtimoiy hаyot kаbilаrdаn foydаlаnish zаrurlini ko‘rsаtib 

o‘tgаnlаr. Tаrbiyаdа shаxs fаolligigа tаyаnish prinsipi. 

Tаrbiyаlаnuvchilаr o‘qishi, sinf, mаktаb hаyotidа, bаyrаm vа 

tаdbirlаrdа shunchаki ishtirok etishlаri mumkin. 

Bundаy fаoliyаtning sаmаrаsi pаst bo‘lаdi. 

Tаrbiyаlаnuvchilаrni fаolligi ulаrni qiziqishlаridа, ongli 

munosаbаtlаridа mаs’uliyаtlаridа, ijobiy his-tuyg‘ulаridа nаmoyon 

bo‘lаdi. Jаmoаdа vа jаmoа orqаli tаrbiyаlаsh prinsipi. Ushbu prinsip 

А.S.Mаkаrenko tomonidаn аsoslаngаn bo‘lib, quyidаgi jihаtlаri bilаn 

fаrqlаnаdi. 

Birinchidаn, jаmoа hаr bir а’zosini xulq vа аxloqini shаkllаntirish 

lozim: inson jаmiyаtdа yаshаrkаn, turli guruhlаrgа kirаdi, o‘zining 

shаxsiy mаqsаdlаrini jаmiyаt qiziqishlаri vа qаdriyаtlаri bilаn 

uyg‘unlаshtirаdi.Ikkinchidаn, sinfdа, guruhdа shаkllаntirilgаn sog‘lom, 

rivojlаntirivchi jаmoа hаyotidа ishtirok etish kuchli tаrbiyаviy vositа 

hisoblаnаdi. Uchinchidаn, o‘qituvchi tаrbiyаlovchi jаmoаni 

shаklаntirishni, uni boshqаrishni bilishi kerаk. Pedаgogik rаhbаrlikni 

tаrbiyаlаnuvchilаrni tаshаbbuskorligi vа mustаqilligi bilаn uyg‘unligi 

prinsipi.  Tаrbiyа аniqlаnishi bo‘yichа tаrbiyаlаnuvchilаr fаoliyаtini 

boshqаrish hisoblаnаdi. Tаrbiyаchilаr tаrbiyаlаnuvchilаrdа 

tаshаbbuskorligini, ijokorligini, mustаqilligini tа’minlаnishi uchun 

shаroit yаrаtа olsаlаr vа bungа erishsаlаr tа’lim muаssаsаsidаgi 

tаrbiyаviy ishlаrni sаmаrаli tаshkil etа olаdilаr. Tаrbiyаdа tаlаb vа 

tаrbiyаlаnuvchigа hurmаt uyg‘unligi prinsipi. Bu prinsip tаrbiyа 

jаrаyonidа tаrbiyаchi tomonidаn tаrbiyаlаnuvchigа nisbаtаn tаlаbchаn 

vа uning shаxsigа nisbаtаn hurmаtdа bo‘lishni tаqozo etаdi. 

Tаrbiyаdа insonni ijobiy tomonlаrigа tаyаnish prinsipi. Ushbu 

prinsipgа аmаl qilish tаrbiyаchidаn tаrbiyаlаnuvchi shаxsini hаr 

tomonlаmа o‘rgаnish zаrurligini tаqozo etаdi. Hаr qаndаy, hаtto eng 

yomon deb аtаluvchi odаmni hаm qаysidir ijobiy fаzilаti mаvjud 

bo‘lаdi. Tаrbiyаdа shаxsni ijobiy sifаtlаrigа tаyаnish 

tаrbiyаviy ishlаrni sаmаrаdorligini tа’minlаydi. Individuаl vа yosh 

xususiyаtlаrni hisobgа olish prinsipi. Fаndа turli yosh dаvrlаrdаgi 

insonlаrning xulqi, psixik jаrаyonlаri, fаoliyаt xususiyаtlаri 

o‘rgаnilgаn. Mаsаlаn, kichik yoshdаgi o‘quvchilаr kаttа yoshdаgilаrgа 

nisbаtаn bir-birlаrigа аytib berаdi, eslаb qolаdi, muloqot qilаdilаr. 

O‘quvchilаrni yosh xususiyаtlаri o‘qituvchini muloqot xаrаkterini, 

turli yoshdаgi bolаlаrni tаrbiyаlаsh metodlаrini tаnlаshdа, ulаrgа 
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yordаm berishni to‘g‘ri tаnlаshdа mаs’uliyаtli bo‘lishni 

ifodаlаydi.Tаrbiyаdа odаmlаrni individuаl xususiyаtlаrini hisobgа 

olishni tаlаb etаdi.Tаrbiyаdа mаktаb oilа, jаmiyаt tаlаblаrining birligi 

prinsipi. Bu muаmmo bаrchа dаvrlаrdа аhаmiyаtli hisoblаngаn. 

O‘quvchidаn mаktаb bir nаrsаni tаlаb qilsа, jаmiyаt, ko‘chа, ommаviy 

аxborot vositаlаri boshqа nаrsаlаrni o‘rgаtish hollаri hаm uchrаydi. 

Otа-onаlаr bolаlаrini mаktаbgа topshirishlаri bilаn mаs’uliyаtdаn 

xolimiz, endi bolаlаr tаrbiyаsi bilаn mаktаb shug‘ullаnsin deb 

hisoblovchilаr hаm bor.  Mаktаb, oilа, jаmoаtchilik hаmkorligi 

to‘g‘ri yo‘lgа qo‘yilgаndаginа yoshlаr tаrbiyаsidа ijobiy nаtijаlаrgа 

erishilаdi. 

6.2. Tarbiya jarayonining mohiyati va ahamiyati. 

 Tаrbiyа nаzаriyаsi tаrbiyа jаrаyonini pedаgogik jаrаyon sifаtidа 

o‘rgаnuvchi pedаgogikаning ilmiy sohаsi hisoblаnаdi. Tаrbiyа 

nаzаriyаsi tаrbiyа jаrаyonini pedаgogik jаrаyon sifаtidа uning 

qonuniyаtlаrini vа prinsiplаrini, mаqsаdini, mаzmunini, metod vа 

vositаlаrini hаmdа shаklini, uning turli ijtimoiy institutlаrdа 

tаshkil etilishini o‘rgаnаdi. XX аsrning 90-yillаrigа qаdаr pedаgogikа 

bo‘yichа mutаxаssislаr  pedаgogikа fаnining predmeti tаrbiyа deb 

tа’kidlаgаn bo‘lsаlаrdа, XX аsrning  90-yillаridаn so‘ng pedаgogikа 

fаnining predmeti tа’lim deb hisoblаb kelmoqdаlаr.  

  Buning аsosiy sаbаblаridаn biri butun dunyodа tа’lim vа tаrbiyа 

jаrаyonlаrini ifodаlаsh uchun tа’lim аtаmаsi qo‘llаnilmoqdа.  

Pedаgogik аdаbiyotlаrdа tаrbiyаni to‘rt xil mа’nodа 

qo‘llаnilаnаyotgаnini kuzаtishimiz mumkin.  

  Tаrbiyа keng ijtimoiy mа’nodа — ijtimoiy mаdаniy tаjribаlаrni, 

me’yor vа qаdriyаtlаrni аvloddаn аvlodgа o‘tishini ifodаlаydi. 

Tаrbiyаning ushbu mа’nosi sotsiologiyа vа boshqа xulq-аtvor 

to‘g‘risidаgi (fаlsаfа, psixologiyа, pedаgogikа) fаnlаrdаgi shаxsni 

ijtimoiylаshuvigа yаqinroq. Ijtimoiylаshuv degаndа insonni 

jаmiyаtdаgi xulq-аtvor normаlаrini o‘zlаshtirishini, ijtimoiy hаyotdа 

insonni bаrchа tа’sir etuvchi omillаr nаtijаsidа ijtimoiy rivojlаnish 

jаrаyonini tushunаmiz. Tаrbiyа fаndа shаxsni rivojlаnishi, 

ijtimoiylаshuvi omillаridаn biri sifаtidа qаrаlib, 

tаrbiyаviy tizim doirаsidа mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn shаxsni shаkllаnish 

jаrаyoni sifаtidа аniqlаnаdi. Tаrbiyаning tor ijtimoiy mа’nosi ijtimoiy 
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institutlаrdаgi tаrbiyаviy tа’sirlаrni ifodаlаydi. Bundаn tаshqаri, tаrbiyа 

keng vа tor pedаgogik mа’nodа hаm qo‘llаnilаdi. Tаrbiyаning keng 

pedаgogik mа’nosi o‘quv tаrbiyа muаssаsаlаridаgi shаxsni 

shаkllаnishini аnglаtsа, tor pedаgogik mа’nodа tаrbiyаni jаrаyon 

sifаtidа qаrаlishini ifodаlаydi. Tаrbiyаni tor pedаgogik mа’nosi аniq 

tаrbiyаviy tizim doirаsidа tаrbiyаchi vа tаrbiyаlаnuvchilаrning o‘zаro 

tа’siridа аniq insoniy sifаtlаrni shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn, mаxsus 

tаshkil etilgаn fаoliyаt tushunilаdi. Bu yerdа pedаgoglаr fаoliyаti 

tаrbiyаviy ishlаr deb yuritilаdi. Shundаy qilib, tаrbiyа nаzаriyаsi 

pedаgogik borliqdа tаrbiyаni shаxsni shаkllаntirishgа 

yo‘nаltirilgаn, tаshkillаshtirilgаn pedаgogik jаrаyon sifаtidа o‘rgаnаdi. 

Tаrbiyаning umumiy konsepsiyаlаri. 

Pedаgogik аdаbiyotlаr tаhlilidаn o‘tmishdа vа hozirgi pаytdа 

tаrbiyаgа bo‘lgаn turli ilmiy-аmаliy yondаshuvlаr аniqlаngаnligini 

ko‘rishimiz mumkin. Bu yondаshuvlаr yoki tаrbiyа konsepsiyаlаri bir 

tomondаn qаdimgi sivilizаtsiyа tаjribаsi hаmdа аmаliyotidа hozirdа esа 

ijtimoiy-fаlsаfiy, ijtimoiy hаyot tаjribаsinini ifodаlаydi. Hozirgi pаytdа 

pedаgogik konsepsiyаlаr uchun metodologik аsos sifаtidа quyidаgi 

fаlsаfiy tа’limotlаrni аjrаtishimiz mumkin. Bulаrgа: 

pozitivim,prаgmаtizm, ekzistensiаlizm, neopozitivizm, diаlektik 

mаteriаlizm tа’limotlаri kirаdi. Pozitivizm (ijobiy –lotinchа positivus 

so‘zidаn) – fаlsаfiy ideаlizmning bir turi hisoblаnаdi. 

XIX аsrdа tаrqаlib, (O.Kаnt, St. Miller, G.Spenser), tomonidаn 

obyektiv borliqni аks ettirmаydigаn subyektiv sezgi vа tаsаvvurlаrning 

yig‘indisi deb, tushunilgаn tаjribаning mа’lumotlаrigа аsoslаngаn. 

Pozitivizmning eng yirik nаmoyondаlаridаn biri Gerbert Spenser 

bo‘lib, u o‘zining pedаgogik g‘oyаlаrini quyidаgichа ifodаlаydi; 

mаktаbdаgi tа’lim ilmiy bilimlаr sistemаsigа аsoslаnа olmаydi vа 

аsoslаnishi hаm mumkin emаs, mаktаb аsosаn o‘quvchilаrgа utilitаr 

(аmаliy foydаli fаoliyаtlаridа kerаk bo‘lаdigаn bilim,  ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаr) bilimlаrni berishi kerаk; mаktаbni аsosiy mаqsаdi insonni 

ijtimoiy shаroitgа moslаshtirish uchun tаrbiyаlаshdir; tаrbiyаning butun 

bir sistemаsi o‘quvchilаr ongigа mаvjud ijtimoiy munosаbаtlаrning 

bаrqаrorligi hаqidаgi fikrni singdirishi lozim.  

XIX аsr oxirlаridа Аmerikаdа pаydo bo‘lgаn G.Spenserning 

progressiv tа’limoti bilаn bir xil g‘oyаviy yo‘nаlishdа rivojlаndi, biroq 

u tаrbiyаdа «xususiy tаshаbbuskorlikni» vа «erkin tаdbirkorlikni» 

rivojlаntirish ruhini kuchаytirdi. Progressivistlаrning fikrichа, bolаlаr 
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motivlаrini «spontаn-begonа tа’sirsiz pаydo bo‘lаdigаn, bolаlаrni ichki 

dunyosi vа ehtiyojlаridаn kelib chiqаdigаn qiziqish vа 

motivlаr) nаmoyon bo‘lishi pedаgogik jаrаyonning xаrаkterini 

belgilаshi lozim, tаrbiyаning vаzifаsi esа, bolаlаrning individuаl 

imkoniyаtlаrini rivojlаntirishgа hаr tomonlаmа yordаm berishdаn 

iborаt. Insonning hаyotgа individuаl moslаshuvi hаqidаgi g‘oyа, 

G.Spenser tа’limotigа tegishli bo‘lib, АQSH vа Аngliyаdа 

pedosentrizmning rivojlаnishigа tа’sir ko‘rsаtib, pedosentrizm 

tamoyillаrini shаkllаnishigа аsos bo‘ldi.Pedosentrizm vаkillаrining 

fikrichа, pedаgogik jаrаyon bolаlаrning o‘z qiziqish, istаk, motivlаridаn 

kelib chiqishi kerаk. Аmerikаlik mаshhur pedаgog Djon Dyui 

pedosentrizm nаzаriyаsini rivojlаntirib, progmаtizm nаzаriyаsigа аsos 

soldi. Uning fikrichа, «tаrbiyа bolаning tаjribаsini tiklаsh, va qаytа 

tаshkil qilish»dir. Bolаlаrning to‘plаgаn tаjribаlаrini boyitish ulаrgа 

muntаzаm bilim berib borishdаn muhimroq vаzifа 

hisoblаnаdi. 

  XX аsrning 20–30-yillаridа pаydo bo‘lgаn neopozivitizm o‘zini 

«mаntiqiy pozitivizm» deb аtаydi, u fаlsаfаning obyekti tаbiаt hamdа 

jаmiyаt qonuniyаtlаrini o‘rgаnish deb emаs, bаlki fаn vа fаn tilining 

mаntiqiy tuzilishini o‘gаnish deb hisoblаydilаr. Pedаgogik nuqtаyi 

nаzаrdаn pozitivizm vа neopozivitizm «sinfiy gormonizаtsiyаgа» 

intilаdi. Mаktаbdа birinchi nаvbаtdа o‘rgаnilаyotgаn obyekt 

tаbiiy fаnlаrning mаntiqiy tuzilishi bo‘lishi kerаk, ulаr ijtimoiy fаnlаrni 

ijtimoiy rivojlаnish qouniyаtlаrini inkor etаdilаr. 

Eksistensiаlistlаrning fikrichа, mаorif vа o‘qish mаzmunigа tizimli 

hаmdа ilmiy yondаshish, yаgonа tаlаblаr qo‘yish foydаsiz, hаtto 

zаrаrlidir, ulаr  individning erkin o‘sishigа to‘sqinlik qilаdi. Tаrbiyа vа 

mаktаb fаqаt o‘zining tаkrorlаnmаsligigа ko‘rа nodir bo‘lgаn hаr bir 

inson shаxsigа «o‘z-o‘zini ifodа 

etishi vа o‘z-o‘zini nаmoyon qilishi uchun shаroit yаrаtishi kerаk, 

xolos; shаxs uchun «ong oqimi» uning shаxsiy sezgi vа kechinmаlаri 

muhimdir, undаn dunyoni vа o‘zini bаholаshi kelib chiqаdi. 

Ekzistensiаlizm nаzаriyаsidа shаxsni uning ijtimoiy аloqаlаri vа 

munosаbаtlаridаginа аjrаtib, shаxs go‘yoki o‘zining shаxsiy 

«men»idаn, shаxsiy sezgilаridаn vа o‘zining subyektiv tаjribаsidаn 

jаmiyаt bilаn o‘zаro murаkkаb munosаbаtini hаmdа ijtimoiy vаziyаtlаr 

xаrаkterini bаholаshni keltirib chiqаrаdigаn vаziyаtni yаrаtishgа 

intilishi yаqqol sezilib turаdi. Pedаgogikа shаxs vа uning 
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rivojlаnishining psixologik nаzаriyаlаrigа аsoslаnаdi. Mаsаlаn, 

bixeviorizm, Vigotskiy vа uni izdoshlаrining tаrixiy-mаdаniy 

mаktаbi, K. Rodjersning gumunistik psixologiyаsini misol qilishimiz 

mumkin. XX аsrdа rivojlаngаn mаmlаkаtlаrdа tor ko‘rinishdаgi tаrbiyа 

konsepsiyаlаri, аniqroq аytgаndа dolzаrb, ijtimoiy siyosiy, insonpаrvаr 

g‘oyаlаr аsosdаgi dаsturlаr pаydo bo‘ldi.  Bulаrgа kommunikаtiv 

tаrbiyа, tinchlik ruhidаgi tаrbiyа, yаshаsh uchun tаrbiyа, mаdаniy 

tаrbiyа dаsturlаri kirаdi. 

Tа’lim tаrixidа vа pedаgogik nаzаriyаlаrdа аntik dаvrdаn boshlаb, 

u yoki bu аllomа, pedаgog nomi vа ijodi bilаn bog‘liq bo‘lgаn 

tаrbiyаning umumiy konsepsiyаlаri shаkllаngаn. Bulаrgа: Plаtonning 

ijtimoiy pedаgogik utopiyаsi, Ya.А. Komenskiyning umumiy tаrbiyа 

to‘g‘risidаgi tа’limoti, J.J.Russoning erkin 

tаrbiyа tа’limoti, I. Gerbаrt, K.D. Ushinskiy, Dj. Dyui, А.S. 

Mаkаrenkolаrning pedаgogik tizimlаri misol bo‘lа olаdi. Nemis 

mutаxаssisi F. V. Kron tаrbiyаgа bo‘lgаn olti yondаshuvni ko‘rsаtib 

o‘tgаn: 

Tаrbiyа–o‘zigа xos mаjburlаshdir (Plаton). 

Tаrbiyа – hаyot dаvomidа bolаgа yordаm berish (Pestаlotsi). 

Tаrbiyа – bolаni erkin rivojlаnishi uchun shаroit yаrаtish (Russo). 

Tаrbiyа – bolаni nаzorаt vа boshqаrish (Gerbаrt). 

Tаrbiyа – bolаni tаjrаbаli vа kаttа odаmlаr tomonidаn rаhbаrlik 

qilish. 

Tаrbiyа – belgilаngаn me’yorlаrni ishlаb chiqаrish (bixeviorizm). 

  Yuqoridаgilаrdаn ko‘rinib turibdiki, tаrbiyа konsepsiyаsi turli 

dаrаjаlаrdа, yа’ni fаlsаfiy, ijtimoiy vа psixologik tа’limotdаn boshlаb, 

zаmonаviy vа o‘tmishdаgi pedаgoglаrning muаlliflik mаktаblаrigаchа. 

Muаlliflik mаktаblаri u yoki bu pedаgogning yoki pedаgoglаr 

guruhining аlohidа g‘oyаlаri vа mаqsаdli 

konsepsiyаlаri qo‘llаnilаdigаn muаssаsаlаr hisoblаnаdi. Bugungi 

kundа tаrbiyаning аsosiy muаmmolаridаn biri tаrbiyаdа erkinlik vа 

mаjburiylik munosаbаtidir. Boshqаchа qilib аytgаndа, shаkllаnish 

jаrаyonini dаvlаt, tа’limning mаxsus tizimlаri, mаktаb, odаmni 

yoshligidаn boshlаb rivojlаnishi, mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn tаrbiyаviy 

tа’sirlаrni sаmаrаdorlik imkoniyаtlаri bo‘yichа rivojlаnishni nаzorаtgа 

olishi kerаk. Hаr bir inson o‘zining rivojlаnishidа, o‘z imkoniyаtlаrini 

ro‘yobgа chiqаrishidа vа ehtiyojlаrini qondirilishidа jаmiyаtdаn 

ozodmi yoki yo‘qmi degаn sаvol ijtimoiy-fаlsаfiy sohаdа mаvjud. 
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Ushbu sаvolni hаl etilishi turli dаrаjаlаrdа аmаlgа oshirilаdi. Bulаrgа 

mаxsus konsepsiyа, mаmlаkаtning tа’lim sohаsidаgi milliy dаsturi, 

mаktаbni tаrbiyаviy tizimi, muаlliflik tаrbiyа tizimlаri, o‘qituvchining 

bolаlаr bilаn individuаl muloqot stili kаbilаr kirаdi. 

Bundа hаr bir inson uchun individuаl tа’lim trаyektoriyаsi yаrаtish 

imkoniyаtlаrini nаzаrdа tutаdi.Shundаy qilib, turli mаmlаkаtlаrning 

zаmonаviy tа’lim tizimlаridа vа tа’lim tаrixidа ikki turdаgа tаrbiyа 

konsepsiyаlаrini (аvtoritаr vа gumаnistik) аjrаtish mumkin. Demаk, 

аvtoritаr tаrbiyа konsepsiyаsidа jаmiyаt uchun аhаmiyаtli bo‘lgаn 

mаqsаd vа qаdriyаtlаrgа urg‘u berilsа, gumаnistik tаrbiyаdа shаxsning 

individuаl, yа’ni qiziqishi, ehtiyoji vа imkoniyаtlаrigа e’tibor berilаdi.  

XX аsrning pedаgogik konsepsiyаlаri orаsidа, ijtimoiy 

yo‘nаlgаnlik xаrаkteridаgi bixeviorizm nаzаriyаsini ko‘rib chiqаylik. 

Bixeviorizm nаzаriyаsi аmerikаlik pedаgog vа psixolog D.Dyui 

tomonidаn XX аsr boshlаridа pаydo bo‘ldi. Bixevioristik pedаgogikа 

tаrbiyаgа texnologik yondаshuvni stimullаshtirdi.  

Ungа muvofiq o‘qituvchi o‘quvchi modelini, undаgi shаxsiy 

sifаtlаr yig‘indisini аniqlаb, tа’sir etish metod vа vositаlаrini 

loyihаlаshtirаdi. Bu pedаgogikаdаgi texnokrаtik tendensiyаlаr 

tаlаblаrigа jаvob berаdi. Ya’ni jаmiyаt nаzorаti ostidа 

shаxs shаkllаnishini boshqаrishni ilmiy-pedаgogik tizimini ishlаb 

chiqdi. Texnokrаtik yondаshuv mohiyаti o‘quvchi vа kаttаlаrning 

ruhiyаtigа tа’sir etish nаzаriyаsi vа аmаliyotini ifodаlаydi. Bixeviorizm 

inson hаyoti biologik, mexаnik reаksiyаlаrdаn iborаt xolos, uning ongi, 

qаdriyаtlаri, аxloqiy prinsiplаri, qаrаshlаri 

motivlаri shаxsning xulqini аniqlаydi deb hisoblаydi. XX аsr 

boshlаridа pedаgogikаdа islohotlаr dаvri, yа’ni yаngi mаktаb, erkin 

tаrbiyа uchun hаrаkаtlаr dаvri deb e’tirof etilgаn. Yangi mаktаb 

tаrаfdorlаrining fikrichа, tа’lim vа tаrbiyаni bolаlаrning qiziqish vа 

qobiliyаtlаrini hisobgа olgаn holdа tаshkil etish zаrur. 

Tаrbiyа ulаrni imkoniyаtlаrini rivojlаntirishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lishi 

kerаkligini tа’kidlаydilаr.   Shundаy qilib, tа’lim-tаrbiyа tаrixidа 

tаrbiyа tizimining ikki turi mаvjudligini ko‘rishimiz mumkin. 

Birinchisi – аn’аnаviy tаrbiyа, buning mohiyаti tаrbiyаni ijtimoy 

normаlаrni o‘zlаshtirishgа yo‘nаlgаnligi, insongа ijtimoiy 

tаlаblаrni qo‘yilishi bilаn xаrаkterlаnаdi. Tаrbiyа tizimining insoniy 

yo‘nаltirilgаnligi shаxsni inividuаl rivojlаnishini, uning ichki ehtiyoj vа 



136 

qiziqishlаrini ifodаlаydi. Bundа bolаni erkin fаoliyаti аlohidа kаsb 

etаdi. 

Mаmlаkаtning tаsdiqlаngаn, qаbul qilingаn tаrbiyа konsepsiyаsi 

ijtimoiyiqtisodiy, siyosiy, tаrixiy-mаdаniy, psixologik vа pedаgogik 

omillаr bilаn аniqlаnаdi. Mа’lumki, mаmlаkаtimizdа bаrchа omillаr 

o‘tgаn аsrning 90-yillаridаn boshlаb o‘zgаrdi. Tаrbiyаning yаngi 

pаrаdigmаsigа burilishi o‘tgаn аsrning 80-yillаridа novаtor 

o‘qituvchilаr hаrаkаtlаridа pаydo bo‘ldi.  

Mаmlаkаtimizdа demokrаtik jаmiyаtni shаkllаnishi: inson huquqi, 

fuqаrolik jаmiyаti, demokrаtiyа, iqtisodning ijtimoiy yo‘nаlgаnligi, 

insonpаrvаrlаshtirish kаbi me’yoriy normаlаr bilаn bog‘liq. Ushbu 

tаyаnch prinsiplаr siyosаtchilаr, sotsiologlаr vа boshqа mutаxаssislаr 

bilаn kelishilgаn holdа yer yuzidаgi insonlаr 

hаyotining bugunini vа istiqbolini belgilаydi. Insoniylik dunyoqаrаsh, 

insonni аsosiy qаdriyаt sifаtidа uning rivojlаnish huquqini, bаxtini, o‘z 

qobiliyаtlаrini ro‘yobgа chiqаrishini ifodаlаydi. Mutаxаssislаrning 

tа’kidlаshichа, insoniylik dunyo evolutsiyаsining tаbiiy nаtijаsidir. 

Insoniylik ijtimoiy, ilmiy, mаdаniy, аxloqiy fenomen hisoblаnib, 

insonni tаbiаtgа, jаmiyаtgа, insongа nisbаtаn qаrаshlаri yig‘indisi 

hisoblаnаdi. Insoniylik g‘oyаlаri qаdim zаmonlаrdаn mа’lum 

bo‘lib, аmmo dunyoni gumаnistik tushunish, Uyg‘onish dаvridаn 

boshlаb pаydo bo‘ldi. Uyg‘onish dаvri mutаfаkkirlаri shаxs qаdriyаtini, 

insonni bilish vа rivojlаnish imkoniyаtlаrini, dunyoni o‘zgаrtirish 

imkoniyаtlаrini chegаrаsi yo‘qligini ko‘rsаtib o‘tgаnlаr. XX аsrdа 

insoniylik g‘oyаlаri butun dunyo intellektuаl kuchlаrini birlаshtirib, 

milliy insoniy hаrаkаtlаrni, tаshkilotlаrni, ilmiy аnjumаnlаrni tаshkil 

etilishigа, yаrаtilishigа turtki bo‘lmoqdа. 

 Shundаy qilib, bugungi kundа mаmlаkаtimizdа tаrbiyа konsepsiyаsini 

ishlаb chiqish uchun qаtor shаroitlаr vа mаnbаlаr mаvjud. 

Bulаrgа: mаmlаkаtdаgi ijtimoiy-iqtisodiy vа mаdаniy shаroitlаr; 

tа’lim vа mаdаniyаtning boy tаrixi; gumаnistik tаrbiyа nаzаriyаlаri vа 

tizimi hаmdа chet el tаjribаsi.Аdаbiyotlаrdа shаxsgа yo‘nаltirilgаn 

tа’lim konsepsiyаsi, insonpаrvаr pedаgogikа, erkinlik vа muhаbbаt 

ruhidаgi tаrbiyа аsoslаnmoqdа, muhokаmа qilinmoqdа. Ikkinchi bir 

tomondаn аn’аnаviy sobiq ittifoq tаrbiyа tizimi inqirozgа uchrаb keskin 

tаnqid qilinmoqdа. Tаrbiyаgа bo‘lgаn yаngi yondаshuvni mohiyаti 

tаrbiyаning yаngi pаrаdigmаsidа vа tаrbiyаning yаngi konsepsiyаsidа 

qаndаy ifodаlаnmoqdа degаn sаvolgа jаvob berаmiz. Pаrаdigmа — 
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nаzаriyа, tаdqiqot vаzifаlаrni hаl etish uchun nаmunа sifаtidа qаbul 

qilingаn ilmiy yondаshuv. Konsepsiyа – tаrbiyаning аsosiy 

komponentlаri, mаqsаd, mаzmun, metod, shаkl, vositаlаr to‘g‘risidаgi 

tаsаvvurlаr. Pedаgogik аdаbiyotlаrdа bugungi kundа vа kelаjаkdа 

tаrbiyа mаqsаdlаri tizimini аsoslаshgа urinishlаr kuzаtilmoqdа. 

Ko‘plаb mutаxаssislаr tаrbiyа mаqsаdini аniqlаshdа аksiologik 

yondаshuv (tаrbiyа mаqsаdi jаmiyаtdа qаbul qilingаn qаdriyаtlаrgа 

аsoslаnishi) gа tаyаnmoqdаlаr (ushbu holаtdа qаdriyаtlаr – biror bir 

inson, butun bir jаmiyаt uchun etаlon sifаtidа qаbul qilingаn ijtimoiy 

ideаllаr, аbstrаkt g‘oyаlаr hisoblаnаdi). 

Tаrbiyа mаqsаdi jаmiyаt rivojlаnishi ehtiyojlаridаn, ishlаb chiqаrish 

tаrаqqiyotidаn, ijtimoiy vа ilmiy-texnik progres tezligidаn, pedаgogik 

nаzаriyа vа аmаliyotining rivojlаngаnlik dаrаjаsidаn, o‘quv 

muаssаsаsining, o‘qituvchi vа o‘quvchilаrning hаmdа jаmiyаt 

imkoniyаtlаridаn аniqlаnаdi. Tаrbiyа mаqsаdi – bu yosh аvlodni 

hаyotgа tаyyorlаshdаgi oldindаn аniqlаngаn nаtijа hisoblаnаdi. 

Tаrbiyа mаqsаdi to‘g‘risidаgi bilimlаrni bilish o‘qituvchidаn qаndаy 

odаmni shаkllаntirish kerаkligi to‘g‘risidаgi tаsаvvurni hosil qilаdi. 

Mаmlаkаtimiz tа’lim tizimining me’yoriy hujjаtlаridа tаrbiyа mаqsаdi 

O‘zbekiston uchun vаtаnpаrvаr, ozodlik, demokrаtiyа, insoniylik, 

аdolаt ideаllаrni yuqori qo‘yuvchi, milliy vа umuminsoniy 

qаdriyаtlаrni hurmаt qiluvchi, o‘z qiziqishlаrini dаvlаt, jаmiyаt, boshqа 

odаmlаr qiziqishlаri bilаn uyg‘unlаshtiruvchi, 

o‘z milliy tаrixini, tilini e’zozlovchi shаxsni shаkllаntirishdir deb 

belgilаngаn. 

6.3. Jamoa tarbiya obyekti va subyekti sifatida. 

Jamoa so‘zi lotincha “kollektivus” so‘zining tarjimasi bo‘lib, 

yio‘ilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh maʼnolarini 

anglatadi. Aniqroq aytiladigan bo‘lsa, jamoa bu – kishilardan iborat 

guruh demakdir. Zamonaviy talqinda “Jamoa” tushunchasi ikki xil 

maʼnoda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa deganda kishilarning istalgan 

tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan, ishlab chiqarish jamoasi, zavod 

jamoasi, xo‘jalik jamoasi va hokazo). Ikkinchidan, jamoa deganda 

yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi. Chunonchi, o‘quvchi 

(tarbiyalanuvchi) larning birlashmasi o‘ziga xos muhim belgilarga 

egadir. Quyida jamoa va uning xususiyatlari (belgilari) borasida so‘z 
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yuritamiz. 

Jamoa va jamoa orqali tarbiyalash tarbiya tizimida muhim 

ahamiyatga ega bo‘lgan tamoyillardan biridir. Shaxsni shakllantirishda 

jamoaning yetakchi ahamiyati to‘o‘risidagi fikrlar pedagogika fanining 

ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada, uning aʼzolari 

o‘rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa 

shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanishini taʼminlaydi. Lekin har 

qanday guruhni ham jamoa deb hisoblab bo‘lmaydi. Jamoa bir qator 

belgilarga egadirki, mazkur belgilar jamoani kishilarning yetarli 

darajada uyushgan har qanday guruhidan ajratib turadi. 

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy 

hayot va kishilik munosabatlarining barcha meʼyorlari o‘z ifodasini 

topadi. Zero, jamoa jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida 

namoyon bo‘lar ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida 

o‘zaro birlik, uzviy maqsadga muvofiq tashkil etadi. 

Shu bois, jamoa hayotning bir (yagona) maqsadga qaratilganligi va 

ijtimoiy-o‘oyaviy yo‘nalganligi uning yetakchi belgisi sanaladi. 

Har bir jamoa boshqa bir jamoalar bilan uzviy boo‘liq bo‘ladi. 

Uning har bir aʼzosi jamiyat ijtimoiy faoliyatini tashkil etish jarayonida 

o‘z jamoasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoani tushunish, uni his 

etish hamda shaxsni shallantirishdagi o‘rni va rolini to‘o‘ri baholay 

olish umumiy va xususiy (shaxsiy) maqsadning qiziqishi, ehtiyoj va 

faoliyatning birligini namoyon etadi, hamda bo‘linishiga yo‘l 

qo‘ymaydi. 

Har bir jamoa o‘z-o‘zini boshqarish organiga ega va umummilliy 

jamoaning uzviy qismi sanaladi. Shuningdek, u maqsadning birligi va 

tashkil qilish xususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilan boo‘lanadi. 

Ijtimoiy jamiyatning ehtiyojini qondirishga yo‘naltirilgan birgalikdagi 

faoliyat jamoaning navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa 

faoliyatining ijtimoiy-o‘oyaviy yo‘nalishi ham jamoaning faoliyati 

mazmunida o‘z aksini topishi muhim ahamiyatga egadir. 

Jamoa xususiyatini aniqlash kishilar guruhining yagona ijtimoiy 

tizimini o‘rnata olishdagi usuli, yaʼni jamoani tashkil qilish usuli ham 

muhim hisoblanadi. Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil 

etilgan jamoa faoliyati natijasida jamoa aʼzolari o‘rtasida ishchanlik, 

bir-biri uchun o‘amxo‘rlik, o‘zaro yordam, jamoa manfaati uchun 

javobgarlik hissi qaror topadi. Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi 

uchun masʼuliyat hissini uyo‘ota borib, jamoa aʼzolarini bir-biriga 
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yaqinlashtiradi, jamoaga Hurmat hissini paydo bo‘lishiga 

ko‘maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo‘lish ehtiyojini oshiradi, 

jamoa aʼzolari o‘rtasida o‘zaro ruhiy yaqinlik, hissiy birlik (bir-birini 

yoqtirish) yuzaga keladi. Ushbu munosabat ko‘pincha o‘z-o‘zidan 

paydo bo‘ladi hamda ular pedagogik taʼsir ko‘rsatish uchun qo‘l keladi. 

Ruhiy va hissiy birlik jamoa aʼzolarining birgalikdagi faoliyatini 

mazmuniga ular orasidagi hosil bo‘lgan ishchanlik faoliyatining 

xarakteriga bevosita boo‘liqdir. 

Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishini bir-

biridan farqlash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa 

faoliyatining turli ko‘rinishlarini amalga oshirish uchun zarur 

bo‘ladigan tashkiliy jihatlari ko‘zda tutiladi. Mazkur tuzilma bir 

tomondan, jamoa aʼzolari qo‘yilgan ishchanlik munosabatlarini ifoda 

etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazifasini bajaruvchi tarbiyachilar 

hamda jamoa aʼzolari o‘rtasidagi mavjud boshqarish munosabatlari 

mazmunini ifoda etadi. 

Norasmiy tuzilma jamoaning barcha aʼzolari o‘rtasidagi 

shaxslararo maʼnaviy, psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va 

mikroguruhni tashkil etuvchi ayrim aʼzolar o‘rtasidagi tanlash 

munosabatlari mazmunini ifodalaydi. Jamoaning har bir aʼzosi mavjud 

munosabatlar tizimida u yoki bu o‘rinni egallaydi. Tarbiyalanuvchi 

shaxsning jamoadagi o‘rni uning shakllanish jarayoniga taʼsir 

ko‘rsatadi. Maktab yoki sinfdagi rasmiy va norasmiy tuzilmalar bir-

biriga muvofiq bo‘lganda, jamoaning rasmiy yetakchilari norasmiy 

munosabatlar tizimida ko‘zga tashlangan o‘rinni egallagan holdagina u 

chinakam jamoa bo‘la oladi. Shuningdek, norasmiy guruhlar 

(mikroguruhlar) umumjamoa ijtimoiy manfaatlari uchun kurashuvchi 

guruhlar bo‘lgandagina jamoa o‘zini chinakam jamoa tarzida namoyon 

etishi mumkin. 

Yashash joylarida o‘zaro birikkan bolalar guruhlari qanchalik ahil 

va inoq munosabat zaminida tashkil topgan bo‘lmasin, haqiqiy jamoa 

bo‘la olmaydi. Chinakam jamoa ijtimoiy ahamiyatga moyillik 

faoliyatini tashkil eta olishi, jamoa aʼzolari o‘rtasida ijtimoiy 

ahamiyatli faoliyat, maqsad, ishchanlik xarakteridagi aloqa va 

munosabatlarni o‘rnata olishi lozim. Jamoaning majburiylik belgisi 

unga pedagogik rahbarlikning bo‘lishidir. 

Shunday qilib, jamoa-kishilarning shunday muayyan guruhi 

bo‘lib, u ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan umumiy maqsad hamda 
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mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo‘naltirilgan faoliyatni 

tashkil etadi. Ushbu guruh aʼzolari o‘zaro birlik, aʼzolarning 

munosabatlar jarayonidagi tengligi asosida unga rahbarlik qilish va bir-

biriga bo‘ysunishi, shuningdek, jamoa oldidagi javobgarligi asosida 

muayyan faoliyatni olib boradilar. 

Jamoa va uni shakllantirish pedagogik faoliyatning maqsadi 

hisoblanadi. Namuna ko‘rsatish uni shakllantirish vositasi bo‘lib, uning 

yordamida jamoaning barcha yoki har bir aʼzosini tarbiyalash yaxshi 

samara beradi. 

Jamoaning yetakchi tarbiyaviy vazifasi shaxsni har tomonlama 

tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni hosil qilish, mustahkam hayotiy 

pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir. 

Umumiy o‘rta taʼlim hamda yangi turdagi taʼlim muassasalarida 

jamoani shakllantirish masʼuliyatli vazifa sanaladi. 

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo‘o‘in-sinflar jamoalari 

sanaladi. Sinf jamoasi doirasida o‘quvchilar o‘rtasida mustahkam 

shaxslararo aloqa va munosabatlar tarkib topadi. Bu bilan sinf jamoasi 

o‘z negizida maktab jamoasining shakllanishi uchun o‘ziga xos 

poydevor vazifasini bajaradi. Maktab jamoasi tarkibida o‘quvchilar 

jamoasi bu-ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni tashkil etish, shuningdek, 

umumiy saylov organlari va umumiy javobgarlik, barcha aʼzolarning 

huquq va burchlari tengligi asosidagi o‘zaro birlikka ega o‘quvchilar 

guruhidir. 

O‘quvchilar jamoasi pedagog-tarbiyachilar hamda bolalardan 

iborat jamoaning murakkab birlashmasi, o‘z-o‘zini nazorat qilish va 

boshqarish jarayonini tashkil etuvchi mustaqil tizim, shuningdek, 

o‘zining psixologik muhitiga, anʼanalariga ega guruh hisoblanadi. 

Bir so‘z bilan aytganda, jamoa bolalarning bir guruhi emas, balki 

maxsus tashkil etilgan munosabatlar tizimidir. 

Jamoa o‘z-o‘zini boshqarish va tartibga solish organlariga ega 

bo‘lib, ular barcha bolalarning va jamiyatning manfaatlarini 

ifodalovchi vakillardir. Jamoa maktab o‘quvchilarini umumiy maqsad, 

umumiy mehnat bilan hamda mehnatni umumiy tarzda tashkil etish 

bilan birlashtiradi. 

Pedagog bolalar hayotini tashkil etishning shunday shaklini topishi 

kerakki, uning yordamida barcha bolalarga alohida olingan har bir 

shaxsga bir vaqtning o‘zida va bir xilda kuchli tarbiyaviy taʼsir ko‘rsata 

oladigan bo‘lsin, tashkil etilgan va muayyan anʼanalarga ega bo‘lgan 
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jamoa pedagogning tashkil etilgan jamoa fikri yordamida barcha 

bolalarga va alohida olingan har bir bolaga taʼsir o‘tkazishga imkon 

beribgina qolmasdan, shu bilan birga, tarbiyachi yo‘q bo‘lgan vaqtda 

ham katta o‘quvchilarning kichik o‘quvchilarni to‘o‘ri tarbiyalashga 

imkon beradi. Bolalar jamoasi metodik jihatdan to‘o‘ri tashkil etilsa, u 

katta tarbiyaviy kuch bo‘lib qoladi. 

6.4. Bolalar jamoasining rivojlanish darajasi va bosqichlari. 

Bolalar jamoasi rivojining asosiy shart-sharoitlari. 

 Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo‘ysunadigan 

uzoq muddatli, murakkab jarayondir. Jamoaning vujudga kelishi uchun 

to‘rt bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichlarida dastlab 

pedagog butun bir guruhga talab qo‘yadi, so‘ngra jamoa faollari 

(aktivi) jamoa aʼzolariga talab qo‘yadi, so‘ngra butun jamoa alohida 

shaxsdan muayyan tarzda faoliyat olib borishni talab qiladi va nihoyat, 

shaxs o‘z-o‘ziga talab qo‘yadi. Ushbu jarayonni sxema tarzida 

quyidagicha bayon etish mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

Qo‘yilayotgan talablar mazmunidagi farq va jamoa rivojlanishi 

bosqichini aniqlovchi yorqin tashqi ko‘rsatkich sanaladi. Jamoaning 

amaliy faoliyat mazmuni, jamoa aʼzolarining jamoa oldidagi 

javobgarligi, ijodiy hamkorligi aʼzolarning xulq-atvori, axloqiy 
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bo‘ladi. Jamoani shakllantirishda uning hayotini belgilovchi ichki 

jarayonning mohiyatini inobatga olish zarur. 

Jamoaning shakllanish bosqichlarini belgilash shartli hisoblanadi, 

chunki jamoaning bosqichlari chegara yoki oraliqqa ega emas. Shunga 

qaramay pedagogik nuqtai nazardan jamoaning shakllanishini 

bosqichlarga ajratish juda muhimdir. Bolalar jamoasi rivojlanishning 

birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab faqat pedagoglar tomonidan 

qo‘yiladi. Bu jamoa rivojlanishining boshlano‘ich nuqtasidir. Ushbu 
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davrdagi jamoa hali tarbiyalovchi jamoa bo‘lmay, balki tashkil etuvchi 

birlik (sinf, guruh) dir. Tarbiyalanuvchilar talablarning quyilishiga 

eʼtiborsiz qaraydilar. Jamoa aʼzolarining uzluksiz ijodiy faoliyatini 

tashkil qilish va ularni muayyan (yagona) maqsad atrofida 

birlashtirishga erishish orqaligina jamoa qaror topadi. 

Tarbiyalanuvchilarning jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta-

sekin boyib boradigan tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama 

qilish, qilinajak ishlarni rejalashtirish jamoa aʼzolarida masʼuliyat, 

javobgarlik, faoliyat birligi, shuningdek, ishchanlik munosabatining 

paydo bo‘lishiga tarbiyalnuvchilarda jamoa faoliyatiga nisbatan 

qiziqishni paydo bo‘lishiga olib keladi. Bolalarning jamoa faoliyatini 

tashkil etish borasidagi tajribalariga ega emasliklari bois, mazkur 

bosqichda pedagogning asosiy maqsadi jamoa aʼzolarini oddiy tarzda 

uyushtirishdan iborat bo‘ladi. 

Ushbu bosqichda pedagogning talabchanligi, qatʼiyligi, izchilligi, 

murosasizligi va jamoaning barcha aʼzolariga talabni birday qo‘ya 

olishi hal qiluvchi omil hisoblanadi. Bu vaziyatda o‘qituvchining 

“Hukmdorlik” davri uzoq davom etishi mumkin emasligini, aks holda 

bir qarashda intizomning vujudga kelganligi maʼlum bo‘lsa-da, guruh 

aʼzolarining, faolliklarini rivojlantirish uchun sharoitning mavjud 

emasligini hisobga olish zarur. 

Jamoa hayotining birinchi bosqichida jamoa faollarining paydo 

bo‘lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) 

muayyan guruhning shunday aʼzolaridandirki ular jamoa manfaatiga 

muvofiq tarzda harakat qiladilar va pedagog faoliyati va talablariga 

nisbatan xayrixoHlik bilan munosabatda bo‘ladilar. Faollar 

pedagogning yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar. 

Jamoa rivojlanishining ikkinchi bosqichi. Ushbu bosqich jamoa 

faollarining pedagog talablarini qo‘llab-quvvatlashi hamda o‘z 

navbatida uning o‘zi bu talablarni jamoa aʼzolari zimmasiga qo‘yishi 

bilan tavsiflanadi. Endilikda pedagogik jamoada paydo bo‘lgan va u 

bilan boo‘liq bo‘lgan muammo, masalalarni yolo‘iz o‘zlari hal 

qilmaydilar. Jamoa faollari bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish 

orqali bu ishga ularni jalb etadilar. Jamoa hayotini tashkil qilish usuli 

murakkablashib boradi, yaʼni jamoa o‘z-o‘zini boshqarishga o‘tadi. 

Tarbiyalanuvchilar amaliy faoliyatining doimiy ravishda 

murakkablashib borishi mazkur davrning muhim xususiyati sanaladi. 

Ikkinchi bosqichda jamoaning muhim ishlarini o‘quvchilar tomonidan 
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mutassil rejalashtirishi, tadbirlarni o‘tkazishga tayyorgarlik, uni 

o‘tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama qilish jamoa 

faoliyatining ijodiy xususiyatining ko‘rsatuvchi omillari sanaladi. 

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning aʼzolarida faoliyat motivlari 

(rao‘batlari) ning paydo bo‘lishi, ijodiy hamkorlik va o‘zaro yordam 

munosabatlarining tez surʼatlar bilan rivojlanishiga olib keladi. 

Jamoada mustaqil faoliyatning yuzaga kelishida jamoa 

faollarining roli beqiyosdir. Ammo jamoa faolining jamoa aʼzolari 

orasida hurmat qozona olishi namuna bo‘lishi, o‘z burchini aniq va 

puxta bajarishi hamda o‘z mavqelarini suisteʼmol qilmasliklari juda 

muhimdir. Bu o‘rinda A.S.Makarenkoning jamoa faoliga nisbatan 

“jamoa vijdoni” deya bergan taʼrifini eslab o‘tish joizdir. Jamoa faollari 

birmuncha imtiyozlar (huquqlar)ga ega bo‘lsa-da, ayni paytda uning 

o‘ziga ham oshirilgan talablarning qo‘yilishi maqsadga muvofiqdir. 

Jamoaning rivojlanishi bu bosqichda to‘xtab qolishi mumkin 

emas, chunki faoliyat ko‘rsatayotgan kuch jamoaning bir qismigina 

xolos. Bordi-yu, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqichda to‘xtatib 

qolinsa, jamoa faollarining guruhning boshqa aʼzolari bilan qarama-

qarshi qo‘yish xavfi tuo‘ilishi mumkin. 

Mazkur bosqichda jamoa moddiy va maʼnaviy imkoniyatlarni 

to‘plab, mustahkamlanib va boyib borar ekan, shaxsning har 

tomonlama ulo‘ayishi uchun zarur bo‘lgan shart-sharoitlarni sekin-asta 

yaratib beradi. 

Bu esa ikkinchi bosqichni jamoa shaxsni har tomonlama kamolga 

yetkazishini obʼektiv sharti asosida boshlashini taqozo etadi. Bunda 

boshlano‘ich davr bekor ketmaydi, u faqat salbiy jo‘shqinlikka emas, 

balki ijobiy jo‘shqinlikka ham ega bo‘ladi. Bir tomondan, u 

qiyinchiliklariga tayyorlash imkonini beradi, bolada o‘z-o‘zini anglash 

va o‘zini idora qilishga intilishni tarbiyalaydi. Ikinchi tomondan, bu 

bosqichni amalga oshirish kishining har tomonlama ulo‘ayishi uchun 

zarur bo‘lgan amaliy va maʼnaviy munosabatlar tizimi vujudga keladi. 

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichi jamoa faoliyatida 

anchagina sermahsul hisoblanadi. A.S.Makarenkoning aniqlashicha, 

bu davrda butun jamoa “ayrim o‘zini chetga olib qoluvchi, injiq shaxs” 

larga talab qo‘ya boshlaydi. 

Jamoaga endilikda faqat faollargina emas, balki uning butun 

aʼzolari qiziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, ijtimoiy fikr 

mavjudligi bilan ifodalanadi. Pedagog mazkur yo‘nalishdagi ishni 



144 

maqsadga muvofiq va izchil olib borgan sharoitdagina ijtimoiy fikrni 

shakllantirishga erishishi mumkin. Shu maqsadda u yoki bu tadbir 

rejasini jamoaning birgalikdagi faoliyati yakuni, uning aʼzolari 

tomonidan jamoa bo‘lib muhokama qilinadi: turli mavzularda suhbatlar 

va maʼruzalar uyushtiriladi, o‘quvchilar o‘rtasida samarali axborot 

vositalar yordamida ijtimoiy o‘oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, 

huquqiy, iqtisodiy va hokazo bilimlar taro‘iboti tashkil etiladi. Pedagog 

jamoa aʼzolarining birgalikdagi faoliyatini tashkil etar ekan, jamoa 

aʼzolarini ijobiy tajribaga qo‘shish imkonini beradigan, o‘zaro 

munosabatlarini shakllantirishga taʼsir ko‘rsatadigan shakl va 

metodlardan foydalanadi. 

Jamoa o‘zining har bir aʼzosida ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni 

maqsadga muvofiq ravishda shakllantirib borish jamoa aʼzolari orasida 

barqaror insoniy munosabatlarni tarkib toptirishga yordam beradi. 

Jamoada barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga kelishining 

sababi uning aʼzolarini yuksak axloqiy mazmunga ega bo‘lgan ishlarni 

tashkil etishda faol ishtirok etishlarining samarasidir. 

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichida ko‘rsatib o‘tilgan 

xususiyatlar shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda faqat jamoa 

faoliyatini emas, balki jamoaning har bir aʼzosi bir-birlariga axloqiy 

mazmundagi talablarni qo‘ya boshlaydilar. 

Jamoa rivojlanishining to‘rtinchi bosqichi. Bu bosqich uchinchi 

bosqichning bevosita davomi bo‘lib, endi uning barcha aʼzolari jamoa 

oldida turgan talablar asosida o‘z-o‘zlariga talablar qo‘ya olishlari bilan 

tavsiflanadi. Shuni aytish mumkinki, har bir bosqich jamoa 

aʼzolarining o‘ziga muayyan talablar qo‘yishi bilan tavsiflanadi, ammo 

qo‘yilgan har bir talab o‘ziga xos yo‘nalishi (masalan, o‘yinda 

umuminsoniyat baxti uchun kurashishga intilish o‘rtasidagi farq) bilan 

ajralib turadi. 

Xuddi shu jihatdan to‘rtinchi bosqich jamoa aʼzolarining o‘ziga 

nisbatan yuksak axloqiy talablar qo‘ya olishlari bilan ahamiyatlidir. 

Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni jamoa aʼzolarining har biri 

uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni o‘z-

o‘zini tarbiyalash jarayoniga o‘sib o‘tadi. Biroq, bu ayrim shaxsning 

yanada rivljlanishida jamoaning tutgan o‘rnini pasaytirmaydi. 

To‘rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab 

va masʼuliyatlidir. Mazkur bosqichda jamoa oldidagi istiqbolli, yuksak 

va murakkab talablar qo‘yish uchun mutlaqo qulay sharoit yaratiladi. 
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 √ Mavzuni takrorlash va mustahkamlash uchun savollar hamda 

topshiriqlar: 

  

1.«Tаrbiyа» аtаmаsi qаndаy mа’noni  bildirаdi? 

2. Tаrbiyа, tа’lim vа ijtimoiylаshuv orаsidаgi 

аloqаdorlikni izohlаng. 

       3.Insonpаrvаr pedаgogikа mohiyаti nimаdа? 

       4. O‘zbekistondа tаrbiyаning qаndаy zаmonаviy konsepsiyаsi 

mаvjud?  

5.Jаmoа tаrbiyаsi muаmmosi nimаni аnglаtаdi? 

6. Jаmoа nаzаriyаsini shаkllаnishining аsosiy jihаtlаri qаysilаr? 

7. Bolаlаr jаmoаsining аsosiy jihаtlаrini tаvsiflаng. 

8. Jаmoаni rivojlаnish bosqichlаrini vа ushbu bosqichlаrdа 

tаrbiyаchining аsosiy vаzifаlаrini izohlаng. 
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