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KIRISH

“Pedagogika. Psixologiya” o quv-uslubiy majmuasida Farmatsevtika
Instituti talabalari pedagogika va psixologiya fanidan egallashi kerak
bo‘lgan nazariyalar, davlatimizning ta’lim sohasidagi islohatlari hamda
gizigarli ilmiy ma’lumotlari joy olgan.

2017 — 2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi o‘rta muddatli
istigbolda davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilab bergan eng
muhim dasturiy hujjat hisoblanadi. Mazkur hujjat asosida ta’lim sohasiga
doir gator islohotlar amalga oshirildi.

Jumladan O‘zbekistan Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5-
Iyundagi PQ-3775-son “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish
va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda
faol ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘grisida”gi qaroriga muvofiq oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini
nazorat gilish va baholash tizimini belgilashga oid 3069 Adliya vazirligi
tomonidan nizom ishlab chiqildiki talabalar bilimini baholashda ularni
imkoniyatidan, individual holatidan kelib chigish, baholashda shaffovlikga
rioya qilish hamda professor-o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatida
baholashdagi giyinchiliklarini bartaraf etish muhim masala sifatida
garalgan.

Aynan ta’lim tizimini rivojlantirishda oliy ta’limning alohida o‘rni
mavjud bo‘lib, undan yetishib chigqayotgan kadrlar zamon talabiga mos
vazifalarni bajarishida pedagogikaning o‘rni beqiyosdir. Pedagogika va
psixologiya majmuasida shaxsning biologik va psixologik rivojlanishi,
shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi asosiy omillar, hususiyatlari, tarbiya
jarayonlarining mazmun va mohiyati, tarbiyaning magsad va vazifalari,
tarbiya jarayonlarining o‘ziga xos xususiyatlari, tarbiya turlari, tarbiyaviy
ta’sir etish usullari, vositalari va uni amalda qo‘llash shakllari, tarbiya
qoidalari va tamoyillari, tarbiya usullari haqgida tushuncha, ta’lim
(pedagogik) texnologiyalari va pedagogik mahorat asoslari, didaktika
haqgida tushuncha, ta’limning mazmuni: malaka talablari, o‘quv rejasi,
dasturi, pedagogik texnologiyalar haqida tushuncha.pedagogik, ta’lim
(pedagogik) texnologiyalari va pedagogik mahorat asoslar, pedagogik
mahorat hagida tushuncha, pedagogik gobilyatlar va pedagogik texnika,
muloqat o’rnatishda psixologik aspektlarni inobatga olish kabi masalalarni
o‘z ichiga olgan va bu o0’z navbatida ta’limiy, tarbiyaviy hamda
rivojlantiruvchi pedagogik va psixologik vazifaslarni bajaradi
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. O'QUV MATERIALLAR

MAVZU: TA’LIM-TARBIYA USULLARI
VA VOSITALARI.
(4SOAT)

%

Reja:
1. Ta’lim va tarbiyaning maqsad va vazifalari.
2. Ta’lim va tarbiya jarayonlarining o°‘ziga xos xususiyatlari.

3. Ta’lim va tarbiya metodlarining o'quv jarayoniga ta’siri.
4. Ta’lim va tarbiya vositalari.

Tayanch tushunchalar: tarbiya, tarbiya jarayoni, tarbiyaning
magsadi, tarbiya mazmuni, tarbiyaning umumiy vazifalari, tarbiya
turlari, tarbiya qonuniyatlari, tarbiya tamoyillari.
kibernetik, sotsiologik, tashkiliy qonuniyatlar kiradi. J
Ta’lim tamoyillari. Ta’lim qonuniyatlaridan uni samarali tashkil
gilishga nisbatan muayyan muhim talablar kelib chigadi.

Ta’lim yamoyillari o‘quv_jarayonining umumiy magsadlari va
gonuniyatlariga binoan uning mazmuni, tashkiliy shakl va metodlarini
belgilab beruvchi boshlang‘ich qoidalardir.

Ta’lim tamoyillarini shartli ravishda ikki guruhga ajratish mumkin:
ta’limning mazmunga aloqgador va tashkiliy-metodik tamoyillari.

Ta’lim mazmuniga alogador tamoyillarga quyidagilar kiradi:

insonparvarlashtirish; tabiat bilan uyg‘unlik; madanivyat bilan uyg‘unlik;
ilmivlik; ta’limning fundamentalligi va amaliy vo‘nalganligi; ta’lim va

tarbiyaning uyg‘unligi.

Ta’limni insonparvarlashtirish - uning mazmuni, tamoyillari, shakl va
metodlarini yangilash, ularning o‘zaro aloqasi va birligini ta’minlash
orgali shaxsni har tomonlama shakllantirish va rivojlantirishga
yunaltirishdir.

Shaxsning rivojlanishi va o‘quvchilarning ijtimoiy ahamiyatga ega
sifat va qobiliyatlarini  rivojlantirishga qaratilgan ta’limning
insonparvarlik mazmuniga yaginlashish, ularni hayotda faol ishtirok
etishga jalb etish, uning bilish bilan qo‘shiluvi va madaniyatni
o‘zlashtirishi hamma-hammasi so‘nggi yillarda sezilarli shakllandi.

Mazkur yo‘nalishda so‘nggi yillarda tarbiyalanuvchilar ongidagi aldam-
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galdamlik, ularning xulg-atvorini haddan tashqari qat’ iy belgilash,
ularga qattiq ta’sir etish, tanqidiy fikrlash tarziga ega bo‘lmagan
qarashlardan voz kechish yordamida ko‘plab innovatsiyalar yo‘naltirildi.
Bunday aqidaparastlikka garama-qgarshi o‘laroq, milliy va chet el
pedagogikasida tarbiyalanuvchi shaxsini hurmat qilishga yo‘naltirilgan,
unda mustaqillikni shakllantiruvchi, tarbiyachi va tarbiyalanuvchilar
orasida insonparvar, ishonchga asoslangan munosabatlarni tarkib
toptirish qoidalaridan foydalanish, «ta’limni insonparvarlashtirishy,
ya’ni insonparvarlik tamoyili yuzaga chigadi. Bunday asosga qurilgan
ta’lim esa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim deb nomlanadi.

Ta’limning tabiat bilan uyg‘unligi tamoyili. Ya.A.Komenskiy
tomonidan fanga kiritilgan bo‘lib, tabiatda hayot bahordan boshlangani
kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng qulay davr bolalik ekanligi
g‘oyasiga asoslanadi. O‘quvchilarga ularning yosh davrlarini inobatga
olgan holda bilimlarning berilishi ushbu bilimlarning ular uchun
tushunarli bo‘lishini ta’minlaydi. Umuman olganda, ta’lim jarayoni
bolaning rivojlanishi, ya’ni tabiati bilan uyg‘un bo‘lishi lozim.

Ta’limning madaniyat bilan uyg‘unlik tamoyili. Ta’limni azaldan
mazmuni inson ongida nafagat olam manzarasini, balki insondagi
rivojlanish, yuksaklikka harakat va o‘sish holatida bo‘lgan o‘zining
shaxs sifatidagi qiyofasini shakllantirishdan iborat. Ta’lim butun umr
davom etadi va ta’lim olish chegaralanmaydi. U insonga o0‘z dunyosi va
boshga madaniyatlarni anglash, mazkur madaniyat vakillari fikrini
eshita olish, ularni gadrlash, ularning dunyosini tushunish, o‘zining
shaxsiy fikriga tayanish, o‘zining bu yorug‘ olamdagi mavjudligini
anglash va o‘zining hayotdagi, madaniyatdagi o‘rnini aniqlash imkonini
beradi. Ta’limning bugungi kundagi ma’nomantig‘i ham ana shundadir.

Ta’lim o‘zini madaniyatlar dunyosida faraz qilish orqali insonda olam
manzarasini yaratish, insonning tabiat, boshqa odamlarga, jamiyat, o‘z-
o‘ziga bo‘lgan munosabatlar tizimini shakllantirish sifatida qaraladi.
Inson o‘zining ongi, irodasi, his-tuyg‘usi, bilish imkoniyatlari orqali
madaniy qadriyatlarni o‘zlashtiradi, buning natijasida individual
jjodiylik shakllanadi. Bunday individualllikning namoyon bo‘lishining
o‘ziyoq nafagat madaniyatning merosiyligi, iste’mol qilinishi, balki
rivojlanishini ham anglatadi. Bunday tushunish pedagogikadagi yangi
paradigma - shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim asosini tashkil etuvchi
jamiyatdagi  yangicha qadriyatlar - shaxsning o‘zini-o‘zini
rivojlantirishi, o‘ziga-o°ziga ta’lim berish va o‘zini-o°‘zi loyihalashning



namoyon bo‘lishini aks ettiruvchi madaniyat bilan uyg‘unlik tamoyilini
shakllanishiga olib keladi.

Ta’limning ilmiylik tamoyili - o‘quvchining o‘quv materialidagi
gonuniyatlarni aks ettirishi, tushunishi va o‘zlashtirishi uchun to‘g‘ri
shart-sharoit yaratish magsadi uchun zarur ahamiyat kasb etadi. Bu
tamoyil ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika rivojlanish darajasi,
jahon sivilizatsiyasi to‘plagan tajribaga mos kelishini ifodalaydi. Bu
tamoyil ta’lim vaqtida va o‘qishdan tashqari vaqtda amalga
oshiriladigan ta’lim mazmuni o‘quvchilarni ob’yektiv ilmiy dalillar,
hodisalar, gonunlar, zamonaviy yutuglar va rivojlanish istigbollarini
ochib berishga yaginlashtirib, u yoki bu sohaning asosiy nazariya yoki
konsepsiyalari bilan tanishtirishga yo‘naltirilgan bo‘lishini talab etadi.

Ta’limning fundamentalligi va amaliy yo‘nalganligi tamoyilining
ahamiyati shundaki, umuiy o° rta ta’lim maktablaridayoq o‘quvchilar
chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan o‘tadilar. Mazkur holat an’anaviy
didaktikada ta’limning hayot bilan, nazariyaning amaliyot bilan
bog‘ligligi tamoyili sifatida ifoda etiladi. O‘qishda fundamentallik
bilimlarning ilmiyligi, to‘liq va chuqur bo‘lishini ko‘zda tutadi. U
yuksak intellektual salohiyat, fikrlash layoqatining tadgigotchilik
ko‘rinishda bo‘lishi, bilimlarini doimiy ravishda to‘ldirib borish istagi
va malakalarini talab etuvchi zamonaviy ilmiy-texnik taraqgiyotga
asoslanganlik bilan tavsifalanadi. Fundamental bilimlar aniq bilimlariga
garaganda sekin eskiradi, shuningdek, inson va xotirasiga emas, ko‘proq
uning fikrlash layoqgatiga bog‘liq bo‘ladi. Ta’limning fundamentalligi
bilimlar mazmunining muntazamligi, nazariy va amaliy jihatdan o‘zaro
nisbatda bo‘lishni talab etadi.

Ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi tamoyili yaxlit pedagogik jarayonda
ta’lim va tarbiyaning birligi qonuniyatlariga tayanadi. Bu tamoyil ta’lim
jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko‘zda tutadi.
Ta’lim jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning
intellektual rivojlanishi, birinchi navbatda, o‘quvchilarning qiziqishlari,
idrok etish hamda individual qobiliyatlarining hisobga olinishi bilan
bog°‘liq.

Ta’lim olish va axloq: Skinnerning “qonunni 1jobiy tarzda

mustahkamlash” nazariyasi. Bir nazariyachining ishi nafaqgat
talabalarga maktablarning va o‘qituvchilarning munosabati usullarini
o‘zida aks ettirdi, balki jarayonga ichki hissiyot bilan qarashni o‘stiradi.
Umumiy (masalan, maktabdagi ham ichki, ham tashqgi vazniyatni)
rivojlantirish yuz berishi va vaziyatni nazorat qilishni o‘rganib chigqan
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bu nazaryotchi Byurhis Fredrik Skinnerdir (1953). Skinnerning ko‘plab
nazariyalari makraziy ko‘rish atrofida aylanadi, insonlar “to‘g‘ri
javobgarliklar” yoki javobgarliklar, ya’ni potentsiyal vaziyatlarda
“to‘g‘r1 javobgarliklar’ning (ba’zida “ta’sir etuvchi qobiliyat” deb
aytiladi) dalili bo‘lib, ko‘rinishi orqali yaxshi o‘rganadilar. Torndikning
“gqonunning ijobiy ta’siri” (Torindik 1914)dan ilhomlanib, Skinner
o‘zining “qonunni ijobiy tarizda mustahkamlash” deb nomlangan
dasturini ishlab chiqgdi. Dastur agar kattalarning hulg-atvori yoshlarga
o‘rnak bo‘larli  bo‘lsa,ular maktab o‘quvchilariga va ularning
mukofotlash, o‘rnak qilib ko‘rsatish g‘oyasini ham o‘z ichiga olgan.
Bugungi kunda bunday mukofotlar “ahloqi uchun baho” jamoatchilik
maqullagan va ijtimoiy imtiyozga ega bo‘lgan bir gancha shakillar
tarkibiga kiradi.

Skinnerning nazariyasi nafagat sinfxonasidagi yuqori darajada ijobiy
ko‘tarinkilikning muhimligiga, balki o‘quvchilarning tashqi tarafdan
qo‘yilgan magsadlariga gadam ba qgadam intilishlari uchun yuqori
strukturaviy materiallardan foydalanishlariga ham urg‘u beradi. chunki
Skinner xato gilish hagida quydagicha fikr yuritadi,tushkunlikka solish
yoki istakni so‘ndirish, o‘quvchilarning o‘quv jarayonlariga xalaqt
berishi xato, u bu kabi materiallar ehtimollikdan imkon gadar uzogq,
xatolikdan holi  bo‘lishining tarafdori. O°ta  strukturalashgan,
“stsenariylashtirilgan” — o‘qituvchilar tilida oldindan belgilab qo‘yilgan
va kamdan-kam sezilarli tarzda og‘ishgan dars shakli aniq belgilab
go‘yilgan qolipga bog‘liq bo‘ladi. Ba’zan buni keng tushinish mumkin,
bugungi kunda muhokamali mavzu “an’anaviy” tarzda dars o‘tish, ya’ni
o‘qituvchi boshlashi (bunga, masalan, belgilab olingan savollarni
so‘rash yoki oddiy qo‘llanmani tagdim qilish), o‘quvchi javob berishi
bo‘lib qolmogda.

Ta’limning tashkiliy-metodik tamoyillariga quyidagilar _Kiradi:
ta’limning tizimliligi va izchilligi; ta’limda onglilik, faollik va
mustaqillik; ko‘rsatmalilik; ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lishi;
ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va ~ mustahkam
o‘zlashtirish tamoyili; tushunarlilik.

Ta’limning tizimliligi va izchillik tamoyili bayon qgilinayotgan o‘quv
materialini mustahkamlash va ilgari o‘tilgan materiallarni to‘ldirishga
xizmat qilishini, o‘quvchilarning uzluksiz va tizimli suratda mustaqil ish

'Aleks Muur. Ta’lim berish va ta’lim olish: pedagogika, ta’lim dasturi va tarbiya. Rutledj. Ikkinchi nashr. 2012. 3-4
betlar.



olib borishlarini, o‘quvchilarning o‘zlashtirgan bilim va hosil bo‘lgan
ko‘nikma, malakalarini hisobga olib borishni ham o‘z ichiga oladi.

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o‘quv jarayoni
ishtirokchilari bo‘lgan subyektlarning o‘zaro munosabatlariga taalluqli.
U alohida parsial (yunoncha partialis - gisman) va xususiy o‘quv
vaziyatlari, predmet va hodisalar o rtasidagi bog* liglik, alogadorlik
gonuniyatlarini asta-sekin o‘zlashtirish asosida ularni yagona yaxlit
o‘quv jarayoniga birlashtirishga imkon beradi.

Izchillik ta’lim jarayonining ma’lum tizim va ketma-ketlik asosida
bo‘lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalarni oddiy masalalarni
o‘rganmay turib hal etib bo‘lmaydi.

Tizimlilik va ketma-ketlik u yoki bu o quv materialini o‘zlashtirish
sur’ati, uning elementlari o‘rtasidagi o‘zaro mosligini tahlil qilishga
imkon beradi. Ta’limning tizimliligi va ketma-ketligi ma’lum fanlar
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllantirish, borligni yaxlit
idrok etish o‘rtasidagi qaramaqarshilikni hal etishga imkon beradi.
Ushbu holatlar birinchi navbatda dastur va darsliklarni muayyan tizimda
yaratish, fanlararo hamda fanlar ichidagi bog‘liglikni ta’minlash evaziga
namoyon bo‘ladi.

Ta’limda onglilik, faollik va mustaqillik tamoyili o‘qitishni shunday
tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda o‘quvchilar ilmiy bilimlarni
hamda ularni amalda qo‘llash usullarini ongli va faol egallab olishlari
lozim. Bilimlarni ongli ravishda o‘zlashtirish quyidagi omil va
shartlarga bog‘liq: o‘quv motivlari, o‘quvchilarning faollik darajasi,
o‘quv-tarbiyaviy jarayonning samarali tashkil etilishi, o‘qituvchi
tomonidan qo‘llanuvchi ta’lim metodlari va vositalarining samaradorligi
va boshqalar. O‘quvchilarning faolliklari reproduktiv va ijodiy
xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Mazkur tamoyil o‘quvchilarning
tashabbuskorliklari va mustaqil faoliyatlarini nazarda tutadi.

Ta’limda ko‘rsatmalilik tamoyili o‘qitish jarayonini sifatini oshiradi,
o‘quvchilarning bilim olishlarini osonlashtiradi. Ya.A.Komenskiy uni
didaktikaning “oltin qoidasi” deb atagan. Unga binoan ta’limda inson
sezgi orgalaridan foydalanish kerak. «Agarda biz o‘quvchilarda haqiqiy
va aniq bilimlar paydo qilishni istasak, unda biz umuman hamma
narsaga shaxsiy kuzatish va sezib ko‘rish bilan ta’limga intilishimiz
kerak - deb ta’kidlaydi u - agarda gandaydir predmetni baravariga bir
necha sezgi organlari bilan qabul qilish mumkin bo‘lsa, mayli ular
baravariga bir necha sezgilari bilan o‘rganilsiny.
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Tajribalar asosida o‘rganilayotgan narsani namoyish etish va jarayon
mohiyatini hikoya qilib berish o‘zlashtirish darajasini birmuncha
oshiradi. Xususan, axborotlarni eshitib gabul qilish samarasi 15%,
ko‘rib gabul qilish esa - 25%ni tashkil etadi. Ta’lim jarayonida, ularni
bir vaqtda ishtirok etishi natijasida ma’lumotlarni qabul qilish
samaradorligi 65 % gacha ortadi.

Ko‘rgazmalilikdan o‘quv jarayoni barcha bosqichlarida foydalanish
mumkin: yangi materialni o‘zlashtirish, uni mustahkamlash, mashqglarni
tashkil  gilish hamda o‘quvchilarning dastur  materiallarini
o‘zlashtirishlarini tekshirish va baholashda.

Ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lish tamoyili deganda o‘quv
materiallarining mazmuni uning hajmi, xarakteri, u yoki bu sinf
o‘quvchilarining jismoniy rivojiga, umumiy tayyorgarligiga - saviyasi
va imkoniyatlariga loyiq bo‘lishi tushuniladi.

Yoshiga muvofiq yondashish o‘quvchilarning psixik xususiyatlari,
shaxsiy rivojlanganlik darajasi, ma’naviy-axlogiy sifatlari, ijtimoiy
etukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda qo‘yilayotgan talablar
yoki  ta’limning  tashkiliy  tuzilishi  o‘quvchilarning  yoshi
imkoniyatlaridan ortda qolsa yoki ilgarilab ketsa, o‘quv faoliyatining
samarasi pasayadi. Individual yondashish o‘quvchilarning murakkab
ichki dunyosini o‘rganish, yuzaga kelgan munosabatlar tizimini tahlil
qilish va shaxs shakllanishi sodir bo‘ladigan ko‘p turdagi sharoitlarni
aniglashni talab etadi.

Ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va mustahkam
o‘zlashtirish tamoyili muhim didaktik talab va qoidalarni, ya’ni
o‘quvchilar tomonidan tizimli va ongli o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni
mustahkam, esda saqlab qolish hamda o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlarni
o‘z turmush faoliyatlarida qullay olish malakalari bilan qurollantirishni
nazarda tutadi.

Ta’limning chuqurligi va mustahkamligi talabi didaktikada an’anaviy
hisoblanadi va u yuzakilikka garama-qarshi qo‘yiladi. Chuqur,
mustahkam bilimning asosiy belgisi eng fundamental g‘oyalar, qoidalar,
tushuncha,  kategoriyalarni  tushunish,  chuqur  o‘zlashtirish,
o‘rganilayotgan materiallar mazmunini puxta anglashdan iborat.

Ta’limning tushunarliligi tamoyili o‘quvchilarning mavjud
imkoniyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sog‘lig‘iga yomon
ta’sir etuvchi intellektual va emotsional qiyinchiliklardan voz kechishni
talab etadi. Ta’limning tushunarli bo‘lishi o‘quvchilarning yoshi, bilish
imkoniyatlarini hisobga olib o‘qishning mazmunini to‘g‘ri aniqlash
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demakdir, ya’ni, har bir o‘quv fani bo‘yicha o‘quvchilar egallab olishi
zarur bo‘lgan bilim, amaliy ko‘nikma va malakalari hajmini to‘g‘ri
aniglashdir. Bu tamoyil o‘quv jarayonini o‘quvchilarda qiyinchiliklarni
engish istagini hosil qiluvchi va shaxsiy muvaffagiyatlarining
natijalaridan quvonish tuyg‘usini yuzaga keltirishga yo‘naltirilganligini
ifodalaydi. Bu bolalarda ko‘zga tashlanuvchi qattiq hayajonlanish,
shuningdek, o‘quv masalalarini echishdagi ishonchsizlikni yo‘qotishga
yordam beradi.

Zamonaviy didaktikada ta’lim metodlari tasnifiga turlicha
yondashuvlar. Didaktik tadqiqotlar ko’rsatadiki, ta’lim metodlari
nomenklaturasi (nomlanishi) va tasnifi ularni ishlab chigishda tanlangan
yondashuvga bog’liq holda juda xilma-xil ekanligi bilan xarakterli. Ulardan
eng muhimlariga to’xtalamiz.

Ta’lim metodlari tasnifi:

An’anaviy (manbasiga ko’ra) ta’lim metodlari (E.I.Golant,
N.M.Verzilin va bosh.)
Og’zaki Ko’rgazmali Amaliy Kitob Video-
bilan metod
ishlash
Hikoya Illyustratsiya Mashq O’qish Ko’rish,
Suhbat Demonstratsiya Amaliy O’rganish | O’rganish,
Tushuntirish Laboratoriya | Reja tuzish | Nazorat
Ma’ruza Didaktik Konspekt qilish
Munozara 0’yin gilish

O’quvchilarning bilish faoliyati tavsifiga ko’ra ta’lim metodlari
tasnifi (1.Ya.Lerner va M.N.Skatkin).

Ta’lim O’qituvchi O’quvchi faoliyati
metodining faoliyati
nomlanishi
Axboriy- O’quv axborotini Bilimlarni idrok
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retseptiv uzatish, etish, anglash va
o’rganilayotgan yodda saqlash.
ob’ekt bilan
o’quvchi harakatini
tashkil etish
Reproduktiv Bilimlar hamda Namuna asosida
aqliy va faoliyat bilimlarni hamda
usullarini hosil aqliy va faoliyat
qilishga doir usullarini egallash.
topshiriglarni
tuzish va taqdim
etish
Muammoli Muammoni Topshirigni idrok

bayon etish

qo’yish va uni hal
etish usullarini

etish va uni qismlarga
ajratish. Topshiriq

ochib berish qismlarini mustagqil
hal etish va 0’z-0’zini
nazorat qilish
Evristik Muammoni Qo’yilgan vazifa

(qisman-izlanish)

qo’yish va uni hal

bilan bog’liglikda

etishga doir muammoni hal etish
qadamlar ketma- yo’llarini mustaqil
ketligini izlash va
rejalatirish. o’qituvchining
O’quvchilar gisman ko’magi
faoliyatini yordamida
boshgarish muammoni hal etish
Tadqiqotchilik Mustaqil hal Muammoni
ka doir etishga doir mustaqil hal etish.
muammoli
vazifalarni
shakllantirish.
Muammoni hal
etilish jarayonini

nazorat qilish
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Asosiy didaktik magqsadlariga ko’ra ta’lim metodlari tasnifi
(M.A.Danilov va B.P.Esipov):

3 Yangi bilimlarni egallash metodlari;

° Ko’nikma va malakalarni shakllantirish metodlari;
o Bilimlarni amaliyotda qo’llash metodlari.
O’rgatish O’rganish
metodlari metodlari
Axboriy- Ijro etish
ma’lumotli (bajarish)
Tushuntirishli Reproduktiv
Ko’rgazmali- [jodiy-amaliy
amaliy
Tushuntirishli- Qisman
undovchi izlanishli
Undovchi Izlanishli

Ta’limning binar metodlari (M.I.Maxmutov).

Yaxlit yondashuv  bo’yicha ta’lim metodlari tasnifi
(Yu.K.Babanskiy):

° Bilim, ko’nikma va malakalarni mustahkamlash va nazorat
gilish metodlari.

o O’quv-bilish  faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish
metodlari.

o O’quv-bilish faoliyatini motivatsiyalash va rag’batlantirish
metodlari.

o O’quv-bilish faoliyatini nazorat va 0’z-0’zini nazorat qilish
metodlari.

Interfaol metodlar va grafik organayzerlar.
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O’rganilayotganlar Yangi O’rganilg
ini o’zlashtirishga materialni anlarini
da’vat qilish anglash fikrlashga
metodlari metodlari imkon
beruvchi
metodlar
Erkin yozish. Semantik Eng asosiy
Klaster. xususiyatlar tahlili. tustll(lrmclhailar,
: . B-B-B chizmasi. takroriash.
Aqliy hujum. ,
O’qitish bo’yicha T-chizma.
B-B-B chizmasi. q y )
qo’llanma. Kontseptual jadval.
Chalkashtirilgan L : : :
. . Bir-biriga o’rgatish. Venn diagrammasi.
mantiqiy zanjirlar
ketma-ketligi. Bir-biridan so’rash. Nilufar guli.
Semantik Ikki gismli Besh minutlik esse.
xususiyatlar tahlili. kundaliklar. e
O’n minutlik esse.

Ta’lim metodlarining mohiyati va mazmuni.

Hikoya — o’qituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va
vogealarning yaxlit yoki qismlarga bo’lib, tasviriy vositalar yordamida
obrazli tasvirlash yo’li bilan ixcham, qisgqa va izchil bayon qilinishi.
Metodning samarasi ko’p jihatdan o’qituvchining nuqt mahorati, so’zlarni
0o’z o’rnida, ifodali bayon qilishi, shuningdek, o’quvchilarning yoshi,
rivojlanish darajasini inobatga olgan holda yondashuviga bog’liq. Shu bois
hikoya mazmuni o’quvchilarning mavjud bilimlariga tayanishi, ularni
kengaytirishga xizmat gilishi zarur. Hikoyaning axborotlar bilan boyitilishi
magsadga muvofiqgdir.

Hikoya qilinayotgan materialni samaralash maxsus reja asosida
amalga oshiriladi. O’qituvchi har bir darsda uning magsadini aniq belgilab
oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg’u berishga e’tiborni
garatadi.

Suhbat — savol va javob shaklidagi dialogik ta’lim metodi bo’lib, u
fanga qadimdan ma’lum, xatto undan o’z faoliyatida Sugrot ham mohirona
foydalangan. Suhbat ta’lim jarayonida ko’p funktsiyalar (aqliy fikrlash,
hozirjavoblik, mulogot madaniyati va boshga sifatlarni shakllantiradi)
bajaradi, ammo asosiysi o’quvchida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat
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o’qituvchi fikriga mos harakat gilish, natijada yangi bilimlarni bosgichma-
bosgich egallashga imkon beradi.Suhbat — faoliyatni endigina boshlagan
o’qituvchi uchun murakkab ta’lim metodi hisoblanadi, binobarin, savollarni
tayyorlash, ularning ketma-ketligini ta’minlash ko’p vaqt talab etadi, uni
tashkil etishda esa barcha o’quvchilarning diqqatini jalb etish talab qilinadi.
O’qituvchi oddiy savollar berishi, o’quvchilarga ular yuzasidan batafsil
o’ylash uchun vaqt ajratishi, o’quvchilarning javoblarini esa diqgat bilan
tinglashi, zarur o’rinlarda ularni sharhlashi lozim. Shu bois suhbatda bilish
deduktiv yoki induktiv yo’l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat
o’quvchilarga oldindan ma’lum bo’lgan qoidalar, tushunchalar, hodisalar,
jarayonlar asosida tashkil etilib, o’quvchilar tahlil yordamida xususiy
xulosalarga keladilar. Suhbatning induktiv shaklida alohida dalillar,
tushunchalarning tahlil asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko’proq o’quvchilarni yangi bilimlar bilan tanishtirish,
bilimlarni tizimlashtirish va mustahkamlash, nazoratni tashkil etish hamda
o’zlashtirilgan bilimlarni tashxislashda ijobiy natijalarni beradi. Suhbat
turli ko’rinishlarda, ya’ni, kirish, yakuniy, individual va guruhli suhbat
tarzida tashkil etiladi.

Tushuntirish o’quv materiali mazmunini isbot, tahlil, umumlashma,
taggoslash asosida bayon qgilishdir. Bu metod hikoyaga nisbatan birmuncha
keng qo’llaniladi. Undan odatda, nazarity materiallar hamda murakkab
masalalarni o’rganishda foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida o’quv
materialining bir gadar giyin unsurlari ko’zga tashlanadi va shu asosda
materialning mohiyati ochib beriladi. Tushuntirish samarasi ko’p hollarda
o’qituvchining ko’rgazmali vositalardan oqilona foydalanishiga bog’liq
bo’ladi.

Ma’ruza — yirik hajmdagi o’quv materialini og’zaki bayon gilish
metodi sanalib, uning o’ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat: gat’1y
mantigiy ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning ko’pligi, bilimlar
bayonining tizimliligi. Maktab ma’ruzasi mazmunini murakab tizimlar,
hodisalar, obyektlar, jarayonlar, ularning sababli-oqgibatli bog’lanishlari,
qonun va qoidalar tashkil etadi. Shu bois ma’ruza maktab sharoitida yuqori
sinflardagina qo’llaniladi. Chunki u butun dars jarayonini qamrab olishi
mumkin. Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta-sekin kengayib
borishidan vujudga keladi va bir vaqida o’quvchilarni qisqacha yozib olish
(konspektlash)ga o’rgata boradi.

Ta’lim sifati va samaradorligini ta’minlashda ko’rgazmali metodlar
ham alohida ahamiyatga ega.
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Tasvir (illyustratsiya) metodi namoyish metodiga chambarchas
bog’liq bo’lsada, didaktikada alohida o’rganiladi. Illyustratsiya narsa,
hodisalar va jarayonlarni ularning ramziy ko’rinishlari — chizma, port,
rasm, fotosurat, yassi modellar va boshqalar yordamida ko’rsatishni taqozo
etadi.

Namoyish (demonstratsiya) metodi o’rganilayotgan obyekt harakat
dinamikasini ochib berishda qo’l keladi va ayni chog’da predmetning
tashqi ko’rinishi va ichki tuzilishi haqida to’lagonli ma’lumot berishda
keng qo’llaniladi. Tabiiy obyektlarni namoyish gilishda odatda uning tashqi
ko’rinishi (shakli, hajmi, miqdori, rangi, qismlari, ularning o’zaro
munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so’ngra ichki tuzilishi yoki alohida
xususiyatlarini  o’rganishga o’tiladi. Ko’rsatish ko’p holatlarda
o’rganilayotgan obyektlarning subyekti yoki chizmasi yordamida
kuzatiladi.

Amaliy metod — o’zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar echimini
topishga yo’naltirilgan jarayonda qo’llashni taqozo etadi. Bunda nazariy
bilimlarni amaliyotda qo’llash ko’nikmasi hosil qilinadi. Amaliy ishlar
sinfda yoki tabiiy sharoitlar — maktab er maydoni, issigxona, geografik
maydonlarda amalga oshiriladi. Ularni amalga oshirishda sodir etiladigan
harakatlar o’qituvchi tomonidan nazorat qilinadi va zarur hollarda
yo’rignoma yoki maxsus ko’rsatmani o’quvchilar e’tiboriga havola etadi.

Mashg - aqgliy yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni bajarish
ko’nikmalarini egallash yo’lidagi ko’p marta takrorlanishlar bo’lib,
mashqgsiz ko’nikma hamda malakalarni shakllantirish mumkin emas.
Mashqlar og’zaki, yozma, gradikaviy (texnik jarayonlar mohiyatini
ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turlarga bo’linadi.

Laboratoriya ishlari o’quvchilarning jihoz, maxsus uskuna, qurol
hamda turli texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalarni o’tkazish
metodlart bo’lib, ular ko’proq tabity fanlar asoslarini o’rganishda
qo’llaniladi. Bu metod o’quvchilarning asbob-uskunalar bilan ish ko’rish,
o’Ichash ishlarini amalga oshirish va ularning natijalariga ishlov berish kabi
ko’nikmalarini tezkor shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini
bajarish maxsus qurilma va jihozlar, shuningdek, materiallar hamda vagtni
sarflash, ularni ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi. Biroq bu
harakatlar o’quvchilarning yuqori darajadagi faolligi asosida mustaqil
ravishda tajriba va o’Ichash ishlarini tashkil etish bilan takomillashtirilib
boriladi.

Didaktik o’yin o’rganilayotgan ob’yekt, hodisa va jarayonlarni
modellashtirish asosida o’quvchining bilishga bo’lgan qiziqishi va faollik
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darajasini rag’batlantiruvchi o’quv faoliyati turi. Ayni vaqtda o’yin ham
1jtimoiy faoliyat ko’rinishi sanaladi.

Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida, o’qituvchilarning
amaliy tajribasini o’rganish va umumlashtirish asosida ta’lim metodlarini
tanlashga o’quvtarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq
holatlarga bog’liq muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim
metodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:

o Ta’limning umumiy maqsadlari.

o Fanning va o’rganilayotgan mavzuning mazmuni hamda o’ziga
xosliklari.

o Biror fanni o’qitish metodikasining o’ziga xosliklari.

o Materialni o’rganishga ajratilgan vaqt.

o O’quv mashg’ulotining magsadi, vazifalari va mazmuni.

o O’quvchilarning yoshi va bilish imkoniyatlari.

o O’quvchilarning tayyorgarlik darajasi.

o Ta’lim muassasasining moddiy ta’minlanganligi.

o O’qituvchining nazariy, amaliy va metodik tayyorgarligi,

pedagogik mahoratni egallaganlik darajasi.

Ta’lim vositalari. Ta’lim metodlari ta’lim vositalari bilan birgalikda
qo’llaniladi. Ta’lim vositalari — bu yangi bilimlarni o’zlashtirish uchun
o’qituvchi va o’quvchilar tomonidan foydalaniladigan ob’yekt. Ta’lim
vositalari katta ahamiyatga ega. Ta’limning barcha vositalari ta’lim
magsadlarini muvafaqqiyatli amalga oshiradi.

Didaktik vositalar deganda, o‘quv va ko‘rgazmali
qo‘llanmalar, namoyishli qurilmalar, texnik vositalar
tushuniladi.

Ta’lim vositalari o’zida o’quv-tarbiyaviy maqgsadga erishish uchun
zarur bo’lgan moddiy yoki ma’naviy qadriyatlarni aks ettiradi. Odatda ular
ta’lim metodlariga mos holatda foydalaniladi. Biroq agar metodlar «ganday
o’qitish» savoliga javob bersa, vositalar esa, «uning yordamida niamani
o’qitish» savoliga javob beradi.

An’anaviy ravishda qo’laniladigan ta’lim vositalariga darslik, rasmlar,
jadvallar, nutq, o’quv-ustaxonasi jihozlari, laboratoriyalar, axborot
vositalari, o’quv jarayonini tashkil eti shva boshqarish vositalari kiradi.

Didaktik vositalar metodlar singari ta’limiy, tarbiyaviy va rivoj-
lantiruvchi funktsiyalarni bajaradi. Bundan tashqari o’quvchilarning o’quv-
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bilish faoliyatini hosil qilish, boshgarish va nazorat gilish vazifalarini
bajaradi.

Didaktik vositalar audivizuallik tafsilotida motivatsion, axborot, ta’lim
jarayonini boshgarish, optimallashtirish funktsiyalarini bajaradi.

Fanni o’qitish bilan bog’liq holda ta’lim vositasi tanlanadi. O’qituvchi
o’zining ixtiyori bo’yicha ko’rgazmali material, o’quv qo’llanmadan
foydalanishi mumkin. Ta’lim vositasini qo’llashning yana bir jihati albatta
ta’lim jarayonining tarkibiy qismi sifatida aks ettirishidir.

Ta’lim vositasini tanlab olish ta’lim metodini tanlab olish bilan
bog’liq. Agar ta’limning faol metodi(kitob bilan ishlash, mashqlar) foyda-
lanilsa, u holda o’quv qo’llanmalari, darsliklar va ta’limning texnik
vositalaridan foydalaniladi. Aynan ta’limning aktiv-texnik vositalari amaliy
metodlarda foydalaniladi.

Ta’limning faollikni nisbatan kam talab etadigan
metodlari(o’quvchilar eshitadi, ya’ni hikoya, ma’ruza, tushuntirish,
ekskursiya) ta’limning ko’rgazmali vositalaridan foydalaniladi. Ta’limning
ko’rgazmali vositalari pedagogning o’zi tomonidan tuzilgan bo’lishi
mumkin.

Vositalarning  istalgan  turidan  foydalanishda  o’lchov  va
mutanosiblikka e’tibor berish kerak. Masalan, ko’rgazmali vositalarning
soni etarli bo’lmasligi bilimlarning sifatiga ta’sir ko’rsatadi, bilishga
gizigishni pasaytiradi, obrazli idrok etishni rivojlantirmaydi. Ulardan
haddan tashqgari foydalanish o’quvchilarning o’rganilayotgan fanga engil-
elpi gara-shiga olib keladi. Murakkab mavzularni o’rganishda 4-5
demonstratsiya optimal hisoblanadi.

Ta’lim vositalari tasnifi aniq va yagona bo’lishi mumkin emas.
Ta’lim vositasining ahamiyatli tomoni ularning birgalikda qo’llanilishidir
va hech gachon bir-birini inkor etmaydi. O’qituvchining vazifasi — dars
jarayonini faollishtirish uchun ta’limning samarali vositasini tanlab
olishdir.

Ta’lim vositalarini tasniflashda turli asoslarga ko’ra yondashish
mumkin:

- faoliyat sub’yektiga ko’ra;

- faoliyat ob’yektiga ko’ra;

- 0’quv axborotiga munosabatiga ko’ra;

- 0’quv jarayonidagi vazifasiga ko’ra.

Faoliyat sub’yekti bo’yicha ta’lim vositalari o’rgatish va o’rganishga
bo’linadi.
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O’rgatish vositalari. Masalan, namoyishli-tajriba qurollari. Bunday
qurollar o’qituvchi toionidan mavzuni tushuntirish va mustahkamlash
uchun go’llaniladi.

O’rganish vositalari. Masalan, laboratoriya-praktikum qurollari.
Bunday vositalar o’quvchilar tomonidan yangi bilimlarni egallash uchun
qo’llaniladi.

Didaktik vositalar o’qituvchi va o’quvchi uchun xosligiga qarab,
ikkiga bo’linadi. Birinchisiga ko’ra, narsalar o’qituvchi tomonidan
ta’limning magsadlarini samarali realizatsiyalash uchun qo’llanilsa,
iIkkinchisi — bu o’quvchilarning individual vositalari, darsliklar, daftarlar.
Bundan tashqari didaktik vositalar o’qituvchi va o’quvchilar faoliyat turiga
ko’ra sport qurollari, botanika va geografiya maydonchasi, kompyuterlarga
ham bo’linadi.

Faoliyat ob’yektlari bo’yicha ham ta’lim vositalari ikkiga bo’linadi:

Material ta’lim vositalari. Bu o’quv qo’llanmalari, darsliklar,
jadvallar, maketlar, modellar, o’quv-texnik vositalar, mebel, o’quv-
laboratoriya qurilmalari, ko’rgazmali vositalar bo’lishi mumkin.

Ideal ta’lim vositalari — bular pedagog va o’quvchilar yangi bilimlarni
egallashda qo’llaydigan vositalar: chizmalar, sxemalar, diagrammalar,
tasviriy, san’at, nutq, xat va boshqalar. Ideal vositalar — bu «fikrlar haqidagi
fikrlar»: o’qituvchi ularni o’rgatish uchun belgilangan shaklda ko’rsatishi
zarur. Masalan, materializatsiya — abstrakt simvollar tarzida ko’rsatiladigan
vosita(grafiklar, jadvallar, chizmalar), verbalizatsiya — nutq bayoni tarzida
ko’rsatiladigan vosita(tahlil, muhokama gilish, dalil keltirish).

Material va ideal vosita bir-birini to’ldiradi. Material vosita qiziqish
va digqatni uyg’otish, amaliy harakatlarni amalga oishirish bilan bog’liq
bo’lsa, ideal vositalar — mantigiy muhokama. Materialni tushunti-rish, nutq
madaniyati, yod olish bilan bog’liq.

O’quv axborotiga munosabatiga ko’ra ta’lim vositalari yangi
materialni o’rganish vositalari, takrorlash, mustahkamlash, umumlashtirish
vositalari, bilimlarni nazoart qilish vositalari, o’quv jarayonini tashkil eti
shva boshqarish vositalari va axborot vositalariga bo’linadi.

O’quv  jarayonidagi vazifasiga ko’ra ta’lim  vositalari
kommunikatsiya (muloqot) va o’quv ishlari vositalariga tasnif etiladi.
O’quv ishi vazifa, muammo, masalalarni hal etish, turli mashqlarni bajarish
jarayonidir. Ta’lim - kommunikatsiya (muloqot) o’qituvchi va
o’quvchilarning o’quv faoliyati sanaladigan kommunikativ-faoliyatli
jarayon. Kommunikatsiya — bu kodlash (o’qituvchi nutqidagi atamalarda),
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uzatish (yozilish) va o’quvchilarning axborotni gabul gilishi (tushunish va
dastlabki eslab golish).

Didaktik vositalar his qilish, sezish uchun foydalanishiga ko’ra ham
tasnif qilinadi. Bunday bog’liglikka ko’ra didaktik vositalar vizual (ko’rish)
— haqiqgiy(original) narsalar yoki turli obrazli ekvivalentlari, diagrammalar,
kartalar; audial(eshitish) — radio, magnitofon, musiqa asboblari;
audioizual(ko’rish-eshitish) — ovozli filmlar, televidenie, kompyuterlar,
didaktik mashinalar, elektron darsliklar.

Ta’limning texnik vositalari. TTV — bu o’zida o’quv-axborotlarini
ekranli-ovozli aks ettiruvchi asbob va moslamalardir. Ularga quyidagilar
kiradi: o’quv kinofilmlari; diafilmlar; kompyuterlar; magnitofon tasmalari;
radioeshittirish; teleko’rsatuvlar.

Ta’limning texnik vositalarini quyidagi turlarga ajratish
mumkin: axborot; aralash(kombinatsion); trenajyor; bilimlarni
nazorat gilish vositalari; audiovizual vositalar.

Ta’limning texnik vositalari quyidagi funktsiyalarni bajaradi:

o ta’limning sifati va samaradorligini oshiradi;

o o’quv jarayonining jadallashuvini ta’minlaydi;

o o’quvchilarni idrok qilishga yo’naltiradi;

o o’quvchilarda bilimlarni egallashga nisbatan katta qiziqish hosil
giladi;

o dunyoqarashni, ishonchni, o’quvchilarning axloqiy giyofasini
shakllantirishga yordam beradi;

o o’quv ishiga nisbatan o’quvchilarda emotsional munosabatni
oshirishni ta’minlaydi;

o bilimlarni nazorat, 0’zini-o’zi nazorat qilishni ta’minlaydi.

1. Tarbiya jarayonining mohiyati, ahamiyati va vazifalari.

Tarbiya pedagogikadagi asosiy tushunchalardan biri sanaladi. Jamiyat
va pedagogikaning tarixiy rivoji davomida mazkur kategoriyani
tushuntirishga turlicha yondashuvlar yuzaga keldi. Eng avvalo, yuqorida
keng va tor ma’nodagi tarbiya farqlanadi.

Keng ma’noda tarbiya shaxsga jamiyatning ta’sir etishi, ijtimoiy
hodisa sifatida garaladi. Mazkur holatda tarbiya ijtimoiylashtirish bilan
uyg‘unlashadi.

Tor ma’nodagi tarbiya deganda, pedagogik jarayon sharoitida ta’lim
maqgsadini amalga oshirish uchun pedagog va tarbiyalanuvchilarning
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maxsus tashkil etilgan faoliyati tushuniladi. Ushbu holatda
pedagoglarning tarbiyaviy faoliyati tarbiyaviy ish deb ataladi.
Tarbiya mazmuni deganda, qo‘yilgan maqgsad va vazifalar bilan

bog‘liglikda ta’lim oluvchilarning egallashi lozim bo‘lgan bilim,
malaka, e’tiqod, shaxs sifati va xarakteri, xulg-atvor tizimi tushuniladi.

Tarbiyaning magsadi - har tomonlama barkamol shaxsni
shakllantirish.

Tarbiyaning umumiy vazifalari:

> jamiyat a’zolarining maqgsadga yo‘naltirilgan rivojlanishi hamda
ularning gator ehtiyojlarini gondirish uchun shart-sharoit yaratish;

» jamiyat rivoji uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy madaniyatga mos
etarlicha hajmdagi “inson kapitali”ni tayyorlash;

» Smadaniyatlarni  uzatib  turish  orgali ijtimoiy hayotning
bargarorligini ta’minlash;

» ma’lum jins yoshi va ijtimoiy-kasbiy guruhlarning qizigishlarini
hisobga olgan holda ijtimoiy munosabatlar doirasida jamiyat
a’zolarining harakatini tartibga solish.

Tarbiya jarayonining gonuniyatlari va tamoyillari. Tarbiya jarayoni
o‘qituvchi va ta’lim oluvchi (tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o‘rtasida
tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga yo‘naltirilgan hamkorlik
jarayonidir.

2.Tarbiya jarayoni o°ziga xos xususiyatlarga ega:

¢ magsadga yo‘naltirilganligi;
% ko‘p qirrali jarayon;
uzoq muddat davom etishi;
uzluksizligi;
yaxlitligi;
variativligi;
natijalarning oldindan aniglanmasligi;
% ikki tomonlamalilik;

3.Tarbiya qonuniyatlari - bu bir tomondan, ijtimoiy hodisa sifatida
tarbiyaning xususiyatlari, ikkinchi tomondan, shaxsning rivojlanishi
bilan bog‘liq bo‘lgan barqaror aloqgalar.

Tarbiya jarayonining quyidagi qonuniyatlari mavjud:

+ ijtimoiy muhitning ob’ektiv va sub’ektiv omillariga bog‘ligligi;

+ tarbiyaning shaxsning rivojlanishi bilan birligi va o‘zaro
bog‘ligligi;

+ faoliyat va munosabatni e’tirof etish shaxsning ijtimoiy qimmatli
azilatlarini shakllantirishning negizi va asosiy manbai;
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+ tarbiyalanuvchilarning  o‘zaro  tarbiyaviy  ta’siri, o‘zaro
munosabatlari amda faol faoliyati o‘rtasidagi bog‘lanish;

% tarbiya va o‘zini-o‘zi tarbiyalashning intensivligi;

# tarbiyalanuvchining “ichki olami”ga ta’sir etishning intensivligi;

+ tarbiyalanuvchilarda verbal va sensomotor jarayonlarning
rivojlanish darajasi va pedagogik ta’sirni hisobga olish.

Tarbiya tamoyillari - bu tarbiyaviy ishning yo‘nalishiga, mazmuniga,
metodlari va tashkil etilishiga, tarbiya jarayonining ishtirokchilari
orasidagi munosabatlarga qo‘yiladigan asosiy talablar ifodalanadigan
dastlabki qoidalardir.

Tarbiya jarayoni quyidagi tamoyillar asosida boshqariladi:

» magsadga garatilganligi va g‘oyaviy yo‘nalganligi;

» tarbiyaning insonparvarlashuvi,

» tarbiyaning hayot, mehnat bilan bog‘ligligi;

» tarbiyaga yaxlit(kompleks) yondashuyv;

» jamoada tarbiyalash va jamoaga suyanib ish ko‘rish;

» shaxsga talabchanlik bilan hurmatni birga qo‘shib olib borish;

» o‘qituvchilar, jamoat tashkilotlari va oilaning talab hamda
tarbiyaviy ta’sirlarining birligi;

» tarbiyalanuvchining yosh va individual xususiyatlarini hisobga
olish;

» tarbiya j arayonining tizimligigi va uzluksizligi.

Tarbiya turlarining umumiy tavsifi. Tarbiya turlari turli sohalarga
ko‘ra tasnif etiladi. Ko‘proq umumlashgan tasnif o‘zida aqliy, mehnat,
jismoniy tarbiyani qamrab oladi. Ta’lim muassasalaridagi tarbiyaviy
ishlarning turli yo‘nalishlari bilan bog‘liglikda fuqarolik, siyosiy,
baynalmilal, axloqiy, estetik, mehnat, jismoniy, huqugiy, ekologik,
iqtisodiy tarbiyaga bo‘linadi. Institutsional belgilariga bo‘yicha oila,
ta’lim muassasasi, ta’lim muassasasidan tashqari, diniy, bolalar, yoshlar
tashkilotlaridagi tarbiya, maxsus ta’lim muassasalaridagi tarbiyaga
bo‘linadi.

Herbert Spencer - ingliz olimi “Tarbiya - bolaning shaxs sifatida har
tomonlama rivojlanishini ta’minlashning amaliy jarayonlarini oz ichiga
olishi kerak™ - deb yozadi, va "bolaning yashash sharoitlari uning shaxs
sifatida ulgayishiga bog‘ligligi, ta’sirini misollar orqali keltiradi.
O‘zining "Butun shaxsni rivojlantirish" kitobida tarbiyaning aqliy,
axloqiy va jismoniy turlarini ko‘rsatib o‘tib, ulardan eng asosiysi
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axlogiy tarbiyadir deb ta’kidlaydi.’(The elements of teaching. Jems M.
Banner. Gardners Books.)

Ta rbiya va tarbiyalanuvchilar orasidagi munosabatlar uslubiga ko‘ra
avtoritar, demokratik, liberal, erkin tarbiya; turli falsafiy kontseptsiyalar
bilan bog‘liglikda pragmatik, aksiologik, jamoaviy, individual tarbiya
farglanadi.

1. Tarbiya turlarining umumiy tavsifini bayon eting.

Tarbiya metodlari tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuyg ‘ulari

va xulqiga ta’sir etish usullari yig ‘indisidir.

Tarbiya usullari - umumiy metodning bir gismi, alohida harakati,
yanada aniqlashuvi. Obrazli aytganda, usullar - bu qo‘yilgan
maqsadga tezroq erishish uchun tarbiyachi o° zining
tarbiyalanuvchilari bilan yo‘l ochadigan o‘rganilmagan so‘qmogq.
Agar uni boshga tarbiyachilar ham foydalana boshlasa, u holda
asta-sekin usullar keng ustunli yo‘llar - metodlarga aylanishi
mumkin.

T arbiya usullari - umumiy metodning bir gismi, alohida harakati

Amaliyotda tarbiya vositalari tushunchasi ham ajratiladi. Usullara
deganda ta’sir ko‘rsatishlar birligi, vosita deganda, usullar yig‘indisi
tushuniladi. Vosita - bu usul ham emas, metod ham emas. Masalan,
mehnat - tarbiya vositasi, biroq uni ko‘rsatib berish, mehnatni baholash,
ishdagi xatoni ko‘rsatish - bu usullar. So‘z (keng ma’noda) - tarbiya
vositasi, biroq replika, tagqoslash - usullar. Bu bilan bog‘liglikda ba’zan
tarbiya metodlari qo‘yilgan magsadni muvaffaqqiyatli amalga oshirish
uchun foydalaniladigan usul va vositalar tizimi sifatida aniglanadi.
Xuddi shuningdek metodning tuzilishida usullar va vosita albatta
mavjud bo‘ladi.

Tarbiya vositalari - bu usul ham emas, metod ham emas, usullar
yig ‘indisi.

2.Tarbiya metodlari tasnifi. Zamonaviy pedagogikada ba’zilari
amaliy vazifalarni hal etishga, ba’zilari fagat nazariy vazifalarni o‘zida
aks ettiradigan o‘nlab tarbiya tasniflari mavjud.

Metodlar o°ziga xos xarakteriga ko‘ra ishontirish, mashgq,
rag‘batlantirish va tanbeh berishga bo‘linadi. Mazkur holatda metodning
umumiy xarakterli belgisi o‘ziga xoslikni, qo‘llanishga yaroqlilikni aks
ettiradi. Bu tasnifga metodlarning ko‘proq umumlashganligi bilan
ajralib turuvchi tarbiyaning umumiy metodlari mustahkam tutashib
ketadi. U o‘zida ishontirsh, faoliyatni tashkil etish, o‘quvchilarning

?The elements of teaching. Jems M. Banner. Gardners Books.
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xulg-atvorini rag‘batlantirish metodlarini gamrab oladi.
|.S.Mariyenkoning tasnifida tarbiya metodlari guruhlari quyidagicha
nomlanadi: tushuntirshli- reproduktiv, muammoli vaziyatli, o‘rgatish va
mashq metodlari, rag‘batlantirish, to‘sqinlik qiluvchi, boshgqarish,
0°zini-o0‘zi tarbiyalash.

Skinner nazariyasi o‘qitish va ta’lim olish jarayonida
o‘qituvchilarning o‘zlarini hulg-atvorlari muhim bo‘lmagan rolda ekani
uchun tanqid qilinadi, bu mavzuda gap ketganida unga e’tibor berishga
chegara qo‘yilgan, bu o‘rinda jazo tayinlash va mukofotlashdan ko‘ra
ko‘proq, deydi, o‘qituvchilar o‘zlari (Men termini 5-bo‘limda to‘laroq
yoritilgan) namuna bo‘lishlari zarur. Bu “ahloq o‘ynini o‘ynash’ni
istamayotgan o‘quvchilar — mehribonlik ko‘rsatilmagan yoki, ular
ta’limda omadga erishmagan, yo ular o‘qituvchi tomonidan maqtab, yo
koyilmagan — bilan yuzaga kelgan muammoni hal qilishishart bo‘lgan
o‘qituvchilarga kichik yordam taklif qiladi.?

Tarbiyalanuvchilarga ta’sir etishi natijalariga ko‘ra metodlarni
ikki guruhga bo‘lish mumkin:

- Axloqiy me’yorlar, motivlarni hosil qilishga, tasavvur,
tushuncha, g‘oyalarni shakllantirishga ta’sir etuvchi.

- Xulg-atvorning u yoki bu turini aniglaydigan odatlarni hosil
qilishga ta’sir etuvchi.

Hozirgi vaqtda o° zida tarbiya metodlaridagi yagona magqsad,
mazmun va tartiblilikni aks ettiruvchi ko‘proq ob’yektiv va qulay
metodlar qo‘llaniladi. Ana shunday tavsif bilan bog‘liglikda tarbiya
metodlari uch guruhga bo‘linadi:

- Shaxs ongini shakllantiruvchi metodlar.

- Faoliyatni  tashkil etish va xulg-atvor tajribalarini
shakllantirish metodlari.

- Xulg-atvorni va faoliyatni rag‘batlantirish metodlari.

Shaxs ongini shakllantirsh metodlari o quvchilarda ma’ naviy-
axloqiy sifatlar, e’tiqod hamda dunyoqgarashni shakllantirish maqgsadida
ularning ongi, his-tuyg‘usi va irodasiga ta’sir ko‘rsatish usullari
sanaladi.

Shaxs ongini shakllantirish (ishontirish) metodlariga quyidagilar
kiradi: hikoya, tushuntirish, izohlash, ma‘ruza, etik suhbat, nasihat,
0 ‘git, ko ‘rsatma, munozara, namuna.

*Aleks Muur. Ta’lim berish va ta’lim olish: pedagogika, ta’lim dasturi va tarbiya. Rutledj. Ikkinchi nashr. 2012. 5
bet.
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Bu guruhga mansub metodlarning mohiyati shundaki, ular orqali
o‘quvchilar ongiga jamiyatda ustuvor o‘rin tutuvchi ijtimoiy g‘oya va
maqsadlar singdiriladi. O° quvchilarda g° oyaviy onglilik va ijtimoiy
faollik, ya’ni, davlatning ichki va xalqaro siyosati mazmunini tushunish
va idrok qilish ko‘nikmalarini tarbiyalash lozim.

Tushuntirish ijtimoiy ongni shakllantirishda eng ko‘p ishlatiladigan
metoddir. Tushuntirishning vazifasi o‘quvchilarni yuksak madaniyatli,
milliy g‘urur tuyg‘usiga ega bo‘lib voyaga yetishlarini tarbiyalashga
yordam berishdan iborat.

Suhbat. O‘quvchi shaxsini g‘oyaviy va ma’naviy-axlogiy jihatdan
shakllantirishda o‘qituvchining jonli so‘zi eng ta’sirchan metod
hisoblanadi. Suhbat uchun mavzu tanlashda uning mazkur sinf
o‘quvchilari uchun dolzarbligi, o‘quvchilarning suhbat mazmuniga
bo‘lgan munosabatlari va suhbatdan kutilayotgan natijani hisobga olish
Zarur,

Hikoya. O° quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan olingan
aniq misollar bilan boyitilgan hikoyalarni katta qizigish bilan
tinglaydilar. Ularga axloq me’yorlari, xalq o‘tmishi, tabiiy boyliklar,
qahramonlar hayoti va jasorati, shuningdek, tarix, adabiyot va san’at
hagida hikoya qilib berish mumkin. Badiiy adabiyot namunalari,
shuningdek, ommaviy axborot vositalari - radio, televidenie, gazeta va
jurnallar sahifalarida hamda Internet matbuotida e’lon qilingan
ma’lumotlar ham o‘quvchilar uchun gqimmatli material bo‘lib xizmat
giladi. Namuna. O‘quvchilar o‘z atrofidagi kishilarda hamma yaxshi
axloqiy sifatlarni ko‘rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

O‘qituvchining shaxsan o‘zi namuna bo‘lishi, aynigsa, yoshlarga
katta ta’sir ko‘rsatadi. Ular o‘qituvchining darsda va hayotda o‘zini
qanday tutishini, atrofdagi kishilar bilan ganday muomala qilishini, o0‘z
vazifalarini ganday bajarishini kuzatib yuradilar.

O‘quvchilar o‘zlariga yaqin kishilarning xulg-atvoriga taglid
giladilar, Xulg-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa yomon
sifatlarning ham tarkib topishiga ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun
o‘qituvchi va ota-onalar har qanday holatda ham o‘zlarini tuta bilishlari
kerak. Ular qaerda bo‘lishmasin, atroflarida bolalar borligini his etishlari
lozim. Kattalarning so‘zi bilan yurish-turishi va xatti-harakatlarida
tafovut bo‘lmasligi kerak.

O‘z-o‘zini  tarbiyalash = metodlari.  O‘quvchida  0‘z-0‘zini
tarbiyalashga, ya’ni, o‘z ustida ongli, bartartib ishlashga ehtiyoj paydo
bo‘lgandagina tarbiya jarayonini samarali deb hisoblash mumkin.
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Tarbiya jarayonida o‘z-o‘zini tarbiyalash metodlaridan foydalanish
samarali hisoblanadi.

O‘z-0‘zini tahlil (nazorat) qilish o‘z shaxsi, mavjud fazilatlari, xatti-
harakati, xulg-atvorini tahlil qgilish, mavjud sifatlarni boyitish yoki
salbiy odatlarni bartaraf etishga garatilgan faoliyat usuli.

O‘z-o‘zini tahlil (nazorat) qilish uchun o‘quvchi o‘zining yurish-
turishi, intizomi, ijobiy fazilatlarining ortib borishi va aksincha, salbiy
odatlarining kamayib borishi hagida muntazam ravishda kundaligiga
yozib boradi.

O°z-o‘zini baholash mavjud fazilatlari, xatti-harakati, xulg- atvorini
tahlil qilish asosida o‘z shaxsiga baho berishga yo‘naltirilgan faoliyat
usuli.

Faoliyatni tashkil etish va xulq-atvor me’yorlarini shakllantirish
(mashqg) metodlari: mashg, pedagogik talab, ijtimoiy fikr, topshirig,
tarbiyalovchi vaziyat.

Mashq va o‘rgatish metodlari muayyan mashq yordamida bolalar
faoliyatini ogilona, magsadga muvofiq va har tomonlama puxta tashkil
qilish, ularni axloq me’yorlari va xulg-atvor qoidalarini bajarishga
odatlantirishdir.  Odatlar  bolalikdan tarkib topadi va shaxs
rivojlanishining keyingi bosgichlarida mustahkamlanib boradi.

O‘rgatish tarbiyalanuvchilar 1ijtimoly xulg-atvor ko‘nikmalari,
odatlarini shakllantirish magsadida rejali va izchil tashkil gilinadigan
turli harakatlar, amaliy ishlardir.

Topshiriq o‘quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulq va hayotiy tajriba
ko‘nikmalarini  shakllantirish  maqgsadida  qo‘llaniladigan  usul.

O‘quvchilarning topshiriglarni jamoa bo‘lib bajarishlari ularda ijtimoiy
xulq tajribalarini shakllantirishda alohida ahamiyatga ega. O‘quvchilar
0‘z kuchlarini umum ishiga sarflashga, jamoa uchun mas’uliyatni his
etishga o‘rganadilar, mehnat qilish o‘quvchilarning harakatlarini
shakllantiradi, mustahkamlaydi.

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni bajarish hamda faoliyatda
ishtirok etish jarayonida o‘quvchi tomonidan amal qilinishi zarur
bo‘lgan ijtimoiy xulg-atvor me’yorlari. Pedagogik talab tarbiyaning eng
muhim usullaridan biridir. Pedagogik talab ma’lum harakatlarni
rag‘batlantiruvchi  yoki to‘xtatuvchi hamda o‘quvchini ogqilona
harakatlarni bajarishga undovchi xarakterga ega bo‘lishi mumkin.

Faoliyatni rag ‘batlash va motivatsiyalash metodlari:
rag ‘batlantirish, tanbeh berish, uyaltirish.
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Rag‘batlantirish tarbiyalanuvchining xatti-harakati va faoliyatiga
1jobiy baho berish asosida unga ishonch bildirish, ko‘ngilini ko‘tarish va
uni qo‘llab-quvvatlash usulidir. O‘qituvchi har bir o‘quvchi shaxsida
ro‘y berayotgan ijobiy o‘zgarishlarni anglash olishi zarur.

Tanbeh berish - eng muhim jazo chorasi. O‘qgituvchi o‘quvchiga
yuzma-yuz turib tanbeh beradi, buni kundaligiga yozib qo‘yish mumkin.

Uyaltirish - o‘quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa yoki
uning tarbiya uchun mas’ul bo‘lgan subyektlar (ota-onalar, vasiylar,
jamoatchilik vakillari va boshgalar) oldida baho berish. Odamning eng
nozik sezgilaridan biri uyat, or-nomus va sharm- hayodir. Odamda
insonda izzat-nafs, odamiylik gancha kuchli bo‘lsa, avvalo, o°zini
hurmat qgilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo‘ladi. Bolalarni
tarbiyalashda shu his-tuyg‘ularni ehtiyotkorlik bilan o‘stirish lozim,
lekin hadeb uyaltiraverish va gizirtiraverish yaramaydi. Bundan ogilona
va 0‘z o‘rnida foydalanish kerak, shundagina 1jobiy natijaga umid qilish
mumkin.

3.Tarbiya metodlarini tanlab olish shartlari. Metodning ijobiy va
salbiysi bo‘lmaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo‘lni yuqori darajadagi
samarali va samarasiz deya baholash mumkin emas. Metodning
samaradorligini u qo‘llanilayotgan sharoit nuqtai nazaridan baholash
mumeKin.

Tarbiya metodlarini magsadga muvofiq tanlash bir gator omillarga
bog* liq:

Tarbiyaning magsad va vazifalari. Tarbiyaning magsad va vazifalari.
Magsad nafagat metodlarni oglaydi, balki ularni aniglab beradi. Magsad
qanday bo‘lsa, unga erishish metodlari unga muvofiq bo‘lishi zarur.

Tarbiya mazmuni. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil
fikrlar bilan to‘ldirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni
umuman mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan bog‘ lash g‘ oyat
muhimdir.

Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga olish.

U yoki shunga o‘xshash vazifalar tarbiyalanuvchilarning yoshi bilan
bog‘liglikda amalga oshiriladi. Yosh bu oddiygina qara yashaganligi son
ko‘rsatkichi emas. Unda egallangan ijtimoiy tajriba, psixologik va
ahlogiy sifatlarning rivojlanganlik darajasi o‘z aksini topadi. Aytaylik,
mas’uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim va o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda hai
shakllantirish mumkin. Birog ha8 bir bosgichda mazkur sifatni
shakllantirish borasida turli metodlar qo‘llaniladi.

28



Jamoaning shakllanganlik darajasi. O‘zini 0°zi boshgarishning jamoa
shaklining rivojlanishi bilan bog‘liglikda pedagogik ta’sir ko‘rsatish
metodlari  hai  o‘zgarmasdan  qiyoiayoayo. Bizga ma’lumki
boshgaruvning moslashuvchanligi tarbiyachining tarbiyalanuvchilar
bilan muvaffaqgiyatli hamkorligining zaruriy sharti.

Tarbiyalanuvchilarning individual o‘ziga xosliklari.

Umumiy metodlar, umumiy dasturlarning o‘zi tarbiyaviy o‘zaro ta’sir
etishning asosi bo‘la olmaydi. Ularga indivudual va shaxsiy tuzatishlar
kiritish zarur. Insonparvar pedagog har bir shaxs o‘ziga xosligini
rivojlanishiga, o ziga xosligini saglashga, o zining «Meny»ini ro‘yobga
chigarishga imkon beradigan metodlarni qo‘llashga harakat qiladi.

Tarbiyaviy shart-sharoitlar. Unga moddiy, psixofiziologik, sanitar-
gigienikdan tashqgari sinfda yuzaga keladigan munosabatlar: jamoadagi
iqlim, pedagogik rahbarlik usuli va boshqalar tegishlidir. Ma’lumki,
mavhum shart-sharoitlar bo‘lmaydi, ular hamisha aniq. Ularning
birlashuvi aniq holatlarda ko‘rinadi. Tarbiya amalga oshadigan sharoit
pedagogik vaziyatlar deb ataladi.

Tarbiya vositalari. Tarbiya metodlari tarbiya jarayonining tarkibiy
gismi sifatida yuzaga chigadigan tarbiya vositalaridan tashkil topadi.
Metodlar ular bilan mustahkam bog‘langan va birgalikda qo‘llaniladigan
boshga tarbiya vositalari ham mavjud. Masalan, metodlarni samarali
qo‘llash uchun zaruriy yordam beruvchi ko‘rgazmali qurollar, tasviriy
san’at asarlari va musiqa san’ati, ommaviy axborot vositalari.

Tarbiya vaqti. Qachonki, vagt kam, magsad esa katta bo ‘Isa, «kuchli
harakatga keltiradigany metodlar qo ‘llaniladi, qulay sharoitlarda esa,
tarbiyaning «oddiy» metodlaridan foydalaniladi. Tarbiyani «kuchli
harakatga keltiradigan» va «oddiyy metodlarga bo ‘linishi shartli:
birinchisi tanbeh berish va majbur gilish bilan, ikkinchisi nasihat gilish
va doimiy o ‘rgatish bilan bog ‘lig.

Kutiladigan ~ natija. = Metodni  tanlayotganda, tarbiyachida
muvaffaqiyatga erishishga nisbatan ishonch bo‘lishi kerak. Buning
uchun go‘llanilayotgan metod ganday natijaga olib kelishini oldindan
ko‘ra bilish kerak.

Dunyogarash hagida tushuncha. Dunyogarash kishilarning
turmush tarzi, hayoti, axloq-odobi, madaniyatini _yanada o ‘zida
mujassamlashtirgan tasavvurlar, bilimlar yig ‘indisidir.

Shaxsda dunyogarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda magsadga
muvofiq tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiyaning yo‘lga qo‘yilishi, uning
turli yo‘nalish va mazmundagi ijtimoily munosabatlar jarayonida faol

29




ishtirok etishi, shuningdek, o°‘z-o‘zini tarbiyalab borishi natijasida
shakllanadi. Yosh avlod dunyoqarashining shakllanishida ta’lim
muassasalarida o‘qitilishi yo‘lga qo‘yilgan tabiiy, ijtimoiy va gumanitar
fanlar asoslarining ular tomonidan puxta o‘zlashtirilishi muhim o‘rin
tutadi.

E’tigod dunyogarash negizida aks etuvchi ijtimoiy-falsafiy, tabiiy,
igtisodiy, huqugiy, ma'naviy-axlogiy, estetik hamda ekologik
bilimlarning takomillashgan ko‘rinishi; muayyan g‘oyaga cheksiz

ishonch bo‘lib, uning shakllanishi bir necha

bosgichda kechadi.

Birinchi bosgichda wular beqaror va vaziyat taqozosiga ko‘ra
o‘zgaruvchanlik xususiyatini kasb etadi. Ikkinchi bosqichda ma’naviy-
axlogiy garashlarning bargaror tamoyillariga aylanadi. Mavjud talab,
jamiyat tomonidan tan olingan axlogiy goidalardan chetga chigish giyin,
ziddiyatli vaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga
tayangan holda ish ko‘rish taqozo etiladi. Uchinchi bosqichda, e’tiqod
barcha vaziyatlarda ham ustuvor ma’naviy-axloqiy tamoyil bo‘lib
qoladi. O‘quvchi tomonidan o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlar hayotiy

munosabatlar jarayonida keng qo‘llanilganda, ularning asl mohiyati
chuqur his qgilingan va anglangandagina e’tiqodga aylanadi.
2.0‘quvchilarning ilmiy dunyoqarashini shakllantirishning asosiy
vositalari. Agar uning qarashlari tizimi ong birligiga tayansa, inson
dunyo hagida bir butun tasavvur hosil giladi. Bundan kelib chigadiki,
dunyoqgarashni shakllantirish shaxsning intellektiga, irodasiga, his-
tuyg‘usiga, uning amaliy faoliyatiga ta’sir ko‘rsatish bilan bog* liq.

O ‘quvchilaming _ilmiy dunyogarashini _shakllantirishning asosiy
vositalari: intellektual tarkibiy gism, ijobiy emosional holat, amaliy
faoliyat sohasi, fanlararo alogadorlik, pedagogning ijtimoiy va kasbiy
pozisiyasi.

Dunyogarashning intellektual tarkibiy gismi borligni bevosita hissiy
aks ettirishdan, abstrakt tushunchali fikrlashgacha bo‘lgan harakatni
talab etadi.

Pedagogning ijtimoiy va kasbiy pozisiyasi ilmiy dunyogarashni
shakllantirishning muhim omili sifatida aks etadi. Dunyoqarashni
shakllantirishning muvafaqqiyati ko‘pincha, o‘quvchilarning o°
gituvchiga ishonchiga asoslanadi.

3.Aqgliy tarbiyaning mazmun-mohiyati va komponentlari. Agliy
tarbiya ta’ lim oluvchining intellekti, bilish imkoniyatlarini, iqtidor va
qobiliyatlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan. Uning asosiy vazifasi -
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ta’lim oluvchilarning fan asoslari bo‘yicha bilimlar tizimi bilan
qurollantirish. Ularni o‘zlashtirish natijasida dunyoqarash asoslari
shakllanishi zarur.

Aqliy tarbiya asosiy vazifasi ta’lim oluvchilarning fan asoslari
bo‘yicha bilimlar tizimi bilan qurollantirishdir.

~ Agliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar:

- belgilangan hajmdagi ilmiy bilimlarni egallash;

- dunyogarashni shakllantirish;

- agl kuchi, igtidor va gobiliyatlarini rivojlantirish;

- bilishga oid qgizigishlarini rivojlantirish;

- shaxs salohiyati imkoniyatlarini rivojlantirish;

- bilish faoliyatini shakllantirish;

« doimiy ravishda o‘z bilimlarini to‘ldirish, umumta’limiy
tayyorgarlik darajasini oshirish ehtiyojlarini rivojlantirish;

- ta’lim oluvchilarni bilish faoliyati metodlari bilan qurollantirish;

- fikrlash gobiliyati, ijodiy faoliyat tajribalarini shakllantirish. Agar
inson odamlar orasida ijtimoiy muhitda yashar ekan, uning

aqliy taraqqiyoti, intellekti haqida gapirishga to‘g‘ri keladi. Bu esa
uning jismoniy taraqqiyoti uchun ham muhim.

Agliy rivojlanish deganda hayotiy ta’sir etish va ogibatlarning barcha
miqdoriy imkoniyatlari natijasida kelib chigadigan aql kuchi va
fikrlashning rivojlanish jarayonini tushunish mumkin.

Aqliy rivojlanishning nima ekanligini aniqlash uchun “fikrlash” va
“aql kuchi” tushunchalariga to‘xtalish lozim bo‘ladi.

Amaliy tajribamimizda fikr so‘zini juda ko‘p uchratamiz. Oddiy qilib
aytganda, ob’ ektiv olamdagi voqea-hodisalarni ongimizga ta’sir etishi

na-tijasida hosil bo‘lgan tuyg‘u fikr deb ataladi. Uning tub mohiyati
shunda-ki, fikrimiz orqali biz ko‘zimiz bevosita ilg‘amayotgan, ko‘z
o‘ngimizda bo‘l-magan, bo‘lgan taqdirda ham o‘sha narsaning ichki
xususiyatiga aloqador bo‘lgan «sirli» jihatalarini ko‘rish imkoniga ega
bo‘lamiz.

Fikrlash esa, shaxs bilish faoliyati jarayoni bo‘lib, vogelikni bevosita
va umumlashgan holda aks ettirish bilan xarakterlanadi. Boshgacha
aytganda, u aqliy faoliyat mahsuli. Eng qizig‘i fikrlash merosiy
tushuncha, u barcha inchonlarga xos. Falsafiy, pedagogik, psixologiyk
adabiyotlarda fikrlashning 20 dan ortiq turlari ajratib ko‘rsatiladi:
mantiqgiy;  abstrakt(mavhum); umumlashgan; nazariy; texnik;
reproduktiv; ijodiy(produktiv); tizimli; kategorial; induktiv; deduktiv;
algoritmik; tanqidiy; mustaqil va boshgalar.
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NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

Keng va tor ma’nodagi tarbiya tushunchalariga izoh bering.

2. Tarbiya mazmuni deganda nima tushiniladi?

3. Tarbiyaning maqgsadi va umumiy vazifalarini bayon eting.

4. Tarbiya jarayoni qanday o‘ziga xos xususiyatlarga ega?

5. Tarbiya gqonuniyatlarini shrhlab bering.

6. Tarbiya tamoyillarini izohlang.

7. Tarbiya metodi, usuki va vositasi tushunchalariga ta’rif bering.

8. Tarbiya metodlarini tasniflashga doir yondashuvlarni izohlang.

9. .Shaxs ongini shakllantirish metodlari hagida gapirib bering.

10..Faoliyatni tashkil etish va ijtimouy xulg-atvor tajribalarini
shakllantirish metodlarini misollar asosida tushuntiring.

11..Faoliyatni rag‘batlash va motivatsiyalash metodlarini qo‘shimcha
manbalardan o‘qib to‘ldiring.

Foydalangan adabiyotlar ro yhati.
1.Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustunvorligi va inson manfaatlarini
ta’minlash yurt taraqqiyoti va xalq farovonligining garovi. — T., 2017.-22b
10.Y. A.Komenskiy. “Buyuk didaktika”. M.Ochilov, S. Rajabov
tarjimasi T.:1985
11.Alex Moore Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and
Culture USA, 2012 Routledge Angliyskiy Textbook
13.M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. Pedagogika
(Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik) - Toshkent: “O’zbekiston
faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. — 400 b.
14.Inoyatov.U.I., Muslimov N.A., Ro’ziyeva D.1.,
M, X,.Usmonboeva “Pedagogika (nooliy ta’lim muassasalari uchun darslik)
Toshkent: Nizomiy nomidagi TDPU Rizografida nashr qgilindi, 2013. —
243b
15.B.X.Xodjaev Pedagogika nazariyasi va amaliyoti Toshkent,
“Sano-standart” nashriyoti, 2017 Darslik
16.Aleks Muur. Ta’lim berish va ta’lim olish: pedagogika, ta’lim
dasturi va tarbiya. Rutledj. Ikkinchi nashr. 2012. 5 bet
17.The elements of teaching. Jems M. Banner. Gardners Books.
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MAVZU: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR
(2SOAT)

%

Reja:

1.Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha.

2.Pedagogik texnologiyalarning mohiyati va unga qo‘yilgan talablar.

3.Pedagogik texnologiyalar (muommoli, o'yin, rivojlantiruvchi)va
ularni muvaffagiyatli amalga oshirish shart-sharoitlari.

Tayanch tushunchalar: Pedagogik texnologiya, konseptual,
tizimlilik, ishonchlilik, lokal, molulli, hususiy, metod, metodika, texnika,
texnologiya.

Pedagogik texnologiya — 1) oldindan loyihalashtirilgan pedagogik
jarayonni amaliyotda rejali va bir maromda tatbiq etish yoki pedagogik
masalani echishga garatilgan pedagogning uzluksiz o‘zaro bog’langan
harakatlari tizimidir; 2) ta’lim va tarbiya metodlarining u yoki bu
to‘plamini qo‘llash bilan bog’liq bo‘lgan pedagogning uzluksiz, o‘zaro
shartlangan harakatlari tizimidir; 3) pedagogning yutuqglariga kafolat
beradigan aniq ishlab chiqilgan va qat’iy ilmiy loyihalashtirilgan
pedagogik harakat; 4) ta’lim shakllarini optimallashtirishga qaratilgan,
texnika hamda inson omillari, uning o‘zaro hamkorligi asosida o‘qitish
jarayoni va bilimlarni egallash, yaratish, qo‘llash hamda belgilashning
tizimli metodidir. XX asrning 20-yillarida “ta’lim texnologiyasi” termini
birinchi bor pedagogika bo‘yicha adabiyotlarda tilga olingan. Shu
vaqtning o‘zida yana bir boshqa — “pedagogik texnika” termini ham
targaldi. U  pedagogik  ensiklopediyada  30-yillarda  o‘quv
mashg‘ulotlarini aniq va samarali tashkil etishga qaratilgan uslublar va
vositalar sifatida ifodalangan. Pedagogik texnologiyalarga o‘quv va
laboratoriya uskunalari bilan ishlash, ko‘rgazmali qo‘llanmalardan
foydalanish mahoratlari ham kiritilgan.O‘tgan asrning 40-50 yillarida,
o‘qitish - o°‘quv jarayonlariga texnik vositalarni tatbiq etish
boshlanganida, “ta’lim texnologiyasi” termini ommalashdi va u keyingi
yillar davomida “pedagogik texnologiyaga” aylantirildi. Texnologiya
tushunchasi 60-yillardagi Amerika va G*arbiy Yevropada ta’limni isloh
qilinishi bilan bog‘liq ravishda kirib keldi. B. Blum, J. Keroll, P.Ya.
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Galperin, V.I. Davidov, N.A. Menchinskaya, Z.I. Kalmikova, L.I.
Zankov texnologiyalari mashhur. O‘qitishni tashkil qilishning
texnologik yondashuvlari V.P. Bespalko, N.F. Talizina, L.M. Fridman,
Yu.N. Kulyutkina, G.S. Suxobskoy, T.V. Kudryavtsev, A.M. Matyush-
kin, M.l. Maxmutov kabi aksariyat psixolog va didaktikachilarga
taalluglidir MDHga kiruvchi mamlakatlar olimlari ichida pedagogik
texnologiyani o‘quv jarayoniga olib kirish zarurligini birinchilar
gatorida har tomonlama ilmiy asoslab bergan rossiyalik olim
V.P.Bespalkoning fikricha, pedagogik texnologiya — bu o‘qituvchi
mahoratiga bog'liq bo‘lmagan holda pedagogik muvafaqqiyatni
kafoladay oladigan o‘quvchi shaxsini shakllantirish jarayoni loyihsidir.

Rossiya olimlaridan Y.M. Monaxov: “Pedagogik texnologiya -
avvaldan rejalashtirilgan natijalarga olib borilishi va bajarilishi shart
bo‘lgan tartibli amallar tizimidir’, degan qisqacha ta'rifni bera turib,
uning asosiy xususiyatlariga e'tiborni garatadi.

“Pedagogik texnologiya - o‘quv jarayonini texnologiyalashtirib,
uning gayta tiklanuvchanligini hamda pedagogik jarayon turg'unligini
oshirib, bu jarayon ijrochisining subyektiv xususiyatlaridan uni ozod
etiladi”, deydi. M. V. Klarin fikricha, pedagogik texnologiya - o‘quv
jarayonida texnologik yondoshgan xolda, oldindan belgilab olingan
magqsad ko‘rsatkichlaridan kelib chiqib, o‘quv jarayonini loyihalashdir.

Y.P. Bespalkoning  o‘zbekistonlik  shogirdlaridan ~ Nurali
Saydahmedov va Abdurahmon Ochilovlaring fikricha, pedagogik
texnologiya — bu o‘qituvchi (tarbiyachi)ning o‘qitish (tarbiya) vositalari
yordamida o‘quvchi (talaba)larga muayyan sharoitda ta'sir ko‘rsatishi va
bu faoliyat mahsuli sifatida ulardan oldindan belgilangan shaxs
sifatlarini intensiv shakllantirish jarayonidir. O‘.Q.Tolipovning fikricha,
“Pedagogik texnologiya — vaqt tagsimotiga muvofiq dasturlanib, ilmiy
jihatdan asoslangan hamda kutilgan natijaga erishishni ta'minlovchi
pedagogik jarayonning barcha bosgich va gismlarining vazifalari aniq
belgilangan tizim”.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligi
tomonidan  shakllantirilgan “O‘qitish metodlari va pedagogik
texnologiyalarni takomillashtirish” ..... jjodiy guruhining ta'rifi bo‘yicha.
“Pedagogik texnologiya — ta’lim oluvchi shaxsiga yo‘naltirilgan,
demokratik hamda takrorlanuvchan o‘qish natijalarini kafolatlaydigan
ta'lim jarayonini loyihalash, amalga oshirish va baholashning tizimiy
metodikasi”. Bu ta'riflarni xorijda berilgan ta'riflar bilan solishtirib
ko‘rish uchun yagona pedagog olimi T.Sakomoto bergan ta'rifni
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keltiramiz: “Pedagogik texnologiya - bu muammoli fikr yuritish usulini
pedagogikaga singdirish, boshgacha qilib aytganda, pedagogik jarayonni
muayyan bir majmuaga keltirishdir”.

Birlashgan millatlar  tashkilotining nufuzli idoralaridan
YUNESKOning ta'rifi bo‘yicha, “Pedagogik texnologiya - bu bilim
berish va uni egallashda texnika va inson resruslarini o‘zaro uzviy
bog'liq holda ko‘rib, botun ta'lim jarayonini loyihalashda va amalda
qo‘llashda majmuiy yondashuv tamoyilidan foydalanishdir”. AQSH va
Germaniya olimlarining pedagogik texnologiyaga bergan ta'rifi
YUNESKO bergan ta'rifga yaqin keladi. Keltirilgan ta'riflarni ilmiy-
falsafiy nugtayi nazardan tahlil giladigan bo‘lsak uzoq xorijda berilgan
ta'riflar bilan MDH mamlakatlari olimlarining bergan ta'riflari bir-biriga
yaqin kelsada lekin farqi ham anchaligini ko‘ramiz. Jumladan,
Sakomoto, YUNESKO va boshga xorijiy mamlakatlarda berilgan
ta'riflarda majmuiy yondashuv tamoyiliga alohida urg'u berilgan. MDH
olimlarining pedagogik texnologiyaga bergan ta'riflarida majmuiy
yondashuv eslatib o‘tilmaydi ham. Bunga izohning hojati bo‘lmasa
kerak. Hagigatda esa, obyektiv borligga majmuiy yondashuv tamoyilini
yaxshi bilgan kishiga, Sakomoto aytganidek, “Pedagogik texnologiya -
o‘quv jarayonini muayyan bir majmuaga keltirishdir”, degan tushuncha
kifoya giladi. Bu tushuncha orgali pedagogik texnologiyaning boshga
hamma xususiyatlarini, ya'ni magsadga yo‘naltirilganligini, bir necha
o‘zaro uzviy bog'liq bo‘lgan qismlardan tashkil topganligini va
boshqgalarni anglab olsa bo‘ladi. Chunki bu xususiyatlarning hammasi,
majmualar nazariyasiga binoan, majmu deb nom olgan narsa va
hodisalaming ajralmas sifatlaridir.

Pedagogik texnologiyalarni boshga texnologiyalardan farglay
bilishda, tushunchalarning mohiyatiga ahamiyat berishimiz darkordir.
Pedagogik texnologiya - bu muayyan loyiha asosida tashkil etiladigan,
aniq maqsadga yo‘naltirilgan hamda ushbu magsadning natijalanishini
kafolatlovchi pedagogik faoliyat jarayonining mazmunidir.

O¢qitish texnologiyasi - o‘quv mashg’ulotining har bir bosqichini
alohida alohida loyihalash, kutiladigan natijalarni  oldindan
aniqlashtirish, har bir bosqichda qo‘llaniladigan shakl, metod va
vositalarni oqilona tanlab olish, o‘qituvchi va o‘quvchining vazifalarini
oydinlashtirishga garatilgan algoritmik ketma-ketlik.

Tarbiya texnologiyasi — tarbiya natijalariga asoslanib, tarbiyaning
maqgsad va vazifalarini oydinlashtirish, tarbiya jarayonining har bir
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bosqichini alohida-alohida loyihalash, tarbiyaning shakl, metod va
vositalarini aniqg belgilab olishga garatilgan tizimli jarayon.

Identiv o‘quv maqsadi — texnologik jarayonning asosiy
komponenti bo‘lib, kutiladigan natijaga aynan mos keladigan o‘quv
magsadi. Identiv o‘quv magsadi o‘z navbatida o‘quv vazifalariga
aylantiriladi.

Interfaol metod - o°‘quv jarayoning tarkibiy qismi bo‘lib, bir
vaqtning o‘zida ham o‘qituvchi, ham o‘quvchini faollashtirishga
yo‘naltirilgan o‘qitish usullari majmui.

Grafik organayzerlar - o ’quv jarayonida qo‘yilgan magqsadga
erishishda

yordam beruvchi chizma, jadval, grafiklar majmui. Agar grafik
organayzerlami o‘qituvchi tayyor, to‘ldirilgan holda qo‘llasa, vosita
vazifasini, o‘quvchilaming mashg’ulot mavzusiga doir bilimlarini
mustahkamlash va fikrlashini rivojlantirish magsadida ishlatilsa, metod
vazifasini bajaradi.

Pedagogik texnologiyaning yuqorida gayd etilgan xususiyatlaridan va
majmular nazariyasining gonuniyatlaridan kelib chigib, unga quyidagi
kengaytirilgan ta'rifni beramiz.

Professor B. Ziyomuhammadovning ftkricha, “Pedagogik texnologiya
- bu jamiyat ehtiyojidan kelib chiquvchi, oldidan belgilangan kasbi
ijtimoiy sifatlarini samarali shakllantiradigan va aniq maqgsadga
yo‘naltirilgan o‘quv jarayonini majmu sifatida ko‘rib, uni tashkil
qiluvchi qismlari bo‘lgan o‘qituvchi (pedagog)ning o‘qitish vositalari
yordamida o‘quvchi (talaba)larga ma'lum bir sharoitda muayyan ketma-
ketlikda va ma'lum bir pedagogik usullardan foydalanib, ko‘rsatgan
ta'sirida nazoratda tutuvchi va ta'lim natijasini baholab beruvchi
texnologiyalashgan ta'limiy tadbirdir.

“Pedagogik texnologiya - bu muayyan loyiha asosida tashkil
etiladigan, aniq maqsadga yo‘naltirilgan o‘quv jarayonini majmu
sifatida garab, usbbu maqgsadning natijalarini kafolatlovchi ta'lim
jarayoniga texnologik yondoshiligan ta 'limiy tadbirdir”.

Pedagogik texnologiya tushunchasini oydinlashtirishga qaratilgan
ta'riflarning xilma-xilligi, bir tomondan, rivojlangan mamlakatlarda bu
mavzuning u yoki bu darajada o‘rganilayotganini ko‘rsatsa, ikkinchi
tomondan, pedagogik texnologiyani pedagogik amaliyotga joriy etishga
bo‘lgan  urinishlarning  ma'lum  natijasiniifodalaydi.Pedagogik
texnologiyaning asosiy tushunchasi, so‘zsiz, o‘quv jarayoniga majmu
sifatida yondoshishdir. Bunda ta'lim-tarbiyada ishtirok etuvchi barcha
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narsa va hodisalar o‘zaro funksional bog'liglikda bo‘lib, bir butunlikni,
ya'ni majmuni tashkil giladi. Pedagogik jarayon majmuyining muayyan
bir vaqt mobaynida bosgichma - bosgich amalga oshirilishi pedagogik
texnologiya deyiladi. Pedagogik texnologiyaning an‘anaviy usul
(metod)lardan asosiy farqi, uning to‘la-to‘kis majmular nazariyasi
gonuniyatlaridan kelib chigganligidadir.

Pedagogik texologiyaning avvalgi usullardan afzalligi, u ta'lim
jarayonini bir butunlikda ko‘rib, ta'lim magsadi, uning mazmuni, bilim
berish usullari va vositalari hamda ta'lim oluvchi va ta'lim beruvchilarni
majmuga keltirib, ta'lim natijalarini avvaldan belgilab, ta'lim jarayonini
nazorat qilish va baholash kabi gismlarini o‘zaro uzviy bog'lab majmuga
keltirib turib, jarayon loyihasini tuzishidadir. Uning an'anaviy usullanlan
fargi, u talabalarning o‘zlariga berilgan bilimni yodlab aytib berishiga
emas, balki ta'lim-tarbiya jarayonining yakunida konkret bir harakatlarni
bajarishga yo‘naltirilganligidadir.

Pedagogik texnologiyaning boshga ta'lim usullaridan navbatdagi
fargi, uning yordamida o‘quv jarayoni tashkil etilganda, dars natijasi
bilim beruvchining pedagogik mahoratiga bog'lig emasligidadir.
Shunday qilib, ba’zi yondashuvlarda pedagogik texnologiyalar
o‘qitishning barcha vositalarini gamrab olgan gqandaydir jihozlash
sifatida ham belgilanadi. Unda texnologiya o‘quv jarayonini
texniklashtirishni tagozo giladi.

Ta’lim texnologiyasi nazariyasini
rivojlanish bosqichlari

" T

- i I11-bosgich
I-bosgich l1-bosgich q
XX asrning 50-yillari. XX asrnig 60-yillari
XX asrning 30- Ta’lim jarayonida texnik Ta’lim magsadlarining
yillari.T T-o‘quv vositalarni (TV) go‘llash, aniqlanishi, ta’lim
mashg ulotlarini aniq ull(arni_rlllg ig]l_«_)nr:yatlsrini Ijar_z;l]ytl)nlr?lhumtémw_
. . takomillashtirish, axborot oyihalash hamda uni
va sama_rall R sig‘imini kengaytirish, samaradorligini oshirish,
etishda axborotlarni uzatish ta’lim maqgsadining
ko‘maklashuvchi usul xizmatini sifatli tashkil natijalanganligini
va vositalar etish, o‘quvchi faoliyatini o‘rganish, faoliyat
individuallashtirish natijalarini tahlil etish

1-chizma
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Boshqa yondashuvda esa texnologiyaga ta’lim amaliyotini yangi yoki
zamonaviylashtirilgan bilimlar bilan ta’minlashning usuli sifatida
qarashga imkoniyat beradi. Bunda texnologiyaga ta’limning ilmiy
tamoyillari va amaliyotini tatbiq etish sifatida garaladi.

Texnologik yondashuvlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, aksariyat o‘qitish
texnologiyalari bo‘sh texnologiyalanganligi bo‘yicha qolib ketmoqda.
Bir gator texnologiyalarda nazariy asoslar kuchaytirilgan, amaliy tomoni
u gadar oydinlashtirilmagan.

T. Ballo texnologiyaning bir tomonini, ya’ni o‘qitishda topshirigli
yondashuvni  yoritadi.  Boshqgalarida yo  kompyuter  orqali
dasturlashtirilgan o‘qitish yoki o‘qitishning muammoli tuzilmasi ajralib
turadi.

L.V. Zankov, T.Ya. Galperin, V.l. Davidov tadgiqotlarida bosqichli
o‘qitishning yaxlit texnologiyalari haqida fikr yuritiladi.

Pedagogik texnologiya mezonlari, aspektlari va qo‘llanilish
darajalari.

“Pedagogik texnologiya™ lar uchta aspektlar bilan taqdim etiladi:

Bunda ilmiy pedagogik texnologiya — o*qitishning magsadi, mazmuni
va metodlarini o‘rganuvchi hamda ishlab chiquvchi, pedagogik
jarayonlarni loyihalashtiruvchi pedagogik fanning bir gismi sifatida
ifodalanadi.

Protsessual — tavsifiy aspekt — pedagogik jarayonni tasvirlash
o‘qitishning ko‘zda tutilgan natijalariga erishish uchun vositalar va
magsad, metodlar to‘plami sifatida izohlanadi.

Protsessual — amaliy aspekt — texnologik jarayonni amalga oshirilishi,
hamma shaxsiy, instrumental va metodologik pedagogik vositalarning
ishga solinishi bilan belgilanadi. Shunday gilib, pedagogik texnologiya
o‘qitishning eng samarali yo‘llarini izlovchi fan sifatida ham, o‘qitishda
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qo‘llaniladigan usullar, prinsiplar va

Pedagogik texnologiya aspekti

limiy —aspekt Tavsifiy —rejalashtirilgan
olingan bilimlarni 0 qitishning natijalariga pedagogik
ilmiy asoslanishi erishishning magsadi, texnologiya
mazmuni, metodlari va jarayoni amalga
vositalarining ishtirokida oshiriladi

algoritm jarayoni ishlab

2-chizma

boshqaruvlar sistemasi sifatida ham, o‘qitish haqiqiy jarayoni sifatida
ham ishtirok etadi.

“Pedagogik texnologiya” tushunchasi ta’lim amaliyotida uchta tartib
bilan bir-biriga bog‘liq darajalarda ishlatiladi:

Mazkur darajalarga to‘liq izoh beriladigan bo‘lsa, umumpedagogik
(umumdidaktik) daraja: umumpedagogik (umumdidaktik, umum-
tarbiyaviy) texnologiya ta’limning ma’lum bosqichida ushbu hudud,
o‘quv yurtida yaxlit ta’lim jarayonini ifoda etadi. Bu yerda pedagogik
texnologiya pedagogik tizimga o‘xshashdir: unga o‘qitishning
magsadlari, mazmuni, vosita va metodlari to‘plami, faoliyat obyekti va
subyekti algoritmi kiradi.

Xususiy metodik (fan) darajasi: xususiy metodik pedagogik
texnologiya «xususiy metodik» ko‘rinishida qo‘llaniladi, ya’ni bir fan,
sinf, o‘qituvchi doirasida o‘qitish va tarbiyalash ma’lum mazmunini
amalga oshirish uchun metodlar va vositalar to‘plami sifatida ishlatiladi.
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Umumpedag Pedagogik Lokal yoki modul -
ogik- texnologiyalar mmm  texnologiya o quv-
texnologiya - . tarbiya jarayonining
yaxlit ta’lim daraj alarl maxsus bo ‘limlariga
jarayonini texnologiyani tatbiq

gilishni ifoda giladi.

‘ l Dviiciiciv didaltils va

Xususiy metodik —
texnologiya bir fan doirasidagi
o ‘quv-tarbiya jarayonini amalga
oshirish metodlari va
vositalaridan iborat bo ‘ladi

3-chizma

Lokal (modulli) darajasi: lokal texnologiya o‘quv-tarbiyaviy jarayon-
ning alohida gismlari, xususiy didaktik va tarbiyaviy masalalarni hal
etish texnologiyasidan iborat (alohida turdagi faoliyat, tushunchalar
shakllantirish, alohida shaxsiy sifatlarni tarbiyalash, dars texnologiyasi,
materiallarni takrorlash va tekshirish texnologiyasi, mustaqil ishlar
texnologiyasi va boshqalar).

Pedagogik texnologiya haqidagi tushunchalardan texnologiya o‘quv
jarayoni - o‘qituvchi va o‘quvchining faoliyati, uning tuzilishi, vositasi,
metodlari va shakllari bilan yaqin bog‘ligligini ta’kidlab o‘tilgan edi.
Shu nugtayi nazardan pedagogik texnologiya tuzilishiga quyidagilar
Kiradi:

1. Konseptual asosi.

2. O‘qitishning mazmunli qismi:

v’ 0‘qitish magsadlari — umumiy va xususiy, aniq;

v’ 0‘quv materiali mazmuni.

3. Protsessual gismi — texnologik jarayon:

» 0°‘quv jarayonini tashkil etish;

» o‘quvchilar o‘quv faoliyati metodlari va shakllari;

» materiallarni  o‘zlashtirish  jarayonini boshqgarish  bo‘yicha
o‘qituvchining faoliyati;

» o‘quv jarayoni diagnostikasi.

Har ganday pedagogik texnologiya ba’zi bir metodologik talablarga
yoki texnologik mezonlariga javob bera olishi kerak. Pedagogik
texnologiyalarning asosiy sifatlari quyidagilarda ifoda etiladi:
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Konseptuallik. Har bir pedagogik texnologiyaga ta’lim maqgsadlariga
erishish falsafiy, psixologik, didaktik va ijtimoiy-pedagogik asoslarini
ichiga oluvchi ma’lum ilmiy konsepsiyaga tayanish xos bo‘lishi kerak.

Tizimlilik. Pedagogik texnologiya sistemalilik belgilariga ega bo‘lishi
kerak: jarayonning mantiqi, uning hamma qismlari bog‘liqligi,
yaxlitligi.

Boshqariluvchanligi o‘qitish jarayoni diagnostik maqgsadni ko‘zlash,
rejalashtirish, loyihalashtirish, bosgisma-bosqich diagnostika qilish,
natijalarni tuzatish magqsadida vosita va metodlarni o‘zlashtirish
mumkinligini ko‘zda tutadi. Samaraliligi. Zamonaviy pedagogik
texnologiyalar aniq sharoitlarda mavjud natijalar bo‘yicha samarali,
xarajatlar bo‘yicha optimal bo‘lishi, o‘qitishning ma’lum standartiga
erishishni kafolatlashi kerak (ya'ni 70% foizdan ortiq o‘quvchilar
«yaxshi» bahoga va «a’lo» bahoga o‘qishlari kerak, bu esa agarda sinfda
25 ta o‘quvchi bo‘lsa — shundan 19 tasi deganidir). Qayta yangilanishi
pedagogik texnologiyani boshga bir turdagi ta’lim muassasalarida,
boshqa subyektlar bilan qo‘llanilishini (takrorlanishini, gayta
tiklanishini) nazarda tutadi.

Pedagogik texnologiya mezonlari

Texnologik sxema Boshgaruvchanlik
lImiy asos Samaradorlilik

Tizimlik Qaytuvchan aloga
4-chizma
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MAVZU: PEDAGOGIK NAZORAT VA TA’LIM
SIFATINI BAHOLASH (2SOAT)

N

Reja:

1.Ta’lim sifati tushunchasi.

2.Ta’lim sifati ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) faoliyatni baholash va nazorat qilish
muommosi sifatida.

3.Ta’lim mazmunini o'zlashtirish va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) jarayonlar
natijalarini baholashni pedagogik nazorat gilish hususiyatlari.

Tayanch tushunchalar: tashxis, tashxis etish, nazorat, hisobga olish,
tekshirish, baholash, baho, ta’lim sifati, monitoring.

Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati. Tashxis — bu didaktik jarayon
kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirish, uning natijalarini belgilash
demakdir. Tashxissiz didaktik jarayonni samarali boshgarish, mavjud sharoit
uchun optimal natijalarga erishish mumkin emas.

Didaktik tashxislashning maqgsadi o’quv jarayonida kechadigan barcha
jihatlarni uning mahsuli bilan bog’liq holda, 0’z vaqtida aniqlash, baholash va
tahlil gilishdan iborat.

Tashxislash nazorat, tekshirish, baholash, statistik
ma’lumotlar  to‘plash, wularni tahlil qilish, dinamika,
tendensiyalarni  aniglash, vogealarning keyingi  rivojini
taxminlashni oz ichiga oladi.

O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish, baholash
tashxislashning zaruriy tarkibiy gismlari sanaladi.

Ta’lim jarayonida nazorat va hisobga olish, ularning vazifalari. Ta’lim
jarayonining muhim tarkibiy gismlaridan biri — nazorat va hisobga olishdir. Bu
tushunchalar o’ziga xos mohiyat va xususiyatlarga ega. O’qituvchi nazorat va
hisobga olishni to’g’ri tashkil etsa, ta’lim jarayonining samaradorligi ortadi.
Buning uchun o’qituvchi o’quvchining o’quv materiallarini o’zlashtirish
darajasini aniqglab borishi lozim.

Nazorat (ta’lim jarayonida) ta’lim oluvchining bilim,
ko‘nikma va malakalari darajasini aniqlash, o‘lchash va
baholash jarayonini anglatadi. Aniqlash va o‘lchash esa
tekshirish deb ataladi.
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Tekshirish — nazoratning tarkibiy qismi bo’lib, uning asosiy didaktik vazifasi
o’qituvchi va o’quvchilar o’rtasida aks alogani ta’minlash, pedagog tomonidan
o’quv materialini o’zlashtirish haqida obyektiv axborot olinishi hamda
bilimlardagi kamchilik va nugsonlarni o’z vaqtida aniqlashdir. Tekshirishning
magqsadi nafaqat o’quvchining bilim darajasi, sifati, balki uning o’quv mehnati
hajmini ham aniglashdan iborat.

O’quvchilarning bilim va malakalarini tekshirish quyida ko’rsatilgan mantiqiy
ketma-ketlikda olib borilishi kerak:

Tekshirish tizimidagi birinchi bo’g’in ta’lim oluvchilarning bilim darajasini
oldindan aniglash hisoblanadi. Odatda, u o’quv vyili boshida o’quvchilar
tomonidan avvalgi o’quv vyilida o’zlashtirilgan bilimlari darajasini aniglash
magqsadida o’tkaziladi. Bu kabi tekshirish, shuningdek, o’quv yilining o’rtasida
yangi bo’lim (kurs)ni o’rganishga kirishilganda ham o’tkazilishi mumkin va
o’rinli bo’ladi.

Bilimlarni tekshirishning ikkinchi bo’g’ini har bir mavzuni o’zlashtirish
jarayonidagi joriy tekshirishdir. Joriy tekshirish ta’lim oluvchilar tomonidan
o’quv dasturida belgilangan ayrim alohida elementlarni o’zlashtirish darajasini
tashxislash imkonini beradi. Mazkur tekshirishning asosiy vazifasi o’rgatishdir.
Bunday tekshirishning shakl va metodlari turlicha bo’lib, ular o’quv materiali
mazmuni, murakkabligi, o’quvchilarning yoshi va tayyorgarligi, ta’lim bosqichi
va maqsadlari, muayyan pedagogik sharoitlarga bog’liq bo’ladi.

Takroriy tekshirish bilim, ko’nikma va malakalarni tekshirishning uchinchi
bo’g’ini sanalib, joriy tekshirish kabi mavzuli bo’lishi mumkin. YAngi mavzuni
o’rganish bilan birga o’quvchilar avval o’rganilganlarni takrorlaydilar. Takroriy
tekshirish bilimlarni mustahkamlashga ko’maklashadi, biroq o’quv ishlari
bosqichini tavsiflash, bilimlarni o’zlashtirish mustahkamligi darajasini tashxislash
imkonini bermaydi. Ushbu tekshirish tashxisning boshga turlari va metodlari
bilan birga qo’llanilsagina kutilgan samarani beradi.

Tizimning fo rtinchi bo’g’ini o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini
yaxlit bo’lim yoki kursning alohida mavzusi bo’yicha davriy tekshirish
hisoblanadi. Mazkur tekshirishning maqgsadi — kursning turli gismlarida
o’rganilgan o’quv materialining strukturaviy elementlari o’rtasidagi o’zaro
alogalarni o’zlashtirish sifatini tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi
— tizimlashtirish va umumlashtirish.

Tekshirishni tashkil etishda beshinchi bo’g’in ta’lim oluvchilarning, ta’lim
jarayonining barcha bosqichlarida egallangan bilim, ko’nikma va malakalarini
yakuniy tekshirish va hisobga olishdir. O’zlashtirishning yakuniy hisobi har bir
chorak va o’quv yili oxirida o’tkaziladi. U olingan baholarni qo’shib, o’rtacha
arifmetik ballni mexanik tarzda chiqarishdangina iborat bo’lmasligi lozim. Bu,
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avvalo, mazkur bosqichda belgilangan magsadga muvofiq tarzda amaldagi ta’lim
olganlik darajasi (sifati)ni tashxislashdir.

Tekshirishdan tashqari nazorat o’z ichiga baholashni (jarayon sifatida) va
bahoni (natija sifatida) ham oladi.

Baholash deb bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘quv dasturida
ko‘rsatilgan etalon (ko‘rstakich, qolip, o‘lchagich)lar bilan
solishtirishni aytamiz. Baho deb baholashning ball shaklida
ko‘rsatilgan son jihatdan o‘lchamiga aytiladi.

O’zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting daftarchalari va shu
kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash belgilari va xokazolar
baho ko’rinishida gayd etiladi. O’quvchining o’zlashtirish darajasini baholash
uchun nazorat yakunlari (natijalari) asos bo’ladi. Bunda o’quvchilar ishining ham
sifat, ham miqdor ko’rsatkichlari hisobga olinadi.

O’qituvchi o’qitish bilan bir vaqtda o’quvchilarning o’rganilayotgan mavzuni
ganday qilib idrok etishini, esda saqlashga harakat gilishini va uni amalda
qo’llash malakalarini egallashini hisobga olib borishi kerak.

Hisobga olish — bu o‘qitishning muayyan bir davrida
o‘quvchilar va o‘qituvchi faoliyatini umumlashtirib xulosalash.

Hisobga olish natijasida o’qituvchi ham, o’quvchi ham o’zlarining keyingi
bajaradigan ishlarining shaklini va mazmunini belgilaydi. O’zlashtirishni hisobga
olish o’quvchilarning bilish faoliyatini rag’batlantirib, ma’lum bir harakatlarni
bajarish uchun uning irodasini tarbiyalaydi. Shuningdek, o’zlashtirishni hisobga
olish o’qituvchining faoliyatini ham tashkil etadi. O’qitish metodlari va
shakllarining tabora takomillashuvi natijasida baho o’qituvchining pedagogik
mahorati ko’rsatkichiga aylanmoqda va o’qituvchining o’z malakasini oshirib
borishida muhim ahamiyatga ega bo’lmoqda.

Oc¢zlashtirishni nazorat qilish va hisobga olish nazorat, o‘qitish,
tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi.

Nazorat qilish vazifasi o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalari
darajasini aniqlash va baholashdan iborat. Bu o’quv materiallarini o’rganishning
keyingi bosqichiga o’tish imkoniyatlarini aniqlashtiradi hamda o’qituvchining
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o’quv metodlarini va usullarini to’g’ri tanlaganini nazorat qiladi. Nazorat qilish
vazifasi o’quv materiallarini o’rganishning maqbul yo’llarini topish bilan
bog’liqdir.

O’qitish vazifasi o’quvchilarning bilimini tekshirishda aniq ko’rinadi. Yangi
mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy vazifalarini tekshirishda
o’quvchilarning o’tilgan mavzuni takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo’lgan
ma’lumotlarni bilib olishlariga imkon tug’iladi.

Nazoratning tarbiyalash vazifasi shundan iboratki, o’quvchilar tekshirishga
tayyor bo’lish uchun darslarni o’z vaqtida tayyorlaydilar, bo’sh vaqtlaridan
unumli foydalanishga harakat qiladilar, intizomga o’rganadilar.

Agar nazoratning o’qitish va tarbiyalash vazifalari to’g’ri amalga oshirilsa,
shaxsning tafakkurini rivojlantirishga, Xis-tuyg’ulari va axloqiy sifatlarini
tarbiyalashga imkon tug’iladi. Bu esa 0’z-o’zidan nazoratning rivojlantiruvchi
vazifasi sanaladi.

Ta’lim olganlikni nazorat qilish va tashxislash tamoyillari.

Pedagogikada o’quvchilarning ta’lim olganligini tashxislash va nazorat qilish
tamoyillarining tizimi ishlab chigilgan. Ulardan eng muhimlari xolislik
(obyektivlik), tizimlilik (sistemalilik), ko’rgazmalilik (oshkoralik) sanaladi.
Xolislik (obyektivlik) tashxis testlari (topshiriglari, savollari), tashxis jarayoni
mazmunining ilmiy asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim oluvchilarga
do’stona munosabati hamda bilim, malakalarni baholashning aniq ko’rinishda
belgilangan mezonlaridan iborat. Amalda tashxisning xolisligi qo’yilgan baholar
nazorat metodlari va vositalaridan, tashxis o’tkazgan o’qituvchidan gat’iy nazar
xamma vagt mos kelishini anglatadi.

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki, tashxislash
nazoratini ta’lim jarayonining barcha bosqichlarida — bilimlarni boshlang’ich
idrok etishdan to amalda qo’llashgacha bo’lgan bosqichlarida olib borish
kerak.Tizimlilik barcha ta’lim oluvchilar o’quv muassasida bo’lgan birinchi
kundan boshlab oxirigacha muntazam tashxisga jalb etilishini anglatadi. Ta’lim
oluvchining bilimi va egallashi lozim bo’lgan barcha jihatlarni ishonchli
tekshirish uchun ta’lim nazoratini tez-tez o’tkazish kerak. Tizimlilik tamoyili
tashxis o’tkazishga bir butun yondashuvni talab etadiki, bunda nazorat, tekshirish,
baholashning turli shakllari, metodlari, vositalari uzviy o’zaro bog’liglikda va
birlikda qo’llaniladi, bir magsadga xizmat qiladi. Bu kabi yondashuv tashxisning
ayrim metodlari va vositalarini mutloglashtirishga yo’l qo’ymaydi.

Ko’rgazmalilik (oshkoralik) tamoyili avvalo barcha ta’lim oluvchilar-ni
aynan bir xil mezonlar bo’yicha ochiq sinovdan o’tkazishni anglatadi. Tashxis
jarayonida belgilanadigan har bir o’quvchi reytingi ko’rgazmali, qiyosiy
xarakterga ega. Oshkoralik tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qilish va
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motivatsiyalashni talab etadi. Baho mo’ljal (orientir) bo’lib, ta’lim oluvchilar
unga muvofiq o’zlariga qo’yiladigan talablar va pedagogning xolisligi haqida fikr
yuritadi. Tamoyilni amalga oshirishning zarur sharti tashxislash natijalarini ¢’lon
gilish, ularni manfaatdor shaxslar ishtirokida muhokama va tahlil qilish,
nugsonlarni tugatishning istigbolli rejalarini tuzish hisoblanadi.

O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish turlari, shakl va
metodlari. Hozirgi davr pedagogik amaliyotida o’quvchilar o’quv faoliyatini
nazorat qilishning qo’yidagi turlaridan foydalaniladi: joriy nazorat; oraliq
nazorat; yakuniy nazorat.

Joriy nazorat o’qituvchi tomonidan o’quvchilarning har bir o’quv ishini
muntazam nazorat gilishni hamda ularning o’rganilgan mavzularni o’zlashtirish
bo’yicha bilim, ko’nikma va malakalari darajasini tekshirishni 0’z ichiga oladi.
Bilim darajasini tekshirish fanning har bir mavzusi bo’yicha kundalik ballar
qo’yib borishni nazarda tutadi. Joriy nazorat o’qituvchini har bir o’quvchining
o’quv faoliyati bo’yicha tezkor ma’lumotlar bilan ta’minlaydi, o’qitish jarayonini
boshqarishda yaxshi natija beradi, o’zlashtirmagan o’quvchilarni 0’z vaqtida
aniqlaydi, o’zlashtirmaslikni bartaraf etish bo’yicha choralar belgilaydi.

Oralig nazorat — bu o’quvchilar tomonidan mazkur fanning muayyan bob
yoki bo’limlarining o’zlashtirilganini tekshirish. Oraliq nazoratni o’qituvchi dars
jadvali asosida darsda o’quv materialining 0’ziga xos xususiyatini hisobga olgan
holda o’tkazadi.

Oraliq nazorat o’tkazishdan oldin o’quvchilar ogohlantiriladi. Har bir oraliq
tekshirish alohida-alohida shkala asosida baholanadi.

Yakuniy nazorat — choraklik, yarim vyillik, yillik va davlat attestatsiyasi
sinovlari singari turlarga bo’linadi. Y Akuniy nazorat og’zaki, yozma, test hamda
amaliy topshiriglarni bajarish metodlari asosida o’tkaziladi.

Nazoratning shakli o’quv ishini tashkil etish shakliga bog’liq bo’ladi.
O’qituvchi uni mavzudan kelib chiqib tanlaydi. Nazoratning asosiy besh shakli
mavjud:

nazoratning ommaviy (frontal) shaklida o’qituvchi o’quvchilarga
materialning ma’lum bir hajmi bo’yicha savol beradi, o’quvchilar unga qisqa
javob qaytaradi. Mazkur so’rash ko’pchilik o’quvchini nazorat qilishni
ta’minlaydi va butun guruhni faollashtiradi. Ammo bu nazoratni o’quvchilarning
bilim darajasini har tomonlama aniqglash uchun qo’llab bo’Imaydi.

nazoratning guruhli shaklida o’quvchilarning ma’lum bir qismi nazorat
gilinadi. O’qituvchi tomonidan o’quvchilar guruhiga vazifa beriladi va uni shu
guruh bajaradi. Lekin masalani hal gilishda boshga o’quvchilar ham gatnashishi
mumkin. Guruh ishlayotgan paytda qolgan o’quvchilar bo’sh qolmaydi, ular
o’rtoglarining bajargan ishlarini baholash uchun o’z ustilarida ishlab o’tiradi.
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nazoratning individual shaklidan har bir o’quvchining bilim, ko’nikma va
malakasi bilan mukammal tanishish uchun foydalaniladi. Nazoratning bu
shaklida,odatda o’quvchilar javob berish uchun sinf taxtasi oldiga chagqiriladi.

nazoratning kombinatsiyalangan (biriktirilgan)shakli individual nazoratni
ommaviy va guruhli shakllar bilan birlashtirishni taqozo etadi. Bu nazoratni hajmi
katta mavzularni barcha o’quvchilardan so’rash kerak bo’lgan vaqtda
foydalanadi. Har bir o’quvchiga alohida topshiriq beriladi va bir vaqtda birnecha
o’quvchini tekshirish mumkin bo’ladi.

0’z-0’zini nazorat qilish shakli ta’lim jarayonida ichki aks aloganing
bo’lishini ta’minlaydi. Nazoratning bu shakli psixologik mezonlarga asoslanadi.
Uning samaradorligi o’qituvchining kasbiy mahoratiga bog’liq bo’ladi.

O‘quvchilarning o‘quv faoliyatini nazorat gqilish metodlari
quyidagilar: og‘zaki tekshirish, yozma tekshirish, amaliy
topshiriglarni bajarishga asoslangan tekshirish, uy vazifalarini
tekshirish.

Og’zaki tekshirish. Bu metod bilimlarni nazorat qgilish va baholashning ancha
keng targalgan an’anaviy usullaridan biridir.

Og’zaki tekshirishning mohiyati shunda ko’rinadiki, o’qituvchi o’quvchilarga
o’rganilgan mavzuning mazmunidan kelib chiqib, savollar beradi va ularni javob
berishga undaydi. Ana shu tarzda ularning o’zlashtirish darajasini aniqlaydi.
Og’zaki tekshirish o’quvchilarning bilimlarini tekshirishni savol-javob usuli
asosida amalga oshiriladi. Ushbu usul ayrim hollarda suhbat usuli deb ham
ataladi. Og’zaki tekshirishda o’qituvchi o’rganilayotgan mavzuni alohida
qismlarga ajratadi va ularni har biridan o’quvchilarga savollar beradi. Biroq
o’quvchilarning nutqini o’stirish hamda ularning chuqur va mustahkam bilimga
ega bo’lishlari uchun ulardan shu yoki oldingi mavzuni butunlay esga tushirishni
talab gilish mumkin.

Yozma tekshirish — o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat
qilish va baholashning eng samarali usullaridan biri bo’lib, ularning ijodiy
gobiliyatlarini baholash imkonini beradi. Mazkur usulning mohiyati shundaki,
o’qituvchi alohida mavzu yoki o’quv dasturining ma’lum bo’limini 0’tib
bo’lganidan so’ng oz vaqtning ichida barcha o’quvchilarni tekshirishi mumkin.
YOzma tekshirish nazorat ishi, insho, bayon, diktant va b. yordamida olib
boriladi. Ammo o’qituvi va o’quvchi o’rtasida bevosita aloqaning yo’qligi sababli
uning fikrlashini kuzatish imkoni bo’lmaydi.

Amaliy topshiriglarni bajarishga asoslangan tekshirish. Bajarilayotgan
amaliy harakatlar (sport, mehnat harakatlari)ning to’g’riligini kuzatish YyoKi
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olingan natijalarga tayanishdan iborat bo’lishi mumkin. Amaliy tekshirish tabiiy-
matematik sikldagi fanlardan o’quvchilarning o’zlashtirishini hisobga olishda
keng foydalaniladi. Bu usul yordamida o’quvchilarning olgan bilimlarini
amaliyotda go’llay olish malakasi aniglanadi.

Uy vazifalarini tekshirish. O’quvchilarning o’zlashtirishini nazorat qilish
uchun ularning uyga berilgan vazifalarni bajarishini tekshirish katta ahamiyatga
ega. Uy vazifalarini tekshirish o’qituvchiga o’quvchilarning o’quv ishiga bo’lgan
munosabatini, o’rganilgan materialni ganchalik egallaganligini, uy vazifalarini
bajarishdagi mustaqillik darajasini aniglashga imkon beradi.

O’quvchilarning bilim, ko’nikma, malakalari va kompetensiyalarini
baholash mezonlari. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash
mezonlari hamma vaqt bahstalab mavzu bo’lib kelgan. Chunki u turli
adabiyotlarda turlicha yoritilgan. Birog mavjud garashlarni umumlashtirib aytish
mumkinki, o’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlari
har bir fanning magsad va vazifalariga, shuningdek, sinf (guruh)dagi
o’quvchilarning o’zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi.

Yugoridagilardan kelib chigib shunday xulosa chigarish mumkin:

«5» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi dasturdagi materialni to’liq o’zlashtirib
olgan bo’lsa; b) o’rganilgan mavzu bo’yicha asosiy fikrlarni ochib bera olsa; v)
egallangan bilimlarni amalda erkin qo’llay olsa; g) o’rganilgan mavzuni bayon
qilishda, yozma ishlarda xatolarga yo’l qo’ymasdan, ma’lumotlarni tushuntirib
bera olsa.

«4» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuning mohiyatini
bilsa; b) o’qituvchining savollariga qiynalmasdan javob bera olsa; v) egallangan
bilimlarni amaliyotda qo’llay olsa; g) og’zaki javob berishda jiddiy xatolarga yo’l
qo’ymasdan, o’qituvchining qo’shimcha savollari bilan xatolarini to’g’rilay olsa
hamda yozma ishda uncha jiddiy bo’lmagan xatoga yo’l qo’ysa qo’yiladi.

«3» baho yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzuni o’zlashtirgan, lekin
mustaqil tushuntirib berishda o’qituvchining aniqlashtiruvchi savollariga ehtiyoj
sezsa; b) savollarning mantiqiy tuzuilishini o’zgartirib berganda, javob berishga
qiynalsa; v) yozma ishda xatolari bor bo’lsa.

«2» baho qo’yiladi, agar: a) o’quvchi o’rganilgan mavzu haqida
tushunchaga ega, biroq mavzuni o’zlashtirmagan, b) yozma ishda qo’pol
xatolarga yo’l qo’ysa qo’yiladi.

Ta’lim sifati monitoring. “Monitoring” atamasi ilk maratoba Birlashgan
Millatlar tashkilotining 1972-yil iyun oyida Stokgolm konferensiyasini tashkil
etish arafasida “nazorat” atamasiga muqobil sifatida ishlatila boshlangan.

“Monitoring — inglizcha atama bo’lib, “uzluksiz kuzatish” degan ma’nosini
anglatadi. Monitoringga ijtimoiy boshgaruv nazariyasida eng muhim, boshgaruv
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sohasidagi nisbatan mustaqil bo’lim sifatida qaraladi hamda ta’lim monitoringi
doirasida pedagogik faoliyat natijalari yuzaga chiqgariladi va baholanadi.

Respublikamizda umumiy o’rta ta’lim maktablarida o’qitish sofati monitoring
tizimi samarali yo’lga qo’yilgan.

Umumiy o’rta ta’lim sifatini nazorat qgilishning turlari quyidagilardan iborat:
ichki nazorat — O’zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan
tasdiglangan tartib asosida umumiy o’rta ta’lim muassasasining monitoring
guruhi tomonidan amalga oshiriladi; tashqi nazorat — ta’lim sohasidagi vakolatli
davlat organlari, hududiy xalg ta’limi boshgaruvi organlari tomonidan amalga
oshiriladi; davlat-jamoatchilik nazorati — gonun hujjatlarida belgilangan tartibda
hududiy xalg ta’limi boshgaruvi organlari va nodavlat notijorat tashkilotlar
hamkorligida amalga oshiriladi; milliy va xalgaro darajada baholash -
Hukumatning tegishli garori hamda xalgaro shartnomalar asosida xalq ta’limi
boshgaruvi organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va xalgaro tashkilotlar
hamkorligida amalga oshiriladi

Umumiy o‘rta ta’lim sifatini nazorat gilishning turlari
quyidagilardan iborat: ichki nazorat; tashgi nazorat; davlat-
jamoatchilik nazorati; milliy va xalgaro darajada baholash.

O’qituvchilar yoki maktab ma’muriyati, o’quvchilarning o’zlari, ota-onalar va
jamoatchilik vakillart o’quvchilarning bilimlarini o’quv magsadlari asosida
tekshiradilar. Mazkur yo’nalish o’ziga xos bir qator afzalliklarga ega bo’lib,
baholash bevosita o’quvchining sinfda amalga oshirilgan ishlari bilan bog’liq,
bunda o’qituvchi turli uslublardan (masalan og’zaki so’rov o’tkazish, amaliy
mashq bajarish, test va h.k.) foydalanib, o’quvchi tomonidan bajarilgan ishlarga
baho qo’yadi. Baholash jarayoni tizimli ravishda o’quv choragi va o’quv yili
davomida olib boriladi. Bunday baholashda o’qituvchilar, maktab monitoring
guruhi o’quvchilarning o’zlashtirishi sifati, o’quv yutuqlariga asosiy me’yor
bo’lgan davlat ta’lim standartlariga taqqoslagan holda individul baho beradilar.

Baholashning ikkinchi turi hududiy xalq ta’limi boshgaruvi idoralari
tomonidan amalga oshiriladigan hududiy o’qitish sifati monitoringi hisoblanadi.
Bunda o’quvchilar tomonidan davlat ta’lim standartlarida belgilangan bilim,
ko’nitkma va malakalarning o’zlashtirish dinamikasini tizimli kuzatiladi,
o’quvchilar bilimidagi bo’shliglar va ularning kelib chiqish omillarini aniglanadi,
boshga maktablar hamda bartaraf etish chora-tadbirlari rejalashtiriladi.

Shu sababli zamonaviy shaxsga, raqobatbardosh mutaxassisga qo’yilgan
talablarning ortib borishi eng avvalo ta’lim muassasalari va hududiy xalq ta’limi
boshqaruvi idoralaridagi alohida tuzilmalar tomonidan ta’lim sifati monitoringini
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tizimli va magqgsadli amalga oshirishni talab etadi. Ta’lim muassasalarida
monitoring — yaxlit tizimning holati va dinamikasini kompleks kuzatish, tahlil
gilish, korrektsiyalash hamda prognozlash jarayoni hisoblanadi.

Baholashning keyingi uchinchi turi — davlat attestatsiyasi va ta’lim
muassasalarining akkreditatsiyasi hisoblanadi. Ular davlat tomonidan yoki uning
nomidan vakolatli tashkilotlar tomonidan o’tkaziladi. Ularda qatnashish huquqiga
muayyan talablarga javob beradigan barcha o’quvchilar ega. Mazkur baholash
muayyan ta’lim bosqichi yoki turi tugaganidan so’ng amalga oshiriladi. Ularning
asosly va ijtimoiy jihatdan muhim vazifalari bitiruvchilar va ta’lim
muassasalarining davlat va jamiyatning ijtimoiy buyurtmalarni bajarish holatini
tahlil gilish imkonini beradi.

Umummilliy baholash — barcha o’quvchilarni yoki ma’lum bir guruhdagi
o’quvchilarni tanlab olish yo’li bilan muntazam ravishda o’quvchilar o’quv
yutuglari darajasini milliy standartlarga nisbatan mosligi baholash hisoblanadi.
Mazkur turdagi baholash o’quv dasturlari asosida olinib, imtixonlardan farq giladi.
Birinchidan, alohida olingan o’quvchilarning bilim va malakasi darajasi emas, balki
tizimning ishlash natijalari o’lchanadi. Ikkinchidan, milliy baholash natijalari
muayyan yoshdagi yoki sinfdagi o’quvchilarning umumiy o’zlashtirish darajasining
“rentgen surati” sifatida foydalaniladi va milliy standartlarning ko’p muddatda
monitoringini olib borishga xizmat qiladi. Tanlash yo’li bilan o’tkazilgan
umummilliy baholash qisqa muddatlarda va iqtisodiy jihatdan arzonroq o’tkazish
imkoniyatini beradi. Uning natijalari ma’lum o’quv fanlari bo’yicha o’quvchilar
o’quv yutuqlari to’g’risida gimmatli ma’lumotlarni berishi mumkin.

Xalgaro baholashni yaqgin 15-20 yilda tashkil etish yo’lga qo’yilib, ularda bir
necha mamlakatlar o’quvchilarining o’quv yutuglari tanlov yo’li bilan
baholanadi. Bunday keng gamrovli tadgigotlarning asosiy maqgsadi gamrab
olingan muayyan yoshdagi (masalan, 13 yoshdagi o’quvchilar) yoki sinfdagi
o’quvchilarning bir yoki bir necha o’quv fanlari bo’yicha o’quv yutuqlarini
baholash va bir gator mamlakatlar kesimida giyoslashdan iborat. Misol tarigasida
matematika va tabiiy fanlardan o’tkazib kelinayotgan - TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study —Xalgaro matematika va tabiiy
fanlarning o’rganishdagi tendensiyalari)ni keltirish mumkin. TIMSS ning birinchi
xalgaro tadgiqotida 38 mamlakatning 4-, 8- va umumiy o’rta ta’lim
muassasalarining bitiruvchilari (11- va 12-sinf o’quvchilari) qamrab olingan.
Oxirgi uchinchi tadqiqotida esa 46 mamlakat o’quvchilari qatnashganlar.

Yana bir xalgaro o’quvchilar ta’limiy yutuqglarini xalgaro baholash dasturi —
PISA (Programm for International Student Assessment) tadgiqoti hisoblanadi. Bu
tadqiqot birinchi marta 2000 yilda o’tkazilib, unda 32 mamlakatning 15 yoshli
o’quvchilari gatnashgan. PISA da asosiy e’tibor o’quvchilarning o’qish,
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matematika va tabiiy fanlar (fizika, ximiya, biologiya)dan olgan bilimlarini turli
hayotiy vaziyatlarda qo’llay olishlarini baholashga garatilgan. Uchinchi xalqaro
tadgigot — PIRLS da turli mamlakatlar boshlang’ich maktablari bitiruvchilarining
matnni o’qish va uni tushunish darajasi baholanadi.

Mazkur tadgigotlarning magsadi — o’quvchilar yutuqlari to’g’risidagi
ma’lumotlarni jamlash va ularni xalgaro miqyosda qiyoslash bo’lib, uning
natijalariga ko’ra ta’lim siyosati masalalari hamda o’quvchilar o’zlashtirishidagi
tafovutlarni yaxshiroq anglab etishga garatilgan xalgaro mulogot olib boriladi.
Xalgaro tadgiqotlar nufuzining oshib borishi bugungi dunyoda globallashuv
jarayonlari natijasida mustaqil hayotga kirib kelayotgan o’quvchilarga mehnat
bozorida qanday bilim va ko’nikmalar kerakligi to’g’risidagi ijtimoiy
buyurtmalarni hamda raqobatbardosh mutaxassislarga qo’yilgan talablarni
kengayib borayotganligidan darak beradi.

Ta’lim sifati monitoringini olib borishdan ko’zlangan magsad o’quvchilar
tomonidan davlat ta’lim standartlari talablarining bajarish dinamikasini tizimli
kuzatish, ta’lim sifatiga ta’sir etgan omillarni aniqlash, ta’lim muassasalari,
hududiy xalq ta’limi boshgaruvi idoralari, metodik xizmat va malaka oshirish
tizining faoliyatini baholab, rivojlantirishga oid chora-tadbirlarni belgilash,
keyingi holatni bashoratlash natijasida ta’lim sifatini oshirishdan iborat.

SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

1.Didaktik tashxis deganda nima tushiniladi?

2. Tashxislashning tarkibiy gismlariga nimalar kiradi?

3.Nazorat va hisobga olish deb nimaga aytiladi?

4.Nazoratning gqanday vazifalari mavjud?

5.Tekshirish deb nimaga aytiladi? Tekshirishning ganday bo’ginlari mavjud?

6.Baholash deb nimaga aytiladi? Baho deb nimaga aytiladi?

7.Tashxislashning tamoyillarini izohlang.

8.Nazoratning turlari, shakl va metodlarini bayon eting,

9.0’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlarini
tushuntirib bering.

10. Ta’lim sifati monitoring qanday bosqichlarda amalga oshiriladi?
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MAVZU: Mulogot va nutq ( 2soat )

4

REJA:

1.Mulogot va munosabat

2.Muloqot turlari.

3.Mulogot jarayonida psixologik tasir (verbal.noverbal.paralingvistik)
4.Nutq va uning turlar

5.Tafakkur va nutg.

Tayanch so'z va iboralar: Mulogot, munosabat, muomala,
Identifikatsiya, perseptiv kommunikativ, interaktiv, refleksiya, stereotipizatsiya,
kommunikatsiya, Pedagogik muloqgot, verbal, noverbal, paralingvistik.

Mulogot va munosabat

Mulogot-odamlar o'rtasida birgalikdagi faoliyat ehtiyojlaridan kelib chigadigan
bog lanishlar rivojlanishining ko p girrali jarayonidir.

Munosabat va mulogot birgalikdagi faoliyat ko rsatuvchilar o’rtasida axborot
ayirboshlanishini 0"z ichiga oladi. Odamlar mulogotga kirisharkan, mulogotning
eng muhim vositalaridan biri sifatidagi tilga murojaat giladilar.Munosabatning
Ikkinchi jihati munosabatga Kirishuvchilarning sizaro birgalikdagi harakati — nutq
jarayonida fagat so zlar bilan emas, balki harakatlar, xatti-harakatlar bilan ham
ayirboshlashdan iboratdir. (Masalan, ro paradan kelayotgan mashina
haydovchisiga bormoqchi bo’lgan yo nalishni ishora qgilish har ikkala tomon
uchun ham qulay va tejamli ekanligi tushunarli bo’lsa kerak). Nihoyat,
mulogotning uchinchi jihati munosabatga kirishuvchilarning bir-birlarini idrok
eta olishlarini tagozo qilishidir. Suhbatdoshining holatiga, rangi-ro’yiga, ovoziga
garab muomala qilish. Shunday qilib, yagona munosabat jarayonida shartli
ravishda uchta jihatni kommunikativ (axborot uzatish, interaktiv, o0'zaro
birgalikdagi harakat gilish ) va pertseptiv (0 zaro birgalikda idrok etish, har
ikkovlonning bir xil ko'rishi, etishishi jihatlarini alohida ko’rsatish mumekin).
Odamlarni birlashtiradigan umumiy narsa ishlab chigarish tarzida tushunilishi,
ana shu umumiy narsa avvalo munosabat vositasi sifatidagi tildan iborat
ekanligini bildiradi. Til - munosabatga Kirishuvchilar sirtasida aloga bog lanishini
ta'minlaydi. Axborot uzatuvchi (kommunikator) va uni gabul gilayotgan kishi
(retsipient) «bitta tilda» so'zlashganlarida mAqsadga erishadilar. (Shartli ishora,
kod, belgi va b. ). Ogzaki kommunikatsiya. Nutq. Nutg - bu og zaki
kommunikatsiya, ya'ni til yordamida muomala qilish jarayoni demakdir. So zlar
ovoz chigarmasdan yoki eshittirib aytilishi, yozib qoyilishi, yoki imo-ishora
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bilan almashtirilishi mumkin (Masalan, daktilologiya- barmo? yordamida ishora
-ma'no anglatish). Identifikatsiya - shunday psixologik hodisaki, bunda
suxbatdoshlar bir-birlarini to g riroq idrok qgilish uchun o zlarini bir-birlarining
0 rniga qo yib go'yishga harakat giladilar. Ya’ni, o'zidagi bilimlar, tasavvurlar,
hislatlar orgali boshga birovni tushunishga harakat gilish, o'zini birov bilan
solishtirish (ongli yoki ongsiz) identifikatsiyadir. Masalan, birinchi marta dars
o0 tayotgan pedagogning ichki holatini uning xamkasbi yaxshi tushunishi
mumkin. Refleksiya - mulogot jarayonida suxbatdoshning pozitsiyasidan turib,
o'zini tasavvur qilishdir, ya’ni refleksiya, boshqa odamning idrokiga taalluqli
bo’lib, o'ziga birovning ko'zi bilan garashga intilishdir.  Stereotipizatsiya -
odamlar ongida mulogotlar mobaynida shakllanib o’rnashib golgan, ko nikib
golingan obrazlardan shablon sifatida foydalanish hollaridir. Ijtimoiy stereotiplar
— har bir shaxsda u yoki bu guruhli kishilar hagida shakllangan obrazlardir.
Bunday stereotiplar ba’zan muloqotni to g'ri yo'nalganligini tahminlasa, boshqa
hollarda esa undagi xatoliklarning sababi bo"lishi mumkinligini kuzatilgan. ldrok
va tushunish borasidagi bunday xatoliklar kauzal atributsiya (lotinchasiga
“kauza”- sabab, “atrebutsio”- bermoq, qo’shib, bo’rttirib bermoq ma’nosini
bildiradi) deb ataladi. Masalan, o gituvchi bilan hamsuxbat bo’lib qolgan odamda
suxbat boshidayoq “hozir odob-axloqgdan dars berishni boshlamasmikan™ degan
shubha paydo bo’lishi mumkin. Bu ham stereotip. Bundan tashgari, odamlar
birinchi marta ko'rgan odam to g risida tasavvurga ega bo’lish magsadida uning
tashqi giyofasi bilan xarakteri o rtasida bog ligliklar o rnatishga harakat giladilar.
Mulogotning turli shakllari yoki bosgichlari mavjud bo’lib, dastlabki bosqich -
odamning o'z-0 zi bilan mulogotidir. Odamning 0 z-0"zi bilan mulogoti aslida
uning boshgalar bilan mulogotining xarakterini va hajmini belgilaydi. Agar odam
0 z-0'zi bilan hadeb muloqot gilishni odat gilib olib, doimo jamiyatdan o zini
chetga tortib, tortinib yursa, demak, u boshgalar bilan suxbatlashishda, til
topishishda jiddiy qiyinchiliklarni boshdan kechiradi. Demak, o°zgalar bilan
mulogot — mulogotning ikkinchi bosgichi va ko rinishidir. Mulogotning
hayotimizdagi shakl va ko'rinishlariga kelsak, uning har bir shaxsning hayotiy
vaziyatlarga mos keladigan, o sha vaziyatlardan kelib chigadigan ko rinishlari va
turlari hagida gapirish mumkin. Lekin umumiy holda, har ganday mulogot yo
rasmiy yoki norasmiy tusda bo"ladi. Quyidagi nutq turlari farg gilinadi: yozma va
og zaki nutg. O’z navbatida og'zaki nutg - dialogik va monologik nutglarga
ajratiladi. Nutg mexanizmi. Nutq ikkinchi signallar tizimi negizida amal giladi.
Nutg- I.P. Pavlov aytganiday, «signallar signali»dir. Nutgsiz kommunikatsiya.
Turli soha mutaxassislari uchun Aynigsa nutgsiz kommunikatsiya xossalarini
yaxshi bilish juda muhimdir. Odamlar o'rtasidagi muomalani telegraf orqali
axborot berishga o xshatish mumkin emas. Nutgsiz kommunikatsiya vositalariga
go’'l, barmog, va yuz harakatlari, imo-ishora, ohang, pauza, turg-tarovat, kulgi,
ko"z yoshi qgilish va shu kabilar kiradiki, bular og zaki kommunikatsiya vositalari
- so zlarni to’ldiruvchi va kuchaytiruvchi, ba'zan esa o rnini bosuvchi belgilar
tizimini  ?osil qgiladi. Munosabat shaxslararo birgalikdagi harakat, ya'ni
odamlarning birgalikdagi faoliyati jarayonida tarkib topadigan alogalari va sizaro
bir-birlariga ta'sirining yig indisi sifatida yuzaga chigadi. Birgalikdagi faoliyat va
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munosabat ijtimoiy goidalar-odamlarning birgalikdagi harakati va o°zaro
munosabatlarining gat'iyan belgilab qo yadigan hamda jamiyatda udum bo lgan
xulg-atvor namunalari asosida amalga oshiriladigan sotsial sharoitda yuz beradi.
Ijtimoiy qoidalar doirasi behad darajada kengdirki, ular mehnat intizomi, harbiy
burch va vatanparvarlik talablariga javob beradigan xulg-atvor namunalaridan
tortib to odoblilik qoidalariga gadar hammasini o'z ichiga oladi (Odamlar
bajaradigan rollar va ularni ijtimoiy jihatdan baholanishi hagida). Ozaro
birgalikda harakat gilayotgan odamlar xulg-atvorining bir-birlaridan kutgan
taxminlariga mosligini munosabat jarayonida muvaffagiyatga erishishning zarur
sharti hisoblanadi. Kishining boshgalardan eshitishga yoki ularda ko rishga
tayyor bo'lgan narsani ulardan kutish mumkinligini bexato va aniq taxmin gilish
gobiliyati va malakasi odob deyiladi. Noto g ri taxmin gilish odobsizlik bo’lib,
ko'p hollarda mulogot uzilishiga, ba'zan mojaro - ixtiloflarga olib kelishi
mumkin. Shaxslararo ixtilof - konflikt. Munosabat jarayonini har doim va barcha
vaziyatlarda ham silliggina va ichki garama-garshiliklarsiz yuz beradi deb
tasavvur qgilish yaramaydi. Ayrim vaziyatlarda bir-birini inkor etuvchi gadriyatlar,
vazifalar va magsadlarning mavjudligini aks ettiruvchi pozitsiyalar antogonizmi
yuzaga chigadiki, bazan bu o zaro adovatni, keltirib chigaradi - shaxslararo ixtilof
sodir boladi. Ixtilofning ijtimoiy mohiyati turlicha va shaxslararo munosabatlar
negizini tashkil etadigan gadriyatlarga bog'liq bo'ladi. Birgalikdagi faoliyat
jarayonida mojarolarning sabablari o rnida ikki xil toifadagi determinant, ya'ni
ash'yoviy - amaliy kelishmovchiliklar va shaxsiy progmatik (amaliy) manfaatlar
0 rtasidagi tafovut maydonga chigadi. Mojarolarning kelib chigishiga, birgalikda
harakat gilishga g ov bolgan va Dbartaraf gilinmagan ma'naviy
anglashilmovchiliklar ~ ham sabab bo’ladi. Munosabatdagi  ma'naviy
anglashilmovchilik - bu aytilgan talabning, iltimosning, buyrugning ma'nosi
munosabat bog lashgan sheriklar uchun muvofig emasligidir. Do stona
munosabat. Munosabatga kirishuvchilarning o'zaro yaginligi bilan, bir-birlari
bilan munosabatdagi qoniqish hosil gilganligining yuksak darajasi, javob
tarigasidagi  his-tuyg'ular va afzal ko'rishning taxmin qilinishi bilan
belgilanadigan o zaro munosabatlar va o'zaro birgalikdagi harakatning bargaror
individual tanlash tizimi sifatidagi do'stlik odamlar munosabatining alohida
shaqgli sifatida yuz beradi. O°zaro birgalikda harakat gila boshlaydigan odamlar
0 zaro hamjihatlik darajasini baholab oladigan va muomalaga Kkirishgan
sherigining kimligi hagida o'ziga hisob bera oladigan bo’lsagina muomala yuz
berishi mumkin. Muomalining pertseptiv jihati - bu kishining kishi tomonidan
idrok etilishi, tushunilishi va baholashi demakdir. O°zaro bir-birini bilish
borasida shaxslararo idrok etishning uchta muhim mexanizmining ta'siri -
identifikatsiyalash (aynan o xshatish), refleksiya (fikrni tahlil etishga, 0 z-0"zini
anglashga moyillik) va stereotiplashtirish (bir xil qolipga solish)ni alohida
ko rsatish mumkin. Aynigsa boshliq uchun turli guruhlardagi, ko'p holda bir
boshlig uchun bir vaqgtning o°zida, bir gancha guruhlardagi shaxslararo
munosabatlarning harakteriga javobgar bo'lish giyinchiliklar tug diradi, chunki
o'sha guruhlarni tashkil etgan har bir shaxsning o°ziga xos individualligi,
boshgaruvchi hagidagi ular tasavvurining har xilligi va guruhlarda norasmiy
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liderlarning borligi boshligdan odamlar bilan ishlash borasida ham tajribaning,
ham psixologik fahm-farosatning va sabr-ganoatning bo’lishini talab giladi.
Ijtimoiy faoliyat jamiyatdagi, jamoadagi, oiladagi yurish-turish tamoyillari inson
agl-zakovatining yoki boshgacha aytganda tabiiy intellektning talablarini
gondirish rahbarlar, mutaxassislar, oddiy xodimlar bilan munosabatda bo'lish, bir
tizim doirasida faoliyat ko'rsatayotgan odamlar orasida ham ijtimoiy, ham
igtisodiy, ruhiy tarbiyaviy munosabatlar o'rnatish kabi muhit bilan qurshovda
bo'lishi kerak. Yuqoridagilardan kelib chigan holda ijtimoiy faoliyatda xulg va
axloq kabi umumiy tushunchalarni ajratib garash orinlidir. Xulqg - kishining
jamiyatda yashab namoyon etadigan, shakllanadigan tushuncha bo'lib, u
Kishining yurish-turishida, axlogida, munosabatida, Xxotirasida, tafakkurida
namoyon boladigan ijtimoiy ongning bir ko rinishidir. Axloq - jamiyatdagi,
jamoadagi, oiladagi, yurish-turish tomiyillari yig'indisi. Axloq - Kkuzatib
boradigan huquq me’yorlaridan farq qiladi. Axloq jamiyatchilik fikriga va
tapsiriga, ehtigod,, anhana va odatga, urf-odatga, kishining o'z xulg-atvorini
boshgarishga tayyorligiga, mehribon va xushmuomalaligiga, ishda hamkasblari
bilan madaniyatli munosabatda bo'lishga, mehnat, ishlab chigarish, moliya
intizomlarini saglashiga tayanadi. Axlog kishining og'ir sharoitda o°zini tuta
bilishida, bo"ysunuvchilariga to’shiriq berayotganda xushmuomala bo"lishda, qo’l
ostidagilarga nisbatan e’tiborli bo'lishda, ular muvaffaqqiyatini o'z vaqtida
taqdirlashida o'z ifodasini to’adi. O zbekiston Respublikasining mustaqilligi
uning fugarolariga inson erkinligi huquglaridan foydalanishga keng yo'l ochib
berdi. Ayniqgsa, ijodkorlarga, ixtirochilarga, agliy mulk egalariga qulay sharoitlar
yaratdi. Ular o'z aql-zakovat mulkini: ixtirolari, ilmiy kashfiyotlari, texnologik
yangiliklari, uslubiy ishlanmalarini tovar sifatida erkin sotish imkoniyatiga ega
bolishdi. Bu: xalgimiz ichidan yangi ixtirochilar, ijodkorlarning o’sib chigishiga
xizmat qilsa; ma’naviyat, ma’rifat, ilm-fan kabilarning o’sishiga imkoniyat
yaratadi.

Bugungi sharoitda boshqgarish vazifasi ganchalik murakkab, tabagalashgan
bo’lgani sari, rahbarlik gilish oldida har gqanday vazifa ichida ham vazifalararo
yo nalishda ham boshqgarishni takomillashtira olish vazifasi turadi. Natijada
boshgarish vazifasidan asta-sekin boshgarishni takomillashtirishning mustaqil
vazifasi ajralib chigadi. Bu vazifa - moyillikdir, ya’ni kishilar faoliyatini ruhiy
yo'llar bilan magsadga muvofiglashtirishdir. Bunda xodimni boshgarishning
magsadi samarali va mahsulida sxemalari uchun ularning kobilyatlarini
kengaytirishdir. Demak, moyillik - kishi faoliyatini mahlum zo'r berish yoki
kuch bilan majbur etishga, mahlum harakat gilishi natijasida va mahlum darajada
qat’iyatlilik, halollik bilan maqgsadlarga erishishga qaratilgan kuchlardir.
Zamonaviy boshqarish ma’rifatli, 0’z kasbini keng va chuqur egallagan, yuqori
axloq me’yorlariga amal qilishni talab etadi. Ma’rifat va axloq orqali kishilarning
igtisodiy va ijtimoiy munosabatlarini, xulgini o’rganish va tashkilot faoliyatida
go'llash katta muvaffagiyatlarga olib keladi.  Boshgaruv psixologiyasida
zamonaviy rahbarga qo'yiladigan talablardan biri shuki, u hozirgi zamon
psixologiyasining o'zi uchun ma’qul barcha uslublaridan foydalangan holda, eng
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avvalo o0°zi to'g'risida, qolaversa, qo’l ostidagilarning shaxsi to g risida bilimlar
va ma’lumotlarga ega bo'lishi kerak. Ya’ni, mahlum ma’noda rahbar
psixodiagnost bolishi, o'z faoliyatida psixodiagnostik metodlarni go'llay olishi
kerak. Chunki, o'zgalar psixologiyasini yaxshi bilish - ular ustidan hokimlikning
usuli bo’lgani kabi, o'z shaxsiy fazilatlari va kamchiliklarini bilish ham, turli
vaziyatlarda to'g'ri yo'l tutishning yo’'lidir. Eng avvalo rahbar o0°zining
boshgaruvchilik faoliyatiga ganchalik loyig ekanliginginzni aniglab olishi kerak.
Lavozimni egallashdan avval, u quyidagi sifatlarga ma’lum darajada ega
bo'lishi kerak: rahbar tub ma’noda realist bo'lish kerak, ya’ni uning barcha
harakatlari o'zi boshgarayotgan korxona yoki tashkilot manfaatlariga ~ mos
kelib, unga foyda keltirishi lozim;

rahbarning umuman odamlar hagida ganday tasavvurda ekanligi, ular
to g risida nima deb o ylashi, bu boradagi bilimlari juda muhim. Bu savolga agar
u obyektiv, to'g ri javob topolgandagina, uning o°zi hagidagi fikrlarini taxminan
bilish mumkin bo’ladi. Shu kabi savollarga anig javoblarning bolishi dastlabki
paytda uning muvaffagiyati va odamlar bilan ishlab ketishining real asosidir;

0 zgalar faoliyati va jamoa ishini yaxlit tarzda boshgara olish, kerak bo'lsa
hamma bajarayotgan ishni birgalikda hamma gatori bajara olishga tayyor bo lishi
lozim. Buning uchun u qatg’iy harakatlarga tayyor bo lishi zarur.

Har qanday topshirilgan vazifani oxiriga yetkazish va bundan mag’lum bir
gonigish hissi hosil gilish uchun rahbar o'zida qobiliyat va kuch-quvvat
zahirasiga ega bo’lishi shart. Buning uchun:

- 0°z kuchi, salohiyati va gobiliyatlarini eng asosiy magsadga garatish va irodani
aynan shunga sarf qilish;

- doimo tetik va sog'lom bo'lib, har doim ham ishga yarogli ekanligini ko rsata
olish;

- boshga xodimlar ham bajara olishi mumkin bo'lgan e’tiborsiz ishlarga qo’l
urmay, ularning nazoratiga e’tiborni qarata olish (“delegirovanie”);

- yon-atrofdagi boshga tashkilot va korxonalardagi boshgaruv uslublari hagida
ham ma’lumotga ega bo'lib, boshgaruvda ulardan ortda qolib ketmaslikka
harakat qilish, korporatsiya usulidan unumli foydalanish.

Yugorida sanab o'tilgan holatlar, albatta, rahbarning oz ish faoliyatini samarali
tashkil etish va dastlabki onlardanoq muvaffagiyatlarga erishishga yordam beradi.
Bundan tashqari, psixologiyadagi qator psixodiagnostik uslublar, konkret
metodikalar ham borki, rahbarning ish stolida ulardan eng qulay va ishonchlilari
turishi, inson faoliyatini to'gri tashkil etishga bevosita alogador bo’lgan
allomalar va tanigli arboblarining asarlaridan ham bo’lishi uning ishiga fagat
ijobiy tapsir ko rsatadi. Bir gator tanigli psixolog-olimlarning mashhur asarlari va
ularning insonlar bilan mulogotda bo'lish sanhati har bir mutaxassisning 0z
ishini tashkil etishida ko makchi bo"lishi mumkin,

Mulogot gonuniyatlarini bilish hamda uni o'rnatish malakalari va gobiliyatlarini
rivojlantirish har bir Kishi uchun muhimdir.
Har bir kishining o'z “Men™1 atrofdagilar bilan bo’ladigan muloqot jarayonida
shakllanadi. Shaxsning hayot yo'llari avval oilada, bog cha, maktab, institut,

57



ishxona, keksalar orasida, ya’ni guruh va jamoalarda rivojlanadi. Bizning yuksak
mahnaviy ehtiyojlarimizdan biri - bu mulogotga bo lgan ehtiyojdir. Mulogotga
bo’lgan ehtiyojimiz qondirilmasa, ongimiz ham rivojlanmaydi. Shuning uchun
biz doimo mulogotga bo'lgan ehtiyojlarimizni qondirishimiz lozim. Kimlar
bilandir bo’lgan mulogotdan qonigish hosil gilamiz, lekin ayrim hollarda esa biz
gonigmaslikni his gilamiz.

Mulogot va uning turlari.
Pedagogik mulogot - bu mulogot turlaridan biri bo’lib, pedagogik faoliyatda
muhim orin tutadi. Biz guruh va jamoaga Kkirar ekanmiz, doim unda turli rollarni
bajarishga to'g'ri keladi. Rasmiy guruhda boshliq rolini o’ynasak, kasalxonada
bemor, do'konda haridor, oilada rafig yoki rafiga, ota-ona oldida esa farzandlik
rolini  bajaramiz. Pedagogik muloqotda ta’lim psixologiyasi, tarbiyaning
psixologik asoslari, o gituvchi va o quvchi munosabatlari, o gituvchi
psixologiyasi, maktablarda ta’lim-tarbiya jarayonlarini boshgarish muhim o’rinni
egallaydi. Ijtimoiy psixologiya turli ijtimoiy guruhlar, jamoaning psixik namoyon
bo’lishi, katta guruhlar - jamoalarning kayfiyati, tafakkuri, ragobati kabilarni
o rganadi. Bu masalalarni hal gilishda mulogot psixologiyasi katta ahamiyatga
ega. Boshgaruvda rahbarlarda nutq qobiliyatining rivojlanishi, shuningdek,
xodimlar bilan til topa olish uchun mulogot psixologiyasini bilish zarur.
Siyosatchilarda notiglik mahorati shakllangan bo’lishi kerak, bunda ularga
muloqot psixologiyasini yaxshi bilishlari yagindan yordam beradi. Mulogot din
psixologiyasi uchun ham juda katta ahamiyatga ega. Din psixologiyasi diniy ong
xususiyatlari, uning psixologik va ijtimoiy asoslari, vazifalari, tizimi, diniy his -
tuyg ular, diniy guruhlar psixologiyasini o'rganishda albatta mulogot sirlari,
mulogot madaniyatini bilishga asoslanadi. Demak, mulogot psixologiyasi
psixologiyaning barcha tarmoglari bilan bog’liq holda rivojlanadi. O zbek tiliga
davlat magomi berilganidan keyin birmuncha ijobiy o zgarishlar yuz berdi,
ularning bir gismi milliy istigloldan so'ng amalga oshirildi. Mamlakatimizdagi
davlat hujjatlari ona tilida rasmiylashtirilmoqda, yig ilishdagi mahruzalar o zbek
tilida gilinmoqda.
Ijtimoiy hayotdagi katta yutuglar bilan bir gatorda, shaxslararo munosabatlarda til
odobi, nutg madaniyatida buzilishlar davom etmoqgda, o zbek tilining
mo saffoligi, aniq va lo"ndaligi, mantiqiyligi, ohangdorligi va silligligi mulogotda
0z ifodasini topa olmayapti, natijada uzatilayotgan fikrlarni idrok gilish
giyinlashmoqda. Mulogot psixologiyasining asosiy magsadi, avvalo nutq
madaniyatini yoshlarda shakllantirishdir. Shuningdek, o qitish jarayonida
bo lajak mutaxassislarga mulogot madaniyati, muomala sirlarini singdirish, guruh
va jamoalarda o zaro munosabatlarni mulogot orgali yaxshilashdir. Mulogotning
nazariy va metodologik muammolarini hal gilish, mulogotni nutq bilan birgalikda
rivojlanishini tahminlash fanning asosiy maqgsadini tashkil giladi.
Mulogot psixologiyasining asosiy vazifalari quyidagilarda oz ifodasini topadi:
hamkorlikdagi faoliyat jarayonida shaxslararo o0'zaro ta’sir va muloqot
gonuniyatlarini o'rganish;
Sharg allomalarining muloqot hagidagi garashlarini tahlil gilish;
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yoshlarda faollikka undovchi muomalaviy imkoniyatlari mavjudligini tahkidlab
0 tish;

yoshlarda kasbiy layoqgatni faollashtirishga garatilgan mulogotni shakllantirish;
shaxslararo munosabatlarni muvofiglashtirishda mulogotning rolini orttirish;

0 zaro ta’sir etishning ayrim oqibatlarini hisobga olish.

Mulogot aniq ijtimoiy munosabatlar tizimi orgali belgilanadi. U ijtimoiy axloq
normalari asosida tartibga solinadi. Individ hayotida mulogotning psixologik
vazifalari turlichadir. Ya’ni:

Informatsion vazifa - axborotni gabul gilish va uni targatishdir.
Regulyativ vazifa - mulogotni tartibga solish va boshgalar bilan to'gri
munosabatni tashkil gilishdan iborat.
Signal vazifasining ko 'magida katta ahamiyatga ega vogea va hodisalar hagidagi
signalni gabul qgilish va uzatish.
Nazorat vazifasi - axborotni gabul gilish va targatish jarayoni nazorat gilinadi.
Tarbiya qilish vazifasi - mulogot orgali shaxsni shakllantirish jarayoni bo’lib,
nihoyat darajada muhim omil hisoblanadi.
Mulogot jarayonida obyektning maxsus tomonlarining borligi ham muhim
hisoblanadi. Shuni aytish joizki, ko'p hollarda bunday shaxslar jamiyatdagi
axlogsiz, odobsiz va vijdonsiz kishilardir. Mulogot jarayonida bahzi bir
psixologik to’siglar mavjud. Ko proq ular sunhiy ravishda vujudga keladi:
1) motivatsion to’siglar - shaxslarning mulogotga kirishishdan bosh tortishi,
muomalani to'gri, anig ko'rinishda olib borilishini xohlamasligi jarayonida
namoyon boladi;
2) agliy (intellektual) to'siglar - shaxsning boshga shaxsga nisbatan bilim
doirasining kengligi, mantigiy fikrlashining chuqurligi va intellektual
savodxonligi mazmunan boy bolgan tagdirda yuzaga keladi;
3) emotsional to'siglar - mulogotga Kkirishuvchilarning psixologik  va
emotsional-irodaviy ~ holatlaridan  kelib  chigadi  (agressivlik, go'rquv,
asabiylashish, xo rlanish va boshgalar);
4) tarbiyaviy jarayondagi to siglar — ta’lim sohasida xamda huqugni muhofaza
qilish organlarida «tarbiyasi qiyin» o'smirlar, nosog lom oilalar va mugaddam
sudlangan shaxslar bilan profilaktik chora-tadbirlar olib borayotgan vaqtda
uchraydi.
Mulogotga kirisha olmaslikning asosiy sababi - bu 0°zini-ozi ortigcha yoki past
baholash tufayli 0"ziga va uni qurshab turgan odamlarga noto g'ri munosabatdir.
Buning oldini olish imkoniyatlari mavjud bo’lib, asosan quyidagilarga ahamiyat
berish ijobiy samaralar sari yetaklaydi:
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1) hamkorlik faoliyatida, mulogotlar tizimi orgali mulogot jarayonining barcha
a’zolari o'rtasida insonparvarlik munosabatlarini tashkil qilish, emotsional
mubhitni taggoslash imkoniyatini yuzaga keltirish.
2) muloqgotda ichki munosabatlar tizimida har bir a’zoning qulay pozitsiyasini
tahminlashga garatilgan tadbirlarni amalga oshirish.
3) insonning mulogot xususiyatlari, maromi, usullari, shakllari to'g risidagi
axborotni egallashga oid maxsus mashg ulotlarni uyushtirish.
4) shaxslararo munosabatlar va mulogot usullariga mo'ljallangan ishbilarmonlik
o'yinlari, psixodrama, trening tizimini yaratish. Aksariyat olimlarning
tadqgigotlarida ko rsatilishicha, bolaning dastlabki ijtimoiy ehtiyojlaridan biri — bu
muloqotga nisbatan ehtiyojdir. Bolalarning kattalar bilan mulogotga kirishish
ehtiyoji 7 yoshgacha bir nechta bosgichlar tarzida rivojlanib boradi:
e’tibor va hayrixohlikka ehtiyoj paydo bo'ladi;
kattalar bilan hamkorlik gilish ehtiyoji tugiladi;

avvalgi barcha ehtiyojlarga kattalar tomonidan hurmat gilish ehtiyoji
tug iladi;
maktabgacha tarbiya yoshidagi bolada atrofdagilar bilan o'zaro bir-birini
tushunish ehtiyoji vujudga keladi.
Muloqot tashqi ta’sirlar, namunalar asosida o'zini-0 zi tuzatish, qayta tarbiyalash,
shaxsiy imkoniyatini ruyobga chigarish uchun puxta zamin hozirlaydi, komillik
sari yetaklaydi.
Mulogot mazmuniga ko'ra quyidagi turlarga ajraladi:
moddiy mulogot deganda subyektni dolzarb ehtiyojlarni gondirish vositasi
sifatida, ayni paytda shug ullanayotgan faoliyatining mahsulotlari va
predmetlarini ayirboshlash tushuniladi;
kognitiv mulogot deb shaxslarning hamkorlikdagi faoliyatida narsa va hodisalarni
o'rganish, ma’lumotlarni bilib olish jarayonida o'zaro bilim almashinuviga
aytiladi;
konditsion muloqgotda psixologik va fiziologik holatlar ayirboshlanadi.
Masalan, shifokor bemorning tushkun kayfiyatini ko tarishi yoki aksincha, ona
gizining o ksinib yig layotgan holatiga yig'i bilan munosabat bildirishi;
motivatsion mulogot muayyan yo nalishda hamkorlikda harakat gilish uchun
0 zaro maqgsadlar, gizigishlar, motivlar va ehtiyojlar almashinuvi jarayoni
bilan izohlanadi;
faoliyat mulogoti kognitiv mulogot bilan uzviy bog liq bo’lib, bunda harakatlar,
operatsiyalar, ko nikma va malakalar ayirboshlanadi. Bu mulogot jarayonida
ma’lumotlar uzatiladi, bilim doirasi kengayadi, qobiliyatlar rivojlanadi va
takomillashadi.
Mulogot magsadiga ko'ra biologik va ijtimoiy ko'rinishda bo’ladi.
Biologik mulogot nasl goldirish, organizmni rivojlantirish, himoyalash kabi tabiiy
ehtiyojlarni gondirish bilan bog’lig bo’lsa, ijtimoiy mulogot esa shaxslararo
munosabatlarni kengaytirish, mustahkamlash, takomillashtirish bilan bog liq
bo'lgan ijtimoiy ehtiyojlarni gondirish vositasi sifatida namoyon bo ladi.
Mulogot vositasiga ko'ra bevosita va bilvosita bo’lib, bunda jonli
mavjudotning tabily organlari yordamida ya’ni qo'li, boshi, tanasi, tovushi
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yordamida axborot ayirboshlasa — bu bevosita bo’'ladi, agar mulogotni
tashkillashtirish va ma’lumot almashishda maxsus qurol va vositalardan
foydalanilsa— bu mulogot bilvosita deyiladi.

Mulogotning yugorida mulohaza yuritilgan turlaridan tashqari ishbilarmonlik
va shaxsiy turlari ham farglanadi. Ishbilarmonlik mulogoti odamlarning turli
xildagi go’shma mahsuldor faoliyati va mazkur faoliyatining sifatini oshirish
vositasi  sifatida yuzaga keladi. Shaxsiy mulogot esa shaxs 0°zining
psixologik muammolariga, gizigishlariga, ehtiyojlariga, o'z hayotiga, atrofida
nimalar  bo’layotganligiga  bo’lgan munosabatini atrofdagilardan bilishga
yo naltirilgandir. Mulogot turlari demokratik, avtoritar, liberal shaklida ham
amalga oshadi.

Demokratik usulda suxbatlar, munozaralar, mulohazalar o zaro tenglik, 0" zaro
hurmat ruhiga bo ysundirilib, ta’sir o'tkazish sohalari yashiringan holda bo’ladi.
Shu boisdan, tasodifan vogea va hodisalarning sodir bo'lishi turlicha
baholanadi, rag batlantiriladi yoki jazolanadi. Mana bunday odilona amalga
oshirilgan muloqot ta’sirida o°g il-gizlarda do stlik, dilkashlik, xushmuomalalilik,
shaxsiy xatti-harakatida va mulohaza yuritishida mustaqillik, shaxsiy garashlari
saglangan holda yangi norma va talablarga moslashish, o'z faoliyati uchun
javobgarlik, emotsional zo'rigish davrida 0 z-0 zini qo lga olishlik kabi muhim
fazilatlar paydo boladi.

Mulogotning yana bir shakli avtoritar deb atalib, bunda shaxslararo teng
huquglilik, erkin xatti-harakat gilish, tashabbuskorlik 0z ahamiyatini yo gota
boshlaydi. Masalan, boshliq tomonidan xodimlarning yurish-turishi, xatti-
harakati ko'pincha cheklab qo'yiladi. Boshliq tomonidan ta’sir o’'tkazishning
asosiy metodi— jazolash hisoblanadi. Birog onda-sonda rag batlantirish
metodidan foydalanilganda ham, u xodimga mahnaviy ozuga bermaydi. Mazkur
usul oilada go’llanilsa, farzandlarda ota-onaga yaginlik, mehr hissi kamayadi,
keyinchalik bu tuyg'u uzogqlashish, «begonalashish» kechinmasiga aylanadi.
Oiladagi shaxslararo munosabatlar bolalarni qonigtirmaydi; natijada odamovi,
tund, ichimdagini top, tashvishlilik, xavotirlilik kabi sotsial norma va qoidalarga
giyinchilik bilan moslashishdan iborat xarakter hislatlari vujudga keladi. Shu
sababdan oila a’zolari ruhiy dunyosida simpatiya(yoqtirish),
empatiya(hamdardlik), samimiylik, hayrixohlik kabi yuksak insoniy his-tuyg ular
juda nursiz ifodalanadi. Ko'rko'rona va so'zsiz bo'ysunishga asoslangan
munosabatlar negizida yotgan tarbiyaviy ta’sir qo rqoq va irodasi kuchsiz shaxsni
tarkib toptiradi.

Mulogot shakli ichida liberal usuli ham ko zga tashlanib turadi. Bu usul mulogot
jarayonida murosasoz, ko ngilchan bo’lishlik, tashqi ko rinishdan ilig psixologik
iglimni, guruhiy moslikni o'zida aks ettirgandek bo'lib tuyuladi. Afsuski,
liberallik, murasasozlik har ganday vaziyatni til topib hal qilishga,
printsipiallikdan uzoglashishga, subutsizlikka olib keladi. Masalan, ota-
onalarning farzandlari bilan bunday munosabatda bo'lishlari salbiy ogibat sari
yetaklaydi: qat’iylik, mustaqillik, dadillik va cho'rtkesarlik singari irodaviy
sifatlar farzandlar ruhiy dunyosidan uzoqlashadi. Murosasozlik ta’sirida yosh
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avlod xarakterida munofiqglik, ikkiyuzlamachilik va masuliyatsizlik kabi illatlar
tarkib topishi mumkin.

Mulogotning psixologik vositalari. Odamlar bir-birlari  bilan muomalaga
kirishar ekan, ularning asosiy ko zlagan magsadlaridan biri— 0" zaro bir-birlariga
ta’sir ko'rsatish, ya’ni fikr-g oyalariga ko'ndirish, harakatga chorlash,
ustanovkalarni o°zgartirish va yaxshi taassurot qoldirishdir. Turli vositalar
yordamida insonlarning fikrlari, hissiyotlari va xatti-harakatlariga ta’sir
ko rsata olish— psixologik ta’sir deyiladi.

Mulogotning pertseptiv jihati. Mulogotning ushbu jihatida bir kishining
ikkinchi kishi tomonidan idrok qilinishi, tushunishi, baholanishi kuzatiladi.
Mulogotning mazkur jihati quyidagi bosqgichlar orgali amalga oshishining
psixologik xususiyatlarini ko rishimiz mumkin:

1) Idrok gilinayotgan odamni idrok giluvchi o°zining shaxsiy hislatlari bilan
giyoslash natijasida, uning mahsuli bo'yicha talgin qgilinadi va tushuntiriladi;
bunday idrok qgilish tarzida insonni inson tomonidan aks ettirish, o"xshatish, unga
taglid qilish, undan ibrat olish uslublari orqali yuzaga keladi, ya’ni identifikatsiya
bosqgichi bevosita amalga oshadi. Bunda kishi hamkorlikda harakat qilish
vaziyatida sherigi o'rniga o zini qo'yib ko'rib, uning ichki holati, niyatlari,
o y-fikrlari, xohish-istaklari hagida taxmin giladi, bunda ular anglanilgan yoki
anglanilmagan bo'lishi mumkin.

2) ldrok gilinayotgan shaxsning o'rniga idrok giluvchi o'z xohishi bo’yicha
mulohaza yuritishi, uni tushunishga intilish 0" z-0"zini anglash negizida namoyon
bo’ladi, ya’ni refleksiya bosqichi vujudga kelganligi to'g risida muayyan garorga
kelinadi. Refleksiyada kishi idrok etish subyekti sifatida o°ziga nisbatan
sherigining munosabati anglab yetiladi. Lekin kishi har doim ham mulogot
jarayonida o'zini kim ekanligini to'liq anglab yetolmaydi, bu esa uning o zi
gilgan xatti-harakatlari sabablarini boshgalarga to'nkashga majbur giladi. Kishi
0z xatti-harakatlari ~ sabablarini, niyatlarini, o’y-fikrlarini,  xulg-atvor
motivlarini boshga kishilarga to'nkash orgali tushuntirishi psixologiyada
yugorida ko rsatib o tkanimizdek kauzal atributsiya ya’ni sababiy izohlash deb
ataladi.

3) O'zga kishilarning kechinmalari va his-tuyg ulariga nisbatan

hamdardlik bildirish, mehr-ogibatliligini amaliy ifodalash orgali ularni tushunish
imkoniyati tug'iladi, buning natijasida tub ma’nodagi empatiyaga asoslangan
idrok qilish bosgichi yuzaga keladi.

O’zga kishilarga, ijtimoily guruh a’zolariga nisbatan berilgan hislatlarni
hozirgacha ma’lum bo'lgan ijtimoiy qoliplarga mos tarzda ommaviy tarzda
yoyish, tavsif berish va baholash stereotiplashtirish deyiladi. Idrok etish
subyekti ijobiy munosabatda bo'lgan shaxslarga ijobiy, yoqtirmaydigan
shaxslarga salbiy baho berilishi kauzal atributsiyaga xos tipik hollardan
biridir.

Identifikatsiyalash - bir kishining ikkinchi kishini, uning ta'rifini sub'ektning o'z
tarificha anglab yoki anglamay o xshatishi orqgali tushunish usulidir (O zini
«uning» o'rniga qo'yib ko'rish etishmaydi).
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O'zini gay tarzda idrok etishi va tushunishi ham muhim ahamiyatga egadir.
Sub'ektning u bilan munosabatga kirishgan sherigi tomonidan qgay tarzda idrok
etilishini anglab etishi refleksiya deb ataladi. Refleksiya boshga kishini idrok
etish tarkibiga kiradi.

Agar har bir kishi 0°zi munosabatga kirishgan odamlar to g risida doimo to'liq,
ilmiy asoslangan axborotga ega bo’lganida ular bilan bo'ladigan o zaro harakat
taktikasini bexato va anig ishlab chigishi mumkin bo’lardi. Lekin sub'ekt
kundalik hayotda bunaga anig axborotga ega bolavermaydi, bu esa uni ularning
gilgan ishlari va xatti-harakatlarining sabablarini boshgalarga to'nkashga majbur
giladi.

Boshga Kishining xatti-harakatlari sababini, his-tuyg ularini, niyatlarini, o'y-
fikrlarini va xulg-atvor motivlarini unga to nkash yo'li bilan tushuntirish kauzal
atributsiya (lotincha causo sabab, va atributo-go shib go yaman) ya'ni sababiy
izohlash deb aytiladi.

Stereotiplashtirish - xulg-atvor shagllarini tasniflash va ularni hozirgacha ma'lum
va mashhur deb sanalgan, ya'ni ijtimoiy goliplarga mos keladigan hodisalar
jumlasiga kiritish yo'li bilan ularning sabablarini (ba'zan hech ganaga asosiz)
izohlashdan iboratdir.

Muomala teskari aloga. Muomala muvaffagiyatli yuz berishi uchun mugqarrar
ravishda teskari alokaning mavjud bo’lishini - sub'ekt tomonidan o zaro
birgalikdagi harakat natijalarini hagida axborot olib turilishini tagozo qgiladi.
Shaxslararo idrok etish jarayonida teskari aloga xabar beruvchi funktsiyani va
0 zini 0 zi boshgarish funktsiyasini bajaradi.

Muomalani mashqg qilish. Odamlarda samarali muomala o'rnatish malakalari
tasodifiy ravishda tarkib topadi yoki ta'limning yordamchi mahsuli sifatida yuz
beradi.

ljtimoiy psixologik trening yoki muomala treningi, ya'ni muomalaning mashq
gilinishi bu vazifani hal etish yo llaridan biri sifatida namoyon bo"ladi.

Sotsial psixologik trening mazmunan ikki xil vazifani: birinchidan muomalaning
va shu jumlaadan, pedagogik muomalaning umumiy gonuniyatlarini o'rganishni,
ikkinchidan, pedagogik komunikatsiyaning texnologiyasini egallash, ya'ni
professional pedagogik muomala ko'nikma va malakalari shagllantirilishini o'z
ichiga oladi. Psixologik trening mashq qgildirish orgali amalga oshiriladi.
Psixologik-pedagogik trening shagllaridan yana biri tipik pedagogik vaziyatlarni,
misol uchun imtihonlarni modellashtiruvchi amaliy o yinlardir.

Munosabat-odamlar urtasida birgalikdagi faoliyat extiyojlaridan kelib
chikadigan boglanishlar rivojlanishining kup kirrali jarayonidir.

Munosabat  birgalikda faoliyat  kursatuvchilar  urtasida  axborot
ayriboshlanishini  uz ichiga oladi. Bunday axborot ayriboshlanishi
munosabatning kommunikativ jixati sifatida ta'riflanishi mumkin. Odamlar
munosabatga kirisharkan, munosabatning eng muxim vositalaridan biri sifatidagi
tilga murojaat kiladilar.

Munosabatning ikkinchi jixati - munosabatga kirishuvchilarning uzaro
birgalikdagi xarakati - nutk jarayonida fakat suzlar bilan emas, balki xarakatlar,
xatti-xarakatlar bilan xam ayriboshlashdan iborat. Univermag kassasi oldida
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xisob-kitobni amalga oshirarkan xaridor bilan sotuvchi xatto ulardan birontasi
xech kanday suz ishlatishmasa xam uzaro munosabatga Kkirishadi; xaridor
kassirga xarid kilingan narsa uchun tovar cheki va pul takdim etsa, sotuvchi chek
urib kaytimini sanab beradi.

Nixoyat, munosabatning uchinchi jixati munosabatga kirishuvchilarning bir-
birlarini idrok eta olishlarini takozo kilishidir. Masalan, munosabat buyicha
sheriklardan biri boshkasini ishonsa buladigan, aklli, tushunadigan, tayyorgarlik
kurgan kishi sifatida idrok etishi yo idrok etmasligi, yoki oldindanok u xech
narsani tushunmaydi va xabar Kkilingan narsaning fxmiga yetmaydi, deb
xisoblashi juda muximdir. Shunday kilib, yagona munosabat jarayonida shartli
ravishda uchta jixatni-kommunikativ (axborot uzatish), interaktiv (uzaro
birgalikda xarakat Kkilish) va perseptiv (uzarobirgalikda idrok etish) jixatlarni
aloxida kuzatish mumkin.

Munosabat va faoliyatning birligi. Munosabatning birgalikdagi faoliyat bilan
alokasi anik-ravshandir. Lekin shunday savol tugiladi: munosabat birgalikdagi
faoliyatning bir kismi, tomoni, jixati xisoblanadimi yoki munosabat va faoliyat
ikkita mustakil, tulakonli jarayonmi?

Kishi birgalikda faoliyat kursatayotganda zaruriyatga kura boshka odamlar
bilan birlashishni, ular bilan muamalaga Kirishishi, ya'ni aloka urnatishi, uzaro
xamjixatlikka erishish, kerakli axborot olishi va javob tarikasida axborot berishi
lozim va xokazo. Bu urinda munosabat faoliyatining bir tomoni, bir kismi, uning
eng muxim informativ jixat, kommunikasiya (birinchi turdagi munosabat)
sifatida namoyon buladi.

Lekin odam kommunikasiya sifatida munosabatni uz tarkibiga olgan faoliyat
jarayonida biron narsa yaratib (asbob varati, fikr bildirib, xisoblar Kkilib,
mashinani tuzatib va shu kabilarni amalga oshirib), shu bilangina cheklanib
kolmaydi; u yaratilgan buyum orkali uzini, uzining xususiyatlarini, uzining
individualligini boshka odamlarga "uzatadi”, uzini boshka odamlarda (shu
jumladan, faoliyat maksadlariga erishish uchun u aloka boglaydigan odamlarda
Xam va xatto "uzga odam" sifatida uzida xam) davom ettiradi.

Yaratilgan narsa (kurilgan bino, anik she'riy satr, utkazilgan daraxt,
yaratilgan yoki ijro etilgan kushik)-bu, bir tomondan, faoliyat mavzui bulsa,
ikkinchi tomondan esa vosita sifatida namoyon buladiki, kishi uning yordami
bilan ijtimoiy xayotda uzini karor toptiradi. Negaki, bu narsa boshka odamlar
uchun yaratilgandir. Shu narsa orkali odamlar urtasidagi munosabat bevosita uz
aksini topadi, ijod kilayotganlarga va bajarilayotganlarga xam, iste'mol
kilayotganlarga va uzlashtirayotganlarga xam bab-baravar tegishli bulgan
umumiy ishlab chikarish tarikasidagi munosabat xosil buladi.

Munosabat va til. Munosabatning uzaro birlikda xaakat kilish va faoliyat
kursatish jarayonida odamlarni birlashtiradigan umumiy narsa ishlabchikarish
tarzida tushunilishi ana shu umumiy narsa avvalo munosabat vositasi sifatidagi
tildan iborat ekanligini bildiradi. Til munosabatga kirishuvchilar urtasida aloka
boglanishini ta'minlaydi. Negaki, uni bu maksad uchun tanlangan suzlar
moxiyatiga kura kodlashtirilgan xolda axborotni ma'lum kilayotgan kishi xam, bu
moxiyatni kodini ochgan, ya'ni uning ma'nosini oshkor etgan va ana shu axborot
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asosida uz xulk-atvorini uzgartirgan xolda buaxborotni kabul kilayotgan kishi
xam tushunadi.

Axborotni boshka kishiga yullayotgan kishi (kommunikator) va uni kabul
kilayotgan kishi (resipiyent) munosabat va birgalikdagi faoliyat maksadlariga
erishish uchun moxiyatlarni  kodlashtirish va kodini ochishning bitta
yagonasistemasidan foydalanishlari, ya'ni "bitta tilda" suzlashishlari kerak. Agar
kommunikator va resipiyent kodlashtirishning turli xil sistemalarini kullaydigan
bulsalar, bu xolda wular uzaro xamjixatlikka va birgalikda faoliyat
borasidamuvaffakiyatga erisha olmaydilar. Vaviloniya minorasi kurilayotgan
paytida kuruvchilar kutilmaganda "aralash-kurashlash tilda" gaplasha
boshlaganliklari okibatida uning agdarilib tushganligi xakida Injilda keltirilgan
afsona kodlashtirish va kodlarni ochish jarayonlarini bir-birig boglash chogida
uzaro birgalikda xarakat kilinmasligini aks ettiradi. Negaki, turli xil tillarda
suzlashadigan Kkishilar bir-birlari bilan murosaga kela olmaydilar, bu esa
birgalikdagi xarakatning amalga oshirilishini amri maxol kilib kuyadi.
Kullaniladigan belgilar (suzlar, imo-ishoralar,iyerogliflar va xokazolar)
zamiridagi moxiyat munosabatda ishtirok etayotgan shaxslarga tanish bulgan
takdirdagina axborot ayriboshlash mumkin buladi.

Moxiyat-belgining tevarak-atrofdagi vokelikni bilishni ifoda etadigan kism
sifatidagi mazmunga ega bulgan jixatidir. Kurol odamlarning mexnat faoliyatini
ifodalagani singari belgilar xam ularning bilish faoliyati va munosabatini
namoyon Kiladi.

Suzlar belgilari sistemasi xayot Kkechirish, ijtimoiy-tarixiy tajribani
uzlashtirish va uzatish vositasi sifatidagi tilni tarkib toptiradi.

Til yordamida munosabatga kirishish tufayli borlikning aloxida bir kishining
miyasidagi in‘ikosi boshka odamlarning miyasida aks etayotgani yoki aks etgani
bilan doimiy ravishda tuldirilib turadi - uy-fikrlarni ayriboshli, axborot berish ruy
beradi.

Munosabat chogida kishi doimo muxim narsani nomuximidan, zarur narsani
tasodifiysidan ajratishga, yakka-yolgiz narsalarning timsolidan ularning xammasi
uchun umumiy bulgan xossalarni suzlar yordamida barkaror aks ettirishga utishga
urganadi. Butun boshli narsalar doirasiga xos va shu asnoda suz yuritilayotgan
konkret narsaga xam tallakuli muxim xususiyatlar shu suz orkali uz ifodasini
topadi. Biz "gazeta" deb ataydigan bulsak, kulimida ushlab turgan gazeta
varaklarinigina nazarda tutmasdan, mazkur narsaning boshka bosma
maxsulotdan farkini xisobga olgan xolda uning kaysi toifadagi narsalarga tegishli
ekanligini ukdiramiz.

Suzlar muayyan bir moxiyatga ega, ya'ni ashyoviy olamga allakanday tarzda
tegishli buladi. Ukituvchiu yoki bu suzni ishlatganda uning uzi xam, uning
tinglovchilari xam vyolgiz usha bitta xodisani nazarda tutishadi va ularda
anglashilmovchilik yuz bermaydi. Moxiyatlar sistemasi kishining butun xayoti
davomida rivojlanib va boyib boradi. Uni sobitkadamlik bilan shakllantirish urta
ta'limning xam, oliy ta'limning xam markaziy bugini xisoblanadi.

Muomalani mashq gilish. Odamlarda samarali muomala urnatish malakalari
tasodifiy ravishda tarkib topadi yoki ta'limning yordamchi maxsuli sifatida yuz
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beradi (birinchi sinf ukuvchisi "tulakonli javob" kaytarishga, katta yoshdagi Kkishi
unga murojaat kilayotganda urnidan turishga va xokazolarga urgatiladi). Katta
maktab yoshidagi ukuvchilar xulk-atvor koidalariga bagishlangan ommabop
adabiyotlarni (kisman oilaviy xayot etikasi va psixologiyasi kursida) ukirkan,
muomala madaniyatining ba'zi jixatlari bilan tanishadi. lekin muaomala
malakalarning maxsus urgatilishi aloxida bir vazifa bulib, pedagog uchun uning
kanchalik muxim ekanligini ta'riflash shart emasdir. Sosial psixologik trening
yoki muomala treningi, ya'ni muomalaning mashk kilinishi bu vazifani xal etish
yullaridan biri sifatida namoyon buladi.

Sosial-psixologik trening mazmunan ikki xil vazifani: birinchidan,
muomalaning va shu jumladan, pedagogik muomalaning umumiy konuniyatlarini
urganishni, ikkinchidan, pedagogik kommunikasiyaning “texnologyasi'ni
egallash, ya'ni professional pedagogik muomala kunikma va malakalari
shakllantirilishini uz ichiga oladi.

Psixologik-pedagogik trening shakllaridan yana biri tipik pedagogik
vaziyatlarni, misol uchun imtixonlarni modellashtiruvchi amaliy uyinlardir.
Muomala treningi, ya'ni muomalani mashk kilish ukituvchilarni tayyorlash va
malakasini oshirish sistemasida pedagogik ishning yangi shakli bulib, pedagogik
ta'lim uchun juda xam istikbolli xisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:
1. Muloqotning ko’p qirraligi va korinishlari
2. Munosabat va faoliyatning birligi.
3.Mulogot jarayonida psixologik tasir va uning turlari
4. Muomalani mashq qilish ganday amalga oshiriladi ?
5.Pedagogik mulogot nima ?
6.Verbal,noverbal,paralingivistik ta'sir nima?

Adabiyotlar:
1. Sh.M.Mirziyoev.Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini mard va
olijanob xalgimiz bilan birga quramiz Toshkent 2016 y
2.Karimov I.A. YUksak ma’naviyat - engilmas kuch. -T.: Ma’naviyat, 2008.
3. Z.Ibodullaev. “Tibbiyot psixologiyasi”. T., 2008 yil darslik.
4. I1.1.Ivanov .Zufarova.”Umumiy psixologiya”T., 2008 yil darslik.
4.A.Magsudova.”Mulogot psixologiyasi” .T.; 2006 yil darslik.
5.Nishonova va SH.Asomiddinova. «Psixologix maslahaty» .T .2010 yil
6.Goziev E.F. Umumiy psixologiya. Toshkent 2010
7.Davletshinm.G. Psixologiyadan gisgaua izohli lugat. Toshkent. 1999
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MAVZU: BOSHQARUYV PSIXOLOGIYASI
(4 soat)

N

REJA:

1.Psixologiyada boshgaruv muammolari.
2. Boshgaruv psixologiyasida motivlashtirish va ehtiyoj.
3. Boshgaruvda psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari.

Asosiy tayanch tushunchalar.
Rahbar, gobiliyat, motivlashtirish, ehtiyoj, rag bat, talab, bargarorlik, gigienik
omillar, guruh, lider, su’erlider, avtoritet, avtoritar, demokratik, liberal, rahbarlik,
boshgaruv jarayoni.

Psixologiyada boshgaruv muammolari.
Oxirgi yillarda inson omiliga e’tiborning ortib borishi munosabati bilan
boshgaruv psixologiyasi masalalariga ham gizigish kuchaydi. Shu asosda ijtimoiy
psixologiyaning maxsus bo'limi - boshgaruv psixologiyasi paydo bo’ldi.
Boshgaruv psixologiyasi psixologiyaning shunday tarmog’iki, u boshgaruv
faoliyati bilan bog’lig bo Igan muammolarni, shaxs va shaxslar guruhi tomonidan
boshga guruhlar faoliyatini samarali tashkil etish va birgalikdagi faoliyatini
amalga oshirishning psixologik mexanizmlarini o rganadi.
Boshgaruv muammolari ham bir gancha fanlar tomonidan organiladi, jumladan,
falsafa, tarix, iqtisod, huqugshunoslik va psixologiya uning o0°ziga Xos
tomonlarini ochish bilan shug ullanadi. psixologiya boshgarishni ham obyekti,
ham subyektini o'rganadi. psixologik tadgigotlarda o'rganiladigan olimlar
jamoasi, alohida shaxs, ularning psixologik holatlari, ulardagi ayrim jarayonlar va
vazifalari boshgaruv obyekti deb aytiladi. Boshgaruvning subyekti o rganilganda
esa odatda boshgaruvchi shaxs yoki odamlar guruhi nazarda tutiladi.
Boshgaruv psixologiyasi - boshlig faoliyatini analiz gilganda asosiy diggatni
boshqgarish uning ehtiyoji yoki qobiliyatlariga mos yoki mos emasligi, gaysi
individual xususiyatlariga ko'ra u boshlig darajasiga ko tarildi, ishni
muvaffagiyatli amalga oshirish uchun u boshgaruvning qay usullaridan
foydalanyapti, xodimlarga psixologik tapsir ko rsatish magsadida u ganday tapsir
uslublarini gollayapti kabi gator masalalarga garatadi. Boshliq bo’lish ishiga turli
shaxslarning munosabatlari har xil, chunki kimdir boshligda bo’lgan imtiyozlarga
beriladi, kim uchundir unga berilajak huquglarni afzal ko'rish xos, kimgadir
yuksak mas’uliyatlarni bo'yinga olish ma’qul keladi. Shaxslarning boshliq
funksiyalari hagidagi tasavvurlari ganchalik xilma-xil bo’Imasin, boshligdan real
sharoitlarda odamlar guruhini anig magsad asosida faoliyatga yo'llash, ularga
bosh bo'lish, turli tadbirlarni amalga oshirish, obro'ga ega bo’lish, har bir

67



gilingan ish uchun javobgarlikni oz buyniga olish kabi ko plab sifatlarning
mujassam bolishi talab gilinadi.
Aynigsa boshliq uchun turli guruhlardagi, ko'p holda bir boshlig uchun bir
vagtning o 'zida, bir gancha guruhlardagi shaxslararo munosabatlarning
harakteriga javobgar bo’lish giyinchiliklar tug diradi, chunki o’sha guruhlarni
tashkil etgan har bir shaxsning o°ziga xos individualligi, boshgaruvchi hagidagi
ular tasavvurining har xilligi va guruhlarda norasmiy liderlarning borligi
boshligdan odamlar bilan ishlash borasida ham tajribaning, ham psixologik fahm-
farosatning va sabr-ganoatning bo"lishini talab giladi.
Ijtimoiy faoliyat jamiyatdagi, jamoadagi, oiladagi yurish-turish tamoyillari inson
agl-zakovatining yoki boshgacha aytganda tabiiy intellektning talablarini
gondirish rahbarlar, mutaxassislar, oddiy xodimlar bilan munosabatda bo"lish, bir
tizim doirasida faoliyat ko'rsatayotgan odamlar orasida ham ijtimoiy, ham
igtisodiy, ruhiy tarbiyaviy munosabatlar o'rnatish kabi muhit bilan qurshovda
bo'lishi kerak. Yugoridagilardan kelib chigan holda ijtimoiy faoliyatda xulg va
axlog kabi umumiy tushunchalarni ajratib garash o rinlidir.
Xulq - Kkishining jamiyatda yashab namoyon etadigan, shakllanadigan tushuncha
bo'lib, u kishining yurish-turishida, axlogida, munosabatida, xotirasida,
tafakkurida namoyon bo ladigan ijtimoiy ongning bir ko rinishidir.
Axlog - jamiyatdagi, jamoadagi, oiladagi, yurish-turish tomiyillari yig indisi.
Axloq - kuzatib boradigan huquq me’yorlaridan farq giladi. Axloq jamiyatchilik
fikriga va tapsiriga, ehtigod,, anhana va odatga, urf-odatga, kishining o'z xulg-
atvorini boshgarishga tayyorligiga, mehribon va xushmuomalaligiga, ishda
hamkasblari bilan madaniyatli munosabatda bo’lishga, mehnat, ishlab chigarish,
moliya intizomlarini saglashiga tayanadi. Axloq kishining og’ir sharoitda o°zini
tuta bilishida, bo ysunuvchilariga to’shiriq berayotganda xushmuomala bo’lishda,
qo’l ostidagilarga nisbatan e’tiborli bo'lishda, ular muvaffaqqiyatini o'z vaqtida
tagdirlashida o'z ifodasini to’adi.
O zbekiston Respublikasining mustaqilligi uning fugarolariga inson erkinligi
huquglaridan foydalanishga keng yo'l ochib berdi. Aynigsa, ijodkorlarga,
ixtirochilarga, agliy mulk egalariga qulay sharoitlar yaratdi. Ular o'z aql-zakovat
mulkini: ixtirolari, ilmiy kashfiyotlari, texnologik yangiliklari, uslubiy
ishlanmalarini tovar sifatida erkin sotish imkoniyatiga ega bo lishdi. Bu:
xalgimiz ichidan yangi ixtirochilar, ijodkorlarning o’sib chigishiga xizmat qgilsa;
ma’naviyat, ma’rifat, ilm-fan kabilarning o"sishiga imkoniyat yaratadi.
Bugungi sharoitda boshqgarish vazifasi ganchalik murakkab, tabagalashgan
bo’lgani sari, rahbarlik gilish oldida har ganday vazifa ichida ham vazifalararo
yo nalishda ham boshgarishni takomillashtira olish vazifasi turadi. Natijada
boshqarish vazifasidan asta-sekin boshgarishni takomillashtirishning mustagqil
vazifasi ajralib chigadi. Bu vazifa - moyillikdir, ya’ni kishilar faoliyatini ruhiy
yollar bilan magsadga muvofiglashtirishdir. Bunda xodimni boshgarishning
maqgsadi samarali va mahsulida sxemalari uchun ularning kobilyatlarini
kengaytirishdir.
Demak, moyillik - kishi faoliyatini mahlum zo'r berish yoki kuch bilan majbur
etishga, mahlum harakat qilishi natijasida va mahlum darajada qat’iyatlilik,
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halollik bilan maqgsadlarga erishishga qaratilgan kuchlardir. Zamonaviy
boshqarish ma’rifatli, o'z kasbini keng va chuqur egallagan, yuqori axloq
me’yorlariga amal qilishni talab etadi. Ma’rifat va axloq orqali kishilarning
igtisodiy va ijtimoiy munosabatlarini, xulgini o'rganish va tashkilot faoliyatida
go llash katta muvaffagiyatlarga olib keladi.
Boshqaruv psixologiyasida zamonaviy rahbarga go'yiladigan talablardan biri
shuki, u hozirgi zamon psixologiyasining o'zi uchun ma’qul barcha uslublaridan
foydalangan holda, eng avvalo o°zi to'grisida, qolaversa, qo’l ostidagilarning
shaxsi to'g'risida bilimlar va ma’lumotlarga ega bo’lishi kerak. Ya’ni, mahlum
ma’noda rahbar psixodiagnost bo'lishi, 0"z faoliyatida psixodiagnostik metodlarni
go llay olishi kerak. Chunki, o zgalar psixologiyasini yaxshi bilish - ular ustidan
hokimlikning usuli bo lgani kabi, 0"z shaxsiy fazilatlari va kamchiliklarini bilish
ham, turli vaziyatlarda to"g ri yo'| tutishning yo'lidir.
Eng avvalo rahbar o°zining boshgaruvchilik faoliyatiga ganchalik loyiq
ekanliginginzni aniglab olishi kerak. Lavozimni egallashdan avval, u quyidagi
sifatlarga ma’lum darajada ega bo'lishi kerak:
rahbar tub ma’noda realist bo'lish kerak, ya’ni uning barcha harakatlari o'zi
boshgarayotgan korxona yoki tashkilot manfaatlariga mos kelib, unga foyda
keltirishi lozim;
rahbarning umuman odamlar hagida ganday tasavvurda ekanligi, ular
to g risida nima deb o ylashi, bu boradagi bilimlari juda muhim. Bu savolga agar
u obyektiv, to'g ri javob topolgandagina, uning o zi hagidagi fikrlarini taxminan
bilish mumkin bo’ladi. Shu kabi savollarga aniq javoblarning bo lishi dastlabki
paytda uning muvaffaqiyati va odamlar bilan ishlab ketishining real asosidir;
0 zgalar faoliyati va jamoa ishini yaxlit tarzda boshgara olish, kerak bo’lsa
hamma bajarayotgan ishni birgalikda hamma gatori bajara olishga tayyor bo lishi
lozim. Buning uchun u qatg’iy harakatlarga tayyor bo'lishi zarur.
Har qganday topshirilgan vazifani oxiriga yetkazish va bundan mag’lum bir
goniqish hissi hosil gilish uchun rahbar o°zida qobiliyat va kuch-quvvat
zahirasiga ega bo'lishi shart. Buning uchun:
- 0 z kuchi, salohiyati va gobiliyatlarini eng asosiy magsadga garatish va irodani
aynan shunga sarf gilish;
- doimo tetik va sog lom bolib, har doim ham ishga yaroqli ekanligini ko rsata
olish;
- boshga xodimlar ham bajara olishi mumkin bo'lgan e’tiborsiz ishlarga qo’'l
urmay, ularning nazoratiga e’tiborni qarata olish (“delegirovanie”);
- yon-atrofdagi boshqga tashkilot va korxonalardagi boshgaruv uslublari hagida
ham ma’lumotga ega bo'lib, boshgaruvda ulardan ortda qolib ketmaslikka
harakat qilish, korporatsiya usulidan unumli foydalanish.
Yugorida sanab o'tilgan holatlar, albatta, rahbarning oz ish faoliyatini samarali
tashkil etish va dastlabki onlardanog muvaffagiyatlarga erishishga yordam beradi.
Bundan tashqari, psixologiyadagi qator psixodiagnostik uslublar, konkret
metodikalar ham borki, rahbarning ish stolida ulardan eng qulay va ishonchlilari
turishi, inson faoliyatini to'gri tashkil etishga bevosita alogador bo’lgan
allomalar va tanigli arboblarining asarlaridan ham bo’lishi uning ishiga fagat
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ijobiy tapsir ko rsatadi. Bir gator tanigli psixolog-olimlarning mashhur asarlari va
ularning insonlar bilan mulogotda bo'lish sanhati har bir mutaxassisning o'z
ishini tashkil etishida ko makchi bo’lishi mumkin. Boshgaruv psixologiyasida
motivlashtirish va ehtiyoj.

Oldingi boblarda to " xtalib o tganimizdek, motivatsiya - biror ish yoki harakatning
yuzaga kelishiga sababchi bo’lgan motivlar, dalillar baholar, vajlar yoki sabablar
majmui ma’nosida talqin etiladi. Bu tushuncha bevosita inson omili bilan
chambarchas bog liqdir. Shu nugtai nazardan: motivlashtirish - bu ruhiy omil
bo’lib, shaxs faolligining manbai, sababi, dalili va har xil turli ehtimollaridir.
Boshgaruv  psixologiyasida -  xodimlarni  jonli  mehnat faoliyatiga
rag batlantiruvchi kuchli vositadir. Boshgacha gilib aytganda, motivlashtirish -
bu kishilar faoliyatini ruhiy yo'llar bilan magsadga muvofiq yo naltirishdir. U
muayyan ehtiyojni gondirish bilan bog’liq. Ehtiyoj esa sabablarda namoyon
bo'ladi. Inson tirik jon sifatida ovqgat yeyish, uxlash, dam olib 0"z kuchini tiklash,
0 zini issiq — sovuqdan asrash ehtiyojlariga ega. Mazkur ehtiyojlar moddiy, ya’ni
kiyim — kechak, ozig-ovgat, turar-joy va boshgalar shaklida ifoda etiladi.
Insonning moddiy ehtiyojlari bilan birga ijtimoiy ehtiyojlari ham borki, bularga
bilim olish, madaniy saviyani oshirish, malaka, mahoratga ega bo"lish va sog lom
hayot kechirib, uzog umr ko'rish kiradi. Aytilgan ehtiyojlar moddiy shaklga ega
bo'Imagan har xil xizmatlar ko'rsatish orgali qondiriladi. Umuman, ehtiyoj -
odamlarni harakatga intiltiruvchi, qo'zg'atuchi motivdir. Ehtiyoj qat’iyan
tabagalashgan bo'ladi. Ya’ni, u kishilarning: odati, didi, ruhiyati, yoshi, jinsi,
oilaviy ahvoli, millati, mehnati, yashash sharoitlari va hokazolarga ham bog liq
boladi.

Masalan, maktab o quvchisi bilan talabaning, yosh yigit bilan
‘ensionerning, dehqon bilan iqtisodchining ehtiyoji bir xil emas. Hatto
kishilarning jismoniy tuzilishi ham, ehtiyojlarda fagrlarni hosil giladi. Aytaylik,
gavdasi yirik, devgomat kishining ehtiyoji bilan jussasi kichik kishining ehtiyoji
bir emas. Eng muhimi xilma-xil ehtiyojni gondirish uchun xilma-xil faoliyat va
uni muvofiglashtiruvchi boshgaruv talab gilinadi. Ko rinib turibdiki motivatsiya
jarayoni gandaydir (bilib yoki bilmay orzu gilinayotgan) ehtiyojga bo’lgan
yetishmovchilikdan yoki qonigishning vyetarli, yohud umuman yo gligidan
boshlanadi. So'ngra shu gonigishga erishish uchun magsad sari harakat gilinadi.
Ehtiyojning gondirilish darajasi kishini kelajak sari intilishini belgilab beradi.
Agar u muayyan narsadan gonigish hosil gilsa, u holda keyingi motiv uni boshqga
yugorirog ehtiyojga rag batlantiradi.

Jahon amaliyotida motivatsiya vositasida unumli mehnatga undovchi turli

nazariyalari mavjud. Bular jumlasiga:

“x” va “y” nazariyasi;

kutish nazariyasi;

boisiy (giglenik) tozalanish nazariyasi;

adolatlilik (haggoniylik) nazariyasi;

ehtiyojlar ustunligi nazariyasi.

Ehtiyojlar ustunligi nazariyasi negizida Kkishilar ehtiyojlari va qizigishlari orgali

ularning mehnatlarini motivlashtirish g oyasi yotadi. 1,2 va 4 yondashuvlar
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rahbar bilan xodimlar o rtasidan garshi harakatga olib keladi. Natijada rahbar va
jamoa, rahbar va ayrim xodimlar ehtiyojlari o'rtasida nomuvofiglikning paydo
bo'lishiga sabab bo’ladi. Shu sababli rahbar motivlashtirishni fagat ehtiyoj va
gizigishlar yordamida amalga oshirishi lozim.

Ehtiyojlar ustunligi nazariyasi ham rahbarlardan boshqgarishni fagat ehtiyoj va
qiziqishlar vositasida, ya’ni 3-yondashuv orgali amalga oshirishni talab giladi.
Chunki boshga yondashuvlarga garshi harakat bo’lib, xodimlar va jamoa bilan
rahbariyat o°rtasida ixtiloflarga olib kelishi mumkin.

Yugoridagilardan kelib chiggan holda, boshgaruvda motivlashtirish modellari va
strategiyalari hagida to xtalib o’tsak. Motivlashtirish nazariyasiga asoslanib
uning turli modellari ishlab chigilgan va amaliyotda qo llanib kelinmoqda.
Ularning asosiylari quyidagilardir:

ogilona yoki ratsional model;

insoniy munosabatlarni motivlashtirish modeli;

kompleks motivlashtirish modeli.

Bu yerda kishilar uchun moliyaviy dastak mukofot va jazo qo llaniladi. Bu
“shirin kulcha” va “qamchi” taktikasidir. Ba’zi hollarda bunday yondashish
to'g'ri bo'lishi mumkin, ammo uning samarasi juda gisga bo'ladi. Boshga
hollarda esa u kishilar o'rtasidagi munosabatga putur yetkazishi mumkin. Bu
modelning muallifi amerikalik ruhshunos Emirson Mayo bo'lib, uning negizida
quyidagi g oya yotadi. Bu - ichki omillar: shuhrat topish, ijroni yaxshilash va
Ijtimoiy ehtiyojlarni gondirish ishdan gonigishga olib keladi. Ishdan qonigish esa
mehnat unumdorligini oshiradi. Bunday yondashuv eng muhim tashqgi omilni,
ya’ni ish haqini inobatga olmaydi. Go yoki “mamnun, ya’ni - ehtiyoji qondirilgan
kishi bu unumli, samarali ishlaydigan kishi” emish. Bunday o'ylash albatta,
noto'g'ri va soddalikdir. O'z-0"zini mukammallashtirish Maslou va Xouberg
yondashuvlarga asoslangan bo'lib, uzoq muddatli motivatsiyani ta’minlovchi
omillar sifatida nafagat ichki omillar, shuningdek tashgi omillar ham muhim deb
garaladi.

Motivlashtirish strategiyasini tanlashda uchta yondashuv bilan birga -
rag batlantirish va jazo strategiyasi mavjud:

kim ko p va yaxshi ishlasa, unga yaxshi haq to"lanadi;

2) kimundan kop ishlasa shunchalik ko"p haq to"lanadi;

3) kim sifatsiz ishlasa, u jazolanadi.

Ish orgali motivlashtirish bu: xodimga uni gonigtiradigan ishni bersangiz bas, ijro
etish sifati yuqgori bo'ladi. Menejer bilan doimiy alogada bo’lish strategiyasi:
bo ysunuvchilar bilan birga magsadni aniglab olish, unga ijobiy aks alogaga
imkon berish, hattoki u to"g ri yoki noto g ri, yohud yengilgan hollarda ham. Bu
motivlashtirish modeli rahbar bilan xodim o’ rtasidagi munosabatni tahlil gilish va
unga ustuvorlik berishga asoslanadi. Motivlashtirishning quyidagi usullari
go llaniladi:

pulni rag batlantirish va mukofotlash sifatida ishlatish;

jazolash;

ragobatni kuchaytirish;

ish orgali motivlashtirish;
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yutugni tan olish va taqdirlash;

xodimlarni o qitish va yuksaltirish;

salbiy tapsirchan cheklash va me’yorlash;

guruh mehnatini mukofotlash va rag batlantirish;
xodimlarni boshgarish ishlariga jalb va hokazo.

Boshgaruv psixologisida gator motivlashtirish nazariyalari mavjud. Oldingi
boblarda ko'rsatib o'tganimizdek, amerikalik ruhshunos Abraham Maslou XX
asrning 40-yillarida 0" zining ehtiyojlari ustunligi nazariyasini yaratib, kishilar 0"z
motivlari jarayonida ehtiyoj va qizigishning 5 turiga tayanadilar dedi. Uning
ehtiyojlari ierarxiyasi mavjud bo’lib, birinchi o'rindagi ehtiyojlar bu - bazis
ehtiyojlar, ya’ni yashashni ta’minlash uchun zarur bo’lgan ehtiyojlar. A.
Maslouning fikricha, inson, eng avvalo ana shu bazis ehtiyojlarini gondirish
uchun ishlaydi. Bazis ehtiyojlari, ya’ni ozig-ovqatga, kiyim-kechakka, uy-joyga,
uyquga bo'lgan ehtiyoj gondirilsa, boshga darajadagi ehtiyojlar ham asta-sekin
ahamiyat kasb etib boradi.

Alohida shaxs va jamiyat nuqtai-nazaridan ehtiyojlarni quyidagicha
guruhlash mumkin:

Shaxs uchun: Asosiy ehtiyojlar: ozig-ovgat, kiyim-kechak va uy-joyga, dam olish
va sog liqga.

ljtimoiy ehtiyojlar: ijodiy mehnatga, oila va muhabbatga, bilim va axborotga,
toat-ibodatga, jasoratga, nasini davom ettirishga, tartib va bargarorlikka, bo sh
vagt va dam olishga, o zlikni anglashga.

Rag bat va talablar: moddiy , ijtimoiy, estetik.

Jamiyat uchun: Asosiy ehtiyojlar: mehnatga, xavfsizlikka, qo shimcha
mahsulotga, boshgarishga.

Ijtimoiy ehtiyojlar: barqgarorlikka, ishonchga, mustaqil taraqgiyotga.

Rag'bat va talablar: zamonaviy ishlab chiqarishga, ma’naviy-ma’rifiy
taraqgiyotga, rahm-shafgatga.

Masalan, xavfsizlikka, ya’ni tinchlik tartib, himoyaga bo'lgan ehtiyoj ham
birlamchi bosgichdagi ehtiyojning yangi darajasidagi zaruriyatdir. Biron ijtimoiy
guruhdan bo Imish, boshga kishilar bilan alogaga kirishish ehtiyoji ierarxiyaning
uchinchi bo'g iniga kiradi birlamchi ehtiyojlar gondirilgach, boshga zaruriyatlar
Kishilarni yuqori darajadagi ehtiyojlarga garab harakat gilishga majbur giladi.
Xo'sh, bu ehtiyojlarni gondirish uchun rahbar ganday usul va yondashuvlarni
go llashi kerak.

Ruhshunos va tarixchi olim Fredrix Gertsbergning ikki faktorlik motivatsiya
nazariyasi asosida qonigish keltiruvchi mehnat - ruhiy sog'lom bo’lishga ham
hamkorlik ko'rsatadi deb ta’kidlaydi. Buni quyidagi omillar guruhi bilan izoxlash
mumkin:

birinchi guruh omillar - “gigiyenik omillar” deb ataladi. Agar ish joyi iflos
bo’lsa, qorong u, ko'rimsiz bo’lsa, bu mehnatga intilishni susaytiradi. Aksincha,
ish joyi toza, ergonometrik nuqtasi nazardan benugson bo'lsa, mehnatga aniq
yo naltirilgan motivlar paydo boladi.

ikkinchi guruh omillar — mehnatga undovchi omillar. Ya’ni, mas’uliyat,

muvaffagiyatga erishish, kelajakda karyera uchun imkoniyat yaratilishi, gilgan
72



xizmatlarini tan olinishi. Bu yerda pul masalasi ham muhimdir. Ammo pulga
intilish insonni butunlay egallab olsa, u ko'payishga moyillik tug dirib, uni
boshgalarga nisbatan buyukligini isbotlashga olib keladi. Natijada kishilardan va
jamoadan ajrab qoladi. Gertsberg nazariyasi Maslou nazariyasiga zid emas, balki
uni to"ldiradi.

Psixologiyada kutish nazariyasi amerikalik ruhshunos V.Vrum tomonidan 1964
yilda ishlab chigilgan. Uning mohiyati - motivatsiya nafagat ehtiyojni
gondirishga, shuningdek magsadga erishish uchun tanlangan xohishga ham
bog'lig. Kutish nazariyasida quyidagi omil asosiy o'rin tutadi. Kutilgan narsa
ganchalik gonigishga olib kelsa, shunchalik motivatsiya kuchli bo ladi. Bu degan
S0 z - ehtiyoj tushunchasidan tashgari rahbar murakkab, giyin ishga, astoydil
ishlangan yaxshi ham to'lanadigan va rag batlantiradigan vaziyatlarni yaratishi
kerak. Kutish nazariyasining mohiyati ham shuni taqozo etadi.

Adolatlilik nazariyasiga (J.Adams) binoan Kishilar o'zlari erishgan rag bat
darajasini shu tizimda band bo’lgan boshga kishilar erishgan rag bat darajasi
bilan giyosiy taggoslaydi: J.Adams fikricha, harajat tarkibida nafagat xodimning
mazkur ishni bajarishga sarflangan mehnati shu bilan birga uning shu korxonada
ishlagan ish staji, malaka darajasi, yoshi, ijtimoiy mavgei kabilar ham inobatga
olingan.

Boshgaruv  psixologiyasida menejerlar xodimlarning tashabbusini doimo
rag batlantirib turish magsadida quyidagi maslahatlarga rioya gilishlari muhim:
yangiliklar go'llab-quvvatlashib, rag batlantirib borilgandagina vaziyat yaratish
uchun mas’uliyatni o'z ustingizga oling;

topgir bo'ling, mehnatni doim tashkil etishning yangi shakllarni izlash va
xodimlar o’rtasida o zaro ijodiy ishlarni avj oldirishga harakat qgiling;

tashkiliy ishlar madaniyatiga, tashabbusni bo'g’ib, cheklab qo’yadigan odatdagi
rasm-qoidalarga 0"z digqatingizni jalb giling;

go’l ostingizdagi kishilar o'z fikrlari va bilgan narsalari to g risida bir-biri bilan,
siz bilan o rtoglashishni istaydigan bo lishlari uchun ochiqg ko ngillik va erkinlik
vaziyatni yarating;

boshgalarning o'z umrini yashab bo’lgan eski uslubidan voz keching. Mayda-
chuyda narsalarga ahamiyat bermang;

befarglik va hatto garshilikka ham duch kelib golishingiz mumkin, bunga tayyor
turing. Ishning foydasi uchun ijodiy tashabbusi kerakligini izchillik bilan
tushuntirib berish yo'li bilan bularni asta-sekin yengib o'tish mumkin;

yangi vazifalarni anig-ravshan, tushunarli va yaqqol qilib ta’riflab bering.
Ularning ganday ado etilayotganligini doimo nazorat qilib boring. ljodiy ravishda
yondashishni talab giladigan vazifalarni alohida ko'rsatib o'ting. Qimmatli
resurslarni, odamlarning vaqt va kuch-quvvatlarini sarflaydigan, lekin ish
faoliyatingizning rivojlanishiga yordam bermaydigan eski mahsulotlar, xizmatlar,
chora-tadbirlardan voz keching;

0z xodimlaringizning shaxsiy xususiyatlarini bilib oling va hisobga oladigan
bo'ling. Har bir kishining gobiliyatlarini alohida baholang;

73



magsad va vazifalarni shu tariga shakllantiringki, toki ular mazkur ishlarni
bajarishda gatnashadigan xodimlarning shaxsiy manfaatlariga imkoni boricha
ko proq mos keladigan bo’lsin;

xodimning 0"z gadrini bilishiga va oldiga goyilgan vazifani uddalashga bo lgan
istagini go'llab-quvvatlab boring;

xodimlarning o'z shaxsiy fazilatlari va bilimlarini namoyon qilishlari uchun
hamma imkoniyatlarni yaratib bering. Kishi nechog'li ko prog bilimdon bo’lsa,
mehnatga rag bati, o°ziga ishonch bilan garab mustaqil ishlay olsa, mehnatining
gadri shuncha yuqori boladi.

Shu bilan bir gatorda, boshgaruvning tabiatan har xil odatlarga bir xilda mos
tushadigan usuli yo'q. Yaxshi boshliq kerak paytda boshgarishning yo liberal
yoki demokratik usuli yoki avtoritar usulini tanlay oladigan yaxshigina
psixologdir. Muammolarni ijodiy yo'l bilan hal etish uchun mehnat resurslari va
moddiy resurslardan foydalanishning mumkin gadar ko prog usullarini go'llash,
mehnat intizomiga rioya etilishini nazorat qilib borish, turli xodimlar o zlarining
ijodiy qobiliyatlariga ganday baho berishini va shu gobiliyatlarini ularning har
biri gay tariga namoyon gilmoqgchi ekanliklarini o ylab ko riish, vazifani anig-
ravshan qilib o'rtaga qo'yish va kutiladigan natijani taxminan tasvirlab berish
mehnat unumdorligini samarali bo lishiga 0"z tapsirin ko rsatadi.

Boshgaruvda psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari.

Boshqgaruvda lider asosan, guruhdagi shaxslararo munosabatlarni boshgaradi. U
hech gachon yolg'iz bo'Imaydi, gurux a’zolarini u yoki bu harakatlarga chorlaydi.
Chunki lider gurux a’zolarining psixologiyasi, ularning kayfiyatlari, intilishlari,
gizigishlari va hokazolarini hammadan ham yaxshi biladi. Ular ichida eng
tashabbuskoridir. Bundan tashqari, liderlikning uslublari va sifatlari ham alohida
o rganilgan. Guruhda rahbarlik hagida fikr ketganda, avvalo, guruh hagida
gisgacha psixologik izoh berish lozim.

Guruh - bu umumiy belgilar, umumiy faoliyat, mulogot hamda umumiy maqgsad
asosida birlashgan kishilar uyushmasidir. Guruhni alohida shaxslar tashkil etadi,
lekin har bir guruh psixologiyasi uni tashkil etuvchi alohida shaxslar
psixologiyasidan farg giladi va 0" ziga xos gonuniyatlarga bo’ysunadi. Ayni shu
gonuniyatlarni bilish esa turli tipli guruhlarni tashkil etuvchilarni tarbiyalashning
asosiy mezonidir. Shu guruhdagi rasmiy munosabatlarning boshgaruvchisi
rahbardir. Guruhda rahbarlik, magsadga garatilgan, jamiyatda ishlab chigilgan
normalar, tartiblar asosida, saylovlar ogibatida sodir bo'ladi. Bundan tashqari,
rahbar liderda yo g bo’lgan rag batlantirish tizimiga ega bo’lib, shu asosda o'z
xodimlariga tapsir o tkazishi mumkin. Rahbar guruhda u yoki bu garorlar va
ko rsatmalarni o'z ixtiyoricha bajara olmaydi, u ko plab rasmiy ko rsatmalar,
rejalar, normalar, buyruglar doirasidan chigib ketishi giyin boladi.

Guruxdagi o'zaro munosabatlar yuqoridan ‘astga yoki aksincha bo'lab, gurux
a’zolarining konkret mavgqelari, boshliq bilan buysunuvchilar 0 rtasidagi
munosabatlarni 0’z ichiga oladi. Bu borada «lider» va «rahbary» tushunchalari
o'rtasidagi farglar haqida gapirish mumkin. B.D. ‘arigin bu ikki tushunchani
farglab shunday yozadi:
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lider — guruhdagi shaxslararo munosabatlarni boshqarsa, rahbar - shu guruhdagi
rasmiy munosabatlarni boshqgaradi;

liderlik kichik guruhlardagina xos bo'lgan hodisa bo’lsa, rahbarlikning haq-
huquglari katta guruhlar doirasida ham sodir bo lishi, amalga oshirilishi mumkni;
agar liderlik stixiyali, betartib jarayon bo’lsa, rahbarlik magsadga garatilgan,
jamiyatda ishlab chigarilgan normalar, tartiblar asosida saylov ogibatida
sodir bo"ladigan hodisadir;

liderlik rahbarlikka nisbatan vaqtinchalik hodisa bo'lib, gurux a’zolarining
kutishlari, ularning kayfiyatlari, faoliyat yo nalishiga garab uzoqrogq muddatda
yoki gisqa muddatda ro’y beradi;

rahbarning liderdan fargi yana shundaki, u liderda yo'q bo’lgan jazolash va
rag batlantirish tizimiga ega bo'lib, shu asosda 0z xodimlariga tapsirini
0 tkazishi mumkin. Bu psixologik tapsir shundayki, biron-bir manfaatni ko zlab
gilingan ishda erishilgan yutuglar uchun boshlig xodimlarini ko tarinki rux bilan
rag batlantirib mukofatlab tursa, o’sha yerda xodimlar o zlari bilmagan holda
boshligga nisbatan ijobiy munosabatda bolishada;

lider guruhda u yoki bu qarorlar, ko'rsatmalar, tashabbuslarni 0z
Ixtiyoricha, bevosita chigarish mumkin. Rahbarda esa bu yo nalishda ko plab
rasmiy ko rsatmalar, rejalar, normalar, buyruglar mavjudki, rahbar - bular
doirasidan chigib ketishi kiyin. Ko'p hollarda rahbar lider uslubini gollasa, bu
jamiyat tamonidan «o zboshimchalik», «qonunga bo ysunmaslik» deb
goralanadi;

liderning  faoliyati  fagat  kichik  guruhlar doirasida amalga oshiriladi,
rahbar shu guruhdagi, kengrog ijtimoiy doiradagi, jamiyatdagi vakil bo’lgani
uchun vakolatlari ham keng, faoliyat imkoniyatlari ham ortigdir.

Boshgaruv psixologiyasida tashkilotchilik gobiliyati muhim o’rin tutadi:

jamoani uyushtira olish va jamoani jipislashtirish;

0 zini shaxsiy ishini to g ri tashkil gila olish qobiliyatidir.

O’z ishini tashkil gila bilish deganda, uning o'z ishini to'g ri rejalashtirib, uni
nazorat qila olish nazarda tutiladi. Jamoa faoliyatini va o'z faoliyatini
rejalashtirish qgobiliyati rahbar uchun muhim bo’lgan talablardan biridir.
Boshqarish bevosita jamoaga garatilgan bo'lib, uning psixologik natijasi o zlikka
nisbatan hurmat, o zlikni anglash, gadrlash kabilarni vujudga keltiradi.

Boshqgaruv faoliyatida liderlik, lider-rahbar ijtimoiy psixologik fenomeniga katta
e’tibor beriladi. Liderlik fenomenini tahlil gilishdan oldin avtoritet tushunchasini
korib chigish lozim.

Avtoritet - (lotincha “hokimiyat, tapsir ko rsatish”) ijtimoiy psixologiyada odam,
Ijtimoiy guruh, jamoat tashkilotining boshqgalarga tapsiri, boshga odamlar
nazaridagi mavgeini anglatadi. Shaxs, guruh yoki tashkilotning avtoriteti
gonuniy, rasmiy yoki norasmiy, ularning norasmiy munosabatlar tizimidagi
holatiga boglig bo"lishi mumkin. Birinchi holatda, avtoritet subyektning ijtimoiy
roliga bog'lig bo'ladi, ikkinchi holatda, unga atrofdagi odamlarning
munosabatiga bog'liq bo'ladi. Aynan ana shu rol va munosabatlardan rasmiy va
norasmiy liderlik tushunchasi kelib chigadi. Shundan kelib chiggan holda, lider -
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ahamiyatli vaziyatlarda qolgan ishtirokchilarning xulgiga sezilarli tapsir ko rsata
oladigan guruh a’zosidir.
Liderlik - kichik guruhdagi dinamik jarayonlarga taallugli bo’lib, guruhdagi
bo ysunish va hukmronlik munosabatlarini aks ettiruvchi tushunchadir. Liderlik
ayni paytda obyektiv (konkret vaziyatda guruhning magsad va vazifalari),
subyektiv (guruh a’zolarinig individual tipologik xususiyatlari, qiziqishlari,
extiyojlari) shuningdek liderning guruh faoliyatining tashabbuskori va
tashkilotchisi sifatida harakatlari omillariga bog'ligdir.
Liderlik roli nazariyasiga ko'ra (amerikalik tadgiqotchi R.Beylz) liderlik - bu
alohida rolni gabul gilishdir. Ikkita bir biridan sezilarli farg giladigan liderlik roli
mavjud.
Birinchisi - professional roli, bajarilayotgan ish yuzasidan lider tomonidan
bildirilayotgan va paydo bo’lgan muammoni xal gilishga mo ljallangan taklif va
fikrlar.

Ikkinchisi - «ijtimoiy-emotsional mutaxassis» roli, shaxslararo munosabatlardagi
muammolarni hal gilish bilan boglig bo"lgan liderlik.
Guruh faoliyatining samaradorligi uchun har ikkala liderlik shakli mavjud
bolishi kerak.
Xususiyatlar nazariyasiga ko'ra liderlikning asosiy determinanti noyob liderlik
sifatlariga ega bo’lishdir. Bu nazariyaga ko'ra ayrim odamlar tug ma liderlik
sifatlariga ega bo ladilar. Shuning uchun ham bu nazariyaning yana bir nomi -
harizmatik nazariya deb ataladi.

Interaktiv nazariyaga binoan har ganday guruhda liderlikni kim zimmasiga
olishini bashorat qilish mumkin. Buning uchun guruh ag’zolari harakteristikasi,
vujudga kelgan vaziyat, bajarilayotgan vazifa, shuningdek liderlikka nomzodning
individual psixologik xususiyatlarini o’rganib, hisobga olish kerak.
Vaziyat nazariyasi tadgiqotchilari (amerikalik tadgiqotchi F.Fidler) fikriga ko'ra
«vazifaga mo’'ljal olgan» yoki «odamlarga mo'ljal olgan» lider faoliyatining
samaradorligi guruhdagi sharoitga bog liqdir. Liderlik funksiyasini amalga
oshirish uchun o’ta qulay va o'ta noqulay sharoitlarda «vazifaga mo’ljal olgan»
lider katta natijalarga erishadi. O'rtacha qulay vaziyatlarda esa «odamlarga
mo'ljal olgan» lider ustunlikqiladi. Liderlik - guruh funksiyasidir, uni guruh
magsadlari va vazifalarini hisobga olgan holda o rganish kerak. Sintetik model
liderlik jarayonining uchta asosiy qismiga eg’tiborni qaratadi: lider,
ergashuvchilar va vaziyat.

Boshqgaruvda rahbarlik uslublari.
Bizga shu mahlumki, deyarli barcha rahbarlarga doimo vagt yetishmaydi,
ularning nazarida agar vaqt yetganida, ular "tog ni talgon qilib tashlagan
bo'lardilar”. Darhagiqat, vaqgt eng gimmatli narsa bo'lgan uchun undan samarali
foydalannsh - yutuglarning garovidir. Olimlarniig aniglashlaricha, rahbar - 0'z
ish vaqgtining taxminan 60% ni doimo gaytariladigan bir maromdagi ishlarga
sarflar, bu esa bir hafta davomida taxminan 26-27 soatga to g ri kelar ekan.
Vaqgtdan unumli foydalanish, uni tejay olish, ichki tartib-intizom, mehnat
faoliyatida ijobiy o"zgarishlarga sabab bo ladi. Chunki kun tartibidagi har ganday
o' zgarish korxona yoki tashkilot ishiga taallugli, uning uchun di’lomatik tarzda
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boshgalarni ham boshgaruvdagi omilkorona usullarning oshkor qilinishi va
odamlarning ijtimoiy-psixologik munosabatlarni yaxshilashiga xizmat giladi.

Har bir lider yoki boshlig o°zicha individual va kaytarilmasdir. Buning boisi har
bir boshlik o0’z ish faoliyatini, boshqgaruv faoliyatini o ziga xos tarzda tashkil
etishidadir.

Liderlik uslubi - lider yoki rahbar tomonidan unga bo ysunuvchi yoki unga garam
bo'lgan odamlarga tapsir ko'rsatish uchun qo’llaniladigan usul va metodlar
to plamidan iboratdir. Liderlik uslubi Kurt Levin tomonidan taklif gilingan
bolib, rahbarlikning uchta uslubi ajratilgan:

Boshgaruvda rahbarlik uslublari

x =
avtoritar } [ demokratik } [ liberal }

Avtoritar rahbar - barcha ko 'rsatmalarni ishchanlik ruhida aniq, ravshan, keskin
ohangda hodimlarga yetkazadi. Muloqot jarayonida ham hodimlarga nisbatan
do'g-po'pisa, keskin ta’qiqlash kabi qat’iy ohanglardan foydalaniladi. Uning
asosiy maqsadlaridan biri - nima bilan bo'lsada, 0"z hukmini o'tkazish. Uning
nutqi anig va ravon, doimo jiddiy tusda bo’ladi, biror ish yuzasidan hodimlarni
maqtash yoki ularga jazo berish, tangid gilish sof subyektiv bo’lib, bu narsa
boshliglarning kayfiyatiga va o'sha shaxslarga nisbatan shaxsiy munosabatiga
bog'liq. Jamoa a’zolarining tilak-istaklari, ularning fikrlari va maslahati juda kam
hollardagina inobatga olinadi, aksariyat hollarda bunday istaklar yoki
ko rsatmalar to g ridan-to'g'ri do g-po pisa, kamsitish yoki ma’naviy jazolash
yo'li bilan cheklanadi yoki goniqtirilmaydi. Bunday rahbar o°zining ish
uslublarini, kelajak rejalari, biror aniq ishni, ganday amalga oshirmogchiligini
odatda, sir tutadi, uning fikricha, bu uning obro'siga salbiy tapsir ko rsatishi
mumkin. Avtoritar rahbarda har bir jamoa a’zolarining qobiliyati, ishga
munosabatlari, mavgelariga ko'ra tutgan o'rinlari hagida tasavvur borki, shunga
kora u har bir xodimning ish harakterlarini maksimal tarzda dasturlashtirib
go'ygan.Unda har ganday cheklanishlar, ochig g azabini keltiradi va buning
uchun unda jazolashning turli uslullari mavjud. Yana bunday jamoalardan
hokimiyat - markazlashtirilgan jamoa rahbari ushbu markazning yakka hokimi -
shuning uchun ham bu yerda «mening odamlarim», «mening ishim», «mening
fikrim bo'yicha» qabiladagi iboralar tez-tez ishlatib turiladi.

Demokratik rahbar - aksincha, bo’ysunuvchilarga mustaqillik, erk berish
tarafdori. Ishni ishchilarning shaxsiy qobiliyatlarini hisobga olgan holda
tagsimlaydi. Bunda u xodimlarning shaxsiy moyilliklarini ham hisobga oladi.
Buyruq yoki to’shiriq, odatda taklif ma’nosida beriladi. Nutqi oddiy, doimo
osoyishta, sokin, unda o'rtoglarcha, do'stona munosabat sezilib turadi. Biror
kishini magqtash, uni lavozimini oshirish yoki ishdagi kamchilikka ko'ra, ishiga
baho berish doimo jamoa a’zolarining fikri bilan kelishilgan holda amalga
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oshiriladi. Jamoada tangid va 0°z-0zini tangid shunday yo'lga qoyilganki,
uning ogibatidan hech kim aziyat chekmaydi. Chunki ko proq boshlig emas, balki
jamoaning boshga faollari -norasmiy liderlar tangid giladilar. Boshlig yo'l
go'ygan xato-kamchiliklarini jamoatchilik oldida bo'yniga oladi va olishdan
go'rgmaydi, chunki  undagi mas’uliyat hissi nafagat yuqori boshqaruv
tashkilotlari a’zolari bilan muloqot paytida, balki xodimlar bilan muloqotda ham
sezilib turadi va qo’yilgan topshiriq yuzasidan mas’uliyatni boshqalarga ham
bo’lib berishni yaxshi ko radi.
Liberal rahbar - bu rahbarning kayfiyatini, ishga munosabatini, ishdan mamnun
yoki mamnun emasligini bilish qiyin. Unda ta’qiqlash, po'pisa bo'lmaydi, uning
o rniga ko pincha, ishning oxirgi ogibati bilan tanishish bilangina cheklanadi.
holos. Jamoada hamkorlik yo'g. Boshlig jamoaning muammolarini ishning
baland-pasti bilan qizigmaydiganday, go'yoki boshqa «koinotda» yurganga
0 xshaydi. Anig ko'rsatmalar bermaydi. Uning o'rniga norasmiy liderlar yoki
o'ziga yaqin kishilar orqali qgilinishi lozim bo'lgan to’shiriglar bajaruvchilarga
yetkaziladi. Uning asosiy vazifasi, uning nazarida, xodimlar uchun ish sharoitini
yaxshilash, ishdagi kamchiliklarni bartaraf etish, kerakli mahsulotlar, xomashyo
kabilarni topib kelish, majlislarda gatnashish va xokazolardan iborat.
Xodimlar bilan mulogotda bo’lishga to'gri kelganda, u doimo xushmuomala
bo’lib, odob-axlog normalarini buzmaslikka harakat giladi, lekin hech gachon
ular bilan tortishmaydilar. Olimlarning fikricha, bunday rahbar ishi olib borgan
jamoada barcha ko'rsatkichlar doimo orgada bo’ladi. Liberal rahbar bir ishda
kop faoliyat ko rsatmay, boshqa yerdan ish gidirishga harakat giladi.
Ushbu usullar har biri 0’z natijasiga ega bo'lib, jamoada turli xil ijtimoiy-
psixologik kayfiyatni vujudga keltirishi mumkin.
Tadgigotlar natijasida shuni ko rsatadiki, aslida hayotda sof demokratik yoki sof
avtoritar rahbarni uchratish giyin. Lekin uchragan paytda ham ular bir jamoani
uzoq muddat boshgara olmasliklari mahlum bo’ldi. Shuning uchun ham ular
vaziyatga bog’lig, vaziyat konkret jamoa unda gabul gilingan xatti-harakat
normalari, shaxslararo munosabatlar tipi liderning ham, rahbarning ham ish
taktikasi va uslubini belgilaydi degan g oya gabul gilinmoqda. Lekin bu rahbarlik
uslublarini psixologik mazmun va mohiyatini, bilishning amaliy ahamiyati
shundaki, har bir uslubda o0°ziga xos ijobiy tomoni bor. Mohir rahbar o0°zini-o°zi
tarbiyalar ekan, o°zi rahbarlik gilayotgan jamoaga mos xususiyatlarni tarbiyalashi
magsadga muvofiqgdir.
Masalan, rahbarning mustaqil fikrlilik, to’qirlik, tashabbuskorlik sifatlari. Chunki
ayrim hollarda xato gilsa ham rahbar original fikrlar aytib, yo'l-yo riglar ko'rsata
olishi, har bir ko'rsatilgan fikr, gilingan ishga mustaqil baho bera olishi zarur. Har
qanday rahbar uchun kerak bo’lgan xislatdan yana biri tom ma’noda «ziyoli»
bo’lish yoki boshgacha qilib aytganda, madaniyatli bo’lishdir. Rahbar o°zidagi
madaniyatni, avvalo, muomalada, odamlar bilan bo’ladigan mulogotlarda
namoyish gilmog’i kerak. Muomala madaniyati — bu o'rinli, aniq, gisga, samimiy
gapirish madaniyati va ikkinchi tomondan, suxbatdoshni tinglash gobiliyatidir.
Jamoa faoliyatini va o'z faoliyatini rejalashtirish qobiliyati rahbar uchun muhim
bo’lgan talabalardan biridir. Chunki rejalashtirish asosida 0°z-0"ztni boshgara
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olish va boshqgarishni tashqgi faoliyatini magsadga muvofig tarzda boshqgara
olishni ta’minlovchi muhim psixologik xususiyat yotadi. Rahbar o'z ishini ‘uxta
rejalashtirish qobiliyatiga ega bo’lgan realistik tafakkurga ega bo'lmog'i, ya’ni
har ganday sharoitlarda ham o'sha muammo yoki ishga taallugli barcha
alg’ternativ variantlardan eng to'g'risi va maqgsadga muvofigligini tanlab
oladigan, ishni to'g'ri tashkil eta bilgan, ya’ni kam sarflab ishni uddalay olgan,
noaniq yoki tasodifiy vaziyatlarda ham ish taktikasini to'g'ri yo'lga yo naltira
oladigan odam bo'lishi kerak.

Yugorida baho berilgan boshqgarish uslublari ko'proq liderlikka emas, balki
rahbarlikka taallugli, lekin ilmiy adabiyotlarda bu ikki ibora, ko pincha
sinonimday ishlatiladi. Aslida, eng yaxshi rahbar o°zida barcha liderlik sifatlarini
ham mujassamlashtirgan bo’ladi. Chunki sof ijtimoiy-psixologik ma’nodagi
liderning turlari har xil sharoitlarda o'zida ko prog namoyon etadigan shaxsiy
sifatlarga ko ra, tabagalanadi.

O z-0 zini tekshirish uchun savollar.

Boshqaruv psixologiyasining asosiy vazifalari nimalardan iborat?

Boshgaruvchi shaxs tushunchasi haqida ma’lumot bering.

Zamonaviy rahbarga qo yiladigan talablarni ko rsating.

Rahbarning boshgaruvchilik faoliyati haqida qanday ma’lumotga egasiz?
Rahbarning o°ziga xos qobiliyatlari nimalarda nomoyon bo’ladi?

Boshqaruv psixologiyasida motivlashtirishning mohiyati nimalardan iborat?
Boshqgaruv psixologiyasida ehtiyojlarning o rni.

Boshqgaruv psixologiyasida motivlashtirishning ganday usullari go’llaniladi?
Boshqgaruv psixologiyasida menejer xodimlarga beriladigan maslahatlar hagida
tushuncha bering.

MAVZU: Rahbar gobiliyatining psixologik
komponentlari. (4 soat)

N/

REJA:
1.Boshgaruvda rahbarlik uslublari.
2.Rahbarlik va boshgarish.
3.Rahbarning o"ziga xos sifatlari.

Asosiy tayanch tushunchalar.
Rahbar, qobiliyat, motivlashtirish, ehtiyoj, rag bat, talab, bargarorlik, gigienik
omillar, guruh, lider, su’erlider, avtoritet, avtoritar, demokratik, liberal, rahbarlik,
boshgaruv jarayoni.intellekt, tashabbuskorlik. liderlik va superliderlik
Boshgaruvda rahbarlik uslublari
Bizga shu mahlumki, deyarli barcha rahbarlarga doimo vaqt yetishmaydi,
ularning nazarida agar vaqt yetganida, ular "tog'ni talgon qilib tashlagan

bo'lardilar”. Darhagiqat, vaqgt eng gimmatli narsa bo'lgan uchun undan samarali
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foydalannsh - yutuglarning garovidir. Olimlarniig aniglashlaricha, rahbar - 0'z
ish vagtining taxminan 60% ni doimo gaytariladigan bir maromdagi ishlarga
sarflar, bu esa bir hafta davomida taxminan 26-27 soatga to g ri kelar ekan.
Vagtdan unumli foydalanish, uni tejay olish, ichki tartib-intizom, mehnat
faoliyatida ijobiy o zgarishlarga sabab bo’ladi. Chunki kun tartibidagi har ganday
0 zgarish korxona yoki tashkilot ishiga taallugli, uning uchun di’lomatik tarzda
boshgalarni ham boshgaruvdagi omilkorona usullarning oshkor gilinishi va
odamlarning ijtimoiy-psixologik munosabatlarni yaxshilashiga xizmat giladi.

Har bir lider yoki boshlig o°zicha individual va kaytarilmasdir. Buning boisi har
bir boshlik o’z ish faoliyatini, boshqgaruv faoliyatini o0 ziga xos tarzda tashkil
etishidadir.

Liderlik uslubi - lider yoki rahbar tomonidan unga bo ysunuvchi yoki unga garam
bo'lgan odamlarga tapsir ko'rsatish uchun gollaniladigan usul va metodlar
to plamidan iboratdir. Liderlik uslubi Kurt Levin tomonidan taklif gilingan
bo'lib, rahbarlikning uchta uslubi ajratilgan:

Boshqgaruvda rahbarlik uslublari

x A
[ avtoritar 1 [ demokratik } [ liberal 1

Avtoritar rahbar - barcha ko rsatmalarni ishchanlik ruhida anig, ravshan, keskin
ohangda hodimlarga yetkazadi. Mulogot jarayonida ham hodimlarga nisbatan
do'g-po'pisa, keskin ta’qiqlash kabi qat’iy ohanglardan foydalaniladi. Uning
asosiy maqsadlaridan biri - nima bilan bo'lsada, 0"z hukmini o'tkazish. Uning
nutqi anig va ravon, doimo jiddiy tusda bo’ladi, biror ish yuzasidan hodimlarni
magtash yoki ularga jazo berish, tangid gilish sof subyektiv bo'lib, bu narsa
boshliglarning kayfiyatiga va o'sha shaxslarga nisbatan shaxsiy munosabatiga
bog'liq. Jamoa a’zolarining tilak-istaklari, ularning fikrlari va maslahati juda kam
hollardagina inobatga olinadi, aksariyat hollarda bunday istaklar yoki
ko rsatmalar to g ridan-to'g'ri do'g-po pisa, kamsitish yoki ma’naviy jazolash
yo'li bilan cheklanadi yoki qonigtirilmaydi. Bunday rahbar o°zining ish
uslublarini, kelajak rejalari, biror aniq ishni, ganday amalga oshirmogchiligini
odatda, sir tutadi, uning fikricha, bu uning obro'siga salbiy tapsir ko rsatishi
mumkin. Avtoritar rahbarda har bir jamoa a’zolarining qobiliyati, ishga
munosabatlari, mavgelariga ko'ra tutgan o'rinlari hagida tasavvur borki, shunga
ko'ra u har bir xodimning ish harakterlarini maksimal tarzda dasturlashtirib
go'ygan.Unda har ganday cheklanishlar, ochiq g azabini keltiradi va buning
uchun unda jazolashning turli uslullari mavjud. Yana bunday jamoalardan
hokimiyat - markazlashtirilgan jamoa rahbari ushbu markazning yakka hokimi -
shuning uchun ham bu yerda «mening odamlarim», «mening ishimy», «mening
fikrim bo'yicha» qabiladagi iboralar tez-tez ishlatib turiladi.
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Demokratik rahbar - aksincha, bo’ysunuvchilarga mustaqillik, erk berish
tarafdori. Ishni ishchilarning shaxsiy qobiliyatlarini hisobga olgan holda
tagsimlaydi. Bunda u xodimlarning shaxsiy moyilliklarini ham hisobga oladi.
Buyruq yoki to’shiriq, odatda taklif ma’nosida beriladi. Nutqi oddiy, doimo
osoyishta, sokin, unda o'rtoglarcha, do'stona munosabat sezilib turadi. Biror
Kishini magqtash, uni lavozimini oshirish yoki ishdagi kamchilikka ko'ra, ishiga
baho berish doimo jamoa a’zolarining fikri bilan kelishilgan holda amalga
oshiriladi. Jamoada tangid va 0°z-0zini tangid shunday yo'lga qoyilganki,
uning ogibatidan hech kim aziyat chekmaydi. Chunki ko proq boshlig emas, balki
jamoaning boshga faollari -norasmiy liderlar tangid giladilar. Boshlig yo'l
go'ygan xato-kamchiliklarini jamoatchilik oldida boyniga oladi va olishdan
qo'rgmaydi, chunki  undagi mas’uliyat hissi nafaqat yuqori boshgaruv
tashkilotlari a’zolari bilan muloqot paytida, balki xodimlar bilan muloqotda ham
sezilib turadi va qo'yilgan topshiriq yuzasidan mas’uliyatni boshgalarga ham
bo lib berishni yaxshi ko radi.
Liberal rahbar - bu rahbarning kayfiyatini, ishga munosabatini, ishdan mamnun
yoki mamnun emasligini bilish qiyin. Unda ta’qiqlash, po'pisa bo'lmaydi, uning
0 rniga ko pincha, ishning oxirgi ogibati bilan tanishish bilangina cheklanadi.
holos. Jamoada hamkorlik yo'q. Boshlig jamoaning muammolarini ishning
baland-pasti bilan qizigmaydiganday, go'yoki boshga «koinotda» yurganga
0 xshaydi. Anig ko'rsatmalar bermaydi. Uning o'rniga norasmiy liderlar yoki
0 ziga yagin kishilar orqali qilinishi lozim bo'lgan to’shiriglar bajaruvchilarga
yetkaziladi. Uning asosiy vazifasi, uning nazarida, xodimlar uchun ish sharoitini
yaxshilash, ishdagi kamchiliklarni bartaraf etish, kerakli mahsulotlar, xomashyo
kabilarni topib kelish, majlislarda gatnashish va xokazolardan iborat.
Xodimlar bilan mulogotda bo’lishga to'gri kelganda, u doimo xushmuomala
bo’lib, odob-axlog normalarini buzmaslikka harakat giladi, lekin hech gachon
ular bilan tortishmaydilar. Olimlarning fikricha, bunday rahbar ishi olib borgan
jamoada barcha ko rsatkichlar doimo orgada bo’ladi. Liberal rahbar bir ishda
ko p faoliyat ko rsatmay, boshqa yerdan ish gidirishga harakat giladi.
Ushbu usullar har biri o'z natijasiga ega bo’lib, jamoada turli xil ijtimoiy-
psixologik kayfiyatni vujudga keltirishi mumkin.
Tadgigotlar natijasida shuni ko rsatadiki, aslida hayotda sof demokratik yoki sof
avtoritar rahbarni uchratish giyin. Lekin uchragan paytda ham ular bir jamoani
uzoq muddat boshgara olmasliklari mahlum bo’ldi. Shuning uchun ham ular
vaziyatga bog'lig, vaziyat konkret jamoa unda gabul gilingan xatti-harakat
normalari, shaxslararo munosabatlar tipi liderning ham, rahbarning ham ish
taktikasi va uslubini belgilaydi degan g oya gabul gilinmogda. Lekin bu rahbarlik
uslublarini psixologik mazmun va mohiyatini, bilishning amaliy ahamiyati
shundaki, har bir uslubda o0°ziga xos ijobiy tomoni bor. Mohir rahbar o0°zini-o°zi
tarbiyalar ekan, o°zi rahbarlik gilayotgan jamoaga mos xususiyatlarni tarbiyalashi
magsadga muvofiqdir.
Masalan, rahbarning mustaqil fikrlilik, to’qirlik, tashabbuskorlik sifatlari. Chunki
ayrim hollarda xato gilsa ham rahbar original fikrlar aytib, yo'l-yo riglar ko'rsata
olishi, har bir ko rsatilgan fikr, gilingan ishga mustaqil baho bera olishi zarur. Har
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qanday rahbar uchun kerak bo’lgan xislatdan yana biri tom ma’noda «ziyoli»
bo'lish yoki boshgacha gilib aytganda, madaniyatli bo’lishdir. Rahbar o zidagi
madaniyatni, avvalo, muomalada, odamlar bilan bo'ladigan mulogotlarda
namoyish gilmog’i kerak. Muomala madaniyati — bu o'rinli, aniq, gisga, samimiy
gapirish madaniyati va ikkinchi tomondan, suxbatdoshni tinglash gobiliyatidir.
Jamoa faoliyatini va o'z faoliyatini rejalashtirish gobiliyati rahbar uchun muhim
bo’lgan talabalardan biridir. Chunki rejalashtirish asosida 0'z-0 ztni boshgara
olish va boshqgarishni tashqgi faoliyatini magsadga muvofig tarzda boshqgara
olishni ta’minlovchi muhim psixologik xususiyat yotadi. Rahbar o'z ishini ‘uxta
rejalashtirish qobiliyatiga ega bo’lgan realistik tafakkurga ega bo’lmog'i, ya’ni
har qganday sharoitlarda ham o'sha muammo yoki ishga taallugli barcha
alg’ternativ variantlardan eng to'g'risi va maqsadga muvofigligini tanlab
oladigan, ishni to'g'ri tashkil eta bilgan, ya’ni kam sarflab ishni uddalay olgan,
noaniq yoki tasodifiy vaziyatlarda ham ish taktikasini to'g'ri yo'lga yo naltira
oladigan odam bo"lishi kerak.
Yugorida baho berilgan boshqgarish uslublari ko'proq liderlikka emas, balki
rahbarlikka taallugli, lekin ilmiy adabiyotlarda bu ikki ibora, ko pincha
sinonimday ishlatiladi. Aslida, eng yaxshi rahbar o°zida barcha liderlik sifatlarini
ham mujassamlashtirgan bo’ladi. Chunki sof ijtimoiy-psixologik ma’nodagi
liderning turlari har xil sharoitlarda ozida ko prog namoyon etadigan shaxsiy
sifatlarga ko ra, tabagalanadi.
Rahbarda tug'ma qobiliyat bo'ladi, rahbar vaziyatga garab stixiyali tarzda
tarbiyalanib ketaveradi deb aytib bo’lmaydi. Minglab shaxs sifatlari ichida
ko'plari rahbarlik uchun qulay va ma’quldir. psixolog A.V.Petrovskiy ana
shunday ijobiy sifatlarning bir yarim mingini sanab chiggan. Lekin ularning
barchasini umumlashtiradigan, bo’lishi lozim bo’lgan ayrim sifat qobiliyatlari
borki, o shalar hagida gisgacha to xtalib o'tmoq lozim.
Avvalo, har ganday rahbarda intellekt - agl-zakovatning mahlum normasi bolishi
kerak. Bu norma yaxshi rahbar uchun o'rtadan yuqori bo’lmog’i muvofiqdir.
Chunki geniy darajadagi intellektga ega bo'lgan rahbar bilan ishlash odamlar
uchun gator noqulayliklar keltirib chigarishi mumkin, bunday agl-zakovat
golganlarning ijobiy rivojlanishiga psixologik to'sig bo'lishini amaliyot va hayot
ko'rsatadi. Rahbardagi o'rtadan yuqori intelektni qo’lab ketadigan yana boshqa
muhim sifatlar borki, ular boshqarish ishining samarasiga ijobiy tapsir ko rsatadi.
Rahbarlik va boshgarish.
Rahbarlik va boshqgarish ikki tarzdagi ijtimoiy hodisalardir. Rahbarlik - bu
shaxsning mavgei. Boshqarish - bevosita amaliy jarayondir.
Rahbarlik mavqge sifatida shaxsda egalik xususiyatini shakllantiradi. Bunda egalik
0z xulqi, xatti-harakatlari va muomala munosabatlariga nisbatan egalik hissini
vujudga keltiradi. Boshqarish esa bevosita jamoaga gqaratilgan bo’lib, uning
psixologik natijasi 0 zlikka nisbatan hurmat, o zligini gadrlash, anglash kabilarni
vujudga keltiradi. Rahbar doim 0’z xodimlari bilan mulokotda bo"ladi. Bu esa uni
mulogot qilish ko nikmalarini shakllangan bo’lishini talab giladi. Mulogot
asosida ishni turli xil tarzda tashkillashtiradi. Jumladan, ishni byurokratik,
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demokratik tarzda tashkillashtirishi mumkin. Xuddi mana shu mulogot shakliga
ko ra jamoada ijtimoiy fikr vujudga keladi.
Rahbar o°zini-o'zi tarbiyalash, 0°zini-o'zi kamol to’tirish mustaqil bilim olish
ma’naviy dunyosini uzluksiz ravishda takomillashtirish ustida harakat qilsa,
demakki uning istigboli porlog. Lekin uning faoliyatini nazorat gilmaslik,
baholamaslik, rag batlantirmaslik kabi omillar o'z ustida ishlashni asaytiradi
lavozimiga nisbatan sovugqonlik namoyon bo'ladi. Shu sohada tizimda faoliyat
ko'rsatayotgan  hamkasblarining maslahatlari ishga munosabatlari  uni
sustkashlantiradi, asta-sekin faollik yo gola boradi. Ishlab chigarishda har xil
xususiyatli muammolar tinimsiz ravishda namoyon bo’lib turadi. Notanish yangi
nostandart yondashishni tagozo etuvchi, yangicha yechimni talab qiluvchi
ijodiylikka asoslanuvchi vositalar bilan qurollanish rahbarning bosh vazifasi
hisoblanadi.

3. Rahbarning o°ziga xos sifatlari.
Rahbarning professional muhim sifatlari masalasi oxirgi yillarda mutaxasislar va
amaliyotchilarni ko'proq gizigtirmogda. Bir guruh olimlar amerikalik hamda
yaponiyalik rahbarlar faoliyatini o'rganib, ularga xos bo’lgan eng muhim
sifatlarning  bloklarini  ajratib, rahbarlarning sifatlarini quyidagicha
tabagalaganlar:
Kontse’tual qobiliyat va xulg-atvor standartlari:
dunyogarashning kengligi, global yondashuv;
uzoqgni ko'ra bilish va egiluvchanlik;
tashabbuskorlik va dadillik, tavakkalchilikka moyillik;
muntazam o°z ustida ishlash va uzluksiz o qish.
Shaxsiy sifatlar:
maqsad va yo nalishlarni aniqg belgilash;
0 zgalar fikrini tinglash gobiliyati;
xolislik, samimiyat va bag rikenglik;
adolatli qgarorlar chigarish orgali xodimlarni joy-joyiga qo'yish, ular
imkoniyatlaridan to’la foydalanish;
shaxsiy yogimtoylik;
jamoani tashkil etish va unda uyg un muhitni ushlab tura olish
gobiliyati.
Lekin barcha o'tkazilgan tadgigotlar natijasida shu narsa ayon bo’ldiki, rahbarlar
ko'prog xodimlarning shaxsiy-individual tashabbuslar ko rsatishlariga imkon
beruvchi muhitning bo’lishi tarafdorlari bo’ladilar hamda xodimlarning
hamkorlikdagi faoliyatlari samarasini oshiruvchi sharoitlarni yaratishga e’tibor
beradilar.
Shuning uchun ham rahbarlik sifatlari hagida gap ketganda, shaxsning bir gator
bilimdonliklari nazarda tutiladi.
1. professional bilimdonlik - o’zi boshgarayotgan soha faoliyatini mukammal
yo'lga qo'yish uchun o'sha faoliyat borasida to'la ma’lumotlar, bilim va
malakalarga ega bo'lishlikdir.
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2. Uslubiy bilimdonlik - bilgan narsalari, shaxsiy malaka va ko nikmalari, turli
loyihalar xususidagi ma’lumotlar, to’shiriqlarni tez, to'g'ri va tushunarli tarzda
xodimlarga yetkaza olish qobiliyati.
3. ljtimoiy-psixologik bilimdonlik - odamlar bilan ishlash, ular bilan til topishish,
jamoani uyushtira olish, uni yaxshi ishlashga safarbar gilish, o zidagi liderlik
sifatlarini to'la namoyon eta bilish qobiliyati. Bu tushuncha ko pincha
“kommunikativ bilimdonlik” tushunchasi bilan sinonim sifatida ham ishlatiladi.
Har qanday faoliyatda muvaffaqiyatni ta’minlovchi sifatlar ehtirof etiladi.
Ularning orasida eng ko p marta takrorlanadiganlar:
a) intellekt - odamning murakkab va mavhum muammolarni yecha olish
gobiliyati, u o'ta yugori bo"Imasligi, aksincha, o rtachadan yuqori bo lishi kerak;
b) tashabbuskorlik - yangicha ishlash va harakatlarga ehtiyojni anglash qobiliyati
va shunga mos motivlar kiradi.
Rahbarlikka loyiq mezonlar asosida liderlikning vazifalari quyidagilar:
Lider bu — ma’mur, rejalashtiruvchi, siyosatchi, baholovchi ekspert, jamoning
vakolatli vakili, rag batlantirish va jazolash tashabbuskori, hukm chigaruvchi va
yarashtiruvchi, namuna “Ota”, jamoaning ramzi — referent, individual mashullikni
cheklovchi, dunyoqarashlar shakllantiruvchi, “balogardon”.
Liderlik va superliderlik ijtimoiy-psixologik hodisalardan muhimi hisoblanib, bu
muammoni aynan bizning sharoitimizdagi talqini, ya’ni mardlik va jasorat
ko rsatish uchun ochiq maydonlar yo'q bo'lgan sharoitda liderlik hislatlarining
namoyon bolish xususiyatlarini ko'rib chigish mumkin. Zamonaviy ishlab
chigarishning samaradorligi eng avvalo rahbarni lider fenomeni doirasida -
guruhning samarali faoliyat ko'rsatish yo'llarini belgilab berishdir. Eng yaxshi
lider — bu «superliderdir». Bu shunday shaxski, u 0’z xodimlarining aksariyatini
liderlarga, birinchi navbatda ozlari uchun liderlarga aylantira oladi. Bundagi
asosly g oya shundan iboratki, agar odam eng avvalo o°zi uchun lider bola olsa,
o0 zidagi bu malaka yoki mahoratni boshgalarga yetkaza olsagina, bu odam uchun
shunday vaqt-soat yetib keladiki, jamoa o'zi mustaqil ishlaydigan, bevosita
tepasida turib boshgarib turadigan insonga muhtoj bo’lmagan mexanizmga
aylanadi. Bu — superliderlikdir.
Oddiy rahbar yoki liderning superliderga aylanishi bir necha bosgichlarda
kechadi:
0'zi uchun lider bo'lish, ya’ni shaxsiy maqgsad va maslaklar, o'zini-0"zi kuzatish,
0 zini-o'zi rag batlantirish, hayoliy repititsiyalar va kognitiv tahlillar orgali
0 zining mustagil inson, shaxs ekanligini, o°zida boshgalarga o'rnak bo luvchi
sifatlar borligini anglash;
yugorida gayd etilgan sifatlarning afzalliklarini o’zgalarga namoyish etib, uning
afzalliklariga ishontira olish;
xodimlariga o zlarida tashabbus va 0°ziga ishonchni namoyon etish uchun sharoit
yaratish;
mustaqil qobiliyat egalari bo’lgan xodimlarni rag batlantirish, kerak bo’lganda,
fagat konstruktiv tanbehlar berish;
0 z-0'zini boshgarishga asoslangan ijtimoiy faoliyatni tashkil etish va ishlarga
xadeb aralashaverishdan o"zini tiyish.
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Rahbar uchun zarur bo’lgan jihatlar (4 ta “T”):

TALANT TEMPERAMENT

TOQAT TINIMSIZ IZLANUVCHANLIK

Demak, samarali boshqgaruv aslida ijtimoiy tapsirni amalga oshirishning eng
namoyishkorona ko'rinishidir. Shu ma’noda, liderlik - avval shaxsning o°ziga,
so'ngra o'zgalarga bera oladigan ta’sirida ko 'rinadigan fazilatlar majmuidir.

O z-0 zini tekshirish uchun savollar.
1.Zamonaviy rahbarga qo yiladigan talablarni ko rsating.
2.Rahbarning boshqgaruvchilik faoliyati haqida qanday ma’lumotga egasiz?
3.Rahbarning o°ziga xos gobiliyatlari nimalarda nomoyon bo’ladi?
4. Rahbarlik va liderlik jihatlar hagida ganday ma’lumotga ega bo ldingiz?
5.Guruh tushunchasiga ta’rif bering.
6.Tashkilotchilik qobiliyatining mohiyati nimada namoyon bo"ladi?
7.Avtoritet nima?
8. Avtoritar, demokratik, liberal rahbar tushunchalari ta’riflang.
9. Rahbar qobiliyati komponentlari hagida ganday tushunchaga ega bo'ldingiz?
Rahbarlik sifatlariga nimalarni Kiritish mumkin?
Liderlik va superliderlik tushunchalari hagida gapirib bering.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Sh.M. Mirziyoev Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz Toshkent - «O‘zbekistony - 2016

2.Qodirov. B.R., Qodirov 1.B. “Kasbiy tashxis metodikalari
to‘plami”Toshkent, 2003 yil

3..Z.1bodullaev. Tibbiyot psixologiyasi. T., 2008 yil darslik.

4. P.l.lvanov va M.Zufarova Umumiy psixologiya. T., 2008 yil darslik.
5.Z.Nishonova va Sh.Asomiddinova. Psixologik maslahat.T. 2010 yil
6.G‘oziev e.G*. Umumiy psixologiya. Toshkent 2010
7.5.X.Jalilova,F.l.Haydarov,N.I.Halilova .Kasb psixologiyasi. 2010
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Il. AMALIY MASHG ULOT MAVZULARI VA VAZIFALAR

MAVZU: TA’LIM-TARBIYA USULLARI VA VOSITALARI
(4 SOAT).
Reja:
5. Ta’lim va tarbiyaning maqgsad va vazifalari.
6. Ta’lim va tarbiya jarayonlarining o‘ziga xos xususiyatlari.
7. Ta’lim va tarbiya metodlarining o'quv jarayoniga ta’siri.
8. Ta’lim va tarbiya vositalari.

Tayanch tushunchalar: tarbiya, tarbiya jarayoni, tarbiyaning
magsadi, tarbiya mazmuni, tarbiyaning umumiy vazifalari, tarbiya
turlari, tarbiya gonuniyatlari, tarbiya tamoyillari.

1-topshirig. Tarbiya jarayoni, uning magsad va vazifalarining
o‘zlashtirilishiga doirblis-so‘rov savollari
1. Tarbiya deganda nima tushuniladi?
Tarbiyaning tor va keng ma’nolardagi ifodasini izohlang.
Tarbiya jarayoni deb nimaga aytiladi?
Tarbiyadan ko‘zlangan maqsad nima?
Tarbiyaning umumiy vazifalariga nimalar kiradi?
Tarbiya mazmuni deganda nimani tushunasiz?
Tarbiya jarayonining o°ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?
1.Didaktika nimani o‘rganadi? Mazkur sohaning ob’yekti va predmetini
izohlang.
9. 2.Didaktikaning asosiy kategoriyalarini sanab bering.
10.3.Zamonaviy ta’lim paradigmalariga nimalar kiradi?

N A WN

11.4.0° qitish j arayonining asosiy vazifalariga izoh bering.

12.5.Hozirgi vaqtda ta’limni tashkil etishning qanday shakllari keng
targalgan?

13.6.Ta’limni tashkil etishning individual tizimiga izoh bering.

14.7.Sinf-dars tizimining afzalligi va kamchiliklari nimalarda namoyon
bo’ladi?

15.8.Ma’ruza-seminar tizimining o’ziga xosligini izohlang.

16.9/Dars deb nimaga aytiladi?

17.10.Darsning ganday turlari mavjud?

18.11.Darsga qo’yiladigan talablarni tushuntirib bering.

19.12.0’qituvchining darsga tayyorgarlik ko’rishi qanday bosqichlarni o’z
ichiga oladi?

86



20.13.Ta’limni tashkil etishning yordamchi shakllariga nimalar kiradi?

4-Topshiriq.“Bizga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishda ota-onalarimiz va
o‘qituvchilarimiz qanday yo‘llardan foydalanishgan?” mavzusida erkin
yozish topshirig‘i

Topshiriq:“Bizga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishda ota-onalarimiz va
o‘qituvchilarimiz qanday yo‘llardan foydalanishgan?” mavzusida besh daqiqa
mobaynida o°z fikrlaringizni daftarga yozing. O‘ylagan fikrlaringizni hech qanday
to‘xtovsiz bayon eting.

Erkin yozish ustida ishlashga doir ko‘rsatma:

1. Talabalardan besh daqiqa mobaynida berilgan mavzu bo‘yicha o‘z
fikrlarini yozish so‘raladi.

2.besh dagiga tugagach,vaqt tuganganligi ma’lum qilinadi.birogbir minut
sukut saglab turiladi. Chunki odatda eng yaxshi fikrlar inson tang holatda qolgan
vaziyatda tug‘iladi.

3. Talabalardan ayrimlarining fikrlari tinglanadi. Uch-to‘rt talaba o‘z
yozganlarini o°‘qib bergach, o‘qituvchi qolgan talabalardan aytilganlariga
o‘xshamaydigan fikr kimda bo‘Isa bildirishlarini so‘raydi.
5-topshirig. Tarbiyaning umumiy metodlarini aniqglashga doir nostandart
topshiriq

Asosiy turlari

L ! |

Ijtimoiy Ijtimoiy xulgni 0O’z-0’zini Xulg va faoliyatni
ongni shakllantirish rag’batlantirish
shakllantiruvchi metodlari tarbiyalash Eee
metodlar

o b= A = o3

| | | |

Musobaga. 7. Rag‘batlantirish. 8. I1zohlash 9.Hikoya. 10. Mashqglantirish.  11.
Namuna. 12.Izohlash. 13.Namuna. 14. Ishontirish. 15. O‘z-o‘zini tahlil
(nazorat) qilish. 16.Yo‘rignoma. 17. Topshiriq. 18.Ma’ruza. 19. Tushuntirish.
20. Odatlantirish. 21. Etik suhbat 22 Munozara.. 23.Pedagogik talablar. 24,
Tarbiyalovchi vaziyat
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3-topshiriq. Tarbiya metodlari, usullari va vositalari tushunchalarini farqglay
olishga o‘rgatish hamda tarbiya metodlarini o‘zlashtirishga oid interfaol
metodlar. 1-topshiriq. Tarbiya metodlari, usullari va vositalari tushunchalari
hamda tarbiya metodlari tasnifiga doir Assisment metodi

Test

Tarbiya metodlariga berilgan ta’rifni
tanlang.

A. Turli xatti-harakatlarni bajarish
hamda  faoliyatda ishtirok  etish
jarayonida o‘quvchi tomonidan amal
qilinishi zarur bo‘lgan ijtimoiy xulq-
atvor me’yorlari.

V.Shaxsga tarbiyaviy ta’sir etish, uning hayoti
va faoliyatini uyushtirish asosida unda
ma’naviy-axloqiy tushuncha, e’tiqod va
fazilatlarni tarkib toptirish usullari.

S.  Tarbiyalash, pedagogik ta’sir
ko‘rsatish  xususiyatga ega  xatti-
harakatlar majmui.

Muammoli vaziyat

Sinf o‘quvchilaridan biri doim
ertalab darsga kechikib keladi.
Bunga odatlanib qgolish yomon
ekanligi ganchalik
tushuntirilmasin, u bu odatini
tashlamadi.

Simptom
Tarbiyaning umumiy metodlari:

Tarbiya vositalari:

Amaliy ko‘nikma
Xalg pedagogikasida qanday
tarbiya metodlari qo‘llaniladi?

4-topshirig. Shaxs ongini shakllantirish metodlariga oid amaliy topshiriglar

Quyidagi jadvalni to‘ldiring.

Shaxs ongi va ijtimoiy xulqni

shakllantirish metodlari uchun tegishli bo‘lgan talablarni belgilang.

Talablar Ijtimoiy

shakllantirish metodlari shakllantirish

ongini Ijtimoiy xuigni
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metodlari

Odatlantirish

etik suhbat

Hikoya

Mashglantirish

pedagogik talablar

ma’ruza

Izohlash

Tushuntirish

jamoat fikri

tarbiyalovchi vaziyatlar

Nasihat

Munozara

Ishontirish

yo‘rignoma

Namuna

S5-tohpshiriq. Shaxs ongi shakllantirishga xizmat qiluvchi metodida “Kollaj
interfaol metodi” orqali qanday usullardan foydalanish maqsadga muvofiq.
1-guruh.
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6-topshiriq. Shaxsning xulg-atvorini motivatsiyalash va rag‘batlantirish
metodlariga doir amaliy topshiriglar

6.1-topshiriq. Qaysi guruhda rag‘batlantirish metodlari to‘g‘ri tasnif etilgan?
1. Hikoya, ma’qullash, ko‘nglini ko‘tarish, tushuntirish, hikoya, dalda berish,
ishonch bildirish, namuna

2. Rag‘batlash, jazolash, ma’qullash, ko‘nglini ko‘tarish, dalda berish, ishonch
bildirish, mukofotlash, tanbeh berish, tashakkur bildirish.

3. Mashq, rag‘batlash, o‘rgatish, jazolash, maqullash, dalda berish, hikoya,
tushuntirish, talab, topshirig berish

4. Suhbat, ogohlantirish, tarbiyalovchi vaziyat, o‘rgatish, jazolash, maqullash,
dalda berish, hikoya, nazorat.

6. 2-topshiriq. Tarbiyada rag’batlantirish va jazolash metodlari

To’siqglari Yutuglari

Xulosa

“Metod”, “ta’lim metodi”, “usul”, “qoida” tushunchalarining mohiyatini
o’zlashtirishga doir blits-so’rov savollari

1. Metod deganda nima tushuniladi?
2. Ta’lim metodi tushunchasini qanday izohlash mumkin?

3. “Ta’lim metodlari” va “ta’lim usullari” tushunchalari bir xil mazmunga
egami?

4. Ta’lim usullari deganda nima tushuniladi?
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5. Ta’lim metodlarini qo’llashda gandaydir ko’rsatmalarga rioya etish

zarurmi?
6. Ta’lim metodlarini qo’llashga doir ko’rsatmalar nima deb ataladi?
Ta’lim metodlari tasnifiga doir to’ldirilmagan jadvallar
Topshiriq: quyidagi to’ldirilmagan jadvallar bilan tanishing va ularni tugallang.

1)

AHbaHaBuii (maHbacura Kypa) Tabaum metognapu TacHudu

-4 ——
— —

Og’zaki | Ko’rgazmali Amaliy Kitob bilan ishlash| Videometod

2)
[ VKYBUMNAPHUHT 6UAnLL GpaonmnaTv Tascudura Kypa TabiuM meToanapy TacHubM
Ta’lim metodining O’qituvchi faoliyati O’quvchi faoliyati
nomlanishi
3)

I TabAMMHUHT 6UHap meToanapm
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O’rgatish metodlari

O’rganish metodlari

4)
—

WUHTtepdaon metognap

O’rganilayotganlarini |Yangi materialni anglash O’rganilganlarini

o’zlashtirishga da’vat
gilish metodlari

metodlari

fikrlashga imkon
beruvchi metodlar

Ta’lim metodlarini o’quv jarayoniga qo’llashga doir doir amaliy topshiriqlar

1-topshiriq. Mutaxassislik faningiz bilan bog’liglikda quyidagi metodlarni har
birini qo’llashga doir bittadan misol yozing.

1) suhbat; 2) o’quv munozarasi; 3) mashq; 4) kitob bilan ishlash.

2-topshiriq. Kichik guruhlarga bo’lining va og’zaki, ko’rgazmali, amaliy metod-

lardan birini tanlab olib, biror mavzu misolida metodni amaliyotda qo’lla
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MAVZU: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR (2 SOAT)
Reja:
1.Ta’limni amalga oshiruvchi usul va vositalar.
2.Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha.
3.Pedagogik texnologiyalarning mohiyati va unga qo‘yilgan talablar.
Tayanch tushunchalar: Pedagogik texnologiya, konseptual,
tizimlilik, ishonchlilik, local, molulli, hususiy.

Ushbu tushunchalarning izohini keltiring.
Pedagogik texnologiya -
O¢qitish texnologiyasi -
Tarbiya texnologiyasi —
Identiv o°‘quv maqsadi —
Interfaol metod -
Grafik organayzerlar -
Quydagi ilmiy asosga ega bo'lgan pedagaogik texnologiyalarni batafsil
yoritib bering.

2. Ta’lim texnologiyasi nazariyasini rivojlanish bosqichlari mazmun va
mohiyatini ochib bering.

Ta’lim texnologiyasi nazariyasini
rivojlanish bosqichlari

- i I11-bosqgich
I-bosgich 11-bosqgich q
XX asrning 50-yillari. Ta’lim XX asrnig 60-yillari Ta’lim
XX asrning 30-yillari.T jarayonida texnik vositalarni magsadlarining aniglanishi,
T-o‘quv (TV) go‘llash, ularning ta’lim jarayonini umumiy
mashg-ulotlarini aniq va imkoniyatlarini takomillash- loyihalash hamda uni
samarali tashkil etishda ktlI'lSh, a}x-borot sig'imini sama’rgdorllgml qshlrlsh,
) engaytirish, axborotlarni ta’lim maqgsadining
ko‘maklashuvchi usul uzatish xizmatini sifatli natijalanganligini o‘rganish,
va vositalar tashkil etish, o‘quvchi faoliyat natijalarini tahlil
faoliyatini individuallashtirish etish
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Pedagogik texnologiya aspekti

Hmiy _aspit(t olingan Tavsifiy —rejalashtirilgan
bilimlarni ilmiy o ‘gitishning natijalariga Ama"yt
asoslanishi erishishning magsadi, mazmuni, pedagogi
metodlari va vositalarining texnologiya
ishtirokida algoritm jarayoni ishlab jarayoni amalga
chiqiladi oshiriladi

Pedagogik
Umumpedag | g _g Lokal yoki modul -
ogik- |_ texnologiyalar mm  texnologiya o ‘quv-
texnologiya darajalari 7 tarbiya jarayonining
yaxlit ta’lim maxsus bo ‘limlariga
jarayonini texnologiyani tatbiq
BN Giladi gilishni ifoda giladi.
d U Bxususiy didaktik va
Xususiy metodik —
texnologiya bir fan doirasidagi
o ‘quv-tarbiya jarayonini amalga
oshirish metodlari va
vositalaridan iborat bo ‘ladi
3-chizma
Pedagogik texnologiya mezonlari
Texnologik sxema Boshgaruvchanlik
IImiy asos Samaradorlilik

Tizimlik

Qaytuvchan aloga
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MAVZU: PEDAGOGIK NAZORAT VA TA’LIM SIFATINI BAHOLASH
(2SOAT)
Reja:

1.Ta’lim sifati tushunchasi.

2.Ta’lim sifati ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) faoliyatni baholash va nazorat gilish

muommosi sifatida.

3.Ta’lim mazmunini o'zlashtirish va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) jarayonlar
natijalarini baholashni pedagogik nazorat gilish hususiyatlari.

Blits savollar:

1.Didaktik tashxis deganda nima tushiniladi?
2. Tashxislashning tarkibiy gismlariga nimalar kiradi?
3.Nazorat va hisobga olish deb nimaga aytiladi?
4.Nazoratning gqanday vazifalari mavjud?
5.Tekshirish deb nimaga aytiladi? Tekshirishning qanday bo’ginlari mavjud?
6.Baholash deb nimaga aytiladi? Baho deb nimaga aytiladi?
7.Tashxislashning tamoyillarini izohlang.
8.Nazoratning turlari, shakl va metodlarini bayon eting,
9.0’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini baholash mezonlarini

tushuntirib bering.

10. Ta’lim sifati monitoring qanday bosqichlarda amalga oshiriladi?
Muammo | Muammoni | Muammoni
Muammoning turi ning kelib | yechishda yechishda
chigish sizning uchraydigan
sababi harakatingiz | to’siglar

Dars boshlanishidan avval o’qituvchi erda
g’ijimlangan  qog’oz  parchasi  yotganini
ko’rib,bir o’quvchidan qog’ozni olib, axlat
qutisiga tashlashni so’radi. O’quvchi o’rnidan
turmasdan, qog’ozni u tashlamaganligi sababli
uni olmasligini ma’lum qildi.

O’qituvchi mazkur vaziyatda ganday yo’l
tutishi kerak? Qaysi tarbiya metodini qo’llash
orgalivaziyatni ijobiy hal etish hamdaguruhni
hayratlantirish mumkin?
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Keys:

Muammoning turi

Muammon
ing kelib
chiqish
sababi

Muammoni
yechishda
sizning
harakatingiz

Muammoni
yechishda
uchraydigan
to’siglar

1-muammoli vaziyat. Siz ishlaydigan
kollejdagi bir nechta o’quvchiga o’zingiz
o’tayotgan fandan 1-semestr bo’yicha baho
go’ymadingiz.biroq o’quv yili yakunida
jurnalda  mazkur  o’quvchilarga  baho
qo’yilganining guvohi bo’ldingiz. Siz o’quv
ishlari ~ bo’yicha  direktor  o’rinbosariga
uchrashdingiz. O’quv ishlari bo’yicha direktor
o’rinbosari ularga bahoni guruh rahbari qo’yib
yuborganini aytdi. Mazkur vaziyatda siz
ganday yo’l tutgan bo’lardingiz?
2-muammoli vaziyat.geografiya darsiga
har doim tayyor bo’lib keladigan Sunnatni
o’qituvchi doskaga chaqirdi.biroq u tayyor
emasligini aytdi. O’qituvchi unga ikki baho
qo’ydi. Sunnat indamasdan joyiga o’tirdi.
Sunnatning uch kun oldin buvisi vafot etgan
edi, shuning uchun u darsga tayyorlana
olmagan edi. Siz sababini bilgan va bilmagan
holatda tutishingiz mumkin bo’lgan vaziyatni
sharhlang

Keys bilan ishlash jarayonini baholash mezonlari va ko’rsatkichlari
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(mustagil auditoriyada va auditoriyadan tashgari bajarilgan ish uchun)
Auditoriyadan tashqari bajarilgan ish uchun
baholash mezonlari va ko’rsatkichlari

BELGILARI:

Diagnostika (tashxis)— bu...............
O’quvchilarning o’quv faoliyatini
nazorat gilish metodlari bu

MUAMMOLI VAZIYAT
Sergeli tumanidagi 268-maktabning
biologiya fani o‘qituvchisi «Ma’naviyat
va ma’rifat ishlari bo‘yicha direktor
o‘rinbosari» bo‘lganligi uchun darslarni
ham vaqtida o‘ta olmas edi. Darslarni
o‘tgan vaqtida ham o‘quvchilarning
bilim, ko‘nikma, malakalarini nazorat
qilib bormasdi. O‘quv yilning birinchi
choragi tugab, o‘quvchilar ta’tilga
chigishganida  o‘qituvchi  ularning
choraklik baholarini qo‘yib qo‘ygandi.
ITI chorak boshlangach o‘quvchilar sinf
rahbarlaridan biologiya fanidan

qo‘yilgan baholarni eshitib hayratlanib
qolishdi. Chunki baholar o‘quvchilar
tomonidan olinmagan edi.

1. O‘qituvchi to‘g‘ri ish qilgan deb
o‘ylaysizmi?

2.0¢qituvchi ta’lim olganlikni
tashxislashning gaysi tamoyillarini
buzgan?

3. O‘qituvchining o‘quvchilarni o‘quv
faoliyatini  bunday nazorat qilishi
ularning bilim olishlariga salbiy ta’sir
ko‘rsatadimi?

AMALIY KO‘NIKMALAR:

Yosh o’qituvchi faoliyatini tahlil giling.
Ancha tarbiyasi murakkab bo’lgan sinfda
Ijobiy natijalarga erishishga nima yordam
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................................. berdi deb uylaysiz?

MAVZU: MULOQOT VANUTQ
Reja:
1..Insoniy munosabatlar psixologiyasi.
2. Mulogot jarayonida psixologik ta'sir.
3. Insoniy muomala va mulogotning psixologik vositalari.
4.Nutgiy gobiliyatlar

O‘quv mashg‘ulotining magsadi: Mulogot hagida umumiy tushuncha berish nutg hagida
tushuncha ichki va tashqi nutq,og‘zaki va yozma nutq tasnifi, nutqiy qobiliyatlar hagidagi
bilimlarni shakllantirish__Mavzuning magsadi tahsil oluvchilarga  mulogotning insoniy
munosabatlardagi o‘rni, ahamiyati va muloqotning o‘ziga xos funksiyalariga munosabatini
hamda to‘liq o‘zlashtirish metodikasiga asoslangan ilm orqali ta’lim olish texnologiyasini
shakllantirishdan iboratdir.

O‘quv faoliyatining natijasi: talabalargamulogot, nutq hagida tushuncha ichki va
tashqi nutq,og‘zaki va yozma nutq tasnifi, nutqiy qobiliyatlar haqida dastlabki ma’lumotlar
zahirasini berish hamda mazkur jihatlar psixologiya sohasining o‘rganish ob’ekti ekanligini
asoslab berildi.

1-0‘quyv topshiriq
3x4 oranayzerini to‘ldiring

Mavzuning asosiy mazmunini ochib berishga yordam beradi va “3x4” texnologiyasi orqali
talabalarni mavzu yuzasidan tushuncha, tasavvurlari aniglanadi.

Mulogot bu .......

Muloqgot odamlarning jamiyatda o‘zaro hamkorlikdagi faoliyatlarining ichki psixologik
mexanizmini tashkil etadi. Qolaversa, hozirgi yangi demokratik munosabatlar sharoitida turli
ishlab chiqgarish garorlarini yakka tartibda emas, balki kollegial - birgalikda chigarish ehtiyoji
paydo bo‘lganligini hisobga olsak, odamlarning muomala madaniyati va mulokat texnikasi
mehnat unumdorligi va samaradorlikning muhim omillaridandir.

Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari
Odamlar bir - birlari bilan muomalaga kirishar ekan, ularning asosiy ko‘zlagan magqsadlaridan
biri - o‘zaro bir-birlariga ta’sir ko‘rsatish, ya’ni fikr-g‘oyalariga ko‘ndirish, harakatga chorlash,
ustanovkalarni o‘zgartirish va yaxshi taassurot qoldirishdir. Psixologik ta’sir - bu turli vositalar
yordamida insonlarning fikrlari, hissiyotlari va hatti-harakatlariga ta’sir ko‘rsata olishdir.
Ijtimoiy psixologiyada psixologik ta’sirning asosan uch vositasi farqlanadi.
1. Verbal ta’sir - bu so‘z va nutqimiz orqali ko‘rsatadigan ta’sirimizdir. Bundagi
asosiy vositalar so‘zlardir. Ma’lumki, nutq - bu so‘zlashuv, o‘zaro muomala jarayoni bo‘lib,
uning vositasi - so‘zlar hisoblanadi. Monologik nutqda ham, dialogik nutqda ham odam
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o‘zidagi barcha so‘zlar zahirasidan foydalanib, eng ta’sirchan so‘zlarni topib, sherigiga ta’sir
ko‘rsatishni xohlaydi.

2. Paralingvistik ta’sir - bu nutgning atrofidagi nutgni bezovchi, uni kuchaytiruvchi
yoki susaytiruvchi omillar. Bunga nutgning baland yoki past tovushda ifodalanayotganligi,
artikulyasiya, tovushlar, to‘xtashlar, duduglanish, yo‘tal, til bilan amalga oshiriladigan
harakatlar, nidolar kiradi. SHunga qarab, masalan, do‘stimiz bizga biror narsani va’da
berayotgan bo‘lsa, biz uning qay darajada samimiyligini bilib olamiz. Kuyib - pishib, ochiq
yuz va dadil ovoz bilan «Albatta bajaraman!», desa ishonamiz, albatta.

3. Noverbal ta’sirning ma’nosi «nutgsiz» dir. Bunga suhbatdoshlarning fazoda bir-
birlariga nisbatan tutgan o‘rinlari, holatlari (yaqin, uzoq, intim), qiliglari, mimika,
pantomimika, garashlar, bir-birini bevosita his gilishlar, tashqi giyofa, undan chigayotgan turli
signallar (shovqin, xidlar) kiradi. Ularning barchasi mulogot jarayonini yanada kuchaytirib,
suhbatdoshlarning bir-birlarini yaxshiroq bilib olishlariga yordam beradi. Masalan, agar
uchrashuvning dastlabki dagiqalarida o‘rtog‘ingiz sizga qaramay, atrofga alanglab,
«Ko‘rganimdan biram xursandmany, desa, ishonasizmi?

VENN DIAGRAMMASI

Mulogot faoliyatning

Mulogot faoliyat tarkibiy gismi

sifatida sifatida

“Insert” strategiyasi uslubi

Strategiya o‘zlashtirilishi ko‘zda tutilgan yangi mavzu bo‘yicha talabalarning muayyan
tushunchalarga egaliklarini aniqlash va ularda matnga nisbatan tahliliy yondashish ko‘nikmalarini
shakllantirishga hizmat giladi.

Strategiyani qo‘llash jarayonida quyidagi harakatlar amalga oshiriladi:

- kichik guruhlar shakllantirilib, ular nomlanadi; har bir guruhdan o‘zlashtirilishi
rejalashtirilayotgan mavzuga oid ikkita fikr bildirish so‘raladi;

- talabalar navbatma- navbat mulohazalarni bayon etadilar;

- so‘ngra o‘qituvchi yangi mavzu mohiyatini yorituvchi matnni guruhlarga tarqatadi;

- guruhlar matn bilan tanishib chiqib, matn va o‘zlari bildirgan fikrlarning bir-biriga qay
darajada muvofiq kelganligini aniqlaydilar(o‘xshashlik va farqlar maxsus belgilar yordamida
gayd etiladi);

- guruh a’zolari shaxsiy qarashlarini ifoda etadilar va maxsus belgilar soni
umumlashtiriladi;

- guruh a’zolari orasidan liderlar belgilanadi;

- liderlar sinf jamoasini guruh natijalari bilan tanishtiradilar;
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| - guruhlarning yondashuvlari umumlashtirilib yakuniy hulosa chigariladi.

Berilgan mavzu bo‘yicha talabalar bilishi lozim bo‘lgan
yozma javob savollari

Berilgan mavzu bo‘yicha talabalar bilishi lozim
bo‘lgan savollarning javobi

Egallangan bilimlarni tekshirish va baholash
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1.Egallangan bilimlarni tekshirish va baholash
Egallangan bilimlarni tekshirish va baholash bo‘yicha o‘qituvchi trenerning amalga

oshirishi lozim bo‘lgan jarayonlar
TARTIBI

1.Talabalar bilimini baholash uchun tayyorlangan savollar hamma talabalarga targatiladi.
2. Ularga javob berish uchun ( masalan, 45minut) vaqt beriladi.

3.Berilgan savol varaglari yig‘ishtirib olinadi
so‘raladi yoki frontal so‘rov o‘tkaziladi.

va shu jarayonda talabalardan og‘zaki ham

4. Hamma varaqglar yig‘ishtirib olingach, javoblar oldindan echib qo‘yilgan savollar bilan

solishtirib ularning to‘g‘riligi tekshiriladi.

5. Savollarga javoblar yig‘ishtirib olingandan keyin, ularning tayyor javoblari doskaga ilinib
qo‘yiladi yoki savollarga javoblar tayyor bo‘lgandan keyin, ularni yig‘ishtirib olmasdan oldin
tayyor javoblar doskaga ilinadi. Har bir talaba o‘zlarining bilimlarini o‘zlari tekshirib

boradilar va baholaydilar.

6. Savollarning natijasi baholanadi. Baho besh ballik tizimda amalga oshiriladi:
- har bir to‘g‘ri javob 0,33 balni tashkil qiladi;
- agar talaba 15 ta savoldan 10 ta savolga to‘g‘ri javob bergan bo‘lsa uning bahosi 3,3 ni tashkil

giladi;

- baholashda ragamlar amaldagi tartib bo‘yicha yaxlitlanib olinadi. Masalan, 10 ta to‘g‘ri javob

topgan talabaning bahosi 3 ni tashkil giladi.

- o‘qituvchi talabalar javoblariga albatta munosabat bildirishlari lozim. YUqori baho olganlarni
rag‘batlantirish va kam baho olganlarga tanbeh bermasdan, ularni o‘qishga da’vat etish;
7.0g‘zaki va yozma savollarga javoblar umumlashtiriladi.
“Muloqot” mavzusida Assesement texnologiyayasi
foydalanishi

TEST

1.Mashhur  Amerikalik  olim  Megrabyan
formulasiga ko‘ra birinchi marta ko‘rib turgan
suhbatdoshda ijobiy taassurot goldiruvchi eng
kuchli omil?

A)gapirgan gaplari

V)paralingvistik omillar

G) Noverbal harakatlar

Eng yaxshi suhbatdosh u kim ?

A) Suhbatda tashabbusni o‘z qo‘liga olib
so‘zlovchi

V) suhbatdoshini diggat bilan tinglovchi

G) Ko‘proq gapiradi, kamroq eshituvchi suhbatdos

MUAMMOLI VAZIYAT

Sizning suhbatdoshingiz siz bilan
suhbatlashishga giynalyapti, anchagina
tortinchoq va gattiyatsiz.

Sizning bu holatga javoban atti- h
arakatlaringizni izohlab bering.

SIMPTOM
Mulogotning funksiyasi

AMALIY KO‘NIKMA

Professional tinglash texnikasi bu:
*Aktiv holat

*Suhbatdoshga samimiy qgizigish bildirish
*O‘ychan jimlik
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TEST

Mashhur ~ Amerikalik  olim Megrabyan
formulasiga ko‘ra birinchi marta ko‘rib turgan
suhbatdoshda ijobiy taassurot gqoldiruvchi eng
kuchli omil

G) noverbal harakatlar

2. Eng yaxshi suhbatdosh

V) suhbatdoshini digqgat bilan tinglovchi

MUAMMOLI VAZIYAT

Avvalo u o‘zini erkin his qilishi uchun, o‘zim
bilgan biror bir gizig bir holatni aytib, unda
ham shunga o‘xshash holat bo‘lganmi deb
samimiy hazil bilan, jilmaygan holda, suhbatga
tortardim va va bu iliq vaziyatdan foydalanib,
uni qgizigib tinglayotgan tinlovchi sifatida
”qarang-a” “zo‘rku” “shunagqami” deb uning
gaplarini tasdiglab turgan bo‘lardim va bilan
uni bemalol suhbatga kirishishiga imkoniyat
yaratardim

SIMPTOM

Mulogotning funksiyasi
1.Suhbatdoshning bir-birini
ta’minlash

2.ljtimoly tajribaga asos solish(Maugli misolida)
3.SHaxsni u yoki bu faoliyatga hozirlaydi,
ruhlantiradi

4.Mulogot gilmaslik odamda muvozanatsizlik,
hissiyotga beriluvchanlik, hadiksirash,
xavotirlanish,0‘ziga ishonchsizlik va qaygu
hislarini keltirib chigaradi,o‘zi bilan o‘zi gapira
boshlaydi.

tushunishini

AMALIY KO‘NIKMA

*Aktiv holat. Suhbat davomida divan yoki
kresloga yastanib yotib olmaslik,
suhbatdoshning yuzidan tashgari joylariga
garamaslik, mimika, bosh chaygash kabi
harakatlar bilan wuning har bir so‘ziga
gizigayotganingini bildirish

*Suhbatdoshga samimiy qizigish bildirish.
Bu suhbatdoshni o°ziga jalb giladi va natijada
uni ham ko‘ndirishning samarali yo‘lidir
*Q‘ychan jimlik Bu suhbatdosh gapirayotgan
paytda yuzida masuliyat bilan tinglayotganday

tasavvur  qoldirish  orqali  o‘zingizning
suhbatdan manfaatdorligingizni bildirish yo‘li

Bu texnologiya orqali talabalarning qayd etgan reyting natijalari orqali o‘qituvchi talabalar
mavzuni qanchalik o‘zlashtirganliklarini belgilab oladi va olgan natijalalarga garab o‘ziga
tegishli xulosalar chigaradi.

SHuningdek bu texnologiyani talabalalarga qo‘llashdan oldin talabalar ruhiyatiga mos
ravishda muloqotda bo‘la olishi, o‘tilgan mavzuni yana bir bor gisgacha takrorlash talab etiladi.
O‘quv jarayonida bu kabi turli pedagogik texnologiyalar hamda zamonaviy uslublarning
go‘llanishi talabalarni mustaqil, erkin fikrlashga, izlanishga, har masalaga ijodiy yondoshish,
ma’suliyatni his qilish, ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish, tahlil gilish, ilmiy adabiyotlardan
unumli foydalanishga, eng asosiysi o‘qishga, fanga va o‘zi tanlagan kasbiga bo‘lgan
gizigishlarini, shuningdek pedagogga nisbatan hurmatini kuchaytiradi

Dars yakunida talabalarning o‘tilgan mavzu haqidagi ta’ssurotlarini bilish va
umulashtirish magsadida FSMU texnologiyasidan foydalanishni o‘rinlidir.

Ushbu texnologiyani o‘tkazish jarayonida FSMU texnologiyasining to‘rt bosqichi yozilgan
kog‘oz varaqalarini har bir talabaga emas, balki dars jarayonida shakllangan kichik guruhlarga
FSMU texnologiyasining to‘rt bosqichi yozilgan katta formatdagi kog‘ozlarni targataman ularni
to‘ldirishni iltimos gilaman
S - o‘qituvchi talaba (yoki o‘quvchi)lar bilan bahs mavzusi (yoki muammo)ni belgilab oladi;
Vazifa. « Insoniyatning eng yuksak ma’naviy ehtiyojlaridan biri — bu muloqotga bo‘lgan
ehtiyojdir!» mavzusi buyicha quyidagi fikrlaringizni bayon eting
S - kichik guruxlarga har birlari yozgan kog‘ozlardagi fikr va dalillarni katta formatda
umumlashtirgan holda to‘rt bosqich bo‘yicha yozishlarini taklif etiladi;

F - fikringizni bayon eting;
Muloqot shaxslararo munosabatlarning shunday ko‘rinishidirki, uning yordamida odamlar
o‘zaro psixik jihatdan aloqaga kirishadilar, o‘zaro axborot almashinadilar, ta’sir o‘tkazadilar,
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ta’sirlanadilar, idrok etadilar, tushunish va baxolash jarayonlarini kechiradilar.

S —fikringiz bayoniga sabab ko‘rsating;

Mulogotga bo‘lgan ehtiyojimiz qondirilmasa, ongimiz ham rivojlanmaydi.

Har qanday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, inson fagat mulogotdan, aynigsa, uning
norasmiy samimiy, bevosita shaklidan charchamaydi, yaxshi suhbatdoshlar doimo ma’naviy
jihatdan rag‘batlantiriladilar

M - ko‘rsatgan sababingizni asoslovchi misol keltiring;

U - fikringizni umumlashtiring.
Muloqot faoliyatida har bir shaxsning individualligi, betakrorligi, bilimlar va
tasavvurlarning xilma-xilligi namoyon bo‘ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar
davomida o‘ziga jalb etadi.
SHundan so‘ng kichik guruxlarning yozgan fikrlarini jamoa o‘rtasida ximoya Kkilishlarini
suraladi va muammo buyicha bildirilgan fikrlarni umumlashtirish bilan dars yakunlanadi.
Egallangan bilimlarni yanada mustahkamlash va talabalarda mustaqil ishlash ko‘nikmasini
shakllantirish maqsadida uyga vazifa berish va uy vazifasini bajarishga tayyorlash bo‘yicha
o‘qituvchi trenerning amalga oshirishi lozim bo‘lgan jarayonlar
TARTIBI
Talabalarning egallangan bilimlarni yanada mustahkamlash va ularda mustaqil ishlash
ko‘nikmasini shakllantirish maqgsadida uyga vazifa beriladi.
1. Uyga beriladigan vazifa aniq bo‘lishi lozim. Bunda:
anig, savollar;
shu savollarni gaerdan topishi;
- adabiyotlarning aniq ko‘rsatilishi magsadga muvofiq,
2.Bajarish shakli ham aniq bo‘lishni taqozo qiladi:
referat tayyorlash;
konspekt qgilish;
masalani echish;
- birorta tadbir ishlab chiqish;
- boshqaruv garorlarini gabul gilish va h.k.
1. Oldindan talabalar nima uchun baho olishini bilishi kerak. SHu tufayli ularning bajargan
ishlari qganday baholanishini ham aytib o‘tish magqsadga muvofiqdir.
“  Mulogot” mavzusi da, “Insert” metodi, “Muloqot”,”Assissiment”, “FSMU”
texnologiyalaridan foydalanildi.
KEYS
Darsda talabaning mulogatchanligini aniglash mumkinmi?” aniqlash mumkinmi?»
Mazkur keys oliy ta’limning barcha yo‘nalishdagi 3 kurs talabalari uchun mo‘ljallangan
Fanning nomi: “Psixologiya”.
Mavzuning nomi “Darsda talabaning muloqatchanligini diagnostika qilish”
Berilgan keysning magsadi: Oliy ta’lim tizimida ta’lim olayotgan talabaning
mulogatchanligini aniglashdan iborat.
O‘quv faoliyatidan kutiladigan natijalar:
» Ta’limda mulogatchanlikning o‘ziga xos tomonlarini ochib berish;
» Talabaning muloqot maromlarini egallash yo‘llarini tahlil gilish;
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» Ta’lim samaradorligida talabalarning muloqatchanlik jihatlarining ta’sirini aniqlash;
» Har bir talabaning mulogot malakalarini , muloqot madaniyati, ta’sir usullari , tinglash
texnikasi hagidagi bilimlarini aniglash va ularga yaxshi suhbatdosh bo‘la olish
malakalarini o‘rgatish.
Keysda ishlatilgan ma’lumotlar manbai quyidagilardan iborat:
1.V.F.Ryaxovskiy tomonidan ishlab chiqilgan so‘rovhoma “Muloqatchanlikning umumiy
darajasini aniglash” magsadida qo‘llanadi.
Umumiy psixologiyadan amaliy mashg‘ulotlar.— T. «O‘qituvchi»: 2001y.
Texnologik xususiyatlaridan kelib chiggan xolda keysning tavsifnomasi:
Mazkur keysdan “Psixologiya” fani bilan bir qatorda ‘“Pedagogika. Kasbiy psixologiya”,
“Kasbiy mahorat”, “Pedagogik mahorat” va “Tarbiyaviy ishlar uslubiyoti” kabi fanlar bo‘yicha
foydalanish mumkin.
Psixologik jarayon
Ulug‘bek — kamtarin, odobli, o‘z ustida ishlaydigan yosh ijodkor talaba. U Tasviriy
san’at fakulteti 3- kurs dastgohli rang-tasvir bo‘limida tahsil oladi. Birinchi kursdan buyon
yaxshi va a’lo baholarga o‘qiydi.Ulug‘bek uchun o‘qituvchilar va guruhdoshlari bilan o‘zaro
munosabatlar o‘rnatish masalasi murakkab kechinmalar manbai hisoblanadi. U 3 —kursda ham
o‘qituvchilarga quyi kurslarda ganday munosabatda bo‘lgan bo‘lsa, shunday muomala qiladi —
hamisha ulardan sal tortinib, hayiqib turadi. 3- kursda Ulug‘bek ustaxonada ishlash jarayonida
ustozidan ko‘p masalalarda u bilan gaplashmoqchi va o‘z fikrlarini aytmoqchi bo‘ladi , lekin
bunga jur’ati etmaydi, jimgina malbert( chizish uskunasi) oldida asar ustida o‘zi ko‘p xollarda
ustaxonada yolg‘iz qolib ishlashni odat qilgan. Lekin
e’tiborli jihati, mashg‘ulot jarayonida ustozlariga mehr qo‘yganini, ularning tanbehlariga g‘oyat
diggat-e’tibor bilan garayotganini ko‘rish mumkin. Ularning har bir nigoh tashlashini, qo‘l
haraktlarini kuzatib boradi. Ulug‘bek o‘z o‘rtoglari bilan muloqotda ham qiynaladi. U o‘z
suhbatdoshining irodasi va kayfiyatiga juda tez berilib ketadi, kim bilan gaplashayotgan bo‘lsa
beixtiyor o‘sha kishining xarakteriga moslashib qoladi; o‘zining uyatchanligidan va tevarak-
atrofdagi kishilarning shaxsiy xususiyatlariga ortiq darajada diggat-e’tiborli, u o‘z shaxsiy xulg-
odob qoidasini shakllantirishga jur’at eta olmaydi. Goho u xafachilikka moyil bo‘ladi va
kimningdir etarli darajada mehribonchilik gilmagani uchun o‘zicha ich-ichidan hafa bo‘lib,
mayus yuradi. U erkin gapira olmaydi, ehtiyotkorlik ko‘rsatib har bir so‘zini va jumlasini necha
bor o‘ylab tanlab gapirayotganga o‘xshab tuyuladi. Suhbat vaqtida u ijodiy fikrlashni va shu
zahoti bir qarorga kelishni bilmaydi. Uning oldindan o‘ylab qo‘ygan fikrlarigina ovoz chiqarib
o‘rtoqlariga aytilgan vaqtda qiziqarli va e’tiborga sazovor bo‘lib chiqadi.
Ulug‘bek uzoq muddat aqliy mehnat qilgan vagqtlarida, garchi bu unga yoqadigan ish bo‘lsa
ham, baribir u asta-sekin charchab, xorib-tolib bo‘shashib boradi.. YAngi materialni so‘zlab
berayotganda u bir oz hayajonga tushadi. Eski mavzularni takrorlagan vaqtda esa butunlay
boshqga holni ko‘ramiz. U o‘sha materialni puxta o‘rganib olgani uchun o‘zini juda bemalol erkin
tutadi. Asosiy faktlar va g‘oyalarni egallab olganidan keyin “qolgan” gaplarni, fikr va
mulohazalarni goyat tiniqlik va aniqlik bilan ifodalab bera oladi. Ulug‘bek qiladigan ishini bir
oz muddat “tashlab qo‘yishni” yaxshi ko‘radi. Bu vaqt ichida u o‘sha ishning butun
detallarigacha o‘rganib oladi. U haqda uzoq muddat o‘ylab yurishni va o‘z o‘y-fikrlarini
takomillashtira borishni afzal ko‘radi. Ulug‘bek uchun xarakterli bo‘lgan aqliy mehnat
topshirig‘ini qiyinchilik bilan engib o‘tish holati o°‘zining ijobiy jihatlariga ham egadir.
Bajariladigan ishni chuqur va puxta o‘ylab ko‘rilishi ana shunday ijobiy jihatlardandir. “Har bir
asarni ishlash ustida ishni chuqur o‘ylab ko‘radi” degan ibora Ulug‘bek uchun juda mos keladi.
U ba’zan javob berayotganda “kattalarga xos” fikr-mulohaza gilishi, javoblarining chuqur o‘ylab
ko‘rilganligi va etukligi bilan hammani qoyil qoldiradi. U kelajakda taniqli rassom oliyjanob
inson bo‘lib etishishiga ishonging keladi. Unga halaqit berayotgan holat, bu uning o‘z asarlari
haqida ustozlari va do‘stlariga ochiq oydin o‘z fikrlari bilan o‘rtoqlashib aytib berishga
giynaliyotganligidir.
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Talabalarga beriladigan mulohaza uchun savollar
1. Ulug‘bekka xos muloqot maromlarini qanday aniglash mumkin?
2. Ulug‘bek shaxslararo muloqotda o°zini qanday his etadi?
3. Darsning samaradorligiga talaba muloqatchanligining ta’siri qanday?

Talabada muloqotchanlik gay darajada ekanligini aniglash.
Vazifalar
1.Ulug‘bek ning dars jarayoniga bo‘lgan munosabatini aniqlash.
2.Darsdan tashqari paytda Ulug‘bekda mulogotchanlik qay darajada ekanligini aniglash.
Masalani echish tartibi
1. Ulug‘bekga xos bo‘lgan temperamentni aniqlash:
- talabaning mulogotchanligini aniglash;
- talabaning mulogatchanlikning umumiy darajasini aniglash magsadida
V.F.Ryaxovskiy tomonidan ishlab chiqgilgan so‘rovnoma
2.Jamoatchilik ichida Ulug‘bekning muomila qilish madaniyatini kuzatilishi:
- 0‘z fikrini bayon qilishga nisbatan munosabati;
-dars jarayonida Ulug‘bekning muloqot texnikasining namoyon bo‘lishi.
3. Mulogotchanlikning dars jarayoniga ta’siri yuzasidan pedagoglarga maslahat va tavsiyalar
berish.
Nazorat uchun savollar.
Muloqot madaniyati tushunchasiga ta’rif bering.
Munosabat deb nimaga aytiladi?
Mulogotning turli shakllari yoki bosgichlari mavjud. Ularga ta’rif bering.
Muloqotni verbal va noverbal vositasini ta’riflang.
Pedagogik muloqot tushunchasiga ta’rif bering.
Muloqot psixologiyasining asosiy vazifalari sanab o‘ting.
Muloqot turlariga izoh bering hamda ularni sanab o‘ting.
Demokratik, avtoritar, liberal muloqot turlarini ta’riflang.

LN~ WNE

Mavzu: BOSHQARUYV PSIXOLOGIYASI.

REJA:

1.Psixologiyada boshgaruv muammolari.

2. Boshqgaruv psixologiyasida motivlashtirish va ehtiyoj.

3. Boshqgaruvda psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari.

Asosiy tayanch tushunchalar.
Rahbar, qobiliyat, motivlashtirish, ehtiyoj, rag bat, talab, bargarorlik,

gigienik omillar, guruh, lider, su’erlider, avtoritet, avtoritar, demokratik, liberal,
rahbarlik, boshgaruv jarayoni.

“Muammo” organayzerini to‘ldiring

Faoliyat natijasining samarasisligiga kim asosiy aybdor ?

Muammoning turi Muammoning kelib Muammoni echish
chigish sabablari yo‘llari va sizning
harakatingiz

Nima uchun tashkilotda
faoliyat natijasi qonigarsiz
holatga kelib goldi ?Kim
javobgar ?
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MAVZU: RAHBAR QOBILIYATINING PSIXOLOGIK
KOMPONENTLARI.
REJA:

1.Boshgaruvda rahbarlik uslublari.

2.Rahbarlik va boshqgarish.

3. Rahbarning o°ziga xos sifatlari.

Asosiy tayanch tushunchalar.
Rahbar, qobiliyat, motivlashtirish, ehtiyoj, rag bat, talab, barqgarorlik,

gigienik omillar, guruh, lider, su’erlider, avtoritet, avtoritar, demokratik, liberal,
rahbarlik, boshgaruv jarayoni.

T-chizma grafik organayzerlari

Hozirgi zamon psixologiyasining raxbarning sifatlariga doir masalalarni echimini topishga yordam
beradi va “T-chizma” usuli orgali muammo hal gilinadi.

1)
Avtoritar raxbarning ijobiy sifatlari Avtoritar raxbarning salbiy sifatlari
2)
Demokratik raxbarning ijobiy sifatlari Demokratik raxbarning salbiy sifatlari
3)
Liberal raxbarning ijobiy sifatlari Liberal raxbarning salbiy sifatlari

Raxbarning o ziga xos sifatlari :( klaster usuli )
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IVGlossariy

Tepmun Vi6ek Tamaara | Pyc Tuauaaru | Uarams tuiamaarun
30X H30XHU H30XH
Mopaepuu3sanus | [lenaroruk Tawaum | [Ipomecc Modernization  of
KapaCHH Ba | IEJAroru4ecKoro edagogical
MopepHusauus p A pedagog
Ie1aroruka oOpa3oBaHMs U | process and
Modernization | panunu naBp | 00pa3oBaTENLHOM pedagogical
tanabiapu HAyKM Ha OCHOBe | science on the basis
acocuja ssHrujiam | oOHoBIeHHS nepuonaa | Of time

requirements

V3apo wMmanrtmkwmii | Ccbuika Ha ocHose | Integrated learning

W3YWLUINK aCOCH[IA | JIOTUYECKOM system  consisting
Y3aykcus i
CALTHM Oornmanran xXamja | mocienosarenabHocTr | Of  interconnected

coJIaiaH u  mpoctotel, B |and interconnected
HenpepriBHOEO | MypakkaOra Kapal | 3aBUCHMOCTH ot | Stages, connected
Opa3oBaHue PHUBOKJIAHHO CIIOKHOCTH by a logical
Continuous gopquH Ba Oup- pa31ga60TI<H u | sequence
education UPUHH TaK0s0 | TpEOyeT OuH  miar

ITYBYH IICJIOCTHOM CHUCTEMBI

OocKuuIapaaH 00pa3oBaHUs

ndopar SXJTUT

TabJIUM TH3UMHU
MuJjuiuii “kagpiap «HanvoHanpHas A unified system
Moe Tai€pran MHJUTHHA | TpOrpaMMay that forms the core

JIacTypH HUHT COCTaBJISICT sapo | of the National
HAIMOHAJIbHAS |, .

y3arMHU  TAIIKWJI | BCEH CHCTEMBI Program of
MOJ1eJIb ..

ATYBUYH AXJTAT Personnel Training
National model | tusum
TabJUMHHU V36eKucToH Cucrema Theoretical and

g pecryOiikacuia | oOpa3oBaHMs methodological,

MUJLTH .

TabJIUM TH3UMUHU | PecrryOnuku practical and
MoO/1eJIH, STHTUJIAHTaH V306ekucrana Ha | pedagogical
HammonanpHpi | COFIOM TE/IATOTHK | 0CHOBE app_roaches _to

tadakkyp acocuja | ooHOBIIeHHOro 3ByKa | radical —reforming
Moae/Ib TyOaH UCIIOX | Tearoru4ecKoro of the education
DpasoBanus, KWJIUII,  TabJIMM- | MBIIUICHUS system in  the
Educationnatio | Ta8Pous paauKaIbHBIX Republic of

myaccacanapuia | pepopm,  yueOHsle | Uzbekistan on the
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nasa model Tai€piaHauTaH 3aBeJICHUS u | basis of up-to-date
KaJpJapHU nepcoHal healthy
UHTCIICKTYAJ, I0IFOTOBHIIH pedagogical
MabHAaBUHI Ba | MHTEIUIeKTYabHBIN, | thinking, as well as
aXJIOKHit JTyXOBHBIN u | bringing the cadres
CaBUsACHTAa  Kypa | HpaBCTBCHHBIN trained in  the
PHUBOXKIIAHTaH ypoBeHb  pa3BuThIX | educational
MaMJIaKaTJIapaard | CTpaH B | institutions to the
napakara COOTBETCTBHH c | level of developed
eTKa3uIn  Oyiinya | ypOBHEM TEOpPETHKO- | countries at the
OeJITMJIaHTaH Meronosiornyeckoro | level of
Ha3apuii- u npaktrdeckoro | intellectual,
METO/I0JIOTHK, HAaOOpOM spiritual and ethical
aMaJIMA-TIENArOTHK | IEJarOTHYECKUX level.
EH0IYBIIAp IMOAXO0/I0B.
Ma)kKMYH.
TabJIMMHUHT
MWUIHA MOJIeHIa
MabHaBH-
UHTEJUIEKTYyall
KHUXATIaH
OapkaMo
IaXCHUHT V3
VKO T
KOOUJTUATUHU TYia
HAMOEH DOTUIIVMHU
TabMUHJIAII KYy3/1a
TYTHII]IN.
VKyBun Ba | LlIkonpHUKH u| The process of
tanabanapra CTYACHTHI o | educating,
onum Oepwill, | pa3BUTHIO  3HaHWH, | educating,
Tabaum TapOUsIIalll, MOJITOTOBKH, developing  skills
O6pazosanus, pI:IBO)KJIaHTI/IpI/IHI HaBBIKOB u | and skill in pl_inIS
education KYHHKMa Ba | KBaIM(pUKAIUH, anq students is a
Majiakajap XOCWI | uToObl  yOemuThes, | major  tool  for
KWJIHII  KapaéHu, | 9To mporecc, | preparing  young
¢mapHu XaéTra Ba | OCHOBHBIM people for life and
MeXHaTra CPEIICTBOM work.
TanEpIIAIHUHT MMOATOTOBKU

aCOCHUU BOCUTACH

MOJIOZBIX JIIOAEU K
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KU3HH U paboTe

Tuzum Taptubra CnenctBeHHast CBsi3b | A regulated,
Cherema, COJIMHTAH,  ¥3apo | MEXKIY !nterdep_endent and
system OoryIaHraH Ba | 00pa30BaTeIbHBIM Influentl_al
TabCUP KypcatuO | coObITHEM pedagogical event
TypaauraH
NIeIarOTMK X0 IUca
Typnu napaxa Ba | Pasnuunbie cremnenwu | Integrated
HyHaNMHUIara u B3aMMHEBIC | cOntinuing
¥3apo  aJoKaJop | CBA3aHHBIC education programs
Tabaum Y3JIYKCH3 TabJIUM | IPOTPaMMbI of varying degrees
TH3UMH aacTypiiapu Ba | HEPEPHIBHOTO and directions, and
Crerema JaBiat TabJIUM | 00pa30BaHUS U 'Fhe _system of
opazona CTaHJapTIIAPH, rOCyJIapCTBCHHBIC InCIUSI_Ve
TaIIKITAH- oOpa3oBaTelbHbIC education,
HU, XYKYKHUit CTaHIaPTHI, regardless of
Eeducational TapiapuaaH HE3aBUCUMO ot | organizational and
system KaThHUH Ha3ap | OpraHu3alMoOHHO- legal status,
TabJIAM npaBoBoro  Tapies | covering all sectors
MyaccacaJapuHUHT | BCE cekropa | of educational
Oapua o0Opa3oBaTeIbHBIX institutions,
TapMOKJIApH, yupexkIeHui, opransl | education
TabJIUMHH yIpaBJICHUS management
OoIIKapyB oOpa3oBaHHUs u | bodies and their
OpraHJIapH Ba yJap | yUpexkKJICHHUs u | institutions and
KOILIMAAru OpraHu3aIux B | Organizations
Myaccaca  Xamja | paMKax CHCTEMBbI
TAIIKWJIOTIapHH KOHTEelHepa
Kampad OJIyBUHU
TH3UM
Tabaum Emnapra Ttabiaum- | Ilo obpasosanwuio | Guidelines for
NpUHOMILIApH | TapOus  OepHIna | MOJIOACKU B | determining the
MPUHIMIIBI TaBJIAM 00pa30BaTeIbHBIX basic character of
o0pa3oBa Makcajiapura Hensx mpenoaaBanus | education in
— 1z4yBO(1)HK OCHOBHBIX  IIPaBHII, accord.ance with
EducationPrin | S THIIHHHT KOTOPBIC edgcat_lonal
ciples acocui OIPEACIIAIOT objectives for
XapaKTCpUHU xapakTep 6a3bl young people

oenrmnad GepyBun
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TasiH4 Koujauap

[Mlaxcma  myaitsa | JInunabie Practical
KHUCMOHHI, PyXUH, | OTPE/ICTICHHBIC pedagogical
Tapous axXJIOKHUH, busnueckue, process aimed at
MabHaBUH MICUXUYECKHE, the formation of
Bocnura cudariapHu MOpaJIbHBIE u | certain  physical,
— IIAKJJIAHTHPUINTa | TyXOBHBIC psychological,
KapaTujirad oOpa3oBaHus, moral, spiritual
Education aMaJIni TeJarorvk | HalmpaBjieHHbIC  Ha | qualities in  a
*KapaéH; émr | yaeOHOM  mporiecce; | person; Continuous
aBJIOTHU pasButhue Mosozoro | delivery of
My’Kaccam IIOKOJICHUS, universal and
PUBOXJIAHTHPHINTA | coueTaromee B cebe | national social
UYHAIITUPUIITAH YEJI0BEUECKUMN U | experience to
YMYMUHCOHHH colMayibHBId  ombIT | Students and
Xamaa MWJUIHH | IIKOJIbHUKOB u | students aimed at
VKTUMOWI CTYJICHTOB, yTo0OH!I | the inclusive
TaXpuOaHU o0ecrevynTh development of the
VKyBUYH BA | HEMPEPHIBHBIN younger generation
Tanabanapra MPOIIECC
Y3IIYKCHY TaKIUM
JTUIL KapaCHU
HoBeie  konnemnmuu, | New concepts,
Wunosa Anrupian TPOIIEyPBI u | rules, technologies
s, KHpHTHITAH TEXHOJIOTMHM HOBOCTH | and news
TyIIyHYajap,
_HHHOB?HHH TapTUO-KouIaap,
Innovation
TEXHOJIOTHSIAp Ba
SHTHTHKIIAP
Masxxyn MuHMMAN | s noctuxenus | Effect on a
Menex UMKOHUSTIIap/a TEKyIero MUHUMYyMa | particular
HMaKCHUMAaJl nmaksimal 3d¢dekra | employee or team,
MEHT, HaTIKaIapra KoHKperHoro Jmna | the  process  of
Memex DPUIIHII WIH TPyNmnbl  JIHII, collabqration with
MaKcauaa MyaisH | OHU noyoKkHBL | them in order to
MEHT, XOJIUM €KH | COTPYAHHYATH c | achieve the best
Management | [YPYXra  TabCHD | POIECCOM possible results in
ITHIN, yjap OwiaH the existing
XaMKOPJIMK KHJTUTIT minimum
xKapa&Hu capabilities
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JlotuHyaga JlatuHckas In Lotin, I'm

KoMmeren “competo” <<KOHKypI/IpOBaTI:» 9aining ) a
SPUIIISIIMAaH, 151 JocTolHasi, | "competo”,

U MyHOCHOMaH, loyigman- om wmm | meaning  worthy,
JOWMKMaH- y €KMW | CpelCcTBa IO3HaHWsA, | Worthy, or
oy coxazaru | onbIT padoTel B 310K | Knowledgeable, or
ommamItap, o01acTH. experience.
Takpubara jeraH
MabHOJIAPHH
AHTJIATa/IH.
by Kagumru | Oto camoe npesaee | It is the oldest art
CaHbaT Ba  JHT | HCKYCCTBO M HayKa and the latest

bomkapys .
sHTH (haHIup fanatic
Conmmapox ~ kuub | [Ipocroe oobsicuenue | To illustrate, it is
TYIIYHTHPAJWTaH | MHOTOOOPA3HBIX understood that
oyncak HaBBIKOB ¢ moMorisio | multidimensional

Kynkup KYTIKAppaH pa3nuyHbIX MeTozoB | abilities can mean

pam KOOMITUATIIAp JUIS  pasHbIX Jrojei | that different

KOGHJIHST Jieran1a TYpJIM | O3HAYaeT pasHbIe p_eople Iearn
XU uHCOHJap | Bemu s denoseka | differently or in

J1ap TypIH XHII | WA nousth | different ways. As
yclyOsiap  OpKajd | pa3inyHbIe Buabl | Hoe argues, the
¢ku Oup WHCOH | OOyUYCHHUS. Xoy | two learners will
TypIH XHJI | CKa3all, 9YTo HuKakue | never be the same:
HapcajJapHU TYpJIH | IBa UcciieoBanus He | each person has his
XU SBIIAIOTCS HE TO >ke | Own abilities
YpraHuJInIIN camoe: KaK bl
TYHIYHUIaIH. XOY | YCIOBEK uMeeT
TabKHUJIJIANINYA XU | HEJOCTATOK
Ka4oH UKKH | COCTOSIHUE
Ypra"nyBuH oup
XU oymanu:
xap Oup maxc
y3ura X0C
KOOMIHSATIIAp
STaCUINP
bapua Bcee UHCTPYKIUH | It sends all

ABTopuTap KypcaTMaliapHu KOHCTPYKTHBHBIH instructions to its
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paxoap- UITYaHITUK PYXHIA, | IyX, 4YeTKue, spkue, | employees in a
aHUK, paBIllaH, | OCTPHIC HABBIKH business sense,
KECKMH  OXaHraa clear, clear, sharp
XOoAuMJIapura tone
eTKa3au
YemyOna YrpasieHue It is difficult to
JuGepan WIUIAWIUTaH MaTepHUATbHBIX know how -the
(oKaiix) pax0ap - | TOTOKOB - | manager working
Ka(pUATHHMU, UIIra | HACTPOCHUE, in style - mood,
MYyHOCa0aTHHH, OTHOIIIECHHUE, work attitude,
15000010 ¢ | MaMHYH | JOBOJIbHOE w | satisfaction, or
EKu MaMHYH | HEJIOBOJIbHOE 3HaTh, | dissatisfaction with
OMAaCIIUTHHH 9TO Tsokenyto | the job. It does not
omTuII KUiuH. | paboty. 3amper He | intimidate, and it is
VYuaa TabKukiai, | Oyaer yrpoxkath, a, | often limited to
nynuca Oyiamaiinu, | mo Oonbimed dactu | getting acquainted
YHHHT YpHUTa, | OTPAaHUYUBACTCS with  the final
KYINWHYA, WITHUHT | BCTPETUTh koHerr | outcome of the
OXMpPIHM  OKHMOATH | MOCJEIHETO caydas. | Case.
OwiaH  TaHUIIMII
OuaH dYCKJIaHAIM,
XO0JI0C.
Axcunua, ¥3 kyn | Hampotus, ero | On the contrary, he
ocTuaruiapra IO TYMHCHHEIE, iIs a supporter of
MYCTaKWJIIMK, SPK | BBICTYIAIOIIHE 3a | freedom and self-
JleMOKpaTuK | Gepurin TapadOpH. | HE3aBUCHMOCTD, determination. She
paxoap - Nuna cBoOony. YuwureiBas | takes into account
TOIIIHPHUKIIAP BO3MOYKHOCTh the capabilities of
oepranma paboThI B | the worker when
UITYHIIAPHAHT PeOCTaBICHUH she  gives  her
KOOWJIMATUHI UHCTPYKITUU assignments, and
Xucoora 0JIaJy, | paOOTHHKOB, takes into account
HIaxcui IpUHUMAS Bo | Individual trends.
MOWMJUTUKJIAPHK | BHUMAHHUE  JIMYHBIC
XaM XHucoOra | HaKJIOHHOCTE.
OJIaJIH.
MyalisiH, anuk | llemp  konkpetHoro, | A process  of
MaKcas XaMmja | ICHO M pacteT Bce | comprehensively
VOKTHMOU- acTeKThI uejaoBeka Ha | cultivating a

TapuXul Taxxpuoda

OCHOBE€ COLIMAJIBHOIO

person, developing
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Tapous

acocuza  IIAXCHH
Xap  TOMOHJama
VCTUPHIL,  YHHUHT
OHIH, XYJIK-aTBOpHU
Ba JIyHEKapallnHU
TapKUO TONTHUPHIIL

u HUCTOPUYECKOTO
OTIbITA, CO3HaHMS,
MOBEACHUS u
MEePCIIEKTUBBI
npoiiecca pa3paboTKu
KOHTEHTA.

consciousness,
behavior and
outlook on the
basis of specific,
concrete goals and
socio-historical

xKapaCHH. experience.

Wnm-dan, texnnka | Haykn, texuumku u | Developing the

Ba TEXHOJIOTHS | TEXHOJIOTHH world of thought

Oopacuga  Kyira | JOCTHIKEHUS, and thinking in the
AKJIHI TApOMS | KUPUTHIIAETTaH MHHOBAaLUN u|way of science,

IOTYKJIap, SIHTUIUK | OTKPBITHS technology and

Ba OCBCIOMJICHBI o | technology

kamduérnapaan COLTHAJIBHBIX u | achievements,

6oxabap STHIIN, | ECTECTBEHHBIX HAyK | Innovations and

yllapra WKTUMOWHW | OCHOBe 3HaHWiK o | discoveries,

Ba Tabumii ¢anmap | popMUpPOBaHUU teaching them the

acocjapu ctiiss MeinuieHns W | basics of social and

XyCycuaaru MHUPOBO33PEHUS natural sciences;

OuIMMIIapHU pa3BUTHS,

oepui Tap3uaa

TaakKypHH

IIaK/TAH THPHIII,

JTyHEKapallnHU

PHUBOKITAHTHPHIIL,

DCTETUK XHC- | DcTeTHYeCcKue Aesthetic feelings,

TYWFYy, ACTETHK | SMOIHH, upbringing of

JTUIHA TapOWsIalll, | 3CTETUYCCKOE u | aesthetic taste, love
JCTETHK YIAPHUHT MKOJIUN | KyJIBTypHOE of their creative
Tapous KOOWMIIUATIIApH, HacJieaue ux | abilities, aesthetic

ICTETHK TBOPUYECKHUX needs and beauty,

IXTUEKIIAPH Ba | CIIOCOOHOCTEH, development of

I'Y3aJUIMKHA oTpeOHOCTEH emotions of beauty,

CCBHUIIL, pasBuTHst  4yBcTBa | formation of

ry3ajuTiKKa norone 3a Jro0OBu U | aesthetic culture;

WHTHJIHII KpacoThl,  KPacoThl,

TYHFyJIapUuHH KYJIbTYPBI;

PHBOKITAHTHPHIIL,

3CTETHK

MaJaHUSTHH
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IaKJJIAHTUPHII,

DKOJIOTHK DKOJIOTUYECKHE Explanation to the

Omwmumitap Oepumn | 3HaHMs o emuHCTBe | reader  of  the
IKOJIOTHK o i
rapéus acocua maxc, | auaHocTH, obmiectsa | individual, society

KaMHAT Ba TabWaTt |M  TPUPOJIEI, u | and nature on the

Oupiurun  Xamza | OOBSICHUTH basis of the

AJIOKaOPJIMTUHU CTYACHTaM, ux | ecological

YKyBUMIIapra y4acTHe B | knowledge, as well

TYUITYHTHPHIIL, YeJI0BEUYCCKON as the

ylapjaa sKocucTeMe, BakHas | understanding  of

KOTU3UMHUHT poirp B passurud | the ecosystem's

WHCOH, WHCOHHAT, | YEJIOBEYECKOTO role in the

KAMUST obmiecTBa, a Takke | development of

TapakKKUETUIaru YKPEIUTh Hamre | human, humanity

MyXUM VpHH Ba | IOHUMaHUE and society, careful

MOXHSITH CYIIHOCTH TMPHUPOLI | and responsive

Oopacumaru OCTOPOIKHBIH v | attitude to nature,

TyIIyHYaJapHU OTBETCTBCHHOE care for nature

Kapop TONTHPHII, | OTHOIIEHHE K yXOmay | conservation , As

tabuatra HucOaTaH | 3a coxpaHeHue aukoi | well as the

9XTUETKOpPOHA Ba | MPUPOALI, co3manue | formation of

MachynuAT Owiad | Takux — 4yBcTB  a | ecological culture;

MyHoca0ataa TaKXKe

Oynum, TtabuatHu | GOpMUpPOBAHKE

acpaml TYFPUCH]IA | SKOJOTHYECKOU

FAMXYPIINK KUJIMII | KYJIbTYPBI;

kabu TyHWFynapHU

Kapop TONTHPHIII,

IIYHHHTIEK,

9KOJIOTHK

MaaHUSTHH

IIaKJUTAH TUPHIIL;

Owmna-sp-xotuHiuk | CeMenHbIi opak, | A small social

UTTU(POKUTA, CeMCiTHbIC group based on

KapUH/IOILTNK OTHOIIICHUS, EC | relationships
Ouna aloOKaJapura, AKOHOMHWYECKHI u | between family and

YMYMHH  XYKQJIUK
IOPUTA/INTaH 3p Ba
XOTHH, OTa-OHa Ba
Oosanmap, aka-yka

KEHa, POJIUTEIN U
netd, Opated U
CECTpbl W  JApYyIHe
POJICTBEHHUKH,

marriage, Kinship
relationships,

common  husband
and wife, parents
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Ba OIa-CUHTWIUIAP
Ba OomIKa
KapuHIoIuiap
ypracunaru
MyHOcabaTIapra
acocJiaHaJuraH
KWYUK WOKTUMOHUH
TypyX;
JKaMUSITHUHT
acocu, JlaBlIaT
KYJIpaTUHUHT
MaHOau.

OCHOBAHHbIC Ha
OTHOLIEHUSX MEXKIY
MaJIOM COIHaJILHOH
IPYIIION; OCHOBA
00IIeCTBA, HCTOYHHUK
BJIACTHU TOCYIApPCTBA

and children,
brothers and sisters
and other relatives;

The basis of
society is  the
source of state
power.

TapOust - myaiis,
aHUK MaKca/l
XamJa WXTHMOUM-
TapuxXuil Taxxpuoda
acocuga OOJIaHMHT

[lens oOpa3zoBaHus -
KOHKPETHBIN, YETKUU
u COIMAIBHO-
MCTOPUYECKHUMN  OIIBIT
peOCHOK MBIILJICHHUS,

Education is the
process of creating

a child's
consciousness,
attitude and

OHTH, XYJK-aTBOPH | IOBEJCHHE u | outlook on the
Ba JyHEKApAIWHU | IEPCIIEKTUBA basis of specific,
Tap6us TapkuO TONTUPHUIN | TIpoliecca pa3paboTku | concrete goals and
xkapa€uu. TapOus | KOHTEHTA. Llens | socio-historical
ém aBIJIOJTHH | BOCITUTAHUS experience.
MyausH MakcaJ | MoApacTaroIero Education is the
nynmina Xap | MOKOJICHUS, B | process of bringing
TOMOHJIaMa BOSTa | YaCTHOCTH, npuBecTu | UP the  younger
CTKA3MUIII, VHJIIA | BCe acleKTel Toro, | generation for a
VOKTUMOUH OHT Ba | KAKUM obpasom | specific  purpose,
XYJIK-aTBOPHU 00IIIECTBEHHOE which is aimed at
TapKuo CO3HAHHE u | the formation of
TONITUPHIITA noBeJcHUe mpuMarta | social
HYHaNTHpHUITaH IPOIIECCHO- consciousness and
daomusT OpPUCHTHUPOBAHHOU behavior.
JKapaCHUIUp HESTCIbHOCTH
Hyuékapar— [TepcrieKTHBBI Ha | The world is a
MHCOHHUHT JFOSIX BOKpYT | System of
TeBapak-aTpopUHU | BOKPYT OKpyskaroiei | knowledge, reality,
Kyp1ao TypraH | IeUCTBUTEIBHOCTH, | Structure,
Tiynéxapam BOKEJIMK cyTh Bcenennoii, ee con(_:eptions,
TYFPUCHIIATH, CTPYKTYpa, ee | sections,
OJJAMHHUHT cucrema 3HaHumii o | knowledge about
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MOXMUSITH,
TY3WJIHUILIH,
V3UHUHT  YHJAru
YpHHU XaK{A1aru
Kaparuiap,
TacaBBypJIap,
owmMIIap

TU3UMHUOUD

pOJIH KpecTa,

the reality
surrounding human
surroundings

MoTtuBa

10561

Ckotr OGapMEHHHMHT
buxpura Kypa
MoTHBalus 4 Ta
acocuu
KaTeropusIaH
nbopar:
baoUATHUHT
y3unaru
KU3UKHIIIAH
KeJIn0 4YHKaJaurad
X0JIaT— WIKA
MoTuBaIus. borka
oJlaMJIapHHU
XypcaH[
KWJIAQIUTaH  XOoJaT
¢ku  Bazupa —
VKTUMOU U
MOTHUBAIHSTADP.
FOTyK
MOTHUBAIUSACH — —
OyHma  Oomkanap
OwtaH
pakoOaTIanmIn
MakKcaaua
Bazu(agapHu
XK OaKapHuIilL.
Kymakun
MOTHBAITUS —
OyHJla MOTHBAIIUS
parOatmiant EKH
JKazoJiall  OpKaJu
nango KWiInHaIU.

(jelfhelstead.

Ilo cnoBam CxkoTTa
MOTHBAIIU
O0apMEHOB COCTOUT U3
4-x OCHOBHBIX
Kareropuii: xolat- ot
HMHTEpEeca K
(G YHKITMOHUPOBAHUIO
BHYTPEHHEN
MOTHBAIHH. Wnn
YAOBJIETBOPUTH
JIPYyTUX JIIOIEH,
KOTOpbI€ CIYyYHJIUCH
JIeTIaTh - COLUAIIbHYIO

cpeny. IToGena
MOTHBAIUU TUIST
BBIIIOJIHEHHUS  3a7ady,
JUIS  TOTO, 4YTOOBI
KOHKYPHPOBAThH c
JPYTUMU - 3TO
XOpOIIIO.
BcrnomorarensHas
MOTHBAIHS -
MOTHBAIHS WA
CTUMYJIBI,  Ka)eTcs,
HaKa3bIBast

According to the
Scottish bartender,
motivation consists
of  four main
categories: the
motivation behind
the activity itself is
internal motivation.
The social status or
motivation that
other people enjoy.
Winning
motivation is to
perform tasks well
in order to compete
with others.
Assistant
motivation -
motivation IS
generated through
encouragement or
punishment
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Navigating the new
pedagogy: SIX
prinsiplexthet
transform teaching.
26-b.)

(rpexua I'peueckue didaktikos | Greek language
“didaktikos” — | «» yuutens | “didactic” - teacher,
YKUTYBYH, «UCCIIeJIOBAaHUE "didako" learning)
JunakTuka “didako” didako») memaroruka |is a part of the
ypraHyBun) SIBIISICTCS yacThio | educational
NEIarOTUKAHUHT | pa3paOOTYHKOB problem of
TaBJIAM Ipo0JIeM. pedagogy.
MyaMMOJIAPHHU
uniad  YMKyBYH
KHACMH.
1) Tabumit Ba|l) mnpupomneie wu|1l) prirodnye i
WOKTUMOMM ~ XaéT | colaibHbIe socialnye yaveniya,
XOAMCaTapUHH SBJICHMS,  MBITAsACH | pytayas pozniynye
TaaKUK KWJIUIIL, | [IO3HATh obpasz | tasvir; (2) Put a
Merox OonHII ycynu, | xku3uu; 2) Iyt k claus_e_, _an est
XapakaT KWJINII | IEJIH, TO ecTh | Specification, a
Tap3u; 2) Makcajra | creruduka description and a
AIITYBYU iyn, | nevictBuii, nyTh K | description.
SIbHU, Makcajra | JOCTUXKCHUIO  3TOU

DPUILLUII WYIUIaru
XaTTH-
XapakaTJIapHUHT
y3ura XOCJIUTruaup.

OC/In.
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[Maxcuunur  anwk | Tun  gesrenbHOCcTH, | Ability,  interests,
oup (daosuAT | KOTOPBIH HY)KHaeTcs | heeds and
TypHra OyiraH | 4eJoBeK, HHTEpecoB | perseverance of a
KOOMJIHSTH, U TBepmo Bepur B |person  for a
KU3UKHUIILIAPH, ciocooHoctu (CIIIA | particular  activity
IXTHEKU Ba | Seyteshev); 2) Beoop | (2. Seyteshev); 2)
Kacownii KaThUil ~ WINOHYH | MPOECCHH, Leadership of
iiyHaJITaH (a.6. Ceiiremes); | yBepeHHOCTb, choice, choice of
J— 2) xacO Tannjam, | MHTEpeC u BBIOOp | profession,
KU3UKMIL, KaTbhbUH | MOTHBOB cBs3u | motivation and
UIIOHY XaM/a KacO | MeKIy JIMYHBIMU | choice of
TaHJIAII KayeCcTBaMHU occupation in
MOTHBIIAPH PYKOBOJICTBA private  qualities
ypracumarua (MOOUIBHBIE (eg, Stepankova).
ATOKAHWHT TesehOHbI
IaxCUu Stépankova).
cudarnapaa
CTaKYUIIHK
197002000071 (H.K.
CrtenaHkoBa).
beBocura Henocpencreenno x | The main form of
YKATYBUH OTIpeIeTICHHOM the  instructional
paxOapiuruaa Tpynmne  CTYACHTOB | process  with a
Hapc MyalsiH YKyBuwiIap | moj  pykoBojctBoM | Specific group of
TYpyXH OwJiaH | mpemnoiaBaTers Kk | students under the
oub OopuiaaWraH | akTUBHOMY TIporieccy | guidance of a
TabJIAM oOyueHwus, teacher IS a
XKapaGHUHUHT IPOBEIICHHOMY learning  process
acocui IIaKyM, | Tpymmoit  cryaentoB | conducted with a
YKATYBUH noa  pykoBojacTBoM | group of students
paxbapaucuoa nporecca under the guidance
MyalsiH YKyBUMIIAp | TIOJTOTOBKH of a teacher.
TYPyXH OWIaH | yauTenen.
o0 Oopunaaura
TABJIUM JKapaCHU.
I'pekua TankukoT, | ['pedeckoe Greek research
MakKcaara JSpHUIIMII | UCCICA0BAHUE, MNYTh | MEans the way to
&b, YCYJIM | K JOCTH)KEHHIO 3Toit | achieve goals. The
Merton JE€raHuup. By | uennu, crioco6 | etymology of this
CY3HHHT paboTHI. Orta | word is reflected in
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TUMOJIOTHSICH ATUMOJIOTHS its scientific
(keyO  YMKHIIM) | (TPOUCXOXKICHHE) category. "Method
YHHHT WIMHMIA | cToBa B cBoei |- In the most
KaTeropus KaTeropuH, kak | general sense - the
cudaTHIaru nepegavya  mpomnia. | method of
TaJKUHUIA  XaM | «Metox - meton mis | achieving the goal,
aKCc 3TraH. ‘“MeToj | JocTibKeHus  uend | the activity that has
— OHI yYMYMHH | 31paBoro  cmbicia, | been  specifically
MabHOA — | ompeeIeHHBIX regulated".
MaKcaJira SPUIIUII | PETYIHUPYEMbIX
yCyJIH, MabJIyM | BUJIOB
Tap3aa  TapTtuOra | AeATeIbHOCTI.
COJIMHTaH
baomusat”.
by  ykuTyBumHU | DTOT yuutens | This is a form of
TabJIUM OJTyBUWIIAp | 00ydeH oOmarbes c | education that
Ounan ¢daos | aKTUBHBIMH provides the
MYJIOKOTTa TEOPETHICCKUMHU teacher with an
Cemunap IfprHHJHHJHFa 3HAaHUSAMU ) c opportun_ity to
HYHaITHPHUIITaH, PaKTUYICCKON communicate
Hazapuin JESATEeTLHOCTHIO, effectively with the
OmITMMITapHU HaIpaBICHHON Ha | learners, providing
amanuii gpaonusaTaa | ooecreueHune the necessary
amajra  OUIUPHII | HEOOXOIUMBIX conditions for the
yayH 3apypuil | yCIOBHIA s | implementation  of
miapT-mapoutHu | peanusammu - Gopwmer | theoretical
TabMUHJIOBYH OpraHU3aIAH knowledge in
TaBJIMMHU TAIIKWI | 0Opa3oBaHMSL. practical activities.
STHII MAKIHIUD.
SV’KyB ek | O0ydyenne sBisgercs | One of the main
TAIIKWI TUIIHUHT | OMHOM W3 OCHOBHBIX | forms of the
acocuit dbopMm curriculum is the
HIaKJUTapUIaH sKcTiepuMeHTanbHO# | independent  tasks
AMaUTii oupu oymuo, | paboThI of the experimental
MAIFYI0T SKCIEPUMEHTAI HE3aBHUCHUMBIX 3ajad, charac_ter, N
TaBcudaaru OTTMCAHHBIX reflecting the joint
MYCTaKUII CTY/ICHTOB, work of the
TONIIMPUKIAPHU | IPETIOIaBaTEIIH students with the
TayabaJapHUHT OTPaXKaroT professor-teacher
npodeccop- COOTBETCTBHE C
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VKUTyBUM  OumiaH

Oupranukaa

OakapHIITMHU

y3uaa aKc

STTUPAJIH.

YKUTYBYUHHIHT 3amaua u | The way in which

TOMIIHPHUFU Ba | 0053aHHOCTh the instructor's

YHHUHT HIOJITOTOBKH assignment and the
MycTakuia uin | paxoapiauruaa PYKOBOJICTBa way he organizes

VKyB Basu(dacuHU | yauTens,  KOTopsie | his / her

Xaun sTaaurad | Oynyt ¢dopmupoBarth | educational  work

TAbJIMMHU TAIIKKII | OpTaHU3AI[HI0 are under his / her

ATUII MAKIIH. oOpa3oBaHUs. supervision.
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KIRISH

2. O‘quy fani o‘qitilishi bo ‘yicha uslubiy ko ‘rsatmalar
“Pedagogika. Psixologiya”fani talablarni nazariy bilimlar, amaliy ko’nikmalar,
pedagogik hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda iimiy
dunyoqarashini shakillantirish vazifalarini bajaradi.
Fan bo’yicha talabalarning bilim, ko’nikma va malakalariga quyidagi talablar
qo’yiladi. Talaba:
- “Pedagogika. Psixologiya” fanlar tizimi tuzilishi, fanning mohiyati, ularning
rivojlanish istigbollari hagida;
- umuminsoniy gadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib, ta’lim —
tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish imkonini yaratish;
uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlantirish muammolarini hal etish;
pedagogik fikrlash qgobiliyatini tarkib toptirish;
ta’limning pedagogik qonuniyatlari hamda tamoyillariga tayangan holda
tegishli garorlar gabul qgilish;
- Pedagogika. Psixologiya”ning tarmogqlari, tamoyillari, mexanizmlari,
kategoriyalari haqida tasavvurga ega bo ‘lishi,
- “Pedagogika. Psixologiya” nazariyasi va metodologiyasi alogalar tizimlar,
kategoriyalar, qonuniyatlar, asosiy holatlar;
- pedagogik faoliyatni rejalashtirishda, yaqin, o‘rta davriy istigbolni ko‘zlab
magsad, vazifalarni belgilash;
-Psixologiya fanida psixik holatlar,bilish jarayonlari,va shaxsning individual
xususiyatlari hagida tasavvurga ega bo‘lishi;
bilishi va ulardan foydalana olishi;
- Turli xil hayotiy vaziyatlarda shaxsni o‘rganishda pedagogikaning har xil
usullarini go‘llash;
- Pedagogik, ijtimoiy-etnik va “Kasbiyta’limmetodikasi” fanitadgigotlarning
metodlarini qo‘llash;
- Talaba psixologik hodisa va jarayonlarni tahlil qilish usullarini qo’llash
,psixologik muammolar bo’yicha yechimlar qabul qilish —ko’nikmalariga ega
bo’lishi kerak;

Pedagogika.Psixologiya fanining boshqga fanlar bilan integratsiyasi:
Pedagogika.Psixologiya fanini mukammal o’zlashtirish uchun talabalar quyidagi
fanlardan yetarli bilim, ko’nikma va malakaga ega bo’lishlari kerak:

- kasbiy pedagogika;

- kasbiy psixologiya;

- kasbiy ta’lim metodikasi;

- yosh davrlar psixologiyasi;
- O’zbekiston tarixi;

- falsafa;

- sotsiologiya;

- pedagogik amaliyot.

126



N -

o b

2.Ma’ruza mashg‘ulotlari

1-Jadval
Ma’ruzalar mavzulari Dars
Ne soatlari
hajmi
2 — semestr

1. | Ta’lim-tarbiya usullari va vositalari. 4
2. | Pedagogik texnologiyalar 2
3. | Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash 2
4. | Mulogot va nutq 4
5. | Boshgaruv psixologiyasi 4
6. | Rahbar gobiliyatining psixologik komponentlari 2
Jami 18

Ma’ruza mashg’ulotlari mul timedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada

akadem. Guruhlar oqimi uchun o’tiladi.

3.Amaliy mashg‘ulotlari

Amaliy mashg ulot mavzulari Dars
Ne soatlari
hajmi
2 — semestr

1. | Ta’lim-tarbiya usullari va vositalari. 4
2. | Pedagogik texnologiyalar 2
3. | Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash 2
4. | Mulogot va nutq 4
5. | Boshgaruv psixologiyasi 4
6. | Rahbar gobiliyatining psixologik komponentlari 2
Jami 18

Darsni olib pedagog rejasi (xronoharita):
. O’qituvchining mavzu bo’yicha kirish so’zi — 10 daqiqa;

. Talabalarning bilimini og’zaki va yozma,test usulda mavzuga tegishli savollar

bilan tekshirish -40 dagiqa;

. Mavzuni tushuntirish: o’qituvchi talabalarning bergan javoblariga qarab, yo’l

qo’yilgan xatoliklarni tuzatib, javoblarni umumlashtiradi — 10daqgiqa;

Konspekt daftarlarni tekshirish— 10 daqiqa;
. Bajarilgan ishni gabul gilish va baholash- 10dagiqa.
Jami: 80 dagiqa.
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Amaliy mashg‘ulotlari faol va interfaol usullar, ko‘rgazmali qurollar,
targatma materiallar va axborot multimedia qurulmalari bilan jihozlangan

auditoriyada o‘tiladi.

4. Talabalar tomonidan fan bo’yicha olinadigan amaliy ko’nikmalar

3- Jadval

Ne Mavzular nomi

Amaliy ko’nikmalar

1. Ta’lim-tarbiya
usullari va
vositalari.

Ta’lim va tarbiyaning maqgsad va
vazifalari, ta’lim va tarbiya jarayonlarining
0°‘ziga xo0s xususiyatlari,

ta’lim va tarbiya metodlarining o'quv
jarayoniga ta’siri ta’lim va tarbiya vositalari
haqida amaliy ko’nikmalarga ega bo’lishi
lozim.

2. Pedagogik texnologiyalar

Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha,
Pedagogik texnologiyalarning mohiyati va
unga go‘yilgan talablar, pedagogik
texnologiyalar (muommoli, 0'yin,
rivojlantiruvchi)va  ularni  muvaffagiyatli
amalga oshirish  shart-sharoitlari  hagida
amaliy ko’nikmalarga ega bo’lishi lozim.

3. Pedagogik nazorat va ta’lim
sifatini baholash

Ta’lim sifati tushunchasi, ta’lim sifati ma’rifiy
(ta’limiy, tarbiyaviy) faoliyatni baholash va
nazorat qilish muommosi sifatida, ta’lim
mazmunini o zlashtirish va ma’rifiy (ta’limiy,
tarbiyaviy) jarayonlar natijalarini baholashni
pedagogik nazorat gilish hususiyatlari hagida
amaliy ko’nikmalarga ega bo’lishi lozim.

4 | Mulogot va nutg.

-talaba mulogqot va munosabat tugrisida
tushunchaga ega bo‘lishi.

-mulogotning  kommunikativ  soxasi va
mulogotning perseptiv tomoni

-mulogot  turlari: verbal va noverbal
mulogotning ishlatilishiga ahamiyat
berishning afzalligi hagida tushuncha hosil
qilish

- guruxda o‘zaro moslik va psixologik
muxitning faoliyatga ta’siri ,

-manipulyasiya haqida tasavvurga ega bo‘lishi

- konformizmni  aniglash malakalariga
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egabo‘lishi kerak.

-mulogot jarayonida mustakil va zamonaviy
fikrlash,kundalik faoliyatda umumiy
psixologik bilimlarni va qoidalarni qo‘llay
olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak.

5 | Boshqgaruv psixologiyasi -boshgaruv faoliyati bilan bog’liq bo’lgan
muammolarni,
-shaxs va shaxslar guruhi tomonidan boshqga
guruhlar faoliyatini samarali tashkil etishni;
- talaba birgalikdagi faoliyatini amalga
oshirishning  psixologik ~ mexanizmlarini
0 rganadi.
6 | Pahbar qgobiliyatining - Rahbarlik va boshqgarish ikki tarzdagi
psixologik komponentlari ijtimoiy hodisa ekanligi hagida malumotga
ega bo'lishadi
-rahbarning professional muhim sifatlari
hagida tasavvurga ega bo'lishadi.
- tashkilotchilik  qobiliyatining  mohiyati
hagida amaliy ko’nikmalarga ega bo’lishi
lozim.
5. Mustagqil ta’lim
4-Jadval
Dars
No Mustagqil ta’lim mavzulari soatlari
hajmi
2-semestrda
1 O’zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini tahlil gilish 2s0at
(Kollej va Oliy ta’lim misolida)
2 Rivojlangan davlatlarda ta’lim va tarbiya jarayoni 2soat
(manbalar bilan ishlash)
3 Pedagogik deontologiya (manbalar bilan ishlash) 3soat
4 Pedagogik mahoratning ta’lim-tarbiya tizimidagi o’rni va 2soat
ahamiyati (manbalar bilan ishlash)
5 Interfaol metodlar va ularning mohiyati (manbalar bilan 2soat
ishlash)
6 Sharq va G’arb mutafakkirlarining pedagogik garashlari 2soat
(manbalar bilan ishlash)
7 Psixologiya fan sifatida zamonaviy tibbiyot xodimi 2soat
faoliyatida
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8 Shaxsni idrok gilishda psixologik bilimlarning ahamiyati 2soat
9 Insonga verbal va noverbal ta'sir 2soat
10 Psixologik iglimning pahbarga bogligligi 2soat
11 | Mulogotning samarali tasir vositalasri 2soat
12 | Shaxsdagi liderlik qobiliyatini shakllantirish va 2soat
rivojlantirish
13 | Psixologiyada boshgaruv muammolari. 2 soat
14 | Boshgaruvda psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari. 2soat
Jami: 29

Mustaqgil o’zlashtiriladigan mavzular bo’yicha talabalar tomonidan internet
ma'lumotlarni to’plash, bibliografik annotatsiya va tagdimotlarni tayyorlash, test
savollarini va vaziyatli masalalarni tuzish tavsiya etiladi.
Psixologiya fan sifatida zamonaviy tibbiyot xodimi faoliyatida

6.Fan bo yicha talabalar bilimini baholash mezonlari.

Ushbu baholash me'zoni O zbekiston Respublikasi Oliy va o rta maxsus ta'lim
vazirining 2018 vyil 9 avgustdagi 19-2018-son buyrugiga va O zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2018 vyil 5 iyundagi PQ 3775-son “Oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning mamlakatda amalga
oshirilayotgan keng kamrovli islohotlarda faol ishtirokini ta’minlash buyicha
qushimcha chora-tadbirlar to"grisida’gi garoriga muvofiq ishlab chigilgan.

Talabalarning fan bo'yicha o zlashtirishini baholash semestr (o quv vyili)
davomida muntazam ravishda olib boriladi va quyidagi turlar orgali amalga
oshiriladi, “Psixologiya” fani bo’yicha talabalar bilimini nazorat gilish va baholash
tizimi quyidagicha belgilandi:

- joriy nazorat (JN);

- mustagqil ishi (TMI)

- oraliq nazorat (ON Farmatsiya fakul teti talabalari uchun);
- yakuniy nazorat (YaN).

“ Psixologiyasi ” fani bo'yicha talabaning semester davomida o zlashtirish
ko rsatkichi 5 baho bilan amaliy mashg ulotning ikkinchi darsidan baholanadi.

Baxolash Yozma so rov, yozma ishlar, og‘zaki surov
usullari
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5 baho —talaba mustaqil xulosa va garor gabul giladi
“a’lo” — |de|y flkrlay oladi
— mustagil mushohada yuritadi
— olgan bilimini amalda qo‘llay oladi
— fanning mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi
hamda fan bo‘yicha tasavvurga ega bo lganda
— o tilgan mavzuni tahlil giladi va gollaydi, umumlashtiradi, darsda
faol gatnashadi.
4 baho — talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo‘llay
“Vaxshi” oladi
— fanning mohiyatni tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi
hamda fan bo‘yicha tasavvurga ega, bo'lganda
— mustaqil mushohada yurita olish;
— olgan bilimlarini amalda qo‘llay olganda;
— tasavvurga ega bo‘ladi.
3 baho — talaba olgan bilimini amalda qo‘llay oladi
“qoniqarli” | — fanning mohiyatni tushunadi, ifodalashga harakat giladi hamda fan
bo‘yicha qgisqacha tasavvurga ega deb topilganda
— mohiyatini tushuntirib berishga harakat gilgan;
— qisqacha tasavvurga ega bo‘lgan.
2 baho — talaba fan dasturini o‘zlashtirmagan
“qoniqarsiz” | _ fanning (mavzuning) mohiyatini tushunmaydi hamda fan bo‘yicha

tasavvurga ega emas, mustaqil fikrlay olmaydi deb topilganda

— talaba uy vazifasini daftariga yozib kelgan, lekin mavzu bo’yicha
savollarga javob bera olmaydi .

TMIni baholash mezonlari

Talabaning mustaqil ishi O’zR Oily va o’rta maxsus ta’lim vazirligining
21.02.2005 vyil 34-sonli buyrug’i va instituti rektori tomonidan 2005 vyil 3
sentyabrda tasdiglangan “Talaba mustaqil ishini tashkil etish, nazorat gilish va
baholash tartibi to’g’risida Nizom” asosida tashkil etiladi.

Talabalarning mustaqil ishi uchun maksimal 5 baho bilan baholanadi:

a'lo “5”
yaxshi “4”
gonigarli “3”
goniqarsiz “Q”

Mustaqil ishlarni baholashda quyidagi mezonlardan foydalaniladi:

No

Baho

Baholash sifatlari
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“S”a'lo |1 Mavzuni yoritishda mustagil fikrlar bilan xulosalangan;

1 2. Mavzu to'liq yoritilgan va har hil usullardan foydalangan;
3. ljodiy fikrlash orgali yoritib bergan,;

4. Mavzu bo’yicha taqdimot tayyorlangan;

“4” yaxshi |l Mavzuni yoritishda mustagil fikrlar bilan xulosalangan;
2 2. Har hil usullardan foydalangan;

3. ljodiy fikrlash orgali yoritib berilgan,lekin biroz sust;
4. Mavzu bo’yicha taqdimot tayyorlangan;

“3”‘1‘I’_niqar 1.Krossvord tuzishda berilgan mavzu 55-70%ni to’g’ri tuzgan;
[

3 2.Berilgan mavzuni yoritishda xulosa berilmagan;
3. Mavzu bo’yicha taqdimot sust tayyorlangan;
4 ‘_‘2” _ |Belgilangan topshiriglarni bajarmasa
gonigarsiz

Oralig nazoratni baholash
(Farmatsiya fakul teti talabalari uchun)

ON semestrda bir marotaba o'tkaziladi. ON ga o'quv mashg ulotlardan
garzi bo'lmagan talabalar qoyiladi. ON kafedra majlisi garori bilan yozma ish
shaklida, o'tkaziladi. ON da maksimal 5 baho. Talaba tegishli fan bo'yicha
yakuniy nazorat turi o'tkaziladigan muddatga gadar oraliq nazorat turini
topshirgan bo lishlari shart.

Oralig nazorat turini topshirmagan, shuningdek ushbu nazorat turi
bo'yicha “2” (qoniqarsiz) baho bilan baholangan talaba yakuniy nazorat turiga
Kiritilmaydi. Yakuniy nazorat turiga kirmagan yoki Kkiritilmagan, shuningdek
ushbu nazorat turi bo'yicha ‘“2” (qoniqarsiz) baho bilan baholangan talaba
akademik garzdor hisoblanadi.

Agar talaba yozma ishning 86-100%ga to"g ri javob yozsa 5 baho;  2) agar
talaba yozma ishning 71 — 85 %ga to g 'ri javob yozsa 4 baho; 3) agar talaba
yozma ishning 55 - 70 % ga to’g’ri javob yozsa 3 baho; 4) 55 % dan past — 2
“goniqgarsiz” baho quyiladi.

ON da maksimal 5 baho

Baholash turi bahoda
goniqarli 3
yahshi 4
a'lo 5

Yakuniy nazoratni baholash mezoni
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Yakuniy baholash “Pedagogika. Psixologiyasi” fani bo’yicha mashg ulotlar
tugagandan so'ng o'tkaziladi. YaN “ Pedagogika. Psixologiyasi fanini
muvaffagiyatli yakunlagan hamda JN, (ON - farmatsiya fakul'teti talabalari
uchun) va TMI dan ijobiy bahoga ega bo'lgan talabalar go'yiladi. YaN institut
ilmiy kengashi garoriga binoan yozma ish shaklida otkaziladi.

Yakuniy baholash mezoni:

YaN ga  “Pedagogika.Psixologiyasi ” fanini muvaffaqiyatli yakunlagan
hamda JN, (ON — farmatsiya fakul teti talabalari uchun) va TMI dan ijobiy bahoga
ega bo'lgan talabalar go'yiladi. Yakuniy baholash mezoni: agar talaba yozma
ishning 86-100% ga to g ri javob yozsa 5 baho; 2) agar talaba yozma ishning 71—
85 % ga to'g'ri javob yozsa 4 baho; 3) agar talaba yozma ishning 55 - 70 % ga
to’g’ri javob yozsa 3 baho; 4) 55 % dan past — 2 qoniqarsiz” baho quyiladi.

YaN da maksimal 5 baho

Baholash turi bahoda
a'lo 5
Y ahshi 4
Qoniqgarli 3

YaN da talabaning bilim, ko nikma va malakalari fanning umumiy mazmuni
doirasida baholanadi. YaN fan bo'yicha o quv mashg ulotlari tugaganidan so'ng
0 tkaziladi. YaN ning maksimal balli 5 baho.

JN, TMI va (ON — farmatsiya fakul teti talabalari uchun, Oraliq nazorat
turini topshirmagan, shuningdek ushbu nazorat turi buyicha “2” (qoniqarsiz)
baho bilan baholangan talaba yakuniy nazorat turiga Kiritilmaydi.) ga ajratilgan
umumiy baholarning har biridan saralash balini to"plagan talabaga YaN ga ishtirok
etishga huquq beriladi.

YaN o'tkazish shakli —yozma ish shakli Ilmiy Kengash garori bilan
belgilanadi.

JN, (ON - farmatsiya fakul'teti talabalari uchun) va YaN turlarida fanni
0 zlashtira olmagan yoki uzrli sabablar bilan nazorat turlarida ishtirok eta olmagan
talabalarga quidagi tartibda gayta nazoratdan o tishga ruxsat beriladi:
- goldirilgan amaliy mashg ulot kelgusi darsga gadar guruh o’ gituvchisiga gayta
topshirish va maslahat kunida topshiriladi. 3 ta mashg ulotni goldirgan talaba
fakultet dekani ruxsati bilan gayta topshiradi.

- ON ni 2 hafta muddatda gayta topshirishga ruxsat beriladi;

- akademik garzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin dekan ruxsatnomasi
asosida gayta o zlashtirish uchun — 2 hafta muddat beriladi. Shu muddat
davomida ozlashtira olmagan talaba belgilangan tartibda rektorning buyrug’i
bilan talabalar safidan chetlashtiriladi (birinchi kurs talabalariga o quv vili
yakunlari bo’yicha amalga oshirish magsadga muvofiqdir).

7. Asosiy va qo’shimcha o’quv adabiyotlar hamda axborot manbaalar

133



O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari
1.0‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi.- T.: O‘zbekiston, 2009. — 40 b.
2.0°zbekiston Respublikasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni. T. «Sharg» 2001.
Oliy ta'lim me'yoriy xujjatlari. 3-18 betlar.
3.Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. T. «Sharg» 2001. Oliy ta'lim meyoriy
xujjatlari. 18-52 betlar.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlari
1. Mirziyoev SH.M. Tanqidiy taxlil, kat’iy tartib intizom va shaxsiy javobgarlik-
xar bir rahbar faoliyatining kundalik koidasi bulishi kerak.2017 y, 104 bet,
Uzbekiston matbuot va axborot agentligining “O’zbekiston” nashriyot matbaa
ijodiy uyi.
2. Mirziyoev SH.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalgimiz bilan birga
kuramiz. 2017 vy, 488 bet, Uzbekiston matbuot va axborot agentligining
“O’zbekiston” nashriyot matbaa ijodiy uyi.
3. Mirziyoev SH.M. Erkin va farovon, demokratik Uzbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz. 2016 y, 56 bet, Uzbekiston matbuot va axborot
agentligining “O’zbekiston” nashriyot matbaa ijodiy uyi.
4.1slom Karimov. “Yuksak ma'naviyat-yengilmas kuch”. T., «Ma'naviyat».2008
Asosiy adabiyotlar
Darsliklar vao quv qo‘llanmalar
IV. Asosiy adabiyotlar

1.Y. A.Komenskiy. “Buyuk didaktika”. M.Ochilov, S. Rajabov tarjimasi T.:1985
2.Alex Moore Teaching and Learning: Pedagogy, Curriculum and Culture USA,
2012 Routledge Angliyskiy Textbook

3.Hashimov K., Nishonova S. Pedagogika tarixi T.: O‘qituvchi, 2006 Darslik

4. M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. Pedagogika (Bakalavriat
yo’nalishi uchun darslik) - Toshkent: “O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati”
nashriyoti, 2010. — 400 b.

SIlomnaceit W.I1. Ilemaroruka: YueOnuk. — M.: Bricmiee o6pazoBanue,l’
2006.c540

6. Sh.S.Shodmonova va boshgalar. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. -
T.: “Fan va texnologiya”, 2019, 296 bet.

7.1bragimov X, Abdullaeva SH. Pedagogika nazariyasi. T., 2008 yil.

8.Hoshimov K.,Nishonova S. Pedagogika tarixi T., 2005 yil.

9. Omonov X.T, Xo‘jaev N.X, Pedagogik texnologiya va pedagogik mahorat.
T.,2009 yil.

10. Tolipov, O 'tkir. Dilnoz Ro'ziyeva “Pedagogik texnologiyalar va pedagogik
mahorat” (O'quv qo'llanma)/ -Toshkent: “INNOVATSIYA-ZIYO” , 2019, 276 b.
11. M.Asqarova,M.Hayitboev S.Nishonov. Pedagogika. Oliy vao‘rta maxsus ta'lim
vazirligi tomonidan tavsiya etgan (lotin) T.2008y
12.B.Ziyomuhammedov,Pedagogik mahorat asoslari ,T.2009yil

13. Z.Ibodullaev. “Tibbiyot psixologiyasi”. T., 2008 yil darslik.

14. P.I.Ivanov va M.Zufarova.”Umumiy psixologiya”T., 2008 yil darslik.

15. M.A.Magsudova.”Muloqot psixologiyasi” .T.; 2006 yil darslik.
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16.Nishonova va Sh.Asomiddinova. «Psixologik maslahat» .T.2010 yil
17. Ibodullayev 3/ Tibbiyot psixologiyasi/ T., 2012 Darslik

Qo‘shimcha adabiyotlar

1. Umarov B.M., Shoyimova Sh.S., Ro’zieva D.l.Pedagogika. Psixologiya.
Darslik. T., 2018 y.
2. Shoyimova Sh.S. Shaxs psixologiyasi. Uguv qullanma. «LESSON PRESS»
Toshkent, 2017 y. 160 b.
3. AA.Rean, N.V.Bordovskaya, S.I.Rozum. Psixologiya i pedagogika. Uchebnik
dlya vuzov. -SPb.: Piter, 2002. 432 s.
4.U.l.Iniyatov,N.A.Muslimov,D.I.Ro’zieva,M.H.Usmonboeva,
Pedagogika.Darslik, Nizomiy nomli TDPU, 2013y
5.Holigov.A, Pedagogik mahorat,T.,2011yil.
6.Avliyaqulov.N.X,Musaeva.N.N, Pedagogik texnologiya . — T.. Cho’lpon
NMIU,2012y.
7. Ochilova G. Pedagogika. T.: 2005
8.G‘oziev E.G*. Umumiy psixologiya. Toshkent 2010
9.Azizxodjaeva N.N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik maxorat. O’quv
Qo’llanma. - T.: Uzbekiston yozuvchilar uyushmasi Adabiyot jamgarmasi
nashriyoti, 2006. -160 b.
10. Bordovskaya N.V., Rozum S.I. Psixologiya i pedagogika. Uchebnik dlya
vuzov Piter, 2016 g. 624 s.
11. Ziyamuxamedov B. “Pedagogika” Toshkent. Tamaddun. 2014.
12. Ivanov P.I., Zufarova M.E. “Umumiy psixologiya” T.: Uzbekiston
faylasuflari milliy jamiyati, 2008. -480b.
13. Iskandarova SH.T., SHoyimova SH.S., Mirzaeva N.A. Psixologiya. Darslik
- Toshkent, 2010. 266 b.
14. Karimova V.M. Psixologiya. T.: SHark, 2000. -256b.
15. Nemov R.S. Psixologiya. M.: Vlados, 2003. 1-2 t. -240s.
16. Pedagogika. O’quv qo’llanma. SH.A.Abdullaeva, D.A.Axatova, .B.Sobirov,
S.S.Sayitov. - T.: Fan, 2004.
17. Podlasery 1.P. “Pedagogika” 2 tomlik kitob. Moskva. Vlados. 1999.
18. Umarov B.M. Psixologiya. Nopedagogik oliy ta’lim yunalishi
talabalari uchun darslik. Toshkent, 2011, - 480 bet.
19. Shoyimova SH.S. Mulokot psixologiyasi. Ukuv -uslubiy kullanma
Toshkent, 2017. 40 b.

Internet saytlari
1.www.ziyonet.uz
2. www.tdpu.uz
3. www.pedagog.uz
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3.Targatma materiallar
(Jurnal maqolalari)
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Team Formation/Development l
Key Factors

Why Does Mission
the Group *Promoters/inhibitors to Mission Accomplishment
Exist? “Vision
*Values

What is
the Work
to be
Done?

‘Roles and R..ponslbmu& Does
*Accountabilities What?
‘Individual Goals/Metrics

«Critical Success Factors
Goals/Metrics

How Do ‘Expectations
Group ‘Management Styles
Members *Motivational Drivers
Relate to *Team Culture/Norms
Each Other?

10 Common Classroom Problems
1. Students become overly dependent on the teacher.

Many times, students will automatically look to the teacher for correct answers
instead of trying themselves. If the teacher obliges them with the answer each
time, it can become a detrimental problem. Instead, focus on giving positive
encouragement. This will help to make students more comfortable and more willing
to answer (even if incorrectly).

RO

2. Persistent use of first-language

When teaching English as a foreign language, this is possibly the most common
problem. As an ESL teacher, it's important to encourage students to use English,
and only English. However, if students begin conversing in their first language,
move closer. Ask them direct questions like "do you have a question?" Another
idea is to establish a set of class rules and develop a penalty system for when
they use their first language. For example: if someone is caught using their first-
language three times, have them recite a poem in front of the class (in English).
Remember, for the 1-2 hours they are in English class. it must be English only.

3. Student is defiant, rowdy, or distracting of others.

This will happen, no matter what, in every classroom. If the entire class is acting
up. it may be the fault of the teacher, i.e. boring material or poor classroom
management. If it is one particular student, you should react swiftly to show
dominance. In order to resolve the issue, an ESL teacher must be strict and
institute discipline if needed. If it continues to happen, further disciplinary action
through the school's director could be pursued.

4. Students "hijack lesson"—The lesson doesn't go where you want it to.

When teaching English as a foreign language, you can always count on students
hijacking a lesson. To some extent, this can be a good thing. It shows that
students interest, and as long as they are participating and conversing in English,
it is a productive experience. However, if the lesson strays too far off topic, in a
direction you don't want it to go, it's important to correct the problem by diverting
the conversation.
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5. Personalities clash.

Not everyone in an ESL classroom
will become the best of friends. If
drama arises between certain
students, the easiest solution is to
separate them from one another. If
the tension persists, switching a
student to another classroom may be
your only option.

6. Students unclear what to do, or
do the wrong thing.

This happens far too often when
teaching English as a foreign
language. The fact is. it's often the
fault of the teacher. If your
instructions to an assignment yield
looks of confusion and soft whispers
among students, don't worry: there is
a solution. In order to avoid this
problem, it's important to make sure your instruction are clear. Use gestures,
mime, and short concise sentences. Speak clear and strong. Most importantly, use
models and examples of the activity. You can use pictures, miming, gestures etc.
to model the entire activity exactly how you want the students to do it.

7. Students are bored, inattentive, or unmotivated.

Many times, it is the teacher's fault that class is boring. Fortunately, with proper
planning, this problem can be solved. Choose a juicy theme to the lesson; one that
the students can relate to and one you know they will enjoy. This will automatically
give them some motivation and interest. Get to know your pupils and identify their
interests and needs, then design your course accordingly.

8. Strong student dominance

As an ESL teacher. you will encounter learners with different capabilities and
language skills. While it is good to have some students who excel in the
classroom, it is important that they don't take away from others. If certain students
beaqin to constantly "steal the show." take care. Focus.on calling on weaker

BOE

9. are unprep

The ast thing you want as an ESL teacher is for learners to drop out simply
because they felt iost and/or unprepared. Concentrate on a more shared learming
experience. Make sure students are all on the same page before moving onto a
new topic by concept checking multiple times. and encouraging individual
participation

10. Tardiness

Even | have a hard tme arriving places on time_ But the truth is. tardiness is not
only rude. it can be distracting and disruptive 10 other students. If tardiness
becomes a problem for members of your class. make sure they are disciplined. Set
ruies about tardiness and penatlties for breaking them

The Goal of Teaching

Staying awake and interested in
class can be difficult. But what's even
more difficult is being responsibie for
keeping students awake and
interested. This is the job of an ESL
teacher first and foremost. In order
1o be a great ESL teacher. one must
not only teach, but inspire ana
empower The goal is to excite the
students about learning. speaking.
reading. writing, and comprehending
English. Keep the advice in this
articie as a tool to be used onten, and
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4.Test topshiriglari:

1. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturining magsadi gaysi javobda
to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) uzluksiz ta’lim tizimini yaratish asosida jahon ta’limi darajasiga erishish;

v) ta’lim tizimini takomillashtirish maqgsadida, uzluksiz ta’lim, fan va
ishlab chiqarish o‘rtasida integratsiyani yuzaga Keltirish;

s) ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan maftkuraviy
qarashlar va sarqitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar
darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori
malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratish;

d) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan hamda ishlab chiqarishning
o‘zaro bog‘ligligi va aloqadorligi asosida ta’lim tizimini yuqori bosqichga
ko‘tarish;

¢) milliy pedagogika va jahon ta’limi tajribasiga tayangan holda malakali
mutaxassis, ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni tayyorlashda sifat darajasiga
erishish.

2. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlari qaysi
javobda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) ta’lim muassasasi, pedagoglar jamoasi, Pedagogik Kengash, Xalq ta’limi
Vazirligi, Davlat test Markazi;

v) shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqgarish;

s) xalgaro donor tashkilotlar, oliy o‘quv yurtlari, umumiy o‘rta ta’lim
maktablari, akademik litseylar, kasbh-hunar kollejlari;

d) «Ustoz» jamg‘armasi, pedagogik xodimlar jamiyati, doimiy harakatdagi
seminarlar, metodik birlashmalar, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim Vazirligi;

e) pedagog xodimlar assotsiatsiyasi, Xalq ta’limi Vazirligi, Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim Vazirligi, Metodik Kengashlar, xalqaro donor tashkilotlari.

3. «Kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning tayyorgarlik
sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni belgilash, kadrlar
tayyorlash tizimini moliya va moddiy-texnika jihatidan ta’minlashy» vazifasi
kadrlar tayyorlash milliy modelining qaysi tarkibiy qismi tomonidan
amalga oshiriladi?

a) shaxs;

v) davlat va jamiyat;
s) uzluksiz ta’lim;
d) fan;

e) ishlab chigarish.

4. Maktabdan tashqari ta’lim funktsiyasi to‘g‘ri belgilangan javob
variantini toping:
a) tegishli davlat ta’lim standartlari doirasida o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini berish;
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V) madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo‘nalishlarda
bolalar hamda o‘smirlarning ta’limga bo‘lgan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi
talab-ehtiyojlarini qondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish;

s) mutaxassisliklar yo‘nalishlari bo‘yicha fundamental va amaliy bilimlarni
berish;

d) bolaning sog‘lom, har tomonlama kamol topib shakllanishini ta’minlash,
unda o‘qishga intilish hissini uyg‘otish, uni muntazam bilim olishga tayyorlash;

e) barcha javoblar to‘g‘ri.

5. Kimlar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega?

a) tegishli ma’lumotli, kasb tayyorgarligi bor yuksak ahloqiy fazilatlarga
ega bo‘lgan shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega.

v) tegishli oliy ma’lumotli, pedagogik tajribaga to‘plagan shaxs pedagogik
faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega.

s) har tomonlama yetuk, sog‘lom fikrlaydigan, ma’naviy-axlogiy
fazilatlarga ega shaxslarpedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqgiga ega.

d) pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish sud hukmiga asosan man
etilgan shaxslarning ta’lim muassasalarida bu faoliyat bilan shug‘ullanishiga
yo‘l go‘yilmaydi

ye) barcha javoblar to‘g‘ri

6. Davlat ta’lim standartlari deganda nimani tushunasiz?

a) davlat ta’lim standartlari O‘zbekiston Respublikasining barcha ta’lim
muassasalari uchun majburiy bo‘lgan hujjat.

v) davlat ta’lim standartlari umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar va
oliy ta’lim mazmuniga hamda sifatiga qo‘yiladigan talablar

s) davlat ta’lm standartlari o‘quv - metodik majmua

d) o‘quvchilarning fanlarni o°zlashtirishiga qo‘yiladigan talablar

e)umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari uchun
umumta’lim fanlaridan o‘quv-metodik majmualarning yangi avlodini ishlab
chiqishga qo‘yiladigan umumiy talablar

7. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunning20-moddasiga ko‘ra ta’lim
oluvchilar ganday ijtimoiy himoya qilinadi?

a) ta’lim oluvchilar qonun hujjatlariga va normativ hujjatlarga muvofiq
barcha imtiyozlar bilan ta’minlanadi.

v) talabalarning  stipendiya olishi, yotogxona bilan ta’minlanishi,
kutubxonadan foydalanishi, sport bilan shug‘ullanishi kafolatlanadi.

s) ta’lim muassasasida ta’lim oluvchilar qonun hujjatlariga va normativ
hujjatlarga  muvofiq imtiyozlar, stipendiya va yotogxonada joy bilan
ta’minlanadi.

d) ta’lim muassasasida talabalar turarjoy bilan ta’minlanadi

e) barcha javoblar to‘g‘ri

8. “Voyaga yetmagan bolalarning ota-onalari yoki gonuniy vakillari
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bolaning gonuniy huquglari va manfaatlarini himoya qilishlari shart
hamda ularning tarbiyasi, maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi olishlari uchun javobgardirlar”. Ushbu norma gaysi
hujjatda keltirilgan.

a) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida

v) O‘zbekiston Respublikasi “Oila” Kodeksida

s) O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunida

d) O‘zbekiston Respublikasi Kadrlar tayyorlash milliy dasturida

e) O‘zbekiston Respublikasi “Bolahuquqlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi
gonunda

9. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi necha bo‘limdan iborat?
a) 8 bo‘limdan

v) 7 bo‘limdan

s) 5 bo‘limdan

d) 4 bo‘limdan

e) 12 bo‘limdan

10. Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirish bosgichlari?
a) 3 bosgich 1997-2000, 2001-2005, 2005-2015

V) 4 bosgich 1997-1998, 2000-2005, 2005-2010, 2010-2021

s) 5 bosgich 1997, 2001, 2005, 2015, 2017-2021

d) 3 bosqgich 1997-2001, 2001-2003, 2003 va undan keyingi yillar

e) 3 bosqich 1997-2001, 2001-2005, 2005 va undan keyingi yillar

10. Oc¢‘zbekiston Respublikasida o‘qituvchilarni rag‘batlantirishga
garatilgan tanlovlar gaysilar?

a) Yil o‘qituvchisi

v) Eng yaxshi pedagog

s) Yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi

d) Yilning eng yaxshi chet tili o‘qituvchisi

e) barcha javoblar to‘g‘ri

11. MENEJMENTtushunchasining mohiyati.

A. Mengjment- bu qadimgi san’at va eng yangi fandir.

B. Menejment- siyosiy, igtisodiy texnologik, ijtimoiy va axlogiy
tizimlarning gismi.

S. Menejment (yoki boshgarish) mavjud minimal imkoniyatlardan
maksimal natijalarga erishish magsadida muayyan xodim yoki guruhga ta’sir
etish, ular bilan hamkorlik qilish jarayoni

D. Barcha javoblar to ‘g ri. *
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12. “Boshqaruv jarayoni san’atdir, uning mohiyati ilmni (boshqaruv
so hasidagi tashkiliy bilim asoslarini) har bir sharoitga nishatan
ishlatilishidadir”. Iborasi qaysi olimlar tomonidan aytilgan.

A. G.Kunts, S.0.Donnel *
B.Sugrot va Aflotun
S. Gegels va Nyuton
D.Lessing va Kunts

13. “ Biz ko‘pincha rahbar gat’iyatli, bilimdon va talabchan bo‘lishi
kerak, deymiz. Hech shubhasiz, rahbar uchun bu fazilatlar suv bilan
havoday zarur” ibora kim tomonidan aytilgan.

A. O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti I. A. Karimov*

B. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoev

S. A.Avloniy

D. M.Behbudiy

14. “Soddaroq qilib tushuntiradigan bo‘lsak ko‘pqirrali qobiliyatlar
deganda turli xil insonlar turli xil uslublar orgali yoki bir inson turli xil
narsalarni turli xilda o‘rganilishi tushuniladi” bu tarif kim tomonidan
aytilgan

A. Aleks Mur*

B. Govard Gardnerdir

S. Xou va Bentli

D. Barcha javoblar to‘g‘ri

15. Qo‘l ostidagilarga mustagqillik, erk beruvchi, ishda topshiriqlar
berganda ishchilarning gobiliyatini hisobga oluvchi, shaxsiy moyilliklarni
ham hisobga oluvchi, buyruq yoki topshiriqlarni taklif ma’nosida beruvchi
rahbar?

A. Demokratik rahbar*
B. Liberal rahbar

S. Avtoritar rahbar

D. Byurokrat rahbar
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