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1-Mavzu. PEDAGOGIKANING PREDMETI, MAQSADI VA VAZIFALARI 
1.1 Pedagogika fanini predmeti, maqsadi va vazifalari 

1.2. Pedagogika fanining asosiy tarmoqlari 

1.3. Asosiy pedagogik kategoriyalar 

1.4. Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi 

1.5. Pedagogikning ilmiy-tadqiqot metodlari 

 

1.1.Pedagogika fanini predmeti, maqsadi va vazifalari 

 

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarning tafakkuri,  yangi iqtisodiy munosabatlarni 

tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chiqarishga astoydil kirishib doimo yonib yashash hissi bilan 

sug’orilgan bo’lishi lozim. Mana shunday ijobiy xislatlarga boy insonni tarbiyalash pedagogika 

o’quv yurtlarining, o’quv muassasasi, litsey, gimnaziya, kollej, institut va universitetlarning asosiy 

vazifasi hisoblanadi.  

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganlaridek: «Tarbiya biz uchun yo hayot. yo 

mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir». Haqiqatan ham inson 

hayotini saodatga, sof insoniy faoliyatga erishishida tarbiyaning roli nihoyatda muhim. 
Yoshlarni tarbiyalashda biz uchun qadrli bo’lgan milliy urf-odatlarimiz, an’analarimiz, 

o’chmas merosimizga mehr-muhabbat ularga sodiqlik ruhini shakllanitira olsak har birimiz uchun 

ijobiy natija bajarayotgan ishlarimizning mahsuli ekanligi bilinadi. 

Buning uchun avvalo milliy g’urur, milliy ong, milliy g’oya, ma’naviyat, yuksak 

madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning ongiga singdirishimiz lozim. CHunki tarixni 

bilmasdan, o’rganmasdan undan ruhiy, ma’naviy ozuqa olmasdan turib, kelajakni, kelajakdagi 

orzu umidlarga erishib bo’lmaydi. 

Demak, Pedagogika fanining predmeti, o’qitishning, ta’lim-tarbiyaning zamonaviy 

qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan kishilarni, yoshlarni, mutaxassislarni 

qurollantiruvchi fan bo’lganligi uchun ham uning metodologik asoslari maqsad va vazifalari 

dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida shaxs kamoloti uyg’unligi qonuniyatlari va davlatning 

zamonaviy siyosatidan kelib chiqadi. 

Tarbiya jamiyatning vazifasi bo’lib, u faqat ishlab chiqarish munosabatlari ta’sirida emas, 

balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan u yoki bu tarbiya nazariyasining g’oyalari ta’sirida 

aniq shaklga ega bo’ladi, shuning uchun ham ko’p jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar 

faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar tarbiya alohida mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati 

paydo bo’lishi bilan birga tarkib topgan bo’lsa, ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha keyinroq 

shakllangan. 

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o’ynaydi. Jamiyatda tarbiya jarayonida to’plangan 

tajribani umumlashtirish ehtiyoji tug’ilib, o’sib kelayotgan yosh avlodni hayotga  tayyorlash 

imkonini beradigan maxsus o’quv yurtlarini ochish zaruriyati paydo bo’lishi bilan birga, ta’lim 

nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi. 

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini ommalashtirishga urinish ko’rtaklari 

bo’lgan. Masalan, kattalar va yoshlar o’rtasidagi munosabatlar bilan, keyinroq turli odat va 

marosimlar bilan bog’liq o’zini tutishning ba’zi bir ko’rinishlari shakllana boshlagan. 

+adimiy va O’rta SHarq adabiyoti namoyondalari orasida nazariy-pedagogik tusga ega qator 

ilmiy qarashlar mavjud bo’lgan. Ular orasida Al-Farobiy, Alisher Navoiy va boshqalarning 

asarlarini misol keltirish mumkin. 

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bo’lgan. SHuning uchun ham ta’lim 

nazariyasining asosiy g’oyalari diniy ilm orqali ifodalangan. 

Tarbiya nazariyasining g’oyalari ancha oldindan ilgari surilgan bo’lishiga qaramay 

pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin shakllangan. 

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi Yan-Amos Komenskiy 

(1592-1670) nomi bilan  bog’liqdir. Komenskiy tomonidan taklif etilgan tamoyillar, ta’lim 

jarayonining shakl va uslublari «Pedagogika»ning oltin fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk 



didaktika» asari pedagogika nazariyasi va amaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar 

hisoblanadi.  

O’quv muassasasidagi o’quv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot o’zaro bog’liq ravishda 

amalga oshiriladi. Har qanday fan o’rgatilishi mobaynida pedagog tarbiyalanuvchilar 

dunyoqarashini shakllantiradi, madaniy xulq-atvorini tarbiyalaydi.  

 «Pedagogika» atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiqqan. Bu yerda quldorlar 

farzandlarini o’quv muassasasiga ko’zatib qo’yadigan, olib boradigan odamlarni «pedagog» deb 

atashgan. Keyinchalik bu atamaning ma’nosi birmuncha o’zgardi. Maxsus tayyorgarlik ko’rgan va 

tarbiya bilan shug’ullangan shaxslar «pedagog» deb atala boshlagan. Ko’p vaqtlar pedagogika 

ilmiy fan sifatida faqat o’sib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasini o’rganadi, deb qaralgan. 

Ammo hayot amaliyoti tarbiyasiga emas, balki kattalar tarbiyasiga ham taalluqli ekanligini 

ko’rsatdi. SHuning uchun ham keyingi paytlarda pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi 

odamlarni tarbiyalash va o’qitish, ularga ma’lumot berish qonuniyatlarini o’rganuvchi fan, deb 

belgilash odatga aylandi.  

Oldiniga tarbiya jarayoni kattalar tomonidan bevosita mehnat faoliyatida amalga oshirilgan 

bo’lsa, jamiyat rivojlana borgan sari bunday yo’l talabga javob bermay qo’ydi. Endi tarbiya bilan 

bilimdon, tajribasi yetarli odamlar shug’ullana boshladi. Mashg’ulotlar tobora tashqiliy shakllarga, 

ko’rinishlarga ega bo’lib bordi va sekin-asta o’quv muassasalari paydo bo’ldi.  

Pedagogika uzoq taraqqiyot yo’lini bosib o’tib, hozirgi vaqtda ilmiy bilimlarning yaxshi 

shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallarni o’z ichiga olgan tarmog’iga aylandi. Bularning 

barchasi pedagogikaning tabaqalanishi, ya’ni uning alohida tarmoqlarga ajralishiga sabab bo’ldi.   

Har bir mustaqil fan o’zining predmeti va metodik asosiga ega bo’lgani kabi Pedagogika 

fani ham fan sifatida shakllanib, o’z predmetiga ega bo’ldi. Barcha ijtimoiy fanlar kabi 

jamiyatdagi o’zgarishlar, inqiroz, yuksalishlar Pedagogika fanining metodologiyasi, o’qitish 

jarayoni, g’oyalar rivojiga ham o’z navbatida ta’sirini ko’rsatadi. Lekin insoniyat tarixiga nazar 

tashlar ekanmiz, hamma davrlarda pedagogik faoliyat, tarbiyaviy jarayon mavjud bo’lgan. SHu 

sababli ham tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas qismi deb qarash, hamda oldin 

tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib, insoniyat hayotidagi buyuk o’zgarishlarni, jamiyatni 

rivojlanishini, farovon turmush tarzini tasavvur qilish qiyin. 

Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot  ishlar, pedagogik g’oyalar,  ilmiylikka asoslangan 

natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar,  tavsiyalar asosida bir qator ilmiy pedagogik 

qo’llanmalar, darsliklar chop  etilgan. 

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining yetakchi bir qismi bo’lib, 

pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog’liqdir. Pedagogika fanining tarixi esa, 

pedagogikaning qismlaridan biri, uning maxsus tarmog’i hisoblanadi. 

Pedagogikaning bosh masalasi tarbiyadir. Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim, rivojlanish, 

ma’lumot bilan bog’langan xolda barkamol  insonni  voyaga yetkazishdir. 

Pedagogika fanining maqsadi: 

- Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun xolatdagi muammolarini xal 

kilish; 

- Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va Dune talablari darajasiga olib chiqish 

masalalariga ijodiy yondashish; 

- Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib, ta’lim-tarbiya 

mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish imkonini yaratish; 

- Pedagogika-tarbiyashunoslik qoida, qonunlarni ilg’or tajribalar asosida boyitib borish va yangi 

ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash; 

- Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini xal kilish; 

- “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni amalga oshirish. 

  

  



Pedagogika fanining vazifalari: 

- SHarq va G’arbda xalq yaratgan xalq og’zaki ijodiyoti, pedagogikasi, mutafakkir, 

ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilg’or goyalarini urganib, taxlil 

kilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini o’rganish; 

- Komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy sifatlarini aniklash; 

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy metodikasi bilan o’zviylik 

muammolarini ishlab chiqish va yangi pedagogik texnologiya qonunlariga amal kilish; 

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi qoida, qonun, tamoyil, metod va usullarini maktab amaliy xayoti 

bilan boglab, bulajak o’qituvchilarga urgatish; 

 Xalq ta’limini boshqarish va rahbarlik masalalarini chuqur urganib bulajak o’qituvchilarni 

qanday tayyorlash muammolarini xal kilish. 

 Pedagogika fanining mazmuni, maqsadi, vazifalari, tamoyil, usul va vositalari umuman, har bir 

inson uchun zarur bo’lgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha asosga ega bo’lishi kerak. 

 Prezidentimiz I.A.Karimov bu borada shunday degan edilar: 

“O’zbekistonning yangilanish va rivojlanish yo’li turtta asosiy negizga asoslanadi: 

- Umumiy  qadriyatlarga sodiklik; 

- Xalqimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- Insonningo’z imkoniyatlarini erkin namoyon kilish; 

Vatanparvarlik.”1 

 Pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning tarixi va tarbiyaning rivojlanish masalalarini 

ijtimoiy hodisa sifatida tadqiq etuvchi pedagogik g’oyalarning salbiy pedagogik g’oyalarga qarshi 

kurashi tarixini, hukmron tabaqalarning demokratiyaga qarshi siyosatini ochib tashlaydi, ilg’or 

pedagogik g’oyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy davrdagi rivojlanish 

tamoyillarini tahlil qiladi, muhim umumiy xulosalar chiqaradi va bugungi kun uchun dolzarb 

muammolarni o’rtaga tashlaydi. 

 

 

1.2. Pedagogika fanining asosiy tarmoqlari. 

Tarixiylik tamoyili har qanday fan rivojlanishining zarur tamoyili hisoblanadi. Zero 

o’tmishni hozirgi davr bilan qiyoslash faqat hozirgi hodisalarning asosiy rivojlanish bosqichlarini 

yaxshi ko’zatib borishga yoki o’tmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuqlardan 

foydalanishga yordam berib qolmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yo’l qo’yishdan saqlaydi 

va kelajakka yo’naltirilgan amaliy takliflar, maqsadli  izlanishlarni amalga oshirishga ko’p 

darajada asos bo’ladi. Jamiyat hayotini qayta qurish, o’sib kelayotgan yosh avlodni shuningdek, 

hamma mehnatkashlar tabaqalarini tarbiyalashni kuchaytirishni talab  etadi. Bunday sharoitda 

pedagogikaning tadqiqot sohalari doirasi kengayadi. Hozirgi kunda pedagogikani asosiy 

tarmoklari sifatida kuyidagilarni keltirib o’tamiz.  

Yosh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan olib boriladigan tarbiyaviy-tashqiliy 

ishlarning qonuniyligini tadqiq etadi hamda eng avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning o’quv  

muassasalari shart-sharoitlarida amalga oshirish dasturini ishlab chiqadi. 

Katta yoshdagilar  pedagogikasida oliy o’quv yurti shart-sharoitlarida yoshlarni 

tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chiqadigan pedagogika tarmog’i sifatida 

oliy o’quv yurti pedagogikasining shakllanayotganligi, uning aniqlashib borayotganligi ko’zga 

tashlanadi. 

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o’quv yurtlarida yoshlarga 

ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy pedagogika sohasi shug’ullanadi. 

Bulardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan birini tashqil 

etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashqilotlarida, oila-nikoh muassasalarida 

amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon bo’ladi.   

                                                           

- 1И.А.Каримов. “Ўзбекистоннинг  ўз истиклол ва тараққиёт йўли”. Тошкент. «Ўзбекистон” 65-бет 

 



Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy targ’ibot  va madaniy 

ma’rifiy ishlar ham o’ziga xos tarmoqlariga egadir. Bu mehnatkashlarni tarbiyalash ishlariga 

munosib hissa qo’shadi va belgilangan pedagogik g’oyalarga suyanadi. Pedagogika fanining 

hamma tarmoqlari o’zining turli rivojlanish, taraqqiyot bosqichlariga egadir: ularning ayrimlari 

aniq shakllanib bo’lgan va yetarli darajada keng ishlab chiqilgan boshqalari o’zining shakllanish 

jarayonini boshdan kechirmoqda (masalan, oliy o’quv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab 

chiqarish pedagogikasi) ba’zi bir tarmoqlar pedagogikasining ajralib chiqishi endigina 

boshlanmoqda. Umumta’lim o’quv yurtlarida emas, balki yordamchi o’quv yurtlarida 

shug’ullanishlari mumkin bo’lgan shaxslar ya’ni, ko’rish, eshitish, so’zlash a’zolarida 

kamchiliklari bo’lgan shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash, tarbiyalash va ta’lim berishning 

o’ziga xos tomonlarini tadqiq etuvchi fanlar pedagogika fanining maxsus guruhini tashqil etadi. 

Pedagogikaning bu maxsus tarmoqlari defektologiya yoki maxsus guruhga birlashtirilgan. 

Defektologiya fanlari o’z navbatida alohida mustaqil bo’lgan tarmoqlarga bo’linadi:  

Surdopedagogika - kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi masalalari bilan; 

Tiflopedagogika - ko’zi ojiztarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi  bilan;  

Oligofrenopedagogika - aqli ojizlar  ta’lim- tarbiyasi bilan shug’ullanadi. 

Bunday ilmiy ishlar bilan shug’ullanadigan  institutlar Respublikamizda turli tavsiyalar 

berish, metodikani ishlab chiqish bilan bir qatorda ilmiy izlanishlar, tajriba almashinish bilan ham 

samarali tadbirlarni olib borishadi.  

Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universitetida maxsus tashqil etilgan 

Defektologiya fakulьtetida munosib mutaxassislar tayyorlanayotganligi  fikrimizning dalilidir. 

 

 

1.3. Asosiy pedagogik kategoriyalar. 

 Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum bo’ldiki, pedagogika Fani ta’lim-tarbiya mAqsadini 

jamiyat talablariga va o’quvchilarning yosh xususiyatlariga qarab mazmunan o’zgarishini 

o’rgatadi, tarbiyaning tarkibiy qismlarini va ular o’rtasidagi boxlanishlarni ochib beradi. SHu 

asnoda ta’lim va tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi 

rivojlanish istiqbollarini, yo’llarini ko’rsatib beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga 

tarbiya, ta’lim, ma’lumot kiradi. Lekin, hozirgi pedagogikani taraqqy etib borishida, asosiy 

pedagogik kategoriyalar qatoriga rivojlanish va shakllanishni xam kiritsa bo’ladi. 

 Tarbiya-O’sib kelayotgan avlodda hosil qilingan bilimlar asosida aqliy kamolot – 

dunyoqarashni, insoniy e’tiqod, burch va ma’suliyatni, jamiyatimiz kishilariga xos bo’lgan 

axloqiy fazilatlarni yaratishdagi maqsadni ifodalaydi.Tarbiya bola tuqilgandan boshlab umrining 

oxirigacha oilada, maktabda va jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan jarayondir.   

 Pedagogikada «tarbiya» tushunchasi keng va tor ma’noda qo’llanishi mumkin. 

 Keng ma’noda qo’llanishi deganda – katta avlod vakillari o’zlari to’plagan xayotiy 

tajribalarini yosh avlodga qoldirishlarini tushunish mumkin. 

 Tor ma’noda qo’llanishi deganda – maxsus ta’lim muassasalari orqali shaxsda aniq 

bilim, dunyoqarash, ichki xissiyotlarini,umuman xayotga tayyorgarligini rivojlantirish tushuniladi. 

SHu yerda savol tuqiladi: qaysi ta’lim muassasasi boshqasiga nisbatan tarbiya taqdiriga ko’proq 

ta’sir ko’rsatadi? SHaxs tarbiyasini bo’zilishiga faqat tarbiya muassasalari va pedagoglar ko’proq 

sababchimi? Degan savollar insoniyatni doimo qiziqtirib keladi.2 

Ta’lim – maxsus tayyorlangan kishilar rahbarligida o’tkaziladigan, o’quvchilarni bilim, 

ko’nikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim, qobiliyatlarini o’stiradigan, ularning 

dunyoqarashini tarkib toptiradigan jarayondir.Ta’lim jarayoni o’qituvchi bilan o’quvchilarning 

birgalikdagi faoliyati bo’lib, ikki tamonlama harakterga egadir.O’qituvchining faoliyati tufayli 

ta’lim puxta o’ylab chiqilgan maqsad, mazmun va dasturlar asosida  olib boriladigan jarayonga 

aylanib, kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayonini mazmunini bilim, ko’nikma va malaka tashqil 

qiladi. 

                                                           
2 1.И.П.Подласий.Педагогика.Владос.2003.25-стр. 



Bilim – bu o’quvchilar o’qish orqali bilim bilan qurollanadilar. Bilimni xayotda ko’p unum 

beradigan qilib qo’llay olish uchun bilim bilan birga ko’nikma va malaka hosil qilish lozim. 

Ko’nikma – mashq qilish natijasida beriladigan harakatlar yiqindisidir. 

Iqtidor va ko’nikma mashq qilish va takrorlash orqali malakaga aylanadi. 

Bilim asosida ko’nikma va malaka paydo bo’ladi. Bilim baxsda kerak bo’lsa, ko’nikma 

mexnatda, dunyoni o’zlashtirishda zarur. 

Ma’lumot – ta’lim –tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bilim, hosil qilingan 

ko’nikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarashlar majmuidir. 

 

1.4. Pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi 

Pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning insonga ta’sirini tadqiq 

etuvchi fan sifatida iqtisodiyot, madaniyat rivojlanishining o’ziga xosligi hamda ularning inson 

shaxsi shakllanishiga ta’sirini o’rganadi. SHu bilan birga, pedagogika o’quv muassasasi tizimining 

tashqiliy jihatlaridagi ko’pgina masalalarni hal etishga, shaxslarni tarbiyalashda o’quv muassasasi, 

oila va jamoatchilikning o’zaro hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi. 

«Pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoiy hodisa sifatida o’rganar ekan, tabiiy ravishda 

jamiyatdagi barcha fanlar bilan bog’liqdir. «Falsafa» fan sifatida insoniyat jamiyati, tabiat 

rivojlanishining umumiy qonuniyatlarini tashqil etadigan, ya’ni pedagogikaning taraqqiy etib 

borishiga imkon beradigan ilmiy manbaidir. SHu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari 

vakillari tomonidan ishlab chiqilgan bir qator umumiy masalalar falsafada ham, pedagogikada 

ham barobar mavjuddir. 

Bular jumlasiga tarbiya bilan boshqa ijtimoiy xodisalar orasidagi o’zaro aloqalar; 

dunyoqarashni, ahloqiy, mehnat va estetik tarbiyani shakllantirish masalalari; shaxs va jamoa 

munosabatlari; ta’lim jarayoni mohiyatini tushunish hamda bilishning dialektik nazariyasini ishlab 

chiqish bilan bog’liq bo’lgan gneseologik masalalar va boshqa muammolar kiradi. 

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chiqishda falsafaning sotsiologiya, etika, estetika 

kabi tarmoqlari katta ahamiyatga egadir. 

Etika falsafaning ahloqiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bog’liqdir. Ularni xal etishda 

pedagogika ahloqning umuminsoniy qadriyatlariga suyanadi. 

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish, madaniyatga va 

voqelikka estetik munosabatlari umumiy qonuniyatlarini o’rganadi va estetik tarbiyani ilmiy 

jihatdan asoslash uchun xizmat qiladi. Bu asoslarni pedagogika fani ishlab chiqadi, yoshlarni 

go’zallikni xis qila olish, tushunishga o’rganish vositalari va yo’llari belgilab beradi. 

Pedagogikaning falsafa va boshqa ijtimoiy fanlar bilan bog’liqligini, hal etadigan ilmiy 

masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy xususiyati, uning mafkuraviy yo’nalishga 

ega ekanligini ta’kidlab turadi. Tarbiyaning hamma muammolarini boshqa siyosiy, ijtimoiy 

masalalar bilan bir qatorda hal etish zaruriyatini ko’rsatib beradi. 

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosqichida pedagogikaning iqtisodiyot fanlari bilan 

aloqasi mustahkamlanib bormoqda. Ijtimoiy fanlardagi ma’lumotlarga suyanib, pedagogika 

jamiyatning tarbiyaga bo’lgan ob’ektiv ehtiyojini va ularni amalga oshirish shart-sharoitlarini 

o’rganadi. 

Insonning aqliy rivojlanishi qirralarini, jihatlarini o’rganadigan boshqa fanlardan farqli 

o’laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqqiyot bosqichlari bilan shug’ullanadi. 

Pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita  va bilvosita bog’liqdir. 

Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy bazasi  hisoblanadi. Pedagogika 

fiziologiyaning oliy asab (nerv) faoliyatining rivojlanishi, asab sistemasining o’ziga xosligi, 

birinchi va ikkinchi signal sistemalar haqidagi, shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat 

apparatlarining, yurak. kon-tomir hamda nafas olish sistemalarining faoliyati, rivojlanishi haqidagi 

ma’lumotlarga suyanadi. 

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun tarbiya va ta’limning 

ba’zi bir omillarini yaqqol, aniq bilib olish, tushunish imkoniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya 



jarayonini samaradorligini oshirishning ko’pgina muammolarini muvaffaqiyatli hal etishga 

yordam beradi. 

Psixologiya pedagogikaning boshqa fanlar tomonidan aniqlangan bilimlar, o’sib kelayotgan 

insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish omillari va shart-sharoitlari 

haqidagi bilimlar bilan qurollantiradi. 

Keyingi vaqtlarda pedagogika  boshqa yangi rivojlanayotgan fanlar bilan, jumladan, 

murakkab dinamik tizimlarni rejali boshqarish haqidagi fan bo’lgan kibernetika bilan mustahkam 

aloqada rivojlanmoqda. Bularning barchasi pedagogika o’zining predmeti va tadqiqot sohasiga 

ega bo’lib, boshqa bir qator fanlar bilan juda mustahkam bog’liqlikda ekanligini ko’rsatadi. 

Hozirgi mustaqillik sharoitida o’sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida umuminsoniy 

qadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni  rivojlantirish O’zbekiston hukumatining qarorlarida 

mustaqil O’zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida, nutqlarida o’z aksini, 

tasdig’ini topgan.  

O’zbekiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishida tutgan o’z yo’li, tamoyillari 

tarbiya jarayonida hali avvalgi keksa avlod oldida turmagan yangi masala va muammolarni 

yechish uchun zarur bo’ladigan xislat va sifatlar shakllantirilishini taqozo etadi.  

O’zbekistonda milliy istiqlol mafkurasi asta-sekin shakllanib borayapti. Pedagogika ilmidagi 

tushunchalar ta’riflar milliy istiqlol mafkurasiga mos umuminsoniylik ruhida tushuntirilmog’i 

maqsadga muvofiq deb hisoblaymiz. 

Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy o’ziga xoslik nisbati, 

muvozanati alohida ahamiyatga ega. Yana bir tomondan ta’lim nazariyasini, ta’lim - tarbiya 

mazmunini, shaklini va uslublarining asosiy jihatlari SHarqda ishlab chiqilib, Ovrupo orqali 

o’zgarib, rivojlanib yana SHarqqa qaytib kelganini va dunyo pedagogik jarayonini bir butunligini 

hisobga olinsa, quyida keltiriladigan tushunchalarda xususiy milliylikdan ko’ra, umuminsoniylik 

jihatlarining ko’pligi ko’zga tashlanib turadi. 

 

5.Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari. 

Pedagogika fani o’z mazmunini boyitishda yangilashda mavjud bo’lgan pedagogik hodisa 

va jarayonlarni uning maqsadi va vazifalariga muvofiq keladigan usullari bilan o’rganadi. 

Pedagogika fanining ilmiy tadqiqot usullari qanchalik to’g’ri qo’llansa, ta’lim-tarbiya mazmunini 

yangilash va takomillashtirish shu darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadqiqot metodlarining aniq 

chegaralangan tizimi hozirgacha fanda yaratilgan emas. Pedagog pedagogik jarayonda o’z 

auditoriyasi tarbiyalanuvchilari harakter-xususiyatlaridan kelib chikqan, ularni psixologiyasini 

chuqur o’rganib bir qator metodlarni qo’llash mumkin.CHunki pedagogning asosiy maqsadi dars 

jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning uchun quyidagi pedagogik ilmiy 

tekshirish metodlarni keltirib o’tish lozim bo’ladi. 

1. Pedagogik ko’zatish metodi. 

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan ) 

3. Talabalar ijodini o’rganish usuli. 

4. Test usuli  

5. Ma’lumotlarni tahlil qilish usuli. 

6.Eksperement-tajriba-sinov usuli. 

7. Statistika ma’lumotlarini taxlil qilish usuli. 

8. Matematika va kibernetika usuli.  

 Ta’lim usullarini tanlash bilan bir katorda o’qituvchi darsdagi talabalarni  yosh va 

individual harakter xususiyatlarini o’rganishi hamda taxlil kilishi shart.  

 Pedagogik ko’zatish- odatda tabiiy ko’zatish orqali o’quvchilarning fanlarni 

o’zlashtirishlari, ularning xulq-atvori va muomalalardagi o’zgarishlarni hisobga olish va tegishli 

ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish yo’llarini belgilash uchun qo’llaniladi. Bu metod 

tadqiqotchining pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni va hodisalarini biror maqsadni ko’zda 

tutib idrok etish tashqil etadi. Bunda ko’zatishlar tezligi va soni, ko’zatish ob’ekti, vaqti, 

pedagogik vaziyatlarni ko’zatish uchun ajratiladigan harakteristika va hokazolar hisobga olinadi. 



 Suhbat metodi- so’rashning bir turi bo’lgani holda tadqiqotchining jiddiy tayyorgarlik 

ko’rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs bilan bevosita aloqada bo’li shvaqtida og’zaki 

suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini yozmasdan erkin muomala formasida qo’llaniladi. 

 Suhbat metodida- maktab o’qituvchilari va o’quvchilar jamoasi bilan ota-onalar va keng 

jamoatchilik bilan,yakka va guruhli tartibda ish olib borilganda qo’llaniladi. Suhbat metodidan 

farq qilib intervьyu olish metodi savollarni oldindan belgilangan izchillikda intervьyu yo’li bilan 

bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi. 

Hozirgi kunda ommaviy so’rash nazariyasi va praktikasi intervьyu tashqil etishning ko’p usullari 

mavjud: 

 - guruhlar bilan; 

 - intensiv; 

 - sinash va h.k. 

 Pedagogik so’rash metodi- tadqiqotchining boshqa kishilardan pedagogik tajribaning 

biror tomoni yoki hodisalari haqida axborot olish jarayoni bu metodning asosini tashqil qiladi. 

So’rash savollarning mantiiqIy o’ylangan sistemasini,ularning aniq ifodalanishini, nisbatan 

kamchiligi (3-5ta) nazarda tutiladi. SHuningdek, qat’iy formadagi javobni («ha», «yo’q») ham 

taqozo etishi mumkin. 

 Test sinovlar metodi- bu yozma javoblarning ommaviy ravishda yig’ib olish metodidir. 

Test sinovlarini(anketalarini) ishlab chiqish murakkab ilmiy jarayon. Pirovard natijada tadqiqot 

natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga, to’ldirilgan 

anketalar soniga bog’liq bo’ladi. Odatda test savollarining ma’lumotlarini kompьyuterda 

matematik statistika metodlari bilan ishlashga imkon beradigan qilib to’ziladi. 

 Maktab hujjatlarini tahlil qilish usuli – bunda o’quvchilarning umumiy miqdori, uning 

o’sishi yoki kamayish sabablari tavsifi, o’quvchilarning fanlar bo’yicha o’zlashtirish darajasiga, 

sinfdan qolishning oldini olish, Rag’batlantirish va jazolash choralari turlariga, maktabning 

moddiy bazasiga e’tibor beriladi. 

 Eksperiment-tajriba-sinov usuli- Ushbu tajriba asosan ta’lim-tarbiya jarayoniga aloqador 

ilmiy fara zyoki amaliy ishlarning tadbiqi jarayonlarini tekshirish, aniqlash maqsadida o’tkaziladi. 

 Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli- xalq ta’limi sohasidagi, jumladan, ajratilgan 

mablag’larning doimiy o’sib borishi, darslik va o’quv qo’llanmalari, ko’rgazmali qurollar, 

o’qituvchi kadrlar tayyorlash, maktab qurilishi, xo’jalik shartnomalari va ulardan tushayotgan 

mablag’lar statistika usuli orqali aniqlanadi. 

 Matematika va kibernetika usullari- o’qitish nazariyasi, amaliyotida hisoblash 

matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli 

ta’lim va uni mashina orqali boshqarish, o’qitishni mustahkamlash, baholash orqali ta’lim-tarbiya 

samaradorligini oshirish differentsial va individual ta’lim berish, maktab hisobotini mashinalar 

yordamida to’zish kabi jarayonlardir. 

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish faqatgina pedagog 

uchun emas, iqtisodiyot jabxalarida faoliyat yuritayotgan boshqaruvchi xodimlar, oilada farzand 

tarbiyasi bilan shug’illanuvchi ota-onalar uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan ma’suliyatli shaxs 

uchun xam zaruriy shart bo’lgan usullardan biridir. Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga 

hech qachon e’tiborsiz bo’lmaslik zarur.3 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu ma’ruzada pedagogika fanining predmeti, hozirgi zamon pedagogikasining maqsad 

va vazifalari, pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi, asosiy pedagogik kategoriyalar kabi 

mavzular yoritilgan va shu bilan birga pedagogika fanining metodlari va ularni qo’llanilishi 

haqidagi fikrlar xam keltirib utilgan. 

                                                           
3Ниязов Ф. «Маъруза матнларини тайёрлаш ва укитиш услубиётини такомиллаштириш” Битирув 

малакавий иши. 2005 йил 78-бет. 

 



 

Nazorat savollari 

1.  Pedagogika fani nimani o’rganadi? 

2.  Pedagogika fanining vazifalarinimalardan iborat? 

3.  SHarq pedagogikasi namoyondalaridan kimlarni bilasiz? 

4.  Pedagogika fanining tarmoqlari xaqida tushuncha bering? 

5.  Tarbiya nima? 

6.  Ta’lim nima? 

7.  Ma’lumot nima? 

8.  Ta’lim  va tarbiya jarayonida muhim metodlarni qo’llashning axamiyati nimada deb 

uylaysiz. 

9.  Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz? 

10. Asosiy ilmiy tadqiqot metodlarini tushuntiring? 

  

 

 

  



2-Mavzu. TARBIYA JARAYONI. 

2.1. Tarbiya jarayoni haqida tushuncha 

2.2. SHaxs va uning rivojlanishi haqida tushuncha 

2.3. SHaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar 

2.4. Tarbiya usullari hakida tushuncha 

2.5. Tarbiya turlari 

 

2.1. Tarbiya jarayoni haqida tushuncha 

 Tarbiya jarayoninig mohiyati nimadan iborat? Bu oddiy savol bo’libgina qolmay, 

pedagogika rivojlanishi shu vaqtga qadar ushbu muammoni yechish yuzasidan ko’pgina 

qiyinchiliklarni yuzaga keltirdi. Avvalo shu narsani bilib olish lozimki, tarbiya tushunchasi har xil 

mavzuda qo’llanishi lozim. Masalan, tarbiya deganda, yosh avlodning kelajak hayotga tayyorlash 

deb tushuniladi. Lekin, bu tayyorlash maxsus tashqil qilingan tarbiya faoliyatlari bilan amalga 

oshirilishi mumkin.  

 Tarbiya shaxsni maqsadga muvofiq shakllashtirish uchun uyushtirilgan pedagogik jarayon 

bo’lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga muntazam va sistemali ta’sir etish imkoniyatini beradi. 

Tarbiya jarayoni o’zaro bog’liq bo’lgan ikki yoqlama faoliyatni pedagog va talaba faoliyatini o’z 

ichiga oladi. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, 

ijtimoiy hayot uchun zarur bo’lgan va ijtimoiy aloqalarga xizmat qiladigan xulqiy odatlarni hosil 

qilinadi. 

 Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan 

to’g’ri uyushtirish g’oyat muhimdir. 

 Psixologik va pedagogik tadqiqotlarga qaraganda shaxsga tashqi omillar ta’siri u xoh ijobiy, 

xoh salbiy ta’sir ko’rsatsin, tarbiyalanuvchi tarbiyasida  ular ta’sir ko’rsatadi. Tarbiyalanuvchining 

shaxsiy tajribasi va ehtiyojlari tashqi ta’sirga munosabatni belgilab beradi va uning xulqiga ta’sir 

etadi. SHuning uchun tarbiyalanuvchi faoliyatini uyushtirishning o’zigina kifoya qilmaydi. To’g’ri 

tarbiyalash uchun tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan qalbidan paydo bo’ladigan 

munosabatni, turli xil kechinmalarni qanday anglashni,  his qilishni hamda ulardan o’zi uchun 

nimalarni maqsad qilish olganligini bilish zarur.  

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongigina emas, balki, his tuyg’ularini ham o’stira 

borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan ahloqiy talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka 

va odatlarni hosil qilish lozim. Bunga erishish uchun talabaning ongiga (ta’lim jarayoni asosida) 

hissiyotiga (darsda va turli sinfdan tashqari ishlarda) va irodasiga (faoliyatni uyushtirish, hulqini 

idora qilish jarayonida) sistemali va muntazam ta’sir etib boriladi. Talabani tarbiyalashda 

bularning birontasi (ongi, hissiyoti, irodasi) e’tibordan chetda qolsa maqsadga erishish 

qiyinlashadi. SHuning uchun tarbiya jarayoni ko’p qirrali va murakkab jarayon deb 

yuritiladi.Uning xususiyatlari quyidagicha aks ettiriladi. 

 



 
1-rasm 

 

2.2.Shaxs va uning rivojlanishi haqida tushuncha. 

Har qanday jarayon o’z natijasiga erishishga qaratilgan qonuniy va izchil harakatlar jamidan 

iborat bûladi. Tarbiya jarayonining eng asosiy natijasi har tomonlama kamol topgan shaxsni 

shakllantirishdan iboratdir. Bu jarayon ikki tomonlama bo’lib uyushtirishni va rahbarlikni ham, 

tarbiyalanuvchi shaxsning o’zi aktivlik ko’rsatishni ham talab etadi. CHunki u tarbiyaning 

umumiy maqsadlarini amalga oshirish dasturini ishlab chiqadi, tarbiya formalari, metodlari va 

usullarini asosli tarzda tanlab oladi va tadbiq etadi. 

SHarqda ham azaldan farzand tarbiyasiga katta e’tibor bilan qarab kelingan. Ma’rifatparvar 

bobomiz Abdulla Avloniy yozganidek «Tarbiya bizlar uchun yo hayot - yo mamot,  yo najot -yo 

halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir».  

Yurtga, vatanga muhabbat, insonparvarlik tuyg’ulari xalqimizning qon-qoniga singib ketgan 

azaliy xususiyatdir. Ana shu noyob insoniy fazilatlarni asrab, avaylash va yanada 

takomillashtirish, farzandlarimizni ozod va demokratik O’zbekistonning munosib o’g’il - qizlari 

qilib tarbiyalash masalasi ma’naviyat sohasidagi ishlarimizning asosiy yo’nalishini tashqil etmog’i 

kerak. 

Ma’naviyat tarbiyaning eng ta’sirchan quroli ekan, undan oqilona foydalanish, 

tarbiyalanuvchilarni vatanparvarlik, rostgo’ylik, halqsevarlikka o’rgatish kerak bo’ladi. Aslida 

olganda ahloq ma’naviyatning o’zagi. Inson ahloqi shunchaki salom-alik xush muomaladagina 

iborat emas. Ahloq bu insof va adolat tuyg’usi, imon, halollik deganidir. 

Qadimda ajdodlarimiz komil inson haqida butun bir ahloqiy talablar majmuasini zamonaviy 

tilda aytsak, sharqona ahloq kodeksini ishlab chiqqanlar. 

SHarq tarbiyasida islom dinining roli muhimdir. «Islom dini-bu ota-bobolarimiz dini, u biz 

uchun ham iymon, ham ahloq, ham diyonat, ham ma’rifat ekanligini unutmaylik. U quruq aqidalar 

yig’indisi emas. Ana shu ma’rifatli kishilarimiz jon-jon deb qabul qiladigan va yaxshi o’gitlarga 

amal qiladilar. Mehr-oqibatli, nomusli, oriyatli bo’lishiga izzat-ehtirom tushunchalariga rioya 

etishga harakat qiladilar». Islom dini har qanday davrda ham insonlarni poklikka undagan, yaxshi 

xislatlarni ko’paytirib yomon xislatlardan xalos etishga chorlagan. 

Pedagogika tarbiyalanuvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirish uchun zarur bo’lgan eng 

samarali shart-sharoitlarini o’rganadi va aniqlaydi. Bu masalani hal qilish uchun avvalo «shaxs» 

degan umumiy tushunchaning ma’nosini va shaxsning rivojlanish qonuniyatlari, rivojlanishning 

ko’rsatkichlarini shaxsning shakllanishida ayrim muhim omillar rolini bilish, individning 

rivojlanish jarayoni bosqichlarini aniqlash,  shaxsni shakllantirishda ta’lim-tarbiyaning shaxs 

aktivligi rolini o’rganish kerak bo’ladi.  

Birinchi galda rivojlanish tushunchasining ma’nosini ochib berish lozim. Bu masalaga 

filosofik jihatdan baho berish bilan asoslanadi. Filosofiya rivojlanishini tabiat, jamiyat va 

Tarbiya 

jarayonining 

xususiyatlari 

Uzluksiz jarayon 

Yaxlit tizimli jarayon 

Qarama-qarshiliklardan iborat 

Ikki tomonlama aloqa jarayoni 

Ko’p qirrali jarayon 

Uzoq muddatli jarayon 

 



tafakkurning xususiyati deb quyidan yuqoriga tomon bo’lgan harakat deb, yangining tug’ilishi va 

eskining yo’q bo’lishi yoki tubdan o’zgarishi deb hisoblaydi. 

 SHuning uchun pedagogikada shaxsning rivojlanish jarayoniga inson shaxsini 

takomillashtirishning murakkab va ziddiyatli yo’li deb qaraladi. 

Murakkab bo’lgan tushunchani tahlil qilinganda turli olimlar turli xususiyatlarni asosiy 

tomonlar deb ko’rsatib kelganlar. Aql, hissiyot va irodani shaxsning uch asosiy tomoni deb ajratib 

ko’rsatish eng dastlabki o’rinishlardan edi. Keyinchalik pedagog olimlar shaxsni o’rganishga 

boshqacha yondasha boshladilar. SHaxs doim bir butun, murakkab hodisa bo’lib unda insonning 

biologik xususiyatlari ham,  ijtimoiy xususiyatlari ham gavdalanadi. Bir shaxsda uning hamma 

tomonlari, xususiyatlari ham sifatlari bir-biri bilan bog’langan bo’ladi. Bu bog’lanishlar nihoyatda 

xilma-xil bo’lib, turli kishilarda turlicha sodir bo’ladi. Ba’zan ular bir-biriga zid va 

o’zgaruvchandir. SHuning uchun ham kishining har bir sifati, masalan irodasi, xotirasi yoki 

harakter xususiyati uning qanday tilak va orzular bilan yoki boshqa sabablar bilan kirishganiga 

qarab mutlaqo har xil ahamiyat va qimmat kasb etadi. Xayol boyligi kishining ijodiy faoliyati 

uchun zarur bo’lgan qimmatli xususiyatdir ammo, odam xayolida o’ylab turgan narsalarini amaliy 

faoliyatida ro’yobga chiqarmasa, bu xayol boyligi salbiy xususiyat bo’lib qoladi. Musiqaga 

qobiliyati bo’lgan kishi uni yaxshiroq o’rganish uchun intilmasa va mehnat qilmasa, uning 

qobiliyati o’smaydi.4 

Turmushda kishi o’zidagi ba’zi zaif tomonlarni, odatlarni kuchliroq sifatlari bilan 

qoplashga harakat qiladi. Biror narsani uncha tez tushunib ololmaydigan odam astoydil harakat 

qilib va zo’r berib uni tushunib oladi va mehnatini to’g’ri tashqil etadi. Har bir kishi juda ko’p 

odamlar bilan xilma-xil munosabatlarga kirishganda o’zining turli xususiyatlarini namoyon qiladi.  

SHaxsning eng barqaror va ahamiyatli xislatlari uning boshqa odamlarga, mehnatga, 

Vatanga bo’lgan turli munosabatlarida ifodalanadi. Bu xislatlar kishidagi ayrim psixik 

jarayonlarning kechish harakterini ham ko’p jihatdan belgilab beradi.  

Pedagogika fani shaxsni biologik va ijtimoiy xususiyatlari o’zaro chambarchas bog’liq 

bo’lgan bir butun narsa deb hisoblaydi.  Kishining yoshi, sog’ligi, kasalligi,  uning faoliyatidagina 

emas, balki turmush tarziga ham ta’sir qiladi. Lekin shaxsning butun qiyofasini belgilab beradigan 

unga o’z jismoniy kamchiliklarini harakteridagi salbiy xususiyatlarni yo’qotish kuch 

bag’ishlaydigan sabablar, qiziqishlar, maqsadlar, ya’ni ijodiy hayot natijalari hal qiluvchi rol 

o’ynaydi. 

SHaxs tushunchasi ijtimoiy foydali faoliyatda qatnashishga ehtiyoj sezishini va aktiv 

ishtirok etishini har bir kishining boshqa odamlar bilan munosabatda bo’lishi ehtiyojini, bu 

munosabatning mazmuni va formalarini, shaxs bilan uning atrofidagi kishilar o’rtasidagi 

munosabatlar tizimini, uning tabiatga tevarak atrofdagi dunyoga munosabatini shaxsning asosiy 

xususiyatlari deb ajratish mumkin. SHaxsning ko’p sohali va har tomonlama faoliyatida turli xil 

odamlar bilan aloqada shaxsning hamma qiziqishlari namoyon bo’ladi, uning odamlarga umumiy 

ishga, o’z malakasiga o’ziga bo’lgan munosabatlari shakllanadi. Biroq shaxs ijtimoiy turmush 

mahsuli bo’lish bilan birga tirik organizm hamdir. Organizmning hayoti biologik qonunlarga 

bo’ysunadi. Birinchi galda nerv sistemasining xossalari mavjudga keltiradigan temperament 

xususiyatlari tufayli insonning butun xulq-atvori alohida harakterga ega bo’ladi. SHaxsning tarkib 

topishi va xulq-atvorida ijtimoiy va biologik jihatlar munosabati nihoyatda murakkab bo’lib, kishi 

tarakqiyotining turli davrlarida uning boshqa odamlar bilan bo’lgan aloqalarining turli vaziyat va 

ko’rnishlarida har xil keskinlikda namoyon bo’ladi.  

SHaxsga avvalo uning ijtimoiy qiyofasiga, kishining o’z atrofidagi odamlar hayoti bilan 

bog’liq holda ifodalanadigan qiyofasiga qarab baho beriladi, kishi tevarak atrofidagi odamlar bilan 

xilma-xil munosabatlarga ba’zan o’ziga bog’liq bo’lmagan munosabatlarga kirishib o’zining 

                                                           
4G.O. Ochilova, G.Musaxanova “Pedagogika” Toshkent. TDIU, 2005 yil.36-bet 

 



mohiyatini namoyon qiladi. SHaxsning barcha xislatlari atrofdagi kishilar bilan munosabatida 

shakllanadi. SHaxs odamlar orasidan tashqarida yashay olmaydi va shakllanmaydi. 

Hozirgi davrda shaxsni ma’naviy jihatdan barkamol qilib tarbiyalash davlat 

siyosatining bosh mezoni hisoblanadi. SHaxs rivojlanishiga to’g’ri yondashish uchun shaxsning 

tabiatini, tuzilishini uning xulq-atvorini va unga ta’sir ko’rsatish vositalarini bilish zarur. 

Tug’ilgan inson shaxs bo’lib shakllanishi lozim. Bu jarayon bir qancha omillar ta’sirida 

sodir bo’ladi va muayyan qonunlarga bo’ysunadi. Odatda shaxs shakllanishi uchun uchta asosiy 

omillar tan olinadi. Bular irsiyat, atrof-muhit va tarbiyadir. Ushbu omillarning hech biri  

vaziyat va sharoitlarga bog’liq bo’lmagan holatda mustaqil ravishda shaxs shakllanishiga ta’sir eta 

olmaydi. Bundan tashqari ba’zi omillar faolroq, muntazamroq ta’sir ko’rsatadi va kishilarning 

ongli irodasiga bo’ysunadi boshqalari esa boshqarilishi qiyin bo’lgan omillardir. Ba’zi omillarning 

ta’siri stixiyali ravishda sodir bo’ladi va shaxs tarbiyasi bilan shug’ullanuvchi ayrim kishilarning 

irodasiga, qobiliyatlariga va boshqalarda bog’liq bo’lmaydi. 

Tarbiyaga shaxsni uning his-tuyg’ularini harakterini, jismoniy rivojini, xulq-atvorini 

muayyan yo’nalishda shakllantirish maqsadida kishilar bir-biriga ta’sir ko’rsatadigan ijtimoiy 

hodisa deb qarash lozim. Pedagogika sohasining yetuk olimlari ijtimoiy omilning hal qiluvchi 

ahamiyatiga ega ekanligini himoya qiladilar, shaxs yaxshi yoki yomon bo’lib tug’ilmaydi. Balki, 

tarbiyaning ta’siri ostida yaxshi yoki yomon bo’lib o’sadi deb isbotlaydilar. Xo’sh shaxs tarbiyasi 

uchun ta’sir etuvchi omillar qaysilaridan iborat? Bu asosan uchta omilni tashkil etadi. Biologik 

omil, atrof - muhit va tarbiyadagi omillardan    iboratdir. 

Biologik omil. Bu omilning ta’sirini avvalo shuning uchun e’tiborsiz qoldirib bo’lmaydiki, 

shaxs tirik organizmdir, uning hayoti biologiyaning umumiy qonunlariga ham, yoshlar 

anatomiyasi va fiziologiyasining maxsus qonunlariga ham bo’ysunadi. Hayotning muayyan 

davrlarida shaxsning ayrim organlari va butun bir organlar sistemasining to’zilishida va 

funktsiyalarida o’zgarishlar yuz beradi. SHaxsning sog’lik holati va bu holat ko’p yoki oz muddat 

buzilib turishi biologik omilga taalluqli. SHaxs hayotida nerv faoliyatining individual va tipologik 

xususiyatlari, yosh va jinsiy jihatdan bo’lgan tafovutlar katta rol o’ynaydi, ular oldida irsiy emas, 

balki tug’ma xususiyat va tafovutlardir. Organizmning biologik yetilishi qonunlarga asoslanadi. 

Bu qonun muhitning ba’zi bir tarbiyaviy ta’sirlariga turli darajada bo’yso’ngan holda amal qilishi 

kerak. Lekin shaxs organizmining biologik hayoti uning psixik rivojlanishini bevosita belgilab 

bermaydi va shu bilan birga, unga nisbatan mutlaqo betaraf va befarq hodisa bo’lib ham qolmaydi. 

Biologiyaning asosiy tushunchasi bo’lgan irsiyatning roli olimlar  tomonidan jiddiy muhokama 

qilinib kelinmoqda. Ilmiy izlanishlar shuni ko’rsatmoqdaki, ota-ona organizmining uzoq muddat 

bir xil sharoitda yashash natijasida mustahkam o’rnashib qolgan xossalari irsiyat yo’li bilan o’tadi. 

Muhit. Biologiya fani muhitni organizm yashaydigan joy deb, muhitning ta’siri esa 

organizm bilan bog’liq muhit o’rtasidagi assimiliyatsiya va dissimiliyatsiya yoki moddalar 

almashish qonuni asosida amalga oshadi, deb tushuntiradi. Bu qonunga binoan organizm yashab 

turgan muhit bir butun narsadir. Tabiiy muhit yorug’lik, issiqlik, ovqat, havo kabi komponentlari 

shaxsning organizm sifatida rivojlanishi uchun katta ahamiyatga ega. Ammo shaxsning shaxs 

sifatida shakllanishi uchun bu mutlaqo yetarli emas. SHaxsning yashab turgan muhitida odamlar, 

birinchi navbatda tarbiyalanuvchiga yaqin kishilar, ya’ni oz sonli oila a’zolarigina emas, balki 

unga o’zoqroq bo’lgan kishilar uning qo’ni-qo’shnilari, mahallasi, tarbiyalanuvchilar 

bog’chasidagi o’rtoqlari, so’ngra esa u birga o’qiydigan o’ynaydigan, birga ishlaydigan, turli 

aloqada bo’ladigan  o’rtoqlari hal qiluvchi rol o’ynaydi. 

Hozirda tarbiyalanuvchilar ommaviy axborot vositalari orqali o’zlariga notanish avlod-

ajdodlarning jonli obrazlariga duch keladilar. Bu obrazlar yosh avlodning fikr va hislariga uning 

voqea-hodisalariga beradigan baholariga va intilishlariga ta’sir ko’rsatadi. Bunday ta’sir ijobiy 

yoki salbiy o’tadigan birdan-bir yo’l shaxsning tevarak - atrofidagi odamlar bilan munosabatda 

bo’lishidir, shaxs munosabatda bo’lgan kishilar uning muhitidir. SHaxs bilan jamiyat o’rtasidagi 

o’ziga xos modda almashish tipi bo’lgan aloqa orqaligina shaxs o’tmish - avlodlarining qimmatli 

tajribasini o’zlashtira olishi eng yaxshi katta kishilardan namuna ola bilishi mumkin. 



Faqat munosabatda tarbiyalanuvchilarning tarbiyachilari-kattalarga emas, balki 

tarbiyalanuvchilarning o’zlari ham faol qatnashadigan mana shu aloqadagina, faqat ana shu ikki 

yoqlama jarayondagina shaxs xilma-xil bilim oladi juda ko’p malakalarni va ish usullarini 

egallaydi, o’zining sezgi organlari orqali idrok qilgan narsalarini anglab olishga tashqi dunyodagi 

voqea va hodisalarga turli xil his-tuyg’ular fikr va tasavvurlar bilan javob berishga o’rganadi. 

Odamlar bilan munosabatda u nima yaxshiyu nima yomonligini nimani qilish va qilmaslikni 

bilib oladi, u muayyan maqsad ko’zlab aqlga muvofiq tutishni hamda insonlarga va ularning  fe’l-

atvorlariga tanqidiy baho berishni o’rganadi. Odamlar bilan bo’lgan munosabatlarida shaxs yaxshi 

fazilatlari bilan boshqa shaxslar o’rtasida ajralib tura boshlaydi, o’zi yashab turgan jamiyatda 

qabul etilgan ahloq me’yorlarini boshqalarga va o’ziga nisbatan qo’llab, ularni o’z ishida mezon 

qilib ola boshlaydi. Demak, birinchidan, muhit shaxsni rivojlantiruvchi omil sifatida tarixan 

o’zgaruvchi ijtimoiy hodisadir, chunki muhit, hatto shaxs dunyoga kelgan dastlabki kunlardanoq 

uning hayoti o’tadigan eng tor muhit ham, ya’ni shaxsning oilasi ham jamiyatning bir uyasi, 

hujayrasidir. Tarixiy taraqqiyotning har bir davrda yangi kishini tarbiyalashning maqsadlari va 

vositalari o’zgaradi, ahloq me’yorlari, madaniyat boyliklari, katta yoshdagi odamlarning did va 

qiziqishlari, fikr yuritish usullari o’zgaradi. 

Ikkinchidan, tarbiyalanuvchio’z aktivligi tufayli, moddiy, tabiiy va ayniqsa ijtimoiy 

muhit bilan o’zaro aloqaga kiradi. Faqat ana shu sharoitdagina muhit o’sib kelayotgan shaxsni 

rivojlantiruvchi omil bo’lib qoladi. Inson tarbiyasida muhit muhimmi yoki tarbiya degan savolni 

qo’yish mantiqan to’g’ri bo’lmaydi. Bu narsa g’ayriqonuniydir. Ammo muhit shaxsga ma’lum 

darajada tarbiyalovchi ta’sir ko’rsatgan taqdirdagina rivojlantiruvchi omil bo’la oladi. Bu ta’sir 

stixiyali, tartibsiz ko’rinishda bo’lishi mumkin, bunday holda shaxsning rivojlanishi ham mauyyan 

maqsadga qaratilmagan bo’ladi, natijada shaxsda jamiyat uchun ham, shaxsning o’zi uchun ham 

zararli bo’lgan shaxsiy fazilatlar vujudga keladi. 

Tarbiyalanuvchining o’z atrofidagi moddiy va ijtimoiy muxit bilan aloqada bo’lishi, uni 

rivojlantiruvchi asosiy sabab ekanini tushunish munozarali bir masalani, shaxsning psixik 

taraqqiyotida eng muhim narsa biologik omilmi yoki ijtimoiy omilmi degan masalani hal qilish 

imkoniyatini beradi. SHaxs hayotda va kattalar bilan munosabatda o’z individualligini tashqil 

etgan jismoniy va psixik sifatlarining butun majmui bilan harakat qiladi. SHunday qilib biologik 

va ijtimoiy omilni biri-biriga qarama-qarshi qo’ymaydi. 

Pedagogikada tarbiyalanuvchining rivojlanishini uning faoliyati va shu faoliyat tufayli yuz 

beradigan, shaxsning tevarak-atrofdagi voqelikka bo’lgan munosabatlarida, bilish jarayonlari va 

harakter xususiyatlarini rivojida hosil bo’ladigan sifat o’zgarishlardan iborat murakkab jarayon 

deb hisoblaydi. Faoliyatsiz rivojlanish bo’lmaydi. SHaxsdagi rivojlanish mohiyati avvalo shundan 

iboratki, uning faoliyati o’zgarib va takomillashib boradi, faoliyat turlari (o’yin, o’qish, mehnat va 

boshqalar) ko’payadi, har xil faoliyat turlarining o’zaro nisbati, ularning natijalari o’zgaradi va shu 

o’zgarishlar jarayonida shaxsning rivojlanishi yuqoriroq darajaga ko’tariladi. SHunday qilib, 

bilish protsesslarida ham tarbiyalanuvchining dunyoga bo’lgan munosabatida ham, uning turli 

faoliyatida ham murakkab sifat o’zgarishlari sodir bo’ladiki, bu shaxs rivojlanishining mohiyatini 

tashqil etadi. 

Faoliyatning har xil turlarida shaxsning individual xususiyatlari shakllanadi. Bu xususiyatlar 

faoliyatning maqsadlarida, faoliyatga undagan sabablarda kishi o’z oldiga qo’ygan maqsadni 

amalga oshirish uchun foydalanadigan yo’l, usul va vositalarni va uning o’z ishiga, o’z faoliyatiga, 

o’zi va  boshqalarning yutuq va muvaffaqiyatsizliklariga qanday qarashida namoyon bo’ladi.  

Kishi o’z oldiga qo’ygan maqsadga erishishda foydalanadigan vositalarga qarab ham 

shaxsga baho berishi mumkin. Bunda odam o’zidagi bilimini, o’zi yaxshi bilib olgan ish usullari, 

malaka va ko’nikmalarni qo’llaydi, qobiliyatlar ham shaxsning imkoniyatlaridandir. Kishining 

imkoniyatlari aksariyat hollarda o’zi o’ylaganidan ko’ra, ancha ko’p yoki oz bo’ladi. Talabchanlik 

darajasi ochiq ifodalangan sabab vaziyatning murakkabligi va masalani hal qilish yo’lini topish 

zarurligi unda bo’lgan yashirin imkoniyatlarini  oshirib ko’rsatadi.  

SHaxsning o’zi yutuq va kamchiliklariga munosabati, beradigan bahosi bu boradagi ruhiy 

kechinmalari ham uning onglilik darajasini ko’rsatadi. O’z yutuqlariga takabburlik yoki kamtarlik 



bilan baho berish, muvaffaqiyatsizlikka uchraganda umidsizlanish yoki masalani hal etish yo’lini 

topishi uchun yana ham ko’proq sabr, matonat bilan harakat qilish bu turli xil ruhiy 

kechinmalarning hammasi kishining o’ziga va boshqalarga bo’lgan talabchanligini, o’ziga-o’zi 

baho berishini va bu bahoning qanchalik asosli ekanini har xil tarzda  yaqqol namoyon etadi. 

SHunday qilib, shaxsning eng muhim xususiyati uning tevarak-atrofidagi dunyoga bo’lgan 

munosabatlari tizimidir.  Kishi qancha ko’p bilsa har - xil odamlar bilan aloqada bo’lib turli xil 

ishlarda bo’lsa, shaxs sifatida unda o’z mamlakatining fuqarosi, yangi jamiyatning faol 

quruvchisiga xos eng yaxshi xislatlar shuncha yorqinroq ifodalangan bo’ladi. 

SHaxs shakllanishi uchun zarur bo’lgan omillardan yana biri bu tarbiyadir. Tarbiya bu 

aniq maqsadga yo’naltirilgan, muayyan vazifalar belgilangan, shuningdek, shaxsga ta’sir 

o’tkazishning aniq yo’l, vositalari ko’rsatilgan va maqsadga muvofiq tashqil etilgan jarayondir.  

Tarbiyaning asosiy vazifasi yosh avlodni xalqning hayotini yaxshilashga, Vatanining 

gullab-yashnashiga sarflashni biladigan, istaydigan a’zolari qilib tayyorlashdir. 

Tarbiya shaxsning rivojlanishini ta’minlashi uchun shaxsdagi rivojlanish mohiyatini 

tushunish, uning bilish va aloqa boshlash faoliyatining o’zgarish sabablarini aniqlashi zarur. 

Tarbiyachi shaxsni rivojlantiruvchi eng muhim omilni ham bilishi, stixiyali ta’sir ko’rsatayotgan 

faktorlarni bartaraf etishi, shaxsda dunyoqarashni shakllantirish, uning o’sishi va rivojlanishining 

muayyan yosh bosqichlariga oid tarbiya qonunlarini aniqlashi kerak. Tarbiyaning shaxsni 

rivojlantirishdagi roli to’g’risida turli xil nuqtai nazarlar bo’lganligi pedagogika fanining 

taraqqiyoti tarixidan ma’lumdir. Pedagogika tarbiya omiliga aktiv rol ajratadi va shaxsning 

jismoniy, aqliy, ahloqiy va estetik rivojlanishiga to’g’ri tashqil etilgan tarbiyagina yordam beradi. 

SHu bilan birga tarbiyaga ikki yoqlama jarayon deb qaraladi, unda faqat katta yoshdagilar emas, 

balki kattalar tajribasini o’zlashtiruvchi shaxslar ham aktiv rol o’ynaydilar.  

Tarbiyaviy  ishda talabaning kuchi va qobiliyatlarini hisobga olmaslik kabi jiddiy 

kamchilik ham uchrab turadi. Har bir shaxsning o’z ehtiyoj va qiziqishlari bor. U aqlli 

tarbiyachining izidan borishi yoki belgilangan yo’nalishda aktiv harakat qilishi, ba’zan esa 

tarbiyachiga e’tiroz bildirishi,  kattalar bilan turli xil aloqada bo’lishi yoki boshqalarga 

qo’shilmay, passiv holda yurishi mumkin. Tarbiyalanuvchi o’z rivojlanishining ob’ekti va sub’ekti 

sifatida harakat qilganda bu jarayon eng muvaffaqiyatli boradi. SHu bilan birga shaxsning 

aktivligi, tashabbuskorligi, mustaqilligi ancha oshadi va uning o’zini o’zi tarbiyalashida namoyon 

bo’ladi. 

Pedagogika fanining asoschisi Ya.A. Komenskiy: «Har bir hunarmand buyumni yasashga 

yaroqli materialning xossalarini o’rgangani singari, o’z oldiga insonnini barkamol qilib tarbiyalash 

vazifasi turgan pedagog ham shogirdining qanday xislatlarga ega ekanligini bilishi kerak» -  degan 

edi. Albatta pedagog qaysi fandan dars bersa o’sha fanni talabalarning shu fanni to’g’ri 

o’zlashtirishlariga yordam beradigan uslublarni yaxshi bilishlari lozim. Ammo talabaning 

ehtiyojlari, qobiliyatlari qiziqishlari va ularning chin ko’ngildan xohlab chidam va matonat bilan 

o’qishga tayyormi-yo’qmi ekanligini hisobga olinmasa, o’qish qoniqarli natija bermaydi, 

pedagogning mehnati og’ir kechadi. SHaxsning fikrlash qobiliyati va  harakter xususiyatlarini 

nazarda tutgan holda olib borilgan ta’lim talabalarni bilim olishga rag’batlantiradi, o’qishning 

muvaffaqiyatini ta’minlaydi, pedagog va talabalar faoliyatini zavqli ijodiy ishga aylantiradi. 

 

2.3. SHaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar 

 

Tarbiyalanuvchilar kattalarga ko’ra o’zgacharoq fikr yuritishlari, his qilishlari va yurish-

turishlari hammaga ma’lum. Tarbiyalanuvchidagi o’sish va rivojlanishning yosh bosqichlari 

masalasi yuzaki qarashda oddiy masala bo’lib ko’rinadi. Ma’lum bo’lishicha, bu jarayon bir 

tekisda bormay, sakrashlar bilan notekis holda borar ekan, har qaysi yosh davrining o’ziga xos 

rivojlanish xususiyatlari bor. Anatomiya, fiziologiya va psixologiya fanlari sohasida tananing 

ayrim organlarining rivojlanish qonuniyatlarini ham bu organlar butun sistemasining faoliyatini 

ham ochib beruvchi g’oyat ko’p faktik material to’playdi. Tadqiqotchilar tananing ayrim organlari 



va qismlari ko’pincha bir-biridan o’zib ketib, o’zaro kelisha olmay o’sishi va rivojlanishini 

ko’rsatdi. Bu hol shaxsning yoshini davrlarga bo’lishda alohida qiyinchiliklar tug’diradi. 

Tarbiyachi albatta tarbiyalanuvchini aqlli va odobli qilib tarbiyalashi uchun bor kuch va 

imkoniyatni ishga soladi.Tarbiya jarayoni haqidagi tasavvurda tarbiyaning inson shaxsini 

shakllantirishda katta  imkoniyatlar va buyuk roli borligini tasdiqlovchi to’g’ri fikr bayon etilgan. 

Ammo bu tasavvur aniq emas. U tarbiyaviy ta’sir ko’rsatiladigan ob’ektning o’ziga xos 

xususiyatini, ya’ni uning rivojlanayotgan, jonli mavjudod ekanligi e’tiborga olinmaydi. SHaxs 

doimo tarbiya jarayonning faol ishtirokchisidir. U pedagogik ta’sirlarni yaxshi qabul qilishi 

mumkin, biroq ularga qarshilik ko’rsatishi, ularni qabul qilmasligi ham mumkin. SHaxs 

tarbiyachining maslahati, iltimosi va topshirig’ini bajarishni xohlaydi. Tarbiyalanuvchi 

pedagogning uyga bergan darsini tayyorlashga moyil bo’lishi kerak. Ularning faoliyati asosan 

beixtiyor faoliyatdir yoki tabiiy yoki ijtimoiy muhit ta’siriga berilgan javobdir.  

O’smirlik davrida insonning faoliyatiga ko’p darajada ichki sabablar tufayli sodir bo’ladi.  

SHunday qilib shaxs rivojlanishidagi uning intellektual qobiliyatlari va ijtimoiy ongi 

o’sishidagi muayyan bosqichda shaxs o’zi uchun tashqi bo’lgan maqsadlarnigina emas, balki o’z 

shaxsiy tarbiyasining maqsadini ham anglay boshlaydi. U o’ziga ob’ekt deb qarashga o’tadi. 

SHaxsning ichki sabablari shaxsning o’z nuqsonlarini yo’qotish va eng yaxshi insoniy fazilatlarni 

hosil qilish vazifasini o’z oldiga qo’yishining asosidir. SHaxsning o’z bilim va malakasini 

oshirishi, o’zini-o’zi tarbiyalashi uning ob’ektiv maqsadni o’z faoliyatining sub’ektiv zarur motivi 

deb anglashi va qabul qilishdan boshlanadi. SHaxs o’z xulq-atvori yoki faoliyatini sub’ektiv 

ravishda muayyan maqsadga qaratishi ifodasini ongli suratda ishga soladi, ertangi kunning rejasini 

to’zish masalasini qo’yadi. Bu maqsadning amalga oshirilishida ob’ektiv va sub’ektiv 

qiyinchiliklar yuz berishi muqarardir.  

Tarbiya san’ati shaxsda o’zini-o’zi takomillashtirishga intilishini mumkin qadar ertaroq 

uyg’otish va unga o’z oldiga qo’ygan maqsadlarni amalga oshirish yo’lini ko’rsatib, yordam 

berishdan iboratdir. Bu ishda pedagoglar, ota-onalar hamma vaqt va hamma joyda kuchli va 

yaxshi bo’lishni istaydigan shaxsning o’ziga tayanishlari kerak. 

Tarbiyalanuvchilarning o’sish bosqichlari asosan uch bosqichda rivojlanib boradi. 

O’quv muassasasidatizimli ravishda o’qishga borganidan keyin hayot tarzi butunlay o’zgarib 

boradi. Endilikda u qiziqarli bo’lmagan ammo kerakli narsalarni bilib oladi. O’qish o’quv 

muassasasigacha davrda egallashgan hali ilmiy bo’lmagan hayotiy tushunchalarga qator 

o’zgartirishlar kiritadi. 

O’spirinlik yoshining eng harakterli belgisi-tarbiyalanuvchining katta odamga aylanishi 

ya’ni balog’atga yetishidir. O’spirin xuddi shaxsga o’xshab barcha taassurotlarni jon jahdi bilan 

o’zlashtiradi, jismoniy va ma’naviy jihatdan voyaga yetadi, bo’ysinishini idrok qiladi, undan o’zi 

uchun kuch va jasorat oladi, lekin o’z kuch qudratining chegarasini o’zi hali bilmaydi. Ûspirin 

nisbatan ko’proq darajada kattalar hayotining ishtirokchisi hisoblanadi, oiladagi ancha ma’suliyatli 

vazifalar uning zimmasida bo’ladi.  Tevarak-atrofidagilar ham o’spiringa nisbatan boshqacha 

munosabatda bo’la boshlaydilar. Lekin uning ma’naviy va jismoniy kuchlarini kattalarga 

tenglashish uchun, o’zining porloq rejalarini amalga oshirish uchun xali yetarli darajada aniq 

emas. O’spirinlik yoshining ichki ziddiyatlari ana shulardan iborat. O’zining jismoniy 

taraqqiyotini anglash o’spirinda xususiy qadr-qimmatini ta’qid etish istagini, mustaqillik sari 

intilishni keltirib chiqaradi. O’spirin biron bir darajada o’zini ko’rsatishini xohlaydi. Bularning  

hammasi uning faolligini kuchaytiradi, ijodiy tashabbuskorligini rivojlantiradi, uni ijtimoiy 

hayotga olib kiradi, ma’suliyat va burch tuyg’usini oshiradi. Aytib o’tilgan xususiyatlar o’quv 

muassasasi talabasining ijtimoiy pozitsiyasini shakllantirish uchun o’spirinlik yoshini ayniqsa 

maqbul qilib qo’yadi. Ushbu davrda ayrim yomon illatlar ham shaxsda borligi yaqqol ko’zga 

tashlanishi mumkin. 

Yoshlik davri-bu shaxs balog’atga  yetishi va shakllanishining yakunlovchi bosqichdir. Bu 

eng avvalo mustaqillikning rivojlanishida namoyon bo’ladi.  Hali o’spirinlik yoshidayoq shaxsda 

o’zini qaror toptirishga munosabati bilan o’zining va uning xususiyatlariga katta qiziqish 

uyg’onadi. Yosh yigit va qiz xuddi o’spirin kabi o’zining nimaga qodirligi bilishini istaydi. Lekin 



endilikda u erishgan natijada hayotiy timsol haqidagi umumlashgan tasavvur bilan taqqoslangan 

holda o’z faoliyatini boshlaydi. Yigit va qizlar tafakkurining falsafiy yo’nalishi ularni o’zicha 

tahlil qilishga, o’zicha ko’zatishga va o’zicha belgilashga olib keladi.  

 

2.4.Tarbiya usullari haqida tushuncha. 

 

Tarbiya jarayoni to’xtovsiz va sistemali davom etadigan jarayon bo’lib, unga pedagog, 

tarbiyachi rahnomalik qiladi va tarbiyaning ayni vaqt uchun zarur bo’lgan maqsadini, shu 

maqsadni hal etishga xizmat etadigan faoliyatni belgilaydi. Tarbiyalanuvchilarning ushbu 

faoliyatga aktiv ishtirok etishini ta’minlab, ular o’rtasida ijtimoiy, jamoa, o’rtoqlik aloqalari va 

munosabatlari uchun sharoit yaratadi. 

Tarbiyani yaxshi yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchini, tarbiya jarayoni 

manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi qarama-

qarshiliklardan iboratdir. Masalan, tarbiyalanuvchining odobliligi, yetukligi bilan unga 

qo’yiladigan talab o’rtasidagi farq tarbiyachi va jamoa ta’siriga shaxsning o’z pozitsiyasi, ya’ni 

munosabati tarbiya jarayonining ichki qarama-qarshiligi bo’lsa, tarbiyachining talablari bilan 

shaxs mikro muhit ta’siri o’rtasidagi o’zilish tashqi qarama–qarshilikdir. Yana shuni e’tiborga 

olish kerakki, tarbiyada tarbiyalanuvchining tarbiyalanganlik dajarajasini ham e’tirof etish lozim. 

Bordi-yu, bu masala unutilib qo’yilsa, tarbiya jarayonida yana qarama-qarshiliklar vujudga keladi. 

Masalan, tarbiyalanuvchilarning faoliyatida faol ishtirok etishlarini ta’minlash uchun shu faoliyat 

nima uchun, qaysi maqsadda, qancha muddatda bajarilishini ularning ongiga yetkazish, bajarish 

usuli va natijasini hisobga olishda esa o’zlariga havola qilish ma’qulroqdir. Bordi-yu, yaxshi 

faoliyat turi tavsiya qilinganda ularning onglilik va ishni bajarishga tayyorgarlik darajasi hisobga 

olinmasa, uni bajarish istagi uyg’otilmasa, tarbiyachining o’rinishlari befoyda bo’ladi, talabalar 

passiv, behafsala bo’lib qolaveradilar.  

Tarbiya usullarida har tomonlama shaxsni shakllantirish maqsadida shaxs ongi, his 

tuyg’ulari, irodasi va munosabatlar sistemasiga ta’sir ko’rsatish usulini tushunish kerak.5 

Tarbiya usullari ham ma’lum bir elementlarga bo’linib tarbiya usullari deb yuritiladi. 

Masalan, pedagog tarbiyalanuvchiga biror bir vazifani topshirdi. O’z navbatida bu vazifani 

bajarish uchun ko’rsatmalar beradi. Bu ko’rsatmalar va tushuntirish maxsus holda metodik usul 

sifatida namoyon bo’ladi. Tarbiya usullari va vositalari  o’zaro mustahkam bog’liqdir. Tarbiya 

usullari shaxsga ta’sir ko’rsatishdan iborat emas. Tarbiya ikki tomonlama jarayon bo’lib pedagog 

tarbiyachi faoliyati bilan talaba faoliyatini birlashtiradi. 

Talabalarning tarbiyaviy ta’sirga faol tayyor bo’lishiga erishish uchun buni muayyan 

sharoitga qo’yish, uning faol faoliyatini tashqil etish lozim. U yoki bu tarbiyaviy vazifalarni hal 

etishning muvofiq tashqil etilgan metodik yo’llari tarbiya vositalari deb yuritiladi. Talabalar bilan 

tarbiyaviy ishda foydalaniladigan vositalar bunda televidenie, radio, kitoblar shaxslar jalb 

qilinadigan  faoliyat turlari tarbiya vositalari bo’la oladi. 

Pedagogning jonli nutqi, shaxslarning o’yinlari, jamoatchilik, havaskorlik to’garaklari 

tarbiya vositasi vazifasini bajaradi. Ammo tegishli tarbiyaviy vazifalarni hal etish uchun ularni 

albatta murabbiy pedagog ishining muayyan sistemasiga kiritish kerak. Tarbiya natijasining 

samarali bo’lishi  tarbiyaviy jarayonni tashqil etish usullari, vositalari va shakllaridan mohirona 

foydalanishga va ularni qo’shib olib borishga bog’liq. 

Tarbiya usulini tadbiq etish muayyan yoshdagi shaxs faoliyatiga mos kelsa muvaffaqiyatli 

bo’ladi. Tarbiyaning umumiy usullari asosan 4 gruppaga bo’linadi. 

1. Ijtimoiy ongni shakllantirish usuli. 

2.Ijtimoiy ahloqni shakllantirish usuli. 

3.Rag’batlantirish usuli. 

4. O’z-o’zini tarbiyalash. 

                                                           
5Р.Абдурахмонов “Талабаларни ахлокий тарбиялашда миллий ва умуминсоний 
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 Ijtimoiy    ongni    shakllantirish    usullari -  talabalarning ongli, his tuyg’usi va 

irodasiga har tomonlama ta’sir ko’rsatish usullarini umuman shaxs ongiga ta’sir ko’rsatishni o’z 

ichiga oladi.  

Ijtimoiy ongni shakllantirish usullari tushuntirish,   suhbat va o’rnak ko’rsatish  

qismlardan iboratdir. 

Tushuntirish - talabalarda e’tiqod hosil qilishning eng keng yoyilgan usulidir. Tushuntirish 

usulidan ko’zlangan maqsad shaxsga hatti-harakatlar, voqealar va hodisalarga u yoki bu 

talablarning ma’naviy, estetik, mazmunini ochib berish, unga hulq atvorga va insoniy 

munosabatlarga to’g’ri baho berishni shakllantirishda ko’maklashishdan iboratdir. 

Hikoya va suhbat pedagogning jonli so’zi asosida shaxsni g’oyaviy va ma’naviy 

shakllantirishning ta’sirchan usuli hisoblanadi. Hikoya qilinadigan mavzu talabalar uchun dolzarb, 

shaxslarni ma’naviy ishonch, ijobiy his tuyg’ular vujudga keltirishga olib kelishi kerak. Masalan, 

pedagog boshqa guruh jamoasi metallom yig’ishda yordam berganligini maroq bilan gapirib bersa, 

buning samaradorligi talabalarning qanday quloq solishiga qarab tekshirish mumkin. Agar 

talabalar “Biz ham metallom terishda yordam beramiz”-degan umumiy istak bildirsa, demak, 

pedagogning hikoyasi shaxslar ongiga yetib borgan va bunga javoban biron maqsad yo’lida 

faoliyat ko’rsatishga tayyorgarlik tuyg’usini keltirib chiqaradi. 

Suhbat xilma-xil mavzularda olib boriladi, masalan etika- estetika mavzusida ya’ni  insonni  

yurish-turishi, atrofdagi voqealar, hulq atvor, go’zalligi, davlatning ichki va tashqi siyosati, bilim 

olishi, talabalarni bilim doirasini kengaytirish va boshqa mavzularda olib boriladi. Suhbat vaqtida 

talabalar   passiv tinglovchilar emas, balki muhokama qilayotgan faol ishtirokchilarga aylanadi. 

Suhbat vaqtida pedagog, tarbiyachilar tarbiyalanuvlarni tajribasiga, ularning bilimiga tayanishi 

lozim. O’tkazilayotgan suhbat talaba uchun ahamiyatliligini hisobga olish zarurdir. Yangi 

materiallarni tanlash, tarbiyalanuvchini o’ylashga, mazkur masala bo’yicha o’z bilimlarini 

orttirishga yordam beradi. Pedagogning o’zi qanchalik kam gapirsa, talabalar dunyosiga 

shunchalik yaxshiroq kirib borishi, ular bilan ajablanishi, quvonishi lozim, shunda suhbat 

muvaffaqiyatli olib boriladi. 

Suhbat natijasida qabul qilingan ahloqiy me’yor keyinchalik talabalar hulq atvori va 

faoliyatida amalga oshirilishi lozim. Va keyingi davrga mo’ljallangan  o’z hulq atvorini 

ko’zatishlar bilan bog’liq bo’lgan topshiriqlar berish imkoniyati tug’iladi. 

Tarbiyalanuvchi  xayotiy faoliyatga intilar ekan, kattalar hurmat qiladigan kishilarni o’ziga 

namuna qilib oladi, ularga taqlid qiladi. Taqlid qilishga moyillik ko’p sabablar bilan izohlanadi. 

CHunonchi, tarbiyalanuvchilarning hayotiy tajribasi hali kam, barqaror hulq atvor ko’nikmasi 

yo’qligidadir. Tarbiyalanuvchilarning aktivligi taqlid harakteriga ega. Talaba kattalar tarjibasini 

o’zlashtira borar ekan, ko’pincha o’zi hurmat qiladigan, o’ziga yoqtiradigan kishilarning hulq 

atvori obrazlarida foydalanadi, ulardan nusxa ko’chiradi. Taqlid ularda bir muncha tanlash 

harakteriga ega. Ularni boshqa  kishilarning harakteridagi ma’lum xislatlar jalb qiladi. 

Yoshlikdagi taqlid va ishtiyoq doirasi namunalar yordamida kengayib boradi. Taqlid qilish 

uchun ijobiy namunalar tanlashda ahloqiy, g’oyaviy, siyosiy omillarning ahamiyati kattadir. 

Tarbiyalanuvchilar va o’smirlarning taqlid qilishga moyilligi ko’pincha salbiy odatlarni ham 

o’zlashtirish imkoniyatini beradi. Ba’zan tarbiyalanuvchilarni o’quv muassasasi tartibini 

bo’zuvchilar, ularning qo’polligi soxta jasurligi jalb qiladi. Ota onalar va pedagoglar farzandiga 

ta’sir ko’rsatishi mumkin bo’lgan o’rtoqlari bilan aloqa qilishinita’qiqlasa bu aksincha 

tarbiyalanuvchining haligi tarbiyalanuvchi bilan birga bo’lish istagini yanada kuchaytiradi. Eng 

muhimi  yomon ta’sirga ijobiy namunani qarama-qarshi qo’yish, oilada va o’quv muassasasida  

faoliyatni shunday  tashqil etish kerakki, toki bu faoliyat unga zerikarli, mazmunsiz, majburiy bir 

narsa bo’lib tuyulmasin. 

Tarbiyalanuvchi bo’ladigan muhitga ham imkoni boricha ijobiy ta’sir ko’rsatmog’i zarur. 

Tarbiyada taqlid qilish va nusxa ko’chirish bilan cheklanib qolmasligi lozim. Har  bir shaxsning 

o’ziga xos tarzda alohida takrorlanmaydigan shaxs bo’lib uyg’onishiga erishmoq kerak. Namuna 

onglilikni, ijobiy faollik va mustaqillikni rag’batlantirib turgandagina bunga erishsa bo’ladi. 



Kichik yoshdagi tarbiyalanuvchilar uchun oilada ota-ona, aka-uka, sevimli pedagog namuna bo’la 

olishi mumkin. 

Rag’batlantirish uslubi biron-bir omilning tarbiyalanuvchiga ta’sirini kuchaytirish hamda 

tarbiyalanuvchining shaxsini,  xatti-harakatlarini     aktivlashtirish maqsadida qo’llaniladi. 

Rag’batlantirish harakat qilishga ilhomlantirishdan iboratdir. Tarbiyaviy ishlarning formasi 

har qaysi tarbiyalanuvchining xususiyatiga qarab o’zgaradi. Istiqbolga doir talablar 

tarbiyalanuvchi faoliyatini aktivlashtiradi. Istiqbolni qo’yish har xil insonningulg’ayishi uchun 

ham, jamoa uchun ham muhimdir. Rag’batlantirish usullari orasida musobaqa katta o’rin tutadi. 

O’quv muassasasi hayotida musobaqa ishlarini ommaviylashtirish muhimdir. Musobaqaning 

mohiyati qoloqlarni ilg’orlar darajasida yetkazish ishning umumiy yuksalishiga erishishdir. 

Musobaqa har bir talabaning imkoniyatlarini ko’ra olish va baholashda olg’a harakat qilishda, 

kuch yetadigan istiqbolni belgilashda iroda va harakterni tarbiyalashda  yordam beradi. 

Rag’batlantirish talabaga shunday ta’sir ko’rsatsinki, bunda tarbiyachi alohida bir talabaning 

xatti-harakatiga, xulq-atvoriga ijobiy baho bera olsin. Jamoa talablarining bajarilishini 

rag’batlantirishi uchun asos deb hisoblash kerak. Rag’batlantirish insonga yashayotgan va 

ishlayotgan jamoaning undan mamnunligini ko’rsatadi. 

Jamoa to’g’ri xulq–atvor ko’nikmalarini mustahkamlash va salbiy ko’nikmalariga barham 

berishi mumkin. Rag’batlantirish tarbiyalanuvchining  takomillashuviga, xulq atvor va xatti–

harakat bobida qanday yo’l tutish kerakligini anglab olishga imkon beradi. Talabani qanday va 

nima bilan rag’batlantirishni pedagog bilmog’i lozim. 

Masalan, o’quv yili oxirida yakun yasaladi va baholash nimaga asoslanishi kerak, o’qish 

natijasigami, yoki talabaning o’quv mehnatiga, munosabatigami? 

 Istiqbolni tasvirlash talaba faoliyatini rag’batlantiradi, bu narsa quvonch bilan kutish 

kayfiyatini oshirib, qo’ygan maqsadga erishish uchun butun kuchini sarflashga beradi. 

Istiqbolni tasvirlash har bir tarbiyalanuvchining rivojlanishi uchun ham, jamoa uchun ham 

zarur. 

Maqtov rag’batlantirish usulidir. Maqtov tarbiyachining alohida olingan shaxs 

xususiyatlariga ijobiy baho berishidir. Talaba tarbiyalanishida maqtovning o’rni muhimdir. 

Maqtov shaxsni ijobiy xislatlarini tarkib topishga yordam beradi. Lekin maqtov ham talaba 

xissiyotlari rivojlanishi tezlashtirib yuboradi, unda manmanlik, xotirjamlik tuyg’ularini keltirib 

chiqaradi. 

Jazolash usuli. 

Jamoa talabaning ahloqidan uning ishga munosabatidan, muomalasidan mamnun bo’lmasa, 

shaxsning o’z hulqini to’zatib olishda yordam ko’rsatish uchun jazo usullaridan foydalanadi. 

Maqtov singari jazo ham talabaning o’zini noqulay sezishga, uyalishga majbur qiladi. 

Tarbiyalanuvchilarni yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda  jazolash ham me’yor 

darajasida bo’lishi shart. CHunki buning natijasida tarbiyaviy ta’sir ko’rsatishning bir qator 

usullarini ishlab chiqilishi lozim.6 

O’z-o’zini tarbiyalash usullari. 

Tarbiya jarayonida talaba o’z-o’zini tarbiyalashi, ya’ni o’z ustida ishlash, aktiv ish olib 

borsagina tarbiyani samarali deb aytish mumkin. 

Talaba o’z-o’zini tarbiyalash borasida istiqbolini yaratishga intilishi, hayotda ma’lum 

mustaqillikka intilishda namoyon bo’ladi. O’z-o’zini tarbiyalash oilada va o’quv muassasasidagi 

tarbiyaviy ishlarning ta’siri ostida ro’y beradi. O’z-o’zini tarbiyalash jamoadagi shaxslarda faolroq 

amalga oshishi mumkinligi ularda iroda, tirishqoqlik intizomni tarbiyalaydi. O’z-o’zini tarbiyalash 

shaxslarning o’z oldida muayyan vazifa qo’ya olishini, uni bajarishida ichki ishtiyoq bilan bajarish 

jarayonida shu vazifani bajarishi mumkinligini anglashni, nima qilganligi haqida hisobot 

berilishini nazorat qilishni va to’plangan vazifalarning aniq natijalariga baho berishni o’z ichiga 
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oladi. O’z-o’zini tarbiyalash shaxsiy majburiyat, o’z ishi haqida hisobotlarni tahlil qilish, o’z-

o’zini nazorat qilish, o’z-o’ziga baho berish usullariga bo’linadi. 

 

2.5.Tarbiya turlari. 

 

Har bir ishning o’ziga xos, ma’lum qonun-qoidalari bo’lganidek, inson tarbiyasining ham 

o’ziga xos bir qator muhim tamoyillari, qonun-qoidalari mavjud, ularga amal qilish tarbiya 

ishining samarali bo’lishini ta’minlaydi: 

Tarbiya jarayonining tamoyillari quyidagilar: 

- tarbiyaning  bir maqsadga qaratilganligi; 

-tarbiyaning hayot, mehnat bilan O’zbekistonimizning mustaqilligi, gullab-yashnashi yo’lida 

qilinayotgan fidoyi ishlar bilan bog’lanishi; 

-shaxsni  jamoada,  jamoa orqali tarbiyalash; 

-tarbiyada shaxsni hurmat qilish  va unga talabchanlik; 

-tarbiyaviy ishlarning izchilligi, muntazamligi hamda birligi; 

-tarbiyada shaxsning yoshi va o’ziga xos xususiyatlarini hisobga olish kabilardir. 

Yuqoridagi tamoyillar va qonun va qoidalarga amal qilib, yangi ijodiy uslublarni qo’llab, 

rivojlantirib tarbiyaviy jarayonni tashqil etish maqsadga erishishning eng samarali yo’lidir.  

 

Aqliy tarbiya. 

 Bozor iqtisodiyoti sharoitida kelib chiqayotgan yangidan-yangi muammolarni ilmiy asosda 

hal qila oladigan shaxsni tarbiyalash bosh masala hisoblanadi. Buning uchun esa aqliy 

qobiliyatlarni rivojlantirish, aqliy mehnat qilish madaniyatiga o’rgatish zarur. Aqliy tarbiyani 

shakllantirishda faqat tushuncha va faktlardan foydalanishning o’zi yetarli emas, buning uchun 

fikrlash, isbotlash, xulosa chiqarish, umumlashtirish, sistemalashtirish, taqqoslash, asosiy 

ma’lumotni ajratib olish kabi jarayonlarni ham faol qo’llash lozim bo’ladi. Bularning hammasi 

dars vaqtida amalga oshirib borishi aqliy mehnatni to’g’ri tashqil qilish malakasini shakllantirish 

kerak. Aqliy mehnatni to’g’ri tashqil qilish, talabalarga mustaqil bilim olishda eng muhim element 

bo’lib hisoblanadi. Aqliy tarbiya o’quvchilarda aqliy mehnatni to’g’ri tashqil etish, o’z-o’zini 

boshqarish, o’z-o’zini nazorat qilish, malakasini hosil bo’lishiga ko’maklashadi. Aqliy tarbiya 

talabalarda didaktikani jamlab olish xususiyati, xotirasini mustahkamlash, fikrlash operatsiyalarini 

ratsional o’tkazish kabi malakalarni o’stiradi. 

Aqliy tarbiyasi yetuk, o’tkir zehnli, zukko va zakovatli insonlarni xalqimiz donishmand 

kishilar deb ataydilar. Donishmandlik - bu donolik. Donolik - bu insonning eng buyuk va 

oliyjanob fazilatidir. Donolik shunday bir noyob ne’matdirki, u har kimga ham nasib etavermaydi. 

SHuning uchun bo’lsa kerak, xalq donoligida «Aql toji oltindan, oltin har kimda ham bo’lmas», - 

deyiladi.  

Axloqiy tarbiya. 

«Ahloq», «hulq» va «atvor» so’zlari arabcha so’z bo’lib ular o’zbek tilida ham o’z 

ma’nosida qo’llaniladi. Ayrim odatlarda «ahloq-kishilarning har bir jamiyatga xos xulq me’yorlari 

majmui» desa, boshqalar esa «ahloq-ijtimoiy ong shakllaridan biri bo’lib, hamma sohalarda 

kishilarning hatti-harakatlarini tartibga solish funktsiyasini bajaradi» deyishadi. 

Ahloq me’yorlari hulq atvorning regulyatori sifatida odat me’yorlariga zid hatti-harakat 

ahloqsizlik harakati deb qaraladi. SHunisi ham borki, huquq majburiy bo’lsa ahloq ixtiyoriydir. 

Ahloqiy tarbiya odamlarni nomusli vijdonli, adolatli, vatanparvar, mehnatsevar bo’lishga 

o’rgatish bilan profilaktika ishlarini ham olib boradi. Ahloqiy tarbiyada yaxshi hulqni 

takomillashtirish uchun kurashiladi. Xalq ta’limi tizimida o’qitish tarbiyalanuvchilarning ahloqiy 

mukammallashish bilan bog’liq bo’ladi. Ularda ong bilan xulq birligi tarbiyalanadi. SHaxsning 

jamoat va vatanga, mehnatga, kishilarga, o’z hulqiga munosabatlarni quyidagilarda o’z aksini 

topgan: 

a) jamiyatga, vatanga muhabbat va sadoqatni tarbiyalash; 

b) mehnatga ahloqiy munosabatni tarbiyalash; 



v) atrofdagi kishilarga ahloqiy munosabat, yuqori  muomala madaniyatiga ega bo’lgan  

shaxsni shakllantirish; 

g)shaxsning o’ziga, o’z hulqiga, ahloqiy munosabatni tarbiyalash. 

 Dars va darsdan tashqari tarbiyaviy  ishlar jarayonini Alpomish, To’maris, SHiroq kabi 

xalq qahramonlari; A.Temur, Ulug’bek, Bobur singari davlat arboblari va sarkardalarimiz, Ibn 

Sino, Beruniy kabi olimu fo’zalolarimiz qarashlariga tez-tez murojaat qilishimiz, yoshlarni 

Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash ishning asosini tashqil qiladi. SHu bilan birgalikda tarbiya 

borasidagi jahon standartlariga ham e’tiborni qaratmoq lozim. Estetik tarbiya ancha keng ma’noga 

ega bo’lib shaxsni tabiat va jamiyatdan go’zalliklarni ideal nuqtai nazardan idrok etishga 

o’rgatadi.7 

Tarbiya turlarining hammasi bir-birlari bilan o’zaro o’zviy bog’liq, lekin shunga 

qaramasdan o’z mazmunidan kelib chiqqan holda, ular o’z spetsifikasiga ham egadir. Endi biz 

quyidagi: aqliy tarbiya, axloqiy tarbiya, iqtisodiy tarbiya, ekologik tarbiya, xuquqiy tarbiya, estetik 

tarbiya, jismoniy tarbiya, mehnat tarbiyasi kabi tarbiya turlarining har biriga alohida-alohida 

to’xtalib o’tamiz. 

 Inson kundalik hayotida undan (axloq normalaridan) norma sifatida foydalanadi. Axloqiy 

tarbiya normalari har bir jamiyatning huquqiy normalariga asos bo’ladi. Axloqiy tarbiyada kishi 

axloqiy bilimlarni o’zlashtiribgina qolmay, har qanday vaziyatlarda o’zini ana shu normalarga 

munosib tuta oladigan kishilar axloqiy tarbiyalangan hisoblanadi. Axloqiy tarbiyalangan kishida 

barqaror ma’naviy motivlar shakllangan bo’ladi. Bu motivlar esa o’sha kishini jamiyatda munosib 

xulq-atvorga rag’batlantiradi.  

 Yosh avlodni jamiyatga, mehnatga, o’ziga munosabatni ochib beruvchi ma’naviy 

fazilatlarga muvofiq ravishda tarbiyalash - tarbiyalanuvchi shaxsni, axloqiy tarbiyaning pedagogik 

va psixologik asoslarini chuqur bilishni talab qiladigan murakkab jarayondir. Axloqiy bilimlarni 

ongli ravishda o’zlashtirib olishgina o’quvchilarga atrofdagi kishilar xatti-harakatidagi qaysi 

jihatlar yaxshi-yu, qaysilari yomon ekanligini anglab olishga yordam beradi. Axloqiy 

tushunchalarning turli yosh davrlarida shakllanish darajasi turlichadir. Jumladan: 

1. Axloqiy onglilik.  

2. Axloqiy qadriyatlar.  

3. Axloqiy his-tuyg’ular.  

   Pedagogikada axloqiy tarbiyani rivojlantirishni bir necha uslublari mavjud bo’lib, bu uslublarni 

biz 2-rasm orqali ifoda etib o’tamiz. 

 

                                                           
7Yu. Mirjalilova “ Milliy va umuminsoniy kadriyatlar asosida talaba shaxsini  axlokiy  jixatdan tarbiyalash” 

Bitiruv malakaviy ishi. 2004 yil.  



 
Ekologik tarbiya. 

 Ekologiya so’zi «tom» yoki «uy» degan ma’noni anglatib, nemis olimi Ernest Gekkelь 

tomonidan birinchi bor fanga kiritilgan. Ekologiya fani hozirgi bozor munosabatlari davrida 

ko’pgina tarmoqlarga ega: o’simliklar ekologiyasi, zooekologiya, tuproq ekologiyasi, inson 

ekologiyasi va boshqalar. Ekologiya fani tanlab olingan bir yoki bir necha ob’ektning yashash 

sharoitini yoki normalarini o’rganadi va yashashning optimal darajasini aniqlashga yordam beradi. 

Bu yo’nalishdagi ishlar bizga ekologik bilimlarni yetkazadi, ammo bu bilan insoniyat cheklanib 

qolmaydi. Davr talabiga ko’ra, yana boshqa yo’nalishda ham ish olib borishni talab etmoqda. U 

ham bo’lsa ekologik tarbiyamasalasidir. 

Ekologik tarbiya albatta ekologik bilim asosida shakllanadi, lekin u o’ziga xos 

xususiyatlarga ham ega. Ekologik tarbiya insonda tabiatga nisbatan to’g’ri, oqilona munosabatni 

shakllantirish masalasi ustida ish olib boradi va o’z oldiga talabalarda ekologik madaniyatni 

Axloqiy tarbiya 

usullari. 

Axloqiy tarbiyao’qitish jarayoni 

bilan birga olib boriladi. 

Axloqiy odatni shakllantirishda 

mashq, bolalarning turli 

faoliyatini uyushtirish. 

Axloqiy tarbiyani 

shakllantirishda jamoaning 

o’rni. 

Tarbiyaviy ishlarning rejali 

bo’lishi. 

Ta’lim muassasasida ijobiy 

emotsional sharoit yaratish. 

Barcha tarbiyalanuvchilarni 

yagona tartib - qoidaga amal 

qilishlarini ta’minlash. 

Mexnat ilg’orlari, ilm – fan 

xodimlari, ibratli shaxslar bilan 

uchrashuvlaruyushtirish. 

Ta’lim muassasasida turli 

tadbirlar uyushtirish. 

Axloqiy tarbiyada 

Rag’batlantirish va 

jazolash usullaridan 

o’rinli foydalanish. 

O’quvchilarning 

mustaqil fikr yuritishlari, 

shaxsiy fikrlarini ilgari 

surishlari uchun qulay 

muxityaratish. 

Tarbiyaviy soatlar, 

«Odobnoma» darslarini 

saviyasini oshirish. 

Dars jarayoni, darsdan 

tashqarii mashg’ulotlarda 

sharq qadriyatlari va milliy 

an’analar aks etgan 

«Qur’oni Karim», Xadis, 

«Xotamnoma» 

«Odobnoma», 

«Xikmatnoma», 

«Qobusnoma», Yusuf Xos 

Xojibning «Qutadg’u 

bilig» va shunga o’xshash 

tarbiyaviy asarlardan 

o’rinli foydalanish. 



shakllantirishdek maqsadni qo’yadi. Ekologik tarbiyaning mazmuniga ekologik onglilik, ekologik 

his-tuyg’ular (tabiatga, insonlarga, hayotga nisbatan munosabatlar) kiradi. SHunday qilib, 

ekologik tarbiya inson hayotida, jamiyatda, vatanda muhim ahamiyat kasb qiladi. 

Ekologik tarbiyaning shakllanishiga ekologik bilimlarni egallash bilan bir qatorda ekologik 

munosabatlarni ham shakllantirib borish zarur bo’ladi. Ekologik munosabatlarga: 

 1. Hayotga munosabat. 

 2. Yaxlitlik hissini tarbiyalash.  

3. Javobgarlik hissini tarbiyalash.  

4.Tabiat go’zalliklarini his etish kabi komponentlarni kiritish mumkin. 

 

 
 

 

3-rasm. Ekologik tarbiya berishning mazmuni. 

 

Ekologik tarbiya berishning 

mazmuni 

Atrof muxit va uning shaxs 

ma’naviy dunyosiga ta’siri 

Tabiat va uning ahamiyatini 

aniqlash 

Tabiatga muxabbatni 

rivojlantirishda maktab va 

oilaning hamkorligi 

O’z rayonini, shaxarini, 

qishloq va maktab xovlisini 

ko’kalamzorlashtirishga, 

qiziqishlarini oshirish 

Atrof-muxit muxofazasi, 

bunda bolalarning vazifalari 

Tabiatni muxofaza 

qilishda ota-onalarning 

namunalari 

Oiladagi, maktabdagi 

tabiatni, o’simliklar va 

dunyosini e’zozlashga 

o’rgatish, jonivor va 

qushlarni parvarish 

qilish. 

Tabiatga ongli 

munosabat jarayonida 

o’quvchilarning 

dunyoqarashini 

kengaytirish. 

Yoshlarni ekologik 

tarbiyalashda milliy 

an’ana va udumlarni 

qayta tiklash, ularga 

e’tiborni kuchaytirish. 



Huquqiy tarbiya. 

 

 Huquqiy tarbiya - bu shaxsga nisbatan huquqiy ongni, huquqiy munosabatlarni, qonunga 

itoatkor xulq-atvor ko’nikmalari va odatlarini shakllantiruvchi uyushgan, aniq maqsadni ko’zlagan 

holda ifodalanishidir. Huquqiy tarbiyani bolaning kichik yoshidan boshlab amalga oshira 

boshlash, huquqiy axborotlarning birinchi darajali tus olishiga erishish, shaxsning umumiy 

dunyoqarashi va ijtimoiy yo’naltirilganligining tarkibiy qismi tarzida huquqiy qarashlariga 

asoslanishi zarurdir. 

O’sib kelayotgan yosh avlod huquqiy tarbiyasining xususiyatlari yangi jamiyatning o’z 

harakteri, turmush tarziga asoslanadi. Ularning hammasi printsipial jihatdan yangi, yanada 

murakkab muammolarni hal etish zarurligini ifoda etadi. Avvalo, huquqiy tarbiya yangi yosh 

avlodni kamol toptirishning samarali vositasi sanaladi. 

Yuqorida qayd qilingan mulohazalar huquqiy tarbiyaning yaxlit tizimi quyidagilardan 

iboratligini ifodalaydi:  

Birinchidan, huquqiy tarbiya sub’ektlariga: davlat idoralari, jamoat tashqilotlari, mehnat 

jamoalari, mansabdor shaxslar va boshqalar kiradi.  

Ikkinchidan, huquqiy tarbiya ob’ektlariga: mansabdor shaxslar, fuqarolar, ichki ishlar 

idoralari xodimlari kiradi. 

Uchinchidan, huquqiy tarbiya mazmuniga: huquqiy ta’lim, huquqiy targ’ibot va 

tashviqotlar kiradi. 

To’rtinchidan, huquqiy tarbiya shakllariga: ma’ro’zalar, seminarlar, suhbatlar, 

viktorinalar kiradi. 

Beshinchidan, huquqiy tarbiya metodlariga: ishontirish, rag’batlantirish, majburlash 

kiradi. 

Oltinchidan, huquqiy tarbiya vositalariga: matbuot, radio, televidenie, adabiyot va san’at 

asarlari, ko’rgazmali tashviqot hamda targ’ibot vositalari kiradi. 

Mustaqillik sharoitida huquqiy madaniyat bilan huquqiy tarbiyaning bog’liqligi yanada 

ortadi. 

 

Estetik tarbiya. 

 Hayotda tabiat - go’zallikning manbasidir. U estetik tuyg’ularni, bolalarning 

ko’zatuvchanligini va tasavvurini rivojlantirish uchun juda boy material beradi. Bundan tashqari, 

san’at ham estetik tarbiya vositasi hisoblanadi. San’at orqali estetik tarbiyalash pedagogikada 

badiiy tarbiya deb ataladi. U quyidagi metodlardan foydalangan holda olib boriladi: 

1. Badiiy asarlarni namoyish qilish va ijro etish. 

2. Badiiy asarlarni tahlil qilish va baholash. 

3. San’atshunoslik bilimlaridan xabardor qilish, talabalar san’atning har xil turlarini ifoda 

vositalari, tarixi va nazariyasini harakterlovchi muayyan ma’lumotlar jamg’armasiga ega bo’lishi 

zarur. 

4. Talabalar ijodiy va ijrochilik faoliyatini tashqil etish, talabalar badiiy faoliyatining 

xilma-xil shakllarida mashqlar o’tkazib, ijodiy qobiliyatlarini, voqelik predmetlarini va 

hodisalarini san’at vositalari yordamida mustaqil tasvirlash ko’nikmalari va malakalarini 

rivojlantiradi.  

 

Jismoniy tarbiya. 

 Jismoniy tarbiya shaxsni har tomonlama rivojlantirish tizimidagi o’z vazifasini bajarish 

bilan birga, u quyidagi asosiy vazifalarni hal qilishga qaratilgan: salomatlikni mustahkamlash, 

inson oranizmini chiniqtirish va talabalarning jismoniy rivojlanishiga yordam berish; harakat 

ko’nikmalarini va malakalarini shakllantirish hamda takomillashtirish; o’g’il bolalarni armiya 

safariga tayyorlash; fizkulьtura va sportning mohiyati hamda ijtimoiy roli haqidagi 

ma’lumotlardan xabardor qilish. Talabalarning sog’ligini himoya etish va boshqarish jismoniy 

tarbiyaga ayniqsa, O’zbekiston Respublikasi mustaqilligini qo’lga kiritgandan buyon davlat 



darajasida ahamiyat bermoqda. Jismoniy tarbiya va sport ishlariga hukumatimiz tomonidan katta 

g’amxo’rlik qilmoqda. Buning dalili sifatida Toshkent shahri va barcha viloyatlar, 

Qoraqalpog’iston Respublikasi va tumanlarda bunyod etilayotgan sport inshootlari, sport 

komplekslarini keltirish mumkin. 

 

Mehnat tarbiyasi 

Mehnat tarbiyasi yosh avlodni tarbiyalashda markaziy o’rinlardan birini egallaydi. 

Rivojlanishning asosiy vazifalaridan8 biri mehnat tarbiyasi va ta’lim samaradorligini umumiy 

ta’lim o’quv muassasasi talabalarini kasb tanlash, mustaqil hayotga amaliy va texnika inqilobi va 

hozirgi zamon ishlab chiqarish sharoiti talabalarning mehnat tarbiyasi va ta’limi ana shu talablar 

darajasiga ko’proq muvofiq bo’lishini talab qilayotir. Nega deganda tarbiyalanuvchilar o’quv 

yurtini tamomlagandan keyin ishlab chiqarishning butun tizimini bemalol bilishlari va unda ro’y 

berayotgan o’zgarishlarni tezda payqab olishlari kerak. 

«Umumiy va kasb-hunar ta’limini isloh qilishning asosiy yo’nalishlari»da ta’kidlanadiki, 

mehnat tarbiyasini shaxsni shakllantirishning eng muhim omili va xalq xo’jaligining mehnat 

resurslariga talabini qondirish vositasi deb bilish kerak.  

Mehnat faoliyati jarayonida inson tabiatini o’zgartiribgina qolmay u bilan birga o’zi ham 

o’zgaradi. Mehnat faoliyati shaxsning ahloqiy fazilatlarini shakllantirishga uning tabiat va 

jamiyatga qarashli tizimiga jiddiy ta’sir ko’rsatadi. Mehnat inson aqliy qobiliyati jarayonini o’z 

ijodiy faolligini namoyon qilib ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradi va takomillashtiradi. Mehnat  

tufayli insonning ma’naviy munosabatlari shakllanadi. Jismoniy jihatdan kamol topib o’z mehnat 

ko’nikmalari va malakalarini rivojlantira boradi. 

Mexnat faoliyatini tashqil etishga quyiladigan umumiy talablarni quyidagi jadvalda keltirib 

utildi. 

 

 

Mehnat faoliyatini tashkil etishga qo’yiladigan talablar. 

 

Mehnat 

faoliyatining 

axloqiy asosda, 

ijtimoiy-g’oyaviy 

mazmunga 

egaligi. 

 

Mehnat faoliyatini 

jamoa harakteriga 

egaligi. 

Mehnat 

topshiriqlarini 

berishda 

o’quvchilar 

imkoniyatini 

hisobga olish. 

Mehnat 

faoliyatining 

tizimli va rejali 

bo’lishiga 

erishish. 

Mehnat 

faoliyatining 

ijodiy xususiyat 

kasb etishi. 

 

Ammo har qanday mehnat ham shaxsni har tomonlama tarbiyalash va kamol toptirish omili 

bo’lavermaydi. Ekspulatatsiya va zo’ravonlikdan xoli bo’lgan mehnatgina insonga hal qiluvchi va 

tarbiyalovchi ta’sir ko’rsatadi. Agar inson majburan mehnat qilsa bu jarayon ma’naviy 

rivojlanishga xalaqit beradigan va ma’naviy mamnuniyat keltirmaydigan mehnatga aylanadi.  

O’quv yurtlarida mehnat tarbiyasini rivojlantirish yo’llarini ijodiy ishlab chiqishda shaxs 

mehnatini tashqil etish metodikasiga jiddiy e’tibor berish kerak. Mehnatdan maqsadga muvofiq 

foydalanilsagina u tarbiyalanuvchilar ma’naviy kamolotini omili bo’lib qolishi mumkin. Buning 

uchun mehnat shaxsni qiziqtirishi, jismoniy mehnatgagina emas, balki aqliy mehnat bo’lishi 

lozim. SHaxs mehnat natijasini tushunishi kerak. SHaxs faqat o’quv muassasasidagina emas, 

undan tashqarida ham mehnat qilishi kerak. Mehnat tarbiyalanuvchilar uchun ularning qurbi 

                                                           
8Ergashev. R. «Talabalarda umummexnat kunikmalarini  shakllantirishning pedagogik asoslari” Bitiruv 

malakaviy ishi. 2005 yil 



yetadigan ijodiy faoliyat bo’lishi lozim. Mehnat tarbiyasini bir qator yetakchi vazifalarini ajratib 

ko’rsatish mumkin: 

 -umumfoydasi uchun mehnat qilish zarurligi; 

- talabalarda jamoa mehnat faoliyatida ishtirok etish uchun zarur bo’lgan barqaror ma’naviy va 

irodaviy xislatlarni tarbiyalash; 

-talabalarni umumiy  bilim va politexnik bilimlar tizimi bilan hozirgi zamon ishlab chiqarishda 

qatnashish uchun zarur bo’lgan maxsus mehnat ko’nikmalari va malakalari bilan qurollantirish; 

-talabalarga bo’lajak kasbni ongli tanlashda yordam berish; 

-mehnat madaniyati asoslarini tarbiyalash, tarbiyalanuvchilarning iqtisodiy tarbiyasi. 

 Mehnat tarbiyasining vositalari quyidagilar: 

1.  Ijtimoiy foydali mehnat. 

2.  Oilaviy mehnat. 

3.  Mehnat faxriylari va turli mehnat vakillari bilan uchrashuv.  

 Mehnat ikki xil bo’ladi: 

1.  Aqliy mehnat. 

2.  Jismoniy mehnat. 

Aqliy mehnat - shaxs uchun eng og’ir mehnatdir. Bu mehnat aqliy zo’r berishni talab qiladi, 

o’zoq vaqt davom etadi va qunt bilan shug’ullanishni talab qiladi. Bu mehnatning murakkabligi 

yana shundaki, bundagi natijalarning namoyon bo’lishi qiyinroq bo’ladi, bu natijalarni shaxs 

deyarli tushunmaydi. 

Aqliy mehnati jarayonida tarbiyalanuvchilar turli darajada murakkablikka ega bo’lgan va 

mustaqillikni turli darajada talab qiladigan bir qator aqliy, hamda amaliy harakterlarni 

egallaydilar. Bu esa ularda bilimga qiziqishini, aqliy faoliyatning samarali turlarini shakllantiradi.  

Aqliy mehnati tarbiyalanuvchilarning qurbi yetadigan darajada bo’lishi kerak. 

Tarbiyalanuvchilarning qurbi yetmaydigan mehnat inson organizmiga ziyon yetkazadi. O’qishdan 

ko’nglini sovutishi mumkin. SHu sababli pedagog har bir tarbiyalanuvchining yosh xususiyatini 

va ta’lim olishga individual tayyorligini aniqlash, shaxsning e’tibori va tafakkuridagi 

xususiyatlarini bilishi, mehnat va dam olish rejimiga rioya qilishi muhimdir. Ûquv mehnatning 

bosh vazifasi-shaxsni o’qishga o’rgatishdan, uni ûquv mehnati metodikasi va texnikasini 

qurollantirishdan, ûzi bilim oladigan bo’lish imkoniyatini  berishdan iborat. O’quv mehnati 

jarayonida ta’sir qiladigan ko’nikma va malakalar tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy foydali unumli 

mehnatda qatnashishga tayyorgarligiga ijobiy ta’sir ko’rsatadi. Tarbiyalanuvchini bûlajak mehnat 

faoliyatiga tayyorlash uchun yaxshi poydevor bo’ladi. Pedagogning o’quv muassasasi 

tarbiyalanuvchilarida darsliklar, kompьyuter texnikasi bilan ishlash ko’nikmasini shakllantirishda 

mehnat tarbiyasiga doir ishi ayniqsa muhim ahamiyatga ega. O’quv mehnati jarayonida aqliy 

mehnat madaniyati hosil qilinadi. O’rtoqlik, xayrixohlik, intizomlilik, uyushqoqlik singari 

fazilatlar tarbiyalanadi. Binobarin, bularning bari mehnat tarbiyasini eng samarali hal qilish uchun 

xizmat qiladi. 

 

Qisqa xulosa. 

 

Tarbiya jarayoni to’xtovsiz va sistemali davom etadigan jarayon bo’lib, unga pedagog, 

tarbiyachi rahnomalik qiladi va tarbiyaning ayni vaqt uchun zarur bo’lgan maqsadini, shu 

maqsadni hal etishga xizmat etadigan faoliyatni belgilaydi. Tarbiyalanuvchilarning ushbu 

faoliyatga aktiv ishtirok etishini ta’minlab, ular o’rtasida ijtimoiy, jamoa, o’rtoqlik aloqalari va 

munosabatlari uchun sharoit yaratadi. 

 Tarbiyani yaxshi yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi kuchini, tarbiya jarayoni 

manbaini yaxshi bilish va hisobga olish muhimdir. 

 

 

 

Nazorat savollari 



1.Tarbiya jarayoni nima? 

2.Tarbiya jarayoninig murakkabligi nimada? 

3.Tarbiya tamoyillari. 

4.Tarbiya usullari, turlarini sanab bering? 

5. SHaxs tushunchasiga ta’rif bering? 

6. Muhit nima? 

7. Tashqi muhitning shaxsga ta’siri nimalarda namoyon bo’ladi? 

8. Tarbiya orqali insonni to’liq o’zgartirish mumkinmi? 

9.Tafakkur, idrok, ilmiy dunyoqarash deganda nimani tushunasiz? 

10.Milliy qadriyatlarning ahamiyati ahloqiy tarbiyada qay darajada namoyon bo’ladi? 

 

 

 

 

  



3-Mavzu. TA’LIM JARAYONI. 

 

3.1. Didaktika haqida umumiy tushuncha 

3.2. Bilish-ta’lim jarayonining metodologik asosidir 

3.3. Ta’limning mazmuni 

3.4. Ta’lim tamoyillari 

3.5. Ta’lim tamoyillariga tavsif 

3.6. Ta’lim metodlari 

3.7. Ta’limni tashkil etish shakllari 

3.8. O’zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari 

3.9.“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning asosiy yo’nalishlari 

 

3.1. Didaktika haqida umumiy tushuncha 

 

Ta’lim jarayoni pedagogik jarayonning ajralmas, muhim qismlaridan biri bo’lib u o’qitish, 

bilim, ko’nikma va malaka hosil qilish masalalari bilan shug’ullanadi. Ta’lim nazariyasini 

“Didaktika” tushunchasi bilan ham ifodalanadi. “Didaktika” so’zi grekcha “Didasko” so’zidan 

olingan bo’lib, “O’qitish, o’rgatish” degan ma’noni bildiradi. Didaktikaning o’rganish ob’ekti 

o’quv jarayoni, o’quv jarayonining rivojlanish qonuniyatlari, o’qitish tamoyillari, metodlari va 

shakllaridir. Ta’lim jarayonining asosiy mohiyati tarixan to’plangan ijtimoiy bilim va tajribani 

yosh avlodga yetkazish, avlodlar o’rtasidagi o’zaro bog’liqlikni ma’lum tizim orqali amalga 

oshirish bo’lib hisoblanadi.9 

Albatta, avloddan-avlodga o’tib borgan sari ijtimoiy tajriba hajmi, demak bilimlar hajmi 

ham ortib boradi. Fan va texnikaning rivoji ham ilmiy bilimlarning hajmiga va harakteriga ta’sir 

ko’rsatadi. Bularning hammasi esa o’z navbatida ta’lim tizimida o’z aksini topadi. Ta’lim tizimi 

har bir jamiyatning rivojlanish asosi bo’lib xizmat qiladi. Chunki aynan ta’lim tizimi jamiyatning 

har bir a’zosini ma’naviy, ilmiy dunyoqarashini shakllanishida eng asosiy o’rinni egallaydi. 

SHuning uchun ham barcha tarixiy yuksalish, yangilanish bosqichlarida aynan ta’lim tizimini 

isloh qilish muhim o’rin tutgan. Ta’lim tizimi har bir jamiyatning rivojlanish darajasidan hamda 

shu jamiyatning talablaridan kelib chiqqan holda shakllanadi. 

O’sib kelayotgan yosh avlod ta’lim jarayonida: 

1. Zarur bilimlar bilan qurollantiriladi; 

1. Kerakli malakalarga ega bo’ladi; 

2. Ko’nikmalar hosil qiladi; 

O’quv jarayonida ta’lim oluvchilar va pedagoglar o’rtasida o’ziga xos munosabatlar 

o’rgatilib bu jarayon ikki tomonning birgalikdagi faoliyati natijasida boradi. Shuning uchun ham 

ta’lim jarayoni ikki tomonlama harakterga ega deyiladi.  Pedagoglar va talabalarning faollik 

darajasi ta’lim jarayonining samarasini belgilaydi. Albatta bu jarayonda pedagog yo’naltiruvchi 

sifatida maydonga chiqadi. Pedagog aniq maqsadni ko’zlab reja va dastur asosida bilim, ko’nikma 

va malakalarni shakllantiradi. Talabalar esa ularni faol o’zlashtirib olishlari kerak. Ta’lim 

jarayonida pedagog o’rgatish, bilim, malaka, ko’nikma hosil qilish vazifasini bajarsa, talabalar 

o’zlashtirish jarayonini o’z boshidan kechiradilar. Bu murakkab psixik jarayon bo’lib, sezgi, 

idrok, tasavvur, tafakkur kabilar ishtirokida boradi. O’qish talabalarning o’zlashtirish, bilish 

qobiliyatlari, fikrlash operatsiyalari va harakatlarini hosil qilish jarayonidir. Bu passiv 
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tomoshabinlik jarayoni emas, balki talabaga noma’lum bo’lgan xaqiqatlarni ochib beradigan faol, 

ijodiy faoliyat jarayonidir. 

Ta’limning asosiy vazifalaridan biri insoniyat hozirgacha erishgan ilmiy bilimlar va fan 

texnikaning yutuqlari bilan yosh avlodni qurollantirishdir. Yosh avlodda shunday bilimlar tizimini 

yaratish lozimki, bu bilimlar ularning keyingi rivoji uchun asos bo’lib xizmat qilsin. Hozirgi 

kunda bilimlar hajmi, axborotlar hajmi tobora oshib borayotgan bir davrda ta’lim tizimi 

talabalarga berishili kerak bo’lgan bilimlar, malaka va ko’nikmalar hajmini belgilash hamda bu 

jarayonda qaysi omillarni hisobga olish kerak degan masalalarni yechimini topish ustida bosh 

qotirmoqda. Zaruriy bilimlar hajmini belgilash va shu bilan bir qatorda o’qish muddatini aniqlash 

eng muhim masalalardan biri. Ta’lim jarayonida biror fan sohasidagi insoniyat tomonidan 

erishilgan hamma narsalarni o’rganish kerak deb o’ylash mutlaqo noto’g’ri bo’lar edi. O’quv 

jarayonida eng asosiy, eng muhim bilimlar- fanlarning asoslari o’rganiladi. Ammo shunga 

qaramay hozirda o’rganish zarur bo’lgan yangi-yangi fanlarning tarmoqlari (ekologiya, EHM, oila 

psixologiyasi, iqtisod asoslari, ma’naviyat asoslari) vujudga kelmoqdaki ular ta’lim hajmini 

benihoya kengayishiga sabab bo’lmoqda. Bunday muammolar hozirda deyarli barcha davlatlarda 

mavjud va har bir davlat bu muammolarni o’z imkoniyatlaridan kelib chiqqan holda hal etishga 

harakat qilmoqda. Biz bu muammolarni ta’lim tamoyillarini (printsiplarini) bo’zmagan holda, 

yosh avlodning sog’ligiga ziyon yetkazmagan holda yechimini topishga harakat qilmoqdamiz. 

Ta’limning asosiy maqsadi - zamonaviy ilmiy bilimlarni egallagan, mustaqil fikrlash va 

muammolarni yechish imkoniyatiga ega bo’lgan ma’naviy jihatdan boy shaxslarni 

shakllantirishdir. Jamiyat rivojlanar ekan, hayotiy talablarning darajasi ham ortib boradi. Demak, 

ilmiy bilimlarning hajmi kengayib, ilmiylik darajasi chuqurlashib borar ekan, mantiqiy fikrlash va 

muammolarni tezda hal etishga bo’lgan talab yanada kuchayib boradi. Bu fikrdan kelib chiqqan 

holda ta’lim tizimi bugungi kun talabinigina hisobga olgan holda emas, balki kelajak talablarini 

aniqlagan va hisobga olgan holda ish olib borishi kerak degan xulosaga kelamiz. CHunki, bugungi 

kun talablari kelajakda jamiyatning asosiy o’zagiga aylanadi. Demak, ta’lim tizimi talabalarni 

bugungi kundagi hayotga emas, balki kelajakdagi hayotga tayyorlashi lozim. Bu ham ta’limning 

o’ziga xos xususiyatlaridan biridir.10 

Ta’limning yana bir o’ziga xos xususiyati uning tarbiyaviy harakterga ega ekanligidir. 
Har qanday tarbiya asosida bilim mavjud bo’lganidek har qanday ta’lim o’zida ma’lum tarbiyaviy 

ta’sirni mujassamlashtiradi. Bilimlarning talabaning faqat fikrlash qobiliyatiga emas, balki ichki 

kechinmalariga, his-tuyg’ulariga, fazilatlariga ham o’z ta’sirini o’tkazadi. Ayniqsa, gumanitar 

fanlarni o’rganish talabaning ma’naviyatini shakllanishida ahamiyatlidir. SHuning uchun ta’lim 

muassasalari tarixan faqat ilm maskanlarigina bo’lib qolmasdan, balki tarbiya uchoqlari sifatida 

ham qabul qilingan. Ta’lim va tarbiya bir jarayonning ikki tomoni bo’lib, biri-birini to’ldirib 

keladi. Bilim bu kuch-qudrat, ana shu kuch-qudrat ma’naviyati yetuk inson qo’lida rivojlanishga 

xizmat qiladi. Ma’nan qashshoq inson bu qudratdan noo’rin foydalanishi va jamiyatga ziyon 

yetkazishi ehtimoldan holi emas. Bunday holatlar tarixda juda ko’p marotaba takrorlangan va bu 

isbot talab qilmaydigan aksiomaga aylangan. Demak, ta’lim albatta tarbiyaviy asosga ega bo’lishi 

va talabalarga faqat bilim berish bilan cheklanib qolmasligi, balki tarbiyalashdek murakkab 

jarayonini ham o’z zimmasiga olishi lozim. 

Ta’lim jarayoni ta’sirida talabaning aqliy kamolotini, bilish qobiliyatini, o’qishga, mehnatga 

bo’lgan munosabatini rivojlantirish va yangi pog’onaga ko’tarish asosiy masalalardan biridir. 

Aynan ta’limning rivojlantiruvchi xususiyatini ikki darajaga ajratib tahlil qiladi. 

Zaruriy rivojlanish.Bu òàëàáà tayyorgarligidagi mavjud daraja, boshqacha qilib aytganda, 

talabadagi bor daraja, ya’ni talabaning bugungi o’quv jarayonigacha bo’lgan tayyorgarlik 

darajasidir. Bu daraja talabaning ishni mustaqil bajara olishi bilan harakterlanadi. 

Yuqori darajadagi rivojlanish.Boshqacha qilib aytganda, shu dars davomida ko’tarilish 

kerak bo’lgan darajadir. Bu talaba hozircha qila olmaydigan, lekin ko’mak vositasida eplay 

oladigan ishdir. Talaba ana shu o’zi uchun yangi bo’lgan va bajarishga kuchi yetadigan vazifani 

bajarish davomida ikkinchi darajaga ko’tariladi. Lekin bu vazifa talabaning taraqqiyot zonasida 
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joylashgan bo’lishi shart, aks holda rivojlanishga erishish qiyin. Yaqinlashib qolgan taraqqiyot 

zonasiga kirgan har narsa ta’lim jarayonida zarur rivojlanish darajasiga o’tadi. 

Shunday qilib, yaqinlashib qolgan taraqqiyot zonasi rivojlanishdan ilgarilab ketadigan ta’lim 

vositasida yaratiladi. Ta’limning har bir bosqichi taraqqiyotning erishilgan bosqichiga tayanadi va 

muayyan bosqichni ko’zlagan holda navbatdagi bosqichni tayyorlab beradi. 

Demak, ta’limning yana bir zaruriy xususiyatlaridan biri uning rivojlantiruvchi xususiyatga 

ega ekanligidir. 

Ta’limning ana shu yuqorida sanab o’tilgan xususiyatlarini hisobga olgan holda va 

ularga amal qilgan holda o’quv jarayonini tashqil qilish shubhasiz ta’lim samaradorligini 

oshiradi.  

Ta’lim jarayonida belgilangan maqsadga erishish uchun bir qator vazifalarni bajarish lozim. 

Ularning asosiylari quyidagilardan iborat: 

1. Talabalarda bilim, ko’nikma va malakalarni hosil qilish. 

2. Talabalarda dunyoqarashni, ishonch va e’tiqodlarini o’stirish. 

3. Talabalarning ma’naviyatini boyitish va tarbiyalash. 

4. Yoshlarning ichki imkoniyatlarini, qobiliyatlarini va iste’dodlarini ochish hamda 

o’stirish. 

Ushbu vazifalarni bajarishda differentsiyalashgan yondashuvning ahamiyati beqiyosdir. 

Chunki, differentsiatsiya (ya’ni yakka holdagi yondoshuv) talaba shaxsini chuqurroq o’rganishga, 

kuchli va zaif tomonlarini aniqlashga yordam beradi. Talaba shaxsi chuqurroq  o’rganilgandan 

keyingina unga mos bo’lgan metodlar tanlab olinishi maqsadga muvofiq. Barcha talabalar uchun 

umumiy metodlar qo’llash ta’limni ko’r-ko’rona olib borish bilan barobar va bu holda ta’limning 

samarasini juda past darajaga ega bo’ladi. Ta’limni differentsiatsiyalash muammosi hozirgi davrda 

rivojlangan mamlakatlarda ma’lum darajada o’z yechimini topmoqda va aytish kerakki, bu 

yechimlar ijobiy yutuqlarni qo’lga kiritishga yordam bermoqda. 

Ta’limda yoshlarni bilim, ko’nikma, malakalar bilan qurollantirish, ularning qobiliyati va 

iste’dodlarini rivojlantirish jarayonida baholash va bilimlarni tekshirib turish muhim ahamiyat 

kasb etadi. Baholash ta’lim tizimida foydalanilayotgan metodlar qanchalik samarali ekanligini, 

talabalarning o’zlashtirish darajasini aniqlashga yordam beradi.11 

Albatta ta’lim tizimini samarali bo’lishi pedagog kadrlarning tayyorgarlik darajasiga ham 

bog’liq. Pedagog birinchi galda o’z kasbini sevishi, hurmat qilishi, talabaga katta qiziqish va mehr 

bilan qarashi, jamiyat oldidagi o’zining katta mas’uliyatini his qila olishi shart. Pedagog har bir 

talabaning bilimi va tarbiyalanganlik darajasini aniqlay olishi va hisobga olishi, o’quv 

materiallarini to’g’ri tanlay bilishi, tahlil qila olishi va umumlashtira bilishi pedagogik mahorat 

uchun zarur bo’lgan ta’lim usullari, vositalari va shakllarini mukammal bilishi, talabaga nisbatan 

talabchan bo’lishi pedagogik vaziyatga qarab ulardan o’rinli foydalana olishi, o’z faoliyatini tahlil 

qila olishi va xulosalar chiqara olishi kerak. 

 

3.2. Bilish - ta’lim jarayoninig metodologik asosidir. 

 

   Bilish jarayoni kabi ta’lim jarayonida ham o’quvchi bilmaslikdan bilishga, noto’g’ri va noaniq 

bilishdan toboro to’liqroq va aniqroq, chuqurroq bilishgacha bo’lgan yo’lni bosib o’tadi.Bu 

jarayonda hissiy idrok etish ham abstrakt tafakkur ham, amalda sinab ko’rish ham bo’ladi. 

    Muayyan fan va hodisalar ob’ektiv dunyoni bilish jarayonidan o’rganiladi va ularning tashqi, 

ichki mohiyatini o’zlashtirish jarayonida omillar aniqlanadi. Mushohada, tasavvur va abstrakt 

tafakkurga asoslanib faktlar umumlashtiriladi va ilmiy xulosalar chiqarish natijasida nazariyalar, 

qonunlar va kategoriyalar yaratiladi. 

 Bilish ikki pallaga- nazariya va amaliyotga bulinadi. Nazariya yangi bilimni, yangicha 

bilishni ifodalovchi tizimli fikrdir. Nazariya har hil shakllarda ifodalanadi: aksioma, teorema, 

qonun, formula, grafik, raqam va boshqalar. Nazariyada g’oya shakllanadi. 
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 Amaliyot bilimlarning haqiqiyligini ko’rsatuvchi mezondir. Ko’zatish, tajriba o’zgartirish, 

yaratish – bular amaliyot shakllariga kiradi. 

       Amaliyot ijtimoiy hayot va tabiatning murakkab jarayonlarini bilib olishda inson uchun asosiy 

qurol bo’lib xizmat qiladi. 

       Ilmiy bilishning vazifasi xodisalarning mohiyatini, ularning rivojlanish qonuniyatlarini 

ochishdan iborat emas, balki biror bir qonunning qay tariqa namoyon bo’lish sabablarini ko’rsatib 

berishdan iborat. 

       Ilmiy omil ilmiy bilishning elementi bo’lib ko’zatish, tajriba asosida qo’lga kiritiladi, omilga 

asoslanmagan bilimning ilmiy qiymati, amaliy faoliyat uchun axamiyati ham bo’lmaydi. SHuning 

uchun ilmiy bilimning, fanning asosiy maqsadida omllar asosida yotgan umumiy bog’lanishlarni, 

qonuniyatlarni topish, ularning mohiyatini bilishdadir. 

      Bilish sezishdan boshlanadi. Sezish tevarak – atrofdagi voqelik, narsa va hodisalarni sezgi 

organlarimizga ta’sir etuvchi ayrim sifatlarning ongimizda aks etishidir. Sezgilar – odam xaqidagi 

barcha bilimlarimizning manbaidir. Ammo ilmiy asosda bilishda, masalan olimning bilishi bilan 

o’quvchining bilish faoliyati o’rtasida umumiylik bo’lsa ham lekin, ular bir-biridan farq qiladi.12 

 Nazariy bilim negizida talabalarda amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirish bir necha 

bosqichlarda amalga oshirilishi mumkin. Bu bosqichlarni  kuyidagicha  ko’rinishini 4 - rasmda 

ko’rsatib o’tamiz . 

 

Bilim olish darajalarini biz quyidagi bosqichlarda ko’rsatib o’tamiz. 

Bilim olish darajasi. 

 

 
 

3.3. Ta’limning mazmuni. 

 

 Ta’limning mazmuni uning maqsadidan kelib chiqadi. Ta’limning mazmuni deganda, 

o’quvchilarning o’qish jarayonida egallab olishi lozim bo’lgan hamda tizimga solingan bilim, 

malaka va ko’nikmalarning aniq belgilangan doirasi tushuniladi. 

 Ta’limning mazmuni bir qator ehtiyojlarni hisobga olish bilan belgilanadi: 

1. Ijtimoiy ishlab chiqarishning eng zarur extiyojlar, ijtimoiy to’zimning xususiyatlari. 

2. Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi o’quv yurti oldiga qo’yadigan maqsad va 

vazifalar. 
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3. O’qitish qoidalaridan kelib chikadigan va o’quvchilarning imkoniyatlarini (yosh 

imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi didaktik talablar. 

 Ta’lim mazmuni o’quv rejasi, o’quv dasturi va darsliklarda ifodalangan. 

       O’quv rejasi - deb, o’qitiladigan fanlar, o’qitish uchun ajratilgan soatlar va o’quv yilini 

to’zilishini belgilab beruvchi davlat xujjatiga aytiladi. 

      O’quv rejasi – barcha umumta’lim maktablarida so’zsiz amal qilinishi lozim bo’lgan davlat 

xujjatidir. Unda sinflar bo’yicha o’rganilishi lozim bo’lgan o’quv fanlari va o’sha fanlar uchun 

ajratilgan o’quv soatlari ko’rsatilgan bo’ladi. 

     Maktabning yagona o’quv rejasi xalq ta’limi vazirligi tamonidan tasdiqlanadi. 

     O’quv dasturi – o’quv rejasi asosida ishlab chiqiladi. O’quv dasturi har bir o’quv fanining 

o’qitish uchun ajratilgan bilim xajmi, tizimi va g’oyaviy – siyosiy yo’nalishini aniqlab beradigan 

davlat hujjatidir. 

     O’quv dasturida o’quv yili davomida har qaysi sinfda aloxida fanlar bo’yicha o’quvchilarga 

beriladigan ilmiy bilim, ko’nikma va malakalarning hajmi belgilab beriladi. Dasturda har qaysi 

o’quv fanlarining mazmuni izchillik bilan yoritiladi va ma’lum mavzular orqali ko’rsatiladi. 

Ma’lum mavzu yuzasidan o’quvchi o’zlashtirishi lozim bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalar 

qisqacha ifodalab beriladi. 

       Darslik – o’quv jarayonining zarur qismidir. Ko’p vaqtlardan beri u o’qitishning eng muhim 

vositasi hisoblanar edi. 

Har bir o’quv fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. Darslik tegishli fanga oid ilmiy bilim 

asoslarini dasturga va didaktika talablariga muvofiq ravishda bayon qiluvchi kitobdir.  

    Darsliklar bilan bir qatorda ayrim fanlardan o’quv qo’llanmalar xam tuziladi. Masalalar va 

mashqlar to’plami, xrestomatiyalar, atlaslar, lug’at kitoblari vash u kabilarni misol qilib keltirish 

mumkin. 

     O’quvchilar darslik va o’quv qo’llanmalari bilan xam darsda, xam uy sharoitida mustaqil ish 

olib boradilar. Darslik materiali katta tarbiyaviy axamiyatga ega. U bilan ishlash 

tarbiyalanuvchilarning ahliy tarbiyasiga, ularda ilmiy dunyoqarashning, axloq, odob, tafakkurning, 

nutqning, ishdagi mustaqilligini rivojlanishiga yordam beradi.  

 

3.4. Ta’lim tamoyillari. 

 

Inson vujudga kelibdiki, o’z farzandiga bilganlarini ûrgatish, o’zi ega bo’lgan bilim, malaka 

va ko’nikmalarini keyingi avlodga o’tkazish dastavval anglanmagan holda bo’lsada mavjud edi. 

Bu yashash uchun kurash êîíóíèäàí kelib chiqib, yashashning zaruriy sharti hisoblangan. Jamiyat 

rivojlanar ekan avloddan-avlodga o’tkazish lozim bo’lgan bilimlar hajmi ortib bordi. Bilimlar, 

egallash lozim bo’lgan malaka va ko’nikmalar murakkablashib bordi. Bu jarayon olimlar 

tomonidan tahlil qilinib asta-sekin ma’lum qoidalar ishlab chiqildi. 

Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniy (973-1048) ta’lim jarayonini chuqur o’rgangan 

olimlardan biri. U ilmiy bilimlarni egallash yo’llari, usullari haqida shunday fikrlarni bildiradi. 

O’quv jarayonida pedagog quyidagi qonuniyatlarga: 

 -o’quvchilarni zeriktirmasligi; 

 -bilim berishda turlilikka asoslanishi; 

 -uzviylikka, izchillikka rioya qilish kerak. 

Beruniy yangi mavzularni qiziqarli, asosan ko’rgazmali bayon etish samarali natijalar berishini 

ham ta’kidlaydi. 

Abu Ali Ibn Sino (980-1037) bilim olishda shaxslarni o’quv muassasasida o’qitish 

zarurligini qayd etar ekan, ta’limda quyidagi tomonlarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi: 



 -o’quvchilarga bilim berishda birdaniga kitobga band qilib qo’ymaslik; 

 -ta’limda îääèéäàí ìóðàêêàága borish orqali bilim berish; 

 -o’qitishda jamoa bo’lib, o’quv muassasasida o’qitishga e’tibor berish; 

 -bilim berishda òàëàáàlarning maylini, qiziqishi va qobiliyatini hisobga olish; 

 -o’qitishni jismoniy mashqlar bilan qûshib olib borish. 

Ushbu ishlab chiqilgan qoidalar ta’limda mustahkam o’rin egallay boshladi. 

Keyinchalik chex olimi Yan Amos Komenskiy ham bu borada ilmiy izlanishlar olib boradi 

va o’zining “Buyuk didaktika” asarini yozishga kirishadi. Va u bu asarida ta’lim-tarbiyaning 

samarali tamoyillari, uslublari, dars jarayonlarini tizimlarini aniq ma’lumotlar asosida ko’rsatib 

o’tadiâà “Didaktikaning otasi, asoschisi” nomiga sazovor buladi.  

O’zbekistonda didaktik ta’limning tashqil topishi va rivojlanishi Abdulla Avloniy, Hamza 

Xakimzoda Niyoziy, Muhammadrasul Rasuliy, +ori Niyoziy kabi pedagog va olimlarning nomlari 

bilan bog’liq. 

SHunday qilib didaktika tamoyillari asrlar osha sayqal topib bordi. Albatta didaktika 

tamoyillari har bir davrning o’ziga xos bo’lgan xususiyatlarini hisobga olgan holda o’zgarib 

boradi. CHunki ta’lim tamoyillari jamiyat va davlat oldida turgan ulkan vazifalar asosida 

belgilanadi. Ta’lim (o’qitish) jarayoni murakkab hamda ko’p qirralidir. Unda pedagog va talabalar 

faol ishtirok etadilar. Bu jarayonning muvaffaqiyatli va samarali natijasi ta’lim jarayonining 

qonun qoidalari ya’ni ta’limga quyilgan didaktik talablarga qay darajada amal qilishlariga bog’liq. 

Ta’lim tamoyillari pedagogning faoliyatini va talabalar tomonidan ilmiy bilimlarning 

o’zlashtirilishi tegishli ko’nikma va malakalar xosil qilishning asosiy qonun va yo’l yo’riqlarini 

o’z ichiga oladi. SHu bilan bir vaqtda ta’lim tamoyillari har ikkala faoliyatning ya’ni pedagog va 

talaba tomonidan o’z oldiga qo’yilgan vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirish imkoniyatini 

beradigan bir qancha talablarni ham umumlashtirib beradi. SHunga ko’ra ta’lim qoidalari 

o’qitishning eng muhim masalalarini nazariy va amaliy jihatdan to’g’ri hal qilishning asosiy negizi 

hisoblanadi. 

Ta’lim tamoyillari deb umuminsoniy tarbiyaning maqsad va vazifalarini amalga oshirishga 

qaratilgan o’qish va o’qitish jarayonlarining yo’nalishi talabalar tomonidan ilmiy bilimlarning 

o’zlashtirilishi, bilim va malaka xosil qilishning asosiy qonun va qoidalarining yig’indisiga 

aytiladi. 

Keyingi yillarda ta’lim qoidalarini o’rganish ularni tahlil qilish va mukammallashtirish 

ustida ish olib borilmokda. Ta’lim qoidalarini sistemalashtirish masalasi ham doimo faol masala 

bo’lib kelgan. 

Bugungi kunda pedagogika fani quyidagi ta’lim tamoyillarini ajratib ko’rsatmoqda: 

1. Ta’limning ilmiy bo’lishi; 

2. Ta’lim va tarbiyaning birligi; 

3. Ta’limning tizimli va izchil bo’lishi; 

4. Ta’limda nazariyaning amaliyot bilan bog’liq bo’lishini ta’minlash; 

5. Ta’limda onglilik, faollik va mustaqillikka erishish;  

6. Ta’lim jarayonining ko’rsatmali va ko’rgazmali bo’lishi; 

7. Bilimlarni puxta va tizimli o’zlashtirib olish; 

8. Ta’lim jarayonida shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish; 



9. Ta’limda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish. 

Ta’lim tamoyillarini guruhlarga ajratish va ularga tavsif  berish ishi butunlay yakunlangan 

deya olmaymiz. CHunki yuqorida aytib o’tganimizdek bu tamoyillar davr talablari va 

ehtiyojlaridan kelib chiquvchi ta’lim xususiyatlariga qarab o’zgarishi mumkin. Bundan tashqari 

pedagogika va xususan didaktikaning fan sifatida mukammallashib borishi yangi bilimlarning 

xosil bo’lishi ham ushbu tamoyillarni guruhlanishiga o’z ta’sirini ko’rsatadi. SHuning uchun ba’zi 

adabiyotlarda 7ta, ba’zi adabiyotlarda 9ta,  ba’zi adabiyotlarda esa 10ta tamoyilni sanab o’tilgan. 

Hozircha biz 9ta tamoyil guruhini ajratishni lozim topdik.  

 

3.5. Ta’lim tamoyillariga tavsif 

 3.5.1. Ta’limning ilmiy bo’lishi tamoyili. 

Ilmiy bilimlar haqqoniy voqelikni inson ongida aks etishidir. Tevarak-atrofni o’rab olgan 

dunyoning qonuniyatlarini, narsa va hodisalarning xossalarini va ularning o’zaro aloqalarini aks 

ettiruvchi bilim ilmiy bilimlar hisoblanadi. Ilmiy bilimlar tajribalar, tekshirishlar, tahlil qilish, 

isbotlash kabilarni talab etadi. Insoniyat ilmiy bilimlarini kengaytirib borgan sari haqiqiy 

voqelikka ma’lum darajada yaqinlashib boradi. Ilmiy jihatdan isbotlanmagan bilimlar ham mavjud 

va bu bilimlarni hali inson tahlil qilishi va chuqurroq o’rganishi kerak bo’ladi. Ta’lim jarayonida 

biz talabalarga isbotlab bo’lingan, aniqlangan va amaliyotda tekshirib ko’rilgan bilimlarni 

yetkazishimiz lozim. 

Ta’limning ilmiyligi talabaning o’quv materiallaridagi qonuniyatlarini aks ettirish, tushunish 

va o’zlashtirishi uchun to’g’ri sharoit yaratish maqsadida zarurdir. 

Nazariy qoidalarni tushunish-materialini ilmiy asosda izohlab berishning muhim belgisi 

bo’lib, u talabaning fikrlash faoliyatini xususiyatlarini belgilaydi. Ilmiy bilimlar ilmiyligicha 

qolib, voqeilikni har xil darajada aks ettirishi mumkin. Ilmiy izoh ta’limning hamma 

bosqichlarida, har bir sinfda ilmiylik qoidalari vazifalaridan biri nazariy ma’lumotlar tizimini shu 

ma’lumotlar tevarak–atrofdagi dunyoni qanchalik chuqur aks etganligi nuqtai nazaridan bilib 

olishdir. 

Ilmiylik qoidasi barcha yosh guruhlardagi va turli o’quv yurtlaridagi talabalarga o’rganish 

uchun ilmiy jihatdan ishonarli, amalda sinab ko’rilgan ma’lumotlar berilishini talab etadi. 

Ilmiy bilimlarni egallash jarayonida talabalarda ilmiy dunyoqarash e’tiqod tarkib topadi. 

Tafakkur rivojlanadi. Yetuk milliy kadrlarni tarbiyalash va yetishtirish uchun hozirgi zamon fan-

texnikasining rivoji darajasidagi ilmiy bilimlarni egallashga erishish muhim. SHu bilan bir qatorda 

talabalarni ilmiy–tadqiqot usullari bilan ham tanishtirib borish maqsadga muvofiq. Ilmiylik 

ta’limning mazmuniga ham, usullariga ham aloqadordir ya’ni darsliklar, o’quv qo’llanmalar, 

o’quv dasturlari, o’quv rejasi ilmiy asosda yaratilishi lozim. 

  

3.5.2. Ta’lim-tarbiyaning birligi tamoyili. 

Ta’lim va tarbiyaning o’zaro bog’liqligi isbot talab etmaydigan haqiqatdir. Har qanday bilim 

ma’lum tarbiyaviy ta’sirga ega va har qanday tarbiyaviy tadbir o’zida bilim asosini aks ettiradi. Bu 

hayotiy qonuniyat bo’lib biz ta’lim jarayonida uni hisobga olishimiz lozim. Ta’lim jarayonida 

o’tilayotgan katta va kichik mavzularning mazmunidan kelib chiqadigan tarbiyaviy tomonilarini 

to’g’ri belgilash va uni ta’lim bilan birga bir butunlikda amalga oshirishni ta’minlash juda qulay. 



CHunki tarbiya his-hayajon va amaliy hayot bilan chambarchas bog’liq. Bu esa bilimlarni 

puhtaroq o’rganishga yordam beradi. Bilimlar esa ana shu tarbiyaviy jihatlarni 

mustahkamlanishiga ta’sir etadi. Bilimlar hayotni, hayotiy qonuniyatlarni bilishga xizmat qilsa, 

tarbiya ana shu hayotga nisbatan to’g’ri munosabatni tarkib topishini ta’minlaydi. Demak, bir 

butun ta’lim jarayonida ikki o’zaro bog’liqlik: hayotni bilish va unga bo’lgan munosabatni tarkib 

toptirish jarayoni sodir bo’lar ekan. 

Ta’lim–tarbiyaning birligi ta’lim jarayonini to’g’ri tashqil qilish va o’qitishning xilma-xil 

metod va uslublaridan foydalana olishga ko’p jihatdan bog’liq. Ta’lim bilan tarbiyaning birligini 

ta’minlamoq uchun: 

a) bayon qilinayotgan o’quv materiallarining mazmuni ham ilmiy, ham g’oyaviy jihatdan 

to’g’ri tashqil qilinishi; 

b) o’qitilayotgan mavzunining ilmiy va tarbiyaviy mohiyatini ochib borilishi, ta’lim 

jarayonida hadislardan foydalanish imkoniyatini yaratilish; 

v) bayon qilinayotgan ilmiy bilimlarning puxta va mustahkam o’zlashtirilishi va turmushda 

unga amal qilinishi; 

g) ta’limda muammoli jarayonini vujudga keltirish, talabalarning qiziqishlari, aktivlik va 

tashabbuskorliklarini ta’minlashga e’tiborining kuchaytirilishi; 

d) ta’lim jarayonida talabalarning uyushqoqligini, intizomlilik va javobgarlikni sezish, 

o’zaro yordam hislarini tarbiyalashni ta’minlash zarur. 

Ta’limning tizimli va izchil bo’lishi. 

Ijtimoiy taraqqiyotning boy tajribasi ta’limda sistemalilik va izchillik bo’lishi shart ekanini 

tasdiqladi. Bilimlarning ma’lum sistemaga solinishi va izchil bo’lishi ta’lim samaradorligi 

belgilovchi eng yetakchi omillardan biridir. Õozirgi zamon didaktikasidan bu tamoyilga katta 

e’tibor berilmoqda. CHunki ta’limda izchillikka rioya qilib o’qitish bugun o’rganilgan bilimlarni 

mustahkamlashga va ertaga o’rganiladigan bilimlarga zamin tayyorlashga yordam beradi. Ya’ni 

o’tilayotgan fan yoki bayon qilinayotgan yangi materialning talabalarning oldingi o’zlashtirilgan 

ilmiy bilimlari, ko’nikma va malakalari bilan izchil va o’zviy bog’lanishi, shu bilan bir vaqtda 

o’qitilayotgan o’quv materiallarini o’zlashtirish orqali kelajakda yangi bilimlarni o’zlashtirishga, 

shuningdek navbatdagi ta’lim bosqichiga zamin yaratilishi nazarda tutiladi. 

Ta’limning tizimli bo’lishi uning izchil bo’lishi bilan bog’likdir. 

Izchillikka asoslangan ta’limning harakterli belgisi shundaki, u talabalarning oldindan 

o’zlashtirilgan bilim va malakalari zamirida yangi bilim ko’nikma va malakalar hosil qilish, 

ularning o’zaro boshlanishlarini takomillashtirish va aksincha, yangi bilimlarni bayon qilish 

jarayonida oldindan o’zlashtirilgan bilim, ko’nikma va malakalarini yana ham chuqurlashtirish, 

kengaytirish va mustahkamlashni ta’minlashga qaratilgandir. Demak tizimli va izchillik ta’limda 

uzluksizlikni vujudga keltirishda ahamiyatlidir. Bundan tashqari ma’lum sistemaga solingan 

bilimlarni egallash o’rganish jarayonida qulaylik vujudga keltiradi. Albatta tizimli va izchillikni 

soddadan murakkabga qarab yo’naltirilishi maqsadga muvofiq. Bilimlarning asta-sekin, izchillik 

bilan murakkablashib borishi tafakkurni rivojlantiradi va natijada ta’limning rivojlantiruvchi 

xususiyati kelib chiqadi. 

 



 3.5.3.Ta’limda nazariyaning amaliyot bilan bog’liq bo’lishini ta’minlash tamoyili.

 Ta’limning asosiy maqsadi yoshlarni mustaqillik hayotga tayyorlash ya’ni turli xil hayotiy 

sharoitlarda o’z bilim, malaka va ko’nikmalarini amalda qo’llay olish darajasiga yetkazishdir. 

SHuning uchun biz ta’lim jarayonida talabalarni faqat ilmiy bilimlar bilan qurollantiribgina 

qolmasdan, balki ana shu bilimlarni amaliyotda qullay olishlarini ta’minlashimiz lozim. Demak, 

bu tamoyil ta’limning ilmiyligi haqida tamoyil bilan hamoxang bo’lib, ular bir-birlarini to’ldirib 

keladilar. Ta’limning ilmiyligi bilimlarni nazariy jihatdan o’rganishga, mantiqiy bog’liqliklarni 

tushunishga, fikrlash qobiliyatini o’stirishga xizmat qilsa, amaliy harakatlar ana shu bilimlarni 

amalda qo’llab ko’rish yanada to’liqroq ishonch hosil qilish, malaka hamda ko’nikmalarni 

shakllantirishga yordam beradi. 

 3.5.4.Ta’lim tizimida nazariya bilan amaliyotning birligitamoyili 

 Mazkur tamoyilda dastavval o’quv fanining mazmunini va o’ziga xos xususiyatga bog’liq holda 

o’qish jarayonida amalga oshiriladi. Bu birlik ilmiy bilimlarni puxta o’zlashtirish va uni amalda 

qo’llay olish, o’quv materiallarini idrok qilish, anglash, shuningdek, uni mustahkam esda saqlab 

qolish kabi ruhiy operatsiyalar bilan bog’liq holda bir butun jarayonni tashqil qiladi. 

Ta’lim jarayonida talabalar tomonidan matematika, fizika, biologiya, ximiya, astronomiya 

va boshqa tabiiy fanlardan o’zlashtirilgan nazariy bilim, ko’nikma va malakalar tajriba xonalari va 

laboratoriyalari, zamonaviy texnika vositalari, tajriba yer uchastkalari va ishlab chiqarish mehnati 

jarayonida qo’llaniladi. 

Bu mashg’ulotlar ularni kelgusida murakkab ilmiy nazariyalarni amalda qo’llana olishlari 

uchun zarur bo’lgan tajriba bilan qurollantiradi. Talabalar o’quv materialini tub mohiyatini, tabiat 

va jamiyat taraqqiyoti qonununiyatlarini ilmiy asosda atroflicha to’g’ri, chuqur tushunib oladilar 

va kelajakda amaliy faoliyatlari uchun zarur bo’lgan mahorat, ko’nikma va malakalar hosil 

qiladilar. SHuning uchun ham har bir mavzuning xususiyatlarini hisobga olgan holda 

o’rganilayotgan yangi bilimlarni mumkin qadar amaliyot bog’lash o’quv jarayonining tamoyili 

sifatida qabul qilinadi. 

 

 3.5.5. Ta’limda onglilik, faollik va mustaqillikka erishish tamoyili. 

Ma’lumki, eski musulmon ìàêòàálarida o’qitish jarayoni, yod olish muhim o’rin egallagan. 

Lekin tushunishga va anglab olishga e’tibor bir oz kamroq ajratilgan. Ayni vaqtda mohiyati anglab 

olingan bilimgina amalda samarali qo’llash mumkin. SHuning uchun o’quv jarayonida xotirasi 

kuchli bo’lgan talabalarning mavzuni shunchaki yuzaki yodlab olishlariga yo’l qo’ymaslik lozim. 

Onglilik talabalarni yangi materialini idrok qilishda ta’riflar, teoremalar, adabiyatdan she’r 

yodlash va hokazolarning ifodalanishinigina emas, balki ularning hayotiy xodisalar, jarayonlar 

bilan bog’liq bo’lgan mavzuni ham tushunishlarini talab etadi. Aks holda bilimlarda yuzakichilik 

avj oladi, bunda material quruq yodlab olingan bo’ladi. Bunday bilimlar tez unitiladi. Bundan 

tashqari bilimlarni ongli ravishda o’zlashtirish talabalarda bu bilimlarga nisbatan ma’lum 

munosabat xosil qilishni, emotsional kechinmalar uyg’otishni ham o’z ichiga oladi.13 

                                                           
13Подласый И. П. “Педагогика”. Москва. “Владос» ,2005, 56-срт. 

 



Biz yaxshi bilamizki, ta’lim ikki tomonlilik xususiyatiga ega. Ta’lim jarayoni pedagog 

yo’naltiruvchi bo’lib maydonga chiqadi va talabalar o’rganish jarayonini o’z boshlaridan 

kechiradilar. O’rganish jarayoni murakkab psixik jarayon bo’lib talabadan ma’lum faollikni talab 

etadi. Pedagog qanchalik ta’lim jarayonini sermazmun, qiziqarli va mahorat bilan tashqil etmasin 

talaba tomonidan ma’lum faollik bildirilmasa, o’quv jarayonida samaraga erishish mumkin 

bo’lmaydi. Demak o’quv jarayonida avval talabalarda faollikni uyg’otish zarur. Bu faollik bilish 

jarayoniga ta’sir etadi, idrok qilish, tahlil qilish, analiz va sintez kabi psixik jarayonlarni ishga 

tushiradi. Talabalarda faollik holatini vujudga kelishda motivatsiyalar ahamiyatlidir. 

Mustaqil tafakkur turli usullar bilan hosil qilinadi. Tafakkurni shakllantirish usullaridan biri 

mustaqil hal qilish, muammoli vazifalar qo’yishdir. Aytib o’tish joizki onglilik va faollikkina 

mustaqil tafakkurni vujudga kelishiga sabab bo’ladi. Bugungi kunda ta’lim oldiga qo’yilayotgan 

eng katta talablardan biri ham mustaqil fikrlash, muammolar yechimini mustaqil topish kabi 

xususiyatlarni talabalarda rivojlantirishdir. Umuman onglilik, faolllik va mustaqillik o’zaro bir-

birini to’ldirib turuvchi psixik holatlar deyish mumkin. Bilimlarni ongli o’zlashtirish, bir 

tomondan, talabalarning mustaqil, faol fikr qilishlarini nazarda tutsa, ikkinchi tomondan aynan shu 

jarayon davomida talabalarning mustaqillik va faolliklarini hamda mantiqiy fikr qilish 

faoliyatlarini tarbiyalab, takomillashtirib borishni nazarda tutadi. Talabalar faolligini rivojlantirish, 

ularning mustaqilligini oshirish, talabalar ongliligini o’stirish o’qitishda yuksak samaradorlikka 

erishishga yordam beradi. 

 

 3.5.6. Ta’lim jarayonining ko’rsatmali va ko’rgazmali bo’lishi tamoyili. 

Ta’lim jarayonida mumkin qadar sezgi organlàrini ko’proq jalb etish o’rganishni 

osonlashtiradi. Eshitish jarayonida abstrakt tafakkur ma’lum ish bajarsa, ko’rish orqali obrazli 

tafakkur ham ishga tushadi. Ko’rsatmalilik mavzuni o’rganishda yengillik tug’dirishi bilan birga 

talabada qiziqish ham uyg’otadi. O’rganilgan mavzuni o’zoq muddat esda saqlanishiga va qayta 

esga tushirishga yordam beradi. 

Talabalarning sxema, jadval, diagramma kabi materiallar ustida ish olib borishlari va 

material xususiyatlarini taqqoslash, tahlil qilish, umumlashtirish, xulosa chiqarishlari mantiqiy 

fikrlash qobiliyatini o’stirishga yordam beradi. 

Albatta ko’rsatmalilik samarali natijalar berishi uchun uning boshqa tomonlarini ham 

e’tiborga olish kerak. Birinchidan, ishlatiladigan ko’rsatmali qurollar u yoki talabalarining yoshi 

va o’ziga xos harakter xususiyatlari, umumiy tayyorgarlikka-saviyasiga mos keladigan bo’lishi 

lozim. Ikkinchidan, foydalaniladigan ko’rsatmali qurollar o’tilayotgan dars mavzusining 

mazmunini ochib berishiga yordam beradigan materiallar bo’lishini hisobga olmoq, demak, uning 

to’g’ri tanlanishiga e’tibor bermoq lozim. Uchinchidan, dars jarayonida foydalanish uchun 

belgilangan ko’rsatmali materiallardan unumli foydalanmoq uchun zarur bo’lgan ta’lim usullari 

to’g’ri tanlangan bo’lishi lozim. Umuman olganda, ta’limni ko’rsatmali bo’lishini ta’minlash 

ustida hozirda ko’plab ilmiy-tadqiqot ishlari olib borilmoqda va ko’rsatmalilikni samaradorligini 

oshirishda fan-texnikaning keyingi yillar ichida erishgan yutuqlaridan foydalanish masalasi ishlab 

chiqilmoqda.  

 

3.5.7. Bilimlarni puxta va tizimli o’zlashtirib olish tamoyili. 



Ta’lim jarayonida biz talabalarni bilimlarni mustahkam esda saqlanib qolishini ta’minlash 

zaruriy talablardan biridir. O’quv materiallarini mustahkam esda saqlab qolish, ayni dars 

jarayonida bayon qilinayotgan o’quv materiallarini tizimli va ongli o’zlashtirishga bog’liq. 

Avvalgi mashg’ulotlarda hosil qilingan bilim, ko’nikma va malakalar ancha murakkabroq 

materialni o’zlashtirib olish uchun pillapoya, baza bo’lib xizmat qiladi. SHuning uchun ham 

bilimlar bazasining puxta bo’lmasligi keyingi o’rganiladigan yangi bilimlarni ham zaif bo’lishiga 

olib keladi. Yaxshi o’zlashtirilgan, mustahkamlangan bilimlarda esa keyingi yangi bilimlarni 

o’rganishda va mustahkamlashda asos bo’lib xizmat qiladi. Bilimlarni o’zlashtirish jarayonida 

ularning puxta anglab olinganligini tekshirish, ba’zi tushunmovchiliklarni yo’qotish, 

mustahkamlashga e’tiborni qaratish didaktikaning asosiy masalalaridan biridir. Ta’lim jarayonida 

takrorlashni uyushtirish bilimlarni mustahkamlashga yordam beradi. Takrorlashning ahamiyati 

shundaki, takrorlash faqat oldindan o’zlashtirilgan o’quv materialinigina esga tushirmay, balki shu 

o’quv materiallariga bog’liq bo’lgan yangi-yangi ma’lumotlar ham beriladi, o’zlashtirilgan 

bilimlarning noaniq tuman bo’lib qolgan tomonlari oydinlashtiriladi va to’ldiriladi. Bilimlarni 

o’zlashtirish jarayoni uzluksiz va ma’lum tizim asosida olib borilishi ta’lim samarasini oshiradi. 

Bilimlarni doimiy ravishda tekshirib borish, takrorlash tizimli va uzluksiz ravishda to’ldirib borish 

muhim didaktik talabdir. 

 3.5.8.Ta’lim jarayonida shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish tamoyili. 

Har bir o’quvchini o’ziga yarasha qiziqishlari va shu bilan bir qatorda miqdori mavjud. Har 

bir òàëàáàning o’ziga xos bo’lgan yutuqlari va shu bilan bir qatorda kamchiliklari ham bor. Agar 

pedagoglar o’quv jarayonida ana shu individual  xususiyatlarni hisobga olmasalar har qancha 

unumli metodlardan foydalanmasinlar o’quv jarayonida yaxshi natijalarga erisha olmaydilar. 

CHunki ta’limning asosiy vazifalaridan biri talabani umumiy rivojini ta’minlash. Lekin talabaning 

haqiqiy rivoji faqat uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan holdagina amalga oshirilishi 

mumkin. Òàëàáàlarning real o’quv imkoniyatlarini, ularning rivojlanish jihatlarini o’rganish 

hozirgi vaqtda shunchaki xohish emas, balki majburiy talabdir. Busiz o’quv jarayonini 

muqobillashtirish, uni boyitish aqlga sig’maydi. Albatta shaxsiy xususiyatlar juda xilma-xil va 

ularni o’rganish ma’lum vaqt talab etadi. Ko’zatish jarayonida talabaning kuchli va ojiz 

tomonlarini, uning qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos bo’lgan 

xususiyatlarini bilib olish mumkin. Òàëàáà shaxsining muammolari va qiyinchiliklarini tahlil 

qilish hamda shu muammolarning sabablarini aniqlash keyingi pedagogik chora-tadbirlarni 

rejalashtirishda juda katta ahamiyatga ega. Ayniqsa o’zlashtirishi bir oz pastroq bo’lgan talabalar 

bilan yakka holda ishlash jarayonida pedagog o’zi uchun talabaning yangi qirralarini kashf etishi 

e’tiborli. Keyingi davrlarda “differentsiallashgan ta’lim” degan tushunchani keng tarqalishining 

asosiy sababi ham shaxsiy xususiyatlari, qobiliyati, qiziqishlari, iqtidori kabilarni hisobga olgan 

holda talabalarni guruhlarga ajratishni va shu guruhlar uchun  alohida dasturlar ishlab chiqishga 

qaratilgan. Guruhlar uchun to’zilgan dasturlar, qo’llaniladigan metodlar talabalarning shaxsiy 

xususiyatlari hisobga olgan holda tanlanadi. Didaktika bu yo’nalishda ilmiy-tadqiqot ishlari olib 

borilmoqda va bu ta’limning samaradorligini oshirishda  katta ahamiyatga ega. 

 3.5.9. Ta’limda yoshlarning yosh xususiyatlarini hisobga olish tamoyili. 

Ta’limning mazmuni shaxslarning kuch-quvvatiga mos bo’lishiga erishish lozim. Ta’limni 

haddan ziyod “engillashtirish”, “osonlashtirish” ham maqsadga muvofiq emas, chunki bunday 

ta’lim rivojlantiruvchi bo’la olmaydi. Demak har bir yosh davrida òàëàáàlarning imkoniyatlarini 

o’rganish va imkoniyatlarga mos ravishda ta’limni tashqil etish, o’rganiladigan bilimlar hajmini 



belgilashda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish juda muhim bo’lib bu yo’nalishda 

ham tegishli ilmiy-tekshirish ishlari olib borilmoqda. 

Hozirda O’zbekistonda ta’lim tizimini yangilash, mukammallashtirish  borasida bir talay 

ishlar olib borilmoqda. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida uzluksiz ta’lim tizimini yaratish, o’quv 

tarbiya jarayonining hamma bosqichlarini mukammallashtirish, har tomonlama yetuk barkamol 

avlodni yetishtirish uchun shart-sharoit yaratish masalalari ko’rib chiqilgan. Mamlakatimizda 

kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida uzluksiz ta’limni tashqil etish va rivojlantirishning asosiy 

tamoyillari (printsiplari) belgilangan. Bular ta’limning ustivorligi, ta’limning ijtimoiylashuvi, 

ta’limning milliy yo’nalganligi, ta’lim va tarbiyaning o’zviy bog’liqligi, iqtidorli yoshlarni 

aniqlash, yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilardir. Ko’rib 

turganimizdek uzluksiz ta’limni rivojlantirish tamoyillari didaktik tamoyillar bilan hamoxang 

bo’lib, ana shu didaktik tamoyillarni yanada mukammallashuviga turtki bo’lib xizmat qilmokda. 

Demak, bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan holda pedagogika va uning 

ajralmas qismi hisoblanmish didaktika o’quv jarayonini qonuniyatlarini yanada chuqurroq 

o’rganishi hamda ta’lim samaradorligini oshirish ustida ilmiy-tadqiqot ishlarini keng miqyosda 

olib borishi maqsadga muvofiq. 

3.6.Ta’lim metodlari. 

Xalq ta’limi vazirligi, pedagogika ilmiy tadqiqot instituti, metodist pedagoglarning, xususan 

pedagogika fanining dolzarb vazifalaridan biri - ta’lim-tarbiyadagi muammolarni, mahalliy va 

milliy xususiyatlarini hisobga olgan holda qayta ko’rib chiqish, barcha o’quv fanlari bo’yicha 

yangi milliy dasturlar yaratish, ta’limni pog’onalash, dars jarayonini toifalashdan iboratdir. 

SHu munosabat bilan yaqin o’tmishdagi o’zbek o’quv muassasasilari o’qitish tarixiga bir 

nazar tashlash ayni paytda ta’lim metodlarini o’rganishni osonlashtiradi. SHubhasiz, mazkur 

ta’lim metodikasi tarixiga oid manba muayyan darajada ta’limning metodik bo’shliqlarini 

ma’naviy jihatdan to’ldiradi, pedagog tarbiyachilarning pedagogik meros va xalq pedagogikasiga 

bo’lgan katta ehtiyoj va qiziqishlarini qondiradi. 

Keyingi vaqtlarda taraqqiy etgan mamlakatlarning o’quv muassasasi sohasidagi yutuq va 

tajribalarini o’rganishga uni bizning sharoitimizga joriy etishga e’tibor kuchaydi. SHuningdek, 

xalq ta’limi ko’lamiga inqilobgacha bo’lgan o’qitish tartibining turlari (litsey gimnaziya) ham 

dadil kirib kelmokda. Bunga mamlakatimizda gimnaziyalarning ochilishi, litseylarni ochilishini 

misol qilib keltirish mumkin.  

Ta’lim berishda o’qitish metodlari asosiy o’rinni egallaydi. Metod-yunoncha atama 

bo’lib, usul, yo’l degan ma’noni anglatadi, ya’ni maqsadga erishish yo’lini bildiradi. Metodlar 

(usullar) har qanday axborotni (maqsadni) o’zatish va qabul qilish harakteriga qarab quyidagi 

sinflarga ajratiladi: 

So’z orqali ifodalanadigan metod. 

Ko’rgazmali metod. 

Amaliy metod. 

Ta’lim jarayonida o’quvchilarni o’zlashtirish, fikrlash jarayonini tashqil etish bo’yicha esa 

quyidagi metodlarni ajratib ko’rsatish mumkin: 

O’qitishning ma’ruza (suhbat) metodi. 



O’qitishning amaliy ishlar metodi. 

Laboratoriya ishlari metodi. 

Mustaqil ishlar metodi. 

Reproduktsiv-evristik metod. 

Ilmiy-tadqiqot metodi. 

O’qitishning muammoli-izlanish metodi. 

O’qitishning induktiv va diduktiv metodi. 

 

Axborotni so’z orqali yetkazish va qabul qilishga qaratilgan birinchi guruh metodlariga: 

Hikoya, suhbat, ma’ruza kabilarni kiritish mumkin. 

Nutq madaniyatini o’stirishda hikoyaning o’qitish va fikrlarni bayon qilish metodi sifatidagi 

imkoniyatlari boshqa metodlarga nisbatan yuqoridir. Hikoya qilish - pedagog tomonidan yangi 

o’tilayotgan mavzuga oid fakt, hodisa va voqealarning yaxlit yoki qismlarga bo’lib, obrazli 

tasvirlash yo’li bilan ixcham, qisqa va izchil bayon etiladi. Bu metod  materiallarni bayon qilishdi, 

obrazlarga harakteristika berishdi, tabiat hdisalari va ijtimoiy hayotdagi voqealarni tasvirlashda 

qo’l keladi. 

Hikoya qilish davomida talabalar passiv tinglovchi bo’lib qolishlariga yo’l qo’ymaslik 

kerak. Talabalarning diqqatini tasvirlanayotgan ob’ektga qaratibgina qolmay balki xuddi shu 

ob’ekt haqida ular ongli va aktiv fikr yuritishlarini ham ta’minlamoq lozim. 

O’quv materialini tushuntirish metodi 

Pedagog tomonidan o’rganilayotgan mavzuning narsa, hodisa va voqealarning mazmunini 

harakterlaydigan tushuncha, qonun va qoidalarni uqtirishdir. Bu metod ko’proq matematika, 

fizika, ximiya, ona tili, rus tili va shunga o’xshash fanlarni o’qitishda ko’proq qo’l keladi. 

Pedagogning ma’lum bir fanning u yoki bu mavzuga oid qonun, qoidalarni qanchalik asosli 

ekanligini faktlar, misol va dalillar keltirish, shuningdek masalalar, misollar ishlash yo’li bilan 

isbotlab beradi. 

Bu jarayonga òàëàáàlarning aktiv ishtirok etishlarini ta’minlamay turib, ko’tilgan maqsadga 

erishib bo’lmaydi. Ayniqsa bayon qilinayotgan materiallarini umumlashtirish va xulosalar 

chiqarishda talabalarning o’z mulohazalari bilan ishtirok etishlarini ta’minlash muhim. 

Ma’ruza metodi. 

 Bu metod o’quv materialini hajmini kattaligini, mantiqiy to’zilishi, obrazlari isbot va 

umumlashtirishning anchagina murakkabligi bilan farqlanadi. Agar hikoya darsning bir 

qisminigina egallasa, ma’ro’za odatda ularni to’la qamrab oladi. Ma’ro’za davomida muammoli 

vaziyatlarni vujudga keltirish, mavzuga oid ko’rgazmali materiallarni namoyish etish, ma’ro’za 

oxirida umumiy xulosalar chiqarish kabilar samaradorlikni oshiradi. Ma’ro’za metodi keng 

qamrovli axborotni talabalarga yetkazishda juda ham qo’l keladi. 

Suhbat. 



Bu metod asosan savol-javob yo’sinida olib boriladi. Suhbatlarning ma’lum maqsadga 

qaratilganligi ularning harakterini belgalaydi. Suhbat evristik harakterda, etik harakterda, 

instruktiv metodik harakterda bo’lishi mumkin. 

Suhbat metodi òàëàáàlarni faol ishtiroki orqali o’tkazilganligidan mustaqil fikrlash, 

xulosalash kabi xislatlarni talabalarda shakllantiradi.14 

O’qitishning ko’rgazmali metodlari. 

O’qitish jarayonida ko’rgazmalilik metodidan foydalanishning muhimligi o’rganilayotgan 

narsa va hodisalarni hissiy idrok etishga, ularni ko’zatib mushohada qilishga talabani undash, 

mantiqiy va nazariy elementlarning birligiga ishonch hosil qilish nihoyat, nazariy bilimlarni 

amaliyotda qo’llay olishga o’rgata bilishdadir. 

Ta’limda ko’rgazmalilik metodi namoyish etish, illyustratsiya va ekskursiya tariqasida olib 

borilishi mumkin. Ta’limda namoyish etish metodidan foydalanish asosan materiallarning 

harakteriga-mazmuni, shakli ham hajmiga bog’liqdir. Namoyishning o’zi ham turlicha bo’lishi 

mumkin: a) aslicha ko’rsatilishi mumkin bo’lgan buyum va narsalar, o’simliklar va ularning 

tarkibi, kollektsiyalar, asbob va mashinalar, modellar va hokazo. 

Ekskursiya metodi. 

Ekskursiya metodi sinf sharoitida dars jarayonida qo’llaniladigan o’qitish metodidan tubdan 

farq qiladi. Bu metod bilan o’rganilayotgan narsa va hodisalarni tabiiy sharoitda (zavod, fabrika, 

tabiatni ko’zatishga) yoki maxsus muassasalarga (mo’zey, ko’rgazma va hokazolarga) tashqiliy 

ravishda boriladi. Ekskursiya vaqtida ko’zatish, zarur materiallarini yozib olish, rasmga tushirish, 

o’lchash, hisoblash ishlarini olib borish mumkin. Ekskursiya davomida suhbat o’tkazish, xulosalar 

yasash, o’z fikrlarini umumlashtirish va yakun yasash lozim. 

O’qitishning amaliy ishlar metodi. 

Amaliy metodlarga masalalar yechish, chizmalar tayyorlash, yozma mashqlarni bajarish 

kabilarni kiritish mumkin. Nazariy jihatdan egallangan bilimlar amalda qo’llab ko’riladi. Grafik 

jadval, kartalar chizish ham tegishli ko’nikma va malakalarni hosil qilishga va ularni 

mustahkamlashga yordam beradi. 

Laboratoriya ishlari metodi. 

Laboratoriya mashqlari frontal tajribalar, laboratoriya ishlari, praktikumlar o’qitishning 

texnik vositalari va o’quv qurollari tipidagi boshqa asbob-uskunalar bilan mashg’ulotlar tarzida 

o’tkaziladi. Laboratoriya metodining boshqa o’qitish metodlaridan farqi, shundaki, bu metod bilan 

ish qo’rilganda har qaysi talaba nimanidir mustaqil, shaxsan tajriba qilib kuradi. Dars pedagog 

rahbarligida talabalarning mustaqil tajriba o’tkazishlariga qaratilgan bo’ladi. Laboratoriya 

mashg’ulotlarida mustaqillik, aktivlik, tashabbuskorlik oshadi. 

Mustaqil ishlar metodi. 

Keyingi davrda talabalarning mustaqil ishlarini tashqil etishga katta e’tibor berilmoqda. 

CHunki bu metod talabada ijodkorlikni, mustakillikni rivojlantiradi. O’quv dasturlarida mustaqil 
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ta’lim uchun soatlar ajratilmoqda. Òàëàáàlarni mustaqil ishlarini tashqil etishda ma’lum fanning 

xususiyatidan kelib chiqib mustaqil ishning mazmuni, shakli va vazifalari tanlab olinadi. 

Topshirishgan mustaqil ishni bajarish uchun pedagog kerakli adabiyotlar va yo’l yo’riqlarni 

ko’rsatishi, qisqacha tushuntirish berishi lozim. Talaba bajarishi kerak bo’lgan mustaqil ish ko’p 

vaqt egallamasligi va shu bilan bir qatorda òàëàáàga rivojlantiruvchi sifatida ta’sir ko’rsatishi 

kerak. 

Reproduktiv, evristik metod. 

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda talabalarning o’quv materialini tezroq va 

mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash bilimdagi tipik kamchiliklarni tez aniqlash uchun 

qulay. Reproduktiv metodlar ayniqsa o’quv materialining mazmuni asosan axborot harakterida 

bo’lsa, murakkab va butunlay yangi bilimlar o’rganilishi lozim bo’lgan holatda samarali natija 

beradi. Tafakkurning reproduktivlik harakteri pedagog yoki boshqa manba orqali xabar 

qilinadigan o’quv axborotlarini aktivroq qilishini va eslab qolinishini nazarda tutadi. Xikoya, 

ma’ro’za, ko’rgazmalilik va amaliy ishlar ham reproduktiv asosga qurilish mumkin. Reproduktiv 

harakterdagi amaliy ishlar shunisi bilan farq qiladiki, bu ishlarning davomida talabalar namunaga 

ko’ra ilgari yoki yaqindagina o’zlashtirgan faolligini oshirish maqsadida u ko’pincha evristik ya’ni 

qisman izlanuvchan metod bilan qo’yib olib borilishi mumkin. Yangi mavzuni bayoni davomida 

o’rganilayotgan materialning ba’zi elementlari ustida talabalarga fikr yuritish imkoni beriladi. 

Pedagog tomonidan yengil qisqa savollar to’zilib, talabalarning ishtirokida ularga javob topishga 

harakat qilinadi. Evristik metod talabalarning bilish darajasini aniqlashga ham yordam beradi. 

Demak, evristik metod yangi mavzuni idrok qilishda talabalarning ham qisman ishtirok etishini 

ta’minlaydi. 

Ilmiy tadqiqot metodi. 

Bu metod ta’lim tizimida unchalik keng tarqalmagan metod bo’lib, ma’lum tayyorgarlikni 

talab etadi. Pedagog rahbarligida talabalar yoki bir talaba ma’lum ilmiy tadqiqotlarni o’tkazishi va 

ma’lum fan uchun yangi xulosalarni yasashi mana shu metodni qo’llash jarayonida vujudga 

keladi. Bu metod oliygohlarda ko’proq qo’llaniladi. Bu metod davomida ilmiy bilish jarayoni 

sodir bo’ladi, ya’ni xali noma’lum bo’lgan bilimlar kashf etiladi va egallanadi. Buning uchun 

ilmiy tadqiqot rejasi to’ziladi. Maqsad belgilanadi va tadqiqot usullari tanlab olinadi. Tadqiqot 

natijalari asosida xulosalar yasaladi. 

O’qitishning muammoli-izlanish metodi. 

Yangi mavzuni o’rganish jarayoni o’rganilayotgan materialni  tayyor holda talabalarga 

bayon etmasdan, balki muammo sifatida taqdim etish muammo-izlanish metodini keltirib 

chiqaradi. Ya’ni dars davomida yasash kerak bo’lgan xulosalar pedagog tomonidan emas, balki 

talaba tomonidan yasalishiga harakat qilinadi. Har bir talaba qo’yilgan muammoni o’zicha 

yondoshib hal etishga harakat qiladi va o’z fikrlarini bayon etadi. O’rtaga tashlangan fikrlar 

muhokama qilinadi va pedagog tomonidan yo’naltiriladi. Pedagog va talabalar birgalikda 

xulosalar yasashadi. Muammoli-izlanish metodi talabalarni bilish faoliyatini faollashtiradi, 

mustaqillikka, ijod qilishga o’rgatadi, o’qishga bo’lgan qiziqishlarini oshiradi, shaxsiy fazilatlarini 

tarbiyalashga yordam beradi. Bu metod o’rganilayotgan masalani chuqur tahlil etishga va 

bilimlarning puxta bo’lishiga yordam beradi. Bu metod o’rganilayotgan masalani chuqur tahlil 

etishga va bilimlarning tafakkur darajasi hisobga olinishi kerak. Tanlangan mavzuni tahlil etish 

uchun talabalarda ma’lum bilimlar bazasi mavjud bo’lishi lozim. SHuning uchun ham bu metodni 



qo’llash uchun talabalar alohida axborotlar bilan qurollantiriladi. Keyingi davrlarda muammoli-

izlanish metodidan foydalanishga alohida e’tibor berilmoqda. 

O’qitishning induktiv va deduktiv metodi. 

O’qitishning mantiqiy metodlari ikki turda: Induktiv va deduktiv metodlar bilan olib 

borilishi mumkin. 

Darslarga tayyorlanish jarayonida o’qitishning induktiv, deduktiv kabi metodlarini tanlash 

zarurati ham tug’iladi. Keyingi davrlarda deduktiv o’qitishga talab va e’tibor kuchaydi. Ammo 

tafakkurning induktiv usullarini shakllantirmay turib faqat tabiiy-ilmiy emas, balki umum mehnat 

harakteridagi tajribalar amaliy faoliyatida ham muvaffaqiyatga erishishga umid qilib bo’lmaydi. 

Induktiv yoki deduktiv metodlarni qo’llash o’rganilayotgan mavzu mazmunini ochishning ma’lum 

mantiqiy-xususiydan umumiyga yoki umumiydan xususiyga o’tishni tanlashni anglatadi. 

Induktiv metodlar texnik qurilmalarni o’rganishda va amaliy topshiriqlarni bajarishda keng 

qo’llaniladi. Matematika va fizikaga doir ko’pgina masalalar, ayniqsa pedagog talabalarni ayrim 

umumiyroq formulalarni mustaqil egallashlariga olib kelishi zarur deb hisoblangan hollarda, 

induktiv metod vositasida yechiladi. 

Deduktiv metoddan foydalanganda pedagog va talabaning faoliyatida avval umumiy holat, 

formula va qonunini beriladi, so’ngra asta-sekin ayrim holatlarni chiqarib aniqroq vazifalarni hal 

etish nazarda tutiladi. 

Deduktiv metod o’quv materialini tezroq o’tishga yordam beradi, abstrakt tafakkurni 

aktivroq rivojlantiradi. Nazariy materialni o’rganishda, anchagina umumiyroq holatlardan ayrim 

oqibatlarini aniqlashni talab qiluvchi masalalarni yechishda deduktiv metodni qo’llash ayniqsa 

foydalidir. 

Dasturlashtirilgan ta’lim. 

Dasturlashtirish deganda o’quv materialini o’rganishning har qanday dastur emas, balki 

dasturlashtirishning kibernetik va matematik qoidalari yoki shartlariga muvofiq dasturgina 

tushuniladi. 

Ma’lumki, kibernetika murakkab tizim yoki jarayonlarni eng qo’lay yo’l bilan ma’lum 

maqsadga muvofiq holda idora qilish haqida baxs yuritadi. Talabalarga tegishli ilmiy 

ma’lumotlarni qayta hisobga olishini ta’minlash, tekshirib ko’rish, o’z-o’zini tekshirish kabi 

vazifalarni kibernetika  boshqaradi.  

Dasturlashtirilgan ta’lim esa, yuqoridagi kabi kibernetika ilmi va metodlariga bog’liq holda 

ish kuradi. Dasturlashtirilgan ta’limning bosh vazifasi, talabalar mustaqil ishining unumdorligini 

oshirishga yordam berishdan iboratdir.  

Dasturlashtirilgan ta’lim ikki yo’nalishda: mashina vositasida hamda mashina vositasisiz 

olib boriladi. 

Dasturlashtirilgan ta’limning mazmuni davlat dasturi asosida belgilanadi. U ma’lum fan 

yuzasidan dastur hajmida ilmiy bilim berish va shu bilimlarga bog’liq holda tegishli ko’nikma 

hosil qilishga qaratilgan mashqlar, misollar va masalalar ishlatish, ishlangan masala yoki 

savollarning javoblarini to’g’ri yoki noto’g’riligini talabalar tomonidan tekshirib ko’ra olish 

imkoniyatlarini yaratadi. O’zlashtirilgan bilim va malakalarni bir tartibga tushurishga yordam 

beradi. 



Dasturlashtirilgan o’qitish metodlari o’quv materialini element bo’yicha nazorat qilishni, 

o’qitishni imkoniyati boricha individuallashtirishni, bilimlarni egallashning individual sur’atini 

hisobga olishini ta’minlash maqsadida qo’llaniladi. Mashinasiz dasturlashtirilgan ta’lim maxsus 

ishlangan darslik va metodik qo’llanmalar vositasida olib boriladi. Bunda darsliklarda ayrim o’quv 

fanining alohida qismlaridagi  mavzu yuzasidan ma’lumotlar berilgan bo’ladi. Bunda ham mashq 

uchun topshiriqlar, o’zlashtirilgan bilimlarni amalda masala va misollar yechishda mehnat 

jarayonida qo’llana olishlari, o’zi bajargan vazifalarning to’g’ri yoki noto’g’riligini tekshirib ko’ra 

olishlari uchun yo’llanmalar berilgan bo’ladi. Garchi talaba topshiriqni bajara olmasa yoki xato 

qilsa, o’sha joydan, ya’ni o’rganilishi lozim bo’lgan materialning o’zlashtirilishi qiyin bo’lgan 

o’rnidan boshlab qay darajada ish ko’rish lozimligi ko’rsatilgan bo’ladi. 

Bunday darsliklar xususan talabalarning mustaqil ishlari uchun juda muhimdir. Darslikda 

materiallar shunday taqsimlanadiki, unda berilgan materiallar qismlarga bo’lib ko’rsatiladi va har 

qaysi talaba tomonidan bajarilishi bilanoq o’zini-o’zi tekshirib ko’rish imkoniyati beriladi. SHu 

yo’sinda topshiriqlar borgan sari murakkablashib boradi. Dasturlashtirilgan matnlar bilimlarni 

o’zlashtirishni muayyan mantiqiy yo’lini vujudga keltiradi. Ammo bu yo’l faqat ma’lum material 

uchun harakterlidir, ya’ni ta’lim uslubi materialni mazmuniga bog’liqdir. Mazmun o’zgarsa, 

axborot berish va o’z-o’zini nazorat qilish usullari ham o’zgaradi. Uni bilimlarning ayrim tarkibiy 

qismlari bo’lish mumkin bo’lgan mavzularni o’rganishda, chunonchi, grammatikaga doir ayrim 

masalalarni, matematika teoremalarini, ba’zi bir ximiyaviy va fizikaviy formulalarni fanda qaror 

topgan tizimlar haqida ma’lumot beruvchi tarixiy, biologik va geografik materialni o’rganish 

vaqtida qo’llash mumkin. 

Pedagog shuni nazarda tutish kerakki, dasturlashtirilgan matnlarda aqlni o’stirish dasturi 

emas, balki o’quv materialni o’rganish dasturi berilgan. SHuning uchun bu metoddan 

foydalanishda ham uning kamchiliklarini hisobga olish lozim.  

3.7. Ta’limni tashkil etish shakllari. 

3.7.1. Sinf - dars sistemasi 

 Ta’limni tashkil etish shakllari ma’lum ijtimoiy to’zumning manfaatlariga mos xolda 

shakllangan.  

 XVI   asrning   oxiri  va  XVII  asrning  boshlarida  buyuk chex pedagogi Ya.A. 

Komenskiy (1592 - 1670) tarixda birinchi bo’lib maktab ta’limida sinf – dars tizimini yaratdi. 

 Ya. A. Komenskiyning ta’limni tashqil kilish haqidagi qarashli bir kator jiddiy 

karshiliklarga uchragan bulsa xam garb mamlakatlariga juda tez tarkaldi va ta’limni tashqil 

kilishning birdan-bir shakli deb e’tirof etildi. 

 Sinf – dars tizimi shark mamlakatlariga, jumladan Markaziy Osiyodagi eski musulmon 

maktablariga tadbik bo’lmadi. Ularda oktyabr tuntarishiga qadar o’rta asr maktablariga xos ta’lim 

tizimi davom etib keldi. 

 Bir ukish xonasida 6 yoshdan 15 - 16 yoshgacha bo’lgan bolalar guruhi bilan bir vaqtda 

mashg’ulot olib borilardi. SHuningdek, bir ukish xonasidagi (20 - 30) o’quvchining bilim darajasi 

xam turlicha bular edi.15 

 O’zbek maktabi oktyabr tuntarishidan keyin sinf – dars tizimiga utdi.  

 Sinf – yoshi va bilimi jixatdan bir xil bo’lgan ma’lum mikdoridagi o’quvchilar guruhidir.  

 Dars deb bevosita o’qituvchining rahbarligida muayyan o’quvchilar guruhi bilan olib 

boriladigan ta’lim mashg’ulotiga aytiladi.  

                                                           
15Подласый И. П. “Педагогика”. Москва. “Владос» ,2005, 77-срт. 

 



 Dars – o’quv ishlarining asosiy tashqiliy shaklidir.  

 Dars – o’quv ishlarining markaziy qismidir.  

Ayni paytda, o’quv muassasalarida ta’limni tashqil kilish shakllari ikki turda olib 

borilmokda. 

1. Sinf – dars shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar. 

2. Amaliy va tajriba ishlari shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar.  

Sinf – dars shaklida olib boriladigan mashg’ulot o’qituvchining kundalik o’quv materialini 

tizimli bayon kilib berishni, xilma-xil usullardan foydalanishini, o’quvchilarning bilim, ko’nikma 

va malakalarini izchillik bilan hisobga olib borishni, o’quvchilarni mustakil ishlashga urgatishni 

o’z ichiga oladi. 

Amaliy va tarjiba ishlari shaklida olib boriladigan mashg’ulotlar sinf sharoitidan 

tashkarida, o’quv ustaxonasi, tajriba yer uchastkalari va kolxoz – sovxoz ekin maydonlarida 

ishlash, ekskursiyalar o’tkazish yo’li bilan olib boriladi. 

Hozirgi zamon didaktikasi ko’p yillar davomida tuplangan o’qitish qoidalari, fan yutuklari 

va ilg’or tajribalar asosida boyib bormokda deyishga asos bor. Ammo o’quv jarayonining xamma 

qismlarini o’qitishni tashqil kilishning mazmuni, usullari, vositalari va shakllari bilan 

munosabatlari yaxshi ochib berilmagan. Bularning xammasi didaktik qoidalardan amalda 

foydalanishni kiyinlashtiradi. Maktab oldida turgan yangi vazifalar va extiyojlar o’quvchilarga 

beriladigan ta’lim va tarbiya sifatini oshirish, uni yanada rivojlantirish va yuqori bosqichga 

kutarishni talab kiladi. 

O’qituvchi o’zining aniq sharoitlari va imkoniyatlariga eng ko’p mos keladigan o’quv 

jarayonini ongli ravishda tanlab olishi foydadan xoli emas. Bu ish darsning muhim tomonlarini 

tanlashga tavakkalchilikka, bilim, ko’nikma va malakalarni o’zlashtirish jarayonini boshqarishga 

qandaydir tasodifiy yondashishga yo’l qo’ymaydi. 

3.7.2. Darsga bo’lgan talablar 

Dars, yuqorida aytib utilganidek, o’qitishni tashqil etishning o’zgarmas shakli emas. O’quv 

amaliyoti va pedagogik tafakkur doimo uni takomillashtirish yo’llarini izlaydi. Bu sohada turli xil 

kurik-tanlovlar, jumxuriyat mikyosida utkazilayotgan pedagogik ukishlarda o’rtaga kuyilayotgan 

ilg’or o’qituvchilarning fikr va muloxazalari dikkatga sazovordir.  

Turli - tuman fikr va muloxazalarni hisobga olgan xolda dars kuyidagi umumiy didaktik 

talablarga javob berishi lozim: 

1. Har bir dars ma’lum bir maqsadni amalga oshirishga karatilgan va puxta rejalashtirilgan 

bo’lmog’i lozim.  

2. Har bir dars mustahkam goyaviy - siyosiy yunalishga ega bo’lmog’i lozim. 

3. Har bir dars turmush bilan, amaliyot bilan bog’langan bo’lmog’i lozim. 

4.Har bir dars xilma-xil usul, uslub va vositalardan unumli foydalangan xolda olib 

borilmogi lozim. 

5. Darsga ajratilgan har bir soat va dakikalarni tejab, undan unumli foydalanmok lozim. 

6. Har bir dars o’qituvchi va o’quvchilarning faolligi birligini ta’minlamogi lozim. 

7. Darsda o’quv materiallarining mazmuniga oid kursatmali kurollar, texnika vositalari va 

kompyuterlardan foydalanish imkoniyatini yaratmok lozim. 

8. Dars mashg’ulotini butun sinf bilan yoppasiga olib borish bilan har kaysi o’quvchining 

individual xususiyatlari, ularning mustakilligini oshirish hisobga olinadi. 

9. Har bir darsda mavzuning harakteridan kelib chikib, xalqimizning boy pedagogik 

merosiga murojaat kilish va undan foydalanmok imkoniyatini izlamok lozim.       

Bir soatlik darsga muljallangan dastur materiallarining mazmunini bayon kilish uchun 

didaktik maqsad va talablarga muvofik ravishda tashqil kilingan mashg’ulot turi dars turlari deb 

yuritiladi.  

Ta’lim tizimida eng ko’p qo’llaniladigan dars turlari quyidagilardir: 

1. Yangi bilimlarni bayon kilish darsi. 

2. O’tilgan materiallarni mustahkamlash darsi.   

3. O’quvchilarning bilim, malaka va ko’nikmalarini tekshirish va baxolash darsi. 



4. Takroriy – umumlashtiruvchi va kirish darslari. 

5.Aralash dars (yuqoridagi dars turlarining bir nechtasini birga qo’llanish). 

Har bir dars turining ma’lum to’zilishi va xususiyatlari bor, bu narsa o’qituvchining o’quv 

materialini tugri va samarali tushuntirishiga, mustahkam esda koldirishga, takrorlashga va uning 

o’zlashtirilishini nazorat kilib borishiga yordam beradi. 

Ma’lum bir dars turi bilan olib boriladigan mashg’ulotlarda ikkinchi, xatto uchinchi bir 

dars turining elementlari bo’lishi mumkin. Masalan, maktablarimizda eng ko’p qo’llaniladigan 

dars turlaridan biri – yangi bilimlarni bayon kilish darsidir. Bu dars turi kuyidagicha to’ziladi: 

a) yangi bilimlarni bayon kilish; 

b) yangi bilimlarni mustahkamlash; 

v) yangi bilimlar ustida mashq kilish; 

g) yangi bilimlarga bog’liq xolda uy vazifalari topshirish. 

Demak, har bir dars turlicha ko’rinishda buladi, shu sababli xam, shu darsda yangi bilimni 

bayon kilish bilan birga uni mustahkamlash (ikkinchi bir dasr turi elementi – savol–javob 

o’tkazish), yangi bilimlar ustida mashq o’tkazish (uchinchi bir dars turi elementi – masala va 

misollar yechdirish, grammatik taxlil, grafik ishlar olib borish), uyga vazifa (boshqa bir dars 

elementi – tushuntirish, yo’l-yuriklar ko’rsatish va xokazo) kabi boshqa elementlarning bo’lishi 

xam mumkin. SHunga karamay, darsdan ko’zlangan maqsad o’quvchilarga yangi bilim berishga 

karatilgan bulsa, butun didaktik usullar shunga buysundiriladi. SHuning uchun xam bunday dars 

yangi bilim berish darsi deb ataladi. 

Ma’lum dars turi bilan ish olib borilayotganda boshqa bir dars elementlari asosiy dars 

turidan urin olishi va ayni paytda asosiy dars turining to’zilishini tashqil kilishi mumkin. 

Demak, dars to’zilishi u yoki bu dars turining to’zilishini, uning qismlarini anglatadi. 

Birok, dars turlari to’zilishidagi har qanday qism – didaktik usul, dars to’zilishi 

bulavermaydi. U o’qitish usuli bilan bog’langandagina dars to’zilishini tashqil kila oladi. Ya’ni 

dars to’zilishining o’zgarishi bilanok dars olib borish usuli xam o’zgaradi. Demak, darsning shu 

qismiga kelib, darsning shakli xam, usuli xam o’zgaradi, yangilanadi. Bu bilan darsning yangi 

bosqichi boshlanadi.  

 

 3.7.3. Seminar va amaliy-tajriba ishlar shaklidagi mashg’ulotlar 

 Seminar mashg’ulotlari talabalarning mavzudagi muhim masalalarni chuqur o’rganish 

yuzasidan mustakil ishlashini, keyinchalik ularni jamoa bo’lib muxokama kilishini tashqil etish 

shaklidir. Seminar mashg’ulotining quyidagiturlari mavjud.  

 

 Seminar darslarida mavzu o’rganilgunga qadar o’qituvchi o’quvchilar uchun savol va 

topshiriklar to’zib chikadi. Kirish mashg’ulotida u o’quvchilarni materialning mazmuni, 

kilinadigan ishning harakteri bilan kiskacha tanishtiradi, ularga har kaysi seminar uchun topshirik 

beradi va tayyorlanishi uchun adabiyot ko’rsatadi. Bir xil vazifalar  xamma uchun umumiy buladi, 

boshqa vazifalar ayrim o’quvchilarga yoki 3 – 4 kishidan to’zilgan guruhga beriladi. Bunda 

xamma o’quvchilar seminar uchun dasturdagi majburiy materiallar minimumini ishlab chiqishlari 

kerak. 

 Seminarlarga 2 – 3 xafta tayyorgarlik ko’riladi. O’quvchilar adabiyotni o’rganadilar, 

material yigadilar, har xil ko’zatishlar o’tkazadilar, o’z axboratlari yuzasidan tezislar to’zadilar. 

 Seminarlar o’qish vaqtida o’tkaziladi. Bunday mashg’ulotlar miqdori mavzuning 

mazmuniga va uni o’rganish ajratilgan vaqtga bog’liq. O’quvchilar mashg’ulotlarda axborot 

beradilar; ularga turli xil namoyish etiladigan narsalarni ilova kiladilar. Masalani muxokama 

kilishda xamma o’quvchilar ishtirok etishadi. Seminarga puxta tayyorlanish uchun o’qituvchi ayni 

bir vazifani xammaga yoki bir necha o’quvchiga berishi mumkin. 

     Seminar mashg’uloti bir qancha funktsiyalarni bajaradi. Bu funktsiyalarga quyidagilarni 

kiritish mumkin.



------------------------------------- 

Manba: Rasm muallif tamonidan ishlab chiqilgan. 

 

3.8.  O’zbekistonda ta’limni   isloh qilish tamoyillari 

Respublikamizning istiqlolga erishuvi jamiyat hayotining barcha jabhalarida shu jumladan 

ta’lim-tarbiya sohasida ham o’z aksini topdi. O’zbek pedagogikasi tarixida burilish davri, 

yangilanish davri boshlandi. O’zbekiston Respublikasidagi mustaqil huquqiy, demokratik davlat, 

erkin fuqarolik jamiyati qurish yo’lidagi ulkan ishlar inson mohiyatini yangidan kashf qilishga, 

uni intellektual-amaliy rivojlanishi uchun yangi shart-sharoitlar yaratib berdi. Bu o’z navbatida 

insoniyat yaratgan ma’naviy–ilmiy boyliklarga, insonning o’ziga yangicha munosabat, 

yondashuvni yuzaga keltirdi. 

Birinchi Prezidentimiz I.A.Karimov aytganlaridek: “Fuqarolar endi ijtimoiy-iqtisodiy 

jarayonlarni ishtirokchisi, bajaruvchisi emas, balki bunyodkori va tashqilotchisidir. Bunday 

yangicha yondashish albatta pedagogika fanini keyingi rivojlanishiga katta ta’sir ko’rsatdi. Endi 

pedagogika fani faqat ta’lim-tarbiya jarayonini nazariy, metodik-amaliy ta’minlovchi emas, komil 

insonni shakllanishini, rivojlanishini ta’minlovchi keng sohalarni o’z ichiga ola boshladi. 

Endilikda pedagogika fani o’z oldiga yangicha fikrlash, yangicha tafakkur, milliy mafkuraning 

keng qamrovli sifatlarini shakllantirish vazifalarini qo’ydi. SHuning uchun ham yangi ta’lim 

kontseptsiyasi qabul qilindi va unda keyingi rivojlanishlarning barcha yo’nalishlari qayta ko’rib 

chiqildi. Ko’p yillar davomida pedagogika siyosatga xizmat qilib kelgan va ma’lum 

chegaralanishlarga amal qilishga majbur bo’lgan bo’lsa, endilikda u siyosatdan holi bo’lgan holda 

erkin fan sifatida o’z rivojlanishini davom ettirish imkoniyatiga ega bo’ldi. O’zbek pedagogikasi 

o’z milliy xususiyatlarini rivojlantirish imkoniyatiga ega bo’ldi. 

Ona tili, Vatan tarixi, geografiyasi, milliy urf-odat va an’analar e’tibordan chetda qolib, 

shaxslar ota-bobolar o’tmishidan bexabar o’qitilar edi. Respublikamizning istiqlolga erishuvi 
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natijasida o’zbek pedagogikasi ijodiy va milliy yo’nalishda e’tiborli o’zgarishlar kasb etdi. Boy 

milliy madaniy meros va an’analar e’tibordan chetda qolgan ilg’or pelagogik fikrlar O’zbek 

pedagogikasi o’z o’rnini topdi hamda o’z vazifasini bajara boshladi. Yangi mazmunli darsliklar, 

uslubiy qo’llanmalar yaratishda milliy-madaniy, tarixiy adabiyotlardan,  materiallardan keng 

foydalanila boshlandi.  

O’zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1991 yil 29 avgust qaroriga asosan “Ta’lim 

to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasining qonuni kuchga kirdi. “Ta’lim to’g’risida”gi qonuni 

ta’lim tizimini jiddiy yangilanishi, isloh qilinishiga asos bo’ldi. Oldingi qabul qilingan 

qonunlardan (1930, 1949, 1958, 1973, 1984 yillar) farqli ularoq, xalq ta’limi tizimini 

to’zilishining quyidagi yangi tamoyillardan joriy etildi: 

 -ta’lim-tarbiyaning insonparvarligi hamda xalqchilligi; 

 -ta’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi; 

 -davlat ta’lim standartlari doirasida har bir kishiga millati, dinidan qat’iy nazar ta’lim olishi 

uchun imkoniyat yaratilganligi; 

 -davlat ta’lim tizimining  ilmiyligi va dunyoviyligi; 

 -ta’limda umuminsoniy va milliy-madaniy qadriyatlarning ustivorligi; 

 -tayanch (to’qqiz sinf darajasida) ta’limning majburiyligi; 

 -ta’lim standartlarini tanlashda yagona va tabaqalashtirilgan yondashuv bo’lishiga 

asoslanganligi; 

 -ta’lim muassasalarida chet tillarini jiddiy o’rganish, din tarixi, xalqimiz tarixi, madaniyati 

va jahon madaniyatini tarixi sohasida bilim olish uchun sharoitlar yaratilganligi; 

 -ta’lim muassasalarining turli siyosiy partiyalar va ijtimoiy-siyosiy harakatlarning 

ta’siridan holiligi; 

 -amaldagi qonunlar doirasida mulkchilikning barcha shaklida ta’lim muassasalarining teng 

huquqliligi; 

 -bilimdonlik va iste’dodni rag’batlantirish; 

 -tarbiyalanuvchilar va ta’lim oluvchilarni hurmatlash; 

 -pedagog shaxsini, uning ijtimoiy mavqeini hurmatlash va boshqalar. 

Ta’limni quyidagi yo’nalishlarda isloh qilish vazifalari belgilab olindi: 

 -umuminsoniy qadriyatlar va milliy madaniyat asoslarini e’tiborda tutgan holda ta’lim-

tarbiya mazmunini milliy mafkura, mustaqil Vatan tuyg’usi asosida o’zgartirish va 

takomillashtirish; 

 -ta’lim samaradorligini tinmay oshirish, jahon andozalari darajasiga olib chiqish; 

 -variativ o’quv rejalari, dasturlar, darsliklar yaratish; 

 -bilimdonlik va iste’dodni qo’llab-quvvatlash; 

 -ilg’or tajribalarga, ijodkor ustozlar tajribasiga suyanish; 

 -ta’lim-tarbiyada bosh islohotchi bo’lgan pedagog, tarbiyachilarpning yangi avlodni 

tayyorlashga kirishish; 

 -ta’lim muassasalarining moddiy-texnika asosini mutahkamlash, ta’limni 

kompьyuterlashtirish, o’quv jarayoniga yangi pedagogik texnologiyani olib kirish; 

 -ta’lim tizimini, boshqaruv faoliyatini takomillashtirish; 

-isloh g’oyalarini iloji boricha viloyat, tuman, o’quv muassasasi pedagogik jamoalariga 

tezroq yetkazish, singdirish, amalga oshirish: 

Rivojlangan mamlakatlarning tajribasi shuni ko’rsatmoqdaki, qaerda ta’lim va tarbiyaga 

e’tibor katta bo’lsa, o’sha yerda taraqqiyot, yuksalish bor. SHuning uchun respublikamizning 

istiqboli uzluksiz ta’limni qay darajada amalga oshirilishiga bog’liq. 

 

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko’rsatish tamoyillari quyidagilardan iborat: 

 

 -ta’limning ustuvorligi - uning rivojlanishining birinchi darajali ahamiyatga ega ekanligi, 

bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufo’zi: 



 -ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarining tanlanishida o’quv 

yurtlarining mustaqilligini kengayishi, ta’limni boshqarishning davlat-jamiyat tizimiga o’tilishi; 

 -ta’limning insonparvarligi - inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan 

bo’lgan turli-tuman ehtiyojlarining qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar 

ustuvorligining ta’min16lanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o’zaro munosabatlarining 

uyg’unlashuvi; 

 - ta’limning ijtimoiylashuvi - ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil qilish, 

ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlarni shakllantirish ; 

 - ta’limning milliy yo’naltirilganligi - ta’limning milliy tarix, xalq an’analari va urf-

odatlari bilan o’zviy uyg’unligi, Ûzbekiston xalqlarining madaniyatini saqlab qolish va boyitish, 

ta’limni milliy taraqqiyotining o’ta muhim omili sifatida e’tirof etish, boshqa xalqlarning tarixi va 

madaniyatini hurmatlash; 

 -ta’lim va tarbiyaning uzviy bog’liqligi, bu jarayonning har tomonlama kamol topgan 

insonni shakllantirishga yo’naltirilganligi; 

 -iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida, izchil ravishda 

fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish. 

Uzluksiz ta’limni isloh qilish yo’nalishlari quyidagilardan iborat: 

 -ta’lim tizimining kadrlar saloùiyatini tubdan yaxshilash, tarbiyachi, pedagog, muallim va 

ilmiy xodimning kasbiy nufo’zini oshirish; 

 -davlat va nodavlat ta’lim muasassalarining har xil turlarini rivojlantirish; 

 -ta’lim tizimini tarkibiy jihatdan qayta kurish, ta’lim, fan, texnika va texnologiyalarning, 

iqtisodiyot va madaniyatning jahon miqyosidagi zamonaviy yutuqlarini hisobga olgan holda ta’lim 

va kasb-hunar ta’limi dasturlarini tubdan o’zgartirish; 

 -majburiy umumiy o’rta ta’limdan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga o’tilishini 

ta’minlash; 

 -maxsus, kasb-hunar ta’limining markazlari sifatida fan va ishlab chiqarish 

integratsiyalashgan yangi tipdagi o’quv muassasalarini vujudga keltirish; 

 -ilg’or texnologiyalarni keng o’zlashtirish, iqtisodiyotdagi tarkibiy o’zgarishlar, chet el 

investitsiyalari ko’lamlarining kengayishi, tadbirkorlik, kichik biznesni rivojlantirish bilan bog’liq 

yangi kasb-hunar va mutaxassisliklar bo’yicha kadrlar, shu jumladan boshqaruv tizimi kadrlarini 

tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish; 

 -milliy mustaqillik tamoyillarini va xalqning boy intellektual merosi hamda umumbashariy 

qadriyatlarning ustivorligi asosida ta’limning barcha darajalari va bo’g’inlarida ta’lim 

oluvchilarning ma’naviy va ahloqiy fazilatlarini rivojlantirish; 

 -ta’limni boshqarish tizimini takomillashtirish, jamoat boshqaruvi shakllarini rivojlantirish, 

ta’lim muassasalarini mintaqalashtirish; 

 -ta’lim olishda, shuningdek talabalarni ma’naviy ahloqiy, intellektual va jismoniy jihatdan 

tarbiyalashda oila, ota-onalar, jamoat tashqilotlari, mahallalar, xayriya va xalqaro fondlarning 

rolini kuchaytirish yuzasidan chora-tadbirlarni ishlab chiqish hamda ularni amalga oshirish; 

 -ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga xolis baho berish tizimini yaratish va joriy 

etish; 

 -ta’lim tizimini moliyaviy, moddiy-texnik va boshqa tarzdagi resurslar bilan ta’minlash 

mexanizmlarini shakllantirish; 

 -uzluksiz ta’limni fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyasini puxta mexanizmlarini ishlab 

chiqish va joriy etish; 

 -ta’lim va ilm-fan bilan bog’liq chet el hamda xalqaro tashqilotlar bilan hamkorlikni 

kengaytirish va rivojlantirish; 

 -tub yerli millatga mansub bo’lmagan shaxslar zich yashaydigan joylarda ular o’z ona 

tillarida ta’lim olishlari uchun tashqiliy va pedagogik shart-sharoitlar yaratish; 

                                                           
16Saidazimova D. “Bulajak tarbiyachilarning pedagogik maxoratlarini oshirish uslublari” Bitiruv malakaviy 

ishi. 2004 yil.  44-bet.  



 -ta’limning barcha darajalarida ta’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ekologik va 

sanitariya-gigiena ta’limi hamda tarbiyasini takomillashtirish. 

Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib borishi davlat ta’lim standartlari asosida, turli 

darajalardagi ta’lim dasturlarning izchilligi asosida ta’minlanadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining o’ziga xosligi mustaqil ravishda to’qqiz yillik umumiy 

o’rta hamda uch yillik o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy etishdan iboratdir. Bu esa, umumiy 

ta’lim dasturlaridan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga izchil o’tilishni ta’minlaydi. 

Umumiy ta’lim uzluksiz davlat ta’limi tizimida asosiy bo’g’in bo’lib, ta’lim oluvchilarning 

ilmiy bilimlar olishini, mehnat ta’limi, boshlang’ich kasb ko’nikmalari, ishbilarmonlik asoslarini 

egallashlarini, shuningdek o’z ijodiy qobiliyatlari va ma’naviy fazilatlarini rivojlantirishlarini 

ta’minlaydi. 

Ta’lim haqidagi davlat siyosatining asosiy mohiyati tayanch ta’limining (to’qqiz yillik) 

majburiyligidir. 

O’rta maxsus ta’lim (akademik litsey, kasb-hunar kollejlari) uch yillik. 

Oliy ta’lim:Birinchi bosqich - bakalavriat; 

                 Ikkinchi bosqich - magistratura. 

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim: Aspirantura, doktarantura, tadqiqotchi kadrlarni 

malakasini oshirish va qayta tayyorlash tarmog’i. 

 Ta’limning davlat standartlarini ishlab chiqish va tadbiq etishni bosqichma-bosqich amalga 

oshirish ko’zda tutilgan bo’lib, u boshlang’ich va tayanch o’quv muassasasilarda 1995-1996 o’quv 

yillargacha,  so’ngra oliygohlar uchun standartlar ishlab chiqish ko’zda tutilgan. 

 

3.9.«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosiy yo’nalishlari 

 

O’zbekiston Respublikasi Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 1997 yil 29 avgustda 

O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlis qarori bilan tasdiqlangan. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 

“Ta’lim to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasi Qonuni qoidalariga muvofiq holda tayyorlangan 

bo’lib, milliy tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon miqyosidagi yutuqlar asosida 

tayyorlangan holda yuksak umumiy va kasbkor madaniyatiga, ijodiy hamda ijtimoiy faollikka, 

ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda muljalni to’g’ri ola bilish mahoratiga ega bo’lgan, 

istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarni yangi avlodni shakllantirishga 

yo’naltirilgandir. O’zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishib, iqtisodiy va ijtimoiy 

rivojlanishning o’ziga xos yo’lini tanlashi kadrlar tayyorlash to’zilmasi va mazmuni qayta tashqil 

etishni zarur qilib qo’ydi. Yangi o’quv rejalari, dasturlarni, darsliklarni joriy etishni, zamonaviy 

didaktik ta’limotni ishlab chiqishni, o’quv yurtlarni attestatsiyadan o’tkazishni va 

akreditatsiyalashni, yangi tipdagi ta’lim muassasalarni tashqil etishni taqozo etdi. 

Yangi tipdagi o’quv muassasasilar va umumta’lim o’quv yurtlari tarmog’i rivojlana 

boshladi. Hozirgi kunda 238 ta litsey va 136 ta gimnaziya ishlab turibdi. “Iqtisodiy ta’lim”,  

“Rivojlanishida nuqsoni bo’lgan shaxslarni tiklash” va boshqa tarmoq dasturlari ro’yobga 

chiqarilmoqda. Respublika umumta’lim o’quv muassasasilarida 435 mingdan ortiq pedagog 

ishlamokda, ularning 73% oliy ma’lumotlidir. 

Mehnat bozorini shakllantirishning xududiy xususiyatlarini hisobga olgan xolda hunar-

texnika ta’limini qayta tashqil etishga kirishildi. Hozirgi kunda bu tizimda jami 221 ming kishini 

ta’lim bilan qamrab olgan 442 ta o’quv yurti, shu jumladan, 209 ta kasb-hunar o’quv muassasasi, 

180 ta kasb-hunar litseyi va 53 ta biznes-maktablari ishlab turibdi. Bugungi kunda boshlang’ich 

kasb-hunar ta’limi o’quv yurtlarida kariyib 20 ming pedagog va malakali mutaxassislar 

ishlamoqda. 

Respublikada jami 197 ming kishi ta’lim olayotgan 258 ta o’rta kasb-hunar ta’limi o’quv 

yurti ishlab turibdi. Ularda qariyib 16 ming pedagog va muhandis-pedagog xodimlar mehnat 

qilmoqda. 

O’zbekiston oliy o’quv muassasasi tizimi 58 ta oliy o’quv yurtini, shu jumladan 16 ta 

universitet va 42 tainstitutni o’z ichiga oladi. Ularda 164 ming talaba ta’lim olmoqda. 16 ta 



universitetning o’n ikkitasi O’zbekiston mustaqillikka erishgan dastlabki ikki yilda tashqil topdi. 

Oliy ta’limni ko’p bosqichli tizimga o’tkazish amalga oshirildi. 

Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishning muhim omillari quyidagilardan 

iborat: 

-Respublikaning demokratik huqukiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyati qurish yo’lidan 

izchil ilgarilab borayotganligi; 

-mamlakat iqtisodiyotida tub o’zgarishlarning amalga oshirilishi, respublika iqtisodiyoti 

asosan xom ashyo yo’nalishdagi raqobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chiqarish yo’liga izchil 

o’tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatini kengayayottganligi; 

-davlat ijtimoiy siyosatida shaxs madaniyati va ta’lim ustivorligi qaror topganligi; 

-milliy o’zlikni anglashning o’sib borishi, vatanparvarlik, o’z vatani uchun iftixor 

tuyg’usining shakllanayotganligi, boy milliy-tarixiy an’analarga va xalqimizning intellektual 

merosiga hurmat; 

-O’zbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, respublikaning jahondagi mavqei va 

obro’sining mustahkamlanib borayotganligi. 

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich ro’yobga chiqarilishi ham 

ko’zda tutilgan: 

-Birinchi bosqich-(1997-2001 yillar)-mavjud kadrlar tayyorlash tizimini ijobiy salohiyatini 

saqlab qolish asosida ushbu tizimni isloh qilish va rivojlantirish uchun huquqiy jihatdan, ilmiy-

uslubiy, moddiy shart sharoitlar yaratish. 

-Ikkinchi bosqich-(2001-2005 yillar) - Milliy dasturni to’liq ro’yobga chiqarish, mehnat 

bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga aniqliklar 

kiritish. 

-Uchinchi bosqich-(2005 va undan keyingi yillar)-to’plangan tajriba tahlil qilinishi va 

umumlashtirilishi asosida, mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish istiqbollariga muvofiq 

kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish. 

O’tkaziladigan islohotlar, samarali tajribalar respublikada ta’limning davlat standartlarini 

ishlab chiqish va tadbiq etish davr talabi ekanligi, bu ishni kechiktirmay amalga oshirish 

zarurligini taqozo etadi. 

Ta’lim standartlari vositasida talabadagi ma’lumot darajasi muvozanati saqlanadi, 

rivojlantiriladi, jamiyat taraqqiyoti istiqbollari muvofiqligi ta’minlanadi. Davlat ta’lim standartlari 

o’quv jarayonini qat’iy chegaralangan qolipga solib qo’ymaydi, balki aksincha pedagogik 

ijodkorlikka, ta’lim mazmunining yagona negizi atrofida turli-tuman tabaqalashtirilgan dasturlar, 

o’quv qo’llanmalari, o’qitish uslubiyatlariga katta yo’l ochadi. 

Davlatimiz rahbari uzluksiz ta’limni tashqil etishda uning jahon talablari darajasida bo’lishi 

hamda u yuksak ma’naviyat zaminida qurilishiga katta ahamiyat berish kerakligini ta’kidlar ekan, 

davlat ta’lim standartlarini joriy etish va uning mexanizmini ishlab chiqish naqadar muhimligiga 

e’tiborni qaratadi. 

Standart - ta’limda yaratilgan me’yoriy reja, dastur, darsliklarni o’zlashtirish ekvivalenti, 

ya’ni ta’lim mazmunini o’zlashtirish darajasidir. Standartni ishlab chiqishda talabani xaddan 

tashqari zeriktirib yubormaslik talablariga rioya  qilish, ya’ni u talaba yoshiga mos, uni bajarishga 

qurbi yetadigan darajada bo’lishi kerak. Bunda albatta, ta’lim oluvchini qiziqishi, xohishi, ehtiyoji 

hisobga olinishi lozim. 

Davlat va jamiyat ta’lim muassasalari oldiga muayyan ijtimoiy buyurtmalar qo’yayotgan 

ekan, o’sha muassasalar tomonidan tayyorlanadigan kadr egallashi lozim bo’lgan ijtimoiy 

sifatlarning minimal chegarasini ham ko’rsatib berish tabiiydir. Ta’lim oluvchilar egallashi lozim 

bo’lgan bilim, ko’nikma, malaka yohud ma’naviy sifatlarning eng quyi miqdoridagi ilmiy 

asoslarda malaka yohud ma’naviy sifatlarning eng quyi miqdoridagi ilmiy asoslarda berilgan 

rasmiy pedagogik hujjat-davlat ta’lim standarti hisoblanadi. Demak davlat ta’lim standartlari 

nazorat vositasi, ayni vaqtda ta’lim muassasalarida ko’zlangan ko’rsatkichlarni qo’lga kiritish 

uchun zarur bo’lgan sharoitni belgilash o’lchovi hamdir. Davlat ta’lim standartlarining 

ko’rsatkichlari amaldagi mavjud ta’lim mazmunidan emas, balki shakllantirilayotgan talabaga 



singdirilishi lozim bo’lgan sifatlarning jahon bo’yicha zarur deb hisoblangan miqdoridan kelib 

chiqadi. 

Davlat ta’lim standartlarining ikki asosiy vazifasini alohida ta’kidlab ko’rsatish 

mumkin.  

1.  Talabalarga beriladigan ta’lim mazmunining majburiy minimumlarini belgilash.   

2.  Bitiruvchilarning tayyorgarlik darajasiga quyiladigan talablar majmuasini belgilash, bilim, 

ko’nikma va malakalarning minimal miqdorini belgilash. 

1999 yil 16 avgust Vazirlar Mahkamasi o’zining “Umumiy o’rta ta’limning davlat ta’lim 

standartlarini tasdiqlash to’g’risdia”gi 390-sonli qarori bilan sinovdan o’tkazilgan va 

takomillashtirilgan umumiy o’rta ta’limning davlat standartlarini tasdiqladi. Mazkur standartlar 

asosida yaratilgan va tajriba sinov asosida takomillashtirilgan yangi o’quv dasturlari Xalq ta’limi 

vazirligi hay’at majlisining 1999 yil 18 avgustdagi 13-sonli qarori bilan tasdiqlandi. Davlat ta’lim 

standartlari yangi o’quv dasturlari bilan birgalikda 1999-2000 o’quv yilidan boshlab umumiy o’rta 

ta’lim o’quv muassasasilarida bosqichma-bosqich joriy etilmoqda. 

Qisqa xulosa 

Ta’lim nazariyasi ta’lim jarayonini qonun va qoidalarini o’rganuvchi pedagogikaning asosiy 

qismlaridan biri. Ta’lim jarayonining asosiy mohiyati tarixan to’plangan ijtimoiy bilim va tajribani 

yosh avlodga yetkazish, yoshlarni bilimlar bilan qurollantirish, kerakli malakalar va ko’nikmalarni 

xosil qilish. Talabalarning ichki imkoniyatlarini, qobiliyatini va iste’dodlarini ochish hamda 

rivojlantirish, ularni ma’naviy yetuk va tarbiyali shaxs sifatida shakllanishini ta’minlashdir. 

 

Nazorat savollari 

 

1.Ta’limning maqsadi va vazifalari nimalardan iborat? 

2.Ta’limning qanday xususiyatlarini bilasiz? 

3.Didaktikaning asosiy tushunchalarini sanab bering. 

4.Mustaqil O’zbekistonda ta’limni isloh qilishning qanday asosiy yo’nalishlarini bilasiz? 

5. Ta’lim tamoyillarini izoxlang. 

6.Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz? 

7.Ta’lim metodlarini izoxlab bering? 

8.Darsning qanday shakllarini bilasiz? 

9.O’qitish metodlariga izoh bering. 

10.Darsning samaradorligi qanday omillarga bog’liq? 

11.Dasturlashtirilgan ta’limga izoh bering. 

12.Bilim olish darajalarini izohlang. 

 
 

 

  



4-Mavzu. TA’LIM JARAYONIDA PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR. 

4.1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha. 

4.2. Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi. 

4.1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha. 

 

Hozirgi vaqtda O’zbekistonda jahon ta’lim maydoniga kirishga yo’naltirilgan yangi ta’lim 

tizimi qaror topdi. Bu jarayon bilan bir vaqtda pedagogik o’quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va 

amaliyotida sezilarli o’zgarishlar sodir bo’lmoqda. Ta’limdagi yondashuvlar tarkibi o’zgarmoqda 

va boshqacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar o’rnatilmoqda.  

Ta’lim tarkibi yangi protsessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash qobiliyatining 

rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy yechimining ta’lim dasturlarini 

individuallashtirishga qaratilishi bilan boyitilmoqda.  

Axborotning an’anaviy usullari-og’zaki va yozma nutq, telefon va global masshtabli 

telekommunikatsiyalarni ishlatish bilan almashtirilmoqda.  

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo’lib talaba bilan pedagogning shaxsga 

yo’naltirilgan o’zaro munosabatlari hisoblanadi. Ijtimoiy bilimga teng bo’lgan pedagogik 

texnologiyalarning tashqil topishda fanning roli ortib bormoqda. 

Pedagogik ta’lim texnologiyalarning psixologik-pedagogik nuqtai nazardan 

takomillashuvining asosiy yo’nalishlari quyidagilar bilan ifodalanadi: 

1) Yodlashdan eslab qolish funktsiyasiga o’tish, ya’ni o’zlashtirilganini ishlatish imkonini 

beruvchi aqliy rivojlanish jarayoniga o’tish. 

2) Bilimning assotsiativ statistik modelidan aqliy harakatning dinamik tarkibiy tizimlariga 

o’tish. 

3) O’rtacha talabaga yo’naltirilganlikdan o’qitishning differentsiallangan va 

individuallashtirilgan dasturlariga o’tish. 

4) Talabaning tashqi motivatsiyasidan ichki ma’naviy irodali tartibga solinishga o’tish. 

Ta’limda zamonaviy didaktika va ta’lim tarkiblarining samaradorligini oshirish, yangi g’oya 

va texnologiyalarning ilmiy ishlab chiqilishi va amaliy asoslanishi ishlatilmoqda. Bunda har xil 

pedagogik tizim bilan o’qitish texnologiyalari o’rtasida bog’liqlik, amaliyotda davlat ta’lim 

tizimining yangi shakllari (qo’shimcha va alьternativ) ning aprobatsiyasi, hozirgi zamon sharoitida 

o’tmishning pedagogik tizimlarini qo’llash muhim hisoblanadi. Bunday sharoitda pedagog, 

boshqaruvchi keng ko’lamli zamonaviy innovatsion texnologiyalar, g’oyalar, o’quv muassasasilar, 

yo’nalishlarda ma’lum bo’lgan narsalarni qayta ochishga vaqtini sarflash kerak emas. 

Bugungi kunda  savodli mutaxassis bo’lish uchun ta’lim texnologiyalarning hammasini 

o’rganish lozim. 

Hozirgi vaqtda pedagogik lug’atda pedagogika tushunchasi mustahkam o’rnashgan. Lekin 

uni tushunish va ishlatishda turli xil o’qilishi mumkin. 

Texnologiya- bu bir ishda, mahorat va san’at qo’llaniladigan usullar yig’indisidan iborat. 

Pedagogik texnologiya-ta’lim shakli, usuli, uslublari, tarbiyaviy vositalarning maxsus 

yig’ilishini aniqlovchi psixologik-pedagogik ko’rsatmalarning majmuidir. 

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonini amalga oshirilishining sermazmun texnikasidir. 

(G. Bespalko) 

Pedagogik texnologiya-o’qitishning rejalashtirilgan natijalariga erishish jarayonining 

tavsiflaridir. 

Texnologiya- bu san’at, mahorat va qobiliyat,  ishlov uslublarining majmuidir. (SHepel) 

Pedagogik texnologiya-bu o’quv jarayonining loyihalashtirilishi, tashqil etilishi, o’tkazilish 

bo’yicha barcha tavsilotlari bilan o’ylab chiqilgan jamoa pedagogik faoliyatining modeli 

hisoblanadi. U talaba va pedagoglarga qulay sharoitlar yaratishi shart. (Monaxov) 

Pedagogik texnologiya-bu ta’lim shakllarini optimizatsiyasini o’ziga maqsad qilib olgan 

inson va texnik resurslari va ularning o’zaro ta’sirini hisobga olgan holda o’qitish jarayonini 



tashqil etish, qo’llash va aniqlashning hamda bilimlarni o’zlashtirishning uslublaridir17. 

(YuNESKO) 

Pedagogik texnologiya-pedagogik maqsadlarga erishish uchun qo’llaniladigan shaxsiy, 

intelektual, uslubiy vositalarning amal qilish tartibidir. (Klarin) 

Pedagogik texnologiya tushunchasiga bir kator pedagog olimlar tomonidan turlicha ta’riflar 

berilgan, masalan  U.Tolipovning “Pedagogik texnologiya:  nazariya va amaliyot” nomli  

monografiyasida kuyidagicha ifodalanganligini  7-rasmda keltirib utdik. 

Pedagogik texnologiya aspektlari. 

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo’lishi mumkin: 

2.Protsessual-tavsifiy aspekt - ta’limda rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun jarayonni 

tasvirlash, maqsad, tarkib, uslub va vositalar majmuidir. 

3. Protsessual-amaliy aspekt - pedagogik (texnologik) jarayonning amalga oshishi, barcha 

pedagogik metodologik (uslubiy), instrumental vositalarning amal qilish. 

SHunday qilib, pedagogik texnologiya fan sifatida amal qilib, ta’limning yanada ratsional 

yo’llarini tadqiq etadi.  

Bu esa ta’limda qo’llaniladigan usullar, tamoyillar va regulyativlar tizimi sifatida hamda 

ta’limning real jarayoni sifatida bajaradi.  

«Pedagogik texnologiya» tushunchasi ta’lim tajribasida 3 darajada qo’llaniladi: 

1. Umumiy pedagogik daraja: 

Umumpedagogik (umumdidaktik, umumtarbiya) texnologiya berilgan hududdagi ta’lim 

maskanida ta’limning ma’lum darajasidagi to’liq umumta’lim jarayonini tavsiflaydi.  

Bunda pedagogik texnologiyaning pedagogik tizimida farqlar mavjud: unga ta’lim 

maqsadlari, tarkibi, vositalari va uslublarining majmui, jarayonda sub’ekt va ob’ektlarning faoliyat 

algoritmi kiradi.  

2. qisman pedagogik daraja: 

qisman predmetli pedagogik texnologiya «qisman metodika» tushunchasini beradi, ya’ni bir 

fan doirasida tarbiya va ta’lim, uslub va vositalar majmuidir. 

3. Chegaralangan daraja: 

Chegaralangan texnologiya-ta’lim-tarbiya jarayonning alohida qismlarini ifodalab, xususiy 

didaktik va tarbiya masalalarini yechadi. (faoliyatning alohida turlarini texnologiyasi, 

tushunchalarning shakllanishi, yangi bilimlarni o’zlashtirish, materialni nazorat qilish va qaytarish 

texnologiyasi) 

Shuningdek texnologik tarkiblar farqlanadi: Usullar texnologik zanjirga birikib yaxlit 

pedagogik texnologiya (texnik jarayon)ni tashqil etadi. 

Texnologik jadval- texnologik jarayonning shartli tasviri, uning alohida funktsional 

elementlariga bo’linishi va ular o’rtasidagi mantiqiy aloqalarning belgilanishi. 

Texnologik harita- jarayonni bosqichma-bosqich usulda ifodalash, bunda maqbul bo’lgan 

vositalar ko’rsatiladi (bu odatda grafik shaklda ifodalanadi). 

Texnologik nyuanslar- adabiyotda odatda pedagogik tizim tushunchasi pedagogik 

texnologiya sifatida ko’rsatiladi. Lekin pedagogik texnologiya kengroq ma’nodagi tushuncha 

bo’lib, o’ziga xos pedagogik faoliyatning ob’ekt va sub’ektlarini oladi. 

qo’llanilishiga ko’ra texnologiyalarni 3 sinfga ajratish mumkin:  

a) umumiy pedagogik texnologiyalar; 

b) xususiy pedagogik texnologiyalar; 

v) kichik pedagogik texnologiyalar, modellar; 

Falsafiy jihatdan texnologiyalar: 

a) materialistik; 

b) idealistik; 

v) ilmiy; 
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texnologiyalardan foydalanish” Magistrlik dissertatsiyasi. T., 2001. 
 



g) diniy; 

d) gumanistik; 

e) majburiy. 

 Psixik rivojlanish omili bo’yicha: 

a) biogen, ya’ni insonning jipslangan rivojlanishiga ta’sir ko’rsatuvchi texnologiya; bu 

texnologiya asosan jismoniy tarbiya kabi fanlarda qo’laniladi. 

b)sotsiogen, ya’ni shaxsning sotsiologik ongini rivojlantirishga qaratilgan texnologiya, bular 

qatorida jamiyatshunoslik, huquqshunoslik, sotsiologiya, siyosatshunoslik kabi fanlarni sanab 

o’tish mumkin. 

v) psixogen, ya’ni insoning psixologik rivojlanishiga ta’sir ko’rsatuvchi texnologiya; bular 

jumlasiga psixologiya, etika, estetika, ma’naviyat, ruhiyat, dinshunoslik kabi fanlarni kiritishimiz 

mumkin. 

Ilmiy tajribani o’rganish bo’yicha: 

a) refleksiv, ya’ni ayrim tajribalarning shartli refleks tarzida yoki odatiy holda bir avloddan 

ikkinchisiga o’tishi; 

b) rivojlantiruvchi, ya’ni oldingilar tajribalarini umumlashtirib, o’z tajribalaridan kelib 

chiqqan holda mavjud texnologiya bilan uyg’unlashtirish; 

v) geshtalt, ya’ni ushbu texnologiya talabaning his tuyg’ularini qamrab oladi; 

g) bixevioristik, bu texnologiya talabalarning  tashqi hatti-harakatlariga asoslangan bo’ladi. 

Pedagogik texnologiyalar pedagogning talabaga nisbatan munosabatiga qarab bir 

qancha  turlarga bo’linadi: 

1) avtoritar texnologiya; bunda pedagog asosiy sub’ekt sifatida boshqaruvchi, tekshiruvchi, 

talab qiluvchi bo’lib maydonga chiqadi, talaba esa tobe sifatida tan olinadi. 

2) didaktik texnologiya, bunda pedagogning o’rni ma’lum yuqori bo’lib, bu texnologiya 

markazida ta’lim jarayoni turadi va tarbiyadan ustunlik qiladi. 

3) shaxsga yo’naltirilgan texnologiya, bunda tizimning markazida talaba shaxsi turadi, 

talabaning rivojlanishida sog’lom  psixologik xususiyatni tashqil qilish, imkoniyat va 

qobiliyatlarni o’stirish asosiy bo’lib hisoblanadi. Bu yo’nalish ham o’z navbatida 3 guruhga 

bo’linadi: 

a) insoniy (shaxsiy) texnologiya, bu texnologiya o’zining psixoteraptik xususiyati bilan 

ajralib turadi. 

b) hamkorlik, bu o’zaro tenglik, demokratizmga asoslangan texnologiya; 

v) erkin tarbiya, talabaga bunda tanlash, erkinlik, mustaqillik beriladi; 

g) ekzoterik, ongdan tashqari bilimlarni o’rganishga qaratilgan texnologiyadir. 

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta’limda zamonaviy didaktika va ta’lim 

tarkiblarining samaradorligini oshirish imkoniyatlari, yangi g’oya va texnologiyalarning ilmiy 

ishlab chiqilishi va amaliy asoslanishi qo’llanilmoqda. Zamonaviy texnologik mutaxassis bo’lish 

uchun ta’lim texnologiyalarining barchasini, shu jumladan pedagogik komponentlarini chuqur 

o’rganib, tahlil qilish lozim. 

Pedagogik lug’atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo’llar bilan 

yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik texnologiyalar har xil mualliflarning 

ta’riflarini umumlashtiruvchi sermazmun yig’imdir. Pedagogik texnologiya ko’proq sifatli 

natijaga erishishga qaratilgan. qo’llanadigan pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, 

pedagogning mahoratiga, pedagogik klassifikatsiya turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-

kasbiy tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog’liq. 

 

Pedagogik texnologiyaning o’ziga xos xususiyati. 

Pedagogik texnologiya paydo bo’lguncha qadar ta’lim tizimi doirasida ta’lim jarayonini 

yetarli samarali loyihalash qoidasi ishlab chiqilmadi. Pedagogik texnologiyanin o’ziga xos 

xususiyati shundan iboratki, unda o’quv maqsadlariga kafolati erishishda o’quv jarayoni 

loyihalashtiriladi va amalga oshiriladi. Texnologik yondashuv, eng avvalo, yuzalikda emas, balki 



rejalashtirilgan natijasi olish imkonini beruvchi konstruktiv, ko’rsatmali sxemada o’z ifodasini 

topadi. 

Maqsadga yo’naltirilganlik, jarayon natijalarini tashhisli tekshirish, ta’limni alohida 

o’rgatuvchi qismlarga bo’lib tashlash o’quv jarayonining qirralarini bugungi kunda ta’limni qayta  

ishlab chiqish tsikli g’oyasiga birlashtirish imkonini beradi. U asosan o’z ichiga quyidagilarni 

oladi.  

*  ta’limda umumiy maqsadning qo’yilishi; 

*  to’zilgan umumiy maqsaddan aniq maqsadga o’tish; 

* pedagoglarning bilim darajalarini dastlabki baholash; 

* bajariladigan o’quv ishlarni majmuasi; 

*  natijani baholash. 

Bundan ko’rinadiki, o’quv jarayoni «modulli» ko’rinishga kelib, turli mazmun bilan 

to’ldirilgan, umumiy tizimga mos holda ishlab chiqariladigan bloklar qismlardan iborat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’quv jarayoni pedagogik texnologiya asosida tashqil etishning rejalashtirishda pedagogdan 

yuksak malaka talab etadi, materiallar tayyor bo’lgach, pedagog asosan tashqili va konsulьtativ 

vazifalarni bajaradi. Umumiy ko’rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga quyidagilar kiradi: 

 

1.fanningidentifikatsiyalashgano’quvmaqsadlariniishlabchiqish; 

2.o’quvmaqsadlishajarasi; 

3.o’quvmaqsadlarininazorattopshiriqlarigaaylantirish; 

4.maqsadga erishish usullari; 

5.erishilgan o’quv maqsadlarini baholash. 

Bu tarkibiy qismlarning har biri ma’lum yo’nalishdagi pedagogik operatsiyalar tizimini 

tashqil etadi. (Sxemaga qarang) 

 

4.2.  Pedagogik texnologiyalar va ularning tavsifi 

Zamonaviy ta’limni tashqil etishga kuyiladigan muhim talablardan biri ortikcha ruxiy va 

jismoniy kuch sarf etmay, kiska vaqt ichida yuksak natijalarga erishishdir. Qiska vaqt orasida 

muayyan nazariy bilimlarni o’quvchilarga yetkazib berish, ular da ma’lum faoliyat yuzasidan 

ko’nikma va malakalarni xosil kilish, shuningdek, o’quvchilar faoliyatini nazorat kilish, ular 

tomonidan egallangan bilim, ko’nikma hamda malakalar darajasini baxolash o’qituvchidan 

yuksak pedagogik mahorat hamda ta’lim jarayoniga nisbatan yangicha yondoshuvni talab 

etadi. 

Bugungi kunda bir kator rivojlangan mamlakatlarda bu borada katta tajriba tuplangan 

bo’lib, ushbu tajriba asoslarini tashqil etuvchi metodlar interfaol metodlar nomi bilan 

yuritilmokda. 1huyida ta’lim amaliyotida foydalanilayotgan interfaol metodlardan bir 

nechtasining mox.iyati va ulardan foydalanish borasida so’z yuritamiz 

 

«Fikrlar hujumi»texnologiyasi 

Mazkur metod o’quvchilarning mashg’ulotlar jarayonidagi faolliklarini ta’minlash, ularni 

erkin fikr yuritishga rag’batlantirish hamda bir xil fikrlash inertsiyasidan ozod etish, muayyan 

mavzu yuzasidan rang — barang goyalarni tuplash, shuningdek, ijodiy vazifalarni xal etish 

Ta’limning umumiy 

maqsadlari va mazmuni O’quv 

maqsadi 

 

Ta’lim 

 

Baxolash  

Tuzatishlar  (korreksiya) 
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Tuzatishlar  (korreksiya) 



yechish jarayonining dastlabki bosqichida paydo bo’lgan fikrlarni yengishga urgatish uchun 

xizmat kiladi. «Fikriy xujum» metodi A.F.Osborn tomonidan tavsiya etilgan bo’lib, uning asosiy 

tamoyili va sharti mashg’ulot (baxs)ning har bir ishtirokchisi tomonidan o’rtaga 

tashlanayotgan fikrga nisbatan tanki dni mutlako ta’kiklash, har qanday lukma va xazil — 

mutoyibalarni rarbatlantirishdan iboratdir. Bundan ko’zlangan maqsad o’quvchilarning 

mashg’ulot (baxs) jaraenidagi erkin ishtirokini ta’minlashdir. Ta’lim jarayonida ushbu metodldn 

samarali va muvaffakiyatli foydalanish o’qituvchining pedagogik mahorati va tafakkur 

kulamining kengligiga bog’liq buladi. «Fikriy xujum» texnologiyasidan foydalanish chogida 

o’quvchilarning soni 15 nafardan oshmasligi maqsadga muvofikdir. Ushbu metodga 

asoslangan mashg’ulot bir soatga qadar tashqil etilishi mumkin. 

 

«Yalpi fikrlar hujumi»metodi 

Ushbu metod J.Donalьd Filips tomonidan ishlab chiqilgan bo’lib, uni bir necha un (20-60) 

nafar o’quvchilardan iborat sinflarda qo’llash mumkin. 

Metod o’quvchilar tomonidan yangi g’oyalarning o’rtaga tashlanishi uchun sharoit  

yaratib berishga xizmat qiladi. 5har biri 5 yoki 6 nafar o’quvchilarni o’z ichiga olgan 

guruhlarga 15 dakika ichida ijobiy xal etilishi lozim bo’lgan turli xil topshirik yoki ijodiy 

vazifalar beriladi. Topshiriq va ijodiy vazifalar belgilangan vaqt ichida ijobiy xal etilgach, bu 

haqida guruh a’zolaridan biri axborot beradi. 

Guruh tomonidan berilgan axborot (topshirik yoki ijodiy vazifaning yechimi) o’qituvchi 

va boshqa guruhlar a’zolari tomonidan muxokama qilinadi va unga baxo beriladi. Mashg’ulot 

yakunida o’qituvchi berilgan topshirik yoki ijodiy vazifalarning yechimlari orasida eng yaxshi 

va o’ziga xos deb topilgan javoblarni e’lon qiladi. Mashg’ulot jarayonida guruh a’zolarining 

faoliyatlari ularning ishtiroklari darajasiga ko’ra baxolab boriladi. 

 

«6x6x6» metodi 

Ushbu metod yordamida bir vaqtning o’zida 36 nafar o’quvchini muayyan faoliyatga 

jalb etish orkali ma’lum topshirits yoki masalani xal etish, shuningdek, guruhlarning har bir 

a’zosi imkoniyatlarini aniklash, ularning qarashlarini bilib olish mumkin. «6x6x6» metodi 

asosida tashqil etilayotgan mashg’ulotda har birida 6 nafardan ishtirokchi bo’lgan 6 ta guruh 

o’qituvchi tomonidan o’rtaga tashlangan muammo (masala)ni muxokama qiladi. Belgilangan 

vaqt nixoyasiga yetgach o’qituvchi 6 ta guruhni kayta to’zadi. haytadan shakllangan 

guruhlarning har birida avvalgi 6 ta guruhdan bittadan vaqil buladi. Yangi shakllangan guruh; 

a’zolari o’z jamoadoshlariga avvalgi guruhi tomonidan muammo (masala) yechimi sifatida 

takdim etilgan xulosani bayon etib beradilar va mazkur yechimlarni birgalikda muxokama 

qiladilar. 

«6x6x6» metodining afzallik jixatlari kuyidagilardir: 

1) guruhlarning har bir a’zosini faol bulishga undaydi; 

2) ular tomonidan shaxsiy qarashlarning ifoda etilishini ta’minlaydi; 

3) guruhning boshqa a’zolarining fikrlarini tinglay olish ko’nikmalarini xosil qiladi; 

4) ilgari surilayotgan bir necha fikrni umumlashtira olish, shuningdek, o’z fikrini 

ximoya qilishga urgatadi. 

Eng muhimi mashg’ulot ishtirokchilarining har biri kiska vaqt (20 dakika) mobaynida 

xam munozara qatnashchisi, xam tinglovchi, xam ma’ro’zachi sifatida faoliyat olib boradi. 

— Ushbu metodni 5, 6, 7 va xatto 8 nafar o’quvchidan iborat bo’lgan bir necha 

guruhlarda xam qo’llash mumkin. Biroq yirik guruhlar o’rtasida «6x6x6» metodi 

qo’llanilganda vaqtni ko’paytirishga turri keladi. CHunki bunday mashg’ulotlarda munozara 

uchun xam, axborot berish uchun xam bir muncha ko’p vaqt talab etiladi. So’z yuritilayotgan 

metod qo’llanilayotgan mashg’ulotlarda guruhlar tomonidan bir yoki bir necha mavzu 

(muammo)ni muxokama qilish imkoniyati mavjud.18 

«6x6x6» metodidan ta’lim jarayonida foydalanish o’qituvchidan faollik, pedagogik 
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mahorat, shuningdek, guruhlarni maqsadga muvofih shakllantira olish layokatiga ega 

bulishni talab etadi. Guruhlarning turri shakllantirilmasligi topshiriq yoki vazifalarning turri 

xal etilmasligiga sabab bo’lishi mumkin. «6x6x6» metodi yordamida mashg’ulotlar kuyidagi 

tartibda tashqil etiladi: 

1.   O’qituvchi   mashg’ulot  boshlanishidan   oldin   6  ta stol atrofiga 6 tadan stul kuyib 

chikadi. 

2. O’quvchilar o’qituvchi tomonidan 6 ta guruhga bulinadilar. O’quvchilarni 

guruhlarga bulishda o’qituvchi kuyidagicha yo’l tutishi mumkin: 6 ta stolning har bi — riga 

muayyan ob’ekt (masalan, kema, tulkin, balik, delьfin, kit, akula) surati chizilgan lavxani 

kuyib chikadi. Mashg’ulot ishtirokchilariga kema, tulkin, valik, delьfin, kit hamda akula 

surati tasvirlangan (jami 36 ta) varakchalardan birini olish taklif etiladi. har bir o’quvchi o’zi 

tanlagan varakchada tasvirlangan surat bilan nomlanuvchi stol atrofiga kuyilgan stuldan joy 

egallaydi. 

3. O’quvchilar joylashib olganlaridan so’ng o’qituvchi mashg’ulot mavzusini e’lon qiladi 

hamda guruhlarga muayyan topshiriklarni beradi. Ma’lum vaqt belgilanib, munozara jarayoni 

tashqil etiladi. 

4. O’qituvchi guruhlarning faoliyatini ko’zatib boradi, kerakli urinlarda guruh a’zolariga 

maslaxatlar beradi, yo’l —yuriklar ko’rsatadi hamda guruhlar tomonidan berilgan 

topshiriklarning turri xal etilganligiga ishonch xosil qilganidan so’ng guruhlardan 

munozaralarni yakunlashlarini suraydi. 

5. Munozara uchun belgilangan vaqt nixoyasiga yetgach, o’qituvchi guruhlarni kaytadan 

shakllantiradi. Yangidan shakllangan har bir guruhda avvalgi 6 ta guruhning har biridan bir 

nafar vaqil bo’lishiga alohida e’tibor qaratiladi. O’quvchilar o’z urinlarini almashtiriь 

olganlaridan keyin belgilangan vaqt ichida guruh a’zolari avvalgi guruhlariga topshirilgan 

vazifa va uning yechimi xususida guruhdoshlariga so’zlab beradilar. SHu tartibda yangidan 

shakllangan guruh avvalgi guruhlar tomonidan qabul qilingan xulosalar (topshiriq yechimlari) 

ni muhokama qiladilar va yakuniy xulosaga keladilar. 

 

«Bumerang» texnologiyasi 

Bu texnologiya bir mashg’ulot davomida ûquv materialini chuqur va yaxlit holatda o’rganish, 

ijodiy tushunib yetish, erkin egallashga yo’naltirilgan. U turli mazmun va harakterga (muammoli, 

munozarali, turli mazmunli) ega bo’lgan mavzularni o’rganishga yaroqli bo’lib, ûz ichiga og’zaki 

va yozma ish shakllarini qamrab oladi. Har bir mashg’ulot davomida talabalarning turli 

topshiriqlarni bajarishi, navbat bilan ûqituvchi yoki talaba, iqtisodchi yoki tadbirkor  rolida 

bo’lishi,  kerakli ballni to’plashiga imkoniyat yaratadi. 

      «Bumerang» texnologiyasi tanqidiy fikrlash, mantiqni shakllantirishga imkoniyat yaratadi 

hamda g’oya va fikrlarni yozma va og’zaki shakllarda bayon qilish ko’nikmalarini rivojlantiradi. 

Mazkur metod tarbiyaviy harakterdagi qator vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi,  ya’ni;  

bo’lajak iqtisodchilarda jamoa bilan ishlash mahorati, muomalalik, xushfe’llik, o’zgalar fikriga 

hurmat, rahbarlik sifatlarini shakllantirish, ishga ijodiy yondashish, o’z faoliyatini samarali 

bo’lishiga qiziqish, o’zini xolis baholash kabilar. 

«Veer» texnologiyasi 

     Bu texnologiya murakkab, ko’ptarmoqli, mumkin qadar muammo harakteridagi mavzularni 

o’rganishga qaratilgan. Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli 

tarmoqlari bo’yicha axborot beriladi va ularning har biri alohida muhokama etiladi.  «Veer» 

texnologiyasi tanqidiy, tahliliy, aniq va mantiqiy fikrlarni rivojlantirishga hamda o’z g’oyalari va 

fikrlarini yozma va og’zaki shaklda bayon etish hamda himoya qilishga imkoniyat yaratadi. 

 

«Iqtisodchi-rahbar» texnologiyasi 



    Bu usul talabalarni ijodiy, mustaqil, obrazli fikrlashga o’rgatadi. Ish rejasini to’zish, tanqidiy 

fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi. Masalan, «O’zini-o’zi boshqarish», 

«Rahbarning tashqiliy qobiliyatlari», «Zamonaviy tadbirkor shaxsi», «Zamonaviy iqtisodchining 

shaxsi» deb nomlanuvchi mavzularning yakunida «Iqtisodchi-rahbar» degan yangi usuldan 

foydalaniladi. Har bir talabaga varaqlar tarqatiladi, ularda «Men firma direktori», «Men fermer», 

«Men bankir», «Men tadbirkor», «Men oddiy ishchi» kabi savollar yozilgan. Har bir guruh 

talabasi o’ziga tushgan faoliyatni ta’riflab, mazmunini ochib beradi.  

«Skarabey» texnologiyasi 

     «Skarabey» interaktiv texnologiya bo’lib, u talabalarda fikriy bog’liqlik, mantiq va xotiraning 

rivojlanishiga imkoniyat yaratadi. Talabalarda muammoni hal qilishda o’z fikrini ochiq va erkin 

ifodalash mahoratini shakllantiradi. Mazkur texnologiya mustaqil ravishda bilimning sifati va 

saviyasini xolis baholash, o’rganilayotgan mavzu haqidagi tushuncha va tasavvurlarini aniqlash 

imkonini beradi hamda turli g’oyalarni ifodalash va ular orasidagi bog’liqliklarni aniqlashga 

imkon yaratadi. 

 

“Aqliy hujum” («Mozgovaya ataka»)  texnologiyasi 

Mazkur metod muayyan mavzu yuzasidan berilgan muammolarni hal etishda keng 

qullaniladigan metod sanalib, u mashqulot ishtirokchilarini muammo xususida keng va har 

tomonlama fikr yuritish, shuningdek, o’z tasavvurlari va qoyalaridan samarali foydalanish 

borasida ma’lum ko’nikma hamda malakalarni hosil qilishga raqbatlantiradi. Ushbu metod 

yordamida tashqil etilgan mashqulotlar jarayonida ixtiyoriy muammolar yuzasidan bir necha 

original yechimlarni topish imkoniyati tuqiladi. “Aqliy xujum” metodi tanlab olingan 

mavzular doirasida ma’lum qadriyatlarni aniqlash, ayni vaqtda ularga muqobil bo’lgan 

qoyalarni tanlash uchun sharoit yaratadi. 

Mashg’ulotlar jarayonida “Aqliy hujum” metodidan foydalanishda bir necha qoidalarga 

amal qilish talab etiladi. ushbu qoidalar quyidagilardir: 

1. Mashg’ulot ishtirokchilarini muammo doirasida keng fikr yuritshga undash, ular 

tomonidan kutilmagan mantiqiy fikrlarning bildirilishiga erishish. 

2. Har bir o’quvchi tomonidan bildirilayotgan fikr yoki g’oyalar miqdori 

rag’batlantirilib boriladi. Bu esa bildirilgan fikrlar orasidan eng muqbullarini atnlab olishga 

imkon beradi. Bundan tashqari fikrlarning raqbatlarntirilishi navbatdagi – yangi fikr yoki 

qoyalarning tug’ilishiga olib keladi. 

3. Har bir o’quvchi o’zining shaxsiy fikr yoki qoyalariga asoslanishi hamda ularni 

o’zgartirishi mumkin. Avval bildirilgan fikr (qoyalar) ni umumlashtirish, turkumlashtirish 

yoki ularni o’zgartirish ilmiy asoslangan fikr (qoyalar) ning shakllanishiga zamin yaratadi. 

4. Mashg’ulot jarayonida o’quvchilarning har qanday faoliyatlarini standart talablar 

asosida nazorat qilish, ular tomondan bildirilayotgan fikrlarni baholashga yo’l quyilmaydi. 

Agarda ularning fikr (qoya) lari baholanib boriladigan bulsa, o’quvchilar o’z diqqatlarini 

shaxsiy fikrlarini ximoya qilishga qaratadilar, oqibatda ular yangi fikrlarni ilgari surmaydilar. 

Mazkur metodni qullashda ko’zlangan asosiy maqsad o’quvchilarni muammo xususida keng 

va chuqur fikr yuritishga raqbatlantirish ekanligini e’tibordan chetdan qoldirmagan holda 

ularning faoliyatlarini baholab borishning har qanday usulidan voz kechish maqsadga 

muvofiqdir. Ushbu metoddan samarali foydalanish maqsadida quyidagi qoidalarga amal 

qilish lozim. 

 

9- rasm. “Aqliy hujum” metodining asosiy qoidalari. 
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taxtasi yokivaroqlarni tayyorlab qo’yish 

Muammo (yoki mavzu) nianiqlash 

Mashg’ulot jarayonida amal 

qilinishi lozim bo’lgan shartlarni 

belgilash 

Bildirilayotgan g’oyalarniularning 

mualliflaritomonidanasoslanishiga 

erishishva ularni yozib olish 

Qog’oz varoqlarni g’oya (fikr) lar bilan 

to’lgandan so’ng ularni yozuv taxtasiga 

osib qo’yish 

Bildirilgan fikrlarni yangi g’oyalar 

bilan boyitish asosida ularni quvvatlash 

O’quvchilar tomonidan 

bildirilayotgan har qanday 

g’oya  baxolanmaydi 

O’quvchilarning mustaqil 

fikr yuritishlari, shaxsiy 

fikrlarini ilgarisurishlari 

uchunqulay muxit yaratiladi 

G’oyalarning turlicha va 

ko’p miqdorda bo’lishiga 

ahamiyatqaratiladi 

Boshqa tomonidan 

bildirilayotgan yodda 

saqlash, ularning fikrlariga 

tayangan holda yangi 

fikrlarni bildirish, 

bildirilgan fikrlar 

asosidamuayyan xulosalarga 

kelishkabi 

xarakatlarningo’quvchilar 

tomonidan sodir etilishiga 

erishiladi. 

Boshqalar tomonidan bildirilgan fikr 

(g’oya) lar ustidan kulish, kinoyali 

sharxlarning bildirilishiga yo’l 

qo’ymaslik 

Yangi g’oyalarni bildirish davom 

etayotgan ekan, muammoning yagona 

to’g’ri yechimini e’lon 

qilishgashoshilmaslik 



“Klaster” metodi 

 Klaster metodi pedogogik, didaktik strategiyaning muayyan shali bo’lib, u o’quvchilarga 

ixtiyoriy muammolar xususida erkin, ochiq uylash va shaxsiy fikrlarni bemalol bayon etish 

uchun sharoit yaratishga yordam beradi. Mazkur metod turli xl qoyalar o’rtasidagi aloqalar 

tuqrisida fikrlash imkoniyatini beruvchi to’zilmani aniqlashni talab etadi. “Klaster” metodi aniq 

ob’ektiv yunaltirilmagan fikrlash shakli sanaladi. Undan foydalanish inson miya faoliyatining 

ishlash tamoyili bilan boqliq ravishda amalga oshiriladi. Ushbu metod muayyan mavzuning 

o’quvchilar tomonidan chuqur hamda puxta o’zlashtirilguniga qadar fikrlash faoliyatining bir 

maromda bo’lishini ta’minlashga xizmat qiladi. 

Stil va stil qoyasiga muvofiq ishlab chiqilgan “Klaster” metodi puxta o’ylangan strategiya 

bo’lib, undan o’quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashqil etiladigan mashqulotlar 

jarayonida foydalanish mumkin. Guruh asosida tashqil etilayotgan mashg’ulotlarda ushbu metod 

guruh a’olari tomonidan bildirilayotgan g’oyalarning majmui tarzida namoyon buladi. Bu esa 

guruhning har bir a’zosi tomonidan ilgari surilayotgan g’oyalarni uyg’unlashtirish hamda ular 

o’rtasidagi aloqalarni  topa olish imkoniyatini yaratadi. 

  

Qisqacha xulosa 

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta’limda zamonaviy didaktika va ta’lim 

tarkiblarining samaradorligini oshirish imkoniyatlari, yangi g’oya va texnologiyalarning ilmiy 

ishlab chiqilishi va amaliy asoslanishi qo’llanilmoqda. Zamonaviy texnologik mutaxassis bo’lish 

uchun ta’lim texnologiyalarining barchasini, shu jumladan pedagogik komponentlarini chuqur 

o’rganib, tahlil qilish lozim. 

Pedagogik lug’atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo’llar bilan 

yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik texnologiyalar har xil mualliflarning 

ta’riflarini umumlashtiruvchi sermazmun yig’imdir. Pedagogik texnologiya ko’proq sifatli 

natijaga erishishga qaratilgan. +o’llanadigan pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, 

pedagogning mahoratiga, pedagogik klassifikatsiya turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-

kasbiy tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog’liq. 

Nazorat savollari. 

1. Pedagogik texnologiyalar haqida tushuncha bering? 

2. Pedagogik texnologiyalarning maqsadi va vazifalari nimalardan iborat.  

3. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalaridan dars jarayonida foydalanish an’anaviy ta’limdan qanday 

fark qiladi?  

4. Ta’lim texnologiyalaridan Klaster tuzing? 

5. Pedagogik texnologiyaning o’ziga xos xususiyatini qanday tushunasiz? 

6. Pedagog kadrlarga qo’yiladigan zamon talablari nimalardan iborat? 

7. Darsda samaradorlikka erishish ko’prok kimning faoliyatiga bog’liq deb uylaysiz? 

8. Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uchun tajribali, mahoratli o’qituvchi nimalarga ko’prok 

e’tibor berish lozim? 

9. Aqliy hujum texnologiyasiga ta’rif bering? 

 

 

  



5-Mavzu. PEDAGOGIK MAXORAT ASOSLARI 

5.1. Pedagogik mahorat haqida tushuncha 

5.2. Pedagogik texnika va uning komponentlari 

5.3. Pedagogik qobiliyat 

5.4. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi 

5.5. Pedagog va talaba o’rtasidagi muloqot. 

 

5.1. Pedagogik mahorat haqida tushuncha 

 

 Pedagoglik kasbi o’z mohiyatiga ko’ra o’ta individualdir. Har bir pedagogning muhim 

xayotiy o’rni o’z ishining ustasi bo’lishdir. Master (usta) juda ilg’or, bilimdon, yoki o’z ishini 

mohirlik bilan bajaruvchi deb ifodalanadi. Pedagog mahorati uning faoliyatida ko’rinadi. Pedagog 

avvalo  pedagogik jarayonning qonuniyatlari va mexanizmlarini yaxshi egallagan bo’lishi lozim. 

SHu ma’noda pedagogning umumlashgan malakalari, uning pedagogik texnikasi katta ahamiyatga 

molik bo’ladi. Mahorat-bu alohida qudrat.  Yuqori va kichik darajada  usta bo’lish mumkin emas. 

Mahoratga erishish ham, erishmaslik ham mumkin. Xaqiqiy usta mehnat faoliyati chog’idagina 

go’zaldir. 

Pedagogik mahoratga yetishish pedagogning muayyan shaxsiy sifatlari bilan amalga oshadi. 

Pedagogik mahorat yuksak darajada pedagogik faoliyatning taraqqiy  etishini, pedagogik 

texnikani egallashni, shuningdek, pedagog shaxsi,  uning tajribasi, fuqarolik va kasbiy mavqeini 

ifodalaydi. 

“Pedagogik mahorat” bir kategoriya sifatida o’zining ilmiy asoslariga ega. 1987-1997 

yillardagi ilmiy yondashuvlar bu favqulotda xodisaga nisbatan quyidagicha xulosa qilishga imkon 

berdi: 

Pedagogik mahorat kasbiy faoliyatdagi individuallikning yorkin ko’rinishi sifatida 

tushuniladi. 

Pedagogik mahorat kategoriyasi kasbiy faoliyat nuqtai nazaridan kishining individualligini  

xarakterlaydi. 

Xozirgi tadqiqotlarda pedagogik mahoratning o’ziga xosligi quyidagi kategoriyalarda 

jamlanadi: 

- Pedagogik mahorat; 

- Pedagogik ijod; 

- Novatorlik; 

- Kasbiy bilimdonlik; 

- Faoliyat uslubi; 

- Innovatsion faoliyat; 

- Pedagogik texnologiya; 

- Mahorat. 

 O’quv tarbiya ishlari jarayonida eng yuksak natijalarga erishib faoliyatning yuksak 

darajada baholanishi va hamma tomondan tan olinishini istamaydigan pedagogtopilmasa kerak. 

Bunga erishishni anna shu xil orzuning ushalishini pedagogik mahorat deymiz. Xo’sh pedagogik 

mahorat nima? Uning mohiyati nimadan iborat? Unga qanday erishsa bo’ladi? Hozirgi zamon 

pedagogika va psixologiya sohasidagi maktablarda «Pedagogik mahorat» tushunchasi turlicha 

izohlarga duch kelamiz. Bu tushunchaning mohiyatini bir muncha to’laroq aniqroq ta’rifini 

«Pedagogik entsiklopediya»da berilgan deyish mumkin. Bizningcha, boshqalarga nisbatan bu 

ta’rif pedagogik mahorat mazmunini va mohiyatini bir muncha to’g’ri yoritadi. «Tarbiya va 

o’qitish yuqori darajaga erishishi va uni doimo takomillashtirib borish imkoniyatini ta’minlovchi 

san’at bo’lib, talabaga mehr qo’ygan va o’z kasbini sevgan har bir pedagogning qiladigan ishi. 

(Kamolova N.K. “Talaba yoshlarda iqtisodiy bilim va ko’nikmalarini rivojlantirishning 

pedagogik shart-sharoitlari”  Nomzodlik dissertatsiyasi. T.TDIU,2005 yil. ) 



O’z ishining mohir ustasi bo’lgan pedagog – bu yuksak darajada madaniyatli, o’z fanini 

chuqur biladigan, fanning yoki san’atning tegishli sohalarini yaxshi tahlil eta oladigan, tarbiyalash 

va o’qitish uslubiyotini mukammal egallagan mutaxassisdir» 

Bu ta’rifni yaxshi tushunib, uning uning ma’no mohiyatini tahlil etadigan bo’lsak, ta’rifda 

pedagogik mahorat tushunchasi mazmunga kiradigan quyidagi masalalarni ajratish mumkin 

bo’ladi: 

1. Umumiy madaniyatning yuqori darajasi va bilimdonlik va aql-zakovatning  yuksak 

ko’rsatgichi. 

2. O’zining o’qitayotgan faniga doir keng va chuqur bilim sohibi; 

3. Pedagogika, umumiyva pedagogik psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlar bilan 

qurollanganlik, ularda o’qitish va tarbiyalash ishlari tajribasida erkin va ustalik bilan foydalana 

bilish; 

4. O’quv-tarbiya ishlari metodikasini mukammal egallanganlik. 

Pedagogik mahoratning mazmunida quyidagi o’zaro bog’lik bo’lgan asosiy qismlarni 

ajratish mumkin: 

1.   Pedagogik insonparvarlik yo’nalishi, 

2.   Ixtisos mutaxassislikka doir  bilimlar. 

3.   Pedagogik qobiliyat. 

4.   Pedagogik texnika (ko’nikma-iqtidor). 

 Pedagoglikdunyodagi eng qadimgi kasblardan biridir. Uning ijtimoy ahamiyati hech 

qachon kamaymaydi, so’nmaydi. Pedagoglikkasbi bir qator muhim talablarga javob berishi 

kerak.(Irmatov U. «Bo’lajak iqtisodchi – pedagoglarning kasbiy  mahoratlarini oshirish 

uslublari” Bitiruv malakaviy ishi. T.TDIU, 2005 yil.) 

Hozirgi davrda, biz mustaqil O’zbekistonda qurayotgan demokratik huquqiy davlatda 

faoliyat ko’rsatadigan pedagog qanday bo’lishi kerak? Hozirgi zamon pedagogining shaxsi uchun 

eng muhim  asos – bu insonparvarlik yo’nalishidir. Pedagog juda yuksak darajada umumiy 

madaniyatga ega odam. U juda ko’p narsani bilishi kerak, hozirgi zamonda o’zi o’qiyotgan fan 

sohasidagi yutuqlardan, yangiliklardan habardor bo’lishi kerak, o’z o’quvchilarini har kuni 

o’qishga o’rgatib borishi uchun o’zi muntazam o’qib o’rganib, o’z bilimini to’ldirib, 

chuqurlashtirib borishi kerak.  

Demak, pedagog pedagogik mahoratning asosi pedagogning o’z ustida ishlab borishi – 

mustaqil o’qishidir. 

Fan va madaniyat rivojlanishi ta’lim-tarbiya ishlarining qay yo’sinda olib borilishidan kelib 

chiqadi. Bu falsafiy aqida davlat ahamiyatiga ega bo’lgan ijtimoiy qonuniyat hisoblanadi. 

O’zbekiston mustaqillikka erishgandan keyin ta’lim-tarbiya sohasida, milliy ahloq-odobni qayta 

tiklash borasida, milliy urf-odatlar, turli-tuman an’analarni joyga qo’yish, milliy qadriyatlarni 

yanada rivojlantirish xususida juda keskin va buyuk burulishlar bo’lgani barchaga ayondir. 

Davlatning buyuk kelajagi, albatta yoshlarni chuqur bilimli va pokiza odob-axloqli qalb ekanini 

yoddan chiqarmaslik lozim. Bu katta muammoda mahoratli, bilimli pedagoglarni o’rni muhim va 

pedagogik mahorat fanining roli ulkan. «Pedagogik mahorat» fanining predmeti – pedagogning 

mahorati, «Pedagogik mahorat» kursining maqsadi – mahoratli pedagogni tarbiyalash. 

Pedagogik mahorat fanining vazifalari: tarbiyaning mohiyatini va shaxsni har tomonlama 

taraqqiyot ettirishda tarbiyaning rolini ochib beradi, tarbiyaning maqsada, mazmuni, usullari, uni 

tashkil etishdagi shakllari o’rtasidagi bog’lanishlarni ko’rsatadi, shuningdek pedagogik mahorat

 fani o’z taraqqiyoti davomida ta’lim-tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi, 

tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istiqbollari yo’llarini yoritib beradi, tarbiyaviy ishlarning 

shakllarini ko’rsatib beradi. Pedagogning pedagogik mahorati shunday bir malakalar 

yig’indisidirki, u pedagog tarbiyalanuvchilar ko’rib va eshitib turgan narsalar orqali o’z fikrlarini 

yetkazish imkonini beradi. 

Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari: 

Nutq malakalari 

Tushunarli ta’sirchan fikr va his-tuyg’ularni so’zda aniq ifodalash 



Mimika va pantomimika 

Ma’noli qarash 

Hissiy psixik holat 

Kayfiyat yoki istehzoli tabassum 

Savodli gapirish 

Aniq imo-ishora 

Rag’batlantiruvchi munosabat 

Ijodiy jiddiylik. 

 

5.2. Pedagogik texnika va uning komponentlari, 

 tarkibiy qismlari.   

 

  

 Pedagogik texnika pedagogga o’quv faoliyatida xam zarur bulgan umumiy pedagogik 

malakalar majmuidan tashkil topadi. 

 Avvalo, pedagogik -texnikaning tarkibiy qismi sifatida pedagogning nutq madaniyatini, 

ya’ni savodli gapirish, o’z nutqini chiroyli va tushunarli, ta’sirchan qilib bayon etish, o’z fikr va 

his-tuyg’ularini so’zda aniq ifodalash malakalarini aytib o’tish mumkin. 

 Pedagogik texnikaning bosh tarkibiy qismi pedagogning mimik va pantomimik 

ifodaligidir. Aniq imo-ishora, ma’noli qarash, rag’batlantiruvchiyoki istehzoli tabassum pedagogik 

ta’sir ko’rsatishda ko’p so’zli tushuntirish yoki e’tiroz bildirishga qaraganda ancha samarali 

muomila vositalari xisoblanadi. 

 Pedagogik o’zaro ta’sir ko’rsatishda pedagogning o’z xissiy psixik xolatini boshqarish, 

o’zida eng qulay xissiy (ijodiy) jiddiilik darajasini va umidbaxshlik, xayrixoxlik kayfiyatini 

saqlash o’zining xissiy dam olishini tashkil etish mahoratida muhim rolь o’ynaydi. Bu mahorat 

pedagogning kasbiy jixatdan o’z-o’zini nazorat qilishini ta’minlaydi. Ko’p yillar davomida 

sog’lom asab tizimini saqlab qolish, asabiy bo’zilishilardan, xissiy va aqliy zerikishdan o’zini 

tiyishga yordam beradi. 

 SHunday qilib, pedagogning pedagogik texnikasi - bu shunday bir malakalar 

yig’indisidirki, u tarbiyalanuvchilar ko’rib va eshitib turgan narsalar orqali ularga o’z fikrlari va 

qalbini yetkazish imkonini beradi. Talabalar bilan bevosita muomila qilishda pedagogning xuddi 

ana shu malakalari yoki ularning yo’qligi uning xulq atvorida namoyon bo’ladi.  Tarbiyachi, 

pedagog xar bir ishni tashkil etishni, yurishni, xazillashishni, quvnoq, jaxldor bo’lishini bilish 

lozim. U o’zini shunday tutishi kerakki, uning xar bir xarakati tarbiyalanuvchilarga namuna 

bo’lsin. Pedagogik texnika pedagog malakalarining shunday yig’indisidirki, u pedagogning eng 

yaxshi ijodiy xulq atvoriga, boshqacha qilib aytganda, xar qanday pedagogik vaziyatda 

tarbiyalanuvchilarda samarali ta’sir ko’rsatishga yordam beradi. Mukammal pedagogik texnika 

pedagogning vaqti va kunlarini ijodiy ish uchun bo’shatib beradi. Pedagogik o’zaro ta’sir 

ko’rsatish jarayonida talabalar bilan muomila qilishda zarur so’zni topish yoki muvaffaqiyatli 

chiqmagangan oxangini tushuntirishga o’z fikrini chalg’itmaslik imkonini beradi. Pedagogik 

texnikani egallab olgan pedagog ovozi buzilgandan yoki o’zining ish bilan bog’liq bo’lmagan 

qandaydir kechinmalarini unutishni bilmaslikdan azoblanib yurmaydi. Demak, pedagogik 

texnikani egallash pedagogning o’z kasb mahoratidan qanoatlantirish darajasini o’sishiga olib 

kelishi mumkin. 

 Pedagogik texnikaning hamma uchun umumiy bo’lgan malakalarini tadbiq etish sohasini 

pedagogning talabalar bilan bevosita muomilasini qarab o’tamiz. Rivojlangan pedagogik texnika 

pedagogga talabalar bilan muomila qilganda zarur. So’z, gan, oxang, qarash, imo-ishorani tez va 

aniq topish, eng o’tkir va kutilmagan vaziyatlarda osoyishtalikni va aniq fikr yuritish, tahlil qilish 

qobiliyatini saqlab qolish imkonini beradi. Bundan tashqari    xaqiqiy    pedagog    ta’sir    

ko’rsatishda    pedagogning pedagogik texnika sohasidagi barcha malakalari bir vaqtda namoyon 

bo’ladi. Nutq,   imo-ishora,  mimika,  xarakat  bilan  birga  sodir  bo’ladi.  O’zliksiz o’zini   tuta    

bilish;  ta’sirchan    vositalarga berilmaslik imkonini beradi. 



 Individual pedagogik texnika pedagogning yoshi, mijozi, fe’l atvori, sihat-salomatligi, 

anatomik, fiziologik xususiyatlariga ancha bog’liq bo’ladi. 

Pedagogik texnikaning shakllanishi shaxsning sifatlariga ham ta’sir ko’rsatadi. CHunonchi, nutqni 

ifodali, sof, savodli bo’lishi ustida ishlash, fikrlashning ravon bo’lishiga ta’sir qiladi. Psixik 

faoliyatni mustaqil tartibga solish usullarini egallash, fe’l atvor bilan bo’lgan xissiy vazminlikning 

rivojlanishiga olib keladi. Pedagogik texnika malakalarining shakllanish darajasida pedagogning 

umumiy madaniyati, imkoniyatlari namoyon bo’ladi. Agar pedagogning nutqi qashshoq va 

tartibsiz bo’lsa, bo’lar-bo’lmas sabablar bilan o’z xissiyotlariga erk bersa, tarbiyalanuvchi 

xissiyotiga ta’sir qilmaydi. (Sobirov B. “Talabalarda iqtisodiy tushunchalarni shakllantirishda 

innovatsion usullardan foydalanishning pedagogik asoslari”. Nomzodlik dissertatsiyasi. 2005 

yil.)  

 Pedagoglarning talabalar bilan bevosita muloqati tarbiyalanuvchilarga ta’sir ko’rsatadi. Bu 

jarayondan ikki tomonlama axborot almashiladi. Ya’ni, pedagog boshqarish sub’ektidan ob’ektga 

"talabalar" ga boradi. Va aksincha ob’ekt sub’ektga boradi. Pedagog bevosita shaxslararo 

muomiladan o’z tarbiyalanuvchilari umuman jamoa, undagi ichki jarayonlar xaqida g’oyat xilma-

xil axborotga ega bo’ladi. 

 Pedagogik muomila vositasi orqali qanday axborot olishni qarab chiqar ekanmiz, 

talabaning shaxsi haqidagi axborotini muhimligini alohida ta’kidlab o’tish kerak. Bevosita 

muomila shaxsning g’oyat xilma xil sharoitlarda va ko’rinishlarda o’rganishga imkon beradi. U 

faqat shaxsning hulq atvorida namoyon bo’ladigan erkin va eng ta’sirchan tashki belgilarigina 

qayd etish imkonini berib qolmaydi. Pedagog talabalar bilan muomila qilar ekan, juda mayda 

detallarni ham anglab olishga qodir bo’ladi, bu detallar sirtdan qaraganda unchalik ahamiyatli 

bo’lmay shaxsda sodir bo’layotgan, uni tushunish uchun juda muhim bo’lgan zarur ichki 

jarayonlar ko’rinishlarining alomatlari bo’yicha -bo’lishi ham mumkin. Bu xol shaxsni chuqur 

tushunish imkonini beradi, tashqi qatlam ostida boshqa usullar bilan aniqlab bo’lmaydigan 

narsalarni topish imkonini beradi. Pedagoglik faoliyati kishini o’zi duch keladigan xodisalarni 

tahlil etish va umumlashtirish tajribasi bilan boyitadi. Bu esa o’z sheriklari ahvolini fahmlab, bilib 

olish va ular haqida xukm yuritish qobiliyatini oshiradi. Nihoyat pedagogning talabalar bilan 

kundalik muomilasi shunga olib keladiki, u talabalarning xatti xarakatlaridagi chuqur ma’no va 

xaqiqiy sababini turli vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namuna sifatida o’zi tez-tez qayd 

qilgan dalillardan va talabalarnig hulq-atvor usullardan foydalaniladi. Bu narsa pedagoglik 

faoliyatida ayniqsa sezilib turadi. Bu qonuniy bir xoldir. CHunki "Biz kundalik xayotda odamlar 

bilan muomilada bo’lar ekanmiz , ularning hulq-atvorini bilib olamiz, chunki biz uni guyo 

o’qiganday" bo’lamiz, ya’ni hulq-atvorning tashqi ko’rinishlari ahamiyatini tushunib olamiz va 

shu tarika konteksda xosil bo’lgan o’zininig ichki psixologik rejasiga ega bo’lgan tekstni 

ma’nosini ochib beramiz. Bu "o’qish yo’l-yo’lakay bo’ladi, chunki atrofimizdagilar muomila 

jarayonida bizda ularning hulqiga doir ma’lum darajada avtomatik tarzda mavjud bo’lgan 

psixologik ma’no xosil bo’ladi. 

 Pedagogning talabalar bilan muomilasi ular o’rtasidagi o’zviylikni to’ldiruvchi vazifasini 

ham bajaradi. SHu munosabat bilan tarbiya o’zluksiz jarayon ekanligini nazarda tutish kerak. 

Talabalarga nisbatan tarbiyaviy vazifani bajaruvchi katta yoshdagi kishilar, unga doimiy ta’sir 

etuvchi tizimiga ega emas. Har bir talabaga har xil ta’sirlar oqimi yetib boradi. Ular bir-birlari 

bilan unchalik mos kelmasligi va ma’lum darajada biri ikkinchisiga zid kelishi mumkin. 

Pedagogning o’z tarbiyalanuvchilariga ko’rsatadigan turli tuman ta’sirlari unga to’zatish kiritishga 

intilishiga bog’liq. Albatta bunga talabalarga munosabat uning shaxsiy sifatlariga qarab 

boshqariladi. Muammolarning ko’p yoki oz darajada bo’lishi inobatga olinadi. Pedagogik 

qobiliyatlar strukturasida aql, idrok, hozirjavoblik, tanqid ko’z bilan qarash, sobitqadamlik,  

notiqlik, so’z boyligi va hokazolar muhim rolь o’ynaydi.  

(Bekmurodov A.I. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amaliyotga joriy etishda davlat ta’lim 

standartlarini takomillashtirishning didaktik asoslari” Nomzodlik dissertatsiyasi. 2003 yil.)  

 Pedagogik qobiliyatlar  fakat pedagogik faoliyat samarali bo’lishi shartigina emas, balki 

ko’p jixatdan pedagogning muvafaqqiyatli ishlashi natijasidir. SHu munosabat bilan pedagogning 



o’zida pedagogik qobiliyatlarining aniq maqsadni ko’zlab tarkib topishi va rivojlanishi katta rolь 

o’ynaydi. Tajriba va maxsus tadqiqotlar buning batamom xaqiqiy narsa ekanligini ko’rsatmoqda. 

Masalan, shaxs xususiyatlarini ko’zatish pedagogning pedagogik tajriba xosil qilishga xam, uning 

maxsus ma’lumotlar to’plashida muhim o’rin tutadi. Pedagog o’zining ijtimoiy psixologik 

ko’zatuvchanligi bilan talabalarning turli xarakter xususiyatlari va mayllarini payqab qolish 

qobiliyatinigina emas, shu bilan birga ularning paydo bo’lish sabablarini bilib olish, ularga bu 

sabablarning paydo bo’lish vaziyatiga muvofiq baho berish mahoratini va xokkazolarini 

rivojlantirishga qodirdir. Agar pedagogda talabalar bilan munosabatlarining ishonch asosida 

qurilishiga yo’l-yo’riq bo’lsagina, bunday muloqat ruy beradi. Tarbiya jarayonida bunday yo’l-

yo’riqni amalga oshirish qiyin ishdir, lekin bunga butunlay erishish mumkin. Albatta, katta 

yoshdagi kishilarning talabalar xayotiga ko’shilib ketishi nixoyatda qiyin narsa. Lekin bu muhitga 

u yaqinlasha oladi, ancha yaqinlashib boradi. Pedagogda talabalar bilan o’zaro ishonch va do’stlik 

munosabatlari vujudga kelgandagina bunga erishish mumkin. 

 Talabalar jamoasi bilan muomila ko’pincha suxbat, ma’ro’za, axborot va xokazolar 

shaklida bo’ladi. Birinchi navbatda suxbatni qanday qilib tashkil etish, pedagogning gaplariga 

talabalarning diqqatini tortish muhim axamiyatga ega. Buning uchun bir necha usullar bor. Gapni 

masalaning qo’yilishidan boshlash mumkin. Bu masalada bo’lajak suxbatning ma’nosi 

mujassamlashgan buladi. Mavzuga diqqatni tortishga urinib xam ko’rish mumkin. Bunda gapning 

erkin qiziqarli faktni ma’lum qilishdan boshlasa bo’ladi. Keyin uni tushuntirish va taxlil qilish esa 

muomilaning mazmunini tashkil etadi. Maqola yoki biron bir asardan parcha keltirish xam 

muvaffaqiyatli bo’lishi mumkin. Bundan tashqari darxol talabalarga bo’lajak suxbat ularning 

qiziqishlari bilan bog’liq ekanligini aytib o’tsa xam bo’ladi. Mana suxbatga talabalarning diqqatini 

jalb qilindi xam deylik.  Endi uning mavzusini ancha qiska, lekin yetarli darajada aniq qilib 

ochib berish darajasi turadi, buni qanday amalga oshirish mumkin? Masalan, suxbatni to’zishning 

bunday varianti bo’lishi mumkin. Dastlab pedagog talabalar ongi va xissiyotiga yetkazmoqchi 

bo’lgan asosiy fikr qisqacha bayon etiladi. So’ngra u ochib beriladi. Buning uchun faktlar, 

misollar va illyustratsiyalar tizimi bayon qilinadi. Bundan erkin taqqoslashlar, kutilmagan 

o’xshatishlardan foydalanish juda foydali bo’ladi. SHundan keyin xulosa chikarish, ya’ni 

suxbatning asosiy fikrini boshqacha so’zlar bilan takrorlash mumkin. Suxbat talabalarda doimiy 

qiziqish uyg’otish uchun bir qator murakkab bo’lmagan usullardan foydalanish zarur, eng muhim 

so’zlar va iboralarning intonatsiya bilan ajratib ko’rsatish va aksincha intonatsiyami (urg’u) 

o’zgartirish unchalik muhim bo’lmagan tekstni bayon qilish kerak. Ovoz va nutq oxangini 

o’zgartirish foydalidir. Suxbatni qanday tugallash xam muhim axamiyat kasb etadi. U turlicha 

bo’lishi mumkin. Asosiy g’oyalarni yana bir marta qisqacha bayon qilib berish mumkin. Uni 

she’riy satrlar bilan tugallasa xam buladi. Agar talabalarning o’zlari eshitgan narsalari xaqida fikr 

yuritishlarini xoxlasa javobsiz savol bilan tugallash mumkin. Suhbatning yakuni barcha ko’rsatib 

o’tilgan tarkibiy qismlarini o’z ichiga oladigan variant xam buladi. Bu qoidalarga rioya etish 

pedagogning so’zlari talabalarga zarur ta’sir ko’rsatish uchun shart-sharoit yaratadi. Bundan 

tashqari pedagog eski fikr uchun yangi so’zlar izlashi va topishi darkor, ya’ni ayni bir fikrni 

turlicha bayon qilishni bilishi zarur. 

 

5.3.  Pedagogik qobiliyat. 

Qobiliyat hamma insonlarda mavjud bo’lib, bir tekisda bo’lmay, biri yuqori, biri o’rta va biri 

quyi darajadan iboratdir. Faqat aqli zaif insonlarda qobiliyatni uchrata olmaymiz. Muvafaqqiyatli 

ishlash uchun har bir pedagog pedagogik mahoratga ega bo’lishi zarur. Pedagogik mahorat egasi 

oz mehnat sarf qilib, katta natijaga erishadi. +obiliyat faoliyat jarayonida paydo bo’ladi va 

rivojlanadi, qobiliyatni rivojlantirish uchun esa layoqat, zexn, iste’dod ya’ni inson nerv tizimida 

anatomo-fiziologik xususiyat ham bo’lishi zarur. Pedagogning ba’zi psixik protsesslari unda 

shaxsga xos sifatlarining shunday kompleksini tashkil qiladiki, buni pedagogik qobiliyat deb atash 

mumkin. Bu qobiliyatlarni ayrim psixik xususiyatlardan iborat qilib qo’yish mumkin emas. 

Ta’lim-tarbiya ishlarining muvafaqqiyatli bo’lishini pedagog shaxsiga xos bo’lgan bir qancha 

sifatlar, shu jumladan, uning irodasi, hissiyotlari, harakteriga xos bo’lgan bir qancha 



xususiyatlarini ham ta’minlab beradi. K.D.Ushinskiy «Faqat shaxsgina shaxsning rivojlanishiga va 

tarkib topishiga ta’sir qilishi mumkin, faqat harakter ta’siri bilan harakterni vujudga keltirish 

mumkin», - deb yozgan edi. 

Qobiliyat – shaxsning muayyan faoliyat yuzasidan layoqati va uning ishini muvafaqqiyatli 

bajarishdagi sub’ektiv shart-sharoitini ifodalovchi individual psixik xususiyatlardir. 

Falsafa tarixida qobiliyat o’zoq davrgacha «o’zgarmas irsiyat», nasldan-naslga o’tuvchi 

alohida kuch sifatida talqin etilgan. Bunday qarashlar dastlab ingliz filosofi J.Lokk tomonidan 

tanqid qilingan. +obiliyatni rivojlantiruvchi mumkin bo’lgan anatomik fiziologik xususiyatlar 

tuhma bo’ladi. 

Empatiya - boshqa odamlarning psixik holatlarini tushunish va ularga hamdardlik qilish 

qobiliyatidir (birgalikda dardlashmoq). 

 Pertseptiv qobiliyat – idrok jarayonining asosiy to’zilishi birinchi bo’lib, bu idrok 

ob’eklarini bilib olish va uni xotira obrazlari bilan solishtirishdan iboratdir. ( A Begalov «Kollej 

pedagogsining kasbiy mahoratini oshirish yo’llari”. Bitiruv malakaviy ishi.T.TDIU. 2005 yil.) 

Ya’ni idrok etish bohchadagi talabani oldiga kubiklari qo’yilgan rasmlari bilan qo’yib 

chiqadi. Odamlarni solishtirish obrazi. 

Didaktik qobiliyat – talabalar bilan muloqot qilishda, pedagogikaning ta’lim qonuniyatini 

hamda metodlarini o’rgangan holda, kelishning ta’lim, bars olish qobiliyatidir va ibratli dars 

berish. 

Konstruktiv – pedagogning o’z ishini rejalashtira olishidir. 

Kommunikativ qobiliyat – boshqa odamlar bilan bo’ladigan muloqotni yaxshilaydigan va 

birgalikdagi faoliyatda psixologik qovushuvganlikni ta’minlaydigan qobiliyatdir. 

O’quvchi bilan o’zaro muloqotda bo’lish. Misol: Falon domla biz bilan samimiy 

munosabatda bo’ladi yoki bo’lmaydi. 

Bilish qobiliyati – bilim egallash va uni o’zlashtirishni ta’minlaydi. 

Anglash(tushunish) qobiliyati – ayrim harakatlarni odam qiladi, anglanmagan harakat, odam 

ongli harakat qiladi. 

Ko’p sonli pedagog, tarbiyachi, maktab direktorii, ilmiy mudiri va internat xodimlaridan 

qobiliyat haqida: «SHaxsning qaysi sifatlarini siz pedagogik qobiliyat deb hisoblaysiz?»-deb 

berilgan savolga 82ta yozma javob olingan. 

    Sifatlarni quyida keltiramiz: 

1. O’z ishigamuhabbat, talabalar bilan ishlashga qiziqish. 

2. Yuqori madaniyatli katta auditoriyani ishlata olish. 

3. O’tiladigan darsga qobiliyat, uni yaxshi bilish, unga qiziqish. 

4. Pedagogik takt (go’zallik)ka ega bo’lish. 

5. Mehnatga qobiliyatli, mehnatsevarlik. 

6. Talabalar jamoasiga kirishib ketish qobiliyati. 

7. Talabalarga muhabbat. 

8. Harakatchan (energiyalik). 

9. Mehnatga ijodiy yondashish. 

10. Tashkilotchilik qobiliyatlari. 

11. Javobgarlikni his qilish. 

12. Tarbiya bilimlarining butunligi. 

 Qobiliyatning psixologik - pedagogik  xarakteristikasi. +obiliyat   - odamning shunday 

psixologik xususiyatlaridirki, bilim, malaka orttirish shu xususiyatlarga bog’lik bo’ladi. 

 Odamning   qobiliyatlari   bilim   va   ko’nikmalarni   egallashda   muhim xisoblanadi. Bu 

bilim va ko’nikmalar egallandimi yoki yo’qmi – bularning hammasi,  juda ko’p  sharoitlarga 

bog’liqdir. 

         Qobiliyat taraqqiy etmay,  so’nib ketishi xam mumkin. Talabada xali zarur ko’nikma va 

malakalar tizimi hamda mustaqil bilimlar va tarkib topgan ish uslublari yo’qligiga asoslanib, 

jiddiy tekshirmay shoshilinch  ravishda unda qobiliyatlar yo’q deb xulosa chiqarish pedagogning 

jiddiy xatosi bo’ladi. Qobiliyatlar bilim, malakalar, ko’nikmalarda ko’rinmaydi, balki ularni 



egallash dinamikasida namoyon bo’ladi, ya’ni boshqacha aytganda  mazkur faoliyat uchun muhim 

bo’lgan bilim va qo’nikmalarni o’zlashtirish jarayoni   turli   sharoitlarda   qanchalik   tez,   

chuqur,   yengil   va   mustaxkam amalga oshirishingizda namoyon bo’ladi. (B. Sobirov  

“Talabalarda iktisodiy tushunchalarni shakllantirishda innovatsion usullardan 

foydalanishning pedagogik asoslari” Nomzodlik dissertatsiyasi. T, TDPU 2005 yil. ) 

 Demak,     qobiliyat     shaxsning    faoliyatini     muvaffaqiyatli     amalga  oshirish sharti 

xisoblangan va bilim, ko’nikma xamda malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chiqadigan 

farqlarda namoyon bo’ladigan indiviudal -psixologik   xususiyatdir.   Agar   shaxsning   ma’lum   

sifatlari   yig’indisi  odamning pedagogik jihatdan asoslab berilgan vaqt oralig’ida egallagan 

faoliyati talablariga javob bersa, bu narsa bizga, unda mazkur faoliyatga  nisbatan qobiliyati bor 

deb xulosa chiqarishga asos bo’ladi. 

 Qobiliyatlar  taraqqiyotning  yuksak  bosqichiga   iste’dod  deb   ataladi. Iste’dod odamga 

qandaydir murakkab mehnat  faoliyatini muvaffakiyatli  mustaqil va original tarzda bajarish 

imkonini beradigan qobiliyatlar uyushmasiga aytiladi. Iste’dod mahoratning dastlabki sharti, lekin 

mahoratning o’zidan ancha o’zoqdir. Moxir usta bo’lmoq uchun juda ko’p ishlash kerak. Iste’dod 

mehnatdan ozod qilmaydi, katta ijodiy  va   zo’r   mehnatni  taqazo   qiladi.   Iste’dodli   kishilar   

shubxasiz   mehnat  orqali olamga mashxur bo’lgan mahorat darajasiga erishganlar . 

 Pedagogik qobiliyatning asosiy   turlari.    Pedagogik    faoliyatning samarali bo’lishi, 

pedagogik mahoratga erishish uchun pedagogda quyidagi qobiliyat turlari mavjud bo’lmog’i va 

tarbiyalab yetishtirilmog’i lozim. Bilim qobiliyati, tushuntira olish qobiliyati, nutq qobiliyati, 

tashkilotchilik qobiliyati, obru orttira olish qobiliyati, diqqatni taqsimlay olish qobiliyati. Bu 

pedagogik qobiliyatlar shaxsning axloqiy tomonini xam emotsional - irodaviy tomonini xam 

harakterlab beradi. Bu sifatlarning xammasi bir-biri bilan o’zaro bog’langan bo’lib, bir-biriga 

ta’sir etadi va bir butunlikni xosil qiladi. 

 1. Bilish qobiliyati - fanni tegishli sohalariga oid (matematika, adabiyot, tarix) 

qobiliyatidir. Bunday qobiliyatga ega bo’lgan pedagog fanni o’quv kursi xajmidagina emas, balki 

ancha keng va chuqurrok biladi, o’z fani sohasidagi kashfiyotlarni hamisha kuzatib boradi. 

 2. Tushuntira olish qobiliyati - pedagogning o’quv materialini talabalarga tushunarli qilib 

bayon etish, talabalarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qiziqtirishdir. Pedagog zarur xollarda 

o’quv materialini o’zgartira olish, qiyin narsani oson, murakkab narsani oddiy, noaniq narsani 

tushunarli qilib talabalarga yetkaza olish darkor. Pedagog talabani mustaqil fikrlashini 

rag’batlantira oladi. 

 Qobiliyatli pedagog talabalarning bilim va kamolat darajasini xisobga oladi, ularning 

nimani bilishlari va xali nimani bilmasliklarini, nimani unutib qo’yganliklarini tasavvur etadi. 

 Bunday pedagoglar talabalarni emas, balki o’zlarini nazarda tutadilar. Qobiliyatni, tajribali 

pedagog o’zini talabaning o’rniga ko’ya oladi. Uning kattalarga aniq va tushunarli bergan 

ma’lumoti, talabalarga tushunarsiz va mavxum bir narsa bo’lishi mumkin. SHuning uchun u 

bayon etishni xarakter va shaklini alohida o’ylab chiqadi, xamda rejalashtiradi. 

 Qobiliyatli pedagog materialni bayon etish jarayonida turli talabalarning qanday 

o’zlashtirayotganlarini qator belgilar asosida to’g’ri aniqlab oladi. Va zarurat tug’ilgan xollarda 

bayon qilish usulini o’zgartiradi. U tegishli vaziyat yuzaga kelmaguncha ish boshlamaydi. 

 3.Kuzatuvchanlik qobiliyati - pedagogning, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish 

qobiliyati. Talaba shaxsni va uning vaqtinchalik ruxiy xolatlarini juda yaxshi tushuna bilish bilan 

bog’liq bo’lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Qobiliyatli pedagog talabaning ichki va tashqi 

xolatdagi juda arzimagan o’zgarishlarni xam faxmlab oladi. Pedagog biror talabani xafa bo’lganini 

yoki dars tayyorlamaganini ko’zidan biladi. 

 4. Nutq qobiliyati - nutq yordamida shuningdek imo-ishora vositasida o’z fikr va 

tuyg’ularini aniq va ravshan ifodalash qobiliyatidir. Bu pedagoglik kasbi uchun juda muhimdir. 

 Pedagogning nutqi darsda hamisha talabalarga qaratilgan bo’ladi. Pedagog yangi mavzuni 

tushuntirayotgan, talabaning javobini tahlil kilayotgan, ma’qullayotgan yoki koralayotgan bo’lsa 

xam, uning nutqi hamisha o’zining ichki kuchi, ishonchi, o’zi gapirayotgan narsa bilan 

qiziqayotganligi bilinib turadi. Fikrlar ifodasi talabalar uchun aniq va sodda, tushunarli bo’ladi. 



Pedagog o’zundan o’zok jumlalar, murakkab so’z birikmalari, kiyin termin, iboralarni qo’llashdan 

qochadi. O’rinli yumor, xazil, yengilgina istexzo bilan yaxshi munosabatda bo’ladi. 

 Pedagogni nutqi aniq, jonli, obrazli, talaffuzi jixatdan erkin, ifodali, xis-xayajonli bo’lib, 

unda stilistik, grammatik, fonetik nuqsonlar uchramasligi lozim. Ayrimlar tez, ayrimlar sekin 

gapirishga moyil bo’ladilar. Talabalarning o’zlashtirishlari uchun o’rtacha, jonli nutq yaxshi natija 

beradi. 

 5.Tashkilotchilik qobiliyati - talabalar jamoasini uyushtirishi, talabalar muhim vazifalarni 

xal etish ruxlantirishni, o’z ishini to’g’ri uyushganligini nazarda tutadi. 

 O’z ishini to’g’ri rejalashtira olish va uni nazorat qila bilish nazarda tutiladi. Tajribali 

pedagoglarda vaqtni xis ettirish, vaqtni to’g’ri aniqlay olish, belgilangan muddatda xususiyati 

xosil bo’ladi. 

 6. Obru orttira olish qobiliyati - talabalarga bevosita ematsional -irodaviy ta’sir ko’rsatish 

va shu asosdagina emas, balki pedagogning fanni yaxshi bilishi, mexribonligi, nazokatliligi 

asosida xam qozoniladi. SHuningdek, talabalarga ta’lim - tarbiya berish ma’suliyatini xis etishga, 

o’zini xak ekanligiga ishonishiga, bu ishonchni talabalarga yetkaza olish kabilarga xam bog’liq. 

Talabalar qo’pollik qilmaydigan, qo’rqitmaydigan to’g’ri talab ko’ya oladigan pedagogni hurmat 

qiladilar. 

 7. Kommunikativ - to’g’ri muomala qila olish, qobiliyatli talabalarga yaqin bo’lish, ular 

bilan pedagogik nuktai nazardan juda samarali o’zaro munosabat o’rnata bilish pedagogik 

nazokatning mavjudligini bildiradi. 

 8. Kelajakni     ko’ra     bilish     qobiliyati   -    o’z     harakatlarining oqibatlarini oldindan 

qurishi, talabaning kelgusida qanday odam bo’lishi xaqida tasavvur bilan bog’liq bo’lgan shaxsni 

tarbiyalab yetishtirish oldindan aytib bera olishda ifodalanadigan maxsus qobiliyat. 

 9. Diqqatni taqsimlash qobiliyati - pedagog uchun diqqatni barcha xususiyatlarining xam 

xajmi, xam uning kuchini idora qilina olish xam ishga taraqqiyot etgan bo’lishi muhimdir. 

+obiliyatli, tajribali pedagog materialni bayon qilish mazmunini va o’z fikrini diqqat 'bilan 

ko’zatadi. Ayni vaqtda barcha talabalarni o’z diqqat e’tiboriga tortadi, toliqish, e’tiborsizlik, 

tushunish alomatlarini xushyorlik bilan ko’zatib boradi.  

 10. Pedagogning iroda qobiliyati, maqsadga erishish yo’lida turgan qarama-qarshiliklarni 

bartaraf qilish bilan bog’liq bo’lgan ongli xatti-harakatlar irodaviy harakatlar deb nomlanadi. 

Pedagogda irodaviy sifatlarning mustaqillik, didaktik, kat’iylik, o’zini tuta bilish kabi muhim 

tomonlari bo’lish kerak. 

 

 

5.4. Pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi 

  Muomala-axborot jarayonidir. Pedagog bevosita shaxslarga muomalada o’z 

tarbiyalanuvchilari, umuman, jamoa xaqida, undagi ichki jarayonlar xaqida g’oyat xilma-xil 

axborotga ega bo’ladi va xokazo. Pedagog xam o’z navbatida muomala jarayonida o’z 

tarbiyalanuvchilariga maqsadga qaratilgan axborotni ma’lum qiladi.  

Pedagog muomala vositasi orqali qanday axborot olishini qarab chiqar ekanmiz, talabaning 

shaxsi xaqidagi axborotning muhimligini alohida ta’kidlab o’tish kerak. Muomala shaxsni g’oyat 

xilma-xil sharoit va ko’rinishlarda o’rgatishga imkon beradi. Pedagog talabalar bilan muomala 

qilar ekan juda mayda qismlarni xam anglab olishga qodir bo’ladi. Bular sirtdan qaraganda 

unchalik ahamiyatli bo’lmasada, shaxsda sodir bo’layotgan, uni tushunish uchun juda muhim 

bo’lgan zarur ichki jarayonlar ko’rinishlarining alomatlari bo’lishi xam mumkin, bunda pedagog 

shaxsi katta rol o’ynaydi. Ayni xil xodisaning turli kishilar tomonidan talqini uning shaxsning 

o’tmishdagi tajribasiga bog’liqligi bilan izohlanadi, bu tajribaning uch jixati bor: umuman, xayotiy 

tajriba, pedagogik faoliyat tajribasi va muayyan jamoa bilan, talabalar bilan muomalada bo’lish 

tajribasi. 

Nixoyat, pedagogning talabalar bilan kundalik muomalasi shunga olib keladiki, u 

talabalarning xatti-harakatlaridagi chuqur ma’no va xaqiqiy sababni turli vaziyatlarda payqab 

oladi, buning uchun namuna sifatida u o’zi tez-tez qayd qilgan dalillardan va talabalarning xulq-



atvor usullaridan foydalanadi. Pedagogning talabalar bilan muomalasi tarbiyani boshqarish 

vositasida sifatida qaralib, birlashtiruvchi o’rnini to’ldiruvchi vazifasini xam bajaradi. Muomala 

o’zaro munosabatlar doirasida sodir bo’ladi. Boshqarish vositasi bo’lgan muomala faoliyatidan 

oldin sodir bo’ladi. Boshqarish vositasi bo’lgan muomala talabalarning faoliyatiga xamroxlik 

qiladi. Nixoyat, boshqarish vositasi bo’lgan muomala faoliyatidan keyin boradi.  

 Muomala axloq kurki sanaladi. Har bir kishining qanday dunyoqarashga egaligi, bilimliligi 

uning muomalasidan ma’lum bo’ladi. Muomala insonlar o’rtasidagi o’zaro aloqa vositalaridir. 

Muomalada asosiy vosita til hisoblanadi. SHuning uchun ham til aloqa quroli deyiladi. Insonning 

tili shirin, muomalasi madaniyatli bo’lsa, qisqa vaqt ichida xalq orasida obru-e’tibor topadi. 

So’zga chechanlik xech qachon insonga obru keltirmaydi. SHuning uchun xam o’tmishda yashab 

o’tgan mutafakkirlarimiz tilga, so’zga xurmat bilan yondashishlarini o’qtirib o’tganlar. Ulug’ 

bobomiz Alisher Navoiy muomala madaniyati, xushmuomalalik, tilning ahamiyati to’g’risida, 

shirinso’zlik xaqida nurxikmat fikrlar bayon qilganki, bugungi kunimiz uchunxam o’z axamiyatini 

yo’qotgan emas. «Til shirinligi kungilga yoqimlidir, muloyimligi esa foydali SHirin so’z sof 

ko’ngillar uchun asal kabi totlidir» deydi A.Navoiy. Pedagog talabalarga bilim berish uchun bir 

qatorda ular nutqining rivojlanishiga ham aloxida axamiyat beradi va bunda u turli pedagogik 

usullardan foydalanadi. 

Talabalar nutqini ustirishda pedagog (so’zi) muhim ahamiyatga ega: bir tomondan, uning 

nutqi talabani o’qitish va tafakkurini rivojlantirishning muhim omili bo’lib xisoblanadi. Bundan 

shunday xulosa kelib chiqadiki, pedagogning nutqi obrazli, chiroyli, jarangdor, namunali 

bo’lmog’i, talaba diqqatini o’ziga tortmog’i lozim. Zotan nutq pedagogning o’z mutaxassisligi qay 

darajala loyiq ekanligini ifodalaydigan o’lchov, ko’rsatkich hisoblanadi. SHuning uchun nutq 

ustida ishlash, nutq madaniyatini takomillashtirib borish har bir pedagogning eng asosiy ijtimoiy 

burchi va mas’uliyati hisoblanadi. Ta’lim – tarbiya ichida nutqning ta’sir kuchi nixoyatda kattadir. 

Pedagogning nutqi talabalarning o’zlarini tuta bilishlariga, xulq-atvori va fikr yuritishlariga xam 

ta’sir etuvchi kuchli vositadir. Pedagogning nutqida uning xissi, intilishlari iroda va e’tikodi aks 

etadi. U nutq yordami bilan talabalarda xursandchilik, ruxlanish, muhabbat, sadoqat, g’azablanish, 

nafratlanish xislarini tug’diradi. Xalq bilan birga turish, birga yashash muosharat deb ataladi. 

Odamlarning bir-birlari bilan bo’lgan munosabatlarining go’zalligi, muloyimligiga «Muosharat 

odobi» deyiladi. Insonning eng ulug’, lekin murakkab va mashaqqatli faoliyatlaridan biri odamlar 

orasida, ya’ni jamiyatda o’z o’rnini topib yashashida. Bu faoliyatning murakkabligi shundaki, 

ko’pchilikka qo’shilish, ular bilan (alohida) axil bo’lib yashash uchun insonda shunga yarasha 

muomala va munosabat bo’lishi kerak. Muomala va munosabat ko’pchilikning diliga to’g’ri 

kelmaydigan qo’pol va dilozor odamni ko’pchilik yoqtirmaydi. Insonlar xushfe’l, shirinsuxan, 

mard, muomalasi shirin kishilarni dildan yoqtirishadi va xurmat-e’tibor qilishadi. Insonlar orasida 

munosib o’rin topish, inoq, ittifoq yashash shartlaridan biri odamning kamtarligidir. Kamtarin 

inson xech qachon o’zining yutug’i bilan, boy-davlatliligi bilan, ilm-xunari bilan maqtanmaydi, 

xamma vaqt kamgap, sodda bo’ladi. Ammo insondagi kamtarlik samimiy bulmog’i zarur.  

So’z inson qalbini ilitadi, so’z inson qalbini jaroxatlaydi. «Tig’ yarasi ketar, so’z yarasi 

ketmas» degan xalq maqoli bekorga aytilgan emas. CHunki so’zning qudrati benixoya katta. Inson 

o’z so’ziga, tiliga nixoyatda extiyotkor bo’lmog’i lozim. Ayrim yoshlarimizda so’zga, tilga e’tibor 

ancha sust. Eng avvalo, yoshlarga muomala madaniyatini, kattalar oldida maxmadonalik 

qilmaslikni, kattalar gapini bo’lmaslikni, yoshi ulug’larga gap kaytarmaslikni o’rgatishimiz zarur.  

Muomala madaniyati xamma joyda kerak. Ish joyida, transportda, uyda shuning uchun xam 

biz kim bilan qanday muomala qilishni bilishimiz kerak. Insonning qanchalik bilimli, aql-

zakovatli ekanligini muomala orqali namoyon bo’ladi.  

Odamlar butun ichki dunyosini, maqsadini, muomala va munosabatlarini bir-birlariga so’z 

yordamida yetkazadi, amalga oshiradi. SHu tufayli so’zlashuv munosabatlarini nihoyatda go’zal 

va muloyim bo’lishini xayot taqozo etadi. So’zga boy, shirinsuxan kishilarning muomalalari 

yoqimli, ishi ham yurishgan bo’ladi. Bundaylarni odamlar yoqtiradi, hurmat qiladi. So’zlashuv 

xam o’ziga xos san’atdir. Bu san’atni mukammal o’rganish har bir insonga zarur. SHu bilan birga, 



ona tilini mukammal o’rganmoq har bir insonning muqaddas burchidir. Tilni bilgach: uni ishlata 

bilish san’atini egallamoq inson uchun zarurdir. 

Shirin so’zlik va go’zal nutq xech qachon, xech qaerda sotilmaydi. Bunga erishmoqlikning 

birgina yuli bor. Bu xam bo’lsa, tinimsiz shirin so’zlashni mashq qilmoqlikdir. Bu esa, asosan, 

ko’p kitob o’qish yo’li bilan amalga oshiriladi. Muomala insonning kimligini ko’rsatuvchi yuzidir.  

 Muomala kategoriyasi umumiy psixologiya fanining asosiy kategoriyalaridan biri 

xisoblanib, u o’z ichiga shaxslararo munosabatning eng muhim mexanizmlarini qamrab olgan. 

Psixologiya fanida muomala kategoriyasi keng aloqani mujassamlashtirib, odamlar o’rtasida 

o’zaro munosabatni aks ettiradi. Muomalaning eng muhim tarkifi muloqot sanalib, motivatsiyada 

motiv qanday ahamiyat kasb etsa, u xam xuddi shunday muhim rolь o’ynaydi. Muomala 

xamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib ko’p qirralari jarayonidir. Muomala quyidagi 

tarkibiy qismlardan tashkil topgan.19 

1.  Kommunikativ (bir tomonlama axborot o’zatish). 

2. Muomala o’z ichiga xamkorlik faoliyatining qatnashchilari bilan o’zaro axborot almashinuvini 

qamrab olgan bo’lib, kommunikativ jabxa sifatida tavsiflanishi mumkin. Odamlar bir-birlari bilan 

muloqotga kirishishi jarayonida muomalaninig muhim vositalaridan biri tilga va nutq faoliyatiga 

bevosita murojat qiladilar. 

3. Interfaol (ikki tomonlama ta’sir) -muloqotga kirishuvchilarni o’zaro ta’siri, ularning nutq 

faoliyatida nafaqat so’z orqali fikr almashinuvi, balki xatti harakati va xulq- atvori o’zaro ta’sir 

o’tkazish tushuniladi. 

4. O’zaro bir-birini idrok qilishi, anglashi. Bunda muloqotga kirishuvchilar o’zaro bir-birini idrok 

qilishi jarayoni namoyon bo’ladi. Ya’ni, ulardan biri ikkinchisining ishonchiga loyiq aqlli, 

farosatli, tajribali, yuksak tayyorgarlikka ega inson sifatida idrok qilinadi. 

 Pedagogik muomala- bu pedagogning talabaga ta’sir o’tkazish ularning bir-birlari bilan 

xamkorliklarining faoliyatidir. 

 Xamkorlik o’zaro axborot almashinuvi -turlicha kommunikativ vositalar yordamida 

pedagog tomonidan talabalar bilan o’zaro munosabatni tashkil qiladi. Pedagogik faoliyatda 

muomala muayyan dastur asosida maqsadni amalga oshirish, rejalashtirish va o’tkazish 

funktsiyasini bajaradi. Ya’ni muomala: 

 -O’quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi; 

 -Tarbiya jarayonini ta’minlashning ijtimoii-psixologik tizimi; 

 -Ta’lim va tarbiyaning muvaffaqiyatini ta’minlovchi pedagog bilan talabalar o’zaro 

munosabatining muayyan tizimini tashkil qilishning usuli; 

 -Talaba individualligini takomillashtirish, iste’dodini qaror topshirish imkonini beruvchi 

jarayon sifatida xizmat qiladi. 

 Muallim pedagogik jarayonda yetakchi kishidir. Unga yosh avlodni o’qitish va tarbiyalash 

vazifasi yuklatilgan. Shuning uchun xam pedagogga, uning axloqiy sifatlariga talabalar bilan 

muomalasiga nisbatan alohida yuksak talablar qo’yiladi. Muallim xayotga endigina kirib 

kelayotgan, barkamol shaxs sifatida shakllanayotgan insonlar -yosh talabalar bilan muloqotda 

bo’ladi. Talabalar ta’lim-tarbiya jarayonida umuminsoiiy va milliy ahloq normalarini 

o’zlashtiradi. Talaba muomala odobini asosan pedagog timsolida anglab oladi. Pedagoglar 

jamoasida pedagoglar o’rtasidagi muomala-munosabatlar insonparvarlik, ixtiyoriylik 

tamoyillariga asoslanadi. Ular odatda, ikki xil bo’lib, biri-rasmny, ikkinchisi-norasmiy muomala 

deyiladi. Rasmiy muomala-munosabatlar O’zbekiston Respublikasining qonunlari, direktiv 

hujjatlarigaasoslanadi. Norasmiy muomala pedagogik etikaning qonuniyatlariga asoslanadi va 

jamoaning har bir a’zosi tomonidan ixtiyoriy ravishda bajariladi. Muomala odobi psixologik 

qonuniyatlar, odob normalari, qoidalarida talablari pedagoglar jamoasining fikri asosida bajariladi. 

Yoshlarga ta’lim-tarbiya berish bir kishining ishi emas. Uni pedagoglar jamoasi bajaradi. Ta’lim-

tarbiyada ko’zda tutilgan maqsadga erishish uchun o’quv yurti butun jamoasi, xamma pedagoglari 

birlashib harakat qilishlari lozim. Har bir muallimning xatti-harakati, xulqi, muomalasi pedagoglar 

                                                           
19 RaxmatovJ. «Ta’limjarayonidailgorpedagogiktexnologiyalarnikullashdapedagogningpedagogikmaщorati” 

Bitiruvmalakaviyishi.T. TDIU . 2005 yil 



jamoasining maqsadi talablariga mos bo’lmog’i kerak. Jamoaning ayrim pedagogga ta’siri 

pedagoglar jamoasida shakllangan muomala odobi munosabatlariga bog’lik. Har bir talabaning 

tarbiyasi uchun ma’suliyatning birligi pedagoglar jamoasining talabaga nisbatan talablaridan 

biridir. Darsda talabalarning intizomi pedagogik jamoadagi muomala odobi axloqiy munosabatlar 

darajasini ko’rsatadi. Kollejda o’quv intizomini saqlash butun pedagoglar jamoasining ishi. 

 Pedagoglar jamoasida o’zaro yordam va ishonchning mavjudligi muomala odobiga amal 

qilishning muhim shartidir. Muomala odobiga rioya qilish pedagoglar jamoasining maqsadiga 

pedagoglarning ahloqiy saviyasiga bog’lik. Pedagoglar jamoasida o’zaro muomala munosabatlar 

o’quv-tarbiya jarayonini takomillashtirishga mas’uliyat va intizomni saqlashga asoslanadi. 

Pedagogik jamoada sog’lom aqliy-ruxiy muxit mavjud bo’lsa, axloqiy norma va yo’l-yo’riqlar 

bajarilibgina qolmasdan, balki ular har bir muallimning e’tiqodiga , odatiga aylanadi. Pedagoglar 

jamoasining shaxsiy va jamoa uchun foydali ishlariga asoslangan ta’siri natijasida muallimning 

ma’naviy qiyofasida chuqur sifat o’zgarishlar sodir bo’ladi. Ijtimoiy burchni to’g’ri anglash, 

xulqini to’g’ri baholay olish odati shakllanadi. Jamoada o’zaro muomala yaxshilanadi. Muomala 

jarayonida uning maqsadga muvofik amalga oshirishni ta’minlash uchun ijtimriy nazorat va 

ijtimoiy qonun-qoidalar muhim ahamiyatga ega. Bu nazoratda uchta muhim ta’sir etish vositasi 

ishtirok etadi: ma’qullamaslik, qoralash, jazolash. 

 Muomala jarayonida talaba yoki talaba xulqi ijtimoiy qonun-qoidalar maromiga zid kelsa, 

u xolda uning xatti-harakati qoralanadi va e’tiroz, tanbex, eslatish kabi vositalar bilan ta’sir 

o’tkaziladi. Muomala vaqtida odob, odoblilik muhim ahamiyatga ega. Uning asosiy vazifalari: 

axborot almashuv, o’zaro ta’sir, o’zaro idrok qilish, turri amalga oshishini idora qilib turadi. Har 

bir fikr bildirilganda, muloqotdosh qabul qilayotganini faxmlab turish, tashqi ko’rinishlari 

o’zgarishiga e’tibor berish, o’zr so’rash tavoze bilan murojat qilish evaziga muomala odobi ushlab 

turiladi. Muomala jarayonida ba’zi bir xatti-harakat o’ylamay bildirilgan fikr, ortiqcha imo-ishora 

odobsizlikka olib keladi. Odobsizlik esa nizoli vaziyat, qarama-qarshilik, ziddiyatli vaziyatni 

keltirib chiqaradi. Buning natijasida muomala fikr almashuv o’zini vazifasini nizoli vaziyatga 

bo’shatib beradi. Pedagogik muomalada psixologik aloqa o’rnatish alohida ahamiyatga ega, 

chunki talaba bilan o’zaro munosabat, hurmat ishonch negizida quriladi. 

 Bunda pedagog talabaning xykuk majburiyatini, uning jamoada, jamoat joylarida, oilada 

bajaradigan vazifasi nimadan iborat ekanligini e’tibordan chetga chiqarmasligi lozim. 

 Pedagogning talabalarga ta’sir o’tkazish samarasi uning printsipialligi va talabchanligida 

o’z aksini topadi. Bundan tashqari u o’ziga ham o’ta talabchan bo’lmog’i, shaxsiy namunasi bilan 

tabiiy ravishda obru-e’tibor qozonmog’i lozim. Muomala jarayonida va xamkorlik faoliyatida 

pedagogning talabalarga ta’sir o’tkazish natijasida ularda: , 

 -o’z-o’zini va o’zgalarni xurmat qilish; 

 -o’z-o’zini va boshqalarning faoliyati, xulqini baholash; 

 -o’z-o’zini boshqarish; 

 -o’z-o’zini nazorat va o’zgalarni nazorat qilish; 

 -o’z -o’zini takomillashtirish va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi. 

 Dustona muomalada talaba bilan pedagog o’rtasidagi bilimlarni puxta o’zlashtirishni 

ta’minlaydi va mukammal shaxsiy fazilatlarni tarkib toptirishga xizmat qiladi.  

 Pedagogik jarayonda sodir bo’ladigan muomala odobi, muallimning axloqiy madaniyati, 

tarbiyalanshlik darajasi aks etadi. Muallimning pedagogik kasb egasi sifatida o’ziga, o’z kasbiga 

talabalarga bo’lgan munosabati uning muloqotida yaqqol namoyon bo’lishi mumkin. Pedagogik 

jarayondagi aloqalar tizimida pedagog bilan talaba o’rtasidagi muomala munosabatlar katta o’rin 

egadlaydi. Pedagoglar jamoasida ijodkorlik muxiti muomala odobining shakllanishida jamoat 

tashkilotlarining roli kattadir. Ular muallimning obrusini oshirish jamoat ishlariga faol 

qatnashtirish yo’li bilan pedagogning axloqiy pedagogik madaniyatini , ma’suliyatini oshirishiga 

ko’maklashadi. Muallim har-bir so’zini uylab gapirishi, boshqa kasbdoshlarining so’zi, fikri, 

muloxazalarini tinglay olishi ham pedagogik jamoada o’zaro muomala munosabatlarini 

yaxshilashga xizmat qiladi. 

 



5.5. Pedagog va talaba o’rtasidagi  muloqot. 

Talabalar bilan muomala qilish pedagogning o’z tarbiyalanuvchilari bilan muloqot olib borish 

mahoratini taqozo etadi. Biz uchun esa so’zlashishni bilishi lozim. So’zlashishni, muloqot olib 

borishni doimo o’rganib borishi lozim. U darsni samarali olib borishni, so’zlashishni bilishi, 

suxbat, ma’ruza, hikoya qilish kabi usullaridan foydalanishi, umuman butun ta’lim-tarbiya 

jarayonida talabalar bilan muloqotni yulga qo’ya olishi lozim.  

Muloqot – yunoncha so’z, so’zlashuv, suxbatlashuv, shaxslararo suxbat va fikr olishuv, 

og’zaki nutq shakli ikki yoki undan ortiq shaxslarning so’zlashuvi demakdir.  

Pedagog bilan talaba o’rtasidagi  muloqot bo’lishi uchun pedagogda yetarli darajada 

qobiliyatga ega bo’lishi kerak hamda o’z - o’ziga doimo quyidagi savollarni berishi va unga javob 

berishga harakat qilishi kerak: 

Nimaga o’rgatish? Kimni o’rgatish? qanday o’rgatish?  

Nimaga o’rgatish, deganda quyidagilarni nazarda tutilishi lozim: 

a) ilm – fandagi yangiliklarni anglash. Yangi fan terminlarini tushunish, o’quv predmetini 

to’liq o’zlashtirish;  

b) malaka, ko’nikma va qobiliyatni shakllantirish; 

v) o’quv predmetlari o’rtasidagi bog’liqlikni amalga oshirish;  

g) o’quv mazmunini tushunarli tizim asosida ko’rish.  

Kimni o’rgatish deganda esa:   

a) talabalarni ba’zi psixik xususiyatlarini (eslab qolish, nutqi, fikrlash...) hamda ularni qay 

darajada o’qimishli, tarbiyali ekanliklarini aniqlash;  

b) talabalarning bir darajadan ikkinchisiga o’tishdagi qiyinchiliklarini oldindan aniqlash;  

v) o’quv-tarbiya jarayonini tashkil etishda talabalarning dalillari, fikrlarini hisobga olish;  

g) talabalardagi turli psixik o’zgarishlar va rivojlanishni xisobga olib, o’z pedagogik 

mehnatini tashkil etish; 

 d) iqtidorli talabalar bilan xam ishlash, yakka xoldagi ishni tashkil etish.  

qanday o’rgatish deganda:  

a) ish jarayonida ishlatiladigan kuch va ketadigan vaqtni hisobga olgan xolda o’qitish va 

tarbiyalashning turli usullari majmuini ishlatish zarur. (D.Yusupov «Iqtisodiy ta’limda yangi 

pedagogik texnologiyalarni qo’llashning nazariy va amaliy asoslari” Bitiruv malakaviy ishi. T. 

TDIU, 2005 yil.) 

Pedagogik ta’sir ko’rsatishning asosiy usullari, bu talab, istiqbol, rag’batlantirish va jazolash, 

jamoatchilik. 

Talab - tajribada juda keng tarqalgan usul bo’lib, ta’lim- tarbiya jarayonida pedagogning 

tarbiyalanuvchiga shaxsiy munosabatining namoyon bo’lishi yo’li bilan yoki bu xatti-

harakatlarining rag’batlantirilishi yoki to’xtatilishini taminlaydi.     

Istiqbol-ta’sir ko’rsatishning juda ta’sirchan usuli bo’lib, u talabalarning xatti-harakatlarini, 

ular oldiga qo’yilgan maqsadlar, ularning shaxsiy intilishlari, qiziqishlariga aylanadi.  

Rag’batlantirish va jazolash-talabalarni xulq-atvoriga kuzatish kiritishni, ya’ni foydali xatti-

harakatlarni qo’shimcha rag’batlantirishni va tarbiyalanuvchilarning noma’qul xatti-harakatlarini 

tuxtatishni ta’minlaydi.  

Jamoatchilik fikri – tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy-foydali faoliyatini g’oyat har tomonlama 

va muntazam rag’batlantirib borishni ta’minlaydi.  

Talab-pedagogik ta’sir ko’rsatishning boshlang’ich usuli bo’lib, tarbiyalanuvchilarda o’ziga 

nisbatan mas’uliyat va talabchanlikni rag’batlantirishda aloxida vazifani bajaradi.  

O’zaro fikr almashish bilan ta’sir ko’rsatish vositalari quyidagilar: ishontirish, ta’sir qilish, 

o’zaro fikr almashish bilan ta’sir ko’rsatish.  

Ishontirish pedagogik ta’sir ko’rsatish usuli sifatida darslarda o’quv axboroti, ijodiy 

suxbatlar, munozaralar shaklida qo’llaniladi. Tarbiyaviy ishda guruhiy va yakka suxbatlar, 

munozaralar, siysiy axborotlar shaklida qo’llaniladi.  



Ta’sir qildirish kishi psixikasiga nazoratsiz kirib, uning faoliyatida xatti-harakatlar, sabablar, 

intilishlar bilan amalga oshiriladi. Ta’sir qilish-shunday bir psixik ta’sir ko’rsatishki, kishi uni 

ongining yetarli nazoratsiz idrok etadi, ya’ni: 

a) pedagogik vaziyatlarni taqqoslash va umumlashtirish, usullarni qo’yish;  

b) talabalarga yakka individual xolda munosabatda bo’lish, ularni mustaqil ishlarini tashkil 

etish maqsadga muvofiq xisoblanadi. 

Pedagog talabalar bilan bo’ladigan muloqotida quyidagi malakalarni egallagan bo’lishi 

lozim: tashqi qiyofani nazorat qilish nutqni egallash, pedagogik munosabat madaniyatini egallash, 

tashkilotchilik mahorati, o’quv tarbiya jarayonini boshqarish uslublarini egallash.  

Munosabatlarni boshqarish uslublari:  

1. Avtoritar uslub. 

2. Demokratik uslub. 

3. Liberal uslub. 

     1. Avtoritar uslub.  

      Bunda: 

- o’zi yakka xolda guruh faoliyatini yo’nalishini belgilaydi.  

- o’zi ko’rsatma-buyruq beradi.  

- javobgarlikni o’z bo’yniga oladi.  

- so’zsiz bo’ysunishni da’vo etadi.  

- qattiq intizomni talab etadi.  

- aytilgan narsani to’liq bajarilishini talab etadi.  

- gap qaytarganni, gap o’rgatganni yoqtirmaydi. Aytgan tashakkuri xam buyruqday chiqadi. 

So’zlari qattiq va qo’pol. Biron bir masalani tushuntirmaydi, lekin talab etadi.  

 Muloqotga kirishishning asosiy shakllari: buyruq, ko’rsatma berish, qo’llanma bilan ishlash, 

xayfsan e’lon qilish.  Muomalada qo’pol, dag’al, do’q-po’pisali majbur etish, qo’rqitish, 

cho’chitish orqali kirishadi. Avtoritar uslubning ijobiy tomoni favqulodda vaziyatlar ishlatilishi 

(yonginda, suv toshqinida).  Munosabatni bu uslubda boshqarilishi atrofdagilar uchun qiyin yoki 

og’ir ahvol.  

      

2. Demokratik uslub. 

      Bunda: 

- jamoa fikriga tayanib ish olib boradi.  

- jamoa fikrini, tashabbusini ma’qullaydi, rivojlantiradi, boshqalar fikriga xurmat bilan qaraydi.  

- boshqalar fikrini o’ziniki qilib oladi.  

- muloqotga kirishishning asosiy shakllari: iltimos, maslaxat berish, samimiy muomala.  

      

3. Liberal uslub. 

      Bunda: 

- tashabbussiz jamoa ishiga aralashmaydi, hamma masalalarni yuzaki qarab chiqadi. O’zining fikri 

yo’q, javobgarlikdan o’zini chetlatadi. Ish natijasi bilan qizikmaydi.  

- talabalarga e’tiborsizlik bilan, beg’am qaraydi.  

- o’z ishiga sovuqqonlik bilan qaraydi.  

 Ilmiy pedagogik adabiyotlarda quyidagi munosabat turlari ko’rsatilgan: 

- xamkorlikdagi munosabat- ustun orqali munosabat; 

- do’stona munosabat - nosamimiy munosabat; 

- oraliqdagi munosabat- bekorchi munosabat; 

- qo’rquv orqali munosabat - dialog va monolog. 

 Inson o’zini qurshab olgan olam bilan o’zaro birgalikdagi harakati, odamlar o’rtasidagi 

ijtimoiy xayoti va ishlab chiqarish faoliyati jarayonida topadigan munosabatlar tizimida yuz 

beradi. Kishilar ish jarayonida tabiat bilangina emas, balki bir birlariga xam o’zaro ta’sir 

ko’rsatadilar. 



 Pedagogik muloqot - bu pedagogning qulay psixologik muhitni yaratishga qaratilgan 

talabalar bilan kasbiy muomalasidir. Noto’g’ri pedagogik muloqat qo’rquv, ishonchsizlik 

tug’diradi va diqqat, xotira, imkoniyat, ishchanlik qobiliyatini pasaytiradi. Pedagogning talabalar 

bilan muomilasi unga yengillik, quvonch olib kelishi, faoliyatida harakatga undashi kerak. 

Pedagog va talaba muomilasida har bir narsa xurmat va talabchanlikka asoslanishi lozim. 

Pedagogik muloqat ijtimoiy - psixologik jarayon sifatida quyidagi funktsiyalar bilan 

harakterlanadi: shaxsni bilishi, axborot almashishi, faoliyatni tashkil ztish va ma’naviy muhitni 

yaratish kabilar. 

 Pedagogik mahoratga pedagogik bilimlar bilan bir qatorda pedagogik texnika sohasidagi 

malaka xam kiradi. Ular tarbiyaga ozroq kuch sarflab, ko’ppoq natijalarga erishish imkonini 

beradi. Har bir mohir pedagog shaxsni shakllantirish bilan bog’liq bo’lgan, mazkur masalalarni xal 

qilishi lozim. Pedagogdan kuch - g’ayratni, qat’iyatni, tirishqoqlikni, tadqiqotlar olib borishga 

intilishini,  yangi vaziyatga, yangi jamoaga kirish qobiliyatini, samimiyatni, to’g’rilik va 

xalollikni, o’tkir aql -idrokni, bir vositani boshqasi bilan tekshirib ko’rish malakasini talab 

qilinadi. Pedagogik mahorat o’ziga talabalar xaqidagi, ta’lim tarbiya jarayonini tashkil etish va 

uning mazmuni,  metodlari xaqidagi keng bilimlarni qamrab oladi. Bu bilimlar umumiy pedagogik 

madaniyatni tashkil etadi. Pedagog bu madaniyatni egallamasa, xech vaqt chinakam usta bo’la 

olmaydi. Zamonaviy pedagogga birgina umumiy madaniyatining o’zi kifoya qilmaydi. U 

talabalarni kuzatish, ularning o’sishidagi muhim narsalarni jamiyatda vujudga kelgan, asosiy 

ijtimoiy g’oyalar bilan taqqoslash, ularni rivojlantirish yullari va usullarini aniqlash, turli vositalar 

tarbiyaviy ta’sir ko’rsatish usullarining o’zaro bir biriga o’tishi dialektikasini chuqur taxlil. qilish, 

pedagogik izlanishlar va yutuqlarni ilmiy jixatdan bir sistemaga solish malakalariga ega bo’ladi. 

 Pedagogik malaka bilim va ko’nikmalar faoliyatning ma’lum turini egallab olish, yaxshi 

bajara olish qobiliyatidir. Pedagog faoliyatiga oid bunday malakalarga quyidagilar kiradi.  

 

A) Amaliy konstruktiv malakalar: 

 

 1. Amaliy tarbiyaviy ishlarini rejalashtirish, faoliyatning eng muhim qoidalarini anglay 

bilish. 

 2.Har bir talabaga nisbatan uni jamoa sharoitida tarbiyalashning individual dasturini tuzish. 

 3. Talabalarning yoshlik va shaxsiy xususiyatlarini xisobga olgan xolda, ularga nisbatan 

individual munosabatni oshirish. 

 

B) Tashkilotchilik malakalari:  

 

 1. Talabalar orasidagi faollarini aniqlay bilish, tanlay bilish va ularni idrok qilish. 

 2. Talabalarning turli xildagi jamoa, individual faoliyatini uyushtira bilish va ularni 

ijtimoiy faolligini bilish. 

 3. Talabalarga berilgan ijtimoiy topshiriqlar berilishi yuzasidan nazorat o’rnatish va ularga 

zarur vaqtda amaliy yordam berish. 

 4. O’zi raxbarlik qilgan guruhdagi amaliy ishlarni amalga oshira bilish. 

 5.    Ota - onalar, keng jamoatchilik o’rtasidagi ishlarni bilish. 

 Talabalarga talablar qo’yish metodlari quyidagilardan iborat: talabaning axloq 

qoidalarini, barcha predmet buyicha bilimlarni baholash, o’quv yurtining, kollejning ichki tartib 

qoidalarini, ta’limda tushuntirish jarayonida qo’llanadi. SHuni nazarda tutish kerakki, o’qishdagi 

burch va ma’suliyatni bilish, mashq qilish, talabalarni mehnat qilishga o’rgatishdan iboratdir. 

Talaba kollejda yaxshi o’qishi, samarali xizmat qilishi, yaxshi dam olishi, hamma vaqt qiziqarli 

mashg’ulot bilan band bo’lishi maqsadga muvofiqdir. Bunday faoliyatni uyushtirish pedagogning 

mahoratiga bog’liq. Pedagog oldiga qo’yilgan talablar: 

 1. Faoliyatning aniq maqsadlarini talabalar jamoasi xam, talaba xam aniq xis qilsin. 



 2. Faoliyatni   amalga   oshirish   pedagoglar   tashabbusi   va   ijodiy  faollikka bog’liq. 

Bunda ishni taqsimlash, rejalash, xisobga olish, natija chiqarish kabilarni talabalarning o’zlariga 

xavola qilish kerak. 

 3. Pedagog faoliyatga pedagogik raxnamolik qiladi, ularni ijodiy odatlarini  shakllantiradi. 

 4. Faoliyat jarayonida har bir talaba ijrochilik mulakasiga ega bo’ladi. 

 5.Ish natijasini muoxokama qilish, ishtirokchilarni rag’batlantirish. 

 Insonning      axloqiy      tarbiyalanganligini      uning       atrofidagi narsalarga bo’lgan 

turli-tuman munosabatlarda namoyon bo’ladn. Amaliy faoliyat kishining axloqiy tarbiya 

tizimining muhim tomonidir. SHuning uchun talabalarga yaxshilik qilish va mexribonlik ichki 

kechinmalar bilan emas, balki pedagog faoliyatidagi asosiy vazifa xisoblanadi. 

 Muomala shaxs faoliyati uchun muhim xisoblanadi. SHuning uchun pedagog o’quv tarbiya 

jarayonida talaba shaxsini shakllantiradi. Muomila shaxsga o’zini tanishni o’rgatadi. Pedagog 

darsni rejalashtirar ekan, talabalarning faqat axborotni egallashlari bilan chegaralanmasdan, 

yordamga muxtoj bo’lganlarga sharoit yaratish, ularning qiziqishini ta’minlashi lozim. Muomala 

jarayonini ikki tipga bo’lish mumkin: dialog va monolog. Monolog muomilada xamkorlik bir 

tomonning ijrochiligi asosida quriladi. Pedagogik faoliyat pedagogning talabalar bilan 

munosabata-jarayonidagi ishni demokratik tashkil etadi va birgalikda amalga oshiriladi. 

 

Qisqa xulosa 

 Pedagogik muloqot - bu pedagogning qulay psixologik muhitni yaratishga qaratilgan 

talabalar bilan kasbiy muomalasidir. Noto’g’ri pedagogik muloqot qo’rquv, ishonchsizlik 

tug’diradi va diqqat, xotira, imkoniyat, ishchanlik qobiliyatini pasaytiradi. Pedagogning talabalar 

bilan muomilasi unga yengillik, quvonch olib kelishi, faoliyatida harakatga undashi kerak. 

Pedagog va talaba muomilasida har bir narsa xurmat va talabchanlikka asoslanishi lozim. 

Pedagogik muloqat ijtimoiy- psixologik jarayon sifatida quyidagi funktsiyalar bilan 

xarakterlanadi: shaxsni bilishi, axborot almashishi, faoliyatni tashkil ztish va ma’naviy muhitni 

yaratish kabilar. 

 

 

 

  



II PSIXOLOGIYA 
 

1 - MAVZU.PSIXOLOGIYA FANINING PREDMETI, MAQSADI VA 

VAZIFALARI .  

 

1. Psixologiya fan sifatida.  

2. Psixologiyaning predmeti. Psixika va uning namoyon bo’lish shakllari.  

3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o’rni va bog’liqligi.  

4. Psixologiya fanining tarmoqlari.  

5. Psixologiyaning ilmiy tadqiqot metodlari 

1.Psixologiya fan sifatida. 

Psixologiyasohasidamukammaldarsliklaryozilaboshlagandavrgadeyarli 160 yilbo’ldi. SHu davr 

ichida juda ko’plab ilmiy tadqiqot natijalarini o’z ichiga olgan monografiyalar, darsliklar, 

qo’llanmalar yozildi. Lekin, bu bilan fanning jamiyat hayotida tutgan o’rni juda oshib ketdi, deb 

bo’lmaydi. Sababi, psixologiya sohasida faoliyat ko’rsatgan  barcha olimlar ko’prok diqqatlarini 

mavxum shaxs va individual psixologiyaga qaratdilar. Vaholanki, inson, uning barkamolligi, 

jamiyat taraqqiyyotiga bevosita ta’siri masalasi hozirgi davrga kelib, o’ta dolzarb va muhim 

muammolar qatoridan joy oldi.  

 XX asrda insoniyat texnika, elektronika va boshqa shunga o’xshash murakkab texnologiyalarni 

yaratgangani bilan xarakterlansa-da, vaqti kelganda, shunday xolatga duch kelamizki, murakkab 

elektron texnikani yaratgan o’ta aqlli inson o’zi va o’zi atrofidagilarning ruhiy kechinmalarini 

to’g’ri baholay olmasligi sababli, o’zini nochor va kuchsiz  sezishi mumkinligini  hayot isbotladi.  

XXI asrda juda ko’plab davlatlarda bo’lgani kabi dunyo xaritasida munosib o’rin olgan mustaqil 

O’zbekistonda ham barcha sohalarda tub islohotlar boshlandi. Bu islohotlarning barchasi inson 

omilini har qachongidan ham yuqori saviyaga ko’tarib, uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiy 

hamda ma’naviy barkamolligini bevosita taraqqiyot, rivojlanish va tsivilizatsiya bilan uzviy 

bog’ladi. Bundan inson va uning mukammalligi, o’z ustida ishlashi, o’z mukammalligi xususida 

qayg’urishi muammosi har qachongidan ham dolzarb masalaga aylandi.   O’zbekiston 

Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning ikkinchi chaqiriq O’zbekiston Respublikasi Oliy 

Majlisining to’qqizinchi sessiyasidagi ―O’zbekistondagi demokratik o’zgarishlarni yanada 

chuqurlashtirish va fuqarolik jamiyati asoslarini shakllantirishning asosiy yo’nalishlari‖ 

mavzuidagi ma’ruzasida yettinchi ustuvor yo’nalish deb, barcha islohotlarning pirovard 

natijasini belgilab beradigan inson omili va mezoni ekanligi besabab ko’rsatib berilmagandir. 

(Karimov I. A. O’zbekistonda demokratik o’zgarishlarni yanada chuqurlashtirish va fuqarolik 

jamiyati asoslarini shakllantirishning asosiy yo’nalishlari.- ―Turkiston‖, 2002 yil 31 avgust).  

 Inson psixologiyasini bilish, o’z taraqqiyotini va iqtidorini tashkil etishni  bilish, har qanday yosh 

davrda ham optimal ravishda ishga yaroqlilikni, turli o’zgarishlarga psixologik jihatdan 

tayyorlikni ta’minlash, yangicha fikrlash va tafakkur qilish, ro’y berayotgan jarayonlarni ob’ektiv 

va to’g’ri idrok qilish qobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi.  

 SHunday qilib, yangi davr har bir insondan o’z ichki imkoniyatlarini adekvat bilish, shu bilimlar 

zahirasi bilan yaqinlari va hamkasblari psixik dunyosini bilishni talab qilmoqda. Buyuk Suqrot 

o’z davrida «O’z - o’zingni bil!» degan shiorni o’rtacha tashlagan bo’lsa, yangi davr «o’z 

yoningdagilarni va ularning qilayotgan ishlarini ham bil», degan shiorni har qachongidan ham 

dolzarb qilib qo’ydi. Ayni shu muammoni yechishda hozirgi zamon psixologiya ilmi va 

amaliyotining roli benihoya  kattadir.  

 An’anaga aylanib qolgan hodisalardan biri  shuki, psixologiya va u o’rganadigan hodisalarni 

faqatgina ushbu fan bilan bevosita shug’ullanadigan kimsalar o’rganib kelishgan, zero, psixologik 

hodisalar bilan har qanday inson ham tanish bo’lishi va u inson hayotining asosini tashkil etishi 

kerak. Yangi davr va uning o’zgarishlarga boy hayoti endi har bir kishining psixik hodisalar 



qonuniyatlarini bilish va shunga mos tarzda oqilona va omilkorona ish yuritish zaruratini talab 

qilmoqda.  

 Psixologiyaning Fan sifatida dunyoga kelishi va rivojlanishi ko’plab olimlarning ilmiy adabiyot 

va darsliklarida bayon etilgan. Frantsiyalik olim J.Godfruaning ―CHto takoe psixologiya‖ nomli 

2-jilddan iborat kitobida antik dunyodan boshlab inson psixikasi, uning qalbi, hislari, xulqi 

masalalari diqqat markazda bo’lgan ekanligi, psixologiyaning fan sifatida rivojlanishida 

faylasuflarning qarashlari, tabiiy fanlar rivoji, 17-asrdan boshlab falsafa fanidan turli fanlarning 

ajralib chiqishi, 18 va 19-asrlarda Kondilьyak, Lokk, Yum yondashuvlari asoslab berilgan. 

Psixologiyaning Fan sifatida rivojlanishida nemis psixologi va  fiziologi Vilьgelьm Vundt (1832-

1920)ning xizmati, uning tomonidan maxsus tajribaviy sinov laboratoriyalarining tashkil etilishi 

va mohiyati ochib berilgandir. Demak, psixologiya 1879-yilda Leyptsig Universitetida nemis 

fiziologi va psixologi Vilьgelьm Vundt tomonidan birinchi psixologik laboratoriya tashkil etilib, 

unda ilmiy asosda turli tajribalar o’tkazish boshlangandan keyin mustaqil fan sifatida tan olingan.   

 Psixologiyaning paydo bo’lishi va Fan sifatida e’tirof etilishida biologik, ijtimoiy, bixevior 

(xulqga ko’ra), kognitiv, psixoanalitik, gumanistik, sotsial-psixologik yo’nalishlar va ularning 

asoschilari bayon etilgan. (Godfrua J. CHto takoe psixologiya: V 2-x t. T.1. Per. s frants. M., Mir, 

1992. -496 s. 57-80-b.)  

 Rossiyalik psixolog olim R.S.Nemov uch jilddan iborat ―Psixologiya‖ kitobida psixologiya 

atamasi 16-asrda birinchi marta qo’llanilganligini, ong va o’zini kuzatish tufayli inson o’zidagi 

psixik xolatlarni o’rgana borganligini, keyinchalik insonning faoliyati sohasida shu psixik 

jarayonlarni o’rganish zarurati yetilganligini izohlab bergan. (Nemov R.S. Psixologiya: Uchebnik 

dlya stud. Vuzov., Kn. 1.: 688 s. 8-12 b.)  

 O’zbek  psixolog  olimlari  E.G’oziev,  M.Xolmuxamedov,  

X.Ibrohimovlarning ―Psixologiya metodologiyasi‖ o’quv qo’llanmasida psixologiya fanining 

falsafa va tabiatshunoslik fanlari negizida paydo bo’lganligi yetarlicha dalillar vositasida 

ko’rsatib berilgan. E.G’ozievning 2 jilddan iborat ―Umumiy psixologiya‖ darsligida psixologiya 

fanining predmeti, bu fanning vujudga kelshi, asosiy sohalari va ularning o’ziga xos xususiyatlari, 

psixologiyaning metodologiyasi va printsiplari, faoliyat, uning tuzilishi, shaxs va uning tuzilmasi, 

shaxs psixikasining namoyon bo’lish shakllari, shaxsning psixologik xususiyatlaridan qobiliyat, 

temperament, xarakter kabilar keng va batafsil yoritib berilgan. O’zbek psixologiyasida shaxsning 

rivojlanishida faoliyat, faoliyat tuzilmasi, kasbiy faoliyat xususiyatlari M.G.Davletshin 

tomonidan o’rganilgan. SHaxsning ijtimoiy ta’sirlar mahsuli ekanligi, shaxs va jamiyat 

munosabatlarining o’ziga xos tomonlari, jamiyatning bir bo’lagi sifatida oila institutining 

psixologiyasi masalalari G’.B.SHoumarov, N.A.Sog’inov, B.M.Umarov ishlarida o’rganilgandir. 

Oila maskanining milliy, xududiy, an’anaviy xususiyatlarini o’zbek, tojik, qirg’iz, qoraqalpoq, 

rus oilalari misolida maxsus tadqiq etish, uning motivlari, shaxslararo munosabatlari, nikoh 

qurish omillari jihatidan o’rganish ishlarini psixologlardan M.Utepbergenov, R.Dushanov, 

Ye.Morshinina, SH.Jo’raevalarning ilmiy ishlaridan ko’rinadi.  Psixologiya fanida tafakkur 

xususiyatlarini maxsus o’rganish va tadqiq etish ishlari R.I.Sunnatova, Z.T.Nishonova ilmiy 

ishlarida kuzatiladi. SHu o’quv qo’llanmaning mualliflaridan biri V.M.Karimova o’zining bir 

qator kitoblarida psixologiyaning ijtimoiy psixologiyaga aloqador muammolarini, chunonchi 

rahbarlik, liderlik, muloqot, samarali ta’sir mexanizmlari, guruh va shaxs psixologiyasi 

muammolarini; umumiy psixologiyaga aloqador tafakkur, uni rivojlantirish usullarini, shaxsda 

mustaqil tafakkurni namoyon bo’lishi va uni samaradorligiga oid masalalarni ko’rsatib bergan. 

SHuningdek, bu muallifning ilmiy yo’nalishlari oila, yoshlarning oila to’g’risidagi ijtimoiy 

tasavvurlari muammolariga qaratilgandir.     

 

 

 

 

2.Psixologiyaning predmeti.  

Psixika va uning namoyon bo’lish shakllari. 



«Psixologiya» so’zi ikkita grek so’zlaridan - «psyche» - jon, ruh va «logos»- ta’limot, ilm 

so’zlaridan iborat bo’lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy dunyosiga aloqador barcha hodisalar va 

jarayonlar uning predmetini tashkil etadi. Boshqacha qilib aytganda, psixologiyaning predmeti 

har birimizning tashqi olamni va o’z-o’zimizni  bilishimizning asosida yotgan jarayonlar, 

hodisalar, holatlar va shakllangan xislatlar tashkil etadi. Psixologiya bo’yicha adabiyotlarda uning 

predmetini qisqacha qilib, psixikadir, deb ta’rif berishadi. Psixika - bu inson ruhiyatining 

shunday holatiki, u tashqi olamni (ichki ruhiy olamni ham) ongli tarzda aks ettirishimizni, ya’ni 

bilishimiz, anglashimizni ta’minlaydi. Lekin bu qisqa ta’riflardan psixikaga aloqador jarayonlar 

ongning aks ettirish shakllari ekan, degan yuzaki xulosaga kelish noto’g’ri bo’ladi. CHunki inson 

psixikasi va uning ruhiy olamiga aloqador hodisalar va jarayonlar shu qadar murakkab va xilma - 

xilki, biz ba’zan o’z-o’zimizni ham tushunmay qolamiz. SHuning uchun ham odamlarning 

bilimdonligi nafaqat tashqi olamda ro’y berayotgan ob’ektiv hodisalar mohiyatiga aloqador 

bilimlar majmuiga ega bo’lish bilan, balki hayotda munosib  o’rin egallash, o’z ichki 

imkoniyatlari va salohiyatidan samarali foydalangan xolda faoliyatini oqilona tashkil etishning 

barcha sirlaridan boxabar bo’lish, o’ziga va o’zgalarga ta’sir ko’rsatishning usullarini bilish va 

ulardan o’z o’rnida unumli foydalanishni nazarda tutadi. Psixologik  bilimdonlikning 

murakkabligi aynan shundaki, atrofimizdagi narsalar va hodisalarning mohiyatini bevosita his 

qilib bilishimiz mumkin, lekin psixikaga  aloqador bo’lgan jarayonlarni, o’zimizda, miyamiz, 

ongimizda ro’y berayotgan narsalarning mohiyatini bilvosita bilamiz. Masalan,  o’rtoqlarimizdan 

biri bizga yokadi, doimo bizda yaxshi, ijobiy taassurot qoldira oladi, lekin uning u yoki bu hatti - 

harakatlarini bevosita ko’rib, baholab, tahlil qilolsak-da, unga nisbatan his qilayotgan 

mehrimizni, uzoq ko’rishmay qolganimizda uni sog’inayotganligimiz bilan bog’liq hisni bevosita  

ko’rib, idrok qilish imkoniyatiga ega emasmiz. Aynan shunga o’xshash holatlar psixologiya 

o’rganadigan hodisalar va holatlarning o’ziga xos tabiati va murakkabligidan darak beradi va ular 

boshqa turli hodisalardan farq qiladi.  

SHunday qilib, psixologiya fani o’rganadigan jarayonlar va hodisalar murakkab va xilma-

xil. Ularni o’rganishning ikki jihati bor: bir tomondan, ularni o’rganish qiyin, ikkinchi tomondan 

oson ham. Oxirgi jihati  xususida shuni aytish mumkinki, bu hodisalar bevosita bizning o’zimizda 

berilgan, ularni uzoqdan qidirish, mavhum analogiyalar qilish shart emas, boshqa tomondan,  ular 

o’zaro bir - birlari bilan bog’liq bo’lgan umumiy qonuniyatlar va tamoyillarga bo’ysunadi.   

Demak, psixologiyaning predmeti konkret shaxs, uning jamiyatdagi xulq - atvori va turli 

faoliyatlarining o’ziga xos tomonlaridir, deb ta’riflash mumkin.    

Psixikaning turli shakllarda ko’rinishlari: psixik jarayonlar, psixologik xolatlar, 

xususiyatlar mavjud bo’lib, psixik aks ettirish bir qator xususiyatlari bilan ajralib turadi, ya’ni 

shaxs individualligi orqali namoyon bo’ladi; shaxsning faoliyati jarayonida yuzaga keladi; 

atrofdagi voqelikni to’g’ri aks ettirish imkoniyatini beradi.   

  



 

1 - Rasm 

PSIXIKANING NAMOYON BO’LISH SHAKLLARI VA 

ULARNING O’ZARO BOG’LIQLIGI 

 

PSIXIK JARAYoNLAR  PSIXOLOGIK 

HOLATLAR  

SHAXSNING 

XUSUSIYATLARI  

 

BILISH HISSIY - INDIVIDUALLIK 

JARAYONI IRODAVIY  

Sezgilar 

 

Emotsiyalar Yo’nalishlar 

Idrok 

 

e’tiqodlilik Temperament 

Xotira bardamlik Xarakter 

Tafakkur tetiklik Qobiliyatlar 

Hayol apatiya Iqtidor 

Nutq qiziquvchanlik aqliy salohiyat 

Diqqat hayratlanish xulq motivatsiyasi 

 ishonchlilik ish uslubi 

 ijodiy ruhlanish Mas’uliyat 

 

1 - rasmda psixik jarayonlarning namoyon bo’lish shakllari, ular o’rtasidagi o’zaro 

bog’liqliklar aks ettirilgan. 

Psixologiya fanining predmeti masalasida psixika va uning namoyon bo’lish shakllari 

zamonaviy psixologiyaning umumiy psixologiya sohasiga aloqador bo’lib, ko’plab olimlar o’z 

ilmiy adabiyotlarida bu jihatni muhim sifatida qaraydilar. Psixikaning namoyon bo’lish 

shakllarini biz (mualliflar) tomonidan tasnifi 1-rasmda keltirilgan.  

 

3.Psixologiyaning   Fanlar tizimida tutgan o’rni va bog’liqligi.  

 

Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida odamlarda gumanistik mentalitetning 

shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqadorligi uning shu yo’nalishdagi muammolarni 

ma’lum ma’noda o’rganadigan barcha fanlar bilan bevosita aloqasini taqazo etadi. Bular birinchi 

navbatda ijtimoiy-gumanitar fan sohalari bo’lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei o’ziga xos 

va yetakchidir.  

Falsafa va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan ijtimoiy falsafa qismi 

bilan bo’lgan aloqa bu ikkala fanning inson va uning hayoti mohiyatini to’la anglash va uning 

rivojlanib borish tendentsiyalarini belgilashdagi o’rni va ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, 

jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid bo’lgan umumiy qonuniyatlar va tamoyillarni 

psixologiya falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga o’zi ham inson ongi va tafakkuri 

qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy ma’lumotlarga ega bo’lishiga yordam 

beradi.  SHuni alohida ta’kidlash joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy ongning shakllanishiga 

taalluqli umumiy ilmiy qonuniyatlarni izlashda ham yurtimiz sharoitida bu ikkala fan - falsafa va 

psixologiyaning hamkorligi bevosita sezilmoqda. Bu bog’liqlik avvalo yangicha tafakkur va 



dunyoqarashni shakllantirish muammosi ko’ndalang turgan tarixiy davrda milliy mafkura va 

milliy g’oyani shakllantirish kabi dolzarb vazifani bajarishga xizmat qilmoqda. 

Sotsiologiya fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar sharoitida o’z taraqqiyotining muhim 

bosqichiga o’tgan ekan,  psixologiya ushbu fan erishgan yutuqlardan ham foydalanadi, ham 

ularning ko’lami kengayishiga baholi qudrat xizmat qiladi. Ayniqsa, psixologiyadan mustaqil 

ravishda ajralib chiqqan, bugungi taraqqiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb etgan ijtimoiy 

psixologiyaning sotsiologiya bilan aloqasi uzviy bo’lib, ular jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va 

rivojlanishni  ta’minlash ishiga xizmat qiladilar. Qolaversa, huquqiy, demokratik davlat qurish 

ishini sobitqadamlik bilan amalga oshirayotgan O’zbekiston aholisining huquqiy madaniyatini va 

demoqratik o’zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta’minlash, bu sohada 

muntazam tarzda ijtimoiy fikr va insonlar fikr va qarashlaridagi o’zgarishlarni o’z vaqtida 

o’rganish, bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab chiqishda ikkala fanlar metodologiyasi 

va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi. SHuning uchun joylarda tashkil etilgan 

ijtimoiy-psixologik xizmat markazlari ayni shu vazifani bajarishga qaratilgandir. Respublikamiz 

miqyosida esa ―Ijtimoiy fikr‖ markazining turli mavzular bo’yicha olib boradigan ijtimoiy 

so’rovlari aholining kayfiyati, qiziqishi, xoxishi, ehtiyoji, niyatini ifodalash bilan birga, hukumat 

va davlat tomonidan qanday istiqbolli rejalar tuzish lozimligiga olib keladi. Ijtimoiypsixologik 

so’rovlarning oliygohlarda o’tkazilishi ustoz-shogird, talabao’qituvchi munosabatlarini, ish 

joylarida o’tkazish xodim-rahbar, xodimxodim munosabatlarini bilib olish imkonini yaratadi. Bu 

orqali nafaqat sotsiologik so’rov, balki inson shaxsiga aloqador psixologik xususiyatlarni aniqlash 

mumkin bo’ladi.  

Pedagogika bilan psixologiyaning o’zaro hamkorligi va aloqasi an’anaviy va azaliy bo’lib, 

ularning yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga oshirishdagi roli va nufuzi o’ziga 

xosdir. Respublikamizda amalga oshirilayotgan  «Ta’lim to’g’risidagi Qonun» hamda «Kadrlar 

tayyorlashning Milliy Dasturi»ni amalga oshirish ham ikki fan hamkorligi va o’zaro aloqasini har 

qachongidan ham dolzarb qilib qo’ydi. Milliy dasturda e’tirof etilgan yangicha modeldagi 

shaxsni kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib yetishishi, barkamolligini 

kafolatlovchi shart - sharoitlar orasida yangi pedagogik texnologiyalarini ta’lim va tarbiya 

jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o’z uslub va qoidalari yetarli bo’lmaydi. SHuning 

uchun ham psixologiya u bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta’lim olish davrlaridagi 

rivojlanish tendentsiyalaridan tortib, toki yangicha o’qitish texnologiyalarini bola tomonidan 

o’zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechoglik ta’sir 

ko’rsatayotganligini o’rganish va shu asosda ishni tashkil etish psixologiyadagi metodlarni 

didaktik metodlar bilan uyg’unlashtirishni taqozo etadi. Ayniksa, ma’naviy barkamollik 

tamoyillarini maktabda va yangi tipdagi ta’lim muassasalarida joriy etish ham shaxs 

psixologiyasini teran bilgan xolda o’qitishning eng ilg’or va zamonaviy shakllarini amaliyotga 

tadbiq etishni nazarda tutadi. SHaxsga ta’lim va tarbiya berishning alohida emas, birgalikda 

qaralishida pedagogika va psixologiya fanlarining o’zaro uzviyligi muhimdir. Hozirgi kunlarda 

ta’lim sifati va samaradorligini oshirish uchun ta’lim oluvchining psixologik xususiyatlarini 

bilgan xolda, unga pedagogik ta’sir etish va uni yangi bilimlarga yo’naltirish texnologiyasi joriy 

etilganligi ham bu ikki fan  bir-biriga chambarchas bog’liq ekanligini ko’rsatadi.  

Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k. psixik hodisalar va 

jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning kechishi 

qonuniyatlarini ob’ektiv o’rganish uchun material beradi. Ayniksa, bosh miyaning hamda 

markaziy asab sistemasining psixik faoliyatlarini boshqarishda va ularni muvofiklashtirishdagi 

rolini e’tirof etgan xolda psixologiya fani tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot 

uslublaridan omilkorona foydalanadi. Masalan, shaxs qobiliyatlarini diagnostika qilish uning 

tug’ma layoqatlari hamda orttirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, o’sha 

tabiiy layoqatning xususiyatlarini aniqlashda psixofiziologiyaning qator usullaridan (miya 

assimetriyasi qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish, neyrodinamik hodisalarni aniqlash, qon 

aylanish va tana haroratini o’lchash metodlari) o’z o’rnida foydalanadi va biologiya, anatomiya, 

fiziologiya, neyrofiziologiya kabi fanlarning shu kungacha erishgan yutuqlaridan foydalanadi. 



SHuning uchun tabiiy fanlar sohasida erishilgan barcha yutuqlar psixologiyaning predmetini 

mukammalroq yoritishga o’z hissasini qo’shgan xolda uni boyitadi.  

Kibernetika fani sohasidagi erishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham ahamiyatli va zarur 

bo’lib, u inson shaxsining o’z-o’zini boshqarish va psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida 

axborotlar texnologiyasi va kibernetika tomonidan qo’lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot 

metodlari, maxsus dasturdan o’z o’rnida foydalanadi. Ayniksa, ma’lumotlar asri bo’lgan XX1 

asrda informatsion texnologiyalar va modellashtirish borasida psixologiya hamda kibernetika 

hamkorligining salohiyati yanada ortadi. Masalan, oddiy muloqot jarayonini  yanada 

takomillashtirish, har bir so’zning shaxslararo munosabatlardagi ta’sirchanligini oshirish 

maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida shaxs tizimini takomillashtirishda 

turli kibernetik modellaridan o’rinli foydalanish zamonaviy psixologiyaning jamiyatdagi o’rni va 

rolini oshiradi, maxsus kompьyuter dasturlarining keng qo’llanilishi inson miyasi va ruhiy olami 

sirlarini tez va aniq o’rganishni kafolatlaydi.  

Texnika fanlari bilan psixologiyaning o’zaro aloqasi va hamkorligi yaqqol sezilmoqda. Bir 

tomondan murakkab texnikani boshqaruvchi inson ongi muammosini yechishda, ikkinchi 

tomondan, psixik hayotning murakkab qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan 

foydalanish zarurati bu ikki yo’nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda tutadi. 

Masalaning yana bir alohida tomoni ham borki, u ham bo’lsa, texnika taraqqiyotga intilayotgan 

bir vaqtda murakkab texnika va mashinalar bilan «muloqot» qilayotgan shaxs faoliyatini yanada 

mukammallashtirish va uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana shu hamkorlikda hal 

qilinishi lozim bo’lgan masaladir. Ayniksa, mustaqil O’zbekiston uchun murakkab zamonaviy 

texnika sir - asrorlarini biladigan, uning jamiyat va fan ravnaqiga xizmatini ta’minlash qanchalik 

dolzarb bo’lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy fukaro ongi, tafakkuri va qobiliyatlarini 

moslashtirish va «odam - mashina» dialogining eng samarali yo’llarini izlab topishi juda muhim. 

Texnika bilan bemalol «tillashadigan» malakali mutaxassislar tayyorlash borasida ham texnika 

fanlari pedagogika va psixologiya fanlari metodlaridan foydalana olsagina, muvaffaqiyatga 

erishadi.  

Iqtisodiyot bilan psixologiyaning o’zaro aloqasi va hamkorligi ham yangilik bo’lib, 

ayniqsa, bozor munosabatlariga bosqichma - bosqich o’tish sharoitida iqtisodiy ong hamda 

iqtisodiy xulqning o’ziga xos namoyon bo’lish qonuniyatlarini o’rganishda ikkala fan teng xizmat 

qiladi. O’zbekiston Prezidenti I. Karimov mustaqillikning dastlabki yillaridayoq fuqarolarda, 

birinchi navbatda, yoshlarda yangicha iqtisodiy tafakkur shakllanishining jamiyat iqtisodiy 

taraqqiyotidagi ahamiyatiga e’tiborni qaratgan edilar. Demak, yangi davr shaxsini tarbiyalash va 

uning jamiyatga moslashuvi masalasida psixologiya iqtisodiyot fanida qo’lga kiritgan yutuqlar, 

yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot o’z navbatida 

iqtisodiy islohotlarning ob’ekti hamda sub’ekti bo’lmish inson omilidagi barcha psixologik 

o’zgarishlarni aniqlash, tahlil qilish va shu asnoda bashorat qilish vazifasini yechishi kerak. 

Yuqorida ta’kidlangan fan tarmoqlari psixologiya bevosita uzviy aloqada rivojlanadigan 

fanlarning asosiy qismi xolos. Bugungi kunda har bir fan rivoji uchun inson omilini hisobga olish 

zarur ekan, psixologiya o’sha barcha fanlar bilan aloqada va hamkorlikda rivojlanadi.  

SHuning uchun bugungi kunda psixologiya fanidan alohida bo’lib ajralib chiqqan 

tarmoqlar to’g’risida ham fikr yuritish mumkin.   

 4.Psixologiyaning tarmoqlari  

      Psixologiyaning alohida tarmoqlarini differentsiatsiya qilish eng avvalo ishlab chiqarishdagi 

inson faoliyati kechadigan sohalar va ularning vazifalaridan kelib chiqadi. Hozirgi davrga kelib 

psixologiyani inson shaxsi haqidagi eng muhim fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma tan 

olmoqda. Inson shaxsining esa bevosita kirib bormagan sohasini topish qiyin. Psixologiya iqtisod, 

pedagogika, falsafa, mantiq, sotsiologiya va boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan aloqador fan 

hisoblanadi. CHunki  hamma sohada inson shaxsi faoliyat ko’rsatar ekan, har bir sohada ishni 

samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar psixologiyasini, shaxslararo munosabatlar 

psixologiyasini, odamlarning turli vaziyatlardagi xulq-atvor normalarini bilish va shunga ko’ra 



ish olib borish muhimdir. SHuning uchun hozirgi davr mutaxassislari psixologik bilimlardan 

boxabar bo’lishlari lozimdir.  

Psixologiyaning 300dan ortik tarmoqlari fan sifatida rivojlanayotganligi hozirgi kunda 

psixologiyaning fanlar tizimida yanada mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi:  

- umumiy psixologiya - psixologiyaning barcha masalalarining o’ziga xos jihatlarini 

o’rganadigan maxsus sohasi;  

- pedagogik psixologiya - kishiga ta’lim va tarbiya berishni psixologik qonuniyatlarini 

o’rganishni o’z predmeti deb biladi;  

- yosh davr psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning tug’ilgandan to umrining 

oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va o’zaro munosabatlari 

qonuniyatlarini o’rganadi;  

- ijtimoiy psixologiya - odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari natijasida 

ularda hosil bo’ladigan tasavvurlar, fikrlar, e’tiqodlar, hissiy kechinmalar va xulq-atvorlarini 

o’rganadi;  

- mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy 

asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o’rganadi;  

- injenerlik psixologiyasi - avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari operatorning 

faoliyatini, odam-texnika o’rtasida funktsiyalarni taqsimlash va muvofiqlashtirishning 

xususiyatlarini  

o’rganadi;  

- yuridik psixologiya - huquq sistemasining amal qilishi bilan bog’liq masalalarning  

psixologik asoslarini o’rganadi;  

- harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon bo’ladigan xulq-

atvorini, boshliqlar bilan ijro etuvchilar o’rtasidagi munosabatlarning psixologik jihatlarini 

o’rganadi;  

- savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik sharoitlari, ehtiyojning individual, 

yoshga oid, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat ko’rsatishning psixologik omillarini 

aniqlaydi, modalar psixologiyasi kabi masalalarini ko’radi;  

- tibbiyot psixologiyasi - shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-atvorining 

psixologik jihatlarini o’rganadi.   

SHuningdek psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi, boshqaruv 

psixologiyasi, iqtisodiy psixologiya, shaxs psixologiyasi, rahbar psixologiyasi, muloqot 

psixologiyasi, pedagogik psixologiya, intellekt psixologiyasi, psixodiagnostika va boshqa ko’plab 

sohalari mavjud.  

1. Psixologiyaning asosiy metodlari. Kuzatish, so’rov, test, psixologik tajriba va 

modellashtirish.  

Aniq izlanish predmetiga ega bo’lgan har qanday fan o’sha predmetining mohiyatini yoritish va 

materiallar to’plash uchun maxsus usullar va vositalardan foydalanadi va ular fanning metodlari 

deb yuritiladi. Fanning salohiyati va obro’si ham birinchi navbatda o’sha metodlar yordamida 

to’plangan ma’lumotlarning ishonchliligi va validliligiga bog’liq bo’ladi. Bu fikrlar bevosita 

psixologiyaga ham aloqador bo’lib, metodlar masalasi bu fanda juda katta ahamiyatga molik 

masala sifatida qaraladi. CHunki yuqorida ta’kidlaganimizdek, psixik hodisalarni bevosita qo’l 

bilan ushlab, ko’z bilan ilg’ab, quloq bilan sezish qiyin. Lekin juda ko’plab fanlar bilan faol 

hamkorlik shunga olib kelganki, psixologiyaning har bir tarmog’i o’z vazifalarini yechish va 

ma’lumotlarga ega bo’lish uchun ko’plab metodlarni sinovlardan o’tkazib, eng ishonchli va 

mukammallarini saqlab qolgan.  

Matematik statistika va ehtimollar nazariyasining psixologiya sohasida qo’llanilishi va 

unda erishilgan muvaffaqiyatlar avvalo har bir metodning ishonchlilik darajasini aniqlash, 



qolaversa, to’plangan ma’lumotlarning qay darajada asosli va valid ekanligini isbotlashga yordam 

beradi.  

 

Psixologiyaning asosiy metodlari  

ASOSIY METODLAR Asosiy metodlarning variantlari 

 

KUZATISH METODI 

Tashqi (ob’ektiv kuzatish) 

Ichki  (sub’ektiv, o’z-o’zini kuzatish) 

Erkin kuzatuv 

Standartlashtirilgan 

Guruh ichida kuzatish 

Guruh tashqarisida kuzatish 

 

SO’ROQ METODLARI 
Og’zaki so’roq 

Yozma so’roq 

 Erkin so’roq (suhbat) 

Standartlashtirilgan so’roq 

 

TESTLAR METODI 

Test – so’rov 

Test - topshiriq 

Proektiv test 

Sotsiometrik test 

EKSPERIMENT Tabiiy eksperiment 

Laboratoriya eksperimenti 

 

MODELLASHTIRISH 

 

 

Matematik modellashtirish 

Mantiqiy modellashtirish 

Texnik modellashtirish 

Kibernetik modellashtirish 

 

2-Jadvalda keltirilgan metodlar yordamida tadqiqotchi yoki qiziqkan shaxs u yoki bu 

psixik jarayon, holat yoki shaxs xususiyatlari to’g’risida birlamchi ma’lumotlar to’playdi, 

to’plangan ma’lumot yana tahlil qilinadi va maxsus tarzda ishlatilishi mumkin. Psixologiya 

fanida inson psixikasini tadqiqot qilish metodlarining turlicha tasnifi mavjud. B.G.Ananьev 

psixikani o’rganish metodlarini to’rtta guruhga ajratib bergan. Bu to’rtta guruh metodlar 

M.Ulug’bek nomli O’zbekiston Milliy Universiteti, Nizomiy nomli Toshkent Davlat Pedagogika 

Universiteti, Farg’ona Davlat Universiteti kabi psixolog mutaxassis tayyorlaydigan oliygohlarda 

mufassal o’rganiladi. Biz mazkur mavzuimizda har bir insonning o’zini va atrofidagilarni bilib 

olishiga imkon beradigan, murakkab bo’lmagan, qo’llash shartlari sharoitga mos bo’lgan va 

umum qabul qilingan metodlarni keltirdik. 2 - jadvalda asosiy psixologik metodlar va ularning 

turlari keltirilgan.  

Kuzatish metodi tabiiy metodlar jumlasiga kiradi. Tashqi kuzatuv mohiyatan 

kuzatiluvchi xulq - atvorini bevosita tashqaridan turib, kuzatish orqali ma’lumotlar to’plash 

usulidir. O’z - o’zini kuzatish esa odam o’zida kechayotgan biror o’zgarish yoki hodisani o’zi 

o’rganish maqsadida ma’lumotlar to’plash va qayd etish usulidir.  

Erkin kuzatuv ko’pincha biror ijtimoiy hodisa yoki jarayonni o’rganish maqsad qilib 

qo’yilganda qo’llaniladi. Masalan, bayram arafasida aholining qayfiyatini bilish maqsadida 

kuzatuv tashkil qilinsa, oldindan maxsus reja yoki dastur bo’lmaydi, kuzatuv ob’ekti ham qat’iy 

bo’lishi shart emas. Yoki dars jarayonida bolalarning u yoki bu mavzu  yuzasidan umumiy 

munosabatlarini bilish uchun ham ba’zan erkin kuzatish tashkil etilishi mumkin. 



Standartlashtirilgan kuzatuv esa, buning aksi bo’lib, nimani, qachon, kim va kimni kuzatish qat’iy 

belgilab olinadi va maxsus dastur doirasidan chiqmasdan, kuzatuv olib boriladi.  

Ijtimoiy hamda pedagogik psixologiyada guruhiy jarayonlarning shaxs xulq - atvoriga 

ta’sirini o’rganish maqsadida bevosita ichkaridan kuzatuv tashkil qilinadi, bunda kuzatuvchi 

shaxs o’sha guruh yoki oila hayotiga tabiiy ravishda qo’shiladi va zimdan kuzatish ishlarini olib 

boradi. Bu bir qarashda kontrrazvedkachilarning faoliyatini ham eslatadi. SHu yo’l bilan olingan 

ma’lumotlar bir tomondan tabiiyligi va mufassalligi bilan qimmatli bo’lsa, ikkinchi tomondan, 

agar kuzatuvchida konformizm xislati kuchli bo’lsa, o’zi ham guruh hayotiga juda kirishib ketib, 

undagi ayrim hodisalarni sub’ektiv ravishda qayd etadigan bo’lib qolishi ham mumkin. Guruhiy 

fenomenlarni tashqaridan kuzatish buning aksi - ya’ni kuzatuvchi guruhga yoki kuzatilayotgan 

jarayonga nisbatan chetda bo’ladi va faqat bevosita ko’zi bilan ko’rgan va eshitganlari asosida 

xulosalar chiqaradi.  

Umuman, kuzatish metodining ijtimoiy hayot, professional ko’rsatkichlarni qayd qilishda 

so’zsiz afzalliklari bor, lekin shu bilan birga kuzatuvchining professional mahorati, 

kuzatuvchanligi, sabr - qanoatiga bog’liq bo’lgan jihatlar, yana to’plangan ma’lumotlarni 

sub’ektiv ravishda tahlil qilish xavfi bo’lgani uchun ham biroz noqulayliklari ham bor, shuning 

uchun ham u boshqa metodlar bilan birgalikda ishlatiladi.  

So’rov metodi ham psixologiyaning barcha tarmoqlarida birlamchi ma’lumotlar 

to’plashning an’anaviy usullaridan hisoblanadi. Unda tekshiriluvchi tekshiruvchi tomonidan 

qo’yilgan qator savollarga muxtasar javob qaytarishi kerak bo’ladi.  

Og’zaki so’roqni yoki ba’zan uni oddiygina qilib, suhbat metodi deb ataladi, o’tkazadigan 

shaxs unga ma’lum darajada tayyorgarlik ko’rgach so’roq o’tkazadi. Agar mabodo uning 

professional mahorati yoki tajribasi bunga yetarli bo’lmasa, so’rov o’z natijalarini bermasligi 

mumkin. Lekin mahoratli so’rovchi ushbu metod yordamida inson ruhiy kechinmalariga aloqador 

bo’lgan noyob ma’lumotlarni to’plash imkoniga ega bo’ladi.  

Yozma so’roq yoki anketaning afzalligi shundaki, uning yordamida bir vaqtning o’zida 

ko’pgina odamlar fikrini o’rganish mumkin bo’ladi. Unga kiritilgan savollar, ulardan kutiladigan 

javoblar (yopik anketa), yoki erkin o’z fikrini bayon etish imkoniyatini beruvchi (ochiq anketa) 

so’rovnomalar aniq va ravon tilda javob beruvchilar tushunish darajasiga monand tuzilgan bo’lsa, 

shubhasiz, qimmatli birlamchi materiallar to’planadi.  

So’roqning ham erkin va standartlashtirilgan shakllari mavjud bo’lib, birinchisida 

oldindan nimalar so’ralishi qat’iy belgilab olinmaydi, ikkinchi shaklida esa, hattoki, 

komp’yuterda dasturi ishlab chiqilib, minglab odamlarda bir xil talablar doirasida so’roq 

o’tkazilishi nazarda tutiladi.  

Testlar oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv usullari sirasiga kiradi. 

Ular yordamida biror o’rganilayotgan hodisa xususida ham sifat, ham mikdor xarakteristiqalarini 

olish, ularni ko’pchilikda qayta - qayta sinash va ma’lumotlarni korrelyatsion analiz orqali 

ishonchlilikka tekshirish mumkin bo’ladi. Ayni testga qo’yilgan talab hech qachon o’zgarmaydi, 

hattoki, shunday testlar borki, ular turli millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham o’zgarmagan 

xolda ishlatilaveradi. Masalan, Ravenning  aqliy intellektni ulchash, Kettelning va Ayzenkning 

shaxs testlari shular jumlasidandir.  

Test - so’rov oldindan qat’iy tarzda qabul qilingan savollarga beriladigan javoblarni 

taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat testi shaxsdagi introversiya - 

ekstroversiyani o’lchaydi, savollarga «ha» yoki «yo’q» tarzida javob berish so’raladi.  

Test - topshiriq odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida baholashni nazarda 

tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi kreaktivlilikni aniqlash uchun ko’pincha bir qarashda 

oddiygina topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira shaklidagi shakllardan o’zi xohlagancha rasmlar 

chizish imkoniyati beriladi. Ma’lum vaqt va tezlikda bajarilish sur’ati, rasmlarning o’ziga xos va 

betakrorligiga qarabshaxs fikrlashi jarayonining naqadar nostandart, ijodiy va kreaktivligiga baho 

berilib, mikdoriy ko’rsatgich  aniqlanadi. Bu metodlarning umumiy afzalligi ularni turli yosh, jins 

va kasb egalariga nisbatan qo’llashning qulayligi, bir guruhda natija bermasa, boshqa guruhda 

yana qayta tekshiruv o’tkazish imkoniyatining borligi bo’lsa, kamchiligi - ba’zan tekshiriluvchi 



agar testning mohiyatini yoki kalitini bilib qolsa, sun’iy tarzda uning kechishiga ta’sir ko’rsatishi, 

faktlarni falsifikatsiya qilishi mumkinligidir.  

Testlar ichida proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham borki, testning asl maqsadi 

tekshiriluvchiga sir bo’ladi. Ya’ni shunday topshiriq beriladiki, tekshiriluvchi topshiriqni  

bajarayotib, nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi. Masalan, mashxur Rorshaxning «siyox 

dog’lari» testi, yoki  TAT (tematik appertseptsion test), tugallanmagan hikoyalar kabi testlarda bir 

narsaning proektsiyasidan guyoki ikkinchi bir narsaning mohiyati aniqlanadi. O’sha 1921 yilda 

kashf etilgan «siyox dog’lari» va ularga qarab tekshiriluvchining  nimalarni eslayotganligi, 

dog’lar nimalarga o’xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi yo’nalishlari, hayotiy 

tamoyillari, qadriyatlariga munosabati, ishni bajarish paytidagi emotsional holatlari aniqlanadi. 

Bu testlar juda noyob, qimmatli, lekin uni faqat professional psixologgina qo’llashi va natijalarni 

mohirona tahlil qilishi talab qilinadi.  

Ushbu metod turli yoshdagi (chaqaloqlik, bolalik, o’quvchilik, o’spirinlik, yetuklik, 

keksalik) odamlar psixikasini chuqurroq, aniqroq tadqiq qilish metodlari ichida eng muhimi 

hisoblanadi. Eksperiment metodi yordamida sun’iy tushunchalarni shakllantirish, nutq o’sishini 

tekshirish, favquloddagi holatdan chiqish, muammoli vaziyatni hal qilish, bilish jarayonlari, 

shaxsning his tuyg’ulari, xarakteri va tipologik xususiyatlari o’rganiladi. Xullas, inson 

psixikasining nozik ichki bog’lanishlari, munosabatlari, qonuniyatlari, qonunlari, xossalari, 

murakkab mexanizmlari tajriba yordamida tekshiriladi. Buning uchun eksperiment material 

tekshiruvchi tomonidan sinchkovlik bilan tanlanishi, ob’ektiv tarzda har xil holat va vaziyatlar 

yaratilishi, sinaluvchi yoshiga, aql-idrokigsha, xarakter xususiyatiga, his-tuyg’usiga, qiziqish va 

saviyasiga, turmush tajribasiga, ko’nikma va malakasiga e’tibor berilishi lozim.  

Psixologik eksperimentning mohiyati shundaki, unda ataylab shunday sun’iy bir vaziyat 

shakllantiriladi va tashkil etiladiki, aynan shu vaziyatda qiziqtirayotgan psixik jarayon yoki 

hodisa ajratiladi, o’rganiladi, ta’sir ko’rsatiladi va baholanadi. Agar tabiiy eksperiment o’sha 

qiziqtirayotgan fenomen tekshiriluvchi uchun tabiiy hisoblangan sharoitlarda (masalan, mehnat 

jarayonida, kanikulda yozgi lagerda, litsey auditoriyasida va shunga o’xshash) maqsadli tashkil 

etilib, o’rganilsa, laboratoriya eksperimenti maxsus joylarda, maxsus asbob - uskunalar vositasida 

ataylab o’rganiladi. Masalan, diqqatingizning xususiyatlarini bilish kerak bo’lsa, psixologiya 

laboratoriyasida maxsus taxistoskop deb atalgan moslama yordamida yoki «Landolt halqachalari» 

deb nomlangan jadvallar yordamida o’rganish mumkin bo’ladi. Hattoki, ijtimoiy munosabatlar 

borasida ham o’zaro hamjihatlik, liderlik va konformlilik hodisalarini tekshirish uchun gruppaviy 

integratorlar va gomeostat deb nomlanuvchi moslamalar yaratilgan va ular yordamida guruhdagi 

turli xil hodisalar o’lchangan.  

Modellashtirish  metodi kuzatish, so’roq, eksperiment yoki boshqa usullar yordamida 

o’rganilayotgan hodisaning tub mohiyati ochilmagan sharoitlarda qo’llaniladi. Bunda o’sha 

hodisaning umumiy xossasi yoki asosiy parametrlari modellashtirilib, o’sha modelь asosida 

tadqiqotchini qiziqtirgan jihat o’rganiladi va xulosalar chiqariladi.  

Modellar texnik, mantiqiy, matematik yoki kibernetik bo’lishi mumkin. Matematik model 

asosida o’rganilgan hodisaga mashxur tadqiqotchilar  Veber - Fexnerlarning sezgirlikning kuyi va 

yuqori chegarasini aniqlashga qaratilgan matematik formulasi va shu asosda to’plangan 

ma’lumotlar tahlilini misol qilish mumkin. Mantiqiy modellar yordamida ko’pincha inson aqli va 

tafakkuri jarayonlari va qonunlarini hisoblash mashinalari  ish printsiplari bilan kiyoslash orqali 

tuzilgan g’oyalar va simvollar ishlatiladi. Kibernetik modellashtirishda esa g’oyalar 

psixologiyasini  EXM dagi matematik programmalashtirish tamoyillariga moslashtirish nazarda 

tutiladi. Hozir ko’pgina murakkab shaxs xususiyatlari ham programmalashtirilgan bo’lib, ular 

algoritmlar asosda qisqa fursatda ko’pgina sifatlarni ko’plab parametrlar nuqtai nazaridan 

hisoblab natijalarni umumlashtirishga imkon bermoqda. Ko’pincha matematik o’yinlar g’oyasi 

odamlar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar sohasini o’rganishda ham qo’llanilmoqda. Ma’lum 

bo’lishicha, odamning fikrlash operatsiyalari bilan  EXM larning ishlash printsiplari o’rtasida 

ma’lum uyg’unlik bor ekan,  bu esa murakkab psixik jarayonlarni modellashtirish orqali inson 

aqlu - zakovati chegarasini yanada kengaytirish  istiqbolini beradi.  



Umuman psixologiyaning va uning har bir alohida tarmoqlarining o’ziga xos metodlari 

bor. Bu borada xorij, Rossiya va o’zbek psixologlari modifikatsiyalashgan va 

modifikatsiyalashmagan metodlarni taklif etadilar.  

Psixologiyada qo’llaniladigan metodlarni qo’llash shartlarini o’rganish va qo’llay olish uchun 

D.Burlachukning ―Psixodiagnostika‖, R.Nemovning ―Psixologiya‖ (3-kitob), E.G’.G’ozievning 

―Psixologiya‖ (2 jildli) kitoblarini tavsiya etamiz.   

 

2 Psixologiyaning tadbiqiy va amaliy sohalari 

  Hozirgi zamon ilm - fanining qadri va ahamiyati uning nechogli amaliyotga  kirib borib, 

tadbiqiy  salohiyati  ortib  borishi  bilan baholanadi. Psixologiyaning oxirgi yillardagi 

taraqqiyoti ham aynan ana shu mezon talablariga javob berishi bilan xarakterlanadi.  

Amaliy hamda tadbiqiy psixologiya sohalarining o’ziga xos jihatlari avvalo shundan 

iboratki, ular jamiyatning bevosita bugungi kundagi  talablari  va  buyurtmalariga  ko’ra ish 

yuritadi. Jamiyatimizda esa psixologik bilimlarni bevosita amaliyotga tadbiq etishga ehtiyoj katta. 

Birgina O’zbekistonda kadrlar tayyorlashning milliy dasturini oladigan bo’lsak, uning bajarilishi 

va muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun psixologiyaning aralashuvi zarur. Joylarda tashkil 

etilgan  Tashhis markazlarida faoliyat ko’rsatayotgan mutaxassislar o’quvchilardagi rivojlanish 

ko’rsatkichlari, aqliy o’sish omillari va iqtidoriga qarab ta’lim - tarbiyani tashkil etishlari uchun 

qator diagnostik tadbirlarni o’tkazishlari zarurki, bu tadbirlar oxir - oqibat aniq samara berishi 

lozim. Ta’kidlash zarurki, tadbiqiy psixologiyadagi «samara»ni o’lchash mezonlari bilan nazariy 

psixologiyadagi samara tushunchalari biroz farq qiladi. Ya’ni, bu yerda bevosita buyurtmaning 

bajarilishi sifatiga buyurtmachining o’zi baho beradi. SHuning uchun ham amaliy 

psixologiyaning alohida tarmog’i bo’lmish sotsial psixologiya bilimlarga amaldagi ehtiyojni uch 

asosiy sabab bilan tushuntirishi mumkin: a) kichik korxona yoki yirik firmalardan tortib, toki 

xukumat darajasidagi idoralar ham o’z faoliyati samaradorligini oshirish uchun tobora insonlar 

faoliyati va ulardagi rezervlardan omilkorona foydalanishning psixologik manbalarini qidirish 

lozimligini tushunib yetmoqdalar; b) professional psixologlarning o’zi ham o’z ishlaridan 

keladigan obro’ - e’tiborning amaliy sohalarida ishlay olish qobiliyatlariga bog’liq ekanligini 

tushunib yetmoqdalar; v) amaliyotda ishlayotgan boshqa soha vakillari ham agar psixologik 

tayyorgarlikdan o’tgan bo’lsalar, ishni tashkil qilishga o’quvlari yaxshirok va ishlari unumliroq 

bo’lishini tushunib yetmoqdalar. SHuning uchun ham ko’plab yangi turdagi markaz va firmalar, 

qo’shma korxonalarda amaliyotchi psixologlar ishlamoqdalar.  

Amaliy psixologiyaning asosiy yo’nalishlari 

3.1. Sanoat va ishlab chiqarish sohasi  

Sanoat va mahsulotlar ishlab chiqarish sohasida tadbiqiy ishlar birinchi navbatda konkret 

tashkilotda kadrlar zahirasini to’g’ri va oqilona tashkillashdan tortib, xodimlar ish sharoitlari va 

mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi omillar kompleksini ilmiy ravishda o’rganib, hayotda natija 

olishga qaratilgan harakatlar majmuidir. Hozirgi bozor munosabatlari sharoitida ushbu 

yo’nalishdagi tadbiqiy ishlarning ikki sohasini ajratish mumkin:  

 marketing xizmatlari  

 xodimlar (personal) bilan ishlash.  

Birinchisi eng zamonaviy va muhim ish bo’lib, bu yerda psixologning vazifasi «Nimani?» va 

«Kim?» harid qilib olishga ehtiyoji borligini o’rganishga ko’maklashishdir. CHunki, talab bilan 

ehtiyoj bevosita shaxsga va uning psixologik munosabatlari tizimiga aloqador kategoriyalar 

bo’lib, bozor va raqobat sharoitida korxona yoki tashkilotlarning samarali ishlab ketishi eng 

avvalo haridorgir tovar mahsulotlarni ajratib, ularning odamlar talab - ehtiyojiga kanchalik 

mosligini aniq tahlil qilishdan boshlanadi. Marketing munosabatlari aslida odamlar o’rtasidagi sof 

psixologik munosabatlar bo’lib, uning negizida odamlar o’rtasidagi jonli muloqot, ta’b va did 

tarbiyasi yotadi. SHuning uchun biz bugun odamlarda to’g’ri marketing tafakkurini shakllantirish 

vositalarini qidirishimiz va talab - taklif munosabatlarini real ishlab chiqarish imkoniyatlari bilan 

muvofiqlashtirishda inson psixologiyasi xususiyatlarini inobatga olib ishlashga o’rganishimiz 



kerak. Masalan, shunday «Case Study»ni olaylik:  Psixologiyani qanday qilib sotish mumkin? 

(ya’ni, Psixologik ma’lumotlar va bilimlarni) Biz aniq va to’g’ri javoblar olishimiz kerak bo’lgan 

savollar quyidagilar bo’ladi:   

Nima sotiladi? - Test natijalari    

Nima uchun?  -  nima qilib bo’lsa ham, pul ishlash, o’z imkoniyatlarni tekshirish, shaxsiy ish 

ochish;Kim ? - firma yoki konkret kishilar; 

Nima ? - xilma - xil testlar batareyasi;  

Kimga ? - turli kasb egalari, o’quvchilarga, xodimlarga;  

Qayerda? Qachon? - zarurat bo’lgan har qanday joyda;  

Qanday qilib?  - minimal vaqt sarflab, tez va soz;  

Qancha? - test o’tkazuvchilarning soni va imkoniyatiga   qarab;  

Kim bilan? - shu firma xodimlari bilan .....   

Demak,  marketing xizmatida javob berilishi zarur bo’lgan savollardan ko’rinib turibdiki, har bir 

savolga beriladigan javobning orkasida konkret odamlar, ularning qobiliyatlari, manfaatlari va ish 

unumi yotadi. SHuning uchun bu sohada psixologik xizmat zarur.  

 Ikkinchi soha - kadrlar va ular bilan bevosita ishlash sohasi. Bu kadrlarni ishga jalb etishda bilish 

zarur bo’lgan qobiliyatlar va shaxsiy fazilatlardan tortib, ularni to’g’ri yunaltirish, o’z joyiga 

qo’yish, tashkilot doirasida guruhlarni shakllantirish, xodimlarga ma’lumotlarni o’z vaqtida 

yetkazish bilan bog’liq kadrlar siyosatini olib borishga aloqador xizmatdir. Psixolog bu o’rinda 

asosan maslahatchi - konsulьtant va ekspert sifatida rol o’ynaydi.  

3.2. Siyosat sohasidagi psixologiya  

 Har bir davr o’z kishilari ongida beixtiyor siyosiy ongni shakllantiradi va odamlar uning 

tamoyillariga bo’ysunadilar. Siyosat borasidagi psixologik masalalarga psixolog aralashuvining 

zarurati har doim bo’lmasa - da, ayrim paytlarda - yirik islohotlar boshlanishi arafasida, saylov 

oldi kompaniyalarda, yangi siyosiy liderlarning halk tomonidan qabul qilinishi jarayonlari, 

ko’pchilik auditoriyaga zarur ma’lumotlarni yetkazish, ijtimoiy ustanovkalarni o’zgartirish, 

siyosiy arboblar imidjini omma ongiga singdirish paytlarida psixologik ta’sir vositalaridan o’rinli 

foydalanish, maslahatlar berish va ayrim guruhlar e’tiqodiga ta’sir etish kerak bo’lganda kerak 

bo’ladi.  

Siyosiy sohada ishlayotgan psixolog ishining o’ziga xos jihatlari bo’lib, unga quyidagilar 

kiradi:    

a) siyosatda psixolog aralashuvi ko’pchilik ommaga bevosita aloqador bo’lmaydi;    

b) zarurat tug’ilganda,  psixolog shunday tez va ishonchli o’lchaydigan metodikalarni ishlatadiki, 

ularning natijalari sir saqlanib, o’sha buyurtmachi - siyosatchining talabiga ko’ra izlanishlar olib 

boriladi;  

v)  psixolog har bir siyosatchi uchun shunday ishonchli shaxs bo’lishi lozimki, undan 

odamlarning qayfiyatlari, reaktsiyalari, his - kechinmalari xususida aniq ma’lumotlar so’raladi;       

g) o’ziga xos qiyinchilik shundan iboratki,  jamoatchilik psixolog kiyofasida ko’pincha liderning 

bevosita «odamini» ko’rishga moyil bo’lib, liderning o’zi ham ba’zan o’ta professional 

psixologdan hadiksirab qolishi mumkin.   

SHuning uchun yuqorida ta’kidlaganimizdek, zarur paytlarda siyosiy arboblar psixolog xizmatiga 

murojaat qilishlari va undan asosan biror jiddiy ijtimoiy proektlarni qabul qilish jarayonida 

yordam berishini so’rash mumkin. Buning uchun psixologdan jamoatchilik fikrini psixologik 

tahlil qilib berish, va shu asosda fukarolarning ustanovkalari va kayfiyatlariga ijobiy ta’sir 

ko’rsatuvchi omillarni birgalikda ajratish vazifasini hal qilishlari mumkin. Saylov oldi 

kompaniyalarda esa, psixologning asosiy vazifasi odamlarning kayfiyatini o’rgangan xolda 

da’vogar imidjini shakllantirishga, odamlarga yoqtirishga sabab bo’ladigan shaxsiy fazilatlar 

algoritmini tuzish, omma oldiga chiqishga psixologik tayyorlash, raqiblarning bahslashish 

madaniyati va etikasi borasida psixologik yo’l - yo’riq va usullar borasida ma’lumotlar 

almashinish kerak bo’ladi.  

 O’zbekiston sharoitida siyosiy psixologiyaning o’zi juda zaif rivojlangan tarmoq bo’lgani sababli 

ham uni rivojlangan davlatlar tajribasiga tayangan xolda rivojlantirish muhimdir.  



3.3. Oila va nikox borasidagi tadbiqiy ishlar.  

  O’zbekistonda endi shakllanayotgan, lekin nazariy nuqtai nazardan ma’lum an’analarga ega 

bo’lgan sohadir. 1998 yilning  Prezidentimiz tomonidan  «Oila yili» deb e’lon qilinishi joylarda 

psixologik xizmat o’choqlarining paydo bo’lishiga va u yerlarda psixologik xizmatidan 

foydalanishni anglashga turtki bo’ldi. SHuning uchun Respublikamizda oila muamolarini maxsus 

tadqiq etadigan ilmiy-amaliy ―Oila‖ markazi ham tashkil etilganki, bu markazda turli sohaga 

aloqador mutaxassislar oilani shaxs ijtimoiylashuvining asosiy maskanlaridan biri sifatida 

o’rganib kelmoqdalar. Oila va unga bog’liq muammolarni ilmiy o’rganishda ushbu yo’nalishlarda 

ishlar olib borilmoqda: oila qurish motivlari, oilada otaona va farzand orasidagi munosabatlar, 

oilada er va xotin orasidagi munosabatlar, oilalarning etnik belgilariga ko’ra psixologik 

xususiyatlari, oilada ajralish va uning shaxs psixologiyasiga ta’siri, oilaning to’liq va noto’liq 

turlari, ularning shaxs o’z-o’zini baholashiga ta’siri, oila haqidagi turli yoshdagi shaxslarning 

tasavvurlari, oila mustahkamligiga ta’sir etuvchi omillar. Oila bilan bog’liq muammolar doimo 

shaxsni tashvishlantirgani bois psixolog bu yerlarda yoshlardagi oila va nikoh borasidagi 

tasavvurlarning to’g’ri shakllanishidan tortib, toki muammoli, hattoki, ajrim bo’lgan oila 

a’zolariga psixologik maslahatlar berish, «ishonch telefonlari» orqali maslahatlar uyushtirishni 

o’z zimmasiga oladi.  

3.4. Maorif sohasidagi amaliy ishlar.  

 Boshqa sohalarga nisbatan anchagina yaxshi tajribaga ega. Ayniqsa, O’zbekistonda kadrlar 

tayyorlashning Milliy dasturi qabul qilingandan so’ng tashkil qilingan yangi tipdagi ta’lim 

muassasalari - akademik litseylar va kasb - xunar kollejlariga bir nechtadan psixologlar shtati 

kiritilgan va ular aynan tadbiqiy muammolar - bolaning o’quv jarayoniga psixologik jihatdan 

tayyorligini diagnostika qilishdan tortib, professional va kasb mahoratini rivojlantirishgacha 

bo’lgan barcha muammolarni hal qilishga «aralashadi». SHuning uchun respublikamizda shaxsni 

bolalik, o’smirlik, o’spirinlik davrlarida o’qish faoliyatiga, kasbiy faoliyatga yo’naltira olishni 

diagnostika qilish markazlari tashkil etilgan. Bu o’z navbatida har bir shaxsning o’z tug’ma va 

orttirilgan qobiliyatlarini to’g’ri yo’naltira olishi va namoyon eta olishiga imkon beradi.    

3.5. Huquqbuzarlikning oldini olish.  

 Bu soha va unga aloqador muammolar har doim ham psixolog aralashuvini talab qilib kelgan. 

CHunki jinoyatchi yoki huquqbuzar shaxsi o’z-o’zidan shakllanib qolmaydi, uni shakllantiruvchi 

omillar, motivlar va bolani qayta tarbiyalash va reabelitatsiya masalalari ijtimoiy psixologik 

jarayonlar mohiyatini bilish va ularga faol ta’sir ko’rsatish talab qiladi. SHuning uchun ham 

mamlakatimizda yoshlar o’rtasida huquqiy ma’rifat va huquqiy madaniyatni shakllantirishga juda 

katta e’tibor qaratilgan va bu ishda amaliyotchi xodim - psixologning  o’rni va roli katta bo’ladi.  

Yuqorida e’tirof etilgan psixologiyaning tadbiqiy sohalari uchun umumiy narsa shuki, bu 

sohalarda ishlaganlar avvalo yaxshi psixodiagnost, ya’ni psixologiya metodlarini o’z o’rnida 

samarali ishlatishni bilishi va yaxshigina psixoterapevt va psixokorrektor - ya’ni, aniqlangan 

muammo yoki «kasallikni» tuzatuvchi mohir professional bo’lishi kerakligini taqozo etadi.   

 

 

  



2-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI. SHAXSGA TA’SIR 

ETUVCHI PSIXOLOGIK OMILLAR. SHAXS DUNYOQARASHI VA MA’NAVIYATINI 

SHAKLLANTIRISH OMILLARI.  

Reja:  

1. SHaxs ijtimoiy tasirlar mahsuli sifatida.   

2. Ijtimoiy normalar, sanktsiyalar va shaxs.  

3. Ijtimoiy tasirlarning shaxs tomonidan anglanishi. «Men» - obrazi  va o’z-o’ziga baho.  

4. O’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi.  

5. SHaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar. Milliy va ma’naviy 

qadriyatlarning roli.  

 

1.SHaxs ijtimoiy ta’sirlar mahsuli sifatida  

«SHaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko’p qo’llaniladigan tushunchalar sirasiga kiradi. 

Psixologiya o’rganadigan barcha fenomenlar aynan shu tushuncha atrofida qayd etiladi. Inson 

ruhiy olami qonuniyatlari bilan qiziqqan har qanday olim yoki tadqiqotchi ham shaxsning 

ijtimoiyligi va aynan jamiyat bilan bo’lgan aloqasi masalasini chetlab o’tolmagan.  SHuni alohida 

ta’kidlash lozimki, «Homo sapiens» - «aqlli zot» tushunchasini o’zida ifoda etuvchi jonzotning 

paydo bo’lganiga taxminan 40 ming yildan oshibdi. Bu davrda olimlarning e’tirof etishlaricha, 16 

ming avlod almashgan emish. Darvin ta’biri bilan aytganda, tabiiy tanlanish jarayonida yer 

yuzida saqlanib qolgan minglab millat va elatlarning keyingi davrdagi taraqqiyoti ko’proq 

biologik omillardan ko’ra, ijtimoiy - sotsial omillar ta’sirida ro’y bermoqda. SHuning uchun ham 

har bir individni yoki shaxsni o’rganish masalasi uning bevosita ijtimoiy muhiti va uning ijtimoiy 

normalari doirasida o’rganishni taqozo etadi.  

 Sotsial yoki ijtimoiy muhit - bu insonning aniq maqsadlar va rejalar asosida faoliyat 

ko’rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir insonning shu ijtimoiy olam bilan aloqasi uning 

insoniyat tajribasi, madaniyati va qabul qilingan, tan olingan ijtimoiy xulq normalari doirasidagi 

harakatlarida namoyon bo’ladi. Psixologiya ilmining namoyondalari bo’lmish olimlarning butun 

bir avlodi ana shu shaxs va jamiyat aloqalari tizimida insonning tub mohiyatini anglash, uning 

rivojlanishi va kamol topishi qonuniyatlarini izlaganlar. Abu Nasr Farobiy, A.Navoiy, Ibn Sino, 

Beruniy kabi yuzlab SHarq allomalari ham bu o’zaro bog’liqlikning falsafiy va ijtimoiy sirlarini 

ochishga o’zlarining eng durdona asarlarini bag’ishlaganlar. Barcha qarashlarga umumiy bo’lgan 

narsa shu bo’lganki, odamni, uning mohiyatini anglash uchun avvalo uning shu jamiyatda to’tgan 

o’rni va mavqeini bilish zarur. SHaxsni o’rganishning birlamchi mezoni ham shundan kelib 

chiqqan xolda, uning ijtimoiy mavqei, ijtimoiy munosabatlar tizimidagi o’rni bilan belgilanishi 

kerak.  

 Lekin, shaxs bilan jamiyat o’rtasidagi o’zaro aloqalar masalasi birdaniga, bir xil yechimga 

kelinmagan. Bu o’zaro munosabatlar asosan ikki polyar nuqtai nazardan kelib chiqadi.  

Nativizm yo’nalishining tarafdorlari insonlardagi barcha xususiyatlarni tug’ma xarakterga ega, 

deb e’tirof etadilar. (Lents, Gruber va boshqalar).  

Empirizm tarafdorlarining fikricha, yangi tug’ilgan bola go’yoki  «top - toza taxta»(tabula rasa), 

unga hayot va undagi talablar o’zining qonuniyatlarini  yozadi va bola ularga so’zsiz 

bo’ysunishga majbur. Bu yo’nalishning asoschilaridan biri Dj. Lokk bo’lib (1632 - 1704) uning 

fikricha, tug’ma fikrlar yoki g’oyalar bo’lishi mumkin emas, ular xoxish - tilak va og’riq kabi 

elementar sezgilarning qayta ishlanishi natijalaridir. Hayotda ana shunga o’xshash turli xil 

sezgilar va g’oyalarning assotsiatsiyasi ro’y beradi.  

G. Leybnits (1646-1716)  Lokka e’tiroz bildirib, hayotda umuman toza, sof doskaning o’zi 

bo’lmaydi, hattoki eng yaxshi silliqlangan marmar yuzasida ham sezilarli teshiklar, do’ngliklar 

yoki tug’ma asoratlar bo’ladiki, ular layoqatlardek inson takdirida ma’lum rol o’ynaydi. Bu 

ikkala yirik yo’nalish o’rtasidagi tortishuvlarga chek qo’yish maqsadida  F. Galton qator 

eksperimental tadqiqotlar o’tkazib, har bir individga xos differentsial xususiyatlar mavjudligini  



«egizaklar metodi» yordamida asoslashga harakat qildi. 3 - jadvalda Galьton tomonidan irsiy va 

orttirilgan sifatlar munosabati yuzasidan aniqlangan natijalardan keltirilgan.  

 

Musiqiy qobiliyatlardagi irsiy xususiyatlar  

Ota - onalar 

Bolalar 

musiqaga moyil musiqaga moyil emas 

Musiqaga moyil 85 % 7 % 

Musiqaga moyil emas 25 % 58 % 

 

 Egizaklardagi musiqaga moyillikning korrelyatsion ko’rsatgichi ham yuqori bo’lib (p 0.7), 

egizak bo’lmaganlardan ancha farq qiladi (p   0.3 – 0.4).  Galьtondan keyingi tadqiqotlarda 

musiqaga bo’lgan qobiliyatga ona tilining xususiyati ta’sir qilishi aniqlandi: yumshoq - tonal yoki 

keskir - tonal bo’lmagan tillar. Masalan, keskinroq hisoblangan rus tilida gapiruvchi bolalardagi 

musiqani idrok qilish yumshok, tonal tillarda so’zlashuvchi vьetnamliklarning idrokidan ancha 

past chiqqan.  

 Lekin yuqoridagi fikrlar va tortishuvlarning kelib chiqish sababi tushunarli bo’lishi kerak: ular 

insonning asl mohiyatini tushunish va uning xulqini boshqarish ehtiyojlaridan kelib chiqadi. 

Demak, inson jamiyat a’zosi sifatida uning normalariga bo’ysunadi, uning kutishlariga javob 

berishga harakat qiladi va o’z xulqini uning talablariga monand qilishga intiladi. SHu nuqtai 

nazardan kelib chiqib, shaxs fenomeniga ta’rif berish mumkin.  

SH a x s  - ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning mahsulii, ongli faoliyatning sub’ekti 

bo’lmish individdir. SHaxsga taalukli bo’lgan eng muhim tasnif ham uning jamiyatdagi 

murakkab ijtimoiy  munosabatlarga bevosita aloqadorlik, ijtimoiy faoliyatga nisbatan ham ob’ekt, 

ham sub’ekt bo’lishlikdir.  

 SHaxsga taallukli bo’lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u shu tashqi, ijtimoiy ta’sirlarni o’z 

ongi va idroki bilan qabul qilib (ob’ektni), so’ngra shu ta’sirlarning sub’ekti sifatida faoliyat 

ko’rsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk yoshlikdanok «mening hayotim», «bizning 

dunyo» degan ijtimoiy muhitga tushadi. Bu muhit o’sha biz bilgan va har kuni his qiladigan 

siyosat, huquq, axloq olamidir. Bu muhit - kelishuvlar, tortishuvlar, hamkorliklar, an’analar, 

udumlar, turli xil tillar olami bo’lib, undagi ko’plab qoidalarga ko’pchilik mutloq qo’shiladi, 

ba’zilar qisman qo’shiladi. Bu shunday qoidalar va normalar olamiki, ularga bo’ysunmaslik 

jamiyat tomonidan qoralanadi, ta’qiblanadi. SHulardan kelib chiqadigan xulosa shuki, shaxs 

jamiyatga nisbatan  barcha tartib - qoidalarni qabul qiluvchi sub’ekt bo’lsa, jamiyat - ijtimoiy 

intizom va tartibning, madaniyatning mufassal ko’rinishidir. 

 SHaxs ijtimoiy xulqiga turli tashqi kuchlar ta’sir qiladi: siyosiy, mafkuraviy, iqtisodiy, ma’naviy, 

axloqiy va boshqalar.  Bu ta’sirotlar mohiyatan aslida jamiyat a’zolari bo’lmish shaxslar 

o’rtasidagi o’zaro munosabatlarning ayrim alohida yo’nalishlarini belgilab beradi.  

SHunday qilib, shaxs turli ijtimoiy munosabatlar tizimi ta’sirida bo’ladi va ko’plab 

ijtimoiy institutlar (oila, mahalla, o’quv maskanlari, mehnat kollektivlari, norasmiy tashkilotlar, 

din, san’at, madaniyat va boshk.) bilan bog’liq bo’ladi. Masalan, shaxsdagi turli g’oyalar, fikrlar 

va mafkura mafkuraviy munosabatlar tizimi ta’sirida shakllanib, ular bevosita oila, bog’cha, 

maktab, boshqa o’quv va tarbiya muassasalari orqali ongga singdiriladi. Agar bu ta’sir uning 

e’tiqodi darajasida ko’tarilsa, va unda yana yangidan - yangi fikrlar va g’oyalarning paydo 

bo’lishi, o’sishiga olib kelsa, shaxs taraqqiyoti jarayonida shunday faoliyat sohasini tanlaydiki, 

o’z qobiliyatlari, malaka va ko’nikmalarini rivojlantira borib, ziyoli sifatida yo o’qituvchi, yoki 

vrach, yoki olim, kashfiyotchi, muhandis bo’lib, elu - yurtiga xizmat qiladi.  

Iqtisodiy munosabatlar ham shaxs ongi va uning insoniy xususiyatlari shakllanishida katta 

rol o’ynaydi. Masalan, bosqichma - bosqich bozor munosabatlariga o’tayotgan O’zbekiston 

sharoitini oladigan bo’lsak, yangicha iqtisodiy o’zgarishlar, bozor, raqobat, legalizatsiya va 

shunga o’xshash yangiliklar har bir shaxsning moddiy boyliklar va ularga bo’lgan shaxsiy 



munosabatlarida aks etib, uning iqtisodiy ongi, tafakkuri va iqtisodiy xulqi normalarini 

belgilaydi.  

2. Ijtimoiy normalar, sanktsiyalar va shaxs  

Ijtimoiy norma - shaxs hayotida shunday kategoriyaki, u jamiyatning o’z a’zolari xulq - 

atvoriga nisbatan ishlab chiqqan va ko’pchilik tomonidan e’tirof etilgan harakatlar talablaridir. 

Masalan, o’zbeklar uchun biror xonaga kirib kelgan insonning kim bo’lishidan qat’iy nazar, 

«Assalomu alaykum» deb kelishi - norma; o’quvchining o’qituvchi bergan topshiriqlarni bajarishi 

lozimligi - norma; xotinning er hurmatini o’rniga qo’yishi, qaynonaga gap qaytarmaslik - norma; 

avtobusda yoki boshqa jamoat transportida kichikning kattalarga, nogironlarga o’rin bo’shatishi – 

norma,  va hakozo. Bu normalarni ayrim - alohida odam ishlab chiqmaydi, ular bir kun yoki bir 

vaziyatda ham ishlab chiqilmaydi. Ularning paydo bo’lishi ijtimoiy tajriba, hayotiy vaziyatlarda 

ko’pchilik tomonidan e’tirof etilganligi fakti bilan xarakterlanadi, har bir jamiyat, davr, millat va 

ijtimoiy guruh psixologiyada muhrlanadi.  

Ijtimoiy normalarning u yoki bu davrda, u yoki bu toifa vakili bo’lmish shaxs tomonidan 

qay darajada bajarilishi yoki unga amal qilinayotganligi ijtimoiy sanktsiyalar orqali nazorat 

qilinadi. Ijtimoiy sanktsiyalar - normalarning shaxs xulqida namoyon bo’lishini nazorat qiluvchi 

jazo va rag’batlantirish mexanizmlari bo’lib, ularning borligi tufayli biz har bir alohida 

vaziyatlarda ijtimoiy xulq normalarini buzmaslikka, jamoatchilikning salbiy fikri ob’ektiga 

aylanib qolmaslikka harakat qilamiz. Masalan, yuqoridagi misolda, agar jamoat transportida katta 

muysafid kishiga o’rin bo’shatishni norma deb qabul qilmagan o’smirga nisbatan ko’pchilikning 

ayblov ko’zi bilan qarashi, yoki og’zaki tanbex berishi, juda kam xollarda o’zini bebosh 

tutayotgan o’smirning qo’lidan tutib, nima qilish kerakligini o’rgatib, «ko’zini moshday qilib 

ochib qo’yish» ijtimoiy sanktsiyaning hayotdagi bir ko’rinishidir.  

Har bir alohida shaxs jamiyat tomonidan ishlab chiqilgan va qabul qilingan ijtimoiy 

normalar va sanktsiyalarni u yoki bu ijtimoiy rollarni bajarishi mobaynida xulqida namoyon 

etadi. Rol - shaxsga nisbatan shunday tushunchaki, uning konkret hayotiy vaziyatlardagi huquq 

va burchlaridan iborat harakatlari majmuini bildiradi. Masalan, talaba rolini oladigan bo’lsak, uni 

bajarish - u yoki bu oliy o’quv yurtida tahsil olish, uning moddiy bazasidan foydalanish, 

kutubxonasiga a’zo bo’lish, stipendiya olib, ma’muriyatning ijtimoiy himoyasida bo’lish kabi 

qator huquqlar bilan birgalikda o’sha oliygox ichki tartib - intizomi normalariga so’zsiz 

bo’ysunish, darslarga o’z vaqtida kelish, reyting baholov talablari doirasida kundalik 

o’zlashtirishni bajarish, amaliyotda bo’lish, dekanatning bergan jamoatchilik topshiriqlarini ham 

bajarish kabi qator burchlarni ham o’z ichiga oladi. Bu rol uning uyga borgach bajaradigan 

«farzandlik» roli (ota-ona, yaqin qarindoshlar oldida) talab va imtiyozlaridan farq qiladi. Ya’ni, 

konkret shaxsning o’ziga xosligi va qaytarilmasligi u bajaradigan turli-tuman ijtimoiy rollarning 

xarakteridan kelib chiqadi. SHunga ko’ra, kimdir «tartibli, ba’mani, fozil, axloqli va odobli» 

deyilsa, kimdir - be’mani, bebosh, o’zgaruvchan, ikki yuzlamachi (ya’ni, bir sharoitda juda qobil, 

boshqa yerda - betartib) degan hayotiy mavqega ega bo’lib qoladi.  

Hayotda shaxs bajaradigan ijtimoiy rollar ko’pligi sababli ham, turli vaziyatlardagi uning 

mavqei - statusi ham turlicha bo’lib qoladi. Agar biror rol shaxs ijtimoiy tasavvurlari tizimida 

uning o’zi uchun o’ta ahamiyatli bo’lsa (masalan, talaba roli), u boshqa rollarni unchalik 

qadrlamasligi va oqibatda, o’sha vaziyatda boshqacharok, noqulay va noboproq mavqeni egallab 

qolishi mumkin. Qolaversa, rollarning ko’pligi ba’zan rollar ziddiyatini ham keltirib chiqarishi 

mumkinki, oqibatda - shaxs ichki ruhiy qiyinchiliklarni ham boshdan kechirishi mumkin. 

Masalan, sirtdan tahsil olayotgan talaba sessiya paytida ishlab turgan korxonasiga komissiya 

kelishi va uning faoliyatini tekshirayotganligini bilib, ruhiy azobga tushadi - bir tomondan, 

talabachilik va uning talablari, ikkinchi tomondan - kasbdoshlar oldida uyalib qolmaslik uchun 

har kuni ishxonaga ham borib kelish.   

Hozirgi  ijtimoiy-iqtisodiy  vaziyat  va  bozor  munosabatlari sharoitidagi 

raqobat muhiti shaxsdan bir vaqtning o’zida qator qobiliyatlar va malakalarni talab qilmoqdaki, 

ayniqsa, yoshlar o’zgaruvchan sharoitlarga tezroq moslashish uchun ba’zan bir-biriga zid 

xislatlarni ham xulqda namoyon qilishga majbur bo’lishmoqda. Masalan, yosh oila boshligi, 



talaba, ota - onalarga moddiy jihatdan qaram bo’lmaslik uchun, bir vaqtning o’zida ham itoatkor, 

intizomli talaba va ishdan keyin esa - chaqqon va uddaburon, tadbirkor, tijoratchilik bilan 

shug’ullanishga majbur bo’lishi mumkin. Bu holat tabiiy, shaxsdan kuchli iroda, doimiy 

intiluvchanlik va o’z ustida muttasil ishlashni talab qiladi. 3. Ijtimoiy ta’sirlarning shaxs 

tomonidan anglanishi.  

Ijtimoiy normalar, sanktsiyalar, rollar ijtimoiy mexanizmlar sifatida shaxs xulq-atvorini 

ma’lum ma’noda boshqarib, muvofiqlashtirib turishga yordam beradi. Lekin insonning komilligi, 

uning axloq - ijtimoiy normalar doirasidagi maqbul harakati uning o’ziga ham bog’liqdir. 

Odamning o’z - o’zini anglashi, bilishi va o’z ustida ishlashi avvalo uning diqqati, ongi bevosita 

o’ziga, o’z ichki imkoniyatlari, qobiliyatlari, hissiy kechinmalariga qaratilishini taqozo etadi. 

Ya’ni, ijtimoiy xulq - shaxs tomonidan uni o’rab turgan odamlar, ularning xulq-atvorlariga e’tibor 

berishdan tashqari, o’zining shaxsiy harakatlari,  ularning oqibatlarini muntazam tarzda tahlil 

qilib borish orqali, rollarni muvofiqlashtirishni ham taqozo etadi.  

SHaxsning o’zi, o’z xulq-atvori xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeini tasavvur qilishidan 

hosil bo’lgan obraz - «Men» - obrazi deb atalib, uning qanchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi 

shaxs barkamolligining mezonlaridan hisoblanadi.  

«Men» - obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs tarbiyasining va 

tarbiyalanganligining muhim omillaridan hisoblanadi. SHu nuqtai nazardan olib qaralganda, 

tarbiya shaxsning o’zi va o’z sifatlari to’g’risidagi tasavvurlarining shakllanishi jarayonidir, deb 

ta’rif berish mumkin. Demak, har bir inson o’zini, o’zligini kanchalik aniq va to’g’ri bilsa,  

tasavvur qilolsa, uning jamiyat normalariga zid harakat qilish extimoli ham shunchalik kam 

bo’ladi, ya’ni u tarbiyalangan bo’ladi.  

O’z-o’zini anglash, o’zidagi mavjud sifatlarni baholash jarayoni ko’pincha konkret shaxs 

tomonidan og’ir kechadi, ya’ni  inson  tabiati shundayki, u o’zidagi o’sha jamiyat normalariga 

to’g’ri kelmaydigan, no’maqul sifatlarni anglamaslikka, ularni «yashirishga» harakat qiladi, 

hattoki, bunday tasavvur va bilimlar ongsizlik sohasiga siqib chiqariladi (avstriyalik olim Z. 

Freyd nazariyasiga ko’ra). Bu ataylab qilinadigan ish bo’lmay, u har bir shaxsdagi o’z 

shaxsiyatini o’ziga xos himoya qilish mexanizmidir. Bunday himoya mexanizmi shaxsni 

ko’pincha turli xil yomon asoratlardan, hissiy kechinmalardan asraydi. Lekin shuni alohida 

ta’kidlash lozimki, «Men» - obrazining ijobiy yoki salbiyligida yana o’sha shaxsni o’rab turgan 

tashqi muhit, o’zgalar va ularning munosabati katta rol o’ynaydi. Odam o’zgalarga qarab, guyoki 

oynada o’zini ko’rganday tasavvur qiladi. Bu jarayon psixologiyada refleksiya deb ataladi. Uning 

mohiyati - aynan o’ziga o’xshash odamlar obrazi orqali o’zi to’g’risidagi obrazni shakllantirish, 

jonlantirishdir. Refleksiya «Men» - obrazi egasining ongiga taalluqli jarayondir. Masalan, 

ko’chada bir tanishingizni uchratib qoldingiz. Siz tinmay unga o’z yutuqlaringiz va 

mashg’ulotlaringiz haqida gapirmoqdasiz. Lekin gap bilan bo’lib, uning qayergadir 

shoshayotganligiga e’tibor bermadingiz. SHu narsani siz uning betoqatlik bilan sizni 

tinglayotganligidan, hayoli boshqa yerda turganligidan bilib qolasiz va shu orqali ayni shu paytda 

«maxmadona, laqmaroq» bo’lib qolganingizni sezasiz. Keyingi safar shu o’rtog’ingiz bilan 

uchrashganda, oldingi hatoga yo’l qo’ymaslik uchun «O’rtoq, shoshmayapsanmi?» deb so’rab 

ham qo’yasiz. Ana shu ilgarigi refleksiyaning natijasidir. Ya’ni, suhbatdosh o’rniga turib, 

o’zingizga tashlangan nazar («men unga qanday ko’rinyapman?») - refleksiyadir.    

SHaxsning o’zi haqidagi obrazi va o’z-o’zini anglashi yosh va jinsiy o’ziga xoslikka ega. 

Masalan, o’ziga nisbatan o’ta qiziquvchanlik, kim ekanligini bilish va anglashga intilish ayniqsa, 

o’smirlik davrida rivojlanadi. Bu davrda paydo bo’ladigan «kattalik» hissi qizlarda ham, o’smir 

yigitchalarda ham nafaqat o’ziga, balki o’zgalar bilan bo’ladigan munosabatlarini ham belgilaydi. 

Qizlardagi  «Men» - obrazining yaxshi va ijobiy bo’lishi ko’proq bu obrazning ayollik sifatlarini 

o’zida mujassam eta olishi, ayollik xislatlarining o’zida ayni paytda mavjudligiga bog’liq bo’lsa, 

yigitlardagi obraz ko’proq jismonan barkamollik mezonlari bilan nechog’li uyg’un ekanligiga 

bog’liq bo’ladi. SHuning uchun ham o’smirlikda o’g’il bolalardagi bo’yning pastligi, 

muskullarning zaifligi va shu asosda qurilgan «Men» - obrazi qator salbiy taassurotlarni keltirib 

chiqaradi. Qizlarda esa tashqi tarafdan go’zallikka, kelishganlik, odob va ayollarga xos qator 



boshqa sifatlarning bor - yo’qligiga bog’liq xolda «Men» obrazi mazmunan idrok qilinadi. 

Qizlarda ham ortiqcha vazn yoki terisida paydo bo’lgan ayrim toshmalar yoki shunga o’xshash 

fiziologik nuqsonlar kuchli salbiy emotsiyalarga sabab bo’lsa-da, baribir, chiroyli kiyimlar, 

taqinchoqlar yoki sochlarning o’ziga xos turmagi bu nuqsonlarni bosib ketadigan omillar sifatida 

qaraladi.  

 

«Men» - obrazi va o’z-o’ziga baho 

«Men» - obrazi asosida ham bir shaxsda o’z-o’ziga nisbatan baholar tizimi shakllanadiki, 

bu tizim ham obrazga mos tarzda har xil bo’lishi mumkin. O’z-o’ziga nisbatan baho turli sifatlar 

va shaxsning orttirilgan tajribasi, shu tajriba asosida yotgan yutuqlariga bog’liq xolda turlicha 

bo’lishi mumkin. Ya’ni, ayni biror ish, yutuq yuzasidan ortib ketsa, boshqasi ta’sirida - aksincha, 

pastlab ketishi mumkin. Bu baho aslida shaxsga boshqalarning real munosabatlariga bog’liq 

bo’lsa-da, aslida u shaxs ongi tizimidagi mezonlarga, ya’ni, uning o’zi sub’ektiv tarzda shu 

munosabatlarni qanchalik qadrlashiga bog’liq tarzda shakllanadi. Masalan, maktabda bir fan 

o’qituvchisining bolaga nisbatan ijobiy munosabati, doimiy maktovlari uning o’z-o’ziga bahosini 

oshirsa, boshqa bir o’qituvchining salbiy munosabati ham bu bahoni pastlatmasligi mumkin. 

Ya’ni, bu baho ko’proq shaxsning o’ziga bog’liq bo’lib, u sub’ektiv xarakterga egadir.  

O’z-o’ziga baho nafaqat haqiqatga yaqin (adekvat), to’g’ri bo’lishi, balki u o’ta past yoki 

yuqori ham bo’lishi mumkin.  

O’z-o’ziga bahoning past bo’lishi ko’pincha atrofdagilarning shaxsga nisbatan 

qo’yayotgan talablarining o’ta ortiqligi, ularni uddalay olmaslik, turli xil e’tirozlarning doimiy 

tarzda bildirilishi, ishda, o’qishda va muomala jarayonidagi muvaffaqiyatsizliklar oqibatida hosil 

bo’lishi mumkin. Bunday o’smir yoki katta odam ham, doimo tushkunlik holatiga tushib qolishi, 

atrofdagilardan chetrokda yurishga harakat qilishi, o’zining kuchi va qobiliyatlariga ishonchsizlik 

qayfiyatida bo’lishi bilan ajralib turadi va bora-bora shaxsda qator salbiy sifatlar va hatti-

harakatlarning paydo bo’lishiga olib keladi. Hattoki, bunday holat suitsidal harakatlar, ya’ni o’z 

joniga qasd qilish, real borligidan «qochishga» intilish psixologiyasini ham keltirib chiqarishi 

mumkin.  

O’z-o’ziga baho o’ta yuqori  ham shaxs xulq-atvoriga yaxshi ta’sir ko’rsatmaydi. CHunki, u 

ham shaxs yutuqlari yoki undagi sifatlarning boshqalar tomonidan sun’iy tarzda bo’rttirilishi, 

noo’rin maqtovlar, turli qiyinchiliklarni chetlab o’tishga intilish tufayli shakllanadi. Ana shunday 

sharoitda paydo bo’ladigan psixologik holat «noadekvatlilik effekti» deb atalib, uning oqibatida 

shaxs hattoki, mag’lubiyatga uchraganda yoki o’zida nochorlik, o’quvsizliklarni sezganda ham 

buning sababini o’zgalarda deb biladi va shunga o’zini ishontiradi ham (masalan, «halaqit berdi-

da», «falonchi bo’lmaganida» kabi bahonalar ko’payadi). Ya’ni, nimaiki bo’lmasin, aybdor o’zi 

emas, atrofdagilar, sharoit, taqdir aybdor. Bundaylar haqida bora-bora odamlar «oyog’i yerdan 

o’zilgan», «manmansiragan», «dimog’dor» kabi sifatlar bilan gapira boshlaydilar. Demak, o’z-

o’ziga baho realistik, adekvat, to’g’ri bo’lishi kerak.  

Realistik baho shaxsni o’rab turganlar - ota-ona, yaqin qarindoshlar, pedagog va murabbiylar, 

qo’ni-qo’shni va yaqinlarning o’rinli va asosli baholari, real samimiy munosabatlari mahsuli 

bo’lib, shaxs ushbu munosabatlarni ilk yoshligidanoq xolis qabul qilishga, o’z vaqtida kerak 

bo’lsa to’g’rilashga o’rgatilgan bo’ladi. Bunda shaxs uchun etalon, ibratli hisoblangan insonlar 

guruhi - referent guruhning roli katta bo’ladi. CHunki biz kundalik hayotda hammaning fikri va 

bahosiga quloq solavermaymiz, biz uchun shunday insonlar mavjudki, ularning hattoki, 

oddiygina tanbehlari, maslahatlari, hattoki, maktab turib bergan tanbehlari ham katta ahamiyatga 

ega. Bunday referent guruh real mavjud bo’lishi (masalan, ota-ona, o’qituvchi, ustoz, yaqin 

do’stlar), yoki noreal, hayoliy (kitob kaxramonlari, sevimli aktyorlar, ideal) bo’lishi mumkin. 

SHuning uchun yoshlar tarbiyasida yoki real jamoadagi odamlarga maqsadga muvofiq ta’sir yoki 

taz’yiq ko’rsatish kerak bo’lsa, ularning etalon, referent guruhini aniqlash katta tarbiyaviy 

ahamiyatga ega bo’ladi.  

 SHunday qilib, o’z-o’ziga baho sof ijtimoiy hodisa bo’lib, uning mazmuni va mohiyati shaxsni 

o’rab turgan jamiyat normalariga, shu jamiyatda qabul qilingan va e’zozlanadigan qadriyatlarga 



bog’liq bo’ladi. Keng ma’nodagi yirik ijtimoiy jamoalar etalon rolini o’ynashi oqibatida 

shakllanadigan o’z-o’ziga baho - o’z-o’zini baholashning yuksak darajasi hisoblanadi. Masalan, 

mustaqillik sharoitida mamlakatimiz yoshlari ongiga milliy qadriyatlarimiz, vatanparvarlik, 

adolat va mustaqillik mafkurasiga sadoqat hislarining tarbiyalanishi, tabiiy, har bir yosh avlodda 

o’zligini anglash, o’zi mansub bo’lgan halq va millat ma’naviyatini kadrlash hislarini 

tarbiyalamoqda. Bu esa, o’sha yuksak o’z-o’zini anglashning poydevori va muhim 

shakllantiruvchi mexanizmidir. Demak, o’z-o’zini baholash - o’z-o’zini tarbiyalashning muhim 

mezonidir. O’z-o’zini tarbiyalash omillari va mexanizmlariga esa, quyidagilar kiradi:  

 o’z-o’zi  bilan muloqot (o’zini konkret tarbiya ob’ekti sifatida idrok etish va o’zi bilan 

muloqotni tashkil etish sifatida);  

 o’z-o’zini ishontirish ( o’z imkoniyatlari, kuchi va irodasiga ishonish orqali, ijobiy xulq 

normalariga bo’ysundirish);  

 o’z-o’ziga buyruq berish (tig’iz va ekstremal holatlarda o’zini qo’lga olish va maqbul 

yo’lga o’zini chorlay olish sifati);  

 o’z-o’ziga ta’sir yoki autosuggestiya (ijtimoiy normalardan kelib chiqqan xolda o’zida 

ma’qul ustanovkalarni shakllantirish);  

 ichki intizom - o’z-o’zini boshqarishning muhim mezoni, har doim har yerda o’zining 

barcha harakatlarini muntazam ravishda korrektsiya qilish va boshqarish uchun zarur sifat.  

 Yuqoridagi o’z-o’zini boshqarish mexanizmlari orasida psixologik nuqtai nazardan o’z- o’zi 

bilan amalga oshiriladigan ichki dialog alohida o’rin tutadi. O’z-o’zi  bilan dialog - oddiy til 

bilan aytganda, o’zi bilan o’zi gaplashishdir.  Aslida bu qobiliyat bizning boshqalar bilan amalga 

oshiradigan tashqi dialoglarimiz asosida rivojlanadi, lekin aynan ichki dialog muhim regulyativ 

rolь o’ynaydi. Ye. Klimov bunday dialogning uch bosqichini ko’rsatib o’tadi.    

4 - jadvalda shaxs ichki dialogining bosqichlari va har bir bosqichga xos bo’lgan belgilar 

keltirilgan.  

Demak, shaxsning qanday sifatlarga ega ekanligi, undagi baholarning ob’ektivligiga bog’liq 

tarzda o’z-o’zi bilan muloqotga kirishib, jadvaldagiga muvofiq shaxs o’zini nazorat qila oladi. 

SHuning uchun ham hayotda shunday kishilar uchraydiki, katta majlisda ishi tanqidga uchrasa 

ham, o’ziga xolis baho berib, kerakli to’g’ri xulosalar chiqara oladi, shunday odamlar ham borki, 

arzimagan hatolik uchun o’z «ich-etini yeb tashlaydi». Bu  o’sha ichki dialogning har kimda har 

xil ekanligidan darak beruvchi faktlardir.  

 

SHaxs autodialogining muhim belgilari  

Ichki dialogning 

shakllanganlik 

darajasi 

Bosqichlari Ichki dialogning darajaviy belgilari 

(autokommunikatsiya) 

Oliy 6 – bosqich SHaxsiy mazmundagi dialog (o’zidagi shaxsiy 

sifatlarni muhokama qilish, shaxsiy mulohaza) 

daraja 5 – bosqich Hodisa va narsalarga bog’liq bo’lgan sifatlar 

xususidagi ichki dialog 

O’rta 4 – bosqich SHaxsiy sifatlar muhokamasiga 

qaratilgan savollar o’ziga talablar 

daraja 3 - bosqich Boshqalarning baholari ta’siridagi ichki 

mulohazalar, shaxsiy ahamiyat kasb etgan o’zgalar 

fikrlari asosida ichki dialog 



Quyi 2 - bosqich SHaxsiy sifatlarga aloqador bo’lmagan o’zgalar 

fikrlari asosidagi dialog (hodisa va narsalarga 
aloqador 

fikrlar) 

daraja 1 - bosqich Kimdir nima haqidadir gapirish mumkin bo’lgan 

holatlar yuzasidan tasavvurlar, lekin aniq fikr yoki 

munosabat yo’q. Autokommunikatsiyaga xojat 

yo’q. 

 

4. O’spirinlik davrida shaxs ijtimoiylashuvi  

            SHaxs, uning dunyoni bilish, o’zini va atrofidagi insoniy munosabatlarni bilish, tushunishi 

va o’zaro munosabatlar jarayonida o’zidagi takrorlanmas individuallilikni namoyon qilishi hamda 

ushbu jarayonlarning yoshga va jinsga bog’liq ayrim jihatlarini tahlil qilish bizga umumiy 

ravishda shaxs - jamiyatda yashaydigan ijtimoiy mavjudotdir, degan xulosani qaytarishga imkon 

beradi. Ya’ni, u tug’ilgan onidan boshlab o’ziga o’xshash insonlar qurshovida bo’ladi va uning 

butun ruhiy potentsiali ana shu ijtimoiy muhitda namoyon bo’ladi. CHunki agar insonning 

ontogenetik taraqqiyoti  tarixiga e’tibor beradigan bo’lsak, hali gapirmay turib, odam bolasi 

o’ziga o’xshash mavjudotlar davrasiga tushadi va keyingina ijtimoiy muloqotning barcha 

ko’rinishlarining faol ob’ekti va sub’ektiga aylanadi. SHu nuqtai nazardan, har birimizning 

jamiyatdagi o’rnimiz, uning qachon va qanday sharoitlarda paydo bo’lgani, jamiyatga qo’shilib 

yashashimizning psixologik mexanizmlari fanning muhim vazifalaridan biridir. Bu jarayon 

psixologiyada ijtimoiylashuv yoki sotsializatsiya deb yuritiladi.  

Demak, sotsializatsiya yoki ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash 

va hayot - faoliyat jarayonida uni faol tarzda o’zlashtirish jarayonidir.   Sodda til bilan aytganda, 

ijtimoiylashuv - har bir shaxsning jamiyatga qo’shilishi, uning normalari, talablari, kutishlari va 

ta’sirini qabul qilgan xolda, har bir harakati va muomalasida uni ko’rsatishi, shu ijtimoiy tajribasi 

bilan o’z navbatida o’zgalarga ta’sirini o’tkaza olishi jarayonidir.  

Ijtimoiylashuv eng avvalo odamlar o’rtasidagi muloqot va hamkorlikda turli faoliyatni 

amalga oshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashqaridan shaxsga ko’rsatilayotgan ta’sir oddiy, 

mexanik tarzda o’zlashtirilmay, u har bir shaxsning ichki ruhiyati, dunyoni aks ettirish 

xususiyatlari nuqtai nazaridan turlicha sub’ektiv tarzda idrok etiladi. SHuning uchun ham bir xil 

ijtimoiy muhit va bir xil ta’sirlar odamlar tomonidan turlicha harakatlarni keltirib chiqaradi. 

Masalan, 10-15-ta o’quvchidan iborat akademik litsey o’quvchilarini olaylik. Ularning bilimni, 

ilmni idrok qilishlari, ulardan ota - onalarining kutishlari, o’qituvchilarning berayotgan darslari va 

unda yetkazilayotgan ma’lumotlar, manbalar va boshqa qator omillar bir xilday. Lekin baribir ana 

shu 15 o’quvchining har biri shu ta’sirlarni o’zicha, o’ziga xos tarzda qabul qiladi va bu ularning 

ishdagi yutuqlari, o’quv ko’rsatgichlari va iqtidorida aks etadi. Bu o’sha biz yuqorida ta’kidlagan 

ijtimoiylashuv va individualizatsiya jarayonlarining o’zaro bog’liq va o’zaro qarama-qarshi 

jarayonlar ekanligidan darak beradi.  

Ijtimoiylashuv jarayonlarining ro’y beradigan shart-sharoitlarini ijtimoiy institutlar deb 

ataymiz. Bunday institutlarga oiladan boshlab, mahalla, rasmiy davlat muassasalari (bog’cha, 

maktab, maxsus ta’lim o’choqlari, oliygohlar, mehnat jamoalari) hamda norasmiy uyushmalar, 

nodavlat tashkilotlari kiradi.   

Bu institutlar orasida bizning sharoitimizda oila va mahallaning roli o’ziga xosdir. 

Insondagi dastlabki ijtimoiy tajriba va ijtimoiy xulq elementlari aynan oilada, oilaviy 

munosabatlar tizimida shakllanadi. SHuning uchun ham halqimizda «Qush uyasida ko’rganini 

qiladi» degan maqol bor. Ya’ni, shaxs sifatlarining dastlabki qoliplari oilada olinadi va bu qolip 

jamiyatdagi boshqa guruhlar ta’sirida sayqal topib, takomillashib boradi. Bizning o’zbekchilik 

sharoitimizda oila bilan bir qatorda mahalla ham muhim tarbiyalovchi - ijtimoiylashtiruvchi rol 



o’ynaydi. SHuning uchun bo’lsa kerak, ba’zan odamning qaysi mahalladan ekanligini surishtirib, 

keyin xulosa chiqarishadi, ya’ni mahalla bilan mahallaning ham farqi bo’lib, bu farq odamlar 

psixologiyasida o’z aksini topadi. Masalan, bitta mahalladan yaxshi kelin chiqsa, aynan shu 

mahalladan qiz qidirib qolishadi. Ya’ni, shu mahalladagi ijtimoiy muhit qizlarning iboli, aqlli, 

sarishtali bo’lib yetishishlariga ko’maklashgan. Masalan, ayrim mahallalarda sahar turib ko’cha - 

eshiklarni supurish odatga aylangan va barcha oilalar shu udumni buzmaydilar. SHunga o’xshash 

normalar tizimi har bir ko’cha-mahallaning bir-biridan farqi, afzallik va kamchilik tomonlarini 

belgilaydi, oxirgilar esa shu mahallaga katta bo’layotgan yoshlar ijtimoiylashuvida bevosita 

ta’sirini ko’rsatadi.  

Yana bir muhim ijtimoiylashuv o’choqlariga maktab va boshqa ta’lim maskanlari kiradi. 

Aynan shu yerda ijtimoiylashuv va tarbiya jarayonlari maxsus tarzda uyg’unlashtiriladi. Bizning 

ijtimoiy tasavvurlarimiz shundayki, maktabni biz ta’lim oladigan, bola bilimlar tizimini 

o’zlashtiradigan maskan sifatida qabul qilamiz. Lekin aslida bu yer ijtimoiylashuv tarbiyaviy 

vositalarda yuz beradigan maskandir. Bu yerda biz ataylab tashkil etilgan, oxirgi yillarda joriy 

etilgan «Ma’naviyat darslari», «Etika va psixologiya» kabi tarbiyalovchi fanlarni nazarda 

tutmayapmiz. Gap har bir darsning, umuman maktabdagi shart-sharoitlar, umumiy muhitning 

tarbiyalovchi roli haqida. Masalan, dars paytida o’qituvchi butun diqqati bilan yangi darsni 

tushuntirish bilan ovora deylik. Uning nazarida faqat dars, mavzuning mazmuni va undan 

kuzlangan maqsad asosiyday. Lekin aslida ana shu jarayondagi o’qituvchining o’zini qanday 

tutayotganligi, kiyim - boshi, mavzuga sub’ektiv munosabati va qolaversa, butun sinfdagi 

o’quvchilarga munosabati hamma narsani belgilovchi, ijtimoiy tajriba uchun muhim ahamiyatga 

ega bo’lgan omildir. SHu nuqtai nazardan o’quvchilar didi, kutishlari va talablariga javob bergan 

o’qituvchi bolalar tomonidan tan olinadi, aks xolda esa o’qituvchining ta’siri faqat salbiy 

rezonans beradi. Xuddi shunday har bir sinfda shakllangan muhit ham katta rol o’ynaydi. Ba’zi 

sinflarda o’zaro hamkorlik, o’rtoqchilik munosabatlari yaxshi yo’lga qo’yilgan, guruhda ijodiy 

munozaralar va bahslar uchun qulay sharoit bor. Bu muhit tabiiy o’z a’zolari ijtimoiy xulqini 

faqat ijobiy tomonga yunaltirib turadi.  

Yana bir muhim ijtimoiylashuv muhiti - bu mehnat jamoalaridir. Bu muhitning ahamiyati 

va o’ziga xosligi shundaki, bu yerga shaxs odatda ancha aqli pishib qolgan, ma’lum tajribaga ega 

bo’lgan, hayot haqidagi tasavvurlari shakllangan paytda keladi. Qolaversa, egallangan 

mutaxassislik, orttirilgan mehnat malakalari va bilimlar ham juda muhim bo’lib, shu muhitdagi 

ijtimoiy normalar xarakteriga ta’sir qiladi. Lekin baribir shaxsning kimlar bilan, qanday o’zaro 

munosabatlar muhiti ta’sirida ekanligi uning yetuklik davridagi ijtimoiylashuvining muhim 

mezonlaridandir. SHuning uchun ishga kirishdagi asosiy motivlardan biri - o’sha jamoaning 

qanday ekanligi, bu yerdagi o’zaro munosabatlar, rahbarning kimligi va uning jamoaga 

munosabati bo’lib, ko’pincha oylik - maosh masalasi ana shulardan keyin o’rganiladi. SHuning 

uchun mehnat jamoalarida yaxshi, sog’lom ma’naviy muhit, adolat va samimiyatga asoslangan 

munosabatlar har bir inson taqdirida katta rol o’ynaydi.   

Katta yoshdagi ijtimoiylashuvning o’ziga xosligi shundaki, unda individualizatsiya  

jarayoni aniqrok, sezilarliroq kechadi. CHunki katta odam nafaqat tashqi ta’sirlarni o’zlashtiradi, 

balki o’zidagi iqtidor, malakalar bilan boshqalarga ham tarbiyaviy ta’sir, shaxsiy o’rnak 

ko’rsatish imkoniyaga ega bo’ladi. SHu nuqtai nazardan, qarilikning ijtimoiy mohiyati shundaki, 

ota - bobolarmiz, onaxonlarimiz asosan o’zlaridagi mavjud ijtimoiy tajribani boshqalarga 

(farzandlar, nabiralar, mahalladagi yoshlar va x-zo) uzatish bilan shug’ullanadilar va bu narsa 

ayniqsa, SHarq halqlarida juda e’zozlanadi. SHu sababli ham mustaqil yurtimizda qariyalar 

e’zozlanadi, mahallaning boshqaruv roli kun sayin oshirilmoqda, oila - tarbiyaning bosh o’chog’i 

sifatida davlat himoyasida bo’lib kelmoqda. Bu mustaqil davlat  yoshlarida yangicha tafakkur va 

ongning shakllanishiga, yurtga sadoqat, vatanparvarlikning rivojiga o’z hissasini qo’shadi.  

 

5.SHaxs dunyoqarashi va e’tiqodini o’zgartiruvchi omillar.  

Jahon psixologiyasi ma’lumotlarining ko’rsatishicha, xulq-atvorning muhim motivlaridan biri 

bo’lib e’tiqod hisoblanadi. Ba’zi manbalarda unga mana bunday ta’rif berilgan: e’tiqod- shaxsni 



o’z qarashlariga, printsiplariga, dunyoqarashiga muvofiq tarzda qarorga kelishga undaydigan 

muhim motivlar tizimidir. Boshqa so’z bilan aytganda, e’tiqod shaklida namoyon bo’ladigan 

ehtiyojlarning mazmuni- bu tabiat, tevarak-atrofdagi olam to’g’risidagi bilimlar va ularning 

muayyan tarzdagi tushunilish demakdir. Bu bilimlar falsafiy, estetik, tabiiy-ilmiy nuqtai-nazardan 

tartibga solinsa va ichki uyushgan tizimi tashkil etilsa, u taqdirga shaxsning dunyoqarashi sifatida 

talqin qilinishi maqsadga muvofiq.   

         Psixologiya fani dunyoqarashining shakllanish jarayonini tadqiqot qiladi, ijtimoiy-

taraqqiyot hodisalarining to’g’ri baholanishini, evolyutsion yo’sinda tarkib topishini, ahloqiy 

tamoyillar, didlar yuz berishini, tabiat hodisalariga va jamiyatning qonuniyatlariga nisbatan 

qarashlarning shakllanishi qay tariqa yuz berishini va boshqalarni aniqlaydi.   

          Ijtimoiylashuvning institutlaridan tashqari uning oqibati masalasi ham psixologiyada 

muhim amaliy ahamiyatga ega. SHaxs ijtimoiylashuvining eng asosiy mahsuli - bu uning hayotda 

o’z o’rnini topib, jamiyatga manfaat keltiruvchi faoliyatlarda ishtirok etishidir. SHu nuqtai 

nazardan olib qaralganda, shaxsning yo’nalganligi masalasiga ham fanda katta e’tibor beriladi. 

Ijtimoiylashuv jarayonida shaxs faoliyatini yunaltirib turadigan va real vaziyatlarga nisbatan 

turgun, barqaror motivlar majmuiga ega bo’lishlik shaxsning yo’nalganligi deb ataladi. 

Yo’nalganlikning eng muhim tarkibiy qismlarini quyidagilar tashkil etadi:  

Mas’uliyat. Bu ijtimoiylashuv jarayonida shaxsning yetukligini belgilovchi muhim 

ko’rsatgichlardan sanaladi. Oxirgi yillarda psixologiyada nazorat lokusi nazariyasi (teoriya 

lokusa kontrolya) keng tarqaldiki, unga ko’ra, har bir insonda ikki tipli mas’uliyat kuzatiladi. 

Birinchi tipli mas’uliyat shundayki, shaxs o’zining hayotida ro’y berayotgan barcha hodisalarning 

sababchisi, mas’uli sifatida faqat o’zini tan oladi. («Men o’zim barcha narsalarga mas’ulman. 

Mening hayotim va yutuqlarim faqat o’zimga bog’liq, shuning uchun o’zim uchun ham, oilam 

uchun ham o’zim javob beraman»). Mas’uliyatlilikning ikkinchi turi undan farqli, barcha ro’y 

bergan va beradigan vokea, hodisalarning sababchisi tashqi omillar, boshqa odamlar (ota - ona, 

o’qituvchilar, hamkasblar, boshliqlar, tanishlar va boshk.).   

Xorij mamlakatlarda o’tkazilgan tadqiqotlarning ko’rsatishicha, ikkinchi turli mas’uliyat 

ko’prok o’smirlarga xos bo’lib, ulardan 84% mas’uliyatni faqat boshqalarga yuklashga moyil 

ekanlar. Bu ma’lum ma’noda yoshlar o’rtasida mas’uliyatsizlikning avj olganligidandir. SHuning 

uchun ham «nazorat lokusi» tushunchasini fanga kiritgan amerikalik olim Dj. Rotter (J. 

Rotter)ning fikricha, mas’uliyatni o’z bo’yniga olishga o’rgatilgan bolalarda havotirlik, 

neyrotizm, konformizm holatlari kam uchrarkan. Ular  hayotga tayyor, faol, mustaqil fikr 

yurituvchilardir. Ularda o’z-o’zini hurmat hissi ham yuqori bo’lib, bu boshqalar bilan ham 

hisoblashish yashashga sira halakit bermaydi. SHuning uchun ijtimoiylashuvning muhim 

bosqichi kechadigan ta’lim muassasalarida yoshlarga ko’prok tashabbus ko’rsatish, mustaqil 

fikrlash va erkinlikni his qilishga sharoit yaratish kerak va bu hozirgi kunda Prezidentimiz I. 

Karimov siyosatining asosini tashkil etadi.  

Maqsadlar va ideallar. Ijtimoiylashuvning mas’uliyat hissiga bog’liq yo’nalishlaridan 

yana biri shaxsda shakllanadigan maqsadlar va ideallardir. Ular shaxsni kelajakni bashorat qilish, 

ertangi kunini tasavvur qilish, uzoq va yaqinga muljallangan rejalarni amalga oshirishga 

tayyorligini ta’minlaydi. Maqsad va rejasiz inson - ma’naviyatsiz pessimistdir. Bu maqsadlar 

doimo o’zining anglanganligi va shaxs real imkoniyatlariga bog’liqligi bilan xarakterlanadi. 

Ularning shakllanishi va ongda o’rnashishida ma’lum ma’noda ideallar ham rol o’ynaydi. Ideallar 

- shaxsning hozirgi real imkoniyatlari chegarasidan tashqaridagi orzuumidlari, ular ongda bor, 

lekin har doim ham amalga oshmaydi. CHunki ularning paydo bo’lishiga sabab bevosita tashqi 

muhit bo’lib, o’sha ideallar ob’ekti bilan shaxs imkoniyatlari o’rtasida tafovut bo’lishi mumkin. 

Masalan, o’smirning ideali otasi, u otasiday mashxur va el suygan yozuvchi bo’lmoqchi. Bu 

orzuga yaqin kelajakda erishib bo’lmaydi, lekin aynan ana shunday ideallar odamga maqsadlar 

qo’yib, unga erishish yo’lidagi qiyinchiliklarni yengishga irodani safarbar qilishga yordam 

beradi.  

Qiziqishlar va dunyoqarash. Qiziqishlar ham anglangan motivlardan bo’lib, ular shaxsni 

atrofida ro’y berayotgan barcha hodisalar, olamlar, ularning o’zaro munosabatlari, yangiliklar 



borasida faktlar to’plash, ularni o’rganishga imkon beruvchi omildir. Qiziqishlar mazmunan keng 

yoki tor, maqsad jihatidan professional, bevosita yoki bilvosita bo’lishi, vaqt tomondan barqaror, 

doimiy yoki vaqtinchalik bo’lishi mumkin. Qizikishlarning eng muhim tomoni shundaki, ular 

shaxs dunyoqarashi va e’tiqodini shakllantirishga asos bo’ladi.  CHunki e’tiqod shaxsning 

shunday ongli yo’nalishiki, unga o’z qarashlari, printsiplari va dunyoqarashiga mos tarzda 

yashashga imkon beradi. Halk doimo e’tiqodli insonlarni hurmat qiladi. E’tiqodning predmeti 

turlicha bo’lishi mumkin - Vatanga e’tiqod, dinga, fanga, kasbga, axloqiy normalarga, oilaga, 

go’zallikka va shunga o’xshash.   

E’tiqod va qiziqishlar har birimizdagi dunyoqarashni shakllantiradi. Dunyoqarash - 

tartibga solingan, yaxlit ongli tizimga aylantirilgan bilim, tasavvurlar va g’oyalar majmui bo’lib, 

u shaxsni ma’lum bir qolipda, o’z shaxsiy qiyofasiga ega tarzda jamiyatda munosib o’rin 

egallashga chorlaydi. Mustaqillik davrida shakllanayotgan yangicha dunyoqarash yoshlarda 

Vatanga sadoqatni, milliy qadriyatlar, an’analarni e’zozlashni, o’z yaqinlariga mehribon va 

tanlagan yo’liga - kasbi, maslagi va e’tiqodiga sodiqlikni nazarda tutadi. Yangicha fikrlash va 

yangicha tafakkur aynan mustaqillik mafkurasi ruhida tarbiya topib, sayqal topgan milliy ong, 

dunyoqarash va e’tiqoddir.  

 

Milliy va ma’naviy qadriyatlarning roli 

Dunyoqarash - shaxsning shaxsligini (individ emas), uning ma’naviyatini, ijtimoiylashuvi 

darajasini ko’rsatuvchi kuchli motivlardandir. SHuning uchun ham uning  shakllanishi va 

o’zgarishi masalasi muhim masalalardan bo’lib, hamma vaqt va davrlarda ham o’ta dolzarb bo’lib 

kelgan. O’zbekiston o’z mustaqilligiga erishgach, jamiyatda tub islohotlar boshlandi. Ana shu 

islohotlarning asosiy yo’nalishlaridan biri - ma’naviy-ma’rifiy islohotlar bo’lib, uning asosiy 

maqsadi jamiyat a’zolari dunyoqarashini istiqlol ruhida shakllantirishni maqsad qilib qo’ydi. 

Davlatimizning yoshlar borasidagi siyosatining asosini ham ularda yangicha xurfikrlilik bilan 

yangicha dunyoqarashni shakllantirishdir. Bu o’rinda psixologiya o’zgarishlar sharoitida e’tiqod, 

dunyoqarash va ideallar o’zgarishiga sabab bo’luvchi omillar xususida quyidagilar ajaratadi:  

1.Ma’naviyat va ma’rifat. Avvalo ma’rifat xususida. Bu - odamning tabiat, jamiyat va insonlar 

to’g’risidagi turli bilimlari, tushunchalari, ma’lumotlari majmui bo’lib, uning mazmuni bevosita 

shaxs dunyoqarashining mazmun-mohiyatini belgilaydi. Demak, yoshlarga qaratilgan va ular 

o’qib, o’rganishi uchun yo’naltirilgan barcha turdagi ma’lumotlar (kitoblar, ommaviy - axborot 

vositalari orqali, muloqot jarayonida), ular asosida shakllanadigan yangicha tasavvurlar yangicha 

dunyoqarash uchun zamindir. Mustaqillik yillarida eski, o’zini tarix oldida oqlamagan 

mafkuradan voz kechildi, yangi mustaqillik g’oyasi, uning asosiy tamoyillari, yoshlarni ma’rifatli 

qilish borasidagi vazifalar davlatimiz rahbari I.A. Karimov asarlarida muxtasar, aniq bayon 

etilgan. Ular asosida mamlakatimizda yangi «Ta’lim to’g’risidagi Qonun» va «Kadrlar 

tayyrlashning Milliy dasturi» qabul qilindi. Ular yoshlarning eng ilg’or ilm - fan yutuqlaridan 

bohabar qilish, buyuk allomalar merosini chuqur va teran o’rganish, zamonaviy texnologiyalar 

asosida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil qilish, yoshlarni ma’rifatli qilishning barcha shart-

sharoitlarini yaratishni nazarda tutadi. Bu say’i-harakatlar ma’naviyat borasidagi islohotlar, 

o’zbek madaniyati, san’ati, adabiyotini rivojlantirish ishlari, tariximizni tiklash borasida amalga 

oshirilayotgan olamshumul ishlar tabiiy, yoshlarimizda yangicha dunyoqarashning shakllanishiga 

asos bo’ladi.      

1. Oila. Yurtimizda oila hamisha davlat himoyasida va oliy qadriyat sifatida e’zozlanadi. 

Oila ijtimoiylashuvning asosiy va muhim o’chog’i bo’lgani uchun ham uning shu muhitda 

tarbiyalanayotgan yoshlar e’tiqodi va dunyoqarashidagi roli sezilarlidir. Respublikamizda «Oila» 

yili deb eьlon qilinishi, «Oila» ilmiy-amaliy Markazi o’z faoliyatini boshlashi jamiyatda, yoshlar 

tarbiyasi borasida oilaning roli va mas’uliyatini oshirishga qaratilgan muhim tadbir bo’ldi va 

ularda yurtga, Vatanga, yaqinlarga sadoqat, muhabbat hislarini tarbiyalash orqali dunyoqarashlari 

mazmuniga ham ijobiy ta’sir ko’rsatdi.  



 2.Mafkura. Har bir davrning o’z mafkurasi bo’ladi va u shaxs ijtimoiylashuvi jarayonida uning 

ongiga ta’sir ko’rsatuvchi muhim omillardan hisoblanadi. Kommunistiq mafkuradan batamom 

voz kechgan jamiyatimizda yangi mustaqillik mafkurasi shakllanmoqda. Zero, mafkura jamiyat 

a’zolarining tabiat, jamiyat va ijtimoiy jarayonlar xususidagi g’oyalari, bilimlari majmui bo’lib, 

har bir ijtimoiy guruh o’ze’tiqodiga mos mafkurani tanlaydi. Mustaqillikdan ruhlangan, uning 

moddiy va ma’naviy ne’matlaridan baxramand bo’layotgan O’zbekistonliklar o’tgan qisqa vaqt 

mobaynida uning qadriyatlari, har bir shaxsga yaratilayotgan cheksiz imkoniyatlari, ilm va bilim 

borasidagi shart-sharoitlarni anglab, o’zlari ongli ravishda ana shu tuzumga sadoqat va uni sevish, 

ardoqlash va himoya qilishga tayyorlik falsafasini shakllantirmoqdalar. Yangi mafkura 

mustaqillik va milliy qadriyatlar g’oyasi ta’sirida shakllanmoqda va bu tabiiy, birinchi navbatda 

yoshlar dunyoqarashini o’zgartiruvchi muhim shartdir.    

2. Ijtimoiy ustanovkalar. Sof psixologik ma’noda yangicha tafakkur va dunyoqarashni 

shakllantiruvchi va o’zgartiruvchi ijtimoiy psixologik mexanizm - bu ijtimoiy ustanovkalardir. Bu 

- shaxsning atrof muhitida sodir bo’layotgan ijtimoiy hodisalarni, ob’ektlarni, ijtimoiy guruhlarni 

ma’lum tarzda idrok etish, qabul qilish va ular bilan munosabatlar urnatishga ruhiy ichki hozirlik 

sifatida odamdagi dunyoqarashni ham o’zgartirishga aloqador kategoriyadir.   

      Rus olimi V.A. Yadov o’zining dispozitsion kontseptsiyasini yaratib, unda ustanovkalarni 

to’rt bosqich va to’rt tizimli sifatida tasavvur qilgan.  

A) elementar ustanovkalar (set) - oddiy, elementar ehtiyojlar asosida ko’pincha ongsiz tarzda 

hosil bo’ladigan ustanovkalar. Ularni o’zgartirish uchun moddiy shart-sharoitlarni va odamdagi 

ehtiyojlar tizimini o’zgartirish kifoya.  

B) ijtimoiy ustnovkalar (attitud) - ijtimoiy vaziyatlar ta’sirida ijtimoiy ob’ektlarga nisbatan 

shakllanadigan ustanovkalar. Ularni o’zgartirish uchun ijtimoiy shart-sharoitlar va shaxsning 

ularga nisbatan baho va munosabatlari tizimini o’zgartirish kerak.  

V) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar - ular shaxsning umumiy yo’nalishini belgilaydi va ularni 

o’zgartirish e’tiqodlar va dunyoqarashlarni o’zgartirish demakdir.  

G) Qadriyatlar tizimi - ular avlodlararo muloqot jarayonining mahsulii sifatida jamiyatda qadr-

qimmat topgan narsalarga nisbatan ustanovka. Masalan, saxix hadislar shunday qadriyatlardir, biz 

ularni tanqidsiz, muhokamalarsiz qabul qilamiz, chunki ular ham iloxiy, ham eng buyuk insonlar 

tomondan yaratilgan va avloddan avlodga o’z qadrini yo’qotmay kelayotgan qadriyatlardir.  

 Ijtimoiy ustnovkalarni o’zgartirishning eng sodda va qulay yo’li - bu ayni vaziyatlar va ulardagi 

ta’sirlarni qaytarishdir. Bu qaytarish qayd qilingan obraz sifatida inson ongida uzoq muddatli 

xotirada saqlanadi va vaziyat paydo bo’lganda, ob’ektivlashadi, ya’ni o’z kuchini va mavjudligini 

ko’rsatadi. SHuning uchun ham agar chet el tajribasiga murojaat qiladigan bo’lsak, u yerda biror 

g’oyani ongga singdirish uchun bir odam yoki biror guruh o’zsiyosiy, mafkuraviy yoki boshqa 

qarashlarini bir xil so’zlar va iboralar, harakatlar bilan qaytaraveradi va shu yo’l bilan 

ko’pchilikning ma’qullashiga erishadi. Ayniksa, saylov oldi tadbirlarida ana shu usul keng 

qo’llaniladi. SHulardan kelib chiqib, ijtimoiy ustanovkalarni o’zgartirishning usullari va 

psixologik vositalari orqali ham dunyoqarashni o’zgartirishga erishish mumkin.  

 

3-MAVZU. SHAXSNING FAOLLIGI. FAOLIYAT TURLARI. 
 

1. SHaxs va uning faolligi.  

2. Faoliyatning turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar.  

3. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi .  

4. Motivlarning turlari.  

5. Motivlarning anglanganlik darajasi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosi.  

 

1.SHaxs va uning faolligi  



 Jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvchi, o’z-o’zini anglab, har bir harakatini 

muvofiklashtiruvchi shaxsga xos bo’lgan eng muhim va umumiy xususiyat - bu uning faolligidir. 

Faollik (lotincha «actus» - harakat, «activus» - faol so’zlaridan kelib chiqqan tushuncha) 

shaxsning hayotdagi barcha hatti-harakatlarini namoyon etishini tushuntiruvchi kategoriyadir. Bu 

- o’sha oddiy qo’limizga qalam olib, biror chiziqcha tortish bilan bog’liq elementar 

harakatimizdan tortib, toki ijodiy uyg’onish paytlarimizda amalga oshiradigan mavxum 

fikrlashimizgacha bo’lgan murakkab harakatlarga aloqador ishlarimizni tushuntirib beradi. 

SHuning uchun ham psixologiyada shaxs, uning ongi va o’z-o’zini anglashi muammolari uning 

faolligi, u yoki bu faoliyat turlarida ishtiroki va uni uddalashi aloqador sifatlari orqali bayon 

etiladi.  

 Fanda inson faolligining asosan ikki turi farqlanadi:  

A. Tashqi faollik - bu tashqaridan va o’z ichki istak-xohishlarimiz ta’sirida bevosita ko’rish, qayd 

qilish mumkin bo’lgan harakatlarimiz, mushaklarimizning harakatlari orqali namoyon bo’ladigan 

faollik. B. Ichki faollik - bu bir tomondan u yoki bu faoliyatni bajarish mobaynidagi fiziologik 

jarayonlar (moddalar almashinuvi, qon aylanish, nafas olish, bosim o’zgarishlari) hamda, ikkinchi 

tomondan, bevosita psixik jarayonlar, ya’ni aslida ko’rinmaydigan, lekin faoliyat kechishiga ta’sir 

ko’rsatuvchi omillarni o’z ichiga oladi.  

 Misol tariqasida hayotdan shunday manzarani tasavvur qilaylik: uzoq ayriliqdan so’ng ona o’z 

farzandi visoliga yetdi. Tashqi faollikni biz onaning bolasiga intilishi, uni quchoqlashi, yuzlarini 

siylashi, ko’zlaridan oqqan sevinch yoshlarida ko’rsak, ichki faollik - o’sha ko’z yoshlarini 

keltirib chiqargan fiziologik jarayonlar, ichki sog’inchning asl sabablari (ayriliq muddati, 

nochorlik tufayli ayriliq kabi yashirin motivlar ta’siri), ko’rib idrok qilgandagi o’zaro bir-birlariga 

intilishni ta’minlovchi ichki, bir qarashda ko’z bilan ilgab bo’lmaydigan emotsional holatlarda 

namoyon bo’ladi. Lekin shu manzarani bevosita guvohi bo’lsak ham, uni ifodalagan rasmni 

ko’rsak ham, taxminan qanday jarayonlar kechayotganligini tasavvur qilishimiz mumkin. Demak, 

ikkala turli faollik ham shaxsiy tajriba va rivojlanishning asosini tashkil etadi. Bir qarashda har 

bir konkret shaxsga va uning ehtiyojlariga bog’liq bo’lib tuyulgan bunday faollik turlari aslida 

ijtimoiy xarakterga ega bo’lib, shaxsning jamiyat bilan bo’ladigan murakkab va o’zaro 

munosabatlarining oqibati hisoblanadi.  Inson faolligi «harakat», «faoliyat», «xulq» tushunchalari 

bilan chambarchas bog’liq bo’lib, shaxs va uning ongi masalasiga borib taqaladi. SHaxs aynan 

turli faolliklar jarayonida shakllanadi, o’zligini namoyon qiladi ham. Demak, faollik yoki inson 

faoliyati passiv jarayon bo’lmay, u ongli ravishda boshqariladigan faol jarayondir. Inson 

faolligini mujassamlashtiruvchi harakatlar jarayoni faoliyat deb yuritiladi. Ya’ni,  faoliyat - inson 

ongi va tafakkuri bilan boshqariladigan, undagi turlituman ehtiyojlardan kelib chiqadigan, hamda 

tashqi olamni va o’z-o’zini o’zgartirish va takomillashtirishga qaratilgan o’ziga xos faollik 

shaklidir. Bu - yosh bolaning real predmetlar mohiyatini o’z tasavvurlari doirasida bilishga 

qaratilgan o’yin faoliyati, bu - moddiy ne’matlar yaratishga qaratilgan mehnat faoliyati, bu - 

yangi kashfiyotlar ochishga qaratilgan ilmiy - tadqiqotchilik faoliyati, bu - rekordlarni 

ko’paytirishga qaratilgan sportchining mahorati va shunga o’xshash. SHunisi xarakterliki, inson 

har daqiqada qandaydir faoliyat turi bilan mashg’ul bo’lib turadi.  

 

2. Faoliyat turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar 

Har qanday faoliyat real shart-sharoitlarda, turli usullarda va turlicha ko’rinishlarda 

namoyon bo’ladi. Qilinayotgan har bir harakat ma’lum narsaga - predmetga qaratilgani uchun 

ham, faoliyat predmetli harakatlar majmui sifatida tasavvur qilinadi. Predmetli harakatlar tashqi 

olamdagi predmetlar xususiyatlari va sifatini o’zgartirishga qaratilgan bo’ladi. Masalan, 

ma’ruzani konspekt qilayotgan talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan bo’lib, u avvalo 

o’sha daftardagi yozuvlar soni va sifatida o’zgarishlar qilish orqali, bilimlar zahirasini 

boyitayotgan bo’ladi. Faoliyatning va uni tashkil etuvchi predmetli harakatlarning aynan 

nimalarga yunaltirilganiga qarab, avvalo tashqi va ichki faoliyat farqlanadi. Tashqi faoliyat 

shaxsni o’rab turgan tashqi muhit va undagi narsa va hodisalarni o’zgartirishga qaratilgan faoliyat 

bo’lsa, ichki faoliyat - birinchi navbatda aqliy faoliyat bo’lib, u sof psixologik jarayonlarning 



kechishidan kelib chiqadi. Kelib chiqishi nuqtai nazaridan ichki - aqliy, psixik faoliyat tashqi 

predmetli faoliyatdan kelib chiqadi. Dastlab predmetli tashqi faoliyat ro’y beradi, tajriba orttirib 

borilgan sari, sekin-asta bu harakatlar ichki aqliy jarayonlarga aylanib boradi. Buni nutq faoliyati 

misolida oladigan bo’lsak, bola dastlabki so’zlarni qattiq tovush bilan tashqi nutqida ifoda etadi, 

keyinchalik ichida o’zicha gapirishga o’rganib, o’ylaydigan, mulohaza yuritadigan, o’z oldiga 

maqsad va rejalar qo’yadigan bo’lib boradi.  

 Har qanday sharoitda ham barcha harakatlar ham ichki-psixologik, ham tashqi - muvofiqlik 

nuqtai nazaridan ong tomonidan boshqarilib boradi. Har qanday faoliyat tarkibida ham aqliy, ham 

jismoniy - motor harakatlar mujassam bo’ladi. Masalan, fikrlayotgan donishmandni 

kuzatganmisiz? Agar o’ylanayotgan odamni ziyraklik bilan kuzatsangiz, undagi yetakchi faoliyat 

aqliy bo’lgani bilan uning peshonalari, ko’zlari, hattoki, tana va qo’l harakatlari juda muhim va 

jiddiy fikr xususida bir to’xtamga kelolmayotganidan, yoki yangi fikrni topib, undan mamnuniyat 

his qilayotganligidan darak beradi. Bir qarashda tashqi elementar ishni amalga oshirayotgan - 

misol uchun, uzum ko’chatini ortiqcha barglardan halos etayotgan bog’bon harakatlari ham aqliy 

komponentlardan xoli emas, u qaysi bargning va nima uchun ortiqcha ekanligidan anglab, bilib 

turib olib tashlaydi.  Aqliy harakatlar - shaxsning ongli tarzda, ichki psixologik mexanizmlar 

vositasida amalga oshiradigan turli-tuman harakatlaridir. Eksperimental tarzda shu narsa isbot 

qilinganki, bunday harakatlar doimo motor harakatlarni ham o’z ichiga oladi. Bunday harakatlar 

quyidagi ko’rinishlarda bo’lishi mumkin:  

 pertseptiv – ya’ni, bular shunday harakatlarki, ularning oqibatida atrofdagi predmetlar va 

hodisalar to’g’risida yaxlit obraz shakllanadi;  

 mnemik faoliyat, narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga aloqador materialning 

eslab qolinishi, esga tushirilishi hamda esda saqlab turilishi bilan bog’liq murakkab faoliyat turi;  

 fikrlash faoliyati - aql, faxm-farosat vositasida turli xil muammolar, masalalar va 

jumboqlarni yechishga qaratilgan faoliyat;  

 imajitiv - («image» -obraz so’zidan olingan) faoliyati shundayki, u ijodiy jarayonlarda 

hayol va fantaziya vositasida hozir bevosita ongda berilmagan narsalarning xususiyatlarini 

anglash va hayolda tiklashni taqozo etadi.  

 Yuqorida ta’kidlaganimizdek, har qanday faoliyat ham tashqi harakatlar asosida shakllanadi va 

motor komponentlardan iborat bo’lishi mumkin. Agar tashqi faoliyat asosida psixik jarayonlarga 

o’tish ro’y bergan bo’lsa, bunday jarayonni psixologiyada interiorizatsiya deb ataladi, aksincha, 

aqlda shakllangan g’oyalarni bevosita tashqi harakatlarda yoki tashqi faoliyatga ko’chirilishi 

eksteriorizatsiya deb yuritiladi.  

Faoliyat turlari yana ongning bevosita ishtiroki darajasiga ko’ra ham farqlanadi. Masalan, 

shunday bo’lishi mumkinki, ayrim harakatlar boshida har bir elementni jiddiy ravishda, alohida-

alohida bajarishni va bunga butun diqqat va ongning yo’nalishini talab qiladi. Lekin vaqt o’tgach, 

borabora unda ongning ishtiroki kamayib, ko’pgina qismlar avtomatlashib boradi. Bu oddiy tilga 

o’girilganda, malaka hosil bo’ldi deyiladi. Masalan, har birimiz shu tarzda xat yozishga 

o’rganganmiz. Agar malakalarimiz qat’iy tarzda bizdagi bilimlarga tayansa, faoliyatning maqsadi 

va talablariga ko’ra harakatlarni muvaffaqiyatli bajarishni ta’minlasa, biz buni  ko’nikmalar  deb 

ataymiz. Ko’nikmalar - doimo bizdagi aniq bilimlarga tayanadi. Masalan, ko’nikma va malakalar 

o’zaro bog’liq bo’ladi, shuning uchun ham o’quv faoliyati jarayonida shakllanadigan barcha 

ko’nikmalar va malakalar shaxsning muvaffaqiyatli o’qishini ta’minlaydi. Ikkalasi ham mashqlar 

va qaytarishlar vositasida  mustahkamlanadi. Agar, faqat malakani oladigan bo’lsak, uning 

shakllanish yo’llari quyidagicha bo’lishi mumkin:  

 oddiy namoyish etish yo’li bilan;  

 tushuntirish yo’li bilan;  

 ko’rsatish bilan tushuntirishni uyg’unlashtirish yo’li bilan. Hayotda ko’nikma va 

malakalarning ahamiyati katta. Ular bizning jismoniy va aqliy urinishlarimizni yengillashtiradi. 

O’qishda, mehnatda, sport sohasida va ijodiyotda muvaffaqiyatlarga erishishimizni ta’minlaydi.   



Faoliyatni klassifikatsiya qilish va turlarga bo’lishning yana bir keng tarqalgan usuli - bu barcha 

insonlarga xos bo’lgan asosiy faollik turlari bo’yicha tabaqalashdir. Bu - muloqot, o’yin, o’qish 

va mehnat faoliyatlaridir.  Muloqot - shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon 

bo’ladigan birlamchi faoliyat turlaridan biri. Bu faoliyat insondagi kuchli ehtiyojlardan biri - 

inson bo’lish, odamlarga o’xshab gapirish, ularni tushunish, sevish, o’zaro munosabatlarni 

muvofiqlashtirishga qaratilgan ehtiyojlaridan kelib chiqadi. SHaxs o’z taraqqiyyotini aynan shu 

faoliyat turini egallashdan boshlaydi va nutqi orqali (verbal) va nutqsiz vositalar  

(noverbal) yordamida boshqa faoliyat turlarini mukammal egallashga zamin yaratadi.  

O’yin - shunday faoliyat turiki, u bevosita biror moddiy yoki ma’naviy ne’matlar yaratishni 

nazarda tutmaydi, lekin uning jarayonida jamiyatdagi murakkab va xilma-xil faoliyat normalari, 

harakatlarning simvolik andozalari bola tomonidan o’zlashtiriladi. Bola toki o’ynamaguncha, 

kattalar hatti-harakatlarining ma’no va mohiyatini anglab yetolmaydi.  

O’qish  faoliyati ham shaxs kamolotida katta rol o’ynaydi va ma’no kasb etadi. Bu shunday 

faollikki, uning jarayonida bilimlar, malaka va turli ko’nikmalar o’zlashtiriladi.  

Mehnat  qilish ham eng tabiiy ehtiyojlarga asoslangan faoliyat bo’lib, uning maqsadi albatta 

biror moddiy yoki ma’naviy ne’matlarni yaratish, jamiyat taraqqiyyotiga hissa qo’shishdir.  

 Har qanday kasbni egallash, nafaqat egallash, balki uni mahorat bilan amalga oshirishda 

faoliyatning barcha qonuniyatlari va mexanizmlari amal qiladi. Oddiygina biror kasb malakasini 

egallash uchun ham unga aloqador bo’lgan ma’lumotlarni eslab qolish va kerak bo’lganda yana 

esga tushirish orqali uni bajarish bo’lmay, balki ham ichki (psixik), ham tashqi (predmetga 

yo’naltirilgan) harakatlarni ongli tarzda bajarish bilan bog’liq murakkab jarayonlar yotishini 

unutmaslik kerak. Lekin har bir shaxsni u yoki bu faoliyat turi bilan shug’ullanishiga majbur 

qilgan psixologik omillar - sabablar muhim bo’lib, bu faoliyat motivlaridir.  

   

3.Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi 

Yuqorida biz tanishib chiqqan faoliyat turlari o’z-o’zidan ro’y bermaydi. SHaxsning 

jamiyatdagi ijtimoiy xulqi va o’zini qanday tutishi, egallagan mavqei ham sababsiz, kuzatilmaydi. 

Faoliyatning amalga oshishi va shaxs xulq - atvorini tushuntirish uchun psixologiyada «motiv» va 

«motivatsiya» tushunchalari ishlatiladi.   

«Motivatsiya» tushunchasi «motiv» tushunchasidan kengroq ma’no va mazmunga ega. 

Motivatsiya - inson xulq-atvori, uning bog’lanishi, yo’nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi 

psixologik sabablar majmuini bildiradi. Bu tushuncha u yoki bu shaxs xulqini tushuntirib berish 

kerak bo’lganda ishlatiladi, ya’ni: «nega?», «nima uchun?», «nima maqsadda?», «qanday manfaat 

yo’lida?» degan savollarga javob qidirish - motivatsiyani qidirish demakdir. Demak, u  xulqning 

motivatsion tasnifini yoritishga olib keladi.  

 Motiv va motivatsiya muammolarini tadqiq etishda rus va sobiq ittifoq psixologlari o’zlarining 

munosib hissalarini qo’shganlar, jumladan, K.D.Ushinskiy, I.M.Sechenov, I.P.Pavlov, 

V.M.Bexterov, A.F.Lazurskiy, V.M.Myasishchev, A.A.Uxtomskiy, L.S.Vo’gotskiy,  

S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontьev, P.M.Yakobson va boshqalar.  

 O’z zamonasining buyuk eksperimentatori A.F.Lazurskiy psixik jarayonlar va shaxs 

xususiyatlarini tadqiq etayotganida motivlar masalasiga qiziqish bilan yondashadi. Buning uchun 

muallif o’z izlanishlarida ―mayllar va xohishlar kuchi hamda zaifligi‖, ―motivlar kurashiga 

moyilligi‖, ―motivlar muhokamasiga ortilganligi‖, ―xohishning qadriyatga ega ekanligi, aniq 

xususiyatliligi‖ singari kontekstlar orqali o’rganishga intiladi. SHuning bilan birga A.F.Lazurskiy 

intilish rivojining darajasi ongli irodaviy zo’r berish bilan bog’liq ekanligini alohida ta’kidlaydi.   

Motiv muammosi D.N.Uznadze tomonidan o’rganilgan bo’lib, uning mohiyatini tushntirish, 

ustanovka nazariyasiga asoslangan. SHuning uchun motivni muallif sub’ekt faolligining manbai, 

deb tushuntiradi, motivatsiyani esa irodaviy aktga olib keluvchi bosqich deb hisoblaydi.  

A.N.Leontьev motivatsiya masalasini tushuntirishda inson ongining namoyon bo’lishini tahlil 

qilish vositasi orqali yondashadi. U hatti-harakat xulq motiviga aylanishini psixologik 

mexanizmlarini tahlil qiladi.   

 V.N.Myasishev fikricha, motiv harakat ob’ektiga nisbatan munosabatning ifodalanishidir.    



 SHaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqi va o’zini tutishi sabablarini o’rganish tarbiyaviy 

ahamiyatga ega bo’lgan narsa bo’lib, masalani yoritishning ikki jihati farqlanadi:   

a) ichki sabablar, ya’ni hatti-harakat egasining sub’ektiv psixologik xususiyatlari nazarda tutiladi 

(motivlar, ehtiyojlar, maqsadlar, mo’ljallar, istaklar, qiziqishlar va xokazolar);   

b) tashqi sabablar - faoliyatning tashqi shart-sharoitlari va holatlari. Ya’ni, bo’lar ayni konkret 

holatlarni kelib chiqishiga sabab bo’ladigan tashqi stimullardir.  

 SHaxs xulq-atvorini ichkaridan, ichki psixologik sabablar tufayli boshqarish odatda  shaxsiy 

dispozitsiyalar ham deb ataladi. Ular shaxs tomonidan anglanishi yoki anglanmasligi ham 

mumkin. Ya’ni, ba’zan shunday bo’ladiki, shaxs o’zi amalga oshirgan ishi yoki o’zidagi 

o’zgarishlarga nisbatan shakllangan munosabatning haqiqiy sababini o’zi tushunib yetmaydi, 

«Nega?» degan savolga «O’zim ham bilmay qoldim, bilmayman», deb javob beradi. Bu 

anglanmagan dispozitsiyalar yoki ustanovkalar deb ataladi. Agar shaxs biror kasbga ongli tarzda 

qiziqib, uning barcha sir-asrorlarini egallash uchun astoydil harakat qilsa, bunda vaziyat 

boshqacharoq bo’ladi, ya’ni, dispozitsiya anglangan, ongli hisoblanadi.  

 SHu nuqtai nazardan  motiv - konkretroq tushuncha bo’lib, u shaxsdagi u yoki bu xulq-atvorga 

nisbatan turgan moyillik, hozirlikni tushuntirib beruvchi sababni nazarda tutadi. Mashhur nemis 

olimi Kurt Levin motivlar muammosi, ayniksa, shaxsdagi ijtimoiy xulq motivlari borasida katta 

keng hamrovli tadqiqotlar olib borib, shu narsani aniqlaganki, har bir odam o’ziga xos tarzda u 

yoki bu vaziyatni idrok qilish va baholashga moyil bo’ladi. SHunisi ajablanarliki, o’sha bir 

konkret vaziyat xususidagi turli shaxslarning baholari ham turlicha bo’ladi. Bundan tashqari, bir 

shaxsning o’zi ham o’zidagi holat, kayfiyatga bog’liq xolda bir xil vaziyatni alohida xollarda 

turlicha idrok qilishga moyil bo’larkan. SHuning uchun ham odamning ayni paytdagi real 

harakatlarini o’sha ma’lum sharoitdagi ichki va tashqi stimullarga uning bergan bahosi yoki 

reaktsiyasi sifatida qaramay, balki unda shunga o’xshash holatlarni idrok qilishga ichki bir 

hozirlik - dispozitsiyaning mavjudligi bilan tushuntirish to’g’riroq bo’ladi. SHu ma’noda shaxs 

xulqining motivatsiyasi turli sharoitlardan orttirilgan tajribaga tayangan, ongli tahlillar, hattoki, 

ijtimoiy tajriba normalarining ta’sirida shakllanadigan sabablar kompleksini o’z ichiga oladi. 

Masalan, texnika oliygohlarida: «Materiallarning qarshiligi» nomli kurs bor deylik. SHu kursni 

o’zlashtirish va undan sinovdan o’tish ko’pchilikka osonlikcha ro’y bermaydi. Hali kurs 

boshlanmasdanok, yosh talabalarda shu kurs va uning talablariga nisbatan shunday ustanovka 

shakllanadiki, albatta, bu kurs qiyin, uni olib boruvchi o’qituvchi o’ta talabchan, kattiqqo’l va 

hokazo degan. Bunday motivatsiya mana necha avlod talabalar boshdan kechirayotgan holat. 

Endi konkret shaxsning dars jarayoni boshlangan keyingi harakatlari konkret motivlar bilan 

izohlanadi va tirishqoq talaba uchun bu fan ham boshqa fanlar qatori tinimsiz izlanish, o’z 

vaqtida darslarni tayyorlashni talab qilsa, boshqasi uchun (dangasaroq talaba uchun) bu darsdan 

keyin dars yo’q va u qachon shu semestr tugashini kutib harakat qiladi.  

 Har qanday motivlarning orqasida shaxsning ehtiyojlari yotadi. Ya’ni, maqsadli hayotda shaxsda 

avval u yoki bu ehtiyojlar paydo bo’ladi va aynan ularning tabiati va zaruratiga bog’liq tarzda 

xulq motivlari namoyon bo’ladi. Misol uchun talabaning o’quv faoliyatini olish mumkin. Bilim 

olish maqsadi bilim, ilm olish, qiziquvchanlik ehtiyojini paydo qiladi. Bu ehtiyoj taraqqiyyotning 

ma’lum bir davrida, masalan, bog’cha yo shidan boshlab qoniqtirila boshlaydi. Bolaga sotib olib 

berilgan kitoblar, daftar va boshqa o’quv qurollari, ma’lum ta’lim maskanida tashkil etilgan 

shartsharoitlar va u yerdagi bevosita bilim olishga qaratilgan faoliyatning o’zi, bola uchun motiv 

o’rnini bosadi. Yana bir oddiy misol: qo’lingizda kitob bor. Siz hali uni o’qishni boshlamadingiz. 

Lekin o’qish istagi bor, shu istakning ortida esa, o’sha mazmunni bilish va uning mohiyatini bilib 

olish ehtiyoji turadi. Rus olimi R. Nemov shaxsdagi motivatsion sohani quyidagicha tasavvur 

qiladi. Umuman, har qanday shaxsdagi mavjud ehtiyojlarni ikki guruhga bo’lish mumkin:  

1. Biologik ehtiyojlar- bu - fiziologik (tashnalik, ochlik, uyku), jinsiy, moslashuv ehtiyojlari.  

2. Ijtimoiy ehtiyojlar - bu - mehnat qilish, bilish, estetik va axloqiyma’naviy ehtiyojlar.  

 Ehtiyojlarni biologik hamda ijtimoiy turlarga bo’lganimiz bilan shu narsani unutmasligimiz 

lozimki, shaxsdagi har qanday ehtiyojlar ham ijtimoiylashgan bo’ladi, ya’ni, ular o’sha jamiyat va 

muhitdagi qadriyatlar, madaniy normalar va insonlararo munosabatlar xarakteriga bog’liq bo’ladi. 



Masalan, eng tabiiy va tushunarli hisoblangan bizning yemishga - ovqatga bo’lgan ehtiyojimizni 

olsak, u ham konkret muhitga qarab turlicha harakatlarni keltirib chiqaradi. Yana misol uchun, 

tuy marosimlari yoki juda to’kin dasturxon atrofida o’tirgan odam nima uchun shunchalik ko’p 

ovqat iste’mol qilib yuborganini bilmay qoladi. Agar bu tabiat qo’yni yoki paxta dalasidagi 

hashar bo’lsa-chi, bir burda issiq non ham butun tanaga rohat baxsh etuvchi malham bo’lib, 

ochlikni bilintirmaydi. Kamtarona dasturxondan ovqat yeb o’rgangan kishi oz-oz yeyishga 

o’rgansa, yoshligidan normadan ortiq yeb o’rgangan odam vrach oldiga borib, o’zi uchun 

ozdiruvchi dori-darmon so’rasa so’raydiki, lekin uyda o’zi yemishini nazorat qilishi kerakligini 

bilmaydi. Demak, bu ham madaniyatga, etikaga, oila muhitiga bevosita bog’liq narsa ekan.  

 Umuman shaxs ijtimoiy xulqi motivi haqida gap ketganda, uning ikki tomoni yoki elementi 

ajratiladi: harakat dasturi va maqsad. Harakat dasturi maqsadga erishishing vositalariga aniqlik 

kiritadi. SHuning uchun ham dasturda nazarda tutilgan vositalar maqsadga erishishni oqlashi 

kerak, aks xolda dastur hech narsa bermaydi. Masalan, ba’zi ota-onalar farzandlarini yaxshi 

tarbiyalash va undan ideallaridagi shaxs yetishib chiqishini orzu qilib, uning oldiga juda og’ir 

tarbiyaviy shartlarni qo’yadilar, bola erkinligi bo’g’iladi, u qat’iy nazorat muhitida ushlanadi. 

Oqibatda bola keyinchalik boshqarib bo’lmaydigan, qaysar, uncha-muncha tashqi ta’sirga 

berilmaydigan bo’lib qolib, har qanday boshqa ijtimoiy sharoitda qiynaladigan bo’lib qoladi. 

SHuning uchun ham motiv har doim anglangan, ehtiyojlar muvofiqlashtirilgan, maqsadlar va 

unga yetish vositalari aniq bo’lishi kerak. SHundagina ijtimoiy xulq jamiyatga mos bo’ladi.  

 

4. Motivlarning turlari   

Motivlar quyidagi turkumlarga ajratiladi: shaxsning ijtimoiy ehtiyojlariga mos motivlar; 

umumiylikka ega bo’lgan motivlar; faoliyatga mos motivlar; paydo bo’lish xususiyati, muddatiga 

ko’ra motivlar; aks etish darajasi nuqtai-nazaridan ierarxik vujudga kelgan motivlar.  

Psixologik ma’lumotlarga ko’ra har qanday faoliyat muayyan motivlar ta’sirida vujudga 

keladi va yetarli shart-sharoitlar yaratilgandagina amalga oshadi. SHuning uchun ta’lim 

jarayonida o’zlashtirish, egallash va o’rganishni amalga oshirishni ta’minlash uchun 

o’quvchilarda o’quv motivlari mavjud bo’lishi lozim.  

Turli kasb egalari faoliyati motivlarini o’rganishda motivlar xarakterini bilish va ularni 

o’zgartirish muammosi ahamiyatga ega. SHunday motivlardan biri turli xil faoliyat sohalarida 

muvaffaqiyatga erishish motivi bo’lib, bunday nazariyaning asoschilari amerikalik olimlar D. 

Makklelland, D. Atkinson va nemis olimi X. Xekxauzenlar hisoblanadi.  Ularning fikricha, 

odamda turli ishlarni bajarishini ta’minlovchi asosan ikki turdagi motiv bor: muvaffaqiyatga 

erishish motivi hamda muvaffaqiyatsizliklardan qochish motivi. Odamlar ham u yoki bu turli 

faoliyatlarni kirishishda qaysi motivga mo’ljal qilishlariga qarab farq qiladilar. Masalan, faqat 

muvaffaqiyat motivi bilan ishlaydiganlar oldindan ishonch bilan shunday ish boshlaydilarki, nima 

qilib bo’lsa ham yutuqka erishish ular uchun oliy maqsad bo’ladi. Ular hali ishni boshlamay turib, 

yutuqni kutadilar va shunday ishni amalga oshirishsa, odamlar ularning barcha harakatlarini 

ma’qullashlarini biladilar. Bu yo’lda ular nafaqat o’z kuch va imkoniyatlarini, balki barcha tashqi 

imkoniyatlar - tanish-bilishlar, mablag’ kabi omillardan ham foydalanadilar.  

Boshqacha xulq-atvorni muvaffiqiyatsizlikdan qochish motiviga tayangan shaxslarda 

kuzatish mumkin. Masalan, ular birinchilardan farqli, ishni boshlashdan avval nima bo’lsa ham 

muvafikiyatsizlikka duchor bo’lmaslikni o’ylaydilar. SHu tufayli ularda ko’proq ishonchsizlik, 

yutuqka erishishga ishonmaslik, pessimizmga o’xshash holat kuzatiladi. SHuning uchun bo’lsa 

kerak, oxir-oqibat ular baribir muvaffiqiyatsizlikka uchrab, «O’zi sira omadim yurishmaydigan 

odamman-da» degan xulosaga keladilar. Agar birinchi toifali shaxslar bir ishni muvaffiqiyatli 

tugatgach, ko’tarinki ruh bilan ikkinchi ishga kirishishsa, ikkinchi toifa vakillari, har qanday ishni 

yakunlagandan so’ng, uning natijasidan qat’iy nazar, ruhan tushkunlikka tushadilar va og’rinish 

hissi bilan boshqa ishga kirishadilar. Bu o’rinda talabchanlik degan sifatning roli katta. Agar 

muvaffiqiyatga yo’nalgan shaxslarning o’zlariga nisbatan qo’ygan talablari darajasi ham yuqori 

bo’lsa, ikkinchi toifa vakillarining talablari aksincha, past bo’ladi. Bunday tashqari har 

birimizdagi o’zimizdagi real qobiliyatlar to’g’risidagi tasavvurlarimiz ham ushbu motivlarning 



faoliyatdagi o’rniga ta’sir ko’rsatadi. Masalan, o’zidagi qobiliyatlarga ishongan shaxs hattoki, 

mag’lubiyatga uchrasa ham, unchalik qayg’urmaydi, keyingi safar hammasi yaxshi bo’lishiga 

ishonadi. Ishonchsiz shaxs esa kichkina berilgan tanbeh yoki tanqidni ham juda katta ruhiy azob 

bilan qayg’urib boshdan kechiradi. Uning uchun ham shaxsning u yoki bu vaziyatlarda 

qayg’urish sifati ham ma’lum ma’noda motivlar xarakterini belgilaydi.  

SHunday qilib, motivlar tizimi bevosita shaxsning mehnatga, odamlarga va o’z-o’ziga 

munosabatlaridan kelib chiqadi va undagi xarakter xususiyatlarini ham belgilaydi. Ularning har 

birimizda real shartsharoitlarda namoyon bo’lishini biror mas’uliyatli ish oldidan o’zimizni 

tutishimiz va muvaffaqiyatlarga erishishimiz bilan baholasak bo’ladi. Masalan, mas’uliyatli 

imtixon topshirish jarayonini olaylik. Ba’zi talabalar imtixon oldidan juda qayg’uradilar, hattoki, 

qo’rqadilar ham. Ular uchun imtixon topshirish juda katta tashvishday. Boshqalar esa bu 

jarayonni bosiqlik bilan boshdan kechirib, ichidan hayajonlanayotgan bo’lsalar ham, buni 

boshqalarga bildirmaydilar. Yana uchinchi toifa kishilari umuman beg’am bo’lib, sira 

koyimaydilar. Tabiiy, shunga muvofiq tarzda, har bir toifa vakillari ishining muvaffaqiyati va  

faoliyatning samarasi turlicha bo’ladi. Bunga har bir shaxsdagi da’vogarlik darajasi ham ta’sir 

qiladi. Da’vogarlik darajasi yuqoriroq bo’lganlar bilganbilmaganini isbot qilishga o’rinsalar, ana 

shunday darajasi pastlar bor bilganini ham yaxshi aytib berolmay, yana o’qituvchi bilan 

tortishmaydilar ham.    

SHuning uchun ham har birimiz ijtimoiy faoliyat motivlaridan tashqari, shaxsiy 

hislatlarimizni ham bilishimiz va ongli tarzda xulqimizni boshqara olishimiz kerak.   

 

5.Motivlarning anglanganlik darajasi: ijtimoiy ustanovka va uni o’zgartirish muammosi 

Yuqorida ta’kidlaganimizdek, motivlar, ya’ni hattiharakatlarimizning sabablari biz 

tomonimizdan anglanishi yoki anglanmasligi ham  mumkin. Yuqorida keltirilgan barcha 

misollarda va holatlarda motiv aniq, ya’ni shaxs nima uchun u yoki bu turli faoliyatni amalga 

oshirayotganligini, nima sababdan muvaffaqiyatga erishayotganligi yoki mag’lubiyatga 

uchraganini biladi. Lekin har doim ham ijtimoiy xulqimizning sabablari bizga ayon 

bo’lavermaydi. Anglanmagan ijtimoiy xulq motivlari psixologiyada ijtimoiy ustanovka (inglizcha 

«attitud») hodisasi orqali tushuntiriladi.  

Ijtimoiy ustanovka shaxsning ijtimoiy ob’ektlar, hodisalar, guruhlar va shaxslarni idrok 

qilish, baholash va qabul qilishga nisbatan shunday tayyorgarlik holatiki, u bu baho yoki 

munosabatning aslida qachon shakllanganligini aniq anglamaydi. Masalan, Vatanimizni 

hammamiz sevamiz, bayrog’imiz muqaddas, nemis investorlarga ishonamiz, negrlarga raxmimiz 

keladi, tijorat ishlari bilan shug’ullanadiganlarni albatta puldor, badavlat, deb hisoblaymiz va 

hakozo. Bu  tasavvurlar, baho va hissiyotlar qachon va qanday qilib ongimizda o’rnashib 

qolganligiga e’tibor bermasdan yuqorida sanab o’tgan hissiyotlarni boshdan kechiraveramiz. 

Mana shularning barchasi ijtimoiy ustanovkalar bo’lib, ularning mazmun mohiyati aslida har bir 

inson ijtimoiy tajribasi davomida shakllanadi va uzoq muddatli xotirada saqlanib, konkret 

vaziyatlarda ruyobga chiqadi.   

Amerikalik olim G. Ollport ijtimoiy ustanovkaning uch komponentli tizimini ishlab 

chiqqan:  

A. Kognitiv komponent - ustanovka ob’ektiga aloqador bilimlar, g’oyalar, tushuncha va 

tasavvurlar majmui;  

B. Affektiv komponent - ustnovka ob’ektiga nisbatan sub’ekt his qiladigan real hissiyotlar 

(simpatiya, antipatiya, loqaydlik kabi emotsional munosabatlar);  

V.  Harakat komponenti - sub’ektning ob’ektga nisbatan real sharoitlarda amalga oshirishi 

mumkin bo’lgan harakatlari majmui (xulqda namoyon bo’lish).  

 Bu uch xil komponentlar o’zaro bir-birlari bilan bog’liq bo’lib, vaziyatga qarab u yoki bu 

komponentning roli ustivorroq bo’lishi mumkin. SHuni aytish lozimki, komponentlararo 

monandlik bo’lmasligi ham mumkin. Masalan, ayrim talabalar talabalik burchi va tartib - intizom 

bilan juda yaxshi tanish bo’lsalar ham, har doim ham unga rioya qilavermaydilar. «Tasodifan dars 

qoldirish», «jamoatchilik joylarida tartibni buzish» kabi holatlar kognitiv va harakat 



komponentlarida uyg’unlik yo’qligini ko’rsatadi. Bu bir qarashda so’z va ish birligi tamoyilining 

turli shaxslarda turlicha namoyon bo’lishini eslatadi. Agar odam bir necha marta bila turib, 

ijtimoiy xulqka zid harakat qilsa, va bu narsa bir necha marta qaytarilsa, u bu holatga o’rganib 

qoladi va ustanovkaga aylanib qolishi mumkin. SHuning uchun ham biz ijtimoiy normalar va 

sanktsiyalar vositasida bunday qarama-qarshilik va tafovut bo’lmasligiga yoshlarni o’rgatib 

borishimiz kerak. Bu shaxsning istiqboli va faoliyatining samaradorligiga bevosita ta’sir 

ko’rsatadi.  

 

 

  



4 - MAVZU. SHAXSNING IJTIMOIY BORLIQNI BILISHI.  

 

Reja:  

1.Bilish jarayonlari.  

2.Idrok va uning xususiyatlari, qonunlari.  

3.Xotira va shaxs tajribasining boyligi. Xotiraning qonunlari  

4. Xayol xaqida tushuncha 

5.Bilish jarayonlarini boshqarish usullari.  

6.Tafakkur shakllari va operatsiyalari 

 

1. Bilish jarayonlari va professional faoliyat  

Professional faoliyat shaxsdan juda ko’p bilimlarni hamda malakalarni talab qiladi. 

Nima uchun u yoki bu kasbni tanlaganini anglab yetgan shaxs (motivlar muammosi), endi o’z 

faoliyati va qobiliyatlarini boshqara bilishi va o’z ustida muttasil ishlab, malakalarini orttirib 

borishi shart. Professional bilimdonlik shu nuqtai nazardan shaxs umumiy madaniyatining 

shunday yo’nalishiki, unga faqat kasbiga taalluqli bo’lgan bilimlardan tashqari shu bilimlarning 

hosil bo’lish yo’llari va malakalarning takomillashuvini ta’minlovchi psixologik jarayonlar va 

holatlarni bilishni ham taqozo etadi. Bu psixologiyada bilish jarayonlari va ularning mohiyatini 

va kechishini bilish demakdir.   

 Ma’lumki, odamlar bir-birlaridan ko’p jihatlari bilan farq qiladilar. Masalan, ayrimlar ko’rgan-

kechirganlarini juda yaxshi esda olib qolib, kerak vaqtda aniq esga tushira oladilar. Ba’zilar ko’zi 

bilan ko’rgan har qanday ob’ektni mayda detallarigacha bayon etish qobiliyatiga ega. Yana birlari 

eshitgan narsalari xususida aniqrok fikrlaydi, kimdir sodda, ravon tilga o’z his-kechinmalarini 

ayta olsa, boshqalar - har bir xikoyaga albatta, fantaziya elementlarini qo’shishga moyil 

bo’ladilar. Demak, odamlarning tashqi olamdan oladigan taassurotlari va ularni ongda 

tartiblashtirish qobiliyatlari har xil bo’larkan. Ikkinchi tomondan, shunday kasb-korlar borki, u 

shaxsdagi u yoki bu sifatlarning mukammalashib borishiga imkon beradi. Masalan, yirik 

avtomatik boshqaruv tizimlarida ishlaydigan operator o’z diqqatini har qanday mayda 

o’zgarishlarga ham qaratishga o’rgansa, konstruktor mavhum matematik hisob - kitoblarga usta 

bo’lib boradi. Iqtisodchi - moliyachi pulning har bir tiyinidan foyda olishga o’rgansa, shoir 

tabiatan barcha hodisa va vokealarni badiiy bo’yoqlarda, o’ziga xos idrok qilishga moyilligi 

oshadi. Demak, odamning tashqi olam xossa va xususiyatlarini ongida aks ettirishi uning iqtidori 

o’sishi va professional malakalari rivojlanganligiga bog’liq tarzda kechadi. SHuning uchun har 

ongning muhim aks ettirish shakllari bo’lmish bilish jarayonlari - idrok, sezgilar, xotira, diqqat, 

tafakkur, iroda va hissiyotlarning inson hayoti va professional o’sishidagi roliga to’xtab o’tamiz.  

Bu jarayonlar insonga juda yaqin va tanish. CHunki har birimiz ongimiz borligini, 

atrofdagi narsalar va hodisalarning ayrim alohida hamda yaxlit xususiyatlarini bilamiz. Bu narsa 

va hodisalar bizda har bir alohida sharoitda o’ziga xos hissiy - kechinmalarni keltirib chiqarishini 

ham bilamiz. Masalan, qorningiz och qolganda, yemishga bo’lgan talabingizni haqiqatan bor yoki 

yo’qligini birovlardan so’ramaysiz-ku?  Yoki kitob mutoala qilayotgan shaxs shu kitobni rost 

bilan ham o’zi o’qiyotganligini boshqalardan so’ramaydi. Bunday ishlar o’z-o’zidan tabiiy 

jarayonlarday kechaveradi. Faqat imtihon paytida kecha kechasi bilan mutoaala qilib, o’rganib 

chiqqan materialni nega hozir domla oldida eslay olmayotganligingiz sizni ko’proq qiziqtiradi va 

siz «Xotiram ustida ishlashim kerak» degan xulosaga kelasiz.  

Darhaqiqat, bilish jarayonlari ham ma’lum ma’noda boshqariladigan jarayonlar bo’lib, 

agar siz o’z imkoniyatlaringizni kenggaytirish yoki iqtidor darajangizni orttirmoqchi bo’lsangiz, 

bu jarayonlarga oid ma’lum qoidalar va xususiyatlarni bilib olishingiz kerak.  

 

2. Bilish jarayonlari 

Inson ongi bir qarashda yaxlit narsa, aslida u ayrim alohida jarayonlardan iborat. SHuning 

uchun ham atrof-muhitni, o’zimizni bilishimizga imkon beruvchi ongni o’rganish uchun uni 

alohida psixik jarayonlarga bo’lib o’rgana boshlaganlar. Bu jarayonlar - sezgilar, idrok, xotira, 



diqqat, tafakkur, nutq va boshqalardir. Bu jarayonlar shu qadar birbirlari bilan bog’liqki, birini 

ikkinchisiz tasavvur qilishning o’zi qiyin. Masalan, ko’rib idrok qilib turgan narsangizni 

fikrlamay ko’ringchi, uning mohiyatini bilasizmi? Diqqat bilan ko’rgan yoki o’qigan tekstingizni 

eslab qolasiz. Yoki biror narsa to’g’risida fikrlash uchun bizga bir vaqtda ham ilgarigi idrok 

obrazlari, ham eslab qolish mahoratimiz, ham ichki nutqimiz, irodamiz va diqqat kerak bo’ladi. 

Hattoki, tasodifan qo’limizga kirib ketgan zirapchaga bergan reaktsiyamiz ham emotsiyalardan 

tashqari, o’sha narsaning bu yerda qanday paydo bo’lganligi kabi qator tafakkur jarayonlarini 

keltirib chiqaradi.  

Murakkab kompyuter texnikasi chiqqandan keyin odamning o’z psixik jarayonlariga 

qiziqishi yanada ortdi.  Endi ma’lumotlarni qabul qilish (an’anaviy idrok deb ataluvchi jarayonga 

o’xshash), ularni qayta ishlash (tafakkurga o’xshash) va uni saqlash (xotira) haqida ko’p 

gapiradigan bo’lib qoldik. Lekin bu insondagi tabiiy jonli jarayonlar ahamiyati va tarbiyasi 

masalasini yanada yuqori ko’tardi.  

Psixologiya sohasida eksperimental ishlarning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi aslida 

inson psixikasi kompьyuterdan ko’ra murakkabligi va odam anglagan ma’lumotlaridan ko’prok 

narsalarni idrok qilib, qabul qilishini isbotladi. Masalan, maxsus asboblar yordamida aslida odam 

ko’rmayotgan, his qilmayotgan juda kuchsiz signallar ham fiziologik reaktsiyalarni keltirib 

chiqarayotganligi qayd etildi. Masalan, shu narsa aniqlanganki, odam kino ko’rayotganda bir 

sekundda 24 kadrni idrok qiladi va biror tasvir ko’z o’ngida gavdalanadi. Psixologlar shunday 

eksperiment qilishdi: kunlarning birida o’ziga xos tasvir namoyon etildi. 24 ta kadr o’rniga 25 

kadr berib, o’sha 25-kadrda «Koka - qola iching» degan yozuv berildi. Tabiiy, oddiy idrok bu 

bitta kadrni ilg’amaydi. Lekin kinoteatr bufetida ushbu ichimlikni ichish kadrdan keyin 18 foizga 

oshgan.  

Demak, aslida ong bu ma’lumotni qabul qilgan, lekin real anglash, oydinlashuv  ro’y bermagan 

ekan.  

Analogik holat xotiramizda ham tez-tez ro’y beradi. Kimnidir uchratib qolamizda, 

o’ylanamiz: qaerda ko’rgan ekanman? Hech eslolmaysiz, lekin yuzi, ko’zi va boshqa sifatlari 

tanishday. Buni ham shunday izohlash lozimki, odam ko’rgan-kechirganlari aslida miyada 

saqlanadi, biz ong sohasiga ayrimlarinigina chiqara olamiz. Faqat, kasal bo’lib yoki biror 

narsadan qattiq tashvishga tushganimizda kallamizga har xil uy-fikrlar kelaveradi. O’shalar aslida 

bor narsalarning beixtiyor tiklanishi.  

Ongdagi ma’lumotlarning aslida miyamizdagilardan kamligining asosiy sababi - odam har 

qanday ma’lumotni saralab, tanlab qabul qiladi, o’zi uchun «ahamiyatsiz» deb baholagan 

narsaga diqqat ham qilmaydi, eslab qolmaydi ham. U o’z ongida barcha mavjud ma’lumotni 

o’ziga xos tarzda qayta ishlaydi, o’zgartiradi. SHuning uchun ham har bir inson o’ziga xos va 

qaytarilmasdir - individualdir, deyiladi. Bilish jarayonlardagi individuallik sabablarini tushunish 

uchun eng muhim bilish jarayonlari bilan tanishamiz.  

Sezgilar to’g’risidagi ilmiy ta’limotlarga binoan narsalar va ularning xossalari, ularning 

tarkibiy qismlari, xususiyatlari, shakllari, harakati birlamchi hisoblanib sezgilarning o’zi esa 

tashqi va ichki qo’zg’atuvchilarning sezgi a’zolariga ta’sir etishining mahsulidir.  

Ingliz olimi CH.SHerrington sezgilarning ushbu tasnifini beradi:  

1) eksterioretseptiv sezgilar, ya’ni tashqi muhitdagi narsa va hodisalarning xususiyatlarini 

aks ettirishga moslashgan  retseptorlar.  

2) interioretseptiv sezgilar, ya’ni inson ichki tana a’zolari holatlarini aks ettiruvchi sezgilar.  

3) proprioretseptiv sezgilar, ya’ni inson tanasi va gavdasidagi turli holatlarni va harakatlarni 

muskullar bilan bog’lovchi sezgilar.  

Birinchi turkum sezgilarni ko’rish, eshitish, hidlash, teri-tuyush, ta’m-maza kabi turlar 

tashkil qiladi. Ko’rish 380-770 gacha millimikron diapazondagi elektromagnit nurlardan iborat. 

Eshitish chastotasi 16 dan 20 000 gacha bo’lgan tovush to’lqinlaridan iborat. Taktil sezgilari 

mexanik qo’zg’atuvchilarning teri yuzasida ta’siri natijasida hosil bo’ladi. Ular uchun sezgining 

yashirin davri 130 millisekund, og’riq sezgilari uchun esa 370 millisekund to’g’ri keladi, maza-



ta’m sezgisi esa til yuzasiga ta’sir etilgandan so’ng 50 millisekund vaqt oraligida hosil bo’ladi.    

Ko’rish sezgilari bosh miyaning orqa bo’lagiga joylashgan, eshitish sezgilari esa miyaning tepa 

burmasida joylashgan. Teri-tuyush, harakat sezgilari miyaning markaziy burmasi orqa qismida 

joylashgan.    

3.Idrok va uning xususiyatlari, qonunlari.  

Psixologlarning fikricha, inson nimaniki idrok qilsa, uni figura va fonda idrok qiladi. 

Figura - shunday narsaki, uni aniq anglash, ajratish, ko’rish, eshitish va tuyish mumkin. Fon esa 

aksincha, noaniqroq, umumiyroq narsa bo’lib, aniq ob’ektni ajratishga yordam beradi. Masalan, 

gavjum bozorda ketayotgan taqdirda ham o’z ismimizni birov aytib chaqirsa, darrov o’sha tarafga 

qaraymiz. Ism - figura bo’lsa, bozordagi shovqin - fon rolini o’ynaydi. Boshqacha qilib aytganda, 

biz biror narsani idrok qilayotgan paytimizda uni albatta biror fondan ajratib olamiz. Masalan, gul 

bozorida aynan qip-qizil atirgul sizga yoqib qolib, o’shani harid qilasiz, qolgan gullar fonday 

ongingiz aktiviga o’tmaydi.   

SHunday qilib, idrok - bu bilishimizning shunday shakliki, u borliqdagi ko’plab, xilma-xil 

predmet va hodisalar orasida bizga ayni paytda kerak bo’lgan ob’ektni xossa va xususiyatlari 

bilan yaxlit tarzda aks etishimizni ta’minlaydi. Ya’ni, idrokning asosida narsa va hodisaning 

yaxlitlashgan obrazi yotadiki, bu obraz boshqalaridan farq qiladi. Idrok o’ziga nisbatan soddaroq 

bo’lgan sezgi jarayonlaridan tashkil topadi. Masalan, olmaning shaklini, xidini, mazasini, rangini 

sezamiz, ya’ni alohida-alohida xossalar ongimizda aks etadi. Bu - sezgilarimizdir. Sezgilar yaxlit 

tarzda idrok jarayonini ta’minlaydi. Lekin olimlar idrokni sezgilarning oddiygina, mexanik 

tarzdagi birlashuvi, degan fikrga mutloq qarshilar. CHunki idrok ongli, maqsadga qaratilgan 

murakkab jarayon bo’lib, unda shaxsning u yoki bu ob’ektga shaxsiy munosabati va idrokdagi 

faolligi asosiy rolь o’ynaydi. Masalan, buni isboti uchun ko’pincha Rubin figurasi tavsiya 

etiladi. Unda ikkita qora profilь oq fonda berilgan. Bir qarashda ayrimlar bu rasmlarga qarab, «Bu 

- vaza» deb atasa, boshqalar uni bir-biriga qarab turgan ikki kishi yuzining yon tomondan 

ko’rinishi, deb ta’riflashi mumkin. SHunisi xarakterliki, birinchi marta shu rasmni ko’rgan odam 

uni yaxlit idrok qilib, nima ekanligini tushunishga harakat qiladi, lekin biror figurani ko’rgach, 

ma’lum vaqtgacha boshqasini ko’rmay turadi. Agar shu idrok darajasi qolsa, ya’ni yana nimanidir 

ko’rishni xoxlamasa, u ikkinchi figurani ko’rmasligi ham mumkin. Bu bizdagi idrok 

jarayonlarining faolligimizga, ob’ektga munosabatimizga bevosita bog’liqligini ko’rsatib turibdi. 

Ikkinchidan, idrok bizning qayfiyatimizga ham bog’liq. Tashvish bilan yo’lakchadan o’tib 

ketayotib, oyog’ingiz tagidagi narsa tugul, ro’paradagi odamni ham ko’rmay qolishingiz mumkin. 

Yoki san’at muzeyida tomosha qilib yurgan ikki kishi bir rasmda tamoman har xil narsalarni, 

elementlarni ko’rishi mumkin. Yaxshi qayfiyatda, yaxshi do’stlar kompaniyasida iste’mol qilgan 

taom sizga juda mazaliday tuyuladi. Agar talaba biror fan predmetidan qarzdor bo’lib qolsa, och 

qoringa yegan shirin taomi ham «ta’timaydi», hatto nima yeganini ham unutib qo’yadi. Yomon 

qayfiyat ko’proq qora, nursiz ranglarni idrok qilishga moyil bo’lsa, yaxshi, ko’tarinki qayfiyat, 

aksincha, hamma narsani eng yoqimli ranglarda «ko’radi». Bu yana bir bor idrokning oddiygina 

aks ettirish yoki bilish jarayoni emas, balki shaxsdagi faol ustanovkalarga bog’liq bo’lgan, 

mantiqan asoslangan ongli jarayon ekanligini isbotlaydi.  

SHaxs idrok qilishi jarayonlariga xos bo’lgan bir nechta qonuniyatlar psixolog 

olimlarning yozgan ilmiy adabiyotlarda keltirilgan, biz ularning ayrimlarini belgilaymiz:   

A. Figura va fonning ilgarigi harakatga bog’liqligi qonuni. Bu qonunning ma’nosi: 

odam ilgarigi tajribasida bo’lgan, bevosita to’qnash kelgan narsalarini idrok qilishga moyil 

bo’ladi. Agar biror predmetni u ilgari figura sifatida idrok qilgan bo’lsa, demak, keyingi safar 

ham uni aynan figuraday idrok qiladi, agar fon bo’lgan bo’lsa, tabiiy, fonday qabul qiladi. Bu 

qonunning hayotdagi o’rni chet davlatlarda borgan turistlar tajribasiga tayanib tushuntirilishi 

mumkin. O’zbekistonliklar Yer kurrasining qaysi burchagida bo’lmasin, o’zbek duppisi yoki atlas 

ko’ylakni juda tez ilg’ab oladilar va suyunib ketadilar ham. Yonidagi sheriklari o’zbek bo’lsa 

ham, aynan do’ppili o’zbekni ko’rib, ko’zlari yashnab ketadi. Boshqa millat vakillari, masalan, 

nigeriyalik ham milliy kuylagida yurgan bo’lishi mumkin, lekin o’zbek turist uchun bu kiyim fon 

edi, fonligicha qoladi ham.  



B. Idrokning konstantliligi qonuni. Bu qonun ma’lum ma’noda oldingisiga bog’liq. 

Ya’ni bunda ham ilgarigi tajriba katta rolь o’ynaydi. Ma’nosi: odam o’ziga tanish bo’lgan 

narsalarni o’sha xossa va xususiyatlar bilan o’zgarishsiz idrok qilishga moyildir. Masalan, 

samolyot ichida o’tirib yerga qaraganmisiz? Avtomobil yo’llari, ularda harakat qilayotgan 

mashinalar kichkina ko’rinadi, lekin biz ularni hozir kichrayib qolgan, deb idrok qilmaymiz-ku? 

Aslida ko’z korachig’imizdagi aks kichkina bo’lsa-da, ularni o’zimiz «to’g’rilab» alohida 

predmetlar sifatida idrok qilaveramiz.   

 Bu o’rinda bir etnografning Afrikadagi kuzatishi haqida misol keltirish joizdir. U 

kunlarning birida pigmeylar deb ataluvchi qabila vakillaridan biri bilan quyuq o’rmondan chiqqan 

(bu qabilaning umri kalin o’rmonda o’tadi). Ro’parada yaylovda sonsiz mollar podasi o’tlab 

yurgan bo’lgan. Etnograf ularni oddiy mollar podasi sifatida idrok qilgan, pigmey esa ularni  

chumolilarga o’xshatib, ularning ko’pligi va kichikligidan  hayratlangan. Olimda idrokning 

konstantligi namoyon bo’lgan bo’lsa, uning sherigida uning buzilganligi kuzatilgan.   

Demak, idrokimizning konstantligi, ya’ni ilgarigi tajriba asosida narsalarning xossa va 

xususiyatlarini o’zgartirmay, turg’un xolda yaxlit tarzda idrok qilish xususiyati bizga tashqi 

muhitda to’g’ri moslashuvimiz, narsalar dunyosida adashmasligimizni ta’minlaydi. Konstantlik - 

«constanta» so’zidan olingan bo’lib, o’zgarmas, doimiy degan ma’noni bildiradi.  

V. Kutishlar va taxminlarning idrokka ta’siri. Ko’pincha bizning idrokimiz ayni 

paytda biz nimalarni kutayotganimizga bog’liq bo’lib qoladi. Biz o’zimiz kutgandan ham ko’p 

paytlarda o’zimiz ko’rgimiz kelgan narsalarni ko’ramiz, eshitgimiz kelgan narsani eshitamiz. 

Masalan, sonlar qatorida paydo bo’lgan V harfi uzoqdan albatta 13 soniday idrok qilinadi, yoki 

aksincha harflar orasidagi 13 «V» ga juda o’xshaydi. Kechasi yolg’iz qolib kimnidir kutayotgan 

bo’lsangiz, har qanday juda sekin sharpa ham oyoq tovushlariga o’xshayveradi. Sog’ingan 

do’stingizga biror jihati bilan o’xshash bo’lgan odamni ko’rsangiz-chi?   

SHunday qilib, inson idroki shaxsiy ma’no va ahamiyat kasb etgan ma’lumot vositasida 

ongdagi bo’shliqni to’ldirishga harakat qiladi. Birovning orqadan chaqirishini kutayotgan 

bo’lsangiz, negadir albatta, bosh harfi to’g’ri kelgan ismni aytsa ham tezginada o’sha tomonga 

o’girilib qaraysiz. Aynan shunday hodisalar ba’zan idrokdagi xatoliklarning kelib chiqishiga olib 

keladi. Amerikalik Dj. Begbi degan olim stereoskop orqali amerikalik va meksikalik bolalarga 

shakli unchalik aniq bo’lmagan slaydlarni birin-ketin ko’rsatgan. Amerikalik bolalar ularni 

beysbol o’yini, oq sochli qiz ifodalangan desalar, meksikalik bolalar ularni buqalar jangi, qora 

sochli qiz, deb ta’riflaganlar. Ko’pchilik bolalar esa ko’rsatilgan ikkita rasmdan faqat bittasini 

ko’rganini e’tirof etganlar. Demak, bizning idrokimiz, uning mazmuni madaniy va ma’naviy 

muhitga ham bog’liq bo’lib, bu kutishlar tizimidan kelib chiqarkan.  

G. O’zgarmas ma’lumotning idrok qilinmasligi qonuni. Bu qonunning mohiyati 

shundaki, muntazam ta’sir etuvchi ma’lumot ongda uzoq ushlab turilmaydi. Masalan, 

o’tirganingizda soatning tikqilashini eshitganmisiz? Ha, tovush eshitiladi, lekin ma’lum vaqt 

o’tgandan so’ng u yo’q bo’lib qolganday - eshitilmaydi. Yoki eksperiment sharoitida yolg’iz bitta 

nuqtadagi yorug’lik manbai ko’zga ta’sir etilib, ko’z ham shu nuqta bilan bir vaqtda harakatga 

keltirib turilganda, 1-3 sekunddan so’ng odam yorug’lik manbaini ko’rmay qo’ygandek. SHunga 

o’xshash eksperimentlar barcha idrok turlarida ham sinalgan. Past ohangli kuy ham ma’lum 

vaqtdan keyin eshitmaganday hisni keltirib chiqarishini sinab ko’rishingiz mumkin.   

Nutq vositasida hadeb bir xil so’zlarni qaytaraverish psixoterapevtik praktikada gipnotik 

holatni keltirib chiqaruvchi omil sifatida ishlatiladi. CHunki bir xil so’zlar hadeb qaytarilaversa, 

ular o’zining ma’no - mohiyatini ham yo’qotadi. Masalan, ko’chalarda yuradigan «folbinlar»ni 

ko’rganmisiz? Ular avtomatik tarzda aytadigan so’zlari aslida ularning o’zlari uchun umuman 

ma’nosini yo’qotgan («baxtingdan ochaymi, taxtingdan ochaymi?» va hakozo shunga o’xshash 

so’zlar). Har qanday harakat hadeb qaytarilaversa, «psixologik to’yinish» hodisasi ro’y beradi va 

harakatlar avtomatlashib, uning ayrim detallari umuman ong nazoratidan chiqadi. Masalan, 

mahoratli raqqosa har qanday raqsga ham chiroyli, jozibali harakatlar bilan o’yin tushib 

ketaveradi.  



D. Anglanganlik qonuni. Idrok qilayotgan shaxs uchun figuraning anglanganlgi, uning 

zarurati va ma’nosi katta ahamiyatga ega bo’ladi. Agar biz kuzatayotgan predmet, eshitayotgan 

nutq yoki his qilayotgan narsamiz ma’nosiz, tushunarsiz, noaniq bo’lsa, biz juda tez charchaymiz 

va toliqamiz. Masalan, xitoy tilini bilmaydigan odam shu tilda so’zlashuvchilar orasiga tushib 

qolsa, psixologik jihatdan juda qiynaladi. Ya’ni, bizga barcha narsalarda biror ma’no va 

mazmun kerak. Odam odatda tushunadigan narsasinigina idrok qiladi. Hattoki, ma’ruzachining 

bugun tushuntirayotgan ma’ruzasidagi faktlar sizning tushunchalaringiz va bilim doirangizdan 

uzoq bo’lsa, professorga qarab o’tirgan bo’lsangiz ham uning gaplari qulog’ingizga kirmaydi. 

SHunday paytlarda «Nima deyapti o’zi?» deb qo’shnimizdan so’rab qo’yamiz ham, zero 

ma’ruzasi o’sha biz uchun qadrdon bo’lgan o’zbek tilida gapirayotgan bo’lsa ham. Sinab ko’rish 

uchun o’rtog’ingizga bir nechta so’zlardan iborat qatorni bering. Ular orasida mazmunan birbiriga 

bog’liq bo’lmagan so’zlar, hattoki ma’nosiz (teskarisiga yozilgan so’zlar) bo’lsin. Oraga 2-4 ta 

tanish o’zbek tilidagi so’zlardan aralashtiring. Bir daqiqa mobaynida qarab, eslab qolganini 

qaytarishni so’rasangiz, o’sha 2-4 ta so’zlardan boshqalarni deyarli «ko’rmaganining» guvohi 

bo’lasiz.   

E. Taxminlarni tekshirish jarayonida idrok qilish. Biz idrok jarayonida ilgarigi 

tajribaga tayanganimiz bilan ko’pincha adashamiz, ba’zan esa o’zimiz uchun yangiliklar ochib, 

tajribani yanada boyitamiz.  Ilgarigi tajriba va kelajakni bashorat qilish insonga xos xususiyat 

bo’lib, bizning sezgi organlarimiz orqali keladigan ma’lumotlarning ko’lami va imkoniyatlarini 

yanada oshiradi. SHu nuqtai nazardan olib qaralganda, idrok - tashqi muhit to’g’risidagi 

taxminlarimizni isbot qilishga qaratilgan faol jarayondir. Biz bevosita idrokimiz «tagiga 

yetolmayotgan», «tushunmayotgan» narsalarni bevosita his qilgimiz, qo’limiz bilan ushlab 

ko’rgimiz, ular bilan ishlagimiz keladi. Ya’ni, idrok qilinayotgan narsada noaniqlik, sir paydo 

bo’lsa, biz «Bu nima bo’ldi?» degan savol asosida taxmin qila boshlaymiz va uni tekshirish 

uchun harakat qilamiz. Aynan harakatlar, amaliy ishlar idrokimiz imkoniyatlari va chegaralari 

kengaytiradi va anglashga yordam beradi. SHuning uchun ham har bir ishni boshlashdan avval 

nimaga egamiz, nima kerak va nima qilsak, tezroq yaxshi natijaga ega bo’lamiz, degan savol 

bilan o’zimizdagi tajribada bo’lgan bilimlarimiz bilan unchalik aniq bo’lmagan ma’lumotlarni 

tarozuga solish va imkon boricha nutqimiz, harakatlarimiz bilan real tajribani kengaytirishga 

intilishimiz kerak. SHunday qilib, bir qarashda oddiyroq tuyulgan idrok ham inson bilimlari, 

tushunuvchanligi va faolligi bilan bog’liq psixologik jarayon bo’lib, u aslida shaxsiy 

tajribamizning birlamchi asosi va bazasidir.    

 

4. Xotira va shaxs tajribasining boyligi  

Odam ko’rgan, his qilgan va eshitgan narsalarining juda oz miqdorinigina eslab qola 

oladi. Ma’lum bo’lishicha, bir vaqtning o’zida odam ongida 7 tadan ortiq belgiga ega bo’lgan 

ma’lumotning qolishi qiyin ekan ekan. Bu yettita so’z, son, belgi, narsaning shakli bo’lishi 

mumkin. Agar telefon raqamlari 8 ta belgili bo’lganda, uni yodda saqlash ancha qiyin bo’larkan. 

Demak, ongning tanlovchanligi va ma’lumotlarni  saralab, terib ishlatishi yana bir psixik 

jarayonni - xotirani bilishimiz lozimligini bildiradi.   

Odatda biz biror bir materialni o’qiydigan bo’lsak, uni hech bir o’zgarishsiz eslab 

qolishga harakat qilamiz. Lekin ajablanarlisi shundaki, borgan sari material ma’lum 

o’zgarishlarga yuz to’tib, xotirada dastlabki paytdagisidan boshqacharoq bo’lib saqlanadi. Ba’zi 

bir material yoki ma’lumot xoxlasak ham xotiradan o’chmaydi, boshqasi esa juda qattiq xoxlasak 

ham kerak paytda yodimizga tushirolmaymiz Bu kabi savollar, inson bilish jarayonlaridagi eng 

muhim savollar bo’lib, ba’zan o’z taraqqiyyotimiz va kamolatimizni ham ana shunday omillarga 

bog’lagimiz keladi.   

Ma’lum bo’lishicha, inson miyasi har qanday ma’lumotni saqlab qoladi. Agar shu 

ma’lumot biror sabab bilan odamga kerak bo’lmasa, yoki o’zgarmasa, u ongdan tabiiy tarzda 

yo’qoladi. Lekin har doim ham bizning professional faoliyatimiz manfaatlariga mos 

ma’lumotlarni esda saqlash juda zarur va shuning uchun ham ko’pchilik ataylab xotira tarbiyasi 

bilan shug’ullanadi.  



X o t i r a -  bu tajribamizga aloqador har qanday ma’lumotni eslab qolish, esda saqlash, 

esga tushirish va unutish bilan bog’liq murakkab jarayondir. Xotira har qanday tajribamizga 

aloqador ma’lumotlarning ongimizdagi aksidir.  

Inson xotirasining yaxshi bo’lishi, ya’ni his-kechinmalarimiz, ko’rgan - 

kechirganlarimizning mazmuni to’laroq miyamizda saqlanishi quyidagi omillarga bog’liq:  

 esda saqlab qolish bilan bog’liq harakatlarning yakunlanganlik darajasiga;  

 shaxsning o’zi shug’ullanayotgan ishga nechog’lik qiziqish bildirayotganligi va shu ishga 

moyilligiga; 

 shaxsning bevosita faoliyat mazmuni va ahamiyatiga munosabatining qandayligiga; 

 shaxsning ayni paytdagi kayfiyatiga; irodaviy kuchi va intilishlariga. 

 Xotira jarayonlari shaxsning faoliyatdagi yutuqlariga bog’liq bo’lgani uchun ham, uning tabiati, 

qanday kechishiga ko’plab olimlar ahamiyat berganlar. Masalan, nima uchun odam u yoki bu 

ma’lumotni xotirada saqlaydi, degan savolga turli olimlar turlicha javob beradilar. Masalan, 

fiziologlar uning sababini miyada hosil bo’ladigan nerv bog’lanishlari - assotsiatsiyalar bilan 

bog’lashsa, bioximiklar - ribonuklein kislota (RNK) va boshqa bioximik o’zgarishlar 

oqibatidadir, deb tushuntiradilar.  Psixologlar esa xotirani doimo inson faoliyati, uning shaxs 

uchun ahamiyati va motivlar xarakteri bilan bog’laydilar. CHunki shaxsning yo’nalganligi, uning 

hayotdagi mavqei va qobiliyatlarining rivojlanganlik darajasi aynan xotirasining mazmuniga 

bog’liq. SHuning uchun hattoki, shunday gap ham bor: «Nimani eslashingni menga ayt, men 

sening kimligingni aytaman».     

  Amaliy nuqtai nazardan xotiraning samaradorligi, uni o’quv va mehnat faoliyati jarayonida 

oshirish katta ahamiyatga ega. CHunki ko’pincha odamlar orasida ishchanrog’i, o’quvchi yoki 

talabalar orasida bilimlirog’i ham bir qarashda xotirasining kuchi bilan boshqalardan ajralib 

turadi. Buyuk bobokalonimiz Amir Temurning xotirasi haqida afsonalar yuradi. Masalan, u o’z 

qo’l ostidagi beklarning nafaqat ismini, balki otasining ismlarini ham yoddan bilarkan, 

uchrashuvlarda bevosita nomini aytib murojaat qilarkan. Bu fazilat ham uning o’z qo’l ostidagilar 

orasida obro’ining balandligiga ta’sir ko’rsatgan. Amerikaning mashxur Prezidentlaridan Avraam 

Linkoln ham ana shunday fenomenal xotirani o’z yaqinlari va ish yuzasidan u bilan bog’liq 

bo’lgan xodimlarga nisbatan namoyon etib, lol qoldirgan ekan. Demak, xotira tarbiyasi, uni 

kerakli yo’sinda rivojlantirish - kerak bo’lsa, shaxsiy obro’ hamda ishdagi samara masalasi bilan 

bevosita bog’liq ekan.  

 Umuman, xotiraning samaradorligi  eslab qolishning ko’lami va tezligi, esda saqlashning 

davomiyligi, esga tushirishning aniqligi bilan bog’lanadi.Demak, odamlar ham aynan shu 

sifatlarga ko’ra ham farqlanadilar:  

 materialni tezda eslab qoladiganlar;  

 materialni uzoq vaqt esda saqlaydiganlar; 

 istagan paytda osonlik bilan esga tushiradiganlar. 

Ba’zi odamlarning xotirasiga xos jihatlarni tug’ma deb atashadi. To’g’ri, oliy nerv tizimi, uning 

o’ziga xos ishlash xususiyatlari xotiraning o’ziga xos individual uslubini belgilashi mumkin. 

Lekin hayotda ko’pincha shaxsning bilish jarayonlari va sezgi organlarining ishlash 

qobiliyatlariga bog’liq tarzda ajralib turadigan tiplari haqida gapirishadi. Masalan, ayrim odamlar 

ko’rgan narsalarini juda yaxshi eslab qoladi, demak, ularning xotirasi ko’rgazmali-obrazli bo’lib, 

ko’zi bilan ko’rmaguncha, narsaning mohiyatini tushunmaydi ham. Boshqalar esa o’zicha fikrlab, 

nomini aytib, mavxum tarzda tasavvur qilmaguncha, eslab qolishi qiyin bo’ladi. Bundaylar so’z - 

mantiqiy xotira tipi vakillaridar. Yana bir tipli odamlar bevosita his qilgan, «yuragidan» 

o’tkazgan, unda biror yorkin emotsional obraz qoldira olgan narsalarni yaxshi eslab qoladilar, bu 

- emotsional xotiradir. Lekin yana bir xotira egalari borki, ularni fenomenal xotira soxiblari deb 

atashadi. Psixologiyaga oid kitoblarda ana shunday xotiraga ega bo’lgan kishilar to’g’risida ko’p 

yozilgan. Bu shunday kishilarki, ular bir vaqtning o’zida nisbatan juda katta hajmdagi 

ma’lumotlarni esda saqlay oladi va esga tushiradi. Masalan, tarixiy shaxslar orasida Yuliy 



TSezarь, Napoleon, Motsart, Gauss, shaxmat ustasi Alexin kabi insonlar xotirasi ana shunday 

noyob bo’lganligi haqida ma’lumotlar bor. Taniqli, rus psixologi va neyropsixologi A.R. Luriya 

ham ana shunday xotira soxiblaridan biri - asli kasbi jurnalist bo’lgan SHereshevskiy degan shaxs 

xotirasini ataylab uzoq vaqt mobaynida o’rgangan. Uning xotirasi shunday ediki, Dantening 

«Ilohiylik komediyasi»dan olingan uzundan-uzoq parchani bir marta qarab olgandan so’ng, 15 

daqiqadan so’ng so’zma-so’z aytib bera olgan. SHunisi xarakterli ediki, komediya unga notanish 

bo’lgan italьyan tilida yozilgan edi. Ko’pchilikni qanday qilib yaxshi, mustahkam esda saqlab 

qolish muammosi qiziqtirsa, Shereshevskiy uchun qanday qilib unutish masalasi murakkab edi. 

Uni xotira obrazlari doimo qiynar, ko’rgan narsalari ko’z oldida gavdalanaverar edi. Qanday qilib 

eslab qolasiz? degan savolga u shunday javob bergan: men «materialni» o’zimga tanish va 

sevimli bo’lgan Moskva ko’chalariga joylashtiraman. Bir marta bir materialning bir bo’lagi o’sha 

«ko’chaning» salqin tushgan yeriga tushib qolib, esga tushirishi ancha qiyin bo’lgan ekan. 

SHunga o’xshash har bir fenomenal xotira egalarining o’ziga xos eslab qolish uslublari bo’lar 

ekan.  

SHotlandiyalik matematik A. Etkin 1933 yili 25 ta bir-biri bilan bog’lanmagan so’zlardan 

iborat ikki qatorni eslab qolib, hech bir xatosiz uni 27 yildan keyin esga tushira olgan. «Qilich va 

qalqon» kinofilmidagi rus razvedchigi I. Vaysning natsistlar tomonidan rejalashtirilgan birinchi 

navbatda batamom yo’q qilinishi lozim bo’lgan ob’ektlar - shifrlari bilan ko’rsatilgan ro’yhatini 

bir karra ko’rib chiqib, bir necha daqiqadan so’ng esga tushirganini eslang. U ham guyoki, ko’rib 

turganday o’sha ro’yhatlarni qaytadan o’qiganday, takrorlaydi. Tarixda bunday kishilar bor va 

ular bizning oramizda ham yo’q emas. Muhimi shundaki, ana shu fenomenal xotirani shaxs va 

jamiyat manfaatiga mos tarzda unumli ishlata bilishdir.  

Esda saqlangan ma’lumotni xotiradan chiqarib olib, qayta tiklash ham muhim muammo. 

CHunki ko’pincha biz xotiramizda kechagina o’qigan yoki yaqindagina o’qituvchimiz aytib 

bergan ma’lumotning borligini bilamiz-u, lekin kerak vaqtda uni esga tushira olmaymiz. 

Ma’lumotni xotiradan chaqirib olish omillariga quyidagilar kiradi: 

Ma’mulotning anglanganligi. Biz o’zimiz to’la anglagan, tushungan narsalarni osonrok 

esga tushiramiz. Masalan, alfavitni juda oson esga tushiramiz, yoki 1, 2, 3, 4 va hakozo tartibli 

sonlarni bir ko’rgandan so’ng u milliongacha bo’lsa ham esga tushirishimiz sirayam qiyin emas. 

Lekin shu sonlardan bor yo’g’i 7 - 8 tasini teskari yoki aralash tartibda yozilgan bo’lsa, ularni 

esga tushirish ancha mushkul  bo’ladi. «Psixologiya» yozuvini esga tushirish juda oson, lekin «i p 

i o x o ya s l g» harflari to’plami aynan o’sha harflardan iborat bo’lsa ham sira esga tushira 

olmaymiz. Demak, materialni yaxshilab esda saqlash va esga tushirish uchun uni tushunish va 

anglash kerak. Mazmunini va mohiyatini tushungan xolda iloji bo’lsa, o’zimizdagi qiziqishlarga 

bog’lay olishimiz kerak. 

Kutilmagan ma’lumot. Kutilmaganda paydo bo’lgan yangi va yaxshi ma’lumot ham 

yaxshi esga tushadi. Masalan, sonlar qatorida berilgan bitta harf, yoki aksincha, harflar orasidagi 

bitta son, uzun jumlalar orasida paydo bo’lgan qisqa jumla esga tezrok va aniqrok tushadi. 

Buning oddiy sababi - biz kutilmaganda paydo bo’lgan ma’lumot yoki narsaga hayratlanamiz, 

jonli emotsiyalar bilan javob beramiz, bu esa yaxshi eslab qolishga va kerak bo’lganda, yorqin 

tiklashga asosdir.  

Ma’lumotning mazmun yoki shakl jihatdan bir-biriga yaqinligi. Masalan, agar ko’plab 

bir-biriga bog’liq bo’lmagan so’zlar orasida «erkak» va «ayol» so’zlari paydo bo’lgan bo’lsa, 

bittasining esga tushirilishi ikkinchisining ham esda tiklanishiga sabab bo’ladi. SHuning uchun 

ham o’quv rejasiga kiritilgan barcha fanlar shunday birin-ketinlikda beriladiki, birini o’zlashtirish 

ikkinchisining ham o’zlashtirilishi, bir - birini to’ldirishga xizmat qilsin.  

Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti o’rtasidagi farq. Odamda berilgan 

ma’lumotni idrok qilish va shu orqali esda saqlash vaqti kanchalik ko’p bo’lsa, esga tushirish ham 

osonroq bo’ladi. SHuning uchun ham uzoq muddatli xotirada saqlanadigan informatsiya uzoq 

vaqt mobaynida, ko’pincha bir necha marta qaytarib beriladi, qisqa muddatlida esa bir marta, 

qisqa fursatda beriladi va shu narsa esga tushirish kerak bo’lganda, tiklanmaydi. Masalan, biror 

tekstni kompьyuterga kiritish uchun o’rtog’ingizga berib, keyin nimalarni kiritganini so’rang. 



Javob aniq: «Esimda yo’q». Ya’ni ma’lumotning umumiy mazmuni yodda qolsa ham, asosiy 

tushunchalar va mohiyat esda qolmaydi.  

SHunday qilib, xotira faol jarayon bo’lib, u shaxsning u yoki bu turli ma’lumotlar bilan 

ishlash malakasiga, unga munosabatiga, materialning qimmatini tasavvur qilishiga bevosita 

bog’liq bo’ladi. Eng xarakterli narsa shuki, inson faqat eshitgan ma’lumotining 10 foizini, 

eshitgan va ko’rgan narsasining 50 foizgachasini, o’zi faol bajargan ishlarining deyarli 90 foizini 

yodda saqlaydi. Bu ko’plab psixologik eksperimentlarda isbot qilingan. SHaxsning o’zi uylab 

topib, o’zi bevosita bajargan ishlari juda oson esga tushadi. Bu hodisa psixologiyada generatsiya 

effekti deb ataladi. Agar talaba yoki o’quvchi ham o’zi biror teoremani mustaqil ravishda isbot 

qilgan bo’lsa, yoki biror xulosaga mustaqil ravishda kelolgan bo’lsa, o’qituvchi tushuntirgan 

hodisaga yaqin narsa to’g’risida o’rtoqlariga so’zlab bergan bo’lsa, albatta uni xoxlagan paytda 

osongina esga tushiradi. SHuning uchun ham oxirgi paytlarda o’yin metodlari, munozara 

metodlaridan o’quv jarayonida ham keng foydalanilmoqda. Hattoki, kattalarni qisqa fursatda 

o’qitish va malakalarini oshirishda ham turli xil amaliy o’yinlardan, ijtimoiy psixologik 

treninglardan foydalanishning ma’nosi ham shunda - yaxshi va tez eslab qolish hamda  samarali 

esga tushirish. Iqtisodiy o’quvlarda turli xil «keys stadi» larni tahlil qilish va o’z nuqtai nazaricha 

maqbul harakat shakllari qarorlar qabul qilish ham mutaxassislar malakasini oshirishga samarali 

ta’sir ko’rsatadi.  

 

5. Xotiraning qonunlari  

 SHaxs o’z xotirasini yaxshilash istagi bo’lsa, u xolda xotiraning sakkiz qonunini eslab quyishni 

taklif etamiz:  

1. Anglanganlik qonuni. Oddiy, lekin murakkab qonun, ya’ni berilgan materialni qanchalik chuqur 

anglasak, shunchalik uni mustahkam xotirada muhrlagan bo’lamiz.  

2. Qiziqish qonuni. Anatol Frans: «Bilimlarni yaxshi hazm qilish uchun uni ishtaha bilan yutish 

kerak» deganda, albatta, materialga jonli qiziqish bilan munosabatda bo’lishimiz, va uni yaxshi 

ko’rishimiz kerakligini nazarda tutgan. 

3. Ilgarigi bilimlar qonuni. Ma’lum mavzu yuzasidan bilimlar qanchalik ko’p bo’lsa, yangisini 

esda saqlab qolish shunchalik oson bo’ladi. Masalan, ilgari o’qigan biror kitobni qaytadan o’qib, 

uni yangidan o’qiyotganday his qilsangiz, demak, siz ilgarigi tajribangiz yetishmaganligidan uni 

yaxshi o’zlashtira olmaganligingizni his qilishingiz mumkin. Demak, eski bilimlar ham tajribaga 

aylangandagina, yangilariga zamin bo’la oladi. 

4. Eslab qolishga tayyorlik qonuni. Biror materialni eslab qolishdan avval, bo’lgusi aqliy ishga 

qanday hozirlik ko’rgan bo’lsangiz, shunga mos tarzda eslab qolasiz. Masalan, fizika 

o’qituvchisining barcha darslari sizga doimo ma’qul bo’lgan bo’lsa, Siz: «Bugun ham yangi narsa 

o’rganib chiqaman», deb o’zingizni ishontirasiz va oqibatda natija ham yaxshi bo’ladi. Yoki 

vaqtga nisbatan tayyorlik ham shunday. «Bir amallab imtixon topshirsam, keyin qutulaman», deb 

darsga tayyorlangan bo’lsangiz, imtixon tugagach, guyoki miyangizni birov «yuvib qo’yganday» 

tasavvur hosil bo’ladi. Agar materialni mutaxassis bo’lishim uchun juda kerak, deb umringiz 

oxirigacha muhimligini anglasangiz, u narsa xotirada muqim saqlanadi. 

5. Assotsiatsiyalar qonuni. Bu qonun haqida eramizdan avval Arastu ham yozgan edi. Qonunning 

mohiyati shundaki, bir vaqtda shakllangan tasavvurlar xotirada ham yonma-yon bo’ladi. Masalan, 

ayni konkret xona o’sha yerda ro’y bergan hodisalarni ham eslatadi. 

6. Birin - ketinlik qonuni. Harflarni alfavitdagi tartibida yoddan aytish oson, uni teskarisiga aytish 

qiyin bo’lganidek, xotirada ham ma’lumotlarni ma’lum tartibda joylashtirishga va kerak 

bo’lganda, tartib bilan birin-ketin tiklash maqsadga muvofiqdir. 

7. Kuchli taassurotlar qonuni. Eslab qolinadigan narsa to’g’risidagi birinchi taassurot qanchalik 

kuchli bo’lsa, unga aloqador obraz ham shunchalik yorqin bo’ladi. Bundan tashqari, siz uchun 

ahamiyatli va jozibali ma’lumotlar oqimida eslanayotgan material ham yaxshi esga tushiriladi. 



8. Tormozlanish qonuni. Har qanday muayyan ma’lumot o’zidan oldingi ma’lumotni tormozlaydi. 

SHuning uchun uning o’chib ketmasligi uchun yangini esda saqlashdan avval mustahkamlash 

choralarini ko’rishingiz kerak.Demak, yaxshi kuchli bilimlarga ega bo’lish uchun har bir  predmet 

yoki fanning mavzularini o’ziga xos tarzda yoqtira olish va xotirada saqlash uslublarini ishlab 

chiqishingiz kerak ekan. Lekin albatta, matematika fanidan keyin fizikani, tarixdan keyin 

adabiyot fanini, she’r yodlashni uyqu oldidan amalga oshirmaslikni maslahat beramiz.  

6. Bilish jarayonlarini boshqarish usullari  

 Idrok va xotira jarayonlarining samaradorligi va ularni boshqarish yana bir psixik jarayon 

diqqatga bog’liqdir. Diqqat – shunday psixik jarayonki, u shaxs ongining narsa va xodisalarga 

yo’nalganligini aks ettiradi. Hosil bo’lish va amal qilish xususiyatiga ko’ra diqqat ikki turli: 

ixtiyorsiz va ixtiyoriy bo’ladi. Ixtiyorsiz diqqat kishining anglashilgan niyatlari va maqsadlaridan 

mustasno tarzda hosil bo’ladi. Ixtiyoriy diqqat ongli ravishda boshqarilayotgan va tartibga 

solingan bo’ladi. Ixtiyorsiz diqqatning paydo bo’lishi psixofiziologik va psixik omillar bilan 

belgilanadi. Ixtiyoriy diqqat shaxs faoliyatida namoyon bo’ladi. SHu diqqat turi borligi tufayli 

kishi xotiradan o’zi uchun zarur ma’lumotlarni faol tarzda, tanlab ajratib olishga, to’g’ri 

qarorlarni tanlashga, faoliyat jarayonida paydo bo’ladigan vazifalarni amalga oshirishga layoqatli 

bo’ladi. Diqqatning xususiyatlariga: ko’chishi, barqarorligi, taqsimlanishi va ko’lami kiradi. 

Diqqatning salbiy jihati ham mavjud. Bu parishonxotirlikdir. Parishonxotirlik diqqatni uzoq vaqt 

davomida jadal bir narsaga qaratishga layoqatsizlikda, diqqatning tez-tez va oson bo’linib 

turishida namoyon bo’ladi. Bu esa o’qish va ishda susayishga olib keladi. SHuning uchun har bir 

talaba o’z ta’lim faoliyatini samaradorligini oshirishi uchun diqqat xususiyatlarini bilishi bilan 

birga, uni boshqarish va rivojlantirish omillarini topa olishi kerakdir.   

 Diqqatni ilmiy tadqiq etish  N.V.Dobrinin, N.V.Kuz’minina, I.V.Straxov, M.V.Gamezo, 

F.N.Gonobolin kabi bir qator olimlar tomonidan olib borilgan. Diqqat jarayonining fiziologik 

asoslarini tushuntirishda esa rus fiziologlari I.P.Pavlov, A.A.Uxtomskiylarning olib borgan ishlari 

muhimligi bilan ajralib turadi. Ularning ta’limotlariga asosan, diqqatning xolatlari, sifatlari, 

xususiyatlari, birinchidan,  qo’zg’alish va tormozlanish jarayonlarining o’zaro birgalikdagi 

harakati bilan, ikkinchidan, miya strukturasida hukm suruvchi qo’zg’aluvchanlik bilan 

uyg’unlikka egadir.  

 Diqqat muammosini boshqa psixik jarayonlar bilan bog’liq jihatlarini N.N.Lange, A.R.Luriya va 

boshqalar ham o’rganganlar. N.N.Lange diqqat muammosini o’rganishda qadimgi davrdan 

boshlab, to 19 asrgacha bo’lgan rivojlanish bosqichini sakkizta turkumga ajratgan holda tahlil 

qiladi.  

 Diqqat xususiyatlarini bilish har bir shaxsning faoliyatida ma’lum samaraga olib kelgani bois, 

uni o’rganish va diagnostika qilish shaxsga albatta yordam beradi.  

7. Tafakkur shakllari va operatsiyalari.  

 Tafakkur qilish shakllari yoki formasiga tushunchalar, xukmlar va xulosa chiqarish kiradi.  

Tushunchalar - tafakkurning shunday shakliki, unda narsa va hodisalarga xos bo’lgan eng 

umumiy va xarakterli xususiyatlarni o’zida aks ettiradi. Ular umumiy va juz’iy, konkret yoki 

mavxum bo’lishi mumkin. Masalan, «ong» tushunchasini oladigan bo’lsak, uning eng muhim va 

boshqa tushunchalardan farq qiladigan jihatlarini ajratishimiz kerak: faqat insonga xoslik, oliy 

darajadagi aks ettirish, olamni bilish mexanizmi ekanligi va hakozo.     

 Xukmlar - atrofimizdagi narsalar va hodisalar o’rtasidagi bog’liqlikni aks ettiradi. Masalan, 

«Inson ongli mavjudot» degan hukm - fikr «odam, inson», «ong» va «mavjudot» tushunchalari 

o’rtasidagi bog’liqlikni ifodalab turibdi. Ana shunday hukmlar bizning nutqimizda har kuni juda 

ko’p ishlatiladi va ular tabiatan turli bog’liqliklarni yo tasdiqlaydi, yoki inkor qiladi, rost yoki 

yolg’on bo’ladi.  SHaxsning insoniyligi aslida u ishlatadigan iboralarning qanchalik mantiqqa, 

hayotiy haqiqatlarga to’g’ri kelishi, argumental ekanligi bilan baholanadi. Doimo to’g’ri, 

mantiqan fikr yuritgan odamni biz «bama’ni, gapida jon bor, haqiqatguy» deb ta’riflaymiz. 



Xulosalar - mantiqiy tafakkurning yana bir shakli bo’lib, ular fikrlar, xukmlar va 

tushunchalar o’rtasidagi bog’lanishdan yangi bir fikrlarni keltirib chiqarishni nazarda tutadi. 

Masalan:  1- xukm: O’zbekiston - mustaqil davlat.  

   2-xukm: Qirgiziston - mustaqil davlat.  

   3-xukm: Qozogiston - mustaqil davlat.  

   4-xukm: Turkmaniston - mustaqil davlat.  

   5-xukm : Tojikiston - mustqil davlat.  

Demak,    Barcha Markaziy Osiyo davlatlari - mustaqildir. 

SHunga o’xshash biz ba’zan ayrim fikrlardan umumiy bir fikr keltirib chiqaramiz (bu - induktiv 

xulosa chiqarish), ba’zan esa aksincha, umumiydan juz’iy - alohida fikr chiqaramiz (fikrlashning 

bunday harakati deduktsiya deb ataladi).    

 Bundan tashqari, psixologiya bizdagi fikrlash jarayonini ta’minlovchi alohida 

operatsiyalarni ham o’rganadi. Bular: Analiz;  

Sintez;  

Mavhumlashtirish;  

Taqqoslash; Umumlashtirish.  

 Fikrlash operatsiyalariga  

analiz (fikran narsa va hodisalarga taalluqli sifat va xususiyatlarni alohida qilib ajratish, 

tahlil qilish),  

sintez (analiz jarayonida ajratilgan qismlarni yana fikran birlashtirish, qo’shish), 

mavhumlashtirish (alohida biror xususiyatni ajratib, boshqalaridan fikrni chalg’itish, ayrim 

xossani mavhumlashtirish), taqqoslash (predmetlar va ularga xos bo’lgan xususiyatlarni fikran 

bir - biriga solishtirish, umumiy va farq qiluvchi jihatlarini topish), umumlashtirish (umumiy va 

muhim sifatlariga ko’ra predmetlarni guruhlashtirish, umumiylashtirish) kabilar kiradi.   

 

  



5 -MAVZU. SHAXSNING INDIVIDUAL XUSUSIYATLARI.  

 

Reja:  

1. Individual - tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi.   

2.SHaxs iqtidori va qobiliyatlar diagnostikasi.   

3.Qobiliyatlardagi tug’ma va orttirilgan sifatlar.  

4.Qobiliyatlarning psixologik strukturasi. 

5.Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.  

6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari. 

7.Xarakter va shaxs.   

 

1. Individual - tipologik xususiyatlar klassifikatsiyasi  

Yuqorida ta’kidlaganimizdek, har bir shaxs o’ziga xos qaytarilmas dunyo. Dunyoda bir-

biriga aynan o’xshash bo’lgan ikki kishini topish juda mushkul. Odam tashqi qiyofasi, bo’yi-basti 

bilan boshqa biror kimsaga  o’xshashi mumkin, lekin fe’li, mijozi va shaxs sifatidagi xususiyatlari 

nuqtai nazaridan aynan bir xil insonlar bo’lmaydi. Hattoki, olimlar bitta tuxumda rivojlangan 

egizaklarda ham juda ko’p jihatdan aynan o’xshashlikni qayd qilishgan, shaxsiy sifatlaridagi 

korrelyatsiyada esa ba’zi tafovutlar aniqlangan.  

SHaxs - qaytarilmas, u o’z sifatlari va borligi bilan noyobdir. Ana shu qaytarilmaslik va 

noyoblikning asosida uning individual-psixologik xususiyatlari majmui yotadi. SHu o’rinda biz 

yuqorida ta’rif bergan shaxs tushunchasi bilan yonma-yon ishlatiladigan yana ikki tushunchaga 

izox berish o’rinli deb hisoblaymiz. Bu - «individ» va «individuallik» tushunchalaridir. «Individ» 

tushunchasi umuman «odam» degan tushunchani to’ldirib, uning ijtimoiy va biologik mavjudot 

sifatida mavjudligini tasdiqlaydi va uni bir tomondan, boshqa odamlardan farqlovchi belgi va 

xususiyatlarini o’z ichiga oladi, ikkinchi tomondan, o’ziga va o’ziga o’xshashlarga xos bo’lgan 

umumiy va xarakterli xususiyatlarni qamrab oladi. Demak, individ - insonga aloqadorlik faktini 

tasdiqlovchi ilmiy kategoriyadir.  

«Individuallik» - yuqoridagi ikkala tushunchaga nisbatan torroq tushuncha bo’lib, u konkret 

odamni boshqa bir konkret odamdan farqlovchi barcha o’ziga xos xususiyatlar majmuini o’z 

ichiga oladi. SHu nuqtai nazardan shaxs tizimini tahlil qiladigan bo’lsak, shaxsning 

individualligiga uning qobiliyatlari, temperamenti, xarakteri, irodaviy sifatlari, emotsiyalari, 

xulqiga xos motivatsiya va ijtimoiy ustanovkalari kiradi. Aynan shu qayd etib o’tilgan 

kategoriyalar shaxsdagi individuallilikni ta’minlovchi kategoriyalardir. Uning ma’nosi shundaki, 

bo’yi, eni, yoshi, sochining rangi, ko’z qarashlari, barmoq harakatlari va shunga  o’xshash  

sifatlari bir xil bo’lgan insonlarni topish mumkin, lekin xarakteri, qobiliyatlari, temperamenti, 

faoliyat motivatsiyasi va boshqalarga aloqador sifatlari majmui bir xil bo’lgan odamni topib 

bo’lmaydi. Ular - individualdir.  

Qobiliyatlar- shaxsdagi shunday individual, turg’un sifatlarki, ular odamning turli xil 

faoliyatdagi ko’rsatgichlari, yutuqlari va qiyinchiliklari sabablarini tushuntirib beradi.  

Temperament - insonning turli vaziyatlarda narsa, hodisa, holatlar va insonlarning hatti-

harakatlariga nisbatan reaktsiyasini tushuntirib beruvchi xususiyatlari majmuidir.  

Xarakter - shaxsning alohida insonlar va insonlar guruhi, o’z-o’ziga, vaziyatlar, narsalar va 

hodisalarga nisbatan munosabatlaridan orttiradigan sifatlarini o’z ichiga oladi.  

Irodaviy sifatlar - har birimizning o’z oldimizga maqsad qo’yib, unga erishish yo’lidagi 

qiyinchiliklarni yengishimizni ta’minlovchi ma’lum sifatlarimiz majmuini o’z ichiga oladi.  

Emotsiyalar va motivatsiya esa atrofimizda sodir bo’layotgan hodisalar, bizni o’rab turgan 

odamlar va ularning hatti-harakatlarini ruhan qanday qabul qilib, ularga bildiradigan hissiy 

munosabatlarimizni bildiruvchi sifatlarimiz bo’lib, ular ayni vaziyatlardagi real holatlarimizdan 

va ularning ongimizda aks etishidan kelib chiqadi.  

Ijtimoiy ustanovka - yuqoridagi barcha xususiyatlar kompleksiga ega insonning turli ijtimoiy 

vaziyatlardagi faoliyat va harakatlarga ruhan hozirligi va munosabat bildirish uslubidan kelib 

chiqadigan chuqur ichki holatidir.  



Biz yuqorida sanab o’tgan individual-psixologik xususiyatlarning ahamiyati katta. Ular 

bizning jamiyatdagi o’rnimiz, obro’-e’tiborimiz, ishdagi va o’qishdagi yutuqlarimiz, inson 

sifatidagi qiyofamizni, kim ekanligimizni, kerak bo’lsa, o’zligimizni belgilaydi. Kim bilan qaerda 

uchrashmaylik, o’sha insonning bugungi holati, kayfiyati, bizga va biz bildirayotgan fikrlarga 

munosabati, hamkorlikda ishlash tilak-istaklariga doimo e’tibor beramiz va bu masala biz uchun 

muhim bo’ladi. Xuddi shunday suhbatdosh ham suhbatning boshidanoq, bizni o’rgana boshlaydi. 

CHunki agar suhbatdoshlar bir - birlarini bilsalar birgalikdagi faoliyatni samarali tashkil etish va 

undan foyda olish imkoniyati ko’proq bo’ladi. SHuning uchun ham ishda ham, dam olishga 

otlangan chog’da ham, qaerda bo’lsa ham o’zimizga «qo’shni» tanlaganda uning inson sifatida 

qanday ekanligiga qiziqamiz. Agar suhbatdosh yoki sherik bizga tanish bo’lmasa, uni 

taniganlardan oldindan so’rab ham olamiz va bunda aynan uning nimaga qobilligi, fe’li, ishga, 

odamlarga  munosabatini so’raymiz va xohlaymizki, u to’g’risida «Juda xushfe’l, odamgir...» 

kabi tasniflarni eshitgimiz keladi. Biror yerga ishga kirayotgan paytda ham rahbar albatta o’ziga 

yaqin odamlardan yangi xodimning xarakterini, qobiliyatini va muhim narsalarga munosabatini 

albatta so’raydi va shu asosda suhbatga tayyorlanadi.  

Demak, individual sifatlar bizning ongli hayotimizning ajralmas kismi, idrokimiz, xotiramiz 

va fikrlarimz yunaltirilgan muhim predmet ekan. CHunki aynan ular bizning turli faoliyatlarni 

amalga oshirish va ishlarni bajarishdagi individual uslubimizga bevosita aloqador. Kimdir juda 

chaqqon, tez ish qiladi, lekin sifatsiz. Kimdir juda yaxshi qoyilmaqom ish qiladi, lekin juda sekin, 

kimdir ishga yuzaki qarab, nomiga uni bajarsa, boshqa bir odam unga butun vujudi va e’tiqodi 

bilan munosabatda bo’lib, tinimsiz izlanadi va jamiyat uchun manfaat qidiradi. SHuning uchun 

ham individuallikning faoliyat va muloqotdagi samarasini inobatga olib, eng muhim individual-

psixologik xususiyatlarni alohida o’rganamiz.  

2. SHaxs iqtidori va qobiliyatlar diagnostikasi Odamlarning o’quv, mehnat va ijodiy 

faoliyatidagi o’ziga xoslikni tushuntirish uchun psixologiya fani birinchi navbatda qobiliyatlar va 

iqtidor masalasiga murojaat qiladi. CHunki qobiliyatli odamdan avvalo jamiyat manfaatdor, 

qolaversa, o’sha insonning o’zi ham qilgan har bir harakatidan o’zi uchun naf ko’radi.  

Qobiliyatlar muammosi eng avvalo inson aqlu-zakovatining sifati, undagi malaka, ko’nikma 

va bilimlarning borligi masalasi bilan bog’liq. Ayniqsa, biror kasbning egasi bo’lish istagidagi 

har bir yoshning aqli va intellektual salohiyati uning malakali mutaxassis bo’lib yetishishini 

kafolatlagani uchun ham psixologiyada ko’proq qobiliyat tushunchasi aql zakovat tushunchasi 

bilan bog’lab o’rganiladi. Har bir normal odam o’zining aqlli bo’lishini xohlaydi, «Men 

aqlliman» demasa-da, qilgan barcha ishlari, gapirgan gapi, yuritgan mulohazasi bilan aynan shu 

sifat bilan odamlar uni maqtashlarini xohlaydi. «Aqlsiz, nodon» degan sifat esa har qanday 

odamni, hattoki, yosh bolani ham hafa qiladi. Yana shu narsa xarakterliki, ayniqsa, bizning sharq 

halqlarida biror kimsaga nisbatan «o’ta aqlli» yoki «o’ta nodon» iboralari ham ishlatilmaydi, biz 

bu xususiyatlarni o’rtacha tasniflar doirasida ishlatamiz: «Falonchining o’g’li anchagina aqlli 

bo’libdi, narigining farzandi esa biroz nodon bo’lib, ota-onasini ko’ydirayotgan emish» degan 

iboralar aslida «aqllilik» kategoriyasi insonning yuragiga yaqin eng nozik sifatlariga 

aloqadorligini  bildiradi.  

Ilm-fandagi an’analar shundayki, aql va idrok masalasi, odamning intellektiga bog’liq sifatlar 

juda ko’plab tadqiqotlar ob’ekti bo’lgan. Olimlar qobiliyatlarning rivojlanish mexanizmlari, 

ularning psixologik tarkibi va tizimini aniqlashga, ishonchli metodikalar yaratib, har bir kishining 

aqli sifatiga aloqador bo’lgan ko’rsatgichni o’lchashga uringanlar. Ko’pchilik olimlar odam 

intellektida uning verbal (ya’ni so’zlarda ifodalanadigan), mikdoriy (sonlarda ifodalanadigan), 

fazoviy ko’rsatgichlarni aniqlab, ularga yana mantiq, xotira va hayol jarayonlari bilan bog’liq 

jihatlarni ham qo’shganlar.   

CH. Spirmen faktorial analiz metodi yordamida yuqorida sanab o’tilgan ko’rsatgichlar 

o’rtasida bog’liqlik borligini isbot qilib, aqlning haqiqatan ham murakkab tuzilmaga ega bo’lgan 

psixik xususiyat ekanligini ko’rsatdi. Boshqa bir olim Dj. Gilford esa aqlni bir qator aqliy 

operatsiyalar (analiz, sintez, taqqoslash, mavxumlashtirish, umumlashtirish, sistemaga solish, 

klassifikatsiya qilish) natijasida namoyon bo’ladigan xususiyat sifatida o’rganishni taklif etgan. 



Bu olimlar aql so’zidan ko’ra intellekt so’zini ko’proq ishlatib, bu so’zning o’ziga xos talqini 

borligiga e’tiborni qaratganlar. CHunki ularning fikricha, intellektual potentsialga ega bo’lgan 

shaxsnigina qobiliyatli, deb atash mumkin. Intellektual potentsial esa bir tomondan hayotdagi 

barcha jarayonlarga, boshqa tomondan - shaxsga bevosita aloqador tushuncha sifatida qaralgan va 

uning ahamiyati shundaki, u borliqni va bo’ladigan hodisalarni oldindan bashorat qilishga imkon 

beradi. SHu o’rinda «intellekt» so’zining lug’aviy ma’nosini tushunib olaylik. Intellekt - lotincha 

so’z - intellectus - tushunish, bilish va intellectum - aql so’zlari negizidan paydo bo’lgan 

tushuncha bo’lib, u aqlidrokning shunday bo’lagiki, uni o’lchab, o’zgartirib, rivojlantirib bo’ladi. 

Bu - intellekt va u bilan bog’liq qobiliyatlar ijtimoiy xarakterga ega ekanligidan darak beradi. 

Darhaqiqat, qobiliyatlar va intellektga bevosita tashqi muhit, undagi insoniy munosabatlar, 

yashash davri ta’sir ko’rsatadi. Buni biz bugungi kunimiz misolida ham ko’rib, his qilib turibmiz. 

Yangi avlod vakillari - kelajagini XX1 asr bilan bog’lagan o’g’il-qizlarning intellekt darajasi 

ularning ota - bobolarinikidan ancha yuqori. Hozirgi bolalar kompyuter texnikasidan tortib, 

texnikaning barcha turlari juda tez o’zlashtirib olmoqda, jaxon tillaridan bir nechtasi bilish 

ko’pchilik uchun muammo bo’lmay qoldi, minglab topshiriqlardan iborat testlarni ham yoshlar 

o’zlashtirishda qiynalmayaptilar. Qolaversa, oila muhitining aql o’sishiga ta’sirini hamma bilsa 

kerak. Agar bola oilada ilk yoshligidan ma’rifiy muhitda tarbiyalansa, uning dunyoqarashi keng, 

xoxlagan soha predmetlaridan beriladigan materiallarni juda tez va qiyinchiliksiz o’zlashtira 

oladi. Hattoki, bunday bolaga oliy o’quv yurtida beriladigan ayrim predmetlar mazmuni ham o’ta 

tushunarli, ular yanada murakkabroq masalalarni yechishni xohlaydi. 3. Qobiliyatlardagi 

tug’ma va orttirilgan sifatlar. Ba’zan o’ta iqtidorli va qobiliyatli bola haqida gap ketsa, undagi 

bu sifat tug’ma ekanligiga ishora qilishadi. Talantli, genial olim, san’atkor yoki mutaxassis 

haqida gap ketsa ham xuddi shunday. Umuman qobiliyatlarning tug’ma yoki orttirilgan ekanligi 

masalasi ham olimlar diqqat markazida bo’lgan muammolardan.   

Talant (yunoncha qimmatbaho, noyob narsa, irsiy, tabiiy xislat degan ma’noni anglatadi) 

muayyan faoliyatning muvaffaqiyatli bajarilishini ta’minlaydigan qobiliyat hamda iste’dodlar 

yig’indisidan iborat individual xususiyatdir. Talantning asosiy belgilari:   

 

 Muvaffaqiyatni ta’minlash;  

 Faoliyatni mustaqil bajarish;  

 Originallikning mavjudligi;  

 Qobiliyat va iste’dodlar yig’indisidan iborat ekanligi;  

 Individual-psixologik xislat ekanligi;  

 Ijtimoiy turmushni o’zgartiruvchi yaratuvchi imkoniyatligi.  

Talant qobiliyatlar yig’indisi yoki ularning yig’indisidan iborat bo’lishiga qaramay, alohida 

olingan yakka qobiliyatni, hatto u taraqqiyyotning yuksak bosqichiga erishgan, yorqin ifodalansa 

ham u bilan tenglashtьirish mumkin emas.  

 Psixologiyada tug’malik alomatlari bor individual sifatlar layoqatlar deb yuritildi va uning 

ikki xili farqlanadi:   tabiiy layoqat va ijtimoiy layoqat. Birinchisi odamdagi tug’ma 

xususiyatlardan - oliy nerv tizimi faoliyatining xususiyatlari, miyaning yarim sharlarining qanday 

ishlashi, qo’l-oyoklarning biologik va fizilogik sifatlari, bilish jarayonlarini ta’minlovchi sezgi 

organlari - ko’z, quloq, burun, teri kabilarning xususiyatlaridan kelib chiqsa (bular nasliy ota-

onadan genetik tarzda o’tadi), ijtimoiy layoqat - bola tug’ilishi bilan uni o’ragan muhit, muloqot 

uslublari, so’zlashish madaniyati, qobiliyatni rivojlantirish uchun zarur shart-sharoitlar (ular ota-

ona tomonidan yaratiladi)dir. Layoqatlilik belgisi - bu o’sha individga aloqador bo’lib, u bu 

ikkala layoqat muhitini tayyoricha qabul qiladi.  

Qobiliyatsizlik va intellektning pastligi sabablaridan ham biri shuki, ana shu ikki xil layoqat 

o’rtasida tafovut bo’lishi mumkin. Masalan, genial rassom oilasida bola tug’ildi deylik. Unda 

rassomchilik uchun tug’ma, genetik belgilar otasi tomonidan berilgan deylik. Lekin bolaning 

onasi farzandining ham rassom bo’lishini xoxlamasligi, o’ziga o’xshash qo’shiqchi bo’lishini 

xoxlashi mumkin. Ayol bolani yoshlikdan faqat musiqa muhitida tarbiyalaydi. Tabiiy layoqatning 

rivoji uchun ijtimoiy layoqat muhiti yo’q, ijtimoiy layoqat o’sishi uchun esa tabiiy, tug’ma 



layoqat yo’q bo’lgani sababli, bolada hech qanday talant namoyon bo’lmasligi, u oddiygina 

musiqachi yoki qo’shiqchi bo’lish bilan cheklanishi mumkin. Intellekt testlari va qobiliyatdagi 

tug’ma va orttirilgan belgilarni o’rganishning psixologik ahamiyati aynan shunda. Ilk yoshlikdan 

bolaning o’zidagi mavjud imkoniyatlarni rivojlantirish shart-sharoitini yaratish ishini to’g’ri 

yo’lga qo’yish kerak.  

Orttirilgan sifati shuki, bola toki bilim, malaka va ko’nikmalarni o’stirish borasida harakat 

qilmasa, eng kuchli tug’ma layoqat ham layoqatligicha qolib, u iqtidorga aylanmaydi. Eng 

talantli, mashhur shaxslarning eng buyuk ishlari, erishilgan ulkan muvaffaqiyatlarining tagida 

ham qisman layoqat va asosan tinimsiz mehnat, intilish, ijodkorlik va bilimga chanqoqlik yotgan. 

SHuni ham unutmaslik kerakki, qobiliyatsiz odam bo’lmaydi. Agar shaxs adashib, o’zidagi 

haqiqiy iqtidor yoki layoqatni bilmay, kasb tanlagan bo’lsa, tabiiy, u atrofdagilarga layoqatsiz, 

qobiliyatsiz ko’rinadi. Lekin aslida nimaga uning qobiliyati borligini o’z vaqtida to’g’ri aniqlay 

olishmagani sabab u bir umr shu toifaga kirib qoladi.  

SHuning uchun ham har bir ongli inson o’zidagi qobiliyat va zexnni ilk yoshlikdan bilib, 

o’sha o’zi yaxshi ko’rgan, «yuragi chopgan» ish bilan shug’ullansa, va undan qoniqish olib, 

qobiliyatini o’stirishga imkoniyat topib, yutuqlarga erishsa, biz uni iqtidorli deymiz. Iqtidor - 

insonning o’z hatti - harakatlari, bilimlari, imkoniyatlari, malakalariga nisbatan sub’ektiv 

munosabatidir. Iqtidorli odam genial yoki talantli bo’lmasligi mumkin, lekin u  har qanday ishda 

mardlik, chidamlilik, o’z-o’zini boshqara olish, tashabbuskorlik kabi fazilatlarga ega bo’lib, 

o’zlari shug’ullanayotgan ishni bajonidil, sitqidildan bajaradi. Ular ana shunday harakatlari bilan 

ba’zi o’ta iste’dodli, lekin kamharakat kishilardan ko’ra jamiyatga ko’proq foyda keltiradi. 

Iqtidorli insonda iste’dod sohibi bo’lish imkoniyati bor, zero iste’dod - har tomonlama 

rivojlangan, nixoyatda kuchli va takrorlanmas qobiliyatdir. U tinimsiz mehnat, o’z qobiliyatini 

takomillashtirib borish yo’lida barcha qiyinchiliklarni yengish va irodasi, butun imkoniyatlarini 

safarbar qilish natijasida qo’lga kiritiladi.  

4. Qobiliyatlarning psixologik strukturasi  

Qobiliyatlar avvalom bor umumiy va maxsus turlarga bo’linadi va har birining o’z psixologik 

tizimi va tuzilishi bo’ladi. SHaxsning umumiy qobiliyatlari undagi shunday individual sifatlar 

majmuiki, ular odamga bir qancha faoliyat sohasida ham muvaffaqiyatli faoliyat ko’rsatish va 

natijalarga erishishga imkon beradi. Masalan, texnika oliy o’quv yurtining talabasi ham ijtimoiy-

gumanitar, ham aniq fanlar, ham texnika fanlari sohasidagi bilimlarni o’zlashtira oladi. Bunda 

unga umumiy bilimdonlik, nutq qobiliyatlari, tirishqoqlik, chidam, qiziquvchanlik kabi qator 

sifatlar yordam beradi.  

Maxsus qobiliyatlar esa ma’lum bir sohada yutuqlarga erishish, yuqori ko’rsatgichlar 

berishga imkon beruvchi sifatlarni o’z ichiga oladi. Masalan, sport sohasi bilan  buxgalterlik 

hisob-kitobi bo’yicha ishlayotgan ikki kishida o’ziga xos maxsus qobiliyatlar bo’lmasa 

bo’lmaydi.  

Umumiy qobiliyatlarni maxsus qobiliyatlarga zid tarzda talqin qilish mumkin emas. 

SHaxsning umumiy qobiliyatlari ularni hosil qiluvchi omillar yaqqol psixologik hodisa yoki 

voqelikdir. Maxsus qobiliyatlar ko’lam jihatdan torroq bo’lishiga qaramay, chuqurroq mohiyatni 

o’zlarida mujassamlashtiradi.               

I.P.Pavlov o’z ta’limotida ―badiiy‖, ―fikrlovchi‖, ―o’rta‖ tiplarga ajratilgan shaxslarning 

tavsifini beradi .  

 ―Badiiy tip‖ uchun bevosita taassurotlar, jonli tasavvur, yorqin idrok va emotsiyalar 

natijasida vujudga keladigan obrazlarning yorqinligi hos.         

  ―Fikrlovchilar‖ uchun esa mavhum mantiqiy, nazariy, metodologik mulohazalarning 

ustunligi xos.   

  ―O’rta‖ tipdagilarda esa har ikkala toifa xususiyatlarining xos ekanligi ko’rinadi.    

Har bir qobiliyat o’zining tizimiga ega.   Masalan, matematik qobiliyatni oladigan bo’lsak, 

uning tarkibiga umumlashtirish malakalari, aqliy jarayonlarning egiluvchanligi, mavxum tafakkur 

qila olish kabi qator xususiyatlar kiradi. Adabiy qobiliyatlarga ulardan farqli, ijodiy hayol va 

tafakkur, xotiradagi yorqin va ko’rgazmali obrazlar, estetik hislar, tilni mukammal bilishga 



layoqat; pedagogik qobiliyatlarga esa - pedagogik odob, kuzatuvchanlik, bolalarni sevish, 

bilimlarni o’zgalarga berishga ehtiyoj kabi qator individual xossalar kiradi. Xuddi shunga 

o’xshash qolgan barcha qobiliyatlarni ham zarur sifatlar tizimida tahlil qilish mumkin va bu katta 

tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’ladi.  

5. Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi  

Amaliy psixologiyaning bugungi kundagi eng muhim va dolzarb vazifalaridan biri layoqat 

kurtaklarini ilk yoshlikdan aniqlash, intellekt darajasiga ko’ra shaxs qobiliyatlari yo’nalishini 

ochib berishdir. SHuning uchun ham hozirda ko’plab intellekt testlari va qobiliyatlarni 

diagnostika qilish usullari ishlab chiqilgan va ular muvaffaqiyatli tarzda amaliyotda 

qo’llanmoqda.             

Qobiliyatlarni o’lchash muammosi X1X asrning oxiri - XX asrning boshlariga kelib izchil 

hal qilina boshlandi. Xorijda bunday ishlar Spirmen, Bine, Ayzenk va boshqalar tomonidan 

o’rganildi. Ular qobiliyatlar va iqtidorni o’rganish uchun maxsus testlardan foydalandilar. Bu 

testlarning umumiy mohiyati shundaki, ularda topshiriqlar tizimi  tobora qiyinlashib boruvchi 

testlar-topshiriqlar batareyasidan iborat bo’ladi. Masalan, Ayzenkning mashxur intellekt testi 40 

ta topshiriqdan iborat bo’lib, u intellektual jarayonlarning kechishi tezligini o’lchaydi. Bu yerda 

vaqt mezoni muhim hisoblanadi. Boshqa mualliflar sekin ishlash - qobiliyatsizlik belgisi emas 

deb, boshqacharok usullarni o’ylab topganlar. Ko’pchilik olimlar uchun, masalan, rus olimlari 

uchun qobiliyatni o’lchashning ishonchli mezoni - bu shaxs yutuqlarini va uning qobiliyatidagi 

o’zgarishlarni bevosita faoliyat jarayonida qayd etishdir. Rus olimi Ye.A. Klimov yoshlar 

iqtidorining yo’nalishini aniqlash maqsadida faoliyat va kasb - xunar sohalarini asos qilib olib, 

metodika yaratdi va uning «Professional - diagnostik so’rovnoma» deb atadi. SHunday qilib, u 

barcha kasblarni ularning yo’naltirilgan sohasiga ko’ra 5 toifaga bo’ldi:   

P(T) - tabiat (usimlik, hayvonlar, mikroogranizmlar);   

T - texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari) ;     

CH(O)- odam (odamlar guruhi, jamoalar);  

Z (B)- belgilar (turli ma’lumotlar, belgili simvollar);  

X (I)- badiiy, ijodiy obrazlar (tasviriy san’at, musiqa).  

 

6.Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari  

SHaxsning individual xususiyatlari haqida gap ketganda, ularning tug’ma, biologik 

xususiyatlariga alohida e’tibor beriladi. CHunki aslida bir tomondan shaxs ijtimoiy mavjudot 

bo’lsa, ikkinchi tomondan - biologik yaxlitlik, tug’ma sifatlarni o’zichiga olgan substrat - individ 

hamdir. Temperament va layoqatlar individning  dinamik - o’zgaruvchan psixik faoliyati 

jarayonini ta’minlovchi sifatlarini o’zichiga oladi. Bu sifatlarning ahamiyati shundaki, ular 

shaxsda keyin ontogenetik taraqqiyot jarayonida shakllanadigan boshqa xususiyatlarga asos 

bo’ladi. Odam temperamentiga aloqador sifatlarning o’ziga xosligi shundaki, ular odam bir 

faoliyat turidan ikkinchisiga, bir emotsional holatdan boshqasiga, bir malakalarni boshqasi bilan 

almashtirgan paytlarda reaktsiyalarning egiluvchan va dinamikligini ta’minlaydi va shu nuqtai 

nazardan  qaraganda temperament - shaxs faoliyati va xulqining dinamik (o’zgaruvchan) va 

emotsional - hissiy tomonlarini xarakterlovchi individual xususiyatlar majmuidir. 

Temperament xususiyatlari shaxsning ichki tuzilmasi bilan bevosita bog’liq bo’lib, ularning 

namoyon bo’lishi uning konkret vaziyatlarga munosabatini, ekstremal vaziyatlarda o’zini qanday 

tutishini belgilab beradi. Masalan, inson turli vaziyatlarda o’zini turlicha tutadi: oliy o’quv 

yurtida talabalar safiga qabul qilganligi to’g’risidagi axborotni eshitgan bolaning o’zini tutishi, 

yoki hayotning ogir sinovlari (yaqin kishining ulimi, ishdan haydalish, do’stning xoinligi kabi) 

paytida odam beixtiyor namoyon qiladigan reaktsiyalari uning temperamentidan kelib chiqadi. 

SHuning uchun ham ikkala vaziyatni ham kimdir og’ir-bosiqlik bilan, boshqasi esa o’zini 

yo’qotgudek darajada his-hayajon bilan boshidan kechiradi. SHuning uchun ham 

temperamentning shaxs shakllanishi va ijtimoiy muhitda o’ziga xos mavqeni egallashidagi 

ahamiyati juda katta. O’zini bosib olgan, hayot qiyinchiliklarini sabr-bardosh bilan ko’taradigan 

insonning odamlar orasidagi obro’si ham baland bo’ladi. Bu uning o’z-o’ziga nisbatan hurmatini 



ham oshiradi, ishga, odamlarga va narsalarga munosabatini takomillashtirib borishiga imkon 

beradi. Temperamentning yana bir ahamiyatli jihati shundaki, u hayotiy voqealar va vaziyatlarni, 

jamiyatdagi ijtimoiy guruhlarni «yaxshi - yomon», «ahamiyatli - ahamiyatsiz» mezonlari asosida 

ajratishga imkon beradi. Ya’ni, temprament odamning ijtimoiy ob’ektlarga nisbatan 

«sezgirligini» tarbiyalaydi, professional mahorat va kasb malakasining oshib borishiga yordam 

beradi.  

Temperamental xususiyatlar aslida tug’ma hisoblansada, shaxsga bevosita aloqador va 

anglanadigan bo’lgani uchun ham ma’lum ma’noda o’zgarib boradi. SHuning uchun ham 

tug’ilgan chog’ida  sangvinikka o’xshash harakatlar namoyon qilgan bolani umrining oxirigacha 

faqat shundayligicha qoladi, deb bo’lmaydi. Demak, har bir temperament xususiyatlarini va uning 

shaxs tizimga aloqasini bilish va shunga yarasha xulosalar chiqarish kerak.  

Akademik I. Pavlov temperament xususiyatlarini belgilab beruvchi uch oliy nerv tizimi 

xossalarini ajratgan edi: 

k u ch, ya’ni nerv tizimining kuchli ko’zgatuvchilar ta’siriga bardoshi, shunga ko’ra 

odamlardagi mehnatga yaroklilik, chidam kabi sifatlarning namoyon bo’lishi:  

m u v o z a n a t l a sh g a n l i k, ya’ni asabdagi tormozlanish va qo’zg’alish jarayonlarining 

o’zaro mutonosibligi, shunga ko’ra, o’zini tuta olish, bosiqlik kabi sifatlar va ularga teskari 

sifatlarning namoyon bo’lishi;  

x a r a k a t ch a n l i k , ya’ni ko’zgalish va tormozlanish jarayonlaridagi o’zaro almashinish 

jarayonining tezligi va harakatchanligi ma’nosida. Quyidagi rasmda nerv jarayonlari bilan 

temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik asosida temperament tiplari aks ettirilgan.  
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SHunday qilib, asab tizimi bilan bog’liq individual sifatlarni bilish shart, chunki ular bevosita 

mehnat va o’qish jarayonlarini har bir inson tomonidan, uning manfaatlariga mos tarzda tashkil 

etishga xizmat qiladi. Asabga bog’liq bo’lgan tabiiy xususiyatlarmizni ham umuman o’zgarmas 

deb aytolmaymiz, chunki tabiatda o’zgarmaydigan narsaning o’zi yo’q. SHuning uchun ham 

oxirgi yillarda o’tkazilayotgan tadqiqotlarda shaxs tizimida shunday maqul, «hayotiy 

ko’rsatgichli» xususiyatlar tizimini o’rganilmoqda va unda temperamentga aloqador sifatlar ham 

nazarda tutilmoqda. Masalan, V.S. Merlin temperamentning psixologik tasnifi va ularning 

hayotiy vaziyatlarda namoyon bo’lishini boshqarish masalasida ko’p ishlar qilgan. Uning 

fikricha, insonda mavjud bo’lgan faollik, bosiklik, emotsional tetiklik, hissiyotlarning tezda 

namoyon bo’lishi va o’zgaruvchanligi, qayfiyatning turgunligi, behalovatlilik, ishchanlik, yangi 

ishga kirishib ketish, malakalarning tez hosil bo’lishi kabi qator sifatlar asosida shaxsdagi o’sha 

ekstroversiya va introversiya xossalari yotadi va ularni ham o’zgartirish va shu orqali 

temperamentni boshqarish mumkin.  

SHulardan kelib chiqqan xolda shaxsning mehnat qilish uslubini tanlash va professional 

mahoratni ustirishda ayni shularga e’tibor berish kerak. Masalan, ba’zilar xoleriklarga o’xshash 

qiziqqon, tezkor bo’lishadi. Uning mehnat jarayonidagi ishini kuzatadigan bo’lsak, faollik, ishni 



tez bajarishga layoqat ijobiy bo’lsa, uning sifati, chala tashlab ketish havfi, ba’zi tomonlariga 

yuzaki qarashi kishini o’ylantiradi. SHu nuqtai nazardan olib qaralganda, hayotda sof 

temperament ham bo’lmaydi va u yoki bu temperament tipi juda yaxshi ham emas. har bir tipning 

o’ziga xos nozik, kuchsiz tomonlari va shu bilan birga kuchli, ijobiy tomonlari ham bo’ladi.  

7. Xarakter va shaxs  

Kundalik hayotimizda tilimizda «xarakter» so’zi eng ko’p ishlatiladigan so’zlardan. Uni biz 

doimo birovlarga baho bermoqchi bo’lsak, ishlatamiz. Bu so’zning ma’nosini olimlar «bosilgan 

tamg’a» deb ham izoxlashadi. Tamg’alik alomatlari nimada ifodalanadi o’zi?  

Xarakter - shaxsdagi shunday psixologik, sub’ektiv munosabatlar majmuiki, ular uning 

borlikka, odamlarga, predmetli faoliyatga hamda o’z- o’ziga munosabatini ifodalaydi. Demak, 

«munosabat» kategoriyasi xarakterni tushuntirishda asosiy hisoblanadi. B.F. Lomovning 

ta’biricha, xarakter shaxs ichki dunyosining asosini tashkil etadi va uni o’rganish katta 

ahamiyatga ega. Munosabatlarning xarakterdagi o’rni xususida fikrlar ekan, V.S.Merlin ularning 

mazmunida ikki komponentni ajaratadi:    

a) emotsional - kognitiv - borlik muhitning turli tomonlarini shaxs qanday emotsional his 

qilishi va o’zida shu olamning emotsional manzarasini yaratishi;  

b) motivatsion - irodaviy - ma’lum harakatlar va xulqni amalga  

oshirishga undovchi kuchlar. Demak, bizning munosabatlarimiz ma’lum ma’no va mazmun kasb 

etgan munosabatlar bo’lib, ularning har birida bizning hissiy kechinmalarimiz aks etadi va 

xarakterimiz namoyon bo’ladi.  

Mashxur rus olimi , psixologiya fanining metodologiyasini yaratgan S.L. Rubinshteyn 

shaxsning o’ziga xosligi va xarakterologik tizimda uchta asosiy tuzilmalarni ajratgan edi;  

Munosabatlar va yo’nalish shaxdagi asosiy ko’rinishlar sifatida - bu shaxsning hayotdan nimani 

kutishi va nimani xoxlashi.  

Qobiliyatlar ana shu tilak-istaklarni amalga oshirish imkoniyati sifatida - bu odamning nimalarga 

qodir ekanligi.  

Xarakter imkoniyatlardan foydalanish, ularni kengaytirishga qaratilgan turg’un, barqaror 

tendentsiyalar, ya’ni bu odamning k i m ekanligi.  

 Bu nuqtai nazardan karaganda ham, xarakter shaxsning «tanasi», borligi, konstitutsiyasidir. 

Xarakterning boshqa individual-psixologik xususiyatlardan farqi shuki, bu xususiyatlar ancha 

o’zgaruvchan va dinamik, orttirilgandir. SHuning uchun ham maktabdagi ta’limdan oliy o’quv 

yurtidagi ta’limga utish faktining o’zi ham o’spirinda ma’lum va muhim o’zgarishlarni keltirib 

chiqaradi.  

 Xarakter muammosini ilmiy o’rganishda B.M.Teplov, S.Merlin, Ye.A.Klimovlarning 

tadqiqotlari ahamiyatlidir. CHunki ularning tadqiqotlarida o’qish, sport, mehnat faoliyatlarida 

shaxsning xarakat usullarining individual farqlari masalasi ko’rsatib berilgan.   Umuman, koneret 

shaxs misolida olib karaydigan bo’lsak, har bir alohida ob’ektlar, narsalar, hodisalarga mos tarzda 

xarakterning turi qirralari namoyon bo’lishining guvoxi bo’lishimiz mumkin. Masalan, uyda 

(katta o’zbek oilasi misolida oladigan bo’lsak) katta yoshli ota-onalar oldida o’ta bosiq, 

ko’nuvchan, har qanday buyurilgan ishni e’tirozsiz bajaradigan kishi, o’z kasbdoshlari orasida 

doimo o’z nuqtai nazariga ega bo’lgan, gapga chechan, kerak bo’lsa, qaysar, dadil bo’lishi, 

ko’chada jamoatchilik joylarida beg’am, loqayd, birov bilan ishi yo’q kishiday tuyulishi, o’ziga 

nisbatan esa o’ta talabchan, lekin egoist, o’z-o’ziga bahosi yuqori bo’lishi mumkin. Demak, 

xarakterning psixologik tizimini tahlil qiladigan bo’lsak, uning borliqdagi ob’ektlar va predmetli 

faoliyatga nisbatan amalga oshirish maqsadga muvofikdir. SHuning uchun ham psixologiyada 

xarakterning quyidagi tizimi e’tirof etiladi:  

Mehnat faoliyatida namoyon bo’ladigan xarakterologik xususiyatlar - mehnatsevarlik, 

mehnatkashlik, tashabbuskorlik, ishga layoqat, ishga qobillik, mas’uliyat, dangasalik, 

qo’nimsizlik va boshqalar.  

Insonlarga nisbatan bo’lgan munosabatlarda namoyon bo’ladigan xarakterologik sifatlar - 

odoblilik, mehribonlik, takt, jonsaraklik, dilgirlik, muloqotga kirishuvchanlik, altruizm, 

g’amxurlik, raxm-shafqat va boshqalar.  



O’z-o’ziga munosabatga aloqador xarakterologik sifatlar - kamtarlik, kamsuqumlilik, 

mag’rurlik, o’ziga bino qo’yish, o’z-o’zini tanqid, ibo, sharmu - hayo, manmansirash va 

boshqalar.  

Narsalar va hodisalarga munosabatlarda namoyon bo’ladigan xususiyatlar - tartiblilik, oqillik, 

saronjom-sarishtalik, qo’li ochiqlik, ziqnalik, tejamkorlik, pokizalik va boshqalar.  

 Yuqorida sanab o’tilgan sifatlar aslida shaxsning hayotdagi yo’nalishlaridan kelib chiqadi. 

CHunki yo’nalish - odamning borliqqa nisbatan tanlovchan munosabatining aks etishidir. Bunday 

yo’nalish turli shakllarda namoyon bo’ladi: diqqatlilik, qiziquvchanlik, ideallar, maslaklar va 

hissiyotlarda.  

 Xarakter - tarixiy kategoriya hamdir. Buning ma’nosi shuki, har bir ijtimoiy-iqtisodiy davr o’z 

kishilarini, o’z avlodini tarbiyalaydi va bu tafovut odamlardagi xarakterologik xususiyatlarda o’z 

aksini topadi. Masalan, o’tgan asr o’zbeklari, XX asrning 50-yillaridagi o’zbeklar va mustaqillik 

yillarida yashayotgan o’zbeklar psixologiyasida farq avvalo ularning xarakterologik sifatlarida 

aks etadi. Aminmizki, XXI asrning yosh avlodlari yanada zukkoroq, irodaliroq, ma’rifatli va 

ma’naviyatliroq bo’ladi. Mamlakatimizda hozirgi kunda amalga oshirilayotgan say’iharakatlar 

yangi asr avlodining ruhan va jismonan sog’lom bo’lishiga zamin yaratmoqda.   

 Xarakter xususiyatlarining nimalarda namoyon bo’lishi, ularning belgilari masalasi ham amaliy 

jihatdan muhimdir.  

 Avvalo xarakter insonning hatti - harakatlari va amallarida namoyon bo’ladi - odamning ongli 

va maqsadga qaratilgan harakatlari uning k i m  ekanligidan darak beradi.  

Nutqining xususiyatlari (baland tovush bilan yoki sekin gapirishi, tez yoki bosiqligi, emotsional 

boy yoki jonsiz) ham xarakterning yo’nalishini belgilaydi.  

Tashqi qiyofa - yuzining ochiq yoki tund ekanligi, ko’zlarining samimiy yoki joxilligi, qadam 

bosishlari - tez yoki bosik, mayda qadam yoki salobatli, turishi - viqorli yoki kamtarona, 

bo’larning hammasi xarakterni tashqaridan kuzatib o’rganish belgilaridir.  

 Bundan tashqari ilm olamida juda ko’plab urinishlar bo’lgan. Ularda odamning turli tabiiy, 

tug’ma xususiyatlariga xarakterni bog’lashga urinishlar bo’lgan. Masalan, fizionomika odam yuz 

qirralari va ularning bir-biriga nisbati orqali, xiromantiya - qo’l barmoqlari va kaftdagi chiziqlar 

orqali, ko’z rangi va qarashlar, soch va uning xususiyatlari orqali o’rganishga harakat qilingan. 

Juda katta shov-shuvga ega bo’lgan CH. Lombrozo, E. Krechmer, U. SHeldonlarning 

konstitutsion nazariyalari shaxs xarakterini uning tashqi ko’rinishi, tana tuzilishi bilan bog’lab 

tushuntirishga o’ringan. Bu nazariyalar juda qattiq tanqidga ham uchragan, lekin keltirilgan 

material, korrelyatsion tahlillar ma’lum jihatdan individual xususiyatlardagi tug’ma, mavjud 

sifatlar bilan xarakterologik sifatlar o’rtasidagi bog’liqlik borligini isbot qilolgani uchun ham bu 

nazariyalar shu vaqtgacha o’rganiladi.  

Lekin xarakter va uning rivojlanishi, namoyon bo’lishi uchun umumiy qonuniyat shuki, u 

tashqi muhit ta’sirida, turli xil munosabatlar tizimida shakllanadi va sharoitlar o’zgarishi bilan 

o’zgaradi. Har bir kasb-hunar o’zining talablari majmui - professogrammasiga egaki, u shu kasb 

bilan shug’ullanayotganlardan o’ziga xos psixologik qirralar va xossalar bo’lishini taqozo etadi 

(psixometriya). SHuning uchun ham vrachning, o’qituvchining, muhandisning, harbiylarning, 

artistlarning va boshqalarning professoional sifatlari haqida alohida gapiriladi. Ana shu kasb 

sohiblari, ularning ish mobaynida ko’rsatadigan individualligi ichida esa xarakterologik o’ziga 

xoslik katta ahamiyatga ega va buni nafaqat shaxsning o’zi, balki uni o’rab turgan boshqalar ham 

yaxshi bilishlari kerak.   
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