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KIRISH

Mavzuni  dolzarbligi. O‘zbekistonda bugungi shiddat bilan
modernizatsiya, globall rivojlanish kechayotgan bir jarayonda davlat
tomonidan ta’lim tizimini isloh qilish orgali boshgarishining ahamiyati juda
muhimdir. Ta’lim-tarbiya tizimini isloh qilish, kadrlar tayyorlashni zamon
talablari darajasiga ko‘tarish sohasida muhim chora-tadbirlar amalga
oshirilmokda. Jumladan, “Ta’lim to‘g‘risida’gi va “Kadrlar tayyorlash milliy
Dasturi”’ning yangi loyixalari ustida ishlar olib borilmogda, ya’ni
takomillashtirilmoqgda.

SHuningdek, maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish  uchun
innovatsion tavsifga ega bo‘lgan “Davlat — xususiy sherikchilik to‘g‘risida’gi
O‘zbekiston Respublikasi Qonuni bor bo‘lgan maktabgacha ta’limni yanada
rivojlantirish, yangilarini shakllantirsh va bunda davlatning rolini sherikchilik
asosida kuchaytirishga qaratilgan. SHuningdek  xukumat rahbari
SH.Mirziyoevning 2018 yil 28 fevraldagi PQ-3571-sonli «Davlat maktabgacha
ta’lim muassasalari xodimlarining ayrim toifalari mehnatiga haq to‘lashni
takomillashtirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida»gi  garori ular faoliyatini
rag‘batlantirishga undaydi, bu esa davlat tomonidan maktabgacha ta’lim
muassasalari xodimlarini ijtimoiy ximoyasini ta’minlaydi.

O‘zbekiston Prezidentimiz SH. Mirziyoevning 2017 yilning 16 iyunida
Toshkent shahrining Uchtepa tumaniga tashriflari asosida hududlarda olib
borilgan gat’iy islohotlar natijasida majburiy to‘qqiz yillik ta’limdan keyingi
ta’lim, ixtiyoriy 11 yillik yoki 9-sinfdan so‘ng akademik letseylarda yoki kasb-
hunarga yo‘naltirilgan kollejlardagi ta’limga aylantirildi, ya’ni o‘quvchiga va
uning ota-onasiga to‘qqiz yillik majburiy ta’limdan keyingi ta’limni tanlash
imkoniyati yanada kengaytirildi.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 20 apreldagi “Oliy
ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi  2909-son
garori, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining

O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim tizimini yanada



rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017 yil 20 apreldagi PQ-2909-son
garorining ijrosi to‘g‘risida 2017 yil 24 aprel Ne244-son buyrug‘lari nomlaridan
ham ko‘rinib turibdiki oliy ta’lim tizimini, oliy ta’limdan keyingi ta’limni
rivojlantirish orgali ijtimoiy sohani rivojlantirishga garatilgan e’tiboridir.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari bandligini ta’minlashdagi
hamkorlikning muhim yo‘nalishi sifatida oliy ta’lim, fan va ishlab chigarish
o‘rtasida innovatsion korporativ hamkorlikni o‘rnatish  maksadiga SH.M.
Mirziyoevning “Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda
igtisodiyot sohalari va tarmoqlarinnng ishtirokini yanada kengaytirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida™gi 2017 yil 27 iyuldagi PQ-3151-sonli Qarori hamda
O<zbekiston Respublikai Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 12 yanvar oyidagi
“Illmiy innovatsion ishlanma va texnologiyalarni ishlab chigarishga tatbiq
etishning samarali mexanizmlarini yaratish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
VMQ-24-sonli  garorlari asos bo‘ldi va bugungi kunda ushbu qarordagi
vazifalar bosgichma-bosgich amalga oshirilmoqgda.

YUqorida aytilgan davlatning ta’lim tizimini boshqaruvidagi roli
asosida takomillashuv sifatlariga ega shaxsni shakllantirishga nafagat ta’lim
mazmuni, balki qo‘llanilayotgan texnologiyalar, o‘quv jarayoni, o‘qish va
bilishning o*qitish texnologiyasini tatbiq etishdan ham iboratdir.

SHuning uchun ushbu tanlangan bitiruv malakaviy ishining mavzusi
mavjud ta’lim tizimini bozor menxanizmi orkali takomillashtirish, yangilarini
shakllantirish  orkali ta’lim sifatini ortishiga erishishga garatilgan bo‘lib,
dolzarb hisoblanadi.

Mavzuning o‘rganilganlik darajasi. Davlatning uzluksiz ta’lim tizimi,
jumladan, oliy ta’lim tizimi boshgaruvining nazariy asoslari, uslubiy-amaliy
jihatlari, axborot-kommunikatsion texnologiyalar ta’lim sohasiga shiddat bilan
Kirib kelishining globalizatsiya bilan bog‘liq tomonlari g‘arb va MDH

olimlarining tadgiqotlarida ancha keng yoritilgan.



Xususan g‘arbiy Evropaning ko‘zga ko‘ringan tadqgiqotchilari
O.Graumann, P.Senge, Itel de-Sol Pul' davlat tomonidan oliy ta’lim tizimi
boshgaruv samaradorligini oshirishdagi tarixiy bilimlar rivojidagi evolyusion
bog‘lanish, uzluksiz ta’limning Oliy ta’lim tizimi takomilidagi o‘rni masalalarini
o‘rgangan bo‘lsalar, F.V.Ferrari, G.Keller? ta’limni insonparvarlashuvini va
baynalminallashuv sharoitida boshgarishni o‘ziga hos uslublarini tadqiq
etganlar.

Davlatning ta’limdagi global jarayonlarning boshgaruv tizimiga ta’siri
o‘quv jarayonining takomillashtirishning yangi zamonaviy texnologiyalar bilan
bog‘ligligi muammolari xususida MDH mamlakatlari olimlari konseptual
garashlarga ega chuqur ilmiy-nazariy asosga Xxos bo‘lgan izlanishlar olib
borganlar.

Jumladan ta’lim menejmenti takomillashuvi, oliy ta’lim sifatini
boshgarishning  texnologik omillari xususida E.YU.Ignatev, L.A.Andreev,
V.1.Soldatkin, V.P.Koryachko, R.A. Toganov, A.M. Novikov, V.A.Berdovskiy®
izlanishlarida, uzluksiz ta’limni  boshgarishda, an’anaviy g‘oyalarning
konseptual asoslari V.P.Tixomirov, A.Xrabreix, V.P.Zinchenko* tadgigotlarida

davlatning Oliy ta’limda innovatsion jarayonlar va uning ta’lim sifati
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boshqaruviga ta’siri masalalari N.F. Sayfullin, A.V.Berestov, B.Santo °
garashlarida ko‘zga tashlanadi.

SHuningdek ta’limni boshqgarishdagi yangi pedagogik texnologiyalarni
o‘rni va ahamiyati tadgigotchilar A.l.Prigojin, V.P. Bespalko, V.S. Tolstoy,
P.0.Kudryavsev, G.K. Selevko, S.A.Stepanov® ishlarida yoritilgan.

Ta’lim tizimini boshqgarish va zamonaviy interfaol uslublarni joriy etish
muammolarini ayrim yo‘nalishlari O°zbekistonlik olimlarning tadgigotlarida
ham o°z ifodasini topgan.

Xususan, R.X.Jo‘raev, E.Z.Imomov, I.I.Pirmatov, A.A.Tursunov,
N.N.Azizxo‘jaevlar * yangi axborot kommunikatsion texnologiyalarni ta’lim
sifatini boshgarishdagi o‘rnini o‘rgangan bo‘lsalar, dars jarayonida elektron
darsliklarni o‘quv jarayonini tartibga solish hamda sifatini oshirishdagi
ahamiyati S.S.G‘ulomov, SH.A. Ayupov, A.X. Abdullaev, O.X.To‘raqulov®
tadqgiqgotlarida atroflicha garab chigilgan.

SHuningdek, masofaviy igtisodiy ta’lim muammosi bo‘yicha ham
respublikamizni tanigli olimlari G‘ulomov S.S., Romanov L.N., Alimov R.X.,
Toropsov V.S., Xodiev B.YU., Alimov K.A., Begalov B.A. Grigorovich D.B®.

va boshgalar izlanishlar olib borgan.
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Oliy ta’lim tizimini davlat tomonidan boshgarishdagi xorij tajribalari
bo‘yicha T.Teshaboev, P.Xoshimov, A.YUsupovlar'® muayyan tadqgigotlarni
amalga oshirganlar. YUqorida o‘rganilgan tadqigotlarda asosan respublikamizda
oliy ta’lim tizimi boshgaruvining zamonaviy texnologiyalar bilan alogador
tomonlarini ilmiy-nazariy taxlil etishga ko‘proq e’tibor garatilgan, ammo ta’lim
tizimining takomillashvidagi ob’ektiv asosi va sub’ektiv omillari, globallashuv,
modernizatsiya sharoitida ta’lim tizimining rivojlantirishdagi davlatning roli
orgali fikrlash qobiliyatini oshirish jixatlari yoritilmagan. Ana shu muammolarni
muayyan ma’noda xal etish urinish bitiruv malakaviy ishining mavzusini
tanlashga asos bo‘ldi.

Bitiruv malakaviy ishining maqgsad va vazifalari. O‘zbekistonda
globallashuv, modernizatsiya sharoiti kechayotgan bir davrda uzluksiz ta’lim
tizimining rivojlantirishdagi  davlatning rolini bozor mexanizmidagi
ahamiyatini ko‘rsatib berish.

Bitiruv malakaviy ishining magsadidan kelib chigib, quyidagi vazifalar
belgilandi:

—uzluksiz ta’lim tizimida joriy etilayotgan innovatsion jarayonlarni nazariy
jihatdan o‘rganish, tahlil kilish va umumlashtirish;

—maktabgacha ta’lim tizimida islohotlar  faoliyati xususiyatlarining
chuqurlashtirishni dolzarbligini asoslash;

—maktabgacha ta’lim tizimini yanada rivojlantirish maqgsadidagi davlat-
xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi modellarini ilmiy asoslash;

—respublikada umumiy o‘rta ta’lim tizimi 12 (9+3)ni tubdan isloh etilishini
ilmiy-amaliy yoritish;

—oliy ta’lim va undan keyingi ta’lim turlarini takomillashuvi jihatlarini
yoritish;

—maktabgacha ta’lim tizimini takomillashtirish va oliy ta’lim muassasalari

0 TemaGoes T. Omuit TabauM Myaccacajlapyga HMHHOBauuoH ¢aonusat. KamusrBadbomkapys Ne2, 2009;
Xommmos II. Cucrema obpazoBanus Bo ®Ppanumn. Vkruconuér Ba tabiaum xypHamu Ne3, 2003; FOcynos A.
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bitiruvchilarni bandligini ta’minlash yuzasidan ilmiy-uslubiy takliflar va amaliy
tavsiyalar ishlab chiqish.

Tadgiqot ob’ekti: O‘zbekistondagi maktabgacha ta’lim va uzluksiz ta’lim
tizimi

Tadgigot predmeti: O‘zbekistonda ta’lim tizimidagi islohotlarni
jadalashtirishga gartilgan davlatning o‘rni.

Bitiruv malakaviy ishning metodologik va uslubiy asoslari. O‘zbekiston
Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmon va
garorlari, Vazirlar Mahkamasining qaror va farmoyishlari, Respublika
Prezidenti SH.Mirziyovning ma’ruzalaridagi ta’limni rivojlantirish  va
samaradorligini oshirish masalalariga oid g‘oyalari hamda xorijiy va mahalliy
igtisodchi olimlarning mavzuga dahldor ilmiy ishlari tashkil etadi. Bitiruv
malakaviy ishda  O‘zbekiston Respublikasi Davlat Statistika qo‘mitasi
ma’lumotlari hamda internet ma’lumotlaridan foydalanilgan.

Bitiruv malakaviy ishning ilmiy-amaliy ahamiyati. Bitiruv malakaviy
ishida olingan tahliliy natijalardan ta’lim tizimini rivojlantirishda hamda dars
samaradorligini oshirishda uslubiy manba sifatida foydalanish mumkin.

Ishdagi nazariy va uslubiy natijalardan o‘quv kurslarida, jumladan,
ijtimoly menejmentda, ijtimoiy ishda menejment, ijtimoiy ishning iqtisodiy
asoslari, igtisodiy ta’lim, mehnat bozori va bandlik, ijtimoiy siyosat sohalarini
o‘zlashtirishda, shuningdek boshgaruv xodimlarini malaka oshirishni samarali
yo‘lga qo‘yishda foydalanish magsadga muvofiqdir.

Bitiruv malakaviy ishining tarkibi. “O°zbekistonda ijtimoiy sohaning
rivojlanishida davlatning roli” (Ta’lim tizimi misolida) mavzuidagi bitiruv
malakviy ishi kirish, 3 ta bob, 7 ta paragraf, xulosa va takliflar, foydalanilgan
adabiyotlar ruyxati, ilovalardan iborat. Ishning asosiy gismi 68 betdan iborat
bo‘lib, oliy ta’lim, maktabgacha ta’lim, umumiy o‘rta, akadem litsey va kasb-
hunar kollejlari ta’limining asosiy ko‘rsatkichlaridan iborat 4 ta jadval, 1 ta
diagramma, 3 ta chizma, 20 ta mavzuga doir rasmlar hamda 5 ta ilovalarni

gamrab olgan.



I-BOB. BOZOR IQTISODIYOTIGA O‘TISHDA TA’LIM TIZIMINI
TARTIBGA SOLISH.

1.1. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va uni gabul gilish zaruriyati,
magqsadi va vazifalari.

O‘zbekistonda ijtimoiy sohani tartibga  solinishi orgali milliy
igtisodiyotning takomillashuviga erishilishi, bunda esa davlatning roli, uning
ushbu sohaga aralashuvi zarurligi va muhimligi sir emas. CHunki bugungi
kunda jahonda kechayotgan globallshuv  jarayoni, O‘zbekistonni jahon
hamjamiyatidagi tutgan o‘rniga ta’sir etadi, shu jihatdan bugungi kunda

Ijtimoiy sohani takomillashuvi zaruriyat xisoblanadi.



Ijtimoiy soha milliy igtisodiyotning bajaruvchi tarmoglari (1-chizma)ni

o<z ichiga oladi.

MoxTMonnt coxa MUJUINN UKTUCOAMETHUHT
OaxkapyBYM TAPMOKJIAPUHM Y3 MUUTa OJIaan

Tabaum CorJIMKHH
MAJAHUAT
TU3UMH cakJIanl

Maumuii xu3mart Kucmoumii Tapous KommyHnaan
KYypcaTHIl Ba CIIOPT XyKaJIUuru

Ushbu bitiruv malakaviy ishida mustaqgil O°zbekistonning  milliy

igtisodiyoti tarmoglaridan bo‘lgan ta’lim sohasini kelib chigishi, bugungi
kundagi ahvoli va takomillashtirish masalalariga e’tibor garatildi.

Bugungi kunda oldimizga qo‘ygan buyuk maqgsadlarimizga ezgu
niyatlarimizga erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi, Xxayotimizning
taraqgiyoti va istigbolli amalga oshirilayotgan islohotlarimiz, davlatning ta’lim
tizimini takomillashtirishdagi roli, ahamiyati, rejalarimizning samarasi taqdiri -
bularning barchasi, avvalambor, zamon talabiga javob beradigan yuqori
malakali, ongli mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas
bog‘ligligini barchamiz anglab etmogdamiz. SHu jixatdan davlatning uzluksiz
ta’lim tizimi, jumladan, oliy ta’lim tizimi boshgaruvining nazariy asoslari,
uslubiy-amaliy jihatlari, axborot-kommunikatsion texnologiyalar ta’lim sohasiga
shiddat bilan kirib kelishining globalizatsiya bilan bog‘liq tomonlari g‘arb va
MDH olimlarining tadgiqotlarida ancha keng yoritilgan.

Xususan g‘arbiy Evropaning ko‘zga ko‘ringan tadgiqotchilari

O.Graumann, P.Senge, Itel de-Sol Pul*? davlat tomonidan oliy ta’lim tizimi
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boshgaruv samaradorligini oshirishdagi tarixiy bilimlar rivojidagi evolyusion
bog‘lanish, uzluksiz ta’limning Oliy ta’lim tizimi takomilidagi o‘rni masalalarini
o‘rgangan bo‘lsalar, F.V.Ferrari, G.Keller'® ta’limni insonparvarlashuvini va
baynalminallashuv sharoitida boshgarishni o‘ziga hos uslublarini tadgiq
etganlar.

Davlatning ta’limdagi global jarayonlarning boshgaruv tizimiga ta’siri
o‘quv jarayonining takomillashtirishning yangi zamonaviy texnologiyalar bilan
bog‘ligligi muammolari xususida MDH mamlakatlari olimlari konseptual
garashlarga ega chuqur ilmiy-nazariy asosga xo0s bo‘lgan izlanishlar olib
borganlar.

Jumladan ta’lim menejmenti takomillashuvi, oliy ta’lim sifatini
boshgarishning  texnologik omillari xususida E.YU.Ignatev, L.A.Andreev,
V.1.Soldatkin, V.P.Koryachko, R.A. Toganov, A.M. Novikov, V.A.Berdovskiy™*
izlanishlarida, uzluksiz ta’limni  boshgarishda, an’anaviy g‘oyalarning
konseptual asoslari V.P.Tixomirov, A.Xrabrsix, V.P.Zinchenko® tadgigotlarida
davlatning Oliy ta’limda innovatsion jarayonlar va uning ta’lim sifati
boshqaruviga ta’siri masalalari N.F. Sayfullin, A.V.Berestov, B.Santo '

garashlarida ko‘zga tashlanadi.

2 I'paymann O. MeHexmenT cpeneil m Bpicmedl mxomel. 100 HoBsixmomsTuii. Hildeseheim: Universtat-
VerlangHildesehemim. 2004, C-211; Cenre II. IIstast AMCHMIUIMHA HCKYCCTBO M IPAKTHKa CaMOO0yJaroencs
opranmzaruu (mep. ¢ adria) M.: NeAO Omummn-Busues 2003, C-37; Urenp me-Con Ilyn. Mcmons3oBaHue
HHCTPYMEHTOB T€XHOJIOTHH ¢cBoOoabl. M.: HUMBO, 2004, C-34.

B ®eppapud.B. Analizing the knovslede management through the product development process journal of
Knowledge Managament-2004, Kol. 8 Nel; Keller G. AcademisStategu: The Managament Revolution in
Amerigan Higher Edication Baltimore Maryland: JohnHopkinsUniversity Press, 1983.

Y Yruateea E.JO. MeHeKMEHT 3HAHME B yIPAaBICHHH KAaueCTBOM OOPA30BATENHHOTO MPOLECCA B BHICHICH
mkosie Benukoir Hosropon-2008; Aunnpeesa A.A. Conpatkun B.M. JlucToHIMOHHOE OOydeHME: CYIIHOCTb,
texHonorus. Opranmsanus M. MOCHU-1999; Kpsuko B.I1. Toranos P.A. Toranos A.A. OCHOBHBIC TEHICHIIHU
pa3BUTHH WH()OPMALMOHHOTO, METOJIUYECKOT0 M HHCTPYMEHTAILHOTO OOECIEeUYEeHHbIH CUCTEMbI MEHEeKMEHTa
kauecTBa oOpaszoBanusi PI'Y, Psazanb, 2006; HoukoBa A.M. Poccuiickoe o0pa3oBaHue B HOBOH OJIare:
MOPOIOHCHI, Hacleaws, BUKTOpbI pa3Butus: myoaucTudeckas monorpadus M. Orsec, 2000; Bopnosckuii B.A.
Teopust U npakTHKa OpraHU3ayHOHHO-METOAUYECKOro obecrieueHuss 00pa3oBaHHs (TEKCT) AMCC.IOKTOpa el
Hayk CIIb PI'TIY, 1999

1 Tuxomupos B.I1. OT K1acCHYeCKOro YHUBPECHUTETA K dJIEKTpOHHOMY: eUNivVersity u majee K mapkam 3HaHUE.
5-asi MOCKOBCKasi MEXIyHapoJHasl BbICTABKa M KOH(EpPEeHIHs M0 3IeKTpoHHOMY oOyuenuio elearnExpo 2008;
Xpabpeix A. Jepxu aucronuuto! // AuctoHuuontoe obpazosanue, 1999, Ne3; 3unyenkoB.I1. Distant content....
U ob6pazoBanue Briciiee o6pazoBanue B Poccun, 2005, Ne7.

16 Caiipymmma H.®. Kynbrypa  unHOBammii. JlucroHimoHHoe oOpasoBanue-2005, NeS; Bepecror A.B.
WHHOBAIIMOHHAS JICSTENBHOCTD B BBICIIECH HIKOJIe cCOBpeMeHHON Pocenu (Teker) nucc. kana. coil. Hayk, M.: PI'B,
2005; Canro b. uHOBaIMs 1 r100aibHbIH HHTEIUICKTYanu3M. MuHoBanus -2006, Ne9



SHuningdek ta’limni boshqgarishdagi yangi pedagogik texnologiyalarni
o‘rni va ahamiyati tadgigotchilar A.l.Prigojin, V.P. Bespalko, V.S. Tolstoy,
P.O.Kudryavsev, G.K. Selevko, S.A.Stepanov'’ ishlarida yoritilgan.

Ta’lim tizimini boshqgarish va zamonaviy interfaol uslublarni joriy etish
muammolarini ayrim Yyo‘nalishlari O‘zbekistonlik olimlarning tadgiqotlarida
ham oz ifodasini topgan.

Xususan, R.X.Jo‘raev, E.Z.Imomov, I.I.Pirmatov, A.A.Tursunov,
N.N.Azizxo‘jaevlar *® yangi axborot kommunikatsion texnologiyalarni ta’lim
sifatini boshgarishdagi o‘rnini o‘rgangan bo‘lsalar, dars jarayonida elektron
darsliklarni o‘quv jarayonini tartibga solish hamda sifatini oshirishdagi
ahamiyati S.S.G‘ulomov, SH.A. Ayupov, A.X. Abdullaev, O.X.To‘raqulov*®
tadqgiqgotlarida atroflicha garab chigilgan.

SHuningdek, masofaviy iqtisodiy ta’lim muammosi bo‘yicha ham
respublikamizni tanigli olimlari G‘ulomov S.S., Romanov L.N., Alimov R.X,,
Toropsov V.S., Xodiev B.YU., Alimov K.A., Begalov B.A. Grigorovich D.B%.
va boshgalar izlanishlar olib borgan.

Oliy ta’lim tizimini davlat tomonidan boshgarishdagi xorij tajribalari
bo‘yicha T.Teshaboev, P.Xoshimov, A.YUsupovlar® muayyan tadqgigotlarni
amalga oshirganlar. YUqorida o‘rganilgan tadgigotlarda asosan respublikamizda

oliy ta’lim tizimi boshgaruvining zamonaviy texnologiyalar bilan alogador

Y Mpuroxnn AWM. ®unocodust HectaGumbHocTH Bompock! dunocodun-1991; Becnamsko B.IT. Tlexarornka u
nporpeccuBHble TexHonorun oOydenuss MockBa -1995; Kynpsiues I1.0. IlpobiemHoe oOyuenue. VcTok u
cymHocts 3HaHue, 1991; CeneBko I'.K. [duddepennmamus oOydenust Spocnasimb, 1995; CrenanoB C.A.
TepMHUHANIOrM4YeCKUi ClIOBapb B 00JACTH YIpaBJICHHS KauyeCTBOM BBICIIETO M CPEIHEr0 NMPOo(ecCHOHAIBHOTO
obpazosanus. CIIb: CIIBI'OTY «JI3THUy», 2005

18)1(}“/paeB P.X. Benynme tenneHunu oOpazoBanust B XXI| Beke. Y3nyKcH3TabiuM, WIMHA-yCITyOuid KypHai,
Tomkent-2008, Ne3; Mmomos 3.3. IMupmato .M. TypcynoB A.A. Cranmaprtsl 00pa3oBaHUsl 1 POJIb HOBBIX
MH(OPMALMOHHBIX TEXHOIOTHH. TabauM MyaMMoJapy MIMHH-yCcIyOuil I0TYKIap Ba WiFop Taxpubanap. Onuid
Maxcyc MakTad mMyammonapu umHctutytH Nel-2, 1997; AsusxyxaeBa H.H. Ilemaroruk TtexHosorusuiap Ba
nenaroruk maxopart. Tomkent-2006.

19C.C.FyHOMOB, III.A.AromoB, A.X.AoaymnaeB. TabauMm TU3UMUAA aXO0POT-KOMMYHHKAIIVS TEXHOJOTHUSITAPUHU
KOpUI DTUIIAArH CTpaTernk Ba ycTyBop HyHamunuiap// Tabsmumartapous 1-2, 2003.; O.X.Typakysos.
3aMOHAaBHH KOMMBIOTEP TapMOKIapu OyHWWda MyJbTUMEIMSUIA DJIEKTPOH YKYB-KYJUIAHMamap SpaTHIl
TexHoJorusacu.// Yamykcuzrabiaum 2006, Ned.,

ZOFYJ'ISIMOB C.C, PomanoB A.H, AmumoB P.X, Toponuos B.C, Xonues b.}O, Anumo K.A, Bberanos Bb.A.
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! TemaGoes T. Omuit TabauM Myaccacajlapyga HMHHOBauuoH ¢aonusat. KamusrBadbomkapys Ne2, 2009;
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tomonlarini ilmiy-nazariy taxlil etishga ko‘proq e’tibor garatilgan, ammo ta’lim
tizimining takomillashvidagi ob’ektiv asosi va sub’ektiv omillari, globallashuv,
modernizatsiya sharoitida ta’lim tizimining rivojlantirishdagi davlatning roli
orqali fikrlash gobiliyatini oshirish jixatlari yoritilmagan.

O‘zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqgillikni qo‘lga Kiritgach, ijtimoiy
hayotimizning barcha jabxalarida tub islohotlar amalga oshirila boshlandi.
Totalitar boshgaruv usuli asosida ish yuritilayotgan ta’lim tizimida ham so‘nggi
o‘n Yyilliklar davomida yuzaga kelgan muammolarni hal etish vazifasi
Respublika hukumati hamda mutasaddi tashkilotlarni ta’lim tizimida ham jiddiy
o‘zgarishlarni amalga oshirishga undadi. Bu boradagi sa’i-harakatlarning
samarasi sifatida 1992 yil iyul oyida mustaqgil O‘zbekistonning ilk «Ta’lim
to‘g‘risida»gi qonuni gabul qgilindi. Mazkur gonun mazmunida Respublika
ta’limi tizimi, uning asosiy yo‘nalishlari, maqgsad, vazifalari, ta’lim bosqichlari
va ularning mohiyati kabi masalalar o‘z ifodasini topdi. Biroq, 1997 yilga kelib,
O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi gonuni va uning
mazmunida ilgari surilgan g‘oyalarning amaliyotga tadbiqi tahlil etilganda bu
borada muayyan kamchiliklarga yo‘l qo‘yilganligi aniglandi. O‘tkazilgan tahlil
natijalariga ko‘ra, ta’lim tizimida olib borilayotgan islohot aksariyat o‘rinlarda
chuqur ilmiy asoslarga ega bo‘lmaganligi ma’lum bo‘ldi hamda kadrlar
tayyorlash tizimini isloh qilish zarurligi belgilandi. SHu bois O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining X sessiyasida yangi tahrirdagi O‘zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» gabul gilindi.

Har ganday mamlakatning kuchi uning fugarolarining ma’naviy etukligi,
intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi. Fugarolarning ma’naviy
etukligi, intellektual salohiyati esa uzluksiz ta’lim tizimining mazmuni,
shaxsning har tomonlama shakllanishi uchun xizmat giluvchi moddiy va
ma’naviy shart-sharoitlarning mavjudligi, jamiyatda qgaror topgan ijtimoiy
sog‘lom muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek, aholining

etnopsixologik xususiyatlari, axlogiy garashlari va hayotiy ehtigodlari asosida



shakllantiriladi. «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ning yaratilishida mazkur
jihatlar to‘la o‘rganildi. Milliy dastur asosini O‘zbekistonning taraqqiyotini
tahminlay oladigan, uni jahonning ilg‘or mamlakatlari darajasiga ko‘tarilishiga
hissa qo‘shuvchi dadil, mustaqil fikrlovchi, bilimli, malakali mutaxassis,
shuningdek, ijobiy sifatlarga ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlab voyaga etkazish
jarayoni tashkil etadi.

Xo‘sh, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ganday hujjat? Uning
mazmunida ganday g‘oyalar ifoda etilgan edi? «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi qgonunining
qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon
migyosidagi yutuglar asosida tayyorlangan hamda yuksak umumiy va kasb-
hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda
mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol
vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning yangi avlodini
shakllantirishga yo‘naltirilgandir®.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning magsadi — ta’lim gsini tubdan
isloh qgilish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy garash va sargitlardan to‘la xalos
etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy
talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini
yaratishdan iboratdir*(2-chizma).

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda ilgari surilgan magsadning
to‘lagonli ro‘yobga chiqgarish bir gator vazifalarning ijobiy hal qilinishiini
nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan iboratligi
ko‘rsatiladi:

- «Ta’lim to‘g‘risidangi O‘zbekiston Respublikasi gqonuniga muvofiq
ta’lim tizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim

va kadrlar tayyorlash magadida ragobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim

2 Kanpnap Taii€pnam mmwumit nactypu //Onuid Tabinm: MebEpuil XyxokaTinap Tymiaamu. — Tomkent: Illapk
Hanpuér-mMaTdaa akuusIopiark komnanusicu bom raxpupusaru. 2001. — 20-6er.
® Ya manGa, — 25-6er.



tizimini yagona o‘quyv, ilmiy-ishlab chigarish majmui (2-chizma)” sifatida izchil

rivojlantirishni ta’minlash;

Kanpnap taniépnam Mumnuii jactypu

A 4

Makcan:

KOMMJI HHCOH Ba MajlaKaJIu MyTaxXaCCHUCHU

!

y ¥ ¥ v

Basudanap Ommuinap Bockuunap Tamkunnuit yopanap

A 4 A 4

Muuii MOAETTHHHT TapKHOUi KUCMIIapu

A 4
A

\ 4

v ! v ! v
Taxc [asnar, >xaMusiT Vanykcus dau 4hinel
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2 —ym3ma. «Kazapnap Taitépnai MUJUTMI JacTypU»HUHT MOXUSITH Ba
TapKUOWIA Ty3HIIMacH

- ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirayotgan
demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslashtirish;

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali mutaxassislar
bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatining nufuzi va ijtimoiy magomini ko‘tarish;

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va

iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat,

*Upsma myanmid Tomonnma «Kaapruap Taiépiain MHILTHIA JaCTypH» aCOCHIA SPATHII.



texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chigqgan holda gayta
qurish;

- ta’lim oluvchilarni ma’naviy axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy
ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chigish va joriy etish;

- ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan
o‘tkazish va akkreditatsiya qgilish sifatiga baho berishning xolis tizimini joriy
qilish;

- yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qilinadigan
darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko‘rsatishi va
bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini tahminlovchi normativ,
moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

- ta’lim, fan, ishlab chigarish samarali integratsiyalashuvini ta’minlash,
tayyorlanayotgan kadrlarning migdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini,
shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini
shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish;

- uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari
mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real
mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga joriy etish;

- kadrlar tayyorlash magsadida o‘zaro manfaatli xalgaro hamkorlikni
rivojlantirish.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi o°z ichiga quyidagi ta’lim turlarini

gamrab oladi.

TADBDJIMNMM TYPJIAPI:
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Kadrlar tayyorlash milliy modeli fagat ta’lim-tarbiya jarayoninigina
gamrab olmay, ishlab chigarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o‘z ichiga oladi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosida kadrlar tayyorlash milliy
modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o‘ziga xos xususiyati
mustaqil ravishda to‘qqiz yillik umumiy o‘rta hamda uch vyillik o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limini joriy etilishi bilan belgilanadi. Bu esa o‘z navbatida
umumiy ta’lim dasturlaridan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga

o‘tilishiga zamin yaratadi®.

Jasnar, ;xamusaT V3iykcn3 TabiimM

Y

A

A 4 A 4

®dan WNmnad yukapui

A

A 4

3 - um3ma. Kanpiap taiiépanm MIJDTHI MOJACITUHUHT aCOCHIA TAPKUOWA KUCMITApH
ypracumaru ¥3apo ajJoKagopiIuK Ba OOFIUKIINK

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim,
fan va ishlab chiqgarish kabi tarkibiy qismlarning o‘zaro hamkorligi, ular
o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik asosida «yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga
javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi» mohiyatini
aks ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi (3-chizma)®:

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qgismlari
quyidagilardan iboratdir (4-chizma)”:

® Via man6a, — 34-0er.
¢ Yua manGa, — 25-6er.
"Ypsma myamud Tomornaan  «Kaapuap Taiiépiamn MHILIHiA 1aCTypH» aCOCH/A SPATHIIIM.
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Kajprapra 0iran SXTHE:KHH, IYHAHIIEK YNAPHUHT Taiféprapiuk crdari Ba caBusicura HUCOATaH
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MOJUTHI-TEXHHKA KUXATHIAH TAbMUHJIANI KAPaCHUHIHT KATHAIITYHCH

Kadrlar tayyorlash milliy dasturimizning o‘zagini tashkil etgan Milliy
modelimizning keng gamrovli va ichki yaxlitligi dunyoda mavjud boshga
molellardan prinsipial fargli jihatidir.

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o‘zbek xalgining milliy turmush
tarzi va ma’naviy-axlogiy anhanalari bilan hamnafasdir. Zero, xalq orasida
gadimdan « ma’rifatli inson» tushunchasi go‘llanilib kelingan bo‘lib, u o‘zida
keng mahnoni ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma’rifatli bo‘lish o‘zbek xalq,
millatining ruhiyatida ustuvor o‘rin tutuvchi omil sanaladi. ma’rifatlilik —
fagatgina bilim va malakaga ega bo‘lish emas, ayni vaqtda chuqur ma’naviy
axlog hamdir. Bilimli, komil inson giyofasida ana shunday xislatlarga ega

shaxslar namoyon bo‘ladi. SHuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy



modelining butun mohiyati o‘zbek xalgining milliy tarixi va hayot tarzi bilan
bog‘lanib ketgan.

Mustaqil O°zbekiston Respublikasida o°‘ziga xos, takrorlanmas, tarixiy
an’analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga to‘la javob bera oladigan

kadrlar tayyorlash milliy modeli yaratildi.

1.2. Ta’lim tizimini tartibga solish maqgsadida kadrlar tayyorlash
milliy dasturini amalga oshirish bosqichlari

Y Urtboshimiz olg‘a surgan O‘zbekiston ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining
beshta tamoyili asosida, ularning barida islohotlarni bosgichma-bosgich amalga
oshirish belgilangan bo‘lib, milliy dasturning maqgsad va vazifalari bosgichma-
bosgich amalga oshiriladi. Kadrlar tayyorlash milliy dasturini mazkur prinsipga
asosan, uch bosgichda amalga oshirish mo‘ljallangan. Har bir bosgichning oz
oldiga qo‘ygan aniq vazifalari bor. Ularning sifatli bajarilishi keyingi
bosgichning muvaffagiyatiga sabab bo‘ladi.

Oc<tish davrini o‘ziga gamrab olgan mazkur birinchi bosgich 1997-2001
yillarni o‘z ichiga oladi. Milliy dastur gabul gilinganidan keyin o‘tgan davr
mobaynida unda belgilangan vazifalarni hayotga tadbiq etish borasida muayyan
ishlar amalga oshirildi ham. Jumladan, ta’lim boshqgaruvchi organlari, o‘quv
muassasalari  rahbarlari va xodimlarining e’tibori ta’lim  mazmunini
takomillashtirishga hamda yangi, ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy etishga
garatildi.

Birinchi bosgichda kunduzgi umum ta’lim maktablari asosida 2 o‘quv
yilini o‘zida 600 yaqin litseylar vujudga keldi va umumiy o‘quvchilar soni 165
ming talabaga etdi.

Bundan tashqgari yangi tizimning huquqiy asoslari yaratildi. Umumiy o‘rta
ta’lim, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi to‘g‘risidagi nizom, umumiy o‘rta
ta’limning davlat standartlari, o‘quv dasturlari bo‘yicha zamonaviy talablarga
javob beruvchi dasturlar va boshga bir gator me’yoriy hujjatlar amalda qo‘llash

uchun Kiritilgani ana shu ishlar jumlasidandir.



Birinchi bosgichda amalda oshiriladigan eng asosiy ishlardan biri - bu 3
yillik akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari tizimiga zamin tayyorlashdan
iboratdir. Har bir hududning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish istigbollari va
ehtiyojlari hisobga olingan holda ana shu yo‘nalishlarni kadrlar bilan
ta’minlovchi mazkur ta’lim muassasalarining joylashtirilishi, ularni moddiy va
moliyaviy ta’minlashning dasturi ishlab chiqgildi va hukumat garori bilan
tasdiglandi. Har bir yangi tashkil etiladigan litsey va kollejlarning yo‘nalishlari
bo‘yicha o‘ziga xos maxsus loyihalari ishlab chiqildi. Bunda mahalliy sharoitlar
hisobga olinib, har bir tumandan tanlab olingan o‘ziga xos loyiha bo‘yicha litsey
va kollejlarining tashkil etilishi rejalashtirilgan.

Ushbu dasturda akademik litsey va kasb-hunar kollejlarini gayta ta’mirlash,
rekonstruksiya gilish, yangidan qurish zaruriyatidan kelib chiggan holda (har bir
viloyat, tuman, gqishlog miqyosida) ularning moddiy bazasini ta’minlash
masalalari oz echimini topgan. Bu borada davlatimizning barcha tuzilmalari,
resurslari, iqtisodiy imkoniyatlari ishga solindi.

Ikkinchi bosgichda, ya’ni 2005 yilda milliy dasturda belgilangan vazifalar
to‘liq amalga oshirildi.

Uchinchi bosgichda (2005 yildan keyin) kadrlar tayyorlash tizimini
takomillashtirish va yanada rivojlantirish jarayoni amalga oshirilmogda. Ta’lim-
tarbiya kadrlar tayyorlash tizimini tarkibiy bir gismidir. Talim-tarbiya tizimi
kadrlarning yangi avlodi tafakkurini, ongini shakllantirishga xizmat giladigan

zarur bir sohadir.

1-jadval®

Oliy ta’lim, akadem litsey va kasb-hunar kollejlari ta’limining asosiy
ko‘rsatkichlari (2000-2016 yillar)
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2000
, | 4 [ 98] 18 | 241|595 | 91 | 6L | 1836 18
2005
, | 77 |73 44 | 878 | 8533 556 | 62 | 2787 | 231
2010
, | 143 |1083] 93 1396 |15148| 1060 | 65 | 2745 | 230
2016
, | 144 [1013] 95 |1422|13581) 1002 | 70 | 2683 | 240

Jadvalda keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, akademik litseylar
2000 yildan 2016 yilga gadar 3 barobardan ortigga o‘sgan, lekin bugungi
kundagi igtisodiyotni modernizatsiyalash jarayoni tezlashgan davrda ta’lim
sohasidagi amalga oshirilayotgan islohotlar natijasida ushbu ko‘rsatkich 2017
yilda 50 foizga qisqarmokda. YA’ni ta’lim tizimini sifat bosgichiga
ko‘tarish jarayoni kechayotgan davrda ta’lim sifatiga javob bera olmaydigan,
reyting ko‘rsatkichlari past bo‘lgan ALlar tugatilishga erishilmoqda. Oliy
ta’lim muassasalari ko‘rsatkichlariga e’tiborimizni garatadtgan bo‘lsak, OTMlar
soni 2016 yilda 2000 yilga nisbatan 10 taga ortgan, talabalar soni esa 146 foizga
ortganligi aks ettirilgan. Ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki O‘zbekistonda
ta’lim tizimini sifat jixatidan yuqoriga ko‘tarish ishlari jadallik bilan amalga
oshirilmoqda.

Kadrlar tayyorlash milliy modeli, shu tariga, fagat ta’lim-tarbiyadangina
iborat emas, balki bir-biriga bog‘liq bo‘lgan ko‘pgina hayot bosgichlarini o‘z
ichiga oladi. Milliy modelimiz, bu - shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim,
fan, ishlab chigarishning uzviy birligi va hamkorligi, ularning bir-biriga
alogasini aks ettiradi.

Xulosa qilib aytganda, O‘zbekistonda bevosita o‘zimizga Xx0s bo‘lgan,

takrorlanmas, buyuk tariximiz, an’analarimizga asoslangan va shu bilan birga



hozirgi davr talablariga javob beraoladigan kadrlar tayyorlash milliy modeli
yaratildi. Dasturimiz modelimizning milliyligi ham aynan shulardan iboratdir.

Y Ana bir, hatto aytish mumkinki, prinsipial yangi jihat shundaki, ko‘pgina
boshga davlatlardan fargli o‘laroq, bizning mamlakatimizda kadrlar tayyorlash
milliy dasturida qo‘yilgan vazifalarni amalga oshirishning barcha  yuki
Davlatimiz zimmasidadir. Kadrlar tayyorlash milliy modelimiz o‘z ilmiy
salohiyati, ahamiyati chuqur falsafiy ma’noga ega ekanligi bilan xalqgaro

migyosda tan olindi va o°z o‘rnini topdi.

Il - BOB. O‘ZBEKISTONDA MAKTABGACHA TA’LIM, UMUMIY
O‘RTA TA’LIM VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMNI RIVOJLANISH

MASALALARI
2.1. Maktabgacha ta’lim tizimidagi islohotlarni amalga oshirish zarurligi
va vazirlikning vazifalari

Ma’lumki, uzluksiz ta’limning boshlang‘ich gismi xisoblangan
maktabgacha ta’lim  bolalarning sog‘lom o‘sishi va tizimli o‘qitishga
tayyorlanishida muxim o‘rin tutadi.

Maktabgacha ta’lim bolaning sog‘lom, har tomonlama kamol topib

shakllanishini ta’minlaydi, unda o‘qishga intilish hissini uyg‘otadi, uni



muntazam ta’lim olishga tayyorlaydi hamda bola olti-etti yoshga etguncha
davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muasasalari va oilalarda amalga
oshiriladi. Bu kabi ta’lim muassasalarining faoliyatini tashkil etishda mahallalar,
jamoat va xayriya tashkilotlari, xalgaro fondlar faol ishtirok etadi. Keyingi
yillarda maktabgacha ta’lim muassasalarining yangi tarmog‘i shakllanib
bormogda. Bu o‘rinda «Xonadon bog‘chasi» hamda «Bolalar bog‘chasi —
boshlang‘ich maktab» majmualarini misol qgilib keltirish mumkin. Maktabgacha
ta’lim muassasalarida Bblalarga tasviriy san’at, musiqa, til va kompg‘yuter
savodxonligini o‘rgatuvchi guruhlar tashkil etilmogda. Bu kabi harakatlar
maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarning «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»

talablari asosida ma’naviy-axloqiy tarbiyalashga xizmat giladi.

O°zbekiston Respublikasida 3-6 yoshli bolalarni maktabgacha ta’lim
muassasalariga gamrab olish darajasi 2016 yilda shu yoshdagi aholining 23,8
foizini tashkil etdi. 2017 yil 1 yanvar xolatiga respublika maktabgacha ta’lim
muassasalari soni 5138 tani tashkil etib, shundan 3065 tasi shahar, 2050 tasi
gishlog joylaridan joylashgan. Ularda tarbiyalanayotgan 690975 nafar
bolalardan 53 foizini o‘g‘il bolalar, 47 foizini tashkil etadi.

2-jadval.
2016 yilda maktabgacha ta’lim muassasasining asosiy ko‘rsatkichlari,
birlik®
100 ta o‘ringan
Maktabgacha ta’lim o . . Ulardan |[to‘gri keladigan
. . o‘rinlar soni Bolalar soni ; :
muassasalarining soni gizlar bolalar soni,
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SHahar joylarda
3065 486054 457511 219188 94
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gishlogjoylarda

2050 230889 204089 97298 88

O‘zbekiston  Prezidenti SH.Mirziyoev 2017 vyil 30 sentyabrda
“Maktabgacha ta’lim tizimini boshgarishni takomillashtirish hagida’gi PQ -
3305-sonli farmonni imzoladi. Hujjatda Maktabgacha ta’lim vazirligini tashkil
etish ko‘zda tutilgan edi. Ushbu farmonni gabul gilinishiga va maktabgacha
ta’lim tizimida islohatlar amalga oshirilishiga nima sabab bo‘ldi? degan
savolga javob berishdan boshlaymiz.*

Bugungi kunda O‘zbekiston hududlarida etarli darajada xususiy o‘quv
markazlari tashkillangan. Ularning juda katta gismida, abiturientlarni tayyorlash
kurslari, til kurslari, gizlar uchun hunar kurslaridan tashgari, bolalarga
maktabgacha ta’lim berish kurslari («pochemuchka») mavjud. Bundan tashqari,
fagat maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim berishga ixtisoslashgan xususiy
maktab va o‘quv markazlari ham mavjud. Joylardagi aholisining taxminan 70—
80 foizi etnik o‘zbeklar bo‘lgan holda, maktabgacha ta’lim markazlariga
gatnovchi bolalarning 80 foizi esa etnik rus, koreys, tatar, shuningdek,
rusiyzabon o°zbek oilalari vakillaridir. YA’ni, maktabgacha ta’lim masalasida
teskari statistikani kuzatish mumki, ya’ni o°‘zbek oilalari bolalari gamrab

olinmagan.
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JABJIAT-XYCYCUU INNEPUKYMNJIUK.
MaxkTadéradya TabLJAMMHHUHI JIOJI3ap0 MyaMMoJIapu.

MAKTABIA4YA TAD.
MYACCACAJIAPUHU
KAMAAULLN

PAKOBAT

KAMPOBWHUWHI
nACTIiI“ntn

1-rasm. Maktabgacha ta’lim tizimida Davlat-xususiy sherikchiligi
asosida echilishga karatilgan muammolar.*

Umuman olganda, joylardagi aynan rusiyzabon aholisi 4-6 yoshdagi
bolalarini  o‘qitib, maktabga alohida tayyorlashga moyilligi yugoridir.
YUqoridagi fikr mulohazalardan kelib chiggan xolda shuni aytish mumkin-ki,
davlatimizning maktabgacha  ta’lim tizimidagi islohotlarni amalga
oshirishining asosiy sabablari quyidagilardan iborat:

v O‘zbek oilalarining xususiy o‘quv marazlariga ishonmasliklari;
v' O‘zbek oilalarining moliyaviy ahvoli xususiy o‘quv marazlariga
to‘lash darajasini goplay olmasliklari.

SHuning uchun ham o‘zbek oilalari farzandlarini ko‘proq davlat
MTMlariga (maktabgacha ta’lim muassasalari, ya’ni bolalar bog‘chalariga)
ishonib topshiradi. Rasmiy talabga muvofig, bog‘chada ham bolalarga o‘qish-
yozish, chizish, matematika asoslari, shuningdek, rus va ingliz tilidan nimadir
o‘rgatilishi kerak. O‘tgan davrda MTMlIarining katta qismi, afsuski, amalda bu
talabga javob bermasliklari aniglangan. Narxlarga kelsak, Davlat bog‘chalarida
bola haftasiga besh kun bo‘lad,buning evaziga davlatga 110-120 ming so‘m

to‘lanadi. Xususiy o‘quv markazlari haftasiga ikki kun, odatda shanba va
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yakshanba kunlari bolalarni gabul qgiladi va ular bilan jami 3-6 soat
shug‘ullanadi. Buning evaziga gilinadigan to‘lov — 120-200 ming so‘m.

Maktabgacha ta’lim tizimidagi sifatni pastligiga ta’sir etuvchi omillar:

v O¢z xarajatlarini qoplay olmasliklari;

v Xodimlarning moddiy ta’minotiga nisbatan rag‘batning yo‘qligi;
v' Bolalarning ozig-ovgatining sifatini pastligi;

v O‘yinchoglarning sifatini pastligi

O°z-o‘zidan ko‘rinib turibdiki, moddiy nuqtai nazardan davlat bog‘chalari
aholi uchun manfaatli, lekin o‘z xarajatlarini ko‘tara olmaydi, bu xodimlarning
moddiy ta’minotiga, bolalarning ozig-ovqgati, o‘yinchoqglari va boshqga
narsalarning sifatiga ta’sir o‘tkazmay qolmaydi. Foyda keltirmaydigan
muassasada xizmat sifati ham tushib ketaveradi.

Lekin aholining katta qismi baribir farzandlarini bog‘chaga ishonib topshiradi:
v birinchidan, hamma ham haftasiga 3-6 soat o‘tkazilgan mashg‘ulot
uchun 200 ming so‘m to‘lashni xohlamaydi yoki moddiy imkoniyati etmaydi,
v ikkinchidan, hamma oilada ham ish kunlari soat 9:00dan
18:00gacha yosh bolalarga garab turadigan odam topilmaydi.

YAngi tashkil etilgan vazirlik tizimiga Qoragalpog‘iston maktabgacha
ta’lim vazirligi, Toshkent shahri maktabgacha ta’lim bosh boshgarmasi,
viloyatlarning maktabgacha ta’lim boshgarmalari va ularning shahar va
tumanlardagi bo‘limlari kiradi. Farmonda aytilishicha, oxirgi 20 yil ichida
maktabgacha ta’lim muassasalari (MTM) soni 45 foizdan ko‘proqqga qisqarib
ketgan, bolalarning maktabgacha ta’lim muassasalari tomondan gamrab olinishi
30 foizga yaqinni tashkil etadi.

YAngi vazirlikning asosiy vazifalari ichida O‘zbekistonda o‘zaro
ragobatlashuvchi davlat va nodavlat MOMIlari tarmog‘ini yaratish hisobiga
bolalarning maktabgacha ta’lim bilan to‘liq gamrab olinishini bosgichma-
bosgich ta’minlash hamda maktabgacha ta’lim va bolalarni tarbiyalashning
mugqobil shakllarini amaliyotga tatbiq qgilish hisoblanadi. SHu munosabat bilan

maktabgacha ta’lim rahbarlari va pedagogik xodimlarini zamonaviy



texnologiyalar va metodlar negizida gayta tayyorlash va "bolalarni tarbiyalash
bo‘yicha munosib sharoitlar"ni yaratish rejalashtirilgan. YUqoridagi farmon
ijrosini ta’minlash magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
garori bilan Maktabgacha ta’lim vazirligi to‘g‘risidagi nizom hamda
Maktabgacha ta’lim muassasalari rahbar va mutaxassislarini gayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish instituti ustavi tasdiglandi.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi to‘g‘risidagi
nizomga ko‘ra, vazirlik O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga
bo‘ysunadi.

Vazirlikning oz vakolatlari doirasida gabul gilingan garorlari davlat va
xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, boshga
tashkilotlar va ularning mansabdor shaxslari, shuningdek, fugarolar tomonidan
bajarilishi majburiydir.

Quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:
birinchidan, maktabgacha ta’lim sohasida muvofiglashtirilgan yagona davlat
siyosatini ishlab chigish va uni amalga tatbiq etish;
ikkinchidan, xalgaro tajribani chuqur o‘rganib, maktabgacha ta’lim yoshida
bo‘lgan bolalarning jismoniy va estetik ulg‘ayishi, har tomonlama intellektual
axloqgiy rivojlanishi uchun keng sharoitlarni yaratish;
uchinchidan, respublika bo‘ylab bosgichma-bosqgich tashkil etiladigan, o‘zaro
ragobatda bo‘lgan davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalariga turli
imtiyozlarni taqdim etish, soliglardan qisman ozod etish, tashkil etilgan
muassasalar hisobiga bolalarni MTMlarga jalb etib borishni tashkillashtirish;
to‘rtinchidan, amaliyotda zamonaviy o‘quv-pedagogik texnologiyalardan
foydalanish; muassasalarda tarbiya va o‘quv jarayonlarini innovatsion metodlar
asosida olib borish;
beshinchidan, maktabgacha ta’lim muassasalarini o‘quv-metodik, didaktik
materiallar, o‘quv ahamiyatiga ega o‘yinchog va shu turdagi buyumlar bilan

ta’minlash, shuningdek, badiiy adabiyotliklarni etkazib berish;
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oltinchidan, maktabgacha ta’lim tizimida faoliyat olib borayotgan pedagog
kadrlar hamda rahbarlarning malakasini oshirish, ularni kasbga gayta tayyorlash;
ettinchidan, tizimda  faoliyat olib  borayotgan  xodimlarni  moddiy
rag‘batlantirish dasturini ishlab chigish hamda vazirlikka yangi, malakali
xodimlarni ishga jalb etish;

sakkizinchidan, me’yor talablariga mos keluvchi sinfxonalarni tashkil etish,
tarbiyalanuvchilar ehtiyoji to‘liq gondiruvchi sharoitlarni yaratish, sog‘lom
ovqgatlanish dasturini gayta ko‘rib chigish hamda ularga tibbiy yordam ko‘rsatish
xizmatini yangi bosgichga olib chigish kabi masalalar ilgari surilmogda.
to‘qqizinchidan, O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saglash vazirligi bilan
birgalikda maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga tibbiy xizmat ko‘rsatish
hamda ularning hayoti va sog‘lig‘ini himoya qilish bo‘yicha profilaktika chora-
tadbirlarini muvofiglashtirish.

Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim
vazirligi va uning tizimidagi muassasalarning moddiy-texnika bazasini
mustahkamlash hamda nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalari faoliyatini
qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi garoriga asosan Qoraqalpog‘iston
Respublikasi va viloyatlar markazlari, tumanlar va shaharlarda (Toshkent shahri
bundan mustasno) investitsiya majburiyatlarini bajarish sharti bilan “nol”
giymatda bino berish hamda xususiy investorlarning o‘ziga mulk huquqi asosida
tegishli bo‘lgan binolarda tashkil etilgan nodavlat maktabgacha ta’lim
muassasalarining 2023 yil 1 yanvargacha foydalanilgan elektr energiyasi va
tabily gaz xizmatlari uchun to‘lovning 50 foizi oz mablag‘lari hisobidan hamda
golgan 50 foizi O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari hisobidan
to‘lanishi nazarda tutildi. SHuningdek, garor bilan Nodavlat maktabgacha
ta’lim muassasalari tomonidan foydalanilgan elektr energiyasi va tabiiy gaz
xizmatlari uchun O°‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjetidan oylik
kompensatsiyalarni to‘lash tartibi to‘g‘risidagi nizom tasdiglanmoqda.

Qarorda aytilishicha, mazkur vazirlik barcha shartnoma, munosabat va sohaga

doir masalalar bo‘yicha Xalqg ta’limi vazirligining huquqiy vorisi hisoblanadi.



Aholi yashash joylarida talab va taklif munosabatlarini o‘rganib chiqib,
kelgusida butun O<‘zbekiston bo‘ylab, maktabgacha ta’lim yoshida bo‘lgan
bolalarni ta’lim muassasalariga jalb etish magsadida, 60, 70, 100, 120 va 150
o‘rinli davlat hamda nodavlat MTM qurilishi rejalashtirilgan.

Davlat maktabgacha ta’lim tizimi xodimlarini rag‘batlantirish magsadida
Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 5 yanvardagi 10-son qarori bilan Davlat
maktabgacha ta’lim tizimi xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy
rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risida nizom tasdiglandi. Nizomga asosan davlat
maktabgacha ta’lim tizimi xodimlarining lavozim maoshlari:

v’ lavozim va malaka toifasi uchun belgilangan bazaviy tarif stavkalar;
v’ lavozim maoshlariga qo‘shimchalar va ustamalar asosida shakllantiriladi™*
.(1-ilova tarifikatsiya)

Jismoniy va psixik rivojlanishida nugsoni  bo‘lgan  bolalarga
ixtisoslashtirilgan muascasalarda rahbar, pedagog va tibbiyot xodimlarining
lavozim maoshlari va bazaviy tarif stavkalariga 100 foiz migdorda tarbiyachi
yordamchilarga esa 50 foiz miqdorda qo‘shimcha to‘lov qo‘shimcha haq
to‘lanadi.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 28 fevraldagi PQ-3571-
sonli «Davlat maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarining ayrim toifalari
mehnatiga haq to‘lashni takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi qarori
imzolandi.Ushbu qaror uzluksiz ta’lim yagona tizimining muhim bo‘g‘ini
sifatida maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, xodimlarning
mehnatiga haq to‘lash va moddiy rag‘batlantirishning munosib shart-
sharoitlarini  yaratish, yuqori malakali kadrlarni, shu jumladan, yosh
bitiruvchilarni jalb etish, jamiyatda davlat maktabgacha ta’lim muassasalari
pedagoglarining nufuzini oshirish magsadida gabul gilingan. Hujjatga ko‘ra,
O<zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi, Moliya vazirligi hamda
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining davlat maktabgacha ta’lim

muassasalari xodimlari ayrim toifalarining 2018 yil 1 martdan boshlab —
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mudirlar, tarbiyachilar, metodistlar, o‘qgituvchilar, defektologlar, psixologlar,
musiga rahbarlari va tarbiyachining yordamchilari mehnatida haq to‘lashning
bazaviy tarif stavkalari — 30 foizga, 2018 yil 1 sentyabrdan boshlab tayyorgarlik
(5 yoshdan 6-7 yoshgacha) guruhi tarbiyachilari, oliy ma’lumotli o‘qituvchilar,
defektologlar, psixologlar mehnatida hag to‘lashning bazaviy tarif stavkalari,
ularning bazaviy tarif stavkalari miqgdorlarini  umumta’lim maktablari
boshlang‘ich sinflari o‘qituvchilarining bazaviy tarif stavkalari miqdorlariga
tenglashtirgan holda — 30 foizga, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-hunar pedagogik
ma’lumotli tarbiyachining o‘rinbosarlari mehnatiga haq to‘lashning bazaviy tarif
stavkalari — 20 foizga, maktabgacha ta’lim muassasalari mudirlari mehnatiga
haq to‘lashning bazaviy tarif stavkalari —10 foizga tabagalashtirib oshiriladi.
Buning natijasida davlat maktabgacha ta’lim muassasalarida mehnat gilayotgan
jami 93555 nafar xodim, shundan 4908 nafar mudir, 3924 nafar oliy ma’lumotli
tarbiyachi, 39523 nafar o‘rta maxsus ma’lumotli tarbiyachi, 673 nafar metodist,
3765 nafar defektolog, 1450 nafar psixolog, 33259 nafar tarbiyachi yordamchisi
va 7503 nafar musiqa rahbarining ish haglari sezilarli darajada oshiriladi.

Ushbu garorda 2018 yil sentyabr oyidan boshlab oliy ma’lumotga ega
bo‘lgan tayyorlov guruhi (5 yoshdan 6-7 yoshgacha) tarbiyachisi mehnatiga haq
to‘lashning bazaviy tarif stavkalari miqgdori umumta’lim maktablari
boshlang‘ich sinflari o‘qituvchilarining bazaviy tarif stavkalari miqgdoriga
tenglashtirilishi belgilab qo‘yilgan.

Bundan tashgari, qaror Dbilan maktabgacha yoshdagi bolalarni
maktabgacha ta’lim bilan gamrab olish darajasini oshirish magsadida hamda
gishloq joylardagi aholi turmush darajasini inobatga olib, Qashgadaryo
viloyatining Dehgonobod, Kasbi, Mirishkor, Qamashi, CHiroqchi, Nishon,
YAkkabog® va G‘uzor tumanlarida, Buxoro viloyatining Olot, SHofirkon,
Qorako‘l, Peshku va Romitan tumanlarida, Surxondaryo viloyatining Qizirig,
Muzrabot, Oltinsoy, Boysun, Qumgo‘rg‘on, Uzun, Sariosiyo tumanlarida
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yanvarigacha ota-onalar badal to‘lovi miqdorini 50 foizga kamaytirish nazarda
tutilgan.

2018 yil 1 martdan boshlab davlat maktabgacha ta’lim muassasalarida
tarbiyachining yordamchisi mehnatiga haq to‘lash tartibi bazaviy tarif
stavkalaridan kelib chiqib joriy etiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi 2018 yilda ushbu garorga
muvofiq davlat ta’lim muassasalari xodimlari mehnatiga haq to‘lashning
bazaviy tarif stavkalarini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha xarajatlar O‘zbekiston
Respublikasi Davlat byudjeti hisobiga moliyalashtirilishini ta’minlab, 2019
yildan boshlab esa O<zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti parametrlarini
shakllantirishda ushbu xarajatlarni nazarda tutadi, davlat maktabgacha ta’lim
muassasalarini  moddiy  rag‘batlantirishning  maxsus  jamg‘armasini
shakllantirishga gonun hujjatlarida belgilangan mehnatga haq to‘lash fondining
gat’ly ravishda 15 foizi migdorida qo‘shimcha mablag‘lar ajratilishini
ta’minlaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi moddiy
rag‘batlantirishning maxsus jamg‘armasi mablag‘laridan maqsadli va manzilli
foydalanilishi ustidan tizimli nazorat o‘rnatadi, davlat maktabgacha ta’lim
muassasalari xarajatlari smetalarida ular alohida satrda ajratilishini nazarda
tutadi.

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining «O°zbekiston Respublikasining
2018 vyilgi asosiy makroigtisodiy ko‘rsatkichlari prognozi va Davlat byudjeti
parametrlari to‘g‘risida» 2017 yil 29 dekabrdagi PQ-3454-son garorining 32-
ilovasiga ilovaga muvofiq o‘zgartirish Kiritiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi manfaatdor
vazirliklar va idoralar bilan birgalikda gonun hujjatlariga ushbu garordan kelib
chigadigan o‘zgartirish va qo‘shimchalar to‘g‘risida bir hafta muddatda
O<zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar Kiritadi.



2.2 Maktabgacha ta’lim vazirligiga davlat-xususiy sheriklik asosida

maktabgacha ta’lim muasssalarini tashkil etish mexanizmlari
“Bugun biz davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarini tubdan
yangilashga garatilgan innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmogdamiz.
Innovatsiya — bu kelajak degani.
Biz buyuk kelajagimizni barpo etishni bugundan boshlaydigan bo‘lsak,
uni aynan innovatsion g‘oyalar, innovatsion yondashuv asosida boshlashimiz
kerak”.'?

O‘zbekistonda maktabgacha ta’lim tiziminidagi islohotlarni rivojlantirish
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SHavkat Mirziyoev raisligida
14 fevral kuni maktabgacha ta’lim tizimini isloh qilish va rivojlantirish
bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-tadbirlar natijadorligi tahliliga bag‘ishlab
o‘tkazgan videoselektorida bog‘cha erlaridan foydalanmoqchi bo‘lgan
“xomxayol” tadbirkorlarni tangid ostiga olindi. Jumladan  davlat-xususiy
sheriklik asosida nodavlat bog‘chalar tarmog‘ini kengaytirish masalasini ko‘rib
chigiish  asosida hududlarga biriktirilgan tijorat banklari va tadbirkorlar
tomonidan 2018 yilda jami 222 ming nafar bolaga mo‘ljallangan 3 mingdan
ziyod nodavlat bolalar bog‘chasini tashkil etish rejalashtirilib, shundan 1 ming
200 tasi yangi quriladigan binoda, 1 ming 360 tasi mavjud binolarda va 470 tasi
uy bog‘chasi sifatida tashkil etilishi ko‘zda tutildi.

SHu bois Prezidentimiz tomonidan tadbirkorlarga ishlamay turgan
bog‘chalarni berish, binoni ta’mirlab va jihozlab ishlatish vazifasini qo‘yish
zarurligi, xususiy bog‘cha uchun yaxshi joydan er, bino va imtiyozli kredit olib,
qurilgan yoki ta’mirlangan binodan 1-2 yildan keyin boshga maqgsadda
foydalanaman, degan “xomxayol” bilan yurgan “qo‘shtirnog ichidagi

tadbirkorlar” ham bor, deb, shu sababli hokimliklar xususiy bog‘chalar uchun er
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va bino ajratish, banklar esa kredit berish to‘g‘risidagi o‘z garorlarida bunday
binolardan kamida 15-20 yil davomida bog‘cha sifatida foydalanish zarurligi

to‘g‘risidagi shartlarni nazarda tutish kerakligini ta’kidlab o‘tildi.

JAaBjaar-XyCyCcuil IIEPUKIUIMNK acoCuaa
MaKTadradya rabJMM MyaccacajlapM

TAPMOFMHHU KCHIaWTHUPU I

Davlat-xususiy sheriklik asosida xususiy bog‘chalar tashkil etish bo‘yicha
ham qator vazifalar belgilandi. Moliya vazirligiga Nodavlat maktabgacha ta’lim
muassasalarini rivojlantirish jamg‘armasini tuzish, Jamg‘arma mablag‘larini
nodavlat bolalar bog‘chalari uchun bino va inshootlarni xarid gilish, yangidan
qurish, rekonstruksiya qgilish va ta’mirlash ishlariga imtiyozli stavkada kredit
ajratishga yo‘naltirish topshirildi.

Savol tug‘iladi. Davlat—xususiy sherikchiligi tushunchasi  nimani
anglatadi?

Javob: Davlat — xususiy sherikchiligi - davlat va xususiy sherik o‘rtasida
ma’lum bir muddatga yuridik shaklda rasmiylashtirilgan, maktabgacha ta’limni
rivojlantirish uchun investitsiyalarni jalb gilish magsadida tuzilgan hamkorlik
kelishuvidir.

Davlat -xususiy sherikchilikni joriy etish asoslari oz ichiga huquqiy,
metodik va xalgaro (2-rasm)™® tajribani kamrab oladi Maktabgacha ta’lim
vazirligiga davlat-xususiy sheriklik asosida bog‘chalarni tashkil etish modellari,

davlat va xususiy sherikning xuquqlari va majburiyatlari, bog‘chalarni malakali
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kadrlar bilan ta’minlash bo‘yicha nizom loyihasini ishlab chigishni tezlashtirish

vazifasi qo‘yildi.

JaBnar XycycHii IepUKYNIHKHY JKOPUIl ITHII acOCJIapH.

V3BEKUCTOH AXOH BA
m )SvBA
KApOPU H METOAUK

BA TOMWWPUIU EPOAM

2-rasm. Davlat xususiy sherikchilikni joriy etish asoslari
Davlat - xususiy sherikchilik  modellari uchun imtiyozlar quyidgilar
orqali jumladan, soliq to‘lovlari bo‘yicha imtiyozlar(3-rasm)™, imtiyozli

kreditlar, er uchastkalarini beg‘araz berilishi, binolarning nol giymatda berilishi
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orgali amalga oshirilmoqda.

JaBaar-xycycuii mepMKYMIMK MOAE/UIAPH YYyH UMTHESIap

CONUK TYNOB/IAPU BYANYA UMTUE3NN
UMTUEINAP KPEOUTNAP

EP YYACKANTAPUHUHT BUHONAPHUHI
BEFAPA3 HONb KWAMATAA
BEPUIULLN BEPUIULLN

3-rasm. Davlt-xususiy sherikchilik modellari uchun imtiyozlar

Bugungi kunda maktabgacha ta’lim tizimini yanada rivojlantirish
maqsadidagi davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi modellari ishlab chiqildi.

1-MODEL. Nodavlat mtm qurish uchun er uchastkalarini doimiy
foydalanishga beg‘araz taqdim etish. Bunda

davlatning majburiyatlari:

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

-barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;

-O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® migdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish;

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv: 30 yildan kam
bo‘lmagan davrga

Xususiy sherikning majburiyatlari:



- xususiy mulkga doimiy egalik qilish sharti bilan 25 %
tarbiyalanuvchilarni imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish;
- Davlatga mulkni gaytarib berish sharti bilan 15 % tarbiyalanuvchilarni
imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish;
MTMni faoliyatga tushirish, qurilish va jihozlash choralarini ko‘rish,
tegishli hududlarni obodonlashtirish.
Xususiy sherikning foydasi:
- Ta’lim berish ~ faoliyatidan  foyda  olish imkoniyati;
-MTM binosi xususiy mulk sifatida goladi yoki davlatga gaytarib beriladi.
2-MODEL. Faoliyat ko‘rsatayotgan davlat mtmlari hududida nodavlat

mtm qurish maqgsadida er uchastkalarini beg‘araz taqdim etish

Davlatning majburiyatlari:

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

- Barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;

-O°zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® miqgdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv:
30 yildan kam bo‘lmagan davrga;

Xususiy sherikning majburiyatlari:

-Nodavlat MTM qurish, tegishli hududni obodonlashtirish, faoliyat
ko‘rsatayotgan davlat va nodavlat MTM o‘rtasidagi chegarani o‘rash, nodavlat
MTMni ishga tushirish;

- 15 % tarbiyalanuvchilarni imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish (mulg
davlat ixtiyorida qoldiriladi).

Xususiy sherikning foydasi:

-Ta’lim berish faoliyatidan foyda olish imkoniyati.



3-MODEL. Davlat MTMni rekonstruksiya qilish va jihozlash sharti bilan
er uchastkalarini nodavlat MTMN qurish magsadida gaytarib berish shartisiz,
keyinchalik egalik gilish uchun tagdim etish.

Davlatning majburiyatlari :

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

- barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;

- egalik (shefstvo) ostidagi rekonstruksiya va jihozlanishga muhtoj davlat
MTM joylashgan joydan Nodavlat MTM qurish uchun er uchastkasini ajratish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv:
30 yildan kam bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- Rekonstruksiya va jihozlash choralarini ko‘rish, tegishli hududni
obodonlashtirish va davlat MTMni foydalanishga topshirish;

- belgilangan er uchastkasida nodavlat MTMni qurish va foydalanishga
tushirish;

- biriktirilgan davlat MTMga egalik (shefstvo) gilish (kelishuv davrida
mebel, jihozlar, o‘yinchoglar va o‘quv qo‘lanmalar bilan ta’minlash).

Xususiy sherik uchun qulayliklar:

- Ta’lim faoliyatidan foyda olish imkoniyati;

- NMTM binosining xususiy mulk sifatida golishi.

4-MODEL. Davlat mulkining bo‘sh binolarini va bo‘sh turgan
davlat MTMlarini «nol giymatda» berish.

Davlatning majburiyatlari :

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

- barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;



- Ozbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® miqgdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv: 30 yildan kam
bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- xususiy mulkga egalik qgilish sharti bilan 25 % tarbiyalanuvchilarni
imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish

- Davlatga mulkni gaytarib berish sharti bilan 15 % tarbiyalanuvchilarni
imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish;

- MTM faoliyatini tashkil etish, qurilish va jihozlash choralarini ko‘rish,
tegishli hududlarni obodonlashtirish.

- Xususiy sherikning foydasi :
- - Ta’lim berish ~ faoliyatidan  foyda  olish imkoniyati;
- MTM binosi xususiy mulk sifatida goladi yoki davlatga gaytarib beriladi.

5-MODEL . Davlat mtmlarining to‘liq foydalanilmayotgan binolari yoki

korpuslarini uzog muddatga foydalanishga berish.

Davlatning majburiyatlari :

-imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

-barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan

ta’minlanishda ko‘maklashish;

-metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;

-O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® miqgdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv: 30 yildan kam

bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- 15 % tarbiyalanuvchilarni imtiyozli qgabul qilish;



- Davlat MTMning to‘liq foydalanilmayotgan binolari (korpuslari)ni
rekonstruksiya qilish/kapital ta’mirlash va jihozlash, tegishli hududni
obodonlashtirish, to‘liq foydalanilmayotgan davlat MTM binosini joriy
ta’mirlab borish, muhandislik kommunikatsiyalarini ishchi holatda saglab
borish choralarini ko‘rish va bo‘sh turgan binoni (korpuslarni) maktabgacha
ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish uchun foydalanishga topshirish.

Xususiy sherikning foydasi :

- Ta’lim berish faoliyatidan foyda olish imkoniyati.

6-MODEL. Oilaviy nodavlat mtmlarni moddiy-texnik va metodik

ta’minlash.

Davlatning majburiyatlari :

-Tarbiyachi va uning yordamchisi ish hagqqgini Davlat MTMlarining gisqa
muddatli yoki 9 soatlik guruhlarining tegishli kategoriyalari asosida to‘lanadigan
ish xaqqi migdorida to‘lash;

- 0zig-ovgat mahsulotlari, yumshoq inventar va dori-darmonlar uchun
sarflangan xarajatlarni davlat MTMlarida o‘rnatilgan normalar asosida qoplash;

- MTMlarga mo‘ljallangan zarur mebel va jihozlar bilan ta’minlashda
ko‘maklashish, o‘quv materiallari va jihozlarni faydalanishga taqdim etish;

- Qishloq vrachlik punkti yoki oilaviy poliklinikadan tibbiy
xodimni biriktirish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv: 3 vyildan kam
bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- 70% tarbiyalanuvchilarni imtiyozli to‘lov asosida gabul qilish;

- bolalarni parvarishlash va saglash uchun davlat talablariga
javob beradigan shart-sharoit yaratilishini ta’minlash;

- tuman maktabgacha ta’lim bo‘limi tomonidan yo‘llanma berilgan
bolalar gabulini tegishli asoslarsiz rad etmaslik;

- tegishli bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lish, ularni egallash,

shuningdek malaka oshirish;



- Mablag‘lar va asosiy vositalarni magsadli ishlatish.

Xususiy sherikning foydasi :

- ota-onalar bilan kelishgan holda to‘lov asosida qo‘shimcha xizmat
ko‘rsatish imkoniyatining mavjudligi (o‘qituvchi, trener, tibbiy xodimni taklif
etish);

- tarbiyachi va yordamchining ishini xizmat ko‘rsatishdan tushgan tushum
hisobidan qo‘shimcha rag‘batlantirish.

7-MODEL. Konsessiya asosida er uchastkasi yoki binoni qurish,
rekonstuksiya gilish va jihozlash magsadida ajratish.

Davlatning majburiyatlari:

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

- barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- metodik yordam ko‘rsatish va maslahat berish;

- O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® miqgdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish;

- xususiy sherikning qurilish, rekonstruksiya qgilish va jihozlashga ketgan
xarajatlari 15 yil ichida goplanadi.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv:

15 yildan kam bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- 20 % tarbiyalanuvchilarni imtiyozli to‘lov asosida gabul qilish;
- qurilish va jihozlash, tegishli hududlarni obodonlashtirish va
MTMni faoliyatga tushurish choralarini ko‘rish.

Xususiy sherikning foydasi :

- Ta’lim berish faoliyatidan foyda olish imkoniyati;

- Davlat bilan kelishgan holda, ajratilgan er uchastkasining 30% dan
oshmagan hududini ishlatish sharti bilan boshqga turdagi faoliyat olib borish

orgali foyda olish imkoniyati.



8-MODEL. Xususiy sherik mulki asosida tashkil gilingan nodavlat
mtmlarning moddiy ta’minotini tashkil etish.

Davlatning majburiyatlari:

- imtiyozli kredit olishga ko‘maklashish;

- barcha tashqi injener-kommunikatsion infratuzilma bilan ta’minlanishda
ko‘maklashish;

- O‘zbekiston Respublikasi davlat byudjetidan davlat maktabgacha ta’lim
muassasasidagi 1 bolaga sarflanadigan mablag® miqgdorining 50 foizigacha
subsidiya ajratish;

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv:

10 yildan kam bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- 20 % tarbiyalanuvchilarni imtiyozli to‘lov asosida gabul gilish;

Xususiy sherikning foydasi :

- Ta’lim berish faoliyatidan foyda olish imkoniyati;

- Davlat tomonidan MTM rahbarlari, metodistlari, tarbiyachilari,
defektologlari, psixologlari va musiga rahbarlariga ish haqgi to‘lash kabi
xarajatlari uchun byudjet subsidiyalarining ajratilishi.

9-MODEL. Egalik (shefstvo) shaklidagi filantropik faoliyat.

Davlatning majburiyatlari:

- Xususiy sherikning soligga tortiladigan bazasi biriktirilgan davlat
MTMga homiylik va xayriya yordami sifatida kiritgan  pul miqdoriga
kamaytiriladi;

- Pul va asosiy vositalaridan magsadli foydalanishni tashkil gilish va
hisobini yuritish;

- xayriya sifatida gabul gilingan moddiy boyliklar hagidgi ma’lumotlarni
OAVlari va muassasa sayti orgali 10 kun ichida yoritish.

Davlat-xususiy sherikchilik to‘g‘risidagi kelishuv:

1 yildan kam bo‘lmagan davrga.

Xususiy sherikning majburiyatlari:



- davlat-xususiy sheriklik kelishuvida ko‘rsatilgan muddat va miqdorda
moddiy yordam ko‘rsatish;

- SHeflik ostidagi davlat MTMlarini rivojlantirish va ta’lim faoliyati
sifatini oshirishdan boshga magsadlarda yordam ko‘rsatmaslik.

Xususiy sherikning majburiyatlari:

- davlat-xususiy sheriklik kelishuvida ko‘rsatilgan muddat va miqdorda
moddiy yordam ko‘rsatish;

- SHeflik ostidagi davlat MTMlarini rivojlantirish va ta’lim faoliyati
sifatini oshirishdan boshga magsadlarda yordam ko‘rsatmaslik.

Hokimliklar va banklarga 2018 yilda tashkil etiladigan 3 mingdan ziyod
xususiy bog‘chaning har biri bo‘yicha er, bino va kredit ajratish, bog‘chalarni
ishga tushirish muddatlari anig belgilangan jadvallarni ishlab chigish va

tasdiglatish yuzasidan ko‘rsatma berildi( 4-rasm)™.
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LABNIAT-XYCYCHI LUEPUKYUIHNK,

[laBnat-Xycycuit WepUKYUAMKHUHT MOZEANAPH.

HOZJABAAT MTM KYPULLI Y4YH EP
VYACTKANAPUHH SOUMUiA
®OMBANAHWLLITA BEFAPA3
APATVB BEPULL

[ABNIAT MY/IKM BY/ITAH YL TYPTAH
BMHOMAPYHM BA BYLLI TYPTAH
[AB/NIAT MTM/APUHM

«HOMb KUAMATZAN BEPULL

KOHLIECCHA ACOCHA EP
YYACTKACH EKV BUHORY KyPHLL,
PEKOHCTYKLIMA KAAMLL BA
HUX03NAL MAKCABMIA
APATULL BEPYLL

OAO/MAT KYPCATAETTAH JABNAT
MTMAAPH XYAYAUAA AABNAT-
XYCYCHIA LUEPMKYUAMK ACOCHIA
HOZIAB/IAT MTM KYPHLL Y4YH EP
YYACTKANAPYHM BEFAPA3
APATHE BEPULL

[IABAT MTMAAPHHMHT TYAUK
KOMEKTAAHMATAH BUHONIAPY
EKV KOPMYCNAPMHM Y30K
MYJJIATTA BEFAPA3 GOMANAHMLL
YYYH TAKZUM 3THLL

XVCYCHVA LUEPMK MY/IKI
BAb3ACUAA TALLIKUAN KMAMHTAH
HOZABNAT MTMAAPUHM MOAMIA
TAbMUHOTUHM TALLKMA KMAULL

[ABNAT MTMHM PEKOHCTPYKLIMA
KLU BA JMXO3MALL AT BUNAH EP
YYACTKANAPUHY HOZABNAT MTM
KYPYILL YYYH KARTAPYE BEPHLL
LAPTMCH3 KEAMHYANMK STAZMK KyauLL
YYYH TAKAMM 3THLL (LUIESCTBO)

OVNABHI MTMAAPHI MOZAMIt-
TEXHUK BA METORMK TABMUHAALL

MAIUK (LLEGCTBO) LLAKMMAATH
OUNAHTPOMUK GAONUAT

4-rasm. Davlat-xususiy sherikchilikning modellari

Savol tugiladi _kredit hisobiga olingan mulkni davlat — xususiy

sherikchilik ob’ekti sifatida foydalanish mumkinmi?
Javob: Davlat hususiy sherikchilik asosida maktabgacha ta’lim
muassasasini tashkil etish uchun hususiy investor mulkka egalik xuquqi borligi

tug‘risidagi xujjatni takdim etishi zarur.



MAKTABTAYA TABJIUM TU3UMHJIA TABJIAT-
XYCYCHI1 INEPUKYNJINKHA PUBOXKIAHTHPHUIIHA
KVJUIAB-KYBBATJIAIII MAKCAJIHMJIA KOPHIA

A LA L] J A 404 J L ILALD

HOQAB/IAT TAB/IUM MYACCACACH
GAO/IUAT BOLUNATAH KYHUAAH
10 1N MYAAATTAYA CONMK BA
MAXBYPUI TYNIOB/IAPAAH 0304

TUANLLIN

[IABJIAT-XYCYCUI LIEPUK/IUK
KE/IMLLYBU UM3ONAHTAH KYHOAH
BOLLU/AB 10 AMATA AUT
CTABKACUHUHT 5%TA MACAMLLN

3 AMAIUK UMTUE3NN [ABP BUNAH
15 ANATA UMTUESAN KPEAUT
AKPATUAMLLN

MMTUES/IN LWAPTAIAP BUNAH KABYN

KW/IMHTAH TAPEUAYUNIAPTA KWYMK TABUPKOPAIMK CYBEKTUIA

2 AN MYAJATA BOMXOHA KYPCATUNTAH XUSMATNIAPIAH TEHIMALITMPULL MAKCAOMAA
TYNIOBNIAPUHN UMTUESNIN AMANTA O/IMHTAH ©OMAA cONMK MAKTABTAYA TAB/IUM

oLMPHLL CONMHAANIAH BASAZAH /ACT MYACCACANIAPY XOANMAPUHUHT
AABNAT-XYCYCUN WEPUKINANK YEK/AHTAH COHMHM OLUMPULL
KENVLLIYBM AABPUAA ANPUB
TAWNAHAZN

MAKTABFAYA TAB/IMM MYACCACACU XAP
BUP TAPEUA/IAHYBYUCK YYYH
XAPAKAT/IAPHUHT 50% FAHA MUKZIOPUAA
OABNAT BIOAXETUAAH CYBCUMANUA ONULL
UMKOHUATUHUHT MABXYA/IUTU

5-rasm . Maktabgacha ta’lim tizimida davlat-xususiy
sherikchilikning rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha imtiyozlar'®.

Xullas, bolalar bog‘chalari — sotsializm davrida aholini ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash magsadida yaratilgan, ammo zamona zayli bilan davlat byudjeti
uchun ortigcha, samarasiz institutga aylanib qolgan edi. Uni jiddiy tarzda isloh
qgilish yoki hech bo‘lmasa sohani butunlay xususiylashtirish, yana ganagadir
boshga echimlarni o‘ylash kerak bo‘ldi. Axir maktabgacha ta’lim yoshidagi
bolalarga beriladigan ta’lim va tarbiya maktabdagi ta’lim va tarbiyaning
ahvoliga, u esa, o‘z navbatida, voyaga etgan fugaroning kelajak hayotiga ta’sir

ko‘rsatadi..

2.3. Umumiy o‘rta ta’lim va o‘rta maxsus ta’lim tizimidagi islohotlarni
yanada rivojlantirish masalalari

O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida"gi va "Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida"gi gonunlariga muvofiq, respublikada

ta’lim tizimi tubdan isloh etildi, har tomonlama etuk va barkamol yoshlarni
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tarbiyalash va voyaga etkazishga garatilgan 12 (9+3) yillik majburiy ta’lim
tizimi yaratilgan edi.

2017 yilning 1-sentyabriga gadar umumiy o‘rta ta’lim to‘qqiz vyillik
majburiy harakterdagi umumiy hamda uch yillik majburiy-ixtiyoriy harakterdagi
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limidan iborat bulgan. O‘zbekistonda 2017 yildagi
ta’lim tizimida olib borilgan gat’iy islohotlar natijasida majburiy to‘qqiz yillik
ta’limdan keyingi ta’lim ixtiyoriy 11 vyillik yoki 9-sinfdan so‘ng akademik
letseylardagi yoki  kasb-hunarga yo‘naltirilgan  kollejlardagi  ta’limga
aylantirildi, ya’ni o‘quvchiga va uning ota-onasiga to‘qqiz Yyillik majburiy
ta’limdan keyingi ta’limni tanlash imkoniyati yanada kengaytirildi. Umumiy
o‘rta ta’lim boshlang‘ich ta’limni ham gamrab oladi. Mazkur bosqgichda
o‘quvchilarning fanlar asoslari bo‘yicha muntazam bilim olishlari, ularda bilim
olish ehtiyojining yuzaga kelishi, asosiy o‘quv-ilmiy va umummadaniy
bilimlarning o‘zlashtirishlari, milliy va umumbashariy gadriyatlarga asoslangan
ma’naviy-axloqiy fazilatlar, mehnat, ijodiy fikrlash, atrof-muhitga ongli
munosabatda bo‘lish, shuningdek, kasb tanlash ko‘nikmalarining shakllanishi
uchun pedagogik shart-sharoit yaratiladi. Davlat tomonidan tasdiglangan
namunadagi attestat o‘quvchilarning umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasbh-hunar
ma’lumotiga egaliklarini belgilaydi.

2016/2017  o‘quv yilida mavjud 9719 ta umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida jami 4825,0 mingta o‘quvchilar tahsil olgan bo‘lsa, ulardan
2252,9 ming nafari qishloq joylarda joylashgan 6015 ta umumiy o‘rta
ta’lim maktablari hissasiga to‘gri keldi. Umumta’lim maktablari soni 1991
yilda (8557 ta) nisbatan 13,6 foizga ko‘paydi. Lekin ulardan 67,2 foizi ikki
smenada, 0,1 foizi uch smenada, Qoraqolpog‘iston Respublikasida (78,1%),
Jizzax (81,0%), Surxandaryo (74,9%) va Toshkent (69,3%) viloyatlarida
yuqgori foizni  tashkil etishi ko‘zga tashlanadi. Umumiy o‘rta ta’lim
maktablaridagi  o‘quvchilarning 1314,8 ming nafari ikkinchi va uchinchi

smenalarda ta’lim olishmoqda®’.
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1-diagramma. Umumiy o‘rta ta’limning asosiy ko‘rsatkichlari.*®

Akademik litsey o‘quvchilarning imkoniyatlari va qizigishlarini hisobga
olgan holda ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, glashtirilgan,
tabagalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan ta’lim olishlarini ta’minlash magsadida
davlat ta’lim standartlariga muvofig o‘rta maxsus ta’lim beruvchi, yuridik
magomga ega ta’lim muassasasidir. Akademik litseylarda o‘quvchilar o‘zlari
tanlab olgan ta’lim yo‘nalishi (gumanitar, texnika, agrar va boshgalar) bo‘yicha
bilim saviyalarini oshirish hamda o‘zlarida fanni chuqur o‘rganishga garatilgan
maxsus kasb-hunar ko‘nikmalarini shakllantirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Akademik litseylar asosan oliy o‘quv yurtlari goshida tashkil etiladi. Kash-hunar
kollejlari esa o‘quvchilarning muayyan kasb-hunarga moyilligi, layogatlari,
bilim va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantirish, ularning tanlangan yo‘nalishlar

bo‘yicha bir yoki bir necha zamonaviy kasb

sirlarini egallash imkonini beradi.
O‘tgan davr mobaynida 1,5 mingdan ziyod zamonaviy akademik
litseylar va kasb-hunar kollejlari barpo etildi. Ularda faoliyat ko rsatayotgan

110 mingga yagin pedagog kadrlar va ishlab chigarish ta’limi ustalari
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tomonidan 240 ta kasblar bo‘yicha kollej o‘quvchilariga 3 vyil o‘qishi
davomida 2 tadan 4 tagacha ixtisoslik berildi. 12 yillik majburiy ta’lim tizimi
mamlakat taraqgiyotining ma’lum bosgichida o‘ziga yuklatilgan vazifalarni
bajardi.

Kasb-hunar kolleji o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va
ko‘nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha bir
yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish magsadida tegishli davlat
ta’lim standartlari doirasida o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini beruvchi, yuridik
macgomga ega ta’lim muassasasidir.

Kasb-hunar kollejlari yangi tipdagi ta’lim muassasalari bo‘lib, ularning
jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning puxta tanlanganligi, shuningdek,
o‘quv jarayonining zamonaviy texnika va texnologiyalar yordamida tashkil
etilishi alohida ehtiborga loyig.

Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar beriladi. Ushbu diplomlar
asosida bitiruvchilar ta’limning keyingi bosgichlarida o‘qishni davom ettirish
yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar bo‘yicha mehnat faoliyati bilan

shug‘ullanish huquqini qo‘lga kiritadilar.

O‘zbekistonda akdemik litseylar soni 2000 yilda 46 ta bo‘lgan bo‘lsa,
2016 yilda 144 taga etgan, 2017 yilda esa akademik litseylar faoliyatini
takomillashtirish magsadida ushbu ko‘rsatkich 73 tani tashkil gildi. Kasb-hunar
kollejlari soni esa 2000 yilda 241 ta, 2016 yilga kelib 1422 tani tashkil etdi ( 3 -
jadval).

3 -jadval

O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limining asosiy ko‘rsatkichlari
(2000-2016 yy.)*
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Ularda Kash - Ularda
Akademik | o‘quvchi [O‘qgituvchilarn hunar o‘quvchilarjo‘qituvchilar
litseylar | lar(ming |(ming Kishi) kolleilari (ming  [(ming kishi)
kishi) J kishi))
2000 y. 46 9,8 1,8 241 59,5 9,1
2005 y. 77 37,3 4.4 878 853,3 55,6
2010 y. 143 108,3 9,3 1396 1514,8 106,0
2016 y. 144 101,3 9,5 1422 1358,1 100,2

Lekin hozirgi zamon iqtisodiyotining globallashuvi, shiddat bilan
rivojlanishi sharoitida unga qo‘yilayotgan talablardan kelib chiggan holda,
ta’lim tizimiga ma’lum o‘zgartirishlar Kiritilishini davrning o°zi tagozo qildi.
YA’ni, o‘quvchi-yoshlarning barchasini ham 3 yil davomida kasb-hunar
kollejlarida majburiy o‘qitish kutilgan samarani bermayotganligi ko‘rinib qoldi.
Buning asosiy sabablari kuyidagilarda ko‘rindi:

- bugungi kunda 9-sinf bitiruvchilari bolalikdan o‘smirlikka o‘tish
davrida o‘rgangan jamoasidan ajralib turli hududlardan kelgan turli
xarakterdagi o‘quvchilardan shakllangan jamoaga moslashishi giyin kechishi;

-o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi  muassasalarining targoq
joylashganligi sababli o‘quvchilarning aksariyati ta’lim muassasalariga borib
kelish uchun har kuni 25-30 kilometr masofani bosib o‘tishiga to‘g‘ri kelishi;

- natijada ob-havo noqulay kelgan kuz-gish mavsumida o‘quvchilar
davomatining keskin pasayib ketishiga olib kelishi;

- masofa (oraliq) uzogligi natijasida o‘quvchi yoshlarni ota-ona va
maktab nazoratidan chetda qolayotganligi;

- maktablarda, AL va KXKlarda ta’lim sifatini pastligi;

- maktablarda, AL va KXKlarda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni etarli
darada olib borilmasligi (qogozda amalga oshirilishi) kabilardan iborat
bo‘ldi.

Ma’lumki, ta’lim tizimini tubdan isloh gilish, igtidorli yoshlarni go‘llab-

quvvatlash, umumta’lim maktablarida 10-11 sinflarni tashkil etish bo‘yicha




bergan takliflari asosida 2017 yilning 17 iyun kuni O‘zbekiston Respublikasi
Bosh vaziri A.Aripov raisligida Toshkent shahridagi barcha umumta’lim
maktablari, KHK va AL direktorlari bilan ushbu masalada kengaytirilgan
yig‘ilish o‘tkazilib, mazkur yig‘ilishda berilgan topshiriglarga asosan Sizlar
(ota-onalar) bilan 18 iyun kuni uchrashuv o‘tkazib umumta’lim maktablarida
10-11 sinflarni tashkil etish bo‘yicha fikrnomalaringizni olgan edik. Ushbu
fikrnomalar natijasini umumlashtirib, tahlil gilindi. Tahlillar natijasiga ko‘ra,
fikrnomada ishtirok etgan bitiruvchilar va ularning ota-onalarining ko‘pchiligi
umumta’lim maktablarida 10-11 sinflarni tashkil etishni ma’qullab fikr
bildirgan®. Dastlabki hulosalarga ko‘ra, Respublika bo‘yicha har bir tuman
(shahar)lar kesimida olis tog‘li hududlar ya’ni KXK va ALdan 15 km va undan
ortiq uzoglikda joylashgan ta’lim muassasalari, maxsus maktab-internatlar va
oddiy umumta’lim maktablarida jami 1889 ta ta’lim muassasasida 10-sinflarni
tashkil etish rejalashtirilgan edi. Siz va siz kabi fugarolar tomonidan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining virtual gabulxonasi va boshga bir gator
vazirlik va idoralarga umumta’lim maktablarida 10-11 sinflarni tashkil etish
yuzasidan yo‘llangan murojaatlariga asosan hamda bitiruvchilarning ta’lim olish
huquglarini  tengligini ta’minlash maqgsadida respublikamizning barcha
umumta’lim maktablarida 10-11 sinflarni tashkil etish rejalashtirildi.

SHu magsadda, yana bir bor ota-onalar bilan yuzma-yuz ko‘rishib, ochiq
muloqot asosida, bildirgan aniq takliflaringiz asosida 11 yillik majburiy ta’limga
o‘tish masalasini muhokama etishimiz zarurligi, bu jarayonda xech bir ota
onaning xohish istaklari nazardan chetda golmasligi, ya’ni farzandlarimiz ota-
onalari bilan birgalikda o‘zlari tanlagan ta’lim muassasasida o‘qishni davom
ettirishi, bunga xech ganday to‘siglar bo‘Imasligi eng muxim omil xisoblanadi.

Bu yilgi 9-sinf bitiruvchilari so‘rovnomalar asosida xohlasa o‘z maktablarida
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10-sinfda yoki KXK va AlLlarga hujjat topshirishlari mumkin deb ta’kidlab
o‘tganlar'.

SHu munosabat bilan yana bir bor namunaviy shakl asosida so‘rovnoma
o‘tkazildi va unda keltirilgan savollarga oz fikrlar asoslab berildi. Uning
natijalariga ko‘ra, 11 yillik majburiy o‘rta ta’limga o‘tish rejalari belgilab
olinadi, aniqrog‘i, necha nafar o‘quvchi, nechta sinf, ularning sonidan kelib
chigib, o‘quv dasturlar, o‘quv reja, darsliklar, o‘gituvchilar bilan ta’minlash
masalalari hal etildi.

SHuningdek, mutaxassislar tomonidan 10-11-sinflar uchun o‘quv reja
loyihasi tayyorlandi. Taklif etilayotgan loyihada o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi tizimidagi o‘quv fanlari va o‘quv soatlari optimallashtirildi.

Qo‘shimcha sifatida shuni ham ta’kidlash joizki, bugungi kunga kelib,
akademik litsey va kasb hunar kollejlariga joylashgan bitiruvchilariga 3 vil
davomida kasb-hunar va ta’lim olib tegishli yo‘nalishlar va kichik mutaxassis
darajasidagi diplom beriladi. Bugungi kunda tashkil etilishi rejalashtirilayotgan
10-11 sinflarda o‘qishni davom ettirgan bitiruvchilar esa 2 yil davomida ta’lim
oladi va haftaning 1 kunida maxsus chuqurlashtirilgan tayyorgarlikni talab
etmaydigan alohida kasblar bo‘yicha tayyorlanadi, ya’ni “O‘quv-ishlab
chigarish majmuasi’ni takomillashtirilgan shakli tavsiya etildi. Bunda
farzandlarimizga oshpazlik, gandolatchilik, ish  yurituvchi, sartarosh,
duradgorlik, buyoqchi, buxgalter kabi kasblar beriladi. Bu degani 11-sinfni
muvoffagiyatli yakunlagan bitiruvchiga davlat namunasidagi diplom beriladi.

SHuningdek, tajribali olimlar va darslik mualliflaridan iborat ishchi
guruhlari tuzilib, darsliklarni yaratish ustida ijodiy ishlarni amalga oshirish va
o‘quv yili boshlanguniga gadar darsliklar to‘lig maktablarga etkazilishi ko‘zda
tutildi va gadamba-gadam amalga oshirilmoqda.

Bundan tashgari, 10-11-sinflar tashkil etilishi bilan o‘qgituvchilarga

qo‘shimcha ehtiyoj vujudga keladi, uning ham dastlabki hisob-kitoblari amalga
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oshirilmogda, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalaridagi umumta’lim
fanlaridan dars berayotgan o‘qituvchilarni maktablarga jalb etish, yuqori sinf
o‘qituvchilarining dars soatlarini optimallashtirish, pedagogika yo‘nalishidagi
oliy o‘quv yurtlarini tamomlagan yosh mutaxassislarni ishga gabul qilish
hisobidan to‘liq qoplash choralari ko‘rilmoqda.

Ushbu tadbirlarni ya’ni umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida 11 vyillik
majburiy o‘rta ta’lim tizimiga o‘tishni amalga oshirish magsadida tanqidiy-
tahliliy o‘rganuvchi respublika va hududiy ishchi guruhlar a’zolari
shakllantirildi va ular uchun qo‘llanmalar ishlab chigildi.

Magsad: Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida 11 yillik majburiy o‘rta
ta’lim tizimiga izchillik bilan o‘tishni ta’minlash, mavjud muammolarni
o‘rganish va echimi yuzasidan aniq manzilli takliflar tayyorlashdan iborat
bo‘ldi.

Ishchi guruhi a’zolari umumta’lim maktablarida 9-sinf bitiruvchilarining
ota-onalari ishtirokida yig‘ilish o‘tkazadi. Yig‘ilishda 11 yillik majburiy o‘rta
ta’limga o‘tishning zaruriyati, ahamiyati hagida batafsil ma’lumot beradi, ota-
onalarning fikr-mulohazalarini tinglaydi, qizigtirgan savollariga javob beradi.

Yig‘ilish so‘nggida ota-onalardan farzandlarini ta’limning keyingi
bosqgichida gaysi ta’lim muassasasida o‘qishni davom ettirishi to‘g‘risidagi
fikrini (10-sinfda qolishi, akademik litsey yoki kasb-hunar kollejida o‘qishni
davom ettirishi) (1-ilova) umumta’lim maktabining 9-sinf bitiruvchilarini
ta’limning keyingi bosgichiga gamrab olishni gayd etish daftariga yozib qo‘yadi.

Umumta’lim maktabining 9-sinf bitiruvchilarini ta’limning keyingi
bosgichiga gamrab olishni gayd etish daftari maktab direktorida goladi, undagi
ma’lumotlar 2-ilovadagi namunadagi shaklda umumlashtirilib, hududiy ishchi
guruhi tomonidan Respublika ishchi guruhiga tagdim etiladi.

Ishchi guruhi a’zosi maktabning umumiy holati (moddiy-texnik bazasi,
o‘quvchilar o‘rni, pedagog kadrlar bilan ta’minlanishi va boshga)ni o‘rganib,

namunadagi shakl asosida pasportini tayyorlaydi (4-ilova).



Har bir tumanda maktablar kesimida so‘rovnoma natijalari va maktab
pasportidagi ma’lumotlar umumlashtiruvchi jadvalda jamlanadi
(5-ilova).

Hududlarda umumiy o‘rta ta’lim maktablarida 11 yillik majburiy ta’limga
o‘tish bilan bog‘ligq mavjud muammolar (binolarning quvvatiga nisbatan
o‘quvchilar sig‘imi, pedagog kadrlarga va darsliklarga bo‘lgan bo‘lgan extiyoj,
quvvatiga nisbatan ko‘p o‘quvchi ta’lim olayotgan maktab o‘quvchilarini eng
yagin muassasalarga ko‘chirish, kelgusi 3 yilda muassasalarda qo‘shimcha
binolar qurish va hakozo) yuzasidan tahliliy ma’lumot va aniq takliflar
tayyorlaydi.

Har bir tumanda mavjud umumta’lim maktabi, o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalarining joylashuvi, “O‘quv ishlab chigarish majmuasi” tashkil
etilishi  rejalashtirilgan  muassasa, kelgusida maktabga aylantirilishi
rejalashtirilgan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari aks etgan
xaritasini tayyorlandi va ushbu xarita orgali tanlangan yo‘ldagi faoliyat
bugungi kunda boshlangan va amalga oshirilmogda.

Xulosa qilishimiz mumkinki, ushbu tanlangan yo‘lda olga borishimiz
orgali har birimiz farzandlarimiz kelajagiga befarq emasligimiz, ularning
tarbiyasi, ta’limi, kasb-hunar egallashi nafagat davlatning, balki ota-onalarning
ham majburiyati ekanligini chuqur his etgan xolda, farzandlarimizni to‘liq
ta’limning keyingi bosgichiga gamrab olish va kelajakda ularning baxtu-

kamolotini ko‘rishdek eng ezgu- baxtga erishish ta’minlanadi.



111 -BOB. O‘ZBEKISTONDA OLIY TA’LIM  TIZIMINI
TAKOMILLASHTIRISHNING DOLZARB MASALALARI

3.1 Oliy ta’limni rivojlantirishda mamlakatimizda olib borilayotgan
islohotlarning mazmun va mohiyati

Oliy ta’lim o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanib, ikki
bosgich (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib, mutaxassisliklar
yo‘nalishlari bo‘yicha xalq xo‘jaligining turli tarmoglariga oliy ma’lumotli

mutaxassislarni davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda



tayyorlaydi.

Onun TabamMm bocknunapm:

bakaJaBpuar - myraxaccHCIMKIAP HyHATHIIN Oyiinya
(yHIaMeHTaJI Ba aMaJiui OMJIMM OepaauraH, TabJauM
MYIIATH KaMUIA TYPT MU JABOM 3TAAUTAH TAsTHY OJIUH
TabJIUMANP

|

MarucTparypa - aHuk myTaxaccucnuk oynmnua
cbyHOameHTan Ba amanum bunum bepaguraH,
OakanaBpuat Hermsuga TabiMM MyaaaTi Kamuaa UKKu
Wun AaBoOM 3TaguraH onvun Tabaumaup

O‘zbekistonda ikki bosgichli tayyorlash tartibi har bir shaxsni ham,
jamiyatni ham ganoatlantiradi. Ancha chuqur va maxsus bo‘limlar talab giluvchi
lavozimlarda ishlash uchun to‘liq oliy ma’lumotga ega mutaxassislar va
magistrlar etishtirilmoqda.

Bakalavr fundamental va amaliy tayyorgarlikka ega bo‘lib, ma’lum
«jilvirlanishindan o‘tgandan so‘ng mustaqil ravishda yoki oliy o‘quv yurtining
tegishli kursida, korxonada, tashkilot yoki muassasada oz ixtisosligi yo‘nalishi
bo‘yicha ommaviy lavozimlarda ishlay oladi. Mutaxassis bo‘lib bakalavriyatni
tugatsa, uni yaxshi o‘zlashtirib tegishli test sinovidan o‘tgan va bakalavriat
tayyorlashning  yo‘nalishlaridan biriga kiruvchi kursni o‘tgan bitiruvchi
hisoblanadi.

Magistr bakalavr darajasidagi mutaxassisdan fargli ma’lum ixtisoslik

bo‘yicha ta’lim olgan yuqgori malakali mutaxassis hisoblanib, u ilm-fan sohasida



va ishlab chigarishning mas’uliyatli lavozimlarida faoliyat ko‘rsatadi. U
aspiranturaga kirish huquqgiga ega.
O‘zbekiston Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta’lim muassasalari

faoliyat ko‘rsatadi (4-chizma):

[ Ounuii TabJIUM MyaccacajJapuHUHT TypJiapu ]

4 )

K Taiépian Ba OMIMMIIADHUHT KEHT Y OBbINY
, VHuBepcuTeT ) azipiap Taiépiai sa [0 nap! €HT colanapu 0 a
oJInil Ba OJUI YKYB IOPTHIAH KSHUHTH TaBJIUM JAaCTypJIApUHU

amMajira OLIMPHINra UIMKOH Oepaau

- J
4 )
Kanpnap Taiiépnam Ba OMIMMIIApHUHT KEHT collanapy Obliinda
—P[ Axanemus ]—V OJIM{ Ba OJIMHM YKYB IOPTUAAH KEMMHIY TabIUM JACTypJIapuHU
L amajra OoIMpHIIra UIMKOH Oepaan )
4 )
BunmvnapHUHT OMTTa CoIack AOMpacuIa aHUK HYKyHaIUIIIap
_’[ Huctutyr ]-’ Obliinda onuii Ba conjara Kblpa oJIMi YKyB IOPTHAAH KEHUHTH
L TabJIUM JACTYDPIADHHU aMalira OIIMpann )

4-chizma. ? Oliy ta’lim muassasalari turlari
Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori - oliy
ma’lumotli kadrlar  tayyorlash  yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining
tizimlashtirilgan ro‘yxatiga  asoslangan. Ushbu klassifikatorda kuyidagi

bilim sohalari mavjud.

«Oaumn TABJAAM UYyHAJINNLJIAPWA BAa

MmyTaxaccucauraapmu Kiaaccndukaropu» -
OJIMM MABJIYMOTJIN KAAPJIap TauepJaall nyHaauuiapMm Ba
MY TAXACCUCAMKIAPAHUHEL TU3UMIIANTTMPAILAH PYyXamn

MaesrrcyO OUIUM COXATIAPIL .

Taviarur

Iymanumap parnaap éa carnvam

Hoicmumouis parniap, UK UCOO 84 XYKYK

Dar

Hrsrcurnupurnz, uiijiao YuUKapuid 64 KypUuiluii mapmMoKiiapu
Kuwuinor eéa cye xysrcaiuzu

COTIUKHU CAKIAUL A UICIIUMOUI M ABMUHONM
Xusmamiap coxacu

Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimi mikdor va
sifat jixatidan izchil rivojlanmogda. Oliy ta’lim muassasalari soni 1991 yilda

22 o o o
Yuzma Myamm(b TOMOHHIaH Kaz[pnap TavuepJiall MUJIJIMU JaCTYypH acoCrua TauepjaaHau.



52 ta bo‘lgan bo‘lsa, 2016 yilga kelib ular soni 34,6 foizga oshdi, ya’ni 70
tani, 2017 yil 1 noyabr xolatiga O‘zbekiston Respublikasida oliy xarbiy bilim
yurtlaridan tashgari 72 ta oliy ta’lim muassasi va 19 ta filiallar mavjud bo‘lib,
ularning tarkibida 4 ta akdemiya, 7 ta xorijiy oliy ta’lim muassasalarining
filiallari, 27 ta universitetlar va 4 ta oliy diniy ta’lim muassasasa hamda
filiallar faoliyat yuritmogda®, ularda 268 mingdan ziyoda talaba ta’lim oladi®.

(4-jadval)

4-jadval
Oliy ta’limning asosiy Ko‘rsatkichlari (1991-2016 yy)**
Oliyta’lim | Talabalar | rofessor- | Xarbir
. e o‘qituvchilar | o‘qituvchiga
muassasalarining| soni(ming o ‘ori Keladi
SOni Kishi) soni (n_ung to*gri keladigan
Kishi) talabalar soni
1991y. 52 340,9
1995 y. 58 192,1 19,9 9,6
2000 y. 61 183,6 18,4 10,0
2005Yy. 62 278,7 23,1 12,1
2010Yy. 65 2745 23,0 11,9
2016y. 70 268,3 23,4 11,2

?2 O’ zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimining asosiy ko’rsatkichlari statistikas
2 Man6a: V36exncron Pecry6mukacu tabmum cratuctukacy. Hawp sruran: 21/07/2017.
2 Man6a: V36exncron Pecrybmukacu tabmmm cratuctukacu. Hawp sruran: 21/07/2017.



Bugungi kunda O°‘zbekistonning oliy o‘quv yurtlarida 23461 ming
professor - o‘qituvchi ishlaydi, ulardan 7742 tasi (33 foizi) ilmiy darajalilar, fan
doktori 1423 (6 foiz) va 6306 tasi (26,9 foiz)fan nomzodi®.

Onuii TabaMm myaccacanapum npodeccop-yKutyBumnapm Tapkubu sa KadbeapanapHuUHr
UMM CAaNOXUATU

OTMnap npodeccop-YKUTyBUMNAP UMW CANOXUATU OTMnap Kadeapanapu naMmuii canoxmartm
YMmymunii conm: 23 461 Hadap Kadegpanap coun: 1 657 ta
wammii pap canmoiu 33% (7742 Nnamnii a ora 6. aH Kadeap YAVPNapu cOHU
Hadap) 132 T1a
. nmnii
®a “"""”"'76 canoxuar
canoxuar
ACKTOPM Dan "/x;.mn 20% paH
Wnnau 1@23nabap womao an oram nact
napamacus (6,0%) 6306 Hadap 5672 3;“)7 Ta
5 e 9o 2 kabeapa
y){vﬂv: mna (26,9%) Kadegpa
15710
Hadap
(66,9%)
Unmnia
CanoxmsT
51-75% .
opanufupa Wnmuin
278T1a CanoxuaT
kadpegpa 21-50%
PhD opanufuaa
22 Hadap 926
(0.09%) Kapenpa

6-rasm. Oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari tarkibi va
ilmiy salohiyati.?

O‘zbekiston Respublikasi oliy o‘quv yurti yuridik shaxs magomiga ega
bo‘lgan va oliy kasb ta’limining ta’limiy-kasbiy dasturini amalga oshiradigan
ta’lim muassasasidir. Oliy o‘quv yurti (OO°YU) Oc<zbekiston Respublikasi
tomonidan belgilangan tartibda tashkil etiladi, gayta tuziladi va tugatiladi.

OO‘YU Oc<zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi  qonun,
boshga gonunlar, gonunlar dalolatnomasi, mazkur Nizom hamda oliy o‘quv
yurtining llmiy kengashi tomonidan tasdiglangan Ustavga muvofiq faoliyat
ko‘rsatadi.

OO‘YU -ta’lim, fan va madaniyat markazi sifatida oz magsadini inson,
Vatan va jahon sivilizatsiyasi baxt-saodati yo‘lida hagigatni anglash, adolat va
ezgulikni o‘rnatish deb bilgan professorlar, o‘qituvchilar, hodimlar va

talabalarni o°zida mujassamlashtirilgan ijodiy hamkorlikdir.

» V36ekucron Pecnybnukacu Onmii Ba Ypra MaxCyC TabIMM BasHPHHHHT Y30eKHCTOH Pecry6imkacu
[pesnpenTnHUHr “Onuil TabJMM TU3UMUHM SIHAJIa PUBOXKIJIAHTHUPUII Yopa-Tapdupiapu Tyrpucuna” 2017 iun
20 anpenparu [TK-2909-con xapopu

V36exucton Pecnybmukacu Onumii Ba ypTa MaxCyC TabiMM BasHPMHHHT Y30ekuctoH PecrmyGiumkacu
[pesnpenTnHUHT “ONuil TabJMM TU3UMUHM SIHAJIa PUBOKIJIAHTUPHIN Yopa-Tandbupiapu Tyrpucuna” 2017 iun
20 anpenparu I1K-2909-con kapopuHuHT nxkpocH Tyrpucuaa 2017 iiun 24 anpen Ne244-con Oyiipyru



OO“YUning bosh vazifalari quyidagilardan iborat:

-shaxsning ruhiy, aqliy madaniy va axloqgiy rivojlanishga faoliyatning
tanlagan sohasi bo‘yicha oliy kasbiy ta’lim va malakaga bo‘lgan ehtiyojni
gondirish;

-jamiyatni ~ O‘zbekiston  Respublikasining ~ mustaqillik  g‘oyasi,
vatanparvarlik, insonning ahlogiy prinsiplprini  xurmat qilish ro‘xida
tarbiyalangan oliy kasbiy ta’limga ega bo‘lgan malakali mutaxassislarga , yugori
malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarni gondirish;

-igtidorli va o‘qishda faollik kursatayotgan talabalarga kundalik
g‘amxo‘rlik va kerakli sharoit yaratib berish;

-fundamental va izlanuvchi, amaliy-ilmiy tadgiqotlarni va boshga ilmiy-
nazariy, tajriba-konstruktorlik ishlarini, jumladan, ta’lim muammolari bo‘yicha
bajariladigan ishlarni tashkil gilish va olib borish;

-o‘qituvchi va mutaxassislarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish;

-umuminsoniy gadriyatlarni to‘plash, saqlash va orttirish;

-aholi o‘rtasida bilimni targ‘ib etish, uning ta’limiy va madaniy darajasini
ko‘tarish.

OO°YU filiallari, fakultetlar, ixtisoslashgan kollejlar, kafedralar, tayyorlov
bo‘limlari, ilmiy tekshirish laborotoriyalari, aspirantura, doktarantura,
qo‘shimcha kasbiy ta’limning o‘quv bo‘limlari, tajriba xo‘jaligi va shu kabi
boshga bo‘limlarga ega bo‘lishi mumkin.

OO‘YU tarkibiga oliy o‘quv yurti tizimi birligi yoki yuridik shaxs
magomiga ega bo‘lgan va belgilangan tartibda tasdiglanadigan Nizomlar asosida
faoliyat ko‘rsatadigan ilmiy tekshirish institutlari, litseylar, gimnaziyalar,
mulkchilikni turli shakllaridagi korxona va tashkilotlar kirishi mumkin.

OO‘YUning tuzilish bo‘linmalarini tashkil etish, oliy o‘quv yurti
tomonidan o‘z tobeligiga garab tegishli vazirlik va idora bilan kelishilgan holda
amalga oshiriladi.

Davlat va OO‘YUning filiallari, oliy o‘quv yurti tuzilishidagi va undan

tashqgaridagi ilmiy tekshirish institutlari va ixtisoslashgan kollejlar, oliy o‘quv



yurti goshidagi malaka oshirsh va gayta tayyorlash institutlari tegishli vazirlik
va idoralarning Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi bilan Kkelishilgan
tavsiyalarga muvofiq hukumat tomonidan tashkil etiladi.

Davlat OO‘YU tarkibida yoki goshida davlat korxonalari, muassasalari va
tashkilotlarini tashkil etish, jumladan yuridik shaxs magomiga egalarini ham
tegishli vazirlik bilan kelishilgan holda, belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

OO‘YU va uning tuzilish bo‘linmalari, hamda uning qoshidagi yuridik
shaxs magomiga ega bo‘lgan korxona, muassasa va tashkilotlar yagona ta’lim
kompleksidir.

O‘zbekiston Respublikasi barcha OO‘YUlarining birinchi  kurslariga
talabalarini gabul qilish, test sinovlari asosida amalga  oshiriladi. Test
sinovlarini o‘tkazishda bosh magsad abiturentlarning bilim darajasni xolisona
baholash va ular orasida bilimi bo‘yicha eng yaxshilarini oliy o‘quv yurtlarida
o‘qish uchun tanlab olishdir. Respublikada oliy o‘quv yurtlari va o‘qiydigan
talabalar soni 1 - jadvalda keltirilgan.

SHuni ta’kidlash kerakki, oliy kasbiy ta’limning har bir bosqgichi, davlat
ta’lim andozalari bilan belgilanadigan talabalarni ro‘yobga chiqgarishni
ta’minlovchi ta’limiy xizmatlar majmuasidir. SHuning uchun o‘quv yurtlari
tarmog‘i kengaymoqda, universitet ta’limi rivojlanmoqda. Oliy ta’limda kadrlar
tayyorlashni markazlashtirishdan hududiy yo‘nalishga o‘tkazish ishi olib
borilmoqda.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va
ilmiy-pedagog kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini gondirish, shaxsning ijodiy ta’lim
— kasb-hunar manfaatlarini ganoatlantirishga garatilib, oliy o‘quv yurtlari va
ilmiy-tadgiqot muassasalarida bazaviy doktorantura va doktoranturada ta’lim
olish, shuningdek, mustaqil tadgiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida
amalga oshiriladi. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim bazaviy doktarantura
(falsafa fanlar doktori Phd) yoki doktorlik (Doctor of Science)
dissertatsiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. O‘zbekiston Respublikasi Oliy

Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan yakuniy davlat attestatsiyasi



natijalari tegishli ravishda bazaviy doktarantura (falsafa fanlar doktori Phd) yoki
doktorlik (Doctor of Science) ilmiy darajasi hamda davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi diplomga ega bo‘lish huqugini beradi.

Har ikki (bazaviy doktarantura (falsafa fanlar doktori Phd) yoki doktorlik
(Doctor of Science) darajada ham magsad muayyan mutaxassisliklar bo‘yicha

oliy toifali ilmiy-pedagogik kadrlarni shakllantirishdan iborat.

3.2 O°‘zbekistonda Oliy ta’lim tizimini yanada isloh qilish va
takomillashitirsh orqgali yoshlar bandligini ta’minlash yo“nalishlari®’

Oliy o‘quv yurtlarini isloh gilish O‘zbekistonda yangi rivojlangan jamiyat
qurish bilan chambarchas bog‘ligdir. Uni amalga oshirishda biz albatta, namuna
sifatida ta’limning xalgaro me’zonalarini olishimiz mumkin. Lekin oz milliy
xususiyatlarimizning barcha girralarini ham hech bir unutmasligimiz shart.

Islohot oliy o‘quv yurtlari faoliyatining barcha sohalarini gamrab oladi,
shuning uchun ham u tub o‘zgarishlar hisoblanadi. Barcha jabhalarda qayta
qurish va takomillashtirishni amalga oshirish darkor.

Xususan ta’lim tizimini va uning bosgichli tizimi: universitet ta’limini
rivojlantirish, takomillashtirish oliy maktab faoliyatining asosiy sohalari - ta’lim
va ilmiy tadgigotning mazmuni, shakli va uslubiyatini o‘zgartirish, oliy o‘quv
yurti magqomini sezilarli darajada ko‘tarish, lozim bo‘ladi. Sotsialistik tizimdagi
mansub «Oliy ta’limdagi ixtisosliklar va ixtisoslashuvlar ro‘yxati» da 600 ga
yagin nomini uchratish mumkin va ularning har biri bo‘yicha mutaxassis
tayyorlangan. Ularning diplomiga bitta muayyan ixtisoslik yoki ixtisoslashuv
nomi yozilgan. O‘sha davrlarda O‘zbekiston oliy o‘quv yurtlarida 300 ixtisoslik
va ixtisoslashuv bo‘yicha mutaxassislar tayyorlangan. Tayyorgarlikni tugatgach
mutaxassislar o‘z ixtisosliklariga mos muayyan ish o‘rniga borishlari lozim edi.

SHunday deb o‘ylangan. Biroq amalda esa butunlay boshgacha hol edi.

27 ¥36exucTon Pecniyonukacu Ilpesnpentununr 2017 iinn 20 anpengaru “Onuil TabJIuM TH3UMHHHU sHaja
PHMBOXIAHTHPHII 4Opa-Taa0Mpiapu Tyrpucuma’ru  2909-con Kapopu, Y3bekucton PecrmyGmuxacu Onuii Ba
ypTa Maxcyc TabiuM BasMpHUHMHT Y36exucton PecnyGmukacu IlpesumenTuHMEr “Onuii TabiuM TH3HMHHE
sHaJla PUBOMKJIAHTUPHUII yopa-Tagoupiapu tyrpucuga” 2017 imn 20 ampenparu I1K-2909-con xapopuHUHT
wxpocu Tyrpucuga 2017 imn 24 anpen Ne244-con Oyipyru



SHunday qilib xo‘jalik yuritishning va ta’limning mavjud tizimi, ko‘p xollarda
mutaxassisni oliy darajada tayyorlamas edi.

Ko‘p bosgichli tizim jahon tajribasida allagachon o‘zlashtirlgan va amalda
muvaffagiyat bilan qo‘llanmoqda. O‘zbekistonning mustaqil sharoitida u
quyidagicha ko‘rinishga ega, ya’ni 600 ga yagin ixtisoslik va ixtisoslashuv
mavjud bo‘lib, oliy o‘quv yurtlarimizda shular bo‘yicha mutaxassislar
tayyorlash mo‘ljallangan, lekin ular 103 yo‘nalishga ajratilgan. Bilimning har
bir yo‘nalishida shunday sohalar mavjud, ular ettita: tabiiy fanlar va matematika,
gumanitar fanlar, sog‘ligni saglash, ta’lim, texnika-fanlari, qishlog xo‘jalik
fanlari, xarbiy ixtissosliklardir.

YAngi turdagi mutaxassislar mojarosida asosiy siymo bo‘lib tayanch oliy
ma’lumotga ega bakalavrlar hisoblanadi. To‘rt yil ichida ular gumanitar, tabiiy
fanlar va umum ta’lim bo‘limlari bo‘yicha bir qgator ixtisosliklarni ham oz
ichiga olgan muayyan yo‘nalishlarda to‘lig ma’lumot olishlari lozim. Masalan:
«qurilish» yo‘nalishi o‘z ichiga 17 ixtisoslikni oladi. «Telekommunikatsiya»
ixtisoslikni «Pedagogika»-12 ixtisoslikni, “ljtimoiy ish” yo‘nalishi - 1ta
ixtisoslikni o‘z ichiga oladi va hokazo.

Mutaxassislik xodimlar tayyorlashning bosgichli tizimiga o‘tish to°liq oliy
ma’lumotli bitiruvchilar umumiy sonini, birinchi galda, respublika tangislik
sezmayotgan ixtisosliklar  bo‘yicha  qisqgartirishni  tagazo  etmoqda.
Rivojlanayotgan va ustuvor xalq xo‘jaligi tarmoglari uchun mutaxassislar
tayyorlash hajmini saglab qgolish, gator hollarda esa hatto kopaytirish lozim. Bu
birinchi galda iqtisodchilar, yuristlar, EXM bo‘yicha  mutaxassisliklar,
informatika va ba’zi boshgalarga tegishli.

O‘zbekistonda ta’lim tizimini yanada isloh kilish va takomillashtirish
maqgsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 20 apreldagi
“Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi 2909-
son qarori, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining
Oc¢zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim tizimini yanada
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017 yil 20 apreldagi PQ-2909-son



garorining ijrosi to‘g‘risida 2017 yil 24 aprel Ne244-son buyrug‘i asosida 2017-
2021 yillarda oliy ta’lim tizimini kompleks rivojlantirish Dasturini joriy etish
bo‘yicha chora-tadbirlar kompleksi ishlab chigildi ( 7-rasm)? va amaliyotga
tatbiq etildi.

OacTtypuHu xopun atuw 6ynnya YOPA-TAOBUPITAP KOMIMTJIEKCU

2017-2021 nunnapga onvn TabJIMM TUSUMUHU KOMIMJIEKC PUBOXNAHTUPULL
KyAuparunapHu y3 nyura onagm:

Kagpnap TanépnalluHuHr Makcaanu KypcaTkuunapy, xyoyavii gactyprnapHu niobarra onue, Tabivm
MyHanuwnapu TapkubuH1 onTMMannaluTUpuLL

N C )

BakanaBpvaT Ba MarucTpaTypaHuHT YKyB XapaéHu, YKyB pexa Ba AacTypriapyHy TaKoOMUInaLuTMpuLL

3amoHaBun YKyB, YKyB-ycriybuii Ba unmui agabuétnap (kymnagaH, Xopwkui agabuét acocuga)

/‘{_7-
I
6unaH TabMuHMaLL

MeparornapHu Kanta Tanépnaiwl Ba ManakaCcuHWN OLLUMPWULL, CTaXMPOBKACUHW, LYHUHIAEK YET an
Myaccacanapuvga yTkasull XapaéHnapuHu TakoMunnaluTMpuLL

Nnmunii-tagkmkoT haonmaTUHU PUBOXKNAHTUPULL, CaMapagopivrn Ba HaTWwKagopiurMH OLUIMPULL

Onun TabNUMHUHT MabHaBUI-axnoKuii Ma3MyHUHU TakomMunnawTupuLl sa Tap6|/I$|BI/II;1 Ta,q6v|pnap
HaTWXaaoprnurmHn ownpuLl

VIl | Onun TabnMMm Myaccacanapyu Mogaun-TeXHUK 6asacnHu Myctaxkamnalu
{ - - ~
VIl | 3amoHaBwuii YKyB-unmuii nabopartopusi 6asanapvHun spatul Ba MogepHu3aLmsinaty

IX | 3amoHaBui axb60poT-KOMMYHUKaLMSA TEXHOMOrMsAnapu sBocutanapy bunaH TabmuHnaLl

7-rasm. Dasturni joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar kompleksi.

CHora-tadbirlar  quyidagi 7 ta hujjatlarni  ishlab  chigishni
rejalashtirgan®.

- «O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1998 vyil 12 iyundagi
«O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saglash tizimini isloh gilish davlat dasturi
to‘g‘risidangi PF-2107-son Farmoniga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar Kiritish
to‘g‘risidax;

- «lstigbolli yosh pedagog va ilmiy kadrlar malakasini oshirish bo‘yicha
O<zbekiston Respublikasi Prezidentining «Iste’dod» Fondi faoliyatini yanada

takomillashtirishy;

%8 ¥36exucTon Pecniyonmkacu Ipesunentunnnar 2017 #inn 20 anpengaru “Oauil TabIMM TH3UMHHU SHa/1a
PHUBOXKIAHTHPHII Yopa-TanOupiapu tyrpucuaa’ta 2909-coH Kapopu, V36exncron PecniybOnukacu Omnuit Ba
ypTa Maxcyc TabINM Ba3sUPHHUHT ¥36ekucTon Pecriy6mukacu ITpesunenTHHUHT “OHil TaAbINM TH3UMUHH
siHaJla PUBOXKIIAHTHUPHUII Yopa-tanoupnapu tyrpucuaa” 2017 viun 20 anpennaru [1K-2909-con kapopuHuHT
wxpocu Tyrpucuga 2017 imn 24 anpen Ne244-con Oyipyru
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- «2017-2018 o‘quv vyilida Oc<zbekiston Respublikasi oliy ta’lim

muassasalariga qabul to‘g‘risidax;

Xyayonap kecumuaa pecnyonvka onum TabiuMm Myaccacanapura
Tanabanap Kabyn KypcaTkuunapmHu 60ckKkuyma-6ockKmy
onTUManNIawTUPULL:

2016 u. 2017 . 2018 u. 2019 w. 2020 n. 2021 n.

Ymymunii Ymymun Ymymui Ymymuit Ymymuit Ymymuii

KBOTa Kabynaoa kBoTa kabynoa kBoTta Kabynga kBota Kkabynga kBota kabynga kBoTa  kabynga
% % % % % %

Kamun 57532 | 100,0 (66166 | 100,0 | 66 877 | 100,0 | 67 050 | 100,0 | 67 724 | 100,0 | 68 140 | 100,0

TOLUKEHT Lwaxpu 18606 | 32,3 |18196 | 27,5 (18171 | 27,2 |18086| 27,0 | 17951 | 26,5 |[17686| 26,0

xyayanap 38926 | 67,7 (47970 | 72,5 |48706| 72,8 |48964 | 73,0 (49773 | 735 | 50454 | 74,0

ToLWKeHT Wwaxpwu kBoTanapuHuHr ynywmn 2016/2017 nunaa 32,3% pgan 2021/2022 nunpa 26,0% rava
Kuckapagu, OyHaa MyxaHAUCIUK Ba COFNMUKHM caknal nyHanvwnapu 6yiinya ksotanap abconiotT MUKaopAa|

y3rapmanau:
MyxaHaucnuk 19 895 23 606 25083 25384 26 013 26 323
TOLIKEHT L. 7365 | 37,0 | 7345 | 31,1 | 7345 | 293 | 7345 | 289 | 7345 | 28,2 | 7345 | 279
Xynyonap 12530 | 63,0 |16261| 689 |17738| 70,7 [18039| 71,1 (18668 | 71,8 |18978 | 72,1
CofnukHM caknaw | 2 670 2775 3135 3280 3360 3395
TOLLUKEHT L. 1250 46,8 1250 45,0 1250 39,9 1250 38,1 1250 37,2 1250 36,8
xyayanap 1420 | 53,2 1525 | 550 | 1885 | 60,1 | 2030 | 61,9 2110 62,8 | 2145 | 63,2

8-rasm.” Oliy ta’lim muassasalariga gabul ko‘rsatkichlari
parametrlarini bosgichma-bosgich optimallashtirish

- «Respublika oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilar tarkibi
mehnatiga hag to‘lash tizimini kelgusida yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g risidax;

- «Namangan muhandislik-pedagogika institutini Namangan muhandislik-
qurilish institutiga aylantirish to‘g‘risida»;

- «Toshkent davlat agrar universitetining Termiz filialini tashkil etish
to‘g‘risiday;

-«Toshkent davlat texnika universitetining Termiz filialini tashkil etish
to‘g‘risidax.

CHora-tadbirlarasosida esa quyidagi hujjatlarni ishlab chigish

rejalashtirilgan®:

%0 ¥36exucTon Pecniyonukacu Ipesunentraunr 2017 iinn 20 anpengaru “Onuil TabJIUM TH3UMUHU SHAIA
PHMBOXKIAHTHPHUII YOpa-Tan0upiIapy TyFpucuma’n 2909-con kapop, Y36exucron Pecniy6mukacu Omnuii Ba
ypTa Maxcyc TabINM Ba3sUPHHUHT ¥36ekucTon Pecriy6mukacu ITpesunenTHHUHT “Ouil TABINM TH3UMHHH
siHaJla PUBOXKIIAHTHUPHUII Yopa-Tandoupnapu tyrpucuaa” 2017 vimn 20 anpenparu [1K-2909-con kapopuHuHT
wxpocu Tyrpucuga 2017 iun 24 anpen Ne244-con Oyipyru



- «Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 16 avgustdagi “Oliy ta’limning davlat
ta’lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risida”gi 343-son qaroriga qo‘shimcha va
o‘zgartirishlar Kiritish to‘g‘risidax;

-«O‘zbekiston Milliy universitetining faoliyatini yanada takomillashtirish
hagida;

-«Toshkent davlat texnika universitetining faoliyatini  yanada
takomillashtirish hagidax;

- «Oliy ta’lim muassasalarida ma’lumotlar bazalari va axborot tizimlarini
ishlab chigish hamda bosgichma-bochgich joriy etish chora-tadbirlar Dasturini

tasdiglash to‘g‘risiday;

Onunii TabZIMM Myaccacanapm YKUTyBYMNApUHU paFbaTnaHTUpuULl
TUSVMMMHU TAKOMUANALLTUPULL
Onuii TabMM  Myaccacasnapu negaror KagpnapuHu pafFbatnaHTupysuun XonaT

PeKkTOp ’KamfapmacuvHM Ty3ull Ba YHAAH MNEeAArorHUHr YKyB »apaéHura
KYLWraH aHWK Xmccacu Ba Kacbuit maxopaTu, Kopu Tabaum cudatm yuyH
Xamaa Tapbua KapaéHuaarm camapanuM  MWTMpOKWMra Kapab onauk
MaOoLWKHUHT 40 pomsuraya ycrama Tynau.

ONMK MaOLUIHUHT v
YKutysun-
HUHE

6asasuii

OTM nepgarornap couum sBa " oNnK MuKaopu

Mpodeccop, baH

e nasosum 1423 2178,0 555,7
n , )
SEOSHAY Basaswii kamrapma- o oL O AckTopn
nasosum  cuaaH R cymaa  Mapora6a | LUGELI DoueHT, ban
maowm  20-40% dapKu (S 4919 2010,7 388,4
yctama (MmuHr cym) HOM304M
KaTtra yKutyBuu,
1387 1911,4 289,1
Mpodeccop, dan 5,61 5 945 34457  366,6 1,18 1387,7 $an Homzoaw
LOKTOpU
Katra yKutyBuu,
2 4690 1813,4 191,0
REIET, G 2171,6 868,6 3040,2 260,1 1,14 982,3 pAMIaaRaIKacHS
HOM304M -
forma (:C"C‘:'ATCVTZ“H”T) 11 640 1622,3
aTra yKATYBuM, g, g 5734 24849 98,1 1,05 426,9
$aH Hom30aM
KaTtTa yKutyBUn,
nwammii 1911,5 477,9 2389,4 194,0 1,11 331,5
Aapaxkacus
ELRERLIL IR 10 5 3435  2057,9 95,1 1,06

Aapakacus

Bup liunnuk Kjywumya xapayxam — 93,2 mapd. cym,
wy xcymnadaH 6100xcem XucobudaH - 31,6 mapd.cym

9-rasm.* Oliy ta’lim muassasalari o‘gituvchilarini rag‘batlantirish
tizimini takomillashtirish

31 Y'ia manGa. 11 ta XyKyMaT KapopJiapH JoHuxacu
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- «Respublika oliy ta’lim muassasalari xodimlari mehnatiga haq to‘lashning
takomillashtirilgan tizimini tasdiglash to‘g‘risida”gi 2008 yil 1 avgustdagi 164-
son garoriga o‘zgartirish kiritish to‘g‘risida»;

- «Oliy ta’lim mussasalarining magistraturasiga gabul gilish tartibi to‘g‘risida

Nizomiga o°zgartirishlar kiritish hagiday;

MarucTpatypaga TabNWM B3 WNMHA-METOOME #apadHHM

27
TAWEWN 3THW TAPTHOK
[ Taknud ITHNETTEH THSHM ] AManDarn THZAM
| MarmCTENEpHKN TARECNEL TYERNIMECH | Linor: HEw - 3800
VAR MRBSTO oMV (EaEnag: & T8
| Haaaped Tawnms (0% . i C{ZT% - 86D 81
|| MyTREcoHomAT asnnapd; & TR oA Samname 4 T 1 = ype
1-KYPC | | o sarawid poanwer (7o%) _
[ | MnMAA TEGEWEOT (WNMAH oTEEWpOSTE  OW Onor: 5% - 2200 o)
AMENMET] S8 MATWOTOUINE  [JACe0es (TR LA HA i s
[T [ENACWTE EFDA  GUCCEDTELMN  YCTASS
| | Hasaomii e (2o%) S
|| MyTamacomenme gamnapa: 3
\ Lanox 8% -
I | I MnweA Saanmet (S0 YamsTononoriE  faEnax I ™
2 — KypC | |Mnumd SeonesT WNMRE  eTEERpOSEE ] \mmman)
[ | amanm¥T] B2 MATROTDNME QW00 A QHECHHA
{ TERSINLY IH8nor (30D
/ MyTEISCCACTRE BaEname @ 2 T 3
I HAN OSEOMADE RIMA TR s Ta=nom Sas=nagei=2 T8 = Fypc
[38nar ar rET S S Ty _
_ AHCCEOTAMAGH XHMOACH .I-EL:T:I; fﬁfﬁ - _—
{EHCTHA TAEHEH M TE ToM M 034 TACIHENIHAAH) LB BA e AgrenAL) *
N — .
LU AT R PTG e Pl ]
1 M N-CTIHE0-T305M EOTH M E 3ans AT
(HIMHA TIOEHEITHY L3S TTH W B3 LETIpETyEa Pl T AAN qEEoMARE KA 15 TE das
FEHILNA KN ILLFE T3 Sorapnue KL} [esrmT sTcm CWTOOTR GRBEE waCToo
e ——— || oararTTT GO ROMACYE e OORTE
| S —— | TOMCHAGAR,  SLAOTEOW  OTR [RSTEM TOWIeMgas
o S Tec g

10-rasm.*” Magistratura ta’lim va ilmiy-metodik jarayonni tashkil etish
tartibi
- «Xorijiy davlatlarda ta’lim olganlik to‘g‘risidagi hujjatlarni tan olish va

nostrifikatsiyalash (ekvivalentligini gayd etish) tartibi to‘g‘risidagi Nizom va
Xorijiy davlatlarda ilmiy daraja olganlik to‘g‘risidagi hujjatlarni tan olish va
nostrifikatsiyalash (ekvivalentligini gayd etish) tartibi to‘g‘risida Nizomga
qo‘shimcha va o‘zgartirishlar Kkiritish hagidax;

- «Vazirlar Mahkamasining 2012 yil 28 dekabrdagi “Oliy o‘quv yurtidan
keyingi ta’lim hamda oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni

32
Vura man0a.



attestatsiyadan  o‘tkazish  tizimini  takomillashtirish ~ chora-tadbirlari

to‘g‘risida”gi  365-sonli qgaroriga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar Kiritish

e
to‘g‘risiday;

- «Oliy ta’lim muassasalarining o°‘quv, kompyuter sinflari, server

xonalarini jihozlashga, axborot xavfsizligini ta’minlashga, ma’lumotlar

bazalari va axborot tizimlariga talablarni tasdiglash to‘g‘risida»;

OTMnapHu 3amoHasuit AKT Tusumnapu 6unaH TabMUMHAALW Ba KOMMblOTEP
TeXHUKanapu bunaH xuxosnaw 6yiinua aroHa TanabnapHu ypHatuw

4 3\

Taknud atunagm: Xonar

Kyniuparu sroHa TanabnapHu nwnab Yynkui

Ba TacaAuUKnall: Ax6opoT  TM3UMNapuaa caknaHaérra
MabaymoTnapra

Basupauk  ax6opor  TMaMmnapu  6unau
MHTErpauus Kuamwra

Tas-IX Ba WHTepHeT Tapmoknapyu KampoBM

D AX6OpPOT  TM3MUMAApM  CTPYKTypacu  Ba
ig:rangn:;q MH(paTysunmacura kKynmnagurau oA T °

AX60pOT XaBHCU3NUIMHU TabMUHANALTA [ ]

OTM ykyB Ba OolkKapyB apaéHnapuHu
axbopotnawira, Mabnymotniap 6Gasanapu Ba
axbopor  TM3MMMapWHM  SpaTul  Xampa 3 12 MebEpuii XyKaTnap MaBKYA:

- i 1. 2002 inngarn BMK-200 ga xap 100 Tanabara 26,5 Komnbiotep
MHTerpaumsa Kunuiira KyninaguraH Tana6nap, TYFpM KeAULIN BRATMAGHIAH.

2. 2011 #mngarv MNK-1533 ga xap 100 tanabara 15 Komnblotep

TVFpU  Keauwu  GenrunaHrad  (dakat pactypga  6enwnadrad
OTMnapga).

OTMnapM CepBEp  XOHanapw, KOMMbIOTEP 3. 2013 imn BMHuHr 49-coH GaéHupga xap 6up YKyB

CMH(*)HapM Ba YKyB ayanTopusanapuHm ayautopuanapuaa 6utTagaH KomnbioTep, NPOEKTOP Ba 3KPaHAap

Xuxoanatira Kyl?lMJ'la,D,VlFaH Tanaﬁnap; ypHatTMMwK Ba xap 6up KomnbioTep cuHPnapuaa kammaa 12-13
TaAaH Komnblotep 6Yanwm benrunaHran.

OTMnap ax6op0T XaBCU3UMHN OTMaa aroHa ax6opot xaBdcusmri cuécatv MasKya amac.

TabMUHNALL 6yiinya Tanabnap .
y P 70 Ta OTMpaaH 12 Tacupa aneKkTpoH noyta Ba UHTepHeT TapmoFnaa

nwnaw 6yimua iypuKHOMa KOPUii 3TUATaH.

11-rasm®. OTMlarni zamonaviy AKTlari bilan ta’minlash va kompyuter

texnikalari bilan jixozlash bo‘yicha yagona talablarni o‘rnatish.

- «O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi

huzuridagi “Ta’lim muassasalarida elektron ta’limni joriy etish markazi

faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risidax;

3 ¥s6exucron Pecniyonmkacu [pesunentununr 2017 inn 20 anpengaru “Onuii TabJuM TH3UMHUHU SHa/1a
PHMBOXIAHTHPHII Yopa-Tanéupnapu TyFpucuaa’tu 2909-con kapopu, Y36exucron PecrryGmukacu Oouii Ba
ypTa Maxcyc TabIUM BasUPHHUHT ¥Y36ekucToH Pecy6mukacu IpesunenTuauar “Ouii TabIuM TH3MMUHH
siHaJla PUBOXKIIAHTHUPHUII Yopa-Tandoupnapu tyrpucuaa” 2017 vimn 20 anpenparu [1K-2909-con kapopuHuHT
wkpocu Tyrpucuga 2017 viun 24 anpen Ne244-con Oyipyru



N
Onuii Tabaum MyacCaCa/lapuHu 3aMOHaBuil aX50p0T-KOMMYHMKaLI,Mﬂ TeXHoNoruanapu
BOCUTaNapu 6unaH TabMUHAAL
J
N\ [ \
Taknud atunagm: Xonar:
1 Xap 6up onuii Tabaum myacacacuaa «OTMHK Komnbtotepnap:
6owKapuw noprann» YMymuii coru- 37,3 MUHITA. YnapgaH:
T Mma
N N KATEFOPUM]
Kyivparu TuaumnapgaaH xap 6up ykyB ayautopusinapaa
. . 3,3MuHr (MR [MA
hoiaanaHNLL UMKOHUSITUHIN APATULL:
- «MabMypuii GOLIKAPYB TU3MMMY (XYXOKET aiinaHmLLM, NepcoHarnHi KATEFOPHV]
BOLLKApLL, MOHUTOPHHT Ba 6.) 23,2 it
- «YKyB KapaéHuHM GoLKapuLL» (JKyB pexa Ba loknamanap, ([MPOLEHT])
aKanemMuK yanawtipuiy, Gaxonatl, SMEKTPOH TabauM, TabiAmM KATETOPAM]
pecypcnapy Ba 6.) 9.9
- «Mnmuii chaonmsiTHY BoLukapuLLy (Moiinxanap, Hawpnap, Jkye- muHr([MPO...
yonybui wunap, kyry6xora Ba,ﬁ') Mogzanii Ba MabHaBuiA Sckuprannapu —14,3 muurra (39%)
- «MonuAnaLTUpULL Ba MOAAMI TabMUHOT (haONUSITUHY BOLUKaPHLLY»
(wapTHOMa TynoBnapu, CTUNEHAMANAP MUKIOpnapy,
pexanaLuTupuLL, acocuii Bocutanap xucobuHm toputuL Ba 6.)
- «<APM dhaonusTurm Bowwukapuiuy (kuto6 GepuLy, kutob qoHanHM
pyiixarra onuL Ba XMCOBMHY IOPUTULL, MaBXYA KUTOG (OHAVHUHT Cepsepnap:
3MEKTPOH Ba3aciHy WaknnaHTMpuw Ba 6.) YMymuit conn — 274 Ta.
ll OTMnapHy 3amoHaswii AKT BocuTanapy 6una -ypTaya Xap 6up OTMza 4 Ta aH.
TabMUHAALW MabHasuit ackuprannapu — 41 Ta (14%)
[ oo | Com |
Komnbtotepnap 14315 -
E— 1038 WiFi Kypunmanapwm:
POeKTOp/ap YMymMui conm - 957 Ta.
Kupuwuh Hasopar Kuau Tsumn 13376 3% Tanabanap dpoipanaHasy (KaMpOBHUHE NacTauru
TapmoK Kypunmanapm 700 cababnm).
Cumcua Tapmok Kypunmanapu (WiFi) 3829
Cepsepnap (Cepsep, LLkad, UPS) 223
\ J \ J

12rasm.®OTMlarni zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalari
vositalari bilan ta’minlash

- «Oliy ta’lim to‘g‘risida davlat namunasidagi hujjatlarni tasdiglash hagiday.




-
Onuii TAabAMMHHUHT JKYB pexa Ba AacTypAapuHu MWNA6 YMKKLW, TacAMKAAL BA aManuETra

KOPMIiA 3TUW 6YiMua AroHa Tv3um (TapTnb)HK MwNab YMKKLW Ba TacaMKAaL

1| | YkyBpea sa factyprapHu nwnad firoHa TapTMbAa Xucobra onMHaAMraH Macananap:
6ockuy YUKW Ba TacaMKNaLL
T *WwW bepysunnap Tanabnapu;

*UAFOP XOPUMKMI TaXKPUOANAPHH MWLNATHLL;
2 || YkyBpexa ganapu 6yii-a ykys *XOPVII VKB aflabMETNAPHM TaPXKIMACH Ba aMaNMETTa KOPHIA STUMNLLIK,

6ockuy afabuétnapuHm Taitépnaw
*Tanabanap GUAMMUHM HA30PaT KUAWWL yCynnapy;
y *KT Ba MO mapKa3napuaa Manaka oWnpuamiLK;
M . - .
3 || Vkysycay6ni ravmnor sa tabam na60paTopMﬂ Ba 6OLUKa MOAANN-TaXHUK TABMUHOTU MaBKYLUTU,
6ockuy KapaBHMHM TawwKuA Kuavw *YKYB pea Ba AaCTypNapHX AHMMNALW AaBPUNANTI.
! Kyitupgarunap uwnab uukunagu:

. .
PR ] S — JlabopaTopua MaLLFyN0TAaPUHY capdAaHaZuraH alwénap bunan

Bocku TabMUHOTH TabMUHNaW TapTnow;
*Tanabanap yKyB Ba LLNAO YMKIPULL AMANMETUHM TALLKUN KNAULL
! TyFpucugaru Husom.

5 VkyB pexa, ZacTyp, JKys agabuétnap sa
YMKnapHu amanuéra xopuii 3Tui Ba
MOHUTOPMHT KUAMLL

Bockuu CoHam Kijpcatkuunap:

+ [laBnat TabAuM CTaHAapTAApH—25

v

* bakanaspuart yHanuwnapu- 201,

6 | [benrunairan anabnapra mysoduk YKVB| | o Maryctparypa MyTaxaccucamkaapn— 450,

6ockuy apaéHWHM SaBpuit AHrMNab bopuw
* bakanaspuat Manaka Tanabnapu— 402.
* Maructpatypa manaka Tanabnapu - 528.
* bakanaspuat daHnapy (VKkys aacrypnapu)- 5038.
16ocku * Maructpatypa daHnapw (VKys gactypnapm) - 2192,
13-rasml.** OTMlarning davlt namunasidagi xujjatlar

Bugungi kunda Oc<zbekistonda 2017-2021 yillarda oliy ta’lim tizimini

kompleks rivojlantirish dasturi mexanizmi ishlab chigildi va ishgan tushgan.
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[ Bakanaspuat YKyB pexanapm Tysuamacu Ba Ma3smyHUHN TaKOMUANALITUPULL

VKyB pea Tyaunmacuaa yKys coatnap XaxMuHU
ONTUMaN/AWTUPULL

Xonar

1. Maxcyc daHnap  610KM  coatTnapuHu  YKyB  pexasa
15-20% Xaxmura owupuw (fymaHUTap coXafaH TawKapu
6unum coxanapaa.)

2. TymaHWTap Ba  WKTUMOMM-MKTMCOAMI  daHnap  61oku

coatnapuHm 5-10% Xamraya KentupuLu.

Bunum coxanapu 6yiinda coatnap Xaxmu
(% Ba coataa)

Bnoknap Homu
Tymanutap

coxa

WUwnab
ynKapuw-

TEXHUK COXa

Knwnok
Ba CyB
XyKanuru

3. BuAUM COXanapu LoMpacua MaTeMATUK Ba TabuMn-unmuii P e P
daHnap 6710kM daHNapuHM 3apypatra Kapab yHMOUKaumsa TymaHuTap Ba 3=2% S S
Kuauww. WKTUMOMI-UKTUCOANI

(aHnap 1672 1115 1115
Marematuk Ba 8 — 25% 20—25% | 20— 25%
Bnoknap Homu Amanparu TabUMt-uAMuiA
TymaHurap Ba 15— 17% 5—10% Vanymiacuit bamnap 33 —50% 35— 50% 35— 50%
MKTUMOMIA- 2916 2925 2925
MKTUCOAWN daHnap 9 — 10% 10 — 15% 10 — 15%
1115 coar 523 coar Maxcyc baunap ® ® 0
696 906 906
5—7% 5—7% 5—7%
10 — 15% 15 — 20% Kjwmumua paxnap 0 0 0
Maxcyc parnap 418 418 418
1009 1009 1009
906 coar 1254 coar Kamu: 00% 00% 00%
6966 coar 6966 coar 6966 coar

14-rasm.® Bakalavriat o‘quv rejalari va mazmunini
takomillashtirish

Oliy ta’limni isloh gilishning umumiy yo‘llari bilan faoliyatining asosiy
sohalari:

-ta’lim,tarbiya va ilmiy tadgigot sohalarida ham mazmuniy, shakliy hamda
uslubiy o‘zgarishlar sezilarli darajada amalga oshirilishi kerak, ya’ni yuqori

malakali pedagog kadrlar tizimini takomillashtirish ( 15-rasm).

® ¥36ekncTon Pecnyonmkacu [pesunentuaunr 2017 viun 20 anpengaru “Omuii TabIuM TU3UMHHU SHAIQ
PHMBOXIAHTHPHUII YOpa-Tan0upiIapy TyFpucuma’n 2909-con Kapop, Y36exucron Pecniy6mukacu Omnuii Ba
ypTa Maxcyc TabINM Ba3sUPHHUHT ¥36eknucton Pecry6mukacu [Tpesunentuaunr “Onuii TabINM TH3UMUHK
sIHaJ[a PUBOXKIIAHTUPHIN Yyopa-Tanoupiapu tyrpucuaa’” 2017 vun 20 anpengaru [1K-2909-con kapopuHUHT
wxpocu Tyrpucuna 2017 iiun 24 anpen Ne244-coH Oyipyru



KOKopu Manakanu UAMUA Ba MAIMUIA-NeAaror Kagpnap Taiiépnaw
TU3MMUHU TAKOMUIALLTUPULL

Taknud aTunaétraH TM3Mm ] Amangarn TManm

Mpodeccop (YHBOH)

|

[LokTopaHTypa — «®aH JOoKTopu»
(Doctor of Science) (2 )

MycTakun
TaaKUKOTYMN

daH Hom3oau

[oktopaHTtypa — “PhD” (Doctor of
Philosophy) (3 vvn)

MycTakun
TaAKUKOTYM

[oueHrT,
KM.X.

Mpodeccop (YHBOH)

[okTopaHTypa

daH gokTopun (3 viun)

MycTakun TagkMkoTum
®daH Hom3oam

OoueHT,
KM.X.
PhD (xopwxaa
XMMOSI KUIraH)

CTraxep-TagKuKoTum

SHuningdek

mutaxassisliklar bo‘yicha magsadli tayyorlash. ( 16-rasm).

(1 itnn) 2 ANNAUK 1w 5 Mnnnuk nw
T cTax cTax
MarMCTE)aTypa MarucTparypa
(2-3 mn) (2-3 nun)
Bakanaspuar Bakanaspuar
(4-6 ) (4-6 viun)

15-rasm *. YUqori malakali ilmiy va ilmiy pedagog kadrlarni
tayyorlash

ilmiy va

iImiy

pedagog kadrlarni etishmayotgan

[ Unmuii Ba uaimuii-negaror KagpnapHm makKcaanm tamépnaw ]

NUnmuii Ba namuii-neparor KagpnapHu makKcagnm

Taiépnaw cxemacu

TasaHy OTMnap

Makcagnun
XyAyAn#i Kaapnap
OTMnap Taiépnawra
6ynraH
IXTUENK

TaaH4 OTMra
KBOTa+
MaKcaanm
Tanépnawra
KBOTa

MakKcaanm TanépnawHUHr WapTiapm

TaaHy Namnia
oTM MacnaxatimHu
6enrnnauw

Y4 ToOMOHANama
wapTHoma:
Xyayamim OTM+
A OKTOPaHT +
TaaHy OTM

2017 iivnra ksoTta

Basupauk/upopa Kagpnap conn

oyMTB 233 Hadap

V3P ®A 52 Hadap
Cofn.cakn.sas. 52 Hadap

Xank Tabaum Bas. 17 Hadap
Kuwin.cys.xy».8az 76Hadap
BouwKa Basvp/vK Ba ngopanap 66 Hadap
HKamun 496 Hadap

Xpsupru BaKTAa KaTTa namnin XoANM-U3NaHyBYMNap

(AOKTOpaHTAap)HM MaKcaanuv Taiépnall MexaHM3MM aHUKAaHMaraH.

2018 nunpa xXyayamii OTMnap ydyH Kyhiunaarn Taand OTMnapaa
MmaKcaanum Kagpnap tanépnawra 6yarard tanab Kynimnaarmya:

OTM HoMM Kagpnap conmn
ypay 6 Hadap
TATY 47 nadap
TKTU 8 Hadap
TTECU 4 Hadap
CamAyY 8 Hadap
Yamy 54 nadap
HKamu 127 nadap

16 rasm®’. 1lmiy va ilmiy — pedagog kadrlarni maksadli tayyorlash
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Oliy o‘quv yurtlarining o‘quv-uslubiy adabiyotlari bilan ta’minlangan ham
son, ham sifat jihatidan yaxshilash ahamiyat kasb etadi. YAngi darsliklar
yaratish (-jadval), tegishli o‘quv-uslubiy va boshga o‘quv materiallari, yangi
o‘quv kasbiy dasturlarda va davlat standartlari talabalarini hisobga olgan holda

gayta nashr qgilish va o‘quv jarayonida ulardan foydalanish zarur.

«ONUA TabAUM YUyH YKYB afabUETNAPUHUHT AHIU aBNOAUHU ApaTULLIra KYUnnaguraH
Tanabnap»Hu MWNA6 YMKULWI Ba TacauKaaw

—/

[ TacavKknaHagu ] [ Xonat ]
1. fapcavknap 6unaH TabMWMHNAHFAHAMK MEbEPUHM Aapcnuknap 6unan
1:6 Hucbataa 6enrmnaw Mamnakar TabMUHNAHTAHANK MEBEPU
Acocwuii agabuér Kywumua agabuér
2. Acocuii apCIMKHUHT AaBPUIA AHTMAAHULLIN: fepmanus,
aH. Kopes
Poccua 1:4 1:4-5
UXKTUMOMIA-rymaHuTap Ba 5 jinn
MKTUCOAMIA baHnap KosofucroH 1:2 1:3
Ymymkacbuii paHnap 5 inn
MyTaxaccucavk bannap 5 iinn Acocuii AapCAUKHUHT AABPUIA AHFMAAHULWIN

Mamnakat  Mkr-rymsa uKT. Tab-matem. MyTaxac.
KypcaTkuunap Bakanaspuar dbaunap dbaunap dbaHnap
fepmaHus,
®daHnap coHu 5038 Wan. K = = =
6 257 266 21, “opeR
'I;a.ga a/16ap c;"",m G Eore— Poccua 5 inn 10 iinn 5 iunn
: Hf'c ar Byhntia Sup apabuetra byarak 42 878 030FUCTOH 7 inn 10 iinn 5 iinn
IXTUEX
Acocuit agabuéTra 6YraH aXTméx 1843 740
Acocwii (1) Ba Kywumya (2) apabuétnapra 5530 800
6YraH yMyMnin SXTUEK * 1520 Ta MmyTaxaccucauk daHnappaH Tawkapu. Ynap 6yiunya
2017 2018 | 2019 | 2020| 2021 Xamu (maH.cym) Tupax 100 poHagaH kam 6ynapu.  TaHHapx xapasataapu
2,85 9,38 153 | 19,8 | 22,59 69,6 IOKOPUANIMHU  MHOGaTra onunb, 6y Typaarn apabuétnapHu
2,85* 9,38* | 153*| 17,0%| 14,75* 59,9% 9/1EKTPOH LIAKAUTa YTKa3WLL TaBCUA STUNAAN.

17 rasm™®. Oliy ta’lim uchun o‘quv adabiyotlarning yangi avlodini
tayyorlashga qo‘yiladigan talablar.

Igtidorli talabalarni va doktorantlarni izlab topish va tanlash imkoniyati
oliy o‘quv yurtlaridan ixtisoslashtirilgan kollejlar, gimnaziyalar va litsey tashkil
etilishi tufayli amalga oshiriladi. O<zbekistonda bozor igtisodiyoti
sharoitida ta’lim, fan va madaniyat markazi sifatidagi oliy o‘quv yurti
professorlar, o‘gituvchilar, xodimlar va talabalarning jamoasi hisoblanadi. Ular
o‘z oldilariga inson Vatan va jahon madaniyatlarini ravnaq yo‘lida ezgulik va
adolatni garor topishi, hagigatga erishganligini magsad qilib qo‘yilgan.

OO‘YUning asosiy va dolzarb vazifasi bo‘lib quyidagilar hisoblanadi:
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-mutaxassislarni gqayta tayyorlash va ularni malakasini oshirish ( -

Meaaror Ba MIMUIA KagpnapHUHT manakacuHu owmpuw (MO), ctaxkupoBKacu Xxamaa
0/INiA TabAMM Myaccacanapu 6utupysumnapuumn PhD Ba maructpatypasa yKuTuL

[ Taknud: ] Xonar:
| Xap nunu: | 2015-2016 nunnapaa npodeccop-ykuTyBUMnap
TapKUBUHWHT XOPUXKMIA cachapnapy CoHu
MO - 964 Hadap, cTaxupoBka — 428 Hadchap neparor
kanpna ’ XopM)K.qa Ne JDasnatnap Hauu
pnap 1  Poccua 200
Ykutuw  (mMaructpatypa, PhD) — 298 Hadpap OTM 2 lepmarina 162
3 KaHy6ui Kopes 134
GutupyBsunapn 4 |Mcnanusa 100
5  |Xutoin 96
Manaka owwupuil > { 1 oingaH 3 ounrava }
Xamu 57 xopuxuii gasnatnap 1433
CTaxupoBka > { 3 oipaH 1 nunrava }
618;43% 517;36%
Ykutuw > [ 1 nmngad 3 umnrava }
TaxMuHun { 1 Kuwwura: } { XKamm: }
Manaka owmpuiu 4000 - 10 000 AKLU $ {1 924000 — 4 810 000 AKLL s}
CraxvpoBka > [10 00031 000 AK"”} [2 697 000 - 3 470 000 AKLL s}
VkuTuw > {41 000~ 12$3 000 AK”"} [4 510 000 - 6 478 000 AKLLI 5}
Xamm 1 nmnnuk yprava xapaxar: 23 889 000,0 AKLL aonnapu
Amanra owupuw mexaHusmm — «ctebaon» Xamrapmacu «McTewvaon» Havrapmacy opkanu manaka
nnnnnnn owmpuLl —
M 6 ) o 126A nachan (2004-201A iaia)
ONUANALITUPULL MaHOau: BaCUMIUK «McTebmoa» Yamrapmacy opkanu JOKTOpaHTypa
Mabnarnapwu, rpaHTnap, gaenart 6loaKeTU, XaMKOpnvK Ba MaruCTpaTypaaa TabaMM oNLL KY3aa
AacTtypnapu TyTUnNMaraH

18-rasm.* Pedagog va ilmiy kadrlarni malakasini oshirish, stajirovka

hamda OTM bitiruvchilarini va magistraturada o‘qitish

-aholi orasida bilimni keng yoyish, uning bilim saviyasini va madaniy
darajasini oshirish.

OO‘YU oz shahobchalariga, ixtisoslashtirilgan kollejlar, kafedra,
tayyorlov bo‘linmalari, ilmiy tadgigot laborotoriya, aspirantura, doktarantura,
qo‘shma kasbiy bilim berish bo‘limlari, tajriba xo‘jaligi va boshga tarkibiy
gismlarga ega bo‘lishi mumkin.

OO‘YUlari tarkibiga yana ilmiy tadgiqot institutlari, litsey, gimnaziya,
turlicha mulk egasi bo‘lishi mumkin, korxona va tashkilotlar ham Kirishi
mumkin.

Oliy davlat o‘quv yurtlari fanlari ilmiy tadgiqot institutlari, uning tarkibiga

kiradigan va kirmaydigan kollejlar, uning hamda malaka oshirishning va gayta
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tayyorlash institutlari, oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi bilan kelishilgan
holda kiritilgan takliflari asosida tashkil etiladi.

Davlat oliy korxonasi, muassasasi va tashkilotni shuningdek byudjetdagi
shu jumladan, yuridik shaxs magomiga ega oliy o‘quv yurtini tuzish
bo‘ysunuvchi vazirlik bilan kelishilgan holda belgilangan tartibda amalga
oshiriladi.

IImiy ishlarga bo‘lgan munosabatni tubdan o‘zgartirish zarur, uning

bahosida igtisodiy giymatdan kelib chigishni odat gilmoq lozim(19-rasm).

Onuii Tabaum mMmyaccacanapu VKMTquMnapMHM paFGaTﬂaHTMpMUJ
TUSMMUHU TaKOMUIJ1TawTupumild
Onnii TabiMM Myaccacanapv Mefaror Kaap/apuHu pafFbaTnaHTupysumn Xonat

PeKTOop jkamfapmacuvHuW Ty3suw Ba yHAAH MNeAAarorHUHr YKys »KapaéHura
KyWwraH aHWK xuccacu Ba Kacbuit maxopatu, IOKopu Tabamm cudatu yuyH
Xamga Tapbua kapaéHugarm camapann  MWTUPOKUra Kapab oWamk
MaowuHUHT 40 ¢pomsuraya ycrama tynaiu.

OTM negarornap coHu sa 6a3aBuii OMAMK Maolnapu MMKaopm

Takaud

MNpodeccop, paH

Pextop 1423 2178,0 555,7
Basasnii  xamrapma- PR 2
Bup ofinnk
nasosum  cupan s T ey
maown 20-40% ’ 4919 2010,7 388,4
ycrama mHr HOoM30AMU
KaTtTa yKutyBuu,
1387 1911,4 289,1
Mpodeccop, dar 5461 5 9gas 34457 3666 1,18 1387,7 daH Homsoan
AokTOpU
Katta y b
Douen, ban e 4690 1813,4 191,0
b 2171,6 868,6 3040,2 260,1 1,14 982,3 DAL gl PERREEE
HOM30AaM -
YKutyBumn
Karea s (ECKCMCVTEHT) 11 640 1622,3
aTTa yKutysuu, 1911,5 573,4 2484,9 98,1 1,05 426,9
baH Homzoan
Katra yKuTyBun,
nAMKi 1911,5 477,9 2389,4 194,0 1,11 331,5
Aapaxkacus
R L I Y 343,5 2057,9 95,1 1,06

Aapaxacus

Bup iliunnuk Kjwumua xapaxam — 93,2 mapa. cym,
wy xymaadaH 6100xcem XucobudaH - 31,6 mapo.cym

19-rasm.”® OTM prfessor- o‘qituvchilarini rag‘batlantirish tizimini
takomillashtirish
OO‘YUlarining o‘quv va ilmiy tadgiqotlari faoliyatini, lavozimini va

uslubiyatini o‘zgartirish, professor-o‘gituvchilarning tarkibiy saviyasini yangi
sifat bosgichiga ko‘tarishni, shuningdek uning faoliyatini ma’ruzaviy axborot
berishdan ham pedagogikaga, talabalarning mustaqgil o‘qib o‘rganishi, ilmiy-
tadqiqiy va kasbiy burib yuborishni, yakka tartibda fikrlash jarayonida
masalalarni g‘ayriy odatiy tarzda hal etishlikka magsadli yo‘naltirishni tagazo

etadi.

0 ¥36exucron Pecniyonmkacu Ipesunentunnnar 2017 #inn 20 anpengaru “Oauil TabIMM TH3UMHUHU SHa/1a
PHMBOXIAHTHPHII YOpa-Tanbupnapu TyFpucuaa’ti 2909-con kapopu, Y36exucron PecrryGmukacu Ouuii Ba
ypTa Maxcyc TabIuM Ba3UPHHUHT ¥Y36ekucToH Pecy6mukacu IpesunenTuauar “Ouii TabIuM TH3MMUHH
siHaJla PUBOXKIIAHTHUPHUII Yopa-Tandoupnapu tyrpucuaa” 2017 vimn 20 anpenparu [1K-2909-con kapopuHuHT
wkpocu tyrpucuga 2017 iun 24 anpen Ne244-con OyipyFu.



Hozirgi zamon o°‘quv yurtlari, o‘quv bo‘linmalari bilimini baholash
ob’ektiv. me’zonini ishlab chiqgish jarayonini joriy etish lozim. Busiz yangi
sharoitlarda o‘quv yurti faoliyati har bir sohasini ahvolini baholash hamda
magsadga muvofig yo‘naltirishni amalga oshirish mumkin emas.

SHuningdek  oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarini  bandligini
ta’minlash samaradorligiga erishishda ishlab chigarish korxonalari bilan
hamkorlik asosida faoliyat olib borish zarurdir. Jumaladan, Oliy ta’lim, fan va
ishlab chiqgarish o‘rtasida innovatsion korporativ hamkorlikni yo‘lga qo‘yishdan
magsad, ushbu tizimlarning ilmiy, amaliy, uslubiy, axborot-kommunikatsiya va
moddiy-texnik resurslaridan o‘zaro manfaatli hamda samarali foydalanish orgali
Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari bandligini ta’minlashdagi hamkorlikning
muhim yo‘nalishi sifatida oliy ta’lim, fan va ishlab chigarish o‘rtasida
innovatsion korporativ hamkorlikni o‘rnatish yuzasidan SH.M. Mirziyoevning
“Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda iqtisodiyot sohalari
va tarmoglarinnng ishtirokini yanada kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
2017 yil 27 iyuldagi PQ-3151-sonli Qarori qabul gilindi va unda belgilangan

vazifalar bosgichma-bosgich amalga oshirilmoqgda.

SHu o‘rinda ishlab chigarishga ham alohida urg‘u bermogchimiz.

Ishlab  chigarish — oliy ma’lumotli  kadrlarning sifati va
ragobatbardoshligiga baho beruvchi asosiy me’zon.

Ishlab chiqgarishning oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlashdagi vazifalari: o‘z
ixtiyoridagi moddiy-texnika, moliya, kadr resurslari hamda kadrlarni o‘qitish,
malakasini oshirish va gayta tayyorlash uchun zarur bo‘lgan boshqa resurslarni
berish orgali oliy ta’lim tizimiga ko‘maklashadi, muassis, vasiy, donor, homiy
tarigasida ayrim mutaxassislarni va guruhlarni magsadli tayyorlashda,
shuningdek turli tip va darajadagi oliy ta’lim muassasalarini moliyalashda
gatnashadi, ta’lim va ilm-fanning turli shakllardagi integratsiyasini (muvaqqgat
ijodiy jamoalar, o‘quv-ilmiy-ishlab chigarish majmuilari majmuilari, markazlari,

texnoparklar, texnopolislar) rivojlantiradi.



Ishlab chiqgarishning oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlashdagi mavgeini
kuchaytirish, takomillashtirish yo‘llari:

1. Kadrlar tayyorlash hamda birgalikda ilmiy-texnologiya ishlanmalarini
olib borishda korxonalarning ishlab chiqgarish salohiyatidan foydalanish;

2. Talabalarni mehnat jamoalarida tarbiyalash (mehnat, ma’naviy va
jismoniy tarbiyalash);

3. Ishlab chigarishning talab-ehtiyojlarini inobatga olib, texnika va
texnologiyalarni rivojlantirishning yangi yo‘nalishlari bo‘yicha kadrlarni
tayyorlash, gayta tayyorlash va ularni malakasini oshirish;

4. Ishlab chigarishning iqtisodiy va texnologiya muammolarini hal etish
uchun oliy ta’lim muassasalari va ilmiy tashkilotlarning ilmiy salohiyatini jalb
etish;

5. Pedagog kadrlarning ilg‘or texnologiyalar sohasidagi malakasini
bevosita ishlab chigarishda muntazam oshirib borish;

6. Ishlab chigarishning yuqori malakali kadrlarini ta’lim jarayoniga va
pedagogik faoliyatga jalb etish;

7. Ishlab chigarish amaliyotini o‘tash uchun talabalarni ish joylari bilan
ta’minlash;

8. O‘zaro integratsiyalangan ta’lim muassasalarini zamonaviy uskunalar,
apparatlar va asboblar bilan jihozlash.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari bandligining to‘lig ta’minlanmasligi
sabablari:

-ish beruvchilar bilan hamkorlik alogalari, xususan, kadrlar tayyorlash
yo‘nalishlarini tanlash, tashkil etish va bitiruvchilar bandligini ta’minlash
bo‘yicha shartnoma munosabatlari qgiyinchiliklar bilan o‘rnatilayotganligi,
bunda ish beruvchi korxona, tashkilot va muassasalarning etarlicha faolligi
ta’minlanmaganligi;

-hududlar (viloyatlar va tumanlar) kesimida oliy ta’lim muassasasini
tugatayotgan yosh mutaxassislarni ishga tagsimlash va yo‘llash mumkin bo‘lgan

potensial ish beruvchi korxonalar, tashkilotlar va muassasalardagi bo‘sh ish



o‘rinlari (oliy ma’lumotli kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlar) hagida anig ma’lumotlar
ranl xolda va o‘z vaqtida olinmasligi;

-oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarini  ishga joylashtirishda
hokimiyatlar, mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish boshgarmalari
(bo‘limlari), savdo-sanoat palatasi, agentliklar, mehnat birjalari, ishonchli
vakillar kabi yordamchi-vositachilik tuzilmalarining imkoniyatlaridan etarlicha
foydalanilmayotganligi.

Bitiruvchilar bandligini hisobga olish va hisobotini yuritish:

1.«Oliy ta’lim muassasalarini 20 _ vyilda tugatgan bitiruvchilarning
bandlik turlari bo‘yicha tagsimoti» 3-VUZ shakliga ilova davlat statistika
hisoboti (Oliy ta’lim muassasalari tomonidan har yili 7 dekabrdan kechiktirmay
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
statistika boshgarmalariga tagdim etiladi);

2. «Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining ishga joylashishi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar» 3-BO*‘ (OTM) idoraviy statistika hisoboti (Oliy
ta’lim muassasalari tomonidan har yili 30 noyabr holatiga 7 dekabrdan
kechiktirmay Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga, Qoraqgalpog‘iston
Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalariga taqdim etiladi);

3.«Ishga joylashmagan oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari ro‘yxati
(elektron tarzda)» idoraviy hisobga olish hujjati (Oliy ta’lim muassasalari
tomonidan har vyili 30 noyabr holatiga 1 dekabrdan kechiktirmay ishga
joylashmagan bitiruvchilar doimiy yashaydigan tuman (shahar) bandlikka
ko‘maklashish markazlariga, tumanlar va shaharlar hokimliklariga, Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligiga tagdim etiladi)

Oliy ma’lumotli yosh mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojni aniglash

«Korxonalarning oliy ma’lumotli va o‘rta maxsus, kash-hunar ta’limi
mutaxassislari bilan ta’minlanganligi va ularga bo‘lgan istigboldagi ehtiyoji» 1-

OPS shakli idoraviy hisobga olish hujjati (Korxona, tashkilot va muassasalar



tomonidan o‘z joyidagi tuman, shahar statistika bo‘limiga har vyili 10
dekabridan kechiktirmay tagdim etiladi).

Oliy ta’lim muassasalari Dbitiruvchilari  bandligini  ta’minlashdagi
hamkorlikning muhim yo*nalishlari:

s oliy ta’lim xizmatlari iste’molchilari-potensial ish beruvchi korxonalar,
tashkilotlar va muassasalar to‘g‘risida ma’lumotlar bankini yaratish;

s ish  beruvchi korxona, tashkilot va muassasalarning bakalavriat
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha kadrlarga bo‘lgan joriy
va istigboldagi ehtiyojlarini aniglash;

% ish beruvchi korxonalar, tashkilotlar va muassasalar bilan kadrlar
tayyorlash, ularni ishga tagsimlash va joylashtirish bo‘yicha o‘zaro hamkorlik
shartnomalarini tuzish;

¢ potensial ish beruvchilarga taqdim etish maqgsadida bitiruvchilar hagida
ma’lumotlar bankini shakllantirish;

s ommaviy axborot vositalari (gazetalar, jurnallar, radio-televidenie,
elektron aloga) orgali bitiruvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni e’lon qilib borish,
veb-saytlarga joylashtirish;

¢ potensial ish beruvchi korxona, tashkilot va muassasalar ishtirokida bo‘sh
ish o‘rinlari (mehnat) yarmarkalari o‘tkazish.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, oliy o‘quv yurtlarini jahon andozalari
darajasiga ko‘tarish, xalq xo‘jaligining mutaxassislariga bo‘lgan talablarni ilmiy
baholash, yoshlarga sifatli ta’lim berish va ularni tarbiyalashda ilg‘or xorijiy
tajribadan samarali foydalanish va ularning o‘z  mutaxassisliklaridan kelib
chiggan xolda bandligini ta’minlash bugungi kunda eng muhim masalalardir,
chunki barkamol intellektual etuk avlodsiz buyuk kelajakni tasavvur etib

bo‘Imaydi.



XULOSA VA TAKLIF-TAVSIYALAR

Bugungi kunda oldimizga qo‘yilgan buyuk maqgsadlarimizga ezgu
niyatlarimizga erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi, xayotimizning
taraqgiyoti va istigboli amalga oshirilayotgan islohotlarimiz, rejalarimizning
samarasi taqdiri - avvalambor, zamon talabiga javob beradigan yuqori malakali,
ongli mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas bog‘ligligini
barchamiz anglab etmogdamiz.

Kadrlarni tayyorlash milliy dasturining magsadi ta’lim sohasini tubdan
isloh qilish uni o‘tmishdan golgan mafkuraviy garashlar va sargitlardan to‘la
xalos qilish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuksak ma’naviy
talablarga javob beruvchi yugori malakali kadrlar tayyorlash milliy tizimini
yaratish bo‘lib, maqgsadni ro‘yobga chigarishda  «Ta’lim to‘g‘risida»
O<zbekiston respubliksi Qonuniga muvofiq ta’lim tizimini isloh gilish, davlat va

nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim sohasida ragobat muhitini



shakllantirish negizida ta’lim tizimini rivojlantirishni va takomillashtirish
ta’minlashdan iborat bo‘ldi.

Bugungi kunda Dastur spetsifik xususiyati uning insonni butun umri
davomida ta’lim jihatdan tayyorlashning barcha bosgichlari va bo‘g‘inlarini 0‘z
ichiga oluvchi uzluksiz ta’lim tizimiga yo‘naltirishida mujassamlashgandir.
Birinchi bosgichda yaqgin o‘tmishdagi amaliyotga xos bo‘lgan barcha uzilishlarni
bartaraf etgan holda maktabgacha ta’lim, o‘rta ta’lim, boshlang‘ich va o‘rta
professional ta’lim kichik tizimlari doirasida uzluksiz ta’lim tizimini barpo
etishga va takomillashtirishga e’tibor berilmoqda.

Deyarli barcha mamlakatlardagi kabi O‘zbekistonda ham davlat byudjeti,
shubhasiz, ta’limni moliyaviy ta’minlashning bosh manbaidir. Ta’limga davlat
xarajatlarining deyarli 90 foizi respublika byudjetidan (jumladan mahalliy
darajada qolgan respublika soliglarini qo‘shgan holda respublika byudjetiga
barcha tushumlar), shuningdek respublika byudjetidan mahalliy byudjetlarga
subvensiyalar va boshga transfertlardan moliya mablag® bilan ta’minlash.
Ta’limga davlat xarajatlarining 10 foizdan sal ko‘prog‘i bevosita mahalliy
daromadlardan moliyaviy ta’minlangan.

Bizning zamonamizda bo‘lg‘usi mutaxassis o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan
ilmiy axborotlar hajmi to‘xtovsiz oshib bormogda. SHu munosabat bilan ta’lim
oluvchi rivojlanishning yuqgori darajasiga intiladi, o‘z qobiliyati va
imkoniyatlarini to‘liq ishga soladigan, xullas to‘la kuch bilan o‘qiydigan
takomillashgan o°quv jarayoni tashkil etish tizimini ishlab chigishi lozim.

SHuni ham xulosa qilib aytish mumkinki, ta’lim tizimi o‘quv yurtlarini
jahon andozalari darajasiga ko‘tarish, xalg xo‘jaligining mutaxassislariga
bo‘lgan talablarni ilmiy baholash, yoshlarga ta’lim berish va  ularni
tarbiyalashda ilg‘or xorijiy tajribadan samarali foydalanish va ularning o‘z
mutaxassisliklaridan kelib chiggan xolda bandligini ta’minlash bugungi kunda
eng muhim masalalardir, chunki barkamol intellektual etuk avlodsiz buyuk

kelajakni tasavvur etib bo‘lmaydi.



YUqoridagi ilmiy asoslangan fikrlarimizdan  kelib  chiggan xolda
quyidagi taklif va tavsiyalarni berishni joiz deb topmoqgdamiz:
- nodavlat maktabgacha ta’lim muassasasini tashkil etish bo‘yicha
tashabbuskorlar bilan taklif ishlab chiqish;
- hududlardagi bo‘sh turgan binolarni tadbirkorlarni jalb gilib maktabgacha
ta’limini tashkil etish or g ali ishga tushirish;
- maktabgacha ta’lim vazirligi tanlov jarayonida tadbirkorlarning faol ishtirokini
ta’minlash;
- nodavlat bog‘chalarini qurish bo‘yicha tarmoq jadvalini ishlab chigish;
-nodavlat maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalar gamrovini oshirish
maqsadida ota-onalar bilan targ‘ibot-tashviqot ishlarini tashkil etish.
-nodavlat maktabgacha ta’lim muassasasi uchun malakali pedagog kadrlar bilan
ta’minlash choralarini ko‘rish;
-umumta’lim tizimlarini tahlil kilgan xolda joiz bo‘lsa 11 yillik tizimdan 10
yillik tizimga o‘tkazish;
- umumta’lim maktablarida o‘quv amaliyotlarini reallashtirish  orqali
o‘quvchilarni yo‘naltirilgan kasbning xaqiqiy egasi bo‘lishiga erishish;
- ixtisoslashtirilgan akademik litseylarda ta’lim sifatini yanada oshirish, buning
uchun  har oyda o‘quvchilarni test orkali attestatsiyadan o‘tkazish tizimini
yanada takomillashtirish;
- viloyat va tuman (shahar) hokimiyatlarida o‘z hududidagi korxona, tashkilot va
muassasalarda yangi ish o‘rinlarining Yyaratilishi, oliy ma’lumotli mutaxassis
kadrlarga bo‘lgan talab-ehtiyojlar, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining
ishga joylashishi kabi masalalarni tartibga soladigan mexanizmlarni joriy etish
magsadga muvofig (masalan, hududdagi yoshlarni gaysi OTMni gachon bitirishi
to‘grisidagi ma’lumotlarni tahlil gilib borish, mazkur bitiruvchilardan samarali
va magsadli foydalanish va h.z.)
- potensial ish beruvchi korxona, tashkilot va muassasalar tomonidan tegishli
oliy ta’lim muassasalariga tagdim etilayotgan bo‘sh ish o‘rinlari (kadrlarga

bo‘lgan ehtiyojlar) va buyurtmalar hagidagi axborotlarning ishonchlilik darajasi



juda past. Natijada ishga tagsimlangan (tavsiya etilgan) yosh mutaxassislarning
buyurtmachilar tomonidan qgaytarilish holatlari ko‘plab kuzatilmoqda.
Yo‘llanma asosida ishga tagsimlangan bitiruvchilarni ishga gabul gilmaslik
holatlari bo‘yicha buyurtmachi korxona, tashkilot va muassasa rahbarlariga
gat’iy choralar ko‘rilishi lozim.

- «Potensial ish beruvchi korxonalar, tashkilotlar va muassasalar ro‘yxati»ni
hududlar (viloyatlar, tumanlar) kesimida tayyorlash va mahalliy hokimiyatlar
ko‘magida tegishli oliy ta’lim muassasalariga tagdim etishni yo‘lga qo‘yish

muhim bo‘lmoqda.

- Korxona va tashkilotlarni, hududiy statistika hamda mehnat va aholini
ijtimoiy muhofaza gilish bo‘linmalarini bitiruvchilarni ishga joylashtirish va
ularning mehnat faoliyati monitoringi jarayoniga jalb etish. Bu masalaning
muhimligi — ish joylarini ixtisosligi, malakasi, ta’lim darajasi mos bo‘lgan

mutaxassislar tomonidan egallanishiga erishiladi.
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