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Иктисодий ислохотларни чукурлаштириш жараёнида мамлакатимизда 
тадбиркорлик фаолияти иштирокчилари мехнатининг нуфузини ошириш, 
улар фаолиятини мотивацион омиллар таъсирида ривожлантириш оркали 
ахолининг озик-овкат махсулотларига булган эхтиёжларни кондириш, 
тадбиркорлик фаолиятини шахдр ва кдшлок жойларида ахоли учун кулай иш 
ва турмуш шарт-шароитларини яратиш муаммоларини хал этишда кулай 
бозор инфратузилмаларини фаолиятини ривожлантириш бугунги куннинг 
долзарб масалаларидан бири хисобланади.

Хукуматимизнинг бир катор карорларига кура, тегишли вазирлик, 
компания, тижорат банклари ва махаллий хокимият органлари томонидан 
республикамиз худудларининг табиий - иктисодий шарт - шароити, саноат 
ихтисослашуви ва жойлаштирилиши, ахолининг усиш суръатлари, атоли 
бандлиги ва бошка омилларини хисобга олган холда бозор инфратузилма 
субъектлари таш кил этилди.

Ташкил этилган инфратузилма объектлари зарур техника ва жихозлар 
хамда малакали кадрлар билан таъминлаш белгилаб берилган холда ушбу 
шохобчаларга турли имтиёзлар (солик имтиёзлари, имтиёзли кредитлар 
олиш ва бошкалар) хам берилди. Давлатимиз томонидан яратилган
имтиёзлар натижасида турли инфратузилма субъектларнинг бошлангич 
фаолиятларининг самарали йулга куйилишига амалий ёрдам курсатилди.

Бугунги кунда бозор инфратузилмаси асосан, махсулот (хизматлар) 
ишлаб чикарувчини истеъмолчи билан ягона бозор маконида бирлаштириб, 
ишлаб чикариш ва истеъмол куламлари уртасидаги зиддиятни бартараф 
этувчи ва унинг барча иштирокчилари уз олдиларига куйган максадларига 
эришишларини таъминловчи муассасалар ва воситачилик таркиблари тизими 
сифатида эътироф этилади. Бозор инфратузилмасини мустахкам фаолият 
юритиши махаллий ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи хусусий
тадбиркорлик ва кичик бизнес вакилларига хамда ахоли яшаш тарзига 
бевосита боглик.

Шу жихатдан, бозор инфратузилмасининг хизмат турларини
куйидагича келтириб утиш жоиз: тижорат банклари хизмати; мехнат ва
хомашё биржалари; брокерлик хизматлари; улгуржи савдо ва ярмаркалар 
хизмати; аудит ва сугурталаш хизмати; ахборот ва консалтинг марказлари; 
тадбиркорларни тайёрлаш ва кайта ук;итиш марказлари; нотариус идоралари; 
юридик хизматлар.
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Инфратузилма жамият ишлаб чикариш кучларининг булинмас кисми 
хисобланади. У барча турдаги корхоналарининг самарали фаолиятини 
таъминлайди ва ишлаб чщаришнинг пировард махсулоти микдоран куп ва 
сифатан юкори булишига йуналтирилган фаолиятлар мажмуидир. Бугунги 
кунда шахар ва вилоятларда фаолият курсатаётган аксарият бозор 
инфратузилма муассасаларининг бош муассасалари Тошкент шахрида 
жойлашган, шуни хисобга олган холда, улар тасарруфидаги вилоят ва туман 
булимларига хизмат харажатларини пасайтиришга хар томонлама ёрдам 
беришлари лозим. Шунингдек, вилоят ва туманлардаги тадбиркорларга 
турли хизмат курсатаётган консалтинг, сугурта муассасалари, ахборот- 
маслахат, аудиторлик марказларига солик буйича имтиёзлар бериш хам, бу 
йуналишдаги ишлар ривожига мухим икгисодий асос булар эди.

Шу билан бирга, бозор инфратузилмасини самарали ташкил этиш 
йуналишларини белгилаш, уларни оптимал жойлаштириш, устувор 
ривожлантириш йулларини аниклаш, бозор инфратузилма субъектлари 
билан тадбиркорлар уртасидаги икгисодий ва хукукий муносабатларни 
такомнллаштириш, бу сохада мавжуд муаммолар тадбиркорлик фаолиятини 
ривожига тусик булмайди.

Мамлакатимиз худудларида ахоли фаровонлигини таъминлаш, 
ахолининг яшаш тарзини яхшилаш ва уларнинг маданий-маиший 
хизматларга булган эхтиёжини таъминлашда бозор инфратузилмаларини 
жойларда барио этиш ва ташкил этиш катта ахамиятга эта. Чунки, бозор 
инфратузилмаси муассасалари бозорда товар, пул, мехнат ресурслари ва

'Муаллиф тадкикотлари асосида ишлаб чикилган.
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1-раемдап куриш мумкинки, тадбиркорлар фаолиятида бозор 
инфратузилмасининг асосий вазифаларидаи бири ишлаб чикарувчилар 
томонидан яратилган товар ва хизматларни, иктисодий ресурсларни 
истеъмолчиларга етказиш хамда булинг патижасида ахоли истеъмолини 
тсзда кондирилиши ва даром ад манбаининг ошишига олиб келади. 
Шунингдек, ишлаб чикаришнинг узлуксиз такрорлалиб туришини 
таъминлаш воситаси сифатида хизмат килади ва бу эса жойларда иш билан 
бандлик масаласига ижобий таъсир этувчи механизм сифатида хизмат 
килади.
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омиллар асосида ривожланишига кумаклашувчи бозор 
инфратузилмалари фаолпятининг гурухланиши^

Ресурсларнилг эркии харакатили таъмиллаш ва уларли тар м ою  ар 
уртасида таксимлаш оркали ресурслар тежамкорлигига эришилади ва 
улардан самарали (|)ойдалапишга имколият пайдо булади.

2-рас.мдап куриш мумкинки, тадбиркорлик фаолиятини мотивацион 
омиллар таъсирида ривожланишига кумаклашувчи бозор инфратузилмалари 
фаолияти мухим хисобланади. Чулки, улар томонидан курсатилаётган 
хизматлар тадбиркорликни ривожлантирувчи куч сифатида хамда куллаб- 
кувватловчи восита сифатида хизмат килади. Бирок, хар бир сохада ютуклар 
булган и каби, тадбиркорларга хизмат курсатувчи бозор инфратузилмалари

"М уал.шф тадкикотлари асосид;) иш лаб чикилган.
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фаолиятида хам узига хос камчиликлар учраб туриши бу эса тадбиркорликни 
ривожланишига тускинлик килмокда.

Тадбиркорлик фаолиятини мотивацион омиллар таъсирида 
ривожланишига кумаклашувчи минибанклар хизматидан фойдаланишдаги 
муаммолар:

> тадбиркорларнинг ишлаб чикаришни кенгайтириши учун кредитлар 
буйича талаблари уз вактида кондирилмаслиги;

> банкда накд пул йуклиги сабабли тадбиркорлар уз ходимларининг 
иш хакини вактида бермаслиги;

> тадбиркорларнинг хисоб ракамидаги маблагларни уларнинг 
розилигисиз тадбиркор «истамаган томонга» йуналтиришга йул куйилиши;

> тадбиркорларнинг уз хисоб ракамларидан накд пул олишдаги 
муаммоларнинг мавжудлиги;

> тадбиркорларга хизмат курсатувчи банк мутахассисларининг 
малакаси пастлиги, иш тартибига риоякдлмаслик, оперативликнинг йуклиги 
ва бошкалар.

Энг асосий муаммолардан бири тадбиркорлик фаолияти субъектларига 
хизмат курсатувчи банк муассасалари хизматчиларининг иш ва харакатига 
боглик булмаган холатларнинг мавжудлиги тадбиркорликни 
мотивациялашда ва бошкарувда узига хос кийинчиликларни вужудга 
келтирмокда, улар куйидагилар:

У тадбиркорларга хизмат курсатувчи мини-банклар керакли техник 
жихозлар билан яхши таъминланмаганлиги (компьютерлар,принтерлар, 
модем, телефонлар);

> мини-банк билан алокани самарали йулга куйишда 
тадбиркорларнинг малакаси етарли эмаслиги;

> туманларда тадбиркорларга хизмат курсатувчи мини-балкларда 
электр энергиясининг доимий учириб куйилиши;

> малакали мутахассисларнинг етишмаслиги;
> мини-банклар ходими томонидан тадбиркорлар ни етарлича 

рагбатлантирилмаслиги;
> тадбиркорларга банклар томонидан хизмат курсатиш даражасининг 

пастлиги.
Тадбиркорликни мотивацион омиллар асосида ривожлантириш ва 

бошкаришга кумаклашувчи бозор инфратузилмаларидан бири булган 
сугурта фаолиятидан окилона фойдаланмаслик уларнинг стратегик холатига 
жиддий таъсир этади. Сугурта мамлакатда хусусий тадбиркорлик ва кичик 
бизнесни ривожлантиришнинг асосий масаласи хисобланади. Халкаро 
тажрибаларнинг курсатишича, деярли барча ривожланган мамлакатларда 
тадбиркорликни сутурталаги кенг ривожланган. Хусусан, бу сохада AK.TIT, 
Европа иттифоки давлатлари, Япония ва Корея давлатларининг тажрибалари 
эътиборга лойик. Номлари юкорида келтирилган давлатларда айнан 
тадбиркорликни мотивациялашда сугуртанинг ахамияти юкорилиги 
хамдабарча фаолият турларини сугурталаниши, тадбиркорлик фаолиятида 
курилган зарарларнинг уз вактида копланиши билан ажралиб туради.
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Ху су сан, тадбиркорлик фаолиятида сугуртанинг ахамияти юкори булиб, 
тадбиркорларни турли рисклардан химоя килишда ва фаолиятининг 
узвийлигини таъминлашда мухим ахамиятга эга. Шу жихатдан тадбиркорлик 
фаолиятини сугуртавий химоялаш борасида тадбиркорларга тушунтириш 
ишларини ташкил этиш соха олдида турган масалалардан биридир.
Шу билан бирга, ахборот-маслахат марказлари, консалтинг марказлари 
аудитор фирмалар, юридик хизматлар, брокерлик хизматларидан 
фойдаланишда тадбиркорлар фаолиятини ижобий бахолаб булмайди. 
Бугунги кунда тадбиркорларни мотивацион омиллар таъсирида 
ривожлантириш ва бошкаришга кумаклашувчи бозор инфратузилма 
объектларидан самарали фойдаланишни окилона ташкил этиш оркали юкори 
натижага эришиш мумкин. Бунинг учун куйидаги чора-тадбирларни амалга 
ошириш максадга мувофикдир:

> бозор инфратузилмалари фаолиятини кайта куриб чикиш, маълум 
бирларини тугатиш ёки кайта ташкил этиш;

> тадбиркорларга хизмат курсатувчи инфратузилма объектларини 
тадбиркорлар фаолиятини рагбатлантиришга хамда куллаб-кувватлашга 
йуналтирнш;

> давлат органлари томонидан амалга ошириладиган текширувларда 
инфратузилма объектларини хам жалб этиш ва уларнинг катнашувини 
таъминлаш;

> тадбиркорларга хизмат килувчи бозор инфратузилма объектларидан 
булган улгуржи ва чакана савдо хизматларини конуний асосда ташкил этиш:

> тадбиркорларга хизмат курсатувчи инфратузилма объектлари
фаолиятини урганиш максадида махаллий Х,окимият рахбарлигида 
мониторинг тадбирларини ташкил этиш;

> тадбиркорларга хизмат курсатувчи инфратузилма объектлари
фаолиятидаги хизмат хакларини пасайтириш чора-тадбирларини амалга
ошириш;

> тадбиркорларга хизмат курсатувчи инфратузилма объектлари
фаолияти оркали тадбиркорларнинг хукукий саводхонлигини ошириш. 
Умуман олганда тадбиркорлик фаолиятини мотивацион омиллар таъсирида 
ривожлантиришда бозор инфратузилмаларининг ахамияти юкорилигини 
хисобга олган холда бу борадаги муаммоларни уз вактида хал килиш турли 
тусикларни пайдо булишини олдини олишга хизмат кил ад и.

ФУТЕР ТРИКОТАЖ ТУКИМАЛАРИНИНГ ТЕХНОЛОГИК 
КУРСАТКИЧЛАРИНИ ГАДКИ КОШ

Жураев О,
Тошкент тукимачилик ва енгил саноат институти 

Алламуратова Тамара Калмуратовна 
К,оракалпок Давлат университета

Кейинги пайтларда республикамиз ахолисининг трикотаж 
махсулотларига булган талаби кундан-кунга ортиб бормокда. Шу жумладан,
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потребления электорэнергии 
Матоларнинг ишкаланишга чидамлилиги ва буёк 
мустахкамлигига толалар таркибининг таъсири 
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Разработка гетерокомпозитных заливочных материалов и
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