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Xurmatli talaba!

Qo‘lingizdagi ushbu o‘quv go‘llanma “Kashiy pedagogika” fanini o‘rganish
jarayonidagi mustagil faoliyatingizni izchil tashkil etishni ta’minlaydi.

Fan bo‘yicha o‘quv go‘llanma — bu umumiylashtirilgan nazariy va amaliy
o‘quv materialini ifodalash, joriy, nazorat va oraliq attestatsiyalarini ta’minlash,
shuningdek, ta’lim texnologiyalaridan foydalangan holda oliy kasbiy ta’limning
asosiy o‘quv dasturlarini amalga oshirishdagi talablarning o‘rganish faoliyatini
boshgarish uchun mo‘ljallangandir. Shunday gilib, o‘quv go‘llanmani yaratishdan
asosily magsad talabalarga o‘rganilayotgan fan bo‘yicha o‘quv-uslubiy
materiallarning to‘la majmuasini berishdir.

O‘quv qo‘llanmada Siz fan hagidagi dastlabki tasavvurni beruvchi
materiallar, fan bo‘yicha o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish texnologiyalari,
jumladan ma’ruza mashg ulotlarini gisgacha bayoni va amaliy mashg‘ulot
jarayonida go‘llaniladigan texnologiyalar berilgan bo‘lib ularda:

a) fan bo‘yicha bilimlarni tekshirish yuzasidan nazorat savollar

b) mustagil ishlaringizni tashkil etish va o‘tkazish texnologiyasi — bunda
mustaqil ish topshiriglari va o‘quv manbalari adabiyotlar ro‘yxati, konsultatsiyalar
tashkil etish, tayanch iboralar, axborot manbalari) va

s) fan bo‘yicha test topshiriglari

d) fanni o‘zlashtirish davomida mazmunan yangi so‘zlarning mazmuni
0°zbek, rus va ingliz tillardagi tarjimalari

J) fandan tavsiya etiladigan adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari tushumi

joylashtirilgan.



KIRISH

Respublikamiz mustagillikka erishganidan so‘ng, ijtimoiy hayotning barcha
sohalari singari “Kasbiy pedagogika” fanini rivojlantirish borasida ham bir talay
ishlar amalga oshirildi. Jumladan, 1997 yil 29 avgustda qabul qilingan «Ta’lim
to‘g‘risidangi  Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» asosida
shakllantirilayotgan uzluksiz ta’lim tizimida kasb ta’limiga alohida e’tibor berilishi
natijasida o‘rta maxsus kasb-hunar kollejlari va akademik litseylarning tizimi
shakllandi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» yuksak bilimga, kasb-hunar
madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda to‘g‘ri yo‘l topa
bilish mahoratiga ega bo‘lgan, istigbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir
kadrlarning yangi avlodini shakllantirish, shuningdek, har tomonlama kamol
topgan, hayotga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar dasturlarini puxta o‘zlashtirgan,
jamiyat, davlat va oila oldida o‘z javobgarligini his etadigan, oz kasbini sevadigan
fugarolarni tarbiyalashni nazarda tutgan pedagogik g‘oyalarni ilgari suradi.

Respublikamizda igtisodiyotni erkinlashtirish va bu sohada amalga
oshirilayotgan islohotlarni yanada chuqurlashtirish, kasb tanlash, bilim olishga,
igtisodiyot sir-asrorlarini o‘rganishga bo‘lgan harakatni, fanni chuqur o‘rganishga
bo‘lgan talablarni ham kuchaytiradi. Bu esa, o‘z navbatida, kasbiy gonunlarni
yaxshi biladigan, turli vaziyatlarni tagqoslay oladigan, iqtisodiy resurslar
cheklanganligi sharoitida samarali xo‘jalik yuritish uchun mugobil variantlarni
to‘g‘ri tanlash va garor gabul gilish malakasiga ega bo‘lgan, muhandis-pedagoglar
tayyorlashnigina emas, balki ularga ta’lim-tarbiya beradigan, kasbh-hunar sirlarini
yaxshi biladigan muhandis-pedagoglar va o‘tkir ustozlar tayyorlashni ham tagoza
giladi.

Mutaxassislar tayyorlashdagi asosiy maqgsad zarur bilimlarni o‘zlashtirish
bilan birga, o‘z kasbini sevadigan shogirdlarni mustaqil fikrlash va garor gabul
gilishga o‘rgatishi lozim. “Kasbiy pedagogika” fani hali yosh va bu sohalarda
rivojlanib borayotgan fan bo‘lib, umumiy pedagogikaning bir bo‘g‘ini sifatida



kasbiy-texnik ta’limning rivojlanishi bilan o‘zaro uyg‘unlikda amalga oshirishni,
taraqqiy etirishni talab etmoqda.

Respublikamizda ta’limni rivojlantirishning bugungi bosqichida “Kasbiy
pedagogika” faniga jahon talablari darajasida yangilanib borayotgan ishlab
chigarish sharoitlariga moslasha oladigan, iqtisodiyotimizni buyuk davlat
darajasiga ko‘taradigan mutaxassislarni tayyorlash kabi ulug‘vor vazifalarga
garatilgan bo‘lishi zarur.

Ushbu o‘quv qo‘llanma ta’lim oluvchilarning milliy mafkuraga asoslangan
tarbiya bilan, talabaning kasbiy bilim va tajriba asosida malaka va ko‘nikmani
rivojlanishi, o‘qituvchi va talaba shaxsiga qo‘yiladigan talablar, kasbiy ta’limning
nazariy va amaliy asoslari hagidagi bilimlar bilan qurollantirishni o‘z vazifasi deb
biladi.

Vatanimizda mustaqil huquqiy davlat, erkin fugarolik jamiyati qurish yo‘lida
yosh avlodlarimizning imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish uchun keng shart-
sharoitlar yaratib berilmogda. Bu o‘z navbatida yoshlarimizning halgimiz va butun
insoniyat yaratgan fan, texnika va madaniyat boyliklarini o‘zlashtirishiga, bilim
ortirishiga va o‘z kasbini chuqur o‘rganishiga chanqgogligini yuzaga keltiradi.
Ushbu taqdim etilayotgan “Kasbiy pedagogika” nomli o‘quv qo‘llanma
kelajakimiz bo‘lgan yoshlar oldiga mutaxassis-pedagogni keng gamrovli sifatlarini
(odob-axlog va vijdoniyligi, insonparvar va vatanparvarligi, tashqi ko‘rinishi va
ichki dunyosi bilan namuna bo‘lishi) shakllantirish vazifalari qo‘yiladi.

Kashiy pedagogika haqgli ravishda mutaxassislik asoslarini o‘rgatuvchi
ustuvor fanlardan biriga aylanishi kerak. Bu uchun ta’limning tashkiliy shakllarida
katta o‘zgarishlar bo‘lishi lozim. O‘zgarishlar yangi pedagogik texnologiyalar va
pedagogik mahoratda o‘z asosini topishi lozim. Bu borada, kasbiy pedagogika ikki
ma’noda tushuniladi: o‘z kasbi bo‘yicha barcha o‘quv yurtlarning o‘quvchi-
talabalarga ta’lim-tarbiya berishni yo‘lga qo‘ya olish hamda o‘z kasbi bo‘yicha
o‘rta maxsus kasb-xunar o‘quv yurtlarning o‘quvchilarni aniq mutaxassislikka

o‘rgatish nazarda tutiladi.
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Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev yosh avlodni o‘zi tanlangan kasbiga
gizigishga ega bo‘lishi, zamonaviy bilimlarni egallashi va ragobatbardosh
mutaxassis kadr sifatida o‘z kasbini yaxshi bilishi, milliy istiglol mafkurasi asosida
ma’naviy ongini shakllanishi, bugungi kundagi asosiy maqgsadlarimizning tarkibiy
gismi bo‘lishi va uning hayotiy zarurati va dolzarbligi haqgida alohida ta’kidlab
o‘tganlar.

Bu vazifalar, birinchi navbatda kelajakning bunyodkorlari bo‘lmish yosh
avlodning bilim olish, yugori malakali kadrlar bo‘lib yetishishi, o‘z yurti va
xalgiga sidgidildan mehnat qilishi, ozod yurt ravnaqi va baxt-saodati uchun halol
mehnat gilishga o‘rgatishni nazarda tutadi. “Kasb pedagogika” fanini o‘qitishda
xorijiy mamlakatlarda to‘plangan ilg‘or tajribalar ham hisobga olingan.

«Kasbiy pedagogika» fanini o‘rganish davomida talabalar zamonaviy ta’lim
texnologiyasi, kompyuter, axborot texnologiyasi, pedagogik vaziyatlarni
modellashtirish, pedagogik mazmundagi amaliy o‘yinlar, o‘quv-uslubiy va ilmiy-

tadgiqot topshiriglarini bajaradilar.
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1-Mavzu : Kasbiy pedagogika fanining predmeti, magsadi va vazifalari

Reja:

1.1. Kashiy pedagogika fanining predmeti, maqgsadi va vazifalari

1.2. Kasbiy pedagogika fanining asosiy tarmoglari

1.3. Asosiy kasbiy pedagogik kategoriyalar

1.4. Kasbiy pedagogikaning boshqga fanlar bilan alogasi

1.5. Kasbiy pedagogikaning ilmiy tadgiqot metodlari

Tayanch so‘zlar: milliy ma’naviyat, ma’rifat, madaniyat, aqliy, axloqiy,
amaliy, jismoniy sifatlar, ezgu niyat, ezgu so‘z, ezgu amal, pedagogika, komil
inson, ta’lim-tarbiya, predmet, ob’yekt.

1.1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti, magsadi va vazifalari.

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan yoshlar tafakkuri va ongida, yangi
iqtisodiy munosabatlarni tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chigarishga astoydil
Kirishish, doimo yonib yashash hissi jo‘sh urgan bo‘lishi kerak. Mana shunday
ijobiy xislatlarga boy insonni tarbiyalash barcha o‘quv yurtlarining, shu jumladan,
akademik-litsey, gimnaziya, kasb-hunar kollejlari, pedagogika institut va
universitetlarning asosiy vazifasi hisoblanadi.

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganidek: «Tarbiya biz uchun yo hayot, yo
mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir»". Hagigatan ham,
inson hayotini saodatga, baxtga, sof insoniy faoliyatga, o‘zi tanlagan kasbga ega
bo‘lishida tarbiyaning roli nihoyatda muhim.

Yoshlarni tarbiyalashda biz uchun gadrli bo‘lgan milliy urf-odatlarimiz,
an’analarimiz, unitilmas merosimizga mehr-muhabbat, ularga sodiqlik ruhini
shakllanitira olsak, har birimiz uchun ijobiy natija berayotgan ishlarimiz borligi
bilan faxrlanamiz.

Buning uchun, avvalo, milliy g‘urur, milliy ong, milliy g‘oya, ma’naviyat,
yuksak madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning ongiga singdirishimiz
lozim. Chunki tarixni bilmasdan, o‘rganmasdan undan ruhiy, ma’naviy ozuqa

olmasdan turib, kelajakga, kelajakdagi orzu umidlarga erishib bo‘Imaydi.

1.A.ABnonuit . TypKuii TyaucToH éxya-axiok.-T.:Ykurysum. 1992.
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Demak, kasbiy pedagogika fanining predmeti, o‘qitishning, ta’lim-
tarbiyaning zamonaviy gonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan kishilarni,
yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bo‘lganligi uchun ham uning
metodologik asoslari maqgsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida
shaxs kamoloti uyg‘unligi gonuniyatlari va davlatning zamonaviy siyosatidan kelib
chigadi.

Tarbiya jamiyatning vazifasi bo‘lib, u fagat ishlab chigarish munosabatlari
ta’sirida emas, balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan u yoki bu tarbiya
nazariyasining g‘oyalari ta’sirida aniq shaklga ega bo‘ladi, shuning uchun ham
ko‘p jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar
tarbiya alohida mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati paydo bo‘lishi bilan birga
tarkib topgan bo‘lsa, ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha keyinroq
shakllangan.

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o‘ynaydi. Jamiyatda tarbiya jarayonida
to‘plangan tajribani umumlashtirish ehtiyoji tug‘ilib, o‘sib kelayotgan yosh avlodni
hayotga tayyorlash imkonini beradigan maxsus o‘quv yurtlarini ochish zaruriyati
paydo bo‘lishi bilan birga, ta’lim nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi.

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini ommalash-tirishga
urinish harakatlari bo‘lgan. Masalan, kattalar va yoshlar o‘rtasidagi munosabatlar
bilan, keyinroq turli odat va marosimlar bilan bog‘liq, kishilarning o‘zini
tutishning ba’zi bir ko‘rinishlari shakllana boshlagan.

Qadimiy va O‘rta Sharq adabiyoti namoyondalari orasida nazariy-pedagogik
tarbiya ko‘rinishiga ega bo‘lgan gator ilmiy garashlar mavjud bo‘lgan. Ular orasida
Beruniy, Yusuf Xos Hojib, Kaykavus, Ibn Sino, Al-Farobiy, Alisher Navoiy va
boshgalarning asarlarini misol keltirish mumkin.

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bo‘lgan. Shuning uchun ham
ta’lim nazariyasining asosiy g‘oyalari diniy ilm orqali ifodalangan.

Tarbiya nazariyasining g‘oyalari ancha oldindan ilgari surilgan bo‘lishiga
garamay pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin shakllangan.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi Yan-Amos
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Komenskiy (1592-1670) nomi bilan bog‘ligdir. Komenskiy tomonidan taklif
etilgan tamoyillar, ta’lim jarayonining shakl va uslublari «Pedagogika»ning oltin
fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk didaktika» asari pedagogika nazariyasi
va amaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar hisoblanadi.

O‘quv muassasasidagi o‘quv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot o‘zaro
bog‘liq ravishda amalga oshiriladi. Har ganday fan o‘rgatilishi mobaynida pedagog
tarbiyalanuvchilar  dunyogarashini  shakllantiradi, madaniy  xulg-atvorini
tarbiyalaydi.

«Pedagogika» atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiqqan. Bu yerda
quldorlar farzandlarini o‘quv muassasasiga kuzatib go‘yadigan, olib boradigan
odamlarni «Peydalog» deb atashgan. Keyinchalik bu atamaning ma’nosi
birmuncha o‘zgardi. Maxsus tayyorgarlik ko‘rgan va tarbiya bilan shug‘ullangan
shaxslar «Pedagog» deb atala boshlagan. Ko‘p vaqgtlar pedagogika ilmiy fan
sifatida fagat o‘sib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasini o‘rganadi, deb garalgan.
Ammo hayot shuni ko‘rsatdiki tarbiya nafagat yoshlar uchun, balki kattalar uchun
ham taallugli ekanligini ko‘rsatdi. Shuning uchun ham keyingi paytlarda
pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi odamlarni qolabersa butun insoniyat
uchun tarbiyalash va o‘qitish, ularga ma’lumot berish qonuniyatlarini o‘rgatuvchi
fan, deb belgilash odatga aylandi.

Oldinigi tarbiya jarayoni kattalar tomonidan bevosita mehnat faoliyatida
amalga oshirilgan bo‘lsa, jamiyat rivojlana borgan sari bunday yo‘l talabga javob
bermay go‘ydi. Endi tarbiya bilan bilimdon, tajribasi yetarli odamlar shug‘ullana
boshladilar. Mashg‘ulotlar tobora tashkiliy shakl, ko‘rinishlarga ega bo‘lib, sekin-
asta bu jarayon o‘quv muassasalarilda amalga oshiriladigan bo‘ldi.

Pedagogika uzoq taraqqgiyot yo‘lini bosib o‘tib, hozirgi vaqtda ilmiy
bilimlarning yaxshi shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallarni oz ichiga
olgan yirik tarmog‘iga aylandi. Bularning barchasi pedagogikaning tabagalanishi,
ya’ni uning alohida tarmoglarga ajralishiga sabab bo‘ldi.

Har bir mustaqgil fan o‘zining predmeti va metodik asosiga ega bo‘lgani kabi

Kasbiy pedagogika fani ham fan sifatida shakllanib, o‘z predmetiga ega bo‘ldi.
14



Barcha ijtimoiy fanlar kabi jamiyatdagi o‘zgarishlar, ingiroz, yuksalishlar Kasbiy
pedagogika fanining metodologiyasi, o‘qitish jarayoni, g‘oyalar rivojiga ham o‘z
navbatida ta’sirini ko‘rsatadi. Lekin insoniyat tarixiga nazar tashlar ekanmiz,
hamma davrlarda pedagogik faoliyat, tarbiyaviy jarayon mavjud bo‘lgan. Shu
sababli ham tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas gismi deb qarash,
hamda oldin tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib, insoniyat hayotidagi buyuk
o‘zgarishlarni, jamiyatni rivojlanishini, farovon turmush tarzini tasavvur qilish
giyin.

Kashiy pedagogika fanining ilmiy-tadgiqot ishlar, pedagogik g‘oyalar,
ilmiylikka asoslangan natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar,
tavsiyalar asosida bir gator ilmiy pedagogik qo‘llanmalar, darsliklar chop etilgan.

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining yetakchi bir gismi
bo‘lib, pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog‘liqdir. Kasbiy pedagogika
fanining tarixi esa, pedagogikaning gismlaridan biri, uning maxsus tarmog‘i
hisoblanadi.

Kashiy pedagogikaning bosh masalasi insonning kasbiga sadoqati, uni
sevishi, butun hayotini unga bag‘ishlab ijod qilish hislarini tarbiyalashdir.
Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim, rivojlanish, ma’lumot bilan bog‘langan holda
barkamol insonni voyaga yetkazishdir.

Kasbiy pedagogika fanining maqsadi:

- Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun holatdagi
muammolarini hal qgilish;

- Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va uni dunyo talablari
darajasiga olib chigish, kasbiy mutaxassislikka ijodiy yondashish;

- Umuminsoniy gadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib,
ta’lim-tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib, kasbiga sadogatli
yondashish imkonini yaratish;

- Pedagogika-tarbiyashunoslik goida, qonunlarni ilg‘or tajribalar asosida
boyitib borish va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash;

- Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini hal gilish;
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- “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ni amalga oshirish.

Kasbiy pedagogika fanining vazifalari:

- Sharq va G‘arbda xalq yaratgan xalq ogzaki ijodiyoti, pedagogikasi,
mutafakkir, ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilgor
goyalarini o‘rganib, tahlil gilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini o‘rganish;

- Komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy sifatlarini
aniqglash;

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy
metodikasi bilan uzviylik muammolarini ishlab chigish va yangi pedagogik
texnologiya gonunlariga amal qilish;

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi goida, qonun, tamoyil, metod va usullarini
amaliy hayoti bilan bog‘lab, bo‘lajak o‘qituvchilarga o‘rgatish;

- Xalq ta’limini boshqgarish va rahbarlik masalalarini chuqur o‘rganib
bo‘lajak o‘qituvchilarni ganday tayyorlash muammolarini hal gilish.

Pedagogika fanining mazmuni, maqgsadi, vazifalari, tamoyil, usul va
vositalari umuman, har bir inson uchun zarur bo‘lgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha
asosga ega bo‘lishi kerak. Birinchi Prezidentimiz 1.A.Karimov bu borada shunday
degan edilar: - O‘zbekistonning yangilanish va rivojlanish yo‘li to‘rtta asosiy
negizga asoslanadi:

- Umumiy gadriyatlarga sodiqlik;

Xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

Insonning o‘z imkoniyatlarini erkin namoyon qilish;

Vatanparvarlik’>

Kasbiy pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning ta’lim va tarbiyaning
rivojlanish masalalarini, ijtimoiy hodisa sifatida tadgiq etuvchi pedagogik
g‘oyalarning salbiy pedagogik g‘oyalarga qarshi kurashi tarixini, hukmron
tabagalarning demokratiyaga qarshi kurashish siyosatini ochib tashlaydi, ilg‘or
pedagogik g‘oyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy

davrdagi rivojlanish tamoyillarini tahlil giladi, muhimi umumiy xulosalar chigaradi
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va bugungi kun uchun dolzarb muammolarni o‘rtaga tashlaydi.

1.2. Kasbiy pedagogika fanining asosiy tarmoqlari.

Tarixiylik tamoyili har qganday fan rivojlanishining zarur tamoyili
hisoblanadi. Zero o‘tmishni hozirgi davr bilan qiyoslash fagat hozirgi
hodisalarning asosiy rivojlanish bosgichlarini yaxshi kuzatib borishga yoki
o‘tmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuglardan foydalanishga yordam
berib golmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yo‘l qo‘yishdan saglaydi va
kelajakka yo‘naltirilgan amaliy takliflar, magsadli izlanishlarni amalga oshirishga
ko‘p darajada asos bo‘ladi. Jamiyat hayotini gayta qurish, o‘sib kelayotgan yosh
avlodni  shuningdek, hamma mehnatkashlar tabagalarini  tarbiyalashni
kuchaytirishni talab etadi. Bunday sharoitda pedagogikaning tadgiqot sohalari
doirasi kengayadi. Hozirgi kunda pedagogikani asosiy tarmoqlari sifatida
quyidagilarni keltirib o‘tamiz.

Yosh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan, ularning yoshiga garab
olib boriladigan tarbiyaviy-tashkiliy ishlarning gonuniyligini tadqiq etadi, hamda
eng avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning o‘quv muassasalari shart-sharoitlarida
amalga oshirish dasturini ishlab chigadi.

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy o‘quv yurti shart-sharoitlarida
yoshlarni tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chigadigan
pedagogika  tarmog‘i  sifatida Oliy o‘quv  yurti  pedagogikasining
shakllanayotganligi, uning aniglashib borayotganligi ko‘zga tashlanadi.

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o‘quv
yurtlarida yoshlarga ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy
pedagogika sohasi shug‘ullanadi.

Bulardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan
birini tashkil etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashkilotlarida,
oila-nikoh muassasalarida amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon bo‘ladi.

Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy targ‘ibot va
madaniy ma’rifiy ishlar ham o‘ziga xos tarmoglariga egadir. Bu mehnatkashlarni

tarbiyalash ishlariga munosib hissa qo‘shadi va belgilangan pedagogik g‘oyalarga
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suyanadi. Pedagogika fanining hamma tarmoglari o‘zining turli rivojlanish,
taragqgiyot bosqgichlariga egadir: ularning ayrimlari aniq shakllanib bo‘lgan va
yetarli darajada keng ishlab chigilgan boshqgalari o°zining shakllanish jarayonini
boshdan kechirmoqgda (masalan, oliy o‘quv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab
chigarish pedagogikasi) ba’zi bir tarmoqlar esa pedagogikadan endigina ajralib
chigishi boshlanmoqda. Umumta’lim o‘quv Yyurtlarida emas, balki yordamchi
o‘quv yurtlarida shug‘ullanishlari mumkin bo‘lgan shaxslar ya’'ni, ko‘rish, eshitish,
so‘zlash a’zolarida kamchiliklari bo‘lgan shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash,
tarbiyalash va ta’lim berishning o‘ziga xos tomonlarini tadqiq etuvchi fanlar
pedagogika fanining maxsus guruhini tashkil etadi. Pedagogikaning bu maxsus
tarmoglari defektologiya yoki maxsus guruhga birlashtirilgan.Ular quyidagilar:

Defektologiya tarmog‘ining o‘zi ham o‘z navbatida alohida mustaqil
bo‘lgan bir necha tarmoqlarga bo‘linadi:

Surdopedagogika — kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi
masalalari bilan;

Tiflopedagogika — ko‘zi ojiz tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi bilan;

Logopedlar esa nutgida nugsoni bor, duduglanadigan bola bilan ishlaydi.

Oligofrenopedagogika — agli zaiflar ta’lim-tarbiyasi bilan shug‘ullanadi.

Bunday ilmiy ishlar bilan shug‘ullanadigan institutlar Respublikamizda turli
tavsiyalar berish, metodikani ishlab chigish bilan bir gatorda ilmiy izlanishlar,
tajriba almashinish bilan ham samarali tadbirlarni olib borishadi. Nizomiy
nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universitetida maxsus tashkil etilgan
Defektologiya  fakultetida  munosib  mutaxassislar  tayyorlanayotganligi
fikrimizning dalilidir.

1.3. Asosiy kasbiy pedagogik kategoriyalar.

Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum bo‘ldiki, pedagogika fani ta’lim-tarbiya
magsadini jamiyat talablariga va o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga garab
mazmunan o‘zgarishini o‘rgatadi, tarbiyaning tarkibiy qismlarini va ular
o‘rtasidagi bog‘lanishlarni ochib beradi. Shu asnoda ta’lim va tarbiya sohasidagi

tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istigbollarini,
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yo‘llarini ko‘rsatib beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga tarbiya, ta’lim,
ma’lumot kiradi. Lekin, hozirgi pedagogikani taraqqgiy etib borishida, asosiy
pedagogik kategoriyalar gatoriga rivojlanish va shakllanishni xham kiritsa bo‘ladi.

Tarbiya — o°sib kelayotgan avlodda hosil gilingan bilimlar asosida aqliy
kamolot — dunyoqarashni, insoniy e’tiqod, burch va mas’uliyatni, jamiyatimiz
kishilariga xos bo‘lgan axloqiy fazilatlarni yaratishdagi maqgsadni ifodalaydi.
Tarbiya bola tug‘ilgandan boshlab umrining oxirigacha oilada, maktabda va
jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan jarayondir. Pedagogikada «tarbiya»
tushunchasi keng va tor ma’noda qo‘llanishi mumkin.

Keng ma’noda qo‘llanishi deganda — katta avlod vakillari o‘zlari to‘plagan
xayotiy tajribalarini yosh avlodga goldirishlarini tushunish mumkin.

Tor ma’noda qo‘llanishi deganda — maxsus ta’lim muassasalari orqali
shaxsda anig bilim, dunyoqgarash, ichki xissiyotlarini, umuman Xxayotga
tayyorgarligini rivojlantirish tushuniladi. Shu yerda savol tug‘iladi: gaysi ta’lim
muassasasi boshgasiga nisbatan tarbiya taqdiriga ko‘proq ta’sir ko‘rsatadi? Bola
tarbiyasini buzilishiga fagat tarbiya muassasalari va pedagoglar ko‘proq
sababchimi? Degan savollar insoniyatni doimo giziqtirib keladi.’

Ta’lim — maxsus tayyorlangan Kkishilar rahbarligida o‘tkaziladigan,
o‘quvchilarni bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim,
qobiliyatlarini o‘stiradigan, ularning dunyogarashini tarkib toptiradigan jarayondir.
Ta’lim jarayoni o‘qituvchi bilan o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyati bo‘lib, ikki
tamonlama xarakterga egadir. O‘qituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta o‘ylab
chigilgan magsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga aylanib,
kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayoni mazmunini bilim, ko‘nikma va malaka
tashkil giladi.

Bilim — bu o‘quvchilar o‘gish orgali bilim bilan qurollanadilar. Bilimni
xayotda ko‘p unum beradigan qilib qo‘llay olish uchun bilim bilan birga ko‘nikma
va malaka hosil gilish lozim.

Ko‘nikma — mashq qilish natijasida beriladigan harakatlar yig’indisidir.

3.I/I.H.Hoz[nacm71 . [leparoruka .Bmagoc .2003.25-cTp .
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Igtidor va ko‘nikma mashq gilish va takrorlash orgali malakaga aylanadi.

Bilim asosida ko‘nikma va malaka paydo bo‘ladi. Bilim baxsda kerak
bo‘lsa, ko‘nikma mehnatda, dunyoni o‘zlashtirishda zarur.

Ma’lumot — ta’lim-tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bilim,
hosil qilingan ko‘nikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarashlar
majmuidir.

1.4. Kasbiy pedagogikaning boshqa fanlar bilan alogasi

Kashiy pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning
insonga ta’sirini tadqiq etuvchi fan sifatida iqtisodiyot, madaniyat rivojlanishining
o‘ziga xosligi hamda ularning inson shaxsi shakllanishiga ta’sirini o‘rganadi. Shu
bilan birga, pedagogika o‘quv muassasasi tizimining tashkiliy jihatlaridagi
ko‘pgina masalalarni hal etishga, shaxslarni tarbiyalashda o‘quv muassasasi, oila
va jamoatchilikning o‘zaro hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi.

«Kasbiy pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoiy hodisa sifatida o‘rganar
ekan, tabiiy ravishda jamiyatdagi barcha fanlar bilan bog‘ligdir. «Falsafa» fan
sifatida insoniyat jamiyati, tabiat rivojlanishining umumiy gonuniyatlarini tashkil
etadigan, ya’ni pedagogikaning taraqqiy etib borishiga imkon beradigan ilmiy
manbaidir. Shu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari vakillari tomonidan
ishlab chigilgan bir gator umumiy masalalar falsafada ham, pedagogikada ham
barobar mavjuddir.

Bular jumlasiga tarbiya bilan boshga ijtimoiy hodisalar orasidagi o‘zaro
alogalar; dunyoqgarashni, axlogiy, mehnat va estetik tarbiyani shakllantirish
masalalari; shaxs va jamoa munosabatlari; ta’lim jarayoni mohiyatini tushunish
hamda bilishning dialektik nazariyasini ishlab chigish bilan bog‘lig bo‘lgan
gneseologik masalalar va boshga muammolar kiradi.

Pedagogikaning anig masalalarini ishlab chigishda falsafaning sotsiologiya,
etika, estetika kabi tarmoglari katta ahamiyatga egadir.

Etika falsafaning axlogiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bog‘ligdir.
Ularni hal etishda pedagogika axlogning umuminsoniy gadriyatlariga suyanadi.

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish,
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madaniyatga va voqgelikka estetik munosabatlari umumiy gonuniyatlarini o‘rganadi
va estetik tarbiyani ilmiy jihatdan asoslash uchun xizmat qgiladi. Bu asoslarni
pedagogika fani ishlab chigadi, yoshlarni go‘zallikni xis gila olish, tushunishga
o‘rganish vositalari va yo‘llari belgilab beradi.

Pedagogikaning falsafa va boshga ijtimoiy fanlar bilan bog‘ligligini, hal
etadigan ilmiy masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy Xususiyati,
uning mafkuraviy yo‘nalishga ega ekanligini ta’kidlab turadi. Tarbiyaning hamma
muammolarini boshga siyosiy, ijtimoiy masalalar bilan bir gatorda hal etish
zaruriyatini ko‘rsatib beradi.

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosqgichida pedagogikaning iqtisodiyot
fanlari bilan alogasi mustahkamlanib bormoqda. [jtimoiy fanlardagi ma’lumotlarga
suyanib, pedagogika jamiyatning tarbiyaga bo‘lgan ob’yektiv ehtiyojini va ularni
amalga oshirish shart-sharoitlarini o‘rganadi.

Insonning agliy rivojlanishi girralarini, jihatlarini o‘rganadigan boshga
fanlardan fargli o‘laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqgiyot bosgichlari
bilan shug‘ullanadi.

Kasbiy pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va
bilvosita bog‘ligdir. Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy
bazasi hisoblanadi. Kasbiy pedagogika fiziologiyaning oliy asab (nerv)
faoliyatining rivojlanishi, asab sistemasining o‘ziga xosligi, birinchi va ikkinchi
signal sistemalar haqgidagi, shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat
apparatlarining, yurak, gon-tomir hamda nafas olish sistemalarining faoliyati,
rivojlanishi haqidagi ma’lumotlarga suyanadi.

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun
tarbiya va ta’limning ba’zi bir omillarini yaqqol, aniq bilib olish, tushunish
imkoniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya jarayonini samaradorligini oshirishning
ko‘pgina muammolarini muvaffagiyatli hal etishga yordam beradi.

Psixologiya pedagogikaning boshga fanlar tomonidan aniglangan bilimlar,
o‘sib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish

omillari va shart-sharoitlari hagidagi bilimlar bilan qurollantiradi.
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Keyingi vaqtlarda pedagogika boshga yangi rivojlanayotgan fanlar bilan,
jumladan, murakkab dinamik tizimlarni rejali boshqarish hagidagi fan bo‘lgan
kibernetika bilan mustahkam alogada rivojlanmoqgda. Bularning barchasi
pedagogika o‘zining predmeti va tadgiqot sohasiga ega bo‘lib, boshga bir gator
fanlar bilan juda mustahkam bog‘liglikda ekanligini ko‘rsatadi.

Hozirgi mustaqillik sharoitida o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida
umuminsoniy gadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni rivojlantirish
O<zbekiston hukumatining garorlarida mustaqil O‘zbekiston Respublikasi birinchi
Prezidenti I.A.Karimov asarlarida, nutglarida o‘z aksini, tasdig‘ini topgan.

Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy
0‘ziga xoslik nisbati, muvozanati alohida ahamiyatga ega. Yana bir tomondan
ta’lim nazariyasini, ta’lim-tarbiya mazmunini, shaklini va uslublarining asosiy
jihatlari Sharqgda ishlab chigilib, Ovrupo orgali o‘zgarib, rivojlanib yana Shargga
gaytib kelganini va dunyo pedagogik jarayonini bir butunligini hisobga olinsa,
quyida keltiriladigan tushunchalarda xususiy milliylikdan ko‘ra, umuminsoniylik
jihatlarining ko‘pligi ko‘zga tashlanib turadi.

1.5. Kasbiy pedagogikaning ilmiy-tadgigot metodlari

Pedagogika fani o‘z mazmunini boyitishda yangilashda mavjud bo‘lgan
pedagogik hodisa va jarayonlarni uning magsadi va vazifalariga muvofiq keladigan
usullari bilan o‘rganadi. Pedagogika fanining ilmiy tadgiqot usullari ganchalik
to‘g‘ri (o‘llansa, ta’lim-tarbiya mazmunini yangilash va takomillashtirish shu
darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadgiqot metodlarining aniq chegaralangan tizimi
hozirgacha fanda yaratilgan emas. Pedagog pedagogik jarayonda o‘z auditoriyasi
tarbiyalanuvchilari xarakter-xususiyatlaridan kelib chiggan, ularni psixologiyasini
chuqur o‘rganib bir gator metodlarni go‘llash mumkin. Chunki pedagogning asosiy
magsadi dars jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning uchun
quyidagi pedagogik ilmiy tekshirish metodlarni keltirib o‘tish lozim bo‘ladi.

1. Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan )

3. Talabalar ijodini o‘rganish usuli.
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4. Test usuli

5. Ma’lumotlarni tahlil qilish usuli.

6. Eksperement-tajriba-sinov usuli.

7. Statistika ma’lumotlarini tahlil gilish usuli.

8. Matematika va kibernetika usuli.

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir gatorda o‘gituvchi darsdagi talabalarni
yosh va individual xarakter xususiyatlarini urganishi hamda tahlil gilishi shart.

Pedagogik kuzatish — odatda tabiiy kuzatish orgali o‘quvchilarning fanlarni
o‘zlashtirishlari, ularning xulg-atvori va muomalalardagi o‘zgarishlarni hisobga
olish va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish yo‘llarini belgilash uchun
go‘llaniladi. Bu metod tadgigotchining pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni
va hodisalarini biror magsadni ko‘zda tutib idrok etish tashkil etadi. Bunda
kuzatishlar tezligi va soni, kuzatish ob’yekti, vaqti, pedagogik vaziyatlarni kuzatish
uchun ajratiladigan xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi.

Suhbat metodi — so‘rashning bir turi bo‘lgani holda tadgigotchining jiddiy
tayyorgarlik ko‘rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs bilan bevosita
alogada bo‘lish vaqtida og‘zaki suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini
yozmasdan erkin muomala formasida go‘llaniladi.

Suhbat metodida — maktab o‘gituvchilari va o‘quvchilar jamoasi bilan ota-
onalar va keng jamoatchilik bilan, yakka va guruhli tartibda ish olib borilganda
go‘llaniladi. Suhbat metodidan farq qilib intervyu olish metodi savollarni oldindan
belgilangan izchillikda interv‘yu yo‘li bilan bayon gilishni nazarda tutadi. Bunda
javoblar magnit tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi. Hozirgi kunda
ommaviy so‘rash nazariyasi va praktikasi interv‘yu tashkil etishning ko‘p usullari
mavjud:

- guruhlar bilan; - intensiv; - sinash va h.k.

Pedagogik so‘rash metodi — tadgigotchining boshqa kishilardan pedagogik
tajribaning biror tomoni yoki hodisalari hagida axborot olish jarayoni bu
metodning asosini tashkil giladi. So‘rash savollarning mantiigly o‘ylangan

sistemasini, ularning aniq ifodalanishini, nisbatan kamchiligi (3-5ta) nazarda
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tutiladi. Shuningdek, gat’iy formadagi javobni («ha», «yo‘q») ham taqozo etishi
mumkin.

Test sinovlar metodi — bu yozma javoblarning ommaviy ravishda yig‘ib
olish metodidir. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chigish murakkab ilmiy
jarayon. Pirovard natijada tadgigot natijalarining ishonchliligi anketalar
mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga, to‘ldirilgan anketalar soniga bog‘liq
bo‘ladi. Odatda test savollarining ma’lumotlarini kompyuterda matematik statistika
metodlari bilan ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi.

Maktab hujjatlarini tahlil qgilish usuli — bunda o‘quvchilarning umumiy
miqgdori, uning o‘sishi yoki kamayish sabablari tavsifi, o‘quvchilarning fanlar
bo‘yicha o‘zlashtirish darajasiga, sinfda golishning oldini olish, rag‘batlantirish va
jazolash choralari turlariga, maktabning moddiy bazasiga e’tibor beriladi.

Eksperiment, tajriba-sinov usuli — ushbu tajriba asosan ta’lim-tarbiya
jarayoniga alogador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning tadbiqi jarayonlarini
tekshirish, aniglash magsadida o‘tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli — xalq ta’limi sohasidagi,
jumladan, ajratilgan mablag‘larning doimiy o‘sib borishi, darslik va o‘quv
qo‘llanmalari, ko‘rgazmali qurollar, o‘qituvchi kadrlar tayyorlash, maktab
qurilishi, xo‘jalik shartnomalari va ulardan tushayotgan mablag‘lar statistika usuli
orgali aniglanadi.

Matematika va kibernetika usullari- o‘qitish nazariyasi, amaliyotida
hisoblash matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi
tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni mashina orqali boshgarish, o‘qitishni
mustahkamlash, baholash orgali ta’lim-tarbiya samaradorligini  oshirish
differentsial va individual ta’lim berish, maktab hisobotini mashinalar yordamida
tuzish kabi jarayonlardir.

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish
fagatgina pedagog uchun emas, iqtisodiyot jabhalarida faoliyat yuritayotgan
boshqgaruvchi xodimlar, oilada farzand tarbiyasi bilan shug‘illanuvchi ota-onalar

uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan mas’uliyatli shaxs uchun ham zaruriy shart
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bo‘lgan usullardan biridir. Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga hech
qachon e’tiborsiz bo‘lmaslik zarur.

O°‘z-o‘zini nazorat va tekshirish uchun savollar:

1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti nima?

2. Kasbiy pedagogika fanining ob’yekti va magsadi, vazifalarini izohlang!

3. Kashiy pedagogika ganday fanlar bilan alogada?

4. Kasbiy pedagogika tarmoglarini ko‘rsatib o‘ting!

5. Kasbiy pedagogika fanining ganday ilmiy tadgigot metodlari mavjud?

6. Kasbiy pedagogika fanining ganday katigoriyalarini bilasiz?

2-Mavzu: Kasbiy pedagogikaning falsafiy-metodologik asoslari

Reja:

2.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasi fanining falsafiy-metodologik asoslari.

2.2. Ma’naviy va madaniy shakllanish jarayoni. Malakaviy tayyorgarlikda
asosiy didaktik bosgichlar.

2.3. Kasbiy pedagogika metodlari.

2.4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy sahifalari.

2.5. O‘zbekistonda kasb ta’limini rivojlantirishda xorijiy tajribalardan
foydalanish.

2.6. Germaniya va Fransiyada kasbiy ta’limining tuzilmasi.

Tayanch so‘zlar: Milliy g‘oya, milliy mafkura, inson nodir va betakror,
ma’lumot, madaniyat, mentalitet, nazariy, empirik izlanishlar.

2.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasi fanining falsafiy-metodologik asoslari.

Pedagogika fan sifatida boshga fanlarga o‘z ta’sirini ko‘rsatib, bilim
tizimining bir butunligini tashkil etadi. Shu bilan birga bir necha bo‘limlarga
bo‘linishi mumkin.

Ularga: maktabgacha tarbiya pedagogikasi, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, oliy
ta’lim pedagogikasi va boshqalar.

Pedagogikaning har bir ko‘rinishi o‘zining maxsus ko‘rinishiga egadir.

Bilim Dberishni falsafiy-metodologik bosgichi malakaviy pedagogikani umumiy
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ko‘rinishlarida samarali  bilim berish. O‘qitilayotgan  yo‘nalishni  aniq
muammolardan kelib chigan holda ish olib borilsa, samarali natijalarga erishiladi.

Falsafiy metodologik asos mazmunida g‘ayri oddiy mehnat bo‘lib, u asosan
metodologik muammolar yechimidagina go‘llaniladi.

So‘ngi yillar davomida falsafiy bilim berishga alohida ehtibor berilmoqgda.

Malakaviy o‘qitish tizimida falsafiy bilim berish birinchi gadam bo‘lib, bu
sohada erishilgan yutuglar va tajribalar go‘llanishi mumkin.

Kasbiy pedagogikaning fan sifatidagi o‘rni.

Kasbiy pedagogikani ilmiy o‘rnini aniglash uchun uning ob’yekti va
predmetini ajratib olish kerak. Bizga ma’lumki ilm bu hagigatda sodir bo‘lgan
jarayonlarni o°‘rganish va isbotlashga yo*naltirilgan ilmiy bilim yo‘nalishidir.

lImiy ob’yekt sifatida boshqga turli xil fanlarni ishtirokini ta‘minlash ayrim
hollarda talab ham etadi.

IImning predmeti — bu ob’yektning shunday tarifi borki, unda izlanishlar
aniq yo‘nalish bo‘yicha olib boriladi.

2.2. Ma‘naviy va madaniy shakllanish jarayoni. Malakaviy
tayyorgarlikda asosiy didaktik bosqgichlar.

Insonning madaniy va ma’naviy shakllanishi quyidagilar asosida amalga
oshadi.

1. Ma’lumot. 2. Madaniyat. 3. Mentalitet

Pedagogik izlanish va metodika, pedagogik amaliyotlarning asosiy
izlanishni gaysi yechi.mga qaratilgan bo‘lishi kerak? Bu kabi savollarga javob
berish uchun pedagogik faoliyatning ikki asosiy yo‘nalishini ko‘rib chigamiz.

Bir tomondan bu faoliyat o‘gituvchining kundalik, o‘quv va tarbiyaviy
ishlariga, o‘gituvchi va o‘quvchi orasidagi o‘zaro munosabatga, o°gitishning.
tarbiyaviy ishlarida o‘quvchining bilim, malaka va ko‘nikmalariga bog‘lig.

Pedagogikaning asosiy maqgsadi esa bu jarayonni samarali va sifatli

ta‘minlashdir.
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Buning uchun konkret metodlardan, tashkiliy formalardan samarali
foydalanish kerak. Boshgacha qilib aytganda, chuqur nazariy ishlab chigilgan
tizimni go‘llash zarur, tizim o‘ta gattiq bo‘lishi kerak emas.

Bu metodda ma’lum miqdorda erkinlik, pedagogik san’at, pedagogik
mahorat o‘z o‘rninni topgan bo‘lishi kerak. Pedagogik tizim va pedagogik jarayon
o‘zaro bir-biri bilan bog‘lig ekanligini unitmaslik kerak.

Kasbiy pedagogikada falsafiy- metodologik taraqqiyot.

Malakaviy pedagogikaning asosiy ish yo‘nalishi kelajakka garatilgan bo‘lib,
ganday kontseptsiya bo‘lmasin, agar ularning kelajakda ilm rivojlanishiga hissasi
go‘shilgandagina bunday garor va yangiliklar tasdiglanib gabul gilinadi.

Shu bilan birga pedagogik bilim berish birlamchi tashkiliy ish bo‘libgina
golmay, u eng avvalo maxsus tashkil etilgan ichki tartibga, izlanishga tayanib,
so‘ngi texnik rivojlanishlarga va aniq yutuglarga tayanib faoliyat yuritishi kerak.

Malakaviy tayyorgarlikda asosiy didaktik bosgichlar

1. O‘quv yurti bitiruvchisi egallaydigan bilimlar.

Bu modul tarkibiga quyidagilar kiradi:

a) bitiruvchining egallaydigan ish o‘rni;

b) bitiruvchining dunyoqgarash sifati;

V) bitiruvchining standart talablariga javob beradigan bilimi;

g) bitiruvchining ish o‘rnida go‘llaydigan bilim, ko‘nikma va malakalari;

d) bitiruvchining mutaxassisis sifatida shakllanishi va ijodiy ish olib borishi;

2. O‘quv materiallarini mazmun jihatdan tanlash.

O‘quv materialini tanlash albatta uning mantigiy ketma-ketligi, mazmunan
bitiruvchining fikrlash doirasini va g‘oyalarini ishlab chigish, ilmiy farazni
rivojlantirish va shu bilan birga kelajakda fanga o‘z hissasini go‘shishga
undamog‘i kerak.

3. Tanlab olingan o‘quv materialini tizimli tasniflash

O‘quv materialining asosiy qismi, uni mantigiy fikrlash, tushunishni,
munozara qilishni talab etadi. Shu bilan birga, uni o‘zlashtirish, o‘zining

qobiliyatidan kelib chiggan holda ijodiy yondoshish ham zarur.
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4. O‘qitishning jarayonli tomonlari.

Eng yaxshi tanlab olingan (mazmunan hamda o‘zlashtirishning osonligi)
o‘quv materialini amaliyotda qo‘llash sharoitiga o‘quvchi ega bo‘lma-sa, bu
qo‘llanma samarasiz bo‘ladi. Shuning uchun o‘quvchi o‘qituvchining tashkiliy va
amaliy taraflarini chuqur o‘rganish, iloji boricha shu soha mutaxassisligini talab
qgilish magsadga muvofigq.

5. Qabul qilinayotgan masalalarning yechimini tajriba va sinovlarda
o‘tkazish.

Tanlangan o‘quv qo‘llanmaning ganchalik to‘g‘ri yoki noto‘g‘riligini, o‘quv
metodi va formalarini ko‘rib hal gilish mumkin emas. Buning uchun albatta
nazariy, amaliy va metodologik o‘zaro bog‘ligligi, didaktik va eksperimental
metodlardan olingan yetarlicha ishonchli bo‘lgan tashhislari va amaliyotda bo‘lgan
dalolatnomalarni o‘zaro bog‘lab hal qgilish kerak bo‘ladi.

2.3. Kasbiy pedagogika metodlari

Kasbiy pedagogikada izlanish metodlari 2 xil bo‘ladi:

1. Nazariy va 2. Empirik izlanishlar.

Nazariy izlanish  metodlariga:  analiz, sintez,  modellashtirish,
konkretlashtirish kiradi.

Empirik izlanish metodi: birlamchi va umumiy metodlarga bo‘linib,
birlamchi metodlarga: - kuzatish, og‘zaki so‘rash, suhbat, yozma so‘rash,
mutaxassislar bahsi, testlar kiradi.

Umumiy izlanish metodiga: - tashhis gilishni o‘rganish, pedagogik tajribani
umumlashtirish va tajriba kiradi.

Bu metodlar malakaviy pedagogikada keng targalgan bo‘lib, ishchilarning
malakasini aniglash, kasbiy muammolarni hal etishda keng targalgan. Ish
faoliyatini o‘rganishda bajarayotgan ishning umumiy unumdorligini aniglashda ish
xulosasini o‘rganuvchi xarakteristika yordamida o‘rganiladi.

O‘rganish jarayonida ishchini malakasini anigligi muhim ro‘l o‘ynaydi, Bu
esa maxsus o°lchov asboblari va moslamalari bilan aniglanadi.

Markaziy nerv tizimini funksional holatini aniglash.
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Bu metod asosan o‘quvchi organizmining berilayotgan o‘quv materialini
o‘zlashtirish va o‘quv mehnat faoliyatida organizm holatini aniglash uchun
go‘llaniladi. O‘quvchi diggatining holati rivojlanishi, ish jarayonida charchashi, u
yoki bu ish faoliyati bilan organizmga salbiy yoki ijobiy ta’siri, surilishlar,
mashg‘ulotlar ta‘sirida markaziy nerv tizimsida o‘zgarishlar va boshgalar.

Boshga metodlarga nisbatan shartli  reaksiyalar metodi ko‘proq
go‘llaniladigan o‘quvchiga rangli, ovozli va boshqga signal beriladi.

Javoban o‘quvchi biron bir murakkab bo‘lmagan harakat ko‘rsatishi kerak.
Masalan, tugmasini bosish. Bu jarayonni xarakter va bajarish vaqgtiga ko‘ra,
markaziy nerv tizimi holati (o‘quvchining). Shu vagt ichida unda bo‘layotgan
o‘zgarishlar va uning o‘zgarishiga turli ta’sir ko‘rsatuvchi faktlar hagida xulosa
qilish mumkin.

Bu metod bilan bir qatorda, malakaviy pedagogikada markaziy nerv
tizimsini aniglovchi boshga metodlar ham go‘llaniladi.

Masalan: xatoli so‘zlar yig‘indisi — o‘quvchi xatolarini tez topib, tagiga
chizib go‘yishi kerak, sonli testlar — tasodifiy sonlar ishtirok etgan jadval, u yerdan
ortiqcha sonlarni o‘chirish kerak.

Bu metodlarning samaradorligini oshirish uchun qoida bo‘yicha, kompleks
bog‘liglikda umum pedagog izlanish metodlari bilan go‘llaniladi.

2.4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy sahifalari

Malakaviy pedagogikaning uzoq vyillar va bir necha avlodlar tajribasida
yig‘gan ma’lumotlarni insoniyat tarixi hamma jab’alarida avlodlarni o‘qitish va
malakaviy pedagogik bilimlar berish dunyo tarixida o‘zining alohida o‘rniga ega.

Quldorlik tuzimida aqgliy va jismoniy mehnat orasida farg bo‘lib, jismoniy
mehnat qullar zimmasida edi.

Quldorning asosiy ish faoliyati agliy mehnat bo‘lib, ular asosan falsafa va
siyosatni tashkil etgan. Bu esa oz vaqtida malakaviy mehnat bilimining g‘oyaviy

rivojlanishiga ta’sir etadi.
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O‘rta asr davomida diniy hukmronlik bo‘lib, unda kasblar xudo tomonidan
berilgan, egallangan hunarga u urf-odatlar, ilohiyot va sirli deb garalgan. Bu esa,
jamiyatda egallanayotgan hunarga munosabatni belgilaydi.

Malakaviy o‘qitishning asosiy formasida hunarmand va savdogar bolalari
ustaxonalarda o‘qitilib, o‘rta asr ustasi o‘zining o‘quvchisiga fagatgina o‘zining
bilim va malakalarini beribgina qolmay, bir parchasi o‘zining dunyoqgarashini
yakkaligini shogirdiga bera olgan. XI asrda Gugo Sen-Vektorskiy, T.Mora,
T.Komponello pedagogik asarlari yuzaga keldi.

Kapitalistik munosabatlarning rivojlanishi, fan rivoji, madaniyati va
texnikaning rivojlanishi bilan 14-17 asrlarda malakaviy o‘qitishning muammolari,
formalari, ularni tashkil etish, samaradorligini oshirishga bo‘lgan gizigishlar oshib
bordi.

Ingliz igtisodchi va pedagogi Bellersa yozgan asari malakaviy o‘qitishning —
sotsial pedagogik masalalari, ya’ni kasb egallash yo‘li bilan kambag‘allikdan
qutilish yaxshi tarbiya va keng bilim hagidagi savollarga javob bera oladi.

IX asr oxiri va XX asr boshlarida sotsial iqtisodiyotchilar ta’siri ostida
G‘arbiy Yevropa pedagogikasida mehnat maktabini isloh gilish boshlandi. Uning
asosiy yo‘lboshchisi Georg Kershensheyner.

AQSHda malakaviy pedagogikaning rivojlanishi mehnat va uning ishlab
chigarishga ilmiy yondoshish, yangi texnologiyalarni ishlab chiqgish sifatini
oshirish, ragobatbardoshliligini ko‘tarish bilan bog‘ligdir. Bu harakatlarni ilmiy
tashkilotchisi AQSHIik muhandis F.U.Teylordir.

Uning ishlab chiggan metodlari "Teylorizm™ nomi bilan bizgacha yetib
kelgan. 1X asr oxirlarida G‘arbda malakaviy bilim berish metodikasida amaliy
pedagogika metodikasi yuzaga kelib u korxonalarda alohida ustaxonalar tashkil
gilinib, uning natijasida korxonalardan ustaxonalar ajralib chiqgib, pedagogik
faoliyat olib borishga bog‘ligdir.

XX asr pedagoglari malakaviy pedagogikani asosiy vazifasi deb ishchi-
o‘quvchini, maxsus maktab o‘quvchisini analiz gilishni, ishlab chigish talabiga

javob beruvchi, malakaviy va politexnik bilimlarni, mehnat va o‘qitishni o‘zida
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mujassamlashtirish texnologik shakllarni, malaka, ko‘nikmalarini oshirish va
tarbiyalash deb tushinadilar.

Bu vyillarda ishlab chigarishda o‘qitish metodikasini asosiy muammolarini
hal qgilish eski texnologiyalarni mukamallashtirish va yangilarini ishlab chigishga
garatilgan.

Malakaviy pedagogikaning yangi rivojlanish bosgichi 50-yillarda xalq
ta’limi tizimida hayot va maktab orasidagi bogliglikni mustahkamlash
to‘g‘risidagi gonundan boshlanadi.

Biroq pedagogikaning bu jabhasida rivojlanish to‘xtab qoldi, chunki
gonunga asosan, o‘rta maktabning yuqori sinflariga yoshlarni umumiy kasblarga
tayyorgarligi funksiyasi yuklatilib, bu bajarib bo‘lmas vazifa edi.

70-80-yillarda malakaviy pedagogikaning rivojlanishi giyin sotsial, siyosiy
sharoitda kechdi. Uning rivojlanishiga sotsial igtisodiy faktlar ta‘sir ko‘rsatib,
pedagogik fanlar davlatning va siyosatning qattiq chegaralangan garorlari ostiga
tushib, fanning ko‘p girralari yechilishi ruxsat etilmay, umumiy malakaviy bilim
berish qattik ta’qiq ostida qoldi.

Bu o°‘z vaqtida iqgtisodiy qiyinchiliklarga olib keladi. Bir tomondan
jamoaning ish faoliyatining pasayishiga olib kelsa, ikkinchi tomondan ishlab
chigarishdagi ishchilarni malakasini oshirish va real yangiliklarni berishga
tosqinlik qildi.

2.5. O‘zbekistonda kasbiy ta’limni rivojlantirishda xorijiy tajribalardan
foydalanish.

Hozirgi davrimizda malakali bilim tizimining rivojlanishi tendensiyasi
bilimni — regionlashtirish, integratsiyalash, standartlashtirish, demokratlashtirish va
boshgalarning to‘xtovsiz rivojlanishini amalga oshiriladi.

Ta’limning uzluksizligi.

Birinchi marta uzluksiz ta’lim konseptsiyasi 1965 yilda YuNESKO
Forumiga taqdim etilgan edi. Uni yirik nazariy olim Lengrandom olib chiggan edi,

Uzluksiz ta’limning asl mohiyatini biz «Bibliya», «Qur’on», «Hadislar» va

31



hikmatli so‘zlarda, umuman insoniyat tarixi va rivojlanishi hamda guvohi bo‘lgan
mugaddas kitoblarda ham ko‘ramiz.

Ta’limning birlashishi

Berilgan tendentsiya 1-bo‘limda yaqqol ko‘rsatilgan bo‘lib, so‘nggi 20 vyil
davomida hujjatlarda 2 ta aspekt to‘g‘risida so‘z boradi.

1. limiy texnikaning yutuqlari

2. llm va texnika vyutuglari, yangi texnologiya, yangi qo‘llanmalar,
ma’lumotlarni qayta ishlab chiquvchi moslamalarni keltirib, bu esa fanni
rivojlantirishga olib keladi.

Ta’lim standartlari.

Boshlang‘ich malakaviy ta’lim-standartlari berilgan ta’lim bosqichlarini va
magsadlarini talab giladi.

1. Mutaxassis ishchi xodimlarning ta’limini davom ettirishi uchun minimal
darajaga javob beruvchi baza tashkil etish.

2. Mutaxasislarning profilini mutaxassis tayorlov sifatini oshirish orqali
kengaytirish.

3. Uzluksiz ta’lim tizimi aloqasini yaxshilash va tayyorlov aspektlarini
tartibga keltirish.

4. Davlat ichida va davlat tashgarisida xalgaro mehnat bozorida
mutaxassislarning olgan bilimlariga ishonchni ta’minlash.

Ta’limning demokratsiyalahishi.

Ta’lim jarayonini yo‘naltiruvchi kuch bu ta’lim tizimini demokratiyalashdir.

Ta’limda demokratlashtirish jarayoni muhim bosqichlardan o‘tdi, ya’ni
bepul umumiy ta’lim, oliy va o‘rta maxsus ta’lim olishda teng huquglilik.

Qobiliyatdan kelib chiggan holda har bir shaxs o°zini shakllantirishi, inson
huquglarini va erkinliklarini hurmat qgilish.

Demokratlashtirish asosiy shartlaridan biri bu ta’lim tizimini jamoat
tarafidan nazorat qilib turishidir.

2.6. Germaniya va Fransiyada kasbiy ta’lim tizimi.
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Bu kontseptsiya insonni shakllantirish sifatlarida bilish faoliyatini rad etib,
hamma psixologik holatlar organizmning tashqi reaktsiyasi deb tushuniladi, uning
diggat markazida harakat ko‘rinishlari muammosi turib, uning ta’sirida
o‘quvchilarning gabul gilinishini namoyish etishlari kerak.

1. Dalillarni eslab golish.

2. Dalillarni ma’nosini tushunish.

3. Eslab golinganini go‘llash.

4. Mazmun va formasini analiz qilish.

Bu jarayon gismlarga ajratilib, gqismlar orasidagi bog‘liq yechiladi va keyin
butun mexanizimni tushunishga olib keladi.

5. Butunlikni gismlarda tushunish, bu jarayon yangi noyob ma’lumotlarni
tushunarli va oddiygina gabul gilishdir.

6. U yoki bu narsani gimmatliligini va zarurligini anglash.

Ruhiy ko‘nikma.

1. Daraja passiv: qulog, ko‘z organlari orgali signal gabul qgilib, diggatni
jamlash.

2. Aktiv: diggatning biron bir narsaga o‘z ta’sirini ko rsatish.

3. Baho berish: kuzatish, ta’sir ko‘rsatish, biror bir narsaga o‘z ta’sirini
ko‘rsatish.

4. Tashkiliy g‘oyalar: falsafiy ishlab chigish, muammoli vaziyatlarni hal
gilish. Biron bir gimmatli narsani ikkinchisidan farq gila olish.

5. Magsadli faoliyat: tekshirilgan giymatlar darajasiga ko‘ra shaxs sifatida
shakllangan, ijobiy va salbiy faoliyat turi.

O‘qitish metodining ratsionalistik modeli o‘quv materialini samarali
o‘zlashtirish, rivojlantirishning didaktik magsadiga erishish, kommunikativ ijodiy
faoliyatning mazmunini tashkil etuvchi kasbiy ta’limning shaxs sifatida
shakllantirishdir.

Ta’limning gumanistik jarayonlari.

Gumanistik ta’lim umuminsoniy qadriyatlarni ekologik muammolarini,

jjodiy faoliyatini shakllantiruvchi ta’lim tizimidir.
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Yosh pedagoglarni shakllantirish kontseptsiyasi.

Talabalarni o‘quv yurtlarini bitirgandan keyin kasbga kirib borishlari ikki
murakkab jarayonni o‘z ichiga oladi.

1. O‘qituvchi sifatida shakllanishi, sharoitga moslashish va pedagogik
mahoratga ega bo‘lishi.

2. Yangi ijtimoiy sharoitni o‘rganish, unga baho berish va yangiliklar
Kiritish.

O‘quv tarbiya jarayonida magsad go‘yish ko‘nikmasi.

Magsadni aniqg va to‘g‘ri tanlashgina, o‘quv jarayonining asosiy
komponentlari: o‘zaro bog‘ligligini, muamoni, samaradorligini aniglaydi. Aniq
maqsadlar gqo‘yish fagatgina o‘quvchilar faoliyatini anig tashhislabgina golmay,
qo‘yilgan magsadga asosan berilgan bilim natijasida o‘qituvchilik faoliyatlariga
ham bog‘lig. Shunday qilib, anig magsad qo‘yish bir tarafdan shaxsiy maqgsad deb
garalsa, ikkinchi tarafdan umumiy magsadga erishish deb garaladi.

Umumiy magsadlarni anig go‘ya bilish, bilimga ega bo‘lgan o‘zlashtirish va
munosabatni o‘quvchida shakllantirishdir.

Dunyo kasbiy ta’lim tizimini o‘rganmay turib, bu sohada yangi shakllarni
tuzib bo‘lmaydi. Bu sohada bizga uzluksiz ta’lim tizimini olib boruvchi davlatlar
tajribasi, ularning ishlab chiqgan ta’lim standartlari bizga juda zarur. Bugungi
kunda Buyuk Britaniyada uzluksiz ta’lim va kasbiy ta’limning yangi tizimi ishlab
chiqildi. Bu tizim turli yo‘nalishlardagi mutaxassislarni, shuningdek, boshlang‘ich
o‘rta maktablarning o‘qituvchilarini tayyorlashni nazarda tutgan.

Olmoniyada kasbiy ta’lim tizimi.

Olmoniyada bir necha murakkab tuzilmaga ega bo‘lgan kasbiy ta’lim tizimi
gabul qgilingan bo‘lib, ta’lim oluvchilarni mutaxassislikka yo‘llashda 3 ta
bosqichdagi maktablar tashkil etilib, ular o‘z faoliyatini boshlang‘ich ta’limdan
keyin davom ettiradi. Olmoniyada o‘quv jarayoning tayyorlash va boshgarish
markazlashtirilgandir.

O‘quv jarayonining turli jabhalarida o°zining javobgarliklari bo‘lib, u turli

bosqichlarda turlichadir.
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Olmoniyada kasbiy ta’limning tuzilmasi.

1-bosqich: Kasbiy ta’limga tayyorgarlikning birinchi yili (Nazariy bilimlar
berilib ushbu kasbga yo‘naltiriladi).

2-bosqich: Ishchilar nazariy va amaliy oiladosh kasblar bilan ham tanishib
boradilar (tugatilgandan keyin birinchi sinov olinadi).

3-bosqich: Mutaxassislashtirish jarayoni bo‘lib, u imtihon bilan tugallanadi.
Bu tizimda ta’lim oluvchilar nazariy va amaliy bilimlarga hamda kasblar hagida
tushunchaga ega bo‘lishlari kerak.

Qo‘shimcha malaka hosil gilish bilan birga ularining fikrlariga ega bo‘lib,
mehnat faoliyatiga o°z hissalarini qo‘shishlari kerak.

1-2-bosqich keng ma’noda ishchilar tayyorlab berib, ular oddiy ish
jarayonlarini bajarib, murakkab jarayonlarda 3-bosgichga suyanadalar. 3-bosgich
bo‘lg‘usi mutaxassis hodimlar nazariy ham amaliy bilimlarga ega bo‘lib, qurilma
va moslamalarni (stanoklarni) sozlash, tamirlash ishlarini bajaradilar.

Kasbiy ta’limning frantsuz modeli.

Fransiyada maktabni bitirgach, kollejlarda o“qitish tizimi xukmronlik giladi.

Bu o°‘z navbatida erta kasb egallashdan asrab qoladi. Fransiyada
boshlang‘ich ta’lim asosan 11 yoshgacha bo‘lib, keyin o‘quvchi kollejda ta’lim
oladi. Undan keyingi ta’limini o‘quvchi umumta’lim yoki texnik litseylarda davom
ettirishadi.

Bugungi kunda texnik litseylar keng texnik bilimlarni berib, u asosida
bakalavr unvonini olish mumkin. O‘quv muassasasining ixtisosligiga garab
bakalavr fransuz tilini, sotsiologiya asoslarini, matematika, fizika, tabiiy fanlar,
texnologiya fanlarini yaxshi egallaydilar.

Texnologiya yo‘nalishidagi bakalavrlar chet tillarni, kompyuter va tijorat
bilimlariga ega bo‘ladilar, hamma bakalavrlar oliy o‘quv bilim yurtlarida ta’lim
olish huqugiga egadirlar.

Bakalavr unvonini olishni xohlagan ta’lim oluvchi navbatda maktabni,
kollejni bitirganligi hagida diplom olib, undan keyin 3 yil kasbiy litseylarda

o‘qishlari kerak.
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Malakali ishchilarni tayyorlashda davlat va xususiy litseylar faoliyat
ko‘rsatib, ularning hammasi davlat nazorati ostida bo‘ladi. Kasbiy ta’limga o‘qish
jarayonini Ta’lim vazirligi ishlab chiqib, uni ma’lum o‘quv Yyilida tamirlash
javobgarligi davlat zimmasidadir.

Kasbiy ta’lim tizimining butun faoliyati markazlashgan bo‘lib, o‘quv
mazmunini o‘zgartiruvchi gonun va garorlar davlat migyosida gabul gilinadi.

Umumiy kasbiy ta’limda o‘qitish jarayoni bepuldir.

O°¢z-o‘zini nazorat qilish uchun savol va topshiriglar:

1. Insonning madaniy va ma’naviy shakllanishi nimalar asosida amalga
oshiriladi?

2 Kasbiy pedagogikaning izlanish metodlari necha xil bo‘ladi ularga izoh
bering?

3. Olmoniyada kasbiy ta’lim tizimi ganday yo‘lga qo‘yilgan?

4. Fransiyada kasbiy ta’lim tizimi ganday yo‘lga qo‘yilgan?

3-Mavzu: Kasbiy ta’limda mehnat bozori asosida kasb va
mutaxassislikka o‘rgatish

Reja:

3.1. Kashiy ta’lim pedagogikasining gonuniyatlari.

3.2. Har tomonlama yetuk va yugori malakaga ega bo‘lgan mutaxassis
xodimlar tayyorlash.

3.3. Bosqgichli o‘qitish nazariyasi. Texnologik bilimlarning uzluksizligi.

3.4. Ishlab chiqarish ta’limining davrlari.

Tayanch so‘zlar: Ishlab chiqgarish, yakka holda, guruhlab, ommaviy
o‘qitish, asosiy (uzoq yilga mo‘ljallangan), dinamik o“qitish.

3.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasining qonuniyatlari.

Rivojlanishning ilk bosgichlaridayoq pedagogak faoliyat o‘z o‘rnini topib
oldi. Bugungi kunga kelib ilm va fan, ishlab chigarishning o‘zaro bog‘ligligini
hamda malakali pedagogika bu sohalarda o‘zining ta’sirini ko‘rsatib kelmoqda.
Buni yana ham samarali shakilantirish uchun pedagogik gonuniyatlarni bilishimiz

kerak. Ular quyidagilardan iborat.
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Ishlab chigarish turiga garab ishchilarni shu sohaga tayyorlash.

Ishlab chigarish turiga garab o‘qitish dasturlari 3 ta katta guruhlarga
bo‘linadi.

1. Yakka holda. 2. Guruhlab. 3. Ommaviy.

Ishlab chigarishning har bir turi o‘zining texnik jarayonlariga ega bo‘lib, shu
bilan birga o‘zining formalariga ega. Ishlab chigarishning u yoki bu turi bo‘lishdan
gatqiy nazar bir guruhning o‘zida 3 ta ishlab chigarish turi mavjud bo‘lishi
mumkin.

Yakka holda ishlab chigarish — oz xarakteriga ko‘ra o‘zining afzalliklariga
ega bo‘lib, u yoki bu operatsiyalarni universal uskunalarda bajarish imkonini berib
mahsulotga qo‘iiladigan turli talablarni aniqg bajarish imkonini beradi. Ishlab
chigarishning bu turi mutaxassisdan o‘Ichov asboblaridan to‘g‘ri foydalana bilishni
talab etadi.

Guruhlab - bu tur yakka holda ishlab chigarishdan ozgina farg qilib, bunda
chigariladigan mahsulot donalab emas, balki gism-gism qilib ishlab chigarishga
mo‘ljallangan bo‘ladi. Har bir ishlab chigilgan mahsulot turi bir xil nomda va bir
xil o‘lchamlarda bo‘ladi. Har bir operatsiya alohida-alohida uskunalarda bajariladi.
Bu yerda ishlab chigarish xizmat ko‘rsatishi ya’ni moslash, sozlash, kichik
ta’mirlash ishlari maxsus ishchilarga yuklatiladi.

Ommaviy — ishlab chigarish va ularninig ish joylarida tinimsiz ravishda
gaytarilishi bilan bu operatsiyalar ish joyida xarakterlanadi. Uchastka va
guruhlardagi asboblarni sifati ularni tipi, jamlanishi va samaradorligi ishlab
chigarilayotgan mahsulotga mos bo‘lishi shart.

Ishlab chigarish jarayonida ishchilarning mexanizatsiyalash va
avtomatlashtirish bo‘yicha bilim darajasi.

Ishlab chigarish jarayonida mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish ishchilar
uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Qisga tarixiy davr ichida avtomatlashtirishning
rivojlanish bosgichlarini ko‘rishimiz mumkin.

1-bosgichda butunlay avtomatlashtirish yoki yarim avtomatlashtirish,

maxsus yoki universal uskunalar ish jarayoni.
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2-bosgichda moslamalar va transportlar orasida o‘zaro bog‘liglikni hosil
qilish.

3-bosgichda ishlab chigarilayotgan mahsulot sifatini va o‘lchamlarini
nazorat gilish uchun maxsus o‘lchovchi va mexanik boshgaruvchini belgilash.

4-bosqgichda dasturlashtirilgan boshgaruv avtomatik qurilmalari, Ular o‘z-
o‘zini sozlash xususiyatiga ega.

5-bosgichda maxsus ishlab chigarishga kibernetik va EHM mashinalar. Ish
jarayonida ishchilarni vazifasi hisob-kitob va boshqarib borish hamda nazorat
qgilishdir. Har bir avtomatizatsiya bosgichlarida ishchilarga qo‘yiladigan talablar
o‘zgarib borib, bu talab avtomatlashtirishni rivojiga garab qo‘yiladi.

Texnologik bilimlarni uzluksizlgi.

Texnik jarayonni uzluksizligi ish shakllarining uzluksizligiga bog‘lig.
Buning uchun texnologik jarayonlarni chuqur tahlil gilish kerak.

Ishlab chshqgarish korxonasining ish sharoitini o‘rganish. Bu yerda eng
avvalo korxonaning ichki sharoiti va asosiy kasblarni o‘rganish. Ishchilarni
go‘llaydigan texnologik operatsiyalari, mutaxassislarni ish sharoiti va korxonaning
ichki sharoiti, ya’ni ishlab chiqgarishni asosiy qo‘l mehnati tashkil etadimi yoki
zamonaviy texnologiya?

Ishlab chigaruvchi uskunalarni va ishlab chiqgarish jarayonida
ishlatiladigan ish qurollaridan foydalanishni bilishi.

Korxonada ishlayotgan ishchining ish faoliyatiga qarab, ya’ni u so‘ngi
texnologiya bo‘yicha ishlaydimi  yoki avtomatlashgan texnologiyadan
foydalanadimi? Bu albatta ishchining shaxsiy bilim va malakasiga bog*liq.

Malakaviy texnik bilimlar mazmuni mintaga ko‘rinishida.

Ishchilar orasida nisbatan tez-tez sodir bo‘lib turadigan kamchilik va
o‘zgarishlar, malakali o‘qitishni 2 turga bo‘lib o‘qitishni talab etadi.

1. Asosiy (uzoq yilga mo‘ljallangan)

2. Dinamik (maxsus muddatga mo‘ljallangan). Shuning uchun ta’lim turini
ajratib olish muhimdir. Mintagalarda o‘quv materiallari mezonlarini ajratish

quyidagicha bo‘ladi:
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a) kompetentligi;

b) turli materiallar;

v) turli murakkablikda;

g) mahsulot birligi;

d) texnologik tomoni;

e) xavfsizlik.

O‘quvchilarda umumta’lim va malakaviy bilimlarni o‘zaro bog‘liglik
asosilari.

Bu ishning asosiy magsadi shundan iboratki o‘quv jarayoni bilan birgalikda
ta’lim oluvchalarni ish jarayonini ham gamrab oladi. Hozirgi vaqtda pedagogik
ilmda nazariy 3 ko‘rinishdagi o‘zaro bog‘liglik ilgari surilmoqda.

1-ko‘rinishdagi o‘zaro bog‘liglik. Bir ob’yektni turli xil fanlarda o‘rganish.
Bu yerda biron bir masalani turli fanlarda o‘zaro bog‘ligligi va alogadorligi hagida
so‘z yuritiladi.

2-ko‘rinishdagi o‘zaro bog‘liglik. Bir ilmiy metodni turli xil o‘quv fanlarida
go‘llash.

3-ko‘rinishdagi o‘zaro bog‘liglik. Bir gonunni turli fanlarda isbotini topish.
Hozirgi fan texnika rivojlangan, yil sayin bilimlar hajmi g‘oyat jadal o°sib
borayotgan sharoitda o‘qitish jarayonini shunday tashkil gilishga to‘g‘ri keladiki,
maktabni bitirib chigganlar o‘z amaliy faoliyatlari jarayonida yangi bilimlar,
malakalar, ko‘nikmalarni mustaqil egallashlari uchun eng qulay sharoit yaratilsin.
Buning uchun bilim, malaka va ko‘nikmalar puxtagina emas, balki moslashuvchan
xam bo‘lishi, o‘quvchilar ularni yangi ishlab chigarish sharoitlarida qo‘llay
olishlari kerak. Ular quyidagilardan iborat:

1. Malakaviy beriladigan kasbga yagin bo‘lgan va bevosita shu soxa
bo‘yicha fanlarni chuqur o‘rganish.

2. Butun fanlar tizimidan malakaviy zarur bo‘ladigan fanlarni ajratib olish.

3. Umumta’lim fanlari bilan birgalikda mutaxassislik fanlarini chuqur
o‘rgatish.

4. Amaliy mashg‘ulotlar tizimini ishlab chiqish.
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5. Ishlab chigarishda uchraydigan masalalarni to‘g‘ri qo‘yish va to‘g‘ri hal
etish.

6. Matematik qonunlarni o‘quv bilim yurtlarida o‘quv materiali va fanlarga
tadbiq etish.

7. Tayanch savollarni to‘g‘ri tanlash va tuzish.

8. O‘quv jarayoni saviyasini trenajyorlar yordamida ko‘tarish.

9. Uy vazifalari orgali malakaviy o‘gishni amalga oshirish.

10. Asosiy fanlar bo‘yicha malakaviy texnik o‘qitishni tayanch mazmuni.

11. Ishlab chigarish mazmunini fanlar bilan o‘zaro bog‘lash.

3.2. Har tomonlama yetuk va yuqgori malakaga ega bo‘lgan xodimlar
tayyorlash.

Keng malakali ishchi-mutaxassis uchun asosiy model qgilib ilg‘or ishchilarni
mehnat faoliyatini misol qilib yoki namuna qilib olishimiz kerak. Ularni
malakalari, ish qobiliyatlari, pedagogik kuzatuv va tajriba orgali o‘rganiladi.
O‘rganib chigilgan natijalar asosida mukammal model yaratiladi. Bunday model
ishchi-mutaxassislarni  shaxsiy sifatlarini va fikrlashlarini, bilim darajalari,
ko‘nikma malakalari, ish jarayonida qo‘llaniladigan wuslub va metodlarni
aniglashga yordam beradi. Keng malakali ishchi-mutaxassisni modeli quyidagi
ko‘rinishda tuzilishi mumkin:

1. Prognostik — oldindan bilish va ish rivojini xarakterlash.

2. Malakaviy — texnik mazmuniga qo‘yiladigan talablar.

1. Bu magsadda maxsus ruxsat etilgan va tasdiglangan xujjatlarni: maqola,
qo‘llanma, ilmiy texnik kutubxona, axborotlardan turli xil ilmiy tashkilotlar,
dissertatsiyalar, patentlar, axboroti va konferentsiya materiallaridan va h.k. keng
foydalaniladi.

2. Ishchilarni malakaviy tayyorlash uchun ishlab chigilgan talab va mazmun.
Oldindan tashhislangan ma’lumotlar modelda qayd qilinib ilmiy tayangan holda
ishchini malakasini oshirishga imkon beradi. Shu bilan birga didaktik prognozni

ajratish kerak. O‘quv rejasini va dasturlarni mukammalligidan va ishchi reja ustida

40



ishlashda tashhisli ma’lumotlar zarur. Ishlab chigilgan model o‘quv jarayonida
ro‘y beradigan o‘zgarishlarga ruxsat etish.

Ishchi kasblarni guruhlash asoslari.

Kasbiy pedagogikani gonun-goidalarini yaxshi o‘zlashtirish kasbiy
o‘gishning ayrim metodologik muammolarini hal gilishni yengillashtaradi.

IImiy texnikani asosiy yo‘nalishi sgandartlashtirish bo‘lib, ishlab chigarish
jarayonini avtomatlashtirish, kompleks mexanizatsiyalash, unifikatsiyalash,
EHMni qo‘llash, tipovoy, guruhlangan va umumiy texnologiyani qo‘llash,
ixtirochilik, ratsionalizatorlik ishchi-mutaxassislarni ijodiy texnik ijodkorligi
asosiy yo‘nalishidir. Avtomatlashtirilgan uskunalar, alektron hisoblash texnikasi
ishlab chigarishni hamma jabhalarini texnik asosini tashkil etadi. llmiy texnikani
turli kasblardagi umumiylik asosi shundaki, turli kasb egalari har-xil sohalarda
ishlaydilar, bu ishchining faoliyati turlichaligini anglatib, ishga tayyorgarlik, uni
nazorat gilishda bir xil talab giladi. Bu esa, o‘z vaqtida, ishchi-mutaxassislarni
kasbiy o‘qitishni turdosh kasblarga guruhlab o‘qitishni imkonini yaratadi.
Birlashtirilgan kasblarni guruhlash ishchilarni ish mazmunini ishiga garab olib
boradi. Bilim va malakalarni egallashda xam umumiylik bo‘lib, ularga
qurilmalarni sozlash ish rejimini tanlash ishlab chigilgan mahsulotni o‘Ichash,
chizmani o‘qish, texnik kartalardan foydalanish va boshgalar misol bo‘la oladi.
Hozirgi davrda xalqg xo‘jaligida 6,5 mingdan ortiq kasb mavjud bo‘lib, bu kasblarni
ham amaliy o‘rganib chigish mumkin emas. Shuning uchun xamma kasblar
guruhlashtirilib chigiladi va guruhlash metodi go‘llaniladi. Kasblarni guruhlashni
muxim bosgichi umumtexnik guruh mazmuni va asosiy o‘rganish predmetiga
qarab amalga oshiriladi. Umumta’lim predmetlaridan umumiy texnika predmetlari
xamma guruhlar uchun birdek bo‘lib, o‘quv dasturidan amaliy, nazariy o‘qitish
bo‘yicha mavzular ajratilib olinib ular o‘qitilayotgan kasb kirgan guruhga bog‘liq
bo‘ladi, Kasblarni guruhlashtirish va guruhlangan kasblar va korxonadagi ish
joyini loyihalash bo‘yicha xar bir kasbga malakaviy tasifnoma ishlab chigiladi.
Qaysi kasbni olmaylik biz shu kasbga mos bo‘lgan ish ma’lumoti, ko‘nikma va

malaka hagida ma’lumot topamiz. Kasblarni guruhlashda eng asosiysi — o‘quv
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bilim yurtlarida o‘quv dasturni mazmuni ilmiy texnik rivojlangan, malakaviy
tayyorligini olib kiradigan hissasini, birinchi tarafdan umumiy o‘rta ta’lim ikkinchi
tarafdan umumiy o‘rta politexnik tayyorgarlikni go‘llash va shu bilan malakani
oshirish lozim. Bunda:

a) ish jarayoniga tagsimlash magsadida kasblar yig‘indisini o‘rganish;

b) turdosh kasblarni bir-biriga o‘xshashligini moslama va jixxozlarni ishlab
chigaruvchi mahsulot turini tagsimlash magsadida ajratilgan guruhlarni o‘rganish;

v) o‘quv guruhlarga go‘shish uchun umumiy kasblarni ilmiy texnik
umumligini aniglash uchun ajratilgan guruhlarni o‘rganish kasblarga didaktik
analizlarni go‘shish;

g) ajratilgan o‘quv guruhlarni sohalar bo‘yicha shakllantirish.

3.3. Bosqichli oqitish nazariyasi. Texnologik bilimlarning uzluksizligi.

Didaktika ta’lim tizimining asosiy negizini tarbiyaviy o‘quv jarayoni tashkil
etib, u oz vaqtida ikki bosgichga bo‘linadi. a) doimiy; b) dinamik.

Buning asosida o‘quv dasturlar ishlab chigishni asosiy va maxsus jarayoni,
kerakli kasb ta’limga muvofiq aniq va puxta shu bilan bir gatorda o‘zaro
bog‘liglikda dastur asosida olib boriladi.

Asosiy o‘quv jarayoni — bu bosgichda ta’lim oluvchilar umumiy talablarga
javob beruvchi bilim, malaka va ko‘nikmalarga ega bo‘lib, ular shunday bilim
oladilarki, u ilmiy texnik o‘zgarishlar ta’siriga mos keladi. Umumiy mehnat
egallangan bilim, ko‘nikma va malakalarga kasbiy bilimlarga asos bo‘lib, uning
mustahkamligi ishlab o‘qitishni samaradorligiga olib keladi. Asosiy o‘quv
jarayonida ta’lim oluvchilar egallashi lozim bo’lgan bilimlar kelajakdagi uning
faoliyati, mehnat turi va ishlab chigarishdagi egallaydigan o‘rniga bog‘liq bo‘ladi.
Asosiy bilim berish jarayoni maxsus bilim berishni negizi bo‘lib xizmat giladi,
shuning uchun ta’lim oluvchi ko‘rsatilgan fanlar bo‘iicha nazariy va amaliy
mashg‘ulotlarini mustahkam egallab bormog*i lozim.

Maxsus o‘quv jarayoni — asosiy o‘quv bosgichdan maxsusga o‘tish sekin —
asta ro‘y berib, butun o‘quv jarayoni shu magsadlarga garatilgan vaqt ichida olib

boriladi. Maxsus bosgichda o‘qitish tanlangan kasbga yo‘naltirish bo‘yicha olib
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borilib, o‘qitish jarayoni shu sohadagi texnik va texnologik rivojlanish talablariga
javob bermog‘i lozim, ammo markazlashgirilgan tartibda ishlab chigilgan o‘quv
dasturi xo‘jalik sohasidagi yoki korxona talablariga javob bera olmaydi, chunki bir
sohada texnologik jihozlarni bir turi o‘rganilsa, ikkinchi turida ishchi-
mutaxassislarni tayyorlashda sohalar bo‘yicha o‘qitish afzaldir.

O‘quvchining asosiy ish mazmuni — Xxizmat ko‘rsatuvchi texnologik
jarayonlarni mohiyatiga singish, ish rejimini olib borishni optimal ajratish, nozik
tomonlarni oz vagtida aniglash va ularni o‘z vaqtida ta’mirlash yugqori sifatli ish
ta’minlovchi texnologik jarayonni aniqglash.

Maxsus o‘qtish jarayonida — ta’lim oluvchilarni korxonaning xususiyatlari
bilan aniq va mukammal tanishtirish jarayonida uning korxonadagi hamma ish
turlarida egallagan bilim va malakasini amalda qullay olishni ta’minlash lozimdir.
Ta’lim oluvchilar ishlab chigarishdagi texnik va texnologik jarayonlar, qurilma va
moslamalar hagida bilim olib amalda qo‘llay bilishlari lozim. Kasbiy ko‘nikma va
malakalarni rivojlantirish keng, umumtexnikaviy asosida olib borilishi kerak. Bu
0‘z vagtida ishchining istagan korxonada faoliyat ko‘rsatishini ta‘minlaydi.
Maxsus o‘qitish jarayonida o‘gituvchi ustaning ishlab chigarish jarayoniga
o‘gitishda quyidagilarga erishmog‘i lozim:

1. Ta’lim oluvchini hozirgi zamon texnika jarayoni metodlari va zamonaviy
metodlarga, qurilmalarda ishlashni o‘rgatish.

2. Mehnatni tashkil etish metodi ham ta’lim oluvchini zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakalariga, kasbiy malakasiga qarab turli ish operatsiyalarini
bajarishni zamonaviy texnologiya talabiga javob beruvchi ishlab chigarishni
tashkil etish.

3. Ta’lim oluvchini ish me’yorini bajarishga ijodiy yondoshishga o‘rgatish.

4. Korxonadagi ish chizmalarini to‘g‘ri o‘qishga texnologik hujjatlardan
to‘g‘ri foydalanishga o‘rgatish.

5. Korxona jamoasida ta’lim oluvchi ishidan muhim tarbiyaviy sifatida

foydalanish.
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6. Ta’lim oluvchini mehnat xavfsizligi, ishlab chigarishdagi va yong‘in
xavfsizligi talablariga amal gilishga o‘rgatish.

7. Ta’lim oluvchini ish o‘rni va ish qurollariga nisbatan javobgarlik va
gadrlash xissini singdirish.

8. Ta’lim oluvchida ish madaniyati hagida taasurot berish, ish joyini to‘g‘ri
tashkil etishni o‘rgatish.

9. Shunday ishchi-mutaxassisni tarbiyalashga erishish kerakki, u anglagan
xolda ish unumdorligini oshirishga o‘z hissasini go‘shsin. Ularni ishlayotgan
korxonaning obro‘si, ish sifatini oshirish ruhida, mehnat intizomiga gatiyan rioya
qgilishini tarbiyalash.

3.4. Ishlab chiqarish ta’limining davrlari.

Ishlab chiqarish jarayonida ta’lim berish bir necha davrlarga bo‘lib
o‘rgatiladi.

Boshlang‘ich davr — bu vaqtda ta’lim oluvchilar o‘zlarini ustalarini
tanimaydilar, bir-birlarini ishlab chigarish jarayoni hagida to‘lig ma’lumotga ega
bo‘lmaydilar. O‘quv ustasi har bir ta’lim oluvchini shaxsiy xususiyatlarini
o‘rganib, ularda ish joyini, kasbni tanlashga qgizigishni uyg‘otib mehnatga bo‘lgan
umumiy talablar, ish sharoiti bilan tanishtiradi. Ishlab chiqarish ustasi ta’lim
oluvchilarni texnik to‘garaklarga qiziqtirib, ishlab chigarish sohasi bo‘yicha
faxriylar bilan uchrashuvlar tashkil etadi. Ishlab chigarish ustasi birinchi
kunlardanoq guruh faolini saylab oladi va ta’lim oluvchilarni jamoaga aylantiradi.
Bu bosgichda tashkiliy ishlar ko‘proq olib borilib, ta’lim oluvchilar asosan o‘zaro
bir-birlari bilan va ish jarayoni bilan tanishadilar. Bu jarayonni ishlab chigarishga,
o‘qitishga alogasi bo‘lmaydi va o‘rtacha 2 haftacha vaqgt davom etadi.

Tayyorgarlik davri — bu vaqgtga kelib ta’lim oluvchilar aniq ish turlari bilan
tanishib, ularni o‘quv-ishlab chigarish, mehnat faoliyati ishlab chigaruvchi
xarakterga ega bo‘ladi. Guruhda usta ishonadigan o°z-o‘zini boshgaruvchi organlar
faoliyat ko‘rsatib, bu vaqgtga kelib usta quyidagi masalalarni hal giladi: ish o‘rnini
tashkil etish, mehnat xavfsizligiga javob berish, ishlab chigarishda intizomli

bo‘lish ish qurollarini asrab-avaylash, shaxsiy gigiena va sanitariya qoidalariga
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rioya qilish va boshgalar. Ta’lim oluvchilarni ish jarayoni texnik xujjatlarni
o‘rganish, moslamalarni soralash, ish o‘rnini ishga tayyorlash, ishlab chigilgan
mahsulotning sifatini tekshirishdan iborat bo‘lib, ular oddiy ish jarayonlarini
o‘rganib boradilar. Ustaning ko‘p marotaba ko‘rsatib va tushuntirib berishi, ketma-
ket o‘zlari ish bajarishlari natijasida ularda birlamchi ko‘nikmalar hosil bo‘ladi.

Kasbni o‘zlashtirish davri — ish jarayonlarini o‘rgangandan so‘ng olingan
bilim va malakalarni mukammalashga o‘tiladi. Buning uchun shunday ishlar
tanlanadiki, ish jarayonida yangi o‘rnatilgan mavzu va undan oldingilari gamrab
olinadi. Shunda ta’lim oluvchilarda egallangan bilim shakllanish xususiyatlari
rivojlanadi.

Kasbiy egallash muddatida usta quyidagi masalalarni ta’lim oluvchilar
rivojlantiradi: ish jarayonida ish ritm va tempga amal qilish, bajarilayotgan ishda
texnik talablarga javob berish, masalalarni mustaqil xal gilish va buyurilgan ishga
javobgarlik xissini tarbiyalaydi.

Nazorat qilish va yakunlash davri — bu muddatni asosiy vazifasi fagatgana
olingan bilim va malakalarni mustahkamlab qolmay, balki ularni zamonaviy
moslama va qurilmalardan foydalangan holda mukammalashib borishidir. Ishlab
chigarish faxriylarning ishlarini o‘rganish va o‘zlashgirib olish ta’lim oluvchida
ishlab chigarish amaliyoti jarayonida mustaqillik hissini shakllanib borishiga
yordam beradi. Ta’lim oluvchilar mehnat jamoasi ogimiga kirib jamoada
rivojlanib, tarbiyalanib, shaxs sifatida shakllanib boradalar. Bu muddat oxirida
ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ishlarni rejalashtirishi o‘z ish joylarida ilg‘or
metodlarni qo‘llashlari, mustaqil ravishda ish qurollarni boshqarishlari va
ishlashlari chizma va texnologik hujjatlardan foydalanishlari va shu bilan birga
ishlab chigarishdagi yangi yutuglarga erishishga intilishlari, vagtni, xom ashyoni
tejashlari, mehnat xavfsizligi talablariga javob berishlari kerak bo‘ladi. Yosh
ishchi-mutaxasslar yuqoridagi talablarga javob berganlari hagida mehnat faxriylari
bilan alogalarni uzmasliklari, ularni gadrlab hurmatlashlari lozim.

Ishlab chiqarish ta’limi predmetli tizimi — bu jarayon xunarmandchilikni

o‘qitish davrida vujudga kelib ishlab chigarilayotgan mahsulot turi, vaqti, ilg‘or
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texnika va texnologiyani rivojlanishi bilan shakllanishi mumkin. O<qitish
jarayonida o‘quvchi yoki yosh ishchi chigargan mahsulotlarni ko‘rib chigib, bu
ishlab chigarishga o‘qitish deb yakkalik formasini namoyish etadi. Bu tizimning
asosiy kamchiligi ishlab chigarilgan mahsulot gayta ishlanmay, buning ogibatida
ta’lim oluvchilar xato harakatlarni o‘zlashtirar edilar. Keyinchalik bularni gayta
o‘qitishga to‘g‘ri kelib ta’lim oluvchi egallaydigan bilim va ko‘nikma shakllanar
edi. Ishlab chigarish ta’limining operatsiyali tizimi — bu jarayon texnikaning
rivojlanishi bilan vujudga kelib ishchilar mehnatini mazmun va xarakterini, ishlab
chigarilayotgan mahsulotning turiga garab, talabga garab o‘zgartirishga olib keladi.
Bu tizimda o‘qitish jarayoni tezlashib ta’lim oluvchilar mahsulot ishlab chigishga
garatilmay egallayotgan kasblarga o“qitiladilar.

Mehnat ta’limining operatsiyali potokli tizimi — bu hozirgi zamon ishlab
chiqgarishni tashkil gilinishining eng ilg‘or zamonaviy formasi bo‘lib, bu o‘qitish
tizimida ishchi aloxida ish turini bajarib keyingi operatsiyani keyingi ish o‘rniga
uzatadi. Mahsulot tayyor bo‘lguncha texnologik jarayon nechta ish joyiga
bo‘lingan bo‘lsa shu jarayonlardan o‘tib tayyor mahsulot shakliga keladi.

Ishlab chiqarish ta’limining operatsiyali predmetli tizimi — bu tizimda ishlab
chiqarish jarayonida har bir ish opreatsiyasini o‘rganilib mahsulotni tayyorlashdagi
oddiydan murakkabga garab intilgan bo‘lib, bu yerda ta’lim oluvchi bajargan ishni
natijasini ko‘rgan holda gilayotgan ishga gizigish uyg*onib boradi.

Ishlab chigarishni — kompleksli, operatsiyali, majmuali tizimi —bu jarayonida
ish ketma-ketligi ish ob’yektini tanlash ma’lum ketma-ketlikda va o’zaro
bog’liglikda olib boriladi. Bu yo’l orqali ta’lim oluvchilar bajarishi kerak bo’lgan
xamma ish turi bilan tanishib ta’lim oluvchi ishlab chiqarish jarayonidagi mehnat
ketma-ketligani mukammal o‘zlashtiridilar.

Ishlab chigarish tizimining gabul gilish, majmuali kamayish tizimi — bu
tizimning mohiyati shundaki, kasbni muhim elementlarini ajratib olib, shu asosda
keyingi ketma-ketligini puxta o‘zlashgirishga olib keladi. Bundan oldingi tizimdan

fargi shundaki, ishlab chigarish jarayonida bajarilayotgan operatsiya emas, balki
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bajarilgan ishni gabul qilish yotadi. Bu tizimni kamchiligi bir ishni bir necha
yo‘llarda bajarishda gaysi yo‘Ini tanlashdir.

Ishlab chiqarish ta’limini invariant tizimi — bu tizimni mazmuni o‘quv
materialni tasniflash va o‘quvchiga yugori malakali kasblarni o‘rgatish.

Ishlab chiqarish ta’limining muammoli analitik tizimi — bu yerda o‘quv
jarayoni va butun o‘quv materiali alohida o‘quv muammolarga bo‘linib mustaqil
mazmunga ega. Berilgan muammo mehnat jarayonlaridan kelib chiqib, ta’lim
oluvchilarni faoliyatida bajariladigan ish uchun zarur bo‘lgan aqgliy va jismoniy
jarayonlar o‘rganiladi. Har bir muammo uchun mustaqil vazifa belgilanib, ularni
hal qgilishda muammoli mavzuni tarkibiy tizimi umumiy ko‘rinishda ta’lim
oluvchilar tomonidan o‘rganiladi. Har bir muammo ta’lim oluvchilar tomonidan
ko‘rib chigilib so‘ngra har bir muammoga izoh beriladi. Texnologik jarayondagi
bu muammoning o‘rni ajratilib beriladi.

O‘quv dasturi, o‘quv predmetining sifati, fandagi yutuglar, o‘zgarishlar
javob berishi uchun o‘quv dasturni ishlab chigishda ilmiy tamoyillariga rioya gilish
kerak. Bularni asoslari quyidagilar:

1) Kasbiy malakani rivojlantirish, unga tashhis berishda muammoli
bilimlarning tizimida muammoni aks etishi.

2) O‘quv dasturida zamonaviy fan yutguglaridan olingan sohadagi texnik va
texnologik yutuglarni go“llanilishi.

3) Politexnik tamoyillarni aks etishi. Har bir fan o‘z ichiga umumilmiy
kasbiy politexnik tushunchalarni gamrab oladi. Kasbiy pedagogikada ilmlarni
asosining tavsifiga texnikani umumiy klassifikatsiyalash asosi, ishlab chigarish
jarayonining hamma tamoyillari sotsial iqtisodiy mehnat sharoiti kabi tushunchalar
kiradi. Umum ilmiy tushuncha masalan - kuch, tezlik, iroda (mustahkamlik)
yuklama tushunchalarni gamrab oladi.

4) Malakaviy texnik bilim berish o‘zaro alogadorlikdagi aksi. Asosiy
yo‘nalishlarga o‘zaro bog‘ligli umumta’lim fanlar, kasbiy yo‘nalishdagi fanlar
bilan o‘zaro bog‘ligligi. Umumta’lim va maxsus fanlar ishlab chiqarishdagi

o‘qitishda go‘llaniladi.
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5) O‘rgatilayotgan kasbga nisbatan go‘llaniladigan o‘quv fanlari va asosiy
goyalarni ajratish. Turli kasbga o‘qitishda kerakli fanlarni chuqur o‘rgatib borish
mutaxassislik bo‘yicha asosiy fanini kerakli migorda nazariy va amaliy bilimlarga
ega bo‘lish, kasbni puxta egallashda samargadorlikni ta’minlaydi.

6) O°‘quv dasturida mehnat faxriylarining ishlab chigarishdagi taj-ribasi.

7) Bilim yurtini tugatgan ishchini ishlab chigarishdagi kelajakdagi
malakasini o°sishini mo‘ljallash. Bizga ma’lumki, kasbiy texnika o°‘qitish
dasturlarida ishlab chigarishga o‘rgatishda ishchining malakasi oshib borib, agar
ishchi o‘z ustida ishlamasa, zamonaviy texnologiyalarni qo‘llamasa uni bilimlari
eskirib, keraksizlanib boradi. SHuning uchun berilayotgan nazariy bilimlar bir sinf
yugori darajada olinsa yosh ishchi-mutaxassisning umumtexnikaviy va maxsus
dunyogarashini kengaytirish, ishlab chigarishdagi darajalarda o‘sishini ta’minlaydi.

8) O‘quv dasturlarda (go‘shimcha) asosiy kasb bilan birga go‘shimcha
mehnatga o‘rgatish, o‘quv dasturlarga asosiy kasbga go‘shimcha ishga o‘rgatuvchi
mavzularni Kiritish kerak. Aralash kasblarni o‘rganish minimal bilim berish bilan
chegaralanib, berilayotgan asosiy kasbga o‘rindosh qilib olinadi.

O°‘z-o‘zini nazorat qilish uchun savol va topshiriglar:

1. Ishlab chigarish turiga garab o‘qitish dasturlari ganday guruhlarga
bo‘linadi?

2 Malakaviy - texnik mazmunga qo‘yiladigan ganday talablarni bilasiz?

3. Didaktika ta’lim tizimining asosiy negizi necha bosgichda bo‘linadi.ular
qaysilar?

4. Ishlab chiqarish ta’limi qanday davrlariga bo‘linadi?

5. O‘quv dasturni ishlab chigishda ganday ilmiy tamoyillariga rioya gilish
kerak?

4-Mavzu:Kasb tanlashda shaxs rivojlanishiga ta’sir etadigan omillar

Reja:

4.1.Shaxsning rivojlanishi hagida tushuncha.

4.2. Shaxsning kasb tanlashiga ta’sir etuvchi asosiy omillar. Biologik (irsiy),
Ijtimoiy va ta’lim-tarbiya.
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4.3.Shaxsni kamol topishida tarbiyaning roli.

4.4.Shaxsning kamol topishida uning yoshi va o‘ziga xos xususiyatlari.

Tayanch so‘zlar: Shaxs rivoji,biologik omil, sotsial omil, ta’lim-tarbiya,
jismoniy, agliy, ma’naviykamol topish, sog‘lom avlod, biologik va psixologik
asoslar.

4.1.Shaxsning rivojlanishi haqgida tushuncha.

Pedagogikada rivojlanish va tarbiya o‘zaro bog‘lig holda muammolardan
bo‘lib, u ko‘p munozaralarga sabab bo‘ladi. Shaxsning rivojlanishi qiyin,
murakkab jarayon, u ko‘plab ichki va tashqi ta’sirlar va omillar orqali ro‘yobga
chigadi.

Inson hayot ekan, butun umri davomida o‘sib, rivojlanib, o‘zgarib boradi.
Bolalik, o‘smirlik va o‘spirinlik yillarida shaxsning kamol topishi yaqgol ko‘zga
tashlanadi.

Rivojlanish deganda, biz shaxsning ham jismoniy, ham aqliy, ham ma’naviy
kamol topish jarayonini tushunamiz. Pedagogika va psixologiya fanlari
rivojlanishni biologik hamda ijtimoiy xususiyatlar bilan o‘zaro chambarchas
bog‘lig bo‘lgan bir butun narsa deb hisoblaydi. Odam bolasining shaxs sifatida
rivojlanishi, har tomonlama kamol topishining samarali bo‘lishiga erishish
maqgsadida pedagogika fani rivojlanish qonuniyatlarini, unga ta’sir etuvchi
omillarni, shuningdek, shaxs kamolotida ta’lim va tarbiya hamda faoliyat ta’siri,
ahamiyatini aniqlaydi, tahlil qiladi. Ma’lumki, odam shaxs sifatida dunyoga
kelmaydi, balki uning shakllanishi, eng avvalo, hayot sharoitlariga bog‘lig. Shaxs
hayoti davomida murakkab rivojlanish jarayonini boshdan kechiradi. Natijada,
shaxsga aylanadi, shu sababli shaxsni ma’lum ijtimoiy tuzumning mahsuli deb
tushunishimiz lozim.

Prezident Sh.M.Mirziyoyev “Bizning ezgu niyatimiz — kelajagi buyuk davlat
va erkin jamiyat qurish. Bizning taraqgiyot strategiyamiz sog‘lom avlod
tarbiyasiga tayanadi va uni rivojlantirishga garatilgan”, deb ta’kidlaganlar.

Har bir jamiyatda shaxsning shakllanishi, kamol topishi muhim

muammolardan hisoblanadi. Shu sababli shaxs shakllanishi masalalariga to‘g‘ri
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yondashish uchun shaxs tabiatini, tuzilishini, uning xulg-atvorini va unga ta’sir
etuvchi sabab va vositalarni bilish zarur.

4.2. Shaxsning kasb talashiga ta’sir etuvchi asosiy omillar.

Shaxsning rivojlanish jarayoni bir gancha omillar ta’sirida sodir bo‘ladi.
Bular irsiyat, ya’ni biologik omil, ta’lim-tarbiya va shaxs faolligi (ijtimoiy omil)
shaxsni shakllantirishning asosiy omillari deb tushuniladi.

Ma’lumki, shaxs, inson tirik organizm, shu sababli uning hayoti
biologiyaning umumiy gonunlariga, yoshlar anatomiyasi va fiziologiyasining
maxsus gonunlariga bo‘ysunadi.

O‘zbekiston Respublikasi jamiyatida shaxsning shakllanishi va rivojlanishi,
kamol topishi muhim muammolardan biri deb hisoblanadi. Shu sababli bo‘lajak
mutaxassis-o‘qituvchi shaxsning shakllanishi masalalariga to‘g‘ri yondashish
uchun shaxsning tabiatini, uning xulg-atvori, saviyasi, gobiliyat va imkoniyatlarini
va ularga ta’sir giluvchi sabab va vositalarini bilishi zarur. Shaxsning shakllanishi

va rivojlanishi jarayoni to‘rtta omil ta’sirida sodir bo‘ladi.

irsiyat ta'lim-tarbiya

Shaxsning shakllanish va

rivojlanishining omillari . :
. O’z shaxsning
atrof-muhit

Har bir kishi tirik mavjudod bo‘lib, shu sababli uning hayoti biologiyaning
umumiy qonuniyatlariga, genetikadan kelib chigib, yoshlar aqli, ruhiyati,
anatomiyasi va fiziologiyasining maxsus gonun-goidalariga bo‘ysunadi. Bolaning
aqliy, ruhiy va jismoniy shakllanishi va rivojlanishi biologik omilga bog‘ligdir.
Biologik bo‘lgan irsiyatning, ya’ni bolaning aqliy, ruhiy va jismoniy salomatligiga
tegishli nasl-nasabining roli va mazmun-mohiyatiga, albatta, alohida e’tibor berish
darkor. Odam bolasi, birinchidan, butun insoniyat (odam anatomiyasiga bog‘liq),
ikkinchidan, ota-onasi, bobo-buvilari (ajdodlariga o‘xshash tashqgi jismoniy

ko‘rinishi hamda aqgliy va ruhiy xususiyatlari bilan), uchinchidan, xudo, tabiatdan
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(ajdodlarida bo‘lmagan tashqi jismoniy ko‘rinishi hamda aqliy va ruhiy
Xususiyatlari, gobiliyatlari bilan) berilgan xos tug‘ma tashqi va ichki xususiyatlar,
xatto ayrim kasalliklar bilan dunyoga keladi. Tug‘ilgandan so‘ng bolada (agliy va
ruhiy sog‘lom tug‘ilgan bo‘lsa) shaxs bo‘lib shakllanishi, yetuk inson bo‘lib
voyaga Yyetishi imkoniyati mavjud bo‘ladi. Bola o‘zining biologik belgilarni gabul
qgilib olib, birinchi kunlaridayoq agliy, ruhiy va jismoniy-fiziologik tomonlari bilan
o‘sishini boshlaydi. Genetika fani odam rivojlanishining irsiy dasturini ochib berdi.
Bu dasturga binoan odam bo‘lish umumiyligi va xususiyligini, insoniyat gabilasi
davomiyligini  va odam organizmiga Yyordam berayotgan tizimlarning
rivojlanishini, fagat odamga mansub nutg, to‘g‘ri yurish, mehnat faoliyati va
tafakkurini, miya va tana tabiiy o‘sishini aniglaydi. Ota-onalardan bolaga tashqi
alomatlari, jumladan, badan, bosh suyagi va yuz tuzilmasining xususiyatlari, soch,
ko‘z, teri ranglari, organizmdagi har xil ogsil modda birikmasi, gon guruhi, rezus-
faktor hamda ruhiy jarayonlarini olib o‘tadigan nerv tizimining xususiyatlari va bir
necha kasalliklar (gon kasalligi — gemofiliya, gand kasalligi — diabet, pakanalik va
h.k.) o‘tadi. Avlodiga ota-onaning fan, san’at, sport bilan shug‘ullanish, ko‘p kitob
o‘qgish, musiga chalish, teatr sahnasida o‘ynash, o‘qituvchilik va murabbiylik gilish
ijjobiy ta’assurot qoldiradi. Zero, aksinchasi, shular bilan shug‘ulanmaslik hamda
ota-onaning alkogol va giyohvand moddalarni iste’mol qilish, yuqumli va
venerologik kasalliklarga uchratish, tamaki chakish, umumiysi — ma’naviysizlik va
sog‘lomsizlik turmush tarzini kechirish keyingi nasliga salbiy ta’asurot
goldirmogda. Mutaxassis-o‘qituvchi  o‘quvchi bola shakllanishining irsiy
masalalariga to‘g‘ri yondashishi hozirgi zamon pedagogikasi talab giladi.

Shaxs, aynigsa, bola jismoniy rivojlanishi, sog‘ligi biologik omilga bog‘lig.
Biologiyaning asosiy tushunchasi bo‘lgan irsiyatning, ya’ni bola nasl-nasabining
roliga olimlarimiz alohida e’tibor berilmoqda. Har bir bola insonlarga xos tug‘ma
xususiyatlar bilan dunyoga keladi. Shunday ekan, odam bolasi tug‘ilgandan so‘ng
unda shaxs bo‘lib shakllanish, yetuk inson bo‘lib voyaga yetish imkoniyati mavjud
bo‘ladi. Bola o‘zining ajdod-avlodlaridan ko‘pgina biologik belgilarni meros

sifatida gabul qilib oladi, hatto ayrim kasalliklar ham nasldan-naslga o‘tadi.
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Biologik omillar shaxsning jismoniy rivojlanishiga ham ta’sir ko‘rsatadi. SHunday
ekan, sog‘lom ota-onadan sog‘lom farzand dunyoga kelishini unutmasligimiz
lozim.

Prezident Sh.M.Mirziyoyev “Sog‘lom avlod deganda, shaxsan men, eng
avvalo, sog‘lom naslni, nafagat jismonan baquvvat, shu bilan birga ruhi, fikri
sog‘lom, iymon-e’tigodi butun, bilimi, ma’naviyati yuksak, mard va jasur,
vatanparvar avlodni tushunaman”, deb ta’kidlaydilar.

Sog‘lom avlod tarbiyasi oson ish emas, u har bir inson, har bir oila, butun
jamiyatdan jiddiy e’tibor va uzluksiz mehnat talab qiladi. Yurtboshimiz fikrlarini
davom ettirar ekanlar: “... hech shubha yo‘q, sog‘lom avlod orzusi ajdodlarmizdan
bizga o‘tib kelayotgan, gon-gonimizga singib ketgan mugaddas intilish. Agar ota-
bobolarimizning turmush tarziga, tafakkuriga nazar tashlasak, ular nasl-nasab, yetti
pushtining tozaligiga, avlodning sog‘ligiga juda katta e’tibor berganini ko‘ramiz.
Sog‘lom bolaning tug‘ilishi, eng avvalo, onaning sog‘ligiga bog‘li”, — deydi.
Tabiatning buyuk mo‘’jizasi bo‘lmish ayol dilbandini to‘qqgiz oy o‘z bag‘rida,
yurak ostida avaylab dunyoga keltiradi. Uni voyaga yetkazish uchun o‘zini
ayamasdan, butun hayotini baxshida etadi.

Ana shu jarayonda ayol neki yaxshilik yoki yomonlik ko‘rsa, ona vujudi
orgali homilaga o‘tadi. Sog‘ligi nochor, xo‘rlangan, iztirob chekkan onadan
sog‘lom farzand tug‘ilmaydi. Sog‘lom bolaning dunyoga kelishida otaning goni
toza, tani va ruhi sog‘lom bo‘lishiga bog‘lig. Bir so‘z bilan aytganda, sog‘lom
farzand fagat sog‘lom oilada tug‘iladi. Oilaning sog‘lomligi, undagi mubhit, ota-
onaning totuvligi, bir-birini tushunishi, go‘llab-quvvatlashi, o‘zaro izzat-hurmati
bilan belgilanadi.

Demak, shaxs ijtimoiy hayotning mahsuli ekan, u, albatta, bolani o‘rab olgan
muhit ta’sirida rivojlanadi. Shaxsning hayoti-faoliyati davomida muhit unga yo
ijjobiy, yo salbiy ta’sir ko‘rsatishi, rivojlanish imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishi
yoki yo‘q geilishi mumkin. Muhit — bu shaxsga ta’sir etuvchi tashqi vogea va
hodisalar majmui. Bular: tabiiy muhit (geografik, ekologik), ijtimoiy muhit (shaxs

yashayotgan jamiyat), oila muhiti va boshqalar . Bular orasida ijtimoiy muhitning,
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ya’ni shaxs yashayotgan jamiyatning inson kamoloti uchun yaratgan imkoniyatlari
muhim ro‘l o‘ynaydi.

Mustagil O‘zbekistonda ta’lim tizimini isloh qilish, Kadrlar tayyorlash
Milliy dasturining gabul gilinishi barkamol avlodni voyaga yetkazishdagi dastlabki
gadamlar. Shaxs rivojlanishiga erishish har bir jamiyatda tarbiya tizimi orqali
amalga oshiriladi. Fagat tarbiya orgali insondagi rivojlanish imkoniyatlarini
ro‘yobga chigarish mumkin. Tarbiya jarayonida shaxsga aniq magsad va reja
asosida ta’sir etiladi. Buning natijasida muhitdagi vogealar to‘g‘ri ijobiy ta’sirini
amalga oshirish imkoni tujiladi. Muhit bera olmagan narsalar tarbiya orgali hosil
gilinadi, hatto tarbiya tufayli shaxsda tug‘ma kamchiliklarni ham o‘zgartirib,
shaxsni kamolga yetkazish mumkin. Bundan tashqari, muhitning salbiy ta’siri
tufayli tarbiyasi izdan chigganlar ham gayta tarbiyalanadi.

4.3. Shaxsni kamol topishida tarbiyaning roli.

Rivojlanish shaxs faoliyatidan tashgarida bo‘lmaydi. Shu sababli odam
faoliyati uning rivojlanishi uchun asos bo‘ladi. Pedagogik jihatdan to‘g‘ri
uyushtirilgan har ganday faoliyat xoh o‘yin, xoh mehnat, xoh o‘qish, xoh sport
bo‘lsin, shaxs rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Shaxs ulg‘ayib borgani sari uning
faoliyati ham mazmunan, ham shaklan o‘zgarib boradi. Turli yosh davrlarida esa
faoliyat turlari ham o‘zgarib boradi. Shu sababli bola hayotida o‘yin, o‘quvchi
hayotida o‘qish, kattalar hayotida mehnat faoliyatlari katta ahamiyatga ega.

O‘quvchi-talabalar rivojlanishida o‘quv jarayonlarining ahamiyati va ta’siri
beqgiyos. Bilimlarni o‘zlashtirish  ularning tafakkurini  o‘stiradi, ijodiy
gobiliyatlarini shakllantirishning asosiy vositasi bo‘ladi. Bu jarayonda ularda
ijtimoiy xulg me’yorlari shakllanadi. Shaxs gaysi yoshda bo‘lishidan gat’i nazar,
uning rivojlanishida mehnat faoliyatining ahamiyati katta. Aynigsa, mehnat
insonning ham jismoniy, ham ma’naviy kamol topishida muhim manba
hisoblanadi. Mehnat jarayonida uning ishtirokchilari bir-birlari bilan alogada
bo‘ladilar, o‘zlarining nimaga qodir ekanliklarini ko‘rsatishga harakat giladilar.
Mehnat orgali shaxsning axlogiy sifati tarkib topadi. Ularda vatanparvarlik,

mas’uliyat, intizomlilik, faollik ortadi. Ular o°z-o‘zini tarbiyalashga astoydil
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kirishadi. O‘z-o‘zini tarbiyalashda ota-ona, o‘qituvchining tarbiyaviy ta’siri yanada
samarali bo‘ladi. Tarbiya bilan rivojlanishning o‘zaro bir-biriga ta’siri va
munosabatlari mavjud, chunki gayerda tarbiya jarayoni muammolari to‘g‘ri hal
ctilsa, u shaxs kamolotiga samarali ta’sir ko‘rsatadi. Kamol topgan shaxs
tarbiyaning roli va imkoniyatlariga ishonch bilan garaydi.

Tarbiya shaxs rivojlanishini ta’minlashi uchun boladagi rivojlanish
mohiyatini tushunish, bilish faoliyatining o‘zgarish sabablarini aniglash zarur.
Tarbiya, hagigatan ham, rivojlantiruvchi omil bo‘Imog‘i uchun tarbiyalanuvchi
jamiyatning tarbiya oldiga qgo‘ygan talablarini, shaxsning o‘ziga Xos
xususiyatlarini bilishi zarur. Pedagogika fani shaxs rivojlanishida tarbiyaning
yetakchilik rolini e’tirof etish bilan birga, ularning o‘zaro bir-biriga ta’sirini tan
oladi.

4.4.Shaxsning kamol topishida uning yoshi va o‘ziga xos xususiyatlari.

Shaxsning rivojlanib kamol topishi, hayotning hamma bosgichlarida bir xil
bo‘lmay, balki yosh xususiyatlari va hayot tajribalariga garab har xil bo‘ladi.
Tarbiya jarayonida o‘sayotgan avlodning yoshi, o‘ziga xos xususiyatlarini bilish va
hisobga olish juda zarur. Ma’lumki, bir Xil yoshdagi bolalarning, o‘quvchi-
talabalarning har birining o°ziga xos xususiyatlari, psixik jarayonlari mavjud.

Bu o‘ziga xoslik rivojlanish jarayonida yaqgol namoyon bo‘ladi. Yosh
xususiyatlarini hisobga olish, bola xususiyatiga moslashish emas, balki shu yosh
davrda bola imkoniyatlarini hisobga olgan holda, ta’lim va tarbiyaning to‘g‘ri
tashkil etilishi demak. Shundagina shaxs rivojlanishiga tarbiyaning ta’siri samarali
bo‘ladi. Bolalarni o‘qitish va tarbiyalash muvaffagiyati o‘qituvchining har xil
yoshdagi bolalar o‘rtasidagi tafovutlarni gqay darajada hisobga olishiga bog‘lig.
Shunday ekan, tarbiyachi maktabgacha yoshdagi maktab hamda o‘rta maxsus va
oliy ta’lim muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchi-talabalarning yosh davrlari
bilan xususiyatlarini hisobga olmog‘i lozim. Shaxs, uning xulg-atvori, umuman,
jismoniy va ma’naviy taraqqiyotini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, bu jarayon
murakkab va ziddiyatli. Shu sababli rivojlanish jarayoni bir tekis bormaydi, balki

bunda sakrashlar, notekisliklar ham sodir bo‘ladi.
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Shunday ekan, o‘qgituvchi va tarbiyachilar bolaning yoshi oshgan sari uning
ehtiyojlarida, intilish yoki qizigishlarida qanday sifat o‘zgarishlari sodir
bo‘layotganini muntazam kuzatib borishlari lozim.

Rus pedagogi K.D.Ushinskiy aytganidek, pedagogika fanining eng muhim
vazifasi — shaxs rivojlanishini har jihatdan o‘rganishi va o‘qgituvchining ishda
muvaffaqiyat qozonish sharti o‘z o‘quvchilarining xislat va xususiyatlarini bilishi.

Kishi tug‘ilgan kunidan boshlab, ijtimoiy mavjudot bo‘lib qoladi. Uning
xarakteri, xulg-atvori, shaxsi barcha ijtimoiy omillar yig‘indisi, ya’ni tevarak-
atrofdagi odamlarning unga munosabati, namuna ko‘rsatishlari, mafkuralari, oz
faoliyatida hosil qilgan tajribasi ta’sirida shakllanadi. Albatta, ijtimoiy omillar
inson shaxsining har tomonlama shakllanishiga samarali ta’sir ko‘rsatadi. Pedagog
bolaning muayyan rivojlanish davridagi xususiyatlari va fe’l-atvorini belgilovchi
omillarning hammasi birgalikda ta’sir ko‘rsatishini bilishi lozim.

Bolaning tug‘ma bo‘lgan temperamenti, aqliy salohiyati, biron ishga
layogatligi, bilimlarni o‘rganish va malakalarni amalga oshirish tezligi, tushunish
saviyasi va o‘zlashtirish darajasini birinchi kunlaridayoq tekshirib hamda bilib
olishi shart. Bu organizm xususiyatlari har bir odamning gen kodida belgilangan.
Masalan, bolaning ta’lim-tarbiyasiga temperament turi (sangvinnik, xolerik,
flegmatik, melanxolik), uning mobil (faollik, chagqonlik, tezlik, uyushqgoqglik) yoki
rigidligi  (aksinchalari),  ekstravertligi  (dilkashlik, fe’lining  epchilligi,
moslashmoqligi) yoki introvertligi (aksinchalari hamda kamtarlik, o‘zini yetarli
darajada xis giladigan) asabi mustahkam yoki mustahkam emasligi katta ahamiyat
kasb etadi.

Qolganlari esa bolaning xususiyatlari, uning qobiliyatlari deb hisoblasa
bo‘ladi, ya’ni:

agliy salohiyati: ish yuzasidan bir qolipdagi shart-sharoitlarda vazifani
notaxlit yechish qobiliyati;

biron ishga layoqatligi: har bir shaxsda u yoki bu ishga aniq bir layoqati
borligi aniglangan bo‘lib, uni topib to‘g‘ri o‘stirish oila, maktab va jamiyat oldida

muhim masala qo‘yiladi. Ayni paytda, odamning layoqati aniq bir kasb yo hunarga
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emas, balki biron bir sohaga (anig, tabiiy yoki ijtimoiy-gumanitar fanlar,
madaniyat va san’at, ishlab chiqarish, xizmat qilish, ta’lim-tarbiya berish,
davolash, jismoniy tarbiya va sport sohalaridan biriga) yo‘naltiriligan bo‘ladi;

bilimlarni o‘rganish va malakalarni amalga oshirish tezligi: kishilarning
har birida bu bor sifati har hil bo‘ladi va uch turga bo‘linadi: tez o‘rganadiganlar —
ularga bu ishda vaqgtning ozmunchasi yoki kerak emasdir (5% odamlar), sekin
o‘rganadiganlar — bularga esa bu ishda vaqtning ko‘prog‘i yoki ko‘pligi kerak
(90%), vagtga garamasdan o‘rganmaydiganlar (5%);

tushunish saviyasi va o‘zlashtirish darajasi: kishilarning har birida bu bor
ham sifatlari har xil bo‘ladi va uch turga ham bo‘linadi: reproduktiv — taglid gilish,
o‘xshatish asosida tushunish saviyasi va o‘zlashtirish darajasi, produktiv — namuna
asosida tushunish saviyasi va o‘zlashtirish darajasi, ijodiy — mantiq asosida
tushunish saviyasi va o‘zlashtirish darajasi.

Shuning bilan, odamning tug‘ma sifatlari va qobiliyatlari quyidagilardan

iborat:

Odamning tug ma sifat-
gobiliyatlari

Biron ishga layoqatligi

Agliy salohiyati

Tushunish saviyasi va 0°zlashtirish

L Bilim-malakalarni o’rganish va
darajasi

amalga oshirish tezligi

K Temperament

Qobiliyatlar — bu har bir odamning biron-bir faoliyatni muvaffagiyatli

bajarishiga shaxsiy-psixologik xususiyatlari. Bu qobiliyatlar shaxsning bilim,
ko‘nikma va malakalariga mansub emas, ammo ularni hosil gilish tezligi va

osonligiga aniq bir darajada yo‘l beradi. Bu qobiliyatlarning shakllanishi va rivoji
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bolaning tug‘ma alomatlaridan paydo bo‘ladi. Alomatlar — bu qobiliyatlarning
tabiiy dastlabki shartlari, qobiliyatlar rivojining tagida yotgan anatomik-fiziologik
xususiyatlari. Alomatlar tug‘ma bo‘lib, o‘zlari anig emas, hech nimaga
yo‘llanmagan, ko‘p ma’nolidir. Tabiiy alomatlardan odamda, mumkin qadar,
masalan, rassom yoki, aksincha, olim qobiliyatlari o°sishi mumkin. Odam
miyasining yugori psixik funksiyalari anig bir vazifaga garatilgan bo‘lmaydi.
Ya’ni, bir necha bolalarning biron bir o‘xshash fiziologik alomatdan har xil
qobiliyatlar rivojlansa ayni muddaodir. Shuni aytish joizki, qobiliyatlar bilim,
ko‘nikma va malakalar emas, balki ularni yaratadigan, imkon tug‘diradigan
xususiyatlardir. Bu yoki u gobiliyat har bir odamzotda bor, lekin uni topib, aniglab
to‘g‘ri o°stirish bilan u meva berishi mumkin. Shunda bu gobiliyatlar to‘g‘ri
ta’lim-tarbiya berish va o‘z ustida ishlash, katta mehnat gilish yuzasidan bola
quyidagi yuqori darajalargacha chigishi mumkinligini aytib o‘tsak bo‘ladi:

Igtidorlik darajasi — umumiy va maxsus gobiliyatlarni o‘ziga kiritadigan
birikmadir.

Talant darajasi — o‘z ichiga mashhur mukamallik, zavqgiy ergashtirish,
yuqori sergayratlik, ajoyiblik, rang-baranglik oladigan iqgtidorlikning yugori
darajasi.

Daholik darajasi — oz ichiga antiga, eng baland ijod, insoniyat oldin
bilmagan bir nimani ochib berish yo‘lida igtidorlik va talant ko‘rsatadiganning eng
yugori sifatli darajasi

Shaxs — ijtimoiy hayotning mahsuli bo‘lib, u o‘rab olgan muhit ta’sirida
rivojlanadi. Shaxsning hayoti va faoliyati davomida muhit unga ijobiy va salbiy
ta’sirlar ko‘rsatadi, bor qobiliyatlarini o‘stiradi, rivojlanish imkoniyatlarini
ro‘yobga chigaradi yoki ahti-paymon giladi.

Muhit — bu shaxsga ta’sir etuvchi tashqi voqea, vaziyat va hodisalar
birikmasidir. Jumladan, shaxsning hayoti va faoliyati:

Tabily muhit — shahar yoki qgishlog, tog® yoki tekislik, o‘rmonzor yoki
cho‘l, suvdan ser yoki suvi kam xudud, iglimi issiq yoki sovuq, quyosh yoki

yomg‘ir kunlari ko‘pmi-kammi, ekologik toza yoki xavfli joy va boshga.
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Ijtimoiy muhit — shaxs yashayotgan davlat iqtisodiyoti, siyosati, jamiyatda
o‘rnatilgan xalgning turmush tarzi, iste’mol qiladigan narsalarning to‘qligi,
oladigan maosh vyetarligigi, shaxs huqug, erkinlik va manfaatlarini muhofaza
qilishi.

Oila muhiti — ota-onaning jismoniy va ruhiy sog‘lomligi, oilada o‘rnatilgan
munosabatlar, bolaga nisbattan sevgi va hurmat izhori, oila a’zolarining kasblari va
jamiyat oldidagi bor hurmatlari, madaniyat va san’atga intilishlari, oila ichida
iqtisodiy va ma’naviy eson-omonligi.

Tashgi muhit — mahallada, go‘shnilar, ish va o‘quv joylardagi jamoalar
bilan munosabatlari, sinf va kursdoshlari, do‘stlari bilan alogalari, ularning
manfaatlari va ular bilan gilinadigan xatti-harakatlari va ishlari.

ommaviy ahborot vositalari muhitidan (radio, televizor, internet
tarmoglarining ahborot mazmun-mohiyatining ta’sirlari) tashkil topadi.

Odam shaxs bo‘lishi faqat ijtimoiylashuv jarayonida, ya’ni boshqa odamlar
bilan munosabatida o‘tmoqda. Kishilar jamiyatidan tashqari aqliy, ruhiy, ma’naviy,
ijtimoiy shakllanish bo‘lmaydi. Shu aytib o‘tilgan muhitlar orasida shaxs
rivojlanishiga, aynigsa yoshlik chog‘ida, katta ta’asurot, ulkan iz oila, o’y muhiti
goldirmoqda. Oila ko‘pincha bolaning manfaat va ehtiyojlarini, dunyogarash va
gimmatli mo‘ljallarini aniglab beradi, bolaning tabiiy alomatlarini o‘stirish
chog‘ida moddiy va ma’naviy shart-sharoitlar tug‘diradi. Oilada bolaning shaxsiy
va ijtimoiy sifatlariga asos solinadi. Prezident Islom Karimovning aytishlaricha:
”Sog‘lom avlod orzusi ajdodlarmizdan bizga o‘tib kelayotgan, gon-gonimizga
singib ketgan mugaddas intilishdir. Agar ota-bobolarimizning turmush tarziga,
tafakkuriga nazar solsak, ular nasl-nasab, yetti pushtining tozaligiga, avlodning
sog‘ligiga juda katta e’tibor berganini ko‘ramiz” Sog‘lom bolaning tug‘ilishi va
o‘sishi, eng avvalo, ota-onaning sog‘ligiga, ular bir-biriga bo‘lgan hurmat va
ehtiromiga bog‘lig,. Ota-ona bolani dunyoga keltiradi, ammo uni voyaga yetkazish
uchun aqliy, ruhiy va ma’naviy yetuk oila kerak, chunki faqat shunda ota-ona
o‘zini ayamasdan, butun hayotini bolaga baxshida etadi. Boshgacha aytganda,

sog‘lom farzand fagat sog‘lom oilada tug‘iladi, yaxshi farzand fagat uni sevadigan,
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hurmat giladigan oilada katta bo‘ladi. Oilaning sog‘lomligini, undagi mubhit, ota-
onaning totuvligi, bir-biriga diggat-e’tibori, oila a’zolarini tushunishi, qo‘llab-
quvvatlashi o‘zaro izzat-hurmati belgilaydi.

Mubhitlar orasida iqtisodiy-siyosiy-ijtimoiy mubhitning, ya’ni shaxs
yashayotgan jamiyatning inson kamoloti uchun yaratilgan imkoniyatlari muhim rol
o‘ynaydi. Inson tug‘ilgan kunidan boshlab ijtimoiy mavjudot bo‘lib goladi. Uning
dunyogarashi, xulg-atvori barcha ijtimoiy omillar yig‘indisi, ya’ni tevarak-
atrofdagi ishlar, g‘oya va fikrlar, odamlarning unga munosabati, namuna
ko‘rsatishlari, mafkuralari, o‘z faoliyatida hosil qilgan tajribasi ta’sirida
shakllanadi. Jamiyatimizdagi ijtimoiy omillar yosh avlodning har tomonlama
shakllanishiga ijobiy samarali ta’sir ko‘rsatadi. Mustagil O‘zbekistonimizda
xalgqimiz gadriyatlari va zamonaviy talablarga bo‘ysunish va bu borada ta’lim-
tarbiya tizimini isloh qilish, Konstitutsiyamiz va “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunda
asoslangan Kadrlar tayyorlash milliy dasturida rejalashtirilgan ulkan ishlarni
tashkil qilinishi barkamol avlodni vyaratishdagi dastlabki qgadamlardir.
Prezidentimiz “Sog‘lom avlod deganda, shaxsan men, eng avvalo sog‘lom naslni,
nafagat jismonan baquvvat shu bilan birga ruhi, fikri sog‘lom, iymon-e’tiqodi
butun bilimi, ma’naviyati yuksak, mard va jasur, vatanparvar avlodni
tushunaman”, deb ta’kidlaydi.

Yosh avlodning komil inson bo‘lib yetishiga ta’lim-tarbiya, ya’ni pedagogik
nufuzi, ta’siri eng kuchli ahamiyat kasb etadi. Irsiyat va muhit bolaga tasavvursiz
ta’sir qilsa, pedagogik nufuz esa tarbiya oluvchi odam tasavvuri va tafakkuriga
asoslanadi. SHuning uchun ham inson tarbiyasi murakkab va og‘ir ish bo‘lib, u har
bir oila, har bir o‘qgituvchi-murabbiydan, butun jamiyatdan jiddiy e’tibor va
uzluksiz mehnat talab giladi. Fagat o‘qitish va tarbiya berish orgali insondagi
rivojlanish xususiyatlari va imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish mumkin. Ta’lim-
tarbiya jarayonida anig magsad va reja asosida shaxsga ta’sir etiladi. SHaxs
rivojlanishi  masalalari O‘zbekistonda ta’lim-tarbiya tizimi orgali amalga
oshirilmogda. Buning natijasida bolaning tug‘ma xususiyatlari hamda muhitdagi
vogealarning to‘g‘ri ijobiy ta’sirini amalga oshirish imkoni tug‘iladi. Muhit bera
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olmagan yoki undan kelgan salbiy narsalar ta’lim-tarbiya orgali o‘tdi. Ta’lim-
tarbiya tufayli shaxsda tug‘ma kamchiliklarni o‘zgartirib kamolga yetadi. lImiy-
pedagogik jihatdan to‘g‘ri uyushtirilgan har ganday o‘quvchi faoliyati (o‘qish,
maktab va uy mehnati, maktabdan tashgari faoliyat, mustaqil ishlar, to‘garak va
sport sektsiyalarga qatnashish va b.q.) shaxsning rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi.
Tarbiya bilan rivojlanishning o‘zaro bir-biriga ta’siri va munosabatlari mavjud,
chunki gayerda ta’lim-tarbiya muammolari to‘g‘ri hal etilsa, u shaxs kamolotiga
to‘g‘ri va ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Kamol topgan shaxs ta’lim-tarbiyaning
imkoniyatlariga ishonch bilan garaydi.

Tarbiya samarali rivojlantiruvchi omil bo‘lmog‘i uchun o*qituvchi-murabbiy
jamiyatning ta’lim-tarbiya oldiga qo‘ygan talablarini bajarish jarayonida shaxsning
o‘ziga xos xususiyatlarini bilishi zarur. O‘quvchi-talabaning xususiyatlarini
hisobga olish uning xususiyatiga moslashish emas, balki shu davrdagi
imkoniyatlarini hisobga olgan holda ta’lim-tarbiya mazmuni va usullarni tashkil
etish demakdir. Bolalarni o‘qitish va tarbiyalashning yutug‘i o‘qituvchining har xil
yoshdagi bolalar o‘rtasidagi tafovutlarni qay darajada hisobga olishiga bog‘ligdir.
Bu borada o‘qituvchi-murabbiy maktabgacha yoshdagi va maktab hamda o‘rta
maxsus va oliy o‘quv yurtlarida ta’lim olayotgan o‘quvchi-talabalarning yosh
davrlari bilan xususiyatlarini hisobga olmog‘i lozim. Biroq, tarbiya -
rivojlantiruvchi  manbaa emas, bu fagat tug‘ma, tabily alomatlarning
rivojlantiruvchi asosiy omilidir. Faraz giling, odam va maymun bolalarini mutlago
bir xil sharoitlarda o‘stirsak, tarbiyalasak, maymun bolasi bir, ikki, o‘n yildan
keyin o‘zining aqliy va ruhiy xususiyatlari bilan odam bolasiga o‘xsharmikan?
Albatta, yo‘q, irsiyat o‘z so‘zini bu yerda aniq ayta oladi: maymun odamday
fikrlashni ham, gapirishni ham, o‘zini tutishini ham o°ziga gamrab olmaydi.

O‘quvchi-talabaning rivojlanishida o‘z-o°zini boshqarish ahamiyati va ta’siri
beqiyos kattadir. Bola intilishi uning bilimlarni o°zlashtirishi, tafakkurini o‘stiradi,
ijodiy qobiliyatlarini shakllantirishning asosiy vositalaridan biri bo‘lib goladi, unda
shaxsiy va ijtimoiy xulq me‘yorlari shakllanadi. Shaxs gaysi yoshda bo‘lishidan

gat‘iy nazar, uning rivojlanishida mehnat faoliyatining ahamiyati Kkattadir. U
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ulg‘aya borgan sari uning faoliyatga intilishi ham mazmunan, ham shaklan
o‘zgarib boradi, turli yosh davrlarida esa mehnat faoliyati turlari ham o‘zgarib
boradi. Shu sababli bola hayotida o‘yin, o‘quvchi hayotida o‘qgish, kattalar
hayotida mehnat faoliyatlariga intilishlari katta ahamiyatga egadirlar. Bu borada
mehnat insonning aqliy, ruhiy, jismoniy hamda ma’naviy kamol topishida muhim
manba bo‘ladi. Mehnat jarayonida odam o°zining nimaga qodir ekanligini
ko‘rsatishga harakat giladi. Mehnat orgali shaxsning agliy va axloqiy sifatlari
tarkib topadi, ularda mas’uliyat, intizomlilik, faollik ortadi. U o‘z-o‘zini
tarbiyalashga astoydil Kirishadi. O°z-o°zini tarbiyalashga oila, o‘qituvchining
tarbiyaviy ta’siri yanada samarali bo‘lishi kerak. O‘qituvchi o‘quvchi shaxsning
o‘z-o‘zini boshqarishiga yordam sifatida boladagi rivojlanishning mohiyatini
tushunish, bilish faoliyatining o‘zgarish sabablarini aniglash zarur.

Shaxs, uning temperamenti, aqliy salohiyati, biron ishga layogatligi,
bilimlarni o‘rganish va malakalarni amalga oshirish tezligi, tushunish saviyasi va
o‘zlashtirish darajasi, xarakteri, xulg-atvori, umuman agqliy, jismoniy va ma’naviy
taraqqgiyotini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, bu jarayon murakkab va ziddiyatlidir.
Shu sababli rivojlanish jarayoni bir tekisda bormaydi, bunda giyinchiliklar sodir
bo‘ladi. Shunday ekan, o‘gituvchi va murabbiylar o‘quvchining ehtiyojlarida,
intilish va qizigishlarida uning muayyan rivojlanish davridagi belgilovchi
omillarning hammasi birgalikda ta’sir ko‘rsatishini bilishi bilan ijobiy sifat
o‘zgarishlarini hayotga chagirib muntazam ishlashi darkor. Shaxs kamoli, uning
shakllanishi va rivojlanishi — bu magsad, uni ta’lim-tarbiyasi esa — vositadir.

O°‘z-o‘zini nazorat qilish va tekshirish uchun savollar:

1. Shaxs va inson o‘rtasidagi farq nimada?

2. Shaxs rivojlanishi deganda nimani tushunasiz?

3. ljtimoiy omil nima?

4. Biologik omil nima?

5. Shaxs rivojlanishida faoliyat ganday rol o‘ynaydi?

6. Shaxs ri vojlanishida tarbiya, shaxsning yoshi va o‘ziga xosxususiyatlari

ganday ahamiyatga ega?
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5-Mavzu: Kasbiy pedagogikada ta’lim mazmuni uchun yaratilgan
imkoniyatlar

Reja:

5.1. O‘zbekiston Respublikasida kasbiy ta’limining mazmun-mohiyati.

5.2. O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish uchun yaratilgan imkoniyatlar.

5.3. Ta’lim mazmuni tuzilmasining makro va mikrodarajasi.

Tayanch so‘zlar: Kasbiy ta’lim, kasbiy mahorat, kashbiy samaradorlik,
umumiy mutaxassislik bloki, makro va mikro darajalar.

5.1. O‘zbekiston Respublikasida kasbiy ta’limining mazmun-mohiyati

O‘zbekiston Respublikasining davlat mustagilligiga erishishi, igtisodiy va
ijtimoiy rivojlanishning o‘ziga xos yo‘lini tanlashi mutaxassislar tayyorlash
tuzilmasi va mazmunini gayta tashkil etishni zarur qilib go‘ydi. Shu nugtai
nazardan mamlakatimiz ta’lim tizimida gator o‘zgarishlar joriy qilindi. Jumladan,
“Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunning joriy etilishi, yangi o‘quv rejalari, dasturlar,
darsliklarning ishlab  chiqilishi, ta’lim muassasalarining attestatsiya va
akkreditatsiya gilinishi, yangi tipdagi ta’lim muassasalarining tashkil qilinishi
respublikamizda ta’lim tizimiga kengroq ahamiyat qaratilayotganligining hamda
Yurtboshimizning  mutaxassis  kadrlar  tayyorlashga  alohida  e’tibor
berayotganligining yaqgol namunasidir.

Bugungi kunga Kkelib, yangi tipdagi maktablar, umumta’lim o‘quv
yurtlarining tarmog‘lari rivojlanib bormoqda. “Sog‘lom avlod uchun”,
“Ma’naviyat va ma’rifat”, “Iqtisodiy ta’lim”, “Qishloq maktabi”, “Rivojlanishida
nugsoni bo‘lgan bolalarni tiklash”, “Ijtimoiy himoyalash” va boshqa tarmoq
dasturi ro‘yobga chigarilmoqda.

Mehnat bozorini, eng avvalo qishlog joylarda mehnat bozorini
shakllantirishning xududiy xususiyatlarini hisobga olgan holda o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini rivojlantirishga kirishildi. Hozirgi kunda bu tizimda minglab
yoshlar kasb-hunar sirlarini o‘rganmoqdalar. Oliy ta’limda kadrlar tayyorlashni
markazlashtirishdan huquqgiy yo‘nalishga o‘tkazish ishi olib borilmogda, o‘quv

yurtlarining tarmog‘i kengaymoqda. Bilimlarning yangi tarmoglari bo‘yicha
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mutaxassis kadrlar tayyorlash boshlab yuborildi, oliy ta’limni ko‘p bosgichli
tizimga o‘tkazish amalga oshirilmogda. Abituriyentlar va talabalarning bilim
darajasini test va reyting asosida baholashning ilg‘or usullari joriy etilmoqda.

Oliy malakali kadrlar sifatiga oshgan talablarga muvofig aspirantura va
doktoranturada kadrlar tayyorlash ishida tub o‘zgarishlar bo‘lmoqda. Fan va ta’lim
sohasida xalgaro alogalar kengaymoqda.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi talablari asosida yuqgori malakali kadrlar
bilan ta’minlashda uning hayotiy tsiklining uchta asosiy bosgichlariga kompleks
yondashilgan.

Birinchi bosqichda kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarni prognozlashtirish va
shaxs, jamiyat talablaridan kelib chiggan holda bozor igtisodiyotini rivojlantirish
belgilangan. Bu o‘rinda kvalifikatsiya darajasining o‘sib borishi belgilanadi.

Ikkinchi bosgichda kadrlar tayyorlashni ta’minlash va ularning
kvalifikatsiya darajasini amalga oshirish.

Uchinchi bosqgichda, professional faoliyat sohasida kadrlardan foydalanish,
vaqgti-vaqgti bilan malakani oshirish va go‘shimcha professional ta’lim yoki
go‘shimcha professional ta’lim doirasida kvalifikatsiya darajasini ta’min etish va
yangilab turish.

Milliy dasturning kompleks vazifalarida sifatli kadrlar tayyorlash garoridan,
eng muhim vazifani ishlab chiqish va professional ta’limning barcha pog‘onalarida
davlat ta’lim standarti tamoyillariga bag‘ishlangan “raqobatbardosh va sifatli
kadrlar tayyorlash” dasturi ishlab chiqilgan.’

Raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashni ta’minlash uchun kasbiy ta’limda
standartlashtirish o‘sib, yuksalib borishi zarur. Uning mohiyati yuqori va sifatli
talablar bo‘yicha amaliyotda erishilgan normalarga munosabati belgilanadi. Kasbiy
ta’limda standartlashtirish kompleks bo‘lishi kerak.

Birinchidan, undagi o‘zaro bog‘liglik darajasida kadrlar tayyorlash ishchi
xodimdan tortib, to yuqori malakali mutaxassisgacha professional ta’limining

uzluksizligi gamrab olishi zarur.
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Ikkinchidan, ta’lim standarti mutaxassisning hayotiy tsiklining barcha
bosqichlarini gamrab olishi va ularning o‘zaro aloqalarini ta’minlashi kerak.

Ta’lim muassasalarining integratsiyalashgan akademik litsey, kasb-hunar
kolleji va boshqgalarni tashkil qilish. Bunday ta’lim muassasalarida quyidagilar
nazarda tutiladi:

- professional ta’limning tashkiliy va metodik izchilligini ta’min etish;

- sohalar vazifasini hal etish uchun magsadli mutaxassislar tayyorlashni
amalga oshirish;

- 0°‘rta zveno mutaxassislarini tayyorlash uchun moddiy-texnika bazalaridan
va oliy o‘quv yurtlarining professor-o‘qituvchilar tarkibidan foydalanish.

Kasb ta’limi integratsiyasining gorizontali bo‘yicha — vyirik texnika
universitetlari, ilmiy o‘quv, ilmiy ishlab chigarish va o‘quv ishlab chigarish
birlashmalarini tashkil etishdan iborat. Bundan maqgsad raqobatbardosh oliy
ma’lumotli mutaxassislar (bakalavr va magistrlar), shuningdek, ishlab chiqarish
birlashmalari, kasb-hunar kollejlari uchun yuqori malakali kadrlarni tayyorlash.

Bunday integratsiya quyidagilarga ruxsat etadi:

- birlashayotgan oliy o‘quv yurtlarining moddiy-texnik, ilmiy va pedagogik
potentsialidan samarali foydalanish;

- ta’lim muassasalarida o‘quv jarayoni bilan fan sohalarining o‘zaro
bog‘ligligini ta’minlash;

- ilmiy xodimlar, o‘gituvchilar va talabalarning birgalikda foydalanishlari
uchun tajriba eksperimental va fundamental tadgigot bazasini rivojlantirish;

- kasbiy ta’limning barcha darajalarida davomli integratsion tajribani
o‘tkazish.

Kasb ta’limining vertikal va gorizontal ravishda integratsiyalashganligi
bo‘yicha turli darajadagi ragobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash uchun o‘quv-
ilmiy ishlab chigarish birlashmalarini tashkil etish kerak.

Kasb ta’limining xalqaro integratsiyalashuv yo‘llari:

1. Sanoati rivojlangan mamlakatlar bilan hamkorlikda ta’lim muassasalarini

(universitetlar, kollejlar, malaka oshirish va gayta tayyorlash markazlari) tashkil
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etish, bu esa bozor va xalgaro munosabatlar, yuqori texnologiya bilan bog‘liqg
bo‘lgan mutaxassislar yo‘nalishi bo“yicha bo‘lishi zarur.

2. Iste’dodli  yoshlarni sanoati va intellektual darajasi rivojlangan
mamlakatlarning ta’lim muassasalarida o‘qitish.

3. Xorijiy mamlakatlar ta’lim muassasalari va ilmiy tadqiqot markazlari
bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri alogalar o‘rnatish va shu bilan birga talabalar, ilmiy
tadqgiqotchilar, pedagoglar tajriba almashinuvini keng yo‘lga go‘yish magsadga
muvofiq bo‘ladi.

5.2. O¢‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish uchun vyaratilgan
imkoniyatlar

Prezidentimiz I.A.Karimovning 1997 yildagi Oliy Majlisning 1X-sessiyasida
so‘zlagan «Barkamol avlod O‘zbekiston taraqqiyotining poydevoridiry
mavzusidagi ma’ruzasi ta’lim tizimi oldida turgan ulkan vazifalarni belgilab berdi.
Ushbu sessiyada qabul qilingan «Ta’lim to‘g‘risidangi qonun va «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi» o‘tkazilayotgan tub islohotlarning ustuvor yo‘nalishini
belgilab berishda alohida o°rin tutadi. Shu boisdan yoshlarning ma’naviy, axloqiy,
jismoniy, ruhiy ehtiyojlarini hisobga olgan holda ularni har tomonlama kasb-hunar
tanlashga mustagil tayyorlash dolzarb muammodir.

Yoshlarni kashb-hunar tanlashga tayyorlashda har bir o‘g‘il-giz shaxsidagi
individual xususiyatlar majmuasini nazarda tutib, ularning ruhiyatidagi tug‘ma
imkoniyatlar, hayot davomida tarkib topgan va mustahkamlanib, xarakteriga
aylanib qolgan ma’lum bir kasb-hunarga nisbatan bo‘lgan layogat, moyillik,
igtidor, iste’dod, qobiliyat, gizigish va aql-zakovat ustunliklariga garab kasb-hunar
tanlashga yo*‘naltirish bugungi kunimizning xarakterli belgilaridir.

O‘quvchi yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirishda ularning ma’naviy-axlogiy
qiyofasidagi insoniy fazilatlar bilan ta’limiy xarakterdagi xislatlar majmuasi
o‘rtasidagi o‘zaro moslikning gaydarajada tanlayotgan kasb-hunarga tayyorlashda
fan o‘qituvchilari, sinf rahbarlari, ota-onalar va mahalla faollarining shaxsiy
namunasi va hamkorlikda amalga oshiriladigan tadbirlar kasbga tayyorlashning

hozirgi kundagi dolzarb masalalaridan biridir.
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Maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga bo‘lgan intellektual va ma’naviy
ehtiyojlarini mukammalrog gondirish maqgsadida ishlab chigarish korxonalariga,
kasb-hunar haqida ma’lumot beruvchi o‘quv markazlariga, jahon andozalari
talablariga javob beradigan zavod va fabrikalarga ekskursiyalar uyushtirish, ilg‘or
kasb-hunar vakillari bilan uchrashuv va kechalari tashkil etish, o‘quvchilardagi
kasb-hunarga oid tasavvur va tushunchalarini kengaytirishga alohida imkoniyat
yo‘llarini ochadi.

Tajribali pedagoglar har bir kasb-hunarning ijtimoiy mohiyatini yoshlar
tomonidan qanday tushunib anglashlarini, ular kasb-hunar egasi sifatida
kimlargadir kerakli odam sifatida, Vatan, el, yurt uchun fidoyi mehnat gilish
ularning mugaddas burchlari ekanligini galbdan his etuvchi hushyor murabbiy,
barkamol pedagog sifatida faoliyat ko‘rsatishi zarur.

Pedagog o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishda ilm-fan uchun chanqgoq
bo‘lgan, yangiliklarga intilib yashaydigan, milliy g‘ururi yuksak, favqulodda
holatlarda o°‘zini namoyon eta biladigan qobiliyatli yoshlarni aniglashda
psixologik, pedagogik tadgigotlarning ilmiy tavsiyalarini nazarda tutib,
tadbirkorlik asosida yondashadigan ijodkor, izlanuvchan, zukko, ziyrak, aql-
zakovat egasi bo‘lishi lozim.

Qadimdan ota-bobolarimiz bola tarbiyasida mehnatga o‘rgatishga, kasb-
hunarga qiziqtirishga alohida e’tibor berganlar. Farzandlarining layoqati,
qobiliyatiga qarab tarbiyalaganlar. SHu o‘rinda har bir ota-ona oilada oz
farzandlarining qaysi kasb egasi bo‘lishlariga jiddiy e’tibor berishlari zarur.
Chunki bolalar biror kasbga qgizigsin, uni egallashga harakat gilishsin. Insonning
kasb-kori uning husni deyishadi. Mehnatsevarlik xalgimizning asosiy xislatlaridan
hisoblanadi. Mehnat tufayli farzandlarimiz mustaqil hayotga erkin inson bo‘lib
gadam qo‘yadilar. Har bir narsani o‘zlari hal gilishga o‘rganadilar.

Bolada mehnatga munosabat dastavval oiladan boshlanadi. Tabiiyki bunda
ota-ona o‘z farzandiga namuna bo‘lmog‘i lozim. Oila a’zolarining mavqgei, obro‘-
e’tibori, ularga nisbatan munosabat mehnat natijalari asosida bo‘ladi. Inson

mehnati u egallagan kasb-hunar vositasida amalga oshiriladi.
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Har bir inson u yoki bu kasbni yoki bir necha kasb-hunarni egallashi
mumkin, «Bir yigitga qirq hunar ham 0z» degan maqolning mazmunida ham bir
kasbni egallash hayotiy ehtiyoj ekanligiga ishora etiladi. Har bir kasbning,
hunarning o‘ziga xos mashaqgati va lazzati bor. Uning mashaqgqgatini matonat
tinimsiz izlanish, sabr-togat bilan yenggan insongina, uning lazzatidan bahra oladi.

Mehnat tarbiyasi shaxsni har tomonlama rivojlantirishning ajralmas
gismidir. Shuningdek, bolaning har tomonlama shakllanish vositasi, uning shaxs
sifatida ulg‘ayishi omili hamdir. Muntazam qgilingan mehnat jarayonidagina bola
o‘z aglini, irodasini, hissiyotini, xarakterini rivojlantirishi, shaxs sifatida
shakllanishi mumkin.

Mehnatga psixologik, axlogiy va amaliy tayyorlash jarayonida o‘quvchida
mehnatsevarlik, intizomlilik, shijoatkorlik kabi axloqiy, irodaviy xususiyatlar
tarbiyalanib boradi.

«Ta’lim to‘g‘risidangi qonunning 13-moddasida ta’kidlanganidek, «Kasb-
hunar Kolleji o‘quvchilarining kasb-hunarga moyilligi, mahorat va malakasini
chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblar bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisos olishini
ta’minlaydigan uch yillik o‘rta kasbh-hunar o‘quv yurtidir».

Mehnat qilish jarayonida, sinfdan va maktabdan tashgari mehnat, o‘z-o‘ziga
xizmat gilish mehnati, ijtimoiy foydali mehnat turida faol ishtirok etadilar va
chinigadilar.

Kasbga nisbatan qizigishni vujudga keltirish o‘qituvchining pedagogik
faoliyati bilan bevosita bog‘ligdir. Mehnat ta’limini turmush bilan bog‘lash,
uyg‘unlashtirish, o‘quvchilarning individual-tipologik, yosh davrlari xususiyatlari,
qgobiliyatlari va imkoniyatlarini hisobga olish ijobiy samara beradi. Chunki har bir
kasb-hunar shaxsdan irodaviy zo‘r berishni, agliy jiddiylikni, chidam va sabr-
togatni talab giladi. Barcha giyinchilik va sinovlarga bardosh bera oladigan yigit-
gizlargina mazkur tanlagan kasbiga nisbatan yaroqli deb topiladi. Mehnat ta’limi

esa xuddi ana shuning amaliy tomonini ozida aks ettirish imkoniyatiga ega.
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Mehnatsevarlik — insonning butun hayoti va faoliyatida amalga oshadigan
jarayondir. Halol mehnat — kishi hayotining mazmunini tashkil etadi. Halol mehnat
bilan tirikchilik gilish va yashash inson hayotining eng oliy bezagidir.

Shu bois donolar «Mehnat kishilik jamiyatining eng zarur yashash
shartidir», «Inson nima bilan faxrlansa yoki e’zozlansa hammasi mehnatning
natijasidir», «Mehnat umuminsoniy, milliy va ma’naviy qadriyatlar taraqqiyotining
negizidir» deb bejiz aytmaganlar. Ushbu o‘rinda Bahouddin Nagshbandning «Dil
ba yoru dast ba kor» degan mashhur hikmati bugungi kunda ham o°z ahamiyatini
yo‘gotmagan. Buyuk allomaning o‘zi bunga amal qgilib kelgan. Ul zot talabalarni
madrasaga gabul gilish paytida biron kasbi bormi deb so‘rar ekan. Hunarsiz odam
o‘gishga gabul gilinmagan. Buning sababini buyuk alloma shunday izohlagan.
«Agar kishi hunarli bo‘lsa, u bilimini hagigatga bag‘ishlaydi, o‘z mehnati bilan
kun kechiradi, bordi-yu kasbi bo‘Imasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halol
mehnatni unutadi». Hazrati Bahouddin Nagshbandning bu ta’limoti XIV-XV asrda
O‘rta Osiyo va Xurosonda keng targaldi. U har bir kishining dehgonchilik qilishi,
savdo ishi bilan shug‘ullanishi, naqgoshlik, quruvchilik kabi hunarlarni egallashi
va uning halol mehnatini ulug‘ladi.

XV asrda yashagan Shargning yetuk allomasi Jaloliddin Davoniy ham
Bahovuddin Nagshband ta’limotiga asoslangan holda ijod qildi.

Davoniy insonning axlog-odobli bo‘lishida mehnatning ahamiyatini yuksak
baholaydi. Insonning har bir harakati har bir bosgan gadami mehnat tufayli
ekanligini va uni amalga oshirishdan oldin puxta o‘ylab ko‘rishi, agl tarozisi bilan
o‘Ichashi lozimligini ta’kidlaydi. Aynigsa birgalashib ishlashga alohida ahamiyat
beriladi.

«Inson bir o‘zi mehnat qilib, yashash uchun va har kuni zarur bo‘ladigan
narsalarni qo‘lga kiritishi giyin. Yakka holda hayot kechirish uchun u o‘zi ovqgat
pishirishi, kiyim-kechak tikishi, mehnat qurollari yasashi va shunga o‘xshash ko‘p
ishlarni bajarishi kerak bo‘lar, bir necha kasb-hunarni egallashga majbur edi. Bu
esa hammaga ham nasib bo‘lavermaydi. «Odamlar birlashib, bir-birlariga

yordamlashganda boshqgalar to‘g‘risida chinakam gayg‘uradi, o‘zaro yordam va
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aloga o‘rnatilganda adolatning sinalgan yo‘llari paydo bo‘ladi, yashash vositalari
tartibga tushadi, kishilarning ahvoli mustahkamlanadi va inson zoti saqlanadi»

Davoniy bilan yashash vositalarining bunyod etilishi uchun, Kishilar bir-
birlariga yordam ko‘rsatishlari natijasidagina kerakli mashg‘ulotlarni yetishtirish
mumkinligini ko‘rsatadi.

Xalgimizda «Mehnat-rohat poydevori», «Suvsiz hayot bo‘lmas, mehnatsiz
rohat», «Mehnatsiz rohat yo‘q», «Yoshlikdagi mehnat qarilikda davlat keltirary,
«Mehnat bilan qarisang rohat bilan yasharsan» kabi maqollar mavjud. Bundan
ko‘rinib turibdiki, o‘zbek xalqi orasida mehnat qilish, uy qurish, hovli-joy qilish,
imorat qurish gadim-gadimdan ota meros bo‘lib kelmogda. Shuning uchun ham
o‘zbek oilalarida farzandlar ko‘paysa yoki o‘g‘ilni uylantirish oldidan ota merosga
amal gilish uni gadrlash, boyitish hozirgi kunda ham o‘z ahamiyatini yo‘gotmagan.

Qadimdan ota-bobolarimiz bola tarbiyasida mehnatga o‘rgatishga, kasb-
hunarga qiziqtirishga alohida e’tibor berganlar. Farzandlarini layoqati, qobiliyatiga
garab tarbiyalaganlar. Shu o‘rinda har bir ota-ona oilada o‘z farzandlarining gaysi
kasb egasi bo‘lishlariga jiddiy e’tibor berishlari zarur. Chunki bolalar biror kasbga
qgizigsin, uni egallashga harakat gilishsin. Dehgonchilik, bog*dorchilik, tikuvchilik,
naqgoshlik, ganch-o‘ymakorlik, duradgorlik kabi kasblar bir necha asrlardan
buyon xalgimiz mehnat faoliyatidan keng o‘rin olgan. Mehnatsevarlik
xalgimizning asosiy xislatlaridan hisoblanadi. Mehnat tufayli farzandlarimiz
mustaqil hayotga gadam go‘yadilar, erkin inson bo‘lib, har bir narsani o‘zlari hal
giladilar.?

Xalgqimiz «Hunar-hunardan o‘nar» deganda, odamning rizqi-nasibasi
hunardan, mehnatdan paydo bo‘lishini nazarda tutgan. Bu hikmatlar yoshlarga
ibratdir. Bizning ota-bobolarimiz azal-azaldan hunarmand, ijodkoru mirishkor
bo‘lishgan. Ularning hunarlari oradan necha yuz vyillar o‘tsada, hanuz gadr-
gimmatini yo‘qotmay, ko‘rku tarovatini namoyish etib turibdi. Duradgorlik
deysizmi, naqqgoshlik deysizmi, zargarlik deysizmi, bog‘bonligu sohibkorlik,
ustachilik  deysizmi — hammani lol-hayron qoldiradigan ezgu ishlar

ajdodlarimizdan, bizlargacha yetib kelgan.
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Ajdodlarimiz o‘z hunarlarini, san’atlarini kelgusi avlodlarga to‘kis-tugal
yetkazish, ularni o‘tmishimiz madaniyati-yu, san’ati bilan oshno qilish uchun
nechog‘lik mehr-ixlos, katta g‘ayrat-shijoat bilan, ko‘z nurini, galb go‘rini sarflab,
tinimsiz mehnat gilganlarining guvohi bo‘lamiz. Ayni paytda bilamizki, bizlar
ko‘rgan-bilgan san’atkorlik, bunyodkorlik mahsullari o‘z zamonasida yaratilgan
asarlarning daryodan bir tomchisi, xolos. Chunki sobiq sho‘ro davriga kelib,
hunarmandchilikning gadru-gimmati keskin pasayib ketganidan bobolardan golgan
boyliklar ham talon-taroj qilib yuborildi. Ne-ne ajoyib kasblar, jumladan
kosibchilik, kasamachilik, hunarmandlik san’ati ishlab chiqarish ro‘yxatidan
deyarli o‘chirib tashlandi. Chinakam san’at asarlari o‘rnini o‘yinchoq sifat
buyumlar etallab oldi.

«Haq joyida garor topadi» deb bejiz aytmagan dono xalqimiz. Mana, vaqti
kelib, yana o‘sha ota-bobolarimizdan qolgan hunarmandlik san’atiga keng yo‘l
ochildi. Lekin achinarlisi shundaki, bu ishlar eng mohir va zabardast ustalarimiz
olamdan o‘tib ketgandan keyingina yo‘lga qo‘yildi. Endigi gap yoshlar katta
qgiziqish, zo‘r ishtiyoq bilan ajdodlarimiz ishini davom ettirishlarida, goldi.

Qadim udumlarimizdan yana bir ibratlisi shundaki, ota-onalar kasb tanlashda
farzandlarining o‘zlariga to‘la erkinlik berishgan. Ular qaysi bir hunarni
mukammal o‘rganishlariga ko‘zlari yetsa, shunga rozi bo‘lib ko‘makdoshlik
gilishgan. Hozirgi ota-onalarning ko‘pchiligi bu qoidaga rioya qilmaydilar.
Farzandlari o‘gigandan ko‘ra o‘zi istagan kasb-hunarni egallasa baxtli hayot
kechirishini o‘ylamaydilar. Ular farzandlari o‘rta maktabni bitirishi bilan ularning
oliy maktabda tahsil olishlari uchun qobiliyatlari, bilimlari, sabru bardoshlari
yetarlimi, yo‘gmi, bu bilan hech hisoblashmasdan, bir amallab oliygohlarga
o‘gishga kiritishga harakat giladilar. Ko‘plar bunga muvaffag ham bo‘ladilar.
Lekin keyinchalik buning ogibati nima bo‘ladi? Farzandlar yo o‘gishning o‘ziga
x0s mashagqatlariga togat gila olmay yoki o‘gishni davom ettirishga bilim
darajalari yetmay, tashlab ketadilar. VVaholanki, orada zoe ketgan bir-ikki yil vaqt
mobaynida ular o‘zlariga munosib biror hunarni egallashlari va hayotda ravon

yo‘Ini topib olishlari mumkin edi.
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Demak, xulosa qilib aytganda, yoshlarga bilim berish, ularni kasb-hunarga
o‘rgatish masalalariga aynigsa ota-onalar mas’uliyat bilan yondashishlari zarurligi
bugungi kun talabidir.

O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish umumta’lim maktabi ishining tarkibiy
qismidir. Ma’lumki, agar kasb to‘g‘ri tanlangan bo‘lsa, inson uchun mehnat
quvonch, ijodiy ilhom manbaiga aylanadi, bu esa inson uchun ham, jamiyat uchun
ham foydalidir. O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish ijtimoiy-pedagogik masaladir.
Bu jarayonda, birinchi navbatda, o‘quvchilarning qobiliyatlari va mehnati jamiyat
manfaatlariga mos tarzda hisobga olinishi lozim. Insonning ijtimoiy holati dastlab
uning ijtimoiy ishlab chigarish tizimidagi o‘rni bilan belgilanadi va bu holning
asosiy belgisi mehnatning o°ziga xos xususiyati va ijtimoiy mohiyati hisoblanadi.
Kasbga yo‘naltirish tizimi — shaxsga kasbni va uning shaxsiy sifatlarini
o‘rganishda yordam beruvchi magsadlar, mohiyat va printsiplar, uslub va vositalar
birligidir. Kasbga yo‘naltirish barcha o‘quv-tarbiya ishlari bilan bog‘lab olib
boriladi. Ongli kasb tanlash o‘smirlar yetarli darajadagi umumiy va politexnik
tayyorgarlikka ega bo‘lgan tagdirdagina mumkin bo‘ladi. O‘quvchini u yoki bu
kasbga magsadli yo‘naltirishdan avval uning shaxsini o‘rganish lozim. Buning
uchun uni kuzatish (bevosita, bilvosita) o‘quvchining maktabdagi, jamoat
joylaridagi, oila va mehnatdagi amaliy harakatlarini tahlil gilish, so‘rovnoma
o‘tkazish, suhbat, test, interv‘yu olish mumkin. Kasbga yo‘naltirishda turli kasblar,
ularga qo‘yiladigan talablar, bu kasbni gayerda egallashlari mumkinligi to‘g‘risida
o‘quvchilarga ma‘lumot berish katta ahamiyatga ega. Bu esa o‘quvchilarni biror
kasbni tanlashga ongli munosabatda bo‘lishga tayyorlaydi. O‘quvchilar kasblar
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni, bilimlarni fagat maktabda zmas, balki ommaviy
axborot vositalaridan, tanishlari, garindoshlaridan ham bilib oladilar.

Yoshlar oz oldilarida haqigiy, keng hayot yo‘li ochilishi uchun ko‘p kuch-
g‘ayrat sarflashlari kerak va eng asosiysi o‘z ko‘ngillariga yoqgan, jamiyatga zarur
va foydali ishni tanlashlari lozim. Shu boisdan ham o‘rta maktabni bitirayotgan
yigit va qizlar ganday kasb egasi bo‘lishi to‘g‘risida ko‘p o‘ylaydilar.

Mamlakatimizda turli kasblarni egallash uchun barcha sharoitlar yaratilgan.
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Zero kasb tanlash — jiddiy va mas’uliyatli ishdir. O‘z hayot yo‘lini jiddiy
sur’atda belgilab olish oson ish emas. Buning uchun uzoq vaqt maxsus
tayyorgarlik ko‘rish talab etiladi. O‘quvchi yoshlarning kasb-hunarga layogatini
o‘rganish uchun ularning agliy, jismoniy qobiliyatlarini bilish, malaka va
ko‘nikmalarini o‘rganish lozim.

O‘quvchilarga ta’sir ko‘rsatish, kasbga yo‘naltirish ishlarini muvaffaqgiyatli
o‘tkazish uchun maktab psixologi tuman tashhis markazi bilan hamkorlikda ish
olib borsa, ayni muddao bo‘ladi.

5.3 Ta’lim mazmuni tuzilmasini makro va mikrodarajasi

Ta’lim mazmunining tuzilmasini makrodarajasi modulli blok yordamida
amalga oshiriladi. Modulli blok yondashuv ta’lim mazmuni asosini ajratib olishga
yordam beradi, hamda kasbiy ta’lim tizimini moslashuvchanligini ta’minlab
beradi.

Aniq bir yo‘nalish bo‘yicha ta’lim mazmunini tekshirish boshlang‘ich
kasbiy ta’lim sohalaridan boshlanadi. Kasb ta’limi mazmuni umumiy holda
umumta’lim va kasbiy tayyorgarlikni o‘z ichiga oladi. Umumta’lim tayyorgarlik
gumanitar va tabiiy ilmiy bloklar orgali tanishtiriladi.

Umumta’lim blokiga — nazariy va amaliy o‘quv materiali Kiradi, yaqgin
kasblar guruhi integratsiya asosini o‘taydi, tarmoqlardan ya’ni ishlab chigarishdan
ajratilgan yoki tarmoglararo darajada bo‘ladi.

Ta’limda kasbiy blok eng asosiysi hisoblanadi, kashbiy blokda o‘quv
materiali, turli kasbiy faoliyatni so‘ralayotgan darajada o‘rganiladi. Mutaxassislik
bloki — nazariy va amaliy o‘quv materiali kasbi mutaxassisligini o‘rganish uchun
zarur.

Umumiy mutaxassislik bloki — ayrim hollarda ko‘rsatiladi, keng miqyosli
texnika va texnologiyani gamrab oluvchi, mehnatning mazmuni bo‘yicha nisbatan
har xilligi bilan farglanadi. Bir necha mutaxassisliklar uchun kasblar bo‘yicha
umumta’lim mazmunini ajratib, umumiy mutaxassislik blokiga kiritilishi mumkin.
Masalan, «Tikuvchilik» kasbi uchun ta’lim mazmuni tanlanganda, yuqori qatlam

bo‘yicha — tikuvchilik ishlab chigarishga to‘g‘ri keladi, o‘rta gatlam bo‘yicha
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kiyimlarni, yakka tartibda tikish texnologiyasi, yagin kasblar guruhi, quyi gatlam —
«tikuvchilik» kasbi mutaxassisliklar, masalan, ayollar yengil kiyimlari tikuvchisi
kabilar.!

Birinchi gatlam umumtexnik bloki ko‘rinishida tikuvchilik ishlab chigarish
uchun bo‘ladi (fanlar «Materialshunoslik», «Bozor iqtisodiyoti»), ikkinchi gatlam
— yakka tartibda kiyimlarni tikish — yaqgin kasblar guruhi umumkasbiy blok
ko‘rinishida («Madaniyat», «Kiyimlarni loyihalash asoslari»), uchinchi qatlam
tikuvchilik kasbi uchun umumiy Dblok ko‘rinishida («Kiyimlarni tikish
texnologiyasi asoslari», «Kiyimlarni modellashtirish va konstruktsiyalash
asoslari»). Uchta asosiy bloklarga mos keluvchi 3 ta mutaxassisliklar: ayollar
yengil kiyimi, ayollar ustki kiyimi, erkaklar kiyimi. Bu blok «Kiyim tayyorlash
texnologiyasi» o‘quv fani uchun tanlangan mutaxassislikka bog‘liq holda aniq
mazmunlar bilan to‘ldiriladi.

Qo‘shimcha 4 ta blokni ko‘rib chigamiz.

1. Yo‘nalishni o‘zgartirish bloki — egallangan kasblar asosida yangisini
egallash, ishsizlarni o‘qitish tizimi uchun muhimdir. Tikuvchini gayta o‘qitib
o‘zini mutaxassisligiga mos ravishda bichuvchi mutaxassisligini berish. Bunday
yo‘nalishni o°zlashtirish tikuvchiga yakka faoliyatni olib borishiga yordam beradi.

2. Kasbiy ta’limni oshirish bloki — kadrlar tayyorlashning 2 tizimi bilan
boglig. Agar 2 tizim — umumtexnik daraja va tarmogli tayyorlashni kasbiy
ta’limni o‘rta darajasigacha olib borish masalasi bo‘lsa u holda kasbiy ta’lim
diplomlari bilan texnik diplomni ham oladilar.

3. Biznes blok — bozor iqgtisodiyoti sharoitida muhimdir. Bu blok odamlarni
bozorga borishga va o‘z ishini ochishga yordam beradi. Blok — kasbiy
tayyorgarlikdan o‘tib ketuvchi bloki — o‘z kasbi bo‘yicha yangi texnika va
texnologiyalar haqida ma’lumotlar yangi texnika va texnologiyalarda ishlashi
uchun ishchi-xodimlar, mutaxassislar tayyorlashda muhimdir. Mazkur blok
bo‘yicha o‘qitish biror firma tomonidan uning iltimosiga ko‘ra o‘quv dasturiga

kiritilishi mumkin.
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Biz asosiy va qo‘shimcha bloklarni ko‘rib chigdik. Shular asosida uzluksiz
kasbiy ta’limda kasbiy ta’lim mazmuni quriladi. Uzluksiz kasbiy ta’lim yaxlitligini
tuzish uchun bloklarga ijtimoiy-igtisodiy darajadagi bloklarni Kiritish mumkin.,

Ularga «Kompyuter asoslari», «Bozor iqtisodiyoti va kichik biznes»,
«Huquq asoslari» kabi bloklar asosiy tuzilma elementi hisoblanadi. Ular
yordamida ta’lim mazmuni ham shakllanadi. Masalan, boshlang‘ich kasbiy ta’lim
mazmunidagi ko‘pgina kasblarni egallash bosgichma-bosgich amalga oshiriladi.
Bunday mutaxassislik boshlang‘ich darajada egallanadi.

Yugori darajadagi o‘qitish mazmuni tuzilgandan keyin (standart, modul-blok
o‘quv dasturi kasbiy ta’lim uchun ta’lim berish muassasalari yoki bo‘lmasa
kishilarning bandlikka o‘qitish bloki modul o‘quv dasturi) modulli birliklar
mazmuni ochib beriladi (fan, fan doirasi, amaliy mashg‘ulot turlari va mehnat).

Fandan oldin o‘quv predmeti dasturini o‘zlashtirish uchun Kiritilgan
ob’yektlar, hodisalar va faoliyat uslublari «o‘quv elementi» degan umumiy atama
bilan ifodalab olamiz. Har ganday o‘quv dasturi o‘quv elementlardan iborat
bo‘ladi. O‘quv elementlari 2 guruhga tagsimlanadi.

Birinchi guruhda o‘quv jarayonida ob’yekt va predmet faoliyat uslublari
ko‘rib chigiladi.

Ikkinchi guruhda — hamma ko‘rsatkichlar Kiritilib, ular yordamida ob’yekt
va jarayonlarning afzalliklari ochib beriladi, ular o‘quv elementi deb nomlanadi.

Yirik o‘quv elementi mazmuni, asosiy o‘quv elementi, bo‘g‘inli o‘quv
elementi, eng asosiy o‘quv elementlari orgali ochib beriladi.

Mikro darajadagi o‘qitish mazmunining tuzilmasi uchun «Badiiy loyihalash
asoslari» fanini misol qilishimiz mumkin. Umumiy kasbiy blokka kiruvchi — yakka
tartibda kiyim tikish, mavzuli rejaga mos keluvchi mavzular o‘quv elementlari
asoslari, ya’ni;

- figurali chizish

- siluyet shakllarini tuzish

- kiyimlarni badiiy loyihalashda — kiyimlar gismlari

- jurnallarga garab kiyim modellarini chizish
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- ranglar asosi

- kostyumni badiiy loyihalash va hokazolar.

Kiyimlarni badiiy loyihalashda — kiyimlar detallari o‘quv elementlari orgali
ochib beriladi — tagilma turlari, , adiplar turlari, yeng turlari, cho‘ntak turlari, ularni
bezash va hokazo.

Shunday qilib, mikro darajadagi o‘qitishda ichki tartibdagi modulning
mazmuni amaliy ish orqgali ochib beriladi. Mikro darajadagi tuzilma o‘quv kurslari
mazmunini ishlab chigishga yordam beradi.

Ushbu bobda o‘quv yuklamalari hajmiga qo‘yiladigan talablar, ta’lim
standartlari, kasb-hunar ta’limi dasturi, kadrlar tayyorlashga qo‘yiladigan
talablar, pedagogik va axborot texnologiyalari, ta’lim mazmuni
tuzilmasining modul darajasi, mikro va makro darajadagi o‘qitish kabilar
bo‘yicha qator ma’lumotlar berilgan. Davlat ta’lim standarti talablaridan kelib
chiqib, oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standarti ishlab
chigiladi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tarmoqli standarti — malaka talablariga
mos holda kasbiy tavsifnoma asosida muayyan tayyorlov yo‘nalishi va kasb-hunar
bo‘yicha ta’lim mazmunining zarur va yetarli hajmi va so‘nggi magsadlarini, o‘quv
yuklamalari hajmini aniglovchi hamda ta’lim sifatining standart talablariga
muvofiqligini ta’minlovchi me’yoriy hujjat hisoblanadi. SHuningdek, unda DTSga
oid fikrlar bayon gilingan.

O°‘z-o‘zini nazorat va tekshirish uchun savollar:

1. Kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standarti haqida fikr bildiring?

2. Kasb pedagogikasida ta’lim mazmuniga nimalar kiradi?

3. Ta’lim mazmuni tuzilmasini makrodarajasi nima bilan izohlanadi?

4. Mikrodarajadagi o‘qitish mazmunining tuzilmasi nima bilan belgilanadi?

5. Kasb-hunar ta’limi dasturi haqgida so‘zlab bering?

6. Kasb pedagogikasining mazmuni va asosiy belgilari nimalardan iborat?

7. Kasb ta’limi mazmuniga qo ‘yiladigan talablarni so‘zlab bering?

8. O“qitish dasturlariga nimalar kiradi?
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6-Mavzu: Kasbiy ta’limni yo‘lga qo‘yish usullari va vositalari

Reja:

6.1. Kasb ta’limi metodlari va ularning umumiy tavsifi.

6.2. Nazariy ta’lim va ishlab chigarish ta’lim metodlari.

6.3. Ishlab chigarish jarayonida faollik metodi.

6.4. O°‘qitish jarayonida ta’lim oluvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalarini nazorat gilish ietodi.

6.5 O‘qitish vositalari didaktikaning kategoriyasi sifatida

Tayanch so‘zlar: Metod (usul), so‘z orgali, ko‘rgazmalilik, amaliy usullar,
nazorat qilish, ragbatlantirish.

6.1. Kasb ta’limi metodlari va ularning tavsifi

Ta’limning asosiy maqsadi — zamonaviy ilmiy bilimlarni egallagan, mustaqil
fikrlash va muammolarni yechish imkoniyatiga ega bo‘lgan ma’naviy jihatdan boy
shaxslarni shakllantirishdir. Jamiyat rivojlanar ekan, hayotiy talablarning darajasi
ham ortib boradi. Demak, ilmiy bilimlarning hajmi kengayib, ilmiylik darajasi
chuqurlashib borar ekan, mantigiy fikrlash va muammolarni tezda hal etishga
bo‘lgan talab ham kuchayib boradi. Bu fikrdan kelib chiggan holda ta’lim tizimi
nafagat bugungi kun talabini balki kelajak talablarini aniglagan va hisobga olgan
holda ish olib borishi kerak degan xulosaga kelamiz. Chunki, bugungi kun talablari
kelajakda jamiyatning asosiy o‘zagiga aylanadi. Demak, ta’lim tizimi talabalarni
bugungi kundagi hayotga emas, balki kelajakdagi hayotga tayyorlashi lozim. Bu
ham ta’limning o°‘ziga X0s xususiyatlaridan biridir.

Ta’lim — maxsus tayyorlangan Kkishilar rahbarligida o‘tkaziladigan,
o‘quvchilarni bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradigan, qobiliyatlarini
o‘stiradigan, ularning dunyogarashini tarkib toptiradigan jarayondir. Ta’lim
jarayoni o‘qgituvchi bilan o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyati bo‘lib, u ikki
tamonlama harakterga ega. O‘qituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta o‘ylab
chigilgan magsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga aylanib,
kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayonining mazmunini bilim, ko‘nikma va

malaka tashqil giladi.
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Kasb ta’limi metodlari deganda — o‘qituvchi va ta’lim oluvchilarning
birgalikda bajaradigan faoliyat usullari tushuniladi va bu wusullar ta’lim
oluvchilarning  texnik-texnologik  bilimlarni, ko‘nikma va malakalarni
egallashlariga, mustaqil ravishda bilim olish va bu bilimlardan amalda foydalanish
qobiliyatini oshirishga garatilgan bo‘ladi.

Xalq ta’limi vazirligi, pedagogika ilmiy tadqiqot instituti, metodist
pedagoglarning, xususan pedagogika fanining dolzarb vazifalaridan biri — ta’lim-
tarbiyadagi muammolarni, mahalliy va milliy xususiyatlarini hisobga olgan holda
gayta ko‘rib chigish, barcha o‘quv fanlari bo‘yicha yangi milliy dasturlar yaratish,
ta’limni pog‘onalash, dars jarayonini toifalashdan iboratdir.

Shu munosabat bilan yaqin o‘tmishdagi o‘zbek o‘quv muassasasilari o‘qitish
tarixiga bir nazar tashlash ayni paytda ta’lim metodlarini o‘rganishni
osonlashtiradi. Shubhasiz, mazkur ta’lim metodikasi tarixiga oid manba muayyan
darajada ta’limning metodik bo‘shliglarini ma’naviy jihatdan to‘ldiradi, pedagog
tarbiyachilarning pedagogik meros va xalq pedagogikasiga bo‘lgan katta ehtiyoj va
gizigishlarini gondiradi.

Ta’lim berishda o‘qitish metodlari asosiy o‘rinni egallaydi. Metod -
yunoncha atama bo‘lib, usul, yo‘l degan ma’noni anglatadi, ya’ni magqgsadga
erishish yo‘lini bildiradi. Metodlar (usullar) har ganday axborotni (magsadni)
uzatish va gabul qgilish xarakteriga garab quyidagi sinflarga ajratiladi:

- so‘z orgali ifodalanadigan metod,;

- ko‘rgazmali metod,;

- amaliy metod.

Ta’lim jarayonida talabalarni o‘zlashtirish, fikrlash jarayonini tashkil etish

bo‘yicha esa quyidagi metodlarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

o‘qitishning ma’ruza (suhbat) metodi;
- o‘qitishning amaliy ishlar metodi;

- laboratoriya ishlari metodi;

- mustaqil ishlar metodi;

- reproduktsiv-evristik metod;
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- ilmiy-tadqgiqot metodi;

- o‘qitishning muammoli-izlanish metodi;

- o‘qitishning induktiv va diduktiv metodi.

Axborotni so‘z orgali yetkazish va gabul gilishga garatilgan birinchi guruh
metodlariga: Hikoya, suhbat, ma’ruza kabilarni kiritish mumkin.

Nutg madaniyatini o‘stirishda hikoyaning o‘qitish va fikrlarni bayon qilish
metodi sifatidagi imkoniyatlari boshga metodlarga nisbatan yuqoridir.

Hikoya qilish — pedagog tomonidan yangi o‘tilayotgan mavzuga oid fakt,
hodisa va vogealarning yaxlit yoki gismlarga bo‘lib, obrazli tasvirlash yo‘li bilan
ixcham, qisga va izchil bayon etiladi. Bu metod materiallarni bayon qilishda,
obrazlarga xarakteristika berishda, tabiat hodisalari va ijtimoiy hayotdagi
vogealarni tasvirlashda qo‘l keladi.

Hikoya qilish davomida talabalar passiv tinglovchi bo‘lib qolishlariga yo‘l
go‘ymaslik kerak. Talabalarning digqgatini tasvirlanayotgan ob’yektga garatibgina
golmay balki xuddi shu ob’yekt hagida ular ongli va aktiv fikr yuritishlarini ham
ta’minlamoq lozim.

O‘quv materialini tushuntirish — pedagog tomonidan o‘rganilayotgan
mavzuning narsa, hodisa va vogealarning mazmunini xarakterlaydigan tushuncha,
gonun va goidalarni ugtirishdir. Bu metod ko‘prog matematika, fizika, ximiya, ona
tili, rus tili va shunga o‘xshash fanlarni o‘qitishda qo‘l keladi. Pedagogning
ma’lum bir fanning u yoki bu mavzuga oid gonun, qoidalarni ganchalik asosli
ekanligini faktlar, misol va dalillar keltirish, shuningdek, masalalar, misollar
ishlash yo‘li bilan isbotlab beradi.

Bu jarayonga talabalarning faol ishtirok etishlarini ta’minlamay turib,
kutilgan magsadga erishib bo‘lmaydi. Aynigsa bayon gilinayotgan materiallarini
umumlashtirish va xulosalar chigarishda talabalarning o‘z mulohazalari bilan
1shtirok etishlarini ta’minlash muhim.

Ma’ruza metodi. Bu metod o‘quv materiali hajmining kattaligini, mantiqiy
tuzilishi, obrazlari isbot va umumlashtirishning anchagina murakkabligi bilan

farglanadi. Agar hikoya darsning bir qisminigina egallasa, ma’ruza odatda ularni
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to‘la qamrab oladi. Ma’ruza davomida muammoli vaziyatlarni vujudga keltirish,
mavzuga oid ko‘rgazmali materiallarni namoyish etish, ma’ruza oxirida umumiy
xulosalar chiqarish kabilar samaradorlikni oshiradi. Ma’ruza metodi keng qamrovli
axborotni talabalarga yetkazishda g oyatda qo‘l keladi.

Suhbat. Bu metod asosan savol-javob yo‘sinida olib boriladi. Suhbatlarning
ma’lum maqsadga qaratilganligi ularning xarakterini belgilaydi. Suhbat evristik,
etik, instruktiv metodik xarakterda bo‘lishi mumkin,

Suhbat metodi talabalarning faol ishtiroki orgali o‘tkazilganligi uchun ularda
ham mustaqil fikrlash, xulosalash kabi xislatlarni shakllantiradi. Mashg‘ulotlarni
tashkil qilish va uni olib borish jarayonida pedagog suhbat metodidan
foydalanganda quyidagi shartlarga amal qgilishi kerak.

O¢qitishning ko‘rgazmali metodlari

Oc‘qitish jarayonida ko‘rgazmalilik metodidan foydalanishning muhimligi
o‘rganilayotgan narsa va hodisalarni hissiy idrok etishga, ularni kuzatib
mushohada qgilishga talabani undash, mantigiy va nazariy elementlarning birligiga
ishonch hosil gilish va nihoyat, nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llay olishga
o‘rgata bilishdadir.

O‘qitishning amaliy ishlar metodi.

Amaliy metodlarga masalalar yechish, chizmalar tayyorlash, yozma
mashqglarni bajarish kabilarni kiritish mumkin. Nazariy jihatdan egallangan
bilimlar amalda qo‘llab ko‘riladi. Grafik jadval, kartalar chizish ham tegishli
ko‘nikma va malakalarni hosil gilishga va ularni mustahkamlashga yordam beradi.

Laboratoriya ishlari metodi.

Laboratoriya mashglari frontal tajribalar, laboratoriya ishlari, praktikumlar
o‘qitishning texnik vositalari va o‘quv qurollari tipidagi boshga asbob-uskunalar
bilan mashg‘ulotlar tarzida o‘tkaziladi. Laboratoriya metodining boshga o‘qitish
metodlaridan fargi, shundaki, bu metod bilan ish go‘rilganda har gaysi talaba
nimanidir mustaqil, shaxsan tajriba qilib kuradi. Dars pedagog rahbarligida
talabalarning mustaqil tajriba o‘tkazishlariga qaratilgan bo‘ladi. Laboratoriya

mashg‘ulotlarida mustaqillik, faollik, tashabbuskorlik oshadi.
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Mustaqil ishlar metodi.

Keyingi davrda talabalarning mustagqil ishlarini tashkil etishga katta e’tibor
berilmogda. Chunki bu metod talabada ijodkorlikni, mustakillikni rivojlantiradi.
O‘quv dasturlarida mustaqil ta’lim uchun soatlar ajratilmoqda. Talabalarning
mustaqil ishlarini tashkil etishda ma’lum fanning xususiyatidan kelib chiqib
mustaqil ishning mazmuni, shakli va vazifalari tanlab olinadi. Topshirilgan
mustaqil ishni bajarish uchun pedagog kerakli adabiyotlar va yo‘l-yo‘riglarni
ko‘rsatishi, gisqacha tushuntirish berishi lozim. Talaba bajarishi kerak bo‘lgan
mustaqgil ish ko‘p vaqt egallamasligi va shu bilan bir gatorda talabaga
rivojlantiruvchi sifatida ta’sir ko‘rsatishi kerak.

Reproduktiv, evristik metod.

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda talabalarning o‘quv materialini
tezroq va mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash bilimdagi tipik
kamchiliklarni tez aniglash uchun qulay. Reproduktiv metodlar aynigsa o‘quv
materialining mazmuni asosan axborot xarakterida bo‘lsa, murakkab va butunlay
yangi bilimlar o‘rganilishi lozim bo‘lgan holatda samarali natija beradi.
Tafakkurning reproduktivlik xarakteri pedagog yoki boshga manba orgali xabar
gilinadigan o‘quv axborotlarini faolroq qgilishini va eslab golinishini nazarda tutadi.
Hikoya, ma’ruza, ko‘rgazmalilik va amaliy ishlar ham reproduktiv asosga qurilishi
mumkin. Reproduktiv xarakterdagi amaliy ishlar shunisi bilan farg giladiki, bu
ishlarning davomida talabalar namunaga ko‘ra ilgari yoki yagindagina
o‘zlashtirgan faolligini oshirish magsadida ular ko‘pincha evristik ya’ni gisman
izlanuvchan metod bilan qo‘shib olib borilishi mumkin. Yangi mavzuni bayoni
davomida o‘rganilayotgan materialning ba’zi elementlari ustida talabalarga fikr
yuritish imkoni beriladi. Pedagog tomonidan yengil qisqa savollar tuzilib,
talabalarning ishtirokida ularga javob topishga harakat gilinadi. Evristik metod
talabalarning bilish darajasini aniglashga ham yordam beradi. Demak, evristik
metod yangi mavzuni idrok gilishda talabalarning ham gisman ishtirok etishini
ta’minlaydi.

IImiy tadqigot metodi.
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Bu metod ta’lim tizimida unchalik keng tarqalmagan metod bo‘lib, ma’lum
tayyorgarlikni talab etadi. Pedagog rahbarligida talabalar yoki bir talaba ma’lum
ilmiy tadgigotlarni o‘tkazishi va ma’lum fan uchun yangi xulosalarni yasashi mana
shu metodni qo‘llash jarayonida vujudga keladi. Bu metod asosan oliygohlarda
go‘llaniladi. Bu metod davomida ilmiy bilish jarayoni sodir bo‘ladi, ya’ni hali
noma’lum bo‘lgan bilimlar kashf etiladi va egallanadi. Buning uchun ilmiy
tadgiqot rejasi tuziladi. Magsad belgilanadi va tadgiqot usullari tanlab olinadi.
Tadgiqot natijalari asosida xulosalar yasaladi.

O¢qitishning muammoli-izlanish metodi.

Yangi mavzuni o‘rganish jarayoni o‘rganilayotgan materialni tayyor holda
talabalarga bayon etmasdan, balki muammo sifatida taqdim etish muammo-
izlanish metodini keltirib chiqaradi. Ya’ni dars davomida yasash kerak bo‘lgan
xulosalar pedagog tomonidan emas, balki talaba tomonidan yasalishiga harakat
gilinadi. Har bir talaba qo‘yilgan muammoga o‘ziga xos yondashib uni hal etishga
harakat giladi va o‘z fikrlarini bayon etadi. O‘rtaga tashlangan fikrlar muhokama
gilinadi va pedagog tomonidan yo‘naltiriladi. Pedagog va talabalar birgalikda
xulosalar yasashadi. Muammoli-izlanish metodi talabalarni bilish faoliyatini
faollashtiradi, mustagqillikka, ijod gilishga o‘rgatadi, o‘gishga bo‘lgan gizigishlarini
oshiradi, shaxsiy fazilatlarini tarbiyalashga yordam beradi. Bu metodda
o‘rganilayotgan masala chuqur tahlil etilishi va bilimlarning puxta bo‘lishiga
yordam beradi. Bu metod o‘rganilayotgan masalani chuqur tahlil etishga va
bilimlarning tafakkur darajasi hisobga olinishi kerak. Tanlangan mavzuni tahlil
etish uchun talabalarda ma’lum bilimlar bazasi mavjud bo‘lishi lozim. Shu tufayli
ham bu metodni go‘llash uchun talabalar alohida axborotlar bilan qurollantiriladi.
Keyingi davrlarda muammoli-izlanish metodidan foydalanishga alohida e’tibor
berilmoqda.

O¢qitishning induktiv va deduktiv metodi.

O<qitishning mantiqiy metodlari ikki turda: Induktiv va deduktiv metodlar

bilan olib borilishi mumkin.
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Darslarga tayyorlanish jarayonida o‘qitishning induktiv, deduktiv kabi
metodlarini tanlash zarurati ham tug‘iladi. Keyingi davrlarda deduktiv o‘qitishga
talab va e’tibor kuchaydi. Ammo tafakkurning induktiv usullarini shakllantirmay
turib fagat tabiiy-ilmiy emas, balki umum mehnat xarakteridagi tajribalar amaliy
faoliyatida ham muvaffagiyatga erishishga umid gilib bo‘lmaydi. Induktiv yoki
deduktiv metodlarni go‘llash o‘rganilayotgan mavzu mazmunini ochishning
ma’lum mantiqiy-xususiydan umumiyga yoki umumiydan Xxususiyga o‘tishni
tanlashni anglatadi.

Induktiv metodlar texnik qurilmalarni o‘rganishda va amaliy topshiriglarni
bajarishda keng go‘llaniladi. Matematika va fizikaga doir ko‘pgina masalalar,
aynigsa pedagog talabalarni ayrim umumiyrog formulalarni mustaqil egallashlariga
olib kelishi zarur deb hisoblangan hollarda, induktiv metod vositasida yechiladi.

Deduktiv metoddan foydalanganda pedagog va talabaning faoliyatida avval
umumiy holat, formula va gonuni beriladi, so‘ngra asta-sekin ayrim holatlarni
chigarib anigroq vazifalarni hal etish nazarda tutiladi.

Deduktiv metod o‘quv materialini tezroq o‘tishga yordam beradi, abstrakt
tafakkurni aktivrog rivojlantiradi. Nazariy materialni o‘rganishda, anchagina
umumiyroq holatlarning ayrim ogibatlarini aniglashni talab giluvchi masalalarni
yechishda deduktiv metodni go‘llash aynigsa foydalidir.

6.2. Nazariy ta’lim va ishlab chigarish ta’lim metodlari

Pedagogik amaliyotda quyidagi metodlar — og‘zaki metod (og‘zaki bayon,
tushuntirish, suhbat), kitob bilan ishlash (instruktiv materiallar), ko‘rgazmali
metod (ko‘rgazmalar, kino, videofil‘m, kuzatuv), amaliy metod (mashglar,
laboratoriya, amaliy ishlar) lardan keng foydalaniladi.

Didaktik vazifalarga bog‘lig holda quyidagi metodlar qo‘llaniladi -
bilimlarni hosil gilish, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, bilimlarni qo‘llash,
mustahkamlash, bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirish.

Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatiga mos ravishda ikki metod ajratiladi

va ular 2 guruhga birlashtiriladi: reproduktiv va muammoli izlanish metodlari.
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O‘qitishning reproduktiv va muammoli-izlanish metodlari eng avvalo,
o‘quvchi-talabalarning yangi tushuncha, hodisa va gonunlarni bilishdagi ijodiy
faolliklari darajasini baholash asosida gismlarga ajratiladi.

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda, o‘quvchi-talabalarning o‘quv
materiallarini mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash, bilishga doir faoliyatni
bevosita boshqgarish, kamchiliklarni tez aniglash uchun amaliy ko‘nikma va
malakalarni tarkib toptirish magsadida qo‘llaniladi.

Hikoya qilish usuli reproduktiv tuzilganda o‘qituvchi qoidalarni, dalillarni,
tushunchalarning ta’rifini tayyor holda beradi, u asosiy e’tiborini mustahkam
o‘zlashtirib olinishi zarur bo‘lgan asosiy tomonlarga garatadi.

Ma’ruza ham xuddi shunday tarzda tuziladi: o‘qituvchi muayyan ilmiy
ma’lumotlarni bayon qiladi, doskaga tegishli yozuvlarni bitadi, tinglovchilar esa
ularni gisgacha yozib oladilar.

Muammoli ta’lim deyilganda, o‘quv materialini o‘quvchi-talabalar ongida
ilmiy izlanishga o‘xshash bilish vazifalari va muammolari paydo bo‘ladigan qilib
o‘rganish tushuniladi. O‘quvchi-talabaning fikrlash faoliyatida mantigiy to‘g‘ri,
ilmiy xulosalarni izlash va o‘zlashtirishga rag‘batlantiradigan muammoli vaziyatlar
yuzaga keladi. Paydo bo‘layotgan muammoni hal gilish uchun, u o‘rganilayotgan
qgoidalarni to‘g‘ri tushunib olishga intiladi.

Ta’lim metodini 3 ta asosiy guruhga bo‘lishimiz mumkin:

1. O‘quv bilish va o‘quv ishlab chiqgarish faoliyatini tashkil gilish va amalga
oshirish metodi.

2. O‘quv faoliyatiga qgiziqgtirish va ragbatlantirish metodi.

3. Ta’lim oluvchilar o‘quv faoliyati samaradorligini nazorat gilish va o‘z-
o‘zini nazorat gilish metodi.

Metodlarning har bir turi guruhlarga bo‘linadi va o‘z navbatida ularning ham
alohida metodlari bor, bular esa ta’lim jarayonining quroli hisoblanadi.

O‘quv bilish va o‘quv ishlab chigarish faoliyatini tashkil gilish va amalga

oshirish metodiga quyidagilar — suhbat, ko‘rgazmali va amaliy metod, o‘qituvchi
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boshchiligida induktiv yoki deduktiv, reproduktiv yoki produktiv yo‘nalish-lardagi
metodlar kiradi.

O‘quv faoliyatiga qgizigtirish va rag‘batlantirish metodiga — o‘quv bilish va
o‘quv ishlab chiqarish faoliyatini tashkil gilish hamda o‘qish faoliyatiga giziqgtirish
metodlari kiritilgan.

Har bir metod boshga bir metod yordamida qo‘llaniladi. Masalan,
reproduktiv va muammoli izlanish metodi suhbat, ko‘rgazmalar, amaliy faoliyat
yordamida qo‘llaniladi. SHu navbatda suhbat, ko‘rgazmali va amaliy faoliyat
metodlari ham reproduktiv yoki izlanish metodlari orgali go‘llanilishi mumkin.

Hayotiy o‘quv jarayonida esa eng muhimi bu metodlarni turlarga bo‘lish
emas, balki o‘gituvchining chuqur bilimga ega bo‘lishi, metodlardan unumli
foydalana olishi, ta’lim oluvchilarga o‘quv ishlab chigarish, o‘quv faoliyatida
metodlarni to‘g‘ri qo‘llay olishga o‘rgatishdir.

O‘quv muassasalarida boshlang‘ich kasbiy ta’limni o‘qitishning nazariy
qismi quyidagi fanlarni 3 ta tsiklini tashkil giladi: umumiy ta’lim, umumiy texnik
ta’lim va kasbiy ta’lim."

Umumiy ta’lim fanlari bo‘yicha ta’lim metodining umum didaktik, xususiy
didaktik va xususiy metodik aspektlari pedagogik adabiyotlarda chuqur bayon qilib
berilgan.

Umumtexnika va kasbiy fanlarni o‘qitish metodlari ko‘pincha o‘ziga xos
mazmunga ko‘ra aniglanadi:

- ko‘p komponentli tuzilma, ob’yektlarni turli xil yo‘nalishlarda o‘rganish;

- ta’lim oluvchilarning ishlab chigarish ta’limi bilan o‘zaro bog‘liqligi;

- materialning keng gamrovliligi, tajribaviy izlanish soni va sifati jihatidan,
xizmat ko‘rsatish usullarini amaliy o‘rganish;

- o‘quv materiali mazmuniga yangi texnika va texnologiyalarni Kiritish,
mahalliy shart-sharoitni aks ettirish.

Ta’lim metodlarida bularni inobatga olish zarur.

1. Ta’lim oluvchilarni o ‘quv bilish faoliyatini tashkil gilish metodi.
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Suhbat metodi. Og‘zaki bayon. Umumtexnika va kasbiy fanlarni o‘rganish
jarayoni o‘quv materialini og‘zaki bayonini gapirib berish va tushuntirish orqgali
amalga oshiriladi, bunda mavzu to‘liq tagqoslanadi, isbotlanib, misollar bilan
tushuntiriladi.

Bayon qilinayotgan material ta’lim oluvchilarning tushunishi uchun giyin
bo‘lgan, yangi ma’lumotlar xabar qilingan, mehnat usullarini bajarish yo‘llarini
tushuntirib berish talab qgilingan hollarda og‘zaki bayon qilish metodidan
foydalaniladi.

Umumiy talablardan quyidagilarni ajratib olamiz:

- ilmiy-texnik aniq mazmun;

- mantiqiy tuzilishi va ketma-ketligi;

- ta’lim oluvchilarga tushunarli va oson yetib boradigan;

- har bir bosgichda fikrning aniq va ravshanligi;

- ta’lim oluvchilarning e’tiborliligi, faolligini oshirish.

Suhbat — bu kasb ta’limining shunday usulidirki, unda o‘qituvchi to‘g‘ri
qo‘yilgan savollar yordamida ta’lim oluvchilarda ilgari o‘zlashtirilgan bilimlarni
hosil gilib esga tushiradi va shu asosda mustagil ravishda yangi bilimlar hosil
qgilishga undaydi.

Ta’lim oluvchilarning o‘quv-bilish faoliyatini tashkil gilish va boshgarish
savol-javob metodi orgali amalga oshiriladi. Bunday suhbat evristik suhbat
deyiladi.

Umumiy o‘tkazilgan suhbatlar ta’lim oluvchilarni qiziqishini, digqatini
oshirishga, bilimlarni yaxshi egallashga olib keladi. Lekin suhbat metodi og‘zaki
bayon metodidan ko‘ra murakkabroqdir, ya’ni o‘qituvchidan darsga puxta
tayyorlanishni talab giladi.

Kasbiy fanlarni o‘rganishda evristik suhbatning quyidagi shartlarini
ko‘rsatish mumkin:

- 0°‘quv materialining mazmuni mantiqiy to‘g‘ri tuzilgan bo‘lishi shart;

- yangi o‘quv materialini o‘rganishda ko‘proq texnik va texnologik

hujjatlarni muhokama gilishga garatish kerak;
85



- suhbatni boshga metodlar va o‘quv ishlari turlari bilan birga o‘tkazish
kerak (tushuntirish, kitob bilan ishlash, kuzatuv).

Evristik suhbatda savollar keng gamrovli tuzilgan bo‘lishi lozim.

Ushbu o‘rinda quyidagi savollarni ko‘rsatish mumkin:

1. Fanlarni garama-qgarshi qo‘yish (uning ko‘rinishini, jarayonini, dalillarini
va boshgalarni);

2. Har xil holatga tushib qolganda ham bilimlaridan foydalana olishni
aniglash;

3. Sababini tashhisli tushuntirish;

4. Isbotlash «ha» yoki «qarshi» ga dalil keltirish;

5. Fanlararo bog‘liglikni o‘rnatish.

Suhbat o‘tkazishda uning mantiqiy rejasiga qat’iy rioya qilish kerak, savol-
javoblarning ketma-ketligi shunday tuzilgan bo‘lishi kerakki, unda mavzu
murakkablashib, rivojlanib borishini ta’lim oluvchi sezishi lozim. O°‘qituvchi
suhbatni xulosa qilib tugatishi kerak.

Kitob bilan ishlash: tez o‘qitish, konspekt olish, reja tuzish, misollar
muhokamasi, nazorat savollariga javob berish va hokazolar.

2. Ko ‘rgazmali metod

Insonning tashgi olamni sezishining eng muhim organi — Kko‘zdir.
Olimlarning fikricha, 80% informatsiya ko‘z orqgali tushadi, 80% ish operatsiyalari
ko‘z orqali gilinadi. Mana shulardan ko‘rishimiz mumkinki, ta’lim jarayonida
ko‘rgazmali metod katta ahamiyatga ega.

Umumtexnik va kasb ta’limi fanlari bo‘yicha ko‘rgazmali metodlar, tabiiy
(asbob, dastgoh, detall, jihoz, material namunalari) va tasviriy (plakatlar, model,
maket, sxema, kino-videofil‘m, kino proektsiya, kompyuter, mul‘timedia).
Oc‘gituvchi mavzuni tushuntirishda ko‘rgazma sifatida yoki bir xil hollarda
o‘rganilayotgan fan bo‘yicha anigq ko‘rgazma sifatida, yangi axborotlarni berishda
ko‘rgazmali metodlar juda qulaydir.

3. Amaliy metod.
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Mashqg amaliy metodning asosi hisoblanadi. Mashq o‘tkazishning asosiy
magsadi o‘qitish jarayonida ta’lim oluvchilar texnika va kasbiy fanlar bo‘yicha
egallagan bilimlarini amaliyotda qo‘llay bilishni  o‘rgatishdir. Ta’lim
oluvchilarning bilimlarni mustahkamlashda ham mashglarning o‘rni kattadir.
Hamma mashqglarni 3 ta asosiy tipga keltirish mumkin: reproduktiv, badiiy,
izlanuvchanlik.

Reproduktiv mashq — bu tipdagi mashqglarni bajarishda ta’lim oluvchilar
qurilmaning tuzilishi, materiali, asbob-uskunalar, yozma vazifalarni o‘rganishadi.
Reproduktiv mashqda chizmalar, sxemalar, grafiklar, diagrammalar muhokama
gilinadi va ta’lim oluvchilar ularni bajarishadi. Kasbiy fanlar bo‘yicha esa texnik
hujjatlar, stanok pasportlarining texnologik kartalari o‘rganilishi mumkin.

Badiiy mashq — bu turdagi mashglarni bajarishda ta’lim oluvchilar egallagan
bilim va malakalaridan turli xil kombinatsiyalarda foydalanishadi, ya’ni oldiga
qo‘yilgan vazifalarning mustaqil original javoblarini topishadi. Badiiy mashq
turlaridan biri produktiv masalalarni hal gilish: tanlash (asbob, ishlov berish turi,
sozlovchi mexanizm), taggoslash va baholash (ishni bajarish yo‘li, asboblarning
go‘llanilishi) aniglashga bog‘liq bo‘lgan (texnik talab, alogadorlik), turli xil texnik
jarayonlarni tushuntirishdan iborat. Bu turdagi mashqglar orgali o‘rganilayotgan
mashina, mexanizm, qurilmalarning sxemalari tuziladi.

Izlanish mashqi — bu ham egallangan bilimlarni mashglarda badiiy qo‘llash
bo‘lib, ta’lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini o‘stirishga yordam beradi.

6.3. Ishlab chigarish jarayonida faollik metodi

Hozirgi kunda ilmiy va amaliy pedagogikada ta’lim metodlari katta
ahamiyat kasb etmoqda. Ta’lim oluvchilarning ichki va tashqi faolligini oshirish
uchun turli xil o‘yinlardan foydalaniladi. Bulardan eng ko‘p go‘llaniladigani —
didaktik o‘yinlardir.

Kasb ta’limidagi didaktik o‘yinlar: «texnik diktant», kichik konkurslar, «kim
epchil-u, kim chaqqon», «texnik kurashlar», «savollary, «texnik loto», «texnik

domino» va hokazolar.
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Ta’limning faollik metodiga seminar darslari ham kiradi. U uch bosqichdan
iborat: seminar bo‘yicha o‘qgituvchining ma’ruzasi, ta’lim oluvchilar seminar
bo‘yicha mustaqil uy vazifalarini tayyorlab kelishi va seminarlarni o‘tkazishi.
Bunda ta’lim oluvchi tayyorlab kelgan matnlari va ko‘rgazmali qurollari, asboblar
va jihozlardan foydalangan holda tushuntirib beradi.

Kasbiy ta’lim muassasalarida amaliy ishlarda interaktiv darslar ham keng
go‘llanilmoqda. Bu darslarda ikki yoki bir necha fanlarning mavzulari o‘rtasidagi
alogadorlik o‘rganiladi. Masalan, matematika va informatika, fizika va ximiya,
kasbiy texnologiya va ishlab chiqarish ta’limi va boshqalar.

Ta’lim oluvchilarning o‘quv bilish faoliyati faolligi darsdan tashqgari ishlarda
texnik kashfiyotchiligini rivojlantirish orgali amalga oshiriladi. Darsdan tashqari
ishlar — kasbiy ta’lim wustasi tanlovlar, ilmiy-amaliy konferentsiyalar,
ratsionalizatorlar va kashfiyotchilar bilan uchrashuv, ilm-fan namoyandalari,
texnik olimlar bilan uchrashuvlar, namunali ishlar ko‘rgazmasi, texnik to‘garaklar
orgali amalga oshiriladi.

Ishlab chigarish ta’limining asosiy magsadi — ta’lim oluvchilarda aniq bir
kasb, soha bo‘yicha ustachilikni shakllantirishdir. Ishlab chiqarish ta’limida bu
asosiy magsadga bosgichma-bosqich erishiladi. Quyida «kasb ustasi»
tushunchasini ochib beruvchi mezon ko‘rsatkichlari keltirilgan:

- bajarilayotgan ishning sifati-texnik talablarni bajarish, me’yor va
ko‘rsatkichlarga mos kelishi, ijobiy natijalar olish;

- mehnatni tashkil qilish-belgilangan vaqtda bajarish, vaqgtdan unumli
foydalanish, ish vaqgtida tejamkorlik;

- kasbiy mustaqillik-mustaqil ish turini tanlashni bilish, ishlab chigarishning
yuqori sifatini ta’minlash, to‘g‘ri xulosalar chiqgarish, o°‘z-o‘zini boshgarish,
mehnat madaniyatiga amal qgilish, ishni rejalashtirish, yangi texnika va texnologiya
bilan ishlay olish, yugori texnologik intizom, kasbiy bilimlarni ishda qo‘llay bilish,
mehnat faoliyatini va ish joyini to‘g‘ri tashkil gilish, mehnat xavfsizligi qoidalariga

rioya qilish.
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O‘quv ishlab chiqarish ishlarida faollik, ya’ni aqliy bilim katta ro‘l 0‘ynaydi.
Faollik ta’lim oluvchilar mustaqgilligida va maqgsadli faoliyat tanlashlarida va ularni
ijobiy natijalarga olib kelish, mehnatni rejalashtirish, analiz va xatoliklarga yo‘l
go‘ymasligida namoyon bo‘ladi. Ta’lim oluvchilarning o‘quv ishlab chigarish
ta’limidagi faolligi — mashinalarni, agregatlarni ishlatishdagi qobiliyati, ichki
jarayonni bilishi va qgilingan tahlillar asosida magsadli yechimlarga kelishlarida
ko‘rinadi.

Ishlab chiqarish ta’limidagi «faollik» metodiga — ishlab chigarishdagi texnik
masalalarni yechish kiradi: ishlov berish, tuzatish, boshgarish me’yorini hisoblash,
avtomatlashtirilgan jihozlar uchun boshgaruv dasturini ishlab chiqgish, jadval,
diagrammalardan kerakli ma’lumotlarni topish kabilar.

Ishlab chigarish ta’limining «faollik» metodiga mashqlar ham kiradi.
Mashglar ishlab chigarish jarayonida hosil bo‘ladigan masalalarni yechish uchun
go‘llaniladi. Bunday mashglar ishlab chigarish hayotida sodir bo‘ladigan
jarayonlarga ta’lim oluvchilarni tayyorlaydi. Mashqlarni o‘tkazish uchun jarayon
hosil qilish kerak bo‘ladi. Misol uchun, agregatlarni sozlash, texnologik
me’yorlarni buzilganligi, ish joyida buzilish holatlarining sodir bo‘lishi kabilar.

6.4. O¢‘qitish jarayonida ta’lim oluvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalarini nazorat gilish metodi.

Ta’limda nazorat qilishning 2 turi mavjud. Birinchi — ta’lim oluvchilarning
o‘quv faoliyatini har xil kuzatish, ikkinchisi — ta’lim oluvchilarning bilim,
ko‘nikma va malakalarini tekshirishdan iborat.

Ko ‘nikma deganda shaxsning bilim olishi, elementar tajriba va malakaga
tayanib biron ishni muvaffagiyatli bajarish imkoniyati tushuniladi. Orttirilgan
bilimlar shaxs xatti-harakatining nazariy asosi hisoblanadi. Bilimlarga asoslanib
xatti-harakatlarning ketma-ketligi, alohida bosgichlari fikran xayoldan o‘tkaziladi.
Elementar tajriba talablarida aynan biror faoliyat hagida aniq tasavvur hosil gilish
imkonini beradi. Biron kasb yoki faoliyat hagida tasavvurga ega bo‘lishda

elementar tajriba bilan birga boshqgalarning tajribasini tasavvur qilish ahamiyat
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kasb etadi. Bu yerda pedagogning shaxsiy namunasi, mutaxassis kadrlarning ilg‘or
tajribalari, yetuk olim ijodkorlarning ish jarayoni misol bo‘la oladi.

Mehnat ko‘nikmalarining shakllanishi jarayonida talabalar ko‘rish yoki
eshitish orqali fagat harakatlarning ganday bajarilishi hagida tasavvurga ega
bo‘ladilar. Bu fagat namuna, bajarilishi kerak bo‘lgan ish haqgidagi Kkirish
instruktati hisoblanadi Ko‘nikmaning shakllanishi uchun talaba bu harakatlarni
o‘zi bajarib Kko‘rishi shart. Ta’limning turli bosqichlarida talabalar mehnat
ko‘nikmalarining darajasi har xil bo‘ladi. Elementar ko‘nikmalar asta-sekin
murakkab ko‘nikmalarga aylanadi, murakkab ko‘nikmalar ko‘p marta gaytarilishi
yoki mashq gilinishi natijasida malakalar paydo bo‘ladi.

Malaka — bilimlarga asoslanib mashg yordamida aylangan faoliyatning
avtomatlashgan komponenti hisoblanadi. Malaka tez va aniq bajarish bilan bog‘liq
bo‘lgan ko‘nikmalarning avtomatlashgan elementlari sanaladi. Malakalar
bajarilayotgan faoliyatning faqat mahorat tomonini, ya’ni ayrim harakatlarni
ifodalaydi.

Mehnat ko‘nikmalarining shakllanishi uchun fagat tafakkurning yoki aqgliy
faoliyatning o‘zigina yetarli emas. Talabalarda murakkab ko‘nikmalarning,
umumlashgan safarbar ko‘nikmalarning shakllanishi uchun ular bevosita amaliy
mehnat faoliyatida, uzoq payt mashq bajarishda gatnashishlari shart.

“Kasbiy pedagogika” fanini o‘rganishda nazariy ta’lim jarayonida nazorat
qilishning asosiy metodlari, ta’lim oluvchilarning bilimlarini og‘zaki tekshirish,
hamda yozma tekshirish, nazorat ishlari «texnik diktantylar o‘tkazish, texnik
hujjatlarni muhokama qilish va boshgalar go‘llaniladi. Nazariy ta’limda ta’lim
oluvchilarning bilimlarini amaliyotda qo‘llay olishini nazorat gilish, sxemalarni
yig‘ish, o‘lchash, mexanizmlarni tuzatish, buzilish sabablari kabi metodlar
go‘llaniladi. Bu metodga yana laboratoriya — amaliy ishlar orqgali tekshirishni ham
Kiritish mumkin.

Ishlab chigarish ta’limi jarayonida ta’lim oluvchilarning o‘quv ishlab
chigarishda bajargan va bajarayotgan nazorat gilishning asosiy metodlari: joriy,

oralig va yakuniy nazoratlar hisoblanadi.
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Tashhisli nazorat turlaridan biri — test o‘tkazishdir. Test ikki usulda
o‘tkaziladi.

Birinchi usul — tashkil giluvchi sifatida, dasturlashtirilgan ta’lim, nazorat va
gayta aloga tizimi.

Ikkinchi usul — mustaqil nazorat qilish metodi. Ishlab chiqarish ta’limida test
mustaqil o‘z-o‘zini nazorat qilish metodi hisoblanadi. Ishlab chiqarish ta’limining
har bir bosqgichida testlar o‘tkazish mumekin.

Pedagog va talabaning dasturli faoliyati ta’lim jarayonidan jamiki ortiq
harakatlarni yo‘qotishga, yuqori hamjihatlikni ta’minlashga va pirovard natijada —
ko‘zlangan yakuniy natijalarni qo‘lga Kiritishga intilishni ifodalaydi. Didaktik
jarayonni loyihalashda pedagog «texnolog» sifatida faoliyat ko‘rsatadi: har bir
darsda ta’lim magqgsadini aniq o‘rnatishi, o‘tilayotgan o‘quv materiallarini
mazmunan saralashda talabalarning o‘zlashtirish faoliyati darajalarini, fanni bayon
gilishning ilmiy tilini hisobga olishi lozim. Shuningdek, tashkiliy shakllarning
mosini tanlab, belgilangan vaqt doirasida samarali didaktik jarayonni tashkil etadi.
Bu ko‘rsatkich talabiga mos holda o‘quv-bilish faoliyatini amalga oshirish uchun
unga oldindan alohida tayyorgarlik ko‘rish kerak bo‘ladi. Umuman ta’lim
jarayoniga oldindan ishlov bermasdan, yakuniy natijalarining ta’lim magsadiga
mos kelishini chamalamasdan, o‘qitish davomida yuzaga keladigan noqulay
holatlarga bog‘liq holda boshqgarish imkoniyatlarini hisobga olmasdan turib ta’lim
jarayonini texnologiyalashtirish mumkin emas.

Baholash joriy, oralig va yakuniy nazoratni oz ichiga oladi. Joriy nazorat
uzluksiz gayta bog‘lanishni ta’minlaydi va odatda baholashsiz o‘tkaziladi, shuning
uchun u bilimlarni shakllantirishda ishtirok etadi. Pedagogik texnologiyada gayta
bog‘lanish nafagat o‘qitish jarayonini tuzatib borish uchun, balki o‘quv
maqgsadlarini aniglashtirish uchun ham xizmat qilishadi. Yakuniy nazoratda
rejalashtirilgan o‘quv magsadlariga erishganlik darajasi baholanadi.

Reyting nazorati og‘zaki, yozma va test usulida bo‘lishi mumkin:

1. Og‘zaki va yozma nazorat.
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Og‘zaki nazoratning afzalliklariga shaxsiy munosabat, o‘qituvchining talaba
bilan jonli muloqoti, uning fikrlarini nutq shaklida ifodalashga mashqg qildirish,
bilimlarni yanada chuqurrog tekshirish magsadida pedagog tomonidan qo‘shimcha
savollar berish imkoniyatlari kiradi. Pedagog tomonidan qo‘yilgan savolga og‘zaki
javob berishga tayyorlanish doimo talabaning faol fikrlashi bilan bog‘langan.

Og‘zaki javob yaxshi tayyorlangan talabaga o‘zining igtidorini, go‘shimcha
egallagan bilimlarini namoyish etishga imkon beradi. Bevosita mulogot tufayli
pedagogda savol-javob davomida talabaning bilimlari to‘g‘risidagi barcha
gumonlarni bartaraf etish imkoni bo‘ladi. Shu bilan bir vagtda og‘zaki nazoratda
talabalar bilimlarini baholashda ma’lum darajada pedagog shaxsiyatining aks etishi
namoyon bo‘ladi. Har bir pedagogda talabalarning o‘zlashtirish darajalarini
baholashda doimo xolis va shaxsiy munosabat bir vagtning o‘zida ro‘yobga
chigadi.

Umuman olganda, talabaning yozma va og‘zaki nazoratda olgan bahosi
ba’zan xolisona bo‘lmaydi. Talabaning bahosi, odatda, nafagat uning bilimlari
darajasiga bog‘lig bo‘ladi. Bilimlarni baholash amaliyotida pedagoglar guruhning
o‘rtacha darajasini mo‘ljalga oladi. Shuning uchun kuchsiz guruhlarda baholar
odatda ko‘tarilgan, kuchli guruhlarda pasaytirilgan bo‘lib chigadi.

Yozma nazorat o‘quv materialini o‘zlashtirish darajasini hujjatli tarzda
o‘rgatish imkonini beradi, shuningdek, talabaga oz fikrlarini qog‘ozda bayon
qgilish imkonini beradi. Ikki-uch mustaqil ekspertlarning ishlarini tekshirish uchun
jalb qilish bilan o‘tkaziladigan tashgi yozma nazorat aniq mezonlar bo‘lgan
tagdirda ob’yektiv bahoga yaqin baholashga imkon beradi. Ammo bilimlarni
0g‘zaki va yozma nazorat qilishning an’anaviy usuli ma’lum kamchiliklarga ham
ega:

- imtihonda talaba berilgan biletning 3-4 savoliga javob beradi, baho esa
butun o‘quv fanini bilish uchun qo‘yiladi;

- farq qilish gobiliyati kuchsiz bo‘lgan 5 ballik shkala ishlatilgan;

- og‘zaki va yozma nazorat har doim ham bilimlarni baholashning
ob’yektivligini, anigligini va ishonchliligini ta’minlamaydi;

92



- 0g‘zaki so‘rov ko‘p o‘quv vaqti sarflanishini talab giladi, yozma ishlar
pedagoglarning ularni tekshirishga ko‘p mehnat sarflashlari bilan bog‘lig.

2. Test (inglizcha—sinash) — bu biror-bir faoliyatni bajarish uchun ma’lum
darajadagi bilimni egallashga qaratilgan topshiriglardir. Testning to‘g‘ri
bajarilganligini o‘lchash va baholash magsadida har bir testga ekspert metodi
yordamida etalon ishlab chigiladi. O‘z etaloniga ega bo‘lmagan har ganday test,
odatdagidek, bajarilish sifati hagida sub’yektiv mulohaza yuritish evaziga xulosa
chigaruvchi nazorat topshirig‘iga aylanib goladi.

Test nazoratlari va uning afzalliklari:

- etarli tarzda tuzilgan pedagogik test natijalari nazorat o‘tkazayotgan
shaxsga bog‘liq bo‘Imagan xolis pedagogik o‘lchov quroli hisoblanadi;

- test o‘quv mavzularining barcha asosiy mazmunini gamrab olishi mumkin,
o‘qitish natijalarini test usulida o‘lchash barcha tekshiriluvchilarga baravar
go‘llanadigan oldindan ishlab chigilgan mezon asosida aniq va ishonchli baho
beradi;

- test nazorati texnologiyalashuvchan bo‘lib, u nisbatan gisga vaqt ichida
ma’lum o‘quv mavzulari o‘zlashtirilishining to‘la nazoratini kam kuch va vositalar
sarflagan holda o‘tkazish imkonini beradi.

- test nazorati kompyuterlar yordamida oson avtomatlashtiriladi. Bu
pedagogik test o‘tkazishning asosiy afzalliklaridan biridir.

To‘g‘ri tashkil gilinganda pedagogik test talabalar bilimlarini xolis baholash
samarasini beradi, chunki bu baho uni go‘yayotgan odamga bog‘lig bo‘lmaydi. U
barcha tekshiriluvchilarga bir xil go‘llanadigan qilib tuzilgan mezon bo‘yicha
to‘g‘ri yechilgan test topshiriglari foizi asosida aniglanadi. Shuning uchun
pedagogik test to‘la asos bilan o‘qitish natijalarini aniq va ishonchli baholashga
imkon beradigan pedagogik o‘lchov quroli deb ataladi. Ammo bunday baholash
jarayoni fagat ilmiy talablarga rioya gilingan holda tuzilgan, tekshiriluvchan va
me’yoriga yetkazilgan sifatli test vositasidagina amalga oshirilishi mumkin.

Ta’lim jarayonida bilim, igtidor va ko‘nikmalar shakllanganligini nazorat

gilish muhim o‘rin egallaydi. O‘tkazilgan tajribalarga va o‘quv adabiyotlarida
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izohlangan ilg‘or uslublarga asoslanib nazoratning mezoni va bajaradigan
funksiyalarini quyidagicha belgilash mumkin:

1. Nazoratning diagnostik funksiyasi. Nazorat natijasida bilim, igtidor va

ko‘nikmalarning shakllanganlik darajasi aniglanadi.

2. Nazoratning talabalarda bilim olishga ishtiyogini o‘stirish funksiyasi.

Nazorat natijasida talabalarda o°‘z bilim, iqgtidor va ko‘nikmalarini yanada
takomillashtirish ehtiyoji uyg‘onadi.

3. Nazorat jarayonida talabalarning shaxsiy xusiyatlari shakllantiriladi va

eng asosiysi rivojlantiriladi. Rivojlanish o‘quv faoliyati orgali, ya’ni nutq orgali

amalga oshiriladi.

4. Nazorat jarayonida talabalar o‘z bilimlarini mustahkamlaydi. O‘quv

materiali yanada chuqur o‘zlashtiriladi, hodisalar o‘rtasida yangi bog‘lanishlar
o‘rnatiladi, shu bilan agliy faoliyat yanada takomillashadi.

5. Nazoratning tarbiyaviy funksiyasi. Nazorat jarayonida talabalarning

psixologik ijobiy xislatlari shakllanib bormog‘i lozim.

6. Nazoratni baholash funksiyasi. Nazorat natijasida sifat o‘zgarishlarining

me’yori aniglanadi.

7. Nazorat — ko‘p girrali murakkab jarayon. Nazorat talabalarda doimo jonli

gizigish, kuyunish, ayanch, xursandchilik hislarini uyg‘otib, aqliy faoliyatni
faollashtiradi. Yuqorida keirsatilgan funksiyalar bir-biriga uzviy bog‘langan holda
yuz beradi.

To‘g‘ri tashkil gilingan ozini 0°zi nazorat o‘quv materialini o‘zlashtirishga
jjodiy va tangidiy yondashish imkonini beradi. Bu aynigsa yangi predmet
o‘rganilayotganida  talabalarning bundan oldingi o‘quv  predmetlarida
o‘zlashtirilgan bilimlarga ega bo‘lishligida ko‘rinadi. Talabalar mustaqil ishlab
yetishmaydigan bilimlarini to‘ldirib borsa yaxshi, ammo o‘zini o‘zi nazorat gila
olmaydigan talabalarning yangi mavzuni o‘zlashtirish jarayoni murakkab kechadi.
Shuning uchun ham oliy o‘quv yurtlarida ishlaydigan pedagoglar yangi predmet va

yangi mavzuni boshlashdan oldin talabalarning yangi dasturni o‘zlashtirishga
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tayyorlik darajasini aniglash maqgsadida dastlabki nazoratni amalga oshirishlari
zarur bo’ladi.

Pedagogik amaliyotda go’llaniladigan metodlar — og’zaki metod (og’zaki
bayon, tushuntirish, suhbat), kitob bilan ishlash (instruktiv materiallar),
ko’rgazmali metod (ko’rgazmalar, kino, videofil‘m, kuzatuv), amaliy metod
(mashqlar, laboratoriya, amaliy ishlar) lardan foydalanish bo‘yicha qator
materiallar berilgan. “Kasb pedagogikasi” fanini o‘rganishda nazariy ta’lim
jarayonida nazorat qilishning asosiy metodlari, ta’lim oluvchilarning bilimlarini
og‘zaki tekshirish, hamda yozma tekshirish, oraliq nazorat, joriy nazorat, yakuniy
nazorat ishlari va testlarni o‘tkazish jarayonlari yuzasidan fikrlar bayon gilingan.

Shuningdek ushbu bobda kasb ta’limi usullari, nazariy ta’lim va ishlab
chiqarish ta’lim usullari, ta’lim oluvchilarni o‘quv bilish faoliyatini tashkil
qilish, mashqlar va mustaqil ta’lim, ishlab chiqarish jarayonida faollik metodi,
test, reyting, ta’lim usullarini tanlash kabilar talabalarga tushunarli tarzda bayon
etilgan.

6.5. O‘qitish vositalari didaktikaning kategoriyasi sifatida

Ta’lim maqsadini amalga oshirish yo‘lida xizmat gilayotgan metodlarni
muvaffagiyatli natijaga erishishi uchun ishlatiladigan o‘quv asboblari ta’lim
vositalari bo‘lib hisoblanadi. Ular issiglik sigimini o‘Ichash ashbobi, kompyuterlar,
turli xil laboratoriyada ishlatiluvchi apparat turlari, o‘lchash asboblaridan tashkil
topishi mumkin. Ta’lim vositalari talabalarni amaliy ishlarni bajarishida hamda
malaka hosil gilishida muhim ahamiyatga ega.

O¢‘qitish vositalari — bu moddiy va tevarak-atroflar, tabiiy ob’yektlar,
bundan tashgari inson tomonidan o‘quv-tarbiyaviy jarayonida axborot olib
yuruvchi pedagog va o‘qituvchilar faoliyatida ularning o‘z oldiga qo‘ygan o‘qitish,
tarbiyalash magsadida qo‘llaniladigan qurol sifatida yaratilgan sun’iy
ob’yektlardir.

Oc‘qitish vositalari shu bilan birga uning mazmuni, uslublari, tashkiliy
shakllari o‘qgitish tizimini loyihalashtirilgan va o‘quv-tarbiyaviy jarayonning

tarkibiy bo‘limlaridan biridir. Bundan tashgari har bir o‘quv-tarbiyaviy
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muassasaning eng muhim tarkibiy qismidir. Pedagogika fani va amaliyotida
go‘llaniladigan turli xil tizimlarning bo‘limlarida bo‘layotgan moddiy o‘qitish
vositalari hozirgi paytda joriy gilingan tizimlarning harakatlanishi, gayta qurilishi
va bir-biri bilan bog‘ligligini nazarda tutgan holda boshga tarkibiy gismlarga
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Bugungi kunda ta’lim oluvchilar o‘z ijodiy potentsialini nazorat qilish,
tabiatdan berilgan iste’dod va qobiliyatlarini rivojlantirishga yangi texnika paydo
bo‘lgandan beri o‘qitishning yangi usul va texnologiyalarini egallashga real
imkoniyatlari bor. Shunday qilib, didaktikaning kategoriya apparatida moddiy
vositalar (ish qurollari) magsad va mazmunlari, usullari, o‘qgitishning tashkiliy
shakllari bilan birgalikda mustaqillik holatiga ega. Bundan tashqgari ijtimoiy
hayotning har bir sohasida texnologiyalashtirish munosabati bilan o‘quv-tarbiyaviy
faoliyatda o‘qitish vositalarining ahamiyati ortib bormoqda, muammolarga oid
tadqgiqgotlarda ikki asosiy yo‘nalish: pedagogik va injenerlik nugtai nazari bor.

Didaktik nuqtai nazarga atrof-muhitni tavsiflashga bag‘ishlangan o‘quv
vositalarini tasniflash kiradi:

1. Tabiiy ob’yektlar — izlanish va o‘rganish uchun hagiqiy real fanlarni o‘z
ichiga oladi: moddalarning namunalari va kollektsiyalarini, xom-ashyo, asboblar,
detallar, o‘simliklar, gerbariylar, hayvonlar va ularning qotirib qo‘yilgan holati,
mikropreparatlar va hokazolar. O‘qitish vositalarining bu guruhiga yana maxsus
ishlov berilgan moslamalar va ularning mexanizmlari hamda kasbiy ko‘nikma va
malakalarni rivojlantirish  uchun go‘llaniladigan o‘quv ishlab chigarish
moslamalari kiradi.

2. Moddiy ob’yektlarni tasvirlash va aks ettirishga kiradigan guruhni
quyidagilar tashkil etadi: modellar, mulyajlar, maketlar, jadvallar, ko‘rgazmali
qurollar (rasmlar, fotoaksli chizmalar, portretlar), ekran-tovush vositalari
(diafilmlar, diapozitivlar, slaydlar), kinofil‘mlar, video va tovush yozuvlari,
plastinkalar, radioeshittirish va teleko‘rsatuvlar.

Alohida guruhga o‘qitishning texnik vositalari kiradi. Bunday o‘qitish

vositalariga o‘quv ma’lumotlarini yetkazib beruvchi, uni ifodalash uchun maxsus
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texnik moslamalar talab qilinadi. Bu moslamalar transportlar, diafil‘m va
kinofil‘mlar, videofil‘mlar, tovush yozish kompyuter dasturlari va boshgalardan
iborat.

O“qitish vositalarini shakllantirish tizimi nafagat o‘qitish vositalarining turli
xil belgilaridan aniglab klassifikatsiya qilish emas, balki ularni funksiyalar va
xususiyatlari hagida bilimlari ham taxmin gilinadi.

O“qitish vositalari quyidagicha tavsiflanadi:

1. Natural (tabiiy) ob’yektlar. Tabiiy ob’yektlarga odatda jonli va jonsiz
tabiatning ob’yektlari kiradi, ular bilan ta’lim oluvchilar mashg‘ulotlarda targatma
yoki namoyish gilinadigan materiallar shaklida tanishadilar.

2. O‘quv modellar, mulyajlar, maketlar. Modellar sun’iy yaratilgan tabiiy
ob’yektlarning  ko‘rinishi  ularning muhim sifatlarini, alogalarini  va
munosabatlarini gayta takrorlaydigan o‘quv ko‘rgazmali qo‘llanmalar deb gabul
gilinadi.

Modellarning eng keng targalgan va tipik turlari bu moddiy ya’ni predmetli
modellardir. Modellar hajmiga ko‘ra ega va tekis modellarga bo‘linadi.

Mulyaj va maketlar predmetlarning tashqi belgi va xususiyatlarini va atrof-
muhit  hodisalarini  o‘rganishda  qo‘llaniladi, modellar  o‘rganilayotgan
ob’yektlarning ichki qurilmasi va harakatlanish tamoyili mashina va
mexanizmlarning kinematikasini o‘rganilayotgan hodisalarda o‘rin olgan boshga
alogalar va munosabatlar imkoniyatini beradi.

Ekran va ekran — tovushlik o‘qitish vositalari bugungi kunda keng targalgan.
Bu o‘qitish vositalariga qo‘yilgan talablar eng avvalo ularning mavzuga oidligi,
ikkinchidan, bu o‘qitish vositalarining sifati yaxshi bo‘lishi bilan ajralib turadi.

Diapozitiv — (slayd) bu harakatlanmaydigan o‘qitish ekran vositasi
hisoblanadi. Diapozitivdagi chizmalar va rasmlar odatda plakatdagidan yaxshi
gabul gilinadi.

Diapozitiv — bu juda qulay o‘qitish vositasi, chunki o‘qituvchi uning bir
gismini yoki bir kadrni alohida ko‘rsatishi mumkin. Har bir kadr to‘liq bir

informatsiyaga ega. Diafil‘m ham harakatlanmaydigan ekran o‘qitish vositasidir.
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Transportlar — bu ham harakatlanmaydigan ekran qo‘llanmasidir.

Transporantlar proektor yordamida ko‘rsatilishi va xonani gorong‘ulatish
shart emasligi bu o’qitish vositasining katta yutug’idir. Transporantlar sinf
doskasini o’rnini bosadigan vositadir. O’qituvchi ta’lim oluvchilarga yuzlangan
holatda, o’tilgan yozuvlar yoki chizmalarni ekranga proektsiya qilib tushuntirishi
mumkin.

So’nggi yillarda o’quv filmlari chigarilmay qo‘ydi. Ularning o‘rnini o‘quv
video yozuvi informatsiyani aks ettiruvchi ekran-tovushli vositalarni o‘zida
mujassamlashtirgan; kino, radio, televidenie, videofilm, diapozitivlar egalladi.
O‘quv priborlari, moslamalari, asboblari, laboratoriya priborlari tizimining
ahamiyatga ega bo‘lgan gismini tashkil giladi.

O‘quv ustaxonalarida olib borilgan ishlab chigarish qulayliklariga o‘rgatish
shu ustaxonalarda qulay vaziyatlarni yaratishni talab giladi.

Moddiy texnikaviy — yetarli maydonda ishlaydigan moslamalar, texnik
muhofazalashni ta’minlash.

Sanitar gigienik — tabily va sun’iy yoritish, ustaxona sanitar gigienik
shartlariga javob berishi va birinchi yordam berish vositalarini ta’minlashi.

Estetik — ustaxonaning ichki bezagi va moslamalarning ranglariga e’tibor
berish, o‘simlik va gullar bilan bezatish.

Texnik pedagogik — o‘quv ishlab chigarish xonalarining ishlar bajarishida
bir-biri bilan bog‘ligligi, ta’lim oluvchilarga mos bo‘lgan ish sharoitini yaratish va
shaxsiy ish joyi bilan ta’minlash va ishni ilmiy texnika asosida tashkillashtirish.

Ta’lim oluvchilarning ish joyini tashkillashtirish:

- ish joyining texnik sozligi;

- yetarli darajada yoritilganligi;

- favqulodda holatda avariya signalining ishlashi yoki usta Bilan bog‘lanish
moslamasi;

- ishlab chigarish moslamasini tozalash, sozlash va vyig‘ishtirishning

qulayligi.

98



O‘qitish ustaxonasining ustasi uchun ish joyi shunday yoritilgan va tashkil
gilingan bo‘lishi kerak. O‘qitish jarayonida wusta ishini ilmiy asosda
tashkillashtirishi, uni mazmuni va shaklini ta’lim oluvchilarning ish joylari bilan
bog‘lanishi uning pedagogik faoliyatini aniglab beruvchi sifat bo‘lishi kerak.

6.6. Hozirgi zamon o‘qitish vositalarining tavsifnomasi

Keyingi vaqtlarda «o‘qitishning kompyuter texnologiyalari» tushunchasi
targalgan bo‘lib, bu kompyuterlar bazasida amalga oshirilgan o‘qitish
texnologiyalari bilan izohlanadi. Birog axborot texnologiyalari tushunchasi
o‘qitishning kompyuter texnologiyalari tushunchasidan kengroqdir, chunki
kompyuterlar axborot texnologiyalari texnik vositalarining tarkibiy qismidir.

Bugungi kunda turli optik xotirlovchi qurilmalar (videodisklar, optik disklar)
keng targaldi. Ulardan foydalanish matnli grafik axborotni bir vaqtda birgalikda
yozish imkonini beradi, shu bilan birga uni gayta tiklashda yuqori sifatli tasvir
paydo bo‘ladi. Magnit yozuvdan fargli o‘laroq, optik disklardagi yozuv istalgan
sondagi gayta tiklashlarda ham yomonlashmaydi. Kompyuterlar ishining dastur-
matematik ta’minoti yuqori texnologik ishlab chiqarish taragqiyotining muhim
yo‘nalishi bo‘Imoqda.

Shuningdek, texnik va dasturli axborot texnologiyalari mavjud bo‘lib, ularga
quyidagilar kiradi:

EHM tarmoglari. Hozirgi vaqgtda bilimlarning barcha sohalarida EHM yoki
kompyuter (lokal yoki global) tarmoglari keng targalgan. EHM lokal tarmoqlari
uncha katta bo‘lmagan fazoda amalga oshiriladi va axborot xizmati turli
tarmogqlarining integratori bo‘ladi. Ular tashkilotlardagi barcha axborot
texnologiyalari vositalarini birlashtiradi hamda ularning samaradorligini oshiradi.
EHM global tarmoglari esa, axborotni katta masofalarga uzatilishini amalga
oshirish imkonini beradi.

Yo ‘ldosh aloga tizimlari ko‘plab yer ustidagi stantsiyalarni va yer sun’iy
yo‘ldoshidagi retrenslyatorlarni oz ichiga oladi. Bugungi kunga kelib, bu tizimlar
kompyuterlar orasidagi alogani amalga oshirish uchun ma’lumotlar to‘plash,

televidenie dasturini uzatish magsadida ishlatilmoqda.
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Sun’iy intellekt tizimlari. Sun’iy intellekt elementli EHMning odatdagi
EHMdan farqi shundaki, odatdagi EHMlar faqat statistik ma’lumotlarni, sun’iy
intellekt tizimlari esa bilimlarni ishlab chigadi. Informatikaning alohida yo‘nalishi
sun’ly intellektdir. Odam aqliy faoliyatining ba’zi turlarini amalga oshiruvchi
dasturli-texnika vositalari ishlab chigilmogda.

Elektron pochta. «Elektron pochta» — bu korrespondentsiyalar almashishi
uchun pochtaga o‘xshash axborot uzatish va ishlab chigishning elektron
usullaridan foydalanish, ya’ni bosma materiallar, jadvallar va jurnallarni uzatish
hamda elektron pochta ya’ni, qog‘0zsiz pochta alogalari xizmatidan iborat bo‘lib, u
xabarlarni to‘plash, ishlab chiqish va taqdim etish hamda ma’lumotlarni uzatish
tarmogqlari tizimidir.

Elektron pochta asosida aholiga elektron gazeta va jurnallar kabi axborot
xizmati ko‘rsatish amalga oshirilgan. So‘nggi yillarda jahon bozorida elektron
nashrlar soni borgan sari ko‘payib bormoqgda. Bu jarayon kompakt optik disklar
keng targalishi bilan tezlashdi.

Telekonferentsiyalar. Telekonferentsiyalar zamonaviy axborot
texnologiyalarining amalga oshirilishiga misol bo‘la oladi. Telekonferen-tsiyalarni
o‘tkazish uchun quyidagi apparaturalardan foydalaniladi: terminallar, televezion
kameralar, grafik displeylar, katta namoyish ekranlari. SHuningdek,
telekonferentsiyalar orqgali dolzarb masalalar muhokamasini tezkorlik bilan tashkil
etish, muhokama uchun istalgan rasmli materiallardan foydalanish, dolzarb
masalalarni muhokama qilishda ishtirok etuvchi mutaxassislar doirasini
kengaytirish, xalgaro ma’lumotlar banklaridagi istalgan axborotdan foydalanish
kabi imkoniyatlar yuzaga keladi.

O“qitishning yangi axborot texnologiyalari o‘quvchi-talabaning emas, u eng
avvalo o‘qituvchi (pedagog)ning texnologiyasidir. O‘quvchi-talaba zamonaviy
axborot texnologiyasini o‘rganmaydi, balki uning mahsulotidan o‘qitishning texnik
vositasi sifatida foydalanadi. O‘qituvchi (pedagog) zamonaviy texnologiyalarni
go‘llab darsga tayyorlanadi, darsni tashkil giladi, o‘quvchi- talabalar bilimini

nazorat qiladi va ta’lim mazmunini takomillashtirishda kompyuterlashtirishning
100



eng yuqori darajasi yangi axborot texnologiyalarini ta’lim jarayoniga olib
kirishdan iborat bo‘ladi.

Axborot tenologiyalari, kompyuterlashtirish va kompyuter tarmoglari
negizida ta’lim jarayonini axborot bilan ta’minlashni rivojlantirish omillari
quyidagilar: bunda kompyuterlashtirishning har ikkala yo‘nalishini ham
rivojlantirib borish zaruriyati tug‘iladi. Buning uchun shu sohada gabul gilingan
me’yoriy-huquqiy hujjatlarga asoslangan holda uzluksiz ta’lim tizimini hamma
bosqichlarida «kompyuterlashtirishning kontseptsiyasi» yaratilishi lozim.

Kompyuterli texnologiyalar dasturli o‘qgitish g‘oyalarini rivojlan-tiradi,
zamonaviy kompyuterlar va telekommunikatsiyalarning noyob imkoniyatlari bilan
bog‘liq ta’limning ham tadqiq qgilinmagan yangi texnologik variantlarini ochadi.
Ta’limning kompyuterli (yangi axborot) texnologiyalari — bu ta’lim oluvchiga
axborotni tayyorlash va uzatish jarayoni bo‘lib uni amalga oshirish vositasi
kompyuterdir, ya’ni:

- o‘quvchi-talabalarda axborot bilan ishlash mahoratini shakllantirish,
kommunikativ gobiliyatlarini rivojlantirish;

- «axborotli jamiyaty» shaxsini tayyorlash;

- ta’lim oluvchilarni o‘zlashtirish imkoni darajasida yetarli miqgdordagi
axborot bilan ta’minlash;

- o‘quvchi-talabalarda tadgiqotchilik, optimal qarorlar qabul qilish
mahoratini shakllantirish.

Kompyuterli texnologiya mazmuni bir gancha shakllantirilgan modelini
go‘llashga asoslangan bo‘lib, bu model kompyuter xotirasiga yozib qo‘yilgan
pedagogik dasturli vositalar va telekommunikatsiya tarmog‘ining imkoniyatlari
orgali namoyon bo‘ladi.

Axborot texnologiyalaridan fagat o‘quv jarayonida emas, balki uzluksiz
ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan o‘qituvchilarni ilmiy-texnik va maxsus
axborot bilan ta’minlaydigan axborot ishida, ta’lim tizimini boshgarishda ham

foydalanish mumkin.
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Rivojlangan mamlakatlarda axborot texnologiyalarini ta’limga joriy etishda
ularning texnik vositalarini integratsiyalash asosiy yo‘nalish hisoblanmogda. SHu
munosabat bilan hatto «multimedia» tushunchasi paydo bo‘ldiki, u o‘qitishda
ko‘pchilik texnik vositalardan kompleks foydalanishni bildiradi. Multimediani
go‘llagan holda eng muhim narsa talabalarni kerakli axborotni tanlab olishga
o‘rgatishdan iborat bo‘ladi. O‘qituvchi (pedagog)ning vazifasi axborotni tagdim
gilishdan emas, balki uni topishda yordam berishdan iborat bo‘ladi, o‘qituvchi
(pedagog) bilimlar sohasida yo‘l ko‘rsatuvchi bo‘ladi.

Bu kabi o‘qitish vositalari kompleksidan foydalanilgan holda talabaga ta’sir
ko‘rsatish birgina axborot kanallari (ko‘rish, eshitish va h.k.) orgali amalga
oshiriladi. Bu esa ta’lim samaradorligining ortishiga olib keladi.

Ta’lim jarayonida axborot texnologiyalaridan foydalanilganda talabalarning
bilish faoliyatini tashkil etish shakllarini tiklash muammosi yangicha hal etilishi
lozim. Agar an’anaviy ta’lim sharoitlarida bilish faoliyatini tashkil etishning eng
ko‘p targalgan shakllari individual va frontal shakllar bo‘ladigan bo‘lsa, axborot
texnologiyalaridan foydalanishni ularning har ikkalasidan ham bir vaqtda
foydalangan holda amalga oshishi mumekin.

Shuningdek, ta’lim jarayoniga axborot texnologiyalarining joriy etilishi
o‘qituvchi (pedagog) vazifasining o‘zgarishiga sabab bo‘ladi, ya’ni pedagog
ta’lim-tarbiya berishdan ko‘ra ko‘proq tadgigotchi, tashkilotchi, maslahatchi va
dasturlovchiga aylana boradi. Bularning barchasi o‘qituvchi (pedagog)larni gayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini o°zgartirishni talab qgiladi.
Tadgiqgotchilarning fikriga ko‘ra, o‘qgituvchilarning axborot madaniyati asoslari
metodologik, umumta’limiy, umummadaniy xarakterga ega bo‘lib, ular pedagogik
xodimlarni kasbiy tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish, shuningdek,
barcha o‘quv fanlari kompleksini o‘rganish jarayonida shakllanishi lozim.

Keyingi vyillarda oliy va o‘rta maxsus o‘quv Yyurtlarini axborot
texnologiyalari bilan jihozlash, ta’lim tizimi mazmuni, uni tashkil etish shakllari

hamda sifatini oshirish borasida katta ijobiy o‘zgarishlar ro‘y beradi.
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Ma’lumki, o‘qituvchilarning an’anaviy o‘qitish usulida laboratoriya va
amaliy ishlar o‘tkazilishiga ko‘p vaqgt ajratiladi. Bu mutaxassis tayyorlashning
muhim tarkibiy gismidir. U nafagat talabaning nazariy bilimlarini mustahkamlash,
o‘quv materialini o‘zlashtirish samarasini oshirishga, balki muayyan sohada
amaliy ko‘nikmalarni hosil gilishga ham ko‘mak beradi. Birog, bunday
mashg‘ulotlar to‘lagonli natija beradi, deya olmaymiz. Sababi — laboratoriya
stendlari yetarli darajada emas hamda ko‘pgina laboratoriya stendlari va o‘quv
xonalari zamonaviy moslama va uskunalar bilan jihozlanmagan, ularning
aksariyati bugungi kun talablariga to‘liq javob bermaydi. Texnologiyalar tez
sur’atda rivojlanayotgan hozirgi vaqtda amaliy mashg‘ulotlar uchun laboratoriya
va stendlar har bir o‘quv yilida takomillashtirishni talab etadi. Buning uchun esa
go‘shimcha sarf-xarajatlar gilish kerak bo‘ladi. Boshga yana bir muhim omil
shundaki, ba’zi laboratoriya tadqigotlaridagi ish jarayonlarining sustligi sababli
ajratilgan vaqt ichida ta’lim oluvchilar takror tahlil yoxud sinovlar o‘tkazishga
qiynalishadi xolbuki, ma’lum bir sohada yetarlicha ish ko‘nikmalari va tajriba
orttirish uchun amaliy mashg‘ulotlarni ko‘p marotaba takrorlash talab etiladi.
Afsuski, an’anaviy ish olib borish sharoitida laboratoriya stendlari kamligi hamda
moslamalarining tez-tez buzilishi va shu bilan bog‘lig ashyolarga go‘shimcha
sarflar gilinishi bois har doim ham bunday gilinavermaydi.

Yuqorida aytilganlarni hisobga olib, yangi tizim mutaxassis kadrlarini
tayyorlash uchun fikr muhim vazifalarni hal etishga yordam bera oladigan yangi
samarali, hammabop pedagogik uslubni joriy etish zaruriyati tug‘ildi, deb ayta
olamiz. Buning uchun laboratoriya stendlari va o°‘quv ustaxonalaridagi
mashg‘ulotlar barcha talabalar uchun nafagat gizigarli, balki qulay va oson
bo‘lishiga erishmoq lozim. Mashg‘ulotlar o‘ziga jalb eta olishi, barcha ruhiy va
didaktik omillarni hisobga olishi, jarayonlarni jo‘shqgin tarzda namoyon etishi,
mashg‘ulotlar o‘tkazish va o‘qgitilayotgan fanni o‘zlashtirishni, umuman butun
o‘qitish samarasini oshirishi, egallangan bilimlar xususida o‘ziga-o‘zi baho berish
imkonini ta’minlamog‘i zarur. Aynan shu nuqtai nazardan zamonaviy axborot

texnologiyalarining tatbiq etilishi yuqorida ko‘rsatilgan vazifalarni magbul tarzda
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hal qilish va an’anaviy o‘qitish usulining bir gator kamchiliklarini bartaraf etishga
ko‘mak beradi.

O¢qitish vositalari va ularning turlari

Bugungi kunda iqtisodiy va ijtimoiy hayotdagi innovatsion jarayonlar o‘z-
o‘zidan ta’limda ham tubdan o°zgartirishlarni tagozo etmoqgda. O‘qitish va
tarbiyalashning yangi texnologiyalariga sifat jihatdan tez o‘tish uchun ob’yektiv asos
yuzaga kelganligi quvonarlidir. Hech bir o‘qituvchi ertami-kechmi bu jarayonga
go‘shilmasdan chetda golishi mumkin emas. O‘gituvchining an’anaviy ish usullari,
ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasi, o‘qitishni kompyuterlashtirish sifatlarini
o‘zlashtirish zaruriyati bularni ilmiy-metodik asoslash ehgiyojining tug‘ilishida
ob’yektiv omil bo‘lib golmoqda.

O‘qituvchiga albatta ta’lim amaliyotining rivojlanish istigbollarini ongli
dasturlashtirishga, yangi pedagogik texnologiyalarni asoslashga imkon beradigan ilmiy
tasavvurlar tizimi kerak.

Axborot maydonining barcha tarkibiy qismlarini rivojlantirish va undagi
boshgaruv sub’yektlari faoliyatini rag‘batlantirishga garatilgan davlat axborot siyosatini
ishlab chigish mamlakatimizda axborotlashgan jamiyat qurish yo‘lidagi asosiy
masalalardan bo‘lib hisoblanadi. Axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalari bozorini
shakllantirishning ob’yektiv zaruriyatidan kelib chiggan holda, milliy igtisodning
deyarli barcha tarmoqlari manfaatlariga ta’sir etuvchi keng miqyosdagi igtisodiy,
huqugiy™va siyosiy yechimlarni hal gilishni talab giladigan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining «Kompyuterlashtirishni yanada rivojlantirish va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini joriy etish to‘g‘risidangi Farmoni e’lon qilindi. Unda «...Real
iqgisodiyot tarmoglarida, boshgaruv, biznes, fan va ta’lim sohalarida kompyuter va
axborot texnologiyalarini keng joriy etish, aholi turli gatlamlarining zamonaviy
kompyuter va axborot tizimlaridan keng bahramand bo‘lishlari uchun shart-sharoitlar
yaratish...» belgilab qo‘yilgan.

Respublikamiz kutubxona, oliy ta’lim muassasalari, ilmiy-tadgiqot institutlari va
vazirliklarida to‘plangan katta miqdordagi axborot resurslariga ega. Birog, ushbu

manbalarga integratsiyalashgan holda kirish usuli hali yo‘lga qo‘yilmagan. Chunki,
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igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning yangi darajasiga o‘tish, jahon axborot
mahsulotlari va xizmatlariga chigish yugorida keltirilgan manbalarga turli aholi
guruhlarining tez suratda kirib borishini tashkil gilish muammo bo‘lib turibdi.
Respublikamizda axborotlar sohasining rivojlanishiga boshga omillar ham ta’sir
ko‘rsatmogtsa, jumladan: jamiyatni axborotlashtirishning past darajadaligi, axborot
texnologiyalari rivojlanishi uchun zarur resurslarning yetarli darajada emasligi,
hisoblash texnikasi va aloga vositalarining yetarli darajada rivojlanmaganligi, EHM
lokal va hudud tarmoglarini go‘llash va rivojlantirish borasidagi gologlik, texnologik
ma’lumotlar va bilimlar bazalarining sust go‘llanilishidir.

Jahon amaliyoti tahlili shuni ko‘rsatmoqdaki, oz fugarolarini axborotlashgan
muhitda faoliyat ko‘rsatishga o‘rgatgan jamiyatgina vaqgdan yutadi, chunki fagat
miqdoriy ko‘rsatkichlarga asoslangan igtisodiyot tizimining kelajagi yo‘q.

Axborot  mahsulotlari  va  xizmatlari  axborot-kommunikatsiyalar
texnologiyalari  bozorida asosiy tovar bo‘lib sanaladi, ular yordamida
foydalanuvchilarga ko‘prog axborot xizmatini ko‘rsatish ko‘zda tutilgan.

Bozor munosabatlari axborot mahsulotlarining yangiligi, ishonchligi va to‘ligligi
darajalariga yugori talablar go‘ymoqda. Chunki busiz samarali marketing, moliya-
kredit va investitsiya faoliyatini yuritish mumkin emas. Axborot mahsulotlarining
respublikamiz hayotida tutgan o‘rni va roli ijobiy tomonga o‘zgarib bormoqda.
Mamlakatimizda axborot kommunikatsiyalar texnologiyalari bozori industriyasini
tarkib toptirish jamiyatimizda chuqur ijtimoly o‘zgarishlarga olib kelib, uni
«industrialdan axborotlashgan jamiyatga» aylantirishiga ishonchimiz komil.

Bugungi kunga kelib, oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlarida virtual
stendlardan muvaffaqgiyatli foydalanilmoqgda. Xo‘sh, virtual stend deganda nimani
tushunamiz? Virtual stend — o‘quv amaliy stendi yoki o‘quv-malaka ustaxonasi
bo‘lib, o‘quvchi-talabalarning nazariy bilimlarini mustahkamlashga, kompyuter
dastur va texnologiyalari orqali ma’lum yo‘nalishda zaruriy ko‘nikmalarni hosil
qgilishga yordam beradi.

Virtual stendlar har bir o‘quvchi-talaba uchun texnikaga o‘zining Kirish

parametrlarini «buyurishga», o°‘z bilimlarini nazorat gqilishga imkon beradi.
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Laboratoriya ishini o‘tkazish, uni zarur tartibda tushunish va hokazolar bilan
bog‘lig vagtdan yo‘qgotish esa kompyuter samarasi hisobiga kamaytiriladi.

Bunda, ayniqsa, zamonaviy jihozlar va apparatlarni xarid gilish, ularni
barcha ta’lim muassasalarida tagsimlash bilan bog‘liq ulkan moliya zahiralarining
tejab qgolinishi muhimdir. Zamonaviy axborot texnologiyasi bo‘lgan oddiy
kompakt diskka o‘nlab, ba’zan esa, yuzlab laboratoriya ishlarini joylashtirish
mumkin. Endi esa bir dona shunday virtual laboratoriya stendi necha marta
arzonga tushishini hisoblab chigish giyin emas. Bundan tashqgari, ular bilan birga
ta’lim muassasalarini ta’minlash mumkin. Agar ularda Internetga ulangan
kompyuter tarmog‘i bo‘lsa, undan ham yaxshi bo‘ladi. Bundan shuni ko‘rish
mumkinki, virtual stendlar ko‘proq go‘llansa, shunday sarflarning oldini olish
mumkin bo‘ladi.

Internet tizimining xalgaro axborot tizimi orqgali masofali usullar yordamida
mutaxassis kadrlar tayyorlash va pedagogik kadrlar malakasini oshirish imkoniyati
respublika Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 4 oktyabrda e’lon qilingan maxsus
garorida ko‘zda tutilgan. Tahsil olayotganlar ham, ta’lim muassasalari ham virtual
stendlardan foydalanishdan manfaat ko‘radilar.

Ularning joriy qilinishi natijasida, an’anaviy ta’limga qiyoslaganda,
mutaxassislarni tayyorlash bo‘yicha ta’lim jarayonining yanada yuqori sifati
ta’minlanadi. Bunga avtomatlashtirilgan o‘qituvchi (pedagog) va test o‘tkazuvchi,
tizimlar, test topshiriglari va o‘z-ozini tekshirish uchun savollarni oz ichiga olgan
ixtisoslashgan o‘quv-uslubiy qo‘llanmalardan foydalanish, o‘quv jarayonining
uslubiy negizini tezkor yangilash hisobiga erishiladi. Biz o‘qitishning tashkiliy
shakllari, zamonaviy axborot texnologiyalari hamda turli ta’lim maskanlarining
o‘quv imkoniga ega bo‘lamiz. Bu esa ma’lum darajada turli muassasalar
mutaxassislari diplomlari gadri teng bo‘lishini ta’minlaydi.

Demak, ta’lim jarayonida virtual stendlardan samarali foydalanish ta’lim
sifatini oshiribgina qolmay, balki ulkan moliya zaxiralarini tejashga ham imkon
beradi hamda xavfsiz, ekologik toza muhitni yaratadi. Virtual stendlarning joriy

etilishi ta’lim, ishlab chiqarish, boshqa davlat muassasalarining umumiy
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yondashuvini talab giladi. Virtual o‘qitish stendlarini, aynigsa gimmatbaho jihozni
xarid gilishdan oldin diggat bilan o‘rganib chigish zarur. Bu xodimlarni mahalliy
sharoitda o‘qitishga, ta’lim oluvchilarni xorij mamlakatlariga guruh-guruh bo‘lib
jo‘nashini oldini olishga imkon yaratadi.

Shunday qilib, ta’lim jarayoniga o‘qitish vositalarining joriy etilishi
quyidagilarga olib keladi:

- ta’lim jarayonini, o‘quvchi-talabalarning anigq tayyorgarlik darajasini,
qobiliyatlari, yangi materialni o‘zlashtirish sur’ati, giziqish va mayllarini hisobga
olgan holda ularga ko‘proq individual ravishda yordam berish;

- o‘quvchi-talabalarning bilish faoliyatlarini kuchaytirish, ularning o‘zini
o‘zi takomillashtirish, ta’lim va kasbga qiziqishlarini shakllanishiga intilishlarini
go‘llab-quvvatlash va rivojlantirish;

- ta’lim jarayonida fanlararo aloqalarni kuchaytirish, borliq hodisalarini
kompleks o‘rganish;

- ta’lim jarayonining moslashuvchanligi, omilkorligi, tashkil topish shakllari
va usullarini takomillashtirish hisobiga uni doimiy va dinamik yangilash;

- barcha ta’lim muassasalarida o‘qitishning muammoli va kompyuter
vositalaridan hamda virtual stendlardan foydalanish;

- ta’lim jarayonining texnologik bazasini hozirgi zamon texnik vositalarini
joriy etish yo‘li bilan takomillashtirish.

O¢qitish vositalarining rivojlanish istigbollari

Inson faoliyatining turli sohasida axborot almashish, har ganday muammoni
jamoa bo‘lib muhokama qilish natijasida yangi natijalarni olish zaruriyati
konferentsiya, seminarlar, yig‘inlar kabi mulogot shakllarini keltirib chigardi.
Hozirda biror bir jiddiy ishni oraliq natijalar, yakunlar, variantlar, garorlar
variantlari, opponentlarni tinglash va tegishli garorlar gabul qilishning turli
darajalarida hal gilmasdan turib amalga oshirib bo‘Imaydi.

Axborotni uzatish va gayta gabul gilishning ragamli texnikasi imkoniyati
telekonferentsiya-yangi texnik darajada telefon va televideniening birga

go‘shilgani-telekonferentsiyani tashkil etish imkoniyatini beradi.
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Telekonferentsiyani o‘tkazish texnologiyasi bir paytning o‘zida turli masofadagi
muassasalarning xodimlari o‘rtasida muloqgot qilish imkonini yaratadi.
Ishtirokchilar bunda nafagat bir-birini ko‘rish va eshitish bilan birga yonma-yon,
yuzma-yuz turgandek sharoitga ega bo‘ladilar.

Telekonferentsiyaning asosiy afzalliklari quyidagilar:

1. Dolzarb masalalar muhokamasini tezkor tashkil etish va hududiy jihatdan
uzogda bo‘lgan, bu masalaga giziggan o‘rtoglarni o‘z vaqgida xabardor gilib go‘yish.
Bu holatda biror joyga borishga va transport xarajatlariga zaruriyat golmaydi.
Mutaxassis o°z ish joyidan uzoq vaqt ketmaydi.

2. Muhokama qilish uchun ishtirok etuvchi tashkilotlardan biridagi har
ganday materialdan — jadval, diagramma, matndan foydalanish mumkin. Ba’zan
ayrim hisob kitoblar gilish yoki model vaziyatlarni gaytarish zarur bo‘lib qoladi.
Bularning barchasini telekonferentsiya uchun foydalaniladigan texnika yordamida
bajarish mumkin.

3. Telekonferentsiya apparaturalari mavjud bo‘lganda, muhokama etiladigan
muammo bo‘yicha qgaror gabul qilish uchun gatnashishi zarur mutaxassislar
doirasini kengaytirish mumkin. An’anaviy usullar orqali esa ishni amalga oshirish
mushkul.

4. Telekonferentsiya paytida ma’lumotlar bazasi bilan aloga bo‘lganda deyarli
har ganday ma’lumotnoma axborotidan foydalanish va u bilan butun telekonferentsiya
ishtirokchilarini tanishtirish mumkin bo‘ladi.

Telekonferentsiya faksimil aloga, televizionkamera, videomagnitofon,
kompyuter, modem, displey, akustik apparatura kabi turli xil qurilmalarni jalb etishni
talab giladi. Odatda videokonferentsiya o‘tkazish uchun maxsus zal ajratiladi va
shu yerga televizion va akustik apparatura, boshga texnikalar joylashtiriladi. SHu
yerga aloga liniyasi o‘tkaziladi. Binoga katta televizion ekran o‘rnatiladi.

Oliy va o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi tizimi va umumiy o‘rta ta’lim
maktablarining o‘quv moddiy bazalari bugungi kunda bir necha yo‘nalishda

rivojlanmoqda:
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- ta’lim oluvchilarning 0°‘quv-texnika vositalariga bemalol yondashishi,
go‘llashi;

- axborot texnologiyalaridan foydalanishi;

- o‘quv Ko‘rgazmali vositalarni go‘llashi;

- o‘qitish tizimining bir-biriga bog‘ligligi.

Hozirgi paytda to‘rtta yonalishdagi yangi axborot texnologiyalarining ta’lim
jarayonida go‘llanilishi:

1. Nashriyot texnologiyalarini go‘llash.

2. Telekommunikatsiya.

3. Katta maketlar va ommaviy axborot vositalari.

4. Kompyuter robotexnikasi.

Bugungi kunda texnologiyalarning qo‘llanilishini yaratish hagida bir talay
garorlar gabul gilingan. Ammo ushbu texnologiyalarni ishlatishdan oldin nafagat
pedagoglar, balki sanitariya-gigiena va psixologlar tekshiruvlaridan so‘ng go‘llash
tavsiya etiladi.

Turli xil yo‘nalishlarga mo‘ljallangan ishlatish dasturlari foydalanuvchilar
oldida bilim olishning hamma sohalarida keng imkoniyatlarni yaratadi. Ta’lim
oluvchi nafaqat tayyor informatsiya bilan ishlaydi, balki o‘zi ham maketlar yaratish
imkoniyatiga ega, matematik va iqtisodiy masalalarni ishlashi, turli xil vaziyatlarni
modellashtirishi, tabiiy fanlar, iqgtisodiyot, ekologik va gumanitar fanlar bo‘yicha
ilmiy-tadqgiqot ishlari olib borishi mumkin.

Masofaviy o‘qitishning kelajagi porlogdir, chunki masofadan o‘qitish
kompyuter texnologiyalari asosida amalga oshiriladi. O°‘qitish jarayonining
kompleks ravishda olib borilishiga katta ahamiyat beriladi. O‘qitish jarayonlari
uchta asosiy funksiyani bajaradi. Ma 'lumot beruvchi, tarbiyalovchi va
rivojlantiruvchi. O‘qitish jarayonining ko‘rgazmali olib borilishida kompleksli
o‘qitish, pedagogik jarayonning hamma asosiy funksiyalari o‘qitish vositalari
orgali amalga oshiriladi. O°‘qitish vositalaridan kompleks foydalanishning
samaradorligi ularni go‘llashda ratsional jihozlashga qo‘yilgan aniq talab va

tavsiyalar quyidagicha:
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- ko‘rgazmali qurol, targatma material va darsda go‘llanilayotgan o‘qitish
vositalarini keragidan ortigcha qo‘llamaslik;

- darsda go‘llaniladigan vositalar (plakat, sxema, model*, maket, mulyaj va
boshgalar), har doim oldindan ko‘rib chigib tanlab olingan bo‘lishi va foydalanish
tartibida tayyor bo‘lishi;

- texnik vositalar va boshga ko‘rgazmali qurollarni oldindan ishlatib ko‘rish;

- individual qo‘llash uchun tanlangan didaktik ko‘rgazmali qurollar va
boshga qo‘llanmalar hamma ta’lim oluvchilarga yetarli bo‘lishi;

- har bir didaktik materialning qo‘llanish magsadlari va o‘rnini aniq
rejalashtirib olish.

Masofadan o‘qitish o‘quv materialini oliy darajada olib borish va o‘quv
materialini translyatsiya gilish imkoniyatini beradi. Masofadan o‘qitishni tashkil
qilish turlari:

- saglab qo‘yilgan o‘quv mahsulotini kompyuter o‘qitish vositalari
yordamida uzatish:

- turli xil masofada joylashgan sinf va guruhlarga bitta mashg‘ulotni uzatish:

- fan arboblari, pedagog novatorlar, metodistlarning ma’ruza va
mashg‘ulolotlarini uzatish:

- telekonferentsiyalar, munozalar:

- o‘quv uslubiyot materiallarining almashinuvi.

Telekommunikatsiya tizimlari yangi pedagogik va axborot hamda turli
sohalardagi kasbiy bilimlarni eng gisqa vaqgtda uzatish imkoniyatini beradi.
Axborot texnologiyalarining rivojlanishi, o‘qitishning yana bir yo‘nalishini, ya’ni -
media o‘qitishni vujudga keltiradi. Bunda ta’lim oluvchilar turli xil ommaviy
axborot vositalarini (gazeta, jurnal, TV, kino, radio, video va boshga) egallab
olishga tayyorlash yo‘nalishida olib boriladi.

Bugungi kunda axborot texnologiyalari jamiyatimiz rivojlanishiga ta’sir
etuvchi eng muhim omillardan biri hisoblanadi. Axborot texnologiyalari insoniyat
taraqgiyotining turli bosgichlarida ham mavjud bo‘lgan. Hozirgi zamon

axborotlashgan  jamiyatning o‘ziga xos xususiyati shundaki, axborot
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texnologiyalari barcha mavjud texnologiyalar, xususan yangi texnologiyalar
orasida yetakchi o‘rinni egallamoqda.

Axborot texnologiyasi va texnik vositalar samarasini belgilaydigan didaktik
materiallardan keng foydalanish zamonaviy pedagogik texnologiyalarning asosiy
belgilaridan biridir. Milliy dasturda ta’lim-tarbiya jarayonini boshqgarishning bu
muhim vositasiga alohida urg‘u berilgan. Axborotli vositalar (kompyuter, elektron
aloga, radio, televideniye)dan foydalanish darajasi ikki omil bilan aniglanadi:

1. O‘quv jarayoni uchun axborotli vositalar samara beradigan mavzular
yuzasidan didaktik materiallarni ishlab chigish.

2. Pedagoglarning o‘z amaliy faoliyatlarida texnik vositalar va didaktik
materiallardan metodik jihatdan to‘g‘ri foydalana olish tayyorgarligini tekshirish.

Axborotli ta’lim jarayoni oldindan pedagogik loyihalangandagina
ko‘zlangan magsadga erishish mumkin. Pedagogik jarayonni kompyuterlashtirish
asosiy yo‘nalishlaridan biri va zamonaviy pedagogik texnologiyalarning
shug‘ullanishi lozim bo‘lgan sohasidir.

Axborot texnologiyalari — bu odamlarning bilimlarini rivojlan-tiradigan,
ularning texnika va ijtimoiy jarayonlarni boshgarish bo‘yicha imkoniyatlarini
kengaytiradigan ma’lumotlarni tashkil etish, saglash, ishlab chiqish, tiklash,
uzatish usullari va texnik vositalaridir. Yana shuningdek, axborot texnologiyalari
deganda, ma’lum bir maqgsadga erishish uchun amalga oshiriladigan jarayonlar
zanjiridan iborat yaratuvchi faoliyat tushuniladi. Agar texnologik zanjirni tashkil
etuvchi jarayonlar - ular orasidagi axborot almashinuvini tashkil etish va ularni
uyg‘unlashtirishda kompyuterlardan foydalanish imkoniyati yaratilsa, har ganday
texnologiyaning samaradorligi ortadi. Albatta, buning uchun mazkur texnologiyani
sinchiklab o‘rganish, jarayonlardagi va ular o‘rtasidagi axborot almashinuvini,
shuningdek, jarayonlar zanjirini (ya’ni texnologiyani) boshqarishning axborot
ta’minotini tahlil etish zaruriyati paydo bo‘ladi.

Hozirgi zamon axborot texnologiyalarining asosini quyidagi uchta texnika

yutug‘i tashkil etadi:
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1. Axborotning mashina o‘giydigan tushunchalarda jamlash muhitining
paydo bo‘lishi (magnit, lentalar, kinofil°‘mlar, magnit disklar va h.);

2. Axborotni yer sharining istalgan nuqgtasiga vaqt va masofa bo‘yicha
muhim cheklashlarsiz yetkazishini ta‘minlovchi aloga vositalarining rivojlanishi,
aholining aloga vositalari bilan keng gamrab olinishi (radio eshittirish, televidenie,
ma’lumotlarni uzatish tarmogqlari, yo°‘ldosh aloga, telefon tarmog*i va h.);

3. Axborotni kompyuterlar yordamida berilgan algoritm bo‘yicha
avtomatlashtirilgan ishlab chigish imkonini (saralash, tasniflash, kerakli shaklda
ifodalash, yaratish va h.) oshirish.

Axborot texnologiyalari, birinchidan, axborotning tsirkulyatsiyasi va ishlov
berish majmui, ikkinchidan, bu jarayonlarning tasviridir.

Axborot texnologiyalari ta’lim jarayonida muhim o‘rin tutib, quyidagi
vazifalarni hal etishga yordam beradi:

- har bir odamga xos noyob fazilatlardan iborat individual qobiliyatlarni
o‘qitilayotgan o‘quvchi va talabalarda ochish, saglash va rivojlantirish, ularda
bilish qobiliyatlarini, o°zini o‘zi kamolotga yetkazishga intilishni shakllantirish;

- vogea va hodisalarni kompleks o‘rganishni, texnika, ijtimoiy, gumanitar
fanlar va san’at orasidagi o‘zaro bog‘liglikning chambarchasligini ta’minlash;

- o‘quv-tarbiya jarayonlarining mazmun, shakl va metodlarini doimiy
dinamik yangilash.

Ta’lim tizimi nuqtai nazaridan axborot texnologiyalarining joriy etilishi
bilan birga yuzaga keladigan quyidagi muammolar muhimdir:

1. Texnik muammolar — bular ta’lim tizimida foydalaniladigan elektron
hisoblash va mikroprotsessor texnikasiga qo‘yiladigan talablarni, uni qo‘llash
xususiyatlarini belgilaydi;

2. Dastur muammolari — bular ta’lim tizimida foydalanish uchun dastur
ta’minotining tarkibi va turlarini, ularning qo‘llanish tarkibi va xususiyatlarini
belgilaydi;

3. Tayyorgarlik muammolari — bular o‘gituvchi va o‘quvchi, pedagog va

talabalarning hisoblash texnikasidan foydalanish uquvi bilan bog‘ligdir.
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Bugungi kunda ta’limni axborotlashtirishda asosiy yo‘nalish turli o‘quv
fanlari bo‘yicha pedagogik dastur vositalarini yaratishdan iborat bo‘lib qoldi.
Ammo mavjud va ishlab chigilayotgan kompyuter texnikasi bazasidagi pedagogik
dastur vositalari o‘qitish nuqtai nazaridan ta’lim sifatida muhim siljishlarga olib
kelishi mumkin. Buning sabablaridan biri kompyuter texnologiyalari an’anaviy
tashkil etilgan o‘qitish jarayonida joriy etila boshladi. U o°zining asosiy mazmuni
va metodlari bo‘yicha mazkur texnologiyalarga yo‘naltirilmagan va ularga ehtiyoj
sezmaydi.

Umuman olganda, ta’lim texnologiyalari doimo axborotli bo‘lgan, chunki
ular ko‘p xil axborotni saglash, uzatish, foydalanuvchilarga yetkazish bilan bog‘liq
edi. Kompyuter texnikasi va kommunikatsiya vositalari paydo bo‘lishi bilan
o‘qitish  texnologiyalari  tubdan o‘zgardi. Ta’lim jarayonida axborot
texnologiyalarining amalga oshirilishi quyidagilarning mavjud bo‘lishini tagozo
etadi:

- ta’limning texnik vositalari sifatida kompyuterlar va kommunikatsiya
vositalari;

- ta’lim jarayonini tashkil etish uchun unga mos tizimli va amaliy dastur
ta’minoti;

- ta’lim-tarbiya jarayonida yangi o‘quv texnika vositalarini tatbiq etish
bo‘yicha mos metodik ishlanmalar.

Jamiyat hayotining jadal tarzda rivojlanishi, taragqiyot ehtiyojlari va
imkoniyatlarining kengayishi, turli-tuman axborotlar ogimining tezlashishini
hisobga olib, zamonaviy ta’limning yangi shakl, vosita va usullaridan foydalanish
mexanizmini yaratishni o‘z zimmasiga olmog‘i talab etiladi. Bugungi kunda turli
tipdagi ta’lim muassasalarida amalga oshirilayotgan ta’limning o‘rni va darajasini
aniglashga yo‘naltirilgan tadgigotlarda o‘qitish vositalarining imkoniyatlaridan
keng foydalanish taqozo gilinadi. Shundagina ta’lim jarayonining natijalari fan,
ishlab chigarish, madaniyat, igtisod hamda jamiyat hayotining barcha sohalarini
rivojlantirishga xizmat gila oladi. Ushbu bobda o‘quv vositalarining tavsifnomasi,

ishlab chigarishja o‘qitish vositalari, ekran va tovushli ekran o‘qitish vositalari,
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o‘qitish vositalarining rivojlanish istigbollari, axborot texnologiyalari xususida
atroflicha fikr yuritilgan va bob bo‘yicha juda ko‘p axborotlar o‘rin olgan.
O¢z-o‘zini nazorat va tekshirish uchun savollar:
. O“qitish vositalariga nimalar kiradi?
. Hozirgi zamon o‘quv vositalariga misollar keltiring?
. Tabiiy va moddiy ob’yektlarga nimalar kiradi?
. Ekran va ekran tovushlik o‘qitish vositalari hagida fikr bildiring?
. Axborot texnologiyalariga ta’rif bering?
. Masofaviy o‘qitish deganda nimani tushunasiz?
. O“qitish vositalari gachondan boshlab ishlatilyapti?

. Telekonferentsiya deganda nimani tushunasiz?
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. Virtual stend nima va unga misol keltiring?

10. Axborot texnologiyalarining rivojlanishi hagida fikr bildiring?

7-Mavzu: O¢‘zbeksitonda mahsus kasb-hunar ta’limida davlat ta’lim
standartlari

Reja:

7.1. Barkamol avlodni dunyo raqobatlariga bardosh beradigan, yetuk
mutaxassis va kasb egasi, mas’uliyatli, mustaqil fikrli fugaro sifatida shakllantirish.

7.2. O‘zbeksitonda O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining rivojlanishida
davlat ta’lim standartining o‘rni va roli.

7.3. Uzliksiz ta’lim tizimida davlat ta’lim standartlariga amal qilish.

Tayanch so‘zlar: Barkamol avlod, raqobatbardosh, mas’uliyat, mustaqil
fikr,standart.norma, me’yor.

7.1. Barkamol avlodni dunyo raqgobatlariga bardosh beradigan, yetuk
mutaxassis va kasb egasi, mas’uliyatli, mustaqil fikrli fuqaro sifatida
shakllantirish.

Oliy Majlisning bugungi sessiyasida ko‘rib, muhokama gilinayotgan,
hayotimizni hal etuvchi muhim masalalari qatorida ta’lim-tarbiya tizimini tubdan
o‘zgartirish, uni yangi zamon talabi darajasiga ko‘tarish, barkamol avlodimiz

kelajagiga daxldor gonun loyihalari ham bor.
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Fursatdan foydalanib, bugungi kun tartibiga qo‘yilgan mana shu masalalar
bo‘yicha o‘zimning ba’zi fikrlarim, mulohazalarimni bildirishga ruxsat bergaymiz .

Hurmatli do‘stlar!

Aziz vatandoshlar!

Barchamiz  yaxshi bilasizki, kelajak avlod hagida qayg‘urish,
sog‘lom,barkamol nasIni tarbiyalab yetishtirishga intilish bizning milliy
Xususiyatimizdir.

Bu magaddas zaminda yashayotgan har gaysi inson o‘z farzandining baxtu
saodati,fazlu kamolini ko‘rish uchun butun hayot davomida kurashadi, mehnat
giladi, o‘zini ayamaydi.

Bola tug‘ilgan kunidan boshlab oila muhitida yashaydi. Oilaga xos an’analar
gadriyatlar, urf-odatlar bola zuvalasini shakllantiradi. Eng muhimi, farzandlar
oilaviy hayot maktabi orqali jamiyat talablarini anglaydi, his etadi.

O‘zbek oilasi mustabidil zamonida ham o‘zining tarixan shakllangan
giyofasini yo‘qotmadi. O‘lug® adibimiz Abdulla Qodiriy gahramonlarida birining:
”Bu xonadondan hech kim norizo bo‘lib ketgan emas”, deya aytgan gaplarida
elimizga xos katta hayotiy falsafa mujassam.

Bu yo‘q joydan paydo bo‘lgan gap emas. Ota-onaning farzand oldidagi
burchlari, o‘zlarining oxiratini obod etuvchi garzlari bor. Dinu diyonatli xonadon
ogsogollaridan so‘rasangiz, ularni lunda qilib sanab beradi: yaxshi nom go‘yish,
yaxshi muallim go‘liga topshirib, savodini chiqgarish, ilmi, kasbli-hunarli gilish,
boshini ikki, uyli-joyli qgilish.

Bugun ana shunday olijanob an’analar gaytadan mustahkam garor topish va
rivojlanishi uchun istiglol sharofati tufayli zng qulay muhit yaratildi. Bu,
shubhasiz, biz ota-onalar va mustagil buyuk kelajakka intilayotgan davlatimiz
ziyamasiga juda katta vazifalar va mas’uliyat yuklaydi.

Mana shuning uchun ham bugungi kunda biz bu masalaga jiddiy e’tibor
bermogdamiz. SHuning uchun ham Dbu maqgsadga qaratilgan loyihalar
jamoatchiligimiz diqgat-e’tibori markaziga o‘tmoqgda, tarbiya sohasi islohoti

bugungi eng dolzarb, ertangi tagdirimizni hal giluvchi muammoga aylanmoqda.
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Lo‘nda qilib aytganda, bugungi kunda oldimizga qo‘ygan buyuk
magsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi,
hayotimizning taraqgiyoti va istigboli amalga oshiralayotgan islohotlarimiz,
rejalarimizning samarasi taqdiri — bularning barchasi, avvalambor, zamon
talablariga javob beradigan yugori malakali, ongli mutaxassis kadrlar tayyorlash
muammosi bilan chambarchas bog*ligligini barchamiz anglab yetmoqgdamiz.

Shu bilan  birga, hammamiz yana bir hagigatni  anglab
yetmoqdamiz.Faqatgina chinakam ma’rifatli odam inson Kkadrini, millat
gadriyatlarini, bir so‘z bilan aytganda, o‘zligini anglash, erkin va ozod jamiyatda
yashash, mustaqil davlatimizning jahon hamjamiyatida, o‘ziga munosib, obro‘li
egalashshi uchun fidoyilik bilan kurashishi mumkin.

Sir emaski , har gaysi davlat , har gaysi millat nafagat yer osti va yer usti
tabiiy boyliklari bilan, harbiy qudrati va ishlab chigarish salohiyati bilan, birinchi
navbatda o‘zining yuksak madaniyati va ma’naviyati bilan kuchlidir. Bunday
boylikning ahamiyatini anglash uchun chor Rossiyasining Turkiston o‘lkasidagi
general-gubernatori M.Skobelev.

“Millatni yo‘q qilish uchun uni qgirish shart emas, uning madaniyatini,
sana’tini, tilini yo‘q gilsang bas, tez orada o‘zi tanazzulga uchraydi”, deb aytan
gapini eslashning o‘zi kifoya giladi.

Bunday yovuz garashlarga go‘shimcha izoh berishga hojat yo‘q, deb
o‘ylayman. Lekin ulardan kerakli xulosa-saboq chigarish uchun butun ham kech
emas.

Shu bois mamlakatimizning istiglol yo‘lidagi birinchi gadamlaridanoq,
buyuk ma’naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya
tizimini takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari
bilan uygunlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nigmalari darajasiga chigarish
maqsadiga katta ahamiyat berib kelmogda.

Bu jarayonda oirgi yillarda gilgan ishlarimiz hagida gisgacha to‘xtalib

o‘tmogchiman.
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Maktab soxasida “Ta’lim haqida” qonun qabul qildi. 1996-1997 o‘quv
yilidan boshlab maktablarning birinchi sinflarida o‘gish yangi alifboda olib borildi.
Yangi imlo, alifbode o°qitish zarur dastur, go‘llanma va darsliklar yaratildi.

Shu davr mobaynida 300ga yaqgin yangi turdagi ta’lim muassasalari ochildi.
Oliy o‘quv yurtlari goshida 46 ta litsey tashkil o‘qituvchilar xorijiy davlatlarning
ilgor tajribalarini o‘rganish magsadida chet mamalakatlarga borib gaytdi.

Joylarda maktablarga va o‘qituvchi-murabbiylarga, ularni moddiy va
ma’naviy rag‘batlantirish, yordam berish masalalariga e¢’tibor ancha kuchaytirildi.

O‘rta maxsus ta’lim sohasida viloyatlarda, joylarda biznes maktabi, kichik
va o‘rta maktab uchun kasb-hunar kurslarining ochilishi, bozor igtisodiyoti kelib
chiggan holda yangi mutaxassislik (fermer, soliq va bojxona xodimi, audit va
hokazo)larning kiritilishi e’tiborga loyiqdir.

Toshkent, Samargand, Urganch, To‘rtko‘l va andijonda bank kollejlari
hamda Toshkent ayollar kolleji tashkil ham shular jumlasidandir.

Oliy maktab sohasida test usuli joriy etilishi; viloyatlar markazlarida
pedagogika institutlarining universitetlarga aylantirilishi va joylardagi o‘quv
yurtlariga yugqori ta’sis nizomi berilishi; tashkil etilgan milliy tashkilot va xalgaro
jamoalar hisobidan chet ellarga tajriba almashish va talabalarni o‘gishga yuborish
yo‘lga qo‘yilishi; iqtisod va biznes sohasidagi mutaxassis va o‘quvtuvchilarni
gayta tayyorlash bo‘yicha aniq magsadga yo‘naltirilgan ishlar olib borilishi; o‘tish
davrida 2 mingdan ortiq talaba va mutaxassisning chet ellarda o‘qib kelishi: 200
dan ortiq chet el mutaxassisining respublikamiz o‘quv muassasalariga jalb qgilishini
gayd etishimiz zarur, deb hisoblayman.

Davlat va jamiyat qurilishi akademiyasi, Bank va Moliya akademiyalarini
tashkil gilganimiz hozirdanog o‘z samarasini berayotganini katta mamnuniyat
bilan ta’qidlashimiz lozim.

“Mahalla”, “Kamolot”, ”Sog‘lom avlod uchun”, “Nuroniy”, “Uluhbek”,
“Umid” jamg‘armalarining ta’lim-tarbiya sohasidagi ezgu ishlarini, o‘sib
kelayotgan avlodni jismonan sog‘lom va ma’naviy jihatdan barkamol qilib

tarbiyalashga go‘shayotgan hissalarini alohida aytib o‘tmogchiman. Bu borada
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amal oshirilayotgan ijobiy tadbirlarimiz kam emas. Ammo, holisona baho
berganda, shuni tan olishimiz kerakki, o‘tgan davr mobayinida amalga oshirilgan
tadbirlarimiz butun hayot talab gilayotgan natijalarni berayotgani yo‘q. Avvalo,
shuni ta’kidlashimiz kerakki, biz eski, sho‘rolar zamonidan qolgan ta’lim-tarbiya
tizimiga xos mafkuraviy garashlardan va sakrgitlardan xali-beri to‘liq qutulganimiz
yo‘q.

Ikkinchidan, barcha amaldagi o‘zgarishlar va tadbirlar, asosan yuzaki bo‘lib,
ta’lim-tarbiya va o‘quv jarayonlarining tarkibini, bosgichlarini bir-biri bilan uzviy
bog‘lash ya’ni uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini tashkil gilish muammolarini yechib
bergan emas.

Uchinchidan, bizning amaldagi ta’lim-tarbiya tizimimiz bugungi zamonaviy
taragqiy topgan demokratik davlatlar talablariga javob bera olmasligi ko‘p joylarda
yaqgqol ko‘rinmoqgda.

Bugungi kunda mutaxassis qadrlarni tayyorlash, ta’lim va bilim berish
tizimi, hayotimizda, jamiyatimizda bg‘layotgan islohot, yangilanish jarayonlari
talabalari bilan yagindan bog‘lanmaganligi har tomonlama sezilmoqda.

Ruxsatingiz bilan, aziz do‘stlar, ana shu masalalarga alohida to‘xtalib
o‘tmogqchiman.

Ochig tan olish kerak: maktablarning moddiy bazasi juda nochor. Bu
masalada nagadar oqgsoqligimizni, nochorligimizni, birinchi navbatda gishlog
joylardagi ahvol-vaziyat misolida ochiq tan olishimiz kerak.

Ikkinchi masala, avval aytanimdek, tarbiyachi, ya’ni o‘qituvchiga borib
tagalyapti.

Tarbiyachilarning o‘ziga zamonaviy bilim berish, ularning ma’lumotini,
malakasini oshirish kabi paysalga solib bo‘lmaydigan dolzarb masalaga duch
kelmogdamiz.

Mening fikrimcha, ta’lim-tarbiya o‘zgartirishdagi asosiy muammo ham
mana shu yerda. O‘qituvchi bolalarimiz zamonaviy bilim bersin, deb talab gilamiz.
Ammo zamonaviy bilim berish uchun avvalo, murabbiyning o‘zi ana shunday

bilimga ega bo‘lishi kerak.
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Shu bilan birga,o‘qituvchi va murabbiylarning hayotiy talablarini qondirish
ularni  rag‘batlantirish, ularning o‘z ishi, kasbidan mamnun bo‘lishini
ta’minlashimiz lozim.

Albatta, bu masalani birdaniga yechish qgiyin, lekin uni yechmasdan turib,
kelajak avlod tarbiyasi to‘g‘risida gapirishning o‘zi mutlago nomagbuldir.

Uchinchi masala o‘quv jarayoniga tegishli. Biz sho‘ro davrining oxirrog‘ida
o‘quv tizimiga o‘tdik.

11 vyillik tizim tarkiban 3 gismga bo‘linadi: boshlang‘ich ta’lim — 4 vil,
to‘ligsiz ta’lim o‘rta ta’lim — 9 yil va nihoyat, 2 yillik to‘liq o‘rta ta’lim. Lekin
hech kim shu kungacha boshlang‘ich sinflarda va undan keyingi bosgichlarda
o‘giyotgan bolalarga gaysi sinfda nimani o‘qitish magsadga muvofigligini ilmiy
nuqgtai nazardan asoslab bergan emas. Nima uchun 10 yillik umumta’lim o‘quv
jarayonini 11 yillikka o‘tkazganimizni ham ko‘pchilik hozirgacha tushungani yo“q.

Eski ta’lim tizimining eng yomon qusuri boshlang‘ich ta’limga ikkinchi
darajali ish deb qarayotganimizdadir. Ochig aytishimiz kerak: bilim sayoz
muallimlar ham birinchi sinfda dars beraveradi.

Boshlang‘ich ta’limga past nazar bilan qaralishining isboti shuki, sobiq
SSSR da butun boshli pedagogika texnikumlari va bilim yurtlari tizimi tashkil
etilib, ular asosan 1-4 sinf o‘quvchilarini o‘gitadigan muallimlar tayyorlar edi.

Vaholanki, bolaning dunyoqgarashi, didi, salohiyati shakllanadigan
boshlang‘ich sinflarga eng yetuk, eng tajribali murabbiylar birkitib qo‘yilishini
oddiy mantigning o‘zi talab etadi.

Zamonaviy boshlang‘ich ta’limning o‘zi nimadan o‘zi iborat bo‘lishi kerak?
Bola 1-4-sinflarda ganday bilimga ega bo‘lish lozim? Ularning tarbiyasi ganday
bo‘lish kerak? Shu masallarga javob topishimiz zarur.

Yana bir muhim savol.

Norasida bolaning miyasi, ongi nimani o°ziga singdira oladi, nimani gabul
gilmaydi ? kim bu masalani ilmiy jihatdan tadqqiq gilgan?

Bolalarimizga gachondan boshlab, ganday gilib, ganday usulda va uslubda

milliy gadriyatlarimiz, urf-odatlarimizni o‘rgatishimiz, chuqur anlatishimiz kerak?
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Afsuski, bu haqda xech kim bosh gotrayotgani yo‘q . Shu masalalar bilan
shug‘ullanishi kerak bo‘lgan mutasaddi institut va markazlarimiz yetarli. Hulosa
shundayki, bugungi umumta’lim jarayonida uch bosqichdan hech gaysisida o‘ziga
yarasha talab yshg. Boshgacha aytganda, har gannday o‘quv bosgichiga aniq
talablar standart darajasida rasmiylashtirilgani yo“q.

Shunga garab o‘quv jarayoni, mazmuni, o‘qitiladigan darsliklaar sonini,
ganaga sinfda fanday bilim va berish kerakligini aniglash mumkin bo‘ladi.

Misol uchun, umumta’lim maktablarida o‘qitilayotgan fanlarning soni 20ga
yetadi. Lekin afsuski, o‘quv rejalarida yoshlarga axloq va odob, ijtimoiy, igtisodiy,
huquqiy bilimlar asoslarini o‘rgatadigan fanlar yetarli o‘rin emas. Mavjud fanlar
tarkiban eski holda saglanib golmogda. Bu esa mustaqillik va bozor igtisodiyoti
sharoitida yuzaga chiggan davlat va milliy ehtiyojlarni gondirishga to‘sginlik
gilmoqda.

7.2. O‘zbeksitonda O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining rivojlanishida
davlat ta’lim standartining o‘rni va roli

Davlat ta’lim standartlari ta’lim tizimining eng zarur va yetarli darajasi
hamda o‘quv yuklamalari hajmiga qo‘yiladigan asosiy davlat talablarini belgilab
beradi.

Ta’lim mazmunining zaruriy o‘zagi hisoblanmish ta’lim standarti vositasida
mamlakat xududidagi turli o‘quv muassasalarida ta’limning barqaror darajasini
ta’minlash sharti amalga oshiriladi. O‘quv yuklamalari me’yoriga keltiriladi, ta’lim
oluvchilar bilimini baholash mezonlari ishlab chigiladi.

Ta’lim oluvchi davlat belgilagan ta’lim standarti bilan cheklanishi mumkin
yoki bilimlarni chuqurroq egallash maqsadida mustaqil ravishda, ya’ni kengroq,
chuqurrog bilim olishga va yuqori reyting balli to‘plash huqugiga ega. Natijada,
qiyin yoki ta’lim oluvchi xush ko‘rmaydigan predmetni o‘rganishda unga
standartda belgilangan me’yor bilan cheklanishga imkon beriladi. Bunda ta’lim
oluvchi o‘zining gizigishi, xohishi, gobiliyat va intilishlarini ro‘yobga chigarishga,
o‘zi uchun eng magbul yo‘Ini ongli va mustaqil ravishda tanlash imkoniyatiga ega
bo‘ladi.
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Davlat ta’lim standartlari o‘quv-tarbiya jarayonining barcha ishtirokchilari
uchun majburiy tayyorgarlikka qo‘yiladigan talablar ochig bo‘lishini nazarda
tutadi. Ta’lim oluvchilar uchun shakl va mazmun jihatidan tushunarli tarzda ifoda
qilingan mazkur talablar ta’lim oluvchilar va ularning ota-onalariga oldindan
ma’lum qilinadi.

Davlat ta’lim standarti talablaridan kelib chiqib, Oliy va o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limining davlat ta’lim standarti ishlab chiqgiladi. O°‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi tarmoqli standarti — malaka talablariga mos holda kasbiy tavsifnoma
asosida muayyan tayyorlov yo‘nalishi va kasb-hunar bo‘yicha ta’lim mazmunining
zarur va Yyetarli hajmi va so‘nggi magsadlarini, o‘quv Yyuklamalari hajmini
aniglovchi hamda ta’lim sifatining standart talablariga muvofigligini ta’minlovchi
me’yoriy hujjatdir.

Kasb-hunar ta’limi dasturi kasb-hunar kolleji bitiruvchisiga egallagan kasbi
bo‘yicha ishni malakali bajarish imkonini berish hajmidagi ma’lum kasbga doir
umumkasbiy va maxsus fanlarni hamda ishlab chiqarish ta’limi va amaliyotini oz
ichiga oladi.

Kasb-hunar ta’limi dasturini muvaffaqiyatli egallash kasb-hunar kollejlari
bitiruvchilarini kasbi va ixtisosligi bo‘yicha mehnat faoliyatini amalga oshirish
huqugi bilan ta’minlaydi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini standartlashtirishning
maqsadi va vazifalari — o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining yuksak sifatini hamda
mamlakatda amalga oshirilayotgan chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlarni,
rivojlangan demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchi
raqobatbardosh kadrlar tayyorlashni ta’minlash, sifatli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish,
kadrlar tayyorlash sohasida shaxsning manfaatlarini himoya qilish, kadrlar
tayyorlash sifatini, ta’lim faoliyatini baholash mezonlari va tartibini belgilashdan
iboratdir.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatiga va kadrlar tayyorlashga,
ko‘rsatiladigan ta’lim xizmatlari turlariga nisbatan qo‘yiladigan magbul talablarni
belgilash, ta’lim oluvchilarning bilimi va kasb malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan

baholash tartibiga, xalgning boy merosi va umuminsoniy qadriyatlar asosida ta’lim
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oluvchilarni ma’naviy-axlogiy tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy
etishdan iborat bo‘ladi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi, o‘quv-tarbiya jarayonini, pedagogik va
axborot texnologiyalari bilan ta’minlashga, ta’lim darajasini nazorat qilishga,
ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ularni bitiruvchilarning malakasiga
nisbatan me’yorlar va talablarni belgilash; kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash
uchun ta’lim, fan, ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlashdan
iboratdir.

Ta’limning mazmuni uning magsadidan kelib chigadi. Ta’limning mazmuni
deganda, o‘quvchilarning o‘qish jarayonida egallab olishi lozim bo‘lgan hamda
tizimga solingan bilim, malaka va ko‘nikmalarning anigq belgilangan doirasi
tushuniladi.

Ta’limning mazmuni bir qator ehtiyojlarni hisobga olish bilan belgilanadi:

1. Ijtimoiy ishlab chigarishning eng zarur ehtiyojlar, ijtimoiy tuzimning
xususiyatlari.

2. Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi o‘quv yurti oldiga qo‘yadigan
magsad va vazifalari.

3. O“qitish goidalaridan kelib chigadigan va o‘quvchilarning imkoniyatlarini
(yosh imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi didaktik talablar.

Ta’lim mazmuni o‘quv rejasi, o‘quv dasturi va darsliklarda ifodalangan.

O‘quv rejasi deb, o‘qitiladigan fanlar, o‘qitish uchun ajratilgan soatlar va
o‘quv yilining tuzilishini belgilab beruvchi davlat hujjatiga aytiladi.

O‘quv rejasi — barcha umumta’lim maktablarida so‘zsiz amal gilinishi lozim
bo‘lgan davlat hujjatidir. Unda sinflar bo‘yicha o‘rganilishi lozim bo‘lgan o‘quv
fanlari va o°sha fanlar uchun ajratilgan o‘quv soatlari ko‘rsatilgan bo‘ladi.

O‘quv dasturi — o‘quv rejasi asosida ishlab chigiladi. O‘quv dasturi har bir
o‘quv fanining o‘qitish uchun ajratilgan bilim hajmi, tizimi va g‘oyaviy — siyosiy
yo‘nalishini aniglab beradigan davlat hujjatidir.

O‘quv dasturida o‘quv yili davomida har qaysi sinfda alohida fanlar

bo‘yicha o‘quvchilarga beriladigan ilmiy bilim, ko‘nikma va malakalarning hajmi
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belgilab beriladi. Dasturda har qaysi o‘quv fanlarining mazmuni izchillik bilan
yoritiladi va ma’lum mavzular orqali ko‘rsatiladi. Ma’lum mavzu yuzasidan
o‘quvchi o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar gisgacha
ifodalab beriladi.

Darslik — o‘quv jarayonining zarur gismidir. Ko‘p vaqgtlardan beri u
o‘qitishning eng muhim vositasi hisoblanar edi.

Har bir o‘quv fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. Darslik tegishli
fanga oid ilmiy bilim asoslarini dasturga va didaktika talablariga muvofiq ravishda
bayon giluvchi kitobdir.

Darsliklar bilan bir gatorda ayrim fanlardan o‘quv qo‘llanmalar xam
tuziladi. Masalalar va mashglar to‘plami, xrestomatiyalar, atlaslar, lug*at kitoblari
va shu kabilarni misol gilib keltirish mumkin.*

O‘quvchilar darslik va o‘quv qo‘llanmalari bilan ham darsda, ham uy
sharoitida mustaqil ish olib boradilar. Darslik materiali katta tarbiyaviy axamiyatga
ega. U bilan ishlash tarbiyalanuvchilarning aqgliy tarbiyasiga, ularda ilmiy
dunyogarashning, axlog-odob, nutq va tafakkurning va mustaqil fikrning
rivojlanishiga yordam beradi.

7.3. Uzliksiz ta’lim tizimida davlat ta’lim standartlariga amal qilish

O<zbekiston siyosiy va ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotning hozirgi bosgichi
uzluksiz ta’lim tizimida O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida” va
“Kadrlar tayyolash Milliy dasturi” haqidagi Qonunlarini hayotga tadbiq etishda
yangi istigbollarni ochib berdi. Bu vazifalarni bajarish murakkab va ko‘p tarmoqli
jarayon bo‘lib, yangidan tug‘ilayotgan va o‘tishdan meros bo‘lib kelgan ko‘pgina
muammolarni hal etishni talab giladi. O‘zgarishlar davomida anig-ravshan ijobiy
hodisalar bilan birgalikda salbiy hodisalar ham kuzatilmogda. SHundan Kkelib
chiqib kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, milliy ta’lim tizimini xalqaro darajaga
olib chiqishni ta’minlash, uzluksiz ta’limining faoliyati va rivojiga qulay sharoit
yaratish zaruriy ehtiyojga aylandi.

Keyingi yillarda milliy ta’lim standartlarini yaratish jarayoni jahonning

ko‘pgina mamlakatlari uchun xosdir. Ta’limga davlat standarti kiritishning
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muhimligi shundaki, ta’lim jarayonini tartibga solish va istalgan natijaga erishish
uchun uni davlat miqiyosidagi va xalqaro darajadagi hujjatlar bilan ta’minlash
zarur. Bunday hujjatlarda belgilangan me’yor va talablar barcha uchun vazirlikdan
tortib, to pedagogok-o‘qgituvchilar, ota-onalargacha bajarishni talab etiladi. Bular
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qonunlari,”Ta’lim to‘g‘risidagi”qonun va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” va boshqalardir. Qonundagi aniq talablarni
joriy etish va bunda ta’lim jarayoni barcha gatnashchilarining manfaatlarini
himoya qilish uchun esa ta’limning davlat standartlari ishlab chiqiladi va joriy
etiladi.

Me’yoriy hujjatlar tizimida standart, ta’lim tizimining faoliyati muayyan
me’yoriy hujjatlar asosida boshgarilib boriladi, ta’lim standarti bugungi kunda
shulardan biri bo‘lib qolmogda. Standart tushunchasi me’yor, namuna, o‘lchov
ma’nolarini anglatadi. Standartlar, odatda, muayyan xususiyat va sifatga ega,
jamiyat ehtiyojini gondira oladigan mahsulotlarni ishlab chigaruvchi kishilar va
tashkilotlar munosabatlari va faoliyatini boshgarish usulini tayin etadi.

Ta’lim stanrdartlashning maqsad va vazifalari. Davlat ta’lim standarti
quyidagi magsadlarni amalga oshirishni ko‘zda tutishi lozim:

- ta’lim berishning sifati masalalarida shaxs, jamiyat va davlat manfaatlarini
himoya qilish va kadrlar tayyorlash, ta’limiy xizmatlarni tavsiya etish mehnat
bozorini yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlash;

- shaxs, davlat va jamiyat ehtiyojlariga mos kadrlar tayyorlash va ta’lim
berish sifatini oshirish, xalgaro tajribalar asosida fan va texnikani rivojlantirish;

- kadrlar tayyorlash va ta’lim jarayonida muvofiglik va uzluksizlikni
ta’minlash;

- ta’limning barcha shakl va bo‘g‘inlarida o‘quv tarbiya jarayonini
mukammallashtirishga ko‘mak berish;

- ta’limiy xizmat ko‘rsatishda ragobat bo‘lishini ta’minlash;

Ta’limni standartlashtirishning vazifalari:

Ta’lim berish va kadrlar tayyorlash, tavsiya etiluvchi ta’limiy xizmatlar

ro‘yxati va sifatiga yuqori talablar belgilash.
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Davlat shaxs ehtiyoji uchun zarur bo‘lgan ta’lim berish va uning oqibat
natijasining muayyan talablarni o‘rnatuvchi me’yoriy hujjatlar tizimini ishlab
chigish, shuningdek mazkur xujjatdan to‘g‘ri foydalanishni nazorat qilish.

Milliy standart talablarini xalgaro mezonlar bilan uyg‘unligini ta’minlash.

Ta’lim to‘g‘risidagi milliy hujjatlarning shu turdagi hujjatlarga mos kelishini
ta’minlash.

Uzluksiz ta’lim jarayoning tarkibiy qismlari va tarkibiy unsurlariaro
bog‘liglik va muvofiglik bo‘lishiga erishish.

Ta’lim berish va kadrlar tayyorlashda yuqori natijalarga erishuvda moddiy
boyliklar, vaqt va boshqa sarf-xarajatlarni kamaytirish.

O‘quv-tarbiya jarayoni va umuman, ta’lim uchun me’yor, qoida, ko‘rsatma
va talablar belgilash.

Standartlash buyicha xalgaro tajribalarni bevosita qo‘llash amaliyotini
kengaytirish, agar ulardagi talablar O‘zbekiston Respublikasining ta’limi fani,
madaniyati, texnikasi va texnologiyasi uchun mos tushsa chet el davlatlari milliy
standarlari yo‘rigidan foydalanish.

Pedagogik texnologiyalar (o‘quv-o‘qituv va tarbiya metodikasi o‘qitishning
texnik vositalari va b.)ga muayyan talablar belgilash.

Ta’lim darajasini, ta’lim olayotganlar va bitiruvchilar malakasini baholash
va nazorat gilishninig me’yoriy-texnik va metodik ta’minotini yuzaga keltirish.

Ta’lim standartlari turli mamlakatlarda turlicha amalga oshiriladi. Lekin
ta’limga nisbatan “standart” atamasidan foydalanish yagindan ishlatila boshlandi.
Bizning mamlakatimizda ta’limni Ssandartlashga asosan 1993 vyildan Kirishildi.
Davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va uni hozirgi bosqichda amaliyotga
tatbiq etishning imkoniyati yuzaga keldi.

Standartni ishlab chigish “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunning 7-maddasi va
muayyan bandlarida, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”da ta’limning mazmuni
hagida bayon etilgan umumiy talablarga ko‘ra amalga oshiriladi.

Standart vositasida ta’limning talab etilgan darajasini bir me’yorda saqlash,

uni jamiyat taragqiyoti istigboliga ko‘ra takomillashtirish amalga oshiriladi.
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Standart oldiga quyidagi tallablar quyiladi:

1. Mamlakatning ijtimoiy-igtisodiy rivoji ehtiyojlari va xalgaro tajribalarni
tahlil qilish asosida ta’lim jarayonidagi barcha manfaatdor tomonlarning
imkoniyatlarini hisobga olish.

2. Standartda, avvalo, oqibat natijalarni me’yorlashtirish ko‘zda tutiladi.

3. Standartlarda ta’limning shakli, bosqichi va sohalari bo‘yicha muvofiglik
tajribalarini saglash talab etiladi.

4. Standart mazmuni va ichki tuzilishiga ko‘ra, shaxs kamolotini ta’minlash
nugtai nazarida to‘lagonli bo‘lishi lozim.

5. Standartlardagi har bir band bayoni uning yaxlitligini ta’minlaydigan
izchil va ta’limning maqsadlarini to‘la gamrab olganligi nuqtai nazaridan iloji bor
gadar mukammal bo‘lishi kerak.

6. O°zining ichki tuzilishi, mazmun-mundarijasiga ko‘ra standart davlatning,
mintaqaning va ta’lim muassasining manfaatlari mutanosibligini. Huquqini aks
ettirishi lozim.

7. Mazmunan standart o‘quv yuklamalarini me’yorlashtirishi lozim.

8. Standartning mazmun-mundarijasiga undan foydalanuvchilarning barcha
toifalarini hisobga olmog‘i darkor.

9. Standart texnik vositalari bilan tekshirish ehtimoliga mo‘ljallangan, ya’ni
texnik jihatdan qulay bo‘lishi lozim.

Yuqoridagi tallablardan kelib chiqib ta’lim standartlari bir necha bosqichda
olib boriladi. Davlat ta’lim standartlar shunday me’yorlarni belgilaydiki, unga
amal gilish O‘zbekiston migyosidagi yagona pedagogik muhitni saglab turishni
ta’minlaydi, jahon madaniyati tizimida, fan, texnika va texnologiya yangiliklari
ta’sirida shaxsning uyg‘unligini ta’minlaydi.

Ta’lim standartini amaliyotga kiritish har bir ta’lim oluvchining muayyan va
oldindan belgilab qo‘yilgan ma’lumotni olish uchun kafolat berishga imkoniyat
yaratadi, ogibatda kadrlar tayyorlash sifati va samaradorligi oshadi.

O¢z-o‘zini nazorat va tekshirish uchun savollar:

1. O‘quv-tarbiyaviy jarayonni boshgarish ganday amalga oshiriladi?
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2. Pedagogik jamoaga ta’rif bering?

3. Marketing — nima?

4. Boshgaruv faoliyatini amalga oshirishda marketing tizimi hagida so‘zlab
bering?

5. Boshqgaruv dasturi ganday amalga oshiriladi?

6. Shaxs rivojlanishining asosiy psixologik va pedagogik omillari hagida
so‘zlab bering?

7. Shaxs rivojlanishini harakatga keltiruvchi ganday kuchlar mavjud?

8. O‘quv yurtlarida ta’lim jarayoni ganday shakllarda amalga oshiriladi?

9. Menejment — nima?

10. Rahbarga shaxsiga qo‘yiladigan talablar Siningcha bugungi kun rahbari
ganday xislatlarga ega bo‘lishi kerak?

8-Mavzu: Kasbiy ta’lim mazmunida ilg‘or pedagogik texnologiyalardan
foydalanish

Reja:

8.1. Ta’lim texnologiyasi va uning tuzilishi.

8.2. Kasbiy ta’limida axborot texnologiyalari.

8.3. Muammoli ta’lim texnologiyasi va uning maqsadi, vazifasi.

8.4. Kashiy fanlarni o‘qitishda ilg‘or pedagogik texnologiyalarni
go‘llashning ahamiyati .

Tayanch so‘zlar:. Texnologiya, muammoli ta’lim, axborat texnologiyasi,
masofadan turib o‘qitish.

13.1. Ta’lim texnologiyasi va uning tuzilishi

Ta’lim nihoyatda murakkab jarayon bo‘lib, uning samaradorligi pedagog va
talaba-o‘quvchi  faolliligiga, ta’lim vositalarining mavjudligiga, —mazkur
jarayonning tashkiliy, ilmiy, metodik mukammalligiga, jamiyatda ilmli kishilarga
bo‘lgan ehtiyojga va boshga hali aniglanmagan omillarga bog‘lig. Jamiyat o‘zining
Ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy ehtiyojlari asosida ta’lim samaradorligi yuqori bo‘lishini
talab etadi.
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O‘zbekistonda bozor munosabatlariga asoslangan iqtisodiy strukturalar
yaratilayotgan hozirgi kunda yuksak malakali va olgan bilimlarini amalda qo‘llay
oladigan shaxslarga talab kuchayib bormogda. Bilimdon va tadbirkor, ijtimoiy faol
shaxs jamiyat hayotida, mehnatda o‘zining o‘rnini topadi. O°zbekiston Prezidenti
[.A.Karimov «....shuni yaxshilab tushunib olishimiz zarurki, jamiyatimizni yanada
demokratlashtirish va fugarolik institutlarini shakllantirish, avvalo, aholi siyosiy,
ijtimoiy va davlat hayotida nechog‘lik faol ishtirok etishi bilan uzviy bog‘liq»* deb
ko‘rsatdi. Bunday faollik vujudga kelishi uchun bilimdon va harakatchan, milliy
istiglol g‘oyasiga sodiq bo‘lgan shaxsni shakllantirish kerak.

Uzluksiz ta’lim tizimining barcha bo‘g‘inlarini shunday tashkil etish
kerakki, u bugungi kun yoshlariga chuqur va asosli ta’lim-tarbiya berish bilan
birga ularni keng gamrovli fikrlashga o‘rgatsin. Ta’lim jarayonida talabada
mustaqil bilim olish ehtiyojining shakllanib borishi hozirgi kun talabidir.

Pedagogik amaliyot va tadgiqotlarda qator ish usullari go‘llab ko‘rildi.
Ta’limni muammoli tashkil etish, ta’limda o‘quvchi-talabalarni faollashtirish,
hamkorlik pedagogikasi, tayanch so‘zlariga asoslanish, ta’limni optimallashtirish
va boshgalar tajribadan o‘tdi. Lekin bu pedagogik vositalar ayrim o‘qituvchilarda
samarali natija bersa ham, uni ommaviy yo‘sinda ta’lim tizimiga kiritib bo‘Imadi.

Pedagogik texnologiyaning asosiy mohiyati ta’limda talabalarni qiziqtirib
o‘qitish va bilimlarni to‘lig o‘zlashtirishga erishishdir. Ta’limda berilayotgan
bilimlarni talabalarning aksariyat ko‘pchilik gismi puxta o‘zlashtirishi pedagogik
texnologiya joriy etilishining asosiy maqgsadi hisoblanadi.

Pedagogik texnologiya asosida dars o‘tishda eng asosiy talab talabaning
hayotiy tajribasi avval o‘zlashtirgan bilimlari va gizigishlari asosida bilim berishni
ko‘zda tutadi. Pedagogik texnologiya o‘rganilayotgan soha bo‘yicha talabalarda
bilim yetarlicha bo‘lmagan holda ham talabada salbiy kechinmaga o‘rin
goldirmaslikni, bu talabaning aybi emasligini tan olishni talab etadi. Faollik
ko‘rsatilsa, bilimlarni o‘zlashtirib olishga talabalarda ishonch hosil gilish tavsiya

etiladi.

*M.A.Kapumos. Bapkamon aBnox Y36eKucTOH TapakKuETHHIHT moiaeBopr. — T.: “Illapk” 1997
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Mavjud pedagogika fanida dars jarayoniga oid berilgan ma’lumotlarda
¢’tibor ko‘prog yangi bilimlarni bayon etish, uni mustahkamlash va natijasini
hisobga olishga garatilgan. Bilim berishda talabaning avvalgi bilimlari, hayotiy
tajribasi yetarlicha hisobga olinmagan. Dars rejasida avval o‘tilgan mavzuni
yakunlab, yangi mavzuga bog‘lash taklif etilgan. Lekin shu yangi o‘tilayotgan
mavzu bo‘yicha talabaning bilimini aniglash, mavzuga xos bo‘ladigan dastlabki
ma’lumotlarni berish yetarlicha amalga oshirilmagan.

Pedagogik texnologiya talabalarning o‘rganilayotgan soha bo‘yicha
bilimlarini esga tushirish, jonlantirish yangi bilimni o°zlashtirishga asos bo‘ladi
deb ko‘rsatadi. Bilimlar va tayyorgarlikni aniglash talabani faollashtirish va bilim
o‘zlashtirishga ijobiy motivni keltirib chigaradi. Mavzuni o‘rganishga kirishishda
uni erkin suhbat, munozara, agliy hujum va boshga shakllarda jonlantirish
mumkin.

Pedagogik texnologiya ta’lim amaliyotida uchta darajada qo‘llaniladi:

1. Umumiy pedagogik daraja. Umumiy pedagogik (umumdidaktik,
umumtarbiyaviy) texnologiya o‘quv-tarbiya jarayonining yaxlit tizimliligi, ma’lum
bir mintaga, o‘quv yurti tomonidan uzluksiz ta’lim tizimining muayyan bir
bosgichidagi texnologiyaning umumiy qonuniyatlari, ilmiy-nazariy asoslari,
tamoyillari, amaliyotda go‘llanishining umumiy xususiyatlari, shart-sharoitlarini
ifodalaydi. Shu o‘rinda gayd etish kerakki, uzluksiz ta’lim tizimining har bir
bosqichida ta’lim mazmuni orqali tegishli o‘ziga x0s magsad va vazifalarni amalga
oshirish ko‘zda tutilganligi sababli, pedagogik texnologiya ham o‘ziga x0s
Xususiyatga ega bo‘ladi. Bu darajada pedagogik texnologiya pedagogik tizim
tushunchasiga sinonim hisoblanadi. Uning tarkibiga ta’lim-tarbiya jarayonining
maqsad va vazifasi, mazmuni, vosita va metodlari, tarbiya jarayonining ob’yekti va
sub’yekti faoliyatining algoritmlari kiradi.

2. Xususiy metodik darajada pedagogik texnologiyaning muayyan bir
predmet, kursni o‘qitish jarayonining magsad va vazifalarini amalga oshirish
magsadida foydalaniladigan ta’lim mazmuni, o‘qitish vositalari, metodlari va

shakllarining majmuasi tushuniladi.
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3. Lokal (modul) darajada o‘quv-tarbiya jarayonining ma‘lum bir gismining
xususiy didaktik va tarbiyaviy maqgsadini hal etishga garatilgan texnologiya
tushuniladi. Unda o‘quvchi-talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish, ular
bilimini nazorat gilish, shaxsiy fazilatlarini shakllantirish kabi masalalar ko‘zda
tutiladi.

Pedagogik texnologiyaning yugorida gayd etilgan uchta darajasi bir-birini
to‘ldiradi va taqozo etadi. O‘zbekistonda pedagogik texnologiya masalalari,
asosan, ta’lim doirasida o‘rganilmoqda. 7a'lim texnologiyasi deb, o‘quv-tarbiya
jarayonida o‘quvchi magomini o‘zgartirish, yangilash yo‘li bilan ma’lumot
mazmunini va modellashtirish darajalari — o‘quv materiali, o‘quv predmetiga
pedagogik ishlov berish, o‘rganiladigan mavzuni o‘quvchi-talabalarning real bilish
imkoniyatlariga moslashtirish, ta’lim natijasini qabul qilingan etalon darajasiga
ko‘tarish va baholashga oid usul va vositalar, shuningdek, ta’limning tashkiliy
shakllarini ~ tushunamiz. Ta’lim texnologiyasi o‘quv-tarbiya jarayonini
boshqgarishning hozirgi yetakchi printsipi (subordinatsiya) ni chegaralaydi, unda
koordinatsiya o‘qituvchi va o‘quvchi-talaba faoliyatini 0°zaro
muvofiglashtirishning yetakchi printsipiga aylanadi. Koordinatsiya ta’limni tashkil
qgilish, boshqarish va nazorat gilishning bosh printsipiga aylanganda o‘quvchi-
talaba ta’lim jarayonining o‘qgituvchi bilan teng huquqgli sub’yektiga aylanadi,
bunda ta’lim jarayonini o‘qituvchi va o‘quvchi-talaba birgalikda amalga oshiradi.

G‘arb  mamlakatlaridagi  ta’lim  texnologiyasining bosh  g‘oyasi
dasturlashtirilgan ta’limga borib taqaladi. Dasturlashtirilgan ta’lim asoschilaridan
biri Berres Frederik Skinnerning ta’kidlashicha, o‘quvchi-talabalarning o‘quv
materiali va uni o‘zlashtirishga oid xatti-harakatlari (o‘quvchi-talaba faoliyati)
pog‘onalar (ta’lim bosqichlari)ga ajratiladi, har bir bosgichda o‘quv materialining
ma’lum bir gismi to‘liq o‘zlashtiriladi, o‘quv materialining mazkur o‘zlashtirilgan
gismi tekshirilib, keyingi qgismni o‘rganishga o‘tiladi. Demak, pedagogik
texnologiyaning asosiy tamoyili ma’lumot mazmunini to‘liq o‘zlashtirish
taktikasidan iborat bo‘lib, u dastavval dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi va

amaliyoti negizida paydo bo‘lgan edi.
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Pedagogik texnologiya inson ongi, tafakkuri bilan bog‘lig bilimlar sohasi
sifatida murakkab pedagogik jarayonni ifoda etadi. Uning o‘ziga xos jihati —
tarbiya muammosini ham gamrab olishidir. Demak, texnologiya samaradorligi
inson o‘zining ko‘pgirrali tomonlari bilan unda ganchalik to‘liq namoyon
bo‘lyapti, uning psixologik-kasbiy jihatlari, ularning kelajakda rivojlanishi (yoki
pasayishi) ganday hisobga olinyapti, degan savollarning yechimiga bog‘liq ekan.
Shu jihatdan olganda texnologiya shaxsning rivojlanish  bosgichlarini
loyihalashtirish, tashhislash kabi imkoniyatlarga ham ega bo‘ladi. Bu esa
pedagogning texnologik jarayon bilan ishlash qobiliyatiga bog‘lig.

Pedagogning belgilangan o‘quv-tarbiya vazifalarini me’yoriy hujjatlarda
ko‘rsatilgan talablar asosida yo‘l qo‘yiladigan chegaraviy ko‘rsatkichlar doirasida
bajarish holati ishlash gobiliyati deb atalishi mumkin. Demak, u yoki bu fan
o‘qituvchisining mahoratini aniqlashda uning faoliyati davlat ta’lim standartlari
talablariga va pedagogik shartlarga nechog‘lik mos kelishi nazarda tutiladi.

Pedagogik nashrlarda pedagog faoliyatini baholash uchun qator
ko‘rsatkichlar tavsiya etiladi, jumladan:

> pedagogik natijaviylik — pedagog guruhida fan bo‘yicha o‘zlashtirishning
o‘rtacha giymati;

> o‘qitishning ilmiylik darajasi — pedagogning o‘quv elementlarini fan
abstraktsiyasi pog‘onalari bo‘yicha tushuntirishi;

> ta’lim  mazmunini metodik tayyorlash — umumiyligi, izchilligi,
harakatdaligi, ortiqcha emasligi kabi talablarning e’tiborga olinishi;

» ta’limda u yoki bu natijani qo‘lga kiritish yo‘llaridan samarali foydalanish
— ekstensiv yoki intensiv sharoitda va hokazo.

Umuman olganda, pedagog uchun asosiy kasbiy-me’yoriy ko‘rsatkich — bu
birinchi navbatda o°z holatini pedagogik jarayonda bunyodkor sifatida his etishi va
anglab yetishidir. Pedagog o‘zining ish faoliyatiga xususiy kasbiy yarogliligini,
pedagogik vogelikdagi o‘z o‘rnini baholay olmas ekan, undan hech gachon

ijodkorlikni talab gilib bo‘Imaydi. Demak, pedagogik faoliyatga kirib kelayotgan
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har bir inson o‘zining unga moslanuvchanligini, shu kasbga layoqati, gizigishi
borligini to‘lig tasavvur etishi kerak.

Ta’lim texnologiyasining asosiy maqgsadi ham, o‘quv predmetlarini to‘liq
o‘zlashtirishga mos keladigan ta’lim loyihasini yaratishdir. Bunday loyiha hozirgi
zamon psixologiyasi, didaktikasi va pedagogik amaliyotining asosiy va ilg‘or
g‘oyalariga tayangan holdagina yaratiladi.

Ta’lim — boshgariladigan jarayon bo‘lib, uning natijasi, ko‘p jihatdan,
tayyorlangan didaktik loyihaga bog‘liq. Didaktik loyiha esa ta’lim
texnologiyasining mahsulidir. O‘quvchi-talabalarning bilish faoliyatini didaktik
loyihaga ko‘ra boshqgarish ta’lim texnologiyasining pedagogik asosi sanaladi. Har
ganday jarayonning boshlanishi va yakuni mavjud bo‘lganidek, didaktik loyihani
amalga oshirishning ham kirish va chigish nuqgtalari bor. Ikki nugta orasiga juda
ko‘p nugtalarni joylashtirish mumkin bo‘lganidek, didaktik loyihani amalga
oshirish ibtidosi bilan intihosigacha bo‘lgan masofada ta’limning samarali usullari,
vositalari ko‘p topiladi. Bu yerda ta’lim texnologiyasi eng samarali usul bo‘lib,
ta’limning samarali shaklini tanlashda o‘qituvchiga yordamga keladi. Didaktik

loyihani tayyorlash va uni amalga oshirish jarayonlari 4-chizmada keltirilgan.

4-chizma
Kirish Chiqgish Etalon
Ta'limning umumiy O'gituvchi >
magsadi va ma'lumot magsadi
mazmuni
TabAUMHUHT E
Ta'limning didaktik ~ [— AMAAKTUK > § —
magsadi va ta'lim MmaKcaam = E
mazmuni B T
&

Demak, chizmadan ko‘rinadiki, magsaddan etalonga yetib kelguncha
o‘qituvchi va talaba ongi juda ko‘p hodisalar bilan uchrashadi. Ta’limga

texnologik yondashish — bu ma’lumot va ta’lim mazmunini atroflicha tahlil gilish
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yo‘li bilan o‘quv-tarbiya jarayonining umumiy, xususiy magsadlarini tahlil qgilish,
o‘qituvchi va talaba maqgsadlarining uchrashgan nugtalarida (o‘qitish maqgsadi,
o‘qish magsadi) ta’limning didaktik maqsadini belgilash asosida ta’limni
loyihalash va amalga oshirish yo‘llari bilan mo‘ljaldagi etalonga erishishdir.’
Umuman, ta’lim texnologiyasi haqida gap ketganda o‘zaro daxldor quyidagi
hodisalarni bir-biridan farglashga ehtiyoj tug‘iladi: ta’limni didaktik loyihalash;
loyihani amalga oshirish; ta’limning joriy va oraliq natijasiga ko‘ra didaktik
loyihaga tuzatish va o‘zgartirishlar Kkiritish; ta’limni takrorlash va yakuniy
nazoratdan iborat. Bu hodisalarning birinchi va ikkinchisi an’anaviy ta’lim
tajribasida ham uchraydi. Ta’lim texnologiyasining an’anaviy ta’lim tizimidan
farqi shundaki, ta’lim natijasi va uning etalon darajasida bo‘lishi doimo o‘qgituvchi
hamda o‘quvchi-talabaning diggat markazida turadi. O‘qituvchi ta’lim natijasini
tez-tez tekshirib, o‘quvchi-talabalarni o‘zlari erishgan yutuglardan ogoh qilib
turadi va talabalar o‘zlari erishgan yutug va kamchiliklarni anglab, yutuglarini
yanada ko‘paytirishga, kamchiliklarini esa bartaraf etishga harakat qiladi.
Talabalar ta’limning zaruriyligini, ular ta’lim jarayonining haqiqiy sub’yektiga
aylangan paytida sezishadi.

Demak, magsaddan etalonga yetib kelguncha o‘gituvchi va o‘quvchi-talaba
ongi juda ko‘p hodisalar bilan uchrashadi. Ta’limga texnologik yondashish — bu
ma’lumot va ta’lim mazmunini atroflicha tahlil qilish yo‘li bilan o‘quv-tarbiya
jarayonining umumiy, xususiy magsadlarini tahlil gilish, o‘gituvchi va o‘quvchi-
talaba magsadlarining uchrashgan nugtalarida (o‘qitish magsadi, o‘gish magsadi)
ta’limning didaktik maqgsadini belgilash asosida ta’limni loyihalash va amalga
oshirish yo‘llari bilan mo‘ljaldagi etalonga erishishdir. Umuman, ta’lim
texnologiyasi hagida gap ketganda o‘zaro daxldor quyidagi hodisalarni bir-biridan
farglashga ehtiyoj tug‘iladi: ta’limni didaktik loyihalash; loyihani amalga oshirish;
ta’limning joriy va oraliq natijasiga ko‘ra didaktik loyihaga tuzatish va
o‘zgartirishlar kiritish; ta’limni takrorlash va yakuniy nazoratdan iborat. Bu

hodisalarning birinchi va ikkinchisi an’anaviy ta’lim tajribasida ham uchraydi.
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Ta’lim texnologiyasining an’anaviy ta’lim tizimidan farqi shundaki, ta’lim
natijasi va uning etalon darajasida bo‘lishi doimo o‘gituvchi hamda o‘quvchi-
talabaning diqgat markazida turadi. O‘qituvchi ta’lim natijasini tez-tez tekshirib,
o‘quvchi-talabalarni o‘zlari erishgan yutuqlardan ogoh qilib turadi va o‘quvchi-
talabalar o°zlari erishgan yutuq va kamchiliklarni anglab, yutuglarini yanada
ko‘paytirishga, kamchiliklarini esa bartaraf etishga harakat giladi. O‘quvchi-
talabalar ta’limning zaruriyligini, ular ta’lim jarayonining haqiqiy sub’yektiga
aylangan paytida sezishadi.

Ta’lim texnologiyasi bo‘yicha qilinadigan ishlar ikki qismdan iborat: ta’lim
loyihasini tayyorlash va loyihani amalga oshirish.

1. Ta’lim loyihasini tayyorlash. Loyiha o‘qituvchi yoki ekspert a’zolari tuza

olish faoliyatining mahsuli bo‘lib, gator umumiy Xxususiyatlarga ega. Loyiha
asosida o‘qituvchi va o‘quvchi-talabalarning kelajakda birgalikda amalga
oshiradigan faoliyati yotadi.

Ta’lim loyihasi ma’lumot mazmunini davlat standartlari talablari asosida
tahlil etishdan boshlanadi. Tahlil ma’lumot mazmuni elementlari (bilimlar,
ko‘nikma va malakalar, ijodiy faoliyat tajribasi, munosabatlar) dasturlarda ganday
berilganligi, darsliklarda qanday aks ettirilganligiga garatiladi. Keyin ta’lim
mazmuni o‘rganiladi, u yoki bu mavzuni o‘rganishdan ko‘zda tutilgan magsad,
ta’limning didaktik maqgsadi, o‘qgituvchi va o‘quvchi-talabalar magsadi,
magsadlarni amalga oshirish va hisobga olish varaqgalari, beriladigan uy vazifalari
migdori, mavzular bo‘yicha o‘tkaziladigan test savollari, reyting nazorati
bosgichlari, etalon darajasida o‘zlashtirish usuli oldindan belgilab qo‘yiladi. Bu
ishlarning barchasi ongda ta’lim modelini yaratishga olib keladi.

2. Ta’lim loyihasini amalga oshirish. Ta’lim loyihasi bevosita ta’lim

sharoitida amalga oshiriladi. Bu jarayonda quyidagilarga alohida e’tibor garatiladi:
- o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha maqgsad, vazifalar bilan o‘quvchi-
talabalarni oldindan tanishtirish, muammo, topshiriglarni, shuningdek, uy

vazifalari, mustaqil bajariladigan ishlarni, ularni bajarish tartibi, paytini e’lon
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qgilish, mavzuni to‘lig o‘zlashtirish bo‘yicha ko‘rsatmalar berish, o‘zlashtirish
me’yorlarini aytib berish;

- o‘quvchi-talabalarni faol, mustagil faoliyatga rag‘batlantirish, ular
diggatini bo‘lim yoki mavzu mazmuniga tortish, uni ganday o‘rganish zarurligini
aytib berish, bilishga qgizigish uyg-‘otish, o‘qish-o‘rganishga havas, muammolarni
bajarishga ehtiyoj uyg‘otish, emotsiyalar, tafakkur hodisalari, bilimlarni o‘quv
holatlariga tatbiq etish yo‘llari orgali mavzu bo‘yicha ma’lumotlar to‘plash,
to‘plangan ma’lumotlar yuzasidan joriy nazoratni tashkil etish, mavzuni to‘liq
o‘zlashtirishga oid o‘zgarish, go‘shimcha, tuzatishlarni belgilash;

- bo‘lim yoki mavzu bo‘yicha to‘plangan bilimlarga ishlov berish.

Ta’lim jarayoni stoxastik xarakterga ega. Unda kutilgan va kutilmagan,
rejalashtirilgan, favqudlodda va tasodifiy hodisalar ham uchrab turadi. O‘rganilgan
bilimlarga ishlov berish jarayonida ham joriy nazorat natijalariga asoslanib
loyihaga yangi o‘zgarish, go‘shimcha va tuzatishlar kiritiladi;

- bo‘lim yoki mavzu bo‘yicha umumiy xulosalar chigarish, chigarilgan
xulosalarni murakkab o‘quv holatlariga tatbiq qilish, oralig nazorat natijalariga
ko‘ra mavzu yoki bo‘lim bo‘yicha axborot to‘plash, to‘plangan axborotlarga ishlov
berish jarayonlarida o‘quvchi-talabalar erishgan yutuglarni tahlil gilish, o‘quvchi-
talabalarning bilim va malakasi, ijodiy faoliyat tajribasidagi kamchiliklarini
ko‘rsatish, guruhdagi har bir tquvchi-talabaga yakuniy nazoratgacha bajariladigan
go‘shimcha topshiriglarni berish, ularni o‘quv materialini yanada atroflicha
o‘zlashtirishga rag‘batlantirish;

- yakuniy nazoratning asosiy vazifasi o‘quvchi-talabalarning ma’lumot va
ta’lim mazmuni elementlarini etalon darajasida o‘zlashtirishlarini aniglash, etalon
darajasidan past o‘zlashtirgan o‘quvchi-talabalarni ogohlantirish, go‘shimcha
topshiriglar berish kabilardan iborat.

Zamonaviy pedagogik texnologiya ta’lim maqgsadini aniq o‘rnatishdan
boshlab to uning natijalarini baholashgacha bo‘lgan bosgichlarning har biri uchun

ijodiy faoliyatni talab etadi. Pedagog faoliyatining texnologiyalanuvchanlik
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darajasini prof. N.Sayidahmedov quyidagi mezonlar asosida alohida ajratib
ko‘rsatgan.’

1. Tashhislanuvchan o‘rnatilgan magsad — o‘quvchi-talaba tomonidan
didaktik, jarayon mahsuli sifatida o‘zlashtirilgan anig o‘lchamli tushunchalar,
amallar va faoliyat turlari.

2. Ta’lim mazmunini o‘quv elementlari yordamida bayon qilishda
abstraktsiya pog‘onalarining va axborotlarni o‘zlashtirish darajasining hisobga
olinishi.

3. O‘quv materiallarini o‘zlashtirish bosqgichlarining didaktik jarayon
tuzilmasiga mosligi.

4. O‘quv jarayoniga yangi vositalar va axborotlashtirish usullarining joriy
etilishi.

5. Oc‘qituvchining qoidabop (algoritmli) va erkin, ijodiy faoliyatidagi
mumkin bo‘lgan chetga chigish chegarasining ko‘rsatilishi.

6. O‘quvchi-talaba va o‘qituvchi faoliyatida shaxsiy motivlashganlikning
ta’minlanishi (erkinlik, ijodiyot, kurashuvchanlik, hayotiy, kasbiy mohiyat va
boshgalar).

7. O‘qitish jarayonining har bir bosgichida kommunikativ munosabatlarning,
axborot texnikalari bilan muomala gilishning magsadga muvofigligi.

Shunday qilib, yuqorida berilgan ko‘rsatkichlar loyihalangan o‘quv
jarayonining texnologik darajasini to‘liq ifodalaydi, amalda joriy etilishi esa
pedagogni yuqori malakali mutaxassisga aylantiradi, o‘quvchi-talabaning nufuzini
ham birmuncha oshiradi va ijodiy faoliyatni rivojlantirishning yangi girralarini
ochadi.

8.2. Kasb ta’limida axborot texnologiyalari

Axborot tizimlari va texnologiyalari yildan-yilga kishilik faoliyatining turli
sohalarida yanada keng qo‘llanilib borilmoqgda. Ularni yaratish, ishga tushirish va
keng go‘llashdan magsad — jamiyat va inson butun hayot faoliyatini axborotlashtirish

borasidagi muammolarni hal etishdir.
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Jamiyatni axborotlashtirish deganda inson faoliyatining barcha ijtimoiy
ahamiyatga ega bulgan sohalarida boyitilgan bilimlar, ishonchli axborotlar bilan to‘lig,
va uz vaqtida foydalanishni ta’minlashga garatilgan kompleks chora-tadbirlarni hamma
joylarda tatbig, etish tushuniladi. Bundan shu narsa nazarda tutilmoqdaki,
zamonaviy axborot tizimlari va texnologiyalarini hamma joyga tatbik, etish gabul
gilinajak garorlar samarasini oshiradi. Bu fagat milliy igtisod rivojlanishining igtisodiy
ko‘rsatkichlari o‘sishinigina emas, balki ayni paytda ishlab chigarishni rivojlantirish,
yangi ish joylarini tashkil etish, aholining turmush darajasini oshirish, atrof-muhitni
muhofaza qilishga yunaltirilgan fundamental va amaliy fanlarda sifatli ilmiy
yutuqglarga erishishni ham ta’minlaydi.

Yangi XXI asrda mamlakatlarning milliy igtisodi globallashib, axborotlashgan
igtisod shakliga aylanmoqda. Ya’ni milliy iqtisoddagi axborot va bilimlarning tutgan
o‘rni tobora yuksalmoqda va ular strategik resursga aylangan. Dunyoda jamg‘arilgan
axborot va bilimlarning 90%i so‘nggi 30 yil mobaynida yaratilgan. Axborot va
bilimlar hajmining kundan-kunga ortib borishi milliy igtisodning barcha sohalarida,
jumladan, ta’limda ham axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalaridan keng ko‘lamda
samarali foydalanishni talab etmoqda.

Axborot xuddi an’anaviy resurslar kabi izlab topish, targatish mumkin bo‘lgan
resursga aylandi. Ushbu resursning foydalanadigan umumiy hajmi kelgusida
davlatlarning strategik imkoniyatini, shuningdek mudofaa gobiliyatini ham belgilab
beradi, deyishga jiddiy asos bor.

Axborot resurslarini ogilona tashkil etish va foydalanishda ular mehnat,
moddiy va energetik resurslar ekvivalenti sifatida namoyon bo‘ladi. Ayni paytda
axborot — bu boshga barcha resurslardan ogilona va samarali foydalanish hamda ularni
asrab-avaylashga ko‘maklashuvchi yagona resurs turidir.

Shunday qilib, axborot resurslari zamonaviy axborotlashgan jamiyatda ishlab
chigarishning asosiy gismi bo‘libgina qolmay, balki ular milliy daromad manbai
sifatidagi tovar hamdir.

XXl asrga kelib insoniyat tarixida ilk bor sanoati rivojlangan mamlakatlar ishlab

chigarishida axborot ish quroliga aylandi. Moddiy ishlab chigarish sohasidan mehnat
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resurslarining og‘ishmay axborotlar sohasiga o‘tib borishi tendentsiyasi tobora
yaqqol sezilmoqda. Buning asosiy sababi shundaki, ishlab chigarish sur’ati o‘sishi
va rivojlanishi jarayonida qarorlar gabul gilish hamda boshgarish uchun zarur
bo‘lgan axborot hajmi oshib borayapti. Bu o‘sish avvalo, igtisodiy, texnik, ilmiy,
texnologik va ijtimoiy tizimlar va jarayonlarda namoyon bo‘lmoqda.

Axborot tangisligi bilan bog‘lig, bo‘lgan boshgaruv xatolari juda gimmatga
tushadi.

Ayni paytda, boshgaruv va ishlab chigarish samaradorligi, ilg‘or
texnologiyalarni ishlab chigish va foydalanish bo‘yicha eng ko‘p axborotga ega
bo‘lgan tizim yutib chigmoqda.

Mutaxassislar, birinchi galda muhandis-pedagoglarning axborotga erkin kirib
borishini sanoat rivojlanishi sharoitida bozor iqtisodi samaradorligining asosiy
shartlaridan biri deb hisoblaydi. Ularning faoliyati va jamiyat ishlab chigarishining
asosiy sohalari u yoki bu ma’noda axborot bilan bog‘lig, bo‘lib, ish bilan band
bo‘lganlarning 40-60 % ini tashkil etadi. Axborot xizmatlari jahon yalpi ijtimoiy
mahsuloti va milliy daromadining 10% ini tashkil gilmogda. Shuning 90%i AQSH,
Yaponiya va Garbiy Yevropa hissasiga to‘g‘ri keladi.

Axborot intellektual faoliyatning muhim mahsuloti sanaladi. Sanoati
rivojlangan barcha mamlakatlarda ushbu mahsulotlarni oz foydalanuvchilariga
yetkazishning “usullari va vositalari’ni ishlab chiqish hamda joriy etish jadal
sur’atlarda olib borilmoqdaki, bu axborot tizimlari va texnologiyalari sanoatini
yaratishda o‘z aksini topgan.

Axborot texnologiyalari industriyasining yuzaga kelishi ularning axborot
jamiyatini yaratishni ganday ta’minlashiga bog‘liq. Axborot texnologiyalari industriyasi
axborot mahsulotlari va vositalarini ishlab chigaradi hamda iste’molchilarga yetkazadi.
Axborot mahsulotlari deganda avvalo, an’naviy yo‘l bilan yoki elektron texnika
yordamida olingan turli bilimlar sohasi, shuningdek, ma’lumot va axborotning
boshga shakllari tushuniladi.

Shaxsiy kompyuterlarning ommaviy ravishda ishlab chigarilishi, aynigsa,

axborot texnologiyalari sanoati uchun keng imkoniyatlar ochib berdi. Shaxsiy
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kompyuterlar inson faoliyatining deyarli barcha sohalariga kirib bordi va
mutaxassislarning bilimlar manbaiga kirib borishi hamda uni bevosita gayta ishlash
jarayonida gatnashish imkoniyatini kengaytirdi.

Axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalarini ta’lim tizimida qo‘llashda
shaxsiy kompyuterning tutgan o‘rni oshib bormoqgda. 2000 yilda AQSHda 1000
kishiga 500 ta kompyuter to‘g‘ri kelgan bo‘lsa, axborotlashgan iqtisod hali kirib
bormagan mamlakatlarda ahvol ancha jiddiy. Ya’ni Braziliyada — 24, Rossiyada — 31,
Turkiyada — 20, Hindistonda esa — bu ragam 3 taga to‘g‘ri kelmoqda. Internet orqali
savdo-sotiq, qilish kundan-kunga ortib borayapti, jumladan AQSHda shaxsiy
kompyuter Internet tizimiga ulangan oilalarning 47%i elektron magazinlardan tovarlar
sotib olishmoqda. Axborotlashgan igtisod yangi ish o‘rinlarini barpo etmoqda.
Xizmatchilar o‘z ish joyini AQSHda o‘rta hisobda 4 yilda, Yevropada esa 8 yilda
almashtiradi. Bunday sharoitda uzluksiz ta’limni axborot-kommunikatsiyalar
texnologiyalarisiz yo‘lga go‘yib bo‘Imaydi.*

Axborot texnologiyalari rivojlanishi bevosita igtisodiy ob’yektlarning axborot
tizimlaridan foydalanishi  bilan bog‘ligq. Zamonaviy axborot texnologiyalari
rahbarlarga, mutaxassislarga, texnik xodimlarga axborotni gayta ishlash va garorlar
gabul qilishda hamda to‘liq va ishonchli bo‘lgan zamonaviy axborot tizimini
yaratishda ko‘mak beradi.

Axborot texnologiyalari ma’lumotlarni qayta ishlashning mustaqil tizimi
sifatida ham, funksiyaviy tarkibiy gism sifatida ham ishlaydi va yanada yirik tizim
doirasida boshqaruv jarayonini ta’minlaydi. Bunday tizimlar qatoriga sanoat
korxonalari, firmalar, korporatsiyalar, moliya-kredit va tijorat-savdo tashkilotlari,
ishlab chiqarish va xofjalik jarayonlarining avtomatlashtirilgan boshgarish, ilmiy
tajribalar, igtisodiy-matematik modeli, ma’lumotlarni gayta ishlash tizimi, kutubxona
xizmati va boshga bir gator sohalar kiradi.

Jahonda ta’lim tizimi tezkor sur’atlarda taraqqiy etib bormogda. Misol uchun
Gollandiyani olib garaydigan bo‘lsak, yuqori saviyaga ega bo‘lgan bitiruvchilar ishsiz
golmogda. SHuning uchun ham yetkazayotgan kadrlarimizga bo‘lgan talab darajasini

yagindan o‘rganishimiz kerak. Agar ichki bozorimizda bunday kadrlarga ehtiyoj
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bo‘lmasa, Internet orqgali tashqi bozorda ularga bo‘lgan talabni qidirib topishimiz
zarur. Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, AQSH universitetlaridagi professorlarning
85%ini hindistonliklar tashkil giladi. Ularning ushbu yutuglarga erishishini avvalo
anig fanlarni chuqur bilishi, chet tillarini mukammal o‘rganganligi va axborot-
kommunikatsiyalar texnologiyalarini milliy iggisod va ta’lim sohalarida samarali
go‘llay bilishi bilan izohlash mumkin.

Hozirgi kunda nafagat ta’lim sohasiga, balki milliy iqgtisodning barcha
tarmoglariga Internet, elektron tijorat, elektron biznes, virtual tijorat, virtual ta’lim,
masofaviy o‘qitish, virtual stend texnologiyalari keng ko‘lamda kirib kelmoqda.

Shunday qilib, bugungi kunda axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalarining
hayotimiz barcha jabhalariga kirib kelishi, aynigsa iqtisodiyot, kasbiy ta’lim,
biznes va uzluksiz ta’limni yo‘lga qo‘yish mexanizmlarini tubdan o‘zgartirib
yubormogda. Shuni ta’kidlash kerakki, jahon iqtisodiyotining globallashib
borayotganida Internet orgali ta’lim xizmatlarini taklif ectish borasida mehnat
bozorining hajmi cheksizdir.

8.3. Muammoli ta’lim texnologiyasi va uning maqsadi, vazifasi

Oliy o°‘quv yurtlarida o‘quv-tarbiya jarayonining samaradorligini
oshirishning muhim sharti mazkur jarayonga tizimli yondashuv sanaladi va
o‘qituvchilarga quyidagi dars turlari tavsiya etiladi:

1. Ma’ruza (kirish ma’ruzasi, mavzuli ma’ruza, umumlashtiruvchi ma’ruza)
mashg‘ulotlari.

2. Seminar (bilimlarni mustahkamlovchi, yangi bilimlarni mustaqil
egallashga mo‘ljallangan) darslari.

3. Modulli dars.

4. Muammoli (agliy hujum) darslar.

5. Munozarali (ilmiy munozara va erkin fikrlash) darslar.

6. Didaktik-o‘yinli (syujetli-rolli, ijodiy, ishbilarmonlar, konferentsiyalar,
o‘yin mashgqlar) darslar.

7. Sinov (didaktik kartochkalar, test topshiriglari, o‘zaro nazorat varag‘i

yordamida EHM nazorat dasturlari vositasida o‘tkaziladigan) darslari.
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Mazkur darslarning o‘ziga xos jihati dars davomida vujudga keltirilgan
muammoli vaziyatlarga asoslanadi.

Muammoli ta’lim deyilganda, o‘qituvchi rahbarligida muammoli vaziyat
yuzaga keltirilib, mazkur muammo o‘quvchi-talabalarning faol mustagil faoliyati
natijasida bilim, ko‘nikma va malakalarni ijodiy o‘zlashtirish va agliy faoliyatni
rivojlantirishga imkon beradigan ta’lim jarayonini tashkil etish nazarda tutiladi.
Shuningdek, muammoli o‘qitishning mohiyatini o‘qituvchi tomonidan o‘quvchi-
talabalarning o‘quv ishlarida muammoli vaziyatni vujudga keltirish va o‘quv
vazifalarini, muammolarini va savollarini hal qilish orgali yangi bilimlarni
o‘zlashtirish bo‘yicha ularning bilish faoliyatini boshgarish tashkil etadi. Bu esa
bilimlarni o‘zlashtirishning ilmiy-tadgigot usulini yuzaga keltiradi.

Muammoli ta’limning muvaffaqiyati quyidagi omillarga bog‘liq:

1. O‘quv materialini muammolashtirish;

2. O‘quvchi-talabalarning bilish faoliyatini faollashtirish;

3. Ta’lim jarayonini o‘yin, mehnat faoliyati bilan uyg‘unlashtirish;

4. O‘qituvchi tomonidan muammoli metodlardan o‘z o‘rnida samarali
foydalanish ko‘nikmasiga ega bo‘lish;

5. Muammoli vaziyatni hal etish yuzasidan muammoli savollar zanjirini
tuzish va mantigiy ketma-ketlikda o‘quvchi-talabalarga bayon etish.

Muammoli metodlar muammoli vaziyatlarni vujudga Kkeltirib, o‘quvchi-
talabalarning muammoni hal etish, murakkab savollarga javob topish jarayonida
alohida ob’yekt, hodisa va gonunlarni tahlil gilish ko‘nikmalari va bilimlarni
faollashtirishga asoslangan faol bilish faoliyatini taqozo etadi.

Muammoli vaziyat muayyan pedagogik vositalarda magsadga muvofiq
tashkil etiladigan o‘ziga xos o‘qitish sharoitida yuzaga keladi hamda o‘rganilgan
mavzular xususiyatlaridan kelib chigib, bunday vaziyatlarni yaratishning maxsus
usullarini ishlab chigish zarur. O‘qitishda muammoli vaziyat shunchaki «fikr
yo‘lidagi kutilmagan to‘sig» bilan bog‘langan agliy mashaqgat holati emas, balki u
bilish magsadlari maxsus taqozo gilgan aqgliy taranglik holatidir. Bunday vaziyat

negizida avval o‘zlashtirilgan bilim izlari va yangi yuzaga kelgan vazifani hal
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gilish uchun agliy va amaliy harakat usullari yotadi. Bunda har ganday mashaqgat
muammoli vaziyat bilan bog‘liq bo‘lmasa, ya'ni yangi bilimlar avvalgi bilimlar
bilan bog‘lanmasa, agliy mashaggat muammoli bo‘Imaydi. Muammoli vaziyat har
ganday fikrlash mashaqgqatlaridan farq qilib, unda o‘quvchi-talaba mashaqqat talab
gilgan tushuncha yoki faktning unga avval va ayni vaqtda ma’lum bo‘lgan vazifa,
masala bo‘yicha ichki, yashirin alogalarini anglab yetadi.

Muammoli vaziyatning belgilari quyidagilardir:

- o‘quvchi-talabaga notanish bo‘lgan faktning mavjud bo‘lishi;

- vazifalarni bajarish uchun talabaga beriladigan ko‘rsatmalar, yuzaga kelgan
bilish mashaqqatini hal gilishda ularning shaxsiy manfaatdorligi.

Muammoli vaziyatlarni hal etishda o‘qituvchi o‘quvchi-talabalar faoliyatini
fikr yuritishning mantiqiy operatsiyalari: tahlil, sintez, taqgoslash, analogiya,
umumlashtirish, tasniflash va xulosa yasashga yo‘naltiradi.

Muammoli vaziyatlardan o‘quv jarayonining barcha bosgichlarida: yangi
mavzu bayoni, mustahkamlash va bilimlarni nazorat gilishda foydalanish mumekin.
Muammoli vaziyatlar tizimi muvaffagiyatli yaratilgan hollarda mazkur mavzuni
muammoli dars shaklida o‘tish tavsiya etiladi. O‘qitish jarayoniga muammoli
darslarni go‘llash uchun o‘qituvchi quyidagi masalalarni hal gilishi kerak bo‘ladi:

- o‘quv dasturi bo‘yicha gaysi mavzularni muammoli dars shaklida o‘tish
mumkinligini;

- mavzu matnidagi masalalar bo‘yicha muammoli vaziyatni keltirib
chigaradigan savollar, topshiriglarni aniqglash, bunda didaktikaning ilmiylik,
sistemalilik, mantiqgiylik, ketma-ketlik, izchillik printsiplariga amal qilishi;

- o‘quvchi-talabalarning bilish faoliyatini faollashtirish va boshqarishni
ta’minlaydigan vosita va usullarni aniqlashi, ulardan o‘z o‘rnida va samarali
foydalanish yo‘llarini belgilashi zarur.

O‘qituvchi o‘rganilayotgan bob va mavzularning didaktik magqsadi, ta’lim
mazmunidan kelib chiggan holda yuqori samara beradigan mashg‘ulot turini

belgilaydi, o‘quv yili boshidan taqvim mavzularni rejalashtiradi.
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Oliy o‘quv yurtlarida zamonaviy ta’lim texnologiyasi — bu muammoli
o‘qitish, tadgiq etib, muammoni hal etishdir. Ta’lim texnologiyasi esa,
rivojlanayotgan ta’lim jarayonini, muammoli o‘qitish vazifasini faol o‘rganish
jarayonini rag‘batlantirish, tadgigot ishlarini olib borish va tafakkur etish usulini
tarbiyalashdan iboratdir. Muammoli o‘qitish jarayoni shaxsning ijodiy faoliyatini
tarbiyalash magsadlariga mos oliy o‘quv yurtlari ish amaliyotida muammoli
o‘qitish bilan birgalikda illyustratsiyali tushuntirish texnologiyasi, axborot-
ma’lumot texnologiyasi va dasturlashgan ta’lim texnologiyasi kabilardan keng
foydalaniladi.

Muammoli o‘qitish jarayonida o‘quvchi-talabaning mustaqillik roli
reproduktiv o‘quv usullariga solishtirib garaganda ancha samarali bo‘ladi.
Muammoli o‘qitishning magsadi o‘quvchi-talabalar bilan ishlash jarayonida
ta’lim-tarbiya masalalari, muammo va savollariga javob qidirish, ularni hal etish
yo‘llari bilan yangi bilimlarni o‘zlashtirishni, o‘quvchi-talabalar o‘quv faoliyatida
muammoli vaziyatlarni vujudga keltirish va hal etish bo‘yicha o‘qituvchi
(pedagog)lar ularda gizigish uyg‘ota olishdan iborat.

Professor N.N.Azizxo‘jayeva muammoli vaziyatning ma’nosini quyidagicha
ta’riflagan, ya’ni muammoli vaziyat o‘quvchi-talabalarga ma’lumotlar, bilimlar
bilan yangi dalillar, hodisalar, vaziyatlar orasidagi dialektik garama-garshiliklar
bo‘lib, ularni tushunib olish uchun ilgari olgan bilimlarining yetishmasligidir. Bu
garama-qgarshiliklar (tushunmovchiliklar) ijodiy bilimlarni o‘zlashtirish uchun
harakatlantiruvchi kuch bo‘lib xizmat giladi.*

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyat xususiyati quyidagilardan iborat:

- o‘quvchi-talabalar uchun noma’lum yangilikning mavjudligi;

- muammolarni o‘zlari hal etishlari;

- shaxsiy qgizigish va ehtiyojlari yuzaga kelgan tushunmovchiliklarni o‘zlari
o‘rganishga harakat qilishlari;

- nima noma’lum ekanligini bilib, ma’nosini tushunib, uni hal etishga

intilish kabilar.
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Yuzaga kelgan muammolarni tahlil gilib fikr yuritish, o‘quvchi-talabalarning
mustaqil agliy faoliyatini rivojlantirishning muhim talablaridandir. Bunday fikr
yuritish o‘quvchi-talabani shu narsani anglay olmaganligini tushunib yetib, bu
gapning ma’nosiga jiddiy ravishda e’tibor berishga garatadi.

Muammoli ta’limni tashkil etish va olib borishda o‘qituvchi o‘zining ta’lim-
tarbiya berishdagi faoliyatini anig tushunib, yetishi ham muhim ahamiyatga ega.
O‘qgituvchi o‘quvchi-talabalarga tayyor fikr bermay, balki ularning izlanishiga
to‘g‘ri yo‘nalish berishi lozim. O‘quvchi-talabalar mashg‘ulotlarda va kundalik
hayotda uchraydigan vogea, xabar, hodisa va turli dalillarni o‘zlari tahlil qilib,
mustaqil fikrga ega bo‘lishni magsad qilib qo‘yishlari kerak. SHuningdek, oliy va
o‘rta maxsus o‘quv yurtlaridagi muammoli ta’lim o‘quvchi-talabalarning izlanish
faoliyati, bilim va malakalarni chuqur egallab olishini, tevarak-atrofdagi
o‘zgarishlarga bo‘ladigan garashiga katta ijobiy ta’sir ko‘rsatish imkoniyatini ham
yaratib beradi.

O‘qituvchi muammoli ta’lim tizimida o‘quvchi-talabalar o‘quv-izlanish
faoliyatini shunday tashkil etadiki, ularning diggat-e’tibori yuzaga kelgan
qgiyinchilik va kamchiliklarni hal etishga, turli axborotlarni mustaqil tahlil gilishga,
yechimini topish, umumlashtirish va xulosalar chigarishga, olgan bilim va
malakalarini keyingi duch keladigan vaziyatlarda qo‘llay olishga garatilgan
bo‘lishi lozim. Demak, buning natijasida o‘quvchi-talabalarda mustaqil fikr
yuritish, bilim olish, yangidan-yangi magsadlarni oldiga go‘yish, yangicha fikrlash
yo‘llariga o‘rganish hamda tafakkurining rivojlanish qobiliyatining shakllanishiga
imkon beradi. O‘quvchi-talabalar muammoli ta’lim jarayonida o‘quv materiallarini
o‘rganishlari, tegishli ma’lumotlarni mustaqil tahlil qilishlari, berilgan o‘quv
masalalarini farazlarini oldinga surib, ularni isbot gilish yo‘llari bilan yechishlari,
ta’lim jarayonini o‘zlashtirishga agl bilan harakat gilishlari ularning intellektual
faoliyatlarini oshiradi.

Muammoli darslarda o‘qituvchining faoliyati, avvalo mavzu mazmunidan
kelib chiggan holda o‘quv muammolarini aniglash, muammoli vaziyatlar tizimini

yaratish, o‘quvchi-talabalar oldiga o‘quv muammolarini yuqori ilmiy va metodik
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saviyada qo‘yish, darsda mazkur o‘quv muammolaridan samarali foydalanishga
erishish, o‘quvchi-talabalar faoliyatini muammolarni hal etishga yo‘naltirishdan
iborat bo‘ladi.

O‘quvchi-talabalarning faoliyati muammoli vaziyatlarni idrok etish, hal
qgilish usullarini izlash, muammoni tahlil qilib, taxminlarni ilgari surish,
taxminlarni ilmiy, mantigiy nuqgtai nazardan asoslash, taxminlarni tekshirish va
xulosa chigarishdan iborat bo‘ladi.

Hozirgi zamon muammoli darslarning didaktik magsadi quyidagilardan
iborat:

» O‘quv _muammolarini hal etishda o‘quvchi-talabalar tomonidan avval
o‘zlashtirgan bilimlarini ijodiy qo‘llab, yangi bilimlarni egallash ko‘nikmalarini;

» Bilimlarni ijodiy o‘zlashtirish va amalda qo‘llash malakalarini;

> lzlanuvchanligi, qizigishi, motivlari, mantiqiy tafakkuri, ijodiy faoliyati,
aqliy kamoloti, zakovatini rivojlantirishdan iborat.

Muammoli mashg‘ulotda muammoli vaziyat bo‘lishi nazarda tutiladi va u
an’anaviy darsning hamma bosqichlarini o‘z ichiga oladi: uy vazifasini tekshirish,
maxsus og‘zaki mashglar, o‘quvchi-talabalar oldiga dars magsadini qo‘yish, yangi
o‘quv materialini tayyorlash va uni o‘rganish, yangi va ilgari o‘rganilgan
materialni bog‘lab mustahkamlash, mashg‘ulotni yakunlab, uyga vazifa berish
kabilar. Muammoli mashg‘ulotlarda yangi o‘rganilayotgan gonun-qoidaga oid
faktlar to‘plash, ularni bir-biri bilan tagqoslash va tahlil gilish, bilimlarni o‘rganish
va mustahkamlash jarayoni parallel ravishda olib boriladi.

Ta’limda muammoli o‘qitishning uch sharti mavjud:

1. Muammoli ta’limni tashkil etishda o‘quv materiallarini tizimli, tartib bilan
rivojlantirish.

2. Vazifa berilganda uni yechish usullarini tanlash imkoniyatini berish.

3. O‘quvchi-talaba bilim olishni magsad qilib go‘yishi va magsadiga
erishishi uchun o°z bilimini to‘g‘ri baholay olishi.

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatni yuzaga keltirishda bir qator didaktik

magsadlar ham ko‘zda tutiladi, ya’ni;
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» o‘quvchi-talabalar diggati o‘quv materialiga tortiladi;

» o‘quvchi-talabalarda fanga nisbatan gizigish uyg-otish;

> ularni o‘zlashtirish faoliyatini jonlantirish;

» ularning oldiga aqgliy faoliyatni rivojlantiruvchi masalalarni qo‘yish;

» o‘quvchi-talabalar o‘rganishi zarur bo‘lgan bilimlar yetarli darajada
emasligini dalillarga asoslangan holda ko‘rsatish;

» o‘quv materiallarini tahlil etishga o‘rgatish;

> o‘qitishdagi muammolarni hal etishning yo‘l-yo‘riglarini topishda ularga
ko‘mak berish.

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatlar bir necha turga bo‘linadi:

1. O‘quvchi-talabalar o‘z oldilarida turgan masalaning yechimini topa
olmaydi, muammoli savol yuzaga kelganda unga o‘z vaqgtida javob bera olmaydi,
yangi mavzuni tushunishda qiyinchiliklarga duch keladi.

2. O‘quvchi-talabalar oldin egallagan bilimlarini yangi sharoit va vaziyat
yuzaga kelganda go‘llay olmaydi.

3. Ularning muammoni nazariy yo‘l bilan hal etish va bu tanlangan usulni
amalga oshirishi o‘rtasida garama-garshiliklar vujudga keladi.

4. O‘quvchi-talabalar amalda bajargan topshiriq natijalari bilan o‘zlarining
nazariy jihatdan tushunib yetishlari o‘rtasida bilimlarining yetishmasligi ham
muammoli vaziyatlar yuzaga kelishiga olib keladi.

Ta’lim jarayonida muammoli o‘qitish samarali, magsadga muvofiq bo‘lishi
uchun uni o‘quv jarayoni, o‘quv-tarbiya ishlari asosining bir gismiga aylantirish
zarur. Muammoli ta’lim yordamida talabalarda o‘quv muammolari va
mutaxassislik masalalarini yechishga tadqigiy yondashish, mustagil tarzda
o‘rganish mahoratini shakllantirishni tarbiyalaydi.

Shunday qilib, muammoli ta’lim o‘quvchi-talabalar bilim tizimlari va agliy
hamda amaliy faoliyatlarida samarali o‘zlashtirishga yordam beradi, o‘zlashtirgan
yangi bilimlaridan kelajakdagi vaziyatlarda unumli foydalana olishni, ta’lim

muammolarini yecha bilish, mustaqil izlanishga o‘rgatish, ijodiy tajribaga ega
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bo‘lish va uni rivojlantirish, ta’lim jarayonining vazifalarini tahlil qilish,
muammoli ta’limni aniglash imkoniyatlarini ochib beradi.

8.4. Kasbiy fanlarni o‘gitishda ilg‘or pedagogik texnologiyalarni
go‘llashning ahamiyati

«Biz mamlakatimizning istigboli yosh avlodimiz qanday tarbiya topishiga,
ganday ma’naviy fazilatlar egasi bo‘lib voyaga yetishiga, farzandlarimizning
hayotda nechog‘lik faol munosabatda bo‘lishiga, ganday oliy magsadlarga xizmat
gilishiga bog‘liq ekanini hamisha yodda tutishimiz kerak».” Shu sababli ham
birinchi navbatda ta’lim mazmuni va uning tarkibini kengaytirish va
chuqurlashtirish, xususan, bu mazmunga nafagat bilim, ko‘nikma va malaka, balki
umuminsoniy madaniyatni tashkil giluvchi — ijodiy faoliyat tajribasi, tevarak-
atrofga munosabatlarni ham kiritish g‘oyasi kun tartibiga ko‘ndalang qilib qo‘yildi.

Bizningcha, bu g‘oyani ijtimoiy hayotning quyidagi komponentlari orgali
ro‘yobga chigarish mumkin:

» faoliyat turlari (moddiy, amaliy ijtimoiy, ma’naviy);

> ijtimoiy ong shakllari (axloq, san’at, siyosat, falsafa, fan va boshqalar);

> ijtimoiy munosabatlar tizimi (moddiy va mafkuraviy);

» moddiy, ijtimoiy va tabiiy borlig (keyingi avlodlarga meros qilib
qgoldirilgan boyliklar).

Ta’lim mazmuni, uning komponentlari, tarkibi, vazifalari haqida so‘z
ketganda dalillar bilan gonuniyatlar, yagqollik bilan mavhumlik, bilimlar bilan
hagigatni mustaqgil bilish metodlari o‘rtasidagi magbul keladigan munosabatlarni
aniqlash zarur.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda ta’kidlanganidek, «Zamonaviy
igtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalarni rivojlantirish asosida kadrlar
tayyorlashning takomillashgan tizimini yaratish mamlakatni taraqqiy ettirishning
eng muhim sharti hisoblanadi. Tizimning amal qilishi kadrlarning istigbolga
mo‘ljallangan vazifalarini hisobga olish va hal etish qobiliyatiga yuksak umumiy

va kasbiy madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy siyosiy hayotda

*[JU.A.Kapumo. Bapkamon aBiox Y36eKHcTOH TapakkuéTHHUHT moiineBopu. — T.: “Illapk” 1997.
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mustaqil ravishda yo‘nalish ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan yangi avlodni
shakllantirishni ta’minlaydi».

Kadrlar tayyorlash sohasida hozirga gadar amalga oshirilayotgan
o‘zgarishlar fagat mavjud ta’lim tizimini isloh qilishga qaratilgan edi. U shaxs,
jamiyat va davlatning ehtiyojlari bilan kasbiy tayyorgarlikning amaldagi tizimi
o‘rtasidagi tafovutlarni bartaraf etishni ta’minlamas edi. Xalqgaro tajribani, mavjud
kadrlar tayyorlash tizimining ahvoli va muammolarini tahlil gilish asosida uning
printsip jihatidan yangi modeli ishlab chiqildi.

Kadrlar tayyorlash tizimi yangi modelining mohiyati va o‘ziga Xos
Xususiyati unga asosiy tarkibiy qismlari sifatida quyidagi komponentlar
Kiritilganligidadir:

- shaxs — kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’yekti, ta’limga oid
xizmatlarning iste’molchisi va ularning yaratuvchisi,

- uzluksiz ta’lim — kadrlar tayyorlashning poydevori asosi;

- fan - wyuqgori malakali mutaxassislarni tayyorlovchi va ularning
i1ste’molchisi;

- ishlab chigarish — kadrlarga bo‘lgan ehtiyojning istigbolini belgilashni,
ularning tayyorgarlik darajasi sifatini baholashni, shuningdek, kadrlar tayyorlash
tizimini gisman moliyaviy va moddiy-texnikaviy ta’minlashni amalga oshiruvchi
asosiy buyurtmachi;

- davlat va jamiyat — kadrlarning tayyorgarligi sifatini nazorat qgilish va
baholashni amalga oshiruvchi, kadrlarni tayyorlash va ularni gabul gilib olishning
bosh kafillari.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» umumiy madaniyatni shakllantirish,
jamiyatdagi hayotga moslashtirish, kasb-korga va ta’limga oid dasturlarni ongli
ravishda tanlash hamda keyinchalik ro‘yobga chigarish uchun ijtimoiy-igtisodiy,
huquqiy, tashkiliy, psixologik-pedagogik va boshga shart-sharoitlarni yaratishni,
oila va jamiyat, davlat oldidagi o‘z mas’uliyatini anglovchi barkamol insonni

tarbiyalashni nazarda tutadi.
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[jtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyotiga jadal sur’atlar bilan kirib borish
jarayoni respublikamiz aholisi uchun ta’lim darajasini oshiruvchi omillardan biri
bo‘lib hisoblanadi. Bu birinchi navbatda bozor munosabatlarining rivojlanishiga
bog‘lig bo‘lib, u jarayon bilim darajasiga, iqtisodiyot va ekologiya, kompyuter
texnikasi va axborot texnologiyalar ustuvor bo‘lgan va xalq Xxo‘jaligining
rivojlangan tarmogqlariga, ta’lim tizimining takomillashuvi va kadrlar tayyorlashga
bog‘lig bo‘ladi.

Kadrlar tayyorlash muammosining samarali yechimi birinchi navbatda
bugungi kun talablariga javob bera oladigan psixologiya, pedagogika, iqtisodiyot,
ekologiya, madaniyat, hugugshunoslik va shunga o‘xshash boshga fanlarning bilim
asoslarini chuqur biladigan professional malakaga, har tomonlama chuhur bilimga
ega bo‘lgan o‘qituvchi kadrlar tayyorlanishi bilan bog‘ligdir. Shu munosabat bilan
O<zbekiston Respublikasining birinchi Prezidenti I.A.Karimov Oliy Majlisning IX
sessiyasida ta’kidlab o‘tganlaridek: «Domlalar, professorlar, kafedra mudirlari oz
ustida ishlamasa, o‘z sohasi bo‘yicha chet mamlakatlarga ilmiy safarlarga borib
kelmasa, tajriba almashtirilmasa, albatta bunday ahvol o‘quv jarayoniga va uning
samarasiga salbiy ta’sir qiladi»."

Rivojlangan mamlakatlar tajribasi shuni ko‘rsatib turibdiki, yugori malakali,
ragobatbardosh kadrlar tayyorlash jarayonida quyidagilar hal giluvchi ahamiyat
kasb etar ekan:

1. Ta’lim, fan va ishlab chigarishning o‘zaro samarali alogadorligi.

2. Ta’lim korxonalari va professional ta’lim dasturlari turlarining xilma-
xilligi, ularning fan va texnikaning eng so‘nggi Yyutuglari, iqtisodiyot va
texnologiyalarning eng yuqori andozalari va ko‘rinishlaridan foydalanish.

3. Professional ta’lim tizimini ustuvor va foyda keltiruvchi iqtisodiy
tarmoqqa aylantirish.

4. Ta’lim muassasalarini zamonaviy o‘quv-metodik adabiyotlar bilan
ta’minlash va ularning moddiy-texnik bazasini yaratish hamda ularning moliyaviy

ko‘rsatkichlarini mustahkamlash.
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5. Professional ta’lim tizimiga eng yuqori malakali o‘qituvchilarni va
mutaxassislarni jalb ettirish.

6. O‘quv jarayonini axborotlashtirish va kompyuterlashtirish.

7. Kadrlar tayyorlashning sifat bahosini va ob’yektiv nazorat tizimini
go‘llash.

8. Shaxsning rivojlanishi, o‘lchovi, sifat va xulgini, qobiliyat intellektini
baholash va kasbiy mahorati muammolariga bag‘ishlangan psixologik-pedagogik
izlanishlarni bajarish.

9. O‘qituvchilarni yuqori darajada moddiy rag‘batlantirish va ularni ijtimoiy
himoya qilish.

Bu holatlarning barchasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda oz aksini
topgan. Bugungi kunning mutaxassisi har tomonlama rivojlangan yuqgori
darajadagi intellektga ega bo‘lgan, fan asoslarini chuqur o‘rgangan bilimdon,
zukko, dono, fidoiy, ma’rifatli va ma’naviyatli inson bo‘lishi kerak. U o‘z
mutaxassisligidan tashqari, xorijiy tillardan birini egallagan bo‘lishi hamda
kompyuter texnikasidan foydalana olishi shart.

Oliy ta’lim tizimida faoliyat ko‘rsatayotgan o‘qituvchi zamonaviy pedagogik
texnologiyalar, ta’lim-tarbiya jarayonini faollashtirish usullari va o‘qitiladigan
fanlar bo‘yicha sifatli bilim, ko‘nikma va malakalarni hosil gilishni ta’minlovchi
pedagogik usullarni go‘llay bilishi lozim. U zamonaviy pedagogik
texnologiyalarning mohiyati, magsadi va vazifalarini o‘rganib chigib, ular hagida
ilmiy asoslangan ma’lumotlar, amaliy yo‘llanmalar ishlab chiqgishi, ilg‘or
pedagogik va axborot texnologiyalarini o‘zlashtirganidan so‘ng, uni ta’lim tizimiga
joriy eta olishi zarur.

Bugungi kunda ijtimoiy-igtisodiy islohotlar jarayoni, jamiyatning tez
o‘zgarib borayotgan turmush sharoiti, ta’lim tizimiga ta’sirchanlik va tezkorlik
xossalarining berilishini, ya’ni ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyot talablariga javob
berish, shaxs qobiliyati va iste’dodini hisobga olish imkoniyat va shart-sharoitlarini

yaratishni taqozo etadi.
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O‘quv-tarbiya dasturlarining ta’sirchanligi va tezkorligini ta’minlash ta’lim
jarayonini differentsiatsiyalash muammosi bilan uzviy bog‘lig. Hozirgi sharoitda,
so‘zda emas, ishda uzluksiz ta’lim tizimiga ta’limni differentsiyalash printsip va
mexanizmlarini joriy etish kerak.

Ta’limni  differentsiatsiyalash zamonaviy ta’lim tizimining asosiy
xususiyatlaridan biridir. U o‘quvchi-talabalarning shaxsiy ehtiyojlari, layoqati,
imkoniyatlari, gizigishlari, kasb tanlashidan kelib chiggan holda turli ko‘rinishda
bilim olish imkoniyatini beradi.

O‘quv-tarbiya jarayonida gatnashuvchi barcha sub’yektlarning o‘zaro
samarali ta’sirini ta’minlovchi mexanizmlar va shart-sharoitlarni yuzaga keltirish
zarur. Umuman olganda, ushbu tizimning barcha tarkibiy gismlari — oila, uzluksiz
ta’lim, mahalla, jamoat birlashmalari, jamg‘armalar mavjud. Biroq, birinchidan,
ularning o‘z ichidagi samaradorlik faoliyatini ko‘tarish, ikkinchidan, samarali
ta’sirchanlik, ya’ni uzviyligi, bir-biriga chambarchas bog‘ligligidan kelib chiqib
ularning faoliyatini takomillashtirish lozim.

Ta’lim muassasalarining faoliyatini ijtimoiy institutlar sifatida tubdan qayta
ko‘rib chigish zarur. Bunda, maktab, litsey, kollej, institutlarni nafagat ilm-fan
maskani, balki haqgigiy madaniy-ma’rifiy markazlarga aylantirish kerak. Ular
mahalla, oila, jamoat birlashmalari bilan yagindan alogada bo‘lishlari shart. Ushbu
maskanlarda ijod qilish ruhi, ijtimoiy faollik, shaxsiy ishtirok, o‘zaro hamkorlik
mubhitining yaratilishi, bir tarafdan, mustaqil fikr yurituvchi shaxsni tarbiyalashga,
ikkinchi tarafdan, yangi ijtimoiy muhit, tafakkurning shakllanishiga olib keladi.

Oliy ta’lim muassasalaridagi o‘quv-tarbiya jarayonida modulli ta’lim
texnologiyasi, hamkorlikda o‘qitish texnologiyasi, didaktik o‘yin texnologiyalari,
muammoli ta’lim texnologiyalaridan foydalanish yo‘llari ishlab chiqildi.

Talabalarda darslik, ilmiy-ommabop va qo‘shimcha adabiyotlar bilan
mustaqil ishlash ko‘nikmalari, ijodiy va mustaqgil fikrlashni rivojlantirish
maqgsadida modulli ta’lim texnologiyalaridan foydalaniladi. Modulli ta’lim
texnologiyalarining o‘ziga xos jihati o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha talabalarning

mustaqil va ijodiy ishlashiga imkon beradigan modulli dastur tuziladi. Talabalar
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modul dasturi yordamida mustaqil va ijodiy ishlab, mashg‘ulotlardan ko‘zlangan
magsadga erishadilar.

Modul dasturlari o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan talabalar bajarishi lozim
bo‘lgan topshiriglar, topshiriglarni bajarish bo‘yicha ko‘rsatmalarni o‘zida
mujassamlashtiradi. Ishlab chigilgan dasturlar mazmun va mohiyatiga ko‘ra,
talabalarning individual, ikkita talaba birgalikda va kichik guruhlarda hamkorlikda
ishlashiga mo‘ljallangan modul dasturlariga ajratiladi. Modul dasturlarning
didaktik maqgsadidan kelib chigib, o‘quv-tarbiya jarayonidan o°‘z o‘rnida
foydalanish yuqori samara beradi.

O‘quv-tarbiya jarayonida hamkorlikda o‘qitish texnologiyasi metodlaridan
foydalanish har bir talabani kundalik gizg‘in agliy mehnatga, ijodiy va mustaqil
fikr yuritishga o‘rgatish, shaxs sifatida ongli mustaqillikni tarbiyalash, talabada
shaxsiy qadr-gimmat tuyg‘usini vujudga Kkeltirish, o‘z kuchi va qobiliyatiga
bo‘lgan ishonchini ~mustahkamlash, ta’lim olishda mas’uliyat hissini
shakllantirishni ko‘zda tutadi. Hamkorlikda o‘qitish texnologiyasi har bir
talabaning ta’lim olishdai muvaffagiyati guruh muvaffagiyatiga olib kelishini
anglagan holda muntazam va sidqgidildan agliy mehnat qilishga, berilgan
topshiriglarni sifatli bajarishga, o‘quv materialini puxta o‘zlashtirishga zamin
tayyorlaydi.

Oliy o‘quv yurtlarida olib boriladigan mashg‘ulotlarda hamkorlikda o‘qitish
texnologiyasining guruhlarda o‘qitish, zigzag yoki arra, kichik guruhlarda ijodiy
izlanishni tashkil etish metodlaridan foydalanish uchun pedagog har bir metodning
didaktik magsadini anglagan holda o‘quv topshiriglarini tuzadi va ulardan oz
o‘rnida foydalanish yo‘llarini belgilaydi.

Hozirgi kunda juda ko‘p metodist va pedagog olimlar «Zamonaviy
pedagogik texnologiyalar» talaba-o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishda ko‘zlangan
maqgsadga erishishni to‘la kafolatlaydi, deb garalmogda. To‘g‘ri, zamonaviy
texnologiyalar yordamida ishlab chigarishda boshgaruvchidan katta kuch talab
gilinmaydi. Maxsus texnologiyaning o‘zi qo‘yilgan magsadga to‘la erishishni

kafolatlaydi. Ammo bu nazariyani pedagogik texnologiyada to‘laligicha gabul
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qilib bo‘Imaydi, chunki bunda ob’yekt shaxs bo‘lib, uning ongi taklif gilinayotgan
texnologiyani to‘laligicha gabul gila olmaydi, aksincha uni inkor gilishi mumkin.
SHuning uchun ham zamonaviy pedagogik texnologiyalarni ta’lim jarayoniga
kiritishda uning boshgaruvchisi bo‘lgan pedagog ko‘zlangan magsadga
erishishning bosh kafolatchisi hisoblanadi. Demak, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni uning asosiy negizi bo‘lgan axborotlar texnologiyasini ta’lim
tizimiga joriy etishda uning boshgaruvchisi bo‘lmish pedagogning tayyorgarlik
darajasini birinchi o‘rinda hal qilish bugungi kun «Pedagogika» fanining eng
dolzarb muammolaridan biriga aylandi.

Oliy ta’limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy
etish ko‘lamini kengaytirish, mazkur yo‘nalishda ilg‘or pedagogik tajribalarni
tatbiq etish, har bir fan bo‘yicha bu sohada aniq rejalarni tuzish va amalga oshirish;
darslik, o‘quv qo‘llanma, dastur, ma’ruza matnlarini tayyorlash, ilmiy-metodik
ishlarda, o‘quv-tarbiya jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini keng joriy
etishni rivojlantirish, wularni axborot vositalari bilan ta’minlash hamda
kommunikatsion tarmoqlarga bog‘lash muhim vazifa hisoblanadi.

Umuman olganda, oliy ta’lim tizimida faoliyat ko‘rsatayotgan har bir
pedagog quyidagi zamonaviy pedagogik texnologiyalarni, ya’ni:

» zamonaviy pedagogik texnologiyalarning ilmiy-nazariy asoslari;

» pedagogik texnologiyalar kontseptsiyasining rivojlanish tarixi;

» ta’lim jarayoniga texnologik yondashish haqida tasavvurga ega bo‘lish;

» pedagogik texnologiyalarning didaktik gonuniyatlarini;

» o‘qitiladigan fanga tegishli ilg‘or o‘qitish texnologiyalarini;

» didaktik jarayonni ma’lum vaqt chegarasida loyihalanishi;

» o‘qitishning faol metodlarini bilish va qo‘llay olish;

» uy vazifalarini magsadli, tashhisli va anig o‘quv element turi tarzida
berish, texnologiya loyihalarining mantiqiy tuzilmasi, korrektsiyasi;

» o‘quv maqgsadlari tavsiyanomasini ishlab chigish;

> test topshiriglarini talaba faoliyat darajalariga mos holda tuzish bo‘yicha

ko‘nikmalarga ega bo‘lish sharti;
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» internet kompyuter tarmog‘idan foydalanish;

» o‘quv jarayoniga elektron pochtadan foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalarga
ega bo‘lish;

» reyting nazorati va talabalarning bilimlarini ob’yektiv baholashni bilishi
kerak.

Bugungi kunda respublikamizda oliy ta’lim tizimi yangi rivojlanish
pog‘onasiga ko‘tarildi: ikki bosqichli ta’lim — bakalavriat va magistratura faoliyat
ko‘rsata boshladi; davlat ta’lim standartlari ishlab chiqildi; talabalarning mustaqil
ta’lim olishini yakka tartibda amalga oshirish joriy etilyapti, ta’lim mazmunida fan
va ishlab chigarish integratsiyasi o‘z aksini tobora ko‘prog topmoqda; professor-
o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini oshirishga e’tibor kuchaytirilganligi aynigsa
quvonarlidir.

Ta’lim-tarbiyaviy jarayonni rivojlangan davlatlar tajribalari asosida
takomillashtirish, uning ishtirokchilari — o‘qgituvchi va talaba-magistr faoliyatini
«sub’yekt-sub’yekt» imkoniyatlari asosida tashkil etish zarurati bugun barcha oliy
o‘quv yurtlarida pedagogika va psixologiya fanlarini o‘quv rejasiga Kiritish
lozimligini isbotladi. Endigi vazifa esa, bu fanlarni o‘qitishga alohida e’tibor
garatish, pedagogik faoliyatning siru-sinoatlarini tadqiq gilish asosida amaliy
xulosalarni go‘lga kiritishdir.

Shunday qilib, mamlakatimizda shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi e’tirof
etilgan bir davrda pedagogika fani erkin shaxsni shakllantirish gonuniyatlari,
yoshlar shaxsini hayotga moslashtirishning shakl va metodlari, mazmuni va
printsiplarini o‘rganadi. Endilikda pedagogika o‘z predmeti, fanlar bilan alogasi,
pedagogik bilimlar tizimi va ularning mantigiy tuzilmasi, nazariy pedagogik
bilimlarni tarbiyaga, ta’lim amaliyotiga qo‘llash masalalariga doir muammolarni
gaytadan vyangicha talginda ko‘ndalang qo‘ymogda. Demak, pedagogikada
tadgiqotlarning dolzarbligi, bir tomondan, jamiyat ehtiyoji — o‘quv-tarbiya tizimini
yanada rivojlantirish bilan, boshga tomondan esa, pedagogik bilimlarning

yangilanish va rivojlanish darajasi bilan belgilanar ekan.
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Hozirgi vaqtda O‘zbekistonda jahon ta’lim maydoniga Kkirishga
yo‘naltirilgan yangi ta’lim tizimi qaror topdi. Bu jarayon bilan bir vaqtda
pedagogik o‘quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va amaliyotida sezilarli
o‘zgarishlar sodir bo‘lmoqda. Ta’limdagi yondashuvlar, tarkibi o‘zgarmoqda va
boshgacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar o‘rnatilmoqda.

Ta’lim tarkibi yangi protsessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash
qobiliyatining rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy
yechimining ta’lim  dasturlarini  individuallashtirishga qaratilishi  bilan
boyitilmoqda.

Axborotning an’anaviy usullari-og‘zaki va yozma nutq, telefon va global
masshtabli telekommunikatsiyalarni ishlatish bilan almashtirilmoqgda.

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo‘lib, talaba bilan o‘qituvchining
shaxsga yo‘naltirilgan o‘zaro munosabatlari hisoblanadi. Ijtimoiy bilimga teng
bo‘lgan pedagogik texnologiyalarning tashkil topishida fanning roli ortib
bormoqda.

Shu nugtai nazardan kelib chiggan holda ushbu bobda mavzu bo‘yicha gator
ma’lumotlar keltirilgan va eng asosiysi talabalarga tushunarli tarzda bayon etilgan.

O°‘z-o‘zini nazorat va tekshirish uchun savollar:

1. Bugungi kunda ta’lim tizimidagi yangiliklar haqida so‘zlab bering?

2. Ta’lim texnologiyasi va uning rivojlanishi hagida fikr bildiring?

3.Ta’limda texnologik yondashish variantlari deganda nimani tushunasiz?

4. Axborot texnologiyalariga nimalar kiradi?

5. Rivojlangan jamiyatda axborot texnologiyalarining o‘rni ganday?

6. Pedagogik texnologiyaga berilgan ta’riflarni izohlab bering?

/. Muammoli ta’lim texnologiyasi haqida fikringiz qanday?

8. Modulli ta’lim texnologiyasiga misol keltiring?

9. “Reyting”, “Texnologiya”, “Innovatsiya” tushunchalarini izohlab bering?

10. “Internet”, “Elektron pochta”, [IMul‘timediyal] ga misollar keltiring?
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9-Mavzu: Kasb ta’limi muassasalarida tarbiyaviy ishlarni yo‘lga
go‘yish va uning tarkibiy gismlari

Reja:

9.1. Talaba- yoshlarning ma’naviy-axlogiy, kashiy madaniyatini tarbiyalash.

9.2. Kasb ta’limi muassasalarida olib borilayotgan tarbiyaviy ishlarning
asosiy mohiyati .

9.3. Kasb ta’limi muassasalarida mehnat intizomi va axlogiy tarbiya
muammosi.

9.4. Yoshlarni kasbga yo‘naltirishda tarbiyaning tarkibiy gismlarining o‘rni.

Tayanch so‘zlar: Kasbiy tarbiyalanganlik, intizom, kasbiga qiziqish,
ma’naviy yetuklik, kasbiy madaniyat.

9.1. Talaba-yoshlarning ma’naviy-axlogiy, kasbiy madaniyatini
tarbiyalash.

Hozirgi kunda yoshlarni barkamol inson, o‘z vatanining ilg‘or Kishisi
sifatida tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri hisoblanadi. Chunki aynan yoshlar
davlatimizning kelajagidir.

Mamlakatimizda chuqur, keng gamrovli iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy
islohotlar amalga oshirilmogda. Jamiyat ma’naviy yuksalish va yangilanish sari
yuz tutgan bir paytda O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1999 vyil 3-
sentyabrdagi “Respublika ma’naviyat va ma’rifat kengashi qo‘llab-quvvatlash
to‘g‘risida”gi Farmoni zamiridagi g‘oyalar, ulardan kelib chigadigan asosiy
magqsadlar ma’naviyatning ustuvorligini yana bir karra tasdiglaydi.*

Xalgning ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish — O‘zbekistonda
davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir. Ma’naviyat shunday gimmatbaho
mevaki, u bizning gadimiy va navgiron xalgimiz galbida butun insoniyatning ulkan
oilasida o‘z mustaqilligini tushunib yetish va ozodlikni sevish tuyg‘usi bilan
birgalikda yetilgan. Ma’naviyat insonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar o‘giti
bilan birga singadi. Ona tilining buyuk ahamiyati shundaki, u ma’naviyat belgisi
sifatida kishilarni yaqin gilib jipslashtiradi. Tabiatga yaqinlik, jonajon o‘lkaning

benihoya go‘zalligidan bahramand bo‘lish ma’naviyatga oziq beradi, kuchaytiradi.
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Ma’naviyat o‘z Xalgining tarixini, uning madaniyati va vazifalarini chuqur bilish
va tushunib yetishga suyangandagina qudratli kuchga aylanadi.’®

Ma’naviyati yuksak shaxslar yurtni tanitadi. Shaxsni esa uning ma’naviy
qiyofasi tanitadi. Ma’naviyat — tarbiyadan boshlanadi. Ta’lim—tarbiyasiz
ma’naviyatning bo‘lmasligi barchaga ayon haqgiqgatdir.

Milliy pedagogika asoschilaridan biri Abdulla Avloniyning “Tarbiya biz
uchun yo hayot, yo mamot, yo najot — yo halokat, yo sadogat, yo falokat
masalasidir!” degan so‘zlari fikrimizga dalil bo‘ladi.

Tarbiya — ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari va ehtiyojlarini
nazarda tutgan holda, o‘qituvchining o‘quvchi bilan aniq bir magsadga garatilgan
o‘zaro amaliy va nazariy mulogotidir.

Tarbiya jarayonining jamiyat taraqgiyotidagi roli nihoyatda beqiyosdir.
Insonni tarbiyalash, uni bilim olishga, mehnat gilishga undash va bu xatti-
harakatini sekin-asta ko‘nikmaga aylantirib borish lozim. Bu esa, insonni
mushohada qgilish qgobiliyatini tarbiyalaydi va mushohada gilish aglni peshlaydi.
Aql ongni saqglaydi, ong esa moddiy va ma’naviy manbaga aylanadi. SHu tarzda
inson asta-sekin komillikka erishib boradi. Ammo buning uchun tarbiyachi va
tarbiyalanuvchidan uzoq davom etadigan mas’uliyat, sharafli mehnat va qunt,
irodani talab etadi.

Jamiyat taraqqgiyoti tarixi shuni ko‘rsatadiki, fagat ma’naviyat-ma’rifat keng
quloch yoygan, ilm-urfon taraqgiy etgan mamlakatdagina adolatli jamiyat qurish
va unda bir-biriga mehr-oqgibatli, kamolotli insonlar shakllanishi mumkin. Bunday
jamiyatda xalgning ertangi kunga ishonchi va bunyodkorlik, yaratuvchilik ishiga,
ezgulikka intilishi kuchli va jamiyat fugarolarida sog‘lom fikr, aql-idrok har doim
ustuvor bo‘ladi.

Mustagqillik bizga ma’rifiy, madaniy, adolatli va insonparvar jamiyat qurish
imkonini berdi. Endi bu jamiyatga har bir inson o‘z o‘rni, mavgeiga yarasha

vijdonan hissa qo‘shmog‘i lozim.
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Insonning ma’naviyati uning odobi, axlogiy, huquqiy, igtisodiy va siyosiy
bilimlari zamirida shakllanadi. Mazkur bilimlar o‘z navbatida inson ijobiy
sifatlarining kamol topib, boyib borishiga olib keladi. Fazilatlar insonning ijobiy
sifatlari majmuidan iborat.

Sifat — alohida bir shaxsning muayyan bir xislatini ifodalovchi axloqiy
kategoriyadir.

Fazilat — alohida shaxs, el, elat, xalg, ulusga taallugli bo‘lgan ijobiy axlogiy
sifatlar majmui.

Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning kamoloti
darajasi odob, axlog, madaniyat, ma’naviyat elementlarining unda qanchalik
mujassamlanganligi bilan belgilanadi. Shu o‘rinda bu kategoriyalarning mohiyati
ustida toxtalib o‘tish joizdir.

Odob — har bir insonning o°zi bir inson yoki jamoa bilan bo‘lgan mulogotida
hamda yurish-turishida o‘zini tuta bilishidir.

Axlog - jamiyatda qabul gilingan, jamoatchilik fikri bilan ma’qullangan
xulg-odob normalari majmui.

Madaniyat — jamiyatning va unda yashovchi fugarolarning faoliyati
jarayonida to‘plangan barcha ijobiy yutuglar majmuasi.

Ma 'naviyat — inson ongini aks ettiruvchi barcha ijobiy, ruhiy, intellektual
fazilatlar majmuasi.

Kamolotga erishgan, har tomonlama rivojlangan avlodni tarbiyalash jarayoni
uning doimiy, muntazam izchil va bir tizimga kirgan shaklda bo‘lishini tagoza
etadi. Bu yo‘lda kasbiy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonini takomillashtirish,
professional fanlar singari g‘oyaviy mazmuni talabalarga yangi jamiyatning har bir
mutaxassisiga zarur bo‘lgan ijtimoiy dunyogarashni shakllantiruvchi tasavvurlar
zahirasini hosil qilishi lozim bo‘lgan ijtimoiy gumanitar fanlarni o‘qitishga
yangicha yondoshuv asosida axlog malakalarini hosil gilish mumkin. Talaba
yoshlarda yagona pedagogik jarayonda ma’naviy-axlogiy odatlarni tarbiyalashda

quyidagi vazifalar hal etilishi lozim:
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- sho‘rolar hokimiyati davrida ta’lim sohasidan o‘rin olgan mafkuraviy
mahdudlikdan xalos bo‘lish;

- o‘zbek milliy mentaliteti va jahon tsivilizatsiyasi yutuglariga tayanadigan
ma’naviy qadriyatlar tizimini mustahkamlash;

- Sharg mutafakkirlari asarlarida ko‘tarilgan Komil inson g‘oyasi
ta’limotlariga amal qilish;

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlarida ta’lim-tarbiya Xxususan
hozirgi zamon yoshlari ganday bo‘lishi kerak degan ta’limotiga nisbatan
javoblarga to‘la amal gilish kabilar.

9.2. Kasb ta’limi muassasalarida olib borilayotgan tarbiyaviy ishlarning
asosiy mohiyati .

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti |.A.Karimov tomonidan ishlab
chigilgan o‘zining mustagil taraggiyot yo‘liga asoslangan holda bozor
igtisodiyotiga to‘la ishonch bilan o‘tib bormoqda. Birinchi Prezidentimiz
[.A.Karimov aytganlaridek, «Siyosiy mustaqillik rivojlangan, o‘zaro mutanosib,
to‘lagonli igtisodiyot bilan mustahkamlanmas ekan, u bor-yo‘g‘i qurug,
balandparvoz gaplar, soxta obro¢-e’tibor orttirish vositasiga aylanib qolaveradix».*

Mustagillikning bosib o‘tgan yillari davomida milliy xo‘jaligimiz igtisodiy
jihatdan mustahkamlanib, ingiroz holatidan chigarildi va uning ko‘pgina sohalarida
barqgaror o‘sishga erishildi. Bozor mexanizmining tarkibiy gismlari garor topdi va
uning infratuzilmalari vujudga keltirildi, hozirgi kunda esa iqgtisodiy islohotlarni
chuqurlashtirish, igtisodiyotni har taraflama erkinlashtirish amalga oshirilmoqda.
Eng muhimi shu davr ichida milliy istiglol g‘oyasi va mafkurasi shakllanib,
kishilarimiz ongiga singib bormogda.’

Mamlakatimiz Birinchi Prezidenti I.A.Karimov aytganlaridek, «Istiglol
mafkurasi ko‘p millatli O‘zbekiston xalgining ezgu g‘oya-0zod va obod Vatan,
erkin va farovon hayot barpo etish yo‘lidagi asriy orzu intilishlari, hayotiy
ideallarini o‘zida aks ettiradi»®

Bu qo‘yilgan dastlabki gadamlarimiz natijasida shakllanib kelayotgan milliy

igtisodimiz yangi XXI asrda biz yashamoqchi bo‘lgan umumiy uyimiz, ya’ni
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yangilanayotgan vatanimizning hayotiy asosini, uning kelgusidagi taraqgiyot
manbaini tashkil etadi.

Bugungi kunda xalgning boy zamonaviy madaniyat, igtisodiyot, fan, texnika
va texnologiyalarning yutuglari asosida mutaxassislar tayyorlashning mukammal
tizimini shakllantirish O‘zbekiston taraqgiyotining muhim shartidir. Birinchi
Prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganidek: «.. bugungi kunda oldimizga
go‘ygan  buyuk maqgsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga  erishishimiz,
jamiyatimizning yangilanishi, hayotimizning taraqqiyoti va istigboli amalga
oshirilayotgan islohotlarimiz, rejalarimizning samarasi taqdiri— bularning barchasi,
avvalambor, zamon talablariga javob beradigan yugori malakali, ongli mutaxassis
kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas bog‘ligligini barchamiz anglab
yetmoqdamiz»’.

Ta’lim-individning jamiyat hayotining turli sohalariga jamiyatda mavjud
madaniyatga tayyorlash va moslashtirish vazifasini bajaruvchi ijtimoiy institutdir,

Tarixga nazar tashlaydigan bo‘lsak, har ganday sohada bo‘lganidek ta’lim
sohasida ham muammolar mavjud. Bu kabi muammolar mustaqgil respublikamizni
ham chetlab o‘tgan emas. Ushbu muammolarni hal etish hamda ta’lim sohasida
zaruriy islohotlarni amalga oshirish magsadida ta’lim tizimining huquqiy asoslari
yaratildi. «Ta’lim to‘g‘risidangi qonun va «Kadrlar tayerlash milliy dasturi»ga
ko‘ra mamlakatimizda yagona uzluksiz ta’lim tizimi tashkil qilinib, ta’lim islohoti
va uning istigbollari quyidagi tamoyillar asosida belgilandi:

a) millati, dini, irqi, e’tiqodidan gat’iy nazar, barcha fugarolar uchun ta’lim
olish imkoniyati yaratilganligi.

b) ta’lim tizimining uzluksizligi, ilmiyligi, dunyoviyligi va izchilligi.

v) ta’limda umummilliy, umuminsoniy, ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlarning
ustuvorligi.

g) ta’limning  insonparvarligi,  demokratiyaliligi,  ta’lim-tarbiya
muassasalarining siyosiy partiya va boshqa ta’sirlardan xoliligi.

Demak, yuqoridagi tamoyillar amalga oshirilayotgan ekan, jamiyatimizning

har bir a’zosi, xoh duradgor, hisobchi, korxona rahbari yoxud mashhur siyosatchi
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bo‘lsin, bu sohaga yuksak hurmat-e’tibor bilan munosabatda bo‘lishi lozim.
Vaholanki, Yurtboshimiz I.A.Karimovning «Farzandlarimiz bizdan ko‘ra kuchli,
aqlli, dono va albatta baxtli bo‘lishlari shart» degan shiori hamisha har birimizning
diqgat markazimizda bo‘lishi shart.

Kasbiy ta’lim muassasalarida olib borilayotgan ishlarning mohiyati — uning
milliy istiglol mafkurasiga asoslangan, ma’naviy-axlogiy, huquqiy, vatanparvarlik,
fugaroviy, mehnat, madaniy-maishiy, ekologik va shu singari yo‘nalishlar bilan
erishiladigan g‘oyaviy va ideallarga mos holda olib borilishi magsadga molik
masaladir. Bu muammolarni amalga oshirish barcha pedagoglarning oldida turgan
yuksak vazifadir.

Mustaqillik sharoitida talaba-yoshlarni ma’naviy-axlogiy tarbiyalashda gator
vazifalarni hal etish talab etiladi. Jumladan:

- Har bir ta’lim oluvchining ongida davlat mustaqilligi xalgning oliy
g‘oyaviy-axlogiy gadriyati ekani, o‘z vatani bilan faxrlanish, uning xavfsizligini
ta’minlash va O°zbekistonning ulug® tarixiy o‘tmishiga, bozor munosabatlariga
asoslangan yangi demokratik jamiyat qurishda tanlab olgan o‘ziga xos yo‘lini
mustahkamlash, islom dini ruhi bilan sug‘orilgan oliy ma’naviy-axlogiy
gadriyatlarni to‘g‘ri tushuntirish va uni e’tiqodga aylantirish;

- Ta’lim oluvchilar ongiga umuminsoniy qadriyatlarni singdirish, ularni
zamonaviy gadriyatlar ehtiyoji - o‘zini yuqori tutish va viqor saglash, oilaviy
tantanalarda o‘zini ko‘rsatishga urinish, xizmat vazifasidan shaxsiy maqgsadlar
uchun foydalanish kabi illatlarga murosasiz bo‘lish ruhida tarbiyalab borish ularni
yugori axlog malakalari bilan gurollantirishning garovi bo‘lib hisoblanadi.

Umuman olganda, axlogiy tarbiya tarbiyaviy ishlar kompleksida yetakchi
o‘rin tutadi. Kasb ta’limi muassasalarida talaba-yoshlarda axlogiy tarbiyani amalga
oshirishda avvalo axlogiy tushuncha va ishonch hissini yaratishdan boshlagan
ma’qul. Chunki yoshlarda axloqiy tushuncha e’tiqodlarni tarkib toptirmay turib,
axlogiy odatlarni, xatti-harakat bilan bog‘liq malaka va odatlarni hosil qilib
bo‘lmaydi. Bunda asosan yoshlarga axlog-odob norma va qoidalari mazmuniga oid

bilim berishga katta ahamiyat berish lozim.
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0.3. Kasb ta’limi muassasalarida mehnat intizomi va axloqiy tarbiya
muammosi

Axlogiy tarbiya mazmunining shakllanishida o‘zbek mutafakkirlarining
alohida xizmatlari bor. Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino
kabi buyuk mutafakkirlar tarbiya jarayoniga jiddiy garaganlar va bu boradagi
gimmatli fikrlarini dunyoga tanilgan asarlarida bayon etganlar. Ushbu asarlar
nafagat o‘zbek xalgining, balki butun insoniyatning rivojlanish jarayonida muhim
ahamiyat kasb etgan. Ularning ilmiy qarashlari bugungi kunda ham insoniyat
uchun dasturil amal bo‘lib xizmat gilib kelmoqgda. Abu Nasr Forobiy - mashhur
mutafakkir, gadimgi Yunon ilmi va falsafasining shargdagi eng yirik targ‘ibotchisi.
Oc‘rta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taragkiyotiga asos solgan mutafakkir. Forobiy «Aql
haqidagi risola», «Falsafadan oldin nimani o‘rganish kerak», «Substantsiya
haqida», «Falsafa manbalari», «Logikaga kirish», «Masalalar manbai» kabi 160

Bl Alloma bu asarlarida davlat tuzilishi va uni

dan ortig risolalar yaratdi
boshqgarish, turli ijtimoiy nizolarning oldini olish hamda kamolotga erishgan
ijtimoiy jamoani yaratish kabi masalalar ustida fikr yuritadi. Yetuk jamoani
vujudga keltirish, komil insonni yaratish muammosini hal etish bilan bog‘liq
ekanligini birinchi bor o‘rta asr sharoitida Forobiy olg‘a surdi. Uning «Ideal jamoa
haqida», «Baxt-saodatga erishuv to‘g‘risida» kabi mashhur asarlari shu
masalalarga bag‘ishlangan. Forobiy ta’lim-tarbiyaga bag‘ishlangan asarlarida
ta’lim-tarbiyaning muhimligi, unda nimalarga e’tibor berish zururligi, ta’lim-
tarbiya usullari va uslubiyatlari haqida fikr yuritadi. Uning «Fozil odamlar shahri»,
«Ixso-al-ilm», «Ilmlarning kelib chiqishi», «Aql ma’nolari to‘g‘risida» kabi
asarlarida ijtimoiy-tarbiyaviy garashlar o‘z ifodasini topgan.

Jamiyatda mavjud an’ana va urf-odatlarda ham axloq me’yorlari va
mazmuni o‘z aksini topadi. Axlogiy tarbiyaning bir kategoriyasi sifatida axloqiy
gadriyatlar gabul qilingan va bu axlogiy gadriyatlar axlogiy tarbiyaning

mazmunini va me’yorlarini belgilashda asosiy omil bo‘lib xizmat giladi. Umuman

73] M.M.Xaiipymnaes. A6y Hacp ®@opobwmii. Puconanap.. - T.:. @an, 1975 (71-72 Ger).
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gadriyatlar deganda milliy va umuminsoniy qadriyatlar tushuniladi. Qadriyatlar
Ijtimoiy Xxususiyatga ega bo‘lib, kishilarning amaliy faoliyati jarayonida paydo
bo‘ladi va rivojlanadi. Qadriyatlar kishilarning turli sohadagi, avvalo, ishlab
chigarish, mehnat sohasidagi faoliyati uchun foyda keltiradigan narsalar, hodisalar
majmui bilan bog‘lig holda yuzaga keladi. So‘ngra asta-sekin sub’yekt faolligining
orta borishi natijasida nisbiy mustaqil soha tarzida amal gila boshlaydi. Axlogiy
mazmundagi gadriyatlar bolaning ongi va faoliyatini faollashtiradi, ish va so‘z
biriligini  ta’minlashga yordam beradi. Bunday qadriyatlar jumlasiga
insonparvarlik, ma’rifatparvarlik, mehr-muhabbat, poklik, kattalarga hurmat,
muhabbat, xushmuomalalik, do‘stlik, saxiylik, sahovat, shirinso‘zlik va boshqgalar
kiradi. Mazkur gadriyatlar negizida jamiyatda, oilada, maktabda bolani yuksak
insoniy fazilatlarga ongli ravishda amal qilishga da’vat etish g‘oyasi yotadi.

Axloqgiy tarbiya jarayonining dastlabki bosqichida shaxs axloq me’yorlariga
ma’lum darajada to‘g‘ridan-to‘g‘ri bo‘ysungan holda ko‘r-ko‘rona amal qilsa,
axlogiylikning yuqori darajasiga Yyetganda, to‘g‘ridan-to‘g‘ri Kko‘r-ko‘rona
bo‘ysunish ongli idrok etishga yakka shaxsning axloq me’yorlari va jamiyat axloq
me’yorlari o‘rtasida uyg‘unlikning hosil bo‘lishiga erishish lozimdir. Axlogiy
madaniyatning muhim belgilaridan biri ham xuddi ana shu shaxs va jamiyat
orasidagi uyg‘un munosabatning, axlogiy birlikning hosil bo‘lishi demakdir.

Inson axloqily madaniyatning eng oddiy me’yorlarini ilk yoshligidan
boshlaboq avval oilada, so‘ng o‘rtoglari bilan bo‘ladigan munosabatlarida egallay
boshlaydi. Bu axlogiy me’yorlarga amal qilishning motivlari turlicha bo‘ladi. Ota-
onaga bo‘lgan hurmat va muhabbat bolani axlogiy talablarga amal gilishga va shu
orgali ota-onaning hayrixohligiga va mehriga sazovor bo‘lishga undaydi. Bundan
tashqari axloqiy me’yorlarga amal qilmaslik holatida jazolashdan foydalanish ham
bolani ogoh bo‘lishga undaydi. O‘z tengqurlari bilan mulogotga kirishish ishtiyoqi,
ichki ehtiyoj ham bolada axloqiy me’yorlarga amal qilish motivatsiyasini
uyg‘otadi. Bularning barchasi har bir yosh bolani axloqiy me’yorlar bilan
to‘gnashishiga va ularga amal gilishni o‘rganishiga yordam beradi. Shuningdek,

insonda axloqiy me’yorlarga amal qilish malakasini va ko‘nikmasini hosil
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bo‘lishiga olib keladi. Ammo bunday axloqiy me’yorlarga amal qilishni biz hali
axlogiy onglilik darajasi deb ayta olmaymiz. Chunki bu holda axloqiy me’yorlar
ichki ehtiyojdan kelib chigqan holda emas, balki tashqi ta’sirlarning natijasi
sifatida vujudga keladi. Shunga garamay axloqiy darajaning bu dastlabki pog‘onasi
juda muhim ahamiyat kasb etadi, chunki u boshlang‘ich nuqta sifatida keyingi
rivojlanish uchun xizmat giladi. Axlogiy rivojlanishning bu bosqgichida atrof-
muhitdagi axloqiy madaniyat darajasi eng muhim ro‘l o‘ynaydi.

Rivojlanishning barcha bosgichlarida jamiyatda qgaror topgan axlogiy
bilimlar yangi axlogiy bilimlar bilan to‘ldirilib birishi talab etilgan. Aytish joizki,
bu gonuniy jarayondir. Demak, hozirgi vagtda ham axloqgiy bilimlarimiz ganchalik
boy bo‘lmasin dialektik rivojlanish gonuni ushbu axlogiy bilimlarni yanada
to‘ldirib borilishini talab etadi. Aynigsa Oc<zbekiston Respublikasida ro‘y
berayotgan sifat o‘zgarishlar bugungi kunda axlogiy garashlarni gaytadan talgin
etishni, fan va texnikaning rivoji natijasida erishilayotgan yangi bilimlardan
axlogiy tarbiya jarayonida foydalanishni tagozo etishini nazarga olsak, bu
vazifaning ganchalik zarurligini his etamiz. Demak, biz axloqgiy tarbiyani uchinchi
vazifasini ham aniglab oldik bu: - axlogiy bilimlarni yanada to‘ldirib borish, ilm-
fan erishgan yangi bilimlardan va yutuglardan foydalanishni yo‘lga qo‘yishdan
iborat.

9.4. Yoshlarni kasbga ye‘naltirishda tarbiyaning tarkibiy gismlarining
o‘rni.

O‘zbekiston Respublikasida chuqur keng ko‘lamli islohotlar amalga
oshirilayotgan bir paytda, zamon talablariga javob beradigan oliy ma’lumotli
muhandis-pedagog mutaxassislarni tayyorlashga ixtisoslashtirishgan uzluksiz
igtisodiy ta’lim tizimini shakllantirishga birinchi darajali ahamiyat berilmoqda.
Birinchi Prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganidek: «Biz qiyin sharoitda
kelajagimiz poydevorini qurib oldik. Bunga o‘rnimizga keladigan yosh avlod
ganday baho beradi, loyihalarimiz, ishlarimizni taroziga solib ko‘rib nima deydi?

Har birimiz mana shu savolni dilga tugib mehnat qilishimiz lozim. Mening
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ishonchim komilki, O°zbekiston xalgi farovon turmush kechiradigan buyuk davlat
bo‘ladi».!

Ma’lumki, qaysi davlatda kadrlar tayyorlash siyosati to‘g‘ri va omilkorlik
bilan tashkil etilsa, o‘sha davlatda har doim taragqiyot bo‘ladi.

Ta’lim har bir jamiyatning ajralmas qismi, madaniyati va rivojlanishning
asosiy ko‘rsatkichidir. Har ganday mamlakat istigbolli rejalar tuzar ekan, avvalo,
ta’limga e’tiborni kuchaytiradi. Shu ma’noda mustaqilligimizning dastlabki
kunlaridan boshlabog, davlatimiz rahbarining «Kelajak bugundan boshlanadi»,
«Hozir tarbiya masalasiga e’tibor qilinmasa, kelajak boy beriladi», «Tarbiyadan
xech narsani ayamaymiz»® degan da’vatlari ostida ta’lim tizimini isloh qilishga
Kirishildi.

Mamlakatimiz xalq xo‘jaligini yanada yuksaltirish, respublikaning aql
zakovat salohiyatini o‘stirish, davlatimiz qudratini oshirish, uning mustagilligini
mustahkamlash uchun xizmat giladigan O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to‘g‘risidagi qonuni» va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ishlab chiqildi. Ta’lim
tizimining moliyaviy va moddiy ta’minoti qonuniy yo‘l bilan ijobiy hal etildi.

Fagat o‘tish davrining o‘zida mazkur dastur uchun 65 mird. so‘m ajratish
ko‘zda tutilgan. 1999 yilda bu magsadlar uchun 34 mird. so‘mdan ortiq mablag*
sarflandi. Hozirgi vaqtda mamlakatimizda yalpi ichki mahsulotning 8-10 foizga
teng qismi ma’rifat, ta’lim va tarbiyaga ajratilmoqda — bu katta miqdordagi
mablag‘dir. Masalan, respublikamizda «Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi»
doirasidagi ta’lim xarajatlari 1999 yili 159,2 mird. so‘m, 2000 yili 248,8 milrd.
so‘mni tashkil gilgan bo‘lsa, 2001 yili 336, 1 mird. so‘m sarflangan.

1997 yilda tashkil topgan «Umid» va boshga jamg‘armalarning ko‘magida
igtidorli yoshlar rivojlangan davlatlardagi nufuzli o‘quv markazlarida tahsil
olmogdalar. Yoshlar xorij hayotini ko‘rib, xalgaro hayotiy tajriba orttirib, chet
tillarini mukammal egallab, zamonaviy bakalavrlik va magistrlik darajasiga
respublikamizning turli bosgichdagi kadrlar xorijiy ta’lim markazlarida tajriba va
malaka orttirib kelmogdalar. Bunday yondashuvlar ham Oc¢zbekiston ta’lim
tizimining yorgin istigboliga va uning mavgeini oshirishga xizmat giladi.
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Bugungi kunda kelajagi buyuk davlatni qurish tafakkuri, dunyoqgarashi
zamon talablariga mos ravishda o‘zgargan mutaxassislarimizga ko‘p jihatdan
bog‘ligdir. Yangicha fikrlaydigan, yangi bozor sharoitlarida muvaffagiyatli
xo‘jalik yuritadigan yuksak malakali, chuqur bilimli mutaxassislarni tayyorlash
davr talabi va hagigat taqozosidir.

Bugungi kunda iqtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida muhandis-pedagog
mutaxassislar tayyorlashning umumiy mazmuni va o‘ziga xos xususiyati shundan
iboratki:*

- U bozor iqgtisodiyotining fundamental asosi;

- zamonaviy ta’lim tizimini isloh qilishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri;

- aholi kasb ta’limining obro‘li sohasi;

- uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘inlaridan biri bo‘lib hisoblanadi.

Mamlakatimizda muhandis-pedagog mutaxassislarni tayyorlash tizimini
barpo etish va rivojlantirish tajribasi katta ilmiy va amaliy gizigish uyg‘otadi,
chunki u zamonaviy iqtisodiy ta’limning ahvolini tahlil qilish va nazariy jihatdan
izohlash, uning uzluksiz kasb ta’limi tizimi bilan uyg‘unlashtirish va samarali
didaktik rivojlanishni bashorat qgilish vazifalarini hal etish imkonini beradi.

Rivojlangan mamlakatlarda kasb ta’limi (shu jumladan oliy ta’lim)ning bosh
magsadi — ragobatbardosh tovarlar ishlab chigarish va barcha toifadagi malakali
xodimlarni tayyorlash orgali ragobatbardosh xizmat ko‘rsatishdan iborat.

Zero, ragobatbardosh mutaxassislarsiz ragobatbardosh igtisodiyot bo‘lishi
mumkin emas.

O‘zbekistonda mazkur masalani muvaffagiyatli hal qilishda Kadrlar
tayyorlash milliy modeli asos bo‘lib hisoblanadi. U quyidagilarni o‘z ichiga oladi:*

shaxs — kadrlar tayyorlash tizimining asosiy sub’yekti va ob’yekti, ta’lim
xizmatini talab etuvchi hamda amalga oshiruvchi;

davlat va jamiyat — ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi faoliyat ko‘rsatishini
nazorat gilish hamda ish olib borishning boshgarishni amalga oshiruvchi kadrlar

tayyorlash va ularga talabgorlik kafolati;
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uzluksiz ta’lim — o°‘z tarkibiga barcha ta’lim turini, davlat ta’lim
standartlarini, faoliyat ko‘rsatish tuzilmasi va muhitini olgan malakali
ragobatbardosh kadrlar tayyorlash asosi;

fan — yuqgori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va talab etuvchi, ilg‘or
pedagogik va informatsiyaviy texnologiyalarni ishlab chigaruvchi;

ishlab chigarish — kadrlarga bo‘lgan talabni, shuningdek ularning
tayyorlanganlik va sifat darajasiga talabni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar
tayyorlash tizimlarini moliyalash va moddiy-texnik ta’minlash ishtirokchisi.

Kasb ta’limi muassasalarida axloqiy tarbiya muammosini amalga oshirish
uchun gator muammolarni hal etishga e’tiborni qaratish kerak. Ular:

1. O‘qitish jarayonini ilg‘or pedagogik texnologiya va axborot texnologiyasi
asosida uyushtirish;

2. Talaba va ustoz o‘rtasidagi axlogiy hamda aqgliy saviyani oshirishga
erishish;

3. Ta’lim-tarbiya masalalarining qat’iy reja asosida olib borilishi;

4. O‘quv muassasasida ijobiy emotsional sharoit yaratish;

5. Ta’lim oluvchilarning o‘quv muassasasining umumiy tartib, hayot
tizimiga rioya qilishiga erishishni ta’minlash.

Shunday qilib, yagona ta’lim-tarbiya jarayonida axlogiy tarbiya ishini
amalga oshirishda suhbat, munozara, ma’ruza kabi metodlardan, axloqiy odatlarni
esa mashq, turli faoliyatni uyushtirish orgali amalga oshirish mumkin.

O¢z-0°zini nazorat va tekshirish uchun savollar:

1. Respublikamizda ma’naviyat-ma’rifat bo‘yicha qanday ishlar amalga
oshirilmoqda?

2. Tarbiya mazmunining mohiyatini belgilashda ganday yondashuvlar mavjud?

3. Oliy maktabda ta’lim-tarbiya ishlari ganday shakllarda amalga oshiriladi?

4. Talabalarda ma’naviy-axlogiy odatlarni tarbiyalash deganda nimani
tushunasiz?

5. Tarbiyaviy ishlar mexanizmini ta’riflab bering?
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6. Kasb ta’limi muassasalarida axloqiy tarbiya muammosi qanday tartibda
amalga oshiriladi?

7. Talabalarning aqgliy faoliyati xususiyatlari ganday izohlanadi?

8. Madaniyat, ma’naviyat, axloq, odobga ta’rif bering?

9. Axlogiy tarbiyaning magsad va vazifasi hagida so‘zlab bering?

10. Sharg mutafakkirlarining axloqgiy tarbiya hagidagi garashlaridan misollar
keltiring?
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Talabalar mustaqil ishini tashkil etish va nazorat gilish bo‘yicha ko‘rsatma

Kirish

Ushbu uslubiy ko‘rsatma oliy o‘quv yurtida o‘qgitiladigon fanlarni talaba
to‘liq egallash magsadida har bir fanni to‘lig o‘zlashtirishi, o‘z ustida doimo
ishlashni bilishi lozim. Bo‘lajak mutaxassis zamon bilan yashashi, kelajakni
ko‘rishi kerak.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida chuqur nazariy va amaliy bilimlar bilan
bir gatorda tanlagan sohasi bo‘yicha mustaqil faoliyat ko‘rsata oladigan, o‘z bilimi
va malakasini mustaqil ravishda oshirib boradigan, masalaga ijodiy yondoshgan
holda. Muammoli vaziyatlarni to‘g‘ri aniglab, tahlil gilib, sharoitga tez moslasha
oladigan mutaxassirllarni tayyorlash asosiy vazifalardan biri sifatida belgilangan.

Ma’lumki, axborot va bilimlar doirasi tez sur’atlar bilan kengayib
borayotgan hozirgi sharoitda barcha ma’lumotlarni faqat dars mashg‘ulotlari
paytida talabalarga yetkazish qgiyin.

Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, talaba mustaqil ravishda shug‘ullansa va o‘z
ustida tinimsiz ishlasagina bilimlarni chuqur o‘zlashtirishi mumkin. Talabalarning
asosiy bilim, ko‘nikma va malakalari mustaqil ta’lim jarayonidagina shakllanadi,
mustaqil faoliyat ko‘rsatish qobiliyati rivojlanadi va ularda ijodiy ishlashga
qizigish paydo buladi.

Shuning uchun talabalarning mustaqil ta’lim olishlarini rejalashtirish, tashkil
gilish va buning uchun barcha zaruriy shart-sharoitlarni vyaratish, dars
mashg‘ulotlarida talabalarni o‘qitish bilan bir gatorda ularni ko‘prog o‘gishga
o‘rgatish, bilim olish yullarini ko‘rsatish, mustaqil ta’lim olish uchun yullanma
berish oliy ta’lim muassasasining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi.

Talaba mustaqil ishi (TMI) — Muayyan fandan o‘quv dasturida belgilangan
bilim, ko‘nikma va malakaning ma’lum bir qismini talaba tomonydan fan
O‘qituvchisi maslahati va tavsiyalari asosida auditoriya va auditoriyadan

tashqarida o‘zlashtirilishiga yo“‘naltirilgan tizimli faolyyatdir.
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O‘qishning boshlangich bosgichlarida TMIni tashkil etish bir gator vazifalar
bilan bog‘lig. Aynigsa birinchi kurs talabalarining ta‘limning navbatdagi turi - oliy
ta‘lim talablarga ko‘nikishi qiyin kechadi. Chunki ular ta’lim olish jarayonida o‘z
mustaqil faoliyatlarini tashkil qilishni deyarli bilishmaydi. Ma’lumotlarni gaysi
manbadan, ganday qilib topish, ularni tahlil qilish va zarurlarini ajratib olib
tartibga solish, konspektlashtirish, o‘z fikrini anig va yorkin ifodalash, o‘z
vaqtlarini to‘g‘ri tagsimlash, shuningdek, agliy va jismoniy imkoniyatlarini to‘g‘ri
baholash ular uchun katta muammo bo‘ladi. eng asosiysi, ular mustaqil ta’lim
olishga ruhan tayyor bo‘lishmaydi.

Fan hususiyatidan kelib chiggan xolda talabalarga mustaqgil ish uchun
boshqga shakllardagi vazifalar ham topshirilishi mumkin. Talabalarga gaysi turdagi
topshiriglarni berish lozimligi kafedra tomonidan belgilanadi. Topshiriglar puhta
o‘ylab ishlab chigilgan va ma’lum magsadga yo‘naltirilgan bo‘lib, talabalarning
auditoriya mashg‘ulotlarida olgan bilimlarini mustahkamlash, chuqurlashtirish,
kengaytirish va to‘ldirishga hizmat gilishi kerak.

Mavzuni mustaqil o‘zlashtirish. Fanning hususiyati, talabalarning bilim
darajasi va qobiliyatiga garab ishchi o‘quv dasturiga kiritilgan alohida mavzular
talabalarga mustaqil ravishda o‘zlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning
asosiy mazmunini ifodalash va ochib berishga hizmat giladigan tayanch iboralar,
mavzuni tizimli bayon qilishga hizmat qiladigan savollarga e’tibor qaratish, asosiy
adabiyotlar va axborot manbalarini ko‘rsatish lozim.

Topshirigni  bajarish  jarayonida talabalar mustaqil ravishda o‘quv
adabiyotlaridan foydalanib ushbu mavzuni konspektlashtiradilar, tayanch
iboralarning mohiyatini anglagan holda mavzuga taallugli savollarga javob
tayyorlaydilar. Zarur hollarda (o‘zlashtirish giyin bo‘lsa, savollar paydo bo‘lsa,
adabiyotlar yetishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va x-k.) o‘gituvchidan
maslahatlar oladilar.

Mustaqil o‘zlashtirilgan mavzu bo‘yicha tayyorlangan matn kafedrada

himoya gilinadi.
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Referat tayyorlash. Talabaga qiyinchilik darajasi, uning shaxsiy
imkoniyatlari, qobiliyati va bilim darajasiga muvofiq bo‘lgan biror mavzu bo‘yicha
referat tayyorlash topshiriladi. Bunda talaba asosiy adabyyotlardan tashgari
go‘shimcha adabiyotlardan (monografiyalar, ilmiy, uslubiy magolalar, Internetdan
olingan ma‘lumotlar, elektron kutubxona materiallari va x.k.) foydalanib
materiallar yig‘adi, tahlil giladi, tizimga soladi va mavzu bo‘yicha imkon
darajasida to‘liq, keng ma’lumot berishga harakat qiladi. Zarur hollarda
o‘qgituvchidan maslahat va ko‘rsatmalar oladi.

Yakunlangan referat kafedrada ekspertlar ishtirokida himoya gilinadi.

Ko‘rgazmali vositalar tayyorlash. Talabaga muayyan mavzuni bayon
gilish va yaxshiroq o‘zlashtirish uchun yordam beradigan ko‘rgazmali materiallar
(Jadvallar, chizmalar, rasmlar, xaritalar, maketlar, modellar, grafiklar, namunalar,
musiqiy asar, kichik badiiy asar va x-k.) tayyorlash topshiriladi. Mavzu o‘qituvchi
tomonidan aniglanib, talabaga ma‘lum ko‘rsatmalar, yo‘l-yo‘riglar beriladi.
Ko‘rgazmali vositalarning migdori, shakli va mazmuni talaba tomonidan mustagqil
tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu bo‘yicha bir necha talabaga topshirish ham
mumkin.

Talaba ko‘rgazmali materiallardan foydalanish bo‘yicha yozma ravishda
tavsiyalar tayyorlaydi va kafedrada himoya giladi.

Mavzu bo‘yicha testlar, munozarali savollar va topshiriglar tayyorlash.
Talabaga muayyan mavzu bo‘yicha testlar, giyinchilik darajasi har hil bo‘lgan
masalalar va topshiriglar, munozaraga asos bo‘ladigan savollar tuzish topshiriladi.

Bunda o‘qituvchi tomonidan talabaga testga qo‘yiladigan talablar va uni
tuzish gonun-goidalari, ganday magsad ko‘zda tutilayotganligi, muammoli savollar
tuzishda mavzuning munozarali momentlarini ganday ajratish lozimligi,
topshiriglarni tuzish usullari bo‘yicha yo‘l-yo‘riq beriladi. Konsultatsiya paytlarida
bajarilgan ishlarning ko‘rilgan vazifa va talablarga javob berish darajasi nazorat
gilinadi (qayta ishlab kelish, aniglashtirish yoki to‘Idirish taklif etilishi mumkin).

Test, savol va topshiriglar majmuasi kafedrada eskpertlar ishtirokida himoya
gilinadi.
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IImiy maqola, tezislar va ma’ruzalar tayyorlash. Talabaga biron bir
mavzu bo‘yicha (mavzuni talabaning o‘zi tanlashi ham mumekin) ilmiy (referativ)
xarakterda maqola, tezis yoki ma’ruza tayyorlash topshirilishi mumkin. Bunda
talaba o‘quv adabiyotlari, ilmiy-tadgiqgot ishlari, dissertatsiyalar, maqola va
monografiyalar hamda boshga axborot manbalaridan mavzuga tegishli materiallar
to‘playdi, tahlil giladi, zarurlarini ajratib olib, tartibga soladi, shaxsiy tajribasi va
bilimi, ilmiy natijalariga asoslangan xolda go‘shimchalar, izohlar kiritadi, 0°z
nuqgtai-nazarini bayon etadi va asoslaydi. Bunda talaba o‘gituvchi bilan
hamkorlikda ishdaydi.

Tayyorlangan magola, tezis yoki ma’ruza kafedrada himoya qgilinadi.

Amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy ishlash.
Bir mavzu yoki bulim bo‘yicha nostandart, alohida yondashish talab gilinadigan,
nazariy ahamiyatga ega bo‘lgan amaliy topshiriglar, ijodiy yondashish talab
gilinadigan ilmiy-ijodiy vazifalar, Modellar, maketlar, namunalar yaratish vazifasi
topshirilishi  mumkin. Amaliy topshiriglar masalani hal qilishning optimal
variantlarini izlashga va topishga karatilgan bulishi kerak.

Talabaning qizigish va qobiliyatiga qarab, unga ilmiy harakterdagi
topshiriglar berish, o‘qituvchi bilan hamkorlikda ilmiy maqolalar tayyorlash va
chop ettirish mumkin.,

Talabalar mustaqil ishini samarali tashkil etishda:

Tizimli yondoshish;

barcha bosgichlarini muvofiklashtirish va uzviylashtirish;

bajarilishi ustidan gat’iy nazorat o‘rnatish;

tashkil etish va nazorat gilish mexanizmlarini takomillashtirib borish zarur.

Mustaqil ish topshiriglari muvaffagiyatli yakunlanishi uchuy quyidagi
talablar bajarilishy lozim:

magsad (bo‘limni mustahkamlash, yangi bilimlarni o‘zlashtirish, ijodiy
faollikni oshirish, amaliy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish va x.k.), aniq
asoslanishi;

vazifa va topshiriglarning anig-ravshan belgilanishi;
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Shuning uchun xar bir professor-o*qituvchi dastlab talabada oz qobiliyati va
aqliy imkoniyatlariga ishonch uygotishi, ularni sabr-togat bilan, bosgichma-
bosgich mustaqil bilim olishni to‘gri tashkil gilishga o‘rgatib borishi lozim bo‘ladi.
Talabalar tomonidan  mustagil ravishda o‘zlashtiriladigan  bilim va
ko‘nikmaalarning kursdan-kursga murakkablashib, kengayib borishini hisobga
olgan holda ularning tashabbuskorligi va rolini oshirib borish zarur.

Shunda mustaqil ta’limga ko‘nikma boshlagan talaba fagat o‘gituvchi
tomonidan belgilab berilgan ishlarni bajaribgina qolmay, o°zining -ehtiyoji,
qgizigishi va qobiliyatiga garab, o‘zi zarur deb hisoblagan qo‘ishmcha bilimlarni
ham mustaqil ravishda tanlab o‘zlashtirishga o‘rganib boradi.

Talabalar mustaqil ishlarining shakli va xajmini belgilashda quyidagi
jihatlar e’tiborga olinishi lozim:

o‘qish bosqichi;

muayyan fanning o‘ziga xos hususiyati va o‘zlashtirishdagi qiyinchilik
darajasi; talabaning gobiliyati, hamda nazariy va amaliy tayyorgarlik darajasi

(tayanch bilimi);

fanning axborot manbalari bilan ta’minlanganlik darajasi;

talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish darajasi.

Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriglarning shakli va xajmi,

giyinchilik darajasi semestrdan-semestrga ko‘nikmalar hosil bo‘lishiga
muvofiq ravishda o‘zgarib, oshib borishi lozim. Ya’ni, talabalarning topshiriglarni
bajarishdagi mustagilligi darajasini asta-seqin oshirib, ularni toshniriglarni
bajarishga tizimli va ijodiy yondashishga o‘rgatib borish kerak bo‘ladi.

TMIni tashkil etishda talabaning akademik o‘zlashtirish darajasi va
gobiliyatini hisobga olgan xolda quyidagi shakllardan foydalanish mumkin:

e fanning ayrim mavzularini o°‘quv adabiyotlari yordamida mustaqil
o‘zlashtirish, o‘quv manbalari bilan ishlash;

e amaliy, seminar va laboratoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rib
kelish;

e ma’lum mavzu bo‘yicha referat tayyorlash;
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e kurs ishi (loyihalari)ni bajarish;

e bitiruv malakaviy ishi va magistrlik dissertatsiyasi uchun materiallar
to‘plash;

e hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish;

e maket, model va badiiy asarlar ustida ishlash;

e amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini tonish, test, munozarali
savollar va topshiriglar tayyorlash;

e ilmiy maqola, tezislar va ma’ro‘za tayyorlash;

e amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy ishlash;

e uy vazifalarini bajarish va boshqalar;

e topshiriglarni bajarish algoritmi va metodlaridan talabalarning yetarli
darajada xabardor bo‘lishi;

e maslahat va boshga yordam turlarining to‘g‘ri belgilanishi (yullanma va
ko‘rsatma berish, mavzuning mazmuni va moxiyatini tushuntirish, muammoli
topshiriglarni bajarish usullari bo‘yicha tushuncha berish, ayrim muammoli
momentlarni birgalikda xal gilish va x.k.);

e hisob shakli va baholash mezonini aniqg belgilash; nazorat vadti, shakli va
turlarini aniq belgilab olish (amaliy seminar, laboratoriya mashg‘ulotlari,
konsultatsiya uchun yoki nazorat uchun maxsus ajratilgan vaqgt; ma’ruza yoki
referat matni, bajarilgan topshiriglar daftari, nazorat ishlari, uy vazifasi daftari,
kurs ishlari, test, maqgola, nostandart topshiriglar, savollar, maqgola, ko‘rgazmali
jihozlar va ijodiy ishlar; savol-javob, bajarilgan ish mazmuni va mohiyatini
tushuntirib berish, yozma shaklda bayon qilish va x.k.).

1. Talabalar mustagqil ishi (TMI) bo‘yicha konsultatsiya darsi auditoriyadan
tashqarida amalga oshirishga muljallangan mustaqil ishlarni bajarish yuzasidan
tegishli yo‘llanmalar berish va uni bajarilishini nazorat qilib borish magsadida
tashkil kilinadi.

2. TMI bo‘yicha konsultatsiya darsi fanning kalendar-tematik rejasiga

muvofiq o‘tkaziladi.
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3. Konsultatsiya darsi tegishli fan o‘qituvchisi tomonidan o‘tkaziladi.

4. Fan o‘qituvchisi konsultatsiya darsida quyidagi ishlarni amalga oshiradi:

TMI topshiriglarini bajarish yuzasidan tegishli yo‘llanma beradi;

topshirigni bajarish rejasini tuzishga yordamlashadi;

tegishli adabiyotlar va axborot manbalarini tavsiya qiladi;

TMI tayyorlangan ishlanma, hisobot, referat, hisob-kitob Ba topshiriq
natijalarini gqabul giladi xamda baxolaydi

5. TMI bo‘yicha konsultatsiyalar o‘quv jarayoninig 1 yoki 2 smenada tashkil
etilishiga qarab talabalarning darsdan bo‘sh vagqtlarida dars jadvaliga kiritiladi.

6. TMI bo‘yicha konsultatsiya darslari o‘qituvchi jurnalida qayd etib
boriladi.

Mustagqil ishni rasmiylashtirish qoidalari

Mustaqil ishni tavsiya etilgan mavzular yoki talaba professor-o‘gituvchi
bilan maslahatlashgan holda tanlagan mavzuda referat shaklida tayyorlanadi.

Mustaqil ishning umumiy hajmi Times New Roman — 12 shriftida 1,5
intervalda 12-15 sahifa bo‘lishi shart.

Mustaqil ish talaba tomonidan elektron shaklda va chop qilib tikilgan holda
kafedra kabinet mudiri tomonidan mustaqil ishlarni qayd etish daftarida qayd
qilinib professor-0‘qituvchi belgilagan mudatda (reyting jadvali asosida) kafedraga
topshiriladi.

Professor-o°qituvchi mustaqil ishni tekshirib chigadi va kamchiliklari yo‘q
bo‘lsa himoya kunini belgilaydi (reyting jadvali asosida). Kamchiliklari mavjud
bo‘lgan mustaqil ish kabinet mudiri tomonidan talabaga qayta ishlash uchun
qaytarib beriladi.

Talaba mustagqil ishi (TMI) - muayyan fandan o‘quv dasturida belgilangan
bilim, ko‘nikma Ba malakaning ma’lum bir qismini talaba tomonidan fan
o‘qituvchisi maslaxati Ba tavsiyalari asosida auditoriya Ba auditoriyadan tashqarida
o‘zlashtirilishiga yo‘naltirilgan tizimli faoliyatdir.

O‘gishning boshlang‘ich bosqichlarida TMIni tashkil etish bir qator Bazifalar

bilan bogliq. Aynigsa, birinchi kurs talabalarining ta’limning navbatdagi turi - oliy
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ta’lim talablarga ko‘nikishi qiyin kechadi. Chunki ular ta’lim olish jarayonida
mustaqil faoliyatlarini tashkil qilishni deyarli bilishmaydi. Ma’lumotlarni qaysi
manbadan, ganday qilib topish, ularni taxlil qilish Ba zarurlarini ajratib olib tartibga
solish, konspektlashtirish, o z fikrini aniq Ba yorqin ifodalash, oz vaqtlarini to‘g‘ri
tagsimlash, shuningdek, aqliy Ba jismoniy imkoniyatlarini to‘g‘ri baxolash ular
uchun katta muammo bo‘ladi. Eng asosiysi, ular mustaqil ta’lim olishga ruxan
tayyor bulishmaydi.

Shuning uchun xar bir professor-o‘qituvchi dastlab talabada o‘z qobiliyati Ba
aqliy imkoniyatlariga shponch uygotishi, ularni sabr-togat bilan, bosqichma-
bosqich mustagqil bilim olishni to‘g‘ri tashkil qilishga urgatib borishi lozim buladi.
Talabalar tomonidan mustaqil ravishda o‘zlashtiriladigan bilim Ba kunikmalarning
kursdan-kursga murakkablashib, kengayib borishini hisobga olgan xolda ularning
tashabbuskorligi va rolini oshib borish zarur. Shunda mustagqil ta’limga ko‘nika
boshlagan talaba faqat o‘qituvchi tomonidan belgilab berilgan ishlarni bajaribgina
qolmay, uzining extiyoji, qiziqishi Ba qobiliyatiga darab, o‘zi zarur deb hisoblagan
go‘shimcha bilimlarni xam mustaqil ravishda tanlab o‘zlashtirishga o‘rganib
boradi.

Talabalar mustaqil ishlari shakli Ba xajmini belgilashda quyidagi jixatlar
etiborga olinishi lozim:

- Octish bosgichi;

- muayyan fanning o‘ziga xos xususiyati Ba o‘zlashtirishdagi qiyinchilik

darajasi,

- talabaning qobiliyati xamda nazariy Ba amaliy tayyorgarlik darajasi

- talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish darajasi.

Mustagqil ish uchun beriladigan topshiriglarning shakli Ba xajmi, giyinchilik
darajasi semestrdan-semestrga ko‘nikmalar hosil bo‘lishiga muvofiq ravishda
o‘zgarib, oshib borishi lozim. Yani, talabalarning topshiriglarni bajarishdagi
mustaqilligi darajasini asta-sekin oshirib, ularni topshiriqlarni bajarishga tizimli Ba

jjodiy yondashishga o‘rgatib borish kerak bo‘ladi. .
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TMIni tashkil etishda talabaning akademik o‘zlashtirish darajasi Ba
dobiliyatini hisobga olgan xolda quyidagi shakllardan foydalanish mumkin:

« fanning ayrim mavzularini o‘quv adabiyotlari yordamida mustaqil
o‘zlashtirish, o‘quv manbalari bilan ishlash;

* amaliy, seminar Ba laboratoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rib kelish

« ma'lum mavzu bo‘yicha referat tayyorlash;

« kurs ishi (loyihalari)ni bajarish;

« bitiruv malakaviy ishi Ba magistrlik dissertatsiyasi uchun materiallar
to‘plash

« hisob-kitob Ba grafik ishlarini bajarish;

« maket, model Ba badiiy asarlar ustida ishlash;

« amaliyotdagi mavjud muammoning Yyechimini topish, test, munozarali
savollar Ba toishiridlar tayyorlash;

« 1ilmiy maqola, tezislar va ma’ruza tayyorlash;

+ amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish Ba ijodiy ishlash;

« uy vazifalarini bajarish va boshqalar.

Bunda o‘qituvchi tomonidan talabaga testga qo‘yiladigan talablar Ba uni
tuzish gonun-qoidalari, ganday maqsad ko‘zda tutilayotganligi, muammoli Savollar
tuzishda mavzuning munozarali momentlarini ganday ajratish lozimligi,
topshiriglarni tuzish usullari boshgacha yo‘l-yo‘riq beriladi. Konsultatsiya
paytlarida bajarilgan ishlarning quyidagi vazifa va talablarga javob berish darajasi
nazorat (ilinadi (qayta ishlab keling, aniqlashtirish yoki to‘ldirish taklif etilishi
mumkin).

Talabalar mustaqil ishiii shartli ravishda ikkiga ajratish mumkin:

auditoriyada amalga oshiriladigan TMllari o‘tilgan mavzuni gayta ishlash,
kengaytirish va mustahkamlashga oid topshiriqdar bajariladi;

auditoriyadan tashgarida amalga oshiriladigan TMllari. O‘quv dasturidagi
ayrim mavzularni mustaqil xolda o‘zlashtirish, uyga berilgan vazifalarni bajarish,
amaliy va labotoriya ishlariga tayyorgarlik ko‘rib kelish, ijodiy va ilmiy-tadgigot

harakteridagi ishlar va x-k.
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Birinchi tur ishlari talabalarning nazariy va amaliy bilimlarini o‘zlashtirib
borish darajasi, amaliy mashg‘ulotlarga (amaliyot, laboratoriya, seminar darslari)
tayyorgarlik saviyasi va uy vazifalarining bajarilish sifatini tekshirish magsadida,
odatda, nazorat ishlari olish, savol-javob, suxbat, munozara, amaliy topshiriglarni
bajartirib ko‘rish va x.k. usullarda asosan amaliyot darslarida nazorat (joriy
nazorat) gilinadi.

Joriy nazoratda talabaning dars paytida o‘tilgan materiallarni o‘zlashtirish va
uyga berilgan topshiriglarni bajarishdagi faolligi, bajarish saviyasi va o‘zlashtirish
darajasi e’tiborga olinadi.

Ikkinchi tur ishlar fanning ishchi o‘quv dasturida auditoriyadan tashgarida
o‘zlashtirilishi belgilangan mavzu bo‘yicha ma’lumot va axborotlarni mustaqil
ravishda izlab topish, tahlil qilish, konspektlashtirish (yoki referat tarzida
rasmiylashtirish) va o‘zlashtirish, ijodiy yondashishni talab giladigan amaliy
toshiriglarni bajarish ko‘rinishida amalga oshiriladi. Bu turdagi ishlarni bajarish
jarayoni va o‘zlashtirish sifatining nazorati darsdan tashgari paytlarda, maxsus
belgilangan konsultatsiya soatlarida amalga oshiriladi.

Talabalar mustaqil ishini baholash. TMI natijalari amaldagi “Oliy ta’lim
muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning reyting tizimi
to‘grisidagi Nizom” ga asosan baholab boriladi.

Mustaqil ishni baholash me’zonlari

Talabalarning mustaqil ishlari talabalar bilimini baholashning reyting
ko‘rsatkichlari asosida baholanadi.

Ma’lumki, ishchi o‘quv dasturida JBga 35 ball va OBga 35 ball ajratilgan.
Shundan JB va OBlarning ikkinchi gismlari 15 balldan talabalarning mustaqil
ishlarini baholashga rejalashtirilgan. Agar talaba 30 ballning 55.0 %dan yuqori ball
yig‘sa mustaqil ishi ijobiy baholanadi va kam bo‘lsa aksincha baholanadi. Demak,
fan bo‘yicha umumiy 100 ballning 30 % yoki bali mustagil ish uchun ajratilgan.

Quyidagi jadvalda fan bo‘yicha talabalarning bilimiga, ko‘nikmalariga
go‘yiladigan talablar hamda baholash turlari bo‘yicha me'zonlar keltirilgan va unda

mustaqil ishni baholash ko‘rsatkichlari aloxida ajratib ko‘rsatilgan.
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KB OB
1XB 2 KB 10B 2 OB B
Mag;;lma' 20 15 20 15 30
Saralgsh 39
bali

Baholagh Og‘zaki so‘rov Mustagil ish Og‘zaki so‘rov 'V'U.ﬂ'—' Yc_)zma

shakli ish ish

Amaliy va )

O‘tkazish laboratoriya Dekanat jadvali magfl;‘:luléilari %‘Zﬁt Semestr
muddati maséla%/ ;}hoatlarl bo‘yicha davrida bj_o‘ eha yakunida

Mustaqil ta’lim mavzulari

1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti, magsadi va vazifalari.

2. O‘zbekiston Respublikasida ta’limni rivojlantirishning yangi bosqgichida
kasbiy pedagogika

3. Jamiyat rivojlanishida pedagogikaning o‘rni va ahamiyati.

4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy jihatdan paydo bo‘lishi.

5. Kashiy pedagogikani yo‘lga qo‘yishda jadidchilar harakati

6. O‘rta Osiyo xududida kasbiy ta’limni shakllanishi. Ustoz-shogird
asosida kasb o‘rganish.

7. Kasbiy ta’limda mehnat bozori asosida kasb va mutaxassislikka
o‘rgatish.

8. Kashiy faoliyat va uning ob’yektlari.

9. Kasb tanlashda shaxsga ta’sir etadigan omillar.

10. Oc‘zbekiston Respublikasida kasb-hunar egallashga yaratilgan
imkoniyatlar.

11. Kasbiy pedagogikada shaxs va jamiyat muammolari.

12. Kasbiy pedagogika fanining falsafiy-metodologik asoslari

13. O‘rta maxsus kasbiy ta’lim tizimi

14. Kasbiy ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan talablar.

15. Oc<zbekistonda kasb-hunar ta’limida davlat ta’lim standartlari.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

Har tomonlama yetuk va yugori malakali xodimlar tayyorlash

Kasbiy pedagogikada ta’lim jarayonining mohiyati

O‘rta maxsus kasbiy ta’lim didaktikasi

Kasbiy pedagogikada ta’lim mazmuni

Kasbiy ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan talablar.

Kasbiy ta’limda yangi pedagogik innovatsion texnologiyalarni qo‘llash.

Kasbiy ta’lim muassasalarida tarbiyaviy ishlarni yo‘lga qo‘yish.

Kasbiy tarbiyaning tarkibiy gismlari.

Kasbiy ta’lim vositalari va uning go‘llanilishiga garab turlari.

Kasbiy ta’lim muassasalarini boshqarish pedagogikasi.

Mutaxassis kasbini

malakasini oshirish.

egallashda pedagog kadrlarni

tayyorlash va

27. Malaka va kompetentsiyalarni baholash
28. O‘quv jarayonini optimallashtirish tushunchasi
29. Adabiyotlar bilan ishlash metodikasi.
30. Ta’limning shakllari
TI'noccapuii
Ne | Tymynyanap V3bekua Pycua HNHramsua
1. HayKa 0 BOCITUTATEIbHBIX
OTHOIIICHUAX, BO3HUKAIOIINX B
[enaroruka — TabIuM-TapOus fiporecce B3anMOoCBA3H Pedagogy is the art or
IMenarornka BOCIIMTaHuUs, 00pa30BaHUs 1 . .
OepHIT KOHYHUATIAPH science of teaching
IMexarornka 00yueHHsI C CAMOBOCIIHTAHHEM, :
XaKumara GaHup and educational
Pedagogy camMo00pa3oBaHUEM U
methods
caM00OydeHUEM U
HarpaBJIeHHbBIX HA Pa3BUTHE
YeIoBeKa
2. Bocuta Bbupop makcaara spummim éku | TIpeamer nm daxtop, kotopsiid | A thing or a factor that
Cpenctso OUMPOp WIITHK aMaJira OIIUPHIN | CITYKUT JOCTIDKEHHIO TIETH HITH serves to achieve or
Mean YYyH XU3MaT KUJIAUraH BBITIOJTHEHHIO OTNpeIeNIEHHON accomplish something
Hapca, OMUJI paboTHI
3. Ilemaroruk xapaéaau O, | I[Iporecc, peadu3yronuii nemu
YHH TaIIKUII 5Ta OJIMIII, 00pa3oBaHusl ¥ BOCITUTAHUS B Itis an art of
XapakaTra KeJITHpa OJIHIIL, YCIIOBHSX M. CUCTEM, B K-PBIX L
e communicating a
IMexaroruxk HeIaroruk yKapaéHHUHT OpraHU30BaHHO o
. message with impact
maxopart FOKOPHU caMapadopIMIruHU B3aUMOJCUCTBYIOT BOCIIUTATCIIN

OErWIOBYM IAXCHUHT U
cudaru Ba XyCy-CHATIAPH
CHUHTE3U

" BOCIIUTYCMBIC

on audience.
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c

XyCyCHATIaApPH
Oco0enHOCTH

Em

BO3pacra
Age
haracteristics

Myaiisia Oup €m naBpura xoc

¢u3nonoruk (;KUCMOHHMIA) Ba

OynraH aHATOMUK,

TMCHUXOJIOTUK XYyCyCHUATIIap

DH3HOIIOrIYeCKHUe,
IICHXOJIOTHYECKUE 1
aHATOMHYECKHE OCOOCHHOCTH,

CBOMCTBCHHBIC OIMpeACICHHOMY

BO3PacTHOMY IIEPUOIY

Are anatomicaal,

physiological,
psychological features
peculiar to a certain
age period

Kazo
Haxka3anmue
Punishment

[laxcHUHT MHAMBUIYAI
XaTTHU-XapakaTJiapy Ba

YMYM>KaMOAHUHT (aosnsiTH

YUyH KYJUITaHUJIQAUTaH 3HT
CYHITH TapOusl ycyIu

CaMbIil IOCICTHUN METO/I,
MIPUMEHSEMBIN 110 OTHOLLICHHUIO
K UHIWBUIYaIbHOMY
TMOBEACHUIO TUYHOCTH HIN
JIEATEIbHOCTYU I'PYNIIbI JIFOAECH

An extreme method
used for behavior of an
individual or an
activity of a group of
people

HIAKJIJIAHTUPY
BYHU METOIJIap

¢opmupyrommue

HxkTuMonii
OHI'HH

MeToasl,

COIIMAJIbHOC
CO3HaAHHue
Methods that
form social
consciousness

JTyHEKApaIIH{ MaKJUTaHTHPUIL

[ITaxcna MabHaBUH-aXJIOKHI
cudarmap, YbTHKO,

Makcajuia yJIapHUHT OHTH,
XUC-TYUFYCH, UPOJACUTa
TabCUP KYypcaTHll yCyJutapy

CriocoObI BO3JEHCTBHS Ha BOJIIO
Y 9yBCTBa JIMYHOCTH C EIBI0
(hopMUpOBaHUs y HEE TyXOBHO-
HPaBCTBCHHBIX KaYeCTB, BEPHI,
MHPOBO33PCHHS.

Are the means of
influence on an
individual’s will and
feelings in order to
form spiritual and
moral characteristics,
faith, world outlook

HxTnmomnii
XYJKHHU
HAKJIJIAHTUPH
I MeTOAJIapHu
MeToanl
¢opmupoBanu
sl COIIMAJILHOT'0
noBeAeHus
Methods of
forming social
behavior

MyalisiH Malik €pramuia
Oonanap aonuATHHU TYFPH,
Makcajra MyBoQHK, myxTa
TAIIKWJT KHJTAIT OPKAJIH
yJIapHH axJIOKHH MEbEp, XYIIK-
aTBOP KOUJATAPHHU
OakapuIlra OJlaTIAaHTUPYBUH
ycysuiap

CriocoOsI IpuyveHus
co0Jr01aTh MOpAITbHBIE U

OpraHu3alyH JeSTeIbHOCTH
JleTel C TIOMOLIBIO
OIPEJIEICHHBIX YIIPaXKHEHUN

IIOBEJEHYECKHUE ITPaBUa IIyTEM
MIPaBUIIBHOM U TEJIeCO00pa3HOM

Are the means of
training to observe
moral and behavioral
rules by proper and
reasonable
organization of
children’s activity with
the help of certain
exercises and activities

TapOus
BOCHTAJIAPH
CpeacrBa
BOCHUTAHUA
Educational
means

TapOwust ’xapaéHUHUHT

TabCUPUYAHIIUTUHH OITHPHII
MaKcaJua KyJUlaHuJIaaural
Mo OyromIap, Hapcaiap,
MabHaBUI oMHIUIAp, PAaoIUAT

(Y¥uH, yKuII, MEeXHaT,
MYJIOKOT) Xam/a XHCCHI

€HIanTyB KYpUHHIIN

MaTepI/IaJ'ILHBIG BCIIIH,

C ICJIBIO ITOBBINICHUSA
BOCIIPUMMYUBOCTHU

MIPOSIBJICHHE YYBCTBEHHOTO
MoaX04a

NpEMETHI, TyXOBHBIC (JaKTOPEI,
JeSITeIbHOCTD (UTPBI, 00yUeHHeE,
TPy, OOIIEeHNE), TPUMEHIEMbIE

BOCIIUTATCIIBHOI'O IIpo1iecca U

Are the material
things, objects,
spiritual factors,
activity (games,
learning, work,
communication) used
to increase sensitivity
of educational process
and is an exposure of
sensitive approach

Tapous
METOaU
MeTton
BOCIIUTAHUSA
Method of
education

Tapbus maxcagura

SPUILHIIHUHT HyIu;
TapOWSIaHYBYMHUHT OHTH,
npojacH, TYWFyJiapH, XyJIKura
TabCUP 3THIL YCYJLIApU

Croco0 JOCTHKEHUS

BO3JICVCTBUS Ha CO3HAHUE,
BOJIIO, YyBCTBA, IOBEJCHHE
BOCITUTAaHHHUKA

BOCITUTATEILHOM 1€, CIIOCOObI

A way of achieving

educational aim;
methods of influence
on consciousness, will,
feelings, behavior of a
learner

10.

Tapous
ycyJuiapu
Cnoco0bl

BOCIIMTAHUA

Ways of

education

TapOwustar, menaroruk

TabCUP KYPCATHUIII XYCYCHUATTa

ara XaTTH-Xapakariap
MaXXMyH

COBOKYITHOCTh JICHCTBHH,
MUMeEIoIHe 0COOEHHOCTD
BOCIIMTATEIBHOIO U

neaarorudeCckoro BOS}ICﬁCTBI/IS[

A set of actions that
have peculiarities of

educational and
pedagogical influence

IITaxcHUHT XaTTU-XapaKaTH Ba

11.

XyJIK Ba

CriocoObI TOJAEPIKKH H

Avre the ways of
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haonusaTHN

(haonmusaTura Mxoomii 6axo

IMMPOABJICHUSA JOBCPUA ITYTEM

support and display of

CONHAJIbBHOC, TYXOBHOC

paréaTianTup | OEpuII acocu/a yHra HIIOHY MOJIOKHUTEITBHOMW OIICHKU belief by positive
HIIl METOIAPH OWITUPHII, KYHTHIHHA [OBENECHUA U IEATEILHOCTH assessment of behavior
MeTonabl KyTapuIll Ba yHH KyJU1a0- and activity
NOOLIPEeHHst KyBBaTJIall yCyJIapH
NoBeAeHHsl H
AesITeJIbHOCTH
Methods of
encouragement
of behavior and
activity
12. V3-y3unn [IaxcHUHT MaBXy[ JesTenbHOCTD, HANIpaBICHHAS An action aimed at
0axoJiam (azunarnapu, XaTTH- Ha OLICHKY CBOEH JTUYHOCTHU assessment of
CaMoonenka XapakaTu, XyJIK-aTBOPHHH MyTEM aHaJIN3a CBOETO CBOUX peculiarities, behavior
Self-evaluation TaXJIFJI KATHII OPKAJH ¥3 0COOEHHOCTEH, MTOBEICHHS U and actions
maxcura 6axo Oepuira e CTBHIA
HyHantupuirad GaoausaT
yCyJu
13. Ilaxc [TcuXoNoTHK KUXATIAH CoumanbHasi IpUpoOIbI Socially human nature,
TapakKK{i 3TraH, [IaXCUi YeJI0BEKa, SBISAIOUICS which is the subject of
JInuHoCTH XYCYCHSITIIapH Ba XaTTH- CyOBEKTOM COLHO-KYIBTYPHOM socio-cultural life,
Xapakatiaapu OuaH JKU3HH, HOCUTEJISI bearer of the
Person OorkanapaaH axpaino MHIMBHIYaJIHHOTO Havasa, individual principle,
TYPYBUH, MyaiisiH XyJIK-aTBOP CaMOpacKpPhIBAIOIIETOCs B self-expanding in the
Ba qyHEKapaiira sra 0ynraH KOHTEKCTE COLUATBHBIX context of social
KaMHSAT ab30CH OTHOIICHHUI relations
14. Tapousi MyalisiH, aHHK MaKcaJ Xama Komrmnekc TeXHOIOTHi, Complex technologies
WOKTUMOUN-TAPUX U TaxkprOa HaIpaBJICHHBIX Ha aimed at purposeful
Bocnuranue acocuja €11 aBJIoIHU Xap IeJICHATIPABIICHHOE formation of child's
TOMOHJIaMa YCTHPHIII, YHHHT (bopMHUpOBaHKE JTHIYHOCTH personality (education)
Upbringing OHTH, XyJIK-aTBOPH Ba pebenKka (BOCITUTAHHUE) UITH or a change of an
JNyHEKapalH| TapKHO W3MEHEHUE JTMYHOCTU identity
TONTUPHII )KapaCHH (mepeBocCIUTaHNE)
15. Tabaum VKyBunnapran Hazapuii [Iponecc popmupoBanus yma, The process of
OuM, amManuii KYHUKMa Ba xapakTepa 1 GU3NUECKUX forming the mind,
O6pa3oBanue Majakasiap OuiaHn CIOCOOHOCTEH JTMYHOCTH, character or physical
KypOJUIAHTHPHILI, YITaPHUHT MOCPEICTBOM KOTOPOT'O ability of the
Education OWJTUIIT KOOWITUATIIAPUHA 00IIIECTBO Yepe3 MIKOJIbI, individual, by which
ycrupui Ba KOJUICJKH, YHUBEPCHUTETHI U society through
JyHEKapanuiapuHu JPYTHe HHCTUTYTHI schools, colleges,
[IAKJUTAH THPHIITa [eJICHATIPABICHHO TTEPEIaéT universities and other
HYHANTHPUIITaH xapaéH CBOE KyJITYpHOE HaCleie institutions
deliberately transmits
its cultural heritage
16. buanum [IlaxcHUHT OHTHIA Pe3ynbTar mo3HaBaTEIBHOM The result of human
TYIIyHYaIap, )KaaBawiap, JIeSITeILHOCTH YeI0BeKa U cognitive activity and
3HaHue MablIyM oOpasiap (hopma cymiecTBOBaHUS U form of existence and
KYPUHHILIHIJIA aKC ATYBUU cucreMaTn3aluu pesyneraroB | ordering of the results
Knowledge OOpJIMK XaKuaara [1I03HABATEJILHON JAeATEIbHOCTH of human cognitive
TH3UMIIALITHPHIITAH HIMHI 4eoBeKa activity
MabJIYMOTIIAp MaKMYH
17.| PuBoxjaHuII [MaxcHUHT PU3NOJIOTHK Ba dusuueckoe, The physical,
MHTEIUIEKTYaJl YCHIIH/Ia MHTEIUIEKTYaJIbHOE, intellectual, social and
Pa3zBurtne HaMoOEH OYmaguran MUKAOD spiritual development

Development

Ba cudar y3rapuuuiap
MOXHUSATHHH H(oaa ITYBUH

Pa3BUTUC YCIIOBCKA U MMPOLIECC
KOJIMYCCTBCHHBIX U

of man and the process
of quantitative and
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%81%D1%83%D1%89%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%81%D1%83%D1%89%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)

Mypakkab xapaéH

KauyeCTBCHHBIX M3MCHCHUH B

qualitative changes in

OpraHu3Me the body
18.| XamkopJiuk VKyB xkapaénuna COBMECTHasI, B3aNMOCBS3aHHAS Educational
TabJIMMHU TanadaJapHUHT KaMmoasa, JESITeNBHOCTD YUalIuXcs U technologies that allow
TEXHOJIOTHSIIA | KHYHK TypyX Ba Ky(QTIHKIA YUHTEINeH, TIoCTpOeHHAas Ha to establish
pu OMITMMIIapHU OMPraIuKIa JeMoKpaTtuueckux npuHnumnax, | relationships based on
CoBMecHan V3mamTUpUIUIapH, Y3apo OPUEHTHPOBaHHAS Ha cooperation of a
TeXHOJIOT Ul PHBOXITAHHUIILTAPH, JIOCTIDKEHHE OCO3HABAEMBIX, teacher and student,
o0po3aBaHue NIYHUHTJICK, “TIeJaror- JUYHOCTHO 3HAYMMBIX IIeJIeh and cooperation of
Cooperation tanada(nap)” KaK YYCHUKAMH, TaK U students for mastering
education MYHOCa0aTUHUHT YUHUTEIISIMH. learning materials and
technologies XAMKOPITHK/Ia TAITKHIT improving in a team,
STHIMIIHHA TABMHHIOBYH small groups or in
TabIUMHN XapaKkTepaaru pairs in a learning
TEXHOJIOTHSLIAP process
19. (ot rpeu. methodos — myTh Method — a way of
HCCIIEIOBAHMUS WIIH ITO3HAHI) reaching the goal in a
— COBOKYITHOCTb OTHOCHUTEJILHO systematic way
Meton Meton — 3HT yMyMHI OJHOPOJHBIX TPUEMOB,
Meton MabHO/a MaKCa/Ira SPHIINII orepariii MpaKTUIECKOro MK
Method Hyu, ycyau TEOPETHIECKOTO OCBOCHHUS
JCHUCTBUTEIILHOCTH,
MOAYMHEHHBIX PEIICHUIO
KOHKPETHOM 3a/1aun
20.| Axmeosiorus WHcoHHH ¥3 TapaKKUETH (OT rped. acme — MUK, Acmeology is a new
AKMeoJ10rus JUHAMUAKACHIA, TAKOMUIIN BEpIIUHA, BBICIIAS CTETICHb direction of
Acmeology xamja xaét (GaoNUATHHUHT 4ero-nmnbo) — interdisciplinary
TypJid OOCKHUIapHIa Y3umaru MEKTUCIUIUTHHAPHAS HAYKA, researches of the
9HT KYWIH KOOWIHATIAPUHN BO3HHKIIIAs HA CTHIKE person. It is a science
HaMOEH KHJIUIIHUHT KOMIUIEKC | €CTECTBEHHBIX, OOLIECTBEHHBIX studying laws and
MacaJalapuHu YpraHajuran Y TyMaHUTapHBIX JAACIUILIIHH mechanisms of
(aH TapMOFH development of the
person during its
maturity
21.| Tlenarormk ITearoruk TakT — YKATYBYH 4yBCTBO MepHI B moBeaeHnu U | The pedagogical tact is
TAKTUKA KacOWii MaXOPaTHHHUHT aCOCH JNEHCTBUSAX YUHUTENS, the the base of
IMenarornyecka | OynuO, yKyBunnapra 6apya BKJTFOUaroniee B cebs Boicokyto | professional skill of a
fl TAKTHKA JIEMOKpATHK Tajabmap TYMaHHOCTb, YBOXKEHHUE teacher, which helps in
The acoCH/Ia MeJIaroruK TabCHp JIOCTOMHCTBA yYCHHKa, communication with
pedagogical YTKa3uIl, MyJIOKOTHH CIPaBENTUBOCTH, BBIICPIKKY U children in the most
tact MHCOHNAPBAPIIUK TYHFyJapy | caMooOiagaHue B OTHOLICHHSX diverse fields of
acocujia YpHATHUII YITIOBH, C ICTbMH, POJIUTEIISIMH, activity, the ability to
YKyBUMIapa MyCTakmiI GUKp | KoJuleram 1o tpymay. T. m. — choose the right
FOPUTHUIITHA XaM/1a OHIJIH ojHa u3 Gopm peanmsauuu neA. | approach to students
WHTH30MHH TapKUO TONTHPHIIT ITHKH.
KYHUKMAJIAPHHHU XOCHJT KHJIAIIT
MIAKJIUTHD.
22. Tabaum coxacu €ku YKyB 1eJIeHanpaBieHHoe u3Menenune, | Forms, methods and
Tabiaum JKapa€HUIa MaBKYy/Il BHOCSIIIEE B 00pa30BaTENBHYIO technologies that are
WHHOBANMSIAP | MYyaMMOHHU SIHTHYa EHAIIYB cpeay cTaOUJIbHBIE JIEMEHTHI used for innovative
u acocua eymIl Makcaauaa (HOBIIECTBA), YIIyUIIAIOIINE solutions to existing
MHHOBAIMOHH | KYJUIAaHWIHO, aBBAITHJIAH aHYa |  XapaKTEPHCTHUKU OTIENLHBIX problems in learning
bie o0yueHue caMapaii HaTHKaHH JacTeil, KOMIIOHEHTOB M caMoii | process or educational
Educational kadonaTnaii onagura MmaKi, 00pa3oBaTeIbHOM CUCTEMBI B sphere and that
innovations METO/T Ba TEXHOJIOTHUSIIAP eIoM guarantee effective
results
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23. Kumunuk gaonusTuHuHT OJIMH U3 BUJIOB AEATEIbHOCTH, An important type of
MYXUM TYPH XaMmJia HKTUMOMH | 3HAYUMOCTh K-poii 3akirouaercs | individual’s activity
Viiun MyHOca0aTiap Ma3MyHUHUHT HE B pe3yJibTarax, a B CaMOM and a form or method
Hrpa 0oJanap TOMOHUIaH rporecce of mastering by
Game UMHATANUSIIAIT (KYYHPHIIL, imitating the
TaKJIM]{ KAIIUII) acoCH/Ia relationships by
Y3IaMTHPUTIT TAKITH children
24. bxTumouit TaxxprbamapHu UTPbI PACIIUPSIOT KPYTro30p One of the types of
Vitun S'ISJ;IaH.ITI/IpI/IHIHI/IHF Oapua YHAUHXCS, CTHMYJHPYIOT HX education _(peda_gog ical
TeXHOMOrsIA KypHHHLLIAPH: oMM, TO3HABaTEIbHBIN HHTEPEC, technqlogles) aimed at
pH (Vitun KYHUKMa, MaJslaka Xam/ia (hopMHpYIOT pasnuuHble yMEHHs | - Creating a process of
Tanauv) xnccnﬂn—6axon03qn (aomsr 1 HaBBIKH (UTPOBBIE emotional {?In_d
Wrposas KapaCHUHH XOCHIT KWIHILTa TpEeHaKEPHI), CIOCOOCTBYIOT assessment e}CIIVIty as
TeXHONOr s HYHANTUPWITaH WAPTIH YKyB | TNCUXO(DU3NYECKOMY PA3BUTHIO well as skills and
Game BasUATIaPHHNA ndoaanoBun CIOCOOCTBYIOT competence that are
technologies 1axcra HyHalITHPUITaH ncuxopu3ndeckomy passutuio. | the forn_15 of mastering
(game learning) TabIUM (TIeJarOrUK OpHaxo M3MHILIHEE YBIeUeHUE various social
TEXHOJIOTHSI) TypJlapuiaH UrpaMy MOXKET HAaHCCTHU BpE experiences by a
oupu peOCHKY. student
25. Macohasuii TabIuM (ot auru. facilitate - o6rergars) | A teacher who helps to
Xu3MaTuaan Qoiinananaérran — TMOBBIIIEHUE CKOPOCTH HITH search for scientific
TYPYXJapHUHT GAONUSITHHA | NPOJYKTHBHOCTH JACATCIBHOCTH solutions to the
HATH)KACHHH MyaMMOHHUHT YeJI0BeKa BCIICICTBHE problem of the results
HIMAN €YUMUHH TOTHIITA aKTyaJn3alliy B CO3HAHUH of activities of groups
dacuauTaTop HYHANTUPYBYH, TypyXJaapaa YesoBeka 00pasa (BOCIIPHSTHS, that use distance
@acuaUTATOpP | F03ara KelaauraH MyJOKOTHH MIPEACTAaBICHUS U T. I1.) JIP. learning services, and
Facilitator PHBOKJIAHTUPYBYH, qeoBeKa (MM TPYIIBI JIfoieil), who develops
HIYHUHTJICK, TYpyXJiap BBICTYIIAIOIIETO B KAUeCTBE communication
(baoNUATHHE XOJIHC, CaMapald | COIEePHUKA WA HaOIrIaTess occurring in groups,
0axoJIOBYH MEAATOT effectively and
objectively asseses
activity of groups
26. Tabmum xapaéHuHA HaIpaBIlIEHUE B I1e]l. HAyKe, Kpoe A document that
TexHOMOMK OaxxapyBUH EKH MabJIyM 3aHMMAETCsI KOHCTPYHUPOBAHHEM Compr_ises all _
00BbEKTra TEXHUK XU3MaT ONTHMAITBHBIX 00YYaIOIHNX necessary information
Texf:(‘)?:;ilmec KypcaTyBuH Negaroriapra CHCTEM, IPOCKTUPOBAHUEM that is represented to
xast KapTa TaKJIUM STHIIQJUTaH Oapya y4eOHBIX MPOIIECCOB pedag_ogues that lead
Technological 3apyp MablIyMOTIIap, educational process or
map KYypcaTMalapHH ¥3 Hanra thOS(_% who carry out
OJITaH XYKKaT technical services to a
certain object
27.| TexHOJOruK TabauM KM MabHABHUI- Ipencrasisier coboit cucremy A document that
Moae Mabpupuid TATOMPHUHT CIOCO00B, IPHEMOB, IIaTr0B, reveals main indicators
(macmopT) acocuil KypcaTKu4jiapH Ba IIOCIIEZIOBATEIHHOCTh of education or
Texnonoruuec YIIAPHUHT TEXHOJIOTHK BBITTOJIHEHHS KPBIX spiritual and
Kast Mojes TaBcH(pHMHN EPUTYBUN XyXOKaT | obecmeunBaer perrenue 3amad | educational events and
Technological BOCIIUTaHHUS, 00yUEHHS U their technological
model PasBUTHS JINIHOCTH characteristics
(passport) BOCIIMTAHHUKA
28.| KommbioTep TanabanapHuHT YKHIII, YYeHHKU caMOCTOATEIBLHO A set of forms, means
TabJIMMHU MYCTaKWJI TabJIUM Ba ¥3-Y3UHH TOTOBUT JOMAIIHSS paboThI and methods of
TeXHOJIOT U1 Ha30paT KWINIIHA ¥3 H9nura Takast OpraHu3aIs yaeOHOro education organized
pu oJagurad OMIKII (haoTHSITHHH mporiecca, Py KaTopoi based on the computer
O0po3oBanus OOIIKAPHIIIA TIEJATOTHUHT M03HABaTENFHOM MpoLecce technologies,
KOMIIbIOTEPHOT ax0opoTIapHU TYIJIall Ba KOMITBIOTEPOM MIPUTOTOBUT telecommunication

0 TCXHOJIOI'HE

y3aTuigad uoopar

3agaden

means and programme
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Computer
education
technologies

(haoMATUHUHT MOJICITH
cudarrua KOMIBIOTEP
TEXHHKACH,
TEJICKOMMYHHUKAIUSL
BOCUTAJapU Xamja 1acTypui-
METOJUK TABMHUHOT acOCHIA
TaITKWIT STUIAJUTaH
TaBJIMMHUHT IIIaKJI, METOJI Ba
BOCHTAJIApA MAXXMYH

and methodological
provision as an activity
model of a pedagog
that comprises
collecting and
transferring
information in
controlling the activity
of an independent
education and self-
control of students

29.

IMeparoruk
MyamMMo
IMegaroruvecka
s1 mpodaemMa
Pedagogical
problem

XaJ KUIWHUIIA 3apyp, OMPOK,
XaJIM CYHII YCYJIU HOMabIyM
OynTaH nenaroruk
XapakTepAaru macaina

BOIIPOC, KATOPBII BOBHUKAET B
MpoLecce U3yYeHUs
MEeIaroru4eckoe MpoLeccoB U
SIBJIEHUW U HAa KaTOPbIA HAZI0
OTBETHUTH

A pedagogical issue

that must be solved but

has uncertain ways of
solution

30.

Mycrakuia
TabJIUM
CamocrosiTenb
Hasi padoTta
Independent
learning

OTM ranabanapuia nemaror
pax0apiury Ba Ha30paTh
ocTHAa YKyB Xamaa
MYTaxaCCHCIHUK (haHIapH
Oyiinua Mabpy3a, CeMUHap Ba
aMajuil MalFyJa0TIapuaa
srajutanrad BKMuu
MyCTaxKamJiail, OOMHUTHIII,
ynap ToMmoHuaH sHru BKMHuun
MYCTaK/JI Y3IaTHPIIUILITHA
TabMUHJIAII, YIapHH KacOui
(aoIMATHU MyCTaKWJI TaLIKUII
3Ta OJIMUITa Taepamra
WYHAITUPUITAH TabJIAM

TaKoH BUJ yueOHOH
JeATeILHOCTH, TIPH K-POM
MIPEATOIaraeTcsl ONpe e ICHHBIN
YPOBEHb CAMOCTOSITEIBHOCTH
YyUeHHKa BO BCEX €€
CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTaX —
OT TIOCTaHOBKH MPOOJIEMBI 10
OCYILECTBIICHUSI KOHTPOJIS,
CaMOKOHTPOJISI U KOPPEKIIUH, C
HePEXO00M OT BBITTOTHEHHS
NpOCTEHITNX BUIOB PabOTHI K
0oJiee CII0KHBIM, HOCSIIIMM
TIOMCKOBBIN XapakTep

education aimed at
preparing the students
of higher educational
institutions for
independent
organization of
professional activity,
self-mastering and
improving skills and
competence obtained
in lectures, seminars
and practical lessons
on specialized study
subjects under the
supervision and
control of pedagogs

31.

Myammo
IIpodaema
Problem

XaJl KWJIHHUIIH MyXUM
Hazapuil Ba aMaJIlil axamusiTra
ara OynraH macana

OT rped. problema — 3anaya,
3a/IaHKE U JIaT BOIIPOC, K-PhIi
BO3HHUKAET B MpoIiecce
W3y4EHUs e, IPOLECCOB U
SIBJIEHUW U Ha K-pbIi HAJI0
OTBETUTh

an issue that has
practical and
theoretical significance
and needs to be dealt
with or solved

32.

“Keiic-ctagn”

MyaMMOJ'IH Ba3uAT,

CrynenTsl 0003Ha4aeT

A technology that

TEXHOJIOTHsICH | Tanabanapya aHuK, peay Ku npobsiemHble cutyanun N forms skills in
TexHomorus CYHBUH sipaTUIITaH MyaMMOJIH pa3paboTaer camble JIydIIei earching for proper
“Keiic-craan” Ba3UATHU TaXJTAJ KHAJIHII BapHUaHTOB variants by analizing
“Case study” OpKAaJTU 3HT MakOyI created or authentic
technology BapUaHTJIAPUHH TOTIUIII dilemma (problematic
KYHUKMaJIapHHU situation) or problems
[MIAKJUTAHTHPHIITA XH3MaT
KMJIQJIATaH TeXHOJIOTHSI
33.| Aocmpaxkmnaw MaBXyMJIAIITHPHII OPKAITH IeJIEHAPABIEHHOE abstract method of
Abcmpakyus Hazapuil yMmymiamManap JIECTPYKTUBHOE MOBEJICHHE, training which consists
abstract XOCHJI KWIMIIJaH noopat [IpOTHBOpEYalee HOpMaM H of theoretical
TabIMM METOJIN MpaBUIIaM COCYIIECTBOBAHMUS generalization
Jroziel B o011ecTBe
34.| AstopuTap aHbaHaBUH TabJIUM (oT nar. autoritas — BIUsSHUE, traditional process of
TexHoJIorust | >xapaéHuHuHT udomacu 6ynuo, BIIACTh) — COIL.- training, and object is
TexHoJiorust YKUTHII )Kapa€HUJ1a YKyBUH

TIICUXOJIOTHYCCKasA

in process of training
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aBTOpHUTAP
Avtoritar
technologies

00BEKT, YKUTYBUYH CyOBEKT
cudaruna GhaoausT
KYpCaTHIINTa acOCIaHTaH
TH3UM

XapaKTePUCTHUKA JTUYHOCTH,
OTpa)karolas €e CTPEMJICHHE
MAaKCHMAJIbHO MOJYUHUTE
CBOEMY BJIUSIHUIO TAPTHEPOB 110
B3aMMOJICHCTBHIO M OOIEHHIO,
W T.IL

of students to function
as the teacher of
system on the basis of
subject

35.| Apanranust VKyB *apaHu, YKyB YPOBEHb (aKTHUECCKOTO educational process,
Apanranust (haonmusATUTra MOCTIAIITYB MIPHUCIIOCOOJICHUS YEIOBEKa K educational actions of
Adaptatsiya YKU3HH, B3AUMOCOOTBETCTBUS compatibility
€ro CoIl. CTaTyca u
YIOBICTBOPEHHOCTH HJIH
HEYIOBJIETBOPEHHOCTH COOOH.
36.] AxaxeMuk MyaiissH paHHH 9yKyp Cpenneii yueOHOE 3aBe/ICHUE it is directed to
Juuei yprartumra HyHanTHpUITaH training deeper
AKaJIeMHK ypTa Maxcyc TabiauM average educational
Junei Myaccacacu institution
Akadem
institution
37.| KomnereHuus y éku Oy coxa Oyiinua BJIaJICHUE YUUTEIEM in this or that sphere of
Competence OMITMMIOHITHK HEOOXOMMON CyMMOM 3HaHWUH, competence
YMEHUI U HaBBIKOB,
OTPEISIISIFOIIINX
c(hopMHUPOBaHHOCTH €TO TIE].
NeSTEILHOCTH, TIe/l. OOLICHUS U
JIMYHOCTH YUUTENS KaK
HOCHTEJIS OTPEICIICHHBIX
IICHHOCTEH, NICaJIOB 1 ME].
CO3HAHMSI.
38.| KpearuBiauk KaHAalaup sSHTH, 6eTakpop (oT aHrd. creativity) — ypoBeHb something new,
(MEKOTMITHK) Hapca sipaTa OJIUII JTa¢KATH, TBOPYECKOM OJIapPEHHOCTH, something unique
KpeaTtuBHoCTb Oauuil Ak SpaTHILL, CIIOCOOHOCTH K TBOPYECTBY, ability to create to
Creativ (buKpial, Fos Ba €4MMra OJi0 | COCTaBIIAIOIINI OTHOCUTEIBHO create a form of art,
KeJTyBYH aKJIni xKapacH YCTOMYMBYIO XapaKTEPUCTHKY thoughts, ideas and
JINYHOCTH. can lead to the solution
of intellectual process
39.| Mertonoaorus TaJKUKOTYMHHHT Ha3apHii- HACXOISIIAas U3 BCeooen scientific work of the
MeTtomosiorusi aMaIui Iegaroruk METOJIOJIOTHH HAYKH U theoretical and
Metodikal (baoIMATHHM TATKWT STUII W3yUYCHHUs TCHICHIUH practical pedagogical
TaMOWWILTAPH, Y amall OOIIECTBEHHOT'O PA3BUTHS principles, is legal,
KWJIaJUraH MEbEPUA-XyKYKHH, | CHCTeMa 3HaHHiA 00 OTIPaBHBIX theoretical and
Hazapuii-ancaduii MOJIOKEHHSX TIe]]. TEOPUH, O philosophical
EHnamyBiap, KOHyHUSATIAP, NPUHIUIAX TOAX0/1a K approaches, laws and
Kapaliap HUFUHINCH PACCMOTPEHUIO TIe/. ABJICHUN U the sum of views
METO/IaX MX UCCIICIOBaHUs, a
TaKXKe IyTAX BHEIPEHUS
JOOBITBIX 3HAHUI B TIPAKTHKY
BOCIHTAHHs, O0YYCHHUS U
00pa3oBaHMsI.
40. Tabaum YKyBuH Ba Tajgabanapra OHIUM | CIENHATEHO OPTaHM30BAHHBIMH, school students and
OO0yueHust Oepwill, yIapHH TapOUsIIallL, VIIPaBIIAEMBII MIPOIECC students, to train them
School PHUBOXKIAHTHPHII KYHUKMa Ba B3aMMOJICHCTBUS yuuTenei u to develop talent and

Majiakajap XOCHIT KHITHIIT
J)Kapa€Hu, €1IapHu Xa€Tra Ba
MeXHaTra Tal€pialHuHT
acocuil Bocutacu

YYECHUKOB, HAIIPABJICHHBIN HA
YCBOEHHUE 3HAHUN, YMEHUN U
HaBBIKOB, (popMuUpoBaHue
MHPOBO33pPEHUS

skills to be convinced

that process, the main

means of preparation

of youth for life and
work
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