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Mazkur oʻquv qoʻllanma oliy ta’limning «Kasb ta’limi» yoʻnalishlarida dars 

beruvchi professor-oʻqituvchilar va tahsil olayotgan talabalarga «Kasbiy 

pedagogika» fanidan mustaqil ravishda bilim olishlari uchun dastlabki tasavvurni 

beruvchi materiallar, fan boʻyicha oʻquv mashgʻulotlarini oʻtkazish 

texnologiyalari, jumladan, ma’ruza mashgʻulotlarini qisqacha bayoni va amaliy 

mashgʻulot jarayonida qoʻllaniladigan texnologiyalardan foydalanish boʻyicha 

ma’lumotlarga ega boʻladilar 

 

Данное учебное пособие направлено на «Профессиональное 

образование» высшего образования преподаватели и студенты, обучающиеся 

на уроках, получат информацию о материалах, дающих начальное 

представление для получения знаний независимо от предмета 
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«Профессиональная педагогика» технологиях проведения учебных занятий 

по предмету, включая краткое описание лекционных занятий и 

использование технологий, применяемых в процессе практического 

обучения. 

 

This tutorial is aimed at "Professional education" of higher education 

teachers and students studying in the classroom will receive information about 

materials that give an initial idea for obtaining knowledge regardless of the subject 

"Professional pedagogy" technologies for conducting training sessions on the 

subject, including a brief description of lectures and the use of technologies used in 

the process of practical training 
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Xurmatli talaba! 

Qoʻlingizdagi ushbu oʻquv qoʻllanma ―Kasbiy pedagogika‖ fanini oʻrganish 

jarayonidagi mustaqil faoliyatingizni izchil tashkil etishni ta’minlaydi. 

Fan boʻyicha oʻquv qoʻllanma – bu umumiylashtirilgan nazariy va amaliy 

oʻquv materialini ifodalash, joriy, nazorat va oraliq attestatsiyalarini ta’minlash, 

shuningdek, ta’lim texnologiyalaridan foydalangan holda oliy kasbiy ta’limning 

asosiy oʻquv dasturlarini amalga oshirishdagi talablarning oʻrganish faoliyatini 

boshqarish uchun moʻljallangandir. Shunday qilib, oʻquv qoʻllanmani yaratishdan 

asosiy maqsad talabalarga oʻrganilayotgan fan boʻyicha oʻquv-uslubiy 

materiallarning toʻla majmuasini berishdir. 

Oʻquv qoʻllanmada Siz fan haqidagi dastlabki tasavvurni beruvchi 

materiallar, fan boʻyicha oʻquv mashgʻulotlarini oʻtkazish texnologiyalari, 

jumladan ma’ruza mashgʻulotlarini qisqacha bayoni va amaliy mashgʻulot 

jarayonida qoʻllaniladigan texnologiyalar berilgan boʻlib ularda: 

a) fan boʻyicha bilimlarni tekshirish yuzasidan nazorat savollar 

b) mustaqil ishlaringizni tashkil etish va oʻtkazish texnologiyasi – bunda 

mustaqil ish topshiriqlari va oʻquv manbalari adabiyotlar roʻyxati, konsultatsiyalar 

tashkil etish, tayanch iboralar, axborot manbalari) va  

s) fan boʻyicha test topshiriqlari 

d) fanni oʻzlashtirish davomida mazmunan yangi soʻzlarning mazmuni 

oʻzbek, rus va ingliz tillardagi tarjimalari 

j) fandan tavsiya etiladigan adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari tushumi 

joylashtirilgan.  
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KIRISH 

Respublikamiz mustaqillikka erishganidan soʻng, ijtimoiy hayotning barcha 

sohalari singari ―Kasbiy pedagogika‖ fanini rivojlantirish borasida ham bir talay 

ishlar amalga oshirildi. Jumladan, 1997 yil 29 avgustda qabul qilingan «Ta’lim 

toʻgʻrisida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» asosida 

shakllantirilayotgan uzluksiz ta’lim tizimida kasb ta’limiga alohida e’tibor berilishi 

natijasida oʻrta maxsus kasb-hunar kollejlari va akademik litseylarning tizimi 

shakllandi. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» yuksak bilimga, kasb-hunar 

madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda toʻgʻri yoʻl topa 

bilish mahoratiga ega boʻlgan, istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir 

kadrlarning yangi avlodini shakllantirish, shuningdek, har tomonlama kamol 

topgan, hayotga moslashgan, ta’lim va kasb-hunar dasturlarini puxta oʻzlashtirgan, 

jamiyat, davlat va oila oldida oʻz javobgarligini his etadigan, oʻz kasbini sevadigan 

fuqarolarni tarbiyalashni nazarda tutgan pedagogik gʻoyalarni ilgari suradi. 

Respublikamizda iqtisodiyotni erkinlashtirish va bu sohada amalga 

oshirilayotgan islohotlarni yanada chuqurlashtirish, kasb tanlash, bilim olishga, 

iqtisodiyot sir-asrorlarini oʻrganishga boʻlgan harakatni, fanni chuqur oʻrganishga 

boʻlgan talablarni ham kuchaytiradi. Bu esa, oʻz navbatida, kasbiy qonunlarni 

yaxshi biladigan, turli vaziyatlarni taqqoslay oladigan, iqtisodiy resurslar 

cheklanganligi sharoitida samarali xoʻjalik yuritish uchun muqobil variantlarni 

toʻgʻri tanlash va qaror qabul qilish malakasiga ega boʻlgan, muhandis-pedagoglar 

tayyorlashnigina emas, balki ularga ta’lim-tarbiya beradigan, kasb-hunar sirlarini 

yaxshi biladigan muhandis-pedagoglar va oʻtkir ustozlar tayyorlashni ham taqoza 

qiladi. 

Mutaxassislar tayyorlashdagi asosiy maqsad zarur bilimlarni oʻzlashtirish 

bilan birga, oʻz kasbini sevadigan shogirdlarni mustaqil fikrlash va qaror qabul 

qilishga oʻrgatishi lozim. ―Kasbiy pedagogika‖ fani hali yosh va bu sohalarda 

rivojlanib borayotgan fan boʻlib, umumiy pedagogikaning bir boʻgʻini sifatida 
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kasbiy-texnik ta’limning rivojlanishi bilan oʻzaro uygʻunlikda amalga oshirishni, 

taraqqiy etirishni talab etmoqda. 

Respublikamizda ta’limni rivojlantirishning bugungi bosqichida ―Kasbiy 

pedagogika‖ faniga jahon talablari darajasida yangilanib borayotgan ishlab 

chiqarish sharoitlariga moslasha oladigan, iqtisodiyotimizni buyuk davlat 

darajasiga koʻtaradigan mutaxassislarni tayyorlash kabi ulugʻvor vazifalarga 

qaratilgan boʻlishi zarur. 

Ushbu oʻquv qoʻllanma ta’lim oluvchilarning milliy mafkuraga asoslangan 

tarbiya bilan, talabaning kasbiy bilim va tajriba asosida malaka va koʻnikmani 

rivojlanishi, oʻqituvchi va talaba shaxsiga qoʻyiladigan talablar, kasbiy ta’limning 

nazariy va amaliy asoslari haqidagi bilimlar bilan qurollantirishni oʻz vazifasi deb 

biladi. 

Vatanimizda mustaqil huquqiy davlat, erkin fuqarolik jamiyati qurish yoʻlida 

yosh avlodlarimizning imkoniyatlarini roʻyobga chiqarish uchun keng shart-

sharoitlar yaratib berilmoqda. Bu oʻz navbatida yoshlarimizning halqimiz va butun 

insoniyat yaratgan fan, texnika va madaniyat boyliklarini oʻzlashtirishiga, bilim 

ortirishiga va oʻz kasbini chuqur oʻrganishiga chanqoqligini yuzaga keltiradi. 

Ushbu taqdim etilayotgan ―Kasbiy pedagogika‖ nomli oʻquv qoʻllanma 

kelajakimiz boʻlgan yoshlar oldiga mutaxassis-pedagogni keng qamrovli sifatlarini 

(odob-axloq va vijdoniyligi, insonparvar va vatanparvarligi, tashqi koʻrinishi va 

ichki dunyosi bilan namuna boʻlishi) shakllantirish vazifalari qoʻyiladi. 

Kasbiy pedagogika haqli ravishda mutaxassislik asoslarini oʻrgatuvchi 

ustuvor fanlardan biriga aylanishi kerak. Bu uchun ta’limning tashkiliy shakllarida 

katta oʻzgarishlar boʻlishi lozim. Oʻzgarishlar yangi pedagogik texnologiyalar va 

pedagogik mahoratda oʻz asosini topishi lozim. Bu borada, kasbiy pedagogika ikki 

ma’noda tushuniladi: oʻz kasbi boʻyicha barcha oʻquv yurtlarning oʻquvchi-

talabalarga ta’lim-tarbiya berishni yoʻlga qoʻya olish hamda oʻz kasbi boʻyicha 

oʻrta maxsus kasb-xunar oʻquv yurtlarning oʻquvchilarni aniq mutaxassislikka 

oʻrgatish nazarda tutiladi.  
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Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev yosh avlodni oʻzi tanlangan kasbiga 

qiziqishga ega boʻlishi, zamonaviy bilimlarni egallashi va raqobatbardosh 

mutaxassis kadr sifatida oʻz kasbini yaxshi bilishi, milliy istiqlol mafkurasi asosida 

ma’naviy ongini shakllanishi, bugungi kundagi asosiy maqsadlarimizning tarkibiy 

qismi boʻlishi va uning hayotiy zarurati va dolzarbligi haqida alohida ta’kidlab 

oʻtganlar.  

Bu vazifalar, birinchi navbatda kelajakning bunyodkorlari boʻlmish yosh 

avlodning bilim olish, yuqori malakali kadrlar boʻlib yetishishi, oʻz yurti va 

xalqiga sidqidildan mehnat qilishi, ozod yurt ravnaqi va baxt-saodati uchun halol 

mehnat qilishga oʻrgatishni nazarda tutadi. ―Kasb pedagogika‖ fanini oʻqitishda 

xorijiy mamlakatlarda toʻplangan ilgʻor tajribalar ham hisobga olingan.  

«Kasbiy pedagogika» fanini oʻrganish davomida talabalar zamonaviy ta’lim 

texnologiyasi, kompyuter, axborot texnologiyasi, pedagogik vaziyatlarni 

modellashtirish, pedagogik mazmundagi amaliy oʻyinlar, oʻquv-uslubiy va ilmiy-

tadqiqot topshiriqlarini bajaradilar.  
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1-Mavzu : Kasbiy pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari 

Reja: 

1.1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari 

1.2. Kasbiy pedagogika fanining asosiy tarmoqlari 

1.3. Asosiy kasbiy pedagogik kategoriyalar 

1.4. Kasbiy pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi 

1.5. Kasbiy pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari 

Tayanch soʻzlar: milliy ma’naviyat, ma’rifat, madaniyat, aqliy, axloqiy, 

amaliy, jismoniy sifatlar, ezgu niyat, ezgu soʻz, ezgu amal, pedagogika, komil 

inson, ta’lim-tarbiya, predmet, ob’yekt. 

1.1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari. 

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan yoshlar tafakkuri va ongida, yangi 

iqtisodiy munosabatlarni tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chiqarishga astoydil 

kirishish, doimo yonib yashash hissi joʻsh urgan boʻlishi kerak. Mana shunday 

ijobiy xislatlarga boy insonni tarbiyalash barcha oʻquv yurtlarining, shu jumladan, 

akademik-litsey, gimnaziya, kasb-hunar kollejlari, pedagogika institut va 

universitetlarning asosiy vazifasi hisoblanadi.  

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganidek: «Tarbiya biz uchun yo hayot, yo 

mamot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir»
1
. Haqiqatan ham, 

inson hayotini saodatga, baxtga, sof insoniy faoliyatga, oʻzi tanlagan kasbga ega 

boʻlishida tarbiyaning roli nihoyatda muhim. 

Yoshlarni tarbiyalashda biz uchun qadrli boʻlgan milliy urf-odatlarimiz, 

an’analarimiz, unitilmas merosimizga mehr-muhabbat, ularga sodiqlik ruhini 

shakllanitira olsak, har birimiz uchun ijobiy natija berayotgan ishlarimiz borligi 

bilan faxrlanamiz. 

Buning uchun, avvalo, milliy gʻurur, milliy ong, milliy gʻoya, ma’naviyat, 

yuksak madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning ongiga singdirishimiz 

lozim. Chunki tarixni bilmasdan, oʻrganmasdan undan ruhiy, ma’naviy ozuqa 

olmasdan turib, kelajakga, kelajakdagi orzu umidlarga erishib boʻlmaydi. 

                                                           
1.А.Авлоний .Туркий гулистон ѐхуд-ахлоқ.-Т.:Ўқитувчи.1992.
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Demak, kasbiy pedagogika fanining predmeti, oʻqitishning, ta’lim-

tarbiyaning zamonaviy qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan kishilarni, 

yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan boʻlganligi uchun ham uning 

metodologik asoslari maqsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida 

shaxs kamoloti uygʻunligi qonuniyatlari va davlatning zamonaviy siyosatidan kelib 

chiqadi. 

Tarbiya jamiyatning vazifasi boʻlib, u faqat ishlab chiqarish munosabatlari 

ta’sirida emas, balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan u yoki bu tarbiya 

nazariyasining gʻoyalari ta’sirida aniq shaklga ega boʻladi, shuning uchun ham 

koʻp jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar 

tarbiya alohida mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati paydo boʻlishi bilan birga 

tarkib topgan boʻlsa, ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha keyinroq 

shakllangan. 

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol oʻynaydi. Jamiyatda tarbiya jarayonida 

toʻplangan tajribani umumlashtirish ehtiyoji tugʻilib, oʻsib kelayotgan yosh avlodni 

hayotga tayyorlash imkonini beradigan maxsus oʻquv yurtlarini ochish zaruriyati 

paydo boʻlishi bilan birga, ta’lim nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi. 

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini ommalash-tirishga 

urinish harakatlari boʻlgan. Masalan, kattalar va yoshlar oʻrtasidagi munosabatlar 

bilan, keyinroq turli odat va marosimlar bilan bogʻliq, kishilarning oʻzini 

tutishning ba’zi bir koʻrinishlari shakllana boshlagan. 

Qadimiy va Oʻrta Sharq adabiyoti namoyondalari orasida nazariy-pedagogik 

tarbiya koʻrinishiga ega boʻlgan qator ilmiy qarashlar mavjud boʻlgan. Ular orasida 

Beruniy, Yusuf Xos Hojib, Kaykavus, Ibn Sino, Al-Farobiy, Alisher Navoiy va 

boshqalarning asarlarini misol keltirish mumkin. 

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida boʻlgan. Shuning uchun ham 

ta’lim nazariyasining asosiy gʻoyalari diniy ilm orqali ifodalangan. 

Tarbiya nazariyasining gʻoyalari ancha oldindan ilgari surilgan boʻlishiga 

qaramay pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin shakllangan. 

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi Yan-Amos 
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Komenskiy (1592-1670) nomi bilan bogʻliqdir. Komenskiy tomonidan taklif 

etilgan tamoyillar, ta’lim jarayonining shakl va uslublari «Pedagogika»ning oltin 

fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk didaktika» asari pedagogika nazariyasi 

va amaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar hisoblanadi.  

Oʻquv muassasasidagi oʻquv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot oʻzaro 

bogʻliq ravishda amalga oshiriladi. Har qanday fan oʻrgatilishi mobaynida pedagog 

tarbiyalanuvchilar dunyoqarashini shakllantiradi, madaniy xulq-atvorini 

tarbiyalaydi.  

«Pedagogika» atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiqqan. Bu yerda 

quldorlar farzandlarini oʻquv muassasasiga kuzatib qoʻyadigan, olib boradigan 

odamlarni «Peydalog» deb atashgan. Keyinchalik bu atamaning ma’nosi 

birmuncha oʻzgardi. Maxsus tayyorgarlik koʻrgan va tarbiya bilan shugʻullangan 

shaxslar «Pedagog» deb atala boshlagan. Koʻp vaqtlar pedagogika ilmiy fan 

sifatida faqat oʻsib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasini oʻrganadi, deb qaralgan. 

Ammo hayot shuni koʻrsatdiki tarbiya nafaqat yoshlar uchun, balki kattalar uchun 

ham taalluqli ekanligini koʻrsatdi. Shuning uchun ham keyingi paytlarda 

pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi odamlarni qolabersa butun insoniyat 

uchun tarbiyalash va oʻqitish, ularga ma’lumot berish qonuniyatlarini oʻrgatuvchi 

fan, deb belgilash odatga aylandi.  

Oldinigi tarbiya jarayoni kattalar tomonidan bevosita mehnat faoliyatida 

amalga oshirilgan boʻlsa, jamiyat rivojlana borgan sari bunday yoʻl talabga javob 

bermay qoʻydi. Endi tarbiya bilan bilimdon, tajribasi yetarli odamlar shugʻullana 

boshladilar. Mashgʻulotlar tobora tashkiliy shakl, koʻrinishlarga ega boʻlib, sekin-

asta bu jarayon oʻquv muassasalarilda amalga oshiriladigan boʻldi.  

Pedagogika uzoq taraqqiyot yoʻlini bosib oʻtib, hozirgi vaqtda ilmiy 

bilimlarning yaxshi shakllangan, katta nazariy va amaliy materiallarni oʻz ichiga 

olgan yirik tarmogʻiga aylandi. Bularning barchasi pedagogikaning tabaqalanishi, 

ya’ni uning alohida tarmoqlarga ajralishiga sabab boʻldi.  

Har bir mustaqil fan oʻzining predmeti va metodik asosiga ega boʻlgani kabi 

Kasbiy pedagogika fani ham fan sifatida shakllanib, oʻz predmetiga ega boʻldi. 
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Barcha ijtimoiy fanlar kabi jamiyatdagi oʻzgarishlar, inqiroz, yuksalishlar Kasbiy 

pedagogika fanining metodologiyasi, oʻqitish jarayoni, gʻoyalar rivojiga ham oʻz 

navbatida ta’sirini koʻrsatadi. Lekin insoniyat tarixiga nazar tashlar ekanmiz, 

hamma davrlarda pedagogik faoliyat, tarbiyaviy jarayon mavjud boʻlgan. Shu 

sababli ham tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas qismi deb qarash, 

hamda oldin tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib, insoniyat hayotidagi buyuk 

oʻzgarishlarni, jamiyatni rivojlanishini, farovon turmush tarzini tasavvur qilish 

qiyin. 

Kasbiy pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot ishlar, pedagogik gʻoyalar, 

ilmiylikka asoslangan natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar, 

tavsiyalar asosida bir qator ilmiy pedagogik qoʻllanmalar, darsliklar chop etilgan. 

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining yetakchi bir qismi 

boʻlib, pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bogʻliqdir. Kasbiy pedagogika 

fanining tarixi esa, pedagogikaning qismlaridan biri, uning maxsus tarmogʻi 

hisoblanadi. 

Kasbiy pedagogikaning bosh masalasi insonning kasbiga sadoqati, uni 

sevishi, butun hayotini unga bagʻishlab ijod qilish hislarini tarbiyalashdir. 

Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim, rivojlanish, ma’lumot bilan bogʻlangan holda 

barkamol insonni voyaga yetkazishdir. 

Kasbiy pedagogika fanining maqsadi: 

- Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun holatdagi 

muammolarini hal qilish; 

- Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va uni dunyo talablari 

darajasiga olib chiqish, kasbiy mutaxassislikka ijodiy yondashish; 

- Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib, 

ta’lim-tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib, kasbiga sadoqatli 

yondashish imkonini yaratish; 

- Pedagogika-tarbiyashunoslik qoida, qonunlarni ilgʻor tajribalar asosida 

boyitib borish va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash; 

- Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini hal qilish; 
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- ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ni amalga oshirish. 

Kasbiy pedagogika fanining vazifalari: 

- Sharq va Gʻarbda xalq yaratgan xalq ogzaki ijodiyoti, pedagogikasi, 

mutafakkir, ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilgor 

gʻoyalarini oʻrganib, tahlil qilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini oʻrganish; 

- Komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy sifatlarini 

aniqlash; 

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy 

metodikasi bilan uzviylik muammolarini ishlab chiqish va yangi pedagogik 

texnologiya qonunlariga amal qilish; 

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi qoida, qonun, tamoyil, metod va usullarini 

amaliy hayoti bilan bogʻlab, boʻlajak oʻqituvchilarga oʻrgatish; 

- Xalq ta’limini boshqarish va rahbarlik masalalarini chuqur oʻrganib 

boʻlajak oʻqituvchilarni qanday tayyorlash muammolarini hal qilish.
 
 

Pedagogika fanining mazmuni, maqsadi, vazifalari, tamoyil, usul va 

vositalari umuman, har bir inson uchun zarur boʻlgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha 

asosga ega boʻlishi kerak. Birinchi Prezidentimiz I.A.Karimov bu borada shunday 

degan edilar: - Oʻzbekistonning yangilanish va rivojlanish yoʻli toʻrtta asosiy 

negizga asoslanadi: 

- Umumiy qadriyatlarga sodiqlik; 

- Xalqimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish; 

- Insonning oʻz imkoniyatlarini erkin namoyon qilish; 

- Vatanparvarlik‖
2
 

Kasbiy pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning ta’lim va tarbiyaning 

rivojlanish masalalarini, ijtimoiy hodisa sifatida tadqiq etuvchi pedagogik 

gʻoyalarning salbiy pedagogik gʻoyalarga qarshi kurashi tarixini, hukmron 

tabaqalarning demokratiyaga qarshi kurashish siyosatini ochib tashlaydi, ilgʻor 

pedagogik gʻoyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy 

davrdagi rivojlanish tamoyillarini tahlil qiladi, muhimi umumiy xulosalar chiqaradi 

                                                           
2
 И.А.Каримов. ―Ўзбекистоннинг  ўз истиклол ва тараққиѐт йўли‖. -Тошкент., «Ўзбекистон‖ 65-бет. 
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va bugungi kun uchun dolzarb muammolarni oʻrtaga tashlaydi. 

1.2. Kasbiy pedagogika fanining asosiy tarmoqlari. 

Tarixiylik tamoyili har qanday fan rivojlanishining zarur tamoyili 

hisoblanadi. Zero oʻtmishni hozirgi davr bilan qiyoslash faqat hozirgi 

hodisalarning asosiy rivojlanish bosqichlarini yaxshi kuzatib borishga yoki 

oʻtmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuqlardan foydalanishga yordam 

berib qolmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yoʻl qoʻyishdan saqlaydi va 

kelajakka yoʻnaltirilgan amaliy takliflar, maqsadli izlanishlarni amalga oshirishga 

koʻp darajada asos boʻladi. Jamiyat hayotini qayta qurish, oʻsib kelayotgan yosh 

avlodni shuningdek, hamma mehnatkashlar tabaqalarini tarbiyalashni 

kuchaytirishni talab etadi. Bunday sharoitda pedagogikaning tadqiqot sohalari 

doirasi kengayadi. Hozirgi kunda pedagogikani asosiy tarmoqlari sifatida 

quyidagilarni keltirib oʻtamiz.  

Yosh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan, ularning yoshiga qarab 

olib boriladigan tarbiyaviy-tashkiliy ishlarning qonuniyligini tadqiq etadi, hamda 

eng avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning oʻquv muassasalari shart-sharoitlarida 

amalga oshirish dasturini ishlab chiqadi. 

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy oʻquv yurti shart-sharoitlarida 

yoshlarni tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chiqadigan 

pedagogika tarmogʻi sifatida Oliy oʻquv yurti pedagogikasining 

shakllanayotganligi, uning aniqlashib borayotganligi koʻzga tashlanadi. 

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy oʻquv 

yurtlarida yoshlarga ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy 

pedagogika sohasi shugʻullanadi. 

Bulardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan 

birini tashkil etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashkilotlarida, 

oila-nikoh muassasalarida amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon boʻladi.  

Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy targʻibot va 

madaniy ma’rifiy ishlar ham oʻziga xos tarmoqlariga egadir. Bu mehnatkashlarni 

tarbiyalash ishlariga munosib hissa qoʻshadi va belgilangan pedagogik gʻoyalarga 
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suyanadi. Pedagogika fanining hamma tarmoqlari oʻzining turli rivojlanish, 

taraqqiyot bosqichlariga egadir: ularning ayrimlari aniq shakllanib boʻlgan va 

yetarli darajada keng ishlab chiqilgan boshqalari oʻzining shakllanish jarayonini 

boshdan kechirmoqda (masalan, oliy oʻquv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab 

chiqarish pedagogikasi) ba’zi bir tarmoqlar esa pedagogikadan endigina ajralib 

chiqishi boshlanmoqda. Umumta’lim oʻquv yurtlarida emas, balki yordamchi 

oʻquv yurtlarida shugʻullanishlari mumkin boʻlgan shaxslar ya’ni, koʻrish, eshitish, 

soʻzlash a’zolarida kamchiliklari boʻlgan shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash, 

tarbiyalash va ta’lim berishning oʻziga xos tomonlarini tadqiq etuvchi fanlar 

pedagogika fanining maxsus guruhini tashkil etadi. Pedagogikaning bu maxsus 

tarmoqlari defektologiya yoki maxsus guruhga birlashtirilgan.Ular quyidagilar: 

Defektologiya tarmogʻining oʻzi ham oʻz navbatida alohida mustaqil 

boʻlgan bir necha tarmoqlarga boʻlinadi:  

Surdopedagogika – kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi 

masalalari bilan; 

Tiflopedagogika – koʻzi ojiz tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi bilan;  

Logopedlar esa nutqida nuqsoni bor, duduqlanadigan bola bilan ishlaydi. 

Oligofrenopedagogika – aqli zaiflar ta’lim-tarbiyasi bilan shugʻullanadi. 

Bunday ilmiy ishlar bilan shugʻullanadigan institutlar Respublikamizda turli 

tavsiyalar berish, metodikani ishlab chiqish bilan bir qatorda ilmiy izlanishlar, 

tajriba almashinish bilan ham samarali tadbirlarni olib borishadi. Nizomiy 

nomidagi Toshkent Davlat pedagogika universitetida maxsus tashkil etilgan 

Defektologiya fakultetida munosib mutaxassislar tayyorlanayotganligi 

fikrimizning dalilidir. 

1.3. Asosiy kasbiy pedagogik kategoriyalar. 

Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum boʻldiki, pedagogika fani ta’lim-tarbiya 

maqsadini jamiyat talablariga va oʻquvchilarning yosh xususiyatlariga qarab 

mazmunan oʻzgarishini oʻrgatadi, tarbiyaning tarkibiy qismlarini va ular 

oʻrtasidagi bogʻlanishlarni ochib beradi. Shu asnoda ta’lim va tarbiya sohasidagi 

tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi rivojlanish istiqbollarini, 
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yoʻllarini koʻrsatib beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga tarbiya, ta’lim, 

ma’lumot kiradi. Lekin, hozirgi pedagogikani taraqqiy etib borishida, asosiy 

pedagogik kategoriyalar qatoriga rivojlanish va shakllanishni xham kiritsa boʻladi. 

Tarbiya – oʻsib kelayotgan avlodda hosil qilingan bilimlar asosida aqliy 

kamolot – dunyoqarashni, insoniy e’tiqod, burch va mas’uliyatni, jamiyatimiz 

kishilariga xos boʻlgan axloqiy fazilatlarni yaratishdagi maqsadni ifodalaydi. 

Tarbiya bola tugʻilgandan boshlab umrining oxirigacha oilada, maktabda va 

jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan jarayondir. Pedagogikada «tarbiya» 

tushunchasi keng va tor ma’noda qoʻllanishi mumkin. 

Keng ma’noda qoʻllanishi deganda – katta avlod vakillari oʻzlari toʻplagan 

xayotiy tajribalarini yosh avlodga qoldirishlarini tushunish mumkin. 

Tor ma’noda qoʻllanishi deganda – maxsus ta’lim muassasalari orqali 

shaxsda aniq bilim, dunyoqarash, ichki xissiyotlarini, umuman xayotga 

tayyorgarligini rivojlantirish tushuniladi. Shu yerda savol tugʻiladi: qaysi ta’lim 

muassasasi boshqasiga nisbatan tarbiya taqdiriga koʻproq ta’sir koʻrsatadi? Bola 

tarbiyasini buzilishiga faqat tarbiya muassasalari va pedagoglar koʻproq 

sababchimi? Degan savollar insoniyatni doimo qiziqtirib keladi.
3
 

Ta’lim – maxsus tayyorlangan kishilar rahbarligida oʻtkaziladigan, 

oʻquvchilarni bilim, koʻnikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim, 

qobiliyatlarini oʻstiradigan, ularning dunyoqarashini tarkib toptiradigan jarayondir. 

Ta’lim jarayoni oʻqituvchi bilan oʻquvchilarning birgalikdagi faoliyati boʻlib, ikki 

tamonlama xarakterga egadir. Oʻqituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta oʻylab 

chiqilgan maqsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga aylanib, 

kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayoni mazmunini bilim, koʻnikma va malaka 

tashkil qiladi. 

Bilim – bu oʻquvchilar oʻqish orqali bilim bilan qurollanadilar. Bilimni 

xayotda koʻp unum beradigan qilib qoʻllay olish uchun bilim bilan birga koʻnikma 

va malaka hosil qilish lozim. 

Koʻnikma – mashq qilish natijasida beriladigan harakatlar yig’indisidir. 

                                                           
3
.И.П.Подласий . Педагогика .Владос .2003.25-стр .
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Iqtidor va koʻnikma mashq qilish va takrorlash orqali malakaga aylanadi. 

Bilim asosida koʻnikma va malaka paydo boʻladi. Bilim baxsda kerak 

boʻlsa, koʻnikma mehnatda, dunyoni oʻzlashtirishda zarur. 

Ma’lumot – ta’lim-tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bilim, 

hosil qilingan koʻnikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarashlar 

majmuidir. 

1.4. Kasbiy pedagogikaning boshqa fanlar bilan aloqasi 

Kasbiy pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning 

insonga ta’sirini tadqiq etuvchi fan sifatida iqtisodiyot, madaniyat rivojlanishining 

oʻziga xosligi hamda ularning inson shaxsi shakllanishiga ta’sirini oʻrganadi. Shu 

bilan birga, pedagogika oʻquv muassasasi tizimining tashkiliy jihatlaridagi 

koʻpgina masalalarni hal etishga, shaxslarni tarbiyalashda oʻquv muassasasi, oila 

va jamoatchilikning oʻzaro hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi. 

«Kasbiy pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoiy hodisa sifatida oʻrganar 

ekan, tabiiy ravishda jamiyatdagi barcha fanlar bilan bogʻliqdir. «Falsafa» fan 

sifatida insoniyat jamiyati, tabiat rivojlanishining umumiy qonuniyatlarini tashkil 

etadigan, ya’ni pedagogikaning taraqqiy etib borishiga imkon beradigan ilmiy 

manbaidir. Shu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari vakillari tomonidan 

ishlab chiqilgan bir qator umumiy masalalar falsafada ham, pedagogikada ham 

barobar mavjuddir. 

Bular jumlasiga tarbiya bilan boshqa ijtimoiy hodisalar orasidagi oʻzaro 

aloqalar; dunyoqarashni, axloqiy, mehnat va estetik tarbiyani shakllantirish 

masalalari; shaxs va jamoa munosabatlari; ta’lim jarayoni mohiyatini tushunish 

hamda bilishning dialektik nazariyasini ishlab chiqish bilan bogʻliq boʻlgan 

gneseologik masalalar va boshqa muammolar kiradi. 

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chiqishda falsafaning sotsiologiya, 

etika, estetika kabi tarmoqlari katta ahamiyatga egadir. 

Etika falsafaning axloqiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bogʻliqdir. 

Ularni hal etishda pedagogika axloqning umuminsoniy qadriyatlariga suyanadi. 

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish, 
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madaniyatga va voqelikka estetik munosabatlari umumiy qonuniyatlarini oʻrganadi 

va estetik tarbiyani ilmiy jihatdan asoslash uchun xizmat qiladi. Bu asoslarni 

pedagogika fani ishlab chiqadi, yoshlarni goʻzallikni xis qila olish, tushunishga 

oʻrganish vositalari va yoʻllari belgilab beradi. 

Pedagogikaning falsafa va boshqa ijtimoiy fanlar bilan bogʻliqligini, hal 

etadigan ilmiy masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy xususiyati, 

uning mafkuraviy yoʻnalishga ega ekanligini ta’kidlab turadi. Tarbiyaning hamma 

muammolarini boshqa siyosiy, ijtimoiy masalalar bilan bir qatorda hal etish 

zaruriyatini koʻrsatib beradi. 

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosqichida pedagogikaning iqtisodiyot 

fanlari bilan aloqasi mustahkamlanib bormoqda. Ijtimoiy fanlardagi ma’lumotlarga 

suyanib, pedagogika jamiyatning tarbiyaga boʻlgan ob’yektiv ehtiyojini va ularni 

amalga oshirish shart-sharoitlarini oʻrganadi. 

Insonning aqliy rivojlanishi qirralarini, jihatlarini oʻrganadigan boshqa 

fanlardan farqli oʻlaroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqqiyot bosqichlari 

bilan shugʻullanadi. 

Kasbiy pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va 

bilvosita bogʻliqdir. Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy 

bazasi hisoblanadi. Kasbiy pedagogika fiziologiyaning oliy asab (nerv) 

faoliyatining rivojlanishi, asab sistemasining oʻziga xosligi, birinchi va ikkinchi 

signal sistemalar haqidagi, shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat 

apparatlarining, yurak, qon-tomir hamda nafas olish sistemalarining faoliyati, 

rivojlanishi haqidagi ma’lumotlarga suyanadi. 

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun 

tarbiya va ta’limning ba’zi bir omillarini yaqqol, aniq bilib olish, tushunish 

imkoniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya jarayonini samaradorligini oshirishning 

koʻpgina muammolarini muvaffaqiyatli hal etishga yordam beradi. 

Psixologiya pedagogikaning boshqa fanlar tomonidan aniqlangan bilimlar, 

oʻsib kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish 

omillari va shart-sharoitlari haqidagi bilimlar bilan qurollantiradi. 
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Keyingi vaqtlarda pedagogika boshqa yangi rivojlanayotgan fanlar bilan, 

jumladan, murakkab dinamik tizimlarni rejali boshqarish haqidagi fan boʻlgan 

kibernetika bilan mustahkam aloqada rivojlanmoqda. Bularning barchasi 

pedagogika oʻzining predmeti va tadqiqot sohasiga ega boʻlib, boshqa bir qator 

fanlar bilan juda mustahkam bogʻliqlikda ekanligini koʻrsatadi. 

Hozirgi mustaqillik sharoitida oʻsib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida 

umuminsoniy qadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni rivojlantirish 

Oʻzbekiston hukumatining qarorlarida mustaqil Oʻzbekiston Respublikasi birinchi 

Prezidenti I.A.Karimov asarlarida, nutqlarida oʻz aksini, tasdigʻini topgan.  

Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy 

oʻziga xoslik nisbati, muvozanati alohida ahamiyatga ega. Yana bir tomondan 

ta’lim nazariyasini, ta’lim-tarbiya mazmunini, shaklini va uslublarining asosiy 

jihatlari Sharqda ishlab chiqilib, Ovrupo orqali oʻzgarib, rivojlanib yana Sharqqa 

qaytib kelganini va dunyo pedagogik jarayonini bir butunligini hisobga olinsa, 

quyida keltiriladigan tushunchalarda xususiy milliylikdan koʻra, umuminsoniylik 

jihatlarining koʻpligi koʻzga tashlanib turadi. 

1.5. Kasbiy pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari 

Pedagogika fani oʻz mazmunini boyitishda yangilashda mavjud boʻlgan 

pedagogik hodisa va jarayonlarni uning maqsadi va vazifalariga muvofiq keladigan 

usullari bilan oʻrganadi. Pedagogika fanining ilmiy tadqiqot usullari qanchalik 

toʻgʻri qoʻllansa, ta’lim-tarbiya mazmunini yangilash va takomillashtirish shu 

darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadqiqot metodlarining aniq chegaralangan tizimi 

hozirgacha fanda yaratilgan emas. Pedagog pedagogik jarayonda oʻz auditoriyasi 

tarbiyalanuvchilari xarakter-xususiyatlaridan kelib chiqqan, ularni psixologiyasini 

chuqur oʻrganib bir qator metodlarni qoʻllash mumkin. Chunki pedagogning asosiy 

maqsadi dars jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning uchun 

quyidagi pedagogik ilmiy tekshirish metodlarni keltirib oʻtish lozim boʻladi. 

1. Pedagogik kuzatish metodi. 

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan ) 

3. Talabalar ijodini oʻrganish usuli. 
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4. Test usuli  

5. Ma’lumotlarni tahlil qilish usuli. 

6. Eksperement-tajriba-sinov usuli. 

7. Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli. 

8. Matematika va kibernetika usuli.  

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir qatorda oʻqituvchi darsdagi talabalarni 

yosh va individual xarakter xususiyatlarini urganishi hamda tahlil qilishi shart.  

Pedagogik kuzatish – odatda tabiiy kuzatish orqali oʻquvchilarning fanlarni 

oʻzlashtirishlari, ularning xulq-atvori va muomalalardagi oʻzgarishlarni hisobga 

olish va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir koʻrsatish yoʻllarini belgilash uchun 

qoʻllaniladi. Bu metod tadqiqotchining pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni 

va hodisalarini biror maqsadni koʻzda tutib idrok etish tashkil etadi. Bunda 

kuzatishlar tezligi va soni, kuzatish ob’yekti, vaqti, pedagogik vaziyatlarni kuzatish 

uchun ajratiladigan xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi. 

Suhbat metodi – soʻrashning bir turi boʻlgani holda tadqiqotchining jiddiy 

tayyorgarlik koʻrishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs bilan bevosita 

aloqada boʻlish vaqtida ogʻzaki suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini 

yozmasdan erkin muomala formasida qoʻllaniladi. 

Suhbat metodida – maktab oʻqituvchilari va oʻquvchilar jamoasi bilan ota-

onalar va keng jamoatchilik bilan, yakka va guruhli tartibda ish olib borilganda 

qoʻllaniladi. Suhbat metodidan farq qilib intervʻyu olish metodi savollarni oldindan 

belgilangan izchillikda intervʻyu yoʻli bilan bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda 

javoblar magnit tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi. Hozirgi kunda 

ommaviy soʻrash nazariyasi va praktikasi intervʻyu tashkil etishning koʻp usullari 

mavjud: 

- guruhlar bilan;  - intensiv;  - sinash va h.k. 

Pedagogik soʻrash metodi – tadqiqotchining boshqa kishilardan pedagogik 

tajribaning biror tomoni yoki hodisalari haqida axborot olish jarayoni bu 

metodning asosini tashkil qiladi. Soʻrash savollarning mantiiqIy oʻylangan 

sistemasini, ularning aniq ifodalanishini, nisbatan kamchiligi (3-5ta) nazarda 
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tutiladi. Shuningdek, qat’iy formadagi javobni («ha», «yoʻq») ham taqozo etishi 

mumkin. 

Test sinovlar metodi – bu yozma javoblarning ommaviy ravishda yigʻib 

olish metodidir. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chiqish murakkab ilmiy 

jarayon. Pirovard natijada tadqiqot natijalarining ishonchliligi anketalar 

mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga, toʻldirilgan anketalar soniga bogʻliq 

boʻladi. Odatda test savollarining ma’lumotlarini kompyuterda matematik statistika 

metodlari bilan ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi. 

Maktab hujjatlarini tahlil qilish usuli – bunda oʻquvchilarning umumiy 

miqdori, uning oʻsishi yoki kamayish sabablari tavsifi, oʻquvchilarning fanlar 

boʻyicha oʻzlashtirish darajasiga, sinfda qolishning oldini olish, ragʻbatlantirish va 

jazolash choralari turlariga, maktabning moddiy bazasiga e’tibor beriladi. 

Eksperiment, tajriba-sinov usuli – ushbu tajriba asosan ta’lim-tarbiya 

jarayoniga aloqador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning tadbiqi jarayonlarini 

tekshirish, aniqlash maqsadida oʻtkaziladi. 

Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli – xalq ta’limi sohasidagi, 

jumladan, ajratilgan mablagʻlarning doimiy oʻsib borishi, darslik va oʻquv 

qoʻllanmalari, koʻrgazmali qurollar, oʻqituvchi kadrlar tayyorlash, maktab 

qurilishi, xoʻjalik shartnomalari va ulardan tushayotgan mablagʻlar statistika usuli 

orqali aniqlanadi. 

Matematika va kibernetika usullari- oʻqitish nazariyasi, amaliyotida 

hisoblash matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi 

tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni mashina orqali boshqarish, oʻqitishni 

mustahkamlash, baholash orqali ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish 

differentsial va individual ta’lim berish, maktab hisobotini mashinalar yordamida 

tuzish kabi jarayonlardir. 

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish 

faqatgina pedagog uchun emas, iqtisodiyot jabhalarida faoliyat yuritayotgan 

boshqaruvchi xodimlar, oilada farzand tarbiyasi bilan shugʻillanuvchi ota-onalar 

uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan mas’uliyatli shaxs uchun ham zaruriy shart 
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boʻlgan usullardan biridir. Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga hech 

qachon e’tiborsiz boʻlmaslik zarur. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti nima? 

2. Kasbiy pedagogika fanining ob’yekti va maqsadi, vazifalarini izohlang! 

3. Kasbiy pedagogika qanday fanlar bilan aloqada? 

4. Kasbiy pedagogika tarmoqlarini koʻrsatib oʻting! 

5. Kasbiy pedagogika fanining qanday ilmiy tadqiqot metodlari mavjud? 

6. Kasbiy pedagogika fanining qanday katigoriyalarini bilasiz? 

2-Mavzu: Kasbiy pedagogikaning falsafiy-metodologik asoslari 

Reja: 

2.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasi fanining falsafiy-metodologik asoslari. 

2.2. Ma’naviy va madaniy shakllanish jarayoni. Malakaviy tayyorgarlikda 

asosiy didaktik bosqichlar.  

2.3. Kasbiy pedagogika metodlari.  

2.4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy sahifalari. 

2.5. Oʻzbekistonda kasb ta’limini rivojlantirishda xorijiy tajribalardan 

foydalanish.  

2.6. Germaniya va Fransiyada kasbiy ta’limining tuzilmasi. 

Tayanch soʻzlar: Milliy gʻoya, milliy mafkura, inson nodir va betakror, 

ma’lumot, madaniyat, mentalitet, nazariy, empirik izlanishlar. 

2.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasi fanining falsafiy-metodologik asoslari. 

Pedagogika fan sifatida boshqa fanlarga oʻz ta’sirini koʻrsatib, bilim 

tizimining bir butunligini tashkil etadi. Shu bilan birga bir necha boʻlimlarga 

boʻlinishi mumkin. 

Ularga: maktabgacha tarbiya pedagogikasi, umumiy oʻrta, oʻrta maxsus, oliy 

ta’lim pedagogikasi va boshqalar. 

Pedagogikaning har bir koʻrinishi oʻzining maxsus koʻrinishiga egadir. 

Bilim berishni falsafiy-metodologik bosqichi malakaviy pedagogikani umumiy 
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koʻrinishlarida samarali bilim berish. Oʻqitilayotgan yoʻnalishni aniq 

muammolardan kelib chiqan holda ish olib borilsa, samarali natijalarga erishiladi. 

Falsafiy metodologik asos mazmunida gʻayri oddiy mehnat boʻlib, u asosan 

metodologik muammolar yechimidagina qoʻllaniladi. 

Soʻngi yillar davomida falsafiy bilim berishga alohida ehtibor berilmoqda. 

Malakaviy oʻqitish tizimida falsafiy bilim berish birinchi qadam boʻlib, bu 

sohada erishilgan yutuqlar va tajribalar qoʻllanishi mumkin. 

Kasbiy pedagogikaning fan sifatidagi oʻrni. 

Kasbiy pedagogikani ilmiy oʻrnini aniqlash uchun uning ob’yekti va 

predmetini ajratib olish kerak. Bizga ma’lumki ilm bu haqiqatda sodir boʻlgan 

jarayonlarni oʻrganish va isbotlashga yoʻnaltirilgan ilmiy bilim yoʻnalishidir. 

Ilmiy ob’yekt sifatida boshqa turli xil fanlarni ishtirokini taʻminlash ayrim 

hollarda talab ham etadi. 

Ilmning predmeti – bu ob’yektning shunday tarifi borki, unda izlanishlar 

aniq yoʻnalish boʻyicha olib boriladi. 

2.2. Maʻnaviy va madaniy shakllanish jarayoni. Malakaviy 

tayyorgarlikda asosiy didaktik bosqichlar.  

Insonning madaniy va ma’naviy shakllanishi quyidagilar asosida amalga 

oshadi. 

1. Ma’lumot. 2. Madaniyat. 3. Mentalitet 

Pedagogik izlanish va metodika, pedagogik amaliyotlarning asosiy 

izlanishni qaysi yechi.mga qaratilgan boʻlishi kerak? Bu kabi savollarga javob 

berish uchun pedagogik faoliyatning ikki asosiy yoʻnalishini koʻrib chiqamiz. 

Bir tomondan bu faoliyat oʻqituvchining kundalik, oʻquv va tarbiyaviy 

ishlariga, oʻqituvchi va oʻquvchi orasidagi oʻzaro munosabatga, oʻqitishning. 

tarbiyaviy ishlarida oʻquvchining bilim, malaka va koʻnikmalariga bogʻliq. 

Pedagogikaning asosiy maqsadi esa bu jarayonni samarali va sifatli 

taʻminlashdir. 
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Buning uchun konkret metodlardan, tashkiliy formalardan samarali 

foydalanish kerak. Boshqacha qilib aytganda, chuqur nazariy ishlab chiqilgan 

tizimni qoʻllash zarur, tizim oʻta qattiq boʻlishi kerak emas. 

Bu metodda ma’lum miqdorda erkinlik, pedagogik san’at, pedagogik 

mahorat oʻz oʻrninni topgan boʻlishi kerak. Pedagogik tizim va pedagogik jarayon 

oʻzaro bir-biri bilan bogʻliq ekanligini unitmaslik kerak. 

Kasbiy pedagogikada falsafiy- metodologik taraqqiyot. 

Malakaviy pedagogikaning asosiy ish yoʻnalishi kelajakka qaratilgan boʻlib, 

qanday kontseptsiya boʻlmasin, agar ularning kelajakda ilm rivojlanishiga hissasi 

qoʻshilgandagina bunday qaror va yangiliklar tasdiqlanib qabul qilinadi. 

Shu bilan birga pedagogik bilim berish birlamchi tashkiliy ish boʻlibgina 

qolmay, u eng avvalo maxsus tashkil etilgan ichki tartibga, izlanishga tayanib, 

soʻngi texnik rivojlanishlarga va aniq yutuqlarga tayanib faoliyat yuritishi kerak. 

Malakaviy tayyorgarlikda asosiy didaktik bosqichlar 

1. Oʻquv yurti bitiruvchisi egallaydigan bilimlar. 

Bu modul tarkibiga quyidagilar kiradi: 

a) bitiruvchining egallaydigan ish oʻrni; 

b) bitiruvchining dunyoqarash sifati; 

v) bitiruvchining standart talablariga javob beradigan bilimi; 

g) bitiruvchining ish oʻrnida qoʻllaydigan bilim, koʻnikma va malakalari; 

d) bitiruvchining mutaxassisis sifatida shakllanishi va ijodiy ish olib borishi; 

2. Oʻquv materiallarini mazmun jihatdan tanlash. 

Oʻquv materialini tanlash albatta uning mantiqiy ketma-ketligi, mazmunan 

bitiruvchining fikrlash doirasini va gʻoyalarini ishlab chiqish, ilmiy farazni 

rivojlantirish va shu bilan birga kelajakda fanga oʻz hissasini qoʻshishga 

undamogʻi kerak. 

3. Tanlab olingan oʻquv materialini tizimli tasniflash 

Oʻquv materialining asosiy qismi, uni mantiqiy fikrlash, tushunishni, 

munozara qilishni talab etadi. Shu bilan birga, uni oʻzlashtirish, oʻzining 

qobiliyatidan kelib chiqqan holda ijodiy yondoshish ham zarur. 
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4. Oʻqitishning jarayonli tomonlari. 

Eng yaxshi tanlab olingan (mazmunan hamda oʻzlashtirishning osonligi) 

oʻquv materialini amaliyotda qoʻllash sharoitiga oʻquvchi ega boʻlma-sa, bu 

qoʻllanma samarasiz boʻladi. Shuning uchun oʻquvchi oʻqituvchining tashkiliy va 

amaliy taraflarini chuqur oʻrganish, iloji boricha shu soha mutaxassisligini talab 

qilish maqsadga muvofiq. 

5. Qabul qilinayotgan masalalarning yechimini tajriba va sinovlarda 

oʻtkazish. 

Tanlangan oʻquv qoʻllanmaning qanchalik toʻgʻri yoki notoʻgʻriligini, oʻquv 

metodi va formalarini koʻrib hal qilish mumkin emas. Buning uchun albatta 

nazariy, amaliy va metodologik oʻzaro bogʻliqligi, didaktik va eksperimental 

metodlardan olingan yetarlicha ishonchli boʻlgan tashhislari va amaliyotda boʻlgan 

dalolatnomalarni oʻzaro bogʻlab hal qilish kerak boʻladi. 

2.3. Kasbiy pedagogika metodlari 

Kasbiy pedagogikada izlanish metodlari 2 xil boʻladi: 

1. Nazariy va 2. Empirik izlanishlar. 

Nazariy izlanish metodlariga: analiz, sintez, modellashtirish, 

konkretlashtirish kiradi. 

Empirik izlanish metodi: birlamchi va umumiy metodlarga boʻlinib, 

birlamchi metodlarga: - kuzatish, ogʻzaki soʻrash, suhbat, yozma soʻrash, 

mutaxassislar bahsi, testlar kiradi. 

Umumiy izlanish metodiga: - tashhis qilishni oʻrganish, pedagogik tajribani 

umumlashtirish va tajriba kiradi. 

Bu metodlar malakaviy pedagogikada keng tarqalgan boʻlib, ishchilarning 

malakasini aniqlash, kasbiy muammolarni hal etishda keng tarqalgan. Ish 

faoliyatini oʻrganishda bajarayotgan ishning umumiy unumdorligini aniqlashda ish 

xulosasini oʻrganuvchi xarakteristika yordamida oʻrganiladi. 

Oʻrganish jarayonida ishchini malakasini aniqligi muhim roʻl oʻynaydi, Bu 

esa maxsus oʻlchov asboblari va moslamalari bilan aniqlanadi.  

Markaziy nerv tizimini funksional holatini aniqlash. 
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Bu metod asosan oʻquvchi organizmining berilayotgan oʻquv materialini 

oʻzlashtirish va oʻquv mehnat faoliyatida organizm holatini aniqlash uchun 

qoʻllaniladi. Oʻquvchi diqqatining holati rivojlanishi, ish jarayonida charchashi, u 

yoki bu ish faoliyati bilan organizmga salbiy yoki ijobiy ta’siri, surilishlar, 

mashgʻulotlar taʻsirida markaziy nerv tizimsida oʻzgarishlar va boshqalar. 

Boshqa metodlarga nisbatan shartli reaksiyalar metodi koʻproq 

qoʻllaniladigan oʻquvchiga rangli, ovozli va boshqa signal beriladi. 

Javoban oʻquvchi biron bir murakkab boʻlmagan harakat koʻrsatishi kerak. 

Masalan, tugmasini bosish. Bu jarayonni xarakter va bajarish vaqtiga koʻra, 

markaziy nerv tizimi holati (oʻquvchining). Shu vaqt ichida unda boʻlayotgan 

oʻzgarishlar va uning oʻzgarishiga turli ta’sir koʻrsatuvchi faktlar haqida xulosa 

qilish mumkin. 

Bu metod bilan bir qatorda, malakaviy pedagogikada markaziy nerv 

tizimsini aniqlovchi boshqa metodlar ham qoʻllaniladi. 

Masalan: xatoli soʻzlar yigʻindisi – oʻquvchi xatolarini tez topib, tagiga 

chizib qoʻyishi kerak, sonli testlar – tasodifiy sonlar ishtirok etgan jadval, u yerdan 

ortiqcha sonlarni oʻchirish kerak. 

Bu metodlarning samaradorligini oshirish uchun qoida boʻyicha, kompleks 

bogʻliqlikda umum pedagog izlanish metodlari bilan qoʻllaniladi. 

2.4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy sahifalari 

Malakaviy pedagogikaning uzoq yillar va bir necha avlodlar tajribasida 

yigʻgan ma’lumotlarni insoniyat tarixi hamma jab’alarida avlodlarni oʻqitish va 

malakaviy pedagogik bilimlar berish dunyo tarixida oʻzining alohida oʻrniga ega. 

Quldorlik tuzimida aqliy va jismoniy mehnat orasida farq boʻlib, jismoniy 

mehnat qullar zimmasida edi. 

Quldorning asosiy ish faoliyati aqliy mehnat boʻlib, ular asosan falsafa va 

siyosatni tashkil etgan. Bu esa oʻz vaqtida malakaviy mehnat bilimining gʻoyaviy 

rivojlanishiga ta’sir etadi. 
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Oʻrta asr davomida diniy hukmronlik boʻlib, unda kasblar xudo tomonidan 

berilgan, egallangan hunarga u urf-odatlar, ilohiyot va sirli deb qaralgan. Bu esa, 

jamiyatda egallanayotgan hunarga munosabatni belgilaydi. 

Malakaviy oʻqitishning asosiy formasida hunarmand va savdogar bolalari 

ustaxonalarda oʻqitilib, oʻrta asr ustasi oʻzining oʻquvchisiga faqatgina oʻzining 

bilim va malakalarini beribgina qolmay, bir parchasi oʻzining dunyoqarashini 

yakkaligini shogirdiga bera olgan. XI asrda Gugo Sen-Vektorskiy, T.Mora, 

T.Komponello pedagogik asarlari yuzaga keldi. 

Kapitalistik munosabatlarning rivojlanishi, fan rivoji, madaniyati va 

texnikaning rivojlanishi bilan 14-17 asrlarda malakaviy oʻqitishning muammolari, 

formalari, ularni tashkil etish, samaradorligini oshirishga boʻlgan qiziqishlar oshib 

bordi.  

Ingliz iqtisodchi va pedagogi Bellersa yozgan asari malakaviy oʻqitishning – 

sotsial pedagogik masalalari, ya’ni kasb egallash yoʻli bilan kambagʻallikdan 

qutilish yaxshi tarbiya va keng bilim haqidagi savollarga javob bera oladi. 

IX asr oxiri va XX asr boshlarida sotsial iqtisodiyotchilar ta’siri ostida 

Gʻarbiy Yevropa pedagogikasida mehnat maktabini isloh qilish boshlandi. Uning 

asosiy yoʻlboshchisi Georg Kershensheyner. 

AQSHda malakaviy pedagogikaning rivojlanishi mehnat va uning ishlab 

chiqarishga ilmiy yondoshish, yangi texnologiyalarni ishlab chiqish sifatini 

oshirish, raqobatbardoshliligini koʻtarish bilan bogʻliqdir. Bu harakatlarni ilmiy 

tashkilotchisi AQSHlik muhandis F.U.Teylordir. 

Uning ishlab chiqqan metodlari "Teylorizm" nomi bilan bizgacha yetib 

kelgan. IX asr oxirlarida Gʻarbda malakaviy bilim berish metodikasida amaliy 

pedagogika metodikasi yuzaga kelib u korxonalarda alohida ustaxonalar tashkil 

qilinib, uning natijasida korxonalardan ustaxonalar ajralib chiqib, pedagogik 

faoliyat olib borishga bogʻliqdir. 

XX asr pedagoglari malakaviy pedagogikani asosiy vazifasi deb ishchi-

oʻquvchini, maxsus maktab oʻquvchisini analiz qilishni, ishlab chiqish talabiga 

javob beruvchi, malakaviy va politexnik bilimlarni, mehnat va oʻqitishni oʻzida 
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mujassamlashtirish texnologik shakllarni, malaka, koʻnikmalarini oshirish va 

tarbiyalash deb tushinadilar. 

Bu yillarda ishlab chiqarishda oʻqitish metodikasini asosiy muammolarini 

hal qilish eski texnologiyalarni mukamallashtirish va yangilarini ishlab chiqishga 

qaratilgan. 

Malakaviy pedagogikaning yangi rivojlanish bosqichi 50-yillarda xalq 

ta’limi tizimida hayot va maktab orasidagi bogʻliqlikni mustahkamlash 

toʻgʻrisidagi qonundan boshlanadi. 

Biroq pedagogikaning bu jabhasida rivojlanish toʻxtab qoldi, chunki 

qonunga asosan, oʻrta maktabning yuqori sinflariga yoshlarni umumiy kasblarga 

tayyorgarligi funksiyasi yuklatilib, bu bajarib boʻlmas vazifa edi. 

70-80-yillarda malakaviy pedagogikaning rivojlanishi qiyin sotsial, siyosiy 

sharoitda kechdi. Uning rivojlanishiga sotsial iqtisodiy faktlar taʻsir koʻrsatib, 

pedagogik fanlar davlatning va siyosatning qattiq chegaralangan qarorlari ostiga 

tushib, fanning koʻp qirralari yechilishi ruxsat etilmay, umumiy malakaviy bilim 

berish qattik ta’qiq ostida qoldi. 

Bu oʻz vaqtida iqtisodiy qiyinchiliklarga olib keladi. Bir tomondan 

jamoaning ish faoliyatining pasayishiga olib kelsa, ikkinchi tomondan ishlab 

chiqarishdagi ishchilarni malakasini oshirish va real yangiliklarni berishga 

toʻsqinlik qildi. 

2.5. Oʻzbekistonda kasbiy ta’limni rivojlantirishda xorijiy tajribalardan 

foydalanish. 

Hozirgi davrimizda malakali bilim tizimining rivojlanishi tendensiyasi 

bilimni – regionlashtirish, integratsiyalash, standartlashtirish, demokratlashtirish va 

boshqalarning toʻxtovsiz rivojlanishini amalga oshiriladi. 

Ta’limning uzluksizligi. 

Birinchi marta uzluksiz ta’lim konseptsiyasi 1965 yilda YuNESKO 

Forumiga taqdim etilgan edi. Uni yirik nazariy olim Lengrandom olib chiqqan edi, 

Uzluksiz ta’limning asl mohiyatini biz «Bibliya», «Qur’on», «Hadislar» va 



32 
 

hikmatli soʻzlarda, umuman insoniyat tarixi va rivojlanishi hamda guvohi boʻlgan 

muqaddas kitoblarda ham koʻramiz. 

Ta’limning birlashishi 

Berilgan tendentsiya 1-boʻlimda yaqqol koʻrsatilgan boʻlib, soʻnggi 20 yil 

davomida hujjatlarda 2 ta aspekt toʻgʻrisida soʻz boradi. 

1. Ilmiy texnikaning yutuqlari 

2. Ilm va texnika yutuqlari, yangi texnologiya, yangi qoʻllanmalar, 

ma’lumotlarni qayta ishlab chiquvchi moslamalarni keltirib, bu esa fanni 

rivojlantirishga olib keladi. 

Ta’lim standartlari. 

Boshlangʻich malakaviy ta’lim-standartlari berilgan ta’lim bosqichlarini va 

maqsadlarini talab qiladi. 

1. Mutaxassis ishchi xodimlarning ta’limini davom ettirishi uchun minimal 

darajaga javob beruvchi baza tashkil etish. 

2. Mutaxasislarning profilini mutaxassis tayorlov sifatini oshirish orqali 

kengaytirish. 

3. Uzluksiz ta’lim tizimi aloqasini yaxshilash va tayyorlov aspektlarini 

tartibga keltirish. 

4. Davlat ichida va davlat tashqarisida xalqaro mehnat bozorida 

mutaxassislarning olgan bilimlariga ishonchni ta’minlash.  

Ta’limning demokratsiyalahishi. 

Ta’lim jarayonini yoʻnaltiruvchi kuch bu ta’lim tizimini demokratiyalashdir. 

Ta’limda demokratlashtirish jarayoni muhim bosqichlardan oʻtdi, ya’ni 

bepul umumiy ta’lim, oliy va oʻrta maxsus ta’lim olishda teng huquqlilik. 

Qobiliyatdan kelib chiqqan holda har bir shaxs oʻzini shakllantirishi, inson 

huquqlarini va erkinliklarini hurmat qilish. 

Demokratlashtirish asosiy shartlaridan biri bu ta’lim tizimini jamoat 

tarafidan nazorat qilib turishidir. 

2.6. Germaniya va Fransiyada kasbiy ta’lim tizimi. 
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Bu kontseptsiya insonni shakllantirish sifatlarida bilish faoliyatini rad etib, 

hamma psixologik holatlar organizmning tashqi reaktsiyasi deb tushuniladi, uning 

diqqat markazida harakat koʻrinishlari muammosi turib, uning ta’sirida 

oʻquvchilarning qabul qilinishini namoyish etishlari kerak. 

1. Dalillarni eslab qolish. 

2. Dalillarni ma’nosini tushunish. 

3. Eslab qolinganini qoʻllash. 

4. Mazmun va formasini analiz qilish. 

Bu jarayon qismlarga ajratilib, qismlar orasidagi bogʻliq yechiladi va keyin 

butun mexanizimni tushunishga olib keladi. 

5. Butunlikni qismlarda tushunish, bu jarayon yangi noyob ma’lumotlarni 

tushunarli va oddiygina qabul qilishdir. 

6. U yoki bu narsani qimmatliligini va zarurligini anglash. 

Ruhiy koʻnikma. 

1. Daraja passiv: quloq, koʻz organlari orqali signal qabul qilib, diqqatni 

jamlash. 

2. Aktiv: diqqatning biron bir narsaga oʻz ta’sirini koʻrsatish. 

3. Baho berish: kuzatish, ta’sir koʻrsatish, biror bir narsaga oʻz ta’sirini 

koʻrsatish. 

4. Tashkiliy gʻoyalar: falsafiy ishlab chiqish, muammoli vaziyatlarni hal 

qilish. Biron bir qimmatli narsani ikkinchisidan farq qila olish. 

5. Maqsadli faoliyat: tekshirilgan qiymatlar darajasiga koʻra shaxs sifatida 

shakllangan, ijobiy va salbiy faoliyat turi. 

Oʻqitish metodining ratsionalistik modeli oʻquv materialini samarali 

oʻzlashtirish, rivojlantirishning didaktik maqsadiga erishish, kommunikativ ijodiy 

faoliyatning mazmunini tashkil etuvchi kasbiy ta’limning shaxs sifatida 

shakllantirishdir. 

Ta’limning gumanistik jarayonlari. 

Gumanistik ta’lim umuminsoniy qadriyatlarni ekologik muammolarini, 

ijodiy faoliyatini shakllantiruvchi ta’lim tizimidir. 
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Yosh pedagoglarni shakllantirish kontseptsiyasi. 

Talabalarni oʻquv yurtlarini bitirgandan keyin kasbga kirib borishlari ikki 

murakkab jarayonni oʻz ichiga oladi. 

1. Oʻqituvchi sifatida shakllanishi, sharoitga moslashish va pedagogik 

mahoratga ega boʻlishi. 

2. Yangi ijtimoiy sharoitni oʻrganish, unga baho berish va yangiliklar 

kiritish. 

Oʻquv tarbiya jarayonida maqsad qoʻyish koʻnikmasi. 

Maqsadni aniq va toʻgʻri tanlashgina, oʻquv jarayonining asosiy 

komponentlari: oʻzaro bogʻliqligini, muamoni, samaradorligini aniqlaydi. Aniq 

maqsadlar qoʻyish faqatgina oʻquvchilar faoliyatini aniq tashhislabgina qolmay, 

qoʻyilgan maqsadga asosan berilgan bilim natijasida oʻqituvchilik faoliyatlariga 

ham bogʻliq. Shunday qilib, aniq maqsad qoʻyish bir tarafdan shaxsiy maqsad deb 

qaralsa, ikkinchi tarafdan umumiy maqsadga erishish deb qaraladi. 

Umumiy maqsadlarni aniq qoʻya bilish, bilimga ega boʻlgan oʻzlashtirish va 

munosabatni oʻquvchida shakllantirishdir. 

Dunyo kasbiy ta’lim tizimini oʻrganmay turib, bu sohada yangi shakllarni 

tuzib boʻlmaydi. Bu sohada bizga uzluksiz ta’lim tizimini olib boruvchi davlatlar 

tajribasi, ularning ishlab chiqqan ta’lim standartlari bizga juda zarur. Bugungi 

kunda Buyuk Britaniyada uzluksiz ta’lim va kasbiy ta’limning yangi tizimi ishlab 

chiqildi. Bu tizim turli yoʻnalishlardagi mutaxassislarni, shuningdek, boshlangʻich 

oʻrta maktablarning oʻqituvchilarini tayyorlashni nazarda tutgan. 

Olmoniyada kasbiy ta’lim tizimi. 

Olmoniyada bir necha murakkab tuzilmaga ega boʻlgan kasbiy ta’lim tizimi 

qabul qilingan boʻlib, ta’lim oluvchilarni mutaxassislikka yoʻllashda 3 ta 

bosqichdagi maktablar tashkil etilib, ular oʻz faoliyatini boshlangʻich ta’limdan 

keyin davom ettiradi. Olmoniyada oʻquv jarayoning tayyorlash va boshqarish 

markazlashtirilgandir. 

Oʻquv jarayonining turli jabhalarida oʻzining javobgarliklari boʻlib, u turli 

bosqichlarda turlichadir. 
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Olmoniyada kasbiy ta’limning tuzilmasi. 

1-bosqich: Kasbiy ta’limga tayyorgarlikning birinchi yili (Nazariy bilimlar 

berilib ushbu kasbga yoʻnaltiriladi). 

2-bosqich: Ishchilar nazariy va amaliy oiladosh kasblar bilan ham tanishib 

boradilar (tugatilgandan keyin birinchi sinov olinadi). 

3-bosqich: Mutaxassislashtirish jarayoni boʻlib, u imtihon bilan tugallanadi. 

Bu tizimda ta’lim oluvchilar nazariy va amaliy bilimlarga hamda kasblar haqida 

tushunchaga ega boʻlishlari kerak. 

Qoʻshimcha malaka hosil qilish bilan birga ularining fikrlariga ega boʻlib, 

mehnat faoliyatiga oʻz hissalarini qoʻshishlari kerak. 

1-2-bosqich keng ma’noda ishchilar tayyorlab berib, ular oddiy ish 

jarayonlarini bajarib, murakkab jarayonlarda 3-bosqichga suyanadalar. 3-bosqich 

boʻlgʻusi mutaxassis hodimlar nazariy ham amaliy bilimlarga ega boʻlib, qurilma 

va moslamalarni (stanoklarni) sozlash, tamirlash ishlarini bajaradilar. 

Kasbiy ta’limning frantsuz modeli. 

Fransiyada maktabni bitirgach, kollejlarda oʻqitish tizimi xukmronlik qiladi. 

Bu oʻz navbatida erta kasb egallashdan asrab qoladi. Fransiyada 

boshlangʻich ta’lim asosan 11 yoshgacha boʻlib, keyin oʻquvchi kollejda ta’lim 

oladi. Undan keyingi ta’limini oʻquvchi umumta’lim yoki texnik litseylarda davom 

ettirishadi. 

Bugungi kunda texnik litseylar keng texnik bilimlarni berib, u asosida 

bakalavr unvonini olish mumkin. Oʻquv muassasasining ixtisosligiga qarab 

bakalavr fransuz tilini, sotsiologiya asoslarini, matematika, fizika, tabiiy fanlar, 

texnologiya fanlarini yaxshi egallaydilar. 

Texnologiya yoʻnalishidagi bakalavrlar chet tillarni, kompyuter va tijorat 

bilimlariga ega boʻladilar, hamma bakalavrlar oliy oʻquv bilim yurtlarida ta’lim 

olish huquqiga egadirlar. 

Bakalavr unvonini olishni xohlagan ta’lim oluvchi navbatda maktabni, 

kollejni bitirganligi haqida diplom olib, undan keyin 3 yil kasbiy litseylarda 

oʻqishlari kerak. 
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Malakali ishchilarni tayyorlashda davlat va xususiy litseylar faoliyat 

koʻrsatib, ularning hammasi davlat nazorati ostida boʻladi. Kasbiy ta’limga oʻqish 

jarayonini Ta’lim vazirligi ishlab chiqib, uni ma’lum oʻquv yilida tamirlash 

javobgarligi davlat zimmasidadir. 

Kasbiy ta’lim tizimining butun faoliyati markazlashgan boʻlib, oʻquv 

mazmunini oʻzgartiruvchi qonun va qarorlar davlat miqyosida qabul qilinadi. 

Umumiy kasbiy ta’limda oʻqitish jarayoni bepuldir. 

Oʻz-oʻzini nazorat qilish uchun savol va topshiriqlar: 

1. Insonning madaniy va ma’naviy shakllanishi nimalar asosida amalga 

oshiriladi? 

2 Kasbiy pedagogikaning izlanish metodlari necha xil boʻladi ularga izoh 

bering? 

3. Olmoniyada kasbiy ta’lim tizimi qanday yoʻlga qoʻyilgan? 

4. Fransiyada kasbiy ta’lim tizimi qanday yoʻlga qoʻyilgan? 

3-Mavzu: Kasbiy ta’limda mehnat bozori asosida kasb va 

mutaxassislikka oʻrgatish 

Reja: 

3.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasining qonuniyatlari. 

3.2. Har tomonlama yetuk va yuqori malakaga ega boʻlgan mutaxassis 

xodimlar tayyorlash.  

3.3. Bosqichli oʻqitish nazariyasi. Texnologik bilimlarning uzluksizligi. 

3.4. Ishlab chiqarish ta’limining davrlari. 

Tayanch soʻzlar: Ishlab chiqarish, yakka holda, guruhlab, ommaviy 

oʻqitish, asosiy (uzoq yilga moʻljallangan), dinamik oʻqitish. 

3.1. Kasbiy ta’lim pedagogikasining qonuniyatlari. 

Rivojlanishning ilk bosqichlaridayoq pedagogak faoliyat oʻz oʻrnini topib 

oldi. Bugungi kunga kelib ilm va fan, ishlab chiqarishning oʻzaro bogʻliqligini 

hamda malakali pedagogika bu sohalarda oʻzining ta’sirini koʻrsatib kelmoqda. 

Buni yana ham samarali shakilantirish uchun pedagogik qonuniyatlarni bilishimiz 

kerak. Ular quyidagilardan iborat. 
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Ishlab chiqarish turiga qarab ishchilarni shu sohaga tayyorlash. 

Ishlab chiqarish turiga qarab oʻqitish dasturlari 3 ta katta guruhlarga 

boʻlinadi. 

1. Yakka holda. 2. Guruhlab.  3. Ommaviy. 

Ishlab chiqarishning har bir turi oʻzining texnik jarayonlariga ega boʻlib, shu 

bilan birga oʻzining formalariga ega. Ishlab chiqarishning u yoki bu turi boʻlishdan 

qatqiy nazar bir guruhning oʻzida 3 ta ishlab chiqarish turi mavjud boʻlishi 

mumkin. 

Yakka holda ishlab chiqarish – oʻz xarakteriga koʻra oʻzining afzalliklariga 

ega boʻlib, u yoki bu operatsiyalarni universal uskunalarda bajarish imkonini berib 

mahsulotga qoʻiiladigan turli talablarni aniq bajarish imkonini beradi. Ishlab 

chiqarishning bu turi mutaxassisdan oʻlchov asboblaridan toʻgʻri foydalana bilishni 

talab etadi. 

Guruhlab - bu tur yakka holda ishlab chiqarishdan ozgina farq qilib, bunda 

chiqariladigan mahsulot donalab emas, balki qism-qism qilib ishlab chiqarishga 

moʻljallangan boʻladi. Har bir ishlab chiqilgan mahsulot turi bir xil nomda va bir 

xil oʻlchamlarda boʻladi. Har bir operatsiya alohida-alohida uskunalarda bajariladi. 

Bu yerda ishlab chiqarish xizmat koʻrsatishi ya’ni moslash, sozlash, kichik 

ta’mirlash ishlari maxsus ishchilarga yuklatiladi. 

Ommaviy – ishlab chiqarish va ularninig ish joylarida tinimsiz ravishda 

qaytarilishi bilan bu operatsiyalar ish joyida xarakterlanadi. Uchastka va 

guruhlardagi asboblarni sifati ularni tipi, jamlanishi va samaradorligi ishlab 

chiqarilayotgan mahsulotga mos boʻlishi shart. 

Ishlab chiqarish jarayonida ishchilarning mexanizatsiyalash va 

avtomatlashtirish boʻyicha bilim darajasi. 

Ishlab chiqarish jarayonida mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish ishchilar 

uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Qisqa tarixiy davr ichida avtomatlashtirishning 

rivojlanish bosqichlarini koʻrishimiz mumkin. 

1-bosqichda butunlay avtomatlashtirish yoki yarim avtomatlashtirish, 

maxsus yoki universal uskunalar ish jarayoni. 
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2-bosqichda moslamalar va transportlar orasida oʻzaro bogʻliqlikni hosil 

qilish. 

3-bosqichda ishlab chiqarilayotgan mahsulot sifatini va oʻlchamlarini 

nazorat qilish uchun maxsus oʻlchovchi va mexanik boshqaruvchini belgilash. 

4-bosqichda dasturlashtirilgan boshqaruv avtomatik qurilmalari, Ular oʻz-

oʻzini sozlash xususiyatiga ega. 

5-bosqichda maxsus ishlab chiqarishga kibernetik va EHM mashinalar. Ish 

jarayonida ishchilarni vazifasi hisob-kitob va boshqarib borish hamda nazorat 

qilishdir. Har bir avtomatizatsiya bosqichlarida ishchilarga qoʻyiladigan talablar 

oʻzgarib borib, bu talab avtomatlashtirishni rivojiga qarab qoʻyiladi. 

Texnologik bilimlarni uzluksizlgi. 

Texnik jarayonni uzluksizligi ish shakllarining uzluksizligiga bogʻliq. 

Buning uchun texnologik jarayonlarni chuqur tahlil qilish kerak. 

Ishlab chshqarish korxonasining ish sharoitini oʻrganish. Bu yerda eng 

avvalo korxonaning ichki sharoiti va asosiy kasblarni oʻrganish. Ishchilarni 

qoʻllaydigan texnologik operatsiyalari, mutaxassislarni ish sharoiti va korxonaning 

ichki sharoiti, ya’ni ishlab chiqarishni asosiy qoʻl mehnati tashkil etadimi yoki 

zamonaviy texnologiya? 

Ishlab chiqaruvchi uskunalarni va ishlab chiqarish jarayonida 

ishlatiladigan ish qurollaridan foydalanishni bilishi. 

Korxonada ishlayotgan ishchining ish faoliyatiga qarab, ya’ni u soʻngi 

texnologiya boʻyicha ishlaydimi yoki avtomatlashgan texnologiyadan 

foydalanadimi? Bu albatta ishchining shaxsiy bilim va malakasiga bogʻliq. 

Malakaviy texnik bilimlar mazmuni mintaqa koʻrinishida. 

Ishchilar orasida nisbatan tez-tez sodir boʻlib turadigan kamchilik va 

oʻzgarishlar, malakali oʻqitishni 2 turga boʻlib oʻqitishni talab etadi. 

1. Asosiy (uzoq yilga moʻljallangan) 

2. Dinamik (maxsus muddatga moʻljallangan). Shuning uchun ta’lim turini 

ajratib olish muhimdir. Mintaqalarda oʻquv materiallari mezonlarini ajratish 

quyidagicha boʻladi: 
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a) kompetentligi; 

b) turli materiallar; 

v) turli murakkablikda; 

g) mahsulot birligi; 

d) texnologik tomoni;  

e) xavfsizlik. 

Oʻquvchilarda umumta’lim va malakaviy bilimlarni oʻzaro bogʻliqlik 

asosilari. 

Bu ishning asosiy maqsadi shundan iboratki oʻquv jarayoni bilan birgalikda 

ta’lim oluvchalarni ish jarayonini ham qamrab oladi. Hozirgi vaqtda pedagogik 

ilmda nazariy 3 koʻrinishdagi oʻzaro bogʻliqlik ilgari surilmoqda. 

1-koʻrinishdagi oʻzaro bogʻliqlik. Bir ob’yektni turli xil fanlarda oʻrganish. 

Bu yerda biron bir masalani turli fanlarda oʻzaro bogʻliqligi va aloqadorligi haqida 

soʻz yuritiladi. 

2-koʻrinishdagi oʻzaro bogʻliqlik. Bir ilmiy metodni turli xil oʻquv fanlarida 

qoʻllash. 

3-koʻrinishdagi oʻzaro bogʻliqlik. Bir qonunni turli fanlarda isbotini topish. 

Hozirgi fan texnika rivojlangan, yil sayin bilimlar hajmi gʻoyat jadal oʻsib 

borayotgan sharoitda oʻqitish jarayonini shunday tashkil qilishga toʻgʻri keladiki, 

maktabni bitirib chiqqanlar oʻz amaliy faoliyatlari jarayonida yangi bilimlar, 

malakalar, koʻnikmalarni mustaqil egallashlari uchun eng qulay sharoit yaratilsin. 

Buning uchun bilim, malaka va koʻnikmalar puxtagina emas, balki moslashuvchan 

xam boʻlishi, oʻquvchilar ularni yangi ishlab chiqarish sharoitlarida qoʻllay 

olishlari kerak. Ular quyidagilardan iborat: 

1. Malakaviy beriladigan kasbga yaqin boʻlgan va bevosita shu soxa 

boʻyicha fanlarni chuqur oʻrganish. 

2. Butun fanlar tizimidan malakaviy zarur boʻladigan fanlarni ajratib olish. 

3. Umumta’lim fanlari bilan birgalikda mutaxassislik fanlarini chuqur 

oʻrgatish. 

4. Amaliy mashgʻulotlar tizimini ishlab chiqish. 
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5. Ishlab chiqarishda uchraydigan masalalarni toʻgʻri qoʻyish va toʻgʻri hal 

etish. 

6. Matematik qonunlarni oʻquv bilim yurtlarida oʻquv materiali va fanlarga 

tadbiq etish. 

7. Tayanch savollarni toʻgʻri tanlash va tuzish. 

8. Oʻquv jarayoni saviyasini trenajyorlar yordamida koʻtarish. 

9. Uy vazifalari orqali malakaviy oʻqishni amalga oshirish. 

10. Asosiy fanlar boʻyicha malakaviy texnik oʻqitishni tayanch mazmuni. 

11. Ishlab chiqarish mazmunini fanlar bilan oʻzaro bogʻlash. 

3.2. Har tomonlama yetuk va yuqori malakaga ega boʻlgan xodimlar 

tayyorlash.  

Keng malakali ishchi-mutaxassis uchun asosiy model qilib ilgʻor ishchilarni 

mehnat faoliyatini misol qilib yoki namuna qilib olishimiz kerak. Ularni 

malakalari, ish qobiliyatlari, pedagogik kuzatuv va tajriba orqali oʻrganiladi. 

Oʻrganib chiqilgan natijalar asosida mukammal model yaratiladi. Bunday model 

ishchi-mutaxassislarni shaxsiy sifatlarini va fikrlashlarini, bilim darajalari, 

koʻnikma malakalari, ish jarayonida qoʻllaniladigan uslub va metodlarni 

aniqlashga yordam beradi. Keng malakali ishchi-mutaxassisni modeli quyidagi 

koʻrinishda tuzilishi mumkin: 

1. Prognostik – oldindan bilish va ish rivojini xarakterlash. 

2. Malakaviy – texnik mazmuniga qoʻyiladigan talablar. 

1. Bu maqsadda maxsus ruxsat etilgan va tasdiqlangan xujjatlarni: maqola, 

qoʻllanma, ilmiy texnik kutubxona, axborotlardan turli xil ilmiy tashkilotlar, 

dissertatsiyalar, patentlar, axboroti va konferentsiya materiallaridan va h.k. keng 

foydalaniladi. 

2. Ishchilarni malakaviy tayyorlash uchun ishlab chiqilgan talab va mazmun. 

Oldindan tashhislangan ma’lumotlar modelda qayd qilinib ilmiy tayangan holda 

ishchini malakasini oshirishga imkon beradi. Shu bilan birga didaktik prognozni 

ajratish kerak. Oʻquv rejasini va dasturlarni mukammalligidan va ishchi reja ustida 
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ishlashda tashhisli ma’lumotlar zarur. Ishlab chiqilgan model oʻquv jarayonida 

roʻy beradigan oʻzgarishlarga ruxsat etish. 

Ishchi kasblarni guruhlash asoslari. 

Kasbiy pedagogikani qonun-qoidalarini yaxshi oʻzlashtirish kasbiy 

oʻqishning ayrim metodologik muammolarini hal qilishni yengillashtaradi. 

Ilmiy texnikani asosiy yoʻnalishi sgandartlashtirish boʻlib, ishlab chiqarish 

jarayonini avtomatlashtirish, kompleks mexanizatsiyalash, unifikatsiyalash, 

EHMni qoʻllash, tipovoy, guruhlangan va umumiy texnologiyani qoʻllash, 

ixtirochilik, ratsionalizatorlik ishchi-mutaxassislarni ijodiy texnik ijodkorligi 

asosiy yoʻnalishidir. Avtomatlashtirilgan uskunalar, alektron hisoblash texnikasi 

ishlab chiqarishni hamma jabhalarini texnik asosini tashkil etadi. Ilmiy texnikani 

turli kasblardagi umumiylik asosi shundaki, turli kasb egalari har-xil sohalarda 

ishlaydilar, bu ishchining faoliyati turlichaligini anglatib, ishga tayyorgarlik, uni 

nazorat qilishda bir xil talab qiladi. Bu esa, oʻz vaqtida, ishchi-mutaxassislarni 

kasbiy oʻqitishni turdosh kasblarga guruhlab oʻqitishni imkonini yaratadi. 

Birlashtirilgan kasblarni guruhlash ishchilarni ish mazmunini ishiga qarab olib 

boradi. Bilim va malakalarni egallashda xam umumiylik boʻlib, ularga 

qurilmalarni sozlash ish rejimini tanlash ishlab chiqilgan mahsulotni oʻlchash, 

chizmani oʻqish, texnik kartalardan foydalanish va boshqalar misol boʻla oladi. 

Hozirgi davrda xalq xoʻjaligida 6,5 mingdan ortiq kasb mavjud boʻlib, bu kasblarni 

ham amaliy oʻrganib chiqish mumkin emas. Shuning uchun xamma kasblar 

guruhlashtirilib chiqiladi va guruhlash metodi qoʻllaniladi. Kasblarni guruhlashni 

muxim bosqichi umumtexnik guruh mazmuni va asosiy oʻrganish predmetiga 

qarab amalga oshiriladi. Umumta’lim predmetlaridan umumiy texnika predmetlari 

xamma guruhlar uchun birdek boʻlib, oʻquv dasturidan amaliy, nazariy oʻqitish 

boʻyicha mavzular ajratilib olinib ular oʻqitilayotgan kasb kirgan guruhga bogʻliq 

boʻladi, Kasblarni guruhlashtirish va guruhlangan kasblar va korxonadagi ish 

joyini loyihalash boʻyicha xar bir kasbga malakaviy tasifnoma ishlab chiqiladi. 

Qaysi kasbni olmaylik biz shu kasbga mos boʻlgan ish ma’lumoti, koʻnikma va 

malaka haqida ma’lumot topamiz. Kasblarni guruhlashda eng asosiysi – oʻquv 
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bilim yurtlarida oʻquv dasturni mazmuni ilmiy texnik rivojlangan, malakaviy 

tayyorligini olib kiradigan hissasini, birinchi tarafdan umumiy oʻrta ta’lim ikkinchi 

tarafdan umumiy oʻrta politexnik tayyorgarlikni qoʻllash va shu bilan malakani 

oshirish lozim. Bunda: 

a) ish jarayoniga taqsimlash maqsadida kasblar yigʻindisini oʻrganish; 

b) turdosh kasblarni bir-biriga oʻxshashligini moslama va jixxozlarni ishlab 

chiqaruvchi mahsulot turini taqsimlash maqsadida ajratilgan guruhlarni oʻrganish; 

v) oʻquv guruhlarga qoʻshish uchun umumiy kasblarni ilmiy texnik 

umumligini aniqlash uchun ajratilgan guruhlarni oʻrganish kasblarga didaktik 

analizlarni qoʻshish; 

g) ajratilgan oʻquv guruhlarni sohalar boʻyicha shakllantirish. 

3.3. Bosqichli oʻqitish nazariyasi. Texnologik bilimlarning uzluksizligi.  

Didaktika ta’lim tizimining asosiy negizini tarbiyaviy oʻquv jarayoni tashkil 

etib, u oʻz vaqtida ikki bosqichga boʻlinadi. a) doimiy; b) dinamik. 

Buning asosida oʻquv dasturlar ishlab chiqishni asosiy va maxsus jarayoni, 

kerakli kasb ta’limga muvofiq aniq va puxta shu bilan bir qatorda oʻzaro 

bogʻliqlikda dastur asosida olib boriladi. 

Asosiy oʻquv jarayoni – bu bosqichda ta’lim oluvchilar umumiy talablarga 

javob beruvchi bilim, malaka va koʻnikmalarga ega boʻlib, ular shunday bilim 

oladilarki, u ilmiy texnik oʻzgarishlar ta’siriga mos keladi. Umumiy mehnat 

egallangan bilim, koʻnikma va malakalarga kasbiy bilimlarga asos boʻlib, uning 

mustahkamligi ishlab oʻqitishni samaradorligiga olib keladi. Asosiy oʻquv 

jarayonida ta’lim oluvchilar egallashi lozim bo’lgan bilimlar kelajakdagi uning 

faoliyati, mehnat turi va ishlab chiqarishdagi egallaydigan oʻrniga bogʻliq boʻladi. 

Asosiy bilim berish jarayoni maxsus bilim berishni negizi boʻlib xizmat qiladi, 

shuning uchun ta’lim oluvchi koʻrsatilgan fanlar boʻiicha nazariy va amaliy 

mashgʻulotlarini mustahkam egallab bormogʻi lozim. 

Maxsus oʻquv jarayoni – asosiy oʻquv bosqichdan maxsusga oʻtish sekin – 

asta roʻy berib, butun oʻquv jarayoni shu maqsadlarga qaratilgan vaqt ichida olib 

boriladi. Maxsus bosqichda oʻqitish tanlangan kasbga yoʻnaltirish boʻyicha olib 
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borilib, oʻqitish jarayoni shu sohadagi texnik va texnologik rivojlanish talablariga 

javob bermogʻi lozim, ammo markazlashgirilgan tartibda ishlab chiqilgan oʻquv 

dasturi xoʻjalik sohasidagi yoki korxona talablariga javob bera olmaydi, chunki bir 

sohada texnologik jihozlarni bir turi oʻrganilsa, ikkinchi turida ishchi-

mutaxassislarni tayyorlashda sohalar boʻyicha oʻqitish afzaldir. 

Oʻquvchining asosiy ish mazmuni – xizmat koʻrsatuvchi texnologik 

jarayonlarni mohiyatiga singish, ish rejimini olib borishni optimal ajratish, nozik 

tomonlarni oʻz vaqtida aniqlash va ularni oʻz vaqtida ta’mirlash yuqori sifatli ish 

ta’minlovchi texnologik jarayonni aniqlash. 

Maxsus oʻqtish jarayonida – ta’lim oluvchilarni korxonaning xususiyatlari 

bilan aniq va mukammal tanishtirish jarayonida uning korxonadagi hamma ish 

turlarida egallagan bilim va malakasini amalda qullay olishni ta’minlash lozimdir. 

Ta’lim oluvchilar ishlab chiqarishdagi texnik va texnologik jarayonlar, qurilma va 

moslamalar haqida bilim olib amalda qoʻllay bilishlari lozim. Kasbiy koʻnikma va 

malakalarni rivojlantirish keng, umumtexnikaviy asosida olib borilishi kerak. Bu 

oʻz vaqtida ishchining istagan korxonada faoliyat koʻrsatishini taʻminlaydi. 

Maxsus oʻqitish jarayonida oʻqituvchi ustaning ishlab chiqarish jarayoniga 

oʻqitishda quyidagilarga erishmogʻi lozim: 

1. Ta’lim oluvchini hozirgi zamon texnika jarayoni metodlari va zamonaviy 

metodlarga, qurilmalarda ishlashni oʻrgatish. 

2. Mehnatni tashkil etish metodi ham ta’lim oluvchini zarur boʻlgan bilim, 

koʻnikma va malakalariga, kasbiy malakasiga qarab turli ish operatsiyalarini 

bajarishni zamonaviy texnologiya talabiga javob beruvchi ishlab chiqarishni 

tashkil etish. 

3. Ta’lim oluvchini ish me’yorini bajarishga ijodiy yondoshishga oʻrgatish. 

4. Korxonadagi ish chizmalarini toʻgʻri oʻqishga texnologik hujjatlardan 

toʻgʻri foydalanishga oʻrgatish. 

5. Korxona jamoasida ta’lim oluvchi ishidan muhim tarbiyaviy sifatida 

foydalanish. 
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6. Ta’lim oluvchini mehnat xavfsizligi, ishlab chiqarishdagi va yongʻin 

xavfsizligi talablariga amal qilishga oʻrgatish. 

7. Ta’lim oluvchini ish oʻrni va ish qurollariga nisbatan javobgarlik va 

qadrlash xissini singdirish. 

8. Ta’lim oluvchida ish madaniyati haqida taasurot berish, ish joyini toʻgʻri 

tashkil etishni oʻrgatish. 

9. Shunday ishchi-mutaxassisni tarbiyalashga erishish kerakki, u anglagan 

xolda ish unumdorligini oshirishga oʻz hissasini qoʻshsin. Ularni ishlayotgan 

korxonaning obroʻsi, ish sifatini oshirish ruhida, mehnat intizomiga qatiyan rioya 

qilishini tarbiyalash. 

3.4. Ishlab chiqarish ta’limining davrlari. 

Ishlab chiqarish jarayonida ta’lim berish bir necha davrlarga boʻlib 

oʻrgatiladi. 

Boshlangʻich davr – bu vaqtda ta’lim oluvchilar oʻzlarini ustalarini 

tanimaydilar, bir-birlarini ishlab chiqarish jarayoni haqida toʻliq ma’lumotga ega 

boʻlmaydilar. Oʻquv ustasi har bir ta’lim oluvchini shaxsiy xususiyatlarini 

oʻrganib, ularda ish joyini, kasbni tanlashga qiziqishni uygʻotib mehnatga boʻlgan 

umumiy talablar, ish sharoiti bilan tanishtiradi. Ishlab chiqarish ustasi ta’lim 

oluvchilarni texnik toʻgaraklarga qiziqtirib, ishlab chiqarish sohasi boʻyicha 

faxriylar bilan uchrashuvlar tashkil etadi. Ishlab chiqarish ustasi birinchi 

kunlardanoq guruh faolini saylab oladi va ta’lim oluvchilarni jamoaga aylantiradi. 

Bu bosqichda tashkiliy ishlar koʻproq olib borilib, ta’lim oluvchilar asosan oʻzaro 

bir-birlari bilan va ish jarayoni bilan tanishadilar. Bu jarayonni ishlab chiqarishga, 

oʻqitishga aloqasi boʻlmaydi va oʻrtacha 2 haftacha vaqt davom etadi. 

Tayyorgarlik davri – bu vaqtga kelib ta’lim oluvchilar aniq ish turlari bilan 

tanishib, ularni oʻquv-ishlab chiqarish, mehnat faoliyati ishlab chiqaruvchi 

xarakterga ega boʻladi. Guruhda usta ishonadigan oʻz-oʻzini boshqaruvchi organlar 

faoliyat koʻrsatib, bu vaqtga kelib usta quyidagi masalalarni hal qiladi: ish oʻrnini 

tashkil etish, mehnat xavfsizligiga javob berish, ishlab chiqarishda intizomli 

boʻlish ish qurollarini asrab-avaylash, shaxsiy gigiena va sanitariya qoidalariga 
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rioya qilish va boshqalar. Ta’lim oluvchilarni ish jarayoni texnik xujjatlarni 

oʻrganish, moslamalarni soralash, ish oʻrnini ishga tayyorlash, ishlab chiqilgan 

mahsulotning sifatini tekshirishdan iborat boʻlib, ular oddiy ish jarayonlarini 

oʻrganib boradilar. Ustaning koʻp marotaba koʻrsatib va tushuntirib berishi, ketma-

ket oʻzlari ish bajarishlari natijasida ularda birlamchi koʻnikmalar hosil boʻladi. 

Kasbni oʻzlashtirish davri – ish jarayonlarini oʻrgangandan soʻng olingan 

bilim va malakalarni mukammalashga oʻtiladi. Buning uchun shunday ishlar 

tanlanadiki, ish jarayonida yangi oʻrnatilgan mavzu va undan oldingilari qamrab 

olinadi. Shunda ta’lim oluvchilarda egallangan bilim shakllanish xususiyatlari 

rivojlanadi. 

Kasbiy egallash muddatida usta quyidagi masalalarni ta’lim oluvchilar 

rivojlantiradi: ish jarayonida ish ritm va tempga amal qilish, bajarilayotgan ishda 

texnik talablarga javob berish, masalalarni mustaqil xal qilish va buyurilgan ishga 

javobgarlik xissini tarbiyalaydi. 

Nazorat qilish va yakunlash davri – bu muddatni asosiy vazifasi faqatgana 

olingan bilim va malakalarni mustahkamlab qolmay, balki ularni zamonaviy 

moslama va qurilmalardan foydalangan holda mukammalashib borishidir. Ishlab 

chiqarish faxriylarning ishlarini oʻrganish va oʻzlashgirib olish ta’lim oluvchida 

ishlab chiqarish amaliyoti jarayonida mustaqillik hissini shakllanib borishiga 

yordam beradi. Ta’lim oluvchilar mehnat jamoasi oqimiga kirib jamoada 

rivojlanib, tarbiyalanib, shaxs sifatida shakllanib boradalar. Bu muddat oxirida 

ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ishlarni rejalashtirishi oʻz ish joylarida ilgʻor 

metodlarni qoʻllashlari, mustaqil ravishda ish qurollarni boshqarishlari va 

ishlashlari chizma va texnologik hujjatlardan foydalanishlari va shu bilan birga 

ishlab chiqarishdagi yangi yutuqlarga erishishga intilishlari, vaqtni, xom ashyoni 

tejashlari, mehnat xavfsizligi talablariga javob berishlari kerak boʻladi. Yosh 

ishchi-mutaxasslar yuqoridagi talablarga javob berganlari haqida mehnat faxriylari 

bilan aloqalarni uzmasliklari, ularni qadrlab hurmatlashlari lozim. 

Ishlab chiqarish ta’limi predmetli tizimi – bu jarayon xunarmandchilikni 

oʻqitish davrida vujudga kelib ishlab chiqarilayotgan mahsulot turi, vaqti, ilgʻor 
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texnika va texnologiyani rivojlanishi bilan shakllanishi mumkin. Oʻqitish 

jarayonida oʻquvchi yoki yosh ishchi chiqargan mahsulotlarni koʻrib chiqib, bu 

ishlab chiqarishga oʻqitish deb yakkalik formasini namoyish etadi. Bu tizimning 

asosiy kamchiligi ishlab chiqarilgan mahsulot qayta ishlanmay, buning oqibatida 

ta’lim oluvchilar xato harakatlarni oʻzlashtirar edilar. Keyinchalik bularni qayta 

oʻqitishga toʻgʻri kelib ta’lim oluvchi egallaydigan bilim va koʻnikma shakllanar 

edi. Ishlab chiqarish ta’limining operatsiyali tizimi – bu jarayon texnikaning 

rivojlanishi bilan vujudga kelib ishchilar mehnatini mazmun va xarakterini, ishlab 

chiqarilayotgan mahsulotning turiga qarab, talabga qarab oʻzgartirishga olib keladi. 

Bu tizimda oʻqitish jarayoni tezlashib ta’lim oluvchilar mahsulot ishlab chiqishga 

qaratilmay egallayotgan kasblarga oʻqitiladilar. 

Mehnat ta’limining operatsiyali potokli tizimi – bu hozirgi zamon ishlab 

chiqarishni tashkil qilinishining eng ilgʻor zamonaviy formasi boʻlib, bu oʻqitish 

tizimida ishchi aloxida ish turini bajarib keyingi operatsiyani keyingi ish oʻrniga 

uzatadi. Mahsulot tayyor boʻlguncha texnologik jarayon nechta ish joyiga 

boʻlingan boʻlsa shu jarayonlardan oʻtib tayyor mahsulot shakliga keladi. 

Ishlab chiqarish ta’limining operatsiyali predmetli tizimi – bu tizimda ishlab 

chiqarish jarayonida har bir ish opreatsiyasini oʻrganilib mahsulotni tayyorlashdagi 

oddiydan murakkabga qarab intilgan boʻlib, bu yerda ta’lim oluvchi bajargan ishni 

natijasini koʻrgan holda qilayotgan ishga qiziqish uygʻonib boradi. 

Ishlab chiqarishni – kompleksli, operatsiyali, majmuali tizimi –bu jarayonida 

ish ketma-ketligi ish ob’yektini tanlash ma’lum ketma-ketlikda va o’zaro 

bog’liqlikda olib boriladi. Bu yo’l orqali ta’lim oluvchilar bajarishi kerak bo’lgan 

xamma ish turi bilan tanishib ta’lim oluvchi ishlab chiqarish jarayonidagi mehnat 

ketma-ketligani mukammal oʻzlashtiridilar. 

Ishlab chiqarish tizimining qabul qilish, majmuali kamayish tizimi – bu 

tizimning mohiyati shundaki, kasbni muhim elementlarini ajratib olib, shu asosda 

keyingi ketma-ketligini puxta oʻzlashgirishga olib keladi. Bundan oldingi tizimdan 

farqi shundaki, ishlab chiqarish jarayonida bajarilayotgan operatsiya emas, balki 
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bajarilgan ishni qabul qilish yotadi. Bu tizimni kamchiligi bir ishni bir necha 

yoʻllarda bajarishda qaysi yoʻlni tanlashdir. 

Ishlab chiqarish ta’limini invariant tizimi – bu tizimni mazmuni oʻquv 

materialni tasniflash va oʻquvchiga yuqori malakali kasblarni oʻrgatish. 

Ishlab chiqarish ta’limining muammoli analitik tizimi – bu yerda oʻquv 

jarayoni va butun oʻquv materiali alohida oʻquv muammolarga boʻlinib mustaqil 

mazmunga ega. Berilgan muammo mehnat jarayonlaridan kelib chiqib, ta’lim 

oluvchilarni faoliyatida bajariladigan ish uchun zarur boʻlgan aqliy va jismoniy 

jarayonlar oʻrganiladi. Har bir muammo uchun mustaqil vazifa belgilanib, ularni 

hal qilishda muammoli mavzuni tarkibiy tizimi umumiy koʻrinishda ta’lim 

oluvchilar tomonidan oʻrganiladi. Har bir muammo ta’lim oluvchilar tomonidan 

koʻrib chiqilib soʻngra har bir muammoga izoh beriladi. Texnologik jarayondagi 

bu muammoning oʻrni ajratilib beriladi. 

Oʻquv dasturi, oʻquv predmetining sifati, fandagi yutuqlar, oʻzgarishlar 

javob berishi uchun oʻquv dasturni ishlab chiqishda ilmiy tamoyillariga rioya qilish 

kerak. Bularni asoslari quyidagilar: 

1) Kasbiy malakani rivojlantirish, unga tashhis berishda muammoli 

bilimlarning tizimida muammoni aks etishi. 

2) Oʻquv dasturida zamonaviy fan yutguqlaridan olingan sohadagi texnik va 

texnologik yutuqlarni qoʻllanilishi. 

3) Politexnik tamoyillarni aks etishi. Har bir fan oʻz ichiga umumilmiy 

kasbiy politexnik tushunchalarni qamrab oladi. Kasbiy pedagogikada ilmlarni 

asosining tavsifiga texnikani umumiy klassifikatsiyalash asosi, ishlab chiqarish 

jarayonining hamma tamoyillari sotsial iqtisodiy mehnat sharoiti kabi tushunchalar 

kiradi. Umum ilmiy tushuncha masalan - kuch, tezlik, iroda (mustahkamlik) 

yuklama tushunchalarni qamrab oladi. 

4) Malakaviy texnik bilim berish oʻzaro aloqadorlikdagi aksi. Asosiy 

yoʻnalishlarga oʻzaro bogʻliqli umumta’lim fanlar, kasbiy yoʻnalishdagi fanlar 

bilan oʻzaro bogʻliqligi. Umumta’lim va maxsus fanlar ishlab chiqarishdagi 

oʻqitishda qoʻllaniladi. 
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5) Oʻrgatilayotgan kasbga nisbatan qoʻllaniladigan oʻquv fanlari va asosiy 

gʻoyalarni ajratish. Turli kasbga oʻqitishda kerakli fanlarni chuqur oʻrgatib borish 

mutaxassislik boʻyicha asosiy fanini kerakli miqorda nazariy va amaliy bilimlarga 

ega boʻlish, kasbni puxta egallashda samarqadorlikni ta’minlaydi. 

6) Oʻquv dasturida mehnat faxriylarining ishlab chiqarishdagi taj-ribasi. 

7) Bilim yurtini tugatgan ishchini ishlab chiqarishdagi kelajakdagi 

malakasini oʻsishini moʻljallash. Bizga ma’lumki, kasbiy texnika oʻqitish 

dasturlarida ishlab chiqarishga oʻrgatishda ishchining malakasi oshib borib, agar 

ishchi oʻz ustida ishlamasa, zamonaviy texnologiyalarni qoʻllamasa uni bilimlari 

eskirib, keraksizlanib boradi. SHuning uchun berilayotgan nazariy bilimlar bir sinf 

yuqori darajada olinsa yosh ishchi-mutaxassisning umumtexnikaviy va maxsus 

dunyoqarashini kengaytirish, ishlab chiqarishdagi darajalarda oʻsishini ta’minlaydi. 

8) Oʻquv dasturlarda (qoʻshimcha) asosiy kasb bilan birga qoʻshimcha 

mehnatga oʻrgatish, oʻquv dasturlarga asosiy kasbga qoʻshimcha ishga oʻrgatuvchi 

mavzularni kiritish kerak. Aralash kasblarni oʻrganish minimal bilim berish bilan 

chegaralanib, berilayotgan asosiy kasbga oʻrindosh qilib olinadi. 

Oʻz-oʻzini nazorat qilish uchun savol va topshiriqlar: 

1. Ishlab chiqarish turiga qarab oʻqitish dasturlari qanday guruhlarga 

boʻlinadi? 

2 Malakaviy - texnik mazmunga qoʻyiladigan qanday talablarni bilasiz? 

3. Didaktika ta’lim tizimining asosiy negizi necha bosqichda boʻlinadi.ular 

qaysilar? 

4. Ishlab chiqarish ta’limi qanday davrlariga boʻlinadi? 

5. Oʻquv dasturni ishlab chiqishda qanday ilmiy tamoyillariga rioya qilish 

kerak? 

4-Mavzu:Kasb tanlashda shaxs rivojlanishiga ta’sir etadigan omillar 

Reja: 

4.1.Shaxsning rivojlanishi haqida tushuncha. 

4.2. Shaxsning kasb tanlashiga ta’sir etuvchi asosiy omillar. Biologik (irsiy), 

Ijtimoiy va ta’lim-tarbiya. 
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4.3.Shaxsni kamol topishida tarbiyaning roli. 

4.4.Shaxsning kamol topishida uning yoshi va oʻziga xos xususiyatlari. 

Tayanch soʻzlar: Shaxs rivoji,biologik omil, sotsial omil, ta’lim-tarbiya, 

jismoniy, aqliy, ma’naviykamol topish, sogʻlom avlod, biologik va psixologik 

asoslar. 

4.1.Shaxsning rivojlanishi haqida tushuncha. 

Pedagogikada rivojlanish va tarbiya oʻzaro bogʻliq holda muammolardan 

boʻlib, u koʻp munozaralarga sabab boʻladi. Shaxsning rivojlanishi qiyin, 

murakkab jarayon, u koʻplab ichki va tashqi ta’sirlar va omillar orqali roʻyobga 

chiqadi. 

Inson hayot ekan, butun umri davomida oʻsib, rivojlanib, oʻzgarib boradi. 

Bolalik, oʻsmirlik va oʻspirinlik yillarida shaxsning kamol topishi yaqqol koʻzga 

tashlanadi. 

Rivojlanish deganda, biz shaxsning ham jismoniy, ham aqliy, ham ma’naviy 

kamol topish jarayonini tushunamiz. Pedagogika va psixologiya fanlari 

rivojlanishni biologik hamda ijtimoiy xususiyatlar bilan oʻzaro chambarchas 

bogʻliq boʻlgan bir butun narsa deb hisoblaydi. Odam bolasining shaxs sifatida 

rivojlanishi, har tomonlama kamol topishining samarali boʻlishiga erishish 

maqsadida pedagogika fani rivojlanish qonuniyatlarini, unga ta’sir etuvchi 

omillarni, shuningdek, shaxs kamolotida ta’lim va tarbiya hamda faoliyat ta’siri, 

ahamiyatini aniqlaydi, tahlil qiladi. Ma’lumki, odam shaxs sifatida dunyoga 

kelmaydi, balki uning shakllanishi, eng avvalo, hayot sharoitlariga bogʻliq. Shaxs 

hayoti davomida murakkab rivojlanish jarayonini boshdan kechiradi. Natijada, 

shaxsga aylanadi, shu sababli shaxsni ma’lum ijtimoiy tuzumning mahsuli deb 

tushunishimiz lozim. 

Prezident Sh.M.Mirziyoyev ―Bizning ezgu niyatimiz – kelajagi buyuk davlat 

va erkin jamiyat qurish. Bizning taraqqiyot strategiyamiz sogʻlom avlod 

tarbiyasiga tayanadi va uni rivojlantirishga qaratilgan‖, deb ta’kidlaganlar. 

Har bir jamiyatda shaxsning shakllanishi, kamol topishi muhim 

muammolardan hisoblanadi. Shu sababli shaxs shakllanishi masalalariga toʻgʻri 



50 
 

yondashish uchun shaxs tabiatini, tuzilishini, uning xulq-atvorini va unga ta’sir 

etuvchi sabab va vositalarni bilish zarur. 

4.2. Shaxsning kasb talashiga ta’sir etuvchi asosiy omillar. 

Shaxsning rivojlanish jarayoni bir qancha omillar ta’sirida sodir boʻladi. 

Bular irsiyat, ya’ni biologik omil, ta’lim-tarbiya va shaxs faolligi (ijtimoiy omil) 

shaxsni shakllantirishning asosiy omillari deb tushuniladi. 

Ma’lumki, shaxs, inson tirik organizm, shu sababli uning hayoti 

biologiyaning umumiy qonunlariga, yoshlar anatomiyasi va fiziologiyasining 

maxsus qonunlariga boʻysunadi. 

Oʻzbekiston Respublikasi jamiyatida shaxsning shakllanishi va rivojlanishi, 

kamol topishi muhim muammolardan biri deb hisoblanadi. Shu sababli boʻlajak 

mutaxassis-oʻqituvchi shaxsning shakllanishi masalalariga toʻgʻri yondashish 

uchun shaxsning tabiatini, uning xulq-atvori, saviyasi, qobiliyat va imkoniyatlarini 

va ularga ta’sir qiluvchi sabab va vositalarini bilishi zarur. Shaxsning shakllanishi 

va rivojlanishi jarayoni toʻrtta omil ta’sirida sodir boʻladi.  

 

Har bir kishi tirik mavjudod boʻlib, shu sababli uning hayoti biologiyaning 

umumiy qonuniyatlariga, genetikadan kelib chiqib, yoshlar aqli, ruhiyati, 

anatomiyasi va fiziologiyasining maxsus qonun-qoidalariga boʻysunadi. Bolaning 

aqliy, ruhiy va jismoniy shakllanishi va rivojlanishi biologik omilga bogʻliqdir. 

Biologik boʻlgan irsiyatning, ya’ni bolaning aqliy, ruhiy va jismoniy salomatligiga 

tegishli nasl-nasabining roli va mazmun-mohiyatiga, albatta, alohida e’tibor berish 

darkor. Odam bolasi, birinchidan, butun insoniyat (odam anatomiyasiga bogʻliq), 

ikkinchidan, ota-onasi, bobo-buvilari (ajdodlariga oʻxshash tashqi jismoniy 

koʻrinishi hamda aqliy va ruhiy xususiyatlari bilan), uchinchidan, xudo, tabiatdan 

Shaxsning shakllanish va 

rivojlanishining omillari 

 

     irsiyat   

 

  atrof-muhit   

 

    ta'lim-tarbiya   

O`z shaxsning 

фаоллиги 
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(ajdodlarida boʻlmagan tashqi jismoniy koʻrinishi hamda aqliy va ruhiy 

xususiyatlari, qobiliyatlari bilan) berilgan xos tugʻma tashqi va ichki xususiyatlar, 

xatto ayrim kasalliklar bilan dunyoga keladi. Tugʻilgandan soʻng bolada (aqliy va 

ruhiy sogʻlom tugʻilgan boʻlsa) shaxs boʻlib shakllanishi, yetuk inson boʻlib 

voyaga yetishi imkoniyati mavjud boʻladi. Bola oʻzining biologik belgilarni qabul 

qilib olib, birinchi kunlaridayoq aqliy, ruhiy va jismoniy-fiziologik tomonlari bilan 

oʻsishini boshlaydi. Genetika fani odam rivojlanishining irsiy dasturini ochib berdi. 

Bu dasturga binoan odam boʻlish umumiyligi va xususiyligini, insoniyat qabilasi 

davomiyligini va odam organizmiga yordam berayotgan tizimlarning 

rivojlanishini, faqat odamga mansub nutq, toʻgʻri yurish, mehnat faoliyati va 

tafakkurini, miya va tana tabiiy oʻsishini aniqlaydi. Ota-onalardan bolaga tashqi 

alomatlari, jumladan, badan, bosh suyagi va yuz tuzilmasining xususiyatlari, soch, 

koʻz, teri ranglari, organizmdagi har xil oqsil modda birikmasi, qon guruhi, rezus-

faktor hamda ruhiy jarayonlarini olib oʻtadigan nerv tizimining xususiyatlari va bir 

necha kasalliklar (qon kasalligi – gemofiliya, qand kasalligi – diabet, pakanalik va 

h.k.) oʻtadi. Avlodiga ota-onaning fan, san’at, sport bilan shugʻullanish, koʻp kitob 

oʻqish, musiqa chalish, teatr sahnasida oʻynash, oʻqituvchilik va murabbiylik qilish 

ijobiy ta’assurot qoldiradi. Zero, aksinchasi, shular bilan shugʻulanmaslik hamda 

ota-onaning alkogol va giyohvand moddalarni iste’mol qilish, yuqumli va 

venerologik kasalliklarga uchratish, tamaki chakish, umumiysi – ma’naviysizlik va 

sogʻlomsizlik turmush tarzini kechirish keyingi nasliga salbiy ta’asurot 

qoldirmoqda. Mutaxassis-oʻqituvchi oʻquvchi bola shakllanishining irsiy 

masalalariga toʻgʻri yondashishi hozirgi zamon pedagogikasi talab qiladi.  

Shaxs, ayniqsa, bola jismoniy rivojlanishi, sogʻligi biologik omilga bogʻliq. 

Biologiyaning asosiy tushunchasi boʻlgan irsiyatning, ya’ni bola nasl-nasabining 

roliga olimlarimiz alohida e’tibor berilmoqda. Har bir bola insonlarga xos tugʻma 

xususiyatlar bilan dunyoga keladi. Shunday ekan, odam bolasi tugʻilgandan soʻng 

unda shaxs boʻlib shakllanish, yetuk inson boʻlib voyaga yetish imkoniyati mavjud 

boʻladi. Bola oʻzining ajdod-avlodlaridan koʻpgina biologik belgilarni meros 

sifatida qabul qilib oladi, hatto ayrim kasalliklar ham nasldan-naslga oʻtadi. 
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Biologik omillar shaxsning jismoniy rivojlanishiga ham ta’sir koʻrsatadi. SHunday 

ekan, sogʻlom ota-onadan sogʻlom farzand dunyoga kelishini unutmasligimiz 

lozim. 

Prezident Sh.M.Mirziyoyev ―Sogʻlom avlod deganda, shaxsan men, eng 

avvalo, sogʻlom naslni, nafaqat jismonan baquvvat, shu bilan birga ruhi, fikri 

sogʻlom, iymon-e’tiqodi butun, bilimi, ma’naviyati yuksak, mard va jasur, 

vatanparvar avlodni tushunaman‖, deb ta’kidlaydilar. 

Sogʻlom avlod tarbiyasi oson ish emas, u har bir inson, har bir oila, butun 

jamiyatdan jiddiy e’tibor va uzluksiz mehnat talab qiladi. Yurtboshimiz fikrlarini 

davom ettirar ekanlar: ―... hech shubha yoʻq, sogʻlom avlod orzusi ajdodlarmizdan 

bizga oʻtib kelayotgan, qon-qonimizga singib ketgan muqaddas intilish. Agar ota-

bobolarimizning turmush tarziga, tafakkuriga nazar tashlasak, ular nasl-nasab, yetti 

pushtining tozaligiga, avlodning sogʻligiga juda katta e’tibor berganini koʻramiz. 

Sogʻlom bolaning tugʻilishi, eng avvalo, onaning sogʻligiga bogʻli‖, – deydi. 

Tabiatning buyuk moʻ’jizasi boʻlmish ayol dilbandini toʻqqiz oy oʻz bagʻrida, 

yurak ostida avaylab dunyoga keltiradi. Uni voyaga yetkazish uchun oʻzini 

ayamasdan, butun hayotini baxshida etadi. 

Ana shu jarayonda ayol neki yaxshilik yoki yomonlik koʻrsa, ona vujudi 

orqali homilaga oʻtadi. Sogʻligi nochor, xoʻrlangan, iztirob chekkan onadan 

sogʻlom farzand tugʻilmaydi. Sogʻlom bolaning dunyoga kelishida otaning qoni 

toza, tani va ruhі sogʻlom boʻlishiga bogʻliq. Bir soʻz bilan aytganda, sogʻlom 

farzand faqat sogʻlom oilada tugʻiladi. Oilaning sogʻlomligi, undagi muhit, ota-

onaning totuvligi, bir-birini tushunishi, qoʻllab-quvvatlashi, oʻzaro izzat-hurmati 

bilan belgilanadi. 

Demak, shaxs ijtimoiy hayotning mahsuli ekan, u, albatta, bolani oʻrab olgan 

muhit ta’sirida rivojlanadi. Shaxsning hayoti-faoliyati davomida muhit unga yo 

ijobiy, yo salbiy ta’sir koʻrsatishi, rivojlanish imkoniyatlarini roʻyobga chiqarishi 

yoki yoʻq qєilishi mumkin. Muhit – bu shaxsga ta’sir etuvchi tashqi voqea va 

hodisalar majmui. Bular: tabiiy muhit (geografik, ekologik), ijtimoiy muhit (shaxs 

yashayotgan jamiyat), oila muhiti va boshqalar . Bular orasida ijtimoiy muhitning, 
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ya’ni shaxs yashayotgan jamiyatning inson kamoloti uchun yaratgan imkoniyatlari 

muhim roʻl oʻynaydi.  

Mustaqil Oʻzbekistonda ta’lim tizimini isloh qilish, Kadrlar tayyorlash 

Milliy dasturining qabul qilinishi barkamol avlodni voyaga yetkazishdagi dastlabki 

qadamlar. Shaxs rivojlanishiga erishish har bir jamiyatda tarbiya tizimi orqali 

amalga oshiriladi. Faqat tarbiya orqali insondagi rivojlanish imkoniyatlarini 

roʻyobga chiqarish mumkin. Tarbiya jarayonida shaxsga aniq maqsad va reja 

asosida ta’sir etiladi. Buning natijasida muhitdagi voqealar toʻgʻri ijobiy ta’sirini 

amalga oshirish imkoni tuјiladi. Muhit bera olmagan narsalar tarbiya orqali hosil 

qilinadi, hatto tarbiya tufayli shaxsda tugʻma kamchiliklarni ham oʻzgartirib, 

shaxsni kamolga yetkazish mumkin. Bundan tashqari, muhitning salbiy ta’siri 

tufayli tarbiyasi izdan chiqqanlar ham qayta tarbiyalanadi.  

4.3. Shaxsni kamol topishida tarbiyaning roli. 

Rivojlanish shaxs faoliyatidan tashqarida boʻlmaydi. Shu sababli odam 

faoliyati uning rivojlanishi uchun asos boʻladi. Pedagogik jihatdan toʻgʻri 

uyushtirilgan har qanday faoliyat xoh oʻyin, xoh mehnat, xoh oʻqish, xoh sport 

boʻlsin, shaxs rivojlanishiga ta’sir koʻrsatadi. Shaxs ulgʻayib borgani sari uning 

faoliyati ham mazmunan, ham shaklan oʻzgarib boradi. Turli yosh davrlarida esa 

faoliyat turlari ham oʻzgarib boradi. Shu sababli bola hayotida oʻyin, oʻquvchi 

hayotida oʻqish, kattalar hayotida mehnat faoliyatlari katta ahamiyatga ega. 

Oʻquvchi-talabalar rivojlanishida oʻquv jarayonlarining ahamiyati va ta’siri 

beqiyos. Bilimlarni oʻzlashtirish ularning tafakkurini oʻstiradi, ijodiy 

qobiliyatlarini shakllantirishning asosiy vositasi boʻladi. Bu jarayonda ularda 

ijtimoiy xulq me’yorlari shakllanadi. Shaxs qaysi yoshda boʻlishidan qat’i nazar, 

uning rivojlanishida mehnat faoliyatining ahamiyati katta. Ayniqsa, mehnat 

insonning ham jismoniy, ham ma’naviy kamol topishida muhim manba 

hisoblanadi. Mehnat jarayonida uning ishtirokchilari bir-birlari bilan aloqada 

boʻladilar, oʻzlarining nimaga qodir ekanliklarini koʻrsatishga harakat qiladilar. 

Mehnat orqali shaxsning axloqiy sifati tarkib topadi. Ularda vatanparvarlik, 

mas’uliyat, intizomlilik, faollik ortadi. Ular oʻz-oʻzini tarbiyalashga astoydil 
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kirishadi. Oʻz-oʻzini tarbiyalashda ota-ona, oʻqituvchining tarbiyaviy ta’siri yanada 

samarali boʻladi. Tarbiya bilan rivojlanishning oʻzaro bir-biriga ta’siri va 

munosabatlari mavjud, chunki qayerda tarbiya jarayoni muammolari toʻgʻri hal 

etilsa, u shaxs kamolotiga samarali ta’sir koʻrsatadi. Kamol topgan shaxs 

tarbiyaning roli va imkoniyatlariga ishonch bilan qaraydi. 

Tarbiya shaxs rivojlanishini ta’minlashi uchun boladagi rivojlanish 

mohiyatini tushunish, bilish faoliyatining oʻzgarish sabablarini aniqlash zarur. 

Tarbiya, haqiqatan ham, rivojlantiruvchi omil boʻlmogʻi uchun tarbiyalanuvchi 

jamiyatning tarbiya oldiga qoʻygan talablarini, shaxsning oʻziga xos 

xususiyatlarini bilishi zarur. Pedagogika fani shaxs rivojlanishida tarbiyaning 

yetakchilik rolini e’tirof etish bilan birga, ularning oʻzaro bir-biriga ta’sirini tan 

oladi. 

4.4.Shaxsning kamol topishida uning yoshi va oʻziga xos xususiyatlari. 

Shaxsning rivojlanib kamol topishi, hayotning hamma bosqichlarida bir xil 

boʻlmay, balki yosh xususiyatlari va hayot tajribalariga qarab har xil boʻladi. 

Tarbiya jarayonida oʻsayotgan avlodning yoshi, oʻziga xos xususiyatlarini bilish va 

hisobga olish juda zarur. Ma’lumki, bir xil yoshdagi bolalarning, oʻquvchi-

talabalarning har birining oʻziga xos xususiyatlari, psixik jarayonlari mavjud. 

Bu oʻziga xoslik rivojlanish jarayonida yaqqol namoyon boʻladi. Yosh 

xususiyatlarini hisobga olish, bola xususiyatiga moslashish emas, balki shu yosh 

davrda bola imkoniyatlarini hisobga olgan holda, ta’lim va tarbiyaning toʻgʻri 

tashkil etilishi demak. Shundagina shaxs rivojlanishiga tarbiyaning ta’siri samarali 

boʻladi. Bolalarni oʻqitish va tarbiyalash muvaffaqiyati oʻqituvchining har xil 

yoshdagi bolalar oʻrtasidagi tafovutlarni qay darajada hisobga olishiga bogʻliq. 

Shunday ekan, tarbiyachi maktabgacha yoshdagi maktab hamda oʻrta maxsus va 

oliy ta’lim muassasalarida ta’lim olayotgan oʻquvchi-talabalarning yosh davrlari 

bilan xususiyatlarini hisobga olmogʻi lozim. Shaxs, uning xulq-atvori, umuman, 

jismoniy va ma’naviy taraqqiyotini oʻrganish shuni koʻrsatadiki, bu jarayon 

murakkab va ziddiyatli. Shu sababli rivojlanish jarayoni bir tekis bormaydi, balki 

bunda sakrashlar, notekisliklar ham sodir boʻladi. 
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Shunday ekan, oʻqituvchi va tarbiyachilar bolaning yoshi oshgan sari uning 

ehtiyojlarida, intilish yoki qiziqishlarida qanday sifat oʻzgarishlari sodir 

boʻlayotganini muntazam kuzatib borishlari lozim. 

Rus pedagogi K.D.Ushinskiy aytganidek, pedagogika fanining eng muhim 

vazifasi – shaxs rivojlanishini har jihatdan oʻrganishi va oʻqituvchining ishda 

muvaffaqiyat qozonish sharti oʻz oʻquvchilarining xislat va xususiyatlarini bilishi. 

Kishi tugʻilgan kunidan boshlab, ijtimoiy mavjudot boʻlib qoladi. Uning 

xarakteri, xulq-atvori, shaxsi barcha ijtimoiy omillar yigʻindisi, ya’ni tevarak-

atrofdagi odamlarning unga munosabati, namuna koʻrsatishlari, mafkuralari, oʻz 

faoliyatida hosil qilgan tajribasi ta’sirida shakllanadi. Albatta, ijtimoiy omillar 

inson shaxsining har tomonlama shakllanishiga samarali ta’sir koʻrsatadi. Pedagog 

bolaning muayyan rivojlanish davridagi xususiyatlari va fe’l-atvorini belgilovchi 

omillarning hammasi birgalikda ta’sir koʻrsatishini bilishi lozim. 

Bolaning tugʻma boʻlgan temperamenti, aqliy salohiyati, biron ishga 

layoqatligi, bilimlarni oʻrganish va malakalarni amalga oshirish tezligi, tushunish 

saviyasi va oʻzlashtirish darajasini birinchi kunlaridayoq tekshirib hamda bilib 

olishi shart. Bu organizm xususiyatlari har bir odamning gen kodida belgilangan. 

Masalan, bolaning ta’lim-tarbiyasiga temperament turi (sangvinnik, xolerik, 

flegmatik, melanxolik), uning mobil (faollik, chaqqonlik, tezlik, uyushqoqlik) yoki 

rigidligi (aksinchalari), ekstravertligi (dilkashlik, fe’lining epchilligi, 

moslashmoqligi) yoki introvertligi (aksinchalari hamda kamtarlik, oʻzini yetarli 

darajada xis qiladigan) asabi mustahkam yoki mustahkam emasligi katta ahamiyat 

kasb etadi. 

Qolganlari esa bolaning xususiyatlari, uning qobiliyatlari deb hisoblasa 

boʻladi, ya’ni:  

aqliy salohiyati: ish yuzasidan bir qolipdagi shart-sharoitlarda vazifani 

notaxlit yechish qobiliyati;  

biron ishga layoqatligi: har bir shaxsda u yoki bu ishga aniq bir layoqati 

borligi aniqlangan boʻlib, uni topib toʻgʻri oʻstirish oila, maktab va jamiyat oldida 

muhim masala qoʻyiladi. Ayni paytda, odamning layoqati aniq bir kasb yo hunarga 
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emas, balki biron bir sohaga (aniq, tabiiy yoki ijtimoiy-gumanitar fanlar, 

madaniyat va san’at, ishlab chiqarish, xizmat qilish, ta’lim-tarbiya berish, 

davolash, jismoniy tarbiya va sport sohalaridan biriga) yoʻnaltiriligan boʻladi; 

bilimlarni oʻrganish va malakalarni amalga oshirish tezligi: kishilarning 

har birida bu bor sifati har hil boʻladi va uch turga boʻlinadi: tez oʻrganadiganlar – 

ularga bu ishda vaqtning ozmunchasi yoki kerak emasdir (5% odamlar), sekin 

oʻrganadiganlar – bularga esa bu ishda vaqtning koʻprogʻi yoki koʻpligi kerak 

(90%), vaqtga qaramasdan oʻrganmaydiganlar (5%); 

tushunish saviyasi va oʻzlashtirish darajasi: kishilarning har birida bu bor 

ham sifatlari har xil boʻladi va uch turga ham boʻlinadi: reproduktiv – taqlid qilish, 

oʻxshatish asosida tushunish saviyasi va oʻzlashtirish darajasi, produktiv – namuna 

asosida tushunish saviyasi va oʻzlashtirish darajasi, ijodiy – mantiq asosida 

tushunish saviyasi va oʻzlashtirish darajasi.  

Shuning bilan, odamning tugʻma sifatlari va qobiliyatlari quyidagilardan 

iborat: 

 

Qobiliyatlar – bu har bir odamning biron-bir faoliyatni muvaffaqiyatli 

bajarishiga shaxsiy-psixologik xususiyatlari. Bu qobiliyatlar shaxsning bilim, 

koʻnikma va malakalariga mansub emas, ammo ularni hosil qilish tezligi va 

osonligiga aniq bir darajada yoʻl beradi. Bu qobiliyatlarning shakllanishi va rivoji 
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bolaning tugʻma alomatlaridan paydo boʻladi. Alomatlar – bu qobiliyatlarning 

tabiiy dastlabki shartlari, qobiliyatlar rivojining tagida yotgan anatomik-fiziologik 

xususiyatlari. Alomatlar tugʻma boʻlib, oʻzlari aniq emas, hech nimaga 

yoʻllanmagan, koʻp ma’nolidir. Tabiiy alomatlardan odamda, mumkin qadar, 

masalan, rassom yoki, aksincha, olim qobiliyatlari oʻsishi mumkin. Odam 

miyasining yuqori psixik funksiyalari aniq bir vazifaga qaratilgan boʻlmaydi. 

Ya’ni, bir necha bolalarning biron bir oʻxshash fiziologik alomatdan har xil 

qobiliyatlar rivojlansa ayni muddaodir. Shuni aytish joizki, qobiliyatlar bilim, 

koʻnikma va malakalar emas, balki ularni yaratadigan, imkon tugʻdiradigan 

xususiyatlardir. Bu yoki u qobiliyat har bir odamzotda bor, lekin uni topib, aniqlab 

toʻgʻri oʻstirish bilan u meva berishi mumkin. Shunda bu qobiliyatlar toʻgʻri 

ta’lim-tarbiya berish va oʻz ustida ishlash, katta mehnat qilish yuzasidan bola 

quyidagi yuqori darajalargacha chiqishi mumkinligini aytib oʻtsak boʻladi:  

Iqtidorlik darajasi – umumiy va maxsus qobiliyatlarni oʻziga kiritadigan 

birikmadir. 

Talant darajasi – oʻz ichiga mashhur mukamallik, zavqiy ergashtirish, 

yuqori sergʻayratlik, ajoyiblik, rang-baranglik oladigan iqtidorlikning yuqori 

darajasi. 

Daholik darajasi – oʻz ichiga antiqa, eng baland ijod, insoniyat oldin 

bilmagan bir nimani ochib berish yoʻlida iqtidorlik va talant koʻrsatadiganning eng 

yuqori sifatli darajasi 

Shaxs – ijtimoiy hayotning mahsuli boʻlib, u oʻrab olgan muhit ta’sirida 

rivojlanadi. Shaxsning hayoti va faoliyati davomida muhit unga ijobiy va salbiy 

ta’sirlar koʻrsatadi, bor qobiliyatlarini oʻstiradi, rivojlanish imkoniyatlarini 

roʻyobga chiqaradi yoki ahti-paymon qiladi.  

Muhit – bu shaxsga ta’sir etuvchi tashqi voqea, vaziyat va hodisalar 

birikmasidir. Jumladan, shaxsning hayoti va faoliyati: 

Tabiiy muhit – shahar yoki qishloq, togʻ yoki tekislik, oʻrmonzor yoki 

choʻl, suvdan ser yoki suvi kam xudud, iqlimi issiq yoki sovuq, quyosh yoki 

yomgʻir kunlari koʻpmi-kammi, ekologik toza yoki xavfli joy va boshqa.  
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Ijtimoiy muhit – shaxs yashayotgan davlat iqtisodiyoti, siyosati, jamiyatda 

oʻrnatilgan xalqning turmush tarzi, iste’mol qiladigan narsalarning toʻqligi, 

oladigan maosh yetarligigi, shaxs huquq, erkinlik va manfaatlarini muhofaza 

qilishi.  

Oila muhiti – ota-onaning jismoniy va ruhiy sogʻlomligi, oilada oʻrnatilgan 

munosabatlar, bolaga nisbattan sevgi va hurmat izhori, oila a’zolarining kasblari va 

jamiyat oldidagi bor hurmatlari, madaniyat va san’atga intilishlari, oila ichida 

iqtisodiy va ma’naviy eson-omonligi. 

Tashqi muhit – mahallada, qoʻshnilar, ish va oʻquv joylardagi jamoalar 

bilan munosabatlari, sinf va kursdoshlari, doʻstlari bilan aloqalari, ularning 

manfaatlari va ular bilan qilinadigan xatti-harakatlari va ishlari. 

ommaviy ahborot vositalari muhitidan (radio, televizor, internet 

tarmoqlarining ahborot mazmun-mohiyatining ta’sirlari) tashkil topadi. 

 Odam shaxs boʻlishi faqat ijtimoiylashuv jarayonida, ya’ni boshqa odamlar 

bilan munosabatida oʻtmoqda. Kishilar jamiyatidan tashqari aqliy, ruhiy, ma’naviy, 

ijtimoiy shakllanish boʻlmaydi. Shu aytib oʻtilgan muhitlar orasida shaxs 

rivojlanishiga, ayniqsa yoshlik chogʻida, katta ta’asurot, ulkan iz oila, oʻy muhiti 

qoldirmoqda. Oila koʻpincha bolaning manfaat va ehtiyojlarini, dunyoqarash va 

qimmatli moʻljallarini aniqlab beradi, bolaning tabiiy alomatlarini oʻstirish 

chogʻida moddiy va ma’naviy shart-sharoitlar tugʻdiradi. Oilada bolaning shaxsiy 

va ijtimoiy sifatlariga asos solinadi. Prezident Islom Karimovning aytishlaricha: 

‖Sogʻlom avlod orzusi ajdodlarmizdan bizga oʻtib kelayotgan, qon-qonimizga 

singib ketgan muqaddas intilishdir. Agar ota-bobolarimizning turmush tarziga, 

tafakkuriga nazar solsak, ular nasl-nasab, yetti pushtining tozaligiga, avlodning 

sogʻligiga juda katta e’tibor berganini koʻramiz‖ Sogʻlom bolaning tugʻilishi va 

oʻsishi, eng avvalo, ota-onaning sogʻligiga, ular bir-biriga boʻlgan hurmat va 

ehtiromiga bogʻliq,. Ota-ona bolani dunyoga keltiradi, ammo uni voyaga yetkazish 

uchun aqliy, ruhiy va ma’naviy yetuk oila kerak, chunki faqat shunda ota-ona 

oʻzini ayamasdan, butun hayotini bolaga baxshida etadi. Boshqacha aytganda, 

sogʻlom farzand faqat sogʻlom oilada tugʻiladi, yaxshi farzand faqat uni sevadigan, 
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hurmat qiladigan oilada katta boʻladi. Oilaning sogʻlomligini, undagi muhit, ota-

onaning totuvligi, bir-biriga diqqat-e’tibori, oila a’zolarini tushunishi, qoʻllab-

quvvatlashi oʻzaro izzat-hurmati belgilaydi.  

Muhitlar orasida iqtisodiy-siyosiy-ijtimoiy muhitning, ya’ni shaxs 

yashayotgan jamiyatning inson kamoloti uchun yaratilgan imkoniyatlari muhim rol 

oʻynaydi. Inson tugʻilgan kunidan boshlab ijtimoiy mavjudot boʻlib qoladi. Uning 

dunyoqarashi, xulq-atvori barcha ijtimoiy omillar yigʻindisi, ya’ni tevarak-

atrofdagi ishlar, gʻoya va fikrlar, odamlarning unga munosabati, namuna 

koʻrsatishlari, mafkuralari, oʻz faoliyatida hosil qilgan tajribasi ta’sirida 

shakllanadi. Jamiyatimizdagi ijtimoiy omillar yosh avlodning har tomonlama 

shakllanishiga ijobiy samarali ta’sir koʻrsatadi. Mustaqil Oʻzbekistonimizda 

xalqimiz qadriyatlari va zamonaviy talablarga boʻysunish va bu borada ta’lim-

tarbiya tizimini isloh qilish, Konstitutsiyamiz va ―Ta’lim toʻgʻrisida‖gi qonunda 

asoslangan Kadrlar tayyorlash milliy dasturida rejalashtirilgan ulkan ishlarni 

tashkil qilinishi barkamol avlodni yaratishdagi dastlabki qadamlardir. 

Prezidentimiz ―Sogʻlom avlod deganda, shaxsan men, eng avvalo sogʻlom naslni, 

nafaqat jismonan baquvvat shu bilan birga ruhi, fikri sogʻlom, iymon-e’tiqodi 

butun bilimi, ma’naviyati yuksak, mard va jasur, vatanparvar avlodni 

tushunaman‖, deb ta’kidlaydi.  

Yosh avlodning komil inson boʻlib yetishiga ta’lim-tarbiya, ya’ni pedagogik 

nufuzi, ta’siri eng kuchli ahamiyat kasb etadi. Irsiyat va muhit bolaga tasavvursiz 

ta’sir qilsa, pedagogik nufuz esa tarbiya oluvchi odam tasavvuri va tafakkuriga 

asoslanadi. SHuning uchun ham inson tarbiyasi murakkab va ogʻir ish boʻlib, u har 

bir oila, har bir oʻqituvchi-murabbiydan, butun jamiyatdan jiddiy e’tibor va 

uzluksiz mehnat talab qiladi. Faqat oʻqitish va tarbiya berish orqali insondagi 

rivojlanish xususiyatlari va imkoniyatlarini roʻyobga chiqarish mumkin. Ta’lim-

tarbiya jarayonida aniq maqsad va reja asosida shaxsga ta’sir etiladi. SHaxs 

rivojlanishi masalalari Oʻzbekistonda ta’lim-tarbiya tizimi orqali amalga 

oshirilmoqda. Buning natijasida bolaning tugʻma xususiyatlari hamda muhitdagi 

voqealarning toʻgʻri ijobiy ta’sirini amalga oshirish imkoni tugʻiladi. Muhit bera 
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olmagan yoki undan kelgan salbiy narsalar ta’lim-tarbiya orqali oʻtdi. Ta’lim-

tarbiya tufayli shaxsda tugʻma kamchiliklarni oʻzgartirib kamolga yetadi. Ilmiy-

pedagogik jihatdan toʻgʻri uyushtirilgan har qanday oʻquvchi faoliyati (oʻqish, 

maktab va uy mehnati, maktabdan tashqari faoliyat, mustaqil ishlar, toʻgarak va 

sport sektsiyalarga qatnashish va b.q.) shaxsning rivojlanishiga ta’sir koʻrsatadi. 

Tarbiya bilan rivojlanishning oʻzaro bir-biriga ta’siri va munosabatlari mavjud, 

chunki qayerda ta’lim-tarbiya muammolari toʻgʻri hal etilsa, u shaxs kamolotiga 

toʻgʻri va ijobiy ta’sir koʻrsatadi. Kamol topgan shaxs ta’lim-tarbiyaning 

imkoniyatlariga ishonch bilan qaraydi. 

Tarbiya samarali rivojlantiruvchi omil boʻlmogʻi uchun oʻqituvchi-murabbiy 

jamiyatning ta’lim-tarbiya oldiga qoʻygan talablarini bajarish jarayonida shaxsning 

oʻziga xos xususiyatlarini bilishi zarur. Oʻquvchi-talabaning xususiyatlarini 

hisobga olish uning xususiyatiga moslashish emas, balki shu davrdagi 

imkoniyatlarini hisobga olgan holda ta’lim-tarbiya mazmuni va usullarni tashkil 

etish demakdir. Bolalarni oʻqitish va tarbiyalashning yutugʻi oʻqituvchining har xil 

yoshdagi bolalar oʻrtasidagi tafovutlarni qay darajada hisobga olishiga bogʻliqdir. 

Bu borada oʻqituvchi-murabbiy maktabgacha yoshdagi va maktab hamda oʻrta 

maxsus va oliy oʻquv yurtlarida ta’lim olayotgan oʻquvchi-talabalarning yosh 

davrlari bilan xususiyatlarini hisobga olmogʻi lozim. Biroq, tarbiya – 

rivojlantiruvchi manbaa emas, bu faqat tugʻma, tabiiy alomatlarning 

rivojlantiruvchi asosiy omilidir. Faraz qiling, odam va maymun bolalarini mutlaqo 

bir xil sharoitlarda oʻstirsak, tarbiyalasak, maymun bolasi bir, ikki, oʻn yildan 

keyin oʻzining aqliy va ruhiy xususiyatlari bilan odam bolasiga oʻxsharmikan? 

Albatta, yoʻq, irsiyat oʻz soʻzini bu yerda aniq ayta oladi: maymun odamday 

fikrlashni ham, gapirishni ham, oʻzini tutishini ham oʻziga qamrab olmaydi. 

Oʻquvchi-talabaning rivojlanishida oʻz-oʻzini boshqarish ahamiyati va ta’siri 

beqiyos kattadir. Bola intilishi uning bilimlarni oʻzlashtirishi, tafakkurini oʻstiradi, 

ijodiy qobiliyatlarini shakllantirishning asosiy vositalaridan biri boʻlib qoladi, unda 

shaxsiy va ijtimoiy xulq meʻyorlari shakllanadi. Shaxs qaysi yoshda boʻlishidan 

qatʻiy nazar, uning rivojlanishida mehnat faoliyatining ahamiyati kattadir. U 
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ulgʻaya borgan sari uning faoliyatga intilishi ham mazmunan, ham shaklan 

oʻzgarib boradi, turli yosh davrlarida esa mehnat faoliyati turlari ham oʻzgarib 

boradi. Shu sababli bola hayotida oʻyin, oʻquvchi hayotida oʻqish, kattalar 

hayotida mehnat faoliyatlariga intilishlari katta ahamiyatga egadirlar. Bu borada 

mehnat insonning aqliy, ruhiy, jismoniy hamda ma’naviy kamol topishida muhim 

manba boʻladi. Mehnat jarayonida odam oʻzining nimaga qodir ekanligini 

koʻrsatishga harakat qiladi. Mehnat orqali shaxsning aqliy va axloqiy sifatlari 

tarkib topadi, ularda mas’uliyat, intizomlilik, faollik ortadi. U oʻz-oʻzini 

tarbiyalashga astoydil kirishadi. Oʻz-oʻzini tarbiyalashga oila, oʻqituvchining 

tarbiyaviy ta’siri yanada samarali boʻlishi kerak. Oʻqituvchi oʻquvchi shaxsning 

oʻz-oʻzini boshqarishiga yordam sifatida boladagi rivojlanishning mohiyatini 

tushunish, bilish faoliyatining oʻzgarish sabablarini aniqlash zarur. 

Shaxs, uning temperamenti, aqliy salohiyati, biron ishga layoqatligi, 

bilimlarni oʻrganish va malakalarni amalga oshirish tezligi, tushunish saviyasi va 

oʻzlashtirish darajasi, xarakteri, xulq-atvori, umuman aqliy, jismoniy va ma’naviy 

taraqqiyotini oʻrganish shuni koʻrsatadiki, bu jarayon murakkab va ziddiyatlidir. 

Shu sababli rivojlanish jarayoni bir tekisda bormaydi, bunda qiyinchiliklar sodir 

boʻladi. Shunday ekan, oʻqituvchi va murabbiylar oʻquvchining ehtiyojlarida, 

intilish va qiziqishlarida uning muayyan rivojlanish davridagi belgilovchi 

omillarning hammasi birgalikda ta’sir koʻrsatishini bilishi bilan ijobiy sifat 

oʻzgarishlarini hayotga chaqirib muntazam ishlashi darkor. Shaxs kamoli, uning 

shakllanishi va rivojlanishi – bu maqsad, uni ta’lim-tarbiyasi esa – vositadir. 

Oʻz-oʻzini nazorat qilish va tekshirish uchun savollar: 

1. Shaxs va inson oʻrtasidagi farq nimada? 

2. Shaxs rivojlanishi deganda nimani tushunasiz? 

3. Ijtimoiy omil nima? 

4. Biologik omil nima? 

5. Shaxs rivojlanishida faoliyat qanday rol oʻynaydi? 

6. Shaxs ri vojlanishida tarbiya, shaxsning yoshi va oʻziga xosxususiyatlari 

qanday ahamiyatga ega? 
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5–Mavzu: Kasbiy pedagogikada ta’lim mazmuni uchun yaratilgan 

imkoniyatlar 

Reja: 

5.1. Oʻzbekiston Respublikasida kasbiy ta’limining mazmun-mohiyati.  

5.2. Oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirish uchun yaratilgan imkoniyatlar. 

5.3. Ta’lim mazmuni tuzilmasining makro va mikrodarajasi.  

Tayanch soʻzlar: Kasbiy ta’lim, kasbiy mahorat, kasbiy samaradorlik, 

umumiy mutaxassislik bloki, makro va mikro darajalar. 

5.1. Oʻzbekiston Respublikasida kasbiy ta’limining mazmun-mohiyati 

Oʻzbekiston Respublikasining davlat mustaqilligiga erishishi, iqtisodiy va 

ijtimoiy rivojlanishning oʻziga xos yoʻlini tanlashi mutaxassislar tayyorlash 

tuzilmasi va mazmunini qayta tashkil etishni zarur qilib qoʻydi. Shu nuqtai 

nazardan mamlakatimiz ta’lim tizimida qator oʻzgarishlar joriy qilindi. Jumladan, 

―Ta’lim toʻgʻrisida‖gi qonunning joriy etilishi, yangi oʻquv rejalari, dasturlar, 

darsliklarning ishlab chiqilishi, ta’lim muassasalarining attestatsiya va 

akkreditatsiya qilinishi, yangi tipdagi ta’lim muassasalarining tashkil qilinishi 

respublikamizda ta’lim tizimiga kengroq ahamiyat qaratilayotganligining hamda 

Yurtboshimizning mutaxassis kadrlar tayyorlashga alohida e’tibor 

berayotganligining yaqqol namunasidir. 

Bugungi kunga kelib, yangi tipdagi maktablar, umumta’lim oʻquv 

yurtlarining tarmogʻlari rivojlanib bormoqda. ―Sogʻlom avlod uchun‖, 

―Ma’naviyat va ma’rifat‖, ―Iqtisodiy ta’lim‖, ―Qishloq maktabi‖, ―Rivojlanishida 

nuqsoni boʻlgan bolalarni tiklash‖, ―Ijtimoiy himoyalash‖ va boshqa tarmoq 

dasturi roʻyobga chiqarilmoqda. 

Mehnat bozorini, eng avvalo qishloq joylarda mehnat bozorini 

shakllantirishning xududiy xususiyatlarini hisobga olgan holda oʻrta maxsus, kasb-

hunar ta’limini rivojlantirishga kirishildi. Hozirgi kunda bu tizimda minglab 

yoshlar kasb-hunar sirlarini oʻrganmoqdalar. Oliy ta’limda kadrlar tayyorlashni 

markazlashtirishdan huquqiy yoʻnalishga oʻtkazish ishi olib borilmoqda, oʻquv 

yurtlarining tarmogʻi kengaymoqda. Bilimlarning yangi tarmoqlari boʻyicha 
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mutaxassis kadrlar tayyorlash boshlab yuborildi, oliy ta’limni koʻp bosqichli 

tizimga oʻtkazish amalga oshirilmoqda. Abituriyentlar va talabalarning bilim 

darajasini test va reyting asosida baholashning ilgʻor usullari joriy etilmoqda. 

Oliy malakali kadrlar sifatiga oshgan talablarga muvofiq aspirantura va 

doktoranturada kadrlar tayyorlash ishida tub oʻzgarishlar boʻlmoqda. Fan va ta’lim 

sohasida xalqaro aloqalar kengaymoqda. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi talablari asosida yuqori malakali kadrlar 

bilan ta’minlashda uning hayotiy tsiklining uchta asosiy bosqichlariga kompleks 

yondashilgan. 

Birinchi bosqichda kadrlarga boʻlgan ehtiyojlarni prognozlashtirish va 

shaxs, jamiyat talablaridan kelib chiqqan holda bozor iqtisodiyotini rivojlantirish 

belgilangan. Bu oʻrinda kvalifikatsiya darajasining oʻsib borishi belgilanadi. 

Ikkinchi bosqichda kadrlar tayyorlashni ta’minlash va ularning 

kvalifikatsiya darajasini amalga oshirish. 

Uchinchi bosqichda, professional faoliyat sohasida kadrlardan foydalanish, 

vaqti-vaqti bilan malakani oshirish va qoʻshimcha professional ta’lim yoki 

qoʻshimcha professional ta’lim doirasida kvalifikatsiya darajasini ta’min etish va 

yangilab turish. 

Milliy dasturning kompleks vazifalarida sifatli kadrlar tayyorlash qaroridan, 

eng muhim vazifani ishlab chiqish va professional ta’limning barcha pogʻonalarida 

davlat ta’lim standarti tamoyillariga bagʻishlangan ―raqobatbardosh va sifatli 

kadrlar tayyorlash‖ dasturi ishlab chiqilgan.
1
 

Raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashni ta’minlash uchun kasbiy ta’limda 

standartlashtirish oʻsib, yuksalib borishi zarur. Uning mohiyati yuqori va sifatli 

talablar boʻyicha amaliyotda erishilgan normalarga munosabati belgilanadi. Kasbiy 

ta’limda standartlashtirish kompleks boʻlishi kerak. 

Birinchidan, undagi oʻzaro bogʻliqlik darajasida kadrlar tayyorlash ishchi 

xodimdan tortib, to yuqori malakali mutaxassisgacha professional ta’limining 

uzluksizligi qamrab olishi zarur. 
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Ikkinchidan, ta’lim standarti mutaxassisning hayotiy tsiklining barcha 

bosqichlarini qamrab olishi va ularning oʻzaro aloqalarini ta’minlashi kerak.  

Ta’lim muassasalarining integratsiyalashgan akademik litsey, kasb-hunar 

kolleji va boshqalarni tashkil qilish. Bunday ta’lim muassasalarida quyidagilar 

nazarda tutiladi: 

- professional ta’limning tashkiliy va metodik izchilligini ta’min etish; 

- sohalar vazifasini hal etish uchun maqsadli mutaxassislar tayyorlashni 

amalga oshirish; 

- oʻrta zveno mutaxassislarini tayyorlash uchun moddiy-texnika bazalaridan 

va oliy oʻquv yurtlarining professor-oʻqituvchilar tarkibidan foydalanish. 

Kasb ta’limi integratsiyasining gorizontali boʻyicha – yirik texnika 

universitetlari, ilmiy oʻquv, ilmiy ishlab chiqarish va oʻquv ishlab chiqarish 

birlashmalarini tashkil etishdan iborat. Bundan maqsad raqobatbardosh oliy 

ma’lumotli mutaxassislar (bakalavr va magistrlar), shuningdek, ishlab chiqarish 

birlashmalari, kasb-hunar kollejlari uchun yuqori malakali kadrlarni tayyorlash. 

Bunday integratsiya quyidagilarga ruxsat etadi: 

- birlashayotgan oliy oʻquv yurtlarining moddiy-texnik, ilmiy va pedagogik 

potentsialidan samarali foydalanish; 

- ta’lim muassasalarida oʻquv jarayoni bilan fan sohalarining oʻzaro 

bogʻliqligini ta’minlash; 

- ilmiy xodimlar, oʻqituvchilar va talabalarning birgalikda foydalanishlari 

uchun tajriba eksperimental va fundamental tadqiqot bazasini rivojlantirish; 

- kasbiy ta’limning barcha darajalarida davomli integratsion tajribani 

oʻtkazish. 

Kasb ta’limining vertikal va gorizontal ravishda integratsiyalashganligi 

boʻyicha turli darajadagi raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash uchun oʻquv-

ilmiy ishlab chiqarish birlashmalarini tashkil etish kerak. 

Kasb ta’limining xalqaro integratsiyalashuv yoʻllari: 

1. Sanoati rivojlangan mamlakatlar bilan hamkorlikda ta’lim muassasalarini 

(universitetlar, kollejlar, malaka oshirish va qayta tayyorlash markazlari) tashkil 
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etish, bu esa bozor va xalqaro munosabatlar, yuqori texnologiya bilan bogʻliq 

boʻlgan mutaxassislar yoʻnalishi boʻyicha boʻlishi zarur. 

2. Iste’dodli yoshlarni sanoati va intellektual darajasi rivojlangan 

mamlakatlarning ta’lim muassasalarida oʻqitish. 

3. Xorijiy mamlakatlar ta’lim muassasalari va ilmiy tadqiqot markazlari 

bilan toʻgʻridan-toʻgʻri aloqalar oʻrnatish va shu bilan birga talabalar, ilmiy 

tadqiqotchilar, pedagoglar tajriba almashinuvini keng yoʻlga qoʻyish maqsadga 

muvofiq boʻladi. 

5.2. Oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirish uchun yaratilgan 

imkoniyatlar 

Prezidentimiz I.A.Karimovning 1997 yildagi Oliy Majlisning IX-sessiyasida 

soʻzlagan «Barkamol avlod Oʻzbekiston taraqqiyotining poydevoridir» 

mavzusidagi ma’ruzasi ta’lim tizimi oldida turgan ulkan vazifalarni belgilab berdi. 

Ushbu sessiyada qabul qilingan «Ta’lim toʻgʻrisida»gi qonun va «Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi» oʻtkazilayotgan tub islohotlarning ustuvor yoʻnalishini 

belgilab berishda alohida oʻrin tutadi. Shu boisdan yoshlarning ma’naviy, axloqiy, 

jismoniy, ruhiy ehtiyojlarini hisobga olgan holda ularni har tomonlama kasb-hunar 

tanlashga mustaqil tayyorlash dolzarb muammodir. 

Yoshlarni kasb-hunar tanlashga tayyorlashda har bir oʻgʻil-qiz shaxsidagi 

individual xususiyatlar majmuasini nazarda tutib, ularning ruhiyatidagi tugʻma 

imkoniyatlar, hayot davomida tarkib topgan va mustahkamlanib, xarakteriga 

aylanib qolgan ma’lum bir kasb-hunarga nisbatan boʻlgan layoqat, moyillik, 

iqtidor, iste’dod, qobiliyat, qiziqish va aql-zakovat ustunliklariga qarab kasb-hunar 

tanlashga yoʻnaltirish bugungi kunimizning xarakterli belgilaridir. 

Oʻquvchi yoshlarni kasb-hunarga yoʻnaltirishda ularning ma’naviy-axloqiy 

qiyofasidagi insoniy fazilatlar bilan ta’limiy xarakterdagi xislatlar majmuasi 

oʻrtasidagi oʻzaro moslikning qaydarajada tanlayotgan kasb-hunarga tayyorlashda 

fan oʻqituvchilari, sinf rahbarlari, ota-onalar va mahalla faollarining shaxsiy 

namunasi va hamkorlikda amalga oshiriladigan tadbirlar kasbga tayyorlashning 

hozirgi kundagi dolzarb masalalaridan biridir. 
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Maktab oʻquvchilarini kasb-hunarga boʻlgan intellektual va ma’naviy 

ehtiyojlarini mukammalroq qondirish maqsadida ishlab chiqarish korxonalariga, 

kasb-hunar haqida ma’lumot beruvchi oʻquv markazlariga, jahon andozalari 

talablariga javob beradigan zavod va fabrikalarga ekskursiyalar uyushtirish, ilgʻor 

kasb-hunar vakillari bilan uchrashuv va kechalari tashkil etish, oʻquvchilardagi 

kasb-hunarga oid tasavvur va tushunchalarini kengaytirishga alohida imkoniyat 

yoʻllarini ochadi. 

Tajribali pedagoglar har bir kasb-hunarning ijtimoiy mohiyatini yoshlar 

tomonidan qanday tushunib anglashlarini, ular kasb-hunar egasi sifatida 

kimlargadir kerakli odam sifatida, Vatan, el, yurt uchun fidoyi mehnat qilish 

ularning muqaddas burchlari ekanligini qalbdan his etuvchi hushyor murabbiy, 

barkamol pedagog sifatida faoliyat koʻrsatishi zarur. 

Pedagog oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirishda ilm-fan uchun chanqoq 

boʻlgan, yangiliklarga intilib yashaydigan, milliy gʻururi yuksak, favqulodda 

holatlarda oʻzini namoyon eta biladigan qobiliyatli yoshlarni aniqlashda 

psixologik, pedagogik tadqiqotlarning ilmiy tavsiyalarini nazarda tutib, 

tadbirkorlik asosida yondashadigan ijodkor, izlanuvchan, zukko, ziyrak, aql-

zakovat egasi boʻlishi lozim. 

Qadimdan ota-bobolarimiz bola tarbiyasida mehnatga oʻrgatishga, kasb-

hunarga qiziqtirishga alohida e’tibor berganlar. Farzandlarining layoqati, 

qobiliyatiga qarab tarbiyalaganlar. SHu oʻrinda har bir ota-ona oilada oʻz 

farzandlarining qaysi kasb egasi boʻlishlariga jiddiy e’tibor berishlari zarur. 

Chunki bolalar biror kasbga qiziqsin, uni egallashga harakat qilishsin. Insonning 

kasb-kori uning husni deyishadi. Mehnatsevarlik xalqimizning asosiy xislatlaridan 

hisoblanadi. Mehnat tufayli farzandlarimiz mustaqil hayotga erkin inson boʻlib 

qadam qoʻyadilar. Har bir narsani oʻzlari hal qilishga oʻrganadilar. 

Bolada mehnatga munosabat dastavval oiladan boshlanadi. Tabiiyki bunda 

ota-ona oʻz farzandiga namuna boʻlmogʻi lozim. Oila a’zolarining mavqei, obroʻ-

e’tibori, ularga nisbatan munosabat mehnat natijalari asosida boʻladi. Inson 

mehnati u egallagan kasb-hunar vositasida amalga oshiriladi. 
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Har bir inson u yoki bu kasbni yoki bir necha kasb-hunarni egallashi 

mumkin, «Bir yigitga qirq hunar ham oz» degan maqolning mazmunida ham bir 

kasbni egallash hayotiy ehtiyoj ekanligiga ishora etiladi. Har bir kasbning, 

hunarning oʻziga xos mashaqqati va lazzati bor. Uning mashaqqatini matonat 

tinimsiz izlanish, sabr-toqat bilan yenggan insongina, uning lazzatidan bahra oladi. 

Mehnat tarbiyasi shaxsni har tomonlama rivojlantirishning ajralmas 

qismidir. Shuningdek, bolaning har tomonlama shakllanish vositasi, uning shaxs 

sifatida ulgʻayishi omili hamdir. Muntazam qilingan mehnat jarayonidagina bola 

oʻz aqlini, irodasini, hissiyotini, xarakterini rivojlantirishi, shaxs sifatida 

shakllanishi mumkin. 

Mehnatga psixologik, axloqiy va amaliy tayyorlash jarayonida oʻquvchida 

mehnatsevarlik, intizomlilik, shijoatkorlik kabi axloqiy, irodaviy xususiyatlar 

tarbiyalanib boradi. 

«Ta’lim toʻgʻrisida»gi qonunning 13-moddasida ta’kidlanganidek, «Kasb-

hunar kolleji oʻquvchilarining kasb-hunarga moyilligi, mahorat va malakasini 

chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblar boʻyicha bir yoki bir necha ixtisos olishini 

ta’minlaydigan uch yillik oʻrta kasb-hunar oʻquv yurtidir». 

Mehnat qilish jarayonida, sinfdan va maktabdan tashqari mehnat, oʻz-oʻziga 

xizmat qilish mehnati, ijtimoiy foydali mehnat turida faol ishtirok etadilar va 

chiniqadilar. 

Kasbga nisbatan qiziqishni vujudga keltirish oʻqituvchining pedagogik 

faoliyati bilan bevosita bogʻliqdir. Mehnat ta’limini turmush bilan bogʻlash, 

uygʻunlashtirish, oʻquvchilarning individual-tipologik, yosh davrlari xususiyatlari, 

qobiliyatlari va imkoniyatlarini hisobga olish ijobiy samara beradi. Chunki har bir 

kasb-hunar shaxsdan irodaviy zoʻr berishni, aqliy jiddiylikni, chidam va sabr-

toqatni talab qiladi. Barcha qiyinchilik va sinovlarga bardosh bera oladigan yigit-

qizlargina mazkur tanlagan kasbiga nisbatan yaroqli deb topiladi. Mehnat ta’limi 

esa xuddi ana shuning amaliy tomonini oʻzida aks ettirish imkoniyatiga ega. 
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Mehnatsevarlik – insonning butun hayoti va faoliyatida amalga oshadigan 

jarayondir. Halol mehnat – kishi hayotining mazmunini tashkil etadi. Halol mehnat 

bilan tirikchilik qilish va yashash inson hayotining eng oliy bezagidir. 

Shu bois donolar «Mehnat kishilik jamiyatining eng zarur yashash 

shartidir», «Inson nima bilan faxrlansa yoki e’zozlansa hammasi mehnatning 

natijasidir», «Mehnat umuminsoniy, milliy va ma’naviy qadriyatlar taraqqiyotining 

negizidir» deb bejiz aytmaganlar. Ushbu oʻrinda Bahouddin Naqshbandning «Dil 

ba yoru dast ba kor» degan mashhur hikmati bugungi kunda ham oʻz ahamiyatini 

yoʻqotmagan. Buyuk allomaning oʻzi bunga amal qilib kelgan. Ul zot talabalarni 

madrasaga qabul qilish paytida biron kasbi bormi deb soʻrar ekan. Hunarsiz odam 

oʻqishga qabul qilinmagan. Buning sababini buyuk alloma shunday izohlagan. 

«Agar kishi hunarli boʻlsa, u bilimini haqiqatga bagʻishlaydi, oʻz mehnati bilan 

kun kechiradi, bordi-yu kasbi boʻlmasa, bilimini kun kechirishga sarflaydi, halol 

mehnatni unutadi». Hazrati Bahouddin Naqshbandning bu ta’limoti XIV-XV asrda 

Oʻrta Osiyo va Xurosonda keng tarqaldi. U har bir kishining dehqonchilik qilishi, 

savdo ishi bilan shugʻullanishi, naqqoshlik, quruvchilik kabi hunarlarni egallashi 

va uning halol mehnatini ulugʻladi. 

XV asrda yashagan Sharqning yetuk allomasi Jaloliddin Davoniy ham 

Bahovuddin Naqshband ta’limotiga asoslangan holda ijod qildi. 

Davoniy insonning axloq-odobli boʻlishida mehnatning ahamiyatini yuksak 

baholaydi. Insonning har bir harakati har bir bosgan qadami mehnat tufayli 

ekanligini va uni amalga oshirishdan oldin puxta oʻylab koʻrishi, aql tarozisi bilan 

oʻlchashi lozimligini ta’kidlaydi. Ayniqsa birgalashib ishlashga alohida ahamiyat 

beriladi. 

«Inson bir oʻzi mehnat qilib, yashash uchun va har kuni zarur boʻladigan 

narsalarni qoʻlga kiritishi qiyin. Yakka holda hayot kechirish uchun u oʻzi ovqat 

pishirishi, kiyim-kechak tikishi, mehnat qurollari yasashi va shunga oʻxshash koʻp 

ishlarni bajarishi kerak boʻlar, bir necha kasb-hunarni egallashga majbur edi. Bu 

esa hammaga ham nasib boʻlavermaydi. «Odamlar birlashib, bir-birlariga 

yordamlashganda boshqalar toʻgʻrisida chinakam qaygʻuradi, oʻzaro yordam va 
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aloqa oʻrnatilganda adolatning sinalgan yoʻllari paydo boʻladi, yashash vositalari 

tartibga tushadi, kishilarning ahvoli mustahkamlanadi va inson zoti saqlanadi»
1
  

Davoniy bilan yashash vositalarining bunyod etilishi uchun, kishilar bir-

birlariga yordam koʻrsatishlari natijasidagina kerakli mashgʻulotlarni yetishtirish 

mumkinligini koʻrsatadi. 

Xalqimizda «Mehnat-rohat poydevori», «Suvsiz hayot boʻlmas, mehnatsiz 

rohat», «Mehnatsiz rohat yoʻq», «Yoshlikdagi mehnat qarilikda davlat keltirar», 

«Mehnat bilan qarisang rohat bilan yasharsan» kabi maqollar mavjud. Bundan 

koʻrinib turibdiki, oʻzbek xalqi orasida mehnat qilish, uy qurish, hovli-joy qilish, 

imorat qurish qadim-qadimdan ota meros boʻlib kelmoqda. Shuning uchun ham 

oʻzbek oilalarida farzandlar koʻpaysa yoki oʻgʻilni uylantirish oldidan ota merosga 

amal qilish uni qadrlash, boyitish hozirgi kunda ham oʻz ahamiyatini yoʻqotmagan. 

Qadimdan ota-bobolarimiz bola tarbiyasida mehnatga oʻrgatishga, kasb-

hunarga qiziqtirishga alohida e’tibor berganlar. Farzandlarini layoqati, qobiliyatiga 

qarab tarbiyalaganlar. Shu oʻrinda har bir ota-ona oilada oʻz farzandlarining qaysi 

kasb egasi boʻlishlariga jiddiy e’tibor berishlari zarur. Chunki bolalar biror kasbga 

qiziqsin, uni egallashga harakat qilishsin. Dehqonchilik, bogʻdorchilik, tikuvchilik, 

naqqoshlik, ganch-oʻymakorlik, duradgorlik kabi kasblar bir necha asrlardan 

buyon xalqimiz mehnat faoliyatidan keng oʻrin olgan. Mehnatsevarlik 

xalqimizning asosiy xislatlaridan hisoblanadi. Mehnat tufayli farzandlarimiz 

mustaqil hayotga qadam qoʻyadilar, erkin inson boʻlib, har bir narsani oʻzlari hal 

qiladilar.
2
 

Xalqimiz «Hunar-hunardan oʻnar» deganda, odamning rizqi-nasibasi 

hunardan, mehnatdan paydo boʻlishini nazarda tutgan. Bu hikmatlar yoshlarga 

ibratdir. Bizning ota-bobolarimiz azal-azaldan hunarmand, ijodkoru mirishkor 

boʻlishgan. Ularning hunarlari oradan necha yuz yillar oʻtsada, hanuz qadr-

qimmatini yoʻqotmay, koʻrku tarovatini namoyish etib turibdi. Duradgorlik 

deysizmi, naqqoshlik deysizmi, zargarlik deysizmi, bogʻbonligu sohibkorlik, 

ustachilik deysizmi – hammani lol-hayron qoldiradigan ezgu ishlar 

ajdodlarimizdan, bizlargacha yetib kelgan. 
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Ajdodlarimiz oʻz hunarlarini, san’atlarini kelgusi avlodlarga toʻkis-tugal 

yetkazish, ularni oʻtmishimiz madaniyati-yu, san’ati bilan oshno qilish uchun 

nechogʻlik mehr-ixlos, katta gʻayrat-shijoat bilan, koʻz nurini, qalb qoʻrini sarflab, 

tinimsiz mehnat qilganlarining guvohi boʻlamiz. Ayni paytda bilamizki, bizlar 

koʻrgan-bilgan san’atkorlik, bunyodkorlik mahsullari oʻz zamonasida yaratilgan 

asarlarning daryodan bir tomchisi, xolos. Chunki sobiq shoʻro davriga kelib, 

hunarmandchilikning qadru-qimmati keskin pasayib ketganidan bobolardan qolgan 

boyliklar ham talon-taroj qilib yuborildi. Ne-ne ajoyib kasblar, jumladan 

kosibchilik, kasamachilik, hunarmandlik san’ati ishlab chiqarish roʻyxatidan 

deyarli oʻchirib tashlandi. Chinakam san’at asarlari oʻrnini oʻyinchoq sifat 

buyumlar etallab oldi. 

«Haq joyida qaror topadi» deb bejiz aytmagan dono xalqimiz. Mana, vaqti 

kelib, yana oʻsha ota-bobolarimizdan qolgan hunarmandlik san’atiga keng yoʻl 

ochildi. Lekin achinarlisi shundaki, bu ishlar eng mohir va zabardast ustalarimiz 

olamdan oʻtib ketgandan keyingina yoʻlga qoʻyildi. Endigi gap yoshlar katta 

qiziqish, zoʻr ishtiyoq bilan ajdodlarimiz ishini davom ettirishlarida, qoldi. 

Qadim udumlarimizdan yana bir ibratlisi shundaki, ota-onalar kasb tanlashda 

farzandlarining oʻzlariga toʻla erkinlik berishgan. Ular qaysi bir hunarni 

mukammal oʻrganishlariga koʻzlari yetsa, shunga rozi boʻlib koʻmakdoshlik 

qilishgan. Hozirgi ota-onalarning koʻpchiligi bu qoidaga rioya qilmaydilar. 

Farzandlari oʻqigandan koʻra oʻzi istagan kasb-hunarni egallasa baxtli hayot 

kechirishini oʻylamaydilar. Ular farzandlari oʻrta maktabni bitirishi bilan ularning 

oliy maktabda tahsil olishlari uchun qobiliyatlari, bilimlari, sabru bardoshlari 

yetarlimi, yoʻqmi, bu bilan hech hisoblashmasdan, bir amallab oliygohlarga 

oʻqishga kiritishga harakat qiladilar. Koʻplar bunga muvaffaq ham boʻladilar. 

Lekin keyinchalik buning oqibati nima boʻladi? Farzandlar yo oʻqishning oʻziga 

xos mashaqqatlariga toqat qila olmay yoki oʻqishni davom ettirishga bilim 

darajalari yetmay, tashlab ketadilar. Vaholanki, orada zoe ketgan bir-ikki yil vaqt 

mobaynida ular oʻzlariga munosib biror hunarni egallashlari va hayotda ravon 

yoʻlni topib olishlari mumkin edi. 
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Demak, xulosa qilib aytganda, yoshlarga bilim berish, ularni kasb-hunarga 

oʻrgatish masalalariga ayniqsa ota-onalar mas’uliyat bilan yondashishlari zarurligi 

bugungi kun talabidir. 

Oʻquvchilarni kasbga yoʻnaltirish umumta’lim maktabi ishining tarkibiy 

qismidir. Ma’lumki, agar kasb toʻgʻri tanlangan boʻlsa, inson uchun mehnat 

quvonch, ijodiy ilhom manbaiga aylanadi, bu esa inson uchun ham, jamiyat uchun 

ham foydalidir. Oʻquvchilarni kasbga yoʻnaltirish ijtimoiy-pedagogik masaladir. 

Bu jarayonda, birinchi navbatda, oʻquvchilarning qobiliyatlari va mehnati jamiyat 

manfaatlariga mos tarzda hisobga olinishi lozim. Insonning ijtimoiy holati dastlab 

uning ijtimoiy ishlab chiqarish tizimidagi oʻrni bilan belgilanadi va bu holning 

asosiy belgisi mehnatning oʻziga xos xususiyati va ijtimoiy mohiyati hisoblanadi. 

Kasbga yoʻnaltirish tizimi – shaxsga kasbni va uning shaxsiy sifatlarini 

oʻrganishda yordam beruvchi maqsadlar, mohiyat va printsiplar, uslub va vositalar 

birligidir. Kasbga yoʻnaltirish barcha oʻquv-tarbiya ishlari bilan bogʻlab olib 

boriladi. Ongli kasb tanlash oʻsmirlar yetarli darajadagi umumiy va politexnik 

tayyorgarlikka ega boʻlgan taqdirdagina mumkin boʻladi. Oʻquvchini u yoki bu 

kasbga maqsadli yoʻnaltirishdan avval uning shaxsini oʻrganish lozim. Buning 

uchun uni kuzatish (bevosita, bilvosita) oʻquvchining maktabdagi, jamoat 

joylaridagi, oila va mehnatdagi amaliy harakatlarini tahlil qilish, soʻrovnoma 

oʻtkazish, suhbat, test, intervʻyu olish mumkin. Kasbga yoʻnaltirishda turli kasblar, 

ularga qoʻyiladigan talablar, bu kasbni qayerda egallashlari mumkinligi toʻgʻrisida 

oʻquvchilarga maʻlumot berish katta ahamiyatga ega. Bu esa oʻquvchilarni biror 

kasbni tanlashga ongli munosabatda boʻlishga tayyorlaydi. Oʻquvchilar kasblar 

toʻgʻrisidagi ma’lumotlarni, bilimlarni faqat maktabda zmas, balki ommaviy 

axborot vositalaridan, tanishlari, qarindoshlaridan ham bilib oladilar. 

Yoshlar oʻz oldilarida haqiqiy, keng hayot yoʻli ochilishi uchun koʻp kuch-

gʻayrat sarflashlari kerak va eng asosiysi oʻz koʻngillariga yoqqan, jamiyatga zarur 

va foydali ishni tanlashlari lozim. Shu boisdan ham oʻrta maktabni bitirayotgan 

yigit va qizlar qanday kasb egasi boʻlishi toʻgʻrisida koʻp oʻylaydilar. 

Mamlakatimizda turli kasblarni egallash uchun barcha sharoitlar yaratilgan. 
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Zero kasb tanlash – jiddiy va mas’uliyatli ishdir. Oʻz hayot yoʻlini jiddiy 

sur’atda belgilab olish oson ish emas. Buning uchun uzoq vaqt maxsus 

tayyorgarlik koʻrish talab etiladi. Oʻquvchi yoshlarning kasb-hunarga layoqatini 

oʻrganish uchun ularning aqliy, jismoniy qobiliyatlarini bilish, malaka va 

koʻnikmalarini oʻrganish lozim.  

Oʻquvchilarga ta’sir koʻrsatish, kasbga yoʻnaltirish ishlarini muvaffaqiyatli 

oʻtkazish uchun maktab psixologi tuman tashhis markazi bilan hamkorlikda ish 

olib borsa, ayni muddao boʻladi.  

5.3 Ta’lim mazmuni tuzilmasini makro va mikrodarajasi 

Ta’lim mazmunining tuzilmasini makrodarajasi modulli blok yordamida 

amalga oshiriladi. Modulli blok yondashuv ta’lim mazmuni asosini ajratib olishga 

yordam beradi, hamda kasbiy ta’lim tizimini moslashuvchanligini ta’minlab 

beradi. 

Aniq bir yoʻnalish boʻyicha ta’lim mazmunini tekshirish boshlangʻich 

kasbiy ta’lim sohalaridan boshlanadi. Kasb ta’limi mazmuni umumiy holda 

umumta’lim va kasbiy tayyorgarlikni oʻz ichiga oladi. Umumta’lim tayyorgarlik 

gumanitar va tabiiy ilmiy bloklar orqali tanishtiriladi. 

Umumta’lim blokiga – nazariy va amaliy oʻquv materiali kiradi, yaqin 

kasblar guruhi integratsiya asosini oʻtaydi, tarmoqlardan ya’ni ishlab chiqarishdan 

ajratilgan yoki tarmoqlararo darajada boʻladi. 

Ta’limda kasbiy blok eng asosiysi hisoblanadi, kasbiy blokda oʻquv 

materiali, turli kasbiy faoliyatni soʻralayotgan darajada oʻrganiladi. Mutaxassislik 

bloki – nazariy va amaliy oʻquv materiali kasbi mutaxassisligini oʻrganish uchun 

zarur. 

Umumiy mutaxassislik bloki – ayrim hollarda koʻrsatiladi, keng miqyosli 

texnika va texnologiyani qamrab oluvchi, mehnatning mazmuni boʻyicha nisbatan 

har xilligi bilan farqlanadi. Bir necha mutaxassisliklar uchun kasblar boʻyicha 

umumta’lim mazmunini ajratib, umumiy mutaxassislik blokiga kiritilishi mumkin. 

Masalan, «Tikuvchilik» kasbi uchun ta’lim mazmuni tanlanganda, yuqori qatlam 

boʻyicha – tikuvchilik ishlab chiqarishga toʻgʻri keladi, oʻrta qatlam boʻyicha 
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kiyimlarni, yakka tartibda tikish texnologiyasi, yaqin kasblar guruhi, quyi qatlam – 

«tikuvchilik» kasbi mutaxassisliklar, masalan, ayollar yengil kiyimlari tikuvchisi 

kabilar.
1
 

Birinchi qatlam umumtexnik bloki koʻrinishida tikuvchilik ishlab chiqarish 

uchun boʻladi (fanlar «Materialshunoslik», «Bozor iqtisodiyoti»), ikkinchi qatlam 

– yakka tartibda kiyimlarni tikish – yaqin kasblar guruhi umumkasbiy blok 

koʻrinishida («Madaniyat», «Kiyimlarni loyihalash asoslari»), uchinchi qatlam 

tikuvchilik kasbi uchun umumiy blok koʻrinishida («Kiyimlarni tikish 

texnologiyasi asoslari», «Kiyimlarni modellashtirish va konstruktsiyalash 

asoslari»). Uchta asosiy bloklarga mos keluvchi 3 ta mutaxassisliklar: ayollar 

yengil kiyimi, ayollar ustki kiyimi, erkaklar kiyimi. Bu blok «Kiyim tayyorlash 

texnologiyasi» oʻquv fani uchun tanlangan mutaxassislikka bogʻliq holda aniq 

mazmunlar bilan toʻldiriladi. 

Qoʻshimcha 4 ta blokni koʻrib chiqamiz. 

1. Yoʻnalishni oʻzgartirish bloki – egallangan kasblar asosida yangisini 

egallash, ishsizlarni oʻqitish tizimi uchun muhimdir. Tikuvchini qayta oʻqitib 

oʻzini mutaxassisligiga mos ravishda bichuvchi mutaxassisligini berish. Bunday 

yoʻnalishni oʻzlashtirish tikuvchiga yakka faoliyatni olib borishiga yordam beradi. 

2. Kasbiy ta’limni oshirish bloki – kadrlar tayyorlashning 2 tizimi bilan 

bogʻliq. Agar 2 tizim – umumtexnik daraja va tarmoqli tayyorlashni kasbiy 

ta’limni oʻrta darajasigacha olib borish masalasi boʻlsa u holda kasbiy ta’lim 

diplomlari bilan texnik diplomni ham oladilar. 

3. Biznes blok – bozor iqtisodiyoti sharoitida muhimdir. Bu blok odamlarni 

bozorga borishga va oʻz ishini ochishga yordam beradi. Blok – kasbiy 

tayyorgarlikdan oʻtib ketuvchi bloki – oʻz kasbi boʻyicha yangi texnika va 

texnologiyalar haqida ma’lumotlar yangi texnika va texnologiyalarda ishlashi 

uchun ishchi-xodimlar, mutaxassislar tayyorlashda muhimdir. Mazkur blok 

boʻyicha oʻqitish biror firma tomonidan uning iltimosiga koʻra oʻquv dasturiga 

kiritilishi mumkin. 
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Biz asosiy va qoʻshimcha bloklarni koʻrib chiqdik. Shular asosida uzluksiz 

kasbiy ta’limda kasbiy ta’lim mazmuni quriladi. Uzluksiz kasbiy ta’lim yaxlitligini 

tuzish uchun bloklarga ijtimoiy-iqtisodiy darajadagi bloklarni kiritish mumkin. 

Ularga «Kompyuter asoslari», «Bozor iqtisodiyoti va kichik biznes», 

«Huquq asoslari» kabi bloklar asosiy tuzilma elementi hisoblanadi. Ular 

yordamida ta’lim mazmuni ham shakllanadi. Masalan, boshlangʻich kasbiy ta’lim 

mazmunidagi koʻpgina kasblarni egallash bosqichma-bosqich amalga oshiriladi. 

Bunday mutaxassislik boshlangʻich darajada egallanadi. 

Yuqori darajadagi oʻqitish mazmuni tuzilgandan keyin (standart, modul-blok 

oʻquv dasturi kasbiy ta’lim uchun ta’lim berish muassasalari yoki boʻlmasa 

kishilarning bandlikka oʻqitish bloki modul oʻquv dasturi) modulli birliklar 

mazmuni ochib beriladi (fan, fan doirasi, amaliy mashgʻulot turlari va mehnat). 

Fandan oldin oʻquv predmeti dasturini oʻzlashtirish uchun kiritilgan 

ob’yektlar, hodisalar va faoliyat uslublari «oʻquv elementi» degan umumiy atama 

bilan ifodalab olamiz. Har qanday oʻquv dasturi oʻquv elementlardan iborat 

boʻladi. Oʻquv elementlari 2 guruhga taqsimlanadi.  

Birinchi guruhda oʻquv jarayonida ob’yekt va predmet faoliyat uslublari 

koʻrib chiqiladi.  

Ikkinchi guruhda – hamma koʻrsatkichlar kiritilib, ular yordamida ob’yekt 

va jarayonlarning afzalliklari ochib beriladi, ular oʻquv elementi deb nomlanadi. 

Yirik oʻquv elementi mazmuni, asosiy oʻquv elementi, boʻgʻinli oʻquv 

elementi, eng asosiy oʻquv elementlari orqali ochib beriladi. 

Mikro darajadagi oʻqitish mazmunining tuzilmasi uchun «Badiiy loyihalash 

asoslari» fanini misol qilishimiz mumkin. Umumiy kasbiy blokka kiruvchi – yakka 

tartibda kiyim tikish, mavzuli rejaga mos keluvchi mavzular oʻquv elementlari 

asoslari, ya’ni; 

- figurali chizish 

- siluyet shakllarini tuzish 

- kiyimlarni badiiy loyihalashda – kiyimlar qismlari 

- jurnallarga qarab kiyim modellarini chizish 
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- ranglar asosi 

- kostyumni badiiy loyihalash va hokazolar. 

Kiyimlarni badiiy loyihalashda – kiyimlar detallari oʻquv elementlari orqali 

ochib beriladi – taqilma turlari, , adiplar turlari, yeng turlari, choʻntak turlari, ularni 

bezash va hokazo. 

Shunday qilib, mikro darajadagi oʻqitishda ichki tartibdagi modulning 

mazmuni amaliy ish orqali ochib beriladi. Mikro darajadagi tuzilma oʻquv kurslari 

mazmunini ishlab chiqishga yordam beradi. 

Ushbu bobda oʻquv yuklamalari hajmiga qoʻyiladigan talablar, ta’lim 

standartlari, kasb-hunar ta’limi dasturi, kadrlar tayyorlashga qoʻyiladigan 

talablar, pedagogik va axborot texnologiyalari, ta’lim mazmuni 

tuzilmasining modul darajasi, mikro va makro darajadagi oʻqitish kabilar 

boʻyicha qator ma’lumotlar berilgan. Davlat ta’lim standarti talablaridan kelib 

chiqib, oliy va oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standarti ishlab 

chiqiladi. Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limi tarmoqli standarti – malaka talablariga 

mos holda kasbiy tavsifnoma asosida muayyan tayyorlov yoʻnalishi va kasb-hunar 

boʻyicha ta’lim mazmunining zarur va yetarli hajmi va soʻnggi maqsadlarini, oʻquv 

yuklamalari hajmini aniqlovchi hamda ta’lim sifatining standart talablariga 

muvofiqligini ta’minlovchi me’yoriy hujjat hisoblanadi. SHuningdek, unda DTSga 

oid fikrlar bayon qilingan. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standarti haqida fikr bildiring? 

2. Kasb pedagogikasida ta’lim mazmuniga nimalar kiradi? 

3. Ta’lim mazmuni tuzilmasini makrodarajasi nima bilan izohlanadi? 

4. Mikrodarajadagi oʻqitish mazmunining tuzilmasi nima bilan belgilanadi? 

5. Kasb-hunar ta’limi dasturi haqida soʻzlab bering? 

6. Kasb pedagogikasining mazmuni va asosiy belgilari nimalardan iborat? 

7. Kasb ta’limi mazmuniga qoʻyiladigan talablarni soʻzlab bering? 

8. Oʻqitish dasturlariga nimalar kiradi? 
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6-Mavzu: Kasbiy ta’limni yoʻlga qoʻyish usullari va vositalari 

Reja: 

6.1. Kasb ta’limi metodlari va ularning umumiy tavsifi.  

6.2. Nazariy ta’lim va ishlab chiqarish ta’lim metodlari. 

6.3. Ishlab chiqarish jarayonida faollik metodi. 

6.4. Oʻqitish jarayonida ta’lim oluvchilarning bilim, koʻnikma va 

malakalarini nazorat qilish ietodi. 

6.5 Oʻqitish vositalari didaktikaning kategoriyasi sifatida 

Tayanch soʻzlar: Metod (usul), soʻz orqali, koʻrgazmalilik, amaliy usullar, 

nazorat qilish, ragʻbatlantirish.  

6.1. Kasb ta’limi metodlari va ularning tavsifi  

Ta’limning asosiy maqsadi – zamonaviy ilmiy bilimlarni egallagan, mustaqil 

fikrlash va muammolarni yechish imkoniyatiga ega boʻlgan ma’naviy jihatdan boy 

shaxslarni shakllantirishdir. Jamiyat rivojlanar ekan, hayotiy talablarning darajasi 

ham ortib boradi. Demak, ilmiy bilimlarning hajmi kengayib, ilmiylik darajasi 

chuqurlashib borar ekan, mantiqiy fikrlash va muammolarni tezda hal etishga 

boʻlgan talab ham kuchayib boradi. Bu fikrdan kelib chiqqan holda ta’lim tizimi 

nafaqat bugungi kun talabini balki kelajak talablarini aniqlagan va hisobga olgan 

holda ish olib borishi kerak degan xulosaga kelamiz. Chunki, bugungi kun talablari 

kelajakda jamiyatning asosiy oʻzagiga aylanadi. Demak, ta’lim tizimi talabalarni 

bugungi kundagi hayotga emas, balki kelajakdagi hayotga tayyorlashi lozim. Bu 

ham ta’limning oʻziga xos xususiyatlaridan biridir.
 
 

Ta’lim – maxsus tayyorlangan kishilar rahbarligida oʻtkaziladigan, 

oʻquvchilarni bilim, koʻnikma va malakalar bilan qurollantiradigan, qobiliyatlarini 

oʻstiradigan, ularning dunyoqarashini tarkib toptiradigan jarayondir. Ta’lim 

jarayoni oʻqituvchi bilan oʻquvchilarning birgalikdagi faoliyati boʻlib, u ikki 

tamonlama harakterga ega. Oʻqituvchining faoliyati tufayli ta’lim puxta oʻylab 

chiqilgan maqsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga aylanib, 

kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayonining mazmunini bilim, koʻnikma va 

malaka tashqil qiladi. 
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Kasb ta’limi metodlari deganda – oʻqituvchi va ta’lim oluvchilarning 

birgalikda bajaradigan faoliyat usullari tushuniladi va bu usullar ta’lim 

oluvchilarning texnik-texnologik bilimlarni, koʻnikma va malakalarni 

egallashlariga, mustaqil ravishda bilim olish va bu bilimlardan amalda foydalanish 

qobiliyatini oshirishga qaratilgan boʻladi. 

Xalq ta’limi vazirligi, pedagogika ilmiy tadqiqot instituti, metodist 

pedagoglarning, xususan pedagogika fanining dolzarb vazifalaridan biri – ta’lim-

tarbiyadagi muammolarni, mahalliy va milliy xususiyatlarini hisobga olgan holda 

qayta koʻrib chiqish, barcha oʻquv fanlari boʻyicha yangi milliy dasturlar yaratish, 

ta’limni pogʻonalash, dars jarayonini toifalashdan iboratdir. 

Shu munosabat bilan yaqin oʻtmishdagi oʻzbek oʻquv muassasasilari oʻqitish 

tarixiga bir nazar tashlash ayni paytda ta’lim metodlarini oʻrganishni 

osonlashtiradi. Shubhasiz, mazkur ta’lim metodikasi tarixiga oid manba muayyan 

darajada ta’limning metodik boʻshliqlarini ma’naviy jihatdan toʻldiradi, pedagog 

tarbiyachilarning pedagogik meros va xalq pedagogikasiga boʻlgan katta ehtiyoj va 

qiziqishlarini qondiradi. 

Ta’lim berishda oʻqitish metodlari asosiy oʻrinni egallaydi. Metod –

yunoncha atama boʻlib, usul, yoʻl degan ma’noni anglatadi, ya’ni maqsadga 

erishish yoʻlini bildiradi. Metodlar (usullar) har qanday axborotni (maqsadni) 

uzatish va qabul qilish xarakteriga qarab quyidagi sinflarga ajratiladi: 

- soʻz orqali ifodalanadigan metod; 

- koʻrgazmali metod; 

- amaliy metod. 

Ta’lim jarayonida talabalarni oʻzlashtirish, fikrlash jarayonini tashkil etish 

boʻyicha esa quyidagi metodlarni ajratib koʻrsatish mumkin: 

- oʻqitishning ma’ruza (suhbat) metodi; 

- oʻqitishning amaliy ishlar metodi; 

- laboratoriya ishlari metodi; 

- mustaqil ishlar metodi; 

- reproduktsiv-evristik metod; 
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- ilmiy-tadqiqot metodi; 

- oʻqitishning muammoli-izlanish metodi; 

- oʻqitishning induktiv va diduktiv metodi. 

Axborotni soʻz orqali yetkazish va qabul qilishga qaratilgan birinchi guruh 

metodlariga: Hikoya, suhbat, ma’ruza kabilarni kiritish mumkin. 

Nutq madaniyatini oʻstirishda hikoyaning oʻqitish va fikrlarni bayon qilish 

metodi sifatidagi imkoniyatlari boshqa metodlarga nisbatan yuqoridir.  

Hikoya qilish – pedagog tomonidan yangi oʻtilayotgan mavzuga oid fakt, 

hodisa va voqealarning yaxlit yoki qismlarga boʻlib, obrazli tasvirlash yoʻli bilan 

ixcham, qisqa va izchil bayon etiladi. Bu metod materiallarni bayon qilishda, 

obrazlarga xarakteristika berishda, tabiat hodisalari va ijtimoiy hayotdagi 

voqealarni tasvirlashda qoʻl keladi. 

Hikoya qilish davomida talabalar passiv tinglovchi boʻlib qolishlariga yoʻl 

qoʻymaslik kerak. Talabalarning diqqatini tasvirlanayotgan ob’yektga qaratibgina 

qolmay balki xuddi shu ob’yekt haqida ular ongli va aktiv fikr yuritishlarini ham 

ta’minlamoq lozim. 

Oʻquv materialini tushuntirish – pedagog tomonidan oʻrganilayotgan 

mavzuning narsa, hodisa va voqealarning mazmunini xarakterlaydigan tushuncha, 

qonun va qoidalarni uqtirishdir. Bu metod koʻproq matematika, fizika, ximiya, ona 

tili, rus tili va shunga oʻxshash fanlarni oʻqitishda qoʻl keladi. Pedagogning 

ma’lum bir fanning u yoki bu mavzuga oid qonun, qoidalarni qanchalik asosli 

ekanligini faktlar, misol va dalillar keltirish, shuningdek, masalalar, misollar 

ishlash yoʻli bilan isbotlab beradi. 

Bu jarayonga talabalarning faol ishtirok etishlarini ta’minlamay turib, 

kutilgan maqsadga erishib boʻlmaydi. Ayniqsa bayon qilinayotgan materiallarini 

umumlashtirish va xulosalar chiqarishda talabalarning oʻz mulohazalari bilan 

ishtirok etishlarini ta’minlash muhim. 

Ma’ruza metodi. Bu metod oʻquv materiali hajmining kattaligini, mantiqiy 

tuzilishi, obrazlari isbot va umumlashtirishning anchagina murakkabligi bilan 

farqlanadi. Agar hikoya darsning bir qisminigina egallasa, ma’ruza odatda ularni 
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toʻla qamrab oladi. Ma’ruza davomida muammoli vaziyatlarni vujudga keltirish, 

mavzuga oid koʻrgazmali materiallarni namoyish etish, ma’ruza oxirida umumiy 

xulosalar chiqarish kabilar samaradorlikni oshiradi. Ma’ruza metodi keng qamrovli 

axborotni talabalarga yetkazishda gʻoyatda qoʻl keladi. 

Suhbat. Bu metod asosan savol-javob yoʻsinida olib boriladi. Suhbatlarning 

ma’lum maqsadga qaratilganligi ularning xarakterini belgilaydi. Suhbat evristik, 

etik, instruktiv metodik xarakterda boʻlishi mumkin. 

Suhbat metodi talabalarning faol ishtiroki orqali oʻtkazilganligi uchun ularda 

ham mustaqil fikrlash, xulosalash kabi xislatlarni shakllantiradi. Mashgʻulotlarni 

tashkil qilish va uni olib borish jarayonida pedagog suhbat metodidan 

foydalanganda quyidagi shartlarga amal qilishi kerak.  

Oʻqitishning koʻrgazmali metodlari 

Oʻqitish jarayonida koʻrgazmalilik metodidan foydalanishning muhimligi 

oʻrganilayotgan narsa va hodisalarni hissiy idrok etishga, ularni kuzatib 

mushohada qilishga talabani undash, mantiqiy va nazariy elementlarning birligiga 

ishonch hosil qilish va nihoyat, nazariy bilimlarni amaliyotda qoʻllay olishga 

oʻrgata bilishdadir. 

Oʻqitishning amaliy ishlar metodi. 

Amaliy metodlarga masalalar yechish, chizmalar tayyorlash, yozma 

mashqlarni bajarish kabilarni kiritish mumkin. Nazariy jihatdan egallangan 

bilimlar amalda qoʻllab koʻriladi. Grafik jadval, kartalar chizish ham tegishli 

koʻnikma va malakalarni hosil qilishga va ularni mustahkamlashga yordam beradi. 

Laboratoriya ishlari metodi. 

Laboratoriya mashqlari frontal tajribalar, laboratoriya ishlari, praktikumlar 

oʻqitishning texnik vositalari va oʻquv qurollari tipidagi boshqa asbob-uskunalar 

bilan mashgʻulotlar tarzida oʻtkaziladi. Laboratoriya metodining boshqa oʻqitish 

metodlaridan farqi, shundaki, bu metod bilan ish qoʻrilganda har qaysi talaba 

nimanidir mustaqil, shaxsan tajriba qilib kuradi. Dars pedagog rahbarligida 

talabalarning mustaqil tajriba oʻtkazishlariga qaratilgan boʻladi. Laboratoriya 

mashgʻulotlarida mustaqillik, faollik, tashabbuskorlik oshadi. 
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Mustaqil ishlar metodi. 

Keyingi davrda talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etishga katta e’tibor 

berilmoqda. Chunki bu metod talabada ijodkorlikni, mustakillikni rivojlantiradi. 

Oʻquv dasturlarida mustaqil ta’lim uchun soatlar ajratilmoqda. Talabalarning 

mustaqil ishlarini tashkil etishda ma’lum fanning xususiyatidan kelib chiqib 

mustaqil ishning mazmuni, shakli va vazifalari tanlab olinadi. Topshirilgan 

mustaqil ishni bajarish uchun pedagog kerakli adabiyotlar va yoʻl-yoʻriqlarni 

koʻrsatishi, qisqacha tushuntirish berishi lozim. Talaba bajarishi kerak boʻlgan 

mustaqil ish koʻp vaqt egallamasligi va shu bilan bir qatorda talabaga 

rivojlantiruvchi sifatida ta’sir koʻrsatishi kerak. 

Reproduktiv, evristik metod. 

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda talabalarning oʻquv materialini 

tezroq va mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash bilimdagi tipik 

kamchiliklarni tez aniqlash uchun qulay. Reproduktiv metodlar ayniqsa oʻquv 

materialining mazmuni asosan axborot xarakterida boʻlsa, murakkab va butunlay 

yangi bilimlar oʻrganilishi lozim boʻlgan holatda samarali natija beradi. 

Tafakkurning reproduktivlik xarakteri pedagog yoki boshqa manba orqali xabar 

qilinadigan oʻquv axborotlarini faolroq qilishini va eslab qolinishini nazarda tutadi. 

Hikoya, ma’ruza, koʻrgazmalilik va amaliy ishlar ham reproduktiv asosga qurilishi 

mumkin. Reproduktiv xarakterdagi amaliy ishlar shunisi bilan farq qiladiki, bu 

ishlarning davomida talabalar namunaga koʻra ilgari yoki yaqindagina 

oʻzlashtirgan faolligini oshirish maqsadida ular koʻpincha evristik ya’ni qisman 

izlanuvchan metod bilan qoʻshib olib borilishi mumkin. Yangi mavzuni bayoni 

davomida oʻrganilayotgan materialning ba’zi elementlari ustida talabalarga fikr 

yuritish imkoni beriladi. Pedagog tomonidan yengil qisqa savollar tuzilib, 

talabalarning ishtirokida ularga javob topishga harakat qilinadi. Evristik metod 

talabalarning bilish darajasini aniqlashga ham yordam beradi. Demak, evristik 

metod yangi mavzuni idrok qilishda talabalarning ham qisman ishtirok etishini 

ta’minlaydi. 

Ilmiy tadqiqot metodi. 
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Bu metod ta’lim tizimida unchalik keng tarqalmagan metod boʻlib, ma’lum 

tayyorgarlikni talab etadi. Pedagog rahbarligida talabalar yoki bir talaba ma’lum 

ilmiy tadqiqotlarni oʻtkazishi va ma’lum fan uchun yangi xulosalarni yasashi mana 

shu metodni qoʻllash jarayonida vujudga keladi. Bu metod asosan oliygohlarda 

qoʻllaniladi. Bu metod davomida ilmiy bilish jarayoni sodir boʻladi, ya’ni hali 

noma’lum boʻlgan bilimlar kashf etiladi va egallanadi. Buning uchun ilmiy 

tadqiqot rejasi tuziladi. Maqsad belgilanadi va tadqiqot usullari tanlab olinadi. 

Tadqiqot natijalari asosida xulosalar yasaladi. 

Oʻqitishning muammoli-izlanish metodi. 

Yangi mavzuni oʻrganish jarayoni oʻrganilayotgan materialni tayyor holda 

talabalarga bayon etmasdan, balki muammo sifatida taqdim etish muammo-

izlanish metodini keltirib chiqaradi. Ya’ni dars davomida yasash kerak boʻlgan 

xulosalar pedagog tomonidan emas, balki talaba tomonidan yasalishiga harakat 

qilinadi. Har bir talaba qoʻyilgan muammoga oʻziga xos yondashib uni hal etishga 

harakat qiladi va oʻz fikrlarini bayon etadi. Oʻrtaga tashlangan fikrlar muhokama 

qilinadi va pedagog tomonidan yoʻnaltiriladi. Pedagog va talabalar birgalikda 

xulosalar yasashadi. Muammoli-izlanish metodi talabalarni bilish faoliyatini 

faollashtiradi, mustaqillikka, ijod qilishga oʻrgatadi, oʻqishga boʻlgan qiziqishlarini 

oshiradi, shaxsiy fazilatlarini tarbiyalashga yordam beradi. Bu metodda 

oʻrganilayotgan masala chuqur tahlil etilishi va bilimlarning puxta boʻlishiga 

yordam beradi. Bu metod oʻrganilayotgan masalani chuqur tahlil etishga va 

bilimlarning tafakkur darajasi hisobga olinishi kerak. Tanlangan mavzuni tahlil 

etish uchun talabalarda ma’lum bilimlar bazasi mavjud boʻlishi lozim. Shu tufayli 

ham bu metodni qoʻllash uchun talabalar alohida axborotlar bilan qurollantiriladi. 

Keyingi davrlarda muammoli-izlanish metodidan foydalanishga alohida e’tibor 

berilmoqda. 

Oʻqitishning induktiv va deduktiv metodi. 

Oʻqitishning mantiqiy metodlari ikki turda: Induktiv va deduktiv metodlar 

bilan olib borilishi mumkin. 
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Darslarga tayyorlanish jarayonida oʻqitishning induktiv, deduktiv kabi 

metodlarini tanlash zarurati ham tugʻiladi. Keyingi davrlarda deduktiv oʻqitishga 

talab va e’tibor kuchaydi. Ammo tafakkurning induktiv usullarini shakllantirmay 

turib faqat tabiiy-ilmiy emas, balki umum mehnat xarakteridagi tajribalar amaliy 

faoliyatida ham muvaffaqiyatga erishishga umid qilib boʻlmaydi. Induktiv yoki 

deduktiv metodlarni qoʻllash oʻrganilayotgan mavzu mazmunini ochishning 

ma’lum mantiqiy-xususiydan umumiyga yoki umumiydan xususiyga oʻtishni 

tanlashni anglatadi. 

Induktiv metodlar texnik qurilmalarni oʻrganishda va amaliy topshiriqlarni 

bajarishda keng qoʻllaniladi. Matematika va fizikaga doir koʻpgina masalalar, 

ayniqsa pedagog talabalarni ayrim umumiyroq formulalarni mustaqil egallashlariga 

olib kelishi zarur deb hisoblangan hollarda, induktiv metod vositasida yechiladi. 

Deduktiv metoddan foydalanganda pedagog va talabaning faoliyatida avval 

umumiy holat, formula va qonuni beriladi, soʻngra asta-sekin ayrim holatlarni 

chiqarib aniqroq vazifalarni hal etish nazarda tutiladi. 

Deduktiv metod oʻquv materialini tezroq oʻtishga yordam beradi, abstrakt 

tafakkurni aktivroq rivojlantiradi. Nazariy materialni oʻrganishda, anchagina 

umumiyroq holatlarning ayrim oqibatlarini aniqlashni talab qiluvchi masalalarni 

yechishda deduktiv metodni qoʻllash ayniqsa foydalidir. 

6.2. Nazariy ta’lim va ishlab chiqarish ta’lim metodlari 

Pedagogik amaliyotda quyidagi metodlar – ogʻzaki metod (ogʻzaki bayon, 

tushuntirish, suhbat), kitob bilan ishlash (instruktiv materiallar), koʻrgazmali 

metod (koʻrgazmalar, kino, videofilʻm, kuzatuv), amaliy metod (mashqlar, 

laboratoriya, amaliy ishlar) lardan keng foydalaniladi. 

Didaktik vazifalarga bogʻliq holda quyidagi metodlar qoʻllaniladi – 

bilimlarni hosil qilish, koʻnikma va malakalarni shakllantirish, bilimlarni qoʻllash, 

mustahkamlash, bilim, koʻnikma va malakalarni tekshirish. 

Ta’lim oluvchilarning oʻquv faoliyatiga mos ravishda ikki metod ajratiladi 

va ular 2 guruhga birlashtiriladi: reproduktiv va muammoli izlanish metodlari. 



83 
 

Oʻqitishning reproduktiv va muammoli-izlanish metodlari eng avvalo, 

oʻquvchi-talabalarning yangi tushuncha, hodisa va qonunlarni bilishdagi ijodiy 

faolliklari darajasini baholash asosida qismlarga ajratiladi. 

Reproduktiv metodlar birinchi navbatda, oʻquvchi-talabalarning oʻquv 

materiallarini mustahkamroq eslab qolishlarini ta’minlash, bilishga doir faoliyatni 

bevosita boshqarish, kamchiliklarni tez aniqlash uchun amaliy koʻnikma va 

malakalarni tarkib toptirish maqsadida qoʻllaniladi. 

Hikoya qilish usuli reproduktiv tuzilganda oʻqituvchi qoidalarni, dalillarni, 

tushunchalarning ta’rifini tayyor holda beradi, u asosiy e’tiborini mustahkam 

oʻzlashtirib olinishi zarur boʻlgan asosiy tomonlarga qaratadi. 

Ma’ruza ham xuddi shunday tarzda tuziladi: oʻqituvchi muayyan ilmiy 

ma’lumotlarni bayon qiladi, doskaga tegishli yozuvlarni bitadi, tinglovchilar esa 

ularni qisqacha yozib oladilar. 

Muammoli ta’lim deyilganda, oʻquv materialini oʻquvchi-talabalar ongida 

ilmiy izlanishga oʻxshash bilish vazifalari va muammolari paydo boʻladigan qilib 

oʻrganish tushuniladi. Oʻquvchi-talabaning fikrlash faoliyatida mantiqiy toʻgʻri, 

ilmiy xulosalarni izlash va oʻzlashtirishga ragʻbatlantiradigan muammoli vaziyatlar 

yuzaga keladi. Paydo boʻlayotgan muammoni hal qilish uchun, u oʻrganilayotgan 

qoidalarni toʻgʻri tushunib olishga intiladi. 

Ta’lim metodini 3 ta asosiy guruhga boʻlishimiz mumkin: 

1. Oʻquv bilish va oʻquv ishlab chiqarish faoliyatini tashkil qilish va amalga 

oshirish metodi. 

2. Oʻquv faoliyatiga qiziqtirish va ragʻbatlantirish metodi. 

3. Ta’lim oluvchilar oʻquv faoliyati samaradorligini nazorat qilish va oʻz-

oʻzini nazorat qilish metodi. 

Metodlarning har bir turi guruhlarga boʻlinadi va oʻz navbatida ularning ham 

alohida metodlari bor, bular esa ta’lim jarayonining quroli hisoblanadi. 

Oʻquv bilish va oʻquv ishlab chiqarish faoliyatini tashkil qilish va amalga 

oshirish metodiga quyidagilar – suhbat, koʻrgazmali va amaliy metod, oʻqituvchi 
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boshchiligida induktiv yoki deduktiv, reproduktiv yoki produktiv yoʻnalish-lardagi 

metodlar kiradi. 

Oʻquv faoliyatiga qiziqtirish va ragʻbatlantirish metodiga – oʻquv bilish va 

oʻquv ishlab chiqarish faoliyatini tashkil qilish hamda oʻqish faoliyatiga qiziqtirish 

metodlari kiritilgan. 

Har bir metod boshqa bir metod yordamida qoʻllaniladi. Masalan, 

reproduktiv va muammoli izlanish metodi suhbat, koʻrgazmalar, amaliy faoliyat 

yordamida qoʻllaniladi. SHu navbatda suhbat, koʻrgazmali va amaliy faoliyat 

metodlari ham reproduktiv yoki izlanish metodlari orqali qoʻllanilishi mumkin. 

Hayotiy oʻquv jarayonida esa eng muhimi bu metodlarni turlarga boʻlish 

emas, balki oʻqituvchining chuqur bilimga ega boʻlishi, metodlardan unumli 

foydalana olishi, ta’lim oluvchilarga oʻquv ishlab chiqarish, oʻquv faoliyatida 

metodlarni toʻgʻri qoʻllay olishga oʻrgatishdir. 

Oʻquv muassasalarida boshlangʻich kasbiy ta’limni oʻqitishning nazariy 

qismi quyidagi fanlarni 3 ta tsiklini tashkil qiladi: umumiy ta’lim, umumiy texnik 

ta’lim va kasbiy ta’lim.
1
 

Umumiy ta’lim fanlari boʻyicha ta’lim metodining umum didaktik, xususiy 

didaktik va xususiy metodik aspektlari pedagogik adabiyotlarda chuqur bayon qilib 

berilgan. 

Umumtexnika va kasbiy fanlarni oʻqitish metodlari koʻpincha oʻziga xos 

mazmunga koʻra aniqlanadi: 

 - koʻp komponentli tuzilma, ob’yektlarni turli xil yoʻnalishlarda oʻrganish; 

 - ta’lim oluvchilarning ishlab chiqarish ta’limi bilan oʻzaro bogʻliqligi; 

 - materialning keng qamrovliligi, tajribaviy izlanish soni va sifati jihatidan, 

xizmat koʻrsatish usullarini amaliy oʻrganish; 

 - oʻquv materiali mazmuniga yangi texnika va texnologiyalarni kiritish, 

mahalliy shart-sharoitni aks ettirish. 

Ta’lim metodlarida bularni inobatga olish zarur. 

1. Ta’lim oluvchilarni oʻquv bilish faoliyatini tashkil qilish metodi. 
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Suhbat metodi. Ogʻzaki bayon. Umumtexnika va kasbiy fanlarni oʻrganish 

jarayoni oʻquv materialini ogʻzaki bayonini gapirib berish va tushuntirish orqali 

amalga oshiriladi, bunda mavzu toʻliq taqqoslanadi, isbotlanib, misollar bilan 

tushuntiriladi. 

Bayon qilinayotgan material ta’lim oluvchilarning tushunishi uchun qiyin 

boʻlgan, yangi ma’lumotlar xabar qilingan, mehnat usullarini bajarish yoʻllarini 

tushuntirib berish talab qilingan hollarda ogʻzaki bayon qilish metodidan 

foydalaniladi. 

Umumiy talablardan quyidagilarni ajratib olamiz: 

 - ilmiy-texnik aniq mazmun; 

 - mantiqiy tuzilishi va ketma-ketligi; 

 - ta’lim oluvchilarga tushunarli va oson yetib boradigan; 

- har bir bosqichda fikrning aniq va ravshanligi; 

- ta’lim oluvchilarning e’tiborliligi, faolligini oshirish. 

Suhbat – bu kasb ta’limining shunday usulidirki, unda oʻqituvchi toʻgʻri 

qoʻyilgan savollar yordamida ta’lim oluvchilarda ilgari oʻzlashtirilgan bilimlarni 

hosil qilib esga tushiradi va shu asosda mustaqil ravishda yangi bilimlar hosil 

qilishga undaydi. 

Ta’lim oluvchilarning oʻquv-bilish faoliyatini tashkil qilish va boshqarish 

savol-javob metodi orqali amalga oshiriladi. Bunday suhbat evristik suhbat 

deyiladi. 

Umumiy oʻtkazilgan suhbatlar ta’lim oluvchilarni qiziqishini, diqqatini 

oshirishga, bilimlarni yaxshi egallashga olib keladi. Lekin suhbat metodi ogʻzaki 

bayon metodidan koʻra murakkabroqdir, ya’ni oʻqituvchidan darsga puxta 

tayyorlanishni talab qiladi. 

Kasbiy fanlarni oʻrganishda evristik suhbatning quyidagi shartlarini 

koʻrsatish mumkin: 

 - oʻquv materialining mazmuni mantiqiy toʻgʻri tuzilgan boʻlishi shart; 

 - yangi oʻquv materialini oʻrganishda koʻproq texnik va texnologik 

hujjatlarni muhokama qilishga qaratish kerak; 
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 - suhbatni boshqa metodlar va oʻquv ishlari turlari bilan birga oʻtkazish 

kerak (tushuntirish, kitob bilan ishlash, kuzatuv). 

Evristik suhbatda savollar keng qamrovli tuzilgan boʻlishi lozim.   

Ushbu oʻrinda quyidagi savollarni koʻrsatish mumkin: 

1. Fanlarni qarama-qarshi qoʻyish (uning koʻrinishini, jarayonini, dalillarini 

va boshqalarni); 

2. Har xil holatga tushib qolganda ham bilimlaridan foydalana olishni 

aniqlash; 

3. Sababini tashhisli tushuntirish; 

4. Isbotlash «ha» yoki «qarshi» ga dalil keltirish; 

5. Fanlararo bogʻliqlikni oʻrnatish. 

Suhbat oʻtkazishda uning mantiqiy rejasiga qat’iy rioya qilish kerak, savol-

javoblarning ketma-ketligi shunday tuzilgan boʻlishi kerakki, unda mavzu 

murakkablashib, rivojlanib borishini ta’lim oluvchi sezishi lozim. Oʻqituvchi 

suhbatni xulosa qilib tugatishi kerak. 

Kitob bilan ishlash: tez oʻqitish, konspekt olish, reja tuzish, misollar 

muhokamasi, nazorat savollariga javob berish va hokazolar. 

2. Koʻrgazmali metod 

Insonning tashqi olamni sezishining eng muhim organi – koʻzdir. 

Olimlarning fikricha, 80% informatsiya koʻz orqali tushadi, 80% ish operatsiyalari 

koʻz orqali qilinadi. Mana shulardan koʻrishimiz mumkinki, ta’lim jarayonida 

koʻrgazmali metod katta ahamiyatga ega. 

Umumtexnik va kasb ta’limi fanlari boʻyicha koʻrgazmali metodlar, tabiiy 

(asbob, dastgoh, detall, jihoz, material namunalari) va tasviriy (plakatlar, model, 

maket, sxema, kino-videofilʻm, kino proektsiya, kompyuter, mulʻtimedia). 

Oʻqituvchi mavzuni tushuntirishda koʻrgazma sifatida yoki bir xil hollarda 

oʻrganilayotgan fan boʻyicha aniq koʻrgazma sifatida, yangi axborotlarni berishda 

koʻrgazmali metodlar juda qulaydir. 

3. Amaliy metod. 
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Mashq amaliy metodning asosi hisoblanadi. Mashq oʻtkazishning asosiy 

maqsadi oʻqitish jarayonida ta’lim oluvchilar texnika va kasbiy fanlar boʻyicha 

egallagan bilimlarini amaliyotda qoʻllay bilishni oʻrgatishdir. Ta’lim 

oluvchilarning bilimlarni mustahkamlashda ham mashqlarning oʻrni kattadir. 

Hamma mashqlarni 3 ta asosiy tipga keltirish mumkin: reproduktiv, badiiy, 

izlanuvchanlik. 

Reproduktiv mashq – bu tipdagi mashqlarni bajarishda ta’lim oluvchilar 

qurilmaning tuzilishi, materiali, asbob-uskunalar, yozma vazifalarni oʻrganishadi. 

Reproduktiv mashqda chizmalar, sxemalar, grafiklar, diagrammalar muhokama 

qilinadi va ta’lim oluvchilar ularni bajarishadi. Kasbiy fanlar boʻyicha esa texnik 

hujjatlar, stanok pasportlarining texnologik kartalari oʻrganilishi mumkin. 

Badiiy mashq – bu turdagi mashqlarni bajarishda ta’lim oluvchilar egallagan 

bilim va malakalaridan turli xil kombinatsiyalarda foydalanishadi, ya’ni oldiga 

qoʻyilgan vazifalarning mustaqil original javoblarini topishadi. Badiiy mashq 

turlaridan biri produktiv masalalarni hal qilish: tanlash (asbob, ishlov berish turi, 

sozlovchi mexanizm), taqqoslash va baholash (ishni bajarish yoʻli, asboblarning 

qoʻllanilishi) aniqlashga bogʻliq boʻlgan (texnik talab, aloqadorlik), turli xil texnik 

jarayonlarni tushuntirishdan iborat. Bu turdagi mashqlar orqali oʻrganilayotgan 

mashina, mexanizm, qurilmalarning sxemalari tuziladi. 

Izlanish mashqi – bu ham egallangan bilimlarni mashqlarda badiiy qoʻllash 

boʻlib, ta’lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini oʻstirishga yordam beradi. 

6.3. Ishlab chiqarish jarayonida faollik metodi 

Hozirgi kunda ilmiy va amaliy pedagogikada ta’lim metodlari katta 

ahamiyat kasb etmoqda. Ta’lim oluvchilarning ichki va tashqi faolligini oshirish 

uchun turli xil oʻyinlardan foydalaniladi. Bulardan eng koʻp qoʻllaniladigani – 

didaktik oʻyinlardir. 

Kasb ta’limidagi didaktik oʻyinlar: «texnik diktant», kichik konkurslar, «kim 

epchil-u, kim chaqqon», «texnik kurashlar», «savollar», «texnik loto», «texnik 

domino» va hokazolar. 
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Ta’limning faollik metodiga seminar darslari ham kiradi. U uch bosqichdan 

iborat: seminar boʻyicha oʻqituvchining ma’ruzasi, ta’lim oluvchilar seminar 

boʻyicha mustaqil uy vazifalarini tayyorlab kelishi va seminarlarni oʻtkazishi. 

Bunda ta’lim oluvchi tayyorlab kelgan matnlari va koʻrgazmali qurollari, asboblar 

va jihozlardan foydalangan holda tushuntirib beradi. 

Kasbiy ta’lim muassasalarida amaliy ishlarda interaktiv darslar ham keng 

qoʻllanilmoqda. Bu darslarda ikki yoki bir necha fanlarning mavzulari oʻrtasidagi 

aloqadorlik oʻrganiladi. Masalan, matematika va informatika, fizika va ximiya, 

kasbiy texnologiya va ishlab chiqarish ta’limi va boshqalar. 

Ta’lim oluvchilarning oʻquv bilish faoliyati faolligi darsdan tashqari ishlarda 

texnik kashfiyotchiligini rivojlantirish orqali amalga oshiriladi. Darsdan tashqari 

ishlar – kasbiy ta’lim ustasi tanlovlar, ilmiy-amaliy konferentsiyalar, 

ratsionalizatorlar va kashfiyotchilar bilan uchrashuv, ilm-fan namoyandalari, 

texnik olimlar bilan uchrashuvlar, namunali ishlar koʻrgazmasi, texnik toʻgaraklar 

orqali amalga oshiriladi. 

Ishlab chiqarish ta’limining asosiy maqsadi – ta’lim oluvchilarda aniq bir 

kasb, soha boʻyicha ustachilikni shakllantirishdir. Ishlab chiqarish ta’limida bu 

asosiy maqsadga bosqichma-bosqich erishiladi. Quyida «kasb ustasi» 

tushunchasini ochib beruvchi mezon koʻrsatkichlari keltirilgan: 

- bajarilayotgan ishning sifati-texnik talablarni bajarish, me’yor va 

koʻrsatkichlarga mos kelishi, ijobiy natijalar olish; 

- mehnatni tashkil qilish-belgilangan vaqtda bajarish, vaqtdan unumli 

foydalanish, ish vaqtida tejamkorlik; 

- kasbiy mustaqillik-mustaqil ish turini tanlashni bilish, ishlab chiqarishning 

yuqori sifatini ta’minlash, toʻgʻri xulosalar chiqarish, oʻz-oʻzini boshqarish, 

mehnat madaniyatiga amal qilish, ishni rejalashtirish, yangi texnika va texnologiya 

bilan ishlay olish, yuqori texnologik intizom, kasbiy bilimlarni ishda qoʻllay bilish, 

mehnat faoliyatini va ish joyini toʻgʻri tashkil qilish, mehnat xavfsizligi qoidalariga 

rioya qilish. 
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Oʻquv ishlab chiqarish ishlarida faollik, ya’ni aqliy bilim katta roʻl oʻynaydi. 

Faollik ta’lim oluvchilar mustaqilligida va maqsadli faoliyat tanlashlarida va ularni 

ijobiy natijalarga olib kelish, mehnatni rejalashtirish, analiz va xatoliklarga yoʻl 

qoʻymasligida namoyon boʻladi. Ta’lim oluvchilarning oʻquv ishlab chiqarish 

ta’limidagi faolligi – mashinalarni, agregatlarni ishlatishdagi qobiliyati, ichki 

jarayonni bilishi va qilingan tahlillar asosida maqsadli yechimlarga kelishlarida 

koʻrinadi. 

Ishlab chiqarish ta’limidagi «faollik» metodiga – ishlab chiqarishdagi texnik 

masalalarni yechish kiradi: ishlov berish, tuzatish, boshqarish me’yorini hisoblash, 

avtomatlashtirilgan jihozlar uchun boshqaruv dasturini ishlab chiqish, jadval, 

diagrammalardan kerakli ma’lumotlarni topish kabilar. 

Ishlab chiqarish ta’limining «faollik» metodiga mashqlar ham kiradi. 

Mashqlar ishlab chiqarish jarayonida hosil boʻladigan masalalarni yechish uchun 

qoʻllaniladi. Bunday mashqlar ishlab chiqarish hayotida sodir boʻladigan 

jarayonlarga ta’lim oluvchilarni tayyorlaydi. Mashqlarni oʻtkazish uchun jarayon 

hosil qilish kerak boʻladi. Misol uchun, agregatlarni sozlash, texnologik 

me’yorlarni buzilganligi, ish joyida buzilish holatlarining sodir boʻlishi kabilar.  

6.4. Oʻqitish jarayonida ta’lim oluvchilarning bilim, koʻnikma va 

malakalarini nazorat qilish metodi. 

Ta’limda nazorat qilishning 2 turi mavjud. Birinchi – ta’lim oluvchilarning 

oʻquv faoliyatini har xil kuzatish, ikkinchisi – ta’lim oluvchilarning bilim, 

koʻnikma va malakalarini tekshirishdan iborat. 

Koʻnikma deganda shaxsning bilim olishi, elementar tajriba va malakaga 

tayanib biron ishni muvaffaqiyatli bajarish imkoniyati tushuniladi. Orttirilgan 

bilimlar shaxs xatti-harakatining nazariy asosi hisoblanadi. Bilimlarga asoslanib 

xatti-harakatlarning ketma-ketligi, alohida bosqichlari fikran xayoldan oʻtkaziladi. 

Elementar tajriba talablarida aynan biror faoliyat haqida aniq tasavvur hosil qilish 

imkonini beradi. Biron kasb yoki faoliyat haqida tasavvurga ega boʻlishda 

elementar tajriba bilan birga boshqalarning tajribasini tasavvur qilish ahamiyat 



90 
 

kasb etadi. Bu yerda pedagogning shaxsiy namunasi, mutaxassis kadrlarning ilgʻor 

tajribalari, yetuk olim ijodkorlarning ish jarayoni misol boʻla oladi. 

Mehnat koʻnikmalarining shakllanishi jarayonida talabalar koʻrish yoki 

eshitish orqali faqat harakatlarning qanday bajarilishi haqida tasavvurga ega 

boʻladilar. Bu faqat namuna, bajarilishi kerak boʻlgan ish haqidagi kirish 

instruktati hisoblanadi Koʻnikmaning shakllanishi uchun talaba bu harakatlarni 

oʻzi bajarib koʻrishi shart. Ta’limning turli bosqichlarida talabalar mehnat 

koʻnikmalarining darajasi har xil boʻladi. Elementar koʻnikmalar asta-sekin 

murakkab koʻnikmalarga aylanadi, murakkab koʻnikmalar koʻp marta qaytarilishi 

yoki mashq qilinishi natijasida malakalar paydo boʻladi. 

Malaka – bilimlarga asoslanib mashq yordamida aylangan faoliyatning 

avtomatlashgan komponenti hisoblanadi. Malaka tez va aniq bajarish bilan bogʻliq 

boʻlgan koʻnikmalarning avtomatlashgan elementlari sanaladi. Malakalar 

bajarilayotgan faoliyatning faqat mahorat tomonini, ya’ni ayrim harakatlarni 

ifodalaydi.  

Mehnat koʻnikmalarining shakllanishi uchun faqat tafakkurning yoki aqliy 

faoliyatning oʻzigina yetarli emas. Talabalarda murakkab koʻnikmalarning, 

umumlashgan safarbar koʻnikmalarning shakllanishi uchun ular bevosita amaliy 

mehnat faoliyatida, uzoq payt mashq bajarishda qatnashishlari shart. 

―Kasbiy pedagogika‖ fanini oʻrganishda nazariy ta’lim jarayonida nazorat 

qilishning asosiy metodlari, ta’lim oluvchilarning bilimlarini ogʻzaki tekshirish, 

hamda yozma tekshirish, nazorat ishlari «texnik diktant»lar oʻtkazish, texnik 

hujjatlarni muhokama qilish va boshqalar qoʻllaniladi. Nazariy ta’limda ta’lim 

oluvchilarning bilimlarini amaliyotda qoʻllay olishini nazorat qilish, sxemalarni 

yigʻish, oʻlchash, mexanizmlarni tuzatish, buzilish sabablari kabi metodlar 

qoʻllaniladi. Bu metodga yana laboratoriya – amaliy ishlar orqali tekshirishni ham 

kiritish mumkin. 

Ishlab chiqarish ta’limi jarayonida ta’lim oluvchilarning oʻquv ishlab 

chiqarishda bajargan va bajarayotgan nazorat qilishning asosiy metodlari: joriy, 

oraliq va yakuniy nazoratlar hisoblanadi. 
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Tashhisli nazorat turlaridan biri – test oʻtkazishdir. Test ikki usulda 

oʻtkaziladi. 

Birinchi usul – tashkil qiluvchi sifatida, dasturlashtirilgan ta’lim, nazorat va 

qayta aloqa tizimi. 

Ikkinchi usul – mustaqil nazorat qilish metodi. Ishlab chiqarish ta’limida test 

mustaqil oʻz-oʻzini nazorat qilish metodi hisoblanadi. Ishlab chiqarish ta’limining 

har bir bosqichida testlar oʻtkazish mumkin. 

Pedagog va talabaning dasturli faoliyati ta’lim jarayonidan jamiki ortiq 

harakatlarni yoʻqotishga, yuqori hamjihatlikni ta’minlashga va pirovard natijada – 

koʻzlangan yakuniy natijalarni qoʻlga kiritishga intilishni ifodalaydi. Didaktik 

jarayonni loyihalashda pedagog «texnolog» sifatida faoliyat koʻrsatadi: har bir 

darsda ta’lim maqsadini aniq oʻrnatishi, oʻtilayotgan oʻquv materiallarini 

mazmunan saralashda talabalarning oʻzlashtirish faoliyati darajalarini, fanni bayon 

qilishning ilmiy tilini hisobga olishi lozim. Shuningdek, tashkiliy shakllarning 

mosini tanlab, belgilangan vaqt doirasida samarali didaktik jarayonni tashkil etadi. 

Bu koʻrsatkich talabiga mos holda oʻquv-bilish faoliyatini amalga oshirish uchun 

unga oldindan alohida tayyorgarlik koʻrish kerak boʻladi. Umuman ta’lim 

jarayoniga oldindan ishlov bermasdan, yakuniy natijalarining ta’lim maqsadiga 

mos kelishini chamalamasdan, oʻqitish davomida yuzaga keladigan noqulay 

holatlarga bogʻliq holda boshqarish imkoniyatlarini hisobga olmasdan turib ta’lim 

jarayonini texnologiyalashtirish mumkin emas.  

Baholash joriy, oraliq va yakuniy nazoratni oʻz ichiga oladi. Joriy nazorat 

uzluksiz qayta bogʻlanishni ta’minlaydi va odatda baholashsiz oʻtkaziladi, shuning 

uchun u bilimlarni shakllantirishda ishtirok etadi. Pedagogik texnologiyada qayta 

bogʻlanish nafaqat oʻqitish jarayonini tuzatib borish uchun, balki oʻquv 

maqsadlarini aniqlashtirish uchun ham xizmat qilishadi. Yakuniy nazoratda 

rejalashtirilgan oʻquv maqsadlariga erishganlik darajasi baholanadi.  

Reyting nazorati ogʻzaki, yozma va test usulida boʻlishi mumkin: 

1. Ogʻzaki va yozma nazorat. 
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Ogʻzaki nazoratning afzalliklariga shaxsiy munosabat, oʻqituvchining talaba 

bilan jonli muloqoti, uning fikrlarini nutq shaklida ifodalashga mashq qildirish, 

bilimlarni yanada chuqurroq tekshirish maqsadida pedagog tomonidan qoʻshimcha 

savollar berish imkoniyatlari kiradi. Pedagog tomonidan qoʻyilgan savolga ogʻzaki 

javob berishga tayyorlanish doimo talabaning faol fikrlashi bilan bogʻlangan. 

Ogʻzaki javob yaxshi tayyorlangan talabaga oʻzining iqtidorini, qoʻshimcha 

egallagan bilimlarini namoyish etishga imkon beradi. Bevosita muloqot tufayli 

pedagogda savol-javob davomida talabaning bilimlari toʻgʻrisidagi barcha 

gumonlarni bartaraf etish imkoni boʻladi. Shu bilan bir vaqtda ogʻzaki nazoratda 

talabalar bilimlarini baholashda ma’lum darajada pedagog shaxsiyatining aks etishi 

namoyon boʻladi. Har bir pedagogda talabalarning oʻzlashtirish darajalarini 

baholashda doimo xolis va shaxsiy munosabat bir vaqtning oʻzida roʻyobga 

chiqadi. 

Umuman olganda, talabaning yozma va ogʻzaki nazoratda olgan bahosi 

ba’zan xolisona boʻlmaydi. Talabaning bahosi, odatda, nafaqat uning bilimlari 

darajasiga bogʻliq boʻladi. Bilimlarni baholash amaliyotida pedagoglar guruhning 

oʻrtacha darajasini moʻljalga oladi. Shuning uchun kuchsiz guruhlarda baholar 

odatda koʻtarilgan, kuchli guruhlarda pasaytirilgan boʻlib chiqadi. 

Yozma nazorat oʻquv materialini oʻzlashtirish darajasini hujjatli tarzda 

oʻrgatish imkonini beradi, shuningdek, talabaga oʻz fikrlarini qogʻozda bayon 

qilish imkonini beradi. Ikki-uch mustaqil ekspertlarning ishlarini tekshirish uchun 

jalb qilish bilan oʻtkaziladigan tashqi yozma nazorat aniq mezonlar boʻlgan 

taqdirda ob’yektiv bahoga yaqin baholashga imkon beradi. Ammo bilimlarni 

ogʻzaki va yozma nazorat qilishning an’anaviy usuli ma’lum kamchiliklarga ham 

ega: 

- imtihonda talaba berilgan biletning 3-4 savoliga javob beradi, baho esa 

butun oʻquv fanini bilish uchun qoʻyiladi; 

- farq qilish qobiliyati kuchsiz boʻlgan 5 ballik shkala ishlatilgan;  

- ogʻzaki va yozma nazorat har doim ham bilimlarni baholashning 

ob’yektivligini, aniqligini va ishonchliligini ta’minlamaydi; 
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- ogʻzaki soʻrov koʻp oʻquv vaqti sarflanishini talab qiladi, yozma ishlar 

pedagoglarning ularni tekshirishga koʻp mehnat sarflashlari bilan bogʻliq. 

2. Test (inglizcha–sinash) – bu biror-bir faoliyatni bajarish uchun ma’lum 

darajadagi bilimni egallashga qaratilgan topshiriqlardir. Testning toʻgʻri 

bajarilganligini oʻlchash va baholash maqsadida har bir testga ekspert metodi 

yordamida etalon ishlab chiqiladi. Oʻz etaloniga ega boʻlmagan har qanday test, 

odatdagidek, bajarilish sifati haqida sub’yektiv mulohaza yuritish evaziga xulosa 

chiqaruvchi nazorat topshirigʻiga aylanib qoladi. 

Test nazoratlari va uning afzalliklari: 

- etarli tarzda tuzilgan pedagogik test natijalari nazorat oʻtkazayotgan 

shaxsga bogʻliq boʻlmagan xolis pedagogik oʻlchov quroli hisoblanadi; 

- test oʻquv mavzularining barcha asosiy mazmunini qamrab olishi mumkin, 

oʻqitish natijalarini test usulida oʻlchash barcha tekshiriluvchilarga baravar 

qoʻllanadigan oldindan ishlab chiqilgan mezon asosida aniq va ishonchli baho 

beradi; 

- test nazorati texnologiyalashuvchan boʻlib, u nisbatan qisqa vaqt ichida 

ma’lum oʻquv mavzulari oʻzlashtirilishining toʻla nazoratini kam kuch va vositalar 

sarflagan holda oʻtkazish imkonini beradi.  

- test nazorati kompyuterlar yordamida oson avtomatlashtiriladi. Bu 

pedagogik test oʻtkazishning asosiy afzalliklaridan biridir. 

Toʻgʻri tashkil qilinganda pedagogik test talabalar bilimlarini xolis baholash 

samarasini beradi, chunki bu baho uni qoʻyayotgan odamga bogʻliq boʻlmaydi. U 

barcha tekshiriluvchilarga bir xil qoʻllanadigan qilib tuzilgan mezon boʻyicha 

toʻgʻri yechilgan test topshiriqlari foizi asosida aniqlanadi. Shuning uchun 

pedagogik test toʻla asos bilan oʻqitish natijalarini aniq va ishonchli baholashga 

imkon beradigan pedagogik oʻlchov quroli deb ataladi. Ammo bunday baholash 

jarayoni faqat ilmiy talablarga rioya qilingan holda tuzilgan, tekshiriluvchan va 

me’yoriga yetkazilgan sifatli test vositasidagina amalga oshirilishi mumkin. 

Ta’lim jarayonida bilim, iqtidor va koʻnikmalar shakllanganligini nazorat 

qilish muhim oʻrin egallaydi. Oʻtkazilgan tajribalarga va oʻquv adabiyotlarida 
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izohlangan ilgʻor uslublarga asoslanib nazoratning mezoni va bajaradigan 

funksiyalarini quyidagicha belgilash mumkin: 

1. Nazoratning diagnostik funksiyasi. Nazorat natijasida bilim, iqtidor va 

koʻnikmalarning shakllanganlik darajasi aniqlanadi. 

2. Nazoratning talabalarda bilim olishga ishtiyoqini oʻstirish funksiyasi. 

Nazorat natijasida talabalarda oʻz bilim, iqtidor va koʻnikmalarini yanada 

takomillashtirish ehtiyoji uygʻonadi. 

3. Nazorat jarayonida talabalarning shaxsiy xusiyatlari shakllantiriladi va 

eng asosiysi rivojlantiriladi. Rivojlanish oʻquv faoliyati orqali, ya’ni nutq orqali 

amalga oshiriladi.  

4. Nazorat jarayonida talabalar oʻz bilimlarini mustahkamlaydi. Oʻquv 

materiali yanada chuqur oʻzlashtiriladi, hodisalar oʻrtasida yangi bogʻlanishlar 

oʻrnatiladi, shu bilan aqliy faoliyat yanada takomillashadi. 

5. Nazoratning tarbiyaviy funksiyasi. Nazorat jarayonida talabalarning 

psixologik ijobiy xislatlari shakllanib bormogʻi lozim. 

6. Nazoratni baholash funksiyasi. Nazorat natijasida sifat oʻzgarishlarining 

me’yori aniqlanadi. 

7. Nazorat – koʻp qirrali murakkab jarayon. Nazorat talabalarda doimo jonli 

qiziqish, kuyunish, ayanch, xursandchilik hislarini uygʻotib, aqliy faoliyatni 

faollashtiradi. Yuqorida kыrsatilgan funksiyalar bir-biriga uzviy bogʻlangan holda 

yuz beradi. 

Toʻgʻri tashkil qilingan oʻzini oʻzi nazorat oʻquv materialini oʻzlashtirishga 

ijodiy va tanqidiy yondashish imkonini beradi. Bu ayniqsa yangi predmet 

oʻrganilayotganida talabalarning bundan oldingi oʻquv predmetlarida 

oʻzlashtirilgan bilimlarga ega boʻlishligida koʻrinadi. Talabalar mustaqil ishlab 

yetishmaydigan bilimlarini toʻldirib borsa yaxshi, ammo oʻzini oʻzi nazorat qila 

olmaydigan talabalarning yangi mavzuni oʻzlashtirish jarayoni murakkab kechadi. 

Shuning uchun ham oliy oʻquv yurtlarida ishlaydigan pedagoglar yangi predmet va 

yangi mavzuni boshlashdan oldin talabalarning yangi dasturni oʻzlashtirishga 
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tayyorlik darajasini aniqlash maqsadida dastlabki nazoratni amalga oshirishlari 

zarur bo’ladi. 

Pedagogik amaliyotda qo’llaniladigan metodlar – og’zaki metod (og’zaki 

bayon, tushuntirish, suhbat), kitob bilan ishlash (instruktiv materiallar), 

ko’rgazmali metod (ko’rgazmalar, kino, videofilʻm, kuzatuv), amaliy metod 

(mashqlar, laboratoriya, amaliy ishlar) lardan foydalanish boʻyicha qator 

materiallar berilgan. ―Kasb pedagogikasi‖ fanini oʻrganishda nazariy ta’lim 

jarayonida nazorat qilishning asosiy metodlari, ta’lim oluvchilarning bilimlarini 

ogʻzaki tekshirish, hamda yozma tekshirish, oraliq nazorat, joriy nazorat, yakuniy 

nazorat ishlari va testlarni oʻtkazish jarayonlari yuzasidan fikrlar bayon qilingan. 

Shuningdek ushbu bobda kasb ta’limi usullari, nazariy ta’lim va ishlab 

chiqarish ta’lim usullari, ta’lim oluvchilarni oʻquv bilish faoliyatini tashkil 

qilish, mashqlar va mustaqil ta’lim, ishlab chiqarish jarayonida faollik metodi, 

test, reyting, ta’lim usullarini tanlash kabilar talabalarga tushunarli tarzda bayon 

etilgan. 

6.5. Oʻqitish vositalari didaktikaning kategoriyasi sifatida 

Ta’lim maqsadini amalga oshirish yoʻlida xizmat qilayotgan metodlarni 

muvaffaqiyatli natijaga erishishi uchun ishlatiladigan oʻquv asboblari ta’lim 

vositalari boʻlib hisoblanadi. Ular issiqlik sigʻimini oʻlchash asbobi, kompyuterlar, 

turli xil laboratoriyada ishlatiluvchi apparat turlari, oʻlchash asboblaridan tashkil 

topishi mumkin. Ta’lim vositalari talabalarni amaliy ishlarni bajarishida hamda 

malaka hosil qilishida muhim ahamiyatga ega. 

Oʻqitish vositalari – bu moddiy va tevarak-atroflar, tabiiy ob’yektlar, 

bundan tashqari inson tomonidan oʻquv-tarbiyaviy jarayonida axborot olib 

yuruvchi pedagog va oʻqituvchilar faoliyatida ularning oʻz oldiga qoʻygan oʻqitish, 

tarbiyalash maqsadida qoʻllaniladigan qurol sifatida yaratilgan sun’iy 

ob’yektlardir. 

Oʻqitish vositalari shu bilan birga uning mazmuni, uslublari, tashkiliy 

shakllari oʻqitish tizimini loyihalashtirilgan va oʻquv-tarbiyaviy jarayonning 

tarkibiy boʻlimlaridan biridir. Bundan tashqari har bir oʻquv-tarbiyaviy 
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muassasaning eng muhim tarkibiy qismidir. Pedagogika fani va amaliyotida 

qoʻllaniladigan turli xil tizimlarning boʻlimlarida boʻlayotgan moddiy oʻqitish 

vositalari hozirgi paytda joriy qilingan tizimlarning harakatlanishi, qayta qurilishi 

va bir-biri bilan bogʻliqligini nazarda tutgan holda boshqa tarkibiy qismlarga 

bevosita ta’sir koʻrsatadi. 

Bugungi kunda ta’lim oluvchilar oʻz ijodiy potentsialini nazorat qilish, 

tabiatdan berilgan iste’dod va qobiliyatlarini rivojlantirishga yangi texnika paydo 

boʻlgandan beri oʻqitishning yangi usul va texnologiyalarini egallashga real 

imkoniyatlari bor. Shunday qilib, didaktikaning kategoriya apparatida moddiy 

vositalar (ish qurollari) maqsad va mazmunlari, usullari, oʻqitishning tashkiliy 

shakllari bilan birgalikda mustaqillik holatiga ega. Bundan tashqari ijtimoiy 

hayotning har bir sohasida texnologiyalashtirish munosabati bilan oʻquv-tarbiyaviy 

faoliyatda oʻqitish vositalarining ahamiyati ortib bormoqda, muammolarga oid 

tadqiqotlarda ikki asosiy yoʻnalish: pedagogik va injenerlik nuqtai nazari bor. 

Didaktik nuqtai nazarga atrof-muhitni tavsiflashga bagʻishlangan oʻquv 

vositalarini tasniflash kiradi: 

1. Tabiiy ob’yektlar – izlanish va oʻrganish uchun haqiqiy real fanlarni oʻz 

ichiga oladi: moddalarning namunalari va kollektsiyalarini, xom-ashyo, asboblar, 

detallar, oʻsimliklar, gerbariylar, hayvonlar va ularning qotirib qoʻyilgan holati, 

mikropreparatlar va hokazolar. Oʻqitish vositalarining bu guruhiga yana maxsus 

ishlov berilgan moslamalar va ularning mexanizmlari hamda kasbiy koʻnikma va 

malakalarni rivojlantirish uchun qoʻllaniladigan oʻquv ishlab chiqarish 

moslamalari kiradi. 

2. Moddiy ob’yektlarni tasvirlash va aks ettirishga kiradigan guruhni 

quyidagilar tashkil etadi: modellar, mulyajlar, maketlar, jadvallar, koʻrgazmali 

qurollar (rasmlar, fotoaksli chizmalar, portretlar), ekran-tovush vositalari 

(diafilmlar, diapozitivlar, slaydlar), kinofilʻmlar, video va tovush yozuvlari, 

plastinkalar, radioeshittirish va telekoʻrsatuvlar. 

Alohida guruhga oʻqitishning texnik vositalari kiradi. Bunday oʻqitish 

vositalariga oʻquv ma’lumotlarini yetkazib beruvchi, uni ifodalash uchun maxsus 
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texnik moslamalar talab qilinadi. Bu moslamalar transportlar, diafilʻm va 

kinofilʻmlar, videofilʻmlar, tovush yozish kompyuter dasturlari va boshqalardan 

iborat. 

Oʻqitish vositalarini shakllantirish tizimi nafaqat oʻqitish vositalarining turli 

xil belgilaridan aniqlab klassifikatsiya qilish emas, balki ularni funksiyalar va 

xususiyatlari haqida bilimlari ham taxmin qilinadi. 

Oʻqitish vositalari quyidagicha tavsiflanadi: 

1. Natural (tabiiy) ob’yektlar. Tabiiy ob’yektlarga odatda jonli va jonsiz 

tabiatning ob’yektlari kiradi, ular bilan ta’lim oluvchilar mashgʻulotlarda tarqatma 

yoki namoyish qilinadigan materiallar shaklida tanishadilar.  

2. Oʻquv modellar, mulyajlar, maketlar. Modellar sun’iy yaratilgan tabiiy 

ob’yektlarning koʻrinishi ularning muhim sifatlarini, aloqalarini va 

munosabatlarini qayta takrorlaydigan oʻquv koʻrgazmali qoʻllanmalar deb qabul 

qilinadi.  

Modellarning eng keng tarqalgan va tipik turlari bu moddiy ya’ni predmetli 

modellardir. Modellar hajmiga koʻra ega va tekis modellarga boʻlinadi.  

Mulyaj va maketlar predmetlarning tashqi belgi va xususiyatlarini va atrof-

muhit hodisalarini oʻrganishda qoʻllaniladi, modellar oʻrganilayotgan 

ob’yektlarning ichki qurilmasi va harakatlanish tamoyili mashina va 

mexanizmlarning kinematikasini oʻrganilayotgan hodisalarda oʻrin olgan boshqa 

aloqalar va munosabatlar imkoniyatini beradi. 

Ekran va ekran – tovushlik oʻqitish vositalari bugungi kunda keng tarqalgan. 

Bu oʻqitish vositalariga qoʻyilgan talablar eng avvalo ularning mavzuga oidligi, 

ikkinchidan, bu oʻqitish vositalarining sifati yaxshi boʻlishi bilan ajralib turadi. 

Diapozitiv – (slayd) bu harakatlanmaydigan oʻqitish ekran vositasi 

hisoblanadi. Diapozitivdagi chizmalar va rasmlar odatda plakatdagidan yaxshi 

qabul qilinadi. 

Diapozitiv – bu juda qulay oʻqitish vositasi, chunki oʻqituvchi uning bir 

qismini yoki bir kadrni alohida koʻrsatishi mumkin. Har bir kadr toʻliq bir 

informatsiyaga ega. Diafilʻm ham harakatlanmaydigan ekran oʻqitish vositasidir. 
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  Transportlar – bu ham harakatlanmaydigan ekran qoʻllanmasidir.  

  Transporantlar proektor yordamida koʻrsatilishi va xonani qorongʻulatish 

shart emasligi bu o’qitish vositasining katta yutug’idir. Transporantlar sinf 

doskasini o’rnini bosadigan vositadir. O’qituvchi ta’lim oluvchilarga yuzlangan 

holatda, o’tilgan yozuvlar yoki chizmalarni ekranga proektsiya qilib tushuntirishi 

mumkin. 

So’nggi yillarda o’quv filmlari chiqarilmay qoʻydi. Ularning oʻrnini oʻquv 

video yozuvi informatsiyani aks ettiruvchi ekran-tovushli vositalarni oʻzida 

mujassamlashtirgan; kino, radio, televidenie, videofilm, diapozitivlar egalladi. 

Oʻquv priborlari, moslamalari, asboblari, laboratoriya priborlari tizimining 

ahamiyatga ega boʻlgan qismini tashkil qiladi. 

Oʻquv ustaxonalarida olib borilgan ishlab chiqarish qulayliklariga oʻrgatish 

shu ustaxonalarda qulay vaziyatlarni yaratishni talab qiladi. 

Moddiy texnikaviy – yetarli maydonda ishlaydigan moslamalar, texnik 

muhofazalashni ta’minlash. 

Sanitar gigienik – tabiiy va sun’iy yoritish, ustaxona sanitar gigienik 

shartlariga javob berishi va birinchi yordam berish vositalarini ta’minlashi. 

Estetik – ustaxonaning ichki bezagi va moslamalarning ranglariga e’tibor 

berish, oʻsimlik va gullar bilan bezatish. 

Texnik pedagogik – oʻquv ishlab chiqarish xonalarining ishlar bajarishida 

bir-biri bilan bogʻliqligi, ta’lim oluvchilarga mos boʻlgan ish sharoitini yaratish va 

shaxsiy ish joyi bilan ta’minlash va ishni ilmiy texnika asosida tashkillashtirish.  

Ta’lim oluvchilarning ish joyini tashkillashtirish: 

- ish joyining texnik sozligi; 

- yetarli darajada yoritilganligi; 

- favqulodda holatda avariya signalining ishlashi yoki usta Bilan bogʻlanish 

moslamasi; 

- ishlab chiqarish moslamasini tozalash, sozlash va yigʻishtirishning 

qulayligi. 
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Oʻqitish ustaxonasining ustasi uchun ish joyi shunday yoritilgan va tashkil 

qilingan boʻlishi kerak. Oʻqitish jarayonida usta ishini ilmiy asosda 

tashkillashtirishi, uni mazmuni va shaklini ta’lim oluvchilarning ish joylari bilan 

bogʻlanishi uning pedagogik faoliyatini aniqlab beruvchi sifat boʻlishi kerak. 

6.6. Hozirgi zamon oʻqitish vositalarining tavsifnomasi 

Keyingi vaqtlarda «oʻqitishning kompyuter texnologiyalari» tushunchasi 

tarqalgan boʻlib, bu kompyuterlar bazasida amalga oshirilgan oʻqitish 

texnologiyalari bilan izohlanadi. Biroq axborot texnologiyalari tushunchasi 

oʻqitishning kompyuter texnologiyalari tushunchasidan kengroqdir, chunki 

kompyuterlar axborot texnologiyalari texnik vositalarining tarkibiy qismidir.  

Bugungi kunda turli optik xotirlovchi qurilmalar (videodisklar, optik disklar) 

keng tarqaldi. Ulardan foydalanish matnli grafik axborotni bir vaqtda birgalikda 

yozish imkonini beradi, shu bilan birga uni qayta tiklashda yuqori sifatli tasvir 

paydo boʻladi. Magnit yozuvdan farqli oʻlaroq, optik disklardagi yozuv istalgan 

sondagi qayta tiklashlarda ham yomonlashmaydi. Kompyuterlar ishining dastur-

matematik ta’minoti yuqori texnologik ishlab chiqarish taraqqiyotining muhim 

yoʻnalishi boʻlmoqda. 

Shuningdek, texnik va dasturli axborot texnologiyalari mavjud boʻlib, ularga 

quyidagilar kiradi: 

EHM tarmoqlari. Hozirgi vaqtda bilimlarning barcha sohalarida EHM yoki 

kompyuter (lokal yoki global) tarmoqlari keng tarqalgan. EHM lokal tarmoqlari 

uncha katta boʻlmagan fazoda amalga oshiriladi va axborot xizmati turli 

tarmoqlarining integratori boʻladi. Ular tashkilotlardagi barcha axborot 

texnologiyalari vositalarini birlashtiradi hamda ularning samaradorligini oshiradi. 

EHM global tarmoqlari esa, axborotni katta masofalarga uzatilishini amalga 

oshirish imkonini beradi. 

Yoʻldosh aloqa tizimlari koʻplab yer ustidagi stantsiyalarni va yer sun’iy 

yoʻldoshidagi retrenslyatorlarni oʻz ichiga oladi. Bugungi kunga kelib, bu tizimlar 

kompyuterlar orasidagi aloqani amalga oshirish uchun ma’lumotlar toʻplash, 

televidenie dasturini uzatish maqsadida ishlatilmoqda. 
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Sun’iy intellekt tizimlari. Sun’iy intellekt elementli EHMning odatdagi 

EHMdan farqi shundaki, odatdagi EHMlar faqat statistik ma’lumotlarni, sun’iy 

intellekt tizimlari esa bilimlarni ishlab chiqadi. Informatikaning alohida yoʻnalishi 

sun’iy intellektdir. Odam aqliy faoliyatining ba’zi turlarini amalga oshiruvchi 

dasturli-texnika vositalari ishlab chiqilmoqda. 

Elektron pochta. «Elektron pochta» – bu korrespondentsiyalar almashishi 

uchun pochtaga oʻxshash axborot uzatish va ishlab chiqishning elektron 

usullaridan foydalanish, ya’ni bosma materiallar, jadvallar va jurnallarni uzatish 

hamda elektron pochta ya’ni, qogʻozsiz pochta aloqalari xizmatidan iborat boʻlib, u 

xabarlarni toʻplash, ishlab chiqish va taqdim etish hamda ma’lumotlarni uzatish 

tarmoqlari tizimidir. 

Elektron pochta asosida aholiga elektron gazeta va jurnallar kabi axborot 

xizmati koʻrsatish amalga oshirilgan. Soʻnggi yillarda jahon bozorida elektron 

nashrlar soni borgan sari koʻpayib bormoqda. Bu jarayon kompakt optik disklar 

keng tarqalishi bilan tezlashdi. 

Telekonferentsiyalar. Telekonferentsiyalar zamonaviy axborot 

texnologiyalarining amalga oshirilishiga misol boʻla oladi. Telekonferen-tsiyalarni 

oʻtkazish uchun quyidagi apparaturalardan foydalaniladi: terminallar, televezion 

kameralar, grafik displeylar, katta namoyish ekranlari. SHuningdek, 

telekonferentsiyalar orqali dolzarb masalalar muhokamasini tezkorlik bilan tashkil 

etish, muhokama uchun istalgan rasmli materiallardan foydalanish, dolzarb 

masalalarni muhokama qilishda ishtirok etuvchi mutaxassislar doirasini 

kengaytirish, xalqaro ma’lumotlar banklaridagi istalgan axborotdan foydalanish 

kabi imkoniyatlar yuzaga keladi.  

Oʻqitishning yangi axborot texnologiyalari oʻquvchi-talabaning emas, u eng 

avvalo oʻqituvchi (pedagog)ning texnologiyasidir. Oʻquvchi-talaba zamonaviy 

axborot texnologiyasini oʻrganmaydi, balki uning mahsulotidan oʻqitishning texnik 

vositasi sifatida foydalanadi. Oʻqituvchi (pedagog) zamonaviy texnologiyalarni 

qoʻllab darsga tayyorlanadi, darsni tashkil qiladi, oʻquvchi- talabalar bilimini 

nazorat qiladi va ta’lim mazmunini takomillashtirishda kompyuterlashtirishning 
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eng yuqori darajasi yangi axborot texnologiyalarini ta’lim jarayoniga olib 

kirishdan iborat boʻladi. 

Axborot tenologiyalari, kompyuterlashtirish va kompyuter tarmoqlari 

negizida ta’lim jarayonini axborot bilan ta’minlashni rivojlantirish omillari 

quyidagilar: bunda kompyuterlashtirishning har ikkala yoʻnalishini ham 

rivojlantirib borish zaruriyati tugʻiladi. Buning uchun shu sohada qabul qilingan 

me’yoriy-huquqiy hujjatlarga asoslangan holda uzluksiz ta’lim tizimini hamma 

bosqichlarida «kompyuterlashtirishning kontseptsiyasi» yaratilishi lozim. 

Kompyuterli texnologiyalar dasturli oʻqitish gʻoyalarini rivojlan-tiradi, 

zamonaviy kompyuterlar va telekommunikatsiyalarning noyob imkoniyatlari bilan 

bogʻliq ta’limning ham tadqiq qilinmagan yangi texnologik variantlarini ochadi. 

Ta’limning kompyuterli (yangi axborot) texnologiyalari – bu ta’lim oluvchiga 

axborotni tayyorlash va uzatish jarayoni boʻlib uni amalga oshirish vositasi 

kompyuterdir, ya’ni: 

- oʻquvchi-talabalarda axborot bilan ishlash mahoratini shakllantirish, 

kommunikativ qobiliyatlarini rivojlantirish; 

- «axborotli jamiyat» shaxsini tayyorlash; 

- ta’lim oluvchilarni oʻzlashtirish imkoni darajasida yetarli miqdordagi 

axborot bilan ta’minlash; 

- oʻquvchi-talabalarda tadqiqotchilik, optimal qarorlar qabul qilish 

mahoratini shakllantirish. 

Kompyuterli texnologiya mazmuni bir qancha shakllantirilgan modelini 

qoʻllashga asoslangan boʻlib, bu model kompyuter xotirasiga yozib qoʻyilgan 

pedagogik dasturli vositalar va telekommunikatsiya tarmogʻining imkoniyatlari 

orqali namoyon boʻladi. 

Axborot texnologiyalaridan faqat oʻquv jarayonida emas, balki uzluksiz 

ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan oʻqituvchilarni ilmiy-texnik va maxsus 

axborot bilan ta’minlaydigan axborot ishida, ta’lim tizimini boshqarishda ham 

foydalanish mumkin. 
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Rivojlangan mamlakatlarda axborot texnologiyalarini ta’limga joriy etishda 

ularning texnik vositalarini integratsiyalash asosiy yoʻnalish hisoblanmoqda. SHu 

munosabat bilan hatto «multimedia» tushunchasi paydo boʻldiki, u oʻqitishda 

koʻpchilik texnik vositalardan kompleks foydalanishni bildiradi. Multimediani 

qoʻllagan holda eng muhim narsa talabalarni kerakli axborotni tanlab olishga 

oʻrgatishdan iborat boʻladi. Oʻqituvchi (pedagog)ning vazifasi axborotni taqdim 

qilishdan emas, balki uni topishda yordam berishdan iborat boʻladi, oʻqituvchi 

(pedagog) bilimlar sohasida yoʻl koʻrsatuvchi boʻladi. 

Bu kabi oʻqitish vositalari kompleksidan foydalanilgan holda talabaga ta’sir 

koʻrsatish birgina axborot kanallari (koʻrish, eshitish va h.k.) orqali amalga 

oshiriladi. Bu esa ta’lim samaradorligining ortishiga olib keladi. 

Ta’lim jarayonida axborot texnologiyalaridan foydalanilganda talabalarning 

bilish faoliyatini tashkil etish shakllarini tiklash muammosi yangicha hal etilishi 

lozim. Agar an’anaviy ta’lim sharoitlarida bilish faoliyatini tashkil etishning eng 

koʻp tarqalgan shakllari individual va frontal shakllar boʻladigan boʻlsa, axborot 

texnologiyalaridan foydalanishni ularning har ikkalasidan ham bir vaqtda 

foydalangan holda amalga oshishi mumkin. 

Shuningdek, ta’lim jarayoniga axborot texnologiyalarining joriy etilishi 

oʻqituvchi (pedagog) vazifasining oʻzgarishiga sabab boʻladi, ya’ni pedagog 

ta’lim-tarbiya berishdan koʻra koʻproq tadqiqotchi, tashkilotchi, maslahatchi va 

dasturlovchiga aylana boradi. Bularning barchasi oʻqituvchi (pedagog)larni qayta 

tayyorlash va malakasini oshirish tizimini oʻzgartirishni talab qiladi. 

Tadqiqotchilarning fikriga koʻra, oʻqituvchilarning axborot madaniyati asoslari 

metodologik, umumta’limiy, umummadaniy xarakterga ega boʻlib, ular pedagogik 

xodimlarni kasbiy tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish, shuningdek, 

barcha oʻquv fanlari kompleksini oʻrganish jarayonida shakllanishi lozim. 

Keyingi yillarda oliy va oʻrta maxsus oʻquv yurtlarini axborot 

texnologiyalari bilan jihozlash, ta’lim tizimi mazmuni, uni tashkil etish shakllari 

hamda sifatini oshirish borasida katta ijobiy oʻzgarishlar roʻy beradi. 
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Ma’lumki, oʻqituvchilarning an’anaviy oʻqitish usulida laboratoriya va 

amaliy ishlar oʻtkazilishiga koʻp vaqt ajratiladi. Bu mutaxassis tayyorlashning 

muhim tarkibiy qismidir. U nafaqat talabaning nazariy bilimlarini mustahkamlash, 

oʻquv materialini oʻzlashtirish samarasini oshirishga, balki muayyan sohada 

amaliy koʻnikmalarni hosil qilishga ham koʻmak beradi. Biroq, bunday 

mashgʻulotlar toʻlaqonli natija beradi, deya olmaymiz. Sababi – laboratoriya 

stendlari yetarli darajada emas hamda koʻpgina laboratoriya stendlari va oʻquv 

xonalari zamonaviy moslama va uskunalar bilan jihozlanmagan, ularning 

aksariyati bugungi kun talablariga toʻliq javob bermaydi. Texnologiyalar tez 

sur’atda rivojlanayotgan hozirgi vaqtda amaliy mashgʻulotlar uchun laboratoriya 

va stendlar har bir oʻquv yilida takomillashtirishni talab etadi. Buning uchun esa 

qoʻshimcha sarf-xarajatlar qilish kerak boʻladi. Boshqa yana bir muhim omil 

shundaki, ba’zi laboratoriya tadqiqotlaridagi ish jarayonlarining sustligi sababli 

ajratilgan vaqt ichida ta’lim oluvchilar takror tahlil yoxud sinovlar oʻtkazishga 

qiynalishadi xolbuki, ma’lum bir sohada yetarlicha ish koʻnikmalari va tajriba 

orttirish uchun amaliy mashgʻulotlarni koʻp marotaba takrorlash talab etiladi. 

Afsuski, an’anaviy ish olib borish sharoitida laboratoriya stendlari kamligi hamda 

moslamalarining tez-tez buzilishi va shu bilan bogʻliq ashyolarga qoʻshimcha 

sarflar qilinishi bois har doim ham bunday qilinavermaydi. 

Yuqorida aytilganlarni hisobga olib, yangi tizim mutaxassis kadrlarini 

tayyorlash uchun fikr muhim vazifalarni hal etishga yordam bera oladigan yangi 

samarali, hammabop pedagogik uslubni joriy etish zaruriyati tugʻildi, deb ayta 

olamiz. Buning uchun laboratoriya stendlari va oʻquv ustaxonalaridagi 

mashgʻulotlar barcha talabalar uchun nafaqat qiziqarli, balki qulay va oson 

boʻlishiga erishmoq lozim. Mashgʻulotlar oʻziga jalb eta olishi, barcha ruhiy va 

didaktik omillarni hisobga olishi, jarayonlarni joʻshqin tarzda namoyon etishi, 

mashgʻulotlar oʻtkazish va oʻqitilayotgan fanni oʻzlashtirishni, umuman butun 

oʻqitish samarasini oshirishi, egallangan bilimlar xususida oʻziga-oʻzi baho berish 

imkonini ta’minlamogʻi zarur. Aynan shu nuqtai nazardan zamonaviy axborot 

texnologiyalarining tatbiq etilishi yuqorida koʻrsatilgan vazifalarni maqbul tarzda 
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hal qilish va an’anaviy oʻqitish usulining bir qator kamchiliklarini bartaraf etishga 

koʻmak beradi. 

Oʻqitish vositalari va ularning turlari 

Bugungi kunda iqtisodiy va ijtimoiy hayotdagi innovatsion jarayonlar oʻz-

oʻzidan ta’limda ham tubdan oʻzgartirishlarni taqozo etmoqda. Oʻqitish va 

tarbiyalashning yangi texnologiyalariga sifat jihatdan tez oʻtish uchun ob’yektiv asos 

yuzaga kelganligi quvonarlidir. Hech bir oʻqituvchi ertami-kechmi bu jarayonga 

qoʻshilmasdan chetda qolishi mumkin emas. Oʻqituvchining an’anaviy ish usullari, 

ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasi, oʻqitishni kompyuterlashtirish sifatlarini 

oʻzlashtirish zaruriyati bularni ilmiy-metodik asoslash ehgiyojining tugʻilishida 

ob’yektiv omil boʻlib qolmoqda. 

Oʻqituvchiga albatta ta’lim amaliyotining rivojlanish istiqbollarini ongli 

dasturlashtirishga, yangi pedagogik texnologiyalarni asoslashga imkon beradigan ilmiy 

tasavvurlar tizimi kerak. 

Axborot maydonining barcha tarkibiy qismlarini rivojlantirish va undagi 

boshqaruv sub’yektlari faoliyatini ragʻbatlantirishga qaratilgan davlat axborot siyosatini 

ishlab chiqish mamlakatimizda axborotlashgan jamiyat qurish yoʻlidagi asosiy 

masalalardan boʻlib hisoblanadi. Axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalari bozorini 

shakllantirishning ob’yektiv zaruriyatidan kelib chiqqan holda, milliy iqtisodning 

deyarli barcha tarmoqlari manfaatlariga ta’sir etuvchi keng miqyosdagi iqtisodiy, 

huquqiy^va siyosiy yechimlarni hal qilishni talab qiladigan Oʻzbekiston Respublikasi 

Prezidentining «Kompyuterlashtirishni yanada rivojlantirish va axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini joriy etish toʻgʻrisida»gi Farmoni e’lon qilindi. Unda «...Real 

iqgisodiyot tarmoqlarida, boshqaruv, biznes, fan va ta’lim sohalarida kompyuter va 

axborot texnologiyalarini keng joriy etish, aholi turli qatlamlarining zamonaviy 

kompyuter va axborot tizimlaridan keng bahramand bo l̒ishlari uchun shart-sharoitlar 

yaratish...» belgilab qoʻyilgan. 

Respublikamiz kutubxona, oliy ta’lim muassasalari, ilmiy-tadqiqot institutlari va 

vazirliklarida toʻplangan katta miqdordagi axborot resurslariga ega. Biroq, ushbu 

manbalarga integratsiyalashgan holda kirish usuli hali yoʻlga qoʻyilmagan. Chunki, 
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iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning yangi darajasiga oʻtish, jahon axborot 

mahsulotlari va xizmatlariga chiqish yuqorida keltirilgan manbalarga turli aholi 

guruhlarining tez suratda kirib borishini tashkil qilish muammo boʻlib turibdi. 

Respublikamizda axborotlar sohasining rivojlanishiga boshqa omillar ham ta’sir 

koʻrsatmoqtsa, jumladan: jamiyatni axborotlashtirishning past darajadaligi, axborot 

texnologiyalari rivojlanishi uchun zarur resurslarning yetarli darajada emasligi, 

hisoblash texnikasi va aloqa vositalarining yetarli darajada rivojlanmaganligi, EHM 

lokal va hudud tarmoqlarini qoʻllash va rivojlantirish borasidagi qoloqlik, texnologik 

ma’lumotlar va bilimlar bazalarining sust qoʻllanilishidir. 

Jahon amaliyoti tahlili shuni koʻrsatmoqdaki, oʻz fuqarolarini axborotlashgan 

muhitda faoliyat koʻrsatishga oʻrgatgan jamiyatgina vaqgdan yutadi, chunki faqat 

miqdoriy koʻrsatkichlarga asoslangan iqtisodiyot tizimining kelajagi yoʻq. 

Axborot mahsulotlari va xizmatlari axborot-kommunikatsiyalar 

texnologiyalari bozorida asosiy tovar boʻlib sanaladi, ular yordamida 

foydalanuvchilarga koʻproq axborot xizmatini koʻrsatish koʻzda tutilgan. 

Bozor munosabatlari axborot mahsulotlarining yangiligi, ishonchligi va toʻliqligi 

darajalariga yuqori talablar qoʻymoqda. Chunki busiz samarali marketing, moliya-

kredit va investitsiya faoliyatini yuritish mumkin emas. Axborot mahsulotlarining 

respublikamiz hayotida tutgan oʻrni va roli ijobiy tomonga oʻzgarib bormoqda. 

Mamlakatimizda axborot kommunikatsiyalar texnologiyalari bozori industriyasini 

tarkib toptirish jamiyatimizda chuqur ijtimoiy oʻzgarishlarga olib kelib, uni 

«industrialdan axborotlashgan jamiyatga» aylantirishiga ishonchimiz komil. 

Bugungi kunga kelib, oliy va oʻrta maxsus oʻquv yurtlarida virtual 

stendlardan muvaffaqiyatli foydalanilmoqda. Xoʻsh, virtual stend deganda nimani 

tushunamiz? Virtual stend – oʻquv amaliy stendi yoki oʻquv-malaka ustaxonasi 

boʻlib, oʻquvchi-talabalarning nazariy bilimlarini mustahkamlashga, kompyuter 

dastur va texnologiyalari orqali ma’lum yoʻnalishda zaruriy koʻnikmalarni hosil 

qilishga yordam beradi. 

Virtual stendlar har bir oʻquvchi-talaba uchun texnikaga oʻzining kirish 

parametrlarini «buyurishga», oʻz bilimlarini nazorat qilishga imkon beradi. 
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Laboratoriya ishini oʻtkazish, uni zarur tartibda tushunish va hokazolar bilan 

bogʻliq vaqtdan yoʻqotish esa kompyuter samarasi hisobiga kamaytiriladi. 

Bunda, ayniqsa, zamonaviy jihozlar va apparatlarni xarid qilish, ularni 

barcha ta’lim muassasalarida taqsimlash bilan bogʻliq ulkan moliya zahiralarining 

tejab qolinishi muhimdir. Zamonaviy axborot texnologiyasi boʻlgan oddiy 

kompakt diskka oʻnlab, ba’zan esa, yuzlab laboratoriya ishlarini joylashtirish 

mumkin. Endi esa bir dona shunday virtual laboratoriya stendi necha marta 

arzonga tushishini hisoblab chiqish qiyin emas. Bundan tashqari, ular bilan birga 

ta’lim muassasalarini ta’minlash mumkin. Agar ularda Internetga ulangan 

kompyuter tarmogʻi boʻlsa, undan ham yaxshi boʻladi. Bundan shuni koʻrish 

mumkinki, virtual stendlar koʻproq qoʻllansa, shunday sarflarning oldini olish 

mumkin boʻladi. 

Internet tizimining xalqaro axborot tizimi orqali masofali usullar yordamida 

mutaxassis kadrlar tayyorlash va pedagogik kadrlar malakasini oshirish imkoniyati 

respublika Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 4 oktyabrda e’lon qilingan maxsus 

qarorida koʻzda tutilgan. Tahsil olayotganlar ham, ta’lim muassasalari ham virtual 

stendlardan foydalanishdan manfaat koʻradilar. 

Ularning joriy qilinishi natijasida, an’anaviy ta’limga qiyoslaganda, 

mutaxassislarni tayyorlash boʻyicha ta’lim jarayonining yanada yuqori sifati 

ta’minlanadi. Bunga avtomatlashtirilgan oʻqituvchi (pedagog) va test oʻtkazuvchi, 

tizimlar, test topshiriqlari va oʻz-oʻzini tekshirish uchun savollarni oʻz ichiga olgan 

ixtisoslashgan oʻquv-uslubiy qoʻllanmalardan foydalanish, oʻquv jarayonining 

uslubiy negizini tezkor yangilash hisobiga erishiladi. Biz oʻqitishning tashkiliy 

shakllari, zamonaviy axborot texnologiyalari hamda turli ta’lim maskanlarining 

oʻquv imkoniga ega boʻlamiz. Bu esa ma’lum darajada turli muassasalar 

mutaxassislari diplomlari qadri teng boʻlishini ta’minlaydi. 

Demak, ta’lim jarayonida virtual stendlardan samarali foydalanish ta’lim 

sifatini oshiribgina qolmay, balki ulkan moliya zaxiralarini tejashga ham imkon 

beradi hamda xavfsiz, ekologik toza muhitni yaratadi. Virtual stendlarning joriy 

etilishi ta’lim, ishlab chiqarish, boshqa davlat muassasalarining umumiy 
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yondashuvini talab qiladi. Virtual oʻqitish stendlarini, ayniqsa qimmatbaho jihozni 

xarid qilishdan oldin diqqat bilan oʻrganib chiqish zarur. Bu xodimlarni mahalliy 

sharoitda oʻqitishga, ta’lim oluvchilarni xorij mamlakatlariga guruh-guruh boʻlib 

joʻnashini oldini olishga imkon yaratadi. 

Shunday qilib, ta’lim jarayoniga oʻqitish vositalarining joriy etilishi 

quyidagilarga olib keladi: 

 - ta’lim jarayonini, oʻquvchi-talabalarning aniq tayyorgarlik darajasini, 

qobiliyatlari, yangi materialni oʻzlashtirish sur’ati, qiziqish va mayllarini hisobga 

olgan holda ularga koʻproq individual ravishda yordam berish; 

 - oʻquvchi-talabalarning bilish faoliyatlarini kuchaytirish, ularning oʻzini 

oʻzi takomillashtirish, ta’lim va kasbga qiziqishlarini shakllanishiga intilishlarini 

qoʻllab-quvvatlash va rivojlantirish; 

 - ta’lim jarayonida fanlararo aloqalarni kuchaytirish, borliq hodisalarini 

kompleks oʻrganish; 

 - ta’lim jarayonining moslashuvchanligi, omilkorligi, tashkil topish shakllari 

va usullarini takomillashtirish hisobiga uni doimiy va dinamik yangilash; 

 - barcha ta’lim muassasalarida oʻqitishning muammoli va kompyuter 

vositalaridan hamda virtual stendlardan foydalanish; 

 - ta’lim jarayonining texnologik bazasini hozirgi zamon texnik vositalarini 

joriy etish yoʻli bilan takomillashtirish. 

Oʻqitish vositalarining rivojlanish istiqbollari 

Inson faoliyatining turli sohasida axborot almashish, har qanday muammoni 

jamoa boʻlib muhokama qilish natijasida yangi natijalarni olish zaruriyati 

konferentsiya, seminarlar, yigʻinlar kabi muloqot shakllarini keltirib chiqardi. 

Hozirda biror bir jiddiy ishni oraliq natijalar, yakunlar, variantlar, qarorlar 

variantlari, opponentlarni tinglash va tegishli qarorlar qabul qilishning turli 

darajalarida hal qilmasdan turib amalga oshirib boʻlmaydi. 

Axborotni uzatish va qayta qabul qilishning raqamli texnikasi imkoniyati 

telekonferentsiya-yangi texnik darajada telefon va televideniening birga 

qoʻshilgani-telekonferentsiyani tashkil etish imkoniyatini beradi. 
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Telekonferentsiyani oʻtkazish texnologiyasi bir paytning oʻzida turli masofadagi 

muassasalarning xodimlari oʻrtasida muloqot qilish imkonini yaratadi. 

Ishtirokchilar bunda nafaqat bir-birini koʻrish va eshitish bilan birga yonma-yon, 

yuzma-yuz turgandek sharoitga ega boʻladilar. 

Telekonferentsiyaning asosiy afzalliklari quyidagilar: 

1. Dolzarb masalalar muhokamasini tezkor tashkil etish va hududiy jihatdan 

uzoqda boʻlgan, bu masalaga qiziqqan oʻrtoqlarni oʻz vaqgida xabardor qilib qoʻyish. 

Bu holatda biror joyga borishga va transport xarajatlariga zaruriyat qolmaydi. 

Mutaxassis oʻz ish joyidan uzoq vaqt ketmaydi. 

2. Muhokama qilish uchun ishtirok etuvchi tashkilotlardan biridagi har 

qanday materialdan – jadval, diagramma, matndan foydalanish mumkin. Ba’zan 

ayrim hisob kitoblar qilish yoki model vaziyatlarni qaytarish zarur boʻlib qoladi. 

Bularning barchasini telekonferentsiya uchun foydalaniladigan texnika yordamida 

bajarish mumkin. 

3. Telekonferentsiya apparaturalari mavjud boʻlganda, muhokama etiladigan 

muammo boʻyicha qaror qabul qilish uchun qatnashishi zarur mutaxassislar 

doirasini kengaytirish mumkin. An’anaviy usullar orqali esa ishni amalga oshirish 

mushkul. 

4. Telekonferentsiya paytida ma’lumotlar bazasi bilan aloqa boʻlganda deyarli 

har qanday ma’lumotnoma axborotidan foydalanish va u bilan butun telekonferentsiya 

ishtirokchilarini tanishtirish mumkin boʻladi. 

Telekonferentsiya faksimil aloqa, televizionkamera, videomagnitofon, 

kompyuter, modem, displey, akustik apparatura kabi turli xil qurilmalarni jalb etishni 

talab qiladi. Odatda videokonferentsiya oʻtkazish uchun maxsus zal ajratiladi va 

shu yerga televizion va akustik apparatura, boshqa texnikalar joylashtiriladi. SHu 

yerga aloqa liniyasi oʻtkaziladi. Binoga katta televizion ekran oʻrnatiladi. 

Oliy va oʻrta maxsus kasb-hunar ta’limi tizimi va umumiy oʻrta ta’lim 

maktablarining oʻquv moddiy bazalari bugungi kunda bir necha yoʻnalishda 

rivojlanmoqda: 
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 - ta’lim oluvchilarning oʻquv-texnika vositalariga bemalol yondashishi, 

qoʻllashi; 

 - axborot texnologiyalaridan foydalanishi; 

 - oʻquv koʻrgazmali vositalarni qoʻllashi; 

 - oʻqitish tizimining bir-biriga bogʻliqligi. 

Hozirgi paytda toʻrtta yoʻnalishdagi yangi axborot texnologiyalarining ta’lim 

jarayonida qoʻllanilishi: 

1. Nashriyot texnologiyalarini qoʻllash. 

2. Telekommunikatsiya. 

3. Katta maketlar va ommaviy axborot vositalari. 

4. Kompyuter robotexnikasi. 

Bugungi kunda texnologiyalarning qoʻllanilishini yaratish haqida bir talay 

qarorlar qabul qilingan. Ammo ushbu texnologiyalarni ishlatishdan oldin nafaqat 

pedagoglar, balki sanitariya-gigiena va psixologlar tekshiruvlaridan soʻng qoʻllash 

tavsiya etiladi. 

Turli xil yoʻnalishlarga moʻljallangan ishlatish dasturlari foydalanuvchilar 

oldida bilim olishning hamma sohalarida keng imkoniyatlarni yaratadi. Ta’lim 

oluvchi nafaqat tayyor informatsiya bilan ishlaydi, balki oʻzi ham maketlar yaratish 

imkoniyatiga ega, matematik va iqtisodiy masalalarni ishlashi, turli xil vaziyatlarni 

modellashtirishi, tabiiy fanlar, iqtisodiyot, ekologik va gumanitar fanlar boʻyicha 

ilmiy-tadqiqot ishlari olib borishi mumkin. 

Masofaviy oʻqitishning kelajagi porloqdir, chunki masofadan oʻqitish 

kompyuter texnologiyalari asosida amalga oshiriladi. Oʻqitish jarayonining 

kompleks ravishda olib borilishiga katta ahamiyat beriladi. Oʻqitish jarayonlari 

uchta asosiy funksiyani bajaradi. Ma’lumot beruvchi, tarbiyalovchi va 

rivojlantiruvchi. Oʻqitish jarayonining koʻrgazmali olib borilishida kompleksli 

oʻqitish, pedagogik  jarayonning  hamma  asosiy funksiyalari oʻqitish vositalari 

orqali amalga oshiriladi. Oʻqitish vositalaridan kompleks foydalanishning 

samaradorligi ularni qoʻllashda ratsional jihozlashga qoʻyilgan aniq talab va 

tavsiyalar quyidagicha: 
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- koʻrgazmali qurol, tarqatma material va darsda qoʻllanilayotgan oʻqitish 

vositalarini keragidan ortiqcha qoʻllamaslik; 

- darsda qoʻllaniladigan vositalar (plakat, sxema, modelʻ, maket, mulyaj va 

boshqalar), har doim oldindan koʻrib chiqib tanlab olingan boʻlishi va foydalanish 

tartibida tayyor boʻlishi; 

- texnik vositalar va boshqa koʻrgazmali qurollarni oldindan ishlatib koʻrish; 

- individual qoʻllash uchun tanlangan didaktik koʻrgazmali qurollar va 

boshqa qoʻllanmalar hamma ta’lim oluvchilarga yetarli boʻlishi; 

- har bir didaktik materialning qoʻllanish maqsadlari va oʻrnini aniq 

rejalashtirib olish. 

Masofadan oʻqitish oʻquv materialini oliy darajada olib borish va oʻquv 

materialini translyatsiya qilish imkoniyatini beradi. Masofadan oʻqitishni tashkil 

qilish turlari: 

- saqlab qoʻyilgan oʻquv mahsulotini kompyuter oʻqitish vositalari 

yordamida uzatish: 

- turli xil masofada joylashgan sinf va guruhlarga bitta mashgʻulotni uzatish: 

- fan arboblari, pedagog novatorlar, metodistlarning ma’ruza va 

mashgʻulolotlarini uzatish: 

- telekonferentsiyalar, munozalar: 

- oʻquv uslubiyot materiallarining almashinuvi. 

Telekommunikatsiya tizimlari yangi pedagogik va axborot hamda turli 

sohalardagi kasbiy bilimlarni eng qisqa vaqtda uzatish imkoniyatini beradi. 

Axborot texnologiyalarining rivojlanishi, oʻqitishning yana bir yoʻnalishini, ya’ni - 

media oʻqitishni vujudga keltiradi. Bunda ta’lim oluvchilar turli xil ommaviy 

axborot vositalarini (gazeta, jurnal, TV, kino, radio, video va boshqa) egallab 

olishga tayyorlash yoʻnalishida olib boriladi. 

Bugungi kunda axborot texnologiyalari jamiyatimiz rivojlanishiga ta’sir 

etuvchi eng muhim omillardan biri hisoblanadi. Axborot texnologiyalari insoniyat 

taraqqiyotining turli bosqichlarida ham mavjud boʻlgan. Hozirgi zamon 

axborotlashgan jamiyatning oʻziga xos xususiyati shundaki, axborot 
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texnologiyalari barcha mavjud texnologiyalar, xususan yangi texnologiyalar 

orasida yetakchi oʻrinni egallamoqda. 

Axborot texnologiyasi va texnik vositalar samarasini belgilaydigan didaktik 

materiallardan keng foydalanish zamonaviy pedagogik texnologiyalarning asosiy 

belgilaridan biridir. Milliy dasturda ta’lim-tarbiya jarayonini boshqarishning bu 

muhim vositasiga alohida urgʻu berilgan. Axborotli vositalar (kompyuter, elektron 

aloqa, radio, televideniye)dan foydalanish darajasi ikki omil bilan aniqlanadi: 

1. Oʻquv jarayoni uchun axborotli vositalar samara beradigan mavzular 

yuzasidan didaktik materiallarni ishlab chiqish. 

2. Pedagoglarning oʻz amaliy faoliyatlarida texnik vositalar va didaktik 

materiallardan metodik jihatdan toʻgʻri foydalana olish tayyorgarligini tekshirish. 

Axborotli ta’lim jarayoni oldindan pedagogik loyihalangandagina 

koʻzlangan maqsadga erishish mumkin. Pedagogik jarayonni kompyuterlashtirish 

asosiy yoʻnalishlaridan biri va zamonaviy pedagogik texnologiyalarning 

shugʻullanishi lozim boʻlgan sohasidir.  

Axborot texnologiyalari – bu odamlarning bilimlarini rivojlan-tiradigan, 

ularning texnika va ijtimoiy jarayonlarni boshqarish boʻyicha imkoniyatlarini 

kengaytiradigan ma’lumotlarni tashkil etish, saqlash, ishlab chiqish, tiklash, 

uzatish usullari va texnik vositalaridir. Yana shuningdek, axborot texnologiyalari 

deganda, ma’lum bir maqsadga erishish uchun amalga oshiriladigan jarayonlar 

zanjiridan iborat yaratuvchi faoliyat tushuniladi. Agar texnologik zanjirni tashkil 

etuvchi jarayonlar - ular orasidagi axborot almashinuvini tashkil etish va ularni 

uygʻunlashtirishda kompyuterlardan foydalanish imkoniyati yaratilsa, har qanday 

texnologiyaning samaradorligi ortadi. Albatta, buning uchun mazkur texnologiyani 

sinchiklab oʻrganish, jarayonlardagi va ular oʻrtasidagi axborot almashinuvini, 

shuningdek, jarayonlar zanjirini (ya’ni texnologiyani) boshqarishning axborot 

ta’minotini tahlil etish zaruriyati paydo boʻladi.  

Hozirgi zamon axborot texnologiyalarining asosini quyidagi uchta texnika 

yutugʻi tashkil etadi: 
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1. Axborotning mashina oʻqiydigan tushunchalarda jamlash muhitining 

paydo boʻlishi (magnit, lentalar, kinofilʻmlar, magnit disklar va h.); 

2. Axborotni yer sharining istalgan nuqtasiga vaqt va masofa boʻyicha 

muhim cheklashlarsiz yetkazishini taʻminlovchi aloqa vositalarining rivojlanishi, 

aholining aloqa vositalari bilan keng qamrab olinishi (radio eshittirish, televidenie, 

ma’lumotlarni uzatish tarmoqlari, yoʻldosh aloqa, telefon tarmogʻi va h.); 

3. Axborotni kompyuterlar yordamida berilgan algoritm boʻyicha 

avtomatlashtirilgan ishlab chiqish imkonini (saralash, tasniflash, kerakli shaklda 

ifodalash, yaratish va h.) oshirish. 

Axborot texnologiyalari, birinchidan, axborotning tsirkulyatsiyasi va ishlov 

berish majmui, ikkinchidan, bu jarayonlarning tasviridir. 

Axborot texnologiyalari ta’lim jarayonida muhim oʻrin tutib, quyidagi 

vazifalarni hal etishga yordam beradi: 

- har bir odamga xos noyob fazilatlardan iborat individual qobiliyatlarni 

oʻqitilayotgan oʻquvchi va talabalarda ochish, saqlash va rivojlantirish, ularda 

bilish qobiliyatlarini, oʻzini oʻzi kamolotga yetkazishga intilishni shakllantirish; 

- voqea va hodisalarni kompleks oʻrganishni, texnika, ijtimoiy, gumanitar 

fanlar va san’at orasidagi oʻzaro bogʻliqlikning chambarchasligini ta’minlash; 

- oʻquv-tarbiya jarayonlarining mazmun, shakl va metodlarini doimiy 

dinamik yangilash.  

Ta’lim tizimi nuqtai nazaridan axborot texnologiyalarining joriy etilishi 

bilan birga yuzaga keladigan quyidagi muammolar muhimdir: 

1. Texnik muammolar – bular ta’lim tizimida foydalaniladigan elektron 

hisoblash va mikroprotsessor texnikasiga qoʻyiladigan talablarni, uni qoʻllash 

xususiyatlarini belgilaydi; 

2. Dastur muammolari – bular ta’lim tizimida foydalanish uchun dastur 

ta’minotining tarkibi va turlarini, ularning qoʻllanish tarkibi va xususiyatlarini 

belgilaydi; 

3. Tayyorgarlik muammolari – bular oʻqituvchi va oʻquvchi, pedagog va 

talabalarning hisoblash texnikasidan foydalanish uquvi bilan bogʻliqdir. 
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Bugungi kunda ta’limni axborotlashtirishda asosiy yoʻnalish turli oʻquv 

fanlari boʻyicha pedagogik dastur vositalarini yaratishdan iborat boʻlib qoldi. 

Ammo mavjud va ishlab chiqilayotgan kompyuter texnikasi bazasidagi pedagogik 

dastur vositalari oʻqitish nuqtai nazaridan ta’lim sifatida muhim siljishlarga olib 

kelishi mumkin. Buning sabablaridan biri kompyuter texnologiyalari an’anaviy 

tashkil etilgan oʻqitish jarayonida joriy etila boshladi. U oʻzining asosiy mazmuni 

va metodlari boʻyicha mazkur texnologiyalarga yoʻnaltirilmagan va ularga ehtiyoj 

sezmaydi. 

Umuman olganda, ta’lim texnologiyalari doimo axborotli boʻlgan, chunki 

ular koʻp xil axborotni saqlash, uzatish, foydalanuvchilarga yetkazish bilan bogʻliq 

edi. Kompyuter texnikasi va kommunikatsiya vositalari paydo boʻlishi bilan 

oʻqitish texnologiyalari tubdan oʻzgardi. Ta’lim jarayonida axborot 

texnologiyalarining amalga oshirilishi quyidagilarning mavjud boʻlishini taqozo 

etadi: 

- ta’limning texnik vositalari sifatida kompyuterlar va kommunikatsiya 

vositalari; 

- ta’lim jarayonini tashkil etish uchun unga mos tizimli va amaliy dastur 

ta’minoti; 

- ta’lim-tarbiya jarayonida yangi oʻquv texnika vositalarini tatbiq etish 

boʻyicha mos metodik ishlanmalar.  

Jamiyat hayotining jadal tarzda rivojlanishi, taraqqiyot ehtiyojlari va 

imkoniyatlarining kengayishi, turli-tuman axborotlar oqimining tezlashishini 

hisobga olib, zamonaviy ta’limning yangi shakl, vosita va usullaridan foydalanish 

mexanizmini yaratishni oʻz zimmasiga olmogʻi talab etiladi. Bugungi kunda turli 

tipdagi ta’lim muassasalarida amalga oshirilayotgan ta’limning oʻrni va darajasini 

aniqlashga yoʻnaltirilgan tadqiqotlarda oʻqitish vositalarining imkoniyatlaridan 

keng foydalanish taqozo qilinadi. Shundagina ta’lim jarayonining natijalari fan, 

ishlab chiqarish, madaniyat, iqtisod hamda jamiyat hayotining barcha sohalarini 

rivojlantirishga xizmat qila oladi. Ushbu bobda oʻquv vositalarining tavsifnomasi, 

ishlab chiqarishja oʻqitish vositalari, ekran va tovushli ekran oʻqitish vositalari, 
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oʻqitish vositalarining rivojlanish istiqbollari, axborot texnologiyalari xususida 

atroflicha fikr yuritilgan va bob boʻyicha juda koʻp axborotlar oʻrin olgan. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Oʻqitish vositalariga nimalar kiradi? 

2. Hozirgi zamon oʻquv vositalariga misollar keltiring? 

3. Tabiiy va moddiy ob’yektlarga nimalar kiradi? 

4. Ekran va ekran tovushlik oʻqitish vositalari haqida fikr bildiring? 

5. Axborot texnologiyalariga ta’rif bering? 

6. Masofaviy oʻqitish deganda nimani tushunasiz? 

7. Oʻqitish vositalari qachondan boshlab ishlatilyapti? 

8. Telekonferentsiya deganda nimani tushunasiz? 

9. Virtual stend nima va unga misol keltiring? 

10. Axborot texnologiyalarining rivojlanishi haqida fikr bildiring? 

7-Mavzu: Oʻzbeksitonda mahsus kasb-hunar ta’limida davlat ta’lim 

standartlari 

Reja: 

7.1. Barkamol avlodni dunyo raqobatlariga bardosh beradigan, yetuk 

mutaxassis va kasb egasi, mas’uliyatli, mustaqil fikrli fuqaro sifatida shakllantirish.  

7.2. Oʻzbeksitonda Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limining rivojlanishida 

davlat ta’lim standartining oʻrni va roli. 

7.3. Uzliksiz ta’lim tizimida davlat ta’lim standartlariga amal qilish. 

Tayanch soʻzlar: Barkamol avlod, raqobatbardosh, mas’uliyat, mustaqil 

fikr,standart.norma, me’yor. 

7.1. Barkamol avlodni dunyo raqobatlariga bardosh beradigan, yetuk 

mutaxassis va kasb egasi, mas’uliyatli, mustaqil fikrli fuqaro sifatida 

shakllantirish.  

Oliy Majlisning bugungi sessiyasida koʻrib, muhokama qilinayotgan, 

hayotimizni hal etuvchi muhim masalalari qatorida ta’lim-tarbiya tizimini tubdan 

oʻzgartirish, uni yangi zamon talabi darajasiga koʻtarish, barkamol avlodimiz 

kelajagiga daxldor qonun loyihalari ham bor. 
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Fursatdan foydalanib, bugungi kun tartibiga qoʻyilgan mana shu masalalar 

boʻyicha oʻzimning ba’zi fikrlarim, mulohazalarimni bildirishga ruxsat bergaymiz . 

Hurmatli doʻstlar! 

Aziz vatandoshlar! 

Barchamiz yaxshi bilasizki, kelajak avlod haqida qaygʻurish, 

sogʻlom,barkamol naslni tarbiyalab yetishtirishga intilish bizning milliy 

xususiyatimizdir. 

Bu maqaddas zaminda yashayotgan har qaysi inson oʻz farzandining baxtu 

saodati,fazlu kamolini koʻrish uchun butun hayot davomida kurashadi, mehnat 

qiladi, oʻzini ayamaydi. 

Bola tugʻilgan kunidan boshlab oila muhitida yashaydi. Oilaga xos an’analar 

qadriyatlar, urf-odatlar bola zuvalasini shakllantiradi. Eng muhimi, farzandlar 

oilaviy hayot maktabi orqali jamiyat talablarini anglaydi, his etadi. 

Oʻzbek oilasi mustabidil zamonida ham oʻzining tarixan shakllangan 

qiyofasini yoʻqotmadi. Oʻlugʻ adibimiz Abdulla Qodiriy qahramonlarida birining: 

‖Bu xonadondan hech kim norizo boʻlib ketgan emas‖, deya aytgan gaplarida 

elimizga xos katta hayotiy falsafa mujassam. 

Bu yoʻq joydan paydo boʻlgan gap emas. Ota-onaning farzand oldidagi 

burchlari, oʻzlarining oxiratini obod etuvchi qarzlari bor. Dinu diyonatli xonadon 

oqsoqollaridan soʻrasangiz, ularni lunda qilib sanab beradi: yaxshi nom qoʻyish, 

yaxshi muallim qoʻliga topshirib, savodini chiqarish, ilmi, kasbli-hunarli qilish, 

boshini ikki, uyli-joyli qilish. 

Bugun ana shunday olijanob an’analar qaytadan mustahkam qaror topish va 

rivojlanishi uchun istiqlol sharofati tufayli zng qulay muhit yaratildi. Bu, 

shubhasiz, biz ota-onalar va mustaqil buyuk kelajakka intilayotgan davlatimiz 

ziyamasiga juda katta vazifalar va mas’uliyat yuklaydi. 

Mana shuning uchun ham bugungi kunda biz bu masalaga jiddiy e’tibor 

bermoqdamiz. SHuning uchun ham bu maqsadga qaratilgan loyihalar 

jamoatchiligimiz diqqat-e’tibori markaziga oʻtmoqda, tarbiya sohasi islohoti 

bugungi eng dolzarb, ertangi taqdirimizni hal qiluvchi muammoga aylanmoqda. 
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Loʻnda qilib aytganda, bugungi kunda oldimizga qoʻygan buyuk 

maqsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishishimiz, jamiyatimizning yangilanishi, 

hayotimizning taraqqiyoti va istiqboli amalga oshiralayotgan islohotlarimiz, 

rejalarimizning samarasi taqdiri – bularning barchasi, avvalambor, zamon 

talablariga javob beradigan yuqori malakali, ongli mutaxassis kadrlar tayyorlash 

muammosi bilan chambarchas bogʻliqligini barchamiz anglab yetmoqdamiz. 

Shu bilan birga, hammamiz yana bir haqiqatni anglab 

yetmoqdamiz.Faqatgina chinakam ma’rifatli odam inson kadrini, millat 

qadriyatlarini, bir soʻz bilan aytganda, oʻzligini anglash, erkin va ozod jamiyatda 

yashash, mustaqil davlatimizning jahon hamjamiyatida, oʻziga munosib, obroʻli 

egalashshi uchun fidoyilik bilan kurashishi mumkin.  

Sir emaski , har qaysi davlat , har qaysi millat nafaqat yer osti va yer usti 

tabiiy boyliklari bilan, harbiy qudrati va ishlab chiqarish salohiyati bilan, birinchi 

navbatda oʻzining yuksak madaniyati va ma’naviyati bilan kuchlidir. Bunday 

boylikning ahamiyatini anglash uchun chor Rossiyasining Turkiston oʻlkasidagi 

general-gubernatori M.Skobelev. 

―Millatni yoʻq qilish uchun uni qirish shart emas, uning madaniyatini, 

sana’tini, tilini yoʻq qilsang bas, tez orada oʻzi tanazzulga uchraydi‖, deb aytan 

gapini eslashning oʻzi kifoya qiladi. 

Bunday yovuz qarashlarga qoʻshimcha izoh berishga hojat yoʻq, deb 

oʻylayman. Lekin ulardan kerakli xulosa-saboq chiqarish uchun butun ham kech 

emas. 

Shu bois mamlakatimizning istiqlol yoʻlidagi birinchi qadamlaridanoq, 

buyuk ma’naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya 

tizimini takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari 

bilan uygunlashtirish asosida jahon andozalari va koʻniqmalari darajasiga chiqarish 

maqsadiga katta ahamiyat berib kelmoqda. 

Bu jarayonda oirgi yillarda qilgan ishlarimiz haqida qisqacha toʻxtalib 

oʻtmoqchiman. 
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Maktab soxasida ―Ta’lim haqida‖ qonun qabul qildi. 1996-1997 oʻquv 

yilidan boshlab maktablarning birinchi sinflarida oʻqish yangi alifboda olib borildi. 

Yangi imlo, alifbode oʻqitish zarur dastur, qoʻllanma va darsliklar yaratildi.  

Shu davr mobaynida 300ga yaqin yangi turdagi ta’lim muassasalari ochildi. 

Oliy oʻquv yurtlari qoshida 46 ta litsey tashkil oʻqituvchilar xorijiy davlatlarning 

ilgor tajribalarini oʻrganish maqsadida chet mamalakatlarga borib qaytdi. 

Joylarda maktablarga va oʻqituvchi-murabbiylarga, ularni moddiy va 

ma’naviy ragʻbatlantirish, yordam berish masalalariga e’tibor ancha kuchaytirildi. 

Oʻrta maxsus ta’lim sohasida viloyatlarda, joylarda biznes maktabi, kichik 

va oʻrta maktab uchun kasb-hunar kurslarining ochilishi, bozor iqtisodiyoti kelib 

chiqqan holda yangi mutaxassislik (fermer, soliq va bojxona xodimi, audit va 

hokazo)larning kiritilishi e’tiborga loyiqdir. 

Toshkent, Samarqand, Urganch, Toʻrtkoʻl va andijonda bank kollejlari 

hamda Toshkent  ayollar kolleji tashkil ham shular jumlasidandir. 

Oliy maktab sohasida test usuli joriy etilishi; viloyatlar markazlarida 

pedagogika institutlarining universitetlarga aylantirilishi va joylardagi oʻquv 

yurtlariga yuqori ta’sis nizomi berilishi; tashkil etilgan milliy tashkilot va xalqaro 

jamoalar hisobidan chet ellarga tajriba almashish va talabalarni oʻqishga yuborish 

yoʻlga qoʻyilishi; iqtisod va biznes sohasidagi mutaxassis va oʻquvtuvchilarni 

qayta tayyorlash boʻyicha aniq maqsadga yoʻnaltirilgan ishlar olib borilishi; oʻtish 

davrida 2 mingdan ortiq talaba va mutaxassisning chet ellarda oʻqib kelishi: 200 

dan ortiq chet el mutaxassisining respublikamiz oʻquv muassasalariga jalb qilishini 

qayd etishimiz zarur, deb hisoblayman. 

Davlat va jamiyat qurilishi akademiyasi, Bank va Moliya akademiyalarini 

tashkil qilganimiz hozirdanoq oʻz samarasini berayotganini katta mamnuniyat 

bilan ta’qidlashimiz lozim. 

―Mahalla‖, ―Kamolot‖, ‖Sogʻlom avlod uchun‖, ―Nuroniy‖, ―Uluhbek‖, 

―Umid‖ jamgʻarmalarining ta’lim-tarbiya sohasidagi ezgu ishlarini, oʻsib 

kelayotgan avlodni jismonan sogʻlom va ma’naviy jihatdan barkamol qilib 

tarbiyalashga qoʻshayotgan hissalarini alohida aytib oʻtmoqchiman. Bu borada 
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amal oshirilayotgan ijobiy tadbirlarimiz kam emas. Ammo, holisona baho 

berganda, shuni tan olishimiz kerakki, oʻtgan davr mobayinida amalga oshirilgan 

tadbirlarimiz butun hayot talab qilayotgan natijalarni berayotgani yoʻq. Avvalo, 

shuni ta’kidlashimiz kerakki, biz eski, shoʻrolar zamonidan qolgan ta’lim-tarbiya 

tizimiga xos mafkuraviy qarashlardan va sakrqitlardan xali-beri toʻliq qutulganimiz 

yoʻq.  

Ikkinchidan, barcha amaldagi oʻzgarishlar va tadbirlar, asosan yuzaki boʻlib, 

ta’lim-tarbiya va oʻquv jarayonlarining tarkibini, bosqichlarini bir-biri bilan uzviy 

bogʻlash ya’ni uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini tashkil qilish muammolarini yechib 

bergan emas. 

Uchinchidan, bizning amaldagi ta’lim-tarbiya tizimimiz bugungi zamonaviy 

taraqqiy topgan demokratik davlatlar talablariga javob bera olmasligi koʻp joylarda 

yaqqol koʻrinmoqda. 

Bugungi kunda mutaxassis qadrlarni tayyorlash, ta’lim va bilim berish 

tizimi, hayotimizda, jamiyatimizda bgʻlayotgan islohot, yangilanish jarayonlari 

talabalari bilan yaqindan bogʻlanmaganligi har tomonlama sezilmoqda. 

Ruxsatingiz bilan, aziz doʻstlar, ana shu masalalarga alohida toʻxtalib 

oʻtmoqchiman. 

Ochiq tan olish kerak: maktablarning moddiy bazasi juda nochor. Bu 

masalada naqadar oqsoqligimizni, nochorligimizni, birinchi navbatda qishloq 

joylardagi ahvol-vaziyat misolida ochiq tan olishimiz kerak. 

Ikkinchi masala, avval aytanimdek, tarbiyachi, ya’ni oʻqituvchiga borib 

taqalyapti. 

Tarbiyachilarning oʻziga zamonaviy bilim berish, ularning ma’lumotini, 

malakasini oshirish kabi paysalga solib boʻlmaydigan dolzarb masalaga duch 

kelmoqdamiz. 

Mening fikrimcha, ta’lim-tarbiya oʻzgartirishdagi asosiy muammo ham 

mana shu yerda. Oʻqituvchi bolalarimiz zamonaviy bilim bersin, deb talab qilamiz. 

Ammo zamonaviy bilim berish uchun avvalo, murabbiyning oʻzi ana shunday 

bilimga ega boʻlishi kerak.  
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Shu bilan birga,oʻqituvchi va murabbiylarning hayotiy talablarini qondirish 

ularni ragʻbatlantirish, ularning oʻz ishi, kasbidan mamnun boʻlishini 

ta’minlashimiz lozim. 

Albatta, bu masalani birdaniga yechish qiyin, lekin uni yechmasdan turib, 

kelajak avlod tarbiyasi toʻgʻrisida gapirishning oʻzi mutlaqo nomaqbuldir. 

Uchinchi masala oʻquv jarayoniga tegishli. Biz shoʻro davrining oxirrogʻida 

oʻquv tizimiga oʻtdik. 

11 yillik tizim tarkiban 3 qismga boʻlinadi: boshlangʻich ta’lim – 4 yil, 

toʻliqsiz ta’lim oʻrta ta’lim – 9 yil va nihoyat, 2 yillik toʻliq oʻrta ta’lim. Lekin 

hech kim shu kungacha boshlangʻich sinflarda va undan keyingi bosqichlarda 

oʻqiyotgan bolalarga qaysi sinfda nimani oʻqitish maqsadga muvofiqligini ilmiy 

nuqtai nazardan asoslab bergan emas. Nima uchun 10 yillik umumta’lim oʻquv 

jarayonini 11 yillikka oʻtkazganimizni ham koʻpchilik hozirgacha tushungani yoʻq. 

Eski ta’lim tizimining eng yomon qusuri boshlangʻich ta’limga ikkinchi 

darajali ish deb qarayotganimizdadir. Ochiq aytishimiz kerak: bilim sayoz 

muallimlar ham birinchi sinfda dars beraveradi. 

Boshlangʻich ta’limga past nazar bilan qaralishining isboti shuki, sobiq 

SSSR da butun boshli pedagogika texnikumlari va bilim yurtlari tizimi tashkil 

etilib, ular asosan 1-4 sinf oʻquvchilarini oʻqitadigan muallimlar tayyorlar edi. 

Vaholanki, bolaning dunyoqarashi, didi, salohiyati shakllanadigan 

boshlangʻich sinflarga eng yetuk, eng tajribali murabbiylar birkitib qoʻyilishini 

oddiy mantiqning oʻzi talab etadi.  

Zamonaviy boshlangʻich ta’limning oʻzi nimadan oʻzi iborat boʻlishi kerak? 

Bola 1-4-sinflarda qanday bilimga ega boʻlish lozim? Ularning tarbiyasi qanday 

boʻlish kerak? Shu masallarga javob topishimiz zarur. 

Yana bir muhim savol. 

Norasida bolaning miyasi, ongi nimani oʻziga singdira oladi, nimani qabul 

qilmaydi ? kim bu masalani ilmiy jihatdan tadqqiq qilgan? 

Bolalarimizga qachondan boshlab, qanday qilib, qanday usulda va uslubda 

milliy qadriyatlarimiz, urf-odatlarimizni oʻrgatishimiz, chuqur anlatishimiz kerak? 
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Afsuski, bu haqda xech kim bosh qotrayotgani yoʻq . Shu masalalar bilan 

shugʻullanishi kerak boʻlgan mutasaddi institut va markazlarimiz yetarli. Hulosa 

shundayki, bugungi umumta’lim jarayonida uch bosqichdan hech qaysisida oʻziga 

yarasha talab yshq. Boshqacha aytganda, har qannday oʻquv bosqichiga aniq 

talablar standart darajasida rasmiylashtirilgani yoʻq. 

Shunga qarab oʻquv jarayoni, mazmuni, oʻqitiladigan darsliklaar sonini, 

qanaqa sinfda fanday bilim va berish kerakligini aniqlash mumkin boʻladi. 

Misol uchun, umumta’lim maktablarida oʻqitilayotgan fanlarning soni 20ga 

yetadi. Lekin afsuski, oʻquv rejalarida yoshlarga axloq va odob, ijtimoiy, iqtisodiy, 

huquqiy bilimlar asoslarini oʻrgatadigan fanlar yetarli oʻrin emas. Mavjud fanlar 

tarkiban eski holda saqlanib qolmoqda. Bu esa mustaqillik va bozor iqtisodiyoti 

sharoitida yuzaga chiqqan davlat va milliy ehtiyojlarni qondirishga toʻsqinlik 

qilmoqda.         

7.2. Oʻzbeksitonda Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limining rivojlanishida 

davlat ta’lim standartining oʻrni va roli 

Davlat ta’lim standartlari ta’lim tizimining eng zarur va yetarli darajasi 

hamda oʻquv yuklamalari hajmiga qoʻyiladigan asosiy davlat talablarini belgilab 

beradi. 

Ta’lim mazmunining zaruriy oʻzagi hisoblanmish ta’lim standarti vositasida 

mamlakat xududidagi turli oʻquv muassasalarida ta’limning barqaror darajasini 

ta’minlash sharti amalga oshiriladi. Oʻquv yuklamalari me’yoriga keltiriladi, ta’lim 

oluvchilar bilimini baholash mezonlari ishlab chiqiladi. 

Ta’lim oluvchi davlat belgilagan ta’lim standarti bilan cheklanishi mumkin 

yoki bilimlarni chuqurroq egallash maqsadida mustaqil ravishda, ya’ni kengroq, 

chuqurroq bilim olishga va yuqori reyting balli toʻplash huquqiga ega. Natijada, 

qiyin yoki ta’lim oluvchi xush koʻrmaydigan predmetni oʻrganishda unga 

standartda belgilangan me’yor bilan cheklanishga imkon beriladi. Bunda ta’lim 

oluvchi oʻzining qiziqishi, xohishi, qobiliyat va intilishlarini roʻyobga chiqarishga, 

oʻzi uchun eng maqbul yoʻlni ongli va mustaqil ravishda tanlash imkoniyatiga ega 

boʻladi. 
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Davlat ta’lim standartlari oʻquv-tarbiya jarayonining barcha ishtirokchilari 

uchun majburiy tayyorgarlikka qoʻyiladigan talablar ochiq boʻlishini nazarda 

tutadi. Ta’lim oluvchilar uchun shakl va mazmun jihatidan tushunarli tarzda ifoda 

qilingan mazkur talablar ta’lim oluvchilar va ularning ota-onalariga oldindan 

ma’lum qilinadi. 

Davlat ta’lim standarti talablaridan kelib chiqib, Oliy va oʻrta maxsus, kasb-

hunar ta’limining davlat ta’lim standarti ishlab chiqiladi. Oʻrta maxsus, kasb-hunar 

ta’limi tarmoqli standarti – malaka talablariga mos holda kasbiy tavsifnoma 

asosida muayyan tayyorlov yoʻnalishi va kasb-hunar boʻyicha ta’lim mazmunining 

zarur va yetarli hajmi va soʻnggi maqsadlarini, oʻquv yuklamalari hajmini 

aniqlovchi hamda ta’lim sifatining standart talablariga muvofiqligini ta’minlovchi 

me’yoriy hujjatdir. 

Kasb-hunar ta’limi dasturi kasb-hunar kolleji bitiruvchisiga egallagan kasbi 

boʻyicha ishni malakali bajarish imkonini berish hajmidagi ma’lum kasbga doir 

umumkasbiy va maxsus fanlarni hamda ishlab chiqarish ta’limi va amaliyotini oʻz 

ichiga oladi. 

Kasb-hunar ta’limi dasturini muvaffaqiyatli egallash kasb-hunar kollejlari 

bitiruvchilarini kasbi va ixtisosligi boʻyicha mehnat faoliyatini amalga oshirish 

huquqi bilan ta’minlaydi. Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limini standartlashtirishning 

maqsadi va vazifalari – oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limining yuksak sifatini hamda 

mamlakatda amalga oshirilayotgan chuqur iqtisodiy va ijtimoiy islohotlarni, 

rivojlangan demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchi 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlashni ta’minlash, sifatli ta’lim xizmatlari koʻrsatish, 

kadrlar tayyorlash sohasida shaxsning manfaatlarini himoya qilish, kadrlar 

tayyorlash sifatini, ta’lim faoliyatini baholash mezonlari va tartibini belgilashdan 

iboratdir. 

Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatiga va kadrlar tayyorlashga, 

koʻrsatiladigan ta’lim xizmatlari turlariga nisbatan qoʻyiladigan maqbul talablarni 

belgilash, ta’lim oluvchilarning bilimi va kasb malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan 

baholash tartibiga, xalqning boy merosi va umuminsoniy qadriyatlar asosida ta’lim 
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oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy 

etishdan iborat boʻladi.  

Oʻrta maxsus, kasb-hunar ta’limi, oʻquv-tarbiya jarayonini, pedagogik va 

axborot texnologiyalari bilan ta’minlashga, ta’lim darajasini nazorat qilishga, 

ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ularni bitiruvchilarning malakasiga 

nisbatan me’yorlar va talablarni belgilash; kadrlarni maqsadli va sifatli tayyorlash 

uchun ta’lim, fan, ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlashdan 

iboratdir. 

Ta’limning mazmuni uning maqsadidan kelib chiqadi. Ta’limning mazmuni 

deganda, oʻquvchilarning oʻqish jarayonida egallab olishi lozim boʻlgan hamda 

tizimga solingan bilim, malaka va koʻnikmalarning aniq belgilangan doirasi 

tushuniladi. 

Ta’limning mazmuni bir qator ehtiyojlarni hisobga olish bilan belgilanadi: 

1. Ijtimoiy ishlab chiqarishning eng zarur ehtiyojlar, ijtimoiy tuzimning 

xususiyatlari. 

2. Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi oʻquv yurti oldiga qoʻyadigan 

maqsad va vazifalari. 

3. Oʻqitish qoidalaridan kelib chiqadigan va oʻquvchilarning imkoniyatlarini 

(yosh imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi didaktik talablar. 

Ta’lim mazmuni oʻquv rejasi, oʻquv dasturi va darsliklarda ifodalangan. 

Oʻquv rejasi deb, oʻqitiladigan fanlar, oʻqitish uchun ajratilgan soatlar va 

oʻquv yilining tuzilishini belgilab beruvchi davlat hujjatiga aytiladi. 

Oʻquv rejasi – barcha umumta’lim maktablarida soʻzsiz amal qilinishi lozim 

boʻlgan davlat hujjatidir. Unda sinflar boʻyicha oʻrganilishi lozim boʻlgan oʻquv 

fanlari va oʻsha fanlar uchun ajratilgan oʻquv soatlari koʻrsatilgan boʻladi. 

Oʻquv dasturi – oʻquv rejasi asosida ishlab chiqiladi. Oʻquv dasturi har bir 

oʻquv fanining oʻqitish uchun ajratilgan bilim hajmi, tizimi va gʻoyaviy – siyosiy 

yoʻnalishini aniqlab beradigan davlat hujjatidir. 

Oʻquv dasturida oʻquv yili davomida har qaysi sinfda alohida fanlar 

boʻyicha oʻquvchilarga beriladigan ilmiy bilim, koʻnikma va malakalarning hajmi 
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belgilab beriladi. Dasturda har qaysi oʻquv fanlarining mazmuni izchillik bilan 

yoritiladi va ma’lum mavzular orqali koʻrsatiladi. Ma’lum mavzu yuzasidan 

oʻquvchi oʻzlashtirishi lozim boʻlgan bilim, koʻnikma va malakalar qisqacha 

ifodalab beriladi. 

Darslik – oʻquv jarayonining zarur qismidir. Koʻp vaqtlardan beri u 

oʻqitishning eng muhim vositasi hisoblanar edi. 

Har bir oʻquv fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. Darslik tegishli 

fanga oid ilmiy bilim asoslarini dasturga va didaktika talablariga muvofiq ravishda 

bayon qiluvchi kitobdir.  

Darsliklar bilan bir qatorda ayrim fanlardan oʻquv qoʻllanmalar xam 

tuziladi. Masalalar va mashqlar toʻplami, xrestomatiyalar, atlaslar, lugʻat kitoblari 

va shu kabilarni misol qilib keltirish mumkin.
1
 

Oʻquvchilar darslik va oʻquv qoʻllanmalari bilan ham darsda, ham uy 

sharoitida mustaqil ish olib boradilar. Darslik materiali katta tarbiyaviy axamiyatga 

ega. U bilan ishlash tarbiyalanuvchilarning aqliy tarbiyasiga, ularda ilmiy 

dunyoqarashning, axloq-odob, nutq va tafakkurning va mustaqil fikrning 

rivojlanishiga yordam beradi.  

7.3. Uzliksiz ta’lim tizimida davlat ta’lim standartlariga amal qilish 

Oʻzbekiston siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning hozirgi bosqichi 

uzluksiz ta’lim tizimida Oʻzbekiston Respublikasining ―Ta’lim toʻgʻrisida‖ va 

―Kadrlar tayyolash Milliy dasturi‖ haqidagi Qonunlarini hayotga tadbiq etishda 

yangi istiqbollarni ochib berdi. Bu vazifalarni bajarish murakkab va koʻp tarmoqli 

jarayon boʻlib, yangidan tugʻilayotgan va oʻtishdan meros boʻlib kelgan koʻpgina 

muammolarni hal etishni talab qiladi. Oʻzgarishlar davomida aniq-ravshan ijobiy 

hodisalar bilan birgalikda salbiy hodisalar ham kuzatilmoqda. SHundan kelib 

chiqib kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, milliy ta’lim tizimini xalqaro darajaga 

olib chiqishni ta’minlash, uzluksiz ta’limining faoliyati va rivojiga qulay sharoit 

yaratish zaruriy ehtiyojga aylandi. 

Keyingi yillarda milliy ta’lim standartlarini yaratish jarayoni jahonning 

koʻpgina mamlakatlari uchun xosdir. Ta’limga davlat standarti kiritishning 
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muhimligi shundaki, ta’lim jarayonini tartibga solish va istalgan natijaga erishish 

uchun uni davlat miqiyosidagi va xalqaro darajadagi hujjatlar bilan ta’minlash 

zarur. Bunday hujjatlarda belgilangan me’yor va talablar barcha uchun vazirlikdan 

tortib, to pedagogok-oʻqituvchilar, ota-onalargacha bajarishni talab etiladi. Bular 

Oʻzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qonunlari,‖Ta’lim toʻgʻrisidagi‖qonun va 

―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ va boshqalardir. Qonundagi aniq talablarni 

joriy etish va bunda ta’lim jarayoni barcha qatnashchilarining manfaatlarini 

himoya qilish uchun esa ta’limning davlat standartlari ishlab chiqiladi va joriy 

etiladi.  

Me’yoriy hujjatlar tizimida standart, ta’lim tizimining faoliyati muayyan 

me’yoriy hujjatlar asosida boshqarilib boriladi, ta’lim standarti bugungi kunda 

shulardan biri boʻlib qolmoqda. Standart tushunchasi me’yor, namuna, oʻlchov 

ma’nolarini anglatadi. Standartlar, odatda, muayyan xususiyat va sifatga ega, 

jamiyat ehtiyojini qondira oladigan mahsulotlarni ishlab chiqaruvchi kishilar va 

tashkilotlar munosabatlari va faoliyatini boshqarish usulini tayin etadi. 

Ta’lim stanrdartlashning maqsad va vazifalari. Davlat ta’lim standarti 

quyidagi maqsadlarni amalga oshirishni koʻzda tutishi lozim: 

- ta’lim berishning sifati masalalarida shaxs, jamiyat va davlat manfaatlarini 

himoya qilish va kadrlar tayyorlash, ta’limiy xizmatlarni tavsiya etish mehnat 

bozorini yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlash; 

- shaxs, davlat va jamiyat ehtiyojlariga mos kadrlar tayyorlash va ta’lim 

berish sifatini oshirish, xalqaro tajribalar asosida fan va texnikani rivojlantirish;  

- kadrlar tayyorlash va ta’lim jarayonida muvofiqlik va uzluksizlikni 

ta’minlash; 

- ta’limning barcha shakl va boʻgʻinlarida oʻquv tarbiya jarayonini 

mukammallashtirishga koʻmak berish; 

- ta’limiy xizmat koʻrsatishda raqobat boʻlishini ta’minlash; 

Ta’limni standartlashtirishning vazifalari: 

Ta’lim berish va kadrlar tayyorlash, tavsiya etiluvchi ta’limiy xizmatlar 

roʻyxati va sifatiga yuqori talablar belgilash. 
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Davlat shaxs ehtiyoji uchun zarur boʻlgan ta’lim berish va uning oqibat 

natijasining muayyan talablarni oʻrnatuvchi me’yoriy hujjatlar tizimini ishlab 

chiqish, shuningdek mazkur xujjatdan toʻgʻri foydalanishni nazorat qilish. 

Milliy standart talablarini xalqaro mezonlar bilan uygʻunligini ta’minlash. 

Ta’lim toʻgʻrisidagi milliy hujjatlarning shu turdagi hujjatlarga mos kelishini 

ta’minlash. 

Uzluksiz ta’lim jarayoning tarkibiy qismlari va tarkibiy unsurlariaro 

bogʻliqlik va muvofiqlik boʻlishiga erishish. 

Ta’lim berish va kadrlar tayyorlashda yuqori natijalarga erishuvda moddiy 

boyliklar, vaqt va boshqa sarf-xarajatlarni kamaytirish. 

Oʻquv-tarbiya jarayoni va umuman, ta’lim uchun me’yor, qoida, koʻrsatma 

va talablar belgilash. 

Standartlash buyicha xalqaro tajribalarni bevosita qoʻllash amaliyotini 

kengaytirish, agar ulardagi talablar Oʻzbekiston Respublikasining ta’limi fani, 

madaniyati, texnikasi va texnologiyasi uchun mos tushsa chet el davlatlari milliy 

standarlari yoʻriqidan foydalanish. 

Pedagogik texnologiyalar (oʻquv-oʻqituv va tarbiya metodikasi oʻqitishning 

texnik vositalari va b.)ga muayyan talablar belgilash. 

Ta’lim darajasini, ta’lim olayotganlar va bitiruvchilar malakasini baholash 

va nazorat qilishninig me’yoriy-texnik va metodik ta’minotini yuzaga keltirish.  

Ta’lim standartlari turli mamlakatlarda turlicha amalga oshiriladi. Lekin 

ta’limga nisbatan ―standart‖ atamasidan foydalanish yaqindan ishlatila boshlandi. 

Bizning mamlakatimizda ta’limni sandartlashga asosan 1993 yildan kirishildi. 

Davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va uni hozirgi bosqichda amaliyotga 

tatbiq etishning imkoniyati yuzaga keldi. 

Standartni ishlab chiqish ―Ta’lim toʻgʻrisida‖gi qonunning 7-maddasi va 

muayyan bandlarida, ―Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi‖da ta’limning mazmuni 

haqida bayon etilgan umumiy talablarga koʻra amalga oshiriladi. 

Standart vositasida ta’limning talab etilgan darajasini bir me’yorda saqlash, 

uni jamiyat taraqqiyoti istiqboliga koʻra takomillashtirish amalga oshiriladi. 
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Standart oldiga quyidagi tallablar quyiladi: 

1. Mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivoji ehtiyojlari va xalqaro tajribalarni 

tahlil qilish asosida ta’lim jarayonidagi barcha manfaatdor tomonlarning 

imkoniyatlarini hisobga olish. 

2. Standartda, avvalo, oqibat natijalarni me’yorlashtirish koʻzda tutiladi. 

3. Standartlarda ta’limning shakli, bosqichi va sohalari boʻyicha muvofiqlik 

tajribalarini saqlash talab etiladi. 

4. Standart mazmuni va ichki tuzilishiga koʻra, shaxs kamolotini ta’minlash 

nuqtai nazarida toʻlaqonli boʻlishi lozim. 

5. Standartlardagi har bir band bayoni uning yaxlitligini ta’minlaydigan 

izchil va ta’limning maqsadlarini toʻla qamrab olganligi nuqtai nazaridan iloji bor 

qadar mukammal boʻlishi kerak. 

6. Oʻzining ichki tuzilishi, mazmun-mundarijasiga koʻra standart davlatning, 

mintaqaning va ta’lim muassasining manfaatlari mutanosibligini. Huquqini aks 

ettirishi lozim. 

7. Mazmunan standart oʻquv yuklamalarini me’yorlashtirishi lozim. 

8. Standartning mazmun-mundarijasiga undan foydalanuvchilarning barcha 

toifalarini hisobga olmogʻi darkor. 

9. Standart texnik vositalari bilan tekshirish ehtimoliga moʻljallangan, ya’ni 

texnik jihatdan qulay boʻlishi lozim. 

Yuqoridagi tallablardan kelib chiqib ta’lim standartlari bir necha bosqichda 

olib boriladi. Davlat ta’lim standartlar shunday me’yorlarni belgilaydiki, unga 

amal qilish Oʻzbekiston miqyosidagi yagona pedagogik muhitni saqlab turishni 

ta’minlaydi, jahon madaniyati tizimida, fan, texnika va texnologiya yangiliklari 

ta’sirida shaxsning uygʻunligini ta’minlaydi. 

Ta’lim standartini amaliyotga kiritish har bir ta’lim oluvchining muayyan va 

oldindan belgilab qoʻyilgan ma’lumotni olish uchun kafolat berishga imkoniyat 

yaratadi, oqibatda kadrlar tayyorlash sifati va samaradorligi oshadi. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Oʻquv-tarbiyaviy jarayonni boshqarish qanday amalga oshiriladi? 
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2. Pedagogik jamoaga ta’rif bering? 

3. Marketing – nima? 

4. Boshqaruv faoliyatini amalga oshirishda marketing tizimi haqida soʻzlab 

bering? 

5. Boshqaruv dasturi qanday amalga oshiriladi? 

6. Shaxs rivojlanishining asosiy psixologik va pedagogik omillari haqida 

soʻzlab bering? 

7. Shaxs rivojlanishini harakatga keltiruvchi qanday kuchlar mavjud? 

8. Oʻquv yurtlarida ta’lim jarayoni qanday shakllarda amalga oshiriladi? 

9. Menejment – nima? 

10. Rahbarga shaxsiga qoʻyiladigan talablar Siningcha bugungi kun rahbari 

qanday xislatlarga ega boʻlishi kerak? 

8-Mavzu: Kasbiy ta’lim mazmunida ilgʻor pedagogik texnologiyalardan 

foydalanish 

Reja: 

8.1. Ta’lim texnologiyasi va uning tuzilishi. 

8.2. Kasbiy ta’limida axborot texnologiyalari. 

8.3. Muammoli ta’lim texnologiyasi va uning maqsadi, vazifasi. 

8.4. Kasbiy fanlarni oʻqitishda ilgʻor pedagogik texnologiyalarni 

qoʻllashning ahamiyati . 

Tayanch soʻzlar:. Texnologiya, muammoli ta’lim, axborat texnologiyasi, 

masofadan turib oʻqitish. 

13.1. Ta’lim texnologiyasi va uning tuzilishi 

Ta’lim nihoyatda murakkab jarayon boʻlib, uning samaradorligi pedagog va 

talaba-oʻquvchi faolliligiga, ta’lim vositalarining mavjudligiga, mazkur 

jarayonning tashkiliy, ilmiy, metodik mukammalligiga, jamiyatda ilmli kishilarga 

boʻlgan ehtiyojga va boshqa hali aniqlanmagan omillarga bogʻliq. Jamiyat oʻzining 

ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy ehtiyojlari asosida ta’lim samaradorligi yuqori boʻlishini 

talab etadi. 
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Oʻzbekistonda bozor munosabatlariga asoslangan iqtisodiy strukturalar 

yaratilayotgan hozirgi kunda yuksak malakali va olgan bilimlarini amalda qoʻllay 

oladigan shaxslarga talab kuchayib bormoqda. Bilimdon va tadbirkor, ijtimoiy faol 

shaxs jamiyat hayotida, mehnatda oʻzining oʻrnini topadi. Oʻzbekiston Prezidenti 

I.A.Karimov «….shuni yaxshilab tushunib olishimiz zarurki, jamiyatimizni yanada 

demokratlashtirish va fuqarolik institutlarini shakllantirish, avvalo, aholi siyosiy, 

ijtimoiy va davlat hayotida nechogʻlik faol ishtirok etishi bilan uzviy bogʻliq»
4
 deb 

koʻrsatdi. Bunday faollik vujudga kelishi uchun bilimdon va harakatchan, milliy 

istiqlol gʻoyasiga sodiq boʻlgan shaxsni shakllantirish kerak. 

Uzluksiz ta’lim tizimining barcha boʻgʻinlarini shunday tashkil etish 

kerakki, u bugungi kun yoshlariga chuqur va asosli ta’lim-tarbiya berish bilan 

birga ularni keng qamrovli fikrlashga oʻrgatsin. Ta’lim jarayonida talabada 

mustaqil bilim olish ehtiyojining shakllanib borishi hozirgi kun talabidir. 

Pedagogik amaliyot va tadqiqotlarda qator ish usullari qoʻllab koʻrildi. 

Ta’limni muammoli tashkil etish, ta’limda oʻquvchi-talabalarni faollashtirish, 

hamkorlik pedagogikasi, tayanch soʻzlariga asoslanish, ta’limni optimallashtirish 

va boshqalar tajribadan oʻtdi. Lekin bu pedagogik vositalar ayrim oʻqituvchilarda 

samarali natija bersa ham, uni ommaviy yoʻsinda ta’lim tizimiga kiritib boʻlmadi. 

Pedagogik texnologiyaning asosiy mohiyati ta’limda talabalarni qiziqtirib 

oʻqitish va bilimlarni toʻliq oʻzlashtirishga erishishdir. Ta’limda berilayotgan 

bilimlarni talabalarning aksariyat koʻpchilik qismi puxta oʻzlashtirishi pedagogik 

texnologiya joriy etilishining asosiy maqsadi hisoblanadi. 

Pedagogik texnologiya asosida dars oʻtishda eng asosiy talab talabaning 

hayotiy tajribasi avval oʻzlashtirgan bilimlari va qiziqishlari asosida bilim berishni 

koʻzda tutadi. Pedagogik texnologiya oʻrganilayotgan soha boʻyicha talabalarda 

bilim yetarlicha boʻlmagan holda ham talabada salbiy kechinmaga oʻrin 

qoldirmaslikni, bu talabaning aybi emasligini tan olishni talab etadi. Faollik 

koʻrsatilsa, bilimlarni oʻzlashtirib olishga talabalarda ishonch hosil qilish tavsiya 

etiladi. 

                                                           
4

И.А.Каримов. Баркамол авлод Ўзбекистон тараққиѐтининг пойдевори. – Т.: ―Шарқ‖ 1997 
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Mavjud pedagogika fanida dars jarayoniga oid berilgan ma’lumotlarda 

e’tibor koʻproq yangi bilimlarni bayon etish, uni mustahkamlash va natijasini 

hisobga olishga qaratilgan. Bilim berishda talabaning avvalgi bilimlari, hayotiy 

tajribasi yetarlicha hisobga olinmagan. Dars rejasida avval oʻtilgan mavzuni 

yakunlab, yangi mavzuga bogʻlash taklif etilgan. Lekin shu yangi oʻtilayotgan 

mavzu boʻyicha talabaning bilimini aniqlash, mavzuga xos boʻladigan dastlabki 

ma’lumotlarni berish yetarlicha amalga oshirilmagan. 

Pedagogik texnologiya talabalarning oʻrganilayotgan soha boʻyicha 

bilimlarini esga tushirish, jonlantirish yangi bilimni oʻzlashtirishga asos boʻladi 

deb koʻrsatadi. Bilimlar va tayyorgarlikni aniqlash talabani faollashtirish va bilim 

oʻzlashtirishga ijobiy motivni keltirib chiqaradi. Mavzuni oʻrganishga kirishishda 

uni erkin suhbat, munozara, aqliy hujum va boshqa shakllarda jonlantirish 

mumkin. 

Pedagogik texnologiya ta’lim amaliyotida uchta darajada qoʻllaniladi:  

1. Umumiy pedagogik daraja. Umumiy pedagogik (umumdidaktik, 

umumtarbiyaviy) texnologiya oʻquv-tarbiya jarayonining yaxlit tizimliligi, ma’lum 

bir mintaqa, oʻquv yurti tomonidan uzluksiz ta’lim tizimining muayyan bir 

bosqichidagi texnologiyaning umumiy qonuniyatlari, ilmiy-nazariy asoslari, 

tamoyillari, amaliyotda qoʻllanishining umumiy xususiyatlari, shart-sharoitlarini 

ifodalaydi. Shu oʻrinda qayd etish kerakki, uzluksiz ta’lim tizimining har bir 

bosqichida ta’lim mazmuni orqali tegishli oʻziga xos maqsad va vazifalarni amalga 

oshirish koʻzda tutilganligi sababli, pedagogik texnologiya ham oʻziga xos 

xususiyatga ega boʻladi. Bu darajada pedagogik texnologiya pedagogik tizim 

tushunchasiga sinonim hisoblanadi. Uning tarkibiga ta’lim-tarbiya jarayonining 

maqsad va vazifasi, mazmuni, vosita va metodlari, tarbiya jarayonining ob’yekti va 

sub’yekti faoliyatining algoritmlari kiradi. 

2. Xususiy metodik darajada pedagogik texnologiyaning muayyan bir 

predmet, kursni oʻqitish jarayonining maqsad va vazifalarini amalga oshirish 

maqsadida foydalaniladigan ta’lim mazmuni, oʻqitish vositalari, metodlari va 

shakllarining majmuasi tushuniladi. 
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3. Lokal (modul) darajada oʻquv-tarbiya jarayonining maʻlum bir qismining 

xususiy didaktik va tarbiyaviy maqsadini hal etishga qaratilgan texnologiya 

tushuniladi. Unda oʻquvchi-talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish, ular 

bilimini nazorat qilish, shaxsiy fazilatlarini shakllantirish kabi masalalar koʻzda 

tutiladi.  

Pedagogik texnologiyaning yuqorida qayd etilgan uchta darajasi bir-birini 

toʻldiradi va taqozo etadi. Oʻzbekistonda pedagogik texnologiya masalalari, 

asosan, ta’lim doirasida oʻrganilmoqda. Ta’lim texnologiyasi deb, oʻquv-tarbiya 

jarayonida oʻquvchi maqomini oʻzgartirish, yangilash yoʻli bilan ma’lumot 

mazmunini va modellashtirish darajalari – oʻquv materiali, oʻquv predmetiga 

pedagogik ishlov berish, oʻrganiladigan mavzuni oʻquvchi-talabalarning real bilish 

imkoniyatlariga moslashtirish, ta’lim natijasini qabul qilingan etalon darajasiga 

koʻtarish va baholashga oid usul va vositalar, shuningdek, ta’limning tashkiliy 

shakllarini tushunamiz. Ta’lim texnologiyasi oʻquv-tarbiya jarayonini 

boshqarishning hozirgi yetakchi printsipi (subordinatsiya) ni chegaralaydi, unda 

koordinatsiya oʻqituvchi va oʻquvchi-talaba faoliyatini oʻzaro 

muvofiqlashtirishning yetakchi printsipiga aylanadi. Koordinatsiya ta’limni tashkil 

qilish, boshqarish va nazorat qilishning bosh printsipiga aylanganda oʻquvchi-

talaba ta’lim jarayonining oʻqituvchi bilan teng huquqli sub’yektiga aylanadi, 

bunda ta’lim jarayonini oʻqituvchi va oʻquvchi-talaba birgalikda amalga oshiradi. 

Gʻarb mamlakatlaridagi ta’lim texnologiyasining bosh gʻoyasi 

dasturlashtirilgan ta’limga borib taqaladi. Dasturlashtirilgan ta’lim asoschilaridan 

biri Berres Frederik Skinnerning ta’kidlashicha, oʻquvchi-talabalarning oʻquv 

materiali va uni oʻzlashtirishga oid xatti-harakatlari (oʻquvchi-talaba faoliyati) 

pogʻonalar (ta’lim bosqichlari)ga ajratiladi, har bir bosqichda oʻquv materialining 

ma’lum bir qismi toʻliq oʻzlashtiriladi, oʻquv materialining mazkur oʻzlashtirilgan 

qismi tekshirilib, keyingi qismni oʻrganishga oʻtiladi. Demak, pedagogik 

texnologiyaning asosiy tamoyili ma’lumot mazmunini toʻliq oʻzlashtirish 

taktikasidan iborat boʻlib, u dastavval dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi va 

amaliyoti negizida paydo boʻlgan edi. 
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Pedagogik texnologiya inson ongi, tafakkuri bilan bogʻliq bilimlar sohasi 

sifatida murakkab pedagogik jarayonni ifoda etadi. Uning oʻziga xos jihati – 

tarbiya muammosini ham qamrab olishidir. Demak, texnologiya samaradorligi 

inson oʻzining koʻpqirrali tomonlari bilan unda qanchalik toʻliq namoyon 

boʻlyapti, uning psixologik-kasbiy jihatlari, ularning kelajakda rivojlanishi (yoki 

pasayishi) qanday hisobga olinyapti, degan savollarning yechimiga bogʻliq ekan. 

Shu jihatdan olganda texnologiya shaxsning rivojlanish bosqichlarini 

loyihalashtirish, tashhislash kabi imkoniyatlarga ham ega boʻladi. Bu esa 

pedagogning texnologik jarayon bilan ishlash qobiliyatiga bogʻliq.  

Pedagogning belgilangan oʻquv-tarbiya vazifalarini me’yoriy hujjatlarda 

koʻrsatilgan talablar asosida yoʻl qoʻyiladigan chegaraviy koʻrsatkichlar doirasida 

bajarish holati ishlash qobiliyati deb atalishi mumkin. Demak, u yoki bu fan 

oʻqituvchisining mahoratini aniqlashda uning faoliyati davlat ta’lim standartlari 

talablariga va pedagogik shartlarga nechogʻlik mos kelishi nazarda tutiladi. 

Pedagogik nashrlarda pedagog faoliyatini baholash uchun qator 

koʻrsatkichlar tavsiya etiladi, jumladan: 

 pedagogik natijaviylik – pedagog guruhida fan boʻyicha oʻzlashtirishning 

oʻrtacha qiymati; 

 oʻqitishning ilmiylik darajasi – pedagogning oʻquv elementlarini fan 

abstraktsiyasi pogʻonalari boʻyicha tushuntirishi; 

 ta’lim mazmunini metodik tayyorlash – umumiyligi, izchilligi, 

harakatdaligi, ortiqcha emasligi kabi talablarning e’tiborga olinishi; 

 ta’limda u yoki bu natijani qoʻlga kiritish yoʻllaridan samarali foydalanish 

– ekstensiv yoki intensiv sharoitda va hokazo.  

Umuman olganda, pedagog uchun asosiy kasbiy-me’yoriy koʻrsatkich – bu 

birinchi navbatda oʻz holatini pedagogik jarayonda bunyodkor sifatida his etishi va 

anglab yetishidir. Pedagog oʻzining ish faoliyatiga xususiy kasbiy yaroqliligini, 

pedagogik voqelikdagi oʻz oʻrnini baholay olmas ekan, undan hech qachon 

ijodkorlikni talab qilib boʻlmaydi. Demak, pedagogik faoliyatga kirib kelayotgan 
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har bir inson oʻzining unga moslanuvchanligini, shu kasbga layoqati, qiziqishi 

borligini toʻliq tasavvur etishi kerak. 

Ta’lim texnologiyasining asosiy maqsadi ham, oʻquv predmetlarini toʻliq 

oʻzlashtirishga mos keladigan ta’lim loyihasini yaratishdir. Bunday loyiha hozirgi 

zamon psixologiyasi, didaktikasi va pedagogik amaliyotining asosiy va ilgʻor 

gʻoyalariga tayangan holdagina yaratiladi. 

Ta’lim – boshqariladigan jarayon boʻlib, uning natijasi, koʻp jihatdan, 

tayyorlangan didaktik loyihaga bogʻliq. Didaktik loyiha esa ta’lim 

texnologiyasining mahsulidir. Oʻquvchi-talabalarning bilish faoliyatini didaktik 

loyihaga koʻra boshqarish ta’lim texnologiyasining pedagogik asosi sanaladi. Har 

qanday jarayonning boshlanishi va yakuni mavjud boʻlganidek, didaktik loyihani 

amalga oshirishning ham kirish va chiqish nuqtalari bor. Ikki nuqta orasiga juda 

koʻp nuqtalarni joylashtirish mumkin boʻlganidek, didaktik loyihani amalga 

oshirish ibtidosi bilan intihosigacha boʻlgan masofada ta’limning samarali usullari, 

vositalari koʻp topiladi. Bu yerda ta’lim texnologiyasi eng samarali usul boʻlib, 

ta’limning samarali shaklini tanlashda oʻqituvchiga yordamga keladi. Didaktik 

loyihani tayyorlash va uni amalga oshirish jarayonlari 4-chizmada keltirilgan. 

4-chizma 

 Kirish                             Chiqish                   Etalon 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Demak, chizmadan koʻrinadiki, maqsaddan etalonga yetib kelguncha 

oʻqituvchi va talaba ongi juda koʻp hodisalar bilan uchrashadi. Ta’limga 

texnologik yondashish – bu ma’lumot va ta’lim mazmunini atroflicha tahlil qilish 

Ta'limning umumiy 

maqsadi va ma'lumot 

mazmuni 

 
Ta'limning didaktik 

maqsadi va ta'lim 

mazmuni 

 

O`qituvchi 

maqsadi 

 
Таълимнинг 

дидактик 

мақсади 
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yoʻli bilan oʻquv-tarbiya jarayonining umumiy, xususiy maqsadlarini tahlil qilish, 

oʻqituvchi va talaba maqsadlarining uchrashgan nuqtalarida (oʻqitish maqsadi, 

oʻqish maqsadi) ta’limning didaktik maqsadini belgilash asosida ta’limni 

loyihalash va amalga oshirish yoʻllari bilan moʻljaldagi etalonga erishishdir.
1
 

Umuman, ta’lim texnologiyasi haqida gap ketganda oʻzaro daxldor quyidagi 

hodisalarni bir-biridan farqlashga ehtiyoj tugʻiladi: ta’limni didaktik loyihalash; 

loyihani amalga oshirish; ta’limning joriy va oraliq natijasiga koʻra didaktik 

loyihaga tuzatish va oʻzgartirishlar kiritish; ta’limni takrorlash va yakuniy 

nazoratdan iborat. Bu hodisalarning birinchi va ikkinchisi an’anaviy ta’lim 

tajribasida ham uchraydi. Ta’lim texnologiyasining an’anaviy ta’lim tizimidan 

farqi shundaki, ta’lim natijasi va uning etalon darajasida boʻlishi doimo oʻqituvchi 

hamda oʻquvchi-talabaning diqqat markazida turadi. Oʻqituvchi ta’lim natijasini 

tez-tez tekshirib, oʻquvchi-talabalarni oʻzlari erishgan yutuqlardan ogoh qilib 

turadi va talabalar oʻzlari erishgan yutuq va kamchiliklarni anglab, yutuqlarini 

yanada koʻpaytirishga, kamchiliklarini esa bartaraf etishga harakat qiladi. 

Talabalar ta’limning zaruriyligini, ular ta’lim jarayonining haqiqiy sub’yektiga 

aylangan paytida sezishadi.  

Demak, maqsaddan etalonga yetib kelguncha oʻqituvchi va oʻquvchi-talaba 

ongi juda koʻp hodisalar bilan uchrashadi. Ta’limga texnologik yondashish – bu 

ma’lumot va ta’lim mazmunini atroflicha tahlil qilish yoʻli bilan oʻquv-tarbiya 

jarayonining umumiy, xususiy maqsadlarini tahlil qilish, oʻqituvchi va oʻquvchi-

talaba maqsadlarining uchrashgan nuqtalarida (oʻqitish maqsadi, oʻqish maqsadi) 

ta’limning didaktik maqsadini belgilash asosida ta’limni loyihalash va amalga 

oshirish yoʻllari bilan moʻljaldagi etalonga erishishdir. Umuman, ta’lim 

texnologiyasi haqida gap ketganda oʻzaro daxldor quyidagi hodisalarni bir-biridan 

farqlashga ehtiyoj tugʻiladi: ta’limni didaktik loyihalash; loyihani amalga oshirish; 

ta’limning joriy va oraliq natijasiga koʻra didaktik loyihaga tuzatish va 

oʻzgartirishlar kiritish; ta’limni takrorlash va yakuniy nazoratdan iborat. Bu 

hodisalarning birinchi va ikkinchisi an’anaviy ta’lim tajribasida ham uchraydi.  
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Ta’lim texnologiyasining an’anaviy ta’lim tizimidan farqi shundaki, ta’lim 

natijasi va uning etalon darajasida boʻlishi doimo oʻqituvchi hamda oʻquvchi-

talabaning diqqat markazida turadi. Oʻqituvchi ta’lim natijasini tez-tez tekshirib, 

oʻquvchi-talabalarni oʻzlari erishgan yutuqlardan ogoh qilib turadi va oʻquvchi-

talabalar oʻzlari erishgan yutuq va kamchiliklarni anglab, yutuqlarini yanada 

koʻpaytirishga, kamchiliklarini esa bartaraf etishga harakat qiladi. Oʻquvchi-

talabalar ta’limning zaruriyligini, ular ta’lim jarayonining haqiqiy sub’yektiga 

aylangan paytida sezishadi.  

Ta’lim texnologiyasi boʻyicha qilinadigan ishlar ikki qismdan iborat: ta’lim 

loyihasini tayyorlash va loyihani amalga oshirish. 

1. Ta’lim loyihasini tayyorlash. Loyiha oʻqituvchi yoki ekspert a’zolari tuza 

olish faoliyatining mahsuli boʻlib, qator umumiy xususiyatlarga ega. Loyiha 

asosida oʻqituvchi va oʻquvchi-talabalarning kelajakda birgalikda amalga 

oshiradigan faoliyati yotadi. 

Ta’lim loyihasi ma’lumot mazmunini davlat standartlari talablari asosida 

tahlil etishdan boshlanadi. Tahlil ma’lumot mazmuni elementlari (bilimlar, 

koʻnikma va malakalar, ijodiy faoliyat tajribasi, munosabatlar) dasturlarda qanday 

berilganligi, darsliklarda qanday aks ettirilganligiga qaratiladi. Keyin ta’lim 

mazmuni oʻrganiladi, u yoki bu mavzuni oʻrganishdan koʻzda tutilgan maqsad, 

ta’limning didaktik maqsadi, oʻqituvchi va oʻquvchi-talabalar maqsadi, 

maqsadlarni amalga oshirish va hisobga olish varaqalari, beriladigan uy vazifalari 

miqdori, mavzular boʻyicha oʻtkaziladigan test savollari, reyting nazorati 

bosqichlari, etalon darajasida oʻzlashtirish usuli oldindan belgilab qoʻyiladi. Bu 

ishlarning barchasi ongda ta’lim modelini yaratishga olib keladi. 

2. Ta’lim loyihasini amalga oshirish. Ta’lim loyihasi bevosita ta’lim 

sharoitida amalga oshiriladi. Bu jarayonda quyidagilarga alohida e’tibor qaratiladi: 

- oʻrganilayotgan mavzu boʻyicha maqsad, vazifalar bilan oʻquvchi-

talabalarni oldindan tanishtirish, muammo, topshiriqlarni, shuningdek, uy 

vazifalari, mustaqil bajariladigan ishlarni, ularni bajarish tartibi, paytini e’lon 
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qilish, mavzuni toʻliq oʻzlashtirish boʻyicha koʻrsatmalar berish, oʻzlashtirish 

me’yorlarini aytib berish; 

- oʻquvchi-talabalarni faol, mustaqil faoliyatga ragʻbatlantirish, ular 

diqqatini boʻlim yoki mavzu mazmuniga tortish, uni qanday oʻrganish zarurligini 

aytib berish, bilishga qiziqish uygʻotish, oʻqish-oʻrganishga havas, muammolarni 

bajarishga ehtiyoj uygʻotish, emotsiyalar, tafakkur hodisalari, bilimlarni oʻquv 

holatlariga tatbiq etish yoʻllari orqali mavzu boʻyicha ma’lumotlar toʻplash, 

toʻplangan ma’lumotlar yuzasidan joriy nazoratni tashkil etish, mavzuni toʻliq 

oʻzlashtirishga oid oʻzgarish, qoʻshimcha, tuzatishlarni belgilash; 

- boʻlim yoki mavzu boʻyicha toʻplangan bilimlarga ishlov berish.   

Ta’lim jarayoni stoxastik xarakterga ega. Unda kutilgan va kutilmagan, 

rejalashtirilgan, favqudlodda va tasodifiy hodisalar ham uchrab turadi. Oʻrganilgan 

bilimlarga ishlov berish jarayonida ham joriy nazorat natijalariga asoslanib 

loyihaga yangi oʻzgarish, qoʻshimcha va tuzatishlar kiritiladi;  

- boʻlim yoki mavzu boʻyicha umumiy xulosalar chiqarish, chiqarilgan 

xulosalarni murakkab oʻquv holatlariga tatbiq qilish, oraliq nazorat natijalariga 

koʻra mavzu yoki boʻlim boʻyicha axborot toʻplash, toʻplangan axborotlarga ishlov 

berish jarayonlarida oʻquvchi-talabalar erishgan yutuqlarni tahlil qilish, oʻquvchi-

talabalarning bilim va malakasi, ijodiy faoliyat tajribasidagi kamchiliklarini 

koʻrsatish, guruhdagi har bir ûquvchi-talabaga yakuniy nazoratgacha bajariladigan 

qoʻshimcha topshiriqlarni berish, ularni oʻquv materialini yanada atroflicha 

oʻzlashtirishga ragʻbatlantirish; 

- yakuniy nazoratning asosiy vazifasi oʻquvchi-talabalarning ma’lumot va 

ta’lim mazmuni elementlarini etalon darajasida oʻzlashtirishlarini aniqlash, etalon 

darajasidan past oʻzlashtirgan oʻquvchi-talabalarni ogohlantirish, qoʻshimcha 

topshiriqlar berish kabilardan iborat. 

Zamonaviy pedagogik texnologiya ta’lim maqsadini aniq oʻrnatishdan 

boshlab to uning natijalarini baholashgacha boʻlgan bosqichlarning har biri uchun 

ijodiy faoliyatni talab etadi. Pedagog faoliyatining texnologiyalanuvchanlik 
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darajasini prof. N.Sayidahmedov quyidagi mezonlar asosida alohida ajratib 

koʻrsatgan.
1
 

1. Tashhislanuvchan oʻrnatilgan maqsad – oʻquvchi-talaba tomonidan 

didaktik, jarayon mahsuli sifatida oʻzlashtirilgan aniq oʻlchamli tushunchalar, 

amallar va faoliyat turlari. 

2. Ta’lim mazmunini oʻquv elementlari yordamida bayon qilishda 

abstraktsiya pogʻonalarining va axborotlarni oʻzlashtirish darajasining hisobga 

olinishi. 

3. Oʻquv materiallarini oʻzlashtirish bosqichlarining didaktik jarayon 

tuzilmasiga mosligi. 

4. Oʻquv jarayoniga yangi vositalar va axborotlashtirish usullarining joriy 

etilishi. 

5. Oʻqituvchining qoidabop (algoritmli) va erkin, ijodiy faoliyatidagi 

mumkin boʻlgan chetga chiqish chegarasining koʻrsatilishi. 

6. Oʻquvchi-talaba va oʻqituvchi faoliyatida shaxsiy motivlashganlikning 

ta’minlanishi (erkinlik, ijodiyot, kurashuvchanlik, hayotiy, kasbiy mohiyat va 

boshqalar). 

7. Oʻqitish jarayonining har bir bosqichida kommunikativ munosabatlarning, 

axborot texnikalari bilan muomala qilishning maqsadga muvofiqligi. 

Shunday qilib, yuqorida berilgan koʻrsatkichlar loyihalangan oʻquv 

jarayonining texnologik darajasini toʻliq ifodalaydi, amalda joriy etilishi esa 

pedagogni yuqori malakali mutaxassisga aylantiradi, oʻquvchi-talabaning nufuzini 

ham birmuncha oshiradi va ijodiy faoliyatni rivojlantirishning yangi qirralarini 

ochadi.  

8.2. Kasb ta’limida axborot texnologiyalari 

Axborot tizimlari va texnologiyalari yildan-yilga kishilik faoliyatining turli 

sohalarida yanada keng qoʻllanilib borilmoqda. Ularni yaratish, ishga tushirish va 

keng qoʻllashdan maqsad – jamiyat va inson butun hayot faoliyatini axborotlashtirish 

borasidagi muammolarni hal etishdir. 
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Jamiyatni axborotlashtirish deganda inson faoliyatining barcha ijtimoiy 

ahamiyatga ega bulgan sohalarida boyitilgan bilimlar, ishonchli axborotlar bilan toʻliq, 

va uz vaqtida foydalanishni ta’minlashga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni hamma 

joylarda tatbiq, etish tushuniladi. Bundan shu narsa nazarda tutilmoqdaki, 

zamonaviy axborot tizimlari va texnologiyalarini hamma joyga tatbik, etish qabul 

qilinajak qarorlar samarasini oshiradi. Bu faqat milliy iqtisod rivojlanishining iqtisodiy 

koʻrsatkichlari oʻsishinigina emas, balki ayni paytda ishlab chiqarishni rivojlantirish, 

yangi ish joylarini tashkil etish, aholining turmush darajasini oshirish, atrof-muhitni 

muhofaza qilishga yunaltirilgan fundamental va amaliy fanlarda sifatli ilmiy 

yutuqlarga erishishni ham ta’minlaydi. 

Yangi XXI asrda mamlakatlarning milliy iqtisodi globallashib, axborotlashgan 

iqtisod shakliga aylanmoqda. Ya’ni milliy iqtisoddagi axborot va bilimlarning tutgan 

oʻrni tobora yuksalmoqda va ular strategik resursga aylangan. Dunyoda jamgʻarilgan 

axborot va bilimlarning 90%i soʻnggi 30 yil mobaynida yaratilgan. Axborot va 

bilimlar hajmining kundan-kunga ortib borishi milliy iqtisodning barcha sohalarida, 

jumladan, ta’limda ham axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalaridan keng koʻlamda 

samarali foydalanishni talab etmoqda. 

Axborot xuddi an’anaviy resurslar kabi izlab topish, tarqatish mumkin boʻlgan 

resursga aylandi. Ushbu resursning foydalanadigan umumiy hajmi kelgusida 

davlatlarning strategik imkoniyatini, shuningdek mudofaa qobiliyatini ham belgilab 

beradi, deyishga jiddiy asos bor. 

Axborot resurslarini oqilona tashkil etish va foydalanishda ular mehnat, 

moddiy va energetik resurslar ekvivalenti sifatida namoyon boʻladi. Ayni paytda 

axborot – bu boshqa barcha resurslardan oqilona va samarali foydalanish hamda ularni 

asrab-avaylashga koʻmaklashuvchi yagona resurs turidir. 

Shunday qilib, axborot resurslari zamonaviy axborotlashgan jamiyatda ishlab 

chiqarishning asosiy qismi boʻlibgina qolmay, balki ular milliy daromad manbai 

sifatidagi tovar hamdir. 

XXI asrga kelib insoniyat tarixida ilk bor sanoati rivojlangan mamlakatlar ishlab 

chiqarishida axborot ish quroliga aylandi. Moddiy ishlab chiqarish sohasidan mehnat 
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resurslarining ogʻishmay axborotlar sohasiga oʻtib borishi tendentsiyasi tobora 

yaqqol sezilmoqda. Buning asosiy sababi shundaki, ishlab chiqarish sur’ati oʻsishi 

va rivojlanishi jarayonida qarorlar qabul qilish hamda boshqarish uchun zarur 

boʻlgan axborot hajmi oshib borayapti. Bu oʻsish avvalo, iqtisodiy, texnik, ilmiy, 

texnologik va ijtimoiy tizimlar va jarayonlarda namoyon boʻlmoqda. 

Axborot tanqisligi bilan bogʻliq, boʻlgan boshqaruv xatolari juda qimmatga 

tushadi. 

Ayni paytda, boshqaruv va ishlab chiqarish samaradorligi, ilgʻor 

texnologiyalarni ishlab chiqish va foydalanish boʻyicha eng koʻp axborotga ega 

boʻlgan tizim yutib chiqmoqda. 

Mutaxassislar, birinchi galda muhandis-pedagoglarning axborotga erkin kirib 

borishini sanoat rivojlanishi sharoitida bozor iqtisodi samaradorligining asosiy 

shartlaridan biri deb hisoblaydi. Ularning faoliyati va jamiyat ishlab chiqarishining 

asosiy sohalari u yoki bu ma’noda axborot bilan bogʻliq, boʻlib, ish bilan band 

boʻlganlarning 40-60 % ini tashkil etadi. Axborot xizmatlari jahon yalpi ijtimoiy 

mahsuloti va milliy daromadining 10% ini tashkil qilmoqda. Shuning 90%i AQSH, 

Yaponiya va Gʻarbiy Yevropa hissasiga toʻgʻri keladi. 

Axborot intellektual faoliyatning muhim mahsuloti sanaladi. Sanoati 

rivojlangan barcha mamlakatlarda ushbu mahsulotlarni oʻz foydalanuvchilariga 

yetkazishning ―usullari va vositalari‖ni ishlab chiqish hamda joriy etish jadal 

sur’atlarda olib borilmoqdaki, bu axborot tizimlari va texnologiyalari sanoatini 

yaratishda oʻz aksini topgan. 

Axborot texnologiyalari industriyasining yuzaga kelishi ularning axborot 

jamiyatini yaratishni qanday ta’minlashiga bogʻliq. Axborot texnologiyalari industriyasi 

axborot mahsulotlari va vositalarini ishlab chiqaradi hamda iste’molchilarga yetkazadi. 

Axborot mahsulotlari deganda avvalo, an’naviy yoʻl bilan yoki elektron texnika 

yordamida olingan turli bilimlar sohasi, shuningdek, ma’lumot va axborotning 

boshqa shakllari tushuniladi. 

Shaxsiy kompyuterlarning ommaviy ravishda ishlab chiqarilishi, ayniqsa, 

axborot texnologiyalari sanoati uchun keng imkoniyatlar ochib berdi. Shaxsiy 
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kompyuterlar inson faoliyatining deyarli barcha sohalariga kirib bordi va 

mutaxassislarning bilimlar manbaiga kirib borishi hamda uni bevosita qayta ishlash 

jarayonida qatnashish imkoniyatini kengaytirdi. 

Axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalarini ta’lim tizimida qoʻllashda 

shaxsiy kompyuterning tutgan oʻrni oshib bormoqda. 2000 yilda AQSHda 1000 

kishiga 500 ta kompyuter toʻgʻri kelgan boʻlsa, axborotlashgan iqtisod hali kirib 

bormagan mamlakatlarda ahvol ancha jiddiy. Ya’ni Braziliyada – 24, Rossiyada – 31, 

Turkiyada – 20, Hindistonda esa – bu raqam 3 taga toʻgʻri kelmoqda. Internet orqali 

savdo-sotiq, qilish kundan-kunga ortib borayapti, jumladan AQSHda shaxsiy 

kompyuter Internet tizimiga ulangan oilalarning 47%i elektron magazinlardan tovarlar 

sotib olishmoqda. Axborotlashgan iqtisod yangi ish oʻrinlarini barpo etmoqda. 

Xizmatchilar oʻz ish joyini AQSHda oʻrta hisobda 4 yilda, Yevropada esa 8 yilda 

almashtiradi. Bunday sharoitda uzluksiz ta’limni axborot-kommunikatsiyalar 

texnologiyalarisiz yoʻlga qoʻyib boʻlmaydi.
1
 

Axborot texnologiyalari rivojlanishi bevosita iqtisodiy ob’yektlarning axborot 

tizimlaridan foydalanishi bilan bogʻliq. Zamonaviy axborot texnologiyalari 

rahbarlarga, mutaxassislarga, texnik xodimlarga axborotni qayta ishlash va qarorlar 

qabul qilishda hamda toʻliq va ishonchli boʻlgan zamonaviy axborot tizimini 

yaratishda koʻmak beradi. 

Axborot texnologiyalari ma’lumotlarni qayta ishlashning mustaqil tizimi 

sifatida ham, funksiyaviy tarkibiy qism sifatida ham ishlaydi va yanada yirik tizim 

doirasida boshqaruv jarayonini ta’minlaydi. Bunday tizimlar qatoriga sanoat 

korxonalari, firmalar, korporatsiyalar, moliya-kredit va tijorat-savdo tashkilotlari, 

ishlab chiqarish va xoʻjalik jarayonlarining avtomatlashtirilgan boshqarish, ilmiy 

tajribalar, iqtisodiy-matematik modeli, ma’lumotlarni qayta ishlash tizimi, kutubxona 

xizmati va boshqa bir qator sohalar kiradi. 

Jahonda ta’lim tizimi tezkor sur’atlarda taraqqiy etib bormoqda. Misol uchun 

Gollandiyani olib qaraydigan boʻlsak, yuqori saviyaga ega boʻlgan bitiruvchilar ishsiz 

qolmoqda. SHuning uchun ham yetkazayotgan kadrlarimizga boʻlgan talab darajasini 

yaqindan oʻrganishimiz kerak. Agar ichki bozorimizda bunday kadrlarga ehtiyoj 
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boʻlmasa, Internet orqali tashqi bozorda ularga boʻlgan talabni qidirib topishimiz 

zarur. Shuni ta’kidlab oʻtish kerakki, AQSH universitetlaridagi professorlarning 

85%ini hindistonliklar tashkil qiladi. Ularning ushbu yutuqlarga erishishini avvalo 

aniq fanlarni chuqur bilishi, chet tillarini mukammal oʻrganganligi va axborot-

kommunikatsiyalar texnologiyalarini milliy iqgisod va ta’lim sohalarida samarali 

qoʻllay bilishi bilan izohlash mumkin. 

Hozirgi kunda nafaqat ta’lim sohasiga, balki milliy iqtisodning barcha 

tarmoqlariga Internet, elektron tijorat, elektron biznes, virtual tijorat, virtual ta’lim, 

masofaviy oʻqitish, virtual stend texnologiyalari keng koʻlamda kirib kelmoqda. 

Shunday qilib, bugungi kunda axborot-kommunikatsiyalar texnologiyalarining 

hayotimiz barcha jabhalariga kirib kelishi, ayniqsa iqtisodiyot, kasbiy ta’lim, 

biznes va uzluksiz ta’limni yoʻlga qoʻyish mexanizmlarini tubdan oʻzgartirib 

yubormoqda. Shuni ta’kidlash kerakki, jahon iqtisodiyotining globallashib 

borayotganida Internet orqali ta’lim xizmatlarini taklif etish borasida mehnat 

bozorining hajmi cheksizdir. 

8.3. Muammoli ta’lim texnologiyasi va uning maqsadi, vazifasi 

Oliy oʻquv yurtlarida oʻquv-tarbiya jarayonining samaradorligini 

oshirishning muhim sharti mazkur jarayonga tizimli yondashuv sanaladi va 

oʻqituvchilarga quyidagi dars turlari tavsiya etiladi: 

1. Ma’ruza (kirish ma’ruzasi, mavzuli ma’ruza, umumlashtiruvchi ma’ruza) 

mashgʻulotlari. 

2. Seminar (bilimlarni mustahkamlovchi, yangi bilimlarni mustaqil 

egallashga moʻljallangan) darslari. 

3. Modulli dars. 

4. Muammoli (aqliy hujum) darslar. 

5. Munozarali (ilmiy munozara va erkin fikrlash) darslar. 

6. Didaktik-oʻyinli (syujetli-rolli, ijodiy, ishbilarmonlar, konferentsiyalar, 

oʻyin mashqlar) darslar. 

7. Sinov (didaktik kartochkalar, test topshiriqlari, oʻzaro nazorat varagʻi 

yordamida EHM nazorat dasturlari vositasida oʻtkaziladigan) darslari. 
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Mazkur darslarning oʻziga xos jihati dars davomida vujudga keltirilgan 

muammoli vaziyatlarga asoslanadi.  

Muammoli ta’lim deyilganda, oʻqituvchi rahbarligida muammoli vaziyat 

yuzaga keltirilib, mazkur muammo oʻquvchi-talabalarning faol mustaqil faoliyati 

natijasida bilim, koʻnikma va malakalarni ijodiy oʻzlashtirish va aqliy faoliyatni 

rivojlantirishga imkon beradigan ta’lim jarayonini tashkil etish nazarda tutiladi. 

Shuningdek, muammoli oʻqitishning mohiyatini oʻqituvchi tomonidan oʻquvchi-

talabalarning oʻquv ishlarida muammoli vaziyatni vujudga keltirish va oʻquv 

vazifalarini, muammolarini va savollarini hal qilish orqali yangi bilimlarni 

oʻzlashtirish boʻyicha ularning bilish faoliyatini boshqarish tashkil etadi. Bu esa 

bilimlarni oʻzlashtirishning ilmiy-tadqiqot usulini yuzaga keltiradi. 

Muammoli ta’limning muvaffaqiyati quyidagi omillarga bogʻliq: 

1. Oʻquv materialini muammolashtirish; 

2. Oʻquvchi-talabalarning bilish faoliyatini faollashtirish; 

3. Ta’lim jarayonini oʻyin, mehnat faoliyati bilan uygʻunlashtirish; 

4. Oʻqituvchi tomonidan muammoli metodlardan oʻz oʻrnida samarali 

foydalanish koʻnikmasiga ega boʻlish; 

5. Muammoli vaziyatni hal etish yuzasidan muammoli savollar zanjirini 

tuzish va mantiqiy ketma-ketlikda oʻquvchi-talabalarga bayon etish. 

Muammoli metodlar muammoli vaziyatlarni vujudga keltirib, oʻquvchi-

talabalarning muammoni hal etish, murakkab savollarga javob topish jarayonida 

alohida ob’yekt, hodisa va qonunlarni tahlil qilish koʻnikmalari va bilimlarni 

faollashtirishga asoslangan faol bilish faoliyatini taqozo etadi. 

Muammoli vaziyat muayyan pedagogik vositalarda maqsadga muvofiq 

tashkil etiladigan oʻziga xos oʻqitish sharoitida yuzaga keladi hamda oʻrganilgan 

mavzular xususiyatlaridan kelib chiqib, bunday vaziyatlarni yaratishning maxsus 

usullarini ishlab chiqish zarur. Oʻqitishda muammoli vaziyat shunchaki «fikr 

yoʻlidagi kutilmagan toʻsiq» bilan bogʻlangan aqliy mashaqqat holati emas, balki u 

bilish maqsadlari maxsus taqozo qilgan aqliy taranglik holatidir. Bunday vaziyat 

negizida avval oʻzlashtirilgan bilim izlari va yangi yuzaga kelgan vazifani hal 
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qilish uchun aqliy va amaliy harakat usullari yotadi. Bunda har qanday mashaqqat 

muammoli vaziyat bilan bogʻliq boʻlmasa, ya’ni yangi bilimlar avvalgi bilimlar 

bilan bogʻlanmasa, aqliy mashaqqat muammoli boʻlmaydi. Muammoli vaziyat har 

qanday fikrlash mashaqqatlaridan farq qilib, unda oʻquvchi-talaba mashaqqat talab 

qilgan tushuncha yoki faktning unga avval va ayni vaqtda ma’lum boʻlgan vazifa, 

masala boʻyicha ichki, yashirin aloqalarini anglab yetadi.  

Muammoli vaziyatning belgilari quyidagilardir: 

- oʻquvchi-talabaga notanish boʻlgan faktning mavjud boʻlishi; 

- vazifalarni bajarish uchun talabaga beriladigan koʻrsatmalar, yuzaga kelgan 

bilish mashaqqatini hal qilishda ularning shaxsiy manfaatdorligi. 

Muammoli vaziyatlarni hal etishda oʻqituvchi oʻquvchi-talabalar faoliyatini 

fikr yuritishning mantiqiy operatsiyalari: tahlil, sintez, taqqoslash, analogiya, 

umumlashtirish, tasniflash va xulosa yasashga yoʻnaltiradi. 

Muammoli vaziyatlardan oʻquv jarayonining barcha bosqichlarida: yangi 

mavzu bayoni, mustahkamlash va bilimlarni nazorat qilishda foydalanish mumkin. 

Muammoli vaziyatlar tizimi muvaffaqiyatli yaratilgan hollarda mazkur mavzuni 

muammoli dars shaklida oʻtish tavsiya etiladi. Oʻqitish jarayoniga muammoli 

darslarni qoʻllash uchun oʻqituvchi quyidagi masalalarni hal qilishi kerak boʻladi: 

- oʻquv dasturi boʻyicha qaysi mavzularni muammoli dars shaklida oʻtish 

mumkinligini; 

- mavzu matnidagi masalalar boʻyicha muammoli vaziyatni keltirib 

chiqaradigan savollar, topshiriqlarni aniqlash, bunda didaktikaning ilmiylik, 

sistemalilik, mantiqiylik, ketma-ketlik, izchillik printsiplariga amal qilishi; 

- oʻquvchi-talabalarning bilish faoliyatini faollashtirish va boshqarishni 

ta’minlaydigan vosita va usullarni aniqlashi, ulardan oʻz oʻrnida va samarali 

foydalanish yoʻllarini belgilashi zarur. 

Oʻqituvchi oʻrganilayotgan bob va mavzularning didaktik maqsadi, ta’lim 

mazmunidan kelib chiqqan holda yuqori samara beradigan mashgʻulot turini 

belgilaydi, oʻquv yili boshidan taqvim mavzularni rejalashtiradi. 
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Oliy oʻquv yurtlarida zamonaviy ta’lim texnologiyasi – bu muammoli 

oʻqitish, tadqiq etib, muammoni hal etishdir. Ta’lim texnologiyasi esa, 

rivojlanayotgan ta’lim jarayonini, muammoli oʻqitish vazifasini faol oʻrganish 

jarayonini ragʻbatlantirish, tadqiqot ishlarini olib borish va tafakkur etish usulini 

tarbiyalashdan iboratdir. Muammoli oʻqitish jarayoni shaxsning ijodiy faoliyatini 

tarbiyalash maqsadlariga mos oliy oʻquv yurtlari ish amaliyotida muammoli 

oʻqitish bilan birgalikda illyustratsiyali tushuntirish texnologiyasi, axborot-

ma’lumot texnologiyasi va dasturlashgan ta’lim texnologiyasi kabilardan keng 

foydalaniladi.  

Muammoli oʻqitish jarayonida oʻquvchi-talabaning mustaqillik roli 

reproduktiv oʻquv usullariga solishtirib qaraganda ancha samarali boʻladi. 

Muammoli oʻqitishning maqsadi oʻquvchi-talabalar bilan ishlash jarayonida 

ta’lim-tarbiya masalalari, muammo va savollariga javob qidirish, ularni hal etish 

yoʻllari bilan yangi bilimlarni oʻzlashtirishni, oʻquvchi-talabalar  oʻquv faoliyatida 

muammoli vaziyatlarni vujudga keltirish va hal etish boʻyicha oʻqituvchi 

(pedagog)lar ularda qiziqish uygʻota olishdan iborat. 

Professor N.N.Azizxoʻjayeva muammoli vaziyatning ma’nosini quyidagicha 

ta’riflagan, ya’ni muammoli vaziyat oʻquvchi-talabalarga ma’lumotlar, bilimlar 

bilan yangi dalillar, hodisalar, vaziyatlar orasidagi dialektik qarama-qarshiliklar 

boʻlib, ularni tushunib olish uchun ilgari olgan bilimlarining yetishmasligidir. Bu 

qarama-qarshiliklar (tushunmovchiliklar) ijodiy bilimlarni oʻzlashtirish uchun 

harakatlantiruvchi kuch boʻlib xizmat qiladi.
1
 

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyat xususiyati quyidagilardan iborat: 

 - oʻquvchi-talabalar uchun noma’lum yangilikning mavjudligi; 

 - muammolarni oʻzlari hal etishlari; 

 - shaxsiy qiziqish va ehtiyojlari yuzaga kelgan tushunmovchiliklarni oʻzlari 

oʻrganishga harakat qilishlari; 

 - nima noma’lum ekanligini bilib, ma’nosini tushunib, uni hal etishga 

intilish kabilar. 
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Yuzaga kelgan muammolarni tahlil qilib fikr yuritish, oʻquvchi-talabalarning 

mustaqil aqliy faoliyatini rivojlantirishning muhim talablaridandir. Bunday fikr 

yuritish oʻquvchi-talabani shu narsani anglay olmaganligini tushunib yetib, bu 

gapning ma’nosiga jiddiy ravishda e’tibor berishga qaratadi. 

Muammoli ta’limni tashkil etish va olib borishda oʻqituvchi oʻzining ta’lim-

tarbiya berishdagi faoliyatini aniq tushunib, yetishi ham muhim ahamiyatga ega. 

Oʻqituvchi oʻquvchi-talabalarga tayyor fikr bermay, balki ularning izlanishiga 

toʻgʻri yoʻnalish berishi lozim. Oʻquvchi-talabalar mashgʻulotlarda va kundalik 

hayotda uchraydigan voqea, xabar, hodisa va turli dalillarni oʻzlari tahlil qilib, 

mustaqil fikrga ega boʻlishni maqsad qilib qoʻyishlari kerak. SHuningdek, oliy va 

oʻrta maxsus oʻquv yurtlaridagi muammoli ta’lim oʻquvchi-talabalarning izlanish 

faoliyati, bilim va malakalarni chuqur egallab olishini, tevarak-atrofdagi 

oʻzgarishlarga boʻladigan qarashiga katta ijobiy ta’sir koʻrsatish imkoniyatini ham 

yaratib beradi. 

Oʻqituvchi muammoli ta’lim tizimida oʻquvchi-talabalar oʻquv-izlanish 

faoliyatini shunday tashkil etadiki, ularning diqqat-e’tibori yuzaga kelgan 

qiyinchilik va kamchiliklarni hal etishga, turli axborotlarni mustaqil tahlil qilishga, 

yechimini topish, umumlashtirish va xulosalar chiqarishga, olgan bilim va 

malakalarini keyingi duch keladigan vaziyatlarda qoʻllay olishga qaratilgan 

boʻlishi lozim. Demak, buning natijasida oʻquvchi-talabalarda mustaqil fikr 

yuritish, bilim olish, yangidan-yangi maqsadlarni oldiga qoʻyish, yangicha fikrlash 

yoʻllariga oʻrganish hamda tafakkurining rivojlanish qobiliyatining shakllanishiga 

imkon beradi. Oʻquvchi-talabalar muammoli ta’lim jarayonida oʻquv materiallarini 

oʻrganishlari, tegishli ma’lumotlarni mustaqil tahlil qilishlari, berilgan oʻquv 

masalalarini farazlarini oldinga surib, ularni isbot qilish yoʻllari bilan yechishlari, 

ta’lim jarayonini oʻzlashtirishga aql bilan harakat qilishlari ularning intellektual 

faoliyatlarini oshiradi. 

Muammoli darslarda oʻqituvchining faoliyati, avvalo mavzu mazmunidan 

kelib chiqqan holda oʻquv muammolarini aniqlash, muammoli vaziyatlar tizimini 

yaratish, oʻquvchi-talabalar oldiga oʻquv muammolarini yuqori ilmiy va metodik 
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saviyada qoʻyish, darsda mazkur oʻquv muammolaridan samarali foydalanishga 

erishish, oʻquvchi-talabalar faoliyatini muammolarni hal etishga yoʻnaltirishdan 

iborat boʻladi. 

Oʻquvchi-talabalarning faoliyati muammoli vaziyatlarni idrok etish, hal 

qilish usullarini izlash, muammoni tahlil qilib, taxminlarni ilgari surish, 

taxminlarni ilmiy, mantiqiy nuqtai nazardan asoslash, taxminlarni tekshirish va 

xulosa chiqarishdan iborat boʻladi. 

Hozirgi zamon muammoli darslarning didaktik maqsadi quyidagilardan 

iborat: 

 Oʻquv muammolarini hal etishda oʻquvchi-talabalar tomonidan avval 

oʻzlashtirgan bilimlarini ijodiy qoʻllab, yangi bilimlarni egallash koʻnikmalarini; 

 Bilimlarni ijodiy oʻzlashtirish va amalda qoʻllash malakalarini; 

 Izlanuvchanligi, qiziqishi, motivlari, mantiqiy tafakkuri, ijodiy faoliyati, 

aqliy kamoloti, zakovatini rivojlantirishdan iborat. 

Muammoli mashgʻulotda muammoli vaziyat boʻlishi nazarda tutiladi va u 

an’anaviy darsning hamma bosqichlarini oʻz ichiga oladi: uy vazifasini tekshirish, 

maxsus ogʻzaki mashqlar, oʻquvchi-talabalar oldiga dars maqsadini qoʻyish, yangi 

oʻquv materialini tayyorlash va uni oʻrganish, yangi va ilgari oʻrganilgan 

materialni bogʻlab mustahkamlash, mashgʻulotni yakunlab, uyga vazifa berish 

kabilar. Muammoli mashgʻulotlarda yangi oʻrganilayotgan qonun-qoidaga oid 

faktlar toʻplash, ularni bir-biri bilan taqqoslash va tahlil qilish, bilimlarni oʻrganish 

va mustahkamlash jarayoni parallel ravishda olib boriladi. 

Ta’limda muammoli oʻqitishning uch sharti mavjud: 

1. Muammoli ta’limni tashkil etishda oʻquv materiallarini tizimli, tartib bilan 

rivojlantirish. 

2. Vazifa berilganda uni yechish usullarini tanlash imkoniyatini berish. 

3. Oʻquvchi-talaba bilim olishni maqsad qilib qoʻyishi va maqsadiga 

erishishi uchun oʻz bilimini toʻgʻri baholay olishi. 

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatni yuzaga keltirishda bir qator didaktik 

maqsadlar ham koʻzda tutiladi, ya’ni; 
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 oʻquvchi-talabalar diqqati oʻquv materialiga tortiladi; 

 oʻquvchi-talabalarda fanga nisbatan qiziqish uygʻotish; 

 ularni oʻzlashtirish faoliyatini jonlantirish; 

 ularning oldiga aqliy faoliyatni rivojlantiruvchi masalalarni qoʻyish; 

 oʻquvchi-talabalar oʻrganishi zarur boʻlgan bilimlar yetarli darajada 

emasligini dalillarga asoslangan holda koʻrsatish; 

 oʻquv materiallarini tahlil etishga oʻrgatish; 

 oʻqitishdagi muammolarni hal etishning yoʻl-yoʻriqlarini topishda ularga 

koʻmak berish. 

Ta’lim jarayonida muammoli vaziyatlar bir necha turga boʻlinadi: 

1. Oʻquvchi-talabalar oʻz oldilarida turgan masalaning yechimini topa 

olmaydi, muammoli savol yuzaga kelganda unga oʻz vaqtida javob bera olmaydi, 

yangi mavzuni tushunishda qiyinchiliklarga duch keladi. 

2. Oʻquvchi-talabalar oldin egallagan bilimlarini yangi sharoit va vaziyat 

yuzaga kelganda qoʻllay olmaydi. 

3. Ularning muammoni nazariy yoʻl bilan hal etish va bu tanlangan usulni 

amalga oshirishi oʻrtasida qarama-qarshiliklar vujudga keladi. 

4. Oʻquvchi-talabalar amalda bajargan topshiriq natijalari bilan oʻzlarining 

nazariy jihatdan tushunib yetishlari oʻrtasida bilimlarining yetishmasligi ham 

muammoli vaziyatlar yuzaga kelishiga olib keladi. 

Ta’lim jarayonida muammoli oʻqitish samarali, maqsadga muvofiq boʻlishi 

uchun uni oʻquv jarayoni, oʻquv-tarbiya ishlari asosining bir qismiga aylantirish 

zarur. Muammoli ta’lim yordamida talabalarda oʻquv muammolari va 

mutaxassislik masalalarini yechishga tadqiqiy yondashish, mustaqil tarzda 

oʻrganish mahoratini shakllantirishni tarbiyalaydi. 

Shunday qilib, muammoli ta’lim oʻquvchi-talabalar bilim tizimlari va aqliy 

hamda amaliy faoliyatlarida samarali oʻzlashtirishga yordam beradi, oʻzlashtirgan 

yangi bilimlaridan kelajakdagi vaziyatlarda unumli foydalana olishni, ta’lim 

muammolarini yecha bilish, mustaqil izlanishga oʻrgatish, ijodiy tajribaga ega 
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boʻlish va uni rivojlantirish, ta’lim jarayonining vazifalarini tahlil qilish, 

muammoli ta’limni aniqlash imkoniyatlarini ochib beradi. 

8.4. Kasbiy fanlarni oʻqitishda ilgʻor pedagogik texnologiyalarni 

qoʻllashning ahamiyati 

«Biz mamlakatimizning istiqboli yosh avlodimiz qanday tarbiya topishiga, 

qanday ma’naviy fazilatlar egasi boʻlib voyaga yetishiga, farzandlarimizning 

hayotda nechogʻlik faol munosabatda boʻlishiga, qanday oliy maqsadlarga xizmat 

qilishiga bogʻliq ekanini hamisha yodda tutishimiz kerak».
5
 Shu sababli ham 

birinchi navbatda ta’lim mazmuni va uning tarkibini kengaytirish va 

chuqurlashtirish, xususan, bu mazmunga nafaqat bilim, koʻnikma va malaka, balki 

umuminsoniy madaniyatni tashkil qiluvchi – ijodiy faoliyat tajribasi, tevarak-

atrofga munosabatlarni ham kiritish gʻoyasi kun tartibiga koʻndalang qilib qoʻyildi.  

Bizningcha, bu gʻoyani ijtimoiy hayotning quyidagi komponentlari orqali 

roʻyobga chiqarish mumkin: 

 faoliyat turlari (moddiy, amaliy ijtimoiy, ma’naviy); 

 ijtimoiy ong shakllari (axloq, san’at, siyosat, falsafa, fan va boshqalar); 

 ijtimoiy munosabatlar tizimi (moddiy va mafkuraviy); 

 moddiy, ijtimoiy va tabiiy borliq (keyingi avlodlarga meros qilib 

qoldirilgan boyliklar). 

Ta’lim mazmuni, uning komponentlari, tarkibi, vazifalari haqida soʻz 

ketganda dalillar bilan qonuniyatlar, yaqqollik bilan mavhumlik, bilimlar bilan 

haqiqatni mustaqil bilish metodlari oʻrtasidagi maqbul keladigan munosabatlarni 

aniqlash zarur.  

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da ta’kidlanganidek, «Zamonaviy 

iqtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalarni rivojlantirish asosida kadrlar 

tayyorlashning takomillashgan tizimini yaratish mamlakatni taraqqiy ettirishning 

eng muhim sharti hisoblanadi. Tizimning amal qilishi kadrlarning istiqbolga 

moʻljallangan vazifalarini hisobga olish va hal etish qobiliyatiga yuksak umumiy 

va kasbiy madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faolikka, ijtimoiy siyosiy hayotda 

                                                           
5

– Т.: ―Шарқ‖ 1997. 
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mustaqil ravishda yoʻnalish ola bilish mahoratiga ega boʻlgan yangi avlodni 

shakllantirishni ta’minlaydi». 

Kadrlar tayyorlash sohasida hozirga qadar amalga oshirilayotgan 

oʻzgarishlar faqat mavjud ta’lim tizimini isloh qilishga qaratilgan edi. U shaxs, 

jamiyat va davlatning ehtiyojlari bilan kasbiy tayyorgarlikning amaldagi tizimi 

oʻrtasidagi tafovutlarni bartaraf etishni ta’minlamas edi. Xalqaro tajribani, mavjud 

kadrlar tayyorlash tizimining ahvoli va muammolarini tahlil qilish asosida uning 

printsip jihatidan yangi modeli ishlab chiqildi. 

Kadrlar tayyorlash tizimi yangi modelining mohiyati va oʻziga xos 

xususiyati unga asosiy tarkibiy qismlari sifatida quyidagi komponentlar 

kiritilganligidadir: 

- shaxs – kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’yekti, ta’limga oid 

xizmatlarning iste’molchisi va ularning yaratuvchisi; 

- uzluksiz ta’lim – kadrlar tayyorlashning poydevori asosi; 

- fan – yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlovchi va ularning 

iste’molchisi;  

- ishlab chiqarish – kadrlarga boʻlgan ehtiyojning istiqbolini belgilashni, 

ularning tayyorgarlik darajasi sifatini baholashni, shuningdek, kadrlar tayyorlash 

tizimini qisman moliyaviy va moddiy-texnikaviy ta’minlashni amalga oshiruvchi 

asosiy buyurtmachi; 

- davlat va jamiyat – kadrlarning tayyorgarligi sifatini nazorat qilish va 

baholashni amalga oshiruvchi, kadrlarni tayyorlash va ularni qabul qilib olishning 

bosh kafillari. 

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» umumiy madaniyatni shakllantirish, 

jamiyatdagi hayotga moslashtirish, kasb-korga va ta’limga oid dasturlarni ongli 

ravishda tanlash hamda keyinchalik roʻyobga chiqarish uchun ijtimoiy-iqtisodiy, 

huquqiy, tashkiliy, psixologik-pedagogik va boshqa shart-sharoitlarni yaratishni, 

oila va jamiyat, davlat oldidagi oʻz mas’uliyatini anglovchi barkamol insonni 

tarbiyalashni nazarda tutadi. 
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Ijtimoiy yoʻnaltirilgan bozor iqtisodiyotiga jadal sur’atlar bilan kirib borish 

jarayoni respublikamiz aholisi uchun ta’lim darajasini oshiruvchi omillardan biri 

boʻlib hisoblanadi. Bu birinchi navbatda bozor munosabatlarining rivojlanishiga 

bogʻliq boʻlib, u jarayon bilim darajasiga, iqtisodiyot va ekologiya, kompyuter 

texnikasi va axborot texnologiyalar ustuvor boʻlgan va xalq xoʻjaligining 

rivojlangan tarmoqlariga, ta’lim tizimining takomillashuvi va kadrlar tayyorlashga 

bogʻliq boʻladi. 

Kadrlar tayyorlash muammosining samarali yechimi birinchi navbatda 

bugungi kun talablariga javob bera oladigan psixologiya, pedagogika, iqtisodiyot, 

ekologiya, madaniyat, huquqshunoslik va shunga oʻxshash boshqa fanlarning bilim 

asoslarini chuqur biladigan professional malakaga, har tomonlama chuhur bilimga 

ega boʻlgan oʻqituvchi kadrlar tayyorlanishi bilan bogʻliqdir. Shu munosabat bilan 

Oʻzbekiston Respublikasining birinchi Prezidenti I.A.Karimov Oliy Majlisning IX 

sessiyasida ta’kidlab oʻtganlaridek: «Domlalar, professorlar, kafedra mudirlari oʻz 

ustida ishlamasa, oʻz sohasi boʻyicha chet mamlakatlarga ilmiy safarlarga borib 

kelmasa, tajriba almashtirilmasa, albatta bunday ahvol oʻquv jarayoniga va uning 

samarasiga salbiy ta’sir qiladi».
1
 

Rivojlangan mamlakatlar tajribasi shuni koʻrsatib turibdiki, yuqori malakali, 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlash jarayonida quyidagilar hal qiluvchi ahamiyat 

kasb etar ekan: 

1. Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning oʻzaro samarali aloqadorligi. 

2. Ta’lim korxonalari va professional ta’lim dasturlari turlarining xilma-

xilligi, ularning fan va texnikaning eng soʻnggi yutuqlari, iqtisodiyot va 

texnologiyalarning eng yuqori andozalari va koʻrinishlaridan foydalanish. 

3. Professional ta’lim tizimini ustuvor va foyda keltiruvchi iqtisodiy 

tarmoqqa aylantirish. 

4. Ta’lim muassasalarini zamonaviy oʻquv-metodik adabiyotlar bilan 

ta’minlash va ularning moddiy-texnik bazasini yaratish hamda ularning moliyaviy 

koʻrsatkichlarini mustahkamlash. 
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5. Professional ta’lim tizimiga eng yuqori malakali oʻqituvchilarni va 

mutaxassislarni jalb ettirish. 

6. Oʻquv jarayonini axborotlashtirish va kompyuterlashtirish. 

7. Kadrlar tayyorlashning sifat bahosini va ob’yektiv nazorat tizimini 

qoʻllash. 

8. Shaxsning rivojlanishi, oʻlchovi, sifat va xulqini, qobiliyat intellektini 

baholash va kasbiy mahorati muammolariga bagʻishlangan psixologik-pedagogik 

izlanishlarni bajarish. 

9. Oʻqituvchilarni yuqori darajada moddiy ragʻbatlantirish va ularni ijtimoiy 

himoya qilish. 

Bu holatlarning barchasi «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da oʻz aksini 

topgan. Bugungi kunning mutaxassisi har tomonlama rivojlangan yuqori 

darajadagi intellektga ega boʻlgan, fan asoslarini chuqur oʻrgangan bilimdon, 

zukko, dono, fidoiy, ma’rifatli va ma’naviyatli inson boʻlishi kerak. U oʻz 

mutaxassisligidan tashqari, xorijiy tillardan birini egallagan boʻlishi hamda 

kompyuter texnikasidan foydalana olishi shart. 

Oliy ta’lim tizimida faoliyat koʻrsatayotgan oʻqituvchi zamonaviy pedagogik 

texnologiyalar, ta’lim-tarbiya jarayonini faollashtirish usullari va oʻqitiladigan 

fanlar boʻyicha sifatli bilim, koʻnikma va malakalarni hosil qilishni ta’minlovchi 

pedagogik usullarni qoʻllay bilishi lozim. U zamonaviy pedagogik 

texnologiyalarning mohiyati, maqsadi va vazifalarini oʻrganib chiqib, ular haqida 

ilmiy asoslangan ma’lumotlar, amaliy yoʻllanmalar ishlab chiqishi, ilgʻor 

pedagogik va axborot texnologiyalarini oʻzlashtirganidan soʻng, uni ta’lim tizimiga 

joriy eta olishi zarur. 

Bugungi kunda ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar jarayoni, jamiyatning tez 

oʻzgarib borayotgan turmush sharoiti, ta’lim tizimiga ta’sirchanlik va tezkorlik 

xossalarining berilishini, ya’ni ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyot talablariga javob 

berish, shaxs qobiliyati va iste’dodini hisobga olish imkoniyat va shart-sharoitlarini 

yaratishni taqozo etadi.  
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Oʻquv-tarbiya dasturlarining ta’sirchanligi va tezkorligini ta’minlash ta’lim 

jarayonini differentsiatsiyalash muammosi bilan uzviy bogʻliq. Hozirgi sharoitda, 

soʻzda emas, ishda uzluksiz ta’lim tizimiga ta’limni differentsiyalash printsip va 

mexanizmlarini joriy etish kerak. 

Ta’limni differentsiatsiyalash zamonaviy ta’lim tizimining asosiy 

xususiyatlaridan biridir. U oʻquvchi-talabalarning shaxsiy ehtiyojlari, layoqati, 

imkoniyatlari, qiziqishlari, kasb tanlashidan kelib chiqqan holda turli koʻrinishda 

bilim olish imkoniyatini beradi. 

Oʻquv-tarbiya jarayonida qatnashuvchi barcha sub’yektlarning oʻzaro 

samarali ta’sirini ta’minlovchi mexanizmlar va shart-sharoitlarni yuzaga keltirish 

zarur. Umuman olganda, ushbu tizimning barcha tarkibiy qismlari – oila, uzluksiz 

ta’lim, mahalla, jamoat birlashmalari, jamgʻarmalar mavjud. Biroq, birinchidan, 

ularning oʻz ichidagi samaradorlik faoliyatini koʻtarish, ikkinchidan, samarali 

ta’sirchanlik, ya’ni uzviyligi, bir-biriga chambarchas bogʻliqligidan kelib chiqib 

ularning faoliyatini takomillashtirish lozim. 

Ta’lim muassasalarining faoliyatini ijtimoiy institutlar sifatida tubdan qayta 

koʻrib chiqish zarur. Bunda, maktab, litsey, kollej, institutlarni nafaqat ilm-fan 

maskani, balki haqiqiy madaniy-ma’rifiy markazlarga aylantirish kerak. Ular 

mahalla, oila, jamoat birlashmalari bilan yaqindan aloqada boʻlishlari shart. Ushbu 

maskanlarda ijod qilish ruhi, ijtimoiy faollik, shaxsiy ishtirok, oʻzaro hamkorlik 

muhitining yaratilishi, bir tarafdan, mustaqil fikr yurituvchi shaxsni tarbiyalashga, 

ikkinchi tarafdan, yangi ijtimoiy muhit, tafakkurning shakllanishiga olib keladi. 

Oliy ta’lim muassasalaridagi oʻquv-tarbiya jarayonida modulli ta’lim 

texnologiyasi, hamkorlikda oʻqitish texnologiyasi, didaktik oʻyin texnologiyalari, 

muammoli ta’lim texnologiyalaridan foydalanish yoʻllari ishlab chiqildi. 

Talabalarda darslik, ilmiy-ommabop va qoʻshimcha adabiyotlar bilan 

mustaqil ishlash koʻnikmalari, ijodiy va mustaqil fikrlashni rivojlantirish 

maqsadida modulli ta’lim texnologiyalaridan foydalaniladi. Modulli ta’lim 

texnologiyalarining oʻziga xos jihati oʻrganilayotgan mavzu boʻyicha talabalarning 

mustaqil va ijodiy ishlashiga imkon beradigan modulli dastur tuziladi. Talabalar 
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modul dasturi yordamida mustaqil va ijodiy ishlab, mashgʻulotlardan koʻzlangan 

maqsadga erishadilar. 

Modul dasturlari oʻrganilayotgan mavzu yuzasidan talabalar bajarishi lozim 

boʻlgan topshiriqlar, topshiriqlarni bajarish boʻyicha koʻrsatmalarni oʻzida 

mujassamlashtiradi. Ishlab chiqilgan dasturlar mazmun va mohiyatiga koʻra, 

talabalarning individual, ikkita talaba birgalikda va kichik guruhlarda hamkorlikda 

ishlashiga moʻljallangan modul dasturlariga ajratiladi. Modul dasturlarning 

didaktik maqsadidan kelib chiqib, oʻquv-tarbiya jarayonidan oʻz oʻrnida 

foydalanish yuqori samara beradi. 

Oʻquv-tarbiya jarayonida hamkorlikda oʻqitish texnologiyasi metodlaridan 

foydalanish har bir talabani kundalik qizgʻin aqliy mehnatga, ijodiy va mustaqil 

fikr yuritishga oʻrgatish, shaxs sifatida ongli mustaqillikni tarbiyalash, talabada 

shaxsiy qadr-qimmat tuygʻusini vujudga keltirish, oʻz kuchi va qobiliyatiga 

boʻlgan ishonchini mustahkamlash, ta’lim olishda mas’uliyat hissini 

shakllantirishni koʻzda tutadi. Hamkorlikda oʻqitish texnologiyasi har bir 

talabaning ta’lim olishdai muvaffaqiyati guruh muvaffaqiyatiga olib kelishini 

anglagan holda muntazam va sidqidildan aqliy mehnat qilishga, berilgan 

topshiriqlarni sifatli bajarishga, oʻquv materialini puxta oʻzlashtirishga zamin 

tayyorlaydi.  

Oliy oʻquv yurtlarida olib boriladigan mashgʻulotlarda hamkorlikda oʻqitish 

texnologiyasining guruhlarda oʻqitish, zigzag yoki arra, kichik guruhlarda ijodiy 

izlanishni tashkil etish metodlaridan foydalanish uchun pedagog har bir metodning 

didaktik maqsadini anglagan holda oʻquv topshiriqlarini tuzadi va ulardan oʻz 

oʻrnida foydalanish yoʻllarini belgilaydi. 

Hozirgi kunda juda koʻp metodist va pedagog olimlar «Zamonaviy 

pedagogik texnologiyalar» talaba-oʻquvchilarga ta’lim-tarbiya berishda koʻzlangan 

maqsadga erishishni toʻla kafolatlaydi, deb qaralmoqda. Toʻgʻri, zamonaviy 

texnologiyalar yordamida ishlab chiqarishda boshqaruvchidan katta kuch talab 

qilinmaydi. Maxsus texnologiyaning oʻzi qoʻyilgan maqsadga toʻla erishishni 

kafolatlaydi. Ammo bu nazariyani pedagogik texnologiyada toʻlaligicha qabul 
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qilib boʻlmaydi, chunki bunda ob’yekt shaxs boʻlib, uning ongi taklif qilinayotgan 

texnologiyani toʻlaligicha qabul qila olmaydi, aksincha uni inkor qilishi mumkin. 

SHuning uchun ham zamonaviy pedagogik texnologiyalarni ta’lim jarayoniga 

kiritishda uning boshqaruvchisi boʻlgan pedagog koʻzlangan maqsadga 

erishishning bosh kafolatchisi hisoblanadi. Demak, zamonaviy pedagogik 

texnologiyalarni uning asosiy negizi boʻlgan axborotlar texnologiyasini ta’lim 

tizimiga joriy etishda uning boshqaruvchisi boʻlmish pedagogning tayyorgarlik 

darajasini birinchi oʻrinda hal qilish bugungi kun «Pedagogika» fanining eng 

dolzarb muammolaridan biriga aylandi. 

Oliy ta’limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni oʻquv jarayoniga joriy 

etish koʻlamini kengaytirish, mazkur yoʻnalishda ilgʻor pedagogik tajribalarni 

tatbiq etish, har bir fan boʻyicha bu sohada aniq rejalarni tuzish va amalga oshirish; 

darslik, oʻquv qoʻllanma, dastur, ma’ruza matnlarini tayyorlash, ilmiy-metodik 

ishlarda, oʻquv-tarbiya jarayoniga zamonaviy axborot texnologiyalarini keng joriy 

etishni rivojlantirish, ularni axborot vositalari bilan ta’minlash hamda 

kommunikatsion tarmoqlarga bogʻlash muhim vazifa hisoblanadi. 

Umuman olganda, oliy ta’lim tizimida faoliyat koʻrsatayotgan har bir 

pedagog quyidagi zamonaviy pedagogik texnologiyalarni, ya’ni: 

 zamonaviy pedagogik texnologiyalarning ilmiy-nazariy asoslari; 

 pedagogik texnologiyalar kontseptsiyasining rivojlanish tarixi; 

 ta’lim jarayoniga texnologik yondashish haqida tasavvurga ega boʻlish; 

 pedagogik texnologiyalarning didaktik qonuniyatlarini; 

 oʻqitiladigan fanga tegishli ilgʻor oʻqitish texnologiyalarini; 

 didaktik jarayonni ma’lum vaqt chegarasida loyihalanishi; 

 oʻqitishning faol metodlarini bilish va qoʻllay olish; 

 uy vazifalarini maqsadli, tashhisli va aniq oʻquv element turi tarzida 

berish, texnologiya loyihalarining mantiqiy tuzilmasi, korrektsiyasi; 

 oʻquv maqsadlari tavsiyanomasini ishlab chiqish; 

 test topshiriqlarini talaba faoliyat darajalariga mos holda tuzish boʻyicha 

koʻnikmalarga ega boʻlish sharti; 
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  internet kompyuter tarmogʻidan foydalanish; 

 oʻquv jarayoniga elektron pochtadan foydalanish boʻyicha koʻnikmalarga 

ega boʻlish; 

 reyting nazorati va talabalarning bilimlarini ob’yektiv baholashni bilishi 

kerak. 

Bugungi kunda respublikamizda oliy ta’lim tizimi yangi rivojlanish 

pogʻonasiga koʻtarildi: ikki bosqichli ta’lim – bakalavriat va magistratura faoliyat 

koʻrsata boshladi; davlat ta’lim standartlari ishlab chiqildi; talabalarning mustaqil 

ta’lim olishini yakka tartibda amalga oshirish joriy etilyapti, ta’lim mazmunida fan 

va ishlab chiqarish integratsiyasi oʻz aksini tobora koʻproq topmoqda; professor-

oʻqituvchilarning kasbiy mahoratini oshirishga e’tibor kuchaytirilganligi ayniqsa 

quvonarlidir. 

Ta’lim-tarbiyaviy jarayonni rivojlangan davlatlar tajribalari asosida 

takomillashtirish, uning ishtirokchilari – oʻqituvchi va talaba-magistr faoliyatini 

«sub’yekt-sub’yekt» imkoniyatlari asosida tashkil etish zarurati bugun barcha oliy 

oʻquv yurtlarida pedagogika va psixologiya fanlarini oʻquv rejasiga kiritish 

lozimligini isbotladi. Endigi vazifa esa, bu fanlarni oʻqitishga alohida e’tibor 

qaratish, pedagogik faoliyatning siru-sinoatlarini tadqiq qilish asosida amaliy 

xulosalarni qoʻlga kiritishdir. 

Shunday qilib, mamlakatimizda shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi e’tirof 

etilgan bir davrda pedagogika fani erkin shaxsni shakllantirish qonuniyatlari, 

yoshlar shaxsini hayotga moslashtirishning shakl va metodlari, mazmuni va 

printsiplarini oʻrganadi. Endilikda pedagogika oʻz predmeti, fanlar bilan aloqasi, 

pedagogik bilimlar tizimi va ularning mantiqiy tuzilmasi, nazariy pedagogik 

bilimlarni tarbiyaga, ta’lim amaliyotiga qoʻllash masalalariga doir muammolarni 

qaytadan yangicha talqinda koʻndalang qoʻymoqda. Demak, pedagogikada 

tadqiqotlarning dolzarbligi, bir tomondan, jamiyat ehtiyoji – oʻquv-tarbiya tizimini 

yanada rivojlantirish bilan, boshqa tomondan esa, pedagogik bilimlarning 

yangilanish va rivojlanish darajasi bilan belgilanar ekan. 
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Hozirgi vaqtda Oʻzbekistonda jahon ta’lim maydoniga kirishga 

yoʻnaltirilgan yangi ta’lim tizimi qaror topdi. Bu jarayon bilan bir vaqtda 

pedagogik oʻquv-tarbiya jarayonining nazariyasi va amaliyotida sezilarli 

oʻzgarishlar sodir boʻlmoqda. Ta’limdagi yondashuvlar, tarkibi oʻzgarmoqda va 

boshqacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar oʻrnatilmoqda.  

Ta’lim tarkibi yangi protsessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash 

qobiliyatining rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy 

yechimining ta’lim dasturlarini individuallashtirishga qaratilishi bilan 

boyitilmoqda.  

Axborotning an’anaviy usullari-ogʻzaki va yozma nutq, telefon va global 

masshtabli telekommunikatsiyalarni ishlatish bilan almashtirilmoqda.  

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi boʻlib, talaba bilan oʻqituvchining 

shaxsga yoʻnaltirilgan oʻzaro munosabatlari hisoblanadi. Ijtimoiy bilimga teng 

boʻlgan pedagogik texnologiyalarning tashkil topishida fanning roli ortib 

bormoqda. 

Shu nuqtai nazardan kelib chiqqan holda ushbu bobda mavzu boʻyicha qator 

ma’lumotlar keltirilgan va eng asosiysi talabalarga tushunarli tarzda bayon etilgan. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Bugungi kunda ta’lim tizimidagi yangiliklar haqida soʻzlab bering? 

2. Ta’lim texnologiyasi va uning rivojlanishi haqida fikr bildiring?     

3.Ta’limda texnologik yondashish variantlari deganda nimani tushunasiz? 

4. Axborot texnologiyalariga nimalar kiradi? 

5. Rivojlangan jamiyatda axborot texnologiyalarining oʻrni qanday? 

6. Pedagogik texnologiyaga berilgan ta’riflarni izohlab bering? 

7. Muammoli ta’lim texnologiyasi haqida fikringiz qanday? 

8. Modulli ta’lim texnologiyasiga misol keltiring? 

9. ―Reyting‖, ―Texnologiya‖, ―Innovatsiya‖ tushunchalarini izohlab bering? 

10. ―Internet‖, ―Elektron pochta‖, �Mulʻtimediya� ga misollar keltiring? 
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9-Mavzu: Kasb ta’limi muassasalarida tarbiyaviy ishlarni yoʻlga 

qoʻyish va uning tarkibiy qismlari 

Reja: 

9.1. Talaba- yoshlarning ma’naviy-axloqiy, kasbiy madaniyatini tarbiyalash. 

9.2. Kasb ta’limi muassasalarida olib borilayotgan tarbiyaviy ishlarning 

asosiy mohiyati . 

9.3. Kasb ta’limi muassasalarida mehnat intizomi va axloqiy tarbiya 

muammosi. 

9.4. Yoshlarni kasbga yoʻnaltirishda tarbiyaning tarkibiy qismlarining oʻrni.  

Tayanch soʻzlar: Kasbiy tarbiyalanganlik, intizom, kasbiga qiziqish, 

ma’naviy yetuklik, kasbiy madaniyat. 

9.1. Talaba-yoshlarning ma’naviy-axloqiy, kasbiy madaniyatini 

tarbiyalash. 

Hozirgi kunda yoshlarni barkamol inson, oʻz vatanining ilgʻor kishisi 

sifatida tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri hisoblanadi. Chunki aynan yoshlar 

davlatimizning kelajagidir. 

Mamlakatimizda chuqur, keng qamrovli iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy 

islohotlar amalga oshirilmoqda. Jamiyat ma’naviy yuksalish va yangilanish sari 

yuz tutgan bir paytda Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 1999 yil 3-

sentyabrdagi ―Respublika ma’naviyat va ma’rifat kengashi qoʻllab-quvvatlash 

toʻgʻrisida‖gi Farmoni zamiridagi gʻoyalar, ulardan kelib chiqadigan asosiy 

maqsadlar ma’naviyatning ustuvorligini yana bir karra tasdiqlaydi.
1
 

Xalqning ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish – Oʻzbekistonda 

davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir. Ma’naviyat shunday qimmatbaho 

mevaki, u bizning qadimiy va navqiron xalqimiz qalbida butun insoniyatning ulkan 

oilasida oʻz mustaqilligini tushunib yetish va ozodlikni sevish tuygʻusi bilan 

birgalikda yetilgan. Ma’naviyat insonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar oʻgiti 

bilan birga singadi. Ona tilining buyuk ahamiyati shundaki, u ma’naviyat belgisi 

sifatida kishilarni yaqin qilib jipslashtiradi. Tabiatga yaqinlik, jonajon oʻlkaning 

benihoya goʻzalligidan bahramand boʻlish ma’naviyatga oziq beradi, kuchaytiradi. 
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Ma’naviyat oʻz xalqining tarixini, uning madaniyati va vazifalarini chuqur bilish 

va tushunib yetishga suyangandagina qudratli kuchga aylanadi.
6[2]

  

Ma’naviyati yuksak shaxslar yurtni tanitadi. Shaxsni esa uning ma’naviy 

qiyofasi tanitadi. Ma’naviyat – tarbiyadan boshlanadi. Ta’lim–tarbiyasiz 

ma’naviyatning boʻlmasligi barchaga ayon haqiqatdir. 

Milliy pedagogika asoschilaridan biri Abdulla Avloniyning ―Tarbiya biz 

uchun yo hayot, yo mamot, yo najot – yo halokat, yo sadoqat, yo falokat 

masalasidir!‖ degan soʻzlari fikrimizga dalil boʻladi. 

Tarbiya – ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari va ehtiyojlarini 

nazarda tutgan holda, oʻqituvchining oʻquvchi bilan aniq bir maqsadga qaratilgan 

oʻzaro amaliy va nazariy muloqotidir. 

Tarbiya jarayonining jamiyat taraqqiyotidagi roli nihoyatda beqiyosdir. 

Insonni tarbiyalash, uni bilim olishga, mehnat qilishga undash va bu xatti-

harakatini sekin-asta koʻnikmaga aylantirib borish lozim. Bu esa, insonni 

mushohada qilish qobiliyatini tarbiyalaydi va mushohada qilish aqlni peshlaydi. 

Aql ongni saqlaydi, ong esa moddiy va ma’naviy manbaga aylanadi. SHu tarzda 

inson asta-sekin komillikka erishib boradi. Ammo buning uchun tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchidan uzoq davom etadigan mas’uliyat, sharafli mehnat va qunt, 

irodani talab etadi. 

Jamiyat taraqqiyoti tarixi shuni koʻrsatadiki, faqat ma’naviyat-ma’rifat keng 

quloch yoygan, ilm-urfon taraqqiy etgan mamlakatdagina adolatli jamiyat qurish 

va unda bir-biriga mehr-oqibatli, kamolotli insonlar shakllanishi mumkin. Bunday 

jamiyatda xalqning ertangi kunga ishonchi va bunyodkorlik, yaratuvchilik ishiga, 

ezgulikka intilishi kuchli va jamiyat fuqarolarida sogʻlom fikr, aql-idrok har doim 

ustuvor boʻladi.  

Mustaqillik bizga ma’rifiy, madaniy, adolatli va insonparvar jamiyat qurish 

imkonini berdi. Endi bu jamiyatga har bir inson oʻz oʻrni, mavqeiga yarasha 

vijdonan hissa qoʻshmogʻi lozim.  

                                                           
6[2]

 Собиров Б.Б. Талабаларда иқтисодий тушунчаларни шакллантиришда инновацион усуллардан 

фойдаланишнинг педагогик асослари. П.ф.н.илмий дараж. олиш учун ѐзилган дисс. - Т.2004, 186- б. 
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Insonning ma’naviyati uning odobi, axloqiy, huquqiy, iqtisodiy va siyosiy 

bilimlari zamirida shakllanadi. Mazkur bilimlar oʻz navbatida inson ijobiy 

sifatlarining kamol topib, boyib borishiga olib keladi. Fazilatlar insonning ijobiy 

sifatlari majmuidan iborat. 

Sifat – alohida bir shaxsning muayyan bir xislatini ifodalovchi axloqiy 

kategoriyadir. 

Fazilat – alohida shaxs, el, elat, xalq, ulusga taalluqli boʻlgan ijobiy axloqiy 

sifatlar majmui. 

Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning kamoloti 

darajasi odob, axloq, madaniyat, ma’naviyat elementlarining unda qanchalik 

mujassamlanganligi bilan belgilanadi. Shu oʻrinda bu kategoriyalarning mohiyati 

ustida toʻxtalib oʻtish joizdir. 

Odob – har bir insonning oʻzi bir inson yoki jamoa bilan boʻlgan muloqotida 

hamda yurish-turishida oʻzini tuta bilishidir. 

 Axloq - jamiyatda qabul qilingan, jamoatchilik fikri bilan ma’qullangan 

xulq-odob normalari majmui. 

Madaniyat – jamiyatning va unda yashovchi fuqarolarning faoliyati 

jarayonida toʻplangan barcha ijobiy yutuqlar majmuasi. 

Ma’naviyat – inson ongini aks ettiruvchi barcha ijobiy, ruhiy, intellektual 

fazilatlar majmuasi. 

Kamolotga erishgan, har tomonlama rivojlangan avlodni tarbiyalash jarayoni 

uning doimiy, muntazam izchil va bir tizimga kirgan shaklda boʻlishini taqoza 

etadi. Bu yoʻlda kasbiy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonini takomillashtirish, 

professional fanlar singari gʻoyaviy mazmuni talabalarga yangi jamiyatning har bir 

mutaxassisiga zarur boʻlgan ijtimoiy dunyoqarashni shakllantiruvchi tasavvurlar 

zahirasini hosil qilishi lozim boʻlgan ijtimoiy gumanitar fanlarni oʻqitishga 

yangicha yondoshuv asosida axloq malakalarini hosil qilish mumkin. Talaba 

yoshlarda yagona pedagogik jarayonda ma’naviy-axloqiy odatlarni tarbiyalashda 

quyidagi vazifalar hal etilishi lozim: 
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- shoʻrolar hokimiyati davrida ta’lim sohasidan oʻrin olgan mafkuraviy 

mahdudlikdan xalos boʻlish; 

- oʻzbek milliy mentaliteti va jahon tsivilizatsiyasi yutuqlariga tayanadigan 

ma’naviy qadriyatlar tizimini mustahkamlash; 

- Sharq mutafakkirlari asarlarida koʻtarilgan Komil inson gʻoyasi 

ta’limotlariga amal qilish; 

- Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti asarlarida ta’lim-tarbiya xususan 

hozirgi zamon yoshlari qanday boʻlishi kerak degan ta’limotiga nisbatan 

javoblarga toʻla amal qilish kabilar. 

9.2. Kasb ta’limi muassasalarida olib borilayotgan tarbiyaviy ishlarning 

asosiy mohiyati . 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov tomonidan ishlab 

chiqilgan oʻzining mustaqil taraqqiyot yoʻliga asoslangan holda bozor 

iqtisodiyotiga toʻla ishonch bilan oʻtib bormoqda. Birinchi Prezidentimiz 

I.A.Karimov aytganlaridek, «Siyosiy mustaqillik rivojlangan, oʻzaro mutanosib, 

toʻlaqonli iqtisodiyot bilan mustahkamlanmas ekan, u bor-yoʻgʻi quruq, 

balandparvoz gaplar, soxta obroʻ-e’tibor orttirish vositasiga aylanib qolaveradi».
1
  

Mustaqillikning bosib oʻtgan yillari davomida milliy xoʻjaligimiz iqtisodiy 

jihatdan mustahkamlanib, inqiroz holatidan chiqarildi va uning koʻpgina sohalarida 

barqaror oʻsishga erishildi. Bozor mexanizmining tarkibiy qismlari qaror topdi va 

uning infratuzilmalari vujudga keltirildi, hozirgi kunda esa iqtisodiy islohotlarni 

chuqurlashtirish, iqtisodiyotni har taraflama erkinlashtirish amalga oshirilmoqda. 

Eng muhimi shu davr ichida milliy istiqlol gʻoyasi va mafkurasi shakllanib, 

kishilarimiz ongiga singib bormoqda.
2
 

Mamlakatimiz Birinchi Prezidenti I.A.Karimov aytganlaridek, «Istiqlol 

mafkurasi koʻp millatli Oʻzbekiston xalqining ezgu gʻoya-ozod va obod Vatan, 

erkin va farovon hayot barpo etish yoʻlidagi asriy orzu intilishlari, hayotiy 

ideallarini oʻzida aks ettiradi»
3
 

Bu qoʻyilgan dastlabki qadamlarimiz natijasida shakllanib kelayotgan milliy 

iqtisodimiz yangi XXI asrda biz yashamoqchi boʻlgan umumiy uyimiz, ya’ni 
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yangilanayotgan vatanimizning hayotiy asosini, uning kelgusidagi taraqqiyot 

manbaini tashkil etadi. 

Bugungi kunda xalqning boy zamonaviy madaniyat, iqtisodiyot, fan, texnika 

va texnologiyalarning yutuqlari asosida mutaxassislar tayyorlashning mukammal 

tizimini shakllantirish Oʻzbekiston taraqqiyotining muhim shartidir. Birinchi 

Prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganidek: «.. bugungi kunda oldimizga 

qoʻygan buyuk maqsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishishimiz, 

jamiyatimizning yangilanishi, hayotimizning taraqqiyoti va istiqboli amalga 

oshirilayotgan islohotlarimiz, rejalarimizning samarasi taqdiri– bularning barchasi, 

avvalambor, zamon talablariga javob beradigan yuqori malakali, ongli mutaxassis 

kadrlar tayyorlash muammosi bilan chambarchas bogʻliqligini barchamiz anglab 

yetmoqdamiz»
1
. 

Ta’lim-individning jamiyat hayotining turli sohalariga jamiyatda mavjud 

madaniyatga tayyorlash va moslashtirish vazifasini bajaruvchi ijtimoiy institutdir, 

Tarixga nazar tashlaydigan boʻlsak, har qanday sohada boʻlganidek ta’lim 

sohasida ham muammolar mavjud. Bu kabi muammolar mustaqil respublikamizni 

ham chetlab oʻtgan emas. Ushbu muammolarni hal etish hamda ta’lim sohasida 

zaruriy islohotlarni amalga oshirish maqsadida ta’lim tizimining huquqiy asoslari 

yaratildi. «Ta’lim toʻgʻrisida»gi qonun va «Kadrlar tayerlash milliy dasturi»ga 

koʻra mamlakatimizda yagona uzluksiz ta’lim tizimi tashkil qilinib, ta’lim islohoti 

va uning istiqbollari quyidagi tamoyillar asosida belgilandi: 

a) millati, dini, irqi, e’tiqodidan qat’iy nazar, barcha fuqarolar uchun ta’lim 

olish imkoniyati yaratilganligi. 

b) ta’lim tizimining uzluksizligi, ilmiyligi, dunyoviyligi va izchilligi. 

v) ta’limda umummilliy, umuminsoniy, ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlarning 

ustuvorligi. 

g) ta’limning insonparvarligi, demokratiyaliligi, ta’lim-tarbiya 

muassasalarining siyosiy partiya va boshqa ta’sirlardan xoliligi. 

Demak, yuqoridagi tamoyillar amalga oshirilayotgan ekan, jamiyatimizning 

har bir a’zosi, xoh duradgor, hisobchi, korxona rahbari yoxud mashhur siyosatchi 



161 
 

boʻlsin, bu sohaga yuksak hurmat-e’tibor bilan munosabatda boʻlishi lozim. 

Vaholanki, Yurtboshimiz I.A.Karimovning «Farzandlarimiz bizdan koʻra kuchli, 

aqlli, dono va albatta baxtli boʻlishlari shart» degan shiori hamisha har birimizning 

diqqat markazimizda boʻlishi shart. 

Kasbiy ta’lim muassasalarida olib borilayotgan ishlarning mohiyati – uning 

milliy istiqlol mafkurasiga asoslangan, ma’naviy-axloqiy, huquqiy, vatanparvarlik, 

fuqaroviy, mehnat, madaniy-maishiy, ekologik va shu singari yoʻnalishlar bilan 

erishiladigan gʻoyaviy va ideallarga mos holda olib borilishi maqsadga molik 

masaladir. Bu muammolarni amalga oshirish barcha pedagoglarning oldida turgan 

yuksak vazifadir. 

Mustaqillik sharoitida talaba-yoshlarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashda qator 

vazifalarni hal etish talab etiladi. Jumladan: 

- Har bir ta’lim oluvchining ongida davlat mustaqilligi xalqning oliy 

gʻoyaviy-axloqiy qadriyati ekani, oʻz vatani bilan faxrlanish, uning xavfsizligini 

ta’minlash va Oʻzbekistonning ulugʻ tarixiy oʻtmishiga, bozor munosabatlariga 

asoslangan yangi demokratik jamiyat qurishda tanlab olgan oʻziga xos yoʻlini 

mustahkamlash, islom dini ruhi bilan sugʻorilgan oliy ma’naviy-axloqiy 

qadriyatlarni toʻgʻri tushuntirish va uni e’tiqodga aylantirish; 

- Ta’lim oluvchilar ongiga umuminsoniy qadriyatlarni singdirish, ularni 

zamonaviy qadriyatlar ehtiyoji - oʻzini yuqori tutish va viqor saqlash, oilaviy 

tantanalarda oʻzini koʻrsatishga urinish, xizmat vazifasidan shaxsiy maqsadlar 

uchun foydalanish kabi illatlarga murosasiz boʻlish ruhida tarbiyalab borish ularni 

yuqori axloq malakalari bilan qurollantirishning garovi boʻlib hisoblanadi. 

Umuman olganda, axloqiy tarbiya tarbiyaviy ishlar kompleksida yetakchi 

oʻrin tutadi. Kasb ta’limi muassasalarida talaba-yoshlarda axloqiy tarbiyani amalga 

oshirishda avvalo axloqiy tushuncha va ishonch hissini yaratishdan boshlagan 

ma’qul. Chunki yoshlarda axloqiy tushuncha e’tiqodlarni tarkib toptirmay turib, 

axloqiy odatlarni, xatti-harakat bilan bogʻliq malaka va odatlarni hosil qilib 

boʻlmaydi. Bunda asosan yoshlarga axloq-odob norma va qoidalari mazmuniga oid 

bilim berishga katta ahamiyat berish lozim. 
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9.3. Kasb ta’limi muassasalarida mehnat intizomi va axloqiy tarbiya 

muammosi   

Axloqiy tarbiya mazmunining shakllanishida oʻzbek mutafakkirlarining 

alohida xizmatlari bor. Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino 

kabi buyuk mutafakkirlar tarbiya jarayoniga jiddiy qaraganlar va bu boradagi 

qimmatli fikrlarini dunyoga tanilgan asarlarida bayon etganlar. Ushbu asarlar 

nafaqat oʻzbek xalqining, balki butun insoniyatning rivojlanish jarayonida muhim 

ahamiyat kasb etgan. Ularning ilmiy qarashlari bugungi kunda ham insoniyat 

uchun dasturil amal boʻlib xizmat qilib kelmoqda. Abu Nasr Forobiy - mashhur 

mutafakkir, qadimgi Yunon ilmi va falsafasining sharqdagi eng yirik targʻibotchisi. 

Oʻrta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taraqkiyotiga asos solgan mutafakkir. Forobiy «Aql 

haqidagi risola», «Falsafadan oldin nimani oʻrganish kerak», «Substantsiya 

haqida», «Falsafa manbalari», «Logikaga kirish», «Masalalar manbai» kabi 160 

dan ortiq risolalar yaratdi
7[3]

. Alloma bu asarlarida davlat tuzilishi va uni 

boshqarish, turli ijtimoiy nizolarning oldini olish hamda kamolotga erishgan 

ijtimoiy jamoani yaratish kabi masalalar ustida fikr yuritadi. Yetuk jamoani 

vujudga keltirish, komil insonni yaratish muammosini hal etish bilan bogʻliq 

ekanligini birinchi bor oʻrta asr sharoitida Forobiy olgʻa surdi. Uning «Ideal jamoa 

haqida», «Baxt-saodatga erishuv toʻgʻrisida» kabi mashhur asarlari shu 

masalalarga bagʻishlangan. Forobiy ta’lim-tarbiyaga bagʻishlangan asarlarida 

ta’lim-tarbiyaning muhimligi, unda nimalarga e’tibor berish zururligi, ta’lim-

tarbiya usullari va uslubiyatlari haqida fikr yuritadi. Uning «Fozil odamlar shahri», 

«Ixso-al-ilm», «Ilmlarning kelib chiqishi», «Aql ma’nolari toʻgʻrisida» kabi 

asarlarida ijtimoiy-tarbiyaviy qarashlar oʻz ifodasini topgan.  

Jamiyatda mavjud an’ana va urf-odatlarda ham axloq me’yorlari va 

mazmuni oʻz aksini topadi. Axloqiy tarbiyaning bir kategoriyasi sifatida axloqiy 

qadriyatlar qabul qilingan va bu axloqiy qadriyatlar axloqiy tarbiyaning 

mazmunini va me’yorlarini belgilashda asosiy omil boʻlib xizmat qiladi. Umuman 

                                                           
7[3]

 М.М.Хайруллаев. Абу Наср Форобий. Рисолалар.. - Т.:. Фан, 1975 (71-72 бет). 

 



163 
 

qadriyatlar deganda milliy va umuminsoniy qadriyatlar tushuniladi. Qadriyatlar 

ijtimoiy xususiyatga ega boʻlib, kishilarning amaliy faoliyati jarayonida paydo 

boʻladi va rivojlanadi. Qadriyatlar kishilarning turli sohadagi, avvalo, ishlab 

chiqarish, mehnat sohasidagi faoliyati uchun foyda keltiradigan narsalar, hodisalar 

majmui bilan bogʻliq holda yuzaga keladi. Soʻngra asta-sekin sub’yekt faolligining 

orta borishi natijasida nisbiy mustaqil soha tarzida amal qila boshlaydi. Axloqiy 

mazmundagi qadriyatlar bolaning ongi va faoliyatini faollashtiradi, ish va soʻz 

biriligini ta’minlashga yordam beradi. Bunday qadriyatlar jumlasiga 

insonparvarlik, ma’rifatparvarlik, mehr-muhabbat, poklik, kattalarga hurmat, 

muhabbat, xushmuomalalik, doʻstlik, saxiylik, sahovat, shirinsoʻzlik va boshqalar 

kiradi. Mazkur qadriyatlar negizida jamiyatda, oilada, maktabda bolani yuksak 

insoniy fazilatlarga ongli ravishda amal qilishga da’vat etish gʻoyasi yotadi. 

Axloqiy tarbiya jarayonining dastlabki bosqichida shaxs axloq me’yorlariga 

ma’lum darajada toʻgʻridan-toʻgʻri boʻysungan holda koʻr-koʻrona amal qilsa, 

axloqiylikning yuqori darajasiga yetganda, toʻgʻridan-toʻgʻri koʻr-koʻrona 

boʻysunish ongli idrok etishga yakka shaxsning axloq me’yorlari va jamiyat axloq 

me’yorlari oʻrtasida uygʻunlikning hosil boʻlishiga erishish lozimdir. Axloqiy 

madaniyatning muhim belgilaridan biri ham xuddi ana shu shaxs va jamiyat 

orasidagi uygʻun munosabatning, axloqiy birlikning hosil boʻlishi demakdir. 

Inson axloqiy madaniyatning eng oddiy me’yorlarini ilk yoshligidan 

boshlaboq avval oilada, soʻng oʻrtoqlari bilan boʻladigan munosabatlarida egallay 

boshlaydi. Bu axloqiy me’yorlarga amal qilishning motivlari turlicha boʻladi. Ota-

onaga boʻlgan hurmat va muhabbat bolani axloqiy talablarga amal qilishga va shu 

orqali ota-onaning hayrixohligiga va mehriga sazovor boʻlishga undaydi. Bundan 

tashqari axloqiy me’yorlarga amal qilmaslik holatida jazolashdan foydalanish ham 

bolani ogoh boʻlishga undaydi. Oʻz tengqurlari bilan muloqotga kirishish ishtiyoqi, 

ichki ehtiyoj ham bolada axloqiy me’yorlarga amal qilish motivatsiyasini 

uygʻotadi. Bularning barchasi har bir yosh bolani axloqiy me’yorlar bilan 

toʻqnashishiga va ularga amal qilishni oʻrganishiga yordam beradi. Shuningdek, 

insonda axloqiy me’yorlarga amal qilish malakasini va koʻnikmasini hosil 



164 
 

boʻlishiga olib keladi. Ammo bunday axloqiy me’yorlarga amal qilishni biz hali 

axloqiy onglilik darajasi deb ayta olmaymiz. Chunki bu holda axloqiy me’yorlar 

ichki ehtiyojdan kelib chiqqan holda emas, balki tashqi ta’sirlarning natijasi 

sifatida vujudga keladi. Shunga qaramay axloqiy darajaning bu dastlabki pogʻonasi 

juda muhim ahamiyat kasb etadi, chunki u boshlangʻich nuqta sifatida keyingi 

rivojlanish uchun xizmat qiladi. Axloqiy rivojlanishning bu bosqichida atrof-

muhitdagi axloqiy madaniyat darajasi eng muhim roʻl oʻynaydi. 

Rivojlanishning barcha bosqichlarida jamiyatda qaror topgan axloqiy 

bilimlar yangi axloqiy bilimlar bilan toʻldirilib birishi talab etilgan. Aytish joizki, 

bu qonuniy jarayondir. Demak, hozirgi vaqtda ham axloqiy bilimlarimiz qanchalik 

boy boʻlmasin dialektik rivojlanish qonuni ushbu axloqiy bilimlarni yanada 

toʻldirib borilishini talab etadi. Ayniqsa Oʻzbekiston Respublikasida roʻy 

berayotgan sifat oʻzgarishlar bugungi kunda axloqiy qarashlarni qaytadan talqin 

etishni, fan va texnikaning rivoji natijasida erishilayotgan yangi bilimlardan 

axloqiy tarbiya jarayonida foydalanishni taqozo etishini nazarga olsak, bu 

vazifaning qanchalik zarurligini his etamiz. Demak, biz axloqiy tarbiyani uchinchi 

vazifasini ham aniqlab oldik bu: - axloqiy bilimlarni yanada toʻldirib borish, ilm-

fan erishgan yangi bilimlardan va yutuqlardan foydalanishni yoʻlga qoʻyishdan 

iborat. 

9.4. Yoshlarni kasbga yoʻnaltirishda tarbiyaning tarkibiy qismlarining 

oʻrni. 

Oʻzbekiston Respublikasida chuqur keng koʻlamli islohotlar amalga 

oshirilayotgan bir paytda, zamon talablariga javob beradigan oliy ma’lumotli 

muhandis-pedagog mutaxassislarni tayyorlashga ixtisoslashtirishgan uzluksiz 

iqtisodiy ta’lim tizimini shakllantirishga birinchi darajali ahamiyat berilmoqda. 

Birinchi Prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganidek: «Biz qiyin sharoitda 

kelajagimiz poydevorini qurib oldik. Bunga oʻrnimizga keladigan yosh avlod 

qanday baho beradi, loyihalarimiz, ishlarimizni taroziga solib koʻrib nima deydi? 

Har birimiz mana shu savolni dilga tugib mehnat qilishimiz lozim. Mening 
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ishonchim komilki, Oʻzbekiston xalqi farovon turmush kechiradigan buyuk davlat 

boʻladi».
1
 

Ma’lumki, qaysi davlatda kadrlar tayyorlash siyosati toʻgʻri va omilkorlik 

bilan tashkil etilsa, oʻsha davlatda har doim taraqqiyot boʻladi.  

Ta’lim har bir jamiyatning ajralmas qismi, madaniyati va rivojlanishning 

asosiy koʻrsatkichidir. Har qanday mamlakat istiqbolli rejalar tuzar ekan, avvalo, 

ta’limga e’tiborni kuchaytiradi. Shu ma’noda mustaqilligimizning dastlabki 

kunlaridan boshlaboq, davlatimiz rahbarining «Kelajak bugundan boshlanadi», 

«Hozir tarbiya masalasiga e’tibor qilinmasa, kelajak boy beriladi», «Tarbiyadan 

xech narsani ayamaymiz»
2
 degan da’vatlari ostida ta’lim tizimini isloh qilishga 

kirishildi.  

Mamlakatimiz xalq xoʻjaligini yanada yuksaltirish, respublikaning aql 

zakovat salohiyatini oʻstirish, davlatimiz qudratini oshirish, uning mustaqilligini 

mustahkamlash uchun xizmat qiladigan Oʻzbekiston Respublikasining «Ta’lim 

toʻgʻrisidagi qonuni» va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ishlab chiqildi. Ta’lim 

tizimining moliyaviy va moddiy ta’minoti qonuniy yoʻl bilan ijobiy hal etildi.  

Faqat oʻtish davrining oʻzida mazkur dastur uchun 65 mlrd. soʻm ajratish 

koʻzda tutilgan. 1999 yilda bu maqsadlar uchun 34 mlrd. soʻmdan ortiq mablagʻ 

sarflandi. Hozirgi vaqtda mamlakatimizda yalpi ichki mahsulotning 8-10 foizga 

teng qismi ma’rifat, ta’lim va tarbiyaga ajratilmoqda – bu katta miqdordagi 

mablagʻdir. Masalan, respublikamizda «Kadrlar tayyorlsh milliy dasturi» 

doirasidagi ta’lim xarajatlari 1999 yili 159,2 mlrd. soʻm, 2000 yili 248,8 mlrd. 

soʻmni tashkil qilgan boʻlsa, 2001 yili 336, 1 mlrd. soʻm sarflangan. 

1997 yilda tashkil topgan «Umid» va boshqa jamgʻarmalarning koʻmagida 

iqtidorli yoshlar rivojlangan davlatlardagi nufuzli oʻquv markazlarida tahsil 

olmoqdalar. Yoshlar xorij hayotini koʻrib, xalqaro hayotiy tajriba orttirib, chet 

tillarini mukammal egallab, zamonaviy bakalavrlik va magistrlik darajasiga 

respublikamizning turli bosqichdagi kadrlar xorijiy ta’lim markazlarida tajriba va 

malaka orttirib kelmoqdalar. Bunday yondashuvlar ham Oʻzbekiston ta’lim 

tizimining yorqin istiqboliga va uning mavqeini oshirishga xizmat qiladi.  
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Bugungi kunda kelajagi buyuk davlatni qurish tafakkuri, dunyoqarashi 

zamon talablariga mos ravishda oʻzgargan mutaxassislarimizga koʻp jihatdan 

bogʻliqdir. Yangicha fikrlaydigan, yangi bozor sharoitlarida muvaffaqiyatli 

xoʻjalik yuritadigan yuksak malakali, chuqur bilimli mutaxassislarni tayyorlash 

davr talabi va haqiqat taqozosidir. 

Bugungi kunda iqtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida muhandis-pedagog 

mutaxassislar tayyorlashning umumiy mazmuni va oʻziga xos xususiyati shundan 

iboratki:
1
 

- u bozor iqtisodiyotining fundamental asosi; 

- zamonaviy ta’lim tizimini isloh qilishning ustuvor yoʻnalishlaridan biri;  

- aholi kasb ta’limining obroʻli sohasi; 

- uzluksiz ta’lim tizimining muhim boʻgʻinlaridan biri boʻlib hisoblanadi. 

Mamlakatimizda muhandis-pedagog mutaxassislarni tayyorlash tizimini 

barpo etish va rivojlantirish tajribasi katta ilmiy va amaliy qiziqish uygʻotadi, 

chunki u zamonaviy iqtisodiy ta’limning ahvolini tahlil qilish va nazariy jihatdan 

izohlash, uning uzluksiz kasb ta’limi tizimi bilan uygʻunlashtirish va samarali 

didaktik rivojlanishni bashorat qilish vazifalarini hal etish imkonini beradi.  

Rivojlangan mamlakatlarda kasb ta’limi (shu jumladan oliy ta’lim)ning bosh 

maqsadi – raqobatbardosh tovarlar ishlab chiqarish va barcha toifadagi malakali 

xodimlarni tayyorlash orqali raqobatbardosh xizmat koʻrsatishdan iborat. 

Zero, raqobatbardosh mutaxassislarsiz raqobatbardosh iqtisodiyot boʻlishi 

mumkin emas. 

Oʻzbekistonda mazkur masalani muvaffaqiyatli hal qilishda Kadrlar 

tayyorlash milliy modeli asos boʻlib hisoblanadi. U quyidagilarni oʻz ichiga oladi:
2
 

shaxs – kadrlar tayyorlash tizimining asosiy sub’yekti va ob’yekti, ta’lim 

xizmatini talab etuvchi hamda amalga oshiruvchi; 

davlat va jamiyat – ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi faoliyat koʻrsatishini 

nazorat qilish hamda ish olib borishning boshqarishni amalga oshiruvchi kadrlar 

tayyorlash va ularga talabgorlik kafolati; 
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uzluksiz ta’lim – oʻz tarkibiga barcha ta’lim turini, davlat ta’lim 

standartlarini, faoliyat koʻrsatish tuzilmasi va muhitini olgan malakali 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlash asosi; 

fan – yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va talab etuvchi, ilgʻor 

pedagogik va informatsiyaviy texnologiyalarni ishlab chiqaruvchi; 

ishlab chiqarish – kadrlarga boʻlgan talabni, shuningdek ularning 

tayyorlanganlik va sifat darajasiga talabni belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar 

tayyorlash tizimlarini moliyalash va moddiy-texnik ta’minlash ishtirokchisi. 

Kasb ta’limi muassasalarida axloqiy tarbiya muammosini amalga oshirish 

uchun qator muammolarni hal etishga e’tiborni qaratish kerak. Ular: 

1. Oʻqitish jarayonini ilgʻor pedagogik texnologiya va axborot texnologiyasi 

asosida uyushtirish; 

2. Talaba va ustoz oʻrtasidagi axloqiy hamda aqliy saviyani oshirishga 

erishish; 

3. Ta’lim-tarbiya masalalarining qat’iy reja asosida olib borilishi; 

4. Oʻquv muassasasida ijobiy emotsional sharoit yaratish; 

5. Ta’lim oluvchilarning oʻquv muassasasining umumiy tartib, hayot 

tizimiga rioya qilishiga erishishni ta’minlash. 

Shunday qilib, yagona ta’lim-tarbiya jarayonida axloqiy tarbiya ishini 

amalga oshirishda suhbat, munozara, ma’ruza kabi metodlardan, axloqiy odatlarni 

esa mashq, turli faoliyatni uyushtirish orqali amalga oshirish mumkin. 

Oʻz-oʻzini nazorat va tekshirish uchun savollar: 

1. Respublikamizda ma’naviyat-ma’rifat boʻyicha qanday ishlar amalga 

oshirilmoqda? 

2. Tarbiya mazmunining mohiyatini belgilashda qanday yondashuvlar mavjud? 

3. Oliy maktabda ta’lim-tarbiya ishlari qanday shakllarda amalga oshiriladi? 

4. Talabalarda ma’naviy-axloqiy odatlarni tarbiyalash deganda nimani 

tushunasiz? 

5. Tarbiyaviy ishlar mexanizmini ta’riflab bering? 
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6. Kasb ta’limi muassasalarida axloqiy tarbiya muammosi qanday tartibda 

amalga oshiriladi? 

7. Talabalarning aqliy faoliyati xususiyatlari qanday izohlanadi? 

8. Madaniyat, ma’naviyat, axloq, odobga ta’rif bering? 

9. Axloqiy tarbiyaning maqsad va vazifasi haqida soʻzlab bering? 

10. Sharq mutafakkirlarining axloqiy tarbiya haqidagi qarashlaridan misollar 

keltiring? 
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Talabalar mustaqil ishini tashkil etish va nazorat qilish boʻyicha koʻrsatma 

 

Kirish 

 

Ushbu uslubiy koʻrsatma oliy oʻquv yurtida oʻqitiladigon fanlarni talaba 

toʻliq egallash maqsadida har bir fanni toʻliq oʻzlashtirishi, oʻz ustida doimo 

ishlashni bilishi lozim. Boʻlajak mutaxassis zamon bilan yashashi, kelajakni 

koʻrishi kerak. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida chuqur nazariy va amaliy bilimlar bilan 

bir qatorda tanlagan sohasi boʻyicha mustaqil faoliyat koʻrsata oladigan, oʻz bilimi 

va malakasini mustaqil ravishda oshirib boradigan, masalaga ijodiy yondoshgan 

holda. Muammoli vaziyatlarni toʻgʻri aniqlab, tahlil qilib, sharoitga tez moslasha 

oladigan mutaxassirllarni tayyorlash asosiy vazifalardan biri sifatida belgilangan. 

Ma’lumki, axborot va bilimlar doirasi tez sur’atlar bilan kengayib 

borayotgan hozirgi sharoitda barcha ma’lumotlarni faqat dars mashgʻulotlari 

paytida talabalarga yetkazish qiyin. 

Tajribalar shuni koʻrsatadiki, talaba mustaqil ravishda shugʻullansa va oʻz 

ustida tinimsiz ishlasagina bilimlarni chuqur oʻzlashtirishi mumkin. Talabalarning 

asosiy bilim, koʻnikma va malakalari mustaqil ta’lim jarayonidagina shakllanadi, 

mustaqil faoliyat koʻrsatish qobiliyati rivojlanadi va ularda ijodiy ishlashga 

qiziqish paydo buladi. 

Shuning uchun talabalarning mustaqil ta’lim olishlarini rejalashtirish, tashkil 

qilish va buning uchun barcha zaruriy shart-sharoitlarni yaratish, dars 

mashgʻulotlarida talabalarni oʻqitish bilan bir qatorda ularni koʻproq oʻqishga 

oʻrgatish, bilim olish yullarini koʻrsatish, mustaqil ta’lim olish uchun yullanma 

berish oliy ta’lim muassasasining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. 

Talaba mustaqil ishi (TMI) – Muayyan fandan oʻquv dasturida belgilangan 

bilim, koʻnikma va malakaning ma’lum bir qismini talaba tomonydan fan 

Oʻqituvchisi maslahati va tavsiyalari asosida auditoriya va auditoriyadan 

tashqarida oʻzlashtirilishiga yoʻnaltirilgan tizimli faolyyatdir.  
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Oʻqishning boshlangich bosqichlarida TMIni tashkil etish bir qator vazifalar 

bilan bogʻliq. Ayniqsa birinchi kurs talabalarining taʻlimning navbatdagi turi - oliy 

taʻlim talablarga koʻnikishi qiyin kechadi. Chunki ular ta’lim olish jarayonida oʻz 

mustaqil faoliyatlarini tashkil qilishni deyarli bilishmaydi. Ma’lumotlarni qaysi 

manbadan, qanday qilib topish, ularni tahlil qilish va zarurlarini ajratib olib 

tartibga solish, konspektlashtirish, oʻz fikrini aniq va yorkin ifodalash, oʻz 

vaqtlarini toʻgʻri taqsimlash, shuningdek, aqliy va jismoniy imkoniyatlarini toʻgʻri 

baholash ular uchun katta muammo boʻladi. eng asosiysi, ular mustaqil ta’lim 

olishga ruhan tayyor boʻlishmaydi. 

Fan hususiyatidan kelib chiqqan xolda talabalarga mustaqil ish uchun 

boshqa shakllardagi vazifalar ham topshirilishi mumkin. Talabalarga qaysi turdagi 

topshiriqlarni berish lozimligi kafedra tomonidan belgilanadi. Topshiriqlar puhta 

oʻylab ishlab chiqilgan va ma’lum maqsadga yoʻnaltirilgan boʻlib, talabalarning 

auditoriya mashgʻulotlarida olgan bilimlarini mustahkamlash, chuqurlashtirish, 

kengaytirish va toʻldirishga hizmat qilishi kerak. 

Mavzuni mustaqil oʻzlashtirish. Fanning hususiyati, talabalarning bilim 

darajasi va qobiliyatiga qarab ishchi oʻquv dasturiga kiritilgan alohida mavzular 

talabalarga mustaqil ravishda oʻzlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning 

asosiy mazmunini ifodalash va ochib berishga hizmat qiladigan tayanch iboralar, 

mavzuni tizimli bayon qilishga hizmat qiladigan savollarga e’tibor qaratish, asosiy 

adabiyotlar va axborot manbalarini koʻrsatish lozim. 

Topshiriqni bajarish jarayonida talabalar mustaqil ravishda oʻquv 

adabiyotlaridan foydalanib ushbu mavzuni konspektlashtiradilar, tayanch 

iboralarning mohiyatini anglagan holda mavzuga taalluqli savollarga javob 

tayyorlaydilar. Zarur hollarda (oʻzlashtirish qiyin boʻlsa, savollar paydo boʻlsa, 

adabiyotlar yetishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va x-k.) oʻqituvchidan 

maslahatlar oladilar. 

Mustaqil oʻzlashtirilgan mavzu boʻyicha tayyorlangan matn kafedrada 

himoya qilinadi. 
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Referat tayyorlash. Talabaga qiyinchilik darajasi, uning shaxsiy 

imkoniyatlari, qobiliyati va bilim darajasiga muvofiq boʻlgan biror mavzu boʻyicha 

referat tayyorlash topshiriladi. Bunda talaba asosiy adabyyotlardan tashqari 

qoʻshimcha adabiyotlardan (monografiyalar, ilmiy, uslubiy maqolalar, Internetdan 

olingan maʻlumotlar, elektron kutubxona materiallari va x.k.) foydalanib 

materiallar yigʻadi, tahlil qiladi, tizimga soladi va mavzu boʻyicha imkon 

darajasida toʻliq, keng ma’lumot berishga harakat qiladi. Zarur hollarda 

oʻqituvchidan maslahat va koʻrsatmalar oladi. 

Yakunlangan referat kafedrada ekspertlar ishtirokida himoya qilinadi. 

Koʻrgazmali vositalar tayyorlash. Talabaga muayyan mavzuni bayon 

qilish va yaxshiroq oʻzlashtirish uchun yordam beradigan koʻrgazmali materiallar 

(jadvallar, chizmalar, rasmlar, xaritalar, maketlar, modellar, grafiklar, namunalar, 

musiqiy asar, kichik badiiy asar va x-k.) tayyorlash topshiriladi. Mavzu oʻqituvchi 

tomonidan aniqlanib, talabaga maʻlum koʻrsatmalar, yoʻl-yoʻriqlar beriladi. 

Koʻrgazmali vositalarning miqdori, shakli va mazmuni talaba tomonidan mustaqil 

tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu boʻyicha bir necha talabaga topshirish ham 

mumkin. 

Talaba koʻrgazmali materiallardan foydalanish boʻyicha yozma ravishda 

tavsiyalar tayyorlaydi va kafedrada himoya qiladi. 

Mavzu boʻyicha testlar, munozarali savollar va topshiriqlar tayyorlash. 

Talabaga muayyan mavzu boʻyicha testlar, qiyinchilik darajasi har hil boʻlgan 

masalalar va topshiriqlar, munozaraga asos boʻladigan savollar tuzish topshiriladi. 

Bunda oʻqituvchi tomonidan talabaga testga qoʻyiladigan talablar va uni 

tuzish qonun-qoidalari, qanday maqsad koʻzda tutilayotganligi, muammoli savollar 

tuzishda mavzuning munozarali momentlarini qanday ajratish lozimligi, 

topshiriqlarni tuzish usullari boʻyicha yoʻl-yoʻriq beriladi. Konsultatsiya paytlarida 

bajarilgan ishlarning koʻrilgan vazifa va talablarga javob berish darajasi nazorat 

qilinadi (qayta ishlab kelish, aniqlashtirish yoki toʻldirish taklif etilishi mumkin). 

Test, savol va topshiriqlar majmuasi kafedrada eskpertlar ishtirokida himoya 

qilinadi. 
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Ilmiy maqola, tezislar va ma’ruzalar tayyorlash. Talabaga biron bir 

mavzu boʻyicha (mavzuni talabaning oʻzi tanlashi ham mumkin) ilmiy (referativ) 

xarakterda maqola, tezis yoki ma’ruza tayyorlash topshirilishi mumkin. Bunda 

talaba oʻquv adabiyotlari, ilmiy-tadqiqot ishlari, dissertatsiyalar, maqola va 

monografiyalar hamda boshqa axborot manbalaridan mavzuga tegishli materiallar 

toʻplaydi, tahlil qiladi, zarurlarini ajratib olib, tartibga soladi, shaxsiy tajribasi va 

bilimi, ilmiy natijalariga asoslangan xolda qoʻshimchalar, izohlar kiritadi, oʻz 

nuqtai-nazarini bayon etadi va asoslaydi. Bunda talaba oʻqituvchi bilan 

hamkorlikda ishdaydi. 

Tayyorlangan maqola, tezis yoki ma’ruza kafedrada himoya qilinadi. 

Amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy ishlash. 

Bir mavzu yoki bulim boʻyicha nostandart, alohida yondashish talab qilinadigan, 

nazariy ahamiyatga ega boʻlgan amaliy topshiriqlar, ijodiy yondashish talab 

qilinadigan ilmiy-ijodiy vazifalar, Modellar, maketlar, namunalar yaratish vazifasi 

topshirilishi mumkin. Amaliy topshiriqlar masalani hal qilishning optimal 

variantlarini izlashga va topishga karatilgan bulishi kerak. 

Talabaning qiziqish va qobiliyatiga qarab, unga ilmiy harakterdagi 

topshiriqlar berish, oʻqituvchi bilan hamkorlikda ilmiy maqolalar tayyorlash va 

chop ettirish mumkin. 

Talabalar mustaqil ishini samarali tashkil etishda:  

Tizimli yondoshish; 

barcha bosqichlarini muvofiklashtirish va uzviylashtirish;  

bajarilishi ustidan qat’iy nazorat oʻrnatish; 

tashkil etish va nazorat qilish mexanizmlarini takomillashtirib borish zarur. 

Mustaqil ish topshiriqlari muvaffaqiyatli yakunlanishi uchuy quyidagi 

talablar bajarilishy lozim: 

maqsad (boʻlimni mustahkamlash, yangi bilimlarni oʻzlashtirish, ijodiy 

faollikni oshirish, amaliy koʻnikma va malakalarni shakllantirish va x.k.), aniq 

asoslanishi; 

vazifa va topshiriqlarning aniq-ravshan belgilanishi; 
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Shuning uchun xar bir professor-oʻqituvchi dastlab talabada oʻz qobiliyati va 

aqliy imkoniyatlariga ishonch uygotishi, ularni sabr-toqat bilan, bosqichma-

bosqich mustaqil bilim olishni toʻgri tashkil qilishga oʻrgatib borishi lozim boʻladi. 

Talabalar tomonidan mustaqil ravishda oʻzlashtiriladigan bilim va 

koʻnikmaalarning kursdan-kursga murakkablashib, kengayib borishini hisobga 

olgan holda ularning tashabbuskorligi va rolini oshirib borish zarur. 

Shunda mustaqil ta’limga koʻnikma boshlagan talaba faqat oʻqituvchi 

tomonidan belgilab berilgan ishlarni bajaribgina qolmay, oʻzining ehtiyoji, 

qiziqishi va qobiliyatiga qarab, oʻzi zarur deb hisoblagan qoʻishmcha bilimlarni 

ham mustaqil ravishda tanlab oʻzlashtirishga oʻrganib boradi. 

Talabalar mustaqil ishlarining shakli va xajmini belgilashda quyidagi 

jihatlar e’tiborga olinishi lozim: 

oʻqish bosqichi; 

muayyan fanning oʻziga xos hususiyati va oʻzlashtirishdagi qiyinchilik 

darajasi; talabaning qobiliyati, hamda nazariy va amaliy tayyorgarlik darajasi  

(tayanch bilimi); 

fanning axborot manbalari bilan ta’minlanganlik darajasi; 

talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish darajasi. 

Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriqlarning shakli va xajmi, 

qiyinchilik darajasi semestrdan-semestrga koʻnikmalar hosil boʻlishiga 

muvofiq ravishda oʻzgarib, oshib borishi lozim. Ya’ni, talabalarning topshiriqlarni 

bajarishdagi mustaqilligi darajasini asta-seqin oshirib, ularni toshniriqlarni 

bajarishga tizimli va ijodiy yondashishga oʻrgatib borish kerak boʻladi. 

TMIni tashkil etishda talabaning akademik oʻzlashtirish darajasi va 

qobiliyatini hisobga olgan xolda quyidagi shakllardan foydalanish mumkin: 

 fanning ayrim mavzularini oʻquv adabiyotlari yordamida mustaqil 

oʻzlashtirish, oʻquv manbalari bilan ishlash; 

 amaliy, seminar va laboratoriya mashgʻulotlariga tayyorgarlik koʻrib 

kelish; 

 ma’lum mavzu boʻyicha referat tayyorlash;  
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 kurs ishi (loyihalari)ni bajarish; 

 bitiruv malakaviy ishi va magistrlik dissertatsiyasi uchun materiallar 

toʻplash; 

 hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish; 

 maket, model va badiiy asarlar ustida ishlash; 

 amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini tonish, test, munozarali 

savollar va topshiriqlar tayyorlash;  

 ilmiy maqola, tezislar va ma’roʻza tayyorlash; 

 amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy ishlash; 

 uy vazifalarini bajarish va boshqalar; 

 topshiriqlarni bajarish algoritmi va metodlaridan talabalarning yetarli 

darajada xabardor boʻlishi; 

  maslahat va boshqa yordam turlarining toʻgʻri belgilanishi (yullanma va 

koʻrsatma berish, mavzuning mazmuni va moxiyatini tushuntirish, muammoli 

topshiriqlarni bajarish usullari boʻyicha tushuncha berish, ayrim muammoli 

momentlarni birgalikda xal qilish va x.k.); 

 hisob shakli va baholash mezonini aniq belgilash; nazorat vadti, shakli va 

turlarini aniq belgilab olish (amaliy seminar, laboratoriya mashgʻulotlari, 

konsultatsiya uchun yoki nazorat uchun maxsus ajratilgan vaqt; ma’ruza yoki 

referat matni, bajarilgan topshiriqlar daftari, nazorat ishlari, uy vazifasi daftari, 

kurs ishlari, test, maqola, nostandart topshiriqlar, savollar, maqola, koʻrgazmali 

jihozlar va ijodiy ishlar; savol-javob, bajarilgan ish mazmuni va mohiyatini 

tushuntirib berish, yozma shaklda bayon qilish va x.k.). 

1. Tаlаbаlаr mustаqil ishi (TMI) boʻyichа konsultаtsiya dаrsi аuditoriyadаn 

tаshqаridа аmаlgа oshirishgа muljаllаngаn mustаqil ishlаrni bаjаrish yuzаsidаn 

tеgishli yoʻllаnmаlаr bеrish vа uni bаjаrilishini nаzorаt qilib borish mаqsаdidа 

tаshkil kilinаdi. 

2. TMI boʻyichа konsultаtsiya dаrsi fаnning kаlеndаr-tеmаtik rejasiga 

muvofiq oʻtkaziladi. 
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3. Konsultаtsiya dаrsi tеgishli fаn oʻqituvchisi tomonidаn oʻtkаzilаdi. 

4. Fаn oʻqituvchisi konsultаtsiya dаrsidа quyidаgi ishlаrni аmаlgа oshirаdi: 

TMI topshiriqlаrini bаjаrish yuzаsidаn tеgishli yoʻllаnmа bеrаdi; 

topshiriqni bajarish rеjаsini tuzishgа yordamlashadi; 

tеgishli аdabiyotlar vа аxborot mаnbаlаrini tаvsiya qilаdi; 

TMI tаyyorlаngаn ishlаnmа, hisobot, rеfеrаt, hisob-kitob ва topshiriq 

nаtijаlаrini qаbul qilаdi xamdа bаxolаydi 

5. TMI boʻyichа konsultаtsiyalаr oʻquv jarayoninig 1 yoki 2 smеnаdа tаshkil 

etilishiga qаrаb tаlаbаlаrning dаrsdаn boʻsh vаqtlаridа dаrs jadvaliga kiritilаdi. 

6. TMI boʻyichа konsultаtsiya dаrslаri oʻqituvchi jurnаlidа qаyd etib 

boriladi. 

Mustaqil ishni rasmiylashtirish qoidalari 

Mustaqil ishni tavsiya etilgan mavzular yoki talaba profеssor-oʻqituvchi 

bilan maslahatlashgan holda tanlagan mavzuda rеfеrat shaklida tayyorlanadi. 

Mustaqil ishning umumiy hajmi Times New Roman – 12 shriftida 1,5 

intеrvalda 12-15 sahifa boʻlishi shart. 

Mustaqil ish talaba tomonidan elеktron shaklda va chop qilib tikilgan holda 

kafеdra kabinеt mudiri tomonidan mustaqil ishlarni qayd etish daftarida qayd 

qilinib profеssor-oʻqituvchi bеlgilagan mudatda (rеyting jadvali asosida) kafеdraga 

topshiriladi. 

Profеssor-oʻqituvchi mustaqil ishni tеkshirib chiqadi va kamchiliklari yoʻq 

boʻlsa himoya kunini bеlgilaydi (rеyting jadvali asosida). Kamchiliklari mavjud 

boʻlgan mustaqil ish kabinеt mudiri tomonidan talabaga qayta ishlash uchun 

qaytarib bеriladi. 

Tаlаbа mustаqil ishi (TMI) - muаyyan fаndаn oʻquv dаsturidа bеlgilаngаn 

bilim, koʻnikmа ва mаlаkаning mа’lum bir qismini tаlаbа tomonidаn fаn 

oʻqituvchisi mаslаxаti ва tаvsiyalаri аsosidа аuditoriya ва аuditoriyadаn tаshqаridа 

oʻzlаshtirilishigа yoʻnаltirilgаn tizimli fаoliyatdir. 

Oʻqishning boshlаngʻich bosqichlаridа TMIni tаshkil etish bir qаtor ваzifаlаr 

bilаn bogliq. Аyniqsа, birinchi kurs tаlаbаlаrining tа’limning nаvbаtdаgi turi - oliy 
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tа’lim tаlаblаrgа koʻnikishi qiyin kеchаdi. Chunki ulаr tа’lim olish jаrаyonidа 

mustаqil fаoliyatlаrini tаshkil qilishni dеyarli bilishmаydi. Mа’lumotlаrni qаysi 

mаnbаdаn, qаndаy qilib topish, ulаrni tаxlil qilish ва zаrurlаrini аjrаtib olib tаrtibgа 

solish, konspеktlаshtirish, oʻz fikrini аniq ва yorqin ifodаlаsh, oʻz vaqtlаrini toʻgʻri 

tаqsimlаsh, shuningdеk, аqliy ва jismoniy imkoniyatlаrini toʻgʻri bаxolаsh ulаr 

uchun kаttа muаmmo boʻlаdi. Eng аsosiysi, ulаr mustаqil tа’lim olishgа ruxаn 

tаyyor bulishmаydi. 

Shuning uchun xаr bir profеssor-oʻqituvchi dаstlаb tаlаbаdа oʻz qobiliyati ва 

аqliy imkoniyatlаrigа shponch uygotishi, ulаrni sаbr-toqаt bilаn, bosqichmа-

bosqich mustаqil bilim olishni toʻgʻri tаshkil qilishgа urgаtib borishi lozim bulаdi. 

Tаlаbаlаr tomonidаn mustаqil rаvishdа oʻzlаshtirilаdigаn bilim ва kunikmаlаrning 

kursdаn-kursgа murаkkаblаshib, kеngаyib borishini hisobgа olgаn xoldа ulаrning 

tаshаbbuskorligi vа rolini oshib borish zаrur. Shundа mustаqil tа’limgа koʻnikа 

boshlаgаn tаlаbа fаqаt oʻqituvchi tomonidаn bеlgilаb bеrilgаn ishlаrni bаjаribginа 

qolmаy, uzining extiyoji, qiziqishi ва qobiliyatigа dаrаb, oʻzi zаrur dеb hisoblаgаn 

qoʻshimchа bilimlаrni xаm mustаqil rаvishdа tаnlаb oʻzlаshtirishgа oʻrgаnib 

borаdi. 

Tаlаbаlаr mustаqil ishlаri shаkli ва xаjmini bеlgilаshdа quyidаgi jixаtlаr 

etiborgа olinishi lozim: 

- Oʻtish bosqichi; 

- muаyyan fаnning oʻzigа xos xususiyati ва oʻzlаshtirishdаgi qiyinchilik 

dаrаjаsi; 

- tаlаbаning qobiliyati xаmdа nаzаriy ва аmаliy tаyyorgаrlik dаrаjаsi 

 - tаlаbаning аxborot mаnbаlаri bilаn ishlаy olish dаrаjаsi. 

Mustаqil ish uchun bеrilаdigаn topshiriqlаrning shаkli ва xаjmi, qiyinchilik 

dаrаjаsi sеmеstrdаn-sеmеstrgа koʻnikmаlаr hosil boʻlishigа muvofiq rаvishdа 

oʻzgаrib, oshib borishi lozim. Yani, tаlаbаlаrning topshiriqlаrni bаjаrishdаgi 

mustаqilligi dаrаjаsini аstа-sеkin oshirib, ulаrni topshiriqlаrni bаjаrishgа tizimli ва 

ijodiy yondаshishgа oʻrgаtib borish kеrаk boʻlаdi. . 
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TMIni tаshkil etishdа tаlаbаning аkаdеmik oʻzlаshtirish dаrаjаsi ва 

dobiliyatini hisobgа olgаn xoldа quyidаgi shаkllаrdаn foydаlаnish mumkin: 

• fаnning аyrim mаvzulаrini oʻquv аdаbiyotlаri yordаmidа mustаqil 

oʻzlаshtirish, oʻquv mаnbаlаri bilаn ishlаsh; 

• аmаliy, sеminаr ва lаborаtoriya mаshgʻulotlаrigа tаyyorgаrlik koʻrib kеlish 

• mа'lum mаvzu boʻyichа rеfеrаt tаyyorlаsh; 

• kurs ishi (loyihalаri)ni bаjаrish; 

• bitiruv mаlаkаviy ishi ва mаgistrlik dissеrtаtsiyasi uchun mаtеriаllаr 

toʻplаsh 

• hisob-kitob ва grаfik ishlаrini bаjаrish; 

• mаkеt, modеl ва bаdiiy аsаrlаr ustidа ishlаsh; 

• аmаliyotdаgi mаvjud muаmmoning yеchimini topish, tеst, munozаrаli 

sаvollаr ва toishiridlаr tаyyorlаsh; 

• ilmiy mаqolа, tеzislаr vа mа’ruzа tаyyorlаsh; 

• аmаliy mаzmundаgi nostаndаrt mаsаlаlаrni yеchish ва ijodiy ishlаsh; 

• uy vаzifаlаrini bаjаrish vа boshqаlаr. 

Bundа oʻqituvchi tomonidаn tаlаbаgа tеstgа qoʻyilаdigаn tаlаblаr ва uni 

tuzish qonun-qoidаlаri, qаndаy mаqsаd koʻzdа tutilаyotgаnligi, muаmmoli sаvollаr 

tuzishdа mаvzuning munozаrаli momеntlаrini qаndаy аjrаtish lozimligi, 

topshiriqlаrni tuzish usullаri boshqachа yoʻl-yoʻriq bеrilаdi. Konsultаtsiya 

pаytlаridа bаjаrilgаn ishlаrning quyidagi vаzifа vа tаlаblаrgа jаvob bеrish dаrаjаsi 

nаzorаt qilinаdi (qаytа ishlаb kеling, аniqlashtirish yoki toʻldirish tаklif etilishi 

mumkin). 

Talabalar mustaqil ishiii shartli ravishda ikkiga ajratish mumkin:  

auditoriyada amalga oshiriladigan TMIlari oʻtilgan mavzuni qayta ishlash, 

kengaytirish va mustahkamlashga oid topshiriqdar bajariladi; 

auditoriyadan tashqarida amalga oshiriladigan TMIlari. Oʻquv dasturidagi 

ayrim mavzularni mustaqil xolda oʻzlashtirish, uyga berilgan vazifalarni bajarish, 

amaliy va labotoriya ishlariga tayyorgarlik koʻrib kelish, ijodiy va ilmiy-tadqiqot 

harakteridagi ishlar va x-k. 
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Birinchi tur ishlari talabalarning nazariy va amaliy bilimlarini oʻzlashtirib 

borish darajasi, amaliy mashgʻulotlarga (amaliyot, laboratoriya, seminar darslari) 

tayyorgarlik saviyasi va uy vazifalarining bajarilish sifatini tekshirish maqsadida, 

odatda, nazorat ishlari olish, savol-javob, suxbat, munozara, amaliy topshiriqlarni 

bajartirib koʻrish va x.k. usullarda asosan amaliyot darslarida nazorat (joriy 

nazorat) qilinadi. 

Joriy nazoratda talabaning dars paytida oʻtilgan materiallarni oʻzlashtirish va 

uyga berilgan topshiriqlarni bajarishdagi faolligi, bajarish saviyasi va oʻzlashtirish 

darajasi e’tiborga olinadi. 

Ikkinchi tur ishlar fanning ishchi oʻquv dasturida auditoriyadan tashqarida 

oʻzlashtirilishi belgilangan mavzu boʻyicha ma’lumot va axborotlarni mustaqil 

ravishda izlab topish, tahlil qilish, konspektlashtirish (yoki referat tarzida 

rasmiylashtirish) va oʻzlashtirish, ijodiy yondashishni talab qiladigan amaliy 

toshiriqlarni bajarish koʻrinishida amalga oshiriladi. Bu turdagi ishlarni bajarish 

jarayoni va oʻzlashtirish sifatining nazorati darsdan tashqari paytlarda, maxsus 

belgilangan konsultatsiya soatlarida amalga oshiriladi. 

Talabalar mustaqil ishini baholash. TMI natijalari amaldagi ―Oliy ta’lim 

muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning reyting tizimi 

toʻgʻrisidagi Nizom‖ ga asosan baholab boriladi. 

Mustaqil ishni baholash mе’zonlari 

Talabalarning mustaqil ishlari talabalar bilimini baholashning rеyting 

koʻrsatkichlari asosida baholanadi.  

Ma’lumki, ishchi oʻquv dasturida JBga 35 ball va OBga 35 ball ajratilgan. 

Shundan JB va OBlarning ikkinchi qismlari 15 balldan talabalarning mustaqil 

ishlarini baholashga rеjalashtirilgan. Agar talaba 30 ballning 55.0 %dan yuqori ball 

yigʻsa mustaqil ishi ijobiy baholanadi va kam boʻlsa aksincha baholanadi. Dеmak, 

fan boʻyicha umumiy 100 ballning 30 % yoki bali mustaqil ish uchun ajratilgan. 

Quyidagi jadvalda fan boʻyicha talabalarning bilimiga, koʻnikmalariga 

qoʻyiladigan talablar hamda baholash turlari boʻyicha mе'zonlar kеltirilgan va unda 

mustaqil ishni baholash koʻrsatkichlari aloxida ajratib koʻrsatilgan. 
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ЖB ОB 

ЯB 
1 ЖB 2 ЖB 1 ОB 2 ОB 

Maksimal 

ball 
20 15 20 15 30 

Saralash 

bali 
39 

Baholash 

shakli 
Ogʻzaki soʻrov  Mustaqil ish Ogʻzaki soʻrov 

Mustaqil 

ish 

Yozma 

ish 

Oʻtkazish 

muddati 

Amaliy va 

laboratoriya 

mashgʻulotlari 

davrida 

Dеkanat jadvali 

boʻyicha 

Ma’ruza 

mashgʻulotlari 

davrida 

Dеkanat 

jadvali 

boʻyicha 

Sеmеstr 

yakunida 

 

Mustaqil ta’lim mavzulari 

1. Kasbiy pedagogika fanining predmeti, maqsadi va vazifalari.  

2. Oʻzbekiston Respublikasida ta’limni rivojlantirishning yangi bosqichida 

kasbiy pedagogika 

3. Jamiyat rivojlanishida pedagogikaning oʻrni va ahamiyati.  

4. Kasbiy pedagogikaning tarixiy jihatdan paydo boʻlishi. 

5. Kasbiy pedagogikani yoʻlga qoʻyishda jadidchilar harakati 

6. Oʻrta Osiyo xududida kasbiy ta’limni shakllanishi. Ustoz-shogird 

asosida kasb oʻrganish. 

7. Kasbiy ta’limda mehnat bozori asosida kasb va mutaxassislikka 

oʻrgatish. 

8. Kasbiy faoliyat va uning ob’yektlari. 

9. Kasb tanlashda shaxsga ta’sir etadigan omillar. 

10. Oʻzbekiston Respublikasida kasb-hunar egallashga yaratilgan 

imkoniyatlar. 

11. Kasbiy pedagogikada shaxs va jamiyat muammolari. 

12. Kasbiy pedagogika fanining falsafiy-metodologik asoslari 

13. Oʻrta maxsus kasbiy ta’lim tizimi 

14. Kasbiy ta’lim mazmuniga qoʻyiladigan talablar. 

15. Oʻzbekistonda kasb-hunar ta’limida davlat ta’lim standartlari. 
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16. Har tomonlama yetuk va yuqori malakali xodimlar tayyorlash 

17. Kasbiy pedagogikada ta’lim jarayonining mohiyati  

18. Oʻrta maxsus kasbiy ta’lim didaktikasi 

19. Kasbiy pedagogikada ta’lim mazmuni 

20. Kasbiy ta’lim mazmuniga qoʻyiladigan talablar. 

21. Kasbiy ta’limda yangi pedagogik innovatsion texnologiyalarni qoʻllash.  

22. Kasbiy ta’lim muassasalarida tarbiyaviy ishlarni yoʻlga qoʻyish.  

23. Kasbiy tarbiyaning tarkibiy qismlari. 

24. Kasbiy ta’lim vositalari va uning qoʻllanilishiga qarab turlari. 

25. Kasbiy ta’lim muassasalarini boshqarish pedagogikasi. 

26. Mutaxassis kasbini egallashda pedagog kadrlarni tayyorlash va 

malakasini oshirish. 

27. Malaka va kompetentsiyalarni baholash 

28. Oʻquv jarayonini optimallashtirish tushunchasi 

29. Adabiyotlar bilan ishlash metodikasi. 

30. Ta’limning shakllari 

 

Глоссарий 

№ Тушунчалар Ўзбекча Русча Инглизча 

1.  

Педагогика 

Педагогика 

Pedagogy 

Педагогика – таълим-тарбия 

бериш қонуниятлари 

ҳақидаги фандир 

 

наука о воспитательных 

отношениях, возникающих в 

процессе взаимосвязи 

воспитания, образования и 

обучения с самовоспитанием, 

самообразованием и 

самообучением и 

направленных на развитие 

человека 

Pedagogy is the art or 

science of teaching 

and educational 

methods 

2.  Восита 

Средство 

Mean 

Бирор мақсадга эришиш ѐки 

бирор ишни амалга ошириш 

учун хизмат қиладиган 

нарса, омил 

Предмет или фактор, который 

служит достижению цели или 

выполнению определенной 

работы 

A thing or a factor that 

serves to achieve or 

accomplish something 

3.  

Педагогик 

маҳорат 

Педагогик жараѐнни билиш, 

уни ташкил эта олиш, 

ҳаракатга келтира олиш, 

педагогик жараѐннинг 

юқори самарадорлигини 

белгиловчи шахснинг иш 

сифати ва хусу-сиятлари 

синтези 

Процесс, реализующий цели 

образования и воспитания в 

условиях пед. систем, в к-рых 

организованно 

взаимодействуют воспитатели 

и воспитуемые 

It is an art of 

communicating a 

message with impact 

on audience. 
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4.  Ёш 

хусусиятлари 

Особенности 

возраста 

Age 

characteristics 

Муайян бир ѐш даврига хос 

бўлган анатомик, 

физиологик (жисмоний) ва 

психологик хусусиятлар 

Физиологические, 

психологические и 

анатомические особенности, 

свойственные определенному 

возрастному периоду 

Are anatomicaal, 

physiological, 

psychological features 

peculiar to a certain 

age period 

5.  Жазо 

Наказание 

Punishment 

Шахснинг индивидуал 

хатти-ҳаракатлари ва 

умумжамоанинг фаолияти 

учун қўлланиладиган энг 

сўнгги тарбия усули 

Самый последний метод, 

применяемый по отношению 

к индивидуальному 

поведению личности или 

деятельности группы людей 

An extreme method 

used for behavior of an 

individual or an 

activity of a group of 

people 

6.  Ижтимоий 

онгни 

шакллантиру

вчи методлар 

Методы, 

формирующие 

социальное 

сознание 

Methods that 

form social 

consciousness 

Шахсда маънавий-ахлоқий 

сифатлар, эътиқод, 

дунѐқарашни шакллантириш 

мақсадида уларнинг онги, 

ҳис-туйғуси, иродасига 

таъсир кўрсатиш усуллари 

Способы воздействия на волю 

и чувства личности с целью 

формирования у нее духовно-

нравственных качеств, веры, 

мировоззрения. 

Are the means of 

influence on an 

individual’s will and 

feelings in order to 

form spiritual and 

moral characteristics, 

faith, world outlook 

7.  Ижтимоий 

хулқни 

шакллантири

ш методлари 

Методы 

формировани

я социального 

поведения 

Methods of 

forming social 

behavior 

Муайян машқ ѐрдамида 

болалар фаолиятини тўғри, 

мақсадга мувофиқ, пухта 

ташкил қилиш орқали 

уларни ахлоқий меъѐр, хулқ-

атвор қоидаларини 

бажаришга одатлантирувчи 

усуллар 

Способы приучения 

соблюдать моральные и 

поведенческие правила путем 

правильной и целесообразной 

организации деятельности 

детей с помощью 

определенных упражнений 

Are the means of 

training to observe 

moral and behavioral 

rules by proper and 

reasonable 

organization of 

children’s activity with 

the help of certain 

exercises and activities 

8.  Тарбия 

воситалари 

Средства 

воспитания 

Educational 

means 

Тарбия жараѐнининг 

таъсирчанлигини ошириш 

мақсадида қўлланиладиган 

моддий буюмлар, нарсалар, 

маънавий омиллар, фаолият 

(ўйин, ўқиш, меҳнат, 

мулоқот) ҳамда ҳиссий 

ѐндашув кўриниши 

Материальные вещи, 

предметы, духовные факторы, 

деятельность (игры, обучение, 

труд, общение), применяемые 

с целью повышения 

восприимчивости 

воспитательного процесса и 

проявление чувственного 

подхода 

Are the material 

things, objects, 

spiritual factors, 

activity (games, 

learning, work, 

communication) used 

to increase sensitivity 

of educational process 

and is an exposure of 

sensitive approach 

9.  Тарбия 

методи 

Метод 

воспитания 

Method of 

education 

Тарбия мақсадига 

эришишнинг йўли; 

тарбияланувчининг онги, 

иродаси, туйғулари, хулқига 

таъсир этиш усуллари 

Способ достижения 

воспитательной цели; способы 

воздействия на сознание, 

волю, чувства, поведение 

воспитанника 

А way of achieving 

educational aim; 

methods of influence 

on consciousness, will, 

feelings, behavior of a 

learner 

10.  Тарбия 

усуллари 

Способы 

воспитания 

Ways of 

education 

Тарбиялаш, педагогик 

таъсир кўрсатиш хусусиятга 

эга хатти-ҳаракатлар 

мажмуи 

Совокупность действий, 

имеющие особенность 

воспитательного и 

педагогического воздействия 

A set of actions that 

have peculiarities of 

educational and 

pedagogical influence 

11.  Хулқ ва Шахснинг хатти-ҳаракати ва Способы поддержки и Are the ways of 
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фаолиятни 

рағбатлантир

иш методлари 

Методы 

поощрения 

поведения и 

деятельности 

Methods of 

encouragement 

of behavior and 

activity 

фаолиятига ижобий баҳо 

бериш асосида унга ишонч 

билдириш, кўнгилини 

кўтариш ва уни қўллаб-

қувватлаш усуллари 

проявления доверия путем 

положительной оценки 

поведения и деятельности 

support and display of 

belief by positive 

assessment of behavior 

and activity 

12.  Ўз-ўзини 

баҳолаш 

Самооценка 

Self-evaluation 

Шахснинг мавжуд 

фазилатлари, хатти-

ҳаракати, хулқ-атворини 

таҳлил қилиш орқали ўз 

шахсига баҳо беришга 

йўналтирилган фаолият 

усули 

Деятельность, направленная 

на оценку своей личности 

путем анализа своего своих 

особенностей, поведения и 

действий 

An action aimed at 

assessment of 

peculiarities, behavior 

and actions 

13.  Шахс 

 

Личность 

 

Person 

Психологик жиҳатдан 

тараққий этган, шахсий 

хусусиятлари ва хатти-

ҳаракатлари билан 

бошқалардан ажралиб 

турувчи, муайян хулқ-атвор 

ва дунѐқарашга эга бўлган 

жамият аъзоси 

Cоциальная природы 

человека, являющийся 

субъектом социо-культурной 

жизни, носителя 

индивидуального начала, 

самораскрывающегося в 

контексте социальных 

отношений 

Socially human nature, 

which is the subject of 

socio-cultural life, 

bearer of the 

individual principle, 

self-expanding in the 

context of social 

relations 

14.  Тарбия 

 

Воспитание 

 

Upbringing 

Муайян, аниқ мақсад ҳамда 

ижтимоий-тарихий тажриба 

асосида ѐш авлодни ҳар 

томонлама ўстириш, унинг 

онги, хулқ-атвори ва 

дунѐқарашини таркиб 

топтириш жараѐни 

Комплекс технологий, 

направленных на 

целенаправленное 

формирование личности 

ребенка (воспитание) или 

изменение личности 

(перевоспитание) 

Complex technologies 

aimed at purposeful 

formation of child's 

personality (education) 

or a change of an 

identity 

15.  Таълим 

 

Образование 

 

Education 

Ўқувчиларни назарий 

билим, амалий кўникма ва 

малакалар билан 

қуроллантириш, уларнинг 

билиш қобилиятларини 

ўстириш ва 

дунѐқарашларини 

шакллантиришга 

йўналтирилган жараѐн 

Процесс формирования ума, 

характера и физических 

способностей личности, 

посредством которого 

общество через школы, 

колледжи, университеты и 

другие институты 

целенаправленно передаѐт 

своѐ культурное наследие 

The process of 

forming the mind, 

character or physical 

ability of the 

individual, by which 

society through 

schools, colleges, 

universities and other 

institutions 

deliberately transmits 

its cultural heritage 

16.  Билим 

 

Знание 

 

Knowledge 

Шахснинг онгида 

тушунчалар, жадваллар, 

маълум образлар 

кўринишида акс этувчи 

борлиқ ҳақидаги 

тизимлаштирилган илмий 

маълумотлар мажмуи 

Результат познавательной 

деятельности человека и 

форма существования и 

систематизации результатов 

познавательной деятельности 

человека 

The result of human 

cognitive activity and 

form of existence and 

ordering of the results 

of human cognitive 

activity 

17.  Ривожланиш 

 

Развитие 

 

Development 

Шахснинг физиологик ва 

интеллектуал ўсишида 

намоѐн бўладиган миқдор 

ва сифат ўзгаришлар 

моҳиятини ифода этувчи 

Физическое, 

интеллектуальное, 

социальное, духовное 

развитие человека и процесс 

количественных и 

The physical, 

intellectual, social and 

spiritual development 

of man and the process 

of quantitative and 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%81%D1%83%D1%89%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%81%D1%83%D1%89%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
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мураккаб жараѐн 

 

качественных изменений в 

организме 

qualitative changes in 

the body 

18.  Ҳамкорлик 

таълими 

технологияла

ри 

Совмесная 

технология 

оброзавание 

Cooperation 

education 

technologies 

Ўқув жараѐнида 

талабаларнинг жамоада, 

кичик гуруҳ ва жуфтликда 

билимларни биргаликда 

ўзлаштиришлари, ўзаро 

ривожланишлари, 

шунингдек, ―педагог-

талаба(лар)‖ 

муносабатининг 

ҳамкорликда ташкил 

этилишини таъминловчи 

таълимий характердаги 

технологиялар 

совместная, взаимосвязанная 

деятельность учащихся и 

учителей, построенная на 

демократических принципах, 

ориентированная на 

достижение осознаваемых, 

личностно значимых целей 

как учениками, так и 

учителями. 

 

Educational 

technologies that allow 

to establish 

relationships based on 

cooperation of a 

teacher and student, 

and cooperation of 

students for mastering 

learning materials and 

improving in a team, 

small groups or in 

pairs in a learning 

process 

19.  

Метод 

Метод 

Method 

Метод – энг умумий 

маънода мақсадга эришиш 

йўли, усули 

(от греч. methodos — путь 

исследования или познания) 

— совокупность относительно 

однородных приемов, 

операций практического или 

теоретического освоения 

действительности, 

подчиненных решению 

конкретной задачи 

Method – a way of 

reaching the goal in a 

systematic way 

20.  Акмеология 

Акмеология 

Acmeology 

 

 

Инсонни ўз тараққиѐти 

динамикасида, такомили 

ҳамда ҳаѐт фаолиятининг 

турли босқичларида ўзидаги 

энг кучли қобилиятларини 

намоѐн қилишнинг комплекс 

масалаларини ўрганадиган 

фан тармоғи 

(от греч. acme — пик, 

вершина, высшая степень 

чего-либо) — 

междисциплинарная наука, 

возникшая на стыке 

естественных, общественных 

и гуманитарных дисциплин 

Acmeology is a new 

direction of 

interdisciplinary 

researches of the 

person. It is a science 

studying laws and 

mechanisms of 

development of the 

person during its 

maturity 

21.  Педагогик 

тактика 

Педагогическа

я тактика 

The 

pedagogical 

tact 

Педагогик такт – ўқитувчи 

касбий маҳоратининг асоси 

бўлиб, ўқувчиларга барча 

демократик талаблар 

асосида педагогик таъсир 

ўтказиш, мулоқотни 

инсонпарварлик туйғулари 

асосида ўрнатиш ўлчови, 

ўқувчиларда мустақил фикр 

юритишни ҳамда онгли 

интизомни таркиб топтириш 

кўникмаларини ҳосил қилиш 

шаклидир. 

чувство меры в поведении и 

действиях учителя, 

включающее в себя высокую 

гуманность, уважение 

достоинства ученика, 

справедливость, выдержку и 

самообладание в отношениях 

с детьми, родителями, 

коллегами по труду. Т. п. — 

одна из форм реализации пед. 

этики. 

 

The pedagogical tact is 

the the base of 

professional skill of a 

teacher, which helps in 

communication with 

children in the most 

diverse fields of 

activity, the ability to 

choose the right 

approach to students 

22.  
Таълим 

инновациялар

и 

Инновационн

ые обучение 

Educational 

innovations 

Таълим соҳаси ѐки ўқув 

жараѐнида мавжуд 

муаммони янгича ѐндашув 

асосида ечиш мақсадида 

қўлланилиб, аввалгидан анча 

самарали натижани 

кафолатлай оладиган шакл, 

метод ва технологиялар 

целенаправленное изменение, 

вносящее в образовательную 

среду стабильные элементы 

(новшества), улучшающие 

характеристики отдельных 

частей, компонентов и самой 

образовательной системы в 

целом 

Forms, methods and 

technologies that are 

used for innovative 

solutions to existing 

problems in learning 

process or educational 

sphere and that 

guarantee effective 

results 
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23.  

Ўйин 

Игра 

Game 

Кишилик фаолиятининг 

муҳим тури ҳамда ижтимоий 

муносабатлар мазмунининг 

болалар томонидан 

имитациялаш (кўчириш, 

тақлид қилиш) асосида 

ўзлаштириш шакли 

один из видов деятельности, 

значимость к-рой заключается 

не в результатах, а в самом 

процессе 

An important type of 

individual’s activity 

and a form or method 

of mastering by 

imitating the 

relationships by 

children 

24.  

Ўйин 

технологияла

ри (ўйин 

таълими) 

Игровая 

технология 

Game 

technologies 

(game learning) 

Ижтимоий тажрибаларни 

ўзлаштиришнинг барча 

кўринишлари: билим, 

кўникма, малака ҳамда 

ҳиссий-баҳоловчи фаолият 

жараѐнини ҳосил қилишга 

йўналтирилган шартли ўқув 

вазиятларини ифодаловчи 

шахсга йўналтирилган 

таълим (педагогик 

технология) турларидан 

бири 

игры расширяют кругозор 

учащихся, стимулируют их 

познавательный интерес, 

формируют различные умения 

и навыки (игровые 

тренажеры), способствуют 

психофизическому развитию 

способствуют 

психофизическому развитию. 

Однако излишнее увлечение 

играми может нанести вред 

ребенку. 

One of the types of 

education (pedagogical 

technologies) aimed at 

creating a process of 

emotional and 

assessment activity as 

well as skills and 

competence that are 

the forms of mastering 

various social 

experiences by a 

student 

25.  

Фасилитатор 

Фасилитатор 

Facilitator 

Масофавий таълим 

хизматидан фойдаланаѐтган 

гуруҳларнинг фаолиятини 

натижасини муаммонинг 

илмий ечимини топишга 

йўналтирувчи, гуруҳларда 

юзага келадиган мулоқотни 

ривожлантирувчи, 

шунингдек, гуруҳлар 

фаолиятини холис, самарали 

баҳоловчи педагог 

(от англ. facilitate - облегчать) 

— повышение скорости или 

продуктивности деятельности 

человека вследствие 

актуализации в сознании 

человека образа (восприятия, 

представления и т. п.) др. 

человека (или группы людей), 

выступающего в качестве 

соперника или наблюдателя 

A teacher who helps to 

search for scientific 

solutions to the 

problem of the results 

of activities of groups 

that use distance 

learning services, and 

who develops 

communication 

occurring in groups, 

effectively and 

objectively asseses 

activity of groups 

26.  

Технологик 

харита 

Технологичес

кая карта 

Technological 

map 

Таълим жараѐнини 

бажарувчи ѐки маълум 

объектга техник хизмат 

кўрсатувчи педагогларга 

тақдим этиладиган барча 

зарур маълумотлар, 

кўрсатмаларни ўз ичига 

олган ҳужжат 

 

направление в пед. науке, крое 

занимается конструированием 

оптимальных обучающих 

систем, проектированием 

учебных процессов 

A document that 

comprises all 

necessary information 

that is represented to 

pedagogues that lead 

educational process or 

those who carry out 

technical services to a 

certain object 

27.  Технологик 

модел 

(паспорт) 

Технологичес

кая модел 

Technological 

model 

(passport) 

Таълим ѐки маънавий-

маърифий тадбирнинг 

асосий кўрсаткичлари ва 

уларнинг технологик 

тавсифини ѐритувчи ҳужжат 

 

Представляет собой систему 

способов, приемов, шагов, 

последовательность 

выполнения крых 

обеспечивает решение задач 

воспитания, обучения и 

развития личности 

воспитанника 

A document that 

reveals main indicators 

of education or 

spiritual and 

educational events and 

their technological 

characteristics 

 

28.  Компьютер 

таълими 

технологияла

ри 

Оброзования 

компьютерног

о технологие 

Талабаларнинг ўқиш, 

мустақил таълим ва ўз-ўзини 

назорат қилишни ўз ичига 

оладиган билиш фаолиятини 

бошқаришда педагогнинг 

ахборотларни тўплаш ва 

узатишдан иборат 

Ученики самостоятельно 

готовит домашняя работы 

такая организация учебного 

процесса, при каторой 

познавательном процессе 

компьютером приготовит 

задачей 

A set of forms, means 

and methods of 

education organized 

based on the computer 

technologies, 

telecommunication 

means and programme 
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Computer 

education 

technologies 
 

фаолиятининг модели 

сифатида компьютер 

техникаси, 

телекоммуникация 

воситалари ҳамда дастурий-

методик таъминот асосида 

ташкил этиладиган 

таълимнинг шакл, метод ва 

воситалари мажмуи 

 

and methodological 

provision as an activity 

model of a pedagog 

that comprises 

collecting and 

transferring 

information in 

controlling the activity 

of an independent 

education and self-

control of students 

29.  Педагогик 

муаммо 

Педагогическа

я проблема 

Pedagogical 

problem 

Ҳал қилиниши зарур, бироқ, 

ҳали ечиш усули номаълум 

бўлган педагогик 

характердаги масала 

вопрос, каторый возникает в 

процессе изучения 

педагогическое процессов и 

явлений и на каторый надо 

ответить 

A pedagogical issue 

that must be solved but 

has uncertain ways of 

solution 

30.  Мустақил 

таълим 

Самостоятель

ная работа 

Independent 

learning 

ОТМ талабаларида педагог 

раҳбарлиги ва назорати 

остида ўқув ҳамда 

мутахассислик фанлари 

бўйича маъруза, семинар ва 

амалий машғулотларида 

эгалланган БКМни 

мустаҳкамлаш, бойитиш, 

улар томонидан янги БКМни 

мустақил ўзлаштирилишини 

таъминлаш, уларни касбий 

фаолиятни мустақил ташкил 

эта олишга тайѐрлашга 

йўналтирилган таълим 

такой вид учебной 

деятельности, при к-ром 

предполагается определенный 

уровень самостоятельности 

ученика во всех ее 

структурных компонентах — 

от постановки проблемы до 

осуществления контроля, 

самоконтроля и коррекции, с 

переходом от выполнения 

простейших видов работы к 

более сложным, носящим 

поисковый характер 

education aimed at 

preparing the students 

of higher educational 

institutions for 

independent 

organization of 

professional activity, 

self-mastering and 

improving skills and 

competence obtained 

in lectures, seminars 

and practical lessons 

on specialized study 

subjects under the 

supervision and 

control of pedagogs 

31.  Муаммо 

Проблема 

Problem 

Ҳал қилиниши муҳим 

назарий ва амалий аҳамиятга 

эга бўлган масала 

от греч. problema — задача, 

задание и лат вопрос, к-рый 

возникает в процессе 

изучения пед. процессов и 

явлений и на к-рый надо 

ответить 

an issue that has 

practical and 

theoretical significance 

and needs to be dealt 

with or solved 

32.  “Кейс-стади” 

технологияси 

Технология 

“Кейс-стади” 

“Case study” 

technology 

Муаммоли вазият; 

талабаларда аниқ, реал ѐки 

сунъий яратилган муаммоли 

вазиятни таҳлил қилиш 

орқали энг мақбул 

вариантларини топиш 

кўникмаларини 

шакллантиришга хизмат 

қиладиган технология 

Студенты обозначает 

проблемные ситуации И 

разработает самые лучщей 

вариантов 

A technology that 

forms skills in 

earching for proper 

variants by analizing 

created or authentic 

dilemma (problematic 

situation) or problems 

33.  Абстрактлаш 

Абстракция 

abstract 

мавҳумлаштириш орқали 

назарий умумлашмалар 

ҳосил қилишдан иборат 

таълим методи 

целенаправленное 

деструктивное поведение, 

противоречащее нормам и 

правилам сосуществования 

людей в обществе 

abstract method of 

training which consists 

of theoretical 

generalization 

34.  Авторитар 

технология 

Технология 

анъанавий таълим 

жараѐнининг ифодаси бўлиб, 

ўқитиш жараѐнида ўқувчи 

(от лат. autoritas – влияние, 

власть) – соц.-

психологическая 

traditional process of 

training, and object is 

in process of training 
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авторитар 

Avtoritar 

technologies 

 

объект, ўқитувчи субъект 

сифатида фаолият 

кўрсатишига асосланган 

тизим 

характеристика личности, 

отражающая ее стремление 

максимально подчинить 

своему влиянию партнеров по 

взаимодействию и общению, 

и т. п. 

of students to function 

as the teacher of 

system on the basis of 

subject 

35.  Адаптация 

Адаптация 

Adaptatsiya 

ўқув жараѐни, ўқув 

фаолиятига мослашув 

уровень фактического 

приспособления человека к 

жизни, взаимосоответствия 

его соц. статуса и 

удовлетворенности или 

неудовлетворенности собой. 

educational process, 

educational actions of 

compatibility 

36.  Академик 

лицей 

Академик 

лицей 

Akadem 

institution 

муайян фанни чуқур 

ўргатишга йўналтирилган 

ўрта махсус таълим 

муассасаси 

Средней учебное заведение it is directed to 

training deeper 

average educational 

institution 

37.  Компетенция 

Competence 

у ѐки бу соҳа бўйича 

билимдонлик 

владение учителем 

необходимой суммой знаний, 

умений и навыков, 

определяющих 

сформированность его пед. 

деятельности, пед. общения и 

личности учителя как 

носителя определенных 

ценностей, идеалов и пед. 

сознания. 

in this or that sphere of 

competence 

38.  Креативлик 

(ижодийлик) 

Креативность 

Creativ 

 

қандайдир янги, бетакрор 

нарса ярата олиш лаѐқати, 

бадиий шакл яратиш, 

фикрлаш, ғоя ва ечимга олиб 

келувчи ақлий жараѐн 

(от англ. creativity) — уровень 

творческой одаренности, 

способности к творчеству, 

составляющий относительно 

устойчивую характеристику 

личности. 

something new, 

something unique 

ability to create to 

create a form of art, 

thoughts, ideas and 

can lead to the solution 

of intellectual process 

39.  Методология 

Методология 

Metodikal 

тадқиқотчининг назарий-

амалий педагогик 

фаолиятини ташкил этиш 

тамойиллари, у амал 

қиладиган меъѐрий-ҳуқуқий, 

назарий-фалсафий 

ѐндашувлар, қонуниятлар, 

қарашлар йиғиндиси 

исходящая из всеобщей 

методологии науки и 

изучения тенденций 

общественного развития 

система знаний об отправных 

положениях пед. теории, о 

принципах подхода к 

рассмотрению пед. явлений и 

методах их исследования, а 

также путях внедрения 

добытых знаний в практику 

воспитания, обучения и 

образования. 

scientific work of the 

theoretical and 

practical pedagogical 

principles, is legal, 

theoretical and 

philosophical 

approaches, laws and 

the sum of views 

40.  Таълим 

Обучения 

School 

 

ўқувчи ва талабаларга билим 

бериш, уларни тарбиялаш, 

ривожлантириш кўникма ва 

малакалар ҳосил қилиш 

жараѐни, ѐшларни ҳаѐтга ва 

меҳнатга тайѐрлашнинг 

асосий воситаси 

специально организованный, 

управляемый процесс 

взаимодействия учителей и 

учеников, направленный на 

усвоение знаний, умений и 

навыков, формирование 

мировоззрения 

school students and 

students, to train them 

to develop talent and 

skills to be convinced 

that process, the main 

means of preparation 

of youth for life and 

work 
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