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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертацияси аннотацияси) 
 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурияти. Жаҳонда 

ривожланган мамлакатларнинг тараққий этиши барча муҳим соҳалар билан 

бир қаторда таълим соҳасининг трансформациялашуви ҳамда жамиятда 

рақобатбардош мутахассисларнинг етишиб чиқиши натижасида ҳам содир 

бўлмоқда. Бу ўз навбатида, етук мутахассисларни кенг қамровда, тезкор ва 

самарали тарзда тайёрлаш учун масофадан малакасини ошириш тизимини 

ривожлантириш заруриятини юзага келтирмоқда. Шу боисдан ҳам таълим 

берувчи субъектлар бўлган педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида 

инновацион ахборот технологияларини жорий этиш ва масофавий таълимни 

такомиллаштириш долзарб вазифалардан биридир. 

Ривожланган мамлакатларда педагог кадрларни илмий, амалий, методик 

малака оширишлари учун зарур шарт-шароит яратиш, ижтимоий жиҳатдан 

қўллаб-қувватлаш механизмлари жорий этилган. Дунёдаги етакчи 

университетлар, илмий тадқиқот марказларидаги малака ошириш тизимида 

масофавий таълимни ривожлантиришга доир илмий изланишлар олиб 

борилмоқда. Жумладан, масофавий таълим имкониятларининг миллий ва 

халқаро даражадаги  таҳлили, тарихий шаклланиш босқичлари, ташкил этиш 

усуллари ва механизмлари, функциялари ҳамда хусусиятларининг замонавий 

жараёнларга мутаносиб тарзда ўзгариб боришига оид махсус тадқиқотлар 

амалга оширилмоқда. Мазкур тадқиқотлар натижалари педагоглар 

малакасини ошириш тизимида масофавий таълим мазмунини 

такомиллаштириш, давлат, жамият, инсон манфаатига мувофиқ бўлган 

инновацион механизмларини ишлаб чиқиш, модификациялаштирилган 

моделини шакллантириш заруриятини асослайди. 

Ўзбекистонда жадал кетаётган ўзгаришлар таълим тизимига ҳам 

замонавий билим ва малакаларни тезкор суръатларда татбиқ қилишни 

долзарб масалалар қаторига олиб чиқди. Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 

стратегиясида узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш, юқори 

малакали кадрларни тайёрлаш самарадорлигини ошириш каби вазифалар 

белгиланган1. Шу маънода юқори малакали кадрларни тайёрлаш 

самарадорлигини ошириш мақсадида малака ошириш тизимини 

такомиллаштиришга ижобий таъсир кўрсатувчи масофавий таълимни ташкил 

этиш ва ривожлантириш жараёнларини концептуал тадқиқ этиш, 

муаммоларни бартараф этишга қаратилган социологик тадқиқот ишларини 

олиб бориш долзарб аҳамиятга эгадир.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ–

4947-сонли «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2019 йил 27 августдаги ПФ-5789-сонли “Олий таълим 
                                                             
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги «Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар Стратегияси тўғрисида»ги ПФ-4947-сон Фармони. – Ўзбекистон 

Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2017 й., 6-сон, 70-модда.  
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муассасалари раҳбар ва педагог кадрларининг узлуксиз малакасини 

ошириш тизимини жорий этиш тўғрисида”ги Фармони, Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги ПҚ-2909-сонли “Олий 

таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги, 2018 

йил 3 февралдаги ПҚ-3504-сонли “Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта 

махсус таълим вазирлигининг ўрта махсус, касб-ҳунар таълими маркази 

фаолиятини такомиллаштириш тўғрисида”ги ҳамда 2017 йил 26 сентябрдаги 

ПҚ–3289-сонли «Педагог кадрларни тайёрлаш, халқ таълими ходимларини 

қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарорлари ҳaмдa мaзкур 

соҳага тегишли бoшқa меъёрий-ҳуқуқий ҳужжaтлaрдa белгилaнгaн 

вaзифaлaрни aмaлгa oширишдa ушбу диccертaция иши муaйян дaрaжaдa 

хизмaт қилади.  

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланиши-

нинг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот республика фан 

ва технологиялар ривожланишининг IV. «Ахборотлаштириш ва ахборот-

коммуникация технологияларини ривожлантириш» устувор йўналишига 

мувофиқ бажарилган.  

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Малакали кадрларни 

масофадан ўқитиш тизимида замонавий технологиялардан фойдаланишнинг 

янги педагогик назарияси ва амалиёти масалалари, унинг дидактик ва 

методик асослари, шунингдек, педагог ходимлар малакасини ошириш 

тизимида масофадан ўқитишнинг инновацион технологиялардан 

фойдаланиш муаммолари ўзбекистонлик олимлар А.Абдуқодиров, 

М.Арипов, У.Бегимқулов, М.Лутфиллаев, Н.Муслимов, А.Расулов, 

Н.Тайлақов, М.Рахматуллаев, Н.Рахмонкулова, хорижлик тадқиқотчилар 

A.Amadco, J.Baggaley, P.Goodwyn, T.Anderson, H.Kappel, B.Lehmann, 

J.Loeper, B.Holmberg, M.Dougiamas, P.Taylor2 ишларида ўрганилган.  

Бундан ташқари, педагог кадрлар малакасини ошириш жараёни 

россиялик социолог тадқиқотчилар А.Л.Абрамовский, А.Андреев, 

С.Богданова, Ю.Л.Баскакова, М.Л.Белоножко, Д.А.Иванченко, Е.А.Колганов, 

Н.А.Корнеева, И.А.Крутий, В.И.Солдаткинлар томонидан тадқиқ этилган.  

Таълим тизими, шунингдек, педагог кадрлар малакасини оширишнинг 

назарий, ижтимоий-иқтисодий асослари, касбий тайёргарлик, таълим сифати 

менежментини такомиллаштириш, жамиятни ахборотлаштиришнинг 

социологик масалаларини ўзбекистонлик олимлар М.Бекмуродов, А.Умаров, 

М.Ганиева, А.Холбеков, А.Муминов. О.Абдуазимов ва бошқа олимлар 

ўрганишган. 

Масофавий ўқитиш, педагог кадрларнинг малакасини ошириш, 

ўқитувчиларнинг касбий компетентлигини ривожлантириш муаммолари 

ўзбекистонлик олимлар А.Аминов, А.Аскаров, Н.Елдашева, А.Ибраймов, 

Д.Сайфуров, Ш.Шарипов, М.Яхъяевлар, хорижий тадқиқотчилар A.Bates, 

                                                             
2 Бу ва бошқа муаллифларнинг илмий ишлари диссертациянинг фойдаланилган адабиётлар рўйхатида 

келтирилган. 
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Z.Berge, J.Daniel, B.Holmberg, M.Dougiamas, А.Андреев, Н.Гаврилов, 

А.Корякина, О.Осипова, В.Парамзина, Е.Полат, А.Шабанов, К.Шарифзянова 

ва бошқалар томонидан тадқиқ этилган.  

Хусусан, А.Ибраймовнинг “Умумтаълим мактаби физика ўқитувчилари 

масофавий малака оширишларининг илмий-методик асосларини 

такомиллаштириш” мавзусидаги педагогика фанлари бўйича фалсафа 

доктори (РhD) диссертaцияси, А.Аскаровнинг “Халқ таълими ходимлари 

малакасини масофадан ошириш тизимини такомиллаштириш” мавзусидаги 

педагогика фанлари бўйича фалсафа доктори (РhD) диссертaцияси шулар 

жумласидандир. 

 Шунга қарамай, мавжуд илмий тадқиқотларда Ўзбекистонда педагог 

кадрлар малакасини масофадан ошириш тизимининг шаклланиши ва 

ривожланиши, ташкилий-педагогик босқичларидаги субъектлар фаолиятини 

фаоллашувига таъсир этувчи омилларнинг тадқиқ этилмаганлиги, малака 

ошириш тизими мақсадини рўёбга чиқаришга доир илмий-амалий 

муаммоларнинг мавжудлиги замонавий илмий ёндашувлар, янги билимларни 

ўзлаштиришга бўлган ижтимоий талабнинг илмий ва амалий аҳамият касб 

этишини кўрсатади.  

Тадқиқотининг диссертация бажарилган олий таълим муассасаси 

илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. Диссертация 

тадқиқоти Ўзбекистон Миллий университети илмий-тадқиқот режаларига 

мувофиқ “Фуқаролик жамияти шаклланиши шароитида ижтимоий ҳодиса ва 

жараёнларни тадқиқ этиш” мавзуси доирасида бажарилган.  

Тaдқиқoтнинг мaқcaди Ўзбекистонда педагог кадрлар малакасини 

оширишда масофавий таълимнинг ривожланиши ва ижтимоий 

самарадорлиги таъминланиши имкониятларини социологик тадқиқ қилишдан 

иборат.  

Тадқиқотнинг вазифалари:  

масофавий таълим технологиясидан самарали фойдаланишнинг турли 

имкониятларини тизим ясовчи элементлар сифатида комплекс ўрганиш; 

экспертлар, педагоглар ва тингловчиларнинг масофавий таълимга 

бўлган муносабатини социологик таҳлил этиш орқали масофавий 

таълимнинг кадрлар малакасини оширишдаги потенциал имкониятларини 

тадқиқ этиш;  

таълим тизими доирасида масофадан ўқитиш шакли имкониятларидан 

самарали фойдаланиш жараёнини модернизациялаш ҳолатини  социологик 

таҳлил қилиш; 

малакали педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофавий 

таълимни ривожлантиришнинг инновацион механизмларини шакллантириш; 

педагог кадрлар малакасини масофавий ошириш модели 

компонентларини такомиллаштириш тизимини тадқиқ этиш;  

миллий таълим тизимининг ўзига хос жиҳатларини эътиборга олган 

ҳолда масофадан ўқитишнинг инновацион модели мазмунини социологик  

тавсифлаш. 
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Тадқиқотнинг объекти педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида 

масофавий таълимнинг ривожланиш жараёни ҳисобланади. 

Тадқиқотнинг предмети масофавий таълимнинг шаклланиши ва 

ривожланиши, шакл ва воситалари, педагог кадрлар малакасини масофадан 

ошириш тизимининг амал қилиш босқичларини социологик тадқиқ этишдан 

иборат. 

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда тарихий-мантиқий,  

тузилмали-функционал таҳлил,  моделлаштириш,  сифатли  ва  миқдорий  

тадқиқот методлари: экперт сўрови ва анкетали сўров каби усуллардан 

фойдаланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат:  

масофавий таълим жараёнлари тизими қаторига функционал ва 

мотивацион элементларнинг уйғунлаштирилиши виртуал таълим 

самарадорлигининг ошишига ва жамоатчилик фикри таъсирчанлигига 

ижобий таъсир кўрсатиши асосланган;  

педагог кадрлар малакасини масофадан ошириш тизимини “техник” – 

“технологик” – “мазмун” мезонлари асосида баҳолаш ва сифатини аниқлаш 

ҳамда масофавий таълимни ривожлантириш бўйича социологик 

сўровноманинг модификациялаштирилган ижтимоий шакли (манбалар, 

дизайн, етказилиши, ўзаро таъсир, ўқув муҳити) ишлаб чиқилган. 

тингловчиларнинг таълимга ижтимоий тайёргарлиги (оилавий шароити, 

турмуш тарзи, ишхона, таълим муассасаларидаги шарт-шароитлар) ва социал 

мослашуви (мавжуд вазиятда ўз имкониятларини баҳолай олиши, ўз хулқ-

атворини мақсадга мослаштира олиш) имкониятларини ўз ичига олган 

ижобий диспозициянинг шаклланганлиги масофавий таълим сифатини 

ошириши аниқланган;      

Ҳаракатлар стратегиясининг устувор йўналишларини амалга ошириш 

натижасида юзага келаётган ижтимоий ўзгаришлар динамикасига негатив 

таъсир кўрсатувчи ижтимоий индикаторларнинг Ўзбекистонда масофавий 

таълимни жорий қилишга кўрсатаётган салбий таъсири эксперт сўрови 

орқали очиб берилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат:  

педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофадан таълимни 

ривожлантириш бўйича амалий таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилган; 

педагог кадрлар малакасини оширишда масофавий таълимни 

ривожлантириш жамиятга иқтисодий ва ижтимоий-маънавий жиҳатдан 

самарали эканлиги асосланган; 

масофадан малака ошириш жараёнида “Педагог кадрлар малакасини 

масофадан ошириш тизимини ташкил этиш модели” ишлаб чиқилган; 

«Ўзбекистонда масофавий таълим тизими шаклланиши ва 

ривожланишининг социологик таҳлили» мавзусидаги социологик тадқиқот 

дастурини жорий этиш орқали масофавий таълим самарадорлигини 

таъминлашнинг қайтар алоқа усули жорий этилиб, тингловчиларнинг 
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машғулотлар мазмунини ўзлаштирганлик ҳолатини узлуксиз назорат-таҳлил 

қилиш йўлга қўйилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Тадқиқот натижаларининг 

ишончлилиги республика ва халқаро миқёсдаги илмий-услубий ва илмий- 

амалий конференция материаллари тўпламлари, ОАК рўйхатидаги махсус 

журналлар ҳамда хорижий илмий журналларда чоп этилган мақолалар, 

ўтказилган социологик сўровлар, интервьюлар, хулосалар, таклиф ҳамда 

тавсияларнинг амалиётда жорий этилгани, олинган натижаларнинг ваколатли 

ташкилотлар томонидан тасдиқланганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот 

натижаларининг илмий аҳамияти педагог кадрлар малакасини масофадан 

оширишнинг ижтимоий жараёнга таъсирини асослаш ва ўрганилаётган  

билимлар мазмунини илмий-услубий жиҳатдан кучайтириш, ушбу 

жараённинг шаклланиш хусусиятлари, ривожланиш омиллари, 

такомиллашувидаги муаммолар социологик нуқтаи назардан таҳлил 

қилинганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг амалий аҳамияти диссертациянинг хулоса ва 

тавсияларидан мамлакатимизда масофавий таълим жараёнини тизимли 

таҳлил қилиш орқали самарадорликни ошириш, социологик тадқиқ этиш 

дастури ва сўровномасидан фойдаланиб, масофавий таълим сифатини 

ўрганиш ва шу асосида малака ошириш тизимини оптималлаштиришга 

хизмат қилиши билан белгиланади. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. “Ўзбекистонда педагог 

кадрлар малакасини ошириш тизимида масофавий таълимнинг шаклланиши 

ва ривожланиши” мавзусидаги тадқиқот давомида олинган илмий натижалар 

асосида: 

масофавий таълим жараёнлари тизими қаторига функционал ва 

мотивацион элементларнинг уйғунлаштирилиши жамоатчилик фикри 

таъсирчанлигига ижобий таъсир кўрсатишига доир таклиф ва тавсияларидан 

Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг қилиш мустақил институти 

томонидан 2018 йилда “Таълим соҳасида коррупция ҳолатини социологик 

ўрганиш мавзусида ўтказилган тадқиқотда назарий-методик асос сифатида 

фойдаланилган (Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг қилиш 

мустақил институтининг 2018 йил 3 майдаги 11/224-сон маълумотномаси). 

Ушбу таклифлар таълим тизимидаги ижтимоий муносабатларни тизим 

ясовчи элементлар ўртасидаги алоқалар сифатида ўрганишга қаратилган 

тадқиқот натижаларини ҳар томонлама мукаммал ва чуқур таҳлил қилиш 

имконини берган; 

педагог кадрлар малакасини масофадан ошириш тизимини “техник” – 

“технологик” – “мазмун” мезонлари асосида баҳолаш ва сифатини аниқлаш 

ҳамда масофавий таълимни ривожлантириш бўйича социологик 

сўровноманинг модификациялаштирилган ижтимоий шакли “Ижтимоий 

фикр” жамоатчилик маркази томонидан “Ўзбекистон ёшлари: ҳаётий 

қадриятлари, маънавияти, ижтимоий йўналишлари” мавзусидаги социологик 
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тадқиқот саволномасини такомиллаштиришда фойдаланилган (“Ижтимоий 

фикр” жамоатчилик марказининг 2018 йил 23 майдаги 01-16/186-сон 

маълумотномаси). Бу педагог кадрлар малакасини масофадан ошириш 

тизимидаги субъектларнинг (эксперт-мутахассислар, масофадан таълим 

берувчи педагоглар ва масофадан таълим олувчи тингловчилар) 

муносабатларини илмий асосда ўрганишга хизмат қилган. 

тингловчиларнинг таълимга ижтимоий тайёргарлиги (оилавий шароити, 

турмуш тарзи, ишхона, таълим муассасаларидаги шарт-шароитлар) ва социал 

мослашуви (мавжуд вазиятда ўз имкониятларини баҳолай олиши, ўз хулқ-

атворини мақсадга мослаштира олиш) имкониятларидан “Ижтимоий фикр” 

жамоатчилик фикрини ўрганиш марказининг “Ўзбекистон ёшлари: ҳаётий 

қадриятлари, маънавияти, ижтимоий йўналишлари” мавзусидаги социологик 

тадқиқот саволномасини такомиллаштиришда фойдаланилган (“Ижтимоий 

фикр” жамоатчилик марказининг 2018 йил 23 майдаги 01-16/186-сон 

маълумотномаси). Бу таклифларнинг амалиётга жорий этилиши 

мамлакатимизда таълим соҳаси ислоҳотларида масофавий таълимни 

ривожлантиришни экспериментал тарзда ўрганишга, социологик сўровлар 

ижтимоий моҳиятининг бойишига, объективлиги ва ҳаққонийлигини 

таъминлашга хизмат қилган; 

Ҳаракатлар стратегиясининг устувор йўналишларини амалга ошириш 

натижасида юзага келаётган ижтимоий ўзгаришлар динамикасига негатив 

таъсир кўрсатувчи ижтимоий индикаторларнинг Ўзбекистонда масофавий 

таълимни жорий қилишга кўрсатаётган салбий таъсирига доир таклиф ва 

тавсияларидан Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг қилиш 

мустақил институти томонидан 2018 йилда ўтказилган “Ёшларнинг муаммо 

ва эҳтиёжларини аниқлаш, уларни касбга йўналтириш, ишга жойлаштириш 

ва хусусий тадбиркорликка кенг жалб қилиш” мавзусида ўтказилган 

социологик тадқиқотда ахборот-таҳлилий маълумот тайёрлашда ҳамда 

географик, ҳудудий хусусиятлари ва имкониятларини аниқлашда 

фойдаланилган (Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг қилиш 

мустақил институтининг 2018 йил 3 майдаги 11/224-сон маълумотномаси). 

Бу ижтимоий жараёнларга масофавий таъсир этиш технологиясини ҳамда 

фуқаролик жамиятининг турли институтларини комплекс ўрганишга хизмат 

қилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадқиқот 

натижалари 3 та халқаро ва 5 та республика илмий-амалий анжуманларида 

муҳокамадан ўтказилган.   

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси  бўйича 19 номда илмий иш, жумладан, Ўзбекистон Олий аттестация 

комиссиясининг докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини 

чоп этиш тавсия этилган илмий нашрларда 11 та мақола, жумладан, 9 таси 

республика ва 2 таси хорижий журналларда нашр этилган.  
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Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, 

учта боб, хулоса, фойдаланилган  адабиётлар рўйхати ва иловалардан иборат. 

Диccертaциянинг ҳaжми 143 бетни тaшкил этaди. 

 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 
 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги, унинг 

Ўзбекистон Республикаси фан ва технологияларини ривожлантиришнинг 

устивор йўналишлари билан боғлиқлиги асослаб берилган. Мавжуд 

социологик муаммоларнинг ўрганилиш даражаси ёритилган, мавзу бўйича 

хорижий мамлакатлардаги илмий изланишлар ҳолати билан танишилган, 

ишнинг мақсад ва вазифалари, объект ва предметлари белгиланган. Илмий 

янгилик ва амалий натижалар баён қилинган, олинган натижаларнинг 

ишончлилиги, илмий-амалий аҳамияти асослаб берилган. Натижаларнинг 

эълон қилинганлиги, диссертация ишининг ҳажми тўғрисида маълумотлар 

келтирилган. 

Диссертация ишининг “Масофавий таълимни социологик тадқиқ 

этишнинг  назарий-методологик асослари” деб номланган биринчи бобида 

масофавий таълимнинг тарихий шаклланиши, мазмуни, ижтимоий жараён 

билан уйғунлиги ва унинг ажралмас бўғини эканлиги, шунингдек, социолог 

олимларнинг масофавий таълим тушунчасига берган илмий, методик 

хулосалари таҳлил қилинган. Ўрганилган илмий манбалар ҳамда илмий 

ёндошув асосида “масофавий таълим” тушунчасига диссертант томонидан 

қуйидагича мустақил муаллифлик таърифи шакллантирилган: Масофавий 

таълим билим олиш жараёнининг турли алоқа воситалари (қоғоз, аудио ва 

видео узатувчи воситалар, компьютер, почта интернет, 

телерадиокоммуникация, спутник) ёрдамида масофадан туриб олиб 

борилиши бўлиб, анъанавий, электрон, сиртқи, экстернат каби таълим 

ютуқларини масофавий тарзда етказиб бериш асосида ташкил этиладиган 

интеллектуал, ижтимоий, иқтисодий самарадорликка эга бўлиб, инсонни 

интеллектуал ривожлантиришга йўналтирилган таълим шаклидир. 

Масофавий таълим назариясига оид яна бир мулоҳазали ҳолат шундаки, 

баъзи илмий адабиётларда масофавий таълим ва электрон таълим 

атамаларини айнан бир хил тушунча сифатида қайд этиш кузатилади. Бироқ, 

муаллиф томонидан олиб борилган илмий изланишлар натижасида электрон 

таълим масофавий таълимнинг корреспондент таълим, сиртқи таълим, 

экстернат таълим каби кўринишларидан бири эканлиги аниқланди (1-расм). 

Диссертацияда масофавий таълимнинг шаклланиш босқичлари техник, 

технологик, мазмун мезонлари асосида тадқиқ қилинган. Ўрганилган 

ҳолатлар юқоридаги мезонлар асосида тизимли ҳолда таҳлил этилган. 

Диссертациянинг “Педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида 

масофавий таълимнинг шаклланиши” деб номланган иккинчи бобида 

Ўзбекистонда масофавий малака оширишнинг ўзига хос хусусиятлари 

социологик нуқтаи назардан тадқиқ этилган. Олий таълим тизимини 

такомиллаштиришда масофавий таълимдан самарали фойдаланган ҳолда 
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педагог кадрлар малакасини оширишнинг мазмун-моҳияти, малака ошириш 

методлари, шакллари, ўқитиш ва коммуникация воситалари, ўзига хос 

хусусиятлари, масофавий таълим орқали мутахассис малакасини 

оширишнинг муҳим жиҳатлари баён этилган. Мазкур бобда муаллиф 

томонидан масофавий таълим тўртта ўзаро боғлиқ бўлган омил асосида 

самарали фаолият кўрсата олиши илмий асосланган. Ушбу омиллар техник, 

технологик, функционал ва мотивацион омиллардан таркиб топади. 
 

 
1-расм. Масофавий таълим шакллари 

 

Техник омиллар: Бунда мутахассисни мустақил масофадан малака 

оширишига, масофавий таълим усуллари ва методларини, биринчи навбатда, 

компьютер технологияларига оид билимларни эгаллашига қаратилган 

шароитлар ташкили назарда тутилади. Булар масофавий таълимни жорий 

этишга шароит яратувчи замонавий техник таъминотнинг, хусусан, 

серверлар, оптик алоқа линияларига уланганлик, UPS қурилмалари, 

компьютер ва компьютер жиҳозлари, видео кузатув камералари ҳамда бошқа 

турдаги техник воситалар мавжуд бўлиши билан изоҳланади. 

  Технологик омиллар: Узлуксиз таълимнинг мураккаб жараён 

эканлиги, айниқса, таълимни масофадан олиб бориш, таълим олувчига 

махсус билимларни масофадан туриб коммуникация воситалари, интернет  

орқали етказиш профессионал ишлаб чиқилган дастурий ҳамда педагогик 

инновацион технологияларни жорий этишни тақозо этади.   

Функционал омиллар: Масофадан таълим олувчини умуммаданий ва 

профессионал тайёрлаш компетентлигига эга бўлиши, шахснинг таълим 

жараёнига функционал қўшилиши, адаптациясини таъминлашга қодир 
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бўлган мутахассисларнинг комплекс фаолияти механизми ишлаб 

чиқилганлигини ва амалга оширишни кўзда тутади. 

Мотивацион омиллар: Мутахассиснинг жамиятдаги ўрнини, унинг 

фикрий ва ҳаётий мақсадларини шакллантиришни, ижтимоий ва 

профессионал фаолиятидаги зиддиятли ҳолатларини конструктив енгиб 

ўтишни, шахснинг ўз қадрини қадрлашини мақсад қилади. Бунда масофавий 

таълим жараёнида педагогик ва психологик омилларнинг амалий аҳамияти 

сезиларли даражада кучаяди. Агар мутахассисда билим олишга барқарор 

талаб бўлмаса, таълимнинг бундай кўриниши самарали натижа бера олмайди. 

Бундай талаб шахсда мотивациянинг ривожланиши, ўқиш ва умуман таълим 

жараёнига нисбатан қимматли муносабатни тарбияланиши орқали 

шаклланади. Бунинг учун мутахассиснинг ўзи узлуксиз таълим соҳасида 

муайян йўналишда таълим олиш ёхуд малака ошириш мақсадига эга бўлиши 

лозим. Шахснинг ижтимоий-иқтисодий ҳолатига, анъанавий таълимдан кўра 

масофавий таълимга талабининг юқори бўлиши унинг мотивациясини 

кучайтиради. 

Шунингдек, мазкур бобда олий, ўрта-махсус касб-ҳунар таълими 

педагог кадрлари ҳамда халқ таълими ходимлари малакасини ошириш 

тизимида масофадан ўқитишнинг тадбиқ этилиши, 

такомиллаштирилишининг социологик жиҳатлари илмий асосда тадқиқ 

қилинган. 

Диссертациянинг “Малака ошириш тизимида масофавий таълимни 

ривожлантириш жараёни ва тараққиёт истиқболлари” деб номланган 

учинчи бобида тадқиқот мавзуси бўйича олиб борилган тажриба-синов 

ишлари мазмуни ва натижалари баён этилган.  

Тажриба-синов ишлари тадқиқотнинг илмий янгилиги сифатида тақдим 

этилаётган «Ўзбекистонда масофавий таълим тизими шаклланиши ва 

ривожланишининг социологик таҳлили» мавзусидаги социологик тадқиқот 

дастури ва бу асосида муаллиф томонидан тайёрланган социологик 

сўровномалар мазмуни орқали олиб борилган. Таъкидлаш жоизки, тажриба-

синов ишларининг муайян тартибда ва тасдиқланган дастур асосида ташкил 

этилиши ушбу жараённинг самарадорлигини таъминлади. Ушбу дастурга 

мувофиқ, социологик сўров ўтказиш уч йўналишда амалга оширилди: 

1-йўналиш. Педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофавий 

таълимни шаклланиши ва ривожланиши мавзусига бағишланган дастурнинг 

амалий аҳамиятини асослаш учун малака оширишга жалб этилган 

мутахассислардан иборат иштирокчилар орасида эксперт сўров олиб 

борилди. Сўровнома учун экспертлар уларнинг олий таълим муассасалари, 

халқ таълими ва педагог кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш 

тизимида масофавий таълимни ривожлантириш жараёнига бевосита 

алоқадорлиги принципига асосан танлаб олинди. Экспертлар таркиби давлат 

таълим муассасаларида фаолият кўрсатишлари сабабидан, таълим жараёнига 

масофавий таълим учун зарур бўлган янги педагогик технологияларини 

тадбиқ этишда бевосита иштирок этадилар, уларнинг эгаллаб турган 
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лавозимларидаги иш стажи эса 5 йилдан ортиқ вақтни ташкил этади. Эксперт 

сўровда ҳаммаси бўлиб 30 нафар эксперт иштирок этди, шундан 50%дан 

кўпроғи 31-60 ёшдаги етакчи мутахассислардан иборат бўлиб, 80% 

экспертлар илмий даражага эга. Мазкур йўналишда 2015-2017 йиллар 

давомида педагог мутахассислардан иборат экспертлар орасида социологик  

сўровномалар ўтказилди.  

Ўтказилган эксперт сўров натижаларига кўра  мутахассисларнинг 

барчаси олий таълимда масофавий таълимнинг муҳим аҳамият касб этишини 

эътироф этганлар ҳамда масофавий таълимни ривожлантиришни 

секинлаштирувчи омилларни кўрсатиб ўтганлар (1-жадвал).  

1-жадвал.  

Таълим тизимида масофавий таълимни тадбиқ этишни 

секинлаштирувчи омиллар 

Эксперт 

сўровнома 

натижалари 

бўйича ўрин 

Экспертлар томонидан саволларга берилган 

жавобларнинг асосий мазмуни 

Ўртача 

балл 

1 Масофавий таълим тизимини ишлаб чиқиш, тадбиқ 

қилиш ва такомиллаштиришда молиявий 

ҳаражатларнинг юқорилиги 

16,7 

2 Зарурий техник, технологик таъминланганликнинг 

пастлиги 

15,5 

3 Масофадан таълим берувчи малакали профессор-

ўқитувчиларнинг етишмаслиги 

14,4 

4 Олий таълим муассасаларида масофавий таълимнинг 

тўлиқ ўқув курслари мавжуд эмаслиги 

13,1 

5 Масофавий таълим сифатининг талаб даражасида 

эмаслиги 

11,3 

6 Соҳага оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар базасининг 

шакллантирилмаганлиги, механизм яратилмаганлиги  

9,7 

7 Масофавий таълим дастурларининг эътибордан 

четдалиги  

7,9 

8 Таълим муассасасининг етарли даражада 

компьютерлашмаганлиги, Интернет тармоғига уланиш 

ва фойдаланиш тезлигининг пастлиги 

7,1 

9 Масофавий таълим таълим муассасалари 

мутахассислари учун муҳим ўрин эгалламаслиги 

4,3 

2-йўналиш. Педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофадан 

таълим бераётган юқори малакали педагоглар иштирокида анкета усули 

орқали социологик сўровнома ўтказилди. Анкета сўровида 10 нафар педагог 

иштирок этди. Иштирокчиларни танлаб олишда жорий ҳолатда фақатгина 

10 нафар педагогнинг масофадан таълим бераётгани маълум бўлди. Мазкур 

тадқиқотда 100% респондент қамраб олинди.  

3-йўналиш. Педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофадан 

таълим олаётган тингловчилар иштирокида анкета усули орқали онлайн 



15 
 

социологик сўровнома ўтказилди. Иштирокчиларни танлаб олишда жорий 

ҳолатда 327 нафар тингловчи масофадан таълим олаётгани маълум бўлди. 

Анкета сўровида жорий ҳолатда масофадан таълим олаётган барча 

тингловчилардан иштирок этиш сўралди. Онлайн социологик сўровномада 

327 нафар тингловчи иштирок этди.  

Сўровномалар мазмунининг илмий таҳлили масофадан ўқитиш педагог 

кадрлар малакасини оширишда вақтдан унумли фойдаланиш, таълим 

хизматлари, методик талабларини кенг қамраш, ахборот ресурсларига бўлган 

талабни тўлиқ қондириш учун мақбул тизим ҳисобланишини асослади. 

Бироқ, масофадан амалга оширилаётган таълим хизматининг сифати турлича 

баҳсга сабаб бўлмоқда. Сўровномада респондентлардан масофадан 

ўқитишнинг сифатига бўлган шахсий  муносабатларини аниқлаш мақсадида 

“Сизнинг фикрингизча, масофадан ўқитиш технологиялари орқали сифатли 

таълим олиш мумкинми?” деб сўралганда, респондентларнинг 25,62%и 

ишонч билан “ҳа, албатта”, 32,67%и иккиланиб “менимча, ҳа”, 18,94%и 

“ундай бўлмаса керак”, 9,4%и қатъий “йўқ” деб жавоб бергани ва 13,37%и 

жавоб беришга қийналгани бунинг яққол мисоли дейишимиз мумкин  

(2-расм). 

 

2-расм. Сизнинг фикрингизча,  масофадан ўқитиш технологиялари  орқали  

сифатли таълим олиш мумкинми?  

Кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлашда таълимнинг қайси 

шакли мақбул эканлиги юзасидан сўралган сўровга 64,25% респондент 

масофавий таълим шакли, 31,61%и таълимнинг кундузги шаклининг 

мақбуллигини таъкидлаган бўлсалар, 4,15% респондент жавоб беришга 

қийналдилар (3-расм). 

 
 

 

 

 

 
 

Таълимнинг глобаллашуви ва ахборотлашуви шароитида педагогик 

кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлашнинг замонавий тизимида 

масофадан ўқитиш тизимининг тутган ўрни ҳақида сўралганда 

3-расм. Кадрлар малакасини ошириш ва қайта тайёрлашда таълимнинг 

мақбул шакли 
 

31,61 

64,25 

4,15 
Кундузги 

Масофавий 

Жавоб беришим қийин  
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226
63

41 4 36
Ижобий (61,08%)

Нейтрал (17,03%)

Салбий (11,08%)

Кескин қаршилик билан 
(1,08%)

64,46

27,59

3,71 4,24

Бугунки кунда бундай 
технологиялардан фойдаланиш жуда 
зарур
Келажакда муҳим аҳамиятга эга 
бўлади

Зарурат йўқ

Жавоб беришим қийин

респондентларнинг ярмидан кўпи (64,4%) бугунги кунда бундай 

технологиялардан фойдаланиш жуда зарурлигини, 27,5%и эса келажакда 

муҳим аҳамиятга эга бўлишини мъалум қилдилар. Уларнинг 4,24%и жавоб 

беришга қийналган бўлса, 3,71% респондент педагогик кадрлар малакасини 

ошириш ва қайта тайёрлашнинг замонавий тизимида масофадан ўқитиш 

тизимига зарурат йўқлигини билдирдилар (4-расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4-расм. Таълимнинг глобаллашуви ва ахборотлашуви шароитида педагогик кадрлар 

малакасини ошириш ва қайта тайёрлашнинг замонавий тизимида масофадан 

ўқитиш қандай ўрин тутади, деб ҳисоблайсиз? 

Ўқитувчиларнинг электрон таълим орқали масофадан туриб талабаларни 

ўқитишининг ривожлантирилишига 1% респондент “қарши”, 11%и “салбий”, 

17%и “нейтрал” муносабатда бўлишига қарамай, уларнинг аксарияти, яъни 

61%и “ижобий” муносабатда эканликларини билдирганликлари бу тизимни 

ривожлантириш муҳим аҳамият касб этишидан далолат беради (5-расм). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-расм. Ўқитувчиларнинг электрон таълим орқали масофадан туриб талабаларни 

ўқитиши ривожлантирилишига қандай муносабат билдирасиз? 

Тажриба-синов ишлари натижасида тадқиқотга доир эмпирик 

материалларни тизимли умумлаштириш асосида педагог кадрлар малакасини 

ошириш тизимида масофавий таълимнинг ривожланганлик даражасини 

аниқлашга доир мезонлар (техник, технологик, мазмун) бўйича якуний 

ҳолатига оид мустақил хулосалар шакллантирилди. 

Дунёдаги масофавий таълимни тараққий этиш тажрибасидан ҳамда 

мамлакатимизда амалиётга жорий этиш тенденцияларидан келиб чиққан 

ҳолда, масофавий таълимнинг педагог кадрлар малакасини ошириш 

тизимида шаклланиши ва ривожланишини социологик тадқиқ этиш модели 

таклиф этилди (6-расм): 
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6-расм. Педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофавий таълимнинг 

шаклланиши ва ривожланишини социологик тадқиқ этиш модели. 

 

Диссертация ишида педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида 

масофавий таълимга доир мезонлар, ривожланиш кўрсаткичлари ҳамда 

Ўзбекистонда педагогик 

кадрлар малакасини ошириш 

тизимида масофавий 

таълимнинг ўрни 

Ўқув-услубий 

материаллар 

Ўқув дастурлари 

 

Электрон дарсликлар 

Электрон ўқув 

қўлланмалар, 

маъруза матнлари, 
тақдимот 

 

Аудио дарслар, 

видео дарслар 

 

Электрон 

форматдаги бошқа 

қўшимча манбалар 

Мазмун-моҳияти 

Қонун ҳужжатлари 

ташкилий 

механизмлари 

 

Масофавий таълим-
нинг ижтимоий 

аҳамияти 

Масофавий таълим- 
нинг иқтисодий 

аҳамияти 

Масофавий таълимни 
ташкил этишга 
бўлган раҳбар 

ходимлар 
муносабати  

 

Масофавий таълимни 
ташкил этишга 

бўлган педагогик 
ходимлар 

муносабати 

 

Жамиятнинг 

ижтимоий  талаб ва 

эҳтиёжи 
 

Маънавий ва глобал 

тенденциялар 
 

Масофавий таълимнинг 

интеллектуал аҳамияти  

Техник таъминот 

Сервер  

Интернет  

Техника воситалари 

(компьютер, аудио-

видео қурилмалар) 

Компьютер  

 

Технологик  

Кейс 
технологияси 

Интернет 

технологиялари 

Телекомму-

никациялар 

Веб технологиялар 
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усуллари, шунингдек, янада такомиллаштириш учун тўсқинлик қилаётган 

муаммо ва камчиликлар аниқланди.  

Ривожланган мамлакатларда масофавий таълимнинг тараққий этиш 

тажрибаси ҳамда педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида масофавий 

таълимни шакллантиришнинг жорий ҳолати илмий асосда ўрганилган ҳолда 

диссертант томонидан малака ошириш тизимида масофавий таълимни 

такомиллаштиришга оид муаллифлик модели яратилди. 

Муаллиф таклиф этилаётган моделга мувофиқ ишлаб чиқилган малака 

ошириш тизимида масофавий таълим жараёнини шакллантириш ва 

ривожлантиришнинг модификациялаштирилган янги механизмини таклиф 

этади. Ушбу таклифлар 2-жадвалда ифодаланган. 

 

2-жадвал.  

Масофавий таълим жараёнини шакллантирувчи компонентлар ва 

механизмлар 
 

Масофавий таълимни 

шакллантирувчи компонентлар 

Масофавий таълимни шакллантирувчи 

механизмлар 

Масофавий таълимга бўлган 

ижтимоий буюртмадаги ўрни 

Ижтимоий буюртма талаблари асосида масофавий 

таълим тизимининг мувофиқлашиш механизми  

Масофавий таълим асосини 

ташкил этувчи меъёрий-ҳуқуқий 

ҳужжатлар 

Масофавий таълимни шакллантиришга доир 

меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни амалиётга жорий 

этиш инновацион механизми    

Малака оширишни масофадан 

ташкил қилиш тамойиллари   

Масофавий малака оширишни шакллантирувчи 

компонентларни амалиётга жорий этиш  тизими   

Масофавий малака оширишни 

ташкил этиш шарт-шароити 

 

Педагог кадрлар малакасини ошириш масофавий 

тизими орқали таълимни ривожлантиришнинг 

самарали механизмлари 

Масофадан малака оширишни 

ташкил қилиш ва 

самарадорлигига бўлган 

ижтимоий талаб 

Педагог кадрлар малакасини ошириш масофавий 

тизими ёрдамида мутахассисларнинг малака 

оширишга бўлган талабини шакллантириш 

Масофадан малака оширишнинг 

самарадорлигини белгиловчи 

мезонлар 

Малака ошириш тизимини шакллантиришда 

масофадан ўқитишнинг самарадорлик мезонларини 

илмий асослаш ва ишлаб чиқиш механизми  

 

Масофавий малака оширишнинг ижтимоий самарадорлиги ҳисобга 

олинган ҳолда юқоридаги таклифларнинг амалиётга жорий этилиши 

мамлакатимиз таълим тизимининг жаҳон ҳамжамиятига 

интеграциялашувини тезлаштиради. Мазкур механизм асосида масофавий 

малака оширишнинг ривожлантирилиши, модернизациялашуви ижтимоий, 

иқтисодий муаммоларни, хусусан, марказдан узоқ ҳудудларда истиқомат 

қилувчи ёш болали аёллар, қарамоғида кекса ёки ногирон оила аъзоси 

бўлган, саломатлиги доимий равишда назорат қилиниши лозим бўлган 

ўқитувчиларнинг малака ошириши ва рақобатбардош мутахассис сифатида 

мамлакат ижтимоий тараққиётига ҳисса қўша олиши каби масалаларнинг 

оптимал ечими бўлади.  
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ХУЛОСА 
 

«Ўзбекистонда педагог кадрлар малакасини ошириш тизимида 

масофавий таълимнинг шаклланиши ва ривожланиши» мавзусида олиб 

борилган илмий-тадқиқот натижасида қуйидаги хулосалар тақдим этилади:  

1. Олиб борилган илмий изланишлар глобаллашув даврининг  ижтимоий 

талабларидан келиб чиқиб жорий этилган педагог кадрлар малакасини 

масофадан ошириш тизимининг натижавийлик даражасини давлат ва жамият 

ҳамда буюртмачилар талабларини максимал ижро этиш, ушбу жараённи 

модернизациялаш заруратини тақозо этади. Шунингдек, масофадан малака 

ошириш субъектлари фаолиятидаги инновацион фаоллашув ижтимоий 

эҳтиёжга асосланганликни таъминловчи ташкилий-педагогик шарт-

шароитларни, таълим сифати ва самарадорлигини янги босқичга олиб чиқиш 

имконини берувчи муҳим жараён мазмунини ифодалайди.  

2. Педагог кадрлар малакасини масофадан ошириш тизими ўзаро боғлиқ 

бўлган техник, технологик, функционал ва мотивацион омиллар асосида 

малакали кадрлар самарали фаолият кўрсата олиш механизми мазмуни 

илмий асосланди. Ушбу  тизимда ҳамкор субъектлар – тьютор, тармоқ 

ташкилотчилари, буюртмачи вакилларининг тингловчи адаптациясига ва 

мустақил таълим олишига бевосита таъсир этувчи функцияларини 

кенгайтириш, провард натижада тингловчидаги ахборотлашган муҳит 

тўсиғини енгиб ўтишга қаратилган мотивацион фаолияти кенгаяди.  

3. Педагог кадрлар малакаси виртуал  педагогик технология тизимидаги 

иштирокчиларнинг (эксперт-мутахассислар, масофадан таълим берувчи 

орқали педагоглар ва тингловчилар) муносабатларини илмий ўрганиш, 

саралаш, мавжуд муаммо ва камчиликларни аниқлаш ва бартараф этишга 

йўналтириш, уни мунтазам модернизациялаш имконини берувчи  

«Ўзбекистонда масофавий таълим тизими шаклланиши ва ривожланишининг 

социологик таҳлили» мавзусидаги социологик тадқиқот сўровномаси  

амалиётга жорий этилиши мақсадга мувофиқ.  

4. Педагогларнинг малака оширишга бўлган эҳтиёжини илмий асослаш 

ва социологик асосда тизимлаштириш педагог кадрлар малакасини 

масофадан ошириш ўқув мазмунининг талабларга кўра шакллантириш билан 

боғлиқ принципиал ҳаракатни тизимли амалга ошириш имконини беради. 

5. Педагог кадрлар малакасини масофадан ошириш тизимини 

такомиллашуви жамият тараққиётидаги ижтимоий жараёнга бевосита  таъсир 

кўрсатувчи ва унинг самарадорлиги билан боғлиқ «техник»-«технологик»-

«мазмун» мезонлари илмий-методик, социологик жиҳатдан асослаш 

имкониятини яратади. Шу сабабли масофавий таълимнинг педагог кадрлар 

малакасини ошириш тизими шаклланиши ва ривожланишини социологик 

тадқиқ этиш модели ишлаб чиқилиши амалий аҳамият касб этади. 

6. Масофадан ўқитиш малака ошириш соҳасида тўпланган илғор 

педагогик тажрибалар асосида ишлаб чиқилган масофавий малака 

оширишнинг интеграциялашган “Педагог кадрлар малакасини масофадан 

ошириш тизимини ташкил этиш модели” педагогларни ижтимоий қўллаб-
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қувватлаш, таълим-тарбия борасида олиб борилаётган ўқитиш ва билиш 

жараёнидаги изчилликни кафолатлайди, ўқув жараёни тизимлилиги, 

тугалланганлик, яхлитлилигини таъминлайди.  

7. Тингловчининг масофадан малака ошириш даврида иштирок этган 

субъектлар томонидан қўллаб-қувватланиши малака ошириш ва амалиёт 

узвийлигини таъминлаш, фан бўйича долзарб янгиликлар, олий таълимдаги 

ислоҳотларга оид зарур маълумотларни педагогларга етказиш, малака 

ошириш ўқув дастурлари мазмунини тизимли такомиллаштириб боришни 

таъминлайди ва масофадан малака ошириш жараёнини ташкил этилиши учун 

илмий-методик асос бўлади.  

Таъкидлаш жоизки, мазкур илғор педагогик вазифани бажариш 

мамлакатимиз таълим тизими, педагоглар илмий савиясининг ўсиши, 

мамлакатда рақобатбардош замонавий мутахассис кадрлар тайёрлашга, 

натижада аҳоли фаровонлигига бевосита ижобий таъсир кўрсатади. Шу 

сабабли, мазкур фаолият бўйича замонавий ахборот технологияларини 

таълим тизимига жорий этиш ҳамда масофавий таълим бўйича илмий 

фаолият олиб бораётган етук мутахассисларни амалиётга кенгроқ жалб 

этилиши мақсадга мувофиқдир. Масофий таълим тизимини аҳолининг турли 

ижтимоий гуруҳ ва қатламлари учун касбий малака ва кўникма берувчи 

махсус ўқув муассасалари тарзида шакллантирилиши бўйича махсус илмий 

ҳайъат ташкил этилиши мазкур фаолиятнинг республикамизда инновацион 

технологиялар асосида ривожланишига амалий таъсир кўрсатади. 
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ВВЕДЕНИЕ  (аннотация диссертации доктора философии  (PhD)) 
 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В мире 

модернизация развитых стран мира осуществляется в результате 

трансформации сферы образования и появления в обществе 

конкурентоспособных специалистов. Это в свою очередь создает 

потребность в развитии системы дистанционного повышения квалификации 

для широкомасштабной, быстрой и эффективной подготовки компетентных 

специалистов. По этой причине одной из актуальных задач в системе 

повышения квалификации педагогических кадров, являющихся субъектами 

обучения, становится внедрение инновационных информационных 

технологий и совершенствование дистанционного обучения. 

В развитых странах созданы необходимые условия для повышения 

научной, практической, методической квалификации педагогических кадров, 

внедрены механизмы их социальной поддержки. В ведущих университетах 

мира, научно-исследовательских центрах проводятся научные исследования 

по развитию дистанционного обучения в системе повышения квалификации. 

В частности, осуществляются специальные исследования по анализу 

возможностей дистанционного обучения на национальном и международном 

уровнях, этапам исторического формирования, методам и механизмам 

организации, изменениям функций и свойств в соответствии с современными 

процессами. Результаты данных исследований обосновывают необходимость 

совершенствования содержания дистанционного обучения в системе 

повышения квалификации педагогов, разработки инновационных 

механизмов в соответствии с интересами государства и общества, 

формирования модифицированной модели.  

Осуществляемые в Узбекистане кардинальные перемены ставят во главу 

угла быстрое внедрение современных знаний и умений в систему 

образования. В Стратегии действий по пяти приоритетным направлениям 

развития Республики Узбекистан определены задачи по дальнейшему 

совершенствованию системы непрерывного образования, повышения 

эффективности подготовки высококвалифицированных кадров»3. В этом 

смысле, концептуальное исследование организации дистанционного 

обучения, положительно влияющего на совершенствование системы 

повышения квалификации, осуществление социологических исследований, 

направленные на решение проблем с целью повышения эффективности 

подготовки высококвалифицированных кадров имеют важное значение. 

Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 

осуществлению задач, предусмотренных Указом Президента Республики 

Узбекистан от 7 февраля 2017 г. № УП-4947 «О Стратегии действий по 

дальнейшему развитию Республики Узбекистан»,  Постановлений 

Президента Республики от 20 апреля 2017 г. № ПП-2909 «О мерах по 

                                                             
3 Указ  Президента  Республики  Узбекистан  «О  Стратегии  действий  по  дальнейшему  развитию  

Республики Узбекистан». – //Собрание законодательных актов Республики Узбекистан, 2017 г., № 6, ст. 70. 
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дальнейшему развитию системы высшего образования», от 3 февраля 2018 г. 

№ ПП-3504 «О совершенствовании деятельности Центра среднего 

специального, профессионального образования Министерства высшего и 

среднего специального образования Республики Узбекистан», от 26 сентября 

2017 г. ПП-3289 «О мерах по дальнейшему совершенствованию системы 

подготовки педагогических кадров, переподготовки и повышения 

квалификации работников народного образования», Постановлением 

Кабинета Министров Республики Узбекистан от 27 февраля 2017  г. № 103 

«О внесении изменений и дополнений в Положение о курсах переподготовки 

и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров высших 

образовательных учреждений» и в других нормативно-правовых документах 

данной сферы. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением развития науки и технологии 

республики IV «Информатизация и развитие информационно-

коммуникационных технологий».  

Степень изученности проблемы. Вопросы новой педагогической 

теории и практики использования современных технологий в системе 

дистанционного обучения квалифицированных кадров, их дидактические и 

методические основы, а также проблемы использования инновационных 

технологий дистанционного обучения в системе повышения квалификации 

педагогических кадров были изучены в работах таких отечественных ученых 

как: А.Абдукодиров, М.Арипов, У.Бегимкулов, М.Лутфиллаев, Н.Муслимов, 

А.Расулов, Н.Тайлаков, М.Рахматуллаев, Н.Рахмонкулова, зарубежных 

исследователей: A.Amadco, J.Baggaley, P.Goodwyn, T.Anderson, H.Kappel, 

B.Lehmann, J.Loeper, B.Holmberg, M.Dougiamas, P.Taylor4. 

Кроме того, процессы повышения квалификации педагогических кадров 

исследовались в работах таких российских социологов как: 

А.Л.Абрамовский, А.Андреев, С.Богданова, Ю.Л.Баскакова, М.Л.Белоножко, 

Д.А.Иванченко, Е.А.Колганов, Н.А.Корнеева, И.А.Крутий, В.И.Солдаткин. 

Теоретические, социально-экономические основы системы образования 

и повышения квалификации педагогических кадров, вопросы 

совершенствования менеджемента качества обращования, социологические 

вопросы информатизации общества нашли отражение в трудах таких 

отечественных ученых, как: М.Бекмуродов, А.Умаров, М.Ганиева, 

А.Холбеков, А.Муминов. О.Абдуазимов и др.  

Проблемы дистанционного обучения, повышения квалификации 

педагогических кадров, развития профессиональной компетентности 

учителей исследовались в работах отечественных ученых А.Аминова, 

А.Аскарова, Н.Елдашевой, А.Ибраймова, Д.Сайфурова, Ш.Шарипова, 

М.Яхъяева, зарубежных исследователей: A.Bates, Z.Berge, J.Daniel, 

                                                             
4 Перечень научных работ авторов приводится в Списке использованной литературы диссертации. 
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B.Holmberg, M.Dougiamas, А.Андреева, Н.Гаврилова, А.Корякиной, 

О.Осиповой, В.Парамзиной, Е.Полата, А.Шабанова, К.Шарифзяновой и др.  

В частности, среди них диссертация доктора философии (РhD) по 

педагогическим наукам А.Ибраймова “Совершенствование научно-

методических основ повышения квалификации дистанционно 

преподавателей физики общеобразовательной школы” и диссертация доктора 

философии  (РhD) по педагогическим наукам А.Аскарова 

“Совершенствование системы дистанционного повышения квалификации 

сотрудников Народного образования”. 

Несмотря на это, в существующих научных работах не исследованы 

формирование и развитие системы дистанционного повышения 

квалификации педагогических кадров в Узбекистане, социологические 

аспекты факторов, влияющих на осознанную активизацию деятельности 

субъектов на организационно-педагогических этапах, существование научно-

практических проблем в обеспечении реализации цели системы повышения 

квалификации указывают на научное и практическое значение потребности 

по усвоению новых знаний, научного подхода к теме.  

Связь исследования с планом научно-исследовательских работ 

высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. 

Диссертационное исследование выполнено в соответствии с планом научно-

исследовательских работ Национального университета Узбекистана по теме: 

“Исследования социальных явлений и процессов в условиях формирования 

гражданского общества”. 

Целью исследования является социологическое исследование развития 

дистанционного обучения в повышении квалификации педагогических 

кадров в Узбекистане и возможностей повышения социальной 

эффективности.  

Задачи исследования: 

комплексное изучение различных возможностей эффективного 

испольщования технологий дистанционного обучения в качестве 

системообразующих элементов; 

исследование потенциальных возможностей дистанционного обучения в 

повышении квалификации кадров путем социаологического анализа 

отношения экспертов, педагогов и слушателей к дистанционному обучению; 

социологический анализ состояния модернизациия процесса 

эффективного использования форм дистанционного обученияз в рамках 

системы образования; 

формирование инновационных механизмов развития дистанционного 

образования в системе повышения квалификации педагогических кадров; 

исследование системы совершенствования компонентов модели 

дистанционного повышения квалификации педагогических кадров; 

социологическая описание содержания инновационной модели 

дистанционного обучения с учетом особенностей системы национального 

образования. 
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Объектом исследования является процесс развития дистанционного 

обучения  в системе повышения квалификации педагогических кадров. 

Предмет исследования - социологическое исследование формирования 

и развития, форм и средств дистанционного образования, этапов реализации 

системы дистанционного повышения квалификации педагогических кадров.  

Методы исследования. В диссертации использованы следующие 

методики: историко-логический, структурно-функциональный анализ, 

моделирование, методы качественного и количественного исследования: 

экспертный опрос и анкетирование.  

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

научно обоснована повышение эффективности виртуального 

образования и положительного влияния на общественное мнение интеграции 

функциональных и мотивационных элементов в систему процессов 

дистанционного образования; 

разработана модифицированная социальная форма социологического 

опроса (источники, дизайин, реализация, взаимодействие, учебная среда) по 

развитию, оценке и определению качества в системе дистанционного 

повышения квалификации педагогических кадров на основе критериев 

“технический” - “технологический” – “содержательный”; 

выявлено, что сформированность положительной диспозиции, 

включающей социальную готовность к получению образования (семейные 

условия, образ жизни, условия на работе и в образовательной учреждении) и  

социальную адаптацию (оценка своих возможностей в текущей ситуации, 

адаптация своего поведения в соответствии с целью) слушателей повышает 

качество дистанционного образования; 

с помощью экспертного опроса раскрыто отрицательное влияние на 

внедрение дистанционного обучения в Узбекистане социальных 

индикаторов, негативно воздействующих на динамику социальных 

изменений, которые происходят в результате осуществления мер по 

приоритетным направлениям Стратегии действий.   

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

разработаны практические предложения и рекомендации по развитию 

дистанционного образования в системе повышения квалификации 

педагогичесикх кадров; 

обоснована эффективность для общества развития дистанционного 

образования в повышении квалификации педагогических кадров в 

экономическом и общественно-духовном аспектах; 

разработана “Модель организации системы дистанционного повышения 

квалификации педагогических кадров” в процессе дистанционного 

повышения квалификации; 

в процессе дистанционного повышения квалификации с целью 

дальнейшего совершенствования деятельности сферы можно использовать 

“Модель организации системы дистанционного повышения квалификации 

педагогических кадров”; 
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налажен постоянный контроль и анализ усвоения слушателями 

содержания занятий посредством внедрения метода обратной связи 

обеспечения эффективности дистанционного образования путем укоренения 

программы социологического исследования на тему “Социологический 

анализ формирования и развития системы дистанционного образования в 

Узбекистане”. 

Достоверность результатов исследования.  Достоверность результатов 

исследования обосновывается обосновывается публикацией статей в 

сборниках материалов Республиканских и международных научных 

конференций, в отечественных и зарубежных научных журналах, 

рекомендованных Высшей аттестационной комиссией, проведенными 

социологическими опросами, интерью, полученными выводами, выводами 

исследования, согласованием с  полномочными структурами разработанных 

предложений и рекомендаций, а также внедрением их в практику. 

Научное и практическое значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования обосновывается влиянием на 

социальные процессы социологических подходов в исследовании 

дистанционного повышения квалификации педагогических кадров и 

необходимостью углубления содержания получаемых знаний в научно-

методологическом аспекте, проведением анализа особенностей , факторов 

развития, проблем совершенствования этих процессов  с точки зрения 

социологии. 

Научная значимость результатов исследования заключается в том, что 

выводы и рекомендации диссертации могут служат повышению 

эффективности дистанционного образовательного процессав нашей стране 

путем системного анализа, изучения качества дистанционного обучения с 

помощью программы социологического исследования и опроса, что 

позволяет оптимизировать систему повышения квалификации. 

Внедрение результатов исследования. На основе научных результатов, 

полученных в ходе исследования по теме “Формирование и развитие 

дистанционного образования в системе повышения квалификации 

педагогических кадров в Узбекистане” внедрены: 

предложения и рекомендации по положительному влиянию на 

общественное мнение интеграции функциональных и мотивационных 

элементов в систему процессов дистанционного обучения были 

использованы в качестве теоретико-методической основы в исследовании, 

проводимом в 2018 году Независимым институтом по мониторингу 

формирования гражданского общества, на тему: “Социологическое 

изучение”  (справка Независимого института по мониторингу формирования 

гражданского общества от 10 мая 2018 года №01/824). Данные предложения 

позволили всесторонне и глубоко изучить результаты исследования, 

направленные на изучение взаимосвязи между системообразующими 

элементами  социальных отношений в системе образования; 
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модифицированная социальная форма социологического опроса по 

развитию дистанционного обучения и определения качества и оценки 

системы дистанционного повышения квалификации по критериям 

“технический-технологический – содержательный” была использована при 

совершенствовании опросника социологического исследования центра 

изучения общественного мнения “Ижтимоий фикр” на тему: “Молодежь 

Узбекистана: жизненные ценности, духовность, социальные направления” 

(справка Центра изучения общественного мнения “Ижтимоий фикр” от 23 

мая 2018 года №01-16/186). Это послужило научному изучению 

взаимоотношений между субъектами (экспертами, специалистами, 

преподавателями и слушателям дистанционной формы обучения) системы 

дистанционного повышения квалификации педагогических кадров. 

возможности социальной готовности (семейные обстоятельства, образ 

жизни, условия на работе и образовательном учреждении) и социальной 

адаптации (оценка своих возможностей в текущей ситуации, адаптация 

своего поведения в соответствии с целью) слушателей использованы в 

опроснике социологического исследования Центра изучения общественного 

мнения “Ижтимоий фикр” на тему: “Молодежь Узбекистана: жизненные 

ценности, духовность, социальные направления” (справка Центра изучения 

общественного мнения “Ижтимоий фикр” от 23 мая 2018 года № 01-16/186). 

Внедрение данных предложений в практику послужило обогащению 

социального сущности, обеспечению объективности и достоверности 

социологических опроса, экспериментальное изучение развития 

дистанционного образования в сфере образования страны; 

предложения и рекомендации, касающиеся отрицательного влияния на 

внедрение дистанционного обучения в Узбекистане социальных 

индикаторов, негативно воздействующих на динамику социальных 

изменений, которые происходят в результате осуществления мер по 

приоритетным направлениям Стратегии действий, использованы в 

подготовке информационно-аналитических сведений и определении 

географических, региональных особенностей и возможностей в 

социологическом исследовании, проведенном Независимым институтом по 

мониторингу формирования гражданского общества в 2018 года на тему: 

“Определение проблем и потребностей молодежи, их профориентация, 

трудоустройство и привлечение к частному предпринимательству” (справка 

Независимого институтп по мониторингу формирования гражданского 

общества от 10 мая 2019 г. №01/824). Это послужило комплексному 

изучению технологии дистанционного воздействия на социальные процессы 

и различные институты гражданского общества.  

Внедрение на практике научных результатов послужило 

совершенствованию содержания дистанционного образования в повышении 

квалификации педагогических кадров в Узбекистане. 
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Апробация результатов исследования. Результаты данного 

исследования апробированы и обсуждены на 7 международных и 9 

республиканских научно-практических конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 20 научных работ, в том числе 10 статей в научных изданиях, 

рекомендованных Высшей аттестационной комиссией к  публикации 

основных научных результатов докторских диссертаций, (9 – в 

республиканских, 1 – в зарубежном журнале).    

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

трех глав, заключения, списка использованной литературы и приложений. 

Объем диссертации составляет 143 страницы. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 
 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 

диссертации, определены цель и задачи, объект и предмет исследования, 

приводится соответствие исследования приоритетным направлениям 

развития науки и технологий Республики Узбекистан, изложены научная 

новизна, практические результаты исследования, обоснована достоверность 

полученных результатов, раскрывается теоретическая и практическая 

значимость результатов исследования, приведены внедрение результатов 

исследования, сведения об опубликованности результатов и структуре 

диссертации.  

В первой главе диссертации «Теоретико-методологические основы 

социологического исследования дистанционного образования», 

проанализированы вопросы исторического формирования дистанционного 

образования, содержания, интеграции с социальными процессами как их 

неотъемлемой части, а также научные, методические выводы ученых-

социологов, связанные с понятием “дистанционное образование”. На основе 

изученных научных источников и научного подхода диссертантом 

сформирована следующая определение понятия “дистанционное 

образование: Дистанционное образование – это форма образования, 

осуществляемая  на расстоянии с помощью различных средств связи (бумаги, 

аудио- и видеосредств, компьютера, почты, Интернета, 

телерадиокоммуникаций, спутника), процесс получения знаний, 

направленный на интеллектуальное развитие человека, обладающий 

социальной, экономической, интеллектуальной эффективностью, 

организованный на основе дистанционного доведения достижений 

образования таких как традиционный, электронный, заочный, экстернат. 

В теории дистанционного образования интересным также 

представляется тот факт, что в некоторых научных изданиях наблюдается 

рассмотрение терминов “дистанционное образование” и “электронное 

образование” в качестве одного и того же понятия. Однако в результате 

научных изысканий автора было определено, что электронное образование 
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является таким же видом дистанционного образования, как 

корреспондентское образование, заочное образование, экстернат (Рис.1.). 

В диссертации этапы формирования дистанционного образования 

исследованы на основе технических, технологических, содержательных 

критериев. Изученные положения системно проанализированы на основе 

вышеуказанных критериев. 

Во второй главе диссертации «Формирование дистанционного 

образования в системе повышения квалификации педагогических 
кадров» с социологической точки зрения исследованы особенности 

дистанционного повышения квалификации в Узбекистане. Изложены 

вопросы содержания повышения квалификации педагогических кадров, 

методы, формы, особенности повышения квалификации, средства обучения и 

коммуникации, важные аспекты повышения квалификации специалистов с 

посредством дистанционного образования. В данной главе автором научно 

обосновано осуществление дистанционным образованием эффективной 

деятельности на основе четырех взаимосвязанных факторов. Это: 

технические, технологические, функциональные и мотивационные факторы.  

 

 
 

Рис.1. Формы дистанционного образования.  
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Технические факторы: здесь подразумевается организация условий, 

направленных на самостоятельное повышение специалистом квалификации, 

на овладение знаний по методам и методологии дистанционного 

образования, в первую очередь, по компьютерным технологиям. Они 

характеризуются существованием современного технического обеспечения, 

создающего условия для внедрения дистанционного образования, в 

частности, наличием серверов, соединения с оптическими линиями связи, 

UPS-установок, компьютеров и компьютерного оснащения, камер 

видеонаблюдения и других технических средств. 

Технологические факторы: сложность процесса непрервыного 

образования, в особенности ведение дистанционного обучения с помощью 

коммуникационных средств дистанционного представления слушателям 

специальных знаний предполагают внедрение профессионально 

разработанных программных и педагогических инновационных технологий. 

 Функциональные факторы: общекультурная и профессиональная 

подготовка слушателя дистанционного образования подразумевает 

разработку и реализацию механизма комплексной деятельности 

специалистов, способных обеспечение овладение соответствующей 

компетентностью, функциональную интеграцию, адаптацию личности к 

образовательному процессу.  

 Мотивационные факторы: предполагают выделение роли 

специалиста в обществе, формирование его жизненных и перспективных 

целей, конструктивное преодоление сложных ситуаций в социальной и 

профессиональной деятельности, осознание своей ценности. При этом в 

процессе дистанционного обучения существенно повышается практическое 

значение педагогических и психологических факторов. При отсутствии у 

слушателя стабильной потребности в знаниях, то данный вид образования не 

дает эффективного результата. Такая потребность у личности формируется 

развитием в личности мотивации, воспитанием ценностного отношения к 

обучению, процессу образования. Для этого сам специалист должен ставить 

целью в сфере непрерывного образования получить образование в 

определенном направлении или повысить свою квалификацию. Социально-

экономическое положение личности, высокая потребность в дистанционном 

образовании по сравнению с традиционным образованиемусиливает его 

мотивацию. 

 Кроме того, в данной главе на научной основе исследовано внедрение 

дистанционного обучения в системе повышения квалификации сотрудников 

народного образования и педагогических кадров высшего, среднего 

специального и профессионального образования, социологических аспектов 

совершенствования.  

 В третьей главе диссертации «Процесс и перспективы развития 

дистанционного образования в системе повышения квалификации» 

изложены содержание и результаты проведенных опытно-

экспериментальных работ по теме исследования. 
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Опытно-экспериментальные работы проведены на основе содержания 

программы социологического исследования на тему “Социологический 

анализ формирования и развития системы дистанционного образования в 

Узбекистане”, представленного в качестве научной новизны исследования и 

социологических опросов, подготовленных автором на ее основе. 

Необходимо подчеркнуть, что соответствующе осуществленная на основе 

утвержденной программы организация опытно-экспериментальных работ 

обеспечила эффективность данного процесса. Согласно этой программе 

анкетирование было проведено по трем направлениям. 

 Первое направление. Проведен экспертный опрос среди участников из 

числа специалистов, привлеченных к повышению квалификации, для 

обоснования практической значимости программы, которая посвящена теме 

формирования и развития дистанционного образования в системе повышения 

квалификации педагогических кадров. Для проведения анкетирования 

эксперты были отобраны по принципу непосредственного отношения к 

процессу развития дистанционного образования в системе переподготовки и 

повышения квалификации педагогических кадров, народного образования, 

высших образовательных учреждений. Состав экспертов осуществлял 

деятельность в государственных образовательных учреждениях, принимал 

непосредственное участие во внедрении необходимых для дистанционного 

образования новых педагогических технологий в процесс образования, стаж 

их работы в занимаемых должностях составлял более 5 лет. В экспертном 

опросе участвовали 30 экспертов, из них более 50% были ведущими 

специалистами 31-60 лет, 80% которых имели ученую степень. По данному 

направлению в 2015-2017 гг. среди экспертов был проведен социологический 

опрос. 

 По результатам проведенного экспертного опроса все специалисты 

признали важное значение дистанционного образования в системе высшего 

образования, а также перечислили факторы, препятствующие быстрому 

развитию дистанционного образования (Табл.1.).  

 Таблица 1. 

 

Факторы, замедляющие внедрение дистанционного образования в 

системе образования 
 

Место по 

результатам 

экспертного 

опроса 

Основное содержание ответов на вопросы, заданных 

экспертами 

Средний  

балл 

1 
Высокие финансовые затраты при разработке, внедрении и 

совершенствовании системы дистанционного образования. 
16,7 

2 Низкий уровень обеспечения техникой, технологией. 15,5 

3 
Недостаточная численность дистанционно обучающих 

квалифицированных преподавателей. 
14,4 
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4 
Отсутствие полных учебных курсов дистанционного 

образования в высших образовательных учреждениях. 
13,1 

5 
Несоответствие качества дистанционного образования 

требованиям. 
11,3 

6 
Отсутствие базы нормативно-правовых актов и механизмов 

в этой сфере. 
9,7 

7 
Недостаточное внимание программам дистанционного 

образования. 
7,9 

8 

Недостаточная компьютеризация образовательного 

учреждения, низкий уровень скорости соединения и 

использования сети Интернет. 

7,1 

9 
Для специалистов образовательных учреждений 

дистанционное образование не имеет большого значения. 
4,3 

 

Второе направление. Путем анкетирования проведен социологический 

опрос с участием высококвалифицированных педагогов, преподающих 

дистанционно в системе повышения квалификации педагогических кадров. В 

анкетировании участвовали 10 педагогов. При отборе участников на тот 

момент стало известно, что дистанционным обучением занимаются только 10 

преподавателей. В данном исследовании было охвачено 100% респондентов.  

Третье  направление. Проведен социологический опрос (онлайн) путем 

анкетирования среди слушателей дистанционного образования в системе 

повышения квалификации педагогических кадров. При отборе слушателей на 

данный момент проходящих дистанционное обучение оказалось 327 

слушателей. Участвовали все слушатели. Онлайн социологический опрос 

был проведен с 327 слушателями. 

Научный анализ содержания анкетирования обосновал, что 

дистанционное образование в повышении квалификации педагогических 

кадров позволяет экономить время, широко использовать образовательные 

услуги, методические требования, является системой, полностью 

удовлетворяющей потребности  в информационных ресурсах. Однако 

качество услуг дистанционного образования становится причиной разных 

дискуссий. В анкетировании с целью выявления личного отношения к 

качеству дистанционного обучения респондентам был задан вопрос: «Как вы 

думаете, можно ли получить качественное образование с помощью 

технологии дистанционного образования?»  «Да, конечно» - ответили 25,62% 

респондентов, колеблясь ответили «по-моему, да» - 32,67%, «такого не 

может быть» - 18,94%, «нет» - 9,4% и 13,37% респондентов уклонились от 

ответа.   
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На вопрос: “Какая форма образования предпочительна при 

переподготовке и повышению квалификации кадров?” – 64,25% 

респондентов ответили, что дистанционное образование, 31,61% - очная 

форма, 4,15% - уклонились от ответа (рис.3). 
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Очное
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Затрудняюс 
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Рис. 3. Предпочтительная форма образования при переподготовке и повышению 

квалификации кадров. 

 

На вопрос о роли в системе образования дистанционного обучения в 

повышении квалификации и переподготовке педагогических кадров в 

условиях глобализации и информатизации более половины респондентов 

(64,4) подчеркнули необходимость использования таких технологий в 

современное время, 27,5% - отметили важное значение в перспективе, 4,24 % 

респондентов затруднились ответить, 3,71% - отметили, что нет 

необходимости в системе дистанционного обучения в современной  

системе повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров 

(рис. 4.). 

 

Рис. 2. Как вы думаете, можно ли получить качественное образование с 

помощью технологии дистанционного образования? 
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Несмотря на то, что на развитие дистанционного обучения студентов 

посредством электронного образования выступили “против” 1% 

респондентов, “отрицательно” – 11%, “нейтрально” – 17%, большинство из 

них, то есть 61%, выразили “положительное” отношение. Это 

свидетельствует о важном значении развития этой системы (рис. 5.). 
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Рис. 5. Каково Ваше отношение к развитию дистанционного обучения  

студентов посредством электронное образование? 

 

В результате опытно-экспериментальных работ на основе системного 
обобщения эмпирических материалов по исследованию были сформированы 

самостоятельные выводы итогового состояния критериев (технического, 

технологического, содержательного) по определению уровня развитости 

дистанционного образования в системе повышения квалификации 

педагогических кадров. 

Исходя из опыта развития дистанционного образования в мире, а также 

тенденций внедрения его на практике в нашей страны, предложена модель 

социологического исследования формирования и развития дистанционного 

образования в системе повышения квалификации педагогических кадров 

(Рис. 6.). 
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Рис. 4. Как вы считаете, какое место занимает дистанционное 

образование в современной системе переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров в условиях глобализации и 

информатизации? 
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Рис. 6. Модель социологического исследования формирования и развития 

дистанционного образования в системе повышения квалификации педагогических кадров.    
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показатели развития и методы, а также проблемы и недостатки, 

препятствующие дальнейшему совершенствованию. 

На основе научного изучения опыта развития дистанционного 

образования в развитых странах, а также текущего состояния формирования 

дистанционного образования в системе повышения квалификации 

педагогических кадров диссертантом создана модель по совершенствованию 

дистанционного образования в системе повышения квалификации. 

Автор предлагает новый модифицированный механизм формирования и 

развития процесса дистанционного образования в системе повышения 

квалификации, разработанного в соответствии с предложенной моделью. Это 

предложение отражено в таблице 2. 

 

Таблица 2.  

 

Компоненты и механизмы, формирующие процесс дистанционного 

обучения 
 

Компоненты, 

формирующие 

дистанционное обучение 

Механизмы, формирующие 

дистанционное обучение 

Роль социального заказа на 

дистанционное образование  

Механизм согласования системы 

дистанционного образования на основе 

требований социального заказа  

Нормативно-правовые 

документы, составляющие 

основу дистанционного 

образования  

Инновационный механизм внедрения на 

практике нормативно-правовых документов 

формирования дистанционного образования 

Принципы организации 

дистанционного повышения 

квалификации 

Система внедрения на практике 

компонентов, формирующих дистанционное 

повышение квалификации  

Условия организации 

дистанционного повышения 

квалификации  

Эффективные механизмы развития 

образования путем дистанционной системы 

повышения квалификации педагогических 

кадров 

Социальный спрос на 

эффективность и 

организацию 

дистанционного повышения 

квалификации 

Формирование потребности в повышении 

квалификации специалистов при помощи 

системы дистанционного повышения 

квалификации педагогических кадров 
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Критерии, определяющие 

эффективность 

дистанционного повышения 

квалификации 

Разработка механизма и научное 

обоснование критериев эффективности 

дистанционного обучения в формировании 

системы повышения квалификации 
 

Внедрение в практику приведенных выше предложений с учетом 

социальной эффективности дистанционного повышения квалификации 

ускорит интеграцию системы образования страны в мировое сообщество. 

Развитие и модернизация дистанционного повышения квалификации на 

основе данного механизма станет оптимальным решением социальных, 

экономических проблем, в частности, для повышения квалификации 

учителей-женщин с маленькими детьми, проживающим в отдаленных 

регионах, членов их семей, ухаживающим за пожилыми или инвалидами, чье 

здоровье нуждается в постоянном уходе, которые могли бы в качестве 

конкурирующих специалистов тоже приносить пользу и вклад в 

общественное развитие страны. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

В результате проведенного научного исследования на тему 

«Формирование и развитие дистанционного образования в системе 

повышения квалификации педагогических кадров в Узбекистане» 

предлагаются следующие выводы: 

1.  Проведенные научные исследования подразумевают максимальное 

выполнение требований государства, общества и заказчиков на уровне 

результативности системы внедренного дистанционного образования в 

повышении квалификации педагогических кадров и модернизации данного 

процесса, исходя из социальных потребностей периода глобализации. Кроме 

того, инновационная активность деятельности субъектов дистанционного 

повышения квалификации отражает содержание важного процесса, 

позволяющего поднять на новый уровень эффективность, качество 

образования, организационно-педагогические условия, обеспечивающие 

обоснованность социальной потребности. 

2. Научно обосновано содержание механизма эффективной деятельности 

квалифицированных кадров на основе технических, технологических,  

функциональных и мотивационных факторов, взаимосвязанных с системой 

дистанционного повышения квалификации педагогических кадров. В этой 

системе расширение функций партнеров-субъектов - тьюторов, 

организаторов отрасли, представителей заказчиков – непосредственно 

влияющих на получение самостоятельного образования и адаптации 

слушателей, в результате чего расширится мотивационная деятельность 

слушателей, направленная на преодоление препятствий информационной 

среды. 

3. Целесообразно внедрить в практику анкетирование в рамках 

социологического исследования на тему «Социологический анализ 
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формирования и развития системы дистанционного образования в 

Узбекистане», позволяющее с научной точки зрения изучить отношения 

участников (экспертов-специалистов, педагогов и слушателей 

дистанционного образования) в системе виртуальной педагогической 

технологии повышения квалификации педагогических кадров, провести 

отбор, определить существующие проблемы и недостатки и направить на их 

устранение, постоянно модернизировать данную систему. 

4. Научное обоснование потребности педагогических кадров в 

повышении квалификации и систематизация ее на социологической основе 

позволит систематически осуществить принципиальное действие, связанное 

с формированием в соответствии с требованиями содержания 

дистанционного повышения квалификации педагогических кадров. 

5. Совершенствование системы дистанционного повышения 

квалификации педагогических кадров создаст возможность обосновать с 

социологической, научно-методической точек зрения критерии 

“технический” – “технологический” – “содержательный”, связанные с 

эффективностью и непосредственно влияющие на социальный процесс 

развития общества. Поэтому важное значение имеет разработка модели 

социологического исследования формирования и развития системы 

дистанционного образования в повышении квалификации педагогических 

кадров. 

6. Интегрированная и разработанная на основе собранного передового 

педагогического опыта дистанционного обучения в сфере повышения 

квалификации  “Модель организации системы дистанционного повышения 

квалификации педагогических кадров”  дистанционное обучения, 

гарантирует социальную поддержку педагогов, последовательность процесса 

обучения и получения знаний в сфере воспитания и образования, 

обеспечивает системность, завершенность и единство учебного процесса. 

7. Поддержка слушателя субъектами, участвующими в процессе 

дистанционного повышения квалификации, обеспечивает взаимосвязанность  

повышения квалификации и практики, доводит до педагогов актуальные 

новости по предмету и необходимые сведения по реформам в высшем 

образовании, систематически совершенствования содержания учебных 

программ повышения квалификации и является научно-методической 

основой организации процесса дистанционного повышения квалификации. 

Необходимо подчеркнуть, что выполнение этой передовой 

педагогической задачи окажет воздействие на систему образования в стране, 

рост научного потенциала педагогов, на подготовку в стране современных 

конкурентоспособных кадров и специалистов, что непосредственно 

положительно скажется на благосостояние населения. В этой связи 

целесообразно внедрить в систему образования современные  

информационные технологии, а также еще более широко привлекать к 

практике ведущих специалистов, осуществляющих научную деятельность в 

области дистанционного образования. Создание специального научного 
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совета по формированию специальных учебных заведений для получения 

различными слоям и социальными группам населения  профессиональных 

умений и навыков в системе дистанционного образования окажет 

практическое влияние на развитие в республике данного вида деятельности 

на основе инновационных технологий. 
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INTRODUCTION (annotation of a PhD dissertation)  
 

The aim of the study is to provide a sociological study of the possibilities of 

developing distance education and ensuring social effectiveness in improving the 

skills of pedagogical staff in Uzbekistan. 

The object of the research is the development of distance education in the 

system of teacher training.. 

The subject of the research is the sociological study of the formation and 

development of distance education, forms and means, functioning stages of the 

system of distance learning for teachers. 

Scientific novelty of the research consists of: 

the combination of functional and motivational elements in the system of 

distance learning processes is based on the positive impact of increasing the 

effectiveness of virtual education and the responsiveness of public opinion; 

evaluation and quality assessment of the system of distance learning of 

teachers based on the criteria "technical" - "technological" - "content" and the 

modified social form of the sociological questionnaire for the development of 

distance education (sources, design, delivery, interaction, learning environment); 

it is found that positive disposition enhances the quality of distance learning, 

including opportunities for social readiness of students (family conditions, 

lifestyle, conditions at work, educational institutions) and social adaptation (their 

ability to assess their own situation, their behavioral goals); 

the negative impact of social indicators on the introduction of distance 

learning in Uzbekistan has been revealed through an expert survey, which has a 

negative impact on the dynamics of social change as a result of the implementation 

of the action strategy priorities. 

Introduction of research results. Based on the results of research on the 

topic "Formation and development of distance education in the training system of 

teacher in Uzbekistan": 

suggestions and recommendations of the combination of functional and 

motivational elements in the system of distance learning processes on the positive 

impact of public opinion has been used as a theoretical and methodological base 

for a 2018 study by the Independent Institute for Monitoring the Formation of 

Civil Society on the topic "Sociological study of corruption in education."(Bulletin 

of the Independent Institute for Monitoring the Formation of Civil Society No. 

11/224, May 3, 2018).these proposals have provided a comprehensive and in-depth 

analysis of research findings aimed at examining social relations in education as 

links between system building elements; 

assessment and quality assessment of the system of distance learning of 

teachers based on the criteria of “technical” - “technological” - “content” and 

modified social form of the sociological questionnaire on the development of 

distance learning by the Public Center “Ijtimoiy Fikr” directions ”(reference of 

Public Opinion Public Opinion No.1-16 / 186 dated May 23, 2018)). This has 

served to study the relationship between the subjects of the system of distance 
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learning (expert-specialists, distance learning teachers and distance learning 

students); 

opportunities for social readiness of students (family conditions, lifestyle, 

conditions at work, educational institutions) and social adaptation (ability to assess 

their abilities in the current situation, to adapt their behavior). used to improve the 

sociological research questionnaire: “Life values, spirituality, social orientation” 

(Public Opinion Public Opinion, May 23, 2018, No. 01-16 / 186) reference). The 

practical implementation of these proposals has contributed to the experimental 

study of the development of distance learning in education reform in the country, 

to enrich the social essence of sociological inquiries, to provide objectivity; 

the Independent Institute for Monitoring the Formation of Civil Society, 

published by the Independent Institute for Monitoring the Formation of Civil 

Society in 2018 on the negative impact of social indicators on the implementation 

of distance education in Uzbekistan, has a negative impact on the dynamics of 

social change as a result of implementing The Sociological Survey "Identifying the 

Problems and Needs of Young People, Their Career, Employment, and Private 

Entrepreneurship" was used to prepare information and analytical information and 

to identify geographical, regional features and opportunities (May 3, 2018, 

Independent Institute for Monitoring the Formation of Civil Society) Reference 

No. 11/224). This has facilitated a comprehensive study of technology of distance 

response to social processes and various institutions of civil society. 

Structure  and  scope  of  the  dissertation.  The  dissertation  consists  of 

introduction, three  chapters, conclusion, list  of  references  and  appendices. The 

dissertation size is 143 pages. 
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