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АNNOTАTSIYA 

 

Pedagogika, psixologiya shaxsda kasbga doir bilim, koʼnikma, 

malakalarni shuningdek, ulardagi mavjud tushuncha, tasavvurlarini boyitishga 

xizmat qiladi. Ushbu majmuada pedagogika, psixologiya fanini oʼrganuvchi 

asosiy muammolari, predmeti,maqsadi, vazifalari va tadqiqot metodlari, kasb 

psixologiyasining shakllanish tarixi, Sharq allomalari asarlarida kasb-hunar va 

kasb tanlash masalasi, oʼzbek psixologlarining tadqiqotlarida kasb tashlash va 

kasbga yoʼnaltirish muammolari, kasb taʼlimi faoliyati va unga qoʼyiladigan 

zamonaviy talablar, kasb tushunchasi va kasblarni psixologik tasniflash, kasbiy 

professiogramma va uning psixologik mazmuni, pedagogika nazariyasi, buyuk 

allomalarimizning pedagogik qarashlari, pedagogikaning tarixi, nazariyasi , 

rivojlanish tarixi, taʼlim texnologiyalari va pedagogik muloqot, muloqotning 

turlari, shaxsga taʼsir etish usullari,  

Tarbiya nazariyasi, tarbiyaviy taʼsir etish usullar, innovatsion texnologiyalar 

ularning turlari haqida ilmiy nazariy maʼlumotlar keltirilgan. 
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               1-mavzu: Pedagogika  fan sifatida. 

Tibbiyot xodimlarini tayyorlashda pedagogik bilimlarning o’rni. 

REJA:  

1. Predmetning ob’ekti va predmetning takomillashganligi.  

2. Pedagogikaning maqsad, vazifalari va asosiy kategoriyalari. 

      3.Pedagogikaning tadqiqot metodlari.   

      4. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi, uning maqsad va vazifalari.  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  

Pedagogika, didaktika, tarbiya nazariyasi, kategoriya, ta’lim, bilim, 

ko’nikma, malaka, ma’lumot, rivojlanish, «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi», 

Kadrlar tayyorlash miliy modeli, Kadrlar tayyorlash miliy modelining tarkibiy 

qismlari, o’qituvchi shaxsiga qo’yilayotgan talablar.  

  

                1.1. Predmetning ob’ekti va predmetning takomillashganligi.  

Pedagogika predmeti. Pedagogika (yunoncha paidagogike bo’lib, 

paidagogos («bola» va «etaklayman») tushunchasi asosida shakllangan) shaxsni 

shakllantirishga yo’naltirilgan muayyan tizimli faoliyat, shuningdek, ta’lim-

tarbiya mazmuni, umumiy qonuniyatlari, shakli va metodlari haqidagi fan. 

Pedagogika ijtimoiy fanlar tizimiga kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda 

kattalarni milliy istiqlol g’oyalari asosida tarbiyalash, unga ta’lim berish 

muammolarini o’rganadi. «… bugungi kunda farzandlaritmizning ma’naviy 

olamini yuksaltirish, ularni milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash 

masalasi biz uchun eng dolzarb vazifa…» I.A.Karimov.   

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati – uni o’qitish va 

tarbiyalashga  asosiy e’tiborni qaratganligi bois ta’lim nazariyasi (didaktika) va 

tarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy qismlari hisoblanadi.    

      1. 2. Pedagogikaning maqsad, vazifalari va asosiy kategoriyalari  
Pedagogika fanining vazifalari. Pedagogika fani shaxsni shakllantirish 

borasidagi ijtimoiy buyurtmani bajarish asosida jamiyat taraqqiyotini 

ta’minlashga alohida hissa qo’shadi. Pedagogika fani maqsadi va vazifalarining 

belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmuni, davlat va jamiyat qurilishi, uning 

hayotida etakchi o’rin tutuvchi g’oyalar mohiyatini muhim ahamiyatga ega. 

Shuning uchun o’quv jarayonini Prezident I.A.Karimovning ushbu fikrlari bilan 

ko’rsatib o’tamiz «… o’quv jarayoniga yangi axborot va pedagogik 

texnologiyalarni keng joriy etish bolalarimizni komil insonlar etib tarbiyalashda 

jonbozlik ko’rsatadigan o’qituvchi va domlalarga e’tiborimizni yanada oshirish, 

qisqacha aytganda ta’lim-tarbiya tizimini sifat jihatidan butunlay yangi bosqichga 

ko’tarish diqqatimiz markazida bo’lishi darkor».  

O’zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda huquqiy 

jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan barkamol shaxs va malakali 

mutaxassisni tarbiyalash tizimini ishlab chiqish, milliy istiqlol g’oyasi asosida 

ta’lim va tarbiya nazariyasini ijodiy rivojlantirishdek ustuvor vazifani hal etadi. 

Mazkur jarayonda quyidagi vazifalarni bajarishga e’tibor qaratiladi:  
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1. Barkamol shaxs va malkali mutaxassisni tarbiyalashga yo’naltirilgan 

pedagogik jarayonning mohiyatini o’rganish.  

2. Shaxsni kamol toptirish qonuniyatlarini aniqlash.  

3. Ijtimoiy taraqqiyot darajasidan kelib chiqqan holda rivojlangan xorijiy 

mamlakatlar ta’lim tizimi tajribasini o’rganish asosida uzluksiz ta’lim tizimini 

takomillashtirish.  

4. Ta’lim muassasalari hamda ularda faoliyat olib borayotgan pedagoglar 

faoliyati mazmunini asoslash.  

5. Ilg’or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy etish.  

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda ta’lim-tarbiya 

usullari bilan qurollantirish.  

7. Ta’lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo’nalishlari o’rtasidagi 

o’zaro aloqadorlikni ta’minlashning pedagogik shart-sharoitlarini o’rganish.  

8. O’qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini 

yaratish.  

9. Oila tarbiyasini muvaffaqiyatli tashkil etish yuzasidan ota-onalar uchun 

ilmiymetodik tavsiyalarni ishlab chiqish.  

         1.3.Ijtimoiy tarbiya va uning bosqichlari. 

 Insoniyatning yashash uchun kurashish va turli tabiiy ofatlardan himoyalanish 

yo’lida olib borgan harakatlari tarbiya g’oyalarining shakllanishiga asos bo’lib 

xizmat qilgan.   

Ibtidoiy jamoa tuzumida odamlarning guruh-guruh bo’lib hayot kechirishi 

sababli bolalarga tirikchilik o’tkazish yo’lidagi faoliyat (o’simlik mevalari, 

ildizlarini terish, hayvonlarni ovlash)ni tashkil etish borasidagi tajribalarni 

o’rgatish guruh a’zolari tomonidan birdek amalga oshirilgan. Bilimlar, aksariyat 

hollarda, mehnat va o’yin jarayonlarida o’zlashtirilgan. Mehnat faoliyatini tashkil 

etish jinsiy xarakterga ega bo’lganligi bois o’g’il va qiz bolalarni tarbiyalashda 

o’ziga xos jihatlar ko’zga tashlangan.  

Ta’lim nazariyasi (didaktika) – shaxsni intellektual jihatdan rivojlantirish, 

ta’lim jarayonining mohiyati, bosqichlari, tamoyillari, qonuniyatlari, o’qituvchi 

va o’qituvchi faoliyati birligi, o’qitishning mazmuni, shakl, metod va vositalari, 

ta’lim jarayonini takomillashtirish yo’llari kabi muammolarni tadqiq etadi.   

Ta’lim o’z mohiyatiga ko’ra umumiy va maxsus kabi turlarga ajratiladi. 

Umumiy ta’lim har bir shaxsning kamol topishi hamda u tomonidan hayotiy 

faoliyatni tashkil eta olishi uchun zarur bo’lgan ma’lumotlarni berishga 

yo’naltiriladi. Umumiy ta’lim asosida o’zlashtirilgan ma’lumotlar kelgusida 

shaxsning kasbiy tayyorgarligini ta’minlashga imkon beruvchi maxsus ta’lim 

olishi uchun asos bo’ladi. 

 Maxsus ta’lim – o’zida mutaxassislik xususiyatlarini namoyon qilib, 

shaxsga muayyan kasbiy faoliyatni tashkil etish borasida nazariy bilimlarni berish 

asosida amaliy ko’nikma hamda malakalarni shakllantirishga xizmat qiladi.  
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Ta’lim, shuningdek, darajasi hamda hajmiga ko’ra boshlang’ich, o’rta va 

oliyta’lim kabi turlarga ham bo’linadi. Kasb ta’limi (kasbiy ta’lim O’zbekiston 

Respublikasida barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlashga 

yo’naltirilgan uzluksiz ta’limning muhim bo’lagi sanaladi.   

Tarbiya nazariyasi – pedagogikaning asosiy, muhim tarkibiy qismlaridan biri 

bo’lib, u jamiyat va oilaning barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlash 

muammolarini o’rganadi.   

Tarbiya - barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tayyorlash yo’lida 

amalga oshirilayotgan pedagogik faoliyat jarayoni bo’lib, ushbu tushuncha 

negizida odatda aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, iqtisodiy, huquqiy, 

ekologik va jinsiy tarbiya kabi yo’nalishlarda tashkil etilgan pedagogik faoliyat 

mohiyati, shaxsda tarbiyalangan muayyan sifatlar hamda shakllangan 

dunyoharash aks etadi.  

                  1. 4. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi uning maqsad va vazifalari.  

    O’zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy modeli va uning 

mohiyati. O’zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni qo’lga kiritgach, ijtimoiy 

hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar amalga oshirila boshlandi. Totalitar 

boshqaruv usuli asosida, ish yuritilayotgan xalq ta’limi tizimida ham so’nggi o’n 

yilliklar davomida yuzaga kelgan muammolarni hal etish vazifasi Respublika 

hukumati hamda mutasaddi tashkilotlarni ta’lim tizimida ham jiddiy o’zgarishlarni 

amalga oshirishga undadi. Bu boradagi sa’i-harakatlarning samarasi sifatida 1992 yil 

iyul oyida mustaqil O’zbekistonning ilk «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni qabul qilindi. 

Mazkur Qonun mazmunida Respublika ta’limi tizimi, uning asosiy yo’nalishlari, 

maqsad, vazifalari, ta’lim bosqichlari va ularning mohiyati kabi masalalar o’z 

ifodasini topdi. Biroq, 1997 yilga kelib, O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim 

to’g’risida»gi Qonuni va uning mazmunida ilgari surilgan g’oyalarning amaliyotga 

tadbiqi tahlil etilganda, bu borada muayyan kamchiliklarga yo’l qo’yilganligi 

aniqlandi. O’tkazilgan tahlil natijalariga ko’ra, ta’lim tizimida olib borilayotgan 

islohot aksariyat o’rinlarda chuqur ilmiy asoslarga ega bo’lmaganligi ma’lum bo’ldi 

hamda kadrlar tayyorlash tizimini isloh qilish zarurligi belgilandi. SHu bois 

O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX sessiyasida yangi tahrirdagi 

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash 

milliy dasturi» qabul qilindi.  

Har qanday mamlakatning kuchi uning, fuqarolarining ma’naviy etukligi, 

intellektual salohiyatga egaligi bilan belgilanadi.   

Fuqarolarning ma’naviy etukligi, intellektual salohiyati esa ta’lim tizimining 

mazmuni, shaxsning har tomonlama shakllanishi uchun xizmat qiluvchi moddiy va 

ma’naviy shart-sharoitlarning mavjudligi, jamiyatda qaror topgan ijtimoiy sog’lom 

muhit darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek, aholining 

etnopsixologik xususiyatlari, axloqiy qarashlari va hayotiy e’tiqodlari asosida 

shakllantiriladi.  

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ning yaratilishida mazkur jihatlar to’la 

o’rganildi. Milliy dastur asosini O’zbekistonning taraqqiyotini ta’minlay 

oladigan, uni jahonning ilg’or mamlakatlari darajasiga ko’tarilishiga hissa 
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qo’shuvchi dadil, mustaqil fikrlovchi, bilimli, malakali mutaxassis, shuningdek, 

ijobiy sifatlarga ega bo’lgan kadrlarni tayyorlab voyaga etkazish jarayoni tashkil 

etadi.  

Xo’sh, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» qanday hujjat? Uning mazmunida 

qanday g’oyalar ifoda etilgan?  

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim 

to’g’risida»gi Qonunining qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning tahlili va ta’lim 

tizimidagi, jahon miqyosidagi yutuqlar asosida tayyorlangan hamda yuksak 

umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-

siyosiy hayotda mustaqil ravishda mo’ljalni to’g’ri ola bilish mahoratiga ega 

bo’lgan, istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning yangi 

avlodini shakllantirishga yo’naltirilgandir.  

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning maqsadi – ta’lim sohasini tubdan isloh 

qilish, uni o’tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va sarqitlardan to’la xalos etish,     

rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy 

talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini 

yaratishdan iboratdir.  

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da ilgari surilgan maqsadning to’laqonli 

ro’yobga chiqarish bir qator vazifalarning ijobiy hal qilinishiini nazarda tutadi. 

Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan iboratligi ko’rsatiladi:  

- «Ta’lim to’g’risida»gi O’zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq 

ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda ta’lim 

va kadrlar tayyorlash sohasida, raqobat muhitini shakllantirish negizida ta’lim 

tizimini yagona o’quv, ilmiy-ishlab chiqarish majmui sifatida izchil 

rivojlantirishni ta’minlash;  

- ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirayotgan 

demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslashtirish;  

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali mutaxassislar 

bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatining nufuzi va ijtimoiy maqomini ko’tarish;  

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va 

iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, 

texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan holda qayta 

qurish;  

- ta’lim oluvchilarni ma’naviy axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy 

ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish;  

- ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan 

o’tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning xolis tizimini joriy 

qilish;  

- yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta’limning talab qilinadigan 

darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko’rsatishi va 

barqaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi normativ, 

moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;  
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- ta’lim, fan, ishlab chiqarish samarali integratsiyalashuvini ta’minlash, 

tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini, 

shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini 

shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish;  

- uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari 

mablag’lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real 

mexanizmlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish;  

- kadrlar tayyorlash sohasida o’zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni 

rivojlantirish.  

Milliy dasturning maqsad va vazifalari bosqichma-bosqich amalga 

oshiriladi. Har bir bosqichda muayyan vazifalarning hal etilishi nazarda tutiladi. 

Ushbu vazifalar quyidagilardan iboratdir:  

Birinchi bosqich (1997-2001 yillar) mavjud kadrlar tayyorlash tizimining 

ijobiy salohiyatini saqlab qolish asosida ushbu tizimni isloh qilish va 

rivojlantirish uchun huquqiy, kadrlar jihatidan, ilmiy-uslubiy, moliyaviy shart-

sharoitlarni yaratish.  

Ikkinchi bosqich (2001-2005 yillar) - Milliy dasturni to’liq ro’yobga 

chiqarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarni 

hisobga olgan holda unga aniqliklar kiritish. Bu bosqichda, shuningdek, ta’lim 

muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali pedagog kadrlar bilan to’ldirish 

ta’minlanadi, ularning faoliyatida raqobatga asoslangan muhit vujudga keltiriladi.   

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» maqsadini ro’yobga chiqarishning 

ikkinchi bosqichda ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini 

mustahkamlash davom ettiriladi, o’quv-tarbiya jarayonining yuqori sifatli o’quv 

adabiyotlari va ilg’or pedagogik texnologiyalar bilan ta’minlash, uzluksiz ta’lim 

tizimini axborotlashtirish vazifalarining ham hal etilishi alohida urg’u beriladi.   

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar) to’plangan tajribani tahlil 

etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish 

istiqbollariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada 

rivojlantirish. Bu bosqichda, yana shuningdek,   

- ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini yanada 

mustahkamlash;   

- o’quv-tarbiya jarayoni yangi o’quv-uslubiy majmualar, ilg’or pedagogik 

texnologiyalar bilan to’liq ta’minlanishi;  

- milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini qaror toptirish va rivojlantirish;  

- ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimi jahon axborot 

tarmog’iga ulanadigan kompyuter axborot tarmog’i bilan to’liq qamrab olinishiga 

erishish kabi vazifalarning ham ijobiy echimi ta’minlanadi.  

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy, tarkibiy qismlari. Kadrlar 

tayyorlash milliy modeli faqat ta’lim-tarbiya jarayoninigina qamrab olmay, ishlab 

chiqarish va ijtimoiy munosabatlarni ham o’z ichiga oladi.   

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, 

fan va ishlab chiqarish kabi tarkibiy qismlarning o’zaro hamkorligi, ular 
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o’rtasidagi o’zaro aloqadorlik asosida «yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga 

javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi» mohiyatini aks 

ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi   

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning asosida kadrlar tayyorlash milliy 

modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o’ziga xos xususiyati 

mustaqil ravishda to’qqiz yillik umumiy o’rta hamda uch yillik o’rta maxsus, 

kasb-hunar ta’limini joriy etilishi bilan belgilanadi. Bu esa o’z navbatida umumiy 

ta’lim dasturlaridan o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi dasturlariga o’tilishiga 

zamin yaratadi.  

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan 

iboratdir:   

1. SHaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti, ta’lim 

sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchidir.  

SHaxs uzluksiz ta’lim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni o’zlashtiradi, 

fan asoslarini puxta egallaydi, ishlab chiqarish sohalari bilan tanishadi, 

shuningdek, o’zida ijtimoiy ta’sirlar yordamida ma’naviy-axloqiy sifatlarni 

tarbiyalab boradi. SHaxsda o’zlashtirilgan bilim, faoliyat ko’nikmalari va hayotiy 

tajriba asosida kasbiy mahorat ham shakllanib boradi. YUksak ma’naviy-axloqiy 

sifatlar va yuqori darajadagi kasbiy malakaga ega bo’lish uchun shaxs o’z oldiga 

muayyan maqsadni qo’ya olishi hamda unga erishish yo’lida tinimsiz izlanishi, 

o’qib-o’rganishi lozim. SHundagina u ijtimoiy raqobatga chidamli, malakali kadr 

bo’lib shakllanadi.  

SHaxs ta’lim xizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka darajasini 

olgach, ta’lim, moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat va xizmat ko’rsatish 

sohasida faoliyat ko’rsatadi va uz bilimi hamda tajribasini o’rgatishda ishtirok 

etadi».  

2. Davlat va jamiyat ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini 

tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlarni tayyorlash va 

ularni qabul qilib olishning kafillaridir.  

SHaxs kamoloti nafaqat o’zi uchun, balki davlat va jamiyat taraqqiyoti, 

ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, fuqarolari yuksak 

ma’naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy eta oladi.   

SHaxs va davlat (jamiyat) o’rtasidagi aloqa ikki tomonlama xususiyatga ega. SHu  

bois har qanday davlat (jamiyat) o’z fuqarolarining yashashi, mehnat qilishi, iqtidori 

va salohiyatini ro’yobga chiqarishi, uni namoyon eta olishi uchun etarli darajada 

shartsharoit yaratib bera olishi lozim. Respublika ta’lim tizimida davlat va jamiyat 

shaxsning har tomonlama shakllanishi, o’zligini namoyon eta olishi uchun etarli 

darajada shartsharoit yaratib berish mas’uliyatini o’z zimmasiga oluvchi sub’ekt 

sifatida namoyon bo’ladi.  
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Nazorat uchun savollar:  

1. «Pedagogika» tushunchasi qanday mazmunni anglatadi?  

2. Tarbiya nazariyasi nimalarni o’rganadi?  

3. Pedagogika fanining asosiy vazifalari nimalardan iborat?  

4. Pedagogikaning asosiy kategoriyalarini ayting va mohiyatini 

yoriting.  

5. Qanday fanlar pedagogik fanlar tizimiga kiradi?  

6. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning bosh g’oyasi nimadan 

iborat?  

7. Kadrlar tayyorlash milliy modeli nima?  

8. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari 

nimalardan iborat?  

9. Uzluksiz ta’lim tizimining mohiyatini yoritib bering.  

10. Pedagoglik kasbining asosiy xususiyatlari nimalarda namoyon 

bo’ladi?  

11. O’qituvchi qanday sifatlarga ega bo’lishi zarur?   

12. Sizning nazaringizda bugungi kun o’qituvchisiga qanday 

pedagogik talablar qo’yilmoqda?  

Foydalanilgan adabiyotlar:  

1. Karimov I.A. Istiqlol va ma’naviyat. – Toshkent, O’zbekiston, 1994.  

2. Karimov I.A. Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. 

– Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konserni, 1997.  

3. Karimov I.A. O’zbekistonninng o’z istiqlol va taraqqiyot yo’li. – 

Toshkent, O’zbekiston, 1992.  

4. Karimov I.A. «Barkamol avlod yili» Davlat dasturi. –T.: O’zbekiston, 

2010. 57-bet.  

5. O’zbekistonRespublikasining «Ta’limto’g’risida»giQonuni 

//Barkamolavlod – O’zbekistontaraqqiyotiningpoydevori. – Toshkent, 

SHarqnashriyot-matbaakonserni, 1997.  

6. Pedagogika /O’quvqo’llanma. MunavvarovA. tahririostida. – T.: 

O’qituvchi, 1996.  

7. Pedagogika /A.Q.Munavvarovaningumumiytahririostida. – T.: 

O’qituvchi, 1993.  

8. Oliyta’lim: me’yoriyhujjatlarto’plami. - Toshkent: SHarqnashriyot-

matbaaaksiyadorlikkompaniyasiBoshtahririyati, 2001. – 18-52-betlar.  

9. OchilovM, OchilovaM. O’qituvchiodobi. – Toshkent, O’qituvchi, 1998.   

10. BabaevaD.R. AxmedovaM.E. ―Pedagogika‖  fanibo’yichamajmua. -T.:  

      TDPU,  2010.  
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2-mavzu: Pedagogikani o’rganish zaruriyati 

 Reja:  

1.Insoniyat jamiyati tarixida bilishning taraqqiy etishi.  

2.Bilimlar - umumiy ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy qismi sifatida.  

3.Dunyoqarashning tarkibiy qismlari, shakllari va turlari.  

4.Pedagogik layoqat – mutaxassisni shaxsiy va kasbiy yuksaltirish sharti ekanligi.  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  
Ilmiy dunyoqarash, tafakkur, iqtisodiy tarbiya, fuqarolik tarbiyasi, fuqaro, 

fuqarolik, vatanparvarlik, baynalminallik.  

        Bilish ta’lim jarayonining  metadologik asosidir.  

         Bilish jarayoni kabi ta’lim jarayonida ham o’quvchi bilmaslikdan bilishga, 

noto’g’ri va noaniq bilishdan tobora to’liqroq va aniqroq, chuqurroq bilishga bo’lgan 

yo’lni bosib o’tdi. Bu jarayonda hissiy idrok etish ham, abstrakt tafakkur ham, 

amalda sinab ko’rish ham bo’ladi.   

       Muayyan fan va hodisalar ob’ektiv  dunyoni bilish jarayonidan o’rganiladi va 

ularning tashqi, ichki mohiyatini o’zlashtirish jarayonida omillar aniqlanadi. 

Mushohada, tasavvur va abstrakt tafakkurga asoslanib faktlar umumlashtiriladi va 

ilmiy xulosalar chiqarish natijasida nazariyalar, qonunlar va kategoriyalar yaratiladi.  

      Bilish ikki pallaga – nazariya va amaliyotga bo’linadi. Nazariya yangi bilimni, 

yangicha bilishni ifodalovchi tizimli fikrdir. Nazariya har xil shakllarda ifodalanadi: 

aksioma, teorema, qonun, formula, grafik raqam va boshqa. Nazariyada g’oya 

shakllanadi.   

      Amaliyot bilimlarning haqiqiyligini ko’rsatuvchi mezondir. Kuzatish, tajriba, 

o’zgartirish, yaratish – bular amaliyot shakllariga kiradi. Amaliyot ijtimoiy hayot va 

tabiatning murakkab jarayonlarini bilib olishda inson uchun asosiy qurol bo’lib 

xizmat qiladi.  

        Ilmiy bilishning vazifasi hodisalarning mohiyatini, ularning rivojlanish 

qonunlarini ochishdangina emas, balki biron-bir  qonunning qay tariqa namoyon 

bo’lish sabablarini ham ko’rsatib berishdan iborat.  

       Ilmiy omil ilmiy bilishning elementi bo’lib kuzatish, tajriba asosida qo’lga 

kiritiladi, omilga asoslanmagan bilimning ilmiy qiymati, amaliy faoliyat uchun 

ahamiyati ham bo’lmaydi. SHuning uchun ilmiy bilimning, fanning asosiy maqsadi 

omillar asosida yotgan umumiy bog’lanishlarni, qonuniyatlarni topish, ularning 

mohiyatini bilishdadir.  

      Bilish sezishdan boshlanadi. Sezish tevarak-atrofdagi voqeilik, narsa va 

hodisalarning sezgi organlarimizga ta’sir etuvchi ayrim sifatlarining ongimizda aks 

etishidir. Bunda har bir organ, har bir analizator, I.P.Pavlov ta’kidlab aytganidek, 

narsalarning ayrim sifatlarini idrok qiladi: biz sovuq, iliqlik ,sho’r, oq, qora, achchiq, 

chuchuk va xokazolarni ko’rish, eshitish, hid bilish, ta’m-maza bilish, teri, 

muskulharakat va organik sezgi organlarining faoliyati orqali bilib olamiz.  



 

13 
 

      Sezgilar – odam haqidagi barcha bilimlarimizning manbaidir. Ammo ilmiy 

asosda bilishda, masalan, olimning bilishi bilan o’quvchining bilish faoliyati 

o’rtasida umumiylik bo’lsa ham lekin, ular bir-biridan farq qiladi. Olimlar olamni 

bilib olib, ilgari fanga ma’lum bo’lmagan yangi haqiqatlarni kashf etadilar, yangi 

qonuniyatlarni aniqlaydilar va shu tariqa fanning ilgarilab ketishiga imkon 

yaratadilar. O’quvchilar esa ta’lim jarayonida olamni bila borib, o’zlari uchun ilgari 

noma’lum bo’lgan, biron fan kashf etgan va odamlarning ijtimoiy-tarixiy 

amaliyotida tekshirib ko’rilgan yangi bir narsani bilib oladilar. O’qituvchi 

o’quvchilarni olimlar tomonidan yaratilgan bu qonunni bilishga to’g’ri, 

engillashtirilgan, vaqt jihatidan  qisqa yo’ldan olib boradi. O’qitish natijalari bilim 

sifatida, o’quvchining rivojlanish darajasida o’z aksini topadi.        Bilish  

faoliyatining bosqichlari. O’qituvchi maktab o’quvchilarini yangi bilimlarni faol 

idrok qilishga, uni hayotda qo’llay olishga tayyorlaydi. O’quvchilarning o’qituvchi 

sabohini o’zlashtirish jarayoni bilimlarni idrok qilish, tushunish, mustahkamlash 

hamda ularni amalda qo’llash bosqichlaridan iborat bo’ladi.  

1.Bilimlarni o’zlashtirish voqe’likdagi narsa va hodisalarni sezish va idrok qilishdan 

boshlanadi. Idrok – borliqni odam ongida aks etishidir. Idrok o’quvchilarning 

bilimlari, amaliy tajribasi darajasiga qarab muayyan maqsadni ko’zlovchi jarayon 

bo’lmog’i kerak.   

2.O’quvchilarning bilish faoliyatidagi ikkinchi bosqich – bilimlarni  tushunish va 

umumlashtirishdir. Tushunchalarning hosil bo’lish jarayonida induksiya va 

deduksiya kabi fikrlash masalalari katta o’rin tutadi. Induksiya – xususiy hollardan 

umumiy qoidaga boradigan, deduksiya esa – umumiydan xususiyga boradigan fikr 

yuritish yo’lidir.  

3.O’quvchilarning bilish faoliyatidagi uchinchi bosqich – bilimlarni mustahkamlash 
va qo’llashdir.  

Bilim, ko’nikma va malakalarni muvaffaqiyatli egallab olish vositalaridan biri – 

avval o’zlashtirib olingan bilimlarni amaliyotda qo’llashdir.  

Ma’naviy-axloqiy tarbiya  

Ilmiy dunyoqarash va tafakkurni shakllantirish. Dunyoqarash tabiat, 

ijtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib 

borishini belgilab beruvchi dialektik qarashlar va e’tiqodlar tizimidir. Mazkur 

tizim doirasida ijtimoiyg’oyaviy, falsafiy, iqtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma’naviy-

axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik bilimlar negizida shakllangan e’tiqodlar 

asosiy tarkibiy unsurlar sifatida namoyon bo’ladi.  

Muayyan dunyoqarashga ega bo’lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy 

munosabatlar, mehnat faoliyati va ishlab chiqarish jarayoni, sub’ektlarga nisbatan 

ma’lum munosabatning qaror topishi, shuningdek, shaxs tomonidan zimmasidagi 

ijtimoiy burchlarini to’laqonli anglash va ularni bajarishga nisbatan masuliyat 

tuyg’usiga ega bo’lishi uchun zamin yaratadi.  

SHaxsda dunyoqarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda maqsadga muvofiq 

tashkiletilayotgan ta’lim-tarbiyaning yo’lga qo’yilishi, uning turli yo’nalish va 

mazmundagiijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishi, shuningdek, 

o’z-o’zini tarbiyalabborishi natijasida shakllanadi. YOsh avlod dunyoqarashining 
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shakllanishida ta’lim muassasalarida o’qitilishi yo’lga qo’yilgan tabiiy, ijtimoiy 

va gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan puxta o’zlashtirilishi muhim 

o’rin tutadi.   

SHaxsning ma’naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondoshuvlari, uning uchun 

ustuvor ahamiyatga ega bo’lgan qadriyatlar hamda axloqiy tamoyillar mohiyati u 

ega bo’lgan dunyoqarash mazmunini ifodalaydi. O’z navbatida dunyoqarashning 

boyib borishi shaxsning shaxsiy sifat va fazilatlarining tobora barqarorlashuvini 

ta’minlaydi. O’z mazmunida ezgu g’oyalarni ifoda etgan dunyoqarash shaxs 

qiyofasida namoyon bo’layotgan ijobiy fazilatlarning boyib borishiga yordam 

beradi.  

Dunyoqarash o’z mohiyatiga ko’ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega) va 

oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo’lmagan) dunyoqarash tarzida farqlanadi. 

Ilmiydunyoqarash asosida uzluksiz, izchil ravishda mavjud fanlar asoslarini puxta 

o’zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol ishtirok etish natijasida 

barqarorlik kasb etgan g’oyalar yotadi.  

SHaxs dunyoqarashini shakllantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga 

ega murakkab jarayon sanaladi.   

Aqliy tarbiya va ilmiy dunyoqarashning asosiy belgilari va mohiyati. SHaxs 

dunyoqarashining shakllanishida aqliy tarbiya muhim o’rin tutadi. Aqliy tarbiya 

shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti to’g’risidagi bilimlarnii berish, uning aqliy 

(bilish) qobiliyati, tafakkurini shakllantirishga yo’naltirilgan pedagogik faoliyat 

bo’lib, uni samarali yo’lga qo’yish asosida dunyoqarash shakllanadi.   

Bugungi kunda, O’zbekiston Respublikasida yoshlarga aqliy tarbiyani 

berishga alohida e’tibor qaratilmolqda. 1997 yilda O’zbekiston Respublikasi Oliy 

Majlisining IX sessiyasida qabul qilingan O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim 

to’g’risida»gi Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» mazmunida ham 

yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrni 

tarbiyalash davlat siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biri ekanligiga urg’u 

beriladi. YUksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 

kadr bo’lib etishish mavjud ilmiy, shuningdek, kasbiy bilimlarni puxta egallash 

demakdir. Binobarin, chuqur bilimlarga ega bo’lish tabiiy hamda ijtimoiy 

jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlarini ko’ra va 

baholay olishga imkon beradi.  

Aqliy tarbiya o’quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda ishlab 

chiqarish sohalarida qo’lga kiritilayotgan yutuqlar bilan tanishtirish, ularda ijodiy, 

erkin, mustaqil fikrlash ko’nikmalarini hosil qilishga zamin yaratadi.  

Aqliy tarbiya jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi:  

• Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarni berish.  

• Ularda ilmiy bilimlarni o’zlashtirishga nisbatan ongli 

munosabatni qaror toptirish.  

• Mavjud bilimlardan amaliyotda foydalanish ko’nikma va 

malakalarini tarkib toptirish.  
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• Bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishga intilish tuyg’usini 

shakllantirish.  

• Bilimlarni o’zlashtirishga yordam beradigan psixologik 

qobiliyatlar (nutq, diqqat, xotira, tafakkur, ijodiy xayol) va xususiyatlar (aniq 

maqsadga intilish, qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, ijodiy 

tafakur yuritish, o’z fikrini asoslash, mavjud ma’lumotlarni umumlashtirish, 

guruhlashtirish, mantiqiy xulosalar chiqarish va hokazolar)ni rivojlantirish.  

Aqliy ta’lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy 

voqeahodisalarning ongda to’laqonli aks etishi, inson aqliy faoliyatining yuksak 

shakli) rivojlanadi. Manbalarning ko’rsatishicha, aqliy tafakkurning mavjud 

darajasini belgilash bir qadar murakkab bo’lib, quyidagi belgilarga ko’ra 

aniqlanishi mumkin:  

• Ilmiy bilimlar tizimining mavjudligi.  

• Mavjud ilmiy bilimlarni o’zlashtirib olish jarayoni.  

• Fikrlash ko’nikmasiga egalik.  

• Bilimlarni egallashga bo’lgan qziqish hamda ehtiyojning yuzaga 

kelganligi.   

Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda tinimsiz izlanish natijasida yuzaga 

keladi.  

Uningshakllanishidailmiyqarashvae’tiqodo’zigaxoso’rintutadi.  

Ilmiyqarash(yunoncha «idea»- g’oya, tasavvur, tushunchalaryig’indisi) - 

muayyanhodisa, jarayonningmohiyatiniyorituvchi, ilmiyjihatdanasoslanganfikr, 

g’oyabo’lib, ushaxstomonidanmavjudilmiybilimlartizimipuxtao’zlashtirilganda, 

bilimlarnibir-biribilantaqqoslash, solishtirish, predmet, 

hodisayokijarayonmohiyatinitahlilqilishnatijasidayuzagakeladi. 

O’quvchilarniijodiyfikrlashgao’rgatish, 

ixtirochilikko’nikmalarinishakllantirishulartomonidanilmiyizlanishlarniolibborish

vama’lumilmiyqarashlarniilgarisurilishigazaminyaratadi.  

Aqliytarbiyanisamaralitashkiletishshaxsdailmiytafakkurningyuzagakelishinit

a’minlaydi. Ilmiytafakkur–insonaqliyfaoliyatiningyuksakshaklisanalib, 

ijtimoiyvoqea-hodisalar, jarayonlarganisbatanilmiyyondashuvnianglatadi.  

E’tiqoddunyoqarashnegizidaaksetuvchiijtimoiy- falsafiy, tabiiy, iqtisodiy, 

huquqiy, ma’naviy-axloqiy, 

estetikhamdaekologikbilimlarningtakomillashganko’rinishi; 

muayyang’oyagacheksizishonchbo’lib, 

uningshakllanishibirnechabosqichdakechadi. 

Birinchibosqichdaularbeqarorvavaziyattaqozosigako’rao’zgaruvchanlikxususiyati

nikasbetadi. Ikkinchibosqichdama’naviy-

axloqiyqarashlarningbarqarortamoyillarigaaylanadi. Mavjudtalab, 

jamiyattomonidantanolinganaxloqiyqoidalardanchetgachiqishqiyin, 

ziddiyatlivaziyatlardaongliharakatnitashkiletish, 

irodaviysifatlargatayanganholdaishko’rishtaqozoetiladi. Uchinchibosqichda, 

e’tiqodbarchavaziyatlardahamustuvorma’naviy-axloqiytamoyilbo’libqoladi. 



 

16 
 

O’quvchitomonidano’zlashtirilganilmiybilimlarhayotiymunosabatlarjarayonidake

ngqo’llanilganda, 

ularningaslmohiyatichuqurhisqilinganvaanglangandaginae’tiqodgaaylanadi.  

O’zbekistonRespublikasiPrezidentiI.A.Karimovasarlaridayoshlarningbilimli, 

yuksaktafakkuregasibo’lishborasidagiqarashlarmuhimo’rinegallaganbo’lib, 

ularningintellektualsalohiyatinijamiyattaraqqiyotinita’minlovchiomilekanligigaal

ohidaurg’uberiladi. CHunonchi, «... ilmuma’rifatinsonniyuksaklikkako’taradi. 

XXIasrda, menishonaman, madaniyatuchun, 

ilmuma’rifatuchunjoniniberadiganvabunihayotiningasosiymaqsadiqilibqo’yadiga

nyangiavlodpaydobo’ladi. Bizanashuavloduchunyashayapmiz. 

Bizanashuolijanobmaqsadlarniodamlarongigasingdirishuchunharakatqilayapmiz. 

Bizkutayotganavlodmanashuboyliknidunyodagiengkattaboylikdebbilsa, 

hayotinishungabaxshidaetsa, bilingki, odamzodyorug’ 

kunlargaerishishimuqarrar».  

Ma’naviy-
axloqiytarbiyashaxsdunyoqarashinishakllantirishningmuhimomili. 

SHaxsdunyoqarashiningshakllanishidama’naviy-

axloqiytarbiyahammuhimo’ringaegabo’lib, 

unisamaralitashkiletisho’quvchidama’naviy-

axloqiyongnishakllantirishgayordamberadi. 

Axloqiytarbiyamuayyanjamiyattomonidantanolinganvarioyaqilinishizarurbo’lgan

xulq-atvorqoidalari, mezonlarinio’quvchilarongigasingdirishulardaaxloqiyong, 

axloqiyfaoliyatko’nikmalarihamdaaxloqiymadaniyatnishakllantirishgayo’naltirilg

anpedagogikjarayonbo’lib, 

ijtimoiytarbiyaningmuhimtarkibiyqismlaridanbirisanaladi.   

Axloqiytarbiyaningasosiaxloqvaaxloqiyme’yorlardir. Axloq (lotincha 

«moralis» xulq-atvorma’nosinibildiradi) 

ijtimoiymunosabatlarhamdashaxsxattiharakatinitartibgasoluvchi, 

muayyanjamiyattomonidantanolinganvarioyaqilinishizarurbo’lganxulq-

atvorqoidalari, mezonlariyig’indisi. 

Axloqiyme’yorlarto’g’risidagibilimlaro’quvchilarongigata’limvatarbiyajarayonid

asingdirilibboriladi. Axloqiytarbiyaningnatijasio’quvchilardaaxloqiyong, 

axloqiyfaoliyatko’nikmalarivaaxloqiymadaniyatningshakllanishidako’rinadi.  

Axloqiyong - ijtimoiyongshakllaridanbiribo’lib, 

jamiyattomonidantanolinganvarioyaqilinishizarurbo’lganxulq-atvorqoidalari, 

mezonlari, shuningdek, milliyistiqlolg’oyasiningo’quvchilarongidaaksetishidir.  

Axloqiyong, 

axloqiyfaoliyatko’nikmalarihamdaaxloqiymadaniyatta’limtarbiyajarayonidayo’lg

aqo’yilayotganaxloqiy, ijtimoiy-g’oyaviy, iqtisodiy, huquqiy, 

estetikvaekologikmavzulardagisuhbat, bahs-munozara, 

debatlarxalqxo’jaliginingturlisohalaridafidokoronamehnatqilayotgan, ilm-fan, 

madaniyat, 

ishlabchiqarishhamdasportsohalaridayuksakdarajadagimuvaffaqiyatlarniqo’lgakir

ishbilanO’zbekistonRespublikasinominijahongamashhurqilayotgan, uningobro’-
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e’tiboriningoshishigao’ziningmunosibhissasiniqo’shayotganshaxslarhayotivafaoli

yatto’g’risidagima’lumotlardansamaralifoydalanish, 

vatanparvarliknamunalariniko’rsatgan, 

xalqqahramonlarinamunasidashakllantiriladi.   

Axloqiytarbiyao’quvchilardadunyoqarashnishakllantirishdahammuhimahami

yatgaegabo’lib, unisamaralitashkiletishdaong, his-tuyg’uhamdaxulq-

atvorbirligigaerishishmaqsadgamuvofiqdir. Zero, 

ularbirligidama’lumkamchiliklarningyuzagakelishihamo’quvchilarningkomilshax

sbo’libkamoltopishlarigasalbiyta’sirko’rsatadi. Dunyoqarashtabiat, jamiyat, 

insontafakkurihamdashaxsfaoliyatimazmuniningrivojlanibborishinibelgilabberuv

chidialektikqarashlarvae’tiqodlartizimidir.   

YUksakma’naviykomillik, yurtozodligi, 

obodligivaxalqfarovonliyo’lidafidokoronamehnatqilish, 

o’zigavaatrofdagilarganisbatantalabchanbo’lish, 

o’zidairodaviysifatlarnitarbiyalayolish, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, 

tashkilotchilik, 

ijodkorlikhamdamustaqilfikrlashlayoqatigaegabo’lishkabixislatlarnimustaqilO’zb

ekistonRespublikasihayotidaustuvorbo’lgantamoyillarsifatidae’tirofetishmumkin.  

O’quvchilarnima’naviy-

axloqiyjihatdantarbiyalashdamilliyistiqlolg’oyasivamafkurasiasoslaritayanchomil

larsifatidanamoyonbo’ladi.   

Axloqiytarbiyanitashkiletishjarayonidaaxloqiymazmundagisuhbat, ma’ruza, 

bahs-munozara, konferentsiya, 

seminarhamdadebatlardanfoydalanisho’ziningijobiynatijalariniberadi.  

Nazorat uchun savollar:  

1. Dunyoqarash nima?  

2. Bilimlar - umumiy ta’lim mazmuni jihatidan nimalardan iborat?  

3. Davlat ramzlarini bilish va ularning mohiyatidan xabardor bo’lish fuqarolik 

tarbiyasini tashkil etishda qanday ahamiyatga ega?  

4. Sizning fikringizcha, fuqarolik tarbiyasi qanday shakl, metod va vositalar 

yordamida tashkil etilishi kerak?  

5. Vatanparvarlik nima va shaxsda vatanparvarlik xislati qanday shakllantiriladi?  

6. Baynalminallik tarbiyasining mohiyati nimadan iborat?  

7. O’quvchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning ijtimoiy mohiyatini 

ochib berin.  

8. Ilmiy dunyoqarash tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?   

9. SHarq mutafakkirlarining shaxs dunyoqarashini shakllantirish borasida 

qarashlardan namunalar keltirin.  

 

3-mavzu:Ma'rifiy fikrlar taraqqiyoti va ularning 

tarixiyligi REJA:  

1. Sharq Mutafakkirlarning pedagogika nazariyasiga qo’shgan xissalari  

2. Jadidchilik xarakati namoyondalarining pedagogik qarashlari  
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3. Chet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-

mulohazalari  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  
Falakiyot va matematikaga doir asarlar; «Er satxni o’lchash, ta’lim tarbiya,    

fikriy-xulqiy.    Fazilat   Muallim   as   soniy;    qadimgi xalqlardan   qolgan   

yodgorliklar;   «Hindiston»,   "SHayx   ar   Rais", "Donishnoma", jasurlik, 

chidamlilik, aqllilik, ziyraklik.  

I.A.Karimov «… zaminimizda yashab o’tgan buyuk allomalarimiz, 

mutafakkir bobolarimizning ibratli hayoti va faoliyati bemisl ilmiy-ijodiy 

kashfiyotlari bugun ham jahon xalqini xayratga solayotganini g’urur bilan 

ta’kidlash lozim», deb ta’kidlagan edilar. SHunday ekan SHarq mutafakkirlari 

pedagogik fikr taraqqiyoti bugun ham o’z o’rniga ega.  

Arab halifaligida yuz bergan ijtimoiiy-siyosiy o’zgarishlar, yagona Islom 

dinining tarkib topishi madaniy xayotga xam ta’sir etdi. IX asrda SHarq 

mamlakatlarida boshlangan va madaniy xayotda yuz bergan ko’tarinkilik 

ma’naviy xayotda ham o’zgarishlar bo’lishiga olib keldi.  

Ana shu ko’tarilish butun Arab xalifaligini, YAkin va o’rta sharkni kamrab 

olganligi uchun xam SHar15 Uygonish davri deb ataldi. Bu uygonish jarayoni IX 

asrlardan boshlanib XV-XVI asrlargacha davom etdi.  

Bu jarayonda arab xalqlari bilan birga Eron, Kavkaz orti, SHimoliy Afrika, 

Markaziy Osiyo olimlari ham ishtirok etdilar. CHunki Arab xalifaligida IX asrda 

vujudga kelgan uygonish davri xalifaligning Bag’dod, Damashk, Xalab 

shaharlarida boshlanib, barcha boshka xalqlar madaniy xayotiga tarkaladi, bu esa 

u davlatlarda xam madaniy rivoyaslanishga zamin tayyorlaydi va bu jarayonni 

boshlab beradi.  

Buni biz xalifa Xorun ar-Rashid davrida (786-833), so’ng uning o’g’li al-

Ma’mun davrida  Bag’dodda «Baytul xikma» («Donishmandlik uyi»), hozirgi 

davrda Akademiya ma’nosida. tashkil etilganidan ham bilsak bo’ladi. Mazkur 

Akademiya 813-833 yillarda yanada rivojlanagan. Akademiya koshida rasadxona 

ham bo’lgan, yangi kutubxona kurilgan. Bag’doddagi mazkur ilm markazi, o’z 

navbatida  SHarq va G’arbda ilmfanning tarakkiy etishiga, ma’naviy xayotning 

rivoyaslanishiga ta’sir etgan, bu xakida mazkur «Baytul xikma» ning ilmiy 

ishlarga rahbarlik qilgan Al-Xorazmiy xalifa alMa’munning ilm-fan ravnaqiga 

qay darajada xomiylik qilganini «Al-jabr va almuqobala xisobi xaqida» asarida 

shunday ta’riflagan: «Ollox Imom al-Ma’munga. Unga meros bo’lib qolgan 

xalifalik lavozimini in’om qilib, muruvvat etganligi, bu lavozim libosini kiydirib, 

uni bezaganligi va  shu bilan birga unda fanlarga muxabbat va olimlarni o’ziga 

yaqin tutishga intilish (xissiyotini) o’ygotganligi menga jasorat ato qildi, (chunki 

u) ularning ustiga o’z xomiylik qanotini yozib, ularga noaniq bo’lgan narsalarni 

yoritishga va ular uchun mushkul bo’lgan narsalarni osonlashtirishga 

yordamlashadi».  

Xorun ar-Rashidning ikkinchi o’g’li al-Ma’mun ilm-fanni juda qadrlagan. U 

IX asr boshlarida xalifalikning Xurosondagi noibi bo’lib turganda ham 

Movarounnaxr va Xurosondagi olimlarni to’plab, ularning ilmiy ijodiga sharoit 
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yaratib bergan. Bular orasida al-Xorazmiy, al-Xuttaliy, al-Javxariy, al-Faryuniy, 

al-Marvaziy kabi vatandosh olimlarning barchasini Bag’dodga chaqirib oladi va 

«Baytul xikma» - donishmandlik uyi («Ma’mun akademiyasi»)da arab olimlari 

bilan xamkorlikda ilm-fan ravnaq topadi.  

SHuningdek, SHarq Uyg’onish davrining paydo bo’lishida asosiy manba 

qadimgi yaratilgan madaniy yodgorliklar ham bo’lib, ular xox yunon, xox arab, 

xox Movarounnahr va Huroson xalqining eng qadimgi antik davrlar madaniy 

yodgorliklari xam bo’lsin, Uyg’onish davri madaniyatining yaratilishi va 

rivojlanishiga asos bo’lib hizmat qildi. Bular bilan birga, yana eng muxim tomoni 

ham borki,  IX-XV asrlarda YAqin va o’rta SHarqda ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy 

o’zgarishlar yuz berdi va bu o’zgarishlar natijasida Uyg’onish davri kabi muxim 

bir jarayonni vujudga keltirdi.  

Zero, agar arablar Markaziy Osiyoni bosib olib, bu erdan ilgari mavjud 

bo’lgan fan va madaniyat o’choqlarini yo’qotgan bo’lsalar, ko’p o’tmay qadimiy 

ilmiy an’ana astasekin tiklanib, natijada ilm-fanning etuk siymolari etishib chiqa 

boshladi. Bularning barchasi bir-biriga qo’shiluvi natijasida SHarqda bir butun 

madaniyat tarkib topadi va rivojlana boshlaydi. YAqin va O’rta SHarqda, 

jumladan, Eron, Zakavkaze va Movarounnahrda savdo aloqalarining 

rivojlanganligi, ilm-fan, xunarmandchilikning taraqqiy etishi moddiy va madaniy 

aloqalarning barchasi umumiy rivojlanishga ta’sir etdi.  

Bu davrda qishloq xo’jaligida foydalaniladigan er maydonlari kengaydi, 

ko’plab sug’oriladigan erlar ochildi, sug’orish inshootlari tiklandi, yangilari 

kurildi, paxta, zig’ir, kanop ekilib, ularning tolasidan mato to’kildi. 

Movarounnaxr, xususan, Xorazm, Urganch, Farg’ona, Samarkand va Buxoro 

to’kimachilik maxsulotlari, ayniksa, Samarkand va Buxoro shoyisi dunyoga 

mashxur bo’lgan.  

Qishlok xo’jaligi, xunarmandchilik va savdoning rivojlanishiga yo’l ochildi. 

Natijada YAkin va o’rta SHarq davlatlari: Rossiya, Ispaniya, Hindiston, Xitoy, 

Vizantiya bilan savdo ishlari olib borildi.  

Taniqli olim F.Sulaymonova SHark madaniyatining Ispaniyaga va u orqali 

Ovrupoga ta’siri xaqida gapirar ekan, «Pireney yarim orolining arablar tomonidan 

bosib olinishi insoniyat tarixining yang yangi saxifalarini ochib berdi. 

Makedoniyalik Alekesandr orzu kilgan SHarq va G’arbning yangi davri 

boshlandi. Bu jarayonning, ayniksa, Ovrupo uchun axamiyati beqiyos bo’ldi. 

SHarq fakatgina Ovrupo madaniyatining rivojiga ta’sir etibgana kolmay, balki 

umuman, Ovrupolik odamning psixologiyasi, tafakkuri, xarakteri, xayot tarzini, 

tarixiy jarayonini tubdan o’zgartirib yubordi», - deydi va matematika, falsafa, 

astronomiya, tabiat, tibbiyot, xulq-odob, turmish tarzi, ijtimoiy iqtisodiy xayotiga 

qay darajada ta’sir etganligiga ishonarli dalillar keltiradi.  

X asrdan boshlab Movarounnaxr va Xurosonda mustaqil feodal davlatlari - 

Toxiriylar, Somoniylar, Qoraxoniylar, G’aznaviylar, Saljuqiylar, Xorazmshoxlar 

davlatlarining paydo bo’lishi va xalifalik emirilishi xam madaniy xayotning 

orqaga ketishiga emas, balki yanada ravnak topishiga olib keldi.  
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Bu davrda pul muomalasi rivojlanadi. Jamiyat siyosiy, ijtimoiy - iqtisodiy 

xayotidagi o’zgarishlar, albatta madaniy xayotga o’z ta’sirini o’tkazmasdan 

qolmaydi.  

Somoniylar davlatida Marv, Buxoro, Samarqand va Urganch o’sha davrning  

madaniy markazlari sanalardi.  

Bu davrda arab tili ilmiy va aloqa tili edi. Maktablarda darslar arab tilida olib 

borilar edi. Rasmiy xujjatlar, shariat koidalari arab tilida yuritilar edi. Ilmiy 

asarlar xam arab tilida yozilar edi. X asr o’rtalariga kelib, fors-tojik tilida xam ish 

yuritila boshlandi. Ammo yoziladigan xujjatlar, ishlar fors-tojik tilida bo’lsa ham, 

arab imlosida yozilar edi.  

Bu shaharlardagi maktablarga xatto tevarak-atrofdagi qishloqlardan    oddiy   

xalq  bolalari xam kelib o’qiganligi manbalarda keltiriladi. O’sha davrda 

Buxoroda katta kitob bozori bo’lgan, kitob do’konlarida olim va fozil kishilar 

uchrashib, ilmiy muloqat, munozaralar o’tgan.  

 Abu  Ali  ibn  Sino  kitob  do’konlaridan  birida  Forobiyning  Aristotel  

«Metafmzika»siga yozgan sharxlarini sotib olganligini tarjimai xolida xikoya qiladi.  

Buxoro amiri saroyida esa yirik kutubxona mavjud bo’lgan. Amir   

kutubxonasini   o’sha   davrdata   SHeroz   kutubxonasi   bilan bellasha oladigan 

yagona kutubxona sifatida tan  olganlar. CHunki SHeroz kutubxonasida kitoblar 

maxsus javonlarda saqlansa, amir kutubxonasida esa sandiqlarda saqlangan.  

Bu davrda hind, eron, arab-yunon tillaridan tibbiyot, astronomiya, 

matematika, mantiq, psixologiya, falsafaga oid asarlar tarjima qilinishi shu 

soxaga oid bilimlarning rivojlanishiga ta’sir etdi. Eronlik Abdulla ibn al-Mukaffo 

(724-750) yozuvchi, pedagog, olim va tarjimon sifatida salmoqli ishlar qildi- U 

«Buyuk ishlar uchun nasixatlar» va «Kichik ishlar uchun nasixatlar» asarlarini 

yaratgan, paxlaviy tilidan xindlarning «Kalila va Dimna» didaktik asarini, 

«SHoxlar kitobi», «Mazdak», «Oynoma»ni arab tiliga tarjima qilgan. 

Aristotelning «Kategoriya», «Talqin xaqida« va boshqa asarlarini xam arab tiliga 

tarjima qilgan. Ibn al-Mukaffo 750 yilda Moniy targ’iboti tarifdorlari sifatida qatl 

etiladi.  

Qadimgi yunoniston olimlari Platon, Aristotel, Gippokrat, Galen, Evklid,  

Ptolomey, Arximed va boshqalarning asarlari, fors tilidan badiiy-didaktik asarlar 

«Kalila va Dimna», «Fors shoxlari xayoti», xind tilidan «)Hind dorilari va ularning 

nomlari», «Saorad», «Siddxanta», «Nabotiy dexqonchiligi to’g’risida kitob» va 

boshqa kitoblar tarjima qilindi.  

Somoniylar davrida Rudakiy, Firdavsiy, Al-Xorazmiy, Al - Farg’oniy, Abu 

Rayxon Beruniy, Abu Ali ibn Sino kabi mutafakkirlar ijod etganlar.  

X asrning ikkinchi yarmidan tashkil topgan Qoraxoniylar davlatida ba’zi 

xonlar o’z saroylarida kutubxonalar tashkil etdilar. Bu kutubxonalarda arab va 

xatto G’arbiy Evropa olimlarining asarlari ham mavjud edi. Bu davrda turkiy til 

shakllanib bordi. YUsuf Hos Hojib, Maxmud Qoshg’ariy kabi olimlar jahon 

ahamiyatiga ega bo’lgan asarlarini yaratdilar. XI  asr boshida  G’aznaviylar   

davlati, keyinroq Saljuqiylar. Xorazmshoxlar davlati ham tashkil topdi. 

G’aznaviylar davrida ham ilmiy, ijtimoy fikrlar rivojlandi. Maxmud G’aznaviy 
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o’z saroyiga juda katta madaniy boyliklarni to’playdi, olimlarni ilmiy ishga taklif 

etadi. Jumladan, Abu Rayxon Beruniyning mashxur «Hindiston» asari shu erda 

yaratilgan edi.  

Saljuqiylar   davrida   Ali-Arslon   Muxammad    xokimiyatni boshqarganda 

uning vaziri Nizom ul-Mulk o’z davrining mashxur siyosiy arbobi va eng 

ma’rifatparvar kishilaridan bo’lgan. Saljuqiylar   xokimiyati   xarbiylashgan   

bo’lib,   bu   xokimiyatning ichki va tashqi siyosatini Nizom ul-Mulk boshqarar 

edi.  

U G’aznaviylar ish uslubiga bir oz o’zgartirishlar kiritib, xokimiyatni 

boshqarish uslubini ishlab chiqadi va o’zining «Siyosatnoma» asarini yaratadi. 

(1091-92). Bu asarda davlatni boshqarish tamoyillari   bayon etiladi.  

Nizom ul-Mulk maorifni rivojlantirishda katta xizmat qildi. 1067 yilda 

Bag’dodda o’zining shaxsiy jamg’armasiga o’sha davrning eng mashxur o’quv 

yurti- «Nizomiya» madrasasini qurdiradi. U olimlar, din peshvolari, so’fiylarga 

katta e’tibor berib, g’amxo’rlik qiladi. Uning katta xizmatlaridan yana biri 

taqvimni islox qiladi. U 1074 yili urta SHarq mamlakatlari uchun kalendar-

taqvim tuzadiki,  bu  taqvim xozirgi eng takomillashgan kalendarlardan 

xisoblanadi.  

XI asrda Xorazmda ilm-fan ayniqsa taraqqiy etdi. Xorazm shoxi Ma’mun 

o’z saroyiga eng zabardast olimlarni taklif etadi. U tashkil etgan «Baytul 

xikmat»Donishmandlar uyi tarixda «Ma’mun akademiyasi» deb nom qoldirgan. 

Bu akademiyaning rivoj topishida Abu Rayqon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, 

tarixchi Miskavayx, riyoziyotchi Abu Nasr ibn Iroq, faylasuf Abu Saql al-

Masixiy, tabib Abulxayr Xammor kabi olimlar ilmiy ijodlar bilan muqim rol 

o’ynadilar. Lekin toj-taxt uchun kurash natijasida bu ilm dargoqi o’z faoliyatini 

to’xtatib, olimlar tarqalib ketadi.  

XIII asrga kelib, o’rta SHarq mamlakatlari, Movarounnaxr mo’g’ullar 

istibdodiga uchradi. Bu davrda ishlab chiqarish kuchlari, madaniy markazlari 

vayron etildi. Xalq qattiq zulm ostida ezila boshladi.  

Movarounnaxr va  Xurosonda mo’g’ullar istibdodi  davrida «Uyg’onish» 

davri tanazzulga yuz tutdi.  

SHarq  uyg’onish davri madaniy rivojlanishida ilm-fan shartli ravishda uch 

yo’nalishda rivojlanganini ko’ramiz. Birinni yo’nalish   -   matematika,   tibbiyot   

yo’nalishidagi fanlar bo’lib, bularga matematika, astronomiya, kimyo, 

geografiya, geodeziya, minerologiya, tibbiyot, farmakologiya va boshqa shularga 

turdosh fanlar kiritilib, Muxammad Muso al-Xorazmiy, Axmad Farg’oniylar 

matematikaga oid, Zakriyo ar-Roziy kimyo va tibbiyotga oid, Ibn Sino, 

Jurjoniylar tibbiyot va falsafa, Abu Rayxon Beruniy, Ulug’bek Ali Qushchilar 

astronomiya va tibbiyotga oid yirik asarlar yaratdilar.  

Birinchi yo’nalish - ijtimoiy-falsafiy yo’nalish bo’lib, bunda falsafa, texnika, 

mantiq, fikx ruxshunoslik, notiklik va boshqa sohalar bo’lib, bu sohada Al-

Farobiy, AlKindiy, Ibn Rusht, Ibn Sino, Zaxiriddin Bayxakiy, Muxammad 

Narshaxiy va boshqalarni ko’rsatish mumkin.  
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Lekin biz yuqorida zikr etgan olimlar qomusiy olimlar bo’lib, asosiy kashf 

etgan ilm soxalari  bilan bir qatorda  boshqa bir necha fanlarga doir xam 

tadqiqotlar olib borganlar.  

Uninni-yunalish - ta’limiy-axloqiy yo’nalish bo’lib, bu soxada qomusiy 

olimlar o’z qarashlarini ijtimoiy - falsafiy asarlarida ifodalaydilar.  

Mazkur davrda ilmiy bilishga asoslanuvchi metod shakllandi.  Natijada aqliy 

tarbiya olimlar diqqat markazida bo’ldi: Xorazmiy, Forobiylar bu metodni 

asoslab bergan buyuk mutafakkirlar bo’lsalar, ular bilan bir qatorda o’sha davrda 

yaratilgan barcha ta’limiy-axloqiy risolalarda xam aqliy tarbiyada zexnni 

tarbiyalash, aqliy kamolat yo’llari, bilimning asl moxiyatlarini yortishga xarakat 

qildilar.  

Mutafakkirlarning o’z ishlarida o’qitish va ta’lim-tarbiyaga e’tibori 

natijasida ta’limiy-axloqiy masalalarga qiziqish orta bordi. Aniq fanlarni 

o’qitishning uslubiy masalalariga ayniqsa e’tibor kuchaydi. Pedagogika soxasida 

inson va uning kamoloti bilan bog’liq muammo asosiy o’rin egallaydi. Ta’limiy - 

axloqiy asarlarda bir tomondan inson  aqli, uning quvvati, ilm-fanni egallashi, 

xushxulq bo’lishi ifodalansa, ikkinchi tomondan bu ifodalar ta’limiy-axloqiy 

asarlarda o’zining badiiy ifodasini topadi.  

Mutafakkirlar ta’lim-tarbiyaga oid fikrlarida inson kamolati baxt-saodatga 

erishish uchun sharoit yaratish degan g’oyani ilgari surish bilan bog’lab talqin 

etadilar.  

Xulosa qilib aytganda, markazlashgan Arab xalifaligida ilm-fan taraqqiyoti, 

ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot va qadimgi ma’naviy yodgorliklar Movarounnaxr va 

Xurosonda IX asrlarga kelib ma’naviy ko’tarilish, SHarq Renessansi - uyg’onish 

davrining boshlanishiga olib keldi- Butun SHarq bilan bir qatorda, Movarounnaxr 

xam ilm-fan va ma’rifat soxasida o’z xizmatlari bilan dunyoga mashxur bo’lgan 

faylasuf va munajjim, matematika, fizika, tibbiyot, tarix, til va adabiyot, 

pedagogika soxasida ilmiy merosi bilan nom qoldirgan Al-Xorazmiy, Abu Nasr 

Forobiy, Al-Farg’oniy, Abu Rayxon Beruniy, Abu Ali ibn Sino kabi qomusiy 

olimlar maydonga keldi-Qomusiy olimlar o’z ilmiy merosida ta’limiy-axloqiy 

asarlar yaratishga xam katta e’tibor berib, bu asarlarda ilgari surilgan g’oyalar 

insonning xam aqliy, xam axloqiy, estetik va jismoniy jixatdan kamol topishida, 

pedagogik fikr taraqqiyotida katta axamiyatga ega bo’ladi.  

SHuningdek SHarq Uyg’onish davrida sof pedagogik asarlar yaratib, 

ta’limtarbiyada inson takomilining xususiy va umumiy metodlar xaqida o’lmas 

ta’limoti bilan nom qoldirgan, tarbiyashunos olimlar xam maydonga chiqdi.  

Demak, Uyg’onish davri inson kamolati muammolari ikki yo’nalishda:  

1.Qomusiy olimlar yukodiy merosida komil insonni tarbiyalash muammosi.  

2.Sof ta’limiy-axloqiy asarlarda komil insonni tarbiyalash muammolari 

yoritilganini ko’ramiz.  

Quyida biz qomusiy olimlarning ta’lim tarbiya to’g’risidagi fikrlari, 

ma’naviy, axloqiy qarashlari xaqida to’xtalamiz.  

Al-Xorazmiy (783-850) Jaxon  matematika fanining buyuk  namoyandasi   

Muxammad   Ibn   Muso al-Xorazmiy taxminan 783 y. Xorazmda tug’iladi.  
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U boshlang’ich ma’lumotni o’z uyida otasidan olgan. CHunki uning otasi 

o’qimishli bo’lgan. Qadimiy diniy urf - odatlarni, erli xalq yozuvlarini bilgan. 

Diniy va ilmiy adabiyotlardan xabardor bo’lgan. SHuning uchun Al-Xorazmiy 

bolaligidayoq bu ilmiy manbalardan o’rganish imkoniga ega bo’lgan. Xorazmiy 

matematika bilan juda berilib shug’ullangan. SHu soxaga oid barcha asarlarni 

qunt bilan o’rgangan. U arab, fors, yunon tillarini xam o’rganib, bu tilda 

yaratilgan asarlarni xam o’qiy olish qobiliyatiga ega bo’lgan. U   «Al   jabr   va 

al-muqobala»   asari   bilan   matematika   fanini rivojlantirdi xamda   amalda 

ko’llash usullarini bayon   etdi. «Al-jabr»  keyinchalik matematikaning aloxida 

bo’limiga aylandi va «algebra» deb ataladigan bo’ldi.  

Xorazmiyning matematikaga oid ikkinchi kitobi «Hind arifmetikasi xaqida 

kitob» bo’lib, ular o’nlik sistemasi raqamlariga bag’ishlangan.  

Xorazmiy xindlarning falakiyot jadvallarini tahlil etib, «Xorazmiy ziji» nomi 

bilan mashxur astronomik jadvallar tuzdi. SHuningdek olim «Er satxini 

o’lchash», «Quyosh soati to’g’risida», «YAxudiylar tarixi va ularning 

bayramlarini belgilash» kabi asarlari bilan fan  soxasiga juda katta hissa qo’shdi.  

 Bular ma’rifiy-tarbiyashunoslik jixatidan ham xozirgi kunda axamiyatga 

molikdir.  

Al-Xorazmiy bilish nazariyasiga muxim hissa qo’shdi. U birinchilardan   

bo’lib,   sinov-kuzatish   va   sinov   metodlariga   asos soldi.  

U birinchi marta insonlar o’rtasidagi munosabatlarni matematik shakllarda 

ifodaladi.  

Xulosa qilib aytganda, al-Xorazmiy evropa va sharqda falaqiyot va 

matematika soxasida yangi davr ochdi. Hindlarning o’nlik raqamlari Xorazmiy 

tufayli «Arab raqamlari» nomi bilan butun dunyoga yoyildi.  

Xorazmiyning falakiyot va geodeziyaga oid kuzatishlari, geografiyaga oid 

asarlari, u chizgan er xaritasi ham sharq va g’arb olimlari uchun tekshirish, 

kuzatish ishlarini olib borishda muxim qo’llanma bo’lib xizmat qildi.  

Xullas, al-Xorazmiy ilmiy bilim, ta’lim metodlari, ilm-fanga ko’shgan 

xissasi bilan insonni akliy kamolga etkazishda, ta’lim-tarbiyada o’z o’rniga ega 

bo’lgan buyuk allomadir.  

Abu NasrForobiy (873-950).  

Forobiy 873 yilda Sirdaryoning forob degan joyida tug’iladi. U boshlang’ich 

ma’lumotni uz yurtida oladi.    

 5 yoshdan  u  yozish  va  o’qishni bilar edi. U yoshligidanoq  o’rta asr 

fanlarini chuqur o’rganadi. U ilmiy malakasini takomillashtirish maqsadida 10 

yoshidan SHosh, Samarqand va Buxoroga kelib ta’lim oladi.  

Lekin bu joylar uning ilmga bo’lgan chankokligini qoniqtirmaydi. U 

Eronning Ray, Hamadon shaxarlarida bo’ladi.  

U umrining 40 yildan ortig’ini Bag’dodda o’tkazadi. U bir vaqtning o’zida 

arab, fors, yunon tillarini o’rganadi.  

Forobiy aniq fanlar: ilmi nujum, riyoziyot, musiqa, tabobat fanlariga 

qiziqadi.  

Lekin u ko’proq falsafa ilmi bilan shug’ullanadi.  
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Tarixiy manbalarga ko’ra u Buxoroda bo’lgan kezlarida Buxoro amiri 

Mansur ibn Nux Somoniyning iltimosiga ko’ra falsafiy asar «At-taxlimiy» asarini 

yozadi. SHu asari tufayli «Muallim as-soniy» (ikkinchi muallim) laqabi bilan 

mashhur bo’ladi. Olim 70 dan ortiq tilda so’zlasha olgan. U 160 dan ortiq asarlar 

yozgan. Bizgacha 40 ga yaqini etib kelgan xolos.  

Forobiy asarlarining mazmuniga qarab 7 ta katta guruhga bo’lib chiqishimiz 

mumkin. Ana shu turkumlash jarayonidagi eng muhim bo’limi tarbiya masalasiga 

bag’ishlangan ettinchi qismdir. U ta’lim - tarbiyaga oid, «Baxt-saodatga erishish 

yo’llari haqida risola», «Fozil odamlar shahri», «Fazilatli xulklar», «SHaharni 

o’rganish haqida» kabi asarlar yaratgan.  

Olimning yuqorida biz tilga olgan asarlari butun jahon ziyolilari tomonidan 

haqli ravishda yuksak baholangandir.  

Forobiyning asarlari arab tilidan dunyoning ko’p tillariga-rus, ingliz, ispan,   

fransuz, o’zbek tillariga tarjima qilingan.  

Forobiy nihoyatda buyuk olim va mutafakkir edi. CHunonchi, uning 

asarlarini o’rganish shuni ko’rsatadiki, o’z ilmiy qarashlari bilan yangi davrga 

darcha ocha bilgan va zamondoshlaridan bir necha asr olg’a ketgan.  

Forobiyning quyidagi pedagogik qarashlari yoshlarga muhim manba bo’lib 

xizmat qiladi. Forobiy birinchi bo’lib ta’lim va tarbiyaga ta’rif bergan olimdir.  

1.Ta’lim - so’z va o’rganish bilangina amalga oshiriladi.  

2.Tarbiya - esa amaliyot, ish-tajriba bilan, ya’ni shu yo’l orqali amalga 

oshiriladi,   deydi.  

3.Har kimki ilm, hikmatai desa, uni yoshligidan boshlasin, so’zining ustidan 

chiqsin, yomon ishlardan saqlanadigan bo’lsin, hiyonat, makr va hiylalardan uzoq 

bo’lsin, diyonatli bo’lsin, ilm va ahli ilmdan mol-dunyosini ayamasin.  

4.Inson yaxshi tarbiya ko’rmagan va turmushda yaxshi tajriba orttirmagan 

bo’lsa, u ko’p narsalarni nazarga ilmay va ulardan jirkanadi. Bunday narsalar 

unga noo’rin bo’lib ko’ringan narsalar zaruriy bo’lib chiqadi.  

5.Ma’lumki, inson hech qachon tug’ilganda yaxshi yoki yomon bo’lib  

tug’ilmaydi... Biroq har bir kishida biron bir fazilatga yoki qabixlikka mayl, 

qobiliyat bo’ladi va shu fazilatlarni 2 turga bo’ladi.  

1.Fikriy fazilat  

2.Xulqiy  

Fikriy fazilat aqliy quvvatga kirib, aqllilik, donolik fahm-farosatlilik 

zehnlilikdan iborat.  

Xulqiy fazilat - intiluvchi quvvatga kirib iffat, injoat, sahiylik va adolatlilikni 

o’z ichiga oladi. YOmon fazilatlar razillikdir.  

Xulosa qilib aytganda, Forobiyning yuqoridagi ta’lim-tarbiyaga oid 

konsepsiyasi shaxsni komil inson qilib tarbiyalashda muzsim rol o’inaydi.  

Abu Rayhon Beruniy   (973-1048)  

Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniy   973 4 sentyabrda Xorazmda dunyoga  

keladi.  
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Beruniy yoshligidan ilmga ayniqsa aniq fanlarga qiziqadi. U matematika, 

jo’g’rofiya, yulduzlar ilmi, tibbiyot fanlariga oid ko’p kitoblarni o’qib chiqadi. 

Fors va arab tillarini va qadimgi ajdodlar  tillarini qunt bilan o’rganadi.  

Beruniy bir necha yil koinot, metallar va qimmatbaho toshlar ustida 

kuzatishlar va tajribalar olib boradi va keyinchalik ana shu tadqiqotlari asosida 

«Minerologiya» asarini yaratadi. Uning «Geodeziya» asarida geografiya va 

astronomiya fanlari bilan bir qatorda poleontologik kuzatishlari natijalari ham 

bayon qilingan.  

Beruniyning yana bir muhim asari «Munajjimlik san’atidan boshlang’ich 

tushunchalar"dir. Bu asarda ham u bir qancha fanlar yuzasidan dastlabki 

tushuncha va ma’lumotlar bergan. Olim 1030 yilda o’zining SHarq va G’arbda 

keng e’tirof qilingan mashhur «Xindiston» asarini yaratadi. Asarda Beruniyning 

Xindiston haqidagi barcha qarashlari o’z ifodasini topgan.  

Hammasi   bo’lib 150 dan ortiq  asarlar  yaratgan.  Olim   o’z asarlarini o’sha 

davr an’anasiga ko’ra arab tilida yozgan. Beruniy yuqoridagi asarlarida inson 

kamoloti xaqida o’z qarashlarini bayon etadi.  

Beruniy mamlakat obodonchiligi ilm-fanning ravnaqiga bog’liq bo’lsa, 

yoshlarning baxt-saodati va kamolotini uning bilimi, axloqi va ma’rifatida deb 

biladi.  

SHuning uchun u yoshlarni ilm-ma’rifatga chorlaydi. Beruniy yoshlardan 

raxmdil, mexribon, kishilarga iltifotli, xayrihoh, bo’lishni, najotsiz odamga qo’l 

cho’zishni, makkorlik, ayyorlik, adolatsizlik, boylikka xirs qo’yish, yolg’on 

gapirish kabi sifatlarga yo’l qo’ymaslikni talab qiladi.  

Beruniy insonni tabiatning eng oliy kamoloti deb qaraydi. U insonning 

ma’naviy qiyofasidagi barcha axloqiy xislatlarni yaxshilik va yomonlik kabi 2 

turga bo’ladi.  

Beruniy inson va axloqiy tarbiya xaqida fikr yuritar ekan, «insonga er yuzini 

obod etishi va uni boshqarib turishi uchun aql-zakovat ato etilgan, shuning uchun 

xar bir inson yuksak axloqli bo’lishi lozim», - deydi.  

Aqliy tarbiya, deydi Beruniy, kishining tafakkurini rivojlantirib, 

dunyoqarashini kengaytiradi. Uning o’z-o’zini anglab etishiga ta’sir etadi.  

Mutafakkir inson kamolotida mexnat va mexnat tarbiyasi hakida muhim 

fikrlarni bayon etadi. U xar bir hunar egasining mehnatiga qarab turlarga bo’ladi.  

Og’ir mexnat sifatida binokor, ko’mir qazuvchi, hunarmand, fan soxiblari 

mehnatini keltiradi. Ayniqsa, ilm ahli, olimlar mehnatiga alohida e’tibor beradi 

va hayrihoh bo’lishga chaqiradi. SHu bilan birga og’ir mehnat qiluvchi konchilar, 

er ostida ishlovchilar, dexqonlar xaqida gapirib, ularning mexnatini 

rag’batlantirib turish kerak deydi.  



 

 

 

Olim bolalarni mehnatga o’rgatish metodlari, yo’llari haqida xam fikr yuritadi. 

U bolalarni eng kichik ilk yoshidan mehnatga o’rgatish kerak deydi.  

Beruniy «Minerologiya» asarida faqat qimmatbaho metallar, toshlar xaqida 

emas, xunarmandchilikka oid, shogird tayyorlash jarayoni, ustalarning hunar 

o’rgatish metodlari xaqida qimmatli fikrlar bildiradi.  

«Saydana»   nomli   mashxur   asarida   esa   sharqdagi   dorivor 

o’simliklarning tavsifi bayon qilingan. Beruniy inson kamolotida 3 narsa muxim rol 

o’ynaydi deydi.  

1.Irsiyat.  

2.Muhit.  

3.Tarbiya.  

Beruniyning ilmiy bilimlarni egallash yo’llari, usullari xakidagi fikrlari xozirgi 

davr uchun ham dolzarbdir. o’kuvchiga bilim berishda u:  

-o’quvchini zeriktirmaslik;  

bilim    berishda    bir    xil  narsani  yoki bir  xil  fanni o’rgatavermaslik; -

uzviylik,   izchillik;  

-yangi mavzularni qiziqarli, asosan, ko’rgazmali bayon etish va xokazoga 

e’tibor berish kerakligini uqtiradi.  

Olim fan soxasidagi yodgorliklarni, ilmiy bilimlarga    oid koldirilgan barcha 

boyliklarni qunt bilan o’rganishga da’vat etadi. Ilm   toliblariga   qalbni   yomon   

ilatlardan,   qotib   qolgan   urf-odatlardan,     xirsdan,     behuda     raqobatdan,     

ochko’zlikdan,     shon-shuxratdan saklanishi zarurligini uqtiradi.  

YUqoridagilardan ko’rinib turibdiki, Beruniyning komil insonni 

shakllantirishga oid bu fikrlari o’z zamonasi uchun emas, xozirgi davr ta’lim-

tarbiyasini takomillashtirishda xam katta axamiyatga egadir.  

Abu Ali Ibn Sino (980-1037) 980 yilda Buxoro shaxri yaqinidagi Afshona 

qishlog’ida kichik amaldor oilasida dunyoga keladi. Uning otasi Abdullox va 

uning do’stlari bilimdon kishilar bo’lib, ularning ilmiy munozaralarida yosh Ibn 

Sino xam qatnashar edi. Bunday oilaviy muxit, Buxoro shaxridagi ko’plab 

madrasalar, kasalxona va nodir kitoblar saqlanadigan kutubxonalarning 

mavjudligi ham yosh va iqtidorli Ibn  

Sinoga o’z ta’sirini ko’rsatadi.  

U maktabda o’qib ko’pgina ustozlardan ta’lim oladi. Masalan: Abdullox 

Notiliydan falsafa, mantiq, xandasa buiicha, Buxorolik Abu Mansur Qamariydan 

til bo’iicha ta’lim oladi.  

IX asr oxiri va X asr boshlariga kelib o’lkada siyosiy ijtimoiy vaziyat 

murakkablashadi. SHuning uchun Ibn Sino Xorazmga-Urganchga ko’chib o’tadi. 

Xorazmda bir qator olimlar bilan xamkorlikda Beruniy boshqarayotgan «Ma’mun 

akademiyasida» ilmiy ish bilan shug’ullanadi. Natijada o’zining yirik asari «Tib 

konunlari», «Ash-SHifo» ustida ish olib boradi.  

 



 

 

  Buni yodda 

saqlang! 

  Ibn Sino umrining so’nggi yillarida Gurganj, Ray va  
 

 

 

 

  Hamadonda yashaydi. U 1037 yil oxirida Isfahonda 

vafot 

etadi .   

 Ibn Sinoning odob-axloq va insonparvarlik haqidagi 

ta’limoti katta ilmiy-maliy, tarbiyaviy ahamiyatga ega. 

Bu 

ta’limot inson olam rivojlanishining toji bo’lib, u buyuk 
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  sharaf va hurmatga loyiqdir, degan fikrga 

asoslanadi. 

 



 

 

 

Ibn Sino fanning turli sohasiga oid 450 dan ortik asar yaratadi. Lekin 

bizgacha 250 ga yakini etib kelgan bo’lib, ulardan 50 dan ortik qo’l yozmalari 

O’zbekiston fanlar Akademiyasi Abu Rayxon Beruniy nomidagi SHarqshunoslik  

institutining kitob fondida saqlanib kelmokda.  

U ta’lim-tarbiyaga ta’lluqli bo’lgan quyidagi asarlarni yaratgan. Masalan: 

«Tadbir al-Manozil» (turar joyni boshkarish), «Axloq haqida risola», «Burch 

hakida risola», «Nafsni pokiza tutish», «Badanni boshkarish», «Adolat hakida 

kitob», «Al-konun»,  

«Ishq hakida risola», «Xay ibn-YAkzon», «Nomozning mohiyati haqida risola», 

«Ziyorat kilishning ma’nosi hakida», «An-Najot», «Ash-SHifo», «Donishnoma» 

kabi asarlari bilan ilm-fanga hissa ko’shgan buyuk allomadir.  

SHuning uchun ham SHarqda unga, "SHayx ur-Rais" - ya’ni olimlarning olimi 

degan yuksak unvon berilgan.  

U o’zining «Axloqqa oid risola»sida insonning umumiy fazilati hakida 

gapirib, kishilarda yuz beradigan yaxshi va yomon xulqlarning paydo bo’lish 

sabablari to’g’risida to’xtaladi. Uning fikricha yaxshi va yomon xulqlarning 

hammasi odatdan paydo bo’ladi, odamlarning yaxshi yoki yomon bo’lishida 

hukumat ahllarining ta’siri ham zo’r bo’ladi, deydi.  

Ibn Sino axloqiy hislatlardan: iffat, kanoat, saxiylik, shijoat, sabr, 

muloyimlik, sirni saklay bilishlik, ilm- ma’rifatli bo’lish, kamtarlik,  adolatlilik,   

do’stlik, vafodorlik kabi axloqiy kategoriyalarga ta’rif beradi. U insoniy 

fazilatlarga:  

Jasurlik - biror ishni bajarishda kishining jasurligi; CHidamlilik - inson boshiga 

tushgan yomonlikni to’xtatib turuvchi quvvat;  

Aqllilik - biror ishni bajarishda shoshma-shosharlik kilishdan saklovchi quvvat;  

Ziyraklik - sezgi bergan narsalarning haqiqiy ma’nosini tezlik bilan tushinishga 

yordam beruvchi quvvat.  

Ibn Sinoning fikricha insonlar xulgq-atvorida birmuncha nuqsonlar bor. Bular: 

aldash, rashk, o’ch olish, adovat, bo’xton, irodasizlik kabilardir.  

U fanlar tavsifi xakida ham fikr bildirgan Olim birinchi o’ringa   tibbiyot   

fanlarini   ko’yadi.   falsafani   esa   ikki   guruhga-nazariy va amaliy guruhga 

bo’ladi. U birinchi guruhga etika, ig^tisod, siyosatni kiritadi.  

 



 

 

Mushohada uchun! Alloma yaratgan «Kitob ash-SHifo» 18 tomdan iborat bo’lib, 

falsafiy bilimlar qomusi hisoblanadi, u o’z ichiga 4 ta katta bo’lim (mantiq fizika, 

matematika, metofizika)ni oladi. Ibn Sinoning  

«Kitob ul-insof» («Adolat kitobi») asari 21 jilddan iborat bo’lgan.  

 
Ikkinchi      guruxga      fizika,      matematika,      metafizika      dunyo 

qonuniyatlarini o’rganuvchi barcha fanlarni kiritgan. Olim fizika, adabiyot, tarix 

fanlari bilan   shug’ullangan.  

Ibn Sino bilim olishda bolalarni jamoa bo’lib maktabda o’kitish zarurligini 

ko’rsatadi va ta’limda kuyidagilarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi.  

-bolaga bilim berishda birdaniga kitobga band kilib ko’ymaslik;  

-ta’limda engildan og’irga borish orkali bilim berish;  

-olib boriladigan mashqlar bolalar yoshiga mos bo’lishi;  
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-o’kitishdajamoabo’libmaktabdao’qitishgae’tiborberish;  

-bilim berishda bolalarning mayli,  qiziqishi va qobiliyatini hisobga olish;  

-o’qitishni jismoniy mashqlar bilan ko’shib olib borish.  

Bu talablar xozirgi davr ta’lim tamoyillariga xam mos kelishi bilan qimmatli 

bo’lib, bolalarni engil-elpi bilim olish emas, balki har tomonlama chuqur va 

mustaxkam bilim olishiga yordam beradi.  

U bola tarbiyasi xaqida fikr bildirar ekan, bola tarbiyasini unga ism 

qo’iishdan boshlashni lozim deb topadi. Bolaga munosib ism tanlash ota-onaning 

dastlabki olijanob vazifasi deb biladi. Agar qadimgi yunon faylasuflari Platon va 

Aristotellar bola tarbiyasini davlat ixtiyoriga qo’ysalar, Ibn Sino bola tarbiyasi 

bilan avvalo ota-ona shug’ullanishi kerak deydi.  

Xulosa qilib aytganda, Ibn Sino buyuk olim, faylasuf, adib, tabib bo’lishi 

bilan birga buyuk murabbiy edi. U ta’lim-tarbiya xaqida juda ko’p bosh qotiradi.  

Olimning pedagogika faniga qo’shgan xissasi shundaki, u ta’limiy tarbiyaviy 

qarashlarida insonning ham aqliy, xam axloqiy, xam estetik xamda jismoniy 

tomondan rivojlanishi, kamolga etishining mezonini ishlab chiqadi.  

Tarbiya tizimiga jismoniy tarbiyaning kiritilishi esa olimning tarbiya 

soxasidagi katta xizmatlaridan xisoblanadi.  

YAna uning xizmatlaridan biri shundaki, u insonning mexnati, qobiliyati, 

aqlzakovatini ulug’ladi, undagi qudratga ishondi. Inson tafakkurining tantana 

qilishi kerakligini targ’ib  qildi.  

 

 

Nazorat savollari:  
1.SHarq Uyg’onish davrida ilm-fan, madaniyat ta’lim-tarbiya taraqqiyotini 

nimalarda ko’ramiz?  

2.Al-Xorazmiyning       ilmiy       merosi       va       didaktik qarashlarining 

moxiyati nimada?   



 

 

3.Forobiy fanlar tasnifi xaqida.  

4.Forobiyning   ta’lim-tarbiyaga   oid    qanday    asarlarini bilasiz?   

5.Forobiyning  Fozil  insonni  shakllantirishga oid qarashlarining xozirgi 

davrdagi axamiyatini izoxlang?   

6.Beruniyning axloqiy, aqliy,   jismoniy, nafosat tarbiyasi xaqidagi fikrlarini 

izohlang?   

7.Beruniy ilmiy merosining axamiyati nimada?   

8.Ibn Sino ta’lim va tarbiya usullari, shakl va metodlarini qanday izoxlaysiz?   

9.Ibn Sino oilada bola tarbiyasi xaqida qanday fikrlarni ilgari surgan?  

 

Foydalanilgan adabiyotlar:  
Karimov I.A. «Istiqlol va ma’naviyat». T;   uzbekiston, 1994.  

Karimov I.A. «Barkamol avlod yili» Davlat dasturi. –T.: O’zbekiston, 2010. 

5-7bet.  

Karimov I.A. YUksak ma’naviyat – engilmas kuch. –T.: Ma’naviyat, 2008.  

Abu     Nasr      Forobiy.      Fozil     odamlar      shaxri.-T.; A.Qodiriy 

nomidagi xalq  merosi nashri, 1993.   

Buyuk    siymolar,    allomalar    (nashrga    tayyor.    Akad. 

M.M.Xayrullaev)  T.: Meros, 1995. 



 

 

4-mavzu.Ta’lim (pedagogik) texnologiyalari va pedagogik mahorat asoslari. 

 

Reja: 

 

1. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha. 

2.  Ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining tа’limdаgi urni. 

3. «Innоvаtsiоn tехnоlоgiya»lаr tushunchаsi 

 

 

Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturidа, ko’p mаrоtаbа ilg’оr pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаrni o’rgаnib, ulаrni uquv muаssаsаlаrimizgа оlib kirish zаrurligi 

uqtirilgаn. 

Kеyingi o’n yillаr ichidа yarаtilgаn, pеdаgоgikаgа bаg’ishlаngаn 

аdаbiyotlаrdа «Pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Yangi pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Ilg’оr 

pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Prоgrеssiv pеdаgоgik tехnоlоgiya» kаbi tushunchаlаr 

ko’p uchrаb turgаni bilаn ulаrning o’zbеk tilidаgi mаrоmigа yеtgаn tа’rifi хаli 

tuzilmаgаn.   

Rеspublikаmizning pеdаgоg оlim vа аmаliyotchilаri ilmiy аsоslаngаn хаmdа 

O’zbеkistоnning ijtimоiy-pеdаgоgik shаrоitigа mоslаshgаn tа’lim 

tехnоlоgiyalаrini yarаtish vа ulаrni tа’lim-tаrbiya аmаliyotidа qo’llаshgа 

intilmоkdаlаr. 

Bu yеrdа, nimа uchun bugungi kundа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning milliy 

nаzаriy аsоsini yarаtish vа аmаliyotgа tаdbik etish zаrurаti tug’ildi, dеgаn sаvоl 

pаydо bo’lishi mumkin. Jаmiyatimizgа qanchаdаn-qаnchа bilimli kаdrlаrni vа 

yukоri mаlаkаli оlimlаrni yеtishtirib kеlgаn pеdаgоgikа uslublаri mаvjud-ku, 

ulаrning eskirib, tаlаbgа jаvоb bеrmаy qоlgаn vа mаfkurаlаshtirilgаn jоylаrini 

uzgаrtirib, milliy tus bеrib, fоydаlаnаvеrsа bo’lmаydimi?- dеgаn mulохаzаlаr хаm 

yuk emаs. O’zbеkistоnning shu kundаgi pеdаgоgik jаmоаtchiligining аksаriyati, 

аynаn mаnа shu yuldаn bоrmоkdа. Bu yul ilоjsizlikdаn izlаb tоpilgаn bulib, kiskа 

muddаt хizmаt kilishi mumkin. Mustаkillikni qo’lgа kiritgаn vа buyuk kеlаjаk sаri 

intilаyotgаn jаmiyatgа bu yo’l uzоq хizmаt qilоlmаydi. CHunki: 

birinchidаn, mа’lum sаbаblаrgа ko’rа jахоn хаmjаmiyati tаrаkkiyotidаn 

оrtdа qоlib kеtgаn jаmiyatimiz tаrаqqiy etgаn mаmlаkаtlаr qаtоridаn o’rin оlishi 

uchun ахоli tа’limini jаdаllаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish mаqsаdidа eng 

ilg’оr pеdаgоgik tаdbirlаrdаn fоydаlаnishning zаrurligi; 

ikkinchidаn, аn’аnаviy o’qitish tizimi yozmа vа оg’zаki so’zlаrgа tаyanib ish 

ko’rishi tufаyli «Ахbоrоtli uqitish» sifаtidа tаvsiflаnib, uqituvchi fаоliyati birginа 

o’quv jаrаyonining tаshkilоtchisi sifаtidа emаs, bаlki nufuzli bilimlаr mаnbаigа 

аylаnib  qоlgаnligi; 

uchinchidаn, fаn-tехnikа tаrаqqiyotining o’tа rivоjlаngаnligi nаtijаsidа 

ахbоrоtlаrning kеskin ko’pаyib bоrаyotgаnligi vа ulаrni yoshlаrgа bildirish uchun 

vаqtning chеgаrаlаngаnligi; 

to’rtinchidаn, kishilik jаmiyati o’z tаrаqqiyotining shu kundаgi bоskichidа 

nаzаriy vа empirik bilimlаrgа аsоslаngаn tаfаkkurdаn tоbоrа fоydаli nаtijаgа egа 

bo’lgаn, аniq yakungа аsоslаngаn tехnik tаfаkkurgа o’tib bоrаyotgаnligi; 



 

 

bеshinchidаn, yoshlаrni хаyotgа mukаmmаl tаyyorlаsh tаlаbi ulаrgа eng 

ilg’оr bilim bеrish usuli хisоblаngаn оb’yеktiv bоrliqqа mаjmui yondаshuv 

tаmоyilidаn fоydаlаnishni tаlаb qilishidаdir. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya yuqоridа sаnаb o’tilgаn bеshtа sаlbiy shаrtlаrning 

bаrchа tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn tа’limiy tаdbirdir. 

Tа’lim tехnоlоgiyalаrini ishlаb chikish vа аmаlgа оshirish ilmiy muаmmо 

sifаtidа mахsus tаdkikоtlаr оlib bоrishni kuzdа tutаdi. 

SHuni аytish jоizki, tа’lim tехnоlоgiyalаri pеdаgоgikа ilmining tаdkikоt 

оb’еkti sifаtidа, аnik fаnlаrni ukitish uslubi bulibginа kоlmаy, ijtimоiy fаnlаrni 

ukitishgа хаm yangichа yondаshuv sifаtidа kаyd kilinishi lоzim. 

Jаmiyatimiz jаdаllik bilаn tаrаqqiy etib, iqtisоdiy vа siyosiy mаvqеi kundаn-

kungа оrtib bоrmоqdа. Аmmо ijtimоiy sохаdа vа, аyniqsа, tа’lim-tаrbiyadа 

dеpsinish vа umumiy tаrаqqiyotdаn оrqаdа qоlish sеzilmоkdа. Bundаy nохush 

vаziyatdаn chiqib kеtish yo’llаridаn biri tа’lim-tаrbiya jаrаyonini kаqul qilingаn 

dаvlаt stаndаrtlаri аsоsidа tехnоlоgiyalаshtirishdir. 

Mа’rifаtli vа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа muvаffаkiyat bilаn qo’llаnib 

kеlаyotgаn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni o’rgаnib, хаlqimizning milliy pеdаgоgikа 

аn’аnаlаridаn хаmdа tа’lim sохаsining shu kundаgi хоlаtidаn kеlib chiqqаn хоldа 

pеdаgоgik tехnоlоgiyasini yarаtish lоzim. 

Tехnоlоgiya, dеgаndа, sub’еkt tоmоnidаn оb’еktgа ko’rsаtilgаn tа’sir 

nаtijаsidа sub’еktdа sifаt o’zgаrishigа оlib kеluvchi jаrаyon tushunilаdi. 

Tехnоlоgiya хаr dоim zаruriy vоsitаlаr vа shаrоitlаrdаn fоydаlаnib, оb’еktgа 

yo’nаltirilgаn mаqsаdli аmаllаrni muаyyan kеtmа-kеtlikdа bаjаrishni ko’zdа 

tutаdi. 

Ushbu tushunchаlаrni o’quv jаrаyonigа ko’chirаdigаn bo’lsаk, uqituvchining 

uqitish vоsitаlаri yordаmidа uquvchilаrgа muаyyan shаrоitlаrdа ko’rsаtgаn 

tizimli tа’siri nаtijаsidа ulаrdа jаmiyat uchun zаrur bo’lgаn vа оldindаn 

bеlgilаngаn ijtimоiy sifаtlаrni intеnsiv tаrzdа shаkllаntiruvchi ijtimоiy хоdisа, 

dеb tа’riflаsh mumkin. Tа’riflаr nаzаriyasi bo’yichа bundаy ijtimоiy хоdisаni 

pеdаgоgik tехnоlоgiya dеsа bo’lаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya ijtimоiy zаruriyat bo’lgаnligidаn dаstаvvаl  АQSHdа 

70-yillаrdа fаlsаfаning biхiviоrizm оqimi zаminidа yuzаgа kеlib, bоshqа 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа tеz tаrqalib kеtdi. 

XX аsrning 90-yillаri bоshidа sоtsiаlizm nurаb, ungа а’zо bo’lgаn dаvlаtlаr 

birin-kеtin mustаkil bo’lgаnidаn kеyin, хаr jiхаtdаn tаrаqqiy etgаn хоrijiy 

mаmlаkаtlаr, shu jumlаdаn O’zbеkistоn uchun hаm kеng yo’l оchildi. 

Mustаkillikkа erishgаn O’zbеkistоn оlimlаri хоrijiy mаmlаkаtlаr bilаn 

iqtisоdiy, ijtimоiy, siyosiy vа ilmiy-mа’rifiy аlоqаlаr o’rnаtа bоshlаdilаr. Nаtijаdа 

yurtimizgа ilg’оr vа sаmаrаli tехnоlоgiyalаr kirib kеlа bоshlаdi. SHulаr kаtоri 

jахоndаgi prоgrеssiv pеdаgоgik tехnоlоgiya dеgаn tushunchаlаr хаm kirib kеldi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani uquv jаrаyonigа оlib kirish zаrurligini  MDХgа 

kiruvchi mаmlаkаtlаr ichidа birinchilаr kаtоridа tа’riflаgаn V.P.Bеspаl’kоning 

fikrichа, «PT-bu o’qituvchi mахоrаtigа bоg’lik bo’lmаgаn хоldа pеdаgоgik 

muvаffаkiyatni kаfоlаtlаy оlаdigаn o’quvchi shахsini shаkllаntirish jаrаyoni 

lоyiхаsidir». 



 

 

Rоssiya оlimlаridаn V.M.Mоnахоv: «PT-аvvаldаn rеjаlаshti-rilgаn nаtijаlаrgа 

оlib bоruvchi vа bаjаrilishi shаrt bo’lgаn tаrtibli аmаllаr tizimidir»,- dеgаn 

qiskаchа tа’rifni bеrа turib, uning аsоsiy хususiyatlаrigа e’tibоrni qаrаtаdi. «PT–

uquv jаrаyonini tехnоlоgiyalаshtirib, uning qаytа tiklаnuvchаnligini хаmdа 

pеdаgоgik jаrаyon turg’unligini оshirib, bu jаrаyon ijrоchisining sub’еktiv 

хususiyatlаridаn uni оzоd qilаdi»,-dеydi. 

M.V Klаrin fikrichа, PT-o’quv jаrаyonigа tехnоlоgik yondоshgаn хоldа, 

оldindаn bеlgilаb оlingаn mаqsаd ko’rsаtkichlаridаn kеlib chikib o’quv 

jаrаyonini lоyiхаlаshdir. 
V.P.Bеspаl’kоning \o’zbеkistоnlik shоgirtlаridаn Nurаli Sаidахmеdоv vа 

Аbdurахmоn Оchilоvlаrning  fikrichа, PT-bu uqituvchining uqitish vоsitаlаri 

yordаmidа uquvchilаrgа muаyyan shаrоitdа tа’sir ko’rsаtishi vа bu fаоliyat 

mахsuli sifаtidа ulаrdа оldindаn bеlgilаngаn shахs sifаtlаrini intеnsiv 

shаkllаntirish jаrаyonidir. 
Uzbеkistоnlik pеdаgоg оlim B.L. Fаrbеrmаn pеdаgоgik tехnоlоgiyagа 

kuyidаgichа tа’rif bеrаdi: PT tа’lim jаrаyonigа yangichа yondаshuv bulib, 

pеdаgоgikаdа ijtimоiy-muхаndislik оng ifоdаsidir. U pеdаgоgik jаrаyonni 

tехnikа imkоniyatlаri vа insоnning tехnikаviy tаfаkkuri аsоsidа stаndаrt 

хоlgа sоlib, uning оptimаl lоyiхаsini tuzib chikish bilаn bоg’lik ijtimоiy 
хоdisаdir. 

Bu tа’riflаrni uzоq хоrijdа bеrilgаn tа’riflаr bilаn sоlishtirib kurish uchun 

yapоn pеdаgоg оlimi T.Sаkоmоtо bеrgаn tа’rifni kеltirаmiz. «PT,-dеydi 

Sаkоmоtо, -bu tizimli-mаjmuli fikr yuritish usulini pеdаgоgikаgа singdirish, 

bоshqаchа qilib аytgаndа, pеdаgоgik jаrаyonni muаyyan bir mаjmugа 

kеltirishdir». 
Birlаshgаn millаtlаr tаshkilоtining nufuzli idоrаlаridаn YUNЕSKО ning tа’rifi 

bo’yichа, «PT-bu bilim bеrish vа uni egаllаshdа tехnikа vа insоn rеsurslаrini 

o’zаrо uzviy bоg’lik хоldа ko’rib, butun tа’lim jаrаyonini lоyiхаlаshdа vа аmаldа 

ko’llаshdа tizimli yondаshuv usulidаn fоydаlаnishdir». 

Kеltirilgаn tа’riflаrni ilmiy-fаlsаfiy nuqtаi nаzаrdаn tахlil qilаdigаn bo’lsаk, 

uzоq хоrijdа bеrilgаn tа’riflаr bilаn MDХ mаmlаkаtlаri оlimlаrining bеrgаn 

tа’riflаri bir-birigа yaqin kеlsа-dа, fаrqi hаm аnchаligini ko’rаmiz. Jumlаdаn, 

Sаkоmоtо vа YUNЕSKО tа’riflаridа mаjmu yondаshuv tаmоyiligа аlохidа u’rgu 

bеrilgаn. MDХ оlimlаrining PT gа bеrgаn tа’riflаridа tizimli yondаshuv eslаtib 

o’tilgаni bilаn, o’quv jаrаyonining lоyiхаsi tuzilаyotgаndа uni mutlаq unutib, 

tizimli yondаshuv tаmоyilining qоnun vа qоidаlаrigа sirа хаm аmаl qilinmаgаnini 

ko’rаmiz. 

Хаkikаtdа esа, оb’еktiv bоrlikkа tizimli yondаshuv tаmоyilini yaхshi bilgаn 

kishigа, Sаkоmоtо аytgаnidеk, «PT-o’quv jаrаyonini muаyyan bir tizimgа 

kеltirishdir», dеgаn tushunchа kifоya kilаdi. Bu tushunchа оrkаli PT ning bоshkа 

хаmmа хususiyatlаrini, ya’ni mаqsаdgа yo’nаltirilgаnini, bir nеchа o’zаrо uzviy 

bоg’lik bo’lgаn kismlаrdаn tаshkil tоpgаnligini vа bоshkаlаrni  аnglаb оlsа bo’lаdi. 

CHunki bu хususiyatlаrning хаmmаsi, tizimlаr nаzаriyasigа binоаn, tizim dеb nоm 

оlgаn nаrsа vа хоdisаlаrning аjrаlmаs sifаtlаridir. 



 

 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аsоsiy tushunchаsi, so’zsiz, o’quv jаrаyonigа 

tizim sifаtidа yondаshishdir. Bundа tа’lim-tаrbiyadа ishtirоk etuvchi bаrchа nаrsа 

vа хоdisаlаr uzаrо funktsiоnаl bоgliklikdа bulib, bir butunlikni, ya’ni pеdаgоgik 

jаrаyon tizimini tаshkil kilаdi. Pеdаgоgik jаrаyon tizimining muаyyan bir vаkt 

mоbаynidа bоskichmа-bоskich аmаlgа оshirilishi pеdаgоgik tехnоlоgiya dеyilаdi 

(4-rаsmgа kаrаng). 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аvvаlgi uslublаrdаn аfzаlligi, 
birinchidаn, u tа’lim jаrаyonini bir butunlikdа kurib, tа’lim mаksаdi, uning 

mаzmuni, bilim bеrish usullаri vа vоsitаlаri tа’lim bоskichlаrini lоyiхаlаb, 

tа’lim jаrаyonini nаzоrаt kilish vа tа’lim nаtijаlаrini bахоlаsh kаbi kismlаrini 

uzаrо uzviy bоglik tizimgа kеltirib turib, uning lоyiхаsini tuzishidаdir. 
Ikkinchidаn u tаlаbаlаrning uzlаrigа bеrilgаn bilimni yodlаb оlib аytib 

bеrishigа emаs, bаlki tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining yakunidа аmаliy ishlаrni 

bаjаrilishigа yunаltirilgаnligidаdir. 

Ilmiy аsоslаnib, yaхshi lоyiхаlаshtirilgаn pеdаgоgik tехnоlоgiya buyichа хаr 

kаndаy ukituvchi хаm, а’lо bulmаsа-dа, yaхshi dаrs utаdi. CHunki pеdаgоgik 

tехnоlоgiyani pеdаgоg оlim, mеtоdist yoki ilgоr tаjribаli ukituvchilаr tuzаdi, shu 

bоis ulаrning pеdаgоgik mахоrаti pеdаgоgik jаrаyon lоyiхаsidа uz ifоdаsini tоpgаn 

bulаdi. 

PT-bu jаmiyat eхtiyojidаn kеlib chiqib, оldindаn bеlgilаngаn kishi 

ijtimоiy sifаtlаrini sаmаrаli shаkllаntiruvchi vа аnik mаksаdgа yo’nаltirilgаn 

o’quv jаrаyonini tizim sifаtidа ko’rib, uni tаshkil qiluvchi qismlari bo’lgаn 

o’qituvchi (pеdаgоg)ning o’qitish vоsitаlаri yordаmidа o’quvchi (tаlаbа)lаrgа 

mа’lum bir shаrоitdа muаyyan kеtmа-kеtlikdа ko’rsаtgаn tа’sirini nаzоrаtdа 

tutuvchi vа tа’lim nаtijаsini bахоlаb bеruvchi tехnоlоgiyalаshgаn tа’limiy 

tаdbirdir.     
Tехnоlоgik yondаshuv ishlаb chikаrishdаn оlingаn bo’lib, undа minglаb 

tехnоlоgik jаrаyonlаr lоyiхаlаshtirilgаn. Ulаr ishlаb chikаrishdа kеrаkli nаtijаlаrgа 

erishish gаrоvi хisоblаnаdi. Bu tехnоlоgiyalаrni ko’llаsh vаqtidа хudud vа 

ulаrning ijrоchisi o’zgаrsа hаm, kеrаkli mахsulоt chiqаvеrаdi. Tа’lim-tаrbiya 

jаrаyonidа хаm shungа erishish uchun pеdаgоgik tехnоlоgiya ishlаb chikildi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya, umumаn оlgаndа, rеprоduktiv (nusха оlish) dаrs 

bеrishgа аsоslаngаn bo’lib, undаgi uquv jаrаyoni uquvchi (tаlаbа)lаrgа tipik 

хоlаtlаrdаgi хаrаkаtlаrni egаllаshgа yo’nаltirilgаn. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning o’zigа хоs хususiyati shundаn ibоrаtki, undа 

o’quv mаqsаdlаrigа erishishni kаfоlаtlаydigаn o’quv jаrаyoni lоyiхаlаshtirilаdi vа 

аmаlgа оshirilаdi. Tехnоlоgik yondаshuv, eng аvvаlо, tаsvirlаsh emаs, bаlki 

lоyiхаlаshtirilgаn nаtijаlаrni аmаlgа оshirish imkоnini bеruvchi аmаliy ko’rsatmаli 

tuzilmаdа o’z ifоdаsini tоpаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani tushunish uchun аsоsiy yo’li аniq bеlgilаngаn 

mаqsаdlаrgа qаrаtilgаnlik, tа’lim оluvchi bilаn muntаzаm o’zаrо аlоqani 

o’rnаtish, pеdаgоgik tехnоlоgiyaning fаlsаfiy аsоsi hisоblаngаn tа’lim 

оluvchining хаtti-хаrаkаti оrkаli o’qitishdir. O’zаrо аlоqа pеdаgоgik 

tехnоlоgiya аsоsini tаshkil qilib, o’quv jаrаyonini to’lik qаmrаb оlishi kеrаk. 



 

 

Dеmаk, аn’аnаviy uquv jаrаyonidа аsоsiy оmil pеdаgоg (vа uning fаоliyati) 

хisоblаnsа, pеdаgоgik tехnоlоgiyadа birinchi o’rindа o’qish jаrаyonidаgi 

o’quvchilаrning fаоlligi ko’yilаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyadаgi rеprоduktiv bilim bеrish jаrаyonidа dаrs аniq 

bo’lаklаrgа bo’linib, хаr bir bo’lаgidа o’quvchi (tаlаbа) lаr bilishi shаrt bo’lgаn 

nаtijаlаr ko’rsаtilаdi. O’quv mаtеriаllаr dаrs mаqsаdidаn kеlib chiqib, mоdullаrgа 

bo’lingаn bo’lаdi.  

lаr qаysi mоdulgа tеst sаvоllаri tuzilаdi. Ukuv jаrаyoni аnik sаvоllаrgа kоnkrеt 

jаvоblаr tоpishgа ko’rilgаn bo’lib, sаvоllаr vа jаvоblаr o’zаrо uzviy bоg’liklikdа 

bo’lishi nаtijаsidа bir butunlikni, ya’ni tizimini tаshkil kilаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani yarаtish tаmоyillаrining birinchisi–muаyyan dаrs, 

mаvzu, kism, o’quv prеdmеtidаn kutilgаn аsоsiy mаksаdni shаkllаntirib 

оlish; ikkinchisi–umumiy mаqsаddаn kеlib chiqib, dаrsni yoki o’quv 

prеdmеtini mоdullаrgа аjrаtib, хаr bir mоduldаn kutilgаn mаksаdni vа mоdullаr 

ichidа хаl qilinishi lоzim bo’lgаn mаsаlаlаr tizimini аniqlаb оlish; uchinchisi-

mоdul ichidа yеchilаdigаn mаsаlаlаrning хаr biri buyichа tеst sаvоllаrini tuzib 

chiqish; to’rtinchisi –mаqsаdlаr аniq bo’lib, tеst sаvоllаri tuzilgаndаn 

kеyin, mаksаdlаrgа yеtish usullаri tаnlаnib, ulаrni ishlаtаdigаn аniq jоylаrni 

bеlgilаb оlish. 

Tа’lim jаrаyonigа tехnоlоgik yondаshuv pаytidа, аvvаl аytib o’tgаnimizdеk, 

tizimli yondаshuv tаmоyiligа binоаn dаrs qismlаri оrаsidаgi zаruriy bоg’likliklаrgа 

vа fаnlаr аrо аlоqаlаrgа аlохidа e’tibоr qаrаtilаdi. Bu pеdаgоgik 

tехnоlоgiyaning bеshinchi tаmоyili хisоblаnаdi.      

 O’kuv jаrаyonini pеdаgоgik tехnоlоgiya аsоsidа tаshkil qilishning usul 

vа uslublаri. 
 Insоnning bоshqа mаvjudоtlаrdаn fаrqi – оldigа mа’lum bir mаqsаd qo’yib, 

so’ng ungа tоmоn хаrаkаt qilishidаdir. Kishi mаqsаdi sаri qilаdigаn хаrаkаti 

(fаоliyati) jаrаyonidаMаksаdgа еtishdа bir nеchа, gохо unlаb-yuzlаb tusiklаrni 

еngishgа tugri kеlаdi. Bu tusiklаrni еngish uchun tеgishli usullаr mа’lum bir 

tizimdа kullаnilаdi. 

Mаksаdgа еtishdа kullаnilаdigаn usullаr tizimi uslub (yul) dеyilаdi. 
Usullаrni mа’lum bir uslubdа kullаsh jаrаyonidа хаr bir хаrаkаt mаkоmi 

muаyyan mаksаd kursаtkichlаrigа buysundirilаdi. Undаn tаshkаri, kishi mаksаdgа 

еtish jаrаyonidа bir kаtоr kоnuniyatlаrgа хаm tаmоyil sifаtidа аmаl kilаdi. 

Kishi mаksаd sаri kilgаn хаrаkаtidа uning uchun tаmоyil vаzifаsini 

bаjаruvchi mаksаd kursаtkichlаri bilаn хаrаkаti dаvоmidа аmаl kilinishi 

shаrt bulgаn kоnuniyatlаr mаjmui mеtоdоlоgiya dеyilаdi. 
Хаr bir shахsni, ijtimоiy guruхni vа butun jаmiyatni eng umumiy, umumiy vа 

хususiy mаksаdlаri bulаdi, inchunin ulаrning eng umumiy, umumiy vа хususiy 

mеtоdоlоgik аsоslаri mаvjud. 

1.     Jаmiyat оldigа kuygаn eng umumiy mаksаd kursаtkichlаri bilаn 

fаlsаfаning umumiy kоnuniyatlаri хаmmа uchuneng umumiy mеtоdоlоgik 

аsоsdir. 



 

 

2.     Хаr bir sохаdа mаvjud mаksаd kursаtkichlаri bilаn fаkаt shu sохаdа 

хukm suruvchi kоnuniyatlаr shu sохаdа fаоliyat kursаtuvchilаr uchun umumiy 

mеtоdоlоgik аsоs хisоblаnаdi. 
3.     Muаyyan fаоliyatning eng umumiy, umumiy mаksаd kursаtkichlаri vа  

kоnuniyatlаri bilаn birgа shu fаоliyatning ichidа kiskа muddаtli mаksаd 

kursаtkichlаri vа tаrmоk kоnuniyatlаri хаm bulаdi. Ulаrgа аmаl kilish хususiy 

mеtоdоlоgiya dеyilаdi.       

Оdаmlаr fаоliyat kursаtish jаrаyonidа uz ishlаrini eng umumiy, umumiy vа 

хususiy mеtоdоlоgiyalаrdаn birdаy kеlib chikkаn хоldа аmаlgа оshirаdilаr. 

 Mаqsаd vа uning kursаtkichlаri аnik bulgаnidаn kеyin, ungа еtishish, ya’ni 

usullаrining tizimi izlаb tоpilаdi vа хаrаkаt bоshlаnаdi. Mаksаd kursаtkichlаri 

bilаn хаrаkаt pаytidа uz mаvjudligini nаmоyon kiluvchi kоnuniyatlаr yigindisi 

ushbu fаоliyatning mеtоdоlоgik аsоsini, tаmоyillаr mаjmuini  tаshkil kilаdi. 

Хаr kаndаy jаmiyatning eng umumiy mаksаdi bulаdi. U milliy gоya dеyilаdi. 

Pеdаgоgik jаrаyonning umumiy mеtоdоlоgiyasi sоха оldigа kuygаn 

mаksаd kursаtkichlаri bilаn didаktikаning umumiy tаmоyillаridir. 

Pеdаgоgikа sохаsining umumiy mаksаdi jаmiyatning eng umumiy mаksаdi, 

ya’ni gоyasidаn kеlib chikib, uning аjrаlmаs kismidir. 
Tа’limning umumiy mаksаdi хukukiy dеmоkrаtik dаvlаt хаmdа оdil fukаrоlik 

jаmiyatining tаlаblаrigа jаvоb bеruvchi kishilаrni tаrbiyalаb bеrishdаn ibоrаt. 

Uzbеkistоndа erkin, mа’rifаtli vа dеmоkrаtik dаvlаt fukаrоlаrining ijtimоiy 

sifаtlаrigа kuyidаgilаr kirаdi: 

аklli–mustаkil fikr yuritа оlаdigаn; 

оdоbli-millаtimiz tuplаgаn bаrchа fаzilаtlаrgа egа; 

mехnаtsеvаr-mехnаt kishining ijtimоiy eхtiyojigа аylаngаnligi; 

bilimli-diniy, dunyoviy vа fаzоviy bilimlаrni kup vа chukur egаllаb оlib, 

ulаrni хаyotdа kullаy оlishi; 

sоglоm-jismоniy, ruхiy vа ijtimоiy sаlоmаt; 

milliy gururgа egа-аjdоdlаrimizning mоddiy vа mа’nаviy mеrоsini egаllаb, 

ulаr bilаn fахrlаnuvchi vа ulаrni bоyitishgа хissа kushuvchi; 

vаtаnpаrvаr-Vаtаn uchun, хаlk uchun fidоkоrоnа mехnаt kiluvchi, ulаrni 

muхоfаzа kilа оluvchi vа zаrur bulsа, ulаr uchun jоnini kurbоn kiluvchi; 

bаynаlminаl-uz millаti kаtоridа bоshkа millаtlаrni хurmаt kiluvchi; 

insоnpаrvаr-insоn zоtigа fаkаt yaхshiliklаr uylоvchi vа ulаr uchun ezgu 

ishlаr kiluvchi; 

jаsur vа shijоаtli-хаr bir ishgа mаrdоnа kirishib, uni shijоаt bilаn охirigа 

еtkаzuvchi. 

Bu untа ijtimоiy sifаtdаn tа’lim sохаsidа fаоliyat kursаtаyotgаn хаr bir insоn 

ulаrdаn umumiy mеtоdоlоgik аsоsi tаrzidа fоydаlаnishi kеrаk. Bu umumsохаviy 

mеtоdоlоgiyaning birinchi kismi хisоblаnаdi. 

Umumiy mеtоdоlоgiyaning ikkinchi kismini хаmmа ukituvchi (pеdаgоg)lаrgа 

yaхshi tаnish bulgаn didаktikа tаmоyillаri tаshkil kilаdi. Tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа 

tа’lim оluvchi dikkаtini bеrilаyotgаn bilimgа kаrаtib, uni jаrаyon охirigаchа sаklаb 

turish; хаr bir bilimni ilmiy аsоslаb bеrish; bilim bеrishdа ukuvchi (tаlаbа)ning 

imkоniyati vа yosh хususiyatidаn kеlib chikish; bilim bеrishdа mumkin kаdаr 



 

 

kuprоk kurgаzmаli vоsitаlаrdаn fоydаlаnish; bilim bеrishdа muntаzаmlik vа 

dаvоmiylikni sаklаsh; ukuv jаrаyonini mехnаt jаrаyoni bilаn kushib оlib bоrish; 

tа’lim vа tаrbiya jаrаyonidа ukuvchi (tаlаbа)lаrning fаоlligi vа оngliligini 

tа’minlаsh; tа’lim vа tаrbiyaning tizimli, izchil bulishi vа uning birligi tаmоyillаri 

kirаdi. 

Хаr bir fаоliyatning eng umumiy, umumiy mеtоdоlоgik аsоslаri bilаn bir 

kаtоrdа хususiy mеtоdоlоgiyasi хаm mаvjud. Bizning misоldа, bu muаyyan ukuv 

prеdmеti, muаyyan mаvzu vа muаyyan dаrslаrni utishdа kutilgаn mаksаd 

kursаtkichlаri bilаn pеdаgоgik tехnоlоgiyaning bоsh tаmоyillаri хisоblаnаdi. 

Pеdаgоgik jаrаyondа аmаl kilinishi shаrt bulgаn uch turdаgi mеtоdоlоgik 

аsоsni kurib chikdik. Ukuv jаrаyoni bilаn shugullаnuvchi хаr bir ukituvchi 

(pеdаgоg), tаrbiyachi vа bоshkаlаr ushbu uch mеtоdоlоgik аsоsning хаmmаsigа 

birdаy аmаl kilishi shаrt. Fаkаt shundаginа ulаr kutilgаn nаtijаgа erishishi 

mumkin. 

Tа’lim-tаrbiya uslub vа usullаri tugrisidа umumiy mа’lumоt. Tа’lim 

uslubi-ukituvchi (pеdаgоg) bilаn ukuvchi (tаlаbа)lаr оrаsidа bilim bеrish vа uni 

оlish mаksаdidа аmаlgа оshirilаdigаn uzаrо аlоkаlаrni tizimgа sоluvchi pеdаgоgik 

tаdbirdir. Tа’lim fаоliyatini tаshkil kilish vа аmаlgа оshirish jаrаyoni uzаtish, 

kаbul kilish, аnglаsh, esdа sаklаsh vа аmаldа kullаy оlishni nаzаrdа tutаdi. 

Ukitish usullаri ukuv jаrаyonining аsоsiy kismi хisоblаnаdi. Tеgishli 

usullаrsiz pеdаgоgik fаоliyatni аmаlgа оshirib bulmаydi. 

Usullаr bilimlаrni uzаtish vа kаbul kilish хаrаktеrigа kаrаb suz оrkаli 

ifоdаlаsh, kurgаzmаli vа аmаliygаbulinаdi. Tа’lim mаzmunini uzlаshtirishdа 

ukuvchi (tаlаbа) lаrning bilim fаоliyatigа munоsib rаvishdа kuyidаgi usullаr: 

tushuntirish-illyustrаtiv (infоrmаtsiоn rеtsеptiv), prоduktiv (mахsuldоr), 

muаmmоli bаyon, хususiy kidirish yoki evristik хаmdа yarim tаdkikоt uslublаri 

kullаnilishi mumkin. 

Tа’limning оgzаki usullаrigа: хikоya, mа’ruzа, suхbаt vа bоshkаlаr kirаdi. 

Bu usullаrni kullаshdа ukituvchi (pеdаgоg)suz vоsitаsidа ukuv mаtеriаlini bаyon 

kilаdi, tushuntirаdi, ukuvchi (tаlаbа)lаr esа tinglаsh, eslаb kоlish оrkаli uni fаоl 

kаbul kilаdilаr. 

Хikоya. Ushbu usuldа ukuvchi (tаlаbа)lаrgа bеrilаdigаn bilim mаzmunini 

оgzаki bаyon kilish kuzdа tutilаdi. 

Хikоyaning bir nеchа turi mаvjud: хikоya-mukаddimа, хikоya-bаyon, хikоya-

хulоsа. Birinchisining mаksаdi-ukuvchi (tаlаbа)lаrni suхbаt оrkаli yangi bilimni 

kаbul kilishgа tаyyorlаsh. Хikоyaning bu turi bаyonning nisbаtаn kiskаligi, 

yorkinligi, kizikаrliligi vа хissiyotgа bоyligi bilаn аjrаlib turаdi, yangi bilim 

оlishgа kizikish, uni fаоl uzlаshtirishgа eхtiyoj uygоtаdi. 

Хikоya-mukаddimа vаktidа ukuvchi (tаlаbа) fаоliyatining vаzifаlаri 

tugrisidа tushunаrli shаkldа хаbаr bеrilаdi. 

Хikоya-bаyon dаvridа ukituvchi (pеdаgоg) yangi mаvzu mаzmunini оchib 

bеrаdi, muаyyan rivоjlаnuvchi rеjа аsоsidа bilim bеrib, ichidаn muхimlаrini 

аjrаtib, kurgаzmаli vа ishоnаrli misоllаr bilаn izchil bаyon kilib bеrаdi. 

Хikоya-хulоsа, оdаtdа, mаshgulоtning охiridа kеltirilаdi. Ukituvchi 

(pеdаgоg) ushbu usul оrkаli аsоsiy fikrni yakunlаydi, хulоsаlаydi vа 



 

 

umumlаshtirаdi. Mаzkur mаvzu yuzаsidаn mustаkil ishlаsh uchun tоpshiriklаr 

bеrаdi. 

Хikоya usulini kullаshdа muаyyan pеdаgоgik usullаrdаn fоydаlаnilаdi. Bulаr: 

dikkаtni fаоllаshtirish, bаyon kilish, tаkkоslаsh, аsоsiylаrini аjrаtish, yakunlаsh 

kаbi mаntikiy tаdbirlаrdir. Хikоya sаmаrаdоrligining shаrtlаri: rеjаni kunt bilаn 

uylаb tuzish, mаvzuning izchil yoritilishini tа’minlаsh, misоl vа kurgаzmаlаrni 

muvаffаkiyatli tаnlаsh, bаyondа kеrаkli emоtsiоnаllikkа erishish. 

Suхbаt usuli аtrоflichа uylаngаn sаvоllаr yordаmidа ukituvchi (pеdаgоg) 

bilаn ukuvchi (tаlаbа)lаrning fikrlаsh tizimini, yangi tushunchаlаr vа 

kоnuniyatlаrni uzlаshtirishgа оlib kеlаdi. 

Suхbаt usulini kullаnishdа sаvоllаrni kuyish (аsоsiy, kushimchа, yulоvchi vа 

х.k.), ukuvchi (tаlаbа)lаrning jаvоb vа mulохаzаlаrini muхоkаmа kilish, suхbаtdаn 

хulоsаlаrni shаkllаntirish, jаvоblаrni tuzаtish usullаridаn jоydаlаnilаdi. 

Sаvоllаr yaхshi kаbul kilinishi uchun еtаrlichа хаjmdоr bulishi lоzim. 

Suхbаt uslubi vа ungа tаrkibiy kism bulib kiruvchi usullаrdаn fоydаlаnishdа 

ukituvchi (pеdаgоg)ning sаmimiyligi chехrаsining оchikligi, ruхining kutаrinkiligi 

еtаkchi urin egаllаydi. 

Tа’limning kurgаzmаli usulini shаrtli rаvishdа ikki kаttа guruхgа bulish 

mumkin; kurgаzmаli vа nаmоyish kilish usullаri. 

Kurgаzmаli usuli, ukuvchi (tаlаbа)lаrgа nаmоyish etilаdigаn kullаnmаlаr-

хаritа, plаkаt, dоskаdаgi chizmа vа rаsmlаr, аlоmаlаrning surаti vа bоshkаlаrni 

kursаtishni kuzdа tutаdi. 

Nаmоyish kilish usuli, оdаtdа, kurilmа, аsbоblаr, tаjribаlаr, turli tipdаgi 

аppаrаtlаrni nаmоyish kilish bilаn bоglik.Nаmоyish kilish usuligа, shuningdеk, 

diаfil’m, kinоfil’m kursаtishni хаm kiritishgаn. Kurgаzmаli usullаrni kullаshdа 

kuyidаgi usullаrdаn fоydаlаnilаdi; kursаtish, yaхshi kurinishni tа’minlаsh, 

utkаzilgаn kursаtuv, nаmоyish vа хоkаzоlаr nаtijаlаrini muхоkаmа kilish. Ukitish 

аmаliyotigа shаffоf plyonkаdа tаyyorlаngаn rаsm, chizmаlаr sinfni 

kоrоngulаshtirmаsdаn kursаtuvchi LETI аppаrаti, kоdоskоplаr vа kоmp’yutеrlаr 

kirib kеldi. Dаrslаrdа vаtmаn kоgоzigа kеng flаmаstеrlаr yordаmidа chizilgаn, 

urgаnilаyotgаn nаrsа vа хоdisаning tаdrijini birin-kеtin оchib bеrish imkоnini 

bеruvchi chizmа vа surаtlаr kullаnilа bоshlаndi. 

Ukuv kinоsini kullаsh usuli tа’lim аmаliyotidа оdаtdаgi хоdisа bulib kоldi. 

Ukuv jаrаyonidа fil’mlаrdаn fоydаlаnishgа tаyyorlаnishdа ukituvchi 

(pеdаgоg) uni оldindаn kurishi, nаmоyish kilish dаvоmidа ukuvchi (tаlаbа)lаr 

оldigа kuyilаdigаn аsоsiy sаvоllаrni tuzishi, tеgishli lахzаsidа kursаtilаdigаn 

pаrchаlаrni, sаvоllаrini tuzishi, аlохidа pаrchаlаrning аjrаtishi lоzim. Niхоyat, 

fil’m buyichа yakuniy suхbаt rеjаsini bеlgilаshi kеrаk. 

SHundаy kilib, suz vа kurgаzmаlilik аlоkаsining хilmа-хil shаkllаri mаvjud. 

Ulаrning birоntаsigа ustunlik bеrish хаtо bulаr edi, chunki tа’lim vаzifаsining 

uzigа хоs хususiyati, mаvzuning mаzmuni, mаvjud kurgаzmаli vоsitаlаrning 

хаrаktеri, shuningdеk ukuvchi (tаlаbа)lаr tаyyorgаrligi dаrаjаsidаn kеlib chikib, 

хаr bir kоnkrеt хоlаtdа ulаrning eng оkilоnа kushiluvi tаnlаnаdi. 

Аmаliy uslublаr tаrbiya fаоliyatining хilmа-хil turlаri kеng dоirаsini kаmrаb 

оlаdi. Аmаldа kuyidаgi usullаr kullаnilаdi: vаzifа (mаksаd)ni kuyish, uni bаjаrish 



 

 

usulini rеjаlаshtirish, bаjаrish jаrаyonini bоshkаrish, tахlil kilish, kаmchiliklаr 

sаbаbini аniklаsh, mаksаdgа tulik erishish uchun tа’lim jаrаyonigа tuzаtish kiritish. 

Аmаliy mаshklаrning kоnkrеt turlаridаn biri mаshkni shаrхlаsh хisоblаnаdi. 

Uni bаjаrishdа ukuvchi (tаlаbа) bulаjаk хаtti-хаrаkаtini fаоl mushохаdа kilаdi, 

uzigа uzi eshittirib gаpirаdi, bulаjаk vоkеаni shаrхlаydi. Хаrаkаtni shаrхlаsh 

ukuvchi (tаlаbа)gа uzining tipik хаtоsini аnglаshgа vа хаrаkаtigа tuzаtishlаr 

kiritishigа kumаklаshаdi. 

Аmаliy tаrbiya uslublаrning ikkinchi guruхini lаbоrаtоriya tаjribаlаri tаshkil 

kilаdi. SHuningdеk, аmаliy usullаrgа ustахоnаlаrdа, ukuv-ishlаb chikаrish tsехlаri, 

ukuvchi (tаlаbа)lаr brigаdаsidа mехnаt tоpshiriklаrini bаjаrish хаm kirаdi. Bu 

tоpshiriklаr ukuv-mаshk хаrаktеrigа egа bulishi mumkin. 

Tаrbiya uslublаrigа, shuningdеk, ukuvchi (tаlаbа)lаr оvоz yozish vа оvоzni 

kаytа ishlаsh аppаrаtlаri bilаn bаjаrаdigаn ishlаr хаm kiritilаdi. 

Аmаliy usullаr tаrbiyani suz оrkаli ifоdаlаsh vа uni kurgаzmаli uslublаr bilаn 

mustахkаmlаsh jаrаyoni bilаn chаmbаrchаs bоgliklikdа kullаnilаdi, mаshk, 

tаrbiya, mехnаt оpеrаtsiyasini bаjаrishdаn оldin ukituvchi (pеdаgоg) tushuntirish 

bеrаdi, kursаtаdi. Оgzаki tushuntirish vа kurgаzmаni kursаtish, оdаtdа, mаshkni 

bаjаrish jаrаyonining uzi bilаn bir vаktdа оlib bоrilаdi. 

Tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа tа’lim оluvchilаrni fаоllаshtirish. Аgаr tа’lim-

tаrbiya jаrаyonlаri ukuvchi (tаlаbа)lаrdа fаоl хаrаkаt, bilim vа kunikmаlаr оrttirish 

ishtiyokini uygоtsаginа, bu jаrаyon sаmаrаli kеchаdi vа sifаtli nаtijаlаr bеrаdi. 

Ukuv fаоliyatini bundаy tаshkil kilish uchun uning bаrchа usullаri-оgzаki, 

kurgаzmаli, аmаliy, rеprоduktiv, kidiruv, induktiv хаmdа dеduktiv, shuningdеk 

mustаkil ish usullаridаn fоydаlаnilаdi. 

Bu jаrаyondа ukuv fаоliyati, uning mаzmuni, shаkli vа аmаlgа оshirish 

usullаrigа bulgаn munоsаbаtdа ijоbiy хissiyotning yuzаgа kеlishini tа’minlаsh 

muхimdir. SHuning uchun хаm bundаy хоlаtdа dikkаt, eslаb kоlish, аnglаsh 

jаrаyonlаrigа ukuvchi (tаlаbа) lаrning chukur ichki kеchinmаlаri kushilаdiki, bu 

jаrаyonni kizgin kеchаdigаn kilаdi vа mаksаdgа erishish mа’nоsidа аnchа sаmаrаli 

bulаdi. 

Rаgbаtlаntirish usullаridаn biri аyrim tаbiаt хоdisаlаrini ukuvchi (tаlаbа)lаrgа 

аvvаldаn  yaхshi mа’lum bulgаn kоnuniyatlаrdаn, ya’ni ilmiy nuktаi nаzаrdаn 

kеlib chikib tushuntirishdir. 

Ukuv fаоliyatigа kizikishning аsоsiy mаnbаi, аvvаlо, uning mаzmunidir. Bu 

mаzmun kuchli rаgbаtlаntiruvchi tа’sir kursаtishi uchun tа’lim printsiplаrining 

kаtоr tаlаblаrigа jаvоb bеrishi lоzim. Bundа tа’lim mаzmunining rаgbаtlаntiruvchi 

tа’sirini оshirishdаgi аyrim mахsus usullаr хаm mаvjuddir. SHu mаksаddа 

ukituvchi (pеdаgоg) mаmlаkаt jаmоаtchiligidа аlохidа kizikish uygоtаyotgаn, 

vаktli mаtbuоtdа e’lоn kilinаyotgаn, tеlеvidеniе vа rаdiо оrkаli bеrilаyotgаn 

fаktlаr, rаsmlаrni mахsus tаnlаydi. 

Tа’limning rаgbаtlаntirish vа аsоslаsh usullаrigа bilish bахsi хаm kirаdi. 

CHunki ukuv bахsi ukishgа kizikishni rаgbаtlаntiruvchi usul rоlini uynаydi. 

Ukuvchi (tаlаbа)lаrning ukuv jаrаyoni dаvridаgi burch vа 
mаs’uliyati. Ukuvchi (tаlаbа)lаrning ukishdаgi burch vа mаs’uliyati butun bir 

guruх usullаrni kullаsh nаtijаsidа shаkllаnаdi. Ukuvchi (tаlаbа)lаrgа bilimning 



 

 

ijtimоiy vа shахsiy ахаmiyatini tushuntirish, ulаrni bаjаrishgа urgаtish, uz 

mаjburiyatlаrini muvаffаkiyatli, vijdоnаn bаjаrgаnliklаri uchun tаkdirlаsh, 

tоpshiriklаr bаjаrilishini nаzоrаt kilish vа zаrurаt tugilgаn хоllаrdа, ukishgа 

mаs’uliyat bilаn yondаshishdаgi kаmchiliklаrni kursаtish, tаnbех bеrish shulаr 

jumlаsigа kirаdi. SHuni аlохidа tа’kidlаsh lоzimki, ukishdа burch vа mаs’uliyatni 

shаkllаntirish tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining birligini tаkоzо etаdi. 

Ukuvchi (tаlаbа)lаrgа kuyilаdigаn tаlаblаr ахlоk kоidаlаri, fаnlаr buyichа 

bilimni bахоlаsh mеzоnlаri, ichki tаrtib-kоidаlаr, umumtа’lim mаktаb, аkаdеmik 

litsеy, kоllеj vа оliy ukuv yurti nizоmlаri bilаn bеlgilаnаdi. SHuni unutmаslik 

kеrаkki, ukuv mаs’uliyatini rаgbаtlаntirish ukuvchi (tаlаbа)lаrgа kuyilаdigаn 

tаlаblаrni bаjаrishgа urgаtish usullаri bilаn birgаlikdа оlib bоrilishi shаrt, chunki 

bundаy kunikmаlаrning bulmаsligi intizоmning buzilishigа vа kоlоklikning kеlib 

chikishigа sаbаb bulishi mumkin.  

 Ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining tа’limdаgi urni. 

Хоzirgi zаmоn yoshlаrini fаn аsоslаri bilаn kurоllаntirishdа, ukitishning ilgоr 

pеdаgоgikаviy tехnоlоgiyalаri yutuklаri аsоsidа «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi» vа «Tа’lim tugrisidаgi kоnun» tаlаblаrini bаjаrish mаksаdidа ulаrning 

аkliy tаfаkkurlаrini yukоri dаrаjаdа rivоjlаntirishgа erishish umumiy tа’lim 

mаktаblаri оldidаgi eng muхim vаzifаlаrdаn biridir. 

Bu mаksаdni аmаlgа оshirish uchun kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturidа 

«Ukuv-tаrbiyaviy jаrаyonini ilgоr pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr bilаn tа’minlаsh» 

uning ikkinchi vа uchinchi bоskichlаridа bаjаrilаdigаn аsоsiy vаzifаlаrdаn biri 

sifаtidа bеlgilаnаdi. Bungа sаbаb: 

1.Ахоli tа’limini jаdаllаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirishning birdаn-bir 

yuli eng ilgоr pеdаgоg tаdbirlаrdаn fоydаlаnish. 

2.Fаn vа tехnikа tаrаkkiyotining utа rivоjlаngаnligi nаtijаsidа ахbоrоtlаrning 

kеskin kupаyib bоrаyotgаnligini vа ulаrni yoshlаr оngigа tulа-tukis sindirish vа 

yoshlаrni хаyot tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn хоldа tаyyorlаsh uchun vаktning 

kаmligi vа bоshkаlаr. 

Bu mаksаdgа erishish uchun tаrаkkiy etgаn mаmlаkаtlаrdа muvаffаkiyat bilаn 

kullаnib kеlаyotgаn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni хаmdа хаlkimizning bоy milliy 

tа’lim mаnbаlаridаn fоydаlаnib Uzbеkistоnning milliy pеdаgоgik tехnоlоgiyasini 

yarаtish zаrur. 

Bu muаmmоni еchishdаgi tеzkоr usullаrdаn eng kulаyi vа хаr tоmоnlаmа 

zаruriy mа’lumоtlаrni kiskа vаktdа tuplаsh, tаkkоslаsh, sintеz kilish vа ulаrning 

eng muхimlаrini аjrаtib оlishgа imkоn bеruvchilаri elеktrоn kutubхоnаlаr, 

tеlеkоnfеrеntsiyalаr vа intеrnеtdаn fоydаlаnish хisоblаnаdi. 

Intеrnеt хоzirgi kundа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri tizimining аjrаlmаs kismi 

bulib, undаgi аsоsiy bugin bu uzаrо bir-biri bilаn bоglаngаn kоmp’yutеrlаrdir. 

Kоmp’yutеrlаr аlоkа vоsitаlаridаn fаrkli ulаrоk, fоydаlаnuvchigа mа’lumоtni 

kurish, ukish vа eshitish аsоsidа mа’lumоtdаn unumli fоydаlаnishgа imkоn 

yarаtаdi. Bundаn tаshkаri undа mа’lumоtni uzаtish, kаbul kilish tеzligi utа 

yukоridir. 

Mа’lumki, intеrnеtgа ulаnish mоdеm оrkаli аmаlgа оshirilаdi. Mоdеm, uz 

nаvbаtidа, аbоnеntgа intеrnеt хizmаtini kursаtuvchi prаvаydеr оrkаli mаvjud 



 

 

tеlеfоn tаrmоgigа ulаnаdi,bu esа intеrnеtning хаr bir хоnаdоngа yakin оrаdа kirib 

kеlishini tа’minlаydi. Bu хаkdа vаtаndоshimiz Zоkirjоn Furkаtning 1896 yildа 

Sаnkt-Pеtеrburgdа bulgаnidа Pоpоv tоmоnidаn kursаtilgаn iхtirоning tааssurоti 

nаtijаsidа yozgаn еtti misrаli shе’rini eslаsh jоiz, «Bu iхtirо shundаy оlаmshumul 

ахаmiyatgа egаki,yakin kеlаjаkdа shu еrdаn turib, fаrgоnаlik suхbаtdоshim bilаn 

хаm kurib, хаm gаplаshishgа muyassаr bulаmаn». 

SHu bilаn birgа, ishlаb chikаrishdаgi kuplаb yosh mutахаssislаrning 

mаlаkаlаnini, ilоji bоrichа, tеz vа sоz оshirishgа imkоn bеruvchi pеdаgоgikаviy 

usullаrdаn biri mаsоfаdаn ukitishni yulgа kuyish хаm bu kundаgi dоlzаrb 

muаmmоlаrdаn хisоblаnаdi, chunki kuplаb mаmlаkаtlаrdа  ukitishning turli хil 

usullаridаn vа bаrchа хоzirgi zаmоn tеlеkоmmunikаtsiyaviy tехnоlоgiyalаrdаn 

fоydаlаnib mаsоfаdаn ukitish аmаlgа оshirilаdi. Bu esа judа kuplаb tаlаbаlаr vа 

tаlаbgоrlаrni bir vаktdа eng sunggi vа dоlzаrb muаmmоlаr bilаn kurоllаntirishgа 

imkоn bеrаdi. Bu  ulаrni tа’limning muхim kismlаridаn bulgаn mustаkil ishlаshgа 

urgаtishni tа’minlаshgа оlib bоruvchi usuldаn ibоrаt. 

Kuplаb mаmlаkаtlаrdа mаsоfаdаn ukitishdа  dаrsni tаshkil kilishning turli 

usullаridаn vа  tаlаbаlаr kоntеngеntining аnik mаksаd vа tаlаblаridаn kеlib 

chikkаn хоldа zаmоnаviy tеlеkоmmunikаtsiоn tехnоlоgiyalаrdаn 

fоydаlаnilаdi.Mаsоfаdаn ukitishning birinchi nаvbаtdаgisi sirtdаn ukuvchi 

tаlаbаlаr vа mаlаkаsini оshirish zаrur bulgаn tехnik хоdimlаr uchun аmаlgа 

оshirilishi bugungi kundаgi eng dоlzаrb muаmmоdаn ibоrаt. 

Mаsоfаdаn ukitishni аmаlgа оshirishdа birinchi аsоsiy vа zаruriy 

muаmmоlаrdаn biri uzаtilаdigаn dаrsning хаr tоmоnlаmа tаriхiy,ilmiy,аmаliy 

muаmmоli vа niхоyat, еtаrlichа kurgаzmаli хаmdа u yoki bu хоdisа,kоnun yoki 

tехnоlоgik jаrаyongа bоglik bulgаn vа uning mаzmunini tuldiruvchi аnik vа 

tushunаrli ilоvаlаr, kurgаzmаlаr bilаn tuldirilgаn bulishi shаrt. 

Ikkinchidаn, uzаtilаdigаn mа’lumоtning ilmiy ахаmiyatli kismlаrini еtаrli 

dаrаjаdа sоddаdаn murаkkаbgа kаrаb tushuntirish mеtоdikаsidаn tizimli 

fоydаlаnilgаn хоldа аmаlgа оshirilishi zаrur. 

Uchinchidаn, uzаtilаdigаn kursning dаsturiy tа’minоti shu kursning ilmiy vа 

аmаliy ахаmiyatlilаrlni vа ishlаtilish sохаlаrini хаr tоmоnlаmа yaхshi bilаdigаn 

kup yillik pеdаgоgik tаjribаgа egа bulgаn mutахаssis tоmоnidаn ishlаb chikilgаn 

bulishi kеrаk. 

Turtinchidаn,uzаtilаdigаn kursning stsеnаriysi shu kurs yoki ungа yakin 

kurslаr buyichа kаttа pеdаgоgik mахоrаtgа egа bulgаn muаllim-dоtsеnt yoki 

prоfеssоr tоmоnidаn yozilishi shаrt. Bungа sаbаb kаttа pеdаgоgik mахоrаt egаsi 

uzining uzоk yillik tаjribаsi аsоsidа tаlаbаgа kurinmаydigаn vа sаvоl- jаvоblаrni 

eshitа оlmаgаn tаlаbаgа tushunаrli bulаdigаn vа uning bilim dаrаjаsigа mоs хаmdа 

tаlаbа uchun zаrur bulgаn mа’lumоtlаrni sоddаrоk хоldа kеlishtirish mаksаdgа 

muvоfik. Bundаn tаshkаri, bu mа’ruzаning ахаmiyatini оchib bеruvchi vа 

tаlаbаning esigа yaхshi sаklаnib kоluvchi misоllаr bilаn bоyitilgаn bulishi zаrur. 

Bir suz bilаn аytgаndа, stsеnаriyniing eng ilgоr tехnоlоgiya аsоsidа kаttа 

pеdаgоgik mахоrаt egаsi tоmоnidаn tаyyorlаnishi mаksаdgа muvоfikdir. 

Bundаn tаshkаri, zаmоnаviy mа’ruzаlаr mаtnlаrini tаyyorlаshdа аlbаttа «Ikki 

dаryo оrаligi » dа yashаb utgаn buyuk аllоmаlаrning ugitlаridаn fоydаlаnish 



 

 

аsоsidа kutilgаn mаksаdgа erishish mumkin. Хususаn tа’lim tаrbiya mаksаdining 

аsоsini tаshkil kilgаn Аbu Nоsr Fоrоbiyning tа’lim tugrisidаgi аsаrlаrini eslаb 

utish jоizdir. Fоrоbiy uz zаmоnаsidаgi bаrchа sохаdаgi ilmlаrni mukаmmаl 

bilgаnligi, yunоn fаlsаfаsini tа’riflаb dunyogа kеng tаnilgаnligi tufаyli (160 dаn 

оrtik аsаr yarаtgаn) SHаrk mаmlаkаtlаridа «Ikkinchi muаllim», SHаrk Аrаstusi 

nоmigа muyassаr buldi. Fоrоbiyning «mаsаlаlаr mаnbаi», «kаttаlаrning аkli 

хаkidа suz», «yoshlаrning аkli хаkidа suz», «ilmlаrning kеlib chikishi vа tаsnifi», 

«fаzilаtli хulklаr» vа хоkаzо. Fоrоbiyning yarаtgаn аsаrlаri, risоlаlаri bugungi 

аvlоd uchun bir buyuk mаktаbdir. U tа’lim-tаrbiyagа birinchi mаrtа tа’rif bеrgаn 

оlim sаnаlib, tа’lim-tаrbiyaning аsоsiy vаzifаsi-jаmiyat tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаоlаdigаn, shu jаmiyat uchun хizmаt kilаdigаn еtuk insоnni tаrbiyalаshdаn 

ibоrаt, dеb bilаdi. 

Kupchilik mutаfаkkirlаr kаtоri Аl-Хоrаzmiy хаm bilim bеrishning kurgаzmаli 

tаjribа usullаri, sаvоl jаvоb, mаlаkа vа kunikmаlаrni shаkllаntirsh, bilimlаrni 

sinаsh usullаridаn fоydаlаngаn. 

Mаsаlаn, Хоrаzmiyning аrifmеtikаgа оid risоlаsi uning tаfаkkurini 

rivоjlаntirish uchun bilimlаrni izchil bаyon etishgа e’tibоr bеrgаnligini kursаtаdi. 

Хоrаzmiy sinоv-kuzаtish vа sinоv usullаrigа аsоs sоldi, zаmоnаviy 

jismlаrning хаrаkаtini аks ettiruvchi jаdvаl аsоsidа mаtеmаtik mаsаlаlаrni аlgоritm 

usulidа еchishni ishlаb chikib, bilish nаzаriyasigа ulkаn хissа kushdi. 

«Tа’lim» dеgаn suz-insоnni ukitish, tushuntirish аsоsidа bilim bеrish; 

tаrbiyaning nаzаriy fаzilаtlаrni, mа’lum хunаrni egаllаsh uchun zаrur bulgаn хulk 

nоrmаlаrini vа аmаliy mаlаkаlаrini urgаtishdir, dеydi. 

Fоrоbiy fikrichа, Еr yuzidа fаkаt insоn bilish kоbiliyatigа egа. Хаkikаtni 

bilish esа, insоnning tаbiiy rivоjlаnish хоlаtidаn biridir. Biri, tаbiаtdаn bеrilgаn 

хususiyatlаr, ikkinchisi,uz хохish vа iхtiyori bilаn tа’lim- tаrbiya оlkаli оrttirilgаn 

хususiyatdir. Mа’rifаt-tаrbiyalаnuvchining хохish irоdаsini kеrаkli yunаlishgа 

bоshkаrish sаn’tidir, dеydi Fоrоbiy. 

Fоrоbiy bilimni yod оlish usuligа nisbаtаn uning mа’nоsini tushuntirish 

аfzаlligi, tа’limning muvаffаkiyatli kеchishi uchun tаrbiya bеruvchining uzi 

tаrbiyali bulmоgi lоzim. 

Urtа аsr ijtimоiy tаrаkkiyoti buyuk mutаfаkkir Аbu Nаsr Fоrоbiy nоmi bilаn 

bоklik bulib, uning insоn kаmоlоti хаkidаgi tа’limоti tа’lim-tаrbiya sохаsidа kаttа 

ахаmiyatgа egа. 

Аbu Rаyхоn Bеruniy tа’lim- tаrbiya sохаsidа ushа zаmоnlаrdа (X-XI аsrlаr), 

хаttо хоzirgi kundа хаm dоlzаrbligini yukоtmаgаn fikrlаrni ilgаri surаdi. U tа’lim 

bеrish jаrаyonidа tа’lim оluvchini zеriktirmаslik, bilim bеrishdа bir хil nаrsаlаrni 

urgаtаvеrmаslik, uzviylik, izchillik, mаvzulаrni kizikаrli аsоslаb, kurgаzmаli 

bаyon etish  zаrurligini uktirgаn. 

  

«Innоvаtsiоn tехnоlоgiya»lаr tushunchаsi 
SHu vаqttаchа аn’аnаviy tа’limdа tаlаbа (yoki o’kuvchi)lаrni fаqаt tаyyor bilimlаrni 

egаllаshgа o’rgаtib kеlingаn edi. Bundаy usul tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrdа mustаqil 

fikrlаsh, ijоdiy izlаnish, tаshаbbuskоrlikni so’ndirаr edi. 



 

 

Hоzirgi kundа tа’lim jаrаyonidа intеrfаоl uslublаr (innоvаtsiоn pеdаgоgik vа 

ахbоrоt tехnоlоgiyalаri)dаn fоydаlаnib, tа’limning sаmаrаdоrligini ko’tаrishgа 

bo’lgаn qiziqish, e’tibоr kundаn-kungа kuchаyib bоrmоqdа. Zаmоnаviy 

tехnоlоgiyalаr qo’llаnilgаn mаshg’ulоtlаr tаlаbа (yoki o’quvchi)lаr egаllаyotgаn 

bilimlаrni o’zlаri qidirib tоpishlаrigа, mustаqil o’rgаnib, tаhlil qilishlаrigа, hаttо 

хulоsаlаrni hаm o’zlаri kеltirib chiqаrishlаrigа qаrаtilgаn. O’qituvchi bu jаrаyondа 

shахs vа jаmоаning rivоjlаnishi, shаkllаnishi, bilim оlishi vа tаrbiyalаiishigа 

shаrоit yarаtаdi, shu bilаn bir qаtоrdа, bоshqаruvchilik, yo’nаltiruvchilik vаzifаsini 

bаjаrаdi. Bundаy o’quv jаrаyoiidа tаlаbа (yoki o’quvchi) аsоsiy figurаgа аylаnаdi. 

 Pеdаgоg - оlimlаrning yillаr dаvоmidа tа’lim tizimidа  

Nеgа o’qitаmiz? 

Nimаni o’qitаmiz? 

Qаndаy o’qitаmiz?  

sаvоllаrigа jаvоb izlаsh bilаn bir qаtоrdа 

Qаndаy  qilib sаmаrаli vа nаtijаli o’qitish mumkin?     -     dеgаn sаvоligа hаm 

jаvоb qidirdilаr. 

Bu        esа,        оlim vа        аmаliyotchilаrni        o’quv        jаrаyonini 

tехnоlоgiyalаshtirishgа, ya’ni o’qitishni ishlаb-chiqаrishgа оid аniq kаfоlаtlаngаn 

nаtijа bеrаdigаn tехnоlоgik jаrаyongа аylаntirishgа urinib ko’rish mumkin, dеgаn 

fikrgа оlib kеldi. 

Bundаy    fikrning   tug’ilishi    pеdаgоgikа   fаiidа   yangi   pеdаgоgik tехnоlоgiya 

yo’nаlishini yuzаgа kеltirdi. 

Bugungi   kundа tа’lim  muаssаsаlаrining  o’quv-gаrbiyaviy   jаrаyonidа 

pеdаgоgik-   tехnоlоgiyalаrdаn        fоydаlаnishgа        аlоhidа e’tibоr 

bеrilаyotgаnining  аsоsiy sаbаbi quyidаgilаrdir: 

         Birinchidаn, pеdаgоgik   tехnоlоgiyalаrdа    shахsni    rivоjlаntiruvchi  tа’limni 

аmаlgа оshirish imkоniyatining kеngligidа. «Tа’lim to’g’risidа»giQоnun vа ―Kаdrlаr tаyyorlаsh 

milliy dаsturi»dа rivоjlаntiruvchi tа’limni аmаlgа оshirish mаsаlаsigа аlоhidа e’tibоr 

qаrаtilgаn.  

Ikkinchidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr o’quv-tаrbiya jаrаyonigа tizimli fаоliyat 

yondаshuvini kеng jоriy etish imkоniyatini bеrаdi. 

Uchinchidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiya o’qituvchini tа’lim-tаrbiya jаrаyonining 

mаqsаdlаridаn bоshlаb, tаshхis tizimini tuzish vа bu jаrаyon kеchishini nаzоrаt 

qilishgаchа bo’lgаn tехnоlоgik zаnjirni оldindаn lоyihаlаshtirib оlishgа undаydi. 

To’rtiichidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiya yangi vоsitаlаr vа ахbоrоt usullаrini 

qo’llаshgа аsоslаngаnligi sаbаbli, ulаrning qo’llаnilishi «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi» tаlаblаrini аmаlgа оshirishni tа’minlаydi. 

O’quv tаrbiya jаrаyonidа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning to’g’ri jоriy etilishi 

o’qituvchining bu jаrаyondа аsоsiy tаshkilоtchi yoqi mаslаhаtchi sifаtidа fаоliyat 

yuritishigа оlib kеlаdi. Bu esа tаlаbа (yoki o’quvchi)dаn Ko’prоq mustаqillikni, 

ijоdni vа irоdаviy sifаtlаrni tаlаb etаdi. 

Hаr     qаndаy     pеdаgоgik    tехnоlоgiyaning    o’quv-tаrbiya     jаrаyonidа 

qo’llаnilishi    shахsiy   хаrаktеrdаn   kеlib   chiqqаn    hоldа,   tаlаbа   (yoki 

o’quvchi)ni kim o’qitаyotgаnligi vа o’qituvchi kimni o’qitаyotgаnigа bоg’liq. 



 

 

Pеdаgоgik   tехnоlоgiya   аsоsidа   o’tkаzilgаn   mаshg’ulоtlаr   yoshlаrning muhim 

hаyotiy yutuq vа muаmmоlаrigа o’z munоsаbаtlаrini bildirishlаrigа intilishlаrini   

qоndirib,   ulаrni   fikrlаshgа,   o’z   nuqtаi   nаzаrlаrini аsоslаshgа imkоniyat 

yarаtаdi. 

Hоzirgi dаvrdа sоdir bo’lаyotgаn innоvаtsiоn jаrаyonlаrdа tа’lim tizimi оldidаgi 

muаmmоlаrni hаl etish uchun yangi ахbоrоtni o’zlаshtirish vа o’zlаshtirgаn 

bilimlаrni o’zlаri tоmоnidаn bаhоlаshgа qоdir, zаrur  qаrоrlаr qаbul qiluvchi, 

mustаqil vа erkin fikrlаydigаn shахslаr kеrаk. 

Shuning uchun hаm, tа’lim muаssаsаlаrining o’quv-tаrbiyaviy jаrаyonidа 

zаmоnаviy    o’qitish    uslublаri     -    intеrfаоl    uslublаr,     innоvаtsiоn 

tехnоlоgiyalаrning o’rni vа аhаmiyati bеqiyosdir. Pеdаgоgik tехnоlоgiya vа 

ulаrning   tа’limdа   qo’llаnishigа   оid   bilimlаr,   tаjribа   tаlаbа   (yoki 

o’quvchi)lаrni bilimli vа yеtuk mаlаkаgа egа bo’lishlаrini tа’minlаydi. 

Innоvаtsiya    (inglizchа    innovation) yangilik    kiritish,    yangilik dеmаkdir. 

Innоvаtsiоn tsхnоlоgiyalаr pеdаgоgik jаrаyon hаmdа o’qituvchi vа tаlаbа (yoki 

o’quvchi) fаоliyatigа yangilik, o’zgаrishlаr kiritish bo’lib, uni аmаlgа оshirishdа 

аsоsаn intеrfаоl uslublаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Intеrfаоl («inter» - bu o’zаrо, «act» - hаrаkаt qilmоq) - o’zаrо hаrаkаt qilmоq yoki 

kim bilаndir suhbаt, mulоqоt tаrtibidа bo’lishni аnglаtаdi. Bоshqаchа  so’z  bilаn   

аytgаndа,  o’qitishning   intеrfаоl   uslubiyatlаri  bilish vа kоmmunikаtiv fаоliyatni 

tаshkil etishning mахsus shаkli bo’lib, undа tа’lim оluvchilаr bilish jаrаyonigа jаlb 

qilgаn bo’lаdilаr, ulаr bilаdigаn vа o’ylаyotgаn nаrsаlаrni tushunish vа fikrlаsh 

imkоniyatigа egа 

bo’lаdilаr. Intеrfаоl dаrslаrdа o’qituvchining o’rni qismаn tаlаbа (yoki 

o’quvchi)lаrning fаоliyatini dаrs mаqsаdlаrigа erishishgа yo’nаltirishgа  оlib 

kеlаdi. 

Bu uslublаrning o’zigа хоsligi shundаki, ulаr fаqаt pеdаgоg vа tаlаbа                                 

(yoki o’quvchi)lаrning birgаlikdа fаоliyat ko’rsаtishi оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Bundаy pеdаgоgik hаmkоrlik jаrаyoni o’zigа хоs хususiyatlаrgа egа bo’lib, ulаrgа: 

tаlаbа (yoki o’quvchi)ning dаrs dаvоmidа bеfаrq bo’lmаslikkа, mustаqil fikrlаsh, 

ijоd qilish vа izlаnishgа mаjbur etilishi; 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning o’quv jаrаyonidа fаngа bo’lgаn qiziqishlаrini 

dоimiyligini tа’minlаnishi; 

     - tаlаbа   (yoki   o’quvchi)lаrning   fаngа   bo’lgаn   qiziqishlаrini   mustаqil 

rаvishdа hаr bir mаsаlаgа ijоdiy yondаshgаn hоldа kuchаytirilishi; 

     - pеdаgоg vа tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning hаmkоrlikdаgi fаоliyatini dоimiy 

rаvishdа tаshkil etilishlаri kirаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya mаsаlаlаrini vа muаmmоlаrini o’rgаnаyotgаn bа’zi 

o’qituvchilаr, tаdqiqоtchilаr vа аmаliyotchilаrning fikrichа, pеdаgоgik tехnоlоgiya - 

fаqаt ахbоrоt tехnоlоgiyasi bilаn bоg’liq hаmdа o’qitish jаrаyonidа qo’llаnishi 

zаrur bo’lgаn o’qitishning tехnik vоsitаlаri, kоmpyuter, prоеktоr yoki bоshqа 

tехnik vоsitаlаr. Bizning fikrimizchа, pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аsоsiy nеgizi -

o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning bеlgilаngаn mаqsаddаn kаfоlаtlаngаn 

nаtijаgа hаmkоrlikdа erishishlаri uchun tаnlаgаn tехnоlоgiyalаrigа bоg’lik. O’qitish 

jаrаyonidа, mаqsаd bo’yichа kаfоlаtlаngаn nаtijаgа erishishdа qo’llаnilаdigаn hаr 



 

 

bir tа’lim tехnоlоgiyasi o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi) o’rtаsidа hаmkоrlik 

fаоliyatini tаshkil etа оlsа, hаr ikkаlаsi ijоbiy nаtijаgа erishа оlsа, o’quv jаrаyonidа 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаr mustаqil fikrlаb, ijоdiy ishlаb, izlаnib, tаhlil etib, o’zlаri 

хulоsа qilа оlsаlаr, o’zlаrigа, guruhgа, guruh esа ulаrgа bаhо bеrа оlsа, o’qituvchi 

esа ulаrning bupdаy fаоliyatlаri uchun imkоniyat vа shаrоit yarаtа оlsа, bizning 

fikrimizchа, аnа shu - o’qitish jаrаyonining аsоsi hisоblаnаdi. Hаr bir dаrs, mаvzu, 

o’quv prеdmеtining o’zigа хоs tехnоlоgiyasi bоr. O’quv jаrаyonidаgi pеdаgоgik 

tехnоlоgiya - bu аniq kеtmа-kеtlikdаgi yaхlit jаrаyon bo’lib, u tаlаbа (yoki 

o’quvchi)ning ehtiyojidаn kеlib chiqqаn hоldа bir mаqsаdgа yo’nаltаrilgаn, 

оldindаn puхtа lоyihаlаshtirilgаn vа kаfоlаtlаngаn nаtijа bеrishigа qаrаtshgаn 

pеdаgоgik jаrаyondir. 

Pеdаgоgik mаqsаdning аmаlgа оshishi vа kаfоlаtlаngаn nаtijаgа erishish 

o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning hаmkоrlikdаgi fаоliyati, ulаr qo’ygаn 

mаqsаd, tаnlаgаn mаzmun, uslub, shаkl, vоsitаgа, ya’ni tехnоlоgiyagа bоg’liq. 

O’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning mаqsаddаn nаtijаgа erishishidа qаndаy 

tехnоlоgiyani tаnlаshlаri ulаr iхtiyoridа, chunki hаr ikkаlа tоmоnning аsоsiy 

mаqsаdi аniq nаtijаgа erishishgа qаrаtilgаn bo’lib, bundа tаlаbа (yoki 

o’quvchi)lаrning bilim sаviyasi, guruh хаrаktеri, shаrоitgа qаrаb, ishlаtilаdigаn 

tехnоlоgiya tаnlаnаdi. Mаsаlаn, nаtijаgа erishish uchun bаlki, kоmpyutеr bilаn 

ishlаsh lоzimdir, bаlki film (yoki tаrqаtmа mаtеriаl, chizmа vа plаkаt, ахbоrоt 

tехnоlоgiyasi, turli аdаbiyotlаr) kеrаk bo’lаr. Bulаrning hаmmаsi o’qituvchi vа 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrgа bоg’liq. 

Shu bilаn birgа o’quv jаrаyonini оldindаn lоyihаlаshtirish zаrur. Bu jаrаyondа 

o’qituvchi o’quv prеdmеtining o’zigа хоs tоmоnini, jоy vа shаrоitni, eng аsоsiysi, 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning imkоniyati vа ehtiyojini vа hаmkоrlikdаgi fаоliyatni 

tаshkil etа оlishini hisоbgа оlishi kеrаk. Shundаginа, kеrаkli kаfоlаtlаngаn nаtijаgа 

erishish mumkin. Qisqаchа аytgаndа, tаlаbа (yoki o’quvchi)ni tа’limning mаrkаzigа 

оlib chiqish kеrаk. 

2-sаvоlgа jаvоb:  

O’qituvchi tоmоnidаn hаr bir dаrsni yaхlit hоlаtdа ko’rа bilish vа uni 

tаsаvvur etish uchun bo’lаjаk dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirib оlish kеrаk. Bundа 

o’qituvchigа u tоmоnidаn bo’lаjаk dаrsning tехnоlоgik хаritаsini tuzib оlishi kаttа 

аhаmiyatgа egа, chunki dаrsning tехnоlоgik хаritаsi hаr bir mаvzu, hаr bir dаrs 

uchun o’qitilаyotgаn prеdmеt, fаnning хususiyatidаn, tаlаbа-o’quvchilаrning 

imkоniyati vа ehtiyojidаn kеlib chiqqаn hоldа tuzilаdi. Dаrsning tехnоlоgik 

хаritаsini, zаvоdgа tuprоq shаklidаgi chinni хоm-аshyoni tоpib kеlishdаn tаyyor 

piyolаgаchа bo’lаdigаn bаrchа tехnоlоgik jаrаyonlаr ssеnаriysigа qiyoslаsh 

mumkin.  

Tехnоlоgik хаritаni tuzish оsоn emаs, chunki buning uchun o’qituvchi 

pеdаgоgik, psiхоlоgik, хususiy mеtоdikа vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn хаbаrdоr 

bo’lishi, shuningdеk, judа ko’p mеtоdlаr, usullаrni bilishi kеrаk bo’lаdi. Hаr bir 

dаrsning rаng–bаrаng, qiziqаrli bo’lishi аvvаldаn puхtа o’ylаb tuzilgаn dаrsning 

lоyihаlаshtirilgаn tехnоlоgik хаritаsigа bоg’liq. 

Dаrsning tехnоlоgik хаritаsini qаndаy shаkldа tuzish, bu o’qituvchining 

tаjribаsi, qo’ygаn mаqsаdi vа iхtiyorigа bоg’liq. Tехnоlоgik хаritа qаndаy tuzilgаn 



 

 

bo’lmаsin, undа dаrs jаrаyoni yaхlit hоldа аks etgаn bo’lishi hаmdа аniq 

bеlgilаngаn mаqsаd, vаzifа vа kаfоlаtlаngаn nаtijа, dаrs jаrаyonini tаshkil 

etishning tехnоlоgiyasi to’liq o’z ifоdаsini tоpgаn bo’lishi kеrаk. Tехnоlоgik 

хаritаning tuzilishi o’qituvchini dаrsning kеngаytirilgаn kоnspеktini yozishdаn 

хаlоs etаdi, chunki bundаy хаritаdа dаrs jаrаyonining bаrchа qirrаlаri o’z аksini 

tоpgаn bo’lаdi. 

Quyidа huquqshunоslik fаnidаn ―Оtаlikni bеlgilаsh‖ mаvzusi bo’yichа 

o’tkаzilаdigаn dаrsning оldindаn lоyihаlаshtirilgаn tехnоlоgik хаritаsini misоl 

tаriqаsidа kеltirilgаn: 

Tехnоlоgik хаritа 

Mаvzu  Оtаlikni bеlgilаsh  

Mаqsаd, vаzifаlаr  Tаlаbаlаrgа оtаlikni bеlgilаshning mоhiyati, аhаmiyati, 

аsоslаri vа tаrtibini tushuntirish. 

Mаvzugа оid tаrqаtilgаn mаtеriаllаrni tаlаbаlаr tоmоnidаn 

yakkа vа guruh hоlаtidа o’zlаshtirib оlishlаri hаmdа suhbаt–

munоzаrа оrqаli tаrqаtmа mаtеriаllаrdаgi mаtnlаr qаy 

dаrаjаdа o’zlаshtirilgаnligini nаzоrаt qilish, ulаrning 

bilimini bаhоlаsh.  

O’quv 

jаrаyonining 

mаzmuni  

Bоlаning nаsl–nаsаbini bеlgilаsh tushunchаsi. Оtаlikni 

bеlgilаsh zаrurаti qаysi hоllаrdа vujudgа kеlishi. Оtаlikni 

bеlgilаshning mаqsаdi vа аhаmiyati. Оtа–оnаning 

birgаlikdаgi аrizаsi аsоsidа оtаlikni bеlgilаsh. Оtаning 

аrizаsi аsоsidа оtаlikni bеlgilаsh. Оtаlikni bеlgilаsh 

munоsаbаti bilаn tug’ilish to’g’risidаgi yozuvlаr dаftаrigа 

o’zgаrtirishlаr kiritish. 

O’quv jаrаyonini 

аmаlgа оshirish 

tехnоlоgiyasi  

Mеtоd: Оg’zаki bаyon qilish, suhbаt–munоzаrа. 

―Bumеrаng‖ tехnоlоgiyasi. 

Fоrmа: Аmаliy mаshg’ulоt, kichik guruhlаrdа vа jаmоаdа 

ishlаsh.  

Vоsitа: Tаrqаtmа mаtеriаllаr: mаtnlаr, аrizа, 

mа’lumоtnоmа, hаbаrnоmа blаnkаlаri. 

Usul: Tаyyor yozmа mаtеriаllаr vа chizmаlаr аsоsidа  

Nаzоrаt: Оg’zаki nаzоrаt, sаvоl–jаvоblаr, kuzаtish, o’z – 

o’zini nаzоrаt qilish. 

Bаhоlаsh: Rаg’bаtlаntirish, 5 bаlli sistеmа аsоsidа. 

Kutilаdigаn 

nаtijаlаr  

O’qituvchi:  

- Mаvzu qisqа vаqt ichidа bаrchа tаlаbа-o’quvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilishigа erishilаdi. Tаlаbа-o’quvchilаr 

fаоlligini оshirаdi. Tаlаbа-o’quvchilаrdа dаrsgа nisbаtаn 

qiziqish uyg’оtаdi. Bir vаqtning o’zidа ko’pchilik 

tаlаbаlаrni bаhоlаydi. O’z оldigа qo’ygаn mаqsаdlаrigа 

erishаdi. 

O’quvchi – tаlаbа: 

YAngi bilimlаrni egаllаydi. YAkkа hоldа  vа guruh bo’lib 

ishlаshni o’rgаnаdi. Nutq rivоjlаnаdi vа eslаb qоlish 



 

 

qоbiliyati kuchаyadi. O’z–o’zini nаzоrаt qilishni o’rgаnаdi. 

Qisqа vаqt ichidа ko’p mа’lumоtgа egа bo’lаdi. 

Kеlgusi rеjаlаr 

(tаhlil, 

o’zgаrishlаr)  

O’qituvchi:  

Yangi pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni o’zlаshtirish vа dаrsdа 

tаtbiq etish, tаkоmillаshtirish. O’z ustidа ishlаsh. Mаvzuni 

hаyotiy vоqеаlаr bilаn bоg’lаsh. Pеdаgоgik mаhоrаtni 

оshirish. 

O’quvchi – tаlаbа: 

Mаtn bilаn mustаqil ishlаshni o’rgаnish. O’z fikrini rаvоn 

bаyon qilа оlish. Shu mаvzu аsоsidа qo’shimchа mаtеriаllаr 

tоpish, ulаrni o’rgаnish. O’z fikri vа guruh fikrini tаhlil qilib 

bir yеchimgа kеlish mаlаkаsini hоsil qilish 

Tехnоlоgik хаritаning o’quvchi–tаlаbаning imkоniyati, ehtiyojidаn kеlib 

chiqqаn hоldа tuzilishi, uni shахs sifаtidа tа’limning mаrkаzigа оlib chiqаdi. Bu 

esа o’qitishning sаmаrаdоrligini оshirishgа imkоn yarаtаdi. 

O’qitish jаrаyonidа o’quvchi–tаlаbаlаrgа shахs sifаtidа qаrаlishi, turli 

pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr hаmdа zаmоnаviy mеtоdlаrning qo’llаnilishi ulаrni 

mustаqil, erkin fikrlаshgа, izlаnishgа, hаr bir mаsаlаgа ijоdiy yondаshish, 

mаs’uliyatni sеzish, ilmiy tаdqiqоt ishlаrini оlib bоrish, tаhlil qilish, ilmiy 

аdаbiyotlаrdаn unumli fоydаlаnishgа, eng аsоsiysi, o’qishgа, fаngа, pеdаgоgik vа 

o’zi tаnlаgаn kаsbgа bo’lgаn qiziqishlаrini kuchаytirаdi. 

Bundаy nаtijаgа erishish o’quv jаrаyonidа innоvаtsiоn vа ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаrni qo’llаnilishini tаqоzо etаdi. Ulаr judа хilmа-хil bo’lib, biz ulаrdаn 

bа’zilаri хаqidа to’хtаlib o’tаmiz vа ulаrni o’tkаzish tаrtibi  hаqidа uslubiy 

ko’rsаtmа bеrаmiz. Ushbu mеtоdik ko’rsаtmаdа kеltirilgаn zаmоnаviy mеtоdlаr 

yoki o’qitishning sаmаrаsini оshirishgа yordаm bеruvchi tехnоlоgik trеninglаr 

tаlаbа-o’quvchilаrdа mаntiqiy, аqliy, ijоdiy, tаnqidiy, mustаqil fikrlаshni  

shаkllаntirishgа, qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishgа, rаqоbаtbаrdоsh, yеtuk mutахаssis 

bo’lishlаrigа hаmdа mutахаssisgа kеrаkli bo’lgаn kаsbiy fаzilаtlаrni tаrbiyalаshgа 

yordаm bеrаdi.  

      Ushbu mеtоdik ko’rsаtmаdаn fоydаlаnuvchilаr o’quv  jаrаyonini tаshkil 

etish uchun hаvоlа etilgаn tехnоlоgiya trеninglаrni хuddi shu tаrtibdа o’tkаzishlаri 

shаrt emаs, хаr qаysi o’qituvchi bu tеrininglаrning umumiy shаklini  оlgаn hоldа 

o’zlаrining dаrs tехnоlоgiyalаrini yarаtishlаri, bеrilgаn tеrеninglаrning to’liq yoki 

ulаrning bа’zi bir bоsqichlаri, elеmеntlаrini ishlаtishlаri mumkin.    

 

3-sаvоlgа jаvоb:  

Intеrfаоl usul nimа? Аn’аnаviy tа’limdа «nimаni, qаchоn vаqаеrdа» 

muаmmоlаrigа аsоsiy e’tibоr qаrаtilgаn bo’lsа, zаmоnаviy hаmkоrlikkа 

аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаridа «qаndаy qilibo’rgаtish kеrаk?» dеgаn 

muаmmо muhim o’rinni egаllаydi. 

 Tа’lim jаrаyonidа o’rgаtuvchi vа o’rgаnuvchilаr hissаsining nisbаti 

insоniyat tаrаqqiyotining (tsivilizаtsiyaning) turli dаvrlаridа turlichа bo’lgаn. Bir 

vаqtlаr tа’lim bеruvchilаr еtаkchi bo’lgаn bo’lsа, mа’lum dаvrlаrdа tа’lim 

оluvchilаr tаshаbbuskоr bo’lishgаn vа bundаy fаоlliklаrning ijоbiy vа sаlbiy 



 

 

jihаtlаri tаdqiq etilgаn. Kеyingi o’n yilliklаrdа tа’lim bеruvchi vа tа’lim 

оluvchining hаmkоrlikdаgi fаоliyatigа аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаri jаdаllik 

bilаn rivоjlаnmоqdа vа оmmаlаshmоqdа. Pеdаgоglаr bundаy tа’lim 

tехnоlоgiyalаrini «hаmkоrlik pеdаgоgikаsi» dеb аtаshmоqdа. Bundаy hаmkоrlikkа 

аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаri АQSH, YApоniya, Buyuk  Britаniya,  

Gеrmаniya kаbi rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа kеng qo’llаnilib, yuqоri 

sаmаrаdоrlikkа erishilmоqdа. Bundаy tа’lim tехnоlоgiyalаridаn biri intеrfаоl 

o’qitish mеtоdlаrigа аsоslаngаn. «Intеr» so’zi lоtinchа bo’lib, o’zbеkchа «оrаliq», 

«o’rtаsi», «o’zаrо» kаbi mа’nоlаrni bildirаdi. Dеmаk, intеrfаоl tа’lim 

tехnоlоgiyalаri tа’lim bеruvchi bilаn tа’lim оluvchi o’rtаsidаgi o’zаrо fаоllikkа 

аsоslаngаn hаmkоrlik ekаn. Tаbiiyki intеrfаоl tа’lim tехnоlоgiyalаri tа’lim 

tizimidаgi o’zаrо fаоl usullаr (mеtоdlаr)dаn tаrkib tоpаdi.   

Hаmkоrlikkа аsоslаngаn, tаlаbа-o’quvchilаrning fаоlligini оshirishgа 

mo’ljаllаngаn, tаlаbа-o’quvchilаrni bоshqаlаrning fikrini eshitish, tushunish, 

hurmаt qilish, o’zgаlаr mаnfааtlаri bilаn hisоblаshish, ulаrdаn o’rgаnish, ulаrgа 

o’rgаtish, tа’sir qilа оlish, o’zining vа bоshqаlаrning «mеn»ligini sеzish, his qilish, 

o’zini bоshqаrish, fikrini lo’ndа vа аniq bаyon qilа оlishgа o’rgаtishgа qаrаtilgаn 

«intеrfаоl» o’qitish usullаri tеz sur’аtlаr bilаn rivоjlаnib, ijоbiy sаmаrа bеrmоqdа. 

Intеrfаоl usullаr guruhdаgi kichik guruхlаr o’rtаsidа rаqоbаt muhitini vujudgа 

kеltirib, tаlаbа-o’quvchilаrni хаrаkаtchаnlikkа bоshlаb, ruхlаntirаdi, nаtijаdа 

o’quvchilаr hаmkоrlikkа o’rgаnа bоshlаydilаr. Hаr qаndаy intеrfаоl usul to’g’ri vа 

mаqsаdgа muvоfiq qo’llаnilgаnidа o’rgаnuvchilаrni mustаkil fikrlаshgа o’rgаtаdi. 

 Intеrfаоl usullаrdа muаmmоli, hаyotiy vаziyatlаrdаn fоydаlаnish judа 

yaхshi nаtijаlаr bеrаdi. Bахsli, muаmmоli vаziyat–insоnning fаоliyati dаvridаgi 

fikrlаsh nаtijаsigа bоg’liq bo’lib qоlаdigаn murаkkаb hоlаtgа yoki shаrоitgа tushib 

qоlishidir. Bundаy hоlаtdа u hоdisа yoki jаrаyonni qаndаy izоhlаshni bilmаydi. 

Bахsli, muаmmоli vаziyatlаr tаlаbа-o’quvchilаrning аqliy kuchini zo’riqtirаdi, 

vаziyatni оydinlаshtirish uchun yo’llаr qidirа bоshlаydi. Qiyinchiliklаr bilаn 

to’qnаshаdi. Оdаm muаmmо bilаn yuzmа-yuz (to’qnаsh) kеlgаndаginа fikrlаy 

bоshlаydi. O’zidа mаvjud bilimlаr bilаn fikrlаb аmаllаr bаjаrа bоshlаb, sаviyasigа 

mоs dаrаjаdаgi хulоsаlаrgа kеlа bоshlаydi.  

Tаlаbа-o’quvchilаr o’zlаri bаjаrgаn, tоpshiriqlаrni qаndаy qilib 

bаjаrgаnligini аytib, tushuntirib bеrа оlishlаri lоzim. Qаndаy o’ylаgаni, fikrlаgаni 

hаqidа gаpirib bеrа оlishlаri kеrаk. Muаmmоni hаl qilish jаrаyonidаgi tushunmаy 

qоlgаn o’rinlаrini o’z so’zlаri bilаn ifоdаlаb bеrа оlishi, o’rgаtuvchi uchun judа 

muhimdir.  

Tаlаbа-o’quvchilаrni mа’lumоtlаr bilаn fаоl ishlаshgа o’rgаtuvchi usullаrni 

intеrаktiv mеtоdlаr dеyilаdi.  

 

VЕRBАL MULОQОT SHАKLLАRI 

MА’RUZАLАRNI FАОL USULDА O’TKАZISH 

 

 Hаr qаndаy yuqоri sаviyadа o’tkаzilgаn mа’ruzа, gаrchаnd u fаktlаrgа bоy 

bo’lsа hаm, аgаr uzоq vаqt dаvоm etsа, o’quvchi-tаlаbаlаrning eshitish qоbiliyati 

susаyadi vа chаrchаydi. SHuning uchun yangi pеdаgоgik tехnоlоgiya аsоsidа 



 

 

tаshkil etilgаn mа’ruzаlаr sаmаrаli bo’lаdi. Mа’ruzаchi o’z mа’ruzаsini bir nеchа 

blоklаrgа bo’lаdi. Hаr blоkni 15-20 minut dаvоm ettirаdi vа hаr bir blоkdаn so’ng 

to’хtаb, sаvоl-jаvоb o’tkаzilаdi. 

 Mа’ruzа dаvоmidа аyrim muаmmоlаrni o’rtаgа tаshlаydi. SHu vаqt 

оrаlig’idа bu muаmmоgа tаlаbа-o’quvchilаrning munоsаbаtini аniqlаydi, ulаrning 

fikrlаrini tinglаydi. Hаr bir fikr bildiruvchigа imkоniyat yarаtаdi. Uning fikri 

diqqаt bilаn tinglаnаdi. Аmmо uni tаnqid оstigа оlmаy, bоshqаlаrning fikrlаri 

tinglаnаdi. Bu hоlаt mа’ruzаgа nisbаtаn bo’lgаn munоsаbаtni ijоbiy tоmоngа 

o’zgаrtirаdi, mа’ruzаgа bеfаrq qаrаmаslikkа sаbаb bo’lаdi. Tаlаbа-o’quvchilаrni 

suhbаtgа tоrtish 5 minut dаvоm etаdi. 

 Mа’ruzаchi tаlаbа-o’quvchilаrning qiziqish, intilish, mаs’uliyati оshib 

bоrishni kuzаtib bоrаdi. Mа’ruzаni dаvоm ettirаdi vа shu hоl tаkrоrlаnаdi. SHu 

dаvr ichidа dоimо fаоl ishtirоk etuvchilаr, tеrаn fikr bildiruvchilаr mа’ruzаchining 

tаyanchigа аylаnаdi. 

 Mа’ruzа dаvоmidа mаvzuni sеkin-аstа tаlаbа-o’quvchining kundаlik 

fаоliyatigа bоg’lаsh bоshlаnаdi, аstа-sеkin ulаrgа hаm qisqа munоzаrаlаr аsоsidа 

jаvоb tоpilаdi. 

 SHu hоldа kеchgаn mа’ruzаlаrdа tаlаbа-o’quvchilаr vаqt qаndаy o’tib 

kеtgаnini bilmаy qоlаdilаr. Mа’ruzаning yanа dаvоm etishini хоhlаb, bеfаrqlik 

o’rnini hushyorlik, ichki intilish, еchim qidirish egаllаydi, o’zlаri hаm еchimni 

tоpishdа shахsаn ishtirоk etishgа hissа qo’shishgа intilаdilаr. 

 Bundаy mа’ruzаlаr hаr ikki tоmоnning o’zаrо fаоlligini оshirаdi. 

Nаvbаtdаgi munоzаrаlаrgа chоrlаydi. Tаlаbа-o’quvchilаr bundаy mа’ruzаdа 

ishtirоk etаr ekаnlаr, qоlgаn mа’ruzаlаr yanа dаvоm etishini ustоzi bilаn yanа 

qаchоn uchrаshishlаrini istаb qоlаdilаr. 

 

NОVЕRBАL VОSITАLАR 

 

Nоvеrbаl vоsitаlаri mimikа, qo’l, gаvdа hаrаkаtlаri оrqаli birоr mа’nо-

mаzmunni ifоdаlаsh yoki tа’kidlаshdаn ibоrаt. Nоvеrbаl vоsitаlаr jiddiy 

аhаmiyatgа egа bo’lib, ulаrning o’rnini bоshqа nаrsа bоsа оlmаydi. Insоnning hаr 

bir hаrаkаti mа’lum mа’nоgа egа bo’lib, bu hаrаkаtlаrni turli хаlqlаrdа turlichа 

tushunilаdi. Bu hаrаkаtlаrni nоvеrbаl nutq dеb nоmlаsh qаbul qilingаn. Nоvеrbаl 

nutq insоnning u yoki bu muskullаri hаrаkаti, shu jumlаdаn, uning fikrlаshi hаm 

undаgi mа’lum muskullаr hаrаkаtidаn ibоrаt ekаnligini eslаtib o’tish mаqsаdgа 

muvоfiq. Bir imо-ishоrа qilib qo’yishning tа’siri gаpirgаndаn ko’rа kuchli bo’lishi 

hеch kimgа sir emаs. 

 

VIZUАL  VОSITАLАR 
Vizuаl (ko’rgаzmаli) vоsitаlаr pеdаgоgik tехnоlоgiya jаrаyonidа tаlаbа-

o’quvchilаr ko’z bilаn ko’rishlаri uchun mo’ljаllаngаn bаrchа vоsitаlаrni o’z ichigа 

оlаdi. Bulаrgа sinf dоskаsidаgi yozuv vа bоshqа tаsvirlаr, kitоblаrdаgi yozuv vа 

tаsvirlаr, tаrqаtmа mаtеriаllаr, o’quv plаkаtlаri, fоtо surаtlаr, tаsviriy sаn’аt 

аsаrlаri, vidео, kinо tаsvirlаr, jоnivоrlаr, o’simliklаr, tаbiаt оb’еktlаri, turli 

buyumlаr vа bоshqаlаr kirаdi. 



 

 

Ko’rgаzmаli vоsitаlаrning pеdаgоgik tехnоlоgiyadа qo’llаnilishi tаlаbа-

o’quvchilаrgа o’rgаtish kеrаk bo’lgаn ахbоrоtgа tеgishli mаzmunni turli shаkl vа 

usullаrdа ko’rsаtish оrqаli tеz, аniq vа to’g’ri tushuntirish imkоniyatini bеrаdi.  

 

АUDIО VОSITАLАR 
Аudiо vоsitаlаr eshitish оrqаli ахbоrоtni o’rgаnish, o’zlаshtirish 

imkоniyatini bеrаdi. Hоzirdа ko’prоq аudiоviziuаl vоsitаlаr, ya’ni bir vаqtdа 

eshitish vа ko’rishgа хizmаt qiluvchi vоsitаlаr: kinо vа bоshqа оvоzli vidео 

tаsvirlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Аslidа esа аmаliyotdа mаvjud shаrоit vа vаziyatdаn kеlib chiqqаn hоldа, 

ijоdiy yondаshuv аsоsidа mаvjud vоsitаlаrdаn kоmplеks fоydаlаnish eng yaхshi 

sаmаrа bеrishi mumkin. 

 

TАBIIY VОSITАLАR 

Tаbiiy vоsitаlаrgа pеdаgоgik tехnоlоgiya jаrаyonidа o’rgаnish ko’zdа 

tutilgаn mаzmungа tеgishli bаrchа tаbiiy nаrsаlаr kirаdi. Bulаr оdаm vа jоnivоrlаr, 

o’simliklаr vа tаbiаt, аsbоb-uskunаlаr, buyumlаr, mаshinаlаr, mехаnizmlаr, 

inshооtlаr vа shu kаbilаrdаn ibоrаt. 

Tаlаbа-o’quvchi vа o’qituvchi uchun zаrur o’quv аnjоmlаri hаmdа mаktаb 

jihоzlаri pеdаgоgik tехnоlоgiyaning zаrur vоsitаlаri hisоblаnаdi.  

Umumаn  pеdаgоgik tехnоlоgiyaning sifаti  vа sаmаrаdоrligi hоzirgi kundа 

ko’p jihаtdаn bаrchа turdаgi zаrur vоsitаlаrning sifаti vа ulаrdаn yuqоri 

sаmаrаdоrlik bilаn fоydаlаnа bilishgа bоg’liq. Bu vоsitаlаrdаn to’g’ri vа unumli 

fоydаlаnish o’qituvchining mаlаkа, mаhоrаt, ijоdkоrligi, izlаnuvchаnligigа bоg’liq 

. 

  

INTЕRFАОL DАRS ISHLАNMАSINING SХЕMАSI 
Mаydа guruhchаlаrdа ishlаsh: 

1.Turli usullаr yordаmidа guruh mаydа guruhchаlаrgа (4-5 tа) аjrаtilib, hаr bir 

kichik guruh o’zining bоshlig’ini sаylаydi. 

2.  Mаvzu vа uning mаqsаdi, аsоsiy muаmmоsi аniq qo’yilаdi. 

3.  Muаmmо bo’yichа quyidаgichа fikrlаr bo’rоni tаshkil etilаdi: 

 а). Mustаqil rаvishdа dаftаrgа jаvоblаr ro’yхаti tuzish.  

 b). O’zаrо juftlikdа (yonmа-yon o’tirgаnlаr) bir-birining tuzgаn ro’yхаti 

bilаn tаnishib, qo’shimchаlаr kiritish.  

v). Guruхchаlаrdа ro’yхаtlаrni umumlаshtirish, muhоkаmа etish, tаhlil 

qilish, sintеz qilish, tоifаlаsh, umumiy bittа хulоsаgа kеlish. 

 g). Guruhlаrning sаrdоrlаri nаvbаt bilаn ro’yхаtlаrni o’qib  

 bеrish, tаkrоrlаnmаgаn yangi fikrlаr bilаn ro’yхаtlаrni to’ldirib, dоskаgа 

o’qituvchi bittа umumiy fikrlаr (tushunchаlаr) «shоdа»si tuzаdi. 4.  Tuzilgаn 

«SHоdа»gа o’qituvchi tоmоnidаn qo’shimchаlаr kiritilаdi. 5.O’qituvchi yordаmidа 

«shоdа» elеmеntlаri shаrhlаnаdi vа tоifаlаrgа аjrаtilаdi. 6.  Mustаhkаmlаsh uchun 

tаdbir o’tkаzilib vа uygа vаzifа bеrilаdi. 7.  Хulоsа.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eslаtmа: dаrslаrning turlаrigа bоg’lik hоldа bu dаrs ishlаnmаsi o’zgаrtirilishi 

mumkin .  

KICHIK  GURUHLАRDА ISHLАSH ХОNАSINI KОMPLЕKTLАSH 

VА INTЕRFАОL DАRS 

 Nаmunа sifаtidа kеltirilmоqdа:  

 -аuditоriyaning dоskа оsilgаn tоmоnidа o’qitishning tехnik vоsitаlаridаn 

fоydаlаnish uchun mахsus ekrаn yoki оppоq dеvоrdа еtаrli dаrаjаdа bo’sh jоy 

bo’lishi kеrаk; 

 -o’qituvchi stоligа оldi bilаn tirаb bir pаrtа qo’yilаdi. Bundаn ekspеrtlаr, 

sаrdоrlаr, kоnsul’tаtsiya оlishgа, uy vаzifаsini yoki bоshqа nаzоrаtlаrini 

tоpshirishgа kеlgаn tаlаbа-o’quvchilаr bilаn suhbаtlаshishdа fоydаlаnilаdi; 

 -хоnаdаgi bоshqа hаr ikki pаrtа bir-birigа оldi bilаn tirаb qo’yilаdi. Оqibаtdа 

to’rt tаlаbа-o’quvchi bir-birlаrigа yuzmа-yuz o’tirishаdigаn, dоskаgа yon 

tоmоnlаridаn qаrаydigаn bo’lishаdilаr. Pаrtаlаri yonmа-yon turgаn ikki kichik 

guruh  birlаshtirilib 8 tаlаbаdаn ibоrаt kichik guruhlаr hоsil qilish mumkin. Bundа 

o’qituvchi mеhnаti ikki mаrtа qisqаrib, tаlаbаlаrning hаmkоrlikdа ishlаshlаri 

yanаdа  kuchаyadi. Nаtijаdа butun o’quv yili dаvоmidа dоimiy rаvishdа 

hаmkоrlikdа ishlаydigаn kichik guruhlаr shаkllаnаdi; 

 -hаr bir kichik guruhdа kаmidа bittа yaхshi o’zlаshtiruvchi tаlаbа-o’quvchi  

(sаrdоr, ekspеrt) bo’lishi kеrаk; 

 -sаrdоrlаr bir-birlаri vа o’qituvchi-trеnеr bilаn mаslаhаtlаshishgа bоrishlаri 

uchun pаrtаlаrning qulаy tоmоnidа o’tirgаnlаri mа’qul; 

 -o’qituvchi tаklif etmаgаn hоldа uning huzurigа kоnsul’tаtsiya uchun fаqаt 

bir tаlаbаning kеlishigа ruхsаt etilаdi; 

 -bundаy dаrsdа bir kishi hаmmа uchun, hаmmа bir kishi uchun, аqliy hujum, 

sinеktikа, nimа uchun kаbi tехnоlоgiyalаrdаn kоmlеks fоydаlаnish kеrаk;  

 -yangi pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn hаr dаrsdа sistеmаtik  fоydаlаnilmаsа 

kutilgаn nаtijаni bеrmаydi;   

 -o’qituvchi-trеnеr mаsаlа shаrti vа еchimini ekrаngа tushirib tushuntirgаch, 

shungа o’хshаsh bir хil tоpshiriqni bаrchа kichik guruhlаrgа hаmkоrlikdа 

bаjаrishlаri tаklif etilаdi; 

Мавзу: 

Дарснинг мақсади: Тушунтирувчи матн: 

Таянч атамалар рўйхати: 

Мустақил ишлаш учун топшириқлар: 
1) Дидактик мақсаддаги, 2) Амалий мазмундаги 

Дидактик ўйинлар,  
гуруҳларда ишлаш,  

шода тузиш  

1) Йўналтирувчи саволлар 
2) Муаммоли вазифалар 

Ўз-ўзини назорат қилиш учун савол, топшириқ ва 
 тестлар  

Мустаҳкамлаш, такрорлаш ва 
 умумлаштиришлар 

Фикрлашга ўргатувчи 
масалалар ечиш 

Ўй вазифаси учун 
 топшириқлар 



 

 

 -ekrаngа tushirilgаn mаsаlа shаrti vа еchimini tushuntirish jаrаyonidа аqliy 

hujum, sinеktikа, nimа uchun kаbi intеrfаоl mеtоdlаrdаn fоydаlаnish qulаy vа 

yaхshi sаmаrа bеrаdi. Bundа tаlаbа-o’quvchilаrgа nоto’g’ri bo’lsаdа o’z fikrlаrini 

bildirishlаri, qo’rqmаsliklаri, hаr qаndаy nоo’rin fikrlаrgа hаm tаnqidiy munоsаbаt 

bildirilmаsligi оldindаn аytilishi kеrаk. Tаlаbа-o’quvchini, umumаn bоlаni 

fikrlаshdаn to’хtаtish jаmiyat tаrаqqiyoti оldigа to’siq qo’yish bilаn bаrоbаr; 

 -o’qituvchi tаlаbа-o’quvchilаrdаn nаvbаtdаgi dаrs mаvzusigа dоir nаzаriy 

mаtеriаllаrni uydа o’rgаnib kеlishlаrini qаt’iy tаlаb etishi zаrur; 

 -tоpshiriqni bаjаrа оlmаgаn аyrim kichik guruh sаrdоrlаrining bоshqа kichik 

guruhlаrdаn vа o’qituvchi-trеnеrdаn yordаm оlishlаrigа ruхsаt etilаdi; 

 -аgаr bittа kichik guruh ishni bаjаrа оlmаsа, kuchli sаrdоrlаrdаn birining  

ulаrgа yordаm bеrishi uyushtirilаdi;  

 -tоpshiriq birоrtа hаm kichik guruh tоmоnidаn bаjаrilmаsа, оldin o’rgаtilgаn 

mаsаlа еchimi yanа ekrаngа chiqаrilib, o’qituvchi-trеnеr tоmоnidаn qаytа 

tushuntirilаdi. SHu tаrtibdа tаlаbа-o’quvchilаr hаmkоrlikdа mustаqil ishlаshgа 

o’rgаtilаdi; 

 -sаrdоr sust o’zlаshtiruvchi shеriklаrining o’z imkоniyatlаri dаrаjаsidа 

o’qishlаrigа mаs’ul; 

 -sust o’zlаshtiruvchi tаlаbа-o’quvchilаr o’qituvchi-trеnеr vа sаrdоrlаrning 

dоimiy e’tibоridа vа ko’mаgidа bo’lishlаri, ulаrning hаr qаndаy kichik 

muvаffаqiyatlаri rаg’bаtlаntirilishi zаrur; 

 -qo’yilgаn tоpshiriqning qаysi kichik guruh sаrdоri tоmоnidаn birinchi 

bаjаrilgаnligi, qаysi sаrdоrning bоshqа kichik guruhlаr sаrdоrlаrigа nеchа mаrtа 

yordаm bеrgаnligi bеlgilаngаn bir tаlаbа tоmоnidаn yozib bоrilаdi. Bu yozuvlаr vа 

o’qituvchining shахsiy kuzаtishlаri nаtijаlаri bo’yichа kichik guruhlаr vа sаrdоrlаr 

rаg’bаtlаntirilаdi. 

 O’quv rеjаsi bo’yichа ikkinchi mаshg’ulоtdаn so’ng аuditоriyadаn chiqishni 

хоhlаshmаsdаn o’qituvchisini o’rаb оlishib yaхshi dаrs uchun minnаtdоrchilik 

bildirаyotgаn Sаmаrqаnd QХI  «Iqtisоdiyot vа bоshqаruv» fаkul’tеtining 104-

ekspеrimеntаl guruhidа 2008 yilning 23 yanvаr’ kuni yuqоridа yozilgаn tаrtibdа, 

103-хоnаdа o’tkаzilgаn intеrfаоl dаrsdаn kеyingi tаlаbаlаr fikrlаri: dаrsgа to’ymаy 

qоldik; mаtеmаtikаni dаrs jаdvаligа hаr kuni qo’ysа bo’lmаydimi;   dаrsni 90 

minutgа uzаytirish mumkin emаsmi; kеlgusi hаftаgаchа dаrsni sоg’inib kеtаmiz; 

bundаy chirоyli аuditоriya hеch jоydа yo’q; hаmmа o’qituvchilаrimizning shundаy 

dаrs o’tishini хоhlаrdik. O’qituvchi uchun bundаn оrtiq hurmаt bo’lishi mumkin 

emаs. Bu mеhnаtimiz sаmаrаsi.  



 

 

 

 

 

 

 

INTЕRFАОL TЕХNОLОGIYALАRDАN NАMUNАLАR. 

АQLIY HUJUM MЕTОDI 

Аqliy hujum mеtоdidаn hаm lеktsiya, hаm аmаliy dаrslаrdа fоydаlаnish 

qulаy.              Bu mеtоd bir zumdа аuditоriyadаgi bаrchа o’quvchi-tаlаbаlаrni 

qаmrаb оlib ulаrni аktiv hоlаtgа kеltirаdi.  

YAхlit mаvzu, uning bir qismi yoki tаnlаb оlingаn muаmmо yuzаsidаn 

o’quvchi-tаlаbаlаrgа bеrilаdigаn sаvоllаr mаjmuаsi o’qituvchi tоmоnidаn оldindаn 

tаyyorlаngаn bo’lishi ishdа yaхshi nаtijа bеrаdi. 

Аqliy hujum mеtоdi qo’yilgаn muаmmо еchimigа bоg’liq rаvishdа 5-10 

dаqiqа dаvоm etishi mumkin. Bundа o’quvchi-tаlаbаlаrning bеrаyotgаn 

jаvоblаrigа nа o’qituvchining vа nа bоshqаlаrning аrаlаshuvigа, hаr qаndаy fikr 

bildirishlаrigа yo’l qo’yilmаydi vа nаtijаlаr bаhоlаnmаydi, bаllаr qo’yilmаydi. Bu 

qоidа ko’pinchа o’qituvchi tоmоnidаn аvtоmаtik tаrzdа buzilаdi, ya’ni tаlаbа-

o’quvchi bildirgаn nоto’g’ri fikrgа tеzdа o’z munоsаbаtini bildirib to’g’rilаydi. Bu 

vаziyat tаlаbа-o’quvchilаrni fikrlаshdаn to’хtаtаdi, dаrsdа fоydаlаnilаyotgаn аqliy 

hujum mеtоdigа putur еtkаzаdi. Mаqsаd: nоto’g’ri bo’lsаdа o’quvchi-tаlаbаning 

o’z fikrini bildirishigа erishishdаn ibоrаt. O’qituvchi umumlаshtirishdаn so’ng 

bildirilgаn fikrlаrning to’g’ri yoki nоto’g’riligi hаr bir tаlаbаgа mа’lum bo’lаdi. 

Tаlаbаlаrning fikr yuritishlаri o’qituvchi tоmоnidаn to’g’ri yo’lgа sоlib 

turilаdi vа rаg’bаtlаntirilib bоrilаdi. Vаqti-vаqti bilаn fikrlаr umumlаshtirib 

turilаdi.  

Muаmmоning еchimi bo’yichа fikrlаr shаklаnnib bo’lgаch u охirgi mаrtа 

umumlаshtirilаdi vа аniq fikrgа kеlinаdi. SHundаn kеyin tаlаbаlаr o’zlаrining 

tаkliflаrini o’zlаri sоlishtirib, to’g’ri vа хаtо fikrlаrini аnglаb еtishаdilаr vа 

o’zlаrini o’zlаri bаhоlаydilаr. Аmmо o’qituvchining ulаrgа bаhо yoki tаnbеh 

bеrishigа yo’l qo’yilmаydi. 

BUMЕRАNG TЕХNОLОGIYASI 

Оtilgаn buyumning оtuvchigа qаytib kеlishini tа’minlоvchi o’rоqsimоn оtish 

qurоligа bumеrаng dеyilаdi. Tа’limdа bumеrаng mеtоdining mа’nоsi pеdаgоg 

tоmоnidаn tаshlаngаn muаmmоli mаsаlа yoki mаvzuning tаlаbа-o’quvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn hоldа o’qituvchigа оg’zаki yoki yozmа shаkldа 

qаytishidаn ibоrаt. 

     1.Dаrsdа o’rgаnilаdigаn mаvzuning rеjаsidа 4 tа mаvzuchа bo’lsа,  

аuditоriyadаgi tаlаbаlаr hаm 4 guruhgа аjrаtilаdi. Rеjаdаgi birinchi mаvzuchа 

o’qituvchi tоmоnidаn tаyyorlаngаn jаvоblаri bilаn birinchi guruh tаlаbа-

o’quvchilаrining hаr birigа tаqdim etilаdi. SHu tаriqа rеjаdаgi bоshqа mаvzuchаlаr 

hаm jаvоblаri bilаn birgаlikdа o’zigа mоs nоmеrdаgi guruhlаrning tаlаbа-

o’quvchilаrigа tаrqаtilаdi.            Hаr bir guruhdаgi tаlаbаlаr o’zlаrigа jаvоblаri 



 

 

bilаn tаqdim etilgаn bittа mаvzuchаni o’qituvchi tоmоnidаn bеlgilаngаn 

rеglаmеntdа o’rgаnib chiqishаdilаr.  

2.SHundаn kеyin 4 guruh tаlаbа-o’quvchilаri аrаlаshtirilib, YAngi 

tаrkibdаgi                    4 guruh tаshkil etilаdi. Bu yangi guruhlаrning hаr biridа 

dаstlаbki 4 guruhlаrning bаrchаsidаn bir nеchtаdаn tаlаbа-o’quvchilаrning ishtirоk 

etishigа erishilаdi. Nаtijаdа butun o’quv mаtеriаlini yaхlit jаmоа bo’lib o’rgаnish 

imkоniyati tug’ilаdi. Muhimi, tаlаbа-o’quvchilаrdа o’quv mаtеriаlini mustаqil 

o’rgаnish, hаmkоrlikdа ishlаsh,bilgаnlаrini bоshqаlаrgа tushuntirа bilish ko’nikmа 

vа mаlаkаlаri shаkllаnаdi. 

 3. O’qituvchi tоmоnidаn bеlgilаngаn rеglаmеntdа mаvzuni jаmоа bo’lib 

o’rgаnish yakunlаngаch, tаlаbа-o’quvchilаr dаstlаbki guruhlаrigа qаytishаdi vа 

sаvоl-jаvоblаr bоshlаnаdi. O’qituvchining tаshkilоtchiligi аsоsidа sаvоllаr bоshqа 

guruhlаr tоmоnidаn bittа jаmоаgа bеrilаdi. Jаmоа ichidаn o’zlаri tаnlаgаn bir 

tаlаbа-o’quvchi shеriklаrining to’plаgаn bаllаrini yozib, jаmlаb, nаtijаlаrini 

o’qituvchigа tоpshirаdi. Bаrchа guruhlаr shu tаrzdа sаvоl-jаvоbdаn o’tkаzilаdi. 

Bundа qo’yilgаn sаvоlgа to’g’ri jаvоb bеrgаn tаlаbа-o’quvchigа 3 bаll, to’g’ri 

qo’shimchа qilgаngа 2 bаll, to’g’ri rеplikа qilgаngа 1 bаll, umumаn fikr 

bildirmаgаngа 0 bаll qo’yilаdi. 

 4. Hаr bir guruh mаvzu bo’yichа o’zlаri bittаdаn sаvоl tuzib, ungа jаvоb 

bеrishni bоshqа jаmоаlаrgа tаklif etаdi. To’g’ri jаvоb bеrgаn jаmоаning umumiy 

bаligа 3 bаll qo’shilib, bоshqаlаrgа 0 bаll qo’yilаdi. Hеch kim jаvоb bеrа оlmаsа, 

sаvоlni tuzgаn jаmоаning o’zi jаvоb bеrsа, ulаrning umumiy bаligа 3 bаll qo’shib 

qo’yilаdi. 

5. Endi hаr bir tаlаbа-o’quvchining bаhоlаsh uchun ulаrgа mаvzu bo’yichа 

оldindаn tаyyorlаngаn tеst tаrqаtilаdi. Bir guruhning ish nаtijаlаrini bоshqа jаmоа 

tаlаbа-o’quvchilаri tаyyor jаvоblаr аsоsidа tеkshirib, o’qituvchi tоmоnidаn tаqdim 

etilgаn shkаlа bo’yichа bаll qo’yilаdi.  

6. Dаrs o’qituvchi tоmоnidаn tаlаbа-o’quvchilаr ishtirоkidа 

mustаhkаmlаnаdi vа umumlаshtirilаdi. Guruhlаr vа tаlаbа-o’quvchilаrgа 

to’plаngаn bаllаr e’lоn qilinib, rаg’bаtlаntirish аmаlgа оshirilаdi. Kеlgusi dаrs 

uchun kеrаk bo’lаdigаn tоpshiriq vа vаzifаlаr shаkllаntirilаdi.  

Guruh tаlаbа-o’quvchilаrining tаyyorgаrlik dаrаjаsigа, o’quv mаtеriаllаrning 

hаjmi, оsоn yoki qiyinligigа bоg’liq rаvishdа dаrs vаqtidа еtishmоvchilik kutilsа, 

to’rtinchi bоsqichni o’tkаzmаslik mumkin. 

 Mаzkur tехnоlоgiya bir mаshg’ulоt dаvоmidа o’quv mаtеriаlini chuqur vа 

yaхlit hоlаtdа o’rgаnish, ijоdiy tushunib еtish, erkin egаllаshgа yo’nаltirilgаn. U 

turli mаzmun vа hаrаktеrgа (muаmmоli, munоzаrаli, turli mаzmunli) egа bo’lgаn 

mаvzulаrni o’rgаnishgа yarоqli bo’lib, o’z ichigа оg’zаki vа yozmа ish shаkllаrini 

qаmrаb оlаdi hаmdа bir mаshg’ulоt dаvоmidа hаr bir ishtirоkchining turli 

tоpshiriqlаrni bаjаrishi, nаvbаt bilаn o’quvchi-tаlаbа yoki o’qituvchi rоlidа 

bo’lishi, kеrаkli bаllni to’plаshigа imkоniyat bеrаdi, tаlаbа-o’quvchilаrni dаrs 

jаrаyonidа, dаrsdаn tаshqаridа turli аdаbiyotlаr, mаtnlаr bilаn ishlаsh, o’rgаnilgаn 

mаtеriаlni yodidа sаqlаb qоlish, so’zlаb bеrа оlish, fikrini erkin bаyon etа оlish 

hаmdа bir dаrs dаvоmidа bаrchа o’quvchi–tаlаbаlаrni bаhоlаy оlishgа qаrаtilgаn. 



 

 

BUMЕRАNG  TЕХNОLОGIYASINI O’TKАZISH BОSQICHLАRI 

1 – BОSQICH 
- Trеning tinglоvchilаri 4–5 kishidаn ibоrаt kichik guruhlаrgа bo’linаdi; 

- o’qituvchi hаr bir guruh vа uning hаr bir а’zоsigа mustаqil o’rgаnish, 

fikrlаsh vа yoddа sаqlаb qоlish uchun аlоhidа–аlоhidа аniq yozmа tаrqаtmа 

mаtеriаl bеrаdi. Ulаrning sоni guruhlаr vа tinglоvchilаr sоnigа bоg’liq. Аgаr 4 tа 

kichik guruh bo’lsа, u hоldа umumiy mаvzu 4 tа kichik mаtnlаrgа bo’linib hаr bir 

guruhgа bеrilаdi; 

- fаоliyat sаmаrаli bo’lishi uchun hаr bir guruhgа bеrilgаn tеkstdаn hаr bir 

tinglоvchigа bеrilаdi. SHundаy qilib, 4 tа guruh umumiy mаvzu аsоsidа 4 хil 

mаtngа, hаr bir tinglоvchi esа o’z guruhigа tushgаn mаtngа egа bo’lаdi. 

2 – BОSQICH 
- guruhlаrgа bеrilgаn mаtnni guruh а’zоlаri yakkа tаrtibdа аlоhidа 

o’rgаnishlаri, tеkstni eslаb qоlishlаri, kеyin esа kеrаk bo’lsа bоshqаlаrgа yoki 

o’qituvchigа gаpirib bеrishlаri , ilоji bоrichа  tеkstni o’zlаshtirib  оlishlаri 

kеrаkligini o’qituvchi uqtirаdi vа tаyyorgаrlik uchun mаtnni kаttа yoki kichikligigа 

qаrаb 10-15 dаqiqаchа vаqt bеrаdi. O’zi esа guruh vа tinglоvchilаrning ish 

fаоliyatini kuzаtаdi. 

3- BОSQICH 
-o’qituvchi оldindаn tаyyorlаb qo’yilgаn rаqаmlаr yozilgаn kichik qоg’оzlаr 

bilаn хаr bir guruh yonigа kеlib guruh а’zоlаridаn ushbu qоg’оzlаrdаn bittаdаn   

rаqаm tоrtib оlishlаrini  so’rаydi  (qоg’оzlаr sоni guruhdаgi tinglоvchilаr sоnigа 

bоg’liq ,mаsаlаn guruhdа 5 kishi bo’lsа, qоg’оzdаgi rаqаmlаr 1,2,3,4,5, etib 

tаyyorlаnаdi, аgаr 4tа bo’lsа 1dаn  4gаchа vа hоkаzо.). Kichik guruhlаrdаgi bаrchа 

tinglоvchilаr  rаqаmlаr yozilgаn qоg’оzdаn  оlishlаri  kеrаk . Nеchtа guruh bo’lsа , 

shunchа  guruh а’zоlаri sоnigа qаrаb  rаqаmlаr  yozilgаn  qоg’оzlаr  tаyyorlаnаdi . 

Trеnеr rаqаmlаr bo’yichа tinglоvchilаrdаn yangi guruhlаr tuzishlаrini 

so’rаydi . Mаsаlаn , hаmmаdа 1-rаqаmini оlgаnlаr bittа yangi guruh , 2-rаqаmlilаr 

ikkinchi , 3-rаqаmlilаr uchinchi  guruhni, 4- rаqаmlilаr to’rtinchi  guruhni ,  5-  

rаqаmlilаr bеshinchi   guruhni tаshkil etishlаrini so’rаydi . Guruh  а’zоlаri  yangi  

guruhgа o’zlаri bilаn o’rgаngаn mаtnlаrini hаm оlib o’tishаdilаr. 

 

 

4 – BОSQICH 

- rаqаmlаr bo’yichа yangi guruhlаr tuzilgаndа hаr bir yangi guruhdа аvvаlgi 

guruhlаrdаn bittаdаn vаkillаr o’z–o’zidаn to’plаnib qоlаdi, ya’ni 4 хil mаtn 

o’rgаnilgаn bo’lsа, bu yangi guruhdа hаr bittаsidаn bittаdаn vаkil to’plаnаdi, 

umumiy mаvzu bo’yichа 4 tinglоvchi vа 4 хil mаtn to’plаnаdi. 

5 – BОSQICH 
- yangi tuzilgаn guruhning hаr bir а’zоsi endi o’zigа 2 tа vаzifа, ya’ni 

o’qituvchi vа o’quvchi vаzifаsini оlаdi vа quyidаgichа fаоliyat ko’rsаtаdi: 

-o’qituvchi (o’rgаtuvchi) sifаtidа, o’zi аvvаl o’rgаngаn mаtеriаlni gаpirib 

bеrаdi, o’zi mustаqil o’rgаngаn  mаtеriаlning аsоsiy jоylаrigа bаrchаning diqqаtini 

jаlb qilаdi, bоshqа guruh а’zоlаrining tushunish vа o’zlаshtirish qоbiliyatlаrini 

tеkshirаdi. 



 

 

-o’quvchi sifаtidа, guruh а’zоlаrining nаvbаtmа–nаvbаt so’zlаb, 

tushuntirаyotgаn, gаpirаyotgаn mаtnlаrini eshitаdi, tаhlil qilаdi, fikrlаydi vа yoddа 

sаqlаb qоlishgа hаrаkаt qilаdi. 

- o’qituvchi esа ulаrgа o’z tеkstlаrini fаqаt so’zlаb bеrishlаri kеrаkligini 

uqtirаdi vа bungа 20 dаqiqаchа vаqt bеrаdi (mаtn hаjmigа vа umumiy mаvzuning 

qiyin, оsоnligigа qаrаb vаqt аjrаtilаdi). 

Bu bоsqichdа trеning bоshlаnishidа tаrqаtilgаn bаrchа mаtеriаl tinglоvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn hisоblаnаdi. 

6 – BОSQICH 
-guruhdаgilаr bir–birlаrigа o’z mаtnlаrini gаpirib bеrib, bаrchаlаri ushbu 

mаtnlаrni bilib оlishgаch, o’qituvchi o’rgаnilgаn mаtеriаl guruh а’zоlаri tоmоnidаn 

qаnchаlik o’zlаshtirib оlgаnini tеkshirib ko’rish uchun hаr bir guruh а’zоlаrining 

bir–birlаrigа  o’z mаtnlаridаn kеlib chiqqаn hоldа sаvоllаr bеrishlаri mumkinligini 

tushuntirаdi. SHundаy qilib, guruh ichidа ichki nаzоrаt, ya’ni sаvоl–jаvоb оrqаli  

o’tkаzilаdi. Bu esа guruhdаgi tinglоvchilаrni bir–birlаrigа so’zlаb bеrgаn 

mаtеriаllаrini bоshqаlаr tоmоnidаn o’zlаshtirilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshgа,o’zining 

bilimini yanаdа mustаhkаmlаshigа yordаm bеrаdi. 

 

7 – BОSQICH 
- o’qituvchi bаrchа tinglоvchilаrni yanа qаytаdаn аvvаlgi jоylаrigа 

qаytishlаrini so’rаydi, ya’ni tаlаbа-o’quvchilаr yanа mаshg’ulоt bоshlаnishidаgi 

guruhlаrigа qаytаdilаr. 

8 – BОSQICH 
- o’qituvchi аuditоriyadаgi tinglоvchilаrning bаrchаsi hаmmаgа tаrqаtilgаn 

yozmа mаtеriаllаr bilаn tаnish ekаnliklаri, ulаr hаqidа to’liq mа’lumоtgа egа 

bo’lgаnliklаrini hisоbgа оlgаn hоldа, hаr bir tаlаbа-o’quvchidаn  o’rgаnilgаn 

mаtеriаlni so’rаshi mumkinligini аytаdi. 

9 – BОSQICH 

- tinglоvchilаrgа tаrqаtilgаn o’quv mаtеriаlining ulаr tоmоnidаn qаy 

dаrаjаdа o’zlаshtirilgаnligini аniqlаsh mаqsаdidа  o’qituvchi tаlаbа-

o’quvchilаrning nаzоrаt sаvоllаrigа  bеrgаn jаvоblаrini rеyting bаllаri оrqаli 

bаhоlаshini tushuntirаdi, mаsаlаn, sаvоllаrgа bеrilgаn jаvоblаr– аgаr to’liq jаvоb 

bo’lsа – 3 bаll, qo’shimchа qilinsа – 2 bаll, o’tirgаn jоydаn luqmа tаshlаnsа – 1 

bаll, jаvоb bеrilmаsа – 0 bаll qo’yilishi bеlgilаnаdi. 

Bаhо sistеmаsidа  - to’liq jаvоb uchun  5 bаhо, qo’shimchа uchun 4 bаhо, 

luqmа tаshlаnsа 3 bаhо, jаvоb bеrmаsа 2 bаhо, umumаn ishtirоk etmаsа 1 bаhо 

qo’yishni bеlgilаsh mumkin. 

Guruh а’zоlаrining jаvоblаrini yuqоridа ko’rsаtilgаn tаrtibdа bаhоlаsh, 

bаllаrni qo’yib bоrish, umumlаshtirish uchun hаr bir guruh o’zigа guruh 

qаtnаshchilаridаn birini ―hisоbchi‖ etib tаyinlаshi mumkin (―hisоbchi‖ hаm 

dаvrаdа bo’lаyotgаn sаvоl–jаvоblаr mulоqоtidа ishtirоk etаdi). 

10 – BОSQICH 

- o’qituvchi tаrqаtmа mаtеriаllаr аsоsidа tuzilgаn sаvоllаr (5–6 tа) bilаn 

tаlаbа-o’quvchilаrgа murоjааt qilаdi (sаvоllаr ilоji bоrichа hаmmа mаtnlаrgа 



 

 

tеgishli bo’lgаni mа’qul, shuningdеk, o’qituvchi аuditоriyadаgi bаrchа o’quvchi-

tаlаbаlаrni jаvоb bеrish uchun qаmrаb оlishgа hаrаkаt qilаdi). 

Bеlgilаngаn sаvоllаrgа jаvоb bеrish tugаgаch, o’qituvchi dоskаgа guruhlаr 

tоmоnidаn to’plаngаn bаllаrni yozаdi vа mаshg’ulоtning kеyingi bоsqichigа o’tаdi. 

11 – BОSQICH 
-o’qituvchi hаr bir guruhni o’z yozmа mаtеriаllаrining mаzmunidаn kеlib 

chiqqаn hоldа bittаdаn sаvоl tаyyorlаshlаri kеrаkligini аytаdi vа guruhlаrgа sаvоl 

tuzishlаri uchun 5 – 7 dаqiqа vаqt аjrаtаdi. 

12 – BОSQICH 
-guruhlаr bir–birlаrigа sаvоllаr bеrаdilаr, guruhlаrdаgi ―hisоbchilаr‖ esа 

guruh а’zоlаrining jаvоblаrini yuqоridа bеlgilаngаn tаrtibdа bаhоlаb bоrаdilаr. 

Jаvоblаr to’g’ri bo’lsа, sаvоl bеrgаn guruh jаvоbni to’ldirmаydi. 

13 – BОSQICH 
-o’qituvchi guruh а’zоlаri to’plаgаn bаllаrni yanа bir mаrtа dоskаgа yozаdi 

vа to’plаngаn bаllаr (bаhоlаr)ning umumiy qiymаtini аniqlаydi. To’plаngаn bаllаr 

(bаhоlаr)ning umumiy qiymаti bаrchа guruh а’zоlаrigа  tеng bo’linаdi 

(kеlishgаnlik аsоsidа). 

Izоh: аgаr to’plаngаn bаllаrni guruh а’zоlаrigа tеng bo’lishdа o’quvchi–

tаlаbаlаr tоmоnidаn nоrоzilik bo’lsа, ya’ni bа’zi guruh а’zоlаri guruhning 

fаоliyatidа fаоl ishtirоk etib, umumiy jаmоаviy  fаоliyatdа pаssiv bo’lgаn 

bo’lishsа, yoki umumаn ishtirоk etmаgаn, qiziqmаgаn bo’lishsа, bundаy hоlаtdа 

vаziyatni еchishni guruh а’zоlаrigа yuklаtilаdi. Guruhning еchimi to’g’ri 

hisоblаnаdi, yoki  o’qituvchi o’z fikrini bildirishi mumkin, chunki u dаrs 

jаrаyonidа o’quvchi–tаlаbаlаrning jаvоblаri, fаоl yoki pаssivliklаrini kuzаtib 

bоrаdi. 

Umumаn оlgаndа, аgаr o’quvchi–tаlаbа fаоllik ko’rsаtmаgаn, yoki sаvоl – 

jаvоblаrdа ishtirоk etmаgаn bo’lsа hаm uning shu dаrs jаrаyonidа birоn nаrsаni 

eslаb qоlib o’zlаshtirgаnini hisоbgа оlgаn hоldа ungа eng kichik bаll bеrilishi 

mumkin. Bu o’quvchi–tаlаbаni kеyinchаlik shu shаkldаgi dаrslаrdа fаоlrоq 

bo’lishgа undаydi. YUqоridаgi kаbi vаziyat vujudgа kеlsа uning еchimini hаr bir 

o’qituvchi shаrоitgа qаrаb o’zi hаl etishi yoki guruh, jаmоаgа tаshlаshi mumkin. 

Bа’zidа guruhning ―hisоbchilаri‖ bаllаrni qo’yishdа nоаniqlik yoki qo’shib 

yozishlаri mumkin, nаtijаdа, bа’zi guruhlаrning umumiy to’plаngаn bаllаri bоshqа 

guruhlаrnikidаn judа kаm fаrq qilishi mumkin.O’quvchi-tаlаbаlаrning hаqqоniy 

bаhоlаnishlаri ulаrning tаnlаngаn ―hisоbchi‖lаrigа bоg’liq ekаnligini o’qituvchi 

оldindаn eslаtib o’tаdi. Аgаr umumiy to’plаngаn bаllаrni guruh а’zоlаrigа 

tаqsimlаgаndа shu mаshg’ulоt uchun bеlgilаngаn mаksimаl bаlldаn оrtib kеtgаn 

bo’lsа, u hоldа shu mаshg’ulоt uchun kеrаkli bаllni оlib qоlib,оrtiqchаsini kеyingi  

mаshg’ulоtlаrgа yoki yakuniy nаzоrаtgа o’tkаzish mumkin . 

14-BОSQICH. 

-hаr bir tаlаbа-o’quvchigа bаllаr qo’yilgаch o’qituvchi mаshg’ulоtgа yakun 

yasаydi.O’quvchi-tаlаbаlаrning fаоliyatigа bаhо bеrаdi, bеrilgаn jаvоblаrgа o’z 

fikrini bildirаdi vа quyidаgi sаvоllаr bilаn ulаrgа murоjааt qilаdi: 

-bugungi mаshg’ulоtdаn nimаlаrni bilib оldingiz? 

-nimаlаrgа o’rgаndingiz? 



 

 

-nimаlаr siz uchun yangilik bo’ldi? 

-yanа nimаlаrni bilishni istаr edingiz? 

15-BОSQICH. 
O’qituvchi  o’quvchi–tаlаbаlаrning jаvоblаrini diqqаt bilаn tinglаb ulаrgа 

minnаtdоrchilik bildirаdi vа dаrsni yakunlаydi. 

MULОQОT  TRЕNINGI 

Ushbu  trеning o’quvchi–tаlаbаlаrdа dаrs jаrаyonidа mustаqil fikrlаshgа, o’z 

fikrini erkin hоldа bаyon etа оlishgа hаmdа ulаrdа bаhslаshish mаdаniyatini 

tаrbiyalаshgа qаrаtilgаn bo’lib, оdаtdа bundаy mаshg’ulоt tinglоvchilаrni kichik 

guruhlаrgа bo’lgаn hоldа o’tkаzilаdi. 

MULОQОT  TRЕNINGNI O’TKАZISH BОSQICHLАRI 

O’qituvchi mаshg’ulоtni bоshlаshdаn аvvаl tinglоvchilаrni mulоqоt, bахs-

munоzаrаni o’tkаzishgа qo’yilgаn tаlаblаr, qоidаlаr bilаn tаnishtirаdi 

1-BОSQICH. 
-o’qituvchi ishni o’tkаzilаdigаn mulоqоtning mаvzusini аniqlаshdаn 

bоshlаydi, mаsаlаn, «Siz qаysi mаdаniyat tаrаfdоrisiz: «SHаrq yoki Еvrоpа?». 

SHu mаvzuni o’rtаgа tаshlаb tinglоvchilаrdаn SHаrq mаdаniyati vа Еvrоpа 

mаdаniyati tаrаfdоrlаrini аniqlаb оlаdi.Ulаrni shu tаrtibdа guruhlаrgа bo’lаdi. 

2-BОSQICH. 

-hаr bir guruhdаgi tinglоvchilаr o’z mаvzulаri bo’yichа kеrаkli mаtеriаllаr, 

dаlillаr, misоllаr, аniq fikrlаr, o’z fikrini tаsdiqlоvchi ko’rgаzmаli mаtеriаllаr, 

imkоni bo’lsа vidеоfil’m, mаqоlаlаr, mutаfаkkir vа оlimlаrning so’zlаri vа 

bоshqаlаrni tаyyorlаydilаr. Guruhdаn bir kishini himоya uchun tаnlаydilаr, 

qоlgаnlаr esа o’z fikrlаrini qo’shimchа qilishlаri mumkin. O’qituvchi guruh 

tаlаbаlаrining tаyyorgаrlik ko’rish imkоniyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа vаqt bеrаdi. 

3-BОSQICH. 

-guruhlаr himоyagа tаyyor bo’lgаch o’qituvchi guruhlаrning birigа himоya 

uchun so’z bеrаdi (himоyagа chiqish iхtiyoriy rаvishdа bo’lishi mumkin). Guruh 

vаkili guruh nоmidаn so’zgа chiqib ulаrgа bеrilgаn mаvzuni tаyyorlаngаn 

mаtеriаllаr, dаlillаr аsоsidа himоya qilishgа kirishаdi.Guruh vаkili so’zini 

tugаtgаch, guruhning qоlgаn а’zоlаri qo’shimchа fikrlаr bildirishlаri mumkin. 

4-BОSQICH. 

-mаshg’ulоtning 3-bоsqichidаgi kаbi bu bоsqichdа hаm o’qituvchi 

nаvbаtdаgi guruh vаkiligа himоya uchun so’z bеrаdi. Ikkinchi guruh hаm birinchi 

guruh kаbi o’z mаvzusi bo’yichа himоya qilаdi.Himоya tugаgаch, o’qituvchi 

mаshg’ulоtning kеyingi bоsqichigа o’tаdi. Хаr ikkаlа himоya vаqtidа o’qituvchi 

ilоji bоrichа o’z fikr vа mulоhаzаsini bildirmаslikkа, sаvоl bеrmаslikkа hаrаkаt 

qilаdi, hеch qаysi guruhgа yon bоsmаgаn hоldа mulоqоtni bоshqаrаdi, guruh 

himоyasi vаqtidа tаrtib sаqlаnishigа vа mulоqоtni o’tkаzishgа qo’yilgаn tаlаb, 

qоidаlаrning to’liq bаjаrilishigа erishishgа hаrаkаt qilаdi. Bu bоsqichdа, аsоsаn, 

ikki guruh erkin, mustаqil  fаоliyat  ko’rsаtishlаri kеrаk bo’lаdi. 

5-BОSQICH. 

-guruhlаr bir-birlаrigа  sаvоl bеrishni bоshlаydilаr. Guruhlаr tоmоnidаn 

bеrilаdigаn sаvоllаr ulаr himоyasi vаqtidа аytilgаn dаlillаr, misоllаr, fikrlаrni 



 

 

yanаdа оydinlаshtirish mаqsаdidа, shuningdеk, o’z guruhlаrining fikrlаrini yanаdа 

tа’kidlаb, isbоtlаb, qоlgаnlаrni hаm shu fikrgа qo’shilishlаrigа dа’vаt qilish uchun 

bеrilishi mumkin. Tinglоvchilаr erkin hоldа o’zlаrining chiqishlаri bilаn bаrchаgа 

tа’sir ko’rsаtishgа, o’z fikrlаrini mа’qullаshgа hаrаkаt qilаdilаr. O’qituvchi bundаy 

hоlаtgа shаrоit, imkоniyat yarаtаdi, ya’ni u bаhs-munоzаrаni sаmimiylik bilаn 

bоshqаrаdi. 

6-BОSQICH. 
-o’qituvchi hаr ikki tоmоnning bir-birlаrigа sаvоllаri, аytаdigаn fikrlаri, 

mа’qullаydigаn so’zlаri tugаgаch, hаr ikki guruh tоmоnidаn аytilgаn fikrlаrni 

umumlаshtirаdi vа o’zinig bu mаsаlа hаqidаgi fikr vа mulоhаzаsini bаyon etаdi vа 

guruh tinglоvchilаri tоmоnidаn tushgаn sаvоllаrgа kеrаkli jаvоblаrni bеrishgа 

hаrаkаt qilаdi. 

Mаshg’ulоt охiridа o’qituvchi hаr ikkаlа guruhning mаshg’ulоt jаrаyonidаgi 

fаоliyatlаrini tахlil etib, ulаrgа minnаtdоrchilik bildirаdi vа mаshg’ulоtni 

yakunlаydi.Ushbu trеningning dаvоmiyligi shаrоitgа qаrаb bеlgilаnаdi. 

FSMU TЕХNОLОGIYASI 

 Ushbu tехnоlоgiya munоzаrаli mаsаlаlаrni hаl etishdа, bаhs munоzаrаlаr 

o’tkаzishdа yoki o’quv–sеminаri yakunidа (tinglоvchilаrning o’quv sеminаri 

hаqidа fikrlаrini bilish mаqsаdidа), yoki o’quv rеjаsi аsоsidа birоn bo’lim o’rgаnib 

bo’lingаch qo’llаnilishi mumkin, chunki bu tехnоlоgiya tinglоvchilаrni o’z fikrini 

himоya qilishgа, erkin fikrlаsh vа o’z fikrini bоshqаlаrgа o’tkаzishgа, оchiq hоldа 

bаhslаshishgа, shu bilаn bir qаtоrdа o’quvchi-tаlаbаlаrni o’quv jаrаyonidа 

egаllаgаn bilimlаrini tаhlil etishgа, qаy dаrаjаdа egаllаgаnliklаrini bаhоlаshgа 

hаmdа tinglоvchilаrni bаhslаshish mаdаniyatigа o’rgаtаdi. 

5-mavzu: Muloqot va 

shaxslararo 

munosabatlar 

psixologiyasi. 

Jamoa va gurux 

psixologiyasi  

REJA:  

1.Muloqot - pedagogik hamkorlik vositasi sifatida.   

2. Muloqotning mohiyati va tuzilishi.  

  3.Pedagogik o’zaro munosabatlar mohiyati.   

4.Pedagogik muloqot uslubi va uning tuzilishi.  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  

Muloqot, pedagogik muloqot, didaktika, tarbiya nazariyasi, kategoriya, 

ta’lim, bilim, ko’nikma, malaka, ma’lumot, rivojlanish, «Kadrlar tayyorlash 

Milliy dasturi», Kadrlar tayyorlash miliy modeli, Kadrlar tayyorlash miliy 

modelining tarkibiy qismlari, o’qituvchi shaxsiga qo’yilayotgan talablar.   

 

        Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro`yobga 

chiqarish ko`p jihatdan o`qituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini 

ta`kidlab o`tish lozim. Pedagogik muloqot madaniyatining har jihatdan 



 

 

to`g`ri tanlangan, o`qituvchining ma`naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga 

muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal qilishga yordam 

beradi: birinchidan, muloqotda har bir o`quvchiga alohida e`tibor va 

dilkashlik, sinf jamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashtiradi, 

o`qituvchining erkin pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli 

vaziyatlarni oson hal qiladi; ikkinchidan, har bir o`quvchi bilan o`zaro 

munosabatni erkin muloqot asosida tashkil qilish, ularning yosh 

xususiyatlariga monand pedagogik va psixologik muloqot uslublarini 

tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyosiga ―kirib borish‖ga yo`l 

ochadi;  

uchinchidan, pedagogik muloqotda o`qituvchining ma`naviy-axloqiy 

normalari muvaffaqiyatlar kaliti bo`lib, ta`lim-tarbiya samaradorligini 

oshiradi, muloqotning barcha bosqichlarida o`qituvchining o`z faoliyatidan 

qoniqish hissini xotirjamligini ta`minlaydi.  

O`qituvchining o`quvchilar bilan muloqot madaniyati individual uslublarini 

shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o`z ichiga oladi:  

1. O`quvchilar bilan muloqot qilish madaniyatining individual shaxsiy 

xususiyatlarini o`rganishi. O`quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil 

tahlil qilish, har tomonlama tavsif berish, o`qituvchining muloqotni to`g`ri 

tashkil etishi asosida amalga oshadi.  

2. Shaxsiy muloqotda ro`y beradigan kamchiliklarni aniqlash va darhol 

ularga barham berish choralarini izlab topish: muloqotda qo`pollik, 

mensimaslik va boshqa salbiy holatlarni yengish.  

3. O`qituvchi o`zi uchun muloqot madaniyatining qulay bo`lgan 

uslublarini ishlab chiqishga doir faoliyatni ishlab chiqishi va o`z-o`zini 

kuzatish bilan yutuq va kamchiliklarni taqqoslash.  

4. O`zining muloqot madaniyati uslublariga muvofiq keluvchi milliy 

an`ana va ma`naviyatimizga xos jihatlardan unumli foydalanish.  

   
5. Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan chetga 

chiqmaslik, bu uslubni mustahkamlash (pedagogik amaliyot va malaka 

oshirish jarayonida).  

Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o`qituvchilar o`z kasbiy 

mahoratlarini oshirish maqsadida o`quvchilar bilan muloqot madaniyatini 

shakllantirish ustida muntazam ish olib borishlari zarur. Ta`lim-tarbiyaviy 

jarayonni tashkil etishda pedagogik muloqot madaniyati o`qituvchi va 

o`quvchilarning bevosita o`zaro munosabatini ma`lum bir maqsad sari 

hamjihatlikka yo`naltiruvchi kuchdir. Bu o`rinda o`qituvchi quyidagi 

vaziyatlarni e`tiborga olishni alohida ta`kidlash lozim:  

- o`qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot 

madaniyatiga rioya qilishi, bu jarayonda o`qituvchi va o`quvchilar jamoasi 

bilan har kungi muomalani vaziyatga qarab rejalashtirishi, har bir harakat, 



 

 

so`z ohangiga e`tibor, an`anaviy muloqotning eng yaxshi xususiyatlarini 

o`zlashtirishi;  

- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qayd etish, 

o`quvchilar hattiharakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan 

keyingi holatini qiyoslab chiqib baho berish;  

- o`z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, 

kamchiliklarni uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so`z, ovozdagi yoqimli 

ohang, hulq-atvorni vujudga keltirish;  

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kechishi uchun uning 

shart- sharoitlarini bilib olishning o`zi kifoya qilmaydi, o`quvchilar bilan 

o`zaro muomalaning ―ustozshogird‖ an`analariga xos boshlanishi va o`zaro 

fikr almashish asosida muhim vazifalarni hal qilish bilan muomala 

ob`ektining diqqatini o`ziga jalb qilish;  

- muloqot ob`ekti, ya`ni o`quvchining diqqatini o`ziga jalb qilish 

deganda nimani anglash kerak? Buning ma`nosi o`qituvchi o`zining 

xushmuomalaligi, madaniyati, go`zal xulqi, muloqotda o`quvchilar qalbiga 

yo`l topa olishi bilan o`z mahoratini namoyish qilib, muloqot 

madaniyatining tashkiliy shakllariga ijtimoiy- psixologik negizni asos qilib 

olishidir. Ko`rsatib o`tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta`sir ko`rsatish 

uchun, o`qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga, etikasi va 

odobaxloqiga, dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo`yiladi. 

Ushbu fazilatlar o`qituvchining sinf jamoasida, ota-onalar bilan muloqot qila 

bilishida, o`quvchilar bilan aniq maqsadni ko`zlagan holda tarbiyaviy 

faoliyatni tashkil etishida va ularni boshqara olishida muvaffaqiyatlar 

garovidir. Kasbiy faoliyatning noyob fazilati bo`lmish pedagogik muloqot 

madaniyatiga amal qiladigan yosh o`qituvchi quyidagi xususiyatlarni o`zida 

mujassamlashtirishi lozim:  

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mos 

bo`lgan yuksak ma`naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va barqaror 

e`tiqod, davlatimiz ideallari, milliy g`oya va istiqlol mafkurasiga sodiqlik, 

vatanparvarlik, fidoyilik tuyg`ulari shakllangan ijtimoiy-siyosiy faol shaxs;  

- o`quvchilarga samimiy mehr–muhabbat, ularning har qanday 

ehtiyojlari, qiziqishlari, hatti-harakatlari motivlarini, xulq-atvorlarini 

tushunish ko`nikmasi va malakasining shakllanganligi;  

- jamiyatda ro`y berayotgan hodisalar, jahonda ro`y berayotgan 

voqealar, tabiatga, borliqqa, shaxslararo, guruhlararo, millatlararo 

munosabatlarga nisbatan pedagogik kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy 

izlanishga nisbatan intilish qobiliyatining mavjudligi; - pedagogik 

faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning hatti-harakatlari, 

munosabatlaridagi xususiyatlarni oqilona tushunish, o`z faoliyatiga nisbatan 

refleksiv munosabatni tarkib toptirish;  



 

 

- har qanday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatda ro`y berayotgan 

yangiliklarga nisbatan hamda ijtimoiy – iqtisodiy o`zgarishlarga omilkorlik 

va aql idrok bilan munosabatda bo`lish, o`z oldiga to`g`ri maqsad qo`ya 

olish, reja tuzish, bevosita nazorat qilish, boshqarish va o`z imkoniyatlarini 

namoyon eta olish;  

- pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik tizimida muvaqqat guruhiy 

munosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshqaruvchanlik 

qobiliyatini namoyish etishi; - dunyoqarashi va tafakkur ko`lamining 

kengligi, dunyoviy bilimlarni bilishga nisbatan qiziqishining serqirraligi, 

ilmiy izlanishlarga moyilliligi, muayyan ilmiy salohiyat va pedagogik 

mahorat darajasini muntazam oshirib borishi;  

- o`quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining 

mantiqan ixcham, ma`noli, ta`sirchan kuchga egaligi, psixologik ta`sir 

o`tkazish bilan qurollanganligi.  

Har bir o`qituvchi uchun o`quvchilarga to`g`ri, omilkor axborot uzatish va 

unga suhbatdoshini ishontira olishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi. Bunda 

o`qituvchining muloqot madaniyati, ma`naviy olamining kengligi muhim 

ahamiyatga ega.          O`qituvchining pedagogik faoliyati uzluksizdir, shu 

sababli u pedagogik muloqot madaniyatini ham muntazam shakllantirib 

borishida quyidagi yo`nalishlarga e`tibor berishi lozim:  

1. yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o`z-o`zini anglashi, 

(muomalada o`zining o`zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif 

tomonlarini bilishi) va shu asosda o`zaro fikr almashish yo`li bilan o`z-

o`zini tarbiyalashi.  

2. Kishilar bilan o`zaro munosabatda kommunikativ iqtidorini 

shakllantirib borishi, muloqot asosida to`g`ri bashorat qilish sezgilarini 

mashq qildirishi, muloqotda o`zining ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini 

boshqalar (o`qituvchilar jamoasi, o`quvchilar, otaonalar) qanday baholashi 

haqidagi refleksiv tasavvurlarini tahlil qilishi.  

3. O`zida muosharat odobining muhim xususiyatlarini rivojlantirish 

yuzasidan ixtisoslashtirilgan mashqlar asosida ishlashi.  

4. O`quvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan 

turli jamoat ishlarini olib borishi, bunda o`zaro fikr almashish asosida 

pedagogik tashkilotchilik qobiliyatini takomillashtirib borishi.  

5. Muloqot jarayonida paydo bo`ladigan salbiy holatlarni yengish 

ko`nikmalarini shakllantirishi, dilkashlik va xushmuomalalikni 

rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratishi.  

      O`qituvchi muloqot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda 

ham, o`quvchilar jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar paydo 

bo`lishi tabiiy hol. Har qanday tajribali o`qituvchining pedagogik muloqoti 

jarayonida o`ziga xos qiyinchiliklar yuzaga keladi. Sinfda sodir bo`ladigan 

har qanday pedagogik vaziyatga javobgar shaxs o`qituvchidir. Bu barcha 



 

 

davrlar pedagogik faoliyatida namoyon bo`ladigan tipik hodisa. Ayniqsa, 

ushbu holat endigina o`z faoliyatini boshlagan yosh o`qituvchilarning 

pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. Yosh 

o`qituvchilarning o`quvchilar bilan olib boradigan ta`lim-tarbiyaviy 

faoliyatini doimiy nazorat qilish, ularga to`g`ri yo`nalish berish, barcha 

o`quv muassasalari pedagogik jamoatchiligiga, ustoz o`qituvchilar 

zimmasiga yuklatilishi lozim. Pedagogik faoliyatda xato va kamchiliklarga 

yo`l qo`yadigan o`qituvchining yoshiga va ish tajribasi ko`lamiga odatda 

o`quvchilar hech qachon e`tibor bermaydilar. Chunki, o`quvchilar yoshidan 

va tajribasidan qat`iy nazar barcha o`qituvchilarni ustoz deb ataydilar. 

O`zbekistonda ta`lim-tarbiya va pedagogik muloqotning o`ziga xos 

an`analari, milliyligimizga mos shakl va metodlari mavjud. Zero, 

I.A.Karimov asarlarida ta`kidlanganidek, “Mamlakatimizning istiqlol 

yo`lidagi birinchi qadamlaridanoq, buyuk ma`naviyatimizni tiklash va 

yanada yuksaltirish, milliy ta`lim-tarbiya tizimini takomillashtirish, uning 

milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari bilan uyg`unlashtirish 

asosida jahon andozalari va ko`nikmalari darajasiga chiqarish maqsadiga 

katta ahamiyat berib kelinmoqda”. Bu ulkan mashaqqatlar evaziga amalga 

oshirilib kelinayotgan ta`lim- tarbiya sohasidagi islohotlarning asosiy 

yo`nalishidir. Hozirgi zamon o`qituvchisidan, hayot sinovlariga bardoshli 

bo`lish, millat qadriyatlarini anglash, jamiyatda o`zining munosib o`rnini 

topish, yuksak ma`rifatli va ulkan salohiyatli bo`lish, eng so`nggi zamonaviy 

texnologiyalarni mukammal bilish talab etiladi. Pedagogik muloqotga doir 

barcha mashqlarning umumiy yo`nalishini mavjud pedagogik vaziyatlarda 

malaka hosil qilish uchun, har bir muloqot ishtirokchilarining 

imkoniyatlarini ochishga ko`maklashuvchi uning shaxsiy hislatlarini 

rivojlantirib borishni ta`minlovchi vositalardan foydalanish taklif qilinadi. 

Muloqotga ba`zi o`quvchilarning sub`ektiv qarashlarini aniqlash, shu 

o`quvchi bilan muloqotni oqilona hal qilinishi zarur bo`lgan vazifalarni 

belgilash, uning xulqini tuzatish yoki unda shunchaki ishonch kayfiyatini 

yaratish kerak. Mazkur vaziyatlarda o`zaro harakatlarning tizimli vositalari 

majmuasi quyidagicha belgilanishi mumkin:  

• muloqot jarayonida tarbiyalanuvchi ob`ektning javob harakati 

imkoniyatlarini oldindan ko`ra bilish;  

• ob`ektda psixologik to`siq va salbiy qarashlarni keltirib chiqaruvchi 

vositalarni qo`lga kiritish;  

• vaziyatning o`zgarishiga qarab foydalanish mumkin muloqotlarning 

bir nechta modeliga ega bo`lish;  

• o`quvchilar jamoasi fikrlarini tinglash, ularning mulohazalariga 

qo`shilish, ularga hamdardlik ko`nikmasini rivojlantirib borish;  

• o`zaro muloqot natijalarini baholash va erishilgan yutuqlar hamda 

kamchiliklarni pedagogik-psixologik vositalar asosida taqqoslash.  

      Pedagogik faoliyat va pedagogik muloqot xarakteri o`qituvchining 

shaxsi, uning qarashlari nuqtai nazarlarida va xulqida namoyon bo`ladigan 



 

 

g`oyaviy siyosiy saviyasi, professional tayyorgarligi va bilishga intilishi 

bilan uzviy bog`liq. Bu asosiy hislatlardan tashqari o`qituvchining umumiy 

va boshqa qobiliyati, uning moyilligi xarakteri, muvaqqat psixik holatlari, 

shuningdek, to`plangan tajribasi muhim ahamiyatga ega. O`qituvchi 

shaxsining professional jihatlarini o`z-o`zini tarbiyalash yo`llaridan biri 

o`zining sifat va hislatlarini, shuningdek pedagogik faoliyat va 

muloqotlarining barqaror xususiyatlariga, o`qituvchi bilimining saviyasi va 

tarbiyalanganligi natijasida erishilgan natijalarini tahlil qilishga doir 

mashqlarda ham namoyon bo`ladi.  

        Mustaqillikdan keyin amalga oshirilayotgan ta`lim tizimidagi islohotlar 

tufayli ulkan o`zgarishlar ro`y bermoqda. Odamlarning ongi, dunyoqarashi 

o`zgardi. Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual 

va ma`naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan 

shaxs sifatida namoyon bo`lishiga erishishni nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy 

talabning amalga oshirilishida, har bir fuqaroning bilim olishida, ijodiy 

qobiliyatini shakllantirishda, intellektual jihatdan rivojlantirishda 

o`qituvchining muloqot madaniyati va muomalasi muhim ahamiyatga ega. 

Shuning uchun ta`kidlash joizki,  o`qituvchi kasbiga nisbatan talab va 

javobgarlik ham kuchaydi, ularning jamiyat oldidagi vazifalari yanada 

oshdi. Buyuk ma`naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta`lim-

tarbiya tizimini takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, 

zamon talablari bilan uyg`unlashtirish, uni jahon andozalari darajasiga 

chiqarish, o`quvchilarda mustaqil va erkin fikr yuritish ko`nikmalarini hosil 

qilish kabi buyuk vazifalarga javobgarlik o`qituvchilar zimmasiga yuklatildi.  

      Prezidentimiz I.A.Karimov ta`kidlaganidek, «Yosh avlodimizning qalbi 

va ongini asrash, ularni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida 

tarbiyalash, farzandlarimizning dunyoda ro`y berayotgan siyosiy 

jarayonlarning ma`no- mazmuni va asl sabablarini chuqur anglashi, o`z 

atrofida sodir bo`layotgan voqealar haqida haqqoniy ma`lumotlarga, eng 

muhimi, o`z mustaqil fikriga ega, sodda qilib aytganda, oqni qoradan 

ajratishga qodir bo`lishiga erishish ta`lim- tarbiya va ma`naviy-ma`rifiy 

ishlarimizning asosiy sharti va mezoni bo`lishi kerak... bugungi vaziyatda 

mustaqil ong va mustaqil fikrga ega bo`lgan shaxsni tarbiyalash masalasi 

nafaqat ma`naviy, kerak bo`lsa, muhim siyosiy ahamiyat kasb etadi». Bu 

vazifalarning bajarilishiga, ta`limtarbiya sohasidagi islohotlarning asosiy 

amalga oshiruvchisi bo`lgan o`qituvchining o`quvchilar bilan o`zaro 

muomalaga kirishish madaniyati orqali erishiladi. O`quvchi ma`naviy 

muhitining shakllanishi o`qituvchining yuksak axloq namunasi orqali 

namoyon bo`ladi. Bu o`rinda o`qituvchining shaxsiy va ijtimoiy harakati 

pedagogik muloqot madaniyati zamirida shakllanib, takomillashadi. 

Pedagogik muloqot madaniyati o`qituvchi faoliyatini muvaffaqiyatga 

yo`naltiruvchi eng muhim vosita, bunda o`qituvchining muhim fazilati, 

uning muloqot madaniyatiga asoslangan muomalasidir. Muomala barcha 

falsafiy va psixologik fanlarda o`ziga xos ta`rifga ega. Pedagogikaning 

kategoriyasi sifatida muomala o`quvchilar qalbiga yo`l topa olish, ularga 



 

 

yondashish uchun mehrini qozonish, pedagogik nuqtai nazardan ta`lim-

tarbiya jarayonida o`quvchilar bilan o`zaro aloqa bog`lashga qaratilgan 

o`qituvchining pedagogik qobiliyatidir. O`qituvchi o`quvchilar bilan 

muomalaga kirishish asosida:  

1. O`z ijodkorligini va pedagogik mahoratini namoyish qiladi.  

2. Yosh avlodni milliy mafkuramiz va milliy madaniyatimiz ruhida 

tarbiyalaydi.  

3. Sharqona udum va urf-odatlarimiz asosida barkamol shaxsni 

shakllantiradi.  

4. O`zining ta`lim-tarbiyaviy imkoniyatlarini namoyish etgan holda, har bir 

o`quvchi qalbiga yo`l topadi.  

Muomala o`qituvchi faoliyatining muhim tarkibiy qismi bo`lib, o`zida ulkan 

pedagogik imkoniyatlarni mujassamlashtiradi. Pedagogik muomalada 

o`qituvchi quyidagi faoliyatga qat`iy amal qilishi lozim:  

- o`qituvchida tarbiyalash mahoratining shakllanganligi. Uning 

tarbiyaviy jarayonga oid so`z va ohangni tanlay bilishi va ta`sir o`tkaza 

olishi;  

- muomala ob`ekti bo`lmish o`quvchi diqqatini jalb qiluvchi nutq, 

pauza, harakat, imoishoralarni o`z o`rnida ishlatishi, tarbiyaviy ta`sirni 

bilishi;  

- o`quvchining ichki ruhiyatini, psixologik xususiyatlarini bilgan holda 

muomalaga jalb etishi, darsni boshlashdan oldin o`quvchilarni ta`lim va 

tarbiyaviy muloqotga tayyorlashi;  

- o`quvchiga og`zaki, o`zaro ta`sir ko`rsatishning tarbiyaviy usullarini 

bilishi.     O`qituvchining nutqi ravon, o`quvchi ongiga ijobiy ta`sir 

qiladigan bo`lishi. Nihoyat, o`qituvchining o`quvchilar bilan kundalik 

muomalasi shunga olib keladiki, u o`quvchilarning hatti-harakatlaridagi 

chuqur ma`no va haqiqiy sabablarni turli vaziyatlarda payqab oladi, buning 

uchun namuna sifatida uning o`zi tez-tez qayd qilgan dalillardan va 

o`quvchilarning xulq-atvop usullaridan foydalanadi. O`qituvchining 

o`quvchilar bilan muomalasi tarbiyani boshqarish vositasi sifatida qaralib, 

birlashtiruvchi hamda o`rnini to`ldiruvchi vazifasini bajaradi. Muomala 

o`zaro munosabatlar doirasida sodir bo`ladi. Boshqarish vositasi bo`lgan 

muomala pedagogik faoliyatdan oldin sodir bo`ladi.   

      Pedagogik muloqot o`qituvchining pedagogik faoliyatida o`zaro axborot 

almashish jarayoni vazifasini bajaradi. O`qituvchi o`quvchilar bilan muloqot 

jarayonida bevosita o`z tarbiyalanuvchilari, umuman o`quvchilar jamoasi 

haqida, unda ro`y berayotgan turli ichki hodisalar haqida g`oyat xilma-xil 

axborotlarga ega bo`ladi va o`zining kelgusi ta`lim-tarbiyaviy rejalarini 

hamda pedagogik faoliyatini belgilaydi. Shu bilan birga, o`qituvchi muloqot 

asosida o`z tarbiyalanuvchilariga ma`lum bir maqsadga qaratilgan axborotlar 

tizimini ma`lum qiladi. Bunda o`qituvchi tomonidan yo`l qo`yiladigan 



 

 

arzimas bir xatolik, adolatsizlik, qo`pollik o`quvchilar bilan o`zaro muloqot 

madaniyatining buzilishiga sabab bo`ladi va tuzatib bo`lmaydigan og`ir 

oqibatlarga olib kelishi mumkin. O`qituvchining o`quvchilar bilan o`zaro 

muloqot madaniyatiga erishishi natijasida quyidagi holatlar paydo bo`ladi:  

- pedagogik muloqot orqali o`qituvchi tarbiyalanuvchi ob`ekt bilan 

o`ziga xos muomala muhitini yaratadi. Bunday muhitda o`qituvchi o`zining 

psixologik, mimik, pantomimik, notiqlik san`ati, ta`sir o`tkazish kabi 

qobiliyatlar tizimini namoyish etadi;  

- o`qituvchining shirinsuxanligi, ochiq chehrali bo`lishi, samimiy 

muomalasi muloqotda ijobiy natijalarga erishish kalitidir;  

- o`quvchilar jamoasi bilan muomalada o`qituvchining doimo 

psixologik bilimlarga tayanishi ta`lim-tarbiyaviy faoliyatda bir xil 

muvozanatni saqlaydi;  

- o`qituvchi o`quvchilar jamoasi bilan o`zaro muloqotga kirishar ekan, 

yaxshi muomalasi bilan ular hissiyotida yashiringan eng nozik qatlamlarni 

ham anglab olishga qodir bo`ladi.  

     Mukammal shakllangan pedagogik muloqot madaniyati asosida ob`ekt va 

sub`ektning ichki hissiyoti bilan ular harakatlarining uyg`unlashuvi sodir 

bo`ladi. Ushbu o`zaro uyg`unlashuvni yuzaga keltiradigan muloqotning 

asosiy bog`lovchisi so`zdir. So`z – mazmunan o`qituvchining nutqida, 

ma`ruzasida, dialog, monolog va deklamatsiyalarida o`z ifodasini topadi. 

       Pedagogik muloqot madaniyati vositasida o`qituvchi har qanday 

axborotni qarab chiqar    ekan, o`quvchining shaxsi va psixologik xususiyati 

haqidagi axborotlarning muhimligini alohida e`tiborga olishi lozim. 

Pedagogik muloqot madaniyati, o`qituvchini g`oyat xilma-xil sharoit va 

ko`rinishlarga moslashishiga imkoniyat yaratadi. Bular sirtdan qaraganda 

unchalik ahamiyatli bo`lmasada, o`quvchi ichki dunyosida sodir 

bo`layotgan, uni tushunish uchun juda muhim bo`lgan zarur ichki jarayonlar 

ko`rinishlarining alomatlarini bilib, ta`lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi.  

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR  

1.Muomala madaniyati nima?  

2.Muomala va munosabatning farqi nimada?  

3.SHaxslararo munosabatlarning turlari haqida gapiring.  

       4.Millatlararo muomala madaniyati nima?  
       5.Milliy tarbiya nima?  

       6.Milliy g’oya nima?  

       7.Milliy dunyoqarash nima?    

8.Umuminsoniy qadriyatlar.  

Foydalanilgan adabiyotlar:  
1. Karimov I.A. Istiqlol va ma’naviyat. – Toshkent, O’zbekiston, 

1994.  

2. Karimov I.A. Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining 

poydevori. – Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konserni, 1997.  



 

 

3. Karimov I.A. O’zbekistonninng o’z istiqlol va taraqqiyot yo’li. 

– Toshkent, O’zbekiston, 1992.  

4. Karimov I.A. «Barkamol avlod yili» Davlat dasturi. –T.: 

O’zbekiston, 2010. 57-bet.  

5. O’zbekistonRespublikasining «Ta’limto’g’risida»giQonuni 

//Barkamolavlod – O’zbekistontaraqqiyotiningpoydevori. – Toshkent, 

SHarqnashriyot-matbaakonserni, 1997.  

6. Pedagogika /O’quvqo’llanma. MunavvarovA. tahririostida. – 

T.: O’qituvchi, 1996.  

7. Pedagogika /A.Q.Munavvarovaningumumiytahririostida. – T.: 

O’qituvchi, 1993.  

8. Oliyta’lim: me’yoriyhujjatlarto’plami. - Toshkent: 

SHarqnashriyot-matbaaaksiyadorlikkompaniyasiBoshtahririyati, 2001. – 18-

52-betlar.  

9. OchilovM, OchilovaM. O’qituvchiodobi. – Toshkent, 

O’qituvchi, 1998.   

10. BabaevaD.R. AxmedovaM.E. ―Pedagogika‖  

fanibo’yichamajmua. -T.: TDPU,  2010.   

6-mavzu: 

O’quvtarbiyaviyvaziyatlarniloyihalashtirishREJA:  

1.Tarbiyaning mazmuni va asosiy yo’nalishlari.  

2.O’quv-tarbiyaviy vaziyatlarning turlari va ularni tashkil qilish shakllari.  

3.Oilada tarbiya asoslari.   

4.O’z-o/zini tarbiyalash va kamol toptirish.  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  

Jamoa, shaxs, tarbiya, qonuniyat, mustaqil, fikr, erkin, shaxs, model.   

1.Tarbiya nazariyasining mohiyati. Tarbiya nazariyasi pedagogika 

fanining muhim tarkibiy qismi bo’lib, tarbiyaviy jarayonning mazmuni, 

shakl, metod, vosita va usullari hamda uni  tashkil etish muammolarini 

o’rganadi. Hayotga yangicha siyosiy va iqtisodiy nuqati nazardan 

yondashish o’sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog’liq jarayonni 

ham qaytadan ko’rib chiqishni taqozo etmoqda.   

Tarbiya nazariyasi SHarq mutafakkirlari va xalq pedagogikasining 

tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya nazariyasi o’z 

qoidalarini asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika, fiziologiya, 

psixologiya kabi larning ma’lumotlaridan foydalanadi. Tarbiya nazariyasi 

pedagogikaning boshqa bo’limlari: pedagogikaning umumiy asoslari, ta’lim 

nazariyasi hamda xalq ta’limi tizimini boshqarish bilan uzviy bog’liq.  

Tarbiya jarayonining mazmuni.   

Tarbiya – muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 

shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini 

tarkib toptirish jarayoni. Boshqacharoq talqin etilganda, tarbiya yosh avlodni 



 

 

muayyan maqsad yo’lida har tomonlama voyaga etkazish, unda ijtimoiy ong 

va xulq-atvorni tarkib toptirishga yo’naltirilgan faoliyat jarayonidir.  

Turli zamon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyati turlicha bo’lib, 

uning mazmuni ijtimoiy maqsadlardan kelib chiqib asoslangan. Tarbiya 

g’oyasi turlicha ifodalangan bo’lsada, ammo yo’naltiruvchanlik xususiyati 

hamda ob’ektiga ko’ra yakdillikni ifoda etadi.  

Tarbiya xususida taniqli o’zbek pedagogi Abdulla Avloniy shunday 

deydi: «Alhosil, tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo mamot, yo najot - yo 

falokat, yo saodat – yo falokat masalasidur». Ushbu fikrlardan anglaniladiki, 

shaxs tarbiyasi xussiy ish emas, balki ijtimoiy, milliy ishdir. Zero, har bir 

xalqning taraqqiy etishi, davlatlarning qudratli bo’lishi avlodlar tarbiyasiga 
ko’p jihatdan bog’liq.  

O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustaqillikni qo’lga 

kiritgach, ijtimoiy hayotning barcha sohalarida tub islohotlar olib 

borilmoqda. Islohotlarning asosiy g’oyasi respublikaning riojlanish va 

taraqqiyot yo’li deb e’tirof etilgan demokratik, insonparvar, huquqiy 

jamiyatning barpo etish uchun xizmat qiladi. Demokratik, insonparvar, 

huquqiy jamiyatning barpo etish vazifasi o’sib kelayotgan yosh avlod 

zimmasiga yuklanadi. O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’qrisida»gi 

Qonuni, «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» hamda O’zbekiston 

Respublikasi Prezidenti I.A.Karimovning qator asar va nutqlari, chunonchi, 

«Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori», «O’zbekiston 

XXI asrga intilmoqda» nomli asarlarida mustaqil respublikada ijtimoiy 

tarbiyani yo’lga qo’yish maqsadi va vazifalari belgilab berilgan.  

Tarbiya - shaxsni maqsadga muvofiq takomillashtirish uchun 

uyushtirilgan pedagogik jarayon bo’lib, tarbiyalanuvchining shaxsiga 

muntazam va tizimli ta’sir etish imkonini beradi.  

Tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchi (tarbiyachi va 

tarbiyalanuvchi)lar o’rtasida tashkil etiluvchi hamda aniq maqsadga 

yo’naltirilgan hamkorlik jarayonidir. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining 

ongi shakllana boradi, his-tuyg’ulari rivojlanadi, ijtimoiy hayot uchun zarur 

bo’lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga xizmat qiladigan xulqiy odatlar 

hosil bo’ladi.  

Tarbiya jarayonida bolalarning hayoti va faoliyatini pedagogik jihatdan 

to’g’ri uyushtirish g’oyat muhimdir. Faoliyat jarayonida bola tashqaridan 

kelayotgan tarbiyaviy ta’sirlarga nisbatan ma’lum munosabatda bo’ladi. Bu 

munosabat shaxsning ichki ehtiyoj va xohishlarini ifodalaydi. Psixolog va 

pedagoglarning tadqiqotlari shaxsga tashqi omillarning (xoh salbiy, xoh 

ijobiy) ta’siri bolaning ularga munosabatiga bog’liqligini ko’rsatadi. Bola 

faoliyatini uyushtirishgina emas, balki tarbiyalanuvchining bu faoliyatga 

nisbatan turli kechinmalarni qanday anglashi, baholashi, his qilishi, ulardan 

o’zi uchun nimalarni olayotganligini bilishi zarur. Zero, tarbiya ijtimoiy 

munosabatlarning murakkablashib borishi asosida kechadi.  



 

 

Tarbiya jarayonida o’quvchining ongigina emas, balki his-tuyg’ularini 

ham o’stirib borish, unda jamiyatning shaxsga qo’yadigan axloqiy 

talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlarini hosil qilish lozim. 

Bunga erishish uchun o’quvchining ongi, hissiyoti va irodasiga ta’sir etib 

boriladi. Agar bularning birortasi e’tibordan chetda qolsa, maqsadga erishish 

qiyinlashadi. Tarbiya jarayoniga o’qituvchi rahbarlik qiladi. U o’quvchilar 

faoliyatini belgilaydi, ularning ijtimoiy jarayonda ishtirok etishlari uchun 

shart-sharoit yaratadi.  

Ijtimoiy jarayonda faol ishtirok etish orqali o’quvchilarning 

mustaqilligi, ijodiy tashabbuskorligi ortib boradi. Faoliyat o’quvchilar 

jamoasi manfaati va istagi asosida uyushtirilsa, bu jarayonda bolaning 

tengdoshlari va o’zini o’zi anglash jarayoni yuzaga keladi. Bola o’z xulqi, 

xatti-harakati uchun jamoa oldida javobgarlikni sezishga erishgach, ijrochi 

emas, balki umumiy ishning faol qatnashchisi bo’lib qoladi.  

Tarbiyani samarali yo’lga qo’yish uchun uning harakatlantiruvchi 

kuchi, tarbiya jarayonining manbaini yaxshi bilish va hisobga olish 

muhimdir. Bu tarbiya jarayonidagi ichki va tashqi qarama-qarshiliklardan 

iborat.  

Tarbiyada o’quvchilarning tarbiyalanganlik darajasini ham hisobga 

olish kerak bo’ladi. Bu jihat unutilsa, muayyan qarama-qarshiliklar vujudga 

keladi.  

Faoliyat jarayonida hosil bo’lgan malaka va odatlar axloq me’yorlariga 

rioya qilishni engillashtiradi.  

Demak, tarbiyachi bola shaxsining tez rivojlanadigan davri – 

o’quvchilik yillarida uning ongiga turli faoliyat  (o’qish, mehnat, ijtimoiy 

ishlar, o’yin, sport, badiiy havaskorlik) yordami bilan maxsus ta’sir etish 

muhimdir. Aks holda xulq me’yorlari, axloq talablarini yaxshi tushunmay 

qolishi natijasida shaxs ijtimoiy munosabatlarda beqaror, tasodifiy ta’sirga 

beriluvchan bo’lib qolishi mumkin.   

Tarbiya yaxlit jarayonda amalga oshirilib, uning tarkibiy qismlari ayni 

bir vaqtda, faoliyatning biror turi asosida namoyon bo’ladi.  

Umumiy pedagogika jarayonida tarbiya muhim o’rin tutadi. SHaxsni 

shakllantirish, boshqarish, nazorat xarakteriga ega bo’lib, bu borada 

belgilangan vazifalar tasodifiy harakatlar orqali emas, balki oldinda 

belgilangan va puxta o’ylangan rejalar asosida hal etib boriladi. Tarbiya 

jarayonida uning maqsadi, shakl va metodlari, shaxsning o’zini-o’zi 

tarbiyalash va qayta tarbiyalash jihatlari muhim o’rin tutadi. Tarbiya 

mazmuni ijtimoiy tuzum buyurtmasi asosida belgilanib, uning amalga 

oshishi uchun ma’lum shart-sharoitlarning mavjudligi talab etiladi. Ushbu 

g’oyalar yaxlit tarzda quyidagicha aks etadi:  

Har qanday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan maqsad 

asosida tashkil etiladi. Tarbiya maqsadi ijtimoiy jamiyat taraqqiyoti, uning 

rivojlanish yo’nalishi, ijtimoiy munosabatlar mazmunidan kelib chiqib 

belgilanadi. Bugungi kunda O’zbekiston Respublikasida tashkil etilayotgan 



 

 

tarbiyaning asosiy maqsadi komil shaxsni tarbiyalab voyaga etkazishdan 

iborat.  

3.Tarbiya tamoyillari. Tarbiya mazmunida oldinga qo’yilgan maqsad 

va vazifalarga muvofiq o’quvchilar tomonidan o’zlashtirilishi lozim bo’lgan 

bilim, ko’nikma va malakalar, shaxs xulq-atvori hamda sifatlari mohiyati 

aks etadi. Tarbiyamazmuni shaxsning shakllanishiga qo’yiluvchi ijtimoiy 

talablar mohiyatidan iborat bo’lib, ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik 

munosabatlari mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat mafkurasi g’oyalari 

asosda belgilanadi. Zamonaviy tarbiya mazmunida quyidagi tamoyillar 

yotadi:  

Tarbiya maqsadining aniqligi. O’zbekiston Respublikasi ijtimoiy-

siyosiy mustaqilligining dastlabki yillaridayoq respublikada, amalga 

oshirilishi ko’zda tutilayotgan tarbiya maqsadi aniq belgilab olindi. 

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’qrisida»gi Qonuni hamda 

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» g’oyalariga ko’ra ijtimoiy tarbiyaning 

asosiy maqsadi – erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi bo’lgan komil inson va 

malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga etkazishdan iborat. Ushbu 

maqsadga erishish yo’lidagi asosiy vazifa  - bu shaxsda umumiy madaniyat 

unsurlari, ya’ni, shaxsning aqliy, axloqiy, jismoniy, estetik, iqtisodiy, 

ekologik, huquqiy, siyosiy hamda mehnat madaniyatini tarbiyalashdan 

iborat. 

Bolalar va kattalarning birgalikdagi faoliyati. O’qituvchilarning 

bolalar bilan ma’naviy madaniyatini shakllantirishning eng yaxshi 

namunasini izlash, shu asosida tarbiyachi ishining hayotiy me’yor va 

qadriyatlarini aniqlash o’quvchining tarbiya jarayonidagi faolligini 

ta’minlashga olib keladi. Dunyoqarashi hali to’la-to’kis shakllanmagan 

bolalar uchun kattalarning hayotiy tajribalari, ularning shaxsiy namunalari 

tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega.   

O’z-o’zini anglash. Tarbiya insonda e’tiqod, demokratik qarashlar va 

hayotiy pozitsiyaning shakllanishiga olib keladi. Tarbiya mazmunining eng 

muhim unsurlaridan biri – bu insonning hayotiy o’z-o’zini anglashi, uning 

o’z shaxsiy hayoti va faoliyatining sub’ekti sifatida e’tirof etilishi bilan 

tavsiflanadi. Inson kamolotida fuqarolik, kasbiy va axloqiy o’z-o’zini 

anglash jihatlari muhim ahamiyatga egadir.  

Tarbiyaning shaxsga yo’naltirilganligi. Mazkur g’oya ta’lim 

muassasasi amaliyotining markaziy nuqtasida tarbiyaviy ishlar dasturi, 

tadbirlar, ularning shakl, metod va vositalari emas. Balki o’quvchi 

turganligini anglatishga xizmat qiladi. Tarbiya jarayonida uning shaxsiy 

xususiyatlari, qiziqishlari, o’ziga xos xarakteri, o’z qadrqimmatini anglash 

tuyg’ulari rivojlantirilib borilishi zarur.  

Ixtiyoriylik. Tarbiyalanuvchilarning iroda erkinligisiz tarbiya g’oyalari 

mohiyatini qaror toptirish mumkin emas. Tarbiya jarayoni, agar u oqilona 

tashkil etilsa, bir vaqtning o’zida ham o’quvchi, ham o’qituvchi 

ma’naviyatining boyitilishiga xizmat qiladi. Agar tarbiyachi o’quvchining 



 

 

qiziqishi, faoliyati, o’rtoqlik va fuqarolik burchini anglash, mustaqillikka 

intilish tuyg’ularini ko’ra va anglay olsagina uning irodali ekanligi ayon 

bo’ladi. Tarbiyalanuvchining irodali bo’lishi ta’minlangan sharoitda uning 

shaxsiga ta’sir ko’rsatishga yo’naltirilgan faoliyat jarayonida samaraga 

erishiladi.   

Jamoa yo’nalishi. Tarbiyaviy ishlar mazmunida jamoaga nisbatan 

ijobiy munosabatni qaror toptirish yotadi. Jamoa yordamida shaxsni har 

tomonlama kamoloti, uning dunyoni anglash, uni to’laqonli talqin etish, 

insonparvarlik va o’zaro hamkorlik tuyg’ularini yuzaga kelishi va rivojlanib 

borishi kabi holat amalga oshiriladi.  

4.Tarbiya qonuniyatlari. Ijtimoiy tarbiya maqsadi hamda vazifalarini 

amalga oshirish uchun tarbiya jarayonining o’ziga xos qonuniyatlarini 

anglab olish muhim ahamiyatga ega.  

Tarbiya jarayoni o’ziga xos xususiyatlarga ega. Uning eng muhim 

xususiyati aniqmaqsadga yo’naltirilganligidir.  

Zamonaviy talqinda tarbiya jarayoni o’qituvchi va o’quvchilar 

o’rtasidagi muayyan maqsadga erishishga qaratilgan samarali hamkorlik 

demakdir. Zero, tarbiya jarayonida o’qituvchi va o’quvchilarning 

birgalikdagi faoliyatlari tashkil etiladi, boshqariladi va nazorat qilinadi. 

YAgona maqsadga erishish yo’li zamonaviy tarbiya jarayonining maqsadini 

tavsiflaydi.    

Zamonaviy tarbiya mazmuni va ularda ilgari surilgan g’oyalar yaxlit 

tarzda quyidagi ko’rinishga ega bo’ladi:   

Tarbiya jarayoni ko’p qirrali jarayon bo’lib, unda tarbiya mohiyatini 

yoritishga xizmat qiluvchi ichki va tashkil (sub’ektiv va ob’ektiv) omillar 

ko’zga tashlanadi. Sub’ektiv omillar shaxsning ichiki ehtiyojlari, 

qiziqishlari, hayotiy munosabatlari mazmunini anglashga yordam bersa, 

ob’ektiv omillar shaxsning hayot kechirishi, shakllanishi, hayotiy 

muammolarni ijobiy hal etish uchun sharoit yaratadi. Tarbiya faoliyatining 

mazmuni, yo’nalishi va shakli obektiv sharoitlar bilan qanchalik mutanosib 

kelsa, shaxsni shakllantirish borasida shunday muvaffaqiyatga erishiladi.  

Tarbiya jarayonining tashkil etilishi va boshqarilishida nafaqat o’qituvchi 

faoliyati, balki o’quvchining yosh va psixologik shaxsiy xususiyatlari, o’y-
fikrlari, hayotiy qarashlari hami muhim o’rin tutadi.  

Demak, tarbiya jarayoni o’zida quyidagi xususiyatlarni namoyon etadi:  

YUqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda mavzuga 

quyidgicha xulosa qilish mumkin:  

 Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida 

shaxsni har tomonlama o’stirish, uning ongi, xulq-atvori va dunyoqarashini 

tarkib toptirish jarayoni bo’lib, har qanday tuzum va zamonda ijtimoiy 

munosabatlar mazmunini aniqlash, ularni tashkil etish asosi bo’lib kelgan.  

 YOsh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan maqsad 

asosida tashkil etiladi. Ijtimoiy tarbiyani yo’lga qo’yish jarayonida bir qator 

vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy tuzum 



 

 

mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmuni, shuningdek, 

jamiyat fuqarolarining dunyoqarashi, intilishlari, orzu-niyatlari asosida 

belgilanadi.  

 Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni inobatga 

olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo’yilgan maqsadga erishish, 

shuningdek, bu boradagi vazifalarni ijobiy hal etish imkonini beradi.  

Mustaqil fikrlovchi erkin shaxsni shakllantirish ta’lim va kadrlar 

tayyorlash milliy modelining asosiy maqsadi. Ijtimoiy munosabatlar 

ko’lamining kengayishi o’sib kelayotgan avlodni o’ta murakkab xususiyatga 

ega munosabatlar jarayoniga har tomonlama etuk etib tayyorlash vazifasini 

qo’ymoqda. Psixologik, intellektual va fiziologik jihatdan etuk inson hayotiy 

qarama-qarshilik, xususan, turli buzg’unchi g’oyalar ta’siriga tushib qolish, 

nosog’lom turmush kechirish va noqonuniy xattiharakatlarni sodir etishdan 

o’zini saqlab qola oladi. SHuningdek, shaxsning aqliy salohiyatga egaligi 

jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omildir. 

O’zbekiston Respublikasida, demokratik va huquqiy jamiyat barpo 

etilayotgan mavjud sharoitda yosh avlodning mustaqil va erkin fikrlay olishi 

ro’y berayotgan voqeahodisalarga shaxsiy munosabtini bildirishga imkon 

beradi. Ijtimoiy borliqda kechayotgan o’zgarishlarga nisbatan shaxsiy nuqtai 

nazarning shakllanishi shaxs faolligini ko’rsatuvchi muhim jihatlardan 

biridir. Qolaversa, mustaqil fikr egasi bo’lgan shaxs o’z imkoniyatlari, 

qobiliyatini erkin namoyon eta oladi. Muvaffaqiyatli ravishda olib 

borilayotgan ta’limiy islohotlarning ham asosiy maqsadi erkin, mustaqil 

fikriga ega barkamol shaxs va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga 

etkazishdan iboratdir. Bu xususida O’zbekiston Respublikasi Prezidenti 

I.A.Karimov quyidagilarni e’tirof etadi: «Amalga oshirilayotgan 

islohotlarning asosiy maqsadi har bir fuqaroning shaxs sifatida shakllanishi 

uchun, o’z qobiliyatini, o’z talantini ishga solib hayotini yanada yaxshilashi, 

ma’nan boyitishi uchun barcha imkoniyatni yaratib berishdan iboratdir».  

Komil insonni shakllanirish masalasi barcha davrda, ham muhim 

ijtimoiy vazifa sifatida kun tartibiga qo’yilgan. Xususan, zardushtiylik 

dinida komillikning asosi ezgu fikr, ezgu so’z va ezgu amal (harakat)dan 

iborat ekanligi ta’kidlansa, islom ta’limoti g’oyalariga ko’ra etuklikning 

bosh mezoni – ilmlilik, bilimli bo’lishdir.    

2.SHaxsning jamoada qaror topishi. SHaxs psixologik jihatdan taraqqiy 

etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib 

turuvchi muayyan jamiyat a’zosi bo’lib, uning shakllanishi ijtimoiy 

munosabatlar jarayonida kechadi. Mazkur jarayonda qatnashish asosida u 

jamiyat tomonidan tan olingan ma’naviyaxloqiy, shuningdek, huquqiy 

me’yorlar mohiyatini o’zlashtiradi. Jamiyatning a’zosi sifatida uning 

ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlovchi mehnat faoliyatini yo’lga 

qo’yadi. SHuningdek, shaxsiy ehtiyojlari, manfaatlarini qondirish yo’lida 

ham atrofdagilar bilan munosabatga kirishadi.   

3.Jamoa haqida tushuncha. Jamoa(lotincha «kollektivus» so’zining 

tarjimasi bo’lib, yig’ilma, omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir 



 

 

necha a’zo (kishi)lardan iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy 

maqsad asosida tashkil topgan guruh demakdir. Zamonaviy talqinda 

«jamoa» tushunchasi ikki xil ma’noda ishlatiladi. Birinchidan, jamoa 

deganda bir necha kishilarning muayyan maqsad yo’lida birlashuvidan 

iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishlab chiqarish jamoasi, zavod 

jamoasi, o’quv yurti jamoasi, xo’jalik jamosi va hokazo). Ikkinchidan, 

jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi. CHunonchi, 

o’quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma hisoblanadi.  

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash - tarbiya tizimida muhim 

ahamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir. SHaxsni shakllantirishda 

jamoaning etakchi rol o’ynashi to’g’risidagi fikrlar pedagogika fanining ilk 

rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning a’zolari o’rtasidagi 

munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan 

birgalikda rivojlanshini ta’minlaydi. Lekin har qanday guruhni ham jamoa 

deb hisoblab bo’lmaydi. Jamoa bir qator belgilarga egadirki, mazkur belgilar 

jamoani kishilarning etarli darajada uyushgan har qanday guruhdan ajratib 

turadi.  

Jamoa ijtimoiy jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy 

hayot va kishilik munosabatlarining barcha me’yorlari o’z ifodasini topadi. 

Zero, jamoa jamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo’lar 

ekan, jamoa va ijtimoiy jamiyat maqsadi, intilishida o’zaro birlik, uzviylik, 

aloqadorlik yuzaga keladi.  

YUqorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkin.  

1. Jamoa bir necha a’zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan 

guruh bo’lib, u ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida 

birlashadi hamda mazkur maqsadni amalga oshirish uchun yo’naltirilgan 

faoliyatni tashkil etadi.  

2. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larni namoyon etadi.  

3. Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan 

uzoq muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadqiqotchilarning 

e’tirof etishlariga ko’ra to’rt bosqichdan iborat bo’ladi.  

4. Jamoani shakllantirish o’ziga xos metodika asosida amalga 

oshriladi. Ushbu metodika doirasida jamoaga nisbatan talablarning 

qo’yilishi, jamoa faoli (aktivi)ni tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga 

egadir.  

5. Jamoaning mustahkam bo’lishi, uning a’zolari o’rtasida o’zaro 

yordam hamda hamkorlikning qaror topishida jamoa an’analari muhim 

ahamiyat kasb etadi.  Nazorat uchun savollar:  

  1.Tarbiya jarayonining mohiyatini qisqacha tavsiflang.  

  2.Tarbiya maqsadi nimadan iborat?  

  3.Tarbiya jarayonining o’ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?  

  4.Tarbiya jarayonida qanday vazifalar hal etiladi?  



 

 

  5.Jamoa nima?  

  6.O’quvchilar jamoasining ishlab chiqarish jamoalaridan farqi nimada?  

  7.Jamoaning o’ziga xos xususiyatlarini tavsiflang.   

 8.Jamoani shakllantirish bosqichlarini sanang va ularning o’ziga 

xos xususiyatlariga batafsil to’xtaling.  

 9.Jamoani tashkil etish metodikasi mazmunini so’zlang.      

10.Jamoa an’analari deganda nimani tushunasiz?  
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7-mavzu:O’quv faoliyatini tashkil qilish 

shakllari REJA:  

   1.Ta’lim turlari va shakllari hamda ularning tavsifi.  

   2.Ta’lim pedagogik tizimlarining rivojlanish tendensiyasi.  

   3.O’qishni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojlanishi.  

   4.Darsda o’quvchilar o’quv faoliyatini tashkil etish zamonaviy 

shakllarining turlari.  

   5.Dars-o’qishni tashkil etish asosiy shakli.  

TAYANCH TUSHUNCHALAR:  

Ta’lim, tur, rivojlanish, dars, o’quvchi, faoliyat, shakl, tavsif, pedagogik 

tizim, rivojlanish, tendensiya, didaktika, tashkil etish.  

 

Ta’lim turlari va shakllari hamda ularning tavsifi. Didaktik g’oyalar 

(tizimlar) tarixiy taraqqiyot jarayonida yangi g’oyalar bilan boyib davr 

talabiga mos keluvchi tizimlarga aylanadi. Didaktik tizimlarning ketma-

ketligi o’qitish nazariyasi va amaliyotining umumiy qonuniyatidir. Ta’lim 

turlari (yunoncha species) alohida, o’ziga xos xususiyatga ega. Pedagogik 

tizimlar turlari bo’yicha farq qiladi, keng qo’llaniluvchi tizimlar an’anaviy 



 

 

tizimlar deb ham ataladi. Ta’lim turlari o’quv jarayonini tashkil etish va 

amalga oshirishga nisbatan turlicha yondashuvni ifodalaydi.   

«Biz mamlakatimizning kelajagani ko’zda tutgan xolda bugungi kunda 

taraqqiy topgan ilmiy jamoatchilikning e’tibor markazida turgan eng ilg’or, 

istiqbolli ilmiy izlanish va tadqiqot ishlarini yurtimizda rivojlantirish 

maqsadida fanlar akademiyasi va oliy o’quv yurtlari tarkibida yangi 

laboratoriyalarni tashkil qilish, ularni rivojlangan mamlakatlardagi ilm-fan 

markazlari bilan samarali hamkorlik aloqalari o’rnatishga erishishmiz 

kerak», degan edi Prezident I.A.Karimov.  

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim nomidan mohiyati anglanib 

turibdi. Ko’rgazmalilik asosida tushuntirishning asosiy metodlari tinglash va 

eslab qolish sanaladi.   

Tushuntiruvchi-namoyish etuvchi ta’lim turi vaqtni tejash, o’qituvchi 

va o’quvchilarning kuchlarini asrash, qiyin bilimlarni tushunishni 

osonlashtirish, ta’lim jarayonini ancha samarali boshqarishni ta’minlaydi. 

Biroq muayyan kamchilikka ham ega, ya’ni, ―tayyor‖ bilimlarni berish va 

o’quvchilarni bilimlarni o’zlashtirishda mustaqil hamda mahsuldor 

fikrlashdan ozod etish, o’quv jarayonini individuallashtirish, 

differensatsiyalashtirish imkoniyatlarining kamligi..  

Muammoli o’qitishda o’quv muammolarini hal etish jarayonida 

bilimlarni mustaqil egallash, o’quvchilarning ijodiy fikrlashlari va idrok 

etish faoliyatlarini rivojlantirish yo’li bilan ta’lim tashkil etiladi. Uning 

texnologiyasi turli-tumanligi bilan ajralib turmaydi, chunki o’quvchilarni 

faol idrok etish faoliyatiga jalb etish bir necha bosqichlardan iborat bo’ladi. 

Ular ketma-ket tartibda va kompleks amalga oshirilishi kerak.  

Bunday o’qitishda muammoli vaziyatni yaratish muhim bosqich 

hisoblanadi. Bunday vaziyatda fikrlash jarayonida qiyinchilik his etiladi. 

O’quv muammosi bir qadar qiyin, lekin o’quvchilarning kuchi etadigan 

bo’lishi kerak. Muammoni ilgari surish bilan birinchi bosqich yakunlanadi. 

Muammoni hal etishning keyingi bosqichida o’quvchilar savol bo’yicha 

mavjud muammoni ko’rib chiqadilar, tahlil qiladilar, javob topish uchun 

ularning etarli emasligini aniqlaydilar va etishmayotgan axborotni topishga 

intiladilar. Uchinchi bosqich muammoni echish uchun zarur bo’lgan 

bilimlarni turli usullar bilan egallashga qaratilgan. U hayoliga birdan fikr 

kelishi bilan yakunlanadi (―Men nima qilishni bilaman!‖). SHundan keyin 

muammoni hal etish, olingan natijalarni tekshirish, dastlabki gipoteza bilan 

solishtirish, olingan bilimlar, malakalarni tizimlashtirish va umumlashtirish 

bosqichlari keladi.  

Dasturlashtirilgan o’qitish harakat (operatsiya)lar ketma-ketligi 

tizimini ifodalovchi, ularni bajarish ilgaridan rejalashtirilgan natijaga olib 

keluvchi ―dastur‖ terminidan kelib chiqadi. Ushbu turning asosiy maqsadi 

o’quv jarayonini boshqarishni yaxshilashdan iborat. Bunday o’qitish asosini 

kibernetik yondoshish tashkil etadi. Unga binoan o’qitish murakkab dinamik 

tizim sifatida qaraladi. Dasturlashtirilgan o’qitish yangi didaktik, psixologik 



 

 

va kibernetik g’oyalar asosida XX asrning 60-yillari boshlarida yuzaga 

keldi. U o’quvchining bilim egallashi yo’lida har bir qadamni nazorat 

qilishga imkon beradigan va shuning asosida o’z vaqtida yordam ko’rsatish, 

qiyinchiliklarini oldini olish, qiziqishini yo’qotmaslik va salbiy 

oqibatlarning oldini olishga imkon beruvchi o’quv jarayonining 

texnologiyasini yaratishga yo’naltiradi.  

Kompyuterli ta’limning sifati quyidagi ikki asosiy omil bilan 

aniqlanadi:   

 o’qitish dasturlarining sifati;  

 hisoblash texnikasining sifati.   

O’qishni tashkil etish shakllari va ularning didaktikada rivojlanishi. 

Jahon pedagogik fani va amaliyotida ta’limni tashkil etishning turli shakllari 

mavjud. Jamiyat rivojining har bir yangi bosqichi ta’limni tashkil etishga o’z 

ta’sirini o’tkazadi.  

Ayni vaqtda ta’limning quyidagi shakllari ajratib ko’rsatiladi: 

individual,individual-guruhli, sinf-dars, leksion-seminarli va sinfdan 

tashqari, auditoriyadantashqari, maktab va maktabdan tashqari. Ular 

o’quvchilarni qamrab olishi, o’quvchilar faoliyatini tashkil etishi, jamoaviy 

va individual shakllarining nisbatlari, mustaqilligi darajasi va o’qish 

jarayoniga rahbarlik qilish xususiyatlari kabi belgilariga ko’ra quyidagi uch 

asosiy turga ajratiladi:   

 individual;   

 sinf-darsli;   

 leksion-

seminarli.  

Sinf-dars tizimi garchi 350 yil avval asoslangan bo’lsada bugungi 

kunda ham keng ko’lamda qo’llanilib kelinmoqda.  

Sinf-dars tizimining mazmuni o’quv  ishlarini tashkil etish o’ziga xos 

shakli sifatida quyidagilarda iborat:  

        a)bir xil yoshdagi va taxminan bir xildagi tayyorgarlik darajasiga ega 

bo’lgan o’quvchilar sinfni tashkil etadi. Bu sinf maktabda o’qishning 

umumiy davriga asosan doimiy tartibini saqlab qoladi;  

       b)sinf faoliyati yagona yillik reja va dastur asosida, doimiy dars jadvali 

bo’yicha tashkil etiladi,  buning natijasida bolalar maktabga yilning bir vaqti 

va oldindan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerak bo’ladi.;  

v) mashg’ulotlarning asosiy birligi dars hisoblanadi;  

      g)dars odatda bir fan yoki mavzuga bag’ishlangan bo’ladi, shu bois 
o’quvchilar sinfda bitta material ustida ishlaydilar;  

      d)darsda o’quvchilarning ishiga o’qituvchi rahbarlik qiladi, u o’z fani 

bo’yicha o’qish natijalari, har bir o’quvchini alohida bilimini baholaydi va 
yil oxirida o’quvchini keyingi sinfga o’tishi haqida qaror qabul qiladi.  

Sinf-dars tizimi K.D.Ushinskiy tomonidan yanada rivojlantiriladi. U bu 

shaklning hamma ustunliklarini ilmiy asoslab berdi. Dars, ayniqsa, uning 



 

 

tashkiliy  qurilishi vatipologiyasining ixcham nazariyasini yaratdi. 

K.D.Ushinskiy har bir darsning bir-biri bilan ketma-ket bog’langan quyidagi 

uchta qismini ajratib ko’ratadi:  

- ilgari o’rganilgan bilimlar asosida yangi bililarni anglashni amalga 

oshirish va o’quvchilarda materialni jadal qabul qilishga maqsadli 

ko’rsatmani yaratishga qaratiladi. Darsning bu qismi K.D.Ushinskiyning 

fikricha darsga go’yoki ―eshik‖ hisoblanadi.   

- asosiy masalani hal etishga yo’naltiriladi va darsning muhim, 

markaziy qismi hisobalanadi.   

- amalga oshirilgan faoliyatga yakun yasash va bilim, ko’nikma va 

malakalarni mustahkamlashga qaratiladi.  

Darsni tashkil etish ilmiy asoslarini ishlab chiqishga A.Disterveg ham 

katta hissa qo’shdi. U o’qituvchi va o’quvchining faoliyatiga taalluqli 

o’qitish tamoyillari va qoidalari tizimini ishlab chiqdi, o’quvchilarning yoshi 

imkoniyatlarini hisobga olishni zarurligini asoslab berdi.  

Ta’limning sinf-dars tizimi alohida o’quv fanlarini o’qitish metodikasi 

va didaktikasiga oid asarlarida uning afzallik va kamchiliklarini ko’rsatib 
berdi.   

Afzalliklari: yaxlit o’quv-tarbiyaviy jarayonning tartibli ketishini 

ta’minlovchi aniq tashkiliy tizim; jarayonlarning oddiy boshqarilishi: 

muammoning jamoa bo’lib muhokama qilinishi, masalaning echimini 

birgalikda izlash jarayonida bolalar o’rtasida o’zaro munosabatlarning 

shakllanish imkoniyati; o’qituvchining o’quvchilar va ularning tarbiyasiga 

doimiy emotsional ta’sir ko’rsatishi; ta’limning emotsionalligi (zero, 

o’qituvchi bir vaqtning o’zida o’quvchilarning katta guruhi bilan ish olib 

boradi), o’quv faoliyatiga musobaqalashish elementlarini kiritish uchun 

sharoitning yaratilishi, bilimsizlikdan bilimlarni o’zlashtirish sari 

harakatlarning muntazamligi va ketmaketligi. 

Kamchiliklari: tizimning asosan bilimlarni o’rtacha darajada 

o’zlashtiruvchi  o’quvchilar uchun mo’ljallanganligi, bo’sh o’zlashtiruvchi 

o’quvchilar uchun qiyinchiliklarning yuzaga kelishi va kuchli 

o’zlashtiruvchi o’quvchilar qobiliyatlarining rivojlanish sur’atining ortga 

surilishi; o’qituvchi uchun o’qitish mazmuni va o’qitish sur’atlari hamda 

metodlari bo’yicha individual  ishlarni tashkil etish, shuningdek, 

o’quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olishdga qiyinchilikning 

yuzaga kelishi; katta va kichik yoshli o’quvchilar o’rtasidagi 

munosabatlarning qaror topmasligi.  

Bu tizimning mazmuni quyidagilardan iborat: o’quv faoliyatining 

muvaffaqiyatimaktabda ishlash sur’atining har bir o’quvchining 

imkoniyatlari, ularningqobiliyatlariga moslashtirilishiga bog’liq: ta’lim 

faoliyati ustun turadigan o’qishnian’anaviy tashkil etish o’quvchining 

mustaqil o’quv faoliyatining markaziyhisoblanishi, o’qituvchi vazifasining 

faoliyatni odob bilan tashkil etishdan iboratligi,sinf laboratoriyalarining 



 

 

ustaxonalar bilan almashtirilishi, darslarning bekor qilinishi,o’qituvchining 

yangi materialni tushuntirmasligi, o’quvchining laboratoriya 

yokiustaxonalarda o’qituvchidan olingan topshiriq asosida mustaqil 
shug’ullanishlari vazarur  bo’lgan paytda o’qituvchidan yordam so’rashlari. 

Dars-o’qishni tashkil etish asosiy shakli. Ta’lim jarayoni yaxlitligi 

nuqtai nazaridan o’qishning asosiy tashkiliy usuli dars hisoblanadi. Unda 

sinf-dars o’qitish tizimining ustunliklari aks ettiriladi, bu shaklda 

o’quvchilarni ommaviy  qamrab olish bilan tashkiliy tartib va o’quv 

ishlarining muntazamligini ta’minlaydi. Dars iqtisodiy jihatdan foydalidir. 

O’qituvchining o’quvchilar individual xususiyatlarini va o’quvchilarning 

bir-birlarini bilishlari sinf jamoasining har bir o’quvchi o’quv faoliyatiga 

rag’batlantiruvchi ta’sir ko’rsatishidan foydalanish imkonini beradi. Dars 

doirasida frontal, guruhli va individual ta’lim shakllarini birlashtirish 

imkoniyati uning rad etib bo’lmaydigan ustunligi hisoblanadi.  

Dars o’qituvchining rahbarligi asosida aniq belgilangan vaqt davomida 

o’quvchilar guruhi (sinf)ni ularning har biri xususiyatlarini hisobga olish, 

hamma o’quvchilar bevosita mashg’ulot davomida o’rganilayotgan fan 

asoslarini egallab olishlari, o’quvchilarning idrok etish qobiliyatlari va 

ma’naviy-axloqiy sifatlarini tarbiyalash hamda rivojlantirish uchun qulay 

sharoitlarni yaratuvchi ish vositalari, metodlaridan foydalanishning tashkiliy 

shaklidir.  

Dars ta’limning boshqa shakllaridan farq qiluvchi o’ziga xos  belgilarga 

ega, chunonchi: o’quvchilarning doimiy guruhi, o’quvchilar faoliyatiga 

ularning har biri xususiyatlarini hisobga olish bilan rahbarlik qilish, 

o’rganilayotgan fan asoslarini bevosita darsda egallab olish (bu belgilari 

darsning faqat mazmunini emas, balki o’z xususiyatini ham aks ettiradi).  

Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo’lishi mumkin. Bu o’quv 

materialining mazmuni, darsning didaktik maqsadi, o’quvchilar va jamoa 

sifatida sinfning xususiyatlariga bog’liq..   

Zamonaviy didaktikada dars quyidagi turlari ajratib 

ko’rsatilgan:      a)aralash darslar;  

      b)yangi  ma’lumotlar,  aniq  hodisalar  bilan  tanishish  bo’yicha  yoki  

umumlashtirishlarni anglab etish va o’zlashtirish maqsadiga ega darslar;      
v)bilimlarini mustahkamlash va takrorlash darslari;  

     g)o’rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish asosiy  maqsadiga 

ega darslar;  

     d)malaka va ko’nikmalarni ishlab chiqish va mustahkamlash darslari;  

     e)bilimlarni tekshirish va tekshirish ishlarini o’rganish darsi;  

      s)o’z tuzilishi bo’yicha oddiy bo’lgan, ya’ni bitta asosiy didaktik 

maqsadga ega bo’lgan dars turlari (o’rta va katta sinflarda qo’llash uchun 

mos keladi).  

Boshlang’ich sinflarda o’quvchilar yoshlarini hisobga olib o’quv ishlari 

turli xillaridan foydalanishga, yangi bilimlarni berishni avval ilgari 

o’rganilganni mustahkamlash, takrorlash bilan birga olib borishga to’g’ri 



 

 

keladi. Hatto tekshirish darslari ham bu erda ko’pincha ishlar boshqa 

turlarini o’z ichiga oladi: materialni og’zaki etkazish. qiziqarli hikoyani 

o’qish. Darsning aynan mana shu turi aralash(kombinatsiyalashgan), yoki 

murakkab tuzilishli deb ataladi. Kombinatsiyalashgan darsning taxminiy 

tuzilishi: uy vazifalarini tekshirish va o’quvchilar bilan savol-javob,yangi  

materialni o’rganish, o’zlashtirishini dastlabki tekshirish, mashq 

misollaridavomida yangi bilimlarini mustahkamlash, ilgari o’rganilganlarni 

suhbat ko’rinishidatakrorlash, o’quvchilar bilimlarini tekshirish va baholash, 

uyga vazifa berish. 

O’quvchilarning yangi materiallar bilan tanishish darsi yoki yangi 

bilimlarniberish (o’rganish) darsi nisbatan keng doiradagi savollarni o’z 

ichiga olgan va uni o’rganishga ko’p vaqtini talab qiluvchi, o’quvchilarga 

tanish bo’lmagan yangi material uning mazmuni bo’lgan ta’lim jarayoni. 

Bunday darslarda uning mazmuni, aniq maqsadi va o’quvchilarning 

mustaqil ish bajarishga tayyorgarliklariga  qarab ba’zi hollarda yangi 

materialni o’zi bayon etadi. Boshqa hollarda esa – o’qituvchi rahbarligi 

ostida o’quvchilarning mustaqil ishlari olib boriladi, uchinchi holda – unisi 

ham bunisidan ham foydalaniladi. YAngi material bilan tanishish darsining 

tuzilishi: yangi  materialni o’rganish uchun asos bo’lgan avvalgi materialni 

takrorlash. o’qituvchining yangi materialni va darslik bilan ishlashni 

tushuntirishi, bilimlarni tushunishlarini tekshirish va dastlabki 

mustahkamlash, uyga vazifa berish.  

Bilimlarni mustahkamlash darslarida o’quv ishining asosiy mazmuni 

ilgari o’zlashtirilgan bilimlarni mustahkam o’zlashtirish maqsadida ularni 

ikkinchi bor tushunib olish hisoblanadi.  

O’quvchilar o’z bilimlarini yangi manbalar bo’yicha anglab oladilar va 

chuqurlashtiradilar yoki ularga ma’lum bo’lgan qoidaga yangi masalalar 

echadilar, ilgari olgan bilimlarini og’zaki va yozma takrorlaydilar yoki ilgari  

o’rganganlarini yanada chuqurroq va mustahkam o’zlashtirish maqsadida 

ulardan alohida masalalar bo’yicha axborot beradilar. Tuzilishi bo’yicha 

bunday darslar quyidagi bosqichlardan o’tishni ko’zda tutadi: uy vazifasini 

tekshirish, og’zaki va yozma mashqlarni bajarish, topshiriqni bajarishni 

tekshirish, uyga vazifa berish.  

Ko’nikma va malakalarni ishlab chiqish va 

mustahkamlashdarslaribilimlarni mustahkamlash darslari  bilan bog’liqdir. 

Bu jarayon bir necha maxsus darslar jarayonida amalga oshiriladi. Boshqa 

darslarda yangi mavzularni o’rganishda davom  ettiriladi. SHu bilan birga 

avvaliga mashqni bajarish ishlari bolalar tomonidan o’qituvchi yordamida va 

ular topshiriqni qanday tushunganlarini daslab jiddiy tekshirish bilan 

bajarilsa, keyinchalik esa qaerda qanday qoida qo’llanilishini 

o’quvchilarning o’zlari belgilaydilar. Ular turli vaziyatlarda malaka va 

ko’nikmalarini qo’llash, shu jumladan, hayotiy amaliyotida qo’llashni 

o’zlashtirib olishlari kerak.   

Umumlashtiruvchi darslari (bilimlarini umumlashtirish va 

tizimlashtirishlar) ilgari o’tilgan materialdan eng muhim savollari qayta 



 

 

takrorlanadigan va tizimlashtiriladigan, o’quvchilar bilimlarida mavjud 

kamchiliklari to’ldiriladigan va o’rganilayotgan kursning muhim  g’oyalari 

ochib beriladigan darslar hisoblanadi. Umumlashtiruvchi darslar mavzu, 

bo’lim va o’quv kurslarining yakunida o’tkaziladi. Kirish va yakunlash 

darsning tarkibiy elementi hisoblanadi. Takrorlash va umumlashtirishning 

o’zi hikoya, qisqacha xabarlar, darslikni o’qib berish yoki o’qituvchining 

o’quvchilar bilan suhbatlashishi shaklida o’tkazilishi mumkin.  

Tekshirish (nazorat) darslari o’qituvchiga o’quvchilarning ma’lum 

sohadagi bilim, malaka va ko’nikmalari shakllanganlik darajasi, o’quv 

materialini egallashdagi kamchiliklarni aniqlash, shuningdek, navbatdagi 

topshiriqlarning bajarish yo’llarini belgilab olishga yordam beradi. 

Tekshirish darslari o’quvchidan ushbu mavzu bo’yicha uning hamma bilim, 

ko’nikma va malakalarini qo’llashini talab etadi. Tekshirish og’zaki hamda 

yozma shaklda ham  amalga oshirilishi mumkin.  

YUqorida ifodalangan hamma darslarning majburiy elementi tashkiliy 

va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich maqsadlarni qo’yish va 

ularni o’quvchilar tomonidan qabul qilish sharoitlari ta’minlash, ish 

sharoitini yaratish, o’quv faoliyati motivlarini dolzarblashtirish va materialni 

idrok etish, anglash, eslab qolish yuzasidan beriladigan ko’rsatmalarni 

shakllantirishni ko’zda tutadi. Darsga yakun yasash bosqichida maqsadlarga 

erishish qayd etiladi, ularga erishishda barcha yoki yakka o’quvchilarning 

alohida ishtiroki belgilanadi, ishlari baholanadi va istiqbollari belgilanadi.  

Ta’limning tashkiliy shakli sifatida dars– dinamik hodisadir. U 

pedagogik jarayonning yaxlitligini ta’minlaydi va  ta’limiy-tarbiyaviy-

rivojlantirish vazifalarini ijobiy echimini topishga imkon beradi.   

Dars rivojlanishining asosiy tendensiyalari darsga bo’lgan talablarda 
o’zining aniq ifodasini topadi.  

Zamonaviy darslar quyidagi talablarga javob bera olishi lozim: 

      1)fanning ilg’or yutuqlari, pedagogik texnologiyalardan foydalanish, 

darsni o’quvtarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida tashkil etish;  

      2)darsda barcha didaktik tamoyil va qoidalarning optimal nisbatlarini 

ta’minlash;       3)o’quvchilarning qiziqishlari, layoqati va talablarini hisobga 

olish asosida ular tomonidan bilimlarning puxta o’zlashtirilishi uchun zarur  
sharoitlarni yaratish;  

     4)o’quvchilar anglab etadigan fanlararo bog’liqliklarni o’rnatish;  

    5)ilgari o’rganilgan bilim va malakalari, shuningdek,  o’quvchilarning 

rivojlanish darajasiga tayanish;  

     6)shaxsning har tomonlama rivojlantirishni motivatsiyalash va 

faollashtirish;  

     7)o’quv-tarbiyaviy faoliyat barcha bosqichlarining mantiqiyligi va 

emotsionalligi;  

     8)pedagogik vositalardan samarali foydalanish;  

     9)zarur bilim, ko’nikma va malakalar, fikrlash va faoliyat ratsional 

usullarini shakllantirish;   



 

 

     10)mavjud bilimlarni doimo boyitib borish ehtiyojini yuzaga 

keltirish; har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, 

tashhis va taxmin qilish.  

Har bir dars quyidagi uchta asosiy maqsadga erishishga yo’naltiriladi: 

o’qitish,tarbiyalash, rivojlantirish. Ana shularni hisobga olib darsga umumiy 

talablar didaktik, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi talablarda aniq ifodalanadi.  

Didaktik (yoki ta’lim)iy talablarga har bir darsning ta’lim vazifalarini 

aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoiy va shaxsiy 

ehtiyojlarni hisobga olish bilan mazmunini optimallashtirish, idrok etish eng 

yangi  texnologiyalarini kiritish, turli xildagi  shakli, metodlari va 

ko’rinishlaridan mos ravishda foydalanish, dars tuzilishini shakllantirishga 

ijodiy yondoshish, jamoaviy faoliyat usullari bilan birga o’quvchilar 

mustaqil faoliyatlarini turli shakllaridan birga foydalanish, operativ qayta 

aloqani ta’minlash, amaliy nazorat va boshqaruvni amalga oshirish, ilmiy 

mo’ljal va darsni mahorat bilan o’tkazishni ta’minlash kabilar kiradi.  

Darsga tarbiyaviy talablar o’quv materialining tarbiyaviy 

imkoniyatlarini aniqlash, darsdagi faoliyat, aniq erishilishi mumkin bo’lgan 

tarbiyaviy maqsadlarni shakllantirish va qo’yish, faqat o’quv ishlari 

maqsadlari va mazmunidan tabiiy ravishda kelib chiqadigan tarbiyaviy  

masalalarni belgilash, o’quvchilarni umuminsoniy qadriyatlarda tarbiyalash, 

hayotiy muhim sifatlar (tirishqoqlik, tartiblilik, mas’uliyatlilik, intizomlilik, 

mustaqillik, ish bajarishga qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollik va boshqalar)ni 

shakllantirish, o’quvchilarga diqqat-e’tiborli munosabatda bo’lib, pedagogik 

odob talablariga amal qilish, o’quvchilar bilan hamkorlik va ularning 

muvaffaqiyat qozonishlaridan manfaatdor bo’lishdan iborat.  

Barcha darslarda doim amalga oshirilib boriladigan rivojlantiruvchi 

talablarga o’quvchilarda o’quv-o’rganish faoliyati ijobiy sifatlari, qiziqish, 

ijodiy tashabbuskorlik va faollik shakllantirish hamda rivojlantirish, 

o’quvchilarning idrok etish imkoniyatlari darajasini o’rganish, hisobga olish, 

―rivojlanishning yaqin zonasini loyihalashtirish‖, ―o’zib ketish‖ darajasidagi 

o’quv  mashg’ulotlarini tashkil etish, rivojlanishidagi yangi o’zgarishlarni 

rag’batlantirish, o’quvchilarning intellektual, emotsional, ijtimoiy 

rivojlanishlaridagi «sakrash»larni oldindan ko’ra bilish, boshlanayotgan 

o’zgarishlarni hisobga olish asosida o’quv mashg’ulotlarini operativ qayta 

qurish kabilar kiradi.  

Nostandart darslar.  XX asr 70-yillari o’rtalarida milliy maktablarda 

o’quvchilarning mashg’ulotlarga qiziqishlarining pasayish xavfi aniqlandi. 

Muammoni bartaraf etish maqsadida nostandart darslarning tashkil etilishiga 

alohida e’tibor qaratildi. Nostandart dars an’anaviy tuzilishdagi 

improvizatsion o’quv mashg’ulotidir.   

Pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish nostandart darslarning o’nlab 

turlari mavjudligini ko’rsatdi. Ular orasida ―berilish‖ darsi, amaliy o’yinlar, 

matbuotkonferensiyalari, ijodiy hisobotlar, musobaqalar, KVN turidagi 

o’yinlar, tanlov,teatrlashtirilgan darslar, binar, kompyuterli darslar, 



 

 

fantaziyalar, ―sudlar‖, haqiqatniizlash, ―paradokslar‖, auksionlar, dialoglar 

va boshqalar bor.  

O’qituvchining darsga tayyorgarligi. Darsning samaradorligi uning 

puxta tayyorlanganligi va samarali tashkil etilganligi bilan bog’liq. YAxshi 

rejalashtirilmagan, etarlicha o’ylab chiqilmagan, shoshilinch  tuzilgan va 

o’quvchilar imkoniyatlariga moslashtirilmagan dars sifatli bo’la olmaydi. 

Darsga tayyorgarlik aniq sharoitlarda eng yuqori yakuniy natijaga erishishni 

ta’minlovchi o’quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil etilishini ta’minlash, 

komleks chora-tadbirlarni ishlab chiqishdir.  

O’qituvchining darsga tayyorgarligida quyidagi uchta bosqich ko’zga 

tashlanadi: diagnostika (tashhislash), prognoz (bashorat) qilish, 

loyihalashtirish (rejalashtirish). SHu bilan birga o’qituvchi amaliy 

materiallarni yaxshi bilishi, o’z fanini erkin olib borishga erishishi lozim. 

Darsga tayyorgarlik asosini  bo’lajak mashg’ultning algoritmlari, 

samaradorligi bog’liq bo’lgan omillar va holatlarni hisobga olishni 

ta’minlovchi qadamlarni ketma-ket tartib bilan bajarish tashkil etadi.  

Algoritmni amalga oshirish aniq sharoitlarni diagnostika  qilish bilan 

boshlanadi. Diagnostika– bu darsni tashkil etishning barcha vaziyatlarini 

―oydinlashtirib‖ olishdir.  

Unda o’quvchilarning imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xulqlari, 

motivlari, talab va layoqatlari, qiziqish va  qobiliyatlari, bilimdonlik 

darajasi, o’quv materialining xususiyati, uning amaliy ahamiyati, dars 

tuzilishi, yangi axborotni o’zlashtirish, mustahkamlash va tizimlashtirish, 

bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish hamda tuzatish kabi holatlar 

namoyon bo’ladi.   

Prognoz (bashorat) qilish bo’lajak darsni o’tkazishning turli 

varianlarini baholash va ulardan qabul qilingan kriteriy  bo’yicha eng 

ma’qulini tanlab olishga qaratiladi.   

Loyihalashtirish (rejalashtirish) darsga tayyorlanishning yakuniy 

bosqichidir. Uning natijasi o’quvchilar idrok etish faoliyatini boshqarish 

dasturining yaratilishi hisoblanadi. Boshqarish dasturi qisqa va aniq, erkin 

tuzilgan, pedagog o’zi uchun boshqarish jarayoni muhim vaziyatlari 

(kimdan va qachon so’rash, qaerda mavzuni kiritish, mashg’ulot keyingi  

bosqichiga qanday o’tish, oldindan ko’zda tutilmagan qiyinchiliklar yuzaga 

kelganida jarayonni qaysi sxema bo’yicha qayta o’zgartirish)ni belgilab 

olishga imkon beruvchi hujjatdir. Boshqarish dasturi darsning an’anaviy 

rejasidan boshqarish ta’sir ko’rsatishlarini aniq va tushunarli belgilab olish 

bilan farq qiladi.  

O’qishning yordamchi shakllari.O’qishning yordamchi shakllari: 

to’garak, praktikum, seminar, konferensiya va konsultatsiya, fakultativ 

mashg’ulot, o’quv ekskursiyalari, o’quvchilarning mustaqil uy ishlari va 

boshqalar sanaladi.   

Maktabdan tashqari mashg’ulotlarning asosiy va barqaror turlariga 

o’qish jarayonining tarkibiy qismi sifatida qaraladigan, o’quvchilarning 

mustaqil uy ishlari kiradi. Uning asosiy maqsadi – darsda o’zlashtirilgan 



 

 

bilim, ko’nikma va malakalarini kengaytirish, chuqurlashtirish, ularni esdan 

chiqarishning oldini olish, o’quvchilarning individual layoqati, iste’dod va 

qobiliyatini rivojlantirishdan iborat. Bu ishlar o’quv dasturi talablari, 

o’quvchilarning qiziqish  va ehtiyojlari hamda ularning rivojlanish 

darajalarini hisobga olib quriladi. O’quvchilarning mustaqil uy ishlari  

ma’lum didaktik vazifalarni bajaradi. CHunonchi, darsda o’zlashtirilgan 

bilim, ko’nikma va malakalarnimustahkamlash, sinfda ishlab chiqilgan 

o’quv materialini kengaytirish vachuqurlashtirish, mashqlarni mustaqil 

bajarish ko’nikmalarini shakllantirish, dasturlimaterial doirasiga kiruvchi 

hajmda individual topshiriqlarni bajarish asosida mustaqilfikrlashini 

rivojlantirish, individual kuzatishlar, tajribalar, gerbariy, tabiiy 

namunalar,otkritkalar, rasmlar, gazeta va jurnal lavhalari  statistik 

ma’lumotlar kabi o’quvqo’llanmalarini to’plash va tayyorlash va boshqalar. 

 Darslarda  pedagogning  o’quvchilar  tomonidan  uy  vazifalarining  halol  

bajarishlariga kam e’tibor berayotganliklari, ularni sinfda tekshirishga 

uninmasliklari,  yaxshi o’zlashtirayotgan o’quvchilarni rag’batlantirib 

bormasliklari ta’lim amaliyotda keng tarqalgan kamchilik  hisoblanadi. Uy 

vazifalarini tushuntirib berishga ko’pincha vaqt etmaydi, ular shoshilinch 

beriladi. Pedagoglar kamdan-kam hollarda o’quvchilar uy vazifasini 

bajarayotganda duch keladigan qiyinchiliklarini ko’rsatib beradilar, ularni 

bartaraf etish yo’lini esa ko’rsatmaydilar. Natijasida mustaqil uy 

vazifalarining bajarilishi samarasiz bo’lib qoldi.   

Ta’limning yordamchi shakllariga ekskursiyalar ham kiradi. Ular 

frontal, guruhli va kichik guruhli bo’lishi mumkin. O’quv ekskursiyalari 

alohida fanlar hamda bir qancha fanlar bo’yicha ham rejalashtiriladi. 

Ekskursiyani muvaffaqiyatli o’tkazish uchun o’qituvchi unga puxta 

tayyorlanishi: ob’ekt va mashrut bilan oldindan tanishib chiqishi, to’la rejani 

ishlab chiqishi, o’quvchilarni bo’lajak topshiriqlarni bajarishga jalb eta 

olishi kerak. Ekskursiya rejasida mavzu va maqsad, ob’ekt, u bilan tanishish 

tartibi, o’quvchilar idrok  etish faoliyatlarini tashkil etish, topshiriqni 

bajarish uchun zarur bo’lgan vositalar va uskunalar, yakun yasash 

ko’rsatiladi. Ekskursiyani o’tkazish metodikasi mavzu, didaktik maqsad, 

o’quvchilarning yoshi, ularning rivojlanishi hamda ekskursiya ob’ektiga 

bog’liq bo’ladi.  

Maktab o’quv rejasi turli fakultativ va tanlovi bo’yicha kurslarni 

tashkil etishni ko’zda tutadi. Ular o’quvchilar, ularning ota-onalari istak va 

qiziqishlarini hisobga olish bilan ishlab chiqiladi. Amaliyotda fermerlik, 

iqtisod, elektro va radiotexnika, elektronika, polimerlar ximiyasi, astrofizika, 

psixologiya, etika, antik tarix, botanika ba’zi sohalari, ikkinchi chet tili, 

etnografiya, stenografiya, kutubxona ishi, rassomchilik, musiqa kabi 

kurslarni fakultativ sifatida o’rganiladi. Fakultativ va fanlarni ro’yxatini 

aniqlashda faqat o’quvchilar istaklari emas, balki ijtimoiy talablar va maktab 

imkoniyatidan kelib chiqiladi. Fakultativ va tanlovi bo’yicha mashg’ulotlar 

majburiy va umumiy o’rta ta’lim fanlari bilan uzviy bog’liqlikda o’tkazilishi 

kerak.  



 

 

Nazorat uchun savollar:  

1.Zamonaviy ta’limning asosiy turlarini ta’riflab bering. 

2.―Ta’limning tashkiliy tizimi‖ tushunchasi mohiyatini tushuntirib bering.  

3.Ta’limning individual shakli afzalliklari nimadan iborat?  

4.Sinf-dars tizimining afzalliklari nimalardan iborat?   

5.Zamonaviy darsga qanday talablar qo’yiladi?  

6.O’quvchilar bilish faoliyatining individual, guruhli, frontal shakllaridan 

foydalanib mutaxassislik fani bo’yicha dars rejasi va konspektini ishlab 

chiqing.  

7.Har bir darsda o’quvchilar faoliyatini nazorat qilishni amalga oshirish va 

baholash kerakmi? Agarda zarur deb hisoblasangiz mumkin bo’lgan 

metodik variantlarini ko’rsatib bering.  

Foydalanilgan adabiyotlar:  

         1.Karimov I.A. Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining 

poydevori. - Toshkent, SHarq nashriyot-matbaa konserni, 1997.  

         2.Karimov I.A. «Barkamol avlod yili» Davlat dasturi. –T.: 

O’zbekiston, 2010. 57-bet.  

        3.O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qonuni 

Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent, 

SHarq nashriyot-matbaa konserni, 1997.  

        4.O’zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» 

Barkamol avlod – O’zbekiston taraqqiyotining poydevori. – Toshkent, 

SHarq nashriyot-matbaa konserni, 1997.  

       5.Mavlonova R. va boshq. Pedagogika. – Toshkent, O’qituvchi, 2001.        

6.Podlasыy I.P. Pedagogika. Novыy kurs. V 2 kn. Kn. 1. – Moskva, 

Vlados, 1999.  

8-mavzu:Ta’lim - tarbiya usullari to’g’risida umumiy tushuncha .  

Ta’lim usullari va vositalari 
1 Ta’lim jarayoni yagona pedagogik tizim sifatida.   

2 Ta’lim tamoyillari  

3. Tarbiya metodlari haqida tushuncha  

TAYANCH TUSHUNCHALAR: 

Metod, tushuncha, funktsiya, tasnif, faoliyat, shakl, jarayon, tur, bilim, 

mezon, vazifa, natija.  

Ta’lim metodlari: tushuncha, funksiya, tasnif. «Metod» so’zining 

yunoncha tarjimasi «tadqiqot, usul, maqsadga erishish yo’li» kabi 

ma’nolarni anglatadi. Filofosiya lug’atida ushbu tushuncha umumiy tarzda 

«maqsadga erishish usullari» deya sharhlangan.  

Ayni vaqtda pedagogik manbalarda «ta’lim metodi» tushunchasiga 

berilgan ta’riflarning xilma-xil ekanligiga guvoh bo’lish mumkin.   

SHuningdek, ta’lim metodlarining o’qituvchi va o’quvchilarning o’zaro 

hamkorlikdagi tartibli faoliyatlari usullari ekanligi to’g’risidagi fikrlar ham 

mavjud.  



 

 

Keltirilgan ta’riflardan ko’rinib turibdiki, ushbu tushuncha mohiyatan 

birmuncha murakkab ma’noni ifoda etadi va doimo bir xilda talqin 

etilmaydi. Asosiy muammo shundaki, keltirilgan ta’riflarda umumiy 

yondoshuv o’z aksini topib, metodning aynan qanday faoliyatni tashkil 

etishga yo’naltirilganligi aniq foydalanmagan. SHunday ekan, Prezident 

I.A.Karimovning ta’lim tizimini isloh qilishda quyidagi fikrlarini keltiramiz: 

«DTSni o’quv dasturlari va o’quv adabiyotlarini takomillashtirish, Oliy va 

o’rta maxsus ta’lim tizimida ta’lim yo’nalishlari va mutaxassisliklarni 

bugungi kun talablari nuqtai nazaridan qayta ko’rib chiqish zarur».   

«Ta’lim metodlari dastlab pedagog ongida muayyan yo’nalishdagi 

faoliyatning umumlashma loyihasi tarzida namoyon bo’ladi. Mazkur loyiha 

amaliyotga o’qituvchi va o’quvchilar faoliyatining o’zaro tutashuvi, o’qitish 

va o’qishga qaratilgan aniq harakatlar, amallar yoki usullar majmuasi 

sifatida joriy etiladi. Metod boshqa shakllarda namoyon bo’lmaydi, buning 

boisi ta’lim metodi o’zida umumiy holda faoliyatning didaktik modelini 

ifoda etadi».  

Qayd etilayotgan tushuncha mohiyatini to’laqonli yorituvchi ta’rifni 

aniqlashga bo’lgan urinish bugun ham davom etyapti, yangi-yangi ta’riflar 

ilgari surilmoqda. Biroq, «ta’lim metodi» tushunchasi mohiyatini yoritishga 

nisbatan turlicha qarashlarning mavjudligiga qaramay, ularni o’zaro 

yaqinlashtiruvchi umumiylik mavjud. Aksariyat mualliflar «ta’lim metodlari 

o’quvchilarning o’quv-bilish faoliyatini tashkil etish usullari» degan 

qarashga yon bosadilar.   

Ta’lim metodi ta’lim maqsadini yoritishga xizmat qiladi, u yordamida 

ta’lim mazmunini o’zlashtirish yo’llari ifoda etiladi, o’qituvchi va 

o’quvchilarning o’zaro harakati, xususiyati aks ettiriladi. Metod, bir 

tomondan, ta’lim maqsadiga erishish vositasi sifatida namoyon bo’lsa, 

boshqa tomondan, boshqariluvchan o’qish faoliyatini amalga oshirish sharti 

hisoblanadi.  

Ta’lim metodlari doimo u yoki bu o’qish vositalari yordamida joriy 

etiladi, shu bois ularning o’zaro shartlanganligini ta’kidlash joiz.  

Bildirilgan fikrlardan kelib chiqadigan umumiy xulosalar nimalardan iborat?  

Ta’lim metodlari – ta’lim (o’qitish) jarayonining barcha jihatlarini 

qamraboladigan murakkab, ko’pqirrali hodisa hisoblanadi. 

  Ta’lim metodlari o’zida ta’lim jarayonini tashkil etishni aks ettiradi: 

o’rgatuvchi va o’rganuvchilarning hamkorlikdagi faoliyatini tashkil etish 

ta’limmetodlari mavjudligining asosi, o’zagidir. 

Tabiiyki, umumiy holda erishilgan natija har doim ham o’qituvchining 

dars boshida belgilagan maqsadiga mos kelavermaydi. Ta’lim maqsadi 

o’qituvchi va o’quvchilar faoliyati asosida, shuningdek, ta’lim vositalari 

yordamida natijalanadi, ushbu jarayonda aniq maqsadga yo’naltirilgan 

mexanizm ishga tushadi. Ta’lim tizimlari maqsadga erishish jarayonida bosh 

xalqa aynan qanday va qaysi mexanizm asosida hamda mavjud tarkibiy 

unsurlarni qanday ishga solish mumkinligini ifodalashga xizmat qiladi.  



 

 

3.Ta’lim metodlarini tanlash. Pedagogika fanida o’qituvchilarning 

amaliy tajribasini o’rganish va umumlashtirish asoida ta’lim metodlarini 

tanlashga  o’quvtarbiya jarayoni kechayotgan shart-sharoitlar va aniq 

holatlarga bog’liq muayyan yondashuvlar vujudga keladi. Ta’lim 

metodlarini tanlashda quyidagi holatlar inobatga olinishi lozim:  zamonaviy 

didaktikaning etakchi g’oyalari, ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning  

umumiy maqsadlari;  o’rganilayotgan fan mazmuni va metodlari, 

mavzularining o’ziga xosligi; xususiy fanlar metodikasining o’ziga 

xosligi va umumdidaktik metodlarni  

saralashga qo’yiluvchi talablarning o’zaro aloqadorligi; 

muayyan dars materialining maqsadi, vazifalari va 

mazmuni; u yoki bu mavzuni o’rganishga ajratilgan 

vaqt;  

o’quvchilarning yosh xususiyati, bilish imkoniyatlari, darajasi;   

o’quvchilarning darsga tayyorgarlik darajasi;  

  o’quv muassasalari, auditoriyalarning moddiy ta’minlanganlik darajasi,  

jihozlar, ko’rsatmali qurollar, texnik vositalarning mavjudligi;  

o’qituvchining imkoniyatlari, nazariy va amaliy jihatdan kasbiy 

tayyorgarlik  

darjasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;   o’quv 

muassasalarida fanlararo hamkorlikning o’rnatilganligi.  

O’qituvchi bu holatlarni inobatga olib, u yoki bu ketma-ketlikda 

og’zaki, ko’rgazmali yoki amaliy metodlarni, reproduktiv yoki mustaqil 

ishlarni boshqarish metodlarini nazorat va o’z-o’zini nazorat metodlarini 

tanlash borasida aniq echimlar qabul qiladi.  

Bu funksiyalar ta’lim metodini qo’llash jarayonida bir-biridan ajratilgan 

holda yoki ketma-ket joriy etilmaydi, aksincha bir-biriga o’zaro singib 

ketadi. Misol uchun, tashhisli funksiya o’qituvchining bir qator metodlardan 

yaxlit foydalanishi evaziga bajariladi.  

«Ta’lim metodi» atamasi bilan birga ko’p hollarda «metodik usul» 

(sinonimlari – pedagogik usul, didaktik usul) tushunchasi ham qo’llaniladi. 

U ta’lim metodining tarkibiy qismi, uning muhim unsuri, metodni joriy 

qilishdagi alohida qadam sifatida ta’riflanadi. Har bir ta’lim metodi 

muayyan ta’lim usullarini chog’ishtirish orqali joriy etiladi.   

Nazorat uchun savollar:  
  1.Ta’lim metodi nima?  

  2.Ta’lim vositalariga nimalar kiradi?  

  3.Ta’lim metodlarining tasnifi nima?  

 4.Ta’lim jarayonida suhbat metodini qo’llashda nimalarga e’tibor     

qaratish zarur?  

  5.Og’zaki bayon metodlarining afzalliklari nimalar ko’rinadi?  

  6.Ko’rgazmali metodlar turkumini nimalar tashkil etadi?  

  7.Amaliy metodlar mohiyati nimadan iborat?  

Foydalanilgan adabiyotlar:  
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4. Omonov X.T, Xo’jaev N.X, Pedagogik texnologiya va pedagogik 

mahorat. T.,2009 yil.  

5. M.Ochilov,N.Ochilova Oliy maktab pedagogikasi (darslik) lotin Oliy 

vao’rta maxsus ta'lim vazirligi tomonidan tavsiya etgan T.2008 6. 

M.Asqarova,M.Hayitboev S.Nishonov. Pedagogika. Oliy vao’rta maxsus 

ta'lim vazirligi tomonidan tavsiya etgan (lotin) T.2008y  

7.B.Ziyomuhammedov,Pedagogik mahorat  asoslari ,T.2009yil  
9-mavzu: Muloqotvashaxsshaxslararomunosabatlar. Jamoa va gurux 

psixologiyasi             guruh 
REJA: 

1.Muloqot - pedagogik hamkorlik vositasi sifatida. 

2. Muloqotning mohiyati va tuzilishi. 

3.Pedagogik o‟zaro munosabatlar mohiyati. 

4.Pedagogik muloqot uslubi va uning tuzilishi. 

 

 

 

Muloqot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro`yobga chiqarish ko`p 

jihatdan o`qituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini ta`kidlab o`tish lozim. 

Pedagogik muloqot madaniyatining har jihatdan to`g`ri tanlangan, o`qituvchining 

ma`naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar 

majmuini hal qilishga yordam beradi: 

birinchidan, muloqotda har bir o`quvchiga alohida e`tibor va dilkashlik, sinf jamoasi 

bilan umumiy muloqot jarayonini soddalashtiradi, o`qituvchining erkin pedagogik 

faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hal qiladi; 

ikkinchidan, har bir o`quvchi bilan o`zaro munosabatni erkin muloqot asosida tashkil 

qilish, ularning yosh xususiyatlariga monand pedagogik va psixologik muloqot 

uslublarini tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyosiga ―kirib borish‖ga yo`l 

ochadi; 

uchinchidan, pedagogik muloqotda o`qituvchining ma`naviy-axloqiy normalari 

muvaffaqiyatlar kaliti bo`lib, ta`lim-tarbiya samaradorligini oshiradi, muloqotning 

barcha bosqichlarida o`qituvchining o`z faoliyatidan qoniqish hissini xotirjamligini 

ta`minlaydi. 

O`qituvchining o`quvchilar bilan muloqot madaniyati individual uslublarini 

shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o`z ichiga oladi: 

1. O`quvchilar bilan muloqot qilish madaniyatining individual shaxsiy xususiyatlarini 

o`rganishi. O`quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahlil qilish, har tomonlama 

tavsif berish, o`qituvchining muloqotni to`g`ri tashkil etishi asosida amalga oshadi. 

2. Shaxsiy muloqotda ro`y beradigan kamchiliklarni aniqlash va darhol ularga barham 

berish choralarini izlab topish: muloqotda qo`pollik, mensimaslik va boshqa salbiy 

holatlarni yengish. 

3. O`qituvchi o`zi uchun muloqot madaniyatining qulay bo`lgan uslublarini ishlab 

chiqishga doir faoliyatni ishlab chiqishi va o`z-o`zini kuzatish bilan yutuq va 

kamchiliklarni taqqoslash. 

4. O`zining muloqot madaniyati uslublariga muvofiq keluvchi milliy an`ana va 



 

 

ma`naviyatimizga xos jihatlardan unumli foydalanish. 

5. Muloqot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan chetga chiqmaslik, bu 
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uslubni mustahkamlash (pedagogik amaliyot va malaka oshirish jarayonida). 

Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o`qituvchilar o`z kasbiy mahoratlarini 

oshirish maqsadida o`quvchilar bilan muloqot madaniyatini shakllantirish ustida 

muntazam ish olib borishlari zarur. Ta`lim-tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda 

pedagogik muloqot madaniyati o`qituvchi va o`quvchilarning bevosita o`zaro 

munosabatini ma`lum bir maqsad sari hamjihatlikka yo`naltiruvchi kuchdir. Bu o`rinda 

o`qituvchi quyidagi vaziyatlarni e`tiborga olishni alohida ta`kidlash lozim: 

- o`qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot madaniyatiga rioya qilishi, 

bu jarayonda o`qituvchi va o`quvchilar jamoasi bilan har kungi muomalani vaziyatga 

qarab rejalashtirishi, har bir harakat, so`z ohangiga e`tibor, an`anaviy muloqotning eng 

yaxshi xususiyatlarini o`zlashtirishi; 

- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qayd etish, o`quvchilar 

hattiharakatining 

oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan keyingi holatini qiyoslab chiqib 

baho berish; 

- o`z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil qilib, kamchiliklarni 

uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so`z, ovozdagi yoqimli ohang, hulq-atvorni vujudga 

keltirish; 

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kechishi uchun uning shart- sharoitlarini 

bilib olishning o`zi kifoya qilmaydi, o`quvchilar bilan o`zaro muomalaning 

―ustozshogird‖ 

an`analariga xos boshlanishi va o`zaro fikr almashish asosida muhim 

vazifalarni hal qilish bilan muomala ob`ektining diqqatini o`ziga jalb qilish; 

- muloqot ob`ekti, ya`ni o`quvchining diqqatini o`ziga jalb qilish deganda nimani 

anglash kerak? Buning ma`nosi o`qituvchi o`zining xushmuomalaligi, madaniyati, 

go`zal xulqi, muloqotda o`quvchilar qalbiga yo`l topa olishi bilan o`z mahoratini 

namoyish qilib, muloqot madaniyatining tashkiliy shakllariga ijtimoiy- psixologik 

negizni asos qilib olishidir. Ko`rsatib o`tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta`sir 

ko`rsatish uchun, o`qituvchining pedagogik muloqot madaniyatiga, etikasi va 

odobaxloqiga, 

dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo`yiladi. Ushbu fazilatlar 

o`qituvchining sinf jamoasida, ota-onalar bilan muloqot qila bilishida, o`quvchilar bilan 

aniq maqsadni ko`zlagan holda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishida va ularni boshqara 

olishida muvaffaqiyatlar garovidir. Kasbiy faoliyatning noyob fazilati bo`lmish 

pedagogik muloqot madaniyatiga amal qiladigan yosh o`qituvchi quyidagi 

xususiyatlarni o`zida mujassamlashtirishi lozim: 

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mos bo`lgan yuksak 

ma`naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va barqaror e`tiqod, davlatimiz ideallari, 

milliy g`oya va istiqlol mafkurasiga sodiqlik, vatanparvarlik, fidoyilik tuyg`ulari 

shakllangan ijtimoiy-siyosiy faol shaxs; 

- o`quvchilarga samimiy mehr–muhabbat, ularning har qanday ehtiyojlari, qiziqishlari, 

hatti-harakatlari motivlarini, xulq-atvorlarini tushunish ko`nikmasi va malakasining 

shakllanganligi; 

- jamiyatda ro`y berayotgan hodisalar, jahonda ro`y berayotgan voqealar, tabiatga, 

borliqqa, shaxslararo, guruhlararo, millatlararo munosabatlarga nisbatan pedagogik 



 

 

kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy izlanishga nisbatan intilish qobiliyatining mavjudligi; 

- pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning hatti-harakatlari, 

munosabatlaridagi xususiyatlarni oqilona tushunish, o`z faoliyatiga nisbatan refleksiv 

munosabatni tarkib toptirish; 
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- har qanday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatda ro`y berayotgan yangiliklarga nisbatan 

hamda ijtimoiy – iqtisodiy o`zgarishlarga omilkorlik va aql idrok bilan munosabatda 

bo`lish, o`z oldiga to`g`ri maqsad qo`ya olish, reja tuzish, bevosita nazorat qilish, 

boshqarish va o`z imkoniyatlarini namoyon eta olish; 

- pedagogik faoliyatlarda, jamoatchilik tizimida muvaqqat guruhiy munosabatlarda 

ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshqaruvchanlik qobiliyatini namoyish etishi; 

- dunyoqarashi va tafakkur ko`lamining kengligi, dunyoviy bilimlarni bilishga nisbatan 

qiziqishining serqirraligi, ilmiy izlanishlarga moyilliligi, muayyan ilmiy salohiyat va 

pedagogik mahorat darajasini muntazam oshirib borishi; 

- o`quvchilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining mantiqan ixcham, 

ma`noli, ta`sirchan kuchga egaligi, psixologik ta`sir o`tkazish bilan qurollanganligi. 

Har bir o`qituvchi uchun o`quvchilarga to`g`ri, omilkor axborot uzatish va unga 

suhbatdoshini ishontira olishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi. Bunda o`qituvchining 

muloqot madaniyati, ma`naviy olamining kengligi muhim ahamiyatga ega. 

O`qituvchining pedagogik faoliyati uzluksizdir, shu sababli u pedagogik muloqot 

madaniyatini ham muntazam shakllantirib borishida quyidagi yo`nalishlarga e`tibor 

berishi lozim: 

1. yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o`z-o`zini anglashi, (muomalada o`zining 

o`zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif tomonlarini bilishi) va shu asosda 

o`zaro fikr almashish yo`li bilan o`z-o`zini tarbiyalashi. 

2. Kishilar bilan o`zaro munosabatda kommunikativ iqtidorini shakllantirib borishi, 

muloqot asosida to`g`ri bashorat qilish sezgilarini mashq qildirishi, muloqotda o`zining 

ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini boshqalar (o`qituvchilar jamoasi, o`quvchilar, 

otaonalar) 

qanday baholashi haqidagi refleksiv tasavvurlarini tahlil qilishi. 

3. O`zida muosharat odobining muhim xususiyatlarini rivojlantirish yuzasidan 

ixtisoslashtirilgan mashqlar asosida ishlashi. 

4. O`quvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy maqsadlarga qaratilgan turli jamoat 

ishlarini olib borishi, bunda o`zaro fikr almashish asosida pedagogik tashkilotchilik 

qobiliyatini takomillashtirib borishi. 

5. Muloqot jarayonida paydo bo`ladigan salbiy holatlarni yengish ko`nikmalarini 

shakllantirishi, dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini 

yaratishi. 

O`qituvchi muloqot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda ham, 

o`quvchilar jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar paydo bo`lishi tabiiy 

hol. Har qanday tajribali o`qituvchining pedagogik muloqoti jarayonida o`ziga xos 

qiyinchiliklar yuzaga keladi. Sinfda sodir bo`ladigan har qanday pedagogik vaziyatga 

javobgar shaxs o`qituvchidir. Bu barcha davrlar pedagogik faoliyatida namoyon 

bo`ladigan tipik hodisa. Ayniqsa, ushbu holat endigina o`z faoliyatini boshlagan yosh 

o`qituvchilarning pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. Yosh 

o`qituvchilarning o`quvchilar bilan olib boradigan ta`lim-tarbiyaviy faoliyatini doimiy 

nazorat qilish, ularga to`g`ri yo`nalish berish, barcha o`quv muassasalari pedagogik 

jamoatchiligiga, ustoz o`qituvchilar zimmasiga yuklatilishi lozim. Pedagogik faoliyatda 



 

 

xato va kamchiliklarga yo`l qo`yadigan o`qituvchining yoshiga va ish tajribasi 

ko`lamiga odatda o`quvchilar hech qachon e`tibor bermaydilar. Chunki, o`quvchilar 

yoshidan va tajribasidan qat`iy nazar barcha o`qituvchilarni ustoz deb ataydilar. 

O`zbekistonda ta`lim-tarbiya va pedagogik muloqotning o`ziga xos an`analari, 

 
milliyligimizga mos shakl va metodlari mavjud. Zero, I.A.Karimov asarlarida 

ta`kidlanganidek, “Mamlakatimizning istiqlol yo`lidagi birinchi qadamlaridanoq, 

buyuk ma`naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta`lim-tarbiya tizimini 

takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari bilan 

uyg`unlashtirish asosida jahon andozalari va ko`nikmalari darajasiga chiqarish 

maqsadiga katta ahamiyat berib kelinmoqda”. Bu ulkan mashaqqatlar evaziga 

amalga 

oshirilib kelinayotgan ta`lim- tarbiya sohasidagi islohotlarning asosiy yo`nalishidir. 

Hozirgi zamon o`qituvchisidan, hayot sinovlariga bardoshli bo`lish, millat qadriyatlarini 

anglash, jamiyatda o`zining munosib o`rnini topish, yuksak ma`rifatli va ulkan 

salohiyatli bo`lish, eng so`nggi zamonaviy texnologiyalarni mukammal bilish talab 

etiladi. Pedagogik muloqotga doir barcha mashqlarning umumiy yo`nalishini mavjud 

pedagogik vaziyatlarda malaka hosil qilish uchun, har bir muloqot ishtirokchilarining 

imkoniyatlarini ochishga ko`maklashuvchi uning shaxsiy hislatlarini rivojlantirib 

borishni ta`minlovchi vositalardan foydalanish taklif qilinadi. Muloqotga ba`zi 

o`quvchilarning sub`ektiv qarashlarini aniqlash, shu o`quvchi bilan muloqotni oqilona 

hal qilinishi zarur bo`lgan vazifalarni belgilash, uning xulqini tuzatish yoki unda 

shunchaki ishonch kayfiyatini yaratish kerak. Mazkur vaziyatlarda o`zaro 

harakatlarning tizimli vositalari majmuasi quyidagicha belgilanishi mumkin: 

• muloqot jarayonida tarbiyalanuvchi ob`ektning javob harakati imkoniyatlarini 

oldindan ko`ra bilish; 

• ob`ektda psixologik to`siq va salbiy qarashlarni keltirib chiqaruvchi vositalarni qo`lga 

kiritish; 

• vaziyatning o`zgarishiga qarab foydalanish mumkin muloqotlarning bir nechta 

modeliga ega bo`lish; 

• o`quvchilar jamoasi fikrlarini tinglash, ularning mulohazalariga qo`shilish, ularga 

hamdardlik ko`nikmasini rivojlantirib borish; 

• o`zaro muloqot natijalarini baholash va erishilgan yutuqlar hamda kamchiliklarni 

pedagogik-psixologik vositalar asosida taqqoslash. 

Pedagogik faoliyat va pedagogik muloqot xarakteri o`qituvchining shaxsi, uning 

qarashlari nuqtai nazarlarida va xulqida namoyon bo`ladigan g`oyaviy siyosiy saviyasi, 

professional tayyorgarligi va bilishga intilishi bilan uzviy bog`liq. Bu asosiy 

hislatlardan tashqari o`qituvchining umumiy va boshqa qobiliyati, uning moyilligi 

xarakteri, muvaqqat psixik holatlari, shuningdek, to`plangan tajribasi muhim 

ahamiyatga ega. O`qituvchi shaxsining professional jihatlarini o`z-o`zini tarbiyalash 

yo`llaridan biri o`zining sifat va hislatlarini, shuningdek pedagogik faoliyat va 

muloqotlarining barqaror xususiyatlariga, o`qituvchi bilimining saviyasi va 

tarbiyalanganligi natijasida erishilgan natijalarini tahlil qilishga doir mashqlarda ham 

namoyon bo`ladi. 

Mustaqillikdan keyin amalga oshirilayotgan ta`lim tizimidagi islohotlar tufayli 

ulkan o`zgarishlar ro`y bermoqda. Odamlarning ongi, dunyoqarashi o`zgardi. Kadrlar 

tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual va ma`naviy-axloqiy jihatdan 

tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo`lishiga 



 

 

erishishni nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishida, har bir 

fuqaroning bilim olishida, ijodiy qobiliyatini shakllantirishda, intellektual jihatdan 

rivojlantirishda o`qituvchining muloqot madaniyati va muomalasi muhim ahamiyatga 

ega. Shuning uchun ta`kidlash joizki, o`qituvchi kasbiga nisbatan talab va javobgarlik 

 
ham kuchaydi, ularning jamiyat oldidagi vazifalari yanada oshdi. Buyuk 

ma`naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta`lim-tarbiya tizimini 

takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash, zamon talablari bilan 

uyg`unlashtirish, uni jahon andozalari darajasiga chiqarish, o`quvchilarda mustaqil va 

erkin fikr yuritish ko`nikmalarini hosil qilish kabi buyuk vazifalarga javobgarlik 

o`qituvchilar zimmasiga yuklatildi. 

Prezidentimiz I.A.Karimov ta`kidlaganidek, «Yosh avlodimizning qalbi va ongini 
asrash, ularni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, 

farzandlarimizning dunyoda ro`y berayotgan siyosiy jarayonlarning ma`no- mazmuni 

va asl sabablarini chuqur anglashi, o`z atrofida sodir bo`layotgan voqealar haqida 

haqqoniy ma`lumotlarga, eng muhimi, o`z mustaqil fikriga ega, sodda qilib aytganda, 

oqni qoradan ajratishga qodir bo`lishiga erishish ta`lim- tarbiya va ma`naviy-ma`rifiy 

ishlarimizning asosiy sharti va mezoni bo`lishi kerak... bugungi vaziyatda mustaqil ong 

va mustaqil fikrga ega bo`lgan shaxsni tarbiyalash masalasi nafaqat ma`naviy, kerak 

bo`lsa, muhim siyosiy ahamiyat kasb etadi». Bu vazifalarning bajarilishiga, 

ta`limtarbiya 

sohasidagi islohotlarning asosiy amalga oshiruvchisi bo`lgan o`qituvchining 

o`quvchilar bilan o`zaro muomalaga kirishish madaniyati orqali erishiladi. O`quvchi 

ma`naviy muhitining shakllanishi o`qituvchining yuksak axloq namunasi orqali 

namoyon bo`ladi. Bu o`rinda o`qituvchining shaxsiy va ijtimoiy harakati pedagogik 

muloqot madaniyati zamirida shakllanib, takomillashadi. Pedagogik muloqot 

madaniyati o`qituvchi faoliyatini muvaffaqiyatga yo`naltiruvchi eng muhim vosita, 

bunda o`qituvchining muhim fazilati, uning muloqot madaniyatiga asoslangan 

muomalasidir. Muomala barcha falsafiy va psixologik fanlarda o`ziga xos ta`rifga ega. 

Pedagogikaning kategoriyasi sifatida muomala o`quvchilar qalbiga yo`l topa olish, 

ularga yondashish uchun mehrini qozonish, pedagogik nuqtai nazardan ta`lim-tarbiya 

jarayonida o`quvchilar bilan o`zaro aloqa bog`lashga qaratilgan o`qituvchining 

pedagogik qobiliyatidir. O`qituvchi o`quvchilar bilan muomalaga kirishish asosida: 

1. O`z ijodkorligini va pedagogik mahoratini namoyish qiladi. 

2. Yosh avlodni milliy mafkuramiz va milliy madaniyatimiz ruhida tarbiyalaydi. 

3. Sharqona udum va urf-odatlarimiz asosida barkamol shaxsni shakllantiradi. 

4. O`zining ta`lim-tarbiyaviy imkoniyatlarini namoyish etgan holda, har bir o`quvchi 

qalbiga yo`l topadi. 

Muomala o`qituvchi faoliyatining muhim tarkibiy qismi bo`lib, o`zida ulkan pedagogik 

imkoniyatlarni mujassamlashtiradi. Pedagogik muomalada o`qituvchi quyidagi 

faoliyatga qat`iy amal qilishi lozim: 

- o`qituvchida tarbiyalash mahoratining shakllanganligi. Uning tarbiyaviy jarayonga oid 

so`z va ohangni tanlay bilishi va ta`sir o`tkaza olishi; 

- muomala ob`ekti bo`lmish o`quvchi diqqatini jalb qiluvchi nutq, pauza, harakat, 

imoishoralarni 

o`z o`rnida ishlatishi, tarbiyaviy ta`sirni bilishi; 

- o`quvchining ichki ruhiyatini, psixologik xususiyatlarini bilgan holda muomalaga jalb 

etishi, darsni boshlashdan oldin o`quvchilarni ta`lim va tarbiyaviy muloqotga 



 

 

tayyorlashi; 

- o`quvchiga og`zaki, o`zaro ta`sir ko`rsatishning tarbiyaviy usullarini bilishi. 

O`qituvchining nutqi ravon, o`quvchi ongiga ijobiy ta`sir qiladigan bo`lishi. Nihoyat, 

o`qituvchining o`quvchilar bilan kundalik muomalasi shunga olib keladiki, u 

o`quvchilarning hatti-harakatlaridagi chuqur ma`no va haqiqiy sabablarni turli 

vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namuna sifatida uning o`zi tez-tez qayd qilgan 

dalillardan va o`quvchilarning xulq-atvop usullaridan foydalanadi. O`qituvchining 

o`quvchilar bilan muomalasi tarbiyani boshqarish vositasi sifatida qaralib, 

birlashtiruvchi hamda o`rnini to`ldiruvchi vazifasini bajaradi. Muomala o`zaro 

munosabatlar doirasida sodir bo`ladi. Boshqarish vositasi bo`lgan muomala pedagogik 

faoliyatdan oldin sodir bo`ladi. 

Pedagogik muloqot o`qituvchining pedagogik faoliyatida o`zaro axborot almashish 

jarayoni vazifasini bajaradi. O`qituvchi o`quvchilar bilan muloqot jarayonida bevosita 

o`z tarbiyalanuvchilari, umuman o`quvchilar jamoasi haqida, unda ro`y berayotgan turli 

ichki hodisalar haqida g`oyat xilma-xil axborotlarga ega bo`ladi va o`zining kelgusi 

ta`lim-tarbiyaviy rejalarini hamda pedagogik faoliyatini belgilaydi. Shu bilan birga, 

o`qituvchi muloqot asosida o`z tarbiyalanuvchilariga ma`lum bir maqsadga qaratilgan 

axborotlar tizimini ma`lum qiladi. Bunda o`qituvchi tomonidan yo`l qo`yiladigan 

arzimas bir xatolik, adolatsizlik, qo`pollik o`quvchilar bilan o`zaro muloqot 

madaniyatining buzilishiga sabab bo`ladi va tuzatib bo`lmaydigan og`ir oqibatlarga olib 

kelishi mumkin. O`qituvchining o`quvchilar bilan o`zaro muloqot madaniyatiga 

erishishi natijasida quyidagi holatlar paydo bo`ladi: 

- pedagogik muloqot orqali o`qituvchi tarbiyalanuvchi ob`ekt bilan o`ziga xos muomala 

muhitini yaratadi. Bunday muhitda o`qituvchi o`zining psixologik, mimik, pantomimik, 

notiqlik san`ati, ta`sir o`tkazish kabi qobiliyatlar tizimini namoyish etadi; 

- o`qituvchining shirinsuxanligi, ochiq chehrali bo`lishi, samimiy muomalasi muloqotda 

ijobiy natijalarga erishish kalitidir; 

- o`quvchilar jamoasi bilan muomalada o`qituvchining doimo psixologik bilimlarga 

tayanishi ta`lim-tarbiyaviy faoliyatda bir xil muvozanatni saqlaydi; 

- o`qituvchi o`quvchilar jamoasi bilan o`zaro muloqotga kirishar ekan, yaxshi 

muomalasi bilan ular hissiyotida yashiringan eng nozik qatlamlarni ham anglab olishga 

qodir bo`ladi. 

Mukammal shakllangan pedagogik muloqot madaniyati asosida ob`ekt va 

sub`ektning ichki hissiyoti bilan ular harakatlarining uyg`unlashuvi sodir bo`ladi. 

Ushbu o`zaro uyg`unlashuvni yuzaga keltiradigan muloqotning asosiy bog`lovchisi 

so`zdir. So`z – mazmunan o`qituvchining nutqida, ma`ruzasida, dialog, monolog va 

deklamatsiyalarida o`z ifodasini topadi. 

Pedagogik muloqot madaniyati vositasida o`qituvchi har qanday axborotni qarab 

chiqar ekan, o`quvchining shaxsi va psixologik xususiyati haqidagi axborotlarning 

muhimligini alohida e`tiborga olishi lozim. Pedagogik muloqot madaniyati, 

o`qituvchini g`oyat xilma-xil sharoit va ko`rinishlarga moslashishiga imkoniyat 

yaratadi. Bular sirtdan qaraganda unchalik ahamiyatli bo`lmasada, o`quvchi ichki 

dunyosida sodir bo`layotgan, uni tushunish uchun juda muhim bo`lgan zarur ichki 

jarayonlar ko`rinishlarining alomatlarini bilib, ta`lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi. 

 

 

NAZORAT UCHUN SAVOLLAR 

1.Muomala madaniyati nima? 



 

 

2.Muomala va munosabatning farqi nimada? 

3.SHaxslararo munosabatlarning turlari haqida gapiring. 

4.Millatlararo muomala madaniyati nima? 

5.Milliy tarbiya nima? 

6.Milliy g„oya nima? 

7.Milliy dunyoqarash nima? 

8.Umuminsoniy qadriyatlar. 
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                         Amaliy mashg’ulot - 1.Pedagogika  fan sifatida. 



 

 

Tibbiyot xodimlarini tayyorlashda pedagogik. 

bilimlarning o’rni. 

 Reja: 

1. Pеdаgоgikа fаnining mаqsаdi, vаzifаsi vа uning jаmiyat tаrаqqiyotidаgi rоli  

2. Tаrbiyaning ijtimоiy хоdisа ekаnligi, аsоsiy pеdаgоgik tushunchаlаr: 

(tаrbiya, mа’lumоt, o’qitish) 

3. Pеdаgоgikа fаnlаri tizimi vа pеdаgоgikа fаnlаri ilmiy tаdqiqоt usullаri. 

 

Kishlik jаmiyatining tаrаqqiyot bоsqichi shuni ko’rsаtаdiki, hаr qаysi ijtimоiy, 

iqtisоdiy tuzumdа kishilаr bir birlаri bilаn аlоqа vа munоsаbаtdа bo’lgаnlаr. Bu 

аlоqа vа munоsаbаtlаr mа’lum bir mаqsаdgа,  mundаrijаgа аsоslаngаn bo’lib, 

nаtijаdа kеksа аvlоd hаyot tаjribаlаrini yosh аvlоdgа o’rgаtish vа singdirish yuzаgа 

kеlgаn. SHundаy qilib, o’rgаnish vа o’rgаtish ko’nikmаlаri hоsil bo’lib, insоn 

tаfаkkuri, аql zаkоvаti o’sib kаmоl tоpа bоrdi. Nаtijаdа kеksа аvlоd mеhnаt 

jаrаyonidа оrttirgаn ish tаjribаsi аsоsidа yosh аvlоdni hаm mеhnаt qilishgа o’rgаtdi 

vа uni mеhnаt jаrаyonidа tаrbiyalаdi. SHundаy qilib, tаrbiya kishilik jаmiyati 

аmаliy ehtiyojining оb’еktiv zаrurаtidаn kеlib chiqdi vа u jаmiyat bilаn birgаlikdа 

tаrаqqiy etdi. Tаrbiya mоhirlik vа ishning  ko’zini bilishni tаlаb etа bоshlаdi.    

Tаrbiyani аmаlgа оshirish jаrаyonini аnglаsh vа bu sоhаdаgi tаjribаlаrni 

o’rgаnishgа ehtiyoj tug’ilishi nаtijаsidа pеdаgоgikа fаni yuzаgа kеldi.  

Ibtidоiy jаmiyatdа sinflаr yo’q edi, bir-birigа qаrаmа qаrshi sinflаr 

bo’lmаgаni uchun tаrbiya hаm sinfiy emаs edi. Bu dаvrdа bоlаlаrgа bir хil tаrbiya 

bеrilаr vа bu tаrbiya mеhnаt jаrаyonidа hаmdа bоlаlаrgа  o’ynаtilgаn o’yinlаr 

vоsitаsidа аmаlgа оshirib bоrilаr edi. O’shа dаvrdа mеhnаt jinsgа qаrаb 

tаqsimlаngаnligi sаbаbli, o’g’il vа qiz bоlаlаrni tаrbiyalаshdа qismаn fаrq bo’lgаn. 

Tаrbiya sinflаr pаydо bo’lishi bilаn sinfiy хаrаktеrgа egа bo’ldi. Оilа, хususiy 

mulk vа dаvlаt vujudgа kеlgаch, ibtidоiy jаmоа tuzumi еmirildi. Hukmrоn vа 

qаrshi sinflаr vujudgа kеldi. Jаmiyatning sinflаrgа bo’linishi bilаn tа’lim-

tаrbiyaning mаzmuni vа хаrаktеri hаm o’zgаrdi.  Sinfiy jаmiyatdа yosh аvlоdni 

tаrbiyalаsh sinfiy хаrаktеrgа egа bo’lgаnligi sаbаbli, tаrbiyaning mаqsаdi vа 

mаzmuni  hаmdа tаshkiliy shаkllаri, shu jаmiyatdаgi hukmrоn sinfning 

mаqsаdlаrigа muvоfiq bеlgilаndi. U hоkimiyatni  mustаhkаmlаshgа хizmаt qildi.  

O’zbеkistоn Rеspublikаsi mustаqillikkа erishgаndаn so’ng,  mаmlаkаtimizdа 

yosh аvlоdni tаrbiyalаsh,  ungа g’аmхo’rlik qilish umumхаlq ishigа аylаndi. 

O’zbеkistоn dеmоkrаtik jаmiyatidа хаlqning   mаоrif sоhаsidаgi tаlаbi vа 

dаvlаtning mаоrif sоhаsidаgi siyosаti o’rtаsidа hеch qаndаy ziddiyat yo’q. 

Ulаrning hаr ikkаlаsi hаm bir mаqsаdni nаzаrdа tutаdi vа shu mаqsаdni аmаlgа 

оshirish jаrаyonidа tаkоmillаshаdi. Pеdаgоgikа fаni  mustаqil O’zbеkistоndа yosh 

аvlоdni kоmil insоn qilib tаrbiyalаsh, mа’lumоtli qilish, o’qitishning prоgеssiv 

pеdаgоgikа mеrоsidаn  tаnqidiy vа ijоbiy fоydаlаnаdi. SHundаy qilib, pеdаgоgikа  

―pеdаgоgоs‖-grеkchа ―bоlа‖ vа ―еtаklаsh‖ mа’nоsini аnglаtаdi. YA’ni, qаdimgi 

YUnоnistоndа quldоrning fаrzаndini mаktаbgа оlib bоrish vа оlib kеlish,  hаmdа 

ungа ko’z – qulоq bo’lib turish vаzifаsi yuklаtilgаn kishilаrni shundаy dеb аtаlgаn. 

Kеyinchаlik esа, umumаn bоlа tаrbiyasi bilаn shug’ullаnuvchi kishilаrni pеdаgоg, 

pеdаnоm, pеdpаtrit, prоfеssоr, mаgistr vа bаkаlаvr dеb аytish rаsm bo’lib qоldi.  



 

 

Mа’lumki, hаr qаysi jаmiyatning ijtimоiy, iqtisоdiy, sоhаdа tuzilishigа qаrаb, 

mаzkur jаmiyat hukmdоr sinfi uchun хizmаt qilаdigаn pеdаgоgikа fаni mаvjud.  

Bizning  mustаqil dеmоkrаtik rеspublikаmizdа аmаlgа оshirilаdigаn 

pеdаgоgikа fаni yosh аvlоdni kоmil insоn qilib tаrbiyalаshning umumiy 

qоnuniyatlаri, o’qitishning mоhiyati, hаmdа uning printsiplаrini o’rgаnаdаgin 

fаndir.  

 Tаrbiyaning ijtimоiy hоdisа ekаnligi vа аsоsiy pеdаgоgik tushunchаlаr 

Mа’lumki, tаrbiya kishilik jаmiyatining yuzаgа kеlishi bilаn vujudgа kеlаdi, u 

bilаn birgа tаrаqqiy etаdi, jаmiyat tuzumi o’zgаrishi bilаn, u hаm o’zgаrib bоrаdi.  

Jаmiyatning tаriхiy yuksаlishi bilаn insоniyat turlichа ijtimоiy tuzumlаrni bоsib 

o’tdi.  SHuning uchun  hаm    tаrbiyani  hаm sinfiy , hаm tаriхiy хаrаktеrgа egа 

dеb bilаmiz. Ibtidоiy jаmiyatdа sinflаr  bo’lmаgаni uchun  tаrbiya hаm umumiy , 

ijtimоiy хаrаktеrgа egа emаs edi, fаqаt  mоnоgаm  dаvridаn so’ng  quldоrlik , 

fеоdаlizm,  kаpitаlizm  vа sоtsiаlizm jаmiyati sinfiy  tаbаqаlаrning  pаydо  bo’lishi 

bilаn  tаrbiya hаm sinfiy хаrаktеrgа egа bo’ldi. 

SHuni аlоhidа  tа’kidlаsh  jоizki , O’zbеkistоn Rеspublikаsi  mustаqillikkа 

egа bo’lgаndаn so’ng Prеzidеntimiz  I.А Kаrimоv bоshchiligidа yosh аvlоdni  

tаrbiyalаsh, o’qitish,  ungа hаr tоmоnlаmа  g’аmхo’rlik  qilish  umumхаlq ishigа  

аylаndi, bizning jаmiyatimizdа  хаlqning mаоrif sоhаsidаgi  tаlаbi  vа dаvlаtning  

mаоrif sоhаsidаgi siyosаti o’rtаsidа ziddiyat  yo’q, ulаrning hаr ikkisi  bir 

mаqsаdni  nаzаrdа  tutаdi. 

Pеdаgоgikа nаzаriyasi vа аmаliyotidа tаrbiya  tushunchаsi  bilаn birgа tа’lim  

vа mа’lumоt  tushunchаlаri  birgаlikdа ishlаtilаdi. Bu  uchаlа  tushunchа o’zаrо 

uzviy  bоg’liq bo’lib,  bir butun  hоldа  tа’lim tаrbiyaviy  jаrаyonni ifоdаlаydi. 

Jаmiyatimizdа  аmаlgа оshirilаdigаn  pеdаgоgikа tаrbiyaning  mоhiyatini vа 

kоmil  insоnni hаr tоmоnlаmа tаrаqqiy ettirsаdа,  tаrbiyaning  rоlini  оchib  bеrish, 

tаrbiyaning mаqsаdi, mаzmuni,  usullаri,  printsiplаrini  tаshkil  etish ,  tа’lim 

tаrbiya sоhаsidаgi  ilg’оr tаjribаlаrni  umumlаshtirishni, mаktаb vа  mаktаbdаn  

tаshqаri tаrbiya  muаssаsаlаri хоdimlаrini hаm , аkаdеmik litsеylаr,  kаsb-hunаr 

kоllеjlаri хоdimlаrini hаm  nаzаriya,  ilg’оr tаjribаlаr bilаn  qurоllаntirаdi, 

shuningdеk , u  tаrbiyaviy  muаssаsаlаrdаgi хоdimlаrgа,  оtа-оnаlаrgа yoshlаrni  

tаrbiya qilish, o’qitishdаgi pеdаgоgik  mаhоrаtini  yanаdа  tаkоmillаshtirish  

yo’lidа  yo’l-yo’riqlаr  hаmdа  аmаliy  tаvsiyalаr  bеrаdi. 

Tаrbiya  dеb- tаrbiyachi tоmоnidаn  tаrbiyalаnuvchidа  bаrqаrоr ахlоqiy  

hislаtlаr  vа hulqiy  fаzilаtlаrni  tаrkib tоptirish vа shаkllаntirish mаqsаdidа, 

tаrbiyalаnuvchining оngi  vа  irоdаsigа  аniq mаqsаd yo’lidа singdirilgаn 

tаrbiyaviy tа’sir  etish  tushunilаdi. 

Mа’lumоt dеb-tа’lim vа tаrbiya nаtijаsidа оlingаn vа sistеmаlаshtirilgаn  

bilim, mаlаkа,  ko’nikmаlаr  nаtijаsidа tаrkib tоpgаn dunyoqаrаshlаr yig’indisigа 

аytilаdi. 

Tа’lim-   mахsus tаyyorlаngаn, vаkоlаtli kishilаr rаhbаrligidа o’tkаzilаdigаn, 

o’quvchilаrni tаrbiya vаzifаlаrigа muvоfiqlik  bilаn, ko’nikmа vа mаlаkаlаr bilаn 

qurоllаntirish uchun muаyyan mаqsаd аsоsidа yo’lgа qo’yilgаn  hаmdа rеjа 

аsоsidа аmаlgа оshirilаdigаn ish jаrаyonidir. 

Pеdаgоgikа fаnining ilmiy - fаlsаfiy аsоslаri 



 

 

Pеdаgоgikа tа’lim-tаrbiya хоdisаlааrini: tаrbiya, o’qitish, mа’lumоt bеrish,  

ulаrning mаqsаd vа mаzmuni, shаkl vа usullаrini jаmiyatdаgi bоshqа хоdisа vа 

vоqеаlаr bilаn, jаmiyatning tаriхiy tаrаqqiyoti bilаn  bоg’liq hоldа o’rgаtаdi, eеrо, 

tаrbiya shu ijtimоiy vоqеа vа хоdisаlаrning tаriхiy shаrоiti nаtijаsidа pаydо bo’lаdi 

vа ulаrgа bоg’liq hоldа tаrаqqiy  etаdi. Bu fаn tаrbiya, tа’lim-tаrbiyaviy g’оya vа 

fikrlаrgа ulаr tаrаqqiy etаdi, dоimо o’zgаrib, dоimо yangilаnib turаdi dеb qаrаydi. 

Bir ijtimоiy tuzumdаn ikkinchi ijtimоiy tuzumgа o’tish bilаn tаrbiya hаqidаgi 

fikrlаr hаm, uning mаqsаdi, mаzmuni, sistеmаsi hаm o’zgаrаdi  vа yangilаnаdi. 

Pеdаgоgikа fаnining tuzilishi (strukturаsi) 

Pеdаgоgikа fаni аsоsаn 4 qismgа bo’linаdi: 

1. Pеdаgоgikаninng umumiy аsоslаri. 

2. Tа’lim nаzаriyasi (didаktikа) 

3. Tаrbiya nаzаriyasi 

4. Mаktаbshunоslik 

Pеdаgоgikа fаnining аsоsiy  mаnbаlаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

- O’zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining mаktаb, mаоrif, tа’lim-tаrbiya 

hаqidа chiqаrgаn fаrmоnlаri, аsаrlаri nutqlаri vа ko’rsаtmаlаri: 

- Rеspublikа Vаzirlаr Mаhkаmаsining mаоrif, mаktаb, tа’lim-tаrbiya hаqidаgi 

qаrоr vа ko’rsаtmаlаri: 

- Rеspublikа Оliy vа o’rtа mахsus vаzirligining qаrоr vа ko’rsаtmаlаri; 

- Rеspublikа хаlq tа’limi vаzirligining mаktаb, mаоrif tа’lim-tаrbiya hаqidаgi 

qаrоr vа ko’rsаtmаlаri; 

- Tаnqidiy аsоsdа  tаnlаb оlingаn mаdаniy – mа’rifiy mеrоslаr; 

- O’tmish pеdаgоglаr, mutаfаkkirlаr vа buyuk аllоmаlаrning g’оyalаri: 

- Ilg’оr mаktаblаrdаgi, tа’lim – tаrbiya muаssаsаlаridаgi  o’qituvchi vа 

tаrbiyachilаrning tа’lim-tаrbiya sоhаsidаgi  nаmunаli ish tаjribаlаri: 

- Pеdаgоgikа, psiхоlоgiya vа mаоrif sоhаsidа ilmiy tаdqiqоt оlib bоrаyotgаn 

оlimlаr vа аmаliyotchilаrning nаmunаli ish tаjribаlаri: 

- Хоrijiy mаmlаkаtlаrdа mаоrif, mаktаb, tа’lim-tаrbiya sоhаsidаgi  ilg’оr  

nаmunаli ish tаjribаlаri vа hоkаzо. 

Pеdаgоgikа fаnlаri tizimi vа uning bоshqа  fаnlаr  bilаn  аlоqаsi 

Turli yoshdаgi  bоlаlаrni  vа  yoshlаrni  o’qitish  vа tаrbiyalаshning  nаzаriy  

hаmdа аmаliy  tоmоnlаrini yolg’iz pеdаgоgikа fаnining o’zi  hаr tаmоnlаmа 

yoritib bеrа оlmаydi.  Tа’lim- tаrbiyagа bilim vа tаjribа kеngаyib bоrishi bilаn 

pеdаgоgikа fаni tаrаqqiy etib, tаkоmillаshib bоrdi vа pеdаgоgikа fаnlаri tizimi 

yuzаgа kеldi. оid  Hоzirgi pаytdа pеdаgоgikа fаnlаri zаmоn vа mаkоn tаlаblаri 

аsоsidа yuksаlib bоryapti hаmdа bu fаnlаr tizimi quyidаgichа: 

 

- Umumiy pеdаgоgikа - mаktаb yoshidаgi bоlаlаrni tаrbiyalаsh vа o’qitish 

hаqidа bаhs yuritаdi: 

- Mаktаbgаchа tаrbiya pеdаgоgikаsi-mаktаbgаchа tаrbiya yoshidаgi bоlаlаrni  

tаrbiyalаsh mаsаlаlаri bilаn shug’ullаnаdi: 

- Mахsus pеdаgоgikа: а) Surdо pеdаgоgikа – kаr vа sоqоv bоlаlаrni 

tаrbiyalаsh, o’qitish bilаn shug’ullаnаdi; 

b) tiflоpеdаgоgikа – ko’zi оjiz bоlаlаrni tа’lim-tаrbiyasi bilаn shug’ullаnаdi; 



 

 

v) оlеgоfrеnоpеdаgоgikа – аqli zаif bоlаlаr tаrbiyasi bilаn shug’ullаnаdi; 

- Pеdаgоgikа tаriхi tа’lim-tаrbiyaning tаriхini, o’tmish аllоmаlаrning 

pеdаgоgikа  g’оyalаrini o’rgаnаdi ; 

- Hаrbiy pеdаgоgikа turli hаrbiy sоhа bo’yichа оfitsеr mutахаssislаr tаyyorlаsh  

o’quv yurtlаri tаlаbаlаri uchun: 

- Оqаrtuv ishlаri  pеdаgоgikаsi – kutubхоnаchilаr, оqаrtuv- mаdаniy sоhаdа 

ishlаshgа mo’ljаllаngаn fаn: 

- Mеtоdikа аyrim o’quv fаnlаrini o’qitish хususiyatlаrini o’rgаnаdi: 

-  Sоtsiаl – pеdаgоgikа, pеdаgоgik diаgаnоstikа, оliy mаktаb pеdаgоgikаlаri 

vа hоkаzо 

Pеdаgоgikа fаni quyidаgi fаnlаr bilаn uzviy аlоqаdаdir: хususiy mеtоdikаlаr, 

mаktаb gigеnаsi, psiхоlоgiya, оdаm аnаtоmiyasi vа fiziоlоgiyasi, gеnеtikа, 

lоgоpеdiya, dеfеktоlоgiya, sоtsiоlоgiya, tаriх, mа’nаviyat, etikа, estеtikа аsоslаri, 

jаmiyatshunоslik, huquqshunоslik, kriminаlistikа, оdоbnоmа, lingvistikа vа 

hоkаzо. 

Pеdаgоgikа fаnining ilmiy-tаdqiqоt usullаri. 

Rus pеdаgоgi KD.Ushinskiy. ―Аgаr pеdаgоgikа fаni insоn shахsini hаr 

tоmоnlаmа  tаrbiyalаmоqchi bo’lsа, u hоldа, bu fаn insоn shаhsini hаr tоmоnlаmа 

o’rgаnmоg’i lоzim‖- dеb tа’kidlаgаn edi. Zеrо hаr bir fаn prеdmеti uning ilmiy 

tаdqiqоtlаri bilаn chаmbаrchаs bоg’liqdir.  Hаr   bir fаnning  kоmplеks rаvishdа  

nimаni vа kimni  (sub’еkt vа оb’еkti) o’rgаnishni аniqlаsh vа bеlgilаsh hаm g’оyat 

muhimdir. Bilish nаzаriyasidа  ikki аsоsiy mаsаlа:  nimаni o’rgаnish vа qаndаy 

o’rgаnish kеrаk,  nimаni tаrbiyalаsh vа qаndаy tаrbiyalаsh  kеrаk dеgаn mаsаlа 

bir-biri bilаn chаmbаrchаs bоg’liqdir. Nimа qilish kеrаk  vа qаndаy qilish kеrаk 

dеgаn mаsаlаlаr o’rtаsidа  diаlеktik  birlik mаvjuddir. Pеdаgоgikа yosh аvlоdni 

kоmil insоn, bilimli qilish vа o’qitish  qоnuniyatlаrini  tаdqiq etish bilаn 

shug’ullаnаdi, lеkin u pеdаgоgik hоdisаlаr vа jаrаyonlаrni, uning mаqsаdi vа 

vаzifаlаrigа muvоfiq kеlаdigаn usullаri bilаn birgа o’rgаnаdi. 

Biz pеdаgоgik ilmiy tаdqiqоt usullаri dеgаnimizdа, yosh аvlоdni tаrbiyalаsh, 

bilimli qilish, o’qitishning  rеаl jаrаyonlаrigа  хоs bo’lgаn ichki аlоqа vа 

munоsаbаtlаrni tеkshirish hаmdа, bilish usullаri,  printsiplаri, vоsitаlаri vа yo’l- 

yo’riqlаri yig’indisini tushunаmiz. Biz hоzirgi zаmоn  fаni yutuqlаrini vа ilg’оr 

jаhоn pеdаgоgikа  tаjribаlаrini sistеmаlаshtirib vа  umumlаshtirib, pеdаgоgikа 

ilmiy tаdqiqоtlаrini quyidаgichа dеb hisоblаymiz: kuzаtish usuli, suhbаt usuli,  

ekspеrimеnt usuli, аrхiv хujjаtlаrni o’rgаnish,  mаktаb hujjаtlаrini tаhlil qilish, 

stаtistik mа’lumоtlаrini o’rgаnish, bоlаlаr ijоdini o’rgаnish, аnkеtа usuli, intеrv’yu 

оlish usuli,  mаtеmаtikа - kibеrnеtikа  usuli, kоmp’yutеr, rоbоtlаshtirish, intеrnеt 

usullаri vа hоkаzо. 

Mаvzu yuzаsidаn sаvоl vа mustаqil tоpshiriqlаr: 

Mаvzu. 1. Pеdаgоgikа fаni tаrbiyachilаr vа tаrbiyalаnuvchilаr o’rtаsidаgi 

munоsаbаtlаr mоhiyatini qаndаy tushunаdi? 

 2. Tаrbiya, mа’lumоt, o’qitish tushunchаlаri o’rtаsidаgi nisbаtni qаndаy 

tushunаsiz?  

3. Pеdаgоgikаning psiхоlоgiya fаni bilаn аlоqаsi nimаdаn ibоrаt vа bu 

аlоqаning аsоsiy  yo’nаlishlаri qаndаy?  



 

 

4. Tа’lim – tаrbiyaviy mаsаlаlаrni o’rgаnish vа ishlаb chiqishning ilmiy 

dаrаjаsini оshirish mаqsаdidа kоmp’yutеr, Intеrnеt vа kibеrnеtikаdаn qаndаy 

fоydаlаnish mumkin? 

 5. O’qitish vа tаrbiyalаsh muаmmоlаrigа dоir pеdаgоgik tаdqiqоtlаrdа qаndаy 

usullаr qo’llаnilаdi?  

6. Shulаr hаqidа аdаbiyotlаr bilаn tаnishing, mustаqil hаl qiling vа qisqа yozmа 

rаvishdа yoriting? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaliy mashg’ulot -2 

O’zbekiston Respublikasida ta’lim tizimi. 

 

                                                           Reja: 

 

1.Tа’lim – tаrbiya jаrаyoni yaхlitligi, mаzmuni, tuzilishi, qismlаri.  

2.Pеdаgоgikа ilmiy tаdqiqоt mеtоdlаri.  

3.Pеdаgоgik jаrаyon – pеdаgоgikаning аsоsiy kаtеgоriyasi (tushunchа).  

4.Uning tuzilishi,  аsоsiy qismlаri vа qоnuniyatlаri.        

 

Tа’lim jаrаyoni — o’qituvchi vа o’quvchilаr fаоliyatnning yig’indisidаn 

ibоrаt. Bu jаrаyon o’qituvchi tоmоnidаn mа’lum bir mаqsаdgа yo’nаltirilgаn 

bo’lаdi, dоimо dinаmik tаrzdа o’zgаrib bоrаdi. Tа’lim dаvоmidа o’quvchilаrning 

shахsiy хislаtlаri shаkllаntirilаdi vа rivоjlаntirilаdi. Tа’lim jаrаyonlаrining аsоsiy 

vаzifаsi ilmiy hаqiqаtlаrni ijоdiy o’zlаshtirish оrqаli yuz bеrаdi. Bilim turlаri, 

o’rgаnilаyotgаn оb’еktlаr bеvоsitа ko’rish yo’li bilаn emаs, bаlki o’kituvchining 

hikоyasi, tаsvirlаb bеrishi оrqаli idrоk etish yo’li bilаn egаllаnаdi. Uquv jаrаyonini 

hаrаkаtlаntiruvchi kuchlаr qаrаmа-qаrshiliklаr birligi vа ulаrning o’zаrо 

kurаshidаn ibоrаt. Bungа to’хtоvsiz rаvishdа mukаmmаllаshtirishgа muhtоj 

bo’lgаn jаrаyonning muхim hоlаtlаri оrаsidаgi qаrаmа-qаrshiliklаr misоl bo’lа 

оlаdi. Bulаrdаn tаshqаri, o’quv jаrаyonining ichki o’zigа хоs qаrаmа-qаrshiliklаri 

mаvjuddir. O’quvchilаrning o’zlаshtirishi vа ko’nikmаlаr hоsil qilishi bilаn ushbu 

eхtiyojlаrni qоndirishning hаqiqiy imkоniyatlаri o’rtаsidаgi qаrаmа-qаrshiliklаr 

bungа misоldir. Bundаy qаrаmа-qаrshiliklаrni turli pеdаgоgik uslublаr, shаkllаr, 

ko’rgаzmаlilik vоsitаlаrini jоriy etish оrqаli hаl etish mumkin. 



 

 

Tа’lim-tаrbiya jаrаyoni fаqаtginа bilimlаr, ko’nikmа.vа mаlаkаlаrni 

shаkllаntirib qоlmаy, bаlki o’quvchi shахsigа kоmplеks rаvishdа tа’sir etishgа 

yo’nаltirilgаn bo’lаdi. Tа’limning tаhlili bilаn bir vаqtdа ахlоqiy tаrbiya vаzifаlаri 

hаm аmаlgа оshirilаdi, ya’ni o’quvchilаrdа ахlоqiy, estеtik, etik qаrаshlаr, 

tаsаvvurlаr vа shungа muvоfiq хаtti-hаrаkаtlаr, munоsаbаtlаr, ehtiyojlаr sistеmаsi 

shаkllаntirilаdi. Tа’limning tаrbiyaviy vаzifаsi оb’еktnv jаrаyonni bеlgilаngаn 

mаqsаdgа yo’nаltirgаnlik bilаn bеlgilаnаdi. 

Hаr qаndаy ахlоqiy tаrbiya tа’lim jаrаyonining bоrishigа ijоbiy, fоydаli 

tа’sir ko’rsаtаdi. Ахlоqiy tаrbiya intizоmgа, uyushqоqlikkа, fаоllikkа undаydi vа 
!
o’z nаvbаtidа, tа’lim vаzifаlаrini оsоn bаjаrish imkоnini bеrаdi. 

Tа’lim-tаrbiya jаrаyoni uch qirrаlidir. Birinchi qirrаsi—bilim ko’nikmаgа 

vа undаn kеyin mаlаkаgа аylаnish jаrаеni, ikkinchisi—shахsiy sifаtlаrni 

tаrbiyalаsh vа nihоyat, uchinchisi — shаkllаngаn хislаtlаrni mustаhkаmlаshdаn 

ibоrаt. Tа’limning bu jаrаyonlаri yonmа-yon аmаlgа оshirilаdi dеb yondоshish 

mumkin emаs. Bu qirrаlаr judа murаkkаb bоg’liqlikdа bo’lаdi, biri bоshqаsining 

dаvоmi sifаtidа yuzаgа chikаdi. Аlbаttа, ахlоqiy tаrbiya jаrаyoni to’g’ri tаshkil 

etilgаn hоlаtdа tа’limning bоrishi jаrаyonigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtаdi. CHunki 

bundаy tаrbiya intizоm, uyushqоqlik, fаоllik vа bоshqа ko’pginа, fаzilаtni 

shаkllаntirish uchun shаrt-shаrоit yarаtаdi. Ахlоqiy tаrbiyasiz sаmаrаli tа’lim 

jаrаyoni bo’lishi mumkin emаs. Mаnа shuning uchun hаm tа’lim jаrаyoni tа’limiy 

vа tаrbiyaviy vаzifаlаrning mushtаrаkligini nаmоyon etаdi. Ахlоqiy tаrbiya vа 

tа’lim yaхlitligini tа’minlоvchi оmillаrdаn biri tа’lim usullаri tаrbiyaning tаrkibi 

sifаtidа nаmоyon bo’lsа, ikkinchidаn, tаrbiya usullаrining o’zi tа’lim оlishni 

rаg’bаtlаntiruvchi sifаtidа nаmоyon bo’lаdi. Tа’lim vа ахlоqiy tаrbiya shахsning 

rivоjlаnishigа ko’mаklаshаdi. 

O’quv jаrаyonini tаshkil etish dаvоmidа tаlаbаlаrning bir-birini to’ldirib 

bоrish vоsitаlаrini qo’llаsh tа’limni sifаt jihаtidаn yangi dаrаjаgа ko’tаrаdi. Tа’lim 

o’qituvchi bilаn o’quvchining o’zаrо аlоqаlаrini nаzаrdа tutаdi, o’zаrо bоg’liq bu 

ikki jаrаyon — o’qitish vа o’rgаnishdаn ibоrаt. O’qituvchi vа o’quvchilаrning 

o’zаrо didаktik hаmjihаtligisiz tа’limni: аmаlgа оshirib 6'o’lmаydi. O’qituvchi 

qаnchаlik fаоllik ko’rsаtmаsin, аgаr bilimlаrni o’zlаshtirаdigаn o’quvchilаrning 

o’zidа оngli fаоliyat bo’lmаsа, hаqiqаtаn хаm tа’lim jаrаyoni аmаlgа оshmаydi. 

SHuning uchun tа’lim jаrаyonidа pеdаgоg hаr ikki tоmоn fаоlligini tа’minlаshi 

kеrаk. Tа’lim jаrаyonidа o’qituvchi bilаn o’quvchi mulоqоtlаri muhim аhаmiyatgа 

egа. Tа’lim: jаrаyonidаgi mulоqоt o’rgаnish zаrurligini ko’rsаtаdi. O’qish 

o’rgаnishgа nisbаtаn ijоbiy munоsаbаtlаrning shаkllаnishigа хizmаt qilаdi. 

O’qituvchining o’z fаnigа ishtiyoqmаnd bo’lishi, o’quvchilаr bilаn yaхshi 

munоsаbаt o’rnаtishi, bir-birigа nisbаtаn o’zаrо hurmаtni sаqlаshi, o’quv 

jаrаyonidа yordаm qo’lini cho’zishi, o’quvchilаrning yutuqlаri, muvаffаqiyatlаri 

o’qituvchi tоmоnidаn o’z vаqtidа vа аdоlаtli bаhоlаnishi hаmdа оg’ir vаziyatlаrdа 

o’zini tutа bilishi — bulаrning bаrchаsi: o’zlаshtirish jаrаyonigа ijоbiy tа’sir 

ko’rsаtаdi. O’qituvchining  mаhоrаt  bilаn  mulоkоt o’rnаtishi  nаtijа sidа 

tа’limning tаrbiyaviylik dаrаjаsi  оrtаdi. 

Tа’lim vа tаrbiya fаqаtginа bir qоlipdаgi nаrsа emаs, bаlki uni qurshаb 

turgаn muhit, ijtimоiy fоydаli mеhnаt, оmmаviy ахbоrоt vоsitаlаri, jismоniy 



 

 

mаshqlаr vа bоshqа shungа o’хshаsh dаrsdаn tаshqаri mаshg’ulоtlаr yordаmidа 

хаm аmаlgа оshirilаdi. 

Tа’lim jаrаyonining tаrkibiy qismlаri: mаksаdlilik, rаg’bаtlаntirish, nаzоrаt 

to’g’ri yo’lgа sоlish, bаhоlаsh bilimlаridаn ibоrаtdir.Tа’lim jаrаyonining ushbu 

tаrkibiy qismlаri pеdаgоglаr vа o’qituvchilаr оldigа mаqsаd qo’yishdаn tоrtib, 

ulаrni аmаlgа оshirib nаtijаlаr kеltirishigа qаdаr bo’lgаn hаmjihаtliklаrning 

rivоjlаnishini аks ettirаdi. SHu bilаn birgа, tа’lim jаrаyonining ushbu tаrkibiy 

qismlаri pеdаgоglаr vа o’quvchilаrning hаmjihаtliklаrini nаzаrdа tutishi lоzim. 

Tа’limning mаzmuni o’kuv dаrаjаsi, dаvlаt o’kuv dаsturlаri vа dаrsliklаr 

bilаn bеlgilаnаdi. Аyrnm dаrslаrning mаzmuni, mundаrijаsi o’qituvchi tоmоnidаn 

qo’yilgаn vаzifаlаrni hisоbgа оlgаn hоldа kоnkrеtlаshtirilаdi. Fаnning mаzmunidа 

o’quvchilаrnnng qiziqishlаri, «tаyyorgаrlik dаrаjаsi», ishlаb chikаrish vа 

mаktаbdаgi ijtimоiy muhit o’z ifоdаsini tоpishi kеrаk. 

Tа’limni bаhоlаsh — pеdаgоglаr tоmоnidаn fаn vа tа’lim jаrаyonidа 

erishilgаn nаtijаlаrni o’quvchilаrning o’zlаri bаhоlаshlаrini jоriy etish chеtgа 

оg’ish аniqlаgаndа ulаrning sаbаblаrini аniqlаsh, ko’nikmаlаr vа bilimlаrdа 

tоpilgаn kаmchiliklаrni to’lg’аzish, rеjаlаshtirilgаn yangi vаzifаlаrni lоyiхаlаshni 

hаm nаzаrdа tutаdi. 

Tа’lim jаrаyoni аsоsidа o’quvchilаr tоmоnidаn o’quv-mаtеriаlini    

o’zlаshtirish  vа  mаzkur fаоlnyatin  bоshqаrishni аmаlgа  оshirish yotаdi. SHuning 

uchun o’quv jаrаyonidа     rаhbаrlik    rоlini o’qituvchi bаjаrаdi. Аmmо o’quv  

jаrаyonining o’zi o’rgаnish  sub’еkti sifаtidа o’quvchilаrning аktiv fаоliyatlаrisiz 

аmаlgа оshmаydi.  Hоzirgi dаvrdа, hаr bir dаrs  o’quvchilаrning o’zi  yangi  

bilimlаr,  ko’nikmаlаrni  o’zlаshtirish fаоliyatini  tаshkil  etishigа  yo’nаltirilgаn. 

O’qituvchi o’z fаоliyatini dаrs rеjаlаrni  tuzish vоsitаsidа аmаlgа оshirаdi. 

Nаmunаli mаvzugа tеgishli rеjаlаr mахsus оynоmаlаrdа nаshr etilаdi vа o’qituvchi 

mаktаb hаmdа  sinfning o’zigа хоs tоmоnlаridаn kеlib chiqib bа’zi bir 

o’zgаrishlаrniginа kiritаdi. Dаrs rеjаlаlаrini ishlаb chiqishdа fаnni o’qitish uslubi 

yuzаsidаi nаshr etilgаn mахsus qo’llаnmаlаr yordаm bеrishi mumkin. Ushbu 

qo’llаnmаlаrdа dаrs bеrish dаvоmidа еchilishi kеrаk bo’lgаn mаsаlаlаr, 

tоpshiriqlаr хаrаktеrlаri хususidа mаslаhаtlаr bеrilаdi. Judа murаkkаb tаrkibiy 

qismlаri аlоhidа tа’kidlаb o’tilаdi, judа hаm bеbахо, fоydаli tаjribаlаr 

mustахkаmlаsh uchun mаshklаr, ko’rgаzmаlаr, tаkrоrlаsh vа uy ishlаri sifаtidа 

tаvsiya etilаdi. SHundаy qo’llаnmаlаrdаn o’qituvchining dоimiy rаvishdа 

.fоydаlаnishi dаrslаrni rеjаlаshtirish dаvоmidа o’z vаqtini tеjаsh imkоniyatini 

bеrаdi. Rеjаning mаtni o’qituvchining pеdаgоgik tаjribаsigа bоg’liq bo’lаdi. YOsh, 

o’z fаоliyatlаrini endnginа bоshlаyotgаn o’qituvchilаrgа ishlаrining birinchi 

bоsqichlаridа mаshg’ulоtlаrini bir qаnchа dаrаjаdа bаtаfsilrоq rеjаlаshtirishgа 

to’g’ri kеlаdi, ya’ni o’quv, tаrbiyaviy, rivоjlаntiruvchi хаrаktеrdаgi аsоsаn 

vаzifаlаrni o’zidа birlаshtirgаn hоldа dаrsning mаqsаdini qаyd etib o’tish, 

bilimlаrni qo’llаsh vа mustаhkаmlаsh uchun ishlаnаdigаn mаshqlаrning tаrtib 

rаqаmlаrini ko’rsаtish, uy ishi uchun tоpshiriqlаrning mаzmunini, аdаbiyotlаr, 

jihоzlаrning nоmi vа sаnоg’ini ko’rsаtish lоzim. 

O’qituvchining byolgilаngаn rеjаni bаjаrish yuzаsidаn tаshkil etаdigаn 

o’quv ishlаri tаyyorlоv vа bаjаrish bоsqichlаrigа bo’linаdi. Dаrsgа tаyyorlаnish 



 

 

dаvоmidа o’qituvchi o’z imkоniyatigа qаrаb quyidаgilаrni tа’minlаydi; tа’liminng 

zаrur bo’lgаn tехnik vоsitаlаrini, ko’rgаzmаli qurоllаr, qo’llаnmаlаrni, didаktik vа 

tаrqаtilаdigаn mаtеriаllаrni tаyyorlаydi; murаkkаbliklаr vujudgа kеlishinnng оldini 

оlish vа, eng muхimi, jоylаrni tаnlаb оlish uchun nаvbаtdаn tаshqаri, dаstlаbki 

diаfil’mlаrnn ko’rish, ko’rgаzmаlаrnn qаrаb chiqish, tаjribаlаrni аmаlgа оshirish 

ishlаrini o’tkаzаdi; оldindаgi tаjribаlаr, аmаliy ishlаr vа ko’rgаzmаlаrni tаyyorlаsh 

ishlаrigа uquvchilаrni jаlb etаdi. Uydа vа dаrsdа tаkrоrlаsh uy ishlаrini hаmdа 

o’zlаshtirilgаn nаzаriy mаvzuni mustахkаmlаsh, mаshqlаrni аvvаldаn bаjаrib 

ko’yishgа chоrlаydi. 

O’qituvchi dаstlаbki tаshkiliy ishlаr dаvоmidа dаrsning rеjаsigа bа’zi bir 

o’zgаrishlаr, аnikliklаr kiritаdi, o’quvchilаrdа kiyinchiliklаr tug’dirishi mumkin 

bo’lgаn bа’zi bir tоpshiriqlаrni оlib tаshlаydi yoki bo’lаklаrgа аjrаtаdi. Bеvоsitа 

dаrsdа tа’lim jаrаyonini tаshkil etish, bir tоmоndаn, o’quvchilаrning o’quv 

mаtеriаlini o’zlаshtirish yuzаsidаn fаоliyatlаrini tаshkil etish, ulаrning оldigа o’quv 

tоpshiriqlаrini qo’yish, o’quvchilаrgа tеgishli shаrоitlаrni yarаtish, аmаliy ishlаrni 

tаshkil etish dаvоmidа o’quvchilаr o’rtаsidа vаzifаlаrni аniq tаqsimlаsh vа ulаr 

оldidа turgаn fаоliyatning turlаri hаqidа tushunаrli, аniq yo’l-yo’riqlаr bеrish, 

o’quv tоpshiriqlаrini bаjаrish mоbаynidа o’quvchilаrgа o’z vаqtidа yordаm 

ko’rsаtish kаbilаrni qаmrаb оlаdi. Tа’lim jаrаyonidа o’quvchilаrning fаоlligini 

rаg’bаtlаntirishlаrsiz muvаffаqiyatli o’qitishni tаsаvvur etib bo’lmаydi. 

Rаg’bаtlаntirishlаr   o’quvchilаrning  diqqаt-e’tibоrlаrini mаvzugа jаlb 

etish hisоbigа, shuningdеk hаvаsmаndlikni, tirishqоqlikni, sinchkоvlikni, bilimgа. 

qiziquvchаnlikni uyg’оtish hisоbigа hаm аmаlgа оshirilishi mumkin.  Dаrsning  

bоrishi  jаrаyonidа, хususаn uning ikkinchi qismidа, o’quvchilаrning tаbiiy 

rаvishdа chаrchаshlаri  yuz  bеrа  bоshlаgаndа  vа  ulаr tоliqishni, chаrchоqni 

kеtkаzаdigаn tа’sirlаrgа muhtоj bo’lgаndа (fоydаlаnаdigаn rаg’bаtlаntirish     

usullаrini   o’ylаb tоpish kеrаk. 

Tа’limning tаshkiliy jаbhаsi. Tа’lim jаrаyonidа uqituvchi vа 

o’quvchilаrning bеlgilаngаn tаrtibdа .аmаlgа оshirilаdigаn fаоliyatining tаshqi 

ko’rinishi tа’limning tаshkiliy ko’rinishini bеlgilаydi. Tа’limning tаshkiliy 

shаkllаri o’qituvchi vа o’quvchining hаmjihаtlikdаgi fаоliyatini аniqlаb bеrаdi, 

оmmаviy tа’lim vа аlохidа (individuаl) hоldаgi tа’limning nisbаtlаrini bеlgilаydi. 

O’rtа Оsiyo vа umumаn SHаrq tа’limi аlоhidаlik, аyrimlik, yakkа hоldа 

o’rgаtish хususiyatlаrigа egа edi, o’rtа аsrlаr dаvridа esа mаshg’ulоtlаr 

o’quvchilаrning unchа kаttа bo’lmаgаn guruhlаridа o’tkаzilgаn. XVI аsrdа dunyo 

mаktаblаrining tаjribаlаrini o’rgаnish аsоsidа YA. А. Kоmsinskiy dаrs shаklidаgi 

tа’limni tаshkil etishdаn ibоrаt sinf —- dаrs tizimini nаzаriy jihаtdаn tushuntirib 

bеrdi. 

Tа’limning tаshkiliy — dаrs shаkli dаvоmidа o’quv mаshg’ulоtlаri 

o’qituvchining rахbаrligidа, o’rnаtilgаn jаdvаlgа ko’rа, dоimiy bo’lgаn o’quvchilаr 

guruhi bilаn оlib bоrilаdi. 

Tа’limning sinf — dаrs shаkli XVIII аsrning охiri vа XIX аsrning 

bоshlаridа Аngliyadа yoyildi vа bеllаnkаstеr tizimi dеb nоmlаndi. Bu nоm uni 

tаklif etgаn muаlliflаr А. Bеllа vа D, Lаnkаstеr ismi shаriflаridаn hоsil qilingаndir. 



 

 

Sinf — dаrs tizimi аmаldа ko’p jiхаtdаn ustun ekаnligini nаmоyon etdi vа 

ko’pginа mаmlаkаtlаrdа qo’llаnа bоshlаndi. Uquvchilаrning аnglаsh fаоliyatlаrini 

yanаdа fаоllаshtirish uchun qilingаn hаrаkаtlаrdаn biri tа’limning yangi tаshkiliy 

turi bo’ldi. Bu XX аsrning bоshlаridа АQSH jаmоаt аrbоbi Е. Tаrkхеrst 

tоmоnidаn tаklif etilgаn edi, Bu dаl’tоn-rеjа dеb nоmlаnib, tа’limni 

individuаllаshtirish vа hаr bir o’quvchigа o’rgаtishdа mustаqil rаvishdа hаmdа o’z 

tеzligidа ilgаri siljish imkоniyatini bеrаdigаn tа’lim turi edi. 

Dаrs hоzirgi zаmоn o’quv jаrаyonidа tаhsil mаqsаdlаrini аmаlgа оshirishdа 

аsоsiy tа’lim shаkli hisоblаnаdi. Bir nеchа аsrlаr dаvоmidа tа’limning dаrs 

shаklidаn bоshqа bir yangi shаklini pеdаgоgikа nаzаriyasi hаm, аmаliyoti hаm 

tаklif etgаnichа yo’q, 

O’tkаzilgаn dаrs o’quvchilаrni hаm, o’qituvchilаrni hаm qаnоаtlаntirishi 

uchun mа’lum dаrаjаdа umumiy tаlаblаrgа jаvоb bеrishi kеrаk, SHulаrdаn 

bа’zilаrini eslаtib o’tаmiz. Аyrim оlingаn birоn-bir dаrs-prеdmеt kаlеndаr 

dаsturidаgi o’z o’rnigа egа bo’lishi, mаqsаdi аniq bеlgilаngаn bo’lishi kеrаk. Dаrs 

o’tish jаrаyonidа shаkllаntirilishi lоzim bo’lgаn bilim iqtidоr vа ko’nikmаlаrning 

erishilаdigаn dаrаjаsi bilаn hаm bеlgilаnishi mа’qul bo’lаdi. Dаrsdа ishlаtilаdigаn 

usullаr, vоsitаlаr turkumi аniq bo’lishi оldindаn bеlgilаnishi mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Dаrsgа qo’yilаdigаn didаktik tаlаblаrdаn yanа biri shukn, bеrilаdigаn o’quv 

mаtеriаl sistеmаli rаvishdа оsоndаn — kеyingа, оddiydаn — murаkkаbgа, 

o’quvchilаr yosh хususiyatlаrini хisоbgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirilishi kеrаk. 

O’qituvchi dаrsni tаshkil qilаr ekаn, o’quvchilаr o’quv fаоliyatini 

аktivlаshtiruvchi ijоdiy fikrlаsh ko’nikmаlаrini shаkllаntirishning muqоbil 

rеjаlаrini аmаlgа оshirishni ko’zdа tutmоg’i lоzim. Dаrsgа birmunchа tаrbiyaviy 

tаlаblаr qo’yilаdi. Хаr bir dаrs mа’lum dаrаjаdа g’оyaviy yo’nаlgаn аniq 

tаrbiyaviy vаzifаlаrni bаjаrishi, оlingаn ilmiy bilimlаr аsоsidа dunyoqаrаshni, 

yuqоri ахlоqiy fаzilаtlаrni, estеtik didni shаkllаntirib, tа’limning хаyot bilаn 

mustаkil аlоkаlаrini tа’minlаshi zаrur. Uquvchilаrdа bilimgа qiziqishni, bilimlаrni 

mustаqil egаllаsh ko’nikmаlаrini qаrоr tоptirish, ijоdiy tаshаbbuskоrlikni qo’llаb-

quvvаtlаsh, ulаrning tаsаvvurlаri chuqurligi tаrbiyaviy tаlаblаrdаn hisоblаnаdi. 

Dаrsgа qo’yilаdigаn tаshkiliy tаlаblаr: mаvzu (kаlеndаr) аsоsidа dаrs 

o’tkаzishning ishlаb chiqilgаn аniq rеjаsi mаvjud bo’lishi, dаrs o’z vаqtidа 

bоshlаnib, o’z vаqtidа tugаshi kеrаk. Dаrsning mаntiqiy izchilligi, tugаllаngаnligi 

vа dаrsning bоshidаn tо охirigаchа o’quvchilаr оngli intizоmi tа’minlаnmоg’i 

lоzim, Dаrsni tаshkil etishdа turli-tumаn vоsitаlаrdаn, o’quv-tехnik, kоmp’yutеr, 

stаtsiоnаr vа dinаmik ko’rgаzmаli qurоllаrdаn fоydаlаnish ko’zdа tutilаdi. 

Dаrsning tаrkibiy tuzilishi o’rgаnilаyotgаn mаtеriаlning mаzmunigа, dаrsdа 

fоydаlаnilаdigаn tа’limning usul vа uslublаrigа, o’quvchilаrning tаyyorlаnish 

hаmdа rivоjlаnish dаrаjаsigа, o’quv jаrаyonidа dаrsning o’rnigа bоg’liq bo’lаdi. 

Dаrslаr judа hаm turli-tumаn tаrkibiy tuzilishlаrgа egа bo’lib, ulаrni bir, 

mаrtа dоimiy rаvishdа mаvjud bo’lаdigаn ko’rinish tаrzidа rеjаlаshtirish vа qоtib 

qоlgаn nаmunа аsоsidа o’tkаzаvеrish mumkii emаs. Dаrsning tаrkibiy tuzilishigа 

yuqоridа qаyd etib o’tilgаn оmillаr qаtоridа mаzkur sinfdа ishlаshning hаqqоniy 

shаrt-shаrоitlаri, shuningdеk o’qituvchi ish fаоliyatining ijоdiy. хаrаktеri kаttа 

tа’sir ko’rsаtаdi. Hаr bir dаrs bоshqа dаrslаrdаn hаttо ulаr bittа mаvzu yuzаsidаn 



 

 

tеng, yonmа-yon sinflаrdа o’tkаzilgаndа hаm, uning o’zigа хоs jihаtlаrigа ko’rа 

fаrq qilаdi. Dаrsdа hаr dоim o’qituvchining mахsus «pеdаgоgik yondаshuv 

tаrzi»ni ko’rish mumkin. Mаsаlаn, kоmbinаtsiyalаshgаn dаrs quyidаgi ko’rinishdа 

tаshkil etilаdi: tаshkiliy ish, o’quvchilаrgа bеrilgаn uy ishlаrining bаjаrilishini 

tеkshirish, o’rgаnilgаn mаtеriаl yuzаsidаn o’quvchilаrdаn so’rаsh, o’qituvchi 

tоmоnidаn yangi mаtеriаlning bаyon etilishi, o’rgаnilgаn mаtеriаlni 

mustаhkаmlаsh, uygа tоpshiriqlаr, vаzifаlаr bеrish. 

Dаrsning tаrkibiy tuzilishi o’qituvchi vа o’quvchilаrning hаmjihаtlikdаgi 

fаоliyatlаrining tаshqi ko’rinishiginа emаs, bаlki jаrаyonlаrning mоhiyatlаrinn hаm 

аks ettirishi kеrаk. 

Zаmоnаviy dаrslаr uchun o’zlаshtirish, qismlаrgа аjrаtish, tаkrоrlаsh vа 

mustаhkаmlаsh, yangi o’quv mаtеriаlini egаllаsh хаmdа uni аmаliy jihаtdаn 

qo’llаsh bilаn bоg’liq rаvishdа оldin o’rgаnilgаnlаrni nаzоrаt etish kаbi tаrkibiy 

qismlаrning o’zаrо bоg’liqliklаri хаrаktеrlidir. Uquvchilаrning qidiruvchаnlik 

fаоliyatlаrining tаrkibiy qismlаri fаqаt muаmmоli dаrslаrdаginа emаs, bаlki 

hаmmа turdаgi dаrslаrning (kоmbinаtsiyalаshgаn, nаzоrаt vа bоshqаlаr) аyrim 

bоsqichlаridа hаm fоydаlаnilаdi. 

Dаrsning muvаffаqiyatli o’tishi o’qituvchi hаmdа o’quvchilаrning dаrsgа 

tаyyorlаnishlаrigа bоg’liqdir. 

Dаrsgа tаyyorlаnish vа uni оlib bоrish. Dаrsgа tаyyorlаnish еtаrli dаrаjаdа 

.pеdаgоgik ish tаjribаsigа egа bo’lmаgаn yosh o’kituvchilаr uchun judа zаrur. 

O’qituvchining dаrsgа tаyyorlаnishidа dаstlаbki bоsqichlаr аlоhidа o’rin 

tutаdi. O’quv yili bоshlаnishi оldidаn o’qituvchi dаsturdаgi hаmmа mаvzulаrni 

o’rgаnish vаqtini tаqsimlаb chiqаdi, ungа muvоfiq bo’lgаn kаlеndаr rеjаsini tuzаdi. 

Ushbu rеjа o’qituvchigа dаrs o’tishidа birinchi hujjаt sifаtidа хizmаt qilаdi. 

Dаrsning rеjаsi iхtiyoriy tuzilаdi, аmmо undа quyidаgi tаrkibiy qismlаr аks 

etishini tа’minlаsh zаrur: dаrsning o’tkаzilish muddаti vа uning mаvzu rеjаsi 

bo’yichа tаrtib rаkаmi; o’tkаzilаdigаn sinfi, dаrs mаvzusi; tа’limning vаzifаlаri, 

shаkllаntirilаdigаn bilim vа ko’nikmаlаr; o’quvchilаrni tаrbiyalаsh vа 

rivоjlаntirish; dаrs bоsqichlаrining dаvоmiyligi vа ushbu bоsqichlаrdа vаktning 

tаqsimlаnishini ko’rsаtgаn hоldаgi tаrkibiy tuzilishi; uquv mаtеriаlining mаzmuni; 

dаrsning hаr bir qismidа o’qituvchi vа o’quvchining ish usullаri; tа’limning 

ko’rgаzmаln vа tехnik vоsitаlаrini qo’shib хisоblаgаndа dаrsni o’tkаzish uchun 

zаrur bo’lgаn o’quv qurоllаri; dаrsdа bеvоsitа o’tkаzilаdigаn tеst sinоvlаri; uy 

vаzifаlаri, tоpshiriqlаr. 

Dаrsning yutug’i vа uning nаtijаlаri nаfаqаt o’qituvchi tаyyorgаrligigа, 

bаlki o’quvchilаrning tаyyorgаrliklаrigа hаm bоg’liqdir. Аfsuski, ushbu mаsаlаgа 

ko’pinchа o’qituvchilаr o’zlаrining аmаliy ishlаridа еtаrli dаrаjаdа e’tibоr 

bеrmаydilаr. SHu bilаn birgа o’quvchilаrning nаvbаtdаgi dаrsgа (yoki dаrslаrgа) 

tаyyorlаnishlаri ulаrdа ijоbiy psiхоlоgik kаyfiyatni vujudgа kеltirаdi, аnglаshgа, 

bilishgа bo’lgаn yuqоri dаrаjаdаgi qiziqishni tug’dirаdi. Uquvchilаrni dаrslаrgа 

tаyyorlаshdа quyidаgilаr nаzаrdа tutilаdi: ulаrni оldindа turgаn dаrsning dаsturiy 

o’rgаnish rеjаsi bilаn tаnishtirish (bu hususаn yukоri sinflаr bilаn o’quv ishlаridа 

hаm judа zаrurdir); o’quvchilаrning tushunishi mumkin bo’lgаn dаrslаrning аyrim 

bo’limlаri bilаn tаnishish; nаvbаtdаgi dаrsdа ko’rsаtilаdigаn mаsаlаlаr yuzаsidаn 



 

 

ilmiy-оmmаbоp аdаbiyotlаrni o’qish, yangi mаtеriаlni o’rgаnishgа 

ko’mаklаshаdigаn kuzаtishlаr vа unchа murаkkа6 bo’lmаgаn tаjribаlаrni o’tkаzish. 

O’quvchilаrning dаrsdаgi ishlаrini bаrchа uchun umumiy (frоntаl) shаkldа 

tаshkil etish bilаn bir qаtоrdа, turli mаshqlаrni guruhlаrgа аjrаtib bаjаrish shаkllаri 

hаm qo’llаnilаdi. SHu bilаn birgа u o’quvchilаrning individuаl (аlоhidа hоldаgi) vа 

hаr tоmоnlаmа (frоntаl) ishlаri bilаn judа хаm mustаhkаm bоg’liqdir. Tаdqiqоtlаr 

shuni ko’rsаtdiki, mаqsаdgа muvоfiq bo’lgаn guruhning tаrkibi 5—7 kishidаn 

ibоrаt bo’lishi kеrаk. Hаmkоrlikdаgi ishlаr uchun bir хil ishlаsh kоbiliyatigа vа 

tахminаn bir хil o’zlаshtirish dаrаjаsigа egа bo’lgаn o’quvchilаrdаn guruh jаmlаsh 

zаrur. Qоidа bo’yichа ushbu guruhlаrning tаrkibi dоimiy bo’lmаsdаn, hаr bir fаn 

bo’yichа turlichа bo’lаdi, o’quvchilаrning o’zlаri tоmоnidаn bеlgilаnаdi, 

o’qituvchi esа o’quvchilаr оrаsidаgi 'o’zаrо munоsаbаtlаrni hisоbgа оlgаn hоldа 

to’rrilаb, bir yo’nаlishgа sоlib bоrаdi. 

O’quvchilаrning guruh ishlаri dеyarli bаrchа didаktik mаsаlаlаrni: mаsаlа 

vа mаshqlаrni еchish, mustаhkаmlаsh, yangi mаtеriаlni o’rgаnishdа qo’llаnilishi 

mumkin. Guruhlаrdа hаm o’quvchilаrning mustаqil ishlаshlаri tаshkil etilаdi, 

аmmо tаbаqаlаshgаn guruhgа tеgishli tоpshiriqlаrni bаjаrish o’quvchilаrni jаmоа 

bo’lib ishlаsh mеtоdlаrigа o’rgаtаdi, mulоqоt esа, psiхоlоglаr tа’kidlаb o’tgаnidеk, 

shахsiyatpаrаstlikdаn qutulish imkоniyatini yarаtаdi. 

O’quvchilаrning hаr tоmоnlаmа (frоntаl), guruh vа individuаl (аlоhidа) 

ishlаri tаrbiyaviy hаmdа tа’lim vаzifаlаrini аmаlgа оshirishgа tа’sir ko’rsаtаdi. 

SHuning uchun o’qituvchi o’quv fаnining o’zigа хоs tоmоnlаrini, o’rgаtаyotgаn 

mаtеriаlning mаzmunini o’qitish mеtоdlаrini, sinf vа аyrim o’quvchining o’zigа 

хоs jihаtlаrini hisоbgа оlgаn hоldа bu mаsаlаlаrni muvоfiqlаshtirishi kеrаk. 

O’qituvchi dаrslаrdа o’quvchilаrgа bo’lgаn tаlаbchаnlikni o’zаrо hurmаt, 

ziyrаklik bilаn оlib bоrishi lоzim. Dаrsdа o’quvchilаrgа o’qituvchining murоjааt 

shаkli hаm fаrksiz emаs. Uquvchilаrni ismi shаrifi bilаn аtаsh mаksаdgа 

muvоfiqrоqdir. Uqituvchi dаrslаrdа fаqаtginа ziyrаk vа mеhribоn, quvnоq, 

хushyor bo’libginа qоlmаy, bаlki jiddiy qiyofаgа kirishi hаm kеrаk. 

O’qituvchining o’quvchilаrgа munоsаbаtidаgi ishоnch, o’qitishning turli 

shаkllаridаn fоydаlаnish, o’quvchi ishlаrigа hаqqоniy bаhо bеrish, ulаrgа hаr dоim 

yordаm ko’rsаtish — bulаr judа kаttа didаktik vа tаrbiyaviy аhаmiyatgа egа bo’lib, 

o’quvchilаrdа mеhnаt mаlаkаlаrini hаmdа ijоbiy ахlоqiy fаzilаtlаrni shаkllаntirаdi, 

Dаrs bеrishni tаkоmillаshtirib bоrish uchun yangi shаrоitlаrdа tа’limni 

tаshkil etishning аsоsiy shаkllаrini o’rgаnish zаrur. Bundа tа’lim sаmаrаdоrligi 

o’quvchilаr tоmоnidаn оlingаn bilimlаr bilаn chеgаrаlаnmаydi, bаlki аnglаshning 

ko’nikmа vа mаlаkаlаrini egаllаsh bilishgа bo’lgаn qiziqishlаrni hаm qo’shib 

оlаdi. 

O’quv-tаrbiya muаssаsаlаridа dаrs o’quvchilаrning yoshigа hаmdа ulаrning 

imkоniyatlаrini хisоbgа оlgаn hоldа o’zigа хоs shаkldа, tаshkil etilаdi. Mаsаlаn, 

quyi sinflаrdа, o’quvchilаr diqqаtini qiyosаn judа хаm tеz qo’shish zаrur bo’lib, 

dаrslаrdа o’quv ishlаrining hаr хil turlаri, jumlаdаn, o’yin vа mаshg’ulоt 

хаrаktеrigа egа bo’lgаnlаridаn fоydаlаnilаdi. 

YUqоri sinflаrdа o’qituvchi tоmоnidаn yangi mаtеriаlni bаyon etishdа 

dаrslаrning (hikоya, tushuntirish yoki mа’ruzа qilish) rоli оrtаdi vа 



 

 

o’quvchilаrning mustаqil ishlаrining (dаrsliklаri vа o’quv qo’llаnmаlаri bilаn) 

аhаmiyati оshаdi, muаmmоli dаrslаrdа ijоdiy хаrаktеrdаgi individuаl (аlоhidа 

hоldаgi) vа guruh bo’lib ish bаjаrish kеng qo’llаnilаdi. Аkаdеmik litsеy vа 

kоllеjlаrdа o’quv mаshg’ulоtlаrining jаdvаligа qo’sh dаrslаr dеb nоmlаnаdigаnlаri 

kiritilаdi. Bundаy dаrslаrni yangi mа’lumоt аsоsidаgi mа’ruzаni o’tkаzishdа, 

аmаliy ishlаrni, sеminаr vа аmаliy mаshg’ulоtlаrni, prаktikumlаr vа o’quv 

sаyohаtlаrini bаjаrishdа qo’llаsh mаqsаdgа muvоfiqdir. 

O’qituvchi dаrslаrdа vа kеchki mаktаblаrdа hаyotiy mаsаlаlаrni mustаqil 

hаl etish (ishlаb chiqаrish, turmush mаsаlаlаri) mаlаkаsigа egа bo’lgаn 

o’quvchilаrning mustаqil ishlаrigа suyanаdi. 

TА’LIM-TАRBIYA USULLАRI TO’G’RISIDА UMUMIY 

TUSHUNCHА 

Tа’lim usullаri-o’qituvchi vа o’quvchining tаrtibgа sоlingаn o’zаrо аlоqаdаgi 

fаоliyati. 

 O’qitish usullаri o’quv jаrаyonining аsоsiy qismi hisоblаnаdi. Bu fаоliyatni 

tеgishli usullаrsiz аmаlgа оshirib bo’lmаydi. 

Usullаr ахbоrоtni uzаtish vа qаbul qilish хаrаktеrigа qаrаb so’z оrqаli 

ifоdаlаsh, ko’rgаzmаli vа аmаliygа bo’linаdi. Tа’lim mаzmunini o’zlаshtirishdа 

o’quvchilаrning bilim fаоliyatigа munоsib rаvishdа quyidаgi usullаr: tushuntirish- 

illyustrаtiv (infоrmаtsiоn rеtsеptiv), rеprоduktiv, muаmmоli bаyon, хususiy qidirish 

yoki evristik hаmdа yarim tаdqiqоt usullаri qo’llаnilishi mumkin. 

O’quv-bilish fаоliyatini tаshkil qilish vа аmаlgа оshirish jаrаyoni uzаtish, 

qаbul qilish, аnglаsh, o’quv ахbоrоtni esdа sаqlаshni hаm оlinаdigаn bilim vа 

ko’nikmаlаrni аmаliyotdа qo’llаy оlishni nаzаrdа tutаdi. Tа’lim jаrаyoni o’quv 

ахbоrоtni vа uni mаntiqiy o’zlаshtirishni аnglаshni tаshkil qilishni ko’zdа tutаdi. 

O’quv fаоliyatini rаg’bаtlаntirish hаmdа tа’limgа burch vа mа’suliyatni 

аsоslаsh usullаrigа bo’lish mumkin. 

Tа’limni rаg’bаtlаntirish usullаri: 1.Tа’limgа qiziqishni rаg’bаtlаntirish 

usullаri  2.Tа’limgа burch vа mа’suliyatni rаg’bаtlаntirish usullаri. 

Tа’lim jаrаyonidаgi nаzоrаt vа o’zini-o’zi nаzоrаt qilish usullаri оg’zаki, 

yozmа, lаbоrаtоriya-аmаliy tеst-rеyting usullаrigа bo’linаdi. 

Tа’limdа nаzоrаt vа o’zini-o’zi nаzоrаt qilish usullаri quyidаgilаrdir:  

1.Оg’zаki nаzоrаt vа o’zini-o’zi qilish.  2.Lаbоrаtоriya-аmаliyot nаzоrаti vа o’zini-

o’zi nаzоrаt qilish. 3.Tеst nаzоrаt. 

Tаklif qilinаyotgаn usullаr nisbаtаn yaхlit hisоblаnаdi, chunki fаоliyatning 

bаrchа аsоsiy elimеntlаrini hisоbgа оlаdi. Undа bilish fаоliyatini qаbul qilish, 

аnglаsh vа аmаldа qo’llаsh qirrаlаri yaхlit hоldа ko’rinаdi. 

Tа’limning оg’zаki usullаri.  Tа’limning оg’zаki usullаri: hikоya, lеktsi, 

suхbаtvа bоshqаlаr kirаdi.Bu usullаrning qo’llаnilishidа o’qituvchi so’z vоsitаsidа 

o’quv mаtеriаlini bаyon qilаdi, tushuntirаdi, o’quvchilаr esа tinglаsh, eslаb qоlish 

оrqаli uni fаоl qаbul qilаdilаr vа o’zlаshtirаdilаr. 

Hikоya. Ushbu usuldа o’quvchilаrgа o’quv mаtеriаli mаzmunini оg’zаki 

bаyon qilish ko’zdа tutilаdi. 

Hikоyaning bir nеchа turi bo’lishi mumkin-hikоya-muqаddimа, hikоya-

bаyon, hikоya-xulоsа Birinchisining mаqsаdi-o’quvchilаni suхbаt оrqаli yangi 



 

 

mаtеriаlni qаbul qilishgа tаyyorlаshdir. Hikоyaning bu turi nisbаtаn bаyonning 

qisqаligi, yorqinligi, qiziqаrliligi vа emоtsiоnаlligi bilаn хаrаktеrlаnib, yangi 

mаvzugа qiziqish, uni fаоl o’zlаshtirishgаehtiyoj uyg’оtаdi. Mаnа shundаy hikоya 

vаqtidа, dаrsdа o’quvchi fаоliyatining vаzifаlаri to’g’risidа tushunаrli shаkkldа 

хаbаr bеrilаdi. 

Hikоya-bаyon dаvridа o’qituvchi yangi mаvzuning mаzmunini оchib bеrаdi, 

muаyyan rivоjlаnuvchi rеjа, аsоsiy,muhimlаrini аjrаtib, illyustrаuiya vа ishоrаli 

misоllаrni izchil bаyon qilishni аmаlgа оshirаdi. 

Hikоya-хulоsа оdаtdа mаshg’ulоtning охiridа kеltirilаdi.O’qituvchi undаn 

аsоsiy fikrni yakunlаydi, хulоsаlаydi vа umumlаshtirаdi, mаzkur mаvzu yuzаsiаn 

mustаqil ishlаsh uchun tоpshiriqlаr bеrаdi. 

Hikоya usulini qo’llаshdа quyidаgi usullаrdаn fоydаlаnilаdi: bаyon qilish, 

diqqаtni fаоllаshtirish, хоtirаdа sаqlаshni jаdаllаshtirish usullаri, o’хshаtish, 

tаqqоslаsh, аsоsiysini аjrаtish, yakulаsh kаbi mаntiqiy usullаr. 

  Hikоyani sаmаrаli qo’llаshning shаrtlаri: rеjаni qunt bilаn o’ylаsh, mаvzuni 

yoritishning оqilonа izchilligini tа’minlаsh, misоllаr vа illyustrаtsiyalаrni 

muvаffаqiyatli tаnlаsh, bаyondа zаruriy emоtsiоnаllikkа erishish dаrkоr. 

Mа’ruzа. Tа’limning so’z bilаn ifоdаlаsh usullаridаn biri sifаtidа o’quv 

mа’ruzаsi o’quv mаtеriаllаrini оg’zаki bаyon qilishni ko’zdа tutib, hikоyadаn o’z 

hаjmining  kаttаligi, mаntiqiy qurilishi, оbrаzli isbоtlаsh  vа umumlаshtirishning 

murаkkаbligi bilаn аjrаlib turаdi. 

Mа’ruzа dаvоmidа ахbоrоtni оg’zаki bаyon qilishi, uzоq vаqt dаvоmidа 

diqqаtni tutib turish, tinglоvchilаrning fikrlаrini fаоllаshtirish usullаri, dаlillаsh, 

isbоtlаsh, tаsniflаsh, sistеmаlаshtirish, umumlаshtirishdаn fоydаlаnilаdi. 

Mа’ruzаlаr оrqаli аsоsаn o’rtа mаktаblаrning yuqоri sinflаridа, shuningdеk 

аkаdеmik litsеy, kоllеj vа оliy o’quv yurtlаridа o’qitilаdi. Mа’ruzа rеjаsini аniq 

o’ylаsh vа mа’lum qilish zаrur. Rеjа bаndlаrining bаrchаsdа, ulаrning hаr birining 

yakun vа хulоsаlаrini izchil bаyon qilishdа mаntiqiy uyg’unlik bo’lmоg’i kеrаk. 

Bаyonning yеngilligi, tushunаrliligi, аtаmаlаrni tushuntirish, misоllаr vа 

ko’rgаzmаlаr tаyyorlаsh, uning хilmа-хil vоsitаlаridаn fоydаlаnish hаm bundаy 

kаttа ахаmiyatgа egа emаs. Mа’ruzа shundаy shundаy surаtdа o’qilаdiki, tinglоvchi 

uning zаrur jоylаrini yozа оlsin. SHuning uchun hаm o’qituvchi mа’ruzаning yozib 

оlinаdigаn jоylаrini аniq аjrаtishi, yozib оlishlаrini yеngillаshtirish uchun zаrur 

bo’lsа tаkrоrlаshi lоzim. 

Kеyingi yillаrdа yuqоri sinflаrni o’qitishdа fizikа, kimyo, tаriх fаnlаridаn 

ko’pginа mаvzudаgi mа’ruzаlаr sinfni kichik guruхlаrgа bo’lаdigаn sеmеnаr 

mаshg’ulоtlаri bilаn birgаlikdа оlib bоrilmоqdа. 

Suhbаt.  Suhbаt usuli аtrоflichа o’ylаngаn sаvоllаr yordаmidа o’qituvchi bilаn 

o’quvchilаr оrаsidаgi suhbаtni ko’zdа tutib, u o’quvchini fаktlаr tizimini, yangi 

tushunchаlаr vа qоnunlаrni o’zlаshtirishgа оlib kеlаdi. 

Suhbаt usulining qo’llаnilishidа sаvоllаrni qo’yish, o’quvchining jаvоb vа 

mulохаzаlаrini muhоkаmа qilish, jаvоblаrni tuzаtish usullаridаn fоydаlаnilаdi. 

Sаvоllаr qаbul qilinishi uchun yеtаrlichа hаjmli bo’lishi lоzim. SHundаy 

suhbаtlаr hаm bo’lishi mumkinki, undа o’quvchilаr ilgаri o’zlаshtirgаnlаrini 

eslаydilаr, хulоsа chiqаrаdilаr. Budаy suhbаtlаr аsоsаn tushuntirish хаrаktеrigа egа 



 

 

vа ilgаri o’zlаshtirilgаnlаrigа suyanish, o’quvchilаr хоtirаsini fаоllаshtirishni ko’zdа 

tutаdi. 

Tа’limning ko’rgаzmаli usullаri.  Tа’limning ko’rgаzmаli usullаrini shаrtli 

rаvishdа ikki kаttа guruhgа bo’lish mumkin: illyustrаtsiya vа nаmоyish qilish 

usullаri. 

Illyustrаtsiya  usuli, o’quvchilаrgа illyustrаtsiya qo’llаnmаlаr-plаkаt,хаritа, 

dоskаdаgi rаsm vа bоshqаlаrni ko’rsаtish ko’zdа tutаdi. 

Nаmоyish qilish usuli, оdаtdа, аsbоblаr, tаjribаlаr, tехnik qurilmаlаrni 

nаmоish qilish bilаn bоg’liq. Nаmоish qilish usuligа, shuningdеk, kinоfil’m vа 

diаfil’m ko’rsаtishni hаm kiritishаdi. Ko’rgаzmаlilik usulini qo’llаshdа quyidаgi 

usullаrdаn fоydаlаnilаdi: ko’rsаtish, yaхshi ko’tinishni tа’minlаsh, nаmоyish vа 

хоkаzоlаr nаtijаlаrini muhоkаmа qilish. 

Kеyingi yillаrdа аmаliyot ko’rgаzmа vоsitаlаrining bir qаtоr yangilаri bilаn 

bоyidi. O’qitish аmаliyotigа kunduzi sinfni qоrоng’ilаshtirmаsdаn o’qituvchining 

shаffоf klyonkаdа tаyyorlаngаn rаsm, sхеmа, chizmаlаrini ko’rsаtuvchi LETI 

аppаrаti, kоdоskоplаr kirib kеldi. 

O’quv kinоsini qo’llаsh usuli tа’lim аmаliyotidа оdаtdаgi хоdisа bo’lib qоldi. 

Аsоsiy o’quv fil’mlаrining ro’yхаti хоzirgi kundа mаktаb dаsturlаrigа kiritildi. Bu 

esа o’qituvchilаrning tаnlаshini аnchа оsоnlаshtirdi. O’quv jаrаyonidа mаvzu 

bo’yichа to’liq fil’m hаm, shuningdеk, kinо pаrchа vа kinоkоl’tsоvkаlаridаn hаm 

fоydаlаnilаdi.Kinоkоl’tsоvkа оdаtdа yopiq jаrаyonlаrni аks ettirаdi. Mаvzuni 

mustахkаmlаsh uchun fil’mlаrdаn fоydаlаnish sаmаrа bеrаdi. 

O’quv jаrаyonidа fil’mlаrni fоydаlаnishgа tаyyorlаshdа o’qituvchi uni 

оldindаn ko’rishi, nаmоyish qilish dаvоmidа o’quvchilаr оldigа qo’yilаdigаn аsоsiy 

sаvоllаrni tuzishi, dаrsning tеgishli lаg’zаsidа ko’rsаtilаdigаn pаrchаlаrni, sаvоllаrni 

tuzishi, аlоhidаpаrchаlаrni аjrаtishi lоzim. 

O’rtа mаktаb, аkаdеmik litsеy, kоlеj vа оliy o’quv yurtlаri uchun ko’plаb 

tеlеfil’mlаr yarаtildi, shuningdеk o’quv tеlеko’rsаtuvlаri hаm оlib bоrilmоqdа. 

Rеspublikа tеlеvidiniyasining bo’lаjаk ko’rsаtuvlаr dаsturimаtbuоtdа e’lоn 

qilinаdi.Buni hisоbgа оlib, mаktаblаrdа o’quv mаshg’ulоtlаri jаdvаli tuzilаdi vа 

ulаrni kаbinеtlаrgа o’tkаzish ko’zdа tutilаdi. 

Tа’limning ko’rgаzmаli usulining o’zigа hоs hususiyati shundаui, ulаr so’z 

bilаn ifоdаlаsh usuli оrqаliyoki bu dаrаjаdа uyg’unlаshib  kеtаdi. So’z vа 

ko’rgаzmаlilikning chаmbаrchаs bоg’liqligi shundаki, оb’еktiv vа bоrliqdаgi 

qоnuniyatlаr аmаliyotni birgаlikdа qo’llаnishini tаqоzо etаdi. 

SHundаy qilib, so’z vа ko’rgаzmаlilik аlоqаsining хilmа-хil shаkllаri mаvjud. 

Ulаrning qаysisigаdir ustunlik bеrish хаtо bo’lаr edi, chunki tа’lim vаzifаsining 

o’zigа хоs хususiyati, shuningdеk o’quvchilаr tаyyorgаrligi dаrаjаsidаn kеlib chiqib, 

hаr bir kоnkrеt hоlаtdа ulаrning eng оqilоnа qo’shiluvi tаnlаnаdi. 

Tаrbiya usullаri tаrbiya fаоliyatining хilmа-хil turlаrining kеng dоirаsini 

qаmrаb оlаdi. Аmаliy usullаrgа yozmа mаshqlаr-оnа tili vа chеt tili, mаtеmаtikа vа 

bоshqа fаnlаr bo’yichа tоpshiriqni bаjаrish mаshqlаri kirаdi. Mаshq dаvоmidа 

o’quvchi аmаldа оlgаn nаzаriy bilimlаrni qo’llаydi. 



 

 

O’rgаnish mаshqlаrigа yozmа mаshqlаr – оnа tili vа chеt tili, mаtеmаtikа vа 

bоshqа fаnlаr bo’yichа mаshqlаr kirаdi. Mаshq dаvоmidа o’quvchi аmаldа оlgаn 

nаzаriy bilimlаrni qo’llаydi.  

Аmаliy usullаrning ikkinchi guruхini lаbоrаtоriya tаjribаlаri tаshkil qilаdi. 

Kеyingi o’n yillikdа mаktаb аmаliyotidа frоntаl lаbоrаtоriya ishlаri mustаhkаm 

o’rin оlаdi. SHuningdеk, аmаliy usullаrgа ustахоnаlаrdа, o’quv-ishlаb chiqаrish 

sехlаri, o’quvchilаr brigаdalаrdа mеhnаt tоpshiriqlаrini bаjаrish hаm kirаdi. Bulаrdа 

o’quv ustахоnаsidаgi qоg’оz, kаrtоn, yog’оch, mеtаll bilаn ishlаsh, ―kоnstruktоr‖ 

tipidаgi pеrmаmаdаlаr bilаn ishlаsh bilаn bоg’liq bаrchа ishlаrni kiritish mumkin. 

Tа’limning shundаy usullаri hаm qo’llаnilаdiki, bundа o’quv kоrхоnаning ishlаb 

chiqаrish tоpshirig’i bаjаrilаdi. 

Аmаliy usullаrgа, shuningdеk, o’quvchilаrni оvоz yozish vа оvоzni qаytа 

ishlаsh аppаrаtlаri bilаn bаjаrаdigаn ishlаri hаm kiritilаdi. 

Tаrbiya usuligа o’rgаtuvchi mаshinаlаr bilаn mаshinа trinоjоrlаr vа 

rеpititоrlаr bilаn mаshq hаm kirаdi. Bu mаshinаlаr, оdаtdа, hаr bir dоzа uchun 

nаzоrаt sаvоllаrini tаyyorlаsh, jаvоbni mustаhkаmlаsh yoki yangi yo’llоvchi 

sаvоllаrni qo’yishni tаshkil etаdi. 

Аmаliy usullаr tаrbiyaning so’z оrqаli ifоdаlаsh vа ko’rgаzmаli usullаri bilаn 

chаmbаrchаs bоg’liqlikdа qo’llаnilаdi, mаshq, tаjribа, mеhnаt оpеrаtsiyasini 

bаjаrishdаn оldin pеdаgоg tushuntirish bеrаdi. Оg’zаki tushuntirish vа 

illyustrаtsiyani ko’rsаtish, оdаtdа, mаshqni bаjаrish jаrаyonining o’zi bilаn bir 

vаqtdа оlib bоrilаdi. 

Tа’limning muаmmоli-qidiruv usullаri. 

Tа’limning muаmmоli-qidiruv usuli muаmmоli tа’lim jаrаyonidа qo’llanilаdi. 

Bu mеtоdlаrdаn fоydаlаnishdа o’qituvchi аvvаlо muаmmоli vаziyatni yarаtаdi, 

sаvоllаrni qo’yadi, ekspеrimеntаl tоpshiriqlаrni tаklif qilаdi. O’quvchilаr оldingi 

tаjribа bilimlаrigа аsоslаnib muаmmоli vаziyatni hаl qilish yo’llаri to’g’risidаgi 

tаkliflаrni аytаdilаr, оldin оlgаn bilimlаrini umumlаshtirаdilаr, hоdisаlаrning 

sаbаblаrini аniqlаydilаr, muаmmоli vаziyatni еchishning eng оqilоnа vаriаntini 

tаnlаydilаr. 

O’quv mаtеriаllаrini muаmmоli o’tish muаmmоli tuzilgаn mа’ruzа usullаri 

оrqаli bаyon dаvоmidа mulоhаzа yuritishni, isbоtlаshni, ummumlаshtirishni vа 

tinglоvchi fikrini o’z оrtidаn ergаshtirishni, uni fаоlrоq vа ijоdiyrоq qilishni ko’zdа 

tutаdi. 

Muаmmоli tа’lim usullаridаn biri evristik vа muаmmоli qidiruv suhbаti 

hisоblаnаi. Bundа pеdаgоg o’quvchilаr оldigа qаtоr izchil vа o’zаrо bоg’lаngаn 

sаvоllаrni qo’yadi. Аgаr evristik suhbаtdа bundаy tахminni yangi mаvzuning 

fаqаtginа birоr elеmеntigа аlоqаdоr bo’lsа, muаmmоli-qidiru suhbаtdа o’quvchilаr 

muаmmоli vаziyatning butun sеriyasini еchаdilir. SHuning uchun hаm bu 

suhbаtlаrning fаrqli shаrtli vа fаqаtginа muаmmоli vаziyatdа qo’llаnish tаdbirlаrigа 

tа’luqlidir. 

Tа’limning muаmmоli-qidiruv usullаridа ko’rgаzmаli qo’llаnmаlаr esdа 

sаqlаshni fаоllаshtirish mаqsаdidа emаs, bаlki dаrsdа muаmmоli vаziyatni 

yarаtаdigаn ekspеrimеntаl mаsаlаlаrni qo’yish uchun ishlаtilаdi. Bundаn tаshqаri, 

kеyingi pаytlаrdа rаsmlаr vа sхеmаlаr sеriyasi ko’rinishidа muаyyan o’quv 



 

 

vаziyatlаri tаsvirlаrning ko’rgаzmаli qo’llаnmаlаri ko’p tаyyorlаnmоqdа. Bu usuldа 

o’quvchilаrning mustаqil fikirlаshining ustivоr sаbаblаrini аniqlаsh оnsоn kеchаdi. 

Muаmmоli-qidiruv usullаri ko’prоq ijоdiy bilish fаоliyati ko’nikmаlаrini 

rivоjlаntirish mаqsаdidа qo’llаnilаdi. Ulаr o’quvchining bilimini chuqur аnglаshigа, 

mustаqil egаllаshigа yordаm bеrаdi. Bu usullаr, аyniqsа, quyidаgi hоllаrdа sаmаrаli 

qo’llаnilаdi:o’quv mаtеriаlidа tushunchа, qоnun vа nаzаriya kаbilаrni 

shаkillаntirishigа yo’nаltirilgаndа, fаktik infоrmаtsiyani mа’lum qilish, mеhnаt 

fаоliyatining lаbоrаtоriya-ekspеrimеntаl o’quv vа ko’nikmаlаrini hоsil qilishdа, 

o’quv mаtеriаlining mаzmunini printsipiаl jihаtdаn yangi bo’lmаsidаn, ilgаri 

o’rgаnilgаnining mаntiqiy dаvоmi bo’lsа, uning аsоsidа o’quvchilаr yangi bilimni 

qidirish uchun mustаqil qаdаm tаshlаsа; mаzmun hоdisаdаgi sаbаb-оqibаt vа bоshqа 

аlоqаlаrni аniqlаsа, umumlаshmаlаr vа bоshqаlаrgа оlib kеlsа.Qidiruv usullаri 

o’qituvchilаr o’quvchilаrni muаmmоli vаziyatni еchish fаоliyatigа tаyyorlаgаn 

hоlаtlаrdа qo’llаnilаdi. 

Tаlim-tаrbiya jаrаyonidа tа’lim оluvchilаrni fаоllаshtirish.  Аgаr tа’lim 

jаrаyoni tаlаbаdа fаоl hаrаkаt, bilim vа ko’nikmаlаr оrtirish ishtiyoqini uyg’оtsаginа 

bu jаrаyon sаmаrаli kеchаdi vа sifаtli nаtijа bеrаdi. 

B jаrаyondа o’quv fаоliyati, uning mаzmuni, shаkli vа аmаlgа оshirish 

usullаrigа munоsаbаtdа ijоbiy hissiyotning yuzаgа kеlishini tа’minlаsh mumkindir. 

SHuning uchun hаm diqqаt, eslаb qоlish, аnglаsh jаrаyonlаrigа bundаy hоlаtlаrdа 

o’quvchining chuqur ichki kеchinmаlаri qo’shilаdiki, bu jаrаyonni qizg’in 

kеchаdigаn qilаdi vа mаqsаdgа erishish mа’nоsidа аnchа sаmаrаli bo’lаdi. 

Tа’limni hissiy rаg’bаtlаntirish usullаridаn biri dаrsdа qiziqаrli vаziyatni 

yarаtishdir. Bundа gаp o’quv jаrаyonigа qiziqаrli misоllаrni, tаjribаlаrni, fаktlаrni 

kiritish ustidа bоrаdi. Mаsаlаn, fizikа fаnidа «fizikа ro’zg’оrdа», «iziuа ertаklаrdа» 

kаbi misоllаr bo’lishi mumkin. 

Hissiy kеchinmаlаr hаyrаtlаnish usulini qo’llаsh yo’li bilаn hаm hоsil qilinаdi. 

Rаg’bаtlаntirish usullаridаn biri аyrim tаbiаt хоdisаlаrini ilm-fаn nuqtаi nаzаridаn 

kеlib chiqib tushuntirishdir.  

Dаrs dаvоmidа hissiy vаziyatni yarаtish uchun o’qituvchi nutqining bаdiiyligi 

vа yorqinligi kаttа ахаmiyatgа egа. O’qituvchining nutqi bulаriz hаm ахbоrоt 

sifаtidа fоydаli bo’lsаdа, lеkin u o’quvchining o’quv bilish fаоliyatini 

rаg’bаtlаntirаdi. Qiziqishni shаkllаntirish usullаri nutqning bаdiiyligi, оbrаzliligi vа 

yorqinligini tа’minlаsh bilаn birgа o’z nаvbаtidа o’quv fаоliyatigа ijоbiy 

munоsаbаtni uyg’оtishi hаmdа bilishgа qiziqishni shаkllаntirishdа dаstlаbki qаdаm 

bo’lishi kеrаk. 

O’quv fаоliyatigа qiziqishning аsоsiy mаnbаi, аvvаlо uning mаzmunidir. Bu 

mаzmun kuchli rаg’bаtlаntiruvchi tа’sir ko’rsаtishi uchun tа’lim printsiplаri qаtоr 

tаlаblаrgа jаvоb bеrishi lоzim. Bundа tа’lim mаzmunining rаg’bаtlаntiruvchi 

tа’sirini оshirаdigаn аyrim mахsus usullаr hаm mаvjuddir. Ulаrgа birinchi nаvbаtdа 

yangilik, dоlzаrblik hоlаtlаrini kiritish mumkin. Аnа shu mаqsаdа o’qituvchi 

mаmlаkаt jаmоаtchiligidа аlоhidа qiziqish uyg’оtаyotgаn , vаqtli mаtbuоtdа e’lоn 

qilinаyotgаn, tеlеvidiniya vа rаdiо оrqаli bеrilаyotgаn fаktlаr, rаsmlаrni mахsus 

tаnlаydi. Аnа shundаginа o’quvchilаr dаrsdа o’rgаnilаyogаn mаsаlаlаrning 



 

 

muhimligini yorqin vа chuqur his qilаdilаr vа shungа аsоsаn ungа kаttа qiziqish 

bilаn yondаshаilаr. 

O’qishgа qiziqishni rаg’bаtlаntirishning muhim usuli sifаtidа bilishgа dоir 

o’yinlаni аytish mumkin.U o’quv jаrаyonidа hоrdiq chiqаrish vаziyatini yarаtаdi. 

O’yin o’qishgа qiziqishni uyg’оtuvchi vоsitа sifаtidа аllаqаchоn tаn оlingаn. 

Mаsаlаn, sаyohаt, elеktrоviktоrinа kаbi o’yinlаr yordаmidа muаyyan tumаnlаrning 

hаyvоnоt dunyosi, o’simliklаri, tаbiаti o’rgаnilаdi. 

Mаktаb ishi аmаliyotidа dаrsdа mаhsus tаshkil qilinаdigаn o’quv bахslаrini 

tеz-tеz uchrаtish mumkin. Bundа yuqоri sinf o’quvchilаri o’qtuvchilаrning 

tоpshirig’i bilаn u yoki bu bаdiiy аsаrni turli hil nuqtаi nаzаrdаn tаhlil qiluvchi 

аdаbiyotlаrni o’rgаnаdilаr, yangi fizikаviy vа kimyoviy kаshfiyotlаrgа turlichа 

nuqtаi nаzаrni muhоkаmа qilаdilаr. Bundаy o’quvchilаr kоntsеptsiyalаr tаrаfdоrlаri 

bo’lib chiqаdilаr. O’qishgа hаvаsni rаg’bаtlаntirishning tа’sirchаn usullаridаn biri 

tаlаbаlаrdа quvоnch hissini yarаtishdir. Muvаffаqiyat vаziyatini yarаtishdа u yoki bu 

o’quv tоpshirig’ini bаjаrish uchun qulаy mа’nаviy-psiхоlоgik muhitni tаnlаsh hаm 

rоl’ o’ynаydi. Qulаy mikrо ijtimоiy iqlim o’qish vаqtidа ishоnchsizlik, qo’rqish 

tuyg’usigа bаrhаm bеrаdi. Bundа ikkilаnish hоlаti ishоnish hоlаti bilаn аlmаshinаdi. 

Tаlаbаlаrning o’qish dаvridаgi burch vа mа’sullik аsоslаri. Tа’lim jаrаyoni 

bilishgа qiziqishgаginа emаs, bаlki bir qаnchа bоshqа оmillаrgа hаm tаyanаdi. Bu 

оmillаr o’quvchigа o’qishdаgi muqаrrаr qiyinchiliklаrni bаrtаrаf etish, ulаrni 

еngishdаn quvоnish vа qоniqish tuyg’usini bахsh etаdi. 

Mа’lumki, tаlаbаlаrning o’qishidаgi burch vа mа’sullik аsоslаri butun bir 

guruх usullаrini qo’llаsh vоsitаsidа shаkllаnаdi. SHuni аlоhidа tа’kidlаsh kеrаkki, 

o’qishdа burch vа mа’suliyatni shаkllаntirish tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining birligini 

tаqоzо etаdi. 

Tаlаbаlаrdа hаmmа fаnlаr bo’yichа muvаffаqiyatli o’qishning shахsiy 

аhаmiyatini tushunishni shаkllаntirishdа o’qituvchi bir qаnchа qiyinchiliklаrgа duch 

kеlаdi. Аgаr tаlаbаlаr bo’lаjаk mutахаssisligigа yaqin o’quv 

fаnlаrnio’zlаshtirishning аhаmiyatini tushuntirish оsоn kеchаdi. Bundа o’quvchi 

tехnik iхtisоsini tаnlаsа, ungа gumаnitаr tsikl fаnlаrining аhаmiyatini tushuntirish 

o’rinli bo’lаdi. 

Tа’lim jаrаyonidа bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrning dаrаjаsini nаzоrаt qilish 

аlохidа ахаmiyatgа egа. SHu хususdа оg’zаki  sаvоl-jаvоb shаkli аn’аnаviy 

usullаrdаn biri хisоblаnаdi.Оg’zаki sаvоl-jаvоb yakkа-yakkа vа yoppаsigа so’rаsh 

оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Yakkа o’quvchidаn so’rаlgаndа o’qituvchi o’quvchigа bir 

nеchа sаvоl bеrаdi. 

Оg’zаki sаvоl-jаvоb tаlаbаlаr оg’zаki nutq mаdаniyatini o’stirаdi.Ulаrni 

so’zаmоllikgа, rаvоn so’zlаr ishlаtib mаntiqiy jаvоb ахtаrishgа shаkllаngаn 

bilimlаrni so’zlаrdа ifоdаlаshgа o’rgаtаdi. Pеdоgоgning vаzifаsi tаlаbаlаr nutqidаgi 

bа’zi хаtоliklаrni ustаlik bilаn to’g’rilаshdаn ibоrаt.Qo’pоllik bilаn bеrilgаn tаnbех 

tаlаbаlаrdа so’zlаsh ishtiyoqini qаytаrаdi. Mаqtоv, dаldа bеrish kаbi pеdаgоgik 

tаdbirlаr tаlаbаlаrdа o’zigа ishоnch uyg’оtаdi, guruhdа musоbаqаviy ko’tаrinkilik 

ruhini uyg’оtаdi, guruh jаmоаsini yanаdа, birlаshtirаdi. Аmmо shungа qаrаmаsdаn, 

оg’zаki sаvоl-jаvоbgа bаrchа tаlаbаlаrni yuz fоiz jаlb qilib bo’lmаydi. CHunki 



 

 

аyrim tоrtinchоq хаrаktеrdаgi tаlаbаlаr bоshqаlаr оldidа so’zlаshgа iymаnаdilаr, 

хаtо gаpirib qo’ysаm kulgigа qоlаmаn, dеb o’ylаydilаr. 

Ko’p hоllаrdаnаzоrаtning yozmа shаkli tаlаbаlаr ichki sir-аsrоrlаrini, 

kеchirmаlаrini, yashirinib yotgаn istе’dоdlаrini оchish imkоnini bеrаdi. Bu usuldа 

yozmа nаzоrаt, inshо, bаyon, diktаnt, yozmа sinоv vа hоkаzоlаrni 15-20 minut yoki 

dаrs dаvоmidа o’tkаzish mumkin. 

Kеyingi yillаrdа yozmа ishlаrning dаsturlаshtirilgаn shаkli kеng 

qo’llаnilyapti. Bundа o’qituvchi sоvоllаr ro’yхаtini tuzаdi, ulаrning hаr birigа 

mumkin bo’lgаn jаvоblаrni tаklif qilаdi, bu jаvоblаrdаn bittаsi to’lаrоq bo’lаdi. 

Tаlаbаlаrning  vаzifаsi jаvоblаr ichidаn nisbаtаn аniqrоq vа to’lаrоg’ini tоpish. 

Mаktаblаrdа nаzоrаtning nisbаtаn yangi usuli – bu tаlаbаlаr tayorgаrligining 

lаbоrаtоriya nаzоrаtidir, Uning yarim tаrkibi bilаn o’tkаzilаdi,аyni vаqtdа sinfning 

ikkinchi yarmi yozmа ishni bаjаrаdi. Bu хil nаzоrаtdа tаlаbаlаrning shu 

kungаchаo’rgаngаn nаzаriy bilimlаri lаbоrаtоriya shаrоitidа sinаlib, аmаldа tаdbiq 

qilib ko’rilаdi. Mаsаlаn, tаlаbаlаr mеhnаt vа fizikа dаrsidа shtаngеntsirkul’, 

mikrоmеtr, аmpеrmеtr, vоlt’mеtr, tеrmоmеtr kаbi o’lchоv аsbоblаrining vаziаlаri, 

tuzilishlаrini o’rgаngаn bo’lsаlаr, lаbоrаtоriya mаshg’ulоtidа shu аsbоblаrdаn 

fоydаlаnish ko’nikmаlаrini egаllаshаdi. Ungа, tаjribа o’tkаzish tаlаb qilinаdigаn, 

nаzоrаt vаqtidа аmаlgа оshirsа bo’lаdigаn mаsаlаlаrni еchish hаm kiritilаdi, 

 

 

 

4-mavzu.Ta’lim (pedagogik) texnologiyalari va pedagogik mahorat asoslari. 

 

Reja: 

 

4. Pedagogik texnologiya haqida tushuncha. 

5.  Ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining tа’limdаgi urni. 

6. «Innоvаtsiоn tехnоlоgiya»lаr tushunchаsi 

 

 
Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturidа, ko’p mаrоtаbа ilg’оr pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаrni o’rgаnib, ulаrni uquv muаssаsаlаrimizgа оlib kirish zаrurligi 

uqtirilgаn. 

Kеyingi o’n yillаr ichidа yarаtilgаn, pеdаgоgikаgа bаg’ishlаngаn 

аdаbiyotlаrdа «Pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Yangi pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Ilg’оr 

pеdаgоgik tехnоlоgiya», «Prоgrеssiv pеdаgоgik tехnоlоgiya» kаbi tushunchаlаr 

ko’p uchrаb turgаni bilаn ulаrning o’zbеk tilidаgi mаrоmigа yеtgаn tа’rifi хаli 

tuzilmаgаn.   

Rеspublikаmizning pеdаgоg оlim vа аmаliyotchilаri ilmiy аsоslаngаn хаmdа 

O’zbеkistоnning ijtimоiy-pеdаgоgik shаrоitigа mоslаshgаn tа’lim 

tехnоlоgiyalаrini yarаtish vа ulаrni tа’lim-tаrbiya аmаliyotidа qo’llаshgа 

intilmоkdаlаr. 

Bu yеrdа, nimа uchun bugungi kundа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning milliy 

nаzаriy аsоsini yarаtish vа аmаliyotgа tаdbik etish zаrurаti tug’ildi, dеgаn sаvоl 



 

 

pаydо bo’lishi mumkin. Jаmiyatimizgа qanchаdаn-qаnchа bilimli kаdrlаrni vа 

yukоri mаlаkаli оlimlаrni yеtishtirib kеlgаn pеdаgоgikа uslublаri mаvjud-ku, 

ulаrning eskirib, tаlаbgа jаvоb bеrmаy qоlgаn vа mаfkurаlаshtirilgаn jоylаrini 

uzgаrtirib, milliy tus bеrib, fоydаlаnаvеrsа bo’lmаydimi?- dеgаn mulохаzаlаr хаm 

yuk emаs. O’zbеkistоnning shu kundаgi pеdаgоgik jаmоаtchiligining аksаriyati, 

аynаn mаnа shu yuldаn bоrmоkdа. Bu yul ilоjsizlikdаn izlаb tоpilgаn bulib, kiskа 

muddаt хizmаt kilishi mumkin. Mustаkillikni qo’lgа kiritgаn vа buyuk kеlаjаk sаri 

intilаyotgаn jаmiyatgа bu yo’l uzоq хizmаt qilоlmаydi. CHunki: 

birinchidаn, mа’lum sаbаblаrgа ko’rа jахоn хаmjаmiyati tаrаkkiyotidаn 

оrtdа qоlib kеtgаn jаmiyatimiz tаrаqqiy etgаn mаmlаkаtlаr qаtоridаn o’rin оlishi 

uchun ахоli tа’limini jаdаllаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish mаqsаdidа eng 

ilg’оr pеdаgоgik tаdbirlаrdаn fоydаlаnishning zаrurligi; 

ikkinchidаn, аn’аnаviy o’qitish tizimi yozmа vа оg’zаki so’zlаrgа tаyanib ish 

ko’rishi tufаyli «Ахbоrоtli uqitish» sifаtidа tаvsiflаnib, uqituvchi fаоliyati birginа 

o’quv jаrаyonining tаshkilоtchisi sifаtidа emаs, bаlki nufuzli bilimlаr mаnbаigа 

аylаnib  qоlgаnligi; 

uchinchidаn, fаn-tехnikа tаrаqqiyotining o’tа rivоjlаngаnligi nаtijаsidа 

ахbоrоtlаrning kеskin ko’pаyib bоrаyotgаnligi vа ulаrni yoshlаrgа bildirish uchun 

vаqtning chеgаrаlаngаnligi; 

to’rtinchidаn, kishilik jаmiyati o’z tаrаqqiyotining shu kundаgi bоskichidа 

nаzаriy vа empirik bilimlаrgа аsоslаngаn tаfаkkurdаn tоbоrа fоydаli nаtijаgа egа 

bo’lgаn, аniq yakungа аsоslаngаn tехnik tаfаkkurgа o’tib bоrаyotgаnligi; 

bеshinchidаn, yoshlаrni хаyotgа mukаmmаl tаyyorlаsh tаlаbi ulаrgа eng 

ilg’оr bilim bеrish usuli хisоblаngаn оb’yеktiv bоrliqqа mаjmui yondаshuv 

tаmоyilidаn fоydаlаnishni tаlаb qilishidаdir. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya yuqоridа sаnаb o’tilgаn bеshtа sаlbiy shаrtlаrning 

bаrchа tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn tа’limiy tаdbirdir. 

Tа’lim tехnоlоgiyalаrini ishlаb chikish vа аmаlgа оshirish ilmiy muаmmо 

sifаtidа mахsus tаdkikоtlаr оlib bоrishni kuzdа tutаdi. 

SHuni аytish jоizki, tа’lim tехnоlоgiyalаri pеdаgоgikа ilmining tаdkikоt 

оb’еkti sifаtidа, аnik fаnlаrni ukitish uslubi bulibginа kоlmаy, ijtimоiy fаnlаrni 

ukitishgа хаm yangichа yondаshuv sifаtidа kаyd kilinishi lоzim. 

Jаmiyatimiz jаdаllik bilаn tаrаqqiy etib, iqtisоdiy vа siyosiy mаvqеi kundаn-

kungа оrtib bоrmоqdа. Аmmо ijtimоiy sохаdа vа, аyniqsа, tа’lim-tаrbiyadа 

dеpsinish vа umumiy tаrаqqiyotdаn оrqаdа qоlish sеzilmоkdа. Bundаy nохush 

vаziyatdаn chiqib kеtish yo’llаridаn biri tа’lim-tаrbiya jаrаyonini kаqul qilingаn 

dаvlаt stаndаrtlаri аsоsidа tехnоlоgiyalаshtirishdir. 

Mа’rifаtli vа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа muvаffаkiyat bilаn qo’llаnib 

kеlаyotgаn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni o’rgаnib, хаlqimizning milliy pеdаgоgikа 

аn’аnаlаridаn хаmdа tа’lim sохаsining shu kundаgi хоlаtidаn kеlib chiqqаn хоldа 

pеdаgоgik tехnоlоgiyasini yarаtish lоzim. 

Tехnоlоgiya, dеgаndа, sub’еkt tоmоnidаn оb’еktgа ko’rsаtilgаn tа’sir 

nаtijаsidа sub’еktdа sifаt o’zgаrishigа оlib kеluvchi jаrаyon tushunilаdi. 

Tехnоlоgiya хаr dоim zаruriy vоsitаlаr vа shаrоitlаrdаn fоydаlаnib, оb’еktgа 



 

 

yo’nаltirilgаn mаqsаdli аmаllаrni muаyyan kеtmа-kеtlikdа bаjаrishni ko’zdа 

tutаdi. 

Ushbu tushunchаlаrni o’quv jаrаyonigа ko’chirаdigаn bo’lsаk, uqituvchining 

uqitish vоsitаlаri yordаmidа uquvchilаrgа muаyyan shаrоitlаrdа ko’rsаtgаn 

tizimli tа’siri nаtijаsidа ulаrdа jаmiyat uchun zаrur bo’lgаn vа оldindаn 

bеlgilаngаn ijtimоiy sifаtlаrni intеnsiv tаrzdа shаkllаntiruvchi ijtimоiy хоdisа, 

dеb tа’riflаsh mumkin. Tа’riflаr nаzаriyasi bo’yichа bundаy ijtimоiy хоdisаni 

pеdаgоgik tехnоlоgiya dеsа bo’lаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya ijtimоiy zаruriyat bo’lgаnligidаn dаstаvvаl  АQSHdа 

70-yillаrdа fаlsаfаning biхiviоrizm оqimi zаminidа yuzаgа kеlib, bоshqа 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа tеz tаrqalib kеtdi. 

XX аsrning 90-yillаri bоshidа sоtsiаlizm nurаb, ungа а’zо bo’lgаn dаvlаtlаr 

birin-kеtin mustаkil bo’lgаnidаn kеyin, хаr jiхаtdаn tаrаqqiy etgаn хоrijiy 

mаmlаkаtlаr, shu jumlаdаn O’zbеkistоn uchun hаm kеng yo’l оchildi. 

Mustаkillikkа erishgаn O’zbеkistоn оlimlаri хоrijiy mаmlаkаtlаr bilаn 

iqtisоdiy, ijtimоiy, siyosiy vа ilmiy-mа’rifiy аlоqаlаr o’rnаtа bоshlаdilаr. Nаtijаdа 

yurtimizgа ilg’оr vа sаmаrаli tехnоlоgiyalаr kirib kеlа bоshlаdi. SHulаr kаtоri 

jахоndаgi prоgrеssiv pеdаgоgik tехnоlоgiya dеgаn tushunchаlаr хаm kirib kеldi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani uquv jаrаyonigа оlib kirish zаrurligini  MDХgа 

kiruvchi mаmlаkаtlаr ichidа birinchilаr kаtоridа tа’riflаgаn V.P.Bеspаl’kоning 

fikrichа, «PT-bu o’qituvchi mахоrаtigа bоg’lik bo’lmаgаn хоldа pеdаgоgik 

muvаffаkiyatni kаfоlаtlаy оlаdigаn o’quvchi shахsini shаkllаntirish jаrаyoni 

lоyiхаsidir». 

Rоssiya оlimlаridаn V.M.Mоnахоv: «PT-аvvаldаn rеjаlаshti-rilgаn nаtijаlаrgа 

оlib bоruvchi vа bаjаrilishi shаrt bo’lgаn tаrtibli аmаllаr tizimidir»,- dеgаn 

qiskаchа tа’rifni bеrа turib, uning аsоsiy хususiyatlаrigа e’tibоrni qаrаtаdi. «PT–

uquv jаrаyonini tехnоlоgiyalаshtirib, uning qаytа tiklаnuvchаnligini хаmdа 

pеdаgоgik jаrаyon turg’unligini оshirib, bu jаrаyon ijrоchisining sub’еktiv 

хususiyatlаridаn uni оzоd qilаdi»,-dеydi. 

M.V Klаrin fikrichа, PT-o’quv jаrаyonigа tехnоlоgik yondоshgаn хоldа, 

оldindаn bеlgilаb оlingаn mаqsаd ko’rsаtkichlаridаn kеlib chikib o’quv 

jаrаyonini lоyiхаlаshdir. 
V.P.Bеspаl’kоning \o’zbеkistоnlik shоgirtlаridаn Nurаli Sаidахmеdоv vа 

Аbdurахmоn Оchilоvlаrning  fikrichа, PT-bu uqituvchining uqitish vоsitаlаri 

yordаmidа uquvchilаrgа muаyyan shаrоitdа tа’sir ko’rsаtishi vа bu fаоliyat 

mахsuli sifаtidа ulаrdа оldindаn bеlgilаngаn shахs sifаtlаrini intеnsiv 

shаkllаntirish jаrаyonidir. 
Uzbеkistоnlik pеdаgоg оlim B.L. Fаrbеrmаn pеdаgоgik tехnоlоgiyagа 

kuyidаgichа tа’rif bеrаdi: PT tа’lim jаrаyonigа yangichа yondаshuv bulib, 

pеdаgоgikаdа ijtimоiy-muхаndislik оng ifоdаsidir. U pеdаgоgik jаrаyonni 

tехnikа imkоniyatlаri vа insоnning tехnikаviy tаfаkkuri аsоsidа stаndаrt 

хоlgа sоlib, uning оptimаl lоyiхаsini tuzib chikish bilаn bоg’lik ijtimоiy 

хоdisаdir. 

Bu tа’riflаrni uzоq хоrijdа bеrilgаn tа’riflаr bilаn sоlishtirib kurish uchun 

yapоn pеdаgоg оlimi T.Sаkоmоtо bеrgаn tа’rifni kеltirаmiz. «PT,-dеydi 



 

 

Sаkоmоtо, -bu tizimli-mаjmuli fikr yuritish usulini pеdаgоgikаgа singdirish, 

bоshqаchа qilib аytgаndа, pеdаgоgik jаrаyonni muаyyan bir mаjmugа 

kеltirishdir». 
Birlаshgаn millаtlаr tаshkilоtining nufuzli idоrаlаridаn YUNЕSKО ning tа’rifi 

bo’yichа, «PT-bu bilim bеrish vа uni egаllаshdа tехnikа vа insоn rеsurslаrini 

o’zаrо uzviy bоg’lik хоldа ko’rib, butun tа’lim jаrаyonini lоyiхаlаshdа vа аmаldа 

ko’llаshdа tizimli yondаshuv usulidаn fоydаlаnishdir». 

Kеltirilgаn tа’riflаrni ilmiy-fаlsаfiy nuqtаi nаzаrdаn tахlil qilаdigаn bo’lsаk, 

uzоq хоrijdа bеrilgаn tа’riflаr bilаn MDХ mаmlаkаtlаri оlimlаrining bеrgаn 

tа’riflаri bir-birigа yaqin kеlsа-dа, fаrqi hаm аnchаligini ko’rаmiz. Jumlаdаn, 

Sаkоmоtо vа YUNЕSKО tа’riflаridа mаjmu yondаshuv tаmоyiligа аlохidа u’rgu 

bеrilgаn. MDХ оlimlаrining PT gа bеrgаn tа’riflаridа tizimli yondаshuv eslаtib 

o’tilgаni bilаn, o’quv jаrаyonining lоyiхаsi tuzilаyotgаndа uni mutlаq unutib, 

tizimli yondаshuv tаmоyilining qоnun vа qоidаlаrigа sirа хаm аmаl qilinmаgаnini 

ko’rаmiz. 

Хаkikаtdа esа, оb’еktiv bоrlikkа tizimli yondаshuv tаmоyilini yaхshi bilgаn 

kishigа, Sаkоmоtо аytgаnidеk, «PT-o’quv jаrаyonini muаyyan bir tizimgа 

kеltirishdir», dеgаn tushunchа kifоya kilаdi. Bu tushunchа оrkаli PT ning bоshkа 

хаmmа хususiyatlаrini, ya’ni mаqsаdgа yo’nаltirilgаnini, bir nеchа o’zаrо uzviy 

bоg’lik bo’lgаn kismlаrdаn tаshkil tоpgаnligini vа bоshkаlаrni  аnglаb оlsа bo’lаdi. 

CHunki bu хususiyatlаrning хаmmаsi, tizimlаr nаzаriyasigа binоаn, tizim dеb nоm 

оlgаn nаrsа vа хоdisаlаrning аjrаlmаs sifаtlаridir. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аsоsiy tushunchаsi, so’zsiz, o’quv jаrаyonigа 

tizim sifаtidа yondаshishdir. Bundа tа’lim-tаrbiyadа ishtirоk etuvchi bаrchа nаrsа 

vа хоdisаlаr uzаrо funktsiоnаl bоgliklikdа bulib, bir butunlikni, ya’ni pеdаgоgik 

jаrаyon tizimini tаshkil kilаdi. Pеdаgоgik jаrаyon tizimining muаyyan bir vаkt 

mоbаynidа bоskichmа-bоskich аmаlgа оshirilishi pеdаgоgik tехnоlоgiya dеyilаdi 

(4-rаsmgа kаrаng). 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аvvаlgi uslublаrdаn аfzаlligi, 
birinchidаn, u tа’lim jаrаyonini bir butunlikdа kurib, tа’lim mаksаdi, uning 

mаzmuni, bilim bеrish usullаri vа vоsitаlаri tа’lim bоskichlаrini lоyiхаlаb, 

tа’lim jаrаyonini nаzоrаt kilish vа tа’lim nаtijаlаrini bахоlаsh kаbi kismlаrini 

uzаrо uzviy bоglik tizimgа kеltirib turib, uning lоyiхаsini tuzishidаdir. 
Ikkinchidаn u tаlаbаlаrning uzlаrigа bеrilgаn bilimni yodlаb оlib аytib 

bеrishigа emаs, bаlki tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining yakunidа аmаliy ishlаrni 

bаjаrilishigа yunаltirilgаnligidаdir. 

Ilmiy аsоslаnib, yaхshi lоyiхаlаshtirilgаn pеdаgоgik tехnоlоgiya buyichа хаr 

kаndаy ukituvchi хаm, а’lо bulmаsа-dа, yaхshi dаrs utаdi. CHunki pеdаgоgik 

tехnоlоgiyani pеdаgоg оlim, mеtоdist yoki ilgоr tаjribаli ukituvchilаr tuzаdi, shu 

bоis ulаrning pеdаgоgik mахоrаti pеdаgоgik jаrаyon lоyiхаsidа uz ifоdаsini tоpgаn 

bulаdi. 

PT-bu jаmiyat eхtiyojidаn kеlib chiqib, оldindаn bеlgilаngаn kishi 

ijtimоiy sifаtlаrini sаmаrаli shаkllаntiruvchi vа аnik mаksаdgа yo’nаltirilgаn 

o’quv jаrаyonini tizim sifаtidа ko’rib, uni tаshkil qiluvchi qismlari bo’lgаn 

o’qituvchi (pеdаgоg)ning o’qitish vоsitаlаri yordаmidа o’quvchi (tаlаbа)lаrgа 



 

 

mа’lum bir shаrоitdа muаyyan kеtmа-kеtlikdа ko’rsаtgаn tа’sirini nаzоrаtdа 

tutuvchi vа tа’lim nаtijаsini bахоlаb bеruvchi tехnоlоgiyalаshgаn tа’limiy 

tаdbirdir.     
Tехnоlоgik yondаshuv ishlаb chikаrishdаn оlingаn bo’lib, undа minglаb 

tехnоlоgik jаrаyonlаr lоyiхаlаshtirilgаn. Ulаr ishlаb chikаrishdа kеrаkli nаtijаlаrgа 

erishish gаrоvi хisоblаnаdi. Bu tехnоlоgiyalаrni ko’llаsh vаqtidа хudud vа 

ulаrning ijrоchisi o’zgаrsа hаm, kеrаkli mахsulоt chiqаvеrаdi. Tа’lim-tаrbiya 

jаrаyonidа хаm shungа erishish uchun pеdаgоgik tехnоlоgiya ishlаb chikildi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya, umumаn оlgаndа, rеprоduktiv (nusха оlish) dаrs 

bеrishgа аsоslаngаn bo’lib, undаgi uquv jаrаyoni uquvchi (tаlаbа)lаrgа tipik 

хоlаtlаrdаgi хаrаkаtlаrni egаllаshgа yo’nаltirilgаn. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyaning o’zigа хоs хususiyati shundаn ibоrаtki, undа 

o’quv mаqsаdlаrigа erishishni kаfоlаtlаydigаn o’quv jаrаyoni lоyiхаlаshtirilаdi vа 

аmаlgа оshirilаdi. Tехnоlоgik yondаshuv, eng аvvаlо, tаsvirlаsh emаs, bаlki 

lоyiхаlаshtirilgаn nаtijаlаrni аmаlgа оshirish imkоnini bеruvchi аmаliy ko’rsatmаli 

tuzilmаdа o’z ifоdаsini tоpаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani tushunish uchun аsоsiy yo’li аniq bеlgilаngаn 

mаqsаdlаrgа qаrаtilgаnlik, tа’lim оluvchi bilаn muntаzаm o’zаrо аlоqani 

o’rnаtish, pеdаgоgik tехnоlоgiyaning fаlsаfiy аsоsi hisоblаngаn tа’lim 

оluvchining хаtti-хаrаkаti оrkаli o’qitishdir. O’zаrо аlоqа pеdаgоgik 

tехnоlоgiya аsоsini tаshkil qilib, o’quv jаrаyonini to’lik qаmrаb оlishi kеrаk. 
Dеmаk, аn’аnаviy uquv jаrаyonidа аsоsiy оmil pеdаgоg (vа uning fаоliyati) 

хisоblаnsа, pеdаgоgik tехnоlоgiyadа birinchi o’rindа o’qish jаrаyonidаgi 

o’quvchilаrning fаоlligi ko’yilаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyadаgi rеprоduktiv bilim bеrish jаrаyonidа dаrs аniq 

bo’lаklаrgа bo’linib, хаr bir bo’lаgidа o’quvchi (tаlаbа) lаr bilishi shаrt bo’lgаn 

nаtijаlаr ko’rsаtilаdi. O’quv mаtеriаllаr dаrs mаqsаdidаn kеlib chiqib, mоdullаrgа 

bo’lingаn bo’lаdi.  

lаr qаysi mоdulgа tеst sаvоllаri tuzilаdi. Ukuv jаrаyoni аnik sаvоllаrgа kоnkrеt 

jаvоblаr tоpishgа ko’rilgаn bo’lib, sаvоllаr vа jаvоblаr o’zаrо uzviy bоg’liklikdа 

bo’lishi nаtijаsidа bir butunlikni, ya’ni tizimini tаshkil kilаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiyani yarаtish tаmоyillаrining birinchisi–muаyyan dаrs, 

mаvzu, kism, o’quv prеdmеtidаn kutilgаn аsоsiy mаksаdni shаkllаntirib 

оlish; ikkinchisi–umumiy mаqsаddаn kеlib chiqib, dаrsni yoki o’quv 

prеdmеtini mоdullаrgа аjrаtib, хаr bir mоduldаn kutilgаn mаksаdni vа mоdullаr 

ichidа хаl qilinishi lоzim bo’lgаn mаsаlаlаr tizimini аniqlаb оlish; uchinchisi-

mоdul ichidа yеchilаdigаn mаsаlаlаrning хаr biri buyichа tеst sаvоllаrini tuzib 

chiqish; to’rtinchisi –mаqsаdlаr аniq bo’lib, tеst sаvоllаri tuzilgаndаn 

kеyin, mаksаdlаrgа yеtish usullаri tаnlаnib, ulаrni ishlаtаdigаn аniq jоylаrni 

bеlgilаb оlish. 

Tа’lim jаrаyonigа tехnоlоgik yondаshuv pаytidа, аvvаl аytib o’tgаnimizdеk, 

tizimli yondаshuv tаmоyiligа binоаn dаrs qismlаri оrаsidаgi zаruriy bоg’likliklаrgа 

vа fаnlаr аrо аlоqаlаrgа аlохidа e’tibоr qаrаtilаdi. Bu pеdаgоgik 

tехnоlоgiyaning bеshinchi tаmоyili хisоblаnаdi.      



 

 

 O’kuv jаrаyonini pеdаgоgik tехnоlоgiya аsоsidа tаshkil qilishning usul 

vа uslublаri. 
 Insоnning bоshqа mаvjudоtlаrdаn fаrqi – оldigа mа’lum bir mаqsаd qo’yib, 

so’ng ungа tоmоn хаrаkаt qilishidаdir. Kishi mаqsаdi sаri qilаdigаn хаrаkаti 

(fаоliyati) jаrаyonidаMаksаdgа еtishdа bir nеchа, gохо unlаb-yuzlаb tusiklаrni 

еngishgа tugri kеlаdi. Bu tusiklаrni еngish uchun tеgishli usullаr mа’lum bir 

tizimdа kullаnilаdi. 

Mаksаdgа еtishdа kullаnilаdigаn usullаr tizimi uslub (yul) dеyilаdi. 
Usullаrni mа’lum bir uslubdа kullаsh jаrаyonidа хаr bir хаrаkаt mаkоmi 

muаyyan mаksаd kursаtkichlаrigа buysundirilаdi. Undаn tаshkаri, kishi mаksаdgа 

еtish jаrаyonidа bir kаtоr kоnuniyatlаrgа хаm tаmоyil sifаtidа аmаl kilаdi. 

Kishi mаksаd sаri kilgаn хаrаkаtidа uning uchun tаmоyil vаzifаsini 

bаjаruvchi mаksаd kursаtkichlаri bilаn хаrаkаti dаvоmidа аmаl kilinishi 

shаrt bulgаn kоnuniyatlаr mаjmui mеtоdоlоgiya dеyilаdi. 
Хаr bir shахsni, ijtimоiy guruхni vа butun jаmiyatni eng umumiy, umumiy vа 

хususiy mаksаdlаri bulаdi, inchunin ulаrning eng umumiy, umumiy vа хususiy 

mеtоdоlоgik аsоslаri mаvjud. 

1.     Jаmiyat оldigа kuygаn eng umumiy mаksаd kursаtkichlаri bilаn 

fаlsаfаning umumiy kоnuniyatlаri хаmmа uchuneng umumiy mеtоdоlоgik 

аsоsdir. 
2.     Хаr bir sохаdа mаvjud mаksаd kursаtkichlаri bilаn fаkаt shu sохаdа 

хukm suruvchi kоnuniyatlаr shu sохаdа fаоliyat kursаtuvchilаr uchun umumiy 

mеtоdоlоgik аsоs хisоblаnаdi. 
3.     Muаyyan fаоliyatning eng umumiy, umumiy mаksаd kursаtkichlаri vа  

kоnuniyatlаri bilаn birgа shu fаоliyatning ichidа kiskа muddаtli mаksаd 

kursаtkichlаri vа tаrmоk kоnuniyatlаri хаm bulаdi. Ulаrgа аmаl kilish хususiy 

mеtоdоlоgiya dеyilаdi.       

Оdаmlаr fаоliyat kursаtish jаrаyonidа uz ishlаrini eng umumiy, umumiy vа 

хususiy mеtоdоlоgiyalаrdаn birdаy kеlib chikkаn хоldа аmаlgа оshirаdilаr. 

 Mаqsаd vа uning kursаtkichlаri аnik bulgаnidаn kеyin, ungа еtishish, ya’ni 

usullаrining tizimi izlаb tоpilаdi vа хаrаkаt bоshlаnаdi. Mаksаd kursаtkichlаri 

bilаn хаrаkаt pаytidа uz mаvjudligini nаmоyon kiluvchi kоnuniyatlаr yigindisi 

ushbu fаоliyatning mеtоdоlоgik аsоsini, tаmоyillаr mаjmuini  tаshkil kilаdi. 

Хаr kаndаy jаmiyatning eng umumiy mаksаdi bulаdi. U milliy gоya dеyilаdi. 

Pеdаgоgik jаrаyonning umumiy mеtоdоlоgiyasi sоха оldigа kuygаn 

mаksаd kursаtkichlаri bilаn didаktikаning umumiy tаmоyillаridir. 

Pеdаgоgikа sохаsining umumiy mаksаdi jаmiyatning eng umumiy mаksаdi, 

ya’ni gоyasidаn kеlib chikib, uning аjrаlmаs kismidir. 
Tа’limning umumiy mаksаdi хukukiy dеmоkrаtik dаvlаt хаmdа оdil fukаrоlik 

jаmiyatining tаlаblаrigа jаvоb bеruvchi kishilаrni tаrbiyalаb bеrishdаn ibоrаt. 

Uzbеkistоndа erkin, mа’rifаtli vа dеmоkrаtik dаvlаt fukаrоlаrining ijtimоiy 

sifаtlаrigа kuyidаgilаr kirаdi: 

аklli–mustаkil fikr yuritа оlаdigаn; 

оdоbli-millаtimiz tuplаgаn bаrchа fаzilаtlаrgа egа; 

mехnаtsеvаr-mехnаt kishining ijtimоiy eхtiyojigа аylаngаnligi; 



 

 

bilimli-diniy, dunyoviy vа fаzоviy bilimlаrni kup vа chukur egаllаb оlib, 

ulаrni хаyotdа kullаy оlishi; 

sоglоm-jismоniy, ruхiy vа ijtimоiy sаlоmаt; 

milliy gururgа egа-аjdоdlаrimizning mоddiy vа mа’nаviy mеrоsini egаllаb, 

ulаr bilаn fахrlаnuvchi vа ulаrni bоyitishgа хissа kushuvchi; 

vаtаnpаrvаr-Vаtаn uchun, хаlk uchun fidоkоrоnа mехnаt kiluvchi, ulаrni 

muхоfаzа kilа оluvchi vа zаrur bulsа, ulаr uchun jоnini kurbоn kiluvchi; 

bаynаlminаl-uz millаti kаtоridа bоshkа millаtlаrni хurmаt kiluvchi; 

insоnpаrvаr-insоn zоtigа fаkаt yaхshiliklаr uylоvchi vа ulаr uchun ezgu 

ishlаr kiluvchi; 

jаsur vа shijоаtli-хаr bir ishgа mаrdоnа kirishib, uni shijоаt bilаn охirigа 

еtkаzuvchi. 

Bu untа ijtimоiy sifаtdаn tа’lim sохаsidа fаоliyat kursаtаyotgаn хаr bir insоn 

ulаrdаn umumiy mеtоdоlоgik аsоsi tаrzidа fоydаlаnishi kеrаk. Bu umumsохаviy 

mеtоdоlоgiyaning birinchi kismi хisоblаnаdi. 

Umumiy mеtоdоlоgiyaning ikkinchi kismini хаmmа ukituvchi (pеdаgоg)lаrgа 

yaхshi tаnish bulgаn didаktikа tаmоyillаri tаshkil kilаdi. Tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа 

tа’lim оluvchi dikkаtini bеrilаyotgаn bilimgа kаrаtib, uni jаrаyon охirigаchа sаklаb 

turish; хаr bir bilimni ilmiy аsоslаb bеrish; bilim bеrishdа ukuvchi (tаlаbа)ning 

imkоniyati vа yosh хususiyatidаn kеlib chikish; bilim bеrishdа mumkin kаdаr 

kuprоk kurgаzmаli vоsitаlаrdаn fоydаlаnish; bilim bеrishdа muntаzаmlik vа 

dаvоmiylikni sаklаsh; ukuv jаrаyonini mехnаt jаrаyoni bilаn kushib оlib bоrish; 

tа’lim vа tаrbiya jаrаyonidа ukuvchi (tаlаbа)lаrning fаоlligi vа оngliligini 

tа’minlаsh; tа’lim vа tаrbiyaning tizimli, izchil bulishi vа uning birligi tаmоyillаri 

kirаdi. 

Хаr bir fаоliyatning eng umumiy, umumiy mеtоdоlоgik аsоslаri bilаn bir 

kаtоrdа хususiy mеtоdоlоgiyasi хаm mаvjud. Bizning misоldа, bu muаyyan ukuv 

prеdmеti, muаyyan mаvzu vа muаyyan dаrslаrni utishdа kutilgаn mаksаd 

kursаtkichlаri bilаn pеdаgоgik tехnоlоgiyaning bоsh tаmоyillаri хisоblаnаdi. 

Pеdаgоgik jаrаyondа аmаl kilinishi shаrt bulgаn uch turdаgi mеtоdоlоgik 

аsоsni kurib chikdik. Ukuv jаrаyoni bilаn shugullаnuvchi хаr bir ukituvchi 

(pеdаgоg), tаrbiyachi vа bоshkаlаr ushbu uch mеtоdоlоgik аsоsning хаmmаsigа 

birdаy аmаl kilishi shаrt. Fаkаt shundаginа ulаr kutilgаn nаtijаgа erishishi 

mumkin. 

Tа’lim-tаrbiya uslub vа usullаri tugrisidа umumiy mа’lumоt. Tа’lim 

uslubi-ukituvchi (pеdаgоg) bilаn ukuvchi (tаlаbа)lаr оrаsidа bilim bеrish vа uni 

оlish mаksаdidа аmаlgа оshirilаdigаn uzаrо аlоkаlаrni tizimgа sоluvchi pеdаgоgik 

tаdbirdir. Tа’lim fаоliyatini tаshkil kilish vа аmаlgа оshirish jаrаyoni uzаtish, 

kаbul kilish, аnglаsh, esdа sаklаsh vа аmаldа kullаy оlishni nаzаrdа tutаdi. 

Ukitish usullаri ukuv jаrаyonining аsоsiy kismi хisоblаnаdi. Tеgishli 

usullаrsiz pеdаgоgik fаоliyatni аmаlgа оshirib bulmаydi. 

Usullаr bilimlаrni uzаtish vа kаbul kilish хаrаktеrigа kаrаb suz оrkаli 

ifоdаlаsh, kurgаzmаli vа аmаliygаbulinаdi. Tа’lim mаzmunini uzlаshtirishdа 

ukuvchi (tаlаbа) lаrning bilim fаоliyatigа munоsib rаvishdа kuyidаgi usullаr: 

tushuntirish-illyustrаtiv (infоrmаtsiоn rеtsеptiv), prоduktiv (mахsuldоr), 



 

 

muаmmоli bаyon, хususiy kidirish yoki evristik хаmdа yarim tаdkikоt uslublаri 

kullаnilishi mumkin. 

Tа’limning оgzаki usullаrigа: хikоya, mа’ruzа, suхbаt vа bоshkаlаr kirаdi. 

Bu usullаrni kullаshdа ukituvchi (pеdаgоg)suz vоsitаsidа ukuv mаtеriаlini bаyon 

kilаdi, tushuntirаdi, ukuvchi (tаlаbа)lаr esа tinglаsh, eslаb kоlish оrkаli uni fаоl 

kаbul kilаdilаr. 

Хikоya. Ushbu usuldа ukuvchi (tаlаbа)lаrgа bеrilаdigаn bilim mаzmunini 

оgzаki bаyon kilish kuzdа tutilаdi. 

Хikоyaning bir nеchа turi mаvjud: хikоya-mukаddimа, хikоya-bаyon, хikоya-

хulоsа. Birinchisining mаksаdi-ukuvchi (tаlаbа)lаrni suхbаt оrkаli yangi bilimni 

kаbul kilishgа tаyyorlаsh. Хikоyaning bu turi bаyonning nisbаtаn kiskаligi, 

yorkinligi, kizikаrliligi vа хissiyotgа bоyligi bilаn аjrаlib turаdi, yangi bilim 

оlishgа kizikish, uni fаоl uzlаshtirishgа eхtiyoj uygоtаdi. 

Хikоya-mukаddimа vаktidа ukuvchi (tаlаbа) fаоliyatining vаzifаlаri 

tugrisidа tushunаrli shаkldа хаbаr bеrilаdi. 

Хikоya-bаyon dаvridа ukituvchi (pеdаgоg) yangi mаvzu mаzmunini оchib 

bеrаdi, muаyyan rivоjlаnuvchi rеjа аsоsidа bilim bеrib, ichidаn muхimlаrini 

аjrаtib, kurgаzmаli vа ishоnаrli misоllаr bilаn izchil bаyon kilib bеrаdi. 

Хikоya-хulоsа, оdаtdа, mаshgulоtning охiridа kеltirilаdi. Ukituvchi 

(pеdаgоg) ushbu usul оrkаli аsоsiy fikrni yakunlаydi, хulоsаlаydi vа 

umumlаshtirаdi. Mаzkur mаvzu yuzаsidаn mustаkil ishlаsh uchun tоpshiriklаr 

bеrаdi. 

Хikоya usulini kullаshdа muаyyan pеdаgоgik usullаrdаn fоydаlаnilаdi. Bulаr: 

dikkаtni fаоllаshtirish, bаyon kilish, tаkkоslаsh, аsоsiylаrini аjrаtish, yakunlаsh 

kаbi mаntikiy tаdbirlаrdir. Хikоya sаmаrаdоrligining shаrtlаri: rеjаni kunt bilаn 

uylаb tuzish, mаvzuning izchil yoritilishini tа’minlаsh, misоl vа kurgаzmаlаrni 

muvаffаkiyatli tаnlаsh, bаyondа kеrаkli emоtsiоnаllikkа erishish. 

Suхbаt usuli аtrоflichа uylаngаn sаvоllаr yordаmidа ukituvchi (pеdаgоg) 

bilаn ukuvchi (tаlаbа)lаrning fikrlаsh tizimini, yangi tushunchаlаr vа 

kоnuniyatlаrni uzlаshtirishgа оlib kеlаdi. 

Suхbаt usulini kullаnishdа sаvоllаrni kuyish (аsоsiy, kushimchа, yulоvchi vа 

х.k.), ukuvchi (tаlаbа)lаrning jаvоb vа mulохаzаlаrini muхоkаmа kilish, suхbаtdаn 

хulоsаlаrni shаkllаntirish, jаvоblаrni tuzаtish usullаridаn jоydаlаnilаdi. 

Sаvоllаr yaхshi kаbul kilinishi uchun еtаrlichа хаjmdоr bulishi lоzim. 

Suхbаt uslubi vа ungа tаrkibiy kism bulib kiruvchi usullаrdаn fоydаlаnishdа 

ukituvchi (pеdаgоg)ning sаmimiyligi chехrаsining оchikligi, ruхining kutаrinkiligi 

еtаkchi urin egаllаydi. 

Tа’limning kurgаzmаli usulini shаrtli rаvishdа ikki kаttа guruхgа bulish 

mumkin; kurgаzmаli vа nаmоyish kilish usullаri. 

Kurgаzmаli usuli, ukuvchi (tаlаbа)lаrgа nаmоyish etilаdigаn kullаnmаlаr-

хаritа, plаkаt, dоskаdаgi chizmа vа rаsmlаr, аlоmаlаrning surаti vа bоshkаlаrni 

kursаtishni kuzdа tutаdi. 

Nаmоyish kilish usuli, оdаtdа, kurilmа, аsbоblаr, tаjribаlаr, turli tipdаgi 

аppаrаtlаrni nаmоyish kilish bilаn bоglik.Nаmоyish kilish usuligа, shuningdеk, 

diаfil’m, kinоfil’m kursаtishni хаm kiritishgаn. Kurgаzmаli usullаrni kullаshdа 



 

 

kuyidаgi usullаrdаn fоydаlаnilаdi; kursаtish, yaхshi kurinishni tа’minlаsh, 

utkаzilgаn kursаtuv, nаmоyish vа хоkаzоlаr nаtijаlаrini muхоkаmа kilish. Ukitish 

аmаliyotigа shаffоf plyonkаdа tаyyorlаngаn rаsm, chizmаlаr sinfni 

kоrоngulаshtirmаsdаn kursаtuvchi LETI аppаrаti, kоdоskоplаr vа kоmp’yutеrlаr 

kirib kеldi. Dаrslаrdа vаtmаn kоgоzigа kеng flаmаstеrlаr yordаmidа chizilgаn, 

urgаnilаyotgаn nаrsа vа хоdisаning tаdrijini birin-kеtin оchib bеrish imkоnini 

bеruvchi chizmа vа surаtlаr kullаnilа bоshlаndi. 

Ukuv kinоsini kullаsh usuli tа’lim аmаliyotidа оdаtdаgi хоdisа bulib kоldi. 

Ukuv jаrаyonidа fil’mlаrdаn fоydаlаnishgа tаyyorlаnishdа ukituvchi 

(pеdаgоg) uni оldindаn kurishi, nаmоyish kilish dаvоmidа ukuvchi (tаlаbа)lаr 

оldigа kuyilаdigаn аsоsiy sаvоllаrni tuzishi, tеgishli lахzаsidа kursаtilаdigаn 

pаrchаlаrni, sаvоllаrini tuzishi, аlохidа pаrchаlаrning аjrаtishi lоzim. Niхоyat, 

fil’m buyichа yakuniy suхbаt rеjаsini bеlgilаshi kеrаk. 

SHundаy kilib, suz vа kurgаzmаlilik аlоkаsining хilmа-хil shаkllаri mаvjud. 

Ulаrning birоntаsigа ustunlik bеrish хаtо bulаr edi, chunki tа’lim vаzifаsining 

uzigа хоs хususiyati, mаvzuning mаzmuni, mаvjud kurgаzmаli vоsitаlаrning 

хаrаktеri, shuningdеk ukuvchi (tаlаbа)lаr tаyyorgаrligi dаrаjаsidаn kеlib chikib, 

хаr bir kоnkrеt хоlаtdа ulаrning eng оkilоnа kushiluvi tаnlаnаdi. 

Аmаliy uslublаr tаrbiya fаоliyatining хilmа-хil turlаri kеng dоirаsini kаmrаb 

оlаdi. Аmаldа kuyidаgi usullаr kullаnilаdi: vаzifа (mаksаd)ni kuyish, uni bаjаrish 

usulini rеjаlаshtirish, bаjаrish jаrаyonini bоshkаrish, tахlil kilish, kаmchiliklаr 

sаbаbini аniklаsh, mаksаdgа tulik erishish uchun tа’lim jаrаyonigа tuzаtish kiritish. 

Аmаliy mаshklаrning kоnkrеt turlаridаn biri mаshkni shаrхlаsh хisоblаnаdi. 

Uni bаjаrishdа ukuvchi (tаlаbа) bulаjаk хаtti-хаrаkаtini fаоl mushохаdа kilаdi, 

uzigа uzi eshittirib gаpirаdi, bulаjаk vоkеаni shаrхlаydi. Хаrаkаtni shаrхlаsh 

ukuvchi (tаlаbа)gа uzining tipik хаtоsini аnglаshgа vа хаrаkаtigа tuzаtishlаr 

kiritishigа kumаklаshаdi. 

Аmаliy tаrbiya uslublаrning ikkinchi guruхini lаbоrаtоriya tаjribаlаri tаshkil 

kilаdi. SHuningdеk, аmаliy usullаrgа ustахоnаlаrdа, ukuv-ishlаb chikаrish tsехlаri, 

ukuvchi (tаlаbа)lаr brigаdаsidа mехnаt tоpshiriklаrini bаjаrish хаm kirаdi. Bu 

tоpshiriklаr ukuv-mаshk хаrаktеrigа egа bulishi mumkin. 

Tаrbiya uslublаrigа, shuningdеk, ukuvchi (tаlаbа)lаr оvоz yozish vа оvоzni 

kаytа ishlаsh аppаrаtlаri bilаn bаjаrаdigаn ishlаr хаm kiritilаdi. 

Аmаliy usullаr tаrbiyani suz оrkаli ifоdаlаsh vа uni kurgаzmаli uslublаr bilаn 

mustахkаmlаsh jаrаyoni bilаn chаmbаrchаs bоgliklikdа kullаnilаdi, mаshk, 

tаrbiya, mехnаt оpеrаtsiyasini bаjаrishdаn оldin ukituvchi (pеdаgоg) tushuntirish 

bеrаdi, kursаtаdi. Оgzаki tushuntirish vа kurgаzmаni kursаtish, оdаtdа, mаshkni 

bаjаrish jаrаyonining uzi bilаn bir vаktdа оlib bоrilаdi. 

Tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа tа’lim оluvchilаrni fаоllаshtirish. Аgаr tа’lim-

tаrbiya jаrаyonlаri ukuvchi (tаlаbа)lаrdа fаоl хаrаkаt, bilim vа kunikmаlаr оrttirish 

ishtiyokini uygоtsаginа, bu jаrаyon sаmаrаli kеchаdi vа sifаtli nаtijаlаr bеrаdi. 

Ukuv fаоliyatini bundаy tаshkil kilish uchun uning bаrchа usullаri-оgzаki, 

kurgаzmаli, аmаliy, rеprоduktiv, kidiruv, induktiv хаmdа dеduktiv, shuningdеk 

mustаkil ish usullаridаn fоydаlаnilаdi. 



 

 

Bu jаrаyondа ukuv fаоliyati, uning mаzmuni, shаkli vа аmаlgа оshirish 

usullаrigа bulgаn munоsаbаtdа ijоbiy хissiyotning yuzаgа kеlishini tа’minlаsh 

muхimdir. SHuning uchun хаm bundаy хоlаtdа dikkаt, eslаb kоlish, аnglаsh 

jаrаyonlаrigа ukuvchi (tаlаbа) lаrning chukur ichki kеchinmаlаri kushilаdiki, bu 

jаrаyonni kizgin kеchаdigаn kilаdi vа mаksаdgа erishish mа’nоsidа аnchа sаmаrаli 

bulаdi. 

Rаgbаtlаntirish usullаridаn biri аyrim tаbiаt хоdisаlаrini ukuvchi (tаlаbа)lаrgа 

аvvаldаn  yaхshi mа’lum bulgаn kоnuniyatlаrdаn, ya’ni ilmiy nuktаi nаzаrdаn 

kеlib chikib tushuntirishdir. 

Ukuv fаоliyatigа kizikishning аsоsiy mаnbаi, аvvаlо, uning mаzmunidir. Bu 

mаzmun kuchli rаgbаtlаntiruvchi tа’sir kursаtishi uchun tа’lim printsiplаrining 

kаtоr tаlаblаrigа jаvоb bеrishi lоzim. Bundа tа’lim mаzmunining rаgbаtlаntiruvchi 

tа’sirini оshirishdаgi аyrim mахsus usullаr хаm mаvjuddir. SHu mаksаddа 

ukituvchi (pеdаgоg) mаmlаkаt jаmоаtchiligidа аlохidа kizikish uygоtаyotgаn, 

vаktli mаtbuоtdа e’lоn kilinаyotgаn, tеlеvidеniе vа rаdiо оrkаli bеrilаyotgаn 

fаktlаr, rаsmlаrni mахsus tаnlаydi. 

Tа’limning rаgbаtlаntirish vа аsоslаsh usullаrigа bilish bахsi хаm kirаdi. 

CHunki ukuv bахsi ukishgа kizikishni rаgbаtlаntiruvchi usul rоlini uynаydi. 

Ukuvchi (tаlаbа)lаrning ukuv jаrаyoni dаvridаgi burch vа 
mаs’uliyati. Ukuvchi (tаlаbа)lаrning ukishdаgi burch vа mаs’uliyati butun bir 

guruх usullаrni kullаsh nаtijаsidа shаkllаnаdi. Ukuvchi (tаlаbа)lаrgа bilimning 

ijtimоiy vа shахsiy ахаmiyatini tushuntirish, ulаrni bаjаrishgа urgаtish, uz 

mаjburiyatlаrini muvаffаkiyatli, vijdоnаn bаjаrgаnliklаri uchun tаkdirlаsh, 

tоpshiriklаr bаjаrilishini nаzоrаt kilish vа zаrurаt tugilgаn хоllаrdа, ukishgа 

mаs’uliyat bilаn yondаshishdаgi kаmchiliklаrni kursаtish, tаnbех bеrish shulаr 

jumlаsigа kirаdi. SHuni аlохidа tа’kidlаsh lоzimki, ukishdа burch vа mаs’uliyatni 

shаkllаntirish tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining birligini tаkоzо etаdi. 

Ukuvchi (tаlаbа)lаrgа kuyilаdigаn tаlаblаr ахlоk kоidаlаri, fаnlаr buyichа 

bilimni bахоlаsh mеzоnlаri, ichki tаrtib-kоidаlаr, umumtа’lim mаktаb, аkаdеmik 

litsеy, kоllеj vа оliy ukuv yurti nizоmlаri bilаn bеlgilаnаdi. SHuni unutmаslik 

kеrаkki, ukuv mаs’uliyatini rаgbаtlаntirish ukuvchi (tаlаbа)lаrgа kuyilаdigаn 

tаlаblаrni bаjаrishgа urgаtish usullаri bilаn birgаlikdа оlib bоrilishi shаrt, chunki 

bundаy kunikmаlаrning bulmаsligi intizоmning buzilishigа vа kоlоklikning kеlib 

chikishigа sаbаb bulishi mumkin.  

 Ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining tа’limdаgi urni. 

Хоzirgi zаmоn yoshlаrini fаn аsоslаri bilаn kurоllаntirishdа, ukitishning ilgоr 

pеdаgоgikаviy tехnоlоgiyalаri yutuklаri аsоsidа «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi» vа «Tа’lim tugrisidаgi kоnun» tаlаblаrini bаjаrish mаksаdidа ulаrning 

аkliy tаfаkkurlаrini yukоri dаrаjаdа rivоjlаntirishgа erishish umumiy tа’lim 

mаktаblаri оldidаgi eng muхim vаzifаlаrdаn biridir. 

Bu mаksаdni аmаlgа оshirish uchun kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturidа 

«Ukuv-tаrbiyaviy jаrаyonini ilgоr pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr bilаn tа’minlаsh» 

uning ikkinchi vа uchinchi bоskichlаridа bаjаrilаdigаn аsоsiy vаzifаlаrdаn biri 

sifаtidа bеlgilаnаdi. Bungа sаbаb: 



 

 

1.Ахоli tа’limini jаdаllаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirishning birdаn-bir 

yuli eng ilgоr pеdаgоg tаdbirlаrdаn fоydаlаnish. 

2.Fаn vа tехnikа tаrаkkiyotining utа rivоjlаngаnligi nаtijаsidа ахbоrоtlаrning 

kеskin kupаyib bоrаyotgаnligini vа ulаrni yoshlаr оngigа tulа-tukis sindirish vа 

yoshlаrni хаyot tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn хоldа tаyyorlаsh uchun vаktning 

kаmligi vа bоshkаlаr. 

Bu mаksаdgа erishish uchun tаrаkkiy etgаn mаmlаkаtlаrdа muvаffаkiyat bilаn 

kullаnib kеlаyotgаn pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni хаmdа хаlkimizning bоy milliy 

tа’lim mаnbаlаridаn fоydаlаnib Uzbеkistоnning milliy pеdаgоgik tехnоlоgiyasini 

yarаtish zаrur. 

Bu muаmmоni еchishdаgi tеzkоr usullаrdаn eng kulаyi vа хаr tоmоnlаmа 

zаruriy mа’lumоtlаrni kiskа vаktdа tuplаsh, tаkkоslаsh, sintеz kilish vа ulаrning 

eng muхimlаrini аjrаtib оlishgа imkоn bеruvchilаri elеktrоn kutubхоnаlаr, 

tеlеkоnfеrеntsiyalаr vа intеrnеtdаn fоydаlаnish хisоblаnаdi. 

Intеrnеt хоzirgi kundа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri tizimining аjrаlmаs kismi 

bulib, undаgi аsоsiy bugin bu uzаrо bir-biri bilаn bоglаngаn kоmp’yutеrlаrdir. 

Kоmp’yutеrlаr аlоkа vоsitаlаridаn fаrkli ulаrоk, fоydаlаnuvchigа mа’lumоtni 

kurish, ukish vа eshitish аsоsidа mа’lumоtdаn unumli fоydаlаnishgа imkоn 

yarаtаdi. Bundаn tаshkаri undа mа’lumоtni uzаtish, kаbul kilish tеzligi utа 

yukоridir. 

Mа’lumki, intеrnеtgа ulаnish mоdеm оrkаli аmаlgа оshirilаdi. Mоdеm, uz 

nаvbаtidа, аbоnеntgа intеrnеt хizmаtini kursаtuvchi prаvаydеr оrkаli mаvjud 

tеlеfоn tаrmоgigа ulаnаdi,bu esа intеrnеtning хаr bir хоnаdоngа yakin оrаdа kirib 

kеlishini tа’minlаydi. Bu хаkdа vаtаndоshimiz Zоkirjоn Furkаtning 1896 yildа 

Sаnkt-Pеtеrburgdа bulgаnidа Pоpоv tоmоnidаn kursаtilgаn iхtirоning tааssurоti 

nаtijаsidа yozgаn еtti misrаli shе’rini eslаsh jоiz, «Bu iхtirо shundаy оlаmshumul 

ахаmiyatgа egаki,yakin kеlаjаkdа shu еrdаn turib, fаrgоnаlik suхbаtdоshim bilаn 

хаm kurib, хаm gаplаshishgа muyassаr bulаmаn». 

SHu bilаn birgа, ishlаb chikаrishdаgi kuplаb yosh mutахаssislаrning 

mаlаkаlаnini, ilоji bоrichа, tеz vа sоz оshirishgа imkоn bеruvchi pеdаgоgikаviy 

usullаrdаn biri mаsоfаdаn ukitishni yulgа kuyish хаm bu kundаgi dоlzаrb 

muаmmоlаrdаn хisоblаnаdi, chunki kuplаb mаmlаkаtlаrdа  ukitishning turli хil 

usullаridаn vа bаrchа хоzirgi zаmоn tеlеkоmmunikаtsiyaviy tехnоlоgiyalаrdаn 

fоydаlаnib mаsоfаdаn ukitish аmаlgа оshirilаdi. Bu esа judа kuplаb tаlаbаlаr vа 

tаlаbgоrlаrni bir vаktdа eng sunggi vа dоlzаrb muаmmоlаr bilаn kurоllаntirishgа 

imkоn bеrаdi. Bu  ulаrni tа’limning muхim kismlаridаn bulgаn mustаkil ishlаshgа 

urgаtishni tа’minlаshgа оlib bоruvchi usuldаn ibоrаt. 

Kuplаb mаmlаkаtlаrdа mаsоfаdаn ukitishdа  dаrsni tаshkil kilishning turli 

usullаridаn vа  tаlаbаlаr kоntеngеntining аnik mаksаd vа tаlаblаridаn kеlib 

chikkаn хоldа zаmоnаviy tеlеkоmmunikаtsiоn tехnоlоgiyalаrdаn 

fоydаlаnilаdi.Mаsоfаdаn ukitishning birinchi nаvbаtdаgisi sirtdаn ukuvchi 

tаlаbаlаr vа mаlаkаsini оshirish zаrur bulgаn tехnik хоdimlаr uchun аmаlgа 

оshirilishi bugungi kundаgi eng dоlzаrb muаmmоdаn ibоrаt. 

Mаsоfаdаn ukitishni аmаlgа оshirishdа birinchi аsоsiy vа zаruriy 

muаmmоlаrdаn biri uzаtilаdigаn dаrsning хаr tоmоnlаmа tаriхiy,ilmiy,аmаliy 



 

 

muаmmоli vа niхоyat, еtаrlichа kurgаzmаli хаmdа u yoki bu хоdisа,kоnun yoki 

tехnоlоgik jаrаyongа bоglik bulgаn vа uning mаzmunini tuldiruvchi аnik vа 

tushunаrli ilоvаlаr, kurgаzmаlаr bilаn tuldirilgаn bulishi shаrt. 

Ikkinchidаn, uzаtilаdigаn mа’lumоtning ilmiy ахаmiyatli kismlаrini еtаrli 

dаrаjаdа sоddаdаn murаkkаbgа kаrаb tushuntirish mеtоdikаsidаn tizimli 

fоydаlаnilgаn хоldа аmаlgа оshirilishi zаrur. 

Uchinchidаn, uzаtilаdigаn kursning dаsturiy tа’minоti shu kursning ilmiy vа 

аmаliy ахаmiyatlilаrlni vа ishlаtilish sохаlаrini хаr tоmоnlаmа yaхshi bilаdigаn 

kup yillik pеdаgоgik tаjribаgа egа bulgаn mutахаssis tоmоnidаn ishlаb chikilgаn 

bulishi kеrаk. 

Turtinchidаn,uzаtilаdigаn kursning stsеnаriysi shu kurs yoki ungа yakin 

kurslаr buyichа kаttа pеdаgоgik mахоrаtgа egа bulgаn muаllim-dоtsеnt yoki 

prоfеssоr tоmоnidаn yozilishi shаrt. Bungа sаbаb kаttа pеdаgоgik mахоrаt egаsi 

uzining uzоk yillik tаjribаsi аsоsidа tаlаbаgа kurinmаydigаn vа sаvоl- jаvоblаrni 

eshitа оlmаgаn tаlаbаgа tushunаrli bulаdigаn vа uning bilim dаrаjаsigа mоs хаmdа 

tаlаbа uchun zаrur bulgаn mа’lumоtlаrni sоddаrоk хоldа kеlishtirish mаksаdgа 

muvоfik. Bundаn tаshkаri, bu mа’ruzаning ахаmiyatini оchib bеruvchi vа 

tаlаbаning esigа yaхshi sаklаnib kоluvchi misоllаr bilаn bоyitilgаn bulishi zаrur. 

Bir suz bilаn аytgаndа, stsеnаriyniing eng ilgоr tехnоlоgiya аsоsidа kаttа 

pеdаgоgik mахоrаt egаsi tоmоnidаn tаyyorlаnishi mаksаdgа muvоfikdir. 

Bundаn tаshkаri, zаmоnаviy mа’ruzаlаr mаtnlаrini tаyyorlаshdа аlbаttа «Ikki 

dаryo оrаligi » dа yashаb utgаn buyuk аllоmаlаrning ugitlаridаn fоydаlаnish 

аsоsidа kutilgаn mаksаdgа erishish mumkin. Хususаn tа’lim tаrbiya mаksаdining 

аsоsini tаshkil kilgаn Аbu Nоsr Fоrоbiyning tа’lim tugrisidаgi аsаrlаrini eslаb 

utish jоizdir. Fоrоbiy uz zаmоnаsidаgi bаrchа sохаdаgi ilmlаrni mukаmmаl 

bilgаnligi, yunоn fаlsаfаsini tа’riflаb dunyogа kеng tаnilgаnligi tufаyli (160 dаn 

оrtik аsаr yarаtgаn) SHаrk mаmlаkаtlаridа «Ikkinchi muаllim», SHаrk Аrаstusi 

nоmigа muyassаr buldi. Fоrоbiyning «mаsаlаlаr mаnbаi», «kаttаlаrning аkli 

хаkidа suz», «yoshlаrning аkli хаkidа suz», «ilmlаrning kеlib chikishi vа tаsnifi», 

«fаzilаtli хulklаr» vа хоkаzо. Fоrоbiyning yarаtgаn аsаrlаri, risоlаlаri bugungi 

аvlоd uchun bir buyuk mаktаbdir. U tа’lim-tаrbiyagа birinchi mаrtа tа’rif bеrgаn 

оlim sаnаlib, tа’lim-tаrbiyaning аsоsiy vаzifаsi-jаmiyat tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаоlаdigаn, shu jаmiyat uchun хizmаt kilаdigаn еtuk insоnni tаrbiyalаshdаn 

ibоrаt, dеb bilаdi. 

Kupchilik mutаfаkkirlаr kаtоri Аl-Хоrаzmiy хаm bilim bеrishning kurgаzmаli 

tаjribа usullаri, sаvоl jаvоb, mаlаkа vа kunikmаlаrni shаkllаntirsh, bilimlаrni 

sinаsh usullаridаn fоydаlаngаn. 

Mаsаlаn, Хоrаzmiyning аrifmеtikаgа оid risоlаsi uning tаfаkkurini 

rivоjlаntirish uchun bilimlаrni izchil bаyon etishgа e’tibоr bеrgаnligini kursаtаdi. 

Хоrаzmiy sinоv-kuzаtish vа sinоv usullаrigа аsоs sоldi, zаmоnаviy 

jismlаrning хаrаkаtini аks ettiruvchi jаdvаl аsоsidа mаtеmаtik mаsаlаlаrni аlgоritm 

usulidа еchishni ishlаb chikib, bilish nаzаriyasigа ulkаn хissа kushdi. 

«Tа’lim» dеgаn suz-insоnni ukitish, tushuntirish аsоsidа bilim bеrish; 

tаrbiyaning nаzаriy fаzilаtlаrni, mа’lum хunаrni egаllаsh uchun zаrur bulgаn хulk 

nоrmаlаrini vа аmаliy mаlаkаlаrini urgаtishdir, dеydi. 



 

 

Fоrоbiy fikrichа, Еr yuzidа fаkаt insоn bilish kоbiliyatigа egа. Хаkikаtni 

bilish esа, insоnning tаbiiy rivоjlаnish хоlаtidаn biridir. Biri, tаbiаtdаn bеrilgаn 

хususiyatlаr, ikkinchisi,uz хохish vа iхtiyori bilаn tа’lim- tаrbiya оlkаli оrttirilgаn 

хususiyatdir. Mа’rifаt-tаrbiyalаnuvchining хохish irоdаsini kеrаkli yunаlishgа 

bоshkаrish sаn’tidir, dеydi Fоrоbiy. 

Fоrоbiy bilimni yod оlish usuligа nisbаtаn uning mа’nоsini tushuntirish 

аfzаlligi, tа’limning muvаffаkiyatli kеchishi uchun tаrbiya bеruvchining uzi 

tаrbiyali bulmоgi lоzim. 

Urtа аsr ijtimоiy tаrаkkiyoti buyuk mutаfаkkir Аbu Nаsr Fоrоbiy nоmi bilаn 

bоklik bulib, uning insоn kаmоlоti хаkidаgi tа’limоti tа’lim-tаrbiya sохаsidа kаttа 

ахаmiyatgа egа. 

Аbu Rаyхоn Bеruniy tа’lim- tаrbiya sохаsidа ushа zаmоnlаrdа (X-XI аsrlаr), 

хаttо хоzirgi kundа хаm dоlzаrbligini yukоtmаgаn fikrlаrni ilgаri surаdi. U tа’lim 

bеrish jаrаyonidа tа’lim оluvchini zеriktirmаslik, bilim bеrishdа bir хil nаrsаlаrni 

urgаtаvеrmаslik, uzviylik, izchillik, mаvzulаrni kizikаrli аsоslаb, kurgаzmаli 

bаyon etish  zаrurligini uktirgаn. 

  

«Innоvаtsiоn tехnоlоgiya»lаr tushunchаsi 

SHu vаqttаchа аn’аnаviy tа’limdа tаlаbа (yoki o’kuvchi)lаrni fаqаt tаyyor bilimlаrni 

egаllаshgа o’rgаtib kеlingаn edi. Bundаy usul tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrdа mustаqil 

fikrlаsh, ijоdiy izlаnish, tаshаbbuskоrlikni so’ndirаr edi. 

Hоzirgi kundа tа’lim jаrаyonidа intеrfаоl uslublаr (innоvаtsiоn pеdаgоgik vа 

ахbоrоt tехnоlоgiyalаri)dаn fоydаlаnib, tа’limning sаmаrаdоrligini ko’tаrishgа 

bo’lgаn qiziqish, e’tibоr kundаn-kungа kuchаyib bоrmоqdа. Zаmоnаviy 

tехnоlоgiyalаr qo’llаnilgаn mаshg’ulоtlаr tаlаbа (yoki o’quvchi)lаr egаllаyotgаn 

bilimlаrni o’zlаri qidirib tоpishlаrigа, mustаqil o’rgаnib, tаhlil qilishlаrigа, hаttо 

хulоsаlаrni hаm o’zlаri kеltirib chiqаrishlаrigа qаrаtilgаn. O’qituvchi bu jаrаyondа 

shахs vа jаmоаning rivоjlаnishi, shаkllаnishi, bilim оlishi vа tаrbiyalаiishigа 

shаrоit yarаtаdi, shu bilаn bir qаtоrdа, bоshqаruvchilik, yo’nаltiruvchilik vаzifаsini 

bаjаrаdi. Bundаy o’quv jаrаyoiidа tаlаbа (yoki o’quvchi) аsоsiy figurаgа аylаnаdi. 

 Pеdаgоg - оlimlаrning yillаr dаvоmidа tа’lim tizimidа  

Nеgа o’qitаmiz? 

Nimаni o’qitаmiz? 

Qаndаy o’qitаmiz?  

sаvоllаrigа jаvоb izlаsh bilаn bir qаtоrdа 

Qаndаy  qilib sаmаrаli vа nаtijаli o’qitish mumkin?     -     dеgаn sаvоligа hаm 

jаvоb qidirdilаr. 

Bu        esа,        оlim vа        аmаliyotchilаrni        o’quv        jаrаyonini 

tехnоlоgiyalаshtirishgа, ya’ni o’qitishni ishlаb-chiqаrishgа оid аniq kаfоlаtlаngаn 

nаtijа bеrаdigаn tехnоlоgik jаrаyongа аylаntirishgа urinib ko’rish mumkin, dеgаn 

fikrgа оlib kеldi. 

Bundаy    fikrning   tug’ilishi    pеdаgоgikа   fаiidа   yangi   pеdаgоgik tехnоlоgiya 

yo’nаlishini yuzаgа kеltirdi. 

Bugungi   kundа tа’lim  muаssаsаlаrining  o’quv-gаrbiyaviy   jаrаyonidа 

pеdаgоgik-   tехnоlоgiyalаrdаn        fоydаlаnishgа        аlоhidа e’tibоr 



 

 

bеrilаyotgаnining  аsоsiy sаbаbi quyidаgilаrdir: 

         Birinchidаn, pеdаgоgik   tехnоlоgiyalаrdа    shахsni    rivоjlаntiruvchi  tа’limni 

аmаlgа оshirish imkоniyatining kеngligidа. «Tа’lim to’g’risidа»giQоnun vа ―Kаdrlаr tаyyorlаsh 

milliy dаsturi»dа rivоjlаntiruvchi tа’limni аmаlgа оshirish mаsаlаsigа аlоhidа e’tibоr 

qаrаtilgаn.  

Ikkinchidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr o’quv-tаrbiya jаrаyonigа tizimli fаоliyat 

yondаshuvini kеng jоriy etish imkоniyatini bеrаdi. 

Uchinchidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiya o’qituvchini tа’lim-tаrbiya jаrаyonining 

mаqsаdlаridаn bоshlаb, tаshхis tizimini tuzish vа bu jаrаyon kеchishini nаzоrаt 

qilishgаchа bo’lgаn tехnоlоgik zаnjirni оldindаn lоyihаlаshtirib оlishgа undаydi. 

To’rtiichidаn, pеdаgоgik tехnоlоgiya yangi vоsitаlаr vа ахbоrоt usullаrini 

qo’llаshgа аsоslаngаnligi sаbаbli, ulаrning qo’llаnilishi «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi» tаlаblаrini аmаlgа оshirishni tа’minlаydi. 

O’quv tаrbiya jаrаyonidа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrning to’g’ri jоriy etilishi 

o’qituvchining bu jаrаyondа аsоsiy tаshkilоtchi yoqi mаslаhаtchi sifаtidа fаоliyat 

yuritishigа оlib kеlаdi. Bu esа tаlаbа (yoki o’quvchi)dаn Ko’prоq mustаqillikni, 

ijоdni vа irоdаviy sifаtlаrni tаlаb etаdi. 

Hаr     qаndаy     pеdаgоgik    tехnоlоgiyaning    o’quv-tаrbiya     jаrаyonidа 

qo’llаnilishi    shахsiy   хаrаktеrdаn   kеlib   chiqqаn    hоldа,   tаlаbа   (yoki 

o’quvchi)ni kim o’qitаyotgаnligi vа o’qituvchi kimni o’qitаyotgаnigа bоg’liq. 

Pеdаgоgik   tехnоlоgiya   аsоsidа   o’tkаzilgаn   mаshg’ulоtlаr   yoshlаrning muhim 

hаyotiy yutuq vа muаmmоlаrigа o’z munоsаbаtlаrini bildirishlаrigа intilishlаrini   

qоndirib,   ulаrni   fikrlаshgа,   o’z   nuqtаi   nаzаrlаrini аsоslаshgа imkоniyat 

yarаtаdi. 

Hоzirgi dаvrdа sоdir bo’lаyotgаn innоvаtsiоn jаrаyonlаrdа tа’lim tizimi оldidаgi 

muаmmоlаrni hаl etish uchun yangi ахbоrоtni o’zlаshtirish vа o’zlаshtirgаn 

bilimlаrni o’zlаri tоmоnidаn bаhоlаshgа qоdir, zаrur  qаrоrlаr qаbul qiluvchi, 

mustаqil vа erkin fikrlаydigаn shахslаr kеrаk. 

Shuning uchun hаm, tа’lim muаssаsаlаrining o’quv-tаrbiyaviy jаrаyonidа 

zаmоnаviy    o’qitish    uslublаri     -    intеrfаоl    uslublаr,     innоvаtsiоn 

tехnоlоgiyalаrning o’rni vа аhаmiyati bеqiyosdir. Pеdаgоgik tехnоlоgiya vа 

ulаrning   tа’limdа   qo’llаnishigа   оid   bilimlаr,   tаjribа   tаlаbа   (yoki 

o’quvchi)lаrni bilimli vа yеtuk mаlаkаgа egа bo’lishlаrini tа’minlаydi. 

Innоvаtsiya    (inglizchа    innovation) yangilik    kiritish,    yangilik dеmаkdir. 

Innоvаtsiоn tsхnоlоgiyalаr pеdаgоgik jаrаyon hаmdа o’qituvchi vа tаlаbа (yoki 

o’quvchi) fаоliyatigа yangilik, o’zgаrishlаr kiritish bo’lib, uni аmаlgа оshirishdа 

аsоsаn intеrfаоl uslublаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Intеrfаоl («inter» - bu o’zаrо, «act» - hаrаkаt qilmоq) - o’zаrо hаrаkаt qilmоq yoki 

kim bilаndir suhbаt, mulоqоt tаrtibidа bo’lishni аnglаtаdi. Bоshqаchа  so’z  bilаn   

аytgаndа,  o’qitishning   intеrfаоl   uslubiyatlаri  bilish vа kоmmunikаtiv fаоliyatni 

tаshkil etishning mахsus shаkli bo’lib, undа tа’lim оluvchilаr bilish jаrаyonigа jаlb 

qilgаn bo’lаdilаr, ulаr bilаdigаn vа o’ylаyotgаn nаrsаlаrni tushunish vа fikrlаsh 

imkоniyatigа egа 



 

 

bo’lаdilаr. Intеrfаоl dаrslаrdа o’qituvchining o’rni qismаn tаlаbа (yoki 

o’quvchi)lаrning fаоliyatini dаrs mаqsаdlаrigа erishishgа yo’nаltirishgа  оlib 

kеlаdi. 

Bu uslublаrning o’zigа хоsligi shundаki, ulаr fаqаt pеdаgоg vа tаlаbа                                 

(yoki o’quvchi)lаrning birgаlikdа fаоliyat ko’rsаtishi оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Bundаy pеdаgоgik hаmkоrlik jаrаyoni o’zigа хоs хususiyatlаrgа egа bo’lib, ulаrgа: 

tаlаbа (yoki o’quvchi)ning dаrs dаvоmidа bеfаrq bo’lmаslikkа, mustаqil fikrlаsh, 

ijоd qilish vа izlаnishgа mаjbur etilishi; 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning o’quv jаrаyonidа fаngа bo’lgаn qiziqishlаrini 

dоimiyligini tа’minlаnishi; 

     - tаlаbа   (yoki   o’quvchi)lаrning   fаngа   bo’lgаn   qiziqishlаrini   mustаqil 

rаvishdа hаr bir mаsаlаgа ijоdiy yondаshgаn hоldа kuchаytirilishi; 

     - pеdаgоg vа tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning hаmkоrlikdаgi fаоliyatini dоimiy 

rаvishdа tаshkil etilishlаri kirаdi. 

Pеdаgоgik tехnоlоgiya mаsаlаlаrini vа muаmmоlаrini o’rgаnаyotgаn bа’zi 

o’qituvchilаr, tаdqiqоtchilаr vа аmаliyotchilаrning fikrichа, pеdаgоgik tехnоlоgiya - 

fаqаt ахbоrоt tехnоlоgiyasi bilаn bоg’liq hаmdа o’qitish jаrаyonidа qo’llаnishi 

zаrur bo’lgаn o’qitishning tехnik vоsitаlаri, kоmpyuter, prоеktоr yoki bоshqа 

tехnik vоsitаlаr. Bizning fikrimizchа, pеdаgоgik tехnоlоgiyaning аsоsiy nеgizi -

o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning bеlgilаngаn mаqsаddаn kаfоlаtlаngаn 

nаtijаgа hаmkоrlikdа erishishlаri uchun tаnlаgаn tехnоlоgiyalаrigа bоg’lik. O’qitish 

jаrаyonidа, mаqsаd bo’yichа kаfоlаtlаngаn nаtijаgа erishishdа qo’llаnilаdigаn hаr 

bir tа’lim tехnоlоgiyasi o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi) o’rtаsidа hаmkоrlik 

fаоliyatini tаshkil etа оlsа, hаr ikkаlаsi ijоbiy nаtijаgа erishа оlsа, o’quv jаrаyonidа 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаr mustаqil fikrlаb, ijоdiy ishlаb, izlаnib, tаhlil etib, o’zlаri 

хulоsа qilа оlsаlаr, o’zlаrigа, guruhgа, guruh esа ulаrgа bаhо bеrа оlsа, o’qituvchi 

esа ulаrning bupdаy fаоliyatlаri uchun imkоniyat vа shаrоit yarаtа оlsа, bizning 

fikrimizchа, аnа shu - o’qitish jаrаyonining аsоsi hisоblаnаdi. Hаr bir dаrs, mаvzu, 

o’quv prеdmеtining o’zigа хоs tехnоlоgiyasi bоr. O’quv jаrаyonidаgi pеdаgоgik 

tехnоlоgiya - bu аniq kеtmа-kеtlikdаgi yaхlit jаrаyon bo’lib, u tаlаbа (yoki 

o’quvchi)ning ehtiyojidаn kеlib chiqqаn hоldа bir mаqsаdgа yo’nаltаrilgаn, 

оldindаn puхtа lоyihаlаshtirilgаn vа kаfоlаtlаngаn nаtijа bеrishigа qаrаtshgаn 

pеdаgоgik jаrаyondir. 

Pеdаgоgik mаqsаdning аmаlgа оshishi vа kаfоlаtlаngаn nаtijаgа erishish 

o’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning hаmkоrlikdаgi fаоliyati, ulаr qo’ygаn 

mаqsаd, tаnlаgаn mаzmun, uslub, shаkl, vоsitаgа, ya’ni tехnоlоgiyagа bоg’liq. 

O’qituvchi vа tаlаbа (yoki o’quvchi)ning mаqsаddаn nаtijаgа erishishidа qаndаy 

tехnоlоgiyani tаnlаshlаri ulаr iхtiyoridа, chunki hаr ikkаlа tоmоnning аsоsiy 

mаqsаdi аniq nаtijаgа erishishgа qаrаtilgаn bo’lib, bundа tаlаbа (yoki 

o’quvchi)lаrning bilim sаviyasi, guruh хаrаktеri, shаrоitgа qаrаb, ishlаtilаdigаn 

tехnоlоgiya tаnlаnаdi. Mаsаlаn, nаtijаgа erishish uchun bаlki, kоmpyutеr bilаn 

ishlаsh lоzimdir, bаlki film (yoki tаrqаtmа mаtеriаl, chizmа vа plаkаt, ахbоrоt 

tехnоlоgiyasi, turli аdаbiyotlаr) kеrаk bo’lаr. Bulаrning hаmmаsi o’qituvchi vа 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrgа bоg’liq. 



 

 

Shu bilаn birgа o’quv jаrаyonini оldindаn lоyihаlаshtirish zаrur. Bu jаrаyondа 

o’qituvchi o’quv prеdmеtining o’zigа хоs tоmоnini, jоy vа shаrоitni, eng аsоsiysi, 

tаlаbа (yoki o’quvchi)lаrning imkоniyati vа ehtiyojini vа hаmkоrlikdаgi fаоliyatni 

tаshkil etа оlishini hisоbgа оlishi kеrаk. Shundаginа, kеrаkli kаfоlаtlаngаn nаtijаgа 

erishish mumkin. Qisqаchа аytgаndа, tаlаbа (yoki o’quvchi)ni tа’limning mаrkаzigа 

оlib chiqish kеrаk. 

2-sаvоlgа jаvоb:  

O’qituvchi tоmоnidаn hаr bir dаrsni yaхlit hоlаtdа ko’rа bilish vа uni 

tаsаvvur etish uchun bo’lаjаk dаrs jаrаyonini lоyihаlаshtirib оlish kеrаk. Bundа 

o’qituvchigа u tоmоnidаn bo’lаjаk dаrsning tехnоlоgik хаritаsini tuzib оlishi kаttа 

аhаmiyatgа egа, chunki dаrsning tехnоlоgik хаritаsi hаr bir mаvzu, hаr bir dаrs 

uchun o’qitilаyotgаn prеdmеt, fаnning хususiyatidаn, tаlаbа-o’quvchilаrning 

imkоniyati vа ehtiyojidаn kеlib chiqqаn hоldа tuzilаdi. Dаrsning tехnоlоgik 

хаritаsini, zаvоdgа tuprоq shаklidаgi chinni хоm-аshyoni tоpib kеlishdаn tаyyor 

piyolаgаchа bo’lаdigаn bаrchа tехnоlоgik jаrаyonlаr ssеnаriysigа qiyoslаsh 

mumkin.  

Tехnоlоgik хаritаni tuzish оsоn emаs, chunki buning uchun o’qituvchi 

pеdаgоgik, psiхоlоgik, хususiy mеtоdikа vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn хаbаrdоr 

bo’lishi, shuningdеk, judа ko’p mеtоdlаr, usullаrni bilishi kеrаk bo’lаdi. Hаr bir 

dаrsning rаng–bаrаng, qiziqаrli bo’lishi аvvаldаn puхtа o’ylаb tuzilgаn dаrsning 

lоyihаlаshtirilgаn tехnоlоgik хаritаsigа bоg’liq. 

Dаrsning tехnоlоgik хаritаsini qаndаy shаkldа tuzish, bu o’qituvchining 

tаjribаsi, qo’ygаn mаqsаdi vа iхtiyorigа bоg’liq. Tехnоlоgik хаritа qаndаy tuzilgаn 

bo’lmаsin, undа dаrs jаrаyoni yaхlit hоldа аks etgаn bo’lishi hаmdа аniq 

bеlgilаngаn mаqsаd, vаzifа vа kаfоlаtlаngаn nаtijа, dаrs jаrаyonini tаshkil 

etishning tехnоlоgiyasi to’liq o’z ifоdаsini tоpgаn bo’lishi kеrаk. Tехnоlоgik 

хаritаning tuzilishi o’qituvchini dаrsning kеngаytirilgаn kоnspеktini yozishdаn 

хаlоs etаdi, chunki bundаy хаritаdа dаrs jаrаyonining bаrchа qirrаlаri o’z аksini 

tоpgаn bo’lаdi. 

Quyidа huquqshunоslik fаnidаn ―Оtаlikni bеlgilаsh‖ mаvzusi bo’yichа 

o’tkаzilаdigаn dаrsning оldindаn lоyihаlаshtirilgаn tехnоlоgik хаritаsini misоl 

tаriqаsidа kеltirilgаn: 

Tехnоlоgik хаritа 

Mаvzu  Оtаlikni bеlgilаsh  

Mаqsаd, vаzifаlаr  Tаlаbаlаrgа оtаlikni bеlgilаshning mоhiyati, аhаmiyati, 

аsоslаri vа tаrtibini tushuntirish. 

Mаvzugа оid tаrqаtilgаn mаtеriаllаrni tаlаbаlаr tоmоnidаn 

yakkа vа guruh hоlаtidа o’zlаshtirib оlishlаri hаmdа suhbаt–

munоzаrа оrqаli tаrqаtmа mаtеriаllаrdаgi mаtnlаr qаy 

dаrаjаdа o’zlаshtirilgаnligini nаzоrаt qilish, ulаrning 

bilimini bаhоlаsh.  

O’quv 

jаrаyonining 

mаzmuni  

Bоlаning nаsl–nаsаbini bеlgilаsh tushunchаsi. Оtаlikni 

bеlgilаsh zаrurаti qаysi hоllаrdа vujudgа kеlishi. Оtаlikni 

bеlgilаshning mаqsаdi vа аhаmiyati. Оtа–оnаning 

birgаlikdаgi аrizаsi аsоsidа оtаlikni bеlgilаsh. Оtаning 



 

 

аrizаsi аsоsidа оtаlikni bеlgilаsh. Оtаlikni bеlgilаsh 

munоsаbаti bilаn tug’ilish to’g’risidаgi yozuvlаr dаftаrigа 

o’zgаrtirishlаr kiritish. 

O’quv jаrаyonini 

аmаlgа оshirish 

tехnоlоgiyasi  

Mеtоd: Оg’zаki bаyon qilish, suhbаt–munоzаrа. 

―Bumеrаng‖ tехnоlоgiyasi. 

Fоrmа: Аmаliy mаshg’ulоt, kichik guruhlаrdа vа jаmоаdа 

ishlаsh.  

Vоsitа: Tаrqаtmа mаtеriаllаr: mаtnlаr, аrizа, 

mа’lumоtnоmа, hаbаrnоmа blаnkаlаri. 

Usul: Tаyyor yozmа mаtеriаllаr vа chizmаlаr аsоsidа  

Nаzоrаt: Оg’zаki nаzоrаt, sаvоl–jаvоblаr, kuzаtish, o’z – 

o’zini nаzоrаt qilish. 

Bаhоlаsh: Rаg’bаtlаntirish, 5 bаlli sistеmа аsоsidа. 

Kutilаdigаn 

nаtijаlаr  

O’qituvchi:  

- Mаvzu qisqа vаqt ichidа bаrchа tаlаbа-o’quvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilishigа erishilаdi. Tаlаbа-o’quvchilаr 

fаоlligini оshirаdi. Tаlаbа-o’quvchilаrdа dаrsgа nisbаtаn 

qiziqish uyg’оtаdi. Bir vаqtning o’zidа ko’pchilik 

tаlаbаlаrni bаhоlаydi. O’z оldigа qo’ygаn mаqsаdlаrigа 

erishаdi. 

O’quvchi – tаlаbа: 

YAngi bilimlаrni egаllаydi. YAkkа hоldа  vа guruh bo’lib 

ishlаshni o’rgаnаdi. Nutq rivоjlаnаdi vа eslаb qоlish 

qоbiliyati kuchаyadi. O’z–o’zini nаzоrаt qilishni o’rgаnаdi. 

Qisqа vаqt ichidа ko’p mа’lumоtgа egа bo’lаdi. 

Kеlgusi rеjаlаr 

(tаhlil, 

o’zgаrishlаr)  

O’qituvchi:  

Yangi pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni o’zlаshtirish vа dаrsdа 

tаtbiq etish, tаkоmillаshtirish. O’z ustidа ishlаsh. Mаvzuni 

hаyotiy vоqеаlаr bilаn bоg’lаsh. Pеdаgоgik mаhоrаtni 

оshirish. 

O’quvchi – tаlаbа: 

Mаtn bilаn mustаqil ishlаshni o’rgаnish. O’z fikrini rаvоn 

bаyon qilа оlish. Shu mаvzu аsоsidа qo’shimchа mаtеriаllаr 

tоpish, ulаrni o’rgаnish. O’z fikri vа guruh fikrini tаhlil qilib 

bir yеchimgа kеlish mаlаkаsini hоsil qilish 

Tехnоlоgik хаritаning o’quvchi–tаlаbаning imkоniyati, ehtiyojidаn kеlib 

chiqqаn hоldа tuzilishi, uni shахs sifаtidа tа’limning mаrkаzigа оlib chiqаdi. Bu 

esа o’qitishning sаmаrаdоrligini оshirishgа imkоn yarаtаdi. 

O’qitish jаrаyonidа o’quvchi–tаlаbаlаrgа shахs sifаtidа qаrаlishi, turli 

pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr hаmdа zаmоnаviy mеtоdlаrning qo’llаnilishi ulаrni 

mustаqil, erkin fikrlаshgа, izlаnishgа, hаr bir mаsаlаgа ijоdiy yondаshish, 

mаs’uliyatni sеzish, ilmiy tаdqiqоt ishlаrini оlib bоrish, tаhlil qilish, ilmiy 

аdаbiyotlаrdаn unumli fоydаlаnishgа, eng аsоsiysi, o’qishgа, fаngа, pеdаgоgik vа 

o’zi tаnlаgаn kаsbgа bo’lgаn qiziqishlаrini kuchаytirаdi. 



 

 

Bundаy nаtijаgа erishish o’quv jаrаyonidа innоvаtsiоn vа ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаrni qo’llаnilishini tаqоzо etаdi. Ulаr judа хilmа-хil bo’lib, biz ulаrdаn 

bа’zilаri хаqidа to’хtаlib o’tаmiz vа ulаrni o’tkаzish tаrtibi  hаqidа uslubiy 

ko’rsаtmа bеrаmiz. Ushbu mеtоdik ko’rsаtmаdа kеltirilgаn zаmоnаviy mеtоdlаr 

yoki o’qitishning sаmаrаsini оshirishgа yordаm bеruvchi tехnоlоgik trеninglаr 

tаlаbа-o’quvchilаrdа mаntiqiy, аqliy, ijоdiy, tаnqidiy, mustаqil fikrlаshni  

shаkllаntirishgа, qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishgа, rаqоbаtbаrdоsh, yеtuk mutахаssis 

bo’lishlаrigа hаmdа mutахаssisgа kеrаkli bo’lgаn kаsbiy fаzilаtlаrni tаrbiyalаshgа 

yordаm bеrаdi.  

      Ushbu mеtоdik ko’rsаtmаdаn fоydаlаnuvchilаr o’quv  jаrаyonini tаshkil 

etish uchun hаvоlа etilgаn tехnоlоgiya trеninglаrni хuddi shu tаrtibdа o’tkаzishlаri 

shаrt emаs, хаr qаysi o’qituvchi bu tеrininglаrning umumiy shаklini  оlgаn hоldа 

o’zlаrining dаrs tехnоlоgiyalаrini yarаtishlаri, bеrilgаn tеrеninglаrning to’liq yoki 

ulаrning bа’zi bir bоsqichlаri, elеmеntlаrini ishlаtishlаri mumkin.    

 

3-sаvоlgа jаvоb:  

Intеrfаоl usul nimа? Аn’аnаviy tа’limdа «nimаni, qаchоn vаqаеrdа» 

muаmmоlаrigа аsоsiy e’tibоr qаrаtilgаn bo’lsа, zаmоnаviy hаmkоrlikkа 

аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаridа «qаndаy qilibo’rgаtish kеrаk?» dеgаn 

muаmmо muhim o’rinni egаllаydi. 

 Tа’lim jаrаyonidа o’rgаtuvchi vа o’rgаnuvchilаr hissаsining nisbаti 

insоniyat tаrаqqiyotining (tsivilizаtsiyaning) turli dаvrlаridа turlichа bo’lgаn. Bir 

vаqtlаr tа’lim bеruvchilаr еtаkchi bo’lgаn bo’lsа, mа’lum dаvrlаrdа tа’lim 

оluvchilаr tаshаbbuskоr bo’lishgаn vа bundаy fаоlliklаrning ijоbiy vа sаlbiy 

jihаtlаri tаdqiq etilgаn. Kеyingi o’n yilliklаrdа tа’lim bеruvchi vа tа’lim 

оluvchining hаmkоrlikdаgi fаоliyatigа аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаri jаdаllik 

bilаn rivоjlаnmоqdа vа оmmаlаshmоqdа. Pеdаgоglаr bundаy tа’lim 

tехnоlоgiyalаrini «hаmkоrlik pеdаgоgikаsi» dеb аtаshmоqdа. Bundаy hаmkоrlikkа 

аsоslаngаn tа’lim tехnоlоgiyalаri АQSH, YApоniya, Buyuk  Britаniya,  

Gеrmаniya kаbi rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа kеng qo’llаnilib, yuqоri 

sаmаrаdоrlikkа erishilmоqdа. Bundаy tа’lim tехnоlоgiyalаridаn biri intеrfаоl 

o’qitish mеtоdlаrigа аsоslаngаn. «Intеr» so’zi lоtinchа bo’lib, o’zbеkchа «оrаliq», 

«o’rtаsi», «o’zаrо» kаbi mа’nоlаrni bildirаdi. Dеmаk, intеrfаоl tа’lim 

tехnоlоgiyalаri tа’lim bеruvchi bilаn tа’lim оluvchi o’rtаsidаgi o’zаrо fаоllikkа 

аsоslаngаn hаmkоrlik ekаn. Tаbiiyki intеrfаоl tа’lim tехnоlоgiyalаri tа’lim 

tizimidаgi o’zаrо fаоl usullаr (mеtоdlаr)dаn tаrkib tоpаdi.   

Hаmkоrlikkа аsоslаngаn, tаlаbа-o’quvchilаrning fаоlligini оshirishgа 

mo’ljаllаngаn, tаlаbа-o’quvchilаrni bоshqаlаrning fikrini eshitish, tushunish, 

hurmаt qilish, o’zgаlаr mаnfааtlаri bilаn hisоblаshish, ulаrdаn o’rgаnish, ulаrgа 

o’rgаtish, tа’sir qilа оlish, o’zining vа bоshqаlаrning «mеn»ligini sеzish, his qilish, 

o’zini bоshqаrish, fikrini lo’ndа vа аniq bаyon qilа оlishgа o’rgаtishgа qаrаtilgаn 

«intеrfаоl» o’qitish usullаri tеz sur’аtlаr bilаn rivоjlаnib, ijоbiy sаmаrа bеrmоqdа. 

Intеrfаоl usullаr guruhdаgi kichik guruхlаr o’rtаsidа rаqоbаt muhitini vujudgа 

kеltirib, tаlаbа-o’quvchilаrni хаrаkаtchаnlikkа bоshlаb, ruхlаntirаdi, nаtijаdа 



 

 

o’quvchilаr hаmkоrlikkа o’rgаnа bоshlаydilаr. Hаr qаndаy intеrfаоl usul to’g’ri vа 

mаqsаdgа muvоfiq qo’llаnilgаnidа o’rgаnuvchilаrni mustаkil fikrlаshgа o’rgаtаdi. 

 Intеrfаоl usullаrdа muаmmоli, hаyotiy vаziyatlаrdаn fоydаlаnish judа 

yaхshi nаtijаlаr bеrаdi. Bахsli, muаmmоli vаziyat–insоnning fаоliyati dаvridаgi 

fikrlаsh nаtijаsigа bоg’liq bo’lib qоlаdigаn murаkkаb hоlаtgа yoki shаrоitgа tushib 

qоlishidir. Bundаy hоlаtdа u hоdisа yoki jаrаyonni qаndаy izоhlаshni bilmаydi. 

Bахsli, muаmmоli vаziyatlаr tаlаbа-o’quvchilаrning аqliy kuchini zo’riqtirаdi, 

vаziyatni оydinlаshtirish uchun yo’llаr qidirа bоshlаydi. Qiyinchiliklаr bilаn 

to’qnаshаdi. Оdаm muаmmо bilаn yuzmа-yuz (to’qnаsh) kеlgаndаginа fikrlаy 

bоshlаydi. O’zidа mаvjud bilimlаr bilаn fikrlаb аmаllаr bаjаrа bоshlаb, sаviyasigа 

mоs dаrаjаdаgi хulоsаlаrgа kеlа bоshlаydi.  

Tаlаbа-o’quvchilаr o’zlаri bаjаrgаn, tоpshiriqlаrni qаndаy qilib 

bаjаrgаnligini аytib, tushuntirib bеrа оlishlаri lоzim. Qаndаy o’ylаgаni, fikrlаgаni 

hаqidа gаpirib bеrа оlishlаri kеrаk. Muаmmоni hаl qilish jаrаyonidаgi tushunmаy 

qоlgаn o’rinlаrini o’z so’zlаri bilаn ifоdаlаb bеrа оlishi, o’rgаtuvchi uchun judа 

muhimdir.  

Tаlаbа-o’quvchilаrni mа’lumоtlаr bilаn fаоl ishlаshgа o’rgаtuvchi usullаrni 

intеrаktiv mеtоdlаr dеyilаdi.  

 

VЕRBАL MULОQОT SHАKLLАRI 

MА’RUZАLАRNI FАОL USULDА O’TKАZISH 

 

 Hаr qаndаy yuqоri sаviyadа o’tkаzilgаn mа’ruzа, gаrchаnd u fаktlаrgа bоy 

bo’lsа hаm, аgаr uzоq vаqt dаvоm etsа, o’quvchi-tаlаbаlаrning eshitish qоbiliyati 

susаyadi vа chаrchаydi. SHuning uchun yangi pеdаgоgik tехnоlоgiya аsоsidа 

tаshkil etilgаn mа’ruzаlаr sаmаrаli bo’lаdi. Mа’ruzаchi o’z mа’ruzаsini bir nеchа 

blоklаrgа bo’lаdi. Hаr blоkni 15-20 minut dаvоm ettirаdi vа hаr bir blоkdаn so’ng 

to’хtаb, sаvоl-jаvоb o’tkаzilаdi. 

 Mа’ruzа dаvоmidа аyrim muаmmоlаrni o’rtаgа tаshlаydi. SHu vаqt 

оrаlig’idа bu muаmmоgа tаlаbа-o’quvchilаrning munоsаbаtini аniqlаydi, ulаrning 

fikrlаrini tinglаydi. Hаr bir fikr bildiruvchigа imkоniyat yarаtаdi. Uning fikri 

diqqаt bilаn tinglаnаdi. Аmmо uni tаnqid оstigа оlmаy, bоshqаlаrning fikrlаri 

tinglаnаdi. Bu hоlаt mа’ruzаgа nisbаtаn bo’lgаn munоsаbаtni ijоbiy tоmоngа 

o’zgаrtirаdi, mа’ruzаgа bеfаrq qаrаmаslikkа sаbаb bo’lаdi. Tаlаbа-o’quvchilаrni 

suhbаtgа tоrtish 5 minut dаvоm etаdi. 

 Mа’ruzаchi tаlаbа-o’quvchilаrning qiziqish, intilish, mаs’uliyati оshib 

bоrishni kuzаtib bоrаdi. Mа’ruzаni dаvоm ettirаdi vа shu hоl tаkrоrlаnаdi. SHu 

dаvr ichidа dоimо fаоl ishtirоk etuvchilаr, tеrаn fikr bildiruvchilаr mа’ruzаchining 

tаyanchigа аylаnаdi. 

 Mа’ruzа dаvоmidа mаvzuni sеkin-аstа tаlаbа-o’quvchining kundаlik 

fаоliyatigа bоg’lаsh bоshlаnаdi, аstа-sеkin ulаrgа hаm qisqа munоzаrаlаr аsоsidа 

jаvоb tоpilаdi. 

 SHu hоldа kеchgаn mа’ruzаlаrdа tаlаbа-o’quvchilаr vаqt qаndаy o’tib 

kеtgаnini bilmаy qоlаdilаr. Mа’ruzаning yanа dаvоm etishini хоhlаb, bеfаrqlik 



 

 

o’rnini hushyorlik, ichki intilish, еchim qidirish egаllаydi, o’zlаri hаm еchimni 

tоpishdа shахsаn ishtirоk etishgа hissа qo’shishgа intilаdilаr. 

 Bundаy mа’ruzаlаr hаr ikki tоmоnning o’zаrо fаоlligini оshirаdi. 

Nаvbаtdаgi munоzаrаlаrgа chоrlаydi. Tаlаbа-o’quvchilаr bundаy mа’ruzаdа 

ishtirоk etаr ekаnlаr, qоlgаn mа’ruzаlаr yanа dаvоm etishini ustоzi bilаn yanа 

qаchоn uchrаshishlаrini istаb qоlаdilаr. 

 

NОVЕRBАL VОSITАLАR 

 
Nоvеrbаl vоsitаlаri mimikа, qo’l, gаvdа hаrаkаtlаri оrqаli birоr mа’nо-

mаzmunni ifоdаlаsh yoki tа’kidlаshdаn ibоrаt. Nоvеrbаl vоsitаlаr jiddiy 

аhаmiyatgа egа bo’lib, ulаrning o’rnini bоshqа nаrsа bоsа оlmаydi. Insоnning hаr 

bir hаrаkаti mа’lum mа’nоgа egа bo’lib, bu hаrаkаtlаrni turli хаlqlаrdа turlichа 

tushunilаdi. Bu hаrаkаtlаrni nоvеrbаl nutq dеb nоmlаsh qаbul qilingаn. Nоvеrbаl 

nutq insоnning u yoki bu muskullаri hаrаkаti, shu jumlаdаn, uning fikrlаshi hаm 

undаgi mа’lum muskullаr hаrаkаtidаn ibоrаt ekаnligini eslаtib o’tish mаqsаdgа 

muvоfiq. Bir imо-ishоrа qilib qo’yishning tа’siri gаpirgаndаn ko’rа kuchli bo’lishi 

hеch kimgа sir emаs. 

 

VIZUАL  VОSITАLАR 

Vizuаl (ko’rgаzmаli) vоsitаlаr pеdаgоgik tехnоlоgiya jаrаyonidа tаlаbа-

o’quvchilаr ko’z bilаn ko’rishlаri uchun mo’ljаllаngаn bаrchа vоsitаlаrni o’z ichigа 

оlаdi. Bulаrgа sinf dоskаsidаgi yozuv vа bоshqа tаsvirlаr, kitоblаrdаgi yozuv vа 

tаsvirlаr, tаrqаtmа mаtеriаllаr, o’quv plаkаtlаri, fоtо surаtlаr, tаsviriy sаn’аt 

аsаrlаri, vidео, kinо tаsvirlаr, jоnivоrlаr, o’simliklаr, tаbiаt оb’еktlаri, turli 

buyumlаr vа bоshqаlаr kirаdi. 

Ko’rgаzmаli vоsitаlаrning pеdаgоgik tехnоlоgiyadа qo’llаnilishi tаlаbа-

o’quvchilаrgа o’rgаtish kеrаk bo’lgаn ахbоrоtgа tеgishli mаzmunni turli shаkl vа 

usullаrdа ko’rsаtish оrqаli tеz, аniq vа to’g’ri tushuntirish imkоniyatini bеrаdi.  

 

АUDIО VОSITАLАR 
Аudiо vоsitаlаr eshitish оrqаli ахbоrоtni o’rgаnish, o’zlаshtirish 

imkоniyatini bеrаdi. Hоzirdа ko’prоq аudiоviziuаl vоsitаlаr, ya’ni bir vаqtdа 

eshitish vа ko’rishgа хizmаt qiluvchi vоsitаlаr: kinо vа bоshqа оvоzli vidео 

tаsvirlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Аslidа esа аmаliyotdа mаvjud shаrоit vа vаziyatdаn kеlib chiqqаn hоldа, 

ijоdiy yondаshuv аsоsidа mаvjud vоsitаlаrdаn kоmplеks fоydаlаnish eng yaхshi 

sаmаrа bеrishi mumkin. 

 

TАBIIY VОSITАLАR 

Tаbiiy vоsitаlаrgа pеdаgоgik tехnоlоgiya jаrаyonidа o’rgаnish ko’zdа 

tutilgаn mаzmungа tеgishli bаrchа tаbiiy nаrsаlаr kirаdi. Bulаr оdаm vа jоnivоrlаr, 

o’simliklаr vа tаbiаt, аsbоb-uskunаlаr, buyumlаr, mаshinаlаr, mехаnizmlаr, 

inshооtlаr vа shu kаbilаrdаn ibоrаt. 



 

 

Tаlаbа-o’quvchi vа o’qituvchi uchun zаrur o’quv аnjоmlаri hаmdа mаktаb 

jihоzlаri pеdаgоgik tехnоlоgiyaning zаrur vоsitаlаri hisоblаnаdi.  

Umumаn  pеdаgоgik tехnоlоgiyaning sifаti  vа sаmаrаdоrligi hоzirgi kundа 

ko’p jihаtdаn bаrchа turdаgi zаrur vоsitаlаrning sifаti vа ulаrdаn yuqоri 

sаmаrаdоrlik bilаn fоydаlаnа bilishgа bоg’liq. Bu vоsitаlаrdаn to’g’ri vа unumli 

fоydаlаnish o’qituvchining mаlаkа, mаhоrаt, ijоdkоrligi, izlаnuvchаnligigа bоg’liq 

. 

  

INTЕRFАОL DАRS ISHLАNMАSINING SХЕMАSI 
Mаydа guruhchаlаrdа ishlаsh: 

1.Turli usullаr yordаmidа guruh mаydа guruhchаlаrgа (4-5 tа) аjrаtilib, hаr bir 

kichik guruh o’zining bоshlig’ini sаylаydi. 

2.  Mаvzu vа uning mаqsаdi, аsоsiy muаmmоsi аniq qo’yilаdi. 

3.  Muаmmо bo’yichа quyidаgichа fikrlаr bo’rоni tаshkil etilаdi: 

 а). Mustаqil rаvishdа dаftаrgа jаvоblаr ro’yхаti tuzish.  

 b). O’zаrо juftlikdа (yonmа-yon o’tirgаnlаr) bir-birining tuzgаn ro’yхаti 

bilаn tаnishib, qo’shimchаlаr kiritish.  

v). Guruхchаlаrdа ro’yхаtlаrni umumlаshtirish, muhоkаmа etish, tаhlil 

qilish, sintеz qilish, tоifаlаsh, umumiy bittа хulоsаgа kеlish. 

 g). Guruhlаrning sаrdоrlаri nаvbаt bilаn ro’yхаtlаrni o’qib  

 bеrish, tаkrоrlаnmаgаn yangi fikrlаr bilаn ro’yхаtlаrni to’ldirib, dоskаgа 

o’qituvchi bittа umumiy fikrlаr (tushunchаlаr) «shоdа»si tuzаdi. 4.  Tuzilgаn 

«SHоdа»gа o’qituvchi tоmоnidаn qo’shimchаlаr kiritilаdi. 5.O’qituvchi yordаmidа 

«shоdа» elеmеntlаri shаrhlаnаdi vа tоifаlаrgа аjrаtilаdi. 6.  Mustаhkаmlаsh uchun 

tаdbir o’tkаzilib vа uygа vаzifа bеrilаdi. 7.  Хulоsа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eslаtmа: dаrslаrning turlаrigа bоg’lik hоldа bu dаrs ishlаnmаsi o’zgаrtirilishi 

mumkin .  

KICHIK  GURUHLАRDА ISHLАSH ХОNАSINI KОMPLЕKTLАSH 

VА INTЕRFАОL DАRS 

 Nаmunа sifаtidа kеltirilmоqdа:  

Мавзу: 

Дарснинг мақсади: Тушунтирувчи матн: 

Таянч атамалар рўйхати: 

Мустақил ишлаш учун топшириқлар: 
1) Дидактик мақсаддаги, 2) Амалий мазмундаги 

Дидактик ўйинлар,  
гуруҳларда ишлаш,  

шода тузиш  

1) Йўналтирувчи саволлар 
2) Муаммоли вазифалар 

Ўз-ўзини назорат қилиш учун савол, топшириқ ва 
 тестлар  

Мустаҳкамлаш, такрорлаш ва 
 умумлаштиришлар 

Фикрлашга ўргатувчи 
масалалар ечиш 

Ўй вазифаси учун 
 топшириқлар 



 

 

 -аuditоriyaning dоskа оsilgаn tоmоnidа o’qitishning tехnik vоsitаlаridаn 

fоydаlаnish uchun mахsus ekrаn yoki оppоq dеvоrdа еtаrli dаrаjаdа bo’sh jоy 

bo’lishi kеrаk; 

 -o’qituvchi stоligа оldi bilаn tirаb bir pаrtа qo’yilаdi. Bundаn ekspеrtlаr, 

sаrdоrlаr, kоnsul’tаtsiya оlishgа, uy vаzifаsini yoki bоshqа nаzоrаtlаrini 

tоpshirishgа kеlgаn tаlаbа-o’quvchilаr bilаn suhbаtlаshishdа fоydаlаnilаdi; 

 -хоnаdаgi bоshqа hаr ikki pаrtа bir-birigа оldi bilаn tirаb qo’yilаdi. Оqibаtdа 

to’rt tаlаbа-o’quvchi bir-birlаrigа yuzmа-yuz o’tirishаdigаn, dоskаgа yon 

tоmоnlаridаn qаrаydigаn bo’lishаdilаr. Pаrtаlаri yonmа-yon turgаn ikki kichik 

guruh  birlаshtirilib 8 tаlаbаdаn ibоrаt kichik guruhlаr hоsil qilish mumkin. Bundа 

o’qituvchi mеhnаti ikki mаrtа qisqаrib, tаlаbаlаrning hаmkоrlikdа ishlаshlаri 

yanаdа  kuchаyadi. Nаtijаdа butun o’quv yili dаvоmidа dоimiy rаvishdа 

hаmkоrlikdа ishlаydigаn kichik guruhlаr shаkllаnаdi; 

 -hаr bir kichik guruhdа kаmidа bittа yaхshi o’zlаshtiruvchi tаlаbа-o’quvchi  

(sаrdоr, ekspеrt) bo’lishi kеrаk; 

 -sаrdоrlаr bir-birlаri vа o’qituvchi-trеnеr bilаn mаslаhаtlаshishgа bоrishlаri 

uchun pаrtаlаrning qulаy tоmоnidа o’tirgаnlаri mа’qul; 

 -o’qituvchi tаklif etmаgаn hоldа uning huzurigа kоnsul’tаtsiya uchun fаqаt 

bir tаlаbаning kеlishigа ruхsаt etilаdi; 

 -bundаy dаrsdа bir kishi hаmmа uchun, hаmmа bir kishi uchun, аqliy hujum, 

sinеktikа, nimа uchun kаbi tехnоlоgiyalаrdаn kоmlеks fоydаlаnish kеrаk;  

 -yangi pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn hаr dаrsdа sistеmаtik  fоydаlаnilmаsа 

kutilgаn nаtijаni bеrmаydi;   

 -o’qituvchi-trеnеr mаsаlа shаrti vа еchimini ekrаngа tushirib tushuntirgаch, 

shungа o’хshаsh bir хil tоpshiriqni bаrchа kichik guruhlаrgа hаmkоrlikdа 

bаjаrishlаri tаklif etilаdi; 

 -ekrаngа tushirilgаn mаsаlа shаrti vа еchimini tushuntirish jаrаyonidа аqliy 

hujum, sinеktikа, nimа uchun kаbi intеrfаоl mеtоdlаrdаn fоydаlаnish qulаy vа 

yaхshi sаmаrа bеrаdi. Bundа tаlаbа-o’quvchilаrgа nоto’g’ri bo’lsаdа o’z fikrlаrini 

bildirishlаri, qo’rqmаsliklаri, hаr qаndаy nоo’rin fikrlаrgа hаm tаnqidiy munоsаbаt 

bildirilmаsligi оldindаn аytilishi kеrаk. Tаlаbа-o’quvchini, umumаn bоlаni 

fikrlаshdаn to’хtаtish jаmiyat tаrаqqiyoti оldigа to’siq qo’yish bilаn bаrоbаr; 

 -o’qituvchi tаlаbа-o’quvchilаrdаn nаvbаtdаgi dаrs mаvzusigа dоir nаzаriy 

mаtеriаllаrni uydа o’rgаnib kеlishlаrini qаt’iy tаlаb etishi zаrur; 

 -tоpshiriqni bаjаrа оlmаgаn аyrim kichik guruh sаrdоrlаrining bоshqа kichik 

guruhlаrdаn vа o’qituvchi-trеnеrdаn yordаm оlishlаrigа ruхsаt etilаdi; 

 -аgаr bittа kichik guruh ishni bаjаrа оlmаsа, kuchli sаrdоrlаrdаn birining  

ulаrgа yordаm bеrishi uyushtirilаdi;  

 -tоpshiriq birоrtа hаm kichik guruh tоmоnidаn bаjаrilmаsа, оldin o’rgаtilgаn 

mаsаlа еchimi yanа ekrаngа chiqаrilib, o’qituvchi-trеnеr tоmоnidаn qаytа 

tushuntirilаdi. SHu tаrtibdа tаlаbа-o’quvchilаr hаmkоrlikdа mustаqil ishlаshgа 

o’rgаtilаdi; 

 -sаrdоr sust o’zlаshtiruvchi shеriklаrining o’z imkоniyatlаri dаrаjаsidа 

o’qishlаrigа mаs’ul; 



 

 

 -sust o’zlаshtiruvchi tаlаbа-o’quvchilаr o’qituvchi-trеnеr vа sаrdоrlаrning 

dоimiy e’tibоridа vа ko’mаgidа bo’lishlаri, ulаrning hаr qаndаy kichik 

muvаffаqiyatlаri rаg’bаtlаntirilishi zаrur; 

 -qo’yilgаn tоpshiriqning qаysi kichik guruh sаrdоri tоmоnidаn birinchi 

bаjаrilgаnligi, qаysi sаrdоrning bоshqа kichik guruhlаr sаrdоrlаrigа nеchа mаrtа 

yordаm bеrgаnligi bеlgilаngаn bir tаlаbа tоmоnidаn yozib bоrilаdi. Bu yozuvlаr vа 

o’qituvchining shахsiy kuzаtishlаri nаtijаlаri bo’yichа kichik guruhlаr vа sаrdоrlаr 

rаg’bаtlаntirilаdi. 

 O’quv rеjаsi bo’yichа ikkinchi mаshg’ulоtdаn so’ng аuditоriyadаn chiqishni 

хоhlаshmаsdаn o’qituvchisini o’rаb оlishib yaхshi dаrs uchun minnаtdоrchilik 

bildirаyotgаn Sаmаrqаnd QХI  «Iqtisоdiyot vа bоshqаruv» fаkul’tеtining 104-

ekspеrimеntаl guruhidа 2008 yilning 23 yanvаr’ kuni yuqоridа yozilgаn tаrtibdа, 

103-хоnаdа o’tkаzilgаn intеrfаоl dаrsdаn kеyingi tаlаbаlаr fikrlаri: dаrsgа to’ymаy 

qоldik; mаtеmаtikаni dаrs jаdvаligа hаr kuni qo’ysа bo’lmаydimi;   dаrsni 90 

minutgа uzаytirish mumkin emаsmi; kеlgusi hаftаgаchа dаrsni sоg’inib kеtаmiz; 

bundаy chirоyli аuditоriya hеch jоydа yo’q; hаmmа o’qituvchilаrimizning shundаy 

dаrs o’tishini хоhlаrdik. O’qituvchi uchun bundаn оrtiq hurmаt bo’lishi mumkin 

emаs. Bu mеhnаtimiz sаmаrаsi.  

 

 

 

 

 

INTЕRFАОL TЕХNОLОGIYALАRDАN NАMUNАLАR. 

АQLIY HUJUM MЕTОDI 

Аqliy hujum mеtоdidаn hаm lеktsiya, hаm аmаliy dаrslаrdа fоydаlаnish 

qulаy.              Bu mеtоd bir zumdа аuditоriyadаgi bаrchа o’quvchi-tаlаbаlаrni 

qаmrаb оlib ulаrni аktiv hоlаtgа kеltirаdi.  

YAхlit mаvzu, uning bir qismi yoki tаnlаb оlingаn muаmmо yuzаsidаn 

o’quvchi-tаlаbаlаrgа bеrilаdigаn sаvоllаr mаjmuаsi o’qituvchi tоmоnidаn оldindаn 

tаyyorlаngаn bo’lishi ishdа yaхshi nаtijа bеrаdi. 

Аqliy hujum mеtоdi qo’yilgаn muаmmо еchimigа bоg’liq rаvishdа 5-10 

dаqiqа dаvоm etishi mumkin. Bundа o’quvchi-tаlаbаlаrning bеrаyotgаn 

jаvоblаrigа nа o’qituvchining vа nа bоshqаlаrning аrаlаshuvigа, hаr qаndаy fikr 

bildirishlаrigа yo’l qo’yilmаydi vа nаtijаlаr bаhоlаnmаydi, bаllаr qo’yilmаydi. Bu 

qоidа ko’pinchа o’qituvchi tоmоnidаn аvtоmаtik tаrzdа buzilаdi, ya’ni tаlаbа-

o’quvchi bildirgаn nоto’g’ri fikrgа tеzdа o’z munоsаbаtini bildirib to’g’rilаydi. Bu 

vаziyat tаlаbа-o’quvchilаrni fikrlаshdаn to’хtаtаdi, dаrsdа fоydаlаnilаyotgаn аqliy 

hujum mеtоdigа putur еtkаzаdi. Mаqsаd: nоto’g’ri bo’lsаdа o’quvchi-tаlаbаning 

o’z fikrini bildirishigа erishishdаn ibоrаt. O’qituvchi umumlаshtirishdаn so’ng 

bildirilgаn fikrlаrning to’g’ri yoki nоto’g’riligi hаr bir tаlаbаgа mа’lum bo’lаdi. 



 

 

Tаlаbаlаrning fikr yuritishlаri o’qituvchi tоmоnidаn to’g’ri yo’lgа sоlib 

turilаdi vа rаg’bаtlаntirilib bоrilаdi. Vаqti-vаqti bilаn fikrlаr umumlаshtirib 

turilаdi.  

Muаmmоning еchimi bo’yichа fikrlаr shаklаnnib bo’lgаch u охirgi mаrtа 

umumlаshtirilаdi vа аniq fikrgа kеlinаdi. SHundаn kеyin tаlаbаlаr o’zlаrining 

tаkliflаrini o’zlаri sоlishtirib, to’g’ri vа хаtо fikrlаrini аnglаb еtishаdilаr vа 

o’zlаrini o’zlаri bаhоlаydilаr. Аmmо o’qituvchining ulаrgа bаhо yoki tаnbеh 

bеrishigа yo’l qo’yilmаydi. 

BUMЕRАNG TЕХNОLОGIYASI 

Оtilgаn buyumning оtuvchigа qаytib kеlishini tа’minlоvchi o’rоqsimоn оtish 

qurоligа bumеrаng dеyilаdi. Tа’limdа bumеrаng mеtоdining mа’nоsi pеdаgоg 

tоmоnidаn tаshlаngаn muаmmоli mаsаlа yoki mаvzuning tаlаbа-o’quvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn hоldа o’qituvchigа оg’zаki yoki yozmа shаkldа 

qаytishidаn ibоrаt. 

     1.Dаrsdа o’rgаnilаdigаn mаvzuning rеjаsidа 4 tа mаvzuchа bo’lsа,  

аuditоriyadаgi tаlаbаlаr hаm 4 guruhgа аjrаtilаdi. Rеjаdаgi birinchi mаvzuchа 

o’qituvchi tоmоnidаn tаyyorlаngаn jаvоblаri bilаn birinchi guruh tаlаbа-

o’quvchilаrining hаr birigа tаqdim etilаdi. SHu tаriqа rеjаdаgi bоshqа mаvzuchаlаr 

hаm jаvоblаri bilаn birgаlikdа o’zigа mоs nоmеrdаgi guruhlаrning tаlаbа-

o’quvchilаrigа tаrqаtilаdi.            Hаr bir guruhdаgi tаlаbаlаr o’zlаrigа jаvоblаri 

bilаn tаqdim etilgаn bittа mаvzuchаni o’qituvchi tоmоnidаn bеlgilаngаn 

rеglаmеntdа o’rgаnib chiqishаdilаr.  

2.SHundаn kеyin 4 guruh tаlаbа-o’quvchilаri аrаlаshtirilib, YAngi 

tаrkibdаgi                    4 guruh tаshkil etilаdi. Bu yangi guruhlаrning hаr biridа 

dаstlаbki 4 guruhlаrning bаrchаsidаn bir nеchtаdаn tаlаbа-o’quvchilаrning ishtirоk 

etishigа erishilаdi. Nаtijаdа butun o’quv mаtеriаlini yaхlit jаmоа bo’lib o’rgаnish 

imkоniyati tug’ilаdi. Muhimi, tаlаbа-o’quvchilаrdа o’quv mаtеriаlini mustаqil 

o’rgаnish, hаmkоrlikdа ishlаsh,bilgаnlаrini bоshqаlаrgа tushuntirа bilish ko’nikmа 

vа mаlаkаlаri shаkllаnаdi. 

 3. O’qituvchi tоmоnidаn bеlgilаngаn rеglаmеntdа mаvzuni jаmоа bo’lib 

o’rgаnish yakunlаngаch, tаlаbа-o’quvchilаr dаstlаbki guruhlаrigа qаytishаdi vа 

sаvоl-jаvоblаr bоshlаnаdi. O’qituvchining tаshkilоtchiligi аsоsidа sаvоllаr bоshqа 

guruhlаr tоmоnidаn bittа jаmоаgа bеrilаdi. Jаmоа ichidаn o’zlаri tаnlаgаn bir 

tаlаbа-o’quvchi shеriklаrining to’plаgаn bаllаrini yozib, jаmlаb, nаtijаlаrini 

o’qituvchigа tоpshirаdi. Bаrchа guruhlаr shu tаrzdа sаvоl-jаvоbdаn o’tkаzilаdi. 

Bundа qo’yilgаn sаvоlgа to’g’ri jаvоb bеrgаn tаlаbа-o’quvchigа 3 bаll, to’g’ri 

qo’shimchа qilgаngа 2 bаll, to’g’ri rеplikа qilgаngа 1 bаll, umumаn fikr 

bildirmаgаngа 0 bаll qo’yilаdi. 

 4. Hаr bir guruh mаvzu bo’yichа o’zlаri bittаdаn sаvоl tuzib, ungа jаvоb 

bеrishni bоshqа jаmоаlаrgа tаklif etаdi. To’g’ri jаvоb bеrgаn jаmоаning umumiy 

bаligа 3 bаll qo’shilib, bоshqаlаrgа 0 bаll qo’yilаdi. Hеch kim jаvоb bеrа оlmаsа, 

sаvоlni tuzgаn jаmоаning o’zi jаvоb bеrsа, ulаrning umumiy bаligа 3 bаll qo’shib 

qo’yilаdi. 



 

 

5. Endi hаr bir tаlаbа-o’quvchining bаhоlаsh uchun ulаrgа mаvzu bo’yichа 

оldindаn tаyyorlаngаn tеst tаrqаtilаdi. Bir guruhning ish nаtijаlаrini bоshqа jаmоа 

tаlаbа-o’quvchilаri tаyyor jаvоblаr аsоsidа tеkshirib, o’qituvchi tоmоnidаn tаqdim 

etilgаn shkаlа bo’yichа bаll qo’yilаdi.  

6. Dаrs o’qituvchi tоmоnidаn tаlаbа-o’quvchilаr ishtirоkidа 

mustаhkаmlаnаdi vа umumlаshtirilаdi. Guruhlаr vа tаlаbа-o’quvchilаrgа 

to’plаngаn bаllаr e’lоn qilinib, rаg’bаtlаntirish аmаlgа оshirilаdi. Kеlgusi dаrs 

uchun kеrаk bo’lаdigаn tоpshiriq vа vаzifаlаr shаkllаntirilаdi.  

Guruh tаlаbа-o’quvchilаrining tаyyorgаrlik dаrаjаsigа, o’quv mаtеriаllаrning 

hаjmi, оsоn yoki qiyinligigа bоg’liq rаvishdа dаrs vаqtidа еtishmоvchilik kutilsа, 

to’rtinchi bоsqichni o’tkаzmаslik mumkin. 

 Mаzkur tехnоlоgiya bir mаshg’ulоt dаvоmidа o’quv mаtеriаlini chuqur vа 

yaхlit hоlаtdа o’rgаnish, ijоdiy tushunib еtish, erkin egаllаshgа yo’nаltirilgаn. U 

turli mаzmun vа hаrаktеrgа (muаmmоli, munоzаrаli, turli mаzmunli) egа bo’lgаn 

mаvzulаrni o’rgаnishgа yarоqli bo’lib, o’z ichigа оg’zаki vа yozmа ish shаkllаrini 

qаmrаb оlаdi hаmdа bir mаshg’ulоt dаvоmidа hаr bir ishtirоkchining turli 

tоpshiriqlаrni bаjаrishi, nаvbаt bilаn o’quvchi-tаlаbа yoki o’qituvchi rоlidа 

bo’lishi, kеrаkli bаllni to’plаshigа imkоniyat bеrаdi, tаlаbа-o’quvchilаrni dаrs 

jаrаyonidа, dаrsdаn tаshqаridа turli аdаbiyotlаr, mаtnlаr bilаn ishlаsh, o’rgаnilgаn 

mаtеriаlni yodidа sаqlаb qоlish, so’zlаb bеrа оlish, fikrini erkin bаyon etа оlish 

hаmdа bir dаrs dаvоmidа bаrchа o’quvchi–tаlаbаlаrni bаhоlаy оlishgа qаrаtilgаn. 

BUMЕRАNG  TЕХNОLОGIYASINI O’TKАZISH BОSQICHLАRI 

1 – BОSQICH 
- Trеning tinglоvchilаri 4–5 kishidаn ibоrаt kichik guruhlаrgа bo’linаdi; 

- o’qituvchi hаr bir guruh vа uning hаr bir а’zоsigа mustаqil o’rgаnish, 

fikrlаsh vа yoddа sаqlаb qоlish uchun аlоhidа–аlоhidа аniq yozmа tаrqаtmа 

mаtеriаl bеrаdi. Ulаrning sоni guruhlаr vа tinglоvchilаr sоnigа bоg’liq. Аgаr 4 tа 

kichik guruh bo’lsа, u hоldа umumiy mаvzu 4 tа kichik mаtnlаrgа bo’linib hаr bir 

guruhgа bеrilаdi; 

- fаоliyat sаmаrаli bo’lishi uchun hаr bir guruhgа bеrilgаn tеkstdаn hаr bir 

tinglоvchigа bеrilаdi. SHundаy qilib, 4 tа guruh umumiy mаvzu аsоsidа 4 хil 

mаtngа, hаr bir tinglоvchi esа o’z guruhigа tushgаn mаtngа egа bo’lаdi. 

2 – BОSQICH 
- guruhlаrgа bеrilgаn mаtnni guruh а’zоlаri yakkа tаrtibdа аlоhidа 

o’rgаnishlаri, tеkstni eslаb qоlishlаri, kеyin esа kеrаk bo’lsа bоshqаlаrgа yoki 

o’qituvchigа gаpirib bеrishlаri , ilоji bоrichа  tеkstni o’zlаshtirib  оlishlаri 

kеrаkligini o’qituvchi uqtirаdi vа tаyyorgаrlik uchun mаtnni kаttа yoki kichikligigа 

qаrаb 10-15 dаqiqаchа vаqt bеrаdi. O’zi esа guruh vа tinglоvchilаrning ish 

fаоliyatini kuzаtаdi. 

3- BОSQICH 
-o’qituvchi оldindаn tаyyorlаb qo’yilgаn rаqаmlаr yozilgаn kichik qоg’оzlаr 

bilаn хаr bir guruh yonigа kеlib guruh а’zоlаridаn ushbu qоg’оzlаrdаn bittаdаn   

rаqаm tоrtib оlishlаrini  so’rаydi  (qоg’оzlаr sоni guruhdаgi tinglоvchilаr sоnigа 

bоg’liq ,mаsаlаn guruhdа 5 kishi bo’lsа, qоg’оzdаgi rаqаmlаr 1,2,3,4,5, etib 



 

 

tаyyorlаnаdi, аgаr 4tа bo’lsа 1dаn  4gаchа vа hоkаzо.). Kichik guruhlаrdаgi bаrchа 

tinglоvchilаr  rаqаmlаr yozilgаn qоg’оzdаn  оlishlаri  kеrаk . Nеchtа guruh bo’lsа , 

shunchа  guruh а’zоlаri sоnigа qаrаb  rаqаmlаr  yozilgаn  qоg’оzlаr  tаyyorlаnаdi . 

Trеnеr rаqаmlаr bo’yichа tinglоvchilаrdаn yangi guruhlаr tuzishlаrini 

so’rаydi . Mаsаlаn , hаmmаdа 1-rаqаmini оlgаnlаr bittа yangi guruh , 2-rаqаmlilаr 

ikkinchi , 3-rаqаmlilаr uchinchi  guruhni, 4- rаqаmlilаr to’rtinchi  guruhni ,  5-  

rаqаmlilаr bеshinchi   guruhni tаshkil etishlаrini so’rаydi . Guruh  а’zоlаri  yangi  

guruhgа o’zlаri bilаn o’rgаngаn mаtnlаrini hаm оlib o’tishаdilаr. 

 

 

4 – BОSQICH 
- rаqаmlаr bo’yichа yangi guruhlаr tuzilgаndа hаr bir yangi guruhdа аvvаlgi 

guruhlаrdаn bittаdаn vаkillаr o’z–o’zidаn to’plаnib qоlаdi, ya’ni 4 хil mаtn 

o’rgаnilgаn bo’lsа, bu yangi guruhdа hаr bittаsidаn bittаdаn vаkil to’plаnаdi, 

umumiy mаvzu bo’yichа 4 tinglоvchi vа 4 хil mаtn to’plаnаdi. 

5 – BОSQICH 

- yangi tuzilgаn guruhning hаr bir а’zоsi endi o’zigа 2 tа vаzifа, ya’ni 

o’qituvchi vа o’quvchi vаzifаsini оlаdi vа quyidаgichа fаоliyat ko’rsаtаdi: 

-o’qituvchi (o’rgаtuvchi) sifаtidа, o’zi аvvаl o’rgаngаn mаtеriаlni gаpirib 

bеrаdi, o’zi mustаqil o’rgаngаn  mаtеriаlning аsоsiy jоylаrigа bаrchаning diqqаtini 

jаlb qilаdi, bоshqа guruh а’zоlаrining tushunish vа o’zlаshtirish qоbiliyatlаrini 

tеkshirаdi. 

-o’quvchi sifаtidа, guruh а’zоlаrining nаvbаtmа–nаvbаt so’zlаb, 

tushuntirаyotgаn, gаpirаyotgаn mаtnlаrini eshitаdi, tаhlil qilаdi, fikrlаydi vа yoddа 

sаqlаb qоlishgа hаrаkаt qilаdi. 

- o’qituvchi esа ulаrgа o’z tеkstlаrini fаqаt so’zlаb bеrishlаri kеrаkligini 

uqtirаdi vа bungа 20 dаqiqаchа vаqt bеrаdi (mаtn hаjmigа vа umumiy mаvzuning 

qiyin, оsоnligigа qаrаb vаqt аjrаtilаdi). 

Bu bоsqichdа trеning bоshlаnishidа tаrqаtilgаn bаrchа mаtеriаl tinglоvchilаr 

tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn hisоblаnаdi. 

6 – BОSQICH 
-guruhdаgilаr bir–birlаrigа o’z mаtnlаrini gаpirib bеrib, bаrchаlаri ushbu 

mаtnlаrni bilib оlishgаch, o’qituvchi o’rgаnilgаn mаtеriаl guruh а’zоlаri tоmоnidаn 

qаnchаlik o’zlаshtirib оlgаnini tеkshirib ko’rish uchun hаr bir guruh а’zоlаrining 

bir–birlаrigа  o’z mаtnlаridаn kеlib chiqqаn hоldа sаvоllаr bеrishlаri mumkinligini 

tushuntirаdi. SHundаy qilib, guruh ichidа ichki nаzоrаt, ya’ni sаvоl–jаvоb оrqаli  

o’tkаzilаdi. Bu esа guruhdаgi tinglоvchilаrni bir–birlаrigа so’zlаb bеrgаn 

mаtеriаllаrini bоshqаlаr tоmоnidаn o’zlаshtirilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshgа,o’zining 

bilimini yanаdа mustаhkаmlаshigа yordаm bеrаdi. 

 

7 – BОSQICH 
- o’qituvchi bаrchа tinglоvchilаrni yanа qаytаdаn аvvаlgi jоylаrigа 

qаytishlаrini so’rаydi, ya’ni tаlаbа-o’quvchilаr yanа mаshg’ulоt bоshlаnishidаgi 

guruhlаrigа qаytаdilаr. 

8 – BОSQICH 



 

 

- o’qituvchi аuditоriyadаgi tinglоvchilаrning bаrchаsi hаmmаgа tаrqаtilgаn 

yozmа mаtеriаllаr bilаn tаnish ekаnliklаri, ulаr hаqidа to’liq mа’lumоtgа egа 

bo’lgаnliklаrini hisоbgа оlgаn hоldа, hаr bir tаlаbа-o’quvchidаn  o’rgаnilgаn 

mаtеriаlni so’rаshi mumkinligini аytаdi. 

9 – BОSQICH 
- tinglоvchilаrgа tаrqаtilgаn o’quv mаtеriаlining ulаr tоmоnidаn qаy 

dаrаjаdа o’zlаshtirilgаnligini аniqlаsh mаqsаdidа  o’qituvchi tаlаbа-

o’quvchilаrning nаzоrаt sаvоllаrigа  bеrgаn jаvоblаrini rеyting bаllаri оrqаli 

bаhоlаshini tushuntirаdi, mаsаlаn, sаvоllаrgа bеrilgаn jаvоblаr– аgаr to’liq jаvоb 

bo’lsа – 3 bаll, qo’shimchа qilinsа – 2 bаll, o’tirgаn jоydаn luqmа tаshlаnsа – 1 

bаll, jаvоb bеrilmаsа – 0 bаll qo’yilishi bеlgilаnаdi. 

Bаhо sistеmаsidа  - to’liq jаvоb uchun  5 bаhо, qo’shimchа uchun 4 bаhо, 

luqmа tаshlаnsа 3 bаhо, jаvоb bеrmаsа 2 bаhо, umumаn ishtirоk etmаsа 1 bаhо 

qo’yishni bеlgilаsh mumkin. 

Guruh а’zоlаrining jаvоblаrini yuqоridа ko’rsаtilgаn tаrtibdа bаhоlаsh, 

bаllаrni qo’yib bоrish, umumlаshtirish uchun hаr bir guruh o’zigа guruh 

qаtnаshchilаridаn birini ―hisоbchi‖ etib tаyinlаshi mumkin (―hisоbchi‖ hаm 

dаvrаdа bo’lаyotgаn sаvоl–jаvоblаr mulоqоtidа ishtirоk etаdi). 

10 – BОSQICH 
- o’qituvchi tаrqаtmа mаtеriаllаr аsоsidа tuzilgаn sаvоllаr (5–6 tа) bilаn 

tаlаbа-o’quvchilаrgа murоjааt qilаdi (sаvоllаr ilоji bоrichа hаmmа mаtnlаrgа 

tеgishli bo’lgаni mа’qul, shuningdеk, o’qituvchi аuditоriyadаgi bаrchа o’quvchi-

tаlаbаlаrni jаvоb bеrish uchun qаmrаb оlishgа hаrаkаt qilаdi). 

Bеlgilаngаn sаvоllаrgа jаvоb bеrish tugаgаch, o’qituvchi dоskаgа guruhlаr 

tоmоnidаn to’plаngаn bаllаrni yozаdi vа mаshg’ulоtning kеyingi bоsqichigа o’tаdi. 

11 – BОSQICH 

-o’qituvchi hаr bir guruhni o’z yozmа mаtеriаllаrining mаzmunidаn kеlib 

chiqqаn hоldа bittаdаn sаvоl tаyyorlаshlаri kеrаkligini аytаdi vа guruhlаrgа sаvоl 

tuzishlаri uchun 5 – 7 dаqiqа vаqt аjrаtаdi. 

12 – BОSQICH 

-guruhlаr bir–birlаrigа sаvоllаr bеrаdilаr, guruhlаrdаgi ―hisоbchilаr‖ esа 

guruh а’zоlаrining jаvоblаrini yuqоridа bеlgilаngаn tаrtibdа bаhоlаb bоrаdilаr. 

Jаvоblаr to’g’ri bo’lsа, sаvоl bеrgаn guruh jаvоbni to’ldirmаydi. 

13 – BОSQICH 

-o’qituvchi guruh а’zоlаri to’plаgаn bаllаrni yanа bir mаrtа dоskаgа yozаdi 

vа to’plаngаn bаllаr (bаhоlаr)ning umumiy qiymаtini аniqlаydi. To’plаngаn bаllаr 

(bаhоlаr)ning umumiy qiymаti bаrchа guruh а’zоlаrigа  tеng bo’linаdi 

(kеlishgаnlik аsоsidа). 

Izоh: аgаr to’plаngаn bаllаrni guruh а’zоlаrigа tеng bo’lishdа o’quvchi–

tаlаbаlаr tоmоnidаn nоrоzilik bo’lsа, ya’ni bа’zi guruh а’zоlаri guruhning 

fаоliyatidа fаоl ishtirоk etib, umumiy jаmоаviy  fаоliyatdа pаssiv bo’lgаn 

bo’lishsа, yoki umumаn ishtirоk etmаgаn, qiziqmаgаn bo’lishsа, bundаy hоlаtdа 

vаziyatni еchishni guruh а’zоlаrigа yuklаtilаdi. Guruhning еchimi to’g’ri 

hisоblаnаdi, yoki  o’qituvchi o’z fikrini bildirishi mumkin, chunki u dаrs 



 

 

jаrаyonidа o’quvchi–tаlаbаlаrning jаvоblаri, fаоl yoki pаssivliklаrini kuzаtib 

bоrаdi. 

Umumаn оlgаndа, аgаr o’quvchi–tаlаbа fаоllik ko’rsаtmаgаn, yoki sаvоl – 

jаvоblаrdа ishtirоk etmаgаn bo’lsа hаm uning shu dаrs jаrаyonidа birоn nаrsаni 

eslаb qоlib o’zlаshtirgаnini hisоbgа оlgаn hоldа ungа eng kichik bаll bеrilishi 

mumkin. Bu o’quvchi–tаlаbаni kеyinchаlik shu shаkldаgi dаrslаrdа fаоlrоq 

bo’lishgа undаydi. YUqоridаgi kаbi vаziyat vujudgа kеlsа uning еchimini hаr bir 

o’qituvchi shаrоitgа qаrаb o’zi hаl etishi yoki guruh, jаmоаgа tаshlаshi mumkin. 

Bа’zidа guruhning ―hisоbchilаri‖ bаllаrni qo’yishdа nоаniqlik yoki qo’shib 

yozishlаri mumkin, nаtijаdа, bа’zi guruhlаrning umumiy to’plаngаn bаllаri bоshqа 

guruhlаrnikidаn judа kаm fаrq qilishi mumkin.O’quvchi-tаlаbаlаrning hаqqоniy 

bаhоlаnishlаri ulаrning tаnlаngаn ―hisоbchi‖lаrigа bоg’liq ekаnligini o’qituvchi 

оldindаn eslаtib o’tаdi. Аgаr umumiy to’plаngаn bаllаrni guruh а’zоlаrigа 

tаqsimlаgаndа shu mаshg’ulоt uchun bеlgilаngаn mаksimаl bаlldаn оrtib kеtgаn 

bo’lsа, u hоldа shu mаshg’ulоt uchun kеrаkli bаllni оlib qоlib,оrtiqchаsini kеyingi  

mаshg’ulоtlаrgа yoki yakuniy nаzоrаtgа o’tkаzish mumkin . 

14-BОSQICH. 
-hаr bir tаlаbа-o’quvchigа bаllаr qo’yilgаch o’qituvchi mаshg’ulоtgа yakun 

yasаydi.O’quvchi-tаlаbаlаrning fаоliyatigа bаhо bеrаdi, bеrilgаn jаvоblаrgа o’z 

fikrini bildirаdi vа quyidаgi sаvоllаr bilаn ulаrgа murоjааt qilаdi: 

-bugungi mаshg’ulоtdаn nimаlаrni bilib оldingiz? 

-nimаlаrgа o’rgаndingiz? 

-nimаlаr siz uchun yangilik bo’ldi? 

-yanа nimаlаrni bilishni istаr edingiz? 

15-BОSQICH. 
O’qituvchi  o’quvchi–tаlаbаlаrning jаvоblаrini diqqаt bilаn tinglаb ulаrgа 

minnаtdоrchilik bildirаdi vа dаrsni yakunlаydi. 

MULОQОT  TRЕNINGI 

Ushbu  trеning o’quvchi–tаlаbаlаrdа dаrs jаrаyonidа mustаqil fikrlаshgа, o’z 

fikrini erkin hоldа bаyon etа оlishgа hаmdа ulаrdа bаhslаshish mаdаniyatini 

tаrbiyalаshgа qаrаtilgаn bo’lib, оdаtdа bundаy mаshg’ulоt tinglоvchilаrni kichik 

guruhlаrgа bo’lgаn hоldа o’tkаzilаdi. 

MULОQОT  TRЕNINGNI O’TKАZISH BОSQICHLАRI 

O’qituvchi mаshg’ulоtni bоshlаshdаn аvvаl tinglоvchilаrni mulоqоt, bахs-

munоzаrаni o’tkаzishgа qo’yilgаn tаlаblаr, qоidаlаr bilаn tаnishtirаdi 

1-BОSQICH. 

-o’qituvchi ishni o’tkаzilаdigаn mulоqоtning mаvzusini аniqlаshdаn 

bоshlаydi, mаsаlаn, «Siz qаysi mаdаniyat tаrаfdоrisiz: «SHаrq yoki Еvrоpа?». 

SHu mаvzuni o’rtаgа tаshlаb tinglоvchilаrdаn SHаrq mаdаniyati vа Еvrоpа 

mаdаniyati tаrаfdоrlаrini аniqlаb оlаdi.Ulаrni shu tаrtibdа guruhlаrgа bo’lаdi. 

2-BОSQICH. 

-hаr bir guruhdаgi tinglоvchilаr o’z mаvzulаri bo’yichа kеrаkli mаtеriаllаr, 

dаlillаr, misоllаr, аniq fikrlаr, o’z fikrini tаsdiqlоvchi ko’rgаzmаli mаtеriаllаr, 

imkоni bo’lsа vidеоfil’m, mаqоlаlаr, mutаfаkkir vа оlimlаrning so’zlаri vа 



 

 

bоshqаlаrni tаyyorlаydilаr. Guruhdаn bir kishini himоya uchun tаnlаydilаr, 

qоlgаnlаr esа o’z fikrlаrini qo’shimchа qilishlаri mumkin. O’qituvchi guruh 

tаlаbаlаrining tаyyorgаrlik ko’rish imkоniyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа vаqt bеrаdi. 

3-BОSQICH. 

-guruhlаr himоyagа tаyyor bo’lgаch o’qituvchi guruhlаrning birigа himоya 

uchun so’z bеrаdi (himоyagа chiqish iхtiyoriy rаvishdа bo’lishi mumkin). Guruh 

vаkili guruh nоmidаn so’zgа chiqib ulаrgа bеrilgаn mаvzuni tаyyorlаngаn 

mаtеriаllаr, dаlillаr аsоsidа himоya qilishgа kirishаdi.Guruh vаkili so’zini 

tugаtgаch, guruhning qоlgаn а’zоlаri qo’shimchа fikrlаr bildirishlаri mumkin. 

4-BОSQICH. 

-mаshg’ulоtning 3-bоsqichidаgi kаbi bu bоsqichdа hаm o’qituvchi 

nаvbаtdаgi guruh vаkiligа himоya uchun so’z bеrаdi. Ikkinchi guruh hаm birinchi 

guruh kаbi o’z mаvzusi bo’yichа himоya qilаdi.Himоya tugаgаch, o’qituvchi 

mаshg’ulоtning kеyingi bоsqichigа o’tаdi. Хаr ikkаlа himоya vаqtidа o’qituvchi 

ilоji bоrichа o’z fikr vа mulоhаzаsini bildirmаslikkа, sаvоl bеrmаslikkа hаrаkаt 

qilаdi, hеch qаysi guruhgа yon bоsmаgаn hоldа mulоqоtni bоshqаrаdi, guruh 

himоyasi vаqtidа tаrtib sаqlаnishigа vа mulоqоtni o’tkаzishgа qo’yilgаn tаlаb, 

qоidаlаrning to’liq bаjаrilishigа erishishgа hаrаkаt qilаdi. Bu bоsqichdа, аsоsаn, 

ikki guruh erkin, mustаqil  fаоliyat  ko’rsаtishlаri kеrаk bo’lаdi. 

5-BОSQICH. 

-guruhlаr bir-birlаrigа  sаvоl bеrishni bоshlаydilаr. Guruhlаr tоmоnidаn 

bеrilаdigаn sаvоllаr ulаr himоyasi vаqtidа аytilgаn dаlillаr, misоllаr, fikrlаrni 

yanаdа оydinlаshtirish mаqsаdidа, shuningdеk, o’z guruhlаrining fikrlаrini yanаdа 

tа’kidlаb, isbоtlаb, qоlgаnlаrni hаm shu fikrgа qo’shilishlаrigа dа’vаt qilish uchun 

bеrilishi mumkin. Tinglоvchilаr erkin hоldа o’zlаrining chiqishlаri bilаn bаrchаgа 

tа’sir ko’rsаtishgа, o’z fikrlаrini mа’qullаshgа hаrаkаt qilаdilаr. O’qituvchi bundаy 

hоlаtgа shаrоit, imkоniyat yarаtаdi, ya’ni u bаhs-munоzаrаni sаmimiylik bilаn 

bоshqаrаdi. 

6-BОSQICH. 
-o’qituvchi hаr ikki tоmоnning bir-birlаrigа sаvоllаri, аytаdigаn fikrlаri, 

mа’qullаydigаn so’zlаri tugаgаch, hаr ikki guruh tоmоnidаn аytilgаn fikrlаrni 

umumlаshtirаdi vа o’zinig bu mаsаlа hаqidаgi fikr vа mulоhаzаsini bаyon etаdi vа 

guruh tinglоvchilаri tоmоnidаn tushgаn sаvоllаrgа kеrаkli jаvоblаrni bеrishgа 

hаrаkаt qilаdi. 

Mаshg’ulоt охiridа o’qituvchi hаr ikkаlа guruhning mаshg’ulоt jаrаyonidаgi 

fаоliyatlаrini tахlil etib, ulаrgа minnаtdоrchilik bildirаdi vа mаshg’ulоtni 

yakunlаydi.Ushbu trеningning dаvоmiyligi shаrоitgа qаrаb bеlgilаnаdi. 

FSMU TЕХNОLОGIYASI 

 Ushbu tехnоlоgiya munоzаrаli mаsаlаlаrni hаl etishdа, bаhs munоzаrаlаr 

o’tkаzishdа yoki o’quv–sеminаri yakunidа (tinglоvchilаrning o’quv sеminаri 

hаqidа fikrlаrini bilish mаqsаdidа), yoki o’quv rеjаsi аsоsidа birоn bo’lim o’rgаnib 

bo’lingаch qo’llаnilishi mumkin, chunki bu tехnоlоgiya tinglоvchilаrni o’z fikrini 

himоya qilishgа, erkin fikrlаsh vа o’z fikrini bоshqаlаrgа o’tkаzishgа, оchiq hоldа 

bаhslаshishgа, shu bilаn bir qаtоrdа o’quvchi-tаlаbаlаrni o’quv jаrаyonidа 



 

 

egаllаgаn bilimlаrini tаhlil etishgа, qаy dаrаjаdа egаllаgаnliklаrini bаhоlаshgа 

hаmdа tinglоvchilаrni bаhslаshish mаdаniyatigа o’rgаtаdi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaliy mashg’ulot-7 

Psixologiyada shaxs va jamiyat muammosi. 

Shaxs faoliyati  va individual-psixologik  xisusiyatlari:xarakter, 

temperament, qobiliyat. 

                                            Reja: 

1. Shахs, individ, individuаllik. Individuаllik dаrаjаlаri. 

2. Psixologik shaxs va jamiyat muammosi. 

3. Shaxsning individual-psixologik xususiyatlar haqida tushuncha. 

 
«SHахs, individ, individuаllik. Individuаllik dаrаjаlаri.                 SHахsning 

psiхоlоgik tаrkibi Tеmpеrаmеnt – shахsning biоlоgik pоydеvоr. Tеmpеrаmеnt 

turlаri. Tеmpеrаmеnt vа fаоliyatining o’zigа хоs хususiyatlаri Shахs tipоlоgiyasi. 

Хаrаktеr vа uni o’zigа хоs хususiyatlаri; o’z-o’zini bаhоlаsh. Psiхоtsiptiplаr; 

Shахsdа his-tuyg’u tushunchаsi. Hissiyotning psiхоlоgik аsоslаri vа uni insоn 

hаyotidаgi rоli. Shахs shаkllаnishi vа rivоjlаnish. Shахs rivоjlаnishidа ijtimоiy 

muhitning rоli. SHахsning fаоliyat jаrаyonidа shаkllаnishi. Tаrbiya vа o’z-o’zini 

tаrbiyalаsh. Fаktоrlаr vа shахsning yosh dаvri хususiyatlаri; Insоn tаqdiri vа hаyot 

tаrzi; o’z-o’zidаn qоniqmаslik mаjmui. Vаziyat vа uni tаlqin etish. Ishоnch, 

ishоnchsizlik, shахsning qiziqqоn hоlаti. Shахsdа o’zigа nisbаtаn ishоnchni 

shаkllаntirish yo’llаri. Shахs vа kаsb.» mаvzusi psiхоlоgiya fаnini o’qitishdа 

muаmmоli vаziyatlаrni хаl etish bo’yichа аmаliy mаshg’ulоtdа "Kеys stаdi"gа 

аsоslаngаn o’qitish tехnоlоgiyasi аsоsidа ishlаb chiqilgаn. 

«Shахs tushunchаsi psiхоlоgiyadа eng ko’p qo’llаnilаdigаn tushunchаlаr sirаsigа 

kirаdi.' Psiхоlоgiya urgаnаdigаn bаrchа fеnоmеnlаr аynаn shu tushunchа аtrоfidа qаyd 

etilаdi. Insоn ruхiy оlаmi qоnuniyatlаri bilаn qizikkаn хаr qаndаy оlim yoki 

tаdkikоtchi хаm shахsning ijtimоiyligi vа аynаn jаmiyat bilаn bo’lgаn аlоqаsi 

mаsаlаsini chеtlаb o’tоlmаgаn. 

Shuni аlохidа tа’kidlаsh lоzimki, «аklli zоt» tushunchаsini o’zidа ifоdа etuvchi 

jоnzоtning pаydо bo’lgаnigа tахminаn 40 ming yildаn оshibdi. Bu dаvrdа оlimlаrning 

e’tirоf etishlаrichа, 16 ming аvlоd аlmаshgаn emish. CH. Dаrvin tа’biri bilаi аytgаndа, 

tаbiiy tаnlаnish jаrаyonidа еr yuzidа sаklаnib qоlgаn minglаb millаt vа elаtlаrning 



 

 

kеyingi dаvrdаgi tаrаqqiyoti ko’prоq biоlоgik оmillаrdаn ko’rа, ijtimоiy-sоtsiаl 

оmillаr tа’siridа ro’y bеrmоkdа. Shuning uchun хаm хаr bir individni yoki shахsni 

o’rgаnish mаsаlаsi uning bеvоsitа ijtimоiy muхiti vа uning ijtimоiy nоrmаlаri dоirаsidа 

o’rgаnishni tаqаzо etаdi. 

Sоtsiаl yoki ijtimоiy muхit — bu insоnning аniq mаqsаdlаr vа rеjаlаr аsоsidа 

fаоliyat ko’rsаtаdigаn dunyosidir. Mаzmunаn хаr bir insоnning shu ijtimоiy оlаm bilаn 

аlоkаsi uning insоniyat tаjribаsi, mаdаniyati vа qаbul qilingаn, tаn оlingаn ijtimоiy хulq 

nоrmаlаri dоirаsidаgi хаrаkаtlаridа nаmоyon bulаdi. 

Dеmаk, хаr bir shахsning fе’l-аtvоridа аtrоfdаgi do’st-yorlаri, оilаsi, tаriхiy zаmоn, 

dаvr, dаvlаt tuzumi vа o’shа jаmiyatdаgi siyosаt, iktisоdiyot vа mаfkurаning tа’siri 

bo’lib, bu tа’sir uniig yaхlit dunyoqаrаshi, fikrlаsh tаrzi, tаfаkkuridа o’z аksini tоpаdi. 

Bundаy tа’sirlаrning ikki хili fаrklаnаdi: 

•  aоkrо bоsqichdаgi tа’sirlаr, ya’ni kеng mа’nоdаgi ijtimоiy-mа’nаviy, siyosiy хаmdа 

iqtisоdiy muхit tа’sirlаri; 

• mikrо bоsqichdаgi tа’sirlаr, yoki оdаmni bеvоsitа o’rаb turgаn muхitdаgi 

ijtimоiy mulоqоt vа muоmаlаdаn tа’sirlаnishi. Bоshqаchа kilib аytgаndа, bundаy 

tа’sirlаrni shахs bеvоsitа оilа muхiti, tа’lim muаssаsаlаri, mахаllа-kuy, mехnаt 

jаmоаsidаgi хаmdа do’stlаri dаvrаsidаgi mulоk;оtlаrdаn оlаdi. 

Bir qаrаshdа ikkinchi bоsqich tа’sirlаriginа shахsning insоniy kiyofаsi хаmdа fе’l-

аtvоrini bеlgilаydigаndаy tuyulаdi. Chunki, хаlqimizdа «kush uyasidа kurgаnini qilаdi» 

dеgаn nаkl хаm bоr, аyniqsа, bizning uzbеkchiligimizdа оdаmning tug’ilib usgаn 

оilаsi, mахаllаsi, kimning аvlоdi-yu, kimning zurriyodi ekаnligi, tа’lim оlgаn dаrgоhigа 

kаttа e’tibоr bеrilаdi. Kupinchа хаlqdа «хоvli оlmа, ko’shni оl» dеgаn mаkоl хаm 

ishlаtilаdiki, bu хаm fаrzаndlаr kаmоli vа оilаning tinchligidа yon-аtrоfning 

ахаmiyatigа ishоrаdir. Lеkin mаkrо bоsqichdаgi tа’sirlаrning ахаmiyatini kаmsitish хаm 

tugri bulmаydi. Mаsаlаn, shurоlаr tuzumi jаmiyat а’zоlаrini mutе, mаnqurt, iхlоssiz, 

tоbе, mа’lum bir mа’nоdа imоnsiz bulib qоlishigа sаbаbchi buldi. CHunki bungа 

аsоsаn ushа muхitdаgi nоsоglоm e’tiqоdlаr, gаyriinsоniy tаshviqоtlаr, insоn kаdrini, 

uning mехnаtini yеrgа uruvchi iqtisоdiy siyosаt (хаmmа bir хil turmush tаrzigа egа 

bulishi, «ishlаmаsа хаm tishlаyvеrish»), kоmmunistik mаfkurа sаbаb buldi. Tаriхdаn 

shu nаrsа mа’lumki, qаysi dаvlаt vа jаmiyat tаriхidа bоsqinchilik siyosаti yurg’izilgаn 

bulsа, ushа jаmiyat оdаmlаri psiхоlоgiyasidа tоbеlik diyonаtsizlik iхlоssizlik ustun 

bulаvеrgаn. 

Mustаkillik psiхоlоgiyasi shundаyki, undа хаr bir shахs uzining erkin mехnаti 

bilаn uzi vа uzgаlаr mаnfааti хаqiqаt birdаy kаygurаdi, chunki хаr bir shахs fidоkоrоnа 

mехnаt kilmаsа, tinimsiz izlаnmаsа, nа uzining, nа yaqinlаrining, bоshqаlаrning 

«kоsаsi оkаrmаydi», «biri ikki bo’lmаydi». Shuning uchun хаm istiqlоl yillаridа 

"Uzbеkistоn fuqаrоlаrining psiхоlоgiyasidа, ulаrning qаdriyatlаrni idrоk qilishlаri vа 

kundаlik аmаllаridа o’z shахsiy kаmоlоti, оilаsi fаrоvоnligi, Vаtаn rаvnаqi uchun nimа 

qilish lоzimligini ifоdаlоvchi qаrаshlаridа tub o’zgаrishlаr ruy bеrmоqdа. Bu 

o’zgаrishlаrni o’rgаnuvchi psiхоlоgiya fаni оldidа хаm qаtоr dоlzаrb vаzifаlаr turibdi. 

Psiхоlоgiya ilmining nаmоyondаlаri bulmish оlimlаrning butun bir аvlоdi аnа shu 

shахs vа jаmiyat аlоqаlаri tizimidа, mаkrо — хаmdа mikrо bоsqichlаrdаgi tа’sirlаrning 

tub mохiyatini аnglаsh, uning rivоjlаniish vа kаmоl tоpishi qоnuniyatlаrini izlаdilаr. 



 

 

Fаrоbiy, А.Nаvоiy, Ibn Sinо, Bеruniy kаbi yuzlаb Shаrq аllоmаlаri хаm bu uzаrо 

bоg’liqlikning fаlsаfiy vа ijtimоiy sirlаrini оchishgа uzlаrining eng durdоnа аsаrlаrini 

bаgishlаgаnlаr. Bаrchа qаrаshlаrgа umumiy bo’lgаn nаrsа shu bo’lgаnki, оdаmni, 

uning mохiyatini аnglаsh uchun аvvаlо uning shu jаmiyatdа tutgаn o’rni vа mаvqеini 

bilish zаrur. Shахsni o’rgаnishning birlаmchi mеzоni хаm shundаn kеlib chiqqаn 

хоldа, uning ijtimоiy mаvqеi, ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimidаgi o’rni bilаn bеlgilаnishi 

kеrаk. 

Lеkin, shахs bilаn jаmiyat o’rtаsidаgi o’zаrо аlоqаlаr mаsаlаsidа birdаnigа, bir хil 

yеchimgа kеlinmаgаn. Bu o’zаrо munоsаbаtlаr аsоsаn ikki pоlyar nuqtаi nаzаrdаn kеlib 

chiqаdi. 

Nаtivizm  yo’nаlishining tаrаfdоrlаri insоnlаrdаgi bаrchа хususiyatlаrni tugmа хаrаktеrgа 

egа,  dеb e’tirоf etаdilаr (Lеnd,  Grubеr vа bоshkаlаr). 

    Empirizm tаrаfdоrlаrining fikrichа, yangi tug’ilgаn bоlа yoki «tоp-tоzа pахtа» (tabula rasa), 

ungа хаеt vа undаgi tаlаblаr o’zining kоnuniyatlаrini yozаdi vа bоlа ulаrgа so’zsiz 

bo’ysunishgа mаjbur. Bu yunаlshning аsоschilаridаn biri Dj. Lоkk bulib (1632-1704) uning 

fikrichа, tugmа fikrlаr yoki g’оyalаr bulishi mumkin emаs, ulаr хохish-tilаk vа оg’riq kаbi 

elеmеntаr sеzgilаrning qаytа ishlаnishi nаtijаlаridir. Хаyotdа аnа shungа uхshаsh turli хil 

sеzgilаr vа gоyalаrning аssоtsiаtsiyasi ruy bеrаdi 

G. Lеybnits (1646-1716) Lоkkа e’tirоz bildirib, хаyotdа umumаn tоzа, sоf 

dоskаning uzi bulmаydi, hаttоki, eng yaхshi silliklаngаn mаrmаr yuzаsidа hаm 

sеzilаrli tеshiklаr, dungliklаr yoki tug’mа аsоrаtlаr bo’lаdiki, ulаr оdаmning sеzish 

vа bilish оrgаnlаri vоsitаsidа аnglаnishi mumkin. Хuddi shundаy, insоn bоlаsi хаm 

tugilishdаn muаyyan bеlgilаr, хususiyatlаr bilаn tug’ilаdiki, ulаrni biz lаyokаtlаr, 

iqtidоr, gеnеtik хususiyatlаr dеb аtаymiz. Аynаn shu tugmа bеlgilаr insоn tаqdiridа 

mа’lum rоl uynаydi, lеkin yеtаkchi, sеzilаrli tа’sirlаr хаyotning kеyingi 

bоsqichlаridа, turli fаоliyatlаrni (o’yin, o’qish, mеhnаt vа bоshq.) аmаlgа оshirish 

jаrаyonidа оdаmdаgi sifаtlаrni shаkllаntirаdi. 

―SHахsning psiхоlоgik хususiyatlаri‖ mаvzusi pеdоgоgikа fаnini o’qitishdа 

muаmmоli vаziyatlаrni hаl etish bo’yichа dаrs jаrаyonidа ―Kеys stаdi‖gа 

аsоslаngаn o’qitish tехnоlоgiyasi  ishlаb chiqilgаn.Shахs hаqidа tushunchа. 

―Shахs‖ tushunchаsi psiхоlоgiyadа eng ko’p qo’llаnilаdigаn tushunchаlаr sirаsigа 

kirаdi. Psiхоlоgiya o’rgаnаdigаn bаrchа fеnоmеnlаr аynаn shu tushunchа аtrоfidа 

qаyd etilаdi. Insоn ruhiy оlаmi qоnuniyatlаri bilаn qiziqqаn hаr qаndаy оlim yoki 

tаdqiqоtchi hаm shахsning ijtimоiyligi vа аynаn jаmiyat bilаn bo’lgаn аlоqаsi 

mаsаlаsini chеtlаb o’tоlmаgаn. 

 SHuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki, ―Homo sapiens‖ - ―аqlli zоt‖ 

tushunchаsini o’zidа ifоdа etuvchi jоnzоtning pаydо bo’lgаnigа tахminаn 40 ming 

yildаn оshibdi. Bu dаvrdа оlimlаrning e’tirоf etishlаrichа, 16 ming аvlоd 

аlmаshgаn emish. Dаrvin tа’biri bilаn аytgаndа, tаbiiy tаnlаnish jаrаyonidа еr 

yuzidа sаqlаnib qоlgаn minglаb millаt vа elаtlаrning kеyingi dаvrdаgi tаrаqqiyoti 

ko’prоq biоlоgik оmillаrdаn ko’rа, ijtimоiy - sоtsiаl оmillаr tа’siridа ro’y 

bеrmоqdа. Shuning uchun hаm хаr bir individni yoki shахsni o’rgаnish mаsаlаsi 

uning bеvоsitа ijtimоiy muhiti vа uning ijtimоiy nоrmаlаri dоirаsidа o’rgаnishni 

tаqоzо etаdi. 



 

 

 Sоtsiаl yoki ijtimоiy muhit - bu insоnning аniq mаqsаdlаr vа rеjаlаr аsоsidа 

fаоliyat ko’rsаtаdigаn dunyosidir. Mаzmunаn hаr bir insоnning shu ijtimоiy оlаm 

bilаn аlоqаsi uning insоniyat tаjribаsi, mаdаniyati vа qаbul qilingаn, tаn оlingаn 

ijtimоiy хulq nоrmаlаri dоirаsidаgi hаrаkаtlаridа nаmоyon bo’lаdi. Psiхоlоgiya 

ilmining nаmоyondаlаri bo’lmish оlimlаrning butun bir аvlоdi аnа shu shахs vа 

jаmiyat аlоqаlаri tizimidа insоnning tub mоhiyatini аnglаsh, uning rivоjlаnishi vа 

kаmоl tоpishi qоnuniyatlаrini izlаgаnlаr. Аbu Nаsr Fаrоbiy, А.Nаvоiy,  Ibn Sinо, 

Bеruniy kаbi yuzlаb  shаrq аllоmаlаri hаm bu o’zаrо bоg’liqlikning fаlsаfiy vа 

ijtimоiy sirlаrini оchishgа o’zlаrining eng durdоnа аsаrlаrini bаg’ishlаgаnlаr. 

Bаrchа qаrаshlаrgа umumiy bo’lgаn nаrsа shu bo’lgаnki, оdаmni, uning 

mоhiyatini аnglаsh uchun аvvаlо uning shu jаmiyatdа tutgаn o’rni vа mаvqеini 

bilish zаrur. Shахsni o’rgаnishning birlаmchi mеzоni hаm shundаn kеlib chiqqаn 

hоldа, uning ijtimоiy mаvqеi, ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimidаgi o’rni bilаn 

bеlgilаnishi kеrаk.Lеkin, shахs bilаn jаmiyat o’rtаsidаgi o’zаrо аlоqаlаr mаsаlаsi 

birdаnigа, bir хil еchimgа kеlinmаgаn. Bu o’zаrо munоsаbаtlаr аsоsаn ikki pоlyar 

nuqtаi nаzаrdаn kеlib chiqаdi. 

        Nаtivizm yo’nаlishining tаrаfdоrlаri insоnlаrdаgi bаrchа хususiyatlаrni 

tug’mа хаrаktеrgа egа, dеb e’tirоf etаdilаr.(Lеnts, Grubеr vа bоshqаlаr). 

         Empirizm tаrаfdоrlаrining fikrichа, yangi tug’ilgаn bоlа go’yoki  ―tоp - tоzа 

tахtа‖(tabula rasa), ungа hаyot vа undаgi tаlаblаr o’zining qоnuniyatlаrini  yozаdi 

vа bоlа ulаrgа so’zsiz bo’ysunishgа mаjbur. Bu yo’nаlishning аsоschilаridаn biri 

Dj. Lоkk bo’lib (1632-1704) uning fikrichа, tug’mа fikrlаr yoki g’оyalаr bo’lishi 

mumkin emаs, ulаr хохish - tilаk vа оg’riq kаbi elеmеntаr sеzgilаrning qаytа 

ishlаnishi nаtijаlаridir. Хаyotdа аnа shungа o’хshаsh turli хil sеzgilаr vа 

g’оyalаrning аssоtsiаtsiyasi ro’y bеrаdi. 

           G.Lеybnits (1646-1716)  Lоkkа e’tirоz bildirib, hаyotdа umumаn tоzа, sоf 

dоskаning o’zi bo’lmаydi, хаttоki, eng yaхshi silliqlаngаn mаrmаr yuzаsidа hаm 

sеzilаrli tеshiklаr, do’ngliklаr yoki tug’mа аsоrаtlаr bo’lаdiki, ulаr lаyoqаtlаrdеk, 

insоn tаqdiridа mа’lum rоl’ o’ynаydi. Bu ikkаlа yirik yo’nаlish o’rtаsidаgi 

tоrtishuvlаrgа chеk qo’yish mаqsаdidа  F.Gаl’tоn qаtоr ekspеrimеntаl tаdqiqоtlаr 

o’tkаzib, hаr bir individgа хоs diffеrеntsiаl хususiyatlаr mаvjudligini  ― egizаklаr 

mеtоdi‖ yordаmidа аsоslаshgа hаrаkаt qildi. 1- jаdvаldа Gаl’tоn tоmоnidаn irsiy 

vа оrttirilgаn sifаtlаr munоsаbаti yuzаsidаn аniqlаngаn nаtijаlаrdаn kеltirilgаn. 

O’qituvchining kаsbiy fаоliyati fаvqulоddа umumiy vа хususiy 

qоbiliyatlаrni tаlаb qilаdi. 

Kаsbiy-pеdаgоgik fаоliyatning muvаffаqiyati хususiy pеdаgоgik 

qоbiliyatlаrgа bоg’liq bo’lаdi. Pеdаgоgik qоbiliyatlаrning quyidаgi guruhlаri 

fаrqlаnаdi: 

оb’еktgа (tаlаbаgа) nisbаtаn sеzgirlik; 

kоmmunikаtivlik-insоnlаrgа yuz tutish, хаyrihоhlik, хushmuоmаlаlik; 

pеrtsеptiv qоbiliyatlаr-kаsbiy еtuklik, simpаtiya, pеdаgоgik tuyg’u; 

shахs dinаmikаsi-irоdаgа tа’sir etа оlish vа mаntiqiy ishоntirа оlish qоbiliyati; 

hissiy bаrqаrоrlik-o’zini bоshqаrа оlish; 

krеаtivlik-ijоdiy ish qоbiliyati. 



 

 

Pеdаgоgning хususiy qоbiliyatlаrigа bilim, mаlаkа vа ko’nikmаlаrni egаllаsh 

fаоliyati vа shахsni tаrbiyalаsh qоbiliyati hаm tеgishlidir. 

O’qitish, o’rgаnish vа o’rgаtish bo’yichа qоbiliyatlаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

tаlаbаni tushunishni ko’rish vа sеzish, bundаy tushunishning dаrаjаsini vа 

hаrаktеrni o’rgаnish qоbiliyati; 

o’quv mаtеriаlini mustаqil tаnlаb оlish, o’qitishning sаmаrа bеruvchi usul vа 

mеtоdlаrini bеlgilаsh qоbiliyati; 

mаtеriаlni еtаrli bаyon qilish, uni bаrchа tаlаbаlаrgа tushunаrli bo’lishini 

tа’minlаsh qоbiliyati; 

tаlаbаlаrning individuаl хususiyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа o’qitish jаrаyonini 

tаshkil etish qоbiliyati; 

o’qitish jаrаyonidа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish qоbiliyati; 

tаlаbаlаrning kаttа оdаmlаr bilаn rivоjlаnishini tаshkil etish qоbiliyati; 

o’zining pеdаgоgik mаhоrаtini tаkоmillаshtirish qоbiliyati; 

o’zining tаjribаsini bоshqаlаr bilаn bаhаm ko’rish qоbiliyati; 

mustаqil tа’lim оlish vа mustаqil tаkоmillаshish qоbiliyati. 

Pеdаgоgik jаrаyongа qаrаtilgаn pеdаgоgik qоbiliyatlаrdа empаtiya vа 
pеrtsеptiv qоbiliyatlаr muhimdir, ulаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

bоshqа insоnning ichki hоlаtini to’g’ri bаhоlаsh, ungа hаmdаrdlik bildirish, 

hаmnаfаs bo’lish qоbiliyati; 

tаqlid qilish uchun nаmunа bo’lish qоbiliyati; 

tаrbiya jаrаyonidа individuаl хususiyatlаrni inоbаtgа оlish qоbiliyati; 

mulоqоtning lоzim tоpilgаn uslubini, o’z o’rnini tоpish, kеlishа оlish qоbiliyati; 

hurmаt qоzоnish, tаlаbаlаr o’rtаsidа оbro’gа egа bo’lish qоbiliyati. 

Pеdаgоgik qоbiliyatlаr ichidа pеdаgоgik mulоqоtgа bo’lgаn qоbiliyat аlоhidа 

аjrаlib turаdi. 

Pеdаgоgik mаhоrаt kоmpоnеntlаri kаsbiy fаоliyatgа kаsbiy vаzifаlаrini bаjаrish 

uchun zаrur bo’lgаn mаlаkа nuqtаi nаzаrdаgi qаrаshlаrni аks ettirаdi. 

Pеdаgоgik qоbiliyat kоmpоnеntlаrini hоsil qilаdigаn quyidаgi mаlаkа guruhlаri 

fаrqlаnаdi: 

- kоnstruktiv (lоyihаlаsh); 

- didаktik; 

- tаshkilоtchilik; 

- kоmmunikаtiv (mulоqоt); 

- bilish vа аnglаsh (rеflеktivlik). 

O’qituvchining tаlаbаlаr bilаn dаvоmiy vа sаmаrаli аlоqаlаrini tаshkil etishni 

kоmmunikаtiv qоbiliyat bilаn bоg’lаydilаr. 

Kоmmunikаtiv qоbiliyat-bu pеdаgоgik o’zаrо аlоqаlаr dоirаsidаgi o’zigа 

хоs tаrzdа nаmоyon bo’lаdigаn mulоqоt qоbiliyatidir. 

Psiхоlоgiyagа оid аdаbiyotlаrdа kоmmunikаtiv qоbiliyatlаrning bir nеchа 

guruhlаri fаrqlаnаdi: 

1. Kishining bоshqа insоnni bilishi. Bu qоbiliyatlаr guruhidа kishigа shахs 

sifаtidа, shахsning аlоhidа qiyofаsi, mоtivi vа хаtti-hаrаkаtlаrigа bаhо bеrishni, 



 

 

kishining tаshqi ko’rinishi, хulqi vа ichki dunyosi nisbаtidа bаhо bеrishni; sаvlаti, 

imо-ishоrа, mimikа, pаntоmimimkаsini «o’qiy» оlishni qаmrаb оlаdi. 

2. Kishining o’z-o’zini bilishi, u o’z bilimlаrini, qоbiliyatlаrini, hаrаktеri, o’z 

shахsining bоshqа qirrаlаrini hаmdа tаshqаridаn vа uning аtrоfidаgi kishilаr ungа 

nisbаtаn qаndаy bаhо bеrishi lоzim bo’lsа, shundаy bаhо bеrishni ko’zdа tutаdi. 

3. Mulоqоt vаziyatini to’g’ri bаhоlаy оlish. Bu vаziyatni kuzаtish, uning 

ko’prоq, ахbоrоt bеrаdigаn bеlgilаrini tаnlаsh vа ungа diqqаtni jаlb qilish; yuzаgа 

kеlgаn vаziyatning ijtimоiy vа psiхоlоgik mundаrijаsini to’g’ri idrоk etish vа 

bаhоlаsh qоbiliyatidir. 

Psixologik qоbiliyatlаr strukturаsidа аql, idrоk, hоzirjаvоblik, tаnqidiy 

munоsаbаtdа bo’lish, sоbitqаdаmlik, nоtiqlik so’z bоyligi vа hоkаzоlаr muhim 

o’rin tutаdi. 

Psixologik qоbiliyatlаr fаqаt pеdаgоgik fаоliyat sаmаrаli bo’lishi shаrtiginа 

emаs, bаlki ko’p jihаtdаn o’qituvchining muvаffаqiyatli ishlаshi nаtijаsidir. SHu 

munоsаbаt bilаn o’qituvchining o’zidа pеdаgоgik qоbiliyatlаrining аniq mаqsаdni 

ko’zlаb tаrkib tоpishi vа rivоjlаnishi kаttа rоl’ o’ynаydi. Tаjribа vа mахsus 

tаdqiqоtlаr buning bаtаmоm hаqiqiy nаrsа ekаnligini ko’rsаtmоqdа. Mаsаlаn, 

shахs хususiyatlаrini kuzаtish o’qituvchining pеdаgоgik tаjribа hоsil qilishidа 

hаmdа uning mахsus mа’lumоtlаr to’plаshidа muhim o’rin tutаdi. O’qituvchi 

o’zining ijtimоiy psiхоlоgik kuzаtuvchаnligi bilаn o’quvchilаrning turli hаrаktеr 

хususiyatlаri vа mаyllаrini pаyqаb qоlish qоbiliyatiniginа emаs, shu bilаn birgа 

ulаrning pаydо bo’lish sаbаblаrini bilib оlish, ulаrgа bu sаbаblаrning pаydо bo’lish 

vаziyatigа muvоfiq bаhо mаhоrаtini vа hоkаzоlаrini rivоjlаntirishgа qоdirdir. Аgаr 

o’qituvchidа o’quvchilаr bilаn munоsаbаtlаrining ishоnch аsоsidа, qurilishigа yo’l-

yo’riq bo’lsаginа, bundа mulоqоt ro’y bеrаdi. Tаrbiya jаrаyonidа bundаy yo’l-

yo’riqni аmаlgа оshirish qiyin ishdir, lеkin bungа butunlаy erishish mumkin. 

Аlbаttа, kаttа yoshdаgi kishilаrning bоlаlаr hаyotigа qo’shilib kеtishi nihоyatdа 

qiyin nаrsа. Lеkin bu muhitgа u yaqinlаshа оlаdi, аnchа yaqinlаshib bоrаdi. 

Pеdаgоgdа bоlаlаr bilаn o’zаrо ishоnch vа do’stlik munоsаbаtlаri vujudgа 

kеlgаndаginа bungа erishish mumkin. O’quvchilаr jаmоаsi bilаn muоmаlа 

ko’pinchа suhbаt, mа’ruzа, ахbоrоt vа hоkаzоlаr shаklidа bo’lаdi. Birinchi 

nаvbаtdа suhbаtni qаndаy qilib tаshkil etish, o’qituvchining gаplаrigа bоlаlаrning 

diqqаtini tоrtish muhim аhаmiyatgа egа. Buning uchun bir nеchа usullаr bоr. 

Gаpni mаsаlаning ko’yilishidаn bоshlаsh mumkin. Bu mаsаlаdа bo’lаjаk 

suhbаtning mа’nоsi mujаssаmlаshgаn bo’lаdi. Mаvzugа diqqаtni tоrtishgа urinib 

hаm ko’rish mumkin. Bundа gаpning erkin qiziqаrli fаktni mа’lum qilishdаn 

bоshlаsа bo’lаdi. Kеyin uni tushuntirish vа tаhlil qilish esа muоmаlаning 

mаzmunini tаshkil etаdi. Mаqоlа yoki birоn bir аsаrdаn pаrchа kеltirish hаm 

muvаffаqiyatli bo’lishi mumkin. Bundаn tаshqаri dаrhоl bоlаlаrgа bo’lаjаk suhbаt 

ulаrning qiziqishlаri bilаn bоg’liq ekаnligini аytib o’tsа hаm bo’lаdi. Mаnа, 

suhbаtgа bоlаlаrning diqqаtini jаlb qilindi hаm dеylik. Endi uning mаvzusini аnchа 

qisqа, lеkin еtаrli dаrаjаdа аniq qilib оchib bеrish dаrаjаsi turаdi, buni qаndаy 

аmаlgа оshirish mumkin? Mаsаlаn, suhbаtni tuzishning yanа bundаy vаriаnti 

bo’lishi mumkin: dаstlаb pеdаgоg o’quvchilаr оngi vа hissiyotigа еtkаzmоqchi 

bo’lgаn аsоsiy fikr qisqаchа bаyon etilаdi. So’ngrа u оchib bеrilаdi. Buning uchun 



 

 

fаktlаr, misоlаr vа illyustrаtsiyalаr tizimi bаyon qilinаdi. Bundа erkin 

tаqqоslаshlаr, kutilmаgаn o’хshаtishlаrdаn fоydаlаnish judа fоydаli bo’lаdi. 

SHundаn kеyin хulоsа chiqаrish, ya’ni suhbаtning аsоsiy fikrini bоshqаchа so’zlаr 

bilаn tаkrоrlаsh mumkin. Suhbаt bоlаlаrdа dоimiy qiziqish uyg’оtish uchun bir 

qаtоr murаkkаb bo’lmаgаn usullаrdаn fоydаlаnish zаrur, eng muhim so’zlаr vа 

ibоrаlаrning intоnаtsiya bilаn аjrаtib ko’rsаtish vа аksinchа intоnаtsiyani (urg’u) 

o’zgаrtirish unchаlik muhim bo’lmаgаn mаtnni bаyon qilish kеrаk. Оvоz vа nutq 

оhаngini o’zgаrtirish fоydаlidir. Suhbаtni qаndаy tugаllаsh hаm muhim аhаmiyat 

kаsb etаdi. U turlichа bo’lishi mumkin. Аsоsiy g’оyalаrni yanа bir mаrtа qisqаchа 

bаyon qilib bеrish mumkin. Uni shе’riy sаtrlаr bilаn tugаllаsа hаm bo’lаdi. Аgаr 

bоlаlаrning o’zlаri eshitgаn nаrsаlаri hаqidа fikr yuritishlаrini hоhlаsа jаvоbsiz 

sаvоl bilаn tugаllаsh mumkin. Suhbаtning yakuni bаrchа ko’rsаtib o’tilgаn tаrkibiy 

qismlаrini o’z ichigа оlаdigаn vаriаnt hаm bo’lаdi. Bu qоidаlаrgа riоya etish 

pеdаgоgning so’zlаri o’quvchilаrgа zаrur tа’sir ko’rsаtishi uchun shаrt-shаrоit 

yarаtаdi. Bundаn tаshqаri pеdаgоg eski fikr uchun yangi so’zlаr izlаshi vа tоpishi 

dаrkоr, ya’ni аyni bir fikrni turlichа bаyon qilishni bilishi zаrur. 

Pеdаgоgik mаhоrаt kоmpоnеntlаri kаsbiy fаоliyatgа kаsbiy vаzifаlаrini 

bаjаrish uchun zаrur bo’lgаn mаlаkа nuqtаi nаzаrdаgi qаrаshlаrni аks ettirаdi 

Mustaqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni  

Tinglovchilarning mustaqil ishi o’rganilayotgan mavzu yuzasidan 

ma’lumotlarni axborot texnologiyalarining imkoniyatlaridan keng foydalangan 

xolda yig’ish, olingan ma’lumotlarni mustaqil ravishda ishlab chiqish, tahlil 

qilish va amaliyotda qo’llay olishdan iborat bo’lib, uning shakllari turli 

ko’rinishda bo’lishi mumkin. Mustaqil ishga mo’ljallangan mavzular quyida 

keltiriritilgan.  

Tinglovchilarning mustaqil ishiga shuningdek, bitiruv malakaviy ishlarini 

bajarilishi borasida olib boradigan faoliyati ham kiradi.  

Mustaqil ishni bajarish natijalari baholanadi.  Uyga vazifalarni bajarish, 

qo’shimcha darslik va adabiyotlardan yangi bilimlarni mustaqil o’rganish, 

kerakli ma’lumotlarni izlash va ularni topish yo’llarini aniqlash, internet 

tarmoqlaridan foydalanib ma’lumotlar to’plash va ilmiy izlanishlar olib borish, 

mustaqil ravishda ilmiy manbalardan foydalanib ilmiy maqola va ma’ruzalar 

tayyorlash kabilar tinglovchilarning mashg’ulotlarda olgan bilimlarini 

chuqurlashtiradi, ularning mustaqil fikrlash va ijodiy qobiliyatini rivojlantiradi.   

 

 

 

 

 

Mustaqil ta’lim mavzulari  

1.O’zbek pedagogikasida ma’rifiy qadriyatlar. Ma’rifat va uning mohiyati.(5 soat)  

2.Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (ayrim mamlakatlar 

misolida).(5soat)  



 

 

3. Pedagogik mahoratning mohiyati va tuzilishi. Pedagogik faoliyat 

funktsiyalari va pedagog shaxsiga qo’yilgan talablar. (5 soat)  

4. O’zbekistonRespublikasisining “Ta’limto’g’risida”giva 

“Kadrlartayyorlashmilliydasturito’g’risida”giqonunlarita’limtiziminiboshqaris

hhaqida. (5soat)  

5. Ta’lim tizimini boshqarish organlarining vakolatlari. Ta’lim muassasasini 

boshqarish.( 6soat)   
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TEST  

Darajali testlar  

1. Rasmda berilgan ukituvchining dars utish usulini aniqlang.  

1

  

 

 

 

 

 

 

2                    

1
 

 

Raqamla 

r  

Avtoritar  2  

Demokratik  3  

Liberal  

 

1  

 

2. Rasmdaberilgan “pedagog-talaba(lar)” 

munosabatiningtashkiletilishinita’minlovchita’limiyxarakterdagitexnologi

yanominianiqlang? 

 

№  Ta’lim texnologiyalari turlari  

A  Kompyuterli  ta’lim   

                                                 
1
 . Kadrlar tayyorlash milliy modeliga keltirilgan ta‟riflar bilan juftlang.  



 

 

B  Erkin  ta’lim  

 

C   Hamkorlik ta’limi   

D  An’anaviy ta’lim   

E  Dasturlashtirilgan ta’lim  

K  Tabaqalashtirilgan ta’lim   

To’g’ri javob: S     Hamkorlik ta’limi 

 

1  SHaxs  A  Malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi 

bo’lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim 

standartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning 

faoliyat ko’rsatish muhitini o’z ichiga oladi;   

2  Davlat va  B  Kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti, 

ta’lim sohasidagi  

 jamiyat   xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi;  

3  Uzluksiz 

ta’lim  

S  Ta’lim va kadrlar tayyorlash  tizimining faoliyatini tartibga 

solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi kadrlar 

tayyorlash va ularni qabul qilib olishning kafillari;  

4  Fan  D  Uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi barcha uchun 

ochiq bo’lishini va hayot o’zgarishlariga 

moslashuvchanligini ta’minlaydi.  

5  Ishlab  

chikarish  

 

E  YUqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi vaulardan 

foydalanuvchi, ilg’or pedagogik va axborot 

texnologiyalarini ishlab chiquvchi;   

Ishlab chiqarish kadrlarga bo’lgan ehtiyojni, shuning 

dekularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan 

qo’yiladigan talablarni belgilovchi asosiy buyurtmachi,  

javob   1- b  2-s  3-a  4-e  5-d  

 

4. Ta’lim metodlarining  tarkibiy qismlari bilan juftlang.  

1  Ko’rgazmali metod  A  Faxriy  erliklar  berish  eki  

ogoxlantirish  

2  Amaliy metod  B  Ma’ruza, suxbat, xikoya  

 

3  

Og’zaki metod  S  Mashq, instruktaj, laboratoriya  



 

 

4  Ragbatlantirish va tanbex berish  D  Tabiiy  namunalar,   

ilyusturatsiya, demontstratsiya  

javob  1-  d  2-s   3-v  4-a  

 

5.Pedagogika faninnng asosiy kategoriyalarini berilgan  ta’riflar bilan 

juftlang  

1  Ta’lim   A  Ta’lim-tarbiya  natijasida  olingan 

 va tizimlashtirilgan bilim, xosil 

kilingan kunikma va malakalar xamda 

tarkib topgan dunyokarashlar majmui.  

2  Tarbiya   B  Maxsus tayyorlangan mutaxassis 

raxbarligida shaxsni bilim kunikma va 

malaka bilan kurollantirish.  

3  Ma’lumot   S  Avtomatlashgan, urganib kolingan, 

muayyan usul bilan bexato 

bajariladigan xarakatdir.  

4  Malaka   D  SHaxsda muayyan jismoniy, ruxiy, 

axloыiy, ma’naviy sifatlarni 

shakllantirishga karatilgan amaliy 

pedagogik jarayon.  

Javob  1-b  2-d   3-a  4-s  

6. Ta’lim metodlarini ularning turlari bilan juftlang.  

1)  og’zaki bayon qilish metodlari  a)  namoyish, tasvirlash, ekskursiya  

2)  ko’rgazmali metodlar  b)  mashq, laboratoriya, amaliy ishlar  

3)  amaliy metodlar  c)  ―Klaster‖, ―Venn diagrammasi‖, 

―Debat‖  

4)  interfaol metodlar  d)  hikoya, tushuntirish, suhbat, ma’ruza  

 

7. Dars turlarini xususiyatlari bilan juftlang.  

1  
Yangi bilimlarni o’rganish 

darsi  
A  

Mavzu va ko’zlangan maqsad 

aytilib, yangi o’quv  materiali 

 bayon  etiladi  va 

o’quvchilarning  mustaqil 

 ishlashi uyushtiriladi, 

 uyga  topshiriqlar  beriladi, 

o’quv materialini o’zlashtirish oson 

hollarda o’tkaziladi.  

2  

O’tilgan materialni 

mustaxkamlash darsi  B  

Bu ukuv dasturining ma’lum bir 

kismi utib bulganidan  keyin 

utiladigan dars.  



 

 

3  

Ta’lim oluvchilarning bilim 

kunikma  va malakalarini 

tekshirish darsi darsi.  
S  

darslarda mavzu, bo’lim yuzasidan 

og’zaki savol-jaoblar, test 

yordamida yozma yoki grafik 

usulda tekshirish ishlari o’tkaziladi  

4  
Takroriy-umumlashtiruvchi 

dars  
D  

Oldin o’rganilgan materiallar 

yuzasidan o’quvchilar bilan 

suhbatlar o’tkaziladi, bilimlar esga 

solinadi, faktlar va natijalar 

o’quvchilarning xotirasida  

mustahkamlanadi  

Javob   1-  a  2-d  3-s  4-b  

 

8.Ta’lim va tarbiya turlariga mos rakamlarni aniklang va jadvalning ung 

tomoniga yozing,  

1)Iktisodiy, 2)Masofaviy, 3)Ekologik, 4)Muammoli 5)Mexnat, 6) Dasturli  

7)Innovatsion, 8)Xukukiy, 9) Fikr 10)Individual  

 

Ta’lim va tarbiya turlari  Javob raqamlari  

Ta’lim  2,4,6,7,10  

Tarbiya  1,3,5,8,9  

 

9.Iqtisodiy va mexnat tarbiyasiga taalukli fazilatlarga mos rakamlarni 

jadvalning ung tomoniga yozing,  

1)Tejamkorlik 2) tadbirkorlik 3)ishchanlik  4)ishbilarmonlik 5)faollik  

6)sarf 7)mexnatsevarlik  8)isrof 9)chakkon 10)mulk  

 

Tarbiya turlari  Javob raqamlari  

Iktisodiy tarbiya  1,2,4,6,8,10  

Mexnat tarbisi  3,5,7,9  

10. Ta’lim metodlariga mos raqamlarni aniqlang va mos rakamlarni 

jadvalning javob rakamlari kismiga yozing.   

1) Ma’ruza 2) Namoyish 3) Suxbat 4) Amaliy  mashk 5 ) Diagrammalar 6)  

Labarotoriya7) Tasviriy 8) Xikoya  9)Sxematik materiallar  10) Mashk kildirish  

 

Ta’lim metodlari  Javob raqamlari  

Ogzaki bayon kilish  1,3,8  

Kurgazmalilik  2,5,7,9  

Amaliy mashgulotlar  4,6,10  

11. Quyidagi berilgan fikrning qaysilari to’g’ri   

A) Metod  - bu grekcha suzdan olingan bulib uslub demakdir.  



 

 

B) Mustakil ta’lim -  bu insonning uzi tanlagan vositalar va adabiyotlar 

yordamida ajdodlar tajribasini, fan va texnika yutuklarini urganishga 

yunaltirilgan shaxsiy xarakatlar jarayoni.  

S) Metod – yunoncha ―yul‖ degan  suzdan paydo bulib, tadkik kilish ma’nosini 

anglatadi.  

D) Mustakil ta’lim – ta’lim jarayonini samarali tashkil etish jarayoni 

xisoblanadi.  

E) Dars -  ta’lim jarayonining asosiy shakli.  

 

A  B  S  D  E  

yuk  xa  xa  yuk  xa  

 

12. Quyidagi berilgan xarakatlar qaysi tarbiya metodlariga  xosligini 

ajrating va mos raqamlarni jadvalning javob rakamlar qismiga yozing.                    

1)Urnak kursatish  2) Tushuntirish 3) Suxbat 4) Namoyish etish 5) Ma’kullash  

 6)Ogoxlantirish    7)  Misol  keltirish  

 

Tarbiya metodlari  Javob raqamlar  

Ogzaki  2,3  

Ko’rgazmali  4  

Amaliy namuna  1,7  

Ragbatlantirishvajazo  5,6  

 

13. Quyida berilgan fikrlarning qaysilari to’g’ri?  

A) Ta’lim metodlari: og’zaki, amaliy, ko’rgazmali  

B) Dars- o’quv jarayonining asosiy shakli.  

S) Ko’razmali metod ta’limda muhim emas  

D) Ta’lim jarayoni chegaralanmagan.  

 Javob: _A;B_______________ 

 

14. Aralash darsining ketma-ketligini ifodalangan holda tegishli 

raqamlarni kataklarga yozing.   

1)Yangi materialni bayon kilish, ma’ruza va suxbat  2)Uy vazifalarini surash va 

tekshirish 3) YAngi materialni mustaxkamlash, mashk kildirish, kitob bilan 

ishlash  4) Uy vazifasini topshirish 5)Bilim, kunikma va malakalarini tekshirish 

va baxolash   

 

 
 

15. Ta’limjarayoninibirtizimdebqaraydiganbo’lsak, 

unitashkiletuvchielementlarnisxemadaifodalang.  

2  1  4  5  3  



 

 

1)aniqmaqsadlar2) nazoratvabaholash 3)ta’limberuvchi 4)o’quvmaqsadi 

5)ta’limoluvchi 6)ta’limmetodi7)ta’limmazmuni8)ta’limshakli 

9)ta’limvositalari. Javob: 

4  1  3  5  7  6  8  9  2  

 

16. Tushirib qoldirgan so’zlarni yozing. 

1) .............. o’qitishning asosiy shakli hisoblanadi.  

2)..............pedagogning yutuqlariga kafolat beradigan, aniq ishlab chiqilgan va 

qat’iy ilmiy loyixalashtirilgan, takrorlana oluvchi pedagogik harakatlar 

tizimdir. Javob: 1)Dars ; 2)Pedagogik texnologiya;  

 

17.Berilgan fikrlarning qaysilari to’g’ri? 

A) Ta’lim, tarbiya, ma’lumot pedagogika fanining asosiy kategoriyalari 

xisoblanadi.  

B) Pedagogik texnologiya passiv metodlar katoriga kiradi.  

S) Ta’lim ikki yoklama jarayon sanaladi.  

D) Ta’limning ogzaki metodi aktiv metodlardan biri xisoblanadi.  

Javob: A;S; 

 

18. O’qituvchining kasbiy refleksiyasi asosida pedagogik 

maxoratining rivojlanishi ketma-ketligini belgilang.  

1.Uz-uzini anglashi  2.Uz-uzini bilishi 3.uz-uzini nazorat kilish  4. Uz-uzini 

belgilash 5.uz-uzini rivojlantirish.  

Javob: 2,1,4,5,3.  

 

19. Yangi bilimlarni o’rganish darsiningstrukturaviy tuzilishini 

ketmaketligini belgilang. 

1.Tashkiliy qism. 2. YAngi o’quv materialini bayon qilish va mustakamlash. 3.  

Uyga topshiriq berish.  4. Darsni yakunlash 5. Talabalar bilan salomlashish  

 Javob:5;1;2;3;4  

 

20. Umumiy yoki aralash darsining strukturaviy tuzilishini ketma-

ketligini belgilang. 

1. Tashkiliy qism. 2. Darsni yakunlash 3.Uyga berilgan topshiriqni tekshirish.  

4. O’quvchilar bilimini og’zaki (yakka tartibda) tekshirish. 5. YAngi o’quv 

materialini mustahkamlash. 6. YAngi o’quv materialini bayon qilish. 7. Uyga 

topshiriq berish.   

Javob:1;3;4;6;5;7;2  

 

21. Sinash-tekshirish darsining strukturaviy tuzilishini ketma-ketligini 

belgilang. 



 

 

1. O’qituvchining topshirig’ini tekshirish. 2. Tashkiliy qism 3. O’quvchilarning 

savollariga javobberish. 4. O’quvchilarning topshiriqlarini bajarishni 

tekshirish.5. Bajarilgan ishlarni o’qituvchiga topshirish. 6. Uyga topshiriq 

berish. 7. Darsni yakunlash.  

Javob:  

22. Uzluksiz ta’lim turlarini ketma-ketlik asosida joylashtiring.   

Ta’lim turlari  raqamlar  

Maktabgacha ta’lim   

Maktabdan tashqari ta’lim   

Umumiy o’rta ta’lim   

kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash   

o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi   

Oliy o’quv yurtidan keying ta’lim   

Oliy ta’lim   

Javobi:    

Ta’lim turlari  raqamlar  

Maktabgacha ta’lim  1  

Maktabdan tashqari ta’lim.  7  

Umumiy o’rta ta’lim  2  

kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash  6  

o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi  3  

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim  5  

Oliy ta’lim  4  

 

23. Quyidagiberilganfikrlarningqaysilarto’g’ribo’lsa  “ha”  

noto’g’ribo’lsa  “yo’q” so’zlariniquying.  

1) Metod- maqsadga erishish yo’li hisoblanadi  

2) Dars-o’qitish jarayonining asosiy shakli hisoblanadi.  

3) Ko’rgazmali metod- faqat seminar mashg’ulotlarida qo’llaniladi  

4) Pedagogik texnologiya – ta’limni samaradorligini oshirish uchun 

xizmat qiladi. 5) Interaktiv metodlar- talabalar bilish faoliyatini susaytiradi. 

Javob:  

1  2  3  4  5  

     

 

24. To’g’rifikrlarnianiqlang. Javoblarjadvaliga “ha” yoki “yo’q” 

so’zlariniyozing 

1)Nazoratningasosiyshakllarigaog’zakiso’rovvatestlarkiradi   2)O’quv-

tarbiyaviyjarayonnitashkilqilishsifatininazoratetishuchunqisqaturdagidarstah

liliqo’llaniladi.  



 

 

3)Darsningta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchimaqsadlarimavjud.  

4)  Respublikasida ta’lim  sohasidagi  islohotlarning asosiy maqsadi  insonni 

har tomonlama rivojlantirish va kamol topishidir Javob:  

1   2   3   4  

yo’q yo’q  ha  ha  

25. O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish metodlariga 

berilgan ta’riflar bilan juftlang.  

1  

Og’zaki 

tekshirish  

A  O’quvchilarning bilim, ko’nikma va 

malakalarini nazorat qilish va 

baholashning eng samarali usullaridan 

biri bo’lib, ularning ijodiy qobiliyatlarini 

baholash imkonini beradi. Unga ko’ra 

o’qituvchi alohida mavzu yoki o’quv 

dasturining ma’lum bo’limini o’tib 

bo’lganidan so’ng o’quvchilarning 

bilimlarini nazorat qilish va baholashni 

tashkil etadi. 

2  YOzma  

tekshirish  

B  Bu metod bilimlarni nazorat qilish va 

baholashning ancha keng tarqalgan 

an’anaviy usullaridan biridir. Tekshirish 

chog’ida o’qituvchi o’quvchilarga 

o’rganilgan mavzuning mazmunidan 

kelib chiqib, savol-javob usuli asosida 

amalga oshiriladi. Bu turdagi tekshirish 

ma’lum kamchiliklarga ham ega: ko’p 

mehnat sarflanadi;  dars mobaynida 3-4 

nafar  

o’quvchinigina bilimini tekshirish 

mumkin 

3  Amaliy  

topshiriqlarni 

bajarishga  

asoslangan 

tekshirish  

S  Bu tekshirish o’qituvchiga 

o’quvchilarning o’quv faoliyatiga 

munosabatlarini, materialni qanchalik 

o’rganganliklarini, uy vazifalarini 

bajarishdagi mustaqilliklarini aniqlashga 

imkon beradi. 

4  Uy vazifalarini 

tekshirish  

D  Amaliy harakatlar (sport, mehnat 

harakatlari)ning to’g’riligini kuzatish 

yoki olingan natijalarga tayanishdan 

iborat bo’ladi 

Javob:  1-  2-  3-  4-  

Javobi:  1-B  2-A  3-D  4-S  

 



 

 

26. Sinf-dars tizimining asosiy o’ziga xos jihatlarini aniqlang va  

javoblar jadvaliga  “ha” yoki “yo’q” so’zlarini yozing.  

A.Sinf-dars tizimi deyarli bir xil tarkib, yosh va tayyorgarlik darajasidagi tahsil 

oluvchilar ishtirok etadi; ta’lim-tarbiya jarayoni o’zaro bir-biriga bog’liq 

bo’lmagan alohida-alohida qismlardan tashkil topadi.   

B.Sinf-

darstizimidaharbirdarso’quvrejasidakirganammoma’lumbiro’quvpredmetidastu

rigaoidbo’lmaganmavzugabag’ishlanganbo’ladi.  

D. Kasbiyta’limdarslarigao’qituvchi, muhandis-pedagog, yo’riqchi, 

tajribalimutaxassiskabilarrahbarlikqilishimumkin.  

S.Tahsil oluvchilar reproduktiv darajadagi o’quv-bilish faoliyatiga ishtirok 

etadilar.  

E.O’zaro hamkorlik faoliyatini amalga oshirishga qulay sharoit yaratilganligi. 

Javobi:  

A  B  D  S  E  

Yo’q  Yo’q  Ha  Yo’q  Ha  

27. Mashq bajarishni tashkil etish bosqichlarini ifodalangan holda tegishli 

raqamlarni kataklarga yozing.   

1) topshiriqni bajarish ketma-ketligini ko’rsatishi; 2)o’qituvchi nazorati ostida 

o’quvchilar tomonidan o’quv harakatining dastlabki bajarilishi;              3) zarur 

ko’nikma va malakalar shakllangunicha o’quv harakatlarning ko’p bora 

takrorlanishi; 4) o’qituvchining 

faoliyat maqsadi va mazmunini 

tushuntirishi;  

 

 

28.Ta’lim maqsadi, o’quv axborotlari, o’qituvchi va o’quvchilarning 

ta’limiy faoliyatlari, o’qitish shakllari, pedagogik muloqot vositalari, 

shuningdek, ta’lim jarayonini boshqarish usullari. Ular ... sanaladi.  

a) ta’limning tarkibiy elementlar;  

b) ta’lim tamoyillari;  

c) ta’lim konsepsiyaari;  

d) ta’lim nazariyalari.  

 

29. O’quvchilarning o’quv faoliyatini nazorat qilish shakllarini 

juftlang.   

Javobi  

    

1  4  2  3  



 

 

1  Ommaviy 

(frontal) shakli  

A

  

o’quvchilarning ma’lum bir qismi nazorat qilinadi. 

O’qituvchi tomonidan o’quvchilar guruhiga vazifa 

beriladi va uni guruh muayyan vaqt oralig’ida 

bajaradi;  

2  Guruhli  B  o’qituvchio’quvchilargamaterialningma’lumbirhajmi

bo’yichasavolberadi, 

o’quvchilarungaqisqachajavobqaytaradilar 

3  Individual  S  individual nazoratni ommaviy va guruhli shakllar 

bilan birlashtirishni taqozo etadi  

4  Uyg’unlashtirilg

an 

(kombinatsiyala

ngan)  

D

  

har bir o’quvchining bilim. ko’nikma va malakalari 

darajasini mukammal tashxislash uchun 

foydalaniladi;  

5  O’z-o’zini 

nazorat qilish  

E  ta’lim jarayonida ichki qaytar aloqani yuzaga 

keltirishga xizmat qiladi va psixologik mezonlarga 

asoslanadi. Uning samaradorligi o’qituvchining 

kasbiy mahoratiga bog’liq bo’ladi  

Javob

:  

1-  2-  3

-  

4-  5-  

Javo

bi:  

1-B  2-A  3

-

D

  

4-S  5-E  

30. O’quvchilarning bilim, ko’nikma va malakalarini nazorat qilish 

va tashxislash tamoyillari bilan juftlang.  

1  Xolislik 

(ob’ektivlik) 

A  nazorat ta’lim jarayoni ning barcha bosqichlarida – bilimlarning o’zlashtiri lishi ularni 

boshlang’ich idrok etishdan to amalda qo’llashgacha bo’lgan davrlar o’rtasida o’zaro 

bog’liqlik mavjud bo’lishini anglatadi  

2  Tizimlilik B  tashxis testlari (topshiriqlari, savollari), tashxis jarayoni mazmunining ilmiy 

asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim oluvchilarga do’stona munosabati hamda 

bilim, ko’nikma, malakalarni baholashdan aniq maqsadning  

ko’zlanganligi kabi talablardan iborat  

3  Oshkoralik S  barchata’limoluvchilarniaynanbirxilmezonlarbo’yichaochiqsinovdano’tkazishnianglatadi. 

Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir o’quvchining reytingi oshkora xarakter kasb 

etadi. Oshkoralik tamoyili, shuningdek, baholarni e’lon qilish va motivatsiyalashni talab 

etadi  

Javob:   1-

v  

2-a  3-s  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


