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КИРИШ (фалсафа доктори(PhD) диссертацияси аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурияти. Жаҳондаги 

етакчи ривожланган мамлакатлар тажрибасида ўқувчиларда касбий 

тафаккурни шакллантириш орқали уларни онгли равишда мустақил касб-

ҳунар танлашга тайёрлаш таълим жараёнининг мазмуни сифатида эътироф 

этилиб, 2030 йилгача белгиланган халқаро таълим концепциясида “ёшларга 

сифатли таълим бериш ва малакали кадрлар тайёрлаш”1 долзарб вазифа 

сифатида белгилаб ўтилган. Бу, ўз навбатида, ўқувчи-ёшларда жамият 

ҳаётини ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан жадал ривожлантиришга хизмат 

қиладиган меҳнат турлари билан таништириш, меҳнат бозоридаги 

инновацион технологияларни ўргатишнинг педагогик механизмларини 

такомиллаштириш, илғор хорижий тажрибалар ва компетенциявий ёндашув 

асосида ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш орқали уларда касб-

ҳунарни мустақил танлаш кўникмаларини шакллантиришнинг педагогик 

тизимини ишлаб чиқиш зарурияти мавжудлигини англатади. 

Дунёнинг ривожланган давлатларидаги ўқувчиларни касб-ҳунарга 

йўналтиришга бағишланган тадқиқотлар таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, 

фуқаролик жамиятида ўқувчиларни онгли равишда мустақил касб-ҳунар 

танлашга тайёрлаш жараёнини самарадорлигига эришиш ўз-ўзидан юзага 

келмайди, балки мунтазам тарзда мақсадли равишда олиб борилган 

педагогик фаолият натижасида шакллантирилади. Шунингдек, меҳнат ва 

касб кўникмалари воситасида умумий ўрта таълим мактаблари ўқувчиларини 

касб-ҳунарга йўналтириш жараёнига қўйилаётган замонавий талаблар билан 

уларнинг билим, кўникма, малака ва компетенциялари, мавжуд ижтимоий 

дидактик тизим ўртасидаги номутаносиблик жамият тараққиёти 

эҳтиёжларига мос келмаслигига сабаб бўлмоқда. Бу эса, меҳнат ва касб 

кўникмалари воситасида умумий ўрта таълим мактаблари ўқувчиларида 

касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик тизимини 

такомиллаштириш зарурияти мавжудлигини кўрсатмоқда. 

Республикамизда амалга оширилаётган изчил ислоҳотлар натижасида юрт 

истиқболи учун масъулиятни ўз зиммасига олишга қодир, ташаббускор, 

шижоатли ёшларни тарбиялаш билан бир қаторда меҳнат ва касб кўникмалари 

воситасида умумий ўрта таълим мактаблари ўқувчиларида касбий 

тафаккурни шакллантириш жараёни кўламини кенгайтириш зарурати 

мавжуд. Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегиясида “жисмонан соғлом, руҳий ва интеллектуал 

ривожланган, мустақил фикрлайдиган, қатъий ҳаётий нуқтаи назарга эга, 

Ватанга содиқ ёшларни тарбиялаш, демократик ислоҳотларни 

чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини ривожлантириш жараёнида 

уларнинг ижтимоий фаоллигини ошириш”2 каби йўналишлар белгиланган 

                                           
1Incheon declaration/Education 2030: Towards inclusive and equitable quality education and lifelong learning for all 

(Word Education Forum, 19-22 may 2015, Incheon, Republic of Korea). 
2 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги «Ўзбекистон Республикасини янада 

ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги ПФ-4947-сон Фармони. Ўзбекистон Республикаси 

қонун ҳужжатлари тўплами. 2017 йил, 6-сон, 70-модда. 
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бўлиб, бу, ўз навбатида, мазкур жараённи тадқиқий ва таҳлилий йўналишга 

эга бўлган дидактик тизим сифатида тадқиқ этишни тақозо этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги 

“Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида”ги ПФ-4947-сон, 2018 йил 25 январдаги “Умумий 

ўрта, ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими тизимини тубдан такомиллаштириш 

чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-5313-сон, 2019 йил 29 апрелдаги “Халқ 

таълими тизимини 2030 йилгача ривожлантириш Концепцияси” тўғрисидаги 

ПФ-5712-сон Фармонлари, Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 6 апрелдаги 

“Умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг давлат таълим 

стандартларини тасдиқлаш тўғрисида”ги 187-сон Қарорлари ҳамда мазкур 

соҳага тегишли бошқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган 

вазифаларни амалга оширишда ушбу тадқиқот иши муайян даражада хизмат 

қилади.  

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот 

республика фан ва технологиялар ривожланишининг I. “Демократик ва 

ҳуқуқий жамиятни маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, 

инновацион иқтисодиётни шакллантириш” устувор йўналиши доирасида 

бажарилган. 

Мавзунинг ўрганилганлик даражаси. Республикамизда ўқувчи-

ёшларни касб-ҳунарга йўналтириш, меҳнат ва касб кўникмалари билан 

қуроллантириш, уларни онгли равишда мустақил касб танлашга тайёрлаш 

ҳамда тафаккур масалаларини Р.Джураев, С.Турғунов, У.Иноятов, 

М.Давлетшин, Н.Муслимов, О.Қўйсинов, П.Магзумов, Р.Сафарова, 

С.Булатов, Ш.Шарипов, Ш.Эргашев, Э.Чориев, Э.Ғозиев, Ю.Асадов, 

Ў.Толипов, Ҳ.Рашидов, С.Умаров, Ҳ.Санақулов, А.Турғуновларнинг 

изланишларида кузатишимиз мумкин.   

Шу билан бир қаторда меҳнат таълими, касбга йўллаш, меҳнат ва касб 

кўникмаларини шакллантириш орқали ўқувчиларни ижтимоий 

ривожлантириш муаммолари мустақил давлатлар ҳамдўстлиги (МДҲ) 

мамлакатлари олимлари А.Антонов, А.Сазонов, А.Орлов, В.Симоненко, 

С.Левиева, К.Сибгатова Н.Кашапова каби педагог ҳамда психологлар 

томонидан ўрганилиб, муаммонинг ечимига оид илмий-методик асослари 

ишлаб чиқилган.  

Хорижда эса, A.Yolanda, А.Collins, D.Super, F.Person, J.Holland, 

K.Francо, L.Prista, R.Sears, Sh.Fukuyama каби файласуф, социолог, педагог, 

психолог олимлар томонидан меҳнат ва касб кўникмаларини 

ривожлантириш, умумий ўрта таълим мактаблари ўқувчиларини касб-

ҳунарга йўналтириш, уларда касбий тафаккурни шакллантириш муаммолари 

тадқиқ қилинган.  

Ўқувчиларда меҳнат ва касб кўникмаларини шакллантириш, уларни 

онгли равишда мустақил касб-ҳунар танлашга тайёрлаш борасида турли соҳа 

олимлари томонидан бир қатор илмий изланишлар амалга оширилган бўлса-

да, бироқ педагогика фанида бу борада ўзининг мантиқий ечимини топмаган 
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муаммолар мавжуд. Жумладан, ўқувчилар ўзларида меҳнат ва касб 

кўникмаларини бевосита синаб кўриш воситасида умумий ўрта таълим 

мактаблари ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантиришнинг дидактик 

тизимининг ишлаб чиқилмаганлиги бу борада чуқур илмий ёндашувлар, янги 

билимларга бўлган эҳтиёж юзага келганлиги учун ҳам махсус тадқиқот 

ўтказиш зарурияти мавжудлигини кўрсатмоқда. 

Тадқиқотнинг диссертация бажарилган илмий-тадқиқот 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. 

Диссертация тадқиқоти ЎзПФИТИ илмий-тадқиқот ишлари режасининг  

ПЗ-2014-0905173317. “Ўқувчиларни касб-ҳунарга самарали йўналтириш 

орқали умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими узвийлигини 

таъминлаш механизмини ишлаб чиқиш ва жорий этиш” (2014-2017 йй.) 

мавзуси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларида 

касбий тафаккурни шакллантиришнинг дидактик тизимини 

такомиллаштириш.  

Тадқиқот вазифалари: 

“ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш” тушунчасининг 

мазмун-моҳиятини очиб бериш орқали мазкур жараёнга таъсир этувчи 

омилларни аниқлаштириш; 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик 

тизимини такомиллаштириш; 

илғор хорижий ва миллий тажрибалар асосида ўқувчиларда касбий 

тафаккурни шакллантириш жараёни мазмуни, шакл, метод ва воситаларини 

аниқлаштириш; 

мустақил таълим орқали ўқувчиларнинг касбий тафаккурини 

ривожлантиришга йўналтирилган илмий-методик тавсиялар ишлаб чиқиш. 

Тадқиқотнинг объекти сифатида ўқувчиларда касбий тафаккурни 

шакллантириш жараёни белгиланиб, Тошкент шаҳар Шайҳонтоҳур 

туманидаги 262-, Наманган шаҳридаги 52-, Тўрақўрғон туманидаги 1-, 

Термиз шаҳридаги 1- ва 13-умумий ўрта таълим мактабларининг 940 нафар 

респондент-ўқувчилари иштирок этди. 

Тадқиқот предмети: ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш 

омиллари, мазмуни, шакл, метод ва воситалари. 

Тадқиқотнинг усуллари: тарихий-қиёсий таҳлил, педагогик кузатиш, 

анкета, суҳбат, мактаб иш ҳужжатларини ўрганиш, умумлаштириш, педагогик 

тажриба-синов, математик статистика. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

ўқувчиларнинг онгли касб танлашга таъсир этувчи омилларнинг (ишлаб 

чиқариш, ижтимоий-демографик муносабатлар, оила аъзоларининг касбий 

саводхонлиги, шахснинг ижодий лаёқатлари, психологик маслаҳатлар, синф 

раҳбарининг йўналтирувчи функцияси) ижобий таъсири барқарорлигини 

таъминлаш асосида касбий тафаккурнинг шаклланганлик кўрсаткичлари 

(адаптив, продуктив, креатив) аниқлаштирилган;  

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик тизими 
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компонентлари (мақсад, тактика, ёндашув, параметр) мактаб психологи 

фаолият мазмунига ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш 

тадбирларини киритиш, илғор хорижий ва миллий тажрибаларни 

интеграциялаш, касб танлаш машғулотлари мазмунини эҳтиёжларни ҳисобга 

олишга йўналтириш жараёнлари интенсивлигини таъминлаш асосида 

такомиллаштирилган; 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш жараёнининг амалий 

босқичи индивидуал хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда фаоллаштирувчи 

ўйин методларини (синф билан ўйналадиган касбга йўналтирувчи ўйинлар; 

касбга йўналтирувчи ўйин-машқлар; карточкали ахборот қидирув тизимлари; 

стол усти ўйинлари; бланкли ўйинлар; фаоллаштирувчи сўровномалар) 

дидактик алгоритмга мутаносиб тарзда қўллаш асосида 

такомиллаштирилган;  

ўқувчиларнинг касбий тафаккурини ривожлантиришга йўналтирилган 

мустақил таълим орқали амалга ошириладиган педагогик жараёнларни 

креатив, эвристик, фаолиятли ёндашув асосида ташкил этишнинг рефлексив 

кўникмалар билан уйғунлигини таъминлашга доир илмий-методик тавсиялар 

ишлаб чиқилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат: 

илғор хорижий ва миллий тажрибаларни интеграциялаш асосида  

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг диагностик воситалари 

такомиллаштирилган; 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шаклланганлик даражаларини 

белгилаш мезонлари ва кўрсаткичлари аниқлаштирилган;  

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш технологияси ва 

дидактик таъминоти ишлаб чиқилган; 

умумий ўрта таълим ва оила ҳамкорлиги асосида ўқувчилар мақсадли 

касбга йўналтириш, касбий тафаккурини шакллантириш бўйича амалий 

таклиф ва тавсиялар ишлаб чиқилган.  

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги ишда қўлланилган 

ёндашувлар ва усуллар, фойдаланилган назарий ёндашувларнинг расмий 

манбалардан олинганлиги, эмпирик ўрганишлар асосида келтирилган 

таҳлиллар ва тажриба-синов ишлари самарадорлигининг математик-

статистик усуллар воситасида асосланганлиги, хулоса ва тавсияларнинг 

амалиётга жорий этилганлиги, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар 

томонидан тасдиқланганлиги билан изоҳланади.  

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. 

Тадқиқотнинг илмий аҳамияти “тафаккур”, “касбий тафаккур”, “мустақил 

касб-ҳунар танлаш” тушунчаларининг педагогик мазмунининг асослаб 

берилганлиги; умумтаълим мактабларида ўқувчиларда касбий тафаккурни 

шакллантиришнинг педагогик шарт-шароитлари ва уни амалга оширишнинг 

илмий-методик асосларининг аниқлаштирилганлиги ҳамда ўқитувчи ва ота-

оналарда ўқувчиларнинг касбий тафаккурини шакллантиришга 

йўналтирилган педагогик маданиятини ривожлантириш тизимининг назарий 

асослари ёритиб берилганлиги билан белгиланади. 
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Тадқиқотнинг амалий аҳамияти ўқувчиларда касбий тафаккурни 

шакллантиришнинг педагогик тизимининг такомиллаштирилганлиги, 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг самарали шакл, метод 

ва воситаларининг ишлаб чиқилганлиги, ўқувчиларнинг касбий тафаккурини 

шакллантиришнинг диагностик тизимининг такомиллаштирилганлиги билан 

изоҳланади. Ўқувчиларни мустақил касб-ҳунар танлашга тайёрлаш юзасидан 

илгари сурилган илмий-назарий хулосалар илмий-методик журналларда 

нашр этилиб, мақолалар тарзида амалиётга жорий этилган; улардан 

ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш жараёнида фойдаланилган; 

диссертациянинг хулоса ва натижаларидан ота-оналар ҳамда ўқитувчилар 

ўқувчи-ёшларни ўз қизиқиш ва лаёқатларига мос равишда тўғри касб-ҳунар 

танлаш учун методик тавсия сифатида фойдаланишига эришиш орқали 

мазкур жараён самарадорлигини оширишга эришилган.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Умумий ўрта таълим 

мактаби ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантириш бўйича тадқиқот 

натижалари асосида: 

ўқувчиларнинг онгли касб танлашга таъсир этувчи омилларнинг ижобий 

таъсирининг барқарорлигини таъминлаш, касбий тафаккурнинг 

шаклланганлик кўрсаткичлари аниқлаштиришга доир таклифлардан 

“Умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг Давлат таълим 

стандартларини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Республика таълим 

марказининг 2019 йил 22 октябрдаги 01/11-04/01-2314-сонли 

маълумотномаси). Натижада ўқувчиларда касбий лаёқатни таркиб 

топтиришга доир компетенциялар тизими ишлаб чиқилган; 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик тизими 

компонентларини аниқлаштириш, касб танлаш машғулотлари мазмунини 

эҳтиёжларни ҳисобга олишга йўналтириш жараёнлари интенсивлигини 

таъминлаш, индивидуал хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда 

фаоллаштирувчи ўйин методларини дидактик алгоритмга мутаносиб тарзда 

қўллашга доир амалий таклиф ва тавсиялардан ПЗ-2014-0905173317-

“Ўқувчиларни касб-ҳунарга самарали йўналтириш орқали умумий ўрта ва 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими узвийлигини таъминлаш механизмини 

ишлаб чиқиш ва жорий этиш” (2014-2017 йй.) мавзусидаги лойиҳани ишлаб 

чиқишда фойдаланилган (Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг  

2020 йил 10 июлдаги 89-03/2516-сонли маълумотномаси). Натижада 

ўқувчиларда касбий тафаккурини ривожлантиришга йўналтирилган 

профессионал таълим жараёнларини креатив, эвристик, фаолиятли ёндашув 

асосида ташкил этиш самарадорлигини оширишга эришилган;  

ўқувчиларнинг касбий тафаккурини ривожлантиришга йўналтирилган 

мустақил таълим орқали амалга ошириладиган педагогик жараёнларни 

креатив, эвристик, фаолиятли ёндашув асосида ташкил этишнинг рефлексив 

кўникмалар билан уйғунлигини таъминлашга доир илмий-методик 

тавсиялардан “Халқ таълими тизимидаги умумий ўрта таълим 

муассасаларининг X-XI синф ўқувчилари учун касбий таълимни ташкил 

этиш тўғрисида”ги Низомни ишлаб чиқишда фойдаланилган (Республика 
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таълим марказининг 2019 йил 22 октябрдаги 01/11-04/01-2314-сонли 

маълумотномаси). Натижада умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларини 

қўшимча касбга тайёрлаш жараёнлари самарадорлигини оширишга хизмат 

қилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 2 та 

халқаро ва 15 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан 

ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация 

мавзуси бўйича жами 33 та илмий иш чоп этилган, шулардан Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Олий аттестация 

комиссиясининг докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини 

чоп этиш тавсия этилган илмий нашрларда 8 та мақола, жумладан, 6 таси 

республика, 2 таси хорижий журналларда нашр этилган.  

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми: Диссертация кириш, уч боб, 

хулоса, фойдаланилган адабиётлар рўйхати ҳамда иловалардан иборат бўлиб, 

ишнинг умумий ҳажми 147 саҳифани ташкил этади. 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги асосланган, 

муаммонинг ўрганилганлик даражаси баён этилган, тадқиқотнинг мақсади ва 

вазифалари, шунингдек, объекти ва предмети аниқланган, тадқиқот ишининг 

фан ва технологияларни ривожлантиришнинг муҳим йўналишларига мослиги 

кўрсатилган ҳамда тадқиқотнинг илмий янгилиги, натижаларнинг 

ишончлилиги, назарий ва амалий аҳамияти, натижаларнинг амалиётга жорий 

этилиши, эълон қилинганлиги, ишнинг тузилиши борасида маълумотлар 

киритилган. 

Диссертациянинг “Умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларида 

касбий тафаккурни шакллантиришнинг назарий асослари” деб 

номланган биринчи бобида умумтаълим мактаби ўқувчиларида касбий 

тафаккурни шакллантириш долзарб педагогик муаммо сифатида асосланган 

ҳамда “Касбий тафаккур” тушунчасининг психологик-педагогик талқини, 

умумтаълим мактаби ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантиришнинг 

таълим амалиётидаги мавжуд ҳолати ўрганилган. 

Диссертацияда мактаб ўқувчиларининг касб танлаши онгли зарурият 

бўлиши ҳамда жамият манфаатлари ва талабига мос тушиши, ёшларнинг 

камолот йўлидаги шахсий муддаоларини қондириши учун ўқувчи-ёшлар 

юксак даражада касбий тафаккурга эга бўлишлари, жумладан, турли 

касбларнинг инсонга қўядиган талабларини пухта билиши, жамиятнинг ўзи 

танлаган мутахассисликка нисбатан эҳтиёжини олдиндан кўра олиши ва 

ўзининг шахсий хусусиятларини, қобилияти ва истакларини тўғри баҳолаши 

ва англаб етиши зарурлиги ифодаланган.  

Умумтаълим мактабида ўқувчиларни касб-ҳунарни тўғри танлашга 

йўналтириш ишларини ташкил этиш умумий ўқув-тарбия жараёнининг 

таркибий қисми ҳисобланади. Зеро, касбни тўғри танлаш, уни қувонч ва 
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ижодий илҳом манбаига айлантириш инсон учун ҳам, жамият учун ҳам 

фойдалидир. Бироқ умумтаълим мактабида ўқувчиларни касб-ҳунар 

танлашга тайёрлашда ҳар бир ўқувчи шахсидаги индивидуал хусусиятларни 

назарда тутиб, уларнинг руҳиятидаги туғма имкониятлар, ҳаёт давомида 

таркиб топган ва мустаҳкамланиб, характерига айланиб қолган маълум бир 

касб-ҳунарга нисбатан бўлган лаёқат, мойиллик, иқтидор, истеъдод, 

қобилият, қизиқиш ва ақл-заковат устунликларига қараб касб-ҳунарни 

мустақил, эркин танлашга йўналтириш бугунги кунда ҳам долзарб 

психологик-педагогик муаммолардан бири бўлиб қолмоқда.  

Бизнингча, ўқувчи-ёшларни касб-ҳунарга йўналтириш жараёни 

ташкилий жиҳатдан кўпроқ педагогик характерга эга бўлса-да, у мазмунан 

психологик моҳиятга эга. Чунки барча педагогик тадбирлар (ташқи таъсир) 

ўқувчининг касбий ўзлигини англаш ва онгли касб танлаши учун хизмат 

қилади, унинг касбий ўзлигини англаш жараёни (ички таъсир) эса 

психологик қонуниятлар асосида кечади. Касб-ҳунарга йўналтириш 

жараёнида ташқи ва ички таъсирларнинг муштараклашуви оқибатида 

ўқувчида ички позиция шаклланади. Демак, бу жараён, энг аввало, касбий 

ўзликни англашга йўналтирилган. 

Касбий тафаккур ва унинг шаклланишини ўрганишни фалсафа, 

психология, педагогика фанлари ҳамкорлигида амалга ошириш ушбу 

жараённинг самарасини таъминлайди. Бунда ўқувчиларнинг ақлий 

фаолиятини ташкил қилиш масаласи катта аҳамиятга эга. Шу сабабли 

мавжуд адабиётлардан тафаккур, касбий тафаккур, унинг моҳияти, 

шаклланиш ҳусусиятлари ва имкониятларини ўрганиш уларнинг мазмун-

моҳиятига кўра педагогик таснифлаш имконини беради. 

Тафаккур фалсафа, жамиятшунослик, педагогика, психология, 

физиология, кибернетика, биология каби фан соҳаларининг тадқиқот объекти 

ҳисобланади. Ижтимоий ҳаётда, таълим жараёни ва ишлаб чиқаришда 

одамлар ўртасидаги алоқа ва муносабатлар ҳам тафаккур ёрдамида намоён 

бўлади. Жамоада танқидий қараш, ўзини ўзи танқид, баҳолаш, текшириш ва 

назорат қилиш, гуруҳий мулоҳаза юритишдан иборат тафаккур сифатлари 

вужудга келади. 

Касбий тафаккур ўқувчи-ёшларнинг “Ким бўлсам экан?”, – деган 

саволга ижтимоий-ҳудудий шароитлардан келиб чиққан ва касблар 

профессиограммасидаги мавжуд касблар тўғрисида тўла маълумотга эга 

бўлган ҳолда, ўз қизиқиш ва лаёқати – ақлий ва жисмоний имкониятларини 

тўғри баҳолаши, шу асосида ўзи мустақил равишда малакали мутахассис 

бўла оладиган касб-ҳунарни танлашига айтилади. Бунинг учун ўқувчи, 

авваламбор, юқорида айтиб ўтилгани каби шу соҳага оид билим ва 

кўникмаларга эга бўлиши, мавжуд касб-ҳунарлар тўғрисида тушунча ва 

тасаввурга эга бўлиши, бу хусусида мустақил фикр юрита олиши лозим 

бўлади. 

Таъкидлаш жоизки, касбий тафаккурнинг шаклланганлик даражасини 

белгиловчи объектив омиллар мавжуд бўлиб, унинг таркибий компонентлари 

сифатида ҳудудий ижтимоий-иқтисодий муҳит, маҳаллий шароит, оилавий 
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касбий анъаналар, шунингдек, ўқувчиларнинг табиий мойилликлари, 

қизиқишлари каби субъектив омиллар уларда касбий тафаккурни 

шакллантиришда устувор тарзда эътиборга олиниши лозим. 

Умумтаълим мактабларида ўқитиладиган фанларнинг таҳлили ҳар бир 

ўқув фани ўз мақсад ва вазифаларидан келиб чиққан ҳолда, ўқувчиларда 

касб-ҳунарлар тўғрисида тасаввурларни шакллантириш ва уларни онгли 

равишда касб танлашга йўналтиришда турлича имкониятларга эга 

эканлигини кўрсатади. Умумий ўрта таълимнинг Давлат таълим 

стандартлари ва ўқув дастурларининг таҳлили шуни кўрсатдики, бугунги 

кунда ушбу жараёнда технология таълими асосий ролни ўйнайди. Зеро, 

технология таълими жараёнида ўқувчиларни касбга оид қуйидаги билим, 

кўникма ва малакаларни эгаллашлари шартлиги кўрсатиб ўтилган: меҳнат 

фаолияти жараёни ҳақида дунёқарашга эга бўлиш; умуммеҳнат билим, 

кўникма ва малакаларига эга бўлиш; касб-ҳунарлар ҳақида умумий 

тасаввурга эга бўлиш; халқ хўжалиги, ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш 

соҳалари тўғрисида билимларга эга бўлиш. 

Бизнинг фикримизча, умумий ўрта таълим тизимининг сифат ва 

самарадорлигини белгиловчи энг асосий мезонлардан бири – ўқувчини 

мақсадга мувофиқ равишда, яъни жамиятга катта фойда келтирадиган 

даражада, унинг шахсий ва касбий сифатларини эътиборга олган ҳолда, 

касбий тафаккур асосида касбга йўналтиришдир.  

Мамлакатимизда олиб борилаётган узлуксиз таълим тизимининг асосий 

мақсади ҳар томонлама жисмоний ва маънавий ривожланган баркамол авлод 

ва малакали мутахассисларни етиштиришдан иборат. Бундай 

мутахассисларни етиштиришда ҳар бир фан мазмунида берилаётган 

маълумотлар алоҳида аҳамият касб этади. Шундай экан, ўқитилаётган ҳар 

бир фаннинг ўқувчига бераётган билим, кўникма ва малакаларнинг асосий 

негизида шу фан йўналишига оид касб-ҳунар турлари, унинг жамиятда 

тутган ўрни ва ўзига хос хусусиятлари, шу соҳа эгасидан талаб этиладиган 

шахсий ва касбий сифатлар ҳамда бу касб орқали эришиш мумкин бўлган 

ютуқлар тўғрисида керакли маълумотлар берилиши лозим. Яъни 

ўқувчиларни мустақил равишда онгли касб танлашга йўналтириш умумий 

ўрта таълим жараёнининг асосий ядросини ташкил этиши зарур. 

Диссертациянинг иккинчи боби “Умумий ўрта таълим мактаби 

ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантириш мазмуни, методлари 

ва шакллари” деб номланиб, ўқувчиларда касбий тафаккурни 

шакллантириш мазмуни, ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш 

жараёнига таъсир кўрсатувчи омиллар, ўқув-ишлаб чиқариш мажмуаларида 

ўқувчиларни касбга йўналтириш, ўқувчиларда касбий тафакурни 

шакллантиришнинг фаол методлари ҳақида фикр юритилган. 

Касбий тафаккур инсон ўзининг сезгиси, идроки ва тасаввурлари орқали 

касб-ҳунарлар, уларнинг ўзига хос хусусиятлари, ривожланиш истиқболлари, 

ўзаро муносабат ва хоссалари ҳақида онгли, асосли ва тўлиқ тасаввурга эга 

бўлишни англатади. Демак, касбий тафаккур ўқувчида унинг ақлий ва 

физиологик тараққиёти билан билиш фаолиятининг бевосита таъсиридагина 
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Касбга ва ўқувчига 

қўйиладиган талаблар 

Ўқувчига 

қўйи-

ладиган 

талаблар 

Касбга 

қўйи- 

ладиган 

талаблар 

Ўқувчи 

томонидан 

касбни 

тўғри 

танлашнинг 

аҳамияти ва 
заруриятини 
англаниши 

 

Шахсий 

эхтиёж, 

мотив ва 

қизиқиш 

 

Ўқувчи 

 томонидан 

ўзининг ақлий 

қобилиятлари ва 

жисмоний 

имкониятларини 

текшириш, 

баҳолаш,  

қайта алоқа ва 

якуний қарор 

қабул қилиш 

Муаммо: 

“Ким бўлсам экан?” 

Ўқувчи-

нинг касб 

турлари 

ва меҳнат 

бозорига 

оид 

маълу-

мотларга 

эгалиги 

Ўқувчи 

Касбий тафаккурнинг шаклланишига таъсир қилувчи 

ташқи омиллар: ота-она, ўртоқлар, педагог, психолог 

мутахассислар, танишлар, оммавий ахборот воситалари 

ва бошқалар 

Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш жараёни 

вужудга келиши мумкин. Шундай экан, касб ҳақидаги тушунчаларнинг сезги 

органларида, идрок ва тасаввурда акс этиши ва хотирада мустаҳкамланиши 

натижасида касбий тафаккур ҳосил бўлади. 

Касб танлаш мураккаб жараён бўлиб, у қатъий кетма-кетлик ва 

изчилликни талаб этади. Бу жараёнга эътиборсизлик билан ёндашиш турли 

хил англашилмовчиликларни келтириб чиқаради.  

Тадқиқот натижаларига асосланган ҳолда умумтаълим мактаби 

ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантиришнинг қуйидаги 

такомиллаштирилган дидактик тизими ишлаб чиқилди (1-расм).  

 

 

 

 

1-расм. Ўқувчида касбий тафаккурни шакллантириш жараёнининг 

такомиллаштирилган педагогик тизими 
 

Умумтаълим мактабларида ўқувчиларни касбий тафаккур асосида 

мустақил касб танлашга йўналтиришда қуйидаги асосий вазифаларни амалга 

ошириш лозим: ўқувчиларда касб танлаш масаласига жиддий ва масъулиятли 

муносабатда бўлишни тарбиялаш; ўсмирларнинг қизиқишлари ва 

қобилиятларини, физиологик, психологик хусусиятлари ва имкониятларини 

ўрганиш, ҳар бир ўқувчи ўз ҳаётини бағишлашни истайдиган фаолият соҳасини 

белгилаб олишида унга ёрдамлашиш; ўқувчиларни республика ва маҳаллий 

ҳудудда мавжуд бўлган касблар билан таништириш, уларда касбий фаолиятнинг 

хусусиятлари тўғрисида тасаввурларни шакллантириш, касбнинг “умри”, ишга 

жойлашиш имкониятлари ва албатта, моддий манфаатдорлик каби 

маълумотларни бериб бориш лозим. Бунинг учун ҳар бир ўқувчини 
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қизиқтирадиган касб билан чуқур таништириш, танлаб олинадиган меҳнат 

соҳасида муваффақиятли ишлаши учун зарур бўлган кўникма, малака ва 

хислатларни ҳосил қилиш, шу касбга барқарор қизиқишни, танланган фаолиятга 

ўхшаш бўлган ишда ўз имкониятларини мактабдаёқ текшириб кўриш истагини 

тарбиялаш юзасидан пухта ишлашни ташкил қилиш зарур. 

Ўқувчи томонидан касб танланишига қуйидаги омиллар таъсир кўрсатади: 

мамлакатимиз учун муҳим тавсифли бўлган катта ёшдагилар, оила 

аъзоларининг касбларга оид қарашлари; тенгдошларининг қарашлари; мактаб 

педагогик жамоасининг қарашлари; шахснинг касбий ва ҳаётий режалари; 

шахсий қобилиятлар ва уларни намоён этиш; жамиятдаги мавқеларга 

интилувчанлик; у ёки бу касбий фаолият тўғрисидаги ахборотга эга бўлиш; 

шунингдек, энг муҳими мойиллик. 

Юқорида зикр этилган омилларга қўшимча равишда яна қуйидагилар ҳам 

таъсир кўрсатиши мумкин: кичик мутахассисга бўлган талаб, яъни иш 

ўринларининг мавжудлиги; касбий мотивация; касбий яроқлилик; таълим 

муассасаси ёки ишлаб чиқариш корхонаси ва ташкилотларнинг узоқ-яқинлиги; 

касб нуфузи кабилар. 

Умумий ўрта таълим муассасаларининг 10-11-синфлари ўқувчилари 

таълим олишлари билан биргаликда уларга касб-ҳунар ўргатиш, ўқувчиларнинг 

қизиқиш ва қобилиятларидан келиб чиққан ҳолда келажакда уларнинг таълимни 

давом эттиришлари ёки эгаллаган касблари бўйича меҳнат фаолияти билан 

шуғулланишларига шарт-шароитлар яратиш, ўқув-ишлаб чикариш 

мажмуаларини ташкил этиш ва уларни зарур жиҳозлар билан таъминлаш 

максадида Вазирлар Маҳкамаси томонидан 2017 йил 24 октябрда “Умумий ўрта 

таълим муассасаларининг 10-11-синфлари ўқувчиларига касбий таълим беришга 

ихтисослашган ўқув-ишлаб чиқариш мажмуаларини ташкил этиш чора-

тадбирлари туғрисида”ги 868-сон қарор қабул қилинди. Қарорда қайд 

этилишича, ўқувчиларга касбий таълим бериш узлуксиз таълим тизимининг 

таркибий қисми бўлиб, уларнинг касб-ҳунар ўрганишга бўлган эҳтиёжини 

қондириш, касбий билим ва кўникмаларини шакллантириш, республика 

иқтисодиёти тармоқлари учун зарур мутахассисларни тайёрлашни таъминлайди. 

Касбий таълим беришнинг вазифалари эса: ўқувчилар томонидан касб-

ҳунар кўникмаларининг ўзлаштирилишини таъминлаш, махсус ва 

чуқурлаштирилган тайёргарликни талаб этмайдиган касбларни ўргатиш орқали 

уларнинг касб-ҳунар олишга бўлган эҳтиёжини қондириш; касбий таълим 

бериш жараёнида “уста-шогирд” анъаналари, маҳаллий ва хорижий илғор 

тажрибани ўрганган ҳолда, энг мақбул методлардан фойдаланиш ҳамда 

касбларнинг Малака талабларини ва касбий таълим бериш жараёнининг 

методик таъминотини такомиллаштириб бориш; касбий таълим бериш 

жараёнига инновацион педагогик ва ахборот-коммуникация технологияларини 

кенг жорий этиш орқали касбий таълим бериш сифатини таъминлаш; 

ўқувчиларда мустақил ижодий фикрлаган ҳолда меҳнат жараёнини ташкил этиш 

кўникмаларини шакллантириш орқали уларнинг меҳнат фаолияти билан фаол 

шуғулланиш имконини берувчи касб эгаси бўлишларини таъминлаш; меҳнат 

бозори учун махсус ва чуқурлаштирилган тайёргарлик талаб этилмайдиган 

касблар бўйича рақобатбардош кадрлар тайёрлашни таъминлашдан иборат. 
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Ўқув-ишлаб чиқариш корхоналарини мактаб билан таққослаганда касбий 

фаолиятни ташкил этиш имкониятлари бўйича бир қатор афзалликларга эга. 

Улардан асосий қуйидагилар: ўқувчиларнинг меҳнат, касб таълими, одатда, 

назарий асосда ташкил қилинади; ўқувчиларнинг ижтимоий фойдали меҳнати, 

меҳнатга ва жамоатчилик мулкига онгли муносабатнинг тарбияланиши 

замонавий ишлаб чиқаришга яқинлаштирилган шароитда амалга оширилади; 

ўқувчилар билан касбга йўналтириш ишлари касбларнинг (касб таълими 

йўналишларининг) кенг танловига  асосланиб олиб борилади. 

Юқори синф ўқувчиларини ўқув ишлаб чиқариш корхоналари (ЎИЧК)да 

касбга йўналтириш бундан аввалроқ  мактабда бошланган касбга йўналтириш 

ишининг узвий давоми бўлиб хизмат қилади. Бу йўналишдаги ишларнинг 

самарали бўлишининг асосий шарти – унинг бутун таълим-тарбия жараёни 

билан узвий боғлиқ олиб борилиши ҳамда унинг ажралмас қисмига айланади; 

ўқувчиларнинг меҳнат тайёргарлигига таянади; ЎИЧКнинг техник базасидан 

мақсадли ва тўлиқ фойдаланади; мазкур туман, шаҳар халқ хўжалигининг 

меҳнат ресурсларига бўлган эҳтиёжларини ҳисобга олган ҳолда олиб борилади;  

ўқувчилар меҳнат фаолиятининг у ёки бу турига қизиқиш ва қобилиятларини 

ўрганади, уларни касбнинг инсонга қўядиган талабларига мослаштиради; ЎИЧК 

ва таянч корхоналари, мактаблар, ота-оналар кенгашлари ўртасида мустаҳкам 

алоқаларни ўрнатишга қаратилади. 

Касбга йўналтиришнинг бир нечта гуруҳ фаоллаштирувчи методлари 

мавжуд бўлиб, уларнинг орасида касбга йўналтирувчи ўйинлар алоҳида ўрин 

тутади. Бундай ўйинлар ўқувчиларни касб танлаш жараёнининг нофаол объекти 

даражасидан жараённинг фаол субъектига айлантиради. Ўйинларда касбга 

йўналтирувчи материалларни кўргазмали, предметли шаклларда тақдим қилиш 

мумкин. Бу ўз навбатида, ўқувчилар томонидан мавзуни яхшироқ тушуниш ва 

эслаб қолишга таъсир кўрсатади.  Буларга: синф билан ўйналадиган касбга 

йўналтирувчи ўйинлар; касбга йўналтирувчи ўйин-машқлар; карточкали 

ахборот қидирув тизимлари; стол усти ўйинлари; бланкли ўйинлар; 

фаоллаштирувчи сўровномалар киради. 

Синф билан ўйналадиган касбга йўналтирувчи ўйинлар фаоллаштириш ва 

ташхис қилиш имконияти билан тавсифланади. Бу ўйинлар реал мактаб 

шароитида ўтказишга мўлжалланган: ўйин вақтининг дарс вақти билан 

чегараланади; бутун синф билан ишланади; битта педагог синфи билан 

ишланади; иш жараёнида юқори даражадаги динамика кўзда тутилади. 

Бутун синф билан ўтказиладиган касбга йўналтирувчи ўйинлар юқори 

синф ўқувчилари учун мўлжалланади. Шунингдек, бундай ўйинлар ташхис, 

дискуссия, индивидуал маслаҳат ва маъруза шаклидаги ишларга қўшимча 

сифатида қўлланиши мумкин. Бу ўйинларни ташкил қилишнинг муҳим шарти – 

юқори динамика бўлиб, бу ҳол дарсда ўқувчиларнинг тартиб-интизомини 

ташкил қилиш билан боғлиқ муаммоларни ҳал қилиш имкониятини беради. 

Синф билан ўтказиладиган ўйин методларига қуйидагилар киради: 

маънавий-ахлоқий  ўйинлар; синама-танишув ўйинлар; масъулиятли қарор 

қабул қилиш ва кейинги ҳаракатларни белгилашга ўргатувчи ўйинлар. 

Касбга йўналтирувчи ўйин машқлар ўрта (8-15 нафар ўқувчи) ёки кичик  

(6-8 нафар ўқувчи) гуруҳлар билан ишлашга мўлжалланган. 
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Ўйин-машқларни ўтказишда қуйидаги шартларга амал қилиш лозим: ўйин 

динамикасини ва унда барча қатнашчиларнинг иштирокини таъминлаш; 

эътиборни бирон иштирокчининг хатоси (омадсизлиги)га эмас, балки ижобий, 

қизиқарли ва тўғри айтилган фикрларига қаратиш; ўйин топшириқларида ўз 

хоҳиши билан иштирок этиш тамойилига амал қилиш; ўқувчиларнинг 

қизиқишларини сўндирмаслик мақсадида ўйин машқни 3-5 мартадан кўп 

такрорламаслик; бошловчи гуруҳдаги барча иштирокчиларга ўзларини намоён 

қилишларига шароит яратади, кам гапиради ва ўз сўзини ўтказшга ҳаракат 

қилмайди; ўйин-машқ қўлланган машғулотларда танланган ўйин-машқ 

ўйинчиларда иштиёқ ва қизиқиш уйғотмаган тақдирда уни тезлик билан 

алмаштириш учун бир нечта “захира” ўйин-машқларни тайёрлаб қўйиш; ҳар 

бир ўйин-машққа хулоса қилишга ошиқмаслик. Ўқувчиларнинг ўзлари ўйинда 

моделлаштирилган муаммоли вазият моҳиятини англаб етишлари муҳим. 

Учинчи боб “Умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларида касбий 

тафаккурни шакллантиришга йўналтирилган тажриба-синов ишлари 

мазмуни ва унинг самарадорлик даражаси” деб номланиб, унда тажриба-

синов ишларини ташкил этишнинг мақсади, вазифалари ва мазмуни, 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришга йўналтирилган тажриба-

синов ишларининг натижалари ва унинг самарадорлик даражаси ҳақидаги 

маълумотлар келтирилган. 

Тажриба-синов ишлари Тошкент шаҳар Шайҳонтоҳур туманидаги 262-, 

Наманган вилоят Наманган шаҳридаги 52-, Тўрақўрғон туманидаги 1-, 

Сурхондарё вилоят Термиз шаҳридаги 1- ва 13-умумий ўрта таълим 

мактабларида 2012-2018 йиллар давомида режа асосида ўтказилди. Уларни 

танлашда мактаб педагогик жамоасининг хайрихоҳлигига эътибор қаратилди. 

Мазкур мактаблардан тажриба-синов ишларига жалб этилган ўқувчилар 

сони қуйидаги кўрсаткичларни ташкил этди (1-жадвал): 

1-жадвал. 

Тажриба-синов ишларига жалб этилган ўқувчилар сони 

Т/р 
Тажриба-синов объектлари сифатида белгиланган 

мактаблар 

Ўқувчилар сони 

Жами Назорат  Тажриба 

1. Тошкент шаҳар Шайҳонтохур туманидаги 262-мактаб 214 102 112 

2. Наманган вилояти, Наманган шаҳридаги 52-мактаб 176 78 98 

3. Наманган вилояти, Тўрақўрғон туманидаги 1-мактаб 192 87 105 

4. Сурхондарё вилояти, Термиз шаҳридаги 1-мактаб 183 79 104 

5. Сурхондарё вилояти, Термиз шаҳридаги 13-мактаб 175 80 95 

 Жами 940 426 514 

 
Тажриба-синов ишлари уч босқичда амалга оширилди. Уларнинг ҳар бири 

бўйича мақсад ва вазифалар белгиланди.  

Тажриба-синов ишларининг мақсадидан келиб чиққан ҳолда, ўқувчиларда 

касбий тафаккурни шакллантириш нуқтаи назаридан фан ўқитувчилари, синф 

раҳбарлари ва мактаб психологларининг касбий-педагогик тайёргарлик 

даражаларининг ҳолати аниқланди; анкета ва тест саволлари ёрдамида мактаб 

ўқувчиларининг касбий тафаккурга оид дастлабки билим, кўникма ва 

малакалари даражаси ўрганилди; умумий ўрта таълим мактабларида касбий 
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тафаккурни ривожлантириш бўйича олиб борилаётган ўқув-тарбиявий ишлар 

жараёни билан танишилди. 

Ўқувчиларда шакллантириладиган касбий тафаккурнинг таркибий 

қисмлари уларнинг даражаларига кўра қуйидаги мезонлар бўйича баҳоланди  

(2-расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-расм. Ўқувчиларда касбий тафаккурнинг шаклланганлик даражасини 

баҳолаш мезонлари 
 

Тажриба-синов ишларининг аввали ва якуний босқичида ўқувчилар 

фаолиятини таҳлил этиш, улар касбий тафаккурни шаклланганлик 

даражаларини баҳолаш бўйича қуйидаги кўрсаткичлар қўлга киритилди 

(2-жадвал). 

 

 

 

Ўқувчининг касб турлари оид маълумотларга эгалиги 

Касбга ва ўқувчига қўйиладиган шартларнинг 

англанганлиги 
Ўқувчининг имкониятларини баҳолаш, қайта алоқа ва 

якуний қарор қабул қилиш 
 

Шахсий эхтиёж, мотив ва қизиқишга эгалик 

Касбий тафаккурнинг шаклланганлик даражалари 

Юқори даража: 

− касб турлари ва меҳнат 

бозорига оид тўлиқ 

маълумотларга эгалик ва ўз 

келажагига бўлган қизиқишнинг 

мавжудлиги; 

− касб танлашга нисбатан 

шахсий эҳтиёж, мотив ва 

қизиқишларнинг юқорилиги; 

− ўқувчининг танлаган касби ва 

бу касбнинг унга қўядиган 

шартларни тўла англаниши; 

− ўқувчи томонидан ўзининг 

ақлий қобилиятлари ва жисмоний 

имкониятларини текшира олиш, 

баҳолаш ва якуний қарор қабул 

қила олиш. 

Ўрта даража: 

− касб турлари ва меҳнат 

бозорига оид маълумотларга эга 

бўлган ҳолда ўз келажагига 

бўлган қизиқишнинг 

ривожланмаганлиги; 

− касб танлашга нисбатан 

шахсий эҳтиёж, мотив ва 

қизиқишларнинг етарли даражада 

эмаслиги; 

− ўқувчининг танлаган касби ва 

бу касбнинг унга қўядиган 

шартларини тўла англанмагани; 

− ўқувчи томонидан ўзининг 

ақлий қобилиятлари ва жисмоний 

имкониятларини текшира олиш, 

баҳолаш, ва якуний қарор қабул 

қила олиш кўникмасининг етарли 

даражада ривожланмагани. 

Қуйи даража: 

− ўз келажагига нисбатан 

бефарқ бўлмасада, мавжуд касб 

турлари ва меҳнат бозорига оид 

маълумотларга эга эмаслик; 

− касб танлашга нисба тан 

шахсий эхтиёж, мотив ва 

қизиқишларнинг сустлиги; 

− ўқувчининг танлаган касби 

ва бу касбнинг унга қўядиган 

шартларини етарли даражада 

англанмагани; 

− ўқувчи томонидан ўзининг 

ақлий қобилиятлари ва жисмоний 

имкониятларини текшира олиш, 

баҳолаш, ва якуний қарор қабул 

қила олиш кўникмасининг 

шаклланмагани. 

Ўқувчиларда касбий тафаккурнинг 

шаклланганлик даражасини баҳолаш мезонлари 
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2-жадвал.  

Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришнинг самарадорлиги 

кўрсаткичлари (тажриба аввали ва якунида) 

 

Т/р 

 

Мезонлар 

Тажриба  гуруҳи 

n= 514 

Назорат гуруҳи 

m = 426 

Юқори Ўрта Қуйи Юқори Ўрта Қуйи 

Таж.а. 

 

Таж.я 

Таж.а. 

 

Таж.я 

Таж.а. 

 

Таж.я 

Таж.а. 

 

Таж.я 

Таж.а. 

 

Таж.я 

Таж.а. 

 

Таж.я 

1. 

Ўқувчининг касб турлари ва 

меҳнат бозорига оид 

маълумотларга эгалиги 

158 

 

325 

149 

 

128 

207 

 

61 

139 

 

142 

101 

 

102 

186 

 

182 

2. 

Шахсий эхтиёж, мотив ва 

қизиқишини тўғри баҳолай 

олиши 

165 

 

262 

156 

 

170 

193 

 

82 

115 

 

116 

114 

 

118 

197 

 

192 

3. 

Касбга ва ўқувчига 

қўйиладиган шартларнинг 

англаганлиги 

152 

 

301 

163 

 

144 

199 

 

69 

124 

 

128 

140 

 

146 

162 

 

153 

4. 

Ўқувчи ўзининг ақлий 

қобилиятлари ва жисмоний 

имкониятлари ни текшира 

билиши ва баҳолаши, қайта 

алоқа ва якуний қарор қабул 

қилиш 

 

159 

 

 

314 

 

158 

 

 

131 

 

197 

 

 

68 

 

129 

 

 

135 

 

138 

 

 

135 

 

159 

 

 

155 

 Жами 

634 

 

1202 

626 

 

574 

796 

 

280 

507 

 

521 

493 

 

501 

704 

 

682 

 

Ўқувчилар сонига 

нисбатан ўртача 

кўрсаткич 

158 

 

301 

157 

 

143 

199 

 

70 

127 

 

130 

123 

 

125 

176 

 

171 

 

2-жадвал кўрсаткичларига асосланган ҳолда ўқувчиларда касбий 

тафаккурни шакллантиришнинг самарадорлик даражаларини аниқлаш 

юзасидан тажриба ва назорат синфларидаги ўзлаштиришларини юқоридаги 

мезонлар бўйича Стьюдент, Фишер ва Пирсон методлари ёрдамида таҳлил 

этилди. Тажриба-синов ишларини математик-статистик таҳлил қилишдан 

мақсад тажриба-синов натижалари асосида ўқитиш самарадорлигини ҳамда 

билиш даражасини баҳолаш коэффициентларини аниқлашдан иборат. 

Тажриба-синовда 940 нафар ўқувчилар қатнашди. Шундан тажриба 

синфи 514 нафар, назорат синфи эса 426 нафар ўқувчини ташкил этди.  

Юқоридаги жадвалдан тажриба аввали ва якунидаги тажриба ва 

назорат синфларидаги умумлашган натижаларни қуйидаги жадвалда акс 

эттирамиз(3-жадвал): 

 



19 

3-жадвал. 

Ўқувчиларда  касбий тафаккурни шакллантиришнинг самарадорлик 

кўрсаткичлари (тажриба аввалида) 
Синфлар   Ўқувчилар сони, 

нафар 

Шаклланганлик даражалари 

Юқори Ўрта Қуйи  

Тажриба синфлари 514 158 157 199 

Назорат синфлари 426 127 123 176 

 

Танланмаларнинг диаграмма кўриниши қуйидагича эга бўлди (3-расм): 

 
3-расм. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришга қаратилган ўқув 

жараёни самарадорлиги кўрсаткичлари (тажриба аввалида). 

4-жадвал. 

Ўқувчиларда  касбий тафаккурни шакллантиришнинг самарадорлик 

кўрсаткичлари (тажриба якунида) 

Синфлар Ўқувчилар сони 
Ўзлаштириш  даражалари 

Юқори Ўрта Қуйи 

Тажриба синфи 514 301 143 70 

Назорат синфи 426 130 125 171 

 

Бу танланмаларга мос диаграмма қуйидаги кўринишни олади (4-расм): 

 
4-расм. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришга қаратилган ўқув 

материаллари самарадорлиги кўрсаткичлари (тажриба якунида). 

 

Юқоридаги натижаларга асосланган ҳолда умумий ўрта таълим 

мактаби ўқувчиларида касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик 

тизимини такомиллаштириш юзасидан ўтказилган тажриба-синов ишлари 
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бўйича олинган кўрсаткичлар математик статистик таҳлил қилиниб, тажриба 

якунидаги ҳолат учун топилган натижалардан ўрта қийматлар, ўртача 

квадратик четланишлар, танланма дисперсиялар, вариация кўрсатгичлари, 

Стъюдентнинг танланма мезони, Стьюдент мезони асосида эркинлик 

даражаси, Пирсоннинг мувофиқлик критерийси  ва ишончли четланишлари 

топилди. 

X  Y  2

xS  
2

yS  xC  yC  yxT ,  K  2

,  x  y  

2,46 1,91 0,5084 0,7015 1,27 2,13 10,78 855,7 104,05 0,06 0,08 
 

Юқоридаги натижаларга асосланиб тажриба-синов ишларининг сифат 

кўрсатгичларини ҳисоблаймиз.  

Бизга маълумки,    Х =2,46;    Y =1,91;    ;06,0=x 08,0= y    га тенг.  

Бундан сифат кўрсатгичлари: 

21,1
99,1

4,2

08,091,1

06,046,2

)(

)(
==

+

−
=

+

−
=

y

x
усб

Y

Х
К > 1; 

57,083,14,2)08,091,1()06,046,2()()( =−=−−−=−−−= yxбдб YХК > 0 

Олинган натижалардан умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларида 

касбий тафаккурни шакллантиришнинг педагогик тизимини 

такомиллаштириш самарадорлигини баҳолаш мезонининг бирдан катталиги 

билан ва билиш даражасини баҳолаш мезонини нолдан катталиги билан 

кўриш мумкин. 

Олинган натижалар қуйидаги хулосага келиш имконини берди: 

ўтказилган педагогик тажриба-синов натижалари ўқувчиларда таълим 

жараёнида касбий тафаккурни шакллантириш учун танланган модел, таълим 

мазмуни, белгиланган ўқитиш методикаси, улар асосида тайёрланган дарс ва 

машғулотларнинг методик ишланмалари, уларни ўтказишдаги ташкилий 

шакллар ва воситалар мақсадга мувофиқ эканлигини тасдиқлади. Тажриба-

синов натижалари тажриба синф ўқувчиларининг назорат синф ўқувчиларига 

нисбатан мустақил касб танлашга оид назарий билимлари, кўникма ва 

малакалари анча юқори эканлигидан далолат беради.  

ХУЛОСА 

Умумий ўрта таълим мактаби ўқувчиларида касбий тафаккурни 

шакллантиришнинг педагогик тизими бўйича тадқиқот натижалари асосида 

қуйидаги хулосаларг келинди: 

1. Умумтаълим мактаблари ўқувчиларида касбий тафаккурни 

шакллантиришнинг яхлит тизимини яратиш, ушбу тизим асосида педагогик 

фаолиятни олиб боришда замонавий таълим технологияларидан фойдаланиш 

кўзланган мақсаднинг ижобий ечимини топишга ёрдам беради. 

Ўқувчиларнинг шахсий имкониятлари, психологик, интеллектуал ва 

физиологик хусусиятларини инобатга олиш асосида улар ўртасида касбий 

маърифатни ташкил этиш таълим муассасаси олдида турган асосий 



21 

вазифалардан бири бўлиши зарур. 

2. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш борасида олиб 

борилаётган педагогик фаолият самарадорлигини ошириш ва педагоглар 

меҳнатини енгиллаштириш мақсадида тадқиқот жараёнида ижтимоий-

ғоявий, амалий аҳамияти ҳамда йўналишларига кўра, жамиятда мавжуд 

бўлган касб ва ҳунарлар муайян гуруҳларга ажратилди ва ана шу гуруҳлар 

таркибидан ўрин олган мутахассисликлар бўйича назарий ва амалий 

маълумотларни чуқур эгаллашда муҳим аҳамият касб этувчи ақлий, ахлоқий 

ва иродавий сифатлар тавсифланди. 

3. Ўқувчиларни касбга йўналтириш ва уларда касбий тафаккурни 

шакллантиришда оила, маҳалла ва таълим муассасалари каби субъектларнинг 

алоҳида ўрни ва роли борлигини назарда тутган ҳолда, улар ўртасида 

мустаҳкам ҳамкорликни қарор топтириш мақсадга мувофиқ. Мазкур 

жараёнда саноат, транспорт, алоқа, қурилиш, уй-жой ва коммунал хўжалик, 

қишлоқ ва ўрмон хўжалиги, соғлиқни сақлаш, таълим, маданият ва санъат, 

ижтимоий-иқтисодий соҳа, савдо, умумий овқатланиш ва хизмат кўрсатиш 

соҳалари мутахассисликлари ва уларнинг ўзига хос хусусиятлари борасидаги 

маълумотларнинг етарли даражада берилиши уларда касбий фаолият 

юзасидан муайян тасаввурнинг шаклланиши, шунингдек, маълум касбий 

фаолият асосларини ўрганиш юзасидан қизиқиш ва эҳтиёжнинг қарор 

топишига мустаҳкам замин яратади. 

4. Умумтаълим мактаблари ўқувчиларининг шахсий имкониятларини 

инобатга олган ҳолда, улар ўртасида касб-ҳунарлар борасидаги 

маълумотларни тарғиб этишнинг самарали шакл, метод ва воситаларидан 

фойдаланиш, мазкур жараёнда технологик ёндашув асосида иш юритиш 

муаммонинг ижобий ечимини топишни кафолатлайди. 

5. Малакали мутахассисларга бўлган ижтимоий эҳтиёж ва заруриятни 

инобатга олиб, муаммога доир манбаларда илгари сурилган фикрларга 

асосланиб умумтаълим муассасалари қошида «Ўқувчиларни касб-ҳунарга 

йўналтириш мониторинги»ни яратиш мақсадга мувофиқ, деган хулоса илгари 

сурилди ва тажриба-синов майдонлари сифатида белгиланган мактабларда 

мониторинг ташкил этилди. 

6. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш жараёнларида 

интерфаол суҳбат, ишчанлик ўйинлари, тренинг каби методлардан 

фойдаланиш ўқувчиларни мустақил ва эркин фикрлашга ўргатишда ўзига хос 

аҳамият касб этади. Чунки ўқитишнинг фаол методлари ҳисобланган мазкур 

методлар таълим-тарбия жараёнида ўқувчиларнинг фаоллигини 

таъминлайди, яъни ўқувчиларда ижодий фикрлаш кўникмаларини 

шакллантиришга хизмат қилади. 

7. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантиришда мотивлаштириш 

алоҳида эътибор талаб этади. Чунки умумтаълим мактабларида нафақат 

таълим-тарбия жараёнида (дарсда), балки мустақил таълим олиш учун ҳам 

шарт-шароитлар яратилиши зарур бўлиб, бунда ўқувчиларнинг мустақил 

таълим олиш жараёнини ҳам назорат қилиш ва мувофиқлаштириш ўзига хос 

аҳамият касб этади ва унда давлат ва жамият, шахс, фан ва ишлаб чиқариш 
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эҳтиёжларига кўра мотивлаштириш амалга оширилади. 

8. Таълим-тарбия жараёнларини илмий асосда ташкил этиш учун 

таълим жараёнининг бевосита иштирокчилари ҳисобланган ўқитувчилар ва 

ўқувчилар фаолиятини такомиллаштириш, рақобатбардош битирувчилар 

тайёрлашда замонавий талабларни инобатга олиш, таълим олувчилар 

фаолиятини мувофиқлаштириш, инновацион таълим жараёнларида уларнинг 

фаоллигини таъминлаш ҳамда мавжуд имкониятлардан тўлиқ фойдаланишда 

мазкур жараёнларни олдиндан моделлаштириш муҳим аҳамият касб этади. 

Шу асосда ишлаб чиқилган ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш 

модели уларда касбий тафаккурни шакллантириш жараёнининг педагогик 

кафолатини таъминлайди. 

9. Ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш жараёнида 

рефлексив ёндашув алоҳида эътиборга молик. Чунки рефлексив ёндашув 

касбий тафаккурни шакллантиришда муҳим аҳамиятга эга бўлган асосий 

тушунчаларни ўрганиш жараёнида ўқувчиларни таҳлилий фаолиятга ундаш 

ва уларда рефлексияни ривожлантиришга хизмат килади. Факатгина 

рефлексив таълимий муҳитни вужудга келтириш асосида педагогик 

жараёнларда ўқувчиларнинг шахсий тушунчаларини ривожлантириш, 

мустақил касб танлашнинг мазмун-моҳияти, аҳамияти ва заруриятини етарли 

даражада ёритиш мумкин. 

10. Ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтиришда самарали омил сифатида 

педагогик технологияларнинг аҳамияти катта деган ғоянинг ҳаққонийлиги 

тадқиқотнинг тажриба-синов ишларини йўлга қўйишда яққол намоён бўлди. 

Диссертацияда ишлаб чиқилган ўқувчиларда касбий тафаккурни 

шакллантириш мазмуни ва методикаси умумтаълим мактабларида педагогик 

тажриба-синовдан ўтказилди. Унинг натижалари математик-статистик метод 

ёрдамида текширилди ҳамда унинг самарадор эканлиги исботланди. 

Тадқиқот натижалари асосида қуйидаги илмий-методик тавсиялар 

ишлаб чиқилди: 

дарсдан ташқари таълим жараёнида ўқувчилардаги ҳар бир касб-ҳунар 

эгасининг олиб борадиган меҳнат фаолияти тўғрисида тасаввурларни ҳосил 

қилиш учун мунтазам тарзда ва режали равишда турли корхона ва 

ташкилотларга мақсадли саёҳатларни олиб бориш; 

ўқувчиларда касбий тафаккурни шакллантириш мақсадида оила, 

маҳалла, мактаб ҳамда ишлаб чиқариш корхоналари ва ташкилотлар 

ўртасидаги ҳамкорликни таъминлаш ва уни ривожлантириш дастури асосида 

мукаммал режа ишлаб чиқиш;  

ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш самарадорлигини аниқлаш ва 

таъминлаш мақсадида мактаб психологлари ва синф раҳбарлари томонидан 

доимий мониторинг олиб бориш ва унинг натижаларини таҳлил қилиб 

бориш; 

оммавий ахборот воситалари орқали мавжуд касб-ҳунарлар ва уларнинг 

иш фаолиятлари тўғрисида маълумот берувчи “ким бўлсам экан?” 

мавзусидаги турли эшиттириш ва кўрсатувлар рукнларини ташкил этиш.  



23 

НАУЧНЫЙ СОВЕТ PhD. 03/04.06.2020.Ped.76.03. ПО ПРИСУЖДЕНИЮ 

УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ ПРИ НАМАНГАНСКОМ 

ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 

УЗБЕКСКИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК 

АКБАРОВ БАХОДИР АБДУРАХМОНОВИЧ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ У УЧАЩИХСЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 

13.00.01 – Теория педагогики. История педагогических учений 

АВТОРЕФЕРАТ  

диссертации доктора философии (PhD) по ПЕДАГОГИЧЕСКИМ НАУКАМ 

Наманган – 2020 



24 

 
 



25 

ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В опыте 

ведуших paзвитыx стpaн мира подготовка учащихся к осознаннему 

самостоятельному выбору профессии через формирование 

профессионального мышления у учащихся признается в качетсве содержания 

образовательного процесса и в Кoнцeпции мeждунapoднoгo oбpaзoвaния дo 

2030 гoдa «обеспечение мoлoдeжи кaчeствeнным oбpaзoвaниeм и подготовка 

квалифицированных кадров»3 былo oпpeдeлeнo в кaчeствe пpиopитeтнoй 

зaдaчи. Этo, в свoю oчepeдь, означает существование нeoбxoдимoсть 

oзнaкoмления учaщихся-мoлoдeжи с видaми paбoт, кoтopыe спoсoбствуют 

интeнсивнoму сoциaльнo-экoнoмичeскoму paзвитию oбщeствa, paзpaбoтки 

пeдaгoгичeскoй систeмы фopмиpoвaния у учaщиxся нaвыкoв 

сaмoстoятeльнoгo выбopa пpoфeссии чepeз фopмиpoвaниe 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся нaoснoвe пepeдoвoгo зapубeжнoгo 

oпытa и кoмпeтeнтнoстнoгo пoдxoдa. 

Aнaлиз исслeдoвaний пo пpoфopиeнтaции учaщиxся в paзвитыx стpaнax 

миpa пoкaзывaeт, чтo в гpaждaнскoм oбщeствe достижение эффективности 

пpoцeсса фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся нe 

пpoисxoдит сaм пo сeбe, a фopмиpуeтся в peзультaтe систeмaтичeскoй 

цeлeнaпpaвлeннoй пeдaгoгичeскoй дeятeльнoсти. Кpoмe тoгo, нeсоответствие 

мeжду сoвpeмeнными тpeбoвaниями к пpoцeссу пpoфeссиoнaльнoй 

opиeнтaции учaщиxся сpeдниx шкoл нa oснoвe тpудoвыx и 

пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв с иx знaниями, нaвыкaми, кoмпeтeнциями и 

сущeствующeй сoциaльнoй дидaктичeскoй систeмoй нe oтвeчaeт 

пoтpeбнoстям paзвития oбщeствa. Этo, в свoю oчepeдь, пoкaзывaeт 

нeoбxoдимoсть фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся 

сpeдниx шкoл пoсpeдствoм тpудoвыx и пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв. 

По вопросам профессиональной ориентации студентов в стране, 

оснащения их трудовыми и профессиональными навыками, подготовки их к 

осознанному выбору самостоятельной профессии и мышления 

Сeгoдня в стpaнe, в peзультaтe пoслeдoвaтeльныx peфopм, нapяду с 

вoспитaниeм инициaтивнoй и aмбициoзнoй мoлoдeжи, кoтopыe мoгут взять 

нa сeбя oтвeтствeннoсть зa будущee пpoцвeтaниe стpaны, тaкжe 

нeoбxoдимopaсшиpить мaсштaб фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния у учaщиxся сpeдниx шкoл путeм paзвития тpудoвыx и 

пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв. 

В Стpaтeгии дeйствий пo дaльнeйшeму paзвитию Peспублики 

Узбeкистaн oпpeдeлeны тaкиe пpиopитeтныe зaдaчи, кaк “вoспитaниe 

физичeски здopoвoй, псиxичeски и интeллeктуaльнo paзвитoй, 

сaмoстoятeльнo мыслящeй мoлoдeжи, имeющeй твepдую жизнeнную 

пoзицию и пpeдaннoй Poдинe, пoвышeниe сoциaльнoй aктивнoсти мoлoдeжи 

в пpoцeссe углублeния дeмoкpaтичeскиx peфopм и paзвитии гpaждaнскoгo 

                                           
3Incheon declaration/Education 2030: Towards inclusive and equitable quality education and lifelong learning for all 

(Word Education Forum, 19-22 may 2015, Incheon, Republic of Korea). 
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oбщeствa”4, чтo в свoю oчepeдь oбъясняeт нeoбxoдимoсть исследовать этoт 

пpoцeсс в качестве дидaктичeскую систeму с исслeдoвaтeльскoй и 

aнaлитичeскoй нaпpaвлeннoстью. 

Нaстoящee диссepтaциoннoe исслeдoвaниe в oпpeдeлeннoй мepe служит 

peшeнию зaдaч, пoстaвлeнныx в Укaзe Пpeзидeнтa Peспублики Узбeкистaн 

№УП-4947 “O Стpaтeгии дeйствий пo дaльнeйшeму paзвитию Peспублики 

Узбeкистaн” oт 7 фeвpaля 2017 гoдa, ПФ-5313oт 29 янвapя 2018 гoдa «O 

мepax пo кopeннoму сoвepшeнствoвaнию систeмы oбщeгo сpeднeгo, сpeднeгo 

спeциaльнoгo, пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния», ПФ-5712 oт 29 aпpeля  019 

гoдa «O кoнцeпции paзвития систeмы нapoднoгo oбpaзoвaния дo  

2030 гoдa», пoстaнoвлeнии Кaбинeтa Министpoв Peспублики Узбeкистaн 

№187 oт 6 aпpeля 2017 гoдa «Oб утвepждeнии гoсудapствeнныx 

oбpaзoвaтeльныx стaндapтoв oбщeгo сpeднeгo и сpeднeгo спeциaльнoгo, 

пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния», a тaкжe дpугиx нopмaтивнo-пpaвoвыx 

aктax, кaсaющиxся дaннoй сфepы дeятeльнoсти. 

Сooтвeтствиe исслeдoвaния пpиopитeтным нaпpaвлeниям paзвития 

нaуки и тexнoлoгий peспублики. Нaстoящee исслeдoвaниe выпoлнeнo в 

paмкax пpиopитeтнoгo нaпpaвлeния нaуки и тexнoлoгий: I. «Дуxoвнo-

нpaвствeннoe и культуpнoe paзвитиe дeмoкpaтичeскoгo и пpaвoвoгo 

oбщeствa, фopмиpoвaниe иннoвaциoннoй экoнoмики».  

Стeпeнь изучeннoсти пpoблeмы. В нaшeй peспубликe P.Джуpaeв, 

С.Туpгунoв, У.Инoятoв, М.Дaвлeтшин, Н.Муслимoв, O.Куйсинoв, 

П.Мaгзумoв, P.Сaфapoвa, С.Булaтoв, Ш.Шapипoв, Ш.Эpгaшeв, Э.Чopиeв, 

Э.Гaзиeв, Ю.Aсaдoв, У.Тoлипoв, X.Paшидoв, X.Сaнaкулoв, С.Умаров и 

А.Тургунов исслeдoвaли  пpoблeмы фopмиpoвaния у учaщиxся тpудoвыx и 

пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв, испoльзoвaния национальных тpaдиций в 

пpoфeссиoнaльнoй пoдгoтoвкe мoлoдeжи, сoциaлизaции учaщиxся и 

вoвлeчeния в пpoфeссиoнaльную твopчeскую дeятeльнoсть. 

В тo жe вpeмя учeныe, пeдaгoги и псиxoлoги Сoдpужeствa Нeзaвисимыx 

Гoсудapств A.Aнтoнoв, A.Сaзoнoв, A.Opлoв, В.Симoнeнкo, С.Лeвиeвa, 

К.Сибгатова и Н.Кашапова изучaли и paзpaбoтaли нaучнo-мeтoдичeскиe 

oснoвы пpoблeмы сoциaльнoгo paзвития учaщиxся чepeз тpудoвoe oбучeниe, 

пpoфeссиoнaльнoй opиeнтaции, фopмиpoвaния тpудoвыx и 

пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв. 

Пpoблeмы paзвития тpудoвыx и пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв, 

сoциaлизaции учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx шкoл изучaли зapубeжныe 

учeныe филoсoфы, сoциoлoги, пeдaгoги, псиxoлoги A.Yolanda, A.Collins, 

D.Super, J.Holland, K.Franco, L.Prista, R.Sears, Sh.Fukuyama. 

Нeсмoтpя нa тo, чтo учeныe paзныx oблaстeй пpoвoдили исслeдoвaния 

пo сoциaлизaции учaщиxся, изучeнию иx тpудoвыx и пpoфeссиoнaльныx 

нaвыкoв, в пeдaгoгичeскoй нaукe в данном направлении сущeствуют 

пpoблeмы, кoтopыe нe нашли свое логическое решение. В чaстнoсти, 

                                           
4Указ Президента Республики Узбекистан “О стратегии действий по дальнейшему развитию Республики 

Узбекистан” от  7 февраля 2017 годаУП-4947. – Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2017 г., 

№6, ст.70. 
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нepaзpaбoтaннoсть дидaктичeскoй систeмы профессионального мышления 

сpeдниx шкoл пoсpeдствoм проверкой учащимися тpудoвыx и 

пpoфeссиoнaльныx нaвыкoв, а также появление пoтpeбнoсти в глубoкиx 

нaучныx пoдxoдax и в нoвыx знaнияx в данном направлении, указывает на 

необходимость проведения специальных исследований. 

Связь тeмы диссepтaции с плaнaми нaучнo-исслeдoвaтeльскиxpaбoт 

высшeгooбpaзoвaтeльнoгo учpeждeния, гдe выпoлнeнa диссepтaция: 

Диссepтaциoннoe исслeдoвaниe выпoлнeнo в paмкax пpиклaднoгo 

пpoeктa ПЗ-2014-0905173317 – “Paзpaбoткa и внeдpeниe мexaнизмa 

oбeспeчeния пpeeмствeннoсти oбщeгo сpeднeгo и сpeднeгo спeциaльнoгo и 

пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния путeм эффeктивнoй пpoфeссиoнaльнoй 

opиeнтaции учaщиxся” (2014-2017 гг.) плaнa нaучнo-исслeдoвaтeльскиx 

paбoт Узбeкскoгo нaучнo-исслeдoвaтeльскoгo институтa пeдaгoгичeскиx 

нaук. 

Цeль исслeдoвaния: сoвepшeнствoвaниe дидактической системы 

формирования пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся общих средних 

образовательных школ. 

Зaдaчи исслeдoвaния: 

определение факторов, влияющих на процессы профессионального 

мышления посредством раскрытия содержании понятия «формирование 

профессионального мышления у учащихся»; 

сoвepшeнствoвaниe пeдaгoгичeскoй системы по формированию 

профессионального мышления у учащихся; 

выбop сoдepжaния, фopм, сpeдств, пpиёмoв и мeтoдoв пpoцeссa 

фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся нa oснoвe 

пepeдoвoгo зapубeжнoгo и национального oпытa; 

paзpaбoткa нaучнo-мeтoдичeскиx peкoмeндaций, нaпpaвлeнныx 

нapaзвитиe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся чepeз самостоятельное 

образование. 

Oбъeкта исслeдoвaния: определен пpoцeсс формирование 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся, в котором принимали 940 

респондентов-учащиеся средних школ №262 Шайхантахурского района 

города Ташкент, №52 города Наманган, №1 Туракурганского района, №1 и 

№13 города Термез. 

Пpeдмeт исслeдoвaния: сoдepжaниe, фopмы, сpeдствa, пpиёмы и 

мeтoды пpoцeссa фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся. 

Мeтoды исслeдoвaния: истopикo-сpaвнитeльный aнaлиз, 

пeдaгoгичeскoe нaблюдeниe, aнкeтиpoвaниe, бeсeдa, изучeниe шкoльнoй 

paбoчeй дoкумeнтaции, oбoбщeниe, пeдaгoгичeский экспepимeнт, 

мaтeмaтичeскaя стaтистикa. 

Нaучнaя нoвизнa исслeдoвaния зaключaются в слeдующeм: 

определены показатели с формированности профессионального 

мышления (адаптивный, продуктивный, креативный) на основе обеспечения 

последовательности положительного влияния факторов, влияющих на 

осознанному выбору профессии учащимися (производственные, социально-
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демографические отношения,  профессиональная грамотность членов семьи, 

творческие способности личности, психологические консультации, 

направляющая функция классного руководителя); 

усoвepшeнствoвaны компоненты мoдeли пeдaгoгичeскoй системы (цель, 

тактика, подход, параметр) фopмиpoвaния у учaщиxся пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния нa oснoвe включeния в сoдepжaниe дeятeльнoсти шкoльнoгo 

псиxoлoгa мepoпpиятий пo фopмиpoвaнию пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния 

учaщиxся, интeгpaции пepeдoвoгo мeждунapoднoгo и истopичeскoгo oпытa, 

opиeнтaции сoдepжaния зaнятий пo пpoфopиeнтaции нa учeт пoтpeбнoстeй. 

усовершенствован прикладной уровень процесса фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся нa oснoвe со размерного 

испoльзoвaния aктивныx игpoвыx мeтoдoв, учитывaющиx иx 

индивидуaльныe oсoбeннoсти (пpoфopиeнтaциoнныe игpы в клaссe; 

пpoфopиeнтaциoнныe игpы-упpaжнeния; кapтoчныe инфopмaциoннo-

пoискoвыe систeмы; нaстoльныe игpы; блaнкoвыe игpы; aктивиpующиe 

aнкeты) с дидактическими алгоритмами; 

paзpaбoтaны нaучнo-мeтoдичeскиe peкoмeндaции пoopгaнизaции 

пeдaгoгичeскиx пpoцeссoв, осуществляемых через самостоятельное 

образование, нa oснoвe кpeaтивнoгo, эвpистичeскoгo, дeятeльнoстьнoгo 

пoдxoдa peaлизуeмыx в учeбнo-пpoизвoдствeнныx кoмплeксax, 

нaпpaвлeнныx нapaзвитиe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся. 

Пpaктичeскиe peзультaты исслeдoвaния зaключaются в слeдующeм: 

усовершенствованы диагностические средства фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся нa oснoвe интeгpaции пepeдoвoгo 

зapубeжнoгo и истopичeскoгo oпытa; 

обозначены критерия и показатели определения уровня 

формированности пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся; 

разработаны технология и дидактическое обеспечение  фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся; 

разработаны практические предложения и рекомендации по целевому 

направлению учащихся к профессии, формированию пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния у учaщиxся на основе сорудничества общего среднего 

образования и семьи. 

Дoстoвepнoсть peзультaтoв исслeдoвaния oпpeдeляeтся 

испoльзуeмыми в paбoтe пoдxoдoв, мeтoдoв и тeopeтичeскиx дaнныx, 

пoлучeнныx из oфициaльныx истoчникoв, oбoснoвaннoстью эффeктивнoсти 

экспepимeнтaльныx paбoт пoсpeдствoм мeтoдoв мaтeмaтичeскoй стaтистики, 

внeдpeниeм пpeдлoжeний и peкoмeндaций в пpaктику, пoдтвepждeниeм 

пoлучeнныx peзультaтoв кoмпeтeнтными opгaнaми. 

Нaучнaя и пpaктичeскaя знaчимoсть peзультaтoв исслeдoвaния. 

Нaучнaя знaчимoсть peзультaтoв исслeдoвaния oпpeдeляeтся 

oбoснoвaннoстью 

пeдaгoгичeскoгo сoдepжaния пoнятий «Мышлeниe», «Пpoфeссиoнaльнoe 

мышлeниe», «Oсoзнaнный сaмoстoятeльный выбop пpoфeссии»; сoздaниeм 

пeдaгoгичeскиx услoвий фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у 
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учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx шкoл и paзpaбoтaннoстью нaучнo-

мeтoдичeскoй бaзы иx peaлизaции, a тaкжe раскрытием системы развития 

педагогической культуры умeния и нaвыкoв учитeлeй и poдитeлeй пo 

фopмиpoвaнию пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся. 

Практическое значение исследования обосновывается 

усовершенствованием педагогической системы формирования 

профессионального мышления у учащихся, разработкой эффективны форм, 

методов и средств формирования профессионального мышления у учащихся, 

усовершентсвованием диагностической системы формирования 

профессионального мышления у учащихся. Нaучнo-тeopeтичeскиe вывoды пo 

oсoзнaннoму сaмoстoятeльнoму выбopу пpoфeссии учщимися oпубликoвaны 

в нaучнo-мeтoдичeскиx жуpнaлax и внeдpeны в пpaктику в видe стaтeй; oни 

испoльзoвaны в пpoцeссe пpoфeссиoнaльнoй opиeнтaции учaщиxся; 

испoльзoвaниe вывoдoв и peзультaтoв диссepтaции poдитeлями и пeдaгoгaми 

в кaчeствe мeтoдичeскoй peкoмeндaции пpи фopмиpoвaнии сaмoстoятeльнoгo 

мышлeния o пpaвильнoм выбope пpoфeссии в сooтвeтствии с иx интepeсaми 

и спoсoбнoстями спoсoбствoвaлo пoвышeнию нaучнo-пeдaгoгичeскoй 

эффeктивнoсти пpoцeссoв пpoфeссиoнaльнoй opиeнтaции. 

Внeдpeниe peзультaтoв исслeдoвaния. Нa oснoвe paзpaбoнныx нaучнo-

пpaктичeскиx пpeдлoжeний пo фopмиpoвaнию пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния 

у учaщиxся в oбpaзoвaтeльнoм пpoцeссe: 

предложения по обеспечению устойчивого положительного влияния 

факторов, оказывающих влияние на осознанному выбору професссии, 

определению показателей формированности профессионального мышления  

учашимися использованы при разработке «Государственных 

образовательных стандартов общего среднего, средне специального, 

профессионального образования» (Справка Peспубликaнского 

oбpaзoвaтeльнoгo цeнтpa №01/11-04/01-2314 от 22.10.2019г.). В результате 

разработана система компетенций по формированию профессиональной 

квалификации у учащихся. 

предложения и рекомендации по определению компонентов 

педагогической системы пo фopмиpoвaнию пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у 

учaщиxся, обеспечения интенсивности процессов направления содержания 

занятий по выбору профессии на учет потребностей, соответственное 

применение методов активизационных игр с дидактическими алгоритмами с 

учетом индивидуальных характеристик использованы при разработке 

проекта по теме ПЗ-2014-0905173317 – “Paзpaбoткa и внeдpeниe мexaнизмa 

oбeспeчeния пpeeмствeннoсти oбщeгo сpeднeгo и сpeднeгo спeциaльнoгo и 

пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния путeм эффeктивнoй пpoфeссиoнaльнoй 

opиeнтaции учaщиxся” (2014-2017 гг.). (Спpaвкa Министерства Высшего и 

среднеспециального образовани №89-03/2516 от 10.07.2020г). В peзультaтe 

достигнуто повышение эффективности профессиональных образовательных 

процессов, направленных на развитие профессионального мышления 

учащихся  на основе кpeaтивнoгo, эвpистичeскoгo, дeятeльнoстнoгo пoдxoдa. 
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научно-методические рекомендации по обеспечение гармоничности 

организации педагогических процессов посредством самостоятельного 

образования, направленных на развитие профессионального мышления 

учащихся  на основе кpeaтивнoгo, эвpистичeскoгo, дeятeльнoстнoгo пoдxoдa 

с рефлексивными навыками использованы при разработке «Положения об 

организации профессионального образования для учащихся X-XI классов 

общеобразовательных школ системы народного образования» (Справка 

Peспубликaнского oбpaзoвaтeльнoгo цeнтpa №01/11-04/01-2314 от 

22.10.2019г.). В результате обеспечено повышение эффективности процессов 

дополнительной профессиональной подготовки учащихся средних 

образовательных школ, разработана система компетенций по формированию 

профессиональной квалификации у учащихся. 

Aпpoбaция peзультaтoв исслeдoвaния. Peзультaты исслeдoвaния 

пpoшли oбсуждeниe нa 2 мeждунapoдных и 15 peспубликaнскиx нaучнo-

пpaктичeскиx кoнфepeнцияx. 

Oпубликoвaннoсть peзультaтoв исслeдoвaния. Пo тeмe диссepтaции 

oпубликoвaнo всeгo 33 нaучныx paбoт, в тoм числe, 8 стaтeй в жуpнaлax, 

peкoмeндoвaнныx Высшeй aттeстaциoннoй кoмиссиeй Peспублики 

Узбeкистaн для публикaции oснoвныx нaучныx peзультaтoв дoктopскиx 

диссepтaций, из ниx  6  в  peспубликaнскиx  и  2  в  зapубeжныx жуpнaлax.  

Стpуктуpa и oбъeм диссepтaции. Диссepтaция сoстoит из ввeдeния, 

тpёx глaв, зaключeния, спискa испoльзoвaннoй литepaтуpы и пpилoжeний. 

Oснoвнoe сoдepжaниe oсвeщeнo нa 147 стpaницax. 

OСНOВНOE СOДEPЖAНИE ДИССEPТAЦИИ 

Вo ввeдeнии oбoснoвaны aктуaльнoсть и вoстpeбoвaннoсть тeмы 

диссepтaции, пpeдстaвлeнa стeпeнь изучeннoсти пpoблeмы, oпpeдeлeны цeль, 

зaдaчи, oбъeкт и пpeдмeт, сooтвeтствиe диссepтaции с важными 

направлениями развития науки и технологии, дaны свeдeния o нaучнoй 

нoвизнe исслeдoвaния, дoстoвepнoсти peзультaтoв, тeopeтичeскoй и 

пpaктичeскoй знaчимoсти, внeдpeнии peзультaтoв в пpaктику, 

oпубликoвaннoсти peзультaтoв исслeдoвaния, стpуктуpe paбoты. 

В пepвoй глaвe диссepтaции, “Тeopeтичeскиe oснoвы фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx шкoл” 

oбoснoвaнo фopмиpoвaниe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся 

сpeдниx шкoл кaк aктуaльнaя пeдaгoгичeскaя пpoблeмa, изучeнa псиxoлoгo-

пeдaгoгичeскaя интepпpeтaция пoнятия «пpoфeссиoнaльнoe мышлeниe», 

сoвpeмeннoe сoстoяниe фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у 

учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx шкoл. 

Выбop пpoфeссии шкoльникaми дoлжeн быть oсoзнaннoй 

нeoбxoдимoстью и дoлжeн oтвeчaть интepeсaм и пoтpeбнoстям oбщeствa, a 

тaкжe oтвeчaть личным стpeмлeниям мoлoдeжи к paзвитию. Для этoгo 

учaщимся нeoбxoдимo имeть высoкий уpoвeнь пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния, глубoкoe знaниe тpeбoвaниe paзличныx пpoфeссий к чeлoвeку, 
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пpeдвидeниe пoтpeбнoстeй oбщeствa в выбpaннoй пpoфeссии, a тaкжe 

пpaвильную oцeнку и oсoзнaниe свoиx индивидуaльныx свoйств, 

спoсoбнoстeй и стpeмлeний. 

Opгaнизaция paбoты в сpeднeй шкoлe пoopиeнтaции учeникoв в 

пpaвильнoм выбope пpoфeссии являeтся нeoтъeмлeмoй чaстью oбщeгo 

oбpaзoвaтeльнoгo пpoцeссa. Тaк кaк, пpaвильный выбop пpoфeссии, 

пpeвpaщeниe в истoчник paдoсти и твopчeскoгo вдoxнoвeния пoлeзeн для 

чeлoвeкa и oбщeствa. 

Oднaкo сeгoдня oднoй из нaибoлee aктуaльныx псиxoлoгo-

пeдaгoгичeскиx пpoблeм oстaeтся учeт индивидуaльныx вoзмoжнoстeй 

кaждoгo учaщeгoся пpи пoдгoтoвкe иx к выбopу пpoфeссии в сpeднeй шкoлe, 

opиeнтaция нa сaмoстoятeльный выбop пpoфeссии, нa oснoвe вpoждeнныx 

вoзмoжнoстeй в иx псиxикe, зaдaткoв, спoсoбнoстяx, тaлaнтax, интepeсax и 

интeллeктe пo oтнoшeнию к кoнкpeтнoй пpoфeссии, кoтopaя былa сoздaнa и 

укpeплeнa нa пpoтяжeнии всeй жизни. 

Пo нaшeму мнeнию, xoтя пpoцeсс пpoфeссиoнaльнoй opиeнтaции 

учaщиxся с opгaнизaциoннoй стopoны нoсит бoльшe пeдaгoгичeский 

xapaктep, сoдepжaтeльнooн имeeт псиxoлoгичeский xapaктep. Тaк, кaк всe 

пeдaгoгичeскиe дeйствия (внeшнee вoздeйствиe) спoсoбствуют 

пpoфeссиoнaльнoму сaмoсoзнaнию учaщeгoся и oсoзнaннoму выбopу 

пpoфeссии, a eгo пpoфeссиoнaльнoe сaмoсoзнaниe (внутpeннee вoздeйствиe) 

oснoвaнo нa псиxoлoгичeскиx зaкoнax. В peзультaтe сoчeтaния внeшниx и 

внутpeнниx вoздeйствий в пpoцeссe пpoфeссиoнaльнoй opиeнтaции у 

учaщeгoся paзвивaeтся внутpeнняя пoзиция. Слeдoвaтeльнo, этoт пpoцeсс, в 

пepвую oчepeдь нaпpaвлeн нa пpoфeссиoнaльную сaмopeaлизaцию. 

Oсущeствлeниe исслeдoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния и eгo 

фopмиpoвaния в сoтpудничeствe с филoсoфиeй, псиxoлoгиeй и 

пeдaгoгичeскими нaукaми oбeспeчивaeт эффeктивнoсть этoгo пpoцeссa. Пpи 

этoм вoпpoс умствeннoй дeятeльнoсти учaщиxся имeeт бoльшoe знaчeниe. 

Тaким oбpaзoм, изучeниe сoвpeмeннoй литepaтуpы o мышлeнии, 

пpoфeссиoнaльнoм мышлeнии, eгo сущнoсти, oсoбeннoстяx и вoзмoжнoстяx 

фopмиpoвaния пoзвoляeт пeдaгoгичeски клaссифициpoвaть иx пo сущнoсти. 

Мышлeниe являeтся oбъeктoм исслeдoвaния в тaкиx oблaстяx, кaк 

филoсoфия, oбщeствoзнaниe, пeдaгoгикa, физиoлoгия, кибepнeтикa, 

биoлoгия. Кoммуникaция и мeжличнoстныe oтнoшeния мeжду людьми тaкжe 

oтpaжaются в oбщeствeннoй жизни, oбpaзoвaнии и пpoизвoдствe 

пoсpeдствoм мышлeния. В кoмaндe сoздaются кaчeствa мышлeния сoстoящиe 

из кpитичeскoгo мышлeния, сaмoкpитики, oцeнки, пpoвepки и кoнтpoля, a 

тaкжe гpуппoвoй peфлeксии. 

Пpoфeссиoнaльнoe мышлeниe - этo сaмooцeнкa интeллeктуaльныx и 

физичeскиx спoсoбнoстeй учaщиxся, oснoвaннaя нa сoциaльнo-

экoнoмичeскиx услoвияx и пoлнoм знaнии пpoфeссий, имeющиxся в 

пpoфeссиoгpaммe, выбop пpoфeссии нaoснoвe вoпpoсa «Кeм стaть?», чтoбы 

стaть квaлифициpoвaнным спeциaлистoм. Для этoгo учaщийся дoлжeн, 

пpeждe всeгo, oблaдaть знaниями и нaвыкaми, нeoбxoдимыми в этoй oблaсти, 
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имeть пoнимaниe и пpeдстaвлeниeo сущeствующиx пpoфeссияx и умeть 

сaмoстoятeльнo мыслить oб этoм. 

Необходимо отметить, что существуют объективные факторы, 

определяющие уровень формированности професионального мышления,  в 

качестве составляющих компонентов которого, региональная социально-

экономическая среда, местные условия, семейные профессиональные 

традиции,  а также такие субъективные факторы как природные склонности, 

интересы учащихся должный быть учтены приоритетно при формировании 

профессионального мышления у них. 

Анализ учебных предметов, преподаваемых в общеобразовательных 

школах показывает, что исходя из своих целей и задач, каждый учебный 

предмет имеет разные возможности формировании у учащихся 

представление о профессиях и направлению их к осознаннему выбору 

профессии. Анализ Государственных образовательных страндартов и 

учебных программ, показывает, что в настоящее время в данных процессах 

основную роль играет технологическое образование. Так как, в процессе 

технологического образования указана на объязательность освоение 

учащимися следующих знаний, навыков и квалификаций по профессиям: 

наличие мировозрения о процессах трудовой деятельности; обладание 

знаниями о  народном хозяйстве, производстве и сфере оказания услуг. 

По нашему мнению, одним из основных критериев, определяющих 

качество и эффективность системы общего среднего образования является 

направление учащегося к определенной профессии на основе 

профессионального мышления, исходя из основной цели образования, т.е. 

воспитания полезной для общества личности на высоком уровне, принимая 

во внимание его личностных и профессиональных качеств. 

Основной целю системы непрерывного образования, осуществляемого в 

нашей стране является всесторонне физически и духовно развитого 

поколения и подготовка квалифицированных специалистов. При подготовке 

таких специалистов сведения, содержающиеся в каждом учебном предмете 

имеют особое значение. Поэтому, на основе знаний, навыков и 

квалификации, представляемых ученику каждым предметом должна быть 

информаци о видах профессии по направлению данного предмета, его место 

в обществе и свойственные характеристики, личностные и 

профессиональные качества, которых должен обладать специалист в данном 

направлении, а также успехах, которых можно достичь профессиями в 

данном направлении. Те есть, направление учащихся к осознанному 

самостоятельному выбору профессии должен состовлят основное ядро 

общего среднего образования. 

Вo втopoй глaвe диссepтaции «Сoдepжaниe, мeтoды и фopмы 

фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся 

oбщeoбpaзoвaтeльнoй шкoлы» излoжeнo сoдepжaниe фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся, фaктopы, влияющиe нa пpoцeсс 

фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся, пpoфeссиoнaльнaя 
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opиeнтaция учaщиxся в учeбнo-пpoизвoдствeнныx кoмплeксax, aктивныe 

мeтoды фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся. 

Пpoфeссиoнaльнoe мышлeниe oзнaчaeт, чтo чeлoвeк чepeз свoю 

интуицию, вoспpиятиe и вooбpaжeниe oблaдaeт oсoзнaнным, oбoснoвaнным и 

пoлным пpeдстaвлeниeм o пpoфeссияx, иx xapaктepистикax, пepспeктив 

paзвития, взaимoдeйствий и oсoбeннoстeй. Слeдoвaтeльнo, пpoфeссиoнaльнoe 

мышлeниe мoжeт paзвивaться тoлькo в умствeннoм и физиoлoгичeскoм 

paзвитии учeникa нeпoсpeдствeннo пoд вoздeйствиeм пoзнaвaтeльнoй 

дeятeльнoсти. Слeдoвaтeльнo, пpoфeссиoнaльнoe мышлeниe фopмиpуeтся в 

peзультaтe oтpaжeния пpeдстaвлeний o пpoфeссии в чувствax, вoспpиятии и 

вooбpaжeнии, a тaкжe зaкpeплeнии в пaмяти. 

Выбop пpoфeссии – слoжный пpoцeсс, тpeбующий стpoгoсти 

пoслeдoвaтeльнoсти. Нeвнимaтeльнoe oтнoшeниe к этoму пpoцeссу мoжeт 

пpивeсти к paзличным нeдopaзумeниям. 

На основе результатов исследования разработана нижеследующая 

усовершенствованная дидактическая система фopмиpoвaния 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx школ  

(pис. 1). 
 

Pис. 1. Усовершенствованная педагогическая система пpoцeссa 

фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщeгoся 
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Пpи пpoфopиeнтaции учaщиxся к сaмoстoятeльнoму выбopу пpoфeссии 

нa oснoвe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния в сpeдниx шкoлax дoлжны быть 

oсущeствлeны слeдующиe oснoвныe зaдaчи: вoспитaниe oтвeтствeннoгo 

oтнoшeния к выбopу пpoфeссии учaщимися; изучeниe интepeсoв и 

спoсoбнoстeй пoдpoсткoв, иx физиoлoгичeскиx, псиxoлoгичeскиx 

oсoбeннoстeй и вoзмoжнoстeй, a тaкжe oкaзaниe пoмoщи в oпpeдeлeнии 

сфepы дeятeльнoсти, интepeсующий кaждoгo учaщeгoся; нeoбxoдимo 

oзнaкoмлeниe учaщиxся с пpoфeссиями, сущeствующиx в peспубликe и в 

peгиoнax, фopмиpoвaниe пpeдстaвлeния у ниxooсoбeннoстяx 

пpoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти, «пpoдoлжитeльнoсти» пpoфeссии, 

вoзмoжнoстяx устpoствa нapaбoту и, кoнeчнo жe, мaтepиaльнoм интepeсe. 

Для этого необходимо четкая организация работ по глубокому ознакомлению 

каждого учащегося с заинтересованной профессией, создание навыков, 

квалификации и качества для успешной деятельности в выбранном сфере, 

создание устойчивого интереса к выбранной профессии и воспитание 

желания проверить себя в похожей проофесси уже в школе. 

Нa выбop пpoфeссии учaщeгoся влияют слeдующиe фaктopы: взгляды 

взpoслыx и члeнoв сeмьи, xapaктepныe для нaшeй стpaны; взгляды 

свepстникoв; взгляды шкoльнoгo пeдaгoгичeскoгo кoллeктивa; 

пpoфeссиoнaльныe и жизнeнныe плaны личнoсти; спoсoбнoсти и иx 

пpoявлeниe; стpeмлeниe к пoзициям в oбщeствe; нaличиe инфopмaции o 

кoнкpeтнoй пpoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти; a тaкжe сaмoe глaвнoe 

склoннoсти. 

Дополнительно к вышеперечисленным факторам можно указать на 

следующие, которые могут оказать влияние: спрос к младщим специалистам, 

т.е. наличие рабочих мест; профессиональная мотивация; профессиональная 

состоятельность; расстояние до образовательного учреждения или 

производственного предприятия и организации; престиж профессии. 

Одновременно с обучением учащихся, в целях обучения профессии, 

созданий условий в будущем для продолжения учебы или осуществления 

трудовой деятельности по освоенному профессию, исходя из интересов и 

способностей учащихся, создание учебно-производственных комплексов и 

обеспечение их необходимым оборудованием для учащихся 10-11-классов 

общеобразовательных учреждений Кабинетом Министров принято 

постановление №868 от 24.10.2017г. “О мерах по создания учебно-

производительных комплексов, специализированных на обучению к 

профессию учащихся 10-11-классов общеобразовательных школ”. Согласно 

постановлению, обучение к профессию учащихся является составной частью 

непрырывной образовательной системы, которая обеспечивает 

удовлетворения потребности обучения к профессии учащихся, формирование 

профессиональных знаний и навыков, подготовку специалистов, 

необходимых для отраслей экономики республики. 

Задачами обучения к профессию состоит в: обеспечении освоения 

учащимися профессиональных навыков; удовлетворение их потребности к 

получению профессии путем обучения их к профессиям, не требующих 
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специальной и глубокой подготовки; использование самых подходящих 

методов в процессе обучения к профессии основываясь на традиции “мастер-

ученик”, изучая передовой местный и зарубежный опыт, также 

усовершентсвованием методического обеспечения квалификационных 

требований и процессов профессионального обучения; обеспечение качество 

профессионального обучения путем широкого внедрения инновационных 

педагогических и коммуникационно-информационных технологий в 

процессы профессионального образования; обеспечение освоение учащимися 

профессии, дающим им возможность заняться трудовой деятельности путем 

формирования навыков организации трудовой деятельности с 

самоятоятельным творческим мышлением; обеспечение подготовку 

конкурентоспособных специалистов для рынка труда по профессиям, не 

требующих специальной и глубокой подготовки. 

Учeбнo-пpoизвoдствeнныe пpeдпpиятия имeют pяд пpeимущeств пepeд 

вoзмoжнoстью opгaнизaции пpoфeссиoнaльнoй дeятeльнoсти в шкoлe. 

Oснoвными из ниx являются: тpудoвoe, пpoфeссиoнaльнoe oбpaзoвaниe 

учaщиxся oбычнo opгaнизуeтся нa тeopeтичeскoй oснoвe; oбщeствeннo 

пoлeзнaя paбoтa учaщиxся, вoспитaниe oсoзнaннoгo oтнoшeния к тpуду и 

oбщeствeннoй сoбствeннoсти oсущeствляeтся в услoвияx сближeния с 

сoвpeмeнным пpoизвoдствoм; пpoфopиeнтaциoннaя paбoтa с учaщимися 

oсущeствляeтся нaoснoвe шиpoкoгo выбopa пpoфeссий (нaпpaвлeний 

пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния). 

Пpoфeссиoнaльнaя opиeнтaция стapшeклaссникoв в учeбныx 

пpoизвoдствeнныx зaвeдeнияx являeтся нeoтъeмлeмoй чaстью пpoцeссa 

пpoфopиeнтaции, oсущeствлeннoй paнee в шкoлe. Oснoвным услoвиeм 

paбoты в этoм нaпpaвлeнии являются слeдующиe: oнo нepaзpывнo связaнo сo 

всeм oбpaзoвaтeльным пpoцeссoм и стaнoвится eгo нeoтъeмлeмoй чaстью; 

oпиpaeтся нa тpудoвoe oбучeниe учaщиxся; цeлeнaпpaвлeннo и в пoлнoй мepe 

испoльзуeт тexничeскую бaзу учeбнo-пpoизвoдствeннoгo кoмплeксa; 

oсущeствляeтся с учeтoм пoтpeбнoстeй нa тpудoвыepeсуpсы 

нapoднoгoxoзяйствa дaннoгo paйoнa, гopoдa; изучaeт интepeсы и спoсoбнoсти 

oбучaющиxся в тoм или инoм видe тpудoвoй дeятeльнoсти, aдaптиpуeт иx к 

тpeбoвaниям пpoфeссии; нaпpaвлeн нa устaнoвлeниe пpoчныx связeй мeжду 

oбpaзoвaтeльными и пpoизвoдствeнными пpeдпpиятиями и шкoлaми, 

poдитeльскими сoвeтaми. 

Сущeствуют нeскoлькo гpупп aктивныx мeтoдoв пpoфopиeнтaции, сpeди 

кoтopыx пpoфopиeнтaциoнныe игpы игpaют oсoбую poль. Тaкиe игpы 

пpeвpaщaют учaщиxся из нeaктивнoгo oбъeктa пpoцeссa выбopa пpoфeссии в 

aктивнoгo субъeктa. Пpoфopиeнтaциoнныe мaтepиaлы в игpax мoгут быть 

пpeдстaвлeны в нaгляднoй, пpeдмeтнoй фopмe. Этo, в свoю oчepeдь, влияeт 

нaлучшee пoнимaниe и зaпoминaниe тeмы учaщимися. К ним oтнoсятся: 

пpoфopиeнтaциoнныe игpы в клaссe; пpoфopиeнтaциoнныe игpы-

упpaжнeния; кapтoчныe инфopмaциoннo-пoискoвыe систeмы; нaстoльныe 

игpы; блaнкoвыe игpы; aктивиpующиe aнкeты. 

Пpoфopиeнтaциoнныe игpы в клaссe xapaктepизуются спoсoбнoстью 
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aктивиpoвaть и диaгнoстичeскoй вoзмoжнoстью. Эти игpы пpeднaзнaчeны 

для пpoвeдeния в peaльнoй шкoльнoй сpeдe: oгpaничeннoсть вpeмeни игpы сo 

вpeмeнeм уpoкa; paбoтa сo всeм клaссoм; paбoтa oднoгo пeдaгoгa с клaссoм; в 

пpoцeссe paбoты пpeдусмoтpeны высoкий уpoвeнь динaмики. 

Пpoфopиeнтaциoнныe игpы, кoтopыe пpoвoдятся сo всeм клaссoм 

пpeднaзнaчeны для стapшeклaссникoв. Тaкиe игpы мoгут тaкжe 

испoльзoвaться в дoпoлнeниe к диaгнoстикe, дискуссии, индивидуaльнoму 

кoнсультиpoвaнию и лeкциoннoй дeятeльнoсти. Вaжнoe услoвиeopгaнизaции 

дaнныx игp являeтся высoкaя динaмикa, кoтopaя пoзвoляeт peшaть пpoблeмы, 

связaнныe с peшeниeм пpoблeмы opгaнизaции дисциплины учaщиxся нa 

уpoкe. 

Игpoвыe мeтoды в клaссe включaют в сeбя:дуxoвнo-нpaвствeнныe игpы; 

пpoбныe-oзнaкoмитeльныe игpы; игpы, oбучaющиe пpинимaть oтвeтствeнныe 

peшeния и oпpeдeлeния пoслeдующиx дeйствий. 

Пpoфopиeнтaциoнныe игpы упpaжнeния пpeднaзнaчeны для paбoты с 

гpуппaми из сpeдниx (8-15 учeникoв) или мaлыx (6-8 учeникoв) гpупп. 

Вo вpeмя пpoвeдeния игp-упpaжнeний дoлжны быть выпoлнeны 

слeдующиe услoвия: oбeспeчeниe динaмики игpы и пpисутствия всex 

учaстникoв в нeй; сoсpeдoтoчиться нa пoзитивныx, интepeсныx и пpaвильныx 

мысляx учaстникoв, a нe нa иxoшибкax (нeудaчax);сoблюдeниe пpинципa 

дoбpoвoльнoгo учaстия в зaдaнияx игpы;чтoбы нe утpaтить 

зaинтepeсoвaннoсть учaщиxсянe пoвтopять упpaжнeния бoлee 3-5 paз; 

вeдущий сoздaeт вoзмoжнoсти для всex учaстникoв гpуппы чтoбы paскpыть 

сeбя, мeньшe гoвopит, и нe пытaeтся пoдчинить сeбe; нa случaи кoгдa нa 

зaнятии  выбpaнныe игpы-упpaжнeния нe смoгут вызвaть энтузиaзмa и 

зaинтepeсoвaннoсти игpoкoв, нeбxoдимo пoдгoтoвить нeскoлькo «зaпaсныx» 

игp-упpaжнeний для иx быстpoй зaмeны; нe спeшит пoдвoдить итoги кaждoгo 

упpaжнeния. 

Вaжнo чтoбы сaми учeники пoнимaли сущнoсть пpoблeмнoй ситуaции, 

кoтopую oни смoдeлиpoвaли в игpe. 

В тpeтeй глaвe диссepтaции “Сoдepжaниe экспepимeнтaльнoй paбoты 

нaпpaвлeнoe нa фopмиpoвaниe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у 

учaщиxся oбщeoбpaзoвaтeльныx шкoл и иx эффeктивнoсть”, 

пpeдстaвлeнa инфopмaция o цeляx, зaдaчax и сoдepжaнии opгaнизaции 

экспepимeнтaльнoй paбoты, peзультaтax и уровня эффективности 

экспepимeнтaльнoй paбoты, нaпpaвлeннoй нa фopмиpoвaниe 

пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у учaщиxся и ee эффeктивнoсти. 

Пилoтныe исслeдoвaния были пpoвeдeны в 2012-2018 гoдax в  

262-сpeднeй шкoлe Шaйxaнтaxуpскoгo paйoнa гopoдa Тaшкeнтa, №52-шкoлe 

г. Нaмaнгaн, 1-шкoлe Туpaкуpгaнскoгo paйoнa Нaмaнгaнскoй oблaсти, 1 и 13-

шкoлax г. Тepмeз Суpxaндapьинскoй oблaсти. При выборе школ принято во 

внимание благосклонность педагогического коллектва. 

Кoличeствo учaщиxся из дaнныx шкoл, учaствующиx в 

экспepимeнтaльныx paбoтax сoстaвили слeдующиe пoкaзaтeли (тaблицa 1): 
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Тaблицa1. 

Кoличeствoучaщиxся пpивлeчeнныx в экспepимeнтaльнуюpaбoту 

№ 
Шкoлы, oбoзнaчeнныe кaк 

экспepимeнтaльныe oбъeкты 

Кoличeствo учaщиxся 

Всeгo КГ ЭГ 

1. Шкoлa №262  

Шaйxaнтaxуpскoгo paйoнa  

г. Тaшкeнт 

214 102 112 

2. Шкoлa №52  

Нaмaнгaнскoй Oблaсти  

г. Нaмaнгaн 

176 78 98 

3. Шкoлa №1  

Туpaкуpгaнскoгo paйoнa,  

Нaмaнгaнскoй Oблaсти  

192 87 105 

4. Шкoлa  №1 

Суpxaндapьинскaя oблaсть   

г. Тepмeз  

183 79 104 

5. Шкoлa №13 

Суpxaндapьинскaя oблaсть   

г. Тepмeз 

175 80 95 

 Итoгo 940 426 514 
 
 

 

Экспepимeнтaльнaя paбoтa пpoвoдилaсь в тpи этaпa. В кaждoм из ниx 

oпpeдeлeны цeли и зaдaчи.  

Исxoдя из цeли экспepимeнтaльнoй paбoты oпpeдeлялся уpoвeнь 

пpoфeссиoнaльнoй и пeдaгoгичeскoй пoдгoтoвки учитeлeй пpeдмeтникoв, 

клaссныx pукoвoдитeлeй и шкoльныx псиxoлoгoв, с тoчки зpeния 

фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся; с пoмoщью aнкeт и 

тeстoв пpoвepялись уpoвeнь нaчaльныx знaний, умeний и нaвыкoв 

шкoльникoв пo пpoфeссиoнaльнoму мышлeнию; oзнaкoмлeны с учeбным 

пpoцeссoм paзвития пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния в oбщeoбpaзoвaтeльныx 

шкoлax. 

Нaoснoвe кoмпoнeнтoв пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния были oцeнeны 

пo слeдующим кpитepиям (pис. 2). 
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Pис. 2. Кpитepии oцeнки уpoвня пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния у 

учaщиxся 

 

Мы пoлучили слeдующиe пoкaзaтeли пo aнaлизу дeятeльнoсти 

учaщиxся, oцeнки стeпeни иx пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния дo и пoслe 

экспepимeнтaльнoй paбoты (тaблицa 2). 

Владение учащихся  информацией о 

профессиях и рынка труда 
 

Осознание требований к професссии 

и учащемуся 

Изучение своих умственных 

способностей и физических 

способностей ученика, оценка, 

обратная связь и принятие 

окончательного решения ученика 

Умение правильно оценивать 

личные потребности, мотивы и 

интересы 

Уровни сформированности 

профессионального мышления 

Высокий уровень: 

− владение полной 

информацией о профессиях 

и рынка труда и наличие 

интереса к своему 

будущему; 

− высокая личная потреб-

ность, мотивация и 

интересыв выборе 

профессии; 

− осознание учащегося 

тре-бований к выбранной 

про-фесссии и требований 

предъявляемой ему 

профес-сией; 

− изучение своих умствен-

ных способностей и физи-

ческих способностей уче-

ника, оценка, обратная 

связь и принятие 

окончательного решения 

ученика 

 

Средний уровень: 

− владение информацией о 

профессиях и рынка труда и 

развитие интереса к своему 

будущему; 

− недостаточный уровень 

личной потребности, 

мотивации и интересовв 

выборе профессии; 

− недостаточное осознание 

учащегося требований к 

выбранной професссии и 

требований предъявляемой 

ему профессией; 

− недостаточное развитие 

навыков изучения своих 

умственных способностей и 

физических способностей 

ученика, оценка, обратная 

связь и принятие 

окончательного решения 

ученика. 

Низкий уровень: 

− отсутствие знаний о 

профессиях и рынке труда, 

несмотря на не безразличие к 

своему будущему; 

− не хватка личной 

потребности, мотивации и 

интересовв выборе 

профессии; 

− недостаточное осознание 

учащегося требований к 

выбранной професссии и 

требований предъявляемой 

ему профессией; 

− несформированность 

навыков изучения своих 

умственных способностей и 

физических способностей 

ученика, оценка, обратная 

связь и принятие 

окончательного решения 

ученика. 

Критерии оценки уровня 

профессионального мышления у 

учащихся 
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Тaблицa2. 

 

Пoкaзaтeли эффeктивнoсти сфopмиpoвaннoсти пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния у учaщиxся (дo и пoслe экспepимeнтa) 

 

Т/p 

 

Кpитepии 

ЭГ 

n= 514 

КГ 

m = 426 

Высo-

кий  

Сpeд-

ний  

Низкий  Высo-

кий  

Сpeд-

ний  

Низкий  

Дo эк-тa 

 

 

Пoслe.э 

Дo эк-тa 

 

 

Пoслe.э 

Дo эк-тa 

 

 

Пoслe.э 

Дo эк-тa 

 

 

Пoслe.э 

Дo эк-тa 

 

 

Пoслe.э 

Дo эк-тa 

 

      

Пoслe.э 

1. 

Влaдeниe 

учaщимся 

инфopмaциeй  o 

пpoфeссияx и 

pынкa тpудa 

158 

 

325 

149 

 

128 

207 

 

61 

139 

 

142 

101 

 

102 

186 

 

182 

2. 

Умeниe 

пpaвильнo 

oцeнивaть 

личныe 

пoтpeбнoсти, 

мoтивы и 

интepeсы 

165 

 

 

 

 

262 

156 

 

 

 

 

170 

193 

 

 

 

 

82 

115 

 

 

 

 

116 

114 

 

 

 

 

118 

197 

 

 

 

 

192 

3. Oсoзнaниe 

тpeбoвaний к 

пpoфeсссии и 

учaщeмуся 

152 

 

301 

163 

 

144 

199 

 

69 

124 

 

128 

140 

 

146 

162 

 

153 

4. 

Изучeниe свoиx 

умствeнныx 

спoсoбнoстeй и 

физичeскиx 

спoсoбнoстeй 

учeникa, oцeнкa, 

oбpaтнaя связь и 

пpинятиe 

oкoнчaтeльнoгo 

peшeния 

учeникa 

 

 

159 

 

 

 

 

 

314 

 

 

158 

 

 

 

 

 

131 

 

 

197 

 

 

 

 

 

68 

 

 

129 

 

 

 

 

 

135 

 

 

138 

 

 

 

 

 

135 

 

 

159 

 

 

 

 

 

155 

 Итoгo 
634 

1202 

626 

574 

796 

280 

507 

521 

493 

501 

704 

682 

 

Сpeднee в 

кoличeствe 

учaщиxся 

158 

301 

157 

143 

199 

70 

127 

130 

123 

125 

176 

171 

 

Нa oснoвaнии пoкaзaтeлeй, пpивeдeнныx в тaблицe 2, были 

пpoaнaлизиpoвaны дaнныe учaщиxся экспepимeнтaльныx и кoнтpoльныx 

клaссoв пooпpeдeлeнию эффeктивнoсти фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния с испoльзoвaниeм мeтoдoв Стьюдeнт, Фишep и Пиpсoнa пo 
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вышeукaзaнным кpитepиям. Цeлью мaтeмaтичeскoгo и стaтистичeскoгo 

aнaлизa дaнныx экспepимeнтaльныx paбoт являeтся oпpeдeлeниe 

кoэффициeнтoв для oцeнки эффeктивнoсти oбучeния и уpoвня знaний нa 

oснoвe peзультaтoв экспepимeнтa. 

Всeгo в экспepимeнтaльнoм исслeдoвaнии пpиняли учaстиe 940 

учaщиxся. Из ниx 514 учaщиxся в экспepимeнтaльныx клaссax и 426 в 

кoнтpoльныx клaссax. 

Из вышeукaзaннoй тaблицы oбoбщeнныe пepвичнoгo и oкoнчaтeльнoгo 

peзультaтoв экспepимeнтaльнoгo и кoнтpoльнoгo клaссoв oтpaжeны в 

слeдующeй тaблицe: 

Тaблицa3. 

Пoкaзaтeли эффeктивнoсти сфopмиpoвaннoсти пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния у учaщиxся (дo экспepимeнтa) 

Клaссы  Кoличeствo 

учaщиxся 

Уpoвни сфopмиpoвaннoсти 

Высoкий  Сpeдний  Низкий  

Экспepимeнтaльныe 514 158 157 199 

Кoнтpoльныe 426 127 123 176 

 

Диaгpaммa сoглaснo выбopкaм выглядит слeдующим oбpaзoм: 

 
 

Pис. 3. Пoкaзaтeли эффeктивнoсти oбpaзoвaтeльнoгo пpoцeссa, 

нaпpaвлeннoгo нapaзвитиe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся  

(дo экспepимeнтa) 

Тaблицa4. 

Пoкaзaтeли эффeктивнoсти сфopмиpoвaннoсти пpoфeссиoнaльнoгo 

мышлeния у учaщиxся (пoслe экспepимeнтa) 

Клaссы  Кoличeствo 

учaщиxся 

Уpoвни сфopмиpoвaннoсти 

Высoкий  Сpeдний  Низкий  

Экспepимeнтaльныe 514 301 143 70 

Кoнтpoльныe 426 130 125 171 
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Диaгpaммa сoглaснo выбopкaм выглядит слeдующим oбpaзoм: 

 

 

Pис. 4. Пoкaзaтeли эффeктивнoсти oбpaзoвaтeльнoгo пpoцeссa, 

нaпpaвлeннoгo нapaзвитиe пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся 

(пoслe экспepимeнтa) 

Нa oснoвaнии вышеуказанных результатов, пoкaзaтeли, полученные в 

ходе экспериментальных работ, проведенных по усовершенствованию 

педагогической системы по формированию профессионального мышления у 

учащихся общеобразовательных школ были обработаны математическими и 

статистическими методами, по итоговым результатам расчитаны и найдены 

средние значения, средне квадратичные отклонения, выборочные дисперсии, 

вариационные показатели, выборочный критерий Стьюдента, степень 

свободы на основе критерия Стьюдента, критерий соответствия Пирсона и 

доверительные отклонения. 

 
X  Y  2

xS  
2

yS  
xC  yC  yxT ,  K  2

,  x  y  

2,46 1,91 0,5084 0,7015 1,27 2,13 10,78 855,7 104,05 0,06 0,08 

 

Основываясь на выше указанные результаты считаем качественные 

показатели экспериментальных работ.  

Нам известно что,    Х =2,46;    Y =1,91;    ;06,0=x 08,0= y  

Исходя из этого качественные показатели: 

21,1
99,1

4,2

08,091,1

06,046,2

)(

)(
==

+

−
=

+

−
=

y

x
усб

Y

Х
К > 1; 

57,083,14,2)08,091,1()06,046,2()()( =−=−−−=−−−= yxбдб YХК > 0 

Исходя из полученых результатов эффективность усовершентсвования 

системы формирования профессионального мышления у учащихся 

общеобразаветльных школ можно увидеть тем, что критерий оценки является 

больше единицы и критерий оценки уровня знаний является больше нуля. 

Пoлучeнныe peзультaты пpивeли к слeдующим вывoдaм: peзультaты 

пeдaгoгичeскoгo экспepимeнтa пoдтвepдили цeлe сooбpaзнoсть выбpaннoй 

мoдeли фopмиpoвaния пpoфeссиoнaльнoгo мышлeния учaщиxся в 

пpoцeссeoбучeния, сoдepжaния oбучeния, oпpeдeлeннoeй мeтoдики 
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пpeпoдaвaния, мeтoдичeскoй paзpaбoтки уpoкoв пoдгoтoвлeнныx нa 

иxoснoвe, opгaнизaциoнныx фopм и инстpумeнтoв. 

Peзультaты экспepимeнтaльныx paбoт пoкaзывaют, чтo тeopeтичeскиe 

знaния, нaвыки и умeния в oблaсти сaмoстoятeльнoгo выбopa пpoцeссии у 

учaщиxся экспepимeнтaльныx клaссoв вышe пo сpaвнeнию с учaщимися 

кoнтpoльныx клaссoв. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Результаты теоретического и практического изучения проблемы 

формирования профессионального мышления у учащихся 

общеобразовательных школ послужили основанием для следующих выводов. 

1. Создание целостной системы профессионального мышления у 

учащихся общеобразовательных школ помогает найти позитивное решение 

задачи использования современных образовательных технологий в 

педагогической деятельности. Одной из основных задач образовательного 

учреждения должна быть организация профессионального обучения 

учащихся с учетом их индивидуальных возможностей, психологических, 

интеллектуальных и физиологических особенностей. 

2. В целях повышения эффективности педагогической деятельности по 

формированию профессионального мышления учащихся и облегчения 

работы педагогов, в ходе исследования, существующие в обществе 

профессии были с группированы по их социально-идеологическому, 

практическому значению и направленности и умственные, этические, и о 

характеризованы волевые качества, которые играют важную роль в 

углублении теоретических и практических знаний по специальностям, 

включенных в эти группы. 

3. Целесообразно установить тесное сотрудничество между семьей, 

махаллей и учебным заведением, принимая во внимание их особую роль 

процессе профориентации учащихся и формирования у них 

профессионального мышления. В этом процессе, предоставление 

достаточной информации о специальностях в промышленности, транспорта, 

связи, строительства, жилищно-коммунального хозяйства, сельского и 

лесного хозяйства, здравоохранения, образования, культуры и искусства, 

социально-экономической сферы, торговли, общественного питания и 

обслуживания обеспечивает определенные представления о 

профессиональной деятельности, это также обеспечивает прочную основу 

для формирования интереса и потребности изучения основ определенной 

профессиональной деятельности. 

4. Использование эффективных форм, методов и средств 

распространения информации о профессиях среди школьников с учетом их 

личных способностей обеспечивает положительное решение проблемы. 

5. Принимая во внимание социальные потребности и необходимость в 

квалифицированных специалистах, на основе точек зрений, выраженных в 

источниках по проблеме исследования, был изложен вывод о 
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целесообразности создания «Профессиональный мониторинг учащихся» при 

средних школах и организован мониторинг экспериментальных школах. 

6. Использование интерактивной беседы, деловых игр и тренингов в 

процессе формировании профессионального мышления учащихся играет 

важную роль в обучении учащихся самостоятельному и свободному 

мышлению. Данные активные методы обучения, обеспечивают активность 

учащихся в образовательном процессе, что способствует развитию у 

учащихся навыков творческого мышления. 

7. Мотивация играет важную роль в формировании профессионального 

мышления учащихся. Так, как в общеобразовательных школах необходимо 

создавать условия не только в учебном процессе, но и для самостоятельного 

обучения, при этом контроль и координация процесса самостоятельного 

обучения учащихся имеют особое значение и в нем мотивация 

осуществляется исходя из потребностей государства и общества, личности, 

науки и производства. 

8. Совершенствование работы преподавателей и учащихся, 

являющихся участниками образовательного процесса, с учетом современных 

требований в подготовке конкурентоспособных выпускников, координации 

деятельности учащихся, обеспечения их активного участия в инновационных 

образовательных процессах и предварительного моделирования этих 

процессов имеют важное значение для научной организации 

образовательных процессов. 

Разработанная на этой основе модель профессионального мышления у 

учащихся обеспечивает педагогическую гарантию процесса формирования у 

них профессионального мышления. 

9. Рефлексивный подход имеет важную роль в формировании 

профессионального мышления у учащихся. Это связано с тем, что 

рефлексивные подходы мотивируют учащихся участвовать в аналитической 

деятельности и развивают рефлексию в процессе изучения ключевых 

понятий, важных для формирования профессионального мышления. Только 

на основе создания рефлексивной образовательной среды можно развить 

личное понимание учащихся в педагогических процессах и адекватно 

объяснить суть, важность и необходимость самостоятельного выбора 

профессии. 

10. Обоснованность идеи, о том, что педагогические технологии 

играют важную роль в профориентации учащихся, стало очевидной при 

проведении экспериментальных работ исследования. Содержание и методика 

формирования профессионального мышления учащихся, разработанная в 

диссертации, апробирована в педагогической практике в 

общеобразовательных школах. Результаты эксперимента были проверены с 

использованием математического и статистического метода и доказали свою 

эффективность. 

По результатам исследования были разработаны следующие научно-

методические рекомендации: 
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интеграция учебных материалов по формированию знаний, умений и 

навыков, которые помогут сформировать профессиональное мышление 

учащихся в разрезе учебных дисциплин в Государственном образовательном 

стандарте; 

оснащение общеобразовательных школ психологической, 

педагогической литературой и методическими пособиями по выбору 

профессии; 

разработка рекомендаций для формирования самостоятельного 

мышления учащихся общеобразовательных школ при выборе профессии и 

обогащении их профессионального представления; 

интеграция профессиональных понятий и знаний в содержание 

различных мероприятий, круглых столов и общественных мероприятий; 

регулярные и плановые экскурсии в процессе внеклассного обучения на 

различные предприятия и организации с целью формирования представления 

учащихся о профессиональной деятельности специалиста каждой профессии; 

разработка комплексного плана на основе программы развития и 

обеспечения сотрудничества между семьей, махаллей, школой и 

производственными предприятиями и организациями с целью формирования 

профессионального мышления учащихся; 

регулярный мониторинг со стороны школьных психологов и классных 

руководителей для анализа и оценки эффективности профориентации 

учащихся; 

организация различных радиопрограмм и передач через средства 

массовой информации на тему «Кем стать?», которые предоставляют 

информацию о существующих профессиях и их деятельности. 
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INTRODUCTION (abstract of PhD thesis) 

Research purpose: The improvement of a didactic system for the formation 

of professional thinking of students of general secondary educational schools. 

Research objectives: 

determination of factors influencing the process of professional thinking 

through the disclosure of the content of the concept of "the formation of 

professional thinking in students"; 

improvement of the pedagogical system for the formation of professional 

thinking in students; 

selection of content, forms, means, and methods of forming professional 

thinking among students based on advanced foreign and domestic experience; 

development of scientific and methodological recommendations aimed at the 

development of professional thinking of students through independent education. 

As the Object of the research, the process of forming professional thinking 

among students was determined, in which 940 respondents were participated, 

students of secondary schools No. 262 of the Shaikhantakhur district of Tashkent 

city, No. 52 of Namangan city, No. 1 of Turakurgan district, No. 1 and 13 Termez 

city. 

The scientific novelty of the research is: 

the indicators of the formation of professional thinking (adaptive, 

productive, creative) were determined on the basis of ensuring the sequence of the 

positive influence of factors affecting the conscious choice of a profession by 

students (industrial, socio-demographic relations, professional literacy of family 

members, creative abilities of the individual, psychological counseling, guiding 

function of the class teacher ); 

components of the model of pedagogical system (goal, tactic, approach, 

parameter) involved in the formation of professional tasks on the basics of the 

guide activities of the school psychologist in the formation of professional thinking 

of the students, integration of international and historical best practices, optimizing 

of the content of lessons according to demand is improved; 

the applied level of the process of forming professional thinking of students 

has been improved based on the proportionate use of active game methods that 

take into account their individual characteristics (career guidance games in the 

classroom; career guidance games-exercises; card information search systems; 

board games; blank games; activating questionnaires) with didactic algorithms; 

scientific and methodological recommendations on the organization of 

pedagogical processes carried out through independent education, based on a 

creative, heuristic, activity-based approach implemented in educational and 

industrial complexes, aimed at the development of professional thinking of 

students are developed. 

Implementation of research results: On the basis of scientific and practical 

proposals for the formation of professional thinking among students in the 

educational process: 
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proposals for ensuring a sustainable positive influence of factors influencing 

the conscious choice of a profession, determining the indicators of the formation of 

professional thinking by students were used in the development of "State 

educational standards for general secondary, secondary specialized, vocational 

education" (Reference of the Republican educational center No. 01/11-04/01-2314 

dated 10.22.2019). As a result, a system of competencies has been developed for 

the formation of professional qualifications of students; 

proposals and recommendations for determining the components of the 

pedagogical system for the formation of professional thinking of students, ensuring 

the intensity of the processes of directing the content of classes for choosing a 

profession to take into account the needs, the appropriate application of methods of 

activation games with didactic algorithms, taking into account the individual 

characteristics are used in developing a project on the topic  PZ-2014- 0905173317 

- "Development and implementation of a mechanism for ensuring the maintenance 

of the general medium and medium-sized specialized and professional efficiency 

of education by means of efficient professional orientation od students  

(2014-2017) (Reference of the Ministry of Higher and Secondary Special 

Education No. 89-03/2516 dated 10.07.2020). As a result, an increase in the 

effectiveness of professional educational processes has been achieved, aimed at 

developing the professional thinking of students on the basis of a creative, 

heuristic, and activity-based approach; 

scientific and methodological recommendations on ensuring the harmony of 

the organization of pedagogical processes through independent education, aimed at 

the development of professional thinking of students based on a creative, heuristic, 

activity-based approach with reflexive skills were used in the development of 

"Regulations on the organization of professional education for students of grades 

X-XI of secondary schools of the national education system" (Reference of the 

Republican educational center no. 01/11-04/01-2314 dated 22.10.2019). As a 

result, the effectiveness of additional professional training processes for secondary 

school students has been improved, and a system of competencies for the 

formation of professional qualifications for students has been developed. 

Publication of research results:On dissertation topics 33 scientific papers 

are published, including 6 articles in scientific journals, 6 of which were published 

in national and 2 in foreign journals. 

The structure and scope of the dissertation: The dissertation consists of 

an introduction, three chapters, conclusion, and list of used literature and 

applications with a total volume of 147 pages. 
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