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КИРИШ (докторлик диссертацияси аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда 
халқаро сиёсий, ижтимоий-иқтисодий ва маданий алоқаларнинг 
интеграциялашуви ва глобаллашуви, миллий ва маъмурий чегараларнинг 
ўзгариши, халқаро муносабатларда янги субъектлар, айниқса, реинтеграция 
омилининг фаоллашуви миграция ҳодисасини долзарб ижтимоий муаммо 
сифатидаги ролини кескин ошириб, умуминсоний қонуният мақомига олиб 
чиқмоқда. Маълумотларга кўра, «2013 йилда халқаро мигрантлар сони 232 
миллионга етиб, дунё аҳолисининг 3,2 фоизини ташкил қилган бўлса, 2019 
йилнинг ўрталарига келиб, улар сони 272 миллионга, яъни дунё аҳолисининг 
3,5 фоизига етди»1. Шу боисдан бугунги кунда миграция жараёнлари 
трансформацияси ва интеграциясини тизимли ўрганиб, миграция 
ҳодисасининг конструктив ва рационал ечимини топиш долзарб аҳамият касб 
этади.  

Дунёнинг ривожланган мамлакатларида ижтимоий, иқтисодий, сиёсий, 
маданий муносабатларнинг интеграциялашуви ва глобаллашуви босқичида 
миграция ҳодисаси структурасидаги таркибий ўзгаришлар динамикаси унинг 
янги йўналишларини вужудга келтирмоқда. Социологик назарияларда аҳоли 
миграциясини ўрганишнинг  янги йўналишларини ишлаб чиқиш доирасида 
тизимли ёндашув кенг тарқалмоқда, бунда миграция жараёнлари 
кишиларнинг индивидуал қарорлар қабул қилишининг  ижтимоий омилларга 
боғлиқ натижаси деб қаралса, бошқа томондан халқаро миқёсда капитал ва 
товарлар оқими, минтақавий ва глобал сиёсий, иқтисодий, маданий 
омилларнинг ҳаракати оқибати сифатида баҳоланмоқда. Бинобарин, БМТ 
даражасида миграциянинг негатив жиҳатларини жиловлаш, ижобий 
жиҳатларини рағбатлантиришга доир давлатлар ва халқаро ташкилотлар 
томонидан юритилаётган демографик сиёсатни такомиллаштириш,  самарали 
бошқариш, назорат қилиш, унинг норматив-регулятив асослари ҳамда 
ҳудудий-маъмурий, ижтимоий-маданий, этнодемографик ва иқтисодий-
географик хусусиятларига дифференциал ёндашишлар намоён бўлмоқда. 

Ўзбекистонда миграция жараёнларининг ҳудудий хусусиятлари, унинг 
трансформациялашуви ва интеграциялашуви динамикаси, ижтимоий-
демографик ва этник таркибини ўрганиш сўнгги йилларда бу жабҳада олиб 
борилаётган ислоҳотлар билан чамбарчас боғлиқ. «Ўзбекистон 
Республикаси, мамлакат ичкарисида ёки ташқарисида бўлишидан қатъи 
назар, ўз фуқароларини ҳуқуқий ҳимоя қилиш, уларга ҳомийлик кўрсатишни 
бундан буён ҳам кафолатлайди ва барча чораларни кўради»2. Бу борада  
фуқароларнинг горизонтал ва вертикал ижтимоий мобиллиги, шунингдек,  
миграция жараёнларидаги фаолликларини тартибга солишнинг концептуал 
асосларини ишлаб чиқишни  тақозо қилади. Миграция жараёнининг, 

                                                           
1Қаранг: Коммерсант.ру. 18.09.2019. 
2Мирзиёев Ш.М. Конституция ва қонун устуворлиги – ҳуқуқий демократик давлат ва фуқаролик 
жамиятининг энг муҳим мезонидир // https://uza.uz/oz/politics/konstitutsiya-va-onun-ustuvorligi-u-u-iy-
demokratik-davlat-v-07-12-2019 
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ривожланиш тенденцияларини, мамлакат ижтимоий-иқтисодий ҳаётидаги 
ролини аниқлашда унинг истиқболини прогнозлаштириш ва моделлаштириш 
йўналишларида илмий изланишларни амалга ошириш муҳим илмий-амалий 
аҳамият касб этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги         
ПФ-4947-сон «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 
Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони, 2017 йил 11 июлдаги ПҚ-
3126-сон «Ички ишлар органларининг миграция жараёнлари ва фуқароликни 
расмийлаштириш соҳасидаги фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида»ги ва 2018 йил 5 июлдаги ПҚ-3839-сон «Ўзбекистон 
Республикасининг ташқи меҳнат миграция тизимини янада 
такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорлари 
ҳамда мавзуга оид бошқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган 
вазифаларни амалга оширишга мазкур диссертация иши муайян даражада 
хизмат қилади. 
     Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланишининг 
устувор йўналишларига боғлиқлиги. Мазкур тадқиқот республика фан ва 
технологиялар ривожланишининг  I.«Демократик ва ҳуқуқий жамиятни 
маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, инновацион иқтисодиётни 
шакллантириш» устувор йўналиши доирасида бажарилган. 

Диссертация мавзуси бўйича хорижий илмий тадқиқотлар шарҳи3.  
Миграция ҳодисасининг вужудга келиш генезиси, тарихий ривожланиш 

босқичлари, трансформацияси, социомаданий муносабатлар 
интеграциялашув тенденцияларини таҳлил қилиш, турли прогностик-
футурологик ёндашувлар ва моделлаштиришга йўналтирилган илмий 
изланишлар жаҳоннинг етакчи илмий марказлари ва университетлари, 
жумладан, Carnegie Endowment for International Peace (АҚШ), European 
University Association (Бельгия), Royal Institute for International Affairs - 
Chatham House (UK), French Institute of International Relations (France), 
Institute for International and Security Affairs (Germany), Шэньсис Педагогика 
университети (Хитой), Россия стратегик тадқиқотлар институтининг 
демография ва миграция сектори (Россия), Қозоғистон-Германия 
университети (Қозоғистон), Миллий стратегик тадқиқотлар институти 
(Қирғизистон) ва бошқа илмий марказларда социологик тадқиқотлар олиб 
борилмоқда.  

Миграция жараёнларига оид жаҳонда олиб борилган тадқиқотлар 
натижасида қатор, жумладан, қуйидаги илмий натижаларга эришилган: 
миграция феномени ҳақидаги муқобил назарияларни, таълимотларни 
туташтирувчи умумий нуқта уларнинг «идеал миграция», «оптимал 
миграция», «рационал миграция» моделлари концепцияси ишлаб чиқилган         

                                                           
3https://www.silkroadstudies.org/, https://www.rand.org/, https://www.brookings.edu/, 
https://carnegieendowment.org/, https://eua.eu/, https://www.chathamhouse.org/, https://www.ifri.org/ru, 
https://www.swp-berlin.org/en/, https://english.snnu.edu.cn/, http://www.kisi.kz/index.php/ru/, https://dku.kz/, 
http://www.nisi.kg/, https://mts.tj/ru/, http://www.isrs.uz/, https://dba.uz/ru/, https://nuu.uz/rus, 
http://www.uwed.uz/ru/.http://www.migimo.ru/http://www.rusmpi.orghttps://central-asia.institute/https://riss.ru/ 
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(Carnegie Endowment for International Peace, АҚШ), мигрантларнинг  социал  
мобиллиги, хусусан,  миграцион фаоллик сабаблари аниқланган (European 
University Association, Бельгия), миграция ҳодисасини баҳолаш, касб-ҳунар 
ва профессионал тайёрлашдаги социал ҳаракатлар тизими ишлаб чиқилган 
(French Institute of International Relations, France), мигрантлар социал 
мобиллигининг этносоциал жараёнларга таъсири аниқланган (Institute for 
International and Security Affairs, Germany), жамиятнинг ижтимоий, 
иқтисодий, сиёсий, этномаданий ва бошқа соҳаларига таъсир этувчи кўп 
маданиятли жамоаларни шакллантиришга эришилган (Россия стратегик 
тадқиқотлар институтининг демография ва миграция сектори, Россия). 

Дунёда миграция жараёнлари орқали ижтимоий муносабатларни 
мустаҳкамлаш бўйича қатор, жумладан,  устувор йўналишлар асосида 
тадқиқотлар олиб борилмоқда: миграция оқимларининг салбий оқибатларини 
олдини олиш, мигрантларнинг янги жойда мослашиши ва интеграцияси, 
ташқи меҳнат миграциясини тартибга солишни таъминлаш, меҳнат 
муҳожирларини ижтимоий ҳимоя қилиш, мигрантларнинг ихтиёрий равишда 
мамлакатларига қайтиши, «мигрантофобия», «мигрант ксенофобияси» 
ҳодисалари, миграция жараёнида шаҳар аҳолиси сони ўсишининг иқтисодий, 
сиёсий, экологик жиҳатлари уйғунлигини кучайтириш; инсон социал 
мобиллиги мотивациясининг таълим ва интеллектуал салоҳият даражасига 
боғлиқ ўзгаришлари; миграция жараёнларини бошқаришга мутасадди 
минтақавий ва халқаро ташкилотлар фаолиятининг ҳуқуқий асосларини 
унификациялаштириш ҳамда бажарилишини таъминлаш; аҳоли 
миграциясини ижтимоий макон характери ва амплитудасини аниқлашда ички  
ва ташқи йўналишларга ажратиш,  миграциянинг янги шаклларининг 
вужудга келиши; мигрантларнинг турмуш тарзини ҳисобга олган ҳолда 
уларнинг ижтимоий ва маданий мослашуви институтларини ва 
механизмларини шакллантириш, жаҳон ҳамжамияти билан самарали алоқа 
усулларини ишлаб чиқиш.   

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Социологик қарашлар 
тарихида инсоннинг ижтимоий мобиллиги масалалари фрагментар, дискрет, 
жузъий тарзда изоҳланган, жумладан, инсоннинг моҳияти, тафаккури ва 
салоҳияти ҳақидаги фикрлар юнон файласуфлари Арасту, Афлотун4 ва 
бошқалар, Шарқ фалсафаси, хусусан, ўрта аср Шарқ маданий меросида Абу 
Наср Форобий, Абу Райҳон Беруний, Ибн Сино, Алишер Навоий, 
Заҳириддин Муҳаммад Бобур, Мирзо Улуғбек каби алломаларнинг 
асарларида одамлар ҳамма даврларда бир жойдан иккинчи жойга кўчиб 
яшаганликларининг ижтимоий-иқтисодий сабаблари, хусусан, урушлар, 
табиий офатлар, турли юқумли касалликлар натижасида одамларнинг муқим 
яшаш жойларини ўзгартиришлари  миграция ҳодисаси сифатида қайд 
этилган.  

                                                           
4Қаранг: бу ва кейинги кўрсатилган муаллифларнинг ишлари диссертациянинг “Фойдаланилган адабиётлар 
рўйхати”да  кўрсатилган. 
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Хорижий мамлакатлар олимларидан О.Конт, М.Вебер, Э.Дюркгейм, 
Ф.Знанецкий, П.Сорокин, Т.Парсонс, Н.Эллиас, К.Леви-Стросс, 
Э.Тоффлерларни жаҳон социология фани тараққиётига муносиб улуш 
қўшган мутахассисларнинг тадқиқотлари муҳим аҳамият касб этади. МДҲ 
давлатлари олимлари А.Абакирова, В.Багдасарян, А.Бандурка, 
Б.Бектурганова, А.Буев, М.Кислицына, К.Джамангулов, Ю.Ефимов, Н.Гузь, 
Е.Западнюк, С.Орешков, А.Рамеева, А.Сувороваларнинг ишларида тадқиқ 
этилаётган мавзу йўналишида кечаётган ўзгаришлар ҳар бир давлатнинг 
ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлари асосида таҳлил этилганлигини 
кузатиш мумкин. Мазкур олимлар миграция алоқаларининг барқарорлигини 
мамлакатнинг миграция алмашинувидаги ўзаро иқтисодий манфаатлар билан 
белгиланиши мумкинлигини тадқиқ этишган. 

Мамлакатимиз олимлари Қ.Абдурахманов, В.Батурина, А.Гонорская, 
Б.Умурзоқов, Л.Максакова, А.Иноятов, И.Муллажонов, М.Пардаев, 
Б.Абдукаримов, М.Раҳимов, А.Легай, М.Юлдашев, Н.Хужаев, М.Шеллер, 
М.Раҳимов, Д.Гласс, П.Сорокин, Т.Саитбоев, Ш.Рахматуллаев, 
М.Бекмуродов, А.Холбеков, Ш.Содиқова, М.Ганиева, А.Сеитов, Д.Расулова, 
Э.Ртвеладзе, К.Калановларнинг тадқиқот ишларида аҳоли миграцияси ва уни 
тартибга солиниши, ташқи миграциянинг ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий 
жиҳатлари, аҳоли миграциясининг ижтимоий, ҳуқуқий, гендер масалалари, 
Ўрта Осиёда аҳоли миграциясининг тарихий хусусиятлари, миграция 
жараёнларининг социал хусусиятлари, ички миграция муаммоларини таҳлил 
қилиб, илмий натижаларини эълон қилганлар.  

Мамлакатимизда олиб борилган тадқиқотларда миграция жараёнлари 
йўналишида қилинаётган ишлар ижтимоий, иқтисодий, ҳуқуқий, тарихий  
жиҳатдан таҳлил этилган бўлсада, бироқ муаммонинг ташкиллаштириш, 
бошқариш ва назорат қилишда инсон омили масаласи мамлакатимиз 
социологик тадқиқотлар тизимида алоҳида тадқиқ этиш долзарб, илмий-
амалий аҳамиятга эга ҳисобланади. 

Диссертация мавзусининг олий таълим муассасаси илмий-
тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. Диссертация тадқиқоти 
Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви  
академияси илмий тадқиқот ишлари режасининг ПЗ – 20170929253. Давлат 
бошқаруви соҳасида мутахассисларни тайёрлаш ва давлат хизматчилари 
малакасини ошириш бўйича махсус таълим йўналишларини ишлаб чиқиш 
ҳамда улар фаолияти самарадорлигини баҳолашнинг замонавий услубларини 
жорий этиш (2018-2020 й.) илмий лойиҳаси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади миграция жараёнлари трансформациясига 
таъсир кўрсатувчи ижтимоий омилларни  тадқиқ этиш ва социологик 
моделлаштириш орқали мутасадди ташкилотларнинг миграцияга оид  
фаолияти самарадорлигини оширишга хизмат қиладиган таклиф ва тавсиялар 
ишлаб чиқишдан иборат. 
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Тадқиқотнинг вазифалари: 
социал мобиллик ва  миграция жараёнларини бошқаришда инсон омили 

ролининг устуворлашиш қонунини социологик таҳлил этиш; 
жамият социал мобиллиги ва миграция жараёнлари структураси 

динамик ўзгаришларини прогнозлаштириш ва социологик моделлаштириш; 
миграция жараёнларида инсон омилининг ижтимоий, сиёсий, 

социомаданий ўзгариш йўналишлари ва ривожланиш қонуниятларини 
аниқлаш; 

миграция жараёнига таъсир этувчи объектив шарт-шароитлар, субъектив 
омиллар имконият  ва конструктив-механизмларини кўрсатиш; 

миграцияга оид давлат сиёсати самарадорлигини оширишга хизмат 
қиладиган: назарий хулосалар, амалий таклифлар ва методологик тавсиялар 
ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг объекти Ўзбекистонда жамият ижтимоий мобиллиги ва 
миграция ҳодисаси ўртасидаги корреляцион алоқадорликларни бошқариш 
институтлари фаолиятини интеграциялаштириш стратегияси ташкил этади. 

Тадқиқотнинг предметини миграция жараёнида мигрант социал 
мақоми ўзгаришларини комплекс-тизимли ўрганиб, ривожлантиришнинг 
конструктив-рационал тактикаси ташкил этади.  

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертaцияда социологиянинг биографик, 
кузатиш, анкета сўрови, интервью, статистик-социологик маълумотларни 
умумлаштириш, эксперт хулосалари,  таҳлил усулларидан фойдаланилди. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 
миграция ҳодисаси параметрлари, парадигмаларининг социологик 

аккультурациясини (турли маданиятлар тўқнашуви натижасида юз берувчи 
ўзгаришлар, миллий-маданий трансформация жараёнлари) эътиборга олган 
ҳолда мавжуд миграцион жараёнга  этномаданий омилларнинг (анъаналар, 
урф-одатлар, қадриятлар, меъёрлар) таъсир кўрсатиши асосланган; 

 миграция шаклларидаги миллий-ментал ва ҳудудий хусусиятлари 
кесимидаги  ҳолатининг социологик харитаси бўйича жамият социал мобиллиги 
билан индикатор кўрсаткичлари (актив, барқарор, пассив, ўта пассив)нинг 
корреляцион алоқадорлиги аниқланган; 

миграция жараёнларининг оқибатлари (ассимиляция, маргиналлашув, ўз 
маданий муҳитидан узоқлашув)ни олдини олишга қаратилган мақсадли 
ижтимоийлаштириш мезонлари (корпоративлик, проактивлик, жамоавийлик,  
назорат қилиш) ишлаб чиқилган;  

ижтимоий шерикчилик асосида ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш орқали 
янги иш жойларини ташкил қилишда хорижда ишлаб топилган маблағ 
эгаларининг (сармоядорларнинг) протекционистик (яъни, қариндошлик 
муносабатлари асосида) кооперациясини ташкил қилиш исботланган; 

миграция жараёнларини рационал ташкил этиш, уларнинг ҳудудий-
географик хусусиятлари, стратегик вазифаларини аниқлаш орқали 
истиқболларини прогнозлаштириш ва оптималлаштиришда интегратив 
ёндашувнинг аҳамияти очиб берилган. 
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Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагиларда намоён бўлган:                 
Ўзбекистонда миграция жараёнлари динамикасининг ҳолатини белгиловчи 
социологик корреляция дастури таклиф этилган ва миграция жараёнларининг 
истиқболдаги трансформациялашувини белгиловчи прогноз ва 
моделлаштириш усуллари аниқланган; 

миграция жараёнлари умумий манзарасининг ҳудудлар кесимидаги 
тенденцияларини кўрсатувчи харита ишлаб чиқилиб, мавжуд ижтимоий 
мобилликни оптималлаштириш бўйича тавсиялар берилган; 

Ўзбекистондаги миграция жараёнларининг глобаллашган дунёга 
ижтимоий-маданий интеграциялашувининг механизмлари ишлаб чиқилган;  

миграция жараёнларини оптимал ташкиллаштириш, бошқариш ва 
назорат қилиш, ёшларнинг бандлик ва иш билан таъминлаш масалаларини 
инновацион ғоялар билан белгилаш омили сифатида тавсия этилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги. Ишда қўлланилган 
ёндашув ва усулларнинг мақсадга мувофиқлиги, унинг доирасида 
фойдаланилган назарий ёндашувлар расмий манбалардан олингани, 
ўтказилган социологик сўровноманинг анкета, интервью ва эксперт сўров 
шаклларига асослангани, хулоса, таклиф ва тавсияларнинг амалиётда жорий 
этилгани, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан 
тасдиқлангани билан изоҳланади. 

Тадқиқотнинг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқотни олиб боришда 
эришилган натижаларнинг илмий аҳамияти жамият ижтимоий мобиллиги ва 
миграция жараёнларини оптималлаштириш, ташкиллаштириш, бошқариш ва 
назорат қилишга мутасадди давлат ташкилотлари, фуқаролик институтлари 
фаолиятини мувофиқлаштириш, унинг назарий-мантиқий асосларини 
ривожлантириш, ушбу жараёнлар тенденцияларини аниқлаб, 
прогнозлаштириш, моделлаштиришга доир социологик назарий  
концепцияларни, футурологик таълимотларни  “рақамли ижтимоий ҳаёт” 

тамойили асосида конкретлаштириш жиҳатларини чуқур тадқиқ этишга 
бағишланган махсус илмий ишларда манба сифатида фойдаланиш мумкин. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти шундаки, диссертация тадқиқоти 
материалларидан «Ижтимоий фикр» жамоатчилик маркази томонидан 
ўтказилган социологик тадқиқотларда, олий ўқув юртларида «Социология», 
«Миграция социологияси, «Маданиятшунослик», «Антропология», 
«Ижтимоий прогностика» фанлари бўйича ўқув дастурларини 
такомиллаштириш, дарслик, ўқув ва услубий қўлланмалар тайёрлаш ҳамда 
ўқитишда фойдаланилмоқда.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Миграция жараёнлари 
трансформацияси ва интеграциялашув тенденцияларини таҳлил қилиш 
асосида: 

миграция ҳодисаси параметрлари, парадигмаларининг социологик 
аккультурациясини (турли маданиятлар тўқнашуви натижасида юз берувчи 
ўзгаришлар, миллий-маданий трансформация жараёнлари) эътиборга олган 
ҳолда мавжуд миграцион жараёнга  этномаданий омилларнинг (анъаналар, 
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урф-одатлар, қадриятлар, меъёрлар) таъсир кўрсатишига доир таклифларидан 
Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги 
ҳузуридаги Ташқи меҳнат миграцияси агентлиги  томонидан Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2019 йил 20 августдаги ПФ-5785-сон 
«Хорижда вақтинчалик меҳнат фаолиятини амалга ошираётган Ўзбекистон 
Республикаси фуқаролари ва уларнинг оила аъзоларини ҳимоя қилиш 
кафолатларини янада кучайтириш чоралари тўғрисида» ги Фармонининг 10-
бандининг биринчи хатбошисида белгиланган «хорижда вақтинчалик меҳнат 
фаолиятини амалга ошириш истагини билдирган фуқароларга иш берувчи 
мамлакатда бўлиш қоидалари, меҳнат, ижтимоий, уй-жой ва маиший 
таъминот шароитлари, хорижий иш берувчилар билан меҳнат 
шартномаларини тузишнинг ҳуқуқий жиҳатлари, шунингдек, қонун 
ҳужжатларида белгиланган молиявий ёрдам чоралари тўғрисидаги 
маълумотларни онлайн тарзда тақдим қилиш» маълумотлар базасини ишлаб 
чиқишда фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат 
муносабатлари вазирлиги ҳузуридаги Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлигининг 2020 йил 21 июлдаги 02/00-02/05-4233-сон ҳамда 16 
декабрдаги 02/00-01/05-7364 маълумотномаси). Бу мигрантларнинг социал 
мақоми ва мавқеини мустаҳкамлаш, янги этномаданий воқеликка 
мослаштириш зарурияти, миллий маданиятларнинг интеграциялашган 
трансформацияси характери ва йўналишларини белгилаш имконини берган; 

миграция шаклларидаги миллий-ментал ва ҳудудий хусусиятлари 
кесимидаги  ҳолатининг социологик харитаси бўйича жамият социал мобиллиги 
билан индикатор кўрсаткичлари (актив, барқарор, пассив, ўта пассив)нинг 
корреляцион алоқадорлиги натижасидан Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва 
меҳнат муносабатлари вазирлиги ҳузуридаги Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлиги томонидан тайёрланган Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2020 йил 11 августдаги ПҚ-4804-сон қарорига 6-илованинг 5-банди,  
3-хатбошисида белгиланган «Иш билан банд бўлмаган аҳолини касб-ҳунар, 
тадбиркорлик кўникмалари ва хорижий тилларга ўқитишни ташкил этиш, 
аҳолига бандлик ва ташкиллаштирилган меҳнат миграциясига оид хизматлар 
кўрсатиш ҳамда бошқа фаолият йўналишларини жорий этиш ва амалга 
ошириш» чора-тадбирларини тайёрлашда фойдаланилган (ЎзР Бандлик ва 
меҳнат муносабатлари вазирлиги ҳузуридаги Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлигининг 2020 йил 21июлдаги 02/00-02/05-4233-сон ҳамда  
16 декабрдаги 02/00-01/05-7364 маълумотномаси). Бу аҳоли бандлигига 
кўмаклашиш соҳасида хизматлар кўрсатиш сифатини янада ошириш ва бу 
борада норматив-ҳуқуқий базани мустаҳкамлаш имконини берган; 

миграция жараёнларининг оқибатлари (ассимиляция, маргиналлашув, ўз 
маданий муҳитидан узоқлашув)ни олдини олишга қаратилган мақсадли 
ижтимоийлаштириш мезонлари (корпоративлик, проактивлик, жамоавийлик,  
назорат қилиш)га доир таклифларидан Ўзбекистон Республикаси Туризмни 
ривожлантириш давлат қўмитаси томонидан Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2018 йил 6 февралдаги ПҚ-3509-сон «Кириш туризмини 
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ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарорининг 2-иловаси билан 
тасдиқланган «Ички туризмни ривожлантириш чора-тадбирлар режаси» 30-
бандини амалга оширишда белгиланган: хорижда дўстлик жамиятлари ва ўзбек 
диаспораси, шу жумладан, тарихи, маданияти, миллий урф-одатларини тарғиб 
қилиш ишларини фаоллаштириш чора-тадбирлари режасини ишлаб чиқишда 
фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Туризмни ривожлантириш давлат 
қўмитасининг 2020 йил 9 июлдаги 02-16/3405-сон маълумотномаси). Бу ўзаро 
таъсир қилаётган турли ижтимоий ва маданий тизимга мансуб мигрантлар, 
уларни қабул қилган жамиятдан у ёки бу даражада маданий хусусиятларни қабул 
қилиб олиши, уларга ўз хусусиятларини трансформация қилиши, 
республикамизнинг туризм салоҳиятини тарғиб қилишдаги ўрнини таҳлил 
қилиш имконини берган; 

ижтимоий шерикчилик асосида ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш орқали 
янги иш жойларини ташкил қилишда хорижда ишлаб топилган маблағ 
эгаларининг (сармоядорларнинг) протекционистик (яъни, қариндошлик 
муносабатлари асосида) кооперациясини ташкил қилишга оид таклифларидан 
Республика «Ижтимоий фикр» жамоатчилик марказининг 2019 йил режа асосида  
2019 йил таъсисчиларнинг йиғилишида (Баённома№2) 6-бандида тасдиқланган  
«Миграция жараёнлари жамоатчилик фикри кўзгусида»га бағишланган 
социологик сўровноманинг II Бўлими 5,6,7,8,9,10 бандларидаги «Ижтимоий 
шерикчилик асосида ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш, янги иш ўринларини 
ажратишга» бағишланган қисмини ишлаб чиқишда фойдаланилган (Республика 
«Ижтимоий фикр» жамоатчилик марказининг 2020 йил 09 июндаги 01-16/164-
сон ҳамда ФЖШМҚМИнинг 2019 йил 14 майдаги 20/708-1-сон 
маълумотномалари). Бу Ўзбекистонда миграция йўналишлари жараёнларини 
оптималлаштириш, ташкиллаштириш, бошқариш ва назорат қилишга оид  
социологик маълумотлар базасини бойитишга, ижтимоий шерикчилик 
асосида тадбиркорликни ташкил этиш, янги иш ўринларини яратиш 
имконини берган; 

миграция жараёнларини рационал ташкил этиш, уларнинг ҳудудий-
географик хусусиятлари, стратегик вазифаларини аниқлаш орқали 
истиқболларини прогнозлаштириш ва оптималлаштиришда интегратив 
ёндашувнинг аҳамияти оид таклифларидан Республика «Ижтимоий фикр» 
жамоатчилик марказининг томонидан тайёрланган Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йил 22 февралдаги ПФ-5667-сон «Социологик 
тадқиқотлар ўтказишни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш чора-
тадбирлари тўғрисида»ги Фармонининг 2-бандининг 4-хатбоши «Ижтимоий 
соҳада - аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш тизимини такомиллаштиришга, 
унинг бандлигини таъминлашга, реал даромадларини ошириш чора-
тадбирларини бажаришга йўналтирилган ислоҳотлар» ҳамда 9-бандининг  
4-хатбоши «Ўзбекистонда ва хорижда демографик жараёнларни ўрганиш ва 
таҳлил қилишга кўмаклашиш»ни тайёрлашда фойдаланилган («Ижтимоий 
фикр» жамоатчилик марказининг 2020 йил 09 июндаги 01-16/164-сон 
маълумотномаси). Бу социал мобиллик, миграцион жараёнларнинг кўп 



13 

 

ўлчамли парадигмалари таҳлилига оид илмий изланишларни кучайтириш, 
унинг замонавий тенденциялари динамикасини аниқлаш имконини берган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 4 та 
республика, 2 та халқаро илмий ва амалий конференцияларда маърузалар 
шаклида синовдан ўтказилди. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Тадқиқот мавзусида 
25 дан ортиқ илмий ишлар чоп этилди, жумладан, 2 та монография, 
Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссиясининг докторлик  
диссертациялари асосий илмий натижаларини чоп этиш тавсия этилган 
илмий нашрларда 14 та мақола (10) таси республика илмий журналларда,  
4 таси халқаро журналларда) нашр этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, 
тўртта боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар рўйхати ва иловалардан 
иборат. Ишнинг ҳажми 256 бетни ташкил этди. Ишда 155 та манба ва 
адабиётлардан фойдаланилган. 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 
 

Кириш қисмида диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати 
асосланган, тадқиқотнинг мақсади ва асосий вазифалари, объекти, предмети 
шакллантирилган, республика фан ва технологиялари ривожланишининг 
устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган, тадқиқотнинг илмий ва амалий 
аҳамияти ёритиб берилган, тадқиқот натижаларини амалиётга жорий 
қилишнинг синовдан ўтганлиги, нашр этилган ишлар ва диссертациянинг 
тузилиши бўйича маълумотлар келтирилган.  

Тадқиқотнинг биринчи боби «Миграция жараёнини социал мобиллик 
контекстида тадқиқ қилишнинг назарий-методологик масалалари» деб 
номланиб, «Ижтимоий мобиллик феноменининг тарихий ривожланиш 
босқичи ва хусусиятлари»; «Социал мобиллик параметрлари 
ўзгаришларининг объектив шарт-шароитлари ва субъектив омиллар»;  
«Социал мобилликни ривожлантириш ва миграция жараёнини 
оптималлаштириш усул ҳамда воситалари» деб номланган уч параграфдан 
иборат. Миграция ҳодисасининг жамият социал мобиллиги билан 
корреляцион алоқадорлигини аниқлаш ва моделлаштириш масалалари 
таҳлил қилинган. Унда ижтимоий мобиллик амплитудаси параметрларига 
таъсир қилувчи омиллар таркибида миграция ҳодисаси ролини аниқлашга 
доир математик модель кўрсаткичлари, уларни прогнозлаштиришга 
мутасадди ташкилотларнинг стратегик «Йўл харитаси»ни тузишга асос 
бўлиши кўрсатилган.  

Зеро, БМТ экспертларининг берган маълумотларида 2019 йилда 
сайёрамизда қарийб 272 млн.га яқин мигрантлар бўлганлиги кўрсатилган. 
Айнан шу йили бу мигрантлар томонидан  ўз мамлакатларига 300 миллиард 
АҚШ долларидан зиёд сармоя киритилганини эътиборга оладиган бўлсак, 
миграция объекти ва субъекти бўлган инсон ижтимоий мобиллигини 
социологик тадқиқ қилиш муҳимлиги  шубҳага ўрин қолдирмайди.  
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Расмий маълумотларга кўра, Ўзбекистонда ташқи меҳнат миграциясида 
иштирок этаётган аҳоли 2006 йилда – 105,1 минг, 2007 йилнинг биринчи 
ярмида – 670,7 минг, 2008 йилда – 1 млн.га яқин,  2018 йилда – икки миллион 
олти юз ўн бир минг кишини ташкил қилган.5 

Тадқиқотда миграциянинг: 1) лаҳзали (эпизодли); 2) маятник (тебранма); 
3) мавсумий (фрагментар); 4) доимий (перманент), қайтмас (стационар) 
кўринишларининг мигрантлар ижтимоий мобиллигига боғлиқ объектив 
асослари, субъектив омиллари кўрсатилган. Яъни: биринчидан, мақсадни 
қўйиш ва уни амалга оширишга интилиш – мотивацион асос; иккинчидан, 
миграция жараёнининг социал ўзини ўзи ташкил этиши – синергетик асос; 
учинчидан, расмий ва норасмий тартиб-қоидаларнинг шаклланиши – 
ташкилий асос; тўртинчидан, миграция жараёнини бошқаришнинг 
демократик характери – сиёсий асос; бешинчидан, миграцияни бошқариш ва 
назорат қилиш нормалари – ҳуқуқий асос; олтинчидан, миграция 
маданиятини шакллантириш – маънавий-ахлоқий асосларидир.  

Бу ҳақда таниқли социолог-футуролог Э.Тоффлер ҳозирги жамиятда 
«Янги киши шаклланаётгани йўқ, янги социал характер шаклланмоқда. 
Шунинг учун ҳам биз мифологик «одам» қиёфасини эмас, балки унинг 
характеридаги ўзига хос белгиларини аниқлашимиз даркор, чунки улар 
келажак тараққиётни белгилаши мумкин»6,  деб ёзган эди. 

Бизнинг фикримизча, миграция жараёнларини бошқаришнинг   
кўрсатилган норматив-регулятив асослари ижтимоий мобилликнинг конкрет 
ҳудудий-маъмурий, ижтимоий-маданий, этно-демографик ва иқтисодий-
географик хусусиятларига дифференциал ёндашишни истисно қилмайди, 
балки тақозо қилади.  

Муаллифнинг «социал тизим» тушунчасини конкрет инсон, ижтимоий 
муносабат шакли, социал мобиллик комплекси, социомаданий муҳит 
контекстларида таҳлил қилиши, мигрантларнинг: а) индивидуал социал 
сифатларини; б) ижтимоий мобиллигига таъсир кўрсатувчи мотивларини; в) 
ҳаракатлантирувчи механизмларини; г) миграциянинг глобал қадрият 
мақоми ва этномаданий хусусиятларини; д) манфаатлар индивидуаллиги, 
«персонификацияси», унификацияси ва интеграцияси имкониятлари ҳамда  
каналларини аниқлаш, уларнинг ижтимоий мобиллигини, миграцион 
фаоллиги кўрсаткичларини баҳолашга асос бўлади. 

Тадқиқотда республикада меҳнатга қобилиятли аҳолининг иш билан 
бандлигини ошириш муаммосини ҳал қилишнинг самарали йўлларидан 
меҳнат бозори таркиби, хусусиятлари, вазифаларининг демографик ва 
ижтимоий-иқтисодий аҳамияти асосланган. Зеро, хорижлик экспертлар 
хулосаларига кўра, Ўзбекистон ҳукуматининг тадбиркорлик ва кичик 
бизнесни ривожлантириш борасидаги саъй-ҳаракатлари янги иш ўринлари 

                                                           
5 Зайончковская Ж.А. Миграция населения из стран Центральной Азии. В книге: Трудовая миграция в 
Республике Узбекистан: Социальные, правовые и гендерные аспекты. – Ташкент: Программа развития ООН 
в Узбекистане, 2008. – С. 13. 
6Тоффлер Э. Третья волна. – М.: «Аст», 1999. – 602 с. 
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яратиш билан ишчи кучига талаб ва таклиф ўртасидаги рационал нисбатни 
таъминлашга реал имкониятлар яратади7.  

Диссертацияда уларни реализация қилишга доир методологик тавсиялар, 
амалий таклифлар ишлаб чиқилган, яъни, биринчидан, ижтимоий онг 
шакллари ва маданият турларининг ижтимоий мобиллик ва миграцион 
фаоллик ҳодисалари мустақиллиги шартли ва нисбийдир; иккинчидан, 
жамият ижтимоий-иқтисодий тараққиётининг объектив қонунлари, 
субъектив омиллари ижтимоий мобиллик ва миграция ёрдамида 
объективлашади ва моддийлашади; учинчидан, иқтисодий онг ва 
маданиятнинг диалектик ва синергетик тамойиллар асосида ўзгариши, 
миграция ҳодисасини ижтимоийлаштириш жараёнига зиддиятлидир; 
тўртинчидан, миграция жараёнини ижтимоийлаштириш, жамият 
аъзоларининг юқори интеллектуал салоҳиятини, миграцион муҳитга юқори 
«адаптацион потенциали»ни тақозо қилади; бешинчидан, кишилар онгидаги 
мустабид тизимда шаклланган стереотипларнинг миграцияга салбий 
таъсирини бартараф қилиш таълим-тарбия тизими комплексига боғлиқ; 
олтинчидан, ижтимоий мобиллик кўрсаткичлари билан аҳоли миграцион 
фаоллиги ўртасидаги корреляцион алоқадорлик муносабатлари жамият 
тараққиётига адекват бўлади. 

Тадқиқотнинг иккинчи боби «Миграция ҳодисасини 
ҳаракатлантирувчи мотивлар ва механизмлар тизими» деб номланиб: 
1)«Миграция ҳодисаси: асосий тушунча ва муқобил ёндашувлар»;  
2) «Миграцион жараёнлар трансформациясининг асосий йўналишлари ва 
ривожланиш хусусиятлари»; 3) «Халқаро меҳнат бозорининг миграция 
жараёнини ташкиллаштириш ва бошқариш функциялари» каби муаммолар 
таҳлил қилинган параграфларга ажратилган. 

Глобаллашув жараёнида миграциянинг кўлами, мураккаблиги, 
зиддиятлари нафақат иқтисодий нотенглик, ҳудуд геосиёсий вазиятларига 
боғлиқ, балки турфа маданиятлар, этнос ва диний конфессиялар 
муносабатлари, ментал ижтимоий-психологик омиллар комплекси билан ҳам 
изоҳланади.  

БМТ баҳосига кўра, халқаро мигрант мақомини олиш учун киши ўз 
мамлакатидан ташқарида, камида бир йил бўлиши керак. Шу талабга асосан, 
2005 йил дунёда 200 миллион халқаро мигрант бўлган. Уларнинг 9 миллион 
нафарини қочоқлар ташкил этган. Таққослаш учун айтганда, бу кўрсаткич 
демографик нуфузига кўра, дунёда 5 ўринда турадиган Бразилия аҳолиси 
сонига тенг. Бугунги кунда Ер юзидагиҳар 35 кишидан биттаси халқаро 
мигрант саналади. Бошқача қилиб айтганда, ҳозир дунё аҳолисининг уч 
фоизидан ортиғини халқаро мигрантлар ташкил этади8. 

Жаҳон банки ҳисоб-китобларига кўра, мигрантлар Ер юзи бўйича ўртача 
300 млрд. АҚШ доллари миқдоридаги  пулни ўзмамлакатларига ўтказишади. 

                                                           
7Қаранг. Инсон тараққиёти тўғрисида ҳисобот. – Тошкент: Ўзбекистон, 2004. – 180 б. 
8БМТнинг Иқтисодий ва ижтимоий масалалар  бўлими: халқаро Миграция (Нью Йорк: БМТ, 2004). 
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Таҳлилларга кўра, тахминан 15 миллион хорижда туғилган ишчилар АҚШ 
иқтисодиётига 10 миллиард доллар миқдорида ҳисса қўшади9. 

Диссертацияда миграция жараёнларининг глобал, минтақа ва 
мамлакатга хос социологик хусусиятлари илмий таҳлил этилиб, халқаро 
меҳнат бозоридаги ўрни ва аҳамияти аниқланган, яъни, биринчидан, 
Ўзбекистон аҳолиси табиий ўсишининг турғун сақланиб қолиши билан аҳоли 
бандлиги ва янги иш ўринлари яратиш жараёнлари ўртасидаги 
номутаносиблик халқаро меҳнат бозорига ўзбекистонлик мигрантлар 
интеграциясига асос бўлади; иккинчидан, дунё давлатлари иқтисодиётининг 
нисбатан беқарорлиги, миграцион қонунчилигидаги фарқлар, Ўзбекистонда 
иқтисодий ривожланиш тенденцияси барқарорлиги, мамлакат мигрантларини 
абсолют сони қисқаришига олиб келади; учинчидан, мигрантларни жалб 
қилувчи мамлакатлар маданияти, тарихи, савдо, иқтисодий ва маданий 
алоқалари, умумий тилида сўзлаша олиш каби омиллар уларнинг 
турғунлигини сақлаб қолишда муҳим аҳамиятга эга; тўртинчидан, 
Ўзбекистоннинг халқаро меҳнат бозорига оддий «гастербайтерлар» билан 
эмас, балки ахборот технологияларини биладиган, замонавий инновацион 
қобилиятга эга малакали меҳнат ресурслари орқали иштирок этиш 
тенденцияси кузатилмоқда; бешинчидан, мамлакатдан чиқувчи миграция 
оқимларини диверсификация ва «селекция» қилиш зарурияти, юқори 
технологик тармоқларда банд бўлиш учун касбий билим ва кўникмаларини, 
интеллектуал салоҳиятини оширишни талаб қилмоқда; олтинчидан, халқаро 
миграция оқимини оптималлаштириш учун БМТнинг Меҳнат мигрантларини 
ҳимоялаш Конвенциясини ратификация қилиш; хориж мамлакатлари билан 
икки томонлама келишувларни имзолаш, халқаро миграцияга доир 
қонунларни имплементация қилиб, унификациялаштириш зарур.  

Тадқиқотнинг «Миграциянинг этномаданий жараёнларга таъсир 
йўналишлари ва уларнинг интеграциялашуви» деб номланган учинчи 
боби: 1) «Миграция жараёнида миллий-маданий қадриятлар интеграцияси ва 
мультикультуризм»; 2) «Маданий омилларнинг мигрантлар ижтимоий 
муносабатлари ўзгариши ва социал қиёфаси трансформациясига таъсири»; 
3) «Мигрантлар ижтимоий бегоналашувининг социал сабаблари ва 
нодавлат, ноформал гуруҳлар таъсирини фаоллаштириш зарурияти» номли  
параграфларга ажратилган.  

Ҳозирги пайтда мигрантларни қабул қилган жамиятларда мослашув 
жараёнини бошқаришга оид интеграциявий ва мультикультуралистик 

интегратив моделлар ишлаб чиқилган. Биринчи модел мигрантларнинг қабул 
қилувчи мамлакатлар аҳолиси турмуш тарзи норма ва қоидалари, маданий 
қадриятларини қабул қилиши орқали  уларга «сингиб кетиши»ни билдиради.  

Мультикультуралистик модел эса турли этномаданий гуруҳлар 
ижтимоий муносабатларининг муайян сиёсий-маъмурий ҳудуд доирасида 
амал қилишини кўзда тутади. Аммо, Ғарб давлатлари мигрантлари мослашув 
стратегияси тажрибалари, унинг ноқобиллигини кўрсатди. Хусусан, 
                                                           
9RathaD., MohapatraS., VijayalakshmiK.M., XuZ. Remittance Trends. 2008, р.1,2.  
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мигрантларнинг қабул қилувчи давлатлар маънавий-маданий ҳаёт тарзига 
мослаша олмаслиги, уларнинг «анклавлашуви»га, ноформал гуруҳлари 
шаклланиши ва низоли вазиятлар вужудга келишига сабаб бўлмоқда. 

Бегона этник ва маданий муҳит қуршовига тушган мигрантлар 
ассимиляция, интеграция, сегрегация ва маргинализация моделларини қабул 
қилишлари мумкин. Биринчи икки модел мигрантларни қабул қилувчи 
жамият билан конструктив алоқаларга асос бўлади. Яъни, мигрантлар 
миллий ўзига хослигини йўқотиб, уларга тўлиқ қўшилиб кетади 
(ассимиляция) ёки айрим миллий хусусиятларини сақлаб қолиб, унга сингиб 
кетади. Кейинги икки моделда қабул қилувчи жамият билан мигрантлар 
минимал алоқа қилган ҳолда, улардан қатъий ажралиб туради ёки янги 
миллий ўзига хосликни қабул қилишда ўз миллий хусусиятларни йўқотади. 
Шунинг учун бу моделлар жамият барқарорлиги ва миллий хавфсизлиги 
учун хавфли бўлиб, мигрантлар орасида экстремистик кайфият тарқалишига, 
уларнинг криминаллашувига муҳит яратади. 

Ҳозирги миграциявий тўлқин турли дезинтегратив тенденциялар ва 
низоларни кучайтирмоқда. 2015-2017 йилларда Франция, Бельгия, Буюк 
Британия, Германия ва Россияда террорчилик хавфининг кескин ошгани, 
айниқса, радикал исломчилар ҳаракати мигрантларни потенциал террорчилар 
сафига қўшишга олиб келди. Британия социологик маркази ахборотига кўра, 
мигрантлар томонидан аёлларга зўравонлик, ўғриликлар, маҳаллий аҳоли 
томонидан эса мигрантларни вақтинча сақлаш жойларини ёқиш, қочоқларга 
ҳужум қилиш каби жиноятлар ошмоқда10.  

ХХ аср ўрталаридан бошлаб, аккультурацияга реципиент гуруҳларнинг 
устувор гуруҳ билан ўзаро алоқалари стратегияси сифатида қарала 
бошланди. Бунда мигрантларнинг доминант «титул” гуруҳга 
ассимиляциялашуви, реципиент гуруҳнинг ўзини ҳимоя қилиши, ўзаро 
таъсирдаги иккала маданият (бикультурал) ўзгариши ва бу маданиятларнинг 
«кучсизланиши» бир-биридан фарқланади. Шу нуқтаи назардан, Ж.Берри 
аккультурацияда ассимиляция, сепарация, интеграция ва маргинализация 
каби жараёнлар бир-бири билан боғлиқлигини кўрсатишида асос бор.  

Уларнинг миллий-ментал хусусиятларини 2019 йил ўтказилган 
социологик тадқиқот натижалари11 кўрсатиб турибди*(1-жадвал). 

40,4% респондент мезбон мамлакат аҳолисининг аксарияти 
«мигрантлар»га меҳмондўстлигини, 57,2% янги дўстлар орттирганлиги, 25% 
респондентлар эса, нисбатан яхши муносабат кўрсатишганлигини, 21,2% 
респондент маҳаллий аҳолининг мигрантларга бефарқ муносабатини, 8% 
респондент маҳаллий аҳоли уларни ёқтирмаслигини қайд этишган. 5,2% 
респондент бу саволга жавоб беришмаган. Умуман, сўров натижаларига 
кўра, мигрантларнинг маданий-этник бирлигида ўзаро яқинлик, хулқ-атвори, 

                                                           
10Қаранг: Global Views on Immigration and the Refugee Crisis. — Ipsos Mori. July 2016. P. 19. URL: 
https://www.ipsos.com/sites/default/ffles/2016-08/Immigration_and_Refugees-July_2016.pdf(accessed 05.04.2017). 
11Ушбу тадқиқот натижалари муаллиф томонидан ишлаб чиқилган 
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эътиқоди, урф-одатларида миграцион толерантлик умумийлиги нисбатан 
турғун бўлса ҳам, миграцион ижтимоий муҳит ўзгаришига мос бойиб боради. 

Хорижда ишлаётган мигрантларга нисбатан маҳаллий аҳолининг 
муносабати таҳлили. 

1-жадвал 
 

№ Ҳудудлар 

м
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м
он
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хш
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ун
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бе
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қ

 

ёқ
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к
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ж
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1 
Қорақалпоғистон 
Республикаси 

4 12 3 1 8 0 

2 Андижон вилояти 24 20 6 0 32 1 
3 Бухоро вилояти 20 17 6 6 35 1 
4 Жиззах вилояти  16 8 3 0 16 1 
5 Қашқадарё вилояти 8 11 7 4 12 0 
6 Навоий вилояти 5 14 12 11 21 1 
7 Наманган вилояти 23 4 2 0 11 1 
8 Самарқанд вилояти 20 17 7 3 30 0 
9 Сурхондарё вилояти 19 8 3 0 18 0 
10 Сирдарё вилояти 1 2 4 3 2 0 
11 Тошкент вилояти 11 5 0 1 8 1 
12 Фарғона вилояти 16 13 5 1 19 1 
13 Хоразм вилояти 6 7 5 5 17 0 
14 Тошкент шаҳри 6 17 7 0 25 0 

Умумий сони 179 155 70 35 254 7 
 Улуши  40,6% 35,2% 15,9% 7,9% 57,2 1,6% 

*тадқиқотлар 2018-2019 йилларда хориж мамалакатларида бир йилдан беш йилгача 
муддатда ишлаб келган мигрантлар ўртасида ўтказилган. 

 
Глобал миграция жараёнида этномаданий қадриятлар интеграцияси, 

транснационализм, мультикультуризм ва ноформал гуруҳлар шаклланиши: 
биринчидан, нисбатан универсал ижтимоий муносабатлар тизимини 
функционал интеграциялаштириш ва такомиллаштириш имкониятларини 
яратади; иккинчидан, мигрантлар, профессионал сифат даражасини, 
этномаданий муносабатларда социал мақоми ва мавқеи, миллий 
идентиклигини конкретлаштиради; учинчидан, мигрантлар этномаданиятини 
янги социал воқеликка мослаштириш модернизациялашган, 
интеграциялашган этномаданиятлар корреляцион алоқадорлигини тақозо 
қилади; тўртинчидан, қабул қилувчи давлатларнинг мигрантлар миллий 
қадриятларига субординацион-конформистик муносабати ноформал 
гуруҳларни, гегемонликка даъвогар кучларни фаоллаштиради; бешинчидан, 
ноқонуний-ноформал уюшмаларнинг демократик бошқаришда тараққий 
этган давлатлар тажрибасидан фойдаланиш улар салбий оқибатларининг  
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олдини олишда муҳим аҳамиятга эга; олтинчидан, мигрантларни ҳимоя 
қилишга мутасадди давлат ташкилотлари, оммавий фуқаролик институтлари, 
ОАВ ва жамоатчилик фикрини уйғунлаштириш мигрантларнинг ноформал 
ташкилотларига муносабатини конкретлаштиради.  

Диссертациянинг тўртинчи боби «Ўзбекистонда миграция 
жараёнлари этномаданий хусусиятлари таҳлили: вазифалар, 
истиқболлар ва моделлар» деб номланган бўлиб: 1) «Ўзбекистонда 
миграция жараёнларини оптималлаштиришнинг стратегик вазифалари»; 
2) «Ўзбекистонда миграция жараёнларининг этномаданий интеграцияси ва 
ривожланиш тенденциялари»; 3) «Миграция жараёнларини моделлаштириш 
ва прогнозлаштириш: ички ва ташқи меҳнат миграциясига таъсир этувчи 
омилларнинг ўзаро корреляцион алоқадорлиги» каби параграфларга 
ажратилган.  

Ўзбекистонда меҳнат миграцияси нисбатан оммавий характерга эга 
ижтимоий-демографик жараён сифатида эътироф этилиб, унинг жаҳон 
миграцион жараёнларини, глобал этномаданий муносабатлари ривожланиш 
тенденцияларини, мамлакат ижтимоий, иқтисодий, сиёсий ҳаётидаги роли,  
истиқболини прогнозлаштириш ва моделлаштиришда муҳим амалий 
аҳамиятга эга. Зеро, бу жараён ижтимоий муносабатлар барқарорлигига, 
шахс ижтимоийлашувига, иқтисодий фаровонликни оширишга, 
миллатлараро муносабатларга, давлатлар халқаро сиёсати ривожланишига 
ижобий таъсир қилади.  

Респондентларнинг фикрича, улар яшаётган маҳаллада хорижга 
чиқишни истовчилардан кўра, хоҳламайдиганлар кўпчиликни ташкил этади. 
Яъни, 22,8% респондент маҳалла аҳолисининг 15 %дан 30%ида  ишлаш учун 
бошқа мамлакатларга бориш истаги борлигини кўрсатган.  

«Маҳалладошларингиз орасида муносиб ҳаёт кечириш учун маблағни 
фақат хорижда ишлаб топиш мумкин12, деган фикр қанчалик асосли 
ҳисобланади?» [ҳудудлар кесимида таҳлил]  

2-жадвал 
№ Ҳудудлар Ҳа* Йўқ 
1 Қорақалпоғистон Республикаси 90,0 3,3 
2 Андижон 84,0 14,0 
3 Бухоро 83,3 16,7 
4 Жиззах 82,0 18,0 
5 Қашқадарё 80,0 16,0 
6 Навоий 45,0 55,0 
7 Наманган  62,2 22,2 
8 Самарқанд 68,3 31,7 
9 Сурхондарё 74,4 12,8 

10 Сирдарё 67,0 33,0 

                                                           
12Ушбу тадқиқот натижалари муаллиф томонидан ишлаб чиқилган 
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11 Тошкент в. 64,4 31,1 
12 Фарғона 81,7 16,7 
13 Хоразм 76,7 23,3 
14 Тошкент ш. 70,0 15,0 

Ҳа* - «Ҳа, инсонлар ишлаш учун чиқиб кетишга уриняптилар» ва «Шундай фикр 

мавжуд бўлишига қарамасдан бизнинг маҳалланинг асосий қисмига бунинг аҳамияти йўқ» 

каби жавоб вариантлари  йиғиндиси 

 
«Маҳалладошларингиз орасида муносиб ҳаёт кечириши учун зарур 

маблағни фақат хорижда ишлаб топиш мумкин, деган фикр мавжудми?», 
деган саволга ижобий жавоб берган респондентлар: Сирдарё вилоятида 67%, 
Қорақалпоғистон Республикасида 90%, Хоразмда 76,7%, Жиззахда 82%ни 
ташкил этган, буни ҳудудларда саноатнинг нисбатан паст даражада 
ривожланиши, иш ўринлари камлиги билан изоҳлаш мумкин. Аксинча, 
Навоий (55%), Самарқанд (31,7%), Тошкент (31,1%) шаҳарларида бу 
кўрсаткич юқорилигига саноатнинг нисбатан ривожланганлиги, урбанизация 
даражаси ва даромадлар юқорилиги хорижий миграцияни чегаралашга сабаб, 
дейишга асос бўлади.  

Тадқиқот натижаларига кўра, респондентлар Ўзбекистон 
фуқароларининг чет элга иш қидириб кетиш сабабларини яшаш жойида иш 
ҳақи пастлиги (57%), муносиб яшаш истаги (24%), иш ўринларининг 
етишмаслиги (22,5%), мутахассислик бўйича иш топиш қийинлиги (22%) 
билан изоҳлаганлар. Уларнинг 2018 йил учун вилоятлар кесимидаги фаоллик 
даражасини хариталаштириш натижалари қуйида кўрсатилган:  

 

1-расм *харитани тузишда муаллиф тамонидан Ўзбекистон Республикаси Давлат 
статистика қўмитаси, Ички ишлар, Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирликлари 
томонидан тақдим этилган материалларга таянилди. 
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Тадқиқот натижалари меҳнат миграцияси иштирок этувчи аҳоли 
қатламини ҳудудлар кесимида нисбий равишда актив, стабил, пассив ва ўта 
пассив каби шаклларга ажратиш имкониятини берди. Таҳлилларга кўра, 2009 
йилда Самарқанд вилояти аҳолиси республика миқёсига нисбатан актив 
бўлган бўлса, 2018 йилда ҳам шу ҳолатини сақлаб қолган. Аксинча, 
Қорақалпоғистон Республикаси 2009 йилда актив бўлгани ҳолда, 2018 йилда 
стабил ҳолатга яъни республикадаги ўртача кўрсаткичга тенг ҳолатга ўтган. 
Бунга асосий сабаб 2016 йилдан сўнг, Қорақалпоғистон Республикасида 
Орол бўйи аҳолисига қулайлик яратиш ва янги ишлаб чиқариш корхоналари 
ташқил этилишибилан изоҳланади. Аксинча, Хоразм, Сирдарё ва Андижон 
вилоятларида  аҳолининг меҳнат миграциясининг ўта фаоллиги сақланган. 

Диссертацияда мамлакат аҳолисининг ҳудудий ва халқаро миграция 
жараёнлари таҳлили асосида ижтимоий-иқтисодий муаммоларни бартараф 
қилиш, юмшатиш усули сифатида қаралмоқда. Демографик муаммолар 
вужудга келиши ва глобаллашуви13 ривожланган мамлакатларда 
мигрантларга, уларнинг сони ва сифатига эҳтиёж ошиб бориш тенденцияси    
жаҳон меҳнат бозорида миграциянинг келажаги рақобатли кечишини 
кўрсатмоқда.  

Ўзбекистонда ёлланма меҳнат бозори мавжудлигини аҳоли ўсиш 
суръати, агросаноат соҳасининг мавсумий характери билан изоҳлаш 
мумкин14. 

Умуман, меҳнат миграцияси миқдори, муҳожирлар сони қийматининг 
ўсиши прогнози  М=М1+М2+М3+М4 формуласи бўйича вақт ўтиши давомида 
муҳожир-мигрантлар, миқдор кўрсаткичлари (М1нинг қиймати) қуйида 
кўрсатилган формула бўйича аниқланди: 
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Бу ерда: А1ва А2 параметрлар энг кичик  квадратлар усули билан 
топилади, t0-сифатида 2008 йил танланди. 

Бунинг учун минимал функция ҳисобланади: 
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бунда йил if , 
 муҳожирлар сониi рақами билан белгиланиб, М2 қиймати 

ортиқча иш ҳақи миқдори сифатида аниқланади: 
 

                                                           
13 Шу ўринда БМТнинг 10та глобал муаммоларни классификация қилиш тартибида ядро уруши, экология, 
хом ашё ресурслари муаммоларидан кейин демографик муаммонинг тўртинчи ўринда туришини эслатиш 
жоиз. 
14 Ўзбекистон Республикаси Давлат Статистика қўмитаси, Ички ишлар, Бандлик ва меҳнат 
муносабатлари вазирликлари томонидан тақдим этилган ва очиқ манбалар ҳамда социологик 
тадқиқот натижаларининг таҳлили асосида олинган материалларга таянилди. 
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бу ерда: )(' Pyi  
– аҳоли тоифалари кўрсаткичлари прогнози; ''

iy – ЯИМ прогноз 
объекти;  Р – аҳоли тоифалари характеристикаси. 

Аҳоли тоифалари кўрсаткичлари прогнози муайян вақт давомида амалга 
оширилганлиги сабабли унинг қийматини чизиқли регрессия қиймати 
сифатида аниқлаш мумкин. 

Чизиқли регрессия қиймати ''
iy – пT  –категориясининг хусусиятини 

ифодалайди, яъни Р – тоифалар характеристикаси, хусусан, ёшни англатади.   
Р=1 – 20 ёшдан 30 ёшгача бўлган эркаклар; 
Р=2 – 30 ёшдан 40 ёшгача бўлган эркаклар; 
Р=3 – 40 ёшдан 60 ёшгача бўлган эркаклар; 
Р=4 –20 ёшдан 30 ёшгача бўлган аёллар; 
Р=5 – 30 ёшдан 40 ёшгача бўлган аёллар; 
Р=6 – 40 ёшдан 60 ёшгача бўлган аёллар. 
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бу ерда: )(1 Py  – аҳоли тоифалари прогнози; )(PS –ўрганилаётган ҳудуд 
майдони. 
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бу ерда: )(ва)( РуРy аэ мос равишда тегишли тоифадаги эркаклар ва аёллар 
сони прогнози: 

r=1 – 20 ёшдан 30 ёшгача; 
r=2 –30ёшдан 40 ёшгача; 
r=3 –40 ёшдан 60 ёшгача олинди. 
Ўзбекистоннинг миграцион жараёнларни оптималлаштириш стратегияси 

халқаро ижтимоий-демографик муносабатларни глобал ташкиллаштириш ва 
бошқаришнинг таркибий қисми бўлиб, у миграцион ҳаракатни 
демократиялаштириш ва эркинлаштиришнинг янги босқичини бошлаб берди. 
Хусусан, 2017-2021 йилларга мўлжалланган Ҳаракатлар стратегиясида 
белгиланган комплекс вазифалар, республикада миграция жараёнини 
оптималлаштиришнинг  назарий-концептуал асоси ва амалий модели бўлиб, 
республикада миграция ҳодисасини бошқаришнинг илмий методологиясидир.  

Шу асослар: 1) этномаданий муносабатлар интеграцияси ва 
глобаллашувининг умуминсоний ривожланиш қонуниятларини; 2) халқаро 
ижтимоий, иқтисодий, сиёсий, маданий, ҳуқуқий муносабат парадигмалари 
ва параметрлари ўзгаришларини; 3) этномаданий миллий ва умуминсоний 
манфаатлар уйғунлашуви трансформацияси оммавийлигини; 4) миграция 
жараёнини оптималлаштиришга мутасадди давлат ташкилотлари, оммавий 
фуқаролик институтлари, «халқ дипломатияси»нинг маънавий-маърифий 
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усул-воситаларини, технологик имкониятларини белгилаб бермоқда. Зеро, 
инсоният тарихий тараққиётининг эволюцияси натижасида шаклланган 
этномаданий муносабатлар интеграцияси, миграция жараёнида: маҳаллий, 
миллий, минтақавий ва глобал миқёсларда функционал конкретлашиб, 
истиқболларини моделлаштириш ва прогнозлаштиришни тақозо қилади. 

Миграция жараёнини моделлаштириш ва прогнозлаштиришда рационал-
назарий-гносеологик ва иррационал-амалий-праксиологик жиҳатлар бирлиги, 
жамият миграцион муҳитининг яхлит социал манзараси, демократик-
гуманистик характери, ривожланиш даражаси ҳақидаги илмий таълимотларга 
асос бўлади. Зеро, мустаҳкам фундаментал назарий асосга, амалий тажрибага 
таянмаган ҳар қандай фаолият  муваффақиятсизликка олиб келади. 
Корреляцион метод моҳиятан тадқиқот қилиниши лозим бўлган 
кўрсаткичларни ўзаро белгиловчи, улар орасидаги боғланишларни 
ифодаловчи, катталикларни ўз ичига олган математик муносабатларни 
келтириб чиқариш ва таҳлил этишни ифодалаши билан ҳам аҳамиятли 
ҳисобланади.  

Меҳнат миграцион жараёнлари кечишини корреляцион ва регрессион 
таҳлил этишда, яъни кўрсаткичлар орасидаги боғлиқлик кучини аниқлашда 
қуйидаги формуладан фойдаланиш мумкин: 

 
бу ерда: 

мезон тартиб рақами. 

 формула ёрдамида аниқланувчи йиғинди, яъни ўзаро 

боғлиқлик кучи ҳисобланаётган  мезонларга мос равишда жавоб 
таъсир этувчи омилларни кўрсатувчи сонлари кўпайтмасининг йиғиндиси  
га нисбатан олинади. 

Демак, статистик шаклда келтириб ўтилган маълумотлар йиғиндиси 

 каби аниқланиб, мезондаги жами кўрсаткичлар  

сонининг  га нисбатини аниқлашга қаратилади. Ушбу жараённинг кечиши 

формула бўйича аниқланади. Бунда 

мезондаги жами кўрсаткичларнинг тартиб рақамини 

ифодалаб, турли вариантларда келтириб ўтилган мезонларни ташкил этувчи 
квадратлар йиғиндисини аниқлайди. Хусусан:  статистик маълумотлар 
келтирилган жадвал таркибидаги рақамлар сони;R – маълумот шаклида 
келтирилган сонларни билдирувчи тартиб рақам (Масалан, бўлса, – 

иштирок этувчи сонлар ёки йўналишларни билдирувчи рақам). 
Шунингдек, математик моделлаштиришда аҳоли сони тўғрисида 

маълумот; аҳоли жон бошига тўғри келувчи ялпи ички (ҳудудий) маҳсулот 
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ҳажми; аҳолининг иш билан бандлик даражаси  ( ); аҳолининг кундалик 
эҳтиёжи учун зарур маҳсулотлар (ун, ёғ, гўшт)  ( ) тарзида қаралди. 

Демак,  Қорақалпоғистон Республикаси ва вилоятлар кесимида қуйидаги 
математик моделлаштириш усулида аниқланди. 

 ўртасидаги боғлиқлик қуйидаги тартибда ечилганда,  ва  
ўртасидаги корреляцион алоқадорлик коэффициентини кўрсатади: 

 
Математик ҳисоб-китоблар шуни кўрсатмоқдаки,  ўртасидаги 

корреляцион алоқадорлик  га, яъни ( ) тенглиги аниқланади. 
Меҳнат миграцияси жараёнлари (рағбатлантирувчи ёки тўсқинлик 

қилувчи) омиллар ўртасидаги боғлиқликни  аниқлашда  корреляцион 
методни қўллаш учун, аввало, социологик-статистик кўрсаткичлар 
(рақамлар) жадвалини тузиб чиқиш мақсадга мувофиқ. Чунки, жадвал 
кўринишидаги сонлар тизимини корреляцион метод асосида таҳлил қилишда, 
миграция динамикаси истиқболларини моделлаштириш ва прогнозлаштириш 
усул-воситаларини, таъсир этувчи омилларнинг ўзаро корреляцион  
алоқадорлигини аниқлашда социолог ва футурологлар математик, 
кибернетик методлардан фойдаланиб, умумий ривожланиш тенденцияси 
қонуниятларини кўрсатиши схематик тасаввурларни шакллантиришда муҳим 
аҳамиятга эга. 

Х У Л О С А 
«Миграция жараёнлари: трансформацияси ва интеграциялашув 

тенденциялари» мавзусидаги докторлик диссертацияси бўйича олиб 
борилган тадқиқотлар натижасида қуйидаги хулосалар илгари сурилди: 

1. Жамият тараққиётининг объектив социологик қонунлари социал 
бирликлар ижтимоий мобиллиги ва миграцион фаоллиги кўрсаткичлари 
ўртасидаги корреляцион алоқадорлик: ижтимоий, иқтисодий,  сиёсий 
этномаданий муносабатлар тараққиёти даражасини намоён қилади. 

2. Социал мобиллик амплитудаси, миграция характери ва 
йўналишларининг позитив ўзгаришлари, уларни ижтимоийлаштириш 
жараёнлари жамият аъзоларининг юқори интеллектуал салоҳиятига, 
миграцион фаоллигига, адаптацион потенциали имкониятларига адекват 
бўлади. 

3. Ўзбекистон миграцион жараёнларида икки тенденция кўзга 
ташланади: биринчисида – ўзбек мигрантларининг халқаро меҳнат бозорига 
интеграцияси кучаяди; иккинчисида – мамлакат иқтисодий ривожланиши 
барқарорлашуви мигрантлар абсолют сони қисқаришига олиб келади. 

4. Ўзбекистон давлатининг миграция сиёсатини модернизация қилиши 
халқаро меҳнат бозорига замонавий ахборот технологияларини биладиган, 
интеллектуал салоҳиятли, инновацион қобилиятга эга малакали меҳнат 
ресурслари билан иштирок этиш тенденцияси ўсишида кузатилмоқда.  
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5. Халқаро миграция оқимини оптималлаштириш учун БМТнинг Меҳнат 
мигрантларини ҳимоялаш Конвенциясини ратификация қилиш, хориж 
мамлакатлари билан келишувларни имзолаш, халқаро миграцияга доир 
қонунларни имплементация қилиб, унификациялаштириш зарур. 

6. Глобал миграция этномаданий транснационализм, мультикультуризм 
ва қонуний ноформал гуруҳларни шакллантириб, нисбатан универсал 
ижтимоий муносабатлар тизимини функционал интеграциялаштиришнинг 
самарали усул-воситалари ва реал имкониятларини яратади. 

7. Мигрантларнинг ижтимоий-профессионал сифат даражасини 
ошириш, социал мақоми ва мавқеини мустаҳкамлаш, янги этномаданий 
воқеликка мослаштириш зарурияти миллий маданиятларнинг 
интеграциялашган трансформацияси характери ва йўналишларини 
белгилайди. 

8. Қабул қилувчи давлатларнинг мигрантлар миллий, этномаданий 
қадриятларига субординацион-конформистик муносабатига, ноқонуний-
ноформал гуруҳлар шаклланишига қарши курашда тараққий этган давлатлар 
тажрибасидан фойдаланиш  муҳим аҳамиятга эга.  

9. Миграцион жараёнлар ривожланишининг ҳозирги босқичида: хуфия 
миграция, мигрантофобия, «одам савдоси», милитаризация тенденциялари 
глобаллашуви, бошқаришнинг демократик тамойилларини 
мукаммаллаштиришга мутасадди халқаро институтларнинг иштирокини 
тақозо қилмоқда.  

10. Миграцион муносабатлар глобаллашувида толерантлик, ижтимоий 
шериклик, ўзаро ёрдам, ҳамкорлик ва корпоративликни таъминлаш 
жараёнининг очиқлиги ва шаффофлиги халқаро ҳуқуқий-қонуний асослар ва 
умуминсоний маънавий-ахлоқий нормалар мукаммаллигига боғлиқ. 

Ўзбекистонда миграция жараёнларини рационал ташкил этишда, 
социологик тадқиқотлар асосида уларнинг этномаданий хусусиятлари 
трансформацияси стратегик вазифаларини аниқлаб, истиқболларини 
прогнозлаштириш ва ривожлантириш моделларини ишлаб чиқишга доир 
назарий хулосалар, методологик тавсиялар, амалий таклифлар берилди, яъни:  

Ўзбекистонда миграция йўналишлари жараёнларини оптималлаштириш 
давлат демографик сиёсатининг муҳим стратегик вазифаларидан бири 
ҳисобланади ва комплекс-системали интегратив ёндашувни тақозо қилади; 

миграция ҳодисасини конструктив-рационал ташкиллаштириш, 
бошқариш ва назорат қилиш, унинг халқаро тажрибаларини, миллий 
статистик-социологик маълумот базасини илмий таҳлил қилиш натижаларига 
боғлиқ бўлади;  

Ўзбекистонда миграция жараёнлари этномаданий интеграциясининг 
глобаллашув тенденцияси объектив характерга эга бўлиб, этномаданий, 
индивидуал, миллий-ментал хусусиятлари сақланиб қолиши ва 
ривожланишини истисно қилмайди;  

Ўзбекистондаги меҳнат миграциясининг оммавий характери, унинг 
халқаро меҳнат бозоридаги мавқеига жаҳон миграцион жараёнларида 
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иштироки ва глобал ижтимоий-сиёсий муносабатларига ижобий таъсир 
қилади; 

Ўзбекистонда миграция жараёни қонунларини, ривожланиш 
тенденцияларини, мамлакат ижтимоий-иқтисодий ҳаётидаги ролини 
аниқлашда унинг истиқболини прогнозлаштириш ва моделлаштириш муҳим 
амалий аҳамиятга эга; 

Ўзбекистонда миграция жараёнларининг социал вазифаларини 
моделлаштириш ва прогнозлаштириш, мамлакат ижтимоий, иқтисодий, 
сиёсий, маданий ривожланиш стратегияси йўналишларини белгилашнинг 
зарурий шартидир. 

Давлат миграция сиёсатини бошқариш стратегиясида:  
«Жамият ва шахснинг илмий-интеллектуал салоҳиятидан фойдаланиш 

тўғрисида» қонун қабул қилиб, унда мигрантлар илмий-интеллектуал 
потенциалидан фойдаланишнинг ҳуқуқий-қонуний асослари ва тартиби 
белгилаб қўйилиши лозим; 

«Илмий ресурслар ва илмий кадрлардан фойдаланиш ҳақида» қонун 
қабул қилиб, унда илмийтадқиқот натижаларини айирбошлаш ва илмий 
мутахассислардан фойдаланишнинг халқаро қонуний-ҳуқуқий нормалари, 
тартиби ва бошқа жиҳатлари акс эттирилиши шарт; 

мамлакат аҳолиси ўртасида бандлик муаммоларини хорижга ишлаш 
учун чиқиш орқали ҳал этиш мумкинлиги ҳақида қатъий фикр шаклланган. 
Шунинг учун давлат ўз фуқароларининг меҳнат миграцияси олдини олишда 
хорижда ишлаб топиш мумкин бўлган пулни ўз Ватанида ҳам топиш 
имкониятини берадиган, муносиб иш ҳақи тўланадиган иш жойлари яратиши 
керак. Давлат сиёсати даражасида бу муаммоларнинг ташкилий-маъмурий 
йўллари ва имкониятларини қидириб топиш учун давлат бошқаруви, 
тадбиркорлиги ва ташаббускорлиги зарур. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация докторской диссертации (DSc)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. В мире 
интеграция и глобализация международных политических, социально-
экономических и культурных связей, изменение национальных и 
административных границ, активизация новых субъектов в международных 
отношениях и в особенности фактор реинтеграции – кардинально повысили 
роль миграционных явлений как социальной проблемы, приобретая статус   
общечеловеческой закономерности. По сведениям, количество мигрантов в 
2013 году составило 232 млн. человек, что составило 3,2% населения мира, к 
середине же 2019 года их численность достигла 272 млн. человек, что 
составило 3,5% населения планеты.1 Поэтому на сегодняшний день важное 
значение имеет конструктивное и рациональное решение миграционных 
событий, системно изучив трансформацию и интеграцию процессов 
миграции.  

В развитых странах мира на этапе интеграции и глобализации 
социальных, экономических, политических, культурных отношений 
динамика составных изменений в структуре миграционной ситуации  
способствует появлению её новых направлений. В теории социологии 
широко распространяется системный подход в рамках разработки новых 
направлений исследования миграции населения,  здесь, с одной стороны, 
миграционные процессы рассматриваются как результат принятия 
индивидуальных решений людьми, связанный с социальными факторами, с 
другой стороны, оценивается в качестве последствий действий региональных 
и глобальных политических, экономических, культурных факторов, течения 
капиталов и товаров в международном масштабе.  

Поэтому на уровне ООН на повестке дня стоят вопросы упорядочивания 
негативных аспектов миграции, оптимизации деятельности по эффективному 
управлению и контролю миграции, совершенствования демографической 
политики, проводимой государствами и международными организациями для 
стимулирования позитивных аспектов миграции, вопросы 
дифференциальных подходов по нормативно-регулятивным основам и 
регионально-административным, социально-культурным, этнодемографичес- 
ким и экономико-географическим свойствам.  

Изучение региональных особенностей миграционных процессов в 
Узбекистане, их трансформации и динамики интеграции, социально-
демографической и этической составляющей во многом неразрывно связано 
с осуществляемыми в последние годы реформами. В этой связи особое 
значение имеет то, что «Республика Узбекистан и впредь будет 
гарантировать своим гражданам правовую защиту и покровительство не 
только в стране, но и за её пределами, принимать для этого все меры»2. В 

                                                           
1 См.: Коммерсант.ру. 18.09.2019. 
2Мирзиёев Ш.М. Верховенство Конституции и законов – важнейший критерий правового демократического 
государства и гражданского общества //https://uza.uz/ru/politics/verkhovenstvo-konstitutsii-i-zakonov-
vazhneyshiy-kriteriy-pr-07-12-2019?sphrase_id=14369798 
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этом отношении требуется разработка концептуальных основ регулирования 
горизонтальной и вертикальной социальной мобильности, а также 
концептуальные основы регулирования активности миграционных 
процессов. 

В определении миграционных процессов, тенденций его развития, роли 
в социально-экономической жизни страны важное научно-практическое  
значение имеет осуществление научных изысканий в направлении  
прогнозирования и моделирования его перспектив.  

Данное диссертационное исследование в определенной степени служит 
выполнению задач, предусмотренных Указом Президента Республики 
Узбекистан от 7 февраля 2017 года № УП-4947 «О Стратегии действий по 
дальнейшему развитию Республики Узбекистан», Постановлением Кабинета 
Министров Республики Узбекистан от 12 ноября 2003 года №505 «О мерах 
по совершенствованию организации трудовой деятельности граждан 
Республики Узбекистан за рубежом», Постановлениями Президента 
Республики Узбекистан от 11 июля 2017 года  № ПП-1993 «О мерах по 
дальнейшему расширению сотрудничества в области трудовой миграции с 
Республикой Корея», от 11 июля 2017 года № ПП-3126 «О мерах по 
коренному совершенствованию деятельности органов внутренних дел в 
сфере миграционных процессов и оформления гражданства», от 5 июля 2018 
года № ПП-3839 «О дополнительных мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы внешней трудовой миграции Республики 
Узбекистан» и в других нормативно-правовых документах. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в рамках 
приоритетного направления I. «Духовно-нравственное и культурное развитие 
демократического и правового общества, формирование инновационной 
экономики» развития науки и технологий республики. 

Обзор зарубежных научных исследований по теме диссертации
3. 

В ведущих научных центрах, аналитических структурах и высших 
учебных заведениях мира в центре внимания - научные исследования, 
посвященные генезису миграционных явлений, анализу этапов 
исторического развития, периодичности трансформации, интеграционных 
тенденций социокультурных отношений, различным прогностически-
футурологическим подходам и моделированию. В частности, ведутся 
социологические исследования в Central Asia-Caucasus Institute, Rand 
Corporation, Brookings Institution, Carnegie Endowment for International Peace 
(USA), European University Association (Бельгия), Royal Institute for 
International Affairs - Chatham House (UK), French Institute of International 
Relations (France), Institute for International and Security Affairs (Germany), 

                                                           
3https://www.silkroadstudies.org/, https://www.rand.org/, https://www.brookings.edu/, 
https://carnegieendowment.org/, https://eua.eu/, https://www.chathamhouse.org/, https://www.ifri.org/ru, 
https://www.swp-berlin.org/en/, https://english.snnu.edu.cn/, http://www.kisi.kz/index.php/ru/, https://dku.kz/, 
http://www.nisi.kg/, https://mts.tj/ru/, http://www.isrs.uz/, https://dba.uz/ru/, https://nuu.uz/rus, 
http://www.uwed.uz/ru/.http://www.migimo.ru/http://www.rusmpi.orghttps://central-asia.institute/https://riss.ru/ 
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Педагогическом университете Шэньси (Китай), Институте миграции и 
межнациональных отношений, Политическом институте миграции, Секторе 
демографии, народонаселения и миграции Российского института 
стратегических исследований, Казахстанско-Германском университете 
(Казахстан), Национальном университете стратегических исследований 
(Кыргызстан) и других научных центрах. 

В мировых исследованиях, осуществленных по процессам миграции, 
достигнуты следующие результаты: разработаны концепции моделей  
“рациональная миграция”, “оптимальная миграция”, “идеальная миграция”  
как общая точка соединения учений, теорий о феномене миграции (Carnegie 
Endowment for International Peace, США); определены социальная 
мобильность мигрантов, то есть причины миграционной активности 
(European University Association, Бельгия); разработана система оценки 
миграционной ситуации, социальных действий в профессионально-
ремесленнической подготовке (French Institute of International Relations, 
Франция); определено влияние социальной мобильности мигрантов на  
этносоциальные процессы (Institute for International and Security Affairs,   
Германия); достигнуто формирование многокультурных обществ, влияющих  
на социальные, экономические, политические, этнокультурные и другие 
сферы общества (Сектор демографии и миграции Российского института   
стратегических исследований, Россия).  

В мире проводятся исследования по укреплению социальных отношений 
через миграционные процессы, в частности на основе таких приоритетных 
направлений, как; предотвращение негативных последствий миграционных 
потоков, интеграция и приспособление к новым местам мигрантов,  
обеспечение регулирования внешней трудовой миграции, социальная защита 
трудовых эмигрантов, добровольное возвращение на родину мигрантов,  
случаи “мигрантафобии”, “мигрантной ксенофобии”, усиление гармонизации 
экономических, политических, экологических сторон роста городского 
населения в процессе миграции, изменение мотивации социальной 
мобильности человека, связанное с уровнем образовательного и 
интеллектуального потенциала, унификация правовых основ деятельности 
региональных и международных организаций, ответственных за управление 
процессами миграции, а также обеспечение исполнения, разделение на 
внутренние и внешние направления при определении амплитуды и 
социально-пространственного характера миграции населения, появление 
новых форм миграции, формирование механизмов и институтов социальной 
и культурной адаптации мигрантов, учитывая их образ жизни, разработка 
эффективных методов связи с мировым сообществом.    

Степень изученности проблемы.  
В истории социологических взглядов вопросы социальной мобильности 

рассматривались фрагментарно, дискретно, отрывочно, в частности, мысли о 
сущности, интеллекте и потенциале человека древнегреческих философов 
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Аристотеля, Платона и других4, в философии Востока, в частности, в 
культурном наследии Востока: в произведениях таких мыслителей, как Абу 
Наср Фароби, Абу Райхан Беруни, Ибн Сино, Алишер Навои, Заҳириддин 
Мухаммад Бабур, Мирза Улугбек нашли отражение социально-
экономические причины перемещения людей с мест проживания, т.е. 
миграционных явлений, например, в ходе войн, природных бедствий, 
различных инфекционных заболеваний.  

Следует отметить большой вклад в изучение вопросов влияния 
миграционных процессов на социальную среду в обществе, в развитие 
мировой науки социологии таких западных ученых, как О.Конт, М.Вебер, 
Э.Дюркгейм, Ф.Знанецкий, П.Сорокин, Т.Парсонс, Н.Эллиас, К.Леви-Стросс, 
Э.Тоффлер. 

Среди исследователей стран СНГ можно привести работы таких ученых, 
как: А.М.Абакирова, В.В.Багдасарян, А.А.Бандурка, Б.К.Бектурганова, 
А.Л.Буев, М.В.Кислицына, К.Э.Джамангулов, Ю.Г.Ефимов, Н.А.Гузь, 
Е.А.Западнюк, С.В.Орешков, А.А.Рамеева, А.В.Суворова и десятков др. – в 
которых наблюдается анализ изменений в направлении темы исследования  
на основе социально-экономических условий каждого государства. Данные 
ученые исследовали возможность определения стабильности миграционных 
связей с взаимоэкономическими интересами при миграционном обмене 
страны.  

В Республике Узбекистан в освещении социологических, философских, 
исторических аспектов темы имеют определенное значение исследования 
К.Х.Абдурахманова, В.В.Батуриной, А.В.Гонорской, Л.П.Максаковой, 
А.А.Иноятова, И.Р.Муллажонова, М.К.Пардаева, Б.А.Абдукаримова, 
М.Рахимова, А.Легай, М.Юлдашева, Н.Хужаева, М.Шеллера, Д.Гласса, 
П.Сорокина, Д.Расуловой, Т.Саитбоева, Ш.Рахматуллаева, М.Бекмурадова, 
А.Халбекова, Ш.Садиковой, М.Ганиевой, А.Сеитова, К.Каланова, 
Э.Ртвеладзе, в которых озвучены научные результаты, проанализировав 
такие проблемы, как: миграция населения и её урегулирование, социально-
экономические и правовые стороны внешней миграции, социальные, 
правовые и гендерные вопросы миграции населения, исторические аспекты 
миграции населения в Средней Азии, социальные аспекты процессов 
миграции, проблемы внутренней миграции.  

В исследованиях, осуществленных в стране, хоть и были анализированы 
социальные, экономические, правовые, исторические аспекты деятельности 
по направлению процессов миграции, однако вопрос человеческого фактора 
в организации, управлении, контроле проблемы считается научно-
практическим и актуальным в системе социологических исследований 
страны.  

Связь темы диссертации с планами научно-исследовательских 

работ высшего образовательного учреждения, где выполнена 

диссертация. Диссертационное исследование включено в план научно-

                                                           
4 См.: Эти и другие источники приведены в списке использованной литературы диссертации.:  
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исследовательских работ Академии государственного управления при 
Президенте Республики Узбекистан по проекту ПЗ-20170929253 “Разработка 
специальных учебных направлений по подготовке и повышению 
квалификации государственных служащих и внедрение современных 
методов оценки эффективности их деятельности в государственном 
управлении”. 

Целью исследования являются определение мотивов и механизмов 
трансформации миграционных процессов, приводящих в действие систему 
социальных отношений, разработка методологических рекомендаций и 
практических предложений для соответствующих организаций.  

Задачи исследования: 
социологический анализ приоритетной роли человеческого фактора при 

управлении миграционными процессами и социальной мобильностью; 
прогнозирование и математическое моделирование динамических 

изменений структуры миграционных процессов и социальной мобильности  
общества; 

определение закономерностей развития и направления социальных, 
политических, социокультурных изменений человеческого фактора в 
миграционных процессах; 

выявление объективных условий, конструктивных механизмов и 
возможностей субъективных факторов, влияющих на процессы миграции; 

разработка теоретических выводов, практических предложений и 
методологических рекомендаций, служащих повышению эффективности 
государственной политики в области миграции. 

Объектом исследования является стратегия интегрирования 
деятельности институтов управления корреляционной связью между 
социальной мобильностью и миграционными явлениями. 

Предмет исследования – разработка конструктивно-рациональной 
тактики развития на основе комплексно-системного изучения изменений 
социального статуса мигранта в миграционных процессах.  

Методы исследования. В диссертации использованы социологические 
методы наблюдения, биографии, анкетирования, интервью, анализа, 
обобщения статистико-социологических сведений, экспертного заключения. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 
обосновано  влияние этнокультурных факторов (традиций, обычаев, 

ценностей, норм) на существующий миграционный процесс, учитывая 
социологическую аккультурацию (изменения, возникающие в результате 
столкновений различных культур, процессы национально-культурной 
трансформации) парадигм, параметров миграционных случаев; 

определена корреляционная связь показателей индикаторов  
(активность, стабильность, пассивность, сверхпассивность) с социальной 
мобильностью общества на основе социологической карты положения в 
разрезе национально-ментальных и региональных свойств форм миграции; 
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разработаны критерии целевой социализации (корпоративность, 
проактивность, коллективизм, контроль) предотвращения последствий 
(ассимиляция, маргинализация, отдаление от своей культурной среды), 
процесса миграции; 

доказано организация протекционистической кооперации (то есть на 
основе родственных отношений) обладателей средств (инвесторов), 
заработанных зарубежом, в организации новых рабочих мест путем 
реконструкции производства на основе социального партнерства; 

раскрыто значение интегративного подхода в оптимизации и 
прогнозировании перспектив путем определения стратегических задач, 
регионально-географических свойств, рациональной организации процессов 
миграции. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 
предложена программа социологической корреляции, определяющая 

состояние динамики миграционных процессов в Узбекистане и определены 
методы прогнозирования и моделирования, определяющие трансформацию 
миграционных процессов в перспективе; 

разработана карта тенденций общей картины миграционных процессов в 
разрезе регионов, даны рекомендации по оптимизации существующей 
социальной мобильности; 

разработаны механизмы социально-культурной интеграции 
миграционных процессов в Узбекистане в глобальный мир; 

рекомендованы вопросы оптимальной организации, управления и 
контроля миграционных процессов, обеспечения занятости молодежи 
определять в качестве фактора инновационных идей. 

Достоверность результатов исследования обосновывается 
целесообразностью использованных в работе подходов и методов, 
использованием официальных источников в рамках теоретических подходов, 
обоснованностью социологических опросов на анкетировании, интервью и 
экспертных опросах, внедрением на практике заключения, предложений и 
рекомендаций, подтверждением полученных результатов со стороны 
компетентных структур. 

Научная значимость результатов исследования. Научная значимость 
ислледования состоит в том, что полученные результаты могут служить 
определению теоретико-логических основ координации деятельности 
соответствующих государственных организаций, институтов гражданского 
общества по оптимальной организации, управлению и контролю за 
социальной мобильностью общества и миграционными процессами, 
тенденций этих процессов, а также конкретизации социологических 
теоретических концепций по прогнозированию и моделированию, 
футурологических идей на основе принципа «цифровой общественной 
жизни».  

Практическая значимость исследования состоит в возможности 
использования материалов диссертации в социологических исследованиях 
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общественного центра “Ижтимоий фикр”, в высших учебных заведениях в 
преподовании и подготовке учебников, учебно-методических пособий, в 
совершенствовании учебных программ по предметам “Социология”, 
“Социология миграции”, “Культуроведение”, “Антропология”, “Социальная 
прогностика”.  

Внедрение результатов исследования. На основе анализа тенденций 
трансформации и интеграции миграционных процессов:  

предложение о влиянии этнокультурных факторов (традиций, обычаев, 
ценностей, норм) на существующий миграционный процесс, учитывая 
социологическую аккультурацию (изменения, возникающие в результате 
столкновений различных культур, процессы национально-культурной 
трансформации) парадигм, параметров миграционных случаев, использовано 
Агенством внешней трудовой миграции при Министерстве занятости и 
трудовых отношений РУз. в разработке базы сведений о “предоставлении в 
режиме онлайн гражданам, изъявившим желание выехать за рубеж для 
осуществления временной трудовой деятельности, информации о правилах 
пребывания, условиях труда, социальном и жилищно-бытовом обеспечении в 
стране трудоустройства, правовых аспектах заключения трудовых договоров 
с иностранными работодателями, а также мерах финансовой поддержки, 
предусмотренных законодательством”, определенных в первой части пункта 
10 Указа Президента РУз. № УП-5785 от 20 августа 2019 г. “О мерах по 
дальнейшему усилению гарантий защиты граждан Республики Узбекистан, 
осуществляющих временную трудовую деятельность за рубежом, и членов 
их семей” (Справка Агентства внешней трудовой миграции при 
Министерстве занятости и трудовых отношений РУз. № 02/00-02/05-4233 от 
21 июля 2020 г. и № 02/00-01/05-7364 от 16 декабря.);  

это позволило определить направления и характер интеграционной 
трансформации национальных культур, необходимость адаптации к новым 
этнокультурным действительностям, укрепление социального статуса 
мигрантов;  

заключение о корреляционной связи показателей индикаторов 
(активность, стабильность, пассивность, сверхпассивность) с социальной 
мобильностью общества на основе социологической карты положения в 
разрезе национально-ментальных и региональных свойств форм миграции 
использовано при подготовки мер “Осуществления и внедрения направления 
деятельности и оказания услуг населению по занятости и организованной 
трудовой миграции, организации обучения иностранным языкам и навыкам 
предпринимательства, ремесленничества безработного населения”, 
определенных в 3 абзеце 5 пункта Приложения 6 Постановления Президента 
РУз. № ПП-4804 от 11 августа 2020 г., со стороны Агенства внешней 
трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых отношений 
(Справка Агентства внешней трудовой миграции № 02/00-02/05-4233 от 21 
июля 2020 г. и № 02/00-01/05-7364 от 16 декабря.); 

это дало возможность укрепить нормативно-правовую базу и повысить 
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качество оказания услуг по трудоустройству и занятости населения;  
предложения по критериям целевой социализации (корпоративность, 

проактивность, коллективизм, контроль), направленных на предотвращение 
последствий процессов миграции (ассимиляция, маргинализация, отдаление 
от своей культурной среды) использовались государственным комитетом 
развития туризма РУз. в разработке проекта плана мероприятий по активизации 
обществ дружбы и узбекской диаспоры за рубежом, в том числе работ по 
пропаганде истории, культуры, национальных обычаев, определенных в Плане 
мероприятий, утвержденного в Приложении №2, пункта 30 Постановления 
Президента Республики Узбекистан от 6 февраля 2018 года № ПП-3509 «О мерах 
по развитию въездного туризма» (письмо Государственного комитета по 
развитию туризма Республики Узбекистан от 9 июля 2020 года №02-16/3405). 
Это позволило проанализировать роль мигрантов, относящихся к различным 
взаимодействующим социальным и культурным системам, принятия ими в той 
или иной степени культурных особенностей принимающего общества, 
трансформации своих особенностей для них, а также представителей диаспоры в 
пропаганде туристического потенциала нашей Республики; 

предложения по организации протекционистической кооперации (то есть на 
основе родственных отношений) обладателей средств (инвесторов), 
заработанных за рубежом, в организации новых рабочих мест путем 
реконструкции производства на основе социального партнерства использованы 
при разработке части, посвященной “Организации производства на основе 
социального партнерства, выделения новых мест”, определенных в п.п. 5, 6, 7, 8, 
9, 10 II отдела социологического опроса, посвященного теме «Процессы 
миграции – в зеркале общественного мнения», утвержденной в 6 разделе 
собрания учредителей в 2019 г. на основе годового плана (2019) общественного 
центра «Ижтимоий фикр». Справка Республиканского общественного центра 
«Ижтимоий фикр» № 01-16/164 от 9 июня 2020 г., № 20/708-1 от 14 мая 2019 г. 
(ФЖШМҚМИ). Это позволило обогатить базу социологических сведений по 
оптимизации, организации, управлению и контролю процессов миграции, 
организации предпринимательства на основе социального партнерства, созданию 
новых рабочих мест; 

предложения о значении интегрированного подхода в оптимизации и 
прогнозировании перспектив путем определения стратегических задач, 
регионально-географических свойств, рациональной организации процессов 
миграции использованы Республиканским центром «Ижтимоий фикр» при 
подготовке 4 абзаца 2 пункта Указа Президента РУз. №УП-5667 от 22 февраля 
2019 г. «О мерах по государственной поддержке проведения социологических 
исследований,» в частности, в «социальной сфере меры, направленные на 
совершенствование системы социальной защиты, обеспечение занятости, 
повышение реальных доходов населения», а также в абзаце 4 п. 9 «оказание 
содействия в проведении изучения и анализа демографических процессов как в 
Узбекистане, так и за рубежом». (Справка Центра «Ижтимоий фикр» №01-16/164 
от 9 июня 2020 г.) Это позволило усилить научные изыскания по анализу 
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многомерных парадигм миграционных процессов, социальной мобильности, 
определить динамику его современных тенденций.   

Апробация результатов исследования. Результаты настоящего 
исследования апробированы и обсуждены на 2 международных и  
4 Республиканских научно-практических конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По теме исследования 
опубликовано более 25 научных  работ, в частности 2 монографии, 14 статей  
в научных изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией к  
публикации основных научных результатов докторских диссертаций  
(10-в республиканских и 4-зарубежных журналах). 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 
четырех глав, заключения, списка использованной литературы и 
приложений. Объем диссертации составляет 256 страниц, использованы  
155 источников. 
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы 
исследования, цель исследования и основные задачи, объект, предмет 
исследования, показано соответствие темы диссертации приоритетным 
направлениям развития науки и технологий республики, изложены научная 
новизна и практические результаты, раскрыта теоретическая и практическая 
значимость результатов исследования, приведены сведения о внедрении 
результатов исследования в практику, опубликованных работах и структуре 
диссертации. 

Первая глава диссертации «Теоретико-методологические вопросы 

исследования миграционных процессов в контексте социальной 

мобильности» состоит из трех параграфов: «Альтернативные направления 
теории социальной мобильности и их социокультурный характер», 
«Методологическая значимость показателей социальной мобильности при 
изучении миграционных процессов» и «Направления трансформации 
миграционных процессов и особенности их развития». В этой главе 
проанализированы вопросы определения и моделирования корреляционной 
связи миграционных процессов с социальной мобильностью. При этом 
показано, что показатели математической модели, касающиеся определения 
роли миграционных явлений в факторах влияния на параметры амплитуды 
социальной мобильности, служат основанием для составления 
соответствующими организациями стратегических Дорожных карт.  

По сведениям экспертов ООН, около 272 млн. человек в 2019 году 
являются мигрантами. Если принять во внимание, что именно в этом году 
осуществлено денежных переводов на сумму более 300 млрд. долларов 
США, то бесспорно значение социологического исследования социальной 
мобильности человека как объекта и субъекта миграции.  

По официальным данным, внешняя трудовая миграция населения в 
Узбекистане составила в 2006 году 105, 1 тыс человек, в первой половине 
2007 года - 670,7 тыс. человек, в 2008 году – около 1 млн. человек и в 2018 
году – 2,611  млн.5 

В исследовании описаны объективные основы, субъективные факторы, 
связанные с социальной мобильностью мигрантов, таких видов миграции,   
как: 1) эпизодическая; 2) маятниковая (колебательная); сезонная 
(фрагментарная); 4) постоянная (перманентная), стационарная, т.е. 
рассматриваются: во-первых, целеполагание и стремление к ее реализации – 
мотивационные основы; во-вторых, социальная самоорганизация 
миграционных процессов – синергетические основы, в-третьих, 
формирование официальных и неофициальных правил регулирования – 
организационные основы; в-четвертых, демократический характер 
управления миграционными процессами – политические основы; в-пятых, 

                                                           
5 Зайончковская Ж.А. Миграция населения из стран Центральной Азии. В книге: Трудовая миграция в 
Республике Узбекистан: Социальные, правовые и гендерные аспекты. – Ташкент: Программа развития ООН 
в Узбекистане, 2008. – С. 13. 
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нормы управления и контроля миграции – правовые основы; в-шестых, 
формирование миграционной культуры - духовно-нравственные основы.  

Об этом известный социолог-футуролог Э.Тоффлер писал6: 
«Формируется не новый человек, формируется новый социальный характер. 
Поэтому мы должны определить не образ мифологического «человека», а 
своеобразные свойства в его характере, потому что они могут определить 
будущее развитие».  

По мнению автора, представленные выше нормативно-регулятивные 
основы управления миграционными процессами не исключают, а 
предполагают дифференцированный подход к конкретной социальной 
мобильности, а именно к территориально-административным, социально-
культурным, этно-демографическим и экономико-географическим 
особенностям этого явления. 

Понятие “социальной системы” автора: форма социального отношения к 
конкретному человеку, комплекс социальной мобильности, анализа в 
контексте социокультурной среды, определение: а) индивидуальных 
социальных свойств; б) мотивов воздействия на социальную мобильность; в) 
механизмов действия; г) глобального статуса миграции, этнокультурных 
особенностей мигрантов; интересов: индивидуальности, возможностей и 
каналов персонификации, унификации, интеграции - могут служить оценке 
показателей социальной мобильности, миграционной деятельности. 

В исследовании обоснована демографическая и социально-
экономическая значимость рынка труда, его особенностей и задач в решении 
проблем повышения занятости трудоспособного населения республики. 
Поскольку, согласно заключению авторитетных зарубежных экспертов,   
усилия правительства Узбекистана по развитию предпринимательства и 
малого бизнеса, по созданию новых рабочих мест позволяют обеспечить 
рациональное соотношение между предложением и спросом на рабочую 
силу7.  

В диссертации предложены методологические рекомендации и 
практические предложения по их реализации, а именно: во-первых, 
условность и относительность независимости форм общественного сознания 
и проявлений культуры от социальной мобильности и явлений миграционной 
активности; во-вторых,  с помощью социальной мобильности и миграции 
осуществляются объективизация и материализация объективных законов и 
субъективных факторов социально-экономического развития общества; в-
третьих, изменение экономического сознания и культуры на основе 
принципов диалектики и синергетики противоречивы процессу   
социализации миграционной ситуации; в-четвертых, социализация 
миграционных процессов подразумевает наличие высокого 
интеллектуального потенциала, высокого “адаптационного потенциала” 
членов общества к миграционной среде; в-пятых, устранение негативного 

                                                           
6Тоффлер Э. Третья волна. – М.: «Аст», 1999. – 602 с. 
7См.: Инсон тараққиёти тўғрисида ҳисобот. – Тошкент: Ўзбекистон, 2004. – 180 б. 
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влияния на миграцию стереотипов, сформированных в сознании людей при 
тоталитарном  режиме связано с воспитательно-нравственным комплексом; 
в-шестых, отношения корреляционной связности показателей социальной 
мобильности с миграционной активностью населения соответствуют уровню 
развития общества. 

Вторая глава диссертации «Система мотивов и механизмов 

действия миграционных явления» состоит из параграфов: 1) 
“Структурные изменения и трансформация миграционных процессов в 
социальной структуре общества”; 2) “Функции организации и управления 
миграционными процессами на международном рынке труда”; 3) “Система 
объективных условий и субъективных факторов интеллектуальной 
миграции”. 

Масштаб миграционных процессов в период глобализации, их 
сложность и противоречивость связаны не только с экономическим 
неравенством, территориально-геополитической обстановкой, но и 
обоснованы взаимодействием различных культур, этническими и 
межконфессиональными отношениями, комплексом ментальных социально-
психологических факторов. 

По оценкам ООН, для получения статуса международного мигранта 
человек должен находиться за пределами своей страны минимум 1 год. В 
соответствии с этим, в 2005 году около 200 млн. человек были   
международными мигрантами. Из них 9 млн. были беженцами. Для 
сравнения этот показатель равен всему населению Бразилии, которая 
занимает 5 место в мире по демографическому составу. В настоящее время 
каждый из 35 человек считается международными мигрантом. Другими 
словами, более 3% всего населения мира составляют международные 
мигранты8. 

Под подсчетам Всемирного банка, мигранты всего мира переводят в 
среднем около 300 млрд. долларов США. По оценкам, в США вклад в 
экономику страны более 15 млн. человек, родившихся за рубежом, 
составляет около 10 млрд. долларов9. 

В диссертации научно проанализированы глобальные, региональные и 
социологические особенности миграционных процессов, свойственные 
определенной стране, определены их роль и значимость, а именно: во-
первых, несоответствие между стабильным естественным приростом 
населения Узбекистана и процессами создания новых рабочих мест является 
основой интеграции узбекистанских мигрантов в международный рынок 
труда; во-вторых, нестабильность экономики, обстановки и различия в 
миграционном законодательстве стран мира, стабильные тенденции в 
экономическом развитии Узбекистана приводят к сокращению абсолютного 
числа мигрантов в стране; в-третьих, факторы культуры, истории, 
коммерции, экономических и культурных связей, возможности 

                                                           
8 Отдел экономических и социальных  вопросов ООН: Международная миграция (Нью-Йорк: ООН, 2004) 
9RathaD., MohapatraS., VijayalakshmiK.M., XuZ..Remittance Trends. 2008, р.1,2.  
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коммуникации на общем языке стран, которые привлекают мигрантов, 
имеют значение в сохранении их стабильности; в-четвертых, наблюдаются 
тенденции участия Узбекистана на международном рынке труда не только в 
качестве поставщика простых "гастербайтеров", но и 
высококвалифицированных кадров, владеющих информационными 
ресурсами, обладающих способностями к современным инновациям; в-
пятых, необходимость диверсификации и “селекции” исходящих из страны 
миграционных потоков требует повышения интеллектуального потенциала, 
уровня профессиональных знаний и навыков для занятости в 
высокотехнологических отраслях; в-шестых, ратификация конвенции ООН 
по защите трудовых мигрантов для оптимизации международных 
миграционных потоков, а также заключение двусторонних соглашений с 
зарубежными странами требуют унификации путем имплементации законов 
в области международной миграции. 

Третья глава диссертации «Направления влияния миграции на 

этнокультурные процессы и их интеграция» состоит из трех 
параграфов: 1) «Трансформация культурных ценностей в миграционных 
процессах и формирование мультикультурализма»; 2) «Принципы 
идентификации мигрантов по национальным и гражданским свойствам»; 3) 
«Возникновение неформальных групп в контингенте мигрантов и их 
социальные последствия». 

В настоящее время разработаны интегративные и 
мультикультуралистические модели управления процессом адаптации 
мигрантов в принимающих обществах. Первая модель: принятие мигрантами 
норм и правил образа жизни населения принимающих стран означает их 
интегрирование в общество.  

Мультикультуралистическая модель подразумевает социальные 
взаимоотношения между различными этнокультурными группами в рамках 
определенной политико-административной территории. Но опыт применения 
стратегий адаптации стран Запада показал свою несостоятельность. В 
частности, слабое интегрирование мигрантов в общество, неадаптируемость 
к духовно-культурному образу жизни принимающих стран приводят к 
“анклавизации”, созданию неформальных групп и противоречий с местным 
населением.   

Мигранты, попавшие в чуждую им этническую и культурную среду, 
могут принимать модели ассимиляции, интеграции, сегрегации и 
маргинализации. Первые две модели могут служит налаживанию 
конструктивных связей между мигрантами и принимающим обществом, 
поскольку мигранты теряют национальную самоидентичность, полностью 
ассимилируясь или частично сохраняя национальные черты.Следующие же 
две модели предполагают минимальные связи мигрантов с принимающим 
обществом, резко выделяют или теряют свои национальные черты при 
принятии новой национальной идентичности. Поэтому эти модели 
представляет опасность для стабильности и национальной безопасности 
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принимающего общества, а также создают условия для распространения в 
среде мигрантов экстремистских настроений и криминализации.   

Современное состояние миграционных потоков усиливает тенденции 
дезинтеграции и различные противоречия. В 2015-2017 гг. резкое повышение 
террористической угрозы во Франции, Бельгии, Великобритании,  Германии 
и  России, в особенности угрозы радикального исламского экстремизма, 
сделали мигрантов потенциальными участниками этих движений. По 
сведениям Социологического центра Британии, увеличивается количество 
преступлений мигрантов, а именно насилие в отношение женщин, поджог 
мест временного пребывания мигрантов, нападений на беженцев10.  

Начиная с середины ХХ века, аккультурация начала восприниматься как 
стратегия взаимоотношений реципиентных групп с преобладающими 
группами. При этом ассимиляция мигрантов в доминантную титульную 
группу характеризуется стремлением реципиентной группы по самозащите, 
бикультуральными взаимными изменениями и “ослаблением” культур. С 
этой точки зрения, обоснован подход Дж.Берри, определяющий взаимосвязь 
процессов ассимиляции, сепарации, интеграции и маргинализации. 

Их национально-ментальные особенности наглядно показаны в 
результатах социологических исследований11, проведенных в 2019 году*. 

Анализ отношения местного населения к мигрантам, работающим за 
рубежом. 

Таблица №1 
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1 Республика Каракалпакстан 4 12 3 1 8 0 
2  Андижанская область 24 20 6 0 32 1 
3 Бухарская область 20 17 6 6 35 1 
4 Джизакская область  16 8 3 0 16 1 
5 Кашкадарьинская область 8 11 7 4 12 0 
6 Навоийская область 5 14 12 11 21 1 
7 Наманганская область 23 4 2 0 11 1 
8 Самаркандская область 20 17 7 3 30 0 
9 Сурхандарьинская область 19 8 3 0 18 0 

10 Сырдарьинская область 1 2 4 3 2 0 
11 Ташкентская область 11 5 0 1 8 1 
12 Ферганская область 16 13 5 1 19 1 
13 Хорезмская область 6 7 5 5 17 0 
14 Город Ташкент 6 17 7 0 25 0 
Общее количество 179 155 70 35 254 7 

                                                           
10См.: Global Views on Immigration and the Refugee Crisis. — Ipsos Mori. July 2016. P. 19. URL: 
https://www.ipsos.com/sites/default/ffles/2016-08/Immigration_and_Refugees-July_2016.pdf(accessed 05.04.2017). 
11Результаты исследования получена самым автором. 
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Доля 40,6% 35,2% 15,9% 7,9% 57,2 1,6% 
*исследования проводились среди мигрантов в 2018-2019 г.г., которые работали за 
рубежом от 1 до 5 лет. 

Таким образом, 40,4% респондентов отметили гостеприимство 
большинства населения принимающей страны по отношению к 
“гастербайтерам”, 57,1% - приобретение новых друзей, 25% респондентов  - 
относительно доброжелательное  отношение, 21,2%  респондентов  отметили, 
что местное население относится к ним равнодушно, 8% - местное население 
относится неприязненно, 5,2% респондентов не смогли ответить на вопрос. В 
целом, согласно результатам опроса, если существует взаимная культурная 
близость мигрантов и местных, общая миграционная толерантность в 
обычаях, традициях, соответственно, обогащается миграционная социальная 
среда.    

В условиях глобальной миграции интеграция этнокультурных 
ценностей, транснационализм, мультикультуризм и формирование 
неформальных групп позволяют: во-первых, создать условия для 
функционального интегрирования и усовершенствования системы 
универсальных социальных взаимоотношений; во-вторых, конкретизировать 
социальный статус, национальную идентичность в этнокультурных 
взаимоотношениях, уровень профессионализма мигрантов; в-третьих,     
адаптировать этнокультуру мигрантов к новой социальной реальности с 
учетом корреляционной связи модернизированных, интегрированных 
этнокультур; в-четвертых, субординационно-конформистское отношение   
населения принимающих стран к национальным ценностям мигрантов   
активирует неформальные группы среди мигрантов, силы, претендующие на 
гегемонию; в-пятых, незаконным и неформальным объединениям 
использовать опыт развитых демократических стран и предотвратить 
негативные последствия применения этого опыта; в-шестых, 
конкретизировать отношение ответственных государственных организаций, 
институтов гражданского общества, СМИ и общественного мнения к 
неформальным организациям мигрантов.  

Четвертая глава диссертация «Анализ этнокультурных 

особенностей миграционных процессов в Узбекистане: задачи, 

перспективы и модели» состоит из трех параграфов: 1) «Задачи 
оптимизации направлений трансформации миграционных процессов в 
Узбекистане», 2) «Тенденции этнокультурной интеграции миграционных 
процессов в Узбекистане»; 3) «Вопросы моделирования и прогнозирования 
динамики миграционных процессов в Узбекистане». 

Трудовая миграция в Узбекистане как социально-демографический 
процесс носит относительно массовый характер и имеет важное 
практическое значение в прогнозировании и моделировании перспектив роли 
миграции в общественной, экономической, политической жизни страны. 
Поскольку данный процесс положительно влияет на стабильность 
социальных отношений, социализацию личности, повышение 
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экономического благосостояния, национальные взаимоотношения, развитие 
международной политики государств.  

По мнению респондентов, среди проживающих в их махаллях жителей 
относительно желающих выехать за рубеж большинство составляет 
нежелающие покидать пределы своей страны, т.е. 22,8% респондентов 
отметили, что от 15% до 30% населения махалли выразили желание выехать 
на заработки в другие страны. Ответы на вопрос: “Приблизительно сколько 
граждан взрослого возраста, проживающих в вашей махалле12 хотят выехать 
в зарубежные страны на заработки?” приводятся в нижеследующей таблице: 

Таблица №2 
№ Регионы  Да* Нет 

1 Республика Каракалпакстан 90,0 3,3 
2 Андижанская область 84,0 14,0 
3 Бухарская область 83,3 16,7 
4 Джизакская область  82,0 18,0 
5 Кашкадарьинская область 80,0 16,0 
6 Навоийская область 45,0 55,0 
7 Наманганская область 62,2 22,2 
8 Самаркандская область 68,3 31,7 
9 Сурхандарьинская область 74,4 12,8 

10 Сырдарьинская область 67,0 33,0 
11 Ташкентская область 64,4 31,1 
12 Ферганская область 81,7 16,7 
13 Хорезмская область 76,7 23,3 
14 Город Ташкент 70,0 15,0 

 

   Да* комплекс ответов на вопрос: «Да, люди хотят работать за границей», но «несмотря 

на это мнение, для основного состава махалли это не имеет значение».  

 

На вопрос «Среди жителей махалли существует мнение о том, что 
средства для достойной жизни можно заработать только за рубежом?» 
респонденты ответили положительно: в Сырдарьинской области – (67,%), в 
Республике Каракалпакстан – (90%), в Хорезме – (76,7%) и Джизаке – (82%), 
что обосновано более низким развитием промышленности в этих регионах, 
низким уровнем свободных рабочих мест. Напротив, в таких городах, как 
Навои – (55%), Самарканд –  (31,7%) и Ташкент – (31,1%), высокие 
показатели обоснованы относительной развитостью промышленности, 
уровнем урбанизации и высокими доходами, что, в свою очередь, является 
причиной ограниченности миграции. 

В соответствии с результатами исследования респонденты отметили 
причины трудовой миграции граждан Узбекистана: низкий уровень 
заработной платы – (57%), желание лучшей жизни – (24%), нехватка рабочих 
                                                           
12Результаты исследования получена самым автором. 
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мест – (22,5%) и трудность нахождения работы по специальности – (22%). 
Результаты их активности в разрезе областей представлены ниже:  

 
  

Рис.1. В создании карты со строноы автора использованы материалы, 

предоставленные Государственным комитетом по статистике, Министерством 

внутренних дел и Министерством занятости и трудовых отношений.   

Результаты исследования позволили относительно выделить такие  
формы участия слоев населения в разрезе регионов, как активное,  
стабильное, пассивное и очень пассивное. По анализам, в 2009 году 
население Самарканда по отношению к республике было активным, это  
сохранилось и в 2018 году. Наоборот, Каракалпакия в 2009 году была  
активна, но в 2018 уже перешла по среднему показателю по республике к 
стабильному состоянию. Основной причиной стали создание условий и  
производственных предприятий в Каракалпакии. В Хорезме, Сырдарье и  
Андижане сохраняется активность миграции. 

В диссертации анализ процессов региональной и международной 
миграции населения страны показал, что данные процессы являются 
способом устранения социально-экономических проблем, стабилизации. При 
возникновении демографических проблем и глобализации13 в развитых 
странах наблюдаются тенденции повышения потребности в мигрантах, 
увеличения их количества и качественного уровня, что предполагает 
высокую конкуренцию на мировом рынке труда.  

                                                           

 13 Здесь следует отметить, что в классификации 10 глобальных проблем ООН проблемы демографии 
находятся после проблем ядерной войны, экологии, нехватки сырьевых ресурсов. 
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Наличие в Узбекистане рынка наемного труда обосновано темпами 
прироста населения, сезонным характером агропромышленной отрасли14. 

В целом, прогноз роста значения количества мигрантов, объемов 
трудовой миграции в определенный период времени определяется по 
формуле М=М1+М2+М3+М4, показатели количества (значения М1) 
вычисляются по следующей формуле:  
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где: А1 и А2 –_параметры находятся наименьшим квадратическим методом, t0 
присвоен2008 год. 

Для этого вычисляется минимальная функция: 
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где: if - год, i – количество мигрантов, М2 – значение лишней ополнительной 
платы. 
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где: )(' Pyi  – прогноз показателей по категориям населения, ''
iy – объект 

прогноза ВВП, Р – характеристика категорий населения. 
Поскольку прогноз показателей категорий населения осуществляется в 

определенный период времени, его значение можно определить в качестве 
значения линейной регрессии. 

Значение линейной регрессии – выражение свойства категории - ''
iy – пT , 

т.е. характеристику категорий Р, в частности, выражает возраст 
Р=1 – мужчины от 20 до 30; 
Р=2 – мужчины от 30 до 40; 
Р=3 – мужчины от 40 до 60; 
Р=4 – женщины от 20 до 30; 
Р=5 – женщины от 30 до 40; 
Р=6 – женщины от 40 до 60. 
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где: )(1 Py – прогноз по категориям населения, )(PS – изучаемая 
территория. 
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14 С опорой на материалы из открытых источников Государственного комитета статистики     
Республики Узбекистан, Министерств внутренних дел, занятости и трудовых отношений и 
результатов социологических исследований. 
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где: )(ва)( РуРy аэ
 - прогноз мужчин и женщин соответствующих категорий 

r=1  - от 20 до 30 
r=2  - от 30 до 40 
r=3  - от 40 до 60. 
Стратегия оптимизации миграционных процессов в Узбекистане является 

частью глобальной организации и управления международных социально-
демографических отношений и новым этапом в демократизации и 
либерализации миграционных процессов на современном этапе. В частности, 
комплекс задач Стратегии действий на 2017-2021 годы является теоретико-
концептуальной основой и практической моделью оптимизации и  научной 
методологией управления миграционными явлениями в Республике. 

Эти основы определяют следующее: 1) закономерности 
общечеловеческого развития интеграции этнокультурных отношений и 
глобализации; 2) изменения парадигмы и параметров международных 
социальных, экономических, культурных, правовых отношений; 3) массовую 
трансформацию интеграции этнокультурных национальных и 
общечеловеческих интересов; 4) духовно-просветительские методы, средства, 
технологические возможности “народной дипломатии”, институтов 
гражданского общества, государственных организаций, ответственных за 
оптимизацию миграционных процессов. Поскольку в процессе миграции, 
интеграции этнокультурных отношений, сформированных  в результате 
эволюции исторического развития человечества, конкретизируется местный, 
национальный, региональный и глобальный функционал, который 
предполагает моделирование и прогнозирование перспектив миграции.   

При моделировании и прогнозировании миграционных процессов 
единство рационального – теоретико-гносеологического и иррационального 
– практико-праксиологического аспектов, миграционная среда общества 
являются основой научных теорий о единой социальной картине, 
демократико-гуманистическом характере, уровне развития общества. 
Поскольку любая деятельность, не опирающаяся на фундаментальную 
теоретическую основу, практический опыт, терпит крах. Корреляционный 
метод по сути является значимым как определяющий показатели, которые 
необходимо исследовать, выражающий анализ и математические отношения, 
которые включают величины и отражают связи между данными 
показателями.    

При корреляционном и регрессионном анализе процессов трудовой 
миграции, т.е. при определении связи между показателями, можно 
использовать следующую формулу: 

 
Здесь: 

 порядковый номер критерия. 
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Сумма, определяемая формулой , вычисляется как сумма 

производных чисел, выражающая факторы влияния на критерии i- и j- силы 
сопряжения относительно . 

Таким образом, сумма данных, приводимых в статистическом виде, 

определяется как , ориентирована на выявление 

соотнесения количества всех показателей в критерии  на . Данный 

процесс определяется по формуле . При 

этом 2( )isum x выражает порядковый номер всех показателей i-критерия, 
определяет сумму квадратов, составляющих критерии, которые приводятся в 
разных вариантах. В частности:    

 количества цифр в таблице со статистическими данными. 
R – цифра, означающая числа, приведенные в виде данных (например, 

 – цифра, выражающая направления чисел или направление      

принимающих участие в анализе). 
Кроме того, при математическом моделировании рассматриваются 

данные о численности населения; объем внутреннего (регионального) 
валового продукта на душу населения; уровень занятости населения ( ); 
продукция, необходимая для повседневных нужд населения (мука, масло, 
мясо)  ( ). 

Следовательно, как указывалось выше, при математическом вычислении 
используется метод математического моделирования в разрезе областей и 
Республики Каракалпакстан.  

При вычислении связи в  определяется коэффициент 
корреляционной связи между   и : 

 
Математические вычисления показывают, что корреляционная связь в 
 равна   , т.е. по уравнению ( ). 
При определении связи между (стимулирующими и препятствующими)  

факторами трудовой миграции, для применения метода корреляции, в 
первую очередь, целесообразно составить таблицу социологико-
статистических показателей (цифр). Поскольку при анализе системы чисел в 
виде таблицы, определении корреляционной взаимосвязи методов, средств 
моделирования и прогнозирования перспектив миграционной динамики, 
воздействующих факторов социологи и футурологи используют 
кибернетические и математические методы, также выражение 
закономерностей тенденций общего развития имеет значение при 
формировании схематических изображений. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

     В результате исследования докторской диссертации по теме “Процессы 
миграции: тенденции трансформации и интеграции” выдвинуты следующие 
заключения:  

1. Объективные социологические законы развития общества определяют 
корреляционную связь между показателями социальной мобильности и 
миграционной активности социальных единиц: уровнем развития 
социальных, экономических, политических и этнокультурных отношений. 

2. Амплитуда социальной мобильности, позитивные изменения 
характера и направлений миграции, процессы социализации мигрантов 
соответствуют интеллектуальному потенциалу членов общества, 
возможностям адаптационного потенциала мигрантов. 

3. В миграционных процессах в Узбекистане налицо две тендеции: 
первая – усиление интеграции узбекистанских мигрантов в международный 
рынок труда; вторая – сокращение абсолютного числа мигрантов при 
стабилизации экономического развития страны.  

4. Наблюдается тенденции к участию в международном рынке труда 
высококвалифицированных трудовых ресурсов, владеющих современными 
информационными технологиями и обладающих инновационными 
способностями при модернизации миграционной политики   Узбекистана.  

5. Необходимо ратифицировать конвенцию ООН по защите трудовых 
мигрантов для оптимизации международных миграционных процессов, 
заключить соглашения с зарубежными странами, имплементировать, 
унифицировать законодательство в сфере международной миграции.  

6. Неформальные группы, этнокультурный транснационализм и 
мультикультуризм в условиях глобальной миграции создают эффективные 
способы и реальные возможности функциональной интеграции системы   
универсальных социальных отношений.  

7. Необходимость повышения социально-профессионального уровня 
мигрантов, укрепления их социального статуса, адаптации к новой 
этнокультурной реальности определяют характер и направления 
интегрированной трансформации национальных ценностей  мигрантов. 

8. Важное значение имеет использование опыта передовых государств 
при борьбе с субординацинно-конформистским отношением населения 
принимающих стран к национальным, этнокультурным ценностям 
мигрантов, формированием незаконных и неформальных групп. 

9. На современном этапе развития миграционных процессов требуется 
участие международных институтов в вопросах скрытой миграции, 
мигрантофобии, торговле людьми, глобализации тенденций милитаризации, 
совершенствования принципов их управления. 

10. Открытость и прозрачность процессов обеспечения толерантности, 
социального партнерства, взаимопомощи, сотрудничества и корпоративности 
связаны с совершенством международных правовых основ и 
общечеловеческих духовно-нравственных норм. 
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На основе социологических исследований были определены 
стратегические задачи трансформации этнокультурных особенностей при 
рациональной организации миграционных процессов в Узбекистане, сделаны 
теоретические выводы, даны методологические рекомендации, практические 
предложения по разработке моделей прогнозирования перспектив и 
развития: 

оптимизация миграционных направлений, процессов в Узбекистане 
является важной стратегической задачей государственной демографической 
политики и предполагает применение комплексно-системного 
интегративного подхода; 

конструктивно-рациональная организация, управление и контроль 
миграционных процессов связаны с результатами научного анализа 
международного опыта, национально-социологической базы данных; 

тенденция глобализации этнокультурной интеграции миграционных 
процессов в Узбекистане имеет объективных характер и не  исключает 
сохранение и развитие этнокультурных индивидуальных национально-
ментальных особенностей; 

массовый характер трудовой миграции в Узбекистане, ее статус на 
международном рынке труда положительно влияет на  участие в мировых 
миграционных процессах и  глобальных социально-политических 
отношениях; 

при определении закономерностей миграции в Узбекистане, тенденций 
развития, ее роли в социально-экономической жизни страны имеют значение 
прогнозирование и моделирование ее перспектив; 

моделирование и прогнозирование социальных задач миграционных 
процессов в Узбекистане являются необходимым условием определения 
направлений стратегии социального, экономического, политического, 
культурного развития страны. 

В стратегии управления государственной миграционной политикой 
необходимо: 

- принять закон “Об использовании научно-интеллектуального 
потенциала общества и личности”, определяющий правовые основы и 
порядок использования научно-интеллектуального потенциала мигрантов; 

- принять закон “Об использовании научных ресурсов и научных 
кадров”, в котором должны быть отражены международные правовые нормы, 
касающиеся обмена результатами научных исследований и использования 
научных специалистов и другие аспекты; 

среди населения нашей страны сформировано твердое мнение о том, что 
проблемы занятости можно решить путем выезда за рубеж на заработки. 
Поэтому для предотвращения  трудовой миграции своих граждан 
государство должно обеспечить возможность зарабатывания тех денег, 
которые они могли получить за рубежом, создание  рабочих мест с 
достойной оплатой труда. Необходимы инициатива и предпринимательское 
начало в государственном управлении для поиска организационно-
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административных путей, возможностей для преодоления этих проблем на 
уровне государственной политики. 
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INTRODUCTION (abstract of DSc dissertation) 
The purpose of the research is to determine the motives and mechanisms 

for the transformation of migration processes that trigger the system of social 
relations, development methodological recommendations and practical proposals 
for relevant organizations. 

Objectives of the study: 
analysing sociologically of the priority role of the human factor in the 

management of migration processes and social mobility;  
forecasting and model mathematically of dynamic changes in the structure 

of migration processes and social mobility of society;  
determining the patterns of development and direction of social, political, 

socio-cultural changes in the human factor in migration processes;  
identifying of objective conditions, constructive mechanisms and 

capabilities of subjective factors that affect migration processes; 
developing of theoretical conclusions, practical proposals and 

methodological recommendations that serve to increase the effectiveness of state 
policy in the field of migration. 

The object of the research is the strategy of integrating the activities of 
management institutions of the correlation between social mobility and migration 
phenomena. 

The subject of the research is to develop of constructive and rational 
development tactics based on a comprehensive systemic study of changes in the 
social status of a migrant in migration processes. 

Research methods. The dissertation used sociological methods of 
observation, biography, questionnaires, interviews, analysis, generalization of 
statistical and sociological information, and expert opinion. 

Scientific novelty of the research are as follows: 
the influence of ethnocultural factors (traditions, customs, values, norms) 

on the existing migration process is substantiated, taking into account the 
sociological acculturation (changes arising from the collisions of different cultures, 
the processes of national and cultural transformation) of paradigms, parameters of 
migration cases; 

 the correlation between the indicators of indicators (activity, stability, 
passivity, super-passivity) and the social mobility of society was determined on the 
basis of a sociological map of the situation in the context of national-mental and 
regional properties of forms of migration;  

criteria for target socialization (corporatism, proactivity, collectivism, 
control) of prevention of consequences (assimilation, marginalization, distance 
from their cultural environment), the process of migration have been developed;  

the organization of protectionist cooperation (that is, on the basis of family 
relations) of the owners of funds (investors) earned abroad, in the organization of 
new jobs through the reconstruction of production on the basis of social 
partnership has been proven;  
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the importance of an integrative approach in optimizing and forecasting 
prospects by defining strategic objectives, regional and geographical properties, 
and rational organization of migration processes is revealed.  

Implementation of the research results. Based on the analysis of trends 
in transformation and integration of migration processes:  

a proposal on the influence of ethnocultural factors (traditions, customs, 
values, norms) on the existing migration process, taking into account sociological 
acculturation (changes arising from clashes of different cultures, processes of 
national and cultural transformation) of paradigms, parameters of migration cases 
was used by the Agency for External Labor Migration in Ministry of Employment 
and Labor Relations of the Republic of Uzbekistan in the development of a 
database of information on “providing online citizens who have expressed a desire 
to go abroad to carry out temporary work, information about the rules of stay, 
working conditions, social and housing provision in the country of employment, 
the legal aspects of concluding employment contracts with foreign employers, as 
well as measures of financial support provided for by the legislation ”, defined in 
the first part of paragraph 10 of the Decree of the President of the Republic of 
Uzbekistan. No. UP-5785 of August 20, 2019 "On measures to further strengthen 
the guarantees of protection of citizens of the Republic of Uzbekistan carrying out 
temporary labor activity abroad, and members of their families" (Certificate of the 
Agency for External Labor Migration under the Ministry of Employment and 
Labor Relations of the Republic of Uzbekistan. No. 02 / 00-02 / 05-4233 of July 
21, 2020 and No. 02 / 00-01 / 05-7364 of December 16); this made it possible to 
determine the directions and nature of the integration transformation of national 
cultures, the need to adapt to new ethnocultural realities, strengthening the social 
status of migrants;  

the conclusion on the correlation between the indicators of indicators 
(activity, stability, passivity, super-passivity) with the social mobility of society on 
the basis of a sociological map of the situation in the context of the national-mental 
and regional properties of forms of migration was used in the preparation of 
measures “Implementation of activities and provision of services to the population 
on employment and organized labor migration, organization of teaching foreign 
languages and entrepreneurship skills, handicrafts of the unemployed population”, 
defined in paragraph 3 of paragraph 5 of Appendix 6 of the Resolution of the 
President of the Republic of Uzbekistan. No. PP-4804 of August 11, 2020, from 
the Agency for External Labor Migration under the Ministry of Employment and 
Labor Relations (Certificate of the External Labor Migration Agency No. 02 / 00-
02 / 05-4233 of July 21, 2020 and No. 02/00 -01 / 05-7364 of December 16.);  
this made it possible to strengthen the regulatory framework and improve the 
quality of the provision of employment and employment services; proposals on the 
criteria of target socialization (corporatism, proactivity, collectivism, control) 
aimed at preventing the consequences of migration processes (assimilation, 
marginalization, alienation from their cultural environment) were used by the State 
Committee for Tourism Development of the Republic of Uzbekistan.  
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in the development of a draft action plan to activate friendship societies and 
the Uzbek diaspora abroad, including works to promote history, culture, national 
customs, defined in the Action Plan, approved in Appendix No. 2, paragraph 30 of 
the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan dated February 6, 2018 
No. PP-3509 "On measures for the development of inbound tourism" (letter of the 
State Committee for the Development of Tourism of the Republic of Uzbekistan 
dated July 9, 2020 No. 02-16 / 3405). This made it possible to analyze the role of 
migrants belonging to various interacting social and cultural systems, their 
acceptance to one degree or another of the cultural characteristics of the host 
society, the transformation of their characteristics for them, as well as 
representatives of the diaspora in promoting the tourism potential of our Republic; 

proposals for the organization of protectionist cooperation (that is, on the 
basis of family relations) of the owners of funds (investors) earned abroad, in the 
organization of new jobs through the reconstruction of production on the basis of 
social partnership were used in the development of the part devoted to 
“Organization of production on the basis of social partnership, allocation new 
places ”, defined in p. 5, 6, 7, 8, 9, 10 of the II department of the sociological 
survey, dedicated to the topic "Migration processes - in the mirror of public 
opinion", approved in the 6th section of the meeting of founders in 2019 on the 
basis of the annual plan (2019) of the public center "Izhtimoy fikr ". Certificate of 
the Republican Public Center "Izhtimoy Fikr" No. 01-16 / 164 dated June 9, 2020, 
No. 20 / 708-1 dated May 14, 2019 (FZhShMQMI). This made it possible to enrich 
the base of sociological information on optimization, organization, management 
and control of migration processes, organization of entrepreneurship on the basis 
of social partnership, creation of new jobs; 

proposals on the importance of an integrated approach in optimizing and 
predicting prospects by defining strategic objectives, regional and geographical 
properties, rational organization of migration processes were used by the 
Republican Center "Izhtimoy Fikr" in the preparation of paragraph 4 of paragraph 
2 of the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan. No. UP-5667 of 
February 22, 2019 "On measures for state support for sociological research," in 
particular, in the "social sphere, measures aimed at improving the social protection 
system, ensuring employment, increasing real incomes of the population", as well 
as in the paragraph 4 p. 9 “assistance in the study and analysis of demographic 
processes both in Uzbekistan and abroad”. (Help Center "Izhtimoiy fikr" No. 01-16 
/ 164 dated June 9, 2020) This made it possible to strengthen scientific research on 
the analysis of multidimensional paradigms of migration processes, social 
mobility, to determine the dynamics of its current trends.  

The structure and scope of the thesis. The research consists of an 
introduction, four chapters, the conclusion, the list of references and applications. 
The total amount of work is 256 pages, 155 sources are used. 
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