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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертацияси аннотацияси) 

 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Дунѐ миқѐсида 

ижтимоий фанлар, хусусан, социология фани доирасида социал 

стратификация, яъни жамиятнинг ижтимоий жиҳатдан табақаланишига оид 

илмий назариялар ХХ асрда шаклланди. Бугунга келиб, социологиянинг 

муҳим фундаментал муаммосига айланган мазкур соҳа жамиятдаги мураккаб 

ижтимоий табақаланиш жараѐнлари, шунингдек, аҳоли социал таркибининг 

динамикаси қонуниятлари ва механизмларини конкрет социологик 

материаллар асосида комплекс ўрганишни талаб этади. 

Жаҳонда жамиятнинг ижтимоий табақалашуви борасида олиб борилган 

тадқиқотларда, жумладан, ҳозирги шароитда социал стратификация 

омилларининг глобал ҳолати (Сentre of scientific investigation of Central Asia, 

Institute for the study of Religion (АҚШ)), турли ижтимоий табақа ва 

тоифаларнинг стратификация жараѐнларидаги мавқеи ва уларнинг социал 

мобиллик даражасига таъсири (German Institute for International and Security 

Affairs, German Council on Foreign Relations (Германия), социомаданий 

омилларнинг ўрта синф шаклланишидаги аҳамияти (Institute of Internationl 

Policy Studies, Japan Institute of International Affairs (Япония)) очиб берилган. 

Шунингдек,  тадбиркорлик ва инновацияларнинг ижтимоий муаммоларни 

ҳал этиш, хусусан, янги иш ўринларини яратиш ва аҳоли ҳаѐт даражасини 

оширишдаги ўрни (Azia International Art Festival Association, Seoul of National 

University (Жанубий Корея) каби жамият ҳаѐтининг ижтимоий муҳим 

муаммолари тадқиқ этилиб, илмий асосланган. 

Мамлакатимиздаги стратификацион жараѐнларнинг ўзига хослиги, 

янги қонуният ва тенденциялари, турли страталар ўртасидаги 

муносабатларни оптималлаштиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

«Ҳудудларда, айниқса, қишлоқларда аҳолининг аксарият қисми етарли 

даромад манбаига эга эмаслиги сир эмас. Ҳар қандай мамлакатда бўлгани 

каби бизда ҳам кам таъминланган аҳоли қатламлари мавжуд. Турли ҳисоб-

китобларга кўра, улар тахминан 12-15 фоизни ташкил этади. Бу ўринда гап 

кичкина рақамлар эмас, балки аҳолимизнинг 4-5 миллионлик вакиллари 

ҳақида бормоқда»1. Янгиланаѐтган Ўзбекистоннинг социал ривожланиши 

йўналишларидаги стратификация жараѐнларининг социал ҳолатини аниқлаш, 

шунингдек, ижтимоий қатлам ва гуруҳларнинг маънавий-руҳий дунѐси, 

ижтимоий кайфияти, стратификацион жараѐнларнинг таркиби, 

трансформация тенденцияларини ҳисобга олиб, зарур имкониятларни 

яратишга кўмаклашадиган комплекс ижтимоий тизимни янада 

такомиллаштириш борасида илмий изланишларни амалга ошириш муҳим 

илмий-амалий аҳамият касб этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-

4947-сон «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

                                                 
1
 Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиѐевнинг Олий Мажлисга мурожаатномаси. 

/ http://uza.uz/oz/politics/zbekiston-respublikasi-prezidenti-shavkat-mirziyeevning-oliy-25-01-2020
 

http://uza.uz/oz/politics/zbekiston-respublikasi-prezidenti-shavkat-mirziyeevning-oliy-25-01-2020
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Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги, 2019 йил 22 февралдаги ПФ-5667-сон 

«Социологик тадқиқотлар ўтказишни давлат томонидан қўллаб-қувватлаш 

чора-тадбирлари тўғрисида»ги фармонлари ҳамда мазкур фаолиятга тегишли 

бошқа меъѐрий-ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган вазифаларни амалга 

оширишда ушбу диссертация тадқиқоти муайян даражада хизмат қилади. 

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Мазкур тадқиқот 

республика фан ва технологияларни ривожланишининг I. «Демократик ва 

ҳуқуқий жамиятни маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, 

инновацион иқтисодиѐтни шакллантириш» устувор йўналиши доирасида 

бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Стратификацион 

ѐндашувнинг классик намунасини Берунийнинг «Қадимги халқлардан қолган 

ѐдгорликлар» китобида кўрамиз2. Абу Райҳон Беруний дунѐ халқларининг 

беш минг йиллик тарихини сулолавий ѐндашув асосида таснифлайди. 

Ижтимоий жамоалар таснифи Алишер Навоийнинг «Маҳбуб-ул Қулуб»,3 

«Мажолис ун-нафоис»4 ва бошқа асарларида келтирилади. Хусусан, улуғ 

шоир ва мутафаккирнинг «Насойимул – муҳаббат» асарида 770 та авлиѐ 

шахсларнинг хислатлари тавсифлари келтирилади. Бу каби бебаҳо асарларда 

таърифланган ижтимоий жараѐнларнинг мазмун-моҳияти Шарқ 

стратификацион ѐндашуви намунаси ҳисобланади. Шунингдек, жамоалар, 

шахслар, соҳалар таснифини Наршахийнинг «Бухоро тарихи»5 ва бошқа 

кўплаб ижтимоий ва тарихий мазмундаги манбаларда кўрамиз. 

Социал стратификация концепцияси ривожига хорижлик олимлардан:  

М.Вебер, П.Сорокин, Т.Парсонс, Д.Белл, Р.Бендикс, С.Липсет, Р.Мертон, 

Г.Зиммель, А.Гидденс ва бошқалар катта ҳисса қўшдилар. МДҲ давлатлари 

олимларидан: М.Руткевич, З.Голенкова, Т.Заславская, О.Радаев, О.Шкаратан, 

В.Ядов6 ва бошқа жамиятшунос олимлар асарларида социал структуранинг 

кўплаб масалалари таҳлил қилинди. Уларнинг тадқиқотларида жамиятнинг 

трансформацияси жараѐнида ижтимоий табақаланиш қай даражада 

ўзгаришини аниқлаш учун Е.Игитханян, З.Голенкова, Т.Заславская, 

А.Балабанов, К.Римашевская, Т.Богомолова, В.Тапилина, Н.Тихонова, 

                                                 
2
 Беруний А.Р. Қадимги халқлардан қолган ѐдгорликлар. – Т.: ФАН, 1968.

 

3
 Навоий А. Мукаммал асарлар тўплами. 14-жилд. Маҳбуб-ул Қулуб. Муншаот. Вақфия. – Т.: ФАН,1998. –

 Б. 240.
 

4
 Навоий А. Мажолис ун-нафоис. 13-жилд. – Т.: Фан, 1997. – Б. 174.

 

5
 Narshaxiy М. Buxoro tarixi. 13-jild. – T:.Kamalak. 1991. – В. 95.

 

6
 Вебер М. Избранное. Образ общества. – М., 1994; Основные понятия стратификации// Социол. исслед. 

1994. – №5. – С. 147-156; Сословия и классы// Вестник МГУ. Серия 18. Социология и политология. 2003. – 

№4. – С. 141-148, Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. – М., 1992, прежде всего, значимостью и 

престижностью функций, выполняемых в обществе., Конт О. Дух позитивной философии. -СПБ, 1910; 

Дюркгейм Э. О разделение общественного труда. – М., 1991, Наука; Маркс К. Капитал. – М., 1965, Т. 5; 

Прогресс; Парсонс Т. Теоретическая социология и ее проблемы сегодня. – М., 1965; Мертон Р. Социальная 

структура и аномия //Социология преступности (Современные буржуазные теории) – М., 1966. Перевод с 

французского Е.А. Самарской. Редактор перевода М.Н. Грецкий. Издательство «Прогресс».– C. 299-313; 

Crozier' M. Le phenomene bureaucratique. Paris: Edition du Seuil, 1963; Файоль, А. Общее и промышленное 

управление [Текст] / А. Файоль; пер. Б. В. Бабина-Кореня с предисл. А.К.Гастева. – М.: Центральный 

институт труда, 1923; ATheoryof Human Motivation, by AbrahamH. Maslow, 2013. Martiono Fine Books. 
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И.Шопова, Е.Стариков7 раҳбарлигида эмпирик тадқиқотлар ўтказилганлиги 

кузатилади. Шунингдек, социал стратификация соҳасидаги тадқиқотларда 

меҳнат бозори ва бандлик масалалари, кўчмас мулкнинг табақаланиши, 

истеъмол ориентациялари ҳамда турмуш тарзидаги тафовутлар, этник ва 

гендер табақаланиш, давлат ижтимоий сиѐсатининг страталаштирувчи роли 

каби муаммолар таҳлил этилган. 

Мамлакатимизда сўнгги йилларда жамият ҳаѐтининг ижтимоий соҳаси 

тубдан ўзгармоқда, хусусан, аҳолининг турмуш даражасини яхшилаш, 

камбағалликни ижтимоий воқелик сифатида бартараф этиш, янги иш 

ўринларини кўплаб яратиш борасида кенг кўламли ишлар олиб борилмоқда. 

Шу маънода М.Бекмуродов, Н.Алиқориев, А.Холбеков, А.Умаров, 

Р.Убайдуллаева, Т.Матибаев, Ш.Содиқова, О.Абдуазимов, К.Каланов 8 каби 

олимларнинг стратификацион жараѐнларга оид тадқиқотларини кузатиш 

мумкин. 

Мамлакатимизда стратификацион жараѐнларга бағишланган кўплаб 

тадқиқотлар олиб борилган бўлса-да, аммо уларда ҳозирги жамиятимиздаги 

стратификацион жараѐнларнинг ўзига хослиги, янги қонуният ва 

тенденциялари, бош ислоҳотчи бўлган давлатнинг турли ижтимоий 

қатламлар ўртасида ҳамкорликни таъминлаш борасидаги саъй-ҳаракатлари 

махсус ўрганилмаган. Шу боис, бизнинг тадқиқотимиз жамиятимиздаги 

стратификацион жараѐнларнинг социологик таҳлилига бағишланди. 

Диссертация мавзусининг олий таълим муассасасининг илмий-

тадқиқот ишлари режаси билан боғлиқлиги. Диссертация тадқиқоти 

Ўзбекистон Миллий университетининг илмий-тадқиқот ишлари режасининг 

2018-2020 йилларга мўлжалланган «Олий ва ўрта махсус таълим тизимини 

ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш ва прогнозлаштиришнинг услубий 

асосларини ишлаб чиқиш ва комплекс дастурини яратиш» мавзусидаги 

амалий лойиҳаси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади Ўзбекистонда стратификацион жараѐнларнинг 

мавжуд ҳолати, унга таъсир этувчи социомаданий омилларнинг (тафаккур 

                                                 
7
 Ильин В.И. Социальная стратификация: история и современность Тез. всеросс. конф. (10-13 сент. 1996 г.) 

Сыктывкар: СГУ, 1996; Радаев В. В. Социальная стратификация. – М.: Аспект-пресс, 1996; Рывкина P.B. 

Формирование новых экономических классов // Социологический журнал. 1994. – № 4. – С. 36-47; Тихонова 

Н.Е. Факторы социальной стратификации в условиях перехода к рыночной экономике. – М.: «Российская 

политическая энциклопедия» (РОССПЭН). 1999. – 320 с; Социальная стратификация российского общества 

/ Под ред. Голенковой З.Т. – М.: «Летний сад» Институт социологии РАН, 2003, – 366 с; Россия – новая 

социальная реальность: Богатые. Бедные. Средний класс. / РАН. Комплекс. Социал. Исслед; Под ред. 

Горшкова М.К, Тихоновой Н.Е., – М.: Наука, 2004. – 259 с.
 

8
 Бекмурадов М.Б. Замонавий бошқарув социологияси. Монография. – Т.: YOSHLAR NASHRIYOT UYI, 

2020; Холбеков А.Ж., Матибоев Т.Б. Ижтимоий адолат ва демократия: барқарор тараққиѐт йўлида. – Т.: 

Янги аср авлоди, 2004. – 187 б.; Умаров А.О. Ижтимоий-маданий тараққиѐтни таъминлаш ва комил инсон 

шахсини шакллантиришда мутолаанинг роли. / дис... социология фан.д-ри. –Т.: УзМУ, 2005 й.; Каланов К.К. 

Марказий Осиѐ ҳудудидаги ижтимоий-диний табақалар (диний-экологик ва социоантропологик таҳлил). – 

Т.: 2006 й.-92 б.; Содиқова Ш.М. Ўзгаришлар социологияси. Ўқув қўлланма. – Т.: Akademiya, 2019 й.; 

Ш.Мадаева. Идентликлик антропологияси. – Т.: Noshir, 2015.– 176 б; Убайдуллаева Р.А., Атамирзаев А.Б. 

Ўзбекистон ѐшлари: ижтимоий қиѐфа. – Т.: Ижтимоий фикр, ЎзР ФА Иқтисод институти, 2008. – 130 б.; 

Холбеков.А.Ж. Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг социологик таълимоти. – Т.:Университет, 1996; Ганиева 

М.Х., Общественное мнение как фактор развития межнациональных отнощений в Узбекистане/ дис. д-ра 

социол.наук. – Т.: ЎзМУ, 2010.
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тарзи, ҳаѐт даражаси, урбанизация жараѐнларининг кучайиши, шаҳар ҳаѐтига 

мослашиш ва б.) ўзига хос хусусиятларини асослашдан иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари: 
стратификацион жараѐнларнинг тарихий генезиси, тушунчалари ва 

моҳиятини тадқиқ этиш; 

ижтимоий стратификацияни тизим сифатида тадқиқ этиш ва мазкур 

жараѐн динамикасини таҳлил қилиш; 

стратификацион жараѐнларнинг жамият ҳаѐтидаги ўрни ва ролини очиб 

бериш; 

жамиятда ижтимоий қатламларнинг таркиби ва мазмунининг социал 

мақбул ѐҳуд номақбул динамикасини ташҳислашга доир илмий тавсиялар 

ишлаб чиқиш; 

стратификацион жараѐнлар ижтимоий ҳолатининг сиѐсий, иқтисодий 

ва социал ўрнини белгиловчи омилларини таснифлаш; 

стратификацион жараѐнларни прогнозлаш, мониторинг қилиш ва 

тартибга солишнинг замонавий услубларини илмий асослаш; 

«Ўзбекистон жамияти ижтимоий соҳа вакиллари нигоҳида» эксперт 

сўрови натижалари таҳлили асосида стратификацион жараѐнларнинг 

оқибатларини оптималлаштириш имкониятларини асослаш. 

Тадқиқотнинг объекти Ўзбекистон жамиятидаги стратификацион 

ўзгаришлар жараѐни ҳисобланади. 

Тадқиқотнинг предметини турли аҳоли қатламлари вакиллари 

ижтимоий ҳаѐтида юз бераѐтган ўзгаришларнинг объектив ҳамда субъектив 

омиллари ташкил этади. 

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда эксперт сўрови, квотали 

сўров, кузатув, ҳужжатларни ўрганиш ва таҳлил этиш усулларидан 

фойдаланилди.  

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

янгиланаѐтган Ўзбекистон жамияти ҳаѐтида юз бераѐтган кенг миқѐсли 

социал жараѐнларнинг статик ҳолатдан динамик ўзгаришларга 

трансформациясини таснифлаш орқали аҳоли табақалашувининг объектив 

жараѐн сифатидаги (турмуш даражасининг яхшиланиши, инсон 

капиталининг ортиши, тадбирколикнинг ижтимоий ҳаракатга айланиши) ва 

интегратив (жамоавий интилиш, якдил ҳаракатланиш, авлодлараро 

ворисийлик) хусусиятлари намоѐн бўлиши феномени (воқелиги) асосланган;  

социал стратификация жараѐнларининг механизмларини ўзида акс 

эттирувчи «ижтимоий мавқе», «социал мобиллик», «ижтимоий табақаланиш» 

тушунчалари ва уларни ифодаловчи социал ҳодисаларни прогнозлаш орқали  

жамият ижтимоий структурасига позитив-функционал таъсирини 

оптималлаштириш учун аналитик база бўлиши исботланган; 

ҳокимият структуралари томонидан аҳолининг ижтимоий 

муаммоларини ижобий ҳал этиш орқали ижтимоий табақаланиш 

жараѐнларини оптималлаштиришга таъсир кўрсатувчи омиллар (аҳоли реал 

даромадлари, сифатли таълим ва соғлиқни сақлаш тизимидан фойдаланиш, 

бандлик, иш ўринлари, касб нуфузи) аниқланган; 
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мамлакатимизда тадбиркорлар ва ишбилармонлар ўрта қатламини 

шакллантиришда фаол ижтимоий сиѐсат йўналишлари ва омиллари: ҳуқуқий-

иқтисодий (мулкнинг хилма-хиллиги, хусусий мулк дахлсизлиги), иқтисодий 

(бизнес инкубаторлар, коворкинг марказлар ташкил этиш), молиявий 

(имтиѐзли солиқлар), социал (ҳудудларда кўплаб янги иш ўринларини 

яратиш) омиллари қиѐсланиб, уларнинг кичик бизнес ва социал 

ташаббусларни жонлантиришдаги аҳамияти очиб берилган. 

Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагиларда намоѐн бўлади: 

тадқиқот натижасида олинган хулоса ва тавсиялар ѐрдамида турли 

жамиятлар, хусусан, мамлакатимиз ва жаҳоннинг турли этник қатламлар 

таркибидаги ўзгаришларни реал баҳолаш ва прогнозлаш механизмлари 

ишлаб чиқилган; 

стратификацион жараѐнлар динамикасининг ҳолатини аниқлашга 

қаратилган «Аҳоли табақаланишини социологик таҳлил этиш» йўналишида 

тадқиқот дастури, унинг натижалари асосида тавсиялар ишлаб чиқилган; 

социологик тадқиқот натижалари асосида жамиятда ижтимоий 

қатламларнинг вужудга келиш ва шаклланиш жараѐнларини мониторинг 

қилиб бориш зарурияти асослаб берилган; 

ўрта синф қатламини шакллантириш, унинг базавий параметрларини 

мустаҳкамлаш, ижтимоий фаоллигини юксалтиришга бағишланган мақсадли 

давлат дастурларини ишлаб чиқиш бўйича таклифлар ишлаб чиқилган; 

аҳолини ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат фаолиятини қўллаб-қувватлаш, 

тадбиркорлик фаолиятини юксалтириш, фуқаролик жамияти қурилишида 

фуқароларнинг роли, ўрни ва ижтимоий фаоллигини оширишда жамоатчилик 

фикрининг ўрни кўрсатилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги республика ва халқаро 

миқѐсдаги илмий конференция материаллари тўпламлари, ОАК рўйхатидаги 

махсус журналлар ҳамда хорижий илмий журналларда чоп этилган 

мақолалар, ўтказилган социологик сўровнома, хулосалар, таклиф ҳамда 

тавсияларнинг амалиѐтга жорий этилганлиги, олинган натижаларнинг 

ваколатли ташкилотлар томонидан тасдиқланганлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқотнинг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот натижаларининг 

илмий аҳамияти инсонлар ҳаѐтидаги ўзгаришлар билан бевосита боғлиқ 

тарзда юз берадиган стратификацион жараѐнларни пухта ҳисобга олиш 

орқали давлатчилик асосларини мустаҳкамлаш ва жамият бошқарувида 

социомаданий ворисийликни таъминлашнинг назарий асослари ишлаб 

чиқилганлиги билан белгиланади. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти унинг тавсияларидан фуқаролар 

турмуш даражасининг ўзгариши асносида ижтимоий табақаланиш таркиби ва 

мазмунининг оптималлашуви, ижтимоий фаоллигини оширишга 

бағишланган тадбирлар ўтказишда қўлланиши билан белгиланади. Тадқиқот 

натижаларининг амалий аҳамияти социология, ижтимоий фалсафа, 

демография, конфликтология, жамоатчилик фикри, оила ва маданият 

социологияси фанлари бўйича дарслик, ўқув қўлланма, услубий тавсиялар 
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тайѐрлаш ва улардан малака ошириш курсларида фойдаланиш мумкинлиги 

билан ҳам изоҳланади. 

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Ўзбекистонда 

ижтимоий стратификация жараѐнларини тадқиқ қилиш асосида ишлаб 

чиқилган назарий ва амалий таклиф ҳамда тавсиялар асосида: 

янгиланаѐтган Ўзбекистон жамияти ҳаѐтида юз бераѐтган кенг миқѐсли 

социал жараѐнларнинг статик ҳолатдан динамик ўзгаришларга 

трансформациясини таснифлаш орқали аҳоли табақалашувининг объектив 

жараѐн сифатидаги спецификаси, тенденциялари ва интегратив 

хусусиятларига оид таклифидан «Ижтимоий фикр» Республика жамоатчилик 

фикрини ўрганиш Марказининг «2018-2020 йиллар давомида Ёшларга оид 

давлат сиѐсати ва баркамол ривожланган авлодни шакллантириш» 

мавзусидаги социологик сўровноманинг модификациялаштирилган шаклини 

ишлаб чиқишда, 2018 йил 4 январдаги 3-сонли Буйруғига асосан 

фойдаланилган («Ижтимоий фикр» Республика жамоатчилик фикрини 

ўрганиш марказининг 2019 йил 03 июлдаги 01-16/273 ҳамда  2021 йил              

7 январдаги 01-16/05-сонли маълумотномалари). Натижада, бу жамият 

ҳаѐтидаги динамик ўзгаришларга юз тутаѐтган ижтимоий табақалашув 

жараѐнларига оид назарий ѐндашувларни коррекциялашда хизмат қилди; 

социал стратификация жараѐнлари механизмларини ўзида акс 

эттирувчи «ижтимоий мавқе», «социал мобиллик», «ижтимоий табақаланиш» 

тушунчалари ва уларни ифодаловчи социал ҳодисаларни прогнозлаш орқали  

жамият ижтимоий структурасига позитив-функционал таъсирини 

оптималлаштириш учун аналитик база бўлиши таклифидан «Ижтимоий 

фикр» Республика жамоатчилик фикрини ўрганиш Марказининг «Ижтимоий 

тараққиѐт ва таълим жараѐни» мавзусида ўтказилган социологик сўровда 

2018 йил 5 январдаги 4-сонли Буйруғига асосан «Ўзбекистонда 

стратификацион жараѐнларнинг социал ҳолати ва истиқболлари»га оид 

анкетаси Марказ фаолиятига жорий қилинди («Ижтимоий фикр» Республика 

жамоатчилик фикрини ўрганиш марказининг 2019 йил 03 июлдаги 01-16/273 

ҳамда 2021 йил 7 январдаги 01-16/05-сонли маълумотномаси). Натижада, бу 

жамиятда аҳолининг, шу жумладан, ѐшларнинг бандлик, урбанизация ва 

таълим соҳасидаги ижтимоий мобиллиги, ижтимоий қатламлар ва ижтимоий 

табақалашувининг замонавий компонетларини таҳлил этиш имконини берди; 

ҳокимият структуралари томонидан аҳолининг ижтимоий 

муаммоларини ижобий ҳал этиш орқали ижтимоий табақаланиш 

жараѐнларини оптималлаштиришга таъсир кўрсатувчи омиллар (аҳоли реал 

даромадлари, сифатли таълим ва соғлиқни сақлаш тизимидан фойдаланиш, 

бандлик, иш ўринлари, касб нуфузи) аниқланганлиги борасидаги 

таклифлардан Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил                  

14 июлдаги «Аҳоли бандлигини таъминлаш борасидаги ишларни 

такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари 

тўғрисида»ги ПҚ-3856-сонли  Қарорининг 4-бандини тўлдиришда 

фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва Меҳнат 

муносабатлари вазирлигининг 2019 йил 12 июлдаги 01/00-04/08-5193-сонли 
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маълумотномаси). Бу аҳолини иш билан таъминлашнинг замонавий самарали 

шаклларини, аҳоли бандлигини таъминлашда хусусий ташкилотларнинг 

ролини ошириш, жамоат ишларини ташкил қилиш ва ташқи миграция 

масалаларини фаоллаштиришга оид дастурларни ишлаб чиқишда 

фойдаланилган. Натижада, бу аҳолининг ижтимоий муаммоларини ижобий 

ҳал этиш имконини берган; 

мамлакатимизда тадбиркорлар ва ишбилармонлар ўрта қатламини 

шакллантиришда фаол ижтимоий сиѐсат йўналишлари ва омиллари: ҳуқуқий-

иқтисодий (мулкнинг хилма-хиллиги, хусусий мулк дахлсизлиги), иқтисодий 

(бизнес инкубаторлар, коворкинг марказлар ташкил этиш), молиявий 

(имтиѐзли солиқлар), социал (ҳудудларда кўплаб янги иш ўринларини 

яратиш) омиллари қиѐсланиб, уларнинг кичик бизнес ва социал 

ташаббусларни жонлантиришдаги ролига оид таклифларидан Ўзбекистон 

Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги томонидан 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 14 июлдаги «Аҳоли 

бандлигини таъминлаш борасидаги ишларни такомиллаштириш ва 

самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПҚ-3856-сонли  

Қарорининг 4-бандида келтирилган «ишчи кучи кўп бўлган ҳудудларда 

давлат-хусусий шериклик шартлари асосида, айниқса, аҳолининг ижтимоий 

эҳтиѐжманд қатламлари учун янги иш ўринлари ташкил этишни назарда 

тутувчи корхоналарни ташкил этиш, бунда ҳудудий жамғармаларнинг 

ташкил этилган корхоналардаги улушини хусусий шерикларга кейинчалик 

реализация қилиш шартини назарда тутиш» қисмини тўлдиришда  

методологик манба сифатида фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси 

Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг 2019 йил 12 июлдаги 01/00-

04/08-5193-сонли маълумотномаси). Натижада, ундан «Аҳоли бандлигини 

таъминлаш тўғрисида» ги Қонунни янги таҳрирда ишлаб чиқишда манба 

сифатида фойдаланилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 2 та 

халқаро ва 3 та республика илмий-амалий анжуманларида апробациядан 

ўтказилган. 

Тадқиқот натижаларининг эълон қилиниши. Диссертация мавзуси 

натижалари бўйича жами 16 дан ортиқ илмий ишлар, хусусан ОАК 

рўйхатида келтирилган журналларда 7 та илмий мақола, шу жумладан, чет эл 

журналларида 1 та илмий мақола, илмий-амалий конференциялар 

тўпламларида 8 та маъруза ва тезислар нашр қилинган. 

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, 

7 та параграфдан иборат бўлган учта боб, хулоса, фойдаланилган адабиѐтлар 

рўйхати ва иловалардан иборат. Ишнинг ҳажми 125 саҳифани ташкил 

қилади. 
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ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ 

Диссертациянинг «Кириш» қисмида мавзунинг долзарблиги ва 

зарурияти, муаммонинг ўрганилганлик даражаси, илмий янгилиги 

асосланган, тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари 

ривожланишининг асосий устувор йўналишларига мослиги, объекти, 

предмети, методлари, мақсади ва вазифалари аниқланган, олинган 

натижаларнинг илмий ва амалий аҳамияти, амалиѐтга жорий қилингани, 

апробацияси, нашр этилган ишлар, диссертациянинг тузилиши бўйича 

маълумотлар келтирилган. 

Диссертациянинг «Замонавий жамиятлардаги стратификацион 

жараѐнларга оид назариялар ва методологик асослари» деб номланган             

I бобида «стратификация» тушунчаси, унинг тарихий ва замонавий 

концепциялари таҳлили очиб берилган, жамиятнинг ижтимоий табақаланиши 

жараѐнлари, шу билан бирга, стратификациялашув, стратификация 

тизимларининг статикаси ва динамикаси, уларнинг жамият ҳаѐтида акс этиши 

жараѐнлари тадқиқ қилинган. Шунингдек, социал стратификация билан 

боғлиқ муҳим тушунчалар – «ижтимоий тенгсизлик»; «ижтимоий мобиллик», 

«ижтимоий мақом» (статус) каби тушунчаларнинг таҳлили келтирилган.  

Маълумки, замонавий жамиятларда стратификацион жараѐнлар янги 

ижтимоий қатламларнинг пайдо бўлиши ва уларнинг силжувчанлиги 

(мобиллиги) билан ифодаланади. Умумий маънода эса стратификацион 

жараѐнларни тадқиқ этиш жамиятдаги қатламларнинг қай даражада 

шаклланганлиги, бу қатламлардаги ички ва ташқи мобиллик, яъни бир 

қатламдан бошқа қатламга ўсиб ўтиши, ѐки аксинча, пастроқ қатламга тушиб 

қолиши сингари ижтимоий жараѐнларнинг ҳолатини диагностика қилишда 

муҳим аҳамиятга эгадир. Шу билан бирга, стратификацион жараѐнларнинг 

ижтимоий мобиллик, умуман, ижтимоий ҳаракатлар билан боғлиқ 

жиҳатларини тадқиқ этиш жамиятдаги ҳаракатчан қатламларнинг 

ҳолатларини билиб олиш имконини беради. Шунингдек, ўз навбатида, 

стратификацион жараѐнлар динамикасини ўрганиш орқали жамиятдаги 

ижтимоий муносабатларнинг тизимли мазмуни ва кўламига нисбатан аниқ 

ташхис қўйиш мумкин. Шундан келиб чиққан ҳолда, мазкур бобда социал 

стратификация ҳодисаси, шунингдек, ижтимоий стратификация тизимлари, 

уларнинг белгилари ва динамикаси, стратификацион жараѐнларнинг жамият 

ҳаѐтида акс этиши таҳлил этилган. 

Стратификация сўзи лотинча «stratum» сўзидан олинган бўлиб, 

«страта» («қатлам») маъносини англатади. Ижтимоий тузилмасига 

(структурасига) кўра анъанавий бўлган жамиятларда ижтимоий гуруҳлар 

горизонтал жойлашади; табақалашган (страталашган) жамиятларда эса, 

бундан фарқли ўлароқ, муносабатларнинг вертикал йўналиш бўйича амалга 

ошиши кузатилади. Таққослаш ўрнида шуни келтириб ўтиш жоизки, табиий 

шароитда ер қобиғининг геологик страталари бир-бирига нисбатан устма-уст 

жойлашган бўлиб, таг қисмидаги қатлам устки қатламнинг таъсири (босими)  

остида бўлади, қатламларнинг ўзаро чегаралари эса деярли ўзгармас бўлиб, 

биридан иккинчисига, айниқса, пастки қатламлардан юқорисига ўтиши 
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кузатилмайди. Жамиятда эса, бундан фарқли равишда, турли ижтимоий 

қатламлар, гуруҳлар ички ва ўзаро тарзда ҳаракатчан бўлиб, уларнинг 

жамият ижтимоий иерархиясидаги (поғоналаридаги) жойлашуви ва ўрни, 

яъни ижтимоий статуси тез-тез ўзгариб туради. Бинобарин, жамият 

ҳаѐтидаги мавжуд ижтимоий стратификация жараѐнларини табиий 

ҳодисаларга, хусусан, ернинг тузилишидаги геологик қатламларга нисбатан 

қиѐслаш фақат шартли равишда амалга оширилиши мумкин, холос. 

Умумий маънода, социал стратификация жамиятнинг турли табақа, 

қатлам, поғоналарга бўлиниб кетиши жараѐнларини англатади. Ушбу 

тушунчага асосланган назариялар ижтимоий табақаланиш жараѐнларининг 

моҳиятини очиб беришга хизмат қилади. Шуни ҳам алоҳида таъкидлаш 

зарурки, социал стратификация жараѐнларини таҳлил қилган ҳар бир 

социолог муқаррар равишда ижтимоий табақаланишдан сўнг ижтимоий 

тенгсизлик муаммосини ҳам ҳал қилишга уринади. Хусусан, Дюркгейм 

анъаналарига хос бўлган функционализм таълимоти ижтимоий тенгсизликни 

меҳнат тақсимотидан келтириб чиқарди; унга кўра, меҳнат тақсимотининг 

механик ва органик шакллари мавжуд бўлиб, биринчисига: одамлар 

орасидаги жисмоний, жинсий ва ѐшга оид фарқлар, иккинчисига: маълумот 

олиш, касб эгаллаш жараѐнида вужудга келадиган тафовутлар хосдир. 

Ҳар қандай жамиятни бир қанча мезонлар асосида турли ижтимоий 

табақаларга бўлиш мумкин. Шунга мос тарзда ҳар бир даврда муайян 

ижтимоий тенгсизлик турлари мавжуд бўлади ва қайта тикланиб туради. Шу 

маънода ижтимоий табақаланишнинг характери ҳамда унинг қарор топиш 

усули жамиятнинг стратификацион тизими деб юритилади. Диссертацияда 

мавзуга оид адабиѐтлар таҳлили натижасида таъкидланадики, инсоният 

тарихига нисбатан стратификация тизимларининг қуйидаги асосий турлари 

келтирилади: a) каста тизими; b) қулдорлик; c) синфий тизим. Буларнинг 

айримлари тарихда қолиб кетган, баъзилари ҳозирги замонда ҳам кузатилади.  

Социал стратификация жараѐнлари ҳодисасига қайтадиган бўлсак, 

шуниси аниқки, у ҳар қандай жамиятга муайян даражада хос бўлиб, социал 

маконнинг кўп ўлчамли ва иерархик тарзда ташкил топишини ифода этади. 

Ижтимоий муносабатларнинг серқирра ва мураккаб тизимида ҳар бир 

ижтимоий гуруҳ, қатлам ва табақа маълум бир ўринни эгаллайди, бошқа 

социал субъектлар билан турли муносабатларга киришади. Бир ижтимоий 

гуруҳ бошқасидан ўз мол-мулки, даромади, шунингдек, сиѐсий ҳокимиятга 

яқинлиги, умумий маънода ижтимоий нуфузига кўра устун ѐки қуйи 

даражада туради. Шу маънода социал қатлам (страта) шартли гуруҳ бўлиб, 

унинг социал статуси (мақоми), бошқа гуруҳга қарам бўлиши ѐки унга ўз 

ҳукмини ўтказа олиши маълум бир ижтимоий давр ва макон чегарасида амал 

қилади.  

Ҳозирги давр стратификация жараѐнлари ижтимоий тенгсизлик, бир 

гуруҳнинг бошқасига нисбатан юқори ѐки қуйи жойлашиши, айни пайтда, 

бир гуруҳдан бошқасига ўтиши, яъни социал мобиллик жараѐнлари асносида 

намоѐн бўлмоқда. Демократик, ҳуқуқий давлатларда барча фуқаролар, 

ижтимоий статуси ва келиб чиқишидан қатъи назар, юридик жиҳатдан тенг 
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ҳуқуқлидирлар. Бироқ реал ҳаѐтда, том маънода барча социал гуруҳлар тенг 

бўла олмайдилар. Кўпчилик социологлар фикрича, айнан тенгсизлик 

ҳаракатга келиш, ривожланиш учун рағбат (стимул) бўлиб хизмат қилади. 

Айтиш мумкинки, инсоният жамиятининг барча босқичлари учун 

одамларнинг ва ижтимоий қатламларнинг ўзаро тенгсизлиги хосдир.  

Турли даврларда мутафаккирлар ижтимоий тенгсизликнинг 

сабабларини ахтариб, уни бартараф этиш режаларини тузишгани тарихдан 

маълум. Тенгсизлик бир табақанинг бошқасидан устунлигига сабаб бўлиши, 

бир синфнинг бошқаси устидан ҳукмронлик ўрнатиши, ҳатто турли 

табақалар ўртасидаги зиддиятларни келтириб чиқариши билан бирга, 

рақобатни ҳам туғдиради, бу эса ижтимоий мавқеи жиҳатидан юқорироқ 

синфга ўтиш учун ҳаракат қилишга рағбат уйғотади. Масаланинг фалсафий 

томонини эмас, социологик жиҳатини тадқиқ қилиш шуни кўрсатадики, 

жамият индивидларнинг фаолиятини, интилишини рағбатлантириш, 

ижтимоий (иқтисодий, сиѐсий, маънавий-ахлоқий) юксалишга эришишлари 

учун ўз аъзоларининг фаоллигини оширишга табиий эҳтиѐж сезади. Бунинг 

учун айрим касб-кор ва фаолият йўналишларига турли имтиѐз ва мукофотлар 

берилади. Социал стратификация ҳодисаси ва жараѐнлари шу каби ижтимоий 

эҳтиѐжлардан келиб чиқади. 

Диссертациянинг «Жамиятда ижтимоий қатламлар динамикаси: 

аниқлаш ва оптималлаштириш муаммолари» деб номланган II бобида 

жамият ҳаѐтида юз бераѐтган социал стратификацион жараѐнлар ва 

тенденциялар таҳлил қилинган, бу жараѐнларга оқилона таъсир ўтказиш 

тамойиллари ҳақида фикр юритилган. Бунда турли жамиятлар, 

цивилизациялар тарихини ўрганган олимлар ва тадқиқотчиларнинг илмий 

қарашлари қиѐсий ўрганилиб, стратификацион тизимларнинг турлари, 

уларнинг ўзига хос хусусиятлари ва белгилари билан бирга, умумий 

жиҳатлари келтирилган. Диссертацияда стратификацион тизимларнинг 9 та 

тури таҳлил қилинган, булар: социал стратификациянинг табиий-ирсий 

(физик-генетик); қулдорлик; каста тизими; қатлам тизими; этакратик; 

ижтимоий-касбий (социал-профессионал); синфий; маданий-тимсолий; 

маданий-меъѐрий турлари.  

Стратификацион тизимларнинг табиий-ирсий тури асосида табиий, 

социал-демографик белгилар ѐтади ва бу ўринда одамлар жинси, ѐши, 

жисмоний хусусиятлари – кучи, ташқи кўриниши, чаққонлиги билан 

фарқланадилар. Жисмоний ноқислиги бўлган, нимжон ва касалмандлар 

бақувват ва соғломларга қараганда қуйироқ ижтимоий поғонани эгаллайди. 

Табиий белгилар асосида поғоналашиш урф-одат ва меъѐрлар билан 

мустаҳкамланади. Бу стратификацион тизим ибтидоий тузумга хос бўлса-да, 

ҳозирги вақтгача турли шаклларда сарқит (рудимент) тарзида яшаб келмоқда. 

Хусусан, деҳқончилик, чорвачилик билан кун кечирадиган жамоаларда 

билаги бақувват, чарчаб толмайдиган эркак ўғлонларга эҳтиѐж юқори бўлган, 

улар оила фаровонлигини таъминлаш гарови ҳисобланган. Қадимги Спартада 

жисмонан етук жангчилар қадрланган, ўрта асрлар рицарларида ҳам ахлоқий 

фазилатлари билан бирга, жисмоний куч юксак қадрланган. Шунингдек, 
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бошқа даврлардаги халқларда ҳам ҳарбий-жанговар ва жисмоний 

тайѐргарликка эга шахслар юқори мавқега эга бўлган. 

Стратификация тизими қулдорликка асосланган жамиятларда куч 

ишлатиш тўғридан тўғри жисмоний устунликка эмас, балки ҳарбий-ҳуқуқий 

мажбурлашга асосланган. Муайян ижтимоий гуруҳлар барча ҳуқуқлардан ва 

мулкдан маҳрум қилинган, ўзи ҳам бошқа табақанинг хусусий мулкига 

айлантирилган. Бундай ҳолат ўзгармасдан авлоддан авлодга ўтиб келган. Шу 

билан бирга, қулчилик турли тарихий шаклларга эга бўлган. Антик дунѐда 

Юнонистонда қулдорлик классик шаклда мавжуд бўлиб, айрим пайтларда 

қулларнинг сони эркин фуқаролар сонидан ортиб кетган. Ўрта асрларда 

Хитойда боласини боқа олмаганлар уни қулликка сотиб юборишган. Қадимги 

Русда «холоп» деб аталган қаролларнинг ҳақ-ҳуқуқсизлиги ҳам қулларники 

каби бўлган. Америка Қўшма Штатларида ҳам қулдорлик 1861-1865 

йилларда юз берган гражданлар уруши натижасида бекор қилинган. 

Америкалик сиѐсатшунос Патрик Бьюкененнинг «Ғарбнинг ҳалокати» 

асарида қайд этилишича, АҚШнинг дастлабки 7 та президентидан фақат ота 

Адамс ва ўғил Адамс қул тутишмаган, қолганларининг барчаларининг 

хонадонларида қора танли хизматкорлар бўлган
9
. Ҳатто, Иккинчи жаҳон 

уруши вақтида асир олинганларни ва юртидан кўчирилганларни қул қилиб 

ишлатиш ҳам шу тизим доирасида шарҳланиши мумкин. 

Стратификация тизимининг каста шакли («каста» португал тилида 

«уруғ», «тоза насл-насаб» маъносини беради), асосан, Ҳиндистон, қисман, 

Непал ва Шри Ланкага тааллуқли ҳодиса ҳисобланади. Тадқиқотда 

таъкидлаганидек, ҳиндлар ўз жамиятларидаги табақаланишни ифодалаш 

учун «варна» ҳамда «жати» сўзларини ишлатадилар, ҳиндуизм динида 

муқаддаслаштирган ижтимоий табақаланишда тўртта варна фарқланади: 

браҳман, кшатрий, вайши ҳамда шудра.
10

 Шунингдек, европалик саѐҳатчилар 

Африка қитъасининг айрим қабилалари урф-одатларини ўрганиб, у ерда ҳам 

каста табақаланиши каби ҳолатлар мавжудлигини, француз тадқиқотчиси 

Леви Стросс эса, Бразилия ва Парагвайда истиқомат қилган мбайа-гуайкуру 

қабиласида ҳам касталар борлигини аниқлашган
11

. Аслида, каста тизими 

ижтимоий ҳаѐтни структура жиҳатдан ташкиллаштириш функциясини 

бажарган. 

Социал стратификациянинг тури сифатида қатлам (ижтимоий тоифа) 

келтирилади. Бу тизимда табақалар юридик жиҳатдан бир-биридан 

ажратилади, уларга муайян мажбуриятлар юкланади ва мазкур 

мажбуриятларга нисбатан қарамлик мустаҳкамланади. Ижтимоий тоифалар 

ўрта асрлар Европасида ривож топган табақаланиш тизими сифатида тарихда 

қолди. Феодал табақалар ҳақ-ҳуқуқи ва мажбуриятлари турлича бўлган қатор 

страталарни ўз ичига олган эди. Аристократлар ва дворянлар – бир қатлам, 

руҳонийлар – бошқа қатламни ташкил этарди. «Учинчи қатлам» ўз ичига 

                                                 
9
 Бьюкенен П. Смерть Запада. – М.: АСТ, 2005, –С.111.

 

10
 Барт А. Религии Индии: Ведийские религии. Брахманизм. Буддизм. Джайнизм. Индуизм. -М.: Академия 

фундаментальных исследований. 2012. – С. 15-16.  
 

11  
Структурная антропология / Пер. с фр. Вяч. Вс. Иванова. –М.: Эксмо-Пресс, 2001. – С. 512. 
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эркин деҳқонлар, савдогарлар, ҳунармандлар, рассомлар ва бошқаларни 

оларди. Касталардан фарқли ўлароқ, бу қатламлар орасида никоҳ 

тақиқланмаган, индивидуал мобилликка (бир шахснинг ўз қатламини 

ўзгартиришига) тоқат билан қараларди. Европада насл-насабига қараб 

қатламларга бирлашилган бўлса, Хитой, Япония каби анъанавий 

жамиятларда бундай табақаланиш этник характерга эга эди. 

Этакратик (фр. «давлат ҳокимияти») стратификация тизимида 

табақаларга бўлиниш ҳокимият-давлат иерархиясидаги ўрнига,  давлат 

структурасига яқинлигига қараб амалга оширилади. Муайян ижтимоий 

гуруҳнинг моддий фаровонлик даражаси, турмуш тарзи, обрў-эътибори 

турли демографик, диний ѐки маданий тафовутлар билан эмас, асосан давлат 

стуктурасига яқинлиги билан баҳоланади.
12

 Давлат бюрократияси бундай 

тизим шароитида табақаланишнинг миқѐси ва характерини белгилайди. 

Этакратик тизимда ким «юқори»га яқин бўлса, қўшимча неъматларга эга 

бўлади. Давлат бошқаруви қанчалик авторитар бўлса, этакратик тизим ҳам 

шунча кучая боради. Қадимда этакратик тизимлар Хитой, Ҳиндистон, 

Камбоджада, ҳатто Миср ва Перуда ҳам кузатилган. ХХ асрда социалистик 

тузумлар доирасида бўлган ҳамжамиятларнинг аксарияти айнан этакратик 

тизимга эга эди
13

. 

Ижтимоий-касбий стратификация тизимида ижтимоий гуруҳлар 

касбукори, меҳнат мазмуни ва шароитига қараб табақалашади. Бунда 

квалификацион талаблар, яъни юқори малака, иш тажрибаси, кўникма ва 

маълумот, малака ҳамда маълумот даражасини тасдиқловчи диплом, 

сертификатлар асосий роль ўйнайди.  

Социал табақаланишнинг алоҳида тури – синфий тизим бўлиб, уни 

яқин ўтмишда кўплаб жамиятшунос тадқиқотчилар стратификацион тизимга 

қарама-қарши қўяр эдилар. Аслида, жамиятнинг синфларга бўлиниши социал 

стратификациянинг бир тури, кўриниши, хусусий шакли, холос. Соф ҳолда 

синфий табақаланиш деярли учрамайди. Айрим мутахассислар Америка 

Қўшма Штатларини истисно тарзида кўрсатиб ўтадилар
14

. Ғарбий Европа 

давлатларида капитализмнинг ривожи билан синфий бўлиниш устувор 

бўлган бўлса-да, аммо тарихан аввалги қатламлар, хусусан, оқсуяк ва 

зодагонликка мансублик ҳам муайян даражада амал қилади.  

Маданий-рамзий стратификация тизими ижтимоий аҳамиятга эга 

бўлган муқаддас ѐзувларни ѐки илмий кашфиѐтларни шарҳлаш билан боғлиқ 

ахборотга эга бўлиш орқали жамиятнинг табақалашувини англатади. 

Ғайритабиий кучлар билан алоқа ўрнатиш, олий ҳақиқатни айта олиш, давлат 

манфаатларини ифода этиш даъвоси билан чиққанлар ҳамма даврларда ва 

халқларда бўлган. Ушбу «маданий-рамзий тизим» тушунчасини муомалага 

киритган россиялик олимлар лўнда қилиб, саноат ривожига эга бўлган (олд-

                                                 
12

 Радаев В.В. Современный стратификационный анализ / Экономическая социология. -М.: 2006. Т.7. 3. – С. 

5. 
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 Радаев В., Шкаратан О. Власть и собственность // СОЦИС. 1997. – № 1. – С. 76. 

14
 Радаев В.В., Шкаратан О.И. Социальная стратификация: Учебное пособие для высших учебных 

заведений. –М.: Наука, 1995. – 240 с.
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индустриал) жамиятлар учун теократик манипуляция (одамлар онгига ишлов 

бериш), индустриал жамиятлар учун – партократик манипуляция, пост-

индустриал жамиятлар учун – технократик манипуляция хос деб фикр 

билдирадилар
15

. 

Маданий-меъѐрий стратификация тизими деб аталадиган тизимда 

бирон бир гуруҳ ѐки шахснинг ўз хатти-ҳаракати, хулқ-атвори орқали 

орттирган ҳурмат-эътибори, нуфузи орқали табақаланиш амалга ошади. 

Ижтимоий бўлиниш ўша гуруҳ ѐҳуд шахснинг жисмоний ва ақлий меҳнатга 

муносабати, ўзини тутиши, муомаласи, тил маданияти каби ўнлаб белгилар 

орқали бўлади. Ғарбда жентельменнинг ўзига хос назокати шаклланган, 

руҳонийларда камтарлик ва камсуқумлик, дворян аристократларда ўйин-

кулгу ва маишатга мойиллик, ғоявий раҳбарларда кучли нотиқлик каби 

хислатлар бўладики, булар юқори социал мақомни таъминлайди. Бундай 

хислатлар ўша гуруҳ (ва шу гуруҳга кираѐтганлар) учун меъѐрий мўлжалга 

айланиб, маънавий тартибга солиш функциясини бажара бошлайди.  
1-жадвал  

Стратификация тизимларининг асосий белгилари 

 

Тизим тури Табақалаш асослари Тафовутларни мустаҳкамлаш 

усуллари 

Табиий-ирсий Жинс, ѐш, жисмоний 

хусусиятлар 

Жисмоний мажбурлов, урф-одат 

Қулдорлик Фуқоролик ҳуқуқлари ва 

мулкий муносабатлар 

Ҳарбий мажбурлаш, қулчилик 

ҳуқуқи 

Каста тизими Диний анъана, меҳнат 

тақсимотининг диний-этник 

кўриниши 

Диний урф-одат, миллий 

биқиқлик 

Қатлам тизими Давлат олдидаги бурчлар Ҳуқуқий мустаҳкамлаш 

Этакратик Ҳокимият поғонасидаги ўрин Ҳарбий-сиѐсий ҳукмронлик 

Социал-

профессионал 

Машғулот тури ва малака Маълумот тўғрисида сертификат 

Синфий Даромад ва мулк миқдори Бозор муносабатлари 

Маданий-рамзий Диний билимлар Диний, илмий, мафкуравий 

устунлик 

Маданий-меъѐрий Одоб-ахлоқ меъѐрлари, турмуш 

тарзи 

Маънавият, тақлид 

 

Тадқиқотчи ўз диссертациясида юқорида келтирилган стратификация 

тизимларининг асосий белгилари, хусусан, ижтимоий табақалашиш 

асослари, хусусан, унга асос бўлувчи парамертлар ҳамда ижтимоий 

тафовутларни мустаҳкамловчи меъѐрларни қиѐслаш орқали ушбу 

тизимларнинг классификациясини келтирган (1-жадвал).  

Шу билан бирга, муаллиф стратификация тизимлари шаклларини айтиб 

ўтилган турлари билангина чегаралаш мумкин эмаслигини таъкидлайди, зеро 

ижтимоий табақаларни бошқа кўплаб омиллар орқали ҳам тафовутлаш 

                                                 
15
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мумкин. Шундан келиб чиқиб, диссертант мумтоз социология вакиллари 

О.Конт, Г.Спенсер, шунингдек, «модерн» йўналиши вакиллари -М.Вебер, 

П.Сорокин, Т.Парсонс ҳамда постмодерн йўналиши тарафдорлари -П.Бурдье 

ва бошқа олимлар қарашларини ҳам келтириб ўтган
16

. Хусусан, П.Сорокин 

социал макон кўп ўлчамли бўлиб, унда табақаланиш турли мезонлар, 

чунончи, фуқаролиги, миллати, машғулот тури, иқтисодий статуси, диний 

мансублиги каби мезонлар асосида амалга ошиши мумкинлигига эътибор 

қаратган
17

. Т.Парсонс социал маконда ижтимоий қатламлар (страталар) ўз 

навбатида юқори, қуйи ва ўрта гуруҳларга бўлинишини таъкидлайди.  

Албатта, жамиятнинг социал барқарорлигини таъминлаб турадиган 

ўрта қатламнинг росмана шаклланиши узоқ вақт талаб этади. Стратификация 

жараѐни натижасида аҳоли ўртасида бой ва камбағал, олий маълумотли ва 

маълумотсиз, ҳокимиятга эга бўлган ва ҳеч бир ҳокимиятсиз табақалар 

орасини тўлдирадиган ўрта қатлам зарур. Охирги йилларда ўзбек жамиятида 

силжувчан трансформация жараѐни содир бўлмоқда, ижтимоий ҳаѐтда янги 

амалиѐт юз кўрсатмоқда. Хусусий мулкка бўлган муносабат ўзгарди, сиѐсий 

ҳокимият ва бошқарув аппарати, суд-ҳуқуқ тизимларида позитив ўзгаришлар 

содир бўлмокда.  

Стратификация жараѐнининг оддий мазмуни шундан иборат 

бўлмоқдаки, жамиятда ҳамма ҳар хил касб эгаси, ѐши, жинси, маълумот 

даражаси, иқтисодий аҳволи, обрў-эътибори, ҳокимиятга эгалиги ва ҳ.к. 

билан бир-биридан фарқ қилиши жараѐни янада кучайди. Аввалги пайтларда, 

мисол тариқасида ишчилар синфи дейилганда, завод, фабрика ишчиси 

тушунилар эди. Ҳозирда эса, булардан ташқари, фирма ишчиси, фермер 

хўжалик ишчиси, ѐлланма ишчи, компания ишчиси, корпорация ишчиси 

тоифалари пайдо бўлди. Барчаси ишчилар синфига мансуб бўлса-да, лекин 

турмуш тарзида, маошида, мавқеида, маиший шароитида, юриш-туришида, 

ҳатто кийинишида бир-биридан фарқ қилмоқда. Масалан, компания ишчиси 

фермер хўжалиги ишчисидан ҳар жиҳатдан ажралиб туради, ѐинки Россияда 

ишлаѐтган ѐлланма ишчи Жанубий Кореяда пул топаѐтган ѐлланма ишчидан 

кўп жиҳатлари билан фарқ қилади. 

Бундан шундай хулосага келиш мумкинки, стратификация жараѐни 

натижасида бир хил синфлар ичида ҳам қатламлашиш жараѐни кечмоқда. 

Яна шуни қўшимча қилиш мумкинки, жамиятнинг барқарор ривожланиши 

учун ўрта қатламни шакллантириш масаласи муҳим аҳамиятга эга бўлаяпти. 

Ҳозирги кунда давлатимизда олиб борилаѐтган ислоҳотларнинг асл маъноси 

ҳам шунда. Лекин қўшма корхоналар очиш, хорижий инвестицияларни жалб 

этиш, фермер хўжаликларини ташкил қилиш, нодавлат ташкилотларини 

тузиш каби масалаларнинг долзарблигини жамият аъзолари тўлиқ тушуниб 

ета олиши осон иш эмас. Мустақилликнинг дастлабки йилларида 

мафкуравий жиҳатдан ҳали заиф бўлган, собиқ коммунистик мафкура 

асоратларидан қутула олмаган тоифалар жамиятда содир бўлаѐтган 
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стратификация жараѐнларини тушуниб етмадилар. Мисол учун айтиш 

мумкинки, кимдир фермер хўжалиги ташкил этиб, ўз оиласининг турмуш 

шароитини яхшилаб, қолаверса, қўни-қўшниларини ҳам иш билан 

таъминлаб, жамият учун фойда келтирса, бошқалар буни тўғри тушунмасдан, 

бундай шахс тезда бойиб кетади деб ҳадиксирарди. Аслида эса, бу бойиш 

эмас, балки ўрта қатламга мансуб бўлишнинг бир кўриниши, холос.  

Бугунги кунда социал мобиллик, яъни алоҳида шахс ѐки гуруҳларнинг 

жамият ижтимоий таркибидаги ўрнини, мавқеини ўзгартиришга қаратилган 

ҳаракатлар ҳам тезлашиб ва мураккаблашиб бормоқда. Социал мобиллик ўз 

навбатида ижтимоий ривожланиш қонунларининг амал қилиши билан 

боғланиб, айрим шахс ва гуруҳлар ижтимоий мавқеининг қуйи ва юқори 

томонга қараб ўзгариб боришини тезлаштирмоқда. Ўзбекистондаги 

демократлаштириш ислоҳотлари социал мобиллик учун имкониятни 

оширмоқда. Демократик тузумга асосланган мамлакатимизда жамиятнинг 

табақалаштирилган тўсиқлари олиб ташланиб, ижтимоий эркинлик учун кенг 

имкониятлар яратиб берилмоқда. Натижада, фуқароларнинг социал 

мобиллик даражаси ҳам юқорилай бошлади. 

Бундай шароитда маълумотнинг, ўз касбини пухта эгаллаш ва 

тадбиркорликнинг аҳамияти ошиб боради. Бозор муносабатларига ўтиш 

жараѐнида, эски маъмурий-буйруқбозликка асосланган тузумнинг емирилиб, 

шаклланган янги ижтимоий муносабатларнинг мустаҳкамланиши  жамият 

аъзоларининг ижтимоий фаоллигини оширди дейиш мумкин. Шунингдек, у 

шаҳар ва қишлоқ, ақлий ва жисмоний меҳнат ўртасидаги алоқадорликни 

кучайтиришга ҳам сезиларли туртки берди
18

. 

Хуллас, жамият миқѐсида кишилар ўзларининг жамият ижтимоий 

таркибидаги мавқеини янада яхшилаб бориш имкониятларига эга бўлдилар. 

Айниқса халқ хўжалигида банд бўлган ижтимоий гуруҳлар таркиби 

оптималлашди. Аҳолининг уй-жой билан таъминланганлик даражаси, 

маиший хизмат турлари ва уларнинг хизмат кўрсатиш даражаси, иш ҳақи 

даражаси ижтимоий бандлик таркибига кучли таъсир қилувчи омилларга 

айланиб улгурди. 

Диссертациянинг «Ўзбекистон ижтимоий сиѐсатида 

стратификацион жараѐнларни тартиблаш: тажриба ва истиқбол» деб 

номланган III бобида Ўзбекистондаги стратификацион жараѐнлар таҳлили 

асосида табақаланиш мезонлари илмий тадқиқ этилган.  

Бозор муносабатлари шароитида жамиятнинг турли қатламларида 

социал ўзгарувчанлик битта ижтимоий мақомдан бошқа - юқори ѐки қуйи 

бўлган мақомга эга социал қатламга ўтишида кўзга ташланмоқда. Масалан, 

мардикорнинг фарзанди профессор бўлганида социал ҳаракатчанликнинг 

юксакроқ даражасига эришади. Ўзбекистонда меритократияга асосланган, 

яъни шахснинг алоҳида хизмат кўрсатиш ѐки иқтидорга таянувчи 

меритократик мобиллик ҳам кўзга ташланмоқда. Хусусан, Президент Шавкат 
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Мирзиѐев ташаббуси билан 23-30 ѐш орасида бўлган ѐшларни юқори 

лавозимларга (вазир ўринбосари, ОТМ ректори ва б.) тайинланиши ҳам 

юқори даражадаги иқтидор ва қобилиятли инсонлар гуруҳининг Ўзбекистон 

жамияти элитасининг шаклланишига янги, замонавий элементларни олиб 

кираѐтганлигидан далолатдир. Бунда турли ижтимоий гуруҳларга 

мансубликни белгилайдиган индвидуал қобилият кўрсаткичлари, яъни 

меритократия

 асосий омил бўлмоқда. Зеро, юқори интеллект, зеҳн, иқтидор 

жамият ривожи учун алоҳида имкониятдир. 

Маълумки, турли социал гуруҳ, страталарнинг ташкил топиши ва реал 

яшашида моддий омиллар муҳим роль ўйнайди, чунки даромад ва моддий 

бойликларга эгалик қилиш айнан шу иқтисодий муносабатлар негизида қарор 

топади. Президент Шавкат Мирзиѐев ташаббуси билан 2020 йилга «Илм-фан 

ва рақамли иқтисодиѐтни ривожлантириш йили» деб ном берилиб, Давлат 

дастури қабул қилинганлигини алоҳида таъкидлаш зарур. Давлат дастури 

доирасида саноат, қишлоқ хўжалиги, капитал қурилиш, транспорт-

коммуникация, сервис ва хизмат кўрсатиш соҳаларида салмоқли ўзгаришлар 

рўй берди. Ўзбекистон ҳукумати томонидан сўнгги йилларда чиқарилган 

қатор қарорларда шахсий томорқа хўжаликларига ҳар томонлама ѐрдам 

кўрсатиш кўзда тутилган. Ўтган йиллар мобайнида ерга эгалик қилиш қонун 

билан мустаҳкамланди, аҳоли фойдаланиши учун қўшимча ерлар ажратилди, 

боғдорчилик уюшмалари кўпайтирилди. Бюджет ҳисобидан бепул сув қуйиш 

иншоотлари қуриб бериш, шахсий қурилиш учун давлат томонидан 

кредитлар ажратиш амалиѐтга жорий этилди. Асосий вазифа сифатида 

имтиѐзли солиқ тизимини жорий этиш орқали қишлоқ хўжалиги ижтимоий 

инфраструктурасини яхшилаш кўзда тутилди. 

Ўзбекистонда мустақиллик йилларида юқори социал статусга эга бўлиб 

шаклланган янги страталардан бири, бу – фермерлар социал қатламидир. 

Фермер хўжаликлари мулкка эгалик қилиш, уни ўзлаштириш ва ундан 

манфаатдор бўлишнинг самарали шакли сифатида жаҳон амалиѐтида ўзини 

оқлаган. Фермерлик хўжаликларини ривожлантириш давлат сиѐсатининг 

устувор йўналишларидан бирига айланди. Уларнинг сони тобора ортиб, ялпи 

ички маҳсулот ишлаб чиқаришдаги улуши кўпайиб борди. Ердан самарали 

фойдаланиб, мўл ҳосил олаѐтган кўп тармоқли фермер хўжаликларига ўз 

фаолиятини кенгайтириши учун қўшимча ер майдонлари ажратилмоқда. 

МДҲ мамлакатлари социолог олимлари жамият страталашувининг 

қонуниятлари ва мезонларини таҳлил қилиш асосида ҳозирги даврдаги 

мавжуд 4 та ижтимоий қатламни ажратиб кўрсатадилар: a) юқори b) ўрта; c) 

базавий; d) қуйи. Бешинчи қатламга «социал чўкинди», яъни ижтимоий 

мавқеини йўқотган паст тоифа киритилади. 

Юқори страта, уларнинг фикрига кўра, жуда юпқа қатлам бўлиб, 

жамият элитасининг юқори гуруҳини ўз ичига олади, юқори даражадаги 

мавқега, иқтисодий салоҳият ва ҳокимиятга эга. Бу гуруҳни ташкил 

                                                 
 Меритократия (лот. meritum – хизмат кўрсатиш, kratos - ҳокимият) алоҳида қобилиятлари эвазига жамият 

тараққиѐтига кучли таъсир ўтказиши мумкин бўлган инсонларнинг мавқеини ифодалайди.
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қилувчилар турли хил манфаат ва мақсадларни кўзлайди, бироқ улар учун 

умумий бўлган ҳолат – бу ҳокимиятга яқинликдир.  

Ўрта страта нисбатан кенгроқ қатлам бўлиб, унга янги ижтимоий-

иқтисодий шароитларга яхши мослаша олган социал гуруҳ вакиллари – ўрта 

ва майда тадбиркорлар, менежерлар, юқори малакага эга профессионаллар, 

маҳаллий ҳокимият раҳбарлари, шунингдек, зобитлар киради. 

Жамиятнинг энг катта қисмини ташкил этувчи базавий қатламга 

интеллигенция (инженер, ўқитувчи, врач ва ҳ.к.), хизматчилар (ярим 

интеллигенция), савдо ва хизмат кўрсатиш соҳаси ходимлари киради. Бу 

страта вакиллари етарли касбий-малакавий сифатларга ва меҳнат 

салоҳиятига эга бўлиб, мавжуд ижтимоий вазиятни ўзгартиришга эмас, балки 

унга яхшироқ мослашишга, ўз социал мавқени сақлаб қолишга ҳаракат 

қиладилар.  

Жамиятнинг қуйи қатлами, ҳозирги трансформация жараѐнларида 

ижтимоий-иқтисодий инновацияларнинг фаол қатнашчиси тарзида эмас, 

бундай ўзгаришларнинг қурбони сифатида намоѐн бўлмоқда
19

. Уларни 

ажратиб турадиган хусусиятларга ўртадан паст меҳнат салоҳияти, касбий 

малаканинг йўқлиги киради: қочоқлар, ишсизлар, ноилож мигрантлар шулар 

жумласидан. Тадқиқотлар бу стратанинг маълумот даражаси ва доимий иш 

ўринлари йўқлигини, натижада, шахсий ва оилавий даромади паст даражада 

эканлигини кўрсатади. 

«Социал чўкинди» ижтимоий тубанликдаги страта бўлиб, ундан «катта 

жамият»дан узилган, турли жиноий ва яримжиноий гуруҳларга қўшилиб 

қолганлар, хусусан, жиноятчи, гиѐҳванд, пиѐниста, фоҳиша, гадойлар жой 

олган.  

Олий ва ўрта стратага Россия ва бошқа МДҲ давлатларидаги ижтимоий 

фаол аҳолининг атиги чорак қисми (25%и) киради, холос. Ваҳоланки, 

ривожланган демократик мамлакатларда аҳолининг кўпчилик қисми          

(70-75 % гача) айнан ўрта ва базавий табақага мансуб бўлиб, юқори социал 

мавқега эга ва жамиятни барқарорлаштирувчи куч ҳисобланади. Шу 

жиҳатдан Ўзбекистонда жамият ҳаѐтида муттасил юз бераѐтган ижтимоий 

стратификация жараѐнларини оптималлаштиришга оид ислоҳотларнинг икки 

муҳим йўналишини ажратиб кўрсатиш мақсадга мувофиқдир. Булар - 

ижтимоий ҳимоя сиѐсати ва ўрта қатламни шакллантириш ислоҳотларидир. 

Биринчи йўналиш ҳақида шуни таъкидлаш жоизки, кўрилган чора-

тадбирлар туфайли аҳолининг ўта қашшоқлар ва ўта бойларга ажраб 

кетишининг олди олинди. Хорижий экспертларнинг берган баҳосига кўра, 

Ўзбекистонда 1991 йили аҳолининг 75 %и камбағаллик чегарасида турган 

бўлса, бу кўрсаткич 1994 йилда 44,5 %ни, 1996 йилда 31,1 %ни, 1998 йилда 

28,7 %ни, 2000 йилда 25,2 %ни, 2002 йилда 21,3 %ни, 2003 йилда 20,5 %ни 

ташкил этган
20

. 
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 Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. -М.: Наука, 1995. – С. 167.
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 Хасанов Р.Р. Шаклланаѐтган бозор муносабатлари тизимида даромадлар ва уларнинг табақаланиши,  

докторлик диссертацияси. Жаҳон Банкининг 1991 – 2003 йиллардаги статистик маълумотлари. – Б. 264.
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Диссертацияда ҳаѐт даражасини тавсифлаш усуллари, хусусан,  

«истеъмол савати» кўрсаткичларини аниқлаш методикаси келтирилган, 

шунингдек, «камбағаллик чегараси» тушунчаси асосланган, уни ифодаловчи 

ҳаѐт кечириш минимумининг мезонлари кўрсатиб ўтилган
21

.  

Лекин ҳозирги пайтда аҳолининг заиф қатламларига давлат томонидан 

шунчаки моддий ѐрдам кўрсатишгина эмас, балки жамият аъзоларининг 

аксарият қисмини уларнинг ўз ташаббуси, интилиши ва масъулиятини 

кучайтириш асосидаги ижтимоий кафолат тизимини яратиш ва 

такомиллаштириш вақти етди. 

Иккинчи йўналишга келадиган бўлсак, мулкдорлар синфининг ташкил 

топиши кўп жиҳатдан инвестиция фаолиятининг кенгайиши, кичик ва ўрта 

бизнеснинг қўллаб-қувватланиши, иқтисодиѐтнинг барқарорлашуви ҳамда 

бандлик муаммоларини ҳал этишдаги саъй-ҳаракатларга боғлиқдир.  

Бозор иқтисоди, биринчи галда, давлатни қўллаб-қувватлаш лозим. 

Айни пайтда, давлатнинг ўзи ҳам бозорни, янги ғоялар, технологиялар, 

қимматли қоғозлар, моддий бойликлар бозорини қўллаб-қувватлаши керак. 

Мулкдорлар синфи – бу нафақат муайян қўзғалмас мулк, ер, кичик корхона 

эгаси ѐки ишлаб чиқарувчини билдиради. Бу, биринчи галда, ўз ақлий 

мулкини ишлаб чиқарувчи ва сотувчи, балки технологиялар, «ноу-хау», ўзига 

хос ғояларни ишлаб чиқарувчи мулк эгасидир
22

. Ўзбекистонда 2016-2020 

йилларда тадбиркорликка кенг йўл очилди, кичик ва ўрта бизнеснинг 

ҳуқуқий асослари такомиллаштирилди, акция бозори ривожланди, 

инвестиция қамрови кенгайди, хусусийлаштириш янада жадаллашди. Олиб 

борилаѐтган бундай сиѐсат туфайли мулкчилик масалалари ҳал этилиб, 

фуқаролик жамиятининг асосий умуртқаси бўлган ўрта синф шаклланмоқда, 

дейиш мумкин
23

. 

Кучли ўрта қатламни шакллантириш мақсадларига эга бўлган 

ижтимоий сиѐсат иқтисодий самарадорликка заҳмат етказмаслиги, энг 

муҳими – юқори даромадли, яхши имкониятларга эга бўлган ва бундай 

имкониятларга эга бўлмаган гуруҳлар ўртасидаги фарқ чуқурлашиб 

кетмаслиги ижтимоий сиѐсат назарида бўлишидир. 

Маълумки, ижтимоий табақаланиш ҳаддан зиѐд кучайиб, гуруҳ ва 

қатламлар орасида низо, можаролар пайдо бўлса, бу ҳар қандай жамият 

барқарорлигига таҳдид солади, норозилик кайфиятини оширади. Демократик 

анъаналар чуқур илдиз отмаган, аҳоли турмуш даражаси бирмунча паст 

бўлган мамлакатларда бундай хавф эҳтимоли юқори бўлади. Демократик 

асосда ривожланган мамлакатлар учун ҳам у муайян даражада хатарли 

ҳисобланади. Чунки сайловларда кескин ўзгаришлар тарафдори бўлган 

радикал партияларнинг кўпроқ овоз олиши, жамият онгида шовинизм ва 

миллатчилик майллари кучайиши жамиятни беқарорлаштиради. Аммо 
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постиндустриал ва постмодерн жамиятларда ижтимоий табақаланиш 

кучайган тақдирда ҳам синфий зиддиятлар муросасиз тўқнашувлар 

даражасига ўсиб чиқмайди. Бунинг сабаби эса, аввало ўрта синф билан 

боғлиқдир. Постиндустриал жамиятда қарама-қарши синфлар оралиғидаги 

аҳолининг тахминан 55-70 % ини ташкил этувчи ўрта синф салмоғи нисбатан 

устунлик қилади. Ишчилар синфининг асосий қисми ўз оиласи эҳтиѐжларини 

қондирадиган даражада юқори маош олади, аксарият одамлар акция ва бошқа 

қимматбаҳо қоғозлар ҳисобидан қўшимча даромадга ҳам эга бўлади. Катта 

маош оладиган малакали ишчилар, менежерлар, инженер-техник ходимлар 

сони кескин кўпаяди. Ўрта синфнинг сон жиҳатдан устунлиги, бу қатламнинг 

турмуш шароити яхшилангани постиндустриал жамиятда умумий 

барқарорликни таъминлади. Чунки бундай шароитда одамларни синфий 

курашга даъват этувчи мухолиф мафкуранинг ижтимоий-синфий замини ўта 

торайиб кетади.  

Социал стратификация назарияси нуқтаи назаридан «ўрта синф» 

тушунчаси мавҳум ва нисбийдир. Чунки у аниқ бир ижтимоий қатлам, табақа 

ѐки гуруҳдан ташкил топмайди. Бу синф дунѐқараши, маданий савияси, 

сиѐсий майли ва интилишлари бир-биридан фарқ қилувчи турли ижтимоий 

гуруҳлардан, қатламлардан иборат. Жамият қанчалик ривожланган 

бўлса,ўрта синф ҳам ижтимоий жиҳатдан шунчалик ранг-баранг бўлади. Бу 

синфни ижтимоий хилма-хилликнинг ҳаракатчан диалектик бирлиги дейиш 

мумкин. У муттасил ўзгариб, таркибини янгидан келиб қўшиладиганлар 

ҳисобига бойитиб туради. Ўрта синфга мансуб баъзи омадли ва истеъдодли 

кишилар жамиятда янада баланд мақомга кўтарилиб, юқори синфга ўтиб 

олиши мумкин. Ҳатто Билл Гейтсга ўхшаганлар дунѐнинг энг бадавлат 

кишиларидан бирига айланади. 

Муаллиф томонидан 2018 йил сентябрь - 2019 йил январь оралиғида 

республикамизнинг барча ҳудудларида Ўзбекистон жамиятида кечаѐтган 

стратификацион жараѐнларни ўрганиш мақсадида социологик тадқиқот 

ўтказилди. Эксперт сўрови тарзида ўтказилган мазкур тадқиқотда 261 нафар 

ижтимоий соҳа вакилларидан иборат экспертлар қатнашдилар. Тадқиқот 

давомида олинган маълумотларга таянадиган бўлсак, мамлакатимизда ҳам 

бошқа ривожланаѐтган давлатларга хос бўлган тавсифларни учратиш мумкин 

бўлади. Мамлакатимизда жамиятни стратифкацияларга бўлишнинг асосий 

омиллари сифатида моддий таъминланганлик (50%) ҳамда ижтимоий аҳвол, 

статус (44%) ҳисобланади (1- диаграмма). 
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1- диаграмма 

 
 

Аҳолининг барқарор қатламини белгилаб  

берувчи омиллар 

 

Муҳим омилларнинг учинчиси сифатида маълумотлилик даражасини 

кўрсатиб ўтиш мумкин. Мазкур жавоб 33% овоз олган. Бу эса аҳоли орасида 

олий маълумотлилик, асосан, юқори қатлам вакиллари учун имкони бор 

ҳолат сифатида баҳоланиши мумкин. Бундай тенденцияни салбий ҳолат 

сифатида қарашимиз керак бўлади, чунки бу ҳолат охир-оқибатда 

миллатнинг саводсиз бўлиб қолишига олиб келиши эҳтимоли юқори. Шу 

маънода охирги йилларда аҳоли таркибида олий маълумотли фуқароларнинг 

салмоғини 40% гача оширишга қаратилган ўзгаришларни ўз вақтида 

кўрилаѐтган чора деб қабул қилиш керак. 

Тадқиқот натижаларига таянадиган бўлсак, маълумотлилик даражаси 

касбий салоҳият даражаси (24%) дан 10%дан ортиқ овоз олганлигини ҳам 

қайд этиб ўтиш лозим. Экспертлар томонидан меҳнат тақсимоти 22% билан 

белгиланган. Бу шуни кўрсатадики, жойларда олий маълумотли кадрларга 

бўлган эҳтиѐж юқори бўлса-да, уларнинг касбий салоҳияти ва маҳорати 

кейинги ўринларга тушиб қолган. Бу эса, ўз навбатида, тегишли олий 

маълумотга эга бўлган шахслар гуруҳининг ўз ҳудудларида бошқа 

гуруҳларга нисбатан ўзига хос устунликка эга эканликларини келтириб 

чиқармоқда. Бунинг оқибатида юқорида айтилган омилларга жавоб бера 

олмаган ѐшлар охир-оқибатда паст қатламга тушиб қолишларига, яъни 

уюшмаган ѐшларнинг вужудга келишига сабаб бўлиши мумкин. 

Олинган маълумотларга таянадиган бўлсак, ўзбек жамиятида 

стратификация жараѐнлари ҳали давом этаѐтганлигини, яъни қатламларнинг 

маданий 
қадриятлардан 

фойдалана олиш; 
8 

ўзига хос хулқ-
атвор; 8 

 сиёсий элитага 
тегишлилик; 11 

қариндош-
уруғчилик 

ришталари; 12 

этник (миллий) 
принцип; 13 

ҳудудий (маҳал-
лийчилик); 17 

ўзиги хос турмуш 
тарзи; 21 

меҳнат  
тақсимоти; 22 

касбий  
салоҳият; 24 

маълумотлилик 
даражаси; 33 

ижтимоий аҳвол 
(мавқе); 44 

моддий 
таминланганлик; 

50 
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шаклланиш жараѐни кечаѐтганлигини эътироф этиш лозим. Жумладан, 

бизнинг жамиятимизда аҳолининг турли қатламларга бўлиниши ўртача 

даражада тарқалган деб 63% респондент фикр билдириб ўтган бўлса, 19% 

экспертлар табақаланиш кучсизлиги ҳақида фикр билдирган, 15% респондент 

кучли ижтимоий табақаланиш мавжуд деган фикрни билдиришган. 

Қолган респондентларнинг фикрлари мазкур масала бўйича турлича 

кўринишга эга бўлди, масалан, бугунги ўтиш даврида эски тизимдан қолган 

табақаланиш ўрнига янгича кўринишдаги ижтимоий табақаланиш пайдо 

бўлмоқда. Бойлар қатлами ўзларини кўрсатишга унчалик уринмаѐтган 

бўлсалар-да, маълум вақт ўтгандан сўнг табақаланиш кучайишининг 

эҳтимоли юқорилигича қолмоқда. 

Сўровда иштирок этганларнинг қарийб ярмининг фикрига кўра, кам 

таъминланганларнинг аҳволи бойларнинг фаолиятига боғлиқлиги ўртача,  

26% респондент эса боғлиқлик кучсиз дейишган, 18% экспертнинг фикрига 

кўра, боғлиқлик анча юқори. Респондентларнинг бир қисми бой қатлам 

вакиллари кам таъминланганларга моддий ѐрдам беришга тайѐр 

эканликларини айтиб ўтишган бўлишса, қолган қисми эса, аксинча, бой 

қатлам вакилларини «зиқна ва ѐпиқ» қатлам деб аташган. Қолган экспертлар 

эса камбағалларнинг аҳволи давлат ташкилотларига боғлиқ деб ҳисоблашган, 

яна қолганлари ѐлланма ишчиларнинг аҳволи кўпроқ бойларга боғлиқ 

бўлади, деган фикрни билдириб ўтишган. 

Аксарият респондентларнинг фикрига кўра, юқори ҳақ тўланадиган ва 

кам ҳақ тўланадиган касб ўртасида меҳнатга ҳақ тўлашда тафовут беш 

мартадан кўп деб 34% экспертлар жавоб берган бўлса, 33% респондент эса ўн 

марта фарқ мавжуд дейишган, 10% респондент меҳнатга ҳақ тўлаш 

ўртасидаги тафовут 20 марта катта деб жавоб берган (2 - диаграмма). 

 
Меҳнатга ҳақ тўлашда юқори ҳақ тўланадиган  

касблар ва кам ҳақ тўланадиган касблар ўртасида тафовут 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

фарқ унча 
катта эмас; 6% 

тахминан 2 
марта; 16% 

5 мартадан 
кўп; 35% 10 мартадан 

кўп; 33% 

20 мартадан 
кўп; 10% 
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Тадқиқот натижалари шуни ҳам кўрсатадики, ҳозирги кунда 

Ўзбекистонда жамиятнинг аниқ бир қатламларга бўлинганлиги 

кузатилмайди. Турли қатлам вакиллари бир-бирлари билан эркин мулоқотга 

киришишларини 43% респондент қайд этиб ўтган бўлса, 23% респондент 

«баъзан» эркин мулоқотга киришларини қайд этган, шунингдек, 18% 

респондент «ҳа, одатда, катта байрамларда эркин мулоқотга киришиш 

имкони бўлади», деб жавоб қайтарган. 9% экспертлар «камдан кам ҳолатда», 

деб жавоб қайтаришган бўлишса, 5% сўров иштирокчилари салбий 

характердаги жавобни қайтаришган. Қолган респондентлар «Ўзаро мулоқот 

фақатгина зарурат туғилгандагина амалга оширилади», деган жавоб 

вариантини танлашган. 
2-Жадвал 

Жамиятнинг турли белгиларга кўра турли тоифа ва қатламларга  

бўлиниши (% ҳисобида) 

Бойлар Ўрта қатлам Қуйи қатлам Кам 

таъминланганлар 

19 % 46 % 21 % 14 % 

Элита Ўрта синф Қуйи қатлам Маргиналлар 

16 % 46 % 22 % 16 % 

«Ҳаѐтнинг 

хўжайинлари» 

«Бошқарувчилар» «Ёлланма 

ходимлар» 

Мигрантлар 

18,5 % 26,6 % 32,5 % 22,8 % 

Давлат сектори 

ходимлари 

Нодавлат сектор 

ходимлари 

Расмий 

ишсизлар 

Норасмий 

ишсизлар 

30 % 26 % 21 % 23 % 

Тадбиркорлар Фермерлар Кичик бизнес Бюджет 

ходимлари 

25 % 19 % 24 % 32 % 

Диндорлар, диний 

амалларни ва қоидаларни 

бажарувчилар 

Динга ишонувчилар Атеистлар Ноанъанавий 

динларга эътиқод 

қилувчилар 

39 % 36 % 10 % 15 % 

«Гуманитарлар» «Инженерлар, 

инноваторлар 

«Ишчилар» «Деҳқонлар» 

24 % 17 % 35 % 24 % 

«Интеллектуал меҳнат» «Жисмоний 

меҳнат» 

«Ижодий 

меҳнат» 

«Банд бўлмаганлар 

(пенсионерлар, 

ишсизлар ва 

бошқ.)» 

21,3 % 39,3 % 17,5 % 22,2 % 

 

Социал стратификацияни турли хил омиллар билан ажратиб кўрсатиш 

мумкинлигини инобатга оладиган бўлсак, ижтимоий структуранинг турли 

хил кўринишдаги ҳолатини кузатишимиз мумкин бўлади (2-жадвал).  

Ўзбек халқининг бир неча минг йиллик қадриятларига кўра, шахснинг 

ижтимоий мавқеи унинг қайси табақа ѐ қатламга мансублигидан қатъи назар, 

маънавий мезонлар билан ҳам белгиланган. Бугунги кунга келиб, бозор 

муносабатлари шароитида кишиларларнинг бойларга, ўрта ҳолларга ѐки 

камдаромадли табақаларга ажралиб қолишлари социал стратификация учун 
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табиий ҳол эканлигини англаш осон кечмаслиги аниқ. Бу фарқланишлар 

объектив жараѐн бўлиб, у кишилар салоҳияти ва ресурслар сарфининг турли-

туманлигидан келиб чиқади. Бунда айрим кишиларнинг ҳар томонлама 

ривожланиши бошқаларнинг камситилиши орқали эмас, балки ҳаѐтий 

неъматларни ўзлаштириш даражасидаги фарқ орқали намоѐн бўлади. 

ХУЛОСА 

«Ўзбекистонда стратификацион жараѐнлар: социал ҳолат ва 

истиқбол» мавзуида олиб борилган тадқиқотлар натижасида қуйидаги 

хулосалар тақдим этилди: 

1. Ижтимоий қатламларни социологик таҳлил этиш бу қатламлар 

ўртасидаги алоқадорликларнинг мазмун-моҳиятини очиб беришда, жамиятда 

рўй бераѐтган социал мобилликнинг ҳолатини диагностика қилишда, 

ижтимоий жараѐнларнинг келажакдаги ҳолатини прогноз қилишда муҳим 

аҳамиятга эгадир. 

2. Социология фанининг фундаментал илмий-назарий муаммоларини 

тадқиқ этиш, жамиятдаги ижтимоий табақаланиш, аҳоли социал таркибининг 

ўзгариш динамикаси, стратификацион жараѐнларнинг қонуниятлари ва 

майлларини конкрет социологик материаллар асосида илмий тадқиқ этиш 

алоҳида вазифа ҳисобланади. 

3. ХХ асрнинг иккинчи ярмидан кенг миқѐсда ўрганила бошлаган 

ижтимоий табақаланиш жараѐнлари ҳар бир мамлакатда ўзига хос 

хусусиятларга эга бўлгани учун ҳам Ўзбекистон жамияти мисолида бу 

жараѐнларни чуқур ва атрофлича тадқиқ этиш катта аҳамиятга эга. 

4. Мамлакатимизда олиб борилаѐтган ижтимоий сиѐсат замирида 

мамлакатимиз барча фуқароларининг муносиб турмуш кечиришлари учун 

етарли имконият яратиб бериш, меҳнатга муносиб ҳақ тўлаш тизимини 

шакллантириш, аҳоли реал даромадларини ошириш, аҳоли турмуш 

даражасини яхшилаш, ўртача ҳаѐт кечириш даражасини янги поғонага олиб 

чиқиш кераклиги муҳим вазифа сифатида белгилаб берилганлиги боис, ушбу 

муаммоларнинг илмий ечимини топишда стратификация жараѐнларини 

тадқиқ этишни фаолллаштириш муҳим аҳамиятга эга. 

5. Глобаллашув даврида тобора кучайиб бораѐтган маънавий ва 

мафкуравий таҳдидларга қарши жамиятни жипслаштириш, турли гуруҳ, 

қатлам ва жамоалар орасида эҳтимолий ижтимоий конфликт ва низоларнинг 

олдини олиш зарурати ҳам стратификация жараѐнларини изчил ва тизимли 

ўрганиб боришни тақозо қилади. 

6. 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 

стратегиясининг барча йўналишларида кўзда тутилган энг долзарб ва бош 

мавзу сифатида мамлакатимизда истиқомат қилаѐтган ҳар бир фуқаронинг 

фаровон ҳаѐт кечириши истиқболларини илмий жиҳатдан асослаб бериш 

вазифалари мавзунинг долзарблигини белгилайди. 

7. Ижтимоий табақалашув жараѐнлари, хусусан, камбағалликни 

камайтириш мақсадида манзилли ѐрдам кўрсатиш соҳасидаги реал воқеликни 
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акс эттирувчи статистик маълумотлар юритишни тизимли йўлга қўйиш 

бугунги куннинг талабидир.  

8. Давлат органлари раҳбар кадрлари, юқори лавозимдаги 

шахсларнинг ўз даромадлари манбаларини декларация қилиш ва уни ОАВ да 

ѐритиб бориш амалиѐтини жорий этиш мақсадга мувофиқ. 

9. Мамлакатимизда турли касб вакилларининг, шунингдек, аҳолининг 

яшаш даражаси, хусусан, истеъмол саватчаси миқдори, энг кам иш ҳақи 

динамикасига оид, умумий маънода жамиятда табақалашиш ижтимоий 

меъѐрини сақлаш муносабатларининг мониторингини юритишни кўзда 

тутувчи нодавлат нотижорат муассасини ташкил этиш ва унинг таркибида 

социологик тадқиқотлар хизматини йўлга қўйиш муҳим аҳамият касб 

этмоқда. 

10. Жамиятда инсонлар ўз фаол хатти-харакатлари орқали катта 

имкониятларга эришишлари туйғуларини кучайтириш мақсадида оммавий 

ахборот воситалари, хусусан ТВ, радио, матбуот ва Интернет тармоқларида 

ишбилармонлар, хусусан муваффақиятли бизнес юритаѐтган шахслар 

рейтингини аниқлаш ва юритиш ишларини рағбатлантириш мақсадга 

мувофиқдир. 

11. Ижтимоий табақалашиш жараѐнларини чуқур тадқиқ этиш ва 

прогнозлаштиришни яхшилашга кўмаклашиш мақсадида аҳолини рўйхатга 

олиш ишларини бошлаш вақти келди деб ҳисоблаймиз.  
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация  диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Научные 

теории социальной стратификации, то есть социального расслоения общества 

сформировались на мировом уровне в ХХ веке, в рамках социальных наук, в 

частности, в рамках социологических дисциплин. Сегодня данное 

направление, которое превратилось в важную фундаментальную проблему 

социологии, требует комплексного изучения сложных процессов социальной 

стратификации в обществе, а также закономерностей и механизмов динамики 

социальной структуры населения на основе конкретных социологических 

материалов. 

В диссертационной работе рассмотрены исследования, посвященные 

социальной стратификации общества в мире, включая глобальное состояние 

факторов социальной стратификации в современных условиях (Сentre of 

scientific investigation of Central Asia, Institute for the study of Religion (США)), 

роли различных социальных классов и сословий в процессе стратификации и 

их влияния на уровень социальной мобильности (German Institute for 

International and Security Affairs, German Council on Foreign Relations 

(Германия)), значении социокультурных факторов в формировании среднего 

класса (Institute of Internationl Policy Studies, Japan Institute of International 

Affairs (Япония)). Также изучены важнейшие проблемы социальной жизни 

общества как разрешение социальных проблем предпринимательства и 

инноваций, создание новых рабочих мест и повышение уровня жизни 

населения (Azia International Art Festival Association, Seoul of National 

University (Южная Корея)), предлагается научное обоснование 

вышеназванных проблем. Особое внимание уделяется специфике процессов 

стратификации в нашей стране, новым закономерностям и тенденциям, 

оптимизации отношений между различными стратами. «Не секрет, что 

большая часть жителей регионов, особенно сельских, не имеют достаточных 

источников дохода, как и во всех странах, у нас есть малообеспеченные слои 

населения. По разным подсчетам, этот показатель составляет                           

12-15 процентов. Речь идет о 4-5 миллионах людей нашей страны»1.  

Осуществление научных исследований в области определения 

социального положения процессов стратификации в сферах общественного 

развития обновленного Узбекистана, также изучение духовно-нравственного 

мира социальных слоев и групп, их социального настроения, состава 

стратификационных процессов, дальнейшего совершенствования социальной 

системы, которая способствует созданию необходимых условий с учетом 

трансформационных тенденций имеет огромное научно-практическое 

значение.  

Настоящее диссертационное исследование в определенной степени 

служит реализации задач, определенных в Указах Президента Республики 

Узбекистан №УП-4947 «О Стратегии действий по дальнейшему развитию 

                                                 
1
 Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш.М. Мирзиѐевнинг Олий Мажлисга мурожаатномаси. 

/ http://uza.uz/oz/politics/zbekiston-respublikasi-prezidenti-shavkat-mirziyeevning-oliy-25-01-2020
 

http://uza.uz/oz/politics/zbekiston-respublikasi-prezidenti-shavkat-mirziyeevning-oliy-25-01-2020
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Республики Узбекистан» от 7 февраля 2017 года, №УП-5667 «О мерах по 

государственной поддержке проведения социологических исследований» от 

22 февраля 2019 года, также задач,поставленных в нормативно-правовых 

документах. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям 

развития науки и технологий в республике. Данная диссертационная 

работа выполнена в соответствии с приоритетными направлениями развития 

науки и технологий в республике– I. «Духовно-нравственное и культурное 

развитие демократического и правового общества, формирование 

инновационной экономики». 

Степень изученности проблемы. Классический образец 

стратификационного подхода можно увидеть в книге Беруни «Реликвии 

древних народов»2. Абу Райхан Беруни классифицирует пятитысячелетнюю 

историю народов мира на основе династического подхода. Классификация 

социальных сообществ осуществляется в работах Алишера Навои как 

«Махбуб-уль-Кулуб»3, «Маджолис ун-Нафоис»4 и др. В частности,великий 

поэт и мыслитель в своей работе «Насойимул – мухаббат» описывает 

особенности и качества 770 святых личностей.Сущность социальных 

процессов, описанных в таких бесценных трудах, является примером 

восточного стратификационного подхода. Мы также можем наблюдать 

классификацию сообществ, отдельных лиц, отраслей в работе Наршахи 

«История Бухары»5 и во многих других социальных и исторических 

источниках.В разработку и развитие концепции социальной стратификации 

внесли огромный вклад такие зарубежные социологи, как М.Вебер, 

П.Сорокин, Т.Парсонс, Д.Белл, Р.Бендикс, С.Липсет, Р.Мертон, Г.Зиммель, 

А.Гидденс и др.В работах ученых стран СНГ как М.Руткевич, З. Голенкова, 

Т.Заславская, О. Радаев, О. Шкаратан, В. Ядов и других социологов 

проанализированы многие вопросы социальной структуры. В целях 

исследования степени изменения социальной стратификации в процессе 

трансформации общества наблюдаются эмпирические исследования, 

проведенные под руководством Е.Игитханян, З.Голенковой, Т.Заславской, 

А.Балабанова, К.Римашевской, Т.Богомоловой, В.Тапилиной, Н.Тихоновой, 

И.Шоповой, Е.Старикова.6 Также в рамках исследований в области 

социальной стратификации анализируются такие вопросы, как рынок труда и 

вопросы занятости, потребительские ориентации и различия в образе жизни, 

                                                 
2
Беруний А.Р. Қадимги халқлардан қолган ѐдгорликлар. – Т.: ФАН, 1968.

 

3
Навоий А. Мукаммал асарлар тўплами. 14-Жилд. Маҳбуб-ул Қулуб. Муншаот. Вақфия. – Т.: ФАН, 

1998. – Б. 240.
 

4
Навоий А. Мажолис ун-нафоис. 13-жилд. – Т.: Фан, 1997. – Б. 174.

 

5
Narshaxiy М. Buxoro tarixi. 13-jild. – T.Kamalak. 1991. – В. 95.

 

6
Ильин В.И. Социальная стратификация: история и современность Тез. всеросс. конф. (10-13 сент. 1996 г.) 

Сыктывкар: СГУ, 1996; Радаев В. В. Социальная стратификация. – М., Аспект-пресс, 1996; Рывкина P.B. 

Формирование новых экономических классов // Социологический журнал. 1994. – № 4. – С. 36-47; Тихонова 

Н.Е. Факторы социальной стратификации в условиях перехода к рыночной экономике. – М., «Российская 

политическая энциклопедия» (РОССПЭН). 1999. – 320 с; Социальная стратификация российского общества 

/ Под ред. Голенковой З.Т. – М., «Летний сад» Институт социологии РАН, 2003, – 366 с; Россия – новая 

социальная реальность: Богатые. Бедные. Средний класс. / РАН. Комплекс. Социал. Исслед; Под ред. 

Горшкова М.К, Тихоновой Н.Е., – М.: Наука, 2004. – 259 с.
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этническое и гендерное расслоение, стратифицирующая роль 

государственной социальной политики.В последние годы в нашей стране 

кардинально меняется социальная сфера общества, в частности, проводится 

масштабная работа по повышению уровня жизни населения, искоренению 

бедности как социальной реальности, созданию множества новых рабочих 

мест. В Узбекистане можно наблюдать исследования таких ученых, как 

М.Бекмуродов, Н.Алиқориев, А.Холбеков, А.Умаров, Р.Убайдуллаева, 

Т.Матибаев, Ш.Содиқова, О.Абдуазимов, К.Каланов,7 посвященные 

стратификационным процессам. 

Несмотря на то, что в нашей стране проведено множество 

исследований, посвященных стратификационным процессам, в них не 

изучались такие вопросы как специфика процессов стратификации в нашем 

современном обществе, его новые законы и тенденции, усилия государства 

по обеспечению взаимодействия между разными социальными слоями. 

Именно поэтому данное исследование посвящено социологическому анализу 

процессов стратификации в нашем обществе. 

Связь диссертационной работы с планами научно-

исследовательских работ высшего учебного заведения, где выполнена 

диссертация. Диссертационное исследование выполнено в рамках 

прикладного проекта на тему: «Разработка методологической основы 

социально-экономического развития и прогнозирования системы высшего и 

среднего специального образования и создание комплексной программы»  

плана научно-исследовательских работ на 2018-2020 гг. Национального 

университета Узбекистана имени Мирзо Улугбека. 

Целью исследования является обоснование современного состояния 

процессов стратификации в Узбекистане, особенности влияющих на него 

социокультурных факторов (образ мышления, уровень жизни, 

интенсификация процессов урбанизации, адаптация к городской жизни          

и т.д.). 

Задачи исследования: 

исследование исторического генезиса, понятий и содержания 

стратификационных процессов; 

изучение социальной стратификации как систему и анализ динамики 

данного процесса; 

освещение места и роли стратификационных процессов в жизни 

общества; 

                                                 
7
Бекмурадов М.Б. Замонавий бошқарув социологияси. Монография. – Т.: YOSHLAR NASHRIYOT UYI, 

2020; Холбеков А.Ж., Матибоев Т.Б. Ижтимоий адолат ва демократия: барқарор тараққиѐт йўлида. – Т.: 

Янги аср авлоди, 2004. – 187 б.; Умаров А.О. Ижтимоий-маданий тараққиѐтни таъминлаш ва комил инсон 

шахсини шакллантиришда мутолаанинг роли. / дис... социология фан.д-ри. –Т.: УзМУ, 2005 й.; Каланов К.К. 

Марказий Осиѐ ҳудудидаги ижтимоий-диний табақалар(диний-экологик ва социоантропологик таҳлил). – 

Т.: 2006 й.-92 б.;Содиқова Ш.М. Ўзгаришлар социологияси. Ўқув қўлланма. – Т.: Akademiya, 2019 й.; 

Ш.Мадаева. Идентликлик антропологияси. – Т.: Noshir, 2015.– 176 б; Убайдуллаева Р.А., Атамирзаев А.Б. 

Ўзбекистон ѐшлари: ижтимоий қиѐфа. – Т.: Ижтимоий фикр, ЎзР ФА Иқтисод институти, 2008. – 130 б.; 

Холбеков.А.Ж. Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг социологик таълимоти. – Т.:Университет, 1996; Ганиева 

М.Х., Общественное мнение как фактор развития межнациональных отнощений в Узбекистане/ дис. д-ра 

социол.наук. – Т.: ЎзМУ, 2010.
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разработка научных рекомендаций по диагностике социально 

приемлемой или неблагоприятной динамики структуры и содержания 

социальных слоев общества; 

классификация факторов, определяющих политическое, экономическое 

и социальное положение социального статуса процессов стратификации; 

научное обоснование современных методов прогнозирования, 

мониторинга и регулирования процессов стратификации; 

обоснование возможности оптимизации последствий процессов 

стратификации на основе анализа результатов экспертного опроса 

«Общество Узбекистана с точки зрения представителей социальной сферы». 

Объектом исследования являются процессы стратификационных 

изменений в обществе Узбекистана. 

Предметом исследования являются объективные и субъективные 

факторы изменений, происходящих в социальной жизни представителей 

различных слоев населения. 

Методы исследования. В диссертационной работе использованы 

методы экспертного опроса, квотного опроса, наблюдения, изучения и 

анализа документов.  

Научная новизна исследования состоит из нижеследующего: 

обосновываются интегративные (коллективное стремление, 

солидарность, преемственность поколений) особенности и объективный 

процесс стратификации населения путем классификации трансформации 

(повышение уровня жизни, увеличение человеческого капитала, превращение 

предпринимательства в общественное движение) масштабных социальных 

процессов в жизни обновленного общества Узбекистана от статичных к 

динамическим изменениям; 

обосновано, что понятия «социальный статус», «социальная 

мобильность»,  «социальная стратификация»  и прогнозирование социальных 

явлений, выражающих их особенности на основе механизмов процессов 

социальной стратификации являются аналитической базой для оптимизации 

позитивно-функционального влияния на социальную структуру общества; 

определены факторы (реальные доходы населения, доступность 

качественного образования и здравоохранения, занятость, рабочие места, 

престиж профессии), влияющие на оптимизацию процессов социальной 

стратификации путем позитивного решения социальных проблем населения 

государственными структурами; 

освещается значение направлений и факторов актуальной социальной 

политики в формировании среднего слоя предпринимателей и бизнесменов в 

стране: раскрывается их роль в оживлении малого бизнеса и социальных 

инициатив путем сравнения социально-правовых (многообразие 

собственности, неприкосновенность частной собственности), экономических 

(создание бизнес-инкубаторов, коворкинг-центров), финансовых (льготные 

налоги), социальных (создание множества новых рабочих мест в регионах) 

факторов. 



35 

Практические результаты исследования проявляются в 

нижеследующем: 

разработана программа исследований по направлению 

«Социологический анализ стратификации населения», направленная на 

определение динамики процессов стратификации, по результатам которых 

разработаны рекомендации; 

обоснована необходимость проведения мониторинга процессов 

формирования социальных слоев в обществе на основе результатов 

социологических исследований; 

разработаны предложения по реализации целевых государственных 

программ, направленных на формирование среднего класса, усиление его 

основных параметров, повышение социальной активности; 

выявлена роль общественного мнения в развитии социальной защиты 

населения и активной поддержки трудовой деятельности, развитии 

предпринимательства, в повышении роли, места, социальной активности 

граждан в построении гражданского общества.  

Достоверность результатов исследования. Достоверность 

результатов исследования обусловлена тем, что материалы опубликованы в 

сборниках республиканских и международных научных конференций, 

специальных журналах, которые входят в списки ВАК, в зарубежных 

научных журналах, осуществлено внедрение результатов социологических 

опросов, выводов, предложений и рекомендаций на практике, полученные 

результаты были утверждены уполномоченными организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования находит свое отражение в 

разработке теоретических основ по укреплению основ государственности и 

обеспечения социокультурной преемственности в управлении обществом 

путем тщательного изучения процессов стратификации, происходящих в 

непосредственной связи с изменениями в жизни человека. 

Практическая значимость исследования определяется тем, что 

рекомендации, разработанные в рамках данного исследования, используются 

в целях оптимизации структуры и содержания социальной стратификации в 

условиях изменения уровня жизни граждан, для проведения мероприятий, 

направленных на повышение социальной активности. 

Практическая значимость результатов исследования выражается в том, 

что они могут быть использованы при составлении учебников, учебных 

пособий, методических рекомендаций по социологии, социальной 

философии, демографии, конфликтологии, использовании их на курсах 

повышения квалификации. 

Внедрение результатов исследования. На основе теоретических и 

практических предложений и рекомендаций, разработанных на основе 

изучения процессов социальной стратификации в Узбекистане: 

предложение об особенностях, тенденциях и интегративных 

спецификах расслоения населения как объективного процесса путем 

классификации трансформации масштабных социальных процессов в жизни 
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обновленного общества Узбекистана от статичных к динамическим 

изменениям использовано в разработке модифицированного 

социологического опросника по теме: «Государственная молодежная 

политика на 2018-2020 годы и формирование гармонично развитого 

поколения» Республиканского центра изучения общественного мнения 

«Ижтимоий фикр» на основе Приказа №3 от 4 января 2018 года (Справка 

Республиканского центра изучения общественного мнения «Ижтимоий 

фикр» №01-16/273 от 3 июля 2019 года и №01-16/05 от 7 января 2021 года); 

предложение по созданию аналитической базы в целях оптимизации 

позитивно-функционального влияния на социальную структуру общества 

путем прогнозирования социальных явлений, выражающих понятия 

«социальный статус», «социальная мобильность», «социальная 

стратификация», отражающих в себе механизмы процессов социальной 

стратификации, внедрено в анкету на тему «Социальное положение и 

перспективы стратификационных процессов в Узбекистане» на основе 

Приказа №4 от 5 января 2018 года, которая использована в социологическом 

опросе, проведенном Республиканским центром изучения общественного 

мнения «Ижтимоий фикр» по теме «Социальный прогресс и 

образовательный процесс» (Справки Республиканского центра изучения 

общественного мнения «Ижтимоий фикр» №01-16/273 от 3 июля 2019 года и 

№01-16/05 от 7 января 2021 года).Это предоставило возможность 

проанализировать современные компоненты социальной мобильности, 

социальных слоев и социального расслоения населения, в том числе 

молодежи, в сфере занятости, урбанизации и образования; 

предложения по выявлению факторов, влияющих на оптимизацию 

социального расслоения путем положительного решения социальных 

проблем населения (реальные доходы населения, доступ к качественному 

образованию и здравоохранению, трудоустройство, рабочие места, престиж 

профессии), использованы в дополнение 4 пункта Постановления Президента 

Республики Узбекистан №ПП-3856 «О мерах по совершенствованию и 

повышению эффективности работы по обеспечению занятости населения» от 

14 июля 2018 года (Справка №01/00-04/08 от 12 июля 2019 года 

Министерства занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан). 

Данное предложение также использовалось при разработке современных 

эффективных форм занятости, программ повышения роли частных 

организаций в сфере занятости, организации общественных работ и 

активизации внешней миграции. Предложение позволило положительно 

решить социальные проблемы населения; 

предложения по повышению роли малого бизнеса в оживлении 

социальных инициатив, разработанные на основе сравнения социально-

правовых (многообразие собственности, неприкосновенность частной 

собственности), экономических (создание бизнес-инкубаторов, коворкинг-

центров), финансовых (льготные налоги), социальных (создание множества 

новых рабочих мест в регионах) использованы Министерством занятости и 

трудовых отношений Республики Узбекистан  в целях дополнения                 



37 

пункта №4 Постановления Президента Республики Узбекистан №ПП-3856 

«О мерах по совершенствованию и повышению эффективности работы по 

обеспечению занятости населения» от 14 июля 2018 года, в котором 

говорится, что «создание в трудоизбыточных районах на условиях 

государственно-частного партнерства предприятий, предусматривающих 

создание новых рабочих мест преимущественно для социально уязвимых 

слоев населения, с условием дальнейшей реализации доли региональных 

фондов в созданных предприятиях частным партнерам» (Справка №01/00-

04/08 от 12 июля 2019 года Министерства занятости и трудовых отношений 

Республики Узбекистан). Данное предложение было использовано в качестве 

источника при разработке новой редакции Закона «О занятости населения». 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

апробированы на 2 международных и 3 республиканских научно-

практических конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. По результатам темы 

диссертации опубликовано более 16 научных работ. Из них: 7 научных 

статей опубликованы в научных издательствах, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией Республики Узбекистан, 1 статья опубликована в 

зарубежном журнале, также 8 докладов и тезисов опубликованы в сборниках 

научно-практических конференций. 

Структура и объем диссертации.Диссертация состоит из введения, 

трех глав, состоящих из девяти параграфов, заключения, списка 

использованной литературы и приложений. Объем дисертации составляет 

125 страниц.  

 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обосновывается актуальность и востребованность темы 

диссертации, излагаются цели и задачи, объект и предмет, научная новизна и 

практическое значение исследования, характеризуется теоретически-

методологическая основа исследования, определяется соответствие 

исследования приоритетным направлениям развития науки и технологий 

республики, раскрывается научное и практическое значение полученных 

результатов, предоставляется информация об апробации, опубликованности 

результатов, а также, сведения о структуре и объеме диссертации.  

В первой главе диссертации  - «Теории и методологические основы 

процессов стратификации в современных обществах» анализируется 

понятие «стратификация»,  его исторические и современные концепции, 

исследуются процессы социальной стратификации общества, включая 

стратификацию, статику и динамику систем стратификации, их отражение в 

жизни общества. Также проведен анализ  важнейших понятий, связанных с 

социальной стратификацией, таких как «социальное неравенство», 

«социальная мобильность», «социальный статус» и др. 
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Как известно, процессы стратификации в современных обществах 

характеризуются возникновением новых социальных слоев и их 

мобильностью.В целом изучение процессов стратификации важно для 

диагностики состояния социальных процессов, таких как формирование 

слоев в обществе, внутренняя и внешняя мобильность в этих слоях, т. е. 

переход от низшего слоя на более высокий слой за счет повышения статуса, 

или наоборот, падение на более низкий слой.В то же время изучение 

аспектов процессов стратификации, связанных с социальной мобильностью, 

социальными движениями в целом, позволяет понять состояние и структуру 

слоев общества. В свою очередь,изучение динамики процессов 

стратификации предоставляет возможность осуществления четкой 

диагностики структурного содержания и масштабов социальных отношений 

в обществе. Поэтому в данной главе анализируются феномен социальной 

стратификации, системы социальной стратификации, их характеристики и 

динамика, отражение процессов стратификации в обществе. 

Слово стратификация происходит от латинского слова «stratum»  и 

выражается понятием «страта» (слой).  В традиционных обществах 

социальные группы располагаются горизонтально;в стратифицированных 

обществах, наоборот, наблюдается развитие отношений в вертикальном 

направлении. 

В целях проведения сравнения можно привести следующий пример: в 

естественных условиях геологические пласты земной коры накладываются 

друг на друга, слой внизу находится под влиянием (давлением) верхнего 

слоя, а границы между слоями практически остаются без изменений, то есть 

переход из одного слоя к другому не наблюдается. В обществе же разные 

социальные слои внутренне и взаимоподвижны, а их положение и место в 

социальной иерархии общества часто меняются. Следовательно, сравнение 

существующих процессов социальной стратификации в жизни общества по 

отношению к природным явлениям, в частности геологическим пластам в 

строении Земли, можно проводить только условно.  

В общем смысле социальная стратификация относится к процессу 

разделения общества на разные классы, слои и пласты. Теории, основанные 

на данной концепции, способствуют раскрытию сущности процессов 

социальной стратификации. Необходимо особо подчеркнуть, что каждый 

социолог, анализирующий процессы социальной стратификации, неизбежно 

пытается решить проблему социального неравенства. В частности, доктрина 

функционализма по традиции Дюркгейма, стала причиной возникновения 

социального неравенства, которое является последствием разделения труда: 

согласно данному учению, различаются механические и органические формы 

разделения труда, первая из которых охватывает физические, половые и 

возрастные различия между людьми, вторая – различия, возникающие в 

процессе получения образования, приобретения какой-либо профессии. 

На основе определенных критериев каждое общество можно разделить 

на разные социальные классы. Соответственно, определенные типы 
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социального неравенства могут иметь место в разные периоды и они могут 

восстанавливаться. В этом смысле природа социальной стратификации и 

способ его утверждения называется стратификационной системой общества. 

В результате анализа литературы по теме диссертации отмечено, что 

приводятся следующие основные системы стратификации относительно 

истории человечества: а) система касты, б) рабство, с) система классов. 

Некоторые из них остались в далекой истории, а некоторые наблюдаются до 

сих пор. 

Если сново вернуться к феномену процессов социальной 

стратификации, становится ясно, что он в определенной степени свойствен 

для любого общества и подразумевает, что социальное пространство 

организовано многомерно и иерархически. В многогранной и сложной 

системе социальных отношений каждая социальная группа, слой и класс 

занимает определенное место, вступает в различные отношения с другими 

социальными субъектами. Одна социальная группа превосходит или 

уступает другой с точки зрения ее богатства, доходов, а также близости к 

политической власти с точки зрения социального престижа в общем 

смысле.В этом смысле социальный слой (страт) – это условная группа, 

социальный статус которой зависит от другой группы или ее способности 

управлять собой в определенный социальный период и 

пространство.Текущие процессы стратификации проявляются в процессе 

социального неравенства, в том, что одна группа  располагается выше или 

ниже другой, и в то же время в переходе от одной группы к другой, то есть в 

процессах социальной мобильности. 

В демократических и правовых государствах все граждане, независимо 

от социального статуса и происхождения, имеют равные юридические права. 

Но в реальной жизни буквально не все социальные группы могут быть 

равны. По мнению многих социологов, именно неравенство служит 

стимулом к действию. Можно сказать, что неравенство между людьми и 

социальными слоями присуще всем стадиям человеческого общества. 

Из истории известно, что мыслители разных эпох пытались найти 

причины социального неравенства и строили планы по его устранению. 

Неравенство ведет к превосходству одного класса над другим, господству 

одного класса над другим и даже возникновению конфликтов между 

разными классами, но также порождает конкуренцию, которая поощряет 

попытки перейти в более высокий класс с точки зрения социального 

статуса.Исследование социологического аспекта проблемы показывает что 

общество имеет естественную потребность в повышении активности своих 

членов в целях стимулирования их стремления к социальным достижениям и 

росту. В целях повышения активности индивидов предоставляются 

различные привилегии и награды по разным профессиям и видам 

деятельности. Явления и процессы социальной стратификации возникают в 

результате социальных потребностей. 
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Во второй главе диссертации «Динамика социальных страт в 

обществе: определение и оптимизация проблем» анализируются процессы 

и тенденции социальной стратификации рассматриваются принципы 

рационального воздействия на данные процессы. Проводится сравнительный 

анализ научных взглядов ученых и исследователей, которые изучали 

историю различных обществ, цивилизаций, также рассматривается общие 

критерии типов стратификационных систем, их специфические особенности 

и характеристики. В диссертационной работе проводится анализ 9 типов 

систем стратификации: природно-генетическое рабство, кастовая система, 

система слоев населения, этакратический, социально-профессиональный, 

классовый, культурно-символический; культурно-нормативный. В основе 

систем стратификации природно-генетического типа лежат природные, 

социально-демографические характеристики, в данном случае люди 

различаются по полу, возрасту, физическим характеристикам – силе, 

внешности, ловкости. Люди с ограниченными физическими возможностями, 

слабые и больные занимают более низкий социальный статус, чем 

энергичные и здоровые. Классификация на основе природных качеств 

укрепляется традициями и нормами. Несмотря на то, что данная 

стратификационная система типична для первобытной системы, она все еще 

существует в различных формах в виде рудиментов. В частности, в общинах, 

занимающихся сельским хозяйством и животноводством, была острая 

потребность в сильных, неутомимых подростках мужского пола, которые 

считались гарантами семейного благополучия. В древней Спарте ценились 

физически зрелые воины, и даже у средневековых рыцарей, наряду с 

моральными качествами высоко ценилась физическая сила. Также у народов, 

которые жили в другие периоды времени, высокое положение занимали лица 

с военно-боевой и физической подготовкой. 

В обществах, основанных на рабстве, система стратификации основана 

не на непосредственном физическом превосходстве с применением силы, а 

на военно-правовом принуждении. Некоторые социальные группы были 

лишены всех прав и собственности, которая, в свою очередь, стала частной 

собственностью другого класса. Данная ситуация передавалась из поколения 

в поколение без изменений. Однако рабство имело разные исторические 

формы. В античном мире рабство существовало в классической форме в 

Греции, и иногда количество рабов превышало количество свободных 

граждан. В средневековом Китае тех, кто не мог вырастить ребенка, 

продавали в рабство. В Древней Руси несправедливость по отношению к так 

называемым «холопам» была похожа на несправедливость рабов. В 

Соединенных Штатах рабство было отменено в результате Гражданской 

войны 1861-1865 годов. Согласно книге американского политолога Патрика 

Бьюкенена «Смерть Запада», из первых семи президентов США только отец 

Адамс и сын Адамс не держали рабов, а у всех остальных в домах служили 

черные слуги
8
. В рамках этой системы, также  можно интерпретировать 

                                                 
8
Бьюкенен П. Смерть Запада. – М., АСТ, 2005, –С.111.
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использование пленных и депортированных во время Второй мировой войны 

в качестве рабов. 

Кастовая форма стратификационной системы («каста» означает «семя» 

по-португальски, «аристрократическое происхождение») – явление, которое 

в основном относится к Индию, частично к Непалу и Шри-Ланке.Согласно 

исследованию, индусы используют слова «варна» и «джати» для описания 

расслоения в своих обществах, а социальное расслоение, освященное в 

индуизме, различается по четырем варнам: брахман, кшатрий, вайши и 

шудра
9
. Европейские путешественники изучили обычаи некоторых племен 

на африканском континенте и обнаружили, что были случаи кастового 

расслоения, в то время как французский исследователь Леви Стросс также 

нашел касты у племени мбая-гуайкуру, проживавшего в Бразилии и 

Парагвае
10

. В действительности, кастовая система выполняла функцию 

структурной организации общественной жизни.  

Слой (социальная категория) также упоминается как тип социальной 

стратификации. В данной системе классы юридически отделяются друг от 

друга, на них возлагаются определенные обязательства, и усиливается их 

зависимость от этих обязательств. Социальные категории вошли в историю 

как система стратификации, процветавшая в средневековой Европе. 

Феодальные классы включали ряд слоев с различными правами и 

обязанностями. Аристократы и дворяне составляли один слой, священники – 

другой слой. В «третий слой» входили свободные крестьяне, купцы, 

ремесленники, художники и др. В отличие от каст, смешанные браки между 

этими слоями не запрещались, индивидуальная мобильность (смена 

собственного слоя) допускалась. В то время, как в Европе, они были 

сгруппированы по происхождению, в традиционных обществах, таких как 

Китай и Япония, такое расслоение носило этнический характер. 

В этакратической системе стратификации (фр. «государственная 

власть») расслаивание осуществляется не на основе иерархии власти-

государства, а по степени ее близости к государственной структуре. Уровень 

материального благополучия, образа жизни и престиж той или иной 

социальной группы оценивается, прежде всего, на основе различных 

демографических, религиозных или культурных различий
11

. 

В данной системе масштабы и характер расслоения определяется 

государственной бюрократией. В этакратической системе тот, кто близок к 

«чиновникам», становится обладателем дополнительных привилегий и благ. 

Чем авторитарнее правительство, тем сильнее этакратическая система. В 

древности этакратические системы наблюдались в Китае, Индии, Камбодже 

и даже в Египте и Перу. В двадцатом веке большинство общин 

                                                 
9
Барт А. Религии Индии: Ведийские религии. Брахманизм. Буддизм. Джайнизм. Индуизм. М.: Академия 

фундаментальных исследований. 2012. – С. 15-16.  
 

10
Структурная антропология / Пер. с фр. Вяч. Вс. Иванова. –М., Эксмо-Пресс, 2001. – С. 512. 

11
Радаев В.В. Современный стратификационный анализ / Экономическая социология. М.: 2006. Т.7. 3. – С. 5. 
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социалистических режимов имели именно этакратическую систему
12

.В 

системе социально-профессионального расслоения социальные группы 

располагаются по роду занятий, содержанию и условиям труда. Ключевую 

роль в этом играют квалификационные требования, т.е. высокая 

квалификация, опыт работы, навыки и информация, дипломы и сертификаты, 

подтверждающие уровень квалификации и образования. 

Особым типом социальной стратификации является классовая система, 

которая в недавнем прошлом многими социологами противопоставлялась 

системе стратификации. На самом деле разделение общества на классы – это 

только тип, взгляд, особая форма социальной стратификации. В чистом виде 

классовое расслоение практически не существует. Некоторые эксперты в 

виде исключения указывают США
13

. В странах Западной Европы с развитием 

капитализма классовое разделение является приоритетом, но с исторической 

точки зрения, также в определенной степени существовали более ранние 

слои, особенно аристократия и дворянство. 

Система культурно-символического расслоения относится к 

стратификации общества за счет доступа к информации, связанной с 

толкованием священных писаний или научных открытий, имеющих 

социальное значение. Во все периоды и во всех народах были люди, которые 

выступали с заявлением о том, что они устанавливают контакт со 

сверхъестественными силами,  и что у них есть способности говорить 

высшую правду, и что они могут выражать интересы государства.Российские 

ученые, которые ввели понятие «культурно-символическая система», 

утверждали, что для доиндустриальных обществ свойственно теократическое 

манипулирование (обработка человеческого разума),  для индустриальных 

обществ – партократическое манипулирование, для постиндустриальных 

обществ свойственно технократическое манипулирование
14

. 

В так называемой системе культурно-нормативной стратификации 

расслоение происходит благодаря уважению и авторитету, которые группа 

или индивид приобрели своим поведением. Социальное разделение 

происходит через множество характеристик, таких как отношение данной 

группы или отдельного человека к физическому и умственному труду, 

поведение, отношения, языковая культура. На Западе формировалась 

своеобразная деликатность джентльмена, священники обладают такими 

качествами, как смирение и скромность, благородные аристократы имели 

склонность к веселью и разгулу, идеологические лидеры обладали сильным 

красноречием, что обеспечивает высокий социальный статус. Такие качества 

становятся нормативной целью для этой группы (и тех, кто принадлежит к 

этой группе), начиная выполнять функцию духовного регулирования. 

 

                                                 
12

Радаев В., Шкаратан О. Власть и собственность // СОЦИС. 1997. – № 1. – С. 76. 
13

 Радаев В.В., Шкаратан О.И. Социальная стратификация. Учебное пособие для высших учебных 

заведений. –М., Наука, 1995. – 240 с.
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 Радаев В.В., Шкаратан О.И. Социальная стратификация. Учебное пособие для высших учебных 

заведений. – М., Наука, 1995.
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Таблица 1 

Основные особенности систем стратификации 

 

Тип системы Основы стратификации Методы закрепления различий 

Естественно-

наследственный 

Пол, возраст, физические 

характеристики 

Физическое принуждение, обычаи 

Рабство Гражданские права и 

имущественные отношения 

Военное принуждение, право на 

рабство 

Кастовая система Религиозная традиция, 

религиозно-этнический 

взгляд на разделение труда 

Религиозная традиция, 

национальная идентичность 

Система 

расслоения 

Обязанности перед 

государством 

Правовое укрепление 

Этакратический Место в иерархии власти Военно-политическое господство 

Социально-

профессиональный 

Тип обучения и 

квалификация 

Сертификат об образовании 

Классовый Размер дохода и имущества Рыночные отношения 

Культурно-

символический 

Религиозные знания Религиозное, научное, 

идеологическое превосходство 

Культурно-

нормативный 

Этические нормы, образ 

жизни 

Духовность, подражание 

 

В своей диссертации исследователь представил классификацию данных 

систем, сопоставив основные параметры перечисленных выше систем 

стратификации, в частности, основы социальной стратификации,критерии, на 

которых они основаны, и нормы, усиливающие социальные различия 

(Таблица 1). 

Вместе с тем, автор подчеркивает, что формы стратификационных 

систем не могут ограничиваться только перечисленными типами, поскольку 

социальные слои можно классифицировать также на основе множества 

других факторов. Поэтому в диссертации цитируются взгляды таких 

представителей классической социологии, как: О. Конт, Г. Спенсер, а также 

представителей «модернистского» направления: М. Вебер, П. Сорокин, Т. 

Парсонс и сторонников постмодернистского направления -П. Бурде и др
15

.   

В частности, П. Сорокин отмечал, что социальное пространство многомерно, 

в котором расслоение может основываться на различных критериях, включая 

гражданство, национальность, род занятий, экономический статус, 

религиозную принадлежность
16

.Т. Парсонс утверждает, что в социальном 

пространстве социальные слои делятся на верхнюю, нижнюю и среднюю 

группы, соответственно. 

Конечно формирование среднего класса обеспечивающего социальную 

стабильность общества, требует длительного времени. В результате процесса 

стратификации среди населения требуется средний класс, который 

необходим для заполнения слоя между богатыми и бедными, 

высокообразованными и необразованными, обладающими властью и без 

                                                 
15

Сорокин П.А. Человек. Цивилизация. Общество. – М., 1994. – С. 288.
 

16
Сорокин П.А. Социологические теории современности. – М., 1992. – С.65-69.
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какой-либо власти. В последние годы в узбекском обществе происходит 

процесс трансформации, появляется новая практика социальной жизни. 

Изменилось отношение к частной собственности, происходят позитивные 

изменения в политической власти и администрации, судебной системе. 

Несложная суть процесса стратификации состоит в том, что в обществе 

у всех разные профессии, возраст, пол, уровень образования, экономический 

статус, престиж, власть и др., в результате которого усиливается процесс 

дифференциации. В прошлом, когда мы показывали рабочий класс в качестве 

примера, мы имели в виду рабочего заводов и фабрик.Теперь, в дополнение к 

этим, есть категории рабочих фирм, сельскохозяйственных рабочих, наемных 

рабочих, рабочих компании, рабочих корпораций. Хотя все они принадлежат 

к рабочему классу, они различаются образом жизни, зарплатой, положением, 

условиями жизни, поведением и даже одеждой. Например, сотрудник 

компании во всех отношениях отличается от работника фермы, или наемный 

работник, работающий в России, во многом отличается от наемного 

работника, зарабатывающего деньги в Южной Корее. 

На основе вышесказанного можно сделать вывод, что в результате 

процесса стратификации происходит расслоение даже внутри одних и тех же 

классов. Можно добавить, что вопрос формирования среднего класса также 

становится важным условием для устойчивого развития общества. В этом 

суть реформ, которые сегодня проводятся в нашей стране. Однако для членов 

общества непросто полностью понять необходимость создания совместных 

предприятий, привлечения иностранных инвестиций, организации ферм и 

создания неправительственных организаций. 

В первые годы независимости категории, которые все еще были 

идеологически слабыми и не могли избежать осложнений прежней 

коммунистической идеологии, не понимали процессов стратификации, 

происходящих в обществе. Например, если кто-то создал ферму и улучшил 

условия жизни своей семьи, а также предоставил работу своим соседям и 

принес пользу обществу, другие опасались, что такой человек быстро 

разбогатеет, не осознавая этого. По сути, это не обогащение, а форма 

принадлежности к среднему классу. 

Сегодня социальная мобильность, то есть попытки отдельных лиц или 

групп изменить свое место в социальной структуре общества, также 

ускоряется и усложняется. Социальная мобильность, в свою очередь, связана 

с применением законов социального развития, ускоряющими сдвиг 

социального статуса отдельных лиц и групп вниз или вверх. Реформы 

демократизации в Узбекистане увеличивают возможности для социальной 

мобильности. В нашей стране, основанной на демократической системе, 

снимаются стратифицированные барьеры общества и создаются широкие 

возможности для социальной свободы. В результате уровень социальной 

мобильности граждан стал повышаться. 

В данном контексте возрастает важность образования, 

профессионального мастерства и предпринимательства. В процессе перехода 

к рыночным отношениям крах старой административно-командной системы 
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и укрепление новых общественных отношений повысили социальную 

активность членов общества. Это также придало значительный импульс 

укреплению связи между городским и сельским, умственным и физическим 

трудом
17

. 

Таким образом, на уровне сообщества люди получают возможность  

улучшить свое положение в социальной структуре общества. Оптимизирован 

состав социальных групп, особенно занятых в народном хозяйстве. Уровень 

обеспеченности населения жильем, виды домашних услуг и уровень оказания 

данных услуг, уровень заработной платы стали сильными факторами, 

влияющими на структуру социальной занятости. 

В третьей главе диссертации - «Регулирование процессов 

стратификации в социальной политике Узбекистана: опыт и 

перспективы» автор рассматривает критерии стратификации на основе 

анализа процессов стратификации в Узбекистане. 

В условиях рыночных отношений социальная изменчивость в разных 

слоях общества отражается в переходе от одного социального статуса к 

другому – социальному слою с более высоким или более низким статусом. 

Например, когда ребенок рабочего становится профессором, он достигает 

более высокого уровня социальной мобильности. В Узбекистане также 

наблюдается меритократическая мобильность, которая основана на 

меритократии, то есть индивидуальных способностей человека. В частности, 

назначение молодых людей в возрасте 23-30 лет на высокие должности 

(заместители министров, ректоры университетов и т.д.) по инициативе 

Президента Шавката Мирзиѐева является признаком того, что группы 

талантливых людей высокого уровня привносят новые, современные 

элементы в жизнь общества и способствуют формированию элиты 

узбекского общества. Основным фактором при этом является показатель 

индивидуальных способностей, т.е. меритократия, определяющая 

принадлежность к разным социальным группам. Ведь высокий интеллект, 

способности, талант – это особое условие для развития общества. 

Известно, что материальные факторы играют важную роль в 

формировании и реальной жизни различных социальных групп, слоев, 

потому что право собственности на доход и материальные блага 

определяется на основе данных экономических отношений. Необходимо 

особо подчеркнуть, что, по инициативе Президента Шавката Мирзиѐева 2020 

год был объявлен «Годом развития науки, просвещения и цифровой 

экономики» и принята Государственная программа. В рамках 

Государственной программы произошли значительные изменения в 

промышленности, сельском хозяйстве, капитальном строительстве, 

транспортно-коммуникационной системе и в сфере услуг. 

Ряд решений, принятых правительством Узбекистана в последние 

годы, предусматривает оказание комплексной помощи фермерским 
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хозяйствам. С годами землевладение было усилено законом, дополнительные 

земли были выделены в общественное пользование, и увеличилось 

количество садоводческих ассоциаций. Введено строительство объектов 

бесплатного водоснабжения за счет бюджета, выделение государственных 

займов на индивидуальное строительство. Основная задача – улучшить 

социальную инфраструктуру сельского хозяйства за счет введения льготной 

налоговой системы. 

Один из новых слоев, сформированных в Узбекистане за годы 

независимости с высоким социальным статусом, – это социальный слой 

фермеров. Фермы зарекомендовали себя в мировой практике как 

эффективная форма собственности, присвоения и долевого участия в 

собственности. Развитие фермерских хозяйств стало одним из приоритетных 

направлений государственной политики. Их количество неуклонно растет и 

их доля в ВВП увеличивается. Дополнительные земли выделяются 

диверсифицированным хозяйствам, которые эффективно используют землю 

и производят обильные урожаи для расширения своей деятельности. 

На основе анализа закономерностей и критериев социальной 

стратификации социологи стран СНГ выделяют четыре существующих 

социальных слоя: а) верхний, б) средний, в) базовый, г) нижний. Пятый слой 

включает «социальный осадок», то есть низшую категорию, утратившую 

свой социальный статус. 

Верхняя страта, согласно их мнению, представляет собой очень тонкий 

слой, который охватывает верхнюю группу элиты общества, с высоким 

уровнем положения, экономического потенциала и власти. Основатели этой 

группы преследуют разные интересы и цели, но их объединяет близость к 

власти. 

Средняя страта– это относительно широкий слой, в который входят 

представители социальных групп, хорошо адаптированных к новым 

социально-экономическим условиям – средние и мелкие предприниматели, 

менеджеры, высококвалифицированные специалисты, руководители местных 

органов власти, а также офицеры. 

К основной страте, составляющей большую часть общества, относятся 

интеллигенция (инженеры, учителя, врачи и др.), служащие 

(полуинтеллигенция), работники торговли и сферы услуг. Представители 

этого слоя обладают достаточными профессиональными качествами и 

трудовым потенциалом и стараются не менять сложившуюся социальную 

ситуацию, а наоборот, считают лучшим решением адаптироваться к ней и 

поддерживать свой социальный статус. 

Низшие слои общества проявляют себя не как активные участники 

социально-экономических инноваций в текущих трансформационных 

процессах, а как жертвы социальных изменений
18

. Их отличает низкий 

средний трудовой потенциал, отсутствие профессиональных навыков: среди 

них есть беженцы, безработные, вынужденные переселенцы. Исследования 
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Радаев В. В., Шкаратан О. И. Социальная стратификация. Учебное пособие. М.: Наука, 1995. – С. 167.
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показывают, что этот слой имеет низкий уровень образования и не имеет 

постоянной работы, что приводит к низким личным и семейным доходам. 

«Социальный отстой» - это пласт социальной неполноценности, в 

которую входят те, кто оторван от «большого общества» и присоединяется к 

различным криминальным и полукриминальным группировкам, в частности, 

к преступникам, наркоманам, алкоголикам, проституткам, попрошайкам. 

К верхней и средней страте относится лишь четверть (25%) социально 

активного населения России и других стран СНГ. Однако в странах с 

развитой демократией большинство населения (70-75%) принадлежит к 

среднему и базовому классам, имеет высокий социальный статус и является 

стабилизирующей силой в обществе. В этой связи целесообразно выделить 

два важных направления реформирования для оптимизации происходящих 

процессов социального расслоения в жизни общества в Узбекистане. Это – 

политика социальной защиты и реформы для формирования среднего класса. 

Относительно первого направления следует отметить, что принятые 

меры предотвратили разделение населения на крайне бедное и чрезвычайно 

богатое слои. По данным зарубежных экспертов, в 1991 году 75% населения 

Узбекистана проживало за чертой бедности, по сравнению с 44,5% в 1994 

году, 31,1% в 1996 году, 28,7% в 1998 году и 25,2% в 2000 году. 21,3% в 2002 

году и 20,5%. в 2003 г19. 

В диссертационной работе описываются методы характеристики 

уровня жизни, в частности, метод определения показателей 

«потребительской корзины», а также понятие «черты бедности», которое 

отражает критерии прожиточного минимума20. 

Однако сегодня самое время создать и усовершенствовать систему 

социальных гарантий, основанную не только на предоставлении 

государством финансовой помощи уязвимым слоям населения, а наоборот, 

основанную на усиление инициативы, стремления и ответственности 

большинства членов общества. 

Если рассматривать второе направление, то формирование класса 

собственности во многом зависит от расширения инвестиционной 

активности, поддержки малого и среднего бизнеса, стабилизации экономики 

и усилий по решению проблем занятости. 

Рыночную экономику, в первую очередь должно поддерживать 

государство. При этом государство само должно поддерживать рынок, также 

рынок новых идей, технологий, ценных бумаг, материальных благ. Класс 

собственников – это не просто владелец определенной недвижимой 

собственности, земли, малого бизнеса или производитель. Это, в первую 

очередь, владелец интеллектуальной собственности, который производит и 

продает свою интеллектуальную собственность, разработчик технологий, 

«ноу-хау» на основе собственных идей. В 2016-2020 годах Узбекистан 

                                                 
19

Хасанов Р.Р. «Шаклланаѐтган бозор муносабатлари тизимида даромадлар ва уларнинг табақаланиши» 

докторлик диссертацияси. Жаҳон Банкининг 1991 – 2003 йиллардаги статистик маълумотлари. – Б. 264.
 

20
Маматқулов Т.Д. «Мустақил Ўзбекистоннинг ижтимоий ҳимоя сиѐсати: генезиси, эволюцияси ва 

амалиѐти» номзодлик диссертацияси. – Б. 105-106.
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открыл широкие возможности для предпринимательства, усовершенствовал 

правовую базу для малого и среднего бизнеса, развил фондовый рынок, 

расширил охват инвестиций и ускорил приватизацию. Можно сказать, что 

благодаря такой политике решаются имущественные вопросы и формируется 

средний класс, который составляет костяк гражданского общества21. 

Социальная политика, направленная на формирование сильного 

среднего класса, не должна наносить вред экономической эффективности и, 

что наиболее важно, не должна способствовать углублению различий между 

группами с высокими доходами, обеспеченными и небогатыми. 

Известно, что когда социальное расслоение слишком сильно, когда 

возникают конфликты между группами и слоями, это угрожает стабильности 

любого общества, усиливает протестные настроения. В странах, где 

демократические традиции не укоренились глубоко, а уровень жизни 

относительно низок, риск велик. Данное обстоятельство может быть 

несколько опасным для демократически развитых стран. Потому что 

радикальные партии, поддерживающие радикальные изменения на выборах, 

получают больше голосов, а шовинизм и националистические тенденции в 

общественном сознании становятся причиной дестабилизации общества.Но 

даже в случае усиления социальной стратификации в постиндустриальных и 

постмодернистских обществах, классовые антагонизмы не достигают уровня 

бескомпромиссных конфликтов. Причина этого, в первую очередь, связана со 

средним классом. В постиндустриальном обществе относительно 

преобладает вес среднего класса, который составляет около 55-70% 

населения  противостоящих классов.Большая часть рабочего класса 

зарабатывает высокую заработную плату, достаточную для удовлетворения 

потребности своей семьи, большинство людей также получают 

дополнительный доход за счет акций и других ценных бумаг. Резко 

увеличится количество квалифицированных рабочих, менеджеров, 

инженеров и техников, которые будут заниматься высокооплачиваемой 

деятельностью. Численное превосходство среднего класса, улучшение 

условий жизни этого слоя постиндустриального общества обеспечивает 

общую стабильность. Потому что в таких условиях социально-классовая 

основа оппозиционной идеологии, побуждающая людей к классовой борьбе, 

становится очень узкой. 

С точки зрения теории социальной стратификации понятие «средний 

класс» является абстрактным и относительным. Потому что он не состоит из 

определенного социального слоя, класса или группы. Этот класс состоит из 

разных социальных групп, слоев с разными мировоззрениями, культурными 

уровнями, политическими наклонностями и устремлениями. Чем больше 

развито общество, тем более социально разнообразным становится средний 

класс, который можно назвать динамической диалектической единицей 

социального разнообразия. Он постоянно меняется и обогащает свой контент 

                                                 
21

Хасанов Р.Р. «Шаклланаѐтган бозор муносабатлари тизимида даромадлар ва уларнинг табақаланиши» 

докторлик диссертацияси. – Б. 37.
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за счет новичков. Некоторые удачливые и талантливые люди, 

принадлежащие к среднему классу, приобретают возможность подняться до 

более высокого положения в обществе и перейти в высший класс. Даже такие 

люди, как Билл Гейтс, превращаются в одного из самых богатых людей в 

мире. 

С сентября 2018 года по январь 2019 года автором было проведено 

социологическое исследование по изучению процессов стратификации, 

происходящих в обществе Узбекистана во всех регионах страны. В опросе, 

проведенном в форме экспертного опроса, приняли участие 261 эксперта 

социальной сферы. На основании данных, полученных в ходе исследования, 

в нашей стране можно найти характеристики других развивающихся стран. В 

нашей стране основными факторами, разделяющими общество на 

стратификацию, являются материальная обеспеченность (50%) и социальный 

статус (44%) (Диаграмма 1). 
Диаграмма 1 
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Третий важный фактор – это уровень образования. Данный ответ 

получил 33% голосов, что означает, что получение высшего образования 

среди населения можно рассматривать как возможность повышения 

социального статуса, особенно для высшего класса. В этом смысле 

изменения, направленные на увеличение доли граждан с высшим 

образованием до 40% за последние годы, следует воспринимать как 

своевременную меру. 
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По результатам опроса также следует отметить, что уровень 

образования получил более 10% голосов, чем уровень профессионального 

потенциала (24%). Разделение труда экспертов получило  22% голосов. Это 

видетельствует о том, что, хотя спрос на высокообразованный персонал в 

этой области составляет достаточно высокий уровень, их профессиональный 

потенциал и навыки отошли на второй план. 

Это, в свою очередь, приводит к тому, что группа лиц с 

соответствующим высшим образованием имеет явное преимущество перед 

другими группами в своей местности. В результате молодые люди, 

неспособные отреагировать на вышеперечисленные факторы, могут со 

временем попасть в низшие слои, т.е. может появиться неорганизованная 

молодежь. 

Исходя из полученных данных, следует признать, что процесс 

стратификации, то есть процесс расслоения населения продолжается. В 

частности, 63% респондентов заявили, что разделение населения на разные 

слои является умеренным, 19% экспертов отметили слабость стратификации, 

а 15% респондентов заявили, что существует сильное социальное расслоение. 

Мнения остальных респондентов по этому поводу сложились немного 

иначе, например, в нынешний переходный период вместо стратификации, 

оставшейся от старой системы, возникает новый тип социальной 

стратификации. Несмотря на то, что слой богатых частей населения особо не 

проявляют себя, вероятность увеличения расслоения с течением времени 

остается высокой. 

Около половины опрошенных заявили, что зависимость положения 

бедных от деятельности богатых умеренное, в то время как 26% 

респондентов заявили, что зависимость была слабой, а 18% сказали, что 

зависимость была намного выше. Одни респонденты заявили, что богатые 

готовы оказать финансовую помощь бедным, другие назвали богатых 

«скупыми и закрытыми».Другие эксперты считали, что положение бедных 

зависит от государственных органов, в то время как другие утверждали, что 

положение наемных рабочих больше зависит от богатых. 

По мнению большинства респондентов и 34% экспертов, разница 

между высокооплачиваемыми и низкооплачиваемыми профессиями более, 

чем в пять раз, 33% респондентов сказали, что разница в десять раз, а 10% 

респондентов сказали, что разница в заработной плате в 20 раз больше 

(Диаграмма 2). 
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Диаграмма 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разница между высокооплачиваемыми и низкооплачиваемыми  

профессиями в оплате труда  

 

Результаты исследования также показывают, что сегодня в 

Узбекистане нет разделения общества на определенные слои. В то время как 

43% респондентов заявили, что могут свободно общаться друг с другом, 23% 

заявили, что «иногда» могут общаться свободно, а 18% ответили, что обычно 

можно свободно общаться в большие праздники. 9% экспертов ответили 

«редко», 5% респондентов ответили отрицательно. Остальные респонденты 

выбрали вариант ответа, что взаимодействие будет происходить только при 

необходимости. 
Таблица 2 

Разделение общества на различные слои и страты  

на основе различных свойств  (в % ) 

Богатые Средний слой Нижний слой Малообеспе-

ченные 

19 % 46 % 21 % 14 % 

Элита Средний класс Нижний слой Маргиналы 

16 % 46 % 22 % 16 % 

«Хозяева жизни» «Управляющие» «Наемные 

сотрудники» 

Мигранты 

18,5 % 26,6 % 32,5 % 22,8 % 

Сотрудники 

государственной власти 

Сотрудники 

негосударственного 

сектора 

Официальные 

безработные 

Неофициальные 

безработные 

30 % 26 % 21 % 23 % 

Предприниматели Фермеры Малый бизнес Сотрудники 

бюджета 

25 % 19 % 24 % 32 % 

Верующие, 

исполнители 

религиозных актов и 

постановлений 

Верующие Атеисты Верующие в 

нетрадиционные 

религии 

разница не 

большая;  

6% примерно  2 

раза; 16% 

более 5 

кратно  

35% 

более 10 

кратно;  

 33% 

более 20 

кратно;  

10% 
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исполнители 

религиозных 

предписаний и законов 

39 % 36 % 10 % 15 % 

«Гуманитарии» «Инженеры, 

инноваторы» 

«Рабочие» «Крестьяне» 

24 % 17 % 35 % 24 % 

«Интеллектуальный 

труд» 

«Физический 

труд» 

«Творческий 

труд» 

«Не занятые 

(пенсионеры, 

безработные и 

др.)» 

21,3 % 39,3 % 17,5 % 22,2 % 

 

Если учитывать, то что социальную стратификацию можно различить 

по множеству факторов, можно наблюдать различные формы социальной 

структуры (таблица 2). 

В соответствии с тысячелетними ценностями узбекского народа 

социальный статус человека определяется моральными критериями, 

независимо от того, к какому классу или слою он принадлежит. Сегодня 

становится ясно, что в контексте рыночных отношений разделение слоев 

населения на богатых, представителей среднего класса или на классы с 

низкими доходами является естественным состоянием для  социальной 

стратификации. Разделение такого рода является объективным процессом, 

который проистекает из разнообразия человеческого потенциала и 

потребления ресурсов. Всестороннее развитие одних членов общества при 

этом, отражается не в дискриминации других, а в разнице в уровне усвоения 

благ жизни. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате исследования «Процессы стратификации в Узбекистане: 

социальное положение и перспектива» были представлены следующие 

выводы: 

1. Социологический анализ социальных страт имеет особое значение в 

раскрытии сущности взаимоотношений между этими слоями, в 

осуществлении диагностики состояния социальной мобильности в обществе 

и прогнозировании перспективы социальных процессов. 

2. Изучение фундаментальных научно-теоретических проблем 

социологии, социальной стратификации общества, динамики изменений 

социальной структуры населения, закономерностей и тенденций процессов 

стратификации на основе конкретных социологических материалов является 

важнейшей задачей современности. 

3. В связи с тем, что процессы социальной стратификации, которые 

начали широко изучаться во второй половине ХХ века, имеют свои 

особенности, присущие каждой отдельной стране, необходимо глубокое и 

всесторонее изучение данных процессов на примере общества Узбекистана. 

4. В соответствии с социальной политикой страны имеет важное значение  

создание необходимых возможностей для всех граждан вести достойную 
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жизнь, сформировать достойную систему оплаты труда, повысить реальные 

доходы, повысить уровень жизни, поднять средний уровень жизни на новый 

уровень, также важно активизировать изучение процессов стратификации в 

поисках научных решений этих проблем. 

5. Необходимость сплочения общества против нарастающих духовных и 

идеологических угроз в эпоху глобализации, предотвращения возможных 

социальных конфликтов и споров между разными группами, слоями и 

сообществами также требует последовательного и систематического 

изучения процессов стратификации. 

6. Научное обоснование перспектив обеспечения благополучной жизни 

каждого гражданина, проживающего в нашей стране, которая является 

наиболее актуальной и ключевой задачей по всем направлениям Стратегии 

действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики 

Узбекистан на 2017-2021 годы определяет актуальность данной 

диссертационной работы. 

7. Систематизация работ по сбору и анализу статистических данных, 

отражающих реальную действительность в области оказания адресной 

помощи в целях предотвращения процессов социальной стратификации, в 

частности, сокращения бедности, является тербованием сегодняшнего дня. 

8. Целесообразно ввести практику декларирования источников доходов 

высших государственных чиновников, высших должностных лиц и ее 

освещение в СМИ. 

9. Необходимо создать негосударственную некоммерческую организацию 

по мониторингу уровня жизни представителей различных профессий, уровня 

жизни населения, размера потребительской корзины, динамики минимальной 

заработной платы,в частности, поддержания социальной нормы расслоения в 

обществе.  

10. В целях повышения у населения ощущения больших возможностей 

благодаря их активным действиям в обществе, рекомендуется выявлять и 

поощрять успешных предпринимателей и членов деловых кругов, которые 

ведут успешный бизнес, освещать их деятельность в средствах массовой 

информации, особенно на телевидении, радио, в прессе и Интернете. 

11. Мы считаем, что необходимо начать перепись населения в целях  

углубления исследований, посвященных изучению процессов социальной 

стратификации и улучшению прогнозирования в данной области.  
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INTRODUCTION (ANNOTATION OF THE PhD dissertation) 

The aim of the research work is the substantiation of the current state of 

the processes of stratification in Uzbekistan, the features of the socio-cultural 

factors influencing it (way of thinking, standard of living, intensification of 

urbanization processes, adaptation to urban life, etc.). 

The object of the research work is the processes of stratification changes 

in the society of Uzbekistan. 

The subject of the study isare objective and subjective factors of changes 

occurring in the social life of representatives of various segments of the population.. 

The scientific novelty of the study is as follows: 

the integrative (collective aspiration, solidarity, continuity of generations) 

features and the objective process of stratification of the population by classifying 

transformation (raising living standards, increasing human capital, turning 

entrepreneurship into a social movement) of large-scale social processes in the life 

of the renewed society of Uzbekistan from static to dynamic changes are 

substantiated; 

it is confirmed that the concepts of "social status", "social mobility", "social 

stratification" and the prediction of social phenomena expressing their features on 

the basis of the mechanisms of social stratification processes are the analytical 

basis for optimizing the positive-functional impact on the social structure of 

society; 

factors are determined (real incomes of the population, the availability of 

quality education and health care, employment, jobs, prestige of the profession) 

that affect the optimization of the processes of social stratification by positively 

solving the social problems of the population by state structures; 

highlights the importance of directions and factors of current social policy 

in the formation of the middle layer of entrepreneurs and businessmen in the 

country: reveals their role in the revitalization of small business and social 

initiatives by comparing social and legal (diversity of property, inviolability of 

private property), political (creation of business incubators, coworking -centers), 

financial (preferential taxes), social (creation of many new jobs in the regions) 

factors. 

Implementation of research results is based on theoretical and practical 

suggestions and recommendations developed on the basis of studying the processes 

of social stratification in Uzbekistan: 

a proposal on the features, trends and integrative specifics of population 

stratification as an objective process by classifying the transformation of large-

scale social processes in the life of the renewed society of Uzbekistan from static 

to dynamic changes was used in the development of a modified sociological 

questionnaire on the topic: «State youth policy for 2018-2020 and the formation of 

harmonious developed generation «of the Republican Center for the Study of 

Public Opinion"Ijtimoyfikr"on the basis of Order No. 3 dated January 4, 2018 

(Information from the Republican Center for the Study of Public 

Opinion"Ijtimoyfikr"No. 01-16 / 273 dated July 3, 2019 and No. 01-16 / 05 of 

January 7, 2021); 
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a proposal to create an analytical base in order to optimize the positive and 

functional impact on the social structure of society by predicting the concepts of 

"social status", "social mobility", "social stratification" and forecasting social 

phenomena, a questionnaire on the topic "Social status and prospects of 

stratification processes in Uzbekistan «on the basis of Order No. 4 dated January 5, 

2018, which was used in a sociological survey conducted by the Republican Center 

for the Study of Public Opinion"Ijtimoyfikr"on the topic» Social progress and the 

educational process «(References of the Republican Center for the Study of Public 

Opinion"Ijtimoyfikr"No. 01-16 / 273 of July 3, 2019 and No. 01-16 / 05 of January 

7, 2021). This provided an opportunity to analyze the modern components of social 

mobility, social strata and social stratification of the population in society, 

including youth, in the field of employment, urbanization and education;; 

proposals for identifying factors affecting the optimization of social 

stratification by positively solving social problems of the population (real incomes 

of the population, access to quality education and health care, employment, jobs, 

prestige of the profession) were used in addition to paragraph 4 of the Resolution 

of the President of the Republic of Uzbekistan No. PP-3856 " On measures to 

improve and increase the efficiency of work to ensure employment of the 

population «dated July 14, 2018 (Reference No. 01 / 00-04 / 08 dated July 12, 

2019 of the Ministry of Employment and Labor Relations of the Republic of 

Uzbekistan). This proposal was also used in the development of modern effective 

forms of employment, programs to increase the role of private organizations in 

employment, the organization of public works and the activation of external 

migration. The proposal made it possible to positively solve the social problems of 

the population; 

factors and current socio-political trends in the formation of the middle 

stratum of entrepreneurs and business circles of the country: proposals for 

increasing the role of small business in revitalizing social initiatives, developed on 

the basis of comparing socio-legal (diversity of property, inviolability of private 

property), economic (creation of business incubators, coworking centers), financial 

(preferential taxes), social (creation of many new jobs in the regions) were used by 

the Ministry of Employment and Labor Relations of the Republic of Uzbekistan in 

order to supplement paragraph No. 4 of the Decree of the President of the Republic 

of Uzbekistan No. PP-3856 «On measures to improve and increase the 

effectiveness of work to ensure employment of the population "of July 14, 2018, 

which states that" the creation of enterprises in the territories with the largest 

number of labor force on the basis of public-private partnerships in labor-intensive 

areas, especially to create new jobs for the low-income x layers of the population, 

with the aim of the subsequent sale of the share of regional funds in the established 

enterprises to private partners «(Reference No. 01 / 00-04 / 08 of July 12, 2019 of 

the Ministry of Employment and Labor Relations of the Republic of Uzbekistan). 

This proposal was used as a source in the development of a new edition of the Law 

"On Employment of the Population". 



59 

The structure and volume of the dissertation: The thesis consists of an 

introduction, three chapters, conclusion, list of referencesand appendices. The total 

volume of the dissertation research constitutes 125 pages. 
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