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Кириш 

“Бугунги куннинг энг муҳим вазифаси - ҳаётимизнинг барча соҳаларида, 

айниқса.....т а ъ л и м д а  янгича фикрлайдиган, қийин дамларда маъсулиятни ўз 

зиммасига ола биладиган, ҳаёт билан ҳамқадам юришга қодир, иймонли 

билимдон, ташаббускор, ишбилармон раҳбарни  топиб, унга ишонч билдиришдан 

иборатдир”. 

Ислом Каримов 

         Мамлакатимизнинг эртанги куни, келажак тараққиёти биринчи галда, 

фарзандларимизнинг жисмоний, интелектуал салоҳияти ва маънавий 

камолоти билан ўлчанади. Мактабгача таълим муассасаси раҳбарининг 

таълим - тарбия жараёнини тўғри ташкил қилишда маъсулияти беқиёсдир.  

 Тарбиячиларнинг мактабгача таълим муассасасида таълим –тарбия 

жараёнини ташкил этиш, уларнинг методик салоҳиятини ошириш, маълум 

йўналишдаги фаолиятини таҳлил қилиш, ёш педагогларга методик ёрдам 

кўрсатиш, мактабгача таълим тизимида таълим тарбия жараёнини кузатиш, 

таҳлил қилиш ишларини тўғри ташкил этиши бугунги кун талабидир.  

     Педагогик жараённи кузатиш ва таҳлил қилишнинг асосий мақсади 

педагогларга амалий методик ёрдам бериш, унинг маъсулиятини ошириш 

машғулотларнинг самарадорлигига эришишдан иборатдир. 

Педагогик жараённи кузатиш ва таҳлил қилиш қуйидаги педагогик 

жараёнларда олиб борилади: 

       1. Кун тартибини кузатиш жараёни бўйича мезонлар. 

       2. МТМ машғулотларини кузатиш бўйича мезонлар. 

       3.Турли кўрик танловлар бўйича мезонлар 

       Педагогик жараённи кузатиш ва таҳлил қилиш асосидаги мезонлар  

тарбиячиларнинг педагогик  фаолиятига баҳо беради,таълим-тарбия 

жараёнини “Мактабгача таълимга қўйиладиган Давлат талаблари” асосида 

ташкил этиш, тарбиячиларга амалий – методик маслаҳатлар беришда  

кўмаклашади, маҳоратли, ўз ишининг устаси бўлган тарбиячиларни  

рағбатлантиради. 

      Мактабгача таълим муассасаси раҳбари ва методисти томонидан               

бир ҳафтада иккита машғулот, иккита фаолият тури кузатилиши лозим. 

Баҳолаш 100 баллик тизимда олиб борилади. Ҳар бир мезонга 10 баллдан 

баҳо қўйилади.  

      Педагогик жараённи кузатиш натижалари  ҳар ойда камида бир марта 

таълимнинг бошқарув идоралари раҳбарлари (халқ таълими муассасалари 

фаолиятини методик таъминлаш ва ташкил этиш бўлимлари мактабгача 



таълим методистлари) томонидан ўрганилиб, ишлаб чиқариш 

йиғилишларида муҳокама қилиниши ва учраган камчиликларни бартараф 

этиш мақсадида таклиф ва мулоҳазалар берилиши тавсия этилади. 

Педагогик жараённи кузатиш натижалари таълимнинг бошқарув 

органлари архивида 3 йилгача сақланиши лозим. 

Мактабгача таълим муассасалари ходимларини қайта тайёрлаш ва 

малакасини ошириш республика ўқув-методика Маркази  ушбу методик 

қўлланмани мактабгача таълим муассасаси раҳбарлари ва методистларига 

тарбиячиларнинг педагогик жараённи кузатиш ва таҳлил қилишда амалий 

ёрдам сифатида  тарбиячиларнинг иш фаолияти жараёни бўйича мезонлар 

мавзусида методик  тавсияни ҳавола  этмоқда. Муассаса раҳбарлари ва  

Методистлари ушбу методик тавсияга ижодий ёндошиб иш олиб боришлари 

тавсия этилади.



Эрталабки соатни ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Болаларни 

қабул 

қилиш 

шароитлари, 

қабул 

қилиш жойи 

Қабул 

жараёнида 

таълим-

тарбиявий 

ишнинг 

олиб 

борилиши 

Ўйин 

фаолиятини 

ташкил 

этишда 

тарбиячининг 

фаоллиги 

Эрталабки соатни   режалаштирилиши Бадантарбия 

 ўтказиш 

талабларига 

риоя қилиш 

(жиҳозлар) 

Жами  

Болалар 

билан 

суҳбат 

Ўйинлар Мустақил 

фаолият 

Меҳнат Якка 

ишлаш 
Бадантарбиянинг 

  

болалар ёшига 

мослиги 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 

Машғулотни   ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Машғулот 

ўтказиш 

учун  

шароитлари 

Машғулот 

мазмунининг 

режа ва 

дастур 

талабларига 

мослиги 

Машғулот 

давомида 

кўргазма ва 

дидактик 

материаллар

дан унумли 

фойдаланиш 

Машғулот  давомида Машғулот 

якунини 

болалар 

билан 

муҳокама 

қилиши 

Жами  

Машғулот 

қисмлари 

сони ва 

уларнинг 

давомийли

ги 

Машғулот

да болалар 

нутқи 

қўлланил

ган метод 

ва 

усуллар 

болаларни 

қизиқтира 

олиши 
(бола хулқи) 

Болалар 

билан 

якка 

ишлаши 

Болалар 

томонидан 
мавзунинг 

ўзлаштири

лиши 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             



Сайрни   ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Сайр 

ўтказиш 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Сайр 

мазмунининг 

режа ва 

дастур 

талабларига 

мослиги 

Сайр давомида 

ўйинчоқлар ва 

дидактик 

материаллардан 

унумли 

фойдаланиш 

Сайр   давомида  

Сайрдан 

кейинги 

гигиени

к 

муолажа

лар 

Жами  

Сайр 

қисмлари 

сони ва 

уларнинг 

давомийлиги 

Меҳнатни 

ташкил 

этилиши 

Кузатишни 

ташкил 

этилиши 

Ўйинда 

болалар 

фаоллиги 

Кийниш

нинг 

мавсумга 

мослиги 

Сайр 

якунини 

болалар 

билан 

муҳокама 

қилиши 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 

Куннинг 2-ярмини ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Куннинг 

2-ярмини 

ўтказиш 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Куннинг 2-

ярми 

мазмунининг 

режа ва 

дастур 

талабларига 

мослиги 

Куннинг 2-ярми 
давомида 

ўйинчоқлар ва 

дидактик 

материаллардан 

унумли 

фойдаланиш 

Куннинг 2-ярмини    давомида  

Ота-

оналарга 

уйга 

вазифа 

берилиши 

Жами  

Тўгарак 

ишлари ва 

уларнинг 

давомийлиги 

Ифодали 

ўқишни 

ташкил 

этилиши 

Якка 

ишлашни 

ташкил 

этилиши 

Ўйинни 

ташкил 

қилишда 

Ўйинда 

болалар 

фаоллиги 

Куннинг 

2-ярмини 
болалар 

билан 

муҳокама 

қилиши 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             



Ўйин фаолиятини ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 
Т.р. Гуруҳлар Ўйинлар 

ўтказиш 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Ўйинлар 

мазмунининг 

режа ва 

дастур 

талабларига 

мослиги 

Ўйин жараёнида 

ўйинчоқлар ва 

дидактик 

материаллардан 

унумли 

фойдаланиш 

Ўйин фаолияти давомида  
Ўйин 

давоми

да  

ижобий 

томонд

ан 

таъсир 

кўрсати

ш 

Жами  

Кун 

тартибига 

риоя 

қилиниши 

Гуруҳда ўйин  

бурчакларини 

ташкил 

қилиниши 

Ўйинчоқлар

ни сақлаш 

ва 

жойлашиш 

тартиби 

Тарбиячин

инг ўйин 

давомида 

болаларга 

ёрдами 

Ўйинда 

ҳамма 

болаларни  

жалб 

қилиниши 

Ўйинчоқ 

ва 

атрибутлар

ни мавзуга 

мос 

танланиши 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 

 

Гуруҳларда ўйин фаолиятининг  самарадорлик  даражасини ўрганиш 

 

 
Т.р. Гурухларнинг 

ёши 

Гурухлардаги 

ўйин 

бурчакларининг 

мавжудлиги 

Ўйин 

бурчакларидаги 

жиҳозларнинг 

аҳволи 

Ўйин ва 

ўйинчоқларнинг  

бола ёшига 

мослиги 

Кун давомида ўйинларнинг режалаштирилиши Ўйинларнинг  

мақсадга 

йўналтирилганлиги 

Машғулотларда 

ўйин 

фаолиятидан 

фойдаланилишии 

Ўйин 

фаолиятини 

ташкил 

этишда 

тарбиячининг 

фаоллиги 

Жами  

Эрталабки 

соат 

Машгулот 

ларда 

сайрларда Кечки 

соатларда 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             



Меҳнат  фаолиятини ташкил этиш самарадорлик даражасини ўрганиш 

 
Т.р. Гуруҳлар Меҳнат 

ўтказиш 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Меҳнат 

мазмунининг 

режа ва 

дастур 

талабларига 

мослиги 

Меҳнат 

жараёнида  
меҳнат 

қуроларидан  

унумли 

фойдаланиш 

Меҳнат фаолияти давомида  
Меҳнат 

давомида  

ижобий 

томондан 

таъсир 

кўрсатиш 

Жами  

Болалар 

меҳнати 

гигиенасига 

риоя қилиш 

Гуруҳда 

меҳнат  

бурчакларини 

ташкил 

қилиниши 

Тушунтириш 

ва кўрсатиб 

бериш 

Тарбиячининг 

ўйин 

давомида 

болаларга 

ёрдами 

Меҳнатга 

ҳамма 

болаларни  

жалб 

қилиниши 

Меҳнат 

фаолиятини 

якунида 

болалар 

билан 

муҳокама 

қилиши 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 

“Энг намунали гуруҳ хонаси” бўйича тарбиячиларнинг фаолияти таҳлили 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Таъмирдан 

чиқарилган-

лиги 

Гуруҳда 

ота-оналар 

учун  

яратилган 

бурчаклар 

 

Ўқув 

кўргазма 

қурол, 

дидактик 

материаллар 

Гуруҳ  

Ота-

оналар 

бурчаги

ни 

жиҳозла

ниши 

Жами  

Гуруҳнинг 

тоза ва 

ёруғлиги 

Гуруҳда 

болалар учун 

яратилган 

шароит 

Фаоллик 

марказла

рини 

ташкил 

этилганл

иги 

Ўйинни 

фаолияти 

учун 

яратилга

н 

шароитла

р  

Машғулот 

ўтиш 

учун 
яратилган 

шароитлар 

Ривожланти-

рувчи 

муҳитнинг 

жиҳозланиши 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 



“Энг  баҳаво  ўйин майдончаси”  танлови мезонлари 

 

 
Т.р. Гуруҳлар Майдончада 

болалар 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Майдончанинг 

жиҳозланиши 

болалар ёшига  

мослиги 

Майдончада 
ўйинчоқлар ва 

дидактик 

материаллардан 

унумли 

фойдаланиш 

Майдонча  
Кичик 

боғнинг 

мавжуд 

лиги 

Жами  

Тозал

иги 

Хавфсиз

- 

лиги 

Якка 

ишлашни 

ташкил 

этилиши 

Ўйинни 

ташкил 

қилишда 

Кузатиш, 

сайр учун 

яратилган 

шароитлар 

Болалар 

ҳаракатлан

иши учун  

яратилган 

шароитлар  
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             



“Жонли табиат бурчаги” жиҳозланиши ва ундан фойдаланиш 

Т.р. Гуруҳлар Жонли 

табиат 

бурчаги 

учун  

яратилган 

шароитлар 

Жонли 

табиат 

бурчаги 
инг 

жиҳозланиш

и  

Табиат 

календарин

инг 

мавжудлиги 

ва уларнинг 

ишлаши 

“Жонли табиат бурчаги Турли 

кўрини

шларга 

фойдала

ниш 

имкония

талари 

Жами  

Тирик 

жонворла

рнинг 

парвариш

и учун 

шароит 

Гулларнинг 

танланиши 

дастурга 

мослиги 

Меҳнат 

ташкил 

этилиш 

яратилган 

шароитлар 

Жиҳозла

рнинг 
болалар 

ёшига  

мослиги 

Машғулот 

ўтиш 

учун 

яратилган 

шароитла

р 

Кузатиш ва 

хулосалар 

қилиш учун 

қулайлиги 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1             

2             

 

Ўқув йили якуни бўйича муассаса тарбиячиларининг  фаолияти таҳлили 

 
Т.р. Тарбиячилар Педагогик 

ҳужжатларн

инг 

юритилиши 

Таълим- 

тарбиявий 

иш 

диогностик

аси 

Туман 

миқёсидаги 

тадбирлард

а иштироки 

МТМнинг  

педагогик 

жараёнида 

қатнашиш 

Замона 

вий 

педагогик 

технологи

яларни 

қўллаши 

Илғор иш 

тажрибаси

ни 

ўрганиши, 

қўллаши 

Кўрик 

танлов 

даги 

ишти 

роки 

Машғулот 

ларга  

ҳозирлик 

кўриши 

Ота- 

оналар 

ўртасида 

педаго 

гик  

ташви 

қот  

ишлари  

аҳволи 

Очиқ 

тадби

рларн

инг  

ташк

ил 

этили

ши 

Жами  

10 10 10 10 10 10 10 10 10  100 

1             

2             



 

____”_____________2014 йил                                                                    _____  - сонли  

 

Б У Й Р У Қ 

Мактабгача таълим муассасалари педагог 

ходимлариниг касбий маҳоратини баҳолаш 

мезонларини ишлаб чиқиш тўғрисида 

 

 

    Мактабгача таълим муассасалари педагог ходимларининг таълим муассасаларида 

таълим-тарбиявий ишларни самарали ташкил этишдаги касбий маҳоратини педагогик 

жараённинг ҳар бир фаолият турини тўғри ташкил этиш, педагогик технологиялар, 

замонавий интерфаол усусллардан фойдаланишларини самарали натижаларини белгилаш, 

тарбиячиларнинг ўз устида ишларни тартибига солиш ва мутахасстсларнинг касбий 

маҳоратини ҳамда педагог кадрларнинг илмий салоҳиятини оширишга кўмаклашиш 

мақсадида 

Б У Ю Р А М А Н: 

       1.Мактабгача таълим муассасалари педагог ходимларнинег касбий маҳоратини 

баҳолаш бўйича мезон ишлаб чиқиш бўйича ишчи гурух аъзолари иловага асосан 

тасдиқлансин. 

       2.Ишчи гурух аъзоларига: 

    жорий йилнинг 10 июнига қадар мактабгача таълим муассасалари педагог 

ходимларнинг касбий маҳоратини баҳолаш бўйича мезонларини ишлаб чиқиш; 

    Мактабгача таълим муассасалари педагог ходимларининг касбий маҳоратини баҳолаш 

мезонларини ишлаб чиқишда педагогларнинг таълим сифати мониторинги, мутахассислик 

савияси, касбий салоҳияти ва педагог маҳоратидаги бўшлиқларни аниқлашга алоҳида 

эътиборга олиш; 

    педагогнинг мутахассислик савияси, касбий салоҳияти ва педагогик маҳоратидаги 

аниқланган бўшлиқлар ҳамда педагогнинг малака оширишга бўлган шахсий эҳтиёжлари 

асосида педагогнинг шахсий малака ошириш дастурини шакллантириш бўйича тавсия 

бериш; 

   методист, амалиётчилар томонидан тақриз олиш Марказнинг навбатдаги Илмий-

методик кенгаши муҳокамасига тақдим этиш вазифалари юклатилсин. 

     3.Ушбу буйруқни ижросини назорат қилиш ўқув ишлар бўйича директор ўринбосари 

З.Рахимова   ва илмий-методик ишлар бўйича директор ўринбосари М.Рустамовалар 

зиммасига юклатилсин. 

 

 

                       Марказ директори                                         М.Н.Аъзамова 
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