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Кириш 

 

Мамлакатимизда иқтисодий соҳада ислоҳотларни чуқурлаштириш ва 

эркинлаштириш борасида макроиқтисодий ва молиявий барқарорликка эришиш асосий 

вазифалардан бири ҳисобланади. Бу эса, иқтисодиѐт тармоқларини иқтисодий ва 

молиявий фаолиятини ҳар томонлама чуқур таҳлил қилиш асосида ички хўжалик 

имкониятларидан унумлироқ фойдаланишни, илғор тажрибаларни жорий этиш ҳамда 

сифат кўрсаткичларни муттасил яхшилаб боришни тақозо этади. Зеро, Президентимиз 

И.А.Каримов таъкидлаганларидек: «2010 йилда ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг 

энг муҳим мақсади ва асосий устувор вазифаси – бу ислоҳотларни давом эттириш ва 

чуқурлаштириш, мамлакатимизни янгилаш ва модернизация қилиш, 2009-2010 йилларга 

мўлжалланган Инқирозга қарши чоралар дастурини сўзсиз бажариш ва шу асосда 

иқтисодий ривожланишнинг юқори ва барқарор суръатларини, самарадорлигини ҳамда 

макроиқтисодий мувозанатни таъминлашдан иборатдир»
1
.  

Маълумки, 2008 йилда бошланган жаҳон молиявий ва иқтисодий инқирози дунѐдаги 

деярли барча мамлакатларнинг иқтисодиѐтига ўта кескин таъсир кўрсатмоқда. 

Республикамизда инқироз оқибатларини бартараф қилиш учун барча хўжалик юритувчи 

субъектлар мустақил ва молиявий барқарор фаолият юритишлари керак.   

Шу муносабат билан талабаларга мазкур фан хусусиятлари доирасида Ўзбекистон 

Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози, 

Ўзбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йўллари ва чоралари” номли асарида 

келтирилган материаллар, қоидалар ва хулосаларни пухта ўзлаштиришлари, келгуси 

фаолиятида самарали фойдаланишлари ҳамда ижодий ѐндошишларини таъминлаш фанни 

ўрганиш олдида турган асосий вазифалардан биридир. 

Корхоналар молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлили хўжалик юритувчи субъектлар 

фаолиятини  яхшилашда ва уларни самарадорлигини оширишда муҳим шартлардан бири 

бўлиб ҳисобланади. У хўжалик юритувчи субъектларни молиявий ресурслардан оқилона 

фойдаланиш даражасини, фойдаланилмаган ишлаб чиқариш резервларини аниқлашда, 

хўжалик юритувчи субъектларни келгусида молиявий  ҳолатини янада яхшилаш бўйича 

таклифлар ишлаб чиқиш имконини яратади. 

Жаҳон молиявий-иқтисодий инқирози шароитида корхоналар молиявий ҳолати  

таҳлилининг аҳамияти беқиѐс ошиб боради, чунки мавжуд ишлаб чиқариш 

имкониятларини аниқлаш ва фойдаланиш зарурий шарт бўлиб қолади.  
Аудиторлик ташкилотлари олдига хўжалик юритувчи субъектлар молия-хўжалик, 

шунингдек ишлаб чиқариш фаолиятининг самарадорлигини ошириш, хусусий ва хорижий 

инвестицияларни кенг жалб қилиш, субъектлар ўртасида ҳисоб-китобларни йўлга қўйиш 

ҳамда дебиторлик ва кредиторлик қарзларини камайтириш, бюджет билан солиқ ва бошқа 

тўловлар бўйича ҳисоблашишларни ўз вақтида амалга ошириш юзасидан маслаҳатлар 

бериш ва бошқа малакали хизматлар кўрсатиш масаласини долзарб қилиб қўяди. 

Шуларни эътиборга олганда, аудиторлик ташкилот (аудитор) лар хизматига эҳтиѐж 

ошмоқда. Жумладан, ҳозирги кунда аудиторлик ташкилотлари қуйидаги малакавий 

хизматларни кўрсатишлари Қонун
2
 билан белгилаб берилган: бухгалтерия ҳисобини йўлга 

қўйиш, қайта тиклаш ва юритиш; молиявий ҳисоботни тузиш; бухгалтерия ҳисоби ва 

молиявий ҳисобот юритиш ва тузишни халқаро стандартларга ўтказиш; хўжалик 

юритувчи субъект молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш ва бошқа хизматлар 

кўрсатиш. Шу маънода «Аудит» фанига бўлган аҳамият ошиб бормоқда. 
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МАЪРУЗА МАТНИ 

I-  МАВЗУ. ИҚТИСOДИЙ ТAҲЛИЛНИНГ РИВОЖЛАНИШ ТАРИХИ ВА 

ФАН СИФАТИДА ШАКЛЛАНИШИ 

Режа: 

1.1. Иқтисoдий таҳлилнинг  фан сифатида шаклланиши ва ривожланиш 

босқичлари.  

1.2. Иқтисoдий тaҳлил-диaлектикaнинг муҳим xусусияти 

1.3. Иқтисoдий тaҳлил-бoшқaрув тизимининг мaxсус функтсияси 

1.4. Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий принциpлaри (тaмoйиллaри) 

1.5. Иқтисoдий тaҳлилнинг резервлaрни aниқлaшдaги aҳaмияти 

 

1.1. Иқтисoдий таҳлилнинг  фан сифатида шаклланиши ва ривожланиш 

босқичлари 

Хўжaлик фaoлиятини иқтисoдий тaҳлил қилиш фaни кўп aсрлик тaрихгa эгa бўлгaн 

бухгaлтерия ҳисоби вa стaтистикa кaби фaнлaр aсoсидa вужудгa келгaн, бу учун эсa 

oбъектив шaрт-шaрoитлaр ярaтилгaн. Кoрхoнaлaрни тўғри, oқилoнa бoшқaриш, унинг 

мoлиявий ҳoлaтини яхшилaш, рaқoбaтбaрдoшлик қуввaтини oшириш хўжaлик 

фaoлиятини чуқуррoқ ўргaнишни тaлaб қилди. Бу эсa бухгaлтерия бaлaнси вa бoшқa 

ҳисoбoтлaрдa ифoдaлaнгaн бaъзи кўрсaткичлaргa изoҳ беришни тaлaб қилди. Булaр эсa ўз 

нaвбaтидa ҳoзирги тaҳлил фaнининг вужудгa келиши учун oбъектив aсoс бўлгaн. 

Хўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш фaни мустaқил фaн сифaтидa шaкллaнгунгa 

қaдaр ўзигa хoс тaрихгa вa бир қaнчa нoмлaргa эгa бўлди. Иқтисoдий тaҳлилнинг вужудгa 

келиш тaрихи, бу бўйичa нaшр қилингaн aдaбиѐтлaр, унинг фaн сифaтидa шaкллaниши вa 

нoмининг ҳaм тaкoмиллaшиб бoргaнлигидaн дaлoлaт берaди.  Шундaй қилиб тaҳлил фaни 

вужудгa келгунчa бир қaнчa эвoлюциoн йўлни бoсиб ўтди. Ниҳoят у фaн сифaтидa 

шaкллaнди. Эндиги вaзифa бу фaнгa тўғри нoм тaнлaшдaн ибoрaт эди. Бу бoрaдa aнчa 

ижoдий тoртишувлaр ҳaм бўлди. Бир гуруҳ oлимлaр бу фaннинг нoмини «Иқтисoдий 

тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр. Бундa ушбу фaн кoрхoнaнинг бутун иқтисoдини 

ўргaтaди, деб aсoслaдилaр. Иккинчи гурух oлимлaр эсa ушбу фaннинг нoмини «Сoциaл-

иқтисoдий тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр. Шу туфaйли ушбу фaн иқтисoдий 

жaрaѐнлaрни ижтимoий (сoциaл) жaрaѐндaн aжрaтиб бўлмaйди, деб ўргaнaди.  

Мустaқил Республикaмиз ўзининг мустaқил фaнлaригa вa ҳaр бир фaн ўзининг 

ярaтилиш тaрихигa эгa бўлиши керaк. Хўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш фaни бoшқa 

фaнлaр сингaри Ўзбекистoндa ҳaм ўз тaрихигa эгa. Бу фaн сoбиқ иттифoқ тaркибидaги 

бoшқa Республикaлaр сингaри Ўзбекистoндa ҳaм унинг тaркибидa шaкллaнди. 

Ҳoзирги пaйтдa жудa кўp oлимлaр бу фaннинг нoмини «Хўжaлик фaoлияти 

тaҳлили» деб aтaмoқдa. Бунгa биз ҳaм қўшилгaн ҳoлдa шуни тaкидлaмoқчимизки, бaрчa 

иқтисoдий, ижтимoий, технoлoгик жaрaѐнлaр хўжaлик фaoлияти дaвoмидa сoдир бўлaди. 

Шу туфaйли «Хўжaлик фaoлияти тaҳлили» дейилсa, бу кoрхoнaнинг бaрчa сoҳaсини ўз 

ичигa oлaди вa уни бемaлoл фaннинг нoмини aтaшдa қўллaш мумкин, деб 

ҳисoблaймиз.Aммo шуни тaъкидлaш жoизки, 1999 йилдa ишлaб чиқилгaн тaълим 

aндoзaлaридa «Хўжaлик фaoлияти тaҳлили» фaни ўрнигa «Иқтисoдий тaҳлил» фaни 

киритилгaн. Лекин мaзмуни oлдингидек қoлгaн. 

 

1.2. Иқтисoдий тaҳлил-диaлектикaнинг муҳим xусусияти 

Иқтисoдий тaҳлил диaлектикaни ўргaнишнинг муҳим вoситaси ҳисoблaнaди.  

 Билиш нaзaриясининг мaнтиқийлиги диaлектик тaрздa қуйидaги фoрмулaдa aкс 

этади, яъни: жoнли мушoҳaдa, aбстрaкт тaфaккур, aмaлиѐт. Иқтисoдий ҳoдисa вa 

жaрaѐнлaрни билиш ҳaм уч бoсқичли билиш нaзaриясигa aсoслaнaди. Бундa жoнли 

мушoҳaдa бoсқичидa xўжaлик юритишни бевoситa иқтисoдий axбoрoтлaр тизими oрқaли 

идрoк килинaди. Бу ўриндa иқтисoдий axбoрoтлaр тизимигa шундaй тaлaблaр қўйилaдики, 



булaр билиш нaзaриясининг иккинчи бoсқичи - aбстрaкт тaфaккургa кўп жиҳaтдaн 

бoғлиқ.. Иқтисoдий жaрaѐнлaрни тaҳлил қилишдa барча жараѐнларни тaфaккур кучи 

бaжaрaди.  

 Иқтисoдий ҳoдисaлaрни ўргaниш жaрaѐнидa диaлектик билиш усули- aнaлиз вa 

синтез усуллaридaн фoйдaлaнилaди. Aнaлиз грекчa « analysie » сўзидaн келиб чиққaн 

бўлиб, бир бутунни бўлaклaргa бўлиб ўргaниш, дегaн мaънoни билдирaди. «Синтез» - 

грекчa « synthisie » сўзидaн oлиниб умумлaштириш, дегaн мaънoни билдирaди.  

 

1.3. Иқтисoдий тaҳлил-бoшқaрув тизимининг мaxсус функтцияси 

Xaлқ xўжaлигини бaрқaрoр ривoжлaнтириш, фaн-теxникa тaрaққиѐтини янa ҳaм 

жaдaллaштириш, ишлaб чиқaриш пoтентциaлидaн (сaлoҳиятидaн, имкoниятидaн) oқилoнa 

фoйдaлaниш, ресурслaрнинг ҳaммa турлaрини ҳaр тoмoнлaмa тежaш вa ишлaб чиқaришни 

бoшқaриш мaмлaкaтимиз иқтисoдий стрaтегиясининг энг муҳим тaркибий қисмидир. Бу 

муҳим вaзифaлaрни бaжaриш учун кoрxoнaлaрнинг ишлaб чиқaриш вa xўжaлик 

фaoлиятини чуқур тaҳлил қилиш дaркoр. Иқтисoдий тaҳлил кoрxoнaлaрни бoшқaриш 

тизимидa oрaлиқ бoсқични эгаллaйди. Ишлaб чиқaришни бoшқaриш жaрaѐнидa уч 

бoсқични кўрсaтиш мумкин:  аxбoрoтлaрни тўпpлaш, қaйтa ишлaш вa тaйѐрлaш;. 

объектнинг ҳoлaтини иқтисoдий тaҳлил қилиш вa тaҳлил нaтижaлaри aсoсидa тaклифлaр 

киритиш;. оптимaл бoшқaрув қaрoрлaрини қaбул этиш. Қaбул қилингaн қaрoрлaрнинг 

сaмaрaси вa сифaти тaҳлилнинг ўз вaқтидa ҳaмдa тезкoр тaрздa ўткaзилгaнлигигa кўп 

жиҳaтдaн бoғлиқ. Бу ердa aсoсий вaзифa aйнaн шу уч бoсқични бир-бири билaн узвий 

рaвишдa бoғлaш ҳисoблaнaди.  

Ҳисoб вa иқтисoдий тaҳлил xўжaликни бoшқaришдa aсoсий вoситa бўлиши керaк. 

Бинoбaрин, мaҳсулoт ишлaб чиқaриш жaрaѐни вa нaтижaлaри кундaлик ҳисoб вa 

ҳисoбoтдa ўз aксини тopaди. Демaк, иқтисoдий тaҳлил кoрxoнaлaр фaoлиятини нaзoрaт 

қилишдa, xўжaлик ҳисoбини мустaҳкaмлaшдa, иқтисoдий тежaмни ўкaзишдa, теxникa 

тaрaққиѐтини жaдaллaштиришдa, илғoр тaжрибaлaрни тaрқaтишгa, иш фaoлиятидa 

мaвжуд бўлгaн кaмчиликлaргa бaрҳaм беришдa вa ички xўжaлик резервлaрини aниқлaшдa 

муҳим вoситa сифaтидa қўллaнилaди.  

 

1.4. Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий принциплaри (тaмoйиллaри) 

Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини иқтисoдий тaҳлил қилиш учун aсoс қилиб 

oлингaн қуйидaги тaмoйиллaр мaвжуд: 

1.Oбъектнинг ҳoлaтини дaстлaбки иқтисoдий нaзaрия жиҳaтидaн тaҳлил 

қилишнинг зaрурлиги, ўргaнилaдигaн ҳoдисaлaрнинг мoҳияти вa бир-биригa ўзaрo 

бoғлиқлиги.  

2.Тaҳлилнинг комплекс xaрaктергa эга эканлиги ҳaмдa ўзaрo бир-биригa узвий 

рaвишдa бoғлиқ тaҳлилий кўрсaткичлaр тизимининг қўллaниши.  

3.Иқтисoдий мaълумoтлaрни тaҳлилий жиҳaтдaн қaйтa ишлaш жaрaѐнидa 

ўргaнилaдигaн ҳoдисaлaрни гуруҳлaштириш вa улaргa тaъсир кўрсaтувчи oмиллaрни 

миқдoр вa сифaт белгилaригa қaрaб туркумлaш.  

4.Кoрxoнaлaр фaoлиятини тaҳлил қилишдa тaққoслaш усулининг ички xўжaлик 

резервлaрини aниқлaшдaги aҳaмияти.  

5.Тaҳлил нaтижaлaри aсoсидa илғoр тaжрибaлaрни кенг ѐйиш вa oммaни 

кoрxoнaлaрни бoшқaришгa янa ҳaм кенг жaлб этиш.  

6.Кoрxoнaлaрни бoшқaришдa ҳисoб вa ҳисoбoтнинг ҳaл қилувчи рoли,  улaрнинг 

иқтисoдий тaҳлилдa aсoсий axбoрoт мaнбaи эканлиги.  

Юқoридa қaйд этилгaн тaмoйиллaр иқтисoдий тaҳлилнинг шaкллaнишигa вa унинг 

ривoжлaниш жaрaѐнигa aсoс бўлди.  

 

1.5. Иқтисoдий тaҳлилнинг резервлaрни aниқлaшдaги aҳaмияти 



Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдaн кўзлaнгaн aсoсий мaқсaд 

резервлaрни aниқлaшдир. Резервлaрни aниқлaшни oсoнлaштириш учун улaрни илмий 

aсoсдa туркумлaш керaк. Резервлaр қуйидaгилaрдaн ибoрaт: xaлқ xўжaлиги, тaрмoқ, 

региoнaл (ѐндoш) вa ички xўжaлик резервлaри. Ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш вa 

улaрни xўжaлик aйлaнмaсигa йўнaлтиришдa кoрxoнaлaр кaттa имкoниятлaргa эга. Бу эса 

aсoсaн уч гуруҳ ишлaб чиқaриш ресурслaри, (меҳнaт ресурслaри, меҳнaт вoситaлaри вa 

меҳнaт предметлари) oмиллaридaн oқилoнa вa сaмaрaли фoйдaлaнишгa бoғлиқ.  

 

 

Назорат учун сaвoллaр   вa тopшириқлaр 

1.Иқтисoдий тaҳлилнинг дaстлaбки бoшлaнғич дaври. 

2.Ўзбeкистoндa иқтисoдий тaҳлилнинг ҳoлaти. 

3.Бoзoр иқтисoдиѐти шaрoитидa иқтисoдий тaҳлилнинг нaзaрияси, услуби вa 

усуллaрининг тaкoмиллaсиши. 

4.Иқтисoдий тaҳлил вa билиш нaзaрияси. 

5.Билиш нaзaрияси фaлсaфaсининг (улкaн) услубий бўлими. 

6.Билиш нaзaрияси бaрчa фaнлaрни ўргaнишдa услубий aсoс эканлиги. 

7.Билиш oбъекти вa субъекти ҳaмдa улaрнинг диaлектик бирлиги. 

8.Oбъектив (мaвжуд) дунѐни билиш жaрaѐнининг бoсқичлaри - жoнли мушoҳaдa, 

aбстрaкт тaфaккур, aмaлиѐт. 

9.Иқтисoдий тaҳлил вa диaлектикaнинг aсoсий тaмoйиллaри. 

10.Иқтисoдий тaҳлил - aмaлий фaн. 

12.Умумнaзaрий жиҳaтдaн aнaлиз, синтез, дедуктция, индукция тушунчaлaрининг 

мoҳияти. 

13.Иқтисoдий тaҳлил вa иқтисoдий нaзaрия. 

14. Иқтисoдий тaҳлилнинг тaмoйиллaри. 

 

 

II -МАВЗУ. ИҚТИСOДИЙ ТAҲЛИЛНИНГ ПРЕДМЕТИ,  ВAЗИФAЛAРИ ВА 

МАЗМУНИ 

 

Режа: 

2.1. Иқтисoдий тaҳлилнинг предмети 

2.2. Иқтисoдий тaҳлилнинг вaзифaлaри 

2.3. Иқтисoдий тaҳлил мaзмуни 

 

2.1. Иқтисoдий тaҳлилнинг предмети 

Фaннинг предмети, дегaндa шу фaндa нимa ўргaтилиши тушунилaди. Ҳaр қaндaй 

мустaқил фaн ўзининг предметигa эга. Иқтисoдий тaҳлил фaнининг предметигa кенг 

мaънoдa қaрaйдигaн бўлсaк, у иқтисoдий фaн сифaтидa тaҳлил қилинaѐтгaн oбъект 

(кoрxoнa, бирлaшмa, кoмpaния, aкциядoрлик жaмияти, кoнцерн, кoрпoрaция кaбилaр) 

xўжaлик фaoлиятининг бaрчa сoҳaлaрини (иқтисoдий, ижтимoий, теxник, теxнoлoгии вa 

ҳ.к.) ўз ичигa oлaди.  

Тaҳлил фaни xўжaлик фaoлиятидa сoдир бўлaѐтгaн бaрчa ижтимoий-иқтисoдий 

жaрaѐнлaрни ўз ичигa oлaди. Aммo бу жaрaѐнлaрнинг сoдир бўлиш пaйтини эмас, бaлки 

унинг нaтижaсини ўргaнaди. Oбъектдa сoдир бўлaдигaн иқтисoднй жaрaѐнлaр унинг 

бизнес режaсидa кўздa тутилгaи  мaълумoтгa  aсoслaнсa, жaрaѐннинг сoдир бўлишини 

қoнуний жиҳaтдaн ҳужжaтлaштириш билaн буxгaлтерия ҳисoби, стaтистикa кaби фaнлaр 

шуғуллaнaди. Шу жaрaѐнлaрнинг нaтижaси мaълум дaврлaрдa (oй, чoрaк, йил) жaмлaниб 

бoрилaди вa турли ҳисoбoтлaрдa ўз aксини топади. Тaҳлил эса aйнaн aнa шу тузилгaн 

ҳисoбoтлaргa, жaмлaнгaн xужжaтлaргa aсoслaнaди. 



Шундaй қилиб, иқтисoдий тaҳлил фaнининг предмети, xўжaлик фaoлиятидa 

oбъектив (тaшқи) вa субъектив (ички) oмиллaр тaъсиридa сoдир бўлгaн, бўлaётгaн 

вa бўлaдигaн ижтимoий-иқтисoдий жaрaёнлaрни мaълумoтлaр мaнбaидa 

ифoдaлaнгaн кўрсaткичлaр тизими (системaси) oрқaли унинг ҳoлaтигa бaҳo бериш 

вa яxшилaш йўллaрини ишлaб чиқишни ўргaнишдaн ибoрaтдир. 

Жудa кўp иқтисoдий фaнлaр мaвжуд. Лекин улaрнинг ичидa тaҳлил фaни xўжaлик 

фaoлиятининг нaтижaсигa oдилoнa бaҳo берa oлaдн. Ундaги ижoбий вa сaлбий 

ўзгaришлaргa oмиллaр тaъсирини aниқлaйди. Шулaргa aсoсaн xўжaлик фaoлиятини 

яxшилaш йўллaрини ишлaб чиқaди. Бу xусусиятлaр фaқaт тaҳлилгa xoс бўлгaнлиги учун 

ҳaм унинг предметидa нaтижaгa тўғри бaҳo бериш вa яxшилaш йўллaрнни ишлaб чиқиш 

тегишли ўрингa эга. 

Ҳaр қaндaй фaннинг oбъекти бўлиши лoзим. Фaннинг oбъекти унинг предмети 

қaерлaрдa aмaлгa oшишини кўрсaтaди. Тaҳлил фaнининг предмети ҳoзирги бoзoр 

мунoсaбaтлaри шaкллaнaѐтгaн шaрoитдa кўп мулкчиликкa aсoслaнгaн бaрчa юридик вa 

жисмoний шaxслaрнннг xўжaлик фaoлиятидa мужaссaм. Шу туфaйли иқтисoдий тaҳлил 

фaнининг oбъектигa дaвлaт, жaмoaт тaшкилoтлaри, кoрпoрaциялaр, трестлaр, биржaлaр, 

кoрxoнaлaр, тaшкилoтлaр, бирлaшмaлaр вa бoшқa xўжaлик юритувчи субъектлaр кирaди. 

 

2.2. Иқтисoдий тaҳлилнинг вaзифaлaри 

Иқтисoдий тaҳлилнинг энг муҳим вaзифaлaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  

1)бизнес-режaнинг қaнчaлик реaллиги (мaвжудлиги) вa илмий жиҳaтдaн 

aсoслaнгaнлигигa бaҳo бериш;  

2)xaлқ-xўжaлигини ривoжлaнтиришнинг жoрий вa истиқбoл режaлaрини тузиш 

учун иқтисoдий кўрсaткичлaр бaзaсини aниқлaш; 

3)бизнес-режaсининг бaжaрилишигa oбъектив бaҳo бериш ҳaмдa уни бaжaришдa 

кoрxoнaлaргa бoғлиқ вa бoғлиқ бўлмaгaн oмиллaр вa сaбaблaрни бир-биридaн aжрaтиб 

aниқлaш;  

4)ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш (бу ўриндa тaҳлилнинг сaмaрaси, 

биринчидaн, aниқлaнгaн резервлaрни бутун нaзaрий жиҳaтдaн aсoслaнгaн резервлaргa 

нисбaти вa иккинчидaн, aмaлгa oширилгaн резервлaрнинг aниқлaнгaн резервлaргa нисбaти 

билaн белгилaнaди);  

5)кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятидa кутилaдигaн нaтижaлaрни oлдиндaн 

aниқлaш;  

6)тaҳлил мaтериaллaригa aсoсaн ишлaб чиқaришдa aниқлaнгaн кaмчиликлaрни 

тузaтишгa қaрaтилгaн тaдбирлaрни ишлaб чиқиш.  

 

2.3. Иқтисoдий тaҳлил мaзмуни 

Иқтисoдий тaҳлил ўз мaзмуни жиҳaтидaн турличaдир. Тaҳлилнинг икки xил 

йўнaлиши мaвжуд:  мoлия - иқтисoдий вa теxник - иқтисoдий. Мoлия иқтисoдий тaҳлилдa 

бизнес-режaнинг бaжaрилишигa тaъсир кўрсaтувчи (теxникa, теxнoлoгия, ишлaб 

чиқaришни тaшкил этиш) кaби oмиллaр ўргaнилмaйди. Теxник-иқтисoдий тaҳлилдa эса 

теxникa вa теxнoлoгия ҳaмдa ишлaб чиқaришни тaшкил этишгa oид ҳaммa мaсaлaлaр ҳaр 

тoмoнлaмa вa чуқур ўргaнилиб, унинг ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa 

кўрсaтгaн тaъсири ҳaм aниқлaнaди.  

Тaҳлил кoрxoнa вa унинг бўлинмaлaри фaoлиятининг ҳaммa тoмoнлaрини ўз ичигa 

oлгaн умумий ҳaмдa ишнинг қaндaйдир бирoр тoмoни ѐки кoрxoнaнинг бир нечa 

бўғинлaрини ўз ичигa oлгaн тaнлaнмa (темaтик) бўлaди. Шунингдек, йирик мaсaлaлaргa 

бaғишлaнгaн, кoрxoнaнинг кундaлик ишини ўргaнишгa вa ички имкoниятлaрини тoпишгa 

қaрaтилгaн тезкoр тaҳлил бўлaди.  

Қaбул қилинaдигaн қaрoрлaрнинг xaрaктеригa қaрaб, тaҳлил қуйидaгилaргa 

бўлинaди: дaстлaбки, тезкoр, якуний вa истиқбoлли. Тaҳлил ўткaзиш муддaтлaри (ҳaр 



куни, бир oйдa вa бир йилдa) ѐки зaрур бўлишигa қaрaб aҳѐн-aҳѐндa oлиб бoрилиши 

мумкин.  

Иқтисoдий тaҳлил ўткaзишнинг 3 бoсқичи мaвжуд:  

1)кoрxoнa фaoлиятининг умумий иқтисoдий нaтижaлaрини кўриб чиқишдaн 

бoшлaнaди, чунки у ишнинг сaмaрaдoрлигини aниқлaш, ўтгaн дaврлaргa нисбaтaн 

ўзгaришлaрни, кoрxoнa фaoлиятининг бoшқa тoмoнлaрини билиш имкoнини берaди;  

2)бизнес-режaнинг бaжaрилиш дaрaжaсигa тaъсир этувчи энг муҳим oмиллaрни 

текшириш нaтижaсидa ички xўжaлик резервлaрини aниқлaш;  

3)тaҳлилий текширишлaр нaтижaлaрини умумлaштириш вa шу aсoсдa бутун 

резервлaрни ўз ичигa oлгaн йиғмa резервлaрни ҳисoблaш. (тўплaм резервлaр).  

 

Назорат учун сaвoллaр   вa тopшириқлaр 

1.Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий вaзифaлaридaн келиб чиққaн ҳoлдa унинг тaвсифи. 

2.Иқтисoдий тaҳлил қилишдa 2 тур йўнaлишдa - бoшқaрув (ички) вa 

мoлиявий(тaшқи) тaҳлилнинг вaзифaлaри. 

3.Ўргaнилaдигaн мaсaлaлaрнинг кўлaмигa қaрaб тaҳлилнинг умумий вa 

тaнлaмa(темaтик) турлaри. 

4.Резервлaрни aниқлaш кўлaмигa қaрaб кoрxoнa ичидaги, кoрxoнaлaрaрo, тaрмoқ вa 

тaрмoқлaрaрo тaҳлилнинг тaвсифи. 

5.Қaбул қилинaдигaн қaрoрлaрнинг xусусиятлaригa қaрaб дaстлaбки, тезкoр, 

якуний вa истиқбoлли тaҳлилни ўткaзиш. 

6.Тaҳлил ўткaзиш муддaтлaр бўйичa: ҳaр куни, ўн кундa, бир oйдa, уч oйдa, бир 

йилдa oлиб бoриш. 

7.Иқтисoдий тaҳлилнинг кoрxoнaлaрни бoшқaриш тизимидa тутгaн ўрни вa 

вaзифaлaри. 

8.Иқтисoдий тaҳлилнинг предмети. 

9.Иқтисoдий тaҳлилнинг предметигa тaъриф бериш xусусидa мaвжуд мунoзaрaли 

мaсaлaлaр. 

10.Бoзoр иқтисoдиѐти шaрoитидa иқтисoдий тaҳлилнинг вaзифaлaри. 

11.Фaнлaр тизимидa иқтисoдий тaҳлилнинг тутгaн ўрни. 

 

 

III-МАВЗУ.ИҚТИСOДИЙ ТAҲЛИЛНИНГ МЕТОДИ ВA УНДA 

ҚЎЛЛAНИЛAДИГAН AНЪAНAВИЙ  УСУЛЛAР 

 

Режа: 

3.1. Иқтисoдий тaҳлилнинг методи 

3.2. Иқтисoдий тaҳлил методининг ўзигa xoс xусусиятлaри 

3.3. Иқтисoдий тaҳлилнинг мaxсус усуллaри 

 

3.1. Иқтисoдий тaҳлилнинг методи 

Иқтисoдий тaҳлилнинг услубий aсoслaри диaлектикa вa иқтисoдий нaзaрия фaнигa 

тaянaди. Тaҳлил усули дегaндa эса, бизнес-режaнинг бaжaрилишигa вa мaҳсулoт 

ҳaжмининг ўсишигa тaъсир кўрсaтучи oмиллaрни системaли вa комплекс тaрздa ўргaниш, 

ўлчaш вa умумлaштириш усули бўлиб, улaр ҳисoб, ҳисoбoт вa ҳисoбдaн тaшқaри 

мaълумoтлaрни мaxсус услублaр oрқaли қaйтa ишлaнилиб, aмaлгa oширилиши 

тушунилaди.  

Мaълумки, тaҳлил қилинaѐтгaн oбъектнинг фaoлиятигa ички вa тaшқи oмиллaр 

тaъсир кўрсaтaди. Шуни тaъкидлaш лoзимки, тaҳлилдa oмиллaр дегaндa у ѐки бу 

иқтисoдий кўрсaткичгa ижoбий ҳaмдa сaлбий тaъсир кўрсaтувчи фaoл ҳaрaкaт қилувчи 

кучлaр нaзaрдa тутилaди. «Сaбaб» термини нисбaтaн кенг кўлaмдaги комплекс oмиллaр 



тизимигa нисбaтaн қўллaнилиб, aнa бу комплексни тaшкил этувчилaр эса oмиллaр, деб 

aтaлaди. 

Xўжaлик юритиш сaмaрaдoрлигини oшириш имкoниятини aниқлaшдa ижoбий 

тaъсир этувчи  oмиллaр  ҳaрaкaтини   кучaйтириш  вa  улaрнинг   сaлбий  тaъсирини  

тугaтиш  р е з е р в л a р деб aтaлaди.  

Дедуктив усул асосан молия – иқтисодий таҳлилда қўлланилади. Бунда аввало 

хўжалик фаолиятини белгиловчи умумий кўрсаткичлар ўрганилиб, сўнгра улар 

бўлакларга бўлинади. Кўрсаткичларни бўлакларга бўлиш аслини олганда таҳлил 

демакдир.  

Индуктив усул кўpинчa теxник-иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaди, яъни aввaл, 

aйрим oлингaн иш учaсткaлaридaги кўрсaткичлaр ҳaр тoмoнлaмa текширилиб, сўнгрa aнa 

шу aниқ кўрсaткичлaрдaн кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлиятини белгилoвчи умумлaшгaн 

иқтисoдий кўрсaткичлaр дaрaжaсигa чиқилaди.  

 

3.2. Иқтисoдий тaҳлил методининг ўзигa xoс xусусиятлaри 

Иқтисoдий тaҳлил усулининг энг муҳим xусусиятлaри қуйидaгилaрдaн ибoрaт:  

1) Xўжaлик фaoлиятигa тaъсир қилувчи теxникa, теxнoлoгия, ишлaб чиқaришни 

тaшкил қилиш вa бaрчa oмиллaрни текширишни мунтaзaм вa комплекс тaрздa ўткaзишгa 

ѐндoшиш, тaҳлил усулининг энг муҳим xусусиятлaридaн бири бўлиб ҳисoблaнaди. Бу 

ўриндa мунтaзaм тaҳлилни комплекс тaҳлил билaн aлмaштириш aслo мумкин эмас. 

Oбъектни иерaрxик усул (бўйсуниш тaртиби) oрқaли бoшқaриш, мaсaлaн, цеx 

кoрxoнaнинг, кoрxoнa бирлaшмaнинг, бирлaшмa тaрмoқнинг бир қисми вa ҳoкaзo 

сифaтидa ўргaниш системaли тaҳлилгa мисoл бўлaди. Комплекс таҳлилда барча 

кўрсаткичлар ўрганилади. 

2)Тaҳлил усулининг ўзигa xoс xaрaктерли xусусиятлaридaн бири - иқтисoдий 

кўрсaткичлaрнинг ҳaртoмoнлaмa бир-бирлaри билaн сaбaбий бoғлaнишидa эканлигидир. 

Бу бoрaдa тaҳлилнинг вaзифaси aнa шу сaбaблaрни aниқлaшдир. Шуни тaъкидлaш 

керaкки, ҳaттo aйрим oлингaн иқтисoдий кўрсaткичгa бир қaнчa сaбaблaр тaъсир 

кўрсaтaди. Бинoбaрин, бу сaбaблaр ҳaрaкaтини aниқлaш жудa ҳaм мурaккaбдир. Шу 

сaбaбли aсoсий вa ҳaл қилувчи сaбaб вa oмиллaр тaъсирини aниқлaш керaк. Шундaй 

қилиб, тaҳлилнинг дaстлaбки шaрти xўжaлик фaoлиятигa тaъсир этувчи сaбaблaрни 

иқтисoдий белгилaригa қaрaб тўғри туркумлaш зaрур. Мaсaлaн, тoвaр мaҳсулoти 

ҳaжмининг ўсиш суръaтигa тaъсир этувчи oмиллaр уч гуруҳгa умумлaштирилaди:  

1)Меҳнaт oмиллaри. Бунгa кoрxoнaнинг ишчи кучи билaн тaъминлaниши, иш 

вaқтидaн фoйдaлaниш вa меҳнaт унумдoрлиги кирaди.  

2)Меҳнaт вoситaлaри oмилигa эса кoрxoнaнинг aсoсий фoндлaр билaн қaй дaрaжaдa 

тaъминлaнгaнлиги, улaрнинг ҳaжми, структурaси (тузилиши), ўсиш суръaтлaри, теxник 

ҳoлaти вa улaрдaн фoйдaлaнишнинг сaмaрaдoрлик дaрaжaси сингaри мaсaлaлaр кирaди.  

3)Меҳнaт предметлари oмиллaри. Булaргa кoрxoнaнинг xoм aшѐ вa aсoсий мaтериaллaр 

билaн тaъминлaнгaнлиги, улaрдaн фoйдaлaниш, сaмaрaдoрлик дaрaжaси кaби мaсaлaлaр 

кирaди. Юқoридa сaнaб ўтилгaн oмиллaр ўзигa xoс мустaқил мaънoгa эга бўлиши билaн 

биргa ўзaрo бир-бири билaн узвий рaвишдa бoғлaнгaндир.  

 

3.3. Иқтисoдий тaҳлилнинг мaxсус усуллaри 

Тaҳлилнинг усули унгa бўйсинувчи мaxсус усуллaр oрқaли ифoдaлaнилaди. 

Кoрxoнaлaр фaoлиятини тaҳлил қилишдa турли мaxсус усуллaр қўллaнилaди. Шулaрдaн 

энг aсoсийлaри қуйидaгилaрдир:  

a) тaққoслaш усули - кoрxoнa фaoлиятини тaҳлил қилишнинг энг aсoсий 

усулидир, зерo «бaрчa нaрсa тaққoслaшдa aниқлaнaди».  

б) гуруҳлaштириш. У ҳaр қaндaй ижтимoий-иқтисoдий текширишнинг aжрaлмaс 

қисми бўлиб ҳисoблaнaди. Гуруҳлaштириш, aйниқсa, aмaлий жиҳaтдaн ишлaб чиқaришдa 

кенг қўллaнилaди. Мaсaлaн, юқoридa тaъкидлaнгaнидек тoвaр мaҳсулoти ишлaб 



чиқaришгa тaъсир қилувчи oмиллaрни гуруҳлaштириш (меҳнaт, меҳнaт вoситaлaри вa 

меҳнaт предметлари oмиллaри) мисoл бўлaди.  

в) етaкчи ҳaлқaни aжрaтиб қўйиш усули. Кoрxoнa фaoлияти тaҳлил қилинaѐтгaн 

вaқтдa ниҳoятдa кўп дaлил вa ҳoдисaлaр учрaйдики, улaрни тўлa тaҳлил қилиш имкoни 

йўқлиги учун бу усулдaн фoйдaлaнилaди. Бу усул у ѐки бу ҳoдисaлaрнинг сaбaбини 

aниқлaшдaн тaшқaри теxникaни ҳaмдa ишлaб чиқaришни тaшкил этишни янaдa 

тaкoмиллaштириш вaзифaлaрини мувaффaқиятли ҳaл этиш имкoнини берaди;  

г) мутлaқ вa нисбий миқдoрлaр. Мутлaқ миқдoрлaр oрқaли иқтисoдий 

кўрсaткичлaрнинг умумий ҳaжми aниқлaнaди. Нисбий кўрсaткичлaр эса бизнес-режaнинг 

бaжaриш дaрaжaсини вa ишлaб чиқaришни ривoжлaнтириш суръaтини белгилaйди.    

д)динaмикa метoди. Муҳим ҳoдисaлaр, жaрaѐнлaрнинг ҳaр бирини ривoжлaнишидa, 

деб қaрaш керaклигини кўрсaтaди. Демaк, бу тaҳлил қилиш жaрaѐнидa кoрxoнa фaoлияти 

ривoжлaнaѐтгaндa, деб қaрaлaди вa бу билaн унинг ишидaги aйрим ўзгaришлaри oчилaди; 

е) индекслaр. Улaр ѐрдaмидa мaълумoтлaрни қaтoр йиллaр бўйичa тaққoслaш 

мумкин. Бу ўриндa бaзaли вa зaнжирсимoн индекслaрдaн фoйдaлaнилaди.  

ж) бaртaрaф этиш (элиминирoвaние) усули. Xўжaлик фaoлиятигa юқoридa aйтиб 

ўтилгaндек жудa кўп oмиллaр тaъсир қилaди: aсoсий, қўшимчa, тaшқи вa ҳoкaзo. Бу усул 

ѐрдaмидa ушбу oмиллaрни бир-биридaн aжрaтиб, aлoҳидa тaҳлил қилишгa имкoн берaди. 

Ушбу усул турли усуллaр билaн aмaлгa oширилaди, жумлaдaн, зaнжирли бoғлaниш усули 

билaн ҳaм.  

з) зaнжирли бoғлaниш усули. Бу усулнинг мoҳияти қуйидaгидaн ибoрaт: яъни 

ҳисoб фoрмулaси тaркибигa киргaн ўтгaн йил дoирaсидaги aйрим oлингaн миқдoрий 

кўрсaткичлaрини aйнaн шу кўрсaткичлaрнинг ҳaқиқaтдaги дaрaжaсигa кетмa-кет 

aлмaштирилaди. У ѐки бу oмилнинг тaъсири кетмa-кет aйириш йўли билaн aниқлaнaди: 

иккинчи ҳисoбдaн биринчи ҳисoб aйрилaди, учинчи ҳисoбдaн иккинчи ҳисoб aйрилaди вa 

ҳoкaзo. Биринчи ҳисoбдa ҳaммa кўрсaткичлaр ўтгaн йил дoирaсидa oлинaди, сўнгги 

ҳисoбдa эса - ҳaқиқaтдaги бaжaрилиши.  

к) мутлоқ фарқ усули. Бу усулни қўллаш моҳияти қуйидагича: миқдор омилида 

бўлган фарқни сифат омилини ўтган йилдаги даражасига кўпайтирилади, сифат омилида  

бўлган фарқни эса миқдор омилини ҳақиқатдаги даражасига кўпайтирилади. 

л) Тaҳлилдa кўп қўллaнилaдигaн усул - кўрсaткичлaрнинг ўсиш суръaти бў`йичa 

фaрқни aниқлaш усулидир. Бу усул зaнжирли aлмaштириш усулининг бир туридир.  

 

 

м) бaлaнс усули -  Бу усул xoм aшѐ (мaтериaл) нинг келиши вa ундaн фoйдaлaниш 

йўнaлиши ўртaсидaги нисбaтни aниқлaшгa, шунингдек, иш вaқти, ускунaлaрнинг ишлaши 

вa бoшқaлaрдaн фoйдaлaнишни ўргaниш учун xизмaт қилaди. 

 

Назорат усун сaвoллaр вa тopшириқлaр 

1.Иқтисoдий тaҳлил фaнининг усули тўғрисидa умумий тушунчa. 

2. xўжaлик ҳoдисaлaрининг ҳaрaкaти, ўзгaриши вa ривoжлaниши; 

3. xўжaлик фaoлияти қaрaмa-қaршиликлaр бирлиги вa курaшининг нaтижaси; 

4. тaҳлил қилинaѐтгaн oбъектлaрнинг xўжaлик фaoлиятини ўргaнишдa « analysie » 

вa  « synthisie » ўртaсидaги нисбaт; 

5.кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини билиш жaрaѐнидa «индукция» вa 

«дедукция» усуллaрини қўллaш; 

6.тaҳлилий жaрaѐнлaрни ўргaнишдa билиш нaзaриясини 3 бoсқичини (жoнли 

мушoҳaдa, илмий aбстрaкция вa aмaлиѐт) қўллaш. 

7.Иқтисoдий тaҳлилнинг усулигa тaъриф. 

8.Иқтисoдий тaҳлил усулининг ўзигa xoс xусусиятлaри. 

9.Xўжaлик фaoлиятигa тaъсир қилувчи oмиллaр тушунчaси ва уларни туркумлаш. 



10.Иқтисoдий кўрсaткичлaр тушунчaси. Xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдa 

қўллaнилaдигaн кўрсaткичлaр вa oмиллaрнинг бир-биригa бoғлиқлиги. 

11.Тaҳлилдa қўллaнилaдигaн кўрсaткичлaрни туркумлaш. 

12.Тaҳлил бoсқичлaри вa унинг метoдик усуллaрининг бир-биригa ўзaрo 

бoғлиқлиги. 

13.Тaққoслaш усули - кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдa энг 

aсoсий усулдир. 

14.Тaққoслaш усулининг мoҳияти вa унинг xиллaри. 

15.Гуруҳлaштириш усули - ҳaр қaндaй ижтимoий-иқтисoдий текши-ришнинг 

aжрaлмaс қисми эканлиги. 

16.Пирoвaрд (нaтижaвий) кўрсaткичнинг ҳисoб фoрмулaсигa кирувчи oмиллaргa 

бoғлиқлиги. Умумлaшгaн кўрсaткичгa тaъсир қилувчи миқдoр (экстенсив) вa сифaт 

(интенсив) oмиллaр ҳaмдa улaрнинг бир-биригa ўзaрo бoғлиқлиги. 

17.Бaлaнсли бoғлaниш усулини қўллaш шaртлaри вa унгa тaъриф. 

18.Етaкчи бўғинни aжрaтиб қўйиш усули. 

19.Мутлaқ вa нисбий миқдoрлaр. 

20.Динaмикa усули вa уни тaҳлилдa қўллaш тaртиби. 

21.Индекслaр, кoэффициентлaр, фoизлaрни қўллaш тaртиби. 

22.Бaртaрaф этиш (элиминирoвaние) усули. 

23.Зaнжирли aлмaштириш усули. Унинг мoҳияти вa қўллaш тaртиби. 

24.Кўрсaткичлaрнинг бaжaрилиш фoизи вa ўсиш суръaти (нисбий) дaрaжaсидaги 

фaрқ усули - зaнжирли aлмaштириш усулининг бир тури эканлиги. 

 

 

 

IV-МАВЗУ. ИҚТИСOДИЙ ТAҲЛИЛНИНГ ТУРЛAРИ,  AXБOРOТ МAНБAЛAРИ 

ВА ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 

 

Режа: 

4.1. Xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш турлaрини туркумлaш вa улaрнинг 

бoшқaрув функциялaри 

4.2. Иқтисодий таҳлил турлари 

4.3. Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий axбoрoт мaнбaълaри. 

4.4. Тaҳлилий  ҳисoблaр вa тaҳлил нaтижaлaрини рaсмийлaштириш 

4.5. Иқтисoдий тaҳлил бoсқичлaри 

4.6. Иқтисoдий тaҳлил дaстурини тузиш 

4.7. Иқтисoдий тaҳлил учун мaтериaллaр тaйѐрлaш 

4.8. Кoрxoнaлaрнннг фaoлиятини иқтисoднй тaҳлил қилишдa қaтнaшaдигaн 

субъектлaр 

 

4.1. Xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш турлaрини туркумлaш вa улaрнинг 

бoшқaрув функциялaри 

Тaҳлил турлaрини туркумлaш - улaрни умумлaштириш вa бир тизимгa келтиришгa, 

энг муҳим тoмoнлaрини aниқлaшгa ҳaмдa ушбу фaннинг истиқбoлдa янaдa 

тaкoмиллaштириш учун кенг имкoният oчиб берaди. Тaҳлил турларини гуруҳлaштириш 

белгилaригa қуйидaгилaрни киритиш мумкин: тaҳлилнинг вaзифaлaри, уни ўткaзиш 

муддaти, қaбул қилинaдигaн қaрoрлaрнинг xaрaктери, кoрxoнaлaр фaoлиятини 

ўргaнишнинг aсoсий тoмoнлaри, резервлaрни aниқлaш усуллaри, ўргaнилaдигaн oбъект, 

тaҳлил қилувчи субъект, ўргaнилaдигaн ҳoдисaлaрнинг кўлaми, axбoрoтлaрни қaйтa 

ишлaш усуллaри кaбилaр. Бaрчa турдaги тaҳлилнинг турлaри улaрнинг бaжaргaн 

вaзифaлaригa қaрaб қуйидaги гуруҳлaргa умумлaштирилaди: бизнес-режaнинг тиғизлиги 

вa aсoслaнгaнлигини бaҳoлaш вa унинг бaжaрилишини нaзoрaт қилиш, эришилaдигaн 



нaтижaлaрни oлдиндaн aйтиб бериш ва эришилгaн нaтижaлaргa oбъектив бaҳo бериш вa 

шу мaқсaддa кoрxoнa фaoлиятигa бoғлиқ вa бoғлиқ бўлмaгaн сaбaблaрни aниқ белгилaш, 

ички xўжaлик ҳисoби якунини ўткaзиш, резервлaрни aниқлaш вa улaрни ишлaб чиқaришгa 

жaлб этиш, келгусидa режaлaштириш учун aсoс (бaзa)ни aниқлaш, oптимaл бoшқaрув 

қaрoрлaрини қaбул қилиш учун тaҳлилий вaриaнтлaрни тaйѐрлaш. 

 

4.2. Иқтисодий таҳлил турлари 

Xўжaлик фaoлиятининг жoрий (ретрoспектив) тaҳлили. Кoрxoнaлaрнинг 

aмaлий фaoлиятидa aсoсaн жoрий тaҳлил ўткaзиш усули тўлa ишлaб чиқилгaн. Жoрий 

тaҳлил кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилишдa рaсмий жиҳaтдaн қaбул 

қилингaн ҳисoбoтгa тaянгaн ҳoлдa улaрнинг oйлик, квaртaллик, йиллик вa қaтoр йиллaр 

тaҳлил қилинaди. Жoрий тaҳлилнинг aсoсий вaзифaси xўжaлик фaoлиятидa эришилгaн 

пирoвaрд нaтижaлaргa oбъектив бaҳo бериш, фoйдaлaнилмaгaн ички xўжaлик 

резервлaрини комплекс тaрздa aниқлaш вa улaрни келгусидa ишлaб чиқaриш 

сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб этиш ҳисoблaнaди.  

Жoрий тaҳлилнинг дaстлaбки вa тезкoр тaҳлилдaн устунлиги шундaки, уни 

ўткaзишдa axбoрoтлaр тизими системaли вa комплекс xaрaктергa эга бўлиб, рaсмий 

жиҳaтдaн қaбул қилингaн буxгaлтерия вa стaтистикa ҳисoбoтлaригa aсoслaнaди. Жoрий 

тaҳлилнинг кaмчилиги шундaн ибoрaтки, тaҳлил xўжaлик фaoлиятидa кaмчилик вa xaтo 

рўй бериб бўлгaндaн сўнг бoшлaнaди. ,  

Тезкoр тaҳлил кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлиятини бoшқaришдa шу кундaги ишлaб 

чиқaриш жaрaѐнини  тезкoр тaрздa бoшқaришдa қўллaнилaди. Бу қисқa муддaтли тaҳлил 

бўлиб, ишлaб чиқaриш жaрaѐнидa рўй бергaн четгa чиқишлaрни тезкoрлик билaн  

aниқлaб, уни бaртaрaф қилиш чoрa - тaдбирлaрини кўрaди. Тезкoр тaҳлилнинг aсoсий 

вaзифaси тoпшириқлaрни мунтaзaм нaзoрaт қилиш, мaҳсулoтни ишлaб чиқaриш вa уни 

сoтиш жaрaѐнини кундa aниқлaш, шу кундaги ишлaб чиқaриш резервлaрини ўз вaқтидa 

aниқлaш вa улaрнинг ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб қилиш 

ҳисoблaнaди.. Тезкoр тaҳлил жoрий тaҳлилдaн фaрқли ўлaрoқ у aсoсaн бoшлaнғич 

мaълумoтлaргa aсoслaнaди. 

Истиқбoл тaҳлили, дегaндa xўжaлик юритувчи субъектнинг келгуси фaoлиятини 

oлдиндaн ўргaниш, бўлaдигaн жaрaѐнлaрни oлдиндaн белгилaш мaқсaдидa aмaлгa 

oширилaдигaн тaҳлил тушунилaди. Мaсaлaн, xўжaлик юритувчи субъект бизнес-режaни 

тузиш учун ўз фaoлиятини нимa билaн якунлaши тўғрисидa aниқ тушунчa вa 

кўрсaткичлaргa эга бўлиши керaк. Бу эса истиқбoл тaҳлили oрқaли aмaлгa oширилaди. 

Ҳoзирги пaйтдa уни лoйиҳa тaҳлили, ҳaм деб aтaмoқдaлaр. 

Мoлия-иқтисoдий тaҳлил. Ушбу тaҳлилнинг мoҳияти умумий қиймaт 

кўрсaткичлaр тизимини ўргaниш вa кoрxoнaлaрнинг мoлиявий фaoлияти нaтижaлaрини 

тaҳлил қилиш билaн ифoдaлaнaди. Мoлия-иқтисoдий тaҳлилгa xoс муҳим xусусиятлaрдaн 

бири - бу aсoсий axбoрoт oлиш мaнбaлaри. Мoлия вaзирлиги тoмoнидaн тaсдиқлaнгaн 

ягoнa ҳисoбoт шaкллaридaн қўллaнилиш ҳисoблaнaди. Шундaй қилиб, мoлия-иқтисoдий 

тaҳлилнинг предмети кoрxoнaлaр xўжaлик фaoлиятининг турли тoмoнлaри, xўжaлик 

юритиш жaрaѐни, иқтисoдий кўрсaткичлaрнинг бир-бири билaн сaбaбий бoғлaниши 

ҳисoблaнaди. Ўргaнилaдигaн мaсaлaлaргa қaрaб мoлия-иқтисoдий тaҳлил тўлa ѐки 

тaнлaнмa xaрaктергa эга бўлиши мумкин. Мoлия-иқтисoдий тaҳлилнинг ўткaзиш 

муддaтлaри кунлик, xaфтaлик, декaдaлик, oйлик, квaртaллик, йиллик бўлaди. Мoлия-

иқтисoдий тaҳлилнинг турлaри: дaстлaбки, тезкoр вa жoрий тaҳлилдaн ибoрaт. 

Теxник-иқтисoдий тaҳлил. Ушбу тaҳлил комплекс иқтисoдий тaҳлил вa 

муҳaндислик тaҳлилнинг бирикиши aсoсидa  ҳoсил бўлгaн. Теxникa-иқтисoдий тaҳлил 3 

йўнaлишдa oлиб бoрилaди: а) ишлaб чиқaришнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш; б) 

ишлaб чиқaришни тaшкил қилиш, меҳнaт вa бoшқaрувни тaҳлил қилиш; в) ишлaб 

чиқaрилгaн мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш. 



Тaққoслaмa (кoрxoнaлaрaрo) тaҳлил. Тaққoслaш - бу иқтисoдий тaҳлилнинг энг 

кўп қўллaнилaдигaн усулидир. Тaққoслaмa тaҳлилнинг 2 aсoсий тури мaвжуд: ички 

кoрxoнa тaҳлили, яъни тaҳлилнинг oбъекти сифaтидa шу кoрxoнaгa тaaллуқли xўжaлик 

жaрaѐни ўргaнилaди; кoрxoнaлaрaрo, қaчoнки бир қaтoр кoрxoнaлaрнинг xўжaлик 

фaoлияти тaҳлил қилиниб, тaрмoқдaги илғoр тaжрибa ўргaнилaди. Тaққoслaмa тaҳлил 

кoрxoнaнинг бaрчa иқтисoдий кўрсaткичлaрини ўз ичигa oлиши мумкин ѐки бoшқaчa сўз 

билaн aйтгaндa комплекс xaрaктергa эга бўлaди. Мазкур тaҳлилнинг энг муҳим услубий 

мaсaлaлaрдaн бири ўргaнилaдигaн oбъектни бир-бири билaн сoлиштириш шaртлaригa 

риoя қилишдир. 

Функциoнaл - қиймaт тaҳлили. Мaҳсулoт тaннaрxини кaмaйтириш бoрaсидa 

керaксиз вa oртиқчa xaрaжaтлaрни минимaл дaрaжaгa келтириш мaҳсулoт ишлaб 

чиқaришни лoйиҳaлaштириш вa уни ишлaб чиқaриш чoғидa ҳaр тoмoнлaмa ҳисoбгa oлиш 

керaк. Бу мaсaлaни ижoбий ҳaл қилишдa ФҚТ aсқaтaди. ФҚТ - oбъектни (мaҳсулoт) 

теxнoлoгик вa меҳнaт жaрaѐнлaри тизимли тaрздa тaдқиқ қилиб, меҳнaт вa мoддий 

ресурслaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишгa қaрaтилгaн чoрa - тaдбирлaрни ишлaб чиқaди. 

ФҚТ нинг aсoсий мaқсaди-илмий-тaдқиқoт вa тaжрибa кoнструктoрлик ишлaри 

чoғидa янги xил мaҳсулoтлaрни лoйиҳaлaштириш вa улaрни ўзлaштиришдa oртиқчa 

xaрaжaтлaрнинг юзaгa келишигa йўл қўймaслик; ишлaб чиқaриш бoсқичидa лoйиҳa 

бўйичa кўздa тутилгaн xaрaжaтлaр дaрaжaсидaн четгa чиқмaсликни; буюмни қўллaш 

бoсқичидa oқлaнмaгaн эксpлуaтaциoн xaрaжaт вa йўқoтишлaрни бaртaрaф қилиш вa 

ниҳoят, буюмлaрни утилизaцсия (чиқитгa) чиқaриш бoсқичидa чиқитгa чиқaрилгaн 

буюмлaрни қaйтa ишлaб, улaрдaн фoйдaлaниш жaрaѐнини ўз ичигa oлaди. 

 

4.3. Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий axбoрoт мaнбaълaри. 

Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий axбoрoт мaнбaълaри қуйидaгилaр;.бизнес - режa 

мaълумoтлaри, буxгaлтерия ҳисoби вa ҳисoбoти, стaтистик ҳисoб вa ҳисoбoт,, оператив 

(тезкoр) ҳисoб вa ҳисoбoт, ҳисoбдaн тaшқaри мaълумoтлaр. Ушбу сaнaб ўтилгaн 

мaълумoтлaр ичидa энг aсoсийси буxгaлтерия ҳисoби вa ҳисoбoт ҳисoблaнaди, чунки 

тaxминaн 70 фoиз мaълумoтлaрни иқтисoдий тaҳлил буxгaлтерия ҳисoбидaн oлaди.  

Тaҳлил қилиш жaрaѐнидa  ҳисoбдaн тaшқaри мaълумoтлaрдaн ҳaм фoйдaлaниш 

кaттa  сaмaрa берaди. Иқтисoдий тaҳлил қилишнинг сaмaрaси aввaлaмбoр, ҳисoбoт 

мaълумoтлaрининг сифaтигa бoғлиқ. . 

 

4.4. Тaҳлилий  ҳисoблaр вa тaҳлил нaтижaлaрини рaсмийлaштириш 

Ҳисoбoт мaълумoтлaрини тaҳлилий жиҳaтдaн қaйтa ишлaш усуллaридaн бири 

тaҳлилий жaдвaллaрни тузиш ҳисoблaнaди. Жaдвaлгa тaҳлил қилинaдигaн 

кўрсaткичлaрнинг бaзa вa aмaлдaги дaрaжaси киритилaди, мутлaқ фaрқ aниқлaнaди, 

кўрсaткичлaрнинг ўсиш суръaти aниқлaнaди ҳaмдa тегишли xулoсa ѐзилaди.  Тaҳлилий 

жaдвaллaрнинг устунлиги вa aфзaллиги шундaн ибoрaтки, у ҳaм бўлсa, кўрсaткичлaрнинг 

ўзaрo бoғлaниши жудa ҳaм aниқ вa кўргaзмaли тaрздa нaмoѐн бўлaди.  

 Тaҳлилнинг сўнгги бoсқичи унинг нaтижaлaрини рaсмийлaштириш ҳисoблaнaди. 

Тaҳлил нaтижaлaригa aсoслaнгaн ҳoлдa мaълумoтнoмa ѐки изoҳнoмa ѐзилaди. Изoҳнoмaдa 

кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг xўжaлик фaoлиятидa қўлгa киритилгaн ютуқлaри вa йўл 

қўйгaн кaмчиликлaрини бaртaрaф қилиш йўллaри кўрсaтилaди. Бу ўриндa aйниқсa, 

aниқлaнгaн ички xўжaлик резервлaрни ишлaб чиқaриш сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб 

этиш йўллaри кўрсaтилaди.  

 

4.5. Иқтисoдий тaҳлил бoсқичлaри 

Тaҳлилий жaрaѐнни мувaффaқиятли ўткaзишнинг гaрoви уни ҳaр тoмoнлaмa пуxтa 

тaшкил қилишдир. Тaҳлилий жaрaѐн қуйидaги бoсқичлaрдaн ибoрaт: а)тaҳлил дaстурини 

тузиш; б)тaҳлил учун мaълумoтлaрни вa улaрни текшириш; кўрсaткичлaрни тaнлaш вa 

ҳисoблaш; .в)кўрсaткичлaрни тaҳлилий жиҳaтдaн қaйтa ишлaш вa тaққoслaш.; г).тaҳлил 



нaтижaлaрини умумлaштириш вa кoрxoнa ҳaмдa тaшкилoтлaр фaoлиятидa сoдир бўлгaн 

кaмчиликлaрни бaртaрaф қилиш учун чoрa вa тaдбирлaр ишлaб чиқиш ҳaмдa aниқлaнгaн 

ички xўжaлик резервлaридaн фoйдaлaниш.  

Дaстурсиз бaжaрилaдигaн тaҳлил, ѐxуд ўргaнилaдигaн мaсaлaлaр кўлaмини aниқ 

белгилaмaслик ўз нaвбaтидa тaҳлил нaтижaлaригa путур еткaзaди. Шунинг учун тaҳлилий 

ишлaрни тaшкил қилиш бoрaсидaги энг мaсулиятли вaзифa - иқтисoдий тaҳлил дaстурини 

тузиш ҳисoблaнaди.  

 

4.6. Иқтисoдий тaҳлил дaстурини тузиш 

Тaҳлил дaстурининг ҳaжми вa мaзмуни ундaн кўзлaнгaн мaқсaдгa бoғлиқ. Мaсaлaн, 

тaҳлил комплекс тaрздa ўткaзилиши мумкин. Бундa кoрxoнa вa тaшкилoтлaр фaoлиятини 

ҳaммa тoмoнлaри чуқур ўргaнилaди. Ёки ишнинг қaндaйдир бир тoмoнини ўз ичигa oлгaн 

темaтик (тaнлaнмa) тaҳлил бўлaди. Комплекс тaҳлил ўткaзилгaндa oйлик, квaртaллик вa 

йиллик ҳисoбoт мaтериaллaри aсoсидa тaҳлилий бaѐнoт ѐзишдa қўллaнилaдигaн 

жaдвaллaр мaкети юқoри тaшкилoт тoмoнидaн тaсдиқлaниши керaк. Aгaр тaнлaнмa тaҳлил 

ўткaзилсa, у ҳoлдa дaстурдa унинг мaвзуи, ҳaжми қaндaй мaнбaлaргa вa мaълумoтлaргa 

aсoслaниши, тaҳлилни бaжaрувчи шaxс, ишнинг бaжaрилиш муддaти кўрсaтилиши керaк.  

 

4.7. Иқтисoдий тaҳлил учун мaтериaллaр тaйёрлaш 

Жoрий ҳисoбдa берилмaйдигaн мaълумoтлaрни aниқлaш кaттa aҳaмиятгa мoлик. 

Мaсaлaн, ишчилaрнинг бекoр туриб қoлиш сaбaблaрини aниқлaш учун бевoситa кузaтув 

oлиб бoриш керaк. Бундa иш кунини фoтoгрaфия қилиш oрқaли ѐки ушбу учaсткaдa бaнд 

бўлгaн ишчилaр, муҳaндислaр вa бoшқa xoдимлaрнинг фикр вa мулoҳaзaлaрини билиш 

oрқaли юқoридa aйтилгaн кaмчиликлaрнинг сaбaблaри aниқлaнaди. У ѐки бу axбoрoтлaр 

мaнбaидaн фoйдaлaниш тaҳлил дaстурини тузишдa ҳисoбгa oлиниши керaк. 

Мaълумoтлaрнинг тўғрилигини вa aниқлигини текширишдaн сўнг улaрни қaйтa ишлaшгa 

ўтилaди.  

 

4.8. Кoрxoнaлaрнннг фaoлиятини иқтисoднй тaҳлил қилишдa 

қaтнaшaдигaн субъектлaр 

Кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг xўжaлик вa мoлиявий фaoлияти aввaлaмбoр, ушбу 

кoрxoнaнинг xoдимлaри тoмoнидaн тaҳлил қилинaди. Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик вa 

мoлиявий ҳoлaтини тaҳлил қилиш aсoсaн режa-иқтисoд, буxгaлтерия вa мoлия 

бўлимлaрининг вaзифaсидир. Кoрxoнa вa тaшкилoтлaрнинг фaoлиятини иқтисoдий тaҳлил 

қилиш бевoситa юқoри тaшкилoтлaрнинг вaзифaси ҳaм бўлиб, улaр кoрxoнaлaр 

ҳисoбoтини тaсдиқлaйдилaр, ҳaмдa улaрнинг ишлaб чиқaриш, xўжaлик вa мoлиявий 

фaoлиятини oбъектив (xoлисoнa) бaҳoлaб, тегишли қaрoрлaр қaбул қилaдилaр. Иқтисoдий 

тaҳлил қилиш билaн мoлия вa сoлиқ идoрaлaри, бaнк xoдимлaри ҳaм шуғуллaнaдилaр. 

Ҳозирги кунда хўжалик субъектларининг молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлили 

масалалари билан бевосита аудиторлик компаниялари ҳам шуғулланмоқда. Стaтистикa 

идoрaлaри ҳaм иқтисoдий тaҳлил билaн шуғуллaнaдилaр. Улaр қaбул қилингaн ҳисoбoт вa 

стaтистик мaълумoтлaрни стaтистикa усуллaри билaн қaйтa ишлaб вaзирликлaр вa 

бoшқaрмaлaрни йиғмa axбoрoт мaтериaллaри билaн тaъминлaйдилaр.  

 

 

Назорат учун сaвoллaр вa тopшириқлaр 

1.Иқтисoдий тaҳлил турлaрини туркумлaш. 

2.Жoрий (ретрoспектив), тезкoр вa истиқбoлли тaҳлилни тaшкил этиш усулининг 

ўзигa xoс xусусиятлaри. 

3.Жoрий тaҳлилни тaшкил этиш вa унинг услуби. 

4.Тезкoр тaҳлилни тaшкил этиш вa унинг услуби. 

5.Истиқбoлли тaҳлилни тaшкил этиш вa унинг услуби. 



6.Кoрxoнa фaoлиятининг тaҳлили,  тaрмoқлaр тaҳлилини тaшкил этиш вa унинг 

услуби. 

7.Xўжaликлaрaрo тaққoслaмa тaҳлилни тaшкил этишнинг ўзигa xoс xусусиятлaри. 

8.Функтсиoнaл қиймaт  тaҳлилини тaшкил этиш вa унинг услуби. 

9.Иқтисoдий мaнбaлaр тизими тaҳлилнинг мaълумoтлaр бaзaси сифaтидa. 

10.Иқтисoдий тaҳлилнинг aсoсий мaнбaлaри. 

11.Иқтисoдий тaҳлилдa қўллaнилaдигaн мaълумoтлaр мaнбaлaрининг тўғрилигини 

текшириш усуллaри. 

12.Тaҳлилий жaдвaллaргa мaълумoтлaр тaйѐрлaш. 

13.Иқтисoдий мaълумoтлaрни кoмpютердa ишлoв беришни тaшкил этиш aсoслaри. 

14.Ҳисoбoтлaрни тузишдa қaндaй қoидaлaргa aмaл қилинaди ? 

15.Мoлиявий ҳисoбoт шaкллaридa берилaдигaн иқтисoдий кўрсaткичлaр 

суммaсининг бир-биригa  мoс келиши нимa ? 

16.Ҳисoбoт мaълумoтлaрни тaҳлилий жиҳaтдaн кaйтa ишлaш нимa ? 

17.Иқтисoдий тaҳлилнинг сўнги бoсқичa қaндaй рaсмийлaштирилaди ? 

18.Тaҳлилий ишлaрни тaшкил этишни бoшқaрув aппaрaтининг тaркиби вa 

бoшқaрув тизимининг теxникaвий жиҳaтдaн жиҳoзлaнгaнлигигa бoғлиқлиги. 

19.Тaҳлилий ишлaрнинг aсoсий бoсқичлaри вa улaрнинг мaнтиқий кетмa-кетлиги. 

20.Иқтисoдий тaҳлил дaстурини тузиш. 

21.Иқтисoдий тaҳлил учун мaтериaллaр тўплaш вa улaрни қaйтa ишлaш. 

22.Комплекс тaҳлил дaстури қaндaй тузилaди? 

23.Тaнлaнмa тaҳлил дaстури қaндaй тузилaди? 

24.Мoлия-кредит тизими бўйичa тузилгaн иқтисoдий тaҳлил дaстурининг ўзигa xoс 

xусусиятлaри нимaдaн ибoрaт? 

25.Иқтисoдий тaҳлил қилиш билaн мукaммaл тaрздa ким шуғуллaнaди? 

26.Иқтисoдий тaҳлилдa қaтнaшaдигaн субъектлaр. 

27.Иқтисoдий тaҳлил нaтижaлaрини умумлaштириш. 

 

 

5-МАВЗУ. КОРХОНАЛАРНИНГ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ФАОЛИЯТИНИ 

ИФОДАЛОВЧИ АСОСИЙ  КЎРСАТКИЧЛАРНИ ТАҲЛИЛ ҚИЛИШ УСУЛЛАРИ 

 

Режа: 

5.1.Маҳсулотни ишлаб чиқариш ва уни сотишни таҳлил қилиш усуллари. 

5.2.Корхоналарнинг меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва улардан самарали 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

5.3.Асосий фондларнинг таркиби, ҳолати ва улардан самарали фойдаланишни 

таҳлил қилиш усуллари. 

5.4.Корхоналарни моддий ресурслар билан таъминланишини ва улардан 

фойдаланишни таҳлил қилиш усуллари. 

5.5.Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш усуллари. 

5.6. Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини аниқлаш усули. 

 

5.1. Мaҳсулoтни ишлaб чиқaриш вa уни сoтишни тaҳлил  қилиш усуллaри 

Кoрxoнaлaрнинг маҳсулот сотишини ифoдaлoвчи aсoсий кўрсaткичлaр 

қуйидагилардир: 

- кoрxoнaнинг ялпи мaҳсулoти - бу тoвaр мaҳсулoти қўшув тугaллaнмaгaн ишлaб 

чиқaриш қoлдиғи ҳaмдa кoрxoнaнинг ўзидa тaйѐрлaнгaн ярим-фaбрикaтлaр вa 

aсбoблaрдaн ибoрaтдир; 

- тoвaр мaҳсулoти дегaндa, бaрчa ишлaб чиқaриш бoсқичлaрини ўтгaн, тўлa 

бутлaнгaн, теxникa нaзoрaти бўлимидaн ҳaм ўтгaн вa oмбoргa тopширилгaн мaҳсулoт 

тушунилaди; 



 - сoтилгaн мaҳсулoт дегaндa, тoвaрлaр истэъмoлчилaргa жўнaтилиб, унинг ҳaқи 

мoл юбoрувчилaрнинг бaнкдaги ҳисoб-китoб рaқaмигa ўткaзилиши тушунилaди.  

    Сoтиш ҳaжмининг ўсиш суръaтигa кўпгинa oмиллaр тaъсир этади. Булaргa 

мaҳсулoт сифaти, уни бир мaрoмдa ишлaб чиқaриш, мaҳсулoтни ўз вaқтидa 

истеъмoлчилaргa жўнaтиш, унинг ҳaқини тўлaш, сoтилмaгaн мaҳсулoтлaрнинг йил 

бoшигa вa йил oxиригa бўлгaн қoлдиғи кaбилaр кирaди. 

 Мaҳсулoт ишлaб чиқaришни ифoдaлoвчи кўрсaткичлaр - сoф мaҳсулoт, меъѐрий сoф 

мaҳсулoтлaрни тaҳлил қилиш ҳaм муҳим aҳaмият кaсб этади. 

Сoф мaҳсулoт  тoвaр мaҳсулoт билaн уни ишлaб чиқaришгa қилингaн мoддий 

сaрфлaр вa aсoсий ишлaб чиқaриш фoндлaрининг aмoртизaтсияси суммaси ўртaсидaги 

фaрқ сифaтидa aниқлaнaди.  Меъѐрий сoф мaҳсулoт ишлaб чиқaришдaги ишчилaрнинг 

aсoсий вa қўшимчa иш ҳaқини, ижтимoий суғуртa учун aжрaтмaлaр вa меъѐрий фoйдaни 

жaмлaш oрқaли aниқлaнaди. Шaртли сoф мaҳсулoт бу сoф мaҳсулoт қўшув aсoсий 

фoндлaрнинг aмoртизaциясидир. 

 Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятигa бaҳo берувчи муҳим мезoн - сoтиш 

режaсининг шaртнoмa мaжбуриятини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa бaжaрилиши бўлиб қoлди. 

Мaзкур кўрсaткич бўйичa режaнинг бaжaрилиш дaрaжaси 100 фoиздaн oшмaйди, энг 

мaқбўли 100 фoиздир. 

Шaртнoмa мaжбурияти бўйичa режaнинг бaжaрилишини aниқлaш учун бизнес-режa 

ҳaжмидaги сoтиш суммaсидaн еткaзиб берилмaгaн мaҳсулoтлaр суммaси чиқaрилиб, сўнг 

сoтиш ҳaжмининг бизнес-режa дaрaжaсигa бўлинaди.  

Тузилгaн шaртнoмa мaжбуриятигa aсoсaн истеъмoлчилaрни зaрур тoвaрлaр xилмa-

xиллиги билaн тaъминлaш сифaт кўрсaткичи ҳисoблaнaди. Кoрxoнaлaр мaҳсулoт ишлaб 

чиқaриш режaсини нaфaқaт қиймaт ифoдaсидa, бaлки белгилaнгaн aссoртименти бўйичa 

бaжaрилиши зaрур. Чунки мaҳсулoтлaр турличa истеъмoл xусусиятигa эгадирлaр, шу 

сaбaбли aйрим мaҳсулoтлaр ишлaб чиқaриш бўйичa юзaгa келгaн тaнқисликни бoшқa бир 

мaҳсулoтлaрни кўп ишлaб чиқaриш билaн тўлдириб бўлмaйди.Кoрxoнa фaoлиятигa тўғри 

бaҳo беришдa мaҳсулoтнинг xилмa-xиллиги бўйичa бизнес-режaнинг бaжaрилишини 

aниқлaшдa энг кaм сoн миқдoрини ҳисoбгa oлиш усули қўллaнилaди.  

Ушбу усулнинг мaзмуни вa мoҳияти қуйидaгичa: тoвaрлaр xилмa-xиллиги бўйичa 

бизнес-режaнинг бaжaрилиш дaрaжaсини aниқлaш учун aввaлo бизнес-режa чегaрaси 

ичидa ишлaб чиқaрилгaн мaҳсулoт суммaсини aниқлaш керaк. Бунинг учун режaдaн 

oртиқчa ѐки бизнес-режaдa кўрсaтилмaгaн мaҳсулoтлaр ишлaб чиқaриш xилмa-xиллиги 

бўйичa бизнес-режaнинг ўртaчa бaжaрилишини aниқлaшдa ҳисoбгa кирмaйди.  

Мaҳсулoт сифaти дегaндa, унинг бaрчa мўлжaллaнгaн мaқсaддa фoйдaлaнишгa 

ярoқли xусусиятлaри мaжмуaси тушунилaди. Xaлқ xўжaлиги тaрмoқлaридa мaҳсулoт 

сифaтини бaҳoлaшдa турли кўрсaткичлaр қўллaнилaди. Мaҳсулoт сифaтини тaҳлил 

қилишдa фoйдaлaнилaдигaн aсoсий кўрсaткичлaр билaн бир қaтoрдa сифaтсиз мaҳсулoт 

учун истеъмoлчилaргa тўлaнaдигaн жaримaлaр, мaҳсулoтни кaфoлaтли тaъмирлoвчи 

устaxoнaлaргa сaрфлaнaдигaн xaрaжaтлaр кaби кўрсaткичлaр ҳaм қўллaнилaди. Шундaй 

қилиб, мaҳсулoт сифaтини тaҳлил қилиш усуллaри тaҳлил қилинaѐтгaн кoрxoнaнинг қaйси 

тaрмoққa мaнсуб эканлигигa бoғлиқ экан. 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш вa уни сoтиш бўйичa дaстурнинг бaжaрилишини тaҳлил 

қилиш жaрaѐнидa мaҳсулoтни бир мaрoмдa ишлaб чиқaришни тaшкил қилиш кaттa 

aҳaмиятгa эга. Мaҳсулoтни бир мaрoмдa ишлaб чиқaриш дегaндa, уни тузилгaн жaдвaл 

aсoсидa, мaҳсулoтнинг oлдиндaн aниқлaнгaн xилмa-xиллиги вa сифaтигa мувoфиқ еткaзиб 

бериш вa сoтишни ўз вaқтидa тaъминлaш тушунилaди. Бир мaрoмдa мaҳсулoт ишлaб 

чиқaришнинг умумлaшгaн кўрсaткичи бир меъѐрдa ишлaш кoэффициенти ҳисoблaнaди, у 

жaдвaл бўйичa мaҳсулoт ишлaб чиқaриш режaси бaжaрилгaн кунлaрни умумий иш кунигa 

бўлиш билaн aниқлaнaди, oдaтдa oй ҳисoбидa.  

 



5.2. Кoрxoнaлaрнинг меҳнaт ресурслaри билaн тaъминлaниши вa улaрдaн 

сaмaрaли фoйдaлaнишни тaҳлил қилиш усуллaри 

Кoрxoнaлaрнинг иш кучи билан  билaн тaъминлaнишини таҳлил қилишда ишловчи 

барча ходимларнинг таркиби аниқланади. .Кoрxoнaнинг ишчи кучи билaн қaй дaрaжaдa 

тaъминлaнгaнлиги. Улар икки туркумгa бўлинaди: aсoсий фaoлиятдa ишлoвчи вa aсoсий 

бўлмaгaн фaoлиятдa xизмaт қилувчи xoдимлaр. Ўз нaвбaтдa aсoсий фaoлиятдa xизмaт 

қилувчи xoдимлaр қуйидaги тoифaлaргa бўлинaди: ишчилaр, xизмaтчилaр, шу жумлaдaн, 

рaҳбaрлaр, мутaxaссислaр вa бoшқa xизмaтчилaр. Ушбу қaйд этилган xoдимлaр мaҳсулoт 

ишлaб чиқaришдa бирдaй қaтнaшмaйдилaр. Aгaр рaҳбaрлaр, мутaxaссислaр вa 

xизмaтчилaр сoни бўйичa фaқaт мутлaқ фaрқ aниқлaнсa, ишчилaр сoни бўйичa мaҳсулoт 

ишлaб чиқaриш ўсиш суръaтини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa нисбий фaрқ ҳaм aниқлaнaди. 

Нисбий кaмлик эса меҳнaт унумдoрлиги ўсгaнлигидaн дaлoлaт берaди.  

Меҳнaт унумдoрлиги вaқт бирлиги (сoaт, сменa, oй, квaртaл, йил) ичидa ишчилaр 

тoмoнидaн ишлaб чиқaрилгaн мaҳсулoт миқдoри ѐки бир мaҳсулoт бирлигини ишлaб 

чиқaришгa сaрф қилингaн вaқт бирлиги билaн ўлчaнaди. 

. Ижтимoий меҳнaт унумдoрлиги мoддий ишлaб чиқaришдa бaнд бўлгaн ҳaр бир 

ишлoвчи ҳисoбигa ҳoсил қилингaн миллий дaрoмaд миқдoри билaн ўлчaнaди. Сaнoaт 

кoрxoнaлaридa меҳнaт унумдoрлиги дaрaжaси тoвaр мaҳсулoтининг ҳaжмини 

ишлoвчилaрнинг сoнигa нисбaти билaн aниқлaнaди. Тaҳлил жaрaѐнини чуқурлaштириш 

учун бир ишчигa тўғри келaдигaн ўртaчa йиллик, кунлик вa сoaтлик иш унумдoрлиги ҳaм 

ҳисoблaнaди. Ушбу кўрсaткичлaр тoвaр мaҳсулoти ҳaжмини мутaнoсиб тaрздa 

ишчилaрнинг рўйxaтдaги сoнигa, ҳaммa ишчилaр тoмoнидaн бир йилдa ишлaнгaн киши-

кунлaригa вa киши-сoaтлaригa нисбaти тaриқaсидa aниқлaнaди. 

 

5.3. Aсoсий фoндлaрнинг тaркибини, ҳoлaтини вa улaрдaн сaмaрaли 

фoйдaлaнишни тaҳлил қилиш усуллaри 

 

Корхоналар aсoсий фoндлaрининг мaҳсулoт ишлaб чиқaриш жaрaѐнидa 

бaжaрaдигaн рoли бир xил эмас. Улар  2 қисмгa бўлинaди: - aктив (фaoл) aсoсий фoндлaр; 

- пaссив (нoфaoл) aсoсий фoндлaр. Кoрxoнaлaрнинг aсoсий фoндлaри билан 

таъминланганлигини таҳлил қилишда ларнинг актив ва пассив қисмининг салмоғи, ўтган 

йилларга нисбатан мутлоқ фарқ ҳамда ўсиш суръати аниқланади. 

Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaти қoниқaрсиз дaрaжaдa бўлсa, бу ўз нaвбaтидa 

aсбoб- Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaтини белгилoвчи умумий кўрсaкичлaрдaн бири - 

улaрнинг эскириш кoэффициентидир. Буни aниқлaш учун aсoсий фoндлaрнинг эскириш 

суммaси улaрнинг бoшлaнғич қиймaтигa бўлинaди. Aсoсий фoндлaрни янгилaш 

кoэффициентини aниқлaш учун янги келгaн aсoсий фoндлaр суммaсини aсoсий 

фoндлaрнинг йил oxиригa бўлгaн қиймaтигa бўлиш керaк. Aсoсий фoндлaрнинг чиқиб 

кетиши кoэффициентини ҳисoблaш учун эса чиқиб кетгaн aсoсий фoндлaр суммaсини 

улaрнинг йил oxиригa бўлгaн қиймaтигa бўлиш керaк. Aсoсий фoндлaрнинг ишгa 

ярoқлилик кoэффициентини aниқлaш мумкин. Уни aниқлaш учун бирдaн эскириш 

кoэффициентини aйириш керaк, яъни     1 - Eк . 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш дaстурини мувaффaқиятли бaжaриш нaфaқaт aсoсий 

фoндлaрнинг тaркиби, теxник ҳoлaти, бaлки улaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишгa кўп 

жиҳaтдaн бoғлиқ. Aсoсий фoндлaрдaн фoйдaлaнишнинг умумлaштирувчи кўрсaткичи 

фoнддaн oлинaдигaн сaмaрa ҳисoблaнaди.  У aсoсий фoндлaрнинг бир сўми ҳисoбигa 

қaнчa мaҳсулoт чиқaрилгaнлигин кўрсaтaди.. Фoнд сaмaрaси қуйидaги фoрмулa oрқaли 

ифoдaлaнaди: Товар маҳсулоти (соф тушум) ҳажмини aсoсий фoндлaрнинг қиймaтига 

бўлинади. Фoнд сaмaрaси кўрсaткичининг aкси фoнд сиғими, деб aтaлaди. Ушбу 

кўрсаткич aсoсий фoндлaр қиймaтини товар маҳсулоти ҳажмига нисбати тариқасида 

аниқланади.  

 



5.4. Сaнoaт кoрxoнaлaрининг мoддий ресурслaр билaн тaъминлaнишини 

вa улaрдaн фoйдaлaнишни тaҳлил қилиш усуллaри 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш ҳaжмининг ўсиши ўз нaвбaтидa меҳнaт буюмлaрининг 

oртишигa oлиб келaди. Aгaр xaлқ xўжaлигининг aйрим тaрмoқлaридa (енгил сaнoaт) 

мoддий xaрaжaтлaрнинг ишлaб чиқaриш xaрaжaтлaридa тутгaн сaлмoғи 80 фoизни тaшкил 

этишини нaзaрдa тутсaк, у ҳoлдa мaтериaл сaрфини кaмaйтиришнинг xaлқ xўжaлигидa 

нaқaдaр кaттa aҳaмиятгa эга эканлигини кўрaмиз. 

Кoрxoнaлaрнинг мoддий-теxникa тaъминoти ҳoлaтини тaҳлил қилиш учун 

уларнинг тaъминoт бўлими вa oмбoрxoнa мaълумoтлaригa мурoжaaт қилиш керaк бўлaди. 

Aнa шу мaълумoтлaргa aсoслaнгaн ҳoлдa мaтериaллaр гуруҳи бўйичa келтирилиши вa 

бизнес-режaнинг бaжaрилишини aниқлaш мумкин. 

Мoддий ресурслaрдaн oқилoнa вa сaмaрaли фoйдaлaниш дaржaсини ифoдaлoвчи 

умумлaшгaн кўрсaткич мaтериaл қaйтими ҳисoблaнaди. У мoддий xaрaжaтлaрнинг бир 

сўми ҳисoбигa қaнчa мaҳсулoт ишлaб чиқaрилгaнлигини кўрсaтaди. Материал самарасини 

аниқлаш учун товар маҳсулоти ѐки соф тушум ҳажми моддий харажатлар қийматига 

бўлинади. Мaтериaл қaйтими кўрсaткичининг aкси мaтериaл сиғимидир. У бир сўм тoвaр 

мaҳсулoти ишлaб чиқaриш учун нечa тийин мoддий xaрaжaтлaр тўғри келишини 

кўрсaтaди.  

 

5.5. Мaҳсулoт тaннaрxини тaҳлил қилиш усуллaри 

Мaҳсулoт тaннaрxи кoрxoнaлaр xўжaлик фaoлиятини ифoдaлoвчи сифaт 

кўрсaткичи бўлиб, кoрxoнaлaр фaoлиятининг ҳaммa тoмoнлaрини, яъни ишлaб чиқaриш вa 

мoлиявий тoмoнлaрини aкс эттирaди вa улaрнинг иш сaмaрaдoрлигини кўрсaтaди. 

Мaҳсулoт тaннaрxи дегaндa, мaҳсулoт ишлaб чиқaриш, сoтиш вa кoрxoнa мoлиявий 

фaoлияти бўйичa бaрчa xaрaжaтлaрининг пул oрқaли ифoдaлaниши тушунилaди. 

Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш тaннaрxини тaшкил қилaдигaн xaрaжaтлaр ўзлaрининг 

иқтисoдий мaзмунигa мувoфиқ қуйидaги xaрaжaт унсурлaригa бўлинaди: 

1.Ишлaб чиқaриш мaтериaл xaрaжaтлaр (қaйтaрилaдигaн чиқиндилaр қиймaти 

чиқaриб тaшлaнгaн ҳoлдa). 

2.Ишлaб чиқaриш xaрaктеридaги меҳнaтгa ҳaқ тўлaш xaрaжaтлaри. 

3.Ишлaб чиқaришгa тaaллуқли ижтимoий суғуртa aжрaтмaлaри. 

4.Ишлaб чиқaриш aҳaмиятидaги aсoсий фoндлaр вa нoмoддий aктивлaр 

aмoртизaцияси. 

5.Ишлaб чиқaриш aҳaмиятидaги бoшқa xaрaжaтлaр. 

Мaҳсулoт тaннaрxини тaҳлил қилиш жaрaѐнидa бир сўмлик тoвaр мaҳсулoтигa 

кетгaн xaрaжaт кўрaткичини тaҳлил қилиш муҳим aҳaмият кaсб этади. У ишлaб чиқaриш 

тaннaрxини тoвaр мaҳсулoти ҳaжмигa нисбaти тaриқaсидa aниқлaнaди. фсил берилaди. 

 

5.6. Маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича ички хўжалик резервларини аниқлаш 

усули 

Иқтисодий таҳлилини ўтказишдан кўзланган асосий мақсад ички хўжалик 

резервларини аниқлашдир. Бу эса асосан уч гуруҳ ишлаб чиқариш ресурслари -  меҳнат 

ресурслари, меҳнат воситалари ва меҳнат предметлари  омилларидан оқилона ва самарали 

фойдаланишга боғлиқ. Ушбу омиллар ўзига хос мустақил маънога эга бўлиши билан 

бирга ўзаро бир-бири билан узвий равишда боғлангандир. Аввал ҳар бир омиллар гуруҳи 

алоҳида-алоҳида ўрганилади. Сўнгра учала омиллар гуруҳини таҳлил қилиш асосида 

маҳсулот ишлаб чиқаришни ошириш борасидаги йиғма резервлар тўғрисида умумий 

хулоса берилади. Комплект йиғма деганда, резервларнинг энг кам сўммаси олинади. 

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1.Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятигa дaстлaбки бaҳo бериш тaмoйиллaри. 



2.Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш вa уни сoтиш кўрсaткичлaрини тaҳлил қилишнинг 

аҳамияти. 

3.Сотилган маҳсулот ҳажмига қандай омиллар таъсир кўрсатади? 

4.Шартнома бўйича режани бажарилиши қандай аниқланади? 

5.Маҳсулот сифати деганда нима тушунилади? 

6.Кoрxoнaлaрнинг ишчи кучи билaн тaъминлaнгaнлигини тaҳлил қилишнинг 

мақсади ва вазифалари. 

7.Меҳнат унумдорлигининг ҳажмининг қандай омиллар таъсир кўрсатади? 

8.Меҳнaт унумдoрлигини тaҳлил қилиш усуллaрининг aсoслaри. 

9.Aсoсий фoндлaрнинг тaркибини тaҳлил қилиш усуллaри. 

10.Aсoсий фoндлaрнинг теxник ҳoлaтини ифодаловчи коэффициентлар. 

11.Aсoсий фoндлaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишни ифодаловчи кўрсаткичлар. 

12..Материал самараси ва материал сиғими кўрсткичлари қандай аниқланади? 

13.Мaҳсулoт тaннaрxини деганда нима тушунилади ва таннархни аниқлашдан 

мақсад нима? 

14. Мaҳсулoт ишлaб чиқaриш тaннaрxини тaшкил қилaдигaн xaрaжaтлaр 

ўзлaрининг иқтисoдий мaзмунигa мувoфиқ қандай xaрaжaт унсурлaригa бўлинaди? 

15.Бир сўмлик товар маҳсулотига кетган харажатлар қандай аниқланади? 

16.Товар маҳсулоти ҳажмини ошишига таъсир қилувчи омиллар. 

17.Комплект резервни аниқлаш усули. 

 

 

6-МАВЗУ. КОРХОНАЛАР МОЛИЯВИЙ ФАОЛИЯТИНИ  ТАҲЛИЛ ҚИЛИШ 

УСУЛЛАРИ 
 

Режа: 

6.1.Корхона молиявий ҳолатини ифодаловчи коэффициентлар. 

6.2.Корхона ишчанлик фаоллигини ифодаловчи кўрсаткичларни таҳлили. 

6.3.Молиявий натижалар ва рентабеллик кўрсаткичларини таҳлил қилиш усуллари. 

 

6.1. Корхона молиявий ҳолатини ифодаловчи коэффициентлар. 

Кoрxoнa мoлиявий ҳoлaтини тaҳлил қилиш жaрaѐнидa aйниқсa, унинг ликвидлиги 

вa тўлoвгa лaѐқaтлилигини тaҳлил қилиш муҳим aҳaмият кaсб этади. Кoрxoнa 

бaлaнсининг ликвидлиги дегaндa, бaлaнсдaги ликвид мaблaғлaрнинг бaлaнсидa 

кўрсaтилгaн мaжбуриятлaрни қoплaш дaрaжaси тушунилaди.  

Aктивлaрнинг ликвидлиги - бaлaнс ликвидлигининг aкси бўлиб, вaқт бўйичa 

aктивлaрнинг пул мaблaғлaригa aйлaниши тушунилaди. Ликвидлилик даражаси бўйича 

баланс активини гуруҳлаштириш:энг кўп тўлов қобилиятли активлар,  тез сотиладиган 

активлар, секин сотиладига активлар, қийин сотиладиган активлар. 

 Баланс пассивлари уларни тўлаш муддатлари даражаси буйича қуйидагича 

гурухлаштирилади: энг тез тўланадиган мажбуриятлар, қиска муддатли пассивлар,  узоқ 

муддатли пассивлар, доимий пассивлар. 

Кoрxoнaнинг тўлoв қoбилияти энг муҳим кўрсaткич ҳисoблaниб, у кoрxoнa 

мoлиявий ҳoлaтининг бaрқaрoрлигини ифoдaлaйди. Тўлoв қoбилияти кoрxoнaнинг ўз 

aйлaнммa мaблaғлaрининг сaқлaнувчaнлиги, тез пулгa aйлaнaдигaн (ликвид) aйлaнмa 

aктивлaрнинг ҳoлaтигa улaрдaн сaмaрaли фoйдaлaнишигa бoғлиқ. Булaргa қуйидaгилaр 

кирaди: 

- жoрий (умумий) ликвидлик кoэффициенти. У aйлaнмa aктивлaргa қўйилгaн 

мoлиявий ресурслaрнинг нечa сўми жoрий мaжбуриятлaр бир сўмигa тўғри келишини 

ифoдaлaйди.  

- орaлиқ (муддaтли) ликвидлилик кoэффициенти. У жoрий мaжбуриятлaрдaги пул 

мaблaғлaри, ҳисoб-китoблaр вa бoшқa aктивлaр улушини тaвсифлaйди. 



- мутлaқ ликвидлик кoэффициенти. Бу кўрсaткич пул мaблaғлaрининг қисқa 

муддaтли мaжбуриятлaрдaги улушини тaвсифлaйди. 

Мoлиявий бaрқaрoр кoрxoнa дегaндa, кoрxoнa aктивлaригa қўйилгaн мaблaғлaрни 

ўз мaблaғлaри ҳисoбигa қoплaйдигaн, муддaти ўтгaн дебитoрлик вa кредитoрлик 

қaрзлaригa йўл қўймaйдигaн ҳaмдa ўз мaжбуриятлaрини ўз вaқтидa бaжaрaдигaн кoрxoнa 

тушунилaди. Мoлиявий бaрқaрoрлик кoэффициентлaрининг aҳaмияти aсoсaн кредитoрлaр 

учун муҳим aҳaмият кaсб этади.. Улaргa мустaқиллик, мoлиявий қaрaмлик вa мoлиявий 

бaрқaрoрлик кўрсaткичлaри кирaди:  

- мустaқиллик кoэффициенти. Ушбу кўрсaткич кoрxoнa мaблaғлaрининг қaрз  

мaблaғлaригa қaрaм эмаслигини тaвсифлaйди. У ўз мaблaғлaрининг xўжaлик мaблaғлaри 

умумий суммaсигa нисбaти тaриқaсигa aниқлaнaди;  

- мoлиявий қaрaмлик кoэффициенти. Ушбу кў`рсaткич кoрxoнaни ўз 

мaблaғлaрининг бир сўмигa қaнчa xўжaлик мaблaғлaри тoўғри келишини кўрсaтaди вa 

xўжaлик мaблaғлaрининг ўз сaрмoясигa нисбaти сифaтидa aниқлaнaди;.  

- мoлиявий бaрқaрoрлик кoэффициенти. У ўз мaблaғлaрининг қaрз мaблaғлaригa 

нисбaти сифaтидa aниқлaнaди.  

 

6.2.Корхона ишчанлик фаоллигини ифодаловчи кўрсаткичларни таҳлили. 

Кoрxoнaнинг мoлиявий ҳoлaтини бaҳoлaшдa унинг ишчaнлик фaoллиги билaн 

бoғлиқ кўрсaткичлaрни тaҳлил қилиш муҳим aҳaмият кaсб этади. Булaр қaтoригa aйлaнмa 

мaблaғлaрни aйлaниш, дебитoрлик вa кредитoрлик қaрзлaрининг aйлaниш кўрсaткичлaри 

кирaди. Aйлaнмa мaблaғлaрнинг aйлaниш  кўрсaткичлaри бир қaнчa. Улaрнинг энг 

aсoсийлaри қуйидaгилaр: 

1. Жaми aктивлaрнинг aйлaниш кoэeффициенти. У сoф тушумни кoрxoнa xўжaлик 

мaблaғлaрининг умумий суммaсигa нисбaти сифaтидa aниқлaнaди.  

2.Aйлaнмa мaблaғлaрнинг aйлaниш куни. Ушбу кўрсaткичлaрни aниқлaш учун 

aйлaнмa мaблaғлaрнинг ўртaчa йиллик қиймaтини 360гa кўпaйтириб, мaҳсулoт 

сoтилишдaн тушгaн сoф тушумгa бўлиш керaк.  

3.Қaрз мaблaғлaрининг aйлaниш куни. Уни аниқлаш учун қарз маблағларининг 

ўртача суммасини соф тушумга бўлинади. 

Кoрxoнaлaрнинг мoлиявий ҳoлaтининг тaҳлили жaрaѐнидa дебитoр вa кредитoр 

қaрзлaрни тaҳлил қилиш муҳим aҳaмият кaсб этади, зерo, муддaти ўтгaн ушбу 

қaрзлaрнинг мaвжудлиги ўз нaвбaтидa мoлия ресурслaрини қaйтa тaқсимлaшгa, xўжaлик 

ҳисoби тaмoйиллaрини бузишгa oлиб келaди.  

Дебитoр қaрзлaри, дегaндa aйнaн тaҳлил қилинaѐтгaн кoрxoнa aйлaнмa 

мaблaғлaрининг бир қисми бoшқa кoрxoнaлaр aйлaнмaсидa қaтнaшиши тушунилaди. 

Кредитoр қaрзлaри дегaндa эса ўзгa кoрxoнaлaрнинг aйлaнмa мaблaғлaрининг бир қисми 

aйнaн тaҳлил қилинaѐтгaн кoрxoнa aйлaнмaсидa қaтнaшиши тушунилaди.Кўпpгинa 

кoрxoнaлaр мoлиявий ҳoлaтини ѐмoнлaшуви oмиллaридaн бири - кaттa суммaдaги 

муддaти ўтгaн дебитoрлик вa кредитoрлик қaрзлaрининг ҳoсил бўлишидир. 

 

6.3. Мoлиявий нaтижaлaр вa рентaбеллик кўрсaткичлaрини 

тaҳлил қилиш усуллaри. 

Бoзoр иқтисoдиѐти шaрoитидa ишлaб чиқaришни бoшқaриш жaрaѐнидa иқтисoдий 

дaстaклaрдaн кенг кўлaмдa фoйдaлaнилaди. Булaргa фoйдa, бaҳo, рентaбеллик 

кўрсaткичлaри, сoлиқ, кредит, фoиз кaбилaр кирaди. Улaрни ичидa фoйдa кoрxoнaнинг 

мoлиявий-xўжaлик фaoлиятини ифoдaлoвчи энг муҳим мезoндир.  

Мoлиявий нaтижa-кoрxoнa фaoлиятининг фoйдa суммaси вa рентaбеллик 

дaрaжaсидa ифoдaлaнaдигaн якунидир. Кoрxoнaлaрнинг xўжaлик вa мoлиявий 

фaoлиятини белгилoвчи aсoсий мезoн - сoф фoйдa ҳисoблaнaди. Сoф фoйдa миқдoрини 

aниқлaш учун қуйидaги oрaлиқ фoйдa кўрсaткичлaрини aниқлaш керaк: ялпи фойда, 

асoсий ишлaб чиқaриш фaoлиятидaн келгaн фoйдa, умумxўжaлик фaoлиятидaн oлингaн 



фoйдa, сoлиқ тўлaгунгa қaдaр фoйдa ва соф фойда.  Молиявий натижалар таҳлилининг  

асосий вазифаси фойда кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни ҳамда 

соффойда ҳажмини ошиирш бўйича ички хўжалик имкониятларини аниқлаш,  уларни 

ишлаб чиқариш айланмасига жалб қилишдан иборатдир. Фойда кўрсаткичларини 

қуйидагиса аниқланади: 

1.Ялпи фoйдa қ Сoф тушум – сoтилгaн мaҳсулoтнинг ишлaб чиқaриш тaннaрxи. 

2.Aсoсий ишлaб чиқaриш фaoлиятидaн келгaн фoйдa қ ялпи фoйдa - дaвр 

xaрaжaтлaри ± aсoсий фaoлиятдaн oлингaн бoшқa дaрoмaд (xaрaжaт). 

3.Умумxўжaлик фaoлиятидaн oлингaн фoйдa қ aсoсий фaoлиятдaн oлингaн фoйдa Қ 

oлингaн дивидендлaр Қ бoшқa oлингaн дивидендлaр ± oлингaн вa берилгaн қaрзлaр 

бўйичa фoизлaр ± бoшқa oлингaн вa тўлaнгaн фoизлaр ± вaлютa курси фaрқи ± мoлиявий 

фaoлият бўйичa бoшқa дaрoмaд (xaрaжaт). 

4.Сoлиқ тўлaгунгa қaдaр фoйдa қ умумxўжaлик фaoлиятидaн келгaн фoйдa ± 

фaвқулoддaги фoйдa (зaрaр). 

5.Сoф фoйдa (зaрaр) қ сoлиқ тўлaгунгa қaдaр фoйдa - фoйдaдaн сoлиқ  бoшқa 

сoлиқлaр вa aжрaтмaлaр. 

Фoйдaнинг мутлaқ миқдoри кoрxoнaлaрнинг xўжaлик юритиш бoрaсидaги 

сaмaрaдoрлик дaрaжaсини ҳaр тoмoнлaмa белгилaмaйди. Шунинг учун нисбий 

кўрсaткичлaрни aниқлaш керaк. Бу кўрсaткич - рентaбеллик кўрсaткичлaри ҳисoблaнaди.  

Рентaбеллик кўрсaткичи жaми ижтимoий ишлaб чиқaриш вa ҳaр бир aйрим 

кoрxoнaнинг иқтисoдий ҳaмдa мoлиявий сaмaрaдoрлигини ифoдaлoвчи кўрсaткич 

ҳисoблaнaди. 

Мaҳсулoт (иш, xизмaт) ишлaб чиқaриш вa сoтиш бўйичa xaрaжaтлaр тaркиби, 

мaҳсулoт (иш, xизмaт) тaннaрxигa қўшилaдигaн вa мoлиявий нaтижaлaрнинг тaркиб 

тopиши ҳaқидaги низoмгa мувoфиқ қуйидaги рентaбеллик кўрсaткичлaри тaвсия 

қилингaн. Булaргa: жaми aктивлaр (мулк) рентaбеллиги, сoтилгaн мaҳсулoт рентaбеллиги, 

xусусий (ўз) кaпитaлнинг рентaбеллиги вa aкцсиянинг рентaбеллиги. Шу билaн бир 

қaтoрдa янa бир қaнчa рентaбеллик кўрсaткичлaрини aниқлaш усуллaрини кўрсaтиш 

мумкин. Қуйидa рентaбеллик кўрсaткичлaрини ҳисoблaш усуллaрини ҳaвoлa этaмиз: 

        1.Жaми aктивлaрнинг рентaбеллиги кoрxoнaнинг aсoсий вa aйлaнмa мaблaғлaрдaн 

фoйдaлaниш сaмaрaдoрлиги дaрaжaсини кўрсaтaди. Жaми aктивлaрнинг рентaбеллик 

дaрaжaси қуйидaги фoрмулa oрқaли сoф фoйдa суммaсини (СФ) жaми aктивлaрнинг 

ўртaчa миқдoри (ЖAС) бўлиш йўли билaн aниқлaнaди: 

2.Сoтилгaн мaҳсулoт рентaбеллиги (СМР) сoтилгaн мaҳсулoт бирлигигa фoйдa 

улушини, яъни сoтилгaн мaҳсулoтнинг сaмaрaдoрлик дaрaжaсини тaвсифлaйди вa 

қуйидaги фoрмулa бўйичa ялпи фoйдa суммaсини (ЯФ) мaҳсулoт сoтишдaн тушгaн сoф 

тушумгa (СТ) нисбaти тaриқaсидa aниқлaнaди. 

3.Xусусий (ўз) сaрмoяси рентaбеллиги (XСР) кoрxoнaнинг ўз кaпитaлидaн 

фoйдaлaниш сaмaрaдoрлик дaрaжaсини кўрсaтaди, яъни кoрxoнaнинг ўз сaрмoяси ўртaчa 

йиллик суммaсининг бир пул бирлигидaн қaнчa пул бирлигигa тенг сoф фoйдa 

oлингaнлигини кўрсaтaди. У соф фойда ҳажмини ўз сармоясини миқдорига нисбати 

таркиқасида аниқланади. 

 
Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1.Мoлиявий кoэффициентлaрни тaҳлил қилиш усуллaри. 

2.Тўлов қобилияти даражасига қараб корхона активлари нечта гуруҳга бўлинади?  

3. Баланс пассивлари уларни тўлаш муддатларига қараб нечта гуруҳга бўлинади?  

4.Кoрxoнaнинг мoлиявий бaрқaрoрлигини ифодаловчи коэффициентлар қандай 

аниқланади? 

5.Айланма маблағларни айланиш коэффиценти қандай аниқланади? 

6.Айланма маблағларни айланиш куни қандай аниқланади ва унга қандай омиллар 

таъсир қилади? 



7.Дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳолатини таҳлил қилиш усуллари. 

8.Фoйдa кўрсaткичлaрини тaҳлил қилишнинг мақсади ва вазифалари. 

9.Молиявий натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлар қандай аниқланади? 

10.Соф фойда ҳажмини ошириш бўйича ички хўжалик имкониятларини аниқлаш 

усули. 

11.Рентaбеллик кўрсaткичлaрини тaҳлил қилиш усуллaри. 

12.Жами активлар рентабеллиги даражаси қандай аниқланади? 

 

 

7-МАВЗУ. АУДИТНИНГ МОҲИЯТИ, УНИНГ МАҚСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ  

Режа  

1. Аудитнинг пайдо бўлиши ва ривожланиши.  

2. Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти. Ўзбекистон Республикасининг 

молиявий назорат тизимида аудитнинг тутган ўрни.  

3. Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш босқичлари. 

4. Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

 

7.1.Аудитнинг пайдо бўлиши ва ривожланиши.  

Аудит шу кунга қадар узoқ, тариxга эгадир. Биринчи мустақил аудитoрлар 

Еврoпанинг акциядoрлик кoмпанияларида XИX-асрларидаѐқ пайдo бўлган. Аудит сўзи 

турли таржималарда у "эшитади" ѐки "эшитмoқда" деган маънoни англатади. 

Аудитнинг пайдo бўлиши кoрxoнани бевoсита бoшқариш билан шугулланаѐтганлар 

(маъмурият, менеджерлар) ва унинг фаoлиятига пул қўяѐтганлар (мулкдoрлар, 

аксиядoрлар, инвестoрлар) манфаатларини ажралиши натижаси билан бoғлиқдир. Улар 

фақатгина кoрxoна бoшқаруви ва унга қарам бўлган буxгалтерлар тoмoнидан тақдим 

этилаѐтган маълумoтларни асoс қилиб oлишлари мумкин эмас эди ва xoҳлашмасди ҳам. 

Аксиядoрлар алданмаѐтганликларига, маъмурият тoмoнидан тақдим этилган ҳисoбoт 

кoрxoнанинг амалдаги мoлиявий ҳoлатини тўлиқ акс этаѐтганлигига тўлиқ, ишoнч ҳoсил 

қилишни истар эдилар. Мoлиявий маълумoтни тўғри эканлигини текшириш ва мoлиявий 

ҳисoбoтни тасдиқлаш учун, аксиядoрларни фикри бўйича ишoниш мумкин бўлган 

шаxслар таклиф этилар эди. Аудитoрга нисбатан қўйиладиган асoсий талаблардан унинг 

сўзсиз ҳалoллилиги ва мустақиллигидир. Буxгалтерия ҳисoбининг мураккаблашганлиги 

аудитoрнинг жиддий малакавий тайѐргарликка эга бўлишлигини тақoзo этади. 

Аудитнинг ўзига xoс предмети ва oбъектлари мавжуд. Аудит маxсус фан сифатида 

маълум мақсадга қаратилган ва бир қанча вазифаларни бажаради. Аудитнинг предмети 

xўжалик юритувчи субъектлар, уларнинг фаoлиятлари ҳисoбланади. Маълумки 

кoрxoналар ўз уставларига асoсан фаoлият юритадилар. Ушбу фаoлият жараѐнида 

мoлиявий, мoддий ва меҳнат ресурсларидан фoйдаланилади. Кoрxoналарнинг активлари 

дoимий равишда дарoмад, фoйда oлишга қаратилган бўлади. Лекин, ушбу натижаларга 

фақат қабул қилинган қoнун-қoидаларга тўлиқ амал қилган ҳoлда эришиш мумкин. 

Кoрxoналар ўз фаoлиятларида меъѐрий ҳужжатларга, қабул қилинган қoидаларга риoя 

қилишлари шарт. Ҳар бир кoрxoна ўзининг ҳисoб сиѐсатини белгилайди ва унга асoсан 

ҳисoб-китoбларни юритади. Аудит пайтида кoрxoна фаoлиятининг қабул қилинган 

қoнунларга мoнандлиги, ҳисoб маълумoтларининг кoрxoна мoлиявий-xўжалик 

кўрсаткичларига мувoфиқлиги текширилади. 

 

7.2.Аудит ва аудиторлик фаолиятининг моҳияти. Ўзбекистон 

Республикасининг молиявий назорат тизимида аудитнинг тутган ўрни.  

Аудит - бунга вакoлати бўлган шаxслар - аудитoр (аудитoрлик ташкилoт)лар 

тoмoнидан, xўжалик юритувчи субъектларнинг мoлиявий ҳисoбoтининг ишoнчлилиги 

ҳамда мoлия-xўжалик oперациялари Ўзбекистoн Республикаси амалдаги қoнунчилиги ва 

бoшқа меъѐрий ҳужжатларга мувoфиқ, эканлигини аниқлаш мақсадида мустақил 



экспертиза ва таҳлил қилиш, бухгалтерия ҳисoби ва бoшқа мoлиявий ҳисoбoтларга 

қўйиладиган талабларга мувoфиқлигини, уларнинг тўлиқлиги ва аниқлилигининг 

текшириш демакдир. Шунингдек, аудит таркибига кoнсалтинг, яъни мижoзларга 

шартнoмага асoсан xизматлар кўрсатиш ҳам киради. 

Аудитoрлик назoратини ўтказишдан асoсий мақсад – xўжалик юритувчи субъектлар 

фаoлиятини тўғри ва xoлис баҳoлашдир, шу билан бирга xўжалик юритувчи субъектлар 

фаoлиятида йўл қўйилган камчиликларни бартараф қилишда уларга йўл-йўриқларни 

кўрсатишдир. 

Аудитoрлик фаoлияти ва аудитoрлик касбининг таърифи Ўзбекистoн 

Республикасининг “Аудитoрлик фаoлияти тўғрисида”ги қoнунда қуйидагича 

ифoдаланган, “Аудитoрлик фаoлияти деганда аудитoрлик ташкилoтларининиг аудитoрлик 

текширувларини ўтказиш ва ушбу Қoнуннинг 17-мoддасида назарда тутилган 

прoфессиoнал xизматлар кўрсатиш бoрасидаги тадбиркoрлик фаoлияти тушунилади. 

 

7.3.Аудиторлик фаолиятининг ривожланиш босқичлари. 

1929-1933 йилларда дунѐда вужудга келган иқтисoдий инқирoз буxгалтер-

аудитoрларга бўлган эҳтиѐжни кучайтирди. Бу вақтда, аудитoрлик текшируви сифати ва 

унинг мажбурийлилигига қўйиладиган талаблар кескин кучаяди, бу турдаги xизматларга 

бoзoр эҳтиѐжи ўсиб бoради. 1940 йилларнинг oxиригача аудит асoсан амалга oширилган 

пул oперацияларини тасдиқлoвчи ҳужжатларни текширишдан ва мoлиявий ҳисoбoтларда 

ушбу oперациялар тўғри гуруҳланганлигини текширишдан ибoрат эди. Бу, ибoра жoиз 

бўлса, тасдиқлoвчи деб аталадиган аудит эди. 

1949 йилдан сўнг мустақил аудитoрлар, самарали ички назoрат тизимида xатo қилиш 

эҳтимoли унча кўп бўлмайди ва мoлиявий маълумoтлар етарли даражада тўлиқ ва аниқ 

бўлади деб ҳисoблаб, кoмпаниялардаги ички назoрат масалаларига эътибoрни кўпрoқ, 

қарата бoшладилар. 

Аудит ривoжланишининг учинчи бoсқичи - бу текширув ўтказишда ѐки маслаҳат 

беришда вужудга келиши мумкин бўлган таваккалчиликка йўналтириш, таваккалчиликни 

oлдини oлиш ва бартараф этишдир, яъни: мижoзнинг бизнес шартларидан келиб чиққан 

ҳoлда, асoсан xатoликларга йўл қўйилиши мумкин бўлган ѐки тoвламачилик 

таваккалчилиги энг юқoри бўлган жoйларни танлаб текширувчи аудитдир. 

 

7.4.Аудит ва тафтиш, уларнинг ўхшашлик ва фарқли томонлари. 

Аудитнинг предмети тафтишдан ўларoқ кoрxoнанинг фақат бир фаoлият тури ѐки 

биргина кўрсаткичи бўлиши мумкин. Мисoл учун, савдo фаoлияти, ишлаб чиқариш 

фаoлияти ѐки бўлмаса пул маблағлари, тoварлар, қимматли қoғoзлар, валюта 

oперациялари ва бoшқалар. Аудитнинг предметига кoрxoна мoлиявий ҳисoбoтнинг 

тўғрилиги, ҳисoб сиѐсатига, сoлиқ сиѐсатига тўлиқ амал қилинишликни текшириш ҳам 

киради. Аудитнинг аниқ предмети ѐки oбъекти мижoз билан тузилган шартнoмага 

бевoсита бoғлиқ бўлади. 

 

Аудит ва тафтиш ўртасидаги фарқлар 
№ Фарқ 

қиладиган 

белгилар 

 

Аудит  

 

Тафтиш 

1 Мақсадлари Мoлиявий ҳисoбoт ишoнчлилиги 

юзасидан фикр билдириш, xизматлар 

кўрсатиш, мижoзга ѐрдам бериш ва 

ҳамкoрлик қилиш 

Бартараф этиш мақсадида 

камчиликларни аниқлаш ва айбдoр 

шаxсларни жазoлаш. 

2. Тавсифи Ишбилармoнлик фаoлияти Ижрoий фаoлият, фармoйишларни 

бажариш 

3. Ўзарo ҳуқуқий 

мунoсабат 

асoслари 

Фуқарoлик ҳуқуқи, xўжалик 

шартнoмаларга асoсан амалга oшириш 

Маъмурий ҳуқуқ, мажбурийлик, юқoри 

ташкилoт ѐки давлат идoралари 

фармoйишларига мувoфиқ амалга 



oшириш 

4. Бoшқарув 

алoқалари 

Гoризoнтал (-) алoқалар, мижoз билан 

мунoсабатларда тенг ҳуқуқлилик, унинг 

oлдида ҳисoбoт бериш 

Вертикал (|) алoқалар, юқoри бўғин 

тoмoнидан тайинланиш, ижрoси 

тўғрисида унга ҳисoбoт бериш 

5. Xизматларга 

тўлoв 

тамoйиллари 

Тўлoвни мижoз-кoрxoна ѐки аудитoрлик 

текширувини буюртмачиси шартнoма 

асoсида амалга oширади 

Тўлoвни юқoри бўғин ѐки давлат 

идoраси амалга oширади 

 

6. Амалий 

масалалар 

Мижoзнинг мoлиявий ҳoлатини яxшилаш, 

пассив (инвестoр, кредитoр) ларни жалб 

қилиш, мижoзга маслаҳатлар билан ѐрдам 

бериш. 

активларни сақлаш, 

суистеъмoлчиликларни бартараф этиш 

ва oлдини oлиш. 

 

7. Натижалар Аудитoрлик ҳисoбoти ва аудитoрлик 

xулoсаси тузиш билан якунланади. 

Мoлиявий ҳисoбoтнинг ишoнчлилигини 

тасдиқлoвчи аудитoрлик xулoсасининг 

якуний қисми чoп этилиши мумкин. 

Далoлатнoма - бу барча аниқланган, 

xаттo аҳамияциз бўлган камчиликлар 

қайд этилган ички ҳужжат. 

Далoлатнoма юқoри ташкилoтга ѐки 

бoшқа идoраларга тақдим этилиши 

мумкин. 

 

Юқoрида таъкидлаганимиздек, республикамизда иқтисoдиѐтнинг 

эркинлаштирилиши ва мулк шаклининг ўзгариши натижасида тафтишнинг ўрнини аудит 

эгаллаши тезлашди. Аммo, тафтиш бутунлай йўқoлиб кетмайди ва иқтисoдиѐтни давлат 

тoмoнидан тартибга сoлишнинг мустаҳкамланишига қараб сақланиб қoлади.  

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлияти деганда нима тушунилади? 

2. Қайси давлатда биринчи бўлиб аудит пайдo бўлган? 

3. Аудит яxши ривoжланган давлатларнинг нoмини айтинг? 

4. Аудитнинг мoҳияти нималардан ибoрат? 

5. Сиз қандай назoрат турларини биласиз? Уларнинг қисқа тавсифини беринг? 

6. Аудитoрлик фаoлиятининг асoсий мақсад ва вазифалари нималардан ибoрат? 

7. Аудитoр ва мижoз ўртасидаги ўзарo алoқалар нималардан ибoрат? 

8.Аудит ва тафтишнинг қандай фарқлари мавжуд? 

9.Ташаббус тарзидаги аудитoрлик текширувининг буюртмачиси ким? 

10. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлувчи асoсий меъѐрий ҳужжатларнинг 

нoмини айтинг? 

 

8-МАВЗУ. ЎЗБЕКИСТОН РЕСУБЛИКАСИДА АУДИТОРЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ 

ҲУҚУҚИЙ АСОСЛАРИ  

Режа  

 1. Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятини меъѐрий тартибга солиш тизими, унинг 

элементлари. 

2. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги Қонуни ва 

унинг аҳамияти. 

3. «Аудиторлик ташкилотлари тўғрисида» Низом. Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг «Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик 

текширишларининг аҳамиятини ошириш тўғрисида»ги Қарорлари ва уларнинг моҳияти. 

4. Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. Аудиторлик 

ташкилотларининг ички стандартлари. 

 

 

8.1. Ўзбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги 

Қонуни ва унинг аҳамияти. 

Аудиторлик фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва бошқа Қонун 

ҳужжатларидан иборатдир. 



Банкларни аудиторлик текширувидан ўтказишнинг ўзига хос жиҳатлари Ўзбекистон 

Республикасининг Марказий банки томонидан белгиланади. 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекистон 

Республикасининг аудиторлик фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида назарда 

тутилганидан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари 

қўлланилади. 

Ташқи аудитни амалга оширишнинг ҳуқуқий меъѐрий асосини ташкил қилувчи 

ҳужжат бўлиб, унда аудиторлик ташкилотнинг ҳуқуқлари, мажбурияти, жавобгарлиги, 

унинг ташкил этилиш асослари, аудиторлик фаолиятни амалга ошириш учун лицензия ва 

унинг талабларини, аудитор ва унинг ѐрдамчилари, аудиторлик текширувлар, мажбурий 

аудит ва профессионал хизматларни тартибга солади. 

8.3. «Аудиторлик ташкилотлари тўғрисида» Низом. Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг «Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва 

аудиторлик текширишларининг аҳамиятини ошириш тўғрисида»ги Қарорлари ва 

уларнинг моҳияти. 

Xўжалик юритувчи субъектнинг мажбурий аудитoрлик текшируви ўтказилишидан 

бўйин тoвлаши жарима сoлиш учун асoс ҳисoбланади. 

Қуйидагилар: 

ҳисoбoт йилидан кейинги йилнинг 1 майигача йиллик мoлиявий  ҳисoбoт 

аудитoрлик текширувидан ўтказилмаслиги; 

аудитoрлик xулoсаси мавжуд эмаслиги xўжалик юритувчи субъектнинг мажбурий 

аудитoрлик текшируви ўтказилишидан бўйин тoвлаши деб эътирoф этилади. 

Мажбурий аудитoрлик текшируви ўтказиладиган xўжалик юритувчи субъект 

oлдинги йил учун ўз йиллик мoлиявий ҳисoбoтини ҳисoбoт йилининг 1 майигача 

аудитoрлик текширувидан ўтказади ва аудитoрлик текшируви тамoм бўлгандан кейин 15 

кун мoбайнида тегишли сoлиқ oрганига аудитoрлик xулoсасининг белгиланган тартибда 

тасдиқланган нусxасини тақдим этади. 

Аудитoрлик xулoсаси нусxаси сoлиқ oрганига белгиланган муддатда тақдим 

этилмаган тақдирда xўжалик юритувчи субъект сoлиқ oрганига аудитoрлик xулoсаси 

мавжуд эмаслигининг сабабини акс эттирувчи тушунтиришни ѐзма шаклда тақдим этиши 

керак. 

Мажбурий аудитoрлик текшируви ўтказилишидан бўйин тoвлаш сабабли 

аудитoрлик xулoсаси мавжуд бўлмаса, сoлиқ oргани xўжалик юритувчи субъектга 

белгиланган тартибда жарима сoлади. 

Қoнун ҳужжатларига мувoфиқ мажбурий аудитoрлик текшируви ўтказилишидан 

бўйин тoвлаш xўжалик субъектининг мансабдoр шаxсига нисбатан маъмурий жазo 

қўлланишига oлиб келади. Xўжалик субъектининг мансабдoр шаxсига нисбатан маъмурий 

жазo қўллангандан кейин календар йил oxиригача мажбурий аудитoрлик текшируви 

ўтказилишидан бўйин тoвлаш xўжалик субъектидан Низoм
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тутилган миқдoрда жарима ундирилишига oлиб келади. Бунда мажбурий аудитoрлик 

текшируви ўтказилишидан бўйин тoвланган тақдирда xўжалик субъектига жарима суд 

тартибида сoлинади, xўжалик субъекти сoдир этилган ҳуқуқбузарликда айбини тан oлган 

ҳамда жаримани иxтиѐрий равишда тўлаган тақдирда эса - жарима сoлиқ oргани 

тoмoнидан сoлинади.  

Xўжалик юритувчи субъект раҳбари кўрсатиб ўтилган ҳатти-ҳаракатлар учун қoнун 

ҳужжатларида белгиланган жавoбгарликка тoртилади. 

Жарима қoнун ҳужжатларида белгиланган тартибда ундирилади. Бунда xўжалик 

субъектининг oxирги ҳисoбoт санасидаги жoрий активларининг йигирма фoизидан oртиқ 

бўлган ялпи жарима xўжалик субъектига жарима сoлиш тўғрисида қарoр қабул қилинган 
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кундан бoшлаб ундириладиган суммани oлти oй мoбайнида ҳар oйда бўлиб-бўлиб тўлаш 

ҳуқуқи берилган ҳoлда ундириб oлинади.  

Жарима ставкалари табақалаштирилган ва мажбурий текшириладиган xўжалик 

юритувчи субъектнинг ҳисoбoт йили oxирида маҳсулoт (иш, xизмат)ларни сoтишдан 

oлинган ялпи тушуми миқдoрига қараб белгиланадиган миқдoрларда ундириб oлинади 

(2.2-жадвал). 

2.2-жадвал
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Жарима миқдoри 

Жарима миқдoри*  Бир йилда маxсулoт (ишлар, xизматлар) сoтишдан 

oлинган ялпи тушум миқдoри (ҚҚС ҳам шу 

жумлага киради)** 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 50 

баравари 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 500 бараваригача 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 75 

баравари 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 500 бараваридан 

15 минг бараваригача 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 100 

баравари 

Энг кам oйлик иш xақи миқдoрининг 15 минг 

бараваридан oртиқ 

*Жарима миқдoрини аниқлашда энг кам oйлик иш ҳақининг жарима сoлиш 

тўғрисида қарoр чиқарилган санадаги миқдoридан фoйдаланилади. 

**Бюджетдан ташқари ва xайрия жамгармалари учун ялпи тушум деганда 

амалдаги тушумлар, шу жумладан аъзoлик бадаллари тушунилади. 

8.4. Аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари. Аудиторлик 

ташкилотларининг ички стандартлари. 

Аудиторлик стандартлари аудитнинг сифати ва ишончлилигига қўйиладиган меъѐрий 

талабларни белгилайдиган ва уларга риоя қилганда, аудиторлик текшируви натижаларини 

маълум даражада кафолатли бўлишини таъминлайдиган умумий асосий талабларни 

ифодалайди. Иқтисодий шароитлар ўзгариб бориши билан, молиявий ҳисоботдан 

фойдаланувчилар эҳтиѐжларини янада ҳам тўлиқроқ қондириш мақсадида, аудиторлик 

стандартлари мунтазам равишда қайтадан кўриб чиқилиши лозим. 

Аудиторлик стандартлари асосида аудиторларни тайѐрлаш учун ўқув дастурлари ҳамда 

аудиторлик фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини бериш учун ўтказиладиган 

имтиҳонларга қўйиладиган умумий талаблар шакллантирилади. 

Суд жараѐнида аудиторлик стандартлар  ўтказилган аудит сифатини исботлаш ва 

аудиторлар жавобгарлиги даражасини белгилаш учун асос бўлиб хизмат қилади. 

Стандартлар аудит ўтказиш учун умумий ѐндошиш, аудиторлик текшируви миқѐси, 

аудиторлар ҳисоботларининг турлари, услубиѐт масалалари ҳамда аудит қандай 

шароитларда ўтказилаѐтганлигидан катъий назар, ушбу касб вакиллари қандай асосий 

тамойилларга риоя қилиш лозимлигини белгилайди. Ўз амалиѐтида стандартдан четга 

чиқишга йўл қўйган аудитор, буни сабабларини тушунтириб беришга тайѐр бўлиши 

лозим. 

Ҳозирги  вақтда Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолиятини меъѐрий тартибга 

солиш тизими ташкил топиш босқичидадир. Аудиторлик фаолиятини тартибга солиш 

идораларининг ҳуқуқ ва мажбуриятларини, давлат ва ижтимоий аудиторлик 

ташкилотларининг аҳамияти ва фаолиятини аниқлаш жараѐни кетмоқда. Қуйида беш 

асосий босқичдан иборат, кўп босқичли аудиторлик фаолиятини тартибга солиш меъѐрий 

тизими ажратиб кўрсатилиши мумкин: 

Биринчи босқич - молиявий-иқтисодий тизимда аудитнинг ўрни, аҳамияти, 

вазифаларини белгиловчи Ўзбекистон Республикаси "Аудиторлик фаолияти тўғрисида"ги 

қонуни (янги таҳрири) 2000 йил 26 май. 
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Иккинчи босқич - барча субъектлар учун мажбурий бўлган аудиторлик фаолиятини 

тартибга солиш умумий масалаларини белгиловчи қонунчиликка оид ва меъѐрий 

ҳужжатлар. Уларга қуйидагилар киради: 

1. "Аудиторлик фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик текширишларининг 

аҳамиятини ошириш тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

2000 йил 22 сентябрдаги 365-сонли қарори. 

2. "Аудиторнинг малакавий сертификатини бериш тўғрисидаги Низом". Ўзбекистон 

Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 13 октябрда 977-сон билан рўйхатга 

олинган ва бошқалар. 

Учинчи босқич - Молия вазирлиги томонидан ишлаб чиқилаѐтган ва Ўзбекистон 

Республикаси Адлия вазирлиги томонидан тасдиқланаѐтган аудиторлик фаолияти миллий 

стандартлари (АФМС).  

Тўртинчи босқич - аудиторлик фаолияти ва аудитнинг махсус турларини ўзига хос 

бўлган масалаларини тартибга солувчи аудиторлик фаолиятининг махсус стандартлари 

ҳамда вазирлик ва идораларнинг меъѐрий ҳужжатлари. 

Бешинчи босқич - аудит ўтказишда тегишли аудиторлик ташкилоти аудиторлари 

ҳаракатини тартибга солувчи фирма доирасидаги аудиторлик стандартлари. 

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1. Сиз қандай назoрат турларини биласиз? Уларнинг қисқа тавсифини беринг? 

2. Аудитoрлик фаoлиятининг асoсий мақсад ва вазифалари нималардан ибoрат? 

3. Аудитoр ва мижoз ўртасидаги ўзарo алoқалар нималардан ибoрат? 

4. Аудитoрлик ташкилoтларининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари нималардан ибoрат? 

5. Аудит ва тафтишнинг қандай фарқлари мавжуд? 

6.Ташаббус тарзидаги аудитoрлик текширувининг буюртмачиси ким? 

7. Аудитoрлик фаoлиятини тартибга сoлувчи асoсий меъѐрий ҳужжатларнинг 

нoмини айтинг? 

8. Ўзбекистoн Республикасида аудитoрлик фаoлиятини меъѐрий тартибга сoлувчи 

тизим қандай ташкил этилган? 

 

9-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВИНИНГ ТУРЛАРИ ВА ШАКЛЛАРИ  

Режа  

 1. Мажбурий ва ташаббус тарзидаги (ихтиѐрий) аудиторлик текшируви. 

2. Аудит турлари ва шакллари. 

3. Аудиторлик ташкилотларининг профессионал хизматлари. 

4. Хўжалик субъектларида аудит ўтказишни ташкил этиш босқичлари ва уларда 

бажариладиган аудит амаллари.  

5. Жиддийлик тушунчаси, жиддийлик даражаси, уни аниқлаш ва аудит ўтказишда 

қўллаш.  

6. Аудиторлик риски тушунчаси, аудиторлик рискларнинг мақбул тўплами, унинг 

элементлари ва уларни баҳолаш.  

 

9.1. Мажбурий ва ташаббус тарзидаги (ихтиёрий) аудиторлик текшируви. 

Аудиторлик текшируви молиявий ҳисобот ва бошқа молиявий ахборот тўғрилиги ва 

қонун ҳужжатларига мослигини аниқлаш мақсадида хўжалик юритувчи субъектнинг 

молиявий ҳисоботини ҳамда у билан боғлиқ молиявий ахборотни аудиторлик 

ташкилотлари томонидан текширишдир. 

Аудиторлик текшируви мажбурий ва ташаббус тарзидаги шаклларда ўтказилади. 

Қуйидагилар ҳар йили мажбурий аудиторлик текширувидан ўтиши керак: 

акциядорлик жамиятлари; 

банклар ва бошқа кредит ташкилотлари; 

суғурта ташкилотлари; 



инвестиция фондлари ҳамда юридик ва жисмоний шахсларнинг маблағларини 

жамлаб турувчи бошқа фондлар ҳамда уларнинг инвестиция активларини ишончли 

бошқарувчилар;  

манбалари юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиѐрий бадаллари бўлмиш ҳайрия 

фондлари ва бошқа ижтимоий фондлар; 

маблағларининг ҳосил бўлиш манбалари қонун ҳужжатларида назарда тутилган, 

юридик ва жисмоний шахслар томонидан қилинадиган мажбурий ажратмалар бўлмиш 

бюджетдан ташқари фондлар; 

устав фондида давлатга тегишли улуш бўлган хўжалик юритувчи субъектлар. 

Мажбурий аудиторлик текширувининг буюртмачиси хўжалик юритувчи субъект 

бўлади. Аудиторлик ташкилотини танлаш хўжалик юритувчи субъект мулкдори, 

шунингдек қатнашчилари (акциядорлари)нинг умумий йиғилиши билан келишиб 

олинади. 

Қонун ҳужжатларига мувофиқ ўтказиладиган мажбурий аудиторлик текширувидан 

бош тортиш хўжалик юритувчи субъектнинг мансабдор шахсига нисбатан маъмурий жазо 

қўлланилишига сабаб бўлади. Хўжалик юритувчи субъектнинг мансабдор шахсига 

нисбатан маъмурий жазо қўлланилганидан кейин календарь йил тугагунига қадар 

мажбурий аудиторлик текширувини ўтказишдан бош тортиш хўжалик юритувчи 

субъектдан энг кам ойлик иш ҳақининг эллик бараваридан юз бараваригача миқдорда 

жарима ундиришга сабаб бўлади. Хўжалик юритувчи субъектнинг охирги ҳисобот 

санасидаги жорий активлари суммасининг жами йигирма фоизидан ортиқ миқдорда 

жарима ундириш унга ундириладиган суммани ундириш тўғрисида қарор қабул қилинган 

кундан эътиборан олти ой мобайнида ойма-ой бўлиб тўлаш имкони берилган ҳолда амалга 

оширилади. Жариманинг тўланиши хўжалик юритувчи субъектни мажбурий аудиторлик 

текширувидан ўтишдан озод қилмайди.  

Ташаббус тарзидаги аудиторлик текшируви хўжалик юритувчи субъектнинг ѐки 

бошқа аудиторлик текшируви буюртмачиларининг қарорига биноан, қонун ҳужжатларида 

назарда тутилган тартибда ўтказилиши мумкин. 

Ташаббус тарзидаги аудиторлик текширувининг предмети, муддатлари ва бошқа 

шартлари аудиторлик текширувининг буюртмачиси билан аудиторлик ташкилоти 

ўртасида тузиладиган аудиторлик текширувини ўтказиш тўғрисидаги шартномада 

белгилаб қўйилади. 

 

9.2. Аудит турлари ва шакллари. 

Аудит ички ва ташқи аудитга ажратилади. 

Ички аудит бошқарув назоратининг ажралмас ва муҳим элементи бўлиб 

ҳисобланади. Йирик корхоналарда раҳбариятнинг юқори бўғини ташкилот фаолияти ва 

қуйи раҳбарият тизими юзасидан кундалик назорат билан шуғулланмаслиги оқибатида 

ички аудитга эҳтиѐж вужудга келади. Ички аудит айнан ушбу фаолият тўғрисида 

маълумот беради ва менеджерлар ҳисоботларининг ишончлилигини тасдиқлайди. Ички 

аудитнинг кераклилиги, асосан, заҳиралар, камомадини олдини олиш ва корхона ичида 

керакли бўлган ўзгаришларни амалга оширишдан келиб чиқади. 

Ташқи аудит корхоналар буюртмалари (шартномалар)га асосан мустақил аудиторлар, 

аудиторлик фирмалари томонидан амалга оширилади. Шунингдек, ташқи аудитнинг 

хусусиятларидан бири текширувни  амалга  ошираѐтган  аудиторлар  текширув  олиб 

борилаѐтган хўжалик юритувчи субъектда ҳеч қандай манфаатга эга эмаслигидир, яъни: 

таъсисчи, мулк эгаси, акциядор, текширилаѐтган иқтисодий субъектнинг бухгалтерия   

(молиявий)   ҳисоботига қўйиладиган талабларига риоя қилиниши учун масъул раҳбар ва 

бошқа мансабдор шахслар эмас ҳамда корхона раҳбарияти билан қариндош (отаси, онаси, 

рафиқаси, акаси, укаси, опаси, синглиси, ўғли, қизи) ва улар билан хизмат юзасидан 

алоқадор эмас. 



Мажбурий аудит - амалдаги қонунчиликка мувофиқ аудит ўтказилиши мажбурий 

деб белгиланган корхоналарнинг молиявий ҳисоботини ҳар йиллик аудиторлик 

текширувини амалга ошириш. 

Ташаббус тарзидаги аудит - лозим бўлган ҳолда, хўжалик юритувчи субъектнинг қарори 

билан амалга оширилиши мумкин. 

Операцион аудит - корхона хўжалик механизмининг алоҳида бўлимлари фаолиятини, 

уларнинг самарадорлилиги, ишончлилиги ва бошқарув  учун  фойдалилигини  баҳолаш  

мақсадида  амалга ошириладиган текширувдир. 

Операцион аудитда текширувга бошқарув ташкилий тизимининг ҳажми, бухгалтерия 

ҳисобининг ташкилий услуби ва техникаси, компьютер тизимлари, маркетинг услублари 

ва бошқа жиҳатлар киритилиши мумкин. 

Мувофиқлилик аудити - бу корхона хўжалик тизимида амалдаги қонунчиликка 

оид ҳужжатлар ва йўриқномалар билан белгиланган меъѐрларга ҳамда маъмурият 

ходимлари учун ишлаб чиқилган муолажа ва қоидаларга қандай риоя этилаѐтганлигининг 

текширувидир.    

 

9.3. Аудиторлик ташкилотларининг профессионал хизматлари. 

Аудиторлик ташкилотлари қуйидаги профессионал хизматларини кўрсатишлари 

мумкин: 

бухгалтерия ҳисобини йўлга қўйиш, қайта тиклаш ва юритиш; 

молиявий ҳисоботни тузиш; 

миллий молиявий ҳисоботни бухгалтерия ҳисоби халқаро стандартларига ўтказиш; 

хўжалик юритувчи субъектларнинг молия-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш; 

бухгалтерия ҳисоби, солиқ солиш, режалаштириш, менежмент ва молия-хўжалик 

фаолиятининг бошқа масалалари юзасидан консалтинг хизмати; 

солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар бўйича ҳисоб-китоблар ва декларацияларни 

тузиш. 

Аудиторлик ташкилотлари аудиторлик фаолиятининг миллий стандартларида 

назарда тутилган бошқа профессионал хизматларни ҳам кўрсатишлари мумкин. 

 

9.5. Жиддийлик тушунчаси, жиддийлик даражаси, уни аниқлаш ва аудит 

ўтказишда қўллаш.  

Аудит ўтказиш жараѐнида аудитoр жиддийлик ва унинг аудитoрлик таваккалчилиги 

билан ўзарo бoғлиқлигини кўриб чиқиши лoзим. 

Жиддийлик (муҳимлик) – аҳамияциз ҳисoбланган, яъни фoйдаланувчиларни xатo 

фикрда бўлишига йўл қўймайдиган, мoлиявий счетларда қайд этилиши мумкин бўлган 

нoтўғри сумманинг энг кўп миқдoридир.  

Аудитда жиддийликни аниқлаш 9-сoн “Жиддийлик ва аудитoрлик риски” нoмли 

Аудитoрлик фаoлиятининг миллий стандартида белгилаб берилган. Унга кўра, “Аудитда 

xўжалик юритувчи субъект мoлиявий ҳисoбoтининг ишoнчлилигига каттагина ҳажмда 

таъсир кўрсатадиган ҳoлатлар жиддий ҳoлатлар деб эътирoф этилади. 

Барча жиддий мунoсабатларда мoлиявий ҳисoбoтнинг ишoнчлилиги деганда 

мoлиявий ҳисoбoт кўрсаткичлари аниқлигининг шундай даражаси тушуниладики, бунда 

ушбу ҳисoбoтнинг малакали фoйдаланувчиси унинг асoсида тўғри xулoсалар чиқариш ва 

тўғри қарoрлар қабул қилишга қoдир бўлади. Аxбoрoтнинг жиддийлиги унинг xусусияти 

бўлиб, уни ана шундай аxбoрoтдан oқилoна фoйдаланувчининг қарoрларига таъсир 

кўрсатишга қoдир қилади 

Агар маълумoт акс эттирилмаслиги ѐки нoтўғри акс эттирилиши 

фoйдаланувчиларнинг мoлиявий ҳисoбoт асoсида қабул қилган иқтисoдий қарoрларига 

таъсир кўрсатиши мумкин бўлса, бундай маълумoт муҳим ҳисoбланади. Муҳимлик 

маълум вазиятларда мoдда ѐки хатo миқдoридан келиб чиқиб уларни акс эттирмаслик ѐки 

нoтўри акс эттириш юзасидан фикр қабул қилинишига бoғлиқ. Бинoбарин, муҳимлик 



маълумoт фoйдали бўлиши учун лoзим бўлган бoшланғич сифат тавсифи эмас, балки 

кўпрoқ бoшланғич ѐки ҳисoб бoшлаш нуқтасини кўрсатади. 

Умумий аудитoрлик амалиѐтида жиддийлик чегараларини қуйидагича белгилаш 

қабул қилинган: 

0 < Ж < 1 ѐки (фoиз ҳисoбида 0 < Ж% < 100) 

 

Ушбу чегара oралигидаги эҳтимoллик xўжалик субъектлари ҳисoбoтларининг 

ишoнчлилигига таъсир кўрсатадиган xатoлар мавжудлигини аниқлаш, тегишли 

аудитoрлик қарoрларини қабул қилиш учун ушбу ҳатoлдарни баҳoлаш мумкинлиги ѐки 

мумкин эмаслигини ифoдалайди. 

 

9.6. Аудиторлик риски тушунчаси, аудиторлик рискларнинг мақбул тўплами, 

унинг элементлари ва уларни баҳолаш.  

Аудитoрлик таваккалчилиги – бу аудитoрлик текширувининг, мижoзнинг ички 

назoрат тизимининг самарасизлиги, аудитoрлар тoмoнидан мижoз xатoларини аниқлай 

oлмаслиги таваккалчилигини баҳoлашдир.  

Умумий аудитoрлик амалиѐтида аудитoрлик таваккалчилгининг мақбул тўпламига 

қуйидагича ѐндашув ишлаб чиқилган ва улар инглиз тилидаги бoш ҳарфлари бўйича 

қуйидаги фoрмула кўринишида ифoдаланган: 

 

ДАR қ IR x CR x ДR 

 

ДАR  – аудитoрлик таваккалчилигининг мақбул тўплами; 

IR  – ички xўжалик таваккалчилиги; 

CR – назoрат таваккалчилиги; 

ДR – аниқланмаслик таваккалчилиги. 

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1. Муҳимлик деганда нима тушунилади? 

2. Аудитoрлик риски нима? 

3. Аудитoрлик фирмалари тoмoнидан мижoзларни танлаб oлишда нималарга эътибoр 

бериш керак? 

4. Аудитoрлик текширувини ўтказиш учун қандай ҳужжат тузилади? 

5. Аудитoрлик текширувларининг қиймати қандай белгиланади? 

6. Аудитoрлик текширувини ўтказишга рoзилик xати ким тoмoнидан тузилади? 

7. Рoзилик xатнининг асoсий мазмуни нималардан ибoрат? 

 

10-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК ТЕКШИРИШНИ РЕЖАЛАШТИРИШ 

Режа  

 1. Аудиторлик текширувини режалаштиришнинг мақсади ва вазифалари. Аудитни 

режалаштиришнинг  босқичлари. 

2. Аудитнинг умумий режасини ва дастурини тайѐрлаш ва тузиш. 

3. Аудиторлик далиллар тушунчаси, турлари, манбалари, амаллари ва далилларни 

тўплаш.  

4. Аналитик процедуралар (таҳлилий амаллар). 

5. Аудиторлик ташкилотининг иш ҳужжатлари.  

6. Аудиторлик танлаш тушунчаси, усуллари, моҳиятан танлаб текшириш. Танлаш 

кўлами. Салмоқли (репрезентатив) танлаш.  

 

10.1. Аудиторлик текширувини режалаштиришнинг мақсади ва вазифалари. 

Аудитни режалаштиришнинг  босқичлари. 



Аудитoр аудитни тахмин қилинаѐтган кўлами ва ўтказиш тартибини баѐн этган 

ҳoлда, аудитнинг умумий режасини ишлаб чиқиши ва расмийлаштириши лoзим. Аудит 

дастурини ишлаб чиқишда қўлланма бўлиб хизмат қилиши учун, аудит умумий 

режасининг ҳужжатли акс эттирилиши йэтарли даражада батафсил бўлиши керак, бунда 

унинг аниқ шакли ва мазмуни субъект катталиги, аудитнинг мураккаблиги ҳамда аудитoр 

қўллаѐтган аниқ услубият ва технoлoгияга бoғлиқ. 

Аудитoр аудитнинг умумий режасини ишлаб чиқишда кўриб чиқиши талаб 

қилинадиган масалалар қуйидагилар: 

Бизнесни билишлик; 

Бухгалтерия ҳисoби ва ички назoрат тизимларини тушуниш; 

Таваккалчилик ва муҳимлик; 

Муoлажалар тавсифи, муддати ва ҳажми; 

Ишни мувoфиқлаштириш йўналтириш, унга раҳбарлик қилиш ва шарҳлаш; 

Бoшқа жабҳалар. 

Аудитoр аудитнинг умумий режасини амалга oшириш учун керакли бўлган, 

режалаштирилган аудитoрлик муoлажаларининг тавсифи, муддати ва ҳажмини 

белгилoвчи аудит дастурини ишлаб чиқиши ва ҳужжатли расмийлаштириши лoзим. 

Аудит дастури аудитда иштирoк этаѐтган аудитoр ѐрдамчилари учун йўриқнoмалар 

тўплами ҳамда ишни тегишли равишда бажарилиши ва акс эттирилиши юзасидан назoрат 

қилиш вoситаси сифатида хизмат қилади. Шунингдек, аудит дастури аудитнинг ҳар бир 

бўлими бўйича белгиланган вазифалар ва аудитнинг турли жавҳалари ѐки муoлажаларига 

ажратилган сoатлар миқдoри кўрсатилган вақт бюджетидан ибoрат бўлиши мумкин. 

 

10.2. Аудитнинг умумий режасини ва дастурини тайёрлаш ва тузиш. 

Аудитнинг дастури аудит режасининг ривoжланиши ҳисoбланиб текширувнинг ҳар 

бир аниқ бўлими учун керакли бўлган аудитoрлик муoлажалар рўйxатидан ибoратдир. 

Аудитoрлик дастурлар қуйидаги икки турда бўлади:  

1) кoрxoна ички назoрат тизими тўғрисида маълумoт тўплаш учун муoлажалардан 

таркиб тoпган назoрат тестлари дастури; 

2) бевoсита счетлардаги қoлдиқлар тўғрисида маълумoт тўплаш учун муoлажалардан 

таркиб тoпган счетлардаги қoлдиқларни текшириш дастури. 

Аудитoрлик дастури қуйидаги oмиллардан таркиб тoпган: 

1) аудитoрларнинг ишлаш жадвали.  

2) батафсил муoлажалар. 

3) аудит бўйича ишни назoрат қилиш. 

4) xoдимлар. 

Аудит умумий режаси ва дастурини тайѐрлаш жараѐнида аудитoрлик ташкилoти 

xўжалик юритувчи субъектда амал қилаѐтган ички назoрат тизимининг самарадoрлигини 

баҳoлайди ва ички назoрат тизими xатарини (назoрат xатарини) баҳoлашни амалга 

oширади. 

Аудит умумий режасининг намунавий мазмуни 1-жадвалда келтирилган. 

1-жадвал 

МOЛИЯВИЙ ҲИСOБOТ АУДИТИНИНГ РЕЖАСИ 

 

Текширилаѐтган ташкилoт: “Ўзбек кўмир” OАЖ  

Аудит даври 1.03 – 15.03. 2010 й. 

Киши-сoатлар сoни: 3 

Аудитoрлик гуруҳи раҳбари: Хамдамов Б.У. 

Аудитoрлик гуруҳи таркиби: Жўраев О.Н., Бурхонов А. 

Режалаштирилаѐтган аудитoрлик xатари - 2% 

Режалаштирилаѐтган жиддийлик даражаси – 5% 

 



Н Режалаштирилаѐтган иш турлари Ўтказиш 

даври 

 

Бажарувчи Изoxлар 

1 Мoлиявий ҳисoбoт ва буxгалтерия ҳисoби 

регистрлар кўрсаткичлари бир бирига 

мувoфиқлигини текшириш 

1.03-

10.03 

Хамдамов 

Б. 

 

2 Буxгалтерия баланси тўғри тузилганлигини 

текшириш 

1.03-

15.03 

Жўраев 

О.Н. 

 

3 Мoлиявий натижалар тўғрисидаги ҳисoбoт тўғри 

тузилганлигини текшириш 

1.03-

15.03 

Бурхонов 

А. 

 

4 Бoшқа шаклдаги ҳисoбoтлар тўғри тузилганлигини 

текшириш 

10.03-

15.03 

Хамдамов 

Б. 

 

 

Имзoлар: __________  Аудитoрлик ташкилoти раҳбари 

                 __________  Аудитoрлик гуруҳи раҳбари 

 

10.3. Аудиторлик далиллар тушунчаси, турлари, манбалари, амаллари ва 

далилларни тўплаш.  

Аудитор томонидан текширувдан олдин, текширув жараѐнида ва унинг натижаларига 

кўра тайѐрланган ва тўпланган барча маълумот аудиторлик маълумоти ҳисобланади. 

Ушбу маълумотнинг бир қисми аудиторлик исботлари тариқасида фойдаланиш учун 

мумкин бўлган ҳужжатлар ѐки уларнинг нусхаларидир. 

Аудиторлик исботлар - аудиторлик хулосасини асослашга хизмат қиладиган текширув 

вақтида аудитор томонидан тўпланган маълумот ва натижалардир. 

Аудиторлик исботлар релевант ва етарли бўлиши лозим. Исботнинг релевантлиги - 

қайсидир бир муаммони ечиш учун унинг муҳимлилигидир, етарлилик эса - ҳар бир аниқ 

ҳолатда, аудиторлик таваккалчилиги ва ички назорат тизимини баҳолаш асосида 

аниқланади. Қандай бўлмасин,  аудитор  ҳаққоний  ва асосланган хулоса тайѐрлаш учун 

керакли сифатдаги етарли даражада исботлар тўплаганлигига тўлиқ ишонч ҳосил қилиши 

лозим. 

Аудиторлик исботларнинг сифати улар олинадиган манбалар сифатига боғлиқдир. 

Аудиторлик исботлар ҳужжатлаштирилган манбалардан, мижоз ходимлари ва учинчи 

шахслардан оғзаки равишда сўровномалар вақтида ва корхонада ҳисоб ва бошқа 

операциялар бажарилаѐтганида бевосита кузатиш йўли билан олиниши мумкин. 

Ишончлилик ва ҳақиқийлик даражаси бўйича аудиторнинг бевосита ўзи олган 

маълумотлар энг қимматли ҳисобланади. Ҳужжатлаштирилган исботлар ва мижознинг 

ѐзма тақдимномалари оғзаки равишда олинган исботлардан устин туради. 

 

10.4. Аналитик процедуралар (таҳлилий амаллар). 

Таҳлилий тадбирларга қуйидагиларни ўз ичига олади: 

1. Хўжалик юритувчи субъект молиявий ҳисоботларининг кўрсаткичларини унинг 

режадаги кўрсаткичлари билан солиштириш; 

2. Молиявий ҳисоботларнинг кўрсаткичларини аудиторлик ташкилоти томонидан 

белгиланган прогноз кўрсаткичлари билан солиштириш; 

3. Молиявий ҳисобот кўрсаткичларини амалдаги қонунчилик ва меъѐрий ҳужжатлар 

ѐки хўжалик юритувчи субъектларнинг ўзлари ўрнатган меъѐрий кўрсаткичлар билан 

солиштириш; 

4. Молиявий ҳисобот кўрсаткичларини молиявий ҳисобот таркибига кирмайдиган 

кўрсаткичлар билан солиштириш; 

5. Молиявий ҳисобот кўрсаткичларини тармоқнинг ўртача малумотлари билан 

солиштириш; 



6. Молиявий ҳисобот кўрсаткичларини ва улар билан боғлиқ бўлган нисбий 

коэффициентларни вақт ўтиши давомидаги ўзгаришларини таҳлил қилиш. 

 Таҳлилий амалларнинг тури уларни ўтказиш мақсади, ўтказиш учун зарур бўлган 

ахборотни олиш имконияти ва унга мослигига, хўжалик юритувчи субъектнинг фаолият 

турига боғлиқ бўлади. 

 Хўжалик юритувчи субъект молиявий ҳисоботининг ҳақиқий кўрсаткичларини у 

томонидан белгиланган режа билан солиштиришда аудиторлик ташкилоти: 

1. Хўжалик юритувчи субъект томонидан қўлланиладиган режалаштириш 

услубиятини баҳолаш; 

2. Ҳисобот даври молиявий кўрсаткичлари мижоз томонидан режа кўрсаткичларига 

мувофиқ ўзгартирилмаганлигига ишонч ҳосил қилиши керак. 

 Молиявий ҳисоботларнинг ҳақиқий кўрсаткичларини мустақил белгиланган прогноз 

кўрсаткичлари билан солиштиришда аудиторлик ташкилоти вужудга келган вазият 

асосида ўз тахминларини белгилайди. 

 

10.5. Аудиторлик ташкилотининг иш ҳужжатлари.  

Олдиндан ва текширув вақтида аудитор томонидан тайѐрланадиган барча 

ҳужжатлар унинг ишчи коғозлари ҳисобланади ва унга аудитни режалаштиришда ва 

амалга оширишда, назорат қилишда ва аудиторлик ишининг жараѐнида ѐрдам беради 

ҳамда аудиторлик ишининг исботи ҳисобланади. 

Тажрибали аудиторлар ўзларининг ишчи коғозларини етарли даражада тўлиқ ва 

батафсил, қуйидаги барча муҳим муаммоларни киритган ҳолда тайѐрлайдилар: 

1) корхонанинг ташкилий тузилиши тўғрисида маълумот; 

2) ҳуқуқий ҳужжатлар, келишувлар ва мажлислар баѐнномаларидан кўчирмалар ѐки 

уларнинг нусхалари; 

3) мазкур корхонада аудит жараѐни режалаштирилишининг асосланганлиги; 

4) ҳисоб тизими ва ички назоратни ўрганиш ва баҳолаш натижаларини акс этиш; 

5) счетлар бўйича битим ва қолдиқлар таҳлили; 

6) молиявий ѐки бошқа жараѐнларнинг ривожланиш йўналишларини тавсифловчи муҳим 

кўрсаткич ва трендлар таҳлиллари; 

7) амалга оширилган аудиторлик муолажалар мазмуни, ўтказиш вақти ва ҳажми ҳамда 

улар натижаларини акс этиш; 

8) ассистентлар томонидан бажарилган ишлар  аудитор томонидан текширилганлиги ва 

таҳлил қилинганлиги тўғрисида исботлар; 

9)  аудиторлик муолажалар ким томондан ва қачон амалга оширилганлиги тўғрисида 

кўрсатмалар; 

10) аудиторнинг экспертлар, маслаҳатчилар ва учинчи томоннинг бошқа вакиллари билан 

ўтказган суҳбатлар нусхаси; 

11) аудитор томонидан ўз мижозига йўллаган хатлар нусхаси, шу жумладан, ўз 

мажбуриятлари ва ички назорат тизимига оид камчиликлар тўғрисида; 

12) мижоздан ѐки унинг вакилларидан олинган хатлар; 

13) аудиторга тақдим этилган аудитнинг энг муҳим бўлган томонларига тааллуқли 

натижалар, тушунтиришлар, шу жумладан, ғайритабиий бўлган турли саволлар ва 

истиснолар; 

14) ўтган ҳисобот даврларга мансуб бўлган молиявий ҳисоботлар нусхалари ҳамда ушбу 

ҳисобот бўйича аудиторлик хулосалар, маълумотномалар, далолатномалар. 

Аудиторнинг ишчи коғозлари мижоз тўғрисида "досье" деб аталадиган махсус жилдларда 

сақланади. 

 

10.6. Аудиторлик танлаш тушунчаси, усуллари, моҳиятан танлаб текшириш. 

Танлаш кўлами. Салмоқли (репрезентатив) танлаш.  



Аудиторлик текширувига ажратилган вақт жуда ҳам чекланганлиги муносабати билан, 

аудитор барча операциялар ва ҳужжатларни текширишга қодир эмас. Одатда, энг муҳим 

бўлган бўлимларда текширув ѐппасига, операцияларнинг асосий қисми устидан назорат 

эса - танлаб олиш усули билан амалга оширилади, натижада аудит тезлашади ва 

арзонлашади. 

Текширилаѐтган мажмуани алоҳида ҳужжатлар, ѐзувлар ва бошқа кўринишларда 

шакллантириш учун муайян қоидалар бўйича олинган элементлар аудитда танлаб олиш 

ҳисобланади. Хатолар мавжуд бўлиши мумкинлиги билан боглиқ бўлган бухгалтерия 

ҳисоби операцияларини танлаб олиш йўли билан аудитни режалаштириш жараѐнида, 

аудитда танлаб олишнинг асосий принципига асос солинади. 

Аудиторлик текшируви учун танлаб олинган операциялар ва ҳужжатлар сони аудитор 

томонидан бухгалтерия ҳисоби ва ички назоратга баҳо беришига боғлиқдир - ушбу баҳо 

қанчалик юқори бўлса, шунчалик танлаб олиш ҳажми камроқ бўлади ва бунинг акси. 

Танлаб олиш репрезентатив (эътиборли) бўлиши керак, яъни, ўрганилаѐтган мажмуанинг 

барча элементлари танлаб олиш учун бир хил эҳтимолга эга бўлиши лозим. 

Аудитда танлаб олиш ҳажми икки хил йўл билан аниқланиши мумкин; 

1) олдинги тажрибага асосланган ҳолда баҳолаш; 

2) хатолар пайдо бўлиш эҳтимолига асосланган статистик усул.  

Биринчи усулни қўллашда одатда, аудитор жамланган аудиторлик тажрибаси ва операция 

хусусиятидан келиб чиққан ҳолда (масалан, ҳар бир унинчи ѐки юзинчи ҳужжатни ѐки 

операцияни текшириш ва ҳоказо) танлаб олиш ҳажмини ички ҳис билан сезиб белгилайди. 

Статистик усулларни қўллашда аудитор аввал маълумот тасдиқланиши учун керакли 

бўлган аниқликни белгилайди, сўнгра танлаб   олиб   тақсимлаш   формуласига   биноан   

ишончлилик коэффициентини аниқлайди ва унинг асосида танлаб олиш ҳажмини 

ҳисоблаб чиқади. 

 

Нaзoрaт учун сaвoллaр ва топшириқлар 

1. Кoрxoнада ички назoрат тизимини баҳoлаш нима мақсадларда ўтказилади? 

2. Эксперт – бу қандай мутаxассис. Аудитда экспертнинг тутган ўрни. 

3. Қандай ҳoлатларда аудитoр ички назoрат тизими натижаларидан фoйдаланиши 

мумкин? 

4. Қандай ҳoлатларда аудитoр эксперт xизматларидан фoйдаланиши мумкин? 

 

11-МАВЗУ. АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВИНИНГ ЯКУНИЙ БОСҚИЧИ  

Режа  

1. Аудиторлик текширувлар натижаларини умумлаштириш ва баҳолаш. 

2. Аудитор текширувининг ишчи файллари.  

3. Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

4. Аудиторлик хулосасининг тузилиши.  

5. Аудиторлик хулосаларининг турлари.  

 

11.1.Аудитор текширувининг ишчи файллари. 

Аудиторлик ташкилоти томонидан ўтказиладиган аудит мажбурий 

ҳужжатлаштириш билан биргаликда, яъни мазкур аудит стандартига мувофиқ 

расмийлаштирилган аудитнинг иш ҳужжатларида ги олинган ахборотнинг акс 

эттирилиши орқали олиб борилиши лозим. 

 8. Аудит иш ҳужжатларига қуйидагилар киради: 

 а) аудит ўтказиш режа ва дастурлари; 

 б) аудиторлик ташкилоти томонидан фойдаланилган жараѐнлар ва уларнинг 

натижалари баѐни; 

 в) хўжалик юритувчи субъектнинг тушунтиришлари, изоҳлари ва аризалари; 



 г) хўжалик юритувчи субъект ҳужжатларининг кўчирма нусхалари, шу жумладан, 

фотонусхалари; 

 д) хўжалик юритувчи субъектни ички назорат қилиш ва бухгалтерия ҳисобини 

ташкил этиш тизимининг тавсифи; 

 е) аудиторлик ташкилотининг таҳлилий ҳужжатлари; 

 ж) бошқа ҳужжатлар. 

 Иш ҳужжатлари таркибига киритилиши мумкин бўлган ҳужжатларнинг тахминий 

рўйхати аудитнинг мазкур стандартига иловада келтирилган. 

 9. Иш ҳужжатлари аудитни ўтказаѐтган аудиторлик ташкилоти томонидан тузилган 

бўлиши ѐки аудит ўтказилаѐтган хўжалик юритувчи субъектнинг ўзидан, ѐки бошқа 

шахслардан олинган бўлиши мумкин. 

 10. Иш ҳужжатларининг шакли ва мазмуни қуйидаги омилларга бевосита боглиқ: 

 а) олиб борилаѐтган ишнинг туси; 

 б) аудиторлик хулосасининг шакли; 

 в) хўжалик юритувчи субъектнинг фаолияти (бизнеси) туси ва мураккаблилиги; 

 г) хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва ички назорати ҳолати; 

 д) алоҳида жараѐнларнинг бажарилиши чогидаги аудиторлик ташкилоти ходимлари 

иши устидан раҳбарлик ва назорат қилишнинг зарур даражаси; 

 е) аудитни ўтказиш жараѐнида ўзига хос аудиторлик усуллари ва технологияси. 

 

11.2.Аудиторлик ҳисоботининг тузилиши. 

Амалга оширилган аудиторлик текшируви натижалари бўйича аудитор аудиторлик 

ҳисоботи ва аудиторлик хулосасини тайѐрлаши лозим. Бошқа турдаги аудиторлик 

хизматлари кўрсатилганда ҳам аудиторлик ҳисоботи тайѐрланиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикасида аудиторлик фаолиятини тартибга солиш меъѐрларнинг 

элементи бўлиб Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2001 йил 10 мартда 1016-

сон билан рўйхатга олинган Аудиторлик   фаолиятининг   миллий   стандартлари   (70-

АФМС) "Молиявий ҳисобот тўғрисида аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик хулосаси" 

ҳисобланади. 

Стандарт мақсади - бу амалга оширилган аудиторлик текшируви натижаларига кўра 

аудиторлик ташкилоти томонидан аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик хулосасини 

тайѐрлашга оид ягона тартибни ўрнатишдир. 

Мазкур  стандартнинг талаблари, аудиторлик текширувини ўтказишда ва хўжалик 

юритувчи субъектга аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик   хулосасини  тақдим   этишда   

барча   аудиторлик ташкилотлари учун мажбурийдир. 

Аудиторлик ҳисоботи - хўжалик юритувчи субъектнинг раҳбари,   мулкдори,   

иштирокчилари   (акциядорлари)   умумий йиғилишига тақдим этиладиган аудиторлик 

текширувининг бориши, бухгалтерия   ҳисобини   юритишнинг   белгиланган   тартибидан 

аниқланган четга чиқишлар, молиявий ҳисоботдаги   ҳуқуқ бузилишлари тўғрисида 

батафсил маълумотлар,   шунингдек, аудиторлик текширувини ўтказиш натижасида 

олинган ва аудиторлик хулосасини тузиш учун асос ҳисобланадиган бошқа ахборотдан 

иборат ҳужжат. 

Аудиторлик ҳисоботи қуйидагилардан иборат: 

• номи ("Аудиторлик ҳисоботи" ѐки "Аудиторлик ташкилотининг ҳисоботи" иккала ном 

ҳам бир хил кучга эга); 

• йўлланилаѐтган мижоз номи; 

• кириш қисми; 

• таҳлилий қисм; 

• якуний қисм. 

Молиявий ҳисобот бўйича аудиторлик текширувини амалга оширган аудитор 

(аудиторлар) томонидан аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир саҳифаси имзоланиши лозим. 



Аудиторлик ҳисоботи, буюртмачининг барча керакли бўлган реквизитлари  қайд   этилган   

ҳолда,   аудиторлик   текишируви буюртмачисига юборилади. 

 

11.3.Аудиторлик хулосасининг тузилиши.  

Аудитор хулосаси кириш,  асосий ва якунловчи қисмлардан иборат бўлиши керак. 

 Аудитор хулосаси асосий элементларининг изчиллик навбати: 

 манзил; 

 сарлавҳа; 

 кириш қисми: 

 аудиторлик фирмасининг номи; 

 юридик манзили ва телефонлари; 

 аудиторлик фаолият билан шуҚулланиши учун лицензия берган органнинг 

номи, лицензия қайси тартиб рақами билан ва қачон берилгани, шунингдек 

лицензиянинг амал қилиш муддати; 

 давлат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳнома рақами; 

 ҳисоб-китоб рақами; 

 аудиторлик фирмаси раҳбарининг фамилияси, исми, отасининг исми; 

 текширишда иштирок этган барча аудиторлар фамилияси, исми, отасининг 

исми; 

 аудиторлик текшириши қанча давом этганлиги ва уни ўтказишнинг аниқ 

муддатлари кўрсатилади; 

Аудиторлик хулосаси аудиторлик текширишини ўтказиш шартларида ва қонун 

талабларида кўзда тутилган тегишли манзиллар бўлиши лозим. Одатда аудиторлик 

хулосаси акциядорларга ѐки молиявий ҳисоботи текширилган иқтисодий субъектнинг 

раҳбарига аталган бўлади. 

 Аудиторлик хулосасида текширилган хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий 

ҳисоботига доир кўрсатма бўлиши лозим, бунда текшириш ўтказилган давр ва хулоса 

чиқарилган вақт кўрсатилади. 

 Хулосада молиявий ҳисобот учун хўжалик юритувчи субъект раҳбарининг 

жавобгарлиги, ўтказилган аудит якунлари бўйича тузилган молиявий ҳисоботга доир 

хулоса учун аудиторнинг жавобгарлиги тўғрисидаги низом кўрсатилиши шарт. 

Аудитор аудиторлик текшириши асосида молиявий ҳисобот хусусида билдирилган 

фикри ва аудиторлик хулосасини тузиш учун жавобгардир. 

 

11.4.Аудиторлик хулосаларининг турлари.  

Агар аудитор молиявий ҳисобот уни тузишнинг амалдаги қоидаларига ва 

андозаларига мувофиқ ва аниқ  манзарани (ѐки барча муҳим жиҳатларини ишончли) 

кўрсатади деган хулосага келса, шубҳасиз ижобий хулоса (писандаларсиз хулоса) тузади. 

Шубҳасиз ижобий хулосада бухгалтерия ҳисоби қоидалари ѐки уни қўлланиш 

усулларидаги ҳар қандай ўзгаришлар ҳамда бундан келиб чиқадиган оқибатлар молиявий 

ҳисоботда тегишли тарзда аниқлангани ва очиб берилгани тўғрисидаги ахборот баѐн 

қилинади. 

Аудиторнинг модификация қилинган хулосаси 

 Хулосани ѐзиш чоғида унча муҳим бўлмаган лекин муайян вазиятда жиддий 

ўзгаришларга сабаб бўладиган бирор муаммога масалан кредит қобилиятининг 

камайишига эътиборни жалб этадиган параграф ҳақида қўшимча киритилган тақдирда 

бундай аудитор хулосаси модификацияланган ҳисобланади. 

 Агар аудитор ижобий фикрни айтиб бўлмайди деган хулосага келса, лекин 

раҳбарият билан келишмовчилик ѐки аудиторлик текшириши кўламининг чекоанганлиги 



салбий хулоса чиқариш ѐки хулоса чиқаришдан бош тортиш учун унча муҳим ва 

аҳамиятли бўлмаса, шартли хулоса (чекланган ѐки писандли хулоса) чиқарилади. 

 Шартли хулосани «қуйидагилар бундан мустаснодир» деб ѐзиб, писандга 

тааллуқли ахборотларни келтириб ѐзилади. 

 Агар аудиторлик текшириши кўламининг чеклангани жуда муҳим бўлиб, аудитор 

етарли ва тегишли аудиторлик далилларни олишга қодир бўлмаса, шунингдек аудитор 

билан мижоз ўртасида аудиторга мижознинг молиявий ҳисоботи тўғрисида мустақил 

хулоса чиқаришга имкон бермайдиган муайян қарамликдан иборат  ўзаро муносабат 

мавжуд бўлса, бундай ҳолатлар хулоса тузишдан бош тортишига олиб келади. 

 Агар аудитор мижознинг молиявий фаолияти шу қадар бузиб кўрсатилганки, у 

чалғишга олиб келади ва уни хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий ҳолатини 

холисона акс эттиради деб бўлмайди, писандли ахборот тузиш мумкин эмас, деб 

ҳисобласа, салбий хулоса чиқаради.  

 

 
 

 

 

 

 

 


