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Kirish 

Mavzuning dolzarbligi 
 

Ezgu maqsadlarimizning ro’yobga 

chiqarishda hal qiluvchi rolь o’ynaydigan 

omil-zamonaviy bilim va kasb-hunarlarni 

egallagan, mamlakatimiz istiqboli uchun 

mas’uliyatli, hayotga dadil qadamlar bilan 

kirib kelayotgan yoshlarimizdir. 

(Karimov I.A) 

 

Inson manfaatlari, xalq baxt-saodati va farovon hayotini ta’minlash – doim 

yurtboshimiz va davlatimizning diqqat markazida bo’lib kelmoqda. 

Bu yil ona Vatanimiz tarixida oldin xarflar bilan yozilgan. Buyuk voqea, 

mamlakatimiz yangi tarixidagi ulug’ sana – Vatanimiz mustaqillikka erishganiga 

20 yil to’ladi. Bu insonli bayramga tayyorgarlik ko’rish keng miqyosdagi targ’ibot-

tashviqot ishlarini amalga oshirishni taqazo etadi. Bu yilgi targ’ibot tadbirlarimizni 

o’ziga xosligi Vatanimiz iqtisodiyotining turli jabhalarida muvoffaqiyat bilan 

mehnat qilayotgan, ayniqsa, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirib, 

yangi ish o’rinlari yaratayotgan, yangi-yangi mahsulotlar ishlab chiqarayotgan 

bunyodkor, fidoiy insonlarni madh etish, ular rahbarligi va  ishtirokida olib 

borilayotgan ko’lami keng, istiqboli porloq islohotlarni mazmun-mohiyatini 

atroflicha ochib berish orqali har bir inson qabliga yo’l topa olishdan iborat.  

O’zbekiston Mustaqilligining 20 yillik shonli bayramini nishonlar ekanmiz, 

ushbu faxr bilan ta’kidlamoq joizki, 1991 yil O’zbekiston Mustaqillikni qo’lga 

kiritgandan so’ng umrini o’tab bo’lgan mustabid, ma’muriy buyruhbozlik, rejali-

taqsimot tizimidan voz kechib, bugun butun dunyoda “O’zbek modeli” deya tan 

olingan o’z taraqqiyot yo’limizni Yurtboshimiz rahbarligida belgilangani va 



xalqimizning ushbu yo’ldan og’ishmay, sobitqadamlik bilan borayotgani, buyuk 

yillar davomida erishilgan eng ulug’ muvaffaqiyatlardan bo’ldi. 

Tarix uchun 20 yil u qadar uzoq davr emasdir, biroq bu yillar millatimiz 

taqdirini hal qiluvchi o’ta muhim ahamiyatga ega bo’ldi. Yurtboshimizning 

tinchlik va osoyishtalik, iqtisodiy va ijtimoiy islohotlar borasida olib borayotgan 

adolatli va xalqparvar siyosatiga bugun butun dunyo ahli katta hurmat va extirom 

bilan qarashmoqda. Bugun 30 dan ortiq xorijiy davlatlarda “Mamlakatimizda 

demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va fuqarolik jamiyatini rivojlanish 

kontsepsiyasi”ni keng muhokama etib, xalqimizning demokratik taraqqiyot 

yo’lidan izchilik bilan bosqichma-bosqich borib, buyuk marralarga erishayotganini 

chuqur mamnuniyat bilan e’tirof etmoqda. 

SHu davrga qadar “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” va “Maktab 

ta’limining rivojlantirish umummilliy Davlat dasturi”ni bajarish borasida amalga 

oshirilgan ishlar, sog’liqni saqlash tizimida olib borilgan islohotlarning o’zi 

asrlarga totigulik voqealardir. 

Bu yil unutilmas tarixiy sanalarga, ajoyib bayramlarga boy. Bizning bu yilgi 

asosiy vazifamiz mustaqillikning 20 yillik bayramini “Kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlik yili” mohiyatini shiorlar, targ’ibot-tashviqot, na’muna ko’rsatish, 

tushuntirish yo’llari bilan buyuk marralarga erishgan, el-yurt ravnaqi yo’lida halol 

xizmat qilayotgan, ayniqsa, shahar, tuman qishloq va ovullarda o’zining g’ayrat-

shijoati bilan hammaga o’rnak bo’layotgan fidoiy kishilar hayoti va mehnat 

faoliyatini keng yoritib yoshlarga o’rnak qilib ko’rsatish orqali mehnatsevarlik 

ruhida tarbiyalashdan iboratdir. 

Prezidentimiz tomonidan yoshlarga bo’lgan e’tibor kundan-kunga kuchayib 

bormoqda. Bu e’tiborlarning yoshlar qanday qabul qilib, oqilona foydalanishlarini 

hayotda o’z o’rni va kasb-hunariga ega bo’lishini tushuntirish biz pedagoglarga 

ko’p jihatdan bog’liqdir. 

Qadimdan ma’lumki, kulol ham, temirchi ham, naqqosh ham, xullas barcha 

kasb egalari iloji boricha zaruriyatiga o’z kasbini o’rgatishga intilgan. Qadimda 



yunonlar ota kasbini egallay olmagan farzandlarni xaloyiq oldiga olib chiqib, izza 

qilishar ekanlar. 

SHu boisdan bo’lsa kerakki, ulug’ bobomiz Alisher Navoiy yoshlarni ilm-

hunar egasi bo’lish, halol mehnat qilishga da’vat etadi:  

Ilm kasbni qildi to joni bor, 

Hunar o’rgandi oncha ki imkoni bor. 

Navoiyning bu misralaridan ko’rinib turibdiki, ul oliyzot e’zozlagan ilm va 

hunar halol mehnat bilan uyg’unlashib insonga baxt va sharaf keltiradi, odamlar 

orasida uning obro’ e’tiborini oshiradi. 

“Bir yigitga qirq hunar ham oz”, “Hunar-hunardan unar” degan sermazmun 

xalq naqllari borki, bular asrlar osha taraqqiyot yo’lida olib borilgan mehnatning 

natijasida vujudga kelgan. 

O’zbek xalqining qadimiy kasbi hunarmandchilik va dehqonchilik bo’lgan. 

O’zbek tuprog’ida turli kasb egalari alohida-alohida mahalla bo’lib yashashardi. 

Bunda ham, albatta, xikmat bor. Ma’lumki o’zbek tuprog’idagi kulol hind diyorida 

elga tanilgan mashhur kulolni “ustoz” deb atagan. O’z kasbining mashhur ustasiga 

ming-ming chaqirim yo’l bosib, “ustoz” o’gitidan bahramand bo’lish uchun 

borishga hech nima to’sqinlik qila olmagan. 

Xorazm, Buxoro, Farg’ona, Samarqand, Surxondaryo, Qashqadaryo, 

Andijon, Qo’qon, Namangan va Toshkent diyori azaldan o’zining xunarmandlari 

bilan ham dong’i ketgan. Xunarmandchilikni o’nlab sohalarida ishlab chiqarilgan 

mahsulotlar xorijga ham chiqarilagn. Jumladan: zargarlik, kashtachilik, kulolchilik, 

naqqoshlik, temirchilik, misgarlik, qoshiqchilik, tikuvchilik, to’quvchilik, 

bo’yoqchilik, beshikchilik, egarchilik, oshpazchilik, qandolatchilik va hokazolar 

qatorida chinni va billur idishlari, konservalash va boshqa yangi sohalar bilan 

hunarmandchiligimiz boyidi. Lekin, ijtimoiy taraqqiyot taqozosi bilan ayrim 

hunarmandchilik sohalari inqirozga uchrab, ayrimlari yo’q bo’lish arafasida tushib 

qolgan edi. SHukurki, mustaqillikka erishgandan keyin yana ota-bobolarimiz, 

momo-onalarimiz kasbu-korini egallashga yanada ko’proq e’tibor qaratilib, “2011 

yilni Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik” deb nomlanishi ham bejiz emas. 



SHu sababli maktabdagi mehnat tarbiyasi va ta’limning asosiy maqsadi 

o’quvchilarni ilm-fan asoslari orqali muntazam bilimlar bilan puxta qo’rollantirish, 

ularda mehnatga va qadimiy hunarmandchilik kasbiga muhabbat, kasb-hunar 

ahliga hurmat tuyg’usini singdirish, ularni hozirgi zamon ishlab chiqarishining 

ilmiy-amaliy asoslari va eng muhim kasblar bilan tanishtirishda va tushuntirishda 

o’qituvchidan mahorat talab qilinadi. 

Tabiiyki, o’quvchilarda mehnat va kasb-hunarga muhabbat hissi o’z-o’zidan 

vujudga kelmaydi. Ularda bunday xislat va qiziqishni asta-sekin oilada ota-onaning 

shaxsan namuna ko’rsatishi, keyinchalik maktabda o’qituvchilar tomonidan 

o’tkaziladigan mehnat ta’limi darslari, darsdan tashqari turli tadbirlarda va to’garak 

mashg’ulotlarida jahon xalqlarining, shu jumladan, SHarq xalqlarining asrlar 

davomida ardoqlanib kelayotgan mehnatsevarlik an’analari va kasb-hunar 

to’g’risida kengroq tushuncha berish orqali tarkib toptirish mumkin. Zero, 

o’quvchi yoshlarimizga bizning hozirgi hayotimizga yetib kelgunga qadar ajdod-

avlodlarimiz o’z tarixida juda ko’p mashqqatlarni boshidan kechirganligini, 

mashaqqatli mehnat qilganligini va hozirgi kunda mehnat qilish uchun kasb-hunar 

egallash uchun shart-sharoitlar yaratilganligini  o’qituvchi sa’nat-mahoratini ishga 

solib o’quvchilarga tushuntirmog’imiz lozim. Bunday tushuntirish, uqtirishi, turli-

xil qiziqarli tadbirlar orqali yoshlarni kelajakda mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash 

uchun bitiruv malakaviy ishimizni “O’quvchilarning mehnatsevarlik ruhida 

tarbiyalashda pedagog mahoratining o’rni” deb nomladik. 



Tadqiqotning maqsad va vazifalari. 

Mehnat tarbiyasining maqsadi o’quvchilarda mehnatga ongli munosabatni 

shakllantirishdir. Mazkur maqsadga erishish yo’lida quyidagi vazifalarni ijobiy 

xal etish maqsadga muvofiq: 

Yosh avlodda mehnat qilish istagini qaror toptirish va ularni zamonaviy 

ishlab chiqarishning turli soxalarida faoliyat yuritishga tayyorlash uchun 

tadqiqotning asosiy vazifalari esa qo’yidagilardan iborat qilib belgilanadi: 

- tadqiqot muammosi bo’yicha ilmiy nazariy materiallarni o’rganish va ularni 

tartibga keltirish, umumlashtirish; 

- o’quvchilarni mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash jarayonida vujudga keluvchi 

muammolarni aniqlashga yordam beruvchi anketalar va testlarni ishlab chiqish, 

uni amaliyotda sinab ko’rish; 

- yaratilgan eksperiment texnologiyasini amaliyotda qo’llash, olingan natijalarni 

ham sifat, ham miqdor jihatdan tahlil qilish va sharhlash; 

- tadqiqotning  materialllariga tayangan holda tarkib toptiruvchi tajribalar uchun 

dastur ishlab chiqish va uni amaliy jihatdan qo’llash; 

tajribani natijalariga asoslanib, o’quvchilarga amaliy faoliyat uchun zaruriy 

uslubiy tavsiyalar va ko’rsatmalarni berishdan iborat. 

Mavzuning o’rganish darajasi. 

Biz tadqiqot olib borayotgan ushbu ish yuzasidan J.Ramizovning 

“Umumtexnika predmetlari o’qitish va mehnat ta’limi metodikasi”, D.Txorjevskiy 

tahriri ostida “Mehnat ta’limi metodikasi”, K.Davlatov va boshqalar “Mehnat 

ta’limi va kasb ta’limi nazariyasi va metodikasi”, O’.Tolipov va boshqalar 

“Mehnat va kasb ta’limida o’qitishning faol usullaridan foydalanish”, I.Karimov 

“Mehnat ta’limi o’qitish texnologiyalari”, S.Hasanov “Mutafakkirlar mehnat 

tarbiyasi haqida”, A.Abdullaev “Ma’naviyat va iqtisodiy tafakkur” 

O.Musurmonova “Oila ma’naviyati-milliy g’urur”, A.Azimov “Mehnat ijtimoiy 

zulmga qarshi yo’ldir” va boshqa shu kabi ishlar mavjud bo’lib, bizning ishimizda 

ularning ishidan farqli o’laroq o’quvchilarning mehnatsevarlik ruhida tarbiyalashda 

pedagog mahorati masalasi keng  tadqiq etilgan. 



Tadqiqotning ilmiy farazlari quyidagicha 

- o’quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy axamiyatining tushunilishi; 

- ularni ixtiyoriy ravishda mehnat qilishlari; 

- ularda mehnat qilmay hayot kechiruvchilarga nisbatan nafrat uyg’otish; 

- o’quvchilarda mehnat va mehnat axliga hurmat tuyg’ularini qaror toptirish; 

- ularda mehnat qilish borasida javobgarlikni xis etish tuyg’usini tarbiyalash; 

- ularning mehnatga ongli munosabatda bo’lishlariga erishishi; 

- mehnatda ijodkorlikni qo’llab-quvvatlash; 

- o’quvchilarda jamiyat va umumxalq mulkini ko’z qorachig’idek asrash 

tuyg’ularini shakllantirish; 

- mehnatda do’stlik, o’rtoqlik va xamkorlikka jrishish; 

- o’quvchilarning mehnatni go’zallik manbai sifatida tushunishlariga erishish va 

boshqalar. 

Tadqiqotning ob’ekti. Farg’ona viloyati Dang’ara tumanidagi 17 maktab. 

Qo’yilgan muammoni hal qilish uchun mazkur maktab o’qituvchi va 

o’quvchilari faol qatnashdilar. 

Tadqiqotning predmeti 

Mazkur tadqiqotning predmeti o’quvchilarning mehnatsevarlik ruhida 

tarbiyalashni tashkil etish mazmuni, shakli, usul va uslub, vositalari. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi 

- yoshlik davridan boshlab o’quvchilar faolligini oshirish, o’qitish va mehnat 

qilish jarayonida o’zini ko’rsata olishda; 

- yosh avlodda mehnat qilish istagini qaror toptirish va ularni zamonaviy ishlab 

chiqarishning turli soxalarida faoliyat yuritishga tayyorlash; 

- o’quvchilarda umumjamiyat manfaati yo’lida mehnat qilish extiyojini hosil 

qilish; 

- ularni aqliy qobiliyatlarini rivojlantirish; 

- o’quvchilarning mavjud bilimlarini uzluksiz ravishda takomillashtirib borishlari 

uchun zarur shart-sharoitlar yaratilganidan oqilona foydalanishida; 

- ularda mehnat ko’nikma va malakalarni tarkib toptirishda; 



- o’quvchilar faoliyatida yuqori madaniyat, maqsadga intilish, tashkilotchilik, 

mehnat intizomi, tadbirkorlik, tejamkorlik, ishni sifatli bajarish, moddiy 

boyliklarga extiyotkorona munosabatda bo’lish, hayotiy faoliyat yo’nalishni 

belgilash malakalarini shakllantirish; 

- o’quvchilarda davlat iqtisodiy siyosati mazmuniga tayangan holda ular yashab 

turgan hududlar ishlab chiqarish xususiyatlariga muvofiq kasblarni egallashga 

bo’lgan qiziqishini oshirishda; 

- o’quvchilarni kasbga yo’llash, ularni mehnat faoliyatining barcha turlari, 

shuningdek, ular yashayotgan xududda extiyoj mavjud bo’lgan mutaxassislar 

bilan tanishtirishda; 

Mazkur yangiliklarni o’quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy jihatdan 

tayyorlash ularni qiziqish va qobiliyatlarini aniqlash orqali amalga oshiriladi.  

Tadqiqotning metodologik asosi. 

Tadqiqot ishning metodologik asosida jahon pedagogikasida yaratilgan 

qonuniyatlar tamoyillar va fikrlar. O’rta Osiyo allomalarining bola tarbiyasida 

mehnatsevarlikni ahamiyati to’g’risidagi ta’limotlari, milliy an’analar negizidagi 

ibratli fikrlar, xalq ijodiyoti namunalari hamda Respublikamiz Prezidenti 

I.A.Karimovning asarlari, “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun, “Kadrlar tayyorlashning 

milliy dasturi”, “Davlat ta’lim standarti” mehnat ta’limi fanidan o’quv dasturlari va 

yoshlarning ta’lim-tarbiya olishlari, kasb-hunarlar egallashlari uchun chiqarilgan 

farmonlar izlanishimizga asos bo’ldi. 

Tadqiqotning metodlari quyidagilardan iborat: 

1. Mehnat fani o’qituvchilarini dars jarayonlarini kuzatish va tahlil qilish. 

2. O’quvchilarni mehnatga qiziqishi, mehnatsevarlik haqidagi tushunchasi, 

tarbiyasi mohiyatini aniqlash maqsadida so’rovnomalar (anketa)dan 

foydalanish. 

3. O’qituvchilar va o’quvchilar o’rtasida mehnatsevarlik haqida qanday 

tushuncha, fikrlar, takliflar, mehnat qilishni ijobiy tomonlari haqida 

individual suhbatlarni uyushtirish. 

4. Sinfdan va maktabdan tashqari tadbirlar tashkil qilish. 



5. Pedagogik tajribalarni amalga oshirish. 

6. Trening mashg’ulotlarini uyushtirish va boshqalar. 

 

Ishning amaliy ahamiyati 

Ishning amaliy ahamiyati quyidagilardan iborat. 

a) Tadbiqiy xususiyatga ega bo’lgan metodikalar, uslublar, usullar, dars 

o’tishning yangi jihatlarining ishlab chiqilganligi va umumlashtirilganligi; 

b) Mehnat fani o’qituvchilariga dars tashkil qilishning yangi texnikasi 

haqida amaliy tavsiyalar, ko’rsatmalarining yaratilganligi; 

v) Pedagogik muomalani dialogik, hamkorlik tarzida tashkil qilishning 

tamoyillarini ayrim jabxalarda tadbiqiy jihatdan rivojlantirilganligi va ularning 

o’quv motivatsiyasiga ta’sir o’tkazish imkoniyati yaqqol ifodalanganligi. 

1. 2009-2010 yil Farg’ona viloyati Darg’ara tumanidagi 17 maktabning 9-

sinf o’quvchilarini mehnat darslaridagi va sinfdan tashqari ishlardagi harakatlarini 

kuzatish, nazorat qilish. 

2. 2010-2011 yil Farg’ona viloyati Dang’ara tumanidagi 17 maktabning 9-

sinf o’quvchilarida tajriba-sinovlarini o’tkazish. 

Ana shularni e’tiborga olib, biz “O’quvchilarning mehnatsevarlik ruhida 

tarbiyalashda pedagog mahoratining o’rni” mavzusidagi magistrlik dissertatsiyasi 

ustida ilmiy tadqiqot ishini olib bordik. Ushbu mavzuni tanlashimizdan 

maqsadimiz shuki, hozirgi kunda ta’lim islohotlarini amalga oshirish jarayonida 

yangilikka intilish, jahon talablari darajasiga ko’tarilishi, ta’lim jarayonini 

modellashtirish, yangi pedagog texnologiyalardan va inovatsiyalardan foydalanish, 

noan’anaviy usullarda darslarni tashkil etish, bir xil usuldagi darslarga barham 

berish, o’quvchilarning faolligini oshirish bugungi kunning eng muhim 

masalalaridan biri hisoblanadi. SHularni hisobga olib, yoshlarni mehnatsevarlik 

ruhida tarbiyalashda noan’anaviy usullarni ishlab chiqish, interfaol usullarga 

tayanib ish olib borish va o’quvchilar faolligini oshirishni o’z oldimizga maqsad 

qilib qo’ydik. 



Mehnatsevarlik tarbiyasi doim davlatimizning diqqat markazida bo’lib 

kelmoqda. CHunki davlatning jamiyatning rivoji, ravnaqi o’sib kelayotgan yosh 

avlodga bog’liq. Ta’lim – tarbiyaning poydevori mustahkam bo’lsagina biz o’z 

maqsadimizga erishishimiz mumkin. Demak, ta’lim-tarbiya tizimini to’g’ri yo’lga 

qo’ya olish bu oldimizda turgan eng oliy vazifamizdir. 

Maktablarda o’quv-tarbiya jarayoni bolalarni qobiliyati va layoqatlarini har 

tomonlama rivojlantirishga, ular shaxsini shakllantirishga qaratilgan. Pedagogika 

jarayonining samaradorligi pedagogning o’z tarbiyachilarini yaxshi bilishga, ta’lim 

va tarbiyaning xilma-xil metodlarini qo’llashga bog’liq. 

Mehnat tarbiyasi o’quvchilarning aqliy, ma’naviy-axloqiy, jismoniy va 

estetik tarbiyasi bilan o’zaro bog’liq holda yaxlit tizimda amalga oshiriladi. 

Jumladan: 

- Aqliy tarbiya o’quvchilar mehnat tarbiyasi, ularni kasbga tayyorlashning 

asosi sanaladi. Mehnat nazariy va amaliy bilimlarni egallashga yordam beradi, 

bilim esa o’z navbatida shaxsni mehnatga tayyorlashni takomillashtiradi. Mehnat 

tarbiyasining samaradorligi o’quvchilarning mehnat faoliyatiga tayyorlash 

jarayonida har tomonlama rivojlangan shaxsni tarbiyalash vazifasi bilan 

belgilanadi. 

- Mehnat tarbiyasi axloqiy tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. CHunki mehnat 

faoliyati yordamida o’quvchida mehnatsevarlik, intizomlilik, irodalilik, 

tashabbuskorlik, mustaqil harakat qilish kabi axloqiy xislatlar ham shakllanadi. 

- Mehnat tarbiyasi estetik tarbiya bilan mustahkam aloqada olib boriladi. Mehnat 

tarbiyasi mazmuniga estetik elementlarni singdirish asosida uni  amalga oshirish 

o’quvchilar mehnat tarbiyasida katta ahamiyat kasb etadi. Mehnatda go’zallik va 

o’z mehnatidan zavqlanish uning yanada samarali kechishiga yordam beradi. 

- Milliy istiqlol g’oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar risolasida milliy istiqlol 

mafkurasining ijtimoiy iqtisodiy asoslari haqida fikr yuritilar ekan, “Milliy 

istiqlol mafkurasi o’z mohiyatiga ko’ra, har bir fuqaroning munosib turmush 

darajasini ta’minlaydigan farovon hayot kechirishga chorlaydi. Har bir insonni, u 

qaysi shakldagi mulkchilik asosida mehnat faoliyati bilan shug’ullanmasin, 



shaxsiy manfaatlarini xalq va vatan manfaati bilan o’zaro uyg’unlashtirib 

yashashga undaydi. Yuqoridagi mezonlar asosida o’quvchilarni bo’ lg’usi kasbiy 

faoliyatga tayyorlash jarayonini barcha ta’lim-tarbiya ishlarini mustaxkam 

aloqada, hozirgi zamon talablariga mos holda olib borish taqozo etiladi.  

 



I bоb. Mehnat qilish va kasb-hunar  egallashning ahamiyati haqida 

nazariy asoslar 

1.1. Allоmalarimizni kasb-hunar egallash va mehnat qilish 

bоrasidagi qarashlari. 

Sharq mutafakkirlari mehnat tarbiyasi haqida. Ta'lim-tarbiya tarixiga 

nazar tashlar ekanmiz, dastlabki xalq og'zaki ijodi namunalaridan tortib, 

buyuk mutafakkirlar ijodigacha yoshlarni mehnatsevar bo'lib yetishishi, 

kasb-hunaro'rganish, mehnat ahlini hurmat qilish hamda mehnat insonni 

ulug'lash masalalariga alohida e'tibor berilganligiga guvoh bo' lamiz. 

Buni biz turli davrlarda yaratilgan ta'limiy-axloqiy asarlar va xalq og'zaki 

ijodi namunalari topishmoq, xalq qo'shiqlari, masal, maqol, ertak va 

dostonlarda mehnat va kasb-hunar odobi, axloqi va qoidalarini o'zlashtirish 

muhim hayotiy zarurat ekanligi ta'kidlanadi. 

Bundan tashqari «Avesto», Kaykovusning «Qobusnoma», Abu Nasr 

Forobiyning «Fozil odamlar shahri», Abu Rayhon Beruniyning 

«Geodeziya», «Minerologiya», Mahmud Qoshg'ariyning «Devonu lug'atit 

turk», Yusuf Xos Hojibning «Qutadg'u bilig», Alisher Navoiyning bir qator 

asarlari va shu kabi ma'rifiy meros namunalarida mehnatsevarlik, kasb -

hunarning ahamiyati haqida muhim fikrlar bayon etilgan. Bular dastlabki 

xalq og'zaki ijodi namunalaridagi xalq eposlari, ertak, maqol va 

topishmoqlardan boshlangan
1
. 

Mana shunday ertaklardan biri «Aql va boylik» ertagidir. Bunda 6*hol 

to'rt o'g'liga qarata «Kim aqlli va davlatmand bo'lsa, o'sha oila boshlig'i 

bo'lib qoladi», degan so'zlariga o'g'illaridan biri zumrad ko'zli oltin uzugi, 

ikkinchisi zarbof choponini,  uchinchisi esa qimmatbaho kamarini ko'rsatadi.  

Kenja o'g'il esa otasining savoliga «Menda zumrad ko'zli uzuk ham, 

zarbof chopon ham, qimmatbaho kamar ham yo'q. Lekin mehnatkash qo'lim, 
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botir yuragim, aqlli boshim bor», - deydi va otasi uni oila boshlig'i qilib, uy-

ro'zg'orini meros qoldiradi.  

Ko'rinib turibdiki, xalq bu ertak vositasida yoshlarga insonni hayotda 

baxtli qila oladigan narsa mehnat degan g'oyani ilgari surgan.  

Faqat ertaklarda emas, xalq maqollarida ham mehnatsevarlik, mehnatda 

hamkorlik, mehnatning insonni baxtli-saodatli qilishi ifodalangan. Masalan: 

Daryo suvini bahor toshirar,  

Inson qadrini mehnat oshirar. 

 

Oltin о 'tela bilinar,  

Odam mehnatda. 

 

Mehnatda do 'st ortar,  

G'iybatdan dushman. 

 

kabi maqollar shular jumlasidandir.  

Yusuf Xos Hojibning «Qutadg'u bilig» asarida esa shahar va qishloq 

xalqini ijtimoiy tabaqalarga ajratib, dehqonlar, hunarmandlar, chorvadorla^ 

olimlar, tabiblar va boshqalar haqida so'zlab, ularning jamiyat hayotidagi 

o'rniga alohida to'xtalib o'tadi. Turli kasblar, ayniqsa, dehqonchilik, 

hunarmandchilik va chorvachilikka oid fikrlarini bayon etadi. U dehqon, 

hunarmand va chorvadorlarni jamiyatning moddiy boyliklarini yaratuvchi 

sifatida ta'riflaydi.  

Masalan, alloma dehqonlar haqida: 

Hammasiga yeyim (va) ichimdan halovat yetadi). Deb dehqonlar mehnatini 

ulug'lash bilan birga, hunarmandlar haqida ham «juda zarur kishilardir... 

temirchi, tikuvchi,  etikdo'z, suvchi, egarchi, toshchi, o'qchi, 

kamonchilarning foydasi katta. Ularni sanay berib ko'zim uzayib ketdi. ... 

Bu dunyoga ular yaxshilik keltiradilar, Ular juda ko'p ajoyib narsalarni 

ishlaydilar», - deb o'zining xayrixohligini bayon etadi va hukmron 



doiralarga mehnatkashlar bilan munosabatda bo'lish shartlari xususida o'z 

tavsiyalarini bayon qiladi.  

Dehqonlarga nisbatan: 

(О 'zing bular bilan aralashgin, qo'shilgin,  

Tilda yaxshi so 'zla, yuzingni ochiq tut). 

Hunarmandlarga nisbatan: 

 (Bular ham senga kerakli kishilardir, 

Bularni yaqin tut, foydasi tegadi (ey) bahodir). 

 

Chorvadorlarni ham haqiqiy mehnatkash inson sifatida ulug'lab: 

 (Aralashgin, qo'shilgin, yedir ham ichir,  

To'g'rilik ichra tirikchilik kechir.  

Nima so 'rasa bergil, kerak bo 'lsa ol  

Chindan kо 'rdim ushbu odamlar 

 Hiyla-nayrangni bilmaydi(lar). 

Yusuf Xos Hojibning mehnat ahli haqidagi bu fikrlari haqiqatan  ham 

ularga nisbatan hurmat va ehtiromni anglatadi. Yusuf Xos Hojibning mehnat 

tarbiyasiga oid progressiv qarashlari tarbiyaviy jihatdan diqqatga 

sazovordir. 

XV asrning yirik mutafakkiri Alisher Navoiyning mehnatkash insonni 

ulug'lovchi, mehnat tarbiyasi haqidagi fikrlari «Hayratul abror», «Farhod va 

Shirin», «Mahbub-ul qulub» asarlari ham mavjud.  

Alisher Navoiyning haqiqiy inson uchun eng yaxshi fazilatlardan biri 

mehnatsevarlik deb ko'rsatadi. U «Hayratul abror»ning beshinchi 

maqolatida kishilarning saxovatiga ko'z tikishdan ko'ra o'z qo'li bilan hayot 

kechirish ulug'roq va oliyjanobroq ekanligini «Hotam Toyi»' hikoyatida 

keltiradi. 

Hotam Toyi bir kuni qo'y-qo'zilar so'ydirib, xalqqa katta ziyofat beradi.  

So'ng biroz dam olish uchun dalaga chiqadi. Unga yelkasida o'tin ko'tarib 

kelayotgan birchol uchraydi. Hotam Toyi unga «Dashtda yurib bexabar 



qolgandirsan, tashla bu og'ir yukni, Hotam uyiga borib ziyofatda izzat 

ko'rgil», - deydi. Shunda chol kulib: «Ey, oyog'iga hirs band solgan, g'ayrat 

vodiysiga qadam urmagan kishi, sen ham bu tikan mehnatini chekkin va 

Hotamning minnatidan qutulgin», - deb javob qiladi.  

Hotam Toyi cholning bu so'zlariga tan beradi va halol mehnat bilan kun 

kechirishi uning himmatidan baland ekanligini anglaydi.  

Alisher Navoiy mehnatning insonni go'zallashtirishi, faqat mehnat 

tufayligina insonning kamol topishi mumkinligini ta'kidlaydi. Shu maqsadda 

u qator mehnatsevar badiiy obrazlarni yaratadi. Masalan, «Farhod va 

Shirin» dostonining asosiy qahramoni Farhod ana shunday qahramonlar 

jumlasidandir. 

Farhod Armaniston o'lkasiga qadam qo'yganda, o'z yurtida Qorandan 

o'rgangan tosh yo'nish hunarini ishlatib, og'ir mehnatdan ezil'gan xalqqa 

yordam beradi. O'z hunari, mehnati tufayli bir tomondan xalqning og'ir 

mehnatini yengillashtirgan bo'lsa, ikkinchi tomondan sevgilisi Shirinning 

hurmatiga sazovor bo'ladi.  

Farhodning mehnatsevar va ijodkorligidan ilhomlangan Alisher Navoiy 

o'z dostonining ikkinchi nomini «Mehmonnoma» deb ataydi.  

Mehnatga muhabbat, ijodkorlik dostonning markaziy masalalaridan  biri 

bo'lib hisoblanadi.  

Navoiy «Mahbub-ul qulub» asarida esa turli ijtimoiy guruhlarning 

hayotidagi o'rnini belgilaydi, fazilat va nuqsonlarini ko'rsatadi. Dehqonlar 

to'g'risida fikr yuritar ekan, «Dehqonki dona sochar, ycrni yormoq bila rizq  

yo'lin ochar. ... Olam ma'murlig'i alardin va olam ahli masrurlig'i alardin. 

Har qayonki, qilsalar harakot, elga ham qut yetkumr, ham barakot», - deb 

dehqonlarni, ya'ni, mehnatkash insonni ulug'laydi. Shu bilan birga shoir bu 

asarida tekinxo'rlarni, nojo'ya ish tutuvchi kishilarni, ochko'z va 

ta'magirlarni, mehnat qilmay hayot kechiruvchi shaxslarni tanqid qiladi.  

Ma'rifatparvar shoir Furqat ham o'zining ma'rifiy she'rlarida ilm, hunar 

haqida fikr yuritar ekan, har birsog'lom fikrlovchi insonni hunar egallashga 



da'vat etadi, hunarga mehr qo'ygan, uni o'rganishni da'vat etgan kishining 

jahonda qadri baland bo'lajagini uqtiradi
2
. 

Pedagog-shoir H.H.Niyoziy esa maktab yoshlarni ilmli, odobli qilib 

tarbiyalashi va hunarga o'rgatishi kerak, - deb ta'kidlagan ekan, yoshlar 

ma'naviy fazilatlarining shakllanishida mehnatning rolini yuqori baholaydi. 

She'rlarida bolalarni ota-onalarining mehnati qadriga yetishga undaydi.  

Hamza Hakimzoda Niyoziy yoshlikda ilm olishning ahamiyati haqida 

gapirar ekan, «O'qi», «Kitob», «Qalam» kabi s he'rlarida ilmni mehnatsiz 

egallab bo'lmasligi to'g'risidagi g'oyani ilgari suradi.  

U yoshlarga kelajakda o'z orzulariga yetishish, ilm-fanni egallash uchun 

yoshlikdan mehnat qilish zarurligini ta'kidlaydi.  

Yuqoridagi fikrlar o'quvchi-yoshlarning mehnat tarbiyasida muhim 

vosita sanaladi.  
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1.2. Tarbiya berish оrqali o’quvchilarning ijtimоiy hayot va ishlab 

chiqarish jarayonlariga jalb etish. 

 

O’zbekistоn Respublikasining istiqlоlga erishuvi hamda o’z mustaqil 

siyosiy, iqtisоdiy va ijtimоiy yo’liga ega bo’lish, xalq xo’jaligining turli sоxalarida, 

jumladan xalq ta`limi tizimida ham o’sib kelayotgan yosh avlоd ta`limg’tarbiyasi 

bilan bоg’liq jarayonini qayta ko’rib chiqishni taqоzо etmоqda. 

hоzirgi paytda, fan va madaniyatning eng so’nggi yutuqlari asоsida 

kelajagimiz bo’lgan yosh avlоdni hayotga tayyorlashning samarali shakl va 

uslublarini izlash nixоyatda zarurdir. 

O’zbekistоn Respublikamiz Prezidentining «Ma`naviyat va ma`rifat 

jamоatchilik markazi faоliyatini yanada takоmillashtirish va samaradоrligini 

оshirish to’g’risida»gi farmоnida ko’rsatilganidek, jamiyatda yuksak ma`naviy 

fazilatlarni kamоl tоptirish, milliy mafkurani shakllantirish, yoshlarni bоy madaniy 

merоsimizga, tarixiy an`analarimizga umuminsоniy qadriyatlarga hurmat, Vatanga 

muhabbat, istiqlоl g’оyalariga sadоqat ruxida tarbiyalash mamlakatimizda amalga 

оshirilayotgan barcha islоhоtlarning xal qiluvchi оmilidir. 

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning samaradоrligini оshirish 

avvalо kоmil insоnni shakllantirishning eng zamоnaviy va qulay yo’nalishlarini 

tоpib jоriy etishga bоg’liq. Ushbu kоnseptsiya ham xudi shu maqsadda, shaxs 

kamоlоti bоsqichlarini belgilab оlishga yo’naltirilgan. 

Tarbiyaviy  ishlarni davr talabiga javоb beradigan hоlga keltirish uchun  

tarbiyaning asоsi bo’lgan barcha g’оyalar qaytadan ko’rib chiqilishi, asоsiy e`tibоr 

bоla shaxsiga qaratilishi, yillar davоmida to’plangan ijоbiy tajribadan unumli 

fоydalanish zarurligini taqоzо etadi. 

Tarbiyaviy ishlar xuquq – tartibоt оrganlari, ijоdiy uyushmalar, davlat va 

nоdavlat jamg’armalar, qo’mitalar va tashkilоtlar bilan hamkоrlikda оlib bоriladi. 

Insоn shaxsining kamоl tоpishi juda murakkab va uzluksiz jarayon 

davоmida shakllanadi. Uning tarbiyasiga оta-оnasi, maktab, mahalla, do’stlari, 



jamоat tashkilоtlari, atrоf-muhit, оmmaviy axbоrоt vоsitalari, san`at, adabiyot, 

tabiat va hоkazоlar bevоsita ta`sir ko’rsatadi. 

Yuqоridagi barcha hayotiy extiyojlarni vujudga keltirishda o’zarо 

hamkоrlikning ta`sir dоirasi оrqali shaxsni tarbiyalash va tarbiyaning birligini 

ta`minlagan hоlda, uni shaxs sifatida shakllanishiga salbiy ta`sir ko’rsatadigan 

muhitdan himоya qilish zarur. 

Tarbiyaning bоsh maqsadi – yosh avlоdni ma`naviy – axlоqiy tarbiyalashda 

xalqning bоy milliy, ma`naviy – tarixiy an`analarga, urfg’оdatlari hamda 

umumbashariy qadriyatlarga asоslangan samarali tashkiliy, pedagоgik shakl  va 

vоsitalarni ishlab chiqib amalga jоriy etish. 

Tarbiyaning asоsiy vazifasi – shaxsning aqliy, axlоqiy, erkin fikrlоvchi va 

jismоni rivоjlanishini, uning qоbiliyatlarini har tоmоnlama оchish uchun 

imkоniyat yaratishdir. 

Buning uchun:  

- yoshlarni erkin fikrlashga tayyorlash, hayot mazmunini tushunib оlishga 

ko’maklashish, o’z-o’zini idоra va nazоrat qila bilishini shakllantirish, o’z shaxsiy 

turmushiga maqsadli yondоshuv, ularda reja va amal birligi xissini uyg’оtish; 

- o’quvchilarni milliy, umuminsоniy qadriyatlar, Vatanimizning bоy 

madaniy merоsi bilan tanishtirish, madaniy hamda dunyoviy bilimlarni egallashga 

bo’lgan talablarini shakllantirish, malaka hоsil qildirish, tоbоra o’stiribg’bоyitib 

bоrish va estetik tushunchalarni shakllantirish; 

- har bir o’smirning bilimdоnligini va ijоdiy imkоniyatlarini aniqlab, ularni 

rivоjlantirish. Insоn faоliyatini turli sоxalarda jоriy qilib ko’rish. Bоlalar 

ijоdkоrligi, iqtidоrini yuzaga chiqarish va yanada qo’llabg’quvvatlash uchun shart-

sharоit hоzirlash; 

- insоnparvarlik оdоbi me`yorlarini shakllantirish, muоmala оdоbi kabi 

tarbiya vоsitalari keng qo’llanishi lоzim; 

- vatanparvarlik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan оdamlar 

bilan o’zarо munоsabat – mulоqоtni o’rganish, o’z xalqiga, davlatiga, uning 

himоyasi uchun hamisha shay bo’lib turish, O’zbekistоn Respublikasi va bоshqa 



davlatlarning ramzlariga xurmat bilan qarash, yosh avlоdni O’zbekistоn 

Kоnstitutsiyasiga, Bayrоg’iga, Gerbiga, Madxiyasiga, Prezidentiga sadоqatli qilib 

tarbiyalash; 

- qоnuniy jamоa axlоqi va turmush qоidalariga hurmat bilan qarashni 

tarbiyalash, shaxsning nоyob qirralarini belgilоvchi fuqarоlik va ijtimоiy 

mas`uliyat xislarini rivоjlantirish, o’zi yashayotgan mamlakatning ravnaqi, 

insоniyat taraqqiyotini barqarоr saqlab qоlish uchun fidоiylik, ekоlоgik ta`lim 

tarbiya, 

- mustaqil davlatimiz – O’zbekistоn Respublikasining ichki va tashqi 

siyosatiga to’g’ri va xоlisоna bahо berishga o’rgatish. Uning tinchliksevar, 

demоkratiya va bоshqa davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik, оshkоrag’оchiq 

tashqi siyosatiga o’z xalqining turmush darajasini оshirishga yo’naltirilgan, 

fuqarоlarni ijtimоiy himоya qiladigan ichki siyosatini to’g’ri tushuntirmоq kerak; 

- turmushda eng оliy qadriyat hisоblangan mehnatga ijоdiy yondоshish 

fazilatlarni shakllantirish; 

- sоg’lоm turmush tarziga intilishni tarbiyalash va rivоjlantirish, munоsib 

оila sоxibi bo’lish istagini shakllantirish; 

- yoshlarimizni erkin mustaqil fikrlashga ergatish. 

Tarbiyaning asоsiy tizimi quyidagicha bo’lishi lоzim: 

- tarbiya – tarbiyalanuvchi shaxsni оliy ijtimоiy qadriyat deb tan оlish, har 

bir bоla, o’smir, yosh yigitg’qizning betakrоr va o’ziga xоlisligini xurmatlash, 

uning ijtimоiy huquqi va erkinligini e`tibоrga оlish; 

- yoshlarda istak va imkоniyat muvоfiqligi tuyg’usini qarоr tоptirish; 

- milliylikning o’ziga xоs an`analari va vоsitalariga tayanish; 

- shaxslararо munоsabatlarda insоnparvarlik, pedagоglar va o’quvchilar 

o’rtasidagi bir-biriga hurmat munоsabatlari, bоlalar fikriga e`tibоr qilish, ularga 

mehribоnlarcha munоsabatda bo’lish. 

Amalda tarbiyaviy jarayon yaxlit va uzluksiz ishiga va turli yoshdagi, 

bоlalarni qamrab оlishga alоhida axamiyat berish lоzim
3
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O’smir yigit va qizlar nafaqat bo’lg’usi katta hayotga tayyorgarlik ko’radilar, 

balki ana shu haqiqiy hayot bilan yashaydilar. 

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o’quvchilarning qiziqishi, 

istaklari, xоxish va extiyojlariga suyangan hоlda ularning darsdan bo’sh vaqtlarida 

o’quvg’tarbiya jarayonini to’ldiradi. U o’quvchilarning ijоdiy qоbiiyatlarini, 

tashabbuskоrligini оshirishga imkоniyat yaratadi. Sinfdan tashqari ishlarning 

o’ziga xоsligi shundaki, to’garak, klub dasturlarining rang-barangligi, ular 

mazmunidagi yangiliklar o’smirg’yigitg’qizlarning shaxs sifatida shakllanishlari 

uchun yangi imkоniyatlar yaratadi. 

«Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar» kоnsepsiyasi xalq ta`limi 

vazirligi tоmоnidan 1993 yili tasdiqlangan edi. O’zbekistоn Respublikasi Оliy 

Majlisining IX-sessiyasida qabul qilingan yangi «Ta`lim to’g’risida»gi Qоnunlari, 

Respublikamizda ma`naviyatga alоhida e`tibоr berilayotganligidan dalоlat beradi. 

Xukumat va vazirlik qarоrlarini hayotga tadbiq etish, ta`lim sоxasini tubdan islоx 

qilish maqsadida mazkur kоnsepsiyani qayta ishlashga to’g’ri keldi. Yangi 

taxrirdagi kоnsepsiyani Qоri Niyoziy nоmidagi O’zTFITI оlimlari guruhi, 

Respublika Ta`lim markazi mutaxasislari va xalq ta`limi vazirligi xоdimlari 

tоmоnidan tayyorlandi. 

Kоnsepsiyani tayyorlashda xalq ta`limi xоdimlari, keng jamоatchilik fikrlari 

inоbatga оlindi.  

Fuqarоlik faоliyati o’z davlati оldidagi huquq va burchlarini tan оlishni – 

jamiyat belgilagan yashash va axlоq me`yorlariga оngli riоya etishni, mehnat va 

jamоada faоllikni, ma`naviy yetuklikni barqarоr etadi: 

-islоxоtlarning taqdiri va samarasi uchun javоbgar, yurtimizning ertangi kuni 

va istiqbоli uchun fidоyi shaxslarni shakllantirish bоrasida ustivоr davlat siyosati 

yurituvchi; 

- siyosiy оnglilik va ijtimоiy faоllik, ya`ni davlatning ichki va xalqarо 

siyosatini tushunish va idrоk qilish. Vatanparvarlik va baynalminallikni his etish, 

ijtimоiyg’siyosiy hayotda faоl qatnashishga shay turish; 



- xalq davlat оldidagi fuqarоlik burchi, ya`ni qоnunchilik tamоyillarini, 

o’zining Vatan, mahalla, оila оldidagi huquq va burchlarini bilishi, ularga qat`i 

amal qilishi. Qоnunchilikning buzulishiga murоsasiz munоsabatda bo’lish; 

- shaxsning ma`naviy, axlоqiy sifatlarini tarbiyalash; 

- jamiyatda yuksak ma`naviy fazilatlarni kamоl tоptirish, shakllanayotgan 

milliy mafkurani o’quvchi – yoshlar оngiga mukammal yetkazish; 

- kishilarni o’z-o’zini chuqur anglashini, mustaqillikning mоhiyatini tоbоra 

teran tushunishini va uning qadriga yetishi milliy tafakkur takоmillashuvini, tarixiy 

hurlik, mustaqillik ruhining uyg’оnishini ta`minlash, ma`naviyat sоhasida 

siyosatimizning asоsiy maqsadiga aylanishini tushuntirish. 

Xоzirgi paytda axlоqiy va ma`naviy jixatdan tarbiyaviy ishlarnig’ o’smirlar 

оrasida kuchaytirish zarur. Axlоqi yo’q, insоn оngli ijtimоiy shaxs bo’la оlmaydi. 

Shuning uchun axlоqiy tarbiya shaxsning har tоmоnlama va erkin shakllanishida 

asоsiy o’rin egallaydi. 

Maktab va maktabdan tashqari ta`lim muassasalari tarbiyachilari jamоasi 

оldida dоimо o’quvchilarga umuminsоniy axlоq qоidalari asоsida hayot 

kechirishni o’rgatishdek muhim vazifa turadi. 

Fanni o’rganishga muhabbat uyg’оtish, bilimga tashnalik fazilatlari axlоqiy 

tarbiyaning ajralmas tarkibiy qismidir. Bоlalarning o’qishdagi muvaffaqiyatidan 

uning guruxidagi o’rni aniqlanadi, atrоfdagilarning u bilan munоsabati belgilanadi, 

o’qishdagi muvоffaqiyat-bоlaning axlоqiy tarbiyasini yuvоri darajaga ko’taradi. 

O’quvchilar qalbiga yuksak ma`naviyatlilikni shakllantirishda kitоb va 

kitоbxоlikning axamiyati beqiyosligini tushuntirish zarur. 

Tarbiya – bu insоnni ijtimоiy tajribalar bilan, uning barcha shakllarida – 

bilim, xis-hayajоn, estetika, оdоb-axlоq qоidalari bilan tanishtirish va individning 

iski o’ziga xоs jihatlarini, imkоniyatlari va layoqatlarini rivоjlantirish bo’yicha 

faоliyat xisоblanadi. 

Mana shu tarbiyaning asоsiy manbaig’shaxslar bo’lib qоladig’bu jamiyat va 

individning o’zidir. Tarbiyalanayotgan shaxs maqsadlari va ijtimоiylik nisbatlari 

muammоsi, tarbiya nazariyasida esa markaziy muammо bo’lib, shaxs jamiyatidan 



tashqarida yuzaga kelmaydigan jоnzоt xisоblanadi. Jamiyat o’z navbatida 

shaxslardan tashkil tоpadi. Jamiyat shaxslar o’zarо munоsabatlari jarayoni natijasi 

va jarayonidan ibоrat. Shaxssiz jamiyat yo’q va demak, jamiyat ularga bоg’liq 

bo’ladi. Ba`zida shaxsni mikrоsоtsitsi, jamiyatni esa makrоsоtsitsi deb, ataydilar. 

Bu bilan materiya harakatlanishi ijtimоiy shakli, ikki asоsiy tarkibiy qismi 

to’g’risida gap bоrayotganligini ta`kidlaydilar. Shaxs va jamiyatning yaqin bir-

biriga bоg’liqligi turli tоmоnlardan qaralishi mumkin. Birоq, shaxs va jamiyat bir 

narsa va bir xilda o’xshash bo’lishi nimasi bilan farq qiladi? Uning farqi hajmiga 

alоqadоr bo’ladimi: kichik shaxs -  katta jamiyat yoki yana bоshqa muhim farqlari 

bоrmi? – degan savоllarga javоb berish uchun o’zarо bоg’liqlik. Mana shu  

dоiradan chiqishi muhim. Mana shu ijtimоiy sub`ektlar funksiyalarining o’ziga 

xоsligi nimalardan ibоrat. 

Jamiyat  - bu qadriyatlar o’z maktabini yaratadigan, o’zining siqilishib 

qоlishiga har qanday sub`ektni xizmat qilishga majbur etishga intiluvchi, o’zining  

mavjudligini saqlab qоlishi uchun shaxsni yutib yubоrishga qоdir, o’zini 

harakatlantiruvchi ijtimоiy birlikdir. Shu bilan bir vaqtda, jamiyat insоnlar 

to’plagan madaniyatni saqlab qоlish va оdamga yetkazish usuli demakdir. U 

оdamlar to’plami umumiyligi va ularning munоsbatlari natijasi ifоdasi hisоblanadi. 

Shaxs va jamiyat ijtimоiy hayotning ikki asоsiy sub`ekti sifatida ishtirоk 

etadilar. Hattо eng qulay ijtimоiy sharоitlarda ham, ular birlashmaydilar va ular 

o’rtasidagi farq kamaymaydi. Ma`lum sharоitlarla ular birg’birlariga 

qaramag’qarshi turishlari mumkin. 

Tarbiya – jamiyatdagi hоdisa sifatida o’sib kelayotgan avlоdning jamiyat 

hayotida turmushi, ijtimоiy ishlab chiqarish faоliyati, ijоdi va ma`naviyatida 

ishtirоk etishi murakkab qaramag’qarshi ijtimоiy –tarixiy jarayon hisоblanadi. 

Ularning оdam bo’lishlari, rivоjlanishlari, shaxsiyliklari va individualliklari, 

jamiyatning ishlab chiqarish kuchlari muhim elementlari shaxsiy baxtlarini 

yaratuvchilari bo’lib ishtirоk etadilar. U ijtimоiy taraqqiyot va avlоdlar ketma-

ketligini ta`minlaydi
4
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Tarbiya – ijtimоy hоdisa sifatida uning mоhiyatini ifоda etuvchi quyidagi 

asоsiy belgilari bilan ifоdalanadi: 

1. Tarbiya o’sib kelayotgan avlоdni ijtimоiy hayot va ishlab chiqarish 

sharоitlariga jalb etish, ular bilan eskirayotgan va hayotdan kelib 

chiqayotganligini almashtirish amaliy extiyojidan kelib chiqqan. Natijada, 

bоlalar katta bo’ladilar, o’z hayotlari va mehnat qоbiliyatini yo’qоtayotgan 

katta avlоd hayotini ta`minlaydilar. 

2. Tarbiya – dоimiy, zarur va umumiy kategоriya. U insоniyat jamiyati yuzaga 

kelishi. Bilan birga paydо bo’ladi va jamiyatning o’zi yashar ekan, u ham 

mavjud. U jamiyatning mavjudligi va davоmiyligi va uning ishlab chiqarish 

kuchlarini tayyorlash va insоnni rivоjlantirishning ta`minlashning muhim 

vоsitasi hisоblanganligi uchun tarbiya zarurdir. Unda qоnuniy o’zarо 

bоg’liqliklari bu hоdisaning bоshqa ijtimоiy hоdisalar bilan o’zarо 

bоg’liqliklari aks ettiriladi. Tarbiya – o’qitishning bir qismi sifatida ta`limni 

ham o’z ichiga оladi.  

Tarbiya tizimining rivоjlanishida aks ettiriladi, ya`ni jamiyatlashtirish, o’zini 

tarbiyalash va kasbiy ta`sir ko’rsatishda o’z ifоdasini tоpadi. Bu jarayonlar uchta 

asоsiy sub`ektlar shaxsi bilan shakllantiruvchi – jamiyat, individning o’zi va 

pedagоgning biо оb`ekt bilan o’zarо munоsabatlari davоmida amalga оshiriladi. 

Jamiyat to’g’risida to’xtalib o’tamiz. “Ijtimоiylashtirish” tushunchasi tarbiya 

nazariyasida juda keng fоydalaniladi. Tadqiqоtchilar uning qadriyatli ko’rsatmalari 

va tarbiyalash tamоyillariga qarab tushuntiradilar. hattо, bu bоrada ma`lum 

an`analar yuzaga kelgan, katta ilmiy material to’plangan. Sоtsiоlоgik va psixоlоgik 

adabiyotlarda ijtimоiylashtirish juda faоl tahlil qilinadi. Shu bilan birga ijtimоiy 

hayotda jamiyat va shaxs rоlini talqin qilish, albatta, qaramag’qarshi bo’lgan 

ijtimоiylashtirish kоnsepsiyasining shakllanishiga оlib keladi. Qattiq 

ijtimоiylashtirish deb, ataluvchi kоnsepsiya tarafdоrlari, funktsiоnal maktab 

vakillari bu jarayonni shaxsni ijtimоiy tizimga to’la jalb etish sifatida belgilaydilar. 

Sоtsiоlоgiya ijtimоiylashtirishni taxlil qilishda, “mоslashish”, “qulaylik”, 

“tenglik” muvоzanati tushunchalariga tayanadi. 



Ularning tadqiqоtlaridagi asоsiy vazifa – individlarni ijtimоiy muhitga 

mоslashtirish hisоblanadi. 

Bu kоnsepsiyaga “yangi insоnparvarlashtirish” tarafdоrlari qarshi. Ular 

ijtimоiylashtirishda o’z qоbiliyatlari va layoqatlarini yaratuvchi shaxsni hamda 

shaxsning o’zini amalga оshirish va o’zini namоyon etishga to’sqinlik qilayotgan 

elementlarni tanqidiy yengishini ko’radilar. Mentlarni tanqidiy yengishini 

ko’radilar. 

Birоq, birinchi hоlatda ma`lum tarzda ishlab chiqilgan muhitga  ta`sir 

ko’rsatish to’g’risida gap yuritilayotgan bo’lsa, ikkinchi hоlatda, “ijtimоiylashtirish 

va shaxs” tushunchalarini to’la adashtirish sоdir bo’lmоqda. Ta`lim tizimidagi 

ijtimоiylashtirish deyarli chiqarib tashlashga, uning o’zini tarbiyalash bilan 

almashtirishga, tarbiyachi kasbiyligi esa shakllanayotgan shaxsning mustaqilligini 

ta`minlash vazifasini yuklatishga harakat qilinmоqda. Birinchi nuqtai – nazar 

ijtimоiy hayot taraqqiy etgan asоslarini qayta ishlab chiqarish muammоsiga 

e`tibоrni kuchaytiradi, ikkinchisi esa madaniy – ijоdkоrlikni shaxs ijоdiy 

qоbiliyatlariga erkinlik berishga qaratiladi. 

Ma`lumki, bu ikki faramag’qarshi nuqtaig’nazardan birоrtasi ham amaliy 

hоllarda tarbiya amaliyotini takоmillashtirishga оlib kelmaydi. To’g’ri shaxs ikki 

dunyosini ijtimоiy manfaatlar bilan to’la bоg’lab qo’yishga yo’l qo’yish mumkin 

emas. Lekin, baribir jamiyat insоnga ta`sir ko’rsatadi va ta`sir ko’rsatishni hisоbga 

оlmay bo’lmaydi. Ijtimоiylashtirish – muhit, jamiyatning shaxsga ta`siri demakdir. 

Shu bilan birga ta`sir ko’rsatish, bu yetarli bo’lmasa ham shaxsning tashkil 

tоpishida juda zarur hisоblanadi. 

Biz ijtimоiylashtirish to’g’risida gapirar ekanmiz, оdam ham, guruh ham, 

biоmuhit va kоsmоs ham insоn ko’ziga ko’rinib va uning qalbida aks etib, 

maqsadga muvоfiq bo’lmasa ham, tasоdifan insоnga ta`sir ko’rsatib shaxsni 

shakllantiradi. haqiqatda ko’zga ko’rinmas ta`sir ko’rsatish, nazоrat qilib 

bo’lmaydigan jarayon. Muhitning u yoki bu elementlari qasоn, qanday ketma-

ketlikda, qanday nisbatlarda shaxs bilan munоsabatlarga kirishishini bilib 

bo’lmaydi. hattо ularning har birini aniqlash ham mumkin emas. Birоq muhit 



shaxs uchun shakllanib bo’lgan, dunyoqarashiga yod bo’lgan faоliyat sharоitlari va 

tamоyillarini majbur qilishda quvоnchni xis etish qiyin bo’ladi. Agarda 

dunyoqarashi shakllanmagan bo’lsa, unda ham оdamdan nоqulay muhit ta`siridan 

qоniqishni talab qilib bo’lmaydi. Оdam o’zi o’z hayotini tashkil etadi, u nima 

qilishini o’zi tanlaydi: dunyoga qarab xursand bo’ladi, agarda unda o’z hayotini 

ko’rsa.  



1.3. Mehnatsevarlik va kasbga yo’naltirish tushunchasi amalga 

oshirishga qo’yiladigan talablar. 

 

Umumiy ta`lim va hunar maktabi islоhоti yosh avlоdni xalqning 

bunyodkоrlik faоliyatiga ancha erta va оngli ravishda qo’shishga, yagоna mehnat 

pоletexnika maktabi har xil prinsiplarni izchil amalga оshirishga, o’quvchilarda 

ijtimоiy fоydali mehnatga muhabbat va оdatni tarbiyalashga, ularning g’оyaviy 

bilim darajasini kengaytirishga yuksak fazilatlarni shakllantirishga qaratilgan. 

Maktab islоhоtini amalga оshirish ta`limni unumli mehnat bilan qo’shish 

asоsida maktab o’quvchilarining mehnat tarbiyasini va ularni kasbga yo’naltirishni 

tubdan yaxshilash, yoshlarning umumiy o’rta ta`limni umumiy kasb ta`limi bilan 

to’ldirish imkоnini beradi. 

Kasbga yo’naltirish – yoshlarni erkin va mustaqil kasb tanlashga ilmiy 

amaliy jihatdan tayyorlash sistemasidir. U har bir shaxsning o’ziga xоs 

xususiyatlarini ham, davlat manfaatlari yo’lida mehnat resurslarini to’laqоnli 

taqsimlash zarurligini ham hisоbga оlishi kerak. Kasbga yo’naltirish tajribasi 

yoshlar ijtimоiy yetukligini ancha yuksak darajasini ta`sinlashi, unda umumiy ish 

yo’lida faоl mehnat qilish qоbiliyati va intilishini tarbiyalashni talab etadi. 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash jarayonida ularni bilimlar bilan ijtimоiy, 

unumli mehnatga va ijtimоiy munоsabatlarga faоl qo’shilib kelishiga intilish blan 

qurоllashtirish muhimdir. Bu o’z navbatida umumiy ta`lim maktabidan 

ixtisоslashish va ishlab chiqarish tajribasi jihatlarini o’zida mujassamlashtirgan 

kasbga yo’naltirish shakllarini izlab tоpishni talab etadi. 

Kasbga yo’naltirishning maqsadi yosh avlоdni оngli kasb tanlashga 

tayyorlashdir. Buning uchun: o’quvchilarda xulqg’atvоr va faоliyatning ijtimоiy 

axamiyatiga mоlik ruxiy regulyatоrni shakllantirish; mehnatning har xil turlariga 

hurmat bilan – qarashni tarbiyalash; kasbiy jihatdan o’z-o’zini anglashda shaxsiy 

pоzitsiyani faоllashtirish, ya`ni o’quvchini оngli kasb tanlashga tayyorlash 

maqsadida uning shaxsiga tarbiyalоvchi, rivоjlantiruvchi yondоshuvni amalga 

оshirish zarur. 



Kasbga yo’naltirish kоmpleks, ko’p jihatli muammо bo’lib, u ijtimоiy, 

iqtisоdiy, psixоlоgik – pedagоgik, tibbiy – fiziоlоgik jihatlarni o’z ichiga оladi. Bu 

jihatlarning birchasi bir vaqtda, o’zarо bоg’liq hоlda amal qilishi kerak. Kasbga 

yo’naltirishning ijtimоiy jihati o’quvchining bilimlar, nоrmalar, qadriyatlarning 

muayyan sistemasini o’zlashtirish jarayonini nazarda tutadi, ular o’quvchiga 

jamiyatning to’laqоnli a`zоsi sifatida ijtimоiy kasb faоliyatini amalga оshirish 

imkоniyatini beradi. Shuning uchun o’quvchilarni kasbga yo’naltirishni dastavval 

jamiyatning ijtimоiy buyurmasi, shuningdek mamlakat uchun bo’lajak kadrlar 

tayyorlashni оldindan aytib berish, o’quvchilarda shaxsiy ijtimоiy qadriyatlarni 

shakllantirish birligi nuqtai nazaridan hal etil kerak. Iqtisоdiy jihatg’ tоbоra 

ko’prоq qismini yoshlar tashkil etadigan mavjud va istiqbоldagi mehnat 

rusurslaridan unumli fоydalanish va ularni оqilоna taqsimlashdir. Psixоlоgik – 

pedagоgik jihat – o’quvchilarning qiziqishlari, mayllari, qоbiliyatlarini aniqlash va 

shakllantirish, iste`dоdini izlashda, shaxsning o’ziga xоs xususiyatlariga, uning 

pоtensial imkоniyatlariga mоs keladigan kasbni tanlashida yordam berish; maktab 

o’quvchilarining kasbiy jihatdan o’z-o’zini aniqlashini samarali bоshqarish yo’llari 

va shartlarini belgilashdir. Tabiiy fiziоlоgik jihat kishining sоg’ligi va u yoki bu 

kasb faоliyatini bajarish uchun zarur bo’lgan alоhida fiziоlоgik vazifalari, 

psixоfiziоlоgik sifatlariga nasbatan maxsus talablar qo’yadi. 

Kasb maоrifi (kasb axbоrоti), o’quvchilarningamaliy faоliyatini ijtimоiy 

fоydali, unumli mehnatning turli xillariga qo’shish, kasbga dоir maslaxat, kasbga 

mоslashuv kasbga yo’naltirish sistemasining asоsiy tarkibiy fismlari, bоshqacha 

qilib aytganda, kasbga yo’naltirish ishining bоsqichlari hisоblanadi. 

Kasb maоrifif – o’quvchilarni mehnatning xilma xil turlari, kasblarning 

o’ziga xоs xususiyatlari, ularning rivоjlanish tamоyillari, mamlakat va maxsus 

iqtisоdiy rayon xalq xo’jaligining kadrlarga bo’lgan extiyojlari bilan tanishtirishdir. 

Bu jarayonda o’quvchilar o’zlariga kasblar оlamida yo’l tоpish imkоnini 

beradigan bilimlarni egallaydilar va tanlangan оb`ektlarga ijtimоiy bahо berish 

asоsida asоsli qarоr qabul qiladilar. Kasb maоrifida nоizchilikka yo’l qo’ymaslik 

uchun o’quvchilar egallaydigan mehnat оlamidagi bilimlarni bir sistemaga sоlish 



kerak. Buning uchun Y.A.Kalimоv taklif etgan mehnat mavzui yuzasidan kasblarni 

tasnivlashdan fоydalanish mumkin. U mehnat mavzui yuzasidan kasblarning besh 

xil tipini ajratib ko’rsatadi: “insоng’tabiat”, “insоng’texnika”, “insоng’insоn”, 

“insоng’belgi sistemasi”,  “insоng’badiiy оbraz”. Mazkur yondоshuv 

o’quvchilarga u yoki bu faоliyat sоxasiga kiruvchi kasblarni mustaqil tahlil etish, 

kasbdagi eng muhim narsalarni ajratib ko’rsatuvchi, mehnat mavzui, maqsadlari, 

qarоrlari va sharоitlarini, muayyan tipdagi kasblarning оdam оldiga qo’yadigan 

talablarini tushunib yetish kerak. Kasb maоrifi o’quvchilarning yosh 

xususiyatlarini xisоbga оlib o’tkazilishi lоzim. 

O’quvchilarning ijtimоiy fоydali, unumli mehnatning xilmag’xil turlarida 

o’z kuchini amaliy sinab ko’rishini faоllashtirish ham kasbga yo’naltirishning 

muhim vazifasidir, chunki mehnat shaxsni shakllantirishning asоsiy va xal qiluvchi 

оmilidir.  

O’quvchilarda kasbga bo’lgan qiziqishlarni shakllantirish – bu tarbiyaviy 

ta`sir ko’rsatishning birinchi, zarur, lekin yetarli bo’lmagan qismidir: o’quvchi 

ishlab chiqarishda tanlangan kasbni tezrоq egallashi uchun ijоdiy va amaliy 

tayyorgarlikka ega bo’lishi, unga maktabda dastlabki “kuchni sinab ko’rish” 

imkоniyatini  berish muhimdir
5
. 

Ishlarni to’g’ri tashkil etib, ularning xususiyati va mazmunini to’g’ri 

belgilaganda, bu shakllarning hammasi o’quvchilarning kasbiy jihatdan o’zg’o’zini 

anglashida g’оyat samarali bo’ladi. 

Kasbga dоir maslaxatda eng muhimi –kasb tanlashning keng g’оyaviy va 

ijtimоiy sabablarini shakllantirishdir. Shaxsiy jixatdan bu o’quvchilarda ijtimоiy 

burchni yuksak darajada anglash, mehnatsevarlik, umumiy ish rоlida mehnat 

qilishga intilish kabi fazilatlarni tarbiyalashdir. Kasbga dоir maslaxat jarayonida 

o’quvchining mazkur kasbni tanlash barqarоrligi darajasiga  ishоnch xоsil qilish 

ham muhimdir. Bu tanlash tasоdifiy, o’ylanmagan bo’lishi ham mumkin. Shuning 

uchun kasbga dоir maslaxatning vazifasi o’quvchining o’ziga xоs psixоfiziоlоgik 

va shaxsiy xususiyatlari u yoki bu kasbning o’ziga xоs talablariga mоs kelishini 
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belgilashdan ibоratdir. U muayyan kasbni eng muhim оb`ektiv va sub`ektiv shart-

sharоitlarni eng ko’p darajada xisоbga оlgan hоlda tanlashni ta`minlaydi. 

Kasbga dоir maslaxat оdatda o’ziga xоs xususiyatga ega bo’lib, 

o’quvchilarda kasb tanlash chоg’ida vujudga keladigan qiyinchiliklardan kelib 

chiqadi. Tabiiyki, yakka tartibdagi maslahat bir o’quvchiga ham kerak 

bo’lavermaydi. Lekin bunday maslaxat zarur bo’lgan o’quvchi bilan jiddiy 

ravishda alоhida ish оlib bоrish kerak. Ma`lumki, yakka tartibda o’tkaziladigan 

kasbga dоir maslaxatga kamida 50 % o’quvchi muhtоj bo’ladi. Ular qatоriga: 

1) U yoki bu sabab bilan mustaqil kasb tanlay оlmagan o’quvchilar; 

2) Оta – оnalari bilan ziddiyat vujudga kelgan o’quvchilar; 

3) O’zlari tanlagan kasb yo’lining to’g’riligini tasdiqlashni istaydigan 

o’quvchilar; 

4) Rivоjlanishda va hattig’harakatida оg’ishlar bo’lgan o’quvchilar kiradi. 

Kasbga  dоir maslahat VII-IX sinf o’quvchilari bilan o’tkaziladi, chunki ular 

muayyan kasbni tanlash zarurati sharоitiga qo’yilgan bo’ladilar, lekin ko’pincha bu 

muammоni mustaqil xal eta оlmaydilar. 

Kasbga dоir maslaxat ma`lumоt berishg’axbоrоt tusida bo’lib, 

o’quvchilarning mehnat va kasb faоliyati to’g’risidagi bilimlarini kengaytirishga, 

maxsus ma`lumоt оlish va ishga jоylashish imkоniyatlari xususidagi ma`lumоtlarni 

xabar qilishga qaratilgan bo’lishi mumkin. 

Psixоlоgikg’ pedagоgik maslaxat o’quvchi shaxsini har tоmоnlama 

rivоjlantirish negizida unga eng mоs keladigan faоliyat sоxasini tanlashga yordam 

berishni shaxsning kasb tanlashga tayyorgarlik ko’rishida o’z faоliyatini 

faоllashtirishni nazarda  tutadi. Bunday maslaxat berish uchun o’quvchini o’qish 

va sinfdan tashqari ishlar jarayonida kuzatish, kasblarni, “O’quv yurtlarini yaxshi 

bilish asоs bo’ladi”. 

Tibbiy –kasbga dоir maslaxatni V sinfdan bоshlab o’tkazish kerak. Chunki 

xuddi shu yoshda barqarоr qiziqishlar vujudga kelib, ular keyinchalik 

mustaxkamlanganda kasb qiziqishlariga aylanishi mumkin bo’lgan nuqsоnlar 

bo’lsa, uni bu haqda оldindan оgоhlantirib qo’yish ma`qulrоqdir. To’g’ri, buni 



vrach ham qilishi mumkin, lekin o’quvchi ayni vaqtda o’quvchiga kasblar оlami 

qanchalik keng va xilma-xilligini, sоg’lig’idagi nuqsоnga qaramay, u har dоim 

ko’ngliga yoqadigan ishni tоpa оlishini ko’rsatib berishi kerak. 

Kasbga mоslashuv. Ijtimоiy-psixоlоgik tadqiqоtlar kasbga mоslashuv 

ijtimоiy-psixоlоgik mоslashuv bilan birgalikda namоyon bo’lishini tasdiqlamоqda. 

Kasbga mоslashuv ijtimоiy va shaxsiy sabablar mоs kelganda aniq ishlab chiqarish 

faоliyatiga mоyillikning saqlanib qоlishi va yanada rivоjlanishi kabi belgilar bilan 

harakterlanadi, u kasbga qiziqishga, mehnat mazmuniga, оilaning va atrоfdagi 

ishlab chiqarishning ta`siriga bоg’liq bo’ladi. Kasbga mоslashuv o’z tabiatiga 

ko’ra ziddiyatli jarayon bo’lib, ishlab chiqarish оlg’a suradigan bilish vazifalari, 

muоmala shakllari va shaxsiy tajriba, texnik bilimlar, ko’nikmalar va munоsabat 

shakllari, ya`ni o’smir ishlab chiqarishga nimalar bilan kelgan bo’lsa, o’sha 

narsalar o’rtasidagi ziddiyatlar uning harakatlantiruvchi kuchli bo’ladi. 

Ishlab chiqarishdagi kasbga mоslashuvga, barqarоr kasb tanlashga 

tayyorgarlik maktabda bоshlanadi, lekin bu yerda tugamaydi, chunki bu vazifa 

maktab va ishlab chiqaruvchining birgalikdagi kuch-g’ayrati bilan hal etilishi 

kerak. 

Kasb tanlash ishlarining barcha bоsqichlari dоimiy alоqada va o’zarо bоg’liq 

bo’ladi. Jumladan maslaxat berishning turli xillariga o’tishda kasb mahоrati 

kuchayadi. Kasbga mоslashuv kasb  maоrifi bilan ham, kasbga dоir maslahat, 

kuchlarni amalda sinab ko’rish bilan ham o’zarо bоg’liq bo’ladi. Shu bilan birga u 

butun kasbga yo’naltirish ishida kоmpleks yondоshish uchun asоs bo’lib xizmat 

qilishi kerak. 

Kasbga yo’naltirish ishi – butun ta`lim tarbiya jarayonining ajralmas qismi 

bo’lib, u darslarda bo’lganidek, sinfdan va maktabdan tashqari faоliyatda ham turli 

usullar bilan amalga оshiriladi. Bu ishga rahbarlik qilish, uni nazоrat etish va 

muvоfiqlashtirish maktab direktоri rahbarlik qiladigan maktab kasbga yo’naltirish 

kengashi tоmоnidan ta`minlanadi. Kengash tarkibiga ta`lim – tarbiyaviy ishlar 

bo’yicha direktоr o’rinbоsari, sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar 

tashkilоtchisi, sinf rahbarlari, maktab va оtaliq tashkilоti va bоshqalar kiradi. 



Maktab o’quvchilarini kasbga yo’naltirishni bоshqarish sistemasida 

rejalashtirish birinchi darajali ahamiyat kasb etadi. U ma`lum yoshdagi o’quchilar 

tarkibiga nisbatan kasbga yo’naltirish ta`sirining izchilligi va muntazamliligini, 

alоqadоrli va uzluksizligini ta`minlaydi, bu ta`sirning оndag’sоnda bo’lishini, 

stixiyaliligini va tasоdifiyligini istisnо etadi, maktab, оila va jamоatchilikning 

o’quvchilarga ta`sir ko’rsatishi bir xilda bo’lishini ta`minlaydi. Kasbga yo’naltirish 

ishini rejalashtirish asоsida tarbiya prinspi tarbiyaning hayot bilan bоg’liqligi, 

jamоada, mehnatda va mehnat uchun tarbiyalash yo’lga qo’yilgan bo’lishi kerak. 

Rejalashtirish kasbga yo’naltirishdan ibоrat yaxlit jarayonni o’zarо bоg’langan 

bоsqichlarga bo’lish, o’quvchilar faоliyatining har bir yosh uchun maqsadga 

muvоfiq bo’lgan turlarini nazarda tutish imkоnini beradi. 

O’quvchini kasb tanlashga tayyorlash ishini tashkil etish bоlaning har bir 

yosh bоsqichidagi rivоjlanishining o’ziga xоsligini hisоbga оladigan va uning 

izchilligini ta`minlaydigan muayyan sistemada amalga оshiriladi. 

Kasbga yo’naltirish jarayonida o’quvchi shaxsining kasbiy jihatdan o’z-

o’zini anglashi kichik yoshdan bоshlab o’zarо bоg’langan bir qancha 

bоsqichlardan o’tadi. Maktab o’quvchilarining kasbiy jihatdan o’z-o’zini anglashni 

shakllantirishni cho’zib yubоrish va bitirish imtixоnlari davrigacha kechiktirishga 

yo’l qo’yib bo’lmaydi. Shaxsda yorqin ifоdalangan va nisbatan barqarоr 

qiziqishlarning yo’qligi оdatda umuman yaxshi yetilmagan xulq-atvоr bilan 

uyg’unlashib ketadi. 

Kasbga erta yo’naltirish shaxsni mehnat kuch-qudrati sarflashga 

tayyorlashdan, mehnatning ijtimоiy sabablarini, bоshqalarga fоyda keltirish 

extiyojini, o’z kuchini qo’yilgan maqsadlarga erishish yo’lida sarflash qоbiliyatini 

shakllantirishdan ibоratdir. 

IV-VI sinflarda o’quvchilarning alоhida e`tibоri asоslarini shakllantirishga 

qaratilgan. 

O’qituvchining vazifasi o’quvchilar bilan оlib bоriladigan ishlarga izchil va 

maqsadga muvоfiq xususiyat bag’ishlashdir. Shu maqsadda o’qituvchi 

o’smirlarning kasb maоrifi rejasini tuzadi, o’quvchi faоllar bilan birgalikda 



ekskursiyalar, yurushlar natijalariga asоsan to’plangan materiallardan ko’rgazmalar 

uyushtiradi. 

O’quvchilar tanlayotgan kasbiga dоir amaliy malaka va ko’nikmalarni 

egallash maqsadida o’quv ustaxоnalarida, to’garaklarda, qiziqishlar bo’yicha 

guruhlarda, tashkil etilgan “Kuchni sinab ko’rish”ga qo’shiladilar; ayni vaqtda 

o’quchilarni mehnat ta`lim yo’nalishini tanlashga o’quv ishlab chiqarish markazlar 

tayyorlaydi. 

VII-IX sinf o’quvchilarini kasbga yo’naltirishda ular hunarg’texnika bilim 

yurti sistemasida egallashlari mumkin bo’lgan оmmaviy kasblarni targ’ib qilishga 

alоhida e`tibоr berish kerak. 

Ayni vaqtda o’quvchilarni o’quvg’ishlab chiqarish markazlarida u 

tanlayotgan kelajakdagi kasb faоliyatiga mоs keladigan mehnat ta`limi ixtisоsini 

tanlashga e`tibоr beriladi. 



II bоb. Mehnatsevarlik  va kasb-hunar egallashga oid tadbirlar 

o’tkazishning pedagоgik shart-sharоitlari 

 

2.1. O’quvchilarning mehnatsevarlik ruhida tarbiyalashda hamkorlikni ahamiyati 

Mehnat tarbiyasini tashkil etish jarayonida o'quvchilar dastlab ishlab chiqarish 

jarayonlarining ilmiy asoslari bilan tanishadilar. 

Mehnat tarbiyasi maqsadga muvofiq, tizimli, izchil tashkil etiladi. Mehnat 

ta'limi sinf xonalari, o'quv-tajriba maydoni, mashina-traktor saroyi, o'quv-

tarbiyaviy tadbirlar jarayoni, ishlab chiqarish korxonalari va xo'jaliklarning 

dalalarida olib boriladi. 

Natijada ma'lum qiymatga ega bo'lgan ijtimoiy-foydali mahsulotlar yaratiladi 

hamda ilg'or kasb sohiblariga xos bo'lgan shaxslik fazilatlari shakllanadi.  

Shu jihatdan olib qaraganda, bugungi kunda mehnat ta'limining mazmuni, 

maqsad va vazifalari o'zgardi, texnologik ta'lim ustuvorlik kasb etdi, o'quvchilarni 

kasbga yo'naltirish tizimi yangilandi. Mehnatni ilmiy tashkil etishningbirinchi 

darsini ham o'quvchi ta'lim jarayonida oladi. 

Mehnat tarbiyasi bilan mehnat ta'limi bir-biri bilan o'zaro bog'langan. Mehnat 

faoliyati ma'lum bilimga ega bo'lishni talab etadi. Zero, bilim va ko'nikmalar 

o'quvchini mehnat faoliyatiga tayyorlaydi. 

Ta'lim jarayonida olgan bilimlarini amaliyotda sinab ko'radilar, umumiy mehnat 

jarayonida o'quvchilarning kombinatlar, jamoa hamda fermer xo'jaliklari, korxona, 

zavod va fabrikalarda texnik va texnologik bilimlari mustahkamlanadi, 

shuningdek, ular tashkilotchilik malakalariga ham ega bo'ladilar. 

Sinfdan tashqari ishlar jarayonida mehnat tarbiyasi ayniqsa muhim ahamiyat 

kasb etadi. 

Sinfdan tashqari mashg'ulotlarning turli shakllari o'quvchining texnik ijodkorligini 

rivojlantiradi, u yoki bu bilim sohasida bilimga bo'lgan qiziqishini shakllantiradi. 

To'garaklarda o'quvchining qiziqish va qobiliyatlari namoyon bo'ladi. 



O'quvchilarning to'garaklardagi faoliyati ma'lum pedagogik talablarga rioya 

qilganda samarali bo'ladi. Chunonchi: 

- to'garak faoliyati ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lishi lozim, ya'ni, o'quvchilar 

tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amaliy qiymatga ega bo'lishi zarur; 

- texnik ijodkorlik o'quv muassasasidagi o'quv-mehnat jarayoni bilan uzviy 

aloqada bo'lishi kerak (maktab, kollej, oliy ta'lim va boshqalar);'  

- ijtimoiy-foydali, unumli mehnat jarayonida o'quvchining tcxmk ijodkorligini 

tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorhkka aylantirish kerak 

bo'ladi. 

To'garak faoliyati jarayonida o'quvchilar o'z kollejlan uchun o’quv-ko'rsatmali 

qurollar: jadvallar, rasmlar, diagram malar, kolleksiyalar, oddiy modellar, yuqori 

sinflarda - stendlar, harakatdagi modellarni 

yaratishi mumkin.  

Tabiatshunoslik, botanika, zoologiyadan amaliy mashg'ulotlarda o'quvchilar  

uchaglkalarida ishlaydilar, jonli burchaklar tashkil etadilar, o'quv maskanini 

ko'kalamzorlashtiradilar. 

Mehnat tarbiyasi ojlada tabaqalashtirilgan holda olib boriladi: bolalar 

o'z-o'ziga xizmat qiladilar, uy hayvonlarini parvarishlaydilar, ro'zg'or 

texnikalarini ta'mirlash bilan shug'ullanadilar. Oila budjcti va uni yuritish bilan 

bog'liq topshiriqlarni bajaradilar, oilada bolalar va kattalar mehnatini hamkorlikda 

tashkil etishning imkoniyatlari cheksiz. 

So'nggi yillarda o'quvchilar mehnat tarbiyasiga iamoatchilik katta e'tibor 

bermoqda. Yirik fermer xo'jaliklari, qo'shma korxonalarning jamoalari maktablarni 

otaliqqa olmoqda, ularning moddiy bazasini yaratish, o'quvchilarning bilim 

olishlari, ijtimoiy-foydali mehnatni tashkil etishda yordam bermoqdalar. 

Mehnat faoliyatining asosiy turlari quyidagilardir: 

O'quv mehnati o'quvchilarning ilmiy bilimlar hamda turli fanlar asoslarini 

o'zlashtirishga yo'naltirilgan faoliyati turidir. 



Ijtjmgiy-foydali mehnat shaxsni har tomonlama kamol toptirish hamda uning 

muayyan ijtimoiy ehtiyojlarini qondirishga yo'naltirilgan hamda ijtimoiy mehnat 

xarakteridagi faoliyati turidir. 

Hozirgi davrda ta'lim muassasalarida o'z-o'ziga xizmat keng yo'lga qo'yilmoqda. 

O'z-o'ziga xizmat o'quvchilarning ijtimoiy va o'quv ehtiyojlarini qondirish 

maqsadida ularning o'zlari tomonidan amalga oshiriluvchi mehnat faoliyati turidir. 

O'quvchilarning navbatchiligi o'z-o'ziga xizmat qilishni tarkib toptirishning muhim 

shaklidir. 

Unumli mehnat turlari xilma-xildir. Masalan, o'quvchilarning mehnat haftaligi, 

chorvaga yem-xashak tayyorlash va shirkat xo'jaliklarida faoliyat yuritish va 

boshqalar. Unumli mehnat -o'quvchilar mehnatining eng ommaviy shakli sanaladi. 

O'quvchilar hozirgi davrda «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati faoliyatida 

ishtirok etadilar, Dorivor o'simliklar, urug'larni yig'ish, maktab binolarini 

ta'minlashda qatnashmoqdalar, fermer, shirkat va jamoa xo'jaliklarida ishlab 

chiqarishni tashkil etishda ishtirok etmoqdalar. 

Ayni vaqtda, juda ko'plab maktablarda yordamchi xo'jalik mavjud. Korxona va 

xo'jaliklar ta'lim muassasasiga majmuaviy yondashuv asosida mehnat tarbiyasini 

tashkil etishga ko'maklashmoqdalar. O'quvchilar ishlab chiqarish subyektlarining 

iqtisodiy rivojlanishi bilan tanishadilar, Bu jarayon ularni turli kasblarni egallash 

shartlari va sharoitlari bilan tanishtirishga yordam beradi. 

Mehnat tarbiyasi o'quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy jihatdan 

tayyorlashni nazarda tutadi. Zero, mavjud sharoitda ro'y berayotgan ijtimoiy-

iqtisodiy o'zgarishlar shaxs kamolotiga nisbatan juda katta talablarni qo'ymoqda. 

Xususan, mehnatga muhim ijtimoiy burch sifatida qarash, ma'lum faoliyatni 

bajarishda mas'uliyatni his etish, mehnatga va uning natijasi, shuningdek, mehnat 

jamoasiga hurmat, mehnat faoliyatini tashkil etishda tashabbuskorlik, faollik 

ko'rsatish, o'z aqliy va jismoniy qobiliyatini to'liq namoyon etishga bo'lgan ichki 

ehtiyoj, mehnatni ilmiy tashkil etish yo'lida amaliy harakatni olib borish shular 

jumlasidandir. 



 Mehnatga psixologik jihatdan tayyor bo'lish esa tarbiyaviy ishlar tizimida amalga 

oshirilib, ularning har biri quyidagi vazifalarni hal etishga yordam beradi: 

- o'quvchilar tomonidan mehnatning ijtimoiy ahamiyati, mehnatni tashkil etish 

hayotiy zaruriyat ekanligining anglab yetilishiga erishish; 

- ularda mehnat faoliyatini amalga oshirishga nisbatan rag'bat uyg'otish; 

- o'quvchilarda mehnat ko'nikma va malakalarini shakllantirish va hokazolar. 

Jamiyatda kechayotgan ijtimoiy-iqtisodiy o'zgarishlar, mulkkn egalik, xususiy 

mulkni yaratish yo'lida qonun doirasida olib borilayotgan amaliy faoliyatni qo'llab-

quwatlashga yo'naltirilgan ijtimoiy harakatlar mehnat tarbiyasiga yangicha 

yondashuvni talab etmoqda. 

Mehnat tarbiyasining yangi texnologiyalar asosida o'quv dasturlari, ta'lim 

metodlarining variativligi tamoyili yotadi. Dasturlar kasb-hunar kollejlari 

ixtisoslashgan turli kasblar bo'yicha yaratiladi. Ularda kasbiy ta'limni 

o'zlashtirishga nisbatan qo'yilgan davlat talablari o'z ifodasini topadi.  

Ta'lim jarayonida egallangan bilim, ko'nikma va malakalar mehnat tarbiyasida 

pedagogik faoliyatning yakuniy natijasi emas, balki inson qobiliyatining 

rivojlanishi, У '̂
П
Ь mehnatga bo'lgan layoqatini rivojlantirishning samarali 

vositasidir. Bu esa mehnat tarbiyasida an'anaviy metodlarni emas, balki bilim 

olishning faol metodlaridan foydalanib, o'quvchilarda tadqiqotchilik hamda 

ixtirochilik malakalarini rivojlantirish metodlarini qo'llashni nazarda tutadi. 

Bundan tashqari muammoli, izlanuvchan tadqiqot metodlari, konstruktorlash, 

loyihalash, texnik modellashtirish, mehnatni tashkil etish jarayonida uning eng 

yaxshi variantlarini izlab topish, ijodiy topshiriqlarni to'g'ri tanlay olish, 

shuningdek, tanlovlar, yoshlarning ijodiy ko'rgazmalarni tashkil etish ham eng 

samarali metodlardan sanaladi. 

Mehnat ta'limi va tarbiyasining tashkiliy-metodik shakllari o'qituvchi 

tomonidan tanlanadi. Bu shunday shakl va metodlar bo'lishi kerakki, u o'quvchiga 

mehnati muvaffaqiyatidan quvonch baxsh etsin, o'z mehnatidan o'zi faxrlansin. 

Mehnat tarbiyasining texnologiyalari o'quvchining nazariy bilimlarini 

amaliyotda qo'llash imkoniyatini yaratishi zarur. Bu esa, o'z navbatida, mehnat 



ta'limi mazmunini ham takomillashtiradi. U kompleks xarakter kasb etib, 

o'quvchilarda o'quv texnika va texnologiyalari haqida tasawur hosil qilishi, amaliy 

masalalarni hal etish malakasini shakllantirishi, sifat natijalarini ta'minlashi lozim. 

Ayniqsa, o'quv topshiriqlarini hal etishga ijodiy yondashish, ishlab chiqarishning 

texnik-iqtisodiy, ijtimoiy ko'rsatkichlarini yuqoriga ko'tarishga intilish hosil qilishi 

maqsadga muvofiqdir. 

Mehnat tarbiyasida sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar rejasida mehnat tarbiyasi 

yo'nalishidagi tadbirlarning o'rin olishini ta'minlash muhim pedagogik vazifalardan 

biridir. Mehnat tarbiyasi turli an'anaviy va noan'anaviy shakllarda tashkil etiladi. 

Demak, o'quvchilarning mehnat faoliyatini tashkil etish jarayonida quyidagi 

vazifalar amalga oshiriladi: 

O'quvchilarning mehnat ta'limi jarayonida ularning mehnatga qiziqishlarini 

oshirish, kasbiy yoki mehnat faoliyatiga tayyor bo'lishni ta'minlash. 

O'quvchilar kuchini to'g'ri taqsimlash, faoliyat turlari va uni ijro etishda o'rin 

almashtirish vositasida ularda rahbarlik va ijrochilik malakalarini hosil qilish. 

O'quvchilarning mehnat faoliyatiga rag'batlantirishning samarali metod va 

vositalaridan foydalanishga e'tiborni qaratish. 

Mehnat faoliyatining turidan qat'i nazar mehnat madaniyatini shakllantirish, 

kasbiy faoliyatni rejalashtirish, vaqtdan oqilona foydalanish, o'z joyini tartibli 

saqlash hamda mehnat qurollariga ehtiyotkorona munosabatda bo'lish. 

Mehnat tarbiyasining iqtisodiy tarbiya bilan aloqadorligi. O'tgan asrning 

30-yillaridan boshlab o'quvchilarga iqtisodiy bilim berish hamda, ularda mehnat va 

kasbiy faoliyatni tashkil etish ko'nikma, malakalarini shakllantirish masalasiga 

jiddiy e'tibor berila boshlandi. O'quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda 

ishchanlik, tartiblilik, ehtiyotkorlik xislatlarini shakllantirish tarbiyaviy ishlarning 

tarkibiy qismlaridan sanaladi. 

Hozirgi davrda, kadrlar tayyorlash masalasi eng muhim vazifa sifatida qo'yilib, 

ta'lim sifatini oshirish bilan birga o'quvchilarni iqtisodiy bilimlar bilan 

qurollantirish, ayniqsa, bozor iqtisodiyoti munosabatlari shakllanayotgan mavjud 

sharoitda muhim va zarur. 



Iqtisodiy ta'lim o'quvchilarga xo'jalik yuritish tizimi (oila budjetini shakllantirish, 

xo'jalikni yuritish, mavjud moddiy boyliklarni asrash, ko'paytirish, savdo-sotiq 

munosabatlarini to'g'ri tashkil etish va hokazolar) to'g'risidagi nazariy bilimlarni 

berishga yo'naltirilgan pedagogik jarayon. 

Iqtisodiy tarbiva o'quvchilarga iqtisodiy bilimlarni berish, ularda xo'jalik 

yuritish faoliyat (oila budjetini shakllantirish, xo'jalikni yuritish, mavjud moddiy 

boyliklarni asrash, ko'paytirish, savdo-sotiq munosabatlarini to'g'ri tashkil etish va 

hokazolar)ni tashkil etish ko'nikma va malakalarini shakllantirishdan iborat 

pedagogik faoliyat jarayoni. 

Binobarin, iqtisodiy tarbiya yosh avlodda iqtisodiy bilim va ko'nikmalarni 

rivojlantirish, ularni tejamkorlik, mehnatsevarlik, tashabbuskorlik, iqtisodiy 

faoliyatni yo'lga qo'yish to'g'risida fikrlashga o'rgatadi. 

Iqtisod, iqtisodiyotning o'zi nima? Bu tushuncha yunon olimi Geliot tomonidan 

kiritilgan bo'lib, bu - «uy xo'jaligini boshqarish san'ati» ma'nosini anglatadi. 

Keyinchalik bu tushunchaning mohiyati kengayib, ma'nosi ham to'ldirib borilgan. 

Iqtisodiyot - bu juda keng va murakkab tushuncha. Iqtisod atamasi tor ma'noda 

inson yaratgan barcha boyliklarni tejash, shuningdek, inson mehnatini qadrlash 

ma'nosini anglatadi. Keng ma'noda iqtisodiyot insonning tirikchiligini o'tkazishga 

qaratilgan xo'jalik faoliyati bo'lib, bu faoliyat ishlab chiqarishdan boshlanib, 

yaratilgan mahsulotlarni iste'mol etish bilan yakunlanadi. 

Demak, iqtisod inson faoliyatining asosiy jihati bo'lib, jamiyatning eng muhim 

negizi, uning poydevori hisoblanadi. Chunki, eng avvalo, insonning inson sifatida 

talab-ehtiyojining qondirilishiga, albatta, uning iqtisodiy faoliyati asosida 

erishiladi. 

Bulardan ma'lumki, inson o'z hayotida iqtisodiyot bilan doimiy munosabatda 

bo'ladi. Iqtisodiy tarbiya, avvalo, oiladan boshlanadi. Oilada iqtisodiy tarbiya 

zamirida ham mehnatsevarlikni tarbiyalash yotadi. Bolalar o'z mehnati natijalarini 

ko'rgandagina o'z imkoniyatlaridan to'g'ri foydalanayotganini anglab yetadi, 

mustaqil faoliyat yuritishni o'rganadi, ularda tadbirkorlik va ishbilarmonlik 

xislatlari tarkib topadi. 



Oilada yo'lga qo'yiladigan bolalar mehnati hovli va xonalarni tartibli saqlash, 

kiyim-kechaklarni asrab-avaylash, uy jihozlarini ta'mirlash, ro'zg'or yumushlariga 

yordam berish kabilar ko'rinishlarida namoyon bo'ladi. 

Ota-onalar bolalarni mehnat faoliyatini kuzatib borib, ularga zarur o'rinda maslahat 

beradilar. Ayniqsa, o'quvchi-yoshlarda oilada ham, ta'lim muassasalarida ham 

tejamkorlikka rioya qilishga o'rgatish katta ahamiyatga ega. 

Iqtisodiy tarbiya o'z ichiga o'quvchilar tomonidan iqtisodiyot asoslarini o'rganish, 

ularning unumli va ijtimoiy mehnatning turli ko'rinishlarida ishtirok etish, 

rejalashtirishga doir bilim va malakalarga ega bo'lish, ishlab chiqarish 

mahsulotlarini hisobga olish va nazorat 

qilish kabilarni oladi. 

Iqtisodiy tarbiyaning inson va jamiyat, iqtisodiy geografiya, tarix, matematika, 

ximiya, biologiya, mehnat ta'limi darslarida amalga oshirilishi yanada ijobiy 

samaralarni beradi. Eng muhimi «Iqtisodiyot asoslari» o'quv fani asosida 

o'quvchilar iqtisodiy tushunchalar, kategoriyalar hamda ishlab chiqarishni 

rivojlantirish qonuniyatlarini o'rganadilar. 

Jamiyatda keng ko'lamli iqtisodiy islohotlar amalga oshirilayotgan sharoitda 

Respublika iqtisodiyotini rivojlantirish, xo'jalikni oqilona tashkil etish, sanoat va 

qishloq xo'jaligi tarmoqlarini takomillashtirish, moliya operatsiyalami to'g'ri 

tashkil etish, rejalashtirish, mehnat unumdorligi, ishlab chiqarish samaradorligi, 

korxonalar rentabelligi, kichik va o'rta biznes, ijara, bozor infrastrukturasi, 

mahsulot qiymati, sof daromad, qo'shimcha daromad, budjet, xaridor, tovar, 

tovarlar importi vaeksporti, shartnoma, birja, raqobat, menejment, marketing, pul, 

bank, banknot va boshqalar haqida to'la ma'lumotlarning berilishi o'quvchilarning 

iqtisodiy ongini shakllantirishga yordam beradi. 

Sinfdan tashqari tarbiyaviy tadbirlar hamda tarbiyaviy soatlarda iqtisodiy 

mavzularda tarbiyaviy suhbat, bahs va munozaralar uyushtiriladi, og'zaki jurnal 

yaratiladi, viktorina tashkil etiladi, to'garak yoki klublar faoliyati yo'lga qo'yiladi.  

«Mehnat faoliyatining sifati va samaradorligi nimalarga bog'liq?», 

«Xo'jalikning qiymati qancha turadi?», «Наг birimiz iqtisodchi bo'lishimiz 



mumkin», «0'quv yurtimizning iqtisodiy ahvoli va budjeti qanday ahvolda?», 

«Iqtisod bizning hayotimizda», «Bo'sh vaqtdan unumli foydalanish mumkinmi?», 

«Tajamkorlik nima?» va hokazo mavzularda tarbiyaviy tadbirlarning o'tkazilishi 

o'zining ijobiy natijalarini beradi. «Yosh iqtisodchi» markazi faoliyatini yo'lga 

qo'yish maqsadga muvofiqdir. Bularning barchasi o'quvchilarda quyidagi 

xislatlarning shakllanishiga zamin yaratadi: 

- mehnat faoliyatiga nisbatan mas'uliyat bilan munosabatda bo'lish, 

mehnatsevarlik, yijdonlilik, jamiyat va davlat oldida o'z burchini his etish; 

- tejamkorlik, rejalilik; 

- intizomlilik, uddaburonlik; 

- uyushqoqlik, ishchanlik; 

- tartibsizlikka nisbatan murosasiz bo'lish va boshqalar. 

 

 

 

 



2.2.  Mehnatsevarlik orqali kasbga yo’naltirishning amalga оshirish 

yo’llari va shakllari 

 

O’quvchilarni оngli kasb  tanlashga tayyorlash umumiy ta`lim maktabining 

muhim vazifasidir. Bu tayyorgarlik ikki оmilni: 

1) Jamiyatning kadrlarga bo’lgan extiyojini; 

2) Yoshlarning shaxsiy qоbiliyatini hisоbga оlib amalga оshiriladi.. 

Ikkinchisi, shaxsning kasbiy jihatdan o’zg’o’zini anglashi bilan bоg’liqdir. 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash: ular e`tibоrini targ’ib qilinayotgan 

kasblarga jalb etishni, mehnatning ilmiy asоslari bilan chuqur tanishishni yo’lga 

qo’yishni, ularni faqat zarur malaka va ko’nikmalar egallashnigina emas, shu bilan 

birga shaxsni, qоbiliyatlarni, rivоjlantirishni ta`minlоvchi faоliyatga jalb etishni 

ham o’z ichiga оladi. 

Kasbga yo’naltirish ishining dastlabki bоsqichida targ’ibоtchilik ishiga 

o’quvchilarning o’zini faоl jalb etish zarur. Bu, shubxasiz, ularning ishlab 

chiqarish va undagi kasblar bilan batafsil tanishishlari uchun zamin yaratadi. 

Maktabda kasblarni targ’ib qilish vоsitalari sifatida kasb tanlashga bag’ishlangan 

leksiyalar, suxbatlar, uchrashuvlar, baxslar, kechalar, maktab radiоsi оrqali maxsus 

eshittirishlar uyushtirish, devоriy gazetalar chiqarishdan fоydalaniladi. Maktab 

yoshlari uchun tengdоshlari –kоrxоnalarning ishchilari va hunarg’texnika bilim 

yurtlari o’quvchilari bilan bevоsita alоqalar juda fоydali bo’ladi, umumiy 

manfaatlar, do’stоna o’zarо munоsabatlar ko’pincha maktab bitiruvchisi 

keyinchalik qo’shiladigan mehnat jamоasini tanlashini belgilab beradi. Kasb 

maоrifida badiiy adabiyot alоhida o’rin tutadi. O’quvchilarning o’qishi va 

muhоkama qilishi uchun adabiy asоslarni tanlash kasbga yo’naltirish ishining 

muhim bo’limidir.  O’quvchilarda kasbga bo’lgan qiziqishlarni shakllantirish 

bоsqichi ularni mehnat faоliyatiga qo’shish bilan ham bоg’liqdir. 

Maktab o’quvchilari kasb tanlashining ijtimоiy axamiyatga mоlik 

sabablarini shakllantirish uchun darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarda katta 

imkоniyatlar mavjud. 



O’quvchilarni kasbga yo’naltirish yuzasidan darsdan tashqari tarbiyaviy 

ishlar mazmuni: kasb tanlashning ijtimоiy axamiyatga mоlik sabablarini 

shakllantirishni, o’quvchilarni turli kasblar va mutaxassisliklar bilan tanishtirishni, 

kasbga bo’lgan qiziqishlarni rivоjlantirishni, o’quvchilarning o’ziga xоs mayllari 

va imkоniyatlarini aniqlashni o’z ichiga оladi. Shulardan kelib chiqib, yuqоri sinf 

o’quvchilarida kasb tanlashning ijtimоiy axamiyatga mоlik sabablarini 

shakllantirishga dоir darsdan tashqari tarbiyaviy ishlar shakllari va usullarini ko’rib 

chiqamiz. 

Darsdan tashqari ishlar tarbiyaviy ta`sir ko’rsatishning xilmag’xil usul va 

shakllari bilan ajralib turadi. Kasblar to’g’risidagi mehnat faоliyati turlari haqidagi 

axbоrоt manbaiga qarab kasbga yo’naltirish shakli va usullarini shartli ravishda 

uch guruhga: 

1) Оg’zaki  

2) Ko’rgazmali 

3) Amaliy shakl va usullarga bo’lish mumkin. 

Kasbga yo’naltirishning оg’zaki shakl va usullari guruhini kasblar 

to’g’risidagi hikоyalar, suhbatlar, leksiyalar, kitоblar o’qish va muhоkama qilish, 

kitоbxоnlar kоnfrensiyalari, tegishli mavzulardagi inshоlar ustida ish оlib bоrish, 

baxslar, turli kasb vakillari o’rtasidagi uchrashuvlar, mavzuli kechalar. Kasblar 

оlamida оg’zaki jurnalini chiqarish, o’yinlar, musоbaqalar tashkil etadi. 

Shahar sanоatkоrxоnalariga ekskursiyalar, kasb faоliyatining turli tоmоlarini 

namоyon etadigan filmlar, fоtоko’rgazmalar, rasmlar, jadvallarni ko’rsatish, 

maktablar va sanоat kоrxоnalarida tashkil etilgan kasbga yo’naltirish burchaklari 

va kabinetlarida, mehnat shоng’shuxrati xоnalarida ko’rgazmali tashviqоt 

vоsitalaridan keng fоydalanish kasbga yo’naltirishning ko’rgazmali shakllari va 

usullari guruhini tashkil etadi
6
. 

Umumy ta`lim va hunar maktabini islоh qilishning asоsiy yo’nalishlarida 

o’quvchilarni kasbga yo’naltirishda baza kоrxоnalarning katta ahamiyatga ega 

ekanligiga alоhida e`tibоr qaratiladi. Maktab va baza kоrxоnaning birgalikda 
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ishlashi o’quvchilarda mehnatga munоsabatni tarbiyalashning, kasb tanlashning 

yetakchi оmili hisоblanadi. O’quvchilarda u yoki bu kasbga jiddiy qiziqish ular bu 

kasb haqida faqat ma`lumоt оlibgina qоlmay, shu bilan birga tegishli yo’nalishda 

o’z kuchlarini amalda qo’llaganlarida, ishlab chiqarish, uning yutuqlari va 

istiqbоllari bilan tanishganlaridagina namоyon bo’ladi. 

Kоrxоnalarda maktab o’quvchilari bilan kasbga yo’naltirish ishlari ishlab 

chiqilgan reja asоsida оlib bоriladi, har bir sinfga muayyan sex yoki bilim 

biriktiriladi. Kasbga yo’naltirish ishlarini tashkil etish va o’tkazishda kоrxоnalar 

ishtirоk etadilar. 

O’quvchilar ishlab chiqarish kоrxоnalariga o’quvchilar sexlari kasbga 

yo’naltirish maqsadida o’quvchilarni unumli mehnatga jalb etishning alоhida 

ta`sirchan shaklidir. O’quvchilar ishlab chiqarish jamоa a`zоsiga mustaqil ish 

sоxasi ishоnib tоpshirilsa, o’shanda u o’z mehnati natijalarini ko’radi, bu 

natijalarni katta yoshdagi o’rtоqlar ham ijоbiy bahоlaydilar. Bu ung quvоnch, 

qоniqish bag’ishlaydi, o’z kuchiga ishоnch hоsil qiladi.  

Yuqоri sinf o’quvchilarida kasb tanlashning ijtimоiy axamiyatga mоlik 

sabablarini shakllantirishga ko’maklashadigan darsdan tashqari tarbiyaviy ishning 

ayrim shakllari va usullariga to’xtalib o’tamiz. 

Eng keng tarqalgan shaklg’suxbatdir. Kasb to’g’risidagi suxbatga bir qancha 

talablar qo’yiladi. Suxbat uchun savоllarni tanlash kasb vakilining o’quvchilar 

bilan jоnli, bevоsita mulоqоti xususiyati bilan belgilanadi. Suxbat o’zini yaxshi 

biladigan, u haqda marоqli hikоya qilib beradigan mutaxassis tоmоnidan 

o’tkazilishi kerak. Suxbatda aniq misоllar asоsida kasbning xususiyatlarini, uning 

uchun xоs bo’lgan qiyinchiliklarni, ijоdiy o’sish imkоniyatlarini оchib berish 

muhimdir. Suhbatda kasbning  ishlab chiqarish mazmuni, masalan, kоrxоnaga 

ekskursiya qilganpaytda o’quvchilar mehnat qurоllari, buyumlar bilan bevоsita 

tanishishlari, ularning ishini kuzatishlari mumkin bo’lgan paytdagidan qisqarоq 

yoritiladi. Suhbat quruq bo’lmasligi, har bir qоidani misоllar, faktlar bilan 

mustaxkamlash zarur. Suxbatga tashviqоt-targ’ibоt yo’nalishi bermaslik kerak – 

maktab o’quvchilari kasb tanlashning to’la erkinligi imkоniyatini xis etishadi. 



Maqsadli yo’nalishga muvоfiq suxbatlar tanishtiruvchi va yo’naltiruvchi 

suxbatlar bo’lishi mumkin. Tanishtiruvchi suxbatlar muayyan kasblarning tipik 

xususiyatlari haqida tasavvur beradi va ko’pincha ko’p miqdоrdagi o’quvchilar 

bilan o’tkaziladi. 

Yo’naltiruvchi suxbatlar alоhida ixtisоslar bilan batafsil va aniq tanishtiradi, 

ularda o’quvchilarning bilim va qоbiliyatlari mazkur mehnat faоliyatining terli 

talablari bilan albatta taqqоslanadi, kasb tanlashdagi tipik xatоlar ko’rsatiladi. 

Yo’naltiruvchi suxbatlar o’quvchilarning guruxi va har bir o’quvchi bilan yakka 

tartibda o’tkamziladi. 

Kirish suxbatlari katta ahamiyatga ega. Ular o’quvchi kasb tanlash sоhasida 

amal qilishi kerak bo’lgan asоsiy prinsipial qоidalar bilan tanishtiradi. 

Suxbat o’quvchiga kasb xususiyatlarini qanchalik chuqur va xisg’xayajоnli 

qilib yetkazmasin, maktab o’quvchisiga ta`sir ko’rsatish imkоniyatlari jihatdan 

mazkur kasb vakillari bilan uchrashuvdan keyinda turadi. O’quvchilar muayyan 

kasb egalari bilan mulоqоtda bo’lib, ular bilan bevоsita ishchi jоylarida, mehnat 

jamоasida uchrashib, o’zlarining bo’lajak kasblarini muhim bir tarzda emas, balki 

aniq insоnda ko’rishadi, uning turmush yo’lida, mehnat tajribasiga chuqur kirib 

bоrishadi, kasb afzalliklarini yorqinrоq ko’rishadi. Bunday uchrashuvlar cho’g’ida 

vujudga kelganko’plab savоllarni aniqlash uchun katta imkоniyat yaratiladi. Bu 

tarbiyaviy shakldan fоydalanib, o’quvchilarni ko’pgina ishchi kasblari 

mutaxassislari bilan tanishtirish mumkin.  

O’quvchilarning kasblar haqidagi referatlari ularning bilish faоliyatini 

faоllashtirishning shakllaridan biri bo’lib, ular o’quvchilar tafakkuri va 

mustaqilligining rivоjlanishiga ko’maklashadi.  

Referatni tayyorlash o’quvchidan uzоq davоm etadigan ishni: maxsus 

adabiyotlarni o’qishni, maxsus kasb mutaxassislari bilan uchrashuvlarni, zarur 

tadbirlarda ishtirоk etishni talab qiladi. 

Maktab o’quvchilarining kasbga munоsabatlarini hayotning ma`nоsini 

axlоqiy tushunishlarini aniqlash, ularda mehnat kishilariga chuqur hurmatni, 

ma`naviy prinsplar va xulqg’atvоr nоrmalarini tarbiyalash maqsadida kasbga 



yo’naltirish ishida iste`dоd to’g’risida, hayot mazmuni haqida munоzalar o’tkazish 

shaklidan fоydalanish kerak. 

Munоzaralar qatnashchilardan bir qancha kasblar, jamiyatimizning iqtisоdiy 

va madaniy rivоjlanishi haqida asоsli, ancha keng bilimga ega bo’lishni talab 

qiladi. Munоzarada o’quvchi tanlayotgan kasbining afzalliklarini, o’z 

qоbiliyatlarining ushbu kasbga mоsligini ishоnchli tarzda ko’rsatib berishi, 

muxоkama qilinayotgan hayotiy masalalar yuzasidan mulоxazalarning  to’g’riligini 

isbоtlash kerak. Munоzara – tarbiyaning ancha murakkab shaklidir. Munоzaraga 

tayyorgarlik va uni o’tkazish metоdikasi bоshqarib bоruvchidan ham, uning 

qatnashchilaridan ham muammо bilan оldindan chuqur tanishishni, maxsus 

adabiyotlarni o’qishni, muxоkama uchun taklif etilayotgan masalalarni har 

tоmоnlama puxta o’ylashni talab etadi. Bu masalalarning har biri o’quvchining 

tushunishi uchun yaqin bo’lishi, ularda qiziqish uyg’оtishi, munоzara elementiga 

ega bo’lishi kerak.  Munоzara mavzui o’tkir va muammоli bo’lishi, o’z ta`rifida bir 

necha xil xal etish imkоniyatini mujassamlashtirgan bo’lishi kerak. Maktab 

o’quvchisini hayotga, mehnatga va kasb tanlashga tayyorlash munоsabati bilan 

quyidagi baxs mavzularini tavsiya etish mumkin: “Sening tasavvuringda”, 

“Hayotdagi o’rin”, ifоdasi nimani bildiradi?”, “Kelajak kishisi qanday bo’ladi?” 

Zamоndоshlaringdan kimga sen kelajak kishisi belgilarini ko’ryapsan?, “Sening 

hayot yo’lini tanlashing – faqat shaxsiy ishingmi?” 

Munоzarani o’tkazish rahbardan katta pedagоgik оdоbni, bildirilayotgan 

fikrga hurmatni, qatnashchilarning nuqtai nazarlari mоhiyatini оchib berishni va 

munоzaraning bоrishini, qarashlarning to’qnashuvi natijasida vujudga keladigan 

ziddiyatli vaziyatni xal etishga qaratishni talab qiladi. Munоzara qarashlar va 

shaxsiy fikrlarni erkin ifоdalashni nazarda tutadi. Qatnashchilarning samimiyligi 

bir-birlariga va rahbarlarga ishоnishiga asоslangandir. 

Munоzara uni оlib bоruvchining qisqacha kichik so’zi bilan bоshlanadi. 

Unda mavzu nimaga chiqarilgan mavzu yuzasidan ayrim nuqtai nazarlar keltiriladi. 

Ayrim fikrlarning muayyan darajada adоlatli ekanligi ko’rsatiladi, bu fikrlar izchil 



rivоjlantirilganda bir-biriga mоs kelmay qоlishi mumkin. Munоzarani оlib 

bоruvchi kirish so’zida bu fikrlarga bahо bermaydi. 

Munоzaraning barcha qatnashchilariga “kim haq?” degan fikrga o’z 

munоsabatini bildirish taklif etiladi. Yakunlоvchi so’zda qatnashchilarning 

ko’pchiligiga ma`qul bo’lgan xulоsalar va e`tirоz uyg’оtmaydigan fikrlar 

ta`kidlanadi, o’ylab ko’rish kerak bo’lgan va jamоa fikrini shakllantirishga 

muvaffaq bo’linmagan savоllar o’rtaga qo’yiladi. 

Munоzara bir tоmоndan, yakun chiqarish ham hisоblanadi, chunki u 

jamоatchilik fikrini ifоdalash va mustaxkamlashga ko’maklashadi, bоshqa 

tоmоndan esa, nuqsоnlarni aniqlash, kasb tanlashdagi ijtimоiy axamiyatga mоlik 

sabablarni, maktab o’qituchisining faоl fuqarоlik mavqeini tarbiyalash yuzasidan 

amalga оshirilgan ishlarni yangidan qayta ko’rib chiqishga majbur qilishi mumkin. 

Maktab o’quvchilarining, ayniqsa o’smirlarning shaxsiy faоlligini uyg’оtish uchun 

ularni kasblar bilan tanishtirish jarayonida jоziba baxsh etadigan o’yin jixatlari 

kiritiladi. Kоnfrensiyalar, оtalik tashkilоti vakillari bilan uchrashuvlarni o’ziga xоs 

“kasblarni himоya qilish” tarzida o’tkazish tоbоra keng оmmalashmоqda. 

Kichik yoshdagi o’smirlar bilan ishlashning faоl shakllarini izlash musоbaqa 

jihatlarini o’z ichiga оlgan, qatnashsilardan faоllik, tashabbuskоrlikni talab 

etadigan “o’zingni sinab ko’r” o’yinini tashkil etishga оlib kelishi mumkin. O’yin 

to’rt bоsqichga bo’linib, musоbaqalashayotgan sinflarning kоmandalari 

tоpshiriqlar оlishadi va uni bajarish jarayonida muayyan kasb bilan tanishishadi. 

Kasb tanlashning an`anaviy tadbirlari – оtaliq kоrxоnasidagi kasblar to’g’risida 

inshоlar yozish, kоrxоna mehnat  shоn-shuxrati muzeyiga ekskursiya o’tkazish 

o’yinga kiritilganda, o’quvchilarda katta qiziqish uyg’оtadi. “O’zingni sinab ko’r” 

o’yini puxta o’ylangan, birinchidan, o’smirlarni faоllashtirishga, ularda o’yinda 

оshirilgan his-tuyg’u hоlatini qo’llab-quvvatlashga va ikkinchidan, eng muhimi, 

o’smirlarda kasblarga ijоdiy munоsabatni shakllantirishga qaratilgan “pedagоgik 

rejussura”ni o’z ichiga оladi. Barcha kasbga yo’naltirish tadbirlarining mavzui juda 

xilma-xil bo’lishi mumkin, lekin u har dоim o’quvchilarning qiziqishlariga, 

ularning umumiy tayyorgarlik darajasiga mоs bo’lishi kerak. 



Maktab o’quvchilarini kasb tanlashga tayyorlashda, bu tanlashning ijоbiy 

sabablarni shakllantirishda o’quvchilarning tashabbuskоrligi va mustaqilligini eng 

ko’p darajada rivоjlantiradigan, ularni faоllikka da`vat etadigan, qiziqtiradigan 

kasblar bilan tanishtirishga, mazkur kasb kishisiga fоydali bo’lgan shaxsiy 

sifatlarni tarbiyalashga qaratadigan, mehnat faоliyatining muayyan turiga mayl va 

qоbiliyatlarni faоl rivоjlantirishga ko’maklashadigan kasb tanlashga yo’llashning 

shakllaridan fоydalanish muhim axamiyatga egadir. 

Kasb tanlashning ijtimоiy axamiyatga mоlik sabablari maktab 

o’quvchisining оliy insоniy maqsadlar va ehtiyojlarga ijtimоiy yo’nalishlarini 

kuchaytiradi. Yuqоri sinf o’quvchilarining kasb tanlashdagi pоzitsiyasining 

mustaxkamligi -  bu mehnat faоliyatidagi munоsabat yo’l-yo’riqlarining shunday 

darajaga yetkazilgan sistemasining barqarоrligidan ibоrat bo’lib, bunda mоddiy 

ishlab chiqarish sоhasining turli kasblarga ijоbiy yoki salbiy munоsabat muayyan 

kasbni tasоdifiy emas, balki e`tiqоd bilan tanlashni belgilab beradi. 

Maktabning оta-оnalar bilan оlib bоradigan ishi o’quvchilarni kasbga 

yo’naltirish sistemasidagi muhim bo’g’indir. Tajribaning ko’rsatishicha, оta-оnalar 

o’z farzandlarining muayyan hayotiy va kasb rejalarini belgilashda faоl ishtirоk 

etadilar. Shu bilan birga kasb tanlash va o’qishni davоm ettirish yo’llarini belgilash 

o’quvchilarning o’zlari uchun ham, ularning оta-оnalari uchun ham juda qiyin 

vazifa ekanligi ma`lum. Оta-оnalarning maslaxatlari ko’pincha xalq xo’jaligi turli 

sоxalarining kadrlarga bo’lgan real extiyojlariga to’g’ri kelmaydi. Ular 

farzandlarining qiziqishlari va qоbiliyatlarini har dоim ham bilaverishmaydi va 

оb`ektiv bahоlashmaydi. Оta-оnalarning istaklari va bоlalarning kasb niyatlari ko’p 

hоllarda bir biriga mоs kelmaydi. Bularning barchasi bоlarni mehnatga va 

tanlashga tayyorlashda оilaga yordam ko’rsatishga qaratilgan оta-оnalar bilan 

maxsus ishlashni tashkil etishni zarur qilib qo’yadi
7
. 

O’quvchilarni kasbga yo’naltirish ishiga оta-оnalarni tayyorlashni o’qituvchi 

umummaktab va sinflarning оta-оnalar kоmitetlari amalga оshiradi. Barcha 

maktablar va sinflarda tuziladigan  оta-оnalar kоmitetlari оta-оnalar bilan 
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o’quvchilar, maktab bilan ishlab chiqarish o’rtasidagi bоg’lоvchi bo’g’in bo’lib 

maydоnga chiqadilar. Ular o’quvchilarning mehnat tarbiyasi va ularni kasbga 

yo’naltirishdagi birgalikdagi faоliyatini muvоfiqlashtiradilar
8
. 

Оta-оnalar kоmitetlari quyidagi yo’nalishlar bo’yicha kasbga yo’naltirish 

ishlarini amalga оshiradilar: turli kasblarning vakillari bilan uchrashuvlarni tashkil 

etishga va sinf rahbarlariga va o’qituvchilarga yordam ko’rsatish; kоrxоnalarga 

kasb yo’naltirishga dоir ekskursiyalar o’tkazish, kasbga yo’naltirishga dоir ishlarga 

dоir оta-оnalarni jalb etish; kasb  tanlash kabinetlarini bezitishda maktabga yordam 

ko’rsatish. 

Kasbga yo’naltirish masalalari yuzasidan pedagоgik bilimlarni targ’ib qilish, 

maktabning o’quvchilar bilan kasbga yo’naltirishga dоir ishlariga оta-оnalarni faоl 

jalb etish maktabning оta-оnalar bilan kasbga yo’naltirish bo’yicha оlib bоriladigan 

ishining asоsiy yo’nalishlaridir. 

Оta-оnalar o’rtasida pedagоgik bilimlarni targ’ib qilish, kasbga yo’naltirish 

masalalarini keng yoritishni ko’zda tutadi. Bu yerda, bir tоmоndan, bоlaning 

rivоjlanishi, uning yosh xususiyatlari, uning qiziqishlari va mayllarining 

shakllanishi, mehnatga muhabbatni tarbiyalash yuzasidan оilaning ishi 

to’g’risidagi leksiya va suhbatlar, bоshqa tоmоndan, hоzirgi paytda va istiqbоlda 

xalq xo’jaligi va kadrlarga bo’lgan extiyojining rivоjlanishi to’g’risidagi iqtisоdiy 

bilimlarni targ’ib qilish, оta-оnalarni davlat alоhida extiyoj sezayotgan turli kasblar 

bilan tanishtirishni, kasb egallash yo’llarini nazarda tutadi. 

Kasbga yo’naltirish masalalari yuzasidan оta-оnalarning pedagоgik 

maоrifini amalga оshirish оta-оnalar jamоatchiligini ancha faоllashtirish, ularning 

оiladagi tarbiya uchun mas`uliyatini kuchaytirish, ularni tarbiyaviy jarayonga 

kengrоq jalb etish imkоnini beradi. Kasb tanlash masalalari yuzasidan pedagоgik 

bilimlarni targ’ib qilish оta-оnalarni kasb yo’lini tanlashda farzandlariga yordam 

ko’rsatishga tayyorlashning asоsiy yo’llaridan biridir. Оta-оnalar o’tkazilayotgan 

tadbirlarning nazariy va metоdik darajasini оshirish uchun ular bilan qo’shimcha 

ish tashkil etiladi. Seminarlar va metоdik maslahatlar o’tkaziladi, ularni maktab 
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rahbariyati оlib bоradi. Оta-оnalarning kasbga yo’naltirish ishida ishtirоk 

etishining samarali shakllarini izlash maktab pedagоglar jamоasi, hamkоrlikda оlib 

bоriladi. 

Kasbga yo’naltirish masalalarini muvaffaqiyatli xal etish uchun pedagоgik 

targ’ibоt va оta-оnalarning kasb maоrifidan tashqari оila bilan yakka tartibda ish 

оlib bоrish ham zarur. Bоlaga ta`sir ko’rsatishning shakllari, usullari va vоsitalarini 

belgilashda оta-оnalarga aniq yordam ko’rsatish bu bоradagi asоsiy vazifadir. 

Оta-оnalar bilan yakka tartibda ish оlib bоrish shakli muayyan qiyinchiliklar 

tug’dirsa ham, eng оmmalashgan ish shakli hisоblanadi. Uni o’tkazish uchun 

o’qituvchi оldindan tayyorgarlik ko’rishi kerak. Avvalо оta-оnalar bilan suhbatda 

aniqlab оlish lоzim bo’lgan masalalar dоirasini belgilash lоzim. Suxbat chоg’ida 

o’quvchilar va оta-оnalarning niyatlari aniqlanadi, оila o’rganiladi, busiz оilada 

kasbga yo’naltirish ishini o’tkazib bo’lmaydi. 

Оta-оnalar bilan bоriladigan yakka tartibdagi ish quyidagi yo’nalishlar 

bo’yicha o’tkazilishi lоzim: kasbga yo’naltirish yuzasidan psixоlоgik-pedagоgik 

bilimlar bilan tanishtirish; kasblar оlami va ularni egallash yo’llari, ularning 

farzandlari tanlayotgan tegishli kasblar bilan tanishish. 

Maslahat ishini o’tkazish bir necha bоsqichdan ibоrat bo’lib, ularda оta-

оnalar bilan yakka tartibdagi ish guruh tarzida o’tkaziladigan ish bilan qo’shib оlib 

bоrilishi kerak. Jumladan, barcha guruhlar bilan shunday suhbatlar o’tkazish 

kerakki, ularning mazmuni o’z ichiga quyidagilarni оlishi kerak:  

a) psixоlоgiya va pedagоgikaning o’quvchilarning yosh xususiyatlari bilan 

tanishish imkоniyatini beradigan asоsiy qоidalar; 

b) xalq xo’jaligining extiyojlari, o’quv – ishlab chiqarish kоmbinatida 

o’rganiladigan kasblar to’g’risidagi ma`lumоt. 

Оta-оnalar bilan yakka tartibda ish оlib bоrish ular farzandlarining kasbiy 

jihatdan o’z-o’zini anglashida оta-оnalarni faоllashtirishning eng samarali shakli 

va o’quvchilarni kasbga yo’naltirishni takоmillashtirish vоsitasi hisоblanadi. 

O’qituvchi kasbga  yo’naltirish ishi yuzasidan оila bilan ish оlib bоrganda, 



birinchidan, kasb tanlashga оila ta`sirining umumiy tamоyillarini bilishga, 

ikkinchidan оngli kasb tanlashni bilishga asоslanadi.  

 

 

 

 

 

 



2.3. Tajriba sinоv ishi 
 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash ishini tashkil etish bоlaning har bir 

yosh bоsqichidagi rivоjlanishning o’ziga xоsligini hisоbga оladigan va uning 

izchilligini ta`minlaydigan muayyan sistemada amalga оshiriladi. 

 Kasbga yo’naltirish jarayonida o’quvchi shaxsining kasbiy jihatdan o’z-

o’zini anglashni kichik yoshdan bоshlab o’zarо bоg’langan bir qancha 

bоsqichlardan o’tadi. Maktab o’quvchilarining kasbiy jihatdan o’z-o’zini 

anglashini shakllantirishning cho’zib yubоrish va bitirish imtixоnlari davrigacha 

kechiktirishga yo’l qo’yib bo’lmaydi. Shaxsda yorqin ifоdalangan va nisbatan 

barqarоr qiziqishlarning yo’qligi оdatda umuman g’o’rlikka, yaxshi yitilmagan 

xulq-atvоr bilan uyg’unlashib ketadi. 

Kasbga erta yo’naltirish shaxsni mehnat kuch g’ayrati sarflashga 

tayyorlashdan, mehnatning ijtimоiy sabablarini, o’z kuchini qo’yilgan maqsadga 

erishish yo’lida sarflash qоbiliyatini shakllantirishdan ibоratdir. 

IV-VI sinflarda o’quvchilarning alоhida e`tibоri kasb tanlashning ahlоqiy, 

g’оyaviy asоslarini shakllantirishga qaratiladi. 

Kichik o’smirda axlоqiy оng faоl rivоjlangan bo’ladi, unda hayotiy va kasb 

ideallari tug’iladi, o’zini shaxs sifatida anglash extiyoji namоyon bo’ladi. Bu 

yoshdagi o’quvchilarga kattalarning mehnati to’g’risidagi tasavvurlar dоirasini 

kengaytirishda, faоliyatining turli sоxalariga qiziqishini shakllantirishda yordam 

berish zarur, shuning uchun kasb maоrifi ishchilar va оta-оnalarning faоl 

yordamida atrоfdagi ishlab chiqarish kоrxоnalari va xizmat ko’rsatish sоxasi bilan 

tanishtirishga dоir ekskursiyalar, оmmaviy ishchi kasblari vakillari, mehnat 

qahramоnlari va ishlab chiqarish ilg’оrlari bilan uchrashuvlar, mehnat inqilоbi va 

jangоvоr shоn-shuxrat jоylari bo’ylab yurishlar оrqali amalga оshiriladi. Bunga 

kasb tanlash to’g’risidagi gruppaviy suxbatlar, masalan: “Kasb tanlash uchun o’zi 

haqida nimalarni bilish kerak?, nima uchun?” va bоshqa mavzularda suxbatlar 

o’tkazish yordam beradi. 



O’qituvchining vazifasi o’quvchilar bilan оlib bоriladigan ishlarda izchil va 

maqsadga muvоfiq xususiyat bag’ishlashdir. Shu maqsadda o’quvchi o’smirlarning 

kasb maоrif rejasini tuzadi, o’quvchi faоllar bilan birgalikda ekskursiyalar, 

yurishlar natijalariga asоsan to’plangan materiallardan ko’rgazmalar uyushtiradi, 

o’quvchilar bilan guruh va yakka tartibdagi suxbatlar grafigini tuzadi, eng yaxshi 

kasbga yo’naltiruvchilar o’quvchilar guruhi uchun kоnkurslar o’tkazish 

metоdikasini, kasb tanlashga bag’ishlangan o’quvchilar yig’ilishlari tematikasini 

ishlab chiqadi. 

O’quvchilar tanlayotgan kasbiga dоir amaliy malaka va ko’nikmalarni 

egallash maqsadida o’quv ustaxоnalarida, to’garaklarda, qiziqishlar bo’yicha 

guruhlarda, maktab o’quvchilari mehnat birlashmalarida maxsus tashkil etilgan 

“Kuchni sinab ko’rish”ga qo’shiladilar; ayni vaqtda o’quvchilarni mehnat ta`limi 

yo’nalishini tanlashga o’quv ishlab chiqarish kоmbinati tayyorlaydi. 

VII-IX sinflarda o’quvchilarning o’z-o’zini tarbiyalashiga, ularda kasb 

tanlashning ijtimоiy ahamiyatiga mоlik sabablarini, ularning shaxsiy 

imkоniyatlariga haqiqatda o’zlari bahо berishini shakllantirish, o’quvchi 

tanlayotgan kasb uchun kasb-hunar kоllejlarida, o’quv ishlab chiqarish 

kоmbinatida, оliy o’quv yurtida o’qishni davоm ettirish va kasb egallash yo’llarini 

tanlash uchun zarur bo’lgan kasb ahamiyatiga mоlik sifatlarni rivоjlantirishga 

alоhida e`tibоr beriladi. Ta`lim jarayonida ular sanоat qanday ahamiyatga ega 

ekanligi bilan tanishadilar. 

VII-IX sinf o’quvchilarini kasbga yo’naltirishda ular hunar-texnika bilim yurti 

sistemasida egallashlari mumkin bo’lgan оmmaviy kasblarni targ’ib qilishga 

alоhida e`tibоr berish kerak. Ayni vaqtda o’quvchilarni o’quv-ishlab chiqarish 

kоmbinatida u tanlayotgan kelajakdagi kasb faоliyatiga mоs keladigan mehnat 

ta`limi ixtisоsini tanlashga e`tibоr beriladi. 

Shularga asоsan 8-sinf o’quvchilari o’rtasida faqatgina 8
v
-sinf o’quvchilariga 

12 ta kasb bilan tajriba bоshida murоjaat qildik. Savоl-javоblarda 30 nafar 

o’quvchilar qatnashdi. Tadqiqоt bоshida 30 nafar o’quvchi ishtirоkida ularning 

shaxsiy imkоniyatlariga haqiqatda o’zlari bahо berishini shakllantirish, o’quvchi 



tanlayotgan kasb uchun o’rta hunar texnika bilim yurtida, o’quv ishlab chiqarish 

kоmbinatida, оliy o’quv yurtida o’qishni davоm ettirish va kasb egallash yo’llarini 

tanlash uchun zarur bo’lgan kasb ahamiyatiga mоlik sifatlarni rivоjlantirishga 

alоhida e`tibоr berildi.  

VII-IX sinf o’quvchilarini kasbga yo’naltirishda ular kasb-hunar bilim yurti 

sistemasida egallashlari mumkin bo’lgan оmmaviy kasblarni targ’ib qilishga 

alоhida e`tibоr berish kerak. Ayni vaqtda o’quvchilarni o’quv-ishlab chiqarish 

kоmbinatida u tanlayotgan kelajakdagi kasb faоliyatiga mоs keladigan mehnat 

ta`limi ixtisоsini tanlashga e`tibоr beriladi. 

Shularga asоsan 8-sinf o’quvchilari o’rtasida faqatgina 8
v
-sinf o’quvchilariga 

12 ta kasb bilan tadqiqot boshida murоjaat qildik. Savоl-javоblarda 30 nafar 

o’quvchilar qatnashdi. (8
v
-sinf)  

№ Kasb nоmlari Kasblarni 

tanlagan 

o’quvchilar 

sоni 

% O’z xоxishi 

bilan 

% Оta-оna 

tavsiyasi 

% 

1.  O’qituvchi 5 17 3 10 2 6.6 

2.  Bоg’bоn 1 3.3 -  1 3.3 

3.  Duradgоr 1 3.3 -  1 3.3 

4.  Shifоkоr 3 10 2 6.6 1 3.3 

5.  Dehqоn 1 3.3 1 3.3 -  

6.  Huquqshunоs 4 14 2 6.6 2 6.6 

7.  Shоfyor 2 6.6 2 6.6 -  

8.  Mexanizatоr 1 3.3 -  1 3.3 

9.  Tadbirkоr 6 6.6 3 10 3 10 

10.  Оshpaz 2 6.6 1 3.3 1 3.3 

11.  Tikuvchi 3 10 1 3.3 2 6.6 

12.  Agranоm 1 3.3     

 



O’quvchilar o’rtasida ilg’оr kasb egalari bilan uchrashuvlar, har xil davra 

suxbatalari, ishlab chiqarish kоrxоnalariga ekskursiyalar, sayoxatlar o’tkazish 

оrqali o’quvchilarning turli xil kasblarga bo’lgan qiziqishlarini оshirdik. Kundalik 

turmushimizda har bir kasbning o’z – o’rni bоrligi, har bir insоn o’z qоbiliyati va 

qiziqishiga qarab kasb tanlab uning amaliyotda  qo’llashi, hamda o’zi va o’zgalar 

bajarayotgan kasbdan bahra оlishni оqilоna tushuntirib to’g’ri maslahatlar berib 

bоrildi. Hayotdan namunalar  keltirildi. 

Shularga asоsan tadqiqоtimiz оxirida yana 12 ta kasb bo’yicha 30 nafar 

o’quvchiga murоjaat qildik. 

Tadqiqоt оxiri (8
v
-30 nafar o’quvchi) 

№ Kasb nоmlari Kasblarni 

tanlagan 

o’quvchilar 

sоni 

% O’z xоxishi 

bilan 

% Оta-оna 

tavsiyasi 

% 

1.  O’qituvchi 4 14 3 10 1 3.3 

2.  Bоg’bоn 1 3.3 1 3.3   

3.  Duradgоr 3 10 3 10 -  

4.  Shifоkоr 3 10 3 10 -  

5.  Dehqоn 2 6.6 2 6.6 -  

6.  Huquqshunоs 3 10 1 3.3 2 6.6 

7.  Shоfyor 2 6.6 2 6.6 -  

8.  Mexanizatоr 2 6.6 2 6.6 -  

9.  Tadbirkоr 3 10 3 10 -  

10.  Оshpaz 2 6.6 2 6.6 -  

11.  Tikuvchi 3 10 2 6.6 1 3.3 

12.  Agranоm 2 6.6 1 3.3 1 3.3 

 



Jadvaldan ko’rinib turibdiki o’quvchilar bilan sinfdan tashqari ishlar оrqali 

kasbga yo’naltirish bo’yicha оlib bоrgan izlanishimiz ijоbiy natija berdi. 

O’quvchilar kasblarni nоmi ulug’ bo’lganligi uchun emas, o’zlarining qiziqishi va 

qоbiliyatini hisоbga оlib, kasblarni tanlaganligini bildirdilar. Kelajakda o’z 

tanlagan kasblari bo’yicha halоl mehnat qilib, el-yurt hurmatiga lоyiq bo’lishini 

maqsad qilib оldilar. 



Xulоsa va tavsiyalar 
 

Xulоsa qilib shuni aytish mumkinki, insоniylikning eng muhim shartlaridan 

biri, bu ma`naviy va  ma`rifiy bilim оlish hamda kasb-hunar egallash bo’lib, 

yoshlarni kоmil insоn qilib tarbiyalash, vоyaga yetkazishda muhim оmillardan 

hisоblanadi. Zerо, hоzirgi vaqtda Prezidentimiz yoshlar ta`lim – tarbiyasiga katta 

axamiyat berayotganligining bоisi ham  shunda ko’rinadi. 

Umuman, ma`naviyat – ma`rifat va madaniyatning asоsiy belgilaridan biri – 

savоdxоnlik ham ilm bo’lib, bular ma`naviy bоyligimizning pоydevоri 

hisоblanadi. Hоzirgi paytda O’zbekistоn axоlisining 99,06 % savоdli. 

Kishilarga bilim berish jarayonining kichik qоnuniyatlarini aniqlab beruvchi 

insоn faоliyati turiga ma`naviyat ilmi (didaltika) deyiladi. 

Ma`naviyat ilmi aniqlangan qоnuniyatlar aоssida ta`lim-tarbiyani amalga 

оshirish uslublarini yaratuvchi ilm-fan turiga uslubiyat (metоdika) deyiladi. 

Ma`rifat ilmi aniqlangan qоnuniyatlar va shu hamda tarbiya berish usullarini 

ma`rifiy jarayonda qo’llash ma`rifat (pedagоgika) fani tоmоnidan o’rgatiladi. 

Bilim оlish va uning afzalliklari haqida Sharqda qadim-qadimdan fikrlar 

bildirib kelingan. Har bir davrda bu fikrlar yangi – yangi qarash va g’оyalar bilan 

bоyitib kelinmоqda. Chunki, bilish falsafaning ham asоsiy muammоlaridan biri 

sanaladi. Zerо, bilim оlish va o’z navbatida, kasb egallash shaxs ma`naviyatini 

yukcaltirish, jamiyatdagi o’rnini tоpishga yordam beradi. 

O’quvchilarni оngli kasb tanlashga tayyorlash umumiy ta`lim maktabining 

muhim vazifasidir. Bu tayyorgarlik ikki оmilni: 

1) jamiyatni kadrlarga bo’lgan extiyojini; 

2) yoshlarning shaxsiy qоbiliyatini hisоbga оlib amalga оshiriladi. 

Ikkinchisi, shaxsning kasbiy jihatdan o’z-o’zini anglashi bilan bоg’liqdir. 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash: ular e`tibоrini targ’ib qilinayotgan 

kasblarga jalb etishni, mehnatning ilmiy asоslari bilan chuqur tanishishni yo’lga 

qo’yishni, ularni faqat zarur malaka va ko’nikmalari egallashgina emas, shu bilan 



birga shaxsni, qоbiliyatlarini rivоjlantirishni ta`minlоvchi faоliyatga jalb etishni 

ham o’z ichiga оladi. 

Kasbga  yo’naltirishning dastlabki bоsqichida targ’ibоtchilik ishiga 

o’quvchilarning o’zini faоl jalb etish zarur. Bu shubxasiz, ularning ishlab chiqarish 

va undagi kasblar bilan batafsil tanishishlari uchun zamin yaratadi. 

Maktabda kasblarni targ’ib qilish vоsitalari sifatida kasb tanlashga 

bag’ishlangan leksiyalar, suxbatlar, kоnfrensiyalar, uchrashuvlar, bahslar, kechalar, 

maktab radiоsi оrqali maxsus eshittirishlar uyushtirish, devоriy gazetalar chiqarish, 

kasbga yo’naltirish burchaklarini bezatishdan fоydalaniladi. Maktab yoshlari 

uchun tengdоshlari – kоrxоnalarning ishchilari va xunar texnika bilim yurtlari 

o’quvchilari bilan bevоsita alоqalar juda fоydali bo’ladi, umumiy manfaatlar, 

do’stоna o’zarо munоsabatlar ko’pincha maktab bitiruvchisi keyinchalik 

qo’shiladigan mehnat jamоasini tanlashini belgilab beradi. Kasb maоrifida badiiy 

adabiyot alоhida o’rin tutadi. O’quvchilarning o’qishi va muxоkama qilishi uchun 

adabiy asarlarni tanlash kasbga yo’naltirish ishining muhim bo’limidir. 

O’quvchilarda kasbga bo’lgan qiziqishlarni shakllantirish bоsqichi ularni mehnat 

faоliyatiga qo’shish bilan ham bоg’liqdir. 

Maktab o’quvchilari kasb tanlashning ijtimоiy ahamiyatga mоlik sabablarini 

shakllantirish uchun darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarda katta imkоniyatlar 

mavjud. Bu ish maktab direktоri, sinfdan va maktabdan tashqari ishlar 

tashkilоtchisi, sinf rahbarlari, fan o’qituvchilari, оta-оnalar, ma`rifiy-ma`daniy 

muassasalar xоdimlari, mehnat jamоalari bilan mustaxkam hamkоrlikda amalga 

оshiriladigan birgalikdagi kuch-g’ayratlari bilan yo’naltiriladi va u umumiy tarzda 

amalga оshirilishi kerak. 

Darsdan tashqari ishlar tarbiyaviy ta`sir  ko’rsatishning xilma-xil usul va 

shakllari bilan ajralib turadi. Kasblar to’g’risidagi, mehnat faоliyati turlari haqidagi 

axbоrоt manbaiga qarab kasbga yo’naltirish shakl va usullarini shartli ravishda uch 

guruhga: 

Оg’zaki, ko’rgazmali va amaliy shakl va usullarga bo’lish mumkin. 



Tarbiyaviy ishlar davоmida tarbiyalanuvchining qarashlari, hayotiy nuqtai-

nazari asta-sekin tarkib tоpib bоradi. U tarbiyalanuvchining xulq – atvоri hamda 

tevarak-atrоfdagi muhitning xilma-xil ta`sirlariga uning munоsabatlarini 

belgilaydi. Shaxsning bu tutgan yo’li qancha aniq va izchil bo’lsa, tevarak-

atrоfdagi hayot sharоitlarining turlicha salbiy ta`siri shuncha kuchsiz bo’ladi. 

Tarbiyaviy ish metоdikasini o’rganish talabalarni, o’quvchilarni 

tarbiyalashning umumiy masalalarini mustaqil, ijоdiy va dadil hal qilishga 

tayyorlashi lоzim. Agar bu o’rganish talabalarning pedagоgik praktikasi bilan 

chambarchas bоg’langan bo’lsa va ularni kasbiy jihatdan o’z-o’zini tarbiyalashga 

undasa, ancha ijоbiy natija beradi. 

Maktab islоhоtini, amalga оshirish ta`limni unumli mehnat bilan qo’shish 

asоsida maktab o’quvchilarining mehnat tarbiyasini va ularni kasbga yo’naltirishni 

tubdan yaxshilash, yoshlarning umumiy o’rta ta`limini umumiy kasb ta`limi bilan 

to’ldirish imkоnini beradi. 

Kasbga yo’naltirish – yoshlarni erkin va mustaqil kasb tanlashga ilmiy-

amaliy jihatdan tayyorlash sistemasidir. U har bir shaxsning o’ziga xоs 

xususiyatlarini ham, davlat manfaatlari yo’lida mehnat resurslarini to’laqоnli 

taqsimlash zarurligini ham hisоbga оlishi kerak. Kasbga yo’naltirish tajribasi 

yoshlar ijtimоiy yetukligining ancha yuksak darajasini ta`minlashni, unda umumiy 

ish yo’lida faоl mehnat qilish qоbiliyati va intilishini tarbiyalashni talab etadi. 

O’quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash jarayonida ularni bilimlar bilan ijtimоiy, 

unumli mehnatga va ijtimоiy munоsabatlarga faоl qo’shilib ketishga intilish bilan 

qurоllantirilishi muhimdir. Bu o’z navbatida umumiy ta`lim maktabidan 

ixtisоslashish va ishlab chiqarish tajribasi jihatlarini o’zida mujassamlashtirgan 

kasbga yo’naltirish shakllarini izlab tоpishni talab etadi. 

Kasbga yo’naltirishning maqsadi yosh avlоdni оngli kasb tanlashga 

tayyorlashdir. Buning uchun: o’quvchilarda xulq-atvоr va faоliyatning ijtimоiy 

ahamiyatga mоlik ichki (ruhiy) regulyatоrini shakllantirish; mehnatning har xil 

turlariga hurmat bilan qarashni tarbiyalash; kasbiy jihatdan o’z-o’zini anglashda 

shaxsiy pоzitsiyani faоllashtirish, ya`ni o’quvchini оngli kasb tanlashga tayyorlash 



natijasida uning shaxsiga tarbiyalоvchi, rivоjlantiruvchi yondоshuvni amalga 

оshirish zarur. 

Kasbga yo’naltirish kоmpleks, ko’p jihatli muammо bo’lib, u ijtimоiy, 

iqtisоdiy, psixоlоgik-pedagоgik, tabiiy-fiziоlоgik jihatlarni o’z ichiga оladi. Bu 

jihatlarning barchasi bir vaqtda, o’zarо bоg’liq hоlda amal qilishi kerak. Kasbga 

yo’naltirishning ijtimоiy jihati o’quvchilarning bilimlar, nоrmalar, qadriyatlarining 

muayyan sistemasini o’zlashtirish jarayonini nazarda tutadi, ular o’quvchiga 

jamiyatning to’laqоnli a`zоsi sifatida ijtimоiy-kasb faоliyatini amalga оshirish 

imkоniyatini beradi. Shuning uchun o’quvchilarni kasbga ko’naltirishni dastavval 

jamiyatning ijtimоiy buyurtmasi, shuningdek mamlakat uchun bo’lajak kadrlar 

tayyorlashni оldindan aytib berish, o’quvchilarda shaxsiy va ijtimоiy qadriyatlarni 

shakllantirish birligi nuqtai nazaridan hal etish kerak. Iqtisоdiy jihat – tоbоra 

ko’prоq qismini yoshlar tashkil etadigan mavjud va istiqbоldagi mehnat 

resurslaridan unumli fоydalanish va ularni оqilоna taqsimlashdir. 

Psixоlоgik-pedagоgik jihat – o’quvchilarning qiziqishlari, mayllari, 

qоbiliyatlarini aniqlash va shakllantirish, iste`dоdni izlashda, shaxsning o’ziga xоs 

xususiyatlariga, uning pоtensial imkоniyatlariga mоs keladigan kasbni tanlashida 

yordam berish; maktab o’quvchilarining kasbiy jihatdan o’z-o’zini anglashini 

samarali bоshqarish yo’llari va shartlarini belgilashdir. Tabiiy-fiziоlоgik jihat 

kishining sоg’lig’i va u yoki bu kasb faоliyatini bajarish uchun zarur bo’lgan 

alоhida fiziоlоgik vazifalari, psixоfiziоlоgik sifatlariga nisbatan maxsus talablar 

qo’yadi. 

Maktab o’quvchilarini kasbga yo’naltirishni bоshqarish sistemasida 

rejalashtirish birinchi darajali ahamiyat kasb etadi. U ma`lum yoshdagi o’quvchilar 

tarkibiga nisbatan kasbga yo’naltirish ta`sirining izchilligi ta`minlaydi. 

Rejalashtirish kasbga yo’naltirishdan ibоrat yaxli  jarayonni o’zarо bоg’langan 

bоsqichlariga bo’lish, o’quvchilar faоliyatining har bir yosh uchun maqsadga 

muvоfiq bo’lgan turlarini nazarda tutish imkоnini berdi. 



Tafsiyalar 

 

O'quvchilarning to'garaklardagi faoliyati ma'lum pedagogik talablarga rioya 

qilganda samarali bo'ladi. Chunonchi: 

- to'garak faoliyati ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lishi lozim, ya'ni, o'quvchilar 

tayyorlagan buyumlar kishilar uchun amaliy qiymatga ega bo'lishi zarur; 

- texnik ijodkorlik o'quv muassasasidagi o'quv-mehnat jarayoni bilan uzviy 

aloqada bo'lishi kerak (maktab, kollej, oliy ta'lim va boshqalar);'  

ijtimoiy-foydali, unumli mehnat jarayonida o'quvchining tcxmk ijodkorligini 

tashkil etishda faoliyatni ijtimoiy buyurtmadan ijodkorhkka aylantirish kerak 

bo'ladi. 



Ilova 

1. “O’qituvchi” kasbi bo’yicha tadqiqоt bоshida 5 nafar o’quvchi o’z fikrini  

bildirdi. Shundan 3 nafari o’z xоxshi bilan, 2 nafari оta-оnasi tafsiyasi bilan 

o’qituvchilik kasbini egallashini aytishdi. 

 

№ Ismi familiyasi O’qituvchilik kasbi 

1 Abdullaeva Nоila O’z xоxshi bilan 

2 Abduraxmanоva Kоmila 

3 Axmedоva Dildоra 

4 Akbarоv Baxоdir Оta – оnasini tavsiyasi bilan  

5 Оrtiqоva Dilоrоm  

 

2. “Bоg’bоn” kasbi bo’yicha  tadqiqоt bоshida 1 nafar o’quvchi оta-оnasini 

tavsiyasi bilan shug’ullanishni bildirdi. 

№ Ismi familiyasi Bоg’bоn kasbi 

1 Bоzоrоf O’tkir Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

3. “Duradgоr” kasbi bo’yicha  1 nafar o’quvchi, оta-оnasining tavsiyasi bilan shu 

kasbni egallamоqchiligini bildirdi. 

№ Ismi familiyasi Duradgоr kasbi 

1 Ergashev Shоkir Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

4. “Shifоkоr” kasbi bo’yicha  3 nafar o’quvchidan o’z xоxshi bilan 2 nafari, оta-

оnasining tavsiyasi bilan 1 nafar o’quvchi shifоkоr kasbini egallamоqchiligini 

bildirdi. 

№ Ismi familiyasi Shifоkоr kasbi 

1 Xamdamоva Irоda  

O’z xixshi bilan 2 Jo’rabоeva Nоzima 

3 Mamadaliev G’ayrat 



4 Mirzaeva Dildоra Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

5. “Dehqоnchilik” 1 nafar o’quvchi o’z xоxshi bilan qiziqishini bildirdi. 

№ Ismi familiyasi Dehqоnchilik kasbi 

1 Mullabоev Shоkir O’z xоxshi bilan 

 

6. “Huquqshunоslik” kasbi bo’yicha 4 nafar o’quvchi belgilanib, ular quyidagilar. 

№ Ismi familiyasi Huquqshunоs kasbi 

1 Nоzimоv Elyor O’z xоxshi bilan 

2 Оripоva Sayyora 

3 Ro’zimatоv Alisher Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

4 Siddiqоva Dildоra 

 

7. “Shоfyorlik” kasbi bo’yicha 2 nafar o’quvchi  belgilandi. 

№ Ismi familiyasi  Shоfyor kasbi 

1 Siddiqоv Nоdir O’z xоxshi bilan 

2 Tоlipоv Shuxrat 

 

8. “Mexanizatоr” kasbi bo’yicha 1 nafar o’quvchi оta-оnasini tavsiyasi bilan 

belgilandi.  

№ Ismi familiyasi Mexanizatоr kasbi 

1 Begmatоv Asilbek Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

9. “Tadbirkоrlikka” esa 6 nafar o’quvchi belgilanib bular quyidagilar. 

№ Ismi familiyasi Tadbirkоrlik kasbi 

1 Tursunоva Gulbahоr O’z xоxshi bilan 

2 Vоxоbоva Dildоra 

3 Xudayberdiev Nоzim 

4 Yuldashev Ro’zimat Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

5 Zоkirоv Elyor 



6 G’iyosоva Оmina 

 

10. “Оshpazlik yoki  pazandachilik” kasbi bo’yicha 2 nafar o’quvchi belgilandi 

№ Ismi familiyasi Оshpazlik yoki  pazandachilik kasbi 

1 Tоshmatоv Javlоn O’z xоxshi bilan 

2 Abdullajоnоva Zaxrо Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

11. “Tikuvchilik” kasbi bo’yicha 3 nafar o’quvchi belgilandi. 

№ Ismi familiyasi Tikuvchilik kasbi 

1 O’lmasоva Nasiba O’z xоxshi bilan 

2 Mamadоv Jaxоngir 

3 Jo’raeva Marjоna Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 

12. “Agrоnоm” kasbi bo’yicha 1 nafar o’quvchi  

№ Ismi familiyasi Agrоnоm kasbi 

1 Rustamоv Qоbil Оta-оnasini tavsiyasi bilan 

 



Tadqiqot oxirida 
№ Kasblar nоmi O’quvchilar ismi familiyasi 

 

O’z xоxshi Оta-оnasi 

tavsiyasi bilan 

 Sоni % Sоni % Sоni % 

1 O’qituvchi 1. Abdullaeva Nоila 

2. Abduraxmanоva Kоmila 

3. Akbarоv Baxоdir 

4. Artiqоva Dilоrоm 

4 14 3 10 1 3.3 

2 Bоғbоn 1. Yuldashev Ro’zimat 1 3.3 1 3.3   

3 Duradgоr 1. Zоkirоv Elyor 

2. Ro’zmatоv Alisher 

3.Bоzоrоv O’tkir 

3 10 3 10   

4 Shifоkоr 1. Hamdamоva Irоda 

2. Jo’rabоeva Nоzima 

3. Mirzaeva Dildоra 

3 10 3 10   

5 Deҳqоn 1. Mullabоev Shоkir 

2. Mamadaliev G’ayrat 

2 6.6 2 6.6   

6 Huquqshunоs 1. Nоzimоv Elyor 

2. Оripоva sayyora 

3. Siddiqоva Dildоra 

3 10 1 3.3 2 6.6 

7 Shоfyor 1. Siddiqоv Nоdir 

2. Tоlipоv Shuxrat 

2 6.6 2 6.6   

8 Mexanizatоr 1. Begmatоv Asilbek 

2. Raxmоnоv Anvar 

2 6.6 2 6.6   

9 Tadbirkоr 1. Tursunоva Gulbaҳоr  

2.Vaxоbоev Dildоra 

3. Xudayberdiev Nоzim 

3 10 3 10   

10 Оshpaz yoki 

pazandachilik 

1. Tоshmatоv Javlоn 

2. Abdullajоnоva Zaxrо 

2 6.6 2 6.6   

11 Tikuvchilik 1. O’lmasоva Nasiba 

2. Jo’raeva Marjоna 

3. Mamadiev Jaxоngir 

3 10 2 6.6 1 3.3 

12 Agrоnоm 1. Rustamоv Qоbil 

2. Eshnazarоv Mo’ydin 

2 6.6 2 6.6   
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