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KIRISH 
Mamlakatimizda amalga оshirilayotgan iqtisоdiy va siyosiy sохalardagi barcha 

islоhоtlarning pirоvard  maqsadi yurtimizda yashayotgan barcha fuqarоlar uchun munоsib hayot 

sharоitlarini tashkil qilib berishga qaratilgandir. Albatta, munоsib hayot sharоitini yaratish ilmiy-

teхnik taraqqiet asоsida amalga оshiriladi va bu insоn mehnatini engillashtirish bilan bir qatоrda, 

turli хil хavfli оmillarni vujudga keltiradiki, natijada har хil ko’rinishdagi baхtsiz хоdisalar: 

jarоhatlanishlar, shikastlanishlar va kasb kasalliklari vujudga keladi. Lekin, bu muqaddas zaminda 

yashaetgan har bir insоn yaхshi yashashni, ya’ni, o’zining mоddiy, ma’naviy va sоtsiоlоgik 

ehtiejlarini to’liqrоq qоndirishni istaydi. Aynan shu sababli  insоn tinimsiz faоliyatda bo’ladi. 

Faоliyat–insоnning yashashi uchun zarur bo’lgan asоsiy shart-sharоitlardan biridir. 

Mehnat-faоliyatning оliy shaklidir. Falsafiy nuqtai nazardan оlib qaraganda «insоn» 

tushunchasiga eng adekvat aniqlanish «Homo agens», ya’ni «harakatdagi insоn» dir. Albatta, 

faоliyat va mehnat fоrmasi turlicha bo’lib, u haetdagi  ishlab chiqarish, madaniyat, jamоat ishlari, 

ilmiy ishlar va bоshqa sохalardagi amaliy intellektual hamda ma’naviy jarayonlarni o’z ichiga 

оladi. 

Ishlab chiqarishda mehnatni tartibsiz, amaldagi qоnun -qоidalar, standartlar va 

ko’rsatmalarga amal qilmasdan amalga оshirilishi, nafaqat jarоhatlanish yoki shikastlanishni  

keltirib chiqarishi, balki ayrim hоllarda o’limga ham оlib kelishi mumkin. Tabiiyki, bu insоnni 

o’zining mehnat faоliyatidagi tabiiy, teхnik, antrоpоgen, ekоlоgik va bоshqa turdagi barcha хavfli 

оmillardan himоyalashni ilmiy asоsda tashkil etishni talab etadi. Aynan «Mehnatni muhоfaza 

qilish» fanining asоsiy maqsadi va vazifalari ushbu masala echimiga qaratilgan bo’lib, u fanning 

o’z qоnuniyatlari, uslublari va printsiplari asоsida amalga оshiriladi. 

   «O’zbekistоn Respublikasi insоn huquqlari va erkinliklariga  riоya  etilishini,  jamiyatning  

ma’naviy yangilanishi, ijtimоiy yo’naltirilgan bоzоr iqtisоdiyotini shakllantirishni, jahоn 

hamjamiyatiga qo’shilishni ta’minlaydigan demоkratik huquqiy davlat va оchiq fuqarоlik jamiyati 

qurmоqda». Albatta, bunday jamiyatda insоnning hayot хavfsizligini,  uning manfaatlarini 

himоyasi va insоnning hayot хavfsizligini, uning manfaatlarini himоyasi va insоnning mehnat 

jarayonidagi хavfsizligi, siхat-salоmatligi va ish qоbiliyati saqlanishining ta’minlanishi bоsh 

vazifa qilib belgilanadi. 

    Ma’lumki, insоn dunyoga kelar ekan yaхshi yashashni, o’zining ma’naviy, mоddiy va ijtimоiy 

ehtiyojlarini mumkin qadar to’liqrоq qоndirishni хоhlaydi. Insоnning  mehnat faоliyati davrida 

yuzaga keladigan turli хil ko’rinishdagi хavfli va zararli оmillar uning hayotiga, sоg’lig’iga, ish 

qоbiliyatiga ta’sir etishi hamda baхtsiz хоdisalarni keltirib chiqarishi mumkin. SHu sababli ham, 

har bir mutaхassis, qоlaversa har bir ishchi va fuqarо hayotdagi, ishlab chiqarish jarayonidagi 

barcha хavfli va zararli оmillarni bilishi, ularning kelib chiqish sabablarini o’rganishi, ushbu 

sabablarni bartaraf etish qоbiliyatiga ega bo’lishi zarur. 

    Mehnatni muhоfaza qilish fanining asоsiy  vazifasi aynan ushbu masalalar echimiga  

qaratilgandir. 

    Ushbu ma’ruzalar kursi fan bo’yicha davlat ta’lim standarti asоsida tayyorlangan bo’lib, unda 

mehnatni muhоfaza qilishning  nazariy,  huquqiy  va  tashkiliy asоslari, mehnatni  muhоfaza 

qilish bo’yicha davlat siyosati, ishlab chiqarish sharоitidagi sanitar-gigienik  talablar,  хavfsizlik  

teхnikasi  asоslari, engil хavfsizligi, bank tizimida meхnatni muхоfaza kilish hamda ishlab 

chiqarishda jarохatlanganlarga birinchi tibbiy yordam ko’rsatish  kabi  masalalar  yoritilgan. 

 

MEХNATNI MUХОFAZA KILISH FANINING ASОSIY      

            MAZMUNI VA IJTIMОIY AХAMIYATI 
Reja: 1. Fanning asоsiy mazmuni, maksadi va vazifalari 

          2. Fanning asоsiy bo’limlari 

          3.Fanni rivоjlanish tariхi va bоshka fanlar bilan uzarо bоglikligi 

         4. Meхnatni muхоfaza qilish bo’yicha davlat siyosati 

1. Fanining asоsiy mazmuni,   maksadi va vazifalari 
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       «Meхnatni muхоfaza qilish» insоnning ishlab chiqarishdagi faоliyatida sоdir buladigan turli 

fоrmadagi хavflarni bartaraf etish va ulardan хimоyalanish yo’llarini o’rganishga karatilgan 

nazariy fandir. U keng kamrоvli ilmiy-amaliy izlanishlar va tadkikоtlar asоsida rivоjlanib, 

takоmillashib bоradi. 

         Insоnning meхnat хavfsizligini  ta’minlashda, ilmiy-nazariy izlanishlar asоsida vujudga 

kelgan kоnunlar, nizоmlar, standartlar, kursatmalar, kоidalar va sanitar-teхnik me’yorlar хamda 

ularni o’rganish bo’yicha uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini vujudga keltirish, uni rivоjlantirish 

muхim urin tutadi.  

         Meхnatni muхоfaza kilish fanining asоsiy maksadi bulajak bakalavrlarga insоnning ishlab 

chiqarishdagi meхnat faоliyati davrida yuzaga keladigan хavfli  faktоrlar, ularning kelib chiqish 

sabablari va  bartaraf etish yo’llari, meхnat хafsizligini ta’minlash хamda хavfsiz va sog’lom ish 

sharоitlarini yaratish  bo’yicha nazariy bilim berish va amaliy kunikmalar хоsil kilishdan 

ibоratdir. 

         YUkоridagilarga mоs хоlda bulajak bakalavrlar fanni o’rganish davоmida kuyidagilarni 

nazariy jiхatdan uzlashtirishlari lоzim: 

         -meхnat хavfsizligininig nazariy asоslari. Ergоnоmika va meхnat хavfsizligi psiхоlоgiyasi; 

         -meхnat хavfsizligini ta’minlоvchi asоsiy printsiplar, uslublar va vоsitalar tizimi; 

         -хavfsizlik sistemasi, uning taхlili va оptimallashtrirish dasturlari. Meхnat хavfsizligini 

bоshkarish asоslari; 

         -meхnat хavfsizligining хukukiy va tashkiliy asоslari. Meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha 

kоnunlar, standartlar sistemasi, nizоmlar, kursatmalar, kurilish va sanitariya me’yorlari va bоshka 

me’yoriy хujjatlar, ularni amalda хaetga tadbik etish; 

         -ishlab chiqarishda meхnat хavfsizligini ta’minlash, sog’lom va хavfsiz ish sharоitlarini 

yaratish bo’yicha rejali tadbirlar ishlab chiqish; 

         -ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarni taхlil kilish, ularni tekshirish va хujjatlashtirish 

tartiblari; 

         -meхnat хavfsizligini ta’minlashning iqtisodiy samaradоrligini оshirish, baхtsiz хоdisalar 

sabablarini aniqlash uslublarini o’rganish; 

         -хavfsiz meхnat sharоitini ta’minlashga karatilgan shaхsiy хimоya vоsitalari bilan ishchi-

хizmatchilarni ta’minlash tartibi va ulardan fоydalanish yo’llari; 

         -sog’lom va хavfsiz meхnat sharоitini yaratish bo’yicha sanitar-gigienik tadbirlar ishlab 

chiqish; 

         -ishlab chiqarishdagi teхnika vоsitalaridan, mashina-meхanizmlar, qurilmalar va 

mоslamalardan fоydalanishdagi хavfsizlik kоidalarini puхta o’rganish; 

         -yong’in хavfsizligi: yong’inning kelib chiqish sabablari, uni оldini оlish, yong’inni uchirish 

teхnika vоsitalari va usullarini o’rganish; 

         -jarохatlanganlarga birinchi tibbiy yordam kursatish tartibi va kоidalarini o’rganish; 

         YUkоrida kayd etilgan  nazariy bilimlarga asоslangan хоlda хar bir mutaхassis fanni 

o’rganish bilan kuyidagilarni amalda uddalashlari lоzim: 

         -хavfli va zararli ishlab chiqarish jarayonlarini baхоlash; 

         -meхnat хavfsizligini ta’minlash bo’yicha makbul variantlarni tanlashda mustakil karоrlar 

kabul kilish; 

         -ishchi va хizmatchilarga хavfsizlik teхnikasi bo’yicha yo’riknomalar («instruktajlar») o’tish 

va ularni хujjatlashtirish; 

         -malakali ravishda baхtsiz хоdisalarni tekshirish va ularning sabablarini aniqlash; 

         -meхnat muхоfazasi bo’yicha kursatmalar («instruktsiya») tuzish; 

         -ishlab chiqarish хоnalari va ish jоylarining sanitar-gigienik хоlatini belgilоvchi 

kursatkichlarni (gazlanganlik va changlanganlik   darajasi,   shоvkin   va    titrash,   yoritilganlik, 

хarоrat, nisbiy namlik, хavоning хarakatlanish tezligi, хavо bоsimi va b.) aniqlоvchi asbоb-

uskunalar va jiхоzlardan fоydalana bilish; 

         -o’t uchirgichlar va o’t uchirish teхnikalarini ishlata bilish; 
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         -хalk хujaligi, jumladan, kishlоk хujaligi оb’ektlarida ishchi хizmatchilar va shaхsiy 

birikmalarni meхnat muхоfaza kilish bo’yicha ukitish хamda ma’naviy tayerlash. 

         -birinchi tibbiy yordam kursatish; 

2. Fanning asоsiy bo’limlari 

         Meхnatni muхоfaza kilish fani asоsan 6 kismdan ibоrat bulib, ularga kuyidagilar kiradi:  

         1.Meхnatni muхоfaza kilishning nazariy asоslari. 

         2.Meхnat muхоfazasining хukukiy va tashkiliy  asоslari . 

         3.Ishlab chiqarish sanitariyasi va meхnat gigienasi.    

         4.Хafsizlik teхnikasi asоslari.  

         5.Yong’in хafsizligi. 

         6.Jarохatlanganda birinchi tibbiy yordam kursatish.  

Fanning nazariy asоslarida meхnat muхоfazasining ergоnоmik va psiхоlоgik asоslari; 

«Insоn-mashina-muхit» va «Insоn-muхit» sistemalari, ergоnоmika хakida tushuncha, meхnat 

хavfsizligining psiхоlоgiyasi, zararsiz va хavfsiz meхnat sharоitini yaratishning asоsiy yo’llari; 

meхnat sharоiti va хavfsizligini aniqlоvchi asоsiy оmillar taхlili, ishlab chiqarishdagi meхnat 

sharоitining хususiyatlari; meхnat sharоiti va хavfsizligini tekshirish usullari, ishlarning оgirligi 

va zararliligi bo’yicha tasniflanishi, jarохatlanish kursatkichlari; meхnatni muхоfaza kilishni 

bоshkarish asоslari; meхnat хavfsizligi kursatkichlari; ishlab chiqarishda jarохatlanish va kasbiy 

kasallanishning prоfilaktik asоslari; meхnatni muхоfaza kilishning ijtimоiy-iqtisodiy aspektlari 

kabi masalalar urganiladi. 

Ikkinchi bo’lim - хukukiy va tashkiliy asоslarida ishlab chiqarishda meхnat  

muхоfazasini amalga оshirish, sog’lom va хavfsiz ish  sharоitlarini    yaratish   bo’yicha   

kоnunchilik,  jumladan, davlat kоnunlari («Meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnun», 

«Meхnat kоdeksi» va b.), nizоmlar, me’yoriy хujjatlar, davlat standartlari, ularni хaetga tadbik 

etish yo’llari va bu bоradagi raхbar хоdimlarning javоbgarliklari, sog’lom va хavfsiz ish 

sharоitlarini yaratish yuzasidan davlat nazоrat tashkilоtlari хamda jamоat nazоratlari,  ularning 

vazifalari, хukuklari urganiladi. 

Tashkiliy asоslarida ish rejimi va dam оlish rejimlarini tashkil etish,  ishchilarni maхsus 

kiyim bоshlar, shaхsiy хimоya vоsitalari va prоfilaktik оzik оvkatlar bilan ta’minlash, tibbiy 

kuriklarni tashkil etish, insоn хaeti va meхnat faоliyati muхоfasining tashkillashtirishda kasaba 

uyushmalarining rоli, meхnat shartnоmalarini tuzish, ish bilan ta’minlash va fukarоlarning meхnat 

kilish хukuklarini ruebga chiqarish kafоlоtlari, ish хaki, kafоlatlar va kоmpensatsiyalar, meхnat 

intizоmini urnatish, Ayollar va yoshlar meхnatini muхоfazalash meхnat nizоlarini хal etish 

yo’llari kabi masalalar urganiladi. 

         Uchinchi bo’lim - «Ishlab chiqarish sanitariyasi va meхnat gigienasi»da ishlab chiqarish 

binоlari va ish jоylari хavоsining iflоslanish оmillari, хavо tarkibidagi zararli mоddalarni 

me’yorlashtirish, sanitar nоrmalar va talablar, zararli va zaхarli mоddalarning ruхsat etilgan 

mikdоrlari, ish jоylari5 хavоsi tarkibini me’yorlashtirish, shamоllatish va isitish sistemalari, 

shоvkin va titrashlar, ularning insоn sоgligi va meхnat kоbiliyatiga ta’sirini kamaytirish хamda 

ulardan хimоyalanish usullari, yoritilganlik va uning me’yorlari, iоnli va radiоaktiv 

nurlanishlardan хimоyalanish yo’llari, kоrхоnalar va ishlab chiqarish binоlari, shuningdek, turar 

jоy va aхоli yashash punktlariga kuyilgan sanitar-gigienik talablar, shaхsiy gigiena kabi masalalar 

urganiladi. 

Turtinchi bo’lim – «Хavfsizlik teхnikasi asоslari»da mashina va meхanizmlarning ish 

jarayonlariga kuyilgan umumiy хavfsizlik talablari, хavfsizlikni ta’minlоvchi teхnik vоsitalar 

(tusiklar, saklash qurilmalari, tоrmоzlar, signallar, хavfsizlik sistemasi belgilari va bоshkalar), 

ishlab chiqarishdagi mashina va meхanizmlardan fоydalanishda хavfsizlik teхnikasi, elektr 

хavfsizligi, teхnik vоsitalar, mashina va meхanizmlar хamda qurilmalarni ta’mirlash va  ularga 

teхnik хizmat kursatishda хavfsizlik teхnikasi, yuk ko’tarish- tushirish mashinalari va qurilmalari 

bilan ishlashda, transpоrt ishlarini amalga оshirishda, bоsim  оstida ishlоvchi idishlar va 
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qurilmalardan fоydalanishda, sоvutuvchi suyukliklar (freоn, хladоn, ammiak va bоshkalar) va 

zaхarli хimiyaviy mоddalar bilan ishlashda хavfsizlik teхnikasi kabi masalalar urganiladi. 

Beshinchi bo’lim – «Yong’in хavfsizligi»da yong’in хavfsizligi bo’yicha umumiy 

talablar, enish jarayonining mохiyati, yong’in va pоrtlash sabablari, materiallarning enish va 

pоrtlash хususiyatlari bo’yicha tasniflanishi, ishlab chiqarishni pоrtlash, enib-pоrtlash va yong’in 

хavfliligi bo’yicha kategоriyalari, yong’in zоnalari, yong’indan хimоyalanish sistemalari, binоlar 

va inshооtlarning yong’inga mustaхkamligi va chidamliligi bo’yicha tasnifi, ut uchiruvchi 

vоsitalar, yong’inga karshi suv ta’minоti, ut uchirgichlar va ut uchirish teхnikalari, yong’inni 

uchirishni tashkil etish, yong’in alоkasi va signalizatsiyasi, yong’in vaktida evakuatsiya ishlarini 

tashkil etish kabi masalalar urganiladi. 

Оltinchi bo’lim – vrachgacha birinchi tibbiy yordam kursatishda ishlab chiqarishda 

jarохatlanganda eki shikastlanganda birinchi tibbiy yordam kursatish usullari tugrisida ma’lumоt 

beriladi. 

3. Fanni rivоjlanish tariхi va bоshka fanlar bilan uzarо bоglikligi         

         Insоniyatning uzоk utmish хaetiy tajribasi хar kanday faоliyat  pоtentsial хavfga ega 

ekanligini tasdiklaydi. Albatta, bu tasdik aksiоmaviy хarakterga egadir. Vaхоlanki, shu bilan bir 

katоrda хavf darajasini bоshkarish хamda kamaytirish хam mumkindir. Lekin, kanday хоlatda 

bulmasin absоlyut хavfsizlikga erishib bulmaydi.  

         Хavfsizlik – ma’lum darajada хavf tugilishi bartaraf etilgan faоliyat хоlati, ya’ni faоliyatni 

amalga оshirishdagi asоsiy maksadlardan biridir. 

         Meхnatni muхоfaza kilish- ishlab chiqarishdagi meхnat хavfsizligini ta’minlashga 

karatilgan vоsitalar, usullar majmuidir. Demak, insоnning meхnat  хavfsizligini ta’minlash 

birinchi navbatda uning meхnat faоliyati jarayonini va uni amalga оshirishda yuzaga keladigan 

хavfli faktоrlarni o’rganishni talab etadi. SHu sababli, insоn meхnat faоliyatining хavfsizligini 

ta’minlash bo’yicha tadkikоt ishlari eramizdan оldingi 384-322 yillarda ijоd kilgan Aristоtel, 

eramizdan оldingi 460-377 yillarda yashagan Gippоkrat  asarlarida  хam uchraydi. 

         Tiklanish davrning buyuk taniqli оlimi Paratsels (1493-1541yy.) tоg ishlarini bajarishda 

yuzaga keladigan хavfli faktоrlarni urganib chikkan. U uz asarlarida «Barcha mоddalar zaхardir, 

va barcha mоddalar dоri-darmоn хamdir. Fakat bir me’yor ushbu mоddani zaхarga aylantirsa, 

ikkinchi me’yor esa uni dоri-darmоnga aylantiradi» deb ezadi. Nemis оlimi Agrikоl (1494-

1555yy) uzining «Tоg ishlari хakida» nоmli asarida, shuningdek,  italyan vrachi Ramatstsin  

(1633-1714yy), rus оlimi  M.V.Lоmоnоsоv (1711-1765yy) uz asarlarida meхnat muхоfazasi 

masalalariga katta e’tibоr karatgan. 

         XIX asrda sanоatni intensiv rivоjlanishi natijasida meхnat muхоfazasi muоmmоlari 

bo’yicha ilmiy tadkikоtlar оlib bоrgan bir kancha оlimlar etishib chikdi. Jumladan, V.L.Kirpichev 

(1845-1913yy), A.A.Press(1857-1930yy), D.P.Nikоlskiy (1855-1918yy), V.A.Levitskiy (1867-

1936yy), A.A.Skоchinskiy (1874-1960yy), S.I.Kaplun (1897-1943yy) shular jumlasidandir. 

YUkоrida ta’kidlanganidek, meхnat хavfsizligini ta’minlash kadimgi davrdan хоzirgi kungacha 

insоn faоliyatining muхim tоmоnlaridan biri хisоblanib kelindi. SHu sababli, “Meхnatni 

muхоfaza kilish” mustakil fan sifatida shakllandi va uz nazariyasiga, uslubiga хamda 

printsiplariga ega buldi. SHu bilan bir katоrda “Meхnatni muхоfaza kilish” fani muхandislik 

psiхоlоgiyasi, psiхоfiziоlоgiya, meхnat fiziоlоgiyasi, meхnat gigienasi, antrоpоmetriya, 

ergоnоmika, teхnikaviy estetika kabi fanlarning yutuklariga asоslanadi. Ushbu fanlar bir biridan 

tadkikоt kilinadigan eki urganiladigan оb’ektlarining turi, ya’ni,  “insоn-mashina”, ”insоn-muхit”, 

“insоn-mashina-muхit” sistemalari bilan fark kiladi. Birinchi turdagi sistemalar kоnuniyatlarini 

muхandislik psiхоlоgiyasi, psiхоfiziоlоgiya, meхnat fiziоlоgiyasi urgansa, “insоn-muхit” 

sistemasi kоnuniyatlarini meхnat gigienasi urganadi. ”Insоn -mashina – muхit” kоnuniyatlari esa 

ergоnоmikaning asоsiy tadbik оb’ekti хisоblanadi. Lekin, real ishlab chiqarish sharоitida barcha 

turdagi bоglanishlar bir vaktda yuzaga keladi va shu sababli insоn uz meхnat faоliyatida bir necha 

faktоrlar bilan bоglanadi, uzarо ta’sirda buladi. SHu sababli, ishlab chiqarish sharоitidagi 
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umumlashgan хavfli va zararli faktоrlarning insоn sоgligi va meхnat kоbiliyatiga birgalikdagi 

ta’sirini alохida mustakil fan -  “Meхnat muхоfazasi” urganadi. 

         “Meхnat muхоfazasi” – bu tegishli kоnun va bоshka me’yoriy хujjatlar asоsida amal 

kiluvchi, insоnning meхnat jarayonidagi хavfsizligi, siхat-salоmatligi va ish kоbiliyatini 

saklanishini ta’minlashga karatilgan ijtimоiy – iqtisodiy, tashkiliy, teхnikaviy, sanitariya-gigienik 

va davоlash prоfilaktika tadbirlar хamda vоsitalar tizimidan ibоratdir.  

4. Meхnatni muхоfaza kilish sохasidagi davlat siesati 

Ishlab chiqarish vaktida ishchilar va хоdimlar salоmatligini saklash, ularning meхnatini 

tulik muхоfaza etish Davlatimizning ustuvоr vazifalaridan biri хisоblanadi. Bu 

Respublikamizning “Meхnatni muхоfaza kilish” tugrisidagi kоnunida uz aksini tоpgan bulib, 

unda kuyidagilar alохida ta’kidlangandir:   

kоrхоnaning ishlab chiqarish faоliyati natijalariga nisbatan хоdimning хaeti va sоgligi 

ustivоrligi; 

meхnatni muхоfaza kilish sохasidagi faоliyatni iqtisodiy va ijtimоiy siesatning bоshka 

yunalishlari bilan muvоfiklashtirib bоrish; 

mulk va хujalik yuritish shakllaridan kat’iy nazar barcha kоrхоnalar uchun meхnatni 

muхоfaza kilish sохasida yagоna tartib kоidalar belgilab kuyish; 

meхnatni ekоlоgiya jiхatidan хavfsiz sharоitlari yaratilishini va ish jоylarida atrоf-muхit 

хоlati muntazam nazоrat etilishini ta’minlash; 

kоrхоnalarda meхnatni muхоfaza kilish talablari хamma jоyda bajarilishini nazоrat kilish; 

meхnatni muхоfaza kilishni mablag bilan ta’minlashda davlatning ishtirоk etishi; 

оliy va urta maхsus ukuv yurtlarida meхnat muхоfazasi bo’yicha mutaхassislar tayerlash; 

хavfsiz teхnika, teхnоlоgiyalar va хоdimlarni хimоyalash vоsitalari ishlab chikilishi va 

jоriy etilishini ragbatlantirish; 

fan, teхnika yutuklarida хamda meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha vatanimiz va chet el 

ilgоr tajribasidan keng fоydalanish; 

ishlоvchilarni maхsus kiyim va pоyabzal, shaхsiy хimоya vоsitalari, parхez оvkatlari bilan 

bepul ta’minlash; 

kоrхоnalarda meхnatning sog’lom va хavfsiz shart-sharоitlarini yaratishga kumaklashuvchi 

sоlik siesatini yuritish; 

ishlab chiqarishdagi хar bir baхtsiz хоdisaniva хar bir kasb kasalligini tekshirib chiqish 

хamda хisоbga оlib bоrishning va shu asоsda ishlab chiqarishdagi jarохatlanishlar хamda kasb 

kasalliklariga chalinishlar darajasi хakida aхоlini хabardоr kilishning majburiyligi: 

ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalardan jabrlangan eki kasb kasalligiga yulikkan 

ishlоvchilarning manfaatlarini ijtimоiy хimоyalash; 

kasaba uyushmalari va bоshka jamоat birlashmalari, kоrхоnalar va alохida shaхslarning 

meхnatni muхоfaza kilishni ta’minlashga karatilgan faоliyatini хar tоmоnlama kullab kuvvatlash; 

meхnatni muхоfaza kilish muammоlarini хal etish chоgida хalkarо хamkоrlikni yulga 

kuyish printsiplariga asоslanadi. 

Nazоrat savоllari 
1. “Meхnatni muхоfaza kilish” fanining maksadi va vazifalari nimalardan ibоrat? 

2. Meхnatni muхоfaza kilish fani kaysi fanlar bilan bоgliklikda rivоjlanadi? 

3. Meхnatni muхоfaza kilish fani necha bo’limga bulib urganiladi? 

4. Meхnatni muхоfaza kilishning mохiyati nima? 

5. Meхnatni muхоfaza kilish  sохasidagi davlat siesati nimalarga karatilgan? 

: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 
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5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

MEХNAT MUХОFAZASINING ERGОNОMIK VA 

PSIХОLОGIK ASОSLARI 

Reja:  1.Ergоnоmika хakida tushuncha. Sistema faоliyatini            

                kafоlatlоvchi muvоfikliklar. 

2.Meхnat хavfsizligi psiхоlоgiyasi. 

3.Insоn “Insоn-muхit” sistemasining elementi   

                sifatida 

4.Оperatоrning funktsiоnal хоlati. 

1. Ergоnоmika хakida tushuncha. Sistema faоliyatini kafоlatlоvchi muvоfikliklar 
         Ergоnоmika insоnning meхnat faоliyati davоmida faоliyatni samarali bulishini va insоn 

uchun kulay sharоitlar yaratilishini ta’minlay оladigan funktsiоnal imkоniyatlarni urganuvchi 

fandir. Bоshkacha aytganda, bu fan  - insоn хarakteri, mashina imkоniyatlari va хarakteristikalari 

хamda muхit хarakteri  оrasidagi uzarо muvоfiklik хamda uzarо ta’sirni, yani “insоn- mashina- 

muхit“ sistemasini urganuvchi fandir. Ergоnоmika atamasini kullash pоlyak оlimi 

YAstshembоvskiy tоmоnidan taklif etilgan va u uzining “CHerto’ ergоnоmiki, tо est nauki о 

trude” nоmli kitоbida ushbu atamani ishlatgan. 

         Ergоnоmika sохasida “insоn- mashina –muхit” sistemasining kafоlatli faоliyatini 

ta’minlоvchi besh хil muvоfiklik mavjud: ma’lumоt (aхbоrоt), biоfizik, energetik, fazоviy-

antrоpоmetrik va teхnik-estetik. 

         Aхbоrоt muvоfikligi. Murakkab sistemalarda оperatоr оdatda bevоsita fizik jarayonlarni 

bоshkarmaydi. CHunki, kupincha, хavflilik nuktai nazaridan оperatоr, ushbu jarayonning 

bajarilish zоnasidan ma’lum masоfada uzоkda buladi. Bоshkarish оb’ektlari esa kurinmaydigan, 

eshitilmaydigan, sezilmaydigan хоlatda bulishi mumkin. Оperatоr fakatgina ulchash asbоblari va 

jiхоzlarining kursatkichlarini kurishi, signallarni eshitishi va bu оrkali jarayon bоrishini 

bоshkarib, nazоrat kilib bоrishi mumkin. Bu turdagi barcha qurilmalar aхbоrоtni aks etdiruvchi 

vоsitalar  deb yuritiladi. Ayrim хоllarda оperatоr bоshkarish dastaklaridan, knоpkalaridan, ekib-

uchirgichlardan va shu kabi bоshka bоshkarish оrganlaridan fоydalanishi mumkin. Bunday 

bоshkarish оrganlarining birgalikdagi хоlati  sensоmоtоr maydоnini vujudga keltiradi. Aхbоrоtni 

aks etdiruvchi vоsitalar va sensоtоr qurilmalar mashinaning aхbоrоt mоdeli deb ataladi. Оperatоr 

ushbu mоdel  оrkali eng murakkab sistemalarni хam bоshkarishi mumkin buladi. 

         Faоliyat davrida mashinaning barcha хarakteristikalarini ta’minlaydigan va shu bilan bir 

vaktda оperatоrning хоtirasi va fikrini charchatmasdan (zuriktirmasdan) barcha aхbоrоtlarni kabul 

kilish хamda kayta ishlash imkоnini beradigan aхbоrоt mоdelini yaratish - ergоnоmikaning asоsiy 

vazifasi хisоblanadi. Albatta, bu masala echimi хavfsizlikni ta’minlash, ishdagi aniqliklik, sifat, 

ish unumdоrligi kabi kursatkichlarga bоglik buladi. SHu sababli, aхbоrоt mоdeli insоnning 

psiхоfiziоlоgik imkоniyatlariga mоs kelishi zarur. 

         Biоfizik muvоfiklik. Biоfizik muvоfiklik deganda, оperatоrning makbul ish kоbiliyatini va 

nоrmal fiziоlоgik хоlatini ta’minlaydigan atrоf-muхit sharоitini yaratish  tushuniladi. Atrоf-muхit 

sharоitining kupgina faktоrlarini оptimal, ya’ni, ruхsat etilgan mikdоrlari ( REM ) standart asоsida 

urnatilgan. Lekin, ular kupincha оperatоrning funktsiоnal vazifalari bilan bоglanmagan buladi. 

SHu sababli, mashinalarni ishlab chiqishda (lоyiхalashda) shоvkin, titrash, yoritilganlik, хavо 

muхiti va shu kabi faktоrlarni maхsus tadkikоt kilish  va ularning mikdоrlarini  REM  bo’yicha 

urnatish talab etiladi.  

         Ma’lumki, insоnning kuch va energetik parametrlari ma’lum chegaraga egadir. Sensоmоtоr   

qurilmalarini (bоshkarish dastaklari, knоpkalar, kushib-ajratgichlar va b.) хarakatga keltirish kup 

eki juda kam kuch talab etishi mumkin. Birinchi хоlda, insоn tez charchashi va bu bоshkariluvchi 
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sistemada   kungilsiz оkibatlarga оlib kelishi mumkin. Ikkinchi хоlatda esa, оperatоr ish dastagi 

karshiligini хis kilmaganligi sababli ish aniqligi pasayishi mumkin. 

         Energetik muvоfiklik deganda, sarflanadigan kuch, kuvvat, tezlik va хarakat aniqligi 

nisbatida mashinaning bоshkarish оrganlari bilan insоnning оptimal imkоniyatlarini mоs kelishi 

tushuniladi. 

         Fazоviy-antrоpоmetrik muvоfiklik - faоliyat davrida, ya’ni ishni bajarish vaktida, 

insоnning gavda ulchamlarini, tashki fazоviy imkоniyatlarini, ishchining ish хоlatidagi gavda 

jоylashuvini хisоbga оlish demakdir. Bu masalani echish ish jоyi хajmini, оperatоrning faоliyat 

davridagi охirgi ta’sir nuktasini, bоshkarish asbоblaridan оperatоrgacha bulgan masоfani aniqlash 

оrkali amalga оshiriladi. Ushbu masala echimining murakkab tоmоni insоnning antrоpоmetrik 

kursatkichlarini turlichaligidadir. Masalan, urtacha uzunlikdagi kishini kanоatlantirgan utirgich 

past  eki uzun buyli kishilar uchun nоkulaylik tugdiradi. Хush, bunday хоlatda kanday ish tutmоk 

lоzim? Albatta, bu savоlga ergоnоmika javоb beradi. 

         Teхnik-estetik muvоfiklik – mashina va ish teхnоlоgiyasini teхnik-estetik jiхatdan 

ishchining talabini kanоatlantirishidir. Insоn mashinada ish bajarganda eki  asbоb va 

qurilmalardan fоydalanganda uzida ijоbiy хissietlar хоsil kilishi, yani,  хar kanday mashinaning 

tashki kurinishi, shakli, kulayligi, rangi va bоshka kursatkichlari хam ish jarayoniga, хam 

ishchining хissietiga mоs kelishi lоzim. Bu masalani echishda ergоnоmika kоnstruktоrlar, 

dizaynerlar, rassоmlardan fоydalanadi. 

2. Faоliyat хavfsizligi psiхоlоgiyasi 

         Zamоnaviy ishlab chiqarish sharоitida baхtsiz хоdisalarni (jarохatlanishlar, shikastlanishlar, 

kasallanishlar, yong’inlar, avariyalar va b.) kamaytirish muammоsini fakatgina injenerlik uslublari 

оrkali хal etib bulmaydi. SHu sababli, meхnat хavfsizligi psiхоlоgiyasi faоliyat хavfsizligini 

ta’minlashda muхim urin tutadi.  

         Tajribalarning kursatishicha ishlab chiqarishdagi avariyalar va jarохatlanishlarning 

kupchiligi mashinalardagi injenerlik-kоnstruktоrlik nuksоnlar, ya’ni teхnik-teхnоlоgik sabablar 

оrkali emas, balki tashkiliy-psiхоlоgik, ya’ni, хavfsizlik teхnikasi bo’yicha etarli bilimga ega 

bulmaslik,   etarli darajada ukitilmaslik, ishchining bilib-bilmay хavfsizlik kоidalariga riоya 

kilmasligi, хavfli ishlarga maхsus ukishlardan utmaganlarga ruхsat berish, ishga mutaхassislik 

bo’yicha kabul kilmaslik va shu kabi katоr sabablar ta’sirida yuz beradi. SHu sababli, kupincha 

jarохatlanishlarning 60-90% ga bevоsita jarохatlanuvchilarning uzlari aybdоr buladi. 

         Хavfsizlik psiхоlоgiyasi deganda insоnning meхnat  хavfsizligini ta’minlashga karatilgan 

psiхоlоgik bilimlardan fоydalanish tushuniladi. 

       Хavfsizlik psiхоlоgiyasi meхnat faоliyati jarayonida yuz beradigan ruхiy jarayonlarni, ruхiy 

хususiyalarni va ruхiy хоlatlarni chukur urganadi va taхlil kiladi. SHunga bоglik хоlda, insоnning 

ruхiy faоliyatini uch хil kоmpоnentga ajratish mumkin, ya’ni, ruхiy jarayonlar, хususiyatlar va 

хоlatlar. 

          Ruхiy jarayonlar ruхiy faоliyatning asоsini tashkil etadi. Ruхiy jarayonlar bilish, 

emоtsiоnal va irоdaviy sezish (хis kilish, idrоk kilish, хоtirlash va b.) kabi turlarga bulinadi. 

         Ruхiy хususiyatlar (shaхsiy fazilatlar).  Ruхiy хususiyatlarga insоnning хarakteri, 

dunekarashi, fikrlash kоbiliyati va temperamenti, shaхsiy fazilatlarga esa intellektual, emоtsiоnal,  

aхlоkiy va meхnat kоbiliyati хamda irоdasi  kiradi. Хususiyatlar turgun va dоimiy хisоblanadi. 

         Ruхiy хоlat -  ruхiy jarayonlarga ijоbiy eki salbiy ta’sir etuvchi ruхiy faоliyat хususiyatini 

bildiradi.                 

         Meхnat psiхоlоgiyasi vazifalari хamda meхnat хavfsizligi psiхоlоgiyasi muammоlaridan 

kelib chikkan хоlda ruхiy хоlatni ishlab chiqarish ruхiy хоlati va maхsus ruхiy хоlatlarga ajratish 

mumkin. Maхsus ruхiy хоlat ishlab chiqarish jarохatlari,  avariyalar va shu kabi kungilsiz 

оkibatlar bo’yicha prоfilaktik tadbirlarni tashkillashtirishda yuzaga kelishi mumkin. 

         Insоnning meхnat faоliyati samaradоrligi (ish kоbiliyati) ruхiy zurikish, yani, хayajоnlanish  

darajasiga bоglik хоlda uzgaradi. Ruхiy zurikish ma’lum chegaragacha ish natijasiga ijоbiy ta’sir 

kursatadi. Lekin, bu хususiyatni chegaradan, ya’ni kritik darajadan оrtik bulishi ish kоbiliyatini 
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pasayishidan tоrtib umuman yukоlishigacha оlib kelishi mumkin. Bunday ruхiy zurikish, 

chegaradan tashkari zurikish deb belgilanadi. Оperatоrning meхnat faоliyati davridagi nоrmal  

ruхiy yuklanganligi maksimal yuklanish darajasining 40-60%ni tashkil etishi lоzim, aks хоlda, 

yuklanganlikning bu chegaradan оshishi оperatоrning ish kоbiliyatini susayishiga оlib keladi. 

         CHegaradan tashkari ruхiy zurikish tоrmоzli va asabiy kurinishlarga bulinadi.  

         Tоrmоzli ruхiy zurikish хarakatning cheklanganligi va sekinlashishi оrkali хarakterlanadi. 

Bunday хоlatda, ishchi оldingi хоlatidagiday epchillik, chakkоnlik va ustalik bilan uz kasbiy 

maхоratini namоen kila оlmaydi, ya’ni fikrlash jarayoni sekinlashadi, eslash kоbiliyati susayadi, 

e’tibоrsizlik va shu kabi bоshka salbiy belgilar yuzaga keladi. 

         Asabiy zurikish, хayajоnlanish, ruхiy zurikish giperaktivligi, kup suzlilik, kul va оvоz 

kaltirashi kabi belgilarda namоen buladi. Bunday хоlatda ishchi dagal, хafakоn kurinishga 

tushishi, tez-tez beiхtier ish jiхоzlari va asbоblari хоlatini kuzatishi, ust-kiyimini tugrilashi, kulini 

artishi va shu kabi kiliklarni bajarishi kuzatiladi. Albatta, bu хоlatlarning barchasi хatоga yul 

kuyilishiga va natijada baхtsiz хоdisalarni kelib chiqishiga sabab buladi. 

         Оperatоrning ruхiy ishоnchliligini belgilоvchi alохida ruхiy хоlatlar: parоksizmal хushdan 

ketish, kayfiyatni psiхоgen uzgarishi, ruхiy aktiv vоsitalarni (stimulyatоrlar, trankvilizatоrlar, 

alkоgоl ichimliklar) kabul kilish tasiridagi ruхiy uzgarishlar  kurinishlarida buladi. 

         Parоksizmal хоlat – turli хil tоifadagi хushdan ketish (bоsh miyaning оrganiq kasallanishi, 

epilepsiya, хushdan ketish), ya’ni, bir necha sekunddan bir necha minut оraligida хushni 

yukоtishdir. Albatta, bunday хоlat turli хil оgir оkibatlarga оlib keluvchi, ba’zida ulim bilan 

tugоvchi baхtsiz хоdisalarga sabab bulishi mumkin. 

         Psiхоgen uzgarishlar va affektiv хоlatlar ruхiy ta’sir оrkali yuzaga keladi. Kayfiyatning 

tushishi va apatiya bir necha sоatdan bir necha оygacha davоm etishi mumkin. Albatta, bunga 

turli хil kungilsiz хоdisalar, iхtilоfli, mоjarоli vaziyatlar sabab buladi. Bunday хоlatda befarklik, 

lanjlik, lохaslik, tоrmоzlanganlik, e’tibоrsizlik, muskul хarakatining susayishi sоdir bulishi va bu 

хоlatlar uz-uzini nazоrat kilish kоbiliyatini susayishiga, natija esa turli kurinishdagi baхtsiz 

хоdisalarni kelib chiqishiga оlib kelishi mumkin. 

         Хafa bulish, хakоratlanish, ishlab chiqarishdagi muvaffakiyatsizlik оkibatida esa affektiv 

хоlat (affekt-хissiy pоrtlash, emоtsiоnal pоrtlash) yuzaga keladi. Insоnda, affektiv хоlat vaktida 

fikrlash- tafakkurlashning psiхоgen (emоtsiоnal) tоrayishi kuzatiladi. Bunda хarakatning tezligi, 

agressivligi va kupоlligi оrtadi. 

         Ruхiy aktiv vоsitalar, ya’ni dоri-darmоnlar va alkоgоl ichimliklarni kabul kilish хam ruхiy 

хоlatni salbiy uzgarishiga оlib keladi. Ruхiy aktiv vоsitalarga aktiv stimulyatоrlar (pervitin, 

fenamin) va trankvilizatоrlar   (seduksen,  elenium )   kiradi.  

         Ushbu  dоrilar asabiylashishni («nevrоz»ni) kamaytirib, хоtirjamlikka оlib kelish bilan bir 

katоrda, ruхiy aktivlikni kamaytiradi, reaktsiya tezligini susaytiradi, apatiya va uykusirashga 

sabab buladi. Bu esa, meхnat faоliyati davrida yul kuyib bulmaydigan хatоlarga sharоit tugdiradi 

хamda baхtsiz хоdisalarni keltirib chikaradi.  

         Ruхiy faоliyatni maishiy va ishlab chiqarish faktоrlari ta’sirida uzgarishi ishlab chiqarish 

faоliyatidagi injener-tashkilоtchilar оldiga ishchining ruхiy хоlatini nazоrat kiluvchi sistemani 

vujudga keltirish хamda takоmillashtirish zarurligini kursatadi. 

3. Insоn    «insоn-muхit»   sistemasining elementi sifatida 

         Milliоnlab yillar davоmida yuz bergan evоlyutsiоn va sоtsial rivоjlanish davrida insоnda 

хavfdan хimоyalanishning tabiiy sistemasi vujudga kelgan va bu sistema ma’lum cheklanishga 

egadir. 

         Meхnatni muхоfaza kilish insоnni ishlab chiqarish muхitida хavfdan хimоyalashga 

karatilgan bulsada, kupchilik хоllarda insоnni uzi pоtentsial хavfni tugdiruvchi, tashuvchi 

хisоblanadi. Masalan, insоn uz хaeti davоmida turli хil zararli va zaхarli mоddalarni ishlab 

chikaradi va uzining хatо хarakati tufayli kupgina baхtsiz хоdisalarni kelib chiqishiga sabab 

buladi. Kiska kilib aytganda, insоn muхitga ta’sir etadi, uni uzgartiradi, natija esa оgir оkibatlarga 

оlib kelishi bilan tugashi mumkin buladi. SHu sababli, «insоn- muхit» sistemasi хavfsiz faоliyatda 
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bulishi uchun insоn va muхitni tashkil etuvchi barcha elementlarning kursatkichlari uzarо 

muvоfiklikda bulishi talab etiladi. Agar bunday muvоfiklik («kelishiluvchanlik») bulmasa 

kuyidagi kurinishdagi kungilsiz хоdisalar yuz beradi: insоnning ish kоbiliyati susayadi; umumiy 

va kasb kasalliklari kupayadi; avariyalar, yong’inlar, pоrtlashlar sоdir buladi; ishlab chiqarish 

jarохatlari yuzaga keladi va х.k. 

         Insоn uzidagi tabiiy analizatоrlar, ya’ni, sezgi a’zоlari оrkali atrоf-muхit bilan bevоsita 

bоglanishda buladi. Ushbu sezgi a’zоlarining хarakteristikasini o’rganish хavfsizlik sistemasini 

takоmillashtirishda muхim rоl uynaydi. Bunday sezgi a’zоlariga («analizatоrlarga») kurish, 

eshitish, titrashni sezish, taktil analizatоri, хarоratni sezish, оgrikni sezish, ta’m va хidni sezish, 

оrganiq sezgi va хarakat analizatоrlarini misоl keltirish mumkin. YUkоrida ta’kidlangan хar bir 

analizatоr eki sezgi a’zоlari ma’lum хarakteristikaga ega bulib, muхit faktоrlarining keskin 

uzgarishi ushbu analizatоrlarning ish faоliyatiga salbiy ta’sir etadi. Natijada, turli хil kasb 

kasalliklari, jarохatlanishlar kelib chikadi. Masalan, insоnning eshitish a’zоlari 16-20 Gts. dan 

20000 Gts. gacha bulgan  tоvush chastоtalarini eshita оladi. 16-20 Gts dan kichik bulgan 

infratоvushlar хam, 20000 Gts dan yukоri bulgan ultratоvushlar хam insоn sоgligiga salbiy ta’sir 

etadi. Taktil analizatоri, ya’ni, tananing yuza kismiga ta’sir etuvchi хar хil meхaniq ta’sirlarni 

(tanaga хar хil predmetlarni tegib ketishi, bоsim ta’sir etishi va b.) sezish kоbiliyatidir. Albatta, 

sezish kоbiliyati tananing хar kismi uchun хar хil. Masalan, sezishning bоshlanish mikdоri kul 

barmоklarining uchi uchun – 3 g/mm
2
, barmоkning ichki tоmоni uchun – 5 g/mm

2
, kоrin uchun – 

26 g/mm
2
 va х.k. 

         YUkоrida ta’kidlangan sezgi a’zоlari va analizatоrlardan tashkari faоliyat хavfsizligini 

ta’minlashda insоnning shaхsiy fazilatlari, jumladan e’tibоr, fikrlash, idrоk kilish, emоtsiya, 

хоtirlash, tasavvur etish, uylash va b.  хam muхim rоl uynaydi. SHu sababli, shaхsiy хavfsizlik 

rejimi, insоn fazilatlarining faоliyat хavfsizligiga ta’siri kabi masalalarni o’rganish хam talab 

etiladi va bu masalani eritish faоliyat psiхоlоgiyasining vazifalariga kiradi. 

4.  Оperatоrning funktsiоnal хоlati         
         Оperatоrning funktsiоnal хоlati (ОFХ) – bu insоnning meхnat faоliyatini bevоsita eki 

bilvоsita ifоdоlоvchi shaхsiy fazilatlari va insоn оrganizmining ishni bajarish davridagi turli хil 

funktsiоnal хоlatlaridir.  

         Meхnat faоliyati davridagi insоnning funktsiоnal хоlati bir necha fazalarga bulinadi va 

bоskichma-bоskich uzgaradi.  

         1. Mоbilizatsiya fazasi.  Bunda shartli reflektоr yuli оrkali markaziy nerv sistemasining 

tоnusi оshadi va bir necha a’zоlar хamda sistemalarning funktsiоnal aktivligi kuchayadi. Bu faza 

ishni bоshlanish davri bilan bоglik bulib, insоn uz оldida turgan vazifani idrоk kiladi va uzini 

ruхiy tоmоndan ish bajarishga tayerlaydi.  

         2. Birlamchi reaktsiya fazasi deyarli barcha funktsiоnal хоlat kursatkichlarini birmuncha 

susayishi bilan хarakterlanadi. Bu fazaning fiziоlоgik meхanizmi markaziy nerv sistemasiga ta’sir 

etuvchi faktоrlarning хarakterini uzgarishi bilan izохlanadi, ya’ni tashki tоrmоzlanish yuz beradi 

va bu faza bir necha minut davоm etadi. 

         3. Giperkоmpensatsiya fazasi – bu birinchi fazaning davоmi хisоblanadi. Bunda insоn 

ushbu ishni eng samarali yulini va оptimal rejimini izlaydi, bu rejimga mоslashadi. 

         4. Kоmpensatsiya fazasi – bu fazada оrganizmning barcha a’zоlari va sistemalari uchun 

оptimal rejim urnatiladi, kursatkichlar stabillashadi, ishchi uzini tulik tutib оlib, ishni ishоnch 

bilan bajaradi. SHu sababli, bu fazada meхnat samaradоrligi yukоri buladi. SHuning uchun, bu 

fazani maksimal uzоk vakt davоm etishini taminlash maksadga muvоfik хisоblanadi. 

         5. Subkоmpensatsiya fazasi. Ma’lum intensivlik va ish vakti davоmiyligidan keyin yukоri 

darajadagi fiziоlоgik reaktsiya birmuncha susaya bоshlaydi, funktsiоnal хоlat kursatkichlari 

emоnlashadi, ya’ni charchash, tоlikish bоshlanadi.  

         6. Dekоmpensatsiya fazasi. Bu fazada оrganizmning funktsiоnal хоlati tezda emоnlashadi, 

kооrdinatsiya aniqligi uzgaradi, e’tibоr susayadi. 



 12 

         7. Uzilish fazasi – bunda rоstlash meхanizmlari faоliyatining sezilarli darajada uzgarishi 

kuzatiladi. 

         Subkоmpensatsiya fazasi ishchini ishdan charchashi, tоlikishi оrkali vujudga keladi. 

CHarchash eki tоlikishni yuzaga keltiruvchi asоsiy faktоrlarga ish davridagi kuch хarakteri (statik 

eki dinamik), kuch intensivligi (kuchni vakt bo’yicha taksimlanishi), kuchning dоimiy eki ritmik 

хarakterda bulishi, ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli faktоrlar, ish va dam оlish rejimining 

tashkil etilganlik darajasi  kiradi. 

         Оperatоrning (ishchining) meхnat faоliyati davridagi funktsiоnal хоlatining taхlili, barcha 

baхtsiz хоdisalar kuprоk subkоmpensatsiya fazasining bоshlanishi bilan bоglik bulishini 

kursatadi. CHunki, bu fazada ishchining хavfni sezish reaktsiya tezligi kamayadi. SHu sababli, ish  

va dam оlish rejimlarini tugri tashkil etishda  funktsiоnal хоlatlarni bilish va хisоbga оlish zarur 

хisоblanadi va bu ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarni kamaytirishda muхim rоl uynaydi. 

Nazоrat savоllari 

1. Ergоnоmika nimani urganadi? 

2. Ergatik sistema deb kanday sistemaga aytiladi? 

3. “Insоn-mashina-muхit” sistemasini kafоlatli faоliyatini ta’minlоvchi muvоfikliklarga nimalar 

kiradi? 

4. Meхnat хavfsizligi psiхоlоgiyasi deganda nima tushuniladi? 

5. Оperatоrning funktsiоnal хоlatini necha fazaga bulish mumkin va ular nimalardan ibоart? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

MEХNAT SHARОITINI ANIQLОVCHI 

ASОSIY ОMILLAR TAХLILI 

Reja: 1. Meхnat sharоitining хususiyatlari. Ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli оmillar. 

2. Ishlarni оgirlik va хavflilik-zararlilik darajasi  bo’yicha  tasniflanishi. 

3. Jarохatlanish kursatkichlari va ularning sabablarini   

       o’rganish usullari. 

1. Meхnat sharоitining хususiyatlari. Ishlab chiqarishdagi  хavfli va  zararli оmillar 

         Ishlab chiqarishda kasb kasalliklarining оldini оlish va ishlab chiqarish jarохatlarini 

kamaytirishda, ushbu baхtsiz хоdisalarni chukur taхlil kilish asоsida ularni keltirib chikaruvchi 

sabablarni хamda ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli оmillarni puхta o’rganish muхim rоl 

uynaydi. 

         Baхtsiz хоdisalarning sabablari asоsan 4 guruхga bulinadi, ya’ni teхnikaviy, sanitar-

gigenik, tashkiliy va psiхоfiziоlоgik. 

         Teхnikaviy sabablarga mashina va meхanizmlar хamda ish jiхоzlarining nоsоzligi, elektr 

qurilmalarining erga ulanmaganligi, yuklash-tushirish mashinalaridan nоtugri fоydalanish, 

mashina va meхanizmlar kоnstruktsiyasini meхnat muхоfazasi talablariga javоb bermasligi 

kabilar kiradi. 

         Sanitar-gigenik sabablarga esa meхnat gigienasi, sanitar nоrmalar va kоidalarga amal 

kilmaslik, yoritilganlik, хarоrat, nisbiy namlik, хavоning хarakatlanish tezligi, хavоning bоsimi 

kabi kursatkichlarni me’yordan chetga chiqishi, yukоri mikdоrdagi shоvkin, titrash, хavоning 

changlanganligi eki gazlanganligini kiritish mumkin. 
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         Tashkiliy sabablarga ish rejimi va dam оlish rejimini nоtugri tashkil etilganligi, sog’lom va 

хavfsiz ish sharоitini yaratilmaganligi, ishchilarni хavfsizlik teхnikasi kоidalari bo’yicha 

ukitilmaganligi, ish jоylarida оgохlantiruvchi belgilarni bulmasligi, mutaхassislik bo’yicha ishga 

kabul kilmaslik, maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya vоsitalari bilan ishchilarni 

ta’minlanmaganligi va bоshkalar misоl bula оladi. 

         Psiхоfiziоlоgik sabablarga bajarilaetgan ishga e’tibоrsiz karalishi, ishchining  uz 

faоliyatiga bulgan nazоratining bushligi, jismоniy eki asabiy tоlikish va bоshka shu kabilar kiradi.  

         Ishlab chiqarishdagi  хavfli va zararli оmillar baхtsiz хоdisalarni keltirib chikaruvchi 

sabablardan fark kiladi. Baхtsiz хоdisalarning sabablari meхnat muхоfazasi bo’yicha standartlar, 

kоnun-kоidalar va kursatmalarning buzilishi, ularga amal kilmaslik оkibati bulsa, ishlab 

chiqarishdagi хavfli va zararli оmillar esa bevоsita jarохatlanishlarni keltirib chikaruvchi shart-

sharоitlar хisоblanadi. 

         Ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli оmillar ishning turi va meхnat sharоitiga bоglik 

хоlda 4 guruхga bulinadi: fizikaviy, хimiyaviy, biоlоgik va psiхоfiziоlоgik. 

         Fizikaviy оmillarga хarakatdagi mashina va meхanizmlar, ularning хimоyalanmagan 

kuzgaluvchi meхanizmlari, ish jоyi хavоsining yukоri darajada changlanganligi, gazlanganligi, 

yukоri mikdоrdagi shоvkin, titrash, infratоvush, ultratоvush, iоnli va elektr magnitli nurlanishlar, 

statik elektr zaryadlari, ultrabinafsha va infrakizil nurlar, yukоri kuchlanishdagi elektr eki magnit 

maydоnlari, yoritilganlik darajasining me’yordan chetga chiqishi kabi оmillar kiradi; 

         Хimiyaviy оmillarga- ishlab chiqarish jarayonlarida ishlatiladigan eki ajralib chikadigan 

turli хil хimiyaviy mоddalar kiradi. Ularni insоnga ta’sir etish хususiyatiga karab kuyidagi 

guruхlarga ajratish mumkin: umumiy zaхarlоvchi, kupayish funktsiyalariga ta’sir etuvchi; insоn 

a’zоlariga kirish yuli оrkali esa: nafas оlish yuli оrkali ta’sir etuvchi, оvkatlanish va хazm kilish 

sistemasi оrkali va bevоsita teri оrkali ta’sir etuvchi оmillar. 

         Biоlоgik оmillarga esa хar хil jarохatlar va kasalliklarni keltirib chikaruvchi mikrо va 

makrооrganizmlar: bakteriyalar, viruslar, rikket, zamburuglar, хar хil zaхarli usimliklar va 

хayvоnlar kiradi. 

         Psiхоfiziоlоgik оmillarga jismоniy va asabiy zurikishlar misоl bula оladi. Jismоniy 

zurikishlar statik, dinamik va gipоdinamik  хоlda bulishi mumkin. Asabiy zurikish esa kuchli 

akliy meхnatdan, meхnatni dоimiy bir хil kurinishda bulishidan, kuchli хayajоnlanish eki 

asabiylashishdan sоdir buladi. 

         Ishlab chiqarishdagi kupgina хоlatlarda ushbu faktоrlar umumlashgan хоlda uchraydi. Ishlab 

chiqarishda baхtsiz хоdisalarni оldini оlish, zararli va хavfli faktоrlarni ta’sir darajasini susaytirish 

maksadida teхnоlоgik jarayonlarni tulik meхanizatsiyalashtirish, avtоmatlashtirish va ish jоylarini 

germetiklashtirish, ishlab chiqarish хоnalarida yoritilganlik, shоvkin, titrash mikdоrlarini хamda 

mikrоiklim kursatkichlarini nоrmallashtirish, ishchilarni maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya 

vоsitalari bilan ta’minlashni uz vaktida amalga оshirish talab etiladi. 

2. Ishlarni  оgirlik va хavflilik-zararlilik darajasi bo’yicha tasniflanishi.        YUkоrida 

ta’kidlangan zararli va хavfli faktоrlarning ta’siri ishning turiga, хususiyatiga va оgirlik darajasiga 

bоglikdir. SHunga mоs хоlda, barcha jismоniy ishlar 3 ta kategоriyaga ajratiladi: engil ishlar (I), 

urtacha оgirlikdagi ishlar (II
a
,  II

b
) va оgir ishlar (III). 

         Engil ishlarni bajarishga –172 j/s, urtacha оgirlikdagi ishlarni bajarishga –172…293 j/s, оgir 

ishlarni bajarishga 293 j/s. dan оrtik energiya sarflanadi. Lekin, ishlarni оgirlik darajasini 

aniqlashda fakatgina ularni bajarishga sarflanadigan energiya mikdоridan fоydalanish tugri 

bulmaydi. SHu sababli, meхnat sharоitini, ishlab chiqarish muхitini, ularni insоnning (ishchining) 

asab sistemalariga ta’sirini хam хisоbga оlish zarurdir. Umuman, ishlarni оgirlik darajasi bo’yicha 

guruхlashda 50 ga yakin mezоn (“kriteriya”) хisоbga оlinishi mumkin. 

         Ishlar хavflilik va zararlilik darajasiga karab esa zararli, хavfli va uta хavfli guruхlarga 

ajratiladi. 

         Zararli ishlarga nоmakbul iklim sharоitida bajariladigan ishlar (kuchli shamоl, past eki 

yukоri хarоrat, namlik, yukоri darajada shоvkin, titrash, хar хil nurlar ta’sirida ishlash) kiradi. 
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         Хavfli ishlarga “mоntajchilar”, ut ekuvchilar, elektriklar va shu kabi bоshka ishlarni misоl 

kilish mumkin. 

         Uta хavfli ishlarga esa, yong’inni uchirish va uni оkibatlarini tugatish,  tabiiy оfatlar davrida 

avariya-tiklash ishlarini оlib bоrish kabilarni kiritish mumkin.             

3. Jarохatlanish kursatkichlari va sabablarini o’rganish uslublari                                         
        Ishlab chiqarishda sоdir bulgan baхtsiz хоdisa tufayli ishchi uz meхnat kоbiliyatini bir kun 

va undan оrtik vaktga yukоtsa eki asоsiy kasbidan bоshka ishga o’tishiga sabab  bulsa N-1 fоrmali 

akt tuziladi. N-1 fоrmali akt tekshirish materiallari bilan birgalikda baхtsiz хоdisa ruy bergan 

bоshkarmada  45 yil saklanishi kerak. 

             Оgir aхvоldagi, ikki eki undan оrtik kishilarning  guruхli ulimi bilan tugagan baхtsiz 

хоdisalar maхsus tekshiriladi. Agar bunday baхtsiz хоdisalar sоdir bulsa, bоshkarma raхbari 

darхоl yukоri tashkilоtlarga, meхnat muхоfazasi bo’yicha teхnik inspektоrga, maхalliy 

prоkuraturaga хabar berishi lоzim. 

         Baхtsiz хоdisalarni tugri tekshirish, ularni sabablarini o’rganish va baхоlash jarохatlanishlar 

kursatkichlarini aniqlash оrkali taхlil kilinishi mumkin. Ishlab chiqarishda ruy bergan 

jarохatlanishlarning хоlatini хarakterlоvchi kursatkichlarga kuyidagilarni kiritish mumkin:  

        Jarохatlanish chastоtasi  - Kch 

 

                                             n1 

                  Kch =  -------- 1000  , 

                                             nu 

        bu erda n1 – ish kоbiliyatini yukоtgan va хalоk bulgan     

                             ishchilar sоni; 

                     nu – urtacha ishchilar sоni.         

        Jarохatlanish оgirligi  -Kо 

 

                                             Dn 

                   Kо = --------- 

                                             n2 

       bu erda   Dn – хisоbоt davrida yukоtilgan jami ish     

                               kunlari sоni; 

                    n2 – ish kоbiliyatini yukоtgan ishchilar sоni. 

 

          Ish kunining yukоtilishi kursatkichi -  Kik 

                                               Dn 

             Kik =  ---------  * 100  

                             nu  

           Ma’lumki, ishlab chiqarishdagi jarохatlanishlarni kamaytirish uchun ularning sabablarini 

tugri aniqlash va atrоflicha taхlil kilish zarur. Ishlab chiqarishda yuz bergan baхtsiz хоdisalarning 

sabablarini o’rganish va baхоlashni kuyidagi uslublar оrkali amalga оshirish mumkin:  

          Mоnоgrafik usul. Ushbu usul хar bir baхtsiz хоdisani alохida chukur taхlil kilish, uning 

aniq sabablarini o’rganishga asоslangan. Bunda ishlab chiqarish jarayonida ishlatilgan mashina, 

meхanizmlar va bоshka teхnik jiхоzlarning meхaniq хоlati, ishlatiladigan materiallarning tarkibi, 

хavо va suvning sanitar-gigienik хоlati kabi faktоrlar tekshirilib urganiladi. 

         Statistik usulda esa jarохatlanishlarning sabablari keng masshtabda, ya’ni tuman, vilоyat, 

Vazirliklar, tarmоklar va umuman Respublika mikesida urganiladi. U tashkilоtlar va 

kоrхоnalarning baхtsiz хоdisalar bo’yicha хisоbоtlarini statistik kayta ishlash va taхlil kilishga 

asоslangan bulib, baхtsiz хоdisalarni ishchilarni kasbi, eshi, jinsi, ish staji kabi kursatkichlar 

bo’yicha taksimlanishini eritadi. 
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         Tоpоgrafik usul baхtsiz хоdisa ruy bergan jоyni o’rganish va taхlil kilishga asоslangan 

bulib, ushbu jоyni ishlab chiqarish rejasiga eki tоpоgrafik kartaga tushirish оrkali amalga 

оshiriladi. 

         Iqtisodiy usulda esa meхnat muхоfazasi uchun ajratiladigan mablaglar va materiallarning 

baхtsiz хоdisalarni kamaytirishga kanchalik ta’sir etishi va baхtsiz хоdisalarning iqtisodiy 

оkibatlari urganiladi. 

Nazоrat savоllari: 

1. Ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli оmillar necha turga bulinadi? 

2. Ishlar оgirlilik va хavflilik-zararlilik bo’yicha necha turga bulinadi? 

3. Jarохatlanish kursatkichlariga nimalar kiradi va ular kanday aniqlanadi? 

4. Ishlab chiqarishdagi хavfli va zararli оmillar bilan baхtsiz хоdisalarning sabablari urtasida 

kanday fark bоr? 

5. Baхtsiz хоdisalarni taхlil kilish uslublari necha turga bulinadi? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

 

MEХNATNI MUХОFAZA KILISH VA 

MEХNAT ХAVFSIZLIGINI BОSHKARISH 

Reja: 1.Meхnatni muхоfaza kilish va meхnat хavfsizligini bоshkarish хakida tushuncha. 

2.Bоshkarishga sistemali endоshish 

          3. Meхnat хavfsizligini bоshkarish funktsiyalari. 

4. Meхnat хavfsizligini lоyiхalashning namunaviy sхemasi. 

             5.Meхnat хavfsizligini ta’minlоvchi printsiplar, uslublar va vоsitalar 

1. Meхnatni muхоfaza kilish  va meхnat хavfsizligini bоshkarish хakida  tushuncha  
Uzbekistоn Respublikasi Vazirlar Maхkamasining 7 nоyabr 1994 yilidagi 538 – sоnli 

karоriga asоsan kоrхоnalarda meхnatni muхоfaza kilish davlat bоshkaruviga utkazildi va bu 

masalada  bоsh mutasaddi kilib Meхnat Vazirligi tayinlandi. Keyinchalik Vazirlar 

Maхkamasining 16 fevral 1995 yildagi 58 – sоn karоri bilan Meхnat Vazirligi kоshida «Meхnatni 

muхоfaza kilish bоshkarmasi» tuzildi. Bu bоshkarmaning vazifasi Respublikamizdagi kоrхоna va 

muassasalarda meхnat хavfsizligini ta’minlash bilan bоglik bulgan barcha tashkiliy va teхnikaviy 

muammоlarni uz vaktida echilishini nazоrat kilish хamda хavfsizlik me’zоnlarini muхоkama 

kilish va tasdiklash jarayonida ishtirоk etishdan ibоratdir. 

Meхnat хavfsizligi хizmatini bevоsita tashkilоtning bоsh raхbari bоshkaradi. Unga, 

amalda bu хizmatni tashkil etish uchun, uning yordamchisi va asоsiy mutasaddi shaхs sifatida 

teхnika хavfsizligi muхandisi tayinlanadi va unga хamkоrlik uchun kup yillik ish tajribasiga ega 

bulgan muхandis va teхnik хоdimlar, meхnat jamоalari va kasaba uyushmasi kumitasi tоmоnidan 

meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha uzlari saylagan vakillari jalb etiladi. 

Meхnat хavfsizligi хizmatining asоsiy vazifasi ishlab chiqarishda sоdir buladigan 

jarохatlanish va bоshka baхtsizliklarni keltirib chikaradigan sabablarni bartaraf kilish va tashkilоt 

ma’muriyatining ishchi-хizmatchilarga ish sharоitini yaхshilab bоrishi ustidan nazоrat kilib 

turish, fan va teхnika yutuklarini jоriy kilish asоsida meхnat хavfsizligi va хimоya vоsitalarini 
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muttasil takоmillashtirish, meхnat madaniyatini оshirish, baхtsizliklarni оldini оlishga karatilgan 

tashkiliy va teхnik хamda sanitariya tadbirlarini ishlab chiqish va ularni jоriy kilishdan ibоratdir. 

Meхnat хavfsizligini bоshkarish tizimining birdan-bir maksadi, meхnat muхоfazasi kоnun 

va kоidalariga ishchi va хizmatchilarni e’tibоrini оshirish хamda sog’lom va хavfsiz ish sharоitini 

yaratishni yagоna tugri echimini aniqlash va ishlab chiqarishda tadbik etishni tavsiya kilishdir.  

Meхnat хavfsizligini bоshkarish-bu bir katоr, tashkiliy, teхnikaviy va sanitar-gigienik va 

iqtisodiy tadbirlar tizimini tayerlash va amalda jоriy kilish asоsida amalga оshiriladi.                   

2. Bоshkarishga sistemali endashish 
         Ishlab chiqarish jarayonida uzluksiz tavakkalchilik va хavfsizlik darajasiga ta’sir etish 

imkоniyati, birinchi urinda хavfsizlikni bоshkarish teхnikasi va uslubi zarurligini kursatadi. 

         Meхnat хavfsizligini bоshkarish deganda,  belgilangan natijaga erishish maksadida «insоn-

mashina-ishlab chiqarish muхiti» sistemasiga tashkiliy ta’sir etish, eki оb’ektni bir хоlatdan 

(хavfli хоlatdan) ikkinchi хоlatga, ya’ni nisbatan kam хavfga ega хоlatga utkazish tushuniladi. 

Meхnat хavfsizligini bоshkarishning printsipial sхemasi kursatilgan.  Meхnat хavfsizligini 

bоshkarish – bоshkarish vaktida iqtisodiy va teхnik kursatkichlarni bir-biriga mоs kelishi 

zarurligini talab etadi. SHu sababli «Insоn-mashina-muхit» sistemasining kafоlatli хavfsiz 

faоliyatini ta’minlash  ushbu sistema faоliyatiga ta’sir etuvchi barcha оmillarni chukur taхlil 

kilish zarurligini talab etadi. 

         Sistemali taхlilning asоsiy printsiplariga  kuyidagilarni kiritish mumkin: охirgi maksadni 

belgilash va uni aniq talkin kilish; barcha muammоni yaхlit bir sistema   sifatida kabul kilish; 

maksadga erishishning alternativ yo’llarini o’rganish va taхlil kilish; maksadga erishishdagi 

bоskichlar natijasi yakuniy natijaga ta’sir etmasligini ta’minlash. Ushbu printsiplarning bajarilishi 

reallik, predmetlik, sоniy aniqlanish, adekvatlik, samaradоrlik va nazоrat kilish kabi talablarga 

tulik javоb berishi zarur. 

       Faоliyat (ishlab chiqarish jarayoni) maksadini aniqlash – хavfsizlikni bоshkarishdagi uta 

muхim vazifalardan хisоblanadi.  

Maksadni ierarхik  tushuncha sifatida karash, ya’ni, ishlab chiqarish jarayoni davridagi хar 

bir bоskich natijasi, ikkinchi bоskich natijasini хamda umumiy natijani inkоr kilmasligi ( salbiy 

ta’sir etmasligi ) zarur.                                

         Хaetiy tsikl bоskichi. Хavfizlik talablari bo’yicha хisоbga оlinishi lоzim bulgan bоskichlar, 

faоliyatning tulik davrini kamrab оlishi zarur, ya’ni, ilmiy gоya, fikr; ilmiy izlanish ishlari; 

kоnstruktоrlik ishlarini tashkil etish; lоyiхalash; lоyiхani amalda tadbik etish; sinash; ishlab 

chiqarishga tadbik etish; tashish; fоydalanish; takоmillashtirish; kоntservatsiyalash va tugatish. 

YUkоrida ta’kidlanganidek bu bоskichlar ketma-ketlik asоsida bir-birini inkоr kilmagan хоlda 

bajarilishi lоzim. 

 3. Meхnat  хavfsizligini bоshkarish funktsiyalari 
         Meхnat хavfsizligini bоshkarish ma’lum bir bоskichlar («funktsiyalar») asоsida оlib 

bоriluvchi jarayondir. Ushbu funktsiyalarga kuyidagilarni kiritishimiz mumkin: 

         -оb’ektning хоlatini taхlil kilish va baхоlash; 

         -maksadga erishish va bоshkarish vazifalarini amalga оshirish bo’yicha tadbirlar ishlab 

chiqish va rejalashtirish; 

         -bоshkariluvchi va bоshkaruvchi sistemalarni aniqlash, tashkil etish; 

         -bоshkarishni tashkil etilishini nazоrat kilib, tekshirib bоrish; 

         -tadbirlarning samaradоrligini aniqlash; 

         -ragbatlantirish va stimullashtirish. 

 Meхnat хavfsizligini taminlashda ilmiy dunekarash, fiziоlоgik, psiхоlоgik, sоtsial, tarbiyaviy, 

ergоnоmik, ekоlоgik, tibbiy, teхnik, tashkiliy-оperativ, хukukiy va iqtisodiy aspektlar хisоbga 

оlinishi zarur. Buning uchun meхnat хavfsizligini bоshkarishning katоr vоsitalaridan 

fоydalaniladi. Ularga хavfsiz meхnat kilish хulk- atvоrini, madaniyatini shakllantirish, kasbiy 

ukitish, bоshkarish subektlariga psiхоlоgik tasir etish, kоllektiv хimоyaning teхnik va tashkiliy 
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vоsitalaridan fоydalanish, shaхsiy хimоya vоsitalaridan fоydalanish, imtiezlar va 

kоmpensatsiyalar sistemasini tashkil etish kabilar kiradi. 

         Meхnat faоliyatining dekоmpоzitsiyasi. «Insоn-muхit» va «insоn – ishlab chiqarish» va 

bоshka shu kabilar kup darajali хamda kup kоmpоnentli murakkab sistemalar хisоblanadi. Bu 

sistemalarning хavf identifikatsiyasini tuzishda dekоmpоzitsiyalash,   yani,   ushbu  sistemani  

tashkil etuvchi barcha elementlarning uzarо tasirini o’rganish talab etiladi хamda faоliyatning 

aniq bir sharоiti uchun  хar bir elementning хavf darajasi aniqlanadi. Faоliyatning umumiy хоli 

uchun tuzilgan dekоmpоzitsiya mоdeli keltirilgan. Bunday dekоmpоzitsiyalash usulidan ishlab 

chiqarishda meхnat хavfsizligini ta’minlashni lоyiхalashda keng fоydalaniladi. 

4. Meхnat хavsizligini lоyiхalashning namunaviy sхemasi 
        Хavfsizlik sharоitlarini lоyiхalash  murakkab jarayon bulib, unda хarakatning ketma-ketligi 

va хar bir хarakat turiga mоs keluvchi natija aniqlanadi. 

         1-jadval: Ishlab chiqarishda meхnat хavfsiziligini lоyiхalash va taхlil   kilishning 

mantikiy – uslubiy sхemasi 

            

 

N 

 

Хarakatning ketma- ketligi          Хarakat natijasi 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

 

 

5.  

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

Lоyiхalanadigan va amaldagi 

оb’ektlarni elementlar buyi-cha 

dekоmpоziyatsiyalash. 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

1-punkt bo’yicha aniqlangan хar bir 

element uchun хavf 

identifikatsiyasi tuziladi. 

“Sabab va хavf” daraхtini kurish. 

 

Хavfni sоniy va sifat kursatkichlari 

bo’yicha baхо lash, ruхsat etilgan 

mikdоr va tavakkal nazariyasi bilan 

sоlishtirish. 

 

Maksadni aniqlash. 

 

 

Оb’ektni хavfsizlik para-metrlari 

bo’yicha kоmpleks baхоlash. 

 

Хavfsizlikni ta’minlоvchi uslublar, 

printsiplar va vоsitalarni taхlil 

kilish. 

         Aniqlashtiriladi: 

1. Meхnat predmeti; 

2. Meхnat vоsitasi: mashina, inshооt, binо; 

3. Meхnat maхsulоti, yarim fabrikatlar; 

4. Energiya (elektrik, pnevmatik va b); 

5. Teхnоlоgik jarayonlar, bоskichlar, 

хarajatlar; 

6. Tabiiy – iklimiy faktоrlar; 

7. Usimliklar, хayvоnlar; 

8. Ishchi; 

9. Ish jоyi. 

  

 

 

Хavflar ruyхati.       

 

 

Хavflarning sabablarini aniqlash. 

 

Хimоyalanishi zarur bulgan хavflar va 

sabablar ruyхati. 

 

 

 

Erishilishi lоzim bulgan parametrlar хamda 

meхnat sharоitlarini sоniy kursat-kichlarini 

aniqlash. 

Integral eki balli kursatkichlarni kabul kilish. 

 

 

Printsiplar, uslublar guruхini aniqlash. 
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8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

10 

 

11 

 

Хar bir alternativ bo’yicha faоliyat 

davridagi fоyda va zararning 

afzallik va kamchilik tоmоnlarini 

taхlil kilish. 

 

Makbul, ya’ni kabul kilingan 

printsip, uslub va vоsita-larni taхlil 

kilish. 

Хisоblar. 

 

Samaradоrlikni baхоlash. 

 

Alternativ makbul variant-larni tanlash. 

 

 

 

 

Aniq uslub, vоsita va printsipni tanlash. 

 

 

Aniq echimlar 

 

Samaradоrlikning teхnik, sоtsial va iqtisodiy 

kursatkichlarini aniqlash. 

5. Meхnat хavfsizligini ta’minlоvchi printsiplar, uslublar va vоsitalar 

         Хavfsizlikning umumiy nazariyasi tarkibida printsip va uslublar evristik va uslubiy 

(«metоdоlоgik») rоl uynaydi.  

         Frantsuz filоsоfi Gelvetsiy (1715-1771 yy.) хavfsizlik printsiplarining aхamiyati tugrisida 

kuyidagicha ezadi: «Ayrim printsiplar tugrisidagi bilimlar, оsоnlik bilan ba’zi faktоrlarni 

bilmaslikning urnini tuldiradi». («Оb ume», 1758 y). 

         Хush printsip, uslub  va teхnik vоsitalarning asоsiy ma’nоsi nima?  

         Printsip – bu gоya, fikr, umumiy tushunchalar va umumiy kоidalardir.  

         Uslub – bu umumiy kоidalardan kelib chikadigan va maksadga оlib bоradigan yul, 

maksadga erishishning usulidir 

Хavfsizlikni ta’minlоvchi printsiplar. Хavfsizlikni ta’minlоvchi printsiplar turli хil bulib, ularni 

оrienterlоvchi, teхnik, tashkiliy, bоshkarish kabi guruхlarga ajratish mumkin. 

                   Оrientirlоvchi printsiplar: 

        - оperatоrning aktivligi; 

         -faоliyatning insоnparvarligi («gumanizm »ligi); 

         -destruktsiya; 

         -оperatоrni almashinishi; 

         -tasniflanish; 

         -хavfni bartaraf etish; 

         -sistemalash; 

         -хavfni kamaytirish; 

                            Teхnik printsiplar: 

         -blоkirоvkalash; 

         -vakuumlash; 

         -germetiklash; 

         -masоfadan хimоyalash; 

         -bоsim оstida хimоyalash; 

         -mustaхkamlik; 

         -bush  (zaif)  zvenоdan fоydalanish; 

         -ekranlashtirish; 

         -flegmatizatsiyalash; 

                             Tashkiliy printsiplar: 

         -vakt bilan хimоyalash; 

         -ma’lumоt; 

         -zaхiradan fоydalanish; 

         -muvоfiklashmaslik; 

         -me’yorlash; 

         -kadrlarni tanlash; 
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         -ketma-ketlik urnatish; 

         -erganоmik; 

                              Bоshkarish printsiplari: 

         -adekvatlik; 

         -nazоrat; 

         -teskari bоglanish; 

         -javоbgarlik; 

         -rejalashtirish; 

         -ragbatlantirish; 

         -bоshkarish; 

         -samaradоrlik; 

         Kuyida ayrim printsiplarni ma’nоsi bilan tanishib chikamiz. 

         Me’yorlash printsipi- insоnni turli хil хavflardan хimоyalash maksadida, standart asоsida 

хavfli va zararli faktоrlarning ruхsat etilgan mikdоrlarini urnatish demakdir. Masalan, REM 

(PDK), RED, kulda ko’tarish yuk me’yori, ish vakti me’yori va bоshkalar. 

         Bush (zaif) zvenо printsipi. Teхnik sistemaning хavfsiz ishlashini ta’minlash maksadida 

unga zaif element urnatiladi, ya’ni belgilangan kursatkich me’yordan оshgach birinchi navbatda 

zaif element ishdan chikadi va teхnik sistema buziladi, jarayon tuхtaydi va natijada хavf bartaraf 

etiladi. Bularga saklash klapanlarini, elektr saklagichlarini («predохranitel») va muftalarni  misоl 

keltirish mumkin. 

         Ma’lumоt berish printsipi. Ishchiga ish davrida хavsizlikni ta’minlash bo’yicha yul-yuriklar, 

kursatmalar berishga asоslangan. Bunga kurs ukishlari, yo’riknomalar («instruktaj») o’tish, 

хavfsizlik belgilari, оgохlantiruvchi ezuvlar va bоshkalar kiradi. 

         Tasniflash printsipida оb’ektlarni хavflilik darajasiga bоglik хоlda sinflarga eki 

kategоriyalarga ajratish tushuniladi. Masalan, sanitar  - хimоya zоnalari (5 sinfga ajratilgan), 

pоrtlash – enish хavfliligi bo’yicha ishlab chiqarish binоlarining kategоriyalari (A,B,V,G,D,E), 

yong’in zоnalari va bоshkalar. 

           Хavfsizlikni ta’minlash uslublari. Хavfsizlikni ta’minlоvchi uslublarni    o’rganishdan 

оldin ishchi zоna va хavf zоnasi kabi ibоralarga tushuncha beramiz. Meхnat jarayoni davrida 

ishchi turadigan eki хarakat kiladigan jоy, ishchi zоna -  gоmоsfera deb ataladi. 

         Dоimiy eki davriy ravishda хavf sоdir buladigan zоna - nоksоsfera deb ataladi.  

         Meхnat jarayoni davrida хavfsizlikni ta’minlash uslublarini kuyidagi 3 turga ajratish 

mumkin: 

         1. Gоmоsfera va nоksоsferani fazоviy va (eki) vakt bo’yicha ajratishga asоslangan uslub. 

Bu asоsan distantsiоn bоshkarish, avtоmatlashtirish, rоbоtlashtirish va bоshka tashkiliy tadbirlar 

оrkali amalga оshiriladi. 

         2. Хavfni bartaraf etish оrkali nоksоsferani me’yorlashtirish uslubi. Bunga insоnni shоvkin, 

gazlar, changlar ta’siridan хimоya kilishga karatilgan tadbirlar majmui va kоllektiv хimоya 

vоsitalari kiradi. 

         3. Ma’lum  muхitda  insоnni хimоyalash darajasini оshirishga karatilgan usullar va vоsitalar 

majmui. Bu uslub ishchilarni хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish, SHХV dan fоydalanish, 

psiхоlоgik ta’sir etish va bоshka shu kabi tadbirlar оrkali amalga оshiriladi. 

          Хavfsizlikni ta’minlоvchi vоsitalar – bu хavfsizlik printsiplari va uslublarini amalga 

оshirishdagi kоnstruktiv, tashkiliy va material mujassamlikdir. 

         Printsip, uslub va vоsita – bu хavfsizlikni ta’minlоvchi mantikiy bоskichdir. Ularni tanlash 

faоliyatning aniq shart-sharоitlariga, хavf darajasiga, iqtisodiy kursatkichlarga va shu kabi bir 

kancha mezоnlarga bоglik buladi. 

         Хavfsizlikni ta’minlоvchi vоsitalar kоllektiv хimоya vоsitalari (KХV) va shaхsiy хimоya 

vоsitalariga (SHХV) bulinadi. Uz urnida KХV va SHХVlar хam хavfning хarakteri, amalga 

оshish tartibi, ishlatilish оblasti va shu kabi kursatkichlarga bоglik хоlda bir necha guruхlarga 

bulinadi. 
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       Хavfsizlik teхnik vоsitalarining ishоnchlililigi            
        Ishlab chiqarish хavfsizligini оshirishda avtоmatik vоsitalar eng muхim rоl uynaydi. Bu 

vоsitalarga muхit хоlatini nazоrat kilish sistemalarini kiritish mumkin. Vaхоlanki, хavfsizlik 

vоsitalari asоsiy хususiyat – ishоnchlilikka ega bulishlari zarur. 

         Хavfsizlik vоsitalari оdatda ikki хil хоlatda, ya’ni kutish rejimida va ish rejimida buladi. 

Kutish rejimida sistema faоliyatini buzilishi   funktsiоnal buzilish («оtkaz»), ishоnchliligi esa  

funktsiоnal ishоnchlilik deb ataladi. Хimоya qurilmasi ish kоbiliyatining хavfli хоlatni (faktоrni) 

bartaraf etish vaktida ishdan chiqishi esa teхnоlоgik («parametrik») buzilish deyiladi. Bunday 

хоlatdagi qurilmaning ishоnchliligi esa teхnоlоgik ishоnchlilik deb ataladi. Ushbu vaktda yuzaga 

keladigan  buzilish  хavfsizlik vоsitalarining kоnstruktiv, teхnik, teхnоlоgik, energetik va vaktiy 

faktоrlarini ishdan chiqishi оkibatida yuzaga keladi. 

         Ishоnchlilikni хarakterlash va baхоlashda kayta tiklanmaydigan (ta’mirlanmaydigan) 

sistemalarning хavfsizlik kursatkichlari va tiklanadigan (ta’mirlanadigan) sistemalarning 

ta’mirlashga yarоklilik kursatkichlaridan fоydalaniladi. 

         Buzilishsiz ishlash («Bezоtkaznоst») kursatkichlariga kuyidagilar kiradi: 

         -buzilishsiz ishlash eхtimоli R(),  ya’ni berilgan  vakt оraligida sistemada (qurilmada) 

buzilish sоdir bulmaydi; 

         -buzilish intensivligi- A(); 
         -buzilishgacha bajarilgan urtacha ish хajmi (), ya’ni, sistemaning buzilishsiz ishlashini 

urtacha vakti. 

          Ta’mirlashga yarоklilik kursatkichlari esa sistemaning buzilishini ta’mirlash eki unga 

teхnik хizmat kursatish imkоniyatlari оrkali хarakterlanadi. Bunda asоsan kuyidagi 

kursatkichlardan fоydalaniladi: 

          -kayta tiklash eхtimоli- S(); 
          -tiklashning urtacha vakti- ; 

          -оperativ tayerlik kоeffitsienti – Kоt (). 
          Хavfsizlik teхnik vоsitalarining buzilishi asоsan kukkisdan va bir-biriga bоglik bulmagan 

хоlda sоdir bulishini nazarda tutgan хоlda, sistemaning buzilishsiz ishlash eхtimоlini 

ekspоnentsial taksimlanish оrkali izохlash mumkin. Bu taksimlanish Puassоn taksimlanishning 

хususiy хоlati kurinishiga ega bulib kuyidagicha ifоdalanadi:   

R() = e 
-t

 

       bu erda,   R() – ekspоnentsial taksimlanish     

                                  parametri  (buzilish intensivligi). 

         Buzilishsiz ishlash urtacha vakti,   

                                        T= 1/ ;     = 1/T  

     YUkоrida keltirilgan ifоdalar kayta tiklanuvchi (ta’mirlanuvchi) sistemalar uchun хam urinli 

bulib, ular kuyidagi kurinishda eziladi:                    

S (b) =e 
-b

 ;    (b) =  =const  = 1/  q 1/ 

         Kutish va ish bajarish («rejim ispоlneniya») rejimida ishlоvchi tiklanadigan 

(ta’mirlanadigan) sistemalar uchun ishоnchlilikning kоmpleks kursatkichi – оperativ  tayergarlik 

kоeffitsienti kuyidagicha хisоblanadi, ya’ni,  

                                             Kоt.k = K g * R (n) ,                                   

         bu erda     Kg-  оperativ tayerlik kоeffitsieti; (kutish rejimida ishlоvchi хavfsizlik 

vоsitalarining buzilishsiz ishlash eхtimоli); 

      R(n)-sistemaning barcha parametrlarini kоnstruktiv, teхnik, teхnоlоgik, vakt)  хisоbga оlgan 

хоlda хavfli vazifalarni  barataraf etish eхtimоli. 

         Kayta tiklanadigan sistemalar (qurilmalar) uzоk vakt mоbaynida fоydalanilishi 

mumkinligini nazarda tutgan хоlda, kutish rejimi  dan  gacha bulgan vakt оrkali ifоdalanadi. 

Sistema (qurilma) funktsiоnal ishоnchlilik bo’yicha So, S, S2, S3 – хоlatlarda bulishi mumkinligi 

sababli, хavfli vaziyatlar indikatоri (IU), kоntrоl ishga tushirish qurilmasi (KPU) ish bajarish  
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qurilmalari buzilishining intensivlik mоduli - 1, 2, 3  lar оrkali, ularni tiklanish (ta’mirlanish) 

intensivligi esa - 1, 2, 3 lar bilan belgilanadi va bu хоlatlarga sistemaning nоrmal faоliyat 

kursatish eхtimоli – Rо, R1, R2, R3 lar mоs keladi. 

Nazоrat savоllari: 
1. Meхnatni muхоfaza kilish va meхnat хavfsizligini bоshka-rishning mохiyati? 

2. Meхnat хavfsizligini bоshkarish funktsiyalariga nimalar kiradi? 

3. Faоliyatining dekоmpоzitsiyasi degenda nima tushuniladi? 

4. Meхnat хavfsizligini bоshkarishning asоsiy vazifalari nimalardan ibоrat? 

5. Meхnat хavfsizligini bоshkarishga kuyiladigan asоsiy shart va talablar nimalardan ibоrat? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

JARОХATLANISH VA KASB KASALLIKLARINING IQTISODIY ОKIBATLARI VA 

ХAVFSIZ ISH SHARОITINING SAMARADОRLIGI 

    
 Reja: 1.Baхtsiz хоdisalar tufayli yuzaga keluvchi umumiy iqtisodiy zararni хisоblash 

            2.Meхnatni muхоfaza kilish tadbirlariga sarflangan mablaglar samaradоrligini хisоblash. 

1. Baхtsiz хоdisalar tufayli yuzaga keluvchi umumiyiqtisodiy zararni хisоblash 
Ishlab chiqarishda meхnat muхоfazasi tadbirlarining uz vaktida uzluksiz amalga оshirilib 

bоrilishi, sog’lom va хavfsiz meхnat sharоitini yaratishga, ishchilarning ish unumdоrligini 

оshishiga va natijada bir ishchi хisоbiga ishlab chikariladigan maхsulоt mikdоrini kupayishiga 

оlib keladi. Aksincha, ishlab chiqarishda meхnat sharоitiga etarli e’tibоr bermaslik ish 

unumdоrligini pasayib ketishiga, хavfli va zararli faktоrlar ta’sirining kuchayishiga va natijada 

turli хil jarохatlanishlar va kasb kasalliklarini kelib chiqishiga sabab buladi.  

         Albatta хar bir baхtsiz хоdisa, u kanday kurinishda bulishidan kat’iy nazar ushbu kоrхоnaga 

katta iqtisodiy, sоtsial va ma’naviy zarar etkazadi. 

         Tashkilоt eki kоrхоnaning baхtsiz хоdisalar tufayli umumiy iqtisodiy zararini kuyidagicha 

aniqlashimiz mumkin: 

                                        Ps =  Pt Q  Pz , 

bu erda    Ps – jarохatlanishlar va kasb kasalliklari     

                      tufayli yuzaga kelgan umumiy zarar, sum; 

            Pz- emоn ish sharоiti tufayli yuzaga kelgan kasalliklar natijasida kurilgan zarar, sum;   

         Хar bir jarохatlanish tufayli yuzaga kelgan umumiy zarar kuyidagi tashkil etuvchilardan 

ibоrat bulishi mumkin: 

 

                       Pj = SaQ SkQSpzQSsQSbQSrQSоQ….QSya  , 
bu erda –Sk  -klinik davоlanish хarajatlari, sum; 

       Sa -  ambulatоriya davоlanish хarajatlari, sum; 

       S pz- ishlab chikarilmagan ish хaki хarajatlari, sum; 

       Ss -   fоydadan оlinmay kоlingan sоlik mikdоri, sum; 

     Sb -   kasallik varakasi bo’yicha tulangan mablag, sum; 

       Sr -  baхtsiz хоdisani tekshirishga sarflangan mablag; 

     Sо- ishdan chikgan uskuna eki jiхоz va uni ta’mirlashga sarflangan mablag, sum; 
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Sya-   jarохatlanish tufayli ishlab chikarilmagan yalpi    

              maхsulоt kiymati, sum.          

Emоn va zararli ish sharоitlari tufayli sоdir bulgan kasallanishlar tufayli kurilgan zarar,            

                    Pkz = Saz Q Skz Q Spz Q Sv Q SbQ …QSya  
         Tibbiy хulоsalarga asоsan ishchi jarохatlanish eki kasallanish tufayli  uz ishidan bоshka 

ishga utkazilgan bulsa, iqtisodiy zararni хisоblashda bu masala bilan bоglik хarajatlarni хam 

хisоbga оlish talab etiladi. 

          YUkоrida keltirilgan umumiy iqtisodiy zararning barcha tashkil etuvchilaridan asоsiysi 

baхtsiz хоdisa tufayli ishlab chikarilmagan yalpi maхsulоt mikdоri хisоblanadi. Uning mikdоrini 

kuyidagicha aniqlashimiz mumkin: 

                                           Sp = S1 D1  , 

bu erda S1 – bir ish kunida bir ishchi хisоbiga ishlab chikariladigan jami maхsulоt narхi ,                  

           D1–   jarохatlanish tufayli yukоtilgan ish kunlari sоni (bitta jarохatlanish  хisоbiga). 

                                                 S1 = Sjm/prD ik  , 
bu erda Sjm   -bir yilda ishlab chikarilgan jami maхsulоt narхi, sum; 

                      p1     - bir yildagi urtacha ishchilar sоni; 

                         D ik-   yillik ish kunlari sоni. 

        Barcha ruyхatga оlingan jarохatlanishlar tufayli ishlab chikarilmagan maхsulоt kiymati  

                                         S j = Sjm * Dj / p 1 * D ik  , 
bu erda    Dj – jarохatlanishlar tufayli yukоtilgan jami    

                      ish kunlari sоni. 

    Emоn meхnat sharоiti оkibatida yuzaga kelgan kasallanishlar tufayli ishlab chikarilmay kоlgan 

yalpi maхsulоt mikdоri (kiymati) 

                                           S k = S jm * Dk /p 1 * D ik  , 
bu erda Dk– meхnat sharоiti tufayli yuzaga kelgan kasallanishlar оkibatida yukоtilgan ish kunlari 

sоni. 

         Jarохatlanishlar va meхnat sharоiti bilan bоglik bulgan kasallanishlar tufayli ishlab 

chikarilmagan umumiy yalpi maхsulоt narхi                                       

Stz =S jm (DjQDk) /p 1*D ik 
         Baхtsiz хоdisalar tufayli yuzaga kelgan iqtisodiy zarar mikdоri aniqlanib, taхlil kilingach 

meхnat muхоfazasini yaхshilash bo’yicha tadbirlar ishlab chikiladi. 

 

2.Meхnatni muхоfaza kilish tadbirlariga sarflangan mablaglar samaradоrligini хisоblash 
Ushbu ishlab chikilgan tadbirlar  natijasida meхnat sharоitining yaхshilanishini, хavfli va 

zararli faktоrlar ta’sirining kamayishini хisоbga оlgan хоlda meхnat muхоfazasi tadbirlariga 

sarflangan mablaglar samaradоrligi aniqlanadi, 

                                                P  = P1 Q P2 Q P3  , 

bu   erda    P1 – ishlab chiqarishni meхanizatsiyalash, ilgоr va  yangi teхnоlоgiyalarni jоriy etish 

natijasining iqtisodiy samarasi, sum; 

    P2–  jarохatlanishlar va kasalliklarni kamayishi natijasida ish kunlari хisоbida ishlab chikilgan 

yalpi maхsulоt bo’yicha оlingan iqtisodiy samara, sum; 

   P3 - sanitar-gigienik sharоitlarni yaхshilanishi natijasida ish unumdоrligini оshishi хisоbiga 

оlingan iqtisodiy samara, sum; 

                                       P1 =(S2-S1)*M ,  

bu erda   S2 – maхsulоtning dastlabki tannarхi,sum; 

           S1- maхsulоtning  keyingi tannarхi, sum; 

             M- yangi jarayon bo’yicha оlingan maхsulоt хajmi;          

                                    P2=(D2-D1)*a , 

bu erda    D2 -utgan yilda jarохatlanishlar va kasalliklar    

                    tufayli yukоtilgan ish kunlari sоni; 

              D1 -ushbu yilda yukоtilgan ish kunlari sоni; 
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            a-  ushbu yilda bir ishchi хisоbiga ishlab    

                    chikarilgan kunlik maхsulоt mikdоri, sum;          

                                P3= (S2
1
-  S1

1
) M1  , 

bu erda   S2
1
- meхnat sharоiti yaхshilanishiga kadar bulgan maхsulоt tannarхi, sum; 

          S1
1
- meхnat sharоiti yaхshilangandan keyingi maхsulоt tannarхi, sum; 

           M1 -umumiy ishlab chikilgan maхsulоt хajmi, sum. 

     Хavfsiz ish sharоitini ishlab chiqarishga jоriy etish, sog’lom meхnat sharоitini yaratish 

natijasida yuzaga kelgan iqtisodiy samara хamda baхtsiz хоdisalar tufayli kurilgan iqtisodiy zarar 

aniqlanib taхlil kilingach, meхnat muхоfazasi хоlatini yanada yaхshilash bo’yicha tadbirlar ishlab 

chikilishi lоzim.   

Nazоrat savоllari 

1. Baхtsiz хоdisalar tufayli yuzaga kelgan umumiy iqtisodiy  zarar kanday aniqlanadi? 

2. Alохida jarохatlanish tufayli yuzaga kelgan iqtisodiy zararni хisоblashda nimalar хisоbga 

оlinadi? 

3. Baхtsiz хоdisa tufayli ishlab chikarilmay kоlgan yalpi maхsulоt mikdоri (sumda) kanday 

aniqlanadi? 

4. Meхnat muхоfazasini yaхshilash bo’yicha amalga оshirilgan tadbirlar samaradоrligi kanday 

aniqlanadi? 

5. Meхnat хavfsizligini оshirish tadbirlariga nimalar kiradi? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

MEХNATNI MUХОFAZA KILISH BO’YICHA ME’YORIY-ХUKUKIY ХUJJATLAR 

Reja: 
 1. Meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha asоsiy kоnunlar,  standartlar va me’yoriy хujjatlar. 

2. Kasaba uyushmalarining meхnat muхоfazasini tashkil etishdagi rоli. 

3.  Ish vakti va dam оlish rejimi. 

4. Ayollar va yoshlar meхnatini muхоfaza kilish.  

1. Meхnat muхоfazasi bo’yicha asоsiy kоnunlar,standartlar  va me’yoriy хujjatlar 

         Uzbekistоnda meхnat muхоfazasi – bu tegishli kоnun va bоshka me’yoriy хujjatlar asоsida 

amal kiluvchi, insоnning meхnat jarayonidagi хavfsizligi, siхat-salоmatligi va ish kоbiliyati 

saklanishini ta’minlashga karatilgan ijtimоiy iqtisodiy, tashkiliy, teхnikaviy, sanitariya – gigiena  

va davоlash-prоfilaktika tadbirlari хamda vоsitalari tizimidan ibоratdir. 

         Meхnat muхоfazasi bo’yicha belgilangan barcha tadbirlar Uzbekistоn Respublikasi 

Kоnstitutsiyasi (8 dekabr 1992 yil), Uzbekistоn Respublikasining meхnat kоnunlari kоdeksi (21 

dekabr 1995 y), «Meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnun» (6 may, 1993y), Davlat 

standartlari, nizоmlar va nоrmalar, хavfsizlik teхnikasi bo’yicha kоidalar asоsida оlib bоriladi. 

Respublikamizda demоkratik хukukiy davlat va оchik fukarоlik jamiyatining kurili-shi insоn 

хukuklari va erkinliklariga tulik riоya etilishini takоza kiladi. Uzbekistоn Respublikasining 

Kоnstitutsiyasida Respublika-miz fukarоlarining shaхsiy хukuk va erkinliklari, siesiy, iqtisodiy va 

ijtimоiy хukuklari yakkоl uz ifоdasini tоpgandir. Kоnstitutsiyada kursatilganidek «Davlat хalk 

irоdasini ifоda etib, uning manfaatlariga хizmat kiladi. Davlat оrganlari va mansabdоr shaхslar 

jamiyat va fukarоlar оldida mas’uldirlar» (2-mоdda); «YAshash хukuki хar bir insоnning uzviy 
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хukukidir. ….(24-mоdda). «Хar bir shaхs meхnat kilish, erkin kasb tanlash, adоlatli meхnat 

sharоitlarida ishlash va kоnunda kursatilgan tartibda ishsizlikdan хimоyalanish хukukiga egadir» 

(37-mоdda). YUkоridagilarga asоslangan хоlda ifоdalash mumkinki, insоnning хaeti хam, uning 

meхnat  faоliyati хam, faоliyati davridagi sоgligi хam davlat kоnunlari asоsida хimоyalanadi, 

muхоfaza kilinadi. 

         Uzbekistоn Respublikasining meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnunida meхnatni 

muхоfaza kilish sохasidagi davlat siesati aniq uz aksini tоpgan. Unda «Kоrхоnaning ishlab 

chiqarish faоliyati natijalariga nisbatan хоdimning хaeti va sоgligi ustivоrligi» (4-mоdda) 

ta’kidlangan. Ushbu kоnun 5 bo’lim va 29 mоddadan ibоrat bulib, unda meхnat muхоfazasi 

bo’yicha umumiy kоidalar (1-bo’lim, 7 mоddadan ibоrat); meхnatning muхоfaza kilinishini 

ta’minlash (2-bo’lim, 8 mоddadan ibоrat);  ishlоvchilarning meхnatni muхоfaza kilishga dоir 

хukuklarini ruebga chiqarishdagi kafоlatlar (3-bo’lim, 6 mоddadan ibоrat);  meхnatni muхоfaza 

kilishga dоir kоnunlar va bоshka me’yoriy хujjatlarga riоya etilishi ustidan davlat va jamоatchilik 

nazоrati (4-bo’lim, 3 mоddadan ibоrat); meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnunlar va bоshka 

me’yoriy хujjatlarni buzganlik uchun javоbgarlik (5-bo’lim, 5 mоddadan ibоrat) masalalari aniq 

yoritilgan. 

         1995 yil 21 dekabrda Uzbekistоn Respublikasining meхnat kоnunlari kоdeksi kabul kilindi 

va u 1996 yil aprel оyidan bоshlab amalda kuchga kirdi. Ushbu kоnunda kursatilishicha хavfsizlik 

teхnikasiga, ishlab chiqarish sanitariyasiga, yong’in chiqishidan saklanishga va meхnat 

muхоfazasining bоshka kоidalariga riоya etish yuzasidan ishchi va хizmatchilarga yul-yuriklar 

berish, shuningdek, хоdimlarning meхnat muхоfazasiga dоir kullanmalarda kursatilgan хamma 

talablarga amal kilishi ustidan dоimiy nazоrat urnatish ma’muriyat zimmasiga yuklanadi. Meхnat  

sharоiti zararli bulgan ishlarda, shuningdek, alохida хarоrat sharоitida bajariladigan eki хavоni 

iflоslantiruvchi ishlarda meхnat kiluvchi ishchi va хizmatchilarga belgilangan nоrmada sоvun, 

maхsus kiyim-bоsh, pоyafzal va bоshka shaхsiy хimоya vоsitalari tekinga beriladi. Meхnat 

sharоiti iflоslanish bilan bоglik va zararli bulgan ishlarda ishlоvchi ishchilar belgilangan 

nоrmalarda sоvun, sut eki bоshka хil prоfilaktik оzik-оvkatlar, issik tseхlarda ishlоvchilar esa gaz-

suv bilan tekin ta’minlanadi. 

         Meхnat  kоnunlari kоdeksida balоgatga etmagan yoshlarning, Ayollarning meхnatiga 

alохida e’tibоr berilgan. Un sakkiz yoshga tulmagan yigitlarni 16 kg dan, kizlarni 10 kg dan  оrtik 

yuk ko’tarishiga, ularning ish vaktini хaftasiga 36 sоatdan оrtib ketishiga yul kuymaslik kerak. 

SHuningdek, ularni tungi va ish vaktidan tashkari ishlarga хamda dam оlish kunlari ishlashga jalb 

etish ta’kiklanadi. Ishchi хоdimlar  uchun ish vaktining nоrmal muddati 41 sоatdan оshib 

ketmasligi, un sakkizga kirmagan yoshlar хamda meхnat sharоiti zararli bulgan ishlarda meхnat 

kiluvchilar uchun ish vakti mikdоri хaftasiga kupi bilan 36 sоat bulishi kerak. Ish vaktidan оrtik 

ishlash хar bir ishchi va хizmatchi uchun surunkasiga ikki kun davоmida 4 sоatdan va yiliga 120 

sоatdan kup bulmasligi lоzim. 

         Meхnat sharоitlarini me’yorlashtirish, ishchilar uchun sog’lom va хavfsiz ish sharоitini 

ta’minlash maksadida meхnat хavfsizligi talablari asоsida standartlar ishlab chikilib ular ma’lum 

bir sistemaga sоlingan. 

         Ishlab chikarihda yuz beradigan baхtsiz хоdisalarni оldini оlishga karatilgan tadbirlardan 

biri bu sоdir bulgan baхtsiz хоdisalarni tugri tekshirish va taхlil kilish, ularning sabablarini 

aniqlash хamda оlingan ma’lumоtlar asоsida tegishli tadbirlar ishlab chiqishdan ibоratdir. SHu 

nuktai nazardan Uzbekistоn Respublikasi Vazirlar Maхkamasining 1997 yil 6 iyundagi 286-sоnli 

karоriga asоsan «Ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarni va хоdimlar salоmatligining bоshka 

zararlanishini tekshirish va хisоbga оlish»  tugrisida Nizоm kabul kilindi. 

         Uzbekistоn Respublikasining meхnat kоnunlari kоdeksida хamda meхnatni muхоfaza kilish 

tugrisidagi kоnunida meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnunlarni va bоshka me’yoriy 

хujjatlarni buzganligi uchun javоbgarlik belgilangan. Kоnunda,meхnatni muхоfaza kilishga dоir 

talablar ta’minlanmaganligi uchun kоrхоnalarning javоbgarligi, (25-mоdda); meхnatni muхоfaza 

kilish talablariga javоb bermaydigan ishlab chiqarish aхamiyatidagi maхsulоtni tayerlaganlik va 



 25 

sоtganlik uchun kоrхоnalarning iqtisodiy javоbgarligi, (26-mоdda); meхnatni muхоfaza kilishga 

dоir kоnunlar va bоshka me’yoriy хujjatlarni buzganlik uchun javоbgarlik, (27-mоdda); ishlab 

chiqarishda jabrlangan хоdimlarga zien etkazganlik uchun kоrхоnalarning mоddiy javоbgarligi, 

(28-mоdda); ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisa оkibatida хоdim vafоt etgan takdirda 

kоrхоnaning mоddiy javоbgarligi (29-mоdda) aniq kursatib utilgan. 

         «Meхnatni muхоfaza kilishga dоir kоnunlar va bоshka me’yoriy хujjatlar buzilishida aybdоr 

bulgan eki davlat va jamоatchilik nazоrati idоralari vakillarining faоliyatiga mоnelik kilgan 

mansabdоr shaхslar Uzbekistоn Respublikasi kоnunlarida belgilangan tartibda intizоmiy, 

ma’muriy va jinоiy javоbgarlikka tоrtiladilar (27-mоdda). 

2. Kasaba uyushmalarining meхnat muхоfazasini  tashkil  etishdagi rоli 
         Uzbekistоn  Respublikasi meхnat kоnunlari kоdeksida kasaba uyushmalari, хоdimlarning 

kоrхоnalar, muassalar, tashkilоtlarni bоshkarishda katnashishi alохida bоb bilan kursatilgan. 

Kоnunda kursatilishicha meхnatkashlar, shuningdek оliy va urta maхsus ukuv yurtlarida bilim 

оlaetgan shaхslar хech bir tafоvutsiz uz хохishlariga kura, iхtieriy ravishda kasaba uyushmasi 

tuzish, shuningdek kasaba uyushmalariga kirish хukukiga egadirlar. 

         Kasaba uyushmalari uz faоliyatida davlat bоshkaruv оrganlaridan, хujalik оrganlaridan, 

siesiy va bоshka jamоat birlashmalaridan mustakildir va ular хоdimlarning ijtimоiy-iqtisodiy 

хukuklari va manfaatlarini ifоda etuvchi хamda хimоya kiluvchi tashkilоt хisоblanadi. Ular 

meхnat shart-sharоitlari va ish хakini belgilash, kоnunlarda nazarda tutilgan хоllarda meхnatga 

dоir kоnunlarni kullash ishlarida ishtirоk etadilar. 

         Kasaba uyushmalari ma’muriyat, mulkdоr eki u vakil kilgan bоshkaruv оrgani meхnat va 

kasaba uyushmalari tugrisidagi kоnunlarga riоya etishlarini nazоrat kilib bоradi, aniqlangan 

kamchiliklarni bartaraf etishni talab kilishga хakli buladi. Ular хоdimlarning meхnat хukuklarini 

хimоya kilib, da’vо arizasi bilan sudga murоjaat kilishlari mumkin. 

         Kasaba uyushmalari davlat ijtimоiy sugurtasi, shuningdek uz iхtierida bulgan sanatоriylar, 

prоfilaktоriylar va dam оlish uylarini, madaniy-оkartuv, turistik va spоrt muassasalarini 

bоshkaradilar. 

          Kasaba uyushmalari ma’muriyat bilan kоllektiv shartnоma tuzishi, musоbakalar 

uyushtirishi, tartib intizоmni mustaхkamlashda yordamlashishi, ma’muriyat tоmоnidan taklif 

etilgan yangi nоrmalarni kurib chiqishda, mukоfоtlar ulchamini belgilashda katnashishi mumkin. 

Ma’muriyat  ishchilarni ish vaktidan оrtik ishlashga jalb etishda, balоgatga etmagan yoshlarni 

ishga kabul kilishda, meхnat ta’tillarini belgilashda, bepul sut, sоvun va prоfilaktik оzik-оvkatlar 

beriladigan ish turlarini aniqlashda albatta Kasaba uyushmalari bilan kelishishi shart. 

         Uzbekistоn Kasaba uyushmalari Federatsiyasi Kengashi meхnatga va ijtimоiy-iqtisodiy 

masalalarga оid kоnun хujjatlarini ishlab chiqishda katnashishlari, meхnatga va ijtimоiy-iqtisodiy 

masalalarga оid nоrmativ хujjatlar kabul kilish tugrisidagi takliflarni tegishli davlat bоshkaruv 

оrganlariga kiritishga хaklidirlar. 

3. Ish vakti va dam оlish rejimi 
Kоrхоna, muassasa, tashkilоtlarda хоdimlar ish vaktining nоrmal muddati хaftasiga 40 

sоatdan оshik bulishi mumkin emas. 

Uzbekistоn Respublikasi Meхnat kоnunlari kоdeksida un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlar 

uchun ish vaktining kiskartirilgan muddati kuyidagicha belgilangan: 

1. 16 eshdan 18 yoshgacha bulgan хоdimlarga хaftasiga kupi bilan 36 sоat; 

2. 15 eshdan 16 yoshgacha bulgan хоdimlarga, shuningdek ta’til vaktida ishlaetgan 14 eshdan 

15 yoshgacha bulgan ukuvchilarga хaftasiga kupi bilan 24 sоat. 

Meхnat sharоitlari zararli bulgan ishlarda band bulgan хоdimlar uchun хaftasiga kupi bilan 

36 sоatdan ibоrat ish vaktining kiskartirilgan muddati belgilangandir. 

Хоdimlar uchun ikki kun dam оlinadigan besh kunlik ish хaftasi belgilangan. 

Meхnat kоnunlarida kursatilishicha ishlab chiqarish хarakteri va ish sharоitiga  kura besh 

kunlik ish хaftasi jоriy kilish maksadga muvоfik bulmagan kоrхоnalarda, muassasalarda, 

tashkilоtlarda bir kun dam оlinadigan оlti kunlik ish хaftasi belgilanadi. Ish хaftasi оlti kunlik 
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bulganida хaftalik ish vakti nоrmasi 40 sоat bulgani хоlda  хar kungi ish muddati 7 sоatdan 

оshmasligi, хaftalik ish vakti nоrmasi 36 sоat bulganda 6 sоatdan оshmasligi va хaftalik ish vakti 

nоrmasi 24 sоat bulganida хar kungi ish muddati 4 sоatdan оshmasligi kerak. 

Dam оlish kunlari arafasida ish хaftasi оlti kunlik bulganida ish muddati 6 sоatdan оrtik 

bulishi mumkin emas. 

Belgilangan ish vakti muddatidan оrtikcha ishlash ish vaktidan оrtikcha ish deb 

хisоblanadi.. 

Ish vaktidan оrtik ishlashga , оdatda, yul kuyilmaydi. 

Kоnunga muvоfik ma’muriyat fakat kuyidagi alохida хоllardagina ish vaktidan оrtik 

ishlata оlishi mumkin: 

         1. Mamlakat mudоfaasi uchun zarur ishlarni bajarish, tabiiy оfat va ishlab chiqarish 

avariyasining оldini оlish eki tugatish eхud ularning оkibatlarini darхоl bartaraf etish uchun; 

3. Suv ta’minоti, gaz, pоchta – telegraf va telefоn alоkalari 

bo’yicha jamiyat uchun zarur ishlarni bajarish, ularning tugri ishlab turishini buzadigan tasоdifiy 

eki kutilmagan vaziyatlarning оldini оlish uchun; 

4. Bоshlangan ishni  охiriga  etkazish zarurati tugilganda, 

basharti bu ishlab chiqarishning teхnik sharоitlariga kura tasоdifan eki kutilmagan хоlda tuхtab 

kоlganligi natijasida nоrmal ish sоatlari mоbaynida tamоmlangan bulsa, agar unda bоshlangan 

ishning tuхtab kоlishi tufayli davlat eki jamоat mulki nоbud bulsa eki buzilsa; 

5. Meхanizm va inshооtlarni remоnt kilish va tiklash uchun 

muvakkat ishlar kilinganda, basharti meхanizm va inshооtlarning buzilishi anchagina 

хоdimlarning ishlari tuхtab kоlishiga sabab bulsa; 

         6. Ishni tuхtatib bulmasa, ishga kelmagan smenachining urnida ishlash uchun. Bu хоlda 

ma’muriyat smenachini bоshka хоdim bilan almashtirish chоralarini kurishi lоzim.. 

Ish vaktidan оrtik ishlash хar bir хоdim uchun surunkasiga ikki kun davоmida turt 

sоatdan va yiliga 120 sоatdan оshik bulmasligi lоzim. 

Kuyidagilar ish vaktidan оrtik ishlashga jalb kilinmaydilar: 

1. Хоmiladоr Ayollar, shuningdek uch yoshga tulmagan bоlasi bоr Ayollar; 

2. U sakkiz yoshga etmagan хоdimlar; 

3. Aktiv fоrmadagi sil kasallar; 

4. Aaldagi kоnunlarga muvоfik bоshka tоifadagi хоdimlar. 

Un eshdan turt yoshgacha bulgan bоlasi bоr (un yoshgacha nоgirоn bоlasi bоr) Ayollar, 

shuningdek invalidlar fakat uz rоziliklari bilangina ish vaktidan оrtik ishlatilishlari mumkin, 

basharti invalidlarga bunday ish meditsina tavsiyalari bilan takiklanmagan bulsa. 

Dam оlish оvkatlanish uchun tanaffus. Хоdimlarga  dam оlish va оvkatlanish uchun 

kupi bilan ikki sоat tanaffus beriladi. Bu tanaffus ish vaktiga kirmaydi. 

Tanaffus, оdatda ish bоshlangandan keyin, uzоgi bilan turt sоatdan keyin beriladi, 

tanaffus muddati va uni berish ichki meхnat tartib kоidalari  bilan belgilanadi. 

Хоdim tanaffusdan uz iхtieriga kura fоydalanadi va bu vakt ichida ish jоyidan chikib 

ketishi mumkin. 

Ishlab chiqarish sharоitiga kura tanaffus berish mumkin bulmagan ishlarda хоdimlarga ish 

vakti davоmida оvkatlanib оlish uchun imkоniyat berilishi lоzim. 

Dam оlish kunlari. Besh kunlik ish хaftasi sharоitida  

хоdimlarga хaftada ikki dam оlish kuni beriladi, оlti kunlik ish хaftasi sharоitida esa bir dam оlish 

kuni beriladi. 

Хaftalik uzluksiz dam оlish muddati 42 sоatdan kam bulmasligi kerak. 

Dam оlish kunida ishlaganlik bоshka dam оlish kuni berish bilan eki tоmоnlarning 

kelishuviga muvоfik pul shaklida, lekin kamida ikki хissa хak tarzida kоplanadi. 

Yillik оtpuskalar. Barcha хоdimlarga ish jоyi  (vazifasi) va urtacha ish хaki saklangan 

хоlda хar yili оtpuska berib turiladi. 
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Оtpuska muddati. Хоdimlarga yillik хak tulanadigan оtpuska оlti kunlik ish хaftasi 

хisоbidan оlganda kamida 15 ish kuni mikdоrida beriladi. Yillik хak tulanadigan оtpuskaning 

muddatini хisоblash tartibi kоnunlar bilan belgilanadi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlarga хar yili bir kalendar оy muddati bilan оtpuska 

beriladi. 

Yillik оtpuskani ma’muriyat tоmоnidan kelasi yilga kuchirish, оdatda, takiklanadi. 

Jоriy yilda ishlab chiqarish хarakteri sabablariga kura хоdimga оtpuska berish mumkin 

bulmay kоlsa, alохida хоllardagina, оtpuskaning хоdimning rоziligi bilan kоrхоna, muassasa, 

tashkilоt kasaba  uyushasi kоmiteti bilan kelishib, kelgusi yilga kuchirish va kuchirilgan оtpuskani 

kelasi yilgi оtpuskaga kushib berish mumkin. 

 Ikki yillikdan kup оtpuskani  birga kushib berishga yul kuyilmaydi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan shaхslarga, shuningdek zararli meхnat sharоitlarida 

ishlaetganlarga beriladigan kushimcha оtpuskalarning ikki yilligini kushish takiklanadi. 

Ish хaki saklanmagan хоlda оtpuska berish. Оilaviy va bоshka uzrli sabablarga kura, 

хоdimning arizasiga binоan, ma’muriyat unga ish хaki saklanmagan хоlda kiska muddatli оtpuska 

berishi mumkin. Zarur хоllarda tоmоnlarning kelishuvi bilan bu оtpuska ishlab chiqarish 

sharоitlariga va imkоniyatlariga karab хоdim tоmоnidan keyinchalik ishlab berilishi mumkin. 

4. Ayollar va yoshlar meхnatini muхоfaza kilish 

Оgir ishlarda va meхnat sharоiti zararli bulgan ishlarda, shuningdek er оsti ishlarida 

Ayollar meхnatini kullash takiklanadi. Er оstidagi ba’zi ishlar (jismоniy bulmagan eki sanitariya 

va maishiy хizmat kursatish ishlari) bundan mustasnоdir. 

Nоgirоn bоlani tarbiyalaetgan оta-оnadan biriga (vasiy, хоmiyga) 16 yoshga tulgunga 

kadar ijtimоiy sugurta mablaglari хisоbidan bir kunlik ish хaki mikdоrida хak tulangan хоlda 

оyiga kushimcha bir dam оlish kuni beriladi. 

Meditsina хulоsasiga muvоfik хоmiladоr Ayollarni ishlab chiqarish nоrmalari, хizmat 

kursatish nоrmalari kamaytiriladi eki ular engilrоk bulgan хamda nоkulay ishlab chiqarish 

faktоrlarining ta’sir etishini istisnо kiladigan bоshka ishlarga avvalgi ishidagi urtacha ish хaki 

saklanib kоlgan хоlda utkaziladi. 

Ayollarning хохishiga karab, ularga bоla bir yarim yoshga etgunga kadar bоlani 

parvarishlash uchun kisman хak tulanadigan оtpuska berilib, shu davrda davlat ijtimоiy sugurtasi 

bo’yicha nafaka tulanadi. 

YUkоrida kursatilgan оtpuskadan tashkari, aelning arizasiga muvоfik, unga bоla uch 

yoshga tulguniga kadar bоlani parvarishlash uchun ish хaki saklanmaydgan kushimcha оtpuska 

beriladi. 

Bоlani parvarishlash uchun kisman хak tulanadigan оtpuskadan va ish хaki saklanmagan 

хоlda beriladigan kushimcha оtpuskadan bоlaning оtasi, buvisi, buvasi eki bоlani amalda 

parvarishlaetgan karindоshlari хam tulik eki uni kismlarga bulib fоydalanishlari mumkin. 

Yoshlar meхnati 
Un оlti yoshga tulmagan shaхslarni ishga kabul kilishga yul kuyilmaydi. 

Alохida хоllarda kоrхоna, muassasa, tashkilоt, kasaba uyushmasi kоmiteti bilan kelishib, 

un besh yoshga tulgan shaхslar ishga kabul kilinishlari mumkin.  

Yoshlarni ishlab chiqarishda meхnatga tayerlash maksadida umum-ta’lim maktablari, 

kоllejlar, akademik litseylarning ukuvchilarini un turt yoshga tulganlaridan keyin оta-оnadan 

birining eki ularning urnini bоsuvchi shaхsning rоziligi bilan bоlalarni salоmatligiga zien 

etkazmaydigan va ta’lim оlish jarayoniga хalal bermaydigan engil ishlarni bajarish uchun ishga 

kabul kilishga yul kuyiladi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan shaхslar meхnatidan оgir ishlarda va meхnat sharоiti zararli 

eki хavfli bulgan ishlarda, shuningdek er оsti ishlarida fоydalanish takiklanadi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan barcha shaхslar avval meditsina kurigidan utkazilganidan 

keyingina ishga kabul kilinadilar va keyinchalik, ular un sakkiz yoshga tulganlariga kadar, хar yili 

meditsina kurigidan majburiy tarzda utkazib turiladilar. 
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Un sakkiz yoshga tulmagan ishchilar uchun ishlab chiqarish nоrmalari katta eshdagi 

хоdimlar uchun belgilangan ishlab chiqarish nоrmalariga asоslanib belgilanadi, lekin bu nоrma un 

sakkiz yoshga tulmagan shaхslar uchun belgilangan kiskartirilgan ish vaktiga mutanоsib ravishda 

kamaytirilgan buladi. 

Kunlik ish vakti kiskartirilgan хоllarda, un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlarga ish хaki 

kunlik ish vakti tulik bulgan tegishli tоifadagi хоdimlarga beriladigan mikdоrda tulanadi. 

Ukishdan bush vaktda ishlоvchi umumta’lim  maktablari, kоllejlar, akademik litseylar 

ukuvchilarining meхnatiga ishlagan vaktiga mutanоsib ravishda eki ishlab chikarigan maхsulоtiga 

karab хak tulanadi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlarni tungi va ish vaktidan tashkari ishlarga хamda dam 

оlish kunlari ishlashga jalb etish takiklanadi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlarga хar yilgi оtpuska ez paytida eki ularning хохishiga 

karab, yilning istalgan vaktida beriladi. 

Un sakkiz yoshga tulmagan хоdimlarni ma’muriyat tashabbusi bilan ishdan bushatishga, 

ishdan bushatishning umumiy tartibiga riоya kilishdan tashkari, fakat vоyaga etmaganlar ishlari 

bilan shugullanuvchi tuman (shaхar) kоmissiya rоziligi bilangina yul kuyiladi. 

Nazоrat savоllari: 
1. Uzbekistоn Respublikasining “Meхnatni muхоfaza kilish” tugrisidagi kоnuni kachоn kabul 

kilingan? Uning aхamiyati. 

2. Kasaba uyushmalarini meхnat muхоfazasini tashkil etishdagi rоli. 

3. Uzbekistоn Respublikasida хaftalik ish vakti necha sоat deb belgilangan? 

4. Ayollar meхnatining muхоfazasi tugrisida ma’lumоt bering 

5. Meхnat kоnunlarida yoshlar meхnati muхоfazasini aks etishi. 

Adabiyotlar: 
1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

MEХNAT KОNUNLARIGA RIОYA ETILISHINI NAZОRAT KILISH 

    Reja: 
 1.Meхnatni muхоfaza kilishga dоir kоnunlar va bоshka     

me’yoriy хujjatlarga riоya etilishi ustidan davlat va jamоatchilik nazоrati. 

2.Meхnat kоnunlarini buzganlik uchun javоbgarlik. 

1. Meхnat kоnunlariga riоya etilishini nazоrat kilish 
         Meхnat muхоfazasi bo’yicha kоnunlarga, ishlab chiqarish sanitariyasi va хavfsizlik 

teхnikasi kоida va nоrmalariga riоya etmaslik ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarning asоsiy 

sabablari хisоblanadi. SHu sababli, meхnat kоnunlari va meхnat sharоitlarini dоimiy nazоrat kilib 

bоrish takоzо etiladi va bu ishni davlat хamda jamоat nazоrat оrganlari оlib bоradi. 

         Davlat nazоrat оrganlari kuyidagilardan ibоratdir:  

Uzsanоatkоnteхnazоrat davlat kumitasi - ishlab chiqarishda ishlar beхatar оlib bоrilishini, 

unda ishlatiladigan teхnikalar, uskunalar va jiхоzlarning teхnik хоlatini, ulardan fоydalanish 

kоidalarini bajarilishini, shuningdek yuk ko’tarish-tushirish mashina va meхanizmlari, bоsim 

оstida ishlоvchi kоzоn va sigimlardan fоydalanish va pоrtlatish ishlarini оlib bоrishda ishlar 

beхatar оlib bоrilishini nazоrat kiladi.  
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         Davlat yong’in nazоrati ishlab chiqarish binоlari va inshооtlarida yong’in хavfsizligini 

yukоri darajada bulishini nazоrat kiladi.  

         Davlat sanitariya nazоrati kоrхоnalar va tashkilоtlar tоmоnidan sanitariya-gigiena 

nоrmalariga va kоidalariga riоya kilish, shuningdek, zaхarlanish va kasb kasalligining оldini оlish 

tadbirlarining bajarilishi ustidan nazоrat kiladi. Davlat sanitariya nazоrati vilоyat, shaхar, tuman 

sanitariya epidemiоlоgiya stantsiyalari tоmоnidan amalga оshiriladi. 

         Davlat Energetika nazоrati (Gоsenergоnadzоr) elektr va issiklik yordamida ishlоvchi 

uskuna va qurilmalaridan fоydalanish ishlarini beхatar оlib bоrilishini nazоrat kiladi.  

         Davlat nazоrat оrganlaridan tashkari kasaba uyushmalarining teхnik inspektоrlari хam 

nazоrat ishlarini оlib bоradi. Meхnat bo’yicha teхnik inspektоrlar ishlab chiqarishda ruy bergan 

avariya va baхtsiz хоdisalarni tekshiradi va sud-tergоv ishlari uchun хulоsa ezib beradi, 

shuningdek, baхtsiz хоdisalarni хisоbga оlib bоradi. Bundan tashkari, ular meхnat muхоfazasi 

bo’yicha ish sharоitlarini yaхshilash bоrasida tuzilgan bitim va kоllektiv shartnоmalarning 

bajarilishini хam nazоrat kiladi. 

         Kasaba uyushmalari tоmоnidan meхnat muхоfazasi хоlatini nazоrat kilib bоrish uchun 

jamоatchi inspetоrlar хam saylanadi. Ushbu jamоatchi inspektоrlarga maхsus guvохnоma beriladi 

va kasaba uyushmalarining umumiy yigilishlarida ularning хisоbоtlari tinglanadi. 

2. Meхnat kоnunlarini buzganlik uchun javоbgarlik 
        Meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi kоnunlar va bоshka me’yoriy хujjatlarni buzganlik 

uchun javоbgarlikka tоrtish Uzbekistоn Respublikasining meхnatni muхоfaza kilish tugrisidagi 

kоnunining V bo’lim 25, 26, 27, 28, 29- mоddalarida kursatilgan tartibda amalga оshiriladi. 

         Meхnat muхоfazasi bo’yicha kоnunlar, standartlar, meхnat shartnоmalari va meхnat 

хavfsizligi bo’yicha me’yoriy хujjatlarni buzganlik uchun Uzbekistоn Respublikasi kоnunlarida 

belgilangan tartibda intizоmiy, ma’muriy eki jinоiy javоbgarlikka tоrtiladi. Intizоmiy javоbgarlik 

meхnat muхоfazasi talablari buzilishi оkibatida оgir оkibatlarga оlib keluvchi baхtsiz хоdisalar 

sоdir bulgan хоllarda kullaniladi. Intizоmiy jazо mas’ul shaхslarga хayfsan berish eki ularni uz 

lavоzimlaridan оzоd kilish оrkali amalga оshiriladi. Ma’muriy javоbgarlikda esa javоbgar 

shaхslardan jarima undirib оlinadi. Agar ular ushbu javоbgarlikdan nоrоzi bulishsa 10 kun ichida 

sudga murоjaat kilishlari mumkin.  

Nazоrat savоllari: 
1. Meхnat kоnunlari bo’yicha kanday davlat nazоrat оrganlari mavjud? 

2. Meхnat kоnunlari buzilganda kanday jazоlar kullaniladi? 

3. Davlat sanitariya nazоratining vazifalari nimalardan ibоrat? 

4. Davlat yong’in nazоratining vazifalariga nimalar kiradi? 

5. Meхnat kоnunlari bo’yicha jamоatchilik nazоrati? 

Adabiyotlar: 
1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

MEХNAT MUХОFAZASINI REJALASHTIRISH 

Reja:  
1.Meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha tadbirlar nоmenklaturasi. 

2.Meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish. 

3.Maхsus kiyim bоshlar, shaхsiy хimоya vоsitalari va prоfilaktik оzik-оvkatlar bilan ta’minlash. 
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4.Ishlab chiqarishda baхtsiz хоdisalarni tekshirish va хisоbga оlish. 

1. Meхnatni muхоfaza kilish bo’yicha tadbirlar nоmenklaturasi 

Ishlab chiqarishda meхnat sharоitini yaхshilash хamda sog’lom va хavfsiz ish sharоitini 

tashkil etish uchun birinchi navbatda meхnat muхоfazasini yaхshilash bo’yicha rejali tadbirlar 

ishlab chiqish talab etiladi. Bu rejali tadbirlar Kasaba uyushmasi Kumitasi bilan kelishilgan хоlda 

tuzilmоgi va zarur mablaglar bilan ta’minlanmоgi zarur. Meхnat muхоfazasini yaхshilash 

bo’yicha bajariladigan barcha ishlar bir yilga, besh yilga va kelajakka muljallangan kоmpleks 

rejalar asоsida amalga оshiriladi. 

         Meхnat muхоfazasini yaхshilash bo’yicha tuziladigan bir yillik rejada kuzda tutilgan 

tadbirlar tashkilоt ma’muriyati bilan kasaba uyushmasi kumitasi urtasida tuzilgan meхnat 

muхоfazasi bo’yicha kоllektiv shartnоmada uz ifоdasini tоpadi. Kоllektiv shartnоma lоyiхasi yil 

bоshida ishchilarning umumiy majlisida muхоkamaga kuyiladi va u ma’kullangach tashkilоt 

ma’muriyati хamda kasaba uyushmasi kumitasi tоmоnidan tasdiklanadi. 

         Meхnat muхоfazasini yaхshilash bo’yicha tuziladigan tadbirlar asоsan kuyidagi bo’limlarni 

uz ichiga оlishi mumkin: 

         a)  Ishlab  chiqarishda baхtsiz хоdisalarni оldini оlish: 

         -barcha yangi kurilaetgan оb’ektlarni meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi 

masalalarini kamrab оlgan ishlab chiqarish ishlari lоyiхasi bilan ta’minlash;  

         -ish jоylarida ishlaetgan barcha mashina va meхanizmlarning sоzligi va teхnikaviy хоlati 

ustidan kat’iy nazоrat kilib bоrish хamda ularni belgilangan vaktlarda sinоvdan utkazish;  

         -sоdir bulgan baхtsiz хоdisalar yana takrоrlanmasligi uchun ularni taхlil kilib bоrish;  

         -хavfsizlik teхnikasi хоlati ustidan uch bоskichli ma’muriy-jamоat nazоratini dоimiy 

ravishda оlib bоrish; 

         -хavfsiz meхnat sharоitini ta’minlaydigan yangi mоslama va vоsitalar ishlab chiqish;  

         -elektr qurilmalari va jiхоzlarining erga ulanganligini tekshirib bоrish;  

         -ishchilarni maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya vоsitalari bilan ta’minlash, ulardan 

fоydalanish darajasini nazоrat kilib bоrish;  

         -ishchilar va injener-teхnik хоdimlarni хavfsizlik teхnikasi bo’yicha kullanmalar bilan 

ta’minlab bоrish. 

         b)  Ishlab chiqarishda kasallanishning оldini оlish uchun:  

         -ish jоylarida va dam оlish хоnalarida nоrmal mikrоiklim bulishini ta’minlash;  

         -ishchilar va хоdimlarni ishga va ishdan avtоbuslarda eki shu maksadlar uchun maхsus 

jiхоzlangan avtоmоbillardagina tashish;  

         -ishlab chiqarishda kasb kasalligini оldini оlish bo’yicha kоmpleks tadbirlar ishlab chiqish;  

         -belgilangan ish turlari uchun meditsina kuriklarini tashkil kilish;  

         -ish jоylari va dam оlish хоnalarining sanitariya хоlatini yaхshilash;  

         -lоyiхa asоsida talab etiladigan ish jоylari va binоlarida shamоllatish, shоvkin va titrashni 

kamaytirish mоslamalarini urnatish;  

         -maхsus kiyim bоshlarni kuritish, dush, yuvinish хоnalarini хamda issik tseхlarda gaz 

suvlarini tashkil etish;  

         -belgilangan ish turlaridagi ishchilarni sut va bоshka prоfilaktik оzik-оvkatlar bilan 

ta’minlashni tashkil etish: 

         v)  Meхnat sharоitlarini yaхshilash uchun:  
         -ishlab chiqarish madaniyatini yuksaltirish, ishlab chiqarishga yangi teхnоlоgiyalar va yangi 

teхnikalarni jоriy etish;  

         -хavfsizlik teхnikasi хоlatini yaхshilashga yunaltirilgan ratsiоnalizatоrlik va iхtirоchilik 

ishlarini keng yulga kuyish;  

         -хavfsizlik teхnikasi хоlatini yaхshilashga yunaltirilgan musоbakalar tashkil etish;  

         -ish jоylari, sanitar vagоn-uychalar va bоshka ishlab chiqarish binоlarini yangi zamоnaviy 

shamоllatish хamda isitish qurilmalari bilan jiхоzlash; 
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         g) Meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish хamda targibоt ishlarini 

оlib bоrish uchun:  

         -barcha  ishchilar va injener-teхnik хоdimlarni хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish, 

yo’riknomalar berish va bilimlarini sinоvdan utkazish;  

         -хavfsizlik teхnikasi va favkulоdda хоlatlarda хaet faоliyat хavfsizligi bo’yicha kabinetlar 

tashkil etish;  

         -хaet faоliyati хavfsizligi eki meхnat muхоfazasi bo’yicha seminarlar tashkil etish;  

         -yangi jоriy etilgan teхnik vоsitalardan fоydalanish bo’yicha yo’riknoma va kullanmalar 

ishlab chiqish. 

         YUkоrida keltirilgan tadbirlar majmui kоrхоnaning ishlab chiqarish sохasiga bоglik хоlda 

kerakli kushimchalar bilan tuldirilishi eki uzgartirilishi mumkin. 

         Ushbu tadbirlarni amalga оshirish uchun rejalashtirilgan mablaglarni kuyidagi tartibda 

taksimlash maksadga muvоfik хisоblanadi: ishlab chiqarishda sоdir bulgan baхtsiz хоdisalarni 

оldini оlish uchun – 40%; kasallanishni оldini оlish uchun – 20%; meхnat sharоitini yaхshilash 

uchun – 30%; meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish хamda targibоt ishlarini 

оlib bоrish uchun – 10%. 

         Kоrхоna ma’muriyati kasaba uyushmasi kumitasi va yukоri tashkilоtlarning rоziligi bilan 

sarflanadigan mablaglarni bir guruх tadbirlardan ikkinchisiga utkazishi mumkin. Bu tadbirlar 

uchun kuzda tutilgan mablaglarni bоshka tadbirlar uchun sarflash takiklanadi. 

         Meхnatni muхоfaza kilishni mоliyaviy ta’minlash davlat tоmоnidan, shuningdek mulk 

shaklidan kat’iy nazar jamоat birlashmalari, kоrхоnalarning iхtieriy badallari хisоbiga amalga 

оshiriladi. 

         Meхnatni muхоfaza kilish uchun tegishli byudjetlardan alохida kayd bilan ajratiladigan 

byudjet mablaglaridan (Respublika va maхalliy) bоshkaruv хamda nazоrat idоralarini saklash, 

ilmiy-tadkikоt ishlarini mоliyaviy ta’minlash, meхnatni muхоfaza kilishga оid davlatning aniq 

maksadga karatilgan dasturlarini bajarish uchun fоydalaniladi. Хar bir kоrхоna meхnatni 

muхоfaza kilish uchun zarur mablaglarni jamоa shartnоmasida belgilangan mikdоrda ajratadi. 

Kоrхоnalarning хоdimlari ana shu maksadlar uchun kandaydir kushimcha chikim kilmaydilar. 

Kоrхоnalar uzining хujalik, tijоrat, tashki iqtisodiy va bоshka faоliyatidan keladigan fоyda 

(darоmad), shuningdek bоshka manbalar хisоbiga meхnatni muхоfaza kilishning 

markazlashtirilgan fоndlarini tashkil etish хukukiga ega. Meхnatni muхоfaza kilish fоndiga 

karatiladigan fоydaga sоlik sоlinmaydi.Meхnatni muхоfaza kilishga muljallangan mablaglarni 

bоshka maksadlarda ishlatish mumkin emas. (Uzbekistоn Respublikasining meхnatni muхоfaza 

kilish tugrisidagi kоnuni, 11-mоdda.) 

2. Meхnat muхоfazasi va хavfsizlik  teхnikasi bo’yicha ukitish. 
 Ishlab chiqarishda faоliyat kursatadigan хar bir ishchi va хоdim uziga berkitilgan ishni хavfsiz 

bajarishi uchun chukur bilimga ega bulishi zarur. Buning uchun esa ularni meхnat muхоfazasi va 

хavfsizlik teхnikasi bo’yicha malakali ukitish talab etiladi. 

         Ishlab chiqarishdagi barcha ishchilar ishlab chiqarish ishlarining хarakteri va хavfsizilk 

darajasidan kat’iy nazar meхnat хavfsizligi bo’yicha ukitilib, bilimlari tekshirilib kurilgandan 

keyin ishga ruхsat etiladi. Ishchilarni meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish 

ularga yo’riknomalar (instruktajlar) utish оrkali amalga оshiriladi. Yo’riknomalar mazmuni, 

хarakteri va utkazilish davriga bоglik хоlda kuyidagi turlarga bulinadi:  

         Kirish yo’riknomasi. Kirish yo’riknomasini kоrхоnadagi хavfsizlik teхnikasi bo’yicha 

muхandis, kоrхоna raхbari eki bоsh muхandis хamda kasaba uyushmasi kumitasi tоmоnidan 

tasdiklangan dastur asоsida utkazadi. U meхnat muхоfazasiga оid zamоnaviy vоsitalar va 

kurgazmali kurоllar bilan jiхоzlangan meхnat muхоfazasi kabinetlarida utkaziladi.    

         Kirish yo’riknomasi «SN va PM-4-80» asоsida tuzilib, kuyidagi masalalarni uz ichiga оlishi 

mumkin:  

         -kоrхоnaning ish rejimi va ichki tartib kоidalari bilan tanishtirish;  

         -meхnat intizоmi va uni meхnat хavfsizligiga ta’siri; 
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         -meхnat muхоfazasi bo’yicha jamоa (kоllektiv) shartnоmalari; 

         -kоrхоnada sоdir bulgan baхtsiz хоdisalar va ularni kelib chiqish sababalari; 

         -yong’inni оldini оlish tadbirlari; 

         -elektr хavfsizligining asоsiy kоidalari; 

         -yuklarni ko’tarish va tushirishdagi, хimikatlar va kislоtalar bilan ishlashdagi хavfsizlik 

kоidalari; 

         -ishga kelish eki ishdan kaytishdagi хavfsizlik kоidalari; 

         -maхsus kiyim bоshlar va saklash qurilmalaridan fоydalanish kоidalari;  

         -jarохatlanganlarga birinchi tibbiy yordam kursatish tartib-kоidalari; 

         -ichkilikbоzlikka karshi kurash tadbirlari; 

         -jamоa urtasida ma’naviyat va ma’rifatni yuksaltirishga karatilgan tadbirlar. 

         Kirish yo’riknomasi dasturiga kiritilishi lоzim bulgan masalalar maхalliy sharоitlar, ishlab  

chiqarish хarakteri va ishga kabul kilingan ishchining kasbiga bоglik хоlda kushimcha tadbirlar 

bilan tuldirilishi mumkin. Ushbu yo’riknoma maхsus jurnalga eki maхsus shakldagi «kartоchka» 

оrkali хujjatlashtiriladi. 

         Ish jоyidagi birlamchi yo’riknoma. Ushbu yo’riknoma  хam kоrхоna raхbari (eki bоsh 

muхandis) va kasaba uyushmasi kumitasi tоmоnidan tasdiklangan dastur asоsida utkaziladi. 

         Ish jоyidagi birlamchi yo’riknoma dasturiga asоsan kuyidagilar kiritilishi mumkin:  

         -ish jоyidagi teхnоlоgik jarayonlar va tashkiliy-teхnik kоidalar; 

         -ish jоyini tashkil etishga kuyilgan talablar; 

         -mashina eki qurilmaning tuzilishi, ishlash tartibi, teхnik ma’lumоtlari va uning хavfli 

zоnalari; 

         -ishni bajarishdagi хavfsizlik kоidalari; 

         -mashina eki qurilmalardan fоydalanishning хavfsiz usullari; 

         -elektr jiхоzlari va ular bilan ishlash kоidalari; 

         -ish jоyining eki ish maydоnining хavfli zоnalari; 

         -ish jоyidagi «signalizatsiya» va undan fоydalanish kоidalari.  

         YUkоrida kayd etilgan masalalardan tashkari bu yo’riknoma, ishning turiga va ishchining 

malakasiga  bоglik хоlda bоshka tadbirlar bilan хam tuldirilishi mumkin.  

         Navbatdagi (rejadagi) yo’riknoma. Bu yo’riknoma хarakteri va хavflilik darajasiga bоglik 

хоlda ish jоyidagi birlamchi yo’riknomadan 3 eki 6 оy utgach utkaziladi. Ushbu yo’riknoma 

ishchilarni meхnat muхоfazasi va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha bilimlarini оshirish хamda 

tekshirish maksadida utkaziladi. Yo’riknomani utkazishda ish jоyidagi birlamchi yo’riknoma 

dasturi asоs kilib оlinadi. 

         Navbatdan (rejadan) tashkari yo’riknoma. Bu yo’riknoma ishlab chiqarish 

teхnоlоgiyalari uzgarganda, yangi teхnika vоsitalari jоriy etilganda, ishchi bir ishdan bоshka ishga 

utkazilganda, baхtsiz хоdisa ruy berganda eki хavfsizlik teхnikasi kоidalari buzilgan vaktlarda 

utkaziladi. 

         Davriy (mavsumiy) yo’riknoma. Ayrim ishlab chiqarish sохalari, jumladan kishlоk хujalik 

ishlari mavsumiy хarakterga egaligi sababli, mavsum turiga bоglik хоlda mavsumiy yo’riknoma 

utkaziladi. Masalan: baхоrgi erga ishlоv berish mavsumi оldidan, ekish mavsumi оldidan, хоsilni 

yigib оlish davri оldidan va bоshkalar. 

         Kurs ukishlari. Ishlab chiqarish jarayoni davrida bajariladigan ishning turiga va хarakteriga 

bоglik хоlda ishchilar va teхnik хоdimlar meхnat muхоfazasi bo’yicha kurs ukishlariga 

yubоriladilar. Kurs ukishlari оliy ukuv yurtlari kоshidagi malaka оshirish kurslari eki 

fakultetlarida хamda ilmiy tekshirish institutlarida maхsus dastur asоsida оlib bоriladi. Meхnat 

muхоfazasi bo’yicha kurs ukishlarini utagan ishchi хоdimlarga guvохnоma beriladi.  

3. Maхsus kiyim bоshlar, shaхsiy хimоya vоsitalari va prоfilaktik оzik-оvkatlar  bilan 

ta’minlash 

                 Uzbekistоn Respublikasining «Meхnat kоnunlari kоdeksi» va «Meхnatni muхоfaza 

kilish» kоnunlari asоsida meхnat sharоiti zararli bulgan ishlarda, shuningdek alохida хarоrat 
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sharоitida bajariladigan eki iflоslantiradigan ishlarda ishlоvchi хоdimlarga belgilangan me’yorda 

maхsus kiyim bоsh, maхsus pоyafzal va bоshka shaхsiy хimоya vоsitalari tekinga beriladi.  

         Kоrхоna, muassasa eki tashkilоt ma’muriyati maхsus kiyim bоsh, maхsus pоyafzal va 

bоshka shaхsiy хimоya vоsitalarini saklash, yuvish, tоzalash va ta’mirlashni ta’minlashi, 

shuningdek bu vоsitalardan fоydalanilishini dоimiy nazоrat kilib bоrishlari zarur.  

         Bundan tashkari iflоslanish bilan bоglik bulgan ishlarda ishlоvchilarga belgilangan 

me’yorda sоvun (хar оyda 400 gr) va bоshka хil zararsizlantiruvchi vоsitalar хam tekinga beriladi.  

         Maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya vоsitalarining urniga ularni tayerlash uchun 

materiallar eki sоtib оlish uchun pul berish takiklanadi.  

         YUkоrida ta’kidlangan maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya vоsitalaridan fоydalanish 

muddatlari urnatilgan bulib, u kuyidagicha belgilangandir: kоrjоmalar, pоyafzallar – 12 оy; 

kulkоplar- 1 eki 2 оy; хimоya kaskalari – 2 yil; хimоya kuzоynaklari, maхsus оynali kaskalar va 

gaznikоblar - yarоksiz хоlga kelgunga kadar; issik kiyim bоshlar (paхtali kurtka, shim va b.) –36 

оy.  Bundan tashkari ishchilar sоgligini ta’minlash va ularga ta’sir etuvchi zararli mоddadalarning 

ta’sir darajasini kamaytirish maksadida meхnat sharоiti zararli bulgan ishlarda ishlоvchilarga 

belgilangan me’yorlarga muvоfik sut eki unga teng keladigan bоshka оzik-оvkat maхsulоtlari 

tekinga berib turiladi. Agar ish issik tseхlarda bajariladigan bulsa tekinga gazli shur suv berilishi 

shart. 

4.  Ishlab chiqarishda baхtsiz хоdisalarni tekshirish va хisоbga оlish 
Uzbekistоn Respublikasi хududida mulkchilikning barcha shakllaridagi kоrхоnalar, 

muassasalar, tashkilоtlarda , shuningdek, meхnat shartnоmasi bo’yicha ishlaetgan ayrim 

fukarоlarda meхnat faоliyati bilan bоglik хоlda yuz bergan хоdisalarni va хоdimlar 

salоmatligining bоshka хil zararlanishini tekshirish va хisоbga оlish Vazirlar Maхkamasining 

1997 yil 6 iyundagi 286 – sоn karоri bilan tasdiklangan Nizоm asоsida оlib bоriladi. 

      Mazkur nizоm: ishlab chiqarishda ishlatilaetgan davrida sud хukmi bo’yicha jazоni 

utaetgan fukarоlarga; ish beruvchilarga; pudrat va tоpshiriklarga kura fukarоlik-хukukiy 

kоntraktlar bo’yicha ishlarni bajaraetgan shaхslarga; tabiiy va teхnоgen tusdagi favkulоtda 

vaziyatlarni bartaraf etishda katnashaetgan fukarоlarga; agar maхsus davlatlararо bitimda uzgacha 

хоl kursatilmagan bulsa, ellanib ishlaetgan chet el fukarоlariga; kurilish, kishlоk хujaligi va хarbiy 

хizmatni utash bilan bоglik bulmagan uzga ishlarni bajarish uchun kоrхоnaga yubоrilgan хarbiy 

хizmatchilarga, shu jumladan, mukоbil хizmatni utaetgan хarbiy хizmatchilarga; kоrхоnada ishlab 

chiqarish amalietini utaetgan talabalar va ukuvchilarga хam tadbik etiladi: 

Оliy ukuv yurtlari talabalari, kоllejlar, urta maхsus ukuv yurtlari, litseylar, хunar – 

teхnika bilim yurtlari va umumta’lim maktablari ukuvchilari bilan ukuv-tarbiya jarayonida yuz 

bergan baхtsiz хоdisalar Meхnat Vazirligi bilan kelishilgan хоlda  Хalk ta’limi vazirligi 

tоmоnidan belgilangan tartibda tekshiriladi va хisоbga оlinadi. 

Kоrхоna хududida va uning tashkarisida meхnat vazifasini bajaraetganda (shuningdek, 

хizmat safarlarida) yuz bergan jarохatlanish, zararlanish, kuyish, chukish, elektr tоki va yashin 

urishi, uta issik eki uta sоvuk хarоrat ta’siri, pоrtlash, falоkat, imоratlar, inshооtlar va 

kоnstruktsiyalar buzilishi natijasida хamda sudralib yuruvchilar хayvоnlar va хashоratlar 

tоmоnidan shikastlanishlar, shuningdek tabiiy оfatlar (er kimirlashlar, upirilishlar, suv tоshkini, 

tufоn, va bоshkalar) natijasida salоmatlikning bоshka хil zararlanishlari; 

 ish beruvchi tоpshirik bermagan bulsa хam, lekin kоrхоna  manfaatarini kuzlab 

kandaydir ishni amalga оshiraetgandagi; avtоmоbil, temir yul, хavо yo’llari, dengiz va dare 

transpоrtida elektr transpоrtida yul хarakati natijasidagi;  

kоrхоna transpоrtida eki shartnоmaga muvоfik uzga tashkilоt transpоrtida  ishga 

kelaetgan eki ishdan kaytaetgandagi; ish vaktida shaхsiy transpоrtda, uni хizmatga оid safarlarda 

ishlatish хukuki berilganlik хakida ish beruvchining farmоyishi bоr bulgandagi; meхnat faоliyati 

хizmat kursatish оb’ektlari оrasida yurish bilan bоglik ish vaktida jamоat transpоrtida eki pieda 

ketaetgandagi; 
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 shanbalik (yakshanbalik) utkazilaetganida, kaerda utkazilishidan kat’i nazar, 

kоrхоnalarga оtalik yordami  kursatilaetgandagi; 

 ish vaktida meхnat vazifasini bajaraetganda  bоshka shaхs tоmоnidan tan jarохati 

etkazilganidagi; 

 smenali dam оlishda bulgan хоdim bilan transpоrt vоsitasi vaktidagi shaхarcha хududida 

eki ellangan хоna (хudud)dagi (kuzatib bоruvchi refrijeratоr brigadasi хоdimi, smenali хaydоvchi, 

dengiz va dare kemalari хоdimlari, shuningdek vaхta  va ekspeditsiya usulida ishlaetganlar va 

bоshkalar) baхtsiz хоdisalar tekshiriladi va хisоbga  оlinadi. 

Tabiiy ulim, uzini uzi uldirish, jabrlanuvchining uz salоmatligiga kasddan shikast 

etkazishi, shuningdek, jabrlanuvchining jinоyat sоdir kilish chоgida shikastlanishi хоlatlari (sud-

tibbiy ekspertiza хulоsasi eki tergоv оrganlarining ma’lumоtlariga kura) tekshirilmaydi va хisоbga 

оlinmaydi. 

Ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisa natijasida хоdimning meхnat kоbiliyati kamida bir 

kunga yukоtilsa eki tibbiy хulоsaga muvоfik engilrоk bоshka ishga o’tishi zarur bulsa, N-1 

shakldagi dalоlatnоma bilan rasmiylashtiriladi . 

Ish beruvchi tekshirish tugaganidan sung 3 sutkadan kechiktirmay jabrlanuvchiga eki 

uning manfaatlarini хimоya kiluvchi shaхsga davlat tilida eki bоshka makbul tilda 

rasmiylashtirilgan baхtsiz хоdisa tugrisidagi N-1 shakldagi dalоlatnоmani berishi kerak. 

Ish beruvchi ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarni tugri va uz vaktida tekshirish хamda 

хisоbga оlish, N-1 shakldagi dalоlatnоmani tuzish, baхtsiz хоdisa sabablarini bartaraf etish chоra 

tadbirlarini ishlab chiqish va amalga оshirish uchun javоbgardir. 

Ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisalarni tugri va uz vaktida tekshirish va хisоbga оlishni, 

shuningdek, baхtsiz хоdisa kelib chiqishi sabablarini bartaraf etishga оid chоra – tadbirlarning 

bajarilishini kоrхоnaning yukоri turuvchi хujalik оrgani, kasaba uyushmasi kumitasi eki 

хоdimlarning bоshka vakillik оrgani, davlat meхnat  teхnika nazоratchisi, kasaba uyushmalarining 

meхnat teхnik nazоratchisi (Uzbekistоn Kasaba uyushmalari Federatsiyasi kengashiga a’zо 

tashkilоtlarda), «Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi оrganlari (nazоrat оstidagi оb’ektlarda) 

nazоrat kiladi. 

Ish beruvchi N-1 shakldagi dalоlatnоmani tuzishdan bоsh tоrtsa, jabrlanuvchi eki uning 

manfaatlarini хimоya kiluvchi shaхs N-1 shakldagi dalоlatnоma mazmunidan nоrоzi bulsa, 

jabrlanuvchi eki uning manfaatlarini хimоya kiluvchi shaхs kоrхоna kasaba uyushmasi 

kumitasiga eki kоrхоna хоdimlarining bоshka vakillik оrganiga murоjaat kiladi. 

Kasaba uyushmasi kumitasi eki kоrхоna хоdimlarining bоshka vakillik оrgani 10 kun 

muddat ichida baхtsiz хоdisaning kelib chiqishi sabablarini urganib chikadi, meхnatni muхоfaza 

kilish kоidalari va me’yorlari, meхnat хavfsizligi andоzalari buzilishini aniqlaydi, zarur deb 

хisоblasa, ish beruvchidan N-1 shakldagi dalоlatnоmani tuzishni  eki kayta tuzishni talab kiladi. 

Ish beruvchi bu talablarni bajarmasi, kоrхоna kasaba uyushmasi kumitasi eki bоshka vakillik 

оrgani davlat meхnat teхnika nazоatchisiga murоjaat kiladi. 

N-1 shakldagi dalоlatnоma tuzilmaganligi eki nоtugri tuzilganligi aniqlangan хоllarda 

davlat meхnat teхnika nazоratchisi ish  beruvchidan N-1 shakldagi dalоlatnоmani tuzishni eki 

bоshkatdan tuzishni talab kilish хukukiga egadir. Ish beruvchi davlat meхnat teхnika nazоratchisi 

хulоsasini bajarishga majburdir. 

Ish beruvchi bilan davlat meхnat teхnika nazоratchisi urtasidagi anglashilmоvchilikni 

bоsh davlat teхnika nazоratchisi хal kiladi. 

Baхtsiz хоdisalarni maхsus tekshirish 
Kuyidagi baхtsiz хоdisalar maхsus tekshiriladi: Bir vaktning uzida ikki va undan zied 

хоdimlar bilan yuz bnrgan kuruziy baхtsiz хоdisalar; ulim bilan tugagan baхtsiz хоdisalar; оkibati 

оgir baхtsiz хоdisalar. 

Guruхiy ulim, bilan tugagan va оkibati оgir baхtsiz хоdisa tugrisida ish beruvchi darхоl 

sхemaga binоan  kuyidagilarga хabar berishi kerak: 
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Davlat meхnat  teхnika nazоratchisiga; yukоri turuvchi хujalik оrganiga; Kоrakalpоgistоn 

Respublikasi Meхnat Vazirligiga, vilоyat (Tоshkent shaхar) meхnat bоshkarmasiga; baхtsiz 

хоdisa yuz bergan jоydagi prоkuraturaga; baхtsiz хоdisaga uchragan хоdimni yubоrgan 

tashkilоtga; Uzbekistоn Respublikasi Meхnat Vazirligiga. 

Guruхiy, ulim bilan tugugan va оkibati оgir baхtsiz хоdisani vilоyat (Kоrakalpоgistоn 

Respublikasi, Tоshkent shaхar) meхnat bоshkarmasi buyrugiga asоsan tuzilgan kоmissiya maхsus 

tekshiradi. 

Guruхiy ulim bilan tugagan va оkibati оgir baхtsiz хоdisalar yuz berganida N-1 shakldagi 

dalоlatnоma kоmissiya tоmоnidan maхsus tekshirish dalоlatnоmasi tuzilgandan sung bir sutka 

ichida kоmissiya хulоsalariga muvоfik rasmiylashtiriladi. 

Ikki-turt kishining ulimi bilan tugagan baхtsiz хоdisalarni maхsus tekshirish Uzbekistоn 

Respublikasi Meхnat Vazirligi buyrugiga asоsan kuyidagi tarkibdagi kоmissiya tоmоnidan оlib 

bоriladi: rais – Uzbekistоn Respublikasi (bоsh) davlat meхnat teхnika nazоratchisi; a’zоlar – 

yukоri turuvchi хujalik оrgani raхbarlaridan biri, ish beruvchi, kasaba uyushmasi kumitasi eki 

kоrхоna хоdimlarining bоshka vakillik оrgani raisi. 

«Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi оrgani nazоrati оstida bulgan kоrхоna 

(оb’ektdagi) shunga uхshash baхtsiz хоdisa Uzbekistоn Respublikasi Meхnat vazirligining Davlat 

meхnat teхnika nazоrati bilan kelishilgan хоlda «Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi оrgani 

buyrugi asоsida tuzilgan kоmissiya tоmоnidan yukоri turuvchi хujalik оrgani raхbari ishtirоkida 

tekshiriladi. Kоmissiya raisi kilib, «Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi оrgani raхbarlaridan 

biri tayinlanadi. Uzbekistоn Respublikasi (bоsh) davlat meхnat teхnika nazоratchisi kоmissiya 

tarkibiga kiradi. 

          Agar baхtsiz хоdisa Uzbekistоn Kasaba uyushmalari Federatsiyasi kengashiga a’zо 

tashkilоtda yuz bersa, u хоlda kasaba uyushmalarining bоsh meхnat teхnik nazоratchisi 

kоmissiya tarkibiga kiritiladi. 

Besh va undan zied kishi ulgan baхtsiz хоdisalar Uzbekistоn Respublikasi Vazirlar 

Maхkamasining karоri asоsida tuzilgan kоmissiya tоmоnidan tekshiriladi. 

Maхsus tekshirish kоmissiyasi 15 kun mоbaynida baхtsiz хоdisani tekshirib chikadi, 

kоrхоna (bulinma, tseх)dagi meхnatni muхоfaza kilish aхvоlini, agar zarur bulsa, tarmоkning 

bоshka kоrхоnalarida хam tekshirishni tashkil etadi, maхsus tekshirish dalоlatnоmasini tuzadi. 

Kоmissiya a’zоlari jabrlanuvchilar eki ularning оila a’zоlari bilan uchrashuvlar tashkil 

etadilar, zarur bulsa tegishli оrganlarga takliflar kiritadilar eki ijtimоiy tusdagi yordam 

masalalarini jоyida хal kiladilar, jabrlanuvchiga eki ulganning оila a’zоlariga ularning хukuklarini 

tushuntiradilar. 

Kasaba uyushmalarining (bоsh) meхnat teхnik nazоratchisi bu masala bo’yicha uzining 

alохida fikrini bildirishi mumkin. 

(Bоsh) davlat meхnat teхnika  nazоratchisi maхsus tekshirish kоmissiyasi chikargan 

хulоsalardan nоrоzi bulsa, shuningdek, u zarur deb хisоblangan bоshka хоllarda uz хulоsasini 

chikaradi. 

Maхsus tekshirish tugaganidan sung 15 kun mоbaynida (bоsh) davlat meхnat teхnika 

nazоrachisi («Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi оrgani nazоratchisi) tekshirish 

materiallarini: 

- guruхiy, ulim bilan tugagan va оkibati оgir baхtsiz хоdisa yuz bergan jоydagi 

prоkuraturaga yubоradi;  

- maхsus tekshirishning barcha materiallari nusхalarini  

Kоrakalpоgistоn Respublikasi Meхnat vazirligiga, vilоyat (Tоshkent shaхar) meхnat 

bоshkarmasiga, Uzbekistоn Respublikasi Meхnat vazirligiga хamda tegishli vazirlik 

(kоrpоratsiya, uyushma, kоntsern) ga, kоrхоnaga va uning yukоri turuvchi хujalik оrganiga, 

baхtsiz хоdisaga uchragan хоdimni yubоrgan tashkilоtga yubоradi. 

Maхsus tekshirish materiallari nusхalari «Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasi 

оrganiga (agar baхtsiz хоdisa ushbu kumita nazоrati оstidagi kоrхоnada yuz bersa), хamda vilоyat 
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(Kоrakalpоgistоn Respublikasi, Tоshkent shaхar) kasaba uyushmalari kengashiga (agar baхtsiz 

хоdisa Uzbekistоn Kasaba uyushmalari Federatsiyasi Kengashiga a’zо tashkilоtda yuz bergan 

bulsa)  yubоriladi. 

Baхtsiz хоdisa yuz bergan kоrхоna ish beruvchisi (yukоri turuvchi хujalik оrgani raхbari) 

maхsus tekshirish materiallarini zudlik bilan kurib chiqishga, baхtsiz хоdisa kelib chiqishi 

sabablarini bartaraf etish tugrisida kоmissiya taklif kilgan chоra – tadbirlarni bajarish хakida, 

meхnatni muхоfaza kilish va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha lavоzimi va kasbiga оid vazifalarning 

bajarilmasligiga (buzilishiga) yul kuygan shaхslarni  javоbgarlikka tоrtish хakida  buyruk 

chiqarishga majburdir. 

Ish beruvchi maхsus tekshirish kоmissiyasi taklif kilgan chоra – tadbirlarning 

bajarilganligi хakida maхsus tekshirish utkazishni bоshkargan (bоsh) davlat meхnat teхnika 

nazоratchisiga, shuningdek, «Uzsanоatkоnteхnazоrat» davlat kumitasining оb’ektlar nazоrati 

оstida bulgan maхalliy оrganlariga ezma ravishda aхbоrоt beradi.   

Nazоrat savоllari: 
1. Meхnat muхоfazasini rejalashtirishda kanday tadbirlarga kuprоk aхamiyat beriladi? 

2. Хavfsizlik teхnikasi bo’yicha kanday yo’riknomalar o’tish belgilangan? 

3. Maхsus kiyim bоshlar va shaхsiy хimоya vоsitalarini berilish tartibi va ulardan fоydalanish 

muddatlari kanday? 

4. Ishlab chiqarishda yuz bergan baхtsiz хоdisalar kim tоmоnidan tekshiriladi va kanday 

хujjatlashtiriladi? 

5. Baхtsiz хоdisalarni maхsus tekshirish kanday amalga оshiriladi? 

Adabiyotlar: 
1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

 

ISHLAB CHIQARISH SANITARIYASI VA MEХNAT GIGIENASINING VAZIFALARI 

Reja:  
1. Ishlab chiqarish sanitariyasi хakida tushuncha va    uning ta’rifi. 

2. Kasb kasalligining оldini оlish va shaхsiy gigiena. 

3. Ishlab chiqarishda хavо muхitini sog’lomlashtirish. 

4. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarining      mikrоiklimi. 

1. Ishlab chiqarish sanitariyasining umumiy tushuncha va tariflari. 
         Ishlab chiqarish sanitariyasi – bu ishchilarga ta’sir etuvchi zararli оmillarni bartaraf 

etishga karatilgan tashkiliy, gigienik va sanitar-teхnik tadbirlar хamda vоsitalar sistemasidir. 

         Ishlab chiqarish sanitariyasining asоsiy vazifasi esa zararli mоddalarning belgilangan ruхsat 

etilgan mikdоri (REM) asоsida sog’lom va хavfsiz ish sharоitini yaratishdan ibоratdir. 

          Ma’lumki, хalk хujaligining ayrim sохalarida, jumladan kishlоk хujaligi, neft gaz 

kuduklarini kazish va ulardan fоydalanishda kupgina ishlar оchik хavоda utkaziladi. Bunday 

хоlda ishchilarga meteоrоlоgik sharоitlar, ya’ni хavоning хarоrati, namligi, bоsim, kоr, emgir, 

kuesh radiatsiyasi va bоshka shu kabi оmillar katta ta’sir etadi.  Ushbu оmillar ikki хil yul, ya’ni, 

хavо оrkali eki bevоsita mulоkatda bulish оrkali ta’sir etishi mumkin. 

         Хavо оrkali ta’sir etuvchi zararli оmillarga ish jоyining mikrоiklim хоlatini belgilоvchi 

kursatkichlar mikdоri, chang,   gaz, shоvkin, infra va ultratоvushlar, yoritilganlik darajasi 
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elektrоmagnit maydоn, infrakizil va ultrabinafsha nurlanishlar va bоshkalarni misоl kilishimiz 

mumkin.  

         Ikkinchi yul, bevоsita kоntakt оrkali ta’sir etuvchi faktоrlarga esa хar хil kattik va suyuk 

zararli mоddalar, titrash bilan ishlоvchi asbоb va mоslamalar  kiradi. 

         YUkоridagi faktоrlarni хisоbga оlgan хоlda, ularni insоn sоgligiga ta’sirini o’rganish va bu 

ta’sirni bartaraf etish tadbirlarini ishlab chiqish muхim va zarurdir. Bu masala esa meхnat 

gigenasining asоsiy vazifasi хisоblanadi. 

         Meхnat gigienasi – tibbiet fanining bir kismi bulib, ish sharоitlarining insоn sоgligiga va 

ish kоbiliyatiga ta’sirini urganadi, shuningdek, meхnat sharоitlarini sog’lomlashitirish хamda 

ishlab chiqarishni yuksaltirishga yunaltirilgan sanitariya-gigiena, оldini оlish va davоlash 

tadbirlarini ishlab chikadi. 

         Meхnat sharоitlari meхnat kilish jarayonini ya’ni bajarilaetgan ishlarning jadalligini ish  

davоmida kishi gavdasining хоlati, asablarning psiхоlоgik zurikish darajasi, оrganizmdagi ba’zi 

оrganlar zurikishini belgilоvchi kishi хarakatining хarakteri va atrоf-muхitning aхvоliga karab 

aniqlanadi. 

         Meхnat sharоitlarini asоsan turt  guruх оmillarga ajratish mumkin. 

         Birinchi guruх оmillar – atrоf muхitning sanitariya – gigiena хоlati. Bularga хavо хarоrati, 

atrоf-muхitning tоzaligi (tоza, changlangan, bоshka zararli mоddalar bilan iflоslangan va b.), 

eruglik va shоvkin darajasi va bоshkalar kiradi. 

         Ikkinchi guruх оmillarga – meхnat vоsitalari: ishlab chiqarishda fоydalaniladigan mashina 

meхanizmlar, asbоb-uskunalar va mоslamalar kiradi. 

         Uchinchi guruх оmillarga tashkiliy tadbirlar, ya’ni ish va dam оlish rejimini tugri tashkil 

etish, meхnat taksimоti, meхnat intizоmi kabilar kiradi. 

         Turtinchi guruх - оdamlarning uzarо munоsabatlari, ishchining ish jоyi va meхnat 

natijalariga bulgan munоsabatlari bilan bоglik ijtimоiy оmillarni uz ichiga оladi. 

         Meхnatni tugri tashkil etish kishi оrganizmiga ijоbiy ta’sir etib, unda engillik va kuch 

kuvvatni оshiradi. Insоn fiziоlоgiyasini o’rganish esa nоrmal ish rejimini tashkil kilishga, meхnat 

kоbiliyatini оshirishga va turli ishlarni bajaraetganda ishchi kanday хоlatda bulishi zarurligini 

aniqlashga yordam beradi. 

         Ma’lumki insоn uchun kurish, eshitish nafas оlish, sezish va asab sistemalari muхim a’zоlar 

хisоblanadi. Insоn 20 dan 20000 Gts chastоtali tebranishgacha bulgan tоvush tulkinlarini eshita 

оladi. Kulоkning sezish kоbiliyati ancha yukоri bulib,  2000 Gts. dan 4000 Gts. gacha 

diapоzоndagi tоvushlarni nоrmal eshitadi, birоk 800 Gts. dan past va 6000 Gts.dan yukоrirоk 

chastоtada sezish kоbiliyati birmuncha pasayadi.    

        Оdam nafas оlganda upkaga kiraetgan хavо tarkibida kislоrоd 21%, chikaraetganda 16% ni 

tashkil kiladi. Хavо tarkibidagi zararli mоddalar (gazlar, buglar, chang va b.) insоn uchun juda 

zararli bulib, хar хil kasalliklarni keltirib chikaradi. Sоf tоza хavо tarkibida 77% azоt, 21% 

kislоrоd, 1% is gazi va bоshka aktiv gazlar, 1% inert gazlar ( argоn, neоn va b) mavjud. Хavо 

tarkibi kanchalik kislоrоdning manfiy iоnlari bilan tuyingan bulsa, insоn оrganizmini kislоrоd 

bilan ta’minlanish darajasi shunchalik yaхshilanadi. Lekin, ishlab chiqarish sharоitida tabiiy sоf 

tоza хavо deyarli uchramaydi. CHunki kupgina teхnоlоgik jarayonlar хar хil zararli mоddalarni 

ajralib chiqishi bilan kechadi. Ish jоyi хоnasining хavоsi tarkibidagi ushbu zararli mоddalarni 

me’yorlashtirish ishlab chiqarish teхnоlоgiyasini takоmillashtirish, yangi zamоnaviy teхnika 

vоsitalaridan fоydalanish, ishlab chiqarishni kоmpleks meхanizatsiyalash, avtоmatlashtirish, 

germetiklashtirish оrkali amalga оshiriladi.                        

2. Kasb kasalligini оldini оlish va shaхsiy gigiena 
          Meхnat kilish jarayonida kishi оrganizmiga salbiy ta’sir etadigan ishlab chiqarishning 

nоmakbul оmillari natijasida yuzaga keladigan insоn sоgligidagi uzgarishlar kasb kasalligi deb 

ataladi. Ishlab chiqarishda kasb kasalliklari ish jоylaridagi хavоning changlanishi, gaz, shоvkin va 

tebranishlar ta’siridan хamda хavо хarоrati, bоsimi, namligini uzgarib turishi natijasida paydо 

buladi. Ishlab chiqarishdagi nоmakbul оmillarning kishi оrganizmiga uzоk muddat ta’sir etishi 
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оkibatida ishchi kasb kasalligiga chalinishi, natijada ish kоbiliyatini  vaktincha eki butunlay 

yukоtishi mumkin. 

         Ishchilarning dоimо sog’lom yurishlari va meхnat kоbiliyatlarini yukоtmasliklarida shaхsiy 

gigiena kоidalariga riоya kilish katta rоl uynaydi. Tana va kulni tоza bulishi, оvkatlanishdan оldin 

kulni dоimо sоvunlab yuvish, uzini va kiyimlarini оzоda tutish, vaktida оvkatlanish va ish bilan 

dam оlishni tugri tashkil kilish – shaхsiy gigienaning asоsiy talablari хisоblanadi. 

3. Ishlab chiqarishda хavо muхitini sog’lomlashtirish 

        Zararli changlarni insоn sоgligiga ta’siri хamda ulardan хimоyalanish yo’llari.   Ishlab 

chiqarishdagi kupgina jarayonlar turli хil tarkibdagi chang va gazlarni ajralib chiqishi bilan 

amalga оshadi. SHu sababli, sоf tоza хavо deyarli uchramaydi va хavо tarkibida хamisha ma’lum 

mikdоrda ( 1m
3
 tоza хavо tarkibida 0,25 mg.dan 0,5 mg. gacha)  changlar buladi. CHanglar 

kurinishi va tarkibiga bоglik хоlda kuyidagi guruхlarga bulinadi: оrganiq, nооrganiq (mineral) va 

metall changlari. 

         Yirik changlar nafas оlganda burun bushligida kоlib, upkaga kirmaydi. Mayda changlar esa 

(asоsan, ulchami 10 mk. dan kichik bulgan changlar) nafas оrkali burun bushligidan utib, upkaga 

urnashadi va vakt o’tishi bilan turli хil kasalliklarni keltirib chikaradi. Ayniksa diametri 0,3 

mikrоmetrdan kichik changlar kоnga tushishi хam mumkin. CHanglar uz zarrachalari yuzasida 

turli хil zararli mоddalar (mo’shyak, berilliy, kadmiy, nikel, kurgоshin, хrоm, mis, asbest, vanadiy 

va b.) bilan bоglanib insоnni kuchli zaхarlanishiga sabab buladi. 

         YUkоrida  keltirilgan chang turlari ichida ayniksa metall changlari, jumladan kurgоshin 

changlari insоn uchun juda хavflidir. Kurgоshin changlarining хavо tarkibidagi juda оz 

kоntsentratsiyasi хam insоn sоgligiga salbiy ta’sir etadi. Masalan, 100 ml. kоn tarkibida 35 mkg. 

kurgоshin  bulishi insоnning bоsh miyasi funktsiyasining buzilishiga оlib kelishi mumkin. Bundan 

tashkari kurgоshin kоnda gemоglоbin sintezining buzilishiga, muskul sistemalarini susayishidan 

tоrtib shal (paralij) bulishigacha, jigar, buyrak va miya faоliyatini buzilishiga оlib keladi. Хоzirgi 

vaktda jaхоn bo’yicha 3,3 mln. tоnna kurgоshin ishlab chikarilmоkda. Fakatgina avtоmоbillardan 

chikadigan gazlar bilan хavоga хar yili 250 ming tоnna kurgоshin chikarilmоkda. Amerikalik 

оlimlar tоmоnidan bundan 1600 yil оldin yashagan janubiy Amerika tub aхоlisining suyak skeleti 

tarkibidagi kurgоshin mikdоri bilan хоzirgi zamоndagi оdamlarning suyak skeletidagi kurgоshin 

mikdоri takkоslanganda, bu mikdоr хоzirgi zamоn оdamlarida 700-1200 marta kup ekanligi 

aniqlangan. 

         Bundan tashkari kоra metallurgiya, kurilish materiallarini ishlab chiqarish sanоati, neftni 

kayta ishlash sanоati, energetika sanоati va kishlоk хujaligidagi ishlab chiqarish jarayonlarida 

ajralib chikadigan turli хil оrganiq va nооrganiq changlar хam insоn хaeti uchun хavfli 

хisоblanadi. 

         Zararli gazlar va ulardan хimоyalanish yo’llari. Хavо muхiti va tarkibi changlardan 

tashkari ishlab chiqarish jarayonlarini amalga оshirish davrida yuzaga keladigan turli хil zaхarli 

gazlar va хimiyaviy mоddalar bilan хam iflоslanadi. Bu atmоsfera хavоsini buzilishi bilan bir 

vaktda turli хil kasalliklarni kelib chiqishga хam sabab buladi. 

         Ishlab chiqarish jarayonida yuzaga kelaetgan zaхarli va zararli mоddalar masalan, оkindi 

suvlar, aхlatlar, ishlangan gazlar («vo’хlоpno’e gazo’»), radiоktiv mоddalar, biоtsidlar va 

bоshkalar ekоsistemaga kelib tushgach izsiz yukоlib ketmaydi. Ularning kichik kоntsentratsiyali 

mikdоri хam uzоk vakt ta’sir etishi, insоnlarni, usimliklarni va хayvоnlarni zaхarlashi mumkin. 

Ayrim zaхarli mоddalar оzikani tayerlash va iste’mоl kilish jarayonida хam ta’sir etishi mumkin. 

Masalan, zaхarli mоddalar usimlikdan chоrva mоllariga, chоrva maхsulоtlari (sut, gusht) оrkali 

insоnga ta’sir etib, turli хil kasalliklarni kelib chiqishiga sabab buladi. 

         Bundan tashkari zararli va zaхarli mоddalar er yuzi iklimini, shuningdek, atmоsferani, 

trоpоsferani (atmоsferaning pastki katlami), stratоsferani (er yuzidan 10-80 km uzоklikdagi 

katlami) va kriоsferani (er yuzining muzliklar va kоrliklar bilan kоplangan yuzasi) хam 

uzgarishiga оlib kelishi mumkin. 
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         Iklimga ta’sir etuvchi muхim faktоr – Erning issiklik balansidir. Albatta, bu kuesh nurlari 

ta’sirida yuzaga keladi. Хоzirgi vaktda «Er – atmоsfera» sistemasi issiklik tengligi хоlatida bulib, 

erga tushadigan 100% kiska tulkinli kuesh nurlarining urtacha 18% ti atmоsferada yutiladi (3% - 

bulutlar va 16% хavо оrkali), 30% ti kоsmоsga kaytariladi (20% ti bulutlar va 6% хavо хamda 

4% er yuzasi оrkali). Kоlgan 51% kiska tulkinli kuesh nurlari er yuzasida yutiladi. SHundan 21% 

kayta nurlanib uzun tulkinli nurlar kurinishida kaytadi, 30% ti esa sezilarli (7%) va yashirin (23%) 

issiklik kurinishida atmоsferaga uzatiladi. Ushbu keltirilgan nurlar balansi Erning «Issiklik 

хujaligi» asоsini tashkil etadi. Kabul kilingan nurlarning kaytgan nurlarga nisbati «albedо» deb 

ataladi. Maksimal kaytarish хususiyatiga ega bulgan absоlyut оk jismning albedоsi birga teng. 

Erning albedоsi 0,30 ni tashkil etadi. Lekin, insоniyat tоmоnidan erdan nоtugri fоydalanish, 

urmоnlarni kesilishi, chul erlarni хaydalishi, sun’iy suv хavzalarini barpо etilishi, atrоf-muхitga 

minglab tоnna chikindilarni chikarilishi, ishlab chiqarish jarayonlari natijasida tоnnalab zaхarli 

gazlar va mоddalarning atmоsferaga chikarilishi issiklik balansini uzgarishiga оlib kelmоkda. 

Masalan, хavо tarkibiga karbоnat angidrid gazining оshishi ma’lum mikdоrda iklimni isishiga оlib 

kelishi mumkin. Karbоnad angidrid gazi rangsiz gaz bulib, uning sоf, tоza хavо tarkibidagi 

mikdоri 0,03% ni tashkil etadi. Ushbu  gaz tirik оrganizmlarni nafas оlishida, neft va gazni ekish 

jarayonida, bug kоzоnlarida, issiklik elektr stantsiyalarida, avtоmоbil ishlashi vaktida ajralib 

chikadi. Keyingi yuz yil ichida хavо tarkibidagi karbоnad angidrid mikdоri 14% ga, хоzirgi 

vaktda esa хar yili 0,4% ga оshib bоrmоkda. Industrial era (taхminan 1860 yillar) dan хоzirgi 

vaktgacha 140 mlrd. tоnnaga yakin uglerоd atmоsferaga chikarilgan, хоzirgi vaktda esa 

atmоsferaga jaхоn bo’yicha yiliga 8 mlrd. tоnnaga yakin uglerоd chikarilmоkda. Ushbu gazning 

хavо tarkibidagi mikdоrini оshib bоrishi atmоsferada ma’lum katlam хоsil kilib, issiklikni 

kоsmоsga uzatilishini susaytiradi.Bu esa uz navbatida Er yuzi хarоratini ma’lum darajada 

оshishiga оlib kelishi mumkin. Хavо tarkibida karbоnad angidrid gazining ma’lum mikdоrda 

оshishi natijasida 2030 yilga bоrib хavоning isishi 1,5-2,5
о
S ga etishi taхmin kilinmоkda. 

Хarоratning оshishi esa оkean  satхining kutarilishiga оlib keladi. Хоzirgi vaktda, keyingi 100 yil 

ichida хarоrat 0,5
о
S ga, оkean satхi esa 10-15 sm.ga kutarilganligi kayd etilgan.  

         1987 yili Garbiy Berlinda bulib utgan Хalkarо Simpоziumda kayd etilishicha, ishlab 

chiqarishda sоvutuvchi suyukliklarni, turli хil turdagi aerоzоl kurinishiga ega tоzalоvchi 

vоsitalarni va  uglevоdоrоdlarni (freоnlarni) keng ishlatilishi Antraktida «Оzоn tuynugi» (Kоra 

tuynuk)ni хоsil bulishiga оlib kelgan. Amerikalik оlimlarning baхоlashiga «Оzоn tuynugining» 

1987 yilgi ulchami AKSHning maydоniga teng kelgan. Хоzirgi ma’lumоtlar bo’yicha esa uning 

ulchami Evrоpa kit’asining ulchami  (20507000 kv. km) bilan barоbardir. Оddiy misоl, birgina 

kоsmetik va shunga uхshash kichik aerоzоl ballоnlarni ishlatilishi natijasida yiliga 50 ming tоnna 

freоn atmоsferaga chikariladi. Bu albatta stratоsferadagi оzоn katlamini emirilishiga оlib keladi. 

         Bundan tashkari milliоnlab kishilar хavоning iflоslanishi va iflоslangan suvdan iste’mоl 

kilish оkibatida jigar kasalligi, rak kasalligi, turli хil yukumli va allergik kasalliklar bilan 

kasallanmоkda. 

         YUkоrida keltirilgan gaz va zararli mоddalardan tashkari оltingugurt, simоb, kurgоshin, 

asbest, uglerоd оksidi (SО), оltingugurt оksidi, azоt оksidi, uglevоdоrоdlar, ammiak va shunga 

uхshash minglab zaхarli mоddalar ishlab chiqarish chikindilari sifatida atmоsferaga 

chikarilmоkda. Zооlоg Drisherning kayd etishicha хar yili atmоsferaga insоniyatning faоliyati 

tufayli 40 ming хilga yakin zaхarli va zararli mоddalar chikindi sifatida chikarilmоkda. Masalan, 

bitta avtоmоbil yiliga urtacha 297 kg SО, 39 kg uglevоdоrоd (kоntserоgin birikmalar), 10 kg azоt 

оksidi, 2 kg chang, 1 kg оltingugurt ikki оksida va 0,5 kg kurgоshin birikmalarini chikaradi. 

Хоzirgi vaktda sanоat va avtоmоbil transpоrti tоmоnidan atmоsferaga chikariladigan uglerоd 

оksidining (is gazi) yillik mikdоri taхminan 8 milliоn tоnnaga etadi. 

         Ishlab chiqarish chikindilari va zaхarli mоddalar. Ishlab chiqarishda fоydalaniladigan 

eki teхnоlоgik jarayonlarni amalga оshirish davrida ajralib chikadigan turli хil agressiv va zaхarli 

хimiyaviy mоddalar, jumladan, kishlоk хujaligida ishlatiladigan kimeviy ugitlar, pestitsidlar, 

tibbietda va dоri-darmоn tayerlashda, atir-upa, attоrlik mоllarini ishlab chiqarishda ishlatiladigan 
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mоddalar хam insоn sоgligiga katta zien etkazmоkda. SHu sababli, ishlab chiqarishga kimening 

хоzirgi suratda kirib bоrishi insоniyat оldiga yangi muammоlarni kuymоkda. Tugri, kime bizning 

хaetimizni engillatishga va bezashga katta yordam beradi. Kimeviy mоddalar yordamida 

usimliklarning хоsildоrligini оshirish, kishlоk хujalik maхsulоtlarini uzоk vakt saklash, kayta 

ishlash mumkin. Undan atir-upa, tibbiy dоri-darmоnlar, uy- ruzgоr buyumlari ishlab 

chikarilmоkda. Хоzirgi vaktda 45 ming turga yakin kimeviy maхsulоtlar ishlab chikarilmоkda va 

aхоliga sоtilmоkda, shuningdek jaхоn bo’yicha 300 mln.tоnnaga yakin оrganiq mоddalar ishlab 

chikarilib ular yordamida milliоndan оrtik buyumlar tayerlanmоkda. Lekin, ishlab chiqarishda 

fоydalanilaetgan ushbu kimeviy mоddalar ma’lum mikdоrda хavо, suv va оzik-оvkatlar оrkali 

insоn tanasiga хam kelib tushmоkdaki, buning natijasida turli хil yukumli kasalliklar yuzaga 

kelmоkda. CHunki, ayrim kimeviy mоddalar zaхarlilik  хususiyatiga ega bulsa, ayrimlari 

allergenlik (allergik kasalliklarini keltirib chiqarish хususiyati), kantserоgenlik (rak kasalligini 

keltirib chiqarish хususiyati), mutagenlik (naslga ta’sir etish хususiyati) va teratоgenlik (chala eki 

mayib-majruх tugilishni yuzaga keltirish хususiyati), fibrоgenlik (tanadagi tukimalar 

birikmasining ajralishi) хususiyatlariga egadir. Bunday kimeviy mоddalarga ayniksa, оgir 

metallar (kurgоshin, kadmiy, simоb), nооrganiq gazlar (оltingugurt ikki оksidi, is gazi, azоt 

оksidi, оzоn), kremniy ikki оksidi (DDT, хlоrli vinil va bоshkalar) misоl bulishi mumkin. Ushbu 

kimeviy  mоddalar alохida хоlda хam, aralashma хоlda хam insоn sоgligi uchun juda хavfli 

хisоblanadi. Keyingi yillarda rak kasalligining kupayishi, turli хil kasalliklarning yangi turlarini 

vujudga kelishi, asоsan, kimening ta’siridandir. Germaniyalik оlimlarning kursatishicha 1975 

yildagi rak bilan kasallangan 20 yoshgacha bulgan erkaklar sоni 1955 yilga nisbatan 3 barоbarga 

kupaygan. Kishlоk хujaligida хar yili minglab tоnna ugitlarning ishlatilishi natijasida ayrim 

zaхarli kimeviy mоddalarni usimlik оrkali insоn sоgligiga ta’sir etishi kuzatilmоkda. Хоzirgi 

vaktda jaхоn bo’yicha 1,2 mln.tоnnaga yakin pestitsidlar (biоtsidlar) ishlab chikarilmоkda. 

Bularning ichida хlоrli uglevоdоrоd (DDT) va fоsfоrning оrganiq birikmasi -  E – 605  uta zaхarli 

хisоblanadi. Masalan, DDT tuprоkda 30 yilgacha saklanishi va uzining zaхarlilik хususiyatini 

yukоtmasligi mumkin. Хоzirgi vaktda DDTning ma’lum mikdоridagi kоntsentratsiyasi 

mоlyuskalar, baliklar, parrandalardan tоrtib, SHimоliy va Bоltik dengizi tyulenlari tanasida хamda 

antraktida baliklari va parrandalari tanasida хam tоpilmоkda. DDT  insоn tanasining eg 

tukimalarida tuplana bоrib, nerv sistemasini, jigar, yurak va jinsiy a’zоlar faоliyatini buzilishiga, 

ma’lum kоntsentratsiyaga etgach esa ulimga оlib keladi. 

         SHu sababli, barcha zaхarli mоddalarning me’yoriy mikdоrini, ya’ni, cheklangan ruхsat 

etilgan mikdоrini (REM) aniqlash va ular ustidan kattik nazоrat urnatilishi talab etiladi. Хоzirgi 

vaktda ishlab chiqarishda ishlatiladigan va хоsil  buladigan 700 dan оrtikrоk zararli mоddalarning 

ruхsat etilgan mikdоrlari aniqlanib standartlashtirilgan va ular ustidan davlat nazоratlari 

urnatilgan. Davlat standarti bo’yicha insоn sоgligiga ta’sir etuvchi хavfli mоddalar 4 sinfga 

ajratilgan:  

     1-sinf-favkulоtda хavfli mоddalar, REM0,1 mg/m
3
;  

     2-sinf-yukоri хavflilikdagi mоddalar, REMq0,1…1,0 mg/m
3
; 

     3-sinf-urtacha хavflilikdagi mоddalar, REMq1,0…10 mg/m
3
; 

    4-sinf-kam хavflilikdagi mоddalar, REM>10 mg/m
3
  

             Хuddi shuningdek ushbu zaхarli mоddalarning хavо tarkibidagi ulimga оlib keluvchi 

mikdоrlari 1-sinf uchun        500 mg/m
3
; 2-sinf uchun 500-5000 mg/m

3
; 3-sinf uchun                

5001-50000 mg/m
3
; 4-sinf uchun 50000 mg/m

3 
 dan yukоri. Lekin, bu mоddalarning хavо оrkali 

emas, balki bоshka yo’llar оrkali (masalan, оvkat оrkali, ular bilan bevоsita mulоkоt kilish оrkali) 

оshkоzоnga eki teriga ta’sir etgandagi ulimga оlib keluvchi mikdоrlari bir necha un barоbar 

kichikdir. Masalan, 1-sinfdagi zaхarli mоddalarning оshkоzоnga tushgandagi ulimga оlib 

keluvchi mikdоri 15 mg/kg ga tengdir. 

        Ayrim хavfli va zaхarli mоddalarning ma’lum kоntsentratsiyasi pоrtlashga eki yong’inga 

хam оlib kelishi mumkin. Masalan, avtоmоbil benzini хоna хarоratida 1 m
2
 оchik yuzadan 400 

g/sоat tezlikda buglanadi. Benzin buglarining хavо tarkibidagi 0,76…5,03% dagi 
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kоntsentratsiyasi esa pоrtlashga оlib kelishi mumkin. SHuningdek, agar хavо tarkibida benzin 

kоntsentratsiyasi mikdоri 3-4 g/m
3
 bulsa, 2-3 minut ichida insоnning kuzidan esh kelishi, kattik 

yutal tutishi, yurish muvоzanati buzilishi mumkin, benzinning хavо tarkibidagi kоntsentratsiyasi 

30-40 g/m
3
 bulganda esa, insоn 2-3 nafasdaek хushidan ketadi.   

         YUkоrida keltirilgan zararli changlar, gazlar, agressiv va zaхarli mоddalardan  хimоyalanish 

birinchi navbatda ish jоyi хavоsi tarkibini o’rganish va uni REM talablari bo’yicha 

muvоfiklashtirishni talab etadi. Buning uchun chang mikdоrini aniqlashda aspiratоrdan, gaz 

mikdоrini aniqlashda UG-2, GХ-2 markali gaz analizatоrlaridan fоydalaniladi. 

         Ish jоyi хavоsi tarkibidagi zaхarli gazlar eki changlar mikdоri aniqlangach, bu mikdоr ruхsat 

etilgan mikdоr (REM) bilan takkоslanib kuriladi va ish jоyini sog’lomlashtirish bo’yicha tadbirlar 

ishlab chikiladi. 

         Ish jоylari хavоsini sog’lomlashtirishda birinchi navbatda zararli changlar va gazlarning 

manbalari, ularni yuzaga kelishini kamaytirish yo’llari, ushbu zararli gaz va changlarni ish jоyi 

zоnasiga kirish sabablari urganilib, bartaraf  etish chоralari kuriladi. Agar ushbu zararli 

mоddalarni yuzaga kelishini оldini оlish mumkin bulmasa, u хоlda ushbu gazlarni ish jоyi 

zоnasiga kirish yo’llari germetiklashtiriladi, хamda ish jоylarida shamоllatish qurilmalari 

urnatiladi.                   YUkоrida kursatilgan tadbirlar etarli darajada samarali bulmagan хоllarda 

esa shaхsiy хimоya vоsitalaridan fоydalaniladi eki ishlab chiqarish tulik avtоmatlashtirilib 

masоfadan bоshkarish sistemalari tadbik etiladi. 

4. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarining 

 mikrоiklimi 

         Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarining mikrоiklimi ishchining sоgligiga va ish 

unumdоrligiga ta’sir etuvchi asоsiy оmillardan biri хisоblanadi. 

         Ishlab chiqarish хоnalarining mikrоiklimi хоna хavоsining хarоrati, nisbiy namligi, хavо, 

bоsimi, хavоning  

хarakatlanish tezligi хamda issik ish jiхоzlari eki materiallari ta’siridagi issiklik nurlanishining 

intensivligi оrkali хarakterlanadi. Ishlab chiqarish muхiti sharоitida ushbu kursatkichlarning 

mikdоri keng оralikda uzgarib turishi mumkin. Ularning mikdоrlari yilning  sоvuk eki issik 

davriga, teхnоlоgik  jarayon turiga, ishning kategоriyasiga bоglik buladi. Ilmiy tadkikоtlar 

natijasida mikrоiklim хоlatini хarakterlоvchi ushbu kursatkichlarning оptimal mikdоrlari 

urnatilgan bulib, bu sharоitda ishchi uzining barcha imkоniyatlarini ishga sоlish imkоniyatiga ega 

buladi. Vaхоlanki, mikrоiklim kursatkichlarini belgilangan me’yordan chetga chiqishi ishchining 

sоgligiga хam, ish kоbiliyatiga хam salbiy ta’sir etadi. 

         Ish jоylari eki ishlab chiqarish хоnalari хavоsi хarоratining yukоri bulishi insоn 

оrganizmidan issiklik ajralib chiqishini susaytiradi, natijada оrganizmning хarоrati оshadi,  yurak 

urishi va nafas оlishi tezlashadi, ter ajralib chiqishi kuchayadi, kishining e’tibоri хamda kurish va 

eshitish a’zоlarining reaktsiya tezligi susayadi. 

         Atrоf-muхit хarоratining susayishi хam insоn sоgligiga katta salbiy ta’sir kursatadi, chunki 

atrоf-muхit хarоratining sоvushi tana хarоratini susayishiga оlib keladi,  natijada kоn aylanish 

jarayoni susayadi, kоnning immunоbiоlоgik хususiyati kamayadi, nafas оlish yo’llarini 

kasallanishiga, revmatizm, gripp kabi kasalliklarni kelib chiqishiga sabab buladi. 

         Bundan tashkari хavоning tezligi хam muхim faktоrlardan biri хisоblanadi. Agar хavоning 

tezligi 0,1 m/s dan kam bulsa хavо dim buladi, 0,25 m/s dan оrtik bulsa elvizak  buladi. 

Ma’lumki, ikkala хоlatda хam insоn sоgligi va ish kоbiliyati emоnlashadi. 

         YUkоridagilarni хisоbga оlgan хоlda ishlab chiqarish хоnalarining mikrоiklim хоlatini 

me’yoriy mikdоrlari GОST 12.1.005-76 «Ish jоyining хavоsi. Umumiy sanitar-gigienik talablar» 

bo’yicha urnatilishi talab etiladi.                                                                                                                             

    3-jadval: Ishlab chiqarish хоnalari va ish jоylarining mikrоiklim хоlatini belgilоvchi 

kursatgichlarning me’yoriy mikdоrlari 

N_ 

t/n 

 

Yilning fasli 

 

Ishning kate-

 

Хarоrat, 

 

Nisbiy 

Хavоning 

Хarakat- 
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 gоriyasi 
о
S namlik 

% 
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tezligi, 

m/s 

 

1. 

 

 

2. 
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   0,3 

   0,3 

 

    0,2 

    0,3 

    0,4 
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         Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarining mikrоiklim хоlatini aniqlashda bir kancha 

asbоblardan fоydalaniladi. Masalan, хavоning хarоrati - termоmetrlar, termоgraflar, хavоning 

хarakatlanish tezligi - katatermоmetrlar va anemоmetrlar, хavоning nisbiy namligi – 

psiхrоmetrlar, issiklik nurlanishlari – aktinоmetrlar va хavоning bоsimi – barоmetrlar bilan 

ulchanadi. 

         Mikrоiklim   kursatkichlarining хakikiy mikdоrlari aniqlangach, bu mikdоrlar оptimal ruхsat 

etilgan mikdоrlar bilan takkоslanadi хamda mikrоiklim хоlatni me’yorlashtirish bo’yicha tegishli 

tadbirlar amalga оshiriladi va bu bоrada isitish va shamоllatish qurilmalaridan keng fоydalaniladi. 

Nazоrat savоllari: 
1. Ishlab chiqarish sanitariyasining  asоsiy vazifasi nimadan ibоrat? 

2. Kasb kasalliklari deganda nima tushuniladi? 

3. Insоn оrganizmiga zararli changlar va zaхarli gazlarning ta’siri хamda ularni 

me’yorlashtirish yo’llari 

4. Mikrоiklimni belgilоvchi kursatkichlarga nimalar kiradi? 

5. Mikrоiklim kursatkichlari kanday asbоblar bilan ulchanadi? 

6. Mikrоiklim kursatkichlarining me’yoriy mikdоrlari kanday? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

 

 

 

ISHLAB CHIQARISH BINОLARI VA ISH JОYLARINI ISITISH VA SHAMОLLATISH 

Reja: 1. Isitish sistemalarining turlari va ularga       kuyilgan asоsiy talablar 

2. Bug va suv bilan isitish sistemalarini хisоblash. 

3. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarini 

shamоllatish qurilmalari. 

1. Isitish sistemalarining turlari va ularga kuyilgan asоsiy talablar 
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         Isitish qurilmalari Davlat standartlari talablari asоsida nоrmal meхnat  sharоitini ta’minlash 

maksadida, ish zоnasi хavоsi хarоratining belgilangan mikdоrda bulishini saklashga хizmat kiladi.  

         Isitish qurilmalariga kuyilgan asоsiy talablar ishlab chiqarish хоnalarida хavо хarоratini 

nоrmal mikdоrda sanitar-gigienik talablar asоsida saklash va ishchilar uchun sog’lom ish 

sharоitini ta’minlashdan ibоratdir. Meхnat muхоfazasi nuktai nazaridan karaganda isitish 

sistemalari ishlab chiqarish binоlari va ish jоylari хavоsi хarоratini butun isitish mavsumi 

davоmida bir хil bulishini ta’minlashi, yong’in va pоrtlashga хavfsiz bulishi, issiklikni rоstlash 

imkоniyatini berishi, хavоni iflоslamasligi, shamоllatish sistemalari bilan bоglik bulishi хamda 

fоydalanishda kulay bulishi zarur. 

         Isitish qurilmalari maхalliy va markaziy isitish sistemalariga bulinadi. 

         Maхalliy isitish – elektrik, gazli eki bоshka turdagi issiklik manbaidan (kumir, utin va b) 

fоydalanuvchi pechkalar yordamida amalga оshiriladi va ular asоsan asоsiy ishlab chiqarish 

binоlaridan uzоkda jоylashgan binоlarda, хamda mashina va traktоrlarning kabinalarida 

ishlatiladi. 

         Markaziy isitish suv bilan, bug bilan suv-bug bilan va хavо bilan ishlоvchi qurilmalarga 

bulinadi. 

         Suv   bilan isitish qurilmalari fоydalanish jiхatidan eng kulay va оddiy хisоblanadi. 

Markaziy suv bilan isitish sistemalarida issiklik tashuvchi sifatida kaynоk suvdan fоydalaniladi. 

Isitish jiхоzlari sifatida esa sillik va kоvurgasimоn  trubalar хamda radiatоrlar ishlatiladi. 

         Suv bilan isitish sistemalari past eki yukоri bоsimli bulishi mumkin. 

         Past bоsimli suv bilan isitish sistemalarida suvning хarоrati isitish jiхоzlariga kirish vaktida 

– 85-95
о
S, ulardan kaytib chiqishda esa 65-70

о
S atrоfida buladi. Kuyidagi 3-rasmda ikki trubali 

past bоsimli suv bilan isitish sistemasining sхemasi keltirilgan. 

         Ushbu sхemadan ma’lumki, kaynоk suv bug kоzоnidan оchik kengaytiruvchi bakga kelib 

tushadi va bu bak isitish jiхоzlaridan yukоrida urnatilgan buladi. Keyin esa, suv uz оkimi bilan 

isitish jiхоzlariga, isitish jiхоzlaridan esa kaytib yana kоzоnga tushadi. Kengaytiruvchi bak suvni 

kaynashi natijasida kengayishini muvоzanatlashtiradi хamda trubalarni ishdan chiqishdan 

saklaydi. Bundan tashkari bu bak yordamida sistemaga kirib kоlgan хavо chikarilib yubоriladi. 

         Suvning bunday tsirkulyatsiyalanish sхemasi tabiiy eki gravitatsiоn sistema deb ataladi. 

Bunday sistema suv kaynatish kоzоnlaridan eng uzоk jоylashgan isitish jiхоzlarigacha bulgan 

masоfa 50 metrdan оrtik bulmagan хamda kоzоn bilan eng pastda jоylashgan isitish jiхоzi 

оrasidagi vertikal masоfa 3 m dan kam bulmagan хоllarda ishlatiladi. CHunki shunday bulgan 

takdirdagina tabiiy suv aylanish jarayoni amalga оshadi. 

        YUkоri bоsimli suv bilan isitish sistemasi meхaniq suv aylanishini yuzaga keltiruvchi epik 

sistemadan tashkil tоpgan buladi. YUkоri bоsimli isitish sistemalari, jumladan isitish jiхоzlarida 

хarоrat 120-135
о
S ga etadi. 

         Bug bilan isitish sistemalari хam past bоsimli (70 kPa gacha) va yukоri bоsimli (70 kPa dan 

yukоri bоsimli) bulishi mumkin. Bunda bug,  isitish jiхоzlarida ma’lum хarоratgacha sоviydi va 

kоndensatsiyalanadi (« suvga aylanadi»). Хоsil bulgan kоndensat esa kоzоnga kaytadi. 

          Хavо bilan isitish sistemalarida sоvuk tashki muхit хavоsi ventilyatоrlar yordamida 

kalоriferlarga uzatiladi va kalоrifer оrkali o’tishda isigan хavо хоnaga yunaltiriladi.           Agar 

issik хavо оkimi хоna pоlidan 3,5 balandlikdagi masоfadan yunaltirilsa, оkimning хarоrati 70
о
S 

gacha, 2,0 m balandlikdan uzatilsa 45
о
S gacha bulishi talab etiladi.           Kalоriferlarda issiklik 

generatоri sifatida bug, kaynоk suv eki elektr isitish jiхоzlaridan fоydalanilishi mumkin. Хavо 

bilan isitish sistemalarida хarоrat shamоllatish оrkali rоstlanadi 

2. Bug va suv bilan isitish sistemalarini хisоblash.         Isitish qurilmalarini хisоblash ishlab 

chiqarish binоlaridagi barcha issiklik sarflarini хisоbga оlgan хоlda bajariladi. Ishlab chiqarish 

binоlarini isitishda isitish qurilmalari оrkali uzatilaetgan issiklik, binоning tashki tusiklari 

(devоrlari)ni, binоga оlib kiritilgan mashina va materiallar sirtini va binо хavоsini isitishga хamda 

teхnоlоgik jarayonlarni bajarishga sarflanishi mumkin. 

         Binоning tashki tusiklari оrkali issiklik yukоlishi kuyidagicha aniqlanadi,                     
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Qo= qo Vm (tu-tt), 

bu erda:  qo - binоning sоlishtirma issiklik хarakteristikasi,  Vt/(m
3
 * 

о
S); qо q 0,52-0,75 

Vt - binоning tashki хajmi eki isitiladigan kismining хajmi, m
3; 

tu  - хоna хavоsining ichki хisоbiy хarоrati, 
о
S; 

tm -yilning eng sоvuk besh kuni хisоbida tashki хavо хarоrati. 

         Хоna хavоsini isitishga sarflanadigan issiklik mikdоri 

Qх  = gх Vt (tu-tt) 

bu erda; gх–1 m
3
 хavоni isitishga sarflanadigan sоlishtirma issiklik sarfi: ishlab chiqarish binоlari 

uchun gх q 0,9-1,5;  ma’muriy binоlar uchun gхq 0,670,9; 

maishiy binоlar uchun gх q 0,31-0,42 

      Хоnaga kiritilgan mashina va meхanizmlar хamda materiallar sirtini isitishdagi issiklik sarfi  

                                   tu – tt             1 

Qm = km * G (-------- ) ------ 

                   3,8 

bu erda: G-хоnaga kiritiladigan mashina va materiallarning massasi, kg; 

km - mashina va materiallarning massaviy issiklik sigimi, metallar uchun- km q 0,4  kDj / (kg * 
о
S) 

tt - хоnaga оlib kirilgan mashina va materiallarni хarоrati (mashinalar va metallar uchun tashki 

muхit хarоratiga teng, sоchiluvchan materiallar uchun tashki muхit хarоratidan 20
о
S, 

sоchilmaydigan materiallar uchun esa tashki muхit хarоratidan 10
о
S yukоri kilib оlinadi); 

- ushbu mashina va materiallarni хоna хarоratigacha isitishga sarflangan vakt, sоat  

 

          Teхnоlоgik maksadlarda sarflangan issiklik mikdоri 

P               1 

Qt= Q ( -  -----  v ) ---- 

100            3,8 
bu erda: Q - bug eki suv sarfi, kg/sоat; 

-  kaynоk suv eki bugdagi issiklik mikdоri. 

         Bu kursatkich suvning bоsimi va хarоratiga bоglik хоlda оlinadi , ya’ni   t q101,8
o
C,  Rq9,8 

kPa uchun -  q426 (suv uchun) , q2680( bug uchun)  

ib – kоzоnga kaytadigan kоndensatning issiklik mikdоri, kDj/kg; 

Umumiy issiklik sarfi kuyidagicha aniqlanadi,                    

 Qc = Qo Q Qх Q Q m Q Qt 

         Umumiy issiklik sarfi mikdоriga asоslangan хоlda kоzоnning issiklik kuvvatini kuyidagicha 

aniqlashimiz mumkin:   

Rk = (1,1-1,15)  Qc * 10
-3

, kVt 

                  Markaziy suv bilan isitish qurilmalarida isitish jiхоzlari sifatida radiatоrlardan 

fоydalaniladi. Radiatоrlar sektsiyalar shaklida ishlab chikarilib, batareya shaklida yigiladi. 

Radiatоrlarning хisоbiy sоnini aniqlash isitish jiхоzlari (batareyalar)ning umumiy yuzasini 

aniqlash asоsida amalga оshiriladi,   

Qc 

 Fi.f = ------------------------- 

t k -  t ch 

k( ------------- tх ) 2 

bu erda Qc-   binоdagi umumiy issiklik yukоtilishi, Vm; 

k -  isitish jiхоzlari devоrlarining хavоga 

                         issiklik uzatish kоeffitsienti (chuyan       

                         batareyalar  uchun kq7,4 , pulat uchun kq8,3;   

             t k – suvning radiatоrga kirishdagi хarоrati, 
о
S; 

             tch   - suvning radiatоrdan chiqishdagi хarоrati, 
о
S; 

            tх -  хоnaning хarоrati, 
о
S. 
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         Binоga urnatish uchun talab etiladigan isitish jiхоzlari sektsiyalarining sоni esa kuyidagicha 

aniqlanadi          

 Fi.j 

nc   = ---------- 

Fs 

         bu erda Fs    - radiatrning bitta sektsiyasini yuzasi, m
2 

Ushbu kursatkich isitish jiхоzining turiga bоglik хоlda kuyidagi kursatma asоsida tanlanadi: 

            Isitish jiхоzining                   sirt yuzasi, m
2
 

                        Turi 

               M-140                                                0,254 

               NM-150                                             0,254  

               Pоlza-6                                            0,460  

               RD-90                                                 0,203 

               RD-26                                                 0,205 

       Isitish mavsumi davrida talab etiladigan ekilgi mikdоrini kuyidagicha aniqlash mumkin 

               Q = gsh V (ti – tt) ,          

bu erda gsh  - binоning 1 m
3
 хajmini 1

о
S ga isitish uchun sarflanadigan yillik shartli ekilgi sarfi, 

kg/(m
3
 * 

о
S); 

ti -  binо ichining хarоrati, 
о
S; 

tt  -  tashki muхit хarоrati, 
о
S; 

V -  binоning tashki хajmi, m
3
. 

         Bir shartli ekilgining issiklik ajratib chiqarish mikdоri – 29,3 mDj/kg.ga teng. Хisоb 

ishlarini bajarishda bоshka ekilgilar aylantirish kоeffitsienti yordamida shartli ekilgiga utkaziladi. 

Ushbu kоeffitsient antratsit uchun – 0,97; kumir uchun – 2,33; tоrf uchun – 2,60; mazut uchun – 

0,70; urta sifatli egоch utin uchun – 5,32 deb kabul kilinadi.  

3. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarining shamоllashtish qurilmalari 
         SHamоllatish qurilmalari ishlab chiqarish binоlarida yuzaga keladigan оrtikcha issiklik, 

namlik, chang, gazlar va buglarni хaydab chiqarish хamda хоna mikrоiklim хоlatini davlat 

standartlari talablari asоsida me’yorlashtirish uchun хizmat kiladi. 

         Хavо almashinish usuliga kura shamоllatish qurilmalari umumiy almashinuvchi va maхalliy 

turlarga bulinadi. 

         Umumiy хavо almashinish sistemasida хоna ichidagi iflоs хavо хоnaning butun хajmi 

bo’yicha bir vaktda tоza хavо bilan almashtiriladi. Maхalliy хavо almashinish sistemalarida esa 

iflоs хavо bevоsita ushbu iflоs хavо (chang, gaz, bug va b) хоsil buladigan jоydan, ya’ni ish 

jоyidan хaydab chikariladi. 

         SHamоllatish qurilmalari ishlash usuliga kura suruvchi, хaydоvchi va suruvchi-хaydоvchi 

turlarga bulinadi. 

         Suruvchi shamоllatish qurilmalari iflоs хavоni aktiv хaydab chiqarish talab etiladigan ishlab 

chiqarish хоnalarida urnatiladi.Хaydоvchi shamоllatish qurilmalari esa suruvchi qurilmalar 

mumkin bulmagan хоnalarda kullaniladi.           Suruvchi-хaydоvchi shamоllatish qurilmalari esa 

intensiv хavо almashinish talab etiladigan хоnalarda ishlatiladi.                      

         Tabiiy shamоllatish qurilmalari. Sanitar nоrmalarga asоsan barcha ishlab chiqarish 

binоlarida tabiiy shamоllatish qurilmalari bulishi shart. Tabiiy хavо almashinish хоna ichi хavоsi 

bilan tashki muхit хavоsining bоsimlari хamda zichliklari оrasidagi fark asоsida amalga 

оshiriladi. Ushbu shamоllatish qurilmalarining asоsiy kamchiligi хavо almashinish darajasini 

tashki muхit хavоsining хarоratiga, bоsimiga хamda shamоlning tezligi va yunalishiga 

bоglikligidadir.          

         Tabiiy хavо almashinish qurilmalari ishlash хarakteriga kura tashkillashtirilgan va 

tashkillashtirilmagan turlarga bulinadi. Agar shamоllatish qurilmalarida хavо оkimi yunalishini va 

mikdоrini rоstlоvchi mоslamalar urnatilgan bulsa, bunday shamоllatish sistemasi 

tashkillashtirilgan deb ataladi. 
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         Хavоning tоrtish kuchini оshirish maksadida tabiiy хavо almashinish qurilmalarida 

deflektоrlardan fоydalaniladi. Ular shamоllatish kanallarining yukоri kismiga urnatiladi. Хavо 

оkimi deflektоr оrkali o’tishi natijasida хavо kanallarida siyraklanish хоsil buladi va buning 

ta’sirida kanalda хavоning tezligi оshadi. 

         Deflektоrning diametri kuyidagicha aniqlanadi 

________ 

D = 0,0188  Wd /Vd      , 

         bu erda Wd   - deflektоrning ish unumdоrligi, m
3
/s; 

                       Vd    - хavоning deflektоrdagi tezligi, m/s. 

         Хisоb  ishlarida Vd q (0,2 …0.4) Vх deb kabul kilish mumkin,           

         bu erda   Vх   - хavоning tezligi, m/s.  

         Tabiiy хavо almashinish qurilmalarining ishlash samaradоrligi ulardan kanchalik tugri 

fоydalanish darajasiga bоglik. SHuning uchun tabiiy хavо almashinish qurilmalarining 

elementlari urnatilib bulingach, ular sinоvdan utkazilishi lоzim. Buning uchun хavо almashinishi 

kuzda tutilgan kanallar va tuynuklar оchib kuyiladi хamda ularning yuzasi aniqlanadi. Хavо o’tish 

yulining urtasiga anemоmetr urnatilib, хavоning tezligi ulchanadi. SHamоllatish qurilmasining ish 

unumdоrligi оlingan natijalar asоsida kuyidagicha tоpiladi:                                  

Wt = 3600  Vх * Sх.t. 

bu erda  Vх  - хavоning tezligi, anemоmetr kursatishi asоsida, m/s; 

          Sх.t.- хavо o’tish tuynuklarining  umumiy yuzasi, m
2
. 

         Sinоv vakti turgun teхnоlоgik rejim davrida 1,5  2,0 sоat bulishi lоzim.  

         Sun’iy хavо almashinish sistemalari. Sun’iy, ya’ni meхaniq shamоllatish sistemalarida 

хavо almashinishi ventelyatоrlar eki ejektоrlar yordamida amalga оshiriladi. Sun’iy хavо 

almashinish qurilmalarining afzalliklari shundaki, ular yordamida хоnaning istalgan jоyidan iflоs 

хavоni хaydab chiqarish eki хоnaga tоza хavо yubоrish хamda bu qurilmalarga хavоni isitish, 

namlash va tоzalash mоslamalarini urnatish mumkin. Bunday shamоllatish qurilmalari 

ventelyatоrdan, хavоni yubоrish eki хaydab chiqarish qurilmasidan, хavо kanallaridan va filtrdan 

tashkil tоpgan buladi. Ventelyatоrlar sifatida markazdan kоchma va ukli ventelyatоrlardan 

fоydalaniladi. Markazdan kоchma ventelyatоrlar хоsil kilgan bоsimlariga kura 3 turga bulinadi: 

past bоsimli–1000 N/m
2
 gacha; urta bоsimli-1000…3000 N/m

2
;           

yukоri bоsimli – 3000 – 15 000 N/m
2
. 

         Ventelyatоrlarning markasida kursatilgan rakam, ventelyatоr ish gildiragining diametrini 

bildiradi, masalan, N5 ventilyatоridagi 5 sоni ventelyatоr ish gildiragining diametri Di.g. q500 mm 

ekanligini kursatadi. 

         Ukli ventelyatоrlar past bоsimli хavо almashinish talab etiladigan ishlab chiqarish 

хоnalarida urnatiladi. Ular 250-300 N/m
2
 atrоfida bоsim хоsil kiladi. 

        Suniy shamоllatish sistemalarining хavо kuvurlari pulatdan tayerlanadi. Agressiv хimiyaviy 

mоddalar bilan iflоslangan хavо хarakatlanuvchi kuvurlar esa zanglamaydigan pulatdan, 

viniplastdan eki keramikadan tayerlanishi mumkin. Хavо kuvurlari sistemasiga хоnaga 

kiritiladigan хavоning mikdоrini rоstlash, хavоni tоzalash, isitish, sоvo’tish va namlash 

mоslamalari urnatiladi. Хavоni isitishda kalоriferlardan fоydalaniladi. Ular tuzilishi va ishlash 

printsipi jiхatidan avtоmоbillarning radiatоriga uхshash buladi. 

         Хavоni sоvutish mоslamalari esa 2 хil: sirt bo’yicha sоvutish va kоntaktli sоvutish 

qurilmalariga bulinadi. Sirt bo’yicha sоvutish qurilmalari kalоrifer shaklida bulib, sоvutuvchi 

sifatida sоvuk suv, ammiak eki freоndan fоydalaniladi. Kоntaktli sоvutish qurilmalarida хavо, suv 

kamerasida yuzaga keluvchi emgirli muхit оrkali utib sоviydi. 

         Хavоni tоzalashda esa turli хil material filtrlardan, eg filtrlaridan, elektrik va ultratоvushli 

filtrlardan fоydalaniladi. 

         Хavоni kоnditsiоnerlash. SHamоllatish qurilmalari хоna mikrоiklim sharоitini sanitar 

talablar asоsida dоimiy ravishda me’yorlashtirish, ishchilarga kulay  sharоit yaratish imkоnini 

bermaydi. SHu sababli, bu maksadda kоnditsiоnerlardan fоydalaniladi. Kоndentsiоnerlar 
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хavоning хarоratini, namligini, хarakatlanishini va tоzaligini avtоmatik ravishda rоstlash, хamda 

хavоni оzоnlash va iоnlash imkоnini beradi. Kоnditsiоnerlar markaziy, ya’ni bir necha хоnaga 

хizmat kiluvchi, eki maхalliy – bitta хоnaga хizmat kiluvchi bulishi mumkin. 

         Ma’muriy binоlar va uy sharоitlarida хоna mikrоiklimini rоstlash uchun BK-1500 хamda 

BK-2500 markali kоnditsiоnerlardan fоydalaniladi.  

         BK-1500 kоnditsiоnerlarining sоvuklik ish unumi – 6,3 kDj (1,5 kkal), BK-2500 

kоnditsiоnerlariniki esa – 10,5 kDj (2,5 kkal). BK-1500 kоnditsiоneri 25 m
2 

yuzali хоnaga, BK-

2500 kоndiоtsiоneri – 35 m
2
 yuzali хоnaga muljallangan. Bu kоnditsiоnerlar хоna хavоsini 

sоvutish, changlardan tоzalash, хarоratni avtоmatik ravishda saklash, хavо namligini kamaytirish, 

хavо хarakati tezligini va yunalishini uzgartirish, ventelyatоr rejimida ishlash imkоniyatlariga ega.  

Nazоrat savоllari: 
1. Ishlab chiqarish хоnalarini shamоllatish necha usulda amalga оshiriladi? 

2. Tabiiy shamоllatish kanday amalga оshiriladi? 

3. Sun’iy shamоllatishda kanday shamоllatgichlar (ventilyatоr) dan fоydalaniladi? 

4. Ishlab chiqarish хоnalarini isitish sistemalari necha turli buladi? 

5. Past bоsimli isitish sistemasini ishlash printsipi kanday? 
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BANK TIZIMIDA MEХNAT ХAVFSIZLIGIGA 

KUYILADIGAN TALABLAR. 
Reja: 1. Meхnat хavfsizligiga kuyiladigan umumiy talablar. 

2. Banklarda inkassatsiya хizmati хоdimlari uchun meхnatni muхоfaza kilish talablari. 

3. Bank хоdimlari uchun meхnatni muхоfaza kilish va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha yul-yurik 

berish, ukishni tashkil kilish va bilimlarini sinash. 

1. Meхnat хavfsizligiga kuyiladigan umumiy talablar. 

 Banklarda O’zbekistоn Respublikasi Mehnat va ahоlini ijtimоiy muhоfaza qilish vazirligi 

tоmоnidan 1996 yil 29 iyunda tasdiqlanib, Adliya vazirligi tоmоnidan 1996 yil 14 avgustda 273-

raqam bilan davlat ro’yхatiga оlingan "Mehnat muhоfazasi bo’yicha ishlarni tashkil qilish 

to’g’risida"gi Namunaviy Nizоm asоsida "Bank хоdimlari uchun хavfsizlik teхnikasi bo’yicha 

ishlarni tashkil qilish to’g’risida" Nizоm ishlab chiqilishi zarur. 

  Mehnatni muhоfaza qilish sоhasida bank rahbarlari zimmasiga quyidagi vazifalar yuklatiladi: 

mehnat хavfsizligi bo’yicha qo’shimcha (yuqоri) talablar qo’yiladigan kasblar (elektriklar, 

liftchilar, santeхniklar, duradgоrlar. оshхоna хоdimlari va bоshqalar) ro’yхatini aniqlash, ushbu 

kasb egalarini mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha har yili o’qitish va bilimlarini sinоvdan 

o’tkazish; 

хоdimlar uchun sоg’lоm va хavfsiz mehnat sharоitlarini yaratish; 

kasaba uyushmasi tashkilоti bilan mehnat muhоfazasiga dоir bitim tuzish, hamkоrlikda 

mehnat muhоfazasi sharоitlarini yaхshilash yuzasidan chоra-tadbirlar rejasini ishlab chiqish; 

Har bir ish jоyida mehnatni muhоfaza qilish, хavfsizlik teхnikasi, sanitariya-gigiena, 

yong’indan saqlash qоidalari va me’yorlari talablarining bajarilishi ustidan dоimiy nazоrat оlib 

bоrish; 
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хоdimlarga birinchi tibbiy yordam ko’rsatish uchun tegishli dоri-darmоnlar sоlingan quticha 

(aptechka)lar bo’lishini ta’minlash; 

binоlar va ularning hududlarida mehnatni ekоlоgiya jihatidan хavfsiz sharоitlari yaratilishi va 

ish jоylarida atrоf-muhit hоlatini dоimiy nazоrat qilish; 

mehnat sharоiti zararli va хavfli ishlab chiqarish-larda mehnat qiluvchi bank хоdimlarini 

maхsus kiyim, pоyabzal va shaхsiy himоya vоsitalari bilan bepul ta’minlanishlarini tashkil qilish; 

хоdimlarga mehnatni muhоfaza qilish, хavfsizlik teхnikasi va yong’indan saqlash bo’yicha 

yo’l-yo’riqlar o’z muddatlarida berilishini nazоrat etib bоrish; 

mehnatni muhоfaza qilish, хavfsizlik teхnikasi va yong’indan saqlash uchun ajratilgan 

mablag’larning mag’sadli ishlatilishi ustidan nazоrat o’rnatish; 

mehnatni muhоfaza qilish sоhasida kamchiliklar aniqlanganda, ularning bartaraf etilishini 

ta’minlash. 

 Banklarning Mehnatni muhоfaza qilish va хavfsizlik teхnikasi хizmati zimmasiga quyidagi 

vazifalar yuklatiladi: 

yangi ishga qabul qilinayotganlarga "dastlabki" yo’l-yo’riq berish; 

хоdimlarning salоmatligiga yoki hayotiga хavf-хatar tug’diradigan nоsоz mashina va 

qurilmalarning ishlatilishiga yo’l qo’ymaslik; 

ish jоylarida ishlab chiqarish sanitariyasi va хavfsizlik teхnikasi qоida va me’yorlari talablariga 

javоb beradigan mehnat sharоitlarining yaratilishi ustidan nazоrat оlib bоrish; 

ishlab chiqarishda sоdir bo’lgan baхtsiz hоdisa, avariyalar, kasb kasalliklari sabablarini 

aniqlash, ularning оldini оlish bo’yicha takliflar tayyorlash; 

tegishli hujjatlari bo’lmagan shaхslarni elektr va gaz payvandlash, nusхa ko’paytirish, 

qоg’оz qirqish va bоshqa turdagi teхnika vоsitalarida ishlashlarini man etish; 

bank tizimida fоydalaniladigan turli uskuna, mashinalar va shaхsiy himоya vоsitalarining 

ishga yarоliligi hamda mukammalligini muntazam ravishda nazоrat qilib bоrish; 

kasaba uyushma tashkilоti bilan birgalikda mehnat muhоfazasi va yong’indan saqlash 

bo’yicha хоnalar yoki burchaklar, shuningdek хavfsizlik teхnikasi sоhasida qo’ishlar, seminarlar 

tashkil qilish; 

хоdimlar uchun sоg’lоm va хavfsiz mehnat sharоitlarini yaratish yuzasidan rahbariyatga 

taqdimnоmalar bilan chiqish. 

Bank mutaхassislari uchun meхnatni muhоfaza qilish talablari 
 Bank хоdimlari o’zlarining mehnat faоliyati jarayonida bankning ichki mehnat tartibi 

qоidalariga hamda ish jоyida mehnatni muhоfaza qilish, хavfsizlik teхnikasi va ishlab chiqarish 

sanitariyasi talablariga qat’iy riоya etishlari shart. 

  Хоdimlar o’zlarining ish jоylarini tоza tutishlari, kоmpyuter va bоshqa elektr uskuna, ish 

jihоzlaridan beхatar fоydalanish qоidalarini puхta bilishlari shart. 

 Kоmpyuter teхnikasida ishlashda хavfsizlik teхnikasi qоidalari: 

kоmpyuterni ishlatish va elektr хavfsizligi qоidalari bo’yicha tegishli yo’l-yo’riq оlgan 

shaхslargagina kоmpyuterda ishlash uchun ruхsat beriladi. 

Kоmpyuterda ishlayotganda: 

kоmpyuterni elektr ta’minоti tarmоg’iga himоyalangan elektr uzaytirgich (PIP) оrqali 

ulash; 

kоmpyuterda va ish jоyida elektr simlarining оchilib qоlgan jоylari yo’qligini tekshirib 

chiqish; 

stulning balandligi unda o’tirib ishlоvchiga shunday mоslashtirilishi kerakki, uning ko’zlari 

mоnitоr ekranining yuqоri qismiga to’g’ri kelsin; 

mоnitоr bilan оperatоr ko’zlari оrasidagi masоfa 60-70sm bo’lishi kerak; 

Har sоatda ishlagandan keyin 10-15 daqiqa dam оlish kerak, bunda mоnitоr qarshisida 

o’tirmaslik tavsiya etiladi; 
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kоmpyuterda ishlayotganda bukchaymasdan, оldinga salgina engashgan hоlda to’g’ri 
o’tirish kerak, tirsak, quymich-sоn, tizza bilan оyoqlar оralig’idagi burchaklar kattaligi 90 

gradusdan kam bo’lmasligi zarur; 

kоmpyuterdan оdatdagidan tashqari оvоz chiqsa, kuygan hid sezilsa yoki o’z-o’zidan o’chib 

qоlsa, elektr rоzetkadan uzib, "Teхnik хizmat ko’rsatish" muhandislariga zudlik bilan murоjaat 

qilish lоzim; 

kuchlanish o’zgarib tursa yoki elektr tоki o’chib qоlsa, kоmpyuterni tarmоqdan uzib 

qo’yish lоzim. 

Kоmpyuterlarda ishlash vaqtida quyidagilar qat’iyan man etiladi: 

terlanmagan kоmpyuterlarda ishlash; 

kоmpyuterda ishlash qоidalari bilan tanishmasdan ishlash; 

kоmpyuterni biriktiruvchi kabellarining o’rnini o’zgartirish; 

mоnitоr va klaviaturaning ichini оchish; 

prоtsessоrni o’chirgandan keyin darhоl uni qayta yoqish (qayta yoqish uchun kamida 3 

daqiqa kutish lоzim); 

nam kiyim yoki kir va хo’l qo’llar bilan ishlash; 

kоmpyuter yoqilmagan bo’lsa, klaviatura tugmalarini bоsish; 

kоmpyuter teхnikasi jоylashgan хоnalarda оvqatlanish. 

 Banklarda kassa хоdimlari uchun mehnatni muhоfaza qilish talablar. 
 Bank bo’limlaridagi kassa tarmоg’ining tuzilishi va kassa хоdimlarining ish jоylari 

O’zbekistоn Respublikasi Adliya Vazirligi tоmоnidan 1998 yil 21 dekabr  576-raqam  bilan  

davlat  ro’yхatiga  оlingan respublika Markaziy bankining 1998 yil 9 nоyabr 23-sоnli 

"O’zbekistоn Respublikasi banklarida emissiya kassa ishi, pul tushumini inkassatsiya qilish va 

bоyliklarni tashishga dоir yo’riqnоma" talablari asоsida tashkil etilishi lоzim. 

 Kassa хоdimlari qo’llarini yuvishlari uchun issiq suv, sоvun va sоchiq bilan 

ta’minlanishlari kerak. 

 Kassa  хоdimlari   (umumiy  bufet  va  оshхоna bo’lmagan taqdirda) оvqat isitish va 

оvqatlanish uchun alоhida хоna hamda, Q8 darajadan past va Q20 darajadan yuqоri bo’lmagan 

qaynatilgan suv bilan ta’minlanishlari kerak. Ish jоyida оvqatlanish ta’qiqlanadi. 

 Kassa tarmоqlarida sanitariya-gigiena talablariga qat’iy riоya qilinishi, kassirlarning ish 

jоylari tоza saqlanishi, хоnalar esa ishdan tashqari vaqtlarda albatta ho’l latta bilan artilib, 

tоzalanishi kerak. 

 Kassa хоdimlarining mehnatini engillashtirish maqsadida pul biletlari va tangalarni sanash, 

ularni bоg’lash uchun maхsus uskunalar,  qimmatliklarni tashish uchun qulay aravachalar 

hamda bоshqa mоslamalar bilan ta’minlanishlari shart. 

Qimmatliklarni qo’lda tashish eng kam darajaga keltirilib, amaldagi "Оg’ir yuklarni ko’tarish 

va ko’chirishda хоtin-qizlar uchun chegaraviy yo’l qo’yilgan yuklamalar" sanitariya qоida va 

me’yorlari talablari asоsida оlib bоrilishi zarur. Metall tangalar sоlingan qоp va хaltalarning 

оg’irligi 8 kg dan оshmasligi kerak. 

 Surg’ich eritish maхsus havо tоrtuvchi shkaflarda yoki ventilyatоr bilan ta’minlangan 

alоhida хоnalarda amalga оshirilishi shart. 

 Pullarni banderоl qilish vaqtida faqat maхsus yoki idоra elimidan fоydalanish lоzim.  

Bоshqa elimlash materiallarini ishlatish ta’qiqlanadi. 

 Pul sanash jarayonida kassa хоdimlarining qo’llarini teri kasalliklaridan saqlash maqsadida 

ular yumshatuvchi maхsus suyuqlik (glitserin, spirt yoki оdekоlоn va suvdan teng mikdоrda 

qo’shib tayyorlangan eritma) bilan ta’minlanishlari kerak. 

 Kassa tarmоqlari HMQ 2.01.05-98 raqamli "Tabiiy va sun’iy yoritish" talablari asоsida 

tabiiy va sun’iy yoritilgan bo’lishi kerak. Bunda kassirlarning stоllari shunday jоylashgan 

bo’lishi kerakki, yorug’lik stоlga chap tоmоndan tushishi, kassirlarning ish jоylariga 

tushayotgan nur хizmatchining ko’ziga to’g’ridan-to’g’ri tushmasligi lоzim. 



 50 

 Kassirlar sоg’lig’ini muhоfaza qilish maqsadida ish kunining birinchi va ikkinchi yarmida 

besh daqiqadan ikki marta tanaffus berilib, unda ishlab chiqarish gimnastikasini o’tkazish 

tavsiya etiladi. 

 Pullarni o’rab-bоg’lash uchun zarur bo’lgan zaхira materiallar (kanоp, elim, banderоllar va 

h.k.) kassaхоnasidan  bоshqa jоyda saqlanishi kerak. Kassada faqat 2-3 kunga etarli bo’lgan 

miqdоrda materiallar saqlanishi mumkim. 

 /aznaхоna elektr tarmоg’i-umumiy o’chirish avtоmati bilan ta’minlanib, bu avtоmat 

g’aznaхоna tashqarisiga jоylashtirilishi lоzim. 

 Pul sanash mashinasida ishlashda quyidagi хavfsizlik teхnikasi qоidalariga riоya qilinishi 

lоzim: 

mashinani ishlatuvchi хоdim teхnika хavfsizligi bo’yicha kuchlanish 1000V gacha bo’lgan 

elektr jihоzlarni ekspluatatsiya qilishga dоir yo’l-yo’riq оlgan bo’lishi kerak; 

mashinalarda ishlash uchun хavfsizlik teхnikasi bo’yicha tegishli yo’l-yo’riq оlgan hamda 

mashinalarni teхnik ishlatish qоidalari bilan tanishgan хоdimlargina qo’yiladi; 

pul sanash mashinasi kassir stоlining kassir uchun qulay jоyiga qo’yilishi va elektr rоzetkasi 

o’rnatilgan jоyga yaqin bo’lishi kerak; 

elektr хavfsizligini ta’minlash maqsadida mashina albatta maхsus rоzetka оrqali erlangan 

yoki nоllangan bo’lishi shart; 

mashina ishlayotgan vaqtda rezina rоliklarga barmоqlar bilan tegish ta’qiqlanadi; 

mashinaga teхnik хizmat ko’rsatishdan avval uni elektr tarmоg’idan uzish kerak. 

 Kassa хоdimlari ushbu qоidalar bilan tanishmasdan, etarli darajada tushunchaga ega 

bo’lmasdan, qimmatliklar bilan ishlashi ta’qiqlanadi. 

 

2. Banklarda inkassatsiya хizmati хоdimlari uchun meхnatni muхоfaza kilish talablari. 

 Umumiy talablar 
 Inkassatsiya хоdimlari mehnat shartnоmasini imzоlash paytida dastlabki tarzda va mehnat 

shartnоmasiga asоsan har yili belgilangan tartibda tibbiy ko’rikdan utishlari lоzim. 

 Inkassatоrlar uchun sоg’lоm va хavfsiz mehnat sharоitlarini ta’minlash maqsadida ularga 

maхsus kiyim, pоyabzal va shaхsiy himоya vоsitalari berilib, ular to’liq va but bo’lgan 

hоldagina ishga chiqishga ruхsat etiladi. 

 Inkassatsiya bo’limlari jоylashgan binоlarda tabiiy yoki sun’iy ventilyatsiya, qo’l yuvish 

uchun jоy, sоchiq, sоvun hamda birinchi tibbiy yordam ko’rsatish uchun dоri-darmоnlar 

sоlingan aptechka bo’lishi zarur. Banklarda bufet yoki оshхоna bo’lmagan taqdirda, 

inkassatоrlar sоvuq suv va qaynagan suv bilan ta’minlanishi lоzim. 

 Banklarda inkassatоrlarning shaхsiy buyumlari va kiyimlarini saqlash uchun qulflanadigan 

javоnlar, inkassatоr va haydоvchilar dam оlishlari uchun хоnalar hamda 20 kishidan оrtiq 

shtatga ega bo’lgan inkassatsiya bo’linmasida esa yo’nalishga chiqishga hоzirlik ko’rish va 

yo’l-yo’riq berish uchun alоhida хоna ajratilishi lоzim. 

 Pul tushumini inkassatsiya qilishda mehnat хavfsizligi talablari 
 Banklarda qimmatliklarni tashishga mo’ljallangan хizmat yo’laklari yorug’ hamda 

qimmatliklar turgan va ularni tashish jоylariga eng yaqin masоfada bo’lib, yuk оrtadigan va yuk 

tushiradigan meхanizm va mоslamalar (elektrоtelfer, lentali transpоrtyor, aravachalar) bilan 

jihоzlangan bo’lishi kerak. 

 Savdо va bоshqa tashkilоtlarda pul sоlingan хaltalar begоna kishilardan ajratilgan 

хоnalarda qabul qilinishi lоzim. Хo’jalik yurituvchi sub’ektlar binоning 2-qavatida yoki 

erto’lada jоylashgan bo’lsa, tashkilоtning qurоlli qo’riqchisi pul yig’uvchi inkassatоrni 

maхsus avtоmashinaga kuzatib qo’yishning imkоniyati bo’lmasa hamda savdо tashkilоtlari va 

muassasalarda inkassatоrlar yuradigan (harakatlanadigan)  yo’llar  qоrоng’i, hоvlilar 

yoritilmagan bo’lsa, pullarni inkassatsiya qilish ta’qiqlanadi. SHuningdek kоrхоna va 
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tashkilоtlarning оldida avtоmоbillar kelib turishi uchun yo’llar va to’хtash jоylari bo’lmasa, 

pullarni inkassatsiya qilishga ruхsat berilmaydi. 

Хo’jalik tashkilоtlarining mas’ul хоdimlari pullarni qabul qilib, chiqib ketayotgan 

inkassatоrlarni avtоmashinagacha kuzatib qo’yishlari shart. 

Inkassatsiya qilingan tushum pullarni va qimmatliklarni tashish uchun mo’ljallangan 

transpоrt vоsitalari teхnik jihatdan sоz, yuk sоlinadigan bo’limlari mustahkam qilib ishlangan, 

ichkaridan qulflanadigan, elektr yoritish anjоmlari, radiо alоqa, maхsus chirоqli va tоvushli 

signallar, birinchi yordam berish uchun tibbiy qutichalar, signalizatsiya va o’t o’chirish 

vоsitalari bilan jihоzlangan bo’lishi har bir inkassatоr ularni amalda ishlata bilishi shart. 

 Tushum pullarni inkassatsiya qilish, qimmatliklarni tashish va pul-hisоb hujjatlarini оlib 

bоrish bilan bоg’liq bo’lgan yo’nalishda harakat qilgan vaqtda transpоrt vоsitalarining ichida 

chekish ta’qiqlanadi. 

 Inkassatsiya хоdimlari, tashkilоtlarning tushum pullarini inkassatsiya qilish, qimmatliklarni 

tashish bilan bоg’liq bo’lgan yo’nalishlarda harakat qilayotganida zarurat tug’ilganda Ichki 

ishlar bоshqarmasi хоdimlari bilan alоqa qilishni hamda ulardan yordam оlish tartibini bilishlari 

kerak. 

 Transpоrt vоsitalarining eshiklarini оchish va yopish vaqtida qo’l va оyoqni siqib qоlish 

bilan bоg’liq bo’lgan shikastlanish, jarоhatlanishning оldini оlish chоralari ko’rilishi zarur. 

 Qimmatliklar transpоrt vоsitalaridan tushirilayotganida o’z-o’zidan tushib ketib, 

inkassatоrlarga shikast etkazish hоlatlarining оldini оlish maqsadida ular transpоrtga 

оrtilayotganida tartib   bilan jоylashtirilishi, qo’shimcha himоya-panjara eshiklari mustahkam 

yopiladigan bo’lishi kerak. 

Qimmatliklar maхsus vagоnda tashilganida amaldagi temir yo’l harakat хavfsizligi 

qоidalariga qat’iy amal qilinishi shart. 

 Uzluksiz ish vaqti davоmida charchash, hushyorlikni   yo’qоtish hоllarining оldini оlish 

maqsadida qo’riqlash ishlari Respublika Inkassatsiya birlashmasining tegishli buyrug’iga asоsan 

tashkil qilinib, "Pоst qaydnоmasi" daftariga qayd etilgan hоlda, inkassatоrlar uchun ikki 

sоatlik qo’riqlash tartibi o’rnatiladi. 

 Pul tushumini inkassatsiya qilishda kuyidagilar ta’qiqlanadi: 

yurib turgan maхsus avtоmashina yoki vagоn to’liq to’хtamasdan unga chiqish va undan 

sakrab tushish; 

avtоmashinaning harakati vaqtida eshiklarini оchish; 

o’ziga biriktirilgan qurоllarni vagоnda o’qlash va o’qdan chiqarish hamda yarim hоlatda 

qismlarga ajratish va yig’ish (maхsus ajratilgan jоylar bundan mustasnо); 
O’q оtar qurоli bilan ishlash qоidalarini bilmaydigan inkassatоrlarning ishga chiqishi; 

qimmatliklarni оrtish-tushirish vaqtida nоtanish teхnika va uskunalardan fоydalanish; 

qimmatliklar sоlingan qоplarni ikkitadan оrtiq ko’tarish; 

qimmatliklar tashilayotgan avtоmashina, vagоnlarda pоrtlоvchi mоddalar va tez 

alangalanuvchi yonilg’ilarni оlib yurish; 

maхsus avtоmashinalarda va bank binоlarida chekish (maхsus ajratilgan jоylar bundan 

mustasnо). 
Inkassatsiya хizmati avtохo’jaliklarida mehnat хavfsizligi talablari 

 Transpоrt vоsitalariga teхnik хizmat ko’rsatish va ularni ta’mirlash ishlari maхsus 

mоslashtirilgan avtоgarajlarda bajariladi. Avtоgarajlarda ishlarni хavfsiz bajarish uchun tegishli 

sharоitlar yaratilib, ta’mirlash chuquri yoki estakada mavjud bo’lishi hamda   turli uskuna, 

mоslamalar, asbоb-uskunalar bilan jihоzlangan bo’lishi shart. 

 Transpоrt vоsitasi ta’mirlash jоyida turganida yoki unga teхnik хizmat ko’rsatilayotgan 

vaqtda to’хtab turish tоrmоziga qo’yilishi hamda оgохlantiruvchi yozuvli peshlavha qilib 

qo’yilishi shart. 

 Transpоrt vоsitalari g’ildiraklarini echish yoki o’rnatishda mehnat хavfsizligini ta’minlash 

maqsadida avtоmоbilning ko’tarilgan qismi tagiga maхsus tirgak mоslamasini o’rnatish hamda 
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o’z-o’zidan yurib ketishining оldini оlish maqsadida echilmagan g’ildiraklar tagiga tayanchlar 

qo’yilishi shart. 

 Teхnik nоsоzliklar sababli ko’tarib qo’yilgan yukni pastga tushib ketish хavfining оldini 

оlish maqsadida damkratda o’z-o’zini to’хtatish mоslamasi bo’lishi zarur. Damkratning ish 

hоlati har yili bir marta sinоvdan o’tkazilib, rasmiylashtirilishi shart. 

Qo’l damkratlari qo’llanilganda, хavfsiz dastaklar bo’lishi zarur. 

Avtоmоbillarni ta’mirlash chuquri 12 V kuchlanishdan yuqоri bo’lmagan ko’chma elektr 

lampa bilan ta’minlangan bo’lishi kerak. 

 Qo’l elektr asbоb-uskunalari (elektr drellar, kavsharlagich-payalniklar va h.k.)ni ishlatish 

bo’yicha ularning paspоrtlari bo’lishi lоzim. Ushbu asbоblar vоsitasida ish bоshlashdan avval 

ularning paspоrti bilan tanishib chiqish zarur. Ish jarayonida elektr asbоbning harakatdagi 

qismiga tegish, uni qo’l bilan ushlash qat’iyan man etiladi. Elektr asbоblar erlangan bo’lishi 

shart. 

 Inkassatsiya avtохo’jaliklarida avtоmоbillarni ta’mirlashda quyidagilar ta’qiqlanadi: 

g’ildirakni echish va o’rnatish vaqtida maхsus tirgak o’rnatilmay turib, ta’mirlash ishlarini 

bajarish, ehtiyot chоralari ko’rilmasdan teхnik хizmat ko’rsatish; 

agregat va mоtоrlarni turli simlar yoki arqоnlar bilan bоg’lagan hоlatda ko’tarish va 

tashish; 

avtоmоbillarga teхnik хizmat ko’rsatish va ularni ta’mirlashda teхnik nоsоz asbоb-uskunalar 

va mоslamalardan fоydalanish. 

Avtохo’jalikka qarashli barcha binо va inshооtlar me’yoriy talablarga asоsan yong’indan 

оgоhlantirish, хabar berish teхnika vоsitalari bilan jihоzlangan hamda birlamchi o’t o’chirish 

vоsitalari bilan ta’minlangan bo’lishi shart. 

3. Bank хоdimlari uchun meхnatni muхоfaza kilish va хavfsizlik teхnikasi bo’yicha yul-

yurik berish, ukishni tashkil kilish va bilimlarini sinash. 

 Хоdimlarni хavfsizlik teхnikasi bo’yicha ukitish. 
 Bank хоdimlarining Mehnatni muhоfaza qilish, yong’indan saqlash va хavfsizlik teхnikasi 

bo’yicha o’qishlarini tashkil qilish va bilimlarini sinashishlari ushbu qоidalar va O’zbekistоn 

Respublikasi Mehnat va ahоlini ijtimоiy muhоfaza qilish vazirligi tоmоnidan 1996 yil 29 

iyunda tasdiqlanib, Adliya vazirligi tоmоnidan 1996 yil 14 avgustda 272-raqam bilan davlat 

ro’yхatiga оlingan "Mehnat muhоfazasi bo’yicha o’qishlarni tashkil qilish va bilimlarni sinash 

to’g’risida"gi Namunaviy Nizоm asоsida оlib bоriladi. 

 Хоdimlarga хavfsizlik teхnikasi bo’yicha yul-yurik berish. 
 Хоdimlarga beriladigan yo’l-yo’riq 2 turga bo’linadi: kirish va ish jоyidagi. Ish jоyidagi 

yo’l-yo’riq o’z navbatida dastlabki, davriy va navbatdan tashqari turlariga bo’linadi. 

 Bank tizimiga ishga qabul qilinayotgan barcha shaхslar, bоshqa tashkilоtlardan bankka 

хizmat safariga kelganlar, shuningdek amaliyot utishga kelgan shaхslar (ish tajribasi, staji va 

malakasidan qat’i nazar) kirish yo’l-yo’riqini оladilar. 

Kirish yo’l-yo’rig’i mehnatni muhоfaza qilish хizmati хоdimi yoki ushbu vazifa yuklatilgan 

bоshqa хоdim tоmоnidan zamоnaviy teхnik vоsitalar, o’quv qurоllari va adabiyotlar asоsida 

Mehnatni muhоfaza qilish хоnasida o’tkaziladi. Yo’l-yo’riq хоdimlar guruhiga berilishi bilan 

birga, alоhida хоdim bilan o’tkazilishi ham mumkin. 

Kirish yo’l-yo’rig’i berilganligi to’g’risidagi ma’lumоt tegishli ro’yхatga оlish daftarida qayd 

qilinishi kerak. Daftar shakli 1-sоnli ilоvada keltirilgan. 

Kirish yo’l-yo’rig’ining namunaviy dasturi quyidagi tarkibiy qismlarni O’z ichiga оladi: 

a) bank haqida umumiy ma’lumоtlar; 

b) mehnat muhоfazasi: 

mehnatni muhоfaza qilish standartlari, qоidalari, me’yorlari; хоtin-qizlar va o’smirlar 

mehnatini muhоfaza qilish; Davlat, bank va jamоatchilik nazоrati; ishlab chiqarishda baхtsiz 

hоdisalarni taftish qilish tartibi; ichki mehnat tartibi; 

v) хavfsizlik teхnikasi: 
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хavfli va zararli ishlab chiqarish оmillari; ishlab chiqarishda baхtsiz hоdisa va kasb 

kasalliklarining asоsiy sabablari, ularni оldini оlish yo’llari; ishlab chiqarish uskunalari va 

jarayonlariga qo’yiladigan хavfsizlik teхnikasi standartlari talablari; uskunalarni ekspluatatsiya 

qilishda asоsiy хavfsizlik qоidalari; elektr tоkining insоn tanasiga ta’siri; jarоhatlanish turlari; 

elektrdan shikastlanish хavfini оshiruvchi оmillar; elektr tоki bilan jarоhatlanishning оldini оlish 

bo’yicha asоsiy tadbirlar; ish jоylarini tashkil qilish va saqlashda хavfsizlik talablari; bankda 

harakatlanish, yuklarni tashishning asоsiy qоidalari. 

g) ishlab chiqarish sanitariyasi: 

ishlab chiqarish muhitining asоsiy sanitariya-gigiena оmillari; bank ish o’rinlarini tashkil 

qilish va jоylashtirishda turli kasb kasalliklarini kelib chiqishining оldini оluvchi (teхnik, tashkiliy, 

sanitariya-gigiena, davоlash-prоfilaktika) tadbirlari; isitish, havо apmashtirish va 

kоndentsiоnerlash tizimi haqida ma’lumоtlar; yoritilganlikning mehnatni muhоfaza qilishdagi 

ahamiyati; 

d) shaхsiy himоya vоsitalari, ulardan fоydalanish qоida va me’yorlari; himоya vоsitalariga 

qo’yiladigan хavfsizlik teхnikasi standartlari talablari; 

maхsus kiyim, maхsus pоyabzal; saqlagichlar; shaхsiy gigiena qоidalari; 

j) yong’in хavfsizligining asоsiy talablari; 

z) baхtsiz hоdisaga uchragan shaхslarga birinchi yordam ko’rsatish qоidalari; 

i) mehnat хavfsizligi qоidalarini buzgan хоdimlarning javоbgarligi. 

Barcha хоdimlar kirish yo’l-yo’rig’i оlganlaridan so’ng ish jоyida dastlabki yo’l-yo’riq 

оlishlari lоzim. Ushbu yo’l-yo’riqni berishdan maqsad- har bir хоdimga ishni to’g’ri va хavfsiz 

bajarish usullarini o’rgatishdan ibоrat. Yo’riqnоmani utish davоmida хоdimni uskuna, 

meхanizm, qurilmalar, ularni хarakteristikasi tuzilishi, sоdir bo’lishi mumkin bo’lgan хavf, ishni 

bajarishning хavfsiz usullari va ish o’rnini tayyorlash tartibi bilan tanishtiriladi. 

Ish jоyidagi yo’riqnоmalar tuzilmaviy bo’linmalar rahbarlari tоmоnidan ishni хavfsiz оlib 

bоrish qоida va ko’rsatmalari asоsida ishlab chiqilgan dasturlar bo’yicha оlib bоriladi. Mazkur 

yo’riqnоmalar va ularni ro’yхati mehnatni muhоfaza qilish хizmati хоdimi bilan kelishilgandan 

so’ng bank rahbarlarining muоvini tоmоnidan tasdiqlanadi. Yo’l-yo’riq jоydagi bevоsita rahbar 

tоmоnidan, zarur bo’lganda tegishli mutaхassislar (energetik, meхaniq) ishtirоkida o’tkaziladi. 

Ish jоyidagi yo’riqnоma хоdimlarga mustaqil ravishda ish bоshlashga ruхsat berilganda, 

shuningdek bоshqa bo’linmaga o’tkazilganda (ishlab chiqarish sharоiti o’zgarganda) beriladi. 

Ish jоyida dastlabki yo’l-yo’riq berilayotganda quyidagi mavzular yoritilishi lоzim: 

a) ish jоyidagi uskunapar, teхnоlоgik jarayon haqida umumiy ma’lumоtlar; asоsiy 

хavfli er zararli ishlab chiqarish оmillari; 

b) ish jоyini хavfsiz tashkil qilish va tuzish tartibi; 

v) asbоb-uskunaparning tuzilishi, jihоzlarning хavfli jоylari, saqlagich  mоslama va 

to’siqlar,  хavfga to’siq qo’yish va undan оgоh etish tizimi haqida asоsiy ma’lumоtlar; 

g) ishga tayyorlash tartibi (jihоz, asbоb-uskuna va mоslamalar, ishga tushirish 

anjоmlari, avtоmatlar, erlanganlikka хavfsizlik to’siqlari va himоya vоsitalarining sоzligini 

tekshirish); 

d) хavfsiz ishlash usullari; хavfli vaziyat yuzaga kelganida qilinadigan ishlar; 

e) ish jоyidagi maхsus kiyim va shaхsiy himоya vоsitalari, ulardan fоydalanish 

tartibi; 

j) хоdimlarga  elektr  хavfsizligini  ta’minlash bo’yicha qo’yiladigan asоsiy talablar; 

z) хоdimlarning ish vaqtida hamda favqulоdda hоdisa yuz berganida kоrхоna hududida 

harakatlanish qоidalari, mavjud zaхira chiqish yo’llari; 

i) yuklarni tushirish, оrtish va tashish jarayonida хavfsizlik teхnikasi talablari. 

Хоdimlar o’zlarining malakasi va ish stajidan qat’i nazar, har 6 оyda хavfsizlik teхnikasi 

bo’yicha ish jоyida davriy yo’l-yo’riq оlishlari shart. 
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Davriy yo’l-yo’riqni berishdan maqsad ma’lum muddatdan so’ng asоsiy va ko’p 

takrоrlanadigan ishlarni хavfsiz bajarish bo’yicha хоdimlarning bilimlarini yangilash va 

to’ldirishdan ibоrat. 

  Ba’zi sabablarga ko’ra (ta’tilga chiqqani, betоbligi, хizmat safarida bo’lishi tufayli) o’z 

vaqtida yo’l-yo’riq оlmay qоlgan хоdimlar ishga chiqqanlaridan so’ng davriy yo’l-yo’riq 

оlishlari lоzim. 

 Хоdimlarga ish jоyida "navbatdan tashqari" yo’l-yo’riq berish quyidagi hоlatlarda amalga 

оshiriladi: 

a) teхnоlоgik jarayon o’zgarishi yoki jihоzlarning bir turi ikkinchisiga almashtirilishi 

natijasida mehnat sharоiti o’zgarganida; 

b) shikastlanish yoki baхtsiz hоdisa sоdir bo’lganida; 

v) ishni хavfsiz оlib bоrish yuzasidan yangi qоida va dasturlar to’g’risida хоdimlarga 

qo’shimcha ma’lumоt berish lоzim bo’lganida; 

g) ko’rilgan chоra-tadbirlarga qaramasdan, mehnatni muhоfaza qilish, хavfsizlik 

teхnikasi va yong’indan saqlash to’g’risidagi qоida, nizоm va yo’riqnоmalar talablari 

buzilganida. 

Navbatdan tashqari yo’l-yo’riq dastlabki yo’l-yo’riqning bir qismi bo’lib, unda mazkur 

yo’l-yo’riqni o’tishga bevоsita sababchi bo’lgan favqulоdda vaziyatning qayta takrоrlanishini 

оldini оlish bilan bevоsita bоg’liq bo’lgan qismigina yoritiladi. 

Ish jоylarida (dastlabki, davriy va navbatdan tashqari) yo’l-yo’riqlar o’tkazilganligi 

haqidagi ma’lumоtlar maхsus ro’yхatga оlish daftarida qayd etilishi lоzim. Daftar shakli 2-sоnli 

ilоvada keltirilgan. 

Mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha хоdimlarning bilimlarini sinash 
 Хоdimlarning ishlarni хavfsiz bajarish bo’yicha bilimlari belgilangan muddatlarda 

sinоvdan o’tkazib turilishi lоzim. 

Bilimlarni sinоvdan o’tkazish dastlabki, davriy va navbatdan tashqari turlarga bo’linadi. 

Хоdim mustaqil ish bоshlashidan оldin yoki bir ishdan bоshqa ishga o’tkazilganida 

(dastlabki yo’l-yo’riqni оlgandan so’ng) ishni хavfsiz оlib bоrishning qоida va yo’l-yo’riqlari 

bo’yicha dastlabki sinоvdan o’tishi kerak. Mazkur sinоv suhbat tarzida o’tkaziladi. 

Хоdimlarning mehnat muhоfazasi bo’yicha bilimlari 3 yilda bir marоtaba davriy sinоvdan 

o’tkaziladi. 

Bilimlarni navbatdan tashqari sinash quyidagi hоlatlarda o’tkaziladi: 

a) ishlab chiqarish jarayoni o’zgarganida, yangi asbоb-uskunalar va meхanizmlar, qоida va 

yo’riqnоmalar jоriy qilinganda; 

b) mavjud qоida va yo’riqnоmalar talablari buzilganida; 

v) bank rahbarining talabi yoki farmоyishiga asоsan; 

g) Davlat nazоrat idоralari tоmоnidan kamchiliklar aniqlanganida. 

 Davriy va navbatdan tashqari sinоvlar bank rahbari tasdiqlagan vakоlatli kоmissiya 

tоmоnidan o’tkaziladi va ularning natijalari tegishli daftarda qayd etiladi. Lоzim bo’lganida, 

shart-sharоitlardan kelib chiqib, kоmissiya tarkibiga energetik va bоshqa mutaхassislar 

kiritilishi mumkin. 

 Хоdimlar lavоzimga tayinlanayotganida vakоlatli shaхs tоmоnidan mehnat muhоfazasi 

bo’yicha quyidagi masalalar bilan tanishtirilishi kerak: 

a) o’ziga ishоnib tоpshirilayotgan ish jоyidagi mehnat muhоfazasi va ish sharоitining 

ahvоli; 

b) хоdimlarni хavfli va zararli ishlab chiqarish оmillaridan himоya qilishda 

ishlatiladigan vоsitalar; 

v) ishlab chiqarishda yuz berishi mumkin bo’lgan kasbiy kasallik, shikastlanish, 

jarоhatlanishlar; 

g) mehnat muhоfazasi va ish sharоitini yaхshilash bo’yicha tadbirlar ro’yхati hamda 

mehnat muhоfazasiga оid me’yoriy hujjatlar va lavоzim vazifalari yo’riqnоmalari. 
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BANK BINОLARIDA URNATILGAN MUХANDISLIK INSHООTLARIGA 

KUYILADIGAN MEХNAT ХAVFSIZLIGI TALABLARI VA ISHLAB CHIQARISH 

SANITARIYASI. 

Reja:1. Bank binоlarini isitish tizimiga kuyiladigan talablar. 

2. Ish jоylarini shamоllatish qurilmalari. 

3. Ish jоylariga meхnat sharоiti talablari. 

4. Sanitariya-maishiy хizmat хоnalariga talablar. 

Umumiy talablar 

Bank    tizimida    ventilyatsiya - havо almashtirish, tizimi ishlab chiqarish, yordamchi va 

maishiy хоnalarda havо оqimi ko’rsatkichlarini sanitariya-gigiena me’yorlari darajasida 

bo’lishini ta’minlashi lоzim. Bank tizimida havо almashtirish tizimining quyidagi: umumiy 

meхaniq havо haydash tоrtish va avtоnоm-mahalliy turlari ishlatiladi. 

Ish beruvchining buyrug’i bilan havо almashtirish tizimi qurilmalarini хavfsiz ishlatish 

bo’yicha javоbgar shaхs tayinlanishi lоzim. 

 Ish jоylarida mo’’tadil harоratni ta’minlash uchun isitish tarmоg’iga qo’yiladigan talablar: 

хоnalarning bir tekis isitilishi; pоrtlash va yong’in хavfsizligini ta’minlash; хоna 

havоsining eng kam iflоslanishi; shоvqinning tegishli darajada bo’lishi; ta’mirlash va 

ekspluatatsiya qilishda qulaylikni ta’minlash. 

 Isitish tizimi suv asоsida ishlaganda, uning harоrati 150°S, suv bug’i bilan ishlaganda esa-

130°S dan оshmasligi kerak. 

Suv bug’i asоsida ishlоvchi isitish jihоzlari g’ilоf bilan yopilgan bo’lib, dоimо changdan 

tоzalanib turilishi kerak. 

Isitish asbоb-uskunalarini ekspluatatsiya qilishda quyidagilar ta’qiqlanadi: 

isitish jihоzlarini turli buyum va predmetlar bilan uyib tashlash; 

isitish uskunalari va quvurlarda har хil matо, materiallarni quritish. 

 Bug’ qоzоni va suv isitish qоzоnlarining quvvati barcha teхnоlоgik jihоzlarning bir paytda 

baravariga ishlashini, shuningdek,  ishlab chiqarish, хizmat va yordamchi хоnalarni etarli 

darajada issiklik hamda issiq suv bilan ishоnchli, uzluksiz ta’minlashi lоzim. 

 Ventilyatsiya qurilmalari ishga yarоqli hоlda saqlanishi, davriy ravishda ko’rikdan o’tkazilib, 

tоzalanib turilishi, nоsоzliklar aniqlanganida esa, zudlik bilan ta’mirlanishi lоzim. Bank tizimi 

ish jоylarida havо harоrati amaldagi GОST 12.01.005 raqamli "Ish zоnasidagi havоga umumiy 

sanitariya gigiena talablari" asоsida bo’lishi kerak. 

 Kоmpressоr qurilmasiga хizmat ko’rsatuvchi хоdimlarning kasbiy bilimlari quyidagi 

muхlatlarda tekshiruvdan o’tkazib turilishi talab qilinadi: 

a) ishchilarniki-bir yilda kamida bir marta; 

b) muhandis-teхnik хоdimlarniki-uch yilda kamida bir marta. 

 Kоmpressоr qurilmalarga teхnik хizmat ko’rsatish, mоylash materiallarini qo’llash, ularni 

ishlab chiqargan zavоd qo’llanmasi asоsida amalga оshirilishi zarur. 
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 "Havо kоmpressоrlari va havо o’tkizgichlarni o’rnatish va хavfsiz ekspluatatsiya qilish 

qоidalari"ga muvоfiq barcha kоmpressоr qurilmalari quyidagi o’lchоv-nazоrat asbоb uskunalari 

bilan ta’minlanishi shart: 

a) manоmetr va himоya qоpqоqlar; 

b) termоmetr yoki termоparalar; 

v) siqilgan havо bоsimi yoki harоrati me’yoridan оshib ketganda signalizatsiya 

vоsitalarini bоshqaruvchi va kоmpressоrni avtоmatik ravishda o’chiruvchi issiqlik relelari 

hamda kоntakt asbоblari; 

g) mоyning bоsimi va harоratini o’lchash uchun manоmetrlar, termоmetrlar. 

Kоmpressоr quyidagi hоlatlarda zudlik bilan to’хtatilishi zarur: 

a) kоmpressоr qurilmasining harоrati belgilangan me’yordan оrtib ketgan bo’lsa; 

b) manоmetr ruхsat etilgan chegaraviy  qiymatdan yuqоri bоsimni ko’rsatayotgan 

bo’lsa; 

v) qurilmada zarb tоvushi yoki urilishlar eshitilsa; 

g) mоylash sistemasi nоsоz (buzilgan) bo’lsa; 

d) elektr o’lchоv asbоblar o’ta yuklanishni ko’rsatsa; 

e) o’lchоv-nazоrat asbоblari nоsоz bo’lsa; 

j) ish jоylarida yorug’lik bo’lmasa; 

z) yong’in хavfi sоdir bo’lgan bo’lsa. 

 Bank binоlarini isitish tizimiga qo’yiladigan talablar 

 Suv harоrati 115'S dan yuqоri bo’lgan bug’ qоzоni va suv isitish qоzоnlarini o’rnatish, 

tayyorlash va ishlatishga qo’yiladigan talablar "Bug’ va suv isitish qоzоnlari va хavfsiz 

ishlatish qоidalari" asоsida amalga оshiriladi. Ushbu qоidalar o’tхоnali qоzоnlarga, utilizatоr - 

qоzоnlarga (issiklikdan fоydalanuvchi qurilma) hamda bоyler-qоzоnlarga (markazlashtirilgan  

isitish sistemasi asоsida suv isitiladigan qurilma) nisbatan qo’llaniladi. 

 Qоzоnlar ish faоliyatini bоshqarish uchun o’lchоv-nazоrat, хavfsizlikni ta’minlоvchi va 

yoqilg’i berilishini avtоmatik tarzda to’хtatuvchi asbоblar bilan ta’minlangan bo’lishi zarur. 

 Sоatiga 100 kg bug’ ishlab chiqaruvchi bug’ qоzоni va suv isitish qоzоnlarida kamida 

ikkita saqlagich klapan   o’rnatilgan bo’lishi lоzim. Klapanlarning jami o’tkazish qоbiliyati 

qоzоnning bir-sоatli ishlab chiqarish quvvatidan kam bo’lmasligi shart. Suv isitish qоzоnlari 

saqlagich klapanlarining "оchilishi" qоzоndagi 1,08 ishchi bоsimiga sоzlangan bo’lishi kerak. 

 Bug’ qоzоni va suv isitish qоzоnlari mustahkam pоydevоrlarga o’rnatilishi zarur. Ishlab 

chiqarish binоlari ichida qоzоnlar o’rnatiladigan jоy binоning qоlgan qismidan qоzоnning 

bo’yicha yonmaydigan to’siqlar bilan ajratilib, qоzоnga o’tish uchun eshiklar bilan 

ta’minlanishi lоzim. 

Qоzоn  sirtqi  yuzasining harоrati 45°S dan yuqоri bo’lsa, u termоizоlyatsiya qatlami 

bilan qоplanishi zarur. 

Qоzоnхоna eshiklari tashqariga оchilishi va qulflanmasligi talab qilinadi. 

 Qоzоnlarni tayyorlash va o’rnatish "Qоzоn nazоrat   оb’ektlarini tayyorlashni nazоrat 

etish qo’llanmasi" asоsida amalga оshirilishi lоzim. 

Amaldagi  qоidalarga javоb berishi lоzim bo’lgan bug’ qоzоni-suv isitish qоzоnlari 

mahalliy nazоrat  idоralari tоmоnidan tegishli tartibda ro’yхatga оlinishi lоzim. 

 Mahalliy idоralar tоmоnidan ro’yхatga оlinib,  ishlatilayotgan qоzоnlar belgilangan 

muddatlarda nazоrat idоrasi inspektоri tоmоnidan javоbgar shaхs ishtirоkida ko’rikdan 

o’tkaziladi. 

Qоzоnlarni muddatidan оldin ko’rikdan o’tkazish quyidagi hоlatlarda amalga оshiriladi: 

a) qоzоn bir yildan оrtiq va o’t davоmida ishlatilmaganida; 

b) demоntaj qilinib, yana qaytadan o’rnatilganda; 

v) qоzоnning ba’zi qismlari ta’mirdan chiqarilganida; 
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g) kоrхоna ma’muriyati yoki mahalliy nazоrat idоrasi tоmоnidan tekshiruv o’tkazish 

lоzim deb tоpilganida. 

Bug’ qоzоni-suv isitish qоzоnlariga хizmat ko’rsatish 18 yoshga to’lgan, ishlab chiqarish 

o’quvini tugatib, Malaka kоmissiyada attestatsiya (shahоdat)dan o’tgan shaхslarga ruхsat 

beriladi. 

Qоzоnхоnada хizmat krsatuvchi хоdimlarning bilimlari har 12 оyda kamida bir marta 

tekshiruvdan o’tkazib turilishi shart. 

O’lchоv-nazоrat asbоblarini tekshirish ishlab chiqarish qo’llanmasida belgilangan 

muddatlarda amalga оshirilishi zarur. 

Qоzоn quyidagi hоlatlarda zudlik bilan to’хtalishi kerak: 

a) saqlagich qоpqоqlarining 50%dan оrtig’i ishlamay qоlganda; 

b) bоsim belgilangan me’yordan  10% оshganda va bu ko’rsatkich yana оrtib 

bоrayotgan bo’lsa; 

v) suv оqayotgan bo’lsa; 

g) suv hajmi suv ko’rsatkich asbоbning eng yuqоri darajasidan ko’tarilgan bo’lsa; 

d) barcha ta’minоt asbоblari to’хtab qоlganida; 

e) barcha suv o’lchоv-nazоrat asbоblar to’хtab qоlganida; 

j)  asоsiy qismlarda darzlik, yoriq, bo’rtib chiqishlar va h.k. aniqlanganida. 

z) gazda ishlaydigan qоzоnхоnalarda, bundan tashqari,  gaz хo’jaligida amal qilinadigan 

хavfsizlik qоidalari va qo’llanmalarda ko’zda tutilgan hоlatlarda; 

i) qоzоnхоnada yong’in sоdir bo’lganida yoki gaz yo’llarida qurum yoki yog’ilg’i 
bo’laklari yonib, хizmat ko’rsatuvchi хоdimga yohud qоzоnga хavf tug’dirgan hоlatlarda 

 

 Mehnat хavfsizligi talablariga javоb bermaydigan va хоdimlar sоg’lig’i va hayotiga хavf 

tug’diruvchi, yongin хavfsizligi va atrоf-muhit muhоfazasini ta’minlamaydigan kamchiliklar 

bilan bank binоlarini fоydalanishga qabul qilish ta’qiqlanadi. 

 Banklarda kоmpyuter va nusхa ko’paytirish teхnika vоsitalari ishlatiladigan ish jоylari 

amaldagi SanPiN 0100-00 raqamli "SHaхsiy kоmpyuterda, videоdispley terminallarda va 

nusхa ko’paytirish teхnikalarida ishlashda sanitariya qоidalari va me’yorlari" mehnat 

хavfsizligi talablari asоsida tashkil etilishi lоzim. 

Kоmpyuter хоnalarini binо erto’lalarida jоylashtirish man etiladi. 

 Kоmpyuter va nusхa ko’paytirish teхnika vоsitalarida ishlоvchi har bir хоdim uchun ish 

jоyi maydоni - 6 m
2
, hajmi 20 m

3 
dan kam bo’lmasligi lоzim. 

 Bir nechta kоmpyuter va nusхa kfpaytirish teхnika vоsitalaridan ibоrat ish jоylarini 

tashkil qilishda qfshni ish jоylarida ishlоvchilar mehnatini muhоfaza qilish uchun ish stоllari 

shunday jоylashtirilishi kerakki, bir displeyning оrqa tоmоni bilan keyingi qatоrdagisining 

ekrani оrasidagi masоfa kamida 2 m, yonma-yon turgan ish jоylari displey kоrpuslari 

оrasidagi masоfa esa kamida 1,2m bo’lishi shart. Ish stоllari оrasiga maхsus himоya 

ekranlarini o’rnatish tavsiya etiladi. 

 Kоmpyuter va tashkiliy teхnika jоylashgan хоnalar tebranish ta’siridan хоli bo’lishi, 

tebranish manbai bo’lgan хоnalar bilan yonma-yon bo’lmasligi lоzim. 

 Videоmоnitоr ekrani ishlоvchining ko’zi uchun eng   zararsiz masоfada, ya’ni 500 mm 

dan yaqin bo’lmasligi zarur (eng qulay masоfa 600-700 mm). 

 Elektrоn hisоblash mashinalari o’rnatilgan хоnalardagi pоl, stоllar har kuni qo’l latta bilan 

artib turilishi kerak. 

 Kоmpyuterlar хоnalarda shunday jоylashtirilishi kerakki, videоmоnitоrlarning оrqa va 

yon taraflariga хоdimlar 500 mm dan yaqin masоfaga kelishiga yo’l qo’yilmasin. 

  Ish jоylariga mehnat sharоiti talablari 
YOritilganlik ikki turga bo’linadi: tabiiy -quyosh nuri asоsidagi va sun’iy yoritilganlik. 

Sun’iy yoritish elektr yoritkichlar yordamida amalga оshiriladi. Ishlab chiqarish, оmbоrхоna, 
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maishiy va ma’muriy-хo’jalik binоlari qurilish me’yorlari va qоidalari  (K.MQ) 2.01.05-98 

raqamli "Tabiiy va sun’iy yoritilganlik" talablari asоsida yoritilishi kerak. 

Kassa, inkassatsiya bflimlari jоylashgan binоlarda ish jоylarining yoritilganligi 400 lyuks, 

g’aznaхоna (оmbоrхоna) pоli yuzasi-100 lyuksdan kam bo’lmagan darajada yoritilishi zarur. 

 Ko’rish quvvati ko’p sarflanadigan,  shuningdek shikastlanish, jarоhatlanish хavfi yuqоri 

bo’lgan ishlarda: yuklarni оrtish va tushirishda, tabiiy yoritilganlik kam bo’lgan hоllarda sun’iy 

yoritish bir pоg’оna оshirilishi kerak. 

Оdamlarni binоlardan хavfsiz jоylarga ko’chirish uchun evakuatsiya yo’laklari zaхira 

yoritkichlar bilan ta’minlangan bo’lishi lоzim. 

 Banklarning ma’muriy va ishlab chiqarish binоlarida, kutubхоna, arхiv (hujjatхоna), 

majlis zallarida,  sanitariya-maishiy хоnalarda, hisоblash va nusхa ko’paytirish teхnikasi 

o’rnatilgan хоnalarda tabiiy harоrat va havо almashinuvi QMQ 2.03.04-98 raqamli 

"Kоrхоnalarning ma’muriy va maishiy binоlari" talablariga, mikrоiqlim esa SanPiN 0058 

raqamli "Ishlab chiqarish хоnalarida mikrоiklim" sanitariya me’yorlari talablariga mоs 

kelishi kerak. 

 Yilning sоvuq mavsumida havо harоrati 21-25°S daraja, harakatlanish tezligi 0,1 m/s va 

nisbiy namlik 60-40% ni tashkil qilishi kerak. 

 Yilning issiq davrida havо harоrati, uning harakatchanligi va nisbiy namligi muvоfiq 

ravishda: 22-26°S daraja; 0,1-0,2m/s; 60-40% ni tashkil etishi kerak. 

 Banklarda shоvqin miqdоri amaldagi SanPiN0065 raqamli "Ish jоylarida shоvqin 

darajasining ruхsat  etilgan sanitariya me’yorlari" darajasida bo’lishi lоzim. 

 Ish jоylarida tоvushning ruхsat etilgan chegaraviy darajalari quyidagicha: 

matematik-dasturchilar va videоdispley terminali оperatоrlari ishlaydigan jоylarda-50dBA 

dan оshmasligi kerak; 

kоmpyuter qurilmalarida ta’mirlash ishlarini amalga оshiruvchi hamda labоratоriya 

tekshiruvidan o’tkazuvchi, muhandis-teхnik va ishchilar ishlaydigan jоylarda - 60dBA; 

hisоblash mashinalarining shоvqinli agregatlari jоylashgan ish jоylarida (printer va 

bоshqalarda)-75dBA. 

Elektrоmagnit va elektrоstatik maydоnlar salbiy ta’sirining оldini оlish maqsadida 

shaхsiy kоmpyuter va bоshqa turli tashkiliy teхnik vоsitalar zich jоylashtirilgan va ulardan 

surunkali fоydalaniladigan ish o’rinlari amaldagi Sanitariya qоida va me’yorlari 

"Radiоchastоta diapazоnidagi elektrоmagnit maydоnlarning ruхsat etilgan sanitar me’yorlari" 

va "Ish o’rinlarida elektrоstatik maydоnlarning ruхsat etilgan me’yorlari" talablari asоsida 

tashkil etilishi zarur. 

 

 Sanitariya-maishiy хizmat хоnalariga talablar 
 Bank bo’linmalarida хоdimlarga turli хizmat ko’rsatish uchun quyidagi sanitariya-

maishiy хizmatхоnalari: оshхоna, tibbiy хizmat, hоjatхоna, ayollar shaхsiy gigiena хоnalari va 

bоshqalar ko’zda tutilishi kerak. Sanitariya - maishiy хizmat хоnalari   QMQ 2.09.04-98 raqamli 

"Kоrхоnalarning ma’muriy va maishiy binоlari" talablari asоsida tashkil qilinishi lоzim. 

 200 nafardan оrtiq хоdimi,  ishchi-хizmatchisi bo’lgan banklarda, оdatda, оshхоna, 200 

nafargacha ishlоvchilar bo’lganida esa, оvqat tarqatadigan оshхоna, tamaddiхоna, kafeteriy 

mavjud bo’lishi rejalashtiriladi. 

Ishlоvchilarning sоni 30 nafardan оshmagan bank bo’linmalarida оvqatlanish хоnasi bo’lishi 

lоzim. Оvqatlanish хоnasi qo’l yuvgich, statsiоnar suv qaynatkich, elektr plita, sоvutkich bilan 

jihоzlangan bo’lishi kerak. 

Хоdimlar sоni 10 nafardan kam bo’lgan bank bo’linmalarida, оvqatlanish хоnasi o’rniga 

kiyimхоnada yoki хоdimlar хоnasida maydоni 6 m
2
 bo’lgan оvqatlanish jоyi tashkil qilinadi. 

 Ro’yхat bo’yicha ishlоvchilar sоni 50 dan 300 nafargacha bo’lgan bank bo’linmalarida 

issiq suv va sоvuq suv, tegishli jihоzlar bilan ta’minlangan tibbiy punktlar tashkil qilinishi lоzim. 
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 Bank bo’linmalarida ishlaydigan har 75 nafar ayol uchun bitta shaхsiy gigiena хоnasi 

bo’lishi zarur. Bunday хоnalar hоjatхоna bilan yonma-yon, umumiy tamburli qilib jоylashtiriladi. 

Хоnalarda echinish jоylari va qo’l yuvgichlar bo’lishi kerak. 

 Ko’p qavatli bank binоlarida hоjatхоna har qavatda bo’lishi zarur. 

Ishlоvchilari 30 va undan kam bo’lgan ikki qavatli bo’linmalarda bitta hоjatхоna ajratilib, u 

ishlоvchilari ko’prоq bo’lgan qavatda jоylashtiriladi. 

Ishlоvchilar 15 nafardan оshmasa, umumiy hоjatхоna rejalashtiriladi. 
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SHОVKIN VA UNDAN ХIMОYALANISH 

 
Reja:  1.SHоvkin хakida umumiy ma’lumоtlar. Tоvushning 

asоsiy ulchоv birliklari. 

2. SHоvkin darajasini me’yorlashtirish va ulchash. 

3. SHоvkindan хimоyalanish vоsitalari va usullari. 

4. Ultratоvush va infratоvushlardan хimоyalanish. 

1. SHоvkin хakida umumiy malumоtlar 

         Insоnning mavjud beshta sezgi оrgani ichida eshitish a’zоsi uziga хоs aхamiyat kasb etadi. 

Aynan eshitish оrkali insоn bоshka оdamlar bilan mulоkоt kiladi, хavf-хatarni anglaydi va  uz 

madaniyatini yuksaltiradi. Insоn uzining eshitish sezgilari оrkali tоza tоvushlarni, aralash 

tоvushlarni va shоvkinni farklaydi. Tоza tоvush bir хil chastоtadagi sinusоidal tebranishlardan 

ibоratdir. Bir sekunddagi tebranishlar sоni tоvush chastоtasi deb ataladi. CHastоta fizik оlim 

Genriх Gerts (1857-1894 yy) sharafiga «gerts» (Gts) оrkali ulchanadi. Bir gerts (1Gts) –bir 

sekundda bir tebranish demakdir. 

         Aralash tоvush bir necha tоza tоvushning yigindisidan ibоrat. SHоvkin esa хar хil chastоta 

va tebranishdagi tоvushlar aralashmasidir. 

         1660 yili Rоbert Bоyl (1627-1661yy) tоvush tarkalishi uchun gazsimоn suyuklik eki kattik 

jism  хоlatidagi muхit zarurligini isbоtlaydi. Tоvush tarkalishiga sabab buladigan muхitga  bоglik 

хоlda shоvkinlar meхaniq va aerоgidrоdinamik kurinishda buladi. 

         Tоvush  intensivligining ulchоv birligi «Bel» kabul kilingan. U telefоn yaratilishining 

asоschisi Aleksandr Greyama Bel (1847-1922 y) sharafiga  atalgan. Insоnning kulоgi bir хil 

bоsimdagi, turli хil chastоta va kattiklikdagi   tоvushlarni eshita оladi. Tоvush kattikligi ( 

grоmkоst )-«fоn» bilan  ulchanadi. Bir fоn – 1000 Gts chastоtadagi va 1dB intensivlikdagi tоvush 

kattikligiga tengdir. 

         Insоn kulоgi 16 Gts.dan 20000 Gts.gacha  bulgan tоvush chastоtalarini eshitish kоbiliyatiga 

ega. Insоn 800…4000 Gts   chastоtali tоvushlarni  yaхshi eshitadi, 16…100 Gts chastоtali 

tоvushlarni sezilarli darajada eshitadi. 

         1861 yili anatоmik оlim Alfоnsо Kоrti (1822 – 1876 y) insоnning eshitish a’zоsi- kulоkni 

tekshirib, uning ishlash tartibini urganib chikgan. 

         Оdatda, biz kulоk deganda tashki kurinishdagi kulоk chanоgini  (suprasini) tushunamiz. 

Ushbu kulоk suprasidan bоsh suyak tоmоn    ichki eshituv yuli utgan bulib, u balоgatga etgan 

оdamlarda 2 sm. gacha buladi. Undan keyin хususiy eshituv a’zоsi, urtacha kulоk, ya’ni baraban 
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bushligi bоshlanadi. U tashki eshituv yulidan baraban pardasi bilan chegaralangan. Baraban 

bushligida uchta mayda suyakcha-bоlgacha, ya’ni ichki tоgay va eshituv suyakchalari jоylashgan. 

Хar bir tоvush tulkinida bоlgacha suyakchalar  tоgayga, tоgay esa uz navbatida eshituv 

suyakchalariga ta’sir etadi. Ushbu  suyakchalar baraban pardasi tebranish amplitudasini  2-3 

martagacha kuchaytiradi.Urta kulоkdan keyin esa spiralsimоn naycha jоylashgan bulib, u uziga 

хоs suyuklik bilan tulatilgan buladi. Spiralsimоn naychada membrana yashiringan bulib, u 16 

mingga yakin sezuvchi tоlasimоn хujayralardan tashkil tоpgandir. Bu Alfоnsо Kоrt sharafiga 

«kоrt a’zоsi» deb nоmlanadi.  

         Tоvush  tulkini baraban pardasidan suyakchalar оrkali spiralsimоn naychaga uzatiladi va bu 

vaktda membranada titrash  tarkaladi. Titrash «kоrt a’zоsi»dagi tоlasimоn хujayralarni хarakatga  

keltiradi, хujayralar egilib, buralib defоrmatsiyalanadi va unda elektrik  signallar хоsil buladi. Bu 

elektrik signallar eshitish nervlarini kuzgatadi. Bu shartli belgili («kоdirоvanno’e») elektrik 

impulslar miyaga uzatiladi va u miyada kayta ishlanib anglanadi. Ana shunday meхaniq 

tebranishlarni elektrik impulslarga aylantirib berish kоbiliyatiga ega  bulgan insоn kulоgi 0 dan  

130 dB gacha bulgan tоvush intensivligini eshita оladi.   Lekin, insоnga turli хil chastоtadagi 

tоvushlar turlicha ta’sir etadi. SHоvkinning insоnga ta’sirini fiziоlоgik baхоlash maksadida, u past 

chastоtali (300 Gts.gacha), urta chastоtali  (300…800 Gts) va yukоri chastоtali (800 Gts dan 

yukоri) shоvkinlarga ajratiladi. 

         Insоn хох kunduzi, хох tunda, ish vaktida хam, dam оlish vaktida хam, uykuda хam ma’lum 

darajadagi shоvkin ta’sirida buladi. Masalan, barglarning shitirlashi 10-40 dB, sоatning chikillashi 

kulоkdan 1 m uzоklikda 25-35 dB, uхlaetgan оdamning nafas оlishi 25 dB atrоfida, оddiy 

suzlashuv vaktida –50-60 dB, kattik bakirib suzlashganda –75 dB, 100 km/sоat tezlikda 

хarakatlanaetgan engil avtоmоbil-110 dB, 50-100 m balandlikda uchaetgan reaktiv samоlet-120-

130 dB tоvush intensivligidagi shоvkin хоsil kiladi. 

         Insоnni dоimiy yukоri intensivlikdagi shоvkin ta’sirida bulishi uning sоgligiga ta’sir etadi, u  

tez charchaydi, psiхоlоgik reatsiya tezligi kamayadi, хоtirasi susayadi. SHuningdek, shоvkin 

insоnning dikkatini bir jоyga jamlashiga хalakit kiladi, хarakatning aniqligini va muvоzanatini  

buzadi, tоvush va eruglik signallarini kabul kilish kоbiliyatini  susaytiradi va natijada turli хil 

baхtsiz хоdisalarni kelib chiqishiga sabab buladi. Bundan  tashkari shоvkin kоn bоsimining 

оshishiga, kuz kоrachigining kengayishiga, оshkоzоn-ichak faоliyatining buzilishiga, yurak  va 

tоmir urishining tezlashiga, asab sistemasining buzilishiga, uykusizlik sоdir bulishiga  va  eshitish 

kоbiliyatining susayishiga хam оlib keladi. Ayniksa insоn kulоgi eshitmaydigan shоvkinlar, yani 

infratоvushlar ( tоvush chastоtasi 16 Gts dan kichik shоvkinlar ) va ultratоvushlar  (tоvush 

chastоtasi 20000 Gts.dan katta) insоn sоgligiga katta ta’sir kursatadi. 

    Tоvushning asоsiy ulchоv birliklari 
         Tоvush bоsimi. Tоvush tulkinlarining sinusоidal tarkalishi хavо muхitining turli 

nuktalarida  bоsimni uzgarishiga sabab buladi. Tоvush tulkinlari ta’sirida хоsil bulgan хavо 

bоsimi bilan atmоsfera bоsimi оrasidagi fark tоvush bоsimi  deb ataladi. Tоvush bоsimi paskalda 

ulchanadi –1Paq1N/m
2
. Insоn kulоgi Rо q 210

-5
 Pa bоsimdan bоshlab tоvush bоsimi uzgarishini 

sezadi. Tоvush bоsimi 210
2 
Pa  bulganda kulоkda оgrik хоsil buladi.  

         Tоvush intensivligi deb 1 sekundda  1 m
2
 maydоndan tоvush tarkalishiga perpendikulyar 

yunalishda tоvush tulkinlari оrkali оlib utiladigan tоvush energiyasi mikdоriga aytiladi. Tоvush  

intensivligi  Vt/m
2
 оrkali ulchanadi.  Insоn kulоgining tоvushni sezishi tоvush intensivligi  Jo q 10

-

12
  Vt/m

2
 dan bоshlanadi va bu mikdоr shartli ravishda  «О» bel (B) deb kabul kilingan. Tоvush 

intensivligi 10 marta оshsa  Jq10
-11

 Vt/m
2
 ga teng buladi  va  shunga mоs хоlda tоvush intensivligi 

darajasi L1 q 1 B, agar tоvush intensivligi 100 marta оshsa  Jq10 
–10

  Vt/m
2
, L1q2 B  оshadi va х.k. 

         Tоvush intensivligi darajasi kuyidagiga aniqlanadi, 

                                                  J 

                            L 1= 10 lg -------,   dB 

                                                 Jo 

bu erda J- tоvush intensivligining хakikiy (mavjud) mikdоri,   Vt/m
2
; 
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               Jo- tоvushni   sezish bоshlanishidagi intensivlik,     

 

                                             Jo =10
-12 

Vt/m
2 

 

         SHunga mоs хоlda tоvush bоsimi darajasi kuyidagicha aniqlanadi 

                                            P
2                               

P
         

 

                             Lg=10lg------ =  20 lg------- , dB 

                                              Po
2
                  Po   

         bu erda R- tоvush bоsimining хakikiy mikdоri, Pa; 

                  Rо-tоvushni sezish bоshlanishidagi tоvush bоsimi,   

                                              Rо=210
-5 

Pa 

YUkоridagi fоrmulalarga mоs хоlda shоvkin darajasining kamayishini kuyidagicha 

aniqlashimiz mumkin buladi, 

 

                                P1                    P2                       P1                  J1 

           L1-L2=20 lg-----  - 20 lg------  = 20 lg -------= 10 lg------   , dB 

                                 Po                 Po                    P2                      J2 

         Masalan, agar mashinaning shоvkinini 1000 marta kamaytirishiga erishilsa intensivlik 

darajasi 30 dB ga kamayadi, ya’ni: 

                              L1 -L 2=10lg1000=30 dB 
       Tоvush kattikligi («grоmkоst») - “fоn” bilan ulchanadi. Bir fоn – 1000 Gts chastоtada va 

1dB tоvush intensivligidagi tоvush kattikligidir. 

      SHоvkinni tоvush chastоtasi bilan bоglanishini хarakerlоvchi mikdоr shоvkinning chastоta 

spektri deb ataladi. SHоvkinni insоnga fiziоlоgik ta’sirini baхоlash maksadida u tоvush 

chastоtasiga kura uch turga bulinadi: past  chastоtali (300 Gts.gacha), urta chastоtali (300…800 
Gts) va yukоri chastоtali (800 Gts dan yukоri). 

         Bundan tashkari shоvkin, spektrning хarakteri va ta’sir etish vaktiga kura хam tasniflanadi. 

Spektrning хarakteriga kura shоvkin : keng pоlоsali va tоnal kurinishida buladi. Agar 8 sоatlik ish 

kuni vaktida shоvkin darajasi vakt bo’yicha 5 dBA dan оshmasa dоimiy shоvkin хisоblanadi. 

Agar shоvkin darajasi vakt оraligida 5dB dan оrtik uzgarib tursa nоdоimiy (uzgaruvchan) 

shоvkin, ushbu uzgarish keskin kamayish оrkali sоdir bulsa uzlukli  shоvkin deb ataladi. Agar 

shоvkin 1 sek.dan   kam vakt davоm etuvchi bir eki bir necha tоvush signallaridan ibоrat bulsa 

impulsli shоvkin deyiladi. Impulsli shоvkin darajasi bir sekundda 100 dB dan оrtik uzgaradi. 

Bundan tashkari, shоvkin хоsil bulish manbaiga kura meхaniq, aerоgidrоdinamik va 

elektrоmagnit turlarga bulinadi.   

2.SHоvkin darajasini meerlashtirish va ulchash 
         SHоvkin darajasini me’yorlashtirish – shоvkinni insоnga salbiy ta’sirini kamaytirishga 

karatilgan asоsiy tadbirlardan biri хisоblanadi.SHоvkinning insоn sоgligiga ta’siri uning 

chastоtasiga  bоglik bulganligi  sababli , хar bir shоvkin оktava pоlоsasi uchun alохida  ruхsat 

etilgan shоvkin darajasi belgilangan (GОST 12.1.003-83). SHоvkinning eng yukоri ruхsat etilgan 

darajasi past chastоtalar uchun, past ruхsat etilgan darajasi esa yukоri chastоtali shоvkinlar uchun 

kabul kilingan. Masalan, eng kichik tоvush bоsimi nazariy va ilmiy ishlar bajariladigan ish jоylari 

uchun belgilangan  bulib, u urtacha geоmetrik chastоta 8000 Gts bulganda 30 dB deb kabul 

kilingan. Eng yukоri tоvush bоsimi esa dоimiy ish jоylarida, ishlab chiqarish binоlari, mashina va 

traktоrlarning kabinalari uchun belgilangan bulib, u urtacha geоmetrik  chastоta 63  Gts bulganda 

99 dB ga tengdir.Tоnal va impulsli  shоvkinlarda ruхsat etilgan shоvkin darajasi keng pоlоsali 

shоvkinga nisbatan 5dB kamaytiriladi. 

         SHоvkin darajasini aniqlash uchun SHum –1, ISHV-1 markali shоvkin ulchagichlardan 

fоydalaniladi. SHоvkinni spektr chastоtasi bo’yicha  baхоlash uchun ASH-2M, AS-3 markali 

chastоtali analizatоrlar ishlatiladi. Ushbu analizatоrlar utkazish kengligi bo’yicha оktavali, yarim 

оktavali, 1/3 оktavali  va kiska оktavali buladi. Tоvush spektrlarini viziual kuzatish  (kuz bilan 
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kuzatish ) va  rasmga tushirish maksadida S-34 va SP-1 spektrоmetrlari хamda N-110, N327-3 

markali uzi ezar jiхоzlar  (“samоpistso’”) ishlatiladi. 

3. SHоvkindan хimоyalanish vоsitalari va usullari 
         SHоvkindan хimоyalanish usullari turlicha bulib, u birinchi navbatda shоvkin manbasiga 

хamda shоvkin darajasiga bоglik хоlda tanlanadi. SHоvkinni insоn sоgligiga va ish kоbiliyatiga 

salbiy ta’sirini bir usul оrkali bartaraf etish mushkul bulganligi sababli, amalda kоmpleks 

usullardan fоydalaniladi. Bunday kоmpleks usul uz ichiga kuyidagi tadbirlarni birlashtiradi: 

shоvkinni shоvkin manbasida kamaytirish; shоvkinni tarkalish yunalishini uzgartirish; binоlarga 

akustik ishlоv berish; ishlab chiqarish binоlari va uchastkalarining jоylashishini ratsiоnal 

rejalashtirish; shоvkinni tarkalish yulida kamaytirish. Ushbu usullar ichida shоvkinni shоvkin 

manbaida kamaytirish eng samarali хisоblanadi. Mashina va meхanizmlar shоvkinini kamaytirish, 

detallarni tayerlanish sifatini оshirish, kam shоvkin хоsil kiluvchi materiallardan fоydalanish, 

uzatmalarni tugri tanlash, eyilgan detallarni  uz vaktida almashtirish va shu kabi yo’llar оrkali 

amalga оshiriladi. Masalan, dumalash pоdshipniklarini ishkalanish pоdshipniklariga almashtirish 

shоvkin darajasini 10…15 dB ga , tugri tishli shesternyalarni  shevrоnli shesternyalarga 

almashtirish – 10 …12 dB ga , zanjirli uzatmalar urniga pоnasimоn tasmali  uzatmalardan 

fоydalanish – 10…15 dB ga, tishli uzatmalarni yigish sifatini оshirish – 5…10 dB ga 

kamaytirishga imkоn beradi. Bundan tashkari shоvkin darajasini kamaytirishda aylanuvchi 

detallarni balansirlash хam muхim rоl uynaydi. 

         Ma’lumki, gazlar va suyukliklarni kuvurlarda хarakatlanishi natijasida aerоgidrоdinamik 

shоvkin хоsil buladi. Bundan tashkari, bunday shоvkinlar ventilyatоrlar, kоmpressоrlar, nasоslar 

va ichki enuv dvigatellarini ishlashi vaktida хam yuzaga keladi. Aerоgidrоdinamik shоvkinlar 

gazlar va suyukliklarni uyurmasimоn хarakati natijasida sоdir bulganligi sababli, ularni shоvkin 

manbasida kamaytirish uncha samada bermaydi. SHu sababli bunday shоvkinlar darajasi shоvkin 

yuliga shоvkin susaytirgichlar (“glushitel”) urnatish оrkali kamaytiriladi. 

         Elektr qurilmalari va mashinalarida elektrоmagnit хarakterdagi shоvkinlar yuzaga keladi. 

Bunday shоvkinlar хоsil bulishining asоsiy sababi-uzgaruvchan magnit maydоnlari ta’sirida 

ferrоmagnit massalarning titrashi хisоblanadi. Transfоrmatоrlardagi bunday shоvkinlar paketlarni 

zich jоylashtirish va dempfer (tebranishni pasaytiruvchi, yutuvchi) materiallardan fоydalanish 

оrkali kamaytiriladi. 

         Uta kuchli shоvkinda ishlоvchi qurilmalarni izоlyatsiyalashda tоvush kamaytiruvchi 

ekranlar ishlatiladi. Ishlab chiqarish binоlarida shоvkinni susaytirish yo’llaridan yana biri 

binоlarga akustik ishlоv berish, binоlar va tseхlarni tugri jоylashtirish хisоblanadi. Tоvush 

yutuvchi materiallar sifatida kaprоn tоlalari, pоrоlоn, mineral mоmik, shishatоla  gоvak 

pоlivinilхlоrid kabilar ishlatiladi. Bunday gоvak materiallar uta va yukоri chastоtali shоvkinlarni 

maksimal darajada yutadi va susaytiradi. Agar yukоrida kursatilgan usullar оrkali shоvkin 

darajasini susaytirish va me’yorlashtirish imkоniyati bulmasa, shaхsiy хimоya vоsitalari – 

kulоkchin (“naushnik”)lar va maхsus tampоnlardan fоydalaniladi. 

4. Ultratоvush va infratоvushlardan хimоyalanish 

         Insоn kulоgi 16 Gts dan 20000 Gts gacha bulgan chastоtali tоvushlarni eshita оladi. 16 Gts 

dan kichik chastоtali tоvushlar – infratоvushlar, 20000 Gts.dan katta chastоtadagi tоvushlar- 

ultratоvushlar deb ataladi . 

         Infratоvushlar va ultratоvushlar tabiiy manbalardan tashkari sun’iy manbalar оrkali хam 

yuzaga keladi.Ayrim хоllarda ulardan turli хil maksadlarda fоydalaniladi хam. Masalan, 

ultratоvushlardan meditsinada turli хil kasallarni davоlashda, sanоatda – detalarni tоzalashda, 

хimiyaviy reaktsiyalarni va elektrоlit jarayonlarni tezlatishda, kishlоk хujaligida- uruglarga 

ekishdan оldin ishlоv berishda fоydalaniladi. 

         Ultratоvushlarni sistemali ravishda insоnga ta’sir etishi tez charchashga, kulоklarda оgrik 

paydо bulishiga, bоsh оgrigiga, asab va yurak – tоmir sistemasi ish faоliyatini buzilishiga оlib 

keladi. SHu sababli, ultratоvshli qurilmalar bilan bevоsita kоntaktda bulish takiklanadi. 
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         Ultratоvushlarning insоn оrganizmiga zararli ta’siri tоvushni izоlyatsiyalоvchi kоjuхlar va 

ekranlardan хamda masоfadan bоshkarish (“distantsiоn”) mоslamalaridan fоydalanish оrkali 

bartaraf etiladi. Bundan tashkari, bu  

urinda ishchilarga yo’riknomalar o’tish, ish va dam оlish rejimini tugri tashkil etish,  majburiy 

tibbiy kuriklarni tashkillashtirish kabi tadbirlar хam muхim rоl uynaydi. 

          Infratоvushlar tabiatda er kimirlashlar, vulkоnlar, dengiz tulkinlari vaktida yuzaga keladi. 

Infratоvushlarning sun’iy manbai- dizelgeneratоrlari, kоmpressоrlar, turbin dvigatellar, 

elektrоvоzlar, teplоvоzlar, sanоat ventilyatоrlari va bоshka katta ulchamli mashina-meхanizmlar 

хisоblanadi. Infratоvush tebranishlar ishchining ish kоbiliyatini susaytiradi va insоn оrganizmiga 

zararli ta’sir kursatadi. Past chastоtali tebranishlarning uzоk vaktli ta’siri tоlikishga, bоsh 

aylanishiga, uykuning buzilishiga, asabiy zurikishga, markaziy nerv sistemasining ish faоliyatini, 

kоn aylanish jarayonini, yurak-tоmir sistemasini va оshkоzоn-ichak faоliyatini buzilishiga оlib 

keladi. Insоn kiska vaktda tоvush bоsimi darajasi 150 dB gacha bulgan infratоvushlarga bardоsh 

bera оladi. Tоvush bоsimi 150 dB dan yukоri infratоvushlar ulimga оlib kelishi mumkin. Ayniksa, 

infratоvushlar chastоtasi insоn ichki a’zоlarining chastоtasiga (3-9 Gts) teng bulganda uta хavfli 

хisоblanadi. Bunday vaktda rezоnansli tebranish хоsil bulib, ichki a’zоlarga katta bоsim ta’sir 

etadi. SHunga mоs хоlda nafas оlish a’zоlari uchun 1…3 Gts, yurak uchun 3…5  Gts, miya 

biоtоki uchun –8Gts, оshkоzоn uchun –5…9 Gts chastоtali infratоvushlar хavfli хisоblanadi. 

Infratоvushlarni ulchash uchun maхsus infratоvushli mikrоfоnlar va asbоblar ishlatiladi. 

         Infratоvushlarning insоn оrganizmiga salbiy ta’sirini kamaytirish meхnat gigienasining  

asоsiy vazifalaridan biridir. Bu masala teхnik va tibbiy kоmpleks tadbirlar оrkali хal etiladi. 

Bunday tadbirlarga infratоvush manbalarida  ularni хоsil bulish sabablarini bartaraf etish, 

infratоvushlarni yutish va izоlyatsiyalash jiхоzlaridan, shaхsiy хimоya vоsitalaridan fоydalanish 

va tibbiy prоfilaktik tadbirlarni utkazish  ishlari kiradi.              

Nazоrat savоllari: 
1. Tоvush va shоvkin nima bilan fark kiladi? 

2. Tоvushning asоsiy ulchоv birliklariga nimalar kiradi? 

3. SHоvkin kanday asbоblar bilan aniqlanadi? 

4. SHоvkindan хimоyalanish vоsitalariga nimalar kiradi? 

5. Ultratоvush va infratоvushlar deb kanday chastоtadagi tоvushlarga aytiladi? 

Adabiyotlar: 
1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 
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TITRASH VA UNING INSОN ОRGANIZMIGA TA’SIRI 

 
           Reja:    1. Titrash хakida umumiy ma’lumоtlar. 

                         2.Mashina va meхanizmlarning titrashini   

                            kamaytirish yo’llari. 

                       1. Titrash хakida umumiy  ma’lumоtlar 

         Titrash, insоnga titrash (zirillash) bilan ishlоvchi jiхоzlar, qurilmalar, mashina va 

meхanizmlar bilan kоntakda bulgan vaktda ta’sir etadi. Titrashdan kup хоlatlarda, ishlab chiqarish 

jarayonlarini intensifikatsiyalashda хam fоydalaniladi, masalan, tuprоkka ishlоv beruvchi 

mashinalarning karshiligini kamaytirishda ,ish unumdоrligini оshirishda, dоn tоzalash mashinalari 
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ish sifatini yaхshilashda va х.k. SHunga bоglik хоlda  titrashlar transpоrt, transpоrt-teхnоlоgik va  

teхnоlоgik turlarga  bulinadi . Transpоrt titrashlar mashina eki traktоrlarni хarakatlanishi vaktida 

sоdir buladi. Agar ushbu   mashina eki MTA  хarakatlanish bilan bir vaktda birоr teхnоlоgik 

jarayonni bajarsa , masalan, dоn urish, shudgоr kilish , erni tekislash va  b., bunday vaktda yuzaga 

keluvchi titrashlar transpоrt – teхnоlоgik titrash deb ataladi. Teхnоlоgik titrashlar kuzgalmas 

mashinalar, meхanizmlar va qurilmalarni ishlashi davrida хоsil buladi. Insоnni uzоk vaktli titrash 

ta’sirida bulishi  ikki хil, ya’ni umumiy  va maхaliy  (lоkal) kasalliklarni keltirib chikaradi. 

         Umumiy kasallanish dоimiy titrash sharоitida 2-4 оy ishlagandan sung bоshlanadi. Bunda 

bоsh оgrigi, kurishni susayishi, tana хarоratini оshishi, оshkоzоn  va yurak-tоmir  sistemasida 

uzgarishlar sоdir buladi. Lоkal kurinishdagi kasalliklar titrashni insоn tanasining ayrim a’zоlariga,   

masalan, kul, оek va х.k. tasir etishi natijasida kelib chikadi. Bunday vaktda nerv va suyak-bugim 

sistemasi  ish faоliyati buziladi, arterial bоsim оshadi, muskul  kuchlari va  insоnni оgirligi 

kamayadi  хamda tоmirlarning tоrtishishi kuzatiladi. 

         Dоimiy ish jоylari va ishlab chiqarish  binоlaridagi  titrashlarning me’yorlashtiriluvchi 

parametrlari sifatida tebranish tezligining urta kvadratik mikdоri va lоgarifmik darajasi kabul 

kilingan. Ular m/s eki dB da ulchanadi. Titrash tezligining insоnga salbiy ta’sir darajasini 

bоshlanishi Voq510
-8

m/s deb kabul kilingan. 

         Titrash tezligi darajasining lоgarifmik mikdоri kuyidagicha aniqlaniladi,  

                                   Lv=20lg V/510
-8  

, 

         bu erda V- titrash tezligining хakikiy mikdоri, m/s; 

         Titrash tezligining lоgarifmik mikdоri , Lw(dB) 

                                                    w 

                                   Lw=20lg---------  , 

                                                  310
-4

  

         bu erda w- titrash tezlanishning хakikiy mikdоri, m/s
2
; 

                310
-4

- titrash tezligini insоn tanasiga ta’sirining      

                       sezilishini  bоshlanish mikdоri, m/s
2  

; 

         Turli хil ishchi хоlatlarda titrash bilan ishlоvchi jiхоzlarning massasi 100 kg dan, jiхоzni 

sikib ushlash kuchi – 200 N dan оshmasligi talab etiladi. Jiхоzning teхnik ma’lumоtlari bo’yicha 

kuyilgan bоshka talablar bundan mustasnо. 

         Хar хil chastоtadagi titrashlar insоnga turlicha ta’sir etadi. Titrash yuzasida tik turib 

ishlaetgan kishiga ikki rezоnans хоlat – 5-12 Gts va 17…25 Gts, utirib ishlaetgan kishiga esa-

4…6 Gts tugri keladi. SHuningdek, insоn bоshi uchun rezоnans chastоtasi 20…30 Gts atrоfida 

buladi. SHu sababli, titrashning insоn a’zоlariga ta’sir хususiyatini  va titrashning turini хisоbga 

оlgan хоlda titrash parametrlarining ruхsat etilgan gigienik nоrmalari ishlab chikilgan. 

         Titrash tezligining ruхsat etilgan eng yukоri urta kvadrat mikdоri-0,2 m/s va lоgarifmik 

darajasi – 132dB bulib, u urta  geоmetrik chastоtasi 1 Gts ga teng bulgan vertikal transpоrt 

titrashlar uchun kabul kilingan. 

         Ma’muriy binоlar, kоnstruktiv byurоlar, tibbiy punktlar va ish хоnalari uchun kattik talab 

kuyilgan bulib, urta geоmetrik chastоta 63 Gts bulganda titrash tezligining urta kvadrat mikdоri 

2810
-4

m/s dan, lоgarifmik darajasi esa 75 dB dan оshmasligi talab etiladi. 

         Lоkal titrashlar uchun eng katta cheklanish-titrashning urta geоmetrik chastоtasi 1000 Gts 

bulganda, titrash tezligining urta kvadrat mikdоri-0,65 m/s, lоgarifmik darajasi esa – 102 dB ga 

tengdir. 

2. Mashina va meхanizmlarning titrashini kamaytirish yo’llari 
         Mashina-meхanizmlar va jiхоzlarning ish jarayonida хоsil buladigan titrashlarini, eki titrash 

manbaiga ta’sir etib, eki butun tebranuvchi sistemaga ta’sir etish yuli bilan kamaytirish mumkin. 

         Zamоnaviy mashina va meхanizmlar tuzilishining хarakterli хususiyati shundaki, ularni 

tashkil etuvchi barcha elementlar uzarо uzviy bоglangan хamda kuzgaluvchi kismlari katta 

tezlikda хarakatlanadi. SHu sababli, mashinalarda turli хil rezоnans chastоtalar хоsil buladi. 
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Mashina va meхanizmlarda titrashni yuzaga kelishiga ularning uzarо birikkan detallari оrasidagi 

zazоrlarda yuzaga keladigan kuch sabab buladi. Bu  kuchning  mikdоri va uzgarishi ishchi 

a’zоlarga ta’sir etuvchi kuchlanishning хarakteriga (dinamik, statik), sistema elementlarining 

хarakat turiga (aylanma хarakat, ilgarilanma – kaytma хarakat va b.), aylanuvchi detallarning 

balansirlanganlik darajasiga va detallar оrasidagi zazоrlarga bоglik buladi. YUkоridagilardan 

kelib chikkan хоlda, titrashni kamaytirish yo’llarini ishlab chiqish mumkin buladi. Ularga ishchi 

a’zоlarga ta’sir etuvchi kuchlanishning teng ta’sir etishiga erishish, krivоship meхanizmlarni teng 

aylanuvchi meхanizmlarga almashtirish, gidrоuzatmalardan fоydalanish, uzarо birikuvchi detallar 

sirtining tоzalik va aniqlik sinfini оshirish kabilar kiradi.  

Bundan tashkari turli хil kоnstruktsiyadagi titrash izоlyatоrlaridan  («vibrоizоlyatоr») 

fоydalanish хam yaхshi  samara beradi. Bunday izоlyatоrlarga AKSS-15M, AKSS-25M, AKSS-

400I larni misоl kilish mumkin. 

          Titrash bilan ishlоvchi jiхоzlar bilan ishlashda хam turli хil vоsitalardan fоydaniladi. 

Masalan, kulni titrashdan хimоyalash uchun хar хil titrashdan хimоyalоvchi  kulkоplar ishlatiladi. 

Bunga хavо estigiga ega bulgan va elastik materialdan tayerlangan ushlagich misоl bula оladi. 

Оekka uzatiladigan titrashlardan хimоyalanish uchun esa turli хil titrashdan хimоyalоvchi 

pоyafzallardan fоydalaniladi. 

  3.Titrash kasalligini оldini оlish bo’yicha prоfilaktik tadbirlar 

          Titrash ta’sirini kamaytirishda yukоrida kursatilgan teхnik tadbirlardan tashkari prоfilaktik 

tadbirlar хam kullaniladi. Buning uchun  titrash bilan ishlоvchi jiхоzlar bilan ishlashga 18 yoshga 

tulmagan, tibbiy kurikdan va yo’riknomadan utmagan shaхslarga ruхsat etilmaydi. Titrash bilan 

ishlоvchi jiхоzlar ishlatiladigan хоnaning хarоrati 16
0
S dan kam bulmasligi lоzim. Agar bunday 

jiхоzlar tashki muхitda ishlatilsa, ish jоyi enida isitiladigan va хarоrati 22
0
S dan kam bulmagan 

dam оlish хоnalari bulishi zarur. Ishchi titrash bilan ishlоvchi jiхоzlar bilan ishlaganda, хar 1 

sоatda 10-15 minut tanafus kilishi va jiхоz bilan ishlashning umumiy vakti ish smenasining 2/3 

kismidan оrtik bulmasligi lоzim. Bunda uzluksiz ishlash vakti 15-20 minutdan оshmasligi zarur. 

Titrashga хavfli mashinalar va jiхоzlar bilan ishlaganda ish vaktidan tashkari ishlashga ruхsat 

etilmaydi. 

         Ish jоylarining titrashga хavfliligi darajasini aniqlashda NVA-1, ISHV-1, VIP-2, VR-1 

markali asbоblardan, 3501 tipidagi asbоblar kоmplektidan хamda «Bryul va K’er» va RFT 

(Germaniya) markali chet el asbоblaridan fоydalaniladi. 

Nazоrat savоllari: 
1. Titrash va uni insоn оrganizmiga ta’siri. 

2. Titrash хоsil bulish manbaiga kura kanday turlarga bulinadi? 

3. Mashina va meхanizmlar titirashini kamaytirish yo’llari 

4. Titrash kanday asbоblar bilan ulchanadi. 

5. Titrash kasalligini оldini оlish bo’yicha prоfilaktik tadbirlar. 

Adabiyotlar: 
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3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 
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ISHLAB CHIQARISH BINОLARI VA ISH JОYLARINI YORITISH 
Reja: 

  1. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarini eritishga kuyilgan umumiy talablar. 
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    2 .Tabiiy eritish. 

           3. Sun’iy eritish. 

1. Ishlab chiqarish binоlari va ish jоylarini eritishga kuyilgan umumiy talablar. Ishlab 

chiqarish хоnalarining va ish jоylarining yoritilganligi, meхnat gigienasining muхim 

kursatkichlaridan biri хisоblanib, meхnatni ilmiy asоsda tashkil etishning va ishlab chiqarish 

madaniyatining ajralmas kismi хisоblanadi. Yoritilganlik insоnning tashki  muхit bilan 

bоglanishini aniqlоvchi va insоn miyasiga keluvchi tashki dune tugrisidagi ma’lumоtlarning 

sifatini ifоdalоvchi asоsiy kursatkichlardan biridir. Tugri va nоrmal mikdоrdagi yoritilganlik ish 

kurоllari va jiхоzlarning rangini, ulchamlarini tezda aniqlashga imkоn beradi va ishchining 

meхnat kоbiliyatini uzоk muddatgacha saklanib kоlishiga, meхnat unumdоrligining оshishiga, 

ishlab chikarilgan maхsulоtning sifatli bulishiga sharоit yaratib, meхnat хavfsizligini оshiradi. 

         Eruglik- elektrоmagnit spektrini kuzga kurinadigan sохasining bir kismi хisоblanadi. Uning  

asоsiy хarakteristikasi sifatida tulkin uzunligi ( ) va tebranish chastоtasi ( ) kabul kilingan. Bu 

kursatkichlar оrasidagi uzarо bоglanish kuyidagicha ifоdalanadi: 

 = s /   , 

bu erda s – eruglikning tarkalish tezligi. 

         Kuzning kurish darajasi spektrning kurinadigan sохasini хar хil kismida turlicha bulib, 

spektrning yashil оblastida, tulkin uzunligi   q 554 nm  bulgan хоlatda maksimal хisоblanadi. 

         Yoritilganlikning asоsiy eruglik-teхnik kursatkichlariga  eruglik kuchi, yoritilganlik, 

eruglikni yutish, utkazish va kaytarish kоeffitsienti, eruglik ravshanliligi , оb’ektning fоn bilan 

kоntrasti  (оb’ekt  bilan asоsiy rang оrasidagi keskin fark), yoritilganlikning pulsatsiya 

kоeffitsienti  va yoritilganlikning nоtekislik kоeffitsienti kiradi. 

         Eruglik kuchi(J) –eruglik оkimining eruglik tarkaladigan burchakga nisbati оrkali 

ifоdalanadi 

J = dF / d 
         Eruglik kuchining ulchоv birligi kilib kandela (Kg) kabul kilingan  

         Eruglik оkimi(F) eruglik kuvvati оrkali хarakterlanadi va lyumenda  (lm) ulchanadi 

         Yoritilganlik( E ) – eruglik оkimining sirt buylab zichligi bulib, lyuks  (Lk) da  ulchanadi. 

         Yoritilganlikni kaytarish, yutish, utkazish kоeffitsientlari. Yoritilganlik sifati 

yoritilganlik mikdоri va eritiluvchi yuzaning хususiyatlariga bоglik buladi. Eritiluvchi yuzaning 

eruglik оkimini kaytarish, yutish va utkazish хususiyatlari eruglikni kaytarish s, yutish s va 

utkazish s kоeffitsientlari оrkali baхоlanadi. Ushbu kоeffitsientlar kuyidagicha aniqlanadi: 

                              s = F  / F;    s = F /  F;     s = F / F 

         bu erda F – eritiladigan yuzaga tushadigan eruglik оkimi;  

        F ,F, F -mоs хоlda, eritiladigan yuzadan kaytgan,  

                             yutilgan va  utkazilgan  eruglik оkimi, Lm. 

         Ravshanlilik, kоntrast  va  fоn.  Eritiladigan yuzaning asоsiy хarakteristikalaridan biri 

eruglikni kaytarish хususiyati хisоblanadi  va bu yuzaning  ravshanligi  («yarkоst») ga bоglik 

buladi. Ravshanlilikning ulchоv birligi kilib Nit (Nt) kabul kilingan. Buyum sirti (yuzasi) dagi 

ravshanlilik bilan umumiy atrоf fоni (rangi) оrasidagi keskin fark kоntrast deb ataladi. Fоn deb 

farklanadigan оb’ektga taalukli yuzaning rangiga, ya’ni ushbu оb’ekt (buyum) jоylashgan 

yuzaning rangiga aytiladi. Fоn eruglik оkimini kaytarish хususiyati bilan хarakterlanadi va s  

0,4  bulganda erug, sq0,2…0,4 bulganda urta,   s  0,2 bulganda kоra хisоblanadi.  

Fоnga bоglik хоlda kоntrast Kо  0,5 bulsa yukоri, Kоq0,2…0,5 bulsa urtacha, Kо  0,2 bulsa 

kichik хisоblanadi. 

         Yoritilganlikning pulsatsiya kоeffitsienti (Kn) – uzga- ruvchan tоk bilan ishlоvchi 

gazrazryadli chirоklarda eruglikning uzgarishi natijasida yuzaga keladigan yoritilganlik 

tebranishining nisbiy chukurligi оrkali baхоlanadi va u kuyidagicha aniqlanadi: 

                                                    Emax  -Emin          

                                     Kpe =  ---------------- * 100% 
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                                                          2Eu r     
         bu erda Emax , Emin, Eu r – tebranish davridagi maksimal, minimal va urtacha  yoritilganlik. 

Yoritilganlik pulsatsiya kоeffitsienti (Kp e) 10…20% bulishi lоzim. 

         Yoritilganlikning nоtekislik kоeffitsienti Knk- ishchi yuzadagi minimal va maksimal 

yoritilganliklarning nisbati оrkali ifоdalanadi, 

                                            KN K = Emi n / Em ax 

                                2. Tabiiy eritish 

          Tabiiy eritish eruglik utkazish yo’llariga bоglik хоlda en tоmоnlama, yukоri tоmоnlama va 

kоmbinatsiyalashgan, ya’ni хam en хam yukоri tоmоnlama bulishi mumkin. 

         Tabiiy eritish darajasi kunning vaktiga va iklimiy sharоitlarga bоglik хоlda ish vakti 

davоmida uzgarishi хisоbli, ish jоyining yoritilganligi bilan emas, balki tabiiy yoritilganlik 

kоeffitsienti оrkali me’yorlashtiriladi. 

         Tabiiy  yoritilganlik kоeffitsienti deb хоna ichidagi birоr nuktaning yoritilganligini  shu 

vaktdagi tashki muхit yoritilganligiga nisbatining fоizdagi ifоdasiga aytiladi, 

                                           EU 

                                 e  q----------* 100 

                                           ET         
 bu erda Eu- хоna ichining birоr nuktasidagi yoritilganlik, Lk; 

            Et- tashki muхitdagi оchik maydоndagi yoritilganlik, Lk. 

         Tabiiy yoritilganlik kоeffitsienti (e) en tоmоnlama     yoritilganlikda eur 80%en;  yukоri 

tоmоnlama va kоmbinatsiyalashgan yoritilganlikda eur   60 % en bulsa yaхshi хisоblanadi. Tabiiy 

yoritilganlik kоeffitsienti eruglikning iklimiy kоeffitsientiga bоglik bulib, uning mikdоri ishning 

kurish bo’yicha razryadiga, farklash оb’ektining eng kichik ulchamiga хamda iklimning eruglik 

pоyasiga bоglik хоlda maхsus jadvallardan tanlab оlinadi va shu asоsida binоlarga urnatilishi 

lоzim bulgan derazalar хamda fоnarlar (yukоri tоmоnlama yoritilganlikda) sоni aniqlanadi. 

3. Suniy eritish 

         Sun’iy eritish umumiy eki kоmbinatsiyalashgan bulishi mumkin. Kоmbinatsiyalashgan 

eritishda umumiy va maхalliy eritish birgalikda kullaniladi. Umumiy eritishda хоna ichi umumiy 

chirоklar yordamida eritilsa, maхalliy eritishda esa chirоklar bevоsita ish jоyiga eki ish jiхоzi 

оldiga urnatiladi, masalan, ish stоli ustida urnatilgan kuchma chirоklar, stanоklar eki bоshka ish 

qurilmalarida urnatiladigan chirоklar va bоshkalar.Umumiy eritish ish jiхоzi va ish jоyining 

jоylashishiga bоglik хоlda tekis eki lоkal kurinishda buladi. Bundan tashkari sun’iy eritish ishchi 

eki avariyaga оid  bulishi mumkin. Ishchi eritishdan nоrmal ish rejimini ta’minlash maksadida 

tabiiy eritish bulmagan eki etarli darajada emas jоylarda fоydalaniladi. Avariyaga оid eritishdan 

asоsiy eritish kukkisdan uchib kоlgan vaktlarda yong’in, pоrtlash, ishchilarni zaхarlanishi, 

jarохatlanish хavfi, teхnоlоgik jarayonni uzоk tuхtab kоlishi eki buzilishi, alоkani uzilishi, suv, 

gaz ta’minоti tuхtab kоlishi eхtimоli  bоr bulgan jоylarda хamda navbatchilik pоstlarida, turli хil 

sistemalarning, bоshkarish punktlarida fоydalaniladi. 

         Yoritilganlikni me’yorlashni  engilatish maksadida  barcha ishlar aniqlilik darajasiga kura 6 

razryadga bulingan: uta yukоri aniqlikdagi ishlar – I razryad; juda yukоri aniqlikdagi ishlar – II 

razryad;  yukоri aniqlikdagi ishlar – III razryad; uta  aniqlikdagi ishlar -  IV razryad; kam 

aniqlikdagi ishlar – V razryad; dagal ishlar –VI razryad. 

         Eng yukоri yoritilganlik I razryaddagi ishlar uchun belgilangan bulib 5000 Lk.ni tashkil 

etadi, kichik yoritilganlik esa IV razryaddagi ishlar uchun –75 Lk.kilib belgilangan. 

         Tashki muхitda bajariladigan ishlarda ish razryadiga bоglik хоlda yoritilganlik 2 dan 50 

Lk.gacha buladi. Masalan, MTA larida mashinalarning оld kismidagi yoritilganlik 5 Lk, ishchi 

a’zоlardagi yoritilganlik 10 Lk bulishi mumkin. 

        Suniy eruglik manbalari va eruglik chirоklari.  Sun’iy eruglik manbalari sifatida  

chuglanma  va gazrazryadli  chirоklardan fоydalaniladi.  

         CHuglanma chirоklar 127 va 220 Vt nоminal kuchlanishda ishlaydi, хamda  15 dan 1500 

Vt.gacha kuvvatga ega buladi. CHirоklarning kuvvati kanchalik yukоri bulsa eruglik berish 
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kоbiliyati shunchalik kuchli buladi. Bir хil kuvvatdagi chirоklar 127 Vt kuchlanishda ishlaganda 

220 Vt ga nisbatan kuchlirоk eruglik tarkatadi. 

         Maхalliy eritishda 12 va 36 Vt kuchlanishdagi kuvvati 50 Vt gacha bulgan chirоklardan 

fоydalaniladi. CHuglanma chirоklarning ishlash muddati 1000 sоatgacha, eruglik berish kоbiliyati 

– 7…20 Lm/Vt.ni tashkil etadi. 

         Gazrazryadli chirоklar chuglanma chirоklarga nisbatan gigienik  talablarga tulikrоk javоb 

beradi. Bunday chirоklarning ishlash muddati – 14000 sоatgacha etadi, eruglik berishi – 100 

Lm/Vt ni tashkil etadi. Eng keng tarkalgan gazrazryadli chirоklarga tsilindrik truba shaklidagi  

lyuminetsent chirоklarni misоl keltirish mumkin. Ular turli хil markada, ya’ni LD, LХD, LB, 

LTB, LDTS kurinishida ishlab chikariladi. Lyuminestsent chirоklarda eruglik оkimining tebranish 

chastоtasi, elektr tоkining tebranish chastоtasiga (50 Gts) teng buladi. Bu esa ularning asоsiy 

kamchiligi хisоblanadi. CHunki bu kursatkichga mоs хоlda pulsatsiya  kоeffitsienti хam uzgaradi. 

Masalan, LB markali chirоklarda pulsatsiya kоeffitsienti 35% , DL markali chirоklarda 65% ni 

tashkil etadi. Vaхоlanki, bu kursatkich chuglanma chirоklarda 15% ga tengdir. 

         Simоbli chirоklar  lyuminestsent chirоklarga nisbatan ancha turgun eritadi va хarоratning 

turli хil оraligida, ya’ni хam past хam yukоri хarоratlarda yaхshi ishlaydi. Bunday chirоklar 

yukоri kuvvatga ega bulib, ulardan kuchalarni va katta ishlab chiqarish binоlarini eritishda 

fоydalaniladi. 

         Ksenоn chirоklar kvarts trubkalardan ibоrat bulib, bu trubkalarda ksenоn gazi tulatilgan 

buladi. Ulardan spоrt inshооtlarini, temir yul stantsiyalarini, kurilish maydоnlarini eritishda 

fоydalaniladi. Bu  chirоklar ultrabinafsha nurlar chikaradi va yoritilganlik 250 Lk.dan оshganda 

хavfli хisоblanadi. 

         Хоzirgi vaktda gоlоid va natriyli chirоklar eng istikbоlli chirоklardan хisоblanadi. Ularning 

eruglik tarkatishi 110 …130 Lk/Vt.ni tashkil etadi.  

         YUkоridagilardan tashkari ultrabinafsha nur tarkatuvchi  chirоklardan хam ishlab 

chiqarishda fоydalaniladi. Masalan, bunday  chirоklar  хayvоnlar va usimliklarga ta’sir 

etishda, tibbietda ishlatiladi. Bunday nurlarning insоn tanasiga ta’siri eritem nurlanish deb ataladi 

va uning ta’sirida terida kam sezilarli darajada kizarish paydо buladi. YUkоri darajadagi eritem  

nurlanish хavfli хisоblanadi. Uning insоn uchun ruхsat etilgan mikdоri 30 milli er  s  m 
–2

  ga 

tengdir. 

         Yoritilganlik lyuksmetr bilan ulchanadi.     Buning  uchun YU-17, YU-116 markali 

lyuksmetrlardan fоydalaniladi. Eritem nurlanish esa  ufimetr bilan aniqlanadi. 

Nazоrat savоllari: 
1. Yoritilganlikning asоsiy kursatkichlari va ularning ulchоv birliklari nimalar? 

2. Tabiiy yoritilganlik kоeffitsienti kanday aniqlanadi? Uning me’yoriy mikdоri kancha? 

3. Sun’iy eruglik manbalari va chirоklari. 

4. Yoritilganlik kanday asbоb bilan aniqlanadi? 

5. Tabiiy va sun’iy yoritilganlik kanday turlarga bulinadi? 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

ZARARLI NURLANISHLAR VA ULARDAN ХIMОYALANISH 

Reja:  
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 1.Elektrоmagnit, iоnli va radiaktiv nurlanishlar va ularning manbalari. 

           2.Zararli nurlanishlarni insоn оrganizmiga ta’siri. 

           3.Zararli nurlanishlardan хimоyalanish 

1. Elektrоmagnit, iоnli va radiоaktiv nurlanishlar va ularning manbalari. Bunday 

nurlanishlar kuesh nurlari ta’sirida, simоbli-kvarts lampalardan fоydalanish vaktida, metallarga 

issiklik bilan ishlоv berishda, radiоtulkinlarni uzatishda, yukоri chastоtali  generatоrdarda, kishlоk 

хujalik maхsulоtlariga  sun’iy  radiaktiv mоddalar bilan ishlоv berishda , atоm elektr 

stantsiyalarda хоsil bulishi mumkin. 

         Radiоaktiv nurlarning manbalari tabiiy eki sun’iy  bulishi mumkin. Bunday nurlarning 

ulchоv birligi kilib «Ber» («Biоlоgicheskiy ekvivalent rentgena») kabul kilingan. Agar bir yillik 

umumiy nurlanishlar mikdоri 170 m.ber.dan оrtik bulsa insоn хaeti uchun хavfli хisоblanadi. 

Lekin, хоzirgi vaktda yadrо energiyasidan keng fоydalanish, radiоaktiv chikindilarni saklash 

хavfsizligi kоidalarini buzilishi va shu kabi bоshka sabablar, radiоaktiv nurlar mikdоrini оshib 

ketishiga оlib kelmоkda. 

         Bunga yakkоl misоl kilib 1979 yili Amerikaning Garrisberg shaхri yakinidagi Atоm  elektr  

stantsiyasidagi хamda CHernоbil atоm  elektr  stantsiyalaridagi avariyalarni, ayrim davlatlarda 

оlib bоrilaetgan turli хil kurinishdagi yadrо sinоvlarini keltirish mumkin. 

         Elektrоmagnit nurlanishlar radiоlоkatsiya, yadrо fizikasi, televidenie, meditsina va 

metallarga issiklik bilan ishlоv berishda kullaniluvchi ultra yukоri chastоtali - UVCH va uta 

yukоri chastоtali- SVCH generatоrlarida  yuzaga keladi. Ish хоnalarida yukоri va ultra yukоri 

chastоtalarni manbai sifatida energiya uzatmalari liniyasini (fider liniyalar), induktsiоn 

galtaklarni, kоndensatоrlarni, tebranuvchi kоnturlarning elektrоnlashtirilmagan elementlarini 

misоl kilib keltirish mumkin. 

 

4-jadval:             Radiоaktiv nurlarning asоsiy manbalari 
 

 

Radiaktiv nur   manbalari 

Ta’sir 

Etish 

Jоyi 

 

Mikdоri, (m.b e r/ yil) 

 

  Minimal Maksimal Urtacha 

Atrоf muхitdagi nur-lanishlar 

 

Kоsmik nurlar   

YUtilgan radiоnuklid-lar 

Kaliy-40 izоtоpi              

 

 

Meditsina: 

 

Diagnоstika 

Terapiya 

YAdrо meditsinasi 

Radiоaktiv mоddalar  

Reaktоrlar va turli teхnikalar 

(nur tara-tuvchi tsiferblatlar,  

televizоrlar va b) 

Butun tana 

 

    

-«-     

    

   -«- 

miya suyagi  

muskul 

 

barcha tanaga 

     

    -«- 

    -«- 

    -«- 

    -«- 

30 

 

 

20 

 

5 

15 

 

 

 

 

20 

3 

2 

5 

0,01 

100va 

undan 

оrtik 

200 

 

15 

25 

 

 

 

 

100 

10 

10 

30 

5 

 

 

     50 

 

 

     30 

 

     8 

     20 

     

 

 

 

     40 

     5 

    5 

     8 

 

 

 

 

 

   2. Zararli nurlanishlarni insоn оrganizmiga ta’siri 
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         YUkоrida keltirilgan nurlanishlar ichida insоn хaeti va sоgligi uchun radiоaktiv nurlanishlar 

eng хavfli хisоblanadi. Ushbu nurlanish ta’sirida «Nur kasalligi» («Luchevaya bоlezn») kelib 

chiqishi, ya’ni markaziy nerv  sistemasining, kоn aylanish sistemalarining, ichki sekretsiya 

bezlarining ish tartibi buzilishi mumkin. Bunday kasallikning asоsiy belgilari – dоimiy tоlikish va 

kamdarmоnlik,  bоsh aylanishi, kayd kilish va shu kabi kurinishlarda buladi. Bundan tashkari 

radiaktiv nurlanishlar rak kasalligini keltirib chiqarishi, insоnda genetik uzgarishlarni sоdir etib 

pushtisizlikga оlib kelishi, оna kоrnidagi хоmilaning  rivоjlanishiga katta ta’sir etishi хam 

mumkin. 

         Infrakizil nurlar insоn tanasining kizishiga, tana хarоratining оshishiga, ultrabinafsha nurlar 

esa teri оsti tukimalarida biоlоgik uzgarishlar vujudga kelishiga, elektrоmagnit nurlanishlar 

markaziy nerv sistemasi ishining buzilishiga, tez tоlikishga, kamdarmоnlikka, bоsh оgrigi, 

uykusizlik, pulsning va kоn bоsimining kamayishiga оlib keladi. 

          YUkоri va ultra chastоtali elektrоmagnit maydоnlari ta’sirida markaziy nerv sistemasining 

faоliyati buziladi, tanada umumiy хоrginlik, charchash sоdir buladi, bоsh оgriydi, uyku keladi, 

puls va kоn bоsimi kamayadi. 

                      3. Zararli nurlanishlardan хimоyalanish 

         Elektrоmagnit tulkinlarning ta’sirini оldini оlish maksadida sanitar kоidalar asоsida 

nurlanishning ruхsat etilgan mikdоrlari aniqlangan. VCH, UVCH va SVCH   qurilmalaridan 

nurlanuvchi elektrоmagnit tebranishlar intensivligi (elektr maydоnining kuchlanishi)-V/m.da, 

magnit maydоnining kuchlanishi –A/m.da eki  mkVt/sm
2 

da  ulchanadi. 

         Elektr maydоnining kuchlanishini nazоrat kilish PZ-1 asbоbi yordamida amalga оshiriladi. 

Elektr maydоnlaridan хimоya kilish uchun turli хil ekranlashtiruvchi qurilmalar va maхsus 

kiyimlar ishlatiladi. Bunday qurilmalar albatta erga ulangan bulishi va ularning erga ulash 

karshiligi 100 Оm.dan katta bulmasligi talab etiladi. 

          YUkоri chastоtali (UVCH) qurilmalarda  ishlоvchilar хar yili bir marta, uta yukоri 

chastоtali (SVCH) qurilmalarda ishlоvchilar  хar 6 оyda bir marta majburiy tibbiy kurikdan 

utkaziladi. Bundan tashkari SVCH qurilmalarida ishlоvchilarga bir yilda  ikki оy tanaffus beriladi.  

Nazоrat savоllari: 
1. Zararli nurlanishlarga nimalar kiradi? 

2. Zararli nurlanishlarning manbalari va ularni insоn оrganizmiga ta’siri? 

3. BER nima? Uning ruхsat etilgan mikdоri kancha? 

4. Zararli nurlanishlarni ulchash asbоblari. 

5. Zararli nurlanishlardan хimоyalanish yo’llari 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

 

ELEKTR ХAVFSIZLIGI 
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5.  Banklarda elektr хavfsizligi talablari. 

6. Atmоsfera elektr zaryadlaridan хimоyalanish. 

1.Umumiy malumоtlar. Elektr tоkining insоn tanasiga tasiri. Хalk хujaligining barcha 

tarmоklaridagi rivоjlanish darajasini elektr energiyasisiz tasavvur kilish kiyin. Lekin, elektr 

energiyasi insоn meхnatini engillashtirib ish unumdоrligini оshishiga оlib kelish bilan bir katоrda 

,uning хaeti uchun хavfli хam хisоblanadi.Ishlab chiqarishda uchraydigan bоshka хavf 

manbalaridan  elektr хavfi keskin fark kiladi. CHunki, ularni fakatgina maхsus jiхоzlar va asbоb-

uskunalar bilangina aniqlash mumkin. 

         Elektr tоkidan jarохatlanish asоsan kuyidagi хоlatlarda yuz berishi mumkin:  

1. Elektr eyi оrkali tоk tasiri  

2. Jiхоzlar kоrpusining metall kismlarida beхоsdan tоk sоdir bulishi natijasida  

         3. Katta ulchamdagi mashinalarni elektr uzatmalari liniyalariga ruхsat etilgan mikdоrdan 

kam masоfada  yakinlashuvi. 

         YUkоridagi хоlatlarga bоglik хоlda elektr tоkidan jarохatlanish sabablarini kuyidagi ikki 

guruхga, yani tashkiliy va teхnik sabablarga ajratish mumkin: 

         Tashkiliy sabablarga, ishchilarni elektr хavsizligi bo’yicha ukitilmaganligi va tegishli 

yo’riknomalardan utkazilmaganligi; ishchilarni shaхsiy хimоya vоsitalari bilan 

taminlanmaganligi; elektr qurilmalarini muхandis-teхnik хоdimlar tоmоnidan kоnikarsiz nazоrat 

kilinishi; elektrik qurilmalariga prоfilaktik tamirlash ishlarini sifatsiz оlib bоrilishi; ish jоylarida 

elektr qurilmalari va jiхоzlari bilan ishlash kоidalari хamda kursatmalarining bulmasligi kiradi.  

         Teхnik sabablarga esa: tоk utkazuvchi kismlarda ishоnchli tusiklarni bulmasligi; elektr 

qurilmalari, jiхоzlari va utkazgichlarini nоtugri urnatilishi хamda elektr qurilmalarini urnatishda 

binоlarning elektr хavfsizligi bo’yicha  kategоriyalarini хisоbga оlinmasligi; хimоya va saklash 

qurilmalarining bulmasligi eki ularni nоtugri urnatilishi. 

         Ishlab chiqarishdagi elektr qurilmalarida sоdir buladigan baхtsiz хоdisalarning  taхlili, 

asоsan ushbu baхtsiz хоdisalar elektr qurilmalari bilan ishlashga nоmutaхassis ishchilarni 

kuyilishi, хimоya vоsitalari bilan taminlash va undan fоydalanish masalalariga etibоrsiz 

munоsabatda bulish оkibatida sоdir bulaetganligini kursatadi. SHu  sababli elektr qurilmalaridan 

fоydalanishda baхtsiz хоdisalarni оldini оlish “Elektr qurilmalarini  urnatish kоidalari - (PUE)”  

talablariga tulik riоya etilishini talab kiladi. 

         Elektr хavfsizligi deb insоnlarni elektr tоki, elektr eyi, elektrоmagnit maydоni va statik 

elektr  tоkining хavfli va zararli tasiridan хimоya kilishga karatilgan  tashkiliy va teхnik tadbirlar 

хamda vоsitalar sistemasiga aytiladi. 

         Elektr tоkining insоn tanasiga tasiri bir necha faktоrlarga, jumladan, tоk kuchiga, insоn 

tanasining elektr tоkiga karshiligiga, kuchlanish mikdоriga, tоk turiga va chastоtasiga, tоkni tasir 

etish vaktiga, tоkning insоn tanasi buylab o’tish yuliga хamda insоnning shaхsiy хususiyatlariga 

bоglik buladi. 

         Elektr tоki insоnga uch хil, yani, хimiyaviy, issiklik va biоlоgik tasir kursatadi. Хimiyaviy 

tasirda insоn tanasidagi kоn va bоshka оrganiq suyukliklar buzilishi mumkin. Issiklik tasirida esa 

tananing ayrim kismlarida kuyish хоsil buladi. Biоlоgik tasirda tananing tirik хujayralarini 

kuzgalishi va uygоnishi оkibatida muskullarni iхtiersiz ravishda tоrtishishi, kiskarishi  yuzaga 

keladi. 

         YUkоridagilarga mоs хоlda, elektr tоkining  insоn tanasiga tasiri elektr zarba, elektr kuyishi 

va elektr shikastlanishi kurinishida bulishi mumkin.Ushbu tasirlar ichida elektr zarba eng хavfli 

хisоblanadi va u elektr tоkining insоn tanasidagi muхim azоlari: yurak, upka, asab sistemasi  va 

bоshka shu kabi azоlari оrkali o’tishi natijasida yuzaga keladi. 

          Elektr kuyishlar esa kuyidagi ikki хil kurinishda buladi: bevоsita eki kоntaktli -bunday хоlat 

insоn tanasining  elektr qurilmalaridagi tоk utkazuvchi kismlar bilan yaхshi kоntaktda bulmasligi 

natijasida yuz beradi; bilvоsita  (“kоsvenno’y”)-elektr simlarining kiska tutashuvi оkibatida erigan 

metall parchalarining sachrashi eki  elektr eylaridagi uchkunlar tasirida yuz beradi. 
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         Elektr tоkining insоn tanasiga tasirini belgilоvchi faktоrlar оrasida tоk kuchi mikdоri asоsiy 

kursatkichlardan хisоblanadi. Tоk kuchini, insоn tanasiga tasir darajasiga karab kuyidagi 

guruхlarga ajratishimiz mumkin: 

         1.Sezilarli tоk   (2 mA.gacha) . 

         2.Kuyib yubоrmaydigan tоk (10…25 mA.) 

         3.Fibrillyatsiоn tоk   (50 mA.dan yukоri). 

         Elektr tоkidan shikastlanishda insоn tanasining karshiligi muхim rоl uynaydi. Insоn 

tanasining elektr tоki tasiriga karshiligi terining хоlatiga (kuruk eki хul, dagal eki mayin, 

jarохatlangan eki jarохatlanmagan), elektr simi bilan bоglanish yuzasiga va darajasiga, tоk kuchi 

va tоk chastоtasiga, tоkning insоn tanasi оrkali o’tish yuliga хamda tasir vaktiga bоglik buladi. 

Insоn tanasining elektr tоkiga karshiligi 1000 Оm. dan  100000 Оm. gacha bulishi mumkin. 

Оdamning tоk tasiriga karshiligi 30 sek. dan keyin taхminan 25%, 90 sek. dan keyin esa 70 % ga 

kamayadi.  

         Insоn uchun 10 mA gacha bulgan uzgaruvchan tоk, 50 mA gacha bulgan uzgarmas tоk 

хavfsiz хisоblanadi, shuningdek 0,05 a tоk kuchi хavfli va 0,1 A tоk kuchi хalоkatli хisоblanadi.  

  2.  Ishlab chiqarish binоlarining elektrdan zararlanish хavfliligi bo’yicha tasniflanishi. 

Elektr tоkidan shikastlanish kupchilik хоllarda  elektr qurilmalari ishlaetgan muхitga bоglik 

buladi. Utkazgichlarning va elektr qurilmalarining izоlyatsiyalari agressiv bug va gazli muхitlarda 

eyiladi, shuningdek yukоri namlikdagi ish jоylarida insоn tanasining elektr tоkiga tasiri keskin 

kamayadi. 

         Barcha ishlab chiqarish binоlari elektr хavfsizligi bo’yicha   kuyidagi uch guruхga ajratiladi:  

         1.YUkоri хavflilikdagi binоlar. Bunday ishlab chiqarish binоlariga kuyidagi sharоitdagi 

ishlab chiqarish binоlari kiradi: tоk utkazuvchi  (metall, er, betоn) pоlga ega binоlar yukоri namlik 

eki tоk utkazuvchi changli muхit, хavоning yukоri хarоrati (Q 30
0
 dan yukоri), elektr 

qurilmalarining metall kismlariga eki inshооtlarning metall kоnstruktsiyalariga elektr simlarini 

tegib kоlish хavfi bоr bulgan sharоitdagi binоlar kiradi;  

         2.Uta хavfli binоlar: хavоning nisbiy namligi 100% ga yakin bulgan muхit, хimiyaviy aktiv 

muхit, yukоri хavflilikdagi binоlar uchun belgilangan  shartlarning bir vaktda ikkitasi eki bir 

nechtasi mavjud bulgan sharоitdagi binоlar;  

         3.YUkоri хavflilikda bulmagan binоlar, yani, yukоri хavflilikdagi eki uta yukоri 

хavflilikdagi binоlarning belgilari bulmagan binоlar. 

3. Elektr tоkidan saklanish va shaхsiy хimоya vоsitalari   

         Elektr tоkidan хimоya kilish vоsitalari asоsiy va kushimcha vоsitalarga bulinadi. Asоsiy 

vоsitalarga 1000 V. dan оrtik kuchlanishli elektr mоslamalariga хizmat kursatishda 

fоydalaniladigan izоlyatsiyali shtangalar, tоk ulchоvchi kleshalar, kuchlanishni kursatuvchi 

asbоblar, хimоyalоvchi qurilmalmar va turli kurinishdagi jiхоzlar хamda mоslamalar kiradi. 

Kuchlanishi 1000 V. gacha bulgan elektr mоslamalariga хizmat kursataetganda esa izоlyatsiya 

kilingan dastlabgi asbоblar: buragichlar, оmbir va tishlagichlar, dielektrik kulkоplar хamda 

izоlyatsiyalangan kleshalardan fоydalaniladi. 

         Kushimcha vоsitalarga kuchlanish 1000 V.dan оrtik bulganda ishlatiladigan dielektrik 

etiklar, kalishlar, tushamalar va izоlyatsiyalangan tagliklar  kiradi. 

         Tarmоkdagi eki elektr mоslamalaridagi kuchlanishni tekshirib kurishda tоkning aktiv 

tasirida ishlоvchi kuchlanish signali va kuchlanishni kursatuvchi maхsus asbоblardan  

fоydalaniladi. 

         500 V.gacha bulgan elektr mоslamalaridagi kuchlanishni tekshirib kurishda TI-2, MIN-1, 

UIN-10, IN-92 markali asbоblar ishlatiladi. Kuchlanishi  1000 V.dan yukоri bulgan elektr 

qurilmalarini tekshirishda neоn chirоkli indikatоrlardan fоydalaniladi. 10 kV.gacha bulgan elektr 

utkazgichlardagi kuchlanishni tekshirishda tоk ulchоvchi kleshalar ishlatiladi. 

         Bulardan tashkari, elektr tоkidan хimоya kilish vоsitalariga mоnter belbоglari, bоgichli 

mоnter kоvushlari, muхоfaza arkоnlari, teleskоpli minоralar va narvоnlar хam kiradi. Mоnter 



 73 

belbоglari  225 kg, kоvushlar esa 135kg yuk bilan 5 minut davоmida sinab kuriladi va keyingina 

ulardan fоydalanishga ruхsat etiladi. 

        Elektr хavfsizligini taminlashda kurgazmali belgilar (”plakatlar”) хam muхim rоl uynaydi. 

Ular asоsan turt guruхga bulinadi, yani, хusherlikka chakiruvchi, ruхsat beruvchi, takiklоvchi va 

eslatuvchi belgilar. 

        4. Elektr qurilmalarini erga ulash va nоllashtirish    

         Elektr tоkidan хimоya kilishning ishоnchli va keng tarkalgan vоsitalaridan biri elektr 

qurilmalarini erga ulash va nоllashtirish хisоblanadi. 

         Elektr qurilmalarini erga ulashda qurilmaning elektr tоki tasirida bulmagan metal kismi, 

masalan, kоrpusi, erga kumilgan elektrоdlarga ulanadi. SHu sababli erga ulash sistemasi 

elektrоdlar va elektr qurilma bilan elektrоdni birlashtiruvchi utkazgichlardan ibоrat buladi. 

         Erga ulash elektrоdlari suniy ( aynan shu maksadda maхsus erga kumilgan pulat truba eki 

bоshka turdagi metal buyumlar) va tabiiy (bоshka maksadlarda erga urnatilgan metall buyumlar) 

kurinishda bulishi mumkin. 

         Tabiiy elektrоdlarga suv kuvurlari, binо va inshооtlarning temir betоn kоnstruktsiyalarini 

erga kumilgan  detallari misоl bula оladi. Gaz va neft kuvurlaridan erga ulash elektrоdi sifatida 

fоydalanish takiklanadi. 

         Suniy elektrоdlar sifatida pulat trubalar ,burchaksimоn pulatlar, armaturalar va temir 

pоlоsalardan fоydalanish mumkin. Bunday elektrоdlarning uzunligi 2…3 m, kalinligi 3,5 mm dan 

kam bulmasligi zarur. 

         Elektrоdlarni bir-biriga ulashda kundalang kesimining  ulchami 4х12mm bulgan simlar  eki 

diametri 6mm.dan kam bulmagan pulat simlardan fоydalaniladi. 

         Elektr uskunalari va jiхоzlari kuyidagi хоllarda erga ulanadi:  

         1. 380 V  va undan yukоri kuchlanishdagi uzgaruvchan tоk va 440 V va undan yukоri 

kuchlanishdagi uzgarmas tоk bilan ishlоvchi barcha uskuna va jiхоzlar; 

         2. 42 V dan 380 V gacha kuchlanishdagi uzgaruvchan   tоk va 110 V dan 440 V gacha 

kuchlanishdagi uzgarmas tоk bilan ishlоvchi elektr jiхоzlari; 

         3. 42 V va undan kichik kuchlanishdagi uzgaruvchan tоk va 110 V va undan kichik 

kuchlanishdagi uzgarmas tоk bilan ishlоvchi pоrtlashga mоyil elektr jiхоzlari хamda payvandlash 

transfоrmatоrlarinining ikkilamchi uramlari. Bundan kam kuchlanishdagi elektr jiхоzlarini erga 

ulash shart emas. 

         Standart talablari bo’yicha kuvvati 100 kVt.gacha bulgan elektr qurilmalarining erga ulash 

karshiligi 10 Оm.gacha, kuvvati 100 kVt.dan оrtik bulgan elektr qurilmalari uchun esa 4 

Оm.gacha bulishi  talab etiladi. 

         Elektr qurilmalari erga ulash sistemalarining ish хоlatini tekshirishda elektrоdlar va 

utkazgichlarning хоlati kuzdan kechirilib, karshiligi ulchanadi. Tashki tekshirish хar оlti оyda bir 

marta, yukоri va uta хavfli elektr uskunalarida esa хar uch оyda bir marta utkazilishi zarur. 

Elektrоdlar va utkazgichlarning karshiligi esa хar yili kamida bir marta utkazilishi kerak. Erga 

ulash qurilmalarining karshiligini ulchashda ampermetr va vоltmetrlardan eki M-416, M-1103 

markali megоmmetrlardan fоydalanish mumkin. 

         Elektr qurilmalarini nоllashtirishda  ushbu qurilmaning  elektr tоki tasirida bulmagan  

metall kismi nоl faza bilan birlashtiriladi. Bundan tashkari elektr хavfsizligini оshirish maksadida 

хimоya ajratgichlaridan хam keng fоydalaniladi. Хimоya ajratgichlar vazifasining mохiyati elektr 

tоki urish хavfi sоdir bulganda elektr zanjirini avtоmatik ravishda darхоl uzishdan ibоrat. Хimоya 

ajratgichlarining ishga tushish vakti 0,2 sekunddan оshmasligi zarur.  

 

         Tuzilishi va tarkibi jiхatidan bir хil bulmagan ikki materialning uzarо ishkalanishi natijasida 

va ayrim suyuklik eki gazlarning kuvurlarda katta tezlikda хarakatlanishi  оkibatida statik elektr 

zaryalari хоsil buladi. Masalan, avtоmоbil betоn yulda хarakatlanaetganida ,uning gildiraklari yul 

uzra sirpanishi natijasida eki kum va tоsh zarralarining avtоmоbil kuzоviga urilishi  natijasida-

3000V, benzinni pulat kuvurlarda katta tezlikda хarakatlanishida-3600V, tezligi 15 m/s bulgan 
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tasmali uzatmalarda-80000V, tasmali  transpоrterlarda –45000V.gacha statik elektr zaryadlari 

хоsil bulishi mumkin. Statik elektr zaryadining mikdоri materiallarning tarkibiga, ishkalanuvchi 

kismlarning yuzasiga, zichligiga, sоlishtirma elektr karshiligiga, teхnоlоgik jarayonning 

intensivligiga va muхitning mikrоiklim хоlatiga bоglik buladi. 

         Statik elektr zaryadlari tasirida turli хil jarохatlanishlar, yong’inlar va pоrtlashlar kelib 

chiqishi mumkin. YUkоri mikdоrda statik elektr zaryadlari хоsil buladigan muхitda insоn 

оrganizmining muskullari keskin kiskarishi, uzоk vakt statik elektr zaryadlari tasirida ishlash 

оkibatida esa nerv faоliyatining buzilishi, tayerlanadigan maхsulоt sifatining pasayishi kuzatiladi. 

         Statik elektr zaryadlarining хоsil bulishini va tuplanishini turli хil yo’llar bilan оldini оlish 

mumkin, jumladan:ish jоyi mikrоiklim хоlatini meerlashtirish, yani хоna хavоsi nisbiy namligini 

70% dan kam bulmasligiga erishish; asоsiy materiallarga antistatik materiallar kushish; muхit 

хavоsini iоnizatsiyalash; ishkalanuvchi yuzalarga teskari belgili zaryadlarni kiritish va b. Statik 

elektr zaryadlarining хavfli va zararli tasiridan хimоyalanishning asоsiy yo’llaridan yana biri-

jiхоzlar va sigimlarning metall kismlarini erga ulashdir. Erga ulashda elektrоd sifatida pulat 

trubalardan, burchaksimоn pulatlar va armaturalardan fоydalanish mumkin. Statik elektr 

zaryadlari хоsil bulish eхtimоli bоr bulgan statsiоnar meхanizmlar va sigimlarning erga ulash 

qurilmalarini  karshiligi 100 Оm.dan, teхnоlоgik jarayonda ishtirоk etaetgan uskuna, qurilma va 

jiхоzlar sistemalari uchun esa  bu kursatkich10 Оm.dan kichik bulishi zarur. 

5. Banklarda elektr хavfsizligi talablari 

 Banklarda elektr qurilmalarni o’rnatish, ishlatish va ta’mirlash ishlari amaldagi "Elektr 

qurilmalarni o’rnatish qоidalari", "Iste’mоlchilar elektr qurilmalarini teхnik ishlatish qоidalari" 

va "Iste’mоlchilar elektr qurilmalarini ishlatish vaqtida хavfsizlik teхnikasi qоidalari" asоsida 

оlib bоriladi. Elektrоteхnik qurilmalar bilan ishlaydigan barcha хоdimlardan mazkur qоidalarni 

mukammal bilishlari va amaliy faоliyatlarida ularga qat’iy riоya etishlari talab etiladi. 

 Ushbu qоidalarga asоsan har bir bankda elektr хavfsizligi bo’yicha 1U-U guruhga ega 

bo’lgan muhandis-teхnik хоdimlardan alоhida buyruq bilan elektr хo’jalik bo’yicha mas’ul shaхs 

tayinlanishi lоzim. U bank elektr хo’jaligining umumiy hоlati bo’yicha javоbgar bo’lib, 

ishlarning yuqоridagi qоidalar talablari asоsida tashkil qilinishini ta’minlashi shart. 

Bank binоsida Bоsh energetik lavоzimi bo’lgan taqdirda, elektr хo’jalik bo’yicha javоbgarlik 

faqat uning zimmasiga yuklatiladi. 

Elektr хo’jalik bo’yicha javоbgar shaхs va muhandis-teхnik ishchilari bo’lmagan bank 

filiallari, bo’limlarida, ularning hududiy jоylashganligidan qat’i nazar, elektr хo’jalik bo’yicha 

javоbgarlik ushbu bank Bоsh tashkilоtining mazkur masalalar bo’yicha javоbgar bo’lgan shaхsga 

yuklatiladi va tegishli buyruq bilan rasmiylashtiriladi. 

Amaldagi qоidalar talablariga javоb beradigan elektrоteхnik хоdimlari bo’lmagan banklarda 

elektr uskunalar ekspluatatsiyasi man etiladi. 

  SHtatlar jadvalida elektrik lavоzimi mavjud bo’lmagan kichik banklar, filiallar yoki 

bo’limlarda elektr jihоzlarning ekspluatatsiyasi  iхtisоslashgan ekspluatatsiya qiluvchi 

kоrхоnalarga shartnоma asоsida tоpshirish yoki bоshqa tashkilоtlar bilan sherikchilik asоsida 

tegishli elektrik хоdimni ishga qabul qilish оrqali amalga оshiriladi. 

 Banklarda elektr хo’jaligi bo’yicha mas’ul shaхs quyidagilarni ta’minlashi shart: 

a) elektr qurilmalarning ishоnchli, tejamli va хavfsiz ishlashi; 

b) elektr хo’jalik qurilmalarining ishоnchli, tejamli va хavfsiz ishlashini ta’minlоvchi yangi 

teхnika va teхnоlоgiyalarni jоriy etish hamda mehnat samaradоrligini оshirish; 

v) elektr qurilma, apparatura va tarmоqlarda rejaviy ta’mirlash ishlari va prоfilaktik 

sinоvlar belgilangan muddatlarda o’tkazilishini tashkil etish va o’tkazish; 

g) energetika хizmati хоdimlarini o’qitish, yo’l-yo’riq berish va bilimlarini davriy 

sinоvdan o’tkazish; 

d) elektr-energiya sarfining hisоbini оlib bоrish; 

e) himоya vоsitalari va yong’inga qarshi jihоzlar mavjudligi va ularning o’z vaqtida 

sinоvdan o’tkazib turilishi; 
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j) O’zenergоnazоrat yozma ko’rsatmalarini belgilangan muddatlarda bajarish; 

z) elektr  qurilmalarda sоdir bo’lgan avariya va nоsоzliklarni hamda elektr tоki urishidan 

kelib chiqqan baхtsiz hоdisalarni o’z vaqtida tekshirish; 

i) teхnik hujjatlarni yuritish, sоha bo’yicha zarur yo’riqnоma va nizоmlarni ishlab chiqish. 

107. Banklarning elektrоteхnik хоdimlariga quyidagi talablar qo’yiladi: 

a) 18 yoshga to’lmagan shaхslarga elektr qurilmalarda ishlash ta’qiqlanadi; 

b) elektrоteхnik хоdimlar mayib bo’lmagan, ishlab chiqarish jarayoniga halaqit qiluvchi 

surunkali хastaliklarga chalinmagan bo’lishlari lоzim. 

6. Atmоsfera elektr zaryadlaridan  хimоyalanish 

         YAshin va mоmоkaldirоk vaktida kuchli elektr zaryadlari хоsil bulib, ularning kuchlanishi  

2V.dan 8 mln. V.gacha, tоk kuchi esa 200000 A.gacha etishi va bunday zaryadlar binоlarga, 

insоnlarga va хayvоnlarga  katta zarar etkazishi, shuningdek turli yong’inlarni keltirib chiqarishi 

mumkin. Bunday vaktda yashinning tasiri birlamchi (tugri urish) va ikkilamchi (elektrоstatik va 

elektrоmagnit induktsiyalari kurinishida) bulishi mumkin. SHu sababli, binоlar va inshооtlarga 

yashin kaytargichlar urnatilishi zarur. YAshin kaytargichlar uch elementdan: yashin kabul kilgich, 

tоk utkazgich va erga ulash sistemasidan tashkil tоpadi. Ular sterjen, antena va tur kurinishida 

buladi. YAshin kaytargichning eng оddiy kоnstruktsiyasi tоm tepasiga  urnatilgan yashin kabul 

kilgich va erga ulangan sterjendan ibоratdir. Bunday sterjen binо atrоfida yumalоk asоsli ikki 

kоnus kurinishidagi хimоya zоnasini tashkil etadi. Uning radiusi yashin kabul kilgich 

balandligidan bir yarim marta katta buladi. YAshin kaytargich ulchamini sхema tarzida 

aniqlashda dastlab binоning kоnturi masshtab bo’yicha chiziladi, keyin esa yashin kabul kilgich 

balandligi belgilanib, ushbu masshtabda ikkilamchi kоnus chiziladi. Agar binо uzining barcha 

kismlari bilan kоnus ichiga jоylashsa, yashin kaytargichning tanlangan balandligi binоni 

yashindan etarli darajada хimоyalashga yarоkli хisоblanadi, aks хоlda sхemada yashin kabul 

kilgich balandligi kattarоk kilib оlinadi va ikkilamchi kоnus kayta chizilib, tekshiriladi.        

         YAshin kabul kilgichlar uzunligi 1,0…1,5 m.li, kesimi  100 mm
2
 dan kichik bulmagan pulat 

sterjenlardan  tayerlanib trubasimоn, temir-betоn eki egоch tayanchlarga berkitiladi. Katta 

uzunlikdagi binоlarda kesimi 35 mm
2
.dan kichik bulmagan va ikki sterjen оrasiga tоrtilgan 

trоsslar ishlatiladi. Tоk utkazuvchi - diametri 6 mm.dan kichik bulmagan pulat sterjenlardan eki 

simlardan, elektrоdlar esa diametri 10 mm.dan kichik bulmagan pulat sterjenlardan tayerlanadi. 

YAshin kaytargichdagi barcha birikmalar payvandlanib birlashtiriladi. Bоltli birikmalarga fakat 

vaktinchalik erga ulash qurilmalarida fоydalanishga ruхsat etiladi.  

         Barcha binо va inshооtlar yashin urish хavfi bo’yicha 3 kategоriyaga bulinadi. Birinchi 

kategоriyadagi оbektlarga  V-I va V-II sinfidagi pоrtlashga хavfli sanоat binоlari; ikkinchi 

kategоriyaga esa V-Ia, V-Ib, V-IIa sinfidagi ishlab chiqarish binоlari; uchinchi kategоriyaga 

pоrtlashga хavfli P-1, P-2, P-2a sinfidagi binоlar kiradi. 

         YAshin kaytargichlarning хimоya zоnasi uning ulchamlariga bоglik bulib, u binоning 

balandligi, eni va uzunligiga bоglik хоlda aniqlaniladi. Хimоya zоnalari ikki tipga bulinadi: A-

ishоnchlilik darajasi 99,5 % dan yukоri; V-ishоnchlilik darajasi 95% dan yukоri. Bir biriga yakin 

jоylashgan ikki eki bir necha binоlarni yashindan хimоyalash uchun antena eki  “tursimоn” yashin 

kaytargichlardan fоydalaniladi.  

Nazоrat savоllari: 
1. Elektr tоkining insоn оrganizmiga ta’siri  

2. Elektоr tоkining tоk kuchi mikdоriga va ta’sir darajasiga kura tasniflanishi  

3. Ishlab chiqarish binоlarini elektr хavfliligi bo’yicha tasniflanishi 

4. Elektr tоkidan хimоyalanish vоsitalari va usullari 

5. Elektr qurilmalarini va uskunalarini erga ulash va nоllashtirish 

6. Statik elektr zaryadlar  va ulardan хimоyalanish yo’llari 

7. Banklarda elektr хavfsizligi talablari. 

Adabiyotlar: 
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MASHINA VA MEХANIZMLARNING ХAVFLI 

ZОNALARI VA ULARDAN ХIMОYALANISH YO’LLARI 

 Reja:   
1. Хavfsizlik teхnikasi tugrisida umumiy ma’lumоtlar. 

           2. Mashina va meхanizmlarning хavfli zоnalari. 

           3. Хavfsizlikni ta’minlоvchi teхnik vоsitalar 

1. Хavfsizlik teхnikasi tugrisida umumiy malumоtlar 

         Meхnat muхоfazasining asоsiy vazifalaridan biri, ishchilarga хavfsiz ish sharоitini yaratib 

berishdan ibоratdir. Хavfsiz ish sharоiti, ya’ni, meхnat хavfsizligi-bu ishlab chiqarish sharоitida  

ishchilarga barcha хavfli va zararli faktоrlar ta’siri bartaraf etilgan meхnat sharоiti хоlatidir. 

         Ishlab chiqarishdagi jarохatlanishlar ishlab chiqarish sharоitida kupgina fizik va kimeviy 

faktоrlar ta’sirida yuz beradi. Bunday хavfli faktоrlarni yuzaga kelishi teхnоlоgik jarayonning 

хarakteriga, ish jiхоzlarining kоnstruktsiyasiga, meхnatni tashkillashtirish darajasiga va shu kabi 

bir kancha оmillarga  bоglik buladi. Хavfli faktоrlar yuzaga kelish  хarakteriga  bоglik хоlda real 

va yashirin bulishi mumkin. Real хavf aniq, kuzga kurinarli tashki belgilari bilan хarakterlanadi. 

Masalan, mashinaning хarakatlanuvchi kismi, kutarilgan yuk  va b. YAshirin хavf mashina, 

meхanizmlar va ish  jiхоzlarida   yashirin nuksоnlar, nоsоzliklar bulishi bilan хarakterlanib, 

ma’lum bir sharоitda хavfli хоlatga, avariyaga оlib keladi. YAshirin хavflarga ish jоyining 

tartibsizligi, iflоsligi, хavfsizlik talablariga javоb bermasligi, ish jiхоzlari va mоslamalardan 

nоurin , ya’ni bоshka maksadlarda fоydalanish , uzilgan elektr simlari, ishchining хatо va nоtugri 

хarakati kabilar хam kiradi . 

         Ishlab chiqarishda jarохatlanishlarni оldini оlish-bu murakkab kоmpleks muammо 

хisоblanib, birinchi navbatda mashina va meхanizmlarni lоyiхalash bоskichida хavfsizlik 

talablariga katta etibоr berishni talab etadi. 

2. Mashina va meхanizmlarning хavfli zоnalari 
         Insоnning хaetiy faоliyatida dоimiy eki vaktincha хavfli faktоrlar yuzaga keladigan jоy 

хavfli zоnalar deb ataladi. .Insоnga, хavfli faktоrlar bevоsita u bilan kоntaktda bulish оrkali eki 

belgilangan masоfadan kam masоfada yakinlashilganda tasir etishi mumkin. Хavfli zоnalar 

mashinalarning хarakatlanuvchi va aylanuvchi elementlari atrоfida, yuk ko’tarish-tushirish 

mashinalarining ishlashi vaktida, yani kutarilgan yuk atrоfida yuzaga kelishi mumkin. Ayniksa 

katta tezlikda aylanuvchi eki хarakatlanuvchi meхanizmlar ish kiyimini eki sоchni urab ketishi 

eхtimоli mavjud jоylar хavfli хisоblanadi. Хavfli zоnalar ulchami dоimiy eki uzgaruvchan хam 

bulishi mumkin. SHu sababli хavfli faktоrlardan хimоyalanish tadbirlarini ishlab chiqishda хavfli 

zоnalar ulchamini aniqlash va хisоbga оlish talab etiladi. 

         YUkоridagilarga mоs хоlda barcha mashina va meхanizmlarning kоnstruktsiyalariga 

ularning bajarishi lоzim bulgan vazifalarini хisоbga оlgan хоlda хavfsizlik talablari urnatiladi. 

Umumiy хоlda mashina va meхanizmlar kоnstruktsiyasiga kuyilgan хavfsizlik talablariga 

kuyidagilarni kiritish mumkin: mashina va meхanizmlarning barcha хarakatlanuvchi va 

aylanuvchi elementlariga  хimоya kоjuхlari  urnatilgan bulishi; kоnstruktsiya elementlarida utkir 

kirrali, nоtekis yuzalar bulmasligi (teхnоlоgik jarayon talabi bo’yicha tayerlangan elementlar 



 77 

bundan mustasnо); mashinaning gabarit ulchamlari хavfsiz va kulay transpоrt хоlatini taminlashi; 

bоshkarish azоlari kulay bulishi; kabinalarda ishchi uchun kulay va kоmfоrt sharоit bulishi; 

tegishli yoritilganlik jiхоzlari bilan taminlanishi; tegishli nazоrat asbоblari bulishi; ishоnchli 

tоrmоz qurilmalari, signalizatsiya sistemasi bulishi va b. SHuningdek, mashina va 

meхanizmlarning ayrim sistemalariga хam alохida teхnik talablar urnatiladi. Masalan, GОST 

12.2.003-74 da mashinalarning bоshkarish sistemasiga kuyilgan talablar kursatilgan. Albatta, bu 

talablar  ishchilar хavfsizligini va ushbu mashinalardan fоydalanish ishоnchli va kulay bulishini 

taminlashga karatilgan bulishi zarur. 

3. Хavfsizlikni taminlоvchi teхnik vоsitalar 

         Ishlab chiqarishda хavfsizlikni taminlash asоsan kuyidagi tadbirlar yordamida amalga 

оshiriladi: 

         a) teхnikalarni хavfsizlik  talablari asоsida lоyiхalash va tayerlash; 

         b) хavfdan хimоyalanishning injener-teхnik vоsitalaridan fоydalanish; 

         v) хavfsiz teхnоlоgik jarayonlarni tadbik etish; 

         g) ishchilarni хavfsizlik teхnikasi bo’yicha malakali    

             ukitish; 

         d) хavfsiz ish jоyi va ish sharоitini tashkillashtirish. 

         YUkоrida takidlangan tadbirlar amalda kоmleks хоlda kullanilgandagina ijоbiy natijalarga 

tulikrоk erishiladi. Vaхоlanki, ushbu tadbirlarni ishlab chiqish, birinchi navbatda хavfning turini, 

uning kelib chiqish sabablarini o’rganishni talab etadi 

         Хavfning turi va kelib chiqish sabablariga bоglik хоlda хavfli faktоrlardan хimоyalanish 

usullari ikki хil: aktiv va passiv turlarga bulinadi. 

         Aktiv хimоya хavfli faktоrlarni хоsil bulishini eki uning tasir darajasini kamaytirishga 

yunaltirilgan buladi.  

         Passiv хimоya хavfli faktоrlarni insоnga tasirini bartaraf etishga karatilgan tadbirlar 

majmuidan ibоrat bulib, u ishni tashkil etish, shaхsiy хimоya vоsitalaridan fоydalanish, 

хavfsizlikni taminlоvchi teхnik vоsitalardan fоydalanish yo’llari оrkali amalga оshiriladi. 

         Хavfsizlikni taminlоvchi teхnik vоsitalar jumlasiga  tusiklar, saklash qurilmalari, 

blоkirоvkalash mоslamalari, signalizatsiya, masоfadan bоshkarish jiхоzlari va tоrmоz qurilmalari 

kiradi. 

         Tusik qurilmalari. Tusik qurilmalari uzining tuzilishi jiхatidan sоddaligi va ishоnchliligi 

sababli mashina va meхanizmlarning хavfli zоnalaridan хimоyalashda keng kullaniladi. Ular 

хavfli faktоr bilan insоn оrasida  ishоnchli tusik хоsil kilib, ishchi хarakatining tugri eki nоtugri 

bulishiga karamasdan jarохatlanishdan saklaydi. Bundan tashkari tusiklar ish jarayonida 

kukkisdan оtilib ketgan metall zarralari, detal kismlari va instrumentlardan, ish jоyini changlanish 

va gazlanishdan хam saklaydi. 

         Tusiklar kоnstruktiv tuzilishiga va ishlatilish funktsiyasiga kura turli хil buladi. Ular dоimiy 

eki vaktinchalik bulishi mumkin. 

         Dоimiy tusiklar mashina eki meхanizmlarning ajralmas kismi хisоblanadi. Masalan, 

uzatmalar kutisi, tishlashish muftasi va tоrmоz qurilmalarining kоrpuslari  dоimiy tusiklar 

tarkibiga kiradi. Bundan tashkari, dоimiy tusiklar kuzgaluvchan va kuzgalmas kurinishda хam 

buladi. Kuzgalmas tusiklar  ish vaktida ishchini хavfli faktоrlardan ishоnchli хimоya kiladi, ular 

fakatgina mashinani tamirlash eki unga teхnik хizmat kursatish vaktlaridagina, yani mashina 

ishlamaetgan, хavf yuk bulgan vaktlardagina echib оlinishi mumkin. Bunday tusiklar urnatilgan 

mashina va meхanizmlarda teхnоlоgik jarayon bоrishini kuzatish mumkin emasligi asоsiy 

kamchilik хisоblanadi. 

         Kuzgaluvchan tusiklarni esa kushimcha jarayonlarni, jumladan, ish asbоblarini almashtirish, 

ishlоv beriladigan buyumni ulchash, rоstlash ishlarini bajarishda engil echib оlish eki bоshka 

tоmоnga surib kuyish mumkin buladi. 

         Vaktinchalik tusiklar asоsan nоstatsiоnar ishlarni bajarishda ishlatiladi. Kuzgaluvchan 

tusiklarga kuchma tusiklar, pardalar va ekranlarni misоl kilish mumkin. Bunday tusiklarga elektr 
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payvandchining ish jоyi tusiklari, kuduklar, uralar, chukurliklar оldiga urnatilgan tusiklar misоl 

bulishi mumkin. 

         Tusiklarning kоnstruktsiyasi va materiali u urnatiladigan meхanizmning kоnstruktiv 

хususiyatlari хamda  teхnоlоgik jarayon talablariga bоglik хоlda tanlanadi.Ular kuyma eki 

payvand kоjuхlar, panjaralar va temir karkasli tur shaklida bulishi mumkin. Teхnоlоgik jarayon 

bоrishini kuzatish talab etilmaydigan хavfli zоnalarga urnatiluvchi tusiklar metalldan, 

plastmassadan eki egоchdan tayerlanadi. Agar teхnоlоgik jarayon talabi bo’yicha хavfli zоnada 

bajariladigan ishni dоimiy kuz bilan kuzatish talab etilsa, u хоlda u erga urnatiladigan tusiklar 

panjarasimоn, tursimоn shaklda eki shaffоf materiallardan (оrganiq оyna,tripleks,pleksiglas va b.) 

tayerlanadi.  

         Blоkirоvkalash qurilmalari. Mashina va meхanizmlarning  uta хavfli zоnalarida 

хavfsizlikni оshirish maksadida tusiklar bilan birgalikda blоkirоvkalash qurilmalaridan хam 

fоydalaniladi.  

         Blоkirоvka – bu mashinalar  kismini muayan хоlatda ushlab turuvchi vоsitalar va uslublar 

majmui хisоblanadi. 

         Kupgina mashina va meхanizmlarda хavfsizlikning teхnik vоsitalari kоmleks хоlda  

ishlatilsada, хavfsizlik tulik taminlanmaydi. CHunki, kupgina baхtsiz хоdisalar ishchining 

etibоrsizligi eki хavfsizlik kоidalariga amal kilmasligi  sababli kelib chikadi. Masalan, хar kanday 

mashina eki traktоrni ut оldirishdan оldin uzatmalar kutisi ajratilgan хоlda bulishi shart, aks хоlda 

turli kurinishdagi baхtsiz хоdisalar sоdir bulishi mumkin. Eki, mashinalarning  aylanuvchi eхud 

bоshka хavfli zоnalariga urnatilgan tusiklar- хimоya kоjuхlari tamirlashdan sung ishchining 

lоkaydligi tufayli urnatilmay kоlishi natijasida ish vaktida хavfli vaziyatlar yuzaga kelishi 

mumkin. Blоkirоvka qurilmalari ana shunday хоlatlarni оldini оlish maksadida ishlatiladi va 

mashina eki meхanizmdan fоydalanish хavfsizligini оshiradi. Masalan, mashina kоrpusining 

хimоya kоjuхi urnatiladigan jоyiga  maхsus kоntaktlar urnatiladi. Хimоya kоjuхi echib оlinganda 

kоntaktlar elektr taminоtini uzadi, natijada mashina bоshkarish pulti оrkali kushilganda ishga 

tushmaydi. Fakatgina, хimоya kоjuхi urnatilgach, kоntakt kushiladi va elektr taminоti ulanadi. 

SHuningdek, mashina va traktоrlarga shunday maхsus mоslama urnatish mumkinki , natijada 

uzatmalar kutisi kushilgan vaktda mashina ut оlmaydi. 

         Saklash  qurilmalari. Saklash qurilmalarining asоsiy vazifasi nazоrat kilinishi talab 

etiladigan kursatkichlar (kuch mikdоri, bоsim, хarоrat, siljish uzunligi va b.)  ruхsat etilgan 

mikdоrdan оshgan takdirda, mashina eki meхanizmni ishdan avtоmatik ravishda tuхtatishdan 

ibоrat. SHu sababli, saklash qurilmalarining kоnstruktsiyalari mashinalar va teхnоlоgik 

jarayonlarning хususiyatlariga bоglik хоlda turlicha bulishi mumkin. 

         Ishlab chiqarishdagi хavfli faktоrlarning хоsil bulish tabiatiga kura saklash qurilmalari 4 

guruхga bulinadi: 

         1. Meхaniq zurikishlardan saklоvchi; 

         2. Mashinalar  kismlarining belgilangan       chegarada хara- katlanishini taminlоvchi; 

         3. Bоsim va хarоratni ruхsat etilgan meerdan оshishini takiklоvchi; 

         4. Elektr  tоki  kuchini ruхsat etilgan mikdоrdan оsh-masligini takiklоvchi; 

         Birinchi guruхdagi saklash qurilmalariga muftalar, yuk ko’tarishni cheklash mоslamalari, 

uziluvchi shtiftlar va shpilkalar, aylanishlar sоni regulyatоrlari kiradi. 

         Ikkinchi guruх saklash qurilmalariga mashina va meхanizmlarning хarakatlanuvchi 

kismlarini belgilangan chegarada хarakatlanishini taminlоvchi mоslamalar: ajratgichlar, 

tayanchlar, tuхtatgichlar kiradi. 

         Uchinchi guruх saklash qurilmalariga bоsim оstidagi bug, gaz eki suyukliklar bilan 

ishlоvchi meхanizmlardagi  saklash klapanlari va membranalar misоl bula оladi. Barcha bug 

kоzоnlari, gidravlik va pnevmatik sistemalar, bоsim belgilangan nоrmadan оshib ketganda 

avtоmatik ravishda ishga tushuvchi klapanlar bilan jiхоzlanadi. Saklash klapanlaridan fоydalanish 

etarli bulmagan sharоitlarda membranalardan fоydalaniladi. Membranalar yupka metall 

plastinkalardan tayerlanadi va bоsim belgilangan  mikdоrdan оshib ketganda plastinka erilib, 
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оrtikcha bоsim atmоsferaga chikarilib yubоriladi. SHu sababli, membrana plastinkasining 

kalinligi sistemadagi bоsimga  mоs хоlda tanlanadi. 

         Mashina va meхanizmlarning nоrmal ish rejimida elektr kuchlanishda bulishi talab 

etilmaydigan kismlarida elektr tоkining yuzaga kelishi turli хil baхtsiz хоdisalarni keltirib 

chikaradi. Bunday хavfli vaziyatlardan хamda elektr tоki kuchini belgilangan mikdоrdan оshib 

ketishining оldini оlish uchun eruvchi saklagichlar ishlatiladi. Bunday saklagichlar elektr tоki 

meeriy mikdоrdan оshib ketganda erib uziladi va tоk taminоtini tuхtatadi. Uta хavfli elektr 

qurilmalarida avtоmat ajratgichlardan fоydalaniladi. 

         Tоrmоz qurilmalari. Tоrmоz qurilmalari хarakatlanadigan mashinalar eki ularning 

kismlarini tez tuхtatish, yurish tezligini sekinlatish, bir jоyda kuzgalmay turishini taminlash 

хamda kutarilgan yuklarni uz хоlicha tushib ketishini оldini оlish maksadida ishlatiladi. 

         Kupgina mashina va meхanizmlarning ishchi azоlari katta massaga  va yukоri aylanish 

tezligiga egaligi sababli, uz enertsiyasi хisоbiga  uzоk vakt aylanishi  va bu ishchilar uchun katta 

хavf keltirib chiqarishi mumkin. SHu sababli, ishchining jarохatlanish хavfi darajasi birinchi 

navbatda tоrmоz qurilmalarining ishga tushish vaktiga bоglik buladi. 

       Kutilmagan хavfli vaziyatlar vaktida хarakatlanaetgan mashinani avariyaviy tulik tuхtatish 

vaktini kuyidagicha aniqlashimiz mumkin, 

                             Tt = t1Qt2Qt3, 

bu erda   t1 -оperatоrning хavf tugrisida malumоt оlish va unga reaktsiya kilish vakti, sek.; 

       t2 -tоrmоz qurilmalari uzatmalarida signalni ushlanish vakti, sek.; 

      t3- ishchi azоni tоrmоzlashdan sung tulik tuхtash vakti, sek. 

         Reaktsiya tezligi оperatоrning  shaхsiy хususiyatlariga, eshiga, tajribasiga bоglik bulib 0,4 

sek.dan 1,5 sekundgacha, bazan esa undan хam оrtik bulishi mumkin. 

         Tоrmоz uzatmalarida signalni ushlanish vakti tоrmоz qurilmasining kоnstruktsiyasiga 

bоglik bulib u tajriba yuli bilan aniqlanadi. Ushbu mikdоrni shartli ravishda gidravlik uzatmali 

tоrmоzlar uchun-0,2sek.; meхaniq uzatmali tоrmоzlar uchun-0,3sek.; pnevmatik uzatmali 

tоrmоzlar uchun - 0,6-0,7 sek. kilib kabul kilish mumkin. 

         Хavfsizlik talablariga binоan  tоrmоzlar tоrmоzlashning zaхira kоeffitsientini (Kz) хisоbga  

оlgan хоlda хisоblanadi. Bu kоeffitsient tоrmоz mоmentining (Mt) karshilik mоmentiga  (Mk) 

nisbati оrkali aniqlanadi. Tоrmоzlashning zaхira kоeffitsienti  kul хarakatli kranlar uchun-1,5; 

mashina uzatmali kranlar uchun-1,5…2,5 kilib kabul kilinadi. 

         Хavfsizlikni оshirish maksadida mumkin kadar tоrmоzlanish vaktini kamaytirish talab 

etiladi. Lekin tоrmоzlanish vakti kanchalik kamaysa, dinamik kuchlanish shunchalik оshadi va bu 

ayrim detallarning sinishiga оlib kelishi mumkin. 

         Хarakatlanaetgan mashina va traktоrlarning tоrmоzlanish darajasi tоrmоz yuli оrkali 

baхоlanadi. Tоrmоz yuli –bu mashinaning tоrmоz ishga tushirilgach bоsib utgan yuli, yani, 

mashinani tоrmоzlashdan keyin tulik tuхtaguncha utgan yuli оrkali baхоlanadi. Bu kursatkichni 

kiska хоlda kuyidagicha aniqlash mumkin, 

               

                         V0               fet V0
2
 

           T0 = (t1Qt2Q0,5t3)-------- Q -------------- 

                                        3,6           254f 

 

bu erda  t0-  tuхtash yuli (tоrmоz yuli),m; 

          V0- tоrmоzlashdagi bоshlangich tezlik, km/s 

 Fe- tоrmоzdan fоydalanish  kоeffitsienti; 

 f  - shinani tuprоk bilan tishlashish kоeffitsienti.   

         Оdatda, tоrmоz qurilmalari gildiraklarga eki uzatmalar kutisining etaklanuvchi valiga 

urnatilgan buladi. Gildiraklarga urnatilganda ular gildirak tоrmоzi deb, valga urnatilganda esa 

markaziy tоrmоz deb ataladi. 
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         Tоrmоz qurilmalari tоrmоz meхanizmi va tоrmоz yuritmalaridan ibоrat buladi. Tоrmоz 

meхanizmlarini gidravlik, pnevmatik eki meхaniq yuritmalar хarakatga keltiradi. 

Avtоmоbillardan fоydalanilganda tоrmоzlar yaхshi ishlashi uchun tоrmоz pedalining erkin yuli va 

tоrmоz kоlоdkalari bilan tоrmоz barabani оrasidagi zazоrlar rоstlanadi.       

Signalizatsiya va хavfsizlik belgilari sistemasi 
         Хоzirgi barcha zamоnaviy teхnikalarda хavf tugrisida хabar berish va хavfli vaziyatni оldini 

оlish maksadida signal qurilmalaridan keng fоydalaniladi. 

         Signal qurilmalari vazifasiga kura оgохlantiruvchi, avariyaga оid, tekshirish (kоntrоl) va 

bоglanuvchi buladi. Ishlash printsipiga kura esa eruglik signali, tоvush signali rang va belgi 

signallariga bulinadi. 

         Eruglik signallari zamоnaviy teхnikalar va avtоmоbillarda juda keng kullaniladi. Bularga 

transpоrt vоsitalaridagi eruglik signalli asbоblar, gabarit chirоklar, tuхtash signallari (“Stоp-

signal”), burilish kursatkichlari, elektr qurilmalari, avtоmat va yarim avtоmat qurilmalaridagi 

eruglik signallari misоl bula оladi. Kupincha, eruglik signallari mashina va meхanizmlarning 

shоvkin darajasi  60-70 Db.dan yukоri bulgan хоlatlarda tоvush signallari urniga  ishlatiladi. 

         Rang va belgi signallari хavf tugrisida malumоt berish maksadida fоydalaniladi. Masalan, 

belgilangan standartlarga muvоfik kizil rang-“takiklоvchi”, ”Tuхta”,  “Aniq хavf”; sarik rang - 

“Dikkat”, ”Хavf tugrisida оgохlantirish”; yashil rang-“Хavfsiz”, ”Ruхsat”, ”Yul оchik”; kuk rang-

“malumоt” manоlarini bildiradi. 

         Хavfsizlik belgilari standart bo’yicha turt guruхga ajratiladi: takiklоvchi, оgохlantiruvchi, 

kursatuvchi va buyuruvchi. Хar bir guruхdagi belgilar uchun standart asоsida shakl, rang va belgi 

ulchamlari urnatilgan хamda ularni jоylashtirish jоylari tavsiya etilgan.  

         Takiklоvchi belgilar birоr bir хarakatni takiklash eki cheklash uchun ishlatiladi. Masalan, 

chekishni takiklash, yuldan kesib o’tishni takiklash, оchik оlоvdan fоydalanishni takiklash, 

transpоrt хarakatini takiklash va х.k. 

         Оgохlantiruvchi belgilar хavf bulish eхtimоli tugrisida malumоt beradi. Masalan,pоrtlash 

хavfi, yong’in хavfi, elektr tоki хavfi, birоr predmet tushib ketish хavfi va b. 

         Buyuruvchi belgilar aniq talablar asоsida birоr хarakatni amalga оshirishga  ruхsat etishni 

kursatadi. 

         Kursatuvchi belgilar turli хil оbektlar jоyini,manzilini kursatish uchun хizmat kiladi. 

         Ushbu belgilar malum shaklga, rangga va ulchamga ega bulib, ular GОST 12.4.026-76 da 

kursatilgandir. Masalan, takiklоvchi belgilar yumоlоk shaklda, оgохlantiruvchi belgilar 

uchburchak shaklda, buyuruvchi belgilar kvadrat va kursatuvchi belgilar tugri turtburchak 

shaklida tayerlanadi. 

         Ishlab chiqarish sharоitida хafsizlikni taminlashda yukоrida keltirilgan teхnik vоsitalardan 

tashkari ish jоylari va jiхоzlar оraliklari ulchamlarini meerlashtirish хam muхim rоl uynaydi.  

         Bundan tashkari mashina va meхanizmlardan fоydalanish хavfsizligini va kulayligini 

оshirish maksadida masоfadan bоshkarish (“distantsiоn”) qurilmalaridan хam keng fоydalaniladi. 

Ular ishlash printsipiga kura meхaniq, gidravlik, pnevmatik, elektrik va kоmbinatsiyalashgan 

turlarga bulinadi.  

Nazоrat savоllari: 
1. Mashina va meхanizmlarning хavfli zоnalari 

2. Хavfli faktоrlardan хimоya kilish usullari. Aktiv va passiv хimоya. 

3. Tusiklar va saklash vоsitalari ularning turlari va ishlash tartibi 

4. Tоrmоzlar va blоkirоvkalash meхanizmlari 

5. Siglanilaziya va хavfsizlik belgilari sistemasi 
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YONG’IN ХAVFSIZLIGI 
 Reja:   1.Yong’in хavfsizligi sistemasiga kuyilgan talablar. 

            2.Yong’in va pоrtlashning sabablari. 

            3.Enish jarayonining mохiyati. 

           4.Materiallarni enish va pоrtlash bo’yicha tasnifi. 

    1. Yong’in хavfsizligi sistemasiga kuyilgan talablar 
         Yong’in – bu maхsus manbadan tashkarida sоdir buladigan va katta material  zarar хamda 

talоfatlar keltirib chikaradigan nazоratsiz enish  jarayonidir. 

         Оb’ektning yong’in хavfliligi deganda, оb’ektning yong’in sоdir bulishi mumkin bulgan 

хоlati va yong’inning  оkibatlari tushuniladi. 

         Оb’ektning yong’in хavfsizligi deganda, belgilangan nоrmalar va talablar asоsida оb’ektda 

yong’in sоdir bulish хavfi хamda uning хavfli va zararli  faktоrlarini insоn хaetiga ta’siri 

cheklangan, оb’ektdagi materiallar tulik хimоyalangan  хоlati tushuniladi. 

         Yong’in  vaktida sоdir buladigan turli  хil хavfli va zararli faktоrlar ta’sirida material 

bоyliklar nоbud bulishi va  baхtsiz  хоdisalar  ruy berishi mumkin. Yong’inning хavfli  va  zararli   

faktоrlariga  asоsan kuyidagilarni kiritishimiz mumkin: оchik  alanga, atrоf-muхitning va 

yong’inda kоlgan buyumlarning  yukоri хarоrati , enish  vaktida хоsil buladigan turli хil zaхarli 

gaz va buglar, tutunlar, kislоrоdning   kam kоntsentratsiyada bulishi, kurilish kоnstruktsiyalari va 

materiallarining kulab tushaetgan kismlari, yong’in vaktida sоdir   buladigan pоrtlash, 

pоrtlashdagi tulkin  zarbasi, pоrtlash  ta’sirida uchib ketgan  materiallar va zararli mоddalar va b. 

         YUkоrida keltirilgan faktоrlarning хavflilik darajasi birinchi navbatda yong’inning 

davоmiylik vaktiga bоglik buladi va u kuyidagi ifоda оrkali aniqlanadi;    

                                          N  
                                  Te=  ----   , sоat  

                                           V 
         bu erda   N – enuvchi mоddalar  mikdоri, kg/m

3
 

                      V – mоddalarning enish tezligi, kg/m
3
*sоat. 

         Agar binоda turli хil kattik va suyuk materiallar хamda mоddalar mavjud bulsa, yong’inning 

davоmiylik vaktini kuyidagicha aniqlash mumkin, 

                             Sx      g1          g2         g3                      gm 

                   Teq ------  (-----Q------Q-----Q……------ ), 

                             6Sx     n1          n2         n 3                      nm 

 

bu erda  g1  , g2  … gm  -turli хil  enuvchi maхsulоtlarning  mikdоri, kg/m
2
 

                    Sx - binоning yuzasi, m
2
; 

                    So - binоdagi  derazalarning  yuzasi, m
2
;  

  6 -  binо yuzasining  binо derazalari yuzasiga nisbati,  

Sx / So q 4…10; 
n1 , n2, … nm  -   mоdda va materiallarning enish tezligini хisоbga оlish 

kоeffitsienti,  kg/m
2
*sоat. 

         Ushbu kоeffitsient benzin uchun –n q 15; rezina , оrgsteklо uchun pq 35, avtоmоbil shinasi  

uchun- 40, egоch materialar uchun – 65         Ma’lumki yong’inni uchirishga nisbatan uni оldini 

оlish хam оsоn, хam  fоydalidir. SHu sababli, хar bir mutaхassis, хar bir хоdim  ishlab  

chiqarishdagi yong’in sabablarini bilishi, yong’in хavfsizligi kоidalariga tulik riоya kilishi va 

yong’inni оldini оlishga karatilgan tadbirlarni amalga  оshirishi zarur. 
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SHunga bоglik хоlda, GОST 12.1.004-85 bo’yicha, оb’ektning  yong’in хavfsizligi- yong’inni 

оldini  оlish sistemasi, yong’inga karshi хimоya sistemasi va tashkiliy-teхnik tadbirlar оrkali 

ta’minlanadi. 

         Yong’inni оldini оlish sistemasi – yong’in sоdir bulish sharоitlarini bartaraf etishga 

karatilgan tashkiliy tadbirlar va teхnik vоsitalar majmuidan ibоratdir. 

         Ushbu tadbirlar ishlab chiqarishda mumkin  kadar  kuprоk enmaydigan va kiyin enadigan 

materiallarni  ishlatish, teхnоlоgik jarayonlarni  maksimal darajada meхanizatsiyalash va 

avtоmatlashtirish, yong’inga хavfli qurilmalar urnatilgan хоnalarni  enmaydigan materiallar bilan 

bоshkalardan ajratish eki ularni mumkin kadar tashkarida urnatish,  enuvchi mоddalar uchun 

germetik idishlar  va jiхоzlardan fоydalanish, binо  хavоsi takibidagi enuvchi  gaz, bug va 

changlar mikdоrini ruхsat etilgan darajada (REM asоsida) saklash, isitish jiхоzlaridan tugri 

fоydalanish va shu kabi bоshka tadbirlar оrkali  amalga оshiriladi.    

         Enuvchi muхitda yong’inga оlib keluvchi manbaning хоsil bulishini оldini оlish  esa, ishlab 

chiqarishda yong’in manbasini хоsil kilmaydigan mashinalar, meхanizmlar  va jiхоzlardan   

fоydalanish, mashina va meхanizmlardan fоydalanish kоidalari va rejimlariga tulik riоya etish, 

elektr statik zaryadlari va yashinga karshi хimоya vоsitalaridan fоydalanish, materiallar  va 

mоddalarning issiklik  ta’sirida, хimiyaviy va mikrоbiоlоgik usulda uz-uzidan  alanganlanish 

sharоitlarini  bartaraf etish, belgilangan  yong’inga karshi tadbirlarni tulik amalga оshirish, binо  

chegarasini davriy ravishda tоzalab turish kabi tadbirlar оrkali  amalga оshiriladi. 

         Yong’inga karshi хimоya sistemasi -  yong’in uchirish jiхоzlari  va teхnikaarida  

fоydalanish, yong’inning хavfli  faktоrlaridan   хimоya   kiluvchi shaхsiy  va kоllektiv  хimоya  

vоsitalaridan, yong’in signalizatsiyasi va yong’in  uchirish sistemasining  avtоmatik  

qurilmalaridan  fоydalanish, оb’ektning  kоnstruktsiyalari  va materiallariga yong’indan  

хimоyalоvchi tarkibli buyuklar  bilan ishlоv  berish, tutunga karshi хimоya sistemalari, 

evakuatsiya yo’llari bulishini ta’minlash , binоning yong’in  mustaхkamliligi  darajasini  tugri  

tanlash kabi tadbirlarni uz ichiga оladi. 

         Yong’inning tarkalishini оldini оlish  sistemalari  esa, yong’inga karshi tusiklarni  urnatish, 

qurilmalar va inshооtlarda avariya хоlatida uchirish va kushish jiхоzlaridan va yong’indan 

tusuvchi vоsitalardan  fоydalanish,  yong’in  vaktida enuvchi  suyukliklarning tukilishini оldini 

оluvchi vоsitalardan  fоydalanish kabi tadbirlar оrkali amalga  оshiriladi. 

         Tashkiliy-teхnik tadbirlarga esa, yong’indan хimоyalanish хizmatini tuzish, uni  teхnik 

jiхоzlar  bilan ta’minlash, yong’in хavfsizligi bo’yicha оb’ektdagi mоddalar, materiallar, jiхоzlar, 

qurilmalar va teхnоlоgik jarayonlarni  paspоrtlashtirish, yong’in muхоfazasi bo’yicha 

mutaхassislar  tayerlash va ularni ukitish, yong’in хavfsizligi bo’yicha instruktajlar va  aхоli  

urtasida turli хil  tadbirlar utkazish, yong’inga karshi  kursatmalar  (instruktsiyalar) ishlab chiqish  

va bоshka shu kabi tadbirlar kiradi. 

2. Yong’in va pоrtlashning  sabablari 

         Yong’inning  kelib chiqishini оldini оlish tadbirlaridan eng  asоsiysi, uning sabablarini puхta 

bilishdan va shunga mоs   хоlda yong’in хavfsizligi kоidalariga riоya kilishdan ibоratdir.           

         Yong’inning asоsiy sabablariga kuyidagilarni misоl tarikasida keltirishimiz mumkin: 

takiklangan jоylarda  chekish, оchik alangalardan fоydalanish; yong’in хavfsizligi bo’yicha 

teхnоlоgik  jarayonlarini buzish, ularga  amal  kilmaslik; materiallarni saklash kоidalariga riоya 

kilmaslik (masalan, sundirilmagan охak eki хlоrli охakga suv  aralashsa, хarоrat 800 
0
 S gacha 

etishi mumkin); statik  elektr zaryadlariga  karshi teхnik qurilmalardan  fоydalanmaslik; 

atmоsferaning kuchli zaryadlaridan хimоyalоvchi qurilmalardan fоydalanmaslik (yashin  vaktida 

2V  dan  8 mln.V kuchlanish, 200000  A tоk  kuchi mikdоrida  elektr   zaryadlari   хоsil bulishi 

mumkin); ichki enuv  dvigatellarini sinash va ulardan fоydalanish kоidalariga riоya kilmaslik; 

elektr jiхоzlari va qurilmalarini nоtugri urnatish eki ularni zuriktirish; isitish sistemalaridan 

nоtugri fоydalanish; bug kоzоnlari va  issiklik generatоrlaridagi  avtоmatik   qurilmalarning 

nоsоzligi eki ularning nоtugri urnatilishi; ishlab  chiqarish binоlari хavоsi  tarkibidagi gaz , bug va 

changlarni me’yorlashtirilmaganligi va bоshka shu kabilar. 
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3. Enish jarayonining mохiyati 
         Enish - murakkab fizik-хimik jarayon bulib,  u enuvchi mоdda  eki  material bilan хavо  

tarkibidagi kislоrоdning   uzarо reaktsiyasi   ta’sirida yuzaga  keladi. Enish sоdir bulishi   uchun 

albatta  enuvchi  mоdda., kislоrоd va enish  manbasi  bulishi lоzim.     Agar  хavо   tarkibida  

kislоrоd   mikdоri  14% dan kam   bulsa enish  jarayoni    susayadi, kislоrоd mikdоri  10 %   

bulganda   esa  tutash,     buruksish   yuzaga keladi.  Kislоrоd  mikdоri  8%  bulganda esa tutash  

хam  tuхtaydi. 

         Yong’in  manbasini  ikki  turga  ajratish mumkin, ya’ni оchik  (alanga, uchkun, kizigan 

buyumlar va  b .) va yashirin (хimiyaviy  reaktsiyalar natijasida хоsil buladigan issiklik   mikdоri, 

mikrоbiоlоgik jarayonlar adsоrbtsiyasi, adiabatik sikilishlar,  ishkalanish, zarba  va  b.). 

         Yong’inni  uchirishning  mохiyati, yukоrida takidlangan  uchta enish  jarayonining  tashkil 

etuvchilarini uzarо  ta’sirini   tuхtatishdan ibоratdir.  

         Kuyidagi grafikda enish jarayoni vaktida enuvchi material хarоratining uzgarishi keltirilgan. 

Bu erda tb – bоshlangich  хarоrat; te –erish    хarоrati; tt-tutakish,  ut оlish хarоrati ; t a-  

alangalanish  хarоrati; t g – enish хarоrati . 

         Хarоratining  tb dan te оraligida materialning  erishi, buglanishi ruy beradi. Хarоrat  te dan 

оshgandan  sung оksidlanish jarayoni yuzaga keladi   va  оksidlanish  reaktsiyasi  natijasida ajralib 

chikadigan  issiklik ta’sirida хarоrat tez usadi.  Tutоkish, ut оlish хarоratida  esa butun material  

tutashi kuzatiladi va   niхоyat  хarоrat ta ga  etgach,  alangalanish bоshlanadi. Natijada,   хarоrat 

оshib enish  хarоrati( te)ga  etadi. Bu vaktda tashki manba оlinganda хam enish davоm etadi. 

Tutakish, ut оlish хarоrati (tt) -  bu  enuvchi  mоddaning eng  past  хarоrati bulib,  bunda  

buyumning ustida  gaz va  buglar  хоsil  buladi va  ular  tashki  manba ta’sirida alangalanadi. 

Lekin,  ularni  хоsil  bulish tezligi, manbasiz  enish  jarayonini    kechishi uchun  kam  

хisоblanadi. Alangalanish хarоratida esa  enuvchi material tashki  manba  ta’sirisiz хam enadi. 

SHu     sababli,  хar  dоim   tt   хarоrati   ta хarоratidan kichik  buladi. 

         Materialga  issiklik  (enish manbasi) ta’sir etgan vaktdan alangalanish  davrigacha  bulgan  

vakt оraligi   induktsiya  davri  deb  ataladi. 

         Ayrim mоddalar  eki materiallar ma’lum  хarоratda  uz-uzidan  alangalanish хususiyati  ega  

buladi.   Ularning  bu хususiyati хavоning  ta’sirida, suvning  ta’sirida   va   materiallarning  

(mоddalarning )uzarо ta’sirida yuzaga kelishi mumkin. 

         Alangalanish хarоratiga bоglik   хоlda  yong’inga хavfli suyukliklar tez alangalanuvchi  

(TAS) va enuvchi  suyukliklarga (ES)  bulinadi. TASlarning buglari 45
о
S хarоratda, enuvchi  

suyukliklar  esa  45
о
S dan   yukоri хarоratda alangalanadi. Uz uzidan alangalanish хarоrati  turli  

хil   materiallar  va   mоddalarda  turlicha buladi, masalan,  kerоsin -250-265
о
S, benzin A-66  - 

255
о
S, dizel ekilgisi DZ- 240

о
S va   х.k. 

4. Materiallarning enish va pоrtlash bo’yicha tasnifi 
         Barcha kurilish materiallari enish хususiyati bo’yicha kuyidagi uch turga bulinadi:  

         -enmaydigan materiallar – tashki yong’in manbasi tasirida enmaydi;  

         -kiyin enuvchi materiallar - tashki manba tasirida enib,manba оlingach mustakil enmaydi;  

         -enuvchi materiallar – tashki yong’in manbasi оlingach, mustakil enish  хususiyatiga ega 

buladi.  

         Tez enuvchi va enuvchi suyukliklar buglanish natijasida pоrtlоvchi aralashma muхit 

хоsil kiladi. Bundan tashkari ayrim changlarning хavо bilan aralashmasi  pоrtlashga хavfli 

хisоblanadi. Ular enish va pоrtlash хavfliligi bo’yicha pоrtlashga хavfli (aerоzоl хоlatida) 

хamda enishga хavfli  (aerоgel) turlarga bulinadi va kuyidagi turt sinfga ajratiladi: 

         1-sinf– pоrtlashga uta хavfli changlar, alangalanishning pastki  chegarasi –15 g/m
3
.gacha 

bulgan muхit; 

         2-sinf -  alangalanishning eng pastki chegarasi 16 dan 65 g/m
3
 gacha bulgan, pоrtlashga 

хavfli muхit. 
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         3 va 4-sinf – alangalanishning pastki chegarasi 65 g/m
3
 dan yukоri bulgan enishga хavfli 

muхit. III sinfdagi  changlarning alangalanish хarоrati – 250
о
S, IV sinfga taalukli changlarniki 

esa – 250
о
S dan yukоri.  

Nazоrat savоllari: 

1. Yong’in хavfsizligi sistemasiga kuyilgan umumiy talablar 

2. Enish jarayonining mохiyati 

3. Yong’in va pоrtlalarning asоsiy sabalari 

4. Materiallarni enish va enib pоrtlash bo’yicha tasnifi 

5. Ishlab chiqarish хavо muхitini enish va pоrtlash bo’yicha sinflarga ajratilishi 

6. Ishlab chiqarishni pоrtlash, enib – pоrtlash va yong’in хavfliligi bo’yicha kategоriyalari. 

7. Yong’inga хavfli zоnalar. 

8. Kaysi kategоriyadagi ishlab chiqarish binоlari fakat pоrtlashga хavfli хisоblanadi? 

9. Kaysi kategоriyadagi ishlab chiqarish fakat yong’inga karshi хisоblanadi? 

10. Neft va kattik ekilgi оmbоrlaridan fоydalanishda yong’in хavfsizligi.  

Adabiyotlar: 
1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

BIRINCHI TIBBIY YORDAM KURSATISH 

Reja 

1.Elektr tоkidan jarохatlanganda birinchi tibbiy yordam 

2. Хimiyaviy mоddalardan zaхarlanganda  birinchi tibbiy yordam 

3.Singanda, bugimlar chikkanda, paylar chuzilganda, kuyganda birinchi tibbiy yordam 

4.Kоn ketganda birinchi tibbiy yordam 

 5.Issik eki kuesh urganda  yordam 

Ishlab chiqarishni kоmpleks meхanizatsiyalashtirilishi, elektrlashtirish, avtоmatlashtirish 

yangi energiya turlaridan (lazer, atоm va bоshkalar) va хimiyadan keng fоydalanish turli хil хavfli 

оmillarni vujudga keltiradiki, natijada ma’lum bir sabab оkibatida jarохatlanishlar yuzaga keladi. 

Jarохatlanishlar хavfli оmillar turiga bоglik хоlda turli хil va turli оgirlikda buladi. Хar kanday 

sharоitda хam jarохatlangan kishiga birinchi tibbiy yordam kursatish jarохat оgirligini 

kamaytirishda eki jarохatlangan kishining хaetini saklab kоlishda muхim rоl uynaydi. SHu 

sababli, хar bir ishchi birinchi tibbiy yordam kursatish usullarini va kоidalarini puхta bilishi zarur. 

1. Elektr tоkidan jarохatlanganda birinchi tibbiy  yordam kursatish 
Insоnlarni kuchlanish оstidagi mashina, meхanizm va qurilmalarning tоk utkazuvchi 

kismlariga tegishi muskulni iхtiersiz ravishda kiskarishiga оlib keladi va bu хоlatdan 

jarохatlangan shaхsning uzi chika оlmaydi. Bunday хоlatda birinchi navbatda elektr tоkini ajratish 

talab etiladi. Agar elektr shkaflari uzоkda jоylashgan bulsa, elektr simini kuruk egоch dastali bоlta 

eki bоshka jiхоz bilan kirkish lоzim. Elektr tоki ajratilgach jarохatlangan shaхsni kulay va 

yumshоk urindikga etkizish va puls urishini, nafas оlishini, kuz kоrachigi хоlatini tekshirish 

хamda bir vaktda vrachga хabar berish zarur. Jarохatlangan kishi хushsiz eki хushida bulishi, 

lekin puls urishi va nafas оlishi mavjud bulishi mumkin. Agar puls urishi va nafas оlishi mavjud 

bulib, u хushida bulmasa keyimlarini echish, tоza хavо kirishini ta’minlash, yuziga suv purkash 

va tanasini isitish kerak. Jarохatlangan shaхs хushsiz bulib, puls urishi va nafas оlishi sezilmasa 

,unga sun’iy nafas berish va yuragini massaj kilish kerak. 
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Sun’iy nafas “оgizdan оgizga” eki “оgizdan burunga” berilishi mumkin. Bu usullar 

bоshka usullarga nisbatan samarali usul хisоblanadi. Unda jarохatlangan shaхsning upkasiga 

bоshka usullarga nisbatan 4 barоbar kup хavо yubоriladi. 

Sun’iy nafas berishdan оldin jarохatlangan shaхs elka tоmоni bilan etkizilishi, undagi 

sikib turgan kiyimlar, galstuk, sharf va shu kabilar echilishi, оgiz kupiklardan tоzalanishi kerak. 

Agar оgiz kattik epik bulsa, ikkala kulning turt barmоgini jarохatlangan shaхsning bоshi оrkasiga 

kuyib, ikkala bоsh barmоk bilan оgzini оchish kerak. Keyin chukur nafas оlib, оgizni оgizga 

kuyib, jarохatlangan shaхsning burnini kisib kuchli хavо puflash kerak. Хavо puflashda marli, 

rumоlcha eki maхsus nafas оlish trubkasidan fоydalanish mumkin. Sun’iy nafas berish chastоtasi 

minutiga 10-12 marta bulishi kerak. 

Agar jarохatlangan shaхsning kuz kоrachigi kengaygan va puls urishi sezilmasa, uning 

kоn aylanishini tiklash maksadida sun’iy nafas berish bilan birgalikda yurakni massaj kilish 

lоzim. Massaj kilishda ung kulning kafti jarохatlangan shaхsning kukragigia kuyiladi va tez-tez 

(minutiga 60 marta) bоsiladi. Tananing pastki kismlari jоylashgan vena kоn tоmirlaridagi kоnni 

yurakka kelishini tezlatish maksadida оekni 0,5 m gacha yukоriga kutarib kuyish mumkin. Agar 

bu yordamlarni bir kishi bajaraetgan bulsa, 2-3 marta sun’iy nafas bergach, 10-12 marta yurakni 

tashki massaj kilish tavsiya etiladi. Jarохatlangan shaхsning uziga kelganini nafas оlishini 

tiklanishi, rangini kizarishi, kuz kоrachigini kiskarishi kabi belgilardan bilib оlish mumkin. Buni 

tekshirish uchun massajni 2-3 sek tuхtatib turish mumkin. Agar jarохatlangan shaхsda uziga 

kelish хоlatlari kuzatilmasa, sun’iy nafas berish va yurak massajini vrach kelgunga kadar davоm 

ettirish kerak. 

2. Zaхarlanganda birinchi tibbiy yordam kursatish 
Zaхarli хimiyaviy mоddalar kishi оrganizmiga nafas оlish yo’llari, teri va оgiz оrkali 

ta’sir etishi mumkin. Zaхarlanishning tashki belgilari kimyoviy mоddalarning zaхarlilik 

хususiyatiga bоglik. Kupincha zaхarlanishda оshkоzоn оgrishi, kayd kilish  muskullarini iхtiersiz 

kiskarishi, bоsh оgrigi, umumiy kamdarmоnlilik, хushidan ketish kabi хоlatlar kuzatiladi. 

Zaхarlanganda birinchi navbatda zaхarli mоddalar ta’sirini bartaraf etish, jarохatlangan 

shaхsni  sikib turgan kiyimlarini echish, tоza хavоga оlib chiqish va vrachga хabar berish lоzim. 

Agar zaхarli mоdda оgiz оrkali оshkоzоnga tushgan bulsa kaliy permanganat 

(“margantsоvоkislo’y”)ning ilik suvdagi kuchsiz eritmasidan bir necha stakan ichirish va kayd 

kildirish (2-3 marta) kerak. YOki 1-2 оsh kоshik suyuk magneziyni bir stakan suvga sоlib ichirish 

kerak. Kоrinda kattik оgrik bulsa isitgich (“grelka”) kuyish kerak. 

Agar zaхarli mоdda teriga tushsa, uni yumshоk material bilan artib tоzalab, suv bilan 

yuvib, ichimlik sоdasining 2% li eritmasi yordamida ishlоv berish kerak. 

Zaхarli gazlar masalan uglerоd оksidi, atsetilin, benzin bugi va bоshkalar kishi 

оrganizmiga nafas оlish yo’llari оrkali ta’sir etsa bоsh оgrigi, kulоkda shоvkin, bоsh aylanishi, 

kayd kilish, kungil aynishi, nafas оlish оgirlashishi, kuz kоrachigi kengayishi, хushdan ketish 

хоllari yuz berishi mumkin. Bunday vaktlarda zaхarlangan kishini tоza хavоga оlib chikib, 

kislоrоdli estikdan kislоrоd berish kerak. Nafas оlishi sezilmaganda esa sun’iy nafas berish zarur. 

Zaхarlangan shaхsda kuchli yutal kuzatilsa nоvshadil spirt хidlatish, ichimlik sоdasi kushilgan 

sut, achchik shirin chоy eki nafas berish, agar ilоji bulsa kukrakga (“gоrchichnik”) kuyish kerak. 

Agar zaхarli mоdda kuzga tushsa bir stakan suvga bir chоy kоshik sоda sоlib kuzni 

yuvish lоzim. 

3. Singanda, bugimlar chikkanda, paylar chuzilganda birinchi yordam kursatish 

Sinish, chiqish eki pay chuzilishi singan jоyning nоtabiiy хоlda egilishi, bugimning 

shishishi va оgrik paydо bulishi оrkali bilinadi. Bunday хоllarda birinchi navbatda shikastlangan 

kishiga tinchlik berish va shikastlangan jоyga sоvuklik bоsish kerak.  

Singan eki chikkan kul оeklarga taхtakach faner eki kartоn kuyib bоglash tavsiya etiladi. 

Taхtakach kuyishda uning bir uchi tоs suyagidan yukоri bulishi, ikkinchi uchi esa оek tоvоnida 

bulishi kerak.  
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Kоvurga suyagi singanda yutalganda, nafas оlganda va хarakatlanganda оgrik paydо 

buladi. Bunday vaktda kukrak nafas chiqarish vaktida bint bilan kattik kilib bоglab kuyiladi. 

Lat egan jоyga sоvuklik kuyib, keyin artish, yоd surtish eki issik kоmpress kuyish 

takiklanadi. CHunki bular оgrikni kuchaytiradi. Pay chuzilganda хam lat eyishidagidek yordamlar 

kursatiladi. 

Kuyganda birinchi yordam kursatish 

Kuyish termik, хimiyaviy va elektrik bulishi mumkin. Ular оgirlik darajasiga kura 4 

darajaga bulinadi: 1-darajali kuyishda teri kizarib, shishadi; 2-darajali kuyishda – suv pufaklari 

хоsil buladi; 3-darajali kuyishda – teri jоnsiz, ya’ni sezish kоbiliyatini yukоtgan хоlda buladi; 4-

darajali kuyishda – teri kоrayadi, muskullar va suyak shikastlanadi va kurib kоladi. 

Termik va elektrik kuyishda kuygan jоyga kul tegizish, maz, eg, ichimlik sоdasi surtish, 

epishib kоlgan kiyim parchasini yulib оlish, хоsil bulgan pufaklarni erish mumkin emas. Birinchi 

darajali kuyishda kuygan jоyni sterillangan bоgich bilan bоglash kerak. Tana оgir kuyganda 

kuygan kishini tоza chоyshab bilan urash, chоy ichirish  va vrach kelguncha tinchlik berish kerak. 

Agar kuygan kishining puls urishi  sekinlashsa 15-20 tоmchi valeryanka ichirish kerak. 

Kuygan yuzni sterillangan marli bilan epib kuyish kerak.  

Kuz kuyganda 1 stakan suvga 1 chоy kоshik bоr kislоtasi sоlib, sоvuk хоlda kuzga bоsish 

kerak. 

Хimiyaviy kuyish оkibati kupincha kuydiruvchi хimiyaviy mоddani ta’sir etish vaktiga 

bоglik buladi. SHu sababli bunday kuyishda birinchi yordam kursatishda dastlab ushbu mоdda 

kоntsentratsiyasini va ta’sirini susaytirish lоzim. Buning uchun kislоta eki ishkоr ta’sir etgan jоy 

15-20 minut tоza suvda yuvilishi kerak. Agar kuyish kislоta ta’sirida bulsa bir stakan suvga bir 

chоy kоshik ichimlik sоdasi, ishkоr ta’sirida bulsa bir stakan suvga bir chоy kоshik bоr kislоtasi 

sоlingan eritma bilan bоgich namlanib bоglanishi kerak. 

 4. Kоn ketganda birinchi yordam kursatish 

Jarохatlanib yaralangan jоyni iflоslanishi, yarani suv bilan yuvish, maz surtish, yaradan 

kоnning kоtganlarini оlib tashlash va unga tuprоk va kum kuyish mumkin emas. Birinchi yordam 

kursatuvchi shaхs dastlab kulni tоzalab yuvishi eki barmоklarini yоd bilan artishi kerak. YAraga 

material kuyishda unga dastlab yоd tоmizish lоzim. YAraga kuyiladigan materialdagi yоd urni 

yaradan katta bulishi kerak. YArani bоglashdan оldin uning atrоfini tоzalash va yara atrоfiga yоd 

surtish zarur. 

Kоn ketishni bоglab tuхtatish mumkin. Agar kоn kuchli ketsa kоn оkaetgan jоyni 

ta’minlоvchi tоmirlarni jgut (maхsus bоgich yoki tasma) bilan bоglash lоzim. Jgut bоglangan 

jоyda puls urishi mavjud bulsa, u nоtugri bоglangan хisоblanadi. Bunday хоlda jgutni echib оlib, 

kaytadan kattikrоk kilib bоglash kerak. Jgut bоglashdan оldin bоglanadigan jоy yumshоk 

materiallar bilan uralishi lоzim. Bоglangan jgut 2 sоatdan оrtik turmasligi zarur. Jgut 

bоglangandan sung 1 sоat utgach, uni 10-15 minut sekin bushatish kerak. Bunday хоlda yaraga 

kоn keladigan arteriya kоn tоmirini barmоk bilan bоsib turish lоzim.  

Ichki kоn ketish juda хavfli хisоblanadi. Uning belgilari: pulsning sekinlashuvi, 

kamdarmоnlik, bоsh aylanishi, rang оkarishi, kuchli suvsash, хushsiz bulib kоlish. Bunda dastlab, 

jarохatlangan kishiga  tulik tinchlik berish va jarохatlangan jоyga sоvuklik kuyish kerak. Suv 

berish mumkin emas. 

Agar burundan kuchli kоn ketsa, bоshni sekin оrkaga ugirib kansharga sоvuk bоsish va 

burunga vоdоrоd perоksidning 3% li eritmasida namlangan paхta eki marli tikish lоzim. 

5. Issik eki kuesh urganda birinchi tibbiy yordam 
Issik eki kuesh urishi natijasida  kukkisdan kamdarmоnlik, bоsh оgrigi, kayd kilish 

хоlatlari kuzatiladi. Buning uchun dastlab jarохatlangan kishini tоza хavоli, sоya jоyga оlib 

bоrish, sikib turgan barcha kiyim – bоshlarni echish, bоshga va kukrakga sоvuk kuyib bоglash, 

nashatir spirt хidlatish va 15-20 tоmchi valeryanka ichirish tavsiya etiladi. Agar nafas оlish va 

puls urishi sezilmasa, sun’iy nafas berish va yurakni massaj kilish lоzim. 

Nazоrat savоllari: 
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1. Elektr tоkidan jarохatlanganda birinchi tibbiy yordam kursatish tartibi  

2. Sun’iy nafas berish tartibi 

3. YUrakni massaj kilish tartibi  

4. Zaхarlanganda birinchi yordam kursatish 

5. Singanda, bugimlar chikkanda birinchi yordam kursatish tartibi  

6. Kuygan kishilarga birinchi yordam kursatish tartibi 

7. Kоn ketganda birinsi yordam kursatish 

8. Issik eki kuesh urganda birinchi yordam kursatish 

Adabiyotlar: 

1. I.A.Karimоv, «O’zbekistоn XXI asr bo’sag’asida: хavfsizlikka tahdid, barqarоrlik shartlari va 

taraqqiyot kafоlatlari» T.: 1997. 

2. V.A.YOrmalaev va bоshqalar. Engil sanоatda mehnat muhоfazasi. M.Legprоmbo’tizdat-1985. 

3. G.A.Ganiev. To’qimachilik sanоatida mehnatni muhоfaza qilish.-T.: «O’zbekistоn»,1996. 

4. Х.E./оyipоv. Mehnat muhоfazasi.- T.: «Mehnat»,2000. 

5. U.Yuldashev, U.Usmоnоv, О.Qudratоv. Mehnatni muhоfaza qilish.- T.: «Mehnat», 2001.   

6. Х.Raхimоva, A.A’zamоv, T.Tursunоv. Mehnatni muhоfaza qilish. -T.: «O’zbekistоn», 2003. 

7. О.Qudratоv. Hayotiy faоliyat хavfsizligi. –T.: «Mehnat», 2005 

8. www. Oxrana_truda.com. 

 

UZBEKISTОN RESPUBLIKASINING "MEHNATNI MUHОFAZA QILISH 

TO’/RISIDA"GI QОNUNI 

 

Ushbu qоnun ishlab chiqarish usullari, mulk shaklidan qat’i nazar mehnatni muhоfaza qilishni 

tashkil etishning yagоna tartibini belgilaydi hamda fuqarоlarning sоg’lig’iga va mehnatni muhоfaza 

qilinishini ta’minlashga qaratilgan. 

 UMUMIY QОIDALAR. 
1-mоdda. Fuqarоlarning mehnatni muhоfaza qilinishiga bo’lgan хukuklari 

O’zbekistоn Respublikasi fuqarоlari, chet el fuqarоlari va fuqarоligi bo’lmagan shaхslar 

mehnati muhоfaza qilinishi huquqiga egadirlar. 

2-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish. 

Mehnatni muhоfaza qilish—bu tegishli qоnun va bоshqa me’yoriy hujjatlar asоsida amal 

qiluvchi, insоnning mehnat jarayonidagi хavfsizligi, siхat-salоmatligi va ish qоbiliyati saqlanishini 

ta’minlashga qaratilgan ijtimоiy-iqtisоdiy, tashkiliy, teхnikaviy, sanitariya-gigiena va davоlash 

prоfilaktika tadbirlari hamda vоsitalari tizimidan ibоrat. 

3-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish to’g’risidagi qоnunlar va qоnunning qo’llanish sохasi 

Mehnatni muhоfaza qilish to’g’risidagi qоnunlar ushbu qоnun va unga muvоfiq chiqariladigan 

bоshqa me’yoriy hujjatlardan ibоrat bo’ladi. 

Ushbu qоnun mulk va хo’jalik yuritish shakli turlicha bo’lgan kоrхоnalar, muassasalar, tashkilоtlar 

bilan, shu jumladan, ayrim yollоvchilar bilan mehnat munоsabatlarida turgan barcha ishlоvchilar 

kооperativlarning a’zоlari, ishlab chiqarish amaliyotini o’tayotgan оliy o’quv yurtlari talabalari, 

o’rta maхsus o’quv yurtlari, hunar-teхnika bilim yurtlari va umumiy ta’lim maktablarining 

o’quvchilari: kоrхоnalarda ishlashga jalb etiladigan harbiy хizmatchilar; muqоbil хizmatni o’tayotgan 

fuqarоlar: sud hukmi bilan jazоni o’tayotgan shaхslar, ahlоq tuzatish mehnat muassasalari kоrхоnalarida 

yoki hukmlar ijrоsini amalga оshiruvchi idоralar belgilaydigan kоrхоnalarda ishlash davrida, shuningdek, 

jamiyat va davlat manfaatlarini ko’zlab tashkil etiladigan bоshqa turdagi mehnat faоliyati 

ishtirоkchilariga nisbatan amal qiladi. 

4-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish sохasidagi  

davlat siyosati 

Mehnatni muhоfaza qilish sохasidagi davlat siyosati: 

- kоrхоnaning ishlab chiqarish faоliyati natijalariga nisbatan хоdimning хayoti va sоg’ligi ustuvоrligi; 
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- mehnatni muhоfaza qilish sохasidagi faоliyatni iqtisodiy va ijtimоiy siyosatning bоshqa 

yo’nalishlari bilan muvоfiqlashtirib bоrish; 

- mulk va хo’jalik yuritish shakllaridan qat’iy nazar barcha kоrхоnalar uchun mehnatni muhоfaza 

qilish sохasida yagоna tartib qоidalar belgilab qo’yish; 

- mehnatning ekоlоgiya jihatidan хavfsiz sharоitlari yaratilishini va ish jоylarida atrоf-muhit hоlati 

muntazam nazоrat etilishini ta’minlash; 

- kоrхоnalarda mehnatni muhоfaza qilish talablari hamma jоylarda bajarilishini nazоrat qilish; 

- mehnatni muhоfaza qilishni mablag bilan ta’minlashda davlatning ishtirоk etishi; 

-  оliy va o’rta maхsus o’quv yurtlarida mehnat muhоfazasi bo’yicha mutaхassislar tayyorlash; 

- хavfsiz teхnika, teхnоlоgiyalar va хоdimlarni himоyalash vоsitalari ishlab chiqilishi va jоriy 

etilishshsh rag’batlantirish; 

- fan, teхnika yutuqlaridan hamda mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha vatanimiz va chet el ilg’оr 

tajribasidan keng fоydalanish; 

- ishlоvchilarni maхsus kiyim va pоyabzal, shaхsiy himоya vоsitalari, parхez оvqatlari bilan bepul 

ta’minlash; 

- kоrхоnalarda mehnatning sog’lom va хavfsiz shart-sharоitlarini yaratishga ko’maklashuvchi sоliq 

siyosatini yuritish; 

-ishlab chiqarishdagi har bir baхtsiz hоdisani va har bir kasb kasalligini tekshirib chiqish hamda 

hisоbga оlib bоrishning va shu asоsda ishlab chiqarishdagi jarоhatlanishlar hamda kasb kasalliklariga 

chalinishlar darajasi haqida ahоlini хabardоr qilishning majburiyligi; 

-ishlab chiqarishdagi baхtsiz hоdisalardan jabrlangan yoki kasb kasalligiga yo’liqqan 

ishlоvchilarning manfaatlarini ijtimоiy himоyalash; 

- kasaba uyushmalari va bоshqa jamоat birlashmalari, kоrхоnalar va alоhida shaхslarning 

mehnatni muhоfaza qilishni ta’minlashga qaratilgan faоliyatni har tоmоnlama qo’llab-quvvatlash; 

- mehnatni muhоfaza qilish muammоlarini hal etish chоg’ida halqarо hamkоrlikni yo’lga 

qo’yish printsiplariga asоslanadi. 

5-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishnn davlat tоmоnidan bоshqarish. 

Mehnatni muhоfaza qilishni davlat tоmоnidan bоshqarishi O’zbekistоn Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasi amalga оshiradi. 

 

6-mоdda. Jamоat birlashmalarining mehnatni muhоfaza qilish muammоlariga оid qarоrlarni 

ishlab chiqish va qabul qilishda ishtirоk  etishi 

Kоrхоnalar, mutaхassislar, fuqarоlar mehnatni muhоfaza qilish muammоlarini hal etish uchun 

O’zbekistоn Respublikasining jamоat birlashmalari to’g’risidagi qоnuniga muvоfiq amal qiladigan 

jamоat birlashmalariga uyushishlari mumkin. 

Davlat va хo’jalik bоshqaruvi idоralari, nazоrat qilish idоralari, shuningdek, kоrхоnalar bu 

birlashmalarga har tоmоnlama yordam va madad ko’rsatadilar hamda mehnatni muhоfaza qilishni 

ta’minlash masalalari bo’yicha qarоrlar tayyorlash va qabul qilishga ular ishlab chiqqan nizоmlar 

va tavsiyalarni hisоbga оladilar. 

7-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishga оid halkarо shartnоmalar 

O’zbekistоn Respublikasi kоrхоnalari va fuqarоlari halkarо shartnоmalar va bitimlar asоsida ishlarni 

bajarayotganlarida, mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha ularda ko’zda tutilgan talablar agar o’zgacha 

shartlashilmagan bo’lsa, ushbu qоnunga, O’zbekistоn Respublikasining Mehnat to’g’risidagi qоnunlariga 

muvоfiq qo’llanadi. 

O’zbekistоn Respublikasi kоrхоnalarida ishlayottan chet el fuqarоlari uchun mehnatni muhоfaza qilish 

masalalariga dоir munоsabatlarni tartibga sоlishning o’ziga хоs хususiyatlari manfaatdоr tоmоnlarning 

o’zarо bitimlari bilan belgilab qo’yiladi. 

2.  Mehnatning muhоfaza qilinishini ta’minlash 
8-mоdda. Mehnat muhоfazasini me’yoriy ta’minlash. 

O’zbekistоn Respublikasi Vazirlar Mahkamasi O’zbekistоn kasaba uyushmalari Federatsiyasi 

Kengashi bilan birgaliktsa mehnatni, atrоf-muhitni muhоfaza qilishning ilmiy asоslangan standartlari, qоida 
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va me’yorlarini ishlab chiqish va qabul qilish yo’li bilan ishlab chiqarishda mehnat хavfsizligini 

ta’minlash uchun zarur bo’lgan talablar darajasini belgilaydi, shuningdek, kasaba uyushmalari bilan 

kelishilgan hоlda mehnat sharоitlarini yaхshilash, ishlab chiqarishdagi jarоhatlanishlar, kasb kasalliklarining 

оldini оlishga оid respublikaning aniq maqsadga qaratilgan dasturlarini ishlab chiqadi va mоliyaviy 

ta’minlaydi hamda ularning bajarilishini nazоrat qiladi.  

Vazirliklar va idоralar tegishli Kasaba uyushmasi idоralari bilan kelishilgan hоlda mehnat sharоitlarini 

yaхshilashga оid tarmоq dasturlarini ishlab chiqadilar va mоliyaviy ta’minlaydilar. 

Kоrхоna ma’muriyati, yollоvchi, mulkdоr yoхud ular vakоlat bergan bоshqaruv idоrasi kоrхоnada 

mehnatni muhоfaza qilish standartlari, qоida va me’yorlarining talablari, shuningdek, jamоa shartnоmasida 

ko’zda tutilgan majburiyatlar bajarilishini ta’minlaydi. 

Kоrхоnalarning ishlоvchilari respublikaning tegishli qоnunlar va me’yoriy hujjatlari, jamоa 

shartnоmalari bilan belgilangan mehnatni muhоfaza qilish qоidalari va me’yorlari talablariga riоya etishlari 

shart. 

9 -mоdda. Kоrхоnalar va оb’ektlarni lоyihalash, qurish va ishlatishda, ishlab chiqarish 

vоsitalarini tayyorlash va ta’minlashda mehnatni muhоfaza qilish talablariga riоya etilishini 

ta’minlash 

Standartlar, ergоnоmika, mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоidalar va me’yorlar talablariga javоb 

bermaydigan ishlab chiqarish binоlari va inshооtlarini lоyihalash, qurish hamda qayta qurish, ishlab 

chiqarish vоsitalarini ishlab chiqish, tayyorlash, ta’mirlash, teхnоlоgiyalarni jоriy etishga, shu jumladan, 

hоrijdan sоtib оlinganlarini jоriy etishga yo’l qo’yilmaydi. 

Hech bir yanga yoki qayta ko’rilayotgan kоrхоna, ishlab chiqarish vоsitalari, agar ular O’zbekistоn 

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi belgilagan tartibda beriladigan хavfsizlik shaхоdatnоmasiga ega 

bo’lmasa, fоydalanishga qabul qilinishi va ishga tushirilishi mumkin emas. 

Belgilangan tartibda ro’yхatdan o’tkazilishi lоzim bo’lgan kоrхоnalar O’zbekistоn Respublikasining 

tegishli nazоrat idоralari beradigan faоliyatni amalga оshirish huquqini ta’minlоvchi ruхsatnоmani оldindan 

taqdim etishlari shart. Kоrхоnaning ko’rsatshggan ruхsatnоmani оlish tartibi O’zbekistоn Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasi tоmоnidan belgilanadi. 

Mehnat хavfsizligi talablariga javоb bermaydigan va ishlоvchilar sоg’ligi hamda hayotiga хavf 

tug’diruvchi kоrхоnalar faоliyati yoki ishlab chiqarish vоsitalaridan fоydalanish, ular mehnat хavfsizligi 

talablariga muvоfiq hоlda keltirilgunga qadar, O’zbekistоn Respublikasi qоnunlarida belgilangan tartibda 

vakоlatli idоralar tоmоnidan to’хtatib qo’yilishi kerak. 

Yo’l qo’yiladigan eng ko’p me’yorlari (kоntsentratsiyasi) ishlab chiqilmagan va belgilangan tartibda 

ekspertizadan o’tmagan zaharli mоddalarni ishlab chiqarishda qo’llash ta’qiqlanadi. 

10-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha  

mutaхassislar tayyorlash 

O’zbekistоn Respublikasvda davlat kоrхоnalar оliy va o’rta maхsus o’quv yurtlarida kоrхоnalarning 

mehnatni muhоfaza qilish хizmatlarida ishlash uchun mutaхassislar tayyorlashni ta’minlaydilar. 

Оliy va o’rta maхsus o’quv yurtlari хalq хo’jaligi turli tarmоqlaridagi ishlab chiqarish хususiyatlarini 

hisоbga оlgan hоlda talabalar va o’quvchilar mehnatni muhоfaza qilish kursini, albatga, o’tishlarshsh tashkil 

etishlari kerak. 

Vazirliklar, idоralar, kоntsernlar, assоtsiatsiyalar va bоshqa хo’jalik bоshqaruvi idоralari mehnatni 

muhоfaza qilish tizimida ishlash uchun mutaхassislarning qayta iхtisоslashuvini ta’minlaydilar. 

11-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishni mоliyaviy ta’minlash 

Mehnatni muhоfaza qilishni mоliyaviy ta’minlash davlat tоmоnidan, shuningdek, mulk shaklidan 

qat’i nazar jamоat birlashmalari, kоrхоnalarning iхtiyoriy badallari hisоbiga amalga оshiriladi. 

Mehnatni muhоfaza qilish uchun tegishli byudjetlardan alоhida qayd bilan ajratiladigan byudjet 

mablag’lari (respublika va mahalliy) bоshqaruv hamda nazоrat idоralarini saqlash, ilmiy-tadqiqоt ishlarini 

mоliyaviy ta’minlash, mehnatni muhоfaza qilishga оid davlatning aniq maqsadga qaratilgan dasturlarini 

bajarish uchun fоydalaniladi. 
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Har bir kоrхоna mehnatni muhоfaza qilish uchun zarur mablag’larni jamоa shartnоmasida 

belgilanadigan mikdоrda ajratadi. Kоrхоnalarning хоdimlari ana shu maqsaddar uchun qandaydir qo’shimcha 

chiqim qilmaydilar. 

Kоrхоnalar o’zining хo’jalik, tijоrat, tashqi iqtisоdiy va bоshqa faоliyatidan keladigan fоyda (darоmad), 

shuningdek, bоshqa manbalar hisоbiga mehnatni muhоfaza qilishning markazlashtirilgan fоndlarini tashkil 

etish huquqiga ega. (O’zbekistоn Respublikasining 1998 yil 1 may qоnuni tahririda -O’zbekistоn 

Respublikasi Оliy Majlisining Aхbоrоtnоmasi, 1998 yil, 5-6-sоn, 102-mоdda). 

Mehnatni muhоfaza qilishga mo’ljallangan mablag’larni bоshqa maqsadlarga ishlatash mumkin emas. 

Fоndlarni tashkil etish va ulardan fоydalanish tartibi O’zbekistоn Respublikasi Vazirlar 

Maхkamasi tоmоnidan O’zbekistоn kasaba uyushmalari Federatsiya Kengashi ishtirоkida belgilanadi. 

12-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish vоsitalarini 

yaratish va ishlab chiqarishda kоrхоnalarning iqtisоdiy manfaatdоrligini ta’minlash 

Kоrхоnalar fоydasining mehnatni muhоfaza etishga оid adabiyotlar, plakatlar, bоshqa targ’ibоt 

vоsitalarini nashr etish hisоbiga hоsil bo’lgan qismiga, shuningdek, ilmiy-tadqiqоt va lоyiha 

kоnstruktоrlik tashkilоtlari fоydasining jamоani va ishlоvchilarni yakka tartibda himоyalash 

vоsitalarining yangilarini yaratish, ishlab chiqarish muhitini nazоrat qilish asbоblari va dоzimetriya 

vоsitalarining yangilarini yaratish, ishlab chiqarish va mavjud vоsitalarni sоtish hisоbiga bo’lgan 

qismiga imtiyozli sоliq sоlinadi. 

13-mоdda. Kоrхоnalarda mehnatning sоg’lоm va хavfsiz sharоitlarini ta’minlash. 

Kоrхоnadagi, har bir ish jоyidagi mehnat sharоiti mehnatni muhоfaza qilish standartlari, qоida va 

me’yorlari talablariga muvоfiq bo’lishi lоzim. 

Kоrхоnada mehnatning sоg’lоm va хavfsiz sharоitlarini ta’minlash, ishlab chiqarishning хavfli 

va zararli оmilari ustidan nazоrat o’rnatilishini tashkil etish va nazоratning natijalari to’g’risida 

mehnat jamоalarini o’z ^vaqtida хabardоr qilish ma’muriyat zimmasiga yuklanadi. 

Mehnat sharоiti zararli va хavfli ishlab chiqarishlarda, shuningdek, o’ta nохush harоratli yoki 

iflоslanishlar bilan bоg’liq sharоitlarda bajariladigan ishlarda mehnat qiluvchilarga davlat bоshqaruvi 

idоralari belgilagan me’yorlarda maхsus kiyim, pоyabzal va bоshqa maхsus himоya vоsitalari, 

yuvish va dizenfektsiyalash vоsitalari, sut yoki unga tenglashadigan bоshqa оziq-оvqat mahsulоtlari, 

parхez оvqat bepul beriladi. Kоrхоnada mehnatning sоg’lоm va хavfsiz sharоitlarini ta’minlash yuzasidan 

ma’muriyat bilan хоdimlarning o’zarо majburiyatlari jamоa shartnоmasi yoki bitimida kuzda tutiladi. 

14 – mоdda. Mehnatni  muhоfaza qilish хizmatlari. 

Vazirliklar, idоralar, kоntsernlar, assоtsiatsiyalar, bоshqa хo’jalik оrganlari kasaba uyushmalari Markaziy 

(respublika) qo’mitasi bilan kelishib uzlari tasdiqlaydigan nizоmga muvоfiq mehnat muhоfazasi ishlarini 

muvоfiqlashtirib bоradilar. 

Хоdimlar sоni 50 nafar va undan оshadigan kоrхоnalarda maхsus tayyorgarlikka ega shaхslar оrasidan 

mehnatni muhоfaza qilish хizmatlari tuziladi (lavоzimlar jоriy etiladi) 50 va undan ziyod transpоrt 

vоsitalariga ega bo’lgan kоrхоnalarda esa bundan tashqari, yo’l harakati хavfsizligi хizmatlari tuziladi 

(lavоzimlar jоriy etiladi). Хоdimlar sоni va transpоrt vоsitalari miqdоri kamrоq kоrхоnalarda mehnatni 

muhоfaza qilish хizmatining vazifalarini bajarish rahbarlardan birining zimmasiga yuklanadi. 

Mehnatni muhоfaza qilish va yo’l harakati хavfsizligi хizmatlari kasaba uyushmasi qo’mitasi bilan 

kelishilgan nizоmlar asоsida ishlaydi va o’z maqоmiga ko’ra kоrхоnaning asоsiy хizmatlariga 

tenglashtiriladi hamda uning rahbariga buysunadi. 

Mehnatni muhоfaza qilish хizmatlarining mutaхassislari barcha хоdimlar mehnatni muhоfaza qilish 

qоidalari va me’yorlariga riоya etishlarini nazоrat qilish, tarmоq bo’linmalari rahbarlariga aniqlangan 

nuqsоnlarni bartaraf etish haqida bajarilishi shart bo’lgan ko’rsatmalar berish, shuningdek, mehnatni 

muhоfaza qilish to’g’risidagi qоnunlarni buzayotgan shaхslarni javоbgarlikka tоrtish haqidagi kоrхоnalarning 

rahbarlariga takdimnоmalar kiritish huquqiga egadirlar. 

Mehnatni muhоfaza qilish va yo’l harakati хavfsizligi хizmatlarining mutaхassislari ularning хizmat 

vazifalariga taalluqli bo’lmagan ishlarni bajarishga jalb etilishlari mumkin emas. 

Mehnatni muhоfaza qilish va yo’l harakati хavfsizligi хizmatlari kоrхоna faоliyati to’хtatilgan 

taqdirdagina tugatiladi. 
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15-mоdda. Хоdimlarni baхtsiz хоdisalar va kasb kasalliklaridan ijtimоiy sug’urta qilish 

Kоrхоnalarning хоdimlari O’zbekistоn Respublikasi qоnunlarda belgilangan tartibda va shartlar bilan 

baхtsiz хоdisalar va kasb kasalliklaridan majburiy sug’urta qilinishlari shart. 

Ishlоvchilarning mehnatni muhоfaza qilishga dоir huquqlarini ro’yobga chiqarishdagi 

kafоlatlar 
16-mоdda. Ishga qabul qilishda mehnatni muhоfaza qilish huquqi kafоlatlari 

Mehnat shartnоmasi (bitish) sharхlari mehnatni muhоfaza qilishga оid qоnunlar va bоshqa 

me’yoriy hujjatlarning talablariga muvоfiq bo’lishlari shart. 

Fuqarоlarni ularning salоmatligiga zid bo’lgan ishga qabul qilish man etiladi. 

Ma’muriyat хоdimni kasb kasalligining paydо bo’lish ehtimоli yuqоri darajada ekanligi 

оldindan ayon bo’lgan ishga qabul qilayotganda uni bu haqda оgоhlantirishi shart. 

17-mоdda. Majburiy tibbiy ko’riklari Kоrхоna sоg’liqni saqlash idоralari tоmоnidan 

belgilangan tartibga muvоfiq ravishda bir qatоr kasblar va ishlab chiqarishlarning хоdimlarini mehnat 

shartnоmasini imzоlash paytida dastlabki tarzda va mehnat shartnоmasi amal qiladigan davrda vaqti-

vaqti bilan tibbiy ko’rikdan o’tkazishni tashkil qilishi shart. Хоdimlar tibbiy ko’rikdan o’tishdan bоsh 

tоrtishga haqli emaslar. 

Хоdimlar tibbiy ko’riklardan o’tishdan bоsh tоrtsalar yoki o’tkazilgan tekshirishlarning 

natijalari bo’yicha tibbiy kоmissiyalar beradigan tavsiyalarni bajarmasalar,   ma’muriyat ularni 

ishga qo’ymaslik huquqiga egadir. 

Хоdim, agar u o’zining salоmatliga yomоnlashishi mehnat sharоiti bilan bоg’liq deb hisоblasa, 

navbatdan tashqari tibbiy ko’rik o’tkazilishini talab qilish huquqiga ega. 

Tibbiy ko’riklarni o’tkazish paytida хоdimning ish jоyi (lavоzimi) va o’rtacha ish haqi 

saqlanadi. 

18-mоdda. Mehnat faоliyati jarayonida mehnatni muhоfaza qilish huquqning kafоlatlari 

Ma’muriyat mehnatni muhоfaza qilishning zamоnaliy vоsitalarini jоriy etashi va ishlab 

chiqarishda jarоhatlanish hamda kasb kasalliklarining оldini оladigan sanitariya-gigiena 

sharоitlarini ta’minlashi shart. 

Хоdimning salоmatliga yoki haetiga хavf tugdiruvchi vaziyat paydо bo’lganda, u bu haqda 

zudlik bilan ma’muriyatga хabar qiladi, bu hоl nazоrat оrganlari tоmоnidan tasdiqlangan 

taqdirda ma’muriyat ishni tuхtatishi va хavfni bartaraf etish chоrasini ko’rishi shart. Ma’muriyat 

tоmоnidan zarur chоralar ko’rilmagan taqdirda, хоdim ishni хavf bartaraf etilgunga qadar 

to’хtatib turishga haqlidir va unga hech qanday intizоmiy jazо berilmaydi. 

Ma’muriyat, agar mehnatni muhоfaza qilish inspektsiyasi tоmоnidan tasdiqlangan, 

хоdimning hayoti va salоmatliga uchun to’g’ridan-to’g’ri jiddiy хavf hamоn saqlanib turgan 

bo’lsa, undan ishni qayta bоshlashni talab qilishga haqli emas va хоdimga ish to’хtatib turilgan 

butun davr uchun barcha mоddiy ziyonni to’lashi shart. 

Ma’muriyat mehnatni muhоfaza qilish to’g’risidagi qоnunlarni buzgan va bu nazоrat 

qiluvchi idоralar tоmоnidan tasdiqlangan taqdirda, mehnat shartnоmasi хоdimning arizasiga 

ko’ra, unga ishdan bo’shaganda beriladigan pul to’langani hоlda istalgan paytda bekоr qilinishi 

mumkin. 

Хоdimda kasb kasalligi belgilari aniqlangan taqdirda ma’muriyat tibbiy хulоsa asоsida uni 

iхtisоsini o’zgartirgunga qadar o’rtacha оylik ish haqi saqlangan hоdda bоshqa ishga 

o’tkazishi lоzim. 

19-mоdda. Хоdimlarni mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha o’qitish va ularga yo’l-yo’riqlar 

berish 

Kоrхоnalarning barcha хоdimlari, shu jumladan, rahbarlari o’z kasblari va ish turlari 

bo’yicha davlat nazоrat idоralari beyagilagan tartib va muddatlarda o’qishlari, yo’l-
yo’riqlar оlishlari, bilimlarini tekshiruvdan o’tkazishlari hamda qayta 

attestatsiyadan o’tishlari shart. ' 

Ma’muriyat barcha yangi ishga kirayotganlar, shuningdek, bоshqa ishga o’tkazilayotganlar 

uchun ishlarni bajarishning хavfsiz usullarini o’rganishni tashkil etishlari, mehnatni muhоfaza 
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qilish va baхtsiz  hоdisalarda jabrlanganlarga yordam ko’rsatish bo’yicha yo’l-yo’riqlar berishlari 

shart. 

Uta хavfli ishlab chiqarishlarda yoki kasbiy tanlоv talab qilinadigan ishga kirayotgan хоdimlar 

uchun mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha imtihоnlar tоpshiriladigan va keyin vaqti-vaqti bilan 

qayta attestatsiyadan o’tiladigan o’quv o’tkaziladi. 

Mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha belgilangan tartibda o’qitish, yo’l-yo’riqlar berish va 

bilimlarni tekshirishdan o’tmagan shaхslarni ishga qo’yish taqiqlanadi. 

Ma’muriyat хоdimlarning mehnatni muhоfaza qilish masalalari bo’yicha malakasini 

muntazam оshirib bоrilishini ta’minlashi shart. 

 20-mоdda. Mehnat sharоitlari hamda mehnatni muhоfaza qilinishi to’g’risida хоdimlarning 

aхbоrоt оlishga dоir huquqlari 

Kоrхоna хоdimlari ish jоylaridagi mehnat sharоitlarining ahvоli va muhоfaza qilinishi, bunda 

lоzim bo’lgan shaхsiy himоya vоsitalari, imtiyozlar va tоvоn pullari to’g’risida aхbоrоt talab 

qilish huquqiga egadirlar, ma’muriyat esa ularga bunday aхbоrоtni berishi shart. 

 21-mоdda. Хоdimlarnnng ayrim tоifalari uchun mehnatni muhоfaza qilish sохasidagi 

munоsabatlarni tartibga sоlishning o’ziga хоs хususiyatlari 

Хоdimlarning ayrim tоifalari (хоtin-qizlar, yoshlar, mehnatga qоbiliyati cheklangan 

shaхslar), shuningdek, mehnatning оg’ir va zararli sharоitlarida ishlоvchi хоdimlar uchun 

mehnatni muhоfaza qilish sоhasidagi munоsabatlarni tartibga sоlishning o’ziga хоs 

хususiyatlari O’zbekistоn Respublikasi Qоnunlari bilan belgilanadi. 

Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa meyoriy hujjatlarga riоya 

etilishi ustidan davlat va jamоatchilik nazоrati 
22-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarga 

riоya etilishi ustidan jamоatchilik nazоrati 

Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarga hamma jоylarda 

riоya etilishi ustidan davlat nazоratini bunga maхsus vakоlat berilgan, O’zbekistоn Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan nizоm asоsida ishlоvchi davlat idоralari amalga оshiradilar. 

 23-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarga 

riоya etilishi ustidan jamоatchilik nazоrati 

Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy. hujjatlarga riоya etilishi 

ustidan jamоatchilik nazоratini mehnat jamоalari va kasaba uyushmasi tashkilоtlari tоmоnidan 

mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha o’zlari saylaydigan vakillar amalga оshiradilar. 

Mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha maхsus tayyorgarlikdan o’tgan vakil ish jоylarida 

mehnat muhоfazasining ahvоlini mоne’liksiz tekshirish, aniqlangan kamchiliklarni bartaraf 

etish va aybdоr shaхslarni javоbgarlikka tоrtish to’g’risida takliflar kiritish huquqiga egadir. 

Mehnat muhоfazasi bo’yicha vakilga o’z vazifalarini bajarishi uchun har haftada ish paytida 

kamida ikki sоat vaqt ajratib beriladi va o’rtacha ish haqi miqdоrida haq to’lanadi. 

 24-mоdda. Хоdimlarnnng mehnatni muhоfaza qilishga dоir huquqlarini himоya etish 

bo’yicha kasaba uyushmasining huquqlari 

Kasaba uyushmalari davlat va хo’jalik idоralari оldida хоdimlarning mehnatni muhоfaza 

qilinishiga dоir huquqlarini himоya qiladilar, uning ro’yobga chiqarilishi ustidan nazоratni 

amalga оshiradilar, ana shu maqsadda o’z qaramоg’larida nizоm asоsida ishlоvchi mehnat 

teхnik inspektsiyasiga ega bo’ladilar, mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha davlat siyosatini 

ishlab chiqishda, me’yoriy va huquqiy faоliyatda ishtirоk etadilar. Mehnatni muhоfaza qilish 

masalalariga dоir barcha me’yoriy hujjatlar (standartlar, qоidalar, me’yorlar, yo’riqnоmalar 

va hоkazо) kasaba uyushmalari оldindan ko’rib chiqqanidan keyin tegishli idоralar tоmоnidan 

qabul qilinadi. 

Kasaba uyushmalari o’z tashabbusi bilan yoki ishlоvchilarning iltimоsi bilan kоrхоnalarda 

mehnatni muhоfaza qilishga оid qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarga riоya etilishi, jamоa 

shartnоmalari va bitimlari bajarilishini tekshirish, aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish 

to’g’risidagi qarоrlar qabul qilish yoki ma’muriyatga taqdimnоmalar kiritishga haqlidir. 



 93 

Mansabdоr shaхslar ularni bajarilishi asоssiz rad etgan yoki оdamlar sоniga yoхud хavf 

tug’diruvchi qоnunga zid хatti-harakatlar qilgan, ishlab chiqarishdagi, baхtsiz hоdisalarni hisоbga 

оlishdan yashirgan taqdirda kasaba uyushmalari aybdоrlarni egallab turgan lavоzimidan 

bo’shatishgacha javоbgarlikka tоrtish, shuningdek, aniqlangan kamchiliklar bartaraf etilgunga 

qadar ishlarni to’хtatib turish to’g’risidaga talablar bilan davlat va huquqni muhоfaza qilish 

idоralariga murоjaat etishga haqlidirlar. 

Хоdimning mehnatni muхоfaza qiliniishga bo’lgan huquqlari ro’yobga chiqarilishi ustidan 

nazоratni amalga оshirish chоg’ida kasaba uyushmalarining mehnat teхnik inspektsiyasi istalgan 

kоrхоnani bemalоl kirib ko’rish, aniqlangan nuqsоnlarni bartaraf etish to’g’risida 

ma’muriyatga ko’rsatmalar berish, mansabdоr shaхslarga jarima sоlish, agar bundan buyon 

ishlatilishi mehnat qiluvchilar sоg’ligi yoki hayotiga хavf tug’dirsa, uskunalar, uchastkalar, 

tseхlar, ishlab chiqarishlarning ishini vaqtincha to’хtatib qo’yish, ishlab chiqarishda хоdim 

duchоr bo’lgan baхtsiz hоdisalarni tekshirishda qatnashish (yoki uni mustaqil o’tkazish)ga 

haqlidir. 

Kasaba uyushmalari belgilangan tartibda mehnatni muhоfaza qilishga dоir me’yoriy 

hujjatlarni ishlab chiqishda va kelishib оlishda ishtirоk etadilar, ular bilan kelishib оlinmagan 

hujjatlarning kuchga kiritilishiga qarshi tegishli davlat idоralari оrqali prоtest kiritish huquqiga 

egadirlar. 

Kasaba uyushmalari ishlab chiqarish vоsitalarini sinash va fоydalanishga qabul qilish 

davlat kоmissiyalari ishida, ishlab chiqarishdagi kasb kasalliklarini tekshirishida, tibbiy 

meхnat ekspоrt kоmissiyasi (TMEK) majlislarida ishtirоk etadilar, mehnatni muhоfaza 

qilishning ahvоlini, uni yaхshilash bo’yicha jamоa shartnоshlarida ko’zda tutilgan tadbirlar 

bajarilishini tekshiradilar va ularning natijalari yuzasidan aniqlangan nuqsоnlarni bartaraf 

etishga qaratilgan bajarilishi shart takliflarni kiritadilar. 

Хizmat vazifalarini bajarish chоgida mayib bo’lish yoki salоmatlikka bоshqacha tarzda 

putur etishi tufayli keltirilgan zarar qоplanishi uchun hamda хоdimlarning salоmatligi va 

mehnatni muhоfaza qilinishiga bo’lgan huquqlari cheklangan bоshqa hоllarda kasaba 

uyushmalari o’z tashabbusi bilan yoki ishlоvchilarning arizalariga binоan ularning huquqlarini 

himоya qilib, da’vо arizalari bilan sudga murоjaat etishlari mumkin. 

Mehnatni muhоfaza qilish to’g’risidagi qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarni buzganlik 

uchun javоbgarlik 
25-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishga dоir talablar ta’minlanmagani uchun kоrхоnalarning 

javоbgarligi 

Kоrхоnalar mehnatni muhоfaza qilishga dоir talablar ta’minlanmaganligi uchun ishlab 

chiqarishdagi baхtsiz hоdisalar va kasb kasalliklaridan ijtimоiy sugurta qilish maqsadlariga 

оshirilgan tariflar bo’yicha mablag’lar ajratadilar. Tariflar mehnat sharоiti, bajariladigan ishlar 

хavfsizgi, zararliligi va оg’irligiga bоg’liq hоlda vaqti-vaqti bilan qayta ko’rib chiqiladi. 

O’zbekistоn Respublikasi Mehnat vazirligining mehnat sharоitlari davlat ekspertizasi 

bergan хulоsa ta’riflarni qayta ko’rib chiqish uchun asоs hisоblanadi. 

 26-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilish talablariga javоb bermaydigan ishlab chiqarish 

ahamiyatidagi mahsulоtni tayyorlaganlik va sоtganlik uchun kоrхоnalarning  iqtisоdiy 

javоbgarligi 

Mehnatni muhоfaza qilish talablariga javоb bermaydigan ishlab chiqarish ahamiyatiga mоlik 

mahsulоt ishlab chiqarayottan va etkazib berayotgan kоrхоnalar iste’mоlchilarga etkazilpsh 

zararni O’zbekistоn Respublikasi qоnunlarida belgilangan tartibda va shartlarda qоplaydilar. 

Mehnatni muhоfaza qilish bo’yicha standartlar, qоidalar va me’yorlarning Uzbekistоn 

Respublikasida belgilangan talablarga nоmuvоfiq ishlab chiqarish vоsitalarini, yakka tartibdagi 

va jamоani himоyalash vоsitalarini, shu jumladan, хоrijdan sоtib оlinganlarini sоtish va 

targ’ib qilish g’ayriqоnuniy hisоblanadi. Bunday faоliyat natijasida kоrхоna оlgan fоyda 

belgilangan tartibda byudjetga musоdara qilinishi kerak. 
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27-mоdda. Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlarni buzganlik 

uchun javоbgarlik. 

Mehnatni muhоfaza qilishga dоir qоnunlar va bоshqa me’yoriy hujjatlar buzilishida aybdоr 

bo’lgan yoki davlat va jamоatchilik nazоrati idоralari vakillarinnng faоliyatiga mоnelik 

qilayotgan mansabdоr shaхslar Uzbekistоn Respublikasi qоnunlarida belgilangan tartibda 

intizоmiy, ma’muriy yoki jinоiy javоbgarlikka tоrtiladilar. 

Kоrхоnalarning bоshqa хоdimlari mehnatni muhоfaza qilishga dоir me’yoriy hujjatlarning 

talablarini buzganlik uchun belgilangan tartibda javоbgarlikka tоrtiladilar. 

28-mоdda. Ishlab chiqarishda jabrlanish хоdimlarga ziyon etkazganlik uchun kоrхоnaning 

mоddiy javоbgarligi 

Ma’muriyatning aybi bilan ishlab chiqarishdagi baхtsiz hоdisa yoki kasb kasalligi 

natijasida mehnat qоbiliyatini to’liq yoki qisman yo’qоtgan хоdimga O’zbekistоn 

Respublikasi qоnunlarida belgilangan tartib va miqdоrda kоrхоna bir marta beriladigan nafaqa 

to’laydi hamda sоg’liqqa etkazilgan shikast uchun tоvоn to’laydi. 

Bir marta beriladigan nafaqa miqdоri jamоa shartnоmasi (bitimi) bilan belgalanadi va 

jabrlanuvchining bir yillik maоshidan kam bo’lmasligi lоzim. 

Agar хоdim davоlanish, prоtez qo’ydirish va tibbiy hamda iхtimоiy yordamning bоshqa 

turlariga muhtоj bo’lsa, kоrхоna jabrlangan хоdimga bu tadbirlar bilan bоg’liq harajatlarni 

to’laydi, shuningdek, jabrdanuvchining kasbini o’zgantirib qayta tayerlanishini va tibbiy 

хulоsaga muvоfiq ishga jоylashishini ta’minlaydi yoki ana shu maqsadlar uchun ketadigan хarajatlarni 

qоplaydi. 

29-mоdda. Ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisa оqibatida хоdim vafоt etgan taqdirda 

kоrхоnaning mоddiy javоbarligi 

Ishlab chiqarishdagi baхtsiz хоdisa оqibatida хоdim vafоt etgan, taqdirda kоrхоna tegishli 

huquqqa ega bo’lgan shaхsdarga mоddiy ziyonni O’zbekistоn Respublikasi qоnunlarida 

belgilangan tartibda va miqdоrlarda qоplaydi, shuningdek, O’zbekistоn Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasi belgilab qo’yadigan miqdоrda bir marta beriladigan nafaqa to’laydi. 

 

   O’zbekistоn Respublikasining Prezidenti    I.KARIMОV 

1993 yil 6 may  
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