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KIRISH

Mavzuning dolzarbligi. O zbekiston Respublikasi mustagillikka erishgan
dastlabki kundanog ta'lim muassasalarining oldiga muhim yangi va ustuvor
vazifalarni go’ydi. Har tomonlama rivojlanishda oldinda borayotgan jamiyatimiz
bugungi kunda ta'lim sohasida milliy modelimizga javob bera oladigan malakali
kadrlar tayyorlashni yanada yaxshilash muammosini ko 'ndalang qo ymoqda. Bu esa
bugungi kunda ta'lim sohasida davr talabiga javob beradigan mutaxassislarni fagat
nazariy bilimlarni chuqur o’rgangan holda emas, balki har tomonlama rivojlangan
barkamol inson, muomala madaniyatiga ega bo'lgan, o'z ishining mohir ustasi etib
tayyorlashga katta e'tibor berishni talab etadi. Aynigsa, hozirgi davrning bu talabi
bo’lajak o gituvchilarni yuksak pedagogik mahorat va qobiliyat bilan qurollangan,
0 z fanini sevadigan madaniyatli shaxs sifatida tayyorlash kerakligini yana bir bor
ta'kidlab bermoqda.

Respublikamizning barcha ta’lim muassasalarida o quvchi shaxsiga uning
ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyoti bilan bog liq kelajagiga alohida e’tibor qaratilayotgan
ekan, bu jarayonda har bir o quvchidagi o quv faolligini namoyon etuvchi ichki
munosabatlarning qay darajada tarkib topayotganligini o rganish, tahlil qilish va
shular asosida tegishli ilmiy-amaliy xulosalar chigarish muhim ahamiyat kasb etadi.

Bu jarayonda eng avvalo ta’lim-tarbiya tizimi, uning mazmun-mohiyati, ta’lim
tizimini takomillashtirishga xizmat qiluvchi psixologik tamoyillari muhim ahamiyat
kasb etadi.

Bilim orttirishdagi muvaffaqiyatning fagat bir 0’°zi bilan qobiliyatni aniqlab
bo’lmaydi. Qobiliyatlar bilim, malaka, va ko’nikmalarini egallashda namoyon
bo’lsa ham ular bilim, ko’nikmalarga taallugli bo’lmaydilar.

Qobiliyatlar faoliyatining muhim komponentlari bo’lishi bilim, malaka,
ko’nikmalar bilan aynan bir narsa bo’lmasa-da, ular bir - birlari bilan bog’liqdir.
Qobiliyatlar bilim, malaka, ko’nikmalarning o’zida ko’rinmaydi, balki ularni
egallash dinamikasida namoyon bo’ladi, ya'ni boshqacha aytganda mazkur faoliyat
uchun muhim bo’lgan bilim va ko’nikmalarni o’zlashtirish jarayoni turli sharoitlarda

qanchalik tez va chuqur, yengil va mustahkam amalga oshirishingizda namoyon



bo’ladi. Xuddi shu yerda yuzaga chigadigan fikrlar bizga qobiliyatlar hagida
gapirish huquqini beradi. Demak, qobiliyatlar shaxsning (qobiliyatini) faoliyatini
muvaffagiyatli amalga oshirish sharti hisoblangan va bilim, ko’nikma hamda
malakalarni egallash dinamikasida yuzaga chigadigan farglarda namoyon bo’ladigan
individual - psixologik xususiyatdir. Agar shaxsning ma'lum sifatlari yig’indisi
odamning pedagogik jihatdan asoslab berilgan vaqt oralig’ida egallagan faoliyati
talablariga javob bersa, bu narsa bizga unda mazkur faoliyatga nisbatan qobiliyati
bor deb xulosa chigarishga asos bo’ladi. Agar boshga bir odat bo’lgan shunday
holatlarda faoliyat talablariga javob bera olmasa, unday paytda bu unga tegishli
psixologik sifatlar boshgacha aytganda, qobiliyatlar yo’q deb faraz qilishga asos
bo’ladi. Bularni egallash jarayoni cho zilib ketadi, pedagogdan ko'p kuch va vaqt
sarflashni talab giladi.

Bitiruv malakaviy ishining magqgsadi: ta'lim samaradorligini oshirishda
o qituvchi pedagogik qobiliyatining nazariy asoslarini aniglash hamda pedagogik
qobiliyatni yanada rivojlantirishda mavjud shart-sharoit va imkoniyatlarni

yoritishdan iborat.

Muammoning o’rganilganlik darajasi. Qobiliyatlar muammosi psixologiya
fanida qgizigarli va ma’lum darajada tadqig gilingan muammolardan biridir. Bu
muammo Yyuzasidan gadimdan to shu kunga gadar olimlar izlanishlar olib borganlar.

Insonning imkoniyatlarini o'rganishga Sharq mutafakkirlari (Forobiy, Beruniy,
Abu Ali ibn Sino), Rossiya psixologlari (B.M.Teplov, B.G.Ananev, N.V. Kuzmina,
S.L.Rubinshteyn, A.G.Kovalev, V.N.Myasisheb), G’arb olimlari (A.Bine, T.Simon,
F. Galton, V.Shtern, U. Olloport, K.Rodjers) kabilar katta hissa qo shganlar. Ushbu
muammo ustida O’zbekiston psixolog olimlari (E.G’oziyev, R.Gaynutdinov,
M.G.Davletshin, B.R.Qodirov, V.A.Tokareva va boshgalar) ham izlanish olib
borganlar.

lIm-fandagi an’analar shundayki, aql va idrok masalasi, odamning intelektiga
bog’liq sifatlar juda ko’plab tadqiqotlar obyekti bo’lgan. Olimlar qobiliyatlarning

rivojlanish mexanizmlari, ularning psixologik tarkibi va tizimini aniglashga,



ishonchli metodikalar yaratib, har bir kishining aqli sifatiga alogador bo’lgan
ko’rsatgichni o’lchashga uringanlar.

Ch. Spirmen faktorial analiz metodi yordamida yuqorida sanab o’tilgan
ko’rsatgichlar o’rtasida bog’liglik borligini isbot qilib, aqlning haqiqatan ham
murakkab tuzilmaga ega bo’lgan psixik xususiyat ekanligini ko’rsatdi. Boshga bir
olim Dj. Gilford esa aqlIni bir gator agliy operatsiyalar (analiz, sintez, taggoslash,
mavhumlashtirish, umumlashtirish, sistemaga solish, klassifikastiya qilish)
natijasida namoyon bo’ladigan xususiyat sifatida o’rganishni taklif etgan. Bu
olimlar aql so’zidan ko’ra intelekt so’zini ko’proq ishlatib, bu so’zning o0’ziga xos
talgini borligiga e¢’tiborni qaratganlar. Chunki ularning fikricha, intelektual
potensialga ega bo’lgan shaxsnigina qobiliyatli, deb atash mumkin.

Rus psixologi A.G.Kovalyev o’z tadqigotlarida qobiliyatning tabiati va tashxis
qilish yo’llarini tekshirishga muvaffaq bo’lgan.

Qobiliyatlarni 0’lchash muammosi XIX asrning oxiri - XX asrning boshlariga
kelib izchil hal gilina boshlandi. Xorijda bunday ishlar Spirmen, Bine, Ayzenk va
boshqalar tomonidan o’rganildi. Ular qobiliyatlar va iqtidorni o’rganish uchun
maxsus testlardan foydalandilar. Bu testlarning umumiy mohiyati shundaki, ularda
topshiriglar tizimi tobora giyinlashib boruvchi testlar-topshiriglar batareyasidan
iborat bo’ladi. Masalan, Ayzenkning mashxur intelekt testi 40 ta topshirigdan
iborat bo’lib, u intelektual jarayonlarning kechishi tezligini o’lchaydi.

Bitiruv malakaviy ishining metodologik asosi. O’zbekiston Respublikasi
birinchi Prezidenti I.A.Karimovning “Barkamol avlod — O’zbekiston taraqqiyoti
poydevori” asari, shuningdek, O’zbekiston Respublikasi “Ta’lim to’g’risidagi”
Qonuni, Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi.

Shuningdek, tadgiqotning metodologik asosi sifatida A. Xoligov, A. Rasulov,
M. Maxsudovalarning qobiliyat hamda pedagogik gobiliyalarning pedagogik va
psixologik yo’nalishlarda olib borgan ilmiy izlanishlari, yaratgan darsliklari, o’quv
qo’llanmalari, fikr-mulohazalari olindi.

Bitiruv malakaviy ishining obyekti: Qarshi shahar 14-sonli o’rta umumta’lim

maktabining 20 nafar o’qituvchilari.



Bitiruv malakaviy ishining predmeti: O’qituvchilarda mavjud umumiy pedagogik
qobiliyatlarlarini o’rganish va ularni rivojlantirish mexanizmlarini tadqiq etish.
Bitiruv malakaviy ishining vazifalari:
1. Mavzuga oid pedagogik, psixologik, falsafiy yo nalishidagi manbalarni
o0 rganish, tahlil gilish va umumlashtirish.
2. Ta'lim samaradorligini oshirishda o gituvchi pedagogik qobiliyati
xususiyatlari va uni rivojlantirishda pedagogik-psixologik shart-sharoitni o rganish.
3. O'qgituvchining pedagogik gobiliyatni namoyon etishida kasbiy fazilatlar
shakllanganlik darajasini tahlil etish va ulardan tatbigiy tizim ishlab chiqish.
4. Pedagogik gobiliyatni rivojlantirishga texnologik yondashuv ilmiy jihatdan
asoslash.
Bitiruv malakaviy ishining metodlari:
1. Anketa, suhbat,savol-javob, o'rganish.
2. O gituvchi shaxsining kasbiy yo nalganligini baholash
3. O qgituvchi shaxsiy fazilatlarini 0 rganish so rovnomasi
4. O gituvchining shaxslararo munosabat darajasini baholash
5. O qgituvchi shaxsi yo nalishini aniglash metodikasi savolnomasi
6. «O gituvchining psixologik giyofasini o rganish» testi
Bitiruv malakaviy ishining yangiligi: Ta’lim-tarbiya jarayonini samarali
tashkil etishda qobiliyatli pedagoglarning o‘rni beqiyosligi aniglandi. Maxsus va
umumiy qobiliyatga ega bo‘lgan pedagog kadrlar ta’lim sifatini takomillashuviga
yaqqol ta’sir ko‘rsatishi tadqiqot davomida o°‘z isbotini topdi.
Bitiruv malakaviy ishining tarkibiy tuzilishi va hajmi: Kirish, ikki bob, 6

bo’lim, umumiy xulosalar, foydalanilgan adabiyotlar ro yxatidan iborat /



| BOB. PEDAGOGIK QOBILIYATLARNING PSIXOLOGIYADA

O 'RGANILISHINING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI

1.1. Qobiliyat va pedagogik gobiliyataning psixologik-pedagogik tavsifi

Qobiliyat deb, shaxsning muayyan faoliyat turini muvaffagiyatli bajarishga
bo’lgan layogat darajasini ifodalaydigan, turmush jarayonida hosil gilingan
individual xususiyatlar yig indisiga aytiladi. Qobiliyatlar bilim, ko nikma, malaka
orttirish xususiyatiga bog’liq bo'ladi. Lekin bilim, ko'nikma va malaka orttirish
qobiliyat emas, balki u ularni o zlashtirishdagi layogati, mahoratida namoyon
bo’ladi, ular asosida bilim, ko nikma, malakalar osonlik bilan egallab olinadi.
Qobiliyatlar fagat faoliyatda namoyon bo’ladi. Vogelikdagi narsa va hodisalarni
idrok etishda, masalan, ranglarni tovlanishidagi nozik farglarni ajratishda, narsalarni
aniqg ko rishda, absolyut eshitish (musigani farglashda), kuzatuvchanlikda, xotirada,
fikrlash (tez, mustaqil) jarayonida ixtirochilik va ijodda yaqgol ko rinadi. Qobiliyat
Kishining muayyan faoliyatga bo"lgan layoqatidir.

Qobiliyat — kishining muayyan faoliyatiga bo lgan layoqatidir. Kishilar gobiliyati
nihoyatda xilma-xil bo’ladi. Har bir kasb kishidan mehnatda, ijodiyotda va o qgish
faoliyatlarida tegishli qobiliyat talab etadi.

Kishi faoliyatining har xil turlariga muvofiq, nazariy va amaliy qobiliyatlarni,
matematika, texnika, musiga, adabiyot, pedagogika, xojalik, tashkilotchilik va
boshqga sohalarga oid gobiliyat turlari bo"ladi.

Inson qobiliyatining barcha turlari hamma odamlarga xosdir — har gaysi odam
ma’lum darajada kishi faoliyatini barcha turlariga layoqatli bo ladi, lekin, shu bilan
bir gatorda, ko pchilik faoliyatning bir necha sohasidan yoki hatto bir sohasida
salohiyat ortiqrog bo ladi.

Demak, layoqat-gobiliyat taragqgiyotining dastlabki tabiiy sharti sifatida namoyon
bo'ladigan miya tuzilishining, sezgi a’zolari va harakatning morfologik hamda
funksional xususiyatidir va u qobiliyatning fiziologik asosidir. Keyinchalik
qobiliyatga aylanadigan layogat nishonalarining majmui kishining iste’dodidir.

Iste’dod inson qobiliyati taraqqiyotining eng yuksak darajasini ta’minlovchi tug ma



tabiiy imkoniyatlar yig indisidir. Iste’dodning rivojlanishi shaxsning yashash
sharoitiga, ijtimoiy ta’lim-tarbiyaga, uni faoliyatdagi faolligiga bogligdir.

Kishining «mudrab yotgan» imkoniyatlari faoliyatga kishi faollik ko rsatmasa u
imkoniyatlarni «uyg onishi» mumkin emas. Buning uchun ijtimoiy shart-sharoit,
qulay muhit, qulay ta’lim-tarbiyaviy sharoit, 0 gish, 0"z ustida tinmay ishlash zarur
boladi.

Kishining iste’dod darajasini undagi muayyan qobiliyatlarning qanchalik tez
o0 sishiga, bilim va malakalarni ganchalik egallashiga hamda o'z ishini ganchalik
muvaffaqgiyat bilan va samarali bajarishiga garab aniglaymiz.

Qobiliyatlar umumiy va mahsus bo'ladi. Umumiy qobiliyatlar mavjud
bo'lganda kishi faoliyatining turli xillari bilan muvaffagiyatli shug ullana oladi.
Masalan: kuzatuvchanlik, konstruktiv hayol, tez fikrlay olish kabilar ma’lum
darajada barcha faoliyat turiga xosdir. Umumiy gobiliyatga ega bo Igan o quvchilar
odatda barcha fanlardan yaxshi va giynalmay o qiydilar.

Maxsus qobiliyatlar kishiga gandaydir bir muayyan faoliyat bilan
muvaffagiyatli shug ullanish imkonini beradi. Masalan: musiga, texnika,
matematika, rassomchilik qobiliyatlari maxsus gobiliyatdir. Qobiliyatlar o zining
sifat va miqdor darajasi bilan xarakterlanadi.

Qobiliyatning sifat xarakteristikasi — shaxsning gobiliyatlari nimaga nisbatan
namoyon bo lishini, ganday individual psixologik xususiyatlar faoliyat jarayoni
muvaffaqiyatining zaruriy sharti ekanligi bilan xarakterlanadi. Masalan: O gituvchi
tashabbuskorlik, talabchanlik, mehribonlikni  his qilish, kuzatuvchanlik,
kashfiyotchilik, javobgarlik kabi shaxsiy sifatlarga ega bolishi kerak.

Qobiliyatlarning migdor xarakteristikasi shaxsning bilim, ko nikma va
malakalarni ganchalik tez, yengil va mustahkam egallashi bilan xarakterlanadi.

Har bir odamning qobiliyat va iste’dodi taraqgiyot mahsulidir. Insonning
qgobiliyati uning tug ma layoqati asosida, muhitga bog liq ravishda olayotgan ta’lim-
tarbiyasiga garab, shuningdek, kishining oz ustida ishlashi bilan bog'lig holda
0'sib, kamol topib boradi. Inson 0"z mohiyati bilan ijtimoiy tabiiy zotdir. Shuning

uchun ham unga xos bo lgan barcha ruhiy holat va jarayonlar tabiiy kuchga, hayotiy



kuchga egadir. Bu tabiiy kuchlar har bir insonga ota-onadan bevosita o tadi va ular
instinktlar, tug'ma layoqatlar tarigasida ijtimoiy munosabat va faoliyat jarayonida
namoyon bo ladi.

Tug'ma layogat — tayyor, kamolotga yetgan qobiliyat emas, balki
gobiliyatning o'sishi uchun fagat tabiiy zamindir, u kelgusida qobiliyatga
aylanmog'i mumkin. Bunday imkoniyatlar fagat tegishli sharoit mavjud
bo lgandagina ro"yobga chiga oladi.

Tug'ma layoqgatni irsiyat bilan aynan bir narsa deb tushunish yaramaydi.
Layoqat irsiyat natijasigina bo'lib golmay, balki, shu bilan birga ona homilasida
0 sish natijasi hamdir. Layoqat — kishidagi tug ma imkoniyatdir.

Layoqgat Kishining butun umri davomida o°zicha o'sib, kamolotga yetmaydi.
Layoqat hali kishida «mudrab yotgan» imkoniyatlardir. Bu layoqatning «uyg oniby»
yuzaga chigishi uchun tegishli ijtimoiy muhit ham bo'lmog’i lozim. Layoqatni
xuddi urug‘ga 0 xshatish mumkin, urug dan o simlik ko karib chigishi, yetilib meva
qgilishi uchun qulay sharoit: tuprog, havo, quyoshning bolishi darkor. Kishidagi
tug'ma layoqgatning o'sib kamol topishi uchun zarur bo'lgan sharoitning asosi
ijtimoiy mubhitdir.

ljtimoiy muhit layogatlarning o’sib, kamol topishi uchun qulay yoki noqulay
bo’Imog i mumkin.

Ta’lim jarayonida kishi maxsus ko nikmalar va faoliyat texnikasini
egallaydiki, ularsiz uning na iste’dodi yuzaga chigadi va na qobiliyati o sib yetiladi.
«Men foydalangan texnikaning rivojlanganligi soyasidagina, — deb yozgan edi A. N.
Rimskiy-Korsakov, — mening ijodiyotim yangi jonli kuchga ega boladi va mening
bundan buyon ijodiy faoliyatim uchun yo'1 ochildi».

Har bir shaxsning o°zi faol harakat gilgandagina ijtimoiy muhit, o gish va
tarbiya kishining layogatini uyg otmog'i va iste’dod hamda qobiliyatlarini
o stirmog i mumkin. Kishining gobiliyatlari uning faoliyatini belgilabgina golmay,

balki kishining qobiliyatlari mana shu faoliyatda o sadi va tarkib topadi.



O zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1X sessiyasi mamlakatimizda xalq
ta’limi tizimining o°zbek modelini belgilab beruvchi “Ta'lim to'g'risida qonun va

kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni qabul qildi.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda inson omiliga g oyat katta ahamiyat
berilgan. Unda asosiy e tibor bilimdon, ijodkor, haqgigiy kasb egasi bo'lgan shaxsni

tarbiyalab, etkazishga garatilgan.

O quvchilarga zamonaviy bilimlarni berish uchun o qgituvchining o°zi shunday

bilimga ega bo Imog’i lozim.

Shuning uchun ham hozirda yangi turdagi o'rta maxsus bilim yurtlarida dars
berish gobiliyatiga ega bo’lgan pedagoglarni tayyorlash masalasi jiddiy
qo yilmoqda.

Qobiliyatlar bilimlar, ko nikmalarda emas, balki ularni egallash dinamikasida
ya ni bilim, ko nikmalar ganday sharoitda tez, chuqur va oson egallanishida

namoyon bo ladi. Bu tushunchadan bugungi kunda ham foydalaniladi.

Ushbu tushunchaning yangiligi va to'laligi nimada? Ushbu tushunchada
qobiliyatlar bilim, ko'nikma va malakalarga tenglashtirilmay, ularga nisbatan
insonning munosabati, bilim, malaka va ko nikmalarni o zlashtirish yengilligi,
tezligi va chuqurligi, hamda ularni ma’lum bir faoliyatni engil o zlashtirishida va
shu faoliyatning muvaffaqgiyatli bajarishda namoyon bo"ladi.

Shunday qilib, garama-garshiliklarni yengish hamda hagiqatni izlash ogibatida
olimlar quyidagi xulosaga keldilar. “qobiliyatlar shaxsning individual psixologik
xususiyati bo’lib, unga bilimlar, ko'nikmalar va malakalarni o zlashtirilishining
to'ligligi, tezligi, engilligi, chuqurligi hamda turli faoliyatni o zlashtirish va uni
muvafaqqiyatli bajarishga bog'liqdir”. Bu tushunchani psixologiyasiga yirik
Rossiya olimi B.M.Teplov (1896-1965) kiritgan bo’lib, u bugungi kunda keng
targalgandir.

Yuqorida aytib o'tilganidek, B.M.Teplov qobiliyatlarining umumiy
nazariyasini ishlab chigishga o'z xissasini qo'shgan B.M.Teplovning fikricha

“qobiliyatlar” tushunchasi oz ichiga 3 g'oyani qamrab oldi.
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“Birinchidan gobiliyatlar deganda, bir odamni boshqasidan ajratib turadigan
individual psixologik xususiyatlar tushuniladi...”.

“Ikkinchidan qobiliyat deganda, har qanday individual psixologik xususiyatni
emas, biror bir faoliyatni muvaffagiyatli bajarilishini ta’minlovchi xususiyat
tushuniladi”.

“Uchinchidan qobiliyatlar odamning bilimlari, ko nikmalari va malakalariga
tenglashtirilmasligi lozim”.

B.M.Teplovning fikricha qobiliyatlar doimiy rivojlanishdagina mavjud bo lishi
mumkin.

Rivojlanmagan, amaliyotda qo’llanilmaydigan qobiliyat vagt o 'tishi bilan
yo goladi.

Endi zamonaviy psixologiyada qobiliyatlarning Kklassifikatsiyasini ko'rib
chigamiz. Psixologiyada tabiiy va maxsus insoniy qobiliyatlar ajratiladi.

Tabiiy gobiliyatlar-bu idrok, xotira, tafakkur va boshga oddiy psixik jarayonida
namoyon bo lish qobiliyatidir. Ular inson va hayvonlarda tabiiydir. Insonda ijtimoiy
muhitga moslasha olish gobiliyati mavjuddir. Bu umumiy va maxsus aqgliy
qobiliyatlar, nutg va mantigdan foydalanganda, shaxslararo, predmetlararo
munosabatlarda namoyon bo"ladi.

Umumiy qobiliyatlar-insonni turli faoliyat yo nalishlarda muvaffagiyatini
ta minlaydi.

Maxsus qobiliyatlar insonni biror-bir maxsus faoliyat yo nalishidagi
muvaffagiyatini ta'minlaydi va uning namoyon bolishi uchun maxsus layoqat
bolishi lozim.

Bunday gobiliyatlarga musigaviy, matematik, texnik, adabi-ijodiy, pedagogik
va bshqalar kiradi.

Musiqiy qobiliyatlar B.M.Teplov tomnidan o'rganilib, unda musigiy
qobiliyatlar zaminida individual-psixologik xususiyatlar kompleksi yotib, ular
shaxsda musigaviy shakllantirishga xizmat giladi, deb ko rsatilib o'tiladi.

B.M.Teplov musigaviylikni tizimini ko'rib chigadi va quyidagilarni Kiritadi:

musigani eshitish xususiyati, musiga ritmi va musigiy xotira.
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Matematik qobiliyatlar ustida V.A.Krutestkiy ishlagan. Jumladan u
“Matematik qobiliyatlar psixologiyasi” monografiyasida matematik qobiliyatlar va
ularning tizimini yoritib bergan.

U idrok, tafakkur, xotira-xayolning individual xususiyatlarini aniglab, ularni
matematik faoliyatida namoyon bo'lishini (matematik o zlashtirishda) tadqiq gilgan.

Matematik materialni o°zlashtirishda idrokning ahamiyatini aniglagan
V.A Krutestkiy qobiliyatli o'quvchilarda o'ziga xos materialni “ichki” analitik-
sintetik tahlil gilish, gayta ishlash xususiyati, “joyida” masalani tizimini idrok etib,
uni asosiy munosabatlarini ochadilar, deb hisoblaydi. Matematikaga alohida
iste’dodi bo'lgan o'quvchilar o'ziga xos “matematik aql” bilan xarakterlanadilar,
ular borligning mantigiy va matematik mazmunini topa oladilar, ulardagi mantiqgiy
va matematik kategoriyani aniglaydilar, ko'pincha hodisalarni matematik
munosabatlar nugtai nazariyasi orgali gabul giladilar.

Tasviriy san atga xos qobiliyatlari psixologiyasi Kitobida tasviriy gobiliyatning
psixologik tahlili berilgan. Tasviriy faoliyatda idrokning xususiyatlarini o'rganish
jarayonida V.l.Kirnenko tasviriy san‘atda qobiliyat hodisalarini yaxlit va sintetik
ko rinishida idrok etishda namoyon bo'lib, u badiy talantning asosiy mazmuni
hagidagi xulosaga keladi.

Tashkilotchilik qobiliyatlarni uzog vaqt L.l.Umanskiy o'rgangan. Muallif
tashkilotchilik gobiliyatlarining tizimini yaratadi. Uning fikricha, tashkilotchilik
qobiliyatiga ega bo lgan kishilar quyidagi xususiyatlarga ega bo"lishi kerak:

a) shaxsning yo nalganligi;

b) uning tayyorgarligi;

b) umumiy xususiyatlar (kirishimlilik, rivojlanishning umumiy darajasi,
amaliy agl, kuzatuvchanlik, faollik, tashabbuskorlik, gat'iylik, tashkilotchilik, o z-
0 zini boshgara olishi);

g) maxsus xususiyatlar (tashkilotchilik, psixologik kashfiyotchilik, psixologik
takt: emotsional — irodaviy ta'sir etish, talabchanlik, tangidiylik, tashkilotchilik
faoliyatiga moyillik);

d) shaxsiy individual xususiyatlar.
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Pedagogik qobiliyatlar va ularning tuzilishi. Uzoq vyillar olib borilgan
tadgigotlar pedagogik qobiliyatlar murakkab va ko pgirrali psixologik bilimlardan
iboratliligini ko'rsatib beradi. Ana shu tadgigot ma'lumotlaridan foydalanib,
pedagogik qobiliyatlar tuzilishida muhim o'rin egallaydigan gator komponentlar
(tarkibiy gisimlar)ni ajratib ko rsatish mumkin:

Shaxs qobiliyatining mayllar va gizigishlar bilan bog ligligi, gobiliyat va bilim,
malaka mahoratining o"zaro alogadorligi, o quvchilar gobiliyatini diagnostika gilish,
qobiliyatni tarkib toptirishga individual yondashish masalalari, qobiliyatlarning
tarkib topib borishi va rivojlantirishning shart-sharoitlari, o quvchi gobiliyatlarini
rivojlantirishda o"gituvchining roli, o gituvchining pedagogik gobiliyatlari.

Pedagogik—psixologiyada o gituvchi qobiliyatining cheklangan turlari yoq.
Pedagogik gobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga garab ko payib va
0 zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vaqtgacha “o zgarmas irsiyat”
nasldan — naslga o'tuvchi jarayon sifatida talgin etilgan. Olimlarning uzoq
yillar olib borgan ilmiy-tadgiqotlari va kuzatishlari natijasida pedagogik
qobiliyatning quyidagi asosiy sifatlari ajratib ko rsatilgan:

1. O z kasbiga muhabbat, o quvchilarni seva olishi.

2. Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga gizigishi.

3. Pedagogik taktga (odob va go zallikka) ega bo'lish.

4. Bolalar jamoasiga singib keta olish.

5. Oz mehnatiga ijodiy yondashish.

6. Javobgarlikni his etish.

7. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi.

O gituvchi faoliyatidagi pedagogik gobiliyatning o°ziga xos tizimlari

mavjud. Qobiliyatlar tizimi quyidagi xususiyatlari bilan farg gilinadi:

- asosiy xususiyatlar;

- tayanch xususiyatlar;

- yetakchi xususiyatlar;

- yordamchi xususiyatlar.
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Pedagogik qobiliyatlar fagat pedagogik faoliyatning samarali bo lishini
va shart-sharoitini ifodalamasdan, balki ko'p jihatdan muvaffagiyatli ishlashning
natijasi hamdir. Pedagogik qobiliyatda o gituvchining o zaro fikr almashuvi bilan
bog'liq xususiyatlari asosiy rol o'ynaydi. Quyidagi pedagogik gobiliyatning
asosiy  xususiyatlari o°gituvchining yuksak pedagogik-psixologik bilimlari
natijasida doimiy shakllanib boradi:

Kommunikativ qobiliyat: o gituvchining pedagogik jamoa va ota-onalar,
mahalla ahli bilan bo’ladigan o'zaro muloqotida, ularning ruhiy holatlarini
tushunish va ularga hamdard bo'lish, mulogotga kirishishida pok ko ngillilik.
O gituvchi bunda psixologik bilimlarga ega bolishi, muomala madaniyatini
muntazam o zida shakllantirib borishi lozim.

Perseptiv qobiliyat: tashqi olamni va muhitni sezish, idrok etish, ya’ni
kuzatuvchanlik muhim rol o'ynaydi. O“gituvchining shijoati natijasida
rivojlanadi, takomillashadi. O qgituvchi o quvchining psixologiyasini, psixik holatini
0 ziga singdirib idrok etadi, sinf jamoasining holatiga pedagogik vaziyatiga odilona
baho beradi.

Empatik qobiliyat: bolalarga bo’lgan muhabbatdan kelib chigadigan
0 quvchilarning his-tuyg usini, psixologik holatlarini galbdan his etish,
tushunish, idrok etish, ularga achinish xususiyatlaridir.

Ta’lim jarayonini mugqobillashtirish qobiliyati: o gituvchi 0z bilimini
0 quvchi ongi va tafakkuriga kam kuch sarflash evaziga yetkaza olishi, ta’lim va
tarbiyada belgilangan muddatda maqgsadga erishish gobiliyatidir.

Didaktik gobiliyat: o quvchilar bilan mulogot gilishda, pedagogikaning
ta’lim va tarbiyaviy qonuniyatlarini hamda metodlarini chuqur o zlashtirgan
holda samarali dars berish  qobiliyatidir. ~ Shuningdek, dars pedagogik
texnologiyalar asosida jahon andozalariga, hozirgi zamon talablariga javob
berishi kerak.

Tashkilotchilik qobiliyati: pedagogik gobiliyatning tarkibiy qismidir. U sinf

o quvchilarining o'gituvchi tomonidan turli jamoat ishlariga, to garaklarga jalb
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gila olishida, sinf jamoasining har bir 0" quvchiga faol vaziyatni ta’minlab berishida
namoyon bo ladi.

Konstruktiv gobiliyat: o gituvchining o quv-tarbiyaviy faoliyatni puxta
rejalashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik vaziyat bosgichlarini
oldindan ko'ra olishi.

Bilish qobiliyati: o'gituvchining o'z fanini va boshga fanlarni chuqur
bilishida, o zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi.

Anglash  (tushunish)  qobiliyati: 0 gituvchining  ziyrakligi  va
uddaburonligi, vogea va hodisalarni chuqur idrok etib, ularga adolatli munosabatda
bo"lishi.

Pedagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik — ko'ra
bilish ko nikmasidir. Bu — individual narsaning o°ziga xos tomonini, ijodiy faoliyat
uchun boshlang ich materialni ko ra bilishi demakdir.

Pedagogik qgobiliyatlar tizimiga Kkiradigan yordamchi xususiyatlar va
xislatlar quyidagilardan iborat:

- aql-idrokning muayyan turlari, hozirjavoblik, kamchiliklarga tanqidiy e’tibor,
sobitqadamlik;

- 0 qituvchining nutqi: notiqlik san’ati, so z boyligining teranligi;

- aktyorlik xususiyati: mimika va pantomimika, xayoliy fantaziya ishlata olish,
ruhiy hissiyotni jilovlay olish;

- pedagogik takt va pedagogik nazokatga ega bo"lish.

Pedagogik gobiliyat tarkibi quyidagicha:

1. Didaktik qobiliyat (murakkab bilimlarni tinglovchilarga tushuntirishga
uquvchanligi).

2. Akademik gobiliyat (barcha fanlar yuzasidan muayyan bilimga ega bo lishligi)

3. Perseptiv gobiliyat (gisga dagigalarda auditoriya holatini idrok gila olish
fazilati).

4. Nutgiy gobiliyat (ixcham, ma'noli, ohangdor, muayyan ritm, temp, chastotaga
ega bo'lgan nutq, nutgning jarangdorligi, uning pauza mantigiy urg uga rioya

gilishi).
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5. Tashkilotchilik gobiliyati (sinf, guruh yoki kursni uyushtirish va uni boshqgarish
iste dodi).

6. Obro'-nufuzga ega bolishlik qobiliyati. (0°zining shaxsiy Xxususiyati,
bilimdonligi, aglliligi, faxm-farosatliligi,mustaqil irodasi bilan obro™ orttirishga
uquvchanligi).

7. Muomala va mulogot o’rnata olish qobiliyati.

8. Psixologik tashxis (diagnoz ) gilish gobiliyati (insonning kelajagini ogilona
tasavvur gilishdan iborat bashorati).

9. Diqqatni tagsimlash qgobiliyati (bir necha ob ektlarga bir davrning o'zida o'z
munosabatini bildirishga uguvchanligi).

10. lymon-etigodga, faol, hayotiy pozitsiyaga yo naltirish qobiliyati.

11. Tashabbusga, ijodga ilhomlantirish qobiliyati.

12. Aqli donishlik gobiliyati (bilimdonlik).

13. Konstruktiv gobiliyat (o quv-tarbiya ishlarini rejalashtirish va natijasini
oldindan aytish qobiliyati).

14. Gnostik qobiliyat (tadgigotga layoqgatlilik).

Didaktik gobiliyatlar-bu bolalarga o'quv materialini aniq va ravshan
tushuntirib oson qilib etkazib berish, bolalarda fanga gizigish uyg otib, ularda
mustaqil faol fikirlashni uyg ota oladigan gobiliyatlaridir.

Didaktik qobiliyatga ega bo'lgan o'qgituvchi zarurat tug'ilganda giyin o quv
materialini osonroq, murakkabrog'ini soddarog, tushunish qiyin bo’lganini
tushunarliroq gilib o quvchilarga moslashtirib bora oladi. O gituvchining mana shu
xislatlarini bilib olgan o quvchilar odatda: “O"qituvchining eng muhim tomoni ham
uning hamma narsani anig-ravshan va tushunarli qilib berishidadir. Bunday
0 gituvchining qo’lida mazza qilib o'qiging keladi”; “Unisi esa hech narsaga
yaramaydigan o'qituvchi, hech ham aniq tushuntirib bera olmas edi”; “O’'quv
materialini oldida tirik odamlar emas, balki gandaydir mexanizmlar bordek, zerikarli
va noanig-mujmal qilib tushuntiradi. Biz bunday o qgituvchilarni yoqtirmaymiz”, -

deydilar.
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Akademik gobiliyatlar-matematika, fizika, biologiya, ona tili, adabiyot,
tarix va boshga shu kabi fanlar sohasiga xos qobiliyatlardir.

Qobiliyatli o gituvchi o'z fanini kurs hajmidagini emas, balki atroflicha keng,
chuqur bilib, bu sohada erishilgan yutuglar va kashfiyotlarni doimiy ravishda kuzata
borib, o'quv materialini mutlaqo erkin egallab, unga katta gizigish bilan garaydi,
hamda ozgina bo"lsada tadgiqot ishlarini olib boradi.

Ko pchilik tajribali pedagoglarning aytishlaricha, o gituvchi o'z fani bo’yicha
bunday yuksak bilim saviyasiga erishish, boshgalarni qoyil gilib hayratda qoldirish,
o quvchilarda katta gizigish uyg ota olish uchun u yuksak madaniyatli, har
tomonlama mazmunli, keng eruditsiyali (bilimdon) odam bo’Imog’i lozim.

Perseptiv gobiliyatlar - bu o quvchining, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga
kira bilish, psixologik kuzatuvchanlik, o quvchi shaxsning vagtinchalik psixik
holatlari bilan bog lig nozik tomonlarini tushuna bilishdan iborat qobiliyatlardir.

Qobiliyatli o’quvchi bolalarning har ganday mayda-chuyda xatti-harakatlarida,
yorgin ifodalanadigan ayrim tashqi holatlarida hamda ularning ichki dunyosida
yuzaga keladigan o'zgarishlarni sezdirmasdan ilib oladi. Ana shunday hollarda
0 quvchilar: “Muhabbat opa kimningdir kayfiyatida o' zgarishlar bo'lsa yoki kimdir
dars tayyorlamasdan kelgan bo'lsa ko'ziga qaraboq bilib oladi”, “Bizning
o qituvchimiz hech gayoqqa garamasa ham, hamma narsani ko rib turadi” deydilar.

Nutq qobiliyati-kishining o'z tuyg u-hislarini nutg yordamida, shu bilan birga
mimika va pantomimika yordamida anig va ravshan qilib ifodalab berish
qobiliyatidir. Bu o qgituvchilik kashidagi muhim gobiliyatlardandir. Chunki
0 gituvchidan o quvchilarga uzatiladigan axborot asosan ikkinchi signal tizimi-nutq
orgali beriladi. Bunda mazmun jihatidan uning ichki va tashqi xususiyatlari nazarda
tutiladi. (“Biz uchun adabiyot o'gituvchimiz-Nazira opaning darsini eshitishdan
katta lazzat yo q. Nazira opamlar shu gadar yaxshi va chiroylik qilib gapiradilarki,
hatto tanaffusga chalingan qo'ng'iroq ham halaqit beradi”).

Tashkilotchilik qobiliyati - bu birinchidan, o quvchilar jamoasini uyushtira
bilish, bunday jamoani jipslashtira olish va ikkinchidan, o zining shaxsiy ishini

to g ri tashkil gila olish gobiliyatidir.
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O quvchilar 0’z o gituvchilari hagida turlicha fikrda bo’ladilar. Jumladan, ayrim
o quvchilar: “... Biz Azim akani juda yaxshi ko ramiz. Ular sinfimizda bir pastning
ichida, juda tezlik bilan ishchanlik kayfiyatini uyushtirib, barchamizni o zining
puxtaligi, ozodaligi, epchilligi va tadbirkorligi bilan hayratda qoldiradilar” desalar,
ayrim o quvchilar: “Sobir akamlar bizning ixlosimizni gaytarib, hafsalamizni bir
pul qiladilar. Ular ko'p ishga urinadilaru, ammo birortasini ham oxiriga
etkazmaydi...” deydilar. Ba'zan ayrim o'quvchilarning o'z o'qituvchisi haqida: “...
Nodira opamlar biz bilan xuddi ona tovugdek ovora bo’ladilar. Agar biz sho xlik
gila boshlasak, ular o zlarini ko'rmaslikka, paygamaslikka solardilar. Ajoyib ayol
edi-yu, ammo uning darsida hech kim hech narsa gilmas edi-da...” degan fikrlarini
ham eshitish mumkin.

Obro -nufuzga ega bo’lishlik gobiliyati- bu o quvchilarga bevosita
emotsional-irodaviy ta'sir etib, ularda obro™ orttira bilishdan iborat qobiliyatidir.
(Garchan, obro™ mana shu asnodagina gozonilmaydi, albatta, balki stgituvchining
0 z fanini mukammal bilishi, sezgirligi va xushmuomalaligi asosida gozoniladi).

Avtoritar gobiliyat o gituvchining rostgo yligi, irodaviy uddaburonligi, o zini
tuta bilishi, farosatliligi, talabchanligi kabi irodaviy xislatlari hamda qator shaxsiy
xislarga, shu bilan birga o quvchilarning ta’lim-tarbiyasida javobgarlikni his etishi,
uning etiqodi, o quvchilarga ma naviy va ma'rifiy e‘tiqodni singdira olganligiga
ishonchi kabi xislatlariga ham bog ligdir.

O quvchilar (aynigsa o g'il bolalar, o spirinlar, buni alohida ta kidlab otish
kerak) talab qilishni biladigan, o'quvchilarni majbur gilmagan va do g-po pisa
gilmagan, shu bilan birga behuda rasmiyatchilikka yo'l gqo'ymagan holda o'z
aytganini gildira oladigan o qgituvchilarni juda hurmat giladilar.

Muomala va mulogot o'rnatish gobiliyati-bu bolalar bilan mulogotda
bo’lishga, o quvchilarga yondashish uchun to'g'ri yo'l topa bilishga, o quvchilarga
yondashish uchun to’g'ri yo'l topa bilishga, ular bilan pedagogik nugtai-nazardan
magsadga muvofiq o'zaro aloga bog'lashga pedagogik taktning mavjudligiga
garatilgan gobiliyatdir.
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Pedagogik takt psixologiyasini o'rganishda psixolog 1.V.Straxov benihoyat
katta hissa qo shgan. Uning bunda muhimi-o quvchilarga ta’sir etishning eng qulay
usullarini topa bilish, tarbiyaviy ta'sirni qo’llashda magsadga muvofiq pedagogik
choralarga e'tibor berish, aniq pedagogik vazifalarni hisobga olish, o quvchi
shaxsining psixologik xususiyatlari va uning imkoniyatlari hamda mazkur
pedagogik holatlarning hisobga olish zarurdir.

Pedagogik xayol -bu kishining o’quvchilar shaxsini tarbiyaviy tomondan
loyihalashtirishda o'z ish-harakatlarining natijasini oldindan ko'ra bilishida
namoyon bo'ladigan maxsus qobiliyatidir. Bu qobiliyat o gituvchi ma’lum
0 quvchidan kelgusida kim chigishni ko'z oldiga keltirishida, tarbiyalanuvchilarda u
yoki bu xildagi xislatlarning o’sib rivojlanishini oldindan ko'ra bilishida namoyon
bo’ladi. Bu gobiliyat pedagogik optimizm, tarbiyaning kuchiga, o quvchiga bo lgan
ishonch bilan bog ligdir. Shuning uchun ham o quvchilar ayrim o qgituvchilar
to'g'risida “Ahmad akamlar, chamasi, ichimizdagi eng yaramaslarga ham
ishonchlarini yo qotmasdilar, shuning uchun ham biz ularni hurmat qilardik” degan
fikrlarni izhor giladilar.

Diggatni tagsimlay olish gobiliyati-bu qobiliyat bir vagtning o'zida
diggatni bir gancha faoliyatga garata olishda namoyon bo’lib, o qgituvchi ishida
g oyat muhim ahamiyatga egadir.

Qobiliyatli, tajribali o qituvchi o°zining diggat-e tiborini 0'quv materialining
ganday bayon etilishiga, uning mazmuniga, o'z fikrlarini atroflicha gilib ganday
ochib berishga yoki o'quvchi fikriga baralla garatadi va shu bilan bir vagtning
0 zida barcha o quvchilarni kuzatib, ularning toliggan-toligmaganligiga, e'tiborli
yoki  e'tiborsizligiga, darsni  tushunish-tushunmasligiga  e'tibor  berib,
0 quvchilarning intizomini kuzatadi hamda, ogibat natijada o°zining shaxsiy hulg-
atvoriga (yurish-turishiga, o'zini tutishiga, mimika va pontamimikasiga) e tibor
beradi. Tajribasiz o qgituvchi, ko'pincha o quv mateiralini bayon etishga berilib
ketib, o quvchilarning nima gilayotganliklarini sezmay qoladi va nazoratdan
chigarib qo'yadi. Agar, bordiyu, o quvchilarni diggat-e'tibor bilan kuzatishga
harakat gilsa, bunday hollarda oz bayonatining izchilligini yo qotib qo yadi.
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O’qituvchi irodasi, sabr — tokati, uning 0’z — 0’zini idora qilishi
hamda bashqgalarga ta'sir o’tkaza olish qobiliyati. Odam obyektiv dunyoni
bilibgina golmasdan, balki unga aktiv sur'atda ta'sir ham ko’rsatadi. Odam
0’z magqsadi yo'lida harakat kilib, har xil tusiklarga uchraydi. Bu tosiglarning
bir xili hayot va mehnat sharoitiga, boshga biri esa kishining shaxsiy
kamchiligiga bog’liqdir.

To’siglarni yengish kishiga bilishning yangi ufqlarini ochib beradi, shu
bilan birga, uning sharoitlarini va 0’z — o’zini idora qila bilish kuchini gqaror
toptiradi.

Iroda odamning o’z xatti — harakatini ongli sur'atda tartibga solishidir. Bu
esa ko’zlangan maqgsadni amalga oshirishda uchragan to’siqni bartaraf qilishda
ifodalanadi.

Kuchli iroda egasi bo’lishning bir necha vo’llari mavjud:

1. Boshlangan ishni oxirigacha yetkazish;

2. Uchragan giyinchiliklarni nolimay, maqtanmay yengish;

3. Hatto bir necha marta buzib qilish kerak bo’lsa ham boshlangan ishni
oxirigacha yetkazish;

4. Bugun qilish kerak bo’lgan ishni ertaga qoldirmaslik;

5. Qiziggan narsalarga birdaniga kuch sarflamasdan, oldinma ketin bajarish;

6. Iroda hosil qilish uchun havasni keltiruvchi narsa va harakatdan o’zini
tiyish, keraksiz harakatlarni bajarishdan ko’ra muhim.

Irodani  tarbiyalashda jamoada yaxshi tashkil etilib, muntazam
o’tkaziladigan ishlar o’quvchilarning umumiy saviyasiga hamisha ijobiy ta sSir
etadi.

Qobiliyat va zehn. OQ’qituvchining 0’z qobiliyatini rivojlantirib borishi.
Zehn qobiliyatlarni rivojlantirishda muxim ahamiyatga ega. Masalan, nafas
yo’llarining, tovush naychalari va tomoq ustki qismining tuzilishi o’quvchida
vokal qobiliyatlarning, diktor, lektor bo’lish qobiliyatlarining rivojlanishi uchun

zehn kurtak bo’lib xizmat qilishi mumkin.
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Shu narsani alohida ta'kidlash lozimki, har qganday zehn turlicha
ahamiyat kasb etadi. Masalan, pedagog murakkab sharoitni tezda o’rganib
olishi, to’g’ri javob yoki xatti — harakatni 0’z vaqtida topa bilishi, 0’z
diggatini bir obyektdan ikkinchi obyektga ko’chira olishi mumkin.

Qobiliyatlarni rivojlantirish uchun zehnning mavjudligi muhimdir. Zehn
qobiliyatlar rivojlanishining shartlaridan biridir. Biror kishi muayyan faoliyatga
nisbatan ajoyib zehnli bo’lishi mumkin, agarda sharoit bo’lmasa, mana shu
zehn asosida qobiliyatlar rivojlanmay qolishi mumkin. Mana Mustagkil
Respublikamiz 0’z huquqini qo’lga olgandan so’ng turli kasb egalari turli —
tuman yangi — yangi ixtirolar gilmoqdalar, qobiliyatli bolalarimiz chet ellarda
faoliyatlarini (musiqa, sport, olimpiada o’yinlari va boshqalar) namoyish etib
kelmoqdalar.

Zehnning rivojlanish sharti -- bu avvalo, faoliyat, avvalo, pedagog —
tarbiyachi tomonidan bajariladigan, so’ngra tobora mustahkamlanib boradigan,
chuqur ijodiy faoliyatdir. Kishi 0’z zehnini mustaxkamlash uchun juda ko’p
mehnat qilishi kerak bo’ladi.

Demak, hayot yo’lini aniglab olish, iroda va xarakterni, o’z — o’zini
tarbiyalab borish qobiliyatlarini shakllantirishning asosiy faktorlaridan biridir.

Xulosa qilib shuni aytish joizki, o gituvchining barcha ijobiy umuminsoniy axloq
me yorlariga mos keluvchi xislatlari katta ahamiyatga ega. Agar biz quyidagi
xislatlarni olib garaydigan bo’lsak, bularning barchasi ham o'ta muhim omillardir.
Jumladan, o gituvchining tashqi giyofasi uning obro'si shakllanishiga ta'sir etadi.
O qgituvchining ozodaligi, ixchamligi, uning pokizaligi, saranjom-sarishtaligi, uning
qgiliglari, o'zini chiroylik tutishi, gaddi-gomati va yurish-turishlari o quvchilarda
juda yaxshi taassurot qoldiradi. Jumladan, o'quvchilarning “Farida opani nechuk
yaxshi ko'rmaysan, ular har doim shu qadar xushchagchag, ozoda, sarishta-
saranjomlar-ku!?” yoki “Noila opa maktabda emas, balki teatrda ishlab, tomosha
ko rsatishi kerak, chunki ularning turgi-giyofasi, yurish-turishi yasama, soxta”

degan fikrlarini olishimiz mumkin.
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1.2. Pedagogik qobiliyat uning turlari va mohiyati

Pedagogik gobiliyatlar, deb ataladigan gobiliyatlar shaxsning aqgliy tomonini
ham, emotsional-irodaviy tomonini ham xarakterlab beradi. Bu sifatlarning
hammasi biri-biri bilan o zaro bog'langan bo’lib, bir-biriga ta'sir etadi va bir
butunlikni hosil giladi.

Psixologiyada qobiliyatlarga shunday ta'rif beriladi: gobiliyatlar shaxsning
mazkur faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirish sharti hisoblangan va buning
uchun zarur bilim, ko'nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga
chigadigan farglarda nomoyon bo"ladigan individual-psixologik xususiyatdir.

Pedagogik psixologiyada o gituvchilik faoliyatida pedagogik gobiliyatlarning
tutgan o rnini ilmiy izohlab berishga oid samarali tadgiqotlar olib borildi.

Yirik psixolog S.L.Rubinshteyn ta'kidlab o'tganidek, pedagogik jarayon
0 gituvchi-tarbiyachining faoliyati tarigasida rivojlanuvchi  bola shaxsini
shakllantiradi, bu esa pedagogning o quvchi faoliyatiga nagadar rahbarlik gilishiga
yoki aksincha, unga ehtiyoj sezmasligiga bog lig. Bola shaxsining rivojlanishida
0 gituvchining roli benihoya muhimdir, chunki u ta'lim va tarbiya jarayonining
tashkilotchisi vazifasini bajaradi.

Yirik 0'zbek olimi S.R.Rajabov va uning yuzlab shogirdlarining ishlari ham
0 gituvchining pedagogik va psixologik xususiyatiga garatilgandir.

Pedagogika va psixologiya sohasida olib borilgan ilmiy tadgigotlarga
asoslanib, bizningcha, o qgituvchining pedagogik qobiliyatlarini quyidagicha
klassifikatsiya gilish mumkin.

Didaktik qobiliyat — bu oson yo'l bilan murakkab bilimlarni o quvchilarga
tushuntira olishdir. Bunda o gituvchining o quv materialini o quvchilarga tushunarli
gilib bayon etishi, mavzu yoki muammoni ularga anig va tushunarli qgilib aytib
berishi, o’quvchilarda mustaqgil ravishda faol fikrlashga gizigish uyg ota olishi
ko zda tutiladi.

Akademik qobiliyat — barcha fanlar yuzasidan muayyan bilimlarga ega
bo'lishlik. Bunday gobiliyalarga ega bo'lgan o'qgituvchi o'z fanini o'quv Kkursi

hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, o'z fani sohasidagi
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yangiliklarni kuzatib boradi. Fan-texnika, ijtimoiy-siyosat hayotga doir gizigishlari
bilan ko™p narsalarni o rganib boradi.

Perseptiv qobiliyat — gisqa dagigalarda o quvchilar holatini idrok gila olish
fazilati, bu o quvchining, tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish gobiliyati,
0 quvchi shaxsini va uning vagtinchalik ruhiy holatlarini juda yaxshi tushuna bilish
bilan bog'lig bo'lgan psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday o qgituvchi kichkinagina
alomatlar, uncha katta bo’Imagan tashqi belgilar asosida o quvchi ruhiyatidagi ko'z
ilg'amas o zgarishlarni ham fahmlab oladi.

Nutqiy gobiliyat — ixcham, ma'noli, ohangdor, muayyan ritm, temp, chastotaga
ega bo’lgan nutg; shuningdek, o qgituvchi nutgining jarangdorligi, uning pauza,
mantiiqiy urg'uga rioya qilishi, qgobiliyatli o gituvchining nutqi darsda hamisha
0 quvchilarga garatilgan boladi.

Tashkilotchilik qobiliyati — sinf-guruhi yoki jamoani uyushtirish va uni
boshqarish iste'dodi. Tashkilotchilik o quvchilarni xilma-xil faoliyat turiga jalb
gilish uchun asos hisoblanadi. Bu qobiliyat, birinchidan o quvchilar jamoasini
uyushtirish, jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantirish bo’lsa,
ikkinchidan, o’z shaxsiy ishini to g ri uyushtirish gobiliyatidir.

Obro'ga ega bo’lishlik gobiliyati — o°zining shaxsiy xususiyati, bilimdonligi,
aql-farosatliligi, mustahkam irodasi bilan obro™ orttirish uquvchanligi. Fanda bu
qobiliyat turi-avtoritar gobiliyat, deb ham yuritiladi.

Qaysi o gituvchi hurmatga sazovor?

1.0 qgituvchimizning zo'rlamasdan va bagirmasdan talab gila olishdek ajoyib
xislati bor.

2. Biz uni qattiggo’l va talabchan bo’lganligi uchun juda yaxshi ko' ramiz, u
hamisha osoyishtalik va muloyimlik bilan talab giladi, biroq, shunday ta'sir etadiki,
unga qulog solmay ilojing yo'q.

3. Kimyo o gituvchimiz hamisha xotirjam o°zini tutgan odam va shu xislati
bilan butun sinfga gattiq ta'sir ko rsatadi.

4. Biologiya o gituvchisining obro'yini saglamay ko'r-chi. Har ganday

sharoitda ham u o'z obro’sining saglanishiga erishadi.
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1. O zi yaxshi odam-u, lekin juda yumshog-da, uni aldash hech gap emas.

2. Uning ganday odam ekanligini tushunib bo Imaydi: bir garasang gattiqqol,
bir garasang hech narsa talab gilmaydi.

3. Juda bo shang: uni ko'rsang uyqung keladi.

4. Biz P.l ning ketganidan juda xursandmiz. U bizni bagirib-chaqirib, buyruq
berishlar bilan go’lga olmoqgchi edi, ammo unga majburan chidayotganimizni
bilmasdi

7.Kommunikativ qobiliyatlar — muomala va mulogot o'rnata olish, bolalarga
aralashish gobiliyati, o quvchilarga tog ri yondoshish yo’lini topa olish, ular bilan
pedagogik nugtai nazardan samarali 0°'zaro munosabatlar o rnata bilish, pedagogik
nazokatning mavjudligi.

8. Psixologik tashxis (diagnoz) qobiliyati — Insonning kelajagini ogilona
tasavvur gilishdan iborat bashorati. Bu gobiliyat pedagogik optimizmga, tarbiyaning
qudratiga, odamga ishonish bilan bog'lig bo’ladi.

9. Diqgatni tagsimlash qobiliyati — bir necha obyektlarga bir davrning ozida
0z munosabatini bildirish. O“quvchi, o'qgituvchi uchun diggatning barcha
xususiyatlari-hajmi, uning kuchi, ko chuvchanligi, idora qilina olishi va ishga
solinishining taraqgiy etgan bo"lishi muhimdir.

O qgituvchining kasbiy faoliyati favqulodda umumiy va xususiy gobiliyatlarni
talab giladi.

Kasbiy-pedagogik faoliyatning muvaffagiyati xususiy pedagogik gobiliyatlaiga
bog’liq bo’ladi. Pedagogik gobiliyatlarning quyidagi guruhlari farglanadi:

» obyektga (talabaga) nisbatan sezgirlik;

» kommunikativlik — insonlarga yuz tutish, xayrixohlik, xushmuomalalik;

* perseptiv qobiliyatlar — kasbiy yetuklik, empatiya, pedagogik tuyg u;

 shaxs dinamikasi — irodaga ta 'sir eta olish va mantiqgiy ishontira olish
qobiliyati;

* hissiy barqarorlik - 0 zini boshqara olish;

« kreaktivlik — ijodiy ish qobiliyati.
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Pedagogning xususiy qobiliyatlariga bilim, malaka va ko nikmalarni egallash
faoliyati va shaxsni tarbiyalash qobiliyati ham tegishlidir.

O qitish, o"rganish va o rgatish bo"yicha qobiliyatlariga quyidagilar kiradi:

 talabani tushunishini ko'rish va sezish hamda bunday tushunishning
darajasini va xarakterini o rnatish gobiliyati;

* 0'quv materialini mustagil tanlab olish hamda o qgitishning samara beruvchi
usul va metodlarini belgilash gobiliyati;

« materialni etarli bayon qgilish hamda uning barcha talabalarga tushunarliligini
ta'minlash gobiliyati;

« talabalarning individualligini hisobga olgan holda o qgitish jarayonini tashkil
etish gobiliyati;

* 0'qitish jarayonida pedagogik texnologiyalardan foydalanish qobiliyati;

« talabalarning katta odimlar bilan rivojlanishini tashkil etish qobiliyati;

» 0'zining pedagogik mahoratini takomillashtirish qobiliyati;

* 0'zining tajribasini boshqalar bilan baham ko rish qobiliyati;

» mustaqil ta'lim olish va mustaqil takomillashish qobiliyati.

Pedagogik jarayonga garatilgan pedagogik qobiliyatlarga quyidagilar kiradi:

* boshga insonning ichki holatini to"gri baholash, unga hamdardlik bildirish,
hamnafas bo'la olish gobiliyati (empatiya gobiliyati);

» taqlid qilish uchun namuna bo'lish qobiliyati;

» tarbiya jarayonida individual xususiyatlarni inobatga olish qobiliyati;

« mulogotning lozim topilgan uslubini hamda o'z o rnini topish, kelisha olish
qobiliyati;

 hurmat qozonish, ya'ni talabalar o'rtasida obro'ga ega bo lish qobiliyati.

Pedagogik qobiliyatlar ichida pedagogik mulogotga bo lgan gobiliyat alohida
ajralib turadi.

Kommunikativ gobiliyat — bu pedagogik o zaro alogalar doirasidagi o ziga
x0s tarzda namoyon bo’ladigan mulogot gobiliyatidir.

Psixologiyaga oid adabiyotlarda kommunikativ gobiliyatlarning bir necha

guruhlari farglanadi:
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1. Kishining boshga kishini bilishi. Bu qobiliyatlar guruhida kishiga shaxs
sifatida, shaxsning alohida qiyofasi, motivi va xatti-harakatlariga baho berish,
Kishining tashqi ko'rinishi, xulgi va ichki dunyosi nisbatiga baho berish; savlati,
Imo-ishora, mimika, pantomimikasini «o"qiy» olish kabilar gamrab olinadi.

2. Kishining 0°z-0"zini bilishi. U o'z bilimlarini, gobiliyatlarini 0"z xarakteri va
0z shaxsining boshga girralarini hamda tashqgaridan va uning atrofidagi kishilar
unga nisbatan ganday baho berishi lozim bo’lsa, shunday baho berishni ko zda
tutadi.

3. Muloqgot vaziyatini to'g'ri baholay olish. Bu vaziyatni kuzatish, uning
ko proq axborot beradigan belgilarini tanlash va unga diqgatni jalb qgilish; yuzaga
kelgan vaziyatning sotsial va psixologik mundarijasini to'g'ri idrok etish va
baholash qobiliyatidir.

Konstruktiv qobiliyat — o quv-tarbiya ishlarini rejalashtirish va natijasini
oldindan aytish qobiliyati. Bu qobiliyat o quvchi shaxsining rivojini loyihalashga,
0 quv-tarbiya mazmunini, shuningdek, o quvchilar bilan ishlash metodlarini tanlab
olishga imkon beradi.

Gnostik gobiliyat — tadgiqotga layoqatlilik bo’lib, o’z faoliyatini, bu faoliyat
jarayonini va uning natijalarini tekshirish hamda o'rganish natijalariga muvofiq
faoliyatni gayta qurish gobiliyatidir.

Shuningdek, zamonaviy o gituvchi ozida aqli donishlik qobiliyati, iymon-
e'tigodga, faol hayotiy pozitsiyaga yo naltirish gobiliyati va tashabbusga, ijodga
ilhomlantirish kabi gobiliyatlarn bolishi zarurligi ko zda tutilmogda.

Pedagogik qobiliyatlarni har tomonlama o rganish qobiliyatlar shaxsning aql-
idroki, his-tuyg'usi va iroda sifatlarining namoyon bo’lishidan iborat ekanligini
ko rsatdi.

Pedagogik qobiliyatlar umumiy gobiliyat: masalan, adabiy va ilmiy ijod qilish,
loyihalash  qgobiliyatlari  bilan bog'langan. Ular o qgituvchi faoliyatining
samaradorligini oshiradi. Bunday o qgituvchilar 0"z o quvchilarini (talabalarni) ana
shu faoliyatga jalb qila borib, ularga ta'lim va tarbiya Dberishda katta

muvaffaqgiyatlarga erishmoqgdalar.
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Pedagogik qobiliyatlar xarakter xislatlari bilan bog'langan. Uyushgoqglik,
gat'iylik, haggoniylik pedagogik faoliyat darajasining ortishiga olib keladi, aksincha,
uyushmaganlik, ko'ngilchanlik, adolatsizlik pedagog faoliyati natijalarini
pasaytiradi.

Bugungi kunda mustaqil respublikamiz dunyo hamjamiyati tomonidan tan
olinayotgan ekan, uning kelgusidagi rivoji, gullab-yashnashi bugungi kun yoshlariga
bogliqdir. Demak, bugungi yoshlar har tomonlama rivojlangan o°ziga, boshga
insonga, jamiyatga, tabiatga va mehnatga 0"z to g ri munosabatini bildira oladigan,
mustaqil faoliyat ko rsata oladigan, ijodkor, tashabbuskor va tadbirkor bo’lmog’i
lozim. O quvchida ana shu xususiyatlarning rivojlanishi so"zsiz o gituvchiga, uning
0 quv-tarbiya jarayonini to'gri boshgara olishiga va o quvchilar bilan o rnata
oladigan muomala va munosabatlariga bog ligdir.

Kommunikatsiya — lotincha, communicatio- umumlashtiraman, bog layman,
degan ma'noni anglatadi. Kommunikatsiya-guruh yoki jamoa ichidagi alohida
shaxslar o’'rtasida axborot almashish jarayonini o'z ichiga oladi. Bunday jarayon
asosan-mulogot yordamida amalga oshiriladi.

Mulogot- axborot jarayoni bo'lib, axborot ikki yo'nalishda boshgarish
sub'ektidan (pedagog) boshgarish obyektiga (0 quvchiga) boradi va aksincha
obyektdan sub'ektga boradi. Pedagog bevosita shaxslararo mulogotdan o'z
tarbiyalanuvchilari, umuman jamoa haqida, undagi ichki jarayonlar hagida ko pgina
xilma-xil axborotlarga ega bo’ladi. O’z navbatida pedagog mulogot jarayonida o'z
0 quvchilariga ham masadga garatilgan axborotni ma'lum giladi.

Mulogot — pedagog faoliyatining eng muhim professional qurolidir. Pedagogik
mulogot-qulay psixologik muhit yaratish masadida o qituvchining o quvchi bilan
dars va undan tashqaridagi haqiqiy mulogotidir.

Pedagog faoliyatining didaktik va xususan tarbiyaviy vazifalarini o gituvchi
bilan o"quvchilar jamoasi o rtasidagi sermahsul mulogot jarayonini tashkil etmasdan
turib yetarli darajada unumli tarzda amalga oshirib bo Imaydi. Shu tariga pedagog
faoliyatida muloqot,

* birinchidan, xususan o quv vazifalarini hal etish vositasi sifatida,
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« ikkinchidan, tarbiyaviy jarayonni ijtimoiy-psixologik jihatdan ta'minlovchi
tizim sifatida,

«uchinchidan, o qgituvchilar va o'quvchilar o'rtasida ta'lim va tarbiyaning
muvaffagiyatli olib borilishiga imkon beradigan o zaro munosabatlarning muayyan
tizimini tashkil etish usuli sifatida,

« to rtinchidan, buningsiz maktab o quvchisining individga xos xususiyatlarini
tarbiyalab bo Imaydigan jarayon sifatida maydonga chigadi.

Pedagogik mulogot, deganda pedagog va o quvchilar jamoasi o rtasida o zaro
birgalikdagi harakatning mazmunan axborot ayirboshlashdan, o quv-tarbiyaviy ta'sir
ko'rsatish va ozaro hamijihatlikni tashkil etishdan iborat tizimi, usullari va
malakalari tushuniladi. Pedagog ubu jarayonning tashabbuskori sifatida maydonga
chigadi va uni tashkil etadi hamda unga boshchilik giladi.

Noto g ri pedagogik mulogot o quvchilarda qo'rgo’v, ishonchsizlik tug diradi,
diqgati, xotirasi va qobiliyatini susaytiradi, nutq jarayonini buzadi. Natijada,
0 quvchilarda stereotip fikrlar vujudga keladi. Ularni o'gishga va mustaqil
o rganishga, fikrlashga bo’lgan gizigishlari pasayadi. Ogibatda, o quvchilarda
0 gituvchiga nisbatan muayyan salbiy munosabatlar uzoq saglanib goladi.

Pedagogik mulogot — ijtimoiy-psixologik jarayon sifatida quyidagi funktsiyalar
bilan xarakterlanadi: shaxsni o'rganish (bilish), axborot almashish va faoliyatini
tashkil etish.

Mulogotning axborot almashish funksiyasi ma'naviy boylik va yangiliklar
bilan o rtoglashishi jarayonini rivojlantirish uchun ijobiy ishtiyoglar, hamkorlikda
va fikrlash uchun sharoitlar yaratishdan iborat.

Rollar almashinishi yordamida mulogot o rnatish esa ularda u yoki bu ijtimoiy
shakllanib qolgan hatti-harakatni dasturlaydi. O qgituvchilar o quv-tarbiyaviy
jarayonda shaxs-rol shaklidan foydalanadilar: darsning ayrim elementlarini
bajarishga o quvchilarni taklif giladilar. Bunda o quvchilar tomonidan o'z shaxsi
(men) ni, 0"z gadr-gimmatini, shaxsini munosib baholash va kelajagini tasavvur eta

bilish uchun intilishlarini ta'minlash imkoniyati tug’iladi.
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Mulogotning eng muhim funksiyalaridan biri hamdard bo’lishdir. U boshga
Kishi hissiyotlarini tushunishi, boshgalar nugtai nazarini ma'qullash qobiliyatini
shakllantirishi jarayonida amalga oshadi va jamoadagi munosabatlarni me'yorga
keltiradi. Bunda o quvchiga uning istaklarini tushunish va bular asosida o quvchiga
ta'sir etish zarurligini anglash o qgituvchi uchun juda muhimdir.

Dasrga tayyorgarlik korilayotganda mulogotning barcha funksiyalaridan
kompleks foydalanishni rejalashtirish zarur. Bunda eng muhimi o quvchilarning o'z
shaxsini namoyon qilishlarini va o'z qobiliyatlarini ko'rsata olishlariga erishish
mumkin.

Mulogotning ijtimoiy-psixologik nazariyasi va pedagogik tajribalarni o rganish
pedagogik ta'sir etish ikki usuldan-ishontirish va ugtirishdan iborat ekanligini
ko rsatadi.

Ishontirish-o"quvchilarga xatti-harakatlarning to griligi va zururligini,
shuningdek, ayrim xulg-atvorlarning noto g riligini tushuntirish va isbotlashdir.
Ishontirish jarayonida o quvchilarga yangi bilim, ko nikma va malaka hamda
ahlogiy sifatlar shakllantiriladi. Bular esa, o quvchilar va ularning airofidagilar
uchun me'yor(mezon) bo'lib hisoblanadi.

O’qgituvchining har ganday tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishi, ogibat natijada
0 quvchi ruhiyatiga har tomonlama ta'sir ko'rsatishga, ya'ni o quvchilarda ijobiy
hissiyotlarni:  xulg-atvor, munosabatlar, xatti-harakatlarni shakllantirish va
mustahkamlashga yo nalgan bo"ladi.

Lekin ishontirish va ugtirishni texnologik mexnizmlari turlichadir.
O qgituchining o quvchiga so 'z bilan ta'sir ko'rsatishning har bir usuli o0 ziga xos
xususiyatlarga ega bo'lib, quyida biz ularga alohida to xtalib o tamiz.

Ishontirish haqigiy va soxta bo’lishi mumkin. Haqgiqiy ishonch haqiqiy
vogelikka mos keladi va shaxsning jamiyat oldidagi gadr-gqimmatini oshiradi.
O zining hagiqgiy ishonchiga sodiq bolishi uchun kishi hatto o'limiga ham rozi
bo'ladi. Masalan, Vatanga sodiglik ruhida tarbiyalangan askarlarimizning jang

maydonida ko rsatgan matonatlari.
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Soxta ishonch esa, avvalo sinf jamoasi, golaversa jamiyat uchun zararli bo’lgan
odatlarning shakllanishiga olib boradi. Soxta ishonch o quvchilarning o'zi va
atrofdagilar ta'sirining umumlashuvi natijasida vujudga keladi.

Ayrim o quvchilarda soxta ishonch hosil bo'lishining sabablari quyidagilar
bolishi mumukin:

*fagat a'lo bahoga o qgish-bu bilim olishda ko'r-ko'ronalik, qurug yodlashga
olib boradi;

*0°zini 0'ta itoatkorona tutish-bu o quvchi faoliyatini nihoyatda past bo'lishiga
olib keladi. Me'yordagi o quvchi o gituvchidan ba'zan tanbeh olib turishi kerak;

*0 qgituvchini aldash-bu o quvchini o'ta aqglli va topgirligidan dalolat beradi;

*maktab ichki tartib-goidasini buzish fagat kuchli xarakterga ega bo’lgan
0 quvchigagina xos bo’lib, u o gituvchi tomonidan tangil qgilib turiladi;

*haddan tashgari ko'p mehnat gilish- bu kerak bo " Imagan tirishqoglikdir.

Yugoridagi bunday ishonchlar o quvchida shakllanib asta-sekin bogimandalik,
0 gish va mehnat faoliyatida sustkashlik kayfiyatini sodir giladi.

Soxta ishonchni bartaraf gilish uchun o qgituvchi quyidagi uch yo nalishda ish
olib borishi kerak:

1. Sinf jamoasida sog lom ijtimoiy fikrni shakllantirish.

2. Muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy hayotiy tajriba yaratish.

3. Soxta ishonchni asosiy tarzda inkor gilish.

Soxta ishonchlarni o zgartirishning quyidagi usullari mavjud:

*o0'quvchini o'zini boshgalar bilan taggoslashiga undash. Uning fikriga
garama-garshi fikrda bo lgan kishi bilan yagindan tanishish. (Masalan, bola o gishni
hoxlamaydi, lekin uning tanish o'rtog’i ko'p o'qiydi va biladi, ammo o zining
«quruq yodlovchi» yoki «o'ta bilimdony qilib ko rsatmaydi);

*noto g ri garashlar va ishonch ogibatida nimalarga olib borishni ko rsatish.
(masalan, ana shunday xislatlarga ega bo’lib, o'z hayotini barbod gilgan, o'z erki,
g ururi va vijdonini yo qotgan kishilar hagida so"zlab berish. Buning uchun hayotiy

misollar, badiiy asarlar, kinofilmlar va boshqgalardan foydalanish mumkin);
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*soxta ishonchni yoglab, himoya qiluvchi o quvchi fikrini mantiqiy
rivojlantirib, uni hayratga soluvchi holatga yetkazish. Masalan, barcha o quvchilar
o0 gituvchilarni aldash, ichki tartib goidalariga rioya gilmaslik nimalarga olib borishi
mumkin);

*ishontirishning biron tashkil etuvchisiga amal gilmaslik ham tarbiyaviy ish
samaradorligini pasaytirib yuboradi. Bunday holatda o quvchida fagat bilish
shakllangan xolos. Inson o°zini ganday tutishi lozimligini bilishi, aynan shunday
tutishi lozimligini tushunishi, lekin 0" zini bunga majbur gilolmasligi mumkin.

Ishontirish bilimlar, garashlar va xulg-atvor me'yorlari tizimi bo'lib golmay,
balki ularni shakllantirish usullari hamdir. Ishontirish yordamida yangi garashlar,
munosabatlar shakllanadi yoki noto g ri garashlar, munosabatlar o zgaradi.

Munozara, tortishuv, suhbat, o gituvchi hikoyasi va uning shaxsiy namunasi,
ishontirish shakllari bo'lib hisoblanadi. Ishontirish o quvchilarga ta'sir etish metodi
sifatida yugori samara berishi uchun u quyidagi talablarga javob berishi kerak:

*ishontirishning shakli va mazmuni, o quvchilar yosh davriga mos
bolishilozim. (Kichik maktab yoshida ertak, rivoyat va fantastik hikoyalar misolida,
S0 ngra esa borlig dunyoni o rganish inson ma'naviy dunyosini o rganish);

*ishontirish o quvchilarning individual xususiyatlariga mos bo’lishi lozim.
Buning uchun o quvchining hagiqiy hayot tarzini o rganish zarur;

*ishontirish umumiy tarzdagi goida va printsiplardan tashqari aniq dalil va
misollarni ham o°z ichiga olish zarur. (O gitishdan ko rgazmalilikka e'tibor berish);

*ishontirish jarayonida ba'zi xollarda barcha bir xil xabardor bo’lgan dalil va
xulg-atvorni muhokama qilishga to'gri keladi. Bu o'z navbatida dalilning
haqgoniyligi tg risidagi ikkilanishlarni yo'gga chigarishga va umumiy to g ri xulosa
chigarishga yordam beradi;

*boshqalarni ishontirar ekan, o qgituvchi o'z fikriga gat'iy ishonishi zarur.

*ishontirish jarayonini tashkil etishda o quvchining ruhiy giyofasini oziga
xosligini e'tiborga olish lozim. Buning uchun pedagog o quvchi oliy asab tizimining

tipini, uning ta'lim-tarbiya va kamolotining rivojlanish doirasini bilishi zarur.
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Fikr, sezgi va irodaviy xislatlar bir butun yaxlitlikni tashkil etgandagina,
ishontirish metodi haqiqiy harakatlantiruchi kuchga aylanishi mumkin. Bu metodni
qo llashda ishontirish tarkibi bilish, sezgi, hissiyot-xulg-atvorga amal gilish
magsadga muvofig.

Ishontirish natijasi o gituvchining so'z mulkiga ham bogligdir. Pedagogning
so zi va ishi ham bir bo’lishi kerak.

Ishontirish metodini gayta tarbiyalash, ya'ni garash va munosabatlarni
shakllantirishda gollash, u yoki bu xislatlarni namoyish gilish zarur bo’Igan maxsus
vaziyatlar yaratish orgali amalga oshirilishi ham mumkin.

Tasodifiy vaziyatlar quyidagi yo'llar bilan yaratildai: darsda o quvchiga
kutilmagan savol berish, darsdan tashgaridagi noto'g'ri hatti-harakatiga igror
bo lishiga majbur qgilish, o yinda esa harakat gilishga undash. (Masalan: g ira-shira
0 rmonda razvedkaga borish).

Maktab hayotida tasdiglanganidek, ba'zan o'quvchi o'z imkoniyatlarini
ro'yobga chigarishga sharoit bo'Imagani uchun ham tarbiyasi ogirlar gatoriga
qo shilib qolar ekanlar. Undan darsda onda-sonda so rashadi: o gituvchi uning
bilimiga ishonmaydi, dars paytida unga e'tibor berishga vaqtdan qizg anadi. Agar
0 quvchiga tez-tez murojaat gilinsa, unga o'z fikrini bayon qilish, taklif etilsa, uning
xulgida shakllanib qolgan streotiplar asta-sekin 0" zgara boshlaydi.

Demak, xulosa gilish mumkinki, ishontirish:

1.Bu biror fikr yoki xulosani mantiqiy asoslashdir. ishontirish suhbatdosh yoki
guruh ongini o'zgartirib, ma'lum fikr (nuqgtai nazar)ni go llab-quvvatlaydigan va
uning asosida faoliyat ko rsatishni nazarda tutadi;

2.Uqtirish-kishilarning mulogot faoliyati jarayonida o°zaro ta'sir etishlari
vositalaridan biridir. uqtirishning o°ziga xosligi, inson ruhiyatiga uning 0ziga
sezdirmasdan ta'sir etishi, shaxs psixikasi, tarkibiy tuzilishiga beixtiyor Kirib borish
va kundalik hayotdagi giliglar, intilishlar, motivlar va yo'l- yo riglarda aks etishidir;

3.Har ganday pedagogik ta'sir etishda uqgtirish elementi mavjud boladi. To'g'ri
tashkil etilgan uqtirish o’quvchilarning ongli ravishdagi faolligini oshirishga

bevosita ta'sir ko rsatadi;
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4.50°z yordamida o quvchida tetiklik yoki go rquv, xursandlik yoki xafalik,
0 ziga ishonch va ishonmaslik, giziquvchanlik yoki zerikish, boshqgalarga ishonish
yoki ulardan hadiksirash kabi sezgilarni vujudga keltiramiz. O gituvchining yomon
kayfiyati to'lgin kabi bir zumga o quvchilarni gamrab olishini ham fagat uqtirish
bilangina tushunish mumkin.

Uqtirishni turkumlarga ajratish uchun quyidagilar asos qilib olinadi.

Uqtirib ta'sir etish manbalari bo’yicha:

a) boshqga kishi tomonidan ugqtirish;

b) 0°z-0"zini ugtirish-bunday uqtirish obyekti va sub'ekti bir-biri bilan ustma-
ust tushadi.

Uqtirish obyektining holati bo yicha:

a) uyg oqg holatda ugtirish

b) tabiiy uyqu holatda uqtirish

b) gipnoz holatda uqgtirish

Zamonaviy didaktikada gipnoz holatda ugtirish va tabiiy uyqu holatda uqtirish
(tush ko'rayotganda chet tilini o’rganish-gipnopediya) ham go'llanilishidan gat'iy
nazar, biz pedagogik munosabatlar istigbolini belgilovchi uyg oq holatda uqtirishni
0 rganamiz.

O gituvchining magsadi bo"yicha:

a) oldin moljallangan uqtirish;

b) oldindan mo"ljallanmagan ugqtirish.

Oldindan mo’ljallangan ugtirishda o qituvchi o'z magsadiga erishish uchun
0 quvchiga ongli va izchillik bilan ruhiy ta'sir ko rsatib boradi. Masalan: K ismli
0 quvchi nihoyatda uyatchan, o’z imkoniyatlarini juda past baholaydi. O gituvchi
darslarning birida shunday dedi: Men sizlarni  yozgan insholaringizni
tekshirganimda K ning inshosi juda yoqdi. Qani o'rningdan tur, raxmat senga,
yozganingni baland ovoz bilan aytib bera olasan, men senga ishonman. Yoki
0 gituvchi o°zi odatlanib golgan so'zlar bilan o quvchilarga murojaat gilishi juda

katta ugtiruvchi kuchga ega ekanligini ko'p hollarda anglamaydi.
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O’qituvchi: «Sen doim qaysarlik gilasan, bema'ni gaplarni gapirasan, seni
tuzatib bo'lmasligi shundoq ko'rinib turibdi, bu ishni uddalay olmaysany,-kabi
iboralar bilan o'quvchiga muomala qilar ekan, u o'zi anglamagan (oldindan
mo ljallanmagan) holda o’quvchida o ziga ishonmaslik xislatlarini mustahkamlab,
0 z nugsonlarini tuzalmasligini ugtirib borayotganligini sezmaydi.

Bir yosh o’gituvchi o quvchilar imtihonga puxta tayyorgarlik korishi uchun:
«Imtihon kim nimaga layoqatli ckanligini ko'rsatib qo'yadi. Sizlarni
kamchiliklaringiz imtihonda hammaga oshkor bo'ladi», -deb yil davomida ko'p
marta takrorlab bordi. Natijada ko pchilik o quvchilar o'z imkoniyatlaridan past
baho oldilar. O qgituvchi yil davomida o quvchilarni imtihondan qo rgish, o ziga
ishonmaslik hislarini 0 yg otib kelganligini tushunmas edi.

Uqtirib ta'sir ko rsatish uning ogibatiga garab:

a) ijobiy;

b) salbiy ko rinishlar bo lishi mumkin.

5. Ugtirish mazmuniga garab ikki turga bo linadi:

a) ochigdan-ochiq ugtirish, bunda ugtirish magsadi uning shakliga mos keladi.
Ugtiruvchi to'gridan-tog'ri va ochig holda o'quvchini ba'zi xatti-harakatlarini
bajarishiga yoki bundan o'zini to'xtatishga chaqiradi. «Sen bundan keyin doim
darsni tayyorlab kelasan, senga ishonamany (aniq shaxsga yo naltirilgan fikr)

b) yopiq (vositali) uqtirish. Bunda ta'sir etish maqsadi «niqoblangan» bo’ladi.

O quvchi ugtiruvchini kuchga ega ekanligini ko p hollarda anglamaydi.
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11.LBOB. O'QITUVCHI PEDAGOGIK QOBILIYATINI
TAKOMILLASHTIRISH SHART-SHAROITLARI

2.1.Pedagogik gobiliyatni rivojlantirishning psixologik mexanizmlari

Ta'lim dasturining texnologiyasi 0z ichiga ta'lim magsadlari, ularni amalga
oshirish yo’llari, baholash mezonlari, ta'lim jarayonining texnologik yo nalishda
ko rish mexanizmidan iborat. Bu holatda har bir magsadni amalga oshirish uchun
alohida goida gonuniyat, jarayon ketma-ketlik va unga mos metodlar yig indisining
mavjud bo"lishi asos sifatida gabul gilinadi.

Pedagogika fanlari doktori, professor N.Saidaxmedovning “O°qituvchi
faoliyatining texnologiyalanuvchanligi” nomli beshinchi magolasida
ta'kidlanishicha zamonaviy o qituvchi bilimlarni uzatuvchi metodist sifatida emas,
balki o'qituvchi — texnolog sifatida faoliyat ko rsatishi kerak. Demak o qgituvchi
faoliyati texnologiyalanishi uchun ta'limning uch didaktik magsadi: o qitish,
tarbiyalash, rivojlantirish  gonuniyatlari o gituvchi  tomonidan  maksimal
o0 zlashtirilgan bo’Imog’i, 0°zida tarbiyalagan yoxud tarbiyalashga harakat giladigan
bolishi lozim. O qgituvchi faoliyatida texnologiya:

- samarador o°qish — bilish faoliyatining asoslarini topish;

-uni ekstensiv (kuch, vaqt, resurs yo qotishga olib keladigan samarasiz)
asosdan ko'ra intentsiv (jadal) mumkin gadar ilmiy asosida ko rishdir;

-talab etilgan natijalarni kafolatlaydigan fan va tajriba yutuglaridan
foydalanish;

-0 qitish davomida to'siglarni tuzatishlar ehtimolini loyihalash metodiga
tayangan holda yo qotish;

-ta'lim jarayonini yugori darajada axborotlashtirish va zaruriy harakatlarni
algoritmlash;

-ularning texnik fositalarini yaratish va ulardan foydalanish metodikasini
0 zlashtirish.

Pedagogik faoliyatning asosiy magsadi yosh avlodni ijtimoiy hayot, tabiat,

tafakkur taraqgiyoti gonuniyatlari bilan tanishtirish bilan birga ularni turmushga,
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mehnatga tayyorlashdan iborat bu magsadni amalga oshirish notexnologik yoxut
texnologik amallar yordamida tadbiq gilinadi.

Notexnologik jarayonga nisbatan, texnologik jarayon tez, aniq, ishonchli
o tadi. Uning nazariy asosini amaliyotda qo’llashning gay darajada mukammalligini
aniglash magsadida jarayoni nazorat gilinadi va baholanadi. Buni texnika vositasida,
mashg ulotdan oldin tayyorlanganligini o'rganish, qo llash va natijasini aniglash va
baholash texnik nazorat deyiladi.

Texnik nazoratning yana bir turini gayd qilish mumkin. ljodkor
0 gituvchilarning individual igtidori va gobiliyatini aniglash magsadida har bir bola
uchun tashkil gilingan va yuritiladigan ijodiy ish jurnallarida gayd gilinishi ham
texnik nazoratga go'shsa bo'ladi. Chunki bu nazoratdagi doimiy yozuvlar
0 quvchilarning ijodiy gobiliyatlarini gay darajada o sganligini yoxud uning aksi
to'g'risida ma'lumot berishga qodir. Har ganday ijodiylik, iqgtidorlilik - bu
pedagogik texnologiyadir.

Pedagogik texnologiyaning ayrim zvenolari sifatida qo llaniladigan
kompyuter mashinalari, dasturlashtirilgan mashinalar, turli xildagi radio-
teleapparaturaning ganchalik ta'lim mahsuldorligiga yordam berganligini aniglash,
yaroqli, yarogsizligini bilish texnik nazoratda N.Sayidaxmedov ta'biri bilan
aytganda dopusk tushunchasini beradi. Olimning ta'kidlashicha “Didaktik jarayonda
foydalanilayotgan har bir texnik vosita uchun dopusk maydoni - ishlatish chegarasi
mavjud bo’ladi. Agar shu chegara buzilsa pedagogik texnologiya sifatiga putur etadi
yoki ko'zlangan magsadga erishib bo'lmaydi. Demak, o qgitishning texnik
vositalarini yarogli holga keltirish choralari ko rilishi kerak.

Shuning uchun ham muallimlikka tayyorlaydigan oliy maktablarda bunga
e'tibor qgilinadi va shunday tayyorgarlik ko'riladi. Bu 0z navbatida o gituvchi
faoliyatini texnologiyalashuvchanligi uchun keng imkoniyat yaratadi va o qituvchi
faoliyati tavsifnomasida ‘“Texnologiyalanuvchanlik” so'zini qo'yish imkonini
beradi.

Shu o’rinda shuni e'tirof etish joizki, milliy mustaqillik davriga gadar ta'lim

jarayoniga  pedagogik  texnologiyalarni  go'llash o qgituvchi  faoliyatini
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texnologiyalashtirishga deyarli e'tibor garatilmagan edi. Shuning uchun bo'lsa
kerak, tanigli olimlardan biri “Bizning pedagogik ishlab chigarish xech gachon
texnologik mantig bo'yicha qurilmagan, aksincha har doim axlogiy va'z (nasihat)
mantiqiy bo'yicha ko'rilgan. Shu sababdan ta'limda ishlab chigarishning barcha
muhim bolimlari shunchaki ishtiroksiz golayapti. Ammo shu o'rinda shuni ham
aytib o'tish kerakki, o'quv tarbiya ishlari texnologik mantig emas, axlogiy va'z
(nasihat) asosida qurilgan bo’lsada ma'lum darajada davlat byurtmasini bajargan edi.

N.Saidaxmedovning ta'kidlashicha pedagogik texnologiya mohiyati jihatidan
boshga texnologiyalar bilan bir safda turadi, chunki u ham sheriklari gatori o'z
xususiy sohasiga metodlari va vositalariga ega. Birog u inson ongi tafakkuri bilan
bog'lig bilimlar sohasi sifatida murakkab va hammaga ham tushuntirish mumkin
bo'Imagan pedagogik jarayonini ifoda etish bilan ishlab chigarishdan biologik,
tibbiyot, axborot texnologiyalardan ajralib turadi. Uning o°ziga xos jihati — tarbiya
komponentlarini mujassamlashtirganligidir.

Texnologiyaning samaradorligi inson o'zini ko'p qirrali tomonlari bilan
ganchalik to'lig namoyon bolyapti, uning psixologik kasbiy jihatlari, ularni
kelajakda rivojlantirish ganday hisobga olinyapti degan so rovlarning yechimiga
bog'liqdir. Shu jihatdan texnologiya shaxsni rivojlanish  bosgichlarini
loyihalashtirish, tashhislash kabi imkoniyatlarga ham ega bo'ladi. Bu esa
0 gituvchining texnologik jarayon bilan ishlash qobiliyatiga bog lig.

O’qgituvchining me'yoriy hujjatlarga ko'rsatilgan talablar asosida yo'l
qo yiladigan chegaraviy ko rsatkichlar doirasida ta'lim-tarbiya vazifalarini bajarish
holati ishlash qgobiliyati deb atash mumkin. Binobarin u yoki bu fan o gituvchining
mahoratini aniglashda uning faoliyati davlat ta'lim standartlari talablariga va
pedagogik shartlarga nechog'lik mos kelishi nazarda tutiladi. N.Sayidaxmedovning
ta'kidlashicha pedagogik nashrlarda o qgituvchi faoliyatini baholash uchun qator
ko rsatkichlar tavsiya etiladi, jumladan:

1. Pedagogik natijaviylik — o°gituvchi o°gitgan guruhda fan bo'yicha

0 zlashtirishning o rtacha giymati;
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2. O’qitishning ilmiylik darajasi — o qgituvchining o'quv elementlarini fan
abstraksiyasi pog onalari bo"yicha tushuntirish;

3. Ta'lim mazmunini metodik tayyorlash — umumiyligi, izchilligi harakatdaligi
ortigcha emasligi kabi talablarni e'tiborga olinishi;

4. Ta'lim u yoki bu natijani qo’lga kiritish yo'llaridan samarali foydalanish va
hokazo.

Umuman aytganda ijodkor o gituvchi uchun asosiy kasbiy -—me'yoriy
ko rsatkich birinchi navbatda 0"z faoliyatini pedagogik jarayonida bunyodkor shaxs
sifatida his etishi va anglab etishidir. Pedagogik faoliyatga kirib kelayotgan har bir
kishi ko rinishdagi kasblar tizimida tasavvur etishi kerak. Bu sifatni aniglash yo llari
xilma xil. Misol sifatida quyidagi so rovnomani keltiramiz:

1. Boshgalar sizni mulogotda xafa gilib go yadigan, ozor beradigan shaxs deb
hisoblaydimi?

2. Sizning dilingizda muloqot jarayonidagi ehtiroslardan hosil bo’lgan
xafagarchilik yoki xursandchiliklar uzoq saglanib goladimi?

3.Kayfiyatingizda ko tarilish yoki tushish hollari tez-tez bo lib turadimi?

4. Tangiddan og'ir va uzoq aziyat chekasizmi?

5. Sizni shovgin quvnog guruh kuchli charchatadimi?

6. Yangi odamlar bilan tanishayotganingizda o°zingizda sezilarli darajada
noqulaylik, uyalish holatlari kechadimi?

7. U yoki bu hagida odamlardan so ragandan kora kitoblardan bilib olishingiz
engil va yogimlimi?

8. Yolg iz dam olishni, jimjitlikka bo lishni tez-tez istab turasizmi?

9. Mulogot jarayonida kerakli so"zlarni uzoq gidirasizmi?

10. Siz keng davrada yangi tanishuvdan ko'ra doimiy tanish bo’lgan kichik
guruhni xohlaysizmi?

Agar javoblar ko'pchilik savollarga “ha” tarzda bo’lsa, ochig’i pedagogik
faoliyat oson kechmaydi. O qgituvchi kasbiy shaxsiy tarbiya ishlari sohasida ko'p
mehnat qilishi kerak bo’ladi. Eng muhimi xususiy pedagogik faoliyat mohiyatini

ahamiyatini va magsadini tushunib etish, doimiy ravishda joriy o qitish vazifalarini
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istigbollari bilan birga olib borishini uddalashi kerak. Shu gobiliyat o gituvchida
bo'lmasa u yaxshigina bajaruvchi bo'lishi mumkin lekin hech gachon ijodkorlik
pog onasiga ko tarila olmaydi.

Pedagogik texnologiya esa doimo ta'lim magsadini anig o rganishdan boshlab
to uning natijalarini baholashgacha bo’lgan bosgichlarning har biri uchun ijodiy
faoliyatni talab etadi.

Xo'sh o’gituvchi faoliyatining texnologiyalanuvchanlik darajasi ganday
mezonlar bilan o’Ichanadi? Bunday mezonlar sifatida quyidagilarni alohida ajratib
ko rsatish mumkin:

« 0 rnatilgan magsadning tashxislanuvchanligi — o quvchi tomonidan didaktik
jarayon maxsuli sifatida o zlashtirilgan aniq o’lchamli tushunchalar, atamalar,
faoliyat turlari;

ta'lim mazmuning o quv unsurlari yordamida bayon gilishda abstraksiya
pog onalarning va axborotlarni o zlashtirish darajasining hisobga olinishi;

* 0 quv materiallarini o zlashtirish bosgichlarining etarlicha mantigiy ga'iyatligi
didaktik jarayon strukturasiga mosligi;

*0 quv jarayoniga yangi vositalar va axborotlashtirish metodlarining joriy
etilishi;

« 0 gituvchining goidabop va erkin, ijodiy faoliyatidagi mumkin bo’lgan chetga
chiqish chegarasining ko rsatilishi;

0 quvchi va o gituvchi faoliyatida shaxsiy motivlashganlikning ta'minlanishi
(erkinlik, ijodiyot, kurashuvchanlik, hayotiy va kasbiy mohiyat va boshqgalar);

0 qitish jarayonining har bir bosgichida kommunikativ munosabatlarning,
axborot texnikalari bilan muomala gilishning magsadga muvofigligi.

Agar 0z pedagogik faoliyatingizning ushbu mezonlariga ta'minlayotgan
bo’lsangiz, siz loyiha muallifisiz. Endi metodist o'qituvchilikdan “pedagog
texnolog” darajasiga ko tarildingiz. Shunday yangi kasbiy faoliyat har biringizga
nasib etsin.

Shunday qilib, o'gituvchi faoliyatining texnologiyalanishi ta'lim-tarbiya

jarayoniga texnik vositalarni go llashdan xabardorligini anglatar ekan, bugunki kun
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0 gituvchisi buni chuqur anglashi, pedagogik ishlab chigarish jarayonida o zini
tayyorlab borishi lozim. Shundagina u davlatning maktab, o gituvchi oldida go'ygan
buyurtmasi, barkamol shaxsni shakllantirish hamda “Ta'lim to"g risida” gi Qonun,
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” vazifalarini bajaradi. Bu har bir jonkuyar,
fidokor, vatan, xalg uchun yonib yashaydigan o qituvchi uchun mugaddas burch.

Mustaqil O zbekistonimizda uzluksiz ta'lim tizimini isloh gilinishi, yangi ta'lim
standartlari asosida ta'lim va tarbiya jarayonini gayta tashkil etishga kirishilgan
hozirgi kunda o’gituvchi faoliyatiga, uning pedagogik mahoratiga alohida e'tibor
berilmoqda.

Mamlakatimizda “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ni bosgichma-bosqgich
muvaffagiyatli amalga oshirish ko'p jihatdan o qgituvchi faoliyatiga, uning kasbiy
nufuzini oshirishga bog ligdir. Shunday ekan, sog lom, har tomonlama barkamol
avlodni yetishtirish uzluksiz ta'lim tizimida mehnat gilayotgan pedagogning
saviyasiga, tayyorgarligiga va fidoyiligiga, yosh avlodni o qgitish va tarbiyalash
ishiga bo’lgan munosabatiga bog liqdir. O"qgituvchi jamiyatning ijtimoiy
topshirig’ini bajaradi, shunday ekan, har tomonlama yetuk mutaxassislarni
tayyorlashda o qgituvchi muayyan ijtimoiy-siyosiy, pedagogik va shaxsiy talablarga
javob berishi lozim.

Mustagil O zbekistonning kelajagi bo'lgan sog lom avlodni tarbiyalash nozik,
nihoyatda katta digqat-e'tiborni talab giladigan, ichki ziddiyatli jarayondir. Shunday
ekan, o"qgituvchi, o'quvchi va talabaning shakllanish jarayonini zo'r havas va
sinchkovlik bilan kuzatish lozim. U pedagogik jarayonni boshqarar ekan, pedagogik
bilim va mahorat egasi bo'lishi lozim. Shundagina o gituvchi pedagogik
hodisalarning mohiyatini va dialektikasini, pedagogik mehnat metodi, kasb va
texnologiyasini va professional pedagogik mahoratni egallay oladi.

Bilim va mahorat egasi bo'lgan o'gituvchi avval, fanining metodologik
asoslariii, qonuniyatlari va omillarini, kadrlar tayyorlash milliy dasturining
mohiyati, magsad va vazifalarini bilishi darkor. Ta'lim tizimida mehnat gilayotgan
pedagoglarning ko'pchiligi ta'lim va tarbiya jarayonida fanning zaruriyati va

ahamiyatini chuqur anglamoqdalar.
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Shu sababli ular 0’z mahoratlarini uzluksiz oshira borishga, hozirgi kunning
yuksak talablariga mos zamonaviy bilim va tajribalarni o zlashtirishga, ijodiy
mehnat gilishga intilmoqdalar.

Uzluksiz ta'lim tizimini amalga oshirish jarayonida yosh avlodni
kungildagidek o qgitish va tarbiyalash hagida gap borar ekan, bu g oyat murakkab va
ko'p girrali vazifani fagat malakali bilimga ega bo'lgan o qituvchi kadrlar bilan
amalga oshirish mumkin. Shunday ekan, o qgituvchilik katta san‘atdir. Bu san‘atga u
yoki bu pedagog osongina, 0°z-0"zidan erisha olmaydi. Buning uchun o gituvchilik
kasbiga, ya'ni sog' lom avlodning chinakam murabbiy bo’lishga havasi, ishtiyoqi
zo'r, zamon talablarini tez va chuqur tushunadigan, o°zining ilmiy, ijtimoiy-siyosiy
saviyasini, izchillik bilan amalga oshira boruvchi, mustaqillik g oyasi va mafkurasi
bilan puxta qurollantirgan, haqigiy vatanparvar va mehnatsevar kishilargina erisha
oladilar.

O gituvchilik kasbi tug'ma talant yoki nasldan-naslga o'tuvchi xususiyat
emas, balki izlanish, ijodiy mehnat mahsulidir. Bu ko 'p girrali pedagogik faoliyat
zaminida ijodiy mehnat yotadi. Hamma o gituvchilar uchun standart, ya'ni bir
qolipdagi ish usuli emas, balki u har bir o qituvchining o'z ustida ishlashi, ijodiy
mehnati jarayo—nida tashkil topadi va rivojlanadi.

O’qituvchining mahorati asosan sinf, audito—riya mashg ulotlarida yaqqol
ko rinadi.Chunki o'quv mashgulotlari 0°zining mazmun va mohiyatiga ko'ra
0 gituvchining o quv yurtidagi asosiy ishidir. Shu sababli u ilmiy, g oyaviy va
ommabop bo lishi, turmush bilan o quvchi talabalarning tayyorgarlik darajasi bilan
bog lanishi zarur.

Ta'lim jarayonida o gituvchi bilan o quvchi talabalar o'rtasida o zaro
hurmat, fikr olishuv, samimiy munosabat, asosiy maqgsadga erishishda hamkorlik
lozim. Shunday ekan, o"quv mashg ulotlarini shunday tashkil etish kerakki, uning
ta'sirida talabalarda shu fanga nisbatan turli garashlar, ilmiy tafakkur va e'tiqodlar
vujudga kelishi va shakllanishi darkor.

Qobiliyat va mahorat o gituvchida osonlik bilan shakllanmaydi. Bu kasbni

tanlagan kishi o'z magsadiga erishish uchun uzluksiz o°qgishi, o'rganishi va
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izlanishi, ijodiy mehnat qilishi, mustaqgil yurtimizda bo'layotgan vogelikni tez
anglashi va 0"z mehnatining mamlakat uchun ganchali zarurligini chuqur his gilishi
zarur.

O qgituvchining mahorati hagida fikr yuritar ekanmiz, uning ongliligiga,
milliy g oya va mafkuraga sodikligiga, bilim va fikr doirasining kengligiga, 0'z
vazifasiga munosabatiga e'tibor bermoq kerak. Aynigsa, o gituvchining fikr doirasi
keng bo'lishi zarurligi—ni alohida hisobga olish lozim. Chunki, kishida bilim, fikr
mukammal bo'lmasa, u kamolotga erisha olmaydi. Darhagiqat, Kishi u yoki bu
masalani, albatta fikr orgali hal etadi. Shuning uchun o qgituvchilik sohibi bo"lishga
intilgan Kishi, shubhasiz, o'z bilimini doimo kengaytirishi, o quvchi, talabaga
ma'naviy-axloqgiy ta'sir etuvchi g oya va fikrlarni yangilab borishi zarur. Buning
uchun ko'p o qishi, o"rganishi lozim.

O qituvchini mahoratiga baho berishda uni ta'limni gaydarajada tashkil gila
bilishi muhim ahamiyatga egadir. Uzluksiz ta'limda dars va ma'ruzalarni mukammal
tashkil qilishi o gituvchining birinchi navbatdagi vazifasidir. Yuqori saviyada
o tilgan mavzular yoshlar ongida uzoq saglanadi, ularning iymoni, e'tiqodi va
mafkuralarining shakllanishiga samarali ta'sir ko'rsatadi. Shu sababli,
0 gituvchining ilmiy saviyasi 0z burchiga munosabati, yoshlarga murabbiylik
ishtiyoqi, dastlab dars va ma'ruzalarda ko'rinadi. Fan o gituvchisining faoliyatiga
beriladigan baho darajasini ham darsninng sifati belgilaydi.

Ma'lumki, pedagogik bilimlar pedagogik mahorat, yuksak darajadagi kasbiy
mahoratning nazariy asosi hisoblanadi. Pedagogikaga oid umumiy bilimlar tizimi
ta'lim va tarbiyani tashkil etishning qonuniyatlari, mohiyati va tamoyillari,
pedagogik amaliyotning in'ikosi, pedagogika nazariyasining empirik asosi sifatidagi
pedagogik faktlar hagidagi empirik bilimlarning dialektik bog lanishidan iboratdir.

Pedagogikaga oid umumiy bilimlar guruhi tarkibiga quyidagilar kiradi:

* pedagogikaning asosiy g oyalari, konseptsiyalari, qonuniyatlarini va
pedagogik hodisalarning rivojlanish qonuniyatlarini bilish;

* pedagogikaning eng muhim nazariy g oyalari, asosiy kategoriyalari va

tushunchalarini bilish;
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« asosiy pedagogik faktlarni bilish;

« ta'lim va tarbiyaning umumiy uslubi hagidagi amaliy bilimlarni egallash.

Birinchi guruh tarkibida quyidagi asosiy metodologik qoidalarni bilish zarur:

« ta'limning ijtimoiylashuvi;

ta'lim-tarbiya maqgsadlari, mazmuni va uslublari davlat va jamiyat
talablarining, ijtimoiy-iqtisodiy vazifalar bilan belgilanishi;

* pedagogik jarayonning izchilligi va yaxlitligi;

» pedagogika nazariyasi va amaliyotining dialektik alogadorligi;

e ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etish maqsadlari, mazmuni, uslublari va
shakllarining mushtarakligi;

« tarbiyaga nisbatan har taraflama yondashuv;

« bolaning yoshini va rivojlanish darajalarini hisobga olish va h. k.

Ikkinchi guruh tarkibida ta'lim va tarbiyaning qonuniyatlari, tamoyillari,
mazmuni, shakl va uslublari, maktabni boshgarish va unga rahbarlik qilish,
pedagogika nazariy g oyalari, ma'naviy, estetik, jismoniy tarbiya usuli kabilarni
bilish tashkil lozim.

Uchinchi guruhga har ganday pedagogik tajriba mazmunining ajralmas
gismini tashkil etadigan, nazariya va amaliyot o'rtasidagi bog lovchi bo'g’in
hisoblanadigan pedagogik faktlarni bilish kiradi. Tahlil qilish, tushunib etish va
umumlashtirish nazariyani boyitadi. Eng noyob va muhim faktlar bilan boyigan
nazariya esa yanada rivojlanadi va pedagogik amaliyotga ijobiy ta'sir ko rsatadi.

Kasbiy-pedagogik bilimlar tizimiga metodologik, nazariy va uslubiy bilimlar
Kiradi.

I. Ya. Lerner bilimlarni quyidagi to rt turga bo’lib o rganishni taklif giladi:

» metodologik (pedagogik hodisalarni bilish yo'llari hagidagi) bilimlar;

e nazariy (tushuntiruvchi va mo'ljal beruvchi) bilimlar;

* pedagogikkga oid umumiy amaliy (pedagogik amalllarni bajarish usullari
haqgidagi) bilimlar;

« amaliy (muayyan pedagogik jarayonlar uchun mo’ljallangan) bilimlar.
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Qayd etilgan bilim guruhlari pedaggik madaniyat asoslarining shakllanish
ehtiyojini yetarli darajada aks ettiradi, deb hisoblab, ushbu tasnifga ilmiy-pedagogik
bilimning asosiy tarkibiy gismlarini hisobga olgan holda tuzatishlar kiritish va
metodologik, nazariy, uslubiy hamda texnologik bilimlarni farglash lozim.

Ayrim tadqiqotlarda turli bilim darajalari farglanadi:

« tanishish darajasi (narsalar va hodisalarni, ularning xossalarini tanish, farglash
va tagqoslash);

« fodalash darajasi;

« bilish — ko "nikma hosil gilish (namuna bo yicha);

* bilish — 0" zgartirish.

Bilimlar tizimliligining to rt darajasi mavjud:

« alogalarning mahalliy xususiyati (muayyan tushunchalar, atamalar o rtasidagi
bog lanishni ko ra olmaslik, masalan, o quvchilar go shimcha giymat va daromadni
0 zaro bog lay olmaydilar);

egisman tizimli alogalar (muayyan mavzu, masala bo'yicha bog lanishalr
tizimi mavjud bo’lib, bunda boshga masalalar bilani boglanish kuzatilmaydi);

« tizim ichidagi alogalar (fan bo'yicha bilimlar hamda qonuniyatlar ortasidagi
alogalar tizimi mavjud);

« fanlararo alogalar (fanga oid bilimlar bir necha fanlar ta'sirida shakllanadi).

Pedagogik bilimlar o'qgituvchi kasbiy mahoratining muhim tarkibiy gqismi
hisoblanadi. Shunga qaramay, ko pgina tadgigotchilar ogituvchining kasbiy
tayyorgarlik darajasi, aynigsa, uning pedagogik bilimlari hozirgi davr talablariga
mos kelmasligini ta'kidlaydilar. Pedagogik amaliyotdagi ko pgina kamchiliklar
0 gituvchining nazariya bilan gizigmasligi natijasida ro’y beradi. O qgituvchilar bilan
0 tkazilgan suhbatlar ularning o'z faoliyatlarini psixologik va pedaggik jihatdan
asoslab bera olmasliklarini ko rsatadi.

Pedagogik bilimlar pedagogik madaniyatning muhim tarkibiy gismiga
aylanmog’i darkor, chunki ularsiz pedagogik ko nikmalar shakllanmaydi. Ma'lumki,
bilim va ko nikmalar o'rtasida dialektik bog lanish mavjud. Ko nikmalar zamirida

bilimlar yotadi, lekin ko nikmalar taglid gilish, o"rganish mexanizmi asosida, lozim
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darajada tushunib etmasdan shakllanishi ham mumkin. Boshga tomonlan,
ko nikmalar bilim manbai hisoblanadi.

Amaliy faoliyatda bilimlardan samarali foydalanish muammosini yechishga
oid muayyan umumilmiy yondashuvlar bilimlarni o zlashtirish muammosini
umumiy tarzda tadgiq giladigan semantika asosida belgilanadi. Tor ma'nodagi
semantika — bu so zlarning ma'nosi hagidagi fan, lekin so'nggi yillarda uning
gamrov doirasi kengayib bormoqda. Keng ma'nodagi semantika insonning shaxs va
mutaxassis sifatida shakllanishi jarayonida tabiat, jamiyat, texnika bilan o°zaro
ta'sirga Kirishishi asnosida oladigan axborotlari ma'nosini ifodalovchi fandir.
Didaktikaning semantik muammolari pedagogika fani va pedagogik ta'limning
hozirgi rivojlanishida o'ta dolzarb ahamiyat kasb etmogda. Axborotning ma'nosi
tarnsformatsiya va reduksiya jarayonida ko 'pincha o°zgarib ketadi yoki
gashshoqlashadi. Ilmiy ish mualliflariga mutlago tushunarli bo’lgan g oyalarni
obyektiv ifodalash ko pincha giyin kechadi. Bu fanning o'zida ham jiddiy didaktik
va semantik muammolar mavjudligini anglatadi. Ilmiy ishlanmalarga maxsus
didaktik talablar qo'yilmaydi — fagat vakolatli ilmiy instantsiyalar tomonidan
tekshirilishi mumkin bo’lgan talablarga, ya'ni ilmiy izchillik, nazariy va
eksperimetal ishonchlilikkagina rioya qilinadi. Bu didaktik kamchiliklar uning
hozirgi muammolariga nisbatan keng yondashish imkonini bermasligi ta'kidlanadi.

Texnologik daraja ilmiy bilimlarni va tavsiya etilgan ilg or tajribani
amaliyotga joriy etish maqgsadida ularni sifatli va samarali aks ettirigni nazarda
tutadi. Aks ettirish to g ridan to g ri nusxa ko chirish, degani emas. Bunda muayyan
uslub qgo’llanilayotgan shart-sharoit, xususan, o quvchilarnig tayyorgarlik darajsi,
ularning odatlari, o gituvchilarning texnologik madaniyat darajasi hisobga olinishi
lozim.

Ta'kidlash ~ zarurki, o°qgituvchining texnologik madaniyati pedagogik
madaniyatning tarkibiy gismi hisoblanadi. Texnologik madaniyatli o qituvchi
pedagogika fani va amaliyotini birlashtiradi.

Tadgigot darajasi shu bilan tavsiflanadiki, o gituvchi ilmiy bilimdan

foydalanuvchidan uni yaratuvchiga aylanadi. Yangilik yaratuvchi o gituvchilar
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amaliyotning ilmiy salohiyatini, tadgiqot faoliyati uchun maydonning mavjudligini
namoyish eta oladilar.

O zbekiston ta'lim tizimi  rivojlanishining “ Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi’da belgilangan vazifalarni amalga oshirish bosqgichidadir. Islohotlarning
muvaffagiyatlari tizimning asosiy bo g’ini bo'lgan ta'lim muassasasining ganday
0 zgarishi yaqin kelajakda va istikbol rejalarda nimalarni belgilashida o'z aksini

topadi.
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2.2. Psixologiyada pedagogik qobiliyatlarni takomillashtirish va uning
psixodiagnostikasi.

Kasbiy tayyorgarligiga to'la ega bo’Imoqchi pedagoglar, eng avvalo, milliy
istiglol goidalarini, DTS ni chuqur bilishlari lozim, shundagina yoshlarning ongiga
singdirishga qgaratilgan tarbiyaviy ishlarning samaradorligi oshadi.

O gituvchi shaxsi yo'nalganligini aniglash metodikasi orgali kasbiy
tayyorgarlik darajasini aniglaymiz.Ushbu test 27 savoldan ibort bo'lib ularning har
biriga uch variantda javob berishingiz mumkin (A, V, S tarzda).

Savolni diggat bilan o°qing. Javoblar orasidan Sizning ichki dunyoingizga
eng yagin bo’lgan javobni tanlang (faraz gilamiz-«V»). Endi javob varagasining
tegishli satrida «V» harfini tanlab, uning chap yoniga («to'g'ri keladi» degan
S0 zlar ostiga) belgi («+») qo ying.

O’sha savolni yana bir marta o°qing. Endi holagan ikki javob varianti («A» va
«S») orasidan sizning nazaringizda eng kam to g'ri keladiganini yoki siz uchun
gimmati eng past bo'lishini tanlang. (faraz qilamiz «A») So'ngra javob
varagasining yana o'sha satridan «A» harfini tanlab, uning o'ng yoniga («to'g'ri
kelmaydi» sozlari ostiga) belgi («+») qo'ying. Uchinchi javob variantiga esa
(bizning misolda-«S») hech gayerda belgilanmaydi.

Demak, har bir satrga ikkitadan «+» belgilgisini go yishimiz kerak boladi:
birinchisi-A, V yoki S variantlaridan birining «to'gri keladi»  ustunidagi
katakchasiga, ikkinchisi- shu variantlarning «to'gri kelmaydi» katakchasiga.
Birorta savolni javobsiz goldirmang. Savollar ustida uzoq o'ylanib o tirmang.
Ba’zan bir vaqtning o zida ikkita yoki uchta variant javoblari tengdek tuyulishi
mumkin: diggat giling va esda saglang, eng to g ri javob xayolga birinchi kelgan
javobdir.
1.Men, gachonki:

a) gilayotgan ishimni atrofdagilar go'llab -quvvatlashsa;
b) biror ishni 0°zimga ma’qul, ko nglimdagidek bajarsam;
s) atrofida yaxshi do stlarim borligini xis etsam, o'zimda katta ganoatlanish hosil

gilmana.
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2.Bordi-yu kelajakda sportchi (futbolchi, volebolchi) bo Iganimda edi:

a) 0 yin taktikasiga ishlov beruvchi kishi-trener bo"lishni istardim;

b) mashhur o yinchi bolishni istardim;

s) komanda kapitani bolib tayinlanishimni istardim.

3. Haqgigiy pedagogk quyidagi xususiyatga ega bo lishi kerak:

a) talabalarga alohida-alohida yondoshib, har biri bilan gizigsin;

b) talabalarda predmetga nisbatan shunday gizigish uyg otsinki, ular shu predmet
doirasida ko proqg bilim olishgan intilsin;

s) sinf jamoasida shunday muhit yaratsinki, unda har kim qo'rgmay o'z fikrini
ochig-oydin bayon eta olsin.

4. Men:

a) o zlari bajargan ishdan zavq oladigan kishilarni juda yoqtiraman;

b) jamoada ko pchilik bilan mehnat gilishni yoqtirdigan kishilarni yaxshi ko raman;

s) topshirilgan ishni boshqalarga nisbatan yaxshirog bajarishga intilgan kishilarni
yogtiraman.

5. Agar mening do’stim:

a) odamlarni tushunadigan, kerak bo’'lganda qo'lidan kelguncha yordam bera
oladigan bo’lsa;

b) har doim so"zining ustidan chiga oladigan, sadogatli bo"lsa;

s) aglli va har narsaga gizigadigan inson bo lsa, ganoatlanish xosil gilardim.

6. Eng yagin do’st shunday kishiki, u:

a) men bilan yaxshi munosabatlarda bo’lsa;

b) eng giyin paytda ham ishonchni oglaydigan bo"lsa;

s) katta hayotiy tajribaga va ko p yutuglarga erishgan bo’lsa.

7. Men:

a) ishimning o°ngidan kelmasligining;

b) o'rtoglarim bilan munosabatimni buzilishini;

s) atrofdagilarni meni tangid gilishlarini juda istamagan bo"lardim.

8. Eng ayanchli ahvol shundaki, agar o qgituvchi:
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a) ba’zi talabalarni yoqtirmasligini, ularni ustidan kulishini va kinoyasini yashira
olmasa;

b) kollektivda ragobatchilik kayfiyatini yaratsa;

S) 0°zi dars bergan fanni yaxshi bilmasa.

9. Bolaligimda eng yaxshi ko rganim:

a) ko proq o rtoglarim bilan o’ ynash edi;

b) qum to dasidan uychalar yasab, zavqglanish edi;

s) biron narsa uchun meni magqtashlari edi.

10. Quyidagi ta’rifi berilgan kishilarga o xshashni juda-juda xohlardim:

a) hayotda katta lavozimlarda ishlagan kishi;

b) o'z ishiga chinakkam berilgan kishi;

s) do’stonaligi va oq ko ngilligi bilan ajralib turgan kishi.

11. Menimcha, maktabning birnichi galdagi vazifasi:

a) hayotdagi to siglar, muammolarni hal gilishni o rgatish;

b) talabaning shaxsiy qobiliyatlarini rivojlantirish;

s) odamlar bilan 0" zaro xamkorlik gilishga yordam beradigan sifatlarni tarbiyalash.
12. Bo'sh vagtim ko' prog bo'lganda, nazarimda undan quyidagicha
fodalangan bo’lar edim:

a) do stlarim bilan suhbatlashardim;

b) ko prog dam olib, hordiq chigargan bo’lardim;

s) 0 zim sevgan ishlar bilan, mustagil o gish, o rganish bilan mashg ul bo lgan
bo lardim.

13. Katta yutuglarni qo’lga kiritishim mumkin, agar:

a) chehrasi ilig bo’lIgan kishilar bilan ishlasam;

b) bajarayotgan ishim menga qgizigarli bo'lsa;

s) gilgan ishmi yaxshi rag batlantirilishi mumkin bo’lsa.

14. Menga juda yogadi, agar:

a) odamlar meni gadrlashsa;

b) biror ishni yaxshilab oxiriga yetkazib bajarsam;

s) vaqgtimni do stlar orasida gizigarli o tkazsam.
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15. Agar men xagimda gazetaga yozishga garor qgilishsa, men istardimki:
a) biror sohada erishgan yutuglarimni magtab yozishsin;

b) men bajargan ishlar hagida gaprilsin;

s) albatta men o giyotgan yoki ishlayotgan jamoa hagida gapirilsin.

16. Men juda yaxshi 0’qgigan bo’lardim, agar o gituvchi:

a) meni tushunsa va o zligimni nazaraga olib, to g ri munosabat gila olsa;
b) predmetlarga nisbatan gizigish uyg ota olsa;

s) dars mavzularini bahs-munozarali qilib yorita olsa.

17. Men uchun eng yomoni:

a) g ururimning poymol gilinishi;

b) zarur ishimning o ngidan kelmasligi;

s) do’stlarimdan ajralib golishim.

18. Menimcha, hayotda eng gadrli narsa:

a) muvaffagiyat;

b) o zaro kelishuvda, hamkorlikda ishlash imkoniyati;

s) kundalik hayotda ijodkorlik, hurfikrlilik.

19. Men yoqgtirmaydigan kishilar:

a) 0 zini boshqgalardan past ko ruvchilar;

b) badjahl, tez-tez janjal chigaruvchi kishilar;

s) har ganday yangilikka garshi chigadigan odamlar.

20. Men uchun quvonch bag ishlaydi:

a) hamma uchun muhim bo’lgan ish bilan shugullanish;

b) yor-do stlarimning ko p bo lishi;

s) odamlarni hayratda qoldirish, hammaga yoqish.

21. Menimcha, rahbar kishi quyidagi xususiyatga ega bo lishi shart:
a) go | ostidagilarga juda yagin bo'lishi, ularni tinglay bilishi;

b) obro™-¢’tiborli, vigor-salobatli bo lishi;

S) 0 ziga va boshqgalarga talabchan bolishi.

22. Bo sh vagtimda havas bilan shunday kitoblarni o gigan bo lardimki, ular:



a) do’st orttirish, odamlar bilan yaxshi munosabatda bo lish sirlari hagida yozilgan
bolsin;
b) mashhur va ko pgirrali insonlarning hayoti to g risida yozilgan bo’lsin;
s) fan-texnika taraqqgiyotining eng yangi yutuglari to"g risida yozilgan bo"lsin.
23. Musiga sohasida gobiliyatim bo’lganda edi:
a) drijor bo’lgan bolardim;
b) bastakor bo’lardim;
s) go shiqchi bo lardim.
24. Istardimki:
a) gizigarli bir konkurs o ylab topib, uning rejasini tuzsam;
b) biror bir konkursda g olib chigsam;
s) 0 zim konkurs tashkil etib uni olib borsam.
25. Birinchi navbatda bilishim zarur:
a) nima ish bajarishim kerakligini;
b) magsadga erishish yo'llarini;
s) magsadga erishish uchun atrofdagi odamlardan ganday foydalanish kerakligini.
26. Inson shunga intilishi kerakki:
a) boshgalar undan xursand bo"lIsinlar;
b) unga buyurilgan ish, avvalo, vijdonan, chin ko ngildan bajarilsin;
s) gilgan ishi uchun u hech kimdan gap eshitmasin.
27. Bo'sh vagtimda yaxshi dam olaman:
a) do stlarim bilan suhbatlashganda;
b) gizigarli filmlar tomosha qgilib, hordiqg chigarganda;
s) 0 zim sevgan ish bilan mashg ul bo lganda.
Shaxsning nizoli vaziyatlarga munosabat so" rovnomasi

Ushbu metodika yordamida shaxsning hamkorlikka yoki ragobatga moyilligi,
murosaga (kompromiss, yon bosishga, yo'l berishga) tayyorligi, nizolardan gochishi
yoki ularni keskinlashtirishga intilishi kabi sifatlarning namoyon bo'lish darajasini
anigqlash mumkin. Shuningdek, mazkur metodika jamoa har bir a’zosining

hamkorlikdagi faoliyatiga ijtimoily — psixologik moslashuvchanlik darajasini
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baholash imkoniyatlarini ham beradi. Bu metodika yordamida turli guruhlardagi
0 zaro munosabatlar xususiyatlari o rganiladi. . Sinaluvchiga ko rsatma.

«Sizning e’tiboringizga quyida keltirilgan 30 juft mulohaza (tasdiglar)ga
javob berish taklif etiladi. Ularning har biri sizning nizoli, munozarali va tortishuvli
vaziyatlardagi (biron bir Kishi, suhbatdoshingiz bilan bo ladigan) tipik xulgingizga
ozmi —ko pmi mos keladi. Har bir tasdiglar juftidan albatta bittasini, sizning
xulgingizga mosini («a» yoki «by» ni) tanlab javob bering.

So'rovnoma matni
1. a) Men, gohida unga, tortishuvli masalalarni hal gilish uchun mas’uliyat,
javobgarlikni 0"z zimmasiga olishga imkon beraman.

b) Munozara, tortishuvli vaziyatlarni muhokama gilishda, men dastavval,
bizlar nima masala yuzasidan kelisha olmayotganimizga emas, balki
nimada har ikkalamiz ham kelisha olishligimiz mumkinligiga
¢’tiborni  garatishga harakat gilaman.

2. a) Men murosali  (kompromiss)  yechimlarni  topishga harakat
gilaman.

b) Men nizoli vaziyatlarni uning ham va o zimning ham barcha
manfaatlarimizni  hisobga olgan holda hal gilishga intilaman.

3. a) Men odatda 0'zim xohlaganimga erishishga qat’iy intilaman.

b) Gohida men uning manfaatini deb, 0"z manfaatimdan voz kechaman.

4. a) Men murosali (kompromiss) yechimlarni topishga yo'l topaman.

b) Men uning hissiyotini, kechinmalarini ko rmaslikka harakat gilaman.

5. a) Tortishuvli vaziyatlarni yumshatar ekanman, men har doim undan
yordam, madad, dalda topishga jazm etaman.

b) Men behuda zo'rigishlardan qutulish uchun nima lozim bo’lsa
hammasini ado etaman.

6 .a) Men o'zim uchun bo'ladigan ko ngilsizliklardan gochishga harakat
gilaman.

b) Men o'zim xohlagan narsaga, o'z xohlaganimga erishishga harakat

gilaman.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

b)

Men tortishuvli masalalarni hal etishni boshga kunga qoldirishga
harakat qilaman, chunki uni keyinchalik batafsil, bafurja hal gilsa
bo"ladi.

Boshga biron bir nimaga erishish uchun, nimanidir boy berish mumkin
deb hisoblayman.

Men odatda, 0'zim xohlagan narsaga erishish uchun qat’iy
intilaman.

Men, avvalo, barcha tortishuvli masalalar va muhokama gilayotgan
muammolar nimalardan iborat ekanligini aniglab olishga intilaman.

Men yuzaga kelgan qandaydir kelishmovchiliklar tufayli  har
doim ham hayojonlanaverish kerak emas deb hisoblayman.

Men 0"z bilganimga erishish uchun qat’iy intilaman.

Men o°zaro kelishimli garorga kelishga harakat gilaman.

Men munozara qilinayotgan muammolar va tortishuvli masalalar
nimalardan iborat ekanligini ochig —oydin aniglab olishga intilaman.
Men uni tinchlantirishga va shu bilan 0°zaro
munosabatlarimizni saqlab qolishga chora gidiraman.

Men ko pincha nizolarni yuzaga keltirishi mumkin bo lgan holatlardan
gochishga harakat gilaman.

Men agar u menga ham shunday munosabatda bo’lsa, unga gandaydir
masalalar bo'yicha o’z fikrida golish imkonini beraman.

Men o'rtacha, teng vaziyatni, holatni taklif gilaman.

Hammasi men aytgandek bo"lishini talab gilaman.

Men unga 0z nuqtai nazarimni ma’lum qilaman, undan bu haqdagi
garashlarini so rayman.

Men unga 0z holatim, nugtai nazarim mantigini, mazmunini va 0z
garashlarim afzalligini isbotlashga intilaman.

Men uni tinchlantirishga va munosabatlarimizni saglab qolishga harakat
gilaman.

Men, kelishmovchilik, zo'rigishlardan gochish uchun zarur bo’lgan
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16.

17,

18.

19.

20.

21,

22,

23.

b)

b)

hamma narsani  gilaman.

Men uning hissiyotiga, nafsoniyatiga tegib ketmaslikka imkon
topaman.

Men odatda, uni o0z nuqtai nazarimning afzalligiga ishontirishta
harakat gilaman.

Men odatda o'z bilganimga erishishga gat’iy intilaman.

Men, behuda zo'rigish, tortishuvlardan qutilish uchun hamma
narsani gilishga intilaman.

Agar, shu uni baxtiyor gilsa, unda men unga oz fikrida qolishiga, o'z
fikrini himoya qilishiga imkon beraman.

Agar u ham menga shunday munosabatda bo’Isa, men unga o'z fikrida
golish imkoniyatini beraman.

Men avvalo, barcha munozara gilinayotgan muammo va tortishuvli
nimadan iborat ekanligini aniglab olishga intilaman.

Men tortishuvli masalalarni boshga galga goldirishga va shu bilan
keyinchalik uni batafsil hal gilishga intilaman.

Men, bizlarning kelishmovchiligimizni zudlik bilan yengib otishga
intilaman.

Men, ikkalamiz uchun ham foyda va zararning eng magbul variantini
topishga harakat gilaman.

Munozara olib borar ekanman, men unga e’tiborli bo’lishga harakat
gilaman.

Men har doim ham muammoni to'gridan to'gri hal gilishga
intilaman.

Men, u bilan o'zim oramizdagi 0 rtacha vaziyatni topishga
harakat gilaman.

Men 0°z nuqgtai nazarimni himoya gilaman.

Odatda, men har birimizning istaklarimizni qondirilishini o’ ylayman.
Gohida unga tortishuvli masalani hal qilish uchun mas uliyatni

0z zimmasiga olishiga imkon beraman.
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24. a) Agar 0z nugtai nazari juda muhim bo’lsa, unga imkon berishga yo'l
gidiraman.

b) Men uni kelishishga ko ndirishga harakat gilaman.

25. a) Men uni xaqgligimga ishontirishga harakat gilaman.

b) Munozaralar olib  borish vaqgtida, men uning gizigishlariga
e tiborli bo’lishga intilaman.

26. a) Men o rtacha nuqtai nazarni taklif gilaman.

b) Men, deyarli har ikkalamizning qgiziqish,
manfaatlarimizni qondirishga harakat gilaman.

27. a) Men ko'pincha tortishuvlardan gochishga imkon topaman.

b) Agar uni baxtiyor giladigan bo’lsa, uning oz fikrida golishiga imkon
beraman.

28. a) Odatda, men o0z bilganimga erishishga qat’iy intilaman.

b) Vaziyatni yumshatar ekanman, men odatda u ham meni qollab
quvvvatlashi  mumkin  bo’lgan imkoniyatlarni topishga harakat
gilaman.

29. a) Men o rtacha nuqtai nazarni taklif etaman.

b) Men, yuzaga kelgan kelishmovchiliklar tufayli, har doim ham hijolat
bo laverishga hojati yo'q deb, o ylayman.

30. a) Men uning izzat nafsiga tegib ketmaslikka chora gidiraman.

b) Men tortishuvda doimo ikkalamiz birgalikda muvaffaqgiyatga
erishishimiz mumkin bo"lgan nugtai nazarda.

O gituvchi shaxsiy fazilatlarini 0" rganish so rovnomasi
(R.B.Kettellning 16 omilli shaxsni o rganish so rovnomasi)
Yo rignoma:hurmatli tekshiriluvchi Sizga tagdim etilayogan savollarni
diggat bilan o'qing va o'zingizga mos keladigan javoblar variantidan birini
tanlang.savollarga javob berishda birinchi gayd etish fikri paydo bo’lgan javobni
belgilashingiz ~ Siz tomondan berilgan eng ijobiy javob boladi.Savollar ustida

ortiqcha fikr muloxaza yuritmasdan birinchi paydo bo lgan fikringizni gqayd eting.
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Savollarga javob berishda ularning sizning fikringizva xatti-harakatingizga mos
tarzda “ha”yoki “yo q” (ba’zi savollarga savolnomada Kkeltirilgan “a”yoki
“yo q”javoblardan birini tanlash orqali )tarzda yoki javob berishda ikkilanganda esa
“?” ifodasi  orgasi javobingizni maxsus blanka savollarning tartib ragamiga mos
ravishda belgilashingiz mumkin.

1. Siz boshgalarning talablari va muhitga yengil moslasha olasizmi? — “Ha”,

“Yo'q?

2. Sizda uyqu holatida gaplashish hollari uchrab turadimi? “Ha”, “Yo q”

3. Siz o°zingizni ba’zi bir munosabatlarda boshga kishilardan yuqoriroq deb
hisoblaysizmi? - “Ha”, “Yo'q”

4. Siz odamdagi qaysi fazilatlarni ko proqg gadrlaysiz?-

a) kuchli irodanimi?

b) hayotiy, yorgin (shirin) xayolnimi?

5. Majlislarda siz:

a) bajanodil so"zga chiqasiz?

b) jim turishni ma’qul ko rasiz?

6. Siz o zlarini doimo boshgalardan ustun tutuvchi magtanchoglar bilan totuv
yashay olasizmi? - “Ha”, “Yo'q”

7. Muvaffaqqiyatsizliklar:

a) sizdagi ishga bo lgan xohishni so ndirdami?

b) yangi kuchni go"zg atadimi?

8. otdatda siz masalani yengil hal etish uchun:

a) 0°zingiz uni chuqurrog 0 rganasizmi?

b) boshgalar bilan muhokama qgilasizmi?

9. Siz har bir ishni shoshmasdan bajarishni afzal ko rasizmi? - “Ha”, “Yo q”

10. Sizda ko'ngilga olmasa ham bshladigan ikir-chikirlar uchun “asabingiz

buzilgan” hollar ham bo ladimi? - “Ha”, “Yo q”

11. Siz odamlar orasida ko'p va tez-tez bo’lib turishni yoqtirasizmi? “Ha”,

“Y0'q”

12. Sizni ko proq:
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a) yon-atrofdagilar  uchun ixtiyorsiz, yoqgimsiz harakatlar va gattiq yotal
g azablantiradimi?

b) jamiyatdagi  xatti-harakat qoidalarining ongli  ravishda buzilishi
g azablantiradimi?

13. Agar biror-bir bahsda hamma sizga garshi bo'lsa, odatda siz ularga yon
berasizmi? -“Ha”, “Yo q”

14. Siz o°zingizning xulg-atvoringizni boshgarishda, avvalo, haggoniylik va
axlogning umumiy goidalariga amal gilasizmi? - “Ha”, “Yo q”

15. Sizda yangi taasurotlarga, noaniqgliklikni aniglashga xohish tez-tez vujudga
keladimi? “Ha”, “Yo q”

16. Ko pchlik odamlar o'z gizigishlarini odatda boshqgalar uchun istamasdan qurbon
giladilar deb hisoblaysmizmi? - “Ha”, “Yo q”

17. Siz o'zingizni hayot va uning talablariga yaxshi moslashganman, deb
hisoblaysizmi? - “Ha”, “Yo'q”.

18.Siz ganday ish bilan shug illanishni ma’qul ko rasiz :a)juda gizaqarli ;b) gizigarli
bo’Imasada, ammo ma’lum bir (yaxshiroq ) ijtimoiy ahvolingizni yaxshilashga
olib keladigan .

19.Isrofgarchilik sizda keskin salbiy munosabatni qo zg atadimi ?-“ha” “yo q”.

20. G azablangan holatingizda siz boshgalarga uchun yogmaydigan tanbeh berishga
qodirmisiz ?”’ha “yo q” .

21.Tevarak -atrofdaglarning ta’siri tufayli parishonxotirlik tez-tez tushasizmi ?-"ha”
“yo q”.

22. Siz yotish oldidan achchig choy yoki kofe ichgan chog'ingizda ham yaxshi
uxlay olasizmi ?- “ha” “yo"q”

23.Ayrim vaqgtda,vaqtda agar muvaffagiyat gozonish uchun imkoniyat kam bolsa,
tavvakal gilish mumkin ,deb hisoblaysizmi?- “ha” “yo q”.

24.Agar siz tanish bolalar bir-bilan bilan o"yinchoq uchun janjanlashganligini ko rib
golsangiz:

A) janjallashishlariga qo’yib berasizmi?

B) bahsni hal qgilish uchun aralashasizmi?
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25. Siz ozingizni yuqgori martabali yoki nimasi bilandir sizdan yuqoriroq
turuvchi shaxs oldida tortingandek xis gilisizmi?- “ha ”, “yo'q”.

26. Agra odamlar sizning organgizdan xech bir xababsiz yomon gapirsa, siz bunga
gayg urasizmi? — “ha”, “yo q”

27. Agar zarur bo’lsa, xayotiy giyinchiliklarga qarshi chiga olaman deb
xisoblaysizmi? — “ha”, “yo’q”

28. Agar sixga notanish shaxarga borishga to g iri kelib golsa:
a) ekusiyachi xizmatidan foydalanishni afzal ko rasizmi?
b) Mustagqil tanishni afzal ko rardingizmi?

29. Odamlarga nisbatan siz osonlikcha g azablanasizmi? — “ha”, “yo q”

30. bazi paytlarda siz 0°zingizga —0 zingiz ochinasizmi (raxmingiz keladimi)?- “ha”,
“yo'q”

31. Agar siz kim bilandir tanishishni istasangiz, u bilan yaginlashishga siz birinchi
bo’lib gadam go yasizmi?- “ha”, “yo q”

32. Siz 0°zingizda xoldan ketib charchaganlikni tez-tez xis gilasizmi? — “ha”, “yo"q”

33. Siz yarim tunda gabiristonda (yaginida) xech ganday yogimsiz xis xayajonsiz
yuura olaman, deb sof vijdon bilan ayta olasizmi? — “ha”, “yo"q”

34. Odatda siz ishni boshlay turib :

A) Agar qgiyinchiliklarga duch kelsa, va ularni yenga olaman deb xisoblaysizmi?

B) Unga kirishdan avvald uning yechimini izlaysizmi?

35. agar to satdan mavjud kishilarning diqgat markazida bo’lib qolsangiz, siz xijolat
tortasizmi? — “ha”, “yo’q”

36. Sizda buyruq berishni yaxshi ko'ruvchi va sizdan foydananishni istovchi
kishilarga nisbatan garshi turish istagi vujudga keladimi? -» “ha”, “yo’q”

37. Sizda sababsiz tashvishlanishga xoxish ( mayil) bormi? -» “ha”, “yo’q”

38. Siz rejalaringizni tuzishda nimani afzal ko rasiz:

A) 0 zingizni tushinasizmi?

B) boshgalar bilan maslaxatlashib tuzishnimi?

39. Siz odatda his tuyg ularnigizni yashira olasizmi? -» “ha”, “yo"q”

40. mayda kamchiliklar sizni keragidan ko piroq g azablantiradimi? -» “ha”, “yo q”
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41. Siz ro'znomadagi gqaysi sarlavha gizigtiraridi:

A) xalgaro hamkorlikning yangi yo llarimi?

42. Aynan kerakli dagigalarda, sizdja yetarli darajada quvvat bo ladimi? -» “ha”,
“yo'q”

43. Agar suhbat paytida biron kishining o'z muloxazasini aytishga tortinib
turaganini ko rsangiz:

A) uni 0"z mulohazasini aytishga undashga harakat gilasizmi?

B) fursatdan foydalanib, 0"z so"zingizni aytasizmi?

44. Siz shug ullanayotgan ishingizga diggatingizni yengil jalb gila olasizmi? -»
“ha”, “yo'q”

45. Agar siz yoqtiradigan boshgav jinsga mansub shaxs bilan yuzma -yuz
gaplashmoqgchi  bo'lsangiz, odatda, sizning jur’atsizligingiz halagit
bermaydimi? -» “ha”, “yo’q”

46. Sizga haddan tashqari iltifot ko rsatadigan kishilarg ishonchsizlik bilan
garaysizmi?- —Ha”, “Yo q”

47. O'zingizga o zingiz hayotda hech narsaga erisha olmaydigan va hech nimaga
arzimaydigan kishi bo’lib tuyilasizmi?- —Ha”, “Yo'q”

48. Agar iz biron narsani aniglomogqchi bo lsangiz:

a) buni boshqgalrdan so'rab amalga oshirishni afzal ko rasizmi?

b) shu sohadgi maxsus o°qish orgali unga erishishni afzal ko rasizmi?

49. Qiyin vaziyatdasiz o0°zini yo gotshga yoki haddan tashgari hayajonlashga
moyilmisiz?- “Ha”, “Yo q”

50. Agar sizni biror narsa muvozanatdan chetga chigarsa, o zingizning avvalgi
holatingizga gaytasizmi?- —Ha”, “Yo q”

51.Siz bo’sh vaqtingizni?

a) munozarali to garakda gatnshish bilan o tkazishni afzal ko rdingizmi?

b) havaskorlik to garagida o tkazishni afzal ko rardingizmi?

52.Sizni ko proq:

a) suhbat paytida ayni bir mavzuga bir nechamarta gaytadigan kishilar

g ashingizga tegadimi?
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b) ichib olib atrofdagilarni ranjitadigan kishilar g ashingizga tegadimi?

53.Kishilar sizning munosabatlaringizdan:

a) hissiyotli kishi deb hisoblaydimi?

b) hushyor, omilkor deb hisoblaydilarmi?

54. Uzoq davom etadigan ishni bajarayotganingizda:

a)siz kerak bo"lganda dam olishingiz va bo shashingiz mumkinmi?

b) bu ish tugamaguncha, sizga bo shashish butunlay giyinmi?

55. Siz ko pchilik orasida, katta gabul, rags kechalarida bo’lish yogadimi? - -
“Ha”, “yo q”.

56. Siz 0°z ragabingizga nisbatan nafrat, hasad hissisiz, u bilan kurasha olasizmi? -
- “Ha”, “yo q”.

57. Hazil ob’ektiga aylanib qolsangiz, siz o zingizni yo gotasizmi? - - “Ha”,
“yo'q”.

58. Ommaviy sportning maqgsadi:

a) jamoani tarbiyalash,

b) irodaviy va jismoniy sifatlarni rivojlantirish, deb hisoblaysizmi?

59. Siz biror ish davomida kuchli asab zo'rigishi natijasida boshqgalarga nisbatan
ko proq kuch —go"vvat sarflayman deb o’ylaysizmi? - - “Ha”, “yo"q”.

60. Oxirgi vagtda sizda avvalgiga nisbatan ko proq giyinchiliklar gayd gilingan deb
hisoblaysizmi? - - “Ha”, “yo q”.

61. Agar quyidagi iiki kasb bir xil darajada farli bo Isa va ularga bir xil darajada haq
to'lansa, siz gaysi kasbda ishlashni afzal ko rardingiz:

a) ofitsiant

b) duradgor.

62. Sizda o°ta go rginch hissini hosil giladigan hayvonlar bormi? - - “Ha”, “yo q”.

63. Siz 0'zingizni yon berishlarga kam maylli, boshqalar nima deyishidan gat’iy
nazar, o z fikringizda turuvchi deb hisoblaysizmi? - - “Ha”, “yo "q”.

64. Agar do'stlaringiz gandaydir bir yangi ishni boshlasi siz:

a) bunga ma’lum ehtiyotkorlik bilan garaysizmi?

b) ularning tashshabusini va g alabaga bo lgan ishonchini qo’llab go vvatlaysizmi?
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65. Siz giyinchiliklar va ko ngilsizliklarga duch kelga-ningizda hamma narsa o z-
0 zidan bartaraf bo'ladi va o'z holiga keladi, deb hisoblaysimzmi?- “ha” ,
“yo q”.

66. Siz 0'zingizni har doim xushmuomala va kamtar tutishga harakat gilasizmi va
buni boshgalardan ham talab gilasizmi?-“ha” , “yo q”.

67.Agar siz odamlarda 0" zingizga nisbatan ma’lum e’tiborni sezmasangiz:

a) bunga ahamiyat bermaysizmi?

b) sigilib, 0"z kuchingizga bo"lgan bolgan ishonchni yo gotasizmi?

68. Jamoat ishlarida faol ishtirok etasizmi?- “ha”, “yo q”.

69. Agar biron masala bo'yicha so"zga cho ggansiz:

a) sodda qilib, erkin gapirasizmi?

b) o'z fikringizni aniq va ravshan ifoda gilishga harakat gilasizmi?

70. Agar davomli nutgni eshitib o tirishga to'g ri kelsa, siz o'z holatingizni tez-tez
0 zgartirishga majbur bo lasizmi?-“ha ” , “yo q”.

71. Siz hazillashishni  va do’stlaringizga qizig vogealarni aytib berishni
yoqtirasmi?- “ha”, “yo q”.

72. Siz kishi o'zini kuchli gayg urishdan olib gochish kerak, chunki u odamni
holdan toydiradi, deb hisodlaysizmi? - “Ha”, “yo"q”.

73. Siz tez-tez o'zingizga boshqgalarga nisbatan gobilyatsizrogdek bo’lib
tuyulasizmi? -“Ha”, “yo"q”.

74. Ko pchilik kishilar hayotda sabot bilan harkat gilsalar muvaffagqgiyatga
erishishlari mumkin deb hisoblaysizmi? “Ha”, “yo q”.

75. Siz 0 zingizni odamshinavanda va muloqotmand deb hisoblaysizmi? “Ha”,
“yo q”.

76. Agar biror kishi nohaq va shz manfaatini ko zlab harakat gilayotganiga ishonch
hosil gilsangiz. Unga zid chivish sizga gimmatga tushsa ham unga qarshilik
ko rsata olasizmi? “Ha”, “yo q”.

77.  Kayfiyatimiz yomonlashib hech kimni ko'rishni va hech kim bilan
gaplashishini xoxlamaydigan davrlar:

a) Sizda tez-tez bo’lib turadimi
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b) juda ham kam bo"ladimi?
78. Agar biror topshirigni amalaga oshirishingiz kerak bo"lsa:
a) qobilyatli va mustaqil xodimlar jamosida ishlashni lozim toparmidingiz?
b) bir yoki ikki yordamchi bilan chegaralanib hamma narsani o'z qo’lingizga
olarmidingiz?
79. Faoliyat xarakteri tez-tez 0" zgarib turadigan ish sizga yogadimi? - “Ha”, “yo"q”.
80. Agar siz giyin topshirigni bajarishinigiz lozim bolganda u haqgidagi fikr sizni
giynaydimi? - “Ha”, “yo’q”.
O gituvchi shaxsining kasbiy yo nalganligini baholash
Yo rignoma: ushbu so rovnomada sizning shaxsingizda mavjud bo lgan
xususiyatlar keltirilgan. Ular ikki xil mezoniga ko ra baholanadi:
a) ushbu xususiyatlar mening xulg-atvorimga xos
b) ushbu xususiyatlar mening xulg-atvorimga xos emas.
Berilgan tasdiglarni 0°qib o0°zingizga mos javoblardan birini belgilang.
1. Men odamlardan uzoqda yolg iz yashashim mumkin.

2. Men o0°zimga ishonganligim bois boshqalar ustidan g alaba gozonaman

w

Men o qgitayotgan fandan chuqur bilimga ega bo lish insonni yashashini
yengillashtiradi.

Odamlar hozir axloq qoidalarga gat’iy amal qilishlari zarur.

Men barcha kitobni kutubxonaga gaytarishdan oldin e’tibor bilan o giyman.

Osoyishta xona mening idealimdagi ishchi sharoitdir.

N o g &

Atrofdagilarning aytishicha menga har bir ishni ko ngildagidek bajarish yogar

ekan.

8. Mening predmetim bo yicha yuksak ulush go shgan olimlar ideallarim
orasida eng asosiy 0'ringa ega.

9. Atrofdagilarning fikricha qo pollik menga xos emas ekan.

10. Men doimo ganday kiyinishimni e tibor bilan ko zdan kechiraman.

11.Har ertalab menda xech kim bilan gaplashmaslik xohishi paydo boladi.

12.Menga atrofimda hamma narsa betartib bo Imasligi axamiatli.

13.Ko pchilik tanishlarim va odamlar mening kasbimga gizigadilar .
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14.Men 0’z xulg-atvorimni burchimga ko ra tahlil gilaman.

15.Men uyda stol atrofida 0" zimni restoranda otirgandek his gilaman

16.Men davralarda boshgalarga hazilkashlik va gizigarli hikoyalar bilishimni
namoyon gilaman.

17.Meni tez garor gabul gila olmaydigan odamlar asabimni buzadi

18.Menda salgina bo"sh vaqt bo Isa soham bo yicha nimanidir o gishni afzal
ko raman.

19. Menga davralarda telbalik qgilish, boshqalar bunday gilsalar ham noxushdir.

20.Bazan kechikkanlarni uyaltirishni yoqtiraman.

21.Menga mexmonlar tashrif gilishi va ular bilan suxbatlashish yoqgadi

22.Men jamoa fikridan keskin ajralib kamdan kam gapiraman

23.Menga ganday xislatli bglishdan gatiy nazar 0"z kasbini yaxshi biladigan
odamlar yoqgadi

24.Men boshgalarning muammolariga ko ngilchang bo la olmayman

25.Men o'z xatolarimni bajonidil tan olaman.

26.Boshgalardan ajralib golish men uchun eng og’ir jazo.

27.Belgilangan reja bo"yicha kuch sariflash bunga arzimaydi.

28.Talabalik davrimda oz bilimlarimni maxsus adabiyotlarni o"qish orgali
boyitardim.

29.Men o zini aldab go"ygan kishini , aldagani uchun muhokama gilmayman.

30.Mendan yordam so rasalar bajlnidil gabul gilaman

31.Ba’zi odamlar meni haddan ortiq gapirasan deyishlari to g ri.

32.Men mas’uliyatli jamoa ishlaridan o zimni olib gochaman.

33.Fan-hayotda meni eng gizigtiruvchi narsa hisoblanadi.

34.Atrofdagilar mening oilamni ziyoli deb hisoblaydilar.

35.Uzoq muddatli safarga chigishdan oldin o zim bilan nimalar olishni atroflicha
0 ylab ko raman.

36.Men boshga odamlarga nisbatan ko proq bugungi kunim bilan yashayman.

37.Agar tanlash imkoni bo’lsa, uguvchilarga nimanidir o gitishdan ko ra,sinfdan

tashqari tadbirlar uyushtirishni tanlardim.
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38.0 qgituvchining asosiy vazifasi talabalarga bilim berishdir.
39.Men axlog-odob,ma’naviyat mavzularidagi kitoblarni o qishni yogtiraman.
40.Menga savol bilan murojaat gilishlari asabimni buzadi.
41.Men bo’ladigan davradagi ko pchilik kishilar ,meni ko rganda xursand
bo"lishadi.
42 Menga ma’muriy —XO0 jalik faoliyati ma’suliyati bilan bog liq ish yoggan
bolardi.
43.Men dam olish ta’tilimni MO kursida o gish bilan o tkazsam xafa bo"lardim.
44.Meni bilishga giziquvchanligim boshgalarga yogmaydi.
45.Menda boshgalarni yutug idan zavglanish holati bolgan.
46.Menga biror kishi qo pollik gilsa,uni tez unutaman.
47.0datga atrofdagilar meni taklifimga quloq solishadi.
48.Agar menda kelgusida salgina bo sh vaqt bersalar,soham bo yicha kitoblar
yiggan bo lardim.
49.Men boshga taqdiriga gizigish bilan garayman.
50.Men hech kimga noxush hodisalarni tabassum bilan gapirmaganman.
O gituvchining shaxslararo munosabat darajasini baholash
Yo rignoma: Tasdiglarni 0°ging va o0 zingizni shaxslararo munosabatda
namoyon bo ladigan xususiyatlaringiz va jihatlaringizni baholang. Javablar
varagasida o°zingiz hagingizdagi tasavvurlaringizga mos kelgan tasdiglar tartib
ragami to g risiga “+” belgisini qo"ying. Aks holda hech ganday belgi go ymang.
1. O zaro yordamga hamkorlikga gobiliyatli.
2. O’ziga ishongan.
3. Boshqgalar hurmatini qozongan.
4. Uning ustidan mukmronlikni yoqtirmaydi.
5. Ochiqg ko ngil.
6. Shikoyatchi arzchi.
7. Ko pincha boshgalar yordamiga muhtojlik sezadi.
8. Rag batga muhtoj.
9

. Ishonuvchan va boshqalarga quvonch ulashishga intiladi.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.
217,
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

Ma’sulyatni yoqtiradi.

Salobatli ko rinadi.

Hamiyatli (0°z gadr-gimmatini biladi).
Ruhlantiruvchi.

Yaxshilikni biluvchi.

Jahldor, shafqatsiz.

Magtanchog.

O zini o’ylovchi.

Nahoglikni tan olishga godir.
Zolim (mustabid).

Oz fikrida tura oluvchi.

Bag ri keng, nugsonlarga bardoshli.
Amirona-kekkaygan.

Homiylik gilishga moyil.
Hayratlantirishga godir.

Boshgalarga garorlar gabul gilishga imkon beruvchi.

Kechiruvchan.

Beozor.

Logayd bo’lishi mumkin.

Beg araz.

Maslahat berishni yoqtiruvchi.
Yordamga muhtoj, mustaqgil emas.
O ziga ishonuvchan va tirishqog.
Har kimdan hayratlanishni kutuvchi.
Ko pincha homush.

Unga ta’sir o tkazish qiyin.
Dilkash va murosali.

To g 'ri so z va cho rtkesar.
Alamzada (jahldor).

Tobelikni yoqtiradi.
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40,
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52,
53.
54,
55,
56.
57,
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Boshqalarga hukmron.

O ziga tangidiy bo lishga godir.
Ko ngli ochiq, sahiy.
Muomalada doim xushmuomala.
Yon beruvchi (Kelishuvchan).

Uyatchang. Tortinchog.

Boshqgalarga g amxo rlikka moyil.

Shaxsiyatparast (fagat o zini o ylaydi).

Ko ngilchan.

Muhtojlarga hamkor.

Buyruq berishga uddaburon.
Ko pincha hafsalasi pir bo ladi.
Bir so zli, lekin adolatli.

Ko pincha adolatli.
Boshqalarga tangidchan.

Doim xayrihox.

Noxolisona baholovchi odam.

Ishonchsizlik tug dirishga moyil.

Baobro™ ishonuvchan.

Rashkchi.,

Dod-voy qilib yurishni yoqtiradi.
Tortinchoq.

Arazchan va injig.

Ko pincha xayrixoh emas.
Hukmron.

Tashshabuskor emas.
Qattiqgo llikka moyil.
Xushmuomala.

Hammani yoqtiradi.

Tadbirkor, omilkor.
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70

71.
72,
73.
74,
75.
76.
77,
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

. O'ta rahmdil.

E’tiborli va yoqimli.

Ayyor va pishiq.

Atrofdagilar fikrini gadrlovchi.

Takabbur va mag rur.

O"ta ishonuvchan.

Har kimga ishonishga tayyor.

Hijolatchan.

Mustaqil.

Xudbin.

Nozik ta’b, ko ngilchan.

Boshgqalar ta’siriga beriluvchan.

Hurmatli.

Boshgalarda taassurot uyg otuvchi.
Yumshoq ko ngil.

Maslahatlarni gabul giluvchi.

Rahbarlik talantiga ega.

Noqulaylikka tez tushuvchan.

Xafachilikni eslab yuruvchi.

Do’ stlar ta’siriga beriluvchan.
Qarama-garshilik ruhiga moyil.

Ortiqcha ko ngilchanligi bilan odamlarni buzadi.
Atrofdagilarga o ta muruvvatli.
Shuxratparast.

Har kimning ko nglini olishga intiluvchan.
Hayratlanuvchi, taglidga moyil.

Jon deb bo ysunuvchi.

Hamma bilan kelishuvchan.

O zining zarariga hisobiga, boshqgalarga g'amxo'r.

Jizzaki.



100. Uyatchang.

Jamoaning ijtimoiy-psixologik muhitini baholashi

Yo rignoma: Mulohazalar bilan tanishib, sizning hamkasblaringizni gancha gismi

ushbu mulohazalariga mos xulg-atvor va munosabatni namoyon gilishini baholang.

Javoblar variantlari:
«barchasi» — 6 ball;
«deyarli barchasi» — 5 ball;
«ko"pchiligi» — 4 ball;
«yarmi» — 3 ball;
«ozchilik»y — 2 ball;
«deyarli hech kim» — 1 ball;
«hech kim» — 0 ball.

Ne MULOHAZALAR

BAHO

So'z va ish birligiga ega

Individuallikni namoyon gilishga

3 | To'lig e’tiqodli

4 | Bir-birini yutuglaridan quvonadilar.

Yangi xodimlarga va boshqa jamoa a’zolariga yordam qo zini

cho zadilar

6 | Bir-biri bilan 0 zaro mohirona aloga gilishadi

7 | Jamoaning oldidagi vazifani biladilar

8 | Bir-biriga nisbatan talabchan.

9 | Hamma vazifalarni umumiy hal etadilar
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10

Jamoa oldidagi muammoni birdamlikda baholaydilar.

11

Bir biriga ishonadilar

12

Yangi ishga kirganlar va boshga bo lim (fakudtet, kafedra) a’zolari

bilan tajriba almashadilar

13

O zlari orasida majburiyatlarni nizosiz tagsimlaydilar.

14

Jamoa ishlari yakunlarini biladilar

15

Hech gachon hech narsaga xato gilmaydilar

16

Yutug va muvaffagiyatsizliklarini haggoniy baholaydilar.

17

Shaxsiy manfaatlari jamoat manfaati bilan uyg unlashgan.

18

Bosh vagtini birgalikda o tkazadilar.

19

Bir-birini himoya qiladilar.

20

Yangi kelganlar va boshga bo'lim vakillari manfaatlarini hisobga

oladilar.

21

Bir-birini o zaro to'ldiradilar.

22

Jamoaning ijobiy va salbiy jihatlarini yaxshi biladilar

23

Muammo va topshiriglar ustida to'lig kuch bilan ishlaydilar.

24

Jamoa manfaatlarida to gnashuvga duch kelsalar befarg emaslar

25

Mas’uliyatlarni to g ri tagsimotini bir xilda baholaydilar.

26

Bir-birlarini go’llab-quvvatlaydilar

27

Jamoaning yangi va keksa a’zolari va boshga bo lim vakillarini bir

xilda adolatli yondashadilar.

28

Ishdagi kamchiliklarni mustaqil ko rsata oladilar va tuzatadilar.

29

Jamoadagi xulg-atvor qoidalarini biladilar.

69




30

Hech gachon va hech narsadan shubhalanmaydilar.

31

Boshlagan ishni yarim yolga tashlab go ymaydilar.

32

Jamoadagi xulg-atvor me’yorlarini qabul gilishda ortda qolmaydilar

33

Jamoa manfaatlarini bir xilda baholaydilar

34

Jamoa muvaffagiyatsizliklaridan galbdan azoblanadilar.

35

Jamoadagi keksa va yoshlarni hamda boshga bo"lim vakillari ishini bir

xil hagqoniy baholaydilar.

36

Jamoa vazifalarini hal etishdagi o zaro hamkorlik sharoitida yuzaga

keladigan nizolar va ziddiyatlarni tez hal etadilar.

37

Majburiyatlarini yaxshi biladilar.

38

Tartib-intizomga ongli bo ysunadilar.

39

O’z jamoasiga ishonadilar.

40

Jamoa muvaffagiyatsizliklarini bir xil baholaydilar.

41

Bir-birlariga munosabatlarida o"zlarini kamtorona tutadilar.

42

Yoshlar va boshga jamoa vakillari oldida o zlarini ustun tomonlarini

namoyon gilmaydilar.

43

O zaro tez til topishadilar.

44

Hamkorlikda ishlash usul va amallarini yaxshi biladilar

45

Doimo va hammasida hag.

46

Jamoa manfaatlarini shaxsiydan ustun qo yadilar.

47

Guruh uchun ahamiyatli jihatlarni gollab-quvvatlaydilar.

48

Axloqiy me’yorlar haqida bir xil tasavvurga egalar.

49

Bir-birlariga xayrixohlar.
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50

Yoshlar va boshga guruh a’zolari bilan ogilona munosabat

o rnatadilar.

51

Talab etilganda o0°ziga jamoa yetakchiligini ola biladilar.

52

Jamoadoshlarini ishini yaxshi biladilar.

53

Jamoa mulkiga xo jayini sifatida yondashadi.

54

Jamoa an’analarini qo’llab-quvvatlaydi.

55

Shaxsning ijtimoiy sifatlariga bir xilda baho beradilar.

56

Bir-birlarini hurmat giladilar.

57

Yoshlar va jamoaning boshqa a’zolari bilan hamkorlik giladilar.

58

Zarurat bo’lganda jamoaning boshqa a’zolarini mas’uliyatini o'z

zimmalariga oldailar.

59

Bir birlarini xislatlarini biladilar.

60

Hamma o'z ishining ustasi.

61

Har qanday topshirigni mas’uliyat bilan bajaradilar.

62

Jamoani buzishga harakat gilgan kuchlarga faol garshilik

ko rsatadilar.

63

Rag batlantirish tagsimotini to g riligini bir xil baholaydilar.

64

Og'ir damlarda bir-birlarini go"llab-quvvatlaydilar.

65

Yoshlar va boshga jamoa vakillari yutuglaridan quvonadilar.

66

Murakkab sharoitlarda uyushgan holda harakat giladilar.

67

Bir-birlarini odat va layoqatlarini yaxshi biladilar.

68

Jamoat ishlarida faol ishtirok etadilar.

69

Jamoa yutuglariga doimo g amxo rlar.
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70

Adolatli jazolashni bir xil baholaydilar.

71

Bir birlariga nisbatan xushmuomaladirlar.

72

Yoshlar va boshqa jamoa a’zolarining muvaffaqiyatsizliklariga dildan

sherikdirlar.

73

Barchaga bir xil mas’uliyat yuklay oladilar.

74

Ishni bir biriga o tishini biladilar.

JAVOBLAR VARAQASI

Oy O QUV YU

F LS s

Yoshi......cce.... [T ES] PR

MULAXASSISIIGH. ...eevveiieiie e

MENNAL STAJI....vveceveeiiecie e

«O qgituvchining psixologik giyofasini 0 rganish» testi
3.1-1jadval

Ne 1 Ne 2 Ne 3 Ne 4 Ne 5

1123 1123 1123 1123 112
1 + ] 2 + ]3|+ 4 |+ 5
6 | + 7 + 8 +19 + 10 +
11|+ 12 | + 13 + 14 + [ 15 +
16 | + 17 | + 18 + 19 + 20 +
21 | + 22 | + 23 + 24 + |25 +
26 + 27 | + + |28 + 29 + 30 +
31 + 32 + |33 + |34 |+ 35|+
36 + 37 + |38 + |39 |+ 40 | +
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41 + 42 + |43 + (44 |+ 45 | +
46 | + 47 | + 48 | + 49 + 50 +
O qituvchi shaxsi yo nalishini aniglash metodikasi savolnomasi
3.1-2jadval
Ne | Ko'pincha | Kamdan- | Ne | Ko pincha | Kamdan- | Ne | Ko pincha | Kamdan-
kam kam kam
1 + 10 + 19 +
2 + 11 + 20 +
3 + 12 + 21 +
4 + 13| + 22 | +
5 + 14 | + 23 | +
6 + 15| + 24 | +
7|+ 16 | + 25| +
8 |+ 17 + 26 | +
9 |+ 18 + 27 +
F1= F2= F3=
Shaxsning nizoli vaziyatlarga munosabat so’ rovnomasi.
3.1-3jadval
Ne a B |[Ne|ajb|[Ne| al B Ne | a Ne a b
1 |+ 2 |+ 3 + 4 |+ 5 +
6 |+ 7 |+ 8 + 9 |+ 10 +
11 |+ 12 | + 13 + 14 |+ 15 +
16 17 + |18 + 19 |+ 20 +
21 22 + | 23 24 + | 25
26 27 + | 28 29 + 30

O gituvchi shaxsining kasbiy yo nalganligini baholash

3.1-4jadval
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Nel 1 Nell 2 Nelll NelV 4 NeV
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
31 32 33 34 35
36 37 38 39 40
41 42 43 44 45
46 47 48 49 50
O gituvchining shaxslararo munosabat darajasini baholash
3.1-5.jadval
Nel Nell Nelll NelV NeV NeVI NeViI NeVilI
1 5 9 13 17 21 25 29
2 6 10 14 18 22 26 30
3 7 11 15 19 23 27 31
4 8 12 16 20 24 28 32
33 37 41 45 49 53 57 61
34 38 42 46 50 54 58 62
35 39 43 47 51 55 59 63
36 40 44 48 52 56 60 64
65 69 73 77 81 85 89 93
66 70 74 78 82 86 90 94
67 71 75 79 83 87 91 95
68 72 76 80 84 88 92 96
97 101 105 109 113 117 121 125
98 102 106 110 114 118 122 126
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99 103 107 111 115 119 123 127

100 104 108 112 116 120 124 128

Jamoaning ijtimoiy-psixologik muhitini baholashi.

3.1-6jadval

No No No No No Ne Ne

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 32 33 34 35
36 37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48 49
50 51 52 53 54 55 56
57 58 59 60 61 62 63
64 65 66 67 68 69 70
71 72 73 74

Tajriba-sinov ishlari natijalari quyidagi jadvallarda oz ifodasini topgan.
keltirildi.

3.1-7jadval
0 gituvchilar tomonidan tanlangan
Gurux soni 0 gituvchilar interaktiv metodlarning bajarilishi
miqdori 56-70% 71-85% 86-100%
Nazorat 2ta 64 ta 30 23 11
Tajriba 2ta 64 ta 14 29 21

Jadvaldan ko rinadiki, tajriba guruhida o qgituvchilarning 14 nafari topshiriglarni
“3” ga bajargan, nazorat guruhida esa 30ta, Tajriba guruhida 29 ta, nazorat gurhida
esa 23 ta talaba topshirigldarni “4” ga bajargan. Topshiriglarni “5” ga bajargan
talabalar soni nazorat guruhida 11ta, tajriba guruhida esa 21 tani tashkil etdi.
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Bilimlarni o zlashtirish ajratib olingan interaktiv metodlar yordamida amalga

oshirilgan guruxlarda ta’limning samaradorlik darajasi ancha oshganligi kuzatildi.
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XULOSA

Pedagogik faoliyatning samarali bo’lishi pedagogik mahoratga erishish uchun
o’qituvchida quyidagi qobiliyat turlari mavjud bo‘lib, uni rivojlantirib bormog‘i
lozim. Bilish gobiliyati, kuzatuvchanlik gobiliyati, nutq gobiliyati, tashkilotchilik
qobiliyati, obru orttira olish qobiliyati, to’g’ri muomala qilish qobiliyati, kelajakni
ko’ra bilish qobiliyati, diqqatni tagsimlay olish qobiliyati. Bu pedagogik qobiliyatlar
shaxsning agliy tomonini ham, emotsional - irodaviy tomonini ham Xxarakterlab
beradi.

Yugqoridagi fikr-mulohazalardan kelib chiqib quyidagi xulosalarga kelindi:

1. O’qituvchi zarur hollarda o’quv materialini o’zlashtira olishi, gqiyin narsani
oson, murakkab narsani oddiy, noaniq narsani tushunarli qilib o’quvchilarga etkaza
olishi darkor.

2. Qobiliyatli pedagog o’quvchilarning bilim va kamolot darajasini hisobga
oladi, ularning nimani bilishlari va bilmasliklarini, nimani unutib qo’yganliklarini
tasavvur etadi.

3. Qobiliyatli o’qituvchi o’zini o’quvchining o’rniga qo’ya oladi, u bayon
etishni xarakter va shaklini alohida o’ylab chigadi hamda rejalashtiradi.

4. Qobiliyatli o’qituvchi materialni bayon etish jarayonida o’quvchilarda
tushuntirilayotgan materialni qanday o’zlashtirayotganlarini qator belgilar asosida
to’g’ri aniqlab oladi va zarurat tug’ilgan hollarda bayon qilish usulini 0’zgartiradi.

5. O’qituvchining nutqi aniq, jonli obrazli, talaffuzi jihatidan erkin ifodali, his -

hayajonli bo’lib, unda stilistik, grammatik, fonetik nugsonlar uchramasligi lozim.
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