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KIRISH

Mavzuning dolzarbligi Respublikamizda yoshlarga ta’lim-tarbiya berish,
ularni barkamol avlod qilib voyaga yetkazish masalasi davlat siyosati darajasiga
ko‘tarilgan bir vaqtda ularni istigbolli kasblarga yo‘naltirish muhim
muommolardan biri hisoblanadi.

Mustaqillikning dastlabki kunlaridayoq taraqqiyot yo‘lini belgilashda
yoshlarning kasb tanlashga alohida ahamiyat berar ekan, “Biz haqgigatdan ham
gashshoglik va qologlik kishanidan qutilmoqchi bo‘lsak, yoshlarni istigbolli
kasblarga yo‘llash bilan jiddiy shug‘ullanishimiz va ularni zamonaviy kasblarni
egallashlarida yordam berishimiz lozim. Bu ishda xasislik yaramaydi” — deb
ta’kidlagan.

Yoshlarni kash-hunarga yo’naltirish murakkab jarayon bo‘lib, uni ijtimoiy —
iqtisodiy,  psixologik, fiziologik, ta’lim-tarbiya va  tashkiliy-uslubiy
muammolarning majmui sifatida qarash mumkin. Hayotda o‘z o‘rnini topa olish,
ongli ravishda kasb tanlash, unga moslashish, kasbiy mahorat malakalarini va
madaniyatini egallash hamda mehnat resurslardan unumli foydalanish kabi
masalalar inson hayotida muhim o‘rin tutadi.

Kasb-hunarga yo’naltirishni amalga oshirishga oila, maktab, mahalla,
jamoatchilik va ishlab chiqarish korxonalari ishtirok etadi. Bu borada ta’lim
maktablarining o‘rni beqiyosdir.

O‘rta umumta’lim maktablarida o‘quvchi-yoshlarni fanlardan chuqur bilim
olishlari, bilan bir gatorda ularga insonparvarlik, vatanparvarlik, mehnatga va
mehnat kishisiga hurmat ruhida tarbiyalash hamda ongli ravishda kasb
tanlashlariga amaliy yordam beriladi.

Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilar ishlab chiqarish faoliyati,
texnologiyalar, buyumlar tayyorlash asbob uskunalar, texnika vositalari bilan
tanishadilar. Shuningdek turli xil kasblar, ularning mehnat va ishlab chigarish
faoliyati bilan tanishish imkoniyati mavjud.

O’quvchi yoshlarni kasb hunarga yo’naltirish muammosiga oid ilmiy tadqiqot



ishlari va maktab tajribasini o’rganish hamda tahlil gilish va maktab tajribasini
o’rganish hamda tahlil qilish shuni ko’rsatadi, mehnat ta’limi jarayonida
o’quvchilarni ongli ravishda to’g’ri kasb hunarga yo’naltirish muammosi metodli
darajada ishlab chigilmagan va u dolzarb muammo hisoblanadi. Shuni nazarda
tutgan holda biz bitiruv malakaviy ishimizni “Mehnat ta’lim darslarida kasb-
hunarga yo’naltirish ishlarini amalga oshirish usullari” deb nomladik.

Bitiruv ishimizning maqgsadi: Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilarni
kasb tanlashga yo’naltirishning tashkiliy shakl va usullarini ishlab chigish.
Vazifalari:

1. O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha amalga oshirilgan
ilmiy-tadqiqot ishlarini o’rganib chiqish;

2. Umumiy o’rta maktablarda kasb-hunarga yo’naltirish tizimini tahlil gilish;

3. Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilarni kasb hunarga yo’naltirishning
tashkiliy shakllari va usullarini aniglash;

4. Mehnat ta’limi bo’yicha darsdan tashqgari vaqtlarda o’quvchilarni kasb
hunarga yo’naltirish.

5. kasb hunarga yo’naltirishda o’quv metodik xonasi (kabineti)ni tashkil
gilish va unga rahbarlik gilishda innovatsion yondashuv.

Ishlanganlik darajasi: O’quvchi yoshlarni kasb hunarga yo’naltirish
muammosining nazariy masalalari  P.Magdulov, E.Choriyev, U.Nishonaliyev,
A.Xodjaboyevlarning tadgigot ishlarida yoritilgan. N.Muslimov, Sh.Sharipov,
0.Qo’ysinov, K.Mustafoyevlar o’quvchilarni kasb hunarga yo’naltirishda
amaliyotning o’rni, maktab, oila, kasb hunar maktablari va ishlab chiqarish
korxonalarning hamkorligi masalasi H.Mamedov, J.Abdullayev, Z.Tolipovlarning
ilmiy tadqiqot ishlarida o’z aksini topgan.

Bitiruv malakaviy ishimizning amaliy ahamiyati shundan, iboratki,
tadqiqot natijasida ishlab chiqilgan tavsiyalar o‘rta umumta’lim maktablarida
kasbga yo‘naltirish ishi bilan shug‘ullanuvchi fan o‘qituvchilari, sinf rahbarlari,
mehnat ta’limi o‘qituvchilari, o‘quv-ustalari va xona mudirlari foydalanishlari

mumkin.Bitiruv malakaviy ishi kirish, 6 ta bo‘lim, 5 jadval, 6 rasm, xulosa,



foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat bo‘lib, 60 betni tashkil etadi.

| - BOB. O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirishning ilmiy-nazariy
asoslari

1.1 Kasb-hunarga yo’naltirish borasida bo’yicha o tkazilgan
tadqiqotlarning tahlili.

Bo'lg'usi mehnat va kasb ta’limi o'qituvchilarini kasb tanlashga yo'llash
ishiga tayyorlashda Sharq xalqglarining boy ma’naviy me’rosi katta ahamiyat kasb
etadi.

Bo'lg'usi mehnat va kasb ta’limi o'qituvchilarining mehnat jarayoniga,
kasb-hunarlarni egallashga yo'naltirish va ushbu faoliyatlarni o'zlashtirishlarini
takomilashtirish yo'lida olib borayotgan tadqiqotimiz uchun Sharq xalqlarining
boy ma’naviy me’rosi va qadriyatlariga tayanish muhim ahamiyat kasb etadi.

Kasb-hunarga yo'naltirishning moddiy va ma’naviy me’rosimiz bilan
hamohang ravishda rivojlanishi juda ko'pgina  mutafakkirlarimizning,
donishmandlarimizning bitiklarida va adabiy me’roslarida yuksak mahoratlari
bilan birga bitildi, jahonning madaniyat xazinasiga salmoqli hissa bo'lib qo’shildi.
Turli ijtimoiy-iqtisodiy tuzumlarda yaratilgan hadislar, pandnoma, rivoyat, hikoya,
doston, maqol, g'azal, ruboiy, masnaviy, ertak va boshqa ko rinishlarida insonning
ta’lim-tarbiyasi va kasb-hunar o'rganishning afzalligi, halol mehnat bilan
yashashning zarurligi to'g risidagi fikrlar bizgacha etib kelgan. Bunday yozma
manbalarga zardushtiylarning ulug’ asarlaridan hisoblangan 4-6 asrlarda yaratilgan
«Avestonda bolalar yosh paytlaridanoq daraxt ko'chati o'tkazish, uy-ro zgor
qurollari yasash, Yyerga ishlov berish va chorva bilan shug'ullanishga o'rgatilishi
shart qilib qo’yilishi to'g risidagi satrlar ko plab keltirilgan. Masalan, «Y axshilik
va ezgulik yaratish uchun kishi mehnat qilishi, 0°z go'llari bilan moddiy noz-
ne’matlar yaratishi lozim». Albatta, Sharq xalqlari, jumladan, Markaziy Osiyo
xalglari 8-9 asrlardan boshlab islom diniga, uning aqidalariga rioya qilib
kelmoqdalar. Musulmonlarning eng oliy, mugaddas kitobi bo'lgan «Qur’oni

Karim» o'zining oyatlarida, suralarida mo'ta’bar Ollox nomidan xalqgni, ahli



mo 'minni to'g'ri yo'lga boshlaydi. «Qur’oni Karim»ning bevosita oyatlardan
kelib chiqib xalq orasida turli pand-nasixat va rivoyatlar, hikoyatlar ko rinishida
yaratilgan «hadis»larda kishilarning turmush tarzini, ijtimoiy faoliyatini bir-biriga
munosabatini ma’lum bir darajada tartibga solish to'g'risida o'g'it-nasixatlar
beradi. Buyuk muxaddis, islom olamida yirik alloma sifatida tanilgan Imom Abu
Abdullox ibn Ismoil al-Buxoriy xazratlari o'zining «Al-Jome’ as-saxix»
[«Ishonarli to"plam»] asarida kasb-hunar o’rganish, uning afzalligi jamiyat uchun,
foydali mehnat qilish to'g'risida ko'plab hadislarni sharxlab berganlar. Masalan,
«Kishining kasbi va o'z qo'li bilan mehnat qilish» haqidagi hadisda shunday
deyiladi: «Mening o'z kasbim borligini qavmimiz yaxshi bilur. Men garchi
musulmonlar ishlari bilan band bo'lsam ham, shu kasbim orqali oila tebraturmany.

Buyuk mutafakkir Abu Nasr Farobiyning «Baxt saodatga erishuv» asarida
«Agar kasb-hunar fazilati tug'ma bo’lganda, podshohlar ham istab va harakat qilib
emas, balki podshohlik ham ularga faqat tabiiy ravishda muyassar bo'lgan, tabiat
talab gilgan tabiiy bir majburiyat bo'lib qolar edi», deb aytiladi.

Qomusiy olim Abu Rayxon Beruniyning «Mineralogiya» asarida bu haqida:
«Mehnatsiz shon-shavkatga, martabaga erishgan kishi hurmatga loyigmi? Yuqori
martabaga mehnatsiz erishgan kishi farog'at va roxat soyasida yashaydi, yaxshi
Kiyinadi, ammo ulug'lik libosidan mahrum, yalang ochdir». Mutafakkir olim
ushbu so'zlari bilan haqiqiy ulug'lik, haqigiy rohat, haqikiy farog'atda yashash
uchun kishi halol mehnat qilmog'i lozim, agar kishi mehnatsiz holda yuqori
martabalarga chiqib qolgan taqdirda ham mehnat qilmasa, bu holda kishi yuzaki
obro'ga ega, aslida esa u yalang ochdir deydi.

Donishmand Yusuf Xos Xojibning ta’biricha, har bir kishi ijtimoiy
hayotning faol ishtirokchisi sifatida hunar o'rganmog'i, o'z hunari bilan xalqiga,
Vataniga xizmat qilmog'i zarur. Hunar o'rganishga va mehnat qilishga bo’lgan
intilish har bir inson uchun hayotiy ehtiyoj bo'lmog'i kerak. Yusuf Xos Xojibning
«Qutadg u bilig» asari, ya’ni «Baxt saodatga erishtiruvchi bilim» demakdir. Ushbu
asar turkiy xalqlarning qadimgi ta’lim-tarbiya usullari haqidagi ilk ma’lumotlarni

saglagani bilan ham muhimdir. Shoir insonni ulug'laydi. Uning fikricha, insonning



ulug'ligi, aql-idroki, so'zlash qobiliyati, bilimi, o'quvi, hunar va kasbga
egaligidadir.

Mahmud Qoshg ariyning «Devonu lug ati turk», (Turkiy so'zlar devoni)
asarida «Ilmli, aqlli odamlarga yaxshilik qilib so'zlarini tingla. Ilmlarni, hunarlarni
o rganib, amalga oshir» deyilgan. Alloma ushbu asarida kishilarni mehnat qilishga,
yaxshilikka undaydi, yomonlikni qoralaydi, ilm va hunar sohiblarini e’zozlaydi,
kishilarni ulardan ibrat olishga chaqiradi. Demak, ulug’ donishmand o'zining
ushbu so'zlari bilan unumli mehnat qilishni ilmni o'rganish bilan barobar qo yadi.
Kishi mehnat gilsagina, hunar o'rgansagina ilmli, aqlli kishi hisoblanib, haqiqiy
yaxshilik gilish qo’lidan kelishini isbotlamoqchi bo ladi.

Shargning buyuk mutafakkirlaridan hisoblangan Alisher Navoiyning
«Hamsa» dagi yirik dostonlaridan biri «Farxod va Shirin» dostonidagi Farxod
siymosida yoshlik davrlaridan ilm-hunarga qiziqishini namuna keltirib, bu bilan
yoshlarni, bir necha hunarlarni egallab olishga undaydi. SHuningdek, Navoiy
Farxodni mehnat va hunarga zo'r havasli, sartaroshlik, rassomlik va naqqoshlik
hunarlarini ham mukammal egallab olgan kishi sifatida ulug'laydi. Ilm va hunarni
egallagan, jismoniy jihatdan chiniggan mehnatsevar Farxod kamtarin, mazlumlarga
g'amxo'r, sofdil, mard va olijanob, jasur inson bo'lib etishadi. Navoiy Farxodni
suvsiz yerlarga suv chigargan gahramon, mehnat sohasida mo'jizalar ko'rsatgan
bahodir yigit sifatida ta’riflaydi. U ilm va hunarni xalq manfaati uchun xizmat
ettirish lozim, deb hisoblaydi. Farxod Shirinni qidirib Armanistonga borganda,
arman yurtida tog da kanal qazish uchun qiynalib ishlayotgan kishilarni ko radi va:
«hunarni asrabon netkumdir oxir, Olib tuprogqami ketgumdir oxir!» deya o'z
bilimi, hunari va g'ayratini ishga soladi, kanal qazuvchilar mashaqqatini
yengillashtiradi hamda xalq o’rtasida katta shuxrat qozonadi.

12 asrda yashagan atoqli yozuvchi Voiz Koshifiy har tomonlama yetuk
alloma hisoblangan. U o' zining «Futuvvatnoma Sultoniy» nomli asarida 14-faslda
kasb-kor va savdo, tijorat odobi haqida quyidagicha yozadi: Agar barcha kasblar
uchun zaruriy odoblar xulosasi nechta deb so'rasalar, sakkizta deb aytgil:

birinchidan, o'z kasbini Xaromdan, shubxali mol-mablag'dan pok saqlasin.



Ikkinchidan, rizq-ro'zi zarurat uchungina kerakli kasb bilan shug ullansin, kasbni
mol-dunyo to'plashga sarflamasin. Uchinchidan, kasbni obro® olish, yaxshi nom
chiqarishning sababi deb bilsin.

To rtinchidan, moli Xarom odamlar bilan muomala qilmasin. Beshinchidan,
o'z hunariga bee’tiborlik, xato-nuqsonlarga, ayb ishlarga yo'l qo'ymasin, har xil
iflosliklar, bulg anishlardan saqlansin. Oltinchidan, insof chizig'idan chigmasin,
mol-matoni tanimaydigan odamlar bilan muomala qilmasin. Yettinchidan, agar
tarozi ahlidan bo'lsa, toshdan wurib qolmasin va ortig ham bermasin.
Sakkizinchidan, gazlama o'lchab sotuvchilar ahlidan bo'lsa, o'ziga ko'p olib golib,
boshqalarga kam bermasin, chunki barakot to'g'rilikda va jamiyatning insof
yuzasidan halol kun kechirishidadir.

Voiz Koshifiyning ushbu so’zlari ham hunarmand kishilarning xalollikda,
insoflilikda, sofdillikda boshqalarga o'rnak bo'lishiga, odamlarning ulardan
axloqiy hislatlarni o'rganishiga misollar keltiradi. Darhaqiqat, yoshlarga kasb-
hunarlarni o'rgatish orqali ularni jamiyatda halol mehnat qilishga undashga
bag'ishlangan bizning ilmiy tadqiqotimiz uchun ushbu dono fikrlar muhim
ahamiyatga egadir. Chunki buyuk tarixiga, o'tmishiga ega bo’'lgan xalqimizni,
mehnatsiz, kasb-hunarlarsiz tasavvur etib bo Imaydi.

12-13 asrning buyuk allomalaridan hisoblangan Sa’diy Sheroziy (1184-
1292) «Guliston» asarida tarbiyaning ta’siri bayoniga quyidagicha hikoyat
keltiradi: «bir donishmand farzandlariga shunday pandu-nasixat qilardi: «Aziz
o' g'lonlarim, hunar o'rganinglar, zeroki, moli dunyoga e’timod yo'q va oltin-
kumush safarda xatarlidir. Qaroqchi o'g'irlab ketadi yoki egasi Yyeb-ichib
tamomlaydi. Ammo hunar qaynar buloq, tuganmas davlatdir, agar hunarmand
molidan mahrum bo'lsa, gayg'usi yo'qdir, chunki hunarning o'zi davlatdir.
hunarmand gayerga borsa, gadrlanadi va uyning to'ridan joy oladi, hunarsiz odam
esa hamisha mashaqqat chekadi, tilanchilik qgiladi»».

So fiylik ta’limotining yirik namoyondasi Baxouddin Nagshband ta’limotida
asosiy o'rin tutgan g oyalar:

1. Kishilarning halol mehnat qilishga, hunar o'rganishga, o'z mehnati



mevasidan bahramand bo'lishga chaqirish;

2. «Dast ba kor-u dil ba yor» - ya’ni «qo'ling ishda-yu, ko'ngling olloxda
bo'lsin» degan ma’noni bildiradi.

U kishi talabalarni madrasaga qabul qilish paytida dastlab biron kasbing
bormi deya so raganlar, hunarsiz odamni esa o' qishga gabul gilinmagan.

Agar kishi hunarli bo'lsa, u bilimini haqgigatga bag'ishlaydi, o'z mehnati
bilan kun kechirishga sarflaydi, agar kishi hunarli bo'lmasa u halol mehnatni
unutadi, nopok ishlarga qo’l urishi mumkin deb ogohlantirali.

Bahouddin Nagshbandning «Nagshbandiya» deb atalgan ta’limoti 11-10
asrda O'rta Osiyo va Xurosonda keng tarqaldi. U har bir kishini dehqonchilik,
chorvachilik, quruvchilik, savdo, naqqoshlik kabi hunarlarni o'rganishga,
egallashga undaydi.

Mehnat va kasb ta’limi o'qituvchilarini  kasbiy tayyorgarligini
takomillashtirishda halol mehnat qilishga, turli kasb-hunarlarni egallashga
o'rgatilib borilishi xalqimizning butun taraqqiyoti tarixida, turli davrlarda
mugaddas an’anaga aylanib borgan. Mutafakkirlar, allomalar, ahli donishlar,
nazariyotchi va amaliyotchi olimlar tomonidan bu sohada turli davrlarda tadqiqot
va izlanishlar, kuzatishlar olib borib, fikr va muloxazalarini xilma-xil asarlarda
bayon qilganlar.

Biz ham o'z tadqiqotimizni olib borish jarayonida mehnat ta’limi
o qituvchilarini kasbiy tayyorgarligini takomilashtirishda kasb-hunar o'rgatish,
ularni halol mehnat faoliyatiga tayyorlash jarayonini turli davlatlarda turli
sohalarning talqin qilinishi darajasini aniqlash, kuzatish, tahlil gilishga, qolaversa,
mustaqil O'zbekiston pedagogikasida bu sohada erishilayotgan natijalarni qisman
bo'lsada o'rganishga harakat qildik.

Mustaqil Respublikamizda xalqimizning ming yillab yig'ilgan tajribalarini,
xalq pedagogikasi yutuqlarini, urf-odatlarini, an’analarini, hozirgi davrda mehnat
va kasb ta’limi o'qituvchilarini kasbiy tayyorgarligida ta’lim va tarbiya berishga
yo naltirilgan ko'pgina yirik, nazariy va amaliy ahamiyatga molik pedagogik

tadqiqotlar amalga oshirilgan va oshirilmoqda.



Bo'lg'usi mehnat va kasb ta’limi o’'qituvchilarini xalgning mehnat
an’analariga, mehnat bayramlariga, unumli mehnat faoliyatiga, jarayoniga,
kishilarga hurmat, ularning turli kasb-hunarlarni egallashlariga dastlabki qadamlar
hisoblanadi va mehnat tayyorgarligining muhim omilidir.

O’zbekiston Respublikasida ham uzoq vaqtlar mobaynida mehnat va kasb
ta’limi o qituvchilarini kasb tanlashga yo'llash ishiga tayyorlash, ularning unumli
mehnat jarayonidagi faoliyatga tayyorlash, kasb-hunar o'rgatish, xalq xo"jaligining
turli sohalarida mehnat qilishga o'rgatishga tayyorlashning turli masalalari bilan
ko'pgina olimlar, tadqiqotchilar shug'ullandilar. Ular o'z tadqiqot natijalarini
nomzodlik, doktorlik dissertatsiyalari, monografiyalari, o'quv (o’llanmalari,
metodik tavsiyanomalar tarzida bayon etdilar.

N.Sh.Shodiev-yoshlar kelgusida hayotga, mehnatga, ma’lum kasblarga
tayyorgarligi masalalari, o’quvchilarni kasb tanlashlarining pedagogik asoslarini
yoritish bilan, mahalliy sharoitlarda o'quvchilarning ijtimoiy-foydali, unumli
mehnatni tashkil etishda sinfdan va maktabdan tashqari ishlarini tashkil etish
metodikasini takomillashtirish bilan hamda bo'lg’'usi o’qituvchilarni ushbu
jarayonga rahbarlik amaliy faoliyatiga tayyorlash masalalari bilan shug ullandi.

E.T.Choriev-respublikamiz sharoitida o'quvchilarning qishloq xo'jaligi
mehnatiga tayyorgarligi, mehnat tarbiyasi tizimini va tartibini yaratdi.

P.T.Magzumov-o'quvchilar ijtimoiy foydali, unumli mehnatining turli
qirralari, tomonlarini tashkil etish shakllarini, me’yorlarini ko'pgina asarlarida
yoritdi.

N.S.Sayidaxmedov-o'quvchilar mehnat amaliyotining pedagogik sharoitlari,
oliy o'quv yurti talabalarini yoshlarning unumli mehnatiga rahbarlik qilishga
tayyorlash muammolari bilan muvafaqqiyatli shug ullandi.

A.R.Xo'jaboev o'zining ilmiy tadqiqotlarida mehnat va kasb ta’limi
0 gituvchisining o0 quv-metodik ta’minotining pedagogik asoslarini nazariy
jihatdan ishlab chiqdi, amaliyotda qo'llashning yo'llarini ko'rsatib berdi. IImiy-
pedagogik faoliyatida esa ko'pgina kasb-hunarlar tavsifnomasi, standartlarini

ishlab chiqgishda ishtirok etdi.
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Bo’'lg'usi mehnat va kasb ta’limi o' qituvchilarini kelajak hayotga, mehnatga,
ma’lum kasb-hunarga tayyorlash ishida, ularga xalq xo'jaligining tuzilishi, hozirgi
zamon ishlab chiqarishi, yangi texnika, ilg"or texnologiya, avtomatika elementlari,
turli materialllar va asbob-uskunalar, jihozlar, qurilmalar bilan tanishish va ishlash,
ishlab chigarish, unumli mehnat kasblari, kasb egalari hayoti, faoliyati va
haqozolar bilan tanishtirishda nazariy o'qitishdan tashgari ishlab chigarish
amaliyoti ham muhim rol’ o'ynaydi. Hozirgi zamon oliy ta’lim muassasalarida
amalda qo’llanilayotgan o’'quv dasturlari mazmunini tanlashda mehnat va kasb
ta’limi o'qituvchilarini tayyorgarligini takomilashtirishda kasb tanlashga yo'llash
asoslarini o'rgatishdan 1iboratdir. Kasbga yo'naltirish ta’limi maqgsadini va
vazifalarini belgilashda o'quv jarayonida, albatta o'ziga xos pedagogik usullar,
vositalar ko plab qo'llanishi lozim bo'ladi. Hozirgi davrda ta’lim-tarbiya tizimida,
mehnat ta’limida xalqimizning milliy, ma’naviy, madaniy me’roslaridan,
qadriyatlaridan, tarixiy yutuqlaridan foydalanishning yo'llarini pedagogik
sharoitlarini belgilash ishi ko'pgina izlanishlar qatori tadqiqotimizning asosiy

yo nalishlaridan hisoblanadi.

1.2. Kasb-hunarga yo naltirishning pedagogik, ijtimoiy va psixofiziologik
asoslari

Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash - g oyat muhim vazifadir. Shu
boisdan yoshlarning kasb tanlash muammosi o'rta umumiy ta'lim maktabi ishida
katta o'rin tutadi. “Kim bo’lsam ekan” degan savol har bir yigit va qgiz uchun eng
asosiy muammolardan biridir. Odamning shundan keyingi butun hayoti ana shu
muammoni hal gilishga bog'lig. Kasbni to'gri tanlash mehnatda va ijtimoiy
faoliyatida eng yuksak ko rsatkichlarga erishishga yordam beradi, mehnat
jarayonida va uning natijalaridan qonigish esa ijodkorlikni eng ko'p namoyon
etish, eng yaxshi hissiy kayfiyatda bo’lish, tanho bir Kkishining ham, umuman
jamiyatning ham barcha hayotiy rejalarini birmuncha to’la amalga oshirish
imkonini beradi.Jamiyat hamma zamonlarda yosh avlodga ijtimoiy va kasbiy

tajribani berish to'grisida g'amxo'rlik gilib keldi. Insoniyat yashashining ilk
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davrlarida bu tajriba meros bo’lib qolar, avloddan-avlodga o'tar edi. Ishlab
chigarishning rivojlanishi bilan odamga nisbatan qoyilgan talablar ham oshdi, bu
esa turli kasblarda ishlash uchun xodimlarni tanlashning ilmiy asoslarini ishlab
chigish zarurligini taqozo etdi.

O zbekiston Respublikasi mustaqgillikka erishgan dastlabki yillaridanoq
yoshlarni kasb tanlashga yo naltirish masalalariga katta e'tibor berildi. K.D.
Davlatov, N.N.Shodiev, P.T.Magzumov, A.R.Xujaboev, A.Sh.Magdiev va
boshgalar o quvchilarni kasbga yo naltirishning ilmiy asoslarini ishlab chigish
bilan shug ullandilar.

Hozirgi vaqtda, ijtimoiy va ilmiy-texnikaviy taragqiyot sharoitida maktab
0 quvchilarini kasbga yo naltirishning muhimligi ancha oshdi. Bir tomondan-
ishlab chigarishni murakkablashtirayotgan xilma-xil kasblar va
mutaxassisliklarnnng mavjudligi, ikkinchi tomondan-bir gator bargaror shaxsiy
xususiyatlari bilan ajralib turgan odamlarning mavjudligi kasblarni, oliy o quv
yurtlarini tanlashda, kichik mutaxassislarni ish o'rinlariga joylashtirishda va gayta
joylashtirishda ana shu omillarni, umuman inson omilini hisobga olishni gat'iy
talab giladi.

Bozor iqgtisodiyoti munosabatlari inson omili eng asosiy omillardan biri
sifatida birinchi o'ringa chigarib go'ydi. Ijtimoiy adolat odam o'z individual
gobiliyatlarini namoyon etishiga ko prog e'tibor berilishini tagozo gilmogda. Bu
vazifani hal gilishda shaxsiy manfaatlar va jamiyatning  kadrlarga bo'lgan
talab-ehtiyojlari yoshlarni erkin va ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlashning
ilmiy asoslangan tizimi bo’Imish kasb tanlashga yo naltirishga muhim o'rin
ajratilmoqda.

Yosh avlodni ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlash masalasiga yoshlarni
har tomonlama va uyg un rivojlantirishning muhim sharti sifatida garalmoqda. Bu
ish shaxsni milliy g oyaviy, ma'naviy-ahlogiy, mehnatsevarlik, agliy, estetik va
jismoniy jihatdan kamol toptirish bilan, ya'ni butun ta'lim tarbiya jarayonini, uning
butun yaxlitlik bilan uzviy birlikda va hamjihatlikda amalga oshiriladi.

Xalq talim vazirligi tassarufidagi o'quv muassasalarida shu sohadagi bir
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gator garorlarida takidlab o'tilganidek, vujudga Kkeltirilayotgan kasbga
yo naltirishning davlat tizimida umumiy ta'lim maktabiga, o gituvchiga yetakchi
o rin ajratilmogda. Ayni o gituvchi mehnat ahliga bo’lgan zamonaviy talablarni
hisobga olib, umummehnat va kasbiy mahorat hamda malakalarni egallashdagina
emas, balki kasbni to'g'ri tanlashda ham o smirlarga yordam berishi lozim. Kasb
to'g'ri tanlanganda ular o'z qobiliyatlari va gizigishlarini yaxshirog ro’yobga
chiqgarishlari hamda jamiyatga ko proq naf keltirishlari mumkin.

Maktabda kasbga yo naltirish ishi zarur natijalarni berishi uchun u uzluksiz
jarayon bo’lishi va o'zaro bog'langan bir gancha bosgichlardan iborat bolishi
lozim.

Ik kasbga yo naltirish (I-1V sinflar) bolalarni mehnatga tayyorlashdan, yosh
xususiyatlarini hisobga olib, ularni kasblar, mehnat olami bilan tanishtirishdan,
ularda o'z mehnati bilan boshgalarga naf keltirish ehtiyojini shakllantirishdan
iborat. Bunga esa bolalarni go'ldan keladigan ijtimoiy-foydali mehnatga, o quv va
0 yin faoliyatining har xil turlariga jalb etish mumkin.

O'rta bo'g'inda (V-VII sinflar) maktab o quvchilari ijtimoiy-foydali, unumli
mehnatga kirishadilar, ularda kasb tanlashning ijtimoiy ahamiyatga molik
sabablari, mehnat faoliyatining aniq sohasiga bo"lgan gizigish shakllanadi.

Navbatdagi bosgichda (VII-1X sinflar) o quvchilarda tizimlashtirilgan
bilimlar, kasblar olamida mo'ljal ola bilish mahorati, aniq kasbga bo"lgan gizigish
shakllanishi lozim, asosiy e'tibor yugori sinf o quvchilarini moddiy ishlab
chigarish sohasidagi mehnatga tayyorlash ijtimoiy-kasbiy jihatdan bir magsadni
ko zda tutganligiga qaratilishi kerak.

Ongli ravishda kasb tanlash uchun o quvchining bir qator kasblarni
yetarlicha bilishi, bilganda ham ularning kishini o°ziga jalb giladigan tomonlarini
emas, balki giyinchiliklarini ham yaxshi bilishi, 0°zining shaxsiy sifatlariga ko'ra
tanlangan kasbini muvaffagiyatli egallay olishi va keyingi ish jarayonida o'z
malakasini takomillashtirishi talab gilinadi.

Hozirgi vaqgtga qadar kasbga yo naltirish ishlari yetarlicha yuqori saviyada

olib  borilmadi, ko' pincha rasmiy tusda bo’ldi. Natijada maktabni
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tamomlaganlarning kasb tanlashi tasodifiy bolardi. Ishlarning ko pchiligi u yoki
bu kasbning nimadan iborat ekanligini aniq tasavvur gilmas edi. Kasb-hunar
kollejlarning besh mingga yaqgin o quvchilari bilan savol-javob gilinganda shu
narsa aniglandiki, ularning fagat 25% kasbini maktabning tavsiyasiga binoan, 10%
0 rtoglarining maslahatiga ko'ra, 10% ro znoma, radio, televideniya orgali berilgan
e'lonlarga, qgoshnilar, tanish-bilishlarning maslahatlariga muvofig, 25% ota-
onalarning maslahati, 10% kasb-hunar kollejlarning xodimlarining, 20% i tashxis
markazi tavsiyalari bo'yicha tanlanganlar. Albatta, bu ma'lumotlar har davrda va
har xil mintagalarda ob'ektiv holda turlicha, ammo shu narsa ravshanki,
o quvchilarning aksariyat ko 'pchiligi kasblarni tasodifiy ravishda tanlaydilar. «Siz
nima uchun shu kasbni tanladingiz?,- degan savolga 30% o'quvchi: «Bu haqda
o'ylab ko'rganim yo'q»- deb javob bergan.

Kasbni anglamay turib, tasodifiy tanlash shunda namoyon bo ladiki,
0 gishning dastlabki paytlarida o quvchi qandaydir qizigish bilan qaraydi.
Keyinchalik esa bu gizigish so nib boradi. Kasb-hunar kollejlarning birinchi vyil
0 giyotgan o quvchilardan so'ralganda ularning 30% , ikkinchi va uchinchi vyil
0 giyotganlardan so'ralganda esa fagat 15% tanlagan kasbidan mamnunligini
aytgan.

Hozirgi vaqgtda yoshlarni kasbga yo naltirish masalalari bilan davlat, jamoat
va yoshlar tashkilotlari, buyurtmachilar shug ullanadilar. Birog bu ishda maktab
asosiy o rin egallaydi.

Hozirgi kunda bozor munosabatlariga va uzluksiz ta'limga o tish munosabati
bilan maktab yoshlarni ongli ravishda kasb tanlashga, jamiyat uchun foydali va
zarur bo lgan muayyan mehnat faoliyatiga tayyorlashda yana ham katta ahamiyat
o'ynaydi. O quvchilarni kasbga yo naltirish ularning har biriga alohida-alohida
yondashishni talab etadi. Bunda shaxsning temperamenti, irodasi, diqqati,
belgilangan magsadga erishishda qat'iylik, tashabbuskorlik, uyushqoqlik,
intizomlilik, topshirilgan ishni bajarishga mas'uliyat bilan munosabatda bo’lish
kabi fazilatlarini e'tiborga olish zarur. Bundan tashqgari, kasbga yo naltirish

davomida kasbni tanlash sabablarini: kasbning ijtimoiy ahamiyati, gizigish va
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havas, kasbga tayyorgarlik, oila an‘analari, ota-onalar, pedagoglar, o rtoglarining
maslaxatini hisobga olish lozim.

O quvchilarni uzog vaqt o'rganish natijasida sinf murabbiylari ularning har
biriga tavsifnoma tuzadilar. Bunday tavsifnoma kasb tanlash va o quvchiga u yoki
bu kasbni tanlashni taklif gilish uchun asos bo’ladi. Kasbga layoqatlilikni tanlash
maxsus komissiya tomonidan amalga oshiriladi. Unga o gituvchilar, psixologlar,
buyurtmachi tomonidan mutaxassislar, vrachlar kiradi. Ular har bir o'quvchiga
ganday kasbni tanlash kerakligini aytadilar va buning sababini asoslab beradilar.
Masalan, xolerik temperamentli bola yaxshi andoza yasovchi usta slesar bo'la
olmaydi, chunki unga mikronning o 'ndan bir ulushigacha aniglikka erisha borib,
uzog vaqt o'Ichov asboblarini ishlash giyinlik tug diradi yoki melanxolik tez javob
berishni talab qiladigan mashinalarni boshqgarishni muvaffagiyatli egallab
ololmaydi. Sezgi a'zolarida bironbir nugsoni bo"lgan bolalarga bu kasblarni tavsiya
gilib bo Imaydi. Masalan ba'zi rang-tuslarni farg gila olmaydigan (daltonik) bolani
har ganday transport turini boshgarishga qo'yib bo Imaydi.

Ko rishida shunday kamchiligi bo’lganlar metallurg bo’lib ishlashi mumkin
emas. Kasb xususiyatlarini va ularning tavsifnomalarini o'rganish uchun, har bir
kasb uchun professiogramma tuziladi. Malaka tavsifnomalari professiogrammaga
go shimcha bo’lib xizmat giladi.

Professiogramma mazmuniga taxminan quyidagilar kirishi kerak:

1. Mazkur kashdagi mutaxassis talab etilayotgan bozor igtisodiyoti sohasi
tavsifnomasi, sohaning xodimlarga bo lgan ehtiyoji, avtomatlashtirish va kompleks
mexanizatsiyalash munosabati bilan shu kasbdagi ishlarning rivojlanish
istigbollari.

2. Ixtisoslik tavsifnomasida tavsiya gilingan kasbning mazmuni, mehnat
ob'ektlari, vositalari.

3. Ishchiga  qgo'yiladigan talablar  (mas'uliyat  darajasi, tashabbus va
mehnatning ijodiy elementlari, ishning gigienik sharoitlari, tibbiy va
psixofiziologik ko'rsatkichlar  yoki to'g'ri kelmasligini ko rsatuvchi belgilar,

ayollar mehnatini qo’llash mumkinligini va boshgalar).
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4. Boshlang’ich ixtisoslik razryadi doirasida o quvchining muvaffaqiyatli
ishlashi uchun umumiy ma'lumoti va kasbiy tayyorgarligiga qo yiladigan
talablar (ishlab chigarish malakasini yanada oshirishni hisobga olgan holda).

5. Mehnatni tashkil etishning iqgtisodiy sharoitlari, mehnatga hag to'lash
tizimi.

6. Mazkur kasb vakillari (ishlab chigarish ilg orlari, mehnat
gahramonlari)ning  biografik ma'lumotlari.

O'ta mas'uliyatli va ish sharoitlari havfli deb ta'riflanadigan ishlar uchun
professiogramma qator talablar bilan to’ldiriladi. Ular uzog vaqt mobaynida tez
ishlash malakasini, qo’l barmoglarining kuchini, oyoglar kuchini, barmoglarning
harakatchanligini, ko'z, qo’l va oyoglar muvofigligini, har ikkala go'Ining ixtiyoriy
harakatlarini talab etadi.

Professiogrammalar ~ korxonalar ~ yoki  maxsus  muassasalar(xonalar,
laboratoriyalar) tomonidan tuziladi. Ularni ishlab chigishda muhandislar,
psixologlar, shifokorlar, o"qituvchilar ishtirok etishi kerak.

Suhbatlar o’tkazish yo’li bilan o quvchilar professiogramma bilan batafsil
tanishtiriladi. O quvchining alohida talablar qo yiladigan kasblarni egallab olishiga
uzil-kesil imkoniyat yaratish uchun ergonomik laboratoriyalarda tadgigotlar ham
0 tkaziladi. Kasb tanlashda maktabning ota-onalar bilan mustahkam aloqgasi katta
ahamiyatga ega. O quvchilarda kasbga oid gizigishlarning paydo bo'lishi va
rivojlanishidagi muvaffagiyat ko'p jihatdan maktab va ota-onalarning birgalikdagi
samarali ishlariga bog liqdir. Har xil kasblarlar sulolasi an'analarini har tomonlama
qo llab-quvvatlash, ommalashtirish va targ'ib qilish kerak.

Tegishli adabiyotlarni o'gish ham ko pgina kasblar bilan tanishishda jiddiy
yordam beradi. Bunday adabiyotlar maktab kutubxonasida bo’lishi kerak, albatta.

O quvchining o zligini tushunishi, 0"z kuchi va imkoniyatlarini, shu jumladan
0z qobiliyatlarini to'g'ri baholay bilishi, keyin esa shaxsiy gizigishlari va
imkoniyatlarini kasb talablari bilan solishtirib ko'rishi kasbni muvaffagiyatli
tanlash shartlaridan biridir.

Vatanimizdagi va chet eldagi psixologik adabiyotda o quvchi shaxsining turli

16



tomonlarini mustaqil baholash, shu jumladan kasb tanlashda o'z yo'lini belgilash
jarayonida qobiliyatlarni va kasbga layoqatlilikni mustaqil baholashni tahlil
gilishga urinish hollari uchrab turadi. O quvchilarning gobiliyatlari va kasbga
layoqatliligini mustaqil baholashning, shuningdek mikromuhitni baholashning
0 ziga xos-xususiyatlarini aniglash uchun quyidagilar zarur:

1. O quvchilarning bu fazilatlari o qgituvchilar,  ota-onalar, o rtoglari
tomonidan tahlil gilinishi;

2. Mehnat faoliyatining u yoki bu  sohasiga layogatlilikni mustaqil
baholash bilan o'quvchilarning  kasbga oid niyatlarini ana shu mustaqil
baholashning shakllanish sharoitlari o'rtasidagi nisbatini aniglash;

3. O'quvchilarning mustaqil baholashi bilan tashgaridan bergan baholarni
tagqoslash asosida o’gituvchilar, ota-onalar, o rtoglari baholarining o xshashlik
darajasini aniglash.

Bunday qobiliyatlarni, mustaqil berilgan baho darajalarini (birinchi, ikkinchi,
uchinchi) hisobga olgan holda mustagil baholashning quyidagi o’Ichamlari
(yetarlicha baholamaslik, ortigcha baho berish, baholarning mosligi) boyicha
garab chiqish kerak.

Biron-bir faoliyat sohasiga layogatligini 0" zi baholashni biror kasbni egallash
niyatlari bilan taggoslash besh guruh o'quvchilarni ajratib ko rsatishga imkon
berdiki, ularda:

1) biron-bir faoliyat sohasiga layoqatliligini baholash ham, tarkib topgan biror
kasbni egallash niyatlari ham yo'q (barcha tipdagi maktablar bo'yicha o'rtacha
4,7%);

2) biron-bir faoliyatga layogatligini o°zi baholash yo'q, lekin muayyan
darajada kasbni egallash niyatlari bor (18,1%);

3) layoqatligini  baxolash  kasbni  egallash  niyati bilan mos keladi
(66,2%); 4) layoqatligini baholash shakllangan, lekin kasbni egallash niyatlari yo'q
(4,2%);

5) faoliyat sohalaridan biriga layoqatli deb baholansa, kasbni egallash niyati
boshga sohada bo"ladi (6,6%).
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Bozor iqgtisodiyoti sharoitida ish va kasb bo’yicha yangi sohalarning vujudga
kelishi, kasbga oid mehnat xususiyatining o zgarishi, hozirgi zamon ishlab
chigarishi xodimlariga qoyiladigan talablarning murakkablashuvi - bularning
hammasi o rta maktabni tamomlovchi o quvchilar uchun ganday kasbni egallash
muammosini hal etishda muayyan giyinchiliklarni keltirib chigaradi.

Shu munosabat bilan kasbga yo naltirish ishlarini keng avj oldirish zarurati
ancha ortadi.

Ana shu ishning muvaffagiyatli rivojlanib borishi ilmiy-psixologik
muammolarning muayyan bir majmuini ishlab chigishni talab etadi. Bunday
muammolar gatoriga quyidagilar kiradi: kasblarni va ular tomonidan goyiladigan
talablarni, kasb mahoratini egallash va kasbga ko nikish jarayonida shu kasb uchun
muhim sifatlarning tarkib topish shart-sharoiti va qonuniyatlarini o'rganish.
Shaxsning psixologik xususiyatlarini hamda kasbiy layoqgatligini aniglash va
oldindan aytish metodlarini, shuningdek xilma-xil mehnat turlarining rivojlanish
istigbollarini o'rganish va xalq xo"jaligi, fanning turli sohalarida kadrlarga bo"lgan
ehtiyojni xisobga olish zarur.

Kasblarni o"rganish ham katta ahamiyatga ega. Negaki ularning natijalari ham
kasbga yo naltirish ishiga, ham turli kasblar hagida keng ma'lumot berish va
kasblarni targ"ib gilishga asos qilib olinishi kerak.

Yugori sinflarda kasb tanlash vazifalari munosabati bilan o quvchilarni va
ota-onalarni qizigtirayotgan kasblar, yoshlarning kelib qo’shilishiga eng ko'p
ehtiyoj sezayotgan sohalar, kasbga taallugli tayyorgarlikka ega bo lishning aniq
imkoniyatlari bilan batafsil tanishtirish zarurligi hagidagi masala paydo bo Imoqda.

Kasbga oid maslahatlar berish va kasbga layogatlikni tanlash vazifalariga
javob beruvchi kasblarning psixologik tavsifnomalarini tuzish ancha murakkab
vazifadir. Bu esa xodimning oldiga kasb tomonidan qo'yiladigan psixologik
talablarni aniglashni tagozo etadi. Bunday dasturlarni tuzish xodimlardan maxsus
tayyorgarlikni talab etadi va ayni vagtda ancha murakkab ilmiy-psixologik tadgigot
hisoblanadi. Bunda tadgiqotning ob'ektiv metodlaridan foydalanish magsadga

muvofiqdir. Bu xil kuzatishlar, savol-javoblar faoliyatning tahlili va kasblarni
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o0 rganishning boshga usullari asosida olinadigan professiogrammalarni tajribada
sinab ko'rishni ham o'z ichiga oladi. Bunda kasblarning giyosiy-psixologik
tavsifnomalari uchun miqgdoriy mezonlarni ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.
Bu sohadagi tadgiqgotlar asosan izlanish tusida bo’ladi. Shu bilan birga tadgigot
metodlari va kasblar tavsifnomasi ishlab chigilgan va amalda foydalanilayotgan
sohalarda ham tadqgiqotlar va izlanishlar davom ettiriladi.

Kasblar psixologik tavsifnomalarining xilma-xilligi  turlicha amaliy
vazifalarga muvofiq kasblar psixologiyasi sohasidagi  bilimlarimizdan
foydalanishning har xil shakllaridan iboratdir. Bu bilimlarning to'laligi va ilmiy
asoslanganligiga garab xilma-xil vazifalarni hal etishda ularni amaliy jixatdan
go llash imkoniyatlari ortib boradi. Shuning uchun kasblarning tavsifnomalarini
tuzish bilan birga, shu bosgichning o'zidayoq ilmiy tadgiqotlarga qo’yiladigan
barcha talablarga javob beradigan kasbga oid mehnat psixologiyasi sohasida asosli
ilmiy tadqikotlar olib borish katta ahamiyatga ega. Bu sohada psixologiyada ilmiy
ahamiyatga ega bo'lgan gator tadgigotlar o'tkazildi va o'tkazilmogda. Ularning
ba'zi birlari, masalan, mehnat ta'limi, mehnatni ilmiy asosda tashkil etish va
boshqgalari ishlab chigarishdan boshlanib, so'ngra laboratoriya sharoitiga
o0 tkaziladi. Birog bu tadgigotlarning natijalaridan odatda psixografik magsadlarda
foydalanilmaydi. Vaholanki, kasbga oid mehnat psixologiyasining juda ham
murakkabligi va uning ko p tomonlama amaliy ahamiyati chuqur tadgigotlar olib
borishni talab etadi.

O quvchilarni kasblar bilan tanishtirishning har ganday shakllarida ular
xagidagi ma'lumotlarning muayyan tizimini shunday tuzish kerakki, u kasblar
tasnifini ishlab chigishni talab etsin. Mumkin bo’lgan ko pgina tasniflar orasida
mazkur holda psixologik tasnif alohida gizigish uyg otadi. Ularning tuzilishini
aniglashga urinish ishlari hali tugallangan emas va keyingi tadgigotlarni talab
etadi.

Ta'lim tizimida kasbga yo naltirish ishlarining keng avj oldirilishi munosabati
bilan vatanimizda va chet ellarda kasblarni o'rganish, ularning natijalaridan

foydalanish tajribasida mavjud bo'lgan barcha gimmatli narsalarni o rganish
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muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda shuni unutmaslik kerakki, chet el psixografik
materiallaridan foydalanish ularning ilmiy jihatdan etarlicha asoslamaganligi
hamda bizdagi va kapitalistik mamlakatlardagi kasbga oid mehnat sohasidagi
farglar sababli ancha cheklangandir. Bunga sozlovchi kasbi misol bo'la oladi.
G’arb davlatlarda nashr gilingan ma'lumotnomada sozlovchi mehnatining fagat bir
turi tavsifi beriladi. Ish jarayonida malakali sozlovchi-ishchi stanoklarni
sozlashning hamma turlarini, eng oddiylarini ham bajaradi. Stanoklarga esa kam
malakali operatorlar xizmat ko rsatadi. Mehnat tagsimotining bunday shakli bizda
joriy gilinmagan. Operatorlar malakasining ortib borishi va ular sozlash ishlarining
eng oddiy turlarini bilib olishga qgarab, ular asta-sekin malakali sozlovchi bo’lib
boradilar. Chunki sozlash ishlarining murakkab turlari (yangi olingan, kapital
tamirdan chiggan va boshga stanoklarni sozlash) ular zimmasiga tushadi.

Ana shu cheklanishlarga garamay, masalan, g’arb davlatlarda kasbga
yo naltirish magsadlarida yaratilayotgan kasblar hagidagi ma'lumotnoma tarzidagi
adabiyotlar sistemasi diqgatga sazovordir. Bular yirik nashrlar bo’lib, ham kasb
tanlash masalalari bo'yicha konsultatsiya beruvchi kishilar uchun, ham kasb
tanlayotganlar uchun zarur bo'lgan yaxshi sistemalashtirilgan gisqa ma'lumotnoma
materiallardan iboratdir. Kasblarga bo’lgan talab va kasblar xususiyatining
0 zgartirishiga bo’lgan talab asosida ma'lumotnomalar gayta ishlanadi va ba'zi
materiallar aniglashtiriladi. 1kki tomli kasblar lugati eng to'lig qgo'llanma
hisoblanadi. Unda g’arb davlatlarda mavjud bo’lgan taxminan 40000 kasb va
ixtisosliklarga oid ma'lumotlar bor. Birinchi tomda ana shu hamma kasblar va
ixtisosliklar hagida qisgacha ma'lumotlar beriladi. Ular alfabit tartibida
joylashtirilgan va olti ragamli harfli kod bilan ta'minlangan. Ana shu koddan
foydalanib, kasblar hagida batafsil ma'lumotlar olish mumkin.

Bundan tashgari, 700 dan ortig g oyat keng targalgan kasblar hagidagi
ma'lumotnoma bor.

Ancha kuchaytirilgan kasbga yo'llash ishlarini olib borish uchun metodik
axborot va ma'lumotnoma adabiyotlarni tuzish muhim vazifalardan biridir.

Kasb-hunar maktablari, 0 quv texnik markazlari, umum talim maktablar, ota-
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onalar, o quvchilar, shuningdek yoshlarni ishga joylash ishi bilan alogador bo lgan
muassasalarning xodimlari ana shunday adabiyotga alohida ehtiyoj sezadilar.

Kasblarni o'rganishda ham jiddiy kamchiliklar bor. Bu esa respublikamizda
kasbga yo naltirish ishlarining yagona sistemasini yaratishni qgiyinlashtiradi.
Chunonchi, hozirgi vagtga gadar menedjer, konsalting va boshga kasblarning
professiogrammalari tuzilgan emas. Bu yoshlar bilan olib boriladigan kasbga
yo naltirishishining samaradorligini ancha pasaytiradi.

Shuningdek, kasbiy guruhlarning asosiy vakillari va xalq xojaligi, fan va
madaniyat sohasidagi asosiy mehnat turlari uchun gqisgacha psixologik
tavsifnomalar, = ma'lumotnoma  adabiyotlar ~ uchun  kasblar  kompleks
tavsifnomalarining tarkibiy qgismi bo'ladi. Shu maksad uchun mavjud
materiallardan foydalanish bilan bir gatorda tavsifnomalari bo’Imagan kasblar va
ixtisosliklarning keng o'rganilishini tashkil etish kerak. Bunday ish qisqa
muddatga mo ljallangan bo'lishi lozim. Tegishli mutaxassislarni jalb gilgan holda
uni amalga oshirish rejasi tuzilishi zarur. Bunda birinchi navbatda diggat-e'tiborni
maktabni bitirish arafasida ishlash yoki ishchi kasblarini o’rganish istagini
bildirgan o quvchilar uchun ma'lumotnomalar  tuzishga garatish, keyin esa
kasblarning asosli ma'lumotnoma lug atlarini tuzish kerak.

Ayni vaqgtda xilma-xil tadgigot metodlarini go'llagan holda kasblarni ilmiy-
psixologik jihatdan o rganishga doir jamoa tarzidagi professiografiya ishlari keng
avj oldirilishi kerak.

Bu o'rinda yoshlarning Kasbga oid muhim fazilatlarni egallab olish jarayonini
va bunda o quvchilarda vujudga kelayotgan xatoliklarni o’rganish muhim
ahamiyatga ega. Masalan, ish surati tomonidan yuksak talablar qo’yiladigan
harakatlarni hamda farglanishi giyin bo’lgan belgilarni aniglashda o0°z-0zini
tekshirishdan foydalanish bilan bog’lig bo’lgan harakatlarni, shuningdek
qo shimcha korsatkichlardan foydalanish asosida yashirin jarayonlarni sozlash
bilan bog'lig harakatlarni talab etadigan kasblarni egallashda ta'lim jarayonida
giyinchiliklar va xatolar paydo bo’lishi aniglangan.

Biron-bir amaliy faoliyatni egallash ayni vaqtda psixofiziologik
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takomillashish  jarayonidir.  Bunday takomillashish  deganda  Kishining
psixofiziologik holati faoliyatni (ishni) talab darajasida bajarish uchun yaroqgli tip
yoki namunaga yaginlashib kelishi tushuniladi. Mashglarni o’rganish yuzasidan
olib borilgan ko'pgina ishlar shuni ko rsatadiki, faoliyatning yaxshilanishi fagat
odam psixofiziologik funktsiyalarining miqgdor jihatdan o'sishi bilan emas, balki
sensor-motor reaksiyalar tezligi va anigligining ortishi bilan bir vaqtda sodir
bo'ladi. Mahoratning quyi bosgichidan yuqori bosgichga o'tish kishining
psixofiziologik funktsiyasining migdoriy-sifat o zgarishlariga tayanadi.

Faoliyatning ba'zi bir turlarida bunday o zgarish 0"z-0"zidan ravshan.

Masalan, velosiped haydashni endi o rganayotgan kishiga muvozanatni saglab
turish asosiy qgiyinchilikni tashkil etadi, yigilib tushmaslik uchun u avvallari hosil
gilingan ko nikmalarni safarbar etadi, o'zining tabiiy belgilaridan foydalanadi.
Lekin velosipedga nisbatan psixofiziologik moslashish vazifasi hal etilgandan
keyin boshgacha psixofiziologik mexanizmlardan foydalanishni talab etuvchi
yangi vazifalar - chidamlilikni, tezlik hissini, yo'l boylab harakat gilish vaqgtidagi
taktik usullarni egallash vazifasi paydo boladi.

Boshga faoliyat turlarida psixofiziologik tuzilishni o zgartirish unchalik
sezilarli emas, ba'zan u mahorat tarkib topishining ancha kechki bosgichlarida ro'y
beradi. Bu 0°zgarish shaxsiy-psixologik tafovutlarning tabiiy asosiga hech bir ta'sir
etmaydi. Biroq kasbga kirishib borish jarayonining turli bosgichlarida goh u, gox
bu xususiyat tayanch vazifasini otaydi. P. T. Magzumov tadgiqgotlarini dalil
keltiramiz. U tokarlik kasbini egallashning dastlabki bosgichini o’rgangan
edi.P.Magzumov shuni anigladiki, kasbni egallashning mazkur bosgichida nerv
jarayonlari kuchli bo’lgan kishilar mehnat topshiriglarini  muvaffaqiyatli
uddalaganlar. Keyingi bosgichda esa nerv jarayonlari ancha zaif kishilar bir oz
ustunlikka ega bolishi aniglandi.

Muallif shunday farazni ilgari suradi, asab jarayonlari nisbatan kuchli bo"lgan
kishilar, «zo'r chidamlilikni, ko'p kuch-g ayrat sarflashni talab etadigan
topshiriglarda o’zlarini yaxshi, to'la namoyon qildilar». Asab jarayonlari nisbatan

zaif kishilarda ishdagi muvaffagiyatlarning ortib borishini kasbni egallashning
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birinchi boskichidagi qgiyinchiliklar, topshiriglarning qiyinligi bilan emas, balki
yangi sharoitlarda vujudga kelayotgan tormozlanish bilan tushuntirish mumkin.
Binobarin, faoliyatning psixofiziologik asosini o0 zgartirish fagat funktsional
jarayonlarga taallugli emas, balki nerv sistemasining asosiy xususiyatlariga ham
taalluglidir.

Kasbiy layogatlilik shaxsning sifati bo'lib, uning shakllanishi psixofiziologik
tuzilishni asta-sekin mahorat darajasi turlicha bo’lgan topshiriglarni bajarishga
muvofiglashtirishdan iboratdir. Bunda asab sistemasi asosiy xususiyatlarining ana
shu ish turlariga mos keladigan funktsional korinishlari takomillashadi, ba'zi
hollarda esa asab sistemasining bir tayanch xossasidan boshgasiga o'tish ro'y
beradi.

Shuni nazarda tutish kerakki, boshlang’ich mahoratning nisbatan tez egallab
olinishi kelgusida shu kasbda ishlash davomida paydo bo'ladigan giyinchiliklar
shunchalik tez bartaraf etilishiga kafolat bermaydi. Kasbni egallashda mahoratning
garor topishi alohida jarayon bo’lib, har bir kishining mahoratni egallash yo’lida
paydo bo’ladigan qgiyinchiliklar ma'lum darajada shu bilan belgilanadi.

Shaxsning fazilati sifatida kasbga layoqatlilikning shakllanishi hagida
yugorida aytilgan fikrlar oldingi zamon psixologiyasining ma'lum printsiplaridan
kelib chigadi.

Aytilganlardan kasbga layogatlilikni aniglash masalasini Kishining o0°zi
mehnat (yoki o'quv) faoliyatida sinab ko rmasdan oldin go'yish mumkin emas,
degan xulosaga kelinadi. Kasbga oid mehnat uchun zarur bo’lgan psixofiziologik
mexanizmlar tarkib topmaguncha kasbga layogatlilik (yoki layoqatsizlik) hagidagi
masalani hal gilish mumkin emas. Bu mexanizmlar fagat faoliyatning ozida
shakllanishi mumkin. Kishining ba'zi bir kasblarga layoqatliligining shakllanishiga
qulaylik tugdiradigan yoki uni osonlashtiradigan biror-bir tabiiy xususiyatlarni
aniglash mumkin. Tabiiy belgilarni oldindan aytish ham mehnat jarayonini va
kasbga oid ta'lim berishni ogilona tashkil etishda va kasbga ko nikishida,
ko pchilik hollarda esa mehnat faoliyatini boshlayotgan kishilar uchun aniq ish

joyini tanlashda shubxasiz muhim ahamiyatga egadir.
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Natijada sof amaliy nugtai nazardan fagat so zlar hagida gap borayotgandek
tuyuladi, chunki psixofiziologik tashhiz har holda inkor gilmaydi, shunday ekan,
ganday so'z tanlanishi, nimalar belgilanishi, layogatlilikni shakllantirishning
biologik shart-sharoitini tashkil etuvchi kasbga layoqatlilik yoki tabiiy igtidorning
aniglanishi baribir emasmi?

Hagigatda esa gap kasbga layoqatlilik mavzusining o zini tushunishdagi tub
farglar hagida bormoqda, chunki shart-sharoitlarning mavjudligi hali kasbga
layoqatlilik  shakllanishiga kafolat bermaydi. Bu shakllanish  0°zining
psixofiziologik jihatiga ega bo’lgan alohida muammodan iboratdir. O ziga xos
asoslarga o'z talablarini goyadigan faoliyatning shunday turlariga kasbiy
layogatlilikning biologik shart-sharoitlarini aniglash vaqtida buni unutmaslik
kerak. Bu shart-sharoitlar layoqatlilikni shakllantirishga qulaylik tug dirsa ham,
0 z-0zicha imkoniyatning voqgelikka aylanishiga o'tishini ta'minlay olmaydi.
Xuddi shuningdek kasb har ganday normal kishi uchun qulaydir, degan gap har bir
kishi bu kasb sohasida mutaxassis bo’lib yetishadi, degan ma'noni bildirmaydi.
Layoqatlilikning shakllanish muam-molarini tushunmaslik yoki unga etarli baho
bera olmaslik tufayli shunday vaziyatlar vujudga keladiki, mehnat faoliyatiga
monelik giladigan hech ganday to'sig bo’lmasa ham kishi unga layoqgatsiz deb
e'lon qgilinadi, hagigatda esa uning layoqatligiga shakllanishi lozim bo’lgan shart-
sharoit yaratib berilmagan.

Bunday hollar ko pincha san‘at, fan, sport, shuningdek boshga sohalarda ham
uchraydi.

Kishining tajribasi, bilim va malakalari ortib borishi bilan birga u gisman
ongli ravishda, gisman tushunib yetmagan holda o°zining muvaffagiyatli faoliyati
uchun zarur bo’ladigan o'ziga xo0s mexanizmlarni egallaydi. Tabiiyki, bu
jarayonning rivojlanishi uchun muayyan vaqt kerak.

Shuning uchun ham bir faoliyatdan ikkinchisiga doimiy ravishda o'tib turish
bu faoliyatlarning birortasiga ham layoqat shakllanmasligining garovidir.

Faoliyat tegishli sabablar mavjud bo"lgandagina vujudga keladi. Kasbh-ko|rlik

faoliyatiga undaydigan ijobiy sabablarning manbalari - bu kasbning nufuzi,
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mehnatning o°zidan hosil gilinadigan bevosita qonigish, ma'naviy va ijtimoiy
0 sish imkoniyatlari, moddiy va ma'naviy rag batlantirishlardir.

Kichik ijtimoiy guruh bo’lgan jamoa ham muhim ahamiyat o ynaydi, mehnat
topshiriglari ana shu jamoa bilan birgalikda hal gilinadi.

ljobiy  sabab-faoliyatning wvujudga  kelishi,  binobarin, layoqatlilik
shakllanishining zarur shartidir. Shaxs rivojlanishining biologik shart-sharoitlari
0 z-0 zicha kasbkorlik yo nalishidan mahrumdir. Shuni eslash kifoyaki, insonning
biologik tipi ko'p asrlar mobaynida o zgarmay golgan.

Kishilik jamiyatida esa bu davrlarda minglab xilma-xil kasblar o'zgardi,
eskilari yangilari bilan almashdi. Kasbkorlik yo nalishini jamiyatning o'zi 0’z
ehtiyojlariga garab yaratadi va tabiiy 0" ziga xos negizlar asosida turli-tuman kasb
egalari shakllanadi. Nerv sistemasining asosiy Xxususiyatlari esa, agar ta'bir joiz
bo'lsa, kasbkorlik jihatidan neytraldir.

Ayni bir vagtda nerv sistemasining har bir xususiyati va xususiyatlarning har
bir majmui vazifasiga ko'ra ko pgina imkoniyatlarga ega bo’lib, bir-biriga
0 xshamagan turli shakllarda namoyon bo’lishi mumkin.

Kishining biologik xususiyatlariga garab uning kasbkorlik vazifasini belgilash
mumkin bo lavermaydi, aynigsa hozirgi vaqtdagi kasblarning ko plari doimo fan-
texnika taragqiyoti taqozosi bilan o’zgarishlar va takomillashtirishlarga duchor
bo'lib turibdi. Demak, hatto oldindan aytib berishga yo'l go'yilganda ham u yoki
bu kishini aslida ganday kasbda sinab ko'rish kerakligi noaniq bo’lib goladi, uni
oldindan aytib berish paytidagi kasbgami yoki hali vujudga kelmagan kasbga
tayyorlash kerakligi ma'lum bo Imaydi.

Hal giluvchi bo'g’in sifatida kasbga layoqatlilikni shakllantirishga yordam
beradigan shart-sharoitlarni, keyin esa bu sharoitlarni yaratib berishni o’rganishni
hisoblash kerak bo’ladi. Bizning jamiyatda unumli mehnatda muvaffagiyatli
ishtirok etish bu jamiyatning har bir a'zosi uchun katta ahamiyat kasb etadi, chunki
ijtimoiy salmoq, 0°z-0"ziga baho berish, 0"z gadr-gimmatini his gilish, kasbkorlik
mahorati darajasi bilan bevosita bog’lig bo'ladi. Shaxsning shakllanishining o zi

kasb egasining shakllanishi singari sodir bo ladi, u ko'p hollarda ma'naviy boyish,
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0'z-0'zini qaror toptirish, burch tuygusini yuksak darajada his etish, ijtimoiy
e'tirof etish, ma'naviy va iqtisodiy rag batlantirishlar bilan birga boradi. Shuning
uchun ham ko'p hollarda kasb-korlik jihatidan o'sish va 0 z-0zini
takomillashtirish kishilar ongida shaxsiy istigbol bilan mos keladi. Bu istigbol
ijodiy mehnatda o°zining magsadga intilishi bilan ijtimoiy jihatdan e'tirof gilingan
yutuglar o rtasidagi bog'lanishni aniq tushunib yetishga asoslanadi.

Shu narsa shak-shubhasizki, shaxsiy istigbol mehnat faoliyatining qudratli
undovchisi bo’lib, chinakam mahorat sari faol harakat gilishga rag batlantirib
turadi.

Psixologiyaning sanoat va gishloq xo jaligidagi ko pgina kasblarga nisbatan
vazifalari fagat kasbga layoqatlilikning tabiiy shart-sharoitlarini aniglashdangina
iborat emas. Bu vazifalar layoqatlilikni shakllantirish masalalariga garatilishi,
kasbni o"rgangan har bir kishini bu sohada mustahkamlanib borishga va mahoratni
qo lga kiritishga undashi lozim. Bu jihatdan mazkur kasbda, mazkur korxonada va
ayrim hollarda mazkur tarmoqda shaxsiy istigbol yaratish muammosi jiddiy e'tibor
berishga loyig masala bo'lib golishi mumkin.

Shuni e'tirof etish kerakki, ko pchilik kasblarda, shartli gilib gapirganda
kichik mutaxassislar kasblarida shaxsiy istigbolni amalga oshirish imkoniyatlari
unchalik to'lig ishga solinmagan va bu sohada ko'p ishlarni amalga oshirish
mumkin. Shaxsiy istigbolning paydo bolishiga halagit beradigan holatlarga
kasbkorlik ichida ilgarilab borish darajasining aniq ifodalanmaganligi yoki uning
mutlago yo qgligini kiritish mumkin. Ko pgina kasblarda rag batlantirish turlari
kasb mahoratiga mos kelmaydi va shaxsning uzoq istigbolini nazarda tutmaydi.
Shaxsiy istigbolning paydo bo’lishiga giyinchilik tug diradigan sabablardan biri
moddiy va ma'naviy rag batlantirish bilan mazkur korxonada uzoq vaqt mobaynida
ishlab chiqgarish sohasida erishilayotgan muvaffagiyatlar o'rtasida bog lanishning
mavjud emasligidir. Shunday hollar ham bo’lishi mumkinki, kichik mutaxassisni
rag batlantirish magsadida korxona rahbariyati ixtiyorida bo’lgan barcha
imkoniyatdan foydalanib bo'lingan bo’ladi, endi bu ishchi rag batlantirish

ma'nosida hech narsa kutib o tirmasa ham bo’ladi.
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Holbuki, sanoatimiz kadrlarni mustahkamlashdan, aynigsa o'z vazifalarini
muvaffaqgiyatli bajaradigan kadrlarni mustahkamlashdan manfaatdordir. Ishga
kelgan kichik mutaxassisning butun mehnat faolligi davriga, ya'ni 20- 30 yoki 40
yillik muddatga moljallangan sistema nazarda tutilgan bo'lishi kerak. Bu
sistemada erishilgan favqulodda yutuglar uchun mukofotlar ko zda tutilishi lozim.
Bu fagat kasb tajribasi va mahorati eng yuksak darajada egallangan, kasbga
layogatlilikning eng yugori rivojlangan davrida sodir bo’lishi, shuningdek ishlab
chigarish sohasida va jamoat a'zosi sifatida 0"z vazifalarini uzoq yillar mobaynida
nugsonsiz ado etgandan keyin yuz berishi mumkin.

Psixologlar, igtisodchilar, sotsiologlar, kasb ta'limi va xodimlarning
malakasini oshirish sohasidagi mutaxassislar, shifokorlar va boshqgalar bilan
birgalikda ma'naviy-ruhiy va iqtisodiy rag batlantirish sistemasini ishlab
chigishlari lozim. Bunda mazkur kasbdagi ish stajiga muvofiq ravishda mehnat
unumdorligi va sifat boyicha muayyan marralarga erishish asos gilib olinishi
kerak. Natijada bu kasbga kirayotgan shaxs o zining istigboli ma'lum il
ishlagandan keyin ganday bo'lishini, ganday ishlab chigarish natijalarini qo’lga
Kiritishi mumkinligini yagqol tasavvur gilsin. Ish stajining ko payishi va kasb
mahoratida yangi pog onaga ko'tarilishlar bundan keyingi rag batlantirishlarni
ham talab giladi. Pirovard natijada xodimning shaxsiy istigboli alohida hujjatga-
karta yoki shaxsiy istigbol varagasiga asoslanishi, u kasbkorlikdagi yutuglar bilan
rag batlantirishlarning alogasini aniq shaklda nazarda tutishi kerak.

Shaxsiy istigbol g oyasini amalga oshirishda ish shunday tashkil etilishi
kerakki, ishlab chigarishda yutuglarga erishish uchun kurash olib borish fagat
xodimning o'z shaxsiy ishi deb garalmasligi lozim. Chunonchi, maxsus ta'lim va
malaka oshirishning har ganday pog onalari zarur ishlab chiqgarish darajasiga
yaginlashtirilishini belgilab olish zarur. Lekin hal giluvchi narsa shaxsiy kuch-
g ayrat sarflash bo'lib qolaveradi. Bularsiz mahoratni oshirish rejalari va undan
keyin keladigan rag batlantirishlar magsadsiz bir narsa bo'lib qoladi.

Birog hamma narsa uchun umumiy bo’lgan kasbiy kamolotga erishish yo'li
yo'q.
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Har kim o°zining shaxsiy tabiiy iqtidori bilan eng ko'p darajada bog langan,

egallangan bilim va ko nikmalari bilan uyg unlashib ketgan yo"ldan borishi kerak.

1.3. O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish maktab tizimi

1. Mehnat ta'limi jarayonida olib boriladigan kasb tanlashga yo'llash
ishining mazmuni va vazifalari Kasb tanlashga yo'llash butun pedagoglar
jamoasi tomonidan hal etiladigan umummaktab vazifasi hisoblanadi. Shu bilan
birga, bu ishda mehnat ta'limi alohida o rinni egallashini esdan chigarmaslik
kerak.

Bunga sabab shuki, mehnat ta'liminig mazmuniga qator Kkasblar bilan
uzviy ravishda tanishtirish va bu tanishtirish fagat nazariy jihatdangina emas,
balki amaliy jihatdan ham olib boriladi. Ma'lumki, kasb to g risida tasavvur ana
shunday tarzda berilgandagina u hagida to'liq tassavvurga ega bo lish mumkin
bo ladi.

Kasb tanlashga yo'llash ishi butun mehnat ta'limi davomida olib boriladi,
lekin uning vazifalari o°zining turli bosqgichlarida o zgarib turadi.

V-VII sniflarda asosan kasb hagida ma'lumot beriladi. O quvchilar ganday
kasblar borligi, uning klassifikatsiyasi bilan tanishadilar.  Bu kasblarning
elementlari o quvchilarning ustaxonadagi faoliyati mazmunini tashkil etadi. Bu
hol o'gitishning shu davrida o'quvchilarni  umummehnat tayyorgarlik
vazifasiga to'la mos keladi.

VI sinfda va aynigsa, VII sinfda kasb to'g risida ma'lumot berish bilan bir
gatorda mehnatda tarbiyalash ishlari ham olib boriladi. Bunga sabab shuki, VII
sinfni  bitirish  arafasida o'quvchilar bo’lg'usi mehnat tayyorgarligining
soha(yo nalishi)ni tanlab olishlari zarur. Har bir soha bo'yicha ko plab ommaviy
Kichik mutaxassislar kasblarini o'z ichiga oladi. Bular ustaxonadagi
mashgulotlarning mazmuni bilan izchil alogada bo'lgan kasblar bolishi
(masalan, metallga ishlov berish texnologiyasiga va yog ochga ishlov berish
texnologiyasiga oid kasblar) yoki ular bilan hech ganday alogador bo’Imagan

kasblar (chunonchi, suvoqchilik, buyoqgchilik va shu kabi qurilish kasblari)
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bo lishi mumkin.

Mehnat tayyorgarligining  sohani tanlashda ko pincha munozarali
vaziyatlar vujudga kelib, bu munozarada o quvchilarning ota-onalari ham
ishtirok etishlari mumkin. Mehnat tayyorgarligining ayrim sohalari go'yo
e'tiborsizdek tuyulib, hech kim bu kasbni tanlashni hoxlamaydi. Boshga sohalarga
esa, aksincha, keragidan ko prog o quvchilar gizigib golishadi.

Afsuski, maktablarning ish tajribasida shunday manzarani  kuzatish
mumkin, o gituvchilar bu masalani o quvchilarning o zlashtirishlariga garab
hal etishga urinishadi, ya'ni a'lochi o quvchilarga tanlash huquqgi beriladi
yomon 0 zlashtiruvchilar esa qolgan kasb turlaridan birortasini  tanlashga
majbur bo’lishadi.

Masalani bu tarzda hal etish har jihatdan noto'g ridir. Hayot yo'lini zo rma-
zoraki tanlaganlardan kelajakda yaxshi mutaxassis chigishini kutib bo Imaydi.
Shubhasiz, a'lochi o'quvchilar rag batlantirilishga loyiglar, birog bu narsa
boshgalarni kasb tanlash erkinligidan mahrum qilmasligi kerak.Shunday ham
bo ladiki, mehnat tayyorgarligining sohani to'g'ri tanlagan o quvchi keyinchalik
0 ziga shu soha doirasidagi kasbni tanlaydi.Shundan kelib  chigib, mehnat
tayyorgarligining sohasini tanlash ixtiyoriy bo lishiga harakat gilish lozim.

Bunga ganday erishish mumkin? Bu savolga javob berish uchun avvalo kasb
tanlash erkinligini ganday tushunish lozimligini aniglab olish zarur.Bizning
jamiyatimizda hohlagan kasbni tanlash yo’lida siyosiy, ijtimoiy, milliy va
boshga xil g oyalar yo'q. Ammo bu huquqgdan o'z o'rnida foydalana bilish va
bunga o'rgatish darkor. Gap shundaki, u yoki bu kasbga bo’lgan talab uning
e'tiboriga garab emas, balki bozor igtisodiyotining tuzilishiga garab aniglanadi.
Shuning uchun, xohishimizdan qat'i nazar, ob'ektiv tarzda kechuvchi ilmiy-
texnik taragqiyot bu rejaga o'z shartlarini kiritadi. Va biz yoshlarni bozor
igtisodiyoti ehtiyojlariga mos keladigan kasblarda  ishlashga tayyorlashimiz
kerak. Ravshanki, bu o'ta muhim vazifaninig bajarilishini ta'minlash kasb
tanlash erkinligi ~ fugorolik burchini tushunish bilan, mamlakatimizda barcha

kasblar ham kerakli va faxrli ekanligini anglash bilan uyg unlashib ketishi lozim.
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Oldingi talim jarayonida kasb tanlash hagidagi masalani fagat o°zining
manfaatlari nugtai nazaridan hal etmasligi kerak. Agar u siyosiy jihatdan yetuk
bo’lsa, bunday gilmaydi ham. O smirlar to'grisida gap ketganda, ular shaxs
sifatida endigina shakllanib kelayotganliklarini e'tiborga olish zarur.

Shu munosabat bilan mehnat ta'limiga alohida umid bilan qaraladi.
Tadgiqgotlar shuni korsatadiki, o quvchilarning ma'lum gismi kichik mutaxassis
bo’lib ishlashni hohlamasliklarini ko’rsatadi. Buning sababi shundaki,
0 quvchilar kichik mutaxassis kasblarining mazmuni to g risida to"gri tasavvurga
ega emaslar, jamiyatimizda kichik mutaxassislar ganday e'zozlanishini yaxshi
bilmaydilar. O quvchilar bilan aynan mana shu yo nalishda ish olib borish kerak,
zero davlatimiz manfaatlari o'rta maktabni bitirganlarning ko pchiligini moddiy
ishlab chigarish va aholiga xizmat ko rsatish sohalariga jalb gilishni taqozo etadi.

Mazkur holda masala teng gimmatli ommaviy Kichik mutaxassislar
kasblariga taallugli ekanligi ishni osonlashtiradi. Teng qgimmatli kasblar
deganda insonga har tomonlama kamol topish, moddiy farovonlik, jamiyatda
0z mavgeyiga ega bo’'lishga imkoniyatlar yaratishi jihatidan teng bo’lgan
kasblar tushuniladi. Shu boisdan, agar ommaviy kasblar ichida ayrimlari
e'tiborsizdek tuyulsa, bu oddiy chalkashish bo'lib, mehnat o qgituvchisi bu
xatolikni o'z vagtida bartaraf etishi kerak. Buning uchun esa ommaviy kasblarda
umumiy tomonlar ko p ekanligini ta'kidlash kerak.

Amalda uchraydigan barcha kasblar bilan o quvchilarni tanishtirib
chigishning imkoni yo'q, albatta. Lekin ko'pgina kasblar inson oldiga gator
umumiy talablarni go’yadi. O'smirlarni ana shu talablar bilan tanishtirib ular
hagidagi tasavvurini kengaytirish mumkin. Masalan, keyingi paytda jismoniy
mehnatning ma'naviy saviyasi ortayotganligi  kuzatilmogda. Agliy mehnat
faoliyatiga quyiladigan talablar tobora ortib bormogda. Mehnat jamoasida o0 zini
tutishiga nisbatan ham yuqori talablar go’yilmoqda.

Shuni hisobga olib, kasb tanlashga yo'llash ishini shunday tashkil
gilish mumkinki, o quvchilar fagat muayyan kasblar to g risida tasavvur olibgina

golmasdan, mehnat faoliyatiga nisbatan qo yiladigan umumiy talab to g risida
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ham tasavvurga ega bo layotganliklarini anglaydigan bo lishsin.

Kasb tanlash juda muhim masala bo’lib, ko pincha o quvchilar uni mustaqil
hal gila olmaydilar. Bu masalada ularga maktab yordam berishi kerak.

Ko pincha sinf rahbari o quvchiga kartochka tutib, o quvchining, u yoki bu
oquv predmetiga munosabati, kasbga bo'lgan qizigishi, o gishdagi
muvaffaqiyatlari, shaxsiy fazilatlari hagida o qituvchilar aytgan ma'lumotlarni shu
kartochkaga yozib boradi. Bu esa o quvchining nimalarga gizigishini aniglashga
imkon beradi. Agar o quvchining qizigishlari bargaror bo'lsa, sinf rahbari
0 quvchida u tanlamogchi bo’lgan kasb uchun zarur alomatlar bor-yo qgligini
aniglashga kirishadi. O quvchining sog'lig'i u tanlagan kasb talablariga to'gri
kelmaydigan hollar ham uchraydi. Bu masalani vrach hal giladi. Shundan so'ng
o gituvchilar o’quvchining ota-onasi bilan suhbatlashib, bolani boshga kasbga
gizigtirishga harakat giladilar.

Lekin bu ishni xushmomilalik, ehtiyotlik bilan bajarish lozim, aks holda
0 smirning ko ngli chokishi, o zini to"lagonli odam emasdek his etishi mumkin.

O quvchilar o'zlariga kasb tanlayotganlarida o gituvchilar o'z tasirini
o0 tkazishga haddan tashqgari intilmasliklari kerak. Bu o'rinda juda ehtiyot
bo’lish va oquvchilar ushbu kasbga chindan ham qizigadilarmi yoki bu
qgizigish tasodifiy qizigishmi, aniglab olish lozim.

Kasb tanlashga yo'llash ishini olib borishda maktabning hagigiy ish
sharoitlarini hisobga olish darkor. Mamlakatimiz turli tumanlarining ishlab
chigarish bazasi bir xilda emas. Masalan, agar gap ya'ni dam olish maskaniga
yagin joylashgan shahar hagida boradigan bo’lsa, o quvchilarning ko pchilik gismi
kelgusida aholiga xizmat ko'rsatish sohasida ishlash kerakligini e'tiborga olishga
to'gri keladi. Tuman iqgtisodiyoti mehnat bilan ta'minlash imkoniyatlarini ko'p
jihatdan belgilab beradi. Biroq insonning individual xususiyatlari ham, odatda,
gator kasb talablariga javob beradi, o quvchilarning gizigishlarini esa shakllantirish
mumkin. Shunday gilib, kasb tanlashga yollash ishini davlatning u yoki bu kasbga
bo’lgan extiyojlarini hisobga olgan holda va o quvchilarning gizigishlari hamda

ishtiyoglarini e'tiborga olgan holda olib borish mumkin.
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Kasb tanlashga yo'llash ishida VIII-1X sinflar alohida o'rinni egallaydi.
Bunda bir tomondan kasb tanlashga yo'llash ishi bevosita mehnat darslarida
davom etib, o quvchilar o'zlari tanlagan mehnat tayyorgarligi  sohasi
tarkibiga Kiruvchi kasblar to'g'risida tasavvur olishadi, ya'ni kasbga
intilish go'yo «torayib boradi». Boshqa tomondan esa  «Ishlab chigarish
asoslari», «Kasb tanlash» maxsus predmetlarni o'rganish  jarayonida
0 quvchilarni xalq X0 jaligining asosily kasblari va ixtisosliklari bilan
tanishtirish yuzasidan tizimga solingan kasb tanlashga yo'llash ishi boshlanadi.
Mazkur predmetda mehnat darslarida, fan asoslari o'rganiladigan darslarda
o quvchilar kasblar to'grisida olgan bilimlar umumlashtiriladi.

Shunday qilib, VIII-IX snnflarda ma'lum darajada qgarama-garshi vazifa
qo yiladi. O quvchi kengaytirilgan mehnat ta'limini o'tib gator o'xshash kasblar
elementlarini (masalan, metallga ishlov berish uchun slesarlik, tokarlik,
frezerlik ishi) o'zlashtirib oladi. Buning natijasida u boshlang’ich  kasb
tayyorgarligini oladi va uni kasb-hunar kollejlarida davom ettirishi zarurdek
tuyuladi. Ayni paytda o quvchi oldida kasblar dunyosi birinchi marotaba
tizimga solingan holda to'lig ochib beriladi, go'yo ulardan hohlaganingni tanlab
ol, deyilgandek bo'ladi. Kasb tanlash erkinligi ana shu ko rinishdagi ziddiyatda
namoyon boladi. IX sinfda o quvchi o°zi avval tanlagan kasbdan aynib, mehnat
ta'limining butunlay boshga yo nalishini ixtiyoriy gilib golishi mumkin.

Demak, o quvchi fagat IX sinfda biror kasbni tanlash hagida uzil-kesil
garorga kelishi mumkin. Lekin bu bilan kasb tanlashiga yonalish ishi tugaydi
yoki bo shashtirib yuboriladi, deyish xato bo’ladi. Aksincha, bu ish endi yanada
ta'sirchan bo'lishi lozim, ammo uning magsadi o zgaradi, endi birinchi rejani
tanlagan kasbga muhabbat uyg otish egallaydi. Kasb tanlashga yo'llash ishining
butun mazmuni, formalari va metodlari ana shu magsadga garatiladi.

Yugorida aytilganlardan, mehnat ta'limi jarayonida kasb tanlashga yo'llash
ishi bir necha bosgichdan o'tib, bu bosgichlarning har birida o'z vazifalari hal

etiladi, degan xulosa chigarish mumkin.
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Il - BOB. Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilarni kasb-hunarga
yo’naltirish
2.1. Mehnat ta’limi darslarida o’quvchilarni kasb-hunarga yo naltirish

Ta'lim jarayonida o quvchilarni turli xil kasblar bilan tanishtirish bo’yicha
muntazam ish olib borish ularni kasb tanlashga yo'llashning muhim sharti
hisoblanadi.

O quvchilarni har bir jamoa xo’jalik; tuman, shahar ishlab chigarish muhiti
orgali mehnat faoliyatining barcha turlari bilan tanishtirish mumkin, shuning uchun
ham har bir mehnat ta'limi o gituvchisi maktabda o rganiladigan fan doirasidan
tashgaridagi, maktab atrofidagi ishlab chigarish muhiti bilan yaxshi tanish bo"lishi
lozim. Masalan, Toshkent shahar maktablarida ishlayotgan mehnat ta'limi
0 gituvchisi metallarga mexanik ishlov berish darsida chilangarlik ishlarini
0 tayotganda shaharning metall ishlab chigaradigan zavodi bilan tanishtirishi
mumkin.

Shuningdek, o quvchilarning korxona bilan, ya'ni sanoat korxonasiga gachon

O’quv ustaxonasida ish jarayoni.



nom berilgani, ishlab chigaradigan mahsulotning nomi hamda asosiy kasb va

ixtisoslarning gisqacha ro yxatini tanishtirish amalga oshiriladi.

Biroq o quvchilarni korxona bilan tanishtirish batafsilroq bo’lishi mumkin.

Bunda o quvchilarni asosiy ishlab chigarish bo'limlari (sexlar) bilan, ularning

jihozlanishi, har bir sexning konkret mahsuloti, mazkur sexdagi kasb va

ixtisoslarning to"laroq ro’yxati bilan tanishtirish lozim.

O’quvchilarning o'quv ustaxonalaridagi texnikaga oid ishlari ularni ishchi

kasbi bilan tanishtirish bo yicha katta imkoniyatlar yaratadi.
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0 quvchilarda har ganday kasbni egallash uchun bab-baravar foydali bo lgan
umumiy mexnat bilim va ko nikmalarini tarkib toptirishga olib keladi, bundan
tashgari mehnat o gituvchisi o’quvchilarni zamonaviy texnikaning elementlari,
texnologiyasi bilan tanishtira borib, ularda zarur mehnat usullari paydo giladi,
shuningdek, uyushgoqlik, ozodalik, tejamkorlikni tarbiyalab, ularni asta-sekin
hayotda 0"z yo'lini tanlashga tayyorlaydi.

Maktab ustaxonalari 0"z vazifasiga ko'ra o quvchilar o’quv mehnatini ishlab
chigarish bilan bo’lgan alogasini amalga oshiradi. O quvchilar o quv
ustaxonalarida metallarga ishlov berish stanogida birinchi marta ishlaydilar, bu
yerda ular materialga ishlov berish ustida dastlabki ko nikma va malakalarni hosil
giladilar, texnikaga oid fikrlashlari, ijodiy aktivligi va mustaqilligi ortadi, kasb
hagidagi bilimlari chuqurlashadi va kengayadi.

Mehnat ta'limi darslari ham, boshga maktab fanlari gatori o quvchilarda havas
uyg otishi lozim, ammo uning manbai og zaki propaganda emas, balki o quvchilar
0z magsad va mehnat natijalarini ko'ra oladigan ijtimoiy-foydali xarakterdagi
buyumlar (maktablar, korxonalar, otaliqgga olingan bolalar bog chasining
buyurtmalar)ini tayyorlashga oid amaliy ishlar bo’Imog’i lozim.

Shuning uchun ham, maktab ustaxonalarida mehnat ta'limining to'g ri yo'lga
qo'yilishi o quvchilarning kasb tanlashi, aynigsa ishchi kasbini tanlashida hal
giluvchi ahamiyatga ega boladi.Ishchi kasbi bo’yicha kasbga oid axborot
ishlarining asosiy yo nalishi, xarakteri mazmunini belgilash uchun mehnat
0 gituvchisi o'rganilayotgan programma temasini mashinasozlik ishlab chigarishi
bilan, bu korxonada xizmat giluvchi xodimlarning yetakchi kasblari bilan yagindan
alogasini o' rnatmog’i zarur. Shu munosabat bilan mehnat ta'limi o qituvchisi o'z
rayonining ishlab chiqgarish korxonalari hamda bu korxonalarning kasb va ixtisos
bo yicha ishchi kadrlarga bo"lgan ehtiyojini yaxshi o rganishi lozim.

Olingan materiallar asosida o'gituvchi mehnat ta'limining konkret sanoat
korxonasi bilan alogasini aks ettiradigan jadval hamda mazkur korxona Kkatta
ehtiyoj sezayotgan yetakchi ishchi kasblari ro’yxatini e'tibor bilan tuzib chigishi
kerak.
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O’gituvchi mehnat darsida programmaning u yoki bu temasini o'tish
jarayonida, xususan, o quvchilar tomonidan chilangarlikning metallarga belgi
qo'yish, to g rilash, bukish, girgish, arralash operatsiyalarini o zlashtirishlarida
ularni ishchi kasbi bilan ganday tanishtirganini misol asosida batafsilroq ko rib
chigamiz. Mehnat o qgituvchisi bu operatsiyalarning to'g'ri usullarini ko rsatib
berib o quvchilar e'tiborini bu usullarning qulayligiga, ish unumdorligi va sifatiga
garatmog’i lozim.

O qgituvchi o'quvchiga bu topshiriglarning sifatini pasaytirmagan holda
belgilangan vaqt normasida  bajarishi lozimligini aytadi.

O qgituvchi chilangarlik operatsiyalarini bajarish paytida 0 quvchilarda
mehnat usullarini to'g'ri  shakllantirishga  harakat  qilib, ularga  agar
chilangar-asbobsozlar, tamirlovchilar, chilangar-shtampovkachilar bajarishga
to'g'ri keladigan ishlar  xarakter jihatdan murakkab va  mas'uliyatli
ekanini tushuntiradi, shuning uchun mehnat usullarini gat'iy to'g'ri bajarish
kerakligini aytadi. O quvchilarni kasblar bilan tanishtirgach, o gituvchi gazo-
elektr payvandchi, aynigsa, chilangar-payvandchi, chilangar-asbobsoz ixtisosiga
ega bo'lgan ishchilar korxonada eng malakali kasb egasi hisoblanishini ta'kidlaydi.

O quvchilarda kasbga gizigishni tarbiyalash kasbni to'g ri tanlashni nazarda
tutadigan yetakchi motivlardan biri hisoblanadi. Demak, maktabda kasb tanlashga
yo llash ishlarining muhim yonalishlaridan biri o quvchilarda kasbga bo’lgan
gizigishni aniglash va o’stirish bo"Imog’i lozim.

O quvchilarning kasbga gizigishini aniglash ularning muayyan formada
tayyorlangan anketalarni to'ldirish, umumta’lim fanlari bo’yicha o quvchilar
0 zlashtirishlarini o'rganish, ularni o gitish va kamol toptirish davomida kuzatish,
kasb hagida individual suhbatlar, o quvchilarning to garaklarga ishtiroki, qizigish
kartasini to'ldirish («Kasb-hunar konsultatsiyasi» bo'limiga garang), 0 gituvchi va
ota-onalar bilan suhbat kabi didaktik usul va metodlar yordamida amalga
oshiriladi.

Olingan ma'lumotlar o quvchi kasbni (ixtisosni) yoki o'quv yurtini to'gri

tanlay bildimi, bular uning havasi va qobiliyatiga muvofiq keladimi, nima
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sababdan mazkur kasbni yoki o'quv yurtini tanladi, ota-onalari va

o0 gituvchilarining fikri ganday ekanini aniglash imkonini beradi.

N - 1Y

Randa Egov Iskana Payrahadan Elektr

tozalovchi parma
randa

2-rasm. Duradgorlik asbob-uskunalar

Anketalarni to’ldirishdan oldin o'quvchilarga ular anketadagi savollarga
javoblar «oylaby» topmasliklari, balki 0"z gizigishlari va konkret imkoniyatlaridan
kelib chigmoglari kerakligi aytiladi. Haqgigatga muvofiq kelmaydigan javoblar
o0 gituvchini chalg’itadi va o quvchilarning kasbga gizigishlarini shakllantirishga
doir masalalarni ancha murakkablashtiradi.

Anketa ma'lumotlarining tahlili asosida fan-o qgituvchisi, sinf rahbari har bir
0 quvchining kasbga, bo'lgan qizigishi va ularning bargarorlik darajasi,
ishonchliligini diggat bilan o'rganadi, ana shu asosda ularni yanada rivojlantirish
bo'yicha tashkiliy-metodik tadbirlar belgilaydi, o quvchida xato yoki noaniq
istaklar bo'lgan tagdirda esa tushuntirish ishlari kasbga oid suhbatlar olib borishi
kerak bo'ladi. Birogq kasbga gizigish bo'yicha bir martagina o'tkazilgan anketa
usuli natijasidagi ma'lumotlar maktabni bitirguncha ob'ektiv va 0°zgarmas bo’lib
goladi, deb o’ylash xato bo'lar edi. Gap shundaki, o quvchilarning u yoki bu
mehnat faoliyatini tanlash bo yicha moil va gizigishlari har xil bo’lib, bargarorligi
esa puxta sanalmaydi. Kasbga bo lgan havas dinamikasi va rivojini kuzatib borish
uchun bunday anketa targatish usulini har bir sinfda har yili o tkazilgani ma'qul.

U yoki bu o'quvchining kasb tanlashida yuz berayotgan o zgarishlarni
0 gituvchi va sinf rahbari diggat bilan kuzatishi, o’rganishi, sabablarini aniglashi
kerak. Shunday aniglashlardan keyingina mazkur o quvchining kasbga havasi va
mayliga doir keyinti ishlar to g risida o ylash mumkin.

O quvchilarning kasbga gizigish masalasi ko 'rib chigilganda yuz beradigan
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0 zgarishlarning sifat jihatdan farglanadigan to'rt xil darajasini nazarda tutmoq
zarur.

1. Oldingi gizigish keyingi sinfda mustahkamlanadi va rivojlanadi.

2. Oldingi  qizigishni  aniglash va kasb haqgida tasavvur gilish paydo
boladi.

3. Dastlabki gizigish boshgasi  bilan o'ylab, asoslab tanlangani bilan
almashinadi.

4. Mehnatning u yoki bu turiga nisbatan dastlabki paydo bo’lgan gizigish
unchalik o'ylab tanlanmaganligi tufayli so na boshlaydi, uning o'rniga boshqasi
paydo bolishi mumkin va, aksincha, kasbga qizigish butunlay so'nishi ham
mumkin.  Bunday hol kichik va o'rta yoshdagi o quvchilarning hali ongli
ravishda o°ziga kasb tanlay bilmasligi kasbga havas asta-sekin  rivojlanib borishi
bilan izohlanadi, uni mustahkamlash uchun esa kasb tanlashga oid ishlarni tinimsiz
amalga oshirish kerak bo"ladi.

Kasbga bargaror va asosli gizigish o quvchilarning faoliyat turlari -0 quv,
mehnat, sinfdan tashqgari ishlar va hokazolar bilan mustahkamlanishi zarur. Ammo
gizigishning chuqur va qat'iyligi, avvalo, uning amaliy faoliyatda yanada
mustahkamlanishiga bog lig. Shuning uchun ham gishlog xo jaligi, texnikaga oid
hamda xizmat ko'rsatish mehnati darslari va texnika ijodkorligi to garaklari

ko prog bu talablarga javob beradi.

Tokarlik stanogi Frizarlik Matorli | Parmalash | Soat tipidagi | Zubilo
stanogi arra stanogi indikatr

3-rasm O’quv ustaxonalarida ishlatiladigan stanoklar
Qishlog maktablari o’quvchilarida kasbga gizigishni tarkib toptirish uchun

mehnat ta'limining gishlog xo jaligi tajriba uchastkasi, o quvchilar brigadasi, yosh
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mexanizatorlar, ixtirochilar, tabiatshunoslar to g araklari singari metod va
formalaridan foydalanish mumkin.

Qishlog maktablarida mehnatga tayyorlash ishlarining yaxshi yo'lga go yilishi
0 quvchilarda gishlog xo’jaligi kasblariga qgizigish imkonini beradi: ya'ni ular
agrotexnika bilim va ko nikmalarini egallaydilar, gishlog xojaligining turli
sohalarida foydalanish mumkin bo Igan mehnat faoliyatiga tayyorlanadilar.

Aynigsa qgishloq yoshlarining gishlog xo’jaligida eng ko'p targalgan
mexanizatorlik kasbiga intilishlari gayd qilinadi. Mexanizator mehnatining
gizigarli tomoni shundaki, bunda mashinalar sistemasi o simliklarning rivojlanish
biologiyasi hamda qishloq xo'jaligi ishlarining mavsumiyligini hisobga olgan
holda yaratiladi, shuning uchun ham o quvchilarning texnikaga oid bilim va
ko nikmalari agrotexnika bilimlari bilan birgalikda olib borilishi kerak.

O'quv korxonalarida mehnat darslarining yaxshi yo'lga qo'yilishi
0 quvchilarning sanoat mehnatining har xil turlariga ishtirok etishlarida hal
giluvchi ahamiyat o'ynaydi. Ammo bu masalada erishiladigan muvaffagiyat
ko pincha o quvchining o°ziga, uning intizomliligi, tirishqoqligi, ishga o ylab,
jiddiy munosabatda bolishiga bog'lig.

O’quvchilar gobilyatini aniglash

,E A®
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Texnik  qobi-

liyat - texnikani egallashga va
texnika fanlarini

0 zlashtirishga bo’lgan
qobiliyat.

Texnikaga, texnika ijodiyotiga
bo’lgan qgizigish, mashina va
stanoklarda
asboblar bilan
ishlashga intilish,
Ximiya, matematika,
chizmachilik va shu kabi
fanlarni

muvaffagiyat bilan

0 zlashtirish.

fizika,

Matematik gobiliyat - fikrlashning
matematik metod-larini egallash

qgobiliyati.

Matematikaga bo’lgan  qizigish,
mantiqiy

fikrlash, analiz qilish va

umumlashtirish

qobiliyati, matematik bilim-
larni  muvaf -fagiyatli egallash
va shu kabilar.

Pedogogik qobiliyat - 0"qgitish va
ta'lim-tarbiya  berish magsadida
boshqga bir kishiga

ta'sir ko’rsatadi.

Pedagogik faoliyatga giziqish,
bolalarni sevish, bolalar jamoasini
uyushtira bilish  mahorati,
nutgning ravon va ishontira
oladigan bo’lishi, talabchanlik,
xushmuomalalik, adolatlilik, xolis
niyatli  bo’lish

va shu kabilar

Tashkilotchilik

gobiliyati gandaydir bir ishni gila
olish

va odamlarni uyushtira olish
mahorati.

Odamlar bilan

tezda til topib

ketish, odam psixologiyasini
tushunish, odamlar  o’rtasida
mehnatni to"g’ri tagsimlay olish,
0'z vazifasini

halol bajarish, tirishgoq bo’lish,
0°z xatti harakatlariga tangidiy
garash va shu kabilar.

Adabiy-lingvistik qgobiliyat -
adabiy faoliyatga, tillarni
o'rganib olishga bo’lgan
gobiliyat.

Nutgning yaxshi

o°sganligi, lug-at

boyligi rivoj-

langanligi, tillarni egallashga,
adabiyotni

0°rganishga gizigishi,  eshitib
eslab golish  xotirasining
kuchliligi, kuzatuvchanlik,
assotsiatsiyalarning boy bo’lishi
va boshga shunga
o"xshashlar.

San‘atga bolgan gobiliyat - ijodiy

tasavvurga ega bo’lish,
obrazli

fikrlash qobiliyati.

Rassom uchun ko'rib  tasavvur
gilishning yorqginligi, rang

va shaklni his

qgilish,  aktyor

uchun - diktsiya

(talaffuz), mimika (imo-ishora),
boshgalar giyofasiga kira olish
gobiliyati, nutgning

ifodali bo'lishi, tabiatdagi va
tevarak-atrofdagi hayotda go“zal
narsalarni ko'ra bilish.

O quvchilarning

mexanizatsiyalashgan asboblar yordamida konkret o quv-ishlab chigarish ishlarini

metallga

ishlov

berish

stanoklarida  qo’l

bajarishi ularni sanoat ishlab chiqgarishida ko proq targalgan turli xil ixtisoslar:

chilangarlik, tokarlik, frezerlik, randalovchi, parmalovchi singari kasblar bilan

tanishtiribgina qolmay, balki ularda mehnatning bu turlaridan birini egallashga

bo’lgan gizigishini ham rivojlantiradi.
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2.2 Darsdan tashqari vaqtlarda kasb-hunarga yo naltirish

O quvchilarda kasbga oid gizigishlarni o’stirishda fermer xo’jaligiga, sanoat
korxonalariga uyushtiriladigan ekskursiyalar samarali vosita hisoblanadi.

Ekskursiyaga maktab o gituvchisigina emas, ishlab chigarishda uchrashishni
mo ljallayotgan kasb egalari ham puxta tayyorlik ko'rishlari lozim. Ekskursiya
boshlanishi oldidan o quvchilar mazkur korxonaning ichki-tartib qoidalari, ya'ni
xavfsizlik texnikasi, uning teritoriyasi va sexlarida o°zini tutish qoidalari bilan
tanishtirilgan bo’lishlari kerak. Shuningdek, o gituvchi ularga sexlarni jihozlanishi,
xom ashyo, texnologik jarayonlar, tayyorlanadigan mahsulot va kasbga oid
materiallar yig'ish bo'yicha aniq topshiriglar berishi darkor. Buning uchun
korxona vakili ishlab chigarish xarakteri, uning mahsuloti, yangi texnikaning
joriy qilinishi va fan vyutuglari, ishlab chigarish ilg orlari, ratsionalizatorlar,
ixtirochilar hagida; o°qgish, turmush, ommaviy-madaniy ishlar, korxonaning
rivojlanish istigbollari, jamoaning asosiy vazifalari hagida; kichik mutaxassislarga
bo’lgan ehtiyoj hagidagi masalalarni yoritib berishi kerak.

O quvchilar ekskursiyadan olgan tassurotlari va to'plagan materiallarini
hisobotlar, insholar, referatlar, stendlar, albomlar tarzida rasmiylashtirishlari lozim.
Shunday qilib, korxonaga uyushtirilgan ekskursiyalar o quvchilarga ularning
tanlagan kasbga munosabati hamda unga bo’lgan professional gizigish darajasini
aniglashda yordam berishi kerak.

To'garak ishlari. Maktabda tashkil gilinadigan fanlar bo'yicha, birinchi
navbatda, texnikaga oid to garaklarning magsadi - bolalarning sinf mashg ulotlari
jarayonida qondirilmagan talab va ehtiyojlarini (bu talab va ehtiyojlar har-bir
0 quvchida sof individual holda bo"ladi) gondirishdan iborat.

To garak turlarni erkin tanlash, ularda mashg ulotdan bosh vagtlarda erkin
ishtirok etish, mustahkam bilim va malakalarni ishchan va ijodiy sharoitda,
birinchi navbatda, kasbga yo'naltirilgan juda ko'p gimmatli sifatlarini tarkib
toptirishni tarbiyalashga yordam beradi.

Maktabda to garak tashkil gilganda, o quvchilarni to’garak ishlariga ommaviy
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jalb etishgagina harakat qilib golmay, balki, birinchi navbatda, nima uchun
0 quvchi ushbu to'garakda shug ullanishni hohlayotganini, bu to'garak turini
tanlaganda xatoga yo'l qo ygan-go ymaganligini ham aniglash lozim.

Shu magsadda fan o qgituvchisi, murabbiy, to'garak rahbarlari o quv yilining
boshlanishida darslarda, tarbiyaviy soatlarda bevosita o quvchilar bilan suhbat
0 tkazishi va maktab radiosi orgali 0z shogirdlariga ganday to garaklar ishga
tushishini, ular ishining mazmuni, nimadan iborat ekanligini o quvchilar ulardan
ganday bilim va ko nikmalar olishi mumkin, ular uchun ganday amaliy ishlarni
bajarishga to g ri keladi - ana shular hagida gapirib berishlari lozim.

O’quvchi to'garaklarni to'g'ri va bexato tanlaganini aniglash uchun
to'garaklarga yozilish bo'yicha anketalar o'tkazish magsadga muvofigdir. Bu
anketalar 0"z ichiga quyidagi ikki savolni olishi zarur:

1. Senga ganday to garak yogadi?

2. Nima uchun sen aynan shu to garakda shug ullanishni hohlading?

O'quvchilarning bu savollarga bergan javoblari kasbga qizigishning
yo nalishini ham, to"garak tanlash sabablarini ham aniglash imkonini beradi.

To garak ayrim o quvchilarning istaklarini gondira olmaganda to garak
rahbari bu o°quvchiga ishida ham umumiy, ham nazariy, ham amaliy
mashg ulotlari bo"lgan aralash to garakni tavsiya qilishi lozim.

Har ganday to garak ishining muvaffagiyati undagi birinchi mashg ulotning
ganchalik ,uyushgan va giziqarli o tkazilishiga boglig.

Shuning uchun ham to garak rahbari to'garak a'zolariga to garakning magsad
va vazifalarini tushuntirishi, shuningdek ,ularga loyihalanadigan va yasalishi kerak
bo’Igan mashinalarning harakatdagi modelini ko rsatishi kerak.

Bularning hammasi to 'garak a'zolarida mustaqil ijodiy faoliyatga gizigish,
zarur bilim va ko nikmalar olishga ishtiyogni o’stiradi. Misol tarigasida to garak
a'’zolarining radiotexnika to garagida to'garak a'zolarini kasb bilan tanishtirish
taxminiy rejasi hamda ularda kasbga gizigishni o stirish metodlarini korib chigish
mumkin.

O quvchilarni gishloq xojaligiga qizigishini oshirish, konkret gishloq
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X0 jaligi kasbi bilan tanishtirishda yosh tabiatshunoslar to"garagi katta ahamiyatga
ega. Yosh tabiatshunoslar to garagi, odatda, o z ishi rejasini dastur asosida tuzadi.
Ish tabiatshunoslar to'garagi: fermer-sabzavotkor; gulchilar, bog bonlar,
chorvadorlar singari gator seksiyalarni o'z ichiga oladi.

Yosh tabiatshunoslarning to'garaklarda muntazam ishtirok etishi ularning
kasbga gizigishlarini rivojlantiradi. Qishlog xojalik ishlariga gizigishini oshiradi,
hayot yo'lini yanada ongliroq tanlashlariga yordam beradi.

Qizigishiga ko'ra kulub va guruppalar. O quvchilarda kasbga havasni
tarkib toptirish va rivojlantirishning yangi, eng samarali yo'llarini izlash,
gizigishiga ko'ra kulub va guruppalar deyiladigan yangi formaning tugilishiga
olib keldi. Bu guruppalarga a'zo bo'lganlar yig uvchi-chilangar, chilangar-
asbobsoz, shtampovkachi-chilangar , remontchi-chilangar, santexnik-chilangar
kabi turdosh ixtisoslar bilan tanishadilar.

Qizigishiga ko'ra guruppalarni komplektlashni kasbga bo'lgan qizigishi
so ngan o quvchilardan tashkil gilish magsadga muvofiq bo ladi. Bu guruppalarda
asosiy ishlar guruh rejasini tuzishda ishtirok etadigan, uning bajarilishini kuzatib
boradigan, kasb hagida konsultatsiya va suhbatlar o tkazadigan, ota-onalar va faol
o quvchilar bilan ish olib boradigan sinf rahbari zimmasiga yuklatiladi.

Qizigishiga ko'ra guruxlarni komplektlashda o quvchilarning jismoniy kuchi
va sog ligini hisobga olish zarur. Guruppalarga bevosita rahbarlik gilish uchun
qgishlog joylarida fermer xo’jaligi zootexnigi, elektrik, mexanik, fermer-asalchi,
fermer-o°simlikshunos, agronom va boshqalar, sanoat korxonalarida uchastka
ustasi, sex boshlig’i, uchastka brigadiri, bosh mexanik, energetik, texnolog, ishlab
chigarish muxandisi tayinlanadi.

Qizigishiga ko'ra gurux a'zolari undagi asosiy va aralash kasblar bo'yicha
materiallarni, ya'ni nashrlardan qirgib olingan professional mehnat va ishlab
chigarish ilg orlari hagidagi fotosuratlarni, ishlab chigarishning turli masalalari
boyicha statistik ma'lumotlar, xalq xo'jaligi turli sohalarining taraqgiyotini
ko rsatadigan sxema diagrammalarni hamda mazkur igtisodiy tumanning ishchi

kadrlarga bo’lgan ehtiyoji hagidagi ma'lumotlarni yig ishlari lozim. To plangan
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materiallar «Mening Sevgan kasbim» deb nomlangan maxsus stendga
joylashtiriladi.

Biroq gizigishiga ko'ra guruxlarning faoliyati materiallar to'plash bilan
cheklanib  golmaydi. Guruxlarda e'tibor ko'proq ixtisoslar bo'yicha
0 quvchilarning amaliy-faoliyatiga, ularning mehnat mazmunini anglashlariga,
asosiy mehnat usullarini egallashlariga garatilmog'i lozim. Qizigishiga ko'ra
guruxlarda ishning bunday tashkil qilinishi uning a'zolari o'rtasida kasbga
gizigishni tarkib toptirishni ta'minlaydi.

Qizigishga ko'ra klublar ishining mazmuni ham gizigishiga ko'ra guruxlar
ishining mazmuniga o xshab ketadi. Biroq klublarda bajariladigan ish hajmi va
unga gatnashuvchilar soni guruxlarnikidan ancha ko proq bo ladi. Ular orasidagi

asosiy farq ham shundan iboratdir.

S —— Qobilyatlar

Qiziqish

4- rasm. Qizigish, moil va gobiliyatlarning kasb tanlashga ta'siri.

Kasbga gizigishni rivojlantirish formasiga misol tarigasida: «Yosh temir
yo'Ichilar kulubi», «Yosh quruvchilar kulubi», «Yosh menejerlar kulubi» va
hokazolarni kiritish mumkin. Qizigishiga ko'ra kulublar turli xil maktablardan juda
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ko'p o quvchilarni 0°ziga gamrab olgan.

Kulublarda kasblarni o'rganish va kasbga  qizigish metodlari gizigishiga
ko'ra guruhlarniki bilan bir xil bo'ladi. Qizigishiga ko'ra kulublarda kasbga oid
axborotlar to'plash uchun, ishda tajriba almashish hamda ishchi kasbi hagida
bilimlarni tashviqot gilish uchun yaxshi sharoitlar yaratilgan.

Kasblar va kasblarga qizigish haqgida referatlar. O quvchilar orasida
bunday ishlarni amalga oshirishdan maqgsad kasb bilan yaginroq tanishtirish va
mehnatning muayyan bir turiga bo’lgan gizigishni kuchaytirishdan iboratdir.

Mehnat ta'limi dasturlarida maktabda o quvchilarga gator kasblar hamda
metall va yog ochga ishlov berish texnologiyasi, xizmat ko rsatish mehnati,
gishloq xo jaligi ixtisoslari bilan tanishish imkonini beradi.

Birog, bu kasblar mazmunini to'la o'rganish uchun bu ma'lumotlar yetarli
emas. Shuning uchun ham gandaydir anig kasbga muayyan darajada havasi
bo’lgan o quvchilarga referat temalarini taklif etish zarur.

Mexanizatorlik kasbi bo’yicha referatlarning taxminiy rejasi quyidagicha
bo lishi mumkin:

1. Sen mexanizator kashini ganday tasavvur gilasan?

2. Bu kasb senga nima uchun yoqib qoldi?

3. Mustagillikka erishgandan avval qishloq xo’jaligi mexanizatsiya bilan
ganday ta'minlangan edi va hozir ganday?

4. Fermer xo’jaliklarda ganday qishlog xo'jaligi  mashinalaridan
foydalaniladi, mamlakatimizda qishlogq xo’jalik texnikasi taraqgiyotining
istigbollari ganday?

5. Mexanizator mehnatining mazmuni nimadan iborat?

6. Qayerda va qaysi o quv yurtlarida bu kasbni egallash mumkin? O’qish
sharoitlari va kelgusidagi istigboli.

7. Kelajakda sening rejalaring ganday?

Mazkur kasbga doir referat uchun materiallar tayyorlash va yig ish, uni
turli qgishlog xo'jalik mashinalarida ishlab turib parallel holda o'rganish

0 quvchilarga bu kasbni yaxshi bilishnigina emas, balki unga bo’lgan bargaror
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qgizigishni tarkib toptirish imkonini ham beradi.

2.3 Kasb-hunarga yo’naltirish bo’yicha o’quv-metodika xonasining
faoliyatini tashkil etish va unga rahbarlik gilish

Maktab kasbga yo‘naltirish xonaga umumiy rahbarlikni, odatda, direktor va
uning o‘quv-tarbiya ishlari bo‘yicha o‘rinbosari amalga oshiradi (2-rasm).

Kasb-hunarga yo’naltirishlarini bevosita rejalashtirish va o‘tkazish uchun kasb-
hunarga yo’naltirish xona bazasida maktab direktori pedagogik xodimlar orasidan
kasb-hunarga yo’naltirish o‘quv-metodik xona rahbarini tayinlaydi.

Xona rahbari muntazam o‘z malakasini oshirishi, kasbga yo’naltirish bo‘yicha
ilg‘or tajribani doimo o‘rganib borishi va umumlashtirishi kerak.

Xona rahbari qo‘yidagilarni bilishi kerak:

- maktabda o‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish tizimi;

- igtisodiyot asoslari, mehnat va ishlab chigarishni tashkil etish;

- O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimi asoslari;

- mehnat gonunchiligi;

- pedagogika va psixologiya asoslari; mehnat ta’limi va tarbiyasi metodikasi;

- mehnat ta’limi va kasb tanlash masalalari bo‘yicha xalg maorifining  yuqori
organlari nashr etadigan o‘quv-metodik xujjatlar.

- igtisodiyot asoslari, mehnat va ishlab chigarishni tashkil etish;

- O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimi asoslari;

- mehnat qonunchiligi;

- pedagogika va psixologiya asoslari; mehnat ta’limi va tarbiyasi metodikasi;

- mehnat ta’limi va kasb tanlash masalalari bo‘yicha xalq maorifining  yuqori
organlari nashr etadigan o‘quv-metodik xujjatlar.

Xona rahbari o°z faoliyatida o‘qituvchilar, o‘quvchilar, ota-onalar, kasb-xunar
maktabi, baza va boshga korxonalar (tashkilotlar) xodimlaridan iborat faollarga
tayanadi.

Xona rahbari maktabning kasb-hunarga yo’naltirishini rejalashtirish, tashkil

etish va nazorat gilishga javob beradi. Korxonalar va kasb-hunar maktabiga kasb-
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hunarga yo’naltirish bo‘yicha birgalikdagi ishini koordinatsiya qiladi. U
yig‘ilishlarni, ishchilar va kasb-hunar maktabi xodimlari bilan uchrashuv
kechalarini tayyorlaydi va o‘tkazadi. Korxonalar va kasb-hunar maktabiga kasb
tanlash ekskursiyalarini uyushtiradi, buning uchun maktab pedagogik jamoasini
jalb giladi, maktab ma’murayati va pedagogik jamoasi yordamida kasb-hunarga
yo’naltirish masalalari bo‘yicha fakultativ mashgulotlar tashkil giladi, bevosita
o‘quv jarayoni va o‘qishdan tashgari vaqtda kasb-hunarga yo’naltirishishi
yuzasidan metodik tavsiyalar ishlab chigish va uni qo‘llanishda gqatnashadi.

O‘quvchilarning muayyan kasblarga gizigish va moyilliklarini shakllantirish
jarayonini o‘rganish maqgsadida maktab o‘quvchilariga vaqti-vaqti bilan anketa
tarqatadi, o‘gituvchilar o‘quvchilar va ularning ota-onalariga maktab
bitiruvchilarini kasb-hunar maktabiga yo‘naltirish masalalari bo‘yicha muntazam
ravishda spravka-axborot beruvchi konsultatsiyalar o‘tkazib boradi.

O‘rta maktablar bitiruvchilarini kasb-hunar maktabiga yo‘naltirish tuman
shtabi ishida gatnashadi. Maktab ma’muriyati bilan birgalikda har bir bitiruvchi
gaysi kasb-hunar maktabiga joylashganligi yoki akademik litseyga kirganligi
natijasini yakunlaydi.

Maktab kasb-hunarga yo’naltirisho‘quv-metodika xonaning rahbari qo‘yidagi
huquglarga ega:

- maktab kasb-hunarga yo’naltirishkengashining tarkibiga kirish;

- maktab kengashida maktabdagi kasb-hunarga yo’naltirishni yaxshilash
yuzasidan takliflar Kkiritish, o‘tkazilayotgan tadbirlarning  bajarilishi uchun
javobgar shaxs faoliyatiga baho berish;

- rahbar materiallar bilan, maktabning xizmat, ishlab chigarish va o‘quv
xujjatlari bilan tanishish;

- maktab direktori bilan kelishgan holda maktabda o‘quvchilarni kasb-hunarga
yo’naltirish bo‘yicha ishlab chigiladigan xizmat va metodik xujjatlarni imzolash;

- o‘quvchilarni  kasb-hunarga yo’naltirish sohasidagi aktiv faoliyati uchun
o‘qituvchilarni va boshga xodimlarni rag‘batlantirish yoki ishdagi  kamchiliklari

uchun jazolash hagida maktab direktoriga takliflar tagdim qilish.
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Maktab kasb-hunarga yo’naltirish o‘quv-metodik xona rahbari qo‘yidagilar
uchun javobgardir:

- maktab o‘quvchilari bilan o‘tkaziladigan kasb-hunarga yo’naltirish
tadbirlarini nazorat gilish, ularning sifati va samaradorligi;

- kasb-hunarga yo’naltirish xonadagi o‘quv-metodik xujjatlar, ulardan
pedagoglarning o‘z vaqtida foydalanishi, ko‘rgazmali qo‘llanmalar va ta’limning
texnik vositalariniig to‘g‘ri saqlanishi;

- maktabning kasb-hunarga yo’naltirish kengashida ish yuritishning ahvoli;

- kasb-hunarga yo’naltirishbo‘yicha kelayotgan adabiyotlar va boshga
materiallarni hisobga olish;

- o‘quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish hisobot hujjatlarini to‘g‘ri to‘zish.

Xona rahbari har yili Xonaning kasbga yo‘naltirishga doir ish rejasini to‘zib
chigadi. Bunda uning kasb-hunarga yo’naltirish vazifalarining o‘ziga Xxos
xususiyati hisobga olinadi. Xonaning ish rejasi maktabning kasb-hunarga
yo’naltirish rejasi o‘rniga to‘zilmasligi kerak. U ijrochilar bilan kelishiladi va kasb-
hunarga yo’naltirish kengashi tomonidan tasdiglanadi.

Rejaga fagat Xona bazasi yoki Xona mudirining bevosita rahbarligida amalga
oshiradigan bo‘limlar va tadbirlargina kiritiladi. Xona vazifalari va funksiyalaridan
kelib chigib, reja quyidagi bo‘limlarni o‘z ichiga olishi kerak:

- «O‘quvchilar o‘tkazadigan ommaviy tadbirlary;

- «O‘quvchilar bilan olib boriladigan individual ishlary;

- «Maktab pedagogik kollektivi bilan olib boriladigan metodik ishlary;

- «Ota-onalar bilan olib boriladigan metodik ishlary;

- «Maktab, baza korxonasi, kash-xunar maktabining birgalikdagi ishi.

«O‘quvchilar o‘tkazadigan ommaviy tadbirlar» bo‘limiga Xona rahbari Xona
bazasiga o‘tkazish magsadga muvofiq bo‘lgan tadbirlarni tanlab oladi. Bunday
tadbirlarga avvalo kasb tanlash asoslari bo‘yicha fakultativ mashg‘ulotlar o‘tkazish
kiradi. Rejada mavzular, mashg‘ulot kunlari va mas’ul ijro etuvchilar ko‘rsatiladi.
Sinf rahbarlari bilan kelishgan holda Xona ishi planiga kasb tanlashga

bag‘ishlangan sinf soatlari kiritiladi. Xona rahbari va sinf rahbari oldindan sinf
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soatini kelishib oladilar va uni birgalashib tayyorlab, o‘tkazadilar. Sinf soatlari
Xona bazasida o‘quvchilarning yosh xususiyatlari xisobga olib, V sinfdan boshlab
o‘tkazilishi mumkin. Sinf rahbarlari Xona rahbari bilan birgalikda sinf soatlari
ganday o‘tkazish senariylarini yozadilar, bu senariylar keyin Xonada saglanadi va
shu xildagi mashg‘ulotlar tayyorlanadigan metodik materialga asos bo‘lib
hisoblanadi.

Xona rahbari adabiyot o‘qituvchisi va kutubxonachi bilan birgalikda.
Yozuvchilarning asarlari bo‘yicha V-VII, VIII—IX, sinf o‘quvchilari uchun
o‘quvchilar konferensiyalari, shuningdek «Kasbni yoqglash» konkurslarini
o‘tkazishni rejalashtiradi; yoshlar komiteti bilan kelishib kasb tanlashga
bag‘ishlangan yoshlar yig‘ilishlari o‘tkazish, yoshlarning axborot materiallari
yig‘ish va kasb-hunarga yo’naltirish xonani jihozlashda gatnashuvi hamda yoshlar
aktivi Xona rahbariga ko‘rsata oladigan boshqa xil yordam turlarini rejalashtiradi.

«O*‘quvchilar bilan olib boriladigan individual ishlar» bo‘limida o‘quvchilarga
anketa targatish, ma’lumot-axborot berish, psixologik-pedagogik va metodik kasb
konsultatsiyalari, nazarda tutiladi. Anketalashtirishni Xona rahbari tekshirilayotgan
sinfning sinf rahbari bilan birgalikda o‘tkazadi, anketa so‘rovlari natijalari sinf
rahbariga ma’lum gilinadi, kasb-hunarga yo’naltirish kengashi majlisida aytib
beriladi. Axborot berish tipidagi individual konsultatsiyalarni har bir sinf
o‘quvchilari (VI sinfdan boshlab) uchun o‘tkazish magsadga muvofigdir, buning
uchun haftaning yoki har oyning bir kunini ajratish kerak. Psixologik-pedagogik va
meditsina tipidagi konsultatsiyalar sinf rahbari va maktab vrachi bilan birgalikda
planlashtiriladi. Ular uchun ham VII sinfdan boshlab har bir sinf uchun belgilangan
muayyan bir kun ajratiladi. Rejada individual konsultatsiyalar o‘tkazuvchi
pedagogning familiyasi ko‘rsatiladi.

«Maktab pedagogika jamoasi bilan olib boriladigan metodik ishlar» bo‘limi
o‘quvchilar bilan kasb-hunarga yo’naltirishlarini o‘tkazishda pedagoglarning
metodik saviyasini oshirishga garatilgan tadbirlarni oz ichiga oladi.

Rejada kasb-hunarga yo’naltirish ishi bilan  shug‘ullanuvchi turli

kategoriyadagi xodimlar: sinf rahbarlari, predmet o‘qituvchilari, bazm
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korxonalarning vakillari uchun tadbirlar nazarda tutiladi. Bunday tadbirlarga
leksiyalar, ilmiy-amaliy konferensiyalar, seminar mashg‘ulotlari Kiradi. Leksiyalar
har oyga bir marta rejalashtiriladi, ilmiy-amaliy konferensiyalar va seminar
mashg‘ulotlarini esa yiliga bir marta o‘tkazish kifoya.

«Ota-onalar bilan olib boriladigan metodik ishlar» bo‘limiga maktabning kasb-
hunarga yo’naltirish bazasida o‘tkaziladigan tadbirlar kiradi. Ularinng shakllarini
yildan-yilga o‘zgartirib turgan ma’qul. Ular turli-tuman bo‘lishi mumkin: ota-
onalar lektoriylari, ota-onalar uchun konferensiyalar, kasb tanlash masalalari
bo‘yicha «Pedagogik o‘qishlar» va hakazo. Rejada ota-onalar uchun ular
farzandlarining kasb tanlash masalasi bo‘yicha individual konsultatsiyalar
o‘tkazish Kkunini nazarda, tutish lozim, bu konsultatsiya kunini ota-onalar
yig‘ilishiga to‘g‘rilash mumkin.

Aniq rejalashtirilgan  ishlar  o‘tkaziladigan tadbirlar  kompleksining
samaradorligini oshiradi. Bunga qo‘yilgan magsadning ravshanligi va vazifalarni
aniq belgilash hisobiga erishiladi. Bu vazifalar eng magsadga muvofiq vositalar,
shakl va usullar yordamida hal etiladi.

Kasb-hunarga yo’naltirish xona kasb-hunarga yo’naltirish metodik amaliy
ishlar organi sifatida axborot markazi vazifalarini bajaradi. Bu yerda kasbga
yo‘naltirash bo‘yicha amaliy ishlar uchun axborot materiallari yig‘ib boriladi va
saglanadi; Xona kasb tanlash masalalari va ishga joylashish masalalari bo‘yicha
o‘quvchilar hamda ota-onalarga xizmat ko‘rsatuvchi spravka-konsultatsiya
markazi vazifasini bajaradi; o‘quvchilar bilan kasb tanlash bo‘yicha mashg‘ulotlar,
shuningdek ota-onalar, pedagoglar va kasb-hunarga yo’naltirish faoliyatida ishtirok
etadigan boshqa kishilar bilan ishlar olib boriladi. Kasb-hunarga yo’naltirish xona
ishining mazmuni uning vazifalaridan kelib chiqib qo‘yidagilarni o‘z ichiga oladi:

- o‘quvchilar bilan metodik ish olib borish (leksiyalar, seminarlar, pedagogik
o‘qishlar, mustagil o‘qishda yordam ko‘rsatish va hokazo);

- o‘quvchilar bilan kasb tanlash asoslari bo‘yicha mashgulotlar o‘tkazish
(fakultativlar, kasb-hunarga yo’naltirish bo‘yicha sinf soatlari va hokazo);

- o‘quvchilarning ishlab chiqarish ilg‘orlari, faxriylari, maktabni bitirib chigib
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ishchi bo‘lganlar va boshgalar bilan uchrashuvlarini tashkil etish;

- kasb-hunarga yo’naltirish bo‘yicha ommaviy tadbirlar uyushtirish komsomol
yig‘ilishlari,  tematik  kechalari, yig‘ishlar, = munozaralar, o‘quvchilar
konferensiyalari);

- o‘quvchilar texnika ijodiyoti, o‘quvchilarning ijtimoiy foydali va unumli
mehnati mahsulotlari ko‘rgazmalarini tashkil gilish

- o‘quvchilar bilan yakka tartibda ishlar olib borish (xalq ho‘jaligining
kadrlarga ehtiyoji masalalari bo‘yicha ma’lumot beruvchi konsultatsiyalar, ishga
joylashish tartibi, kadrlar tayyorlash yo‘llari va shakllari, mehnat gqonunchiligi va
hokazo);

Xonaning vazifalari va ish mazmunini ishlab chigishda maktab o‘quvchilarini
kasb-hunarga yo’naltirish bo‘yicha pedagoglar maktabining ilg‘or ish tajribasini
o‘rganish va umumlashtirish.

Kasb-hunarga yo’naltirish sistemasining asosiy komponentlari qo‘yidagilardan
iborat: kasb hagida ma’lumot berish (kasb axboroti), maktab o‘quvchilarining
«kuchini sinab ko‘rishnga faol Kirishishi, kasb konsultatsiyasi va kashga
kuniktirish (5-rasm).

Xona bazasida birmuncha muvaffagiyatli olib borish mumkin bo‘lgan kasb
tanlashning asosiy yo‘nalishlari; kasb haqida ma’lumot berish va kasb

konsultatsiyasidir.

dasgoh

5-rasm. O’quv ustaxonalarida ishlatiladigan asbob-uskinalar.

Kasb hagida ma’lumot berish—o‘quvchilarni turli xil mehnat bilan,
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kasblarning o‘ziga xos Xususiyatlari, rivojlanish tendensiyalari, mamlakat va
mazkur iqtisodiy tuman xalg ho‘jaligining kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlari bilan
tanishtirishdir.

Bu jarayonda o‘quvchilar kasblar olamida to‘g‘ri yo‘l topishga imkon beruvchi
bilimlarni egallaydilar va ob’cktlarga o‘zlari baho berish asosida gat’iy garorga
keladilar.

Kasb hagida ma’lumot berish maktabning kasb tanlash ishidagi birmuncha
ishlab chigilgan yo‘nalishlaridan biridir. Ko‘pincha kasb hagida ma’lumot berish
ishlari maktab o‘quvchilari iloji boricha ko‘proq kasblar bilan (dunyoda 40
mingdan ortiq kasb bor) tanishtirish asosida bo‘lib, xalq xo‘jaligiga ko‘proq zarur
kasblarga e’tibor kuchaytiriladi. Birog kasb xagida ma’lumot berish amalda ba’zan
kasblar to‘g‘risida duch kelgancha ma’lumotlar berishga aylanib golmoqda.

Kasb hagida tartibsiz ma’lumot berishdan gochish uchun o‘quvchilar oladigan
barcha mehnatlar to‘g‘risidagi bilimlarni sistemaga solish lozim. Buning uchun
mehnat predmeti bo“yicha kasblar klassifikatsiyasidan foydalanish mumkin.

Bunday klassifikatsiya prinsipini asos qilib olib, o‘quvchilarni kasblarning
bir muncha keng davrasi bilan tanishtirish mumkin. Bunday yondashish
o‘quvchilarga faoliyatning u yo bu sohasiga kiruvchi kasblarni mustaqil ravishda
tahlil etish, kasbdagi eng muhim tomonlarni ajratib olish, mehnatning predmeti,
magsadlari, qurollari va sharoitlarini hamda odamlar oldiga kasbning muayyan tipi
ganday talablar qo“yishini anglab olish imkonini beradi.

Kasb hagida ma’lumot berish o‘quvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga
olgan holda olib borilishi kerak.

Kasb konsultatsiyasining magadi o‘quvchilarga kasb tanlashda yordam
berishdan iborat bo‘lib, ularning gizigishlari, moyilliklari, qobiliyatlari va boshga
xususiyatlarini o‘rganishga tayanadi va qo‘yidagi uch yo‘nalishda amalga
oshiriladi: spravka-axborot berish ishlari, psixologik-pedagogik masalalar bo‘yicha
konsultatsiya va tibbiy (vrachlik) kasb konsultatsiyasi.

Kasb konsultatsiyasi, odatda, individual xarakterda bo‘lib, o‘quvchilarda kasb
tanlash paytida vujudga keladigan giyinchiliklarni nazarda tutadi. Tabiiyki, har bir
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o‘quvchiga ham individual konsultatsiya berish shart emas. Birog bunday kon-
sultatsiya zarur bo‘lganlar bilan jiddiy ravishda yakka tartibda ish olib borish
kerak.

Shu narsa aniglanganki, maktab o‘quvchilarining kamida 50% i individual kasb
konsultatsiyasiga muhtojdir. Bularga qo‘yidagilar kiradi:

1) u yo bu sabab bilan mustaqil kasb tanlay olmagan o‘quvchilar;

2) ota-onalari bilan ziddiyat paydo bo‘lgan o‘quvchilar;

3) o‘zining tanlagan kasb yo‘lining to‘g‘riligini isbot gilish istagida bo‘lgan
o‘quvchilar;

4) o‘sib-o‘lg‘ayishi o‘zgacharoq bo‘lgan va xulg-atvori boshgacharoq
o‘quvchilar.

Kasb konsultatsiyasi VII—IX sinflarning o‘quvchilari bilan o‘tkaziladi, chunki
ular konkret kasb tanlash zarurati bo‘lgan vaziyatga tushadilar, lekin ko‘pincha bu
muammoni mustaqil hal eta oladilar.

Axborot beruvchi konsultatsiya o‘quvchilarning mehnat va kasb faoliyati
to‘g risidagi bilimlarini kengaytirish, maxsus ma’lumot olish va ishga joylashish
imkoniyatlari xususida konkret ma’lumotlarni bildirishga qaratilgan. Axborot
beruvchi konsultatsiyani Xona bazasida bevosita kasb-hunarga yo’naltirish xona
rahbari o‘tkazadi. Buning Xonada o‘quv yurtlariga gabul qilish goidalari
to‘g‘risidagi adabiyotlar bo‘lishi kerak:

Tibbiy-kasb konsultatsiyasini V sinfdan boshlab o‘tkazish lozim, chunki xuddi
ana shu yoshda qat’iy bilimga gizigish paydo bo‘ladi, bu gizigish mustahkamlanib
keyinchalik kasb gizigishiga aylanishi mumkin. Agar o‘quvchi salomatligida o°zi
gizigayotgan kasbni egallashda halaqgit berishi mumkin bo‘lgan o‘zgarishlar sodir
bo‘lsa, bu hagda uni oldinrog ogohlantirib qo‘ygan ma’qul. Odatda, agar gizigish
qat’iy bo‘lib golganda, boshga kasbga gayta yo‘naltirishni o‘smir yomon gabul
giladi, unda o‘zining yetuk emasligi hissi paydo bo‘lishi mumkin. Bu holda vrach
va pedagogning ishi juda qiyinlashadi. Shuning uchun o‘quvchida
dispanserlashtirish jarayonida sog‘lig’ida nugson aniglanishi bilanog, maktab

vrachi Kkasb-hunarga yo’naltirish xona mudiri bilan birga o‘quvchi bilan
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konsultatsiya o‘tkazishi lozim. Vrachning vazifasi ganday kasblar nima uchun
unga to‘g‘ri kelmasligini o‘quvchiga tushuntirib berishdan iborat. Kasb konsultanti
o‘quvchiga kasblar juda ham ko‘p va xilma-xil ekanligini va sog‘lig’ida kamchilik
bo‘lishiga garamay o‘quvchi o‘zi uchun hamma vagt ko‘ngliga yogadigan ish topa
olishi mumkinligini ko‘rsatib berishi kerak.

Sog‘lig‘ida nugson (topilgan har bir o‘quvchi uchun kasb konsultatsiyasiga oid
meditsina kartochkasi ochiladi, unga o‘quvchining sog‘lig‘i to‘g‘risidagi hamma
ma’lumotlar yozib qo‘yiladi, qaysi kasblar to‘g‘ri kelmasligi aytilib, to‘g‘ri
keladigan kasblarni tanlash yuzasidan tavsiyalar beriladi

Kasb-hunarga yo’naltirish xonaning ko‘rsatib o‘tilgan ishlari uning maktabda
kasb-hunarga yo’naltirish markazi sifatidagi hamma imkoniyatlarini ham gamrab
olgan emas, lekin bu yo‘nalishlar o‘quvchilar bilan ishlashda asosiy yo‘nalishlar
hisoblanadi. Qo‘llanmaning keyingi bo‘limlarida o‘quvchilar bilan ommaviy yakka
tartibda ishlash shakllari hamda Xonaning boshga funksiyalari birmuncha, to’liq
ochib berilgan.

Kasb-hunarga yo’naltirish xonaning maktabdagi eng asosiy vazifalaridan biri
kasb tanlash bo‘yicha maktabda metodik ish olib borish, bu ishni tuman va shahar
miqgyosida o‘tkaziladigan shunday ish bilan kelishib gilishdan iboratdir.

Maktab pedagogik kollektivi bilan olib boriladigan metodik ishlar

Maktab pedagogik kollektivi bilan metodik ishlar olib borish Xonaning
metodik ish rejasini asosida amalga oshiriladi.

Uni to‘zishda sinf rahbarlari va metodik birlashmalar planlarini hisobga olish,
bu planlarni kelishish va asosiy vazifani—maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga
yo’naltirish sifatni oshirish vazifasini hal etishga garatish kerak.

Rejada maktabda ishlovchilarning hamma toifasi (maktab direktorlari, sinfdan
tashgari ish tashkilotchilari, predmet o‘qituvchilari, maktab vrachlari,
kutubxonachilar va boshgalar) uchun umumiy xarakterdagi tadbirlar va
ko‘rsatilgan xodimlar ixtisoslashuvini hisobga olgan tadbirlarni nazarda tutish
magsadga muvofiqdir. Bu tadbirlarga qo‘yidagilar kiradi: leksiyalar, ilmiy-amaliy

konferensiyalar, o‘quvchilarning mehnat tayyorgarligi ixtisoslari bilan va o‘quv-
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ishlab chigarish; kombinatlarida o‘rganiladigan kasblar bilan, o‘quv-ishlab,
chigarish kombinatlarining moddiy bazasi bilan tanishish bo‘yicha ekskurskyalar
va boshgalar.

Mexnat ta’limi o‘gituvchilari bilan ishlashga alohida e’tibor berish kerak,
chunki ularning maktab o‘quvchilarida ishchi  kasblariga  gizigishni
shakllantirishga, mehnatga ongli munosabatda bo‘lishga, muayyan mehnat usullari
va ko‘nikmalarini egallashga bevosita garatilgandir. Maktabda mehnat ta’limi
o‘quvchilar bilan kasb tanlash ishlarini o‘tkazish uchun teng imkoniyatlar ochib
beradi. O‘quvchilarni mehnat va ixtisosliklarning konkret turlari bilan tanishtirish
imkonini beradi, bu mehnat turlariga gizigish uyg‘otadi, unumli mehnat jarayonida
o‘quvchilar turli mehnat faoliyati sohalarida o‘z kuchlarini sinab ko‘ra oladilar.

Mehnat ta’limining roli hozirgi vaqgtda ancha oshib bormoqda, chunki maktab
islohotining asosiy yo‘nalishlaridan kelib chiquvchi vazifalarga muvofiq
o‘quvchilar to‘ligsiz o‘rta maktabni tugatish vagtiga ongli ravishda o‘zil-kesil
kasbni bilim olishni davom ettirish uchun o‘quv yurtini tanlashga tayyorlanishlari,
o‘rta maktabni tugatish vaqgtiga kelib esa muayyan kasbni egallashlari uchun kasb-
hunar maktabiga topshirishlari kerak. Bu har bir yosh yigit-qiz mehnat faoliyatini
boshlaguncha ixtisoslikka ega bo‘lishi kerakligini anglatadi.

Mehnat ta’limi darslarida kasb-hunarga yo’naltirish ko‘p masalalarni o‘z ichiga
oladi va darslarni planlashtirishga puxta o‘ylab yondashishni talab qiladi.
Oc‘qituvchi kalendar ish rejani tuzayotganda o‘quv materiali bilan birga kasb
tanlash masalalarini ham albatta qo‘shadi, xar bir anig mavzu bo‘yicha ularning
o‘rni va mazmunini belgilaydi. O‘qituvchi dars mavzusiga muvofiq kasblar va
ixtisosliklar to‘g‘risida ma’lumot beradi, kasb tanlashga oid filmlarni namoyish
giladi, ishlab chiqgarish ilg‘orlari to‘g‘risida hikoya qilib beradi, o‘quvchilarni
ishlab chigarish kombinati korxonaga ekskursiyalarga tayyorlaydi, ular bilan birga
bu ekskursiyalar natijalarini muhokama qilinadi va hokazo. Mehnat ta’limi
o‘gituvchilarining  kasb-hunarga yo’naltirish tajribalarini  mehnat ta’limi
o‘qituvchilar seminarlarida ko‘rib chigish magsadga muvofiqdir. Bu seminarlarga

o‘quv ustalari taklif gilinadi, bu hol ular kuch-g‘ayratini koordinatsiyalash va
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maktabda mehnat darslari davomiyligini ta’minlashga imkon beradi.

Maktabning kasb-hunarga yo’naltirish o‘quv-metodika Xonasi maktab va
ishlab chigarish jamoasining birgalikdagi faoliyatini uyushtirishda katta rol
o’ynaydi. Xona orgali maktab va korxona faoliyati koordinatsiya gilib boriladi,
korxonaning mehnat shuhrati muzeyi, shuningdek korxona va kash-hunar maktabi
Xonalari bilan aloga yo‘lga qo‘yiladi.

Maktab kasb-hunarga yo’naltirish o‘quv-metodika Xxonaning mudiri baza
korxonasi va kasb-hunar maktabi bilan birgalashib umumiy tadbirlar o‘tkazish
rejani tuzadi, ana shu reja asosida keyin maktab xona, kasb-hunar maktabi xona va
korxona plani ishlab chigiladi.

Reja tuzayotganda kasbga yo‘naltirishda maktab va ishlab chigarish jamosi
faoliyati davomida ishlab chigilgan asosiy yakunlashlar hisobga olinishi kerak. Ish

umuman qo‘yidagi yo‘nalishlar bo‘yicha olib boriladi:
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6-rasm. Maktab o‘quvchisining kasb tanlashdagi mojallari.
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1. Maktab atrofidagi korxonalar to‘g‘risida bor ma’lumotlardan foydalanish
asosida o‘quv predmetlarini  o‘qgitishda politexnik asoslarni chuqurlashtirish,
o‘quv jarayoni va sinfdan tashqari ishlarda gatnashishga korxona va hunar-
texnika bilim yurti xodimlarini jalb etish. Bu ish xalq xo‘jaligi talablaridan
o‘quvchilarga habardor qilishni yaxshilashga da’vat etilgan; o‘quvchilarning
tugaraklar va fakultativlardagi ijodiy ishini kuchaytirishi kerak; professiografik
material, ishlab chiqgarish va texnologik jarayonlar bayon etilgan materiallar va
hokazolarni to‘plashda maktabga yordam berishi kerak.

2. Mehnat ta’limi, texnika ijodiyoti, unumli mehnatni uyushtirish yo‘li bilan
maktab o‘quvchilarini mehnat jamoalarining ishlab chigarish hayotiga jalb gilish.
Bu faoliyat korxona buyurtmalarini bajarish bilan bog‘langanligi tufayli fagat bilim
va ko‘nikmalarning emas, yuksak uyushqoglik, intizom, mas’uliyatni ham talab
giladi. Bu o‘rinda belgilangan ish rejimiga rioya qilish, ishlab chigarish
normalarini bajarish zarur. Bularning hammasi yoshlarga  (o‘smirlarga) oz
imkoniyatlarini sezish va jamiyat boyligini yaratuvchi» sifatida kerakligini anglash
imkonini beradi.

3. O‘quvchilarni ~ korxona va hunar-texnika bilim yurtidagi ijtimoiy —
siyosiy va madaniy-ommaviy ishlarga jalb gilish va bu bilan maktab, korxona va
kollej, tashkilotlari o‘rtasida yaqin aloga o‘rnatish. Bunda o‘quvchilar kattalarning
sotsial tajribasidan o‘rganish, mehnat kollektivlari va hunar-texnika  bilim
yurtlarining ko‘p girrali hayotining turli tomonlarini bilib borish imkoniga ega
bo‘ladilar.

4. Kasb tanlash masalalari bo‘yicha sinfdan tashqari tadbirlar o‘tkazish va
o‘quvchilarga konsultatsiyalar berishga korxona mutaxassislarini jalb etish.

5. Bevosita korxona, maktab va o‘quvchilar turar joylarida ota-onalar bilan
ishlash.

Ko‘rsatilgan yo‘nalishlarga muvofiq ishlash kasbga yo‘naltirishga kompleks
yondashishni amalga oshirish imkonini beradi: o‘quvchilarning turli xil faoliyat
ko‘rinishlarida (o‘qishda, unumli mehnatda, jamoat ishida) sotsialistik jamiyat

mehnat kishining professional gizigishlari va hislatlarini shakllantiradi.
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XULOSA

O’quvchilarni ongli ravishda to’g’ri kasb hunarni egallashlarga erishish
jamiyat taraqqiyoti, iqtisodiyotni rivojlanishi va inson hayotida muhim ahamiyat
kasb etadi.

Bitiruv malakaviy ishini bajarish jarayonida qo’yiladigan ishlar amalga

oshirildi:

1. Kasb hunarga yo’naltirishga oid ilmiy-pedagogik tadqgiqgot ishlari va maktab
tajribasi o’rganildi;

2. Umumiy o’rta maktablarda kasb hunarga yo naltirish tizimi tahlil gilindi;

3. Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilarga kasb hunarga yo’naltirishning
tashkiliy shakllari va metodlari aniglandi;

4. Mehnat ta’limi bo’yicha darsdan tashqari vaqtlarda kasb hunarga
yo’naltirish mazmuni ishlab chiqildi;

5. Kasb - hunarga yo’naltirishda o’quv-metodik xonasini tashkil gilish va unga
rahbarlik gilish bo’yicha tavsiyalar berilgan;

6. Kasb - hunarga yo’naltirish o’quv metodik xonasi mudirining burchi va
vazifalari, maktab, oila va ishlab chigarish hamkorligi tashkil etish bo’yicha
tavsiyalar ishlab chigish.

Mehnat ta’limi jarayonida o’quvchilarni kasb hunarga yo’naltirish uchun
juda katta imkoniyatlar mavjud. Buning uchun tadgiqot ishlarini davom ettirish,

magistrlik dissertatsiyasida amalga oshirish niyatimiz bor.
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activity studies. Evaluation of abstraction affidavit and analysis online
writing appearance on present analysis comments, obviously, this blazon
of studies cans no best implemented attributable to ethical reasons.
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TPUKOTAXK MAXCYJOTJIAPUHHU AIUIAB YAKAPHII
KOPXOHAJIAPHIATU XOM-AILIE TYPJIAPU

Vrran nasp wnumga MYCTaKHIUIMTHMH3HA CHECHH Ba HMKTHCOJMIM
MycCTaxkamuiail 6opacuaa Karop amanuii Tapbupnap kypungn. Ukruconuit
coxazna MyCTaKMJUIMKHH MycCTaxkamiawr Oy OGopana >kvaiii uLiauniHg
TaKo30 KHIaan. XankuMu3 ONMAa Typrad Basudanap/iaH-xoM aléMusHu
y3umu3aa kaiita uuiab, )axoHra TaHEp MaXCy/IOT YHKAPHLL, aXOJIMHUHT
TPHKOTX Maxcynoriapura Oyiran SXTHEXHHH TYIa KOHAMPHUII YUyH
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SHCY  TPUKOTAX KOPXOHAJAPHMHM 0apmo HSTHHL, XO3UPrd  3aMOH
TEXHOJIOTMA Ba MAallMHA — YCKYHAIAPUHU KYJUlalll MaBXy 1 KOPXOHATapHU
Kaira KypuO JXHXO3naml, MIUad HUKapuIaéTraH MaxXcynoT CH(aTHHM
AyHE cTaHJapTH Tanabnapura Ky rapamigup.

TpuxoTak caHoaTHia MILIA0 YMKAPUIANUIAH MaXCyJOT Typiapu
XunMa-XiwEp. Macanas, Xap Xwi TypAard Naunox MaxcyJIoTIapH, YCTKH
Ba MMKH TPHKOTaOX KuiuMIapu, MeOe/ulapHH KO  y4YyH
MIUIATHIAAMIaH ~ Martomap  Iyjap  OKymiacumaHamp.  TpuxoTaxk
MAlMHANAPUOA TYKYB JacTroXjIapyia Huuiad HMKApuiaéTrad marojapra
yXiam KaM 49y3iryByYaH Eku OY¥Mra Ba SHMra uyy3unMariuraH Marosiap
Hialb YMKAPWIMIIA TPHUKOTAXK YCYMHMHUHI ad3ammminapunaH  Oupu
xpcobnaHamy.

Tpuxoraxk wnurab umkapumza Mysaddakusran o onud Obopui
yuyH, OMpMHYM HaBOATZA, SAHIH TPUKOTAK MAIMHANAPHHM JPAaTHII Ba
TPHUKOTAX MIUIA0 YMKAPHMII HA3APHAUIAPHHU MYyKaMMAJUIAIITHPHIN Ba Oy
HAa3apwUIapHU IyxXTa Jrawiad, yJapHd aMaifga KyJad —onanuraH
MyTaxacCcMcliapHy Tad€piam 3apyp. By momsapd macanara “Kanpnap
Talépram MIUTHI JacTypy’aa XaMm Kkatra y51ubop Gepriras,

TpukoTax Maxcynornapy HMoiad uMKapuIl — TapMOFH)ja,
MaXCyJIOT TYPIAPHHHMHT KyTaiumm OSBOCHTA, MAXCyaoT MHUIA0 YHKapHIl
V4yH 3apyp OViiraH TypiM TYKUMaYWIMK HIDIApUHM pruiad duMKapHon xamaa
TYPM Ba XQKMHHH Y3ITYKCH3 ONIMPHO DOPMILIMHM TAK030 ITALIH.

TykumauunuK MIIapy, TPUKOTAXK HMIUIA0 YHKAPMIN TapMOFH/Ia
MapXyn OynraH TYKyB TEXHHKa Ba TEXHOJOTHANAPH acOCHIA cHOaTIy,
XyIIONYHM, MABCYMHMH TPUKOTK MaxCyNOTIapH HUad yMkapumi yqyH
sapyp Oynran xom-amé (um Bd Kamasa Mrwiap) Omiad MyBTamMI
TABMUHJIAMHMA acOCcHi  omwuiapuaad Oupu  OYnum0,nunad yuKapuur
JKMXO03J1apUAaH yHYMITH (oHaanasiiiHA TabMUHIAHIM.

Tpukotaxx  Maxcyjoriapy — vmmalb  4HKapuIl  TapMOFHaA
KYJUIAHWIQUrad TYKHMAYMIMK MIDIapH aCOCHHHM KyHMHMAArunap Talkul
ATAIM. KaJiaBa MITH, KOMILICKC UIT Bd MOHO HIL.

KamaBa wry - y3yHIMKIApH YeKJaHTaH TONAIAPHY ¥3apo KYmHO
napaieyl JmMI  Xucobura Xocun KWIMHIAH TYKAMAUuWIMK — HITAIUD.
Komiuieke MIl - Tojia y3yHIMKIapy 4YerapalaHMaradl, UKKM €ku Oup Heua
3JIEMEHTAp TONAMAPHAH TAMIKWI TONTaH, VJapHH ¥3apo S  Eku
TOJJANIAPHH OHMp-OMpyra envMyIall HATIKacHa Xocun 6ynran wrmap. Moso
un j1eb, OMp sNeMEeHTHAH TAWKWI TOIMAH, ToNiajiap Y3YHIMIHM Oyipda
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y3iykcu3 OMpHKKaH, $KKa HIIaH TalOKWJ TONraH KuMEBWH wunra

avitnnany. ByryHri KyHOa TPUKOTaX MaxCyJOTIIapH WIUia0d dYMKapuil
KOpXOHaNapu/ia Kyiujara Typ XxoM-aménapaan Qoinananunmorna: Tabunii
TOJIAJIA KAJIABa UIUIap, 11axTa KYH Ba UITaK.

Apanaur kajiaBa unu Oy TaOumi TojnamapHM KMMEBHMH ToOJIanap
OwWylaH apajianiMacH: BUCKO3aJIM NaxTa, KanpOHIIH TaxTa, JaBCaHJIM 11axTa,
SPUM KYH, alelaT/Ii UIaK, BACKO3aJId UNaK Ba Xoka3o; KuMmésuit unnap
- CyHBHH Ba CHHTETHUK HTLIAp

Tpukoraxk  Maxycnoriapu  Momiab  uMKapuil  TapMOFHa
¢olinanaHunaIHral TYKMUMAUWIMK HIUIApH TYKMMAuWIMK MWIUIapH, Toja
TapkuOuii cuHpura kypa, tabumi Xampa KUMEBMH TOJANM KanaBa Ba
unnapra OymuHagu. TYKMMaduiMK HIUIapy TOJIAHMHI TapkuOura kypa
YeuMITHK ToNacuaan (Taxra Unu), XaiBoH KyHHIaH (KyH HIH), THIaAaH
(wnax wunu), KAMEBHIT Ba CyHBUMH TONATH WII Ba KajlaBa HIl TypyXJapura
Oynuuau.

IMTaxra kanasa unu cop xonataa €ku OomKa KuMEBMI Tonmanap Ounan
apajail XOnaraa, TPUKOTaX MIuIab 4YMKapulll TapMOFHIA, MaxCynoTjiap
unu1ad YUKapyUIl Y9yH KYJUIAHWIAQUIaH XOM alEHU sIPMUJAH OPTHKPOK
KUCMMHH TalIKui 9Tau.

Tpuxorax Oyromiap Taiépiail TEXHOJIOIMACH YCYJLIapu 6ymma
GuUuMIraH, ApUM MYHTa3aM Ba MyHTasaM Typiapura G6ynunamu. Spum
MyHTa3aM OylOMIap ueTH MUIIKCH3 TOJIOTHONapaaH Owdmnanu. Bynnai
OyIOMIIApPHUHT TaHA KUCMU KynuH4Ya sxuut Oudwirad 6ynn6, dakar éxa
Ba eHr ymusnapu Vitmnmagu. Mynrtazam Oyromiaap AeTajuiapu aaﬁi(
OeiruiaHrad yiuyam Ba IIAKIra MOC KWIHO, SXJIUT TYKHIAAU. Tpmcomix’

Oyromnapuaunr 60%muu Ouumnrad Oyomiaap TamIKWII 3Taju, mymmr ,

yuyH Kyiinaa pakar ynapra Xo¢ KOHCTPYKTHB XyCyCUATAAp KEATHPHIIIaH.

TpukoTax OyIOMJIapHHM KOHTCPYKUHMAIAIl Ba MOAEUIAIITHPUIL

KapaéHuja YY3WIYBUAHIMK, KHUPUIIYBYAHIMK, KalHMIIKOKIHK Ba
TEXHOJNOTMK HUUIOB Oepuila axaMMATIH XyCyCHsSTiap 31=Tu6opra
OJIMHAJIH.

Tpukorax .~ OyIOMIapHMHI  KOHCTPYKTMB  €YUMH  HOJOTHOHHHI

YY3HIYBYAHIMK ~ gapaxacu Owian  Gormak. TpukoTax — Maronap

yy3nIyBYAHIHMK Ba AeopMaimAra MOMMIUTMK mapakacu Gyiinua xamaa
nactnabku Xom-amié XyCyCHSTH XucoOra ONHMHraH Xoijia KyHuJard
rypyxiapra tacHugraHaam:

l-rypyxra xam uy3ujiajuras TPHKOTaX MaTojiap KUpaju,
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2-rypyxra yprava 4y3uiyB4aH TPUKOTXK MATOJIap KMPaIH,

3-rypyxra 3ca Kyn 4y3uiyBUYaH TPHKOTAK MATONAp KHPaIM.

Tpuxkorax OyroMiIapHH KOHCTpYKIpsnamma Oy MakIyMOTiap acoc
KWIMHMO onuHagy. TpPMKOTaX MATOHMHTI YY3HIYBYaHIMIM XcoOra
onagMraH TYKHUCIMK  KyIMMuYa XAaKHMHT KUMMaTH  CTaHjapTiiapra
kerrupwirad. Kam uyfzunaguras 1Iakil CakjJIoOBYM TPHUKOTHXK MaTOapiaH
KAMKUM JeTAIADHH KOHCTPYKIRSIIAMIAA raziaManapiaH TauépnaHraH
Oyiomyapra yxmam amaira ompmpwiazu Kyn uy3uwinyBuaH TPHKOTaX
maronapaaH OyIoMHH KOHCTPYKLIAIAMAA KAHHIIKOKIMK TyQainm Kuium
taHara érmmmd Typamy. TpukoTak OyrOMIapHH KOHCTPYKUMAUIANI Ba
MOZJEIUIALITHPHUILA TOJIOTHO TYPH Ba paHry Kywii Gamuuii udonara sra
O¥sran OyroMIapHH ApaTHIITa KEHI' MMKOHMAT Oepam.

Kannaih kwind TpukoTakKHM Moza Tanadura Kapab y3rapTupum
MYMKHH?

bupvHYMIaH, TYKWIMIIHAHT SHTH yCYJUIADUHK apaTHin Hymu Ounax
OPHIIMII MyMKHH, MKKMHYHJAH, YHUHI PACMM Ba KOMNO3ULMACHHM STHTH
Oaaumii Ge3aTHII NEMEHTIapH XUCOOHaH y3rapThpum My MKuH. Vikku
xonarga Xam Oapya TEXHWK Ba dMAIMM CaHBAT YCYJUIAPMHU KyJLTam
MYMKHH.

Vnapra: aHry jKMXosnap, XoM ameé, TYKMMAaJapHud KyJuam; Hycxa I
Kyuupunr, Oocu® HAXDI CONHIN Ba MaTojapra Tyl OocHIN; AHIH
(akTypanapHu AparHil, OUp XWI pPaHIVIA Ba paHr OapaHr pacMiIapHHHT l

SIHM'M KOMITO3HLMACHHM KYJUTAI KMPaIH.

Tpukoraxk MiNad YMKAPHIIHMHT ACOCHHM XYCYCHATIApH TeXHMK
TAPAKKHETAA TYKYB MHXO03JIADHHUHI IOKOPH CaMAPaNOpIUrd Ba TypiHd
TOJIAJIAPra MIIOB GEPUINHMHI KEHI HIMKOHHATIIApHAAH Hoopar.
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As that trend goes on, English proverbs which are part of traditional
culture lose their conventional significance. The proverb used to be a form
of collective' consciousness and has evolved in its language based on
traditional experiences. Transmission of proverbs was an essential part of
culture and a prerequisite for education and the formation of self. Those
past proverbs, however, have been driven away from education. What is
more, the proverb is even on the verge of extinction. The proverb has been
left as mere information which is individualistic, but not imperative or
social at all.
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Kapwu Y yxuryBuncn:
K. Abayanaesa

Kapmu 1V Tanatacu:
K. X . Xaiiuros

JJIEKTPOH VKYB -METO/IMK MAXKMY AJIAPHUHT TABJIUM
KAPAEHU CUPATHHU TADMHHJIAILJIATH YPHHU BA
YJIAPHM APATHUITA KYUWJIAJIUT'AH TAJIABJIAP

MamnakaTumMH3aa  TabIUM-TapOus JKapaéHUHH SHCH  OOCKMYra
KYTapuil, YHHHT cudar Ba camapa/iIOpiiurdHi TabMUHJIAIA 3aMOHABHI
ax0opoT Ba KOMMYHHMKAalMsi TEXHOJOTHSAIAPMHH JKOPHH STHII Kaapiap
Tadépnaml  MMJUTHH  MOJIENIMHH  amaira  OIWMPHUIIHUHT  TErHuUIH
Oocknuwnapuaa OGenrunab  Gepuiran. PecnyOnukamusuudr  Bupusum
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TMpesunentn U.A.Kapumos Oy Macaiiajna “...0yryH Xa€TUMH3ra YyKyp
kupu6 GopagTtran MHTEpHET TH3MMMHH KEHT XOPHH STUIL, CIIApUMH3HHA
V36eKHCTOHHUHET KaMMHUI Ba OOH TapuxH, 23Ty KaJpHaTIapuMu3, I0KCaK
axyioKuit asumaTnap pyxuaa tapOusuiaiura Xm3Matr KHIaaurad MUJUTHH
ax6opoT pecypciapHHU IAKIUIAHTHPHII Ba PUBOXIIAHTHPHIIL Oy Oopana
y30eK TWIMHHHT MMKOHMATIAPHIAH Ccamapaliv ¢oiianaHu  Macalacu
MOMMO  BTHOOPHMH3 MapKasuia TYpUIIM  JIO3HM” ned  Gexus
TabKUIIaMaraH.

PecryGnuKaMu3/ia TabiuM coxacuja pyi Oepaérran sHTHIMKIAp
TabIMMHUHT  Oapua  Oockuuiapuia YKyB  KapaéHMHM  METOIMK
TABMHHOTHHY PHBOXIAHTHPHILHK TAKO30 STaIH.

TabiuM  ONyBYMJIAp  YYYH  MYCTaKWJ — TapjiuM  OJIMId
MMKOHUST/IAPHEHN, TABIMMHHHI  ONEKTPOH axbopoT —pecypernapuHu
MAKIAHTHPHII Ba PUBONJIAHTHUPHLI y4yH 3apyp IIApOUTIApHH ApaTHII
TABLIMM Ma3MyHHHM TAKOMMJUIAIUTHPHUIHMHI aCOCHH OMMIUIapHaH
caHaJaju.

ByryHru KyHaa wim-pan  >kagan TapakkuH OTaérras, axbopot-
KOMMYHHKAIMs BOCHTANAPH KEHT JKOPUH STHIIFaH XaMHATIA Oapua (au
coxanapuia GUJIMMIAPHHHT Te3 AHMHIaHHG OOpHINM, TabJIUM ONyBUHIAD
ONMra MyHTa3aM Ba MyCTaKHJI PaBuluja sHIM OWIMMIApHH H3jall,
srayiam BasudacuHd KysaM. bydra SpHIIAII TabJMM Myaccacanapuiad
(hamnapaan SNEKTPOH YKyB-yC.lyOuii MaKMyalapHUHI SHIH aBIOAHAH
APATHILHH TaKO30 3Ta/IH.

MaHHUHT 2JIEKTPOH YKyB-ycnyOui MaxmyacH AYMM) ) suru
JMIAKTHK BOCHTAa CaHaIHo, JlaBnaT TaBnMM CTaHAapTH Ba  (aH
jacTypiapujia Oenruianrad Ttanabnap acocuna Tanabamap TOMOHMJAH
SrAMAHWIIM  JI03MM Oynaran  OuwamM, Majaka Ba KYHHKMAlapHH
KOMIIETEHTIINK ~ JAPAXKACHAa PUBOXNIAHTHPUIUHH, YKYB IKapaCHUHH
KOMIUIEKC Jioiuxanam acocu/ja kadonariaHrad HaTHKaJapHW OJHLUHHM,
MycTakun OwiuM Onuul Ba YpraHMIIHA XamJa Ha3opaTHH amaira
OMIMPUILIHU TabMHHIANHIaH, TayabaHuHr KOKOJAUMH KOOMIMATIApHHHA
PUBOXKIIAHTHPHLITA KApaTUIraH JJIEKTPOH KYpUHHIIIATH YKYB-METOAMK
Maﬂﬁan?p, JMJIAKTHK BOCHTAJIap Ba MaTEPUAILIap Ba ME30OHJIAPHU y3 HIHra
OJaju.

! Kapisos. LA Acocwii sasudinais-B 3 T Eris B2 GUIKHEH (DEPOBONAMIMNN AHAIN mx-:u.rmpummp.—T.:"Vu(mucwu".!ﬂl()

Y auryKeis Tabam TIHAK YUYt YKy B AuGnETIPRIHAT AUOH it . Towxent-Hapx™ -2002
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OVMM ¢dan nactypura MyBOOMK IIaxcra MyHaJuTHpHIITaH,
PUBOXKIIAHTHPYBYH Ba 3aMOHaBMi axOOpOT-KOMMYHHKAUMs MyXHTHAA
MYCTAKHJI TabJIMM OJIMIL TEXHOJOrHMsUIAPH, TaMOHWILIapu Ba Tajadnapu
acocuaa nuuiad YnKUiIagu.

Tenarornk KysaTyB Ba W3aHMUUIap OJMii Ba ypra Maxcyc Kacoh-
XyHap TabIMMHKAa UULIA0 YWKWIraH SVMMnapaa Katop KamymIAKIap
GOPJAUTHHH, TAXCHI OJYBUMIAPHUHT yiapiaH (oiaanaHuuia 6op 03
KUAMHYMIMKIIAD TyFUIAETraHUHU KypcaTajiu. DYMMHu sipatuil KapaéHu
Mypakka® Oynu0, YKMTYBUMAAH  M3JIAHWIL Ba alOXMIa  METOJIHMK
énlaulyBHM  Tasad JTaau.

[yuu >brTrbopra onraH xonjga, MakojJaMu3/ia IVMMuu uuwiab
YMKMIOra Kyiuagurad  3aMOHaBHH  Tanabnapuu  €pHTHMIIra  Xapakar
KMIIIHK.

AVMMun uuniad uukuumra Kyiduiaauran tanabnapuu 4 rypyxra
AXpATHII MYMKHH: JMIAKTHK Tanabiap,ncuxodu3HoIorkK Tanabnap,
METO MK TanabJiap, TEXHUK Tajabnap.

HVMMuu nuialb uyuKuinra KyWWiaaurad [AMJakTHK Tanadnap
jeraHza, WOUIab UMKWIraH MKMYaHMHT WIMHHAIHK —TaMOHHIMIa
MYBO(HKINIY, TEXHHKA Ba TEXHOJOTMAJAPHWUHI CYHITH IOTYKJIapUHH
Y3uaa MyXacCAMIIAIITHPraHu, TaKIMM OSTUIAETraH MaTepUaLIapHHHT
TABJIUM OJYBUWIADHMHT EIIM XaMjla MHIMBH/yall XYCYCHATIapura Xoc
MypaKkkaONuK Japakacu/a OYIMIIH TyulyHHIa 4.

PuxpuMH3ya, IYMM s3amonaBuii ax60poT Ba TEIEKOMMYHHKAIUSA
TEXHOJIOTHSIAPUMHUHT YCTYHIMKIapuaan (oijananran xonna KyHHaard
IUJAKTHK Tajnabnapra »xaBod OepuiId JI031M:

1. MocnamyB4annuk Ttajabdiapu. SYMM TabiuM  OJlyBYHHHHT
WHMBHAYa] MMKOHMSTIApUra, YKUTHII jKapaCHMIIa YHHHT OWJIMMIApH,
KYHMKManapy, Ba I[CHXOJOTMK XYCyCHSTIapHra MOCHaIITHpHIIraH
Oyammm Kepax.

2 Ymrrmummr unTepdaonnuk ranadiapu. Viurum sxapaéuuza
TabJIMM OJIyBYH Ba DVMMBHHUHT ¥3ap0 XaMKOPJIMTHHUHT TabMHHIAHHILH,
uHTEp(Pa0] MyJOKOT Ba TECKapH aJlOKaHH aMaJra OIHPHLI UMKOHHATIIAPH
bTHOOpPra ONIMHHUILK 3apYP.

3. DYMMmuuHr YKyB axGOpOTMHM Tai/IHM OTHLIAA KOMMbIOTEp
BU3YAJUIAIITHPHII MMKOHMST/IAPHHYA JKOPHH OSTHw Tanabiapu, sbHHU
3aMOHABMIi SJIEKTPOH BOCHMTanap &paamuzia YKyB axOOpOTHHH CHOATIH
HAMOMKII ITUIIHA TABMHHJIALLL.
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4. OYMM —rtabnum OepHIIHUAT  TYIHMKIUrH, Y3JYKCU3JIUTH Ba
TabJIM - OJTyBUMJIADHUHT  UKPIANl, MyCTakui Kapop Kabyn Kunui
MaxOpaTHHH HAKITAHUIIMHA TaAbMHHIIAIIH JIO3HM.

OYMMun  umia6 UHKHIITa  KYyHWJIANMraH — TNCHXO(H3HOIOTHK
Tajnabnap TanabalapHHHT MYCTAKMA TABJIUM  OJIMII KYHUKMa Ba
MajakalapuHe  IIAKVIAHTHPMILAA  YNApHMHT  (DYHKUHOHAn  Ba
ICHXOQU3UONIOTMK  MMKOHMATIAPHHH MHOGATIa OJNMIIHHK Ky3lla TyTaju.
OYMMpa takmum stiiran ax0opoT €KM MabiyMOTIAPHUHT KYIUIUTH Ba
(hoiinananyBUHHHHT MHTENTEKTYaN AapaxacuiiaH 1OKOpH OYnuumm, yuu
OPTHKYA ~ TONMKTHPUIIM MYMKHH G¥iica, MabIyMOTIapHH y3aTHIll
TC3IMTMHN OWMPULT 3CA YIAPHHUHT Y31aMTHPHLL CH(ATHRN NacaiMimura,
XaTOJIKIIAp COHMHHUHT OINMILMIA BAa COFJIMTHTA CalOuii TabCHP KUJIMILK
MyMKHH. °

Meronuk Tanmabnap DVMMra MYJDKaJUIaHTaH YKyB Ganueunr y3ura
XOCIMIM  Ba  XYCYCHATIADMHHM, YHUHT KOHYHMATIAPHHH, M3JaHMLL
YCylInapunu, ax0oporra HMOUIOB GepHINHHUHI 3aMOHABHiL yCyJapuHu
KOPHH  KWIMIN — HMKOHMATJIADMHH  XMCOOTa  ONMIIHEK y3una
Myxaccammamrupagy. DYMM YKYB MaTepHaIWHH TAKIUM STHIIHHHL
TyWyH4an, o0pasnu  Ba  Xapakariu KOMIOHEHTIAPUHUHT  V3apo
OOFIMK/IUTHIAa TasHraH XOJ/a Kypuiumy, (axnapapo MaHTHKHE V3apo
OOFJIMINTHKHM XUCo6ra OJIMHHMILIM, YKyB MaTepHanuHu GOCKHIMa-GOCKHY
Jraimam - okapaCHMla  TYIMK — Ha3opaTIapHH — aManra OILMPHIL
MMKOHUSATIAPUHH TAbMHHJIAILHN JIO3HM.

OYMMuu uuna6 unkumra TEXHUK Tanadjap yHHHr TapkuGuaaru
MaBJIyMOTJIAPHIHT XaXKMH, PACMMHNAIITAPHII  TaPTHOMHM Oenrunaiau.
Hactiabkn HopmaTusnap cudaruna KyHUarwiap oavHau:

1. Bup mawbpysa coatu CTaHnapr TYpT OermaH kaMm Oynmaran
MaTH/1aH nbopar 6ynuum Kepax.

2. Tpenunr Ba caBosiap MUKIOpU yMyMuii coaTHUHT 2 Gapobapynan
OLIMACIIMIH Kepak.

3. Ha3zopat Tectnapu xaxmu Ba KypC MIIApH MaB3yJapy, AKYHMIi
Ha30paT CaBO/UIApH MHKIOPH (an 6¥itnuya ymymuii coaTHHHr SAPMMJIaH
OIIMACJIMTH JIO3UM.

° 3NeKTPOH YKyB MeToaMK MaXMyanap Ba Ta'bAMM PecypcrapuHu APaTUIL METOAMKACH TKyS
Kynnatma.T.:0YMTB, 2010, 8-6er
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bapua Hasapuii matepuasinap (Mabpysa MaTHIapu) 6¥aum, naparpad)
Ba MaB3yjapjaaH TapkuO Tonajau, xap Oup OyimMm, mMaB3y Ba naparpad
ajnoxuaa  Qainsapra OKOWIAIITHPHAMIIK - Kepak. Marwmm  Qaiiap
Ma3MyH-MyHIapHKacHra Kypa JOTHH Xapduapu €ku pakamiap acocm/ia
paKamJIaHHIIM MaKcara MyBO(HK,

[ynnurack, anoxuaa ¢aiiuapaa MalFyaoTiap yayH sapyp 6yaran
TYpJv KaaBajsiap, anabuérnap, rioccapuiiap, Mmyautudap TYFpucHiari
axO00pOTIAPHU FKOMIAIITUPUII TANA0 FTHIAAH.

Xynoca xkuaub adtranga ¢ammap Oyivua vuab YMKWIaaMran
DVYMMinapuuur  0Kopraru Tanadbsap acocuja SAPATHIMLIM  TabJIUM
)KapaCHUHMr cudatau  OYIMLIMHM, YKUTYBUHHMHI Japc IKapaéHu/a
BAKTHH TEXALIM, KYI1 axO0POTHH KHCKA MY/UIAT MUYH/IA TAKIAUM 5Ta OJIMIIH,
TaXCHJI OJIyBUHJIADHUHT Y3HUra Ky/ail BaKTAa MyaiisiH (aH 103acujian 3apyp
TOMUIMPHKNAPHK  OakapuilM ydyH  MabJAYMOTJApPHU M3JIAlIK Xam/la
MYCTaKHJI pasuiiga  OMiMM  Ba  KYHHKMaIapHH  drajiallldHu
TabMUHJIANTH,

Apadnérnap:

1. Kapumos. M. A Acocuii Bazudamuz-Baranumus rtapakkuétu Ba
XQIKUHH (PApOBOHIIMIHHM SIHA/A JOKCANTHPHILTHD. — T.: “Y36ekucTon”,
2010

2.Y31yKeu3 TabIMM TH3MMH Y9yH YKYB agaOWETIapDHHUHI SHTH
aBJIo ity sparnui konuenumscu. Tomxkenr-1apk™.-2002.

3.D5EKTPOH YKYB MCTOAMK MaXMyajlap Ba TabJUM pECypClapHHHU
sipaTuil MeTopMKack Ykys Kynnauma. T..OYMTB, 2010, 8-Ger
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Farmonova Shahlo

O’GZAKI NUTQNI O’RGATISHDA
CHET TILLARINING O'RNI

Ma’lumki turli o’quv yurtlarida chet tilini o’rgatishda talabalar uchun
axborot olishning eng zarur vositasi 0’qish hisoblanadi, aynigsa chet tili
muhiti mavjud bo’lmagan bizning respublikamiz sharoitida turli kasb
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