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КИРИШ (фалсафа доктори (PhD) диссертацияси  аннотацияси) 

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жаҳонда хотин-

қизларнинг ижтимоий-сиёсий мавқеини янада оширишга бўлган эҳтиёж 

долзарб масала сифатида кун тартибига қўйилмоқда. Ҳозирги вақтда, «...дунё 

аҳолисининг 51% ни аёллар ташкил этган ҳолда, уларнинг фақат 5%и давлат 

ва жамият бошқаруви лавозимларида фаолият юритмоқда»
1
. Таъкидлаш 

керакки, бу эҳтиёж гендер тенглигига эришиш, аёлларга ҳуқуқий 

муносабатни меъёрловчи амалдаги миллий қонунчилик тизимини янада 

такомиллаштириш жамиятда хотин-қизларга нисбатан ижтимоий ёндашувни 

яхшилашда ўз аксини топмоқда.  

Жаҳонда хотин-қизлар мавқеини ошириш,  манфаатларини ҳимоя қилиш, 

оила ва жамиятда уларнинг ўрни ва ролини ошириш, уларнинг давлат ва 

нодавлат тузилмаларидаги бошқарув жараёнларига фаол интеграциялашувига 

доир илмий изланишлар олиб борилмоқда. Бу борада аёлларнинг давлат ва 

жамиятдаги ижтимоий-сиёсий фаоллиги асосан уларнинг индивидуал саъй-

ҳаракатлари асосида кечаётгани, айрим давлатларда уларнинг ижтимоий 

мавқеини оширишга кўмаклашувчи концептуал ёндашув ёки махсус давлат 

ва жамият дастурларининг мавжуд эмаслиги алоҳида қайд этилган.  

Мамлакатимизда хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини 

ошириш масалаларига катта эътибор қаратилиб, аёллар масаласи давлат 

сиёсатининг устувор йўналиши даражасига кўтарилган. 2017-2021 йилларда 

Ўзбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши 

бўйича Ҳаракатлар стратегиясида «Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 

фаоллигини ошириш, уларни давлат ва жамият бошқарувидаги ўрнини 

кучайтириш, хотин-қизлар, касб-ҳунар коллежи битирувчи қизларининг 

бандлигини таъминлаш, уларни тадбиркорлик фаолиятига кенг жалб этиш, 

оила асосларини янада мустаҳкамлаш» вазифаси белгиланган
2
. Бугунги 

кунда, амалга оширилаётган илмий-ташкилий чоралар таркибида, жумладан, 

хотин-қизларнинг социал портрети ва уларнинг ижтимоий-сиёсий 

мавқеининг мустаҳкамланишига таъсир кўрсатувчи омилларни чуқур тадқиқ 

этиш, жамиятдаги ижтимоий тўсиқларни олдини олишга қаратилган илмий  

тадқиқот ишларини амалга ошириш алоҳида аҳамият касб этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги  

ПФ-4749-сонли «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича 

Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги, 2018 йил 2 февралдаги  

ПФ-5325-сонли «Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила институтини 

мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятини тубдан такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида»ги  Фармонларида белгиланган вазифаларни амалга 

                                                           
1
 «Женщины в бизнесе и управлении». Доклад Международной организации труда. 2017. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-

mire- vsego-5.html. 
2
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4749-сон «Ўзбекистон 

Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони // 

«Ўзбекистон Республикаси Қонун ҳужжатлари миллий базаси»нинг веб-сайти – www.lex.uz. 
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оширишда мазкур диссертация иши муайян даражада хизмат қилади.  

Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланиши-

нинг асосий устувор йўналишларига мослиги. Диссертация тадқиқоти 

республика фан ва технологиялар ривожланишининг – I. «Демократик ва 

ҳуқуқий жамиятни маънавий-ахлоқий ва маданий ривожлантириш, 

инновацион иқтисодиётни шакллантириш» устувор йўналиши доирасида 

бажарилган. 

Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Ўзбекистон Республикаси 

Президенти раҳбарлигида ишлаб чиқилган «Ўзбекистон Республикасини 

янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси»даги ижтимоий 

соҳани ривожлантиришга оид концептуал ғоялар мазкур тадқиқотга илмий-

методологик асос бўлиб хизмат қилди
3
. 

Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий ҳаётдаги мавқеини оширишга 

қаратилган тадқиқотлар тарихи катта даврни ўз ичига олади. Хорижий 

олимлар томонидан хотин-қизлар мавқеи мавзусида Кристина Пизанская, 

Франсуа Мари Аруэ Вольтер, Дени Дидро, Шарль Фурье, Анри Сен-Симон 

каби олимларнинг илмий тадқиқотларида хотин-қизлар фаоллигининг айрим 

жиҳатлари ўрганилган. Шунингдек, Г.Силластенинг аёллар ижтимоий 

мобиллиги, бошқарув тизимида хотин-қизларнинг ўрни; Э.Хитнинг аёллар ва 

эркаклар касбий жамоалари ўзига хослигининг солиштирма таҳлили; 

Т.Липсет ва Н. Николенколарнинг хотин-қизлар бандлигида иқтисодий 

омилларнинг роли, аёллар ижтимоий-сиёсий фаоллигининг гендер 

масалалари О.Воронина, С.Айвазова, В.Ушакова, Е.Здравомислова, 

А.Темкина, Е.Кочкина, Л.Попкова, О.Овчарова, Н.Степанова, 

И.Юкиналарнинг илмий тадқиқотлари асосида ўрганилди. Бироқ, жамият 

ижтимоий ҳаётида хотин-қизларнинг мавқеини ошириш жараёнига таъсир 

кўрсатувчи объектив ва субъектив омилларни комплекс ўрганиш бу соҳадаги 

ижтимоий тўсиқларни бартараф этиш имкониятларини аниқлаш нуқтаи 

назаридан ҳозиргача махсус тадқиқ этилмаган. 

Буюк аждодларимиз Абу Наср Форобий, Амир Темур, Алишер Навоий, 

Заҳириддин Муҳаммад Бобур, Абдулла Авлоний, Абдурауф Фитрат 

асарларида хотин-қизлар мавқеи масаласига алоҳида эътибор қаратилган. 

Жумладан, Алишер Навоийнинг аёлларни улуғлашга, уларнинг мавқеини 

мустаҳкамлашга бағишланган асарларида: «Ер юзида ўзининг ақл-заковати, 

мард ва донолиги, гўзал ҳусни, андиша ва сабр-тоқати, меҳр ва садоқати 

билан дунёга донг таратган аёллар жуда кўплиги»
4
 алоҳида таъкидланади. 

Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий мавқеини юксалтиришнинг 

ҳуқуқий жиҳатлари А.Саидов, М.Восиқова, Ф.Отахўжаев, С.Рашидова, 

М.Гасанов каби олимлар томонидан ўрганилган. Уларнинг илмий 

тадқиқотларида Ўзбекистон хотин-қизларининг ижтимоий-сиёсий мавқеи ва 

                                                           
3
 Мирзиёев Ш.М. Миллий тараққиёт йўлимизни қатъият билан давом эттириб, янги босқичга кўтарамиз. –

Тошкент: «Ўзбекистон» НМИУ, 2017. – 592 б.  
4
 Ҳайитметов А. Навоийхонлик суҳбатлари. – Тошкент: Ўқитувчи, 1993. – 152 б. 
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нуфузини кўтаришнинг ҳуқуқий жиҳатлари, уларни ижтимоий ҳимоя 

этишдаги қонунчиликнинг роли таҳлил қилинган. 

Хотин-қизлар фаолиятининг ижтимоий-фалсафий, педагогик-

психологик жиҳатлари С.Иномова, О.Мусурмонова, М.Холматова, 

М.Нурматова, О.Нишонова, В.Каримова, Ғ.Шоумаров каби олимларнинг 

тадқиқотларида ўрганилган. Ўзбекистонда раҳбар аёлнинг ижтимоий образи, 

имижини яратишда социолог олимлардан Р.Убайдуллаева, О.Отамирзаев, 

М.Бекмурадов, М.Ганиева, А.Холбеков, Ш.Содиқова, О.Абдуазимов, 

Т.Матибоевларнинг илмий тадқиқот ишларига мурожаат этилган ва айрим 

таҳлилий мақолаларни ҳисобга олмаганда, улар ўз тадқиқот предметлари 

доирасида муайян хулосаларга келган бўлсалар-да, лекин мамлакатимиз 

ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизларнинг мавқеи мавзуси комплекс тарзда 

ўрганилмаган.  

Шу боис, ижтимоий-сиёсий ҳаётда хотин-қизлар мавқеига бағишланган 

диссертацион тадқиқот ишимиз мавзуси долзарб эканини таъкидлаш мумкин, 

деб ҳисоблаймиз. 

Диссертация мавзусининг диссертация бажарилган олий таълим 

муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари билан боғлиқлиги. Диссертация  

тадқиқоти Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Давлат 

бошқаруви академияси илмий-тадқиқот ишлари режасининг Ф1-067 (Ф1-089) 

«Давлат ҳокимияти ва бошқарувини демократлаштиришнинг назарий-

методологик масалалари» (2012-2016 йй.)  лойиҳаси доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади жамиятда хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 

мавқеини ошириш юзасидан таклиф ва тавсияларни ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг вазифалари:  

хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий фаоллигининг ретроспектив 

хусусиятларини очиб бериш; 

жамият ижтимоий-сиёсий тузилмасида аёллар мавқеи ва ролини конкрет 

социологик тадқиқот методлари асосида тизимли ўрганиш; 

жамиятни модернизациялаш шароитида хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий 

мавқеини юксалтириш ва фаоллигини оширишнинг ташкилий механизм-

ларини ишлаб чиқиш; 

 замонавий раҳбар аёлнинг социал портрети, хотин-қизлар касб 

маҳоратини такомиллаштириш ва сиёсий етакчилиги мақомини кучайтириш-

нинг ижтимоий омилларини очиб бериш; 

 хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий мавқеини мустаҳкамлаш ва фаоллигини 

давлат ва жамиятимизни ривожлантиришнинг устувор йўналишларига 

мувофиқ равишда юксалтириш бўйича таклиф ҳамда тавсиялар бериш; 

хотин-қизларни ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат фаолиятини қўллаб-

қувватлашни такомиллаштиришда давлат ва нодавлат ташкилотлари 

ўртасидаги ижтимоий шериклик механизмлари самарадорлигини ошириш 

бўйича илмий асосланган таклифлар ишлаб чиқиш; 
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жамиятни модернизациялаш шароитида хотин-қизларнинг давлат ва 

маҳаллий бошқарув органларидаги раҳбарлик ҳамда ишлаб чиқариш ва 

ижтимоий соҳалардаги тадбиркорлик фаолияти самарадорлигини 

оширишнинг оптимал йўлларини илмий асослаш;  

жамиятнинг ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизларнинг мавқеини 

янада мустаҳкамлаш ҳамда ривожлантириш бўйича таклиф ва тавсиялар 

ишлаб чиқишдан иборат. 

Тадқиқотнинг объекти давлат ва жамият ҳаётида хотин-қизларнинг 

ижтимоий ўрни ва роли билан боғлиқ жараёнларни ўз ичига қамраб олади. 

Тадқиқотнинг предмети хотин-қизларнинг давлат ва жамият ҳаётидаги 

ижтимоий мавқеини илмий ўрганиш ва мустаҳкамлашни тизимли тадқиқ 

этишдан иборат.  

Тадқиқотнинг усуллари. Диссертацияда тарихийлик, мантиқийлик, 

тизимлилик, ўзаро алоқадорлик, қиёсий таҳлил, сўровнома, статистик 

маълумотларни таҳлил қилиш, интервью каби тадқиқот усуллари 

қўлланилган. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат: 

аёллар ижтимоий мавқеи социал мобиллик, дифференциация, 

сегрегация, стереотип, стигма каби хусусиятлари социал масофа нуқтаи 

назаридан илмий асосланган; 

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий мавқеини оширишда детерминация-

ловчи объектив ва иденцификацияловчи субъектив омиллар аниқланган;  

аёлларнинг ижтимоий-сиёсий мавқеини оширувчи «жамоатчилик 

томонидан эътироф этилиш» ва «яқин қариндош уруғчилик муносабатлари» 

қадриятлари асосида М.Рокичнинг «Шахс қадриятларини ўрганиш» 

методикаси модификацияланган;  

хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий мавқеини ва уларнинг ижтимоий 

фаоллигини ўрганишга оид конкрет социологик тадқиқот дастури ишлаб 

чиқилган.  

Тадқиқотнинг амалий натижаси қуйидагилардан иборат:  

хотин-қизларни ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат фаолиятини қўллаб-

қувватлаш, раҳбарлик ва тадбиркорлик фаолиятини юксалтириш, фуқаролик 

жамияти қурилишида аёлларнинг роли, ўрни ва ижтимоий фаоллигини 

оширишда жамоатчилик фикрини ўрганиш социологик тадқиқот дастури 

таклиф этилган; 

оилавий қадриятлар устуворлигини таъминлаш, оилавий бизнес, 

тадбиркорлик, касаначиликни ривожлантиришда хотин-қизларнинг ўрни ва 

ролини янада кучайтириш омилларини фаоллаштириш бўйича тавсиялар 

берилган;  

Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар мавқеи 

экспериментал ўрганилиб, социология фанида назарий, амалий ва 

методологик аҳамиятга эга бўлган сўровноманинг модификациялаштирилган 

шакли ишлаб чиқилган; 
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халқ қабулхоналарида фаолият юритувчи ходимлардан бири хотин-

қизлардан бўлиши ҳамда ушбу хизмат соҳасига социолог-психолог 

лавозимини жорий этиш тавсия этилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги республика ва халқаро 

миқёсдаги илмий конференция материаллари тўпламлари, ОАК рўйхатида 

қайд этилган маҳаллий журналлар ва хорижий илмий журналларда чоп 

этилган мақолалар, тадқиқотларда қатнашган респондентларнинг 

репрезентативлиги, аниқлиги, олинган эмпирик миқдорларнинг ишончли 

усулларда таҳлил қилинганлиги, хулоса, таклиф ва тавсияларнинг амалиётда 

жорий этилгани, тадқиқот натижаларининг ваколатли ташкилотлар 

томонидан тасдиқлангани билан асосланади.  

Тадқиқотнинг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқот натижаларининг 

аҳамияти диссертация ишининг илмий хулоса ва амалий тавсияларидан 

хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий мавқеини янада мустаҳкамлаш, уларни 

ижтимоий ҳимоялашнинг норматив-ҳуқуқий асосларини такомиллаштириш 

жиҳат-ларини чуқур тадқиқ этиш ва ижтимоий фаоллигини оширишга 

бағишланган мақсадли давлат дастурларини ишлаб чиқишда ҳамда 

социология фанлари бўйича ўтказиладиган илмий тадқиқотларда 

фойдаланиш мумкинлиги билан белгиланади.  

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти диссертацияда баён қилинган 

ёндашувлар Ўзбекистон Республикаси Хотин-қизлар қўмитаси ва унинг 

ҳудудий бўлинмалари раҳбарлари, олий ўқув юртларининг бошланғич хотин-

қизлар ташкилоти раҳбарлари, «Оила» илмий-амалий маркази, «Олима» 

аёллар уюшмаси, «Тадбиркор аёл» ишбилармон аёллар ассоциацияси 

раҳбарлари, маҳалла ва қишлоқ фуқаролар йиғинлари хотин-қизлар билан 

ишлаш бўйича маслаҳатчилар, Маънавият ва маърифат марказлари, маданий-

маърифий муассасалар ходимлари ҳамда фаолларининг фаолияти 

самарадорлигини оширишга хизмат қилиши билан изоҳланади.  

Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Олинган илмий 

натижалар қуйидаги фаолиятларга татбиқ қилинган: 

«социал мобиллик», «дифференциация», «сегрегация», «мақом», 

«мавқе», «роль», «стереотип», «стигма» каби тушунчалар мазмунига социал 

масофа нуқтаи назаридан тасниф хусусидаги тавсиялардан Фуқаролик 

жамияти шаклланишини мониторинг қилиш мустақил институтининг  

«Ўзбекистон хотин-қизларини ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат фаолиятини 

қўллаб-қувватлашни такомиллаштириш, раҳбарлик ва тадбиркорлик 

фаолиятини юксалтириш, фуқаролик жамияти қурилишида аёлларнинг роли 

ва ўрни» мавзусидаги комплекс социологик тадқиқот саволномасини ишлаб 

чиқишда фойдаланилган (Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг 

қилиш мустақил институтининг 2017 йил 6 октябрдаги №11/252-сонли 

маълумотномаси). Натижада хотин-қизларни ижтимоий ҳимоялаш ва меҳнат 

фаолиятини қўллаб-қувватлаш, раҳбарлик ва тадбиркорлик фаолиятини 

юксалтириш, фуқаролик жамияти қурилишида аёлларнинг роли, ўрни ва 
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ижтимоий фаоллигини оширишда жамоатчилик фикрини ўрганиш имкони 

яратилган; 

хотин-қизларнинг жамият ижтимоий тузилмасидаги анъанавий мақоми 

ҳамда уларнинг жамиятдаги социал масофа ва ижтимоий тўсиқларни енгиш 

омиллари, аёлларнинг ижтимоий ҳаракатчанлик хусусиятлари ва ўзаро 

фарқланиш омиллари Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги 

Давлат бошқаруви академиясида Ф1-067+Ф1-089 «Давлат ҳокимияти ва 

бошқарувини демократлаштиришнинг назарий-методологик масалалари» 

номли фундаментал лойиҳада (2012-2016) фойдаланилган (Фан ва 

технологияларни ривож-лантиришни мувофиқлаштириш қўмитасининг  

2017 йил 10 мартдаги ФТК-0313/268-сонли маълумотномаси). Мазкур 

лойиҳани бажариш натижасида оилавий қадриятлар устуворлигини 

таъминлаш, оилавий бизнес, тадбиркорлик, касаначиликни 

ривожлантиришда хотин-қизларнинг ўрни ва ролини янада кучайтиришга 

қаратилган самарали ёндашувлар ишлаб чиқилган;  

давлат ҳокимияти ва бошқаруви соҳасидаги ислоҳотларнинг янги сифат 

босқичига кўтарилишида хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий мавқеини янада 

ошириш омилларининг ментал ва этномаданий хусусиятлари «Ижтимоий 

фикр» жамоатчилик фикрини ўрганиш маркази социологик тадқиқот 

саволномасини ишлаб чиқишда фойдаланилган («Ижтимоий фикр» 

жамоатчилик фикрини ўрганиш марказининг 2017 йил 27 сентябрдаги  

№01-16/323-сонли маълумотномаси). Мазкур таклифларнинг амалиётга 

жорий этилиши Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар мавқеи 

экспериментал тарзда ўрганилиб, социология фанида назарий, амалий ва 

методологик аҳамиятга эга бўлган сўровноманинг модификациялаштирилган 

шакли ишлаб чиқилиши, социологик сўровлар ижтимоий-сиёсий 

моҳиятининг бойишига, объективлиги ва ҳаққонийлигини таъминлашга 

хизмат қилган; 

тадқиқот хулосаларидан А.Замонов ва А.Миркомиловлар томонидан чоп 

этилган «Ўзбекистоннинг энг янги тарихи» қўлланмаси яратилишида 

фойдаланилган (Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлигининг 2017 йил 22 февралдаги 43-сонли маълумотномаси). Мазкур 

хулосалар ушбу китобда келтирилган социологик сўровларнинг ижтимоий-

сиёсий моҳиятини бойитиш, объективлиги ва ҳаққонийлигини таъминлашга 

хизмат қилган. 

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Тадқиқот натижалари 3 та 

халқаро ва 5 та республика илмий-амалий анжуманларида апробациядан 

ўтказилган.  

Тадқиқот натижаларининг эълон қилиниши. Диссертация мавзуси 

бўйича жами 38 та илмий иш чоп этилган. Жумладан, Ўзбекистон 

Республикаси Олий аттестация комиссиясининг докторлик диссертациялари 

асосий илмий натижаларини чоп этиш тавсия этилган илмий нашрларда 14 та 
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мақола (12 та республика ва 2 та хорижий журналларда), 1 та монография 

нашр этилган.   

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, 

уч боб, 9 та параграф, хулоса, фойдаланилган адабиётлар рўйхати ва 

иловалардан иборат. Диссертациянинг ҳажми 145 саҳифани ташкил этади. 

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ  

Кириш қисмида тадқиқот мавзусининг долзарблиги ва зарурати, 

республика фан ва технологиялари ривожланишининг устувор 

йўналишларига мослиги, муаммонинг ўрганилганлик даражаси, мақсад ва 

вазифалари, объекти ва предмети тавсифланган, тадқиқотнинг илмий 

янгилиги ва амалий натижалари баён қилинган, олинган натижаларнинг 

илмий аҳамияти очиб берилган, тадқиқот натижаларини амалиётга жорий 

қилиш, нашр этилган ишлар ва диссертация тузилиши бўйича маълумотлар 

келтирилган.  

Диссертациянинг «Жамият ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар 

мавқеини тадқиқ этишнинг назарий-методологик асослари» деб 

номланган биринчи бобида аёлларнинг жамият ижтимоий тузилмасида 

эгаллаган ижтимоий-сиёсий мавқеининг тарихий эволюцияси, унинг илмий 

тадқиқот объекти ҳамда аҳолининг ўзига хос ижтимоий-демографик қатлами 

сифатидаги мавқеининг трансформациялашувига доир кўплаб 

тадқиқотларнинг илмий-назарий таҳлили амалга оширилган. 

Аёллар ижтимоий-сиёсий мавқеининг мустаҳкамланишига эришиш 

муаммоларининг тадрижий ривожланишини ижтимоий фанларда тавсифлаш 

мумкинлиги таҳлил қилиниб, тегишли илмий хулосалар асослаб берилган. 

Хотин-қизларнинг жамият табақавий тузилмасида эгаллаган мавқеи ва роли, 

ижтимоий нуфузининг ошиб бориши, улар сиёсий фаолияти намоён 

бўлишининг социал-ретроспектив жиҳатлари билан боғлиқ ҳолда таҳлил 

қилинган. Жамият ҳаётида аёллар мавқеининг юксалиши жараёни 

даврлаштирилган. 

Тадқиқотда хотин-қизларнинг оила ва жамиятдаги ўрни, эркаклар билан 

муносабати мезонлари таҳлил қилинган. Ислом дини ижтимоий ҳаётда 

аёллар имкониятларини бир қадар чеклаган бўлса-да, Мовароуннаҳрда 

асрлар давомида шаклланиб, кўникмага айланиб қолган аёлларнинг 

ижтимоий ҳаётдаги эркинликлари маълум даражада Темурийлар 

ҳукмронлиги даврининг охиригача сақланиб қолган. Шариат талаблари 

такомиллашиб борган сари, аёлларнинг жамиятдаги ижтимоий мавқеининг 

сусайиши уларнинг ижтимоий ҳаётдаги эркинликларини чеклаш тенденцияси 

кучайиб борди.  

Айниқса, XVII-XIХ асрларда Туркистонда юзага келган ижтимоий-

сиёсий, маънавий ҳаётдаги таназзул даврида хурофот, бидъат кўринишлари 

авж олган. Аёлларни эрларига қарам, уларни ожиза деб, баҳо бериш устунлик 

қила бошлади. XIХ аср охиридан жадидлар миллий истиқлолга эришиш учун 
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жамиятни янгиланиш, ижтимоий, сиёсий ва иқтисодий жараёнларда аёллар 

ролини оширишни тарғиб қилдилар. Ўтган асрнинг 20-йиллари охирларига 

келиб, аёллар ва эркаклар меҳнатини тенглаштириш ғояси авж олди. Хотин-

қизларни ишлаб чиқаришнинг барча соҳаларига фаол жалб этиш бошланди. 

Дунёдаги ишсизларнинг 60 фоизини аёллар ташкил қилади. Уларнинг 

40%и олий маълумотга эга эканлигини таъкидлаш зарур.
5
 Бирлашган 

Миллатлар Ташкилоти томонидан 2017 йил 13-24 март кунлари Нью-Йоркда 

бўлиб ўтган бутун дунё бўйлаб хотин-қизлар мавқеини мустаҳкамлашга 

бағишланган йиғилишда 47 та мамлакат фуқаролик жамияти институтлари 

вакилларининг фаол иштирокида хотин-қизларнинг яшаш шароитларини, 

турмуш тарзини яхшилаш, мавқеини мустаҳкамлаш йўлларини белгилаб 

бериш таклифи киритилди.
6
 

Жамиятнинг тараққий этиши, бир тизимдан иккинчи тизимга ўтиши 

каби ижтимоий-тарихий жараёнларда аёллар муаммоси турли кўринишларда 

юзага келади. Шу сабабдан, «социология» фанида уларнинг давлат ва жамият 

ҳаётида ижтимоий тўсиқларсиз эркаклар билан тенг шартлар асосида фаол 

иштирокини қўллаб-қувватловчи илмий-назарий ёндашувлар ишлаб 

чиқилишига туртки бўлди. Илгари сурилган ёндашувлар таҳлили давомида 

диссертант жамият ижтимоий тузилмасининг муҳим элементи саналган 

ижтимоий стратификация инсоннинг ижтимоий ҳаёти қолипларини белгилаб 

берар экан, унинг бир тури саналган жинсий дифференциация қонуниятлари, 

аёлларни жамият ижтимоий тузилмаси қуйи поғоналарида турғун ўрнашиб 

қолишларига олиб келади, ижтимоий мавқеи кўтарилишига тўсқинлик 

қилувчи сунъий ижтимоий тўсиқларни яратади, деб хулоса қилинади. Хотин-

қизлар ҳамон касбий пиллапоялардан кўтарилиш, нуфузли мақомга эгалик 

қилишлари, ўз салоҳиятларидан келиб чиқиб, объектив эътирофга сазовор 

бўлишларида қотиб қолган ментал стереотипларни парчалаши, гендер 

сезувчанликка эришишлари ва эркаклар андроцентризмига бардош 

беришлари лозим. Шу боис, тадқиқотчи хотин-қизларнинг жамиятда тутган 

мавқеи, оилавий мавқеи даражаси (демак, эркак мавқеи даражаси) билан 

белгиланадиган анъанавий стереотиплар элементлари сақланиб қолган 

замонавий жамият ижтимоий тузилмасида аёлнинг ижтимоий-сиёсий 

мавқеини оширишдаги фаоллигини таъминлашида «ижтимоий масофа»ни 

босиб ўтиши ва индивидуал вертикал мобиллиги таъминланишида сунъий 

тўсиқларни енгиш қобилиятини талаб этиши борасидаги хулосаларга келди.   

Диссертациянинг «Ўзбекистонда хотин-қизлар ижтимоий-сиёсий 

мавқеининг ўзига хос хусусиятлари» деб номланган иккинчи бобида 

хотин-қизларнинг жамиятдаги мавқеини мустаҳкамлаш тенденциялари 

ўрганилди, раҳбар аёлнинг касб маҳорати ва сиёсий етакчилик нуфузининг 

таркибий қисмлари тадқиқ этилди. Бунда хотин-қизларнинг жамият 

                                                           
5
«Женщины в бизнесе и управлении» доклад Международной организации труда. 2017. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-

mire-vsego-5.html -С. 26 
6
 Доклад заседания ООН, посвященный укреплению статуса женщин по всему миру. - Нью-Йорк, 2017.С.-6. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire-vsego-5.html
http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire-vsego-5.html
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ижтимоий-сиёсий ҳаётидаги иштироки, уларнинг мавқеи мустаҳкам-

ланишида давлат ҳамда нодавлат нотижорат ташкилотлари томонидан 

қўллаб-қувватланиши атрофлича очиб берилди.  

Ўзбекистонда жамиятни модернизациялаш жараёни аёллар «ҳаракат 

платформаси»нинг тубдан ўзгаришига олиб келди. Хотин-қизларни 

ижтимоий-ҳуқуқий жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, аёлларнинг касбий, 

жисмоний, маънавий ҳамда интеллектуал савиясини юксалтириш, уларнинг 

социал, ижтимоий-сиёсий фаоллигини, давлат қурилиши соҳасидаги фаол 

иштирокини таъминлашга қаратилган умуммиллий сиёсатни рўёбга чиқариш 

бўйича аниқ чора-тадбирлар ишлаб чиқилди. Мустақиллик йилларида инсон 

ҳуқуқлари, хусусан, хотин-қизлар масалаларига оид 80 дан ортиқ норматив-

ҳуфуфий ҳужжатлар қабул қилинди. 

Ўзбекистон парламентида хотин-қизлар ва болалар масалалари бўйича 

қўмита фаолият кўрсатмоқда. Ижро ҳокимиятида аёллар нуфузи 3,4 %ни 

ташкил этади. Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг хотин-қизлар 

масалалари бўйича ўринбосари лавозимига 1991 йилда асос солинган, у айни 

пайтда, хотин-қизлар қўмитасининг раиси ҳам ҳисобланади
7
. Ўзбекистонда 

8500 дан ортиқ нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолият юритмоқда. 

Ушбу ташкилотларнинг барчасида аёллар ва оила манфаатлари алоҳида 

йўналиш сифатида ўз аксини топган. Шунингдек, рўйхатга олинган хотин-

қизлар нодавлат нотижорат ташкилотларининг сони 295 тани ташкил этади
8
. 

Хотин-қизларни иш билан таъминлаш масаласини ҳал этиш, айниқса, 

қишлоқ жойларида уларнинг меҳнат ва ўқиш шароитларини яхшилаш, 

аёлларни тадбиркорлик фаолиятига жалб этишга қаратилган дастур 

тайёрланди. Хотин-қизларнинг нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолияти 

мувофиқлаштирилди.  

Мамлакатимиз доимий аҳолиси сони 2017 йил 1 январь ҳолатига кўра 

32млн.120,5 минг кишини ташкил қилди. Шундан 16 121 минг киши ёки  

50,2 фоизини эркаклар ва 15 999,5 минг киши ёки 49,8 фоизини аёллар 

ташкил этади
9
. Бугунги кунда мамлакатимизда илм-фан, таълим-тарбия, 

соғлиқни сақлаш, маданият ва санъат соҳаларида меҳнат қилаётганларнинг 

72 фоизи хотин-қизлардир. 

Сўнгги йилларда, мамлакатимизда фаолият олиб бораётган сиёсий 

партияларда хотин-қизлар фаоллиги кузатилмоқда. Чунончи, Ўзбекистон 

«Миллий тикланиш» демократик партияси аъзоларининг 46%и, 

Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати - Ўзбекистон либерал-демократик 

партияси аъзоларининг 37,3%и аёллардан иборат. Ушбу кўрсаткич 

Ўзбекистон Халқ демократик партиясида 48%ни, Ўзбекистон «Адолат» 

социал-демократик партиясида 51%ни ташкил этади. Шунингдек, 

                                                           
7
 Бойқўзиева Р. Ўзбекистонда гендер сиёсатининг истиқболи // Хотин-қизлар камситилишига қарши 

курашнинг сиёсий-ҳуқуқий, маънавий-психологик муаммолари. Республика илмий-амалий конференцияси 

материаллари. 2008 йил 12 июнь // Фалсафа ва ҳуқуқ институти нашриёти, 113-бет. 
8
 «Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми» // http://wcu.uz/uz/pages/Forum 

9
  https://sof.uz/news/show/10534-uzbekiston-aholisi-32-1-mlndan-oshdi 2017/01/17. 

https://sof.uz/news/show/10534-uzbekiston-aholisi-32-1-mlndan-oshdi
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ҳокимиятнинг вакиллик органларида хотин-қизлар сони ортиб бораяпти. 

2014 йилги сайлов натижаларига кўра, парламент қуйи палатаси 

депутатлигига 24 нафар (16%) аёл сайланган бўлиб, улар орасида 9 нафар 

фан номзоди, 7 нафар ҳуқуқшунос бор. Олий Мажлис Сенати аъзоларининг 

17 %и, халқ депутатлари маҳаллий Кенгашлари депутатларининг 23%и 

аёллардир.  

 

 
 

1-диаграмма. Сайлов кампанияларини ўтказишда иштирок этасизми? 

 

Диссертацияда Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар 

мавқеи социологик тадқиқотлар орқали экспериментал ўрганилиб, унга кўра, 

94% респондентлар аёлларнинг кам иш ҳақига қарамасдан ўз иш жойларини 

тарк этмасликларини бирдирган. 2018 йилда муаллиф томонидан «Аёллар 

масаласи: умумижтимоий ва миллий жиҳатлар» мавзусида Сирдарё ва 

Тошкент вилоятлари Хотин-қизлар қўмитаси раислари ва фаол аёллар билан 

сўровнома ўтказилди. Респондентларнинг 32%и ҳуқуқи бузилиши билан 

боғлиқ муаммолар, 13%и оилавий муаммолар, 13%и турар жой етишмаслиги 

билан боғлиқ муаммоларни кўрсатганлар. Аслида касбий қийинчиликлар, 

бир томондан, аёлнинг ишдаги юкламалари, иккинчи томондан, уйдаги 

юмушлари билан қўшилиб кетади. Оқибатда аёл кишида чарчаш, асаб 

бузилиши, зўриқиш, вақтдан ютқазиш, вазифани уддалай олмаслик ва бошқа 

ҳолатлар юзага келади. Албатта, бундай омиллар аёл кишининг самарали 

фаолиятига тўсқинлик қилади. Оилавий шароит аёл кишининг профессионал 

мавқеига жиддий таъсир кўрсатади. Иш ва оиладаги фаолиятни бирга олиб 

бориш, маълум маънода, аёл киши фаолиятини чегаралашга, меҳнат 

лавозимида ўсишнинг мураккаблашувига, ишда қийинчиликларга учрашига 

сабаб бўлмоқда. 
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2 - диаграмма. Аёллар масаласи: умумижтимоий ва миллий жиҳатлар 

 

Шу ўринда, юқорида таъкидланган қийинчиликларни бартараф эта 

оладиган, яъни ҳам ижтимоий, ҳам маиший вазифаларни бажаришга қодир 

замонавий аёл қиёфасини тасвирлаш муҳим аҳамиятга эгадир. Хотин-қизлар 

ўз қадр-қимматини идрок этишда билиш, тушуниш ва амал қилиш 

принципларига эгалар, бу ҳол уларнинг манфаатлари, эҳтиёжларини чамалаш, 

белгилаш ва ўзгалар манфаатларига уйғунлаштиришга олиб келади. Бу эса, 

ижтимоий-сиёсий ва иқтисодий ҳаётда хотин-қизлар ўзининг муносиб ўрнини 

эгаллаши учун қулай муҳитни юзага келади. Ҳаётда ўз ўрнига эга бўлиш эса 

интилиш, ҳаракат ва фаолият уйғунлигида ошади. Бу муҳим феноменни 

қуйидаги чизма кўринишда тасаввур қилиш мумкин:  
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Ушбу моделдан, хотин-қизлар ўз-ўзини англаб етишида фойдаланиш 

мумкин. Чунки, аёлларимиз Шарқ вакили сифатида ментал хусусиятларга эга ва 

уларнинг ўзини-ўзи англаб етиши масаласига характерли ёндашув тақозо 

этилади. Шу туфайли, бу масалада қуйидаги омиллар муҳим аҳамият касб этади:  

1) ижтимоий ҳимоялаш;  

2) ижтимоий қўллаб-қувватлаш;  

3) ижтимоий рағбатлантириш. 

Хотин-қизларни ижтимоий ҳимоялаш уларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 

рўёбга чиқаришдир. Ижтимоий қўллаб-қувватлаш уларга иқтисодий, моддий ва 

меҳнат унумдорлиги жиҳатидан қулай шарт-шароитлар яратиб беришдир. 

Ижтимоий рағбатлантириш эса хотин-қизлар бандлигини ошириш, маънавий 

юксалтириш ва имтиёзлар кўламини кенгайтириб боришдан иборат. Бу 

масалалар бўйича жамиятимизда бугунги кунда муайян тажриба тўпланди. 

Эндиликда ана шу тажрибалардан унумли фойдаланиб, мавжуд муаммоларни 

изчил ҳал қилиб бориш лозим бўлади. 

Энг аввало, бундай қиёфани тенг ҳуқуқлиликни англаш, ўз имконияти ва 

қобилияти (лаёқати)ни англаган ҳолда жамиятнинг барча жабҳаларида 

иштирок этиш белгилайди. Масаланинг яна бир муҳим томони шундаки, 

турли ижтимоий роллар  нафақат ижтимоий ва меҳнат фаолияти 

иштирокчиси, балки «уй бекаси» ва «она» вазифаларини уйғунлаштиришни 

ҳам англаб етиш учун муҳим. Аёллар турли вариантларни танлаб оладилар. 

Аслида, кўпгина аёллар учун унинг барқарорлиги муҳим аҳамият касб этади.  
 

 
 

3-диаграмма. Ўзбекистон ва Латвия хотин-қизларидаги профессионал  

ва шахсий ҳаётга оид қадриятлар нисбати 

 

Маълумки, Болтиқбўйи давлатлари халқлари миллий истиқлолга 

эришганидан буён Европа Иттифоқининг умумий сиёсати доирасида 

яшамоқдалар. Бу ҳолат уларнинг турмуш тарзи ва қадриятларида яққол 

намоён бўлмоқда. Тадқиқотлар натижаларига кўра, Ўзбекистон хотин-
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қизларида ижтимоий фаоллик жамоавийлик қадриятлари негизида намоён 

бўлса, Латвия хотин-қизлари асосан индивидуал ривожланиш қадриятлар 

негизида ижтимоий фаолликни рўёбга чиқариш фикрида эканликлари 

ойдинлашди. Жадвалдан кўриниб турибдики, Латвия хотин-қизлари кўпроқ 

шахсий ривожланиш мотивларини ифодаловчи мавҳум (абстракт) 

қадриятларни танлаганлар.  

Аёл киши ўз шахсий хислатлари ёрдамида аниқ турмуш тарзини ўзи 

танлаб олади ва бу танланган йўлда улар давлат ва жамият томонидан муайян 

иқтисодий ва ижтимоий кўмак кутади. Президентимиз Шавкат Мирзиёев 

Ўзбекистон Республикаси Конституцияси қабул қилинганининг 25 йиллигига 

бағишланган тантанали маросимда хотин-қизларнинг фаолият олиб 

боришларидаги муаммолар ҳақида алоҳида тўхталиб ўтади: «Ўзингиз 

тасаввур қилинг, қишлоқда яшаётган оналар учун, опа-сингилларимиз учун 

ўз фарзандини боғчага бериш имконияти қандай янги, қандай кенг 

шароитлар туғдиради. Бола боғчада соғлом турмуш асосида, мактабга тайёр 

бўлиб вояга етади. Ҳурматли аёлларимиз боласидан кўнгли тўқ бўлиб, 

ижтимоий меҳнат билан, уй-рўзғор ишлари билан бемалол шуғулланади. 

Қолаверса, уларда дам олиш, ўз соғлиғи ҳақида ўйлаш учун озгина бўлса ҳам 

шароит пайдо бўлади. Шунинг учун мактабгача таълим соҳасида ана шундай 

улкан ислоҳотларни ҳаётга жорий этиш биз учун ҳам қарз, ҳам фарздир»
10

. 

Жамиятда аёлларнинг тенг ҳуқуқлилиги аёл ва эркак ҳақидаги урф-

одатларни ўзгартириб юборади. Чунки, бундай ҳаёт тарзи эркакларга хос 

бўлган тажрибани, қарор қабул қилиш, ўз фикрида қатъий туриш, 

бўйсунмаслик каби хислатларни талаб этади. 

Диссертациянинг «Жамиятда хотин-қизларнинг ижтимоий мавқеини 

такомиллаштириш» деб номланган учинчи бобида жамиятда хотин-

қизларнинг тенг ҳуқуқлилиги, аёл ва эркак мавқеи ҳақидаги қарашлар тадқиқ 

этилган. Замонавий аёл ўзгараётган бундай ҳаёт тарзига розидек туюлиши 

мумкин. Бугунги кунда ишбилармон аёл қиёфаси ҳам айнан шундай 

жиҳатлар билан бойиб бормоқда. Раҳбар аёлларда шахсий фикрга эга бўлиш, 

ақлий мустақиллик эркинлиги, асабийлашишни бартараф қила олиш каби 

фазилатлар шаклланмоқда. 

Хотин-қизларнинг жамиятдаги мавқеини оширишга қаратилган саъй-

ҳаракатлар натижасида ташаббускор, машаққатлардан қўрқмайдиган 

ишбилармон аёлларнинг майдонга чиқиши ижтимоий воқеликдаги ижобий 

тенденциялардан биридир. Демократик ислоҳотларнинг шаклланиш 

жараёнида хотин-қизларнинг оиладан ташқарида меҳнат қилиш, жамоат 

ишларида фаоллик кўрсатиши, раҳбарлик лавозимида фаолият олиб бориши 

учун имкониятлари кенгайди.  

Раҳбарлик лавозимида аёлнинг лавозим пиллапояларидан кўтарилиши 

осон кечмайди. Чунки, ишбилармон аёл доимо ўзи танлаган иши билан банд 

                                                           
10

 Мирзиёев Ш.М. «Инсон манфаатлари ҳамма нарсадан улуғ” Ўзбекистон Республикаси Конституцияси 

қабул қилинганининг 25 йиллигига бағишланган тантанали маросимдаги маърузаси. – Тошкент, 2017. 
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эканлигини исботлаши керак. Замонавий аёлда бир қатор устун жиҳатлар 

мавжудки, уларни амалга ошириш билан у ўз фаолиятини самарали олиб 

борувчи раҳбар даражасига эришиши мумкин. Етакчи аёл мавжуд вазиятнинг 

мураккаб жиҳатларини тўлиқ ҳис эта олади. У жамоадаги ходимлар 

меҳнатини муносиб баҳолаш ва уларнинг хатти-ҳаракатларини олдиндан сеза 

билиш хусусиятига эгадир.  

Юқори тафаккур, ишбилармонлик, тадбиркорлик аёл табиати учун хос 

хусусият. Агар эркак киши узоқ муддатли режалар тузишга мойил бўлса, аёл 

киши аниқ, ишончли, кафолатли натижани шу ерда ва тегишли ҳолатларда 

кўради. Аёл киши эркак кишига нисбатан ўзи ҳамда ўзгаларнинг хатосини 

яхшироқ англай олади, у ўз фикри ва ғояларини аниқ ифода қилади, жиддий 

ишни бошқа нарсадан фарқлай билади. Шу билан бирга, ишбилармон 

аёлнинг лавозимда ўсишига халақит берадиган асосий тўсиқ муаммоларни 

ечишда аниқ хулосага кела олмаслик, ўз ҳиссиётига берилиб кетиши 

ҳисобланади. Шу маънода, тажрибали раҳбар эркакнинг тадбиркор аёлга 

маслаҳат бериб туриши муҳим аҳамият касб этади. Ўзбекистон Республикаси 

Президенти ҳузуридаги Давлат бошқаруви академиясида 2017 йилда 

мамлакатимиз раҳбар аёлларининг малакасини ошириш ўқув курсида 

иштирок этган «Раҳбар-аёллар» ўртасида сўровнома ўтказилди. Сўровномада 

жами 150 дан ортиқ респондентлар иштирок этишди. 

Социологик тадқиқотлар натижалари шуни кўрсатдики, иштирок-

чиларнинг фақатгина 5,2 %и ўзининг ҳуқуқий саводхонлигини юқори 

баҳолаган, 24,9%и уни яхши деб баҳолайди, 47,9 %и уни ўртача деб 

баҳоласа, 14,6 ва 2,0 % и тегишлича паст ва жуда паст деб баҳолаган. Яшаш 

жойи (шаҳар, қишлоқ), ёши, маълумоти, ижтимоий ҳолатига боғлиқ равишда 

ўз ҳуқуқий саводхонлигига баҳо беришида бир қатор тафовутлар 

кузатилмоқда. Жумладан, шаҳарлик аёлларнинг 26,1 % и, қишлоқда яшовчи 

аёлларнинг 24,1%и ўзининг ҳуқуқий саводхонлик даражасини «ижобий» деб 

баҳолаган. Олинган натижалар таҳлилига кўра, сиёсий ҳаётда иштирок 

этишни хоҳловчилар орасида мамлакатнинг сиёсий ҳаётига бирор партия ёки 

ижтимоий ташкилот фаолиятида иштирок этиш орқали таъсир кўрсатишни 

хоҳловчиларга нисбатан, ўзининг фаол сайлов ҳуқуқидан, яъни овоз бериш 

ҳуқуқидан фойдаланадиганлар кўпроқ эканлиги аниқланди. Хотин-қизларга 

қулай меҳнат шароитини яратиб бериш, ижтимоий ҳимоя қилишда юзага 

келаётган муаммолар ечими борасида қуйидаги хулосаларга эга бўлинди: 

аёлларнинг жамият тараққиётида тутган ўринларини чуқур англашлари 

учун уларнинг интеллектуал салоҳиятини янада кўтариш мақсадга мувофиқ; 

ишлаб чиқариш соҳасида аёлларга яратиб берилаётган шарт-шароитлар 

меҳнат низомларидагина қолиб кетмоқда, баъзан ижтимоий ҳаётда эса 

бунинг аксини ҳам кўриш мумкин.  

мамлакатимиз шаҳар ва қишлоқлари ривожланишида муайян тафовут 

мавжуд. Бу ҳолат хотин-қизлар фаолиятида яққол кўзга ташланади. Шаҳар 

жойларида истиқомат қилувчи аёллар савдо, тиббиёт, таълим ва бошқа 
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соҳаларда банд бўлса, қишлоқ аёлларининг кўпчилик қисми қишлоқ хўжалик 

ишлари билан банд. 

 мамлакатимизда шаҳар ва қишлоқлар ўртасидаги номутаносибликни 

пасайтириш учун қатор амалий чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. Булар: 

қишлоқларда яшовчи аёлларнинг интеллектуал ва маънавий 

салоҳиятини янада ошириш мақсадида турли ўқув марказлари ташкил 

этилмоқда; 

қишлоқ жойларидаги маҳаллалар, турар-жой мавзеларида аёлларга 

хизмат кўрсатувчи маиший хизмат шохобчалари, савдо дўконлари, оилавий 

дам олиш масканлари, гўзаллик салонлари ишга туширилмоқда; 

қишлоқ жойларида ишлаб чиқариш корхоналари ташкил этилмоқда. Бу 

орқали, уй хўжалиги меҳнати билан банд бўлган хотин-қизларни саноат 

соҳасига кўпроқ жалб қилиш лозим. 

ХУЛОСА 

«Ўзбекистон ижтимоий-сиёсий ҳаётида хотин-қизлар мавқеи» 

мавзусидаги диссертация иши бўйича олиб борилган тадқиқотлар 

натижасида қуйидаги хулосалар тақдим этилди: 

1. Хотин-қизларнинг жамият ижтимоий тузилмасидаги  анъанавий 

мақомини такомиллашган муаллифлик тавсифи ишлаб чиқилди.  

2. Хотин-қизларнинг жамиятдаги социал масофа ва ижтимоий 

тўсиқларни енгиш мезонлари ишлаб чиқилди.  

3. Ижтимоий ҳаракатчанликнинг ўзига хос хусусиятлари ва ўзаро 

фарқланиш омиллари ўрганилди.  

4. Хотин-қизлар ўртасида, айниқса, туман, қишлоқ ва шаҳарларда 

ҳуқуқий тарғибот ишларини мунтазам олиб бориш, аёлларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини ҳимоя қилувчи нодавлат нотижорат ташкилотлари 

фаолиятини жонлантириш лозим. 

5. Хотин-қизларга оид қонунчиликни янада такомиллаштириш, 

уларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, ижтимоий ҳимоя қилишни 

кучайтиришга доир ислоҳотларни давом эттириш, шунингдек, хотин-

қизларни давлат ҳокимияти органлари ҳамда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик фаолиятининг барча жабҳаларига жалб этиш, оилавий 

бизнесни жорий этиш ва ривожлантириш лозим.  

6. Янги иш ўринлари яратиш параметрларининг бажарилиши бўйича 

тизимли мониторинг ўрнатиш, хотин-қизлар учун иш ўринлари яратишнинг 

барча мавжуд имконият ва резервларини, маҳаллий саноат хом ашёсини 

қайта ишловчи кичик корхоналар, хизмат кўрсатиш соҳасини 

ривожлантиришга алоҳида эътибор бериш зарур. 

7. Хотин-қизларнинг тўлиқсиз иш вақти тартибида ишлашини ташкил 

этиш бўйича имкониятларни излаб топиш ва амалга оширишга эътибор 

қаратилиши лозим. 



20 

8. Бандликнинг ҳудудий дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга 

оширишда хотин-қизлар эҳтиёжларига мос келадиган стационар иш 

ўринлари яратиш, норасмий секторда турли ишлар бажараётган хотин-қизлар 

бандлигининг шахсий мониторингини ташкил этиш зарур. 

9. Касб-ҳунар коллежларида малакали хотин-қизларни тайёрлаш 

ҳажмининг иш ўринларини яратиш дастурлари параметрлари ва эгалланган 

мутахассислик бўйича ишга жойлаштириш имкониятлари билан ўзаро 

боғлиқлигини таъминлаш мақсадга мувофиқ. 

10.  Ҳозирги вақтда аёллар меҳнатидан, асосан, ишчи кучи кўп ва 

нисбатан кам меҳнат ҳақи тўланадиган фаолият турларида фойдаланилмоқда. 

Бу муаммони ҳал этиш учун иш излаш ва топишда қийинчилиги бўлган 

хотин-қизлар билан ишлашда меҳнат қонунчилигида белгиланган иш билан 

таъминлаш кафолатларини (иш ўринларига квота ажратиш) амалда янада 

фаоллаштириш зарур. 
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации.  Потребность в 

дальнейшем повышении социально-политического статуса женщин как 

актуальная  проблема стоит на повестке дня всего мирового сообщества. В 

настоящее время  «…51% населения мира составляют женщины, из них только 

5% осуществляют деятельность в должностях государственного и 

общественного управления»
1
. 

Сегодня проводятся масштабные научные исследования по вопросам 

повышения статуса женщин, защиты их интересов, повышение роли и места в 

семье и обществе, активной интеграции их в процессы управления в 

государственном и негосударственном секторе. Социально-политическая 

активность женщин в государстве и обществе в основном проявляется на 

основе индивидуальных стремлений; кроме того необходимо подчеркнуть, что 

в отдельных государствах отсутствуют специальные государственные и 

общественные программы или потенциальные подходы, помогающие 

повышению социального статуса женщин.  

В независимом Узбекистане уделяется большое внимание вопросам 

повышения социально-политической активности женщин, женский вопрос 

является приоритетным в государственной политике. В Стратегии действий по 

пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в  

2017-2021 годах определены следующие задачи: «Повышение социально-

политической активности женщин, усиление их роли в управлении 

государством и обществом, обеспечение занятости женщин, выпускниц 

профессиональных колледжей, широкое привлечение их к 

предпринимательской деятельности, дальнейшее усиление основ семьи».  

Сегодня большое значение имеет реализация научно-организационных мер, 

глубокое исследование факторов, оказывающих влияние на укрепление 

социально-политического статуса, осуществление исследовательских работ, 

направленных на предотвращение социальных препятствий в обществе
2
. 

Данная диссертационная работа в определенной степени служит 

претворению в жизнь задач, определенных в Указах Президента 

№УП-4749 от 7 февраля 2017 г. «О Стратегии действий по дальнейшему 

развитию Республики Узбекистан, №УП-5325 от 2 февраля 2018 г. «О мерах по 

коренному совершенствованию деятельности в сфере поддержки женщин и 

укрепления института семьи». 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетным направлением программы научных исследований 

развития науки и технологий Республики Узбекистан «Духовно-нравственное и 

                                                           
1
 «Женщины в бизнесе и управлении». Доклад Международной организации труда. 2017. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire- 

vsego-5.html. 
2
 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4749-сон «Ўзбекистон Республикасини 

янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги Фармони // «Ўзбекистон Республикаси 

Қонун ҳужжатлари миллий базаси»нинг веб-сайти – www.lex.uz. 
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культурное развитие демократического и правового общества, формирование 

инновационной экономики». 

Степень изученности проблемы. Научно-методологической основой 

данного исследования послужили концептуальные идеи развития социальной 

сферы в Стратегии действий дальнейшего развития Республики Узбекистан, 

разработанной под руководством Президента Республики Узбекистан
3
. 

История исследований, направленных на повышение статуса женщин в 

социально-политической жизни, вбирает в себя хронологически большой 

отрезок времени. 

Изучение некоторых сторон активности женщин в общественно-

политической жизни общества было проведено такими выдающимися 

зарубежными учеными, как: Кристина Пизанская, Франсуа Вольтер, Дени 

Дидро, Шарль Фурье, Анри Сен-Симон.  

Были также изучены результаты исследований вопросов общественно-

политического положения и активности женщин в современном обществе, 

социальной мобильности женщин, их места в системе управления (Г.Силласте), 

сравнительный анализ профессиональных сообществ женщин и мужчин 

(Э.Хит), тяжести «двойной ноши» женщин (Т.Свадьбин), экономических 

факторов занятости женщин в условиях модернизации общества(Т.Липсет  

и Н. Николенко). 

В число ученых, изучивших социально-политическую активность женщин 

на основе гендерных принципов, можно включить С.Г.Айвазову, В.Г.Ушакову, 

Е.С.Гриценко, О.А.Воронину, Е.Н.Здравомыслову, Е.В.Кочкину, Л.Н.Попкову, 

О.Г.Овчарову, Н.Л.Степанову, А.А.Темкину, И.И.Юкину.  

В произведениях наших великих предков Абу Насра Фароби, Алишера 

Навои, Абдурауфа Фитрата, Амира Темура, Абдуллы Авлани уделено особое 

внимание статусу женщин. Например, Алишер Навои, наряду с изучением 

произведений современников, возвышая женщин и уделяя внимание 

укреплению статуса женщин, в своих произведениях писал: «На земле очень 

много женщин, известных во всем мире своим умом, мудростью, смелостью, 

красотой, терпеливостью, любовью и преданностью»
4
. 

Правовые стороны статуса социально-политического повышения женщин 

в Узбекистане были изучены такими учеными, как А.Х.Саидов, М.Васикова, 

Ф.Отаходжаев, Э.Султанова, М.Ю.Гасанов. В статьях, написанных ими, 

проанализированы вопросы правовых сторон повышения социально-

политического положения и авторитета женщин Узбекистана, развития 

законодательства по их социальной защите.  

Вопросы повышения активности и положения женщин в обществе, а также 

социально-философские и педагогические стороны их деятельности изучены в 

исследованиях таких ученых, как С.Т. Инамова, О.Мусурманова, 

М.Х.Холматова, М.Нурматова, Н.М.Муравьева, С.Сафаева, М.Тухтаходжаева. 

                                                           
3
 Мирзиёев Ш.М. Миллий тараққиёт йўлимизни қатъият билан давом эттириб, янги босқичга кўтарамиз. –

Тошкент: «Ўзбекистон» НМИУ, 2017. – 592 б. 
4
 Ҳайитметов А. Навоийхонлик суҳбатлари. – Тошкент: Ўқитувчи, 1993. – 152 б. 
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Были также изучены исследования ученых-социологов 

Р.А.Убайдуллаевой, А.Холбекова, М.Х.Ганиевой, М.Б.Бекмурадова 

посвященных вопросам социального образа, имиджа женщины-руководителя в 

Узбекистане.  

Анализ многих указанных исследований показывает, что хотя в этих 

исследованиях были сделаны определенные заключения в рамках предмета 

работы, однако в социально-политической жизни страны статус женщин не 

изучен в комплексном виде. 

Связь темы диссертации с научно-исследовательскими работами 

внешнего образовательного учреждения. Диссертационная работа выполнена 

в рамках научных исследований Академии государственного управления при 

Президенте Республики Узбекистан Ф1-067+(Ф1-089) по теме «Теоретико-

методологические вопросы демократизации государственной власти и 

управления» (2012-2016 гг.) 

Целью исследования является раскрытие качеств социально-полити-

ческого положения женщин в процессе модернизации общества и разработка 

рекомендаций и предложений по дальнейшему повышению их активности. 

Задачи исследования: 

раскрытие историко-ретроспективных качеств социально-политической 

активности женщин; 

системное изучение на основе конкретных социологических методов 

исследования роли и положения женщин в социально-политической структуре 

общества;  

разработка организационных механизмов социально-политического 

положения и активности женщин в условиях модернизации общества; 

раскрытие социального портрета современного руководителя-женщины, 

социальных факторов профессионализма и политического лидерства женщин; 

выработка предложений и рекомендаций по укреплению социально-

политического статуса женщин и повышению их активности в соответствии с 

приоритетными направлениями развития государства и общества; 

разработка предложения по повышению механизмов эффективности 

социального партнерства между государством и негосударственными 

организациями при совершенствовании поддержки трудовой деятельности и 

социальной защиты женщин; 

научное обоснование оптимальных путей повышения эффективности 

предпринимательской деятельности в производстве и социальной сфере, а 

также в государственных и махаллинских органах управления в условиях 

модернизации общества; 

разработка предложений и рекомендаций по дальнейшему укреплению 

статуса женщин в социально-политической жизни общества. 

Объектом исследования является процесс укрепления статуса женщин в 

социально-политической жизни общества. 

Предметом исследования выступают социально-культурные и политико-

правовые факторы укрепления и повышения статуса женщин и их активности в 

условиях модернизации общества. 
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Методы исследования. В процессе исследования использованы такие 

исследовательские и аналитические методы, как исторический, логический 

системность, взаимосвязанность, сравнительный анализ, анкетирование, анализ 

статистических данных, интервьюирование. 

Научная новизна исследования состоит в следующем:  

научно обоснован социальный статус женщин с точки зрения понятий 

«социальная мобильность», «дифференциация», «сегрегация», «статус», 

«роль», «стереотип», «стигма»; 

определены объективные, детерминационные, и субъективные, идентифи-

кационные факторы повышения социально-политического статуса женщин; 

модифицирована методика М.Рокича «Изучение личностных ценностей» 

на основе таких ценностей, как «признание со стороны общества» и «близкие 

родственные отношения», повышающие социально-политический статус 

женщин;  

разработана конкретная программа социологического исследования по 

изучению социальной активности и социально-политического статуса женщин.  

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

предложена программа социологического исследования изучения 

общественного мнения по повышению роли, места «социальной активности 

женщин в строительстве гражданского общества, повышении руководящей и 

предпринимательской деятельности, социальной защите» поддержке трудовой 

деятельности женщин; 

даны рекомендации по обеспечению приоритетности семейных ценностей, 

по активизации факторов дальнейшего усиления роли и места женщин в 

развитии семейного бизнеса, повышения предпринимательской деятельности, 

ремесленничества; 

разработана модифицированная форма анкетирования, имеющая 

теоретическое, практическое и методологическое значение в социологии, на 

основе экспериментального изучения статуса женщин в социально-

политической жизни Узбекистана; 

рекомендовано назначение женщин для работы в народных приемных, а 

также учреждение в этой службе должность социолога-психолога. 

Достоверность научных результатов. Достоверность результатов 

исследования подтверждены внедрением на практике заключений, 

предложений и рекомендаций, подтверждением компетентными структурами 

полученных результатов, анализом достоверными методами полученных 

эмпирических количеств, определенностью, репрезентативностью 

респондентов, участвовавших в исследовании, изданием научных статьей в 

отечественных и зарубежных журналах, выступлениями в республиканских и 

международных конференциях. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научное значение результатов исследования, научные заключения и 

практические результаты диссертации можно использовать в качестве 

источника в специальных научных работах, посвященных дальнейшему 

укреплению социально-политического статуса женщин, глубокому 
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исследованию совершенствования нормативно-правовых основ их социальной 

защиты, при разработке целевых государственных программ, посвященных 

повышению их социальной активности. 

Практическое значение исследования заключается в том, что идеи и 

материалы диссертации могут быть использованы в практической деятельности 

Комитета женщин и его городских и районных организаций, руководителей 

первичных женских организаций высших учебных заведений, женского 

объединений «Олима аёл», «Тадбиркор аёл», советников махалли по работе с 

женщинами, центра «Маънавият ва маърифат», сотрудников и активистов 

других культурно-просветительских организаций. 

Внедрение результатов исследования. Полученные научные результаты 

позволили широко использовать понятия: «социальная мобильность», 

«дифференциация», «статус», « положение», «роль», «стереотип», «стигма» – 

содержание которых с точки зрения полового различия, рекомендованы 

автором и отражены в справке №11/252 от 6 октября 2017 года Независимого 

института по мониторингу формирования гражданского общества 

(НИМФОГО). В результате, это позволило изучить общественное мнение по 

вопросам социальной защиты женщин и совершенствованию поддержки их 

трудовой деятельности, повышения руководящей и предпринимательской 

деятельности, социальной активности и роли женщин в строительстве 

гражданского общества. 

Традиционный статус женщин в социальной структуре общества и 

факторы преодоления социальных преград и различий в обществе, качества 

социальной активности женщин и факторы их взаиморазличия были 

использованы при осуществлении фундаментального проекта Академии 

государственного управления при Президенте Республики Узбекистан 

«Теоретико-методологические вопросы демократизации государственной 

власти и управления» (Ф1-067+Ф1-089, 2012-2016 гг) (справка Комитета по 

координации развития науки и технологий при Кабинете Министров 

Республики Узбекистан (ФТК-03/3/268 от 10 марта 2017г.)). 

Ментальные и этнокультурные особенности факторов дальнейшего 

повышения социально-политического положения женщин при повышении на 

новую качественную ступень формирования сферы государственной власти и 

управления были отражены в справке №01-16/323 от 27 сентября 2017 года 

Общественного центра «Ижтимоий фикр». Здесь положение женщин в 

социально-политической жизни Узбекистана было изучено экспериментально, 

разработана модификационная форма анкетирования, которая имела 

теоретическое, практическое и методологическое значение в социологической 

науке. 

Результаты диссертации были использованы также при создании книги 

А.Замонова и А.Миркамилова «Ўзбекистоннинг энг янги тарихи» Данные 

предложения послужили обогащению социально-политического содержания 

социологических опросов, приведенного в данной книге, обеспечению их 

достоверности и правдивости (справка №43 от 22 февраля 2017 года 
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Координационно-методического центра по вопросам новейшей истории 

Узбекистана при Министерстве высшего и среднего специального образования). 

Апробация результатов исследования. Результаты данного исследования 

были обсуждены на 3 международных и 4 республиканских научно-

практических конференциях. 

Публикация результатов исследования. По теме диссертации 

опубликовано 38 научных работ, в том числе – 1 монография, 12 статей в 

республиканских и 2 – в зарубежных журналах, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации основных 

научных результатов докторских диссертаций. 

Структура и объем диссертации. Структура диссертации состоит из 

введения, трех глав, 9 параграфов, заключения и списка использованной 

литературы. Объем диссертации составляет 145 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснованы актуальность и востребованность темы научного 

исследования, охарактеризованы цель и задачи, объект и предмет 

исследования, показано соответствие приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики, рассказано о научной новизне и практических 

результатах, раскрыто научное значение полученных результатов, приведены 

сведения о внедрении результатов исследования на практике, об издании 

научных работ, объеме и структуре диссертации. 

В первой главе диссертации, названной «Теоретико-методологические 

вопросы исследования социальной активности женщин в общественной 

жизни», осуществлен системный анализ многих исследований, посвящённых 

изучению исторической эволюции статуса женщин в социальной структуре 

общества, статусно-ролевых качеств женщин как своеобразного социально-

демографического слоя населения социально-политического, а также объекта 

научного исследования. В работе проанализирована возможность описания в 

общественно-гуманитарных науках последовательного развития проблем 

достижения социально-политической активности женщин.  

В частности, повышение социального значения положения и роли женщин 

в стратификационной структуре общества проанализировано в связи с 

социально-ретроспективными сторонами их политической деятельности. 

Осуществлена периодизация повышение статуса женщин в общественной 

жизни.  

Исследование показывает роль женщины в семье и обществе, соответствие 

определённых правил критериям отношений с мужчинами. В этих правилах 

явно чувствуется опора на трезвый взгляд и справедливость. Хотя исламская 

религия несколько ограничивала возможности женщин в общественной жизни, 

однако до конца периода правления Темуридов в определенной степени 

сохранялись ставшие привычными свобода женщин и равноправие с 

мужчинами. С совершенствованием религиозных догм начали появляться 
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различия как в равноправии женщин с мужчинами, так и в свободе женщин в 

общественной жизни. 

В XVII-XIX веках в Туркестане, в период упадка общественной, 

политической, духовной жизни, стали преобладать суеверие, ересь. Женщин 

оценивали как слабых и зависящих от мужей. 

С конца XIX века, при обновлении общества джадиды пропагандировали 

повышение роли женщин в социальном, политическом и экономическом 

процессах. В 20-годах прошлого столетие достигла апогея идея равенства труда 

мужчин и женщин. Началось активное привлечение женщин во все сферы 

производства. 

Во всем мире безработные женщины составляют около 60% населения. 

При этом необходимо подчеркнуть, что 40% безработных женщин имеют 

высшее образование
5
. В Нью-Йорке, 13-14 марта 2017 года, со стороны ООН на 

совещании, посвященном укреплению статуса женщин во всем мире, при 

участии представителей институтов гражданского общества 47 стран, было 

внесено предложение по определению путей укрепления статуса женщин, 

улучшению их образа жизни и условий проживания
6
. 

Проблема женщин в различных видах возникала в таких социально-

исторических процессах, как развитие общества, переход от одного строя к 

другому. Поэтому социологической наукой разрабатывались, не без основания, 

научно-теоретические подходы, поддерживающие активное участие женщин в 

государственной и общественной жизни без социальных барьеров, в равных 

условиях с мужчинами. 

Диссертант, анализируя вышеназванные подходы, определив стандарты 

общественной жизни человека, социальную стратификацию, считающуюся 

крупным элементом социальной структуры общества, делает заключение о том, 

что законы половой дифференциации приводят женщин к устойчивому 

обоснованию на нижних ступенях социальной структуры общества и создает 

искусственные социальные барьеры, противостоящие повышению социального 

статуса женщин. Женщины должны подняться по профессиональным ступеням, 

добиться авторитетного положения, быть достойными объективного признания 

их способностей, для чего необходимо ослабить устойчивые ментальные 

стереотипы, добиться гендерной проницательности и противостоять мужскому 

андроцентризму. 

В связи с этим исследователь делает важные заключения, что в структуре 

современного общества, где сохранены элементы традиционных стереотипов, 

определенных степенью статуса женщин в обществе и семье, при обеспечении 

повышения активности и социально-политического статуса женщин, 

необходимо способствовать преодолению «социальной дистанции» и 

искусственных барьеров в обеспечении индивидуальной мобильности.  

                                                           
5
 «Женщины в бизнесе и управлении» доклад Международной организации труда. 2017. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire-

vsego-5.html -С. 26 
6
 Доклад заседания ООН, посвященный укреплению статуса женщин по всему миру. - Нью-Йорк, 2017.С.-6. 

http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire-vsego-5.html
http://www.mk.ru/social/2017/01/13/doklad-mezhdunarodnoy-organizacii-truda-dolya-zhenshhinrukovoditeley-v-mire-vsego-5.html
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Во второй главе диссертации, названной «Укрепление социально-

политического статуса женщин в период независимости Узбекистана», были 

изучены тенденции укрепления статуса женщин в обществе, исследованы 

профессионализм женщин-руководителей и их политическая зрелость. Была 

раскрыта поддержка со стороны государства и негосударственных 

некоммерческих организаций участию женщин в социально-политической 

жизни общества и укрепления их статуса. Процесс модернизации общества 

способствовал коренному изменению «платформ движения женщин». Были 

разработаны конкретные меры по социально-правовой поддержке женщин, 

повышению их профессионального, физического, духовного и 

интеллектуального уровня, обеспечению социальной, общественно-

политической активности и участия в сфере государственного строительства, 

направленные на осуществление общенациональной политики. В Узбекистане в 

годы независимости были приняты более 80 нормативных документов по 

вопросам прав человека, в частности, женщин.  

В парламенте Узбекистана сегодня свою деятельность осуществляет 

Комитет по вопросам женщин и детей. В исполнительной власти влияние 

оказывают 3,4% женщин. В 1991 году была учреждена должность заместителя 

премьер-министра по вопросам женщин, в то же время это – должность 

председателя Комитета женщин
7
. 

В нашей стране осуществляют деятельность более 8500 негосударствен-

ных некоммерческих организаций. Во всех этих организациях в качестве 

отдельного направления отражены интересы женщин и семьи. В то же время 

количество зарегистрированных женских ННО составляет 295 организаций
8
. 

Деятельность женских ННО направлена на обеспечение женщин рабочими 

местами на улучшение труда и учебы женщин в сельской местности, 

подготовку программ по привлечению на предпринимательскую деятельность. 

Население нашей страны составляет, примерно, 32.575 тысяч человек, из 

них женщины – 49,8%, а активную деятельность осуществляют 45,6% женщин.
9
 

Необходимо отметить, что в последние годы активизировалась деятельность 

женщин в политических партиях. Так членами Демократической партии 

«Миллий тикланиш» являются 46% женщин, Либерально-демократической 

партии Узбекистана–37,3%, Народно-демократической партии-48%, Социал-

демократической партии «Адолат» –51% женщин. В представительных органах 

власти также увеличивается количество женщин. Так, по результатам выборов 

2014 года, 16% женщин избраны депутатами в нижнюю палату парламента, 

среди них – 9 кандидатов наук, 7 – юристы. Среди членов Сената Олий 

Мажлиса – 17%, а среди депутатов местных Кенгашей народных депутатов – 

23% являются женщинами. 

                                                           
7
.Бойқўзиева Р Ўзбекистонда гендер сиёсатининг истиқболи. // Хотин-қизлар камситилишига қарши курашнинг 

сиёсий-ҳуқуқий, маънавий-психологик муаммолари. Республика илмий-амалий конференцияси материаллари. 

2008 йил 12 июнь // Фалсафа ва ҳуқуқ институти нашриёти, 113-бет. 
8
 Аёллар жамоат ташкилотлари Форуми” // http://wcu.uz/uz/pages/Fo-rum 

9
 Аёллар ва эркаклар. Статистик тўплам. Ўзбекистон Республикаси Давлат статистика қўмитаси. – Тошкент, 

2016. – Б. 16, 170. 
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Диаграмма- 1. Количество участников по гендерному делению в  

избирательных кампаниях 

 

В диссертации по результатам социологических исследований изучен 

статус женщин в социально-политической жизни общества, в результате чего 

выявлено, что 94% респондентов женщин не оставили бы основное место своей 

деятельности, несмотря на низкую зарплату. Семейное положение оказывает 

серьезное влияние на профессиональный статус женщины. Ведение 

одновременно и семейной, и трудовой деятельности в определенной степени 

ограничивает работу женщин, мешает профессиональному росту, становится 

причиной сложностей в работе. При анкетировании 1,3% женщин указали на 

психологическую усталость, 14% рабочих и 19% сотрудников указали 

причиной болезнь детей и работу по дому. На самом деле, с одной стороны, 

профессиональные трудности, нагрузки на работе, а с другой домохозяйство – 

все соединено воедино. В результате этого, действительно возникают 

усталость, нервозность, нехватка времени, несвоевременное выполнение 

заданий женщинами и т.д. 

 

 
 

Диаграмма- 2. Женские вопросы: общесоциальные и  национальные аспекты 
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Конечно, такие условия препятствуют эффективной деятельности женщин. 

Поэтому постараемся очертить облик современной женщины, сумевшей 

преодолеть трудности. В первую очередь, такое представление образа женщин 

определяют осознанием равноправия, своих возможностей и способностей, её 

участием в различных сторонах общественной жизни. Этот феномен женщин 

можно показать следующим рисунком. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

Диаграмма- 3. Построение феномена самосознания женщин 

 

Указанная модель способствует осознанию женщинами своего статуса. Так 

как женщины Востока обладают своеобразными ментальными качествами, и 
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3) социальное стимулирование. 
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Социальное стимулирование - это повышение занятости женщин, духовное 

возвышение и расширение круга льгот. По этим вопросам в нашей  стране 
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опыт, успешно решать существующие проблемы.  
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сочетать общественные роли, не только участие в общественной и трудовой 

деятельности, но и роль домохозяйки-матери. Женщины выбирают разные 

варианты. На самом деле, для многих женщин важна устойчивость этих 

вариантов.  
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Диаграмма-4. Соотношение ценностей, касающихся профессиональных достижений и 

личной жизни женщин Узбекистана и Латвии 

 

Известно, что народы стран Прибалтики с момента обретения 

национальной независимости живут в рамках общей политики Европейского 

Союза. Это обстоятельство ярко отражается в их образе жизни и ценностях. 

Согласно результатам исследований, общественная активность у женщин 

Узбекистана проявляется через коллективные ценности,  однако женщины 

Латвии придерживаются точки зрения, согласно которой общественная 

активность реализуется на основе индивидуальных ценностей. Из графика 

видно, что женщины Латвии выбрали больше ценности, выражающие мотивы 

индивидуального развития. 

Женщина изходя из личных особенностей выбирает определенный образ 

жизни и на этом выбранном пути от государства и общества ждет 

определённую поддержку. Президент Ш.Мирзиёев на торжественном собрании, 

посвященном 25-летию принятия Конституции, отдельно останавливаясь на 

проблемах деятельности женщин, подчеркнул: «Только представьте себе, какие 

новые широкие возможности появятся у живущих на селе женщин, когда они 

смогут отдавать своих детей в детский сад. Ребенок растет в детском саду в 

условиях здорового образа жизни, готовится к школе. Наши уважаемые 

женщины спокойны за своих детей и свободно занимаются общественно 

полезным трудом, домашними хлопотами. Кроме того, у них появляются 

возможности для отдыха, укреплению собственного здоровья. Поэтому нашим 

долгом и обязанностью являются осуществление масштабных реформ в сфере 

дошкольного образования
10

» равноправия женщин в обществе изменит 

традиции по отношению женщин и мужчин. Поэтому что такой образ жизни 

требует присущих мужчинам качеств, как принятие решений утверждение 

своего мнения, непокорность, опыт. 

                                                           
10

 Мирзиёев Ш.М. “Инсон манфаатлари ҳамма нарсадан улуғ” Ўзбекистон Республикаси Конституцияси қабул 

қилинганининг 25 йиллигига бағишланган тантанали маросимдаги маърузаси. – Тошкент, 2017. 
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В третьей главе диссертации, названной «Своеобразие управленческой 

деятельности женщин в условиях модернизации общества», исследованы 

равноправие женщин в обществе, необходимость изменения мировоззрения  

женщин и мужчин. Определенно, что современная женщина принимает 

изменения образа жизни. Однако, этот образ жизни требует таких 

«неженственных» качеств, присущих мужчинам, как принятие решений и опыт, 

утверждение своего взгляда, мыслей, неподчинение, определенная 

непокорность. 

В результате стараний, направленных на повышение статуса женщин в 

обществе, одной из положительных тенденций общественной деятельности 

стало появление на арене предприимчивых и энергичных, не пугающихся 

трудностей, инициативных женщин. Несмотря на то, что на женщин возложена 

ответственность за семью, расширились возможности трудиться вне семьи, 

быть активными в общественной жизни. Улучшались условия для реализации 

своих способностей в деятельности на руководящей должности. 

Путь к руководящей должности, карьерный рост женщины происходит 

нелегко, потому что женщина-предприниматель постоянно должна доказывать 

свою занятость делом. Психологические срывы являются результатом 

противостояния в качестве руководителя на работе и исполнителя дома, в 

семье. 

Однако у женщин имеется ряд преимуществ, при использовании которых 

они могут достичь степени успешного руководителя в своей деятельности. Так 

женщина чувствует многие тонкие стороны общего положения. Она так же 

сравнительно внимательна к себе. Она может объективно оценить людей, ей 

подчиняющихся, она чувствует и может предвидеть действия своих 

сотрудников. 

Мышление, предприимчивость, предпринимательство не чужды природе 

женщины. Если мужчина способен разработать долгосрочные планы, то 

женщина может увидеть конкретный, верный, гарантированный результат здесь 

же и в необходимом положении. Женщина по сравнению с мужчиной лучше 

контролирует ошибки других и может отличить конкретное дело от другого. 

Вместе с тем, основным препятствием, мешающим росту женщины-

предпринимателя, является неумение делать определенное заключение при 

решении проблем, излишняя чувствительность. В этом смысле большое 

значение имеют советы мужчины - руководителя женщине - руководителю.  

В 2017 году в Академии государственного управления при Президенте 

Республики Узбекистан среди 150 женщин руководителей было проведено 

анкетирование. Выяснилось, что только 5,2% участвовавших высоко оценили 

свои правовые знания, 24,9% оценили их, как хорошие,  как среднее - 47,9%, 

14,6% и 2,0% - соответственно как низкие и очень низкие. Опрошенные в 

соответствии с местом проживания (город, село), возрастом, образованием, 

социальным положением при оценке своей правовой грамотности проявили ряд 

различий – например, свою правовую грамотность как положительную оценили 

26,1% городских и 24,1% сельских женщин. 



35 

Если проанализировать полученные результаты, то выявляется, что среди 

желающих больше тех, кто хочет состоять в составе какой-либо политической 

партии или общественной организации. 

В исследовании были сделаны выводы по обеспечению удобных трудовых 

условий для женщин, решению проблем, появляющихся при их социальной 

защите: 

целесообразно повысить интеллектуальный  потенциал женщин, для того, 

чтобы они глубоко осознали свое место в развитии общества; 

условия, созданные для женщин в сфере производства, так и остаются в 

трудовых положениях и законах, а в жизни можно увидеть многое наоборот. 

Известно, что в городском и сельском образе жизни имеются противоречия, и 

это явно отражается в деятельности женщин. Потому, что большая часть 

городских женщин заняты в непроизводственной сфере (торговле, медицине, 

образовании и других), а большая часть сельских женщин занята 

сельскохозяйственными делами. В республике осуществляется ряд 

практических мер, направленных на уменьшение непропорциональности между 

образом жизни города и села. К ним относятся: 

организация на местах различных учебных центров с целью 

совершенствования интеллектуального и духовного потенциала сельских 

женщин; 

в сельских махаллях, жилых районах начали работать новые сети по 

оказанию услуг женщинам, магазинов, семейные дома отдыха, салоны красоты; 

организация производства в сельской местности и через это привлечь 

женщин села в производственную сферу. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

По результатам диссертационного исследования на тему «Статус женщин 
в социально-политической жизни Узбекистана» представлены следующие 
выводы:  

1. Разработана авторская характеристика традиционного статуса женщин в 
социальной структуре общества.  

2. Разработаны критерии преодоления социальных преград и социальной 
дистанции в обществе женщин.  

3. Определены факторы различия и своеобразных качеств социальных 
способностей.  

4. Доказана необходимость среди женщин – особенно, в районах, 
кишлаках и городах – постоянного проведения работы по правовому обучению, 
оживлению деятельности негосударственных некоммерческих организаций, 
защищающих права и интересы женщин. 

5. Признана целесообразность дальнейшего совершенствования 
законодательства по вопросам женщин, повышение их социально-
политической деятельности, продолжение широкомасштабных реформ по 
усилению социальной защиты, привлечение женщин во все сферы деятельности 
в государственных органах, в малый бизнес и предпринимательство, 
организации и развитию организационно-правовых форм семейного бизнеса.  
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6. Во многих сельских районах при создании рабочих мест приоритетное 
внимание уделяется развитию частного предпринимательства, фермерских 
подсобных хозяйств, несмотря на то, что вопросы развития перерабатывающих 
предприятий, коммуникаций и инфраструктуры были отодвинуты на второй 
план. Необходимо уделить внимание исполнению утвержденных параметров 
создания рабочих мест, установлению системного мониторинга по исполнению 
программ, развитию перерабатывающих местное сырьё предприятий, созданию 
рабочих мест для женщин, используя при этом все существующие возможности 
и резервы, развитию сферы услуг. 

7. Особое внимание необходимо обратить на изыскание и осуществление 
на практике возможностей по организации труда женщин при неполном 
рабочем дне. 

8. Основное внимание необходимо уделять созданию стационарных 
рабочих мест, учитывая потребности женщин, при разработке и претворении 
региональных программ занятости, организовать личный мониторинг занятости 
женщин. 

9.  Целесообразно обеспечение взаимосвязи между параметрами программ 
по организации рабочих мест для повысивших свою квалификацию в 
профессиональных колледжах женщин и возможностями их трудоустройства 
по специальности. 

10. В современное время женский труд, в основном, используется в видах 
деятельности, где достаточно рабочей силы и мизерная оплата труда. Для 
решения этой проблемы одной из задач является активизация и оживление на 
практике гарантий трудоустройства женщин, ищущих работу (как определено в 
трудовом законодательстве (квота рабочих мест)). 
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INTRODUCTION (annotation of PhD dissertation) 

The aim of research. Strengthening the socio-political status of women in the 

process of modernization of the society and elaborating proposals and 

recommendations on further enhancement of their activity in social and political life. 

The object of the research: The process of strengthening the status of women 

in socio-political life of the society at the present stage of society development. 

The scientific novelty of research consists of the following: 

 the author has developed the description of gender differences in terms of 

«social mobility», «differentiation», «segregation», «status», «position», «role», 

«stereotype», «stigma»; 

 traditional status of women in the social structure of society and their factors in 

overcoming social distances and social barriers in society. 

 peculiarities of women's social mobility and the factors of the mutual 

differentiation are explained; 

 mental and ethnographic features of the factors promoting the socio-political 

status of women in the promotion of the new quality of reforms in the public 

administration and administration; 

In Uzbekistan, practical proposals and recommendations have been developed to 

further strengthen the socio-political status of women and to further improve the legal 

framework for the guaranteeing their rights and interests. 

Implementation of the research results. These obtained scientific results were 

implemented: 

 recommendations on the characteristics of the meanings of such terminologies 

as «social mobility», «differentiation», «segregation», «status», «position», «role», 

«stereotype», «stigma» from the point of view of social distance has been used in 

developing the complex sociologic research survey on the topic « The role of women 

in the construction of civil society, enhancement of their administrative and 

entrepreneurship activity, social protection and support of their labour activity». 

(Data given by the Independent Institute of Monitoring of Civil Society Formation 

from October 6, 2011, № 11/252).  As a result, women's social protection and 

employment support, leadership and entrepreneurship activities, and the role of 

women in the civil society building process have been improved; 

 the traditional status of women in the social structure of society and their 

factors in overcoming social distances and social barriers in society, the social 

mobility characteristics of women and the factors of their mutual differentiation are 

reflected in the Academy of Public Administration under the President of the 

Republic of Uzbekistan.  It was carried out within the framework of the State 

scientific and technical programme № F1-067 + F1-089 «Theoretical-methodological 

issues of democratization of state power and governance». As a result, it has been 

enabled the development of effective approaches to further enhance the role of 

women in promoting family values, family business, entrepreneurship and home-

based work; 
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 mental and ethnographic characteristics of factors promoting the socio-political 

status of women in the promotion of reforms in the sphere of public administration in  

the new stage are enclosed in the reference book # Ijtimoiy Fikr, No. 01-16 / 323 of 

27 September 2017. The experimental study of the status of women in socio-political 

life of Uzbekistan and the modified form of theoretical, practical and methodological 

questionnaire on sociology has been developed; 

In Uzbekistan, practical proposals and recommendations have been made to 

further strengthen the socio-political status of women and to improve the legal 

framework for the guaranteeing their rights and interests.  

The idea for creation the manual «One hundred answers to one hundred 

questions» by A.Zamonov and A.Mirkomilov came from the results of the research. 

These results serve to enrich the socio-political essence of social survey, insurance of 

its objectivity and verity.  

The structure and volume of the dissertation. The dissertation is presented on 

145 pages consisting the introduction, three chapters, the conclusion, the list of used 

literature and appendices. 
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