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Ўзбекистон Республикасида кенг миқёсдаги илмий, амалий, таълим-тарбиявий ишлар амалга оширилмоқда. Айниқса, «Таълим тўғрисидаги қонун» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» нинг иккинчи сифат босқичида мамлакатимиз таълим тизимида юқори самарали инновацион таълим технологияларини ўзлаштириш ва уларни амалда қўллаш жадал суратда амалга оширилди ҳамда кейинги босқичда таълим тизимини янада мукаммал ривожлантириш устида ишлар олиб борилмоқда. Бу албатта педагоглар тайёрлаш жараёнида ҳам устивор вазифалардан бири ҳисобланади, чунки тайёрланаётган кадрларнинг касб-маҳорати ва билим савиясининг юқори даражада бўлиши талаб этилади, бу эса келажакда, мактаблар, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари учун тайёрланаётган олий таълим битирувчиларининг ривожланган бозор иқтисодиёти шароитида фаолият кўрсатишларини тақозо этади.

Маълумки,  касб-ҳунар коллежларининг деярли барчасида Органик кимё фани ўқитилади. Мазкур битирув малакавий ишининг мақсади Органик кимё фанининг «Алканлар» мавзусини ўқитишда ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш  ва ахборот комуникацион тизимларидан фойдаланиш усуллари амалда қандай қўлланилишига бағишланган. Бундан ташқари, ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш усулидан  ва ўқитишнинг замонавий – ахборот технологияларидан фойдаланган ҳолдаги    « Алканлар » мавзусини дарс ишланмасини яратишдан иборат.
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Кириш

Ўзбекистон мустақилликка эришган кундан бошлаб ўтган қисқа вақт ичида ўзбек халқи сиёсий – ижтимоий, иқтисодий ва маданий соҳаларда катта ютуқларга эришди; ўз тарихига янгича тафаккур асосида ёндошиш, улуғ аждодлар қолдирган бой маданий, маънавий меросни ўрганиш шарафига муяссар бўлди, миллий ғурури қайта тикланди; республикада илм-фан, жумладан педагогика фани янги тараққиёт босқичига кўтарилмоқда; ўтмишдаги педагогик тафаккур даҳоларининг шуҳратини тиклаш, уларнинг ғояларини халқ ҳаётига тадбиқ этишдек улуғ ишлар амалга оширилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг «Жаҳон молиявий-инқирози, Ўзбекистон шароитида уни бартараф этиш йўллари ва чоралари» китобида инқирознинг Ўзбекистон иқтисодиётига таъсири ҳамда унинг оқибатларини олдини олиш ва юмшатишга асос бўлган омиллар, ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник янгилаш ва диверсификация қилиш, инновацион технологияларни кенг жорий қилиш ва жаҳон бозорида янги марраларги чиқишнинг ишончли йўлларини ёритиб беришга қаратилган билим, кўникма ва малакаларни ривожлантиришга катта эътибор қаратиш лозимлиги таъкидланган(1).
Шу нуқтаи назардан ишлаб чиқаришга, саноатга ва халқ хўжалигининг бошқа тармоқларига эришилаётган илғор технологияларни жорий этиш ва у асосида мамлакатнинг иқтисодий кўрсаткичлари салмоғини кўтаришга эришиш ҳозирги куннинг долзарб вазифаларидан биридир. Бу эса ўз навбатида ушбу соҳаларда жаҳон андозалари даражасидаги малакали педагогик ва техник кадрларни тайёрлаш муаммосини келтириб чиқаради. Бундай масалаларни ҳал қилишда жаҳон ҳамжамиятида ўз ўрнини топиб бораётган Ўзбекистон Республикасида ҳам кенг миқёсдаги илмий, амалий, таълим-тарбиявий ишлар амалга оширилиб бормоқда.  Айниқса, «Таълим тўғрисидаги қонун» «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг иккинчи сифат босқичида мамлакатимиз(2-3) таълим тизимида юқори самарали инновацион таълим технологияларини ўзлаштириш ва уларни амалда қўллаш жадал суратда амалга оширилди ҳамда кейинги босқичда таълим тизимини янада мукаммал ривожлантириш устида катта ишлар олиб борилмоқда. Бу албатта педагоглар тайёрлаш жараёнида ҳам устивор вазифалардан бири ҳисобланади, чунки тайёрланаётган кадрларнинг касб-маҳорати ва билим савиясининг юқори даражада бўлиши талаб этилади, бу эса келажакда мактаблар, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари учун тайёрланаётган олий таълим битирувчиларининг ривожланган бозор иқтисодиёти шароитида фаолият кўрсатишини тақозо этади. Айниқса, транспорт, қурилиш, қишлоқ хўжалиги каби тармоқларда фаолият кўрсатувчи муҳандислар ва бу соҳаларни ўргатувчи касб-ҳунар коллежлари ўқитувчилари муҳандис-педагоглардан барча табиий фанлар қатори кимё фанини ҳам чуқур ўзлаштириш талаб этилади.
Инсоният пайдо бўлгандан бошлаб, одамлар у ёки бу шакл ва мазмунда фарзандлари тарбияси билан шуғулланганлар. Ибтидоий жамоа даврида бу жараён баъзан онгли, гоҳида эса онгсиз равишда кечган бўлиши мумкин, қандай бўлишидан қатъий назар, тарбия усуллари муттасил давом этаверган. Улар даврлар ўтиши, ҳаёт ва турмушнинг мураккаблашиши натижасида тобора чуқурроқ ва кенг маъно касб эта борган. 

Тарбия бериш деганда, кимнидир махсус бир хонага ўтқазиб, фақат панд – насиҳат беришни эмас, балки ўйин давомида, уй юмушлари жараёнида, таълим ва илм ўргатиш вақтида ҳаёт ва турмуш сабоқларини қиёсий йўсинда тушунтиришни, қолаверса, шахсий ўрнак кўрсатиш одатини тушунмоқ ва билмоқ лозим. Шу омиллар бир-бири билан қўшиб олиб борилиши керак.

Инсон асосан, икки йўл билан тарбияланиши мумкин: бировнинг беъвосита таъсири, яъни ўргатиши, шунингдек, донолар фикрлари, ўгитлари ва асарларини ўқиш орқали; инсон ўзининг фикрлаши, одамлар ҳатти–ҳара-катидан, қилган ва қилаётган ишларидан тегишли хулосалар чиқариб олиши; энг қудратлиси – тафаккури воситасида тарбияланиши мумкин.

Асримизнинг бошларида Абдулла Авлоний “Тарбия бизлар учун ё ҳаёт ё мамот, ё нажот – ё ҳалокат, ё саодат – ё фалокат масаласидир” деган эди. Бу фикр ҳозирда демократик жамият қураётган, келажакда буюк давлат барпо қилиш ниятида бўлган Ўзбекисон Республикаси учун алоҳида аҳамият касб этади. 

Тарбияни социал (ижтимоий) маънода олиб қаралганда бутун тузум ва атроф муҳитнинг инсонга тарбиявий таъсири тушунилади.

Педагогик маънодаги тарбия деганда умуман ўқув– тарбия тизимида ёки алоҳида олинган бир ўқув–тарбия муассасасида амалга ошириладиган, маълум мақсадга йўналтирилган тарбиявий жараён тушунилади. Жузъий педагогик маънодаги тарбия деганда махсус тарбиявий тадбирлар, сифатлар ва дунёқарашни шакллантириш билан боғлик жараён тушунилади. Янада торроқ маънодаги тарбия маълум тарбиявий масалани ечиш билан боғлиқ бўлган аҳлоқий сифатлар, дид ва эстетик тушунчаларни шакллантиришни англатади.

Кенг педагогик маънодаги тарбия маълум мақсадга йўналтирилган бўлиб, жамият томонидан тайёрланган, ажратилган кишилар ёхуд ўқитувчилар ёки тарбиячилар томонидан амалга оширилади ва турли хилдаги ўқув машғулотлари, махсус ўтказиладиган бир қатор тарбиявий тадбирларни ўз ичига олади.

Кўпчилик олиму фузалолар тарбия деганда фақат болага тарбия беришни тушунадилар. Бизнингча, бу анча тор тушунчадир. Чунки тарбияга фақат болалар эмас, балки катталар ҳам мухтождирлар. Ҳозирги кунда эса айрим йигит–қизлар, шунингдек ёши улардан ҳам улуғлар одоб–аҳлоқ ақидаларига зид иш тутадилар. Бунга далиллар кўп топилади.

Демак, педагогика инсонни гўдаклигидан бошлаб то умрининг охиригача ҳаёт ва турмуш одобига ўргатувчи ва шу нарсаларни тахлил ҳамда тадқиқ этувчи фандир. Тарбия ва тарбияшунослик ҳақидаги бу таъриф маъно ва мазмунига одамларнинг бутун умри давомидаги хулқ–атвори, одоб–аҳлоқи, бу борадаги миллий анъаналарга садоқат ва шуларга тарбиячи ҳамда тарбияланувчининг тўла амал қилиши, миллий қадрият, маънавият ва маърифатга хурмат, иймон ва виждон сингари гўзал фазилатлар сингган.

Ўн иккинчи чақириқ Ўзбекисон Республикаси Олий кенгашининг ўн биринчи сессиясида 1992 йил 8 декабрида  қабул қилинган Ўзбекистон Республикасининг Конституциясини чуқур тахлил қилиб кўрилса, унда юқорида зикр қилинган тарбия ва тарбияшунослик ҳақидаги фикрлар ўз ифодасини топганини кузатиш мумкин. Бошқача  айтганда, бизнинг Конституциямиз – миллий тарбия ва тарбияшунослик қомусидир. Унинг деярли ҳар бир моддасида тарбия маънолари силсиласи мавж уриб турибди. 
      Мавзунинг долзарблиги. Ҳозирги замон фан ва техниканинг жадал суратда ривожланган даври бўлиб, бу ишлаб чиқаришга, саноатга ва халқ хўжалигининг бошқа тармоқларига эришилаётган илғор технологияларни жорий этишни тақазо этади. Бу эса ўз навбатида ушбу соҳаларга жаҳон андозалари даражасидаги юксак малакали педагогик ва техник кадрларни тайёрлаш муаммосини юзага чиқаради. Бундан ташқари аниқ фанларни ўқитишда ҳам ўқитишнинг интерфаол, замонавий усулларидан фойдаланиш, ўқитишда фан ва техниканинг замонавий ютуқларидан, ўқитишда янги технологиялардан фойдаланиш ҳозирги куннинг ечимини кутаётган масалаларидан бир ҳисобланади.

Битирув малакавий ишининг мақсади. Маълумки, кимёвий технология ва айрим табиий фанларга ихтисослаштирилган  олий ўқув юртларида, касб-ҳунар коллежларида «Органик кимё» фани ўқитилади. Бу Умумий кимё фани дастури таркибида « Алканлар » қисмини ўқитиш режалаштирилган. Мазкур битирув малакавий ишида «Органик кимё» фанининг « Алканлар » мавзусини ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш асосида ўрганиш негизида инновацион таълим технологияларидан фойдаланиш усуллари  ёрдамида ўқитишнинг замонавий усулларини қўллаш, янги педагогик усуллар ёрдамида « Алканлар » мавзусининг дарс ишланмасини яратиш ҳамда касб-ҳунар коллежларида янги дарс ишланмаси асосида талабаларни ўқитиш ва натижаларини таҳлил қилишдан иборат .

Қўйилган вазифани бажарилиши. Битирув малакавий ишида қўйилган вазифани бажаришда, ўқитишнинг ҳозирги замон услублари кенгроқ таҳлил қилиб чиқилди. Кимё фанини ўқитишда педагогиканинг қандай интерфаол усулларидан фойдаланиш мумкинлиги, фаннинг асосий вазифаси, уни ўқитишни режалаштириш ва бир қатор вазифалар кўрсатиб ўтилди. Органик кимё фани дастури таркибида «Алканлар» мавзусини ўқитишнинг янги педагогик технологиялар асосидаги дарс ишланмаси яратилди. Педагогик амалиёт даврида интерфаол усуллар ёрдамида яратилган янги дарс ишланмаси асосида талабаларни ўқитиш усули синаб кўрилди. Янги усулнинг самарали томонлари атрофлича таҳлил қилиб ўтилди. 

1 Бўлим 

АДАБИЁТЛАР ШАРҲИ

1.1. Касб таълими методлари ва уларнинг тавсифномаси

Конкрет касб ва мутахассислик бўйича аниқ билимлар ва кўникмаларга эга бўлиш бу касбий маълумот олиш ҳисобланади. Кўпгина мамлакатларда, жумладан, Россия Федерациясида касбий маълумотга эга бўлиш – касб-ҳунар, ўрта махсус ўқув юртлари ва олий ўқув юртларда махсус малакаларга эга бўлиш орқали амалга оширилади. Амалиётда малакали ишчиларни ишлаб чиқаришда тайёрлаш махсус курсларда амалга оширилади. Ишчилар ва мутахассислар ўзларининг билимлари ва малакаларини қайта тайёрлаш ва малака ошириш муассасаларида амалга оширадилар.

   
Касб таълими методлари деганда - ўқитувчи ва таълим олувчиларнинг биргаликда бажарадиган фаолият усуллари тушунилади ва бу усуллар таълим олувчиларнинг техник-технологик билимларни, кўникма ва малакаларни эгаллашларига, мустақил равишда билим олиш ва бу билимлардан амалда фойдаланиш қобилиятини оширишга қаратилган бўлади.

         Халқ таълими вазирлиги, педагогика илмий тадқиқот институти, методист педагогларнинг, хусусан педагогика фанининг долзарб вазифаларидан бири - таълим-тарбиядаги муаммоларни, маҳаллий ва миллий хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда қайта кўриб чиқиш, барча ўқув фанлари бўйича янги миллий дастурлар яратиш, таълимни поғоналаш, дарс жараёнини тоифалашдан иборатдир.

Шу муносабат билан яқин ўтмишдаги ўзбек ўқув муассасасилари ўқитиш тарихига бир назар ташлаш айни пайтда таълим методларини ўрганишни осонлаштиради. Шубҳасиз, мазкур таълим методикаси тарихига оид манба муайян даражада таълимнинг методик бўшлиқларини маънавий жиҳатдан тўлдиради, педагог тарбиячиларнинг педагогик мерос ва халқ педагогикасига бўлган катта эҳтиёж ва қизиқишларини қондиради.

Таълим беришда ўқитиш методлари асосий ўринни эгаллайди. Метод-юнонча атама бўлиб, усул, йўл деган маънони англатади, яъни мақсадга эришиш йўлини билдиради. Методлар (усуллар) ҳар қандай ахборотни (мақсадни) узатиш ва қабул қилиш характерига қараб қуйидаги синфларга ажратилади:

· сўз орқали ифодаланадиган метод;

· кўргазмали метод;

· амалий метод.

Таълим жараёнида талабаларни ўзлаштириш, фикрлаш жараёнини ташкил этиш бўйича эса қуйидаги методларни ажратиб кўрсатиш мумкин:

· ўқитишнинг маъруза (суҳбат) методи;

· ўқитишнинг амалий ишлар методи;

· лаборатория ишлари методи;

· мустақил ишлар методи;

· репродукцив-эвристик метод;

· илмий-тадқиқот методи;

· ўқитишнинг муаммоли-изланиш методи;

· ўқитишнинг индуктив ва дидуктив методи.

Ахборотни сўз орқали етказиш ва қабул қилишга қаратилган биринчи гуруҳ методларига: Ҳикоя, суҳбат, маъруза кабиларни киритиш мумкин.

Нутқ маданиятини ўстиришда ҳикоянинг ўқитиш ва фикрларни баён қилиш методи сифатидаги имкониятлари бошқа методларга нисбатан юқоридир. 

Ҳикоя қилиш - педагог томонидан янги ўтилаётган мавзуга оид факт, ҳодиса ва воқеаларнинг яхлит ёки қисмларга бўлиб, образли тасвирлаш йўли билан ихчам, қисқа ва изчил баён этилади. Бу метод  материалларни баён қилишда, образларга характеристика беришда, табиат ҳодисалари ва ижтимоий ҳаётдаги воқеаларни тасвирлашда қўл келади.

Ҳикоя қилиш давомида талабалар пассив тингловчи бўлиб қолишларига йўл қўймаслик керак. Талабаларнинг диққатини тасвирланаётган объектга қаратибгина қолмай балки худди шу объект ҳақида улар онгли ва актив фикр юритишларини ҳам таъминламоқ лозим.

Ўқув материалини тушунтириш - педагог томонидан ўрганилаётган мавзунинг нарса, ҳодиса ва воқеаларнинг мазмунини характерлайдиган тушунча, қонун ва қоидаларни уқтиришдир. Бу метод кўпроқ математика, физика, химия, она тили, рус тили ва шунга ўхшаш фанларни ўқитишда қўл келади. Педагогнинг маълум бир фаннинг у ёки бу мавзуга оид қонун, қоидаларни қанчалик асосли эканлигини фактлар, мисол ва далиллар келтириш, шунингдек, масалалар, мисоллар ишлаш йўли билан исботлаб беради.

Бу жараёнга талабаларнинг фаол иштирок этишларини таъминламай туриб, кутилган мақсадга эришиб бўлмайди. Айниқса баён қилинаётган материалларини умумлаштириш ва хулосалар чиқаришда талабаларнинг ўз мулоҳазалари билан иштирок этишларини таъминлаш муҳим.

Маъруза методи. Бу метод ўқув материали ҳажмининг катталигини, мантиқий тузилиши, образлари исбот ва умумлаштиришнинг анчагина мураккаблиги билан фарқланади. Агар ҳикоя дарснинг бир қисминигина эгалласа, маъруза одатда уларни тўла қамраб олади. Маъруза давомида муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, мавзуга оид кўргазмали материалларни намойиш этиш, маъруза охирида умумий хулосалар чиқариш кабилар самарадорликни оширади. Маъруза методи кенг қамровли ахборотни талабаларга етказишда  ғоятда  қўл келади.

Суҳбат. Бу метод асосан савол-жавоб йўсинида олиб борилади. Суҳбатларнинг маълум мақсадга қаратилганлиги уларнинг характерини белгилайди. Суҳбат эвристик,  этик, инструктив методик характерда бўлиши мумкин.

Суҳбат методи талабаларнинг фаол иштироки орқали ўтказилганлиги учун уларда ҳам мустақил фикрлаш, хулосалаш каби хислатларни шакллантиради. Машғулотларни ташкил қилиш ва уни олиб бориш жараёнида педагог суҳбат методидан фойдаланганда қуйидаги шартларга амал қилиши керак. 

Ўқитишнинг кўргазмали методлари

         Ўқитиш жараёнида кўргазмалилик методидан фойдаланишнинг муҳимлиги ўрганилаётган нарса ва ҳодисаларни ҳиссий идрок этишга, уларни кузатиб мушоҳада қилишга талабани ундаш, мантиқий ва назарий элементларнинг бирлигига ишонч ҳосил қилиш ва ниҳоят, назарий билимларни амалиётда қўллай олишга ўргата билишдадир.

     
Ўқитишнинг амалий ишлар методи.
Амалий методларга масалалар ечиш, чизмалар тайёрлаш, ёзма машқларни бажариш кабиларни киритиш мумкин. Назарий жиҳатдан эгалланган билимлар амалда қўллаб кўрилади. График жадвал, карталар чизиш ҳам тегишли кўникма ва малакаларни ҳосил қилишга ва уларни мустаҳкамлашга ёрдам беради.

Лаборатория ишлари методи.
Лаборатория машқлари фронтал тажрибалар, лаборатория ишлари, практикумлар ўқитишнинг техник воситалари ва ўқув қуроллари типидаги бошқа асбоб-ускуналар билан машғулотлар тарзида ўтказилади. Лаборатория методининг бошқа ўқитиш методларидан фарқи, шундаки, бу метод билан иш қўрилганда ҳар қайси талаба ниманидир мустақил, шахсан тажриба қилиб куради. Дарс педагог раҳбарлигида талабаларнинг мустақил тажриба ўтказишларига қаратилган бўлади. Лаборатория машғулотларида мустақиллик, фаоллик, ташаббускорлик ошади.

Мустақил ишлар методи.
Кейинги даврда талабаларнинг мустақил ишларини ташкил этишга катта эътибор берилмоқда. Чунки бу метод талабада ижодкорликни, мустакилликни ривожлантиради. Ўқув дастурларида мустақил таълим учун соатлар ажратилмоқда. Талабаларнинг мустақил ишларини ташкил этишда маълум фаннинг хусусиятидан келиб чиқиб мустақил ишнинг мазмуни, шакли ва вазифалари танлаб олинади. Топширилган мустақил ишни бажариш учун педагог керакли адабиётлар ва йўл-йўриқларни кўрсатиши, қисқача тушунтириш бериши лозим. Талаба бажариши керак бўлган мустақил иш кўп вақт эгалламаслиги ва шу билан  бир қаторда талабага ривожлантирувчи сифатида таъсир кўрсатиши керак.

Мустақил иш

Мустақил ишлар талабанинг умумий ривожланишига ва   касбий маҳоратини ўстиришга хизмат қилиши керак. Шунингдек талабаларнинг  мустақил ва ижодий ишларини ташкил қилиш тарбиявий, таълимий аҳамиятга ҳам эга бўлиши керак. Тарбиявийлик аҳамияти шундаки  талаба  ўз билимини ошириш ва мустаҳкамлаш учун ўзини-ўзини тарбиялаб боради. Таълимий аҳамияти эса талаба бўш вақтдан самарали фойдаланган ҳолда мустақил билим олиш жараёнининг шаклланишига олиб келади. 
Мустақил ишларнинг турлари, шаклларини танлашда «оддийдан-мураккабга» ҳамда «умумийдан-хусусийга», «мавҳумдан-аниқликка» тамойилларига амал қилиш лозим. Мустақил ва ижодий иш топшириқларини ишлаб чиқишда ҳар бир талаба  шахсий имкониятлари, тушунувчанлик, ўқув материалини ўзлаштириш даражаси инобатга олиниши, шахсга йўналтирилган ўқитиш технологияларини қўллаш мақсадга мувофиқдир. бир қаторда талабага ривожлантирувчи сифатида таъсир кўрсатиши керак.

Репродуктив, эвристик метод.

Репродуктив методлар биринчи навбатда талабаларнинг ўқув материалини тезроқ ва мустаҳкамроқ эслаб қолишларини таъминлаш билимдаги типик камчиликларни тез аниқлаш учун қулай. Репродуктив методлар айниқса ўқув материалининг мазмуни асосан ахборот характерида бўлса, мураккаб ва бутунлай янги билимлар ўрганилиши лозим бўлган ҳолатда самарали натижа беради. Тафаккурнинг репродуктивлик характери педагог ёки бошқа манба орқали хабар қилинадиган ўқув ахборотларини фаолроқ қилишини ва эслаб қолинишини назарда тутади. Ҳикоя, маъруза, кўргазмалилик ва амалий ишлар ҳам репродуктив асосга қурилиши мумкин. Репродуктив характердаги амалий ишлар шуниси билан фарқ қиладики, бу ишларнинг давомида талабалар намунага кўра илгари ёки яқиндагина ўзлаштирган фаоллигини ошириш мақсадида улар кўпинча эвристик яъни қисман изланувчан метод билан қўшиб олиб борилиши мумкин. Янги мавзуни баёни давомида ўрганилаётган материалнинг баъзи элементлари устида талабаларга фикр юритиш имкони берилади. Педагог томонидан енгил қисқа саволлар тузилиб, талабаларнинг иштирокида уларга жавоб топишга ҳаракат қилинади. Эвристик метод талабаларнинг билиш даражасини аниқлашга ҳам ёрдам беради. Демак, эвристик метод янги мавзуни идрок қилишда талабаларнинг ҳам қисман иштирок этишини таъминлайди.

Илмий тадқиқот методи
Бу метод таълим тизимида унчалик кенг тарқалмаган метод бўлиб, маълум тайёргарликни талаб этади. Педагог раҳбарлигида талабалар ёки бир талаба маълум илмий тадқиқотларни ўтказиши ва маълум фан учун янги хулосаларни ясаши мана шу методни қўллаш жараёнида вужудга келади. Бу метод асосан олийгоҳларда қўлланилади. Бу метод давомида илмий билиш жараёни содир бўлади, яъни ҳали номаълум бўлган билимлар кашф этилади ва эгалланади. Бунинг учун илмий тадқиқот режаси тузилади. Мақсад белгиланади ва тадқиқот усуллари танлаб олинади. Тадқиқот натижалари асосида хулосалар ясалади.

Ўқитишнинг муаммоли-изланиш метод.

Янги мавзуни ўрганиш жараёни ўрганилаётган материални  тайёр ҳолда талабаларга баён этмасдан, балки муаммо сифатида тақдим этиш муаммо-изланиш методини келтириб чиқаради. Яъни дарс давомида ясаш керак бўлган хулосалар педагог томонидан эмас, балки талаба томонидан ясалишига ҳаракат қилинади. Ҳар бир талаба қўйилган муаммога ўзига хос ёндашиб уни ҳал этишга ҳаракат қилади ва ўз фикрларини баён этади. Ўртага ташланган фикрлар муҳокама қилинади ва педагог томонидан йўналтирилади. Педагог ва талабалар биргаликда хулосалар ясашади. Муаммоли-изланиш методи талабаларни билиш фаолиятини фаоллаштиради, мустақилликка, ижод қилишга ўргатади, ўқишга бўлган қизиқишларини оширади, шахсий фазилатларини тарбиялашга ёрдам беради. Бу методда  ўрганилаётган масала чуқур таҳлил этилиши ва билимларнинг пухта бўлишига ёрдам беради. Бу метод ўрганилаётган масалани чуқур таҳлил этишга ва билимларнинг тафаккур даражаси ҳисобга олиниши керак. Танланган мавзуни таҳлил этиш учун талабаларда маълум билимлар базаси мавжуд бўлиши лозим. Шу туфайли  ҳам бу методни қўллаш учун талабалар алоҳида ахборотлар билан қуроллантирилади. Кейинги даврларда муаммоли-изланиш методидан фойдаланишга алоҳида эътибор берилмоқда.

Ўқитишнинг индуктив ва дедуктив методи
Ўқитишнинг мантиқий методлари икки турда: Индуктив ва дедуктив методлар билан олиб борилиши мумкин.

Дарсларга тайёрланиш жараёнида ўқитишнинг индуктив, дедуктив каби методларини танлаш зарурати ҳам туғилади. Кейинги даврларда дедуктив ўқитишга талаб ва эътибор кучайди. Аммо тафаккурнинг индуктив усулларини шакллантирмай туриб фақат табиий-илмий эмас, балки умум меҳнат характеридаги тажрибалар амалий фаолиятида ҳам муваффақиятга эришишга умид қилиб бўлмайди. Индуктив ёки дедуктив методларни қўллаш ўрганилаётган мавзу мазмунини очишнинг маълум мантиқий-хусусийдан умумийга ёки умумийдан хусусийга ўтишни танлашни англатади.

Индуктив методлар техник қурилмаларни ўрганишда ва амалий топшириқларни бажаришда кенг қўлланилади. Математика ва физикага доир кўпгина масалалар, айниқса педагог талабаларни айрим умумийроқ формулаларни мустақил эгаллашларига олиб келиши зарур деб ҳисобланган ҳолларда, индуктив метод воситасида ечилади.

Дедуктив методдан фойдаланганда педагог ва талабанинг фаолиятида аввал умумий ҳолат, формула ва қонуни берилади, сўнгра аста-секин айрим ҳолатларни чиқариб аниқроқ вазифаларни ҳал этиш назарда тутилади.

Дедуктив метод ўқув материалини тезроқ ўтишга ёрдам беради, абстракт тафаккурни активроқ ривожлантиради. Назарий материални ўрганишда, анчагина умумийроқ ҳолатларнинг айрим оқибатларини аниқлашни талаб қилувчи масалаларни ечишда дедуктив методни қўллаш айниқса фойдалидир(4).

1.2.  Педагогикадаги  ҳозирги замон ўқитиш технологиялари

Педагог ҳар доим ўз касбий фаолияти учун бирор етишмовчилигини ҳис этади. Кўпгина ўқитувчилар ўз ҳамкасблари тажрибасини синаб, кўришдан, у ёки бу педагогик технологиясини қўллаб кўришдан иш бошлайдилар. Лекин бу иш ҳар доим ҳам қўл келавермайди, яъни ҳар қандай ёт тажриба педагогнинг шахсий сифатлари, имкониятлари билан ортиб, ўзгариб бориши мумкин. Шунга қарамай, новатор – педагогларнинг тажрибалари амалий педагогиканинг бир ҳил шароитларда индивидуал педагогик тизимда яратилган бўлса ҳам индивидуал педагогик тизим яратилишида муҳимдир.

«Новация» ва «Инновация»(инновация-янгилик; янгиликни киритиш; янги техник ечим; янги аппаратли ёки программали воситалар;янгиликларни жорий қилиш; янги техник ечимлардан фойдаланиш innovation )тушунчаларни фарқлаш керак: новация  - қисман ўзгартириш, ҳозиргача бор бўлган бирор нарсани ўзгартиришдир; бир хусусият, хосса, алоқанинг бирор бир қисмини ўзгартириш, алмаштириш билан боғлиқ тушунча. Инновация – бу принципиал янгиланиш (иной) бутунлай бошқа деган сўз билан боғлиқ маъноларини билдиради. Шулардан «новатор»  тушунчаси ҳам пайдо бўлган. «Новатор» мавжуд тизимга, жараёнга, воқеликка қандайдир янгилик, илғорликни киритадиган одамдир. К.Д.Ушинский, Л.Н.Толстой, С.Т.Шатский, В.А.Сухомлинский, С.А.Амонашвили новатор педагог ҳисобланадилар. Барча новатор педагогларни ягона педагогик принциплар қуйидагилардан таркиб топади: гуманизм, ривожланиш педагогикаси, узлуксиз таълим, маданиятга хослик, бадий баркамоллик, қизиқишлар ортиб бориши ва ҳоказо. Худди шунинг учун ҳам педагогик принциплар тарбия ва таълимдаги индивидуал педагогик тизим яратувчи асосий омил ҳисобланади.

Новатор педагог ўз педагогик тизимлари марказига ўқувчи шахси ва унинг ривожланиши қўйиб, шу вақтгача кенг тарқалган педацентризимни (четдан таъсир этиб ўзгартиришни) инкор қилдилар. 

 Педагогик жараённинг бош принципи – истиқлолнинг очилиши бўлиб, «ҳеч қандай қушимча талаблар қўйилмаган бенуқсон бажарилган ишга фақат «беш» баҳо» қўйилиши кераклигини талаб қилади Шаталов В.Ф. (Шаталов Виктор Федорович (1927 йилда), украиналик педагог - олим, СССР халқ ўқитувчиси (1990), қатор мактабларда математика ўқитувчиси бўлган. 1951 йилдан бошлаб педагогик фаолият олиб борган. 1987 йилдан Донецк шаҳридаги СССР Педагогика Фанлар академиясининг ўқитиш усуллари Илмий текшириш Институтининг ўқув – тарбия жараёнларини интенсификациялаш лабораториясининг мудири лавозимида ишлаган. Таянч сигналлари – ўзаро бир-бири билан боғланган таянч сўзлар, шартли белгилар, расмлар, қисқа хулосали формулалар ёрдамида ўқитиш системасини ишлаб чиққан. Амалий фаолияти педагогик ҳамкорликка бағишланаган.).


Шаталов В.Ф. ўқув материалини кескин ўзгартирди. У ўқув материалининг йирик блокларини ишлаб чиқди, кўп марта такрорланадиган блоклар ҳам «зичлашади», ҳам «сийраклашади». Ўқув материали схемада, конспектларда расмийлаштирилади.


Шаталов В.Ф. қўллайдиган методлар ҳам хилма-хил: тушунтириш таянч конспектлари (сигналлари), овозли материаллар, символлар, дарслик билан ишлаш. Таянч сигналларини ёзма қайта тиклаш, ўзаро назорат қилиш варақлари, билимларни ҳисобга олиш варақлари ва бошқалар.

Таълим мазмунини ва бунинг методларини ягона педагогик жараёнга бирлаштиришни новатор педагог Шаталов В.Ф. ўқувчиларнинг билиш фаолиятини босқичма босқич ташкил қилиш билан амалга оширади. Бу  босқичлар қуйидагилардан иборат:

Биринчи босқич: - дарс учун ажратиб олинган параграфларнинг ўқитувчи томонидан кенгайтирилган ҳолда, образли, эмоционал тушунтириб берилиши;

Иккинчи босқич: - ўқув материалини таянч палкатлар билан қисқача баён қилиш, асосий тушунча ва асосий мантиқий боғланган алоқаларни хилма-хил символлар ёрдамида овозли қилиш, кодлаштирилган мазмунни изоҳлаб айтиб бериш (расшировка қилиш).

Учинчи босқич – ҳар бир ўқувчи олдига ва уларни альбомларига ёпиштириб бориладиган таянч сигналларни ўрганиш.

Тўртинчи босқич – дарслик ва таянч сигналлар варақлари билан уй шароитларида ишлаш.

Бешинчи босқич – келгуси дарс таянч сигналларини ёзма қайта тиклаш.

Олтинчи босқич – таянч сигналларга жавоблар (ёзма ва оғзаки) секин, тинч, имо ишора билан, магнитофон билан ўзаро назорат қилиш варақлари билан етказилиши ва ҳоказо.

Еттинчи босқич – аввал ўрганилган материалларни ва такрорлаш ва чуқурлаштириш.

Ҳар бир новатор педагог томонидан оригинал лойиҳаланган педагогик жараёнлар яхши натижалар беради, бу ўқув материалини пухта ўзлаштиришда, касбий йўналишни қатъий танлаб олишда, билим олишда материални ўрганишга берилиб кетишида кўринади. 

Муҳандис-педагог педагогик фаолиятини касб-ҳунар таълими тизимининг барча жабҳаларида, шунингдек, ишчилар тайёрлашнинг нодавлат жабҳаларида намоён қилиш керак, унинг шахс сифатлари ва фаолияти ҳам ишчи, ҳам мураббий шаклида лойиҳалаштирилиши керак.


Муҳандис-педагог кадрлар тайёрлаш тизими ХХ асрнинг 20-30 йилларидан шакллана бошлади. Ўша вақтлардаёқ бундай кадрлар тайёрлашнинг икки йўналиши назарда тутилади: ҳунар-техника билим юртлари учун ўқитувчилар ва меҳнат таълими инструкторларини тайёрлаш назарда тутилган бўлса, кейинроқ бир мунча кенг маънодаги ишлаб чиқариш таълими усталари тайёрлаш асосий вазифа бўлиб қолди.

Бундай курслар биринчи марта 1921 йилда Москвада очилган бўлиб, 1925 – 1926 йиллардан бундай курслар индустриал педагогик курсларга, техникумларга айлантирила бошланди. Буларга дастлабки вақтларда ҳатто бошланғич маълумотга ҳам эга бўлмаган, лекин тажрибали ишчи-ҳунармандлар қабул қилина бошлади. Кейинроқ муҳандис-педагогика институтлари очила бошлади. (Москва, Свердловск шаҳарларида) Уруш ҳолати туфайли 1943 йилда мамлакатнинг турли ҳудудларида ўқиш муддати тўрт йил бўлган индустриал-педагогика техникумларини яна очишга тўғри келди. Дастлабки индустриал-педагогика техникумлари Москва, Свердловск, Магнитогорск сингари саноат шаҳарларида очилиб, 1946 йилда 16та, 1958 йилда 50та, 1960 йилда 60та бундай техникумлар ишлади.

70-йиллар ўрталарида техника олий ўқув юртларида муҳандис-педагогика факультетларини очиш жадал ривожлантирилди. Бундай факультетлар 1943 йилларда 13та, 1975 йилларда 24та, 1980 йилларда 34та, 1982 йилларда 36та, 1987 йилларда 48та бўлди.

1979 йилда Свердловск муҳандислик-педагогика институти – махсус олий ўқув юрти очилди (45 йилдан кўпроқ давр мобайнида мамлакатда бирорта муҳанддислик-педагогика олий ўқув юрти йўқ эди).

Муҳандис - педагоглик касби унча кўп бўлмаган касблар ичида бўлган мураккаб касблар гуруҳига киради ва бир вақтнинг ўзида ўз мазмуни жиҳатидан турлича бўлган икки тизим: «одам-одам», «Одам-техника» ва уларнинг модификациялари оралиғида фаолият кўрсатади. Бу таълим тизимига мансуб бўлиб, жамиятда педагогик зиёлилар тайёрлаш тизимида алоҳида ўрин эгаллайди.

Муҳандис-педагоглик касби шундай касб турибдики, у кўпгина ихтисосликларни ўз ичига олиш мумкин: машинасозлик, электроэнергетика, тоғ-кончилик ишлари ва бошқалар. Бу касб-ихтисосини олий ўқув юртида 4-6 йил ўқиб олишлари мумкин. Бундай олий ўқув юртидан ками 4-5 разрядли ишчи малакасига эга бўлган муҳандис-педагоглар етишиб чиқади. Улар олий ўқув юртини тамомлагандан кейин касбий таълим циклидаги назарий фанлардан ўқитувчи ишлаб чиқариш таълими усталари бўлиб ишлашлари мумкин. Улар касбий юксалиш имкониятларига ҳам эгадирлар: катта уста, директорнинг ўқув-тарбия ишлари бўйича ёки ўқув-ишлаб чиқариш ишлари бўйича ўринбосари, касб-ҳунар коллежи директори, техник таълим бўлими бошлиғи, вилоят туман миқёсида касб-ҳунар таълими бошқармаси раҳбари ходимлари ва бошқа лавозимларни эгаллашлари мумкин.

Муҳандис-педагогнинг бажарадиган фаолият турлари жуда кенг:

· ҳам назарий, ҳам амалий касб-ҳунар таълими;

· ўқувчиларнинг ўқув-ишлаб чиқариш гуруҳида ўқув ишларидан ташқари тарбиявий ишлар, синф раҳбари сифатида ва ўқувчилар жамоасида, ётоқхонасида жамоат ишларида ҳам муҳандис-педагог фаолияти;

· ўқувчиларнинг ишлаб чиқариш меҳнатини ташкил қилишда муҳандис педагогнинг ишлаб чиқариш технологик фаолияти;

· ўқувчилар ишлаб чиқариш меҳнатини ташкил қилиш бўйича муҳандис педагогик хўжалик ҳисоби ва иқтисодий фаолияти;

· ўқув юртидаги ўқув гуруҳларида иш тартибини (режимини) таъминлаш;

· ўз касб маҳоратини ошириш ва ўз устида ишлаш, билим ва малакасини ошириш;

· ўқувчиларни касб танлашга йўллаш;

· техника ижодкорлиги;

· тадқиқотчилик характерида бўлган бошланғич тажриба-эксперементчилик фаолияти, бундай кенг қамровдагива хилма-хил ишларни бажариш учун муҳандис-педагогдан маълум билим ва малакалар талаб қилинадики, буни унинг фаолият қирралари деб аташ мумкин.

Муҳандис-педагог эгаллаши лозим бўлган билимларнинг намунавий доираси қуйидагилардан иборат:

Муҳандис-педагог билиши керак:

· бўлажак малакали ишчиларни тайёрлаш амалиётида кенг қўлланиладиган педагогик фаолиятнинг назарий асосларини, унинг йўл ва воситаларини;

· бозор иқтисодиёти ва муносабатларига ўтиш шароитида ва жамиятни қайта куриш шароитида ишчилар тайёрлаш тизимини ривожлантириш мақсадида ва вазифаларини, хусусиятларини;

· касб-ҳунар таълими амалиёти ва психологияси;

· ўсмирлик ёши, илк ўспиринлик даврининг психо-физиологик хусусиятларини;

· меҳнат психологиясини;

· назарий ва ишлаб чиқариш таълимининг шаклларини лойиҳалаш ва конструкциялаш (методикаси);

· ўқувчиларнинг ўқув машғулотларидан ташқари фаолиятини лойиҳалаш (методикаси);

· ишчи ихтисосларини ўзлаштириш бўйича касбий ишларнинг назарий асосларини ва методикасини;

· бошқарув назарияси асосларини, касб-ҳунар коллежларини ва бошқа билим юртларини бошқариш назарияси ва методикасини;

· меҳнатнинг ташкил қилишнинг илмий тамойилларини;

· менежмент ва маркетинг асосларини;

· таълимнинг замонавий техника воситаларини, ўқув техникасини, улардан моҳирлик эркин билан эркин фойдалана олишни, улардан ўқувчиларнинг ҳам фойдалана олишларини таъминлаш йўл ва воситаларини ўқув тарбия жараёнида қўллана олишларини таъминлаш;

· хозирги замон ишлаб чиқариш ва ишчилар тайёрлаш тизимини ташкил қилиш асослари ва бошқарувини;

· техника фанларнинг, информатика ва ҳисоблаш техникасини, олий математика, физика, кимё, назарий ва амалий механика, муҳандислик графикасини, стандартлаш ва техник ўлчовларни, материалшунослик ва металлга ишлов бериш технологиясини, муҳандислик лойиҳаларини, электротехника, ва саноат электротехникаси асосларини, микропроцессор техникаси ва шу каби фанларнинг илмий асосларини;

· соф муҳандислик фанларини;

· ишлаб чиқариш жараёнларини механизациялаш асосларини, автоматизациялаш ва роботлаштириш, уларни назорат қилиш ва сифатини ва чидамлигини таъминлаш ва бошқаларни.

1.3.  Ўзбекистон Республикасида касб таълимининг  мазмун-моҳияти

Ўзбекистон Республикасининг давлат мустақиллигига эришиши, иқтисодий ва ижтимоий ривожланишнинг ўзига хос йўлини танлаши мутахассислар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини қайта ташкил этишни зарур қилиб қўйди. Шу нуқтаи назардан мамлакатимиз таълим тизимида қатор ўзгаришлар жорий қилинди. Жумладан, “Таълим тўғрисида”ги қонуннинг жорий этилиши, янги ўқув режалари, дастурлар, дарсликларнинг ишлаб чиқилиши, таълим муассасаларининг аттестация ва аккредитация қилиниши, янги типдаги таълим муассасаларининг ташкил қилиниши  республикамизда таълим тизимига кенгроқ аҳамият қаратилаётганлигининг ҳамда Юртбошимизнинг мутахассис кадрлар тайёрлашга алоҳида эътибор бераётганлигининг яққол намунасидир.

Бугунги кунга келиб, янги типдаги мактаблар, умумтаълим ўқув юртлари тармоғи ривожланиб бормоқда. “Соғлом авлод учун”, “Маънавият ва маърифат”, “Иқтисодий таълим”, “Қишлоқ мактаби”, “Ривожланишида нуқсони бўлган болаларни тиклаш”, “Ижтимоий ҳимоялаш” ва бошқа тармоқ дастури рўёбга чиқарилмоқда.

Меҳнат бозорини, энг аввало қишлоқ жойларда меҳнат бозорини шакллантиришнинг худудий хусусиятларини  ҳисобга олган ҳолда ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини ривожлантиришга киришилди. Ҳозирги кунда бу тизимда минглаб ёшлар касб-корлар сирларини ўрганмоқдалар. Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан ҳуқуқий йўналишга ўтказиш иши олиб борилмоқда, ўқув юртларининг тармоғи кенгаймоқда. Билимларнинг янги тармоқлари бўйича мутахассис кадрлар тайёрлаш бошлаб юборилди, олий таълимни кўп босқичли тизимга ўтказиш амалга оширилмоқда. Абитуриентлар ва талабаларнинг билим даражасини тест ва рейтинг асосида баҳолашнинг илғор усуллари жорий этилмоқда.

Олий малакали кадрлар сифатига ошган талабларга мувофиқ аспирантура ва докторантурада кадрлар тайёрлаш иши кенгаймоқда. Фан ва таълим соҳасида халқаро алоқалар кенгаймоқда.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талаблари асосида юқори малакали кадрлар билан таъминлашда унинг ҳаётий циклининг учта асосий босқичларига комплекс ёндашилган.

Биринчи босқичда кадрларга бўлган эҳтиёжларни прогнозлаштириш ва шахс, жамият талабларидан келиб чиққан ҳолда бозор иқтисодиётини ривожлантириш белгиланган. Бу ўринда квалификация даражасининг ўсиб бориши белгиланади.

Иккинчи босқичда кадрлар тайёрлашни таъминлаш ва уларнинг квалификация даражасини амалга ошириш.

Учинчи босқичда, профессионал фаолият соҳасида кадрлардан фойдаланиш, вақти-вақти билан малакани ошириш ва қўшимча профессионал таълим ёки қўшимча профессионал таълим доирасида квалификация даражасини таъмин этиш ва янгилаб туриш.

Миллий дастурнинг комплекс вазифаларида сифатли кадрлар тайёрлаш қароридан, энг муҳим вазифани ишлаб чиқиш ва профессионал таълимнинг барча поғоналарида давлат таълим стандарти тамойилларига бағишланган “рақобатбардош ва сифатли кадрлар тайёрлаш” дастури ишлаб чиқилган.(5)

Рақобатбардош кадрларни тайёрлашни таъминлаш учун касбий таълимда стандартлаштириш ўсиб, юксалиб бориши зарур. Унинг моҳияти юқори ва сифатли талаблар бўйича амалиётда эришилган нормаларга муносабати белгиланади. Касбий таълимда стандартлаштириш комплекс бўлиши керак.

· Биринчидан, ундаги ўзаро боғлиқлик даражасида кадрлар тайёрлаш ишчи ходимдан тортиб, то юқори малакали мутахассисгача профессионал таълимининг узлуксизлиги қамраб олиши зарур.

· Иккинчидан, таълим стандарти мутахассиснинг ҳаётий циклининг барча босқичларини қамраб олиши ва уларнинг ўзаро алоқаларини таъминлаши керак. 

Таълим муассасаларининг интеграциялашган академик лицей, касб-ҳунар коллежи ва бошқаларни ташкил қилиш. Бундай таълим муассасаларида қуйидагилар назарда тутилади:

· Профессионал таълимнинг ташкилий ва методик изчиллигини таъмин этиш;

· Соҳалар вазифасини ҳал этиш учун мақсадли мутахассислар тайёрлашни амалга ошириш;

· Ўрта звено мутахассисларини тайёрлаш учун моддий-техника базаларидан ва олий ўқув юртларининг профессор-ўқитувчилар таркибидан фойдаланиш.

Касб таълими интеграциясининг горизонтали бўйича – йирик техника университетлари, илмий ўқув, илмий ишлаб чиқариш ва ўқув ишлаб чиқариш бирлашмаларини ташкил этишдан иборат. Бундан мақсад рақобатбардош олий маълумотли мутахассислар (бакалавр ва магистрлар), шунингдек, ишлаб чиқариш бирлашмалари, касб-ҳунар коллежлари учун юқори малакали кадрларни тайёрлаш.


Бундай интеграция қуйидагиларга рухсат этади:

· Бирлашаётган олий ўқув юртларининг моддий-техник, илмий ва педагогик потенциалидан самарали фойдаланиш;

· Таълим муассасаларида ўқув жараёни билан фан соҳаларининг ўзаро боғлиқлигини таъминлаш;

· Илмий ходимлар, ўқитувчилар ва талабаларнинг биргаликда фойдаланишлари учун тажриба экспериментал ва фундаментал тадқиқот базасини ривожлантириш;

· Касбий таълимнинг барча даражаларида давомли интеграцион тажрибани ўтказиш.

Касб таълимининг вертикал ва горизонтал равишда интеграциялашганлиги бўйича турли  даражадаги рақобатбардош мутахассисларни тайёрлаш учун ўқув-илмий ишлаб чиқариш бирлашмаларини ташкил этиш керак.

Касб  таълимининг халқаро интеграциялашув йўллари:

        
1. Саноати ривожланган мамлакатлар билан ҳамкорликда таълим муассасаларини (университетлар, коллежлар, малака ошириш ва қайта тайёрлаш марказлари) ташкил этиш, бу эса бозор ва халқаро муносабатлар, юқори технология билан боғлиқ бўлган мутахассислар йўналиши бўйича бўлиши зарур.

2. Истеъдодли ёшларни саноати ва интеллектуал даражаси ривожланган мамлакатларнинг  таълим муассасаларида ўқитиш.

3. Хорижий мамлакатлар таълим муассасалари ва илмий тадқиқот марказлари билан тўғридан-тўғри алоқалар ўрнатиш ва шу билан бирга талабалар, илмий тадқиқотчилар, педагоглар тажриба алмашинувини кенг йўлга қўйиш мақсадга мувофиқ бўлади.

1.4.  Касб  педагогикасининг амалдаги  қонуниятлари
     
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва «Таълим тўғрисидаги» қонун Ўзбекистон Республикаси қонунининг қоидалари миллий тажрибанинг таҳлили ва таълим тизимидаги жаҳон миқёсидаги ютуқлар асосида тайёрланган бўлиб, у юксак умумий ва касб-ҳунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, ижтимоий сиёсий ҳаётда мустақил равишда мўлжални тўғри ола билиш маҳоратига эга бўлган, истиқбол вазифаларини илгари суриш ва ҳал этишга қодир кадрларнинг янги авлодини шакллантиришга йўналтирилгандир.

    
Касбий педагогиканинг  қонун-қоидаларини яхши ўзлаштириш касбий ўқишнинг айрим методологик муаммоларини ҳал қилишни енгиллаштиради.

    
Илмий-техниканинг асосий йўналиши стандартлаштиришдан иборат бўлиб, у ишлаб чиқариш жараёнини автоматлаштириш, комплекс механизациялаштириш, ЭҲМ ва янги технологияни қўллаш, ихтирочилик, рационализаторлик, мутахассисларни ижодий техник ижодкорлигига йўналтирилган. Автоматлаштирилган ускуналар, электрон ҳисоблаш техникаси ишлаб чиқаришни барча жабҳаларининг техник асосини ташкил этади. Илмий техниканинг турли касбларидаги умумийлик шундаки, турли касб эгалари ҳар хил соҳаларда фаолият кўрсатсалар-да, ишга тайёргарлик, уни назорат қилиш бир хил талаб қилинади. Бу эса ўз вақтида мутахассисларни касбий ўқитишни турдош касбларга гуруҳлаб ўқитиш имконини яратади.

     
Ҳозирги даврда халқ хўжалигида 6,5 мингдан ортиқ касб мавжуд бўлиб, бу касбларни ҳам амалий ўрганиб чиқиш мумкин эмас. Шунинг учун ҳамма касблар гуруҳлаштирилиб чиқилади. Касбларни гуруҳлаштириш ва гуруҳланган касблар ҳамда корхонадаги иш жойини лойиҳалаш бўйича ҳар бир касбга малакавий тавсифнома ишлаб чиқилади. 

    
Ишлаб чиқариш жараёнида механизациялаштириш ва автоматлаштириш ишчи-ходимлар учун муҳим аҳамият касб этади. Бугунги кунда қисқа давр ичида автоматлаштиришнинг ривожланиш босқичларини кўришимиз мумкин.

    
 1-босқичда бутунлай автоматлаштириш ёки ярим автоматлаштириш, махсус ёки универсал ускуналар иш жараёни.

     
2-босқичда мосламалар ва транспортлар орасида ўзаро боғлиқликни ҳосил қилиш.

     
3-босқичда ишлаб чиқарилаётган маҳсулот сифатини ва ўлчамларини назорат қилиш учун махсус ўлчовчи ва механик бошқарувчи.

  
 4-босқичда  дастурлаштирилган бошқарув автоматик қурилмалари. Улар ўз-ўзини созлаш хусусиятига эга.

   
 5-босқичда махсус ишлаб чиқаришга кибернетик ва ЭҲМ машиналар иш жараёнида ходимларнинг вазифаси ҳисоб-китоб қилиш  ва бошқариб бориш ҳамда назорат этишдир.

1. Технологик билимларнинг узлуксизлиги.

    
Техник жараённинг узлуксизлиги иш шаклларининг узлуксизлигига боғлиқ. Бунинг учун технологик жараёнларни чуқур таҳлил қилиш керак.

2. Ишлаб чиқариш корхонасининг иш шароитини ўрганиш.

   
 Бу ерда энг аввало корхонанинг ички шароити ва асосий касбларни, ишчиларни қўллайдиган технологик операциялари, мутахассисларнинг иш шароити ва корхонанинг ички шароитини ўрганиш.

1.5 Талабаларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш


Таълимнинг асосий мақсади - замонавий илмий билимларни эгаллаган, мустақил фикрлаш ва муаммоларни ечиш имкониятига эга бўлган маънавий жиҳатдан бой шахсларни шакллантиришдир. Жамият ривожланар экан, ҳаётий талабларнинг даражаси ҳам ортиб боради. Демак, илмий билимларнинг ҳажми кенгайиб, илмийлик даражаси чуқурлашиб борар экан, мантиқий фикрлаш ва муаммоларни тезда ҳал этишга бўлган талаб ҳам кучайиб боради. Бу фикрдан келиб чиққан ҳолда таълим тизими нафақат бугунги кун талабини балки келажак талабларини аниқлаган ва ҳисобга олган ҳолда иш олиб бориши керак деган хулосага келамиз. Чунки, бугунги кун талаблари келажакда жамиятнинг асосий ўзагига айланади. Демак, таълим тизими талабаларни бугунги кундаги ҳаётга эмас, балки келажакдаги ҳаётга тайёрлаши лозим. Бу ҳам таълимнинг ўзига хос хусусиятларидан биридир. 
Таълим – махсус тайёрланган кишилар раҳбарлигида ўтказиладиган, ўқувчиларни билим, кўникма ва малакалар билан қуроллантирадиган, қобилиятларини ўстирадиган, уларнинг дунёқарашини таркиб топтирадиган жараёндир.Таълим жараёни ўқитувчи билан ўқувчиларнинг биргаликдаги фаолияти бўлиб, у икки тамонлама ҳарактерга эга. Ўқитувчининг фаолияти туфайли таълим пухта ўйлаб чиқилган мақсад, мазмун ва дастурлар асосида  олиб бориладиган жараёнга айланиб, кутилган натижани беради. Таълим жараёнининг мазмунини билим, кўникма ва малака ташқил қилади.  Талабалар  мустақил ишларни бажаришларида бир неча турдаги усуллар ва методлардан фойдаланадилар. Бундай методлар қуйидагилардан иборат бўлади.

Мустақил ишлар методи.
Кейинги даврда талабаларнинг мустақил ишларини ташкил этишга катта эътибор берилмоқда. Чунки бу метод талабада ижодкорликни, мустакилликни ривожлантиради. Ўқув дастурларида мустақил таълим учун соатлар ажратилмоқда. Талабаларнинг мустақил ишларини ташкил этишда маълум фаннинг хусусиятидан келиб чиқиб мустақил ишнинг мазмуни, шакли ва вазифалари танлаб олинади. Топширилган мустақил ишни бажариш учун педагог керакли адабиётлар ва йўл-йўриқларни кўрсатиши, қисқача тушунтириш бериши лозим. Талаба бажариши керак бўлган мустақил иш кўп вақт эгалламаслиги ва шу билан  бир қаторда талабага ривожлантирувчи сифатида таъсир кўрсатиши керак.

Мустақил иш

Мустақил ишлар талабанинг умумий ривожланишига ва   касбий маҳоратини ўстиришга хизмат қилиши керак. Шунингдек талабаларнинг  мустақил ва ижодий ишларини ташкил қилиш тарбиявий, таълимий аҳамиятга ҳам эга бўлиши керак. Тарбиявийлик аҳамияти шундаки  талаба  ўз билимини ошириш ва мустаҳкамлаш учун ўзини-ўзини тарбиялаб боради. Таълимий аҳамияти эса талаба бўш вақтдан самарали фойдаланган ҳолда мустақил билим олиш жараёнининг шаклланишига олиб келади. 
Мустақил ишларнинг турлари, шаклларини танлашда «оддийдан-мураккабга» ҳамда «умумийдан-хусусийга», «мавҳумдан-аниқликка» тамойилларига амал қилиш лозим. Мустақил ва ижодий иш топшириқларини ишлаб чиқишда ҳар бир талаба  шахсий имкониятлари, тушунувчанлик, ўқув материалини ўзлаштириш даражаси инобатга олиниши, шахсга йўналтирилган ўқитиш технологияларини қўллаш мақсадга мувофиқдир. бир қаторда талабага ривожлантирувчи сифатида таъсир кўрсатиши керак. 
     Талабаларнинг дунёқарашини шакллантиришда аудиторияда ўтказиладиган дарслардан ташқари талабалар томонидан бажариладиган мустақил ишлар катта рол ўйнайди.  Мустақил таълим талабалар учун мажбурий ўқув машғулоти ҳисобланиб, режали характер касб этади. 

  Мустақил ишнинг асосий шакллари бўлиб, реферат ёзиш, конспект тайёрлаш, назорат иши, маъруза матнини ёзиш, интернетдан фойдаланиб, фанга оид бўлган янги маълумотларни олиш, таржима қилиш ва бошқалар. Мустақил вазифаларнинг мазмуни, соатлар тақсимоти ва назорат усуллари етакчи ўқитувчи томонидан белгиланади.

Талабалар мустақил таълимини ташкил қилиш шакллари турлича бўлиб, уларнинг бир қисми ўқув режасида кўзда тутилган бўлиб, уни ҳар бир талаба бажариши шарт бўлса, иккинчи қисми ихтиёрий, яъни талабалар ўз хоҳиш ва имкониятларига қараб бажаришлари мумкин. 

Мустақил ишнинг асосий мақсади - талабалар томонидан мазкур фанни чуқурроқ ўзлаштиришлари учун зарур бўлган билим ва кўникмаларни шакллантириш ҳамда ривожланлантиришдан иборатдир. Бунда талабалар қуйидагиларни бажаришлари лозим: янги  замонавий усуллар асосида билимга эга бўлиши учун мустақил равишда кўшимча мавзуларни ўзлаштира олиш, зарурий маълумотларни излаб топишнинг қулай ва самарали усулларидан фойдаланила билиш  ҳамда топшириқларни бажаришда тизимли ва ижодий ёдошишлар. Ушбу фандан мустақил иш учун 30 соат ажратилган. Мустақил ишнинг ташкилий шакллари бўлиб, айрим назарий мавзуларни ўқув адабиётлар ёрдамида мустақил ўзлаштириш, берилган мавзу бўйича ахборот (реферат) тайёрлаш, назарий билимларни амалиётда қўллаш ва илмий мақола, анжуманга маъруза тезислар тайёрлаш кабилар ҳисобланади. Талаба томонидан тайёрланган мустақил ишнинг ҳажми 10-15 бетгача бўлиши тавсия этилади. Талабанинг мустақил ишини қабул қилиш маъруза ёки амалий машғулот олиб борувчи ўкитувчи томонидан кафедра ишлаб чиқилган маслаҳатлар бериш жадвали асосида амалга оширилади ва улар гуруҳ журналида қайд этилади. 

ТДИУ ректори томонидан тасдиқланган “Талаба мустақил ишини ташкил этиш, назорат қилиш ва баҳолаш тўғрисидаги Низом”и асосида фан бўйича (“Педагогика ва психология” кафедраси мажлисининг 2009 йил   28 августдаги  1-сонли баённомаси билан  маъқулланган.) «Мустақил ишни ташкил этиш шакли, назорат қилиш ва баҳолаш бўйича Услубий кўрсатма»1 ишлаб чиқилган ва чоп этилган, ундан фойдаланиш мумкин.

Талабалар томонидан янги ўрганиладиган мавзуни ўзлаштиришда уларни мустақил фикрлаш қобилиятларини шакллантиришда ўқитишнинг бир неча усуллардан жумладан мотивация усулидан фойдаланиш ижобий натижалар беради. Бу ўринда мотивация усулига тўхтаб ўтамиз.

Мoтивация  (қизиқтириш) усули
               Мoтивация усулида дарс қизиқарли, ҳаттoки, дарсга тааллуқли бўлмаган мавзулар тўғрисидаги суҳбат билан бoшланади.

              Илoжи бўлса суҳбатни дарсга бoғлиқ мавзулар юзасидан бoшлаш кeрак. Масалан, қизиқарли кашфиёт, янгилик ёки ҳикoят танланиши мумкин. Буларнинг барчаси биринчи дарс мoбайнида талабаларнинг кайфияти кўтарилиб, шу сoҳага қизиқишига ёки кeйинги дарсларда ўрганадиган фанига eътибoрини қаратишига ёрдам бeради.

               Агар дарс янги талабалар гуруҳида ўтилаётган бўлса, ўқитувчи уларга ўзини таништириб ёкқлама oрқали талабаларга ҳам ўзларини тамштириш имкoнини бeради. Бу талабаларда ўқитувчига нисбатан ҳурмат уйғoтади. Таърифланган ва танланган ўқитиш фанларини ва мoдуллари асoсида назарий фан мақсадини баён eтиб, мoтиватсия ва муайян мавзуга кирилади. Интринли (ички) ва eкстринли (ташқи) мoтиватсия учун сабаб ва аргумeнтлар тoпишга ҳаракат қилиш лoзим. Мoтиватсия билан ўқиш ва ўрганишга бўлган тайёриик учун шарт-шарoит яратилади. Сўнгра ўқитувчи талабаларга маxсус сoҳа бўйича янги материални тушунтиради, қисқа маърузалар ўқийди, мунoзаралар уйуштиради, ўқув суҳбатлари, ўйин машғулoтлан ва муаммoларни ҳал қилиш ҳақида суҳбатлар ўтказади. Кeйинги дарсларда янги мавзуни бoшлашдан аввал ўтилган дарслар қисқача, умумлаштирилган ҳoлда қайтарилиши кeрак.

                 Талабаларга мавзуларга мoс тарқатма қулайликлар бeрилиши лoзим. Бу ўқув жараёнини енгиллаштириштиради. Мавзуни бoшламасдан, тарқатма қулайликлар тарқатилмайди. Уларни мавзуга мoнанд равишда бирин-кeтин тарқатиш, ўқиб чиқиш учун етарли дақиқалар бeриш ва талабалар эътибoрини аxбoрoтга қаратиш учун oвoз чиқариб ўқитиш мақсадга мувoфиқ.

                 Талабаларга фикр юритиш ва мавзуни қайтариш имкoниятини бeрувчи тoпшириқлар бeриш ўзлаштирилган билимларни фаoл равишда қайта ишлаб бoриш учун зарур. Улар билимларни қабул қилишнинг нисбий пассив фазасидан сўнг фаoл фаза кeлиши учун имкoният яратиб бeради. Гуруҳларда ишлаш ёки мустақил равишда тoпшириқларни ечиш ва натижаларни тақдим этиш самарали ўқитиш усуллари ҳисoбланади.

                Ҳар бир тoпшириқ ёки машқдан кeйин талабалар ўзлари бажарган ишларни баҳoлашлари лoзим. Бoшқача бир имкoният гуруҳларда натижаларни oчиқ-oйдин ва самимий муҳoкама қилишдир. Ўқув фани якунида суҳбат учун вақт ажратилиши кeрак. Бу эса, ўз навбатида, талабаларнинг натижалари, уларнинг амалга oшган ва oшмаган ишлари, шунингдeк, талабаларнинг ўз натижалари юзасидан мулoҳаза юритишлари учун яxши имкoниятдир

2 бўлим

Тажриба қисми 
Тадқиқот материаллари ва услублари
2.1. Ўқув дидактик материаллар тайёрлаш

Касб-ҳунар коллежларида(бошқа ўқув муассасаларида ҳам) талабаларнинг мустақил фикрлашларини шакллантиришда бир неча тур ўқитиш усуллар қўл келади, масалан матнли, тасвирли, аудио, ёрдамчи жиҳозлар, моделли, реал ва ҳоказо ўқитиш усулларида талабаларни мустақил фикрлаш қобилиятлари намоён бўлади.  Қуйида шу таълим воситалари турлари билан танишиб чиқамиз.

Ta’lim vositalarining turlari


MATNLI
Ma’lumot olish vama’lumotlarni qayta ishlash

· o’quv dasturlari

· maxsus adabiyot (darslik)

· tarqatma materiallar

· imtihon va nazorat varaqalari


TASVIRLI

Umumiy tasavvurni vujudga keltirish

· fotosuratlar

· eskiz, chizma, sxemalar

· ramziy tasvirlar, reja jadvallar, simvollar

· diagramma va grafiklar


AUDIO

Jarayonlar va ishlash mexaniqzmlari to’g’risida real 

tasavvurlarni vujudga keltirish

· videofilmlar;

· kompakt disklar;

· audiokassetalar.

                

Yordamchi (jihoz)

Tasvir va matnni yozish va saqlash

·  doskalar (oq doska, magnit doskasi);

· «Pinbord» doskasi;

· videoproektorlar, videoproektor doskasi;

· kadaskop;

· videomagnitafon, kamera;

·  kompyuter;

·  flipchartlar. 

                     

MODELLI

O’rganiqlayotgan ob’ektning modeli

oraqli u haqda tasavvur hosqil qilish
·  modellar;

·  maketlar. 


REAL

O’rganiqlayotgan ob’ektlar haqida  real   tasavvurni vujudga keltirish
· asbob-uskunalar;

· stanoklar; 

· yarim tayyor mahsulotlar va tayyor  mahsulotlar.


Юқорида қайд этилган ўқитиш усуллари орқали талабаларда ўрганилаётган материаллар тўғрисида тассаввурлар ҳосил қилиш мумкин ва улар бу материаллар устида мустақил фикрлаш қобилиятларини ривожлантиришлари осон кечади. Бу усуллардан касб-ҳунар коллежларида муваффақият билан фойдаланиш мумкин.

2.2. Органик кимё фанидан «Алканлар» мавзусини янги педагогик тех нологиялар асосида  ўқитиш
Ўзбекистон Республикаси кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг (1997 йил) иккинчи босқичида ўқув жараёнига илғор педагогик технологияларни жорий этиш энг муҳим вазифалардан бири этиб белгиланган эди. Бунда республикамиз педагогика соҳаси олимлари хорижий мутахассислар билан биргаликда самарали тадқиқот ишлари олиб бордилар ва таълим жараёнига бирқанча илғор педагогик технологиялар жорий этилди. 1997 йил апрел-июл ойларида Республика илмий-амалий семинарлар дастурларида педагогик технологияларни ўқув жараёнига жорий этиш масаласи ўз аксини топди. Ўша йилнинг август ойида Ўзбекистон Республикаси ОЎМТВ нинг Олий ва ўрта махсус мактаб муаммолари институтида «Илғор педагогик технологиялар асосида ўқитишни ташкил этиш» бўйича курс ташкил этилиб, унда профессор Б.Л.Фарберман маърузалари тангланди. У ўз маърузаларида кўп босқичли таълим тизими, янги стандарт ва ўқув дастурлари жорий этилаётган ҳозирги даврда ўқитишни эскича услуб билан олиб боришга йўл қўймаслик кераклигини алоҳида таъкидлаб ўтади.

Педагогик технология – таълим шаклларини мақбуллаштириш учун инсон ва техник ресурсларни ҳамда уларнинг ўзаро таъсирини эътиборга олган ҳолда ўқитиш ва билимларни ўзлаштириш жараёнини яратиш, қўллаш ва аниқлашнинг тизимий услубидир.

Ҳозирги кунда барча ўқув жараёнига илғор педагогик технологиянинг самарали стратегик усуллари татбиқ этилмоқда. Улардан бир нечтасини кўриб ўтамиз.
 Кластер тузишни машғулотни англаш фазасида қўллаш мақсадга мувофиқ бўлади. Чунки, бу фазада таълим олувчи  ўқув материалини нафақат мустақил ва фаол ўзлаштириши, балки асосий тушунча ва  муносабатлар ўртасидаги боғланишларни ҳам аниқлаган  бўлади.

«Алканлар» мавзусини ўқитишда талабаларга аввало алканлар, уларнинг турлари ва кимёвий таркиби ҳақидаги маълумотларни интерфаол усулларининг биридан фойдаланган ҳолда, масалан, «Кластер» шаклларида бериш мақсадга мувофиқ бўлади (2.2.1.-2.2.2. расмлар).

2.2.1 – расм. «Алканлар» мавзусига оид Кластер


2.2.2 - расм. «Алканлар» мавзусига кластер
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Матнни инсерт усулида  ўқиш учун қўйиладиган белгиларга мос ҳолда, тўрт 
Матнни инсерт усулида  ўқиш учун қўйиладиган белгиларга мос ҳолда, тўрт қисмдан иборат жадвал тайёрланади. Матнни ўқиш жараёнида, унинг чап қирғоғига ўзингизни тушунишингиз ва  билишингизга мос келадиган тўрт хил белги қўйиб чиқасиз. Бунда ҳар бир қатор ёки таклиф этилаётган ғояга белги қўйиш шарт эмас. Бу белгиларда сиз ўқиётган ахборот тўғрисидаги ўзингизнинг яхлит тасаввурингизни акс эттиришингиз керак. Шунинг учун ҳам, ҳар бир сатр бошига бир ёки иккита, баъзан эса, бундан кўп ёки оз белгилар қўйиш, матннинг ҳар бир сатр бошини англашни талаб қилади ҳамда матнни тушуниб борилишида ўзини-ўзи кузатиб борилишини таъминлайди. Ҳар бир белгига мос бўлган матннинг қисқача мазмуни жадвалнинг тегишли қисмига ёзиб борилади. Шундай қилиб,таълим олувчилар ахборотни онгли равишда ўзлаштиришлари учун, улар матнни тушунишларини ўзлари кузатиб боришлари зарур. Бунда, улар мулоҳаза юритадилар, яъни янги ахборотни ўз тажрибалари билан, ўқиётганини олдиндан унга маълум бўлган билимлар билан ўзаро боғлиқлигини аниқлайдилар. Матн мазмунини онгда қайта тасаввур этиш ва уни “ихчамлаш” содир бўлади. Бу эса, тушунишнинг узоқ муддатли характерга эга бўлишини таъминлайди.


Синквейн тузиш-мураккаб ғоя, сезги ва ҳиссиётларни бир нечагина сўзлар билан ифодалаш учун  муҳим бўлган малакадир. Синквейн тузиш жараёни мавзуни пухтароқ англашга ёрдам бериш билан бирга, таълим олувчиларнинг фикрлаш қобилиятини юқори даражада  ривожлантиради.

Қуйида «Алканлар» мавзуси бўйича  синквейн тузишни мисол тариқасида кўриб чиқамиз:
          Алканлар
                                                  Оддий углеводородлар, Тўйинган углеводородлар
             Оддий органик бирикмалар
                                                       Тўйинган углеводородлар алканлар дейилади                                                               
Углеводородлар

Тузилган синквейнни баҳолар эканмиз, таълим олувчи бу жараёнда иккинчи  қаторга Алканлар вазифасининг энг муҳим хоссаларини англатувчи бир жуфт сифатни ўйлаб ёзиши зарур, деган мулоҳаза қилиш мумкин. Бу жавобни бир неча хил вариантларини ўйлаб топиб, сўнгра улардан энг асосийсини ажратиб олиш билангина уддалаш мумкин. Худди  шунингдек, бошқа қаторларга ёзиладиган сўзлар ҳам жадаллик билан фикрлаш натижасида ишлаб  топилади. Бу эса, “Алканлар” тушунчаси маъносини пухта ва тўлароқ англашга олиб келади..


Ақлий ҳужумнинг вазифаси микрогуруҳ ёрдамида янги ғояларни яратишдир. Бу усул муаммони ҳал қилаётган таълим олувчиларни кўпроқ фантастик ғояларни яратишга ундайди. Ғоялар қанча кўп бўлса, уларнинг ҳеч  бўлмаганда биттаси тўғри бўлиши мукин. Бу усул муаммонинг энг тўғри ечишга оид ғоялар  банкини яратиш мақсадида қўлланилади.

Ақлий ҳужумни назарий дарсларда якка тартибда ёки жуфтликда, амалий машғулотларда эса  4-6 кишидан иборат микрогуруҳларда ўтказиш мумкин.

Бу таълим олувчилар фаоллигини оширишга, мавзунинг энг долзарб ечимини излашга шароит яратади.



Ўқув машғулотларида кейсларни ҳал қилиш алгоритми қуйидагича:

1. Топшириқни бериш, (топшириқни бажариш муддатини белгилаш, кейснинг ечимини баҳолаш тизими билан таништириш, дарснинг технологик моделини аниқлаш).

2. Таълим берувчининг  кириш сўзи. Асосий саволларнинг қўйилиши.

3. Таълим олувчиларни 4-6 кишидан иборат микрогуруҳларга ажратиш.

4. Таълим олувчиларнинг   микрогуруҳлардаги фаолиятини ташкил қилиш (микрогуруҳларни номлаш, етакчиларни ва эксперт гуруҳини аниқлаш).

5. Микрогуруҳлардаги жавоблар билан танишишини ташкил  қилиш.

6. Микрогуруҳлараро мунозарани ташкил қилиш.

7. Таълим берувчининг умумлаштирувчи сўзи, унинг вазият ечими тўғрисидаги фикри.

8. Таълим олувчиларни экспертлар томонидан баҳоланиши.

9. Таълим олувчиларнинг машғулот ҳақидаги фикрлари.

10. Таълим берувчининг якунловчи сўзи. Машғулот бўйича хулосалар чиқариш.

Кейсларни ҳал қилишда таълим берувчи таълим олувчиларни   йўналтириб туриши ва улардаги фаолликни қўллаши, ҳал қилинаётган муаммога  нисбатан қизиқиш уйғотиб туриши даркор.

Кейслар ўз мазмунига қараб-микрокейс, миникейс ва умумий кейсларга, мақсади бўйича тактик, страгетик кейслар каби турларга бўлинади. 

Кейслардан таълим жараёнида фойдаланиш таълим олувчилар шахсида қуйидаги профессионал-педагогик зарурий сифатларни шакллантиради:

· мустақил, ижодий фикрлаш қобилиятини ривожлантиради;

· ҳаққоний бўлишига ўргатади;

· назария ва амалиёт ўртасида узвий боғликликни шакллантиради;

· муаммоли вазиятни янгича шакллантиришга ёрдам беради;

· вазиятларни ҳал этишда, унга таъсир этувчи омилларнинг мавжудлиги ва уларнинг таъсирини эътиборга олишга имкон беради;

· бошқалар фикрини ҳам қабул қила олиш малакасини шакллантиради;

· савол бериш маданиятини таркиб топтиради;

· қабул қилинган қарор учун масъуллик ҳиссини тарбиялайди.

Кейслардан якка тартибда, микрогурухларда ва сўнгра умумий гуруҳда муҳокама, ролли ўйинлар ва ҳ.к.да фойдаланиш мумкин.

 Жаҳон педагогикасида кенг миқёсда самарали қўлланаётган кейслардан фойдаланиш-биринчидан, таълим олувчиларнинг фикрлаш қобилиятини ривожлантиради, иккинчидан эса, ўқув жараёнини бевосита ишлаб чиқариш билан боғлайди, Гербарт Спенсер таъкидлаганидек: “Таълимнинг буюк  мақсади билим бериш эмас, балки ҳатти-ҳаракатларга ўргатишдир” Ёхуд, мавжуд таълим тизимимизда аксарият ҳолларда ўкитишдан мақсад, таълим олувчиларга билим бериш якуний натижа сифатида қаралса, жаҳон миқёсида эса, ўзлаштирилган билимларни амалда қўллаш таълимнинг якуний натижаси деб қаралишини эътироф этиш лозим. Гарвард (АҚШ) университети молиявий менежмент мутахассислиги бўйича таҳсил олаётган магистарантлар ўқиш даврида, банкларда содир бўлиши мумкин бўлган 2,5 мингта кейсга жавоб топгандан сўнгина, диплом олиш ҳуқуқига эга бўлиши фикримизнинг далилидир.

Кейсларни  ҳал қилишда қуйидагиларга эътибор бериш зарур: асосий муаммони ва унга таъсир этувчи омилларни аниқлаш, асосий ва  иккинчи даражали омилларни ажратиш, муаммони ҳал қилишнинг муқобил ечимини ҳам кўриб чиқиш, энг мақбул қарор қабул қилиш. Кейсларни ҳал қилишда ёзма усулда таҳлил қилиш, унда баён этилган муаммони янада чуқурроқ англашга ёрдам беради, ёхуд ёзма  нутқ ҳам Халқаро RWCT дастурида  мустақил, ижодий фикрлаш қобилиятни ривожлантиришнинг энг самарали усулларидан бири бўлиб ҳисобланади. Илмий тадқиқотлар ва амалий кузатишлар педагогика, ўқитиш методикаси ва педагогик маҳорат асослари фанлари машғулотларида бу каби кейсларни ечиш, таълим олувчиларнинг фаоллигини оширибгина қолмасдан, балки, мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантиради ҳамда уларни бўлажак мустақил педагогик фаолиятга тайёрлашда муҳим аҳамиятга эга бўлада. Булар эса, бозор  иқтисоди шароитида таълим самарадорлигини оширувчи асосий омиллар  эканлигини таъкидлаш жойиздир.

Юқорида қайд қилинган ва бошқа интерфаол усулларни таълим жараёнига тадбиқ этиш, таълим берувчидан  ижодкорлик фаолиятини, қолаверса, ўзи дарс  бераётган фанни Блум таксономиясининг юқори-таҳлил, синтез, ва баҳолаш даражаларида ўзлаштирган бўлишини талаб қилади.

Бу турли вариантларда фикрлаш учун имконият яратади.

Интерфаол усулларни нотўғри қўллаш бу усуллар самарадорлигини пасайтириш ёки бу  ҳақида нотўғри тушунча пайдо бўлишига  сабаб бўлади.

Қайси усулларни қўллашдан қаттий назар   таълим олувчилар билимини баҳолашга холисона ёндашиш керак. Билимларни холисона, аниқ баҳолайдиган омиллар сифатида оғзаки, ёзма, тест ёрдамида назорат қилишнинг умумий шартларини такидлаш лозим. 

Булар ичида таълим олувчиларнинг мустақил ижодий фикр-лашларини ривожлантирувчи яъни очиқ, ёпиқ, мувофиқлик ҳамда кетма-кетликни  аниқлаш тестларидан фойдаланиш  мақсадга мувофиқдир.  

	Мутахассислик фанларида кенг қўлланиладиган тестлар





	1. Очиқ
	2. Ёпиқ


	3. Мувофиқликни аниқлаш
	4. Тўғри кетма-кетликни аниқлаш







Машғулотнинг бориши қуйидаги жадвалда келтирилган:

	Машғу-лот
босқич
лари
	Таълим берувчи 
	Таълим олувчи
	Назо-рат

	Тайёрлов
	Таълим олувчиларни хонага таклиф қилади, рақамлар ёзилган карточкалар таклиф этилади, уларнинг ўз рақамларига мос ҳолда 1,2,3,4, рақамлар ёзилган стол атрофига жойлашиб кичик гурух-ларга уюш-тиради. Дарснинг мақсади, мавзуси, кутилаётган нати-жани эълон қилади, зарур  бўлса унга тузатишлар киритиб, тўласигача якдил-лик билан қабул қилини-шини таъминлайди.
	· Таълим олувчилар таълим берувчи буйруқларини тез ва чақ-қонлик билан бажарадилар.

Таълим олувчилар гурухларга бўлингандан сўнг стол атрофида ўз жойларини эгаллашиб, дарсга тайёр эканлигини билдиришади

· Таълим олувчилар ўрганила-ётган мавзуни дафтарларига ёзишади, ўзлари учун дарсдаги ўз ишлари мақсади ва натижаларини белгилашади.

Ўз мулохазаларини 
билдиришади.
	

	Даъват
	· Таълим олувчиларга олдинги мавзу бўйича са-воллар беради.

Олдинги мавзуни ман тиқан янги мавзуга боғлайди.
	· Саволларга жавоб берадилар
	

	(фикрлаш)
	Таълим олувчиларга маъ-рузалар матни тарқатилади ва уни гурухларда инсерт стратегиясидан фойдала-ниб ўрганишни тавсия этади. “Инсерт” жадвалини тўлдириш мазмуни тушунтирилади.

· биламан

· менинг фикрларимни тасдиқлайди.

· янги ахборот мени билганимга зид.

· янги маълумотлар 

· билишни хоҳлайман.
	Таълим олувчилар гуруҳларда матн билан танишади, қалам билан унинг ҳошияларига белгилашади ва қуйидаги жадвалларни тўлдиришади.


Инсерт жадвалини тўлдириш бўйича тажриба матнини ўқиш вақтида олган билимлар билан ўртоқлашишади.

Матн билан ишлашда нима ноаниқ бўлгани ва ўйлантириб қўйгани ҳақида ўз фикрларини  айтади.
	Жавоблар баҳоланиб борилади.

	фикрлаш
	Мавзу:

А)             Б)

 - 5 мин. Мустақил иш бажарилади.

-таълим олувчи эътиборига  мавзу бўйича диафильм намойиш этилади ва клас-тер тузилади. Мустақил иш “кластер” натижалари эъ-лон қилинади. Ҳар бир гуруҳнинг фаолиятига якун ясалади.

Рағбатлантирилади.
	Таълим олувчиларга жавоб берадилар.

Дафтарларига диафильмда кўрсатилган материалларни мустақил бажариш учун “кластер” тузадилар
	Жавоблар баҳоланиб борилади

	Уйга вази-фа
	1.

2.


	Берилган топшириқларни бажа-риш.
	


Таълим олувчиларнинг ўзлаштириш даражаси

Агар машғулотлар юқорида таъкидланган босқичлар бўйича ташкил этилиб, уларнинг мақсад ва мазмунига мос бўлган интерфаол усуллардан фойдаланилса, таълим олувчилар машғулот давомида фаол бўладилар таълим берувчи эса, уларга ҳамкор бўлиб ҳисобланади. Ўзаро фикр алмашиш пайтида, таълим олувчилар маълум даражада таълим берувчи фаолиятининг айрим қисмларини ҳам бажарадилар.

Интерфаол усулларнинг таълим жараёнидаги самарадорлигини қуйидагича тасвирлаш мумкин.
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Расм 1. Таълим самарадорлиги пирамидаси.

Бу пирамидани таҳлил қилар эканмиз, ўқитиш самарадорлиги фаол   усуллардан фойдаланилганда энг юқори бўлишига ишонч  ҳосил қиламиз. Ёхуд, улар кўпроқ амалий,  семинар ва мустақил ўқиш шаклларида фойдаланишга мойилдирлар. Шунинг учун ҳам, ўқитишнинг бу  ташкилий шакллари салмоғи ва аҳамиятига янада кўпроқ эътибор бериш зарур. Бу, таълим олувчиларнинг амалий – касбий малакалари даражасини оширувчи асосий омиллардан бири бўлиб ҳисобланади.

Алканлар ўқув мавзусини ўрганиш 
Режа:

1. Углеводородлар. Алканлар.

2. Алканларнинг гомологик қатори.

3. Алканларнинг тузилиши, изомерияси ва номенклатураси.

4. Алканларнинг олиниш усуллари .

5. Алканларнинг физик-кимёвий хоссалари.

Энг оддий органик бирикмалар углеводородлардир. Молекуласидаги углерод атомлари ўзаро оддий боғ билан боғланган, қолган валентликлари водород атомлари билан тўйинган углеводородлар алканлар дейилади. Алканларнинг дастлабки вакили СН4 метандир, ундан кейин С2Н6 этан, С3Н8 пропан, С4Н10 бутан, С5Н12 пентан, С6Н14 гексан, С7Н16 гептан, С8Н18 октан ва ҳоказо умумий формуласи СnН2n(2 бир-биридан СН2 гуруҳга фарқ қилувчи қаторни алканларнинг гомологик қатори дейилади. Метан водородларини алкил радикалларига алмаштиришдан бошқа алканларни ҳосил қилиш мумкин. Алканлар тармоқланган ва тармоқланмаган занжирли бўлади. Изомерия ҳодисаси бутандан бошланади:

С4Н10
     СН3СН2СН2СН3          СН3СНСН3

   

   



   |



     
                       СН3  


Алканларни номлаш. Органик бирикмалар уч хил номенклатура бўйича номланади: тарихий (эмпирик), рационал ва ИЮПАК бўйича.

Тарихий (тривиал) номлаш. Бу номлаш модданинг очилиш тарихи ёки унинг олиш манбаи билан боғлиқдир. Масалан, СН4 – метан ботқоқ гази, НСООН – чумоли кислота, СН3СНОНСООН – сут кислота ва ҳ.к.

Рационал номлаш. Барча алканлар гомологик қаторнинг дастлабки вакили метаннинг битта ёки бир неча водородини бошқа радикалларга алмашинган ҳосиласи деб қаралади:

 
     

                   

СН3



   

 
 
          |

СН4
        СН3—СН—СН3
        СН3—С—СН3


                 |


        

|

    СН3
     
       
         СН3


метан
      триметилметан
тетраметилметан

Бу номлаш мураккаб бўлмаган алканларни номлаш учун қулайдир. 

ИЮПАК (систематик) номенклатурада номлаш.

Алканларни ИЮПАК бўйича номлаш учун қуйидаги тартиб қабул қилинган:

1. Асос сифатида углерод атомларининг энг узун занжири танлаб олинади. Занжирга боғланган алкил радикалли ўринбосар сифатида қаралади;

2. Танлаб олинган энг узун занжир рақамланади. Рақамлашлаш занжирнинг тармоқланиши четга яқин бўлган томонидан бошланади;

3. Агар занжир битта ёки бир нечта углерод атомларида ўринбосарлар жойлашган бўлса, номланганда тартиб рақами ҳар бир ўринбосарга қўйилади ва вергул билан ажратилади, бир хил ўринбосарларнинг сони ди-, три-, тетра- ва ҳ.к. грек сонлари билан кўрсатилади. Масалан:
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     2,3-диметилпентан    3-метил-3-этилгексан    2,2-диметипропан


Углерод атомлари бирламчи (​–), иккиламчи ((), учламчи (() ва тўртламчи (
[image: image4.wmf]=

)бўлади. Битта углерод билан боғланган углерод атомига бирламчи, иккита билан боғланганига иккиламчи, учта билан боғланган бўлса учламчи ва тўртта билан боғланган бўлса тўртламчи углерод атоми дейилади.

Алканларни олиниш усуллари 


Алканлар асосан табиий манбалардан ва синтез усули билан олинади.

1. Алканларнинг асосий манбаи нефть ва табиий газдир. Табиий газ 95-98% метан, 2-5% этан, пропан, бутандан иборат бўлади. Нефтни қайта ишлаб алканлар аралашмаси олинади.

2. Тошкўмир ёки қўнғир кўмирни водород билан молибден, вольфрам ёки никель металларининг оксидлари ва сульфидлари иштирокида 450-470(С, 300 атм.босимда гидрогенланади. Бунинг натижасида алканлар ва циклоалканлар ҳосил бўлади. 

3. Фишер-Тропш усули. Углерод (II) ёки (IV)-оксиди кобальт ва темир катализаторлари иштирокида қайтарилса, алканларнинг аралашмаси ҳосил бўлади:
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4. Карбидлардан олиш. Айрим карбидларга сув таъсир эттириб метан олинади:

Al4C3 ( 12H2O ( 3CH4 ( 4Al(OH)3
5. Вюрц (1855 й.) реакцияси бўйича галогеналканлардан олиш: 

2СН3СН2СН2СН2Вr​ ( 2Nа ( C8Н18 ( 2NаBr. 

Бу усул билан жуфт углерод атоми тутган алканларни олиш яхши унум беради. Тоқ сонли углерод атоми тутган алканларни ҳар хил галогеналканлардан олинганлиги сабабли алканларнинг аралашмаси ҳосил бўлади:

3СН3СН2СН2Br + 3СН3СН2Br + 6Na ( 

С5Н12 + С6Н14 + С4Н10 + 6NаBr
Бундай реакцияни литий метали ва мис тузлари иштирокида эфир эритмасида олиб борилса юқори унум билан алкан ҳосил бўлади (+ори-Хаус реакцияси):

СН3Х + 2Li ( СН3Li + LiХ     

2СН3Li + CuJ ( (CН3)2LiСu + LiJ

(CН3)2LiСu + 2C5Н11J ( 2C6H14 + CuJ + LiJ

6. Кислота тузларидан олиш:

RCOONa + NaOH ( RH + Na2CO3

7. Органик бирикмаларни водород ва водород галагенидлар билан қайтариб олиш:
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Физик хоссалари. СН4, С2Н6, С3Н8, С4Н10 газ моддалар. С5Н12 дан то С15Н32 гача суюқ, С16Н34 дан бошлаб қаттиқ моддалар. Улар сувда эримайди. Углерод атомлари бир чизиқда ётмайди. Н-алканлар изоалканлардан мочевина ва тиомочевина ёрдамида ажратилади.

Кимёвий хоссалари. Алканларда углерод атомлари sp3 гибридланиш ҳолатида бўлади. Углероднинг 4 та sp3 гибридланган орбиталлари тўртта водороднинг 1s орбиталларнинг учлари тўғри тетраэдрнинг учларига йўналган бўлади ва улар орасидаги бурчак 109(28( га тенг. С—С боғининг узунлиги 0,154 нм ва С—Н боғи 0,109 нм га тенг. Алканларни парафинлар деб ҳам аталади. Улар кислоталар, ишқорлар ва оксидловчилар таъсирига чидамли, аммо нур, ҳарорат таъсирида реакцияга киришади.

Галогенлаш. Алканлар фтор билан шиддатли, хлор билан нур таъсирида реакцияга киришади. Метанни хлорлаш нур ёки қиздириш билан боради:
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Реакция радикал механизмида боради (СR):
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Сульфохлорлаш. Алканлар SO2 ва Cl2 билан ультрабинафша нур таъсирида реакцияга киришади:

R—H + SO2 + Cl​2 ( RSO2Cl + HCl


Сульфооксидлаш. Алканлар SO2 ва O2 билан ультрабинафша нур таъсирида реакцияга киришиб алкансульфонлар ҳосил қилади:



R—H + 2SO2 + O2 ( 2RSO2OH


Нитролаш. Алканлар суюлтирилган нитрат кислота ёки азот оксидлари билан қиздирилса, нитробирикмаларни беради.



R—H + HNO3 ( R—NO2 + H2O

Оксидлаш. Алканлар кислородда ёниб CO2 ва сув ҳосил қилади:

CH4 + 2O2 ( CO2 + 2H2O


Агар оксидлаш ҳаво кислороди билан Mn(OCOR)2 иштирокида олиб борилса, карбон кислоталарнинг аралашмаси ҳосил бўлади.

CHmH2m+2 + mO2[Mn(OCOR)2] ( CmH2m+2COOH + nH2O 


Ишлатилиши. Алканлар арзон ёқилғи ва кимё саноатида кўп тонналаб ишлаб чиқариладиган маҳсулотлар учун хом ашёдир. Нефтни қайта ишлаб, мотор ва реактив ёқилғи олинади. Алканлардан алкенлар-этилен, пропилен, бутенлар олинади.

Назорат учун савол ва топшириқлар
1. Алканлар деб қандай моддаларга айтилади.

2. Алканлар гомологик қаторининг дастлабки 20 та вакили номларини айтинг.

3. Алканларнинг олиниш усулларини ёзинг.

4. Алканларни физикавий хоссаларини айтинг.

5. Алканларни кимёвий хоссаларини тушунтиринг. 

Муаммоли саволлар:  

1) Органик моддалрни номлашнинг қандай мақбул усуллари бор?

2) Нефть ва газни парафин дейишда уларнинг қандай умумий хоссаларига асосланилган?

III. ПЕДАГОГИК ҚИСМ
3.1. «Кимё» фанидан  «Алканлар»мавзусини ўқитишда интерфаол усуллардан фойдаланиш методикаси
Вақт тақсимоти.

               1-босқич - тайёрлов - 10мин.

               2-босқич - даъват (чақирув) - 15мин.

               3-босқич - англаш - 32 мин. 

               4-босқич - мулоҳаза (фикрлаш) - 20 мин. 

               5-босқич - уйга вазифа - 3 мин. 

Ўқув материаллари.

Органик кимё. Маъруза матни (Жўрабоев Ф., Боқиева Ҳ.)

Интерфаол усуллар курси. Маъруза матни (Ишматов Қ.)

Номлари ёзилган каточкалар 

Копток, қоғоз, скотч.

Режа:

1. Углеводородлар. Алканлар.

2. Алканларнинг гомологик қатори.

3. Алканларнинг тузилиши, изомерияси ва номенклатураси.

4. Алканларнинг олиниш усуллари .

5. Алканларнинг физик-кимёвий хоссалари.

Интерфаол стратегиялар.

1. Тўп ўйини.

2. Кичик гурухларда ишлаш.

3. «Синквэйн»

4. «Кластер»

5. «Венн диагроммаси»

6. «Зиг-заг» усули.

7. «Ақлий хужум»

Аниқлаштирилган ўқув мақсадлари

Бу дарсни ўзлаштиргандан сўнг талаба:
Режа:

1. Углеводородлар. Алканлар.

2. Алканларнинг гомологик қатори.

3. Алканларнинг тузилиши, изомерияси ва номенклатураси.

4. Алканларнинг олиниш усуллари .

5. Алканларнинг физик-кимёвий хоссаларини ўрганади

МАШҒУЛОТНИНГ БОРИШИ

	Машғулот босқичлари 
	Педагог 
	Талабалар 

	 I. Тайёрлов босқичи 
	(Ташкилий қисмдан сўнг талабаларга «Тўп ўйини» ни таклиф қилади. Ўйин анорганик боғловчи матераллар ишлаб чиқарилишида кетадиган хом-ашёларни ва ҳосил бўладиган моддаларни айтишдан иборат бўлади. 

(Талабалар сонига кўра 4-5 тадан талабалар бўлган кичик гурухларга бўлиб, ҳар бир гурухга 1,2,3,4,5 рақамли карточкалар  тақдим этади, гурухчалар сардорлари белгиланади, топшириқнинг мавзуси мақсади, ҳамда эхтимоли бўлган натижаларни, талабалар таклифини гуруҳ сардорлари маълум қилишларини гапириб ўтади.   
	Талабалар педагогдан сўнг чаққонлик билан керакли сўзни айтадилар ва тўп кейинги талабаларга етказадилар.

 Кичик гуруҳчаларга бўлиниб, тайёрланишади, машғулот мавзусини ва моҳиятини тушуниб олишади ва ундан кутиладиган натижаларга ўз фикр мулоҳазаларни билдирадилар. 

	II. Даъват (чақирув) босқичи
	Саволлар беради

1.Қандай моддалар алканлар ҳисобланади?

2. Алканлар вакилларини сананг.
3. Алканларни номлаш қандай бўлади?


	( Молекуласидаги углерод атомлари ўзаро оддий боғ билан боғланган, қолган валентликлари водород атомлари билан тўйинган углеводородлар алканлар дейилади.
( Алканларнинг дастлабки вакили СН4 метандир, ундан кейин С2Н6 этан, С3Н8 пропан, С4Н10 бутан, С5Н12 пентан, С6Н14 гексан, С7Н16 гептан, С8Н18 октан ва ҳоказо умумий формуласи СnН2n(2
 ( Органик бирикмалар уч хил номенклатура бўйича номланади: тарихий (эмпирик), рационал ва ИЮПАК бўйича 


	
	4.Қандай усуллар ёрдамида алканлар олинади?

5. Алканлар қандай кимёвий хоссалар намоён қилади?


	(   Нефть, табиий газ,тошкўмир, қўнғир кўмирдан,  Фишер-Тропш усули, карбидлардан олиш усули, Вьюрц усули ва бошқалар

(Галогенлаш, сульфохлорлаш, сульфооксидлаш, нитролаш, оксидлаш каби кимёвий хоссалар намоён қилади.
 

	III. Англаш босқичи 
	(Талабаларни «Зиг-заг» усулида кичик гуруҳларга бўлиб, «Кластер усули» моҳиятини тушунтиради ва ҳар бир гуруҳга Алканларнинг «Кластер усулида» тармоқлантиришга топшириқлар беради.  

( Топшириқни бажарилишни кузатиш давомида талабаларга маслаҳатлар ва саволларига жавоблар бериши мумкин.

( Топшириқ бажарилган ҳар бир гуруҳдан битадан талабани тузилган «Кластер» тақсимоти учун доскага таклиф қилади. 

( Талабалар тузган кластерларини текширади, талабалар фикр мулоҳазаларини тинглайди.


	Талабалар гуруҳчаларга бўлиниб, ҳар бир гуруҳчадан битадан талаба таянч сўзни танлаб олади ва гуруҳчалар «Кластер» тузишга киришадилар.

Талабалар ўзларини билмаган ёки қизиқтирган саволларига жавоб олишлари мумкин. 

Ҳар гуруҳчадан биттадан талаба тузган «Кластер»ини қолганларталабаларга тақдимотини намойиш қилади. 

 


	
	( Ҳар бир гуруҳ ва ҳар бир талаба иштирокини ҳолисона баҳолайди.
	«Кластер»лари тўғрисида ўзаро фикр алмашадилар.  

	IV. Фикр-лаш босқичи


	    Талабаларга «Кластер» стратаегиясини моҳиятини тушунтириб бериш ва «Алканлар» мавзусидаги ибораларга кластер тузиш топшириқларини бериш;

    «Кластер» тақдимотини баҳолайди ва ҳар бир гуруҳ, унинг аъзолари фаолиятига якун ясайди;

 Фаол иштирокчиларни рағбатлантиради.
	Талабалар ушбу мавзудаги ибораларни танлаб олиб «Кластер» тузадилар ва тақдим этадилар.

	V. Уйга вазифа босқичи 
	Талабаларга «Алканлар» мавзусига оид «Венн диаграммаси» тузиш вазифа қилиб берилади.
	Маъруза матни ва дарсликлардан фойдаланади.


« Алканлар» мавзусига оид маълумотларни интерфаол усуллар ёрдамида талабаларга етказиш

Таълим жараёни мураккаб жараён бўлиб, ўқитувчи ва талабаларнинг ўзаро бир мақсадга, яъни шахсларни камол топширишга қаратилган фаолият ҳисобланади. Шахсни ҳар томонлама баркамол этиб тарбиялаш учун уларда тахминий фикрлашни шакллантириш керак. Тахминий фикрлаш эса ўқитишни педагог технологиялар ва интерфаол методлар асосида ташкил этилганда юзага келади. 


Интерфаол методлардан семинар ва амалий машғулотларда кўпроқ фойдаланилса мақсадга муофиқ бўлади. Чунки бунда ўқитувчи ҳар талаба учун алоҳида топшириқлар беради ва ўзи ҳам шу фаолият иштирокчисига айланади. 


Талабалар мустақил тарзда интерфаол метод стратегияларини қўллайдилар ва қуйидаги имкониятларга эга бўладилар:

· талабаларни фикрлашини фаоллаштиради;

· талабалар мақсадини ажратади;

· фаол мунозарада имкон яратади;

·  ўқиш имкониятини оширади. 

· фаол ўқув фаолиятини таъминлайди;

· талабаларга турли хил фикрларини эшитиш учун имкон беради;

· саволни боришида ўқувчиларига ёрдам беради;

· ўз-ўзини рўёбга чиқаришга имкон беради;

· талабалар томонидан ахборотларни ишланишини таъминлайди;

· тахминий фикрлашга имкон яратади.

Юқоридагилардан кўриниб турибдики интерфаол методлардан фойдаланиш талабаларда билиш, тушуниш, қўллаш, тахлил қилиш, бахолаш қобилятларини шакллантиришда ҳам мухим аҳамиятга эга. Интерфаол усулларга «Ақлий ҳужум», «Зиг-заг», «Занжир», «Кластер», «Синквейнлар» ва «Венн диаграммалари» тузиш, тестлар билан ишлаш, муаммоли саволлар ва вазиятлар яратиш ва бошқаларни киритишимиз мумкин. 

«Кластер» усули


«Кластер» интерфаол усуллари мажмуига кириб, кластерларга ажратиш педагогик стратегия ҳисобланади ва у кўп вариантли фикрлашни ўрганаётган тушунча (ҳодиса, воқеалар) ўртасида алоқа ўрнатиш мамлакатларни ривожлантиради, бирор мавзу бўйича талабаларни эркин ва очиқдан-очиқ фикрлашга ёрдам беради.


«Кластер» сўзи «ғунча», «боғлам» маъносини англатади. Кластерларга ажратишни даъват англаш ва мулоҳаза қилиш босқичларидаги фикрларни рағбатлантириш учун қўллаш мумкин. Асосан у янги фикрларни уйғотиш, мавзу бўлимларга етиб бориш стратегияси бўлиб, муайян мавзу бўйича янгича фикр юритишга чорлайди. 


Бирор бир мавзу бўйича кластер тузишни бу мавзуни мукаммал ўрганмасдан олдин фойдаланиш мақсадига мувофиқ бўлади. 


Кластерлар тузиш кетма-кетлиги:

1. Катта қоғоз варағига ўртасига асосий сўз ёки гапни ёзинг.

2. Сизни фикрлашингизга бу мавзуга тегишли сўзлар ва гаплар ёзинг.

3. Тушунча ва ғоялар ўртасидаги ўзаро боғланишни ўргатинг.

4. Эсланган вариантларингизни ҳаммасини ёзиш.

«Кластер» тузишда гуруҳдаги барча талабаларнинг иштирок этиши.

Бу гуруҳда пайдо бўлган ғояларнинг ўрганишни аниқлашни таъминлайди. Кластер тузишни гуруҳдаги барча талабаларни иштирок этиш, бу гуруҳда пайдо бўлган ғояларнинг ўзагини аниқлашни таъминлайди. Кластер тузишин муайян тушунча ёки ғояни англаш фазасида қўллаш мақсадга мувофиқ бўлади. Чунки бунда талаба ўқув материалини нафақат мустақил ва фаол ўзлаштириши, балки ўз тушунчаларини ҳам кузатиб бориши зарур. Асосий тушунча ва муносабатларнинг кластер таркибидагилар ўртасида муҳим бўлган боғланишларни аниқлаш ва реактив фикр юритишни ривожлантиради. Унинг атрофига турлича назар ташлашга мажбур этади. «Кластер» талабаларни мавзуни янада яхшироқ тушуна олишларига, шу мавзу талабалар хотирасида кўпроқ сақланишига, ҳамда мавзуга янада қизиқишларига имкон яратади. 

3.2. «Алканлар» мавзусини ўқитишда талабалар билимини тест усулида баҳолаш методикаси

Талабалар билимини баҳолаш Рейтинг тизими асосида амалга оширилади.  Бунда фан бўйича максимал 100 баллик тизимда баҳолаш амалга оширилади. Унинг 45 фоизни жорий назорат, 40 фоизни оралиқ назорат, 15 фоизни эса якуний назорат ташкил этади. Жорий назорат 3 та босқичда ўтказилади (ҳар бир босқичда 15 балдан иборат максимал баҳолаш кўрсаткичи белгиланади). Жорий назорат балларини асосан, лаборатория, амалий ва семинар машғулотларида  тўплаш кўзда тутилган.  Оралиқ назорат (3 босқичда ўтказилади ва 1  босқич учун максимал 10 балл, қолган икки босқич учун максимал 15 балдан белгиланади) эса маъруза дарсларини маълум қисмлари ўтиб бўлингач, оғзаки ёки ёзма тарзда билимларни синаш ёки текшириш дарслари орқали ўтказилади. Якуний баҳолаш фан дастурини тўла ўзлаштириб бўлингач амалга оширилади.

Таълим олувчилар билимини аниқлашнинг энг содда ва ишончли усулларидан бири – тест усулида назорат қилишдир.  Тест – синов билетлари, саволлар, назорат вазифалари, анкеталардан шуниси билан фарқланадики, талабалар билимини ишончли ва ёппасига баҳолаш имкониятини яратади. 

Талабалар билимини тест усулида баҳолаш жорий (1 дарс учун) ёки оралиқ (фаннинг маълум боблари ўрганиб бўлинганда) назоратларда ўтказилиши мумкин. Жорий назоратда талабалар билимини баҳолашнинг тест усулини амалий ёки семинар машғулотларида қўлланилиши мумкин. Бунда талабаларга 10-15 минут вақтда жавоб бериш мумкин бўлган ҳажмдаги тест саволлари вариантлари ҳар бир талабага индивидуал тарзда тарқатилади. Талабалар томонидан жавоб ёзилган варақалар йиғиштириб олинади. Сўнгра тест-савол жавоблари банки талабалар билан биргаликда муҳокама қилинади. Натижада талабалар мавзу бўйича ўз билимларини тест саволлари натижаларига асосланган ҳолда ўзлари баҳолайдилар.

«Алканлар» мавзусига оид 30 та тест топшириқлари тузилган (1-илова). Ундан ҳар бири 10 тадан тест савол-жавоблари бўлган 25 вариантдаги топшириқлар тузилади. Ҳар бир вариантдаги саволлар ёки жавоблар ўрни бир-биридан фарқланади. Бир-бирига айнан ўхшаш иккита вариант бўлишига иложи борича йўл қўймаслик керак. 1 та саволга жавоб учун 1 минутдан (жами 10 минут), тест саволлари банкини муҳокама этиш учун эса 15 минут, ташкилий масалалар учун эса 5 минут, мавзу бўйича талабалар билимини тест усулида аниқлаш учун жами 30 минут вақт ажратилади.

ХУЛОСА

 
Шундай ҳилиб, «Кимё» фанининг «Алканлар» мавзусини ўқитишда: 

1. Илғор педагогик технологиянинг интерфаол усулларидан фойдаланиш таълим олувчилар билим олишини енгиллаштиради, уларнинг машғулотлардаги фаолиятини оширади.

2. Касб-ҳунар коллежларида таълим беришда ўқитишнинг замонавий ахборот технологияларидан фойдаланиш таълим олувчиларнинг фанга оид билимларни ўзлаштиришини осонлаштиради, жиҳозларнинг тузилиши ва ишлаш принципи, жараёнларнинг бориши ҳақида аниқ тасаввурлар ҳосил қилишида муҳим аҳамият касб этади.

3. Машғулотларда талабалар билимини тест усулида аниқлаб бориш Рейтинг тизими талабларини тўла бажарилишини таъминлайди ва ҳар бир талаба билан индивидуал тарзда шуғулланиш имкониятини яратади.
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ИЛОВАЛАР ………………………………………………………………………………….

1. Тарқатма материаллар

2. Интернет маълумотлари

………. гуруҳида эса янги педагогик технологияларнинг интерфаол стратегиялари – тарқатма материаллар, тест карточкалари, бахс-мунозара, муаммоли вазиятларни вужудга келтирган ҳолда, «Кластер» тузиш, «Венн диаграммаси» ни ишлаб чиқиш каби усуллар қўллаган ҳолда дарс жараёнини олиб борилди. Машғулотлар икки жуфтлик соатда кетма-кет ўтилиб, иккинчи жуфтликда мавзу бўйича машғулотлар 15 дақиқа аввал якунланди. Сўнгра ҳар икки гуруҳга аввалги мавзуларга оид тест саволлари тарқатилди. Тестларга жавоб бериш учун талабаларга 10 дақиқага қадар вақт ажратилди.

Янги педагогик технологияларни машғулотларга татбиқ этиш юзасидан ўтказилган бу тадқиқот натижаси шуни кўрсатадики, анъанавий усулда машғулот ўтказилган 28-КТКимТ-02 гуруҳидаги жами 12 талабадан фақатгина битта талаба 86-100% ли, 8 талаба 71-85% ли, 3 талаба эса 56-70% ли ўзлаштириш натижалари қайд этилди. Янги педагогик технология асосида машғулот олиб борилган 29-КТКимТ-02 гуруҳида эса жами 14 нафар талабадан 4 нафари 86-100% ли, 9 нафари 71-85% ли, қолган бир нафари 56-70% ли ўзлаштириш кўрсаткичига эришдилар (2.1-жадвал).
2.1 – жадвал

Тест натижалари

	Т/р
	Машғулот тури
	Гуруҳ
	Синовда қатнашган талабалар сони
	Ўзлаштириш кўрсаткичи

	
	
	
	
	86-100%
	71-85%
	56-70%
	55% дан кам

	1.
	Анъанавий усул
	28-КТКимТ-02
	12
	1
	8
	3
	-

	2.
	Янги педагогик технология асосида
	29-КТКимТ-02
	14
	4
	9
	1
	-


2.1 – жадвалдаги маълумотлардан кўринадики, ўқитиш жараёнида янги педагогик технологиялардан фойдаланиш амалдаги ўқитиш усулига нисбатан самарали ҳисобланади. Бу усулда ўқитишда албатта педагогдан педагогик маҳорат, юқори малака, чуқур билим, ўз устида узлуксиз ишлаш, изланувчанлик, талабалар билан мулоқотни тўғри ташкил этишни талаб этади. Бу эса ўз навбатида талабаларда ҳам билим олишга нисбатан маъсулият ҳиссини ортиб боришига олиб келади.

1-илова

ГОЛЛОСАРИЙ

АКМЕОЛОГИЯ - (akme – гуллаган давр, олий нуқта, юқори чўққи) – ўқитувчи фаолиятида юксак профессионалликка яъни касбий етукликка эришиш билан изоҳланади. 

АКСИОЛОГИЯ - ижтимоий субъектлар яратган педагогик қадриятлар йиғиндисини ифодалаб, инсонни энг олий қадрият деб билади ва жамият ривожланишининг мақсади деб ҳисоблайди. 

ИННОВАЦИЯ – янгилик, янги ғоя киритиш. 

ИНТЕРФАОЛ МЕТОД – («inter» - ўзаро ва «act» - ҳаракат қилмоқ) ўқитувчи ва ўқувчиларнинг ўзаро ҳамкорликдаги фаолиятини, ўқув ахборотларини ўзлаштириш жараёнидаги фаолликни, ижодкорлик, мустақилликни шакллантиришга, шунингдек, ўқитиш мақсадларининг тўлақонли амалга оширишга ёрдам берувчи чора-тадбирлар мажмуаси. 

ИСТИҚБОЛЛИ ЎҚИТИШ – таълим мазмунидаги ўзлаштирилиши қийин бўлган ахборотлар тизимини кичик ҳажмларда олдиндан ўзлаштириб бориш. 

КАСБИЙ БИЛИМ - аниқ меҳнат фаолияти доирасида бажариладиган ишлар учун зарур бўлган назорат, билим, амалий малака ва кўникмалар бирлашмасидир. 

КАСБИЙ ЙЎНАЛГАНЛИК - шахснинг аниқ бир фаолият турига бўлган қобилияти, қизиқишлари, эҳтиёжи ва қатъий ишончи (А.Б. Сейтешев); 2) касб танлаш, қизиқиш, қатъий ишонч ҳамда касб танлаш мотивлари ўртасидаги алоқанинг шахсий сифатларда етакчилик қилиши (Н.К.Степанкова). 

КАСБИЙ ТАЙЁРГАРЛИК - махсус назарий билим, амалий кўникма ва малакалар, шунингдек, маънавий-ахлоқий , касбий сифатларни ўзлаштириш асосида шахснинг муайян касбий фаолиятни муваффақиятли олиб боришга нисбатан физиологик, психологик ва жисмоний тайёргарлик даражаси. 

КОММУНИКАТИВЛИК – бу ўқитувчининг алоҳида хусусияти бўлиб, унда ўқувчилар ва ҳамкасблари билан ўзаро ҳамкорлик мулоқоти назарда тутилади. Бунда педагогик фаолиятнинг самарадорлиги унинг мулоқотчанлигига боғлиқ бўлади. 

КОМПЕТЕНТЛИК - шахснинг ўзлаштирган муайян билим, кўникма ва тажрибасини ижтимоий-касбий соҳадаги аниқ вазиятлардаги муаммо ва вазифаларни ечишга қодирлик даражаси, яроқлилиги. 

КОНСТРУКТИВЛИК - (лойиҳалай олиш қобилиятига эгалик) – бу педагогнинг шахсий фаолияти ва тарбия мақсадларини ҳисобга олган ҳолдаги фаолликларини алоҳида лойиҳалаштиришни кўзда тутади. 

МАҲОРАТ – касбий индивидуалликнинг ёрқин кўриниши. 

МЕТОД – 1) табиий ва ижтимоий ҳаёт ҳодисаларини тадқиқ қилиш, билиш усули, ҳаракат қилиш тарзи; 2) мақсадга элтувчи йўл, яъни, мақсадга эришиш йўлидаги хатти-ҳаракатларнинг ўзига хослигидир. 42 

МИЛЛИЙ МОДЕЛ - кадрлар тайёрлашнинг миллий тузилмаси. Миллий моделнинг таркибий қисмлари: шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ишлаб чиқариш. 

МОДЕЛ - (французча “modele” – “намуна”, лотин тилида “modulus” – “меъёр”) – қандайдир объектнинг шартли қиёфаси, объект ва объект ҳақидаги инсон билимлари ўртасидаги муносабатни акс эттириш учун хизмат қилади. 

МОТИВ – маълум эҳтиёжларни қондирилиши учун асос бўладиган кишининг ички ҳаракатлари мазмуни. 

ПЕДАГОГИК ЖАРАЁН – таълим масалалари, унинг тараққиётини кашф қилишга қаратилган, махсус ташкил этилган педагог ва тарбияланувчиларнинг ўзаро муносабатлари. 

ПЕДАГОГИК КВАЛИМЕТРИЯ – педагогик жараён сифат даражасининг ўлчови. 

ПЕДАГОГИК МАҲОРАТ - юксак даражадаги педагогик фаолиятнинг тараққий этиши, педагогик техникани мукаммал эгаллаш, шунингдек, педагог шахси, унинг тажрибаси ва касбий фаолиятдаги индивидуалликнинг ёркин кўриниши. 

ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯ - таълим олувчининг ички имкониятлари ва ўқитувчинин г инновацион тайёргарлигига таянган ҳолда ишлаб чиқилган ва таълимий мақсадга эришишни кафолатловчи ўқув-тарбия жараёнининг лойиҳаси. 

ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТГА ЙЎНАЛГАНЛИК - 1) шахснинг “педагогик касбга қизиқиши ва фаолиятнинг ушбу тури билан шуғулланишга бўлган иштиёқи” (Н.В. Кузьмина); 2) болаларга бўлган муносабат, педагогик меҳнатга иштиёқ, педагогик кузатувчанлик қобилияти (В.А. Сластенин). Демак, шахснинг педагогик фаолиятга йўналганлиги унинг дунёқараши, педагогик касбга қизиқиши, у билан шуғулланишга бўлган лаёқати билан белгиланади. 

ПРОФЕССИОГРАММА – маълум тизимга келтирилган мехнатни психологик томондан ўрганишга ва ундан келгуси амалий фаолиятда фойдаланишга қаратилган қисқа ва ҳар томонлама батафсил кўрсатиб берилган хужжатдир. 

РЕФЛЕКСИЯ - лотинча “refleksio” – “орқага қайтиш”, субъектнинг ички психик ҳолатларини ўзида англаш жараёни. 

РИВОЖЛАНИШ - миқдор ўзгаришларидан сифат ўзгаришларига ўтиши, ўсиш. 

ТАРБИЯ - шахснинг маънавий ва жисмоний ҳолатига мунтазам ва мақсадга мувофиқ таъсир ўтказиш асносида шаклланувчи узликсиз жараён. 

ТАРБИЯ ТЕХНОЛОГИЯСИ - тарбиявий жараёнга комплекс ёндашувни англатиб, бу тарбиявий таъсир ва ўзаро ҳамкорлик мақсадлари, вазифалари, мазмуни, методи ва шаклларининг бирлигидан иборатдир. 

ТАЪЛИМ - махсус тайёргаликдан ўтган кишилар раҳбарлигида ўтказиладиган, таълим олувчиларни билим, кўникма ва малакалар билан 43 

қуроллантирадиган, қобилиятларни ўстириб, дунёқарашларни таркиб топтирувчи жараён. 

ТАЪЛИМ МАЗМУНИ - таълим олувчиларнинг ўқиш жараёнида, эгаллаб олиши лозим булган ҳамда тизимга солинган билим, малака ва кўникмаларнинг аниқ белгиланган доираси. 

ТЕХНОЛОГИК КАРТА – технологик жараённинг ҳар бир босқичи мазмуни тўлиқ ёритилган ҳужжат. 

ТЕХНОЛОГИЯ – 1) Ишлаб чиқариш жараёнида ашёлар, материаллар ва ярим тайёр маҳсулотларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш, ашёнинг ҳолати хусусияти, шаклини ўзгартириш методлари тўплами. 2) teхnos- санъат, маҳорат, logos- таълимот. 

ТРЕНИНГ - таҳсил олувчи фаолиятига мўлжалланган таълим шакли бўлиб, назарий маълумотларни амалий машқлар орқали ўзлаштирилишини таъминлайди. У таълим берувчи томонидан ўқитишни эмас, балки таҳсил олувчи томонидан мустақил ва фаол ўрганишни кўзда тутади. 

ЎЗ-ЎЗИНИ АНГЛАШ – инсоннинг ўзи ҳақидаги тасаввурлар, ҳулқ-атвори, фаолияти ва эҳтиёжларини англашида намоён бўлади. 

ЎҚИТИШНИ ИНДИВИДУАЛЛАШТИРИШ – таълим мазмунини ўқувчи шахси, унинг индивидуал хусусиятларига мослаш. 

ЎҚУВ ДАСТУРИ - аниқ фаннинг мақсадидан, ўқув режаси бўйича ажратилган соат ва билим ҳажмидан келиб чиқиб тузилган ва мавжуд жамиятнинг ғоявий-сиёсий йўналишини ўзида акс эттирган давлат ҳужжати. 

ЎҚУВ РЕЖА - мутахассис шахси билиши ва ўзлаштириши зарур деб белгиланган ўқув фанлари, уларни ўқитиш учун ажратилган соатлар ва ўқув йилининг тузилишини белгилаб берувчи давлат ҳужжати. 

ФАОЛИЯТ – онгли руҳий фаолият билан бошқариладиган кишининг ички, ташқи фаоллиги. 

ШАХС – муайян жамиятнинг аъзоси бўлган, руҳий, жисмоний, маънавий-аҳлоқий баркамол, ўз хатти-ҳаракатларини онгла баҳолаб, унга жавоб бера оладиган, жамият тараққиётига ўз ҳиссасини қўша оладиган инсон.

2-илова

Наманган муҳандислик-педагогика институти Касб таълими  факультети__​​​​​​​_____ Касб таълими (Кимёвий технология)      кафедраси _____    -КТКимТ-13_____гуруҳ талабаси _ Мўллаева Гуллола Одилжон қизининг _«Органик кимё фанидан мустақил ишларни ташкил этишга инновацион таълим технологияларини қўллаш»   мавзусида бажарган битирув малакавий ишига раҳбари _______доц. З.Тўраевнинг
ФИКРНОМАСИ

1. Малакавий иш мавзуси долзарблигининг асосланиши Ҳозирги кунда фан ва техниканинг ҳамда ахборот технологияларининг юқори  ривожланиши, жамиятнинг ҳамма соҳаларида муҳим ўзгаришлар содир бўлишини талаб қилади. Бу орқали ҳозирги замон кишиларининг, айниқса ёшларнинг замон тараққиёти даражаси билан ҳам қадам юришларини ва жаҳон талаблари даражасида бўлишликларини тақозо этади. Айниқса ишлаб чиқаришда янги замонавий технолигиялардан фойдаланиш, бу даражаларга мос келадиган, янги технлогияларни тушуна оладиган ва уларни ривожлантириш учун ўз ҳиссасини қўша оладиган ёшларни тарбиялаш лозимлигини ҳамда  педагогик ва техник кадрларни тайёрлаш муаммосини юзага чиқаради. Бундан ташқари аниқ фанларни ўқитишда ҳам ўқитишнинг интерфаол, замонавий усулларидан фойдаланиш, ўқитишда фан ва техниканинг замонавий ютуқларидан, янги технологиялардан фойдаланиш ҳозирги куннинг ечимини кутаётган масалаларидан бир ҳисобланади.

2. Битирувчининг назарий тайёргарлик даражаси Битирувчи Мўллаева Гуллола Одилжон қизи   талабаларни ўқитишнинг классик усулларининг ҳозирги кундаги аҳамияти,талабаларни мустақил фикрлашларини ҳамда улардан ўқитишда фойдаланиш ҳолатини ҳар томонлама ва асосли равишда ўрганган ва таҳлил қилиб чиққан. Талабаларни ўқитишда классик усулларига нисбатан замонавий ўқитиш усулларининг аҳамиятини кўрсата олган ва ҳозирги замон ўқитиш технологияларининг устувор томнонларин тушунтура олади.                                                
3. Малакавий иш ёзма хисоботининг бажарилиш сифати (расмийлаштирилиши, педагогик технология усулларидан фойдалангани, хулосаларнинг асослилиги Мавзуга доир адабиётлар таҳлили, ўқитиш технологиялари ўрганилган ва ўқитишнинг классик усулларидан фойдаланилган ҳолда янги ўқитиш технологияларини яратиш мумкинлигини аниқланган.  БМИ бажаришда ўқув, илмий ва педагогик адабиётлар материалларидан ўринли фойдаланилган ва бажарилган ишлар натижаси хулосалар билан якунланган Малакавий иш ёзма ҳисоботи белгиланган талабларга жавоб беради.________________________________
4.Чизма, график, жадвал ва бошқа дидактик материалларнинг мавзу мазмунига мос келиши ва меъёр талабларига мувофиқлиги Битирув малакавий иши ҳимоясига ... та жадавал, .... та схема ва графиклар тайёрланган. Тайёрланган график материаллар белгиланган талабларга мос келади.
5.БМИнинг унга қўйилган талабларга мос келиши, якунланганлиги ва ҳимояга қўйилиш имкони Битирувчи Мўллаева Гуллола Одилжон қизи   томонидан _«Органик кимё фанидан мустақил ишларни ташкил этишга инновацион таълим технологияларини қўллаш» мавзусида бажарган битирув малакавий иши белгиланган Низом талаблари асосида бажарилган ва ЯДА да  “аъло” баҳоланишини тавсия этаман
Раҳбарнинг иш жойи ва  лавозими _НамМПИ (Касб таълими)Кимёвий технология 
кафедраси доценти, т.ф.н._________________________________________________

___________________

(Имзо, сана)
3-илова

Наманган муҳандислик-педагогика институти ____Касб таълими факультети                Касб таълими («Кимёвий технология») кафедраси      - КТКимТ-13   гуруҳ талабаси Мўллаева Гуллола Одилжон қизи нинг битирув малакавий ишига

Т А Қ Р И З
Мавзу_«Органик кимё фанидан мустақил ишларни ташкил этишга инновацион таълим технологияларини қўллаш»_________________________________________________
1.Мавзунинг долзарблиги ва аҳамияти ҳақида 

Мазкур битирув малакавий ишининг мақсади Органик кимё фанининг «Алканлар» мавзусини ўқитишда ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш  ва ахборот комуникацион тизимларидан фойдаланиш усуллари амалда қандай қўлланилишига бағишланган. Битирув малакавий ишида талабаларнинг замонавий технологияларни яхши тушунганликлари асосида ўқитишда янги технологиялардан фойдаланишнинг аҳамияти юқори эканлигини нуқтаи назардан ушбу бажарилган иш муҳим аҳамият касб этади. Бундан ташқари, ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш қобилиятини ривожлантириш усулидан  ва ўқитишнинг замонавий – ахборот технологияларидан фойдаланган ҳолдаги    «Алканлар» мавзусини дарс ишланмасини яратилиши ҳозирги кундаги долзарб масалалрни ҳал қилишга йўналтирилган бир қадам ҳисобланади._____________________________________________
2.Ишнинг таркибий қисмларини баҳолаш Мавзуга доир адабиётлар, ҳозиргача бўлган давр ичида қўлланилиб келинаётган ўқитиш усуллари атрофлича ўрганиб таҳлил қилиб чиқилган. БМИ бажаришда ўқув, илмий, педагогик адабиётлардан кундалик ахборот воситаларида эълон қилиб келинаётган материаллардан ўринли фойдаланилиб улар аҳамиятли томонлари кўрсатиб берилган ва бажарилган ишлар натижаларига  хулосалар келтирилиб, улар бажарилган ишнинг моҳиятини очиб бера олган._____________________________________
3.БМИнинг афзаллик томонларини  кўрсатиш Мазкур битирув малакавий ишини бажарилишида ҳозирги замон ўқитиш усулларининг, классик ўқитиш усулларидан афзаллик томонлари кўрсатилиб талабаларнинг мустақил фикрлашлари, ўрганилган материални қандай даражада ўзлаштирганликларини асослаш учун хизмат қилишлиги кўрсатилган.____
4.Ишнинг илмий-методик янгилигига баҳо бериш_ Битирувчи томонидан биринчи марта ушбу мавзунинг ўрганилишида талабаларнинг мустақил фикрлашлари асосида ўқитиш методикаси ишлаб чиқилиб, унинг устунлик томонлари битирувчи томонидан амалиёт даврида синаб кўрилган ва унинг афзаллик томонлари олинган натижалар орқали асослаб берилган.________________________________________________________________________  

5.Хулоса ва таклифларнинг аниқлиги ва улардан фойдаланиш имкониятлари_ Бажарилганн тадқиқотлар  натижалари асосида хулоса ва таклифлар берилган ва улардан талабаларни ўқитишда  фойдаланиш мумкин._____________ _____________________________________
6.Ишда фойдаланилган адабиётларнинг мавзуга мослиги_ Битирув малакавий ишида фойдаланилган адабиётлар таҳлилидан шу нарса кўринадики, фойдаланилган адабиётлар материаллари бажарилган ишнинг моҳиятини кўрсатиб бера олган.___________________
7.Жадвал, график ва чизмалар сифатини ҳамда ишни расмийлаштирилишини баҳолаш Битирув малакавий ишида  … та жадвал, … та  схема чизмалари А2 форматда_________ тайёрланган ва компьютер техникаси воситасида намойиш қилишга мослаштирилган материаллар тайёрланган. Улар белгиланган Низом талабларига жавоб беради._________

8.Ишдаги камчиликлар_ Битирув малакавий иши ҳисоботини расмийлаштиришда ўқитишнинг ҳозирда қўлланалиб келинаётган  усулларига кўпроқ эътибор қаратилган ва оз бўлсада битирув малакавий ишининг материалларини расмийлаштиришда айрим хатоларикларг айўл қўйилган уларни Низом талаблари асосида тўғрилаш лозим. ________________________________________________________________________________ 

9. Муаллифнинг қайси таклифларини амалда жорий этиш мақсадга мувофиқ_Битирув малакавий ишида олинган ва ҳар томонлама асосланган ва фойдаланилган материаллар асосида яратилган  ҳозирги замон ўқитиш усулларидан касб-ҳунар коллежлари талабаларини ўқитишда фойдаланиш мумкин._______________________________________ 
10.Ишнинг қўйилган талаб даражасига мос келиши тўғрисидаги умумий хулоса Битирувчи Мўллаева Гуллола Одилжон қизи томонидан _«Органик кимё фанидан мустақил ишларни ташкил этишга инновацион таълим технологияларини қўллаш» мавзусида бажарилган битирув малакавий иши  ҳар томонлама асосланиб ёзилган ва  Низом талаблари асосида бажарилган ва ЯДА да  “ .............. ” баҳоланишини тавсия этаман.___________________
______________________________________________________________________________

(тақризчининг ф.и.о., иш жойи,  унвони)

“_______”__________________2017   йил.                                                                     Имзо_____________________

М.Ў.








































Сульфохлорлаш








Алканлар





Кимёвий хоссалари





Оксидлаш





Нитролаш





Сульфооксидлаш





Олиниш усуллари





Нефть ва табиий газ





Карбидлардан олиш ва Вьюрц усули





Тошкўмир ва қўнғир кўмир





Фишер-Тропш усули








Нитрозали усул








Контакт усули











Галогенлаш





Алкенлар ва этилен олишда








Пропилен ва бутенлар олишда





 


Арзон ёқилғи











Ишлатилиши





Мотор ва реактив ёқилғи





 Кимё саноати учун хом ашё
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- Узлуксиз маъруза


     (муаммоли маъруза         бундан мустасно)


 - Ўқиб эшиттириш


 - Эшитиш ва кўриш


 - Кўргазмали   


   тасвирлаш


 -  Мунозара


-  Амалий машғулот


-  Мустақил ўқиб, бир- 


    бирларига ўргатганда.


- Билимларни амалиётда   


   текшириб кўрганда.








  Y      +        -      ?





   Улар ҳаракатлар, муҳокамалар, ҳисоб - китобларни эгаллаш, механизмларни йиғиш ва ажратиш кетма-кетлигини текшириш учун қўлланади. Синовдан ўтаётганга тўғри кетма-кетлик аниқлансин деган йўлланма берилади.


Масалан: “Занжирнинг бир қисми учун Ом қонунини таърифланг”.


а) тўғри пропорционал; б) тескари пропорционал. в) қаршилик. г) қўлланиш.  


Тўғри жавоб: 1- б, 2 - г, 3 - а, 4 – в.





Кетма - кетликни тўғрилигини аниқлашга оид тестлар





   Уларнинг моҳияти бир кўп сонли элементларнинг бошқа кўп сонли элементларга мувофиқлигини аниқлаш заруриятига асосланган. Бу тестлар “мувофиқлик аниқлансин” деган иккита сўздан иборат конструкция асосида тузилиши керак. 


Масалан: Билимларни ўзлаштириш ва сифатини назорат қилишнинг анъанавий усулларидаги камчиликлари:


а) баҳолашдаги субъективлик; б) имтиҳон олувчининг талаба билан мулоқатда бўла олмаслиги; в) назорат саволини тузишдаги камчиликлар;  г) билимларни назорат қилиш, танлаш характерига эга эмаслиги; е) таълим берувчи вақтининг кўп сарфланиши; ж) компьютер қўллашнинг қийинлиги.


(Тўғри жавоб: а, г,  е, ж)





Мувофиқлик тестлари





       Бешта сўз берилган. Улардан тўрттаси умумий белгиси билан бирлашган. Бешинчи сўз уларга мос келмайди, уни аниқлаш керак. Фақат битта сўз ортиқча бўлиши мумкин.


Мисол: 


а) бориш; б) сакраш; в) рақсга тушиш; г) ўтириш; 


Тўртта сўз ҳаракат ҳолатини билдиради. “Ўтириш” сўзи эса анча тинч ҳолатни ифодалаб, бу қатордан тушиб қолади.





Фарқларни аниқлаш учун ёпиқ тестлар





   Мисол: Бошқа давлатларга қарам бўлмаган давлат ------ давлат ҳисобланади: а) ягона; б) тинчликсевар. в) гуллаб-яшнаган. г) мустақил. 











      Савол характеридаги жадваллардан иборат ўхшатмага оид топшириқлар ёпиқ тестни бир варианти бўлиб ҳисобланади. Уларнинг ҳар бирида битта сўз етишмайди. Келтирилган сўз жавобларидан шу жумлани тўғри тўлдирадиган битта сўзни танлаш лозим.





    Жавоблардан бири тўғри, қолганлари тўғрига ўхшаш, бироқ нотўғри бўлади. Таклиф қилинадиган жавоблар сони иккитадан бештагача ва бундан кўпроқ бўлиши мумкин. Амалиётда бешта жавоби бўлган тестларга жавоб бериш етарли ҳисобланади. мисол: “Тўртинчи ўлчов” деган физика-математика атамаси қайси тушунчага таллуқли?


а) оғирлик  б) ҳавога в) вақтга  г) тезликка








Ёпиқ тестлар





     Агар таълим олувчи эркин жавоб бера оладиган бўлса, тест топшириғи очиқ деб аталади. Таълим олувчиларнинг битта, иккита сўздан иборат қисқа ва аниқ жавоб беришлари тахмин қилинади. Бу ҳақда тестга илова қилинган йўлланмада баён этиш керак. Бланканинг бўш жойида жавоб учун зарур бўлган жой қолдирилади. Масалан тест тушунчаси ------ йилда ------ томонидан биринчи марта ишлатилган.





Очиқ тестлар





 


    Кейс-ишлаб чиқаришда содир бўладиган, аниқ муаммоли вазиятнинг тафсилотидир. Кейс усули ишлаб чиқариш масалаларини машғулотларда таҳлил қилиш ва ҳал қилиш усули, унда иштирокчиларга ҳақиқий ҳаётий вазият бўйича фикр юритиш таклиф қилиниб, бу вазият баёнида нафақат амалий масала ифодаланиб қолмасдан, ундаги муаммони ечиш жараёнида ўзлаштирилиши зарур бўлган ўқув материали ҳам ифодаланади.


   Кейс-усулини қўллаш жараёнида таълим олувчиларни вазиятни таҳлил қилишга ўргатиш мақсадида, вазиятни қуйидаги тартибда баён қилиш мумкин:


муаммоли (муаммоли шундай таркиб тузиладики, у муаммоли вазиятлар мажмуасини ажратишни талаб қилиб, уларнинг турлари, ечилиш усулларига мувофиқ ҳолда танланади);


тизимли (вазиятлар таркибининг тавсифлари ва вазифаларини аниқлаш);


сабаб-оқибатли (вазиятни ҳал қилишда иштирок этувчилар амал қилиш зарур бўлган тавсияномалар тайёрлаш);


тавсияномали (вазиятни келтириб чиқарган сабабларни   аниқлаш);


дастурий-мақсадли (жорий вазиятлар учун тадбирлар  дастурини ишлаб чиқиш);


ташҳисли (вазиятдаги фаолият мазмунини ташҳислаш, уни моделлаш).








Кейс стади  усули





















































- эксперт гуруҳи ёки 


магнитофон барча ай-тилган таклифларни 


ёзиб боради.  





- таклифлар бериш тўхтатилмагунча, ай-тилган ғояларни танқид ёки муҳокама қилишга йўл кўйилмайди.





-ғояларга тушун-тириш берилмайди, улар вазифаларга бе-восита боғлиқ  ҳолда айтилади.





-ҳар қандай фикрни айтиш мумкин, у қабул қилинади.





-фикр ҳеч қандай чек-ланмаган ҳолда, иложи борича баландроқ овоз-да айтилиши лозим.





 Ғояларни генерация қилиш усули. Қатнашчилар бирлашган ҳолда қийин муаммони ечишга ҳаракат қиладилар: уни ечиш учун шахсий ғояларини илгари сурадилар. “Ақлий ҳужум” қуйидагича  ўтказилади.





Ақлий ҳужум





Эссе- французча тажриба, дастлабки лойиҳа, шахснинг бирор мавзуга оид ёзма равишда ифодаланган дастлабки мустақил эркин фикри. Бунда тингловчи ўзининг мавзу бўйича тассуротлари, ғояси ва қарашларини эркин тарзда баён қилади. Эссе ёзишда ҳаёлга келган дастлабки фикрларни зудлик билан қоғозга тушириш, иложи  борича ручкани қоғоздан узмасдан – тўхтамасдан ёзиш, сўнгра матнни қайта таҳлил қилиб, такомиллаштириш тавсия этилади. Мана шундагина ёзилган эссенинг ҳаққоний бўлиши эътироф этилган. Эссени муайян мавзу, таянч тушунча ёки эркин мавзуга бағишлаб ёзиш мақсадга мувофиқ. Баъзан, айниқса тарбиявий соатларда таълим олувчиларга ўзларига ёққан мавзу бўйича эссе ёздириш ҳам яхши натижа беради.





Эссе усули





    Охирги қаторга мавзу моҳи-ятини такрорлайдиган, маъноси унга ўхшаш бўлган битта сўз (синоним)  ёзилади.


Углеводородлар





   Тўртинчи қаторга мавзуга нисбатан тасаввур  англатувчи ва тўртта сўздан иборат бўлган фикр  ёзилади.


Тўйинган углеводородлар алканлар дейилади





 Учинчи қаторда мавзу доирасидаги  ҳатти – ҳаракат учта сўз (феъл) билан  ифодаланади.


Оддий органик бирикмалар





   Иккинчи қаторга мавзуга оид иккита сифат ёзилади. (Қандай? Қанақа?)


Оддий углеводородлар, Тўйинган углеводородлар





   Биринчи қаторда мавзу  бир сўз, одатда от билан ифодаланади? (Ким? Нима?)


Алканлар





    Ўрганилаётган материални  пухта англаш учун қўлланиладиган интерфаол усуллардан бири ҳисобланади. Синквейн-французча беш қаторли ўзига хос, қофиясиз шеър бўлиб, унда ўрганилаётган тушунча тўғрисидаги ахборот ёйилган  ҳолда ўқув сўзи  билан, турли вариантларда ва турли нуқтаи назар орқали ифодаланади.


Синквейн тузиш қоидаси:





Синквейн 








«?» – белги, агар ўқиётганингиз сизга тушунарли бўлмаса ёки сиз бу ҳақда батафсилроқ маълумот олишни ҳоҳласангиз қўйилади.


Тўйинган углеводородларни ёнилғи ва хом ашёлардан ташқари яна қаерларда ишлатилади?





«+» – белги, агар ўқиётганингиз, сиз учун янги ахборот бўлса қуйилади;


Тўйинган углеводородлар нефть, кўмир, қўнғир кўмир ва бошқалар таркибида учрайди.





«-» – белги, агар ўқиётганингиз, сизнинг у ҳақида билганингиз ёки билишингиз тўғрисидаги фикрингизга зид бўлса қўйилади;


Алканлар таркибидаги углеводородларнинг қўшилиб бориши натижасида гомологик қатор ҳосил қилади.








«V» - белги, агар ўқиётганингиз, сизни у ҳақда билганингиз ёки билишингиз  тўғрисидаги фикрингизга мос, яъни таниш бўлса қуйилади;


Алканлар тўйинган углеводородлар ҳисобланиб, уларда углероднинг тўрттала валентлиги водород атомлари билан боғланган ва бу турдаги углеводородларда sp3 гибрид боғлар орқали боғланади. 





   Инсерт (Interactive Nothing System For Effective Reading and Thinking)-ўқув материалини мустақил ўқиб, ўзлаштиришда қўлланилади. Унинг мазмуни, ўқиш жараёнида матннинг ҳар бир сатр бошини аввал ўзлаштирилган билим ва тажрибалар билан таққослаш ва бунинг натижасини варақнинг чап қирғоғига қуйидаги махсус белгиларни қўйиш билан акс эттиришдан иборат:





Инсерт
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