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KIRISH

Mavzuning dolzarbligi. Prezidentimiz aytgan bu fikrni shaxs va lining
psixologiyasi bilan gqanday bog‘lash mumkin. Bu fikrning mag‘zini chaqadigan
bo‘lsak, uning butun mazmun-mohiyati go‘yoki ijtimoiy psixologiya va shaxs
psixologiyasiga bog‘ligligini ko‘rishimiz mumkin. Axir har bir individ
tug‘ilganidan boshlab to umrining oxiriga gadar hagigatan ham «yer-u ko'kdagi
o‘zgarishlarni sezib, his qilib, ulardan saboq chiqarib» yashaydi-ku! Aytish
mumkinki, aynan mana shunday jarayonlarni boshidan kechirgan individgina
shaxs bo‘lib shakllanadi va jamiyat hayotiga qo‘shila oladi. Buning uchun undan
hamisha «o‘zining yon-atrofiga uyg‘oq nigoh, qalb ko‘zi bilan qarash» talab
etiladi. Shundagina u yetuk inson bo‘lib ulg‘ayishi va jamiyat uchun kerakli shaxs
bo’la olishi mumkin.

«Biz, fagat o‘zimiz uchungina yashay olmaymiz, — deb yozadi, mashhur
romannavis yozuvchi German Melvill, — bizning hayotimiz boshgalarning hayoti
bilan bir-biriga minglab rishtalar bilan chambarchas bog‘langandir». Ijtimoiy
psixologiya aynan mana shu rishtalarni o‘rganish bilan shug‘ullanuvchi fan
hisoblanib, nima uchun jamiyatdagi kishilar bir-birlariga ta’sir o‘tkazishlari, bir-
birlari haqida o‘ylashlariga oid ma’lumotlarning ilmiy asoslarini o‘rganadi.

ljtimoiy psixologiyaning asosiy vazifasi va predmeti — shaxs va jamiyat
o'rtasidagi munosabatlarning rivojlanish gonuniyatlari ekanligini ko‘pgina ijtimoiy
psixologlar ta’kidlab o‘tganligi ma’lum. Shunday ekan, ushbu o‘quv qo‘llanmada
biz shaxs va jamiyat munosabatlariga oid muammolarning boshga adabiyotlarda
yoritilmagan jihatlarini kengroq yoritishni magsad qildik. Chunki bo‘lajak
psixolog, psixologiya fani o‘qituvchisi sifatidagi mutaxassis — talabalar uchun bu
kabi muammolarga doir bilimlarni chuqur egallash o‘z mutaxassisligini chuqur
egallashgagina xizmat qilib qolmay, balki ularning keyingi faoliyatlarida ham
o‘ziga xos zaruriyat kasb etadi. Aynigsa shaxs va shaxslararo munosabatlar
doirasida yuz Dberadigan alogalar chuqur yoritilgan bo‘lib, bu bo‘lajak

mutaxassislarning bilimlarini yanada oshirishga xizmat qilishi ko‘zda tutilgan.



Har bir insonning fe’l-atvorida, xatti-harakatlarida u mansub bo’lgan millat,
xalq, hudud, professoinal toifa, mehnat giladigan jamoasi, yaqin atrofdagi mugim
guruhi, oilasining ta’siridan paydo bo’lgan sifatlari va xususiyatlari bo’ladi.
Tarixiy shart-sharoit, davr, davlat tuzimi va o’sha jamiyatdagi siyosiy, iqtisodiy va
mafkuraviy ta’sirlar hagida yuqgorida gapirgan edik.

Bu ta’sir makro bosqichdagi ta’sirlar deb atalib, yaqin muhitning tasiri —
mikro bosqgichdagi ta’sirlar deb yuritiladi. Ikkala bosqichdagi ta’sirlar ham sosial
psixologik nugtai nazardan ahamiyatli va tarbiyaviy mohiyatga egadir. Chunki har
bir sharoitda shaxs o’ziga xos sosial rollarni bajaradi va o’zining «qiyofasini»
namoyon etadi. Mehnat jamoasida professional rollarni bajarish jarayonidagi xulg-
atvori shaxsning ma’naviy va psixologik ko’rinishidagi asosiy omil bo’lib, katta
yoshdagi odam psixologiyasini tubdan o’zgartirish uchun uning professional
faoliyatini ham o’zgartirish kerak, deyiladi.

Tadqgigotning magsadi: Iimiy adabiyotlar va ilmiy tadgigot ishlarini tahliliy
o’rganish asosida guruh sharoitida zamonaviy o‘qitishning pedagogik va
psixologik texnologiyalarini tadqiq etish.

Tadgigotning obyekti: guruh sharoitida zamonaviy o‘qitishning pedagogik
va psixologik texnologiyalarini o’rganish jarayoni

Tadgiqot predmeti: guruh sharoitida zamonaviy o‘qitishning pedagogik va
psixologik texnologiyalarini tahlil gilishi

Tadqgiqot vazifalari:

1. Mavzuga oid ilmiy-nazariy manbalar, darslik va o’quv qo’llanmalar
hamda ilmiy maqolalarni tahliliy o’rganish;

2. Sotsial psixologiyada guruh sharoitida zamonaviy o‘qitishning pedagogik
va psixologik texnologiyalarini yoritish

4. guruh sharoitida zamonaviy o‘qitishning pedagogik va psixologik
texnologiyalarini tadgiq etish

Tanlangan metodlar:

1. Anketa, suhbat, savol-javob, o’rganish.

2. Tahlil, giyosiy taxlil.

3. Pedagogik diagnostika.

4. Pedagogik-psixologik eksperement.

5. Sosiologik tadqiqot, ijtimoiy so’rov.



| BOB. GURUHLARDA SOSIAL FAOLIYATNI TASHKIL ETISH.

1.1. Guruhlarning turlari, o’lchamlari va tizimi

Shaxslararo munosabatlar asosan guruh sharoitida, shaxs ma’lum insonlar
davrasida, guruhida, jamoada bo’lgan taqdirda ro’y beradi. Shuning uchun ham
mutaxassislar jamoalarda ro’y beradigan shaxslararo ta’sirning qonuniyatlari va
mexanizmlarini bilishlari va ularni guruhda odamlar mehnatini tashkil etishda
albatta inobatga olishlari kerak.

Har bir shaxsning fe’l-atvorida, xatti-harakatlarida u mansub bo’lgan millat,
xalq, xudud, professoinal toifa, mehnat giladigan jamoasi, yaqin atrofdagi mugim
guruhi, oilasining ta’siridan paydo bo’lgan sifatlari va xususiyatlari bo’ladi.
Tarixiy shart-sharoit, davr, davlat tuzimi va o’sha jamiyatdagi siyosiy, iqtisodiy va
mafkuraviy ta’sirlar hagida yuqorida gapirgan edik. Bu ta’sir makro bosgichdagi
ta’sirlar deb atalib, yaqin muhitning tasiri — mikro bosqichdagi ta’sirlar deb
yuritiladi. lkkala bosgichdagi ta’sirlar ham sosial psixologik nuqtai nazardan
ahamiyatli va tarbiyaviy mohiyatga egadir. Chunki har bir sharoitda shaxs o’ziga
xos sosial rollarni bajaradi va o’zining «qiyofasini» namoyon etadi. Mehnat
jamoasida professional rollarni bajarish jarayonidagi xulg-atvori shaxsning
ma’naviy va psixologik ko’rinishidagi asosiy omil bo’lib, katta yoshdagi odam
psixologiyasini tubdan o’zgartirish uchun uning professional faoliyatini ham
o’zgartirish kerak, deyiladi.

Har bir shaxsning fe’l-atvorida, xatti-harakatlarida u mansub bo’lgan millat,
xalq, xudud, professoinal toifa, mehnat giladigan jamoasi, yaqin atrofdagi mugim
guruhi, oilasining ta’siridan paydo bo’lgan sifatlari va xususiyatlari bo’ladi.
Tarixiy shart-sharoit, davr, davlat tuzimi va o’sha jamiyatdagi siyosiy, iqtisodiy va
mafkuraviy ta’sirlar hagida yuqorida gapirgan edik. Bu ta’sir makro bosgichdagi
ta’sirlar deb atalib, yaqin muhitning tasiri — mikro bosqichdagi ta’sirlar deb
yuritiladi. Ikkala bosqichdagi ta’sirlar ham sosial psixologik nuqgtai nazardan

ahamiyatli va tarbiyaviy mohiyatga egadir. Chunki har bir sharoitda shaxs o’ziga
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xos sosial rollarni bajaradi va o’zining «qiyofasini» namoyon etadi. Mehnat
jamoasida professional rollarni bajarish jarayonidagi xulg-atvori shaxsning
ma’naviy va psixologik ko’rinishidagi asosiy omil bo’lib, katta yoshdagi odam
psixologiyasini tubdan o’zgartirish uchun uning professional faoliyatini ham
o’zgartirish kerak, deyiladi.

Har bir shaxs uchun taragqgiyotning har bir alohida bosgichida shunday
odamlar guruhi bo’ladiki, u ularning niyatlari, qiziqishlari, harakat normalari,
g’oya va fikrlariga ergashishga tayyor bo’ladi, harakatlaridan andoza oladi, ularga
taglid giladi. Bunday guruh psixologiyada referent guruh deb ataladi. Amerikalik

sosiologlar referent guruhlarning bir necha turlarini farglaydilar.

Normativ guruhlar — bu shaxs uchun shunday insonlar
guruhiki, ularning normalarini u ma’qullaydi, ularga amal
gilishga hamisha tayyor bo’ladi. Bunday guruhlarga birinchi
navbatda oilani, diniy yoki milliy uyushmalarni, professoinal
guruhlarni kiritish mumkin.

Qiyoslash guruhlari — bu shunday guruhki, shaxs o’sha
guruhga kirishni, uning ma’qullashiga muhtoj bo’lmaydi,
lekin o’z harakatlarini yo’lga solishda unga asoslanadi va
korreksiya qiladi.

Negativ guruhlar — shundayki, shaxs ularning xatti-
harakatlaridan ataylab wvoz kechadi, chunki ular shaxsiy
garashlardan mutloq farq qiladi. Masalan, ikki qo’shni bir-biri
bilan murosalari kelishmasa, hattoki, devorlarini oglashda ham
biri tanlagan rangni ikkinchisi tanlamaydi. Bir1 «oq» desa,
ikkinchisi — aksincha, «qora» deb turaveradi.

Kundalik hayotda shaxs muloqotda bo’ladigan, vaqtini birgalikda
o’tkazadigan kishilar guruhi ham turli xil bo’ladi. Masalan, agar odamlar ko’chada
tasodifiy hodisani tomoshabini bo’lib turishgan bo’lsa, ularni psixologiya tilida

guruh emas, agregasiya (olomon) deb atashadi. Haqiqiy guruh uchun o’sha

odamlarning barchasiga alogador umumiy faoliyat va hamkorlik qilish, bir-
birlariga ta’sir ko’rsatish imkoniyati bo’lishi kerak.
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Amerikalik psixolog Ch. Kuli hamkorlikning darajasi
mezoniga ko’ra guruhlarni birlamchi va ikkilamchi turlarga
bo’lib o’rganishni taklif etgan edi.

Birlamchi guruhda shaxslararo o’zaro ta’sir
«yuzma-yuz, bevosita» ro’y beradi. Masalan,
oila davrasidagi, sinfdagi, hisobchilar xonasida
o’tirganlar birlamchi guruhga misoldir.

Ikkilamchi  guruhlarda har doim ham
odamlarning bevosita muloqotda bo’lish
imkoniyatlart bo’lmaydi. Ular o’rtasidagi
munosabat va o’zaro ta’sir bilvosita bo’ladi.

Ko’pincha guruhlarni rasmiy va norasmiy turlarga ham bo’lib o’rganishadi.
Rasmiy guruhdagi munosabatlar rasmiy normalar va huquqg burchlar tizimi bilan
belgilangan bo’ladi. Masalan, guruhda boshliq bilan xodimlar o’rtasidagi
munosabatlarni ta’minlovchi guruh rasmiy bo’lsa, norasmiy — ichki, bevosita
psixologik munosabatlarni ta’minlovchi guruh hisoblanadi. Masalan, do’stlar
guruhi, yoki talabalar guruhidagi barcha gizlarning tanaffus paytidagi mulogoti

guruhi.



R. S. Nemov Kichik sosial guruhlarning quyidagi
klassifikasiyasini taklif etgan

KIYUK TYPYXITAPHUWHT TYRIAPA

L [lapTin (HOMUHA) Pean (xakuxuit) }

~

Tabuwnii;

Pacmuit Ba HOpacmul;

Kyucus  puBoxiianran  Ba

Ky4JIM pPUBOKJIAHTaH;
JlaGoparopusi THUIUIH
Kopnopauus Ba xamoasnap;

Pedepent Ba HopedepeHT.

Guruh o’lchamlari va uning tizimi.

Guruhlar ulardagi odamlar soniga ko’ra katta va kichik guruhlarga
bo’linadi. Psixologiyada ko’proq kichik guruhlar o’rganiladi. Uni necha kishi
tashkil etishi, necha kishi hamkorlikdagi faolityati ko’proq samara berishi masalasi
amaliy ahamiyatga egadir. Ko’pchilik olimlar guruhning boshlang’ich nuqtasi
sifatida migdor jihatdan ikki kishini — diadani tan olishadi. Polyak olimi Yan
Shepanskiy bunga qo’shilmasa-da (uning fikricha kamida uch kishi — triadadan
boshlanadi), har gqalay diada o’ziga xos uyushma sifatida tan olingan. Masalan,
yangi oila qurib, birga yashayotgan kishilar, sevishganlar, ikki do’st — 0’ziga xos
kichik guruh. Har gqanday kichik guruhga xos sifat shuki, uning a’zolari bir-birlari
bilan bevosita muloqotga kirishish, «yuzma-yuz» bo’lish imkoniyatga ega bo’ladi.
Har bir kishi uchun shu guruh juda ahamiyatli bo’lib, uning normalariga 0’zi
xohlab-xohlamay bo’ysuna boshlaydi. Kichik guruhning chegarasi masalasi ham

ko’p muhokama qilinadi.



G.M.Andreyeva bu chegarani 12-15 kishi deb hisoblasa, amerikalik Moreno
0’z vaqtida bu chegarani 30-40 gacha surgan edi. Lekin bizningcha, uning yuqori
chegarasi necha kishi bo’lishidan gat’ty nazar, o’zaro bevosita muloqot
imkoniyatini berishi va har bir a’zo bir-biriga ta’sir ko’rsata olishi kerak.

Har bir o’ziga xos psixologik tizimga ham ega. Uni tashkil etuvchi

clementlar nisbatan barqaror bo’lib, ular guruh a’zolari xulg-atvorini
muvofiglashtirib turadi. Avvalo guruhning magsadini ajratish kerak. Maqgsad-
odamlarni jamoa mehnati atrofida uyushtirib, birlashtiruvchi psixologik
elementdir. Masalan, barcha talabalarning magsadi-o’qish, professoinal malaka
orttirib, mutaxssis bo’lib yetishish.

Guruhning avtonomligi darajasi ham ma’lum ahamiyatga ega omil, chunki
har bir a’zo umumiy maqsad asosida birlashgan bo’lsa ham, ularning har birining
0’z burch va vazifalari bor va shu nuqtai nazardan har odam o’z imkoniyatlarini
o’zicha ishga solib, 0’zaro munosabatlarga sabab bo’ladi.

Guruhning psixologik tizimga ta’sir etuvchi omillarga yana ularning jinstiy,
yosh jihatdan, ma’lumoti va malakasi nuqtai nazaridan farq qiluvchi va uyg’unlikni
tashkil etuvchi omillar ham kiradi.

Guruhning uyushganligi ham dinamik ko’rsatgichlardan bo’lib, shu nuqtai
nazardan har bir guruh bir-biridan farg giladi. Masalan, odamlar hamkorlikda
bajarayotgan ishning gizigarli va hamma uchun manfaatli ekanligi, guruh
normalarining a’zolar tomonidan umuman olganda qabul qilinishi, gadriyatlar
tizimini tasavvur gilishdagi fikrlar mosligi uyushqoqlikning mezonlaridir.

Guruhning tizimi yana uning katta-kichikligiga ham bog’liq. Masalan, 5-10
kishidan 1iborat guruhdagi munosabatlar yaxshiroq, uyg’unroq va faoliyat
samaraliroq hisoblanadi. Chunki bunday guruhlarda norasmiy mulogot uchun
ma’qul sharoit mavjud bo’ladi. Bunday guruhlarda «guruhbozlik» degan illat ham
bo’lmaydi. Guruhning hajmi ortib borgan sari ularda rasmiyatchilik, rasmiy yuzaki
munosabatlar ko’payadi va bu odamlar o’rtasidagi insoniy munosabatlarda o’z

aksini topadi.



1.2. Jamoalarda psixologik o’zaro moslik. Guruhdagi psixologik muhit va uni

o’rganish

Guruh hayoti va undagi a’zolarning o’zlarini yaxshi his qilishlari ko’p
jihatdan ularning hamkorlikda ishlay olishlari va bir-birlariga ijobiy munosabatda
bo’la olishlariga bog’lig. Bu hodisani tushuntirish uchun psixologiyada psixologik
moslik tushunchasi mavjud. Psixologik moslik deganda, guruh a’zolari sifatlari va
garashlarining aynanligi emas, balki ular ayrim sifatlarining mos kelishi,
qolganlarining kerak bo’lsa, tafovut qilishi nazarda tutiladi.

Moslikning mezoni sifatida N.Obozov quyidagilarni ajratadi:

a)  faoliyat natijalari;

b)  a’zolarning sarflagan kuch-energiyalari;

c) faoliyatdan qonigish.

Ikki xil o’zaro moslik farglanadi: psixofiziologik va sosial psixologik.
Birinchi holatda faoliyat jarayonida odamlarning bir xil va mos tarzda harakat gila
olishlari, reaksiyalar mosligi, ish ritmi va tempidagi uyg’unliklar nazarda tutilsa,
ikkinchisida sosial xulgdagi moslik — ustanovkalar birligi, ehtiyoj va gizigishlar,
garashlardagi monandlik, yo’nalishlar birligi nazarda tutiladi. Birinchi xil moslik
ko’proq konveyer usulida ishlanadigan sanoat korxonalari xodimlarida samarali
bo’lsa, bu oliygoh o’qituvchilari, ijodiy kasb egalarida iloji yo’q va bo’lishi
mumkin emas, ularda ko’proq sosial psixologik moslikning ahamiyati kattadir.

O’tkazilgan tadqiqotlar psixologik moslikning ko’plab qirralari bo’lishi
mumkinligini isbot gildi. Asosan shuni unutmaslik kerakki, gaysi faoliyat va uning
magsadi odamlarni birlashtirgan bo’lsa, o’sha maqgsadni idrok gilish va birgalikda
anglash i1stagida uyg’unlikning bo’lishi katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’ladi.

Gruppaviy garorlar qabul qilishda o’zaro ta’sir masalasi. Guruhda

odamlarning bir-birlarini yoqtirishlari yoki aksincha, inkor qilishlari ko’pincha
turli xil qarorlar gabul qilish jarayonida ro’y beradi. Gruppaviy garorlar gabul
qgilish individual garorlar gabul gilish jarayonidan tubdan farq gilmaydi. Ikkalasida

ham avval muammo aniqlanadi, ma’lumotlar to’planadi, bir nechta takliflar ilgari
10



suriladi va nihoyat, eng ma’quli gabul qilinadi. Lekin guruhda bu jarayon biroz
boshqacharoq kechadi va nizolar ko’pincha aynan shu jarayon bilan bog’liq
bo’ladi.

Amerikalik psixolog T. Mitchellning fikricha, o’zaro ta’sir gruppa sharoitida
quyidagi omillar vositasida ro’y beradi:

1) ayrim a’zolar boshqgalariga nisbatan ko’proq gapirishga moyil bo’ladilar;

2) yuqoriroq mavqega ega bo’lgan shaxslar qarorlar chiqarish jarayonida
ham boshgqalarga tazyiq o’tkazishadi;

3) guruhda ko’p vaqt o’zaro fikrlardagi kelishmovchiliklarning oldini
olishga ketib qoladi;

4) guruhda ayrim odamlar ta’sirida asosiy maqsaddan chetlash va maqsadga
nomuvofiq garorlar gabul gilish hollari kuzatiladi;

5) barcha a’zolar o’zlari sezmagan holda konformlilikka berilishlari va
guruh ta’siriga tushib qoladilar. Shuning uchun ham ba’zan majlisni olib boruvchi
rais kun tartibini e’lon qilgan bo’lsa-da, undan chalg’ib ketishi va o’rinsiz qarorlar
gabul gilishi mumkin.

Lekin gruppaviy qarorlar gabul gilish jarayonining eng katta ijobiy tomoni
shundaki, unda ko’plab fikrlar tug’iladi va o’rtaga tashlanadi. Bu fikrlar shunday
sharoit yaratadiki, oxir-oqibat alohida individual fikrlardan biroz bo’lsa-da, farq
giladigan original yangi fikr paydo bo’ladi. Shuning uchun ham rahbarlik san’ati
ko’pchilik fikriga tayangan holda oxirida eng ma’qul qarorga kela olishdir. Lekin
salbiy tomoni shundaki, gruppaviy muzokara va qarorlar qabul qilish jarayoni ba’zi
a’zolarda logaydlik («Menga nima, ular gapirishyapti-ku» kabi), tashabbussizlik
(«Baribir meniki qabul qilinmaydi, gapirim nima qildim?» kabi) illatlarini ham
paydo qilishi mumkin. Bu o’sha muhitda ayrim odamlar fikri doimo qo’llab-
quvvatlangan, ayrim odamlarga ¢’tibor, imtiyoz berilgan sharoitlarda rahbarning
aybi bilan ro’y beradi.

Xoffman 0’z eksperimentlarida gruppaviy garorlar gabul qilishga guruhning
tarkibi ta’sir qilish mumkinligini isbot qilgan. Uning fikricha, yaxshi, sifatli, ijobiy
fikrlar va qarorlar guruh tarkibi har xil (geterogen tarkib) bo’lgan sharoitlarda
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uning tarkibi bir xil (gomogen) bo’lgandan ancha ko’p va sifatli bo’ladi. Gomogen
guruhlarda (masalan, taxminan bir xil o’zlashtiradigan talabalar guruhi) qarorlar
gabul gilish mobaynida konfliktlarning kam bo’lishi va gqarorlar tezda qabul
gilinishi aniglangan.

Har gaday garorlar gabul gilish jarayoni psixologik jihatdan tavakkalchilikka
asoslanishi ham isbotlangan. Lekin tavakkalchilik darajasi guruh sharoitida
individual holatdagidan ancha past bo’lar ekan. O’rtacha guruh a’zosining bu
o’rindagi fikri: «Tavakkal shu gapni aytaychi, noma’qul bo’lsa, guruh borku, ular
ma’qullashganku?». Demak, guruh sharoitida qabul qilingan har qanday qaror
mohiyatan sosial xarakterli bo’lib, uning to’g’ri va foydali, natijali bo’lishida
rahbarning roli katta bo’ladi.

5. Guruhdagi psixologik muhit va uni o’rganish.

Guruh va jamoalar to’g’risida gap ketganda, ko’pincha uning «ma’naviy
mubhiti», «psixologik mubhiti» degan iboralar ishlatiladi. Chunki bu narsa o’sha
yerdagi ishning yaxshiligi, faoliyatning samarasi bilan bog’lanadi. Sosial
psixologik muhit deganda, biz o’sha guruhning a’zolari fikrlari, hissiyotlari,
dunyoqarashi, ustanovkalar va o’zaro munosabatlaridan iborat bo’lgan
emosional-intellektual holatni tushunamiz. Bu o’rindagi asosiy omil — bu
a’zolarning o’zaro munosabatlaridir. Ma’lumki, o’zaro munosabatlar ish
yuzasidan, faoliyat maqgsadlari va mazmuni bilan hamda bevosita bir-birlarini
yoqtirish-yoqtirmaslikka asoslangan insoniy emosional hissiyotlar ko’rinishida
bo’lishi mumkin. Professional faoliyatni bajarish jarayonida tabiiy birinchi tipli
munosabatlar ustivor bo’lib, ikkinchilarining xarakteri birinchisidan kelib chiqadi.
Do’stlar to’plangan davradagi muhit esa aksincha, bevosita simpatiyalarga
tayanadi.

Sosial psixologiyada ana shunday psixologik muhitni eksperimental tarzda
o’rganishga katta e’tibor beriladi. Eng keng tarqalgan usullardan biri sosiometriya
bo’lib, uning asoschisi amerikalik olim Jon Moreno hisoblanadi. Sosiometriya
lotincha «so cietas» — jamiyat, va «metreo» — o’lchayman so’zlaridan olingan

bo’lib, guruhdagi shaxslararo munosabatlarni o’lchashga qaratilgan texnikadir.
12



Nazariy sosiometriya uning muallifi fikricha, jamiyatdagi barcha nizolar,
muammolarni yechishning usullaridan biri — insonlar o’rtasidagi munosabatlarni
o’rganish va shunga ko’ra, jamiyatda o’zgarishlarni amalga oshirish kerak, degan
g’oyaga asoslanadi. Amalda esa har bir jamoalarda maxsus sosiometrik so’rovlar
o’tkaziladi va uning natijalari tashkiliy jarayonlarda inobatga olinadi.

Lekin oxirgi paytlarda sosiometriyaga nazar o’zgargan, uning yuzlab
modifikasiyalari, turlari ishlab chiqildi. Ahamiyatlisi shuki, uni hagigatdan ham
guruhdagi ma’naviy-psixologik muhitga ta’sir etuvchi emosional munosabatlarni
aniglashda mutaxassis tomonidan ishlatish mumkin. Bunda har bir guruh a’zosi
tanlov sharoitiga solinadi, ya’ni u, u yoki bu sharoitda, vaziyatda yoki faoliyatni
bajarishda o’ziga yoqgan (yogmagan ham) sherigini guruhdoshlari orasidan
tanlashi kerak. Masalan, maktab o’quvchilariga «Kim bilan birga dars tayyorlashni
xohlarding? », «Kim bilan maktab yer uchastkasidagi xasharda yonma-yon turib
ishlashni istarding?», mehnat jamoalarida esa «Boshliq tomonidan berilgan muhim
topshirigni  ikki kishi bajarishi kerak bo’lsa, sheriklikka Kkimni olgan
bo’lardingiz?», talabalarda «Xorijga o’qishga yuborishsa, guruhdoshlaringdan
kimlar senga sherik bo’lishini istaysan?» kabi savollar bilan murojaat qilinadi.
So’rov anonim bo’lib, har bir ishtirokchi 3-5 tagacha tanlash huquqiga ega bo’ladi.
Natijalar jadvalga solinib, gayta ishlanadi va xattoki, grafik tarzida chiziladi.
Quyida mehnat jamoasida qo’llanilishi mumkin bo’lgan sosiometrik testdan biri
havola etilgan.

Test uchun quyidagi savollarni taklif etish mumkin:

1. Guruhingizdagi odamlar orasidan bevosita doimo u bilan ishlashni
xohlagan uch kishining nomini yozing:

1.

2.

3.

2. Siz bilan birga ishlaydigan hamkasblaringizdan kimlar bilan birga bo’sh

vaqtingizni o’tkazishni xohlardingiz (uch kishi)
1.
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2.
3.

3. Hamkasblaringizdan o’z ishini zo’r mahorat bilan bajaradigan uch

Kishining nomini yozing:
1.
2.
3.
Metodika guruhdagi odamlar bir-birlarini yaxshi bilgan taqgdirdagina

o’tkaziladi. Ma’lumotlarni qayta ishlash har bir xodimning to’plagan tanlovlarini
sanash va tahlil gilishga asoslanadi. Ular asosida guruhdagi liderni va liderlik
stilini aniglash mumekin.

Sosiometriya korxona tarkibida kadrlar zahirasini shakllantirish, har bir
xodimning reytingini aniglash orgali ularda liderlik sifatlarining borligini

o’rganishga imkon beradi. Bu metodni psixolog o’tkazgani ma’quldir.
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11 BOB. GURUH SHAROITIDA ZAMONAVI1Y O‘QITISHNING
PEDAGOGIK VA PSIXOLOGIK TEXNOLOGIYALARI

2.1. Auditoriya bilan ishlashning sosial psixologik shartlari

Ma’lumki, har ganday pedagogik jarayonning asosiy maqgsadi — ta’lim
oluvchida bilim, malaka va ko’nikmalar hosil qilishdir. Bu narsa ma’lumotlar
almashinuvi orqali ro’y beradi. Pedagogik muloqot jarayonidagi ma’lumotlar
almashinuvi asosan uch shaklda amalga oshiriladi:

. monolog;
. dialog;
. polilog.

Monolog — ma’ruzachi yoki o’qituvchining tinglovchilar yoki o’quvchi-
talabalar qarshisiga chiqib nutq so’zlashi, darsni bayon etishidir. Ayni shu usul
ta’lim-tarbiya jarayonidagi asosiy vosita ekanligi to’g’risida ongimizga o’rnashib
golgan tasavvur mavjud. Bu holatda gapiruvchi ma’lumotlarning asosiy tayanch
manbai hisoblanadi va faqat undangina faollik talab qilinadi. Monolog egasi 0’zi
mustaqil tarzda ma’lumot mazmunini tinglovchilarga yetkazish va o’z mavgeini
ta’kidlash imkoniga ega bo’ladi. Lekin auditoriya, ya’ni tinglovchilar unga
nisbatan ancha passiv mavqgeda bo’ladilar va bu narsa ma’lumotning faqat kichik
bir qisminigina idrok qilish va eslab qolishiga sabab bo’ladi. Shuning uchun ham
o’qituvchi bu kamchilikning oldini olish uchun auditoriyani faollashtirishning
boshqa yo’llarini qidirishga majbur bo’ladi.

Dialog — o’quv mavzusi yoki muammoni guruh sharoitida o’qituvchi bilan
birgalikda va hamkorlikda muhokama qilish yo’lidir. Shuning uchun bu usul
tinglovchilarni nafagat faollashtiradi, balki auditoriyada ijodiy muhitning bo’lishi
va fikrlar almashinuvidan har bir ishtirokchining manfaatdorligini ta’minlaydi.
Ya’ni, tinglovchilar 0’quv jarayonining obyektidan uning subyektiga aylanadilar.

Dialog jarayonida o’qituvchi bilan o’quvchilar o’rtasida fikrlar almashinuvi,

bilimlarni o’zaro muhokama qila olish uchun real sharoit yaratiladi. Lekin dialogni
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tashkil etishdan avval o’qituvchi auditoriyaning u yoki bu xususda bilimlar va
tasavvurlarga ega bo’lishini inobatga olishi zarur, aks holda o’zaro muloqot
samarasiz va mazmunsiz tortishuvga aylanib ketishi mumkin. Dialog jarayonida
uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki bu muammo yuzasidan bilimlarini
diagnostika qilish va shunga mos tarzda o’z ishini tashkil etish imkoniyatiga ega
bo’ladi. Aynan shu holat dialogning eng muhim psixologik ahamiyatidir.

Polilog — guruh ichidagi munozaradir. U tinglovchilar yoki o’quvchilarning
faolligini yanada oshirish, ulardagi ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish magsadida
ishlatiladi. Polilog jarayonida guruh a’zolarining har biri muhokama gilinayotgan
masala yuzasidan o’z fikrini bildirish imkoniyatiga ega bo’ladi, o’qituvchi esa
ushbu jarayonning tashkilotchisi sifatida o’quvchilar yoki talabalar faoliyatiga
bevosita aralashmaydi. Bu usul dars mavzusi ko’proq nazariy xarakterli bo’lib,
yangi g’oyalardan ularning amaliy jihatlari keltirib chiqarilishi zarurati bo’lganda
qo’l keladi. Lekin bu usul mashg’ulotlar yoki muloqot darslari endi boshlangan
paytda o’tkazilishi magsadga muvofiq emas, chunki polilog uchun o’qituvchi bilan
hamkorlikda ishlash tajribasidan tashqari yoshlarga o’sha soha yuzasidan ma’lum
bilimlar majmui hamda hamkorlikda ishlash tajribasi zarur. Dialog va polilog
texnikasini yaxshi egallagan muallim munozara yoki bahsni samarali tashkil
etishga layoqatli bo’ladi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, munozarani samarali
tashkil etish qobiliyati o0’z-o’zidan shakllanmaydi, buning uchun o’qituvchi
umuman munozara metodikalarining mohiyati va uni tashkil etish yo’llarini ilmiy-
amaliy jihatdan bilishi kerak.

Faol o’qitish metodlari va ularni tashkil etish. Faol o’qitish metodlariga
eng avvalo bahs va munozara yo’li bilan bilim va malakalar hosil qilish
tushuniladi. Bahsning samarali bo’lishi eng avvalo bahslashuvchilarning bir-
birlariga nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog’ligq. Quyida keltirilgan rasmlarda
tinglovchi va muzokarada gatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning
psixologik mavgelarining mohiyati keltirilgan.

Har bir holat bahs gatnashuvchilarida o’ziga xos ruhiy tayyorgarlik va mas’uliyat

hissini keltirib chigaradi.
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1-rasm. Sinf sharoiti. Bu — an’anaviy dars o’tkazish shakli bo’lib,
tinglovchilar bir-birlarining yuzlarini ko’rish imkoniyati cheklangan va doska
oldidagi o’qituvchiga va u bayon etayotgan mazmunga nisbatan tinglovchilarning
mavgqelari, mas’uliyati turlicha. Bu sharoitda bahs o’tkazish mumkin emas. Chunki
sinfda oxirgi qatorda o’tirgan bola bilan birinchi gatorda o’tirganning darsga
munosabati keskin farq giladi. Tinglovchining psixologik mavgei — «Men» —

o’yindan tashqariday.

JOCKAa

Tk
T

2-rasm. «Men» — o’vinda» deb ataluvchi holat: tinglovchilar doira

shaklidagi stol atrofida joylashadilar va o’rtaga tashlangan mavzu yuzasidan erkin
fikr almashish, hattoki, ayrim sosial rollarga ham kirish imkoniyatiga ega bo’ladi,
xatto boshlovchi ham «qatorda» o’tiradi. «Ishchanlik o’yinlar» va boshqa rolli

o’yinlar ana shunday sharoitda o’tkazilishi mumkin.

HOCKAa
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3-rasm. «Men» — munozarada» deb ataluvchi bu holat ayni bahs-

munozaralar o’tkazish uchun qulay, chunki unda shaxs o’z fikrini dadil aytish

uchun imkoniyatni his qiladi. Odatda bunday bahslar to’rtburchak stol atrofida

uyushtiriladi.
-
-
-
-
-

4-rasm. «Men» — hamkorlikdaman» degan bu holat kattaroq guruhlar

tarkibida tashkil etiladi. Munozara a’zolari to’rt-besh kishidan bo’lib alohida
stollar atrofida o’tirib, har bir guruh 0’z garorini chiqaradi. «Munozara» klublari»

faoliyati shu tarzda tashkil etiladi.

Demak, dars mobaynida o’qituvchi mavzuning xarakteri va u shakllantirish

lozim bo’lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda munozara sharoitini

18



tanlashi va shunday keyingina mashg’ulotni boshlashi kerak. Ko’rinib turibdiki,
an’anaviy sinfda tashkil etiladigan mashg’ulotlarning samaradorligi deyarli yo’q,
chunki wular oldingi qatorlarda o’tirgan tinglovchilarning faolligigagina
yo’naltirilgan, qolganlar «o’yindan tashqari» holatda, bu narsa ularning dars
mazmuniga munosabatlarida bevosita aks etadi.

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruhlarda uyushtirilgan munozaralarning
erkin mavzuli, yo’naltirilgan va aniq ssenariyli disput turlari mavjud bo’lib, bu
tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining muloqot tajribasiga bog’liqdir
(«disput» so’zining lug’aviy ma’nosi — «fikrlayapmany, «tortishayapman», degan
ma’noni bildiradi). Kichik guruhlardagi munozaralardagi asosiy narsa — guruh
a’zolarining tanlangan mavzu xususiyatiga gqarab, xar birining o0’z fikr
mulohazalarini oxirigacha bayon etish imkoniyatlarining borligidir. Bunday
guruhda boshlovchi ham gatorda o’tirib, mavzuning yechimi batamom hal
bo’Imaguncha faol mulogotlarning ishtirokchisi bo’lishi mumkin. Lekin asosiy rol
guruhning a’zolariga yuklanganligini va bevosita ajralib chigqan norasmiy lider
asosiy bahs yurituvchi bo’lishi mumkinligini unutmasligi zarur. Bunday gurunglar
turli sharoitda ko’pincha bahs ishtirokchilari uchun tabily sharoitlarda (masalan,
sinfda, talabalar auditoriyalarida, ish xonalarida va b.q.) o’tkazilsa, maqgsadga
muvofiq bo’ladi.

Agar bahlashuvchilar guruhi odatdagidan kattarog hajmda (masalan, 30
kishigacha) bo’lsa, unda munozarani uyushtirishning o’ziga xos tomoni bor. Bu
holda bahs guruhi shartli ravishda uchga bo’linadi. Birinchi guruh — «fikrlarni
jamlovchilar» — generatorlar guruhi deyiladi; ikkinchisi — «tanqidchilar» va
uchinchi guruh — «fikrlarni tezlatuvchilar» — katalizatorlar» deb ataladi.

Har bir ajralgan guruhninig o’ziga xos funksiyalari bor: «generatorlar»
o’rtaga tashlagan muammo yoki bahs mavzusi bo’yicha o’zlaridagi barcha fikrlarni
o’rtaga xolis tashlaydilar. Guruh a’zolaridan biri — lider — ularni jamlab, fikrlar
ikkiga bo’lingan taqdirda ham ularni umumlashtirib bayon etadi. So’ngra o’yinga
«tanqidchilar» kirishadi. Ularning vazifasi — eshitgan fikrlariga tanqidiy

munosabat bildirish, ya’ni tanqidiy nuqtai nazardan ular ichidagi «mag’zni» va
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«puchak» fikrlarni saralash. Shundan keyin vaziyatga qarab, yana so0’z
«generatorlarnga yoki «katalizatorlarnga berilishi mumkin. Bildirilgan fikr va
takliflarda mabodo hisobga olinmay golgan jihatlar yoki noo’rin fikr bo’lsa, yoki
mohiyatan shu mavzuga alogador bo’lgan, lekin ikkala tomon hisobga olmagan
biror jihat aniqlansa, tomonlar digqatini aynan shunga qaratishi kerak. So’ngra
«tezlatuvchilar» bahsni davom ettirishga ruxsat berib, agar uni yakun qilish taqozo
qilinsa, ikkala guruhning o’yiniga holis baho bergan holda munozarani to’xtatishi
mumkin. Ular ko’pincha ikkala guruh uchun xolis orbitorlar — «hakamlar» rolini
o’ynaydilar.

Maktabda bir sinf doirasida yoki talabalar guruhida axlogily ma’naviy
mavzuda bahs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo’llash imkoniyati bo’lsa,
suhbatdoshlarning uchburchak shaklidagi berk stol atrofiga o’tirishlari mumkin.
Demak, bahslashuvchilarning joylashishlari ham bu o’rinda ma’lum ahamiyat kasb
etadi.

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda, boshlovchining roli
aynigsa kattadir. Chunki u har bir guruhdagi tortishuvlar va fikr almashinuvlarning
boshida turmog’i, kerak bo’lsa, ular faoliyatini maqsadga muvofiq tarzda
yo’naltirib turmog’i lozim. Kichik guruhdagidan farqli o’laroq, katta guruhlarda
boshlovchi u yoki bu ichki guruhga yon bosmasligi yoki ularni o’zining shaxsiy
fikriga majburan ergashtirmasligi kerak. Aks holda, u o’zining faoliyati bilan
boshqgalar tashabbusiga salbiy ta’sir ko’rsatishi va bahsning yo’nalishini buzib
qo’yishi mumkin. Shuning uchun katta guruhlarda uyushtiriladigan munozaraning
mavzusi oldindan tanlangan va unga boshlovchi ma’lum ma’noda tayyor bo’lishi

shart.
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2.2. Darsda munozara, breynshtorming va treninglar o’tkazish texnologiyasi

Munozaralar yuritishning yana bir shakli borki, uning nomini rus tilida
«mozgovaya atakay, inglizchasiga «brain storming» deb ataladi. Bizning tilimizda
bu tushunchaning aniq analogik tarjimasi yo’q, lekin uni «miyaga hujum» yoki
«fikrlar to’qnashuvi», «fikrlar jangi maydoni» deb atash mumkin. Metodning
psixologik mohiyati shundaki, oddiy munozarada bahslashuvchilar ko’proq ongli,
asosli fikrlarni bayon etishga harakat giladilar. Bunda esa bahslashuvchilarga
miyaga qanday fikr quyilib kelsa, uni tanqidsiz va asoslamay erkin, «tilga nima
kelsay», lekin navbatma-navbat aytish imkoniyati beriladi. Bu narsa ko’proq
muammo ancha notanish, savol murakkab yoki noaniq bo’lgan sharoitlarda qo’l
keladi. Ya’ni, bunda «erkin assosiasiyalarnga imkon beriladi va oxir oqibat
guruhning 0°zi ma’lum rasional «mag’zni» ajratib oladi.

Bu usulni birinchi marta amerikalik olim A. Osborn 30-yillardayoq taklif
etgan va bu usul yordamida yirik loyihalarni rejalashtirish va oldindan uning
natijalarini bashorat qilishda ma’lum yutuqlarni qo’lga kiritgan edi. Lekin
keyinchalik mutaxassislar uni fagat nostandart, o’ziga xos yechimi bo’lgan
vazifalarni muhokama qilgandagina qo’llash mumkin, degan fikrni bildira
boshladilar. Biroq to’g’ri tashkil etilgan breyshtormingning amaliy afzalliklari
ko’p. Fagat bunda quyidagi qoidalarga rioya qilish kerak:

1. Jumlalar juda qisqa bo’lishi kerak, ularning asoslanishi shart emas.

2. Har qanday jumla yoki fikr tanqid qilinishi mumkin emas, ya’ni fikrlar
tangiddan xolidir.

3. Mantiqiy fikrlardan ko’ra, fantastik yoki qo’qqisdan, tasodifan miyada
paydo bo’lgan fikr muhimroq.

4. Fikr yoki bildirilgan gisga mulohaza gayd etiladi.

5. Bildirilgan fikr yoki g’oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb ajratilmaydi,
ya’ni ular — muallifsizdir.

6. Fikr yoki yaxshi g’oyalarni tanlash alohida «tanqgidchilar» yoki guruhnnig

norasmiy liderlari tomonidan amalga oshiriladi.
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Yugqoridagi ta’kidlangan guruh katta bo’lgan sharoitda bahs uyushtirishda
ham generator, ya’ni fikrlarni birlamchi jamlovchilarlarga ushbu usulda ishlashga
imkon berish tajribada yaxshi natija beradi. Chunki o’tkazilgan tekshiruvlar va
ko’plab sinov  mashg’ulotlarining  ko’rsatishicha, aynan shu guruhda
breynshtorming usulining qo’llanilishi turli-tuman va garama-garshi fikrlarning
bayon etilishiga sharoit yaratadi. Aks xolda muhim muammolar bo’yicha
munozarani boshlash va unda fikrlar rang-barangligiga erishish juda qiyin bo’ladi.
Bu usul aynigsa, kattalar auditoriyasida juda yaxshi samara beradi.

Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir ishtirokchida
shakllanishi shart va bunda boshlovchi — o’qituvchining roli katta. Amaliy
mashg’ulotlarni bahs-munozara shaklida o’tkazilishi bolalarga oldindan aytilishi va
ularning tayyorgarlik ko’rishlari uchun savollar berilib qo’yilishi maqgsadga
muvofiqdir. Bahs ishtirokchilari hayajonlanmasliklari uchun mashg’ulot
boshlanishidan avval ularning o’zlarini erkin tutishlari uchun ayrim
yengillashtiruvchi mashqlar, boshgacha qilib aytganda, psixogimnastik
mashqlar o’tkazish tavsiya etiladi.

Masalan, ana shu maqgsadda o’tkaziladigan psixogimnastik mashqlarga
quyidagilarni kiritish mumkin:

1. O’qgituvchi guruhni aylana shaklida turishlarini so’raydi va a’zolarni
navbatma-navbat o’rtaga chigib, guruh bilan xohlagan tarzda, lekin samimiy
salomlashishni so’raydi. Keyin guruhdan kimning salomi ko’proq yoqqganini
so’raydi.

2. Guruh a’zolari o’qituvchi atrofida yarim aylana shaklida turishadi. Navbat
bilan guruh a’zolari o’rtaga chiqib, xohlagan a’zo bilan so’zsiz, lekin ochiq yuz
bilan mimika vositasida salomlashish va biror fikrni bildirishi so’raladi.

3. Hamma doira shaklida o’tiradi va o’qituvchi olib kelgan koptok navbat
bilan muloqot gatnashchilariga otiladi, fagat kimga otilsa, o’sha odamning kuchli,
yaxshi bir sifati aytilib, so’ng irg’itiladi. O’qituvchi koptokning albatta har bir
kishiga tegishini nazorat giladi.
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Bu kabi mashglar munozara qatnashchilari o’rtasida o’zaro tanglikning
bo’lmasligi va o’z fikrini bayon etayotganda o’qituvchidan tortinmasligi uchun
0’ziga xos trening hisoblanadi.

O’qituvchi munozarani boshlar ekan, ishtirokchilar ongiga quyidagilarni
yetkaza olishi kerak:

a) mashg’ulot har bir ishtirokchiga albatta foydali bo’ladi va ular bir-
birlariga yordam berish uchun kelganlar;

b) munozara o’zaro muloqotning bir shakli bo’lib, har bir ishtirokchi bir-
biriga ochiq va samimiy munosabatda bo’lsin;

V) munozara ishtirokchilarning o’zaro tajribalarini almashinishlari uchun
qulay sharoitdir;

g) fikr bayon etishda kerak bo’lsa tavakkal qilaylik, lekin indamaslik
shiorimiz bo’lmasin;

d) munozara paytida ko’p yozish shart emas;

ye) agar biror narsa tushunarli bo’lmasa, uni so’rashdan tortinmang;

J) bilgan bilimlarimizni bir-birimizdan ayamaymiz, chunki boshgalar ham

bundan manfaatdor bo’lsinlar, «yashiringan bilim-bilim emas»ligini unutmaylik!

Bahs turlari. Yozma bahs o’tkazish usullari. Agar mashg’ulotlar bir-
birlarini yaxshi tanimaydigan boshlang’ich guruhlarda boshlangan bo’lsa,
«tanishish» mashqlarini o’tkazish, albatta ishni kichik guruhlardan boshlash lozim.
Bunda erkin yo’naltirilmagan bahs shaklini qo’llash o’rinliroq. Bunda o’qituvchi
ishtirokchilarga bir-birlarini yaxshi tanib olsalar, birgalikda harakat qgilsalar,
umumiy ish uchun manfaatli bo’lgan natijalarga erishish mumkinligini
tushuntirishi lozim.

Agar ishtirokchilar biror yangi ma’lumotlarga ega bo’lish, murakkabroq
masala yuzasidan umumiy nuqtai nazarga ega bo’lish va mantiqiy xulosalarga
erishishni maqgsad qilgan bo’lsalar, unda dars avvalida o’qituvchi yoki oldindan

tayyorgarlik ko’rgan guruh a’zosi ma’ruza qilishi, ma’ruza yuzasidan keyin bahs
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uyushtirilishi, dars oxirida imkon bo’lsa, o’qituvchi o’zi tayyorlagan tarqatma
materiallarini har bir a’zoga berishi kerak. Faollashtiruvchi usullar materiallar
qo’lga berilgach, ishga solinadi.

Agar darsning yoki amaliy mashg’ulotning magsadi tinglovchilardagi aniq
gobiliyatlarni rivojlantirish, malakalarni oshirish va yangi tajribadan foydalanish
bo’lsa, unda bahsning predmeti avvalo tajriba almashinuvga qaratilishi, bunda
ayrim mashqlar ham bajarilishi, ularning natijalari tahlil qilinishi, rolli o’yinlarni
bajarishgacha olib borilishi kerak. Bunda o’qituvchining roli ancha mas’uliyatli
bo’lib, u mashg’ulotgacha konkret yo’rignomalarni o’quvchilarga berishi va guruh
ishini muntazam kuzatib, nazorat qgilib turadi.

Agar munozara darslarining magsadi — ishtirokchilarning yangi, mustagqil
fikrlarga kelishi, ularni shaxsiy tajriba va vaziyatlarga bog’lab aytib berishlariga
olib kelish bo’lsa, unda o’qituvchi «Men» — munozaradaman» holatida guruhli
bahsni kichik guruhlarda tashkil etishi, ularda alohida holatlar va vaziyatlarning
tahliliga barchaning digqatini qaratishi, ishtirokchilarni turli rollarni tasavvur
qilishga majbur qila olishi va oldindan tayyorlab qo’yilgan savolnomalarni dars
oxirida tarqatib, shakllangan yangi g’oyani ajratib olishi kerak. Demak, bu
shakldagi ish har bir ishtirokchidan puxta tayyorgarlikni va aniq ko’nikmalarni
talab giladi.

Bahs shaklida mashg’ulot o’tkazganda, qabul qilinadigan qarorlarning
ahamiyati katta. Qarorlarning samarali bo’lishi uchun quyidagilarni yodda tutish
kerak:

* mashg’ulot boshlanishidan oldin o’qituvchi tahlil qilinishi lozim bo’lgan
muammoni belgilaydi va unga gay tarzda munosabat bildirilishi lozimligini
tushuntiradi;

* gisqa bo’lsa-da, bu muammoning oldingi darslarga bog’ligligi, uyga berilgan
vazifa, muhokama gilinadigan masalaga oid muhim faktlar esga tushiriladi;

« bahs qatnashchilari kichik guruhchalarga (4-5 kishi) bo’linib, mashg’ulot

oxirida fikrlar umumlashtirilishi uchun qog’ozlar taxt qilib qo’yiladi;
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 guruhda ishlash mobaynida bildirilgan fikrlarning afzal va kamchilik
tomonlari haqidagi 0’z mulohazalarini og’zaki yoki yozma tarzda qarorlar shaklida
bayon etadilar;

* 1sh yakunida guruhning vakillari 0’z guruhining ishi to’g’risida gapirib, ularni
boshqgalarniki bilan qiyoslaydi. Zarurat bo’lsa, o’qituvchi har bir guruhning
qarorlarini o’zaro qiyoslab, savollarga javob beradi, noaniqroq garorlarga o’z
munosabatini bildiradi.

Yozma bahsni o’tkazish usuli. Pedagogik amaliyotda bahsning mohiyati
ko’pincha faqat og’zaki dialoglar va tortishuvlar tarzida tasavvur qilinadi. Lekin
og’zaki bahslarning yanada samarali va ta’sirchan bo’lishi uchun yozma bahs
shakli ham qo’llaniladi. Bu usul o’quvchilarning berilgan mavzu sohasidagi
bilimlarini yanada chuqurlashtirish, munozara madaniyatini oshirish va har bir
fikrni asoslash qobiliyatini rivojlantiradi. O’qituvchi esa o’quvchi  yoki
talabalarning bilimlarini asosli baholash va bilimdonlikni to’la ma’noda tahlil
qilish imkoniyatiga ega bo’ladi. Bu usul aynigsa, milliy g’oya va milliy mafkurani
shakllantiruvchi fanlar — sosial-gumanitar fanlar yuzasidan o’tkazilsa yanada
samarali bo’ladi.

O’quvchilar oldindan mavzu bilan tanishtiriladilar, uyga berilgan
topshiriglar orasida qay biri yozma tarzda o’tkazilishi ma’lum qilinadi. Yozma
bahs o’tkaziladigan kuni o’qituvchi uni quyidagi tarzda amalga oshiradi:

1. O’qituvchi guruhni ikkiga bo’ladi va ularni alohida qatorlarga o’tqazadi. Har
bir guruh mavzu bo’yicha qaysi nuqtai nazarni himoya qilishini ma’lum qiladi.
Masalan, birinchi guruh bolalarning aqliy darajalarini muntazam o’lchab turish va
shu orqali ta’lim muassasalariga jalb etishni himoya qilsa, ikkinchi guruh — bu
fikrni asosli tarzda inkor giladi.

2. Shundan so’ng o’qituvchi qarama-qarshi guruh a’zolarini juftlaydi va ularga
nomeri yozilgan varoglarni targatadi. Har bir ishtirokchiga biror fikrni yozma
asoslashga 5 dagigadan beriladi. Yozma dalillar ravon tushunarli tilda, asosli

tarzda yozilishi kerak.

25



3. Yozilgan varaqchalar garama-qarshi sheriklarga beriladi. Ular o0’z
«raqiblari» fikriga garshi fikrni 8-10 dagiqa mobaynida o’ylab, yozishlari kerak
bo’ladi va narigi tomondagi sherigiga beradi.

4. Yozma dalillar almashinuvining bunday tartibi 2-3 marta takrorlanadi, har
safar har bir o’quvchi sherigining dalil-isbotini diqgat bilan o’rganib chiqib, javob
qaytaradi. Oxirgi raundda o’quvchilarning o’zlariga yakunlash imkoni beriladi va
yozma ishlar yig’ib olinadi.

5. O’qituvchi yozma baholarni yakunlashda tomonlarga «Qarshi tomonning
eng yaxshi dalil-isboti qaysilar bo’ldi?» deb so’raydi va o’quvchilar bilan oldindan

kelishgan xolda ular bilimlarini yakka-yakka yoki guruhiy baholaydi.
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XULOSA

Guruhlar ulardagi odamlar soniga ko’ra katta va kichik guruhlarga
bo’linadi. Psixologiyada ko’proq kichik guruhlar o’rganiladi. Uni necha kishi
tashkil etishi, necha kishi hamkorliklagi faolityati ko proq samara berishi masalasi
amaliy ahamiyatga egadir. Ko’pchilik olimlar guruhning boshlang’ich nuqgtasi
sifatida migdor jihatdan ikki kishini — diadani tan olishadi. Polyak olimi Yan
Shepanskiy bunga qo’shilmasa-da (uning fikricha kamida uch kishi — triadadan
boshlanadi), har qalay diada o’ziga xos uyushma sifatida tan olingan. Masalan,
yangi oila qurib, birga yashayotgan kishilar, sevishganlar, ikki do’st — o0’ziga xos
kichik guruh. Har qanday kichik guruhga xos sifat shuki, uning a’zolari bir-birlari
bilan bevosita muloqotga kirishish, «yuzma-yuz» bo’lish imkoniyatga ega bo’ladi.
Har bir kishi uchun shu guruh juda ahamiyatli bo’lib, uning normalariga o’zi
xohlab-xohlamay bo’ysuna boshlaydi. Kichik guruhning chegarasi masalasi ham
ko’p muhokama qilinadi.

Guruh hayoti va undagi a’zolarning o’zlarini yaxshi xis qilishlari ko’p
jihatdan ularning hamkorlikda ishlay olishlari va bir-birlariga ijobiy munosabatda
bo’la olishlariga bog’liq. Bu hodisani tushuntirish uchun psixologik moslik
tushunchasi kiritilgan. Psixologik moslik deganda, guruh a’zolari sifatlari va
garashlarining aynanligi emas, balki ular ayrim sifatlarining mos Kkelishi,
qolganlarining kerak bo’lsa, tafovut qilishi nazarda tutiladi. Moslikning mezoni
sifatida N. Obozov quyidagilarni ajratadi: a) faoliyat natijalari; b) a’zolarning
sarflagan kuch-energiyalari; v) faoliyatdan gonigish.

Ikki xil o’zaro moslik farqlanadi: psixofiziologik va sosial psixologik.
Birinchi xolatda faoliyat jarayonida odamlarning bir xil va mos tarzda harakat gila
olishlari, reaksiyalar mosligi, ish ritmi va tempidagi uyg’unliklar nazarda tutilsa,
ikkinchisida sosial xulgdagi moslik — ustanovkalar birligi, ehtiyoj va gizigishlar,
qarashlardagi monandlik, yo’nalishlar birligi nazarda tutiladi. Birinchi xil moslik

ko’proq konveyer usulida ishlanadigan sanoat korxonalari xodimlarida samarali
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bo’lsa, bu oliygoh o’qituvchilari, ijodiy kasb egalarida iloji yo’q va bo’lishi
mumkin emas, ularda ko’proq sosial psixologik moslikning ahamiyati kattadir.

Pedagogik amaliyotda bahsning mohiyati ko’pincha faqat og’zaki dialoglar
va tortishuvlar tarzida tasavvur qilinadi. Lekin og’zaki bahslarning yanada
samarali va ta’sirchan bo’lishi uchun yozma bahs shakli ham qo’llaniladi. Bu usul
o’quvchilarning berilgan mavzu sohasidagi bilimlarini yanada chuqurlashtirish,
munozara madaniyatini oshirish va har bir fikrni asoslash qobiliyatini
rivojlantiradi. O’qituvchi esa o’quvchi yoki talabalarning bilimlarini asosli
baholash va bilimdonlikni to’la ma’noda tahlil qilish imkoniyatiga ega bo’ladi. Bu
usul aynigsa, milliy g’oya va milliy mafkurani shakllantiruvchi fanlar — sosial-
gumanitar fanlar yuzasidan o’tkazilsa yanada samarali bo’ladi.

Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir ishtirokchida
shakllanishi shart va bunda boshlovchi — o’qituvchining roli katta. Amaliy
mashg’ulotlarni bahs-munozara shaklida o’tkazilishi bolalarga oldindan aytilishi va
ularning tayyorgarlik ko’rishlari uchun savollar berilib qo’yilishi maqsadga
muvofiqdir. Bahs ishtirokchilari hayajonlanmasliklari uchun mashg’ulot
boshlanishidan avval ularning o’zlarini erkin tutishlari uchun ayrim
yengillashtiruvchi mashqglar, boshgacha qilib aytganda, psixogimnastik

mashqlar o’tkazish magsadga muvofigdir.
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