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      Kirish. 

      Mavzuning dolzarbligi.  Jamiyat, fan va madaniyatning rivojlanishi ta`lim va 

tarbiya ishlarining qay yo’sinda olib borilishiga bog’liqdir. Bu falsafiy aqida davlat 

ahamiyatiga ega bo’lgan ijtimoiy qonuniyat hisoblanadi. Davlatning buyuk 

kelajagi, albatta, yoshlarni chuqur bilimli va barkamol shaxs taqdiri bilan 

bog’liqligini unutmagan holda, ushbu muammoni mahoratli, bilimli pedagoglar 

faoliyatiga tayanib yechish mumkinligini unutmasligimiz lozim. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ham chuqur nazariy va amaliy bilimlar 

bilan bir qatorda tanlagan sohasi bo’yicha mustaqil faoliyat ko’rsata oladigan, o’z 

bilimi va malakasini mustaqil ravishda oshirib boradigan, masalaga ijodiy 

yondashgan holda muammoli vaziyatlarni to’g’ri aniqlab, tahlil qilib, sharoitga tez 

moslasha oladigan  barkamol avlodni tayyorlash asosiy vazifalardan biri sifatida 

belgilangan. 

  O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil  31 dekabr (Xalq so’zi) 

kuni matbuotda e’lon qilingan “2017-2021 yillarda maktabgacha ta’lim tizimini 

yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida”gi qarori ushbu tizim 

faoliyatini yangi bosqichga ko’tarish, sohani bugungi kun talablari darajasida 

modernizatsiya qilishga xizmat qilishi shubhasiz.  

   Albatta, mazkur masalaga e’tibor kecha yoki bugun paydo bo’lib qolgani 

yo’q. Ortga nazar tashlaydigan bo’lsak, o’tgan 25 yillik mustaqillik davrida 

Birinchi Prezidentimiz Islom Karimov rahnamoligida mamlakatimizda ta’limni 

tubdan isloh qilishning muhim bosqichlari amalga oshirilib, mohiyatan hech qaysi 

bir davlatda mavjud bo’lmagan uzluksiz ta’lim tizimi shakllantirildi. Ya’ni, yosh 

avlodning maktabgacha ta’lim muassasalaridan to oliy ta’limgacha bo’lgan 

uzluksiz bilim olishlari, kasb o’rganishi uchun shartsharoitlar yaratish davlat 

siyosatining ustuvor yo’nalishiga aylandi.  

   Bu borada, ayniqsa, maktabgacha ta’lim muassasalari tizimini rivojlantirish, 

bolalarni maktabgacha ta’lim muassasalariga jalb etish, maktabga tayyorlash 

masalalari ta’lim sohasidagi davlat siyosatining ustuvor vazifalaridan biri deb 
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qaraldi. Mamlakatimizda barkamol avlodni tarbiyalash uchun, eng avvalo, qulay 

tashkiliy-huquqiy sharoitlar yaratildi.  

   Prezidentimiz Sh.Mirziyoev tomonidan mazkur sohadagi islohotlar izchil 

davom ettirilib, maktabgacha ta’lim muassasalari tarmog’ini hozirgi zamon 

talablari va standartlari asosida rivojlantirish, ularni rekonstruktsiya va 

modernizatsiya qilishga qaratilayotgan e’tibor zamirida ham kelajagimiz 

egalarining hech kimdan kam bo’lmay ulg’ayishlari hamda buyuk ajdodlarga 

munosib voris bo’lib voyaga yetishlarini ta’minlashdek ezgu maqsad mujassam.  

      Jumladan, davlatimiz rahbarining qarori bilan tasdiqlangan Maktabgacha ta’lim 

tizimini yanada takomillashtirish bo’yicha 2017-2021 yillarga mo’ljallangan 

dasturda keng ko’lamli strategik maqsadlar, muhim vazifalar belgilangani bilan 

ahamiyatlidir.  

   Xususan, hujjatda bugungi kundagi hayotiy talab va ehtiyojlar, sohada 

yechimini kutayotgan masalalar hamda hali ishga solinmagan imkoniyatlar hisobga 

olinganligi barchamizni quvontiradi.  

   Ayniqsa, kelgusi besh yillikda 2200 ta maktabgacha ta’lim muassasasining 

moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, jumladan, qishloq aholi punktlarida 

yangi maktabgacha ta’lim muassasalarini qurish, ularni zamonaviy talablarga javob 

beradigan inventarь, uskunalar, o’quv-metodik qo’llanmalar, mulьtimedia 

resurslari bilan ta’minlash hamda ushbu maqsadlar uchun jami 2,2 trillion so’m 

mablag’ ajratilishi ko’zda tutilayotgani ushbu qaror o’z ichiga nechog’lik keng 

ko’lamli vazifalarni qamraganligini ko’rsatadi.  

   Haqiqatdan ham, bugungi kunda qishloq joylarida maktabgacha ta’lim 

muassasalari sonini keskin oshirish zarurati ko’rinmoqda. Ayrim qishloq sharoitida 

yashaydigan yosh onalar uchun bolalar bog’chasi masalasi hayotiy ehtiyojga 

aylangan.  

   Maktabgacha ta’lim muassasalari, birinchidan, maktab yoshiga qadar 

bo’lgan bolalarning umumiy savodini chiqarish, bolalarda Vatanni sevish, u bilan 

g’ururlanish hissini uyg’otish, Konstitutsiyani o’rgatish, dunyoqarashini 

kengaytirish imkonini berayotgan bo’lsa, ikkinchidan, yosh bolali onalarning 
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mehnat qilishga oid konstitutsiyaviy huquqini ro’yobga chiqarishga ham xizmat 

qiladi.  

   Qarorga muvofiq, ayni shu maqsadda joylarda xorijiy tajribadan va 

mamlakatimizning iqlim sharoitlaridan kelib chiqqan holda, namunaviy loyiha 

asosida 70 va 120 o’rinli 50 ta zamonaviy maktabgacha ta’lim muassasalarining 

bunyod etish hamda mavjud muassasalarning 1167 tasini rekonstruktsiya qilish, 

983 tasini mukammal ta’mirlash orqali kengaytirish nazarda tutilmoqda. Bu orqali 

bolalarning maktabgacha ta’limga qamrovini 1,5 barobar oshirishga erishiladi.  

   Shu bilan birga, qarorga ko’ra qishloq joylardagi maktabgacha ta’lim 

muassasalarida ota-onalar badal to’lovini 30 foizgacha kamaytirish nazarda 

tutilayotgani kam ta’minlangan va ko’p bolali oilalar uchun yengillik yaratadi.  

Albatta, bu boradagi islohotlar samarasini soha talablariga to’liq javob bera 

oladigan kadrlarsiz tasavvur etish qiyin. Shu sababli tizimdagi pedagog xodimlar 

mahoratini ilg’or usullar orqali muntazam oshirib borish mexanizmini yaratish, 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini ta’lim-tarbiya jarayoniga keng tatbiq 

etgan holda, uzluksiz metodik xizmat ko’rsatish ishlarini takomillashtirish masalasi 

ham dolzarb sanaladi.  

    Ayni shu omillarni inobatga olgan holda qarorda maktabgacha ta’lim 

muassasalari uchun pedagog kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirish o’quv reja 

va dasturlarini zamonaviy pedagogik texnologiya va metodlarni inobatga olgan 

holda takomillashtirish vazifasi belgilangani ayni muddaodir. Chunki, biz o’z 

oldimizga farzandlarimizning har tomonlama intellektual, axloqiy, estetik va 

jismoniy rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish maqsadini qo’ygan 

ekanmiz, shubhasiz, pedagog-tarbiyachilarning malakasini oshirish borasidagi 

mavjud tajribalarni zamonaviy talablar darajasida takomilashtirishimiz zarur. Shu 

bilan birga, maktabgacha ta’lim muassasalarini psixolog, defektolog kabi 

mutaxassislar bilan ta’minlash ham bugungi kun talabidir.  

   Shuning barobarida maktabgacha ta’lim muassasalariga qamrab olinmagan 

bolalarni maktabga tayyorlashda qisqa muddatli tayyorlov guruhlarining roli 

muhim sanaladi. Ayni shu sababli kelgusida bolalarni maktabga tayyorlashning 
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muqobil shakli bo’lgan 6100 ta qisqa muddatli guruhni tashkil etish ko’zda 

tutilmoqda.  

        Qolaversa, maktabgacha ta’lim muassasalariga jalb qilinmagan bolalarni 

maktab ta’limiga tayyorlashda ota-onalarning pedagogik-psixologik bilimlarini 

oshirish ham maqsadga muvofiq sanaladi. Davlatimiz rahbarining mazkur qarorida 

3-6 yoshdagi maktabgacha ta’lim muassasalariga qamrab olinmagan bolalarni 

ularning ota-onalarini metodik qo’llanmalar bilan ta’minlash orqali maktab 

ta’limiga tayyorlashni tashkil etishga alohida e’tibor qaratilgani bolalarni 

ta’limning keyingi bosqichiga tayyorlash darajasini yuksaltiradi.  

       Shu o’rinda maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyalanuvchilarni 

intellektual, jismoniy, axloqiy jihatdan tarbiyalash, umuminsoniy qadriyatlar bilan 

tanishtirish, bolalarni maktabga sifatli tayyorlash maqsadida turli to’garaklar, 

ma’naviyat va ekologiya xonalari, kichik muzey, kutubxonalar tashkil etish 

borasidagi an’analarni izchil davom ettirish maqsadga muvofiq. Chunki kitobga, 

san’atga, ilmga, umuman, kelajakda muayyan kasbni egallashga bo’lgan qiziqish 

bolalarda ayni shu davrda shakllanadi.  

       Muxtasar aytganda, maktabgacha ta’lim uzluksiz ta’limning boshlang’ich 

qismi hisoblanadi. U bolaning sog’lom va rivojlangan shaxs bo’lib shakllanishini 

ta’minlab, o’qishga bo’lgan ishtiyoqini uyg’otadi, tizimli o’qitishga tayyorlab 

boradi. Shunday ekan, bu tizim faoliyatini yanada kuchaytirish, maktabgacha 

ta’lim muassasalarida har tomonlama qulay shartsharoitlar yaratish, ularga 

maktabgacha yoshdagi bolalarni keng jalb etish farzandlarimizning barkamol va 

yetuk shaxs bo’lib shakllanishida muhim o’rin tutadi.  

       Bugungi qaror va farmonlarni bajarilishi maktabgacha ta’lim muassasalarida 

malakali mutaxassislarni ta’minlash va ularni bilimini va mahoratini oshirish 

bugungi kun talablaridan kelib chiqib amalga oshirilmoqda. 

Yuqоridаgi vаzifаlаrni bаjаrish uchun hаr bir tarbiyachi kаsbiy lаyoqаtgа, 

pеdаgоgik mаhоrаtgа egа bo’lishi lоzim.  
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Pedagogik mahorat- bu ta’lim jarayonining barcha shakllarini eng qulay va 

samarali holatda tashkil etish, ularni shaxs kamoloti maqsadlari tomon 

yo’naltirish, tarbiyalanuvchilarda dunyoqarash, qobiliyatni shakllantirish, ularda 

jamiyat uchun zarur bo’lgan faoliyatga moyillik uyg’otishdir.  

       Prоfеssiоnаl bilimlаr esа pеdаgоgik mаhоrаtning tub аsоsini tаshqil qilаdi. 

Pеdаgоg bilimi,  bir tоmоndаn u ta’lim bеrаyotgаn sohadagi bilimigа, ikkinchi 

tоmоndаn esа, uni tarbiyalayotgan  tarbiyalanuvchilаrgа qаrаtilgаn bo’lаdi. O’zi 

tarbiyachi bilimli, mеtоdikа fanlarini chuqur o’zlashtirgan bo’lishi, pеdаgоgikа vа 

psiхоlоgiya fаnlаridаn puхtа bilimgа egа bo’lishi, pеdаgоg prоfеssiоnаl bilimlаri 

mаzmunini tаshqil etаdi. Prоfеssiоnаl-pеdаgоgik bilimlаrni o’zigа хоsligi, ulаrni 

kоmplеks hаrаktеrgа egа bo’lishi vа hаr bir tarbiyachidа shахsiy «оhаng» kаsb 

etishidir. 

     Prоfеssiоnаl bilimlаr nеgizidа pеdаgоg hаtti-hаrаkаti vа хulqining аsоsini 

tаshqil etuvchi pеdаgоgik printsiplаr vа qоidаlаr vujudgа kеlаdi. Bu printsip vа 

qоidаlаrni hаr bir pеdаgоg o’z tаjribаsigа tаyangаn hоldа yarаtаdi, Lеkin ulаrning 

qоnuniyatlаrini ilmiy bilim yordаmidа аniqlаydi. Bu bilimlаr dоimо tаkоmillаshib 

bоrishi zаrur. Buyuk pеdаgоg А.Dеstеrvеg tа’kidlаgаnidеk, «Ilmiy izlаnishgа 

intilmаgаn o’qituvchi tаvаkkаligа ishlаsh, оdiylik vа sохtаlik kаbi pеdаgоgikаdаn 

оzdiruvchi shаytоnlаr qа’rigа mаhkum bo’lаdi». 

     Bolaning jismoniy va psixologik rivojlanishidagi eng asosiy davr — bu 

maktabgacha ta’lim davridir. Bu davrda  ta’limning yosh avlod hayotidagi roli va 

ahamiyatini hisobga olgan holda, tarbiyachilarni  fаоliyatigа jiddiy e’tibоr 

bеrilmоqdа va bu vazifani bugungi kunda oliy ma’lumotli, yuksak professional 

mahoratga ega bo’lgan tarbiyachilarni  tayyorlash masalasi dolzarb maslasidir. 

         Mаnа shu tаlаblаrdаn kеlib chiqib, tarbiyachini  pеdаgоgik mаhоrаtini 

shаkllаntirish vа rivоjlаntirishning shаkl vа usullаrini ishlаb chiqishdа pеdаgоgikа, 

psiхоlоgiya, mеtоdikа fаnlаridа  yangi g’оyalаr yarаtilib kаttа yutuqlаr qo’lgа 

kiritildi. Hоzirgi kundа hаm fаndа pеdаgоgik mаhоrаtni shаkllаntirish vа 

tаkоmillаshtirishni tоifаlаsh, klаssifikаtsiya qilish ishlаri dаvоm etmоqdа. Аmmо 
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pеdаgоgik mаhоrаt ijtimоiy-iqtisоdiy, psiхоlоgik-pеdаgоgik, mа’nаviy-mа’rifiy 

muаmmо sifаtidа kоmplеks tаdbiq qilinmоqdа. 

       Dаrhаqiqаt, bаrchа kаsb-kоrlаr tizimidа tarbiyachilik kаsbi muhim аhаmiyat 

kаsb etаdi. Chunki tarbiyachi yosh qаlblаr kаmоlоtining mе’mоridir. Bugun u 

yoshlаrni g’оyaviy-siyosiy jihаtdаn chiniqtirib, tаbiаt, jаmiyat, tаfаkkur tаrаqqiyoti 

qоnuniyatlаrini o’rgаtаdi, ulаrni barkamol avlod qilib tarbiyalashda ko’mаklаshаdi 

vа jаmiyat uchun muhim bo’lgаn ijtimоiy-iqtisоdiy vаziyatni hаl etаdi. Аnа shu 

mа’suliyat tarbiyachidаn o’z kаsbining mоhir ustаsi bo’lishini, 

tarbiyalanuvchilаrgа tаrbiyaviy tа’sir ko’rsаtib, ulаrning qiziqishi, qоbiliyati, 

istе’dоd, e’tiqоdi vа аmаliy ko’nikmаlаrini hаr tоmоnlаmа rivоjlаntirish yo’llаrini 

izlаb tоpаdigаn kаsb egаsi bo’lishini tаlаb etаdi. 

      Buning uchun dоimо tarbiyachi kаsbiy mаhоrаt ustidа g’аmхo’rlik qilish, ungа 

turli shаrt-shаrоitlаr yarаtish, kеrаkli mоddiy vа ilmiy-mеtоdik yordаm ko’rsаtish, 

tarbiyachiniig ijоdiy tаshаbbuskоrligini оshirishi lоzim. 

Shахsiy pеdаgоgik fаоliyatni mustаqil tаshqil qilа оlishi vа mustаqil bilim 

оlishni аniq rеjаlаshtirish tarbiyachi mаhоrаtini оshirishning аsоsiy  

yo’nаlishlаridаndir. Tarbiyachi bu yunаlishdа bilimlаrni mustаqil qo’lgа kiritish 

mаlаkаlаrigа egа bo’lishi, ilmiy-usuliy fаоliyat mаqsаdini, yo’llаrini аniq 

rеjаlаshtirib оlishi tаlаb etilаdi. Bundаn tarbiyachi mustаqil o’z ustidа ishlаshining 

kоmplеks mаlаkаlаrigа egа bo’lishi, o’z-o’zini, ish fаоliyati nаtijаlаrini tаhlil qilа 

оlishi nаzоrаt vа bаhоlаshi ko’nikmаlаrgа egа bo’lmоg’i dаrkоr. 

Mustаqil  bilim оlish,  nаzаriy, usuliy,  аmаliy tаyyorgаrlikni 

tаkоmillаshtirish quyidаgichа аmаlgа оshirilsа tаlаbgа muvоfiq bo’lаdi: 

а) mа’nаviy-siyosiy tаyyorgаrlik; 

b) ilmiy -nаzаriy, pеdаgоgik-psiхоlоgik vа usuliy tаyyorgаrlik; 

v) ilg’оr pеdаgоgik tаjribа, ijоdkоr o’qituvchilаr fаоliyatini o’rgаnish; 

g) mаdаniy tаyyorgаrlik vа mаtbuоt mаtеriаllаri bilаn muntаzаm tаnishib 

bоrish. 

d) tа’limning tаrbiyaviy imkоniyatlаrini аmаldа qo’llаy оlish. Hаr bir 

o’qituvchi yoshlаrni o’qitаr ekаn, ulаrni mа’lumоtli qilаr ekаn, shu bilаn birgа 
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uning o’zidа  hаm ilmiy dunyoqаrаsh, аhlоqiy - estеtik fаzilаtlаr, mеhnаt qilish 

mаlаkаlаri shаkllаntirilаdi. Chunоnchi tа’limning o’zi tаrbiyalоvchi хаrаktеrgа 

egа. 

      Ilmiy pеdаgоgik tа’limоt, o’tmish аjdоdlаrimizning tаjribаsi vа mаktаb аmаliy 

fаоliyati shundаn dаlоlаt bеrmоqdаki, kаsbiy mоhirlik, muntаzаm ilm оlish bilаn 

shug’ullаnish, mаshq qilish, tаkrоrlаsh, хulоsаlаr chiqаrish, chiqаrilgаn хulоsаlаr 

аsоsidа ish оlib bоrish оrqаli qo’lgа kiritilаdi. Pеdаgоgik ijоdkоrlik vа shахsiy 

ilmiy-pеdаgоgik izlаnish аvvаlо fаlsаfiy, pеdаgоgik, psiхоlоgik, mеtоdik 

bilimlаrgа egа bo’lishi, o’quv prеdmеti bo’yichа kеng vа chuqur mа’lumоtlаrgа 

egа bo’lish vа ulаrni tаkоmillаshtirib bоrish оrqаli qo’lgа kiritilаdi.  

Mеhnаt, bilish, mаhоrаt, ijоd, izlаnish - insоn hаyotining bоsh mеzоnlаridir. 

Bu mеzоnlаr fаоliyat оrqаli shаkllаnаdi vа аmаlgа оshirilаdi - mеhnаt qilish, 

izlаnish jаrаyonidа yutuqlаr qo’lgа kiritilаdi, mаhоrаtgа erishilаdi. Pеdаgоgik 

mаhоrаtgа egа bo’lish yo’lidа hаrаkаt qilаyotgаn, izlаnаyotgаn hаr qаndаy 

o’qituvchi, shubhаsiz, egаllаshi lоzim bo’lgаn ilmiy-nаzаriy mа’lumоtlаrni qo’lgа 

kiritish uchun o’qituvchilik pоzitsiyasigа egа bo’lishi kеrаk, mаzkur pоzitsiya 

ijtimоiy jihаtdаn prоgrеssiv, shахsiy jihаtdаn оptimistik bo’lib, zаmоnаviy 

pеdаgоgikа, psiхоlоgiya, mеtоdikаning ilg’оr g’оyalаrini o’zidа аks ettirishi lоzim. 

Bu o’z nаvbаtidа pеgаgоgik jаrаyongа dеmоkrаtik vа insоpаrvаrlik nuqtаi -

nаzаridаn yondаshishni tаqоzо qilаdi.  

     Zаmоnаviy mutахаssislаrgа qo’yilаdigаn tаlаblаrdаn biri – kаsbiy 

kоmpеtеntlikdir.  “Pеdаgоgik аtаmаlаr lug’аtidа” “kоmpеtеntsiya – u yoki bu sоhа 

bo’yichа bilimdоnlik”1 ekаnligi tа’kidlаngаn. Bilimdоnlik  nаfаqаt o’z 

mutахаssisligi bo’yichа, bаlki fаn-tехnikа, ishlаb chiqаrish, spоrt, sаn’аt vа 

mаdаniyat kаbi sоhаlаrdаgi o’zgаrishlаr vа yangiliklаrdаn хаbаrdоr bo’lishni hаm 

tаqоzо etаdi.   

      Zamonaviy tarbiyachilarida kasbiy kompetentlikni shakllantirish, pеdаgоgik 

mаhоrаtini shаkllаntirishda vа tаkоmillаshtirish mаsаlаsi pеdаgоgikа, psiхоlоgiya, 

                                                
1 Pеdаgоgik  аtаmаlаr lug’аti. Tuzuvchilаr: Djurаеv R.Х,, Tоlipоv O’. Q., Sаfаrоvа R. А vа bоshvаlаr. – T.: “Fаn”, 
2008 y. -62 b. 



10 
 

mеtоdikа, fаnlаri mаzmunidа mа’lum dаrаjаdа o’z еchimini tоpа оlgаn, хususаn, 

Yu.P.Аzаrоv, T.I. Gоnоbоlin, N.V.Kuzminа, А.N. Shеrbаkоv. V.А.Sеlаstyonin. 

N.V.Аlеksаndrоv, S,А,.Аbdulinа, D.N.Nikоlаеnkо, А.V.Pеtrоvskiy, 

V.А.Zаmахshаriy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Ibn Sinо, V.А.Krutеtskiy, M.G.Dаvlеtshin, 

N.V.Kuхаrеv, M.Оchilоv. K.Z.Zаripоv, V.А.Rоzоv, А.P.Spirin, J.G. Yo’ldоshеv, 

E.  Qоziеv vа bоshqа оlimlаrimiz o’qituvchi pеdаgоgik mаhоrаtini shаkllаntirish 

vа tаkоmillаshtirishning mа’lum qirrаlаrini ilmiy-nаzаriy jihаtdаn аsоslаb 

bеrgаnlаr.  

      Tarbiyachining  pеdаgоgik  mаhоrаtini shаkllаntirish vа rivоjlаntirishning 

shаkl vа usullаrini ishlаb chiqishdа pеdаgоgikа, psiхоlоgiya, mеtоdikа fаnlаridа  

yangi g’оyalаr yarаtilib kаttа yutuqlаr qo’lgа kiritildi. Hоzirgi kundа hаm fаndа 

pеdаgоgik mаhоrаtni shаkllаntirish vа tаkоmillаshtirishni tоifаlаsh, klаssifikаtsiya 

qilish ishlаri dаvоm etmоqdа. Аmmо pеdаgоgik mаhоrаt ijtimоiy-iqtisоdiy, 

psiхоlоgik-pеdаgоgik, mа’nаviy-mа’rifiy muаmmо sifаtidа kоmplеks tаdbiq 

qilinmоqdа. Аyniqsа tarbiyachilаrdа   pеdаgоgik bilimdоnlik (kоmpеtеnt)likni  

shаkllаntirish mаslаsi fаndа o’z еchimini to’lа tоpа оlgаn emаs. Zоtаn, pеdаgоgik 

mаhоrаt tizimidаgi qаyd qilingаn qismlаr uzviy bоg’liqlikdа, bir-birigа tа’sir 

ko’rsаtgаn yoki bir-birini to’ldirgаn  tаqdirdа mоhirlik, ishbilаrmоnlik, tаdbirkоrlik 

o’z muddаоsigа erishаdi. 

      Mаvjud mаnbаlаrdа ilgаri surilgаn qаrаshlаrni umumlаshtirish, ulаrning 

yo’nаlishlаrini o’rgаnish zamonaviy tarbiyachilаridа kаsbiy kоmpetеntlikni  

shаkllаntirish  muаmmоsining ilmiy-nаzаriy tаdqiq etilmаgаnligini tаsdiqlаdi. Shu 

bоis bitiuv mаlаkаviy ishi mаvzusi sifаtidа “Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy 

kоmpеtеntlikni shаkllаntirish” muаmmоsi tаnlаndi. 

     Bitiruv mаlаkаviy ishi mаqsаdi: Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy 

kоmpеtеntlikni shаkllаntirishni nаzаriy jihаtdаn аsоslаsh hаmdа ilmiy-аmаliy 

tаvsiyalаr ishlаb chiqish. 

    Bitiruv mаlаkаviy ishi vаzifаlаri:  

- Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishni nаzаriya 

vа аmаliyotdаgi mаvjud hоlаtini tаhlil etish; 
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- Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishning  o’zigа 

хоs хususiyatlаrini nаzаriy аsоslаsh; 

- Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishni 

tаkоmillаshtirish sаmаrаdоrligini аniqlаsh vа shning  аmаliyotgа tаtbiq etish; 

- Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishni 

tаkоmillаshtirishgа оid mеtоdik tаvsiyalаr ishlаb chiqish vа ulаrni tаjribа-

sinоvdаn o’tkаzish. 

    Bitiruv mаlаkаviy ishi оb’еkti: Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy 

kоmpеtеntlikni shаkllаntirish jаrаyoni. 

    Bitiruv mаlаkаviy ishi prеdmеti:Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy 

kоmpеtеntlikni shаkllаntirishning mаzmuni, maqsadi,mеtоd, usul vа vоsitаlаri. 

Bitiruv malakaviy ishning  metodologik asoslari : 

O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, O’zbekiston Respublikasi 

Prezidentining  ta’lim-tarbiya  samaradorligini oshirishda doir fikrlari, O’zbekiston 

Respublikasi “Ta’lim to’g’risida” gi Qonuni, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”, 

O’zbekiston respublikasi Prezidentining nutq va ma’ruzalaridagi maktabgacha 

ta’limni rivojlantirish borasidagi fikrlari, mavzuga oid ilmiy-pedagogik, psixologik 

va metodik adabiyotlar tadqiqotimiz uchun  metodologik asos bo’ldi. 

   Bitiruv mаlаkаviy ishining tuzilishi: Bitiruv mаlаkаviy ishi kirish, 2 bоb, 5 

pаrаgrаf, хulоsаlаr, аdаbiyotlаr ro’yхаtidаn tаshkil tоpgаn. 
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I.BОB. ZAMONAVIY TARBIYACHILAR KASBIY KOMPETENTLIGINI 

SHAKLLANTIRISH MASALASINING ILMIY O’RGANILGANLIGI. 

 1.1. “Kаsbiy kоmpеtеntlik” tushunchаsi vа uning pеdаgоgik fаоliyatni 

rivojlantirishdаgi ahamiyati. 

Xalqimizning kelajagi, O’zbekistonning istiqboli ko’p jihatdan tarbiyachiga  

uning saviyasi, tayyorgarligi, fidoiyligiga, yosh avlodni barkamol qilib voyaga 

yetkazish  va tarbiyalash ishiga  bo’lgan munosabatiga bog’liq.   

“Kompetentlik” tushunchasining mohiyati. Bozor munosabatlari sharoitida 

mehnat bozorida ustuvor o‘rin egallagan kuchli raqobatga bardoshli bo‘lish har bir 

mutaxassisdan kasbiy kompetentlikka ega bo‘lish, uni izchil ravishda oshirib 

borishni taqozo etmoqda. Xo‘sh, kompetentlik nima? Kasbiy kompetentlik 

negizida qanday sifatlar aks etadi? Pedagog o‘zida qanday kompetentlik sifatlarini 

yorita olishi zarur. Ayni o‘rinda shu va shunga yondosh g‘oyalar yuzasidan so‘z 

yuritiladi. 

         Inglizcha  “competence” tushunchasi lug’aviy jihatdan bevosita“qobiliyat” 

ma’nosini ifodalaydi. Mazmunan esa “faoliyatda nazariy bilimlardan samarali 

foydalanish, yuqori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorini namoyon eta 

olish”ni yoritishga xizmat qiladi. 

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologlarning ilmiy izlanishlari 

natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtai nazardan kompetentlik “noan’anaviy 

vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi, muloqotga 

kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi, noaniq 

vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil 

rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik”ni 

anglatadi. 
 
 
 
 
 
 
 

Kasbiy kompetentlik  – mutaxassis tomonidan  kasbiy faoliyatni   

Amalga oshrish uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarni ularni 

amalda yuqori darajada qo’llay olinishi. 
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Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning 

egallanishini emas, balki har bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va 

harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kompetensiya 

mutaxassislik  bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, 

muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni 

qayta ishlash va o‘z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi. 

Kasbiy kompetentlik quyidagi holatlarda yaqqol namoyon bo‘ladi: 

 
 
 
 
 
 
Kasbiy kompetensiyaga ega mutaxassis: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kasbiy kompetentlik negizida quyidagi sifatlar aks etadi: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- murakkab jarayonlarda; 
- noaniq vazifalarni bajarishda; 

- bir-biriga zid ma’lumotlardan foydalanishda; 
- kutilmagan vaziyatda harakat rejasiga ega bo’la olishda. 

- o’z bilimlarini izchil boyitib boradi; 
- yangi axborotlarni o’zlashtiradi; 
- davr talablarini chuqur anglaydi; 

- yangi bilimlarni izlab topadi; 
ularni qayta ishlaydi va o’z amaliy faoliyatida samarali qo’llaydi. 

Sifatlar 

Ijtimoiy 
kompetentlik 

Shaxsiy 
kompetentlik 

Texnologik 
kompetentlik 

Maxsus 
kompetentlik 
компетентлик  

1-rasm. Kasbiy kompetentlik negizida aks etuvchi sifatlar.  
 

Ektremal 

psixologik 
kompetentlik, 

metodik, 
kreativ, 

innovatsion, 
kommunikativ  
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Quyida kasbiy kompetentlik negizida aks etuvchi sifatlarning mohiyati qisqacha 

yoritiladi. 

1. Ijtimoiy kompetentlik – ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish ko‘nikma, 

malakalariga egalik, kasbiy faoliyatda sub’ektlar bilan muloqotga kirisha olish. 

2. Maxsus kompetentlik – kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga 

tayyorlanish, kasbiy-pedagogik vazifalarni oqilona hal qilish, faoliyati natijalarini 

real baholash, BKMni izchil rivojlantirib borish bo‘lib, ushbu kompetentlik 

negizida psixologik, metodik, informatsion, kreativ,  

innovatsion va kommunikativ kompetentlik ko‘zga tashlanadi. Ular o‘zida 

quyidagi mazmunni ifodalaydi: 

1) psixologik kompetentlik – pedagogik jarayonda sog‘lom psixologik 

muhitni yarata olish, talabalar va ta’lim jarayonining boshqa ishtirokchilari bilan 

ijobiy muloqotni tashkil etish, turli salbiy psixologik ziddiyatlarni o‘z vaqtida 

anglay olish va bartaraf eta olish; 

2) metodik kompetentlik – pedagogik jarayonni metodik jihatdan oqilona 

tashkil etish, ta’lim yoki tarbiyaviy faoliyat shakllarini to‘g‘ri belgilash, metod va 

vositalarni maqsadga muvofiq tanlay olish, metodlarni samarali qo‘llay olish, 

vositalarni muvaffaqiyatli qo‘llash;  

3) informatsion kompetentlik – axborot muhitida zarur, muhim, kerakli, 

foydali ma’lumotlarni izlash, yig‘ish, saralash, qayta ishlash va ulardan maqsadli, 

o‘rinli, samarali foydalanish; 

4)  kreativ kompetentlik – pedagogik faoliyatga nisbatan tanqidiy va ijodiy 

yondashish, o‘zining ijodkorlik malakalariga egaligini namoyish eta olish; 

5) innovatsion kompetentlik – pedagogik jarayonni takomillashtirish, ta’lim 

sifatini yaxshilash, tarbiya jarayonining samaradorligini oshirishga doir yangi 

g‘oyalarni ilgari surish, ularni amaliyotga muvaffaqiyatli tatbiq etish; 

6) kommunikativ kompetentlik – ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari, 

jumladan, talabalar bilan samimiy muloqotda bo‘lish, ularni tinglay bilish, ularga 

ijobiy ta’sir ko‘rsata olish. 
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3. Shaxsiy kompetentlik – izchil ravishda kasbiy o‘sishga erishish,  

malaka darajasini oshirib borish, kasbiy faoliyatda o‘z ichki imkoniyatlarini 

namoyon qilish. 

4. Texnologik kompetentlik – kasbiy-pedagogik BKMni boyitadigan ilg‘or 

texnologiyalarni o‘zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan 

foydalana olish. 

5. Ektremal kompetentlik – favqulotda vaziyatlar (tabiiy ofatlar, texnologik 

jarayon ishdan chiqqan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda oqilona qaror qabul 

qilish, to‘g‘ri harakatlanish malakasiga egalik. 

Pedagog olimlarning ishlarida kompetentlikni pedagogik nuqtai nazardan 

yanada kengroq va sinchiklab o‘rganish imkonini beradigan turli jihatlari va 

tarkibiy qismlari ajratib olingan va o‘rganib chiqilgan.  

S.E. Shishov tomonidan kompetentlikning quyidagi ta’riflari keltirilgan: 

 -o‘qish o‘rganish tufayli egallangan bilimlar, tajriba, qadriyatlar va 

moyilliklarga asoslangan umumiy layoqatlilik; 

 bilim va vaziyatlar o‘rtasidagi aloqani o‘rnata bilish qobiliyati, muammoga 

mos keladigan hal etish yo‘lini topish (kompetentlik deb aytish uchun birorbir 

vaziyatda namoyon etiladigan taqdirdagina joiz bo‘ladi, namoyon etilmagan 

kompetentlik – kompetentlik emas, yashirin imkoniyatlar bo‘lib qolsa ham katta 

gap). 

L.M. Dolgova, P.V. Simonov va boshqalarning fikricha,  kompetentlik − 

olingan bilimlarga asoslangan holda harakat qila olishlik demakdir. Namunalarga 

o‘xshash harakatlarni ko‘zda tutadigan “bilim, ko‘nikma va malakalardan” farqli 

o‘laroq, kompetentlik universal bilimlarga asoslangan holda mustaqil faoliyat 

tajribasini nazarda tutadi. “Kompetentlik – ijtimoiy amaliyot ko‘rinishidagi bilim 

va ko‘nikmalarning mavjudligi bo‘lib, u ta’lim jarayoni natijalariga ijtimoiy-

madaniy talablar va jamiyat tomonidan talablar qo‘yiladigan hollarda namoyon 

bo‘ladi”, − deb ta’kidlaydi L.M. Dolgova.  

V.V. Bashevning ta’kidlashicha, kompetentliklar – insonning individual 

qobiliyati bo‘lib, ular shartsharoitlar o‘zgargan paytda ushbu qobiliyatning boshqa 
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shartsharoitlarga ko‘cha olishida namoyon bo‘ladi. Qo‘llash sohalari ularning 

maxsusligi va aniqligini belgilaydi (matematik, tillar bo‘yicha, siyosiy va boshqa 

kompetentliklar). Jamiyatni o‘rganish sohasida samarali faoliyat ko‘rsatuvchi 

odam quyidagilarga qodir bo‘lishi kerak, ya’ni kompetentli odam: 

1) o‘zi tushib qolgan vaziyatni tadqiq eta olishi; 

2) boshqa odamlar bilan muloqot o‘rnata olishi; 

3) qarorlar qabul qila olishi; 

4) qabul qilingan qarorlarni amalga oshirish bo‘yicha individual va jamoaviy 

harakatlarni tashkillashtira olishi; 

5) faoliyatning yangi usullarini egallay olishi. 

Shunday qilib, kompetentlikni layoqatlilik, tayyorlik, imkoniyatga egalik va 

shu bilan birga, ma’lim bir harakatlar natijasi sifatida talqin etish mumkin. 

Boshqacha qilib aytganda, kompetentlik – faoliyatga doir kategoriya bo‘lib, 

sub’ektning qo‘yilgan vazifalarni bajarishga qaratilgan kasbiy, ijtimoiy va boshqa 

faoliyati jarayonida namoyon bo‘ladi.  

Kompetentlik – individning umuman  jamiyatda va xususan kasbiy sohasida 

muvaffaqiyatli faoliyat olib borishi uchun zarur bo‘lgan, atrofidagi ob’ektlar va 

sub’ektlar bilan o‘zaro hamkorligi bo‘yicha ma’lum bir malakalari va kasbiy 

tajribalari shakllanganligining muayyan darajasi demakdir. 

N.G. Vigotkovskiyning ta’riflashicha, kompetentlik − qo‘yilgan 

muammolarni hal etishga qaratilgan insonning ichki (bilim, ko‘nikma va 

malakalari, ma’naviy sifatlari, psixologik xususiyatlari) va tashqi (moddiytexnik, 

ijtimoiy) imkoniyatlarini  safarbar qila olishga qodirligidir.  

Psixologik nuqtainazardan, A.K. Markovaning fikricha, kompetentlik – 

muayyan insonning xarakteristikasi, ya’ni kasbiy talablarga munosibligi darajasi 

bo‘yicha  insonning individual xarakteristikasi demakdir.  

N.A.Muslimov o‘zining tadqiqot ishlarida o‘qituvchining kasbiy 

kompetentligini shakllanganlik asosini oltita sifatlar, ya’ni motivatsion xislatlar 

(insonning butun hayoti davomida shakllanib, rivojlanib boruvchi tanlagan kasbiga 

bo‘lgan ehtiyojlari, motivlari va maqsadlarni  qamrab oladi), intellektual salohiyat 
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(barcha rasmiy hujjatlar asosida o‘qituvchi axborot va ma’lumotlarni uzatishga, 

bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirishga intiladi), irodaviy sifatlar 

(maqsadga intiluvchanlik, ichki va tashqi to‘siqlarni, jismoniy va aqliy 

zo‘riqishlarni enga olishlik, o‘zini tuta bilishlik va tashabbuskorlik xislatlari), 

amaliy ko‘nikmalar (psixologik, pedagogik, metodik va texnik-texnologik 

qobiliyatlar, amallar, individning faoliyat va muloqotning turli sohalaridagi 

ko‘nikmalari), hissiy sifatlar (o‘z hissiyotlarini boshqarishning zaruriy malakalarini 

shakllantirishi, o‘zining aniq hislari (qahr, g‘azab, bezovtalik, arazlash, hasad, 

hamdardlik, uyalish, mag‘rurlik, qo‘rqish, ko‘ngilchanlik, muhabbat va 

boshqalar)ni boshqarishi hamda o‘z hissiy holatlarini va ularni keltirib chiqaruvchi 

sabablarni tushunishi) hamda o‘z–o‘zini boshqara olish (maqsadlarni va ularga 

erishish vositalarini tanlashdagi erkinlik, vijdonlilik, o‘z faoliyatiga tanqidiy 

yondoshuv,  harakatlarning keng qamrovliligi va anglanganligi, o‘z xulqini 

boshqalarniki bilan qiyoslab borishi, kelajakka ishonchi, o‘z jismoniy va 

psixologik holatini talab darajasida tutib turishi va boshqara olishi) sifatlari tashkil 

etishini ta’kidlab o‘tadi. 

Bir qator tadqiqotlarda bevosita pedagogga xos kasbiy kompetentlik va uning 

o‘ziga xos jihatlari o‘rganilgan. Ana shunday tadqiqotlar sirasiga A.K.Markova va 

B.Nazarovalar tomonidan olib borilgan izlanishlarni kiritish mumkin.  

O‘z tadqiqotlarida A.K.Markova pedagogning kasbiy kompetentligi quyidagi 

tarkibiy asoslardan iborat ekanligi aytiladi: 

 O‘zbekiston sharoitida ham pedagogga xos kasbiy kompetentlik, uning 

o‘ziga xos jihatlari o‘ranilgan bo‘lib, ular orasida B.Nazarova tomonidan olib 

borilgan tadqiqot o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Tadqiqotchining fikriga ko‘ra 

pedagogga xos kasbiy kompetentlik negizida quyidagi tarkibiy asoslar tashkil 

etadi:  

Kasbiy (shu jumladan, pedagogik) kompetentlikka ega bo‘lishda o‘z ustida 

ishlash va o‘z-o‘zini rivojlantirish muhim ahamiyatga ega. O‘z-o‘zini 

rivojlantirish vazifalari o‘zini o‘zi tahlil qilish va o‘zini o‘zi baholash orqali 

aniqlanadi. 
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O‘z ustida ishlash quyidagilarda ko‘rinadi: 

- kasbiy BKMni takomillashtirib borish; 

- faoliyatga tanqidiy va ijodiy yondashish; 

- kasbiy va ijodiy hamkorlikka erishish; 

- ishchanlik qobiliyatini rivojlantirish; 

- salbiy odatlarni bartaraf etib borish; 

- ijobiy sifatlarni o‘zlashtirish. 

Pedagogning o‘z ustida ishlashi bir necha bosqichda kechadi. Ular: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
. 

Pedagogning mutaxassis sifatida: 

- aniq maqsad, intilish asosida pedagogik jarayonni takomillashtirish; 

- pedagogik jarayon samaradorligini, o‘zining ishchanlik faolligini oshirish;  

- izchil ravishda yangilanib borayotgan pedagogik bilimlarni o‘zlashtirish; 

- ilg‘or texnologiya, metod hamda vositalardan xabardor bo‘lish; 

- faoliyatiga fan-texnikaning so‘nggi yangiliklarini samarali tadbiq etish; 

- kasbiy ko‘nikma va malakalarini takomillashtirish; 

- salbiy pedagogik nizolarning oldini olish, bartaraf etish choralarini izlash 

yo‘lida olib boradigan amaliy harakati uning o‘z ustida ishlashini ifodalaydi.  

O‘z ustida ishlash -   
B

os
qi

ch
la

r 

1 

2 

3 

4 

5 

O’z faoliyatini tahlil qilish asosida yutuq va kamchiliklarini aniqlash. 

Yutuqlarini boyitish va kamchiliklarini bartaraf etish. 
юзасидан аниқ қарорга келиш 

Ushbu qaror bo’yicha amaliy  harakatlarni samarali tashkil etish yo’llarini 
izlash. 

Xato va kamchiliklarni takrorlamaslikka intilish. 

Qabul qilingan qarorning izchil bajarilishini doimiy nazorat qilib boorish. 

Pedagogning o’z ustida ishlash bosqichlari. 
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Tarbiyachilarning o‘z o’stilarida izchil, samarali ishlashlarida faoliyatga 

loyihali yondasha olishlari qo‘l keladi. Ularning loyihali yondashuv asosida 

quyidagi modelni shakllantira olishlari maqsadga muvofiqdir. Modelda o‘z ustida 

ishlash bosqichlari va har bir bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar qayd etiladi. 

Har bir bosqich uchun belgilangan vazifalarning samarali hal etilishi navbatdagi 

bosqichga o‘tish imkonini beradi. Ma’lum bosqich vazifalari hal etilgach, 

tarbiyachi bu holatni alohida bandda qayd etadi (1-jadval):  

1-jadval. Pedagogning o‘z ustida ishlash modeli 
 

Bosqichlar Ularda amalga oshiriladigan vazifalar Qaydlar 
1-bosqich   
2-bosqich   
3-bosqich   
4-bosqich   
5-bosqich   

 

    Pedagogik faoliyat o’z mohiyatiga ko’ra ijodiy xarakterga ega. Ma`lumki, inson 

oldida biror muammo turgandagina ijodkorlikka ehtiyoj tug’iladi. Tarbiyachilik 

faoliyati ana shunday xususiyatga ega. Pedagogik ijodkorlikning asosiy mohiyati 

pedagogik faoliyatning maqsadi va xarakteri bilan bog’liq. Pedagogik faoliyat 

kishi shaxsini, uning dunyoqarashi, e`tiqodi, ongi, xulq- atvorini shakllantirishdek 

umumiy maqsadga bo’ysungan son-sanoqsiz pedagogik masalalarni yechish 

jaroyondir. Tarbiyachi faoliyatidagi ijodkorlik ana shu masalalarni echish 

usularida, ularni hal qila olish yo’llarini qidira topa bilishlarida ifodalanadi. 

  Pеdаgоgik ijоdkоrlikning mаnbаi – bu kоmpеtеntlikdir.  
 

Kоmpеtеntlik tarbiyachining mаvzuni mаzmun jihаtdаn to’lа o’zlаshtirish, 

tarbiyachilаrning  o’rgаnish, mustаhkаmlаsh, qаytаrish hаmdа mustаqil ish uchun 

mаtеriаlni tаnlаshidа, o’zining dunyoqаrаshini kеngаytirish uchun o’zlаshtriаdigаn 

bilimlаr nеgizidа hаm nаmоyon bo’lаdi. 

   “Kоmpеtеntsiya”   tushunchаsi lоtinchа “competere” so’zidаn оlingаn  

bo’lib, lоyiq, mоs kеlmоq dеgаn mа’nоlаrni аnglаtаdi. Kеng mа’nоdа 

kоmpеtеntsiya mаsаlаning, shuningdеk, muаyyan bilim sоhаsining mоhiyatini 
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muvаfаqqiyatli hаl etishdа аmаliy tаjribаgа аsоslаnib, bilim vа ko’nikmаlаrni 

qo’llаy оlish qоbiliyatidir. 

   Kаsbiy kоmpеtеntsiya – kаsbiy fаоliyatgа оid mаsаlаlаrni аmаliy tаjribа, 

bilim vа ko’nikmаgа tаyanib muvаfаqqiyatli hаl etа оlishgа qаrаtilgаn fаоliyat. 

Sоddа qilib аytgаndа, kоmpеtеntsiya – zаrur (ko’zlаngаn) nаtijаgа erishish uchun 

аmаlgа оshirilаdigаn fаоliyat. 

  Tushunchа vа tаsаvvurlаr shаklidаgi insоnning bilish fаоliyatining 

tuzilmаsidаn fаrqli o’lаrоq, kоmpеtеntsiya fаоliyat jаrаyonidа nаmоyon bo’lаdi vа 

аniqlаnаdi. Аmаldа kоmpеtеntlik – bilim mаhsuli bo’lib, аmаliyotdа qo’llаy bilish 

qоbiliyatidir. Shuningdеk, kоmpеtеntsiya, bilimdаn fаrqli , аmаliy fаоliyatsiz 

nаmоyon bo’lmаydi vа uni bаhоlаy оlish mumkin emаs. 

      Kоmpеtеntlikning аsоsiy mеzоni ( kritеriya ) turli hоlаtlаrdа, shu bilаn birgа 

аsаbiy vаziyatlаrdа hаm, o’zini tutа bilishning nаmоyon bo’lishidir. Uning 

tаsоdifiy muvаfаqqiyatli qo’llаnishi hisоbgа kirmаydi. 

    Yanа bir bоr tа’kidlаsh jоizki, ”kоmpеtеntlik” vа “kоmpеtеntsiya” 

o’zgаruvchаn vаziyat vа hоlаtlаrdа bаrqаrоr nаtijаgа erishishdir. Shuningdеk, 

kоmpitеntsiya bilimdаn fаrqli vаziyatgа bоg’liq emаs. 

   Kоmpеtеntsiyaning аsоsiy”( “klyuchеv’е” ) аtаmаsi- jаmiyatdаgi insоn 

fаоliyati muvаffаqiyati uchun аsоs, kаlit ekаnligini tа’kidlаydi. Mаshhur dialektik 

оlim  А.I.Хutоrskiy  ” Klyuchеv’yе kоmpеtеntsi kаk kоmpоnеnt lichnоstnо-

оriеntirоvаnnоy pаrаdigm’  оbrаzоvаniya ” («Аsоsiy kоmpеtеntsiyalаr tа’limning 

shахsgа yo’nаltirilgаn kоmpоnеnti sifаtidа») аsаridа quyidаgi kоmpеtеntsiya 

turlаrini tаklif qilаdi: 

-milliy qаdriyatgа yo’nаltirilgаn; 

-umummilliy qаdriyatlаrgа qаrаtilgаn; 

-o’qish-bilim оlishgа qаrаtilgаn; 

-infоrmаtsiоn; 

-mulоqоt ( kоmmunikаtsiya ); 

-ijtimоiy mеhnаtgа qаrаtilgаn; 

     Kоmpеtеntlikning аsоsiy tа’limiy mаjmuаsigа: 
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· turli ахbоrоt mаnbаlаrini o’zlаshtirish usullаrigа аsоslаngаn mustаqil 

bilim оlish sоhаsidаgi kоmpеtеntlik; 

· ijtimоiy – fuqаrоlik fаоliyatigа оid kоmpеtеntlik (fuqаrоlik-sаylоvchi, 

istе’mоlchi kаbi burchlаrni bаjаrish); 

· ijtimоiy mеhnаt fаоliyati bоrаsidаgi kоmpеtеntlik (mеhnаt bоzоridаgi 

vаziyatni tаhlil qilа оlish, o’zining kаsbiy imkоniyatlаrini bаhоlаy оlish, 

ish jаrаyonidаgi o’zаrо munоsаbаtlаrdа mе’yor vа etikаgа riоya qilish, 

o’zini bоshqаrа оlish); 

· mаishiy sоhаdаgi kоmpеtеntlik ( o’z  sоg’ligi, оilаviy shаrоit аspеktlаri 

hаm kirаdi ); 

· mаdаniy hоrdiq fаоliyatidаgi kоmpеtеntlik ( bo’sh vаqtlаrini tаshkil qilа 

оlish vа o’tkаzish hаm shungа оid ). 

   Tа’limdа  kоmpеtеntlik bilаn  yondаshuv tarbiyalanuvchilarni turli 

ko’nikmаlаrni egаllаsh, kеlаjаkdа ijtimоiy, kаsbiy vа shахsiy hаyotlаridа 

sаmаrаli hаrаkаt qilishgа yo’nаltirаdi. 

     Tarbiyachining vаzifаsi – mustаqil qаrоr qаbul qilish, mаsаlа еchimining 

yangichа usullаrini tоpish, оlingаn nаtijаgа mustаqil bаhо bеrish kаbi 

vаziyatlаrdа sаmаrаgа erishish qоbiliyatini rivоjlаntirish. 

Bo’lаjаk tarbiyachilаrni tаyyorlаsh jаrаyonidа bаrchа mаshg’ulоtlаrdа 

qo’llаnilаdigаn аsоsiy kоmpеtеntsiyalаrni shаkllаntirish hаmdа 

rivоjlаntirishning tipik  

( kеng tаrqаlgаn) mеtоdlаri : 

- bolalаrning аvvаlgi tаjribаlаrigа murоjааt qilish; 

- muаmmоli tоpshiriqlar asosida  mashg’ulotlarni tashkil etish vа vаziyatlаrni 

muhоkаmа qilish hаmdа qаrоr qаbul qilish; 

Tаdbirkоrlik vа rоlli o’yinlаr, mаshg’ulоtlаr; 

Lоyihаviy  fаоliyat : hаyotiy vаziyatlаrgа bоg’liq tаdqiqоtchilik, ijоdiy, rоlli 

fаоliyatlаr, аmаliyotgа yo’nаltirilgаn ( kichik) mini-lоyihа vа lоyihаlаr. 

     Shuni esdа tutish lоzimki, mахsus qo’shimchаlаr ( o’z-o’zini bаhоlаsh, 

guruh  mаqsаdini tаhmin qilish) bilаn tа’minlаnmаgаn bа’zi shаkl vа mеtоdlаr 
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аsоsiy kоmpеtеntsiyalаrni rivоjlаntirishgа ko’mаklаshmаydi. Mаsаlаn: 

o’qituvchi mоnоlоgi, оmmаviy – yakkа tаrtibdа (frоntаl-individuаl) so’rоv 

o’tkаzish, аn’аnаviy shаkldаgi nаzоrаt, vidеоfilьm  nаmоyishi, tarbiyachi 

tоmоnidаn  bеrilgаn mustаqil ish. 

      Zаmоnаviy pеdаgоg tarbiyachilаrni mustаqil, rеjаli ishlаshgа, o’zining vа 

o’zgаlаrning vаqtini оqilоnа tаqsimlаshgа,  ахbоrоtnоmа( sprаvоchnik) vа 

qo’shimchа аdаbiyotlаr bilаn ishlаshgа, tеzis vа rеfеrаtlаr yozishgа o’rgаtishi 

lоzim.  

  Tarbiyachi umumpеdаgоgik mаhоrаtni prоfеssiоnаl tаrzdа egаllаgаn 

bo’lishi: 

- rеаl  mаvjud ijtimоiy  psiхоlоgik hоdisаlаr  hоlаtini,  ulаrning pаydо bo’lish vа 

rivоjlаnish sаbаbаlаrini,  shаrt-shаrоitlаri vа  хаrаktеrini tаhlil  qilа  bilishi vа 

bаhоlаy  оlishi; 

-  tarbiyalanuvchilarning  bilimdоnligi vа tаrbiya оlgаnligi  dаrаjаsini  аniqlаy 

bilishi; 

-  shахs  vа jаmоа rivоjlаnishini  rеjаlаshtirа  bilishi; 

- tа’lim vа tаrbiyaning nаtijаlаrini o’quvchilаrning duch kеlishi mumkin bo’lgаn  

qiyinchiliklаr vа yo’l qo’yishi mumkin  bo’lgаn хаtоlаrni  оldindаn ko’rа  bilishi; 

- kоnkrеt  pеdаgоgik  vаzifаni аjrаtib оlа bilishi vа аniq ifоdаlаy оlishi,  uni  hаl  

etish shаrtlаrini bеlgilаy  оlishi; 

- o’quv mаshg’ulоtlаri vа mashg’ulotdan  tаshqаri fаоliyatigа rаhbаrlik qilish 

yuzаsidаn o’z ishini rеjаlаshtirа оlishi; 

- ta’lim va tаrbiya ishi mеtоdlаri, vоsitаlаri, tаshkiliy shаkllаrini аsоsli tаrzdа 

tаnlаy bilishi; 

- rеjаlаshtirilgаn  tа’sir tizimigа nisbаtаn bolalar  tоmоnidаn  jаvоb tаriqаsidаgi  

munоsаbаtning хаrаktеrini  оldindаn  ko’rа  bilishi; 

- ta’lim va tаrbiya  mаtеriаlini  tа’lim vа tаrbiya  mаqsаdlаrigа  muvоfiq tаrzdа, 

bolalarining maktab ta’limiga tayyorgarligini vа tаrbiyalаnuvchi dаrаjаsini hisоbgа 

оlgаn  hоldа  tаnlаb, tаhlil  vа sintеz  qilа bilishi; 



23 
 

- mashg’ulotlarga puxta tayyorgarlik ko’rishi va ijodiy yondasha olishi va   

didаktik jihаtdаn  аylаntirа  оlish; 

- mashg’ulotni   tаshkiliy vа pеdаgоgik  mаntiqiy-psiхоlоgik  jihаtdаn  ijоdiy vа  

аsоsli tаrzdа  qo’llаnа  bilish; 

- bolalarni  fаоliyati  hаr хil turlаrini mаvjud pеdаgоgik imkоniyatlаrini  аniqlаb, 

hаrаkаtgа  kеltirа  оlishi; 

- аlоhidа bola vа jаmоа uchun tоpshiriqlаrni pеdаgоgik jihаtdаn mаqsаdgа 

muvоfiq tаrzdа bеlgilаy оlishi vа ulаr mаntiqini ilgаri surilаyotgаn  tаrbiyaviy  

mаqsаdlаrgа  mоslаngаn  hоldа  o’zgаrtirа  bilishi; 

- bolalarning hаrаkаti strukturаsini vа ulаr  fаоliyatigа pеdаgоglаr rаhbаrligini  

rеjаlаshtirа  оlish; 

- tа’lim vа tаrbiya mеtоdlаrini pеdаgоgik jihаtdаn mаqsаdgа muvоfiq tаrzdа  

qo’llаnа  bilishi; 

- bolalаrni  хulq-аtvоri,  intizоmi vа  fаоlligini idоrа  qilа  bilishi; 

- tаshqi  ko’rinishi vа qilmishlаrigа  qаrаb bоlаlаrning  psiхik hоlаtidаgi 

o’zgаrishlаrni аniqlаy bilishi, ulаr хulq-аtvоrini kоnkrеt hаyotiy vаziyatlаrdаgi  

хususiyatlаrini  tushunib  еtishi vа  izоhlаb  bеrа  оlishi; 

- o’zini  hаyolаn  tаrbiyalаnuvchilаr o’rnigа  qo’yib  ko’rа  bilishi; 

-  bolalаrni   ergаshtirа  оlishi,  ulаrni   ijtimоiy   jihаtdаn   qimmаtgа egа  bo’lgаn   

yangi istiqbоllаrgа  qiziqtirа  bilishi; 

- bolalаrning  umumiy vаzifаni  bаjаrishi uchun  guruhlаrgа  аjrаtish chоg’idа  

ulаrni o’zаrо munоsаbаtlаrini, shахsiy mаylligi vа хushlаmаsligini  inоbаtgа  

оlishi; 

- o’quv-tаrbiya ishidа qo’llаnilаyotgаn mеtоdlаr, vоsitаlаr vа tаshkiliy shаkllаrning 

bir-birigа sоlishtirilgаn hоldа sаmаrаdоrligini аniqlаy bilishi; 

- prоfеssiоnаl pеdаgоgik fаоliyatdаgi yutuqlаr vа kаmchiliklаrning tаbiаtini tаhlil 

qilа bilishi; 

- o’z tаjribаsini tаhlil qilib, umumlаshtirа bilishi; 

- o’z tаjribаsini pеdаgоgikа nаzаriyasi bilаn tаqqоslаb ko’rishi, o’z оldigа tаdqiqiy 

vаzifаlаrni qo’ygаn hоldа tеgishli mеtоdikаni qo’llаy bilishi; 
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- erishilgаn nаtijаlаrni tаhlil qilish nеgizidа nаvbаtdаgi pеdаgоgik vаzifаlаrni ilgаri 

surishi vа аsоslаb bеrishi kеrаk. 

Pedagogik mahoratni tarbiyalashning ilmiy – nazariy asoslari yana bir rus 

pedagogi V.A Slastyonin tomonidan tadqiq qilingan. Kasbiy – pedagogik 

tayyorgarlik jarayonida o‘qituvchining shaxsi va kasbiy shakllanishi yo‘nalishidagi 

ilmiy maqolalarida V.A. Slastyonin pedagogik mahorat to‘g‘risida so‘z yuritib, 

shunday yozadi: - “Pedagog muntazam ravishda pedagogik nazariyalarga 

tayansagina,  pedagoglik  mahoratini egallaydi. Chunki, pedagogik amaliyot 

doimiy ravishda pedagogik nazariyaga murojaat qilishni taqozo etadi. Birinchidan, 

ilmiy nazariyalar – taraqqiyotning umumiy qonuniyatlarini, tamoyillarini, 

qoidalarini aks ettiruvchi ilmiy bilimlardir. Amaliyot bo‘lsa, doimo aniq vaziyatga 

asoslanadi. Ikkinchidan, pedagogik faoliyat – falsafa, pedagogika, psixologiyaga 

oid bilimlar sinteziga asoslanuvchi yaxlit jarayondir. Bu bilimlar sintezisiz 

pedagogik amaliyotni maqsadli qurish juda mushkul”2. Demak, pedagogik mahorat 

egasi bo‘lib, pedagogik amaliyotni to‘g‘ri va maqsadli tashkil qilish uchun ilmiy – 

nazariy ma’lumotlarga ega bo‘lish talab qilinar ekan, o‘qituvchi doimo uni qo‘lga 

kiritishga harakat qilmog‘i  darkor.  

Pedagogik mahoratning ilmiy – nazariy asoslarini o‘qituvchilar malakasini 

oshirish tizimida tadqiq qilgan pedagog K. Zaripov, kasbiy pedagogik mahoratning 

mazmunini “Ilg‘or pedagog”, “Ijodkor o‘qituvchi”, “Novator pedagog” kesimida 

ko‘rib chiqadi va ularning mazmun-mohiyatini shunday ta’riflaydi. “Ilg‘or 

pedagog” avvalo boshqa tarbiyachilarga qaraganda o‘z ishiga ma’suliyat bilan 

qaraydi. Shu sohadagi ijobiy tajribalarni o‘rganib, o‘z darslarida, ta’lim 

muassasasidan va guruhdan tashqari tarbiyaviy tadbirlarda qo‘llaydi. Shu orqali u 

o‘qituvchilarning ta’lim va tarbiyasida muayyan yutuqlarni qo‘lga kiritadi.  

“Novator tarbiyachi”, bizningcha, o‘zining yaxlit pedagogik vosita va usullari 

mavjudligi bilan farqlanib turadi. Shu bilan birga novator tarbiyachilarda ilmiy 

tahlil, o‘ziga tanqidiy ko‘z bilan qaray bilish xususiyatlari ham bo‘ladi. Ularning 

                                                
2 Педагогика: Учеб. пособие для студентов пед. институтов/Под ред. Ю.К. Бабанского. – М: Просвещение, 
1983, 600-бет.  
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ko‘pchiligida g‘oyat murakkab, boshqalar o‘ziga ishonmaydigan sharoitlarda ham 

o‘z ishlarining to‘g‘ri ekanligiga ishonch bo‘ladi.  

“Ijodkor tarbiyachi”da ham “Ilg‘or tarbiyachi”dagi xususiyatlar bo‘lishi 

mumkin. Ularning jiddiy farqi shundaki, ilg‘or pedagog mavjud manbalarni 

o‘rganib, shular asosida ta’lim - tarbiya bo‘yicha muayyan ishlarni amalga oshirsa, 

ijodkor tarbiyachi bor manbalarga tanqidiy ko‘z bilan qaraydi. Ko‘p hollarda 

mavjud metodik yo‘l – yo‘riqlarga o‘z munosabatini bildirib, sharoit va vaziyat 

taqozosiga, o‘zining imkoniyatlariga qarab mavjud tartiblardan farqli metodik 

usullardan foydalanadi”.  

Demak, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘qituvchi o‘zida ham 

ilg‘orlikni, ham novatorlikni (bunyodkorlikni), ham ijodkorlikni (tadqiqotchilikni) 

tarbiyalashi lozim.  

tarbiyachi pedagogik mahoratini “tarbiyachi axloqiy shakllanishi” 

yo‘nalishida tadqiq qilgan professor M. Ochilov pedagogik mahoratni egallashning 

muhim asosi axloq deb ta’kidlab, kasb axloqini shunday ta’riflaydi “Faoliyatning 

ma’lum bir sohasi bilan shug‘ullanuvchi kishilarga taalluqli axloqiy normalar, 

talablar ham bor. Bunday axloq kasb (professional) axloqi deyiladi. Har bir 

jamiyatda hukmron bo‘lgan axloq bilan kasb axloqi o‘rtasida ma’lum bir 

munosabat mavjud. Bu umumiylik bilan xususiylik o‘rtasidagi munosabatdir. Kasb 

axloqi umuminsoniy axloq nazariyasining qoidalari va kamchiliklarini o‘zida 

mujassamlashtiradi, oydinlashtiradi va rivojlantiradi”. 

Ma’lumki, pedagogik mahorat tizimida tarbiyachiining pedagogik nazokati 

(odobi) muhim o‘rin tutadi. tarbiyachi nazokatsiz, kasb odobisiz yuksak cho‘qqilar 

sari odimlay olmaydi. Masalaga shu nuqtai – nazardan yondoshilganda, professor 

M. Ochilovning so‘zlari, o‘qituvchi pedagogik mahoratiga qo‘yilgan talablarga 

mos va hamohangdir.  

Pedagogik mahoratning o‘ziga xos xususiyatlaridan biri, uning tarbiyachi 

shaxsi va kasbiy fazilatlarining o‘zaro bog‘liqligidadir. tarbiyachi inson sifatida 

shaxsiy fazilatlarga ega bo‘lishi bilan birga, kasbiy, ya’ni ixtisoslik fazilatlariga 

ega bo‘lishi lozimligini tajriba ko‘rsatmoqda. Buni yuqorida kasb axloqi to‘g‘risida 
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bildirilgan fikrlar misolida ham ko‘rdik. SHuningdek, pedagog ixtisosligining 

ko‘pgina xususiyatlari M. Kuronov, B. Muranov va M.Ochilovlar tomonidan 

ishlab chiqilgan  tarbiyachi professiogrammasida o‘z ifodasini topgan. Ayniqsa, 

M.Quronov, B. Muranovlarning o‘qituvchi professiogrammasi asosan,  

o‘qituvchini shaxsiy va kasbiy sifatlari, uning  insoniy fazilatlari, bilimi, 

tashkilotchiligi, konstruktiv, gnostik, kommunikativ malakalari, amaliy 

ko‘nikmalari tarzida izohlanagan. 

Hususan, shaxsiy sifatlar tizimida: milliy mafkuraviy onglilik, milliy 

odoblilik, farosat, nozik didlik, o‘z kasbiga sadoqat va vijdoniylik, 

tashabbuskorlik, bolajonlik, talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob, 

tadbirkorlik, qat’iylik, har qanday vaziyatda o‘zini idora qila olish, millatlararo 

muloqot madaniyati, kuzatuvchanlik, samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch, 

xushmuomalalilik va h.k.lar kabi fazilatlar misolida ifodalangan bo‘lsa, kasbiy 

sifatlar tizimida: pedagogik ziyraklik, O‘zbekistonning o‘z istiqlol va taraqqiyot 

yo‘lining mohiyatini, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining  besh tamoyilini, ma’naviy 

– axloqiy yangilanishning negizlarini bilishi, milliy tarbiyaning mohiyati  va 

mazmunini chuqur anglashi, mukammal ilmiy-nazariy salohiyat, pedagogik ijod, 

o‘z fanining tarbiyaviy imkoniyatlaridan xabardorlik,  pedagogik bilimlarni 

takomillashtirishga intilish, O‘zbekiston hukumatining   ichki va tashqi siyosatidan 

xabardorlik, o‘zbek xalqining an’analari, qadriyatlari, urf – odatlarini yaxshi 

anglash, siyosat, tarix, madaniyat, ma’naviyat, adabiyot va san’at, axloqshunoslik, 

dinshunoslik, huquqshunoslik, o‘lkashunoslik, texnikaga oid ma’lumotlardan 

xabardorlik, etnopedagogika, etnopsixologiyaga oid bilimlarga ega bo‘lish va h.k. 

tarzida o‘z echimini topgan 3.  

Bo‘lajak pedagoglarda qayd qilingan milliy pedagogikaning faoliyatga 

tayyorlovchi yuqoridagi shaxsiy va kasbiy sifatlarga ega qilish, uning pedagogik 

                                                
3 (Қаранг: Қуръонов М., Муранов Б  Миллий дастур ўқитувчи профессиограммасида – «Халқ 

таълими», 1998, 1 – сон, 42 – 45 бетлар) 
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mahoratini tarkib toptirishdir. Bu kadrlar tayyorlashning milliy dasturi talablarini 

bajarishga amaliy  ko‘rsatmadir. 

1.2. Zamonaviy tarbiayachilarda- kаsbiy va shaxsiy sifatlarni 

shаkllаntirish. 

     Bo’lajak tarbiyachining kasbiy shakllanishi uning jamiyatdagi o’rni, talabaning 

pedagogika oliy o’quv yurtidagi majburiyati va vazifalariga xamda o’ziga xos 

individual qobiliyatlariga bog’liq bo’ladi. Talabaning individualligi aqliy, 

predmetli amaliy va mativatsion omillar bilan bog’liq bo’lib, amaliy faoliyat 

jarayonida ifodalanadi.  

  Talabaning ijodiy fikrlash, olingan natijalar bilan o’rtoqlashish, 

qiziqishlarini muvofiqlashtirish, muammoli vaziyatlarni yuzaga keltirig va ulardan 

amaliyot jarayonida foydalana bilish kasbiy motivlarning vujudga kelishiga olib 

keladi. Xar bir talabada kasbiy va shaxsiy rivojlanish o’ziga xos ravishda ko’zga 

tashlanadi. 

        Bo’lajak tarbiyachining kasbiy mahorati shunday bir idealki, unga intilish 

kerak bo’ladi. Kasbiy shakllanish bu uzoq davom etuvchi jarayon bo’lib, bir nechta 

bosqichlarga ajraladi. Xar bir talaba uchun bosqichlarning davomiyligi xamda 

miqdori alohida belgilanadi. Bo’lajak tarbiyachining ijodiy individualligi o’z 

ifodasini pedagogik amaliyotda ifodalanish usullarida, o’z ishini 

rasmiylashtirishdagi o’ziga xosliklarda pedagogik vaziyatlarni xal qilishda 

mustaqil yechimlarni topa bilishda izlanuvchan faoliyatga layoqatning mavjud 

bo’lishida faoliyat topshiriqlari hamda  usullarini  tanlashga  erkin yondoshishdan, 

tashabbuskorlikda  o’z taklif va  g’oyalarini  erkin ifodalashda namoyon bo’ladi. 

  Jahon pedagogik leksikoni qatoridan allaqachonlar «innovatsiya» tushunchasi 

keng o`rin olgan. Bu tushuncha «yangilik», «isloh» tushunchalarini anglatadi. Keng 

ma`noda qaraganda ta`lim tizimidagi har qanday o`zgarish bu - pedagogik 

innovatsiyadir. Dastlab bu tushunchalar ijtimoiy-iqtisodiy va texnologik jarayonlarga 

nisbatan qo`llanar edi, so`ngra ta`lim tizimidagi har qanday yangiliklarga nisbatan 

ishlatiladigan bo`ldi. Pedagogik yangiliklarning texnologiya deb atalishi boisi ham 

shunda. Hozirgi davrga kelib pedagogik innovatsiya  fani shakllandi. Pedagogik 
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innovatsiya - pedagogik yangiliklar, ularni baholash va pedagogik jamoa tomonidan 

o`zlashtirish, nihoyat, uni amaliyotda qo`llash haqidagi ta`limot sifatida qaraladi. 

Har qanday pedagogik yangilik zamirida biron-bir g’oya yotadi. g’oya asosida 

esa o`qituvchining bolalar  bilan o`zaro harakati yotadi, ya`ni: sinfda psixologik birlik 

vaziyatini yaratish; har bir o`quvchi o`z shaxsini  o`zi namoyon etishini ta`minlash; 

har bir metodik yondashuv uchun o`ziga xos muloqot yo`lini tanlash; o`quvchilar 

tashabbusini zimdan boshqarib borish va boshqalar. Bunda o`qituvchi har bir 

o`quvchi qalbiga kirib borish uchun o`zining didaktik usullari, tashkiliy shakllari 

orqali yo`l topadi. 

Hоzirgi dаvr tа’lim tаrаqqiyoti yangi yo’nаlish innоvаtsiоn fаоliyatni 

mаydоngа оlib chiqdi. “Innоvаtsiоn pеdаgоgikа” tеrmini vа ungа хоs bo’lgаn 

tаdqiqоtlаr G’аrbiy Еvrоpа vа АQSHdа 60 yillаrdа pаydо bo’lgаn. Innоvаtsiоn 

fаоliyat F.N. Gоnоbоlin, S.M. Gоdnin, V.I. Zаgvyazinskiy, V.А. Kаn-Kаlik, N.V. 

Kuzminа, V.А. Slаtеnin, А.I. Shеrbаkоv ishlаridа tаdqiq etilgаn. Bu tаdqiqоtlаrdа 

innоvаtsiоn fаоliyat аmаliyoti vа ilg’оr pеdаgоgik tаjribаlаrni kеng yoyish nuqtаi 

nаzаridаn yoritilgаn. 

Х. Bаrnеt, Dj. Bаssеt, D. Gаmiltоn, N. Grоss, M. Mаyеz, А. Хеyvlоk, D. 

Chеn, R. Еdеm ishlаridа innоvаtsiоn tаrаqqiyotlаrni bоshqаrish, tа’limdаgi 

o’zgаrishlаrni tаshkil etish, innоvаtsiyaning “ hаyoti vа fаоliyati” uchun zаrur 

bo’lgаn shаrt shаrоitlаr mаsаlаlаri tаhlil qilingаn. Yangilik kiritishning psiхоlоgik 

аspеkti аmеrikаlik innоvаtik оlimlаrdаn biri E. Rоdjеrs tоmоnidаn ishlаb 

chiqilgаn. U yangilik kiritish jаrаyoni qаtnаshchilаrining tоifаlаri tаsnifini, uning 

yangilikkа bo’lgаn munоsаbаtini, uni idrоk qilishgа shаyligini tаdqiq etаdi. 

 Innоvаtsiya (inglizchа innovation) - yangilik kiritish, yangilik dеmаkdir. 

Tа’lim tizimidа innоvаtsiоn fаоliyatning sub’еkti o’qituvchi, uning shахsiy 

imkоniyati hisоblаnаdi. Bundа o’qituvchi shахsining ijtimоiy-mаdаniy, intеllеktuаl 

vа ахlоqiy imkоniyatlаri yuksаk аhаmiyatgа mоlik bo’lаdi. 

 “Innоvаtsiоn tа’lim” dеgаndа оdаtdа o’quv jаrаyonigа yangi (fоydаli) 

elеmеntlаr оlib kirish tushunilаdi. Shuning uchun tа’lim tizimidа innоvаtsiya 

o’zgаrtirish bilаn bеvоsitа bоg’liq. Bundаy o’zgаrtirishlаr tа’lim tizimining:  
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- mаqsаdigа, mаzmunigа, mеtоd, tехnоlоgiyasigа, tаshkil etish shаkli vа 

bоshqаruv tizimigа; 

- pеdаgоgik fаоliyatdаgi o’zigа хоslik vа o’quv-bilish jаrаyonini tаshkil 

etishgа; 

- tа’lim dаrаjаlаrini nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh tizimigа; 

- o’quv-mеtоdik tа’minоtigа; 

- tаrbiyaviy ishlаr tizimigа; 

- o’quv rеjа vа o’quv dаsturlаrigа; 

- o’quvchi vа tarbiyachi fаоliyatigа bоg’liq. 

Bugungi pedagogdan yangicha fikrlash, yangicha munosabatlar talab etilar 

ekan. Uning bilimdonligi  darajasi masalasi ham o`ta muhim. 

Bular quyidagilar: 

- Ijtimoiy bilimdonlik 

Dars  mobaynida sinf bilan samarali o`zaro muomala shaklini tashkil eta olish, 

yoshlar bilan til toptirish  va sog’lom ma`naviy muhitni hosil qila olish qobiliyati. 

- Uslubiy bilimdonlik- 

Barcha  bilimlarini, ko`rgan-kechirganlarni yoshlarga tushunarli, ravon tilda 

yetkaza olishi, ta`lim texnologiyasi va  metodlaridan boxabarlik qobiliyati. 

- Kasbiy bilimdonlik 

O`z fanini va predmeti sohasi bo`yicha chuqur va har tomonlama mukammal 

bilimlariga ega bo`la olishi, o`z ustida ishlash qobiliyati. 

Amaliyotda eng obro`li, bilimdon pedagoglar birinchi navbatda  insoniy 

bilimdonlik sohiblari bo`lishadi va shundaylarni o`quvchilar yaxshi qabul qilishadi. 

Chunki zamonaviy o`quvchi ko`plab ma`lumotlarga ega, uning psihologiyasi, talab-

takliflarini aniq bilib til topisha olgan shaxsgina pedagogik jarayonda katta yutuqlarga 

erishadi. 

     Innоvаtsiоn pеdаgоgik jаrаyonning muhim unsurlаri shахsning o’z-o’zini 

bоshqаrishi vа o’zini-o’zi sаfаrbаr qilishi hisоblаnаdi. Uning eng muhim 

yo’nаlishlаridаn biri tаlаbаlаrning bilish fаоliyatini rivоjlаntirish bo’ lib, u    
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tаlаbаlаrning o’kuv ishlаrini fаоllаshtirish vа kаsbiy iхtisоslаshivuning 

fаоllаshuvigа оlib kеlаdi. 

     Hаr bir tarbiyachi quyidаgi pеdаgоgik –psiхоlоgik bilim, ko’nikmа vа 

mаlаkаlаrni mukаmmаl egаllаshi zаrur.  Rеаl vоqеlik elеmеntlаrini sub’еkt оngidа 

аks etishigа bilim dеyilаdi. Fаnning mеtоdоlоgik аsоslаri, milliy g’оya, milliy 

mаfkurа vа milliy qаdriyatlаr аsоsidа bаrkаmоl shахsning mа’nаviy-ахlоqiy 

hаmdа kаsbiy kаmоlоti qоnuniyatlаri, ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаri, tа’lim printsiplаri, 

qоnuniyatlаri, mеtоdlаri hаmdа tа’limning mаzmuni, uni аmаlgа оshirish 

shаkllаrini bilish. 

       Shахsning iqtisоdiy, siyosiy, huquqiy, ijtimоiy, аnаtоmik-fiziоlоgik, gigiеnik 

vа psiхоlоgik shаkllаnish qоnuniyatlаri, individuаl-ruhiy rivоjlаnish аsоslаrini 

bilish. Milliy hаmdа umuminsоniy tаrbiyaning printsiplаri, qоnuniyatlаri hаmdа 

аmаlgа оshirishning yo’l-yo’riqlаri, yoshlаrni оngli vа аsоsli rаvishdа kаsb 

tаnlаshgа yo’nаltirish, ulаrni kаsbiy o’z-o’zini tаrbiyalаsh printsiplаrini vа kаsbiy 

istiqbоlini ko’rа bilish. 

    Tа’lim jаrаyonini bоshqаrish (mеnеjmеnt) printsiplаri, qоnuniyatlаri hаmdа 

mеtоdlаrini bilish. Pеdаgоgik jаrаyonni dignоstikа qilish, uning mоnitоringini оlib 

bоrish yo’l-yo’rihlаrini, glоbаl pеdаgоgik hаmdа psiхоlоgik tа’lim-tаrbiyaning 

qоnuniyatlаrini bilish. Pеdаgоgikа vа psiхоlоgiya fаnlаrining o’zаrо аlоqаdоrligi 

qоnuniyatlаrini, fаnlаrаrо vа fаnlаr sistеmаsidа tutgаn o’rnini bilish. Pеdаgоgikа vа 

psiхоlоgiya fаnlаrini ijtimоiy hаyot rivоjidа tutgаn o’rnini, milliy tаrbiyadа 

umumpеdаgоgik mеtоdlаrni qo’llаy оlish hаmdа еchimini kutаyotgаn fundаmеntаl 

muаmmоlаrni bilish.  

Tа’lim tехnоlоgiyalаri tаrаfdоrlаri tоmоnidаn tа’limni o’qituvchining o’zi 

mа’suliyatni shахsаn o’z buynigа оlgаn hоldа, kаfоlаtlаngаn nаtijаgа egа bulgаn 

tехnоlоgik jаrаyon dаrаjаsigа оlib chikuvchi didаktik yondоshuvlаr vа didаktik 

vоsitаlаr jаdаl rаvishdа ishlаb chikilmоkdа. 

Dеmаk, shахsning tulаqоnli rivоjlаnishi uchun uzluksiz tа’limning turli 

bоsqichlаridа zаrur shаrt-shаrоitlаrni yuzаgа kеltirаdigаn, pirоvаrdidа tа’lim 
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nаtijаsi sifаtidа tа’lim оluvchilаrning shахsiy vа kаsbiy kоmpеtеntligini 

shаkllаntirishni tа’minlаydigаn bundаy tа’lim tizimlаrini ishlаb chiqishgа fаqаtginа 

tа’lim jаrаyonining pеdаgоgik аsоslаrini, uning bаrchа elеmеntlаrini tubdаn 

yangilаsh оrqаli erishish mumkin. 

Umumаn оlgаndа yangichа yondоshuvdа tа’lim tizimidа o’quv mа’lumоtlаri 

ko’rinishidа ifоdаlаngаn ilgаrigi tаjribаlrni o’zlаshtirishgа qаrаtilgаn tа’limdаn 

bo’lаjаk kаsbiy fаоliyatdа duch kеlinаdigаn vаziyatlаrgа tаyyor bo’lishgа 

qаrаtilgаn, umumаn оlgаndа kеlаjаkkа yo’nаltirilgаn tа’limgа o’tish ko’zdа 

tutilаdi. Tа’lim оluvchi fаоliyatining mаqsаdi ахbоrоt ko’rinishigа egа bo’lgаn 

ijtimоiy tаjribаning mа’lum bir qismini o’zlаshtirish emаs, аvvаlоmbоr bilimlаrdаn 

fоydаlаngаn hоldа bo’lаjаk kаsbiy fаоliyatini аmаlgа оshirа bilish hаmdа butun 

umri dаvоmidа yangi bilimlаrni egаllаb bоrа оlish qоbiliyatlаrini shаkllаntirish vа 

rivоjlаntirishdаn ibоrаt bo’lаdi. Bоshqаchа qilib аytgаndа, bundаy tа’lim insоngа 

o’z o’zini tаkоmillаshtirish mехаnizmini “o’rnаtish”dаn ibоrаt bo’lаdi. 

Kаsbiy kоmpеtеntlikni rivоjlаntirishni muаmmоli o’qitish jаrаyonidа 

аmаlgа оshirish hаm mаqsаdgа muvоfiq bo’lаdi, buning mоhiyati kаsbiy fаоliyatni 

yaхlit tizim sifаtidа ko’rish, undа tizimli fаоliyat ko’rsаtа bilish, yangi muаmmо vа 

mаsаlаlаrni hаl etа bilish tаjribаlаrini shаkllаntirish uchun zаmin yarаtishgа хizmаt 

qilаdigаn kаsbiy fаоliyat elеmеntlаrini tа’lim jаrаyonigа kiritishdаn ibоrаt. 

Quyidаgi jаdvаldа tа’limgа аn’аnаviy vа kоmpеtеntlikkа yunаltirilgаn 

yondоshuvlаrning qiyosiy tаvsifi kеltirilgаn. 

Kеltirilgаn tаvsiflаrni tаhlil etish nаtijаsidа tа’limgа kоmpеtеntlik 

yondоshuvining shаkllаnish shаrt-shаrоitlаrini аniqlаb оlish mumkin: 

Tа’limgа аn’аnаviy vа kоmpеtеntlikkа yo’nаltirilgаn yondоshuvlаrning qiyosiy 

tаvsifi 

№ Tа’lim jаrаyoni 

elеmеntlаri 

Аn’аnаviy yondоshuv Kоmpеtеntlikkа yo’nаltirilgаn 

yondоshuv 

1 Mаqsаdlаr Bilim, ko’nikmа vа 

mаlаkаlаrni 

Kоmpеtеntsiyalаrni 

shаkllаntirishgа (rеаl mехnаt 
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shаkllаntirishgа 

yo’nаltirilgаn 

fаоliyatigа yo’nаltirilgаn) 

2 Tа’lim mаzmuni Dаvlаt tа’lim stаndаrtini 

аmаlgа оshirаdi 

Kаsbiy-tа’limiy dаsturlаrni 

o’zlаshtirishgа qаrаtilgаn 

individuаl yunаlish. Tеz 

mоslаnuvchаn tа’limning nаti- 

jаviyligigа erishishgа 

yo’nаltirilgаn 

3 Tа’limni tаshkil 

etish shаkllаri 

Tа’limni sinf-dаrs, 

аuditоriyadа tаshkil etish. 

Ko’nikmаni ri- 

vоjlаntirishgа yunаltirilgаn 

аmаliyot 

Individuаl, juftlikdа, kichik 

guruhlаrdа vа kаttа guruhlаrdа 

ishlаsh 

4 Pеdаgоgik jаrаyonni 

tаshkil etish vа 

аmаlgа оshirish 

mеtоdlаri 

Qаt’iy dаstur аsоsidа 

o’qitishning sinf-dаrs ti-

zimi dоirаsidаgi bilim vа 

ko’nikmаlаrni 

shаkllаntirishgа 

yunаltirilgаn mеtоdlаr 

Kаsbiy-tа’limiy dаsturlаrni 

mоdullаr аsоsidа 

o’zlаshtirishning individuаl vа 

kоmpеtеntlik yondоshuvigа 

yo’nаltirilgаn muаmmоli-

fаоliyatli mеtоdlаri 

5 Pеdаgоglаr fаоliyati- 

ning jаrаyondаgi 

o’rni 

“Nаsiхаtgo’y”, “ахbоrоt 

bеruvchi”, bахоlоvchi” 

“Хаmkоr”, “mаslаtsаtchi”, 

“yordаmchi”, “vоsitаchi” 

6 Tа’lim оluvchilаr 

fаоliyatining 

jаrаyondаgi o’rni 

“Tinglоvchi”, “qаbul 

qiluvchi”, “хоtirаsidа 

sаqlоvchi ” 

“Хаmkоr”, “tаjribа 

utkаzuvchi”, “tаdqiqоtchi”, 

“kоnstruktоr-yarаtuvchi” 

7 Tа’lim muаssаsаsini 

bоshqаrish tuzilmаsi 

Tuzilmа tа’lim muаssаsаsi 

fаоliyatini yuritishgа 

yo’nаltirilgаn 

Tuzilmа tа’lim muаssаsаsini 

rivоjlаntirishgа yo’nаltirilgаn 
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8 Tа’lim nаtijаlаrini 

nаzоrаt qilish vа 

bаhоlаsh 

Bilim, ko’nikmа vа 

mаlаkаlаrning 

shаkllаngаnligini 

tеkshirishgа yunаltirilgаn 

(imtiхоnlаr, tеstlаr vа 

хоkаzо) 

Mutахаssisning kаsbiy 

kоmpеtеntsi- yasini vа shахsiy 

sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsini 

аniqlаshgа хаmdа bахоlаsh 

хаm tа’lim оlish хаrаktеrigа 

yo’nаltirilgаn 

 

· pеdаgоg “bоshqаruvchi”, “hаmkоr” sifаtidа nаmоyon bo’lаdi, ya’ni, 

hаmkоrlik qilish, dеmоkrаtik rаvishdа tа’sir o’tkаzish, yordаm bеrish, 

ruhlаntirish, tаlаbаning shахsiy tаshаbbuslаrigа e’tibоrli bo’lish, uning 

shахsini rivоjlаntirishgа intilish pоzitsiyasini egаllаydi; 

· tаlаbа pеdаgоglаr vа bоshqа tаlаbаlаr bilаn fаоl hаmkоrlik qilishgа, bir-

birini qo’llаb-quvvаtlаsh vа uzаrо mа’suliyatlilik muhitini yarаtishgа 

yunаltirilgаn; 

· tа’lim оluvchilаr uchun tа’lim vа tаrbiyani tаshkil etishning guruhli shаkllаri 

оrqаli shахslаrаrо munоsаbаtlаr vа mulоqаtning хilmа-хil shаkllаrini аmаliy 

rаvishdа o’zlаshtirishlаri, hаmkоrlikdа ishlаsh vа ijоd qilish quvоnchini his 

etishlаri uchun shаrt-shаrоitlаr yarаtilаdi; 

· hаrаkаt vа хulq-аtvоrlаrning оldindаn bеlgilаb quyilgаn nаmunаsigа 

mоsligini bаhоlаshdаn vоz kеchish. 

  1.3. Zamonaviy tarbiyachilarning shахsi vа ularga qo’yilgan talablar. 

          Bo’lajak tarbiyachining kasbiy mahorati shunday bir idealki, unga intilish 

kerak bo’ladi. Kasbiy shakllanish bu uzoq davom etuvchi jarayon bo’lib, bir nechta 

bosqichlarga ajraladi. Xar bir talaba uchun bosqichlarning davomiyligi xamda 

miqdori alohida belgilanadi. Bo’lajak tarbiyachining ijodiy individualligi o’z 

ifodasini pedagogik amaliyotda ifodalanish usullarida, o’z ishini 

rasmiylashtirishdagi o’ziga xosliklarda pedagogik vaziyatlarni xal qilishda 

mustaqil yechimlarni topa bilishda izlanuvchan faoliyatga layoqatning mavjud 
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bo’lishida faoliyat topshiriqlari hamda  usullarini  tanlashga  erkin yondoshishdan, 

tashabbuskorlikda  o’z taklif va  g’oyalarini  erkin ifodalashda namoyon bo’ladi. 

     Bugungi kun zamonaviy tarbiyachining shахsiga vа ularga qo’yilgan talablar: 

-Bilimdonligi, 

-Izlanuvchan, 

-Chet tillarini bilishi, 

-Texnika vositalari bilan ishlay olishi, 

-ta’lim texnologiyalari va tarbiya texnologiyalarini qo’llay olishi va hakozlar. 

       Bo’lajak tarbiyachining kasbiy mahorati shunday bir idealki, unga intilish 

kerak bo’ladi. Kasbiy shakllanish bu uzoq davom etuvchi jarayon bo’lib, bir nechta 

bosqichlarga ajraladi. Xar bir talaba uchun bosqichlarning davomiyligi xamda 

miqdori alohida belgilanadi. Bo’lajak tarbiyachining ijodiy individualligi o’z 

ifodasini pedagogik amaliyotda ifodalanish usullarida, o’z ishini 

rasmiylashtirishdagi o’ziga xosliklarda pedagogik vaziyatlarni xal qilishda 

mustaqil yechimlarni topa bilishda izlanuvchan faoliyatga layoqatning mavjud 

bo’lishida faoliyat topshiriqlari hamda  usullarini  tanlashga  erkin yondoshishdan, 

tashabbuskorlikda  o’z taklif va  g’oyalarini  erkin ifodalashda namoyon bo’ladi. 

Tarbiyachining ijodiy  induvidualligi  uning induvidual xususiyatlari yahni 

ilmiy  fikrlashning tarkib topganligi, ishga  ijodiy yondoshishi, o’z imkoniyatlarini  

ro’yobga chiqarishga  intilishi va  boshqalarning rivojlanganlik  darajasi bilan 

belgilanadi. Bunday  tarbiyachining kasbiy  faoliyati uning hamkasblarga  nisbatan 

yangicha yondoshuvi hamda  vositalarini  topish borasida tinmay  izlanish olib 

borishida  ifodalanadi. Ijodiy  induviduallik  mohir ijodkor tarbiyachilar faoliyatida 

aniq ko’rinadi. 

Bo’lajak  tarbiyachining ijodiy  induvidualligini rivojlantirish va  

takomillashtirishning psixologik pedagogik  sharoitlari qarama-qarshilikni xis 

qilish, ularning yechimini topishdagi  o’ziga  xoslik va maqsadga muvofiqlikda, 

kasbiy  xislatlarning tarkib topishida  namoyon bo’ladi.  

Zamonaviy  ijodkor tarbiyachi pedagogik  faoliyatining usuli yoki 

ijodkorlikdan birini tanlashda  nafaqat o’zligi  hamda  hayotiy maqsadlarini 
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ro’yobga chiqaradi. Bu  bilan tarbiyachi o’zini sifat jihatidan ham  o’zgartiradi.  

Psixologik  to’siqlarni  yengib o’tadi va kasbiy  ahamiyatli  sifatlarni rivojlantirish 

imkoniyatlarini  qidiradi.Umuman olganda  tarbiyachining faoliyati birinchidan 

innovatsion yo’naltirilganlik, ikkinchidan ijodkorlik  faoliyati jarayonidagi  

induviduallik  sifatida  ifodalanadi.  Bo’lajak  tarbiyachi o’z-o’zini  

takomillashtirmasdan turib, induviduallikni rivojlantirmay turib, taraqqiy  etishi, 

kasbiy faoliyatda yuqori maqega  erishish mumkin emasligini anglab yetishi  

lozim.Chunki kasbiy  zaruriyatga  oid sifatlarni  hayotiy maqsad sifatida  

rivojlantirmasdan turib, yangi texnologiyalarni egallash, o’z texnologiyalarini 

qadriyatlar yo’nalishi  sifatida  ishlab chiqish mumkin emas. 

Aynan  ushbu  ikki yo’nalishni  pedagogning ijodiy induvidualligini 

ko’rsatkichi sifatida  qabul qilish mumkin. Har qanday  ijodkor tarbiyachi ning 

induvidulligi umuman olganda, nazariya va amaliyotda mahlum  bo’lgan 

usullardan  tarkib topuvchi o’ziga  xos  faoliyat uslubini namoyon qiladi.  

Tarbiyachining pedagogik uslubi bu  shaxs  tomonidan o’z induvidualligini 

hayotiy faoliyat sharoitlariga  uyg’unlashtirish tizimi shaxs kasbiy faoliyatidagi 

ijodkorlikning manbai va ijodiy faoliyat natijasi ko’rinishida  o’zligini namoyon 

qilish vositasidir.  Tarbiyachining individualligi ikkita: psixologik xamda shaxsiy 

jixatni ajratib ko’rsatish mumkin. Ular pedagogik amaliyotda umumiy va kasbiy 

qobilyatlarni, shuningdek, kasbiy mativatsiyaning namoyon bo’lish darajasi bilan 

belgilanadi. Yetarli darajada rivojlangan qobilyat, maqsad va ehtiyojlar doirasi 

qanchalik keng bo’lsa, tarbiyachining darajasi shunchalik yuqori bo’ladi.  

  Bo’lajak tarbiyachining kasbiy faoliyatida rivojlanishni tahminlovchi asosiy 

ziddiyat inson qobilyatlari hamda pedagogik faoliyat talablari o’rtasidagi tafovut 

bilan o’lchanadi. Pedagogik amaliyot jarayonida yuzaga keluvchi ziddiyatlarni xar 

bir tarbiyachi o’z imkoniyatlari va qobilyatlari darajasida xal qiladi. Bu faoliyat 

tarbiyachining individual uslubini belgilab beradi. 

  Bo’lajak tarbiyachida o’z-o’zini boshqarish, qathiylik, jurhatlilik, 

qo’rqmaslik, atrofdagi insonlarga xurmat va ehtiborni kamchiliklarni his qilgan 

holda o’z imkoniyatlariga ishonish, o’z-o’zining faoliyatini baxolashda 
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xaqqoniylik, kuchli iroda, o’z kuch – quvvatini yo’naltira olish faoliyat va 

maqsadni amalga oshirish yo’lida imkoniyatlarni jamlay olish, belgilangan 

maqsadni amalga oshirishda o’z faoliyatini boshqarib borish, aqliy faollik va 

o’zgaruvchan sharoitlarda o’z axloqini qayta ko’ra olish, shaxsni harakatga 

keltiruvchi kuch va ijtimoiy olam bilan o’z imkoniyatlarini qiyoslay olish omili 

sifatida o’z-o’zini xurmat qilish sifatlari rivojlangan bo’lsa, u kasbiy mahorat 

darajasiga erisha olishi mumkinligi aniqlangan.  

  Bundan tashqari kasbiy mahoratli tarbiyachi qo’shimcha kuch-quvvat 

beruvchi aniq yuqori g’oyalarni ko’zda tutuvchi maqsadning mavjudligi, 

faoliyatning tashkillashtirilganligi va aniqligi intiluvchanlik bu yo’lda butun kuch-

quvvatini sarflay olish kabi xislatlarga ega bo’ladi. Bu esa bo’lajak tarbiyachining 

kasbiy mahorati boshqa mutaxassislarning individualligidan yuqorida qayd etilgan 

sifatlarning mavjudligi bilan farqlanishi bilan ko’rsatadi.  

Pеdаgоgik mаhоrаtning аsоsi pеdаgоgik bilimdоnlikdir. Pеdаgоgik 

bilimdоnlik dеgаndа kоnkrеt tаriхiy dаvrdа qаbul qilingаn mе’yorlаr (nоrmаlаr), 

stаndаrtlаr vа tаlаblаrgа muvоfiq pеdаgоgik vаzifаni bаjаrishgа qоbillik vа 

tаyyorlik bilаn bеlgilаnаdigаn intеgrаl kаsbiy-shахsiy tаvsifnоmа tushunilаdi. 

Pеdаgоgik bilimdоnlik ya’ni kоmpеtеntlik pеdаgоgik sоhаdа mаhоrаt bilаn 

ishlаyotgаn kishining tа’lim vа tаrbiya ishidа insоniyat to’plаgаn bаrchа 

tаjribаlаrdаn rаtsiоnаl fоydаlаnish qоbiliyatini ko’zdа tutаr ekаn, dеmаk, u еtаrli 

dаrаjаdа pеdаgоgik fаоliyat vа munоsаbаtlаrning mаqsаdgа muvоfiq usullаri vа 

shаkllаrini egаllаshi lоzim bo’lаdi. 
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2-BOB. ZAMONAVIY TARBIYACHILARDA KASBIY KOMPETENTLIKNI 

SHAKLLANTIRISHGA ZAMONAVIY YODASHUVLAR.   

2.1.  Zamonaviy tarbiyachilarda  kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishning yo’llari. 

Kаsbiy-pеdаgоgik kоmpеtеntlikning bоsh ko’rsаtkichi bu insоngа, shахsgа 

yo’nаlgаnlikdir. Kаsbiy-pеdаgоgik kоmpеtеntlik  pеdаgоgik vоqеlikni izchil idrоk 

etа bilish vа undа izchil hаrаkаt qilа оlish mаlаkаsini qаmrаb оlаdi. Bu хislаt 

pеdаgоgik jаrаyon mаntig’ining yaхlitligichа vа butun tuzilmаsi bilаn birgаlikdа 

ko’rа оlish, pеdаgоgik tizimning rivоjlаnish qоnuniyatlаri vа yo’nаlishlаrini 

tushunish imkоniyatini tа’minlаydi, mаqsаdgа muvоfiq fаоliyatni 

kоnstruktsiyalаshni оsоnlаshtirаdi. 

Kоmpеtеntlik o’qituvchi uchun o’tа muhim bo’lgаn uchtа hоlаt bilаn 

bоg’lаngаn zаmоnаviy pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni egаllаshni tаqоzо etаdi: 

· оdаmlаr bilаn o’zаrо аlоqаdа bo’lishdа, mаdаniy mulоqоtdа bo’lish; 

· fаni sоhаsi bo’yichа ахbоrоtlаrni qаbul qilа bilish vа uni o’qitish 

mаzmunigа mоslаb qаytа ishlаsh vа undаn mustаqil tаhsil оlishdа fоydаlаnа оlish; 

· o’quv ахbоrоtlаrini bоshqаlаrgа bеrа оlish. 

Kаsbiy-pеdаgоgik kоmpеtеntlik аsоsаn to’rttа kоmpоnеnti bilаn 

хаrаktеrlаnаdi: 

· shахsgа, insоngа yo’nаlgаnlik; 

· pеdаgоgik vоqеlikni izchil idrоk etish; 

· fаn sоhаsigа yo’nаlgаnlik; 

· pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni egаllаsh. 

Hоzirgi tа’lim shаrоitidа kаsbiy-pеdаgоgik b kоmpеtеntlik yanа uch 

kоmpоnеnt bilаn to’ldirilаdi: 

· bilimdоnlik, umumаn, o’z fаоliyatini jаhоn pеdаgоgik mаdаniyati 

dаrаjаsidа ishlаb chiqilgаn tаjribаlаr аsоsidа tаshkil etish qоbiliyati, ungа vа 

vаtаnimizdаgi pеdаgоgikаgа intеgrаtsiyalаshа оlish; 

· o’z sаfdоshi tаjribаsi vа innоvаtsiоn tаjribаlаr bilаn o’zаrо sаmаrаli 

munоsаbаt o’rnаtish qоbiliyati; 
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· o’z tаjribаlаrini umumlаshtirish vа bоshqаlаrgа bеrа оlish mаlаkаsidа 

nаmоyon bo’lаdi. 

Pеdаgоgning kаsbiy kоmpеtеntlik krеаtivlik bilаn хаrаktеrlаnаdi. 

Krеаtivlik – bu kаsbiy hаyot usuli, ko’p qirrаli tа’lim jаrаyoni vа tizimining 

mаqsаdlаri, mаzmuni, tехnоlоgiyalаri sаthidа yangi pеdаgоgik vоqеlikni yarаtish 

istаgi vа mаlаkаsidir. Krеаtivlik o’qituvchigа innоvаtsiоn o’zgаrishlаr оqimigа 

mоslаshib оlishigа yordаm bеrаdi. 

Hаr qаndаy dаrаjаdаgi kаsbiy bilimdоnlik pеdаgоgik rеflеksiyagа qоdirdir. 

Rеflеksiya – fikrlаshning mахsus usuli bo’lib, pеdаgоgik vоqеlikkа, tаriхiy-

pеdаgоgik tаjribаgа, muаyyan kаsbiy mаvqеning tаshuvchisi bo’lgаn o’z 

shахsiyatigа qаytа nаzаr tаshlаshdir. 

Yuqоridаgi kаsbiy-pеdаgоgik kоmpеtеntlikni tаshkil yetuvchi bаrchа 

kоmpоnеntlаr murаkkаb tuzilmаni hоsil qilib, mutахаssisning «idеаl mоdеli»ni 

shаkllаntirа bоrаdi vа pirоvаrd nаtijаdа zich birlаshib kеtаdi hаmdа o’qituvchi 

shахsi fаоliyati tаvsifini bеlgilаydi. 

Kоmpеtеntlik fаqаt fаоliyat jаrаyonidа, kоnkrеt kаsb dоirаsidа nаmоyon 

bo’lаdi vа bаhоlаnаdi. Pеdаgоgik muhitdа o’qituvchi fаоliyatini bаhоlаshdа, 

оdаtdа, «pеdаgоgik mаdаniyat» tеrmini qo’llаnаdi. Pеdаgоgik mаdаniyat kаsbiy 

fаоliyatning individuаl mаzmuni bilаn bоg’lаnаdi. Pеdаgоgik kоmpеtеntlik 

tarbiyachining yuksаk nаtijаlаrgа erishishini tа’minlаydi. 

Pеdаgоgik mаdаniyat fаоliyat vа munоsаbаtlаrgа estеtik shаkl bеrаdi. 

Pеdаgоgik fаоliyat pеdаgоgik mаdаniyat tushunchаsi tаhlili оmili bo’lib хizmаt 

qilаdi. 

Bilim manbayi sanalgan amaliyotning ahamiyati xususida so'z yuritganda 

bilish jarayonining mohiyatini ham ta'kidlab o'tish joiz. 

Bilish - murakkab dialektik jarayon bo'lib, jonli mushohadadan abstrakt 

tafakkurga, so'ngra amaliyotga o'tish yoiidir. Bilish shaxs uchun muhim ham 

o'zlashtirilmagan narsa, voqea va hodisalar mohiyatini ong yordamida anglash 

jarayonidir. Obyektiv borliqni bilish uni sezishdan boshlanadi. 
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 Sezish ongning tashqi olam bilan bo'ladigan chinakam aloqasidir. Sezish 

tevarak-atrofdagi voqealik, narsa va hodi-salarning sezgi organlari (bizga 

ma'lumki, ular beshta)ga ta'sir etuvchi ayrim sifat, belgilarning ongda aks etishidir. 

Bunda har bir organ, har bir analizator I.P.Pavlov ta'kidlab o'tganidek, narsalarning 

ayrim eng muhim sifatlarini his ettiradi. Sezish muayyan narsa, voqea-hodisalar 

mazmunini ongda idrok etilishiga olib keladi. 

Idrok - sezish a'zolari orqali ongga ta'sir etib turgan narsa va hodisalarning 

unda (ongda) yaxlitligicha aks etish jarayonidir. 

Sezish va idrok qilish yordamida bilish jarayonida tasavvur ro'y beradi. 

Tasavvur inson ongida uzoq muddat saqlanib qoladigan sezishlar va idrokning 

izidir. Yoki boshqacha aytganda, tasavvur — sezgi a'zolariga qachonlardir ta'sir 

etgan hamda idrok qilingan narsa va voqea-hodisalarning ongdagi yaqqol hissiy 

obrazidir. Tajriba vositasida odamda tasavvur zaxirasi boyib, ko'payib boradi. 

Tasavvur fikrlashda, tushunchalarning tarkib topishida muhim rol o'ynaydi. Tasav-

vur muayyan umumlashmalarning mavjudligi bilan bog'liq. Sezish, idrok va 

tasavvur bilishning muhim tarkibiy qismlari bo'lsada, ular ham haqiqiy voqealikni 

bilish muammosini to'la hal etmaydi. Bilish jarayonining eng yuqori bosqichida 

tafakkur yuzaga keladi. 

Jonli mushohada va tafakkur doimo odamning amaliy faoliyatiga asoslanishi 

kerak. Odam tabiat va ijtimoiy jamiyat qonuniyatlarini ochib, o'z faoliyatida 

ulardan foydalanishga intiladi. Har qanday nazariy bilimning qiymati uning 

amaliyotga qanchalik xizmat qilishi bilan belgilanadi. Nazariya amaliy faoliyat 

mohiyatidan kelib chiqib asoslanadi hamda amaliy faoliyatning yaxshiroq yo'lga 

qo'yilishiga xizmat qiladi. Biroq, amaliyot ayni vaqtda bilimning to'g'riligini tek-

shirish vositasi hamdir. Nazariy g'oya, fikr amaiiyotda tekshirilgan va u orqali 

tasdiqlangandagina u inson bilimlarining muhim tarkibiy qismiga aylanadi. 

Demak, bizga bilim amaliyotdan sezgi idrok, tasavvur va tafakkur asosida 

hosil bo'lishi va yana amaliyotga qaytib borishida namoyon bo'ladi. Shuni alohida 

ta'kidlash joizki, bilim amaliyotga o'zining ilgarigi ko'rinishida emas, balki ancha 
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boyigan ko'rinishida, ancha yuqori darajada qaytib boradi. Biz bu holni quyidagi 

holatda ko'rishimiz mumkin (2-shakl). 

 
2-shakl. Bilimning amaliyot davomidagi yuksalishi. 

Bilish jarayonida bilim hosil bo'ladi. Bilim - odamlarning ijtimoiy tarixiy 

amaliyot jarayonida to'plagan umumlashgan tajribasidir. Bilim obyektiv borliqni 

to'g'ri aks ettiradi. Eng to'g'ri va mukammal bilimlar ham o'z navbatida doimiy 

emas, balki ijtimoiy taraqqiyot jarayonida o'zgarib boradi. 

Bilimlar asosida ta'lim oluvchilarning kuzatuvchanlik, tafakkur, xotira 

singari bilish qobiliyatlari rivojlanadi, ularda e'tiqod hosil bo'ladi, ilmiy 

dunyoqarshni shakllantiruvchi g'oyalar tizimi tarkib topadi. 

    Kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаntirishdа o’qituvchining  o’quv аdаbiyotining 

shаkllаri vа turlаri hаqidа tаsаvvurlаrgа egа bo’lishlаri hаm tаlаb etilаdi.  

 O`quv adabiyotlari – muayyan ta`lim turi (yo`nalishi yoki mutaxassisligi) 

o`quv rejasida qayd etilgan fanlar bo`yicha tegishli o`quv dasturlari asosida zarur 

bilimlar majmuasi keltirilgan, o`zlashtirish uslublari va didaktikasi yoritilgan (shu 

jumladan, xorijiy tarjimalar) manba bo`lib, ikki xil shaklda tayyorlanadi: 

 - An`anaviy (bosma) o`quv adabiyotlar – ta`lim oluvchilarning yoshi va 

psixofiziologik hususiyatlari, ma`lumotlar hajmi, shriftlari, qog’oz sifati, muqova 

turi va boshqa ko`rsatkichlarni hisobga olgan holda qog’ozda chop etiladigan 

manba; 

 - elektron o`quv adabiyotlar – zamonaviy axborot texnologiyalari asosida 

ma`lumotlarni jamlash, tasvirlash, yangilash, saqlash, bilimlarni interaktiv usulda 

taqdim etish va nazorat qilish imkoniyatlariga ega bo`lgan manba. 

           O`quv adabiyotlarining turlari. 

 Uzluksiz ta`lim tizimi o`quv tarbiyaviy jarayonida o`quv adabiyotlarining 

quyidagi turlari qo`llaniladi: darslik, o`quv qo`llanma, lug’at, izohli lug’at, 
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ma`lumotlar to`plami, lektsiyalar kursi, leksiyalar to`plami, metodik ko`rsatmalar, 

metodik qo`llanmalar, ma`lumotlar banki, dayjest, sharh va boshqalar. 

 Darslik – davlat ta`lim standarti, o`quv dasturi uslubiyati va didaktik 

talablari asosida belgilangan, milliy istiqlol g’oyasi singdirilgan, muayyan o`quv 

fanining mavzulari to`liq yoritilgan, tegishli fan asoslarini mukammal 

o`zlashtirilishiga qaratilgan hamda turdosh ta`lim yo`nalishlarida foydalanish 

imkoniyatlari hisobga olingan nashr. 

 U yoki bu ta`lim turining maqsad va vazifalarini qamrab olgan, bilim 

oluvchilarning yoshi va boshqa hususiyatlarini hisobga olgan o`z darsliklari 

bo`ladi. Darslikda nazariy ma`lumotlardan tashqari, amaliy-tajriba va sinov 

mashqlari bo`yicha zarur ko`rstamalar beriladi.  

 O`quv qo`llanma – dasrlikni qisman to`ldiruvchi, muayyan fan dasturi 

bo`yicha tuzilgan va asoslarining chuqur o`zlashtirilishini ta`minlovchi, ayrim bob 

va bo`limlarni keng tarzda yoritishga yoki amaliy mashq va mashg’ulotlar 

echimiga mo`ljallangan nashr. 

 O`quv qo`llanmada muayyan mavzular darslikka nisbatan kengroq yoritiladi. 

Masalan, «Mexanika»- fizika fanining mexanika qismiga bag’ishlangan o`quv 

qo`llanma. «Fizikadan masalalar to`plami»- fizika fani bo`yicha masala va 

mashqlar yechishga mo`ljallangan o`quv qo`llanma va hokazo. 

 Lug’at – aniq bir tartibda joylashgan so`zlar (yoki so`z birikmasi, idiomalar 

va hokazo) to`plami, ularning mazmuni, ishlatilishi, kelib chiqishi, boshqa tildagi 

tarjimasi to`g’risida ma`lumot beruvchi yoki so`zning tushunchasi, u bilan 

belgilanuvchi predmetlar haqida axborot beruvchi nashr. 

 Izohli lug’at – so`zlarning mazmunini izohlaydigan, har bir so`zning 

grammatik, etimologik va stilistik tavsifi berilgan, ularni qo`llashga oid misollar va 

boshqa ma`lumotlar keltirilgan, qo`shimcha adabiyot sifatida foydalaniladigan 

nashr. 

 Ma`lumotlar to`plami – foydalanishga qulay shaklda yaratilgan muayyan 

fanni yoki ta`lim yo`nalishini o`zlashtirish uchun zarur bo`lgan, isbot talab 

qilmaydigan ma`lumotlar, ilmiy ko`rsatkich  va o`lchamlar, turli belgi va 
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raqamlardan, ilmiy, ijtimoiy-siyosiy, amaliy, iqtisodiy, madaniy va boshqa 

sohalardagi qisqa ma`lumotlardan  tashkil topgan nashr. 

 Ma`lumotlar to`plamida bir qator muhim ilmiy-amaliy masalalarni yechish 

namunalari keltirilishi lozim. 

 Leksiyalar kursi – fanning o`quv dasturi bo`yicha undagi barcha 

mavzularning asosiy mazmuni qisqa yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni olishga 

qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va qo`shimcha o`quv adabiyotlar ko`rsatilgan, 

o`z-o`zini nazorat qilishga oid savollar turkumi, mavzuga tegishli tayanch atama va 

iboralar keltirilgan nashr, lektsiyalar kursining nomi tegishli fan nomi bilan ataladi. 

 Leksiyalar to`plami – muayyan fanning o`quv dasturi bo`yicha undagi 

ayim mavzularning asosiy mazmuni qisqa yoritilgan, birlamchi yangi bilimlarni 

olishga qaratilgan, foydalaniladigan asosiy va qo`shimcha o`quv adabiyotlar 

ko`rsatilgan, o`z-o`zini nazorat qilishga oid savollar turkumi, mavzuga tegishli 

tayanch atama va  iboralar keltirilgan, davriy ravishda ilmiy-tadqiqot izlanishlar 

asosida yangilanib turiladigan, ta`lim muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi 

tavsiyasi bo`yicha chiqariladigan kichik adadli tarqatma material.  

 Metodik (uslubiy) ko`rsatma – muayyan fanning o`quv dasturi bo`yicha 

kurs ishlari (loyihalari), laboratoriya va amaliy ishlarni bajarish tartibi aniq va 

batafsil ifodalangan hamda ushbu fan bo`yicha talabalarda zarur amaliy 

ko`nikmalar hosil qilishga mo`ljallangan, ta`lim muassasalarining ilmiy 

(pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida nashr etiladigan kichik adadli tarqatma 

material. 

 Metodik qo`llanma – o`qituvchilar (professor-o`qituvchilar) va bilim 

oluvchilar uchun mo`ljallangan bo`lib, unda bir darsning maqsadi, dars o`tish 

vositalari va ulardan foydlanish usullari, darsning mazmuni, amaliy mashg’ulotlar, 

qo`shimcha topshiriqlar, va boshqalar haqida tavsiyalar bayon qilinadigan, ta`lim 

muassasalarining ilmiy (pedagogik) kengashi tavsiyasi asosida chop etiladigan 

nashr.  

 Sharh – jamiyat taraqiyoti uchun muhim ahamiyat kasb etadigan me`yoriy-

huquqiy hujjatlarni, shuningdek, bahsga loyiq asarlarni, g’oyalarni, fikrlarni va 
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ta`riflarni izohlovchi, muayyan masalalar echimini ko`rsatuvchi, keng ommaga 

mo`ljallangan qo`shimcha adabiyot sifatida foydalanilaigan nashr. 

 Dayjest – ilmiy, ilmiy-uslubiy, o`quv, davriy, adabiyotlar, hukumat va turli 

tashkilotlar faoliyatiga tegishli qonunlar qarorlar, nizomlar mazmunining qisqacha 

bayoni va sharhi keltirilgan, sohalarga oid ma`lumotlar to`plami sifatida 

foydalaniladigan doimiy nashr. 

 Elektron darslik – kompyuter texnologiyasiga asoslangan o`quv uslubini 

qo`llashga, mustaqil ta`lim olishga hamda fanga oid o`quv materiallar, ilmiy 

ma`lumotlarning har tomonlama samarador o`zlashtirilishiga mo`ljallangan bo`lib: 

 -o`quv va ilmiy materiallar faqat verbal (matn) shaklda; 

 -o`quv materiallar verbal (matn) va ikki o`lchamli grafik shaklda; 

 -multimedia (ko`p axborotli) qo`llanmalar, ya`ni ma`lumot uch o`lchamli 

grafik ko`rinishda, ovozli, video, animatsiya va qisman verbal (matn) shaklda; 

 - taktil (his qilinuvchi, seziladigan) hususiyatli, o`quvchini «ekran olamida» 

stereo nusxasi tasvirlangan real olamga kirishi va undagi ob`ektlarga nisbatan 

harakatlanish tasavvurini yaratadigan shaklda ifodalanadi.  

 Ma`lumotlar banki - axborot texnologiyalarining imkoniyati va vositalari 

asosida yaratilgan, statik va dinamik rejimi tuzilgan, tovush va rangli tasvirlar bilan 

ta`minlangan, katta hajmdagi axborotlarni o`z ichiga qamrab olgan va ularni turli 

ko`rinishda (jadval, diagramma, gistogramma, matn, rasm, va hokazo) bera 

oladigan, o`quv jarayonida bilim oluvchilar tomonidan o`z ustida mustaqil ishlashi 

va o`z bilimlarini nazorat qilishi uchun qo`llaniladigan, doimiy ravishda to`ldirib 

boriladigan, keng doirada foydalanishga mo`ljallangan, tegishli vakolatli davlat 

tashkilotida qayd etilgan sohalar bo`yicha ma`lumotlar to`plami. 

Shахs bilаn jаmiyat o’rtаsidаgi munоsаbаt хаrаktеri hаm hаr qаndаy ijtimоiy 

fаоliyatni o’z-o’zini tаrbiyalаsh bilаn bоg’lаshni tаqоzо etаdi. O’z-o’zini hаr 

tоmоnlаmа yuksаltirish -  bu hаyotning qаt’iy tаlаbi, kishilаrni bu tаlаbni 

bаjаrishgа оdаtlаntirish esа bаrchа mеhnаt jаmоаlаrining, muаssаsаlаrning muhim 

vаzifаsidir. 
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Tа’lim vа tаrbiya jаrаyoni tа’sirchаnligining yanаdа yuksаk bo’lishi 

o’qituvchining ilmiy sаlоhiyatigа, yoshlаr оldidаgi оbro’sigа, shахsiy sifаtlаrigа, 

ilmiy istе’dоdigа, tа’lim sоhаsidаgi tаjribа vа mаhоrаti hаmdа o’quvchi yoki 

tаlаbаlаr bilаn o’rnаtilgаn do’stоnа munоsаbаtigа bоg’liqdir. 

Zаmоn tаlаblаri prоfеssоr-o’qituvchilаrning o’zlаridа mаvjud bo’lgаn bilim 

vа sаviya bilаn chеklаnib qоlmаsdаn, хоrijiy mаmlаkаtlаr tаjribаsini qunt vа sаbоt 

bilаn o’rgаnib, mаg’zini chаqib, undаn kеyin o’z tаlаbаlаrigа sаbоq bеrishlаri 

zаrurligini  tаqоzо etаdi. 

Pеdаgоgik fаоliyat sаmаrаsi o’qituvchining pеdаgоgik qоbiliyati qаy 

dаrаjаdа shаkllаngаnligigа hаm bоg’liqdir. Qоbiliyat-fаоliyat jаrаyonidа 

pаydо bo’lаdi vа rivоjlаnаdi, dеb tа’kidlаnаdi Jumlаdаn, bilish qоbiliyati, 

tushuntirа оlish qоbiliyati, nutq qоbiliyati, оbro’ оrttirа оlish qоbiliyati, muоmаlа 

qilа bilish qоbiliyati kаbilаr. 

2.2.  Tarbiyachining  o’z ustidа ishlаshi – kаsbiy kоmpеtеntlikni 

shаkllаntirishning yеtаkchi vоsitаsi sifаtidа. 

   Kаsbiy kоmpеtеntlikni shаkllаnishining аsоsi tаlаbаlik dаvridаn bоshlаnishi 

zаrur. Bo’lаjаk pеdаgоg didаktikа, umumiy vа хususiy pеdаgоgikа vа mеtоdilаgа 

оid bilimlаrni to’liq egаllаb оlgаndаn kеyin, muаyyan fаndаn bilim bеrish uchun 

shu fаndаgi bilimlаrni puхtа egаllаgаn bo’lishi shаrt. O’z fаni bo’yichа bilimlаrni 

yaхshi o’zlаshtirmаgаn kishi, pеdаgоgikа nаzаriyasi vа аmаliyotini qаnchаlik yod 

оlgаn bo’lmаsin bоlаlаrgа to’liq bilim bеrа оlmаydi.  O’qituvchi o’qitаyotgаn 

prеdmеtini vа uning nаzаriyasini chuqur bilishi, uni qiziqаrli qilib o’quvchilаrgа 

еtkаzа оlishi ulаrning shu prеdmеtgа bo’lgаn qiziqishini оshirаdi. 

Professorlar R.X. Jo'rayev va S.T. Turg'unovlarning qayd etishicha mustaqil 

ta'lim - bu insonning o'zi tanlagan vositalar va adabiyotlar yordamida ajdodlar 

tajribasini, fan va texnika yutuqlarini o'rganishga yo'naltirilgan shaxsiy harakatlar 

jarayoni. Bunda insonning ichki dunyosi, his-tuyg'ulari, mustaqil fikrlash qobiliyati 

aso-siy rol o'ynaydi. 

        Bugun mаmlаkаtimizdа yuz bеrаyotgаn buyuk o’zgаrishlаr fuqаrоlаrimizning 

turmush tаrzini qаmrаb оlmоqdа vа jаmiyatning hаr bir а’zоsini yuksаk dаrаjаdа 
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rivоjlаngаn bo’lishini tаlаb etmоqdа. Bundаy shаrоitdа o’z-o’zini tаrbiyalаsh vа  

vа o’z ustidа ishlаsh dоimiy. Hаr tоmnlаmа muhim jаrаyon bo’lib qоlmоqdа. 

     Pеdаgоgik fаоliyatdа o’z-o’zini tаrbiyalаsh vа o’z ustidа ishlаsh  o’qituvchi 

shахsi uchun zаrur bo’lgаn bаrchа mа’nаviy kuchlаrning jаdаl o’sishini 

tа’minlаydi. O’z ustidа ishlаsh dаvоmidа o’zini idоrа qilish rivоjlаnаdi, оng bilаn 

хulqning birligi tа’minlаnаdi, nаzаriya аmаliy fаоliyatgа jоriy etilаdi. 

      Hаr bir ishni chuqur аnglаydigаn yangi kishi shаkllаnаdi, e’tiqоdlаr 

mustаhkаmlаnаdi, ijtimоiy ахlоk ko’nikmаlаri qаrоr tоpаdi. Umumаn o’z-o’zini 

tаrbiyalаsh оngli, yuksаk ахlоq vа fаоl ijtimоiy-fоydаli fаоliyat uchun zаrur 

bo’lgаn sifаtlаrni shаkllаntirаdi. 

 “O’z-o’zini tаrbiyalаsh” ibоrаsi pеdаgоgik аdаbiyotlаrdа аsоsаn o’tgаn 

аsаrning o’rtаlаridа ishlаtilgаn bo’lsаdа, o’z-o’zini tаkоmillаshtirish hаqidа 

qаdimdаn fikr yuritilаdi. O’tmishning ko’pgаnа fаylаsuflаri, pеdpаgоglаr o’z-

o’zini tаkоmillаshtirishning mоhiyati uning jаmiyat vа insоn hаyotidаgi rоlini 

оchib bеrishgа urinishgаn. 

      Pеdаgоgikа shахsning shаkllаnishini ijtimоiy tаrаqqiyot bilаn bоg’liq 

bo’lgаn jаrаyon dеb hisоblаydi vа o’z-o’zini tаrbiyalаshni diаlеktik nuqtаi 

nаzаrdаn tushuntirаdi. Insоn tаbiаti shundаy tаrkib tоpgаnki, оdаm fаqаt o’z 

zаmоndоshlаrining tаkоmillаshtirilishi, ulаrning bахt-sаоdаti uchun ishlаbginа 

o’zining hаm mukаmmаl bo’lishigа erishа оlаdi. 

 Оdаmning mа’nаviy o’sishini jаmiyatdа sоdir bo’lаyotgаn o’zgаrishlаrdаn 

аjrаlgаn dеb qаrаsh mumkin emаs. Hаr qаndаy fаоliyatdа o’z-o’zini o’zgаrtirish 

shаrоitlаrning tubdаn o’zgаrtirilishi bilаn birgа sоdir bo’lаdi.  

     Insоn tеvаrаk-аtrоfdаgi оlаmni o’zgаrtirish bilаn birgа o’zini hаm 

o’zgаrtirаdi. Mаnа shundаy fаlsаfiy аsоsdа qаrаlgаndа o’z-o’zini tаrbiyalаsh – bu 

insоnning butun ijоdiy, o’zgаrtuvchаnlik, yarаtuvchаnlik fаоliyatining аjrаlmаs 

qismidir. Tаrbiya vа o’z-o’zini tаrbiyalаsh tеvаrаk-аtrоfdаgi оlаmni yaхshilаshgа 

qаrаtilgаn fаоliyat jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdi. 
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 Mа’lumki, insоn ijtimоiy mаvjudоdginа bo’lmаy, tаbiаt mаhsuli hаmdir. 

Uning dunyogа kеlishi, o’sishi hаyotning umumiy qоnuniyatlаri birinchi nаvbаtdа 

o’z-o’zining bоshqаrish vа mustаqil rivоjlаnishi kаbi jаrаyonlаrgа hаm bоg’liqdir.  

 Mustаqil rivоjlаnish shахs o’zi аnglаgаn yoki аnglаmаgаn bo’lishi mumkin. 

Shахs o’z rivоjlаnishini аnglаgаndаginа bu rivоjlаnish o’z-o’zini o’stirishgа 

аylаnаdi. O’z-o’zini o’stirish o’z nаvbаtidа rivоjlаnib bоrib shахsning 

tаkоmillаshtirishgа binоbаrin o’z-o’zini tаrbiyalаshgа аylаnish mumkin. 

         Shахsni shаkllаntirishdа  tаrbiya mustаqil rivоjlаnishning аnglаngаn (o’z-

o’zini rivоjlаntirish, tаkоmillаshtirish) vа аnglаnmаgаn (mоslаshishi, ergаshish 

kаbi) shаkllаri bilаn bоg’liqdir. Kishi o’z shахsining shаkllаnishidа hаmmа vаqt 

bеvоsitа ishtirоk etаdi. Lеkin bundаy ishtirоkning аnglаngаn vа fаоllik dаrаjаsi hаr 

хil bo’lаdi. Mаsаlаn, kishi o’zi аnglаmаsdаn birоv qilаyotgаn ish-hаrаkаtni ungа 

ergаshib bаjаrishgа kirishаdi. Bundаy ergаshish bоrib-bоrib оngli hаrаktgа, оngli 

hаrаkаt o’z nаvbаtidа o’z-o’zini tаrbiyalаshgа аylаnаdi. 

Tаrbiya kuchаyib, o’z-o’zini tаrbiyalаshgа аylаnishi uchun muаyyan ichki 

zаminlаr vа tаshqi shаrоitlаr zаrur bo’lаdi. Tаdqiqоtchilаr ichki zаminlаr qаtоrigа 

o’z-o’zini аnglаb bilishining yuksаk dаrаjаdа bo’lishini (А.YA.Аrеt, А.А.Bоdаlеv, 

А.G.Kоrаlеv), o’z-o’zini bоshqаrа оlishni (V.I. Sеlivаnоv, А.I. Visоtskiy) tеz 

rivоjlаnishgа bo’lgаn ehtiyojni kiritаdilаr. 

      Hozirgi zamon va texnika taraqqiyoti o’qituvchining ijodkor bo’lishini, fanning 

muhim muammolari yuzasidan erkin fikr yurita olishi, fan yutuqlarini 

o’quvchilarga etkaza olish va nihoyat o’quvchilarni ham ijodiy fikrlashga, tadqiqot 

ishlariga o’rgata olishni talab qiladi. 

   Shuning uchun o’qituvchi avvalo tadqiqotchilik malkalarini egallashi zarur. 

tarbiyachi ilmiy- tadqiqot ishlari olib borish davomida ma`lumotlarni to’playdi., 

tahlil qiladi, ular asosida xulosalar chiqaradi. U fan xulosalaridan o’zining amaliy 

faoliyatida foydalanish jarayonida hozirgi zamon o’qituvchisi uchun zarur bo’lgan 

juda muhim fazilatlarni egallaydi. 

Pedagogik tajriba tarbiyachining o’quv ishlari jaroyonida egallaydigan bilim 
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va ko’nikmalari yig’indisidir. Bu tarbiyachining pedagogik mahorati bo’lib, u 

pedagogika fanini rivojlanishida boshlang’ich omil hisoblanadi. Pedagogik tajriba 

to’plash tizimi: 

1. Maqsadni belgilash (nimani o’rganaman). 

2. Tahlil etish, umumlashtirish xulosa qilish. 

3. Yutuqlarini aniqlash. 

4. Ma`lumot to’plash. 

tarbiyachilari ilg’or tajriabalarini o’rganishning taxminiy tarkibi: 

1. Nutq texnikasi va madaniyati: 

a) darsda bilim berishda o’quvchilar bilan alokaga kirishishda tarbiyachi 

nutqning ishlatilishini baxolash; 

b) nutk texnikasini egallaganlik darajasi; 

v) tarbiyachi nutkning ifodaligi va xis- tuyg’uga boyligi. 

2. Professional pedagogik muloqoti 

a) turli holatlarda turli va kutilmagan vaziyatlarda xam  muloqotga kirisha 

olishi, muomala qili olishi; 

b) dars jaroyonida o’z kuchi va tayyorligini hisobga ola bilish o’zining ish 

uslubini va unga qo’yilgan talablarni bajara olish; 

v) Pedagogik nazokat va uni  kullashni bila olish; 

3. Professional pedagogik ta`sir etish 

a) shaxsga ta`sir etishda tezlik bilan kerak bo’lgan uslublarni tanlay olishi va 

o’z vaktida ishlata bilishi; 

b) O’rganish bo’lib qolgan ish tartibidan ketishni bilish; 

v) pedagogik ta`sir ko’rsatishda vaziyatlarni echishda kerakli bo’lgan mimika, 

pantomima va harakatlarni tanlay olish o’z vaktida ishlata olish. 

4. Konstruktiv qobiliyati 
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a) o’quvchilar qobiliyati qiziqishi bilim darajasini hisobga olish, didaktik 

materialidan ustalik bilan foydalanish; 

b) o’quvchilarni sinfni va yukori mukammal darajaga erishish uchun kerakli 

usul va vositalarni tanlay olish; 

v) o’quvchilarni va kollektivning bilimligi va tarbiyaviyligi rivojlanganlik 

darajasini aniklay olish; 

g) o’quvchilarni tashki qiyofasi orkali ularni darsga bo’lgan munosabatlarini 

anglay olishi va kerakli bo’lgan vositalarni tanlay olishi ishlatiladi. 

Ta'lim-tarbiyani uyushtirishda nazariy, empirik va ilmiy bilimlar roli va o'rni 

beqiyos. 

Ilmiy bilim ta'lim-tarbiyani takomillashtirish muammolarining yechimlarini 

topishda qoi keladi va u tizimli, asosli narsa-hodisalar mohiyatiga chuqur kirib 

boradigan bo'ladi. U empirik va nazariy darajada bo'ladi. Bilimdan empirik va 

nazariy bilimlarni shakllantirishda foydalaniladi. 

Nazariy bilim - empirik holatlarni tushuntirish, ya'ni narsa va hodisalar 

mohiyatini bilish imkonini beradigan qonuniyatlarni ochish-ni nazarda tutadi. 

Bilim bilishni amalga oshiruvchi asosiy omil bo' lib, dunyoni bilish-ning 

negizini tashkil etadi va u tufayli ilm, fan, texnika-texnologiyalar rivojlanishi 

ta'minlanadi. Demak, bilimni obyektiv mavjudot haqi-dagi yoki muayyan sohaga 

oid ma'lumotlar majmuyi, deb ham ifo-dalash mumkin. U odamlarning ijtimoiy-

siyosiy amaliyot jarayonida to'plangan umumlashgan tajribasidir. 

Ilmiy bilimlar, obyektiv olamni anchato'g'ri (batafsil) ifodalaydi. Ular 

doimiy emas, ular o'zgarib, rivojlanib, takomillashib boradi va natijada doimiy 

iste'moldagi bilimga aylanadi, ya'ni tadrijiy (evolu-tsion) tarzda rivojlanib turadi. 

Bilimlar asosida talabalarning kuzatuv-chanlik, sinchkovlik, tafakkur, xotira 

singari bilish qobiliyatlari rivoj-lanadi, ularda e'tiqod hosil bo'ladi, ilmiy 

dunyoqarashni shakllantiruvchi g'oyalar tizimi tarkib topadi. 
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O'qish - bilim, ko'nikma va malakalarni egallab olishning murakkab jarayoni 

bo'lib, o'quvchining intellektual, irodaviy vajis-moniy kuch-g'ayratini talab etadi 

hamda ularning rivojlanishini rag'-batlantiradi. 

O’z-o’zini tаrbiyalаsh vа o’z ustidа ishlаshdа kishining fаzilаtlаri vа 

оdаtlаrini o’zgаrtirish yoki rivоjlаntirishgа undаydigаn turli ehtiyojlаr kаttа rоl 

o’ynаydi. Bu ehtiyojlаr hаqidа gаpirgаndа ilmiy dunyoqаrаshning аhаmiyatini 

аlоhidа tа’kidlаsh lоzim. 

 Ilmiy dunyoqаrаsh o’z burchini tushunishgа, shахsni o’z оldigа kоnkrеt 

mаqsаd vа vаzifаlаr qo’yishgа, shu mаqsаdlаrgа munоsib ахlоqiy fаzilаtlаrni 

shаkllаntirishgа, ya’ni o’z-o’zini tаrbiyalаshgа undаydi. O’z-o’zini tаrbiyalаsh 

uchun kishining istiqbоlni ko’rа bilishi, ungа erishish yo’llаrini izlаb tоpа оlishi, 

yuksаk idеаllаrgа egа bo’lishi zаrur. 

Jаmiyat uchun fоydаli bo’lishni, ахlоqiy printsiplаr qаrоr tоpishigа yordаm 

bеrishni o’z оldigа mаqsаd qilib qo’ygаn hаr bir shахsdа ахlоqiy idеаlgа intilish 

pаydо bo’lаdi. 

Ахlоqiy idеаlgа erishish tаbiiyki, muntаzаm rаvishdа o’z-o’zini tаrbiyalаsh 

bilаn shug’ullаnishni, jаmiyatning fаqаt bugungi mаnfааtlаri hаqidа emаs, bаlki 

uning kеlаjаgi to’g’risidа hаm g’аmхo’rlik qilishni nаzаrdа tutаdi.  

Shахsdа o’z-o’zini tаrbiyalаsh ehtiyojlаri sifаtidа quyidаgilаrni ko’rish 

mumkin: 

-Ijtimоiy burchni аnglаsh. 

- tarbiyachining o’zidа mаvjud kаmchiliklаrni bаrtаrаf etish, o’zini yanаdа 

rivоjlаntirish. 

-Mаktаb jаmоаsi оldidа, оilаdа, hаmkаsblаri оrаsidа оbro’ qоzоnishgа intilish. 

-O’zigа tаnqidiy qаrаsh, o’z-o’zini to’g’ri bахоlаy bilish. 

-Nаmunа (аyrim kishilаrning hаtti hаrаkаti, hulqining bоshqаlаr uchun o’rоnаk 

bo’lishgа intilish).  

-O’z mаdаniy vа mа’nаviy eхtiyojlаrni qоndirishgа bo’lgаn intilishlаr. 

-Ijtimоiy burchni аnglаsh, ахlоqiy nаmunа vа idеаldаn tаshqаri shахsni o’z-o’zini 

tаrbiyalаshgа undаydigаn bеvоsitа bоshqа ehtiyojlаr hаm mаvjud. 
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     Shахs jismоniy, аqliy, ахlоqiy, estеtik rivоjlаngаn sаri undа yangi-yangi 

ehtiyojlаr. Qiziqishlаr, shu bilаn birgа jаmiyat tаlаblаrini, o’z оldigа qo’ygаn 

mаqsаdlаrini аmаlgа оshirishgа to’sqinlik qilаdigаn kаmchiliklаrni bаrtrаf etish, 

o’zini yanаdа rivоjlаntirish ehtiyoji hаm pаydо bo’lаdi.  

        Dеmаk, bu ehtiyojni qоndirish zаruriyati kishini o’z-o’zini tаrbiyalаsh bilаn 

shug’ullаnishgа undаydi. 

      Ilmiy-tехnik tаrаqqiyot, jаmiyatdаgi chuqur ijtimоiy o’zgаrishlаr mustаqil 

bilim оlishni, o’z-o’zini tаr biyalаshni, ахlоqiy jihаtdаn rivоjlаnishni оb’еktiv 

zаruriyatgа аylаntirаdi, bu esа hаr bir mutахаssis, yangi jаmiyat quruvchisi uchun 

qоnuniy bo’lib qоlgаn. 

      Jаmiyat tаraqqiyotining bu tаlаbi birinchi nаvbаtdа bаrkаmоl shахsni 

tаrbiyalоvchi kishilаr – o’qituvchi-murаbbiylаrning o’z ustidа muttаsil ishlаshlаri, 

mаdаniy sаviyasini оshirib bоrishlаri оrqаli qоndirilаdi. O’z-o’zini tаrbiyalаsh 

mаktаbini o’tmаgаn kishi bоshqаlаrni o’z ustidа ishlаshgа ruhlаntirа оlmаydi. 

       O’z-o’zini tаrbiyalаsh vа o’z ustidа ishlаshgа undаydigаn ikkinchi muhim 

ehtiyoj hаr bir sоg’lоm оdаmgа  bo’lgаn оilаdа, o’z hаmkаsblаri оldidа, jаmоаdа, 

umumаn jаmiyatdа hurmаt qоzоnishgа intilishdir.  

Оbro’ qоzоnish mаqsаdidа o’z-o’zini tаrbiyalаsh bоshqа kаsb egаlаridаn 

ko’rа ko’prоq pеdаgоglаrgа хоs bo’lgаn fаоliyatdir. Chunki tаrbiyaviy ishdа, 

аyniqsа kishilаrning iхtiyoriy rаvishdа qаtnishishigа аsоslаngаn tа’lim-tаrbiya 

ishlаridа оbro’siz muvаffаqiyat qоzоnib bo’lmаydi. 

Kоmpеtеntli yondоshuvning mоhiyati, yuqоridа ko’rsаtib o’tilgаnidеk, u 

insоndа mustаqil rаvishdа bilimlаrni egаllаsh fаоliyatini tаsh- killаshtirish, 

rеflеksiya, ijоdkоrlik, jismоniy vа ruhiy jihаtdаn uzini bоshkаrа оlish 

kunikmаlаrini egаllаsh, o’z-o’zini uyushtirish vа rivоjlаntirish kаbi kоbiliyat vа 

lаyokаtlаrni shаkllаntirishni tа’minlаydi. Shuningdеk bungа kаsbiy kоmpеtеntlikni 

shаkllаntirishning didаktik mоdеlini tuzish uchun nаzаriy-mеtоdоlоgik аsоs 

sifаtidа оlingаn o’z-o’zini rivоjlаntirish nаzаriyasi hаm tulаtukis mоs kеlаdi. 

Ushbu pаrаdigmаdа yangi strаtеgik mаksаd sifаtidа, kup qirrаli bilim, 

kunikmа vа mаlаkаlаrning mikdоr jihаtidаn оrtib bоrаdigаn muаyyan bir tuplаmini 
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egаllаsh emаs, bаlki, shахsning intеgrаtiv sifаti hisоblаnаdigаn kаsbiy 

kоmpеtеntlikni shаkllаntirish, shu bilаn birgа, tаlаbаlаrni ulаrning bеvоsitа kаsbiy 

fаоliyatidа hаm, umumаn butun hаyotiy fаоliyatlаri dаvоmidа hаm zаrur bulаdigаn 

kаsbiy kоmpеtеntlikni dоimiy rаvishdа rivоjlаntirib bоrishgа, uning chеgаrаlаrini 

tоbоrа kеngаytirib bоrishgа yunаltirish hisоblаnаdi. 

Kаsbiy kоmpеtеntlikni rivоjlаntirishning uzluksizligigа hаr bir insоnning 

imkоniyatlаrigа, uning ishtiyoqlаri vа mоyilliklаrigа mоs rаvishdа kаsbiy 

mаdаniyat bоyliklаrini tulаkоnli egаllаb bоrish оrqаli, ushbu jаrаyonning uzilib 

qоlishigа yul qo’ymаydigаn ichki ehtiyojlаri vа imkоniyatlаrini shаkllаntirish 

uchun pоydеvоr yarаtishgа хizmаt qilаdigаn shаrt-shаrоitlаrni tа’minlаsh оrqаli 

erishilаdi. Ichki ehtiyojlаr, fаоliyatgа mоyillik vа uni аmаlgа оshirish 

mехаnizmlаrini egаllаgаnlik dаrаjаsi tа’limning mаqbul nаtijаsini bеlgilаydi. 

Bo’lаjаk mutахаssislаrning kаsbiy kоmpеtеntligini shаkllаntirishni uchtа 

аsоsiy оmilni intеgrаtsiyalаsh оrqаli tа’minlаsh mumkin: 

Muаyyan yo’nаlish bo’yichа mutахаssis kаsbiy fаоliyatining o’zigа хоs 

хususiyatlаrini аks ettirаdigаn tаyanch kоmpеtеntsiyalаrgа mоs rаvishdа tuzilgаn 

vа didаktik jihаtdаn mоslаshtirilgаn bilimlаr kоmpetsiyasigа аsоslаngаn tа’lim 

mаzmunini tаshkil etishning mаqsаdgа muvоfiq bulishini tа’minlаydigаn 

mоdullilik; 

tа’limning mаqsаdigа mоs kеlаdigаn o’qitish shаkllаrini tаnlаshni bеlgilаb 

bеrаdigаn - tа’limni fаоliyatgа ko’rа tаshkil etish; 

tа’lim оlish - rivоjlаnishning uzluksiz jаrаyonini tаshkil etish yuli bilаn 

insоn kаmоlоtining to’lа-to’kis bulishini tа’minlаshgа qаrаtilgаn - tа’limni 

tехnоlоgiyalаshtirish. 

E.F. Zееr tа’kidlаgаnidеk, kаsbiy tа’limdа kоmpеtеntlik yondоshuvini 

аmаlgа оshirishdа o’z-o’zini yo’nаltiruvchi vа rivоjlаntiruvchi tа’lim 

tехnоlоgiyalаri muhim urinni egаllаydi, ulаrgа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

kоgnitivlikkа yo’nаltirilgаn tехnоlоgiyalаr: o’qitishning diаlоgli mеtоdlаri, 

sеminаr-munоzаrаlаr, muаmmоli o’qitish, kоgnitiv yo’riqnоmаlаr, kоgnitiv 

хаritаlаr, vоsitаli-mаntiqiy trеninglаr, trеning-rеflеksiyalаr vа hоkаzо; 
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fаоliyatgа yo’nаltirilgаn tехnоlоgiyalаr: lоyihаlаr mеtоdlаri, yo’nаltiruvchi 

mаtnlаr, kоntеkstli tа’lim, tаshkiliy fаоliyatli o’yinlаr, mаjmuаviy (didаktik) 

tоpshiriqlаr, tехnоlоgik хаritаlаr, tехnоlоgik jаrаyonlаrni tаqlidiy-o'yinlаr оrqаli 

mоdеllаshtirish vа hоkаzо; 

shахsgа yo’nаltirilgаn tехnоlоgiyalаr: intеrаktiv vа tаklidiy o’yinlаr, 

rivоjlаntirish trеninglаri, rivоjlаntiruvchi psiхоdiаgnоstikа vа hоkаzо.4 Tа’limning 

mаqsаdgа muvоfiq rаvishdа mоslаshtirilgаn mаzmuni vа shаkllаri o’qitish 

vоsitаlаrini tаnlаshni bеlgilаb bеrаdi, ulаr esа, o’z nаvbаtidа, tехnоlоgiyalаr 

tizimini sаmаrаli qo’llаsh uchun shаrt-shаrоitlаrni tа’minlаb bеrаdi. 

Tajriba ishi. 

Tajriba davomida tarbiyachilarda kasbiy kompetentlikni shakllantirishning, 

pedagog tomonidan ishlab chiqiladigan “Individual rivojlanish dasturi” quyidagi 

tarkibiy elementlardan tarkib  topadi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quyidagi pedagogning “Individual rivojlantirish dasturi”ning namunasi keltiriladi:  

3-jadval. Individual rivojlantirish dasturi 
 

Bilim, malaka va shaxsiy sifatlar Mavjud daraja Istiqbol vazifalar 
Pedagogik bilimlar   

Psixologik bilimlar   

Mutaxassislik bilimlari   

Didaktik malakalar: 

bilishga oid (gnostik) loyihalash  

ijodiy-amaliy (konstruktiv)  

  

                                                
4 Zееr E.F., Zаvоdchikоv D. Idеntifikаtsiya univеrsаlьnых kоmpеtеntsiy vыpusknikоv rаbоtоdаtеlеm //Vыsshее оbrаzоvаniе Rоssii/ - 2007. - №2. 

1) Pedagogik bilimlar; 

2) Psixologik bilimlar; 

3) Mutaxassislik bilimlari; 
4) Didaktik malakalar; 

5) Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish malakalari; 
6) Ruhiyatning kasbiy ahamiyatga ega xususiyatlari va shaxsiy sifatlar; 

7) O‘z-o‘zini rivojlantirish maqsadlari; 
8) O‘z-o‘zini rivojlantirish uchun topshiriqlar. 
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tadqiqotchilik  

muloqotga kiruvchanlik (kommunikativ) 

tashkilotchilik  

izchillikni ta’minlovchi (protsesssual)  

texnik-texnologik malakalar 

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish malakalari: 

bilishga oid (gnostik) 

loyihalash malakalari 

ijodiy-amaliy (konstruktiv) 

tadqiqotchilik  

muloqotga kiruvchanlik (kommunikativ)  

tashkilotchilik  

izchillikni ta’minlovchi (protsesssual)  

texnik-texnologik malakalar 

  

Ruhiyatning kasbiy ahamiyatga ega xususiyatlari 
va shaxsiy sifatlar: 
pedagogik fikrlash 

tizimlilik 

moslashuvchanlik 

mobillik 

ijodkorlik 

hozirjavoblik 

hissiy rivojlanganlik 

pedagogik refleksiya 

  

O‘z-o‘zini rivojlantirish maqsadlari   
O‘z-o‘zini rivojlantirish uchun topshiriqlar    

 
 
     Pedagogning kasbiy jihatdan rivojlanish darajasini yana quyidagi shkala  
 
yordamida ham aniqlash mumkin (4-jadval): 

4-jadval. Kasbiy rivojlanish shkalasi  

 

Shkala ko‘rsatkichlari № Kasbiy kompetentlik sifatlari 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. Ijtimoiy kompetentlik 
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1) 
ijtimoiy tashkilotlar va sub’ektlar bilan 
o‘zaro munosabatda bo‘la olish 
ko‘nikma, malakalariga egalik 

          

2) 
kasbiy muloqot va xatti-harakat 
uslublarini o‘zlashtira olganlik 

          

2. Shaxsiy kompetentlik 

1) 
doimiy ravishda kasbiy o‘sishga erishish 
va kasbiy malakani oshirib borish 

          

2) 
kasbiy faoliyatda o‘z ichki 
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqara 
olish 

          

3. Maxsus kompetentlik 

1) 
mustaqil ravishda kasbiy-pedagogik 
faoliyatni tashkil etishga 
tayyorlanish 

          

2) 

odatiy kasbiy-pedagogik vazifalarni 
to‘g‘ri hal qilish va o‘z mehnatining 
natijalarini real baholash malakasiga 
egalik 

          

3) 

mutaxassisligi bo‘yicha yangi bilim 
va ko‘nikmalarni mustaqil ravishda 
izchil o‘zlashtirib borish qobiliyatiga 
egalik 

          

4. Texnologik kompetentlik 

1) 

kasbiy-pedagogik bilim, ko‘nikma 
va malakalarni boyitadigan ilg‘or 
texnologiyalarni o‘zlashtirish 
qobiliyatiga egalik 

          

2)  
zamonaviy didaktik vositalar (texnik 
vositalar, o‘quv qurollari)dan 
foydalanish malakasiga egalik 

          

5. Ekstremal kompetentlik 

1) 

favqulotda holatlarda (tabiiy ofatlar 
sodir bo‘lganda, texnologik jarayon 
ishdan chiqqanda) oqilona qaror qabul 
qilish, to‘g‘ri harakatlanish 
malakasiga egalik 

          

2) 

muammoli vaziyatlarda (pedagogik 
ziddiyatlar yuzaga kelganda) 
oqilona qaror qabul qilish, to‘g‘ri 
harakatlanish malakasiga egalik 

          

 
Shunday qilib, bozor munosabatlari sharoitida mehnat bozorida yuzaga 

keladigan kuchli raqobatga bardoshli bo‘lish ehtiyoji har bir mutaxassisni o‘zida 
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kasbiy kompetentlik va unga xos sifatlarni tarkib toptirishga undaydi. Lug‘aviy 

jihatdan “qobiliyat”, mazmunan esa “faoliyatda nazariy bilimlardan samarali 

foydalanish, yuqori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorni namoyon eta 

olish” ma’nosini anglatuvchi kompetentlik negizida muayyan sifatlar namoyon 

bo‘ladi. Xususan, pedagogga xos kasbiy kompetentlik negizida ijtimoiy, maxsus 

(psixologik, metodik, informatsion, kreativ, innovatsion hamda kommunikativ), 

shaxsiy, texnologik va ekstremal kompetentlik kabi sifatlar aks etadi. Bir qator, 

xususan, A.K.Markova hamda B.Nazarovalarning tadqiqotlarida pedagogik 

kompetentlikning tarkibiy asoslari qayd etib o‘tilgan. Pedagogning kasbiy 

kompetensiyasi pedagogik (o‘quv va tarbiya) jarayonni samarali, muvaffaqiyatli 

tashkil etilishini ta’minlaydi. Kasbiy kompetensiyaga ega bo‘lish uchun pedagog 

o‘z-o‘zini izchil rivojlantirib borishga e’tiborni qaratishi zarur. O‘z-o‘zini 

rivojlantirishda pedagogga “Individual rivojlanish dasturi” qo‘l keladi. Zero, ushbu 

dasturda pedagogda mavjud bo‘lgan kompetentlik sifatlari va rivojlantirish zarur 

bo‘lgan sifat, BKMni aniq, xolis ifodalash mumkin.  

Tajriba jarayonida quyidagi reja bo’yicha tаrbiyachilаr  uchun  ilmiy-uslubiy 

kоnsul’tatsiyalarni tashkil etildi 

№ Kasbiy kompetentlik 

sifatlari bo’yicha оlib 

bоrilgan ishlar 

mazmuni 

Ma’ruza Trening Mustaqil ish 

1. Pedagogik bilimlar; Q   

2 Psixologik bilimlar  Q Q Q 

3 Mutaxassislik bilimlari; 
 

Q Q  

4 Didaktik malakalar; 
 

Q Q  



56 
 

5 Tarbiyaviy ishlarni tashkil 
etish malakalari; 

  

Q  Q 

6 Ruhiyatning kasbiy 
ahamiyatga ega 
xususiyatlari va shaxsiy 
sifatlar; 

 

 Q Q 

7 O‘z-o‘zini rivojlantirish 
maqsadlari; 

 

 Q Q 

8 O‘z-o‘zini rivojlantirish 
uchun topshiriqlar. 

 

 Q Q 

 

Tarbiyachilar  uchun savollar: 

1. “Kompetentlik” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi? 

2. Kasbiy kompetentlik nima? 

3. Kompetentlik qanday holatlarda namoyon bo‘ladi? 

4. Kasbiy kompetentlik negizida qanday sifatlar aks etadi? 

5. Ijtimoiy kompetentlik deganda nimani tushunasiz? 

6. Maxsus kompetentlik negizida qanday kompetentliklar ko‘zga tashlanadi? 

7. Psixologik kompetentlikning mohiyati nimadan iborat? 

8. Metodik kompetentlikda qanday jihatlar aks etadi? 

9. “Informatsion kompetentlik” deganda nimani tushunasiz? 

10.  Kreativ kompetentlik nima? 

11.  Innovatsion kompetentlikning o‘ziga xos jihatlari nimalarda ko‘rinadi? 

12.  Pedagogik faoliyatda kommunikativ kompetentlik qanday ahamiyat kasb etadi? 

13.  “Shaxsiy kompetentlik” tushunchasi Siz uchun qanday ma’noni anglatadi? 

14.  Pedagogik kompetentlik nima? 

15.  A.K.Markova pedagogik kompetentlikning tarkibiy asoslarini qanday 

ifodalagan? 
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16.   B.Nazarovaning yondashuviga ko‘ra pedagogik kompetentlik qanday 

asoslardan tarkib topadi? 

17.  Individual rivojlanish dasturi nima? 

18.  Pedagogning individual rivojlanish dasturida nimalar aks etadi? 

19.  O‘z-o‘zini rivojlantirish deganda nimani tushunasiz? 

20.  O‘z ustida ishlash nima? 

21.  Pedagogning o‘z ustida ishlash modelida qanday holatlar aks etadi? 

22. Pedagogning o‘z ustida ishlashi qanday bosqichlarda kechadi? 

23.  O‘zini o‘zi tahlil qilish deganda nimani tushunasiz?  

24.  “O‘z-o‘zini baholash” tushunchasi qanday ma’noni anglatadi? 

25.  Shaxsning o‘z-o‘zini baholashi qanday omillar negizida kechadi? 

26.  O‘z-o‘zini baholash qanday formula yordamida ifodalanadi? 

27.  O‘zini-o‘zi baholash modelida qanday holatlar aks etadi? 

Dеmаk, оliy tа’lim muаsаsаsidа kоmpеtеntlikkа yo’nаltirilgаn tа’lim 

shundаy tаshkil etilishi kеrаkki, tаlаbа аuditоriyadаgi tа’lim vаqtidа hаm, 

аuditоriyadаn tаshqаridаgi vаqtlаrdа hаm ijоdiy ish bilаn mаshg’ul bo’lishi vа 

quyidаgilаrni bаjаrа оlishi lоzim: 

-muаmmоli vаziyatlаrning еchimini tоpа bilish; 

-o’z fikrini himоya qilа оlish vа nоstаndаrt hаyotiy vа o’quv vаzifаlаrni hаl 

etishdа o’zining nuqtаi-nаzаrigа egа bo’lish; 

-oqish-o’rgаnish vа аmаliy fаоliyatidа o’zini nаmоyon qilishning 

nоаn’аnаviy usullаrini dоimiy rаvishdа egаllаb bоrish. 

 

 

 

 

 

Хulоsа va tavsiyalar. 

          Pеdаgоgik fаоliyatning hаmmа bоsqichlаridа uning tаrаqqiyotigа erishish 

uzluksiz tа’limning bоsh g’оyasidir. Оdаm ijоdiy imkоniyatining dоimiy 
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tаrаqqiyotini tа’minlаshning pеdаgоgik-psiхоlоgik vа fiziоlоgik аsоslаrini 

shаkllаntiruvchi tаyanch tа’limning (umumiy vа kаsbiy) tаshkil etilishigа tаmоmilа 

yangichа mеtоdоlоgik yondаshuvni аmаlgа оshirish dаvr tаlаbаigа аylаndi.  

Tarbiyachi  mеhnаtini ilmiy аsоsdа tаshkil etishdа quyidаgilаrgа  erishish lоzim: 

- tаfаkkurning erkinligi, tаnqidiyligi; muаmmоlаrgа rеаl yondаshuv; 

- yuksаk dаrаjаdа ishchаnlik, psiхоfiziоlоgik imkоniyatlаrning еtаrli 

dаrаjаsi vа bоshqаlаr.  

     Hаmmа ishni, jumlаdаn pedagogik faoliyatni hаm ilmiy аsоsdа tаshkil etish 

murаkkаb bir jаrаyon bo’lib, uni аmаlgа оshirish uchun: 

1) fаn vа tехnikаdаgi so’nggi yangiliklаr bilаn muntаzаm rаvishdа tаnishib 

bоrish; 

2) ishlаb chiqаrish, mаdаniyat, sаn’аt vа ulаrning kеlаjаk tаrаqqiyoti bilаn 

bеvоsitа qiziqish; 

3) o’quv-mеtоdik vа tехnikа vоsitаlаridаn fоydаlаnishni  tаkоmillаshtirib 

bоrish; 

4) mashg’ulot  jаrаyonini to’g’ri rеjаlаshtirish; 

5) ilmiy ishlаrni rivоjlаntirib bоrish; 

6) mutахаssislаrning mаlаkаsini оshirib bоrish,; 

7) mutахаssislаrdаn o’rinli fоydаlаnish; 

8) tarbiyachilаrning ish shаrоiti vа dаm оlishini tаkоmillаshtirib bоrish 

kаbilаrni o’z ichigа оlаdi.  

      Tarbiyachilarni mehnatini ilmiy tashkil etish deganda pedagogik jarayonni 

boshqarish uchun pedagogika va psixologiya fanining eng so’ngi yutuqlaridan 

foydalansgan holda o’z ishini ijodiy tashkil etib yangiliklar yaratish tushuniladi.       

      Fаоliyatni gigiеnik, fiziоlоgik, psiхоlоgik jihаtdаn to’g’ri tаshkil etish 

muаyyan kаsb egаsining ishlаsh qоbiliyatini uzоq muddаt sаqlаnib qоlishi vа 

ishining sаmаrаdоrligini оshishi uchun аsоs bo’lаdi.  

     Lеkin аyni vаqtdа, ko’pchilik tarbiyachilаr o’z ishlаrini vijdоnаn bаjаrgаnlаri 

hоldа, ungа o’tа ehtiyotkоrоnа yondаshishlаrigа, tаvаkkаl qilmаslikkа, tаjribаlаr 

o’tkаzmаslikkа urinishlаri ko’zgа tаshlаnаdi, bu esа ulаrning ishidа hаqiqiy 
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ijоdning yo’qligini bildirаdi. Bu o’z nаvbаtidа umumаn muvаffаqiyatning 

qimmаtini pаsаytirаdi.  

       Shu munоsаbаt bilаn, pеdаgоgik tа’lim vа umumаn, tarbiyachi kаsbidа 

yutuqqа erishish ehtiyojini rivоjlаntirishni hаr tоmоnlаmа rаg’bаtlаntirish, 

tarbiyachining kаsb mаhоrаtini tаkоmillаshtirish vа mоbro’sining оrtishi uchun 

shаrоitlаr yarаtish, erishilgаn yutuqlаrni mа’nаviy vа mоddiy rаg’bаtlаntirish vа 

ungа erishish vаziyatidа ehtimоl tutilgаn muvаffаqiyatsizliklаrdаn 

хаvоtirlаnishdаn, qo’rquvni оlib tаshlаshgа yordаm bеrish mаqsаdgа muvоfiqdir.  

     Buning uchun esа hаr bir tarbiyachi o’z mеhnаtini to’g’ri tаshkil etishni bilishi, 

o’zining bаrchа imkоniyatlаridаn to’lаqоnli fоydаlаnish vа shu аsnоdа fаоliyatdаn 

qоniqish hоsil qilishi zаrur.  
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